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L’accès à l’emploi des étudiants des IUT (Instituts Universitaires de Techno­
logie) fait l’objet d’une observation régulière par le Centre d’études et de recherches sur les 
qualifications (CEREQ).

Une enquête est effectuée annuellement, auprès de chaque promotion récem­
ment sortie, selon les modalités définies en collaboration avec les directeurs des IUT. Les 
résultats des précédentes enquêtes ont donné lieu à diverses publications (1).

Le document n° 28 est consacré aux résultats de l’enquête menée en 1975 sur 
la promotion 1972-1974. La présentation des résultats est semblable à celle du document 
n° 27 portant sur la promotion précédente, en particulier pour ce qui concerne les «fiches 
synthétiques» élaborées par département d’études.

L’ensemble des investigations réalisées auprès des anciens étudiants des Instituts 
Universitaires de Technologie permettra l’étude des mécanismes de leur insertion, en réfé­
rence à la fois à l’accroissement des effectifs et à une conjoncture économique chan­
geante (2).

L’enquête Concernant la promotion 1973-1975, actuellement en cours d’exploi­
tation est intégrée dans le champ couvert par la première année de mise en place de l’Obser­
vatoire national des entrées dans la vie active qui devrait permettre, dès cette année, la com­
paraison des modalités d’insertion professionnelle à l’issue des classes préparatoires aux 
BTS et aux IUT, tout en maintenant la sortie annuelle d’informations spécifiques au devenir 
des jeunes à l’issue d’études en IUT.

(1) Voir notamment 1970 - 1972 : document no 24, note d’information no 29
1971 - 1973 : document no 27, note d’information n° 37

(2) Dossier à paraître à la Documentation Française
(3) Note d’information no 32 : L’Observatoire national des entrées dans la vie active



PRESENTATION DE L’ENQUETE



I - LA POPULATION

La population prise en compte dans cette enquête est constituée par l’ensemble 
des étudiants qui étaient inscrits en deuxième année d’IUT en 1973 - 1974. Elle concerne 
donc des étudiants diplômés ou non diplômés, qu’ils soient ou non redoublants ; les étu­
diants ayant arrêté leurs études avant l’entrée en deuxième année ne sont pas pris en compte.

La promotion 1972 - 1974 est la hiiitième à sortir des IUT ; elle marque une 
progression des effectifs légèrement moins forte que celle de la promotion précédente.

Tableau 1 
Progression des effectifs

Année de sortie 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

Effectifs (Hommes* Femmes) 
en 2ème année de formation

175 1 278 3 561 7 009  
*

8 479 12 411 14 485 15 006 16 628 17 320

Progression (%) - - 178% 9 7 %
*

21 % 46% 17% 4 % 11 % 4 %

* Département d’études «Chimie» de l’IUT d’Orsay non compris

La féminisation de la population semble atteindre un palier maximum depuis 
la promotion 1974.

Tableau 2
Evolution de la proportion des femmes en %

Année de sortie 1%7 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

% de femmes dans la popula­
tion de deuxième année **

- 10,6 17,5 19,5 22,2 24,4 26,1 30,7 30,1 30,2

** Promotion supérieure du travail (PST) et année spéciale non comprises

Cette féminisation provient de l’importance croissante des départements d’études terttaires, 
dans lesquels les femmes sont les plus nombreuses.



Graphique 1 - Evolution des effectifs des IUT (2ème année)



Tableau 3

Importance respective des départements des secteurs secondaire et tertiaire
en %

---- ._ Année de
Départements—--.sortie

d’études '—
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

Secondaire + 
Informatique

100 82,6 74,9 65,6 62,5 60,5 59,6 57,1 57,2 56,2

Tertiaire 17,4 25,1 34,4 37,5 39,5 40,4 42,9 42,8 43,8

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Année de 
Départements,—sortie 

d’études
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

Secondaire 78,0 69,0 58,1 54,0 51,7 50,3 48,6 49,1 48,8

Tertiaire +  
Informatique 22,0 30,9 41,9 46,0 48,3 49,7 51,4 50,9 51,2

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Sources : Tableaux statistiques du Secrétariat d’Etat aux Universités - SEIS

Afin de préciser cette description, un tableau, en annexe, recense le nombre de 
diplômes délivrés de 1968 à 1974.

II - REALISATION DE L’ENQUETE

L’enquête a eu lieu par voie postale de manière exhaustive. Des interviews ont 
été menées complémentairement, à domicile.

Afin de pouvoir estimer le caractère général des résultats, compte tenu d’un 
certain nombre de non-réponses, tant au niveau des anciens élèves que de certains IUT, il 
convient de préciser :

- le champ effectivement couvert par cette enquête ;
- les taux de réponse et les pondérations effectuées ;
- la comparaison de quelques caractéristiques importantes de la population 

répondante avec la population globale.

1 ) Champ couvert

L’ensemble des départements d’études et la quasi-totalité des IUT sont repré­
sentés dans l’enquête. Sur les 72 implantations géographiques des IUT, seuls ne figurent pas 
dans l’échantillon les IUT de Belfort, Angers, Créteil, La Rochelle, et quelques départements



d’études dans certains IUT ( 1 ) soit au total moins de 1 000 étudiants sur un effectif total 
de 15 000 étudiants.

Il n’y a que très peu de chances pour que cette sous-population très restreinte 
présente des caractéristiques telles qu’elle modifierait les résultats de l’enquête.

2) Taux de réponse et pondération des résultats

Sur un total légèrement supérieur à 15 000 étudiants inscrits en deuxième 
année en 1973 - 1974, 9 046 questionnaires ont été retournés et exploités, ce qui représente 
un taux de rendement global de 60 % (2). De même que pour la précédente enquête/nous 
pouvons considérer que le «taux de rendement» est inférieur au taux de réponse réel, dans 
la mesure où un certain nombre d’étudiants n’ont pu être contactés, leurs adresses étant 
inconnues (3).

Le taux de réponse global peut recouvrir une assez grande diversité selon les 
IUT ou les départements d’études : à cet effet, nous donnons en annexe le taux de réponse 
par département d’études et par académie. Les taux de réponse les plus élevés correspondent 
aux IUT ayant effectué les deux relances prévues. Les réponses ont été pondérées par dépar­
tement d’études, académie et sexe pour tenir compte de ce fait.

L’interrogation sur les différences de caractéristiques des deux populations de 
répondants et de non-répondants trouve un premier élément de réponse dans la comparaison 
de la population répondante et de la population totale pour des caractéristiques importantes 
telles que : répartition par âge, sexe et catégorie socio-professionnelle du père, département 
d’études d’origine.

De plus, une enquête par interview a été menée auprès d’un certain nombre 
d’anciens étudiants non-répondants. La comparaison des situations de ces deux sous- 
populations (répondants et non répondants) figure en annexe. Les différences observées 
incitent à considérer les résultats de l’enquête postale comme correspondant effectivement 
aux situations réelles des anciens étudiants, à une légère incertitude près. En effet, l’enquête 
effectuée auprès des non-répondants ne permet pas, dans l’état actuel de la recherche, de 
considérer les résultats de l’enquête postale comme étant ceux d’une sous-population 
particulière de l’ensemble de la promotion 1974.

3) Comparaison de la population répondante et de la population totale pour quelques carac­
téristiques importantes.

Les caractéristiques de la population totale sont données par le Service Central 
des Statistiques et Sondages du ministère de l’Education et du Secrétariat d’Etat aux univer­
sités (4). C’est également sur la base de leurs résultats que nous avons calculé le taux de ren­
dement de l’enquête.

(1) LILLE B Carrières sociales (H+ F = 38)
ST-DENIS Mesures Physiques (H+ F — 31)

Techniques de Com. (H + F — 92)
VANNES Statistiques et Techniques Quant. (H+ F 
LE HAVRE Génie électrique (F = 1)
TOULOUSE Génie civü (F = 1)

Génie mécan. (F = 2)
(2) Ce taux est en progression constante depuis la première enquête : 46 % en 1972, 55 % en 1973
(3) La procédure d’enquéte adoptée pour l’interrogation de la promotion 1975 a été modifiée afin de per­

mettre l’estimation des «adresses inconnues». Des estimations provisoires donnent une fourchette de 
l’ordre de 3 % à 9 % d’adresses inconnues.

(4) Document 4 492jNovembre 1974

BETHUNE Génie Civil (F = 2) 
RENNES Génie Civil (F = 2)

Génie mécan. (F = 2)
= 32) STRASBOURG Informatique (F -  14) 

ST-NAZAIRE Génie Chimique (F = 2)



3.1 - Répartition par Sexe

Sexe
Population totale Population répondante

Effectif Pourcentage Effectif Pourcentage

Masculin 10 397 69,3 6 372 70,4

Féminin 4 609 30,7 2 674 29,6

TOTAL 15 006 100,0 9 046 100,0

3,2 - Répartition Selon la catégorie socio-professionneUe du père

Catégorie socio-professionnelle

Population

Totale Répondante

Effectifs % Effectifs %

Agriculteurs Exploitants 1 586 12,9 1 160 13,6

Salariés agricoles 232 1,9 129 1,5

Patrons de l’Industrie et du 
Commerce

1 677 13,6 1 178 14,0

Professions libérales et cadres 
supérieurs 1 914 15,6 1 095 13,0

Cadres moyens 1 897 15,4 1 437 17,0

Employés 1 324 10,8 760 9,0 |

Ouvriers 3 148 25,6 2 192 26,0

Personnels de service 209 1,7 157 1,9

Autres catégories 312 2,5 334 4,0

TOTAL déclaré 12 299 100 8 442 100

Non réponse et non déclaré 2 707 18 604 7

TOTAL GENERAL 15 006 100 9 046 100



GRAPHIQUE II 

Répartition des étudiants selon la CSP du père

Agriculteurs exploitants 

Salariés agricoles

Patrons de l’industrie et du commerce 

Professions libérales et cadres supérieurs 

Cadres moyens 
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3.3 - Répartition selon Vâge

—-.__ ^ Population Population totale Population répondante

Année de naissance Effectif Pourcentage Effectif Pourcentage

>  1956 13 0,1 12 0,1
1955 450 3,2 261 2,9
1954 3 212 23,1 2 205 24,4

1953 4 923 35,4 3 325 36,8
1952 3 028 21,8 1 921 21,2
1951 1 405 10,1 847 9,4
1950 480 3,4 276 3,1
1949 199 1,4 99 1,1
1948 83 0,6 49 0,5
1947 36 0,3 16 0,2

1946 28 0,2 11 0,1
1945 10 0,1 8 0,1
1944 6 £ 2 -

«  1942 38 0,3 U 0,1
TOTAL 13 918 100,0 9 046 100,0

Non déclaré 
Non réponse

1 088 7,0 0 -

TOTAL 15 006 100,0 9 046 100,0



3.4  -  Répartition des étudiants par département d ’études

Départements d’études
Population totale Population répondante

Effectif Pourcentage Effectif Pourcentage

Génie civil 862 5,7 566 6,2

Génie thermique 118 0,8 101 1,1

Génie mécanique 1 811 12,1 1 207 13',3

Génie électrique 2 058 13,7 1 257 13,9

Chimie 749 5,0 608 6,7

Génie chimique 115 0,8 43 0,5

Mesures physiques 688 4,6 433 4,8

Biologie appliquée 855 5,7 511 5,6

G. E. A. 3 384 22,5 1 990 22,0

Carrières juridique et judiciaire 176 1,2 67 0,7

Statistiques et techniques 
quantitatives

115 0,8 33 0,4

Informatique 1 275 8,5 715 8,0

Technique de commercialisation 1 863 12,4 1 082 12,0

Carrières de l’informatique 572 3,8 306 3,4

Carrières sociales 328 2,2 94 1,0

Hygiène Sécurité 37 0,2 33 0,4

TOTAL

'

15 006 100,0 9 046 100,0



GRAPHIQUE III

Répartition des étudiants selon le département d’études d’origine

Population totale
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3.5 - Répartition Selon l ’Obtention Ou non du DUT

Résultats DUT
Population totale Population répondante

Effectif Pourcentage Effectif Pourcentage

DUT obtenu 13 314 88,7 8 655 95,7

DUT non obtenu 2 3 1 2 11,3 363 4,0

Non répondants - - 28 0,3

TOTAL 15 006 100,0 9 046 100,0

Les répartitions des deux populations (totale et répondante) sont donc, pour 
tous les critères envisagés précédemment, très sensiblement identiques, sauf pour la réparti­
tion selon l’obtention ou non du DUT, pour laquelle les étudiants non diplômés sont sous- 
représentés dans la population répondante. A noter toutefois que cet écart est moins impor­
tant qu’il ne l’était lors de la précédente enquête, ce qui n’est certainement pas indépendant 
de la meilleure couverture obtenue avec l’enquête 1974.



III - PRESENTATION DES RESULTATS

La terminologie employée est strictement identique à celle utilisée pour la pré­
cédente enquête :

1) Terminologie employée

Anciens IUT : Anciens étudiants de deuxième année de la promotion 1972 - 1974, diplômés 
ou non, promotion supérieure du travail et année spéciale exclues.

Emplois : Le code des emplois utilisé est le regroupement a posteriori de la Nomenclature des 
Emplois à deux chiffres (INSEE - Affaires Sociales). Le passage de l’un à l’autre figure en 
annexe.

La période de huit mois qui s’est écoulée entre la sortie de l’Institut Universitaire 
de Technologie et la date de l’enquête a pu permettre à des anciens étudiants d’occuper 
plusieurs emplois. L’emploi décrit est de faire l’hypothèse que seule une minorité d’étudiants 
aura effectivement eu plusieurs emplois.

Un certain nombre d’étudiants ayant occupé un emploi, ne l’exercent plus au 
moment de l’enquête : une étude de cette sous-population, pour l’enquête précédente, avait 
montré que les distributions d’emplois étaient comparables. Aussi, c’est l’ensemble des des­
criptions d’emplois qui a été pris en compte ici.

Secteur d’activité : Le code des secteurs d’activité utilisé a été obtenu à partir du code AEI 
(regroupement de la Nomenclature des activités économiques de l’INSEE en dix postes) ; 
le code 3 (sections 1 6 à 3 2 , 3 5  à 3 8 d e l a  Nomenclature des activités économiques) ayant 
été éclaté en :

- industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques
- industries électriques,
- industries chimiques.

Région (ZEAT) : Il s’agit des huit zones d’études et d’aménagement du territoire constituées 
par regroupement de circonscriptions d’action régionale.

Région d’origine : Région de l’Institut Universitaire de Technologie dans lequel l’étudiant 
a suivi.ses études.

Etudes à temps plein : Toutes études sans aucune activité professionnelle parallèle.

Etudes parallèles à l’exercice d’un emploi : Toute déclaration d’une activité professionnelle 
et d’une poursuite d’études.

Salaire mensuel : Salaire mensuel, net, primes et double mois répartis sur toute l’année.

2) Présentation des tableaux

Les résultats ont été donnés en pourcentage , avec indication des effectifs 
concernés, sous l’abréviation : V.A. (valeur absolue).
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Les effectifs concernant une population peuvent être légèrement différents d’un 
tableau à l’autre. En effet :

- des questionnaires comportant un petit nombre de questions non renseignées 
ont tout de même été exploités. Il n’a pas été jugé souhaitable de les éliminer, 
ni de les redresser a posteriori, même lorsque cela était possible.

- les écarts dus aux arrondis ou à la pondération des résultats sont négligeables.

Les pourcentages ont été indiqués avec une décimale par souci d’homogénéité, 
mais la précision des résultats est inférieure à 1 %.

Les valeurs absolues renseignent sur la portée des pourcentages correspondants. 
Les effectifs, relativement faibles, de certains départements d’études (1) ou de certaines 
strates, ne permettent d’accorder qu’une valeur indicative aux pourcentages correspondants. 
Ils ont été cependant mentionnés pour garder la cohérence de l’ensemble.

(1 ) Statistiques et techniques quantitatives, par exemple.



SITUATION DES ETUDIANTS APRES LEUR SORTIE DES 
INSTITUTS UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE
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Tableau 4
Répartition de la population huit mois après la sortie de 

l’Institut Universitaire de Technologie

N . Situations 
Z E A T ^ ^ ^ s .  

d’origine

Actifs au 
moment de 
l’enquête

(dont études) Etudes à 
temps plein

Service
militaire

Demande 
d’emploi non 

satisfaite
Autres

situations
%

TOTAL

(V.A)

Région parisienne • 38 (1 4 ) 22 39 - 1 100 (1 199)

Bassin parisien 32 (12 ) 19 47 2 - 100 (1 561)

Nord 28 (7 ) 14 67 1 - 100 (6 8 7 )

Est 33 (12 ) 17 48 1 1 100 (1 382 )

Centre Est 32 (8 ) 18 48 2 -  ' 100 (1 523)

Méditerranée 30 (10 ) 25 44 1 - 100 (1 004)

Sud Ouest 24 (5 ) 24 48 3 1 100 (9 9 6 )

Ouest 27 ( 6 ) 16 56 1 - 100 (1 6 0 5 )

France Entière 30,8 (9 ,5 ) 19,1 48,3 1,4 0,4 100 (9  957)

Femmes

Situations
ZEAT

d’origine N .

Actifs au 
moment de 

l’enquête
(dont études) Etudes à 

temps plein
Service

militaire
Demande 

d’emploi non 
satisfaite

Autres
situations

%

TOTAL

(V.A)

Région parisienne 67 (17 ) 31 - 2 - 100 (5 0 3 )

Bassin parisien 71 (16 ) 22 - 4 3 100 (8 4 8 )

Nord 77 (13 ) 16 - 5 2 100 (1 9 6 )

Est 71 (1 9 ) 23 - 4 2 100 (5 9 2 )

Centre Est 60 (H ) 34 - 5 1 100 (6 5 3 )

Méditerranée 59 (9 ) 3 0 - 9 2 100 (4 9 2 )

Sud Ouest 62 (1 8 ) 27 - 10 1 100 (5 0 8 )

Ouest 69 (1 3 ) 24 - 5 2 100 (5 8 0 )

France Entière 66,5 (1 4 ,7 ) 26,5 - 5,3 1,7 100 (4  372)

Hommes -i- Femmes

France Entière 41 ,7 (1 1 ,1 ) 21 ,4 33,6 2,7 0,6 100 (1 4  329)
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Sortie de l’IUT 
(Juin 1974)

!

Population totale 
sortie de l’IUT 

Juin 1974 
14 329  *

Répartition des jeunes au cours des huit mois 
suivant la sortie de l’Institut Universitaire de Technologie

Lfate ue i étiquete 
(Huit mois après la sortie de l’IUT)

Exercent 
un emploi 
5 9 6 9 (4 2 % )

Poursuivent 
des études 
4 647 (32 %)

* Champ couvert par l’enquête, après pondération

**  Non significatif
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Tableau 5 
Situation des jeunes huit mois après leur sortie d’IUT, 

par département d’études 

Hommes + Femmes (%)

~--------- Situations des anciens IUT
N’a pas d’emploi actuellement

Départements d’études
N’a jamais occupé 

d’emploi

A occupé un 
emploi mais 
n’en a plus

Travaille
actuellement

TOTAL

Secteur secondaire
Biologie 32,4 7,4 - 60,2 100

Chimie 56,8 6,8 36,4 100

Génie chimique 58,3 - 41,7 100

Génie civil 55,2 9,8 35,0 100

Génie électrique 58,8 8,3 32,9 100

Génie mécanique 62,8 9,7 27,5 100

Génie thermique 60,5 10,7 28,8 100

Hygiène et sécurité 75,4 8,4 16,2 100

Mesures physiques 61,2 7,4 31,4 100

TOTAL 56,8 8,5 34,7 100

Secteur tertiaire
Gestion des entreprises et des administrations 46,5 6,1 47,4 100

Carrières de l’information 34,4 9,1 56,5 100

Carrières juridiques et judiciaires 44,7 9,3 46,0 100

Carrières sociales 36,9 5,2 57,9 100

Informatique 40,1 8,1 51,8 100

Statistiques 59,9 2,7 39,4 100

Techniques de commercialisation 46,7 7,7 45,6 100

Transport logistique - - - -

TOTAL 44,3 7,0 48,7 100

TOTAL GENERAL 50,3 7,7 42,0 100
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Tableau 6 
Situation des jeunes huit mois après leur sortie d’IUT, 

par département d’études 

Hommes (%)

Situations des anciens IUT N’a pas d’emploi actuellement
Travaille

actuellement
Départements d ’études

N’a jamais occupé 
d’emploi

A occupé un 
emploi mais 
n’en a plus

TOTAL

Secteur secondaire
Biologie 60,8 10,8 - 28,4 100

Chimie 72,9 6,8 20,3 100

Génie chimique 66,7 - 33,3 100

Génie civil 56,2 9,9 33,9 100

Génie électrique 60,1 8,6 31,3 100

Génie mécanique 62,9 9,8 27,3 100

Génie thermique 61,0 10,8 28,2 100

Hygiène et sécurité 72,9 10,4 16,7 100

Mesures physiques 68,9 8,5 22,6 100

TOTAL 62,4 9,1 28,5 100

Secteur tertiaire
Gestion des entreprises et des administrations 60,4 6,8 32,8 100

Carrières de l’information 62,8 15,0 22,2 100

Carrières juridiques et judiciaires 62,3 11,7 26,0 100

Carrières sociales 39,5 1,8 58,7 100

Informatique 53,4 8,8 37,8 100

Statistiques 54,2 4,9 40,9 100

Techniques de commercialisation 58,7 7,6 33,7 100

Transport logistique - - - -

TOTAL 58,2 7,5 34,3 100

TOTAL GENERAL 60,7 8,4 30,9 100
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Tableau 7 
Situation des jeunes huit mois après leur sortie d’IUT, 

par département d’études 

Femmes (%)

—— Situations des anciens IUT N’a pas d’emploi actuellement

Départements d’études
N’a jamais occupé 

d’emploi

A occupé un 
emploi mais 
n’en a plus

Travaille
actuellement TOTAL

Secteur secondaire 
Biologie 16,6 5,4 78,0 100

Chimie 27,2 6,4 66,4 100

Génie chimique - - 100 100

Génie civil 19,0 4,8 76,2 100

Génie électrique 32,1 3,9 64,0 100

Génie mécanique 40,0 - 60,0 100

Génie thermique - - 100 100

Hygiène et sécurité 85,7 - 14,3 100

Mesures physiques 38,7 4,2 57,1 100

TOTAL 25,0 5,2 69,8 100

Secteur tertiaire
Gestion des entreprises et des administrations 26,8 5,2 6 8 ,0 100

Carrières de l’information 24,9 7,3 67,8 100

Carrières juridiques et judiciaires 37,0 9,0 54,0 100

Carrières sociales 34,9 7,7 — 100

Informatique 21 ,0 7,1 71,9 100

Statistiques 65,0 - 35,0 100

Techniques de commercialisation 26,2 8,2 65,6 100

Transport logistique - - - -

TOTAL 26,8 6,6 66,6 100

TOTAL GENERAL 26,4 6,2 67,4 100
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MODALITES D’INSERTION



I - TEMPS DE RECHERCHE DE L’EMPLOI

Afin de caractériser le temps de recherche de l’emploi, deux indicateurs ont été
utilisés :

- la proportion d’étudiants déclarant avoir mis au plus un mois pour trouver 
un emploi, qui pourrait être intitulée : «indicateurs de satisfaction instantanée 
de la demande d’emploi» ;

- le temps de recherche moyen (exprimé en mois).

NOTE :
La notion de temps de recherche n’a de signification que si elle est rapprochée 

des données permettant de caractériser les emplois occupés (salaire, dénomination de l’emploi, 
etc.) et des migrations correspondantes.



Tableau 8
Temps de recherche d’emploi par département d’études

Hommes et Femmes (%)

" Indicateurs de temps de 
—■ recherche

Départements d’études

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Biologie appliquée 45,0 2,0

Chimie 35,4 2,6

Génie chimique 26,3 2,7

Génie civil 52,3 1,6

Génie électrique 52,8 1,7

Génie mécanique 52,2 1,8

Génie thermique 71,8 1,3

Hygiène et sécurité 44,4 2,2

Mesures physiques 39,1 2,5

Gestion des entreprises et des administrations 47,5 ■1,9

Carrières de l’information 34,6 2,6

Carrières juridiques et judiciaires 43,3 1,8

Carrières sociales 38,5 2,2

Informatique 49,1 1,8

Statistiques et techniques quantitatives 29,6 2,6

Techniques de commercialisation 40,3 2,3

TOTAL 45,9 2,0



Tableau 9

Temps de recherche d’emploi par département d’études

Hommes (%)

Indicateurs de temps de 
recherche

Départements d’études

% d’individus dont le temps 
de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Biologie appliquée 55,3 1,8

Chimie 38,0 2,4

Génie chimique 23,1 2,7

Génie civil 53,1 1,6

Génie électrique 53,8 1,6

Génie mécanique 52,8 1,8

Génie thermique 71,1 1,3

Hygiène et sécurité 37,5 2,4

Mesures physiques 46,5 2,0

Gestion des entreprises et des administrations 55,8 1,5

Carrières de l’information 59,2 1,6

Carrières juridiques et judiciaires 75,0 1,3

Carrières sociales 42,9 2,0

Informatique 62,3 1,4

Statistiques et techniques quantitatives 35,3 2,7

Techniques de commercialisation 50,1 1,9

TOTAL 53,3 1,7



Tableau 10

Temps de recherche d’emploi par département d’études

Femmes (%)

Indicateurs de temps de 
'—'- -^ r e c h e r c h e

Départements d’études ~~ __

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Biologie appliquée 42,6 2,0

Chimie 33,3 2,7

Génie chimique 33,3 2,7

Génie civil 38,9 2,7

Génie électrique 41,7 2,1

Génie mécanique 20,0 2,5

Génie thermique 100,0 0,5

Hygiène et sécurité 100,0 0,5

Mesures physiques 27,8 3,1

Gestion des entreprises et des administrations 41,9 2,1

Carrières de l’information 30,5 2,8

Carrières juridiques et judiciaires 38,5 1,8

Carrières sociales 36,1 2,4

Informatique 38,6 2,2

Statistiques et techniques quantitatives 20,0 2,4

Techniques de commercialisation 31,1 2,6

TOTAL 37,3 2,3
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Tableau 11 
Temps de recherche d’emploi par région (ZEAT) d’origine 

Hommes et Femmes (%)

Indicateurs de temps de 
■---------  recherche

Région (ZEAT) d’origine '

% d’individus dont le 
temps de recherche d’empioi 

a été ,  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Région parisienne 54,9 1,5

Bassin parisien 46,7 2,0

Nord 48,9 1,8

Est 44,6 2,1

Centre Est 43,1 2,0

Région méditerranéenne 39,9 2,4

Sud Ouest 38,5 2,4

Ouest 49,5 1,9

France entière 45,9 2,0

Tableau 12
Temps de recherche d’emploi par région (ZEAT) d’origine 

Hommes (%)

Indicateurs de temps de 
' — recherche

Région (ZEAT) d’origine

% d ’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été ^  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Région parisienne 62,4 1,3

Bassin parisien 53,2 1,7

Nord 52,5 1,7

Est 52,8 1,7

Centre Est 52,6 1,7

Région méditerranéenne 42,9 2,2

Sud ouest 42,9 2,2

Ouest 59,9 1,5

France entière 53,3 1,7
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Tableau 13 

Temps de recherche d’emploi par région (ZEAT) d’origine 

Femmes (%)

— Indicateurs de temps de 
- .__ recherche

Région (ZEAT) d’origine

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été =, 1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Région parisienne 43,9 1,8

Bassin parisien 40,7 2,3

Nord 43,2 1,9

Est 34,6 2,5

Centre est 30,8 2,3

Région méditerranéenne 36,5 2,6

Sud ouest 34,5 2,7

Ouest 36,5 2,4

France entière 37,4 2,3
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Tableau 14

Temps de recherche d’emploi par catégorie d’emploi

Hommes et Femmes (%)

Indicateurs de temps de 
"  — recherche

Emplois —

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Emplois de l’agriculture 47,6 2,1

Cadres techniques supérieurs 72,6 1,1

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 37,9 1,8

Des essais et contrôles 49,1 1,9

De l’organisation et du travail 60,2 1,6

De la gestion de la production 43,0 2,0

Agents de maîtrise 47,8 1,8

Dessinateurs 52,8 1,7

Ouvriers 45,5 1,9

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 39,9 2,3

Du traitement électronique de l’information 56,6 1,6

Du commerce 44,5 2,1

De la banque et des assurances 51,6 LS

De la publicité et de l’information 42,6 2,3

Enseignement 42,6 1,9

Santé, services à caractère social 42,5 2,1

Activités diverses 44,0 2,2

TOTAL 45,9 2,0



Tableau 15

Temps de recherche d’emploi par catégorie d’emploi

Hommes (%)

—■— Indicateurs de temps de 
recherche

Emplois —----------^

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Emplois de l’agriculture 50,0 2,0

Cadres techniques supérieurs 74,4 1,0

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 39,6 1,8

Des essais et contrôles 54,8 1,6

De l’organisation du travail 58,2 1,6

De la gestion de la production 44,3 1,8

Agents de maîtrise 53,6 1,7

Dessinateurs 52,3 1,7

Ouvriers 49,6 1,8

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 48,9 1,8

Du traitement électronique de l’information 65,0 1,3

Du commerce 54,9 1,8

De la banque et des assurances 62,5 1,5

De la publicité et de l’information 67,4 1,4

Enseignement 51,7 1,6

Santé, services à caractère social • 44,0 2,0

Activités diverses 50,8 1,9

TOTAL 54,2 1,7
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Tableau 16

Temps de recherche d’emploi par catégorie d’emploi

Femmes (%)

Indicateurs de temps de 
— recherche

Emplois

% d’individus dont le 
temps de recherche d’emploi 

a été <  1 mois

Temps de recherche moyen 
(en mois)

Emplois de l’agriculture 47,8 2,3

Cadres techniques supérieurs 42,9 2,1

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 20,0 1.8

Des essais et contrôles 38,4 2,3

De l’organisation du travail 77,8 1,1

De la gestion de la production 38,7 2,4

Agents de maîtrise 35,9 2.0

Dessinateurs 60,0 1,2

Ouvriers 22,5 2,6

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 34,7 2,5

Du traitement électronique de l'information 46,1 1,9

Du commerce 35,8 2,4

De la banque et des assurances 43,2 2,1

De la publicité et de l’information 33,8 2,6

Enseignement 31,6 2,2

Santé, services à caractère social 41,9 2,2

Activités diverses 37,4 2,5

TOTAL 37,8 2,3
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II - MIGRATIONS

Les migrations des anciens étudiants d’IUT sont comprises comme les mobi­
lités entre la ZEAT de l’Institut universitaire de technologie dans lequel ils étaient inscrits 
en deuxième année et la ZEAT du lieu de travail pour ceux qui exercent un emploi.



Migrations des anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie

Hommes et Femmes (en %)

Tableau 17

Localisation des 
v — _ emplois 

Localisation des ' V .
IUT d’origine

Région
parisienne

Bassin
parisien Nord Est Centre Est Méditerranée Sud Ouest Ouest Etranger Non réponse TOTAL

Région parisieime 79,8 3,3 - 1,7 1,3 0,7 0,7 - 1,3 11,2 100

Bassin parisien 17,3 55,9 2,9 2,5 2,5 0,6 0,7 4,8 2,9 9,9 100

Nord 6,4 5,3 73,4 0,4 0,2 1,1 0,7 0,4 1,3 10,8 100

Est 7,5 4,0 0,1 56,6 2,8 0,9 9,6 0,9 6,0 11,6 100

Centre Est 8,3 4,9 0,1 0,9 62,9 2,7 2,2 1,2 4,5 12,3 100

Méditerranée 10,9 2,8 0,3 1,2 6,2 59,1 4,2 0,7 6,6 8,0 100

Sud Ouest 9,3 2,8 - 1,1 2,5 3,1 65,2 2,9 3,2 9,9 100

Ouest 13,4 7,5 0,9 0,6 0,3 0,8 1,7 55,1 1,8 17,9 100

France entière 20,3 13,6 5,0 9,0 11,5 7,0 8,7 9,7 3,5 11,7 100

-35 
-



Migrations des anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie 

Hommes (en %)

Tableau 18

Localisation des 
emplois

Localisation des 
IUT d’origine

Région
parisienne

Bassin
parisien

Nord Est Centre Est Méditerranée Sud Ouest Ouest Etranger Non réponse TOTAL

Région parisienne 76,4 3,0 - 1,6 1,1 1,1 0,8 - 2,0 14,0 100

Bassin parisien 16,3 54,2 2,7 1,9 1,7 0,7 0,7 4,0 2,9 14,9 100

Nord 6,3 3,9 71,1 0,7 - 0,7 - 0,7 1,8 14,8 100

Est 6,1 4,0 0,2 53,7 3,5 0,2 11,0 1,2 5,6 14,5 100

Centre Est 6,7 5,9 0,1 0,8 60,7 2,1 1,9 0,1 4,3 17,4 100

Méditerranée 11,7 1,9 0,5 1,2 6,1 57,4 2,7 0,2 6,8 11,5 100

Sud Ouest 7,0 3,4 - 1,4 1,7 3,6 60,5 3,6 3,9 14,9 100

Ouest 13,8 8,5 0,6 0,8 0,6 0,9 1,5 50,4 2,2 20,7 100

France entière 19,9 12,5 5,2 8,5 11,8 6,5 7,5 8,7 3,6 15,8 100

-3
6

-



Migrations des anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie

Femmes (en %)

Tableau 19

Localisation des 
n. emplois 

Localisation des 
IUT d’origine .

Région
parisienne

Bassin
parisien

Nord Est Centre Est Méditerranée Sud Ouest Ouest Etranger Non réponse TOTAL

Région parisienne 85 ,8 3,6 - 1,8 1,6 0,3 - - 6 ,9 100

Bassin parisien 18,4 57,6 3,1 3,1 3,3 0 .4 0,7 5,5 2,8 5,1 100

Nord 7,1 7,7 7 6 3 - 0,6 2,4 1,8 0,6 3 ,5 ' 100

Est 9,2 4 ,0 - 60 ,5 1,7 1,7 8,0 0,6 6,5 7,8 100

Centre Est 10,8 3,3 - 1,1 66,6 3,7 2,6 2,6 4 ,8 4 ,5 100

Méditerranée 10,1 3 ,7 0,9 6,3 61 ,5 6 ,0 0 ,9 6 ,3  ' 4 ,3 100

Sud Ouest 11,6 2,2 0,8 3,3 2,5 69 ,6 2 ,2 . 2,8 5,0 100

Ouest 13,0 6 ,2 U2 0,4 - 0 ,6 1,8 6 1 ,4 1,4 14,0 100

France entière 20,8 14,9 4 ,6 9 ,8 11,1 7,6 10,1 11,0 3,3 6 ,8

t___

100

-3
7

-



CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES DANS LESQUELLES 
LES ANCIENS ETUDIANTS D’IUT EXERCENT UN EMPLOI

Pour tous les tableaux qui suivent :

Dans chaque case les nombres qui figurent :

- en haut et à gauche, représentent l’effectif
- en haut et à droite, la valeur relative de l’effectif de la case par rapport à 

l’effectif total de la ligne
- en bas et à gauche, la valeur relative de l’effectif de la case par rapport à 

l’effectif total de la colonne
- en bas et à droite, la valeur relative de l’effectif de la case par rapport à 

l’effectif du total du tableau.
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Hommes et Femmes

Tableau 20

Situations des anciens IUT ayant occupé un emploi
selon leur département d’études d’origine et la taille de leur entreprise

^ N .  Taille de 
l’entreprise

Moins de 
50 salariés

de 50 à 199 de 200 à 499 de 500 à 999 1 000 et + TOTAL

Département N .  
d’études v.a % - % v.a % • % v.a % - % v.a % - % v.a % - % v.a %

Génie civil 111
5,5

35,6 51
4,7

16,3 39
4,6

12,5 28
5,5

9,0 83
5,5

26,6 312 100,0

Génie thermique 9
0,4

23,7 10
0,9

26,3 6
0,7

15,8 2
0,4

5,3 11
0,7

28,9 38 100,0

Génie mécanique 117
5,8

21,8 108
9,9

20,1 68
8,0

12,7 54
10,7

10,1 189
12,5

35,3 536 100,0

Génie électrique 114
5,7

17,3 113
10,4

17,1 73
8,6

11,1 60
11,9

9,1 299
19,8

45,4 659 100,0

Chimie 62 21,0 62 21,0 72 24,4 23 7,8 76 25,8 295 100,0
3,1 5,7 8,5 4,6 5,0

Génie chimique 4
0,2

28,6 2
0,2

14,3 3
0,4

21,4 3
0,6

21,4 2
0.1

14,3 14 100,0

Mesures physiques 37

1,8

20,2 27
2,5

14,8 33
3,9

18,0 28
5,5

15,3 58
3,8

31,7 183 100,0

Biologie appliquée 176
8,8

45,1 68
6,3

17,4 62
7,3

15,9 33
6,5

8,5 51
3,4

13,1 390 100,0

Gestion des entreprises et 575 38,7 318 21,4 209 14,1 93 6,3 290 19,5 1 485 100,0
des administrations 28,6 29,3 24,5 18,4 19,2

Carrières juridiques et 43 48,9 4 4,5 11 12,5 13 14,8 17 19,3 88 100,0
judiciaires 2,1 0,4 1,3 2,6 U

Statistiques et techniques 8 28,6 7 25,0 6 21,4 3 10,7 4 14,3 28 100,0
quantitatives 0,4 0,6 0,7 0,6 0,3

Informatique 157
7,8

24,5 100
9,2

15,6 115
13,5

17,9 84
16,6

13,1 185
12,3

28,9 641 100,0

Techniques de commercia­ 320 40,7 151 19,2 105 13,4 43 5,5 167 21,2 786 100,0
lisation 15,9 13,9 12,3 8,5 11,1

Carrières de l’information 167
8,3

51,2 41
3,8

12,6 39
4,6

12,0 26
5,1

8,0 53
3,5

16,3 326 100,0

Carrières sociales 109
5,4

63,4 23
2,1

13,4 8
0,9

4 , 11
2,2

6,4 21
1,4

12,2 172 100,0

Hygiène et sécurité 1 12,5 1
0,1

12,5 3
0,4

37,5 1
0,2

12,5 2
0,1

25,0 8 100,0

TOTAL 2 010  
100,0

1 086  
100,0

852
100,0

505
100,0

1 508  
100,0

5 961



Situation des anciens IUT ayant occupé un emploi 
selon leur département d’études d’origine et la taille de leur entreprise 

Hommes

Tableau 21

Taille de 
l’entreprise

Moins de SO 
salariés

de 5 0  à 199 de 2 0 0  à 4 9 9 de 5 0 0  à 999 1 0 0 0  et + TOTAL

Département
d’études v.a % - % v.a % % v a  % - % v.a %- - % v.a % - % v.a %

Génie civil 102 34,1 49 16,4 37 12,4 28 9,4 83 27,8 299 100,0
10,9 7,9 8,2 9,6 8,8

Génie thermique 9
1,0

23,7 10
1 ,6

26,3 6
1,3

15,8 2
0,7

5,3 11
1,2 "

28,9 38 100,0

Génie mécanique 111
11,8

21,0 107
17,3

20,3 67
14,9

12,7 54
18,6

10,2 189
20,0

35,8 528 100,0

Génie électrique 108
11,5

17,6 105
17,0

17,2 68
15,1

11,1 58
19,9

9,5 273
28,8

44,6 612 100,0

Chimie 24 20,7 23 19,8 27 23,3 9 7,8 33 28,4 116 100,0
2,6 3,7 6,0 3,1 3,5

Génie chimique 3
0,3

30,0 1
0,2

10,0 3
0,7

30,0 1
0,3

10,0 2
0,2

20,0 10 100,0

Mesures physiques 26
2,8

24,3 15
2,4

14,0 19
3,3

17,8 14
4,8

13,1 33
3,5

30,8 107 100,0

Biologie appliquée 32
3,4

40,5 15
2,4

19,0 15
3,3

19,0 10
3,4

12,7 7
0,7

8,9 79 100,0

Gestion des entreprises et 232 36,8 146 23,1 91 14,4 43 6,8 119 18,9 631 100,0
des administrations 14,8 23,6 20,2 14,8 12,6

Carrières juridiques et 1 8,3 2 16,7 9 75,0 12 100,0
judiciaires 0,1 0,3 1,0

Statistiqnes et techniques 4 22,2 7 38,9 2 11,1 3 16,7 2 11,1 18 100,0
quantitatives 0,4 1,1 0,4 1,0 0,2

Informatique 80
8,5

27,8 39
6,3

13,5 51
11,3

17,7 37
12,7

12,8 81
8,6

28,1 288 100,0

Techniques de commer­ 130 34,9 82 22,0 52 13,9 25 6,7 84 22,5 373 100,0
cialisation 13,9 13,3 11,6 8,6 8,9

Carrières de l’information 25
2,7

46,3 9
1,5

16,7 4
0,9

7,4 1
0,3

1,9 15
1,6

27,8 54 100,0

Carrières sociales 49
5,2

69,0 8
1,3

11,3 5
1,1

7,0 5
1,7

7,0 4
0,4

5,6 71 100,0

Hygiène et sécurité 1

0,1
14,3 3

0,7
42,9 1

0,3
14,3 2

0,2
28,6 7 100,0

TOTAL 937 618 450 291 947 3 243
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Situation des anciens IUT ayant occupé un emploi 
selon leur département d’études d’origine et la taille de leur entreprise

Femmes

Tableau 22

Taille de 
l’entreprise Moins de SO 

salariés
de 50 à 199 de 200 à 499 de 500 à 999 1 000 et + TOTAL

Département
d’études v.a % - % v.a. % - % v.a. % - % v.a % % va. % % v,z %

Génie civil 9

0,8

69 ,2 2

0,4

15,4 2
0,5

15,4 13 100,0

Génie mécanique 6

0,6

75,0 1

0,2

12,5 1

0 ,2

12,5 8 100,0

Génie électrique 6

0,6

12,0 8

1,7

16,0 6

1,5

12,0 3

1,4

6 ,0 27

4 ,8

54 ,0 50 100,0

Chimie 38 21 ,2 39 21,8 45 25,1 14 7,8 43 2 4 ,0 179 100,0

3,5 8,3 11,1 6,5 7 ,7

Génie chimique 1

0,1

25 ,0 1

0 ,2

25 ,0 2

0 ,9

50 ,0 4 100,0

Mesures physiques 11

1,0

14,5 12

2,6

15,8 14

3,5

18,4 14

6,5

18,4 25

4,5

3 2 ,9 76 100,0

Biologie appliquée 144'

13,4

46 ,2 54

11,5

17,3 48

11,9

15,4 23

10,6

7,4 43

7,7

13,8 312 100,0

Gestion des entreprises et 343 40 ,2 172 20,1 118 13,8 50 5,9 171 20 ,0 854 100,0

des administrations 31,9 36 ,8 29,2 23,1 30 ,5

Carrières juridiques et 42 55,3 2 2,6 11 14,5 13 17,1 8 10,5 76 100,0

judiciaires 3 ,9 0,4 2,7 6 ,0 1,4

Statistiques et techniques 4 4 0 ,0 4 4 0 ,0 2 2 0 ,0 10 100,0

quantitatives 0,4 1,0 0 ,4

Informatique 78

7,3

21,9 61

13,0
17,1 65

16,1

18,3 4 8

22 ,2

13,5 104

18,5

29 ,2 356 100,0

Techniques de commercia­ 190 4 6 ,0 69 16,7 53 12,8 18 4 ,4 83 20,1 413 100,0

lisation 17,7 14,7 13,1 8,3 14,8

Carrières de l’information 142

13,2

52,6 32

6 ,8
11,9 34

8,4

12,6 24

11,1

8,9 38

6 ,8

14,1 270 100,0

Carrières sociales 60

5,6

59,4 14

3 ,0

13,9 3

0 ,7

3 ,0 7

3 ,2

6,9 17

3 ,0

16,8 101 100,0

Hygiène et sécurité 1

0,2

100,0 1 100,0

TOTAL 1 074  

100,0

4 6 8

100,0

40 4

100,0

216

100,0

561

100,0

2 723
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Hommes et Femmes

Tableau 23

Répartition des anciens IUT ayant occupé un emploi

selon la taille de l’entreprise et le secteur d’activité

O ,  Taille de 
^ - ^ l ’entreprise Moins de SO 

salariés
de 5 0  à  199 de 2 0 0  à  4 9 9 de 5 0 0  à 999 1 0 0 0  et + TOTAL

Secteur d’activité . v a  % % VÆ % - % VÆ % - % VJl % % v a  % % v.a %

Pêche
Forêt
Agriculture

65
3,4

56,0 30
2,9

25,9 8
1,0

6,9 5
1,0

4,3 8
0,5

6,9 116 100,0

Energie
1

0,1
1,3 5

0,5
6,3 18

I 2,2
22,8 7

1,4
8,9 48

3,3
60,8 79 100,0

Industries extractives
3

0,2
10,7 2

0,2
7,1 6

0,7
21,4 1

0,2
3,6 16

1,1
57,1 28 100,0

Industries des métaux 
Matériaüx de construction 
Industries mécaniques

94
4,9

15,8 105
10,1

17,6 71
8,5

11,9 79
16,0

13,3 246
16,9

41,3 595 100,0

Industries électriques
49
2,5

12,5 71
6,8

18,1 48
5,8

12,2 48
9,7

12,2 177
12,1

45,0 393 100,0

Industries chimiques
74
3,8

20,0 66
6,4

17,8 82
9,8

22,2 44
8,9

11,9 104
7,1

28,1 370 100,0

Autres industries de trans­
formation

Al
2,4

18,7 49
4,7

19,5 67
8,0

26,7 21
4,2

8,4 67
4,6

26,7 251 100,0

Bâtiment, travaux publics 148
7,7

35,7 100
9,6

24,1 50
6,0

12,0 40
8,1

9,6 77
5,3

18,6 415 100,0

Transports et télécommu­
nications

26
1,4

10,8 32
3,1

13,3 18
2,2

7,5 19
3,8

7,9 145
10,0

60,4 240 100,0

Commerce
303
15,7

48,2 111
10,7

17,7 105
12,6

16,7 30
6,1

4,8 79
5,4

12,6 628 100,0

Banques
Assurances 150 31,1 71 14,7 83 17,2 54 11,2 125 25,9 483 100,0
Agences 7,8 6,8 10,0 10,9 8,6

Services
Administrations

416
21,6

37,6 238
22,9

21,5 155
18,6

14,0 96
19,4

8,7 202
13,9

18,2 1 107 100,0

Autres
549
28,5

52,5 159
15,3

15,2 123
14,7

11,8 51
10,3

4,9 163
11,2

15,6 1 045 100,0

TOTAL
1 925 1 039 834 495 1457 5 750
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Hommes

Tableau 24
Répartition des anciens IUT ayant occupé un emploi

selon la taille de l’entreprise et le secteur d’activité

N .  Taille de 
'entreprise Moins de 50 

salariés
de 50 à 199 de 200 à 499 de 500 à 999 1 000 et + TOTAL

Secteur d’activité v.a. % • % V Jt. % % v.a, % - % v.a. % - % VA», % % V4I. %

Plche
Forêt 37 59,7 14 22,6 3 4,8 8 12,9 62 100,0

Agriculture 4,2 2,4 0,7 0,9

Energie
1

0,1
2,0 3

0,5
5,9 14

3,2
27,5 4

1,4
7,8 29

3,2
56,9 51 100,0

Industries extractives
3

0,3
15,0 1

0,2
5,0 5

1,1

25,0 1
0,4

5,0 10
1,1

50,0 20 100,0

Industries des métaux 
Matériaux de construction 
Industries mécaniques

79
8,9

16,7 94
15,9

19,9 54
12,2

11,4 59
20,8

12,5 187
20,4

39,5 473 100,0

Industries électriques
42
4,7

12,6 62
10,5

18,6 39
8,8

11,7 37
13,1

11,1 153
16,7

45,9 333 100,0

Industries chimiques
28
3,2

17,1 25
4,2

15,2 44
10,0

26,8 18
6,4

11,0 49
5,3

29,9 164 100,0

Autres industries de trans­ 23 14,8 33 21,3 35 22,6 17 11,0 47 30,3 155 100,0
formation 2,6 5,6 7,9 6,0 5,1

Bâtiment, travaux publics
112
12x6

33,1 78
13,2

23,1 47
10,7

13,9 34
12,0

10,1 67
7,3

19,8 338 100,0

Transports 19 12,0 16 10,1 11 7,0 10 6,3 102 64,6 158 100,0
Télécommunications 2,1 2,7 2,5 3,5 11,1

Commerce
119
13,4

42,3 54

9,1

19,2 49

11,1

17,4 19
6,7

6,8 40
4,4

14,2 281 100,0

Banques
Assurances
Agences

46 24,6 30 16,0 25 13,4 20 10,7 66 35,3 187 100,0
5,2 5,1 5,7 7,1 7,2

Services 161 35,8 115 25,6 62 13,8 42 9,3 70 15,6 450 100,0
Administrations 18,2 19,4 14,1 14,8 7,6

Autres
216 48,4 67 15,0 53 11,9 22 4,9 88 19,7 446 100,0
24,4 11,3 12,0 7,8 9,6

TOTAL
886
100,0

592
100,0

441
100,0

283
100,0

916
100,0

3 118



Tableau 25

Femmes

Répartition des anciens IUT ayant occupé un emploi
selon la taille de l’entreprise et le secteur d’activité

Taille de 
^ ' ^ ^ l ’entreprise

Moins de 5 0  
salariés

de 5 0  à  199 de 2 0 0  à  4 9 9 de 5 0 0  à  999 1 0 0 0  et + TOTAL

Secteur d’activité ^ s . VÆ % - % v.a % % v.a % - % v-a % - '  % v.a % - % VJt %

Pêche
Forêt
Agriculture

28
2,7

51,9 16
3,6

29,6 5
1,3

9,3 5
2,4

9,3 54 100,0

Energie
3

0,7
10,0 5

1,3
16,7 3

1,4
10,0 19

3,5
63,3 30 100,0

Industries extractives
1

0,2
12,5 1

0,3
12,5 6

IL
75,0 8 100,0

Industries des métaux 
Matériaux de construction 
Industries mécaniques

14
1,3

11,7 11
2,4

9,2 17
4,3

14,2 19
9,1

15,8 59
10,9

49,2 120 100,0

Industries électriques
7

0,7
11,7 9

2,0
15,0 10

2,5
16,7 10

4,8
16,7 24

4,4
40,0 60 100,0

Industries chimiques
47

4,5
22,6 41

9,1
19,7 38

9,6
18,3 26

12,5
12,5 5b

10,3
26,9 208 100,0

Autres industries de trans­
formation

24
2,3

25,3 16
3,6

16,8 31
7,9

32,6 4
1,9

4,2 20
3,7

21,1 95 100,0

Bâtiment, travaux publics
36

3,5
46,2 22

4,9
28,2 4

1,0
5,1 6

2,9
7,7 10

1,8
12,8 78 100,0

Transports
Télécommunications

7
0,7

8,4 16
3,6

19,3 7
1,8

8,4 9
4,3

10,8 44
8,1

53,0 83 100,0

Commerce
185

17,8
53,3 58

12,9
16,7 56

14,2
16,1 10

4,8
2,9 38

7,0
11,0 347 100,0

Banques
Assurances
Agences

104
10,0

35,4 41
9,1

13,9 57
14,5

19,4 33
15,9

11,2 59
10,9

20,1 294 100,0

Services
Administrations

255
24,5

38,8 123
27,3

18,7 93
23,6

14,2 54
26,0

8,2 132
24,4

20,1 657 100,0

Autres
333

32,0
55,5 93

20,7
15,5 70

17,8
11,7 29

13,9
4,8 75

13,8
12,5 600 100,0

TOTAL 1 040 
100,0

450
100,0

394
100,0

208
100,0

542
100,0

2 634
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Tableau 26

Taille des entreprises employant les anciens IUT par région de travail

Hommes et Femmes

Taille de 
> n l’entreprise Moins de 50 

salariés
de 50 à 199 de 200 à 499 de 500 à 999 1 000 et + TOTAL

Région (ZEAT) VÆ % - % v,a % % v.a % - % V 4 I  % % v.a % - % v.a %

Etranger
63
3,2

28,3 55

5,1

24,7 36
4,3

16,1 23
4,6

10,3 46

3,1

20,6 22T 1Q0;P

Région parisienne
241
12,1

16,8 215
20,1

15,0 200
23,7

13,9 146
29,4

10,2 636
43,1

44,2 1 438 100,0

Bassin parisien
314
15,8

35,0 185
17,3

20,6 163
19,3

18,2 80
16,1

8,9 155
10,5

17,3 897 100,0

Nord
96
4,8

28,0 59
5,5

17,2 49
5,8

14,3 30
6,0

8,7 109
7,4

31,8 343 100,0

Est
238
12,0

40,8 97

9,1

16,6 89
10,5

15,2 39
7,9

6,7 121
8,2

20,7 584 100,0

Centre Est
272
13,7

36,3 151
14,1

20,2 105
12,4

14,0 77
15,5

10,3 144
9,8

19,2 749 100,0

Méditerranée
225

11,3

49,3 73
6,8

16,0 45
5,3

9,9 16
3,2

3,5 97
6,6

21,3 456 100,0

Sud Ouest
284
14,3

48,3 106
9,9

18,0 87
10,3

14,8 36
7,3

6,1 75

5,1

12,8 588 100,0

Ouest
253
12,7

42,7 128
12,0

21,6 71
8,4

12,0 49
9,9

8,3 92
6,2

15,5 593 100,0

TOTAL
1 986 1 069 845 496 1 475 5 871

100,0 100.0 100,0 100,0 100,0
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Tableau 27

Taille des entreprises employant les anciens IUT par région de travail

Hommes

Taille de 
l’entreprise Moins de 50 

salariés
de 50 à 199 de 200 à 499 de 500 à 999 1 000 et+ TOTAL

Région (ZEAT)
v.a % - % v.a % - % va % % V4t % % v.a % - % v,a %

Etranger
29
3,1

23,0 28

4,7

22,2 23
5,1

18,3 17

6,0

13,5 29
3,1

23,0 126 100,0

Région parisienne
135

14,6

16,7 123

20,4

15,2 116

26,0

14,3 76

27,0

9,4 359

38,7

44,4 809 100,0

Bassin parisien
157

17,0

33,3 95

15,8

20,2 80

17,9

17,0 41

14,5

8,7 98

10,6

20,8 471 100,0

Nord
39 19,2 39 19,2 30 14,8 17 8,4 78 38,4 203 100,0

4,2 6,5 6,7 6,0 3,4

Est
117 37,5 52 16,7 35 11,2 21 6,7 87 27,9 312 100,0

12,7 8,6 7,8 7,4 9,4

Centre Est
122

13,2

29,7 84

14,0

20,4 50

11,2

12,2 48

17,0

11,7 107

11,5

26,0 411 100,0

Méditerranée
94

10,2

38,4 46

7,6

18,8 31

6,9

12,7 11

3,9

4,5 63

6,8

25,7 245 100,0

Sud Ouest
124 41,2 61 20,3 43 14,3 18 6,0 55 18,3 301 100,0

13,4 10,1 9,6 6,4 5,9

Ouest
107 35,2 74 24,3 39 12,8 33 10,9 51 16,8 304 100,0

11,6 12,3 8,7 11,7 5,5

TOTAL
924

100,0

602

100,0

447

100,0

282

100,0

927

100,0

3 182



Femmes

Tableau 28

Taille des entreprises employant les anciens IUT par région de travail

Taille de 
— .. l’entreprise Moins de 5 0  

salariés
de 5 0  à  199 de 2 0 0  à  4 9 9 de 5 0 0  à  9 9 9 1 0 0 0  et + TOTAL

Région ( Z E A T ) ^  v
v.a % - % v.a % - % v a  % - % v.a % % v a  % - % v.a %

Etranger
33

3,1

34,7 27
5,8

28,4 13
3,3

13,7 5
2,3

5,3 17

3,1

17,9 95 100,0

Région parisienne
106

10,0
16,9 92

19,7
14,6 84

21,1

13,4 70
32,9

11,1 277
50,5

44,0 629 100,0

Bassin parisien
157

14,8
36,9 90

19,3
21,1 82

20,6
19,2 39

18,3
9,2 58

10,6
13,6 426 1 0 0 ,0

Nord
57

5,4

40,7 20
4,3

14,3 19
4,8

13,6 13

6,1

9,3 31

5,7

22,1 140 100,0

Est
121 44,3 45 16,5 55 20,1 18 6,6 34 12,5 273 100,0

11,4 9,6 13,8 8,5 6,2

Centre Est
150

14,1

44,4 67
14,3

19,8 55
13,8

16,3 29
13,6

8,6 37
6,8

10,9 338 100,0

Méditerranée
131

12,3
62,1 27

5,8
12,8 14

3,5
6,6 5

2,3
2,4 34

6,2
16,1 211 100,0

Sud Ouest
160

15,1

55,9 45
9,6

15,7 44

11,1

15,4 18
8,5

6,3 19
3,5

6,6 286 100,0

Ouest
147

13,8
50,7 54

11,6
18,6 32

8,0
11,0 16

7,5
5,5 41

7,5
14,1 290 1 0 0 ,0

TOTAL
1 062 

100,0
467
100,0

398
100,0

213
100,0

548
100,0

2 688



EMPLOIS



Les deux tableaux ci-après (29 et 30) rendent compte de la répartition des 
emplois occupés pour un certain nombre de sous-populations particulières, telles que :

- les anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie actuellement 
au service militaire,

-les anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie poursuivant 
des études,

- la catégorie, plus globale, de l’ensemble des anciens étudiants d'IUT, travaillant 
au moment de l’enquête.

Ces différentes distributions peuvent être comparées à celles relatives à l’en­
semble des anciens étudiants ayant déjà exercé un emploi au cours de la période de huit mois 
qui a suivi leur sortie des Instituts universitaires de technologie.

Les tableaux suivants concernent l’ensemble des emplois (ou derniers emplois) 
exercés par ces différentes populations de jeunes, quelles que soient leurs positions vis-à-vis 
du service militaire ou de la poursuite d’études.



Tableau 29 
Répartition des anciens étudiants selon leur situation d’emploi 

Hommes (en %)

^ n. Répartition de la 
X .  population

Catégories d’emplois^^v.

Population 
ayant déjà 
exercé un 

emploi

Population sous 
les drapeaux 

ayant déjà 
occupé un 

emploi

Population 
travaillant au 
moment de 

l’enquête

Population 
travaillant au 
moment de 

t’enquête sans 
poursuivre 

d’études

Population 
travaillant au 
moment de 
l’enquête et 

poursuivant de! 
études

Proportion de 
la population 

poursuivant des 
études parmi 

celle travaillant 
au moment de 

l’enauête

Emplois de l’agriculture 1,0 1,9 0 ,7 0,6 1,0 41 ,2

Cadres techniques supérieurs 2,4 2 ,0 2,6 2,3 2,9 35,0

Surveillants opérateurs 1,6 3 ,0 1,2 1,5 0,4 10,7

Z
auHH

Des essais et contrôles 15,2 14,0 15,6 17,5 11,6 21,9

B3
H

De l’organisation du 
travail 3,5 3 ,6 3,3 3 ,4 2,8 25,3

De la gestion de la 
production 2,7 1,5 2,7 3 ,4 1,4 14,5

Agents de maîtrise 5,0 4 ,4 5,5 6,3 4,1 21,9

Dessinateurs 10,6 16,4 9,3 11,3 5,2 16,5

Ouvriers 8,3 15,6 5,6 7 ,0 2,9 15,0

Des services adminis­
tratifs 9 ,4 6 ,8 10,0 8,4 12,5 38,7

s

Du traitement électro­
nique de l’information 7,6 4 ,7 8,2 9,3 6,2 31 ,0

£
S Du commerce 10,0 8,5 10,3 11,2 7,8 23,0

u De la banque et des 
assurances 4,9 5,6 5,1 4,1 8,0 4 5 ,0

De la publicité et de 
l’information 1,3 1,5 1,4 1,4 1,4 29,4

Enseignement 7,2 3,0 8,7 5,4 15,7 55,3

Santé
social

services à caractère 2,9 1,7 3 ,4 2,9 4,7 4 1 ,0

Activités diverses 6 ,4 5,8 6 ,4 4 ,0 11,4 54,5

TOTAL 100 100 100 100 100 30 ,8
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Répartition des anciens étudiants selon leur situation d’emploi 
Femmes (en %)

Tableau 30

Répartition de la 
population

Catégories d’emplois

Population 
ayant exercé 

un emploi

Population 
travaillant au
moment de 

l’enquête

Population 
travaillant au 
moment de 

l’enquête sans 
poursuivre d’étudet

Population 
travaillant au 
moment de 
t’enquête en 

poursuivant des 
études

Proportion de la 
populstion 

poursuivant des 
études psimi celle 

travaillant au 
moment de 

l’enauéte

Emplois de l’agriculture 1,0 1,0 1,2 0,4 2,1

Cadres techniques supérieurs 0,4 0,4 0,6 - -

TE
CH

N
IC

IE
N

S

Surveillants opérateurs 0,2 0,2 0,2 - -

Des essais et contrôles 11,7 11,9 13,9 5,9 11,0

De l’organisation du 
travail 0,5 0,4 0,4 0,6 30,0

De la gestion de la 
production 1,2 1,2 1,5 0,6 10,6

Agents de maîtrise 3,0 3,3 3,6 3,3 21,1

Dessinateurs 0,5 0,6 0,7 0,4 14,3

Ouvriers 1,7 1,4 1,5 0,8 13,8

EM
PL

O
YE

S

Des services adminis­
tratifs 19,2 19,5 17,8 21,7 26,2

Du traitement électro­
nique de l’information 7,8 7,7 8,8 4,5 12,9

Du commerce 14,8 13,8 14,6 9,8 16,3

De la banque et des 
assurances 7,7 8,3 7,5 11,4 30,6

De la publicité et de 
l’information 5,2 5,3 5,3 5,1 21,7

Enseignement 7,9 8,0 5,2 18,5 51,1

Santé, services à caractère 
social 8,9 91 10,4 5,7 - 13,8

Activités diverses 8,3 7,9 6,8 11,9 32,6

TOTAL 100 100 100 100 22,1



Distribution des anciens IUT par catégorie d’emploi et ZEAT d’origine 
Hommes et Femmes

Tableau 31

- ^ ^ Z E A T  d 'o r i g i n e R é g io n  p a r is ie n n e B a m in  p a its ic .il N o r d E s t C e n t r e  E s t M é d it e  i n n é e S u d  O u e s t O u e s t T O T A L

C a t é g o r ie s  d ’ e m p lo is  ' VA % % va % % v a  % % v a  % % v *  % % v a  % % va % % v a  % % v a  % %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
3

0 , 4

4 , 8

0 , 1

1 2

1 , 1

1 9 , 4

0 , 2

1 1

1 , 4

1 7 , 7

0 , 2

7

0 , 9

1 1 , 3

0 , 1

7

1 , 1

1 1 , 3

0 , 1

4

0 , 6

6 , 5

0 , 1

1 8

2 , 1

2 9 , 0  

' 0 , 3

6 2 1 0 0 , 0

1 , 0

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
1 4

1 , 7

1 5 , 7

0 , 2

1 0

0 , 9

1 1 , 2

0 , 2

3

0 , 8

3 , 4

0 , 1

2 4

3 , 0

2 7 , 0

0 , 4

1 5

1 , 8

1 6 , 9

0 , 3

1 3

2 , 1

1 4 , 6

0 , 2

3

0 , 5

3 , 4

0 , 1

7

0 , 8

7 , 9

0 , 1

8 9 1 0 0 , 0

1 , 5

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
1 1

1 , 0

1 8 , 6

0 , 2

8

2 , 2

1 3 , 6

0 , 1

4

0 , 5

6 , 8

0 , 1

1 7

2 , 1

2 8 , 8

0 , 3

7

1 , 1

1 1 , 9

0 , 1

6

1 , 0

1 0 , 2

0 , 1

6

0 , 7

1 0 , 2

0 , 1

5 9 1 0 0 , 0

1 , 0

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
1 8 5

2 2 , 5

2 2 , 6

3 , 1

1 1 8

1 1 , 0

1 4 , 4

2 , 0

8 0

2 1 , 7

9 , 8

1 , 3

5 3

e,6
6 , 5

0 , 9

1 1 2

1 3 , 8

1 3 , 7

1 . 9

7 7

1 2 , 6

9 , 4

1 , 3

4 4

7 , 0

5 , 4

0 , 7

1 5 1

1 7 , 3

1 8 , 4

2 , 5

8 2 0 1 0 0 , 0

1 3 , 7

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
1 1

u
8 , 4

0 , 2

1 7

1 , 6

1 3 , 0

0 3

5

1 , 4

3 , 8

0 , 1

2 8

3 , 5

2 1 , 4

0 , 5

2 3

2 , 8

1 7 , 6

0 , 4

1 4

2 , 3

1 0 , 7

0 , 2

7

1 , 1

5 , 3

0 , 1

2 6

3 , 0

1 9 , 8

0 , 4

1 3 1 1 0 0 , 0

2 , 2

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
1 6

1 , 9

1 3 , 0

0 3

2 3

2 , 1

1 8 , 7

0 , 4

1 1

3 , 0

8 , 9

0 , 2

9

1 . 1

7 , 3

0 , 2

2 3

2 , 8

1 8 , 7

0 , 4

1 7

2 , 8

1 3 , 8

0 , 3

9

1 , 4

7 , 3

0 , 2

1 5

1 , 7

1 2 , 2

0 , 3

1 2 3 1 0 0 , 0

2 , 0

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
4 3

5 , 2

1 7 , 4

0 , 7

4 7

4 , 4

1 9 , 0

0 , 8

3 1

8 , 4

1 2 , 6

0 , 5

3 3

4 , 1

1 3 , 4

0 , 6

3 2

3 , 9

1 3 ,

0 , 5

1 7  

*  2 , 8

6 , 9

0 , 3

2 3

3 , 7

9 , 3

0 , 4

2 1

2 , 4

8 , 5

0 , 4

2 4 7 1 0 0 , 0

4 , 1

D e s s i n a t e u r s
4 1

5 , 0

1 1 , 0

0 , 7

5 2

4 , 8

1 4 , 0

0 , 9

2 4

6 , 5

6 , 5

0 , 4

4 3

5 , 4

1 1 , 6

0 , 7

1 0 3

1 2 , 7

2 7 , 7

1 , 7

3 9  * 

6 , 4

■' 1 0 , 5  

0 , 7

2 9

4 , 6

7 , 8

0 , 5

4 1

4 , 7

1 1 , 0

0 , 7

3 7 2 1 0 0 , 0

6 , 2

O u v r i e r s
2 3

2 , 8

7 , 1

0 , 4

3 2

3 , 0

9 , 9

0 , 5

2 6

7 , 0

8 , 1

0 , 4

4 3

5 , 4

1 3 , 4

0 , 7

6 2

7 , 6

1 9 , 3

1 , 0

3 8

6 , 2

1 1 , 8

0 , 5

3 6

5 , 8

1 1 , 2

0 , 6

6 2

7 , 1

1 9 , 3

1 , 0

3 2 2 1 0 0 , 0

5 , 4

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
9 8

1 1 , 9  ’

1 2 , 0

1 , 6

1 7 6

1 6 , 3

2 1 , 5

2 , 9

2 2

6 , 0

2 , 7

0 , 4

1 3 2

1 6 , 4

1 6 , 1

2 , 2

9 6

1 1 , 8

1 1 , 7

1 , 6

7 6

1 2 , 4

9 . 3

1 . 3

8 3

1 3 , 3

1 0 , 1

1 , 4

1 3 7

1 5 , 7

1 6 , 7

2 ,3

8 2 0 1 0 0 , 0

1 3 , 7

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
8 1

9 , 9

1 7 , 5

1 , 4

6 5

6 , 0

1 4 , 1

1 , 1

5 1

1 3 , 8

1 1 , 0

0 , 9

1 8

2 , 2

3 , 9

0 , 3

6 3

7 , 7

1 3 , 6

1 , 1

6 5

1 0 , 6

1 4 , 1

1 , 1

5 2

8 , 3

1 1 , 3

0 , 9

6 7

7 , 7

1 4 , 5

1 , 1

4 6 2 1 0 0 , 0

7 , 7

D u  c o m m e r c e
8 3 1 1 , 5 1 5 6 2 1 , 5 3 6 5 , 0 1 2 2 1 6 , 9 6 3 8 , 7 8 5 1 1 , 7 8 4 1 1 , 6 9 5 1 3 , 1 7 2 4 1 0 0 , 0

1 0 , 1 1 , 4 1 4 , 5 2 , 6 9 , 8 0 , 6 1 5 , 2 2 , 0 7 , 7 1 , 1 1 3 , 9 1 , 4 1 3 , 4 1 , 4 1 0 , 9 1 , 6 1 2 , 1

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
7 9

9 , 6

2 1 , 6

1 , 3

6 3

5 , 8

1 7 , 2

1 , 1

1 3

3 , 5

3 , 6

0 , 2

5 5

6 , 8

1 5 , 0

0 , 9

3 4

4 , 2

9 , 3

0 , 6

3 1

5 , 1

8 , 5

0 , 5

4 7

7 , 5

1 2 , 8

0 , 8

4 4

5 , 0

1 2 , 0

0 , 7

3 6 6 1 0 0 , 0

6 , 1

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
2 1

2 , 6

1 1 , 5

0 , 4

3 8

■ 3 ,5

2 0 , 9

0 , 6

5

1 , 4

2 , 7

0 , 1

3 5

4 , 4

1 9 , 2

0 , 6

1 4

1 , 7

7 , 7

0 , 2

1 5

2 , 5

8 , 2

0 , 3

4 7

7 , 5

2 5 , 8

0 , 8

7

0 , 8

3 , 8

0 , 1

1 8 2 1 0 0 , 0

3 , 0

E n s e i g n e m e n t
3 4

4 , 1

7 , 6

0 , 6

9 0

8 , 4

2 0 , 0

1 , 5

2 0

5 , 4

4 , 4

0 , 3

7 6

9 , 5

1 6 , 9

l é

6 0

7 , 4

1 3 , 3

1 , 0

3 8

6 , 2

8 , 4

0 , 6

4 3

6 , 9

9 , 6

0 , 7

8 9

1 0 , 2

1 9 , 8

1 , 5

4 5 0 1 0 0 , 0

7 , 5

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
3 4

4 , 1

1 0 , 3

0 , 6

8 8

8 , 2

2 6 , 7

1 , 5

1 7

4 , 6

5 , 2

0 , 3

3 7

4 , 6

1 1 , 2

0 , 6

4 1

5 , 0

1 2 , 5

0 , 7

3 0

4 , 9

9 , 1

0 , 5

5 6

9 , 0

1 7 , 0

0 , 9

2 6

3 , 0

7 , 9

0 , 4

3 2 9 1 0 0 , 0

5 , 5

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
5 5

6 , 7

1 2 , 7

0 , 9

7 9

7 , 3

1 8 , 2

1 3

1 7

4 , 6

3 , 9

OS
8 0

1 0 , 0

1 8 , 5

1 , 3

4 8

5 , 9

1 1 , 1

0 , 8

4 2

6 , 9

9 , 7

0 , 7

5 2

8 , 3

1 2 , 0

0 , 9

6 0

6 , 9

1 3 , 9

1 , 0

4 3 3 1 0 0 , 0

7 , 2

T O T A L
8 2 1 1 0 7 7 3 6 9 8 0 3 8 1 3 6 1 1 6 2 5 8 7 2 5  9 9 1

1 0 0 , 0 1 3 , 7 1 0 0 , 0 1 8 , 0 1 0 0 , 0 6 , 2 1 0 0 , 0 1 3 , 4 1 0 0 , 0 1 3 , 6 1 0 0 , 0 1 0 , 2 1 0 0 , 0 1 0 , 4 1 0 0 , 0 1 4 , 5 9 9 , 9
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Tableau 32

Distribution des anciens IUT par catégorie d’emploi et ZEAT d’origine

Hommes
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Tableau 33
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emploi et ZEAT d’origine
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Tableau 34
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et région de travail

Hommes et Femmes

Z E A T E t r a n g e r R é g io n  p u i a K i t n e B a sc rn  p a r is ie n N o r d E s t C e n t r e  E s t M é d it e r r a n é e S u d  O u e s t O u e s t I T O T A L

C a t é g o r ie s  d 'e m p l o is
v . a  % % v a  % % v a  % % v a  % % v a  % % v a  % % v a  % % V .S  % % v .»  % % v n t % %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
1
i

3

0 , 2

5,3

0 , 1

9

1 , 0

1 5 , 8

0 , 2

1

1 , 2

1 2 , 3

0 , 1

1 0

1 , 4

1 7 , 5

0 , 2

9

2 , 0

1 5 , 8

0 , 2

3

0 , 5

5 , 3

0 , 1

1 6

2 , 4

2 8 , 1

0 , 3

5 7 1 0 0 , 0

1 , 0

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
7

2 , 9
f

7 , 9

0 , 1

1 8

1 , 4

2 0 , 2

0 , 3

1 4

1 , 6

1 5 , 7

0 , 2

3

0 . 9

3 , 4

0 , 1

9

1 , 6

1 0 , 1

0 , 2

1 0

1 , 4

1 1 , 2

0 , 2

U

2 , 5

1 2 , 4

0 , 2

1 1

1 , 9

1 2 , 4

0 , 2

6

0 , 9

6 , 7

0 , 1

8 9 1 0 0 , 0

1 , 5

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
7 1 1 , 7 8 1 3 3 6 1 0 , 0 5 8 ,3 4 6 , 7 1 1 1 8 , 3 5 8 ,3 1 0 1 6 , 7 4 6 , 7 6 0 1 0 0 , 0

2 , 9 0 , 1 0 , 6 0 , 1 0 . 7 0 , 1 1 , 5 0 , 1 0 , 7 0 , 1 1 , 5 0 , 2 1 , 1 0 , 1 1 , 7 0 , 2 0 , 6 0 , 1 1 , 0

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
2 4 3 , 0 2 9 4 3 6 , 7 9 9 1 2 , 4 6 6 8 , 2 2 7 3 , 4 1 0 0 1 2 , 5 5 5 6 , 9 4 1 5 , 1 9 5 1 1 , 9 8 0 1 1 0 0 , 0

1 0 , 1 0 , 4 2 2 , 2 5 , 1 1 1 , 1 1 , 7 1 9 , 8 1 , 1 4 , 8 0 , 5 1 3 , 8 1 , 7 1 2 , 3 1 , 0 7 , 0 0 , 7 1 4 , 3 1 , 6 1 3 , 9

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
4

1 , 7

3 , 2

0 , 1

1 9

1 , 4

1 5 , 1

0 , 3

1 7

1 , 9

1 3 , 5

0 , 3

5

1 , 5

4 , 0

0 , 1

2 3

4 , 1

1 8 , 3

0 , 4

2 2

3 , 0

1 7 , 5

0 , 4

5

1 , 1

4 , 0

0 , 1

1 0

1 , 7

7 , 9

0 , 2

2 1

3 , 2

1 6 , 7

0 , 4

1 2 6 1 0 0 , 0

2 , 2

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
7

2 , 9

6 , 4

0 , 1

2 7

2 , 0

2 4 , 8

0 , 5

1 8

2 , 0

1 6 , 5

0 , 3

1 0

3 , 0

9 , 2

0 , 2

7

1 , 2

6 , 4

0 , 1

1 8

2 , 5

1 6 , 5

0 , 3

7

1 , 6

6 , 4

0 , 1

7

1 , 2

6 , 4

0 , 1

8

1 , 2

7 . 3

0 , 1

1 0 9 1 0 0 , 0

1 , 9

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
7 2 , 9 7 4 3 0 , 5 4 5 1 8 , 5 2 7 1 1 , 1 2 0 8 , 2 3 0 1 2 , 3 1 2 4 , 9 1 7 7 , 0 1 1 4 , 5 2 4 3 1 0 0 , 0

2 , 9 0 , 1 5 , 6 1 , 3 5 , 0 0 , 8 8 , 1 0 , 5 3 , 5 0 , 3 4 , 1 0 , 5 2 , 7 0 , 2 2 , 9 0 , 3 1 , 7 0 , 2 4 , 2

D e s s i n a t e u r s
9 2 , 5 9 3 2 6 , 1 3 9 1 0 , 9 1 9 5 , 3 2 5 7 , 0 9 6 2 6 , 9 2 6 7 , 3 2 9 8 , 1 2 1 5 , 9 3 5 7 1 0 0 , 0

3 , 8 0 , 2 7 , 0 1 , 6 4 , 4 0 , 7 5 , 7 0 , 3 4 , 4 0 , 4 . 1 3 , 3 1 , 7 5 , 8 0 , 4 5 , 0 0 , 5 3 , 2 0 , 4 6 , 2

O u v r i e r s
1 3 4 , 5 2 3 7 , 9 5 3 1 8 , 3 2 2 7 , 6 2 6 9 , 0 5 1 1 7 , 6 3 3 1 1 , 4 3 0 1 0 , 3 3 9 1 3 , 4 2 9 0 1 0 0 , 0

5 , 5 0 , 2 1 , 7 0 , 4 5 , 9 0 , 9 6 , 6 0 , 4 4 , 6 0 , 4 7 , 0 0 , 9 7 , 4 0 , 6 5 , 1 0 , 5 5 , 9 0 , 7 5 , 0

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
1 3

5 , 5

1 , 6

0 , 2

1 8 1

1 3 , 7

2 2 , 7

3 , 1

1 3 6

1 5 , 2

1 7 , 0

2 , 4

2 1

6 , 3

2 , 6

0 , 4

9 6

1 6 , 9

1 2 , 0

1 , 7

8 9

1 2 , 3

1 1 , 1

1 , 5

6 5

1 4 , 5

8 , 1

1 , 1

8 2

1 4 , 0

1 0 , 3

1 . 4

1 1 6

1 7 , 4

1 4 , 5

2 , 0

7 9 9 I 0 0 - .0

1 3 , 8

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
1 6

6 , 7

3 , 5

0 , 3

1 4 9

1 1 , 2

3 3 , 0

2 , 6

4 8

5 , 4

1 0 , 6

0 , 8

4 1

123
9 , 1

0 , 7

1 9

3 , 4

4 , 2

0 , 3

4 5

6 , 2

1 0 , 0

0 , 8

4 0

8 , 9

8 , 9

0 , 7

4 1

7 , 0

9 , 1

0 , 7

5 2

7 , 8

1 1 , 5

0 , 9

4 5 1 1 0 0 , 0

7 , 8

D u  c o m m e r c e
3 9 5 , 5 1 3 3 1 8 , 8 1 1 1 1 5 , 7 3 7 5 , 2 7 6 1 0 , 8 7 8 1 1 , 0 6 0 8 , 5 9 3 1 3 , 2 7 9 1 1 , 2 7 0 6 1 0 0 , 0

1 6 , 4 0 , 7 1 0 , 0 2 , 3 1 2 , 4 1 , 9 1 1 , 1 0 , 6 1 3 , 4 1 , 3 1 0 , 8 1 , 3 1 3 , 4 1 , 0 1 5 , 9 1 , 6 1 1 , 9 1 , 4 1 2 , 2

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
1 5

6 , 3

4 , 3

0 , 3

1 0 4

7 , 8

2 9 , 5

1 , 8

5 9

6 , 6

1 6 , 8

1 , 0

1 5

4 , 5

4 , 3

0 , 3

3 6

6 , 3

1 0 , 2

0 , 6

3 0

4 , 1

8 , 5

0 , 5

2 5

5 , 6

7 , 1

0 , 4

3 8

6 , 5

1 0 , 8

0 , 7

3 0

4 , 5

8 , 5

0 , 5

3 5 2 1 0 0 , 0

6 , 1

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
5

2 , 1

2 , 9

0 , 1

3 8

2 , 9

2 1 , 8

0 , 7

2 6

2 , 9

1 4 , 9

0 , 4

7

2 , 1

4 , 0

0 , 1

2 6

4 , 6

1 4 , 9

0 , 4

2 1

2 , 9

1 2 , 1

0 , 4

1 5

3 , 4

8 , 6

0 , 3

2 8

4 , 8

1 6 , 1

0 , 5

8

1 , 2

4 , 6

0 , 1

1 7 4 1 0 0 , 0

3 , 0

E n s e i g n e m e n t
4 1 9 , 4 3 1 7 , 1 7 6 1 7 , 5 2 5 5 , 7 7 1 1 6 , 3 4 1 9 . 4 2 8 6 , 4 3 8 8 , 7 8 4 1 9 , 3 4 3 5 1 0 0 . 0

1 7 , 2 0 , 7 2 , 3 0 , 5 8 , 5 1 3 7 , 5 0 , 4 1 2 , 5 1 , 2 5 , 7 0 , 7 6 , 3 0 , 5 6 , 5 0 , 7 1 2 , 6 1 , 5 7 , 5

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
1 1

4 , 6

3 , 4

0 , 2

3 9

2 , 9

1 2 , 1

0 , 7

7 4

8 3

2 2 , 9

M

1 4

4 , 2

1 , 3

0 , 2

4 1

7 , 2

1 2 , 7

0 , 7

3 8

5 , 2

1 1 , 8

0 , 7

1 7

3 , 8

5 , 3

0 , 3

5 5

9 , 4 '

1 7 , 0

1 , 0

3 4

5 , 1

1 0 , 5

0 , 6

3 2 3 1 0 0 , 0

5 , 6

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
2 0 4 , 9 9 1 2 2 , 4 6 4 1 5 , 7 1 7 4 , 2 5 4 1 3 , 3 3 4 8 , 4 3 4 8 , 4 5 1 1 2 , 5 4 2 1 0 , 3 4 0 7 1 0 0 , 0

8 , 4 0 , 3 6 , 9 1 , 6 7 , 2 1 , 1 5 , 1 0 3 9 , 5 0 , 9 4 , 7 0 , 6 7 , 6 0 , 6 8 , 7 0 , 9 6 , 3 0 , 7 7 , 0

T O T A L
2 3 8 1 3 2 5 8 9 4 3 3 4 5 6 7 7 2 4 4 4 7 5 8 4 6 6 6 5  7 7 9

1 0 0 , 0 4 , 1 1 0 0 , 0 2 2 , 9 1 0 0 , 0 1 5 , 5 1 0 0 , 0 5 , 8 1 0 0 , 0 9 , 8 1 0 0 , 0 1 2 , 5 1 0 0 , 0 7 , 7 1 0 0 , 0 1 0 , 1 1 0 0 , 0 1 1 , 5 9 9 , 9
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Tableau 35
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et région de travail

Hommes

~ ~ ~ ----- Z E A T E t r a n g e r R é g io n  p u r is ie m t e B a ss in  p a r ù ie n N o r d E s t C e n t r e  E s t M é d it e r r a n é e S u d  O u e s t O u e s t T O T A L

C a t é g o r ie s  d ’e m p l o is  —
v .»  % % v a  % % u  % % VJI % % v a  % % V J  % % VJI % % v u  % % v .a  % % v a %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
1

0 , 1

3 , 6 5

1 , 1

1 7 , 9

0 , 2

4

1 , 3

1 4 , 3

0 , 1

5

1 , 1

1 7 , 9

0 , 2

6

2 , 6

2 1 , 4

0 , 2

3

1 , 0

1 0 , 7

0 , 1

4

1 , 2

1 4 , 3

0 , 1

2 8 1 0 0 , 0

0 , 9

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
7

4 , 8

9 , 0

0 , 2

1 8

2 , 4

2 3 , 1

0 , 6

1 4

3 , 0

1 7 , 9

0 , 4

3

1 , 4

3 , 8

0 , 1

6

1 , 9

7 , 7

0 , 2

8

1 , 8

1 0 , 3

0 , 2

9

3 , 8

1 1 , 5

0 , 3

9

3 , 0

1 1 , 5

0 , 3

4

1 , 2

5 , 1

0 , 1

7 8 1 0 0 , 0

2 , 4

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
7

4 , 8

1 2 , 7

0 , 2

5

0 , 7

9 , 1

0 , 2

4

0 , 8

7 3

0 , 1

5

2 , 4

9 , 1

0 , 2

4

1 , 3

7 , 3

0 , 1

U

. 2 , 5

2 0 , 0

0 , 3

5

2 , 1

9 , 1

0 , 2

1 0

3 , 4

1 8 , 2

0 , 3

4

1 , 2

7 , 3

0 , 1

5 5 1 0 0 , 0

1 , 7

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
1 6

1 1 , 0

3 , 2

0 , 5

2 1 5

2 8 , 5

4 3 , 0

6 , 7

4 7

1 0 , 0

9 . 4

1 . 5

3 9

1 8 , 4

7 , 8

1 , 2

1 8

5 , 8

3 , 6

0 , 6

7 3

1 6 , 6

1 4 , 6

2 , 3

3 0

1 2 , 8

6 , 0

0 , 9

2 6

8 ,8

5 , 2

0 , 8

3 6

1 0 , 4

7 , 2

1 , 1

5 0 0 1 0 0 , 0

1 5 , 6

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
4

2 , 8

3 , 5

0 , 1

1 6

2 , 1

1 4 , 0

0 , 5

1 6

3 , 4

1 4 , 0

0 , 5

5

2 , 4

4 , 4

0 , 2

2 0

6 , 4

1 7 , 5

0 , 6

22
5 , 0

1 9 , 3

0 , 7

3

1 , 3

2 , 6

0 , 1

9

3 , 0

7 , 9

0 , 3

1 9

5 , 5

1 6 , 7

0 , 6

1 1 4 1 0 0 , 0

3 , 5

D e  i a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
5

3 , 4

6 , 3

0 , 2

2 6

3 , 4

3 2 , 9

0 , 8

1 3

2 , 8

1 6 , 5

0 , 4

8

3 , 8

1 0 , 1

0 , 2

7

2 , 2

8 , 9

0 , 2

7

1 , 6

8 , 9

0 , 2

4

1 , 7

5 , 1

0 , 1

'2

0 , 7

2 , 5

0 , 1

7

2 , 0

8 , 9

0 , 2

7 9 1 0 0 , 0

2 , 5

A g e n t s  d e  m a f t r i s e
7 4 , 2 3 9 2 3 , 6 2 9 1 7 , 6 2 0 1 2 , 1 1 6 9 , 7 2 2 1 3 , 3 8 4 , 8 1 5 9 , ! 9 5 , 5 1 6 5 1 0 0 , 0

4 , 8 0 , 2 5 , 2 1 , 2 6 , 2 0 , 9 9 , 4 0 , 6 5 , 1 0 , 5 5 , 0 0 , 7 3 , 4 0 , 2 5 , 1 0 , 5 2 , 6 0 , 3 5 , 1

D e s s i n a t e u r s
9 2 , 6 8 7 2 5 , 4 3 8 1 1 , 1 1 9 5 , 6 2 5 7 , 3 9 3 2 7 , 2 2 6 7 , 6 2 6 7 , 6 1 9 5 , 6 3 4 2 1 0 0 , 0

6 , 2 0 , 3 1 1 , 5 2 , 7 8 , 1 1 , 2 9 , 0 0 , 6 8 , 0 0 , 8 2 1 , 1 2 , 9 1 1 , 1 0 , 8 8 , 8 0 , 8 5 , 5 0 , 6 1 0 , 6

O u v r i e r s
1 1 4 , 5 2 0 8 , 1 4 7 1 9 , 0 1 9 7 , 7 2 4 9 , 7 4 5 1 8 , 2 2 5 1 0 , 1 2 4 9 , 7 3 2 1 3 , 0 2 4 7 1 0 0 , 0

7 , 6 0 , 3 2 , 7 0 , 6 1 0 , 0 1 , 5 9 , 0 0 , 6 7 , 7 0 , 7 1 0 , 2 1 , 4 1 0 , 6 0 , 8 8 , 1 0 , 7 9 , 3 1 . 0 7 , 7

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
1 1

7 , 6

3 , 7

0 , 3

6 4

8 , 5

2 1 , 3

2 , 0

5 8

1 2 , 3

1 9 , 3

1 , 8

1 2

5 , 7

4 , 0

0 , 4

3 4

1 0 , 9

1 1 , 3

1 , 1

3 2

7 , 3

1 0 , 7 ,

1 , 0

1 7

7 , 2

5 , 7

0 , 5

3 0

1 0 , 1

1 0 , 0

0 , 9

4 2

1 2 , 2

1 4 , 0

1 , 3

3 0 0 1 0 0 , 0

9 , 3

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
9

6 , 2

3 , 6

0 , 3

7 6

1 0 , 1

3 0 , 5

2 , 4

3 1

6 , 6

1 2 , 4

1 , 0

2 2

1 0 , 4

8 , 8

0 , 7

1 1

3 , 5

4 , 4

0 , 3

2 6

5 , 9

1 0 , 4

0 , 8

2 2

9 , 4

8 ,8

0 , 7

2 0

6 , 8

8 , 0

0 , 6

3 2

9 , 3

1 2 , 9

1 , 0

2 4 9 1 0 0 , 0

7 , 8

D u  c o m m e r c e
1 9 5 , 8 6 3 1 9 , 4 5 1 1 5 , 7 2 6 » , 0 3 8 1 1 , 7 1 8 5 , 5 2 5 7 , 7 4 4 1 3 , 5 4 1 1 2 , 6 3 2 5 1 0 0 , 0

1 3 , 1 0 , 6 8 , 4 2 , 0 1 0 , 8 1 , 6 1 2 , 3 0 , 8 1 2 , 1 1 , 2 4 , 1 0 , 6 1 0 , 6 0 , 8 1 4 , 9 1 , 4 1 1 , 9 1 3 1 0 , 1

D e  i a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
1 0

6 , 9

6 , 3

0 , 3

4 9

6 , 5

3 1 , 0

1 , 5

2 1

4 , 5

1 3 3

0 , 7

7

3 , 3

4 , 4

0 , 2

1 8

5 , 8

1 1 , 4

0 , 6

1 1

2 , 5

O 
rn

 
f~A 

o
*

1 5

6 , 4

9 , 5

0 , 5

1 6

5 , 4

1 0 , 1

0 , 5

1 1

3 , 2

7 , 0

0 , 3

1 5 8 1 0 0 , 0

4 , 9

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
4

0 , 5

9 , 1

0 , 1

5

1 , 1

1 1 , 4

0 , 2

3

1 , 4

6 , 8

0 , 1

6

1 , 9

1 3 , 6

0 , 2

7

1 , 6

1 5 , 9

0 , 2

7

3 , 0

1 5 , 9

0 , 2

7

2 , 4

1 5 , 9

0 , 2

5

1 , 4

1 1 , 4

0 , 2

4 4 1 0 0 , 0

1 . 4

E n s e i g n e m e n t
1 7 7 , 2 2 0 8 , 5 3 5 1 4 , 9 8 3 , 4 4 4 1 8 , 7 2 7 1 1 , 5 1 8 7 , 7 1 9 8 , 1 4 7 2 0 , 0 2 3 5 1 0 0 , 0

1 1 , 7 0 , 5 2 , 7 0 , 6 7 , 4 1 , 1 3 , 8 0 , 2 1 4 , 1 1 , 4 6 , 1 0 , 8 7 , 7 0 , 6 6 , 4 0 , 6 1 3 , 6 1 , 5 7 , 3

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
2

1 , 4

2 , 2

0 , 1

9

1 , 2

9 , 7

op
2 2

4 , 7

2 3 , 7

0 , 7

3

1 , 4

3 , 2

0 , 1

9

2 , 9

9 , 7

0 3

1 7

3 , 9

1 8 , 3

0 , 5

5

2 , 1

5 , 4

0 , 2

1 3

4 , 4  ’
1 4 , 0

0 , 4

1 3

3 , 8

1 4 , 0

0 , 4

9 3 1 0 0 , 0

2 , 9

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
1 1

7 , 6

5 , 5

0 , 3

4 2

5 , 6

2 1 , 1

1 3

3 5

7 , 4

1 7 , 6

1 , 1

1 3

6 , 1

6 , 5

0 , 4

2 9

9,3

1 4 , 6

0 , 9

1 6

3 , 6

8 ,0

0 , 5

1 0

4 P

5 , 0

0 , 3

2 3

7 , 8

1 1 , 6

0 , 7

2 0

5 , 8

1 0 , 1

0 , 6

1 9 9 1 0 0 , 0

6 , 2

T O T A L
1 4 5 7 5 4 4 7 1 2 1 2 313 4 4 0 2 3 5 2 9 6 3 4 5 3  2 1 1

1 0 0 , 0 4 , 5 1 0 0 , 0 2 3 , 5 1 0 0 , 0 1 4 , 7 1 0 0 , 0 6 , 6 1 0 0 , 0 9 , 7 1 0 0 , 0 1 3 , 7 1 0 0 , 0 7 , 3 1 0 0 , 0 9 , 2 1 0 0 , 0 1 0 , 7 9 9 , 9
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Tableau 36
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et région .se. travail

Femmes



Tableau 37

Distribution des emplois tenus par les anciens IUT par département d’études

Hommes et Femmes

................  Catégories
— ^ d ’emplois

Départements
d’études —

Em ploi, de 
l'agriculture

Cadres
technique
supérieurs

Surveillants
opérateurs

Des essais et 
contrôles

De l'organi­
sation du 

travail

tic  la gestion 
de le

production

Agents de
maîtrise

Dessinateurs Ouvriers
Dm  services 

administratif)

Trtitem ent 
électronique 
de l’iitform i.

Commerce
Banque,

et
assurances

Publication
information

Enseignement
S u t té 

Services i  
caractère 

social

Activités
diverses TOTAL

G é n i e  c i v i l
8

2 , 4

2 8

8 , 5

1 9

5 , 8

1 0

3 , 0

4 4

1 3 , 3

7

2 , 1

4 0

1 2 , 1

9 1

2 7 , 6

2 2

6 , 7

2 1

6 , 4

1

O S

5

1 , 5

2

0 , 6

1 4

4 , 2

1

0 , 3

1 7

5 , 2

3 3 0

1 0 0 , 0

G é n i e  t h e r m i q u e
1 3

3 5 , 1

7

1 8 , 9

5

1 3 , 5

5

1 3 , 5

1

2 , 7

2

5 , 4

1

2 , 7

3

8 , 1

3 7

1 0 0 , 0

G é n i e  m é c a n i q u e
2

0 , 3

8

1 , 4

1 0

1 , 7

5 2

8 , 9

5 3

9 , 1

1 7

2 , 9

3 7

6 , 3

2 0 7  

, 3 5 , 5

6 6

1 1 3

1 3

2 , 2

1 4

2 , 4

2

0 , 3

6 6

1 1 , 3

5

0 , 9

3 1

5 , 3

5 8 3

1 0 0 , 0

G é n i e  é l e c t r i q u e
1 4

2 , 1

1 9

2 , 8

3 2 6

4 8 , 0

1 5

2 , 2

4

0 , 6

2 2

3 , 2

5 5

8 , 1

9 1

1 3 , 4

2 4

3 , 5

1 8

2 , 7

1 4

2 , 1

3

0 , 4

4 7

6 , 9

3

0 , 4

2 4

3 , 5

6 7 9

1 0 0 , 0  i

C h i m i e
3

1 , 0

'3

1 , 0

4

1 , 4

1 4 4

4 9 , 7

6

2 , 1

2 9

1 0 , 0

3

1 , 0

3 0

1 0 , 3

1 2

4 , 1

2

0 , 7

2 8

9 , 7

1 0

3 , 4

1 6

5 , 5

2 9 0

1 0 0 , 0

G é n i e  c h i m i q u e
1

8 3

3

2 5 , 0

2

1 6 , 7

2

1 6 , 7

1

8 , 3

2

1 6 , 7

1

8 ,3

1 2

1 0 0 , 0

M e s u r e s  p h y s i q u e s
3

1 , 6

1

0 , 5

9 0

4 7 , 9  •

4

2 , 1

1

0 , 5

1 1

5 , 9

6

3 , 2  ^

1 8

9 , 6

1 8

9 , 6

1

0 , 5

8

4 , 3

1

0 , 5

8

4 , 3

6

3 , 2

1 2

6 , 4

1 8 8  ! 

1 0 0 , 0

B i o l o g i e  a p p l i q u é e
1 0

2 , 7

L

0 , 8

3

0 , 8

1 7 7

4 8 , 4

3

-  0 , 8

1

0 , 3

3

0 , 8

9

2 , 5

'  1 0

2 , 7

1

0 , 3

1 3

3 , 6

1 2 5

3 4 , 2

8

2 , 2

3 6 6  i 

1 0 0 , 0

G e s t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  e t  

d e s  a d m i n i s t r a t i o n s

2 6

1 , 8

1 9

1 , 3

9

0 , 6

4 6

3 , 1

4 3

2 , 9

4

0 , 3

3 7

2 , 5

4 6 9

3 2 , 1

3 5

2 , 4

2 4 8

1 7 , 0

1 9 0

1 3 , 0

1 3

0 , 9

1 4 3

9 , 8

3 4

2 , 3

1 4 5

9 , 9

1 4 6 1  

1 0 0 , 0

C a r r i è r e s  j u r i d i q u e s  e t  

j u d i c i a i r e s
t .

2

2 , 3

3 3

3 7 , 5

9

1 0 , 2

1 5

1 7 , 0

6

6 , 8

2 3

2 6 , 1

8 8

1 0 0 , 0

S t a t i s t i q u e s  e t  t e c h n i q u e s  

q u a n t i t a t i v e s ■ -  .
%

3

1 1 , 1

1 6

5 9 , 3

4

1 4 , 8

4

1 4 , 8 -

2 7  

1 0 0 , 0  ;

I n f o r m a t i q u e
3

0 , 5

6
1 , 0

3

0 , 5

4

0 , 7

2 7

4 , 5

3 3

5 , 5
V-

N o

1 , 7

3 5

5 , 8

3 9 9

6 6 , 5

6

\  i . o

2 5

4 , 2

3

0 , 5

1 3

2 , 2

3

0 , 5

3 0

5 , 0

6 0 0

1 0 0 , 0

T e c h n i q u e s  d e  c o m m e r c i a l i ­

s a t i o n

7

0 , 9

5

0 , 6

1

0 , 1

1 1

. .  1 , 4

1 5

1 , 9

2 3

2 , 9

9 8

1 2 , 2

4

0 , 5

3 6 6

4 5 , 6

1 1 5

1 4 3

3 2

4 , 0

7 3

9 , 1

8

1 , 0

4 4

5 , 5

8 0 2

1 0 0 , 0

C a r r i è r e s  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
3

0 , 9

1 0

2 , 9

6 2

1 8 , 0

2

0 , 6

4 2

1 2 , 2

1 4

4 , 1

1 2 6

3 6 , 6

1 5

4 . 4

8

2 3

6 2

1 8 , 0

3 4 4

1 0 0 , 0

C arrières  s o c i a l e s  ,
2

1 , 2

7

4 , 1

5

2 , 9

1 9

1 1 , 1

1 2 4

7 2 , 5

1 4

8 , 2

1 7 1

1 0 0 , 0

H y gièn e e t  sécu rité
1

1 1 , 1

1

1 1 , 1

1

1 1 , 1

1

1 1 , 1

■5

5 5 , 6

9

1 0 0 , 0

T O T A L
6 3

1 , 1

8 8

1 , 5

5 9

1 , 0

8 1 9

4 3 , 7

1 3 0

2 , 2

1 2 2

2 , 0

2 4 9

4 , 2

3 7 1

6 , 2

3 2 4

5 , 4

8 2 0 .

1 3 , 7

4 6 0

7 , 7

7 2 4

1 2 , 1

3 6 6

6 . 1

1 8 0

3 , 0

4 4 9

7 , 5

3 2 9

5 , 5

4 3 4

7 , 2

5  9 8 7  

1 0 0 , 0
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Tableau 38
Distribution des emplois tenus par les anciens IUT par département d’études

Hommes
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Tableau 39

Distribution des emplois tenus par les anciens IUT par département d’études

Femmes
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Tableau 40
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et selon leur département d'origine

Hommes et Femmes
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Tableau 41

Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et selon leur département d’origine

Hommes
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Tableau 4/2

Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et selon leur département d’origine
Femmes

— ___  D é p a r t e m e n t ,
— . ..___ t r é t u d e ,

C a t é g o r i e ,  d 'e m p l o is  "  ■— .

G é n i e  c i v i l
G é n ie

t h e r m i q u e
G é n ie

m é c a n iq u e
G é n ie

é l e c t r iq u e
C h im ie

G é n ie
c h im iq u e

M e n u e s
p h y s i q u e s

B i o l o g ie
a p p l iq u é e

G e s t i o n  d e s
e n  t  r e p r is e r

e t  d e s  
u d m in is .

C a r r i è r e ,  
ju r id iq u e *  

e t  j o d i d a r e s

S t a t i s t iq u e s

e t
te c h t tû p é u s

I n f o r m a t iq u e

T e c h n i q u e ,
d e

c o m m e r ç â t .
iû m tio n

C a r r i è r e s  4 e  
l ’ i n f o r m a t io n

C a r r iè r e s
s o c ia le s

H y g i è n e  e t  
s e c u r i t é

T O T A L

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
6

2 2 , 5

1 7

6 3 , 0

3

1 1 , 1

1

3 , 7

2 7

1 0 0 , 0

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
2

2 0 , 0

3

3 0 , 0

2

2 0 , 0

1

1 0 , 0

2

2 0 , 0

1 0

1 0 0 , 0

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
2

4 0 , 0

3

6 0 , 0

5

1 0 0 , 0

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
3

1 , 0

2 5

8 , 1

1 0 0

3 2 , 4

2

0 . 6

4 1

1 3 , 3

1 3 5

4 3 , 7

3

1 , 0

3 0 9

1 0 0 , 0

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
1

7 , 1

5

3 5 , 7

1

7 , 1

2

1 4 , 3

4

2 8 , 6

1

7 , 1

1 4

1 0 0 , 0

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
2

6,3
1 4

4 3 , 8

1 3

4 0 , 6

3

9 , 4

3 2

1 0 0 , 0

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
1

1 , 3

1 4

1 8 , 2

2

2 , 6

1

1 , 3

2 6

3 3 , 8

2 1

2 7 , 3

1 1

1 4 , 3

1

1 , 3

7 7

1 0 0 , 0

D e s s i n a t e u r s
6

4 0 , 0

1

6 , 7

6

4 0 , 0

2

1 3 , 3

1 5

1 0 0 , 0

O u v r i e r s
1

2 , 3

3

6 , 8

9

2 0 , 5

1

2 , 3

7

D , 9

4

9 , 1

4

9 , 1

2

4 , 5

4

9 , 1

8

1 8 , 2

1

2 , 3

4 4

1 0 0 , 0

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
2

0 , 4

7

1 , 4

7

1 , 4

1 0

2 , 0

6

1 , 2

2 8 6

5 6 , 4

2 0

3 , 9

' 8  

1 , 6

3 0

5 , 9

6 5

1 2 , 8

5 9

1 1 , 6

7

1 , 4

5 0 7

1 0 0 , 0

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  

l ’ i n f o r m a t i o n

1 4

6 , 8

1 9 0

9 2 , 2

2

1 , 0

2 0 6

1 0 0 , 0

D u  c o m m e r c e
1

0 3

1 6 1

4 1 , 6

9

2 , 3

4

1 , 0

1 8 0

4 6 , 5

2 7

7 , 0

5

1 , 3

3 8 7

1 0 0 , 0

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
1 0 3

5 0 , 7

1 4

6 , 9

2

1 , 0

1 6

7 , 9

5 4

2 6 , 6

1 4

6 , 9

2 0 3

1 0 0 , 0

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
9

6 , 6

3

2 , 2

1 9

1 4 , 0

1 0 5

7 7 , 2

1 3 6

1 0 0 , 0

E n s e i g n e m e n t 3

1 , 4

1

0 , 5

3

1 , 4

4

1 , 9

1 1

5 , 2

1

0 , 5

4

1 , 9

1 0

4 , 8

9 0

4 2 , 9

6

2 , 9

6

2 , 9

4 4

2 1 , 0

1 5

7 , 1

1 2

5 . 7

2 1 0

1 0 0 , 0

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
1

0 , 4

9

3 , 9

6

2 , 6

1 1 2

4 8 , 1

2 6

1 1 , 2

3

1 , 3

8

3 , 4

7

3 , 0

6 1

2 6 , 2

2 3 3

1 0 0 , 0

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
3

1 .

1

0 , 5

3

1 , 4

9

4 , 1

4

1 , 8

7

3 , 2

6 5

2 9 , 8

2 3

1 0 , 6

2 1

9 , 6

1 1

5 , 0

6 0

2 7 , 5

1 1

5 , 0

2 1 8

1 0 0 , 0

T O T A L 1 6

0 . 6

1 9

0 3

5 4

2 , 1

1 6 5

6 , 3

4

0 , 2

7 8

3 . 0

2 8 6

1 0 , 9

8 2 1

3 1 , 2

7 4

2 , 8

1 0

0 , 4

3 2 0

1 2 , 2

4 0 6

1 5 , 4

2 9 1

1 1 , 1

9 8

3 , 7

2  6 3 3  

1 0 0 , 0

ON
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Tableau 43

Part de chaque secteur d’activité ayant recruté des anciens IUT pour chaque région (ZEAT) de travail

Hommes et Femmes

-
6

8
-



Tableau 44

Part de chaque secteur d’activité ayant recruté des anciens IUT pour chaque région (ZEAT) de travail

Hoir mes

—  Z E A T  T r a v a i l
E t r a n g e r R é g io n  parisienne B iatn  parisien Nord E s t C e n t r e  E s t M é d it e r r a n é e S u d  O u e s t O u e s t T O T A L

S e c t e u r  d ’a c t i v i t é v .a  % * v a  % % v a  % % v a  % % VUE % % v a  % % v a  % % v m  % % yjt % % v.a %

P ê c h e
4 5 , 3 22 2 9 , 3 4 5 , 3 8 1 0 , 7 1 0 1 3 , 3 1 0 1 3 , 3 5 6 , 7 1 2 1 6 , 0 7 5 1 0 0 , 0

A g r i c u l t u r e 0 , 5 4 , 3 1 , 8 2 , 3 2 , 1 3 , 8 1 , 6 3 , 3

E n e r g i e
6

4 , 2

1 0 , 0 1 1

1 , 3

1 8 , 3 8

1 , 6

1 3 , 3 2

0 , 6

3 , 3 1 7

3 , 6

2 8 , 3 4

1 , 5

6 , 7 7

2 , 2

1 1 , 7 5

1 , 4

8 ,3 6 0 1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s  e x t r a c t i v e s
1

0 , 7

5 , 0 2

0 , 2

1 0 , 0 3

' 0 , 6

1 5 , 0 9

2 , 6

4 5 , 0 2

0 , 8

1 0 , 0 3

1 , 0

1 5 , 0 2 0 1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s  d e s  m é t a u x  

M a t é r i a u x  d e  c o n s t r u c t i o n  

I n d u s t r i e s  m é c a n i q u e s

2 8

4 9 , 6

5 , 5 9 8

1 1 , 8

1 9 , 4 7 0

1 3 , 7

1 3 , 9 4 5

2 0 , 7

8 , 9 6 9

1 9 , 6

1 3 , 7 8 3

1 7 , 8

1 6 , 4 3 2

1 2 , 1

6 , 3 4 4

1 4 , 1

8 , 7 3 6

1 0 , 0

7 , 1 5 0 5 1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s  é l e c t r i q u e s
1 0

7 , 0

2 , 9 1 5 0

1 8 , 0

4 2 , 9 2 5

4 , 9

7 , 1 1 5

6 , 9

4 , 3 9

2 , 6

2 , 6 6 4

1 3 , 7

1 8 , 3 2 9

1 0 , 9

8 ,3 1 4

4 , 5

4 , 0 3 4

9 , 4

9 , 7 3 5 0 1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s  c h i m i q u e s
9

6 , 3

5 , 2 4 6

5 , 5

2 6 , 7 1 9

3 , 7

1 1 , 0 2 5

1 1 , 5

1 4 , 5 1 5

4 , 3

8 , 7 2 2

4 , 7

1 2 , 8 1 5

5 , 7

8 , 7 9

2 , 9

5 , 2 1 2

3 , 3

7 , 0 1 7 2 1 0 0 , 0

A u t r e s  i n d u s t r i e s  d e  t r a n s f o r m a t i o n
9

6 , 3

5 , 5 1 9

2 , 3

1 1 , 7 3 9

7 , 6

2 3 , 9 1 6

7 , 4

9 , 8 1 5

4 , 3

9 , 2 2 3

4 , 9

1 4 , 1 3

1 , 1

1 , 8 1 9

6 , 1

1 1 , 7 2 0

5 , 5

1 2 , 3 1 6 3 1 0 0 , 0

B â t i m e n t ,  T r a v a u x  p u b l i c s
5

3 , 5

1 , 4 6 7

8 , 1

1 8 , 2 6 2

1 2 , 1

1 6 , 8 1 9

8 ,8

5 , 1 4 2

1 1 , 9

1 1 , 4 6 5

1 3 , 9

1 7 , 6 3 7

1 4 , 0

1 0 , 0 4 1

1 3 , 1

1 1 , 1 3 1

8 ,6

8 , 4 3 6 9 1 0 0 , 0

T r a n s p o r t s

T é l é c o m m u n i c a t i o n s

4

2 , 8

2 , 4 8 7

1 0 , 5

5 2 , 4 1 9

3 , 7

1 1 , 4 1 0

4 , 6

6 , 0 4

1 , 1

2 , 4 1 3

2 , 8

7 , 8 5

1 , 9

3 , 0 1 2

3 , 8

7 , 2 1 2

3 , 3

7 , 2 1 6 6 1 0 0 , 0

C o m m e r c e
1 1

7 , 7 .

3 , 7 6 2

7 , 5

2 0 , 9 3 8

7 , 4

1 2 , 8 2 5

1 1 , 5

8 , 4 2 7

7 , 7

9 , 1 2 5

5 , 4

8 , 4 3 1

1 1 , 7

1 0 , 5 4 1

1 3 , 1

1 3 , 9 3 6

1 0 , 0

1 2 , 2 2 9 6 1 0 0 , 0

B a n q u e s

A s s u r a n c e s

A g e n c e s

1 3

9 , 1

6 , 5 3 6

4 , 3

1 8 , 0 3 3

6 , 5

1 6 , 5 8

3 , 7

4 , 0 2 3

6 , 5

1 1 , 5 2 1

4 , 5

1 0 , 5 2 2

8 ,3

1 1 , 0 2 3

7 , 4

1 1 , 5 2 1

5 , 8

1 0 , 5 2 0 0 1 0 0 , 0

S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s
2 0

1 4 , 0

3 , 7 1 4 1

1 6 , 9

2 5 , 8 9 8

1 9 , 2

1 7 , 9 1 6

7 , 4

2 , 9 6 7

1 9 , 0

1 2 , 2 6 1

1 3 , 1

1 1 , 2 3 6

1 3 , 6

6 , 6 4 0

1 2 , 8

7 , 3 6 8

1 8 , 8

1 2 , 4 5 4 7 1 0 0 , 0

A u t r e s
2 7 5 , 0 1 0 9 2 0 , 3 7 5 1 4 , 0 3 4 6 , 3 6 1 1 1 , 6 6 2 1 1 , 6 3 9 7 , 3 5 4 1 0 , 1 7 4 1 3 , 8 5 3 6 1 0 0 , 0

1 8 , 9 1 3 , 1 1 4 , 7 1 5 , 7 1 7 , 6 1 3 , 3 1 4 , 7 1 7 3 2 0 , 5

T O T A L
1 4 3

1 0 0 , 0

8 3 2

1 0 0 , 0

5 1 1

1 0 0 , 0

2 1 7

1 0 0 , 0

3 5 2

1 0 0 , 0

4 6 6

1 0 0 , 0

2 6 5

1 0 0 , 0

3 1 2

1 0 0 , 0

3 6 1

1 0 0 , 0

3  4 5 9
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Femmes

Tableau 45

Part de chaque secteur d’activité ayant recruté des anciens IUT pour chaque région (ZEAT) de travail
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Tableau 46
Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et secteur d’activité

Hommes et Femmes

S e c t e »  d 'a c t i v i t é

é c o n o m iq u e

C a t é g o r i e  d ' c i p l o â s

) ES
A g r i c u l t u r e  

v a  %  %

E n e r g ie  

v a  % %

Î m îu j t r s c î
e x t r a c t i v e ,

VJI *  %

Itadtaitrim t 
d r u  m é c t u a

v a  % %

I n d u s t r ie s
é le c t r iq u e »

v a  %  %

in d u s t r ie *
c h im K p t e s

V J t %  %

I n d u , t r i e ,  d e  
t r a n s f o r m a t io n

VJI %  %

b â t i m e n t  
T r a v a u x  p u b l i c s

v a  %  %

t r a n s p o r t s

T é t é c o m m u n i -
c a t i o n ,

v a  %  %

C o m m é r a

v a  %  %

B a n tp td s  
À H u n u t c e s  

A g e n c e s  

v a  %  %

S e r v ic e s
A d m i n is t r a t i o n s

V Jt %  %

A u t r e s  

v a  %  %

TOTAL

v .»  %

E m p # d i *  d c T a g r i c u l t u r e 4 2  ,  8 0 , 8 % 1 1 , 9 1 1 , 9 1 1 , 9 2 3 , 8 5 9 , 6 5 2 1 0 0 , 0

•. - 3 5 , 9 o , s 1” ™ % 3 , 6 0 , 3 0 , 2 0 , 9 0 , 4 0 , 1 0 , 9

/ C i d n t  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
2

1 , 7

2 3 2

2 , 5

2 3 2

7 , 1

2 3 2
0 , 4

2 3 5

o

5 , 8

0 , 1

3

0 , 9

3 , 5

0 , 1

2

1 , 0

2 3 - 3 1

7 , 4

3 6 , 0

0 , 6

3

1 , 3

3 , 5

0 , 1

2 1

3 , 5

2 4 , 4

0 , 4

2

0 , 4

2 , 3 3

0 , 3

3 , 5

0 , 1

8

0 , 7

9 , 3

0 , 1

8 6 1 0 0 , 0

1 , 5

S u n ^ â i â s i t s  o p é r a t e u r s
4

5 , 0

7 , 4

0 , 1

2

7 , 1 .

3 , 7 1

0 , 2

1 , 9 5 -

1 ,6

9 , 3

0 , 1

6

3 , 0

1 1 , 1

?0 , 1

1 8

4 , 3

3 3 3

O S

7

3 , 1

1 3 , 0

0 , 1

3

0 , 5

5 , 6

0 , 1

5

0 , 4

9 , 3

0 , 1

3

0 , 3

5 , 6

0 , 1

5 4 1 0 0 , 0

1 . 0

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
1 0

8 , 5

I b

0 , 2

3 0

“ 3 7 , 5

3 , 8

0 , 5

9

3 2 , 1

1 . 2

0 , 2

6 1

l i é

7 , 8

1 , 1

2 0 5

5 4 , 8

2 6 , 2

3 , 7

1 4 5

4 5 , 9

1 8 , 5

2 , 6

4 0

2 0 , 0

5 , 1

0 , 7

3 8

9 , 1

4 , 9

0 , 7

5 9

2 6 , 5

7 , 5

1 , 1

5

0 , 8

0 , 6

0 , 1

1 6

1 , 4

2 , 0

0 , 3

1 6 4

1 5 , 2

2 1 , C 

2 ,9

7 8 2 1 0 0 . 0

1 4 . 0

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l  

ï

2

2 , 5

1 , 6 1

3 , 6

0 , 8 4 2

7 , 8

3 3 , 9

0 , 8

7

1 , 9

5 , 6

0 , 1

6

1 , 9

4 , 8

0 , 1

1 1

5 , 5

8 , 9

0 , 2

4 2

1 0 , 1

3 3 , 9

0 , 8

. 4

1 , 8

3 , 2

0 , 1

4

0 , 7

3 , 2

0 , 1

3  , 

0 , 3

2 , 4

0 , 1

2

0 , 2

1 , 6 1 2 4 1 0 0 , 0

r  2

D e  l a  g e s t i o n  d e  i a  p r o d u c t i o n
3

2 , 6

2 , 8

0 , 1

S

• 6 , 3

4 , 6

0 , 1

3 4

6 3

3 1 , 5

0 , 6

1

O S

0 , 9 8

2 , 5

7 , 4

0 , 1

7

3 , 5

6 , 5

0 , 1

1 7

4 , 1

1 5 , 7

0 , 3

3

1 , 3

2 , 8

0 , 1
8
1 , 3

7 , 4

0 , 1

1 0

0 , 9

9 , 3

0 , 2

1 2

1 , 1

1 1 , 1

0 ,2

1 0 8 1 0 0 , 0

1 , 9

A g e n t s  d e  m a î t r i s e - 3

2 , 6

1 3

0 , 1

9  '  

1 1 , 3

3 , 8

0 , 2

1

3 , 6

0 , 4 2 9

5 , 4

1 2 , 3

0 , 5

1 0

2 , 7

4 , 2

0 , 2

. 5 2  

1 6 , 5

2 2 , 0

0 , 9

1 4

o

5 , 9

0 , 3

3 8

9 , 1

1 6 , 1

0 , 7

2 7

1 2 , 1

1 1 , 4

0 , 5

1 7

2 , 8

7 , 2

0 , 3

5

1 , 1

2 , 1

0 , 1

1 7

1 , 4

7 , 2

0 , 3

1 4

1 , 3 .

5 , 9

0 , 3

2 3 6 1 0 0 , 0

4 . 2

\ 2 0 , 6 5 1 , 4 T 0 , 6 1 4 5 4 1 , 2 3 4 9 , 7 1 4 4 , 0
H 3 , 1 8 0 2 2 , 7 1 8 5 , 1 ' 1 * 6 4 , 5 2 5 7 , 1 3 5 2 1 0 0 , 0

1 , 7 6 3 0 , 1 7 , 1 2 7 , 0 2 , 6 9 , 1 0 , 6 4 , 4 0 , 3 5 , 5 0 , 2 1 9 , 2 1 , 4 8 , 1 0 , 3 1 , 4 0 , 3 T é 0 , 4 6 , 3

O u v r i e r s
6 2 3 4 1 , 5 5 3 2 0 , 2 5 3 2 0 , 2 2 1 8 , 0 1 8 6 , 9 3 3 1 2 , 6 1 4 5 , 3 2 3 8 , 8 5 1 , 9 . 8 3 , 1 2 4 9 , 2 2 6 2 1 0 0 , 0

5 , 1 0 , 1 5 , 0 0 , 1 9 , 9 0 , 9 1 4 , 2 0 , 9 6 , 6 0 , 4 9 , 0 a s 7 , 9 0 , 6 6 , 3 0 , 3 3 , 8 0 , 4 .1 , 1 0 , 1 0 , 7 0 , 1 2 , 2 0 , 4 4 , 7

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s

• V

2 3 .  . 

' 1 9 , 7

3 . 0

0 , 4

6

7 , 5

0 , 8

0 , 1

3

1 0 , 7

0 , 4

0 , 1

4 5

8 , 4

5 , 8

0 , 8

1 !

2 , 9

1 , 4

0 , 2

6

1 , 9

0 , 8

0 , 1

2 6

1 3 , 0

3 , 4

0 , 5

4 7

1 1 , 3

6 , 1

0 , 8

3 2  '  

1 4 , 3

4 , 1

0 , 6

2 3

3 , 8

3 , 0

0 , 4

1 7

3 , 8

2 , 2

0 , 3

4 8 5

4 1 , 3

6 2 , 7

8 , 7

r  4 9  

4 , 5

6 , 3

Ofi
7 7 3 1 0 0 . 0

1 3 . 8

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  K i n f o r - 1 1 2 , 5 4 + 0 ,9 1 0 , 2 4 3 9 , 8 2 3 5 3 1 2 2 , 7 1 8 4 , 1 8 1 , 8 1 6 3 , 7 3 4 7 , 8 5 4 1 2 , 4 1 1 4 2 6 , 1 9 9 2 2 , 7 4 3 7 1 0 0 . 0

m a t i o n  • \ 9 , 4 0 , 2 5 , 0 0 , 1 3 , 6 8 , 0 0 , 8 6 , 1 0 , 4 3 , 8 0 , 2 9 . 0 0 , 3 1 , 9 0 , 1 ■ 7 , 2 . 0 , 3 5 , 6 0 , 6 1 2 , 1 1 , 0 9 , 7 2 , 0 9 , 2 O 7 , 8

D u  c o m m e r c e
9 U 4 0 , 6 1 0 , 1 5 8 8 , 5 1 8 2 , 6 1 5 2 , 2 3 3 4 , 8 3 7 5 , 4 2 4 3 , 5 4 0 3 5 8 , 8 1 6 2 , 3 3 3 4 , 8 3 4 5 , 0 6 8 5 1 0 0 . 0

7 , 7 0 , 2 '  5 , 0 0 , 1 3 , 6 1 0 , 8 1 , 0 4 , 8 0 3 4 , 7 0 3 1 6 , 5 0 , 6 8 , 9 0 , 7 1 0 , 8 0 , 4 6 6 , 6 7 , 2 3 , 6 0 , 3 2 , 8 0 , 6 3 , 1 0 , 6 1 2 , 2

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
2

1 , 7

0 , 6 2

7 , 1

0 , 6 1

0 , 2

0 3 1 0

3 , 2

2 , 8

0 , 2

5

2 , 5

1 , 4

0 , 1

1

0 , 2

0 , 3 9

1 , 5

2 , 5

0 , 2

3 0 6

6 8 , 3

8 6 , 0

5 , 5

1 4

1 ,2

3 , 9

0 , 3

6

0 , 6

1 , 7

0 , 1

3 5 6 1 0 0 , 0

6 , 4

D e  i a  p u b l i c i t é  e t  d e  P i n f o r m a t i o n
1 .

0 , 2

0 , 6 3

0 , 8

1 , 8

0 , 1

6
1,9

3 , 6

0 , 1

7

1 , 7

4 , 1

0 , 1

5

2 , 2

3 , 0

0 , 1

1 9

3 , 1

1 1 , 2

0 , 3

3 0

6 , 7

1 7 , 8

0 , 5

4 5

. 3 , 8

2 6 , 6

0 , 8

5 3

4 , 9

3 1 , 4

0 , 9

1 6 9 1 0 0 . 0

3 , 0

E n s e i g n e m e n t
1 0 , 2 7 1 , 7 3 0 , 7 1 0 , 2 6 1 , 5 U 0 , 7 3 0 , 7 2 0 3 4 9 , 5 1 8 3 4 4 . 6 4 1 0 1 0 0 , 0

1 3 O 0 , 1 0 , 8 0 , 1 0 3 1 , 4 0 , 1 0 , 5 0 , 1 0 , 7 0 , 1 1 7 , 3 3 , 6 1 6 , 9 3 , 3 7 , 3

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
3

2 , 6

1 , 0

0 , 1

1

1 3

0 3 1

0 , 2

0 3 4

2 , 0

U

0 , 1

1

0 , 4

0 , 3 6

1 , 0

1 , 9

0 , 1

3

0 , 7

1 , 0

0 , 1

8 8

7 , 5

2 8 , 3

1 , 6

2 0 4

1 8 . 9

6 5 , é  

3 ,6

3 1 1 1 0 0 , 0

5 , 5

A c t i v i t é s  d i v e r s e s

t

1 0 , 2 3 0 , 7 3 - 0 , 7 1 5 3 , 7 1 0 , 2 1 1 2 , 7 5 1 , 2 1 3 3 , 2 8  ’ 2 , 0 2 7 6 , 7 7 1 , 7 1 0 9 2 7 , 0 2 0 0 4 9 , 6 4 0 3 1 0 0 , 0

0 , 9 3 , 8 0 , 1 • 1 0 , 7 0 , 1 2 , 8 0 3 0 3 3 , 5 0 , 2 2 , 5 0 , 1 3 , 1 0 , 2 3 , 6 0 , 1 4 , 5 0 , 5 1 , 6 0 , 1 9 3 1 , 9 . 1 8 , 5 3 , f 7 , 2

____g -  ■ 1 1 7 8 0 2 8 5 3 8 3 7 4 3 1 6 2 0 0 4 1 7 2 2 3 6 0 5 4 4 8 1  1 7 4 1  0 8 0 5  6 0 0

1 0 0 , 0 2 , 1 1 0 0 , 0 1 , 4 1 0 0 , 0 03 1 0 0 , 0 9 , 6 1 0 0 , 0 6 , 7 1 0 0 , 0 5 , 6 1 0 0 D 3 , 6 1 0 0 , 0 7 , 4 1 0 0 , 0 4 , 0 1 0 0 , 0 1 0 , 8 1 0 0 , 0 8 , 0 1 0 0 , 0 2 1 , 0 1 0 0 , 0 1 9 , 3 9 9 , 9



Tableau 47

Distribution des anciens IUT par catégorie d’emplois et secteur d’activité

Hommes

— ;'— - S e c t e u r s  d ’ a c t i v i t é

------—  é c o n o m iq u e

C a t é g o r ie s  d ’e m p l o is

........................................
P è c h e
F o r ê t

A g r i c u l t u r e

v u  %  %

E n e r g ie  

v .a  %  %

I n d u s t r ie s  

e x t r a c t iv e s  

v .a  % %

I n d u s t r ie s  

des m é t a u x

v a  % %

I n d u s t r ie s

é l e c t r iq u e s

VJL % %

I n d u s t r ie s  

c h im iq u e s  

v a  %  %

I n d u s t r ie s  

d e  t r a n s f o r m a t io n  

v m  %  %

B â t i m e n t  

T r a v a u x  p u b li c s

V J  % %

T r a n s p o r t ,  
T c lé c o m n t u n i -  

c a  t ie n s  

v a  %  %

C o m m e r c e  

v a  %  %

B a n q u e s  

A s s u r a n c e s  
• A g e n c e s

v ca  %  %

S e r v ic e s
A d m i n is t r a t i o n s

v a  %  %

A u t r e s  

v .a  %  %

T O T A L  

v a  %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
22
32,4

9 1 , 7

0 , 7

1

5 , 6

4 , 2 1

0 , 3

4 , 2 2 4 1 0 0 , 0

0 , 8

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
2
2 , 9

2 , 6

0 , 1

2

3 , 5

2 , 6

0 , 1

2

1 1 , 1

2 , 6

0 , 1

2
0 , 5

2 , 6

0 , 1

5

1 , 5

6 , 4

0 , 2

1

0 , 7

1 , 3 2
1 , 6

2 , 6

0 , 1

3 0

9 . 0

3 8 , 5

1 , 0

3

2 , 1

3 , 8

0 , 1

1 9

7 , 0

2 4 : 4

0 , 6

2  2 , 6  

1 , 2  '  0 , 1

8

1 , 6

1 0 , 3

0 , 3

7 8 1 0 0 , 0

2 , 5

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
4

7 , 0

8 , 2

0 , 1

2

1 1 , 1

4 , 1

0 , 1

1

0 , 2

2 , 0 3

2 , 1

6 , 1

0 , 1

6

4 , 8

1 2 , 2

0 , 2

1 8

5 , 4

3 6 , 7

0 , 6

7

4 , 9

1 4 , 3

0 , 2

5

1 , 0

1 0 , 2  / 

0 . 2

3

0 , 6

6 , 1

0 , 1

4 9 1 0 0 , 0

1 , 6

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
6

8 , 8

1 , 2

0 , 2

2 2

3 8 , 6

4 , 5

0 , 7

7

3 8 , 9

1 , 4

0 , 2

5 6

1 2 , 6

1 1 , 6

1 , 8

1 8 0

5 5 , 4

3 7 , 2

5 , 8

3 9

2 6 , 7

8 , 1

1 , 3

3 1

2 4 , 6

6 , 4

1 , 0

1 6

4 , 8

3 , 3

0 , 5

4 4

3 1 . 0

9 , 1

1 , 4

3

1 , 1

0 , 6

0 , 1

6

, 1 , 2

1 , 2

, 0 , 2

7 4

1 5 , 0

1 5 , 3

2 , 4

4 8 4 1 0 0 , 0

1 5 , 7

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
2

3 , 5

1 , 8

0 , 1

1

5 , 6

0 , 9 3 8

8 , 6

3 3 , 6

1 , 2

7

2 , 2

6 , 2

0 , 2

4

2 , 7

3 , 5

0 , 1

1 1

8 , 7

V
0 , 4

4 2

1 2 , 5

3 7 , 2

1 , 4

4

2 , 8

3 , 5

0 , 1

2

0 , 7

1 , 8

0 , 1

2

0 , 4

1 , 8

0 , 1

1 1 3 1 0 0 , 0

3 , 7

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
3

4 , 4

3 , 9

0 , 1

5

8 , 8

6 , 5

0 , 2

2 4

5 , 4

3 1 , 2

0 , 8

1

0 , 3

1 , 3 5

3 , 4

6 , 5

0 , 2

1

0 , 8

1 , 3 1 6

4 , 8

2 0 , 8

O .S

3

2 , 1

3 , 9

0 , 1

5

1 , 8

6 , 5

0 , 2

8

1 , 6

-  1 0 , 4  

0 , 3

6

1 , 2

7 , 8

0 , 2

7 7 1 0 0 , 0  

. 2 , 5

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
6

1 0 , 5

3 , 8

0 , 21
1

5 , 6

0 , 6 2 6

5 , 9

1 6 , 3

0 , 8

7

2 , 2

4 , 4

0 , 2

2 8

1 9 ,2 .

1 7 , 5

0 , 9

1 4

1 1 , 1

8 ,8

0 , 5

3 4

1 0 , 1

2 1 , 3

1 , 1

1 7

1 2 , 0

1 0 , 6

0 , 6

3  1 1

4 , 0

6 , 9

0 , 4

1  0 , 6

0 , 6

5

1 , 0

3 , 1

0 . 2

1 0

■ 2 , 0

6 , 3

0 , 3

1 6 0 1 0 0 , 0

5 ,

D e s s i n a t e u r s
2

2 , 9

0 , 6

0 , 1

5

8 ,8

1 , 5

0 , 2

2

1 1 , 1

0 , 6

0 , 1

1 4 2

3 2 , 1

4 2 , 3

4 , 6

3 0

9 , 2

8 , 9

1 , 0

1 4

9 , 6

4 , 2

0 , 5

1 1

8 , 7

3 , 3

0 , 4

7 5

2 2 , 4

2 2 , 3

2 , 4

1 8

1 2 , 7

5 , 4

0 , 6

1 6

3 , 3

4 , 8  

-  0 , 5

2 1

4 , 3

6 , 3

0 , 7

3 3 6 1 0 0 , 0

1 0 , 9

O u v r i e r s
4

5 , 9

1 , 8

0 , 1

4

7 , 0

1 , 8

0 , 1

5 3

1 2 , 0

2 3 , 7

1 , 7

4 9

1 5 , 1

2 1 , 9

1 , 6

1 8

1 2 , 3

8 , 0

0 , 6

1 7

1 3 , 5

7 , 6

0 , 6

3 1

9 , 3

1 3 , 8

1 , 0

1 1

7 , 7

4 , 9

0 , 4

1 2

4 , 4

5 , 4

0 . 4

1  0 , 4

0 , 6

7

1 , 4

3 , 1

0 , 2

1 7

3 , 4

7 , 6

0 , 6

2 2 4 1 0 0 , 0

7 , 2

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
1 5

2 2 , 1

5 , 3

0 , 5

5

8 ,8

1 , 8

0 , 2

2 1

4 , 7

7 , 4

0 , 7

8

2 , 5

2 , 8

0 , 3

2

1 , 4

0 , 7

0 , 1

6

4 , 8

2 , 1

0 , 2

3 0

9 , 0

1 0 , 6

1 , 0

1 0

7 , 0

3 , 5

0 , 3

1 2

4 , 4

4 , 2

0 , 4

4  1 , 4

2 , 3  0 , 1

1 5 2

3 1 , 0

5 3 , 7

4 , 9

1 8

3 , 6

6 . 4

0 , 6

2 8 3 1 0 0 , 0

9 , 2

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ’ i n f o r ­

m a t i o n

8

1 1 . 8

3 , 3

0 3

1

5 , 6

0 , 4 2 2

5 , 0

8 , 9

0 , 7

1 6

4 , 9

6 , 5

0 , 5

7

4 3

2 , 8

0 , 2

1 2

9 , 5

4 , 9

0 , 4

4

1 , 2

1 , 6

0 , 1

7

4 , 9

2 , 8

0 , 2

1 9

7 , 0

7 , 7

0 , 6

2 7  1 1 , 0  

1 5 , 7  0 , 9

6 7

1 3 , 7

2 7 , 2

2 , 2

5 6

1 1 , 3

2 2 , 8

1 , 8

2 4 6 1 0 0 , 0

8 , 0

D u  c o m m e r c e
5

7 , 4

1 , 6

0 , 2

4 0

9 , 0

1 2 , 5

1 , 3

1 6

4 , 9

5 , 0

0 , 5

8

SA
2 , 5

0 , 3

1 1

8 , 7

3 , 4

0 , 4

1 9

5 , 7

6 , 0

0 . 6

1 3

9 , 2

4 , 1

0 , 4

1 7 6

6 4 , 5
4

5 5 , 2

5 , 7

4  1 , 3

2 , 3  0 , 1

1 0

2 . 0

3 , 1

0 , 3

1 7

3 , 4

5 , 3

0 , 6

3 1 9 1 0 0 , 0

1 0 , 3

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
1 0

6 , 8

6 , 5

0 , 3

2

1 , 6

1 , 3

0 , 1

1 2 9  8 3 , 8  

7 5 , 0  4 , 2

1 2

M

7 , 8

0 , 4

1

0 , 2

0 , 6 1 5 4 1 0 0 , 0

5 , 0

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
2

0 , 6

5 , 7

0 , 1

4

1 , 2

1 1 , 4

0 , 1

1

0 , 7

2 , 9 5

1 , 8

1 4 , 3

0 , 2

2  5 , 7  

1 , 2  0 , 1

1 3

2 , 7

3 7 , 1  

■ 0 , 4

8

1 , 6

2 2 , 9

0 , 3

3 5 1 0 0 . 0

1 . 1

E n s e i g n e m e n t
1

1 , 8

0 , 5 7

1 , 6

3 , 2

0 , 2

3

0 , 9

1 , 4

0 , 1

6

1 , 8

2 , 7

0 , 2

1

0 , 4

0 , 5 1 0 1

2 0 , 6

4 6 , 1

3 , 3

1 0 0

20,2
4 5 , 7

3 , 2

2 1 9 100.0
7 . 1

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
1  , 1 , 1  

0 , 6

3 6

7 , 3

4 0 , 0

1 , 2

' 5 3

1 0 , 7

5 8 , 9

1 , 7

9 0 1 0 0 , 0

2 , 9

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
1

1 , 5

0 , 5 1

1 , 8

0 , 5 1

5 , 6

0 . 5 1 1

2 , 5

5 , 6

0 , 4

1

0 3

0 , 5 7

4  3

3 , 5

0 , 2

2

1 , 6

1 , 0

0 , 1

9

2 , 7

4 , 5

0 , 3

4  +

2 , 8

2 , 0

0 , 1

8

2 , 9

4 , 0

0 , 3

I 0 . 5  

0 , 6

5 2

1 0 , 6

2 6 , 3

1 , 7

1 0 0

2 0 , 2

5 0 , 5

3 , 2

1 9 8 1 0 0 , 0

6 , 4

T O T A L
6 8  

1 0 0 , 0  « 2 , 2

5 7

1 0 0 , 0 1 , 8

1 8

1 0 0 , 0 0 , 6

4 4 3

1 0 0 , 0 1 4 3

3 2 5

1 0 0 , 0 1 0 , 5

1 4 6

1 0 0 , 0 4 , 7

1 2 6

1 0 0 , 0 4 , 1

3 3 5  . 

1 0 0 , 0 1 0 , 8

1 4 2

1 0 0 , 0 4 , 6

2 7 3

1 0 0 , 0 8 ,8

1 7 2

1 0 0 , 0  5 , 6

4 9 0

1 0 0 , 0 1 5 , 9

4 9 4

1 0 0 , 0 1 6 , 0

3  0 8 9

9 9 , 9

-I
L

-



Tabtesu 48

Distribution des anciens IUT par catégorie d’emploi et par secteur d’activité

Femmes

■ ... S e c t e u r  d ’ a c t i v i t é  
"  -— é c o n o m iq u e

C a t é g o r ie s  d  'e m p l o i s  ~............  ^

P è c h e
F o r ê t

A g r i c u l t u r e

v .»  %  %

E n e r g ie

v .a  % %

I n d u s t r ie s
e x n s t c t i v e s

v a  %  %

I n d u s t r ie s  d e s  
m é t a u x

VJI %  %

in d u s t r ie s
é l e c t r i q u e ,

v *  % %

in d u s t r ie s
c h im iq u e

V A  % %

in d u s t r ie s  d e  
t r a n s f o r m a t io n

V A  %  %

B a t .  r u e ,  1 
T r a v a u x  p u b t ic s

V A  % %

T r a n s p o r t s
té t é c o m m u n i c a .

V J  %  %

r ~  ........................

C o m m e r c e

v .a  %  %

ü u r tq u e s
A s s u r a n c e s

A g e n c e s

V A %  %

------------------------------

S e r v ic e :
A d m i n is t r a t i o n s

v a  %  %

A u t r e s

V A  %  r i

T O T A L

v ,a  7,

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
2 0

4 0 , 0

7 1 , 4

0 , 8

1

0 , 6

3 , 6 2

2 , 5

7 , 1

0 , 1

5

0 , 7

1 7 , 9

0 , 2

2 8 1 0 0 , 0

1 , 1

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s 2

1 , 2

2 0 , 0

0 , 1

2

2 , 4

2 0 ,0

0 , 1

3

0 , 9

3 0 , 0

0 . 1

3

0 , 4

3 0 , 0

0 , 1

1 0 1 0 0 , 0

0 , 4

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
2

1 , 2

4 0 , 0

0 , 1

3

0 , 9

6 0 , 0

0 , 1

5 1 0 0 , 0

0 , 2

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
5 1 , 7 8 2 , 7 2 0 , 7 6 2 , 0 2 4 8 , 1 1 0 5 3 5 , 2 9 3 , 0 2 2 7 , 4 1 5 5 , 0 2 0 , 7 1 0 3 , 4 9 0 3 0 , 2 ;  2 9 8 1 0 0 , 0

1 0 , 0 0 , 2 3 3 , 3 0 , 3 2 2 , 2 0 , 1 6 , 3 0 , 2 5 0 , 0 1 , 0 6 2 , 5 4 , 2 1 2 , 2 0 , 4 2 6 , 5 0 , 9 1 9 , 0 0 , 6 0 , 6 0 , 1 1 , 5 0 , 4 1 5 , 4 3 , 6 1 1 , 9

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
4

4 , 2

3 3 p

0 , 2

2

1 , 2

1 6 , 7

0 , 1

3

0 , 9

2 5 , 0

0 , 1

3

0 , 4

2 5 , 0  

. 0 , 1

1 2 1 0 0 , 0

0 , 5

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n 1 9

9 , 5

2 9 , 0

0 , 4

3

1 , 8

9 , 7

0 , 1

5

6 , 8

1 6 . 1

0 , 2

2

2 , 4

6 , 5

0 , 1

3

0 , 9

9 , 7

0 , 1

3

0 , 4

9 , 7

0 , 1

6

1 , 0

1 9 , 4  3 1

0 , 2

1 0 0 , 0

1 , 2

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
3 4 , 0 3 4 , 0 3 4 , 0 3 4 , 0 2 4 3 2 , 0 4 5 , 3 1 0 1 3 , 3 6 8 , 0 3 4 , 0 1 2 1 6 , 0 4 5 , 3 ;  7 5 1 0 0 , 0

6 , 0 0 , 1 1 2 , 5 0 , 1 3 , 2 0 , 1 6 , 3 0 , 1 1 4 , 3 1 . 0 , 4 , 8 0 , 2 1 2 , 7 0 , 4 1 , 8 0 , 2 1 , 1 0 , 1 1 , 7 0 , 5 0 , 7 0 , 2 3 , 0

D e s s i n a t e u r s
3

3 , 2

1 8 , g  

0 , 1

4

8 3

2 5 , 0

0 , 2

5

6 , 0

3 1 , 3

0 , 2

4

0 , 7

2 5 , 0  1 6  

0 , 2

1 0 0 , 0

0 , 6

O u v r i e r s
2 5 , 4 4 1 0 , 8 3 8 , 1 1 2 , 7 2 5 , 4 3 8 , 1 1 1 2 9 , 7 3 8 , 1 1 2 , 7 7 1 8 , 9 3 7 1 0 0 , 0

4 , 0 0 , 1 8 ,3 0 , 2 1 , 8 0 , 1 1 , 4 2 , 4 0 . 1 3 , 8 0 , 1 3 , 3 0 , 4 1 , 1 0 , 1 0 , 1 1 , 2 0 , 3 1 , 5

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
8

1 6 , 0

1 , 6

0 , 3

2

8 ,3

0 , 4

0 , 1

3

3 3 , 3

0 , 6

0 , 1

2 4

2 5 , 3

4 , 9

1 , C

3

6 , 3

0 , 6

0 , 1

3

1 , 8

0 , 6

0 , 1

2 0

2 7 , 0

4 , 1

0 , 8

1 6

1 9 , 3

3 , 3

0 , 6

2 2  ■ 

2 7 , 8

4 , 5

0 , 9

1 1

3 , 3

2 , 2

0 , 4

1 3

4 , 8

2 , 7

0 , 5

3 3 4

4 8 , 7

6 8 , 2

1 3 , 3

3 1

5 , 3

6 , 3

1 , 2

4 9 0 1 0 0 , 0

1 9 , 6

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ’ i n f o r m a ­

t i o n

3

6 , 0

1 , 6

0 , 1

4

1 6 , 7

2 , 1

0 , 2

2 1

2 2 , 1

1 1 , 1

0 , 8

7

1 4 , 6

3 , 7

0 , 3

5

3 , 0

2 , 6

0 , 2

6

8 , 1

3 , 2

0 , 2

4

4 , 8

2 , 1

o,;
9

1 1 , 4

4 , 7

0 , 4

1 5

4 , 5

7 , 9

0 , 6

2 6

9 , 6

1 3 , 7

1 , 0

4 7

6 , 9

2 4 , 7

1 , 9

4 3

7 , 4

2 2 , 6

1 , 7

1 9 0 1 0 0 , 0

7 , 6

D u  c o m m e r c e
4

8 , 0

1 , 1

0 , 2

4

1 6 , 7

1 , 1

0 , 2

1

1 1 , 1

0 , 3 1 8

1 8 , 9

4 , 9

0 , 7

2

4 , 2

0 , 5

0 , 1

7

4 , 2

1 , 9

0 , 3

2 3

3 1 , 1

6 , 3

0 , 9

1 9

2 2 , 9

5 , 2

0 1

1 0

1 2 , 7

2 , 7

0 , 4

2 2 7

6 8 , 2

6 1 , 9

9 , 1

1 2

4 , 4

3 , 3

0 , 5

2 3

3 , 4

6 , 3

0 , 9

1 7

2 , 9

4 , 6

0 . 7

3 6 7 1 0 0 , 0

1 4 , 6

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
2

4 , 0

1 , 0

0 , 1

2

2 2 , 2

1 , 0

0 , 1

1

1 , 1

0 , 5 3

4 , 1

1 , 5

0 , 1

1

1 , 2

o,: 9

2 , 7

4 , 5

0 , 4

1 7 6

6 4 , 9

8 7 , 6

7 , 0

2

0 , 3

1 , 0

0 , 1

5

0 . 9

2 ,5

0 , 2

2 0 1 1 0 0 , 0

8 , 0

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
1

1 , 1

0 ,E 1

2 , 1

0 , 8 6

3 , 6

4 , 5

0 , 2

2

2 , 4

1 . 5

0 , 1

4

5 , 1

3 , 0

0 , 2

1 4

4 , 2

1 0 , 5

0 , 6

2 8

1 0 , 3

2 1 , 1

1 , 1

3 2

4 , 7

2 4 , 1

1 , 3

4 5

7 , 7

3 3 , 8

1 , 8

1 3 3 1 0 0 , 0

5 , 3

E n s e i g n e m e n t
1

0 , 6

0 , 5 1

0 , 3

0 , 5 3

1 , 1

1 , 6

0 , 1

1 0 2

1 4 , 9

5 3 , 7

4 , 1

8 3

1 4 , 2

4 3 , 7

3 , 3

1 9 0 1 0 0 , 0

7 , 6

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
3

6 , 0

1 , 4

0 , 1

1

4 , 2

0 , 5 1

1 , 1

0 , 5 4

5 , 4

1 , 8

0 , 2

1

1 , 3

0 , 5 6

1 , 8

2 , 7

0 , 2

2

0 , 7

0 , 9

0 , 1

5 2

7 , 6

2 3 , 5

2 , 1

1 5 !

2 5 , 8

6 8 . ,  

6 , (

2 2 1 1 0 0 . 0

8 ,8

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
2

8 3

1 , 0

0 , 1

1

1 1 , 1

0 , 5 4

4 , 2

2 , 0

0 , 2

4

2 , 4

2 , 0

0 , 2

3

4 , 1

1 , 5

0 , 1

4

4 , 8

2 , 0

0 , 2

3

3 , 8

1 , 5

0 , 1

1 9

5 , 7

9 , 5

0 , 8

5

1 , 8

2 , 5

0 , 2

5 7

8 ,3

2 8 , 4

2 , 3

9 9

1 6 , 9

4 9 , :

4 , 1

2 0 1 1 0 0 , 0

8 , 0

T O T A L
5 0 2 4 9 9 5 4 8 1 6 8 7 4 8 3 7 9 3 3 3 2 7 1 6 8 6 5 8 5 2  5 0 5

1 0 0 , 0 2 , 0 1 0 0 , 0 1 , 0 1 0 0 , 0 0 , 4 1 0 0 , 0 3 , 8 1 0 0 , 0 1 , 9 1 0 0 , 0 6 , 7 1 0 0 , 0 2 , 9 1 0 0 , 0 3,3 1 0 0 , 0 3 , 1 1 0 0 , 0 1 3 , 3 1 0 0 , 0 1 0 , 8 1 0 0 , 0 2 7 , 4 1 0 0 , 0 . 2 3 ,2 9 9 , 9

- 
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Tableau 49

Distribution des anciens IUT par secteur d’activité selon le département d’études d’origine

Hommes et Femmes
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Tableau 50

Distribution des anciens IUT par secteur d’activité selon le département d’études d’origine

Hommes
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Tableau 51

Distribution des anciens IUT par secteur d’activité 
selon lé département d’études d’origine 

Femmes

n: D é p a r t e m e n t  
„  .  ^  d'É t l ,  i l . ,  
S e c t e u r s  

d ’ a c t i v i t é

G é n ie  c iv i l  

v .a  % %

G é n ie
t h e r m iq u e

v a  % %

G é n ie
m é c a n iq u e

v .a  % %

G é n ie  .  
é l e c t r iq u e

v .a  %  %

C h im ie

v .a  % %

G é n ie
c h im iq u e

V.l % %

M e s u r e s
p h y s i q u e ,

V3 % %

B i o io g i e
a p p l iq u é e

v a  % %

G e s t io n  
e n t r e p r i s e s  et 

a d m in i s t r a t io n s

v .a  % %

C a r r iè r e s  
ju r i d iq u e s  e t  

j u d i c i a i r e s

v .a  % %

S t a t i s t iq u e s  e t  
t e c h n i q u e s  

q u a n t i t a t iv e s

¥3 % %

I n f o r m a t iq u e

v .n  % %

T e c h n i q u e s  d e  
c o m m e r c i a i i s a .

v .a  %  %

C a r r iè r e s  d e  
l ' i n f o r m a t i o n

v .a  %  %

C a r r iè r e s
s o c ia l e ,

v .a  % %

H y g i è n e  e t  
s e c u r i t é

V.3 % %

TOTAL 

v .a  %

f ê c l l c

F o r ê t

A g r i c u l t u r e

4  7 , 1  

2 , 1

1 1  1 9 , 6

3 , 1

2 5  4 4 , 6  

2 , 6

7  1 2 , 5  

1 , 9

5  8 ,9  

1 , 1

4  7 , 1

1 , 3

5 6  1 0 0 , 0

E n e r g i e

2  6 , 5  

1 , 0

7  2 2 , 6  

7 , 8

7  2 2 , 6  

0 , 7

S  1 6 , 1  

5 , 9

7  2 2 , 6  

1 , 9

3  9 , 7  

1 , 0

3 1  1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s

e x t r a c t i v e s

2  2 0 , 0  

l b

4  4 0 , 0  

0 , 4

3  3 0 , 0  

0 , 7

1 1 0 , 0  

0 , 3

1 0  1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s  m é t a u x  

M a t é ,  c o n s t r u c t i o n  

I n d u s t r i e s  m é c a n i .

5  3 , 9  

5 0 , 0

3  2 , 4

5 , 1

1 0 , 8  

0 , 5

1  0 , 8  

1 6 , 7

4  3 , 1  

4 , 4

1 0 , 8  

0 , 3

5 6  4 4 , 1

5 , 7

5  3 , 9  

5 , 9

3 3  2 6 , 0  

8 , 9

1 1  8 , 7  

2 , 5

7  5 , 5  

2 ,3

1 2 7  1 0 0 , 0

I n d u s t r i e s

é l e c t r i q u e s

1 1 , 6

6 , 3

2 3  3  7 , 7  

3 9 , 0

1 5  2 4 , 6  

1 6 , 7

1 2  1 9 , 7  

1 , 2

9  1 4 , 8

2 , 4

1 1 , 6

0 , 2

6 1  1 0 Q D

I n d u s t r i e s

c h i m i q u e s

1 0 4  4 6 , 6  

5 3 , 6

2  0 , 9  

3 3 , 3

5  2 , 2  

5 , 6

6 2  2 7 , 8  

1 7 , 3

1 8  8 , 1  

1 , 8

1 3  5 , 8  

3 , 5

1 0  4 . 5

2 , 2

9  4 , 0

2 , 9

2 2 3  l O o i o

A u t r e s  i n d u s t r i e s  

d e  t r a n s f o r m a t i o n

1  1 , 0  

0 , 5

1  1 , 0  

1 , 1

1 1  1 1 , 1

3 , 1

5 2  5 2 , 5  

5 , 3

1 6  1 6 , 2  

4 , 3

'■7“ ........
V . . 1 2  1 2 , 1

2 , 7

6  6 , 1  

1 . 9
Si ■

9 9  1 0 0 , 0

B â t i m e n t  

T r a v a u x  p u b l i c s

8  8 , 2  

5 0 , 0

1 1 , 0  

1 0 , 0

2  2 , 1  

3 , 4

4  4 , 1

2 , 1

2 4  2 4 , 7  

6 , 7

3 1  3 2 , 0  

3 , 2

1 1  1 1 , 3  

3 , 0

1 2  1 2 . 4  

2 , 7

4  4 , 1

1 , 3

9 7  1 0 0 , 0

T r a n s p o r t s

T é l é c o m m u n i c a .
1 1 , 1

6 , 3

1 5  1 6 , 0  

2 5 , 4

3  3 , 2  

1 , 5

1 3  1 3 , 8  

1 4 , 4

2 9  3 0 . 9  

3 , 0

1 5  1 6 , 0  

4 , 1

1 2  1 2 , 8  

2 , 7

6  6 , 4  

1 , 9

9 4  1 0 0 , 0

C o m m e r c e
2  0 , 5  

1 , 0

6  1 , 6  

6 , 7

1 0 , 3

0 , 3  ,

1 2 9  3 4 , 8  

1 3 , 2

5  1 , 3  

5 , 9

2 9  7 , 8  

7 , 9

1 6 4  4 4 , 2  

3 6 , 6

2 7  7 , 3  

8 , 8

8  2 , 2  

8 ,1

3 7 1  1 0 0 , 0

B a n q u e s

A s s u r a n c e s

A g e n c e s

2  0 , 6  

1 , 0

1 3 4  4 0 , 5  

1 3 , 7

2 1  6 , 3  

2 4 , 7

2  0 , 6  

1 4 , 3

5 5  1 6 , 6  

1 4 , 9

8 1  2 4 , 5  

1 8 , 1

3 6  1 0 , 9  

1 1 , 7

3 3 1  1 0 0 , 0

S e r v i c e s

A d m i n i s t r a t i o n s

6  0 , 7  

3 7 , 5

1 0 , 1  

1 0 0 , 0

1 0 , 1  

1 0 , 0

4  0 , 5  

6 , 8

2 2  2 , 6  

1 1 , 3

1 5  1 , 8  

1 6 , 7

7 6  9 , 1  

2 1 , 2

3 2 2  3 8 , 7  

3 2 , 9

2 2  2 , 6  

2 5 , 9

8  1 , 0  

5 7 , 1

1 1 1  1 3 , 4  

3 0 , 1

1 0 1  1 2 , 2  

2 2 , 5

1 1 7  1 4 , 1  

3 8 , 0

2 5  3 , 0  

2 5 , 3

8 3 1  1 0 0 , 0

A u t r e s

3  0 , 4  

3 0 , 0

1 2  1 , 7  

2 0 , 3 .

4 7  6 , 7  

2 4 , 2

3  0 , 4  

5 0 , 0

2 4  3 , 4

2 6 , 7

1 7 3  2 4 , 5  

4 8 , 2

1 5 9  2 2 , 5

lé,3
2 7  3 , 8  

3 1 , 8

4  0 , 6

2 8 , 6

6 3  8 , 9  

1 7 , 1

3 6  5 , 1  

8 , 0

8 8  1 2 , 5  

2 8 , 6

6 6  9 , 3  

6 6 , 7

1 0 , 1  

1 0 0 , 0

7 0 6  1 0 0 . 0

T O T A L
1 6

1 0 0 , 0

I

1 0 0 , 0

1 0

1 0 0 , 0

5 9

1 0 0 , 0

1 9 4

1 0 0 , 0

6

1 0 0 , 0

9 0

1 0 0 , 0

3 5 9

1 0 0 , 0

9 7 8

1 0 0 , 0

8 5

1 0 0 , 0

1 4

1 0 0 , 0

3 6 9

1 0 0 , 0

4 4 8

1 0 0 , 0

3 0 8

1 0 0 , 0

9 9

1 0 0 , 0

1

1 0 0 , 0 .

3  0 3 7
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Tableau 52
Distribution des salaires par département d’études

Hommes et Femmes
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Tableau 53

Distribution des salaires par département d’études

Hommes
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Tableau 54
Distribution des salaires par département d’études

Femmes



Tableau 55

Salaires moyens par département d’études

Salaires
mensuels

Départements d’études

Hommes Femmes
Mbyenne

totale
Salaire Effectif Salaire Effectif

Génie civil 2 157 F 341 1 931 F 17 2 146 F

Génie thermique 2 241 F 38 1 900 F 1 2 233 F

Génie mécanique 2 1 1 6 F 620 1 967 F 10 2 1 1 4 F

Génie électrique 2 302 F 669 2 237 F 63 2 296 F

Chimie 2 1 1 7 F 130 1 991 F 201 2 040 F

Génie chimique 2 167 F 12 1 860 F 5 2 084 F

Mesures physiques 2 196 F 126 1 947 F 91 2 091 F

Biologie appliquée 1 864 F 90 1 934 F 365 1 920 F

Gestion des entreprises et des adminis­
trations

2 045 F 704 1 862 F 1 001 1 938 F

Statistiques et techniques quantitatives 2 161 F 23 2 201 F 14 2 174 F

Carrières juridiques et judiciaires 2 177 F 12 1 714 F 84 1 774 F

Informatique 2 303 F 303 2 194 F 377 2 243 F

Techniques de commercialisation 2 084 F ' 410 1 8 1 2 F 457 1 9 4 1 .F

Carrières de l’information 1 980 F 55 1 750 F 303 1 785 F

Carrières sociales 1.853 F 74 1 679 F 105 1 751 F

Hygiène et sécurité 2 375 F 8 2 300 F 1 2 368 F

TOTAL 2 144 F 3 615 1 903 F 3 095 2 032 F



Tableau 56

Salaires moyens déclarés par région

Hommes et Femmes

ZEAT

ZEAT de travail ZEAT IUT

Salaire Effectif Salaire Effectif

Région parisienne 2 372 F 1 535 2 366 F 1 023

Bassin parisien 1 975 F 1 003 1 988 F 1 365

Nord 2 072 F 369 2 114F 451 ■

Est 1 930 F 683 1 980 F 1 081

Centre Est 1 940 F 850 1 973 F 1 186

Méditerranée 1 899 F 516 1 986 F 760

Sud Ouest 1 850 F 644 1 884 F 716

Ouest 1 912F 708 1 986 F 1 149

Etranger 1 844 F 245 - -

ENSEMBLE 2 034 F 6 553 2 032 F 7 731



Tableau 57 
Salaires moyens déclarés par région

Hommes

ZEAT

ZEAT de travail ZEAT iur

Salaire Effectif Salaire Effectif

Région parisienne 2 479 F 844 2 433 F 639

Bassin parisien 2 054 F 520 2 073 F 690

Nord 2 138 F 216 2 192 F 283

Est 2 085 F 360 2 121 F 605

Centre Est 2 047 F 495 2 070 F 732

Méditerranée 2 048 F 266 2 119F 411

Sud Ouest 2 034 F 313 2 041 F 354

Ouest 2 001 F 355 2 075 F 649

Etranger 1 892 F 147 - -

ENSEMBLE 2 149 F 3 516 2 141 F 4 363
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Tableau 58 

Salaires moyens déclarés par région

Femmes

ZEAT

ZEAT de travail ZEATIUT

Salaire Effectif Salaire Effectif

Région parisienne 2 241 F 689 2 264 F 384

Bassin parisien 1 889 F 485 1 908 F 675

Nord 1 976 F 152 1 998 F 168

Est 1 757 F 324 1 817F 476

Centre Est 1 792 F 358 1 839 F 45 4

Méditerranée 1 741 F 252 1 840 F 349

Sud Ouest 1 675 F 330 1 744 F 362

Ouest 1 822 F 394 1 882 F 500

Etranger 1 775 F 101 - -

ENSEMBLE 1 900 F 3 045 1 902 F 3 368



Tableau 59

Salaires moyens par catégorie d’emplois

Salaires moyens

Catégories d’emplois
Hommes Effectif Femmes Effectif Moyenne

totale

Emplois de l’agriculture 2 098 18 1 951 23 2 016

Cadres techniques supérieurs 2 495 70 2 025 10 2 438

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 2 339 50 2 100 5 2 318

Des essais et contrôles 2 369 489 2 039 291 2 246

De l’organisation du travail 2 126 117 2 206 11 2 133

De la gestion de la production 2 3 1 9 70 2 108 31 2 254

Agents de maîtrise 2 447 166 2 483 79 2 459

Dessinateurs 2 145 337 2 260 15 2 150

Ouvriers 1 864 233 1 721 38 1 844

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 1 972 296 1 790 493 1 859

Du traitement électronique de l’informa­
tion 2 354 241 2 246 194 2 306

Du commerce 2 208 324 1 803 371 1 992

De la banque et des assurances 2 171 153 1 987 199 2 067

De la publicité et de l’information 1 933 39 ! 917 127 1 921

Enseignement 1 933 230 1 765 192 1 856

Santé, services à caractère social 1 857 93 1 768 229 1 794

Activités diverses 1 815 193 1 720 201 1 766

TOTAL 2 150 3 119 l 900 2 509 2 038



Tableau 60

Répartition des salaires par catégorie d’emploi

Hommes et Femmes

R é m u n é r a t io n
M o û t s  4 e  8 0 0  F 8 0 0  à  9 9 9  F 1 0 0 0  à  1 1 9 9  F 1  2 0 0  à  1 3 9 9  F 1 4 0 0  à  1 5 9 9  F 1  6 0 0  à  1 7 9 S  F 1  8 0 0  à  1 9 9 9  F 2  0 0 0  4  2  1 9 9 F 2  2 0 0  i  2  3 9 9  F 2  4 0 0  à  2  5 9 9  F 2  6 0 0  à  2  7 9 9  F 2  8 0 0  i  2  9 9 9  F 3  0 0 0  F  e t  p it is T O T A L

C a t é g o r ie s
d ’ e m p l o is  °— VJI % % v a  % % vu* % % v a  % % v a  % % v a  % % v a  % % v a  % % V J  % % u  % % v a  % % v a  % % v .a  % % va %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e

1

0 , 8

2 , 4 4

1 , 3

9 , 5

0 , 1

7

1 , 3

1 6 , 7

0 , 1

4
0 , 5

9 , 5

0 , 1

7

0 , 9

1 6 , 7

0 , 1

4
0 , 4

9 , 5

0 , 1

4

0 , 6

9 , 5

0 , 1

3

0 , 5

7 , 1

0 , 1

3

1 , 0

7 , 1

0 , 1

5

1 , 5

1 1 , 9

0 , 1

42 1 0 0 , 0

0 , 7

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
1

2 , 1

1 , 3 1

0 , 8

O 2

0 , 4

2 , 5 7

0 , 9

8 , 9

0 , 1

6

0 , 8

7 , 6

0 , 1

1 1

1 , 2

1 3 , 9

0 , 2

1 3

2 , 0

1 6 , 5

0 , 2

7

1 3

8 , 9

0 , 1

1

0 , 3

1 , 3 6
2 , 9

7 , 6

0 , 1

2 4

7 , 4

3 0 , 4

0 , 4

7 9 1 0 0 , 0

1 , 4

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
1

0 , 9

1 , 8 1 2

1 , 5

2 1 , 8

0 , 2

1 0

1 , 1

1 8 , 2

0 , 2

1 1

1 , 7

2 0 ,0

0 , 2

9

1 , 6

1 6 , 4

0 , 2

3

1 , 0

5 , 5

0 . 1

3

1 , 5

5 , 5

0 , 1

6

1 , 8

1 0 , 9

0 , 1

5 5 1 0 0 , 0

1 , 0

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
1

2 , 1

0 , 1 5

4 , 5

0 , 6

0 , 1

2

1 , 5

0 , 3 1 7

5 , 6

2 , 2

0 , 3

4 3

8 , 0

5 , 5

0 , 8

6 3

8 , 1

8 , 0

1 , 1

1 0 2

1 2 , 8

1 3 , 0

1 , 8

1 2 2

1 3 , 5

1 5 , 6

2 , 2

1 2 1

1 8 , 8

1 5 , 5

2 , 1

1 2 3

2 2 , 0

1 5 , 7

2 , 2

1 0 1

3 3 , 9

1 2 , 9

1 , 8

3 9

1 9 , 1

5 , 0

0 , 7

4 4

1 3 , 5

5 , 6

0 , 8

7 8 3 1 0 0 , 0

1 3 , 9

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
2

1 , 8

1 , 6 4

3 , 1

3 , 1

0 , 1

1

0 , 3

0 , 8 2

0 , 4

1 , 6 1 6

2 , 1

1 2 , 4

0 , 3

2 4

3 , 0

1 8 , 6

0 , 4

2 8

3 , 1

2 1 , 7

0 , 5

1 5

2 ,3

1 1 , 6

0 , 3

2 2

3 , 9

1 7 , 1

0 , 4

4

1 , 3

3 , 1

0 , 1

5

2 , 5

3 , 9

0 , 1

6

1 , 8

4 , 7

0 , 1

1 2 9 1 0 0 , 0

2 ,3

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
1

0,8
1 , 0 2

0 , 7

2 , 0 1

0 , 2

1 , ( 7

0 , 9

6 , 9

0 , 1

1 2

1 , 5

1 1 , 9

0 , 2

2 4

2 , 7

2 3 , 8

0 , 4

2 2

3 , 4

2 1 , 8

0 , 4

1 3

2 ,3

1 2 , 9

0 , 2

1 0

3 , 4

9 , 9

0 , 2

3

1 , 5

3 , 0

0 , 1

6

1 . 8

5 , 9

0 , 1

1 0 1 1 0 0 , 0

1 , 8

A g e n t s  d e  m a î t r i s e

3

2 3

1 , 2

0 , 1

2

0 , 7

0 , 8 3

0 , 6

1 ,2

0 , 1

4

0 , 5

1 , 6

0 , 1

2 1

2 , 6

8 , 6

0 , 4

2 5

2 , 8

1 0 , 2

0 , 4

5 0

7 , 8

2 0 , 4

0 , 9

4 5

8 , 1

1 8 , 4

0 , 8

3 9

1 3 , 1

1 5 , 9

0 , 7

J 1
1 0 , 3

8 ,6

0 , 4

3 2

9 , 8

1 3 , 1

0 , 6

2 4 5 1 0 0 , 0

4 , 3

D e s s i n a t e u r s
1

0 , 9

0 3 2

1 , 5

0 , 6 1 0

3 3

2 , 8

0 , 2

2 3

4 , 3

6 , :

0 /

4 7

6 , 1

1 3 , 4

0 , 8

5 7

7 , 2

1 6 , 2

1 , 0

5 7

6 , 3

1 6 , 2

1 , 0

6 3

9 , 8

1 7 , 9

1 , 1

3 6

6 , 4

1 0 , 2

0 , 6

1 8

6 , 0

5 , 1

0 , 3

1 3

6 , 4

3 , 7

0 , 2

2 5

7 , 7

7 , 1

0 , 4

3 5 2 1 0 0 , 0

6 , 2

O u v r i e r s
5

1 0 . 4

1 , 8

0 , 1

1

0 , 9

0 , 4 2 1

1 6 , 0

7 , 7

0 , 4

3 3

1 0 , 8

1 2 , 1

0 , 6

5 0

9 , 3

1 8 , 3

o ,<

3 1

4 , 0

1 1 , 4

0 , 6

3 4

4 , 3

1 2 , 5

0 , 6

3 3

3 , 7

1 2 , 1

0 , 6

2 0

3 , 1

7 , 3

0 , 4

1 8

3 , 2

6 , 6

0 , 3

7

2 , 3

2 , 6

0 , 1

7

3 . 4

2 , 6

0 , 1

1 3

4 , 0

4 , 8

0 , 2

2 7 3 1 0 0 , 0

4 , 8

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
3

6 , 3

0 , 4

0 , 1

2 7

2 4 , 5

3 , 4

0 , 5

1 9

1 4 , 5

2 , 4

0 , 3

7 3

2 3 , 9

9 . 3

1 . 3

1 1 8

2 1 , 9

1 5 , (

2 ,1

1 4 9

1 9 , 3

1 8 , 9

2 , 6

1 1 5

1 4 , 5

1 4 , 6

2 , 0

9 1

1 0 , 1

1 1 , 5

1 , 6

8 9

1 3 , 8

" 1 1 , 3  

1 , 6

5 7

1 0 , 2

7 , 2

1 , 0

1 9

6 , 4

2 , 4

0 , 3

1 2

5 , 9

1 , 5

0 , 2

1 6

4 , 9

2 ,0

0 , 3

7 8 8 1 0 0 , 0

1 4 , 0

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  

d e  l ’ i n f o r m a t i o n

2

1 , 8

0 , 5 8

2 , 6

1 , 8

0 , 1

1 8  f  
3 , 3

4 , 1

o , :

2 8

3 , 6

6 , 5

0 , 5

4 4

5 , 5

1 0 , 1

0 , 8

,8 5

9 , 4

1 9 , 6

1 , 5

7 9

1 2 , 2

1 8 , 2

1 , 4

6 5

1 1 , 6

1 5 , 0

1 , 2

2 9

9 , 7

6 , 7

0 , 5

2 9

1 4 , 2

6 , 7

0 , 5

4 7

1 4 , 4

1 0 , 8

0 , 8

4 3 4 1 0 0 , 0

7 , 7

D u  c o m m e r c e
7

1 4 , 6

1 , 0

0 , 1

9

8 , 2

1 , 3

0 , 2

1 0

7 , 6

1 , 4

0 , 2

5 0

1 6 , 4

7 , 2

0 , 9

1 1 3

2 1 , 0

1 6 , 2

• 2 , 0

1 1 5

1 4 , 9

1 6 , 5

2 , 0

9 3

1 1 , 7

1 3 , 4

1 , 7

7 6

8 , 4

1 0 , 9

1 , 3

6 0

9 , 3

8 , 6

1 , 1

4 8

8 , 6

6 , 9

0 , 9

3 1

1 0 , 4

4 , 5

0 , 6

3 4

1 6 , 7

4 , 9

0 , 6

5 0

1 5 , 3

7 , 2

0 , 9

6 9 6 1 0 0 , 0

1 2 , 4

D e  l a  b a n q u e  e t  4 s s  a s s u r a n c e s
4

8 ,3

1 , 1

0 , 1

4

3 , 6

1 , 1

0 , 1

3

2 , 3

0 , 9

0 , 1

1 2

3 , 9

3 , 4

0 , 2

2 4

4 , 5

6 , 8

0 , 4

5 2

6 , 7

1 4 , 8

0 , 9

6 7

8 , 4

1 9 , 0

1 , 2

7 6

8 , 4

2 1 , 6

1 , 3

2 2

3 , 4

6 , 3

0 , 4

4 3

7 , 7

1 2 , 2

0 , 8

1 4

4 , 7

4 , 0

0 , 2

6

2 . 9

1 . 7

0 . 1

2 5

7 , 7

7 , 1

0 , 4

3 5 2 1 0 0 , 0

6 , 2

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ' i n f o r m a t i o n
3

6 , 3

1 , 8

0 , 1

3

2 , 7

1 , 8

0 , 1

5

3 , 8

3 , 0

0 , 1

1 2

3 , 9

7 , 2

0 , 2

9

s  1 . 7 ;

5 , ;

0 ,2

3 0

3 , 9

1 8 , 0

0 , 5

2 5

3 , 1

1 5 , 0

0 . 4

4 5

5 , 0

2 6 , 9

0 , 8

9

1 , 4

5 , 4

0 , 2

1 8

3 , 2

1 0 , 8

0 , 3

3

1 , 0

1 , 8

0 , 1

4

2 , 0

2 , 4

0 , 1

1

0 , 3

0 , 6 1 6 7 1 0 0 , 0

3 . 0

E n s e i g n e m e n t
2

4 , 2

0 , 5 2 5

2 2 , 7

5 , 9

0 , 4

2 8

2 1 , 4

6 , 6

0 , 5

2 2

7 , 2

5 , 2

0 , 4

2 1

3 , 9

5 , (

0 /

7 6

9 , 8

1 8 , 0

1 , 3

7 1

8 , 9

1 6 , 8

1 3

1 0 6  

1 1 - ,8

2 5 , 1

1 , 9

3 0

4 , 7

7 , 1

0 , 5

1 6

2 , 9

3 , 8

0 , 3

8

2 , 7

1 , 9

0 , 1

7

3 , 4

1 , 7

0 , 1

1 0

3 , 1

2 ,4

o,;
4 2 2 1 0 0 . 0

7 , 5

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  

s o c i a l

7

1 4 , 6

2 , 2

0 , 1

5

4 , 5

L A

0 , î

7

5 3

2 , 2

0 , 1

2 3  

7 , 5  "

7 , 1

0 , 4

5 8

1 0 , 8

1 8 , 0

i,c
6 6  

‘  8 , 5

2 0 , 5

1 , 2

5 3

6 , 7

1 6 , 5

0 , 9

6 8

7 , 5

2 1 , 1

1 , 2

1 9

2 , 9

5 , 9

0 , 3

8

1 , 4

2 , 5

0 , 1

2

0 , 7

0 , 6 1

0 , 5

0 , 3 5

1 , 5

1 , 6

0 , 1

3 2 2 1 0 0 , 0

5 . 7

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
1 5

3 1 , 3

3 , 8

0 , 3

2 5

2 2 , 7

6 , 4

0 , 4

A  2 4  

1 8 , 3

6 , 1

0 , 4

3 6

1 1 , 8

9 , 2

0 , 6

4 6

8 , 6

1 1 , '

0 , 1

7 9

1 0 , 2

2 0 , 1

1 , 4

5 1

6 , 4

1 3 , 0

0 , 9

4 0

4 , 4

1 0 , 2

0 , 7

1 8

2 , 8

4 , 6

0 , 3

2 8

5 , 0

7 , 1

0 , 5

6

2 , 0

1 , 5

0 , 1

1 4

6 , 9

3 , 6

0 , 2

1 1

3 , 4

2 ,1

o , :

3 9 3 1 0 0 , 0

7 , 0

T O T A L 4 8

1 0 0 , 0 0 . 8

1 1 0

1 0 0 , 0 1 , 9

1 3 1

1 0 0 , 0 2 3

3 0 5

1 0 0 , 0 5 , 4

5 3 8

1 0 0 , 0 9,i
7 7 4

1 0 0 , 0 1 3 , 7

7 9 4

1 0 0 , 0 1 4 , 1

9 0 1

1 0 0 , 0 1 6 , 0

6 4 5

1 0 0 , 0 1 1 , 4

5 5 9

1 0 0 , 0 9 , 9

2 9 8

1 0 0 , 0 , 3

2 0 4

1 0 0 , 0 3 , 6

3 2 6

1 0 0 , 0 5 , 1

5  6 3 3

9 9 , 9
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Tableau 61

Répartition des salaires par catégorie d’emploi 
Hommes

----------  R é m u n é r a t io n s

t C a t é g o r ie s  
r d 'e m p l o is

M o i n s  d e  8 0 0  F 8 0 0  à  9 9 9  F 1 0 0 0  à  1 1 9 9  F 1  2 0 0  à  1  3 9 9  F 1 4 0 0  à  1  5 9 9  F I 6 0 0  à  1  7 9 9  F 1  8 0 0  à  l  9 9 9  F 2  0 0 0  à  2  1 9 9  F 2  2 0 0  à  2  3 9 9  F 2  4 0 0  à  2  5 9 9  F 2  6 0 0  à  2  7 9 9  F 2  8 0 0  à  2  9 9 9  F 3  0 0 0  F  e t  p in * T O T A L

v a  % % v.a % % v a  % % v a  % % v a  % % V ,3 % % V 3  % % v a  % * v a  % % VJI % % v m  % % v a  % % v u t % % v .a %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e - A  .
1

1 , 7

5 , 6 1

0 , 9

5 , 6 1

0 , 5

5 , 6 4

1 , 1

2 2 , 2

0 , 1

3

0 , 8

1 6 , 7

0 , 1

1

0 , 2

5 , 6 3

0 , 9

1 6 , 7

0 , 1

1

0 , 5

5 , 6 3

1 , 1

1 6 , 7

0 , 1

1 8 1 0 0 , 0

0 , 6

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
1

1 , 7

1 , 4 2

1 , 0

2 , 9

0 , 1

5

1 , 4

7 . 1

0 , 2

4

1 , 0

5 , 7

0 , 1

1 0

2 , 0

1 4 , 3

0 , 3

1 2

2 , 8

1 7 , 1

0 , 4

7

2 , 1

1 0 , 0

0 , 2

1

0 , 5

1 , 4 6

4 , 1

8 , 6

0 , 2

2 2

7 , 8

3 1 , 4

0 , 7

7 0 1 0 0 , 0

2 , 2

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
- i 2 , 0 1 1 2 2 , 0 7 1 4 , 0 1 0 2 0 , 0 9 1 8 , 0 3 6 , 0 3 6 , 0 6 1 2 , 0 5 0 1 0 0 , 0

1 , 8 2 , 8 0 , 4 1 , 4 0 2 2 , 3 0 , 3 2 , 7 0 , 3 1 , 4 0 , 1 2 , 1 0 , 1 2 , 1 0 , 2 1 , 6

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
1 0 , 2 1 0 , 2 6 1 , 2 1 4 2 , 9 2 9 5 , 9 4 7 9 , 6 6 3 1 2 , 9 9 0 1 8 , 4 8 1 1 6 , 6 8 2 1 6 , 8 3 3 6 , 7 4 2 8 ,6 4 8 9 1 0 0 , 0

3 , 4 1 , 7 5 , 4 0 , 2 7 , 3 0 , 4 7 , 9 0 . 9 1 1 , 8 1 , 5 1 2 , 8 2 , 0 2 1 , 1 2 , 9 2 4 , 0 2 , 6 3 6 , 9 2 , 6 2 2 , 8 1 , 1 1 4 , 8 1 , 3 1 5 , 7

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
2 1 , 7 4 3 , 4 1 0 , 9 2 1 , 7 1 5 1 2 , 8 1 9 1 6 , 2 2 8 2 3 , 9 1 3 1 1 , 1 2 0 1 7 , 1 4 3 , 4 5 4 , 3 4 3 , 4 1 1 7 1 0 0 , 0

3 , 6 0 , 1 6 , 9 0 , 1 0 , 9 1 . 0 0 , 1 4 , 1 0 , 5 4 , 8 0 , 6 5 , 7 0 , 9 3 , 0 0 , 4 5 , 9 0 , 6 1 , 8 0 , 1 3 , 4 0 , 2 1 , 4 0 , 1 3 , 7

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
• ü

g 1

0 , 5

1 , 4 5

1 , 4

7 , 1

0 , 2

8

2 , 0

1 1 , 4

0 , 3

1 3

2 , 6

1 8 , 6

0 , 4

1 8

4 , 2

2 5 , 7

0 , 6

8

.  2 , 4

1 1 , 4

0 , 3

1 0

4 , 5

1 4 , 3

0 , 3

1

0 , 7

1 . 4 6

2 , 1

8 , 6

0 , 2

7 0 1 0 0 , 0

2 , 2

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
> - 3 1 , 8 .4  2 1 , 2 2 1 . 2 4 2 , 4 1 0 6 , 0 1 6 9 , 6 4 4 2 6 , 5 2 0 1 2 , 0 3 0 1 8 ,1 . 1 4 8 , 4 2 1 1 2 , 7 1 6 6 1 0 0 , 0

5 , 2 0 , 1 1 , 8 0 , 1 1 , 0 0 , 1 1 , 1 0 , 1 2 , 5 0 , 3 3 , 2 0 , 5 1 0 , 3 1 , 4 5 , 9 0 , 6 1 3 , 5 1 , 0 9 , 7 0 , 4 7 , 4 0 , 7 5 , 3

D e s s i n a t e u r s
1

1 , 8

0 , 3 2

3 , 4

0 , 6

0 , 1

1 0

9 , 0

3 , 0

0 , 3

2 2

1 1 , 4

6 , 5

0 , 7

4 3

1 1 , 8

1 2 , 8

1 , 4

5 7  ’ 

1 4 , 3

1 6 , 9

1 , 8

5 6

1 1 , 4

1 6 , 6

1 , 8

6 0

1 4 , 1

1 7 , 8

1 ,

3 3

9 , 8

9 , 8

1 , 1

1 7

7 , 7

5 , 0

0 , 5

1 2

8 ,3

3 , 6

0 , 4

2 4

8 , 5

7 , 1

0 , 8

3 3 7 1 0 0 , 0

1 0 , 8

O u v r i e i s
5

1 7 , 2

2 , 1

0 , 2

1

1 , 8

0 , 4 1 8

3 1 , 0

7 , 7

0 , 6

2 5

2 2 , 5

1 0 , 7

0 , 8

4 1  ,

2 1 , 2

1 7 , 6

1 , 3

2 6

7 , 1

1 1 , 2

0 , 8

3 0

7 , 5

1 2 , 9

1 , 0

2 6

5 , 3

1 1 , 2

0 , 8

2 0

4 , 7

8 , 6

0 , 6

1 4

4 , 1

6 , 0

0 , 4

7

3 , 2

3 , 0

0 , 2

7

4 , 8 .

3 , 0  

.  0 , 2

1 3

4 , 6

5 , 6

0 , 4

2 3 3 1 0 0 , 0

7 , 5

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
3 1 , 0 1 1 3 , 7 5 1 , 7 1 5 5 , 1 2 9 9 , 8 5 3 1 7 , 9 3 8 1 2 , 8 4 6 1 5 , 5 3 8 1 2 , 8 2 7 9 , 1 1 1 3 , 7 4 1 , 4 1 6 5 , 4 2 9 6 1 0 0 , 0

1 0 , 3 0 , 1 1 9 , 6 0 , 4 8 , 6 0 , 2 1 3 , 5 C , 5 1 5 , 0 0 , 9 1 4 , 5 1 , 7 9 , 5 1 , 2 9 , 3 1 , 5 8 , 9 1 , 2 8 , 0 0 , 9 5 , 0 0 , 4 2 , 8 0 , 1 5 , 7 0 , 5 9 , 5

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e 2 0 , 8 3 1 , 2 1 1 4 , 6 1 1 4 , 6 2 9 1 2 , 0 3 7 1 5 , 4 4 3 1 7 , 8 3 8 1 5 , 8 1 3 5 , 4 1 7 7 , 1 3 7 1 5 , 4 2 4 1 1 0 0 , 0

l ’ i n f o r m a t i o n 3 , 6 0 , 1 2 , 7 C , 1 5 , 7 0 , 4 3 , 0 0 , 4 7 , 3 0 , 9 7 , 5 1 , 2 . 1 0 , 1 1 , 4 1 1 , 2 1 , 2 5 , 9 0 , 4 1 1 , 7 0 , 5 1 3 , 1 1 , 2 7 . 7

D u  c o m m e r c e
5 1 , 5 2 0 , 6

1
, 0 , 3 1 5 4 , 6 2 9 9 , 0 2 8 8 , 6 4 7 1 4 , 5 4 2 1 3 , 0 3 3 1 0 , 2 3 7 1 1 , 4 1 8 5 , 6 2 0 6 , 2 4 7 1 4 , 5 3 2 4 1 0 0 , 0

1 7 , 2 0 , 2 3 , 6 0 , 1 1 , 1 3 , 5 C , 5 1 5 , 0 0 , 9 7 , 7 0 , 9 1 1 , 8 1 , 5 8 . 5 1 , 3 7 , 7 1 , 1 1 0 , 9 1 , 2 8 , 1 0 , 6 1 3 , 8 0 , 6 1 6 , 6 1 , 5 1 0 , 4

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
2

6 , 9

1 , 3

0 , 1

1

1 , 8

0 , 7 3

5 , 2

2 , 0

0 , 1

5

4 , 5

3 , 3

( , 2

6

3 , 1

3 , 9

0 , 2

1 5

4 , 1

9 , 8

0 , 5

2 8

7 , 0

1 8 , 3

0 , 9

2 9

5 , 9

1 9 , 0

0 , 9

1 1

2 , 6

7 , 2

0 , 4

1 7

5 , 0

1 1 , 1

0 , 5

1 3

5 , 9

8 , 5

0 , 4

3

2 , 1

2 , 0

0 , 1

2 0

7 , 1

1 3 , 1

0 , 6

1 5 3 1 0 0 , 0

4 , 9

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ’ i n f o r m a t i o n
2

3 , 6

5 , 1

0 , 1

1

1 , 7

2 , 6 4

3 , 6

i t , 3

1 , 1

1

0 , 5

2 , 6 1 0

2 , 7

2 5 , 6

0 , 3

4

1 , 0

1 0 , 3

0 , 1

8

1 , 6

2 0 , 5

0 , 3

3

0 , 7

7 , 7

0 , 1

1

0 , 3

2 , 6 1

0 , 5

2 , 6 4

2 , 8

1 0 , 3

0 , 1
(

3 9 1 0 0 , 0

1 , 2

E n s e i g n e m e n t
2

6 , 9

0 , 9

0 , 1

1 1

1 9 , 6

4 , 8

0 , 4

1 2

2 0 , 7

5 , 2

0 , 4

7

6 3

3 , 0

0 , 2

8

4 , 1

3 , 5

-  o p

4 4

1 2 , 1

1 9 , 1

1 , 4

3 3

8 3

1 4 , 3

1 , 1

6 4

1 3 , 0

2 7 , 8

2 , 1

1 8

4 , 2

7 , 8

0 , 6

1 2

3 , 6

5 , 2

0 , 4

8

3 , 6

3 , 5

0 , 3

4

2 , 8

1 , 7

0 , 1

f  -/ 

2 , 5

3 , 0

0 , 2

2 3 0 1 0 0 , 0

7 , 4

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
2

6 , 9

2 , 2

0 , 1

2

3 , 6

2 , 2

0 , 1

1

1 , 7

1 , 1 5

4 , 5

5 , 4

0 , 2

1 1

5 , 7

1 1 , 8

0 , 4

2 2

6 , 0

2 3 / 7

0 , 7

1 2

3 , 0

1 2 , 9

0 , 4

2 8

5 , 7

3 0 , 1

0 , 9

5

1 , 2

5 , 4

0 , 2

1

0 , 7

1 , 1 4

1 , 4

4 , 3

0 , 1

9 3 1 0 0 , 0

3 , 0

/
A c t i v i t é s  d i v e r s e s

9

3 1 , 0

4 , 7

0,3
2 0

3 5 , 7

1 0 , 4

0 , 6

5

8 , 6

2 , 6

0 , 2

1 2

1 0 , 8

6 , 2

0 , 4

1 3

6 . 7

6 , 7

0 , 4

5 1

1 4 , 0

2 6 , 4

1 , 6 4 , 8

9 , 8

0 , 6

1 9

3 , 9

9 , 8

0 , 6

9

2 , 1

4 , 7

0 3

1 1

3 , 3

5 , 7

0 , 4

3

1 . 4

1 , 6

0 , 1

1 1

7 , 6

5 , 7

- 0 , 4

1 1

3 , 9

5 , 7

0 , 4

1 9 3 1 0 0 , 0

6 , 2

T O T A L
2 9 5 6 5 8 1 1 1 1 9 3 3 6 S 3 9 9 4 9 3 4 2 7 3 3 8 2 2 2 1 4 5 2 8 3 3  1 1 9

1 0 0 , 0 0 , 9 1 0 0 , 0 1 , 8 1 0 0 , 0 1 , 9 - 1 0 0 , 0 3 , 6 1 0 0 , 0 6 , 2 1 0 0 , 0 1 1 , 7 1 0 0 , 0 1 2 , 8 1 0 0 , 0 1 5 , 8 1 0 0 , 0 1 3 , 7 1 0 0 , 0 1 0 , 8 1 0 0 , 0 7 , 1 1 0 0 , 0 4 , 6 1 0 0 , 0 4 , 1 9 9 , 9

-86-



Tableau 62

Répartition des salaires par catégorie d’emploi

Femmes

-^^Rém unérations Moûts de SGO F 800 à 999 F 1 0 0 0 1 1  199 F ! 200  à  1 399 F I 40 0  à 1 599 F 1 600 à 1 799 F 1 800 à 1 999 F 2 000 à  2 199 F 2 200 à  2 399 F 2 400 à 2 599 F 2 600 à 2 799 F 2 800 à 2 999 F 3 000 F  e t  plus TOTAL

Catégories
d'emplois V Jt % % v a  % % VJt % % VJt % * v a  % % V J  % % v a  % % yji % % V3 % % v .a  % % VJ % % Vdl % * v .a  % % v .a %

E m p l o i s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e
3

1 , 5

1 3 , 0

0 , 1

6
1 , 7

2 6 , 1

0 , 2

4

1 , 0

1 7 , 4

0 , 2

3
0 , 7

1 3 , 0

0 , 1

4

1 , 8

1 7 , 4

0 , 2

2

2 , 6

8 , 7

0 , 1

1

2 , 4

4 , 3 2 3 1 0 0 , 0

0 , 9

C a d r e s  t e c h n i q u e s  s u p é r i e u r s
1

5 , 6

1 0 , 0 ■1 2

0 , 5

2 0 , 0

0 , 1

2

0 , 5

2 0 , 0

0 , 1

1

0 , 2

1 0 , 0 2

0 , 9

2 0 , 0

0 , 1

2

4 , 8

2 0 , 0

0 , 1

1 0 1 0 0 , 0

0 , 4

S u r v e i l l a n t s  o p é r a t e u r s
1

0 , 3

2 0 , 0 3

0 , 7

6 0 , 0

0 , 1

1

0 , 5

2 0 , 0 5 1 0 0 , 0

0 , 2

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s
S

9 , 3

1 , 7

0 , 2

1

1 , 4

0 , 3 1 1

5 , 7

3 , 8

0 , 4

2 9

8 , 4

1 0 , 0

1 , 2

3 4

8 , 4

1 1 , 7

1 . 4

5 5

1 4 , 0

1 8 , 9

2 , 2

5 9

1 4 , 5

2 0 , 3

2 , 4

3 0

1 3 , 6

1 0 , 3

1 , 2

4 1

1 8 , 6

1 4 , 1

1 , 6

1 9

2 4 , 7

6 , 5

0 , 8

5

8 , 6

1 , 7

0 , 2

2

4 , 8

0 , 7

0 , 1

2 9 1 1 0 0 , 0

1 1 , 6

D e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l
1

0 , 2

9 , 1 4

1 , 0

3 6 , 4

0 , 2

3

1 , 4

2 7 , 3

0 , 1

2

0 , 9

1 8 , 2

0 , 1 '

1

2 , 4

9 , 1 1 1 1 0 0 , 0

0 , 4

D e  l a  g e s t i o n  d e  l a  p r o d u c t i o n
1

1 , 4

3 , 2 2

1 , 0

6 , 5

0 , 1

2

0 , 5

6 , 5

0 , 1

4

1 , 0

1 2 , 9

0 , 2

1 0

2 , 5

3 2 , 3

0 , 4

4

1 , 8

1 2 , 9

0 , 2

6

2 , 7

1 9 , 4

0 , 2

2

3 , 4

6 , 5

0 , 1

3 1 1 0 0 , 0

1 , 2

A g e n t s  d e  m a î t r i s e
1

0 , 3

1 , 3 1 1

2 , 8

1 3 , 9

0 , 4

9

2 , 2

1 1 , 4

0 , 4

6

2 , 7

7 , 6

0 , 2

2 5

1 1 , 3

3 1 , 6

1 , 0

9

1 1 , 7

1 1 , 4

0 , 4

7

1 2 , 1

8 , 9

0 , 3

1 1

2 6 , 2

1 3 , 9

0 , 4

7 9 1 0 0 , 0

3 , 1

D e s s i n a t e u r s
1

0 , 3

6 , 7 4

1 , 0

2 6 , 7

0 , 2

1

0 , 2

6 , 7 3

1 , 4

2 0 ,0

0 , 1

3

1 , 4

2 0 , 0

0 , 1

1

1 , 3

6 , 7 1

1 , 7

6 . 7 1

2 , 4

6 , 7 1 5 1 0 0 , 0

0 , 6

O u v r i e r s
2  

. 2 , 7

5 3

0 , 1

8

4 , 1

2 1 , 1

0 , 3

9

2 , 6

2 3 , 7

0 , 4

4

1 , 0

1 0 , 5

0 , 2

3

0 , 8

7 , 9

0 , 1

8

2 , 0

2 1 , 1

0 , 3

4
1 , 8

1 0 , 5

0 , 2 . . . ......... . .

3 8 1 0 0 , 0

1 , 5

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s
1 5

2 7 , 8

3 , 0

0 , 6

1 4

1 9 , 2

2 , 8

0 , 6

5 8

2 9 , 9

1 1 , 8

2 , 3

8 9

2 5 , 7

1 8 , 1

3 , 5

9 6

2 3 , 6

1 9 , 5

3 , 8

7 7

1 9 , 6

1 5 , 6

3 , 1

4 6

1 1 , 3

9 , 3

1 , 8

5 1

2 3 , 1

1 0 , 3

2 , 0

3 0

1 3 , 6

6 , 1

1 , 2

9

1 1 , 7

1 , 8

0 , 4

8

1 3 , 8

1 , 6

0 , 3

4 9 3 1 0 0 , 0

1 9 , 6

D u  t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  d e  

l ’ i n f o r m a t i o n

5

2 , 6

2 , 6

0 , 2

7

2 , 0

. 3 , 6

0 , 3

1 7

4 , 2

8 , 8

0 , 7

1 6

4 , 1

8 , 2

0 , 6

4 8

1 1 , 8

2 4 , 7

1 , 9

3 6

1 6 , 3

1 8 , 6

1 , 4

2 7

1 2 , 2

1 3 , 9

1 , 1

1 7

2 2 , 1

8 ,8

0 , 7

1 1

1 9 , 0

5 , 7

0 , 4

1 0

2 3 , 8

5 , 2

0 , 4

1 9 4 1 0 0 , 0

7 , 7

D u  c o m m e r c e
2 0 , 5 7 1 , 9 9 2 . 4 3 4 9 , 2 8 5 2 2 , 9 8 6 2 3 , 2 4 6 1 2 , 4 3 4 9 , 2 2 8 7 , 5 1 1 3 , 0 1 2 3 , 2 1 4 3 , 8 3 0 , 8 3 7 1 1 0 0 , 0

1 1 , 1 0 , 1 1 3 , 0 0 , 3 123 0 , 4 , 1 7 , 5 1 , 4 2 4 , 6 3 , 4 2 1 , 2 3 , 4 1 1 , 7 1 , 8 8 , 4 1 , 4 1 2 , 7 1 , 1 5 , 0 0 , 4 1 5 , 6 0 , 5 2 4 , 1 0 , 6 7 , 1 0 , 1 1 4 , 8

D e  l a  b a n q u e  e t  d e s  a s s u r a n c e s
■2

1 1 , 1

1 , 0

0 , 1

3

5 , 6

1 , 5

0 , 1

' 6  

3 , 1

3 , (

0 ,2

1 8

5 , 2

9 , 0

0 , 7

3 7

9 , 1

1 8 , 6

1 , 5

4 0

1 0 , 2

2 0 , 1

1 , 6

47 . 

1 1 , 5

2 3 , 6

1 , 9

1 1

5 , 0

5 , 5

0 , 4

2 6

1 1 , 8

1 3 , 1

1 , 0

1

1 , 3

0 , 5 3

5 , 2

1 , 5

0 , 1

5

1 1 , 9

2 , 5

0 , 2

1 9 9 1 0 0 , 0

7 , 9

D e  l a  p u b l i c i t é  e t  d e  l ' i n f o r m a t i o n
3

1 6 , 7

2 , 4

0 , 1

2

3 , 7

1 , 6

0 , 1

4

5 , 5

3 , 1

0 , 2

8

4 , 1

6,2
0 3

7

2 , 0

5 , 5

o p

2 0

4 , 9

1 5 , 7

0 , 8

2 0

5 , 1

1 , 7

0 , 8

3 7

9 , 1

2 9 , 1

1 , 5

6

2 , 7

. 4 , 1  

0 , 2

1 7

7 , 7

1 3 , 4

0 , 7

2

2 , 6

1 , 6

0 , 1

1

2 , 4

0 , 8 1 2 7 1 0 0 ,0

5 , 1

E n s e i g n e m e n t
1 4

2 5 , 9

7 , 3

0 , 6

1 7

2 3 , 3

8 , 9

0 , 7

1 6

8 , 2

8 ,3

0 ,6

1 3

3 , 8

6 , 8

0 , 5

3 1

7 , 6

1 6 , 1

1 , 2

3 7

9 , 4

1 9 , 3

1 , 5

4 1

1 0 , 1

2 1 , 4

1 , 6

1 2

5 , 4

6 , 3

0 , 5

4

1 , 8

2 , 1

0 , 2

3

5 , 2

1 , 6

0 , 1

4

9 , 5

2 , 1

0 , 2

1 9 2 1 0 0 , 0

7 . 6

S a n t é ,  s e r v i c e s  à  c a r a c t è r e  s o c i a l
4

2 2 , 2

1 , 7

0 , 2

3

5 , 6

O

0 , 1

6

8 , 2

2 , 6

0 , 2

1 9

9 , 8

8 , 3

0 , 8

4 8

1 3 , 9

2 1 , 0

1 , 9

4 4

1 0 , 8

1 9 , 2

1 , 8

4 1

1 0 , 5

1 7 , 9

1 , 6

3 9

9 , 6

1 7 , 0

1 , 6

1 4

6 3

6 , 1

0 , 6

8

3 , 6

3 , 5

0 , 3

2

2 , 6

0 , 9

0 , 1

1

2 , 4

0 , 4 2 2 9 1 0 0 , 0

9 , 1

A c t i v i t é s  d i v e r s e s
6

3 3 , 3

3 , 0

0 , 2

5

9 , 3

2 , 5

0 , 2

1 9

2 6 , 0

9 , 5

0 , 8

2 4

1 2 , 4

1 1 , 9

M
3 3

9 , 5

1 6 , 4

1 , 3

2 8

6 , 9

1 3 , 9

1 , 1

3 1

7 , 9

1 5 , 4

1 , 2

2 1

5 , 2

1 0 , 4

0 , 8

1 0

' 4 , 5

5 , 0

0 . 4

1 7

7 , 7

8 , 5

0 , 7

3

3 , 9

1 , 5

0 , 1

4

6 , 9

2 , 0

0 , 2

2 0 1 1 0 0 , 0

8 , 0

T O T A L

1 8

1 0 0 , 0 0 , 7

5 4

1 0 0 , 0 2 , 1

7 3

1 0 0 , 0 2 , 9

1 9 4

1 0 0 , 0 7 , 7

3 4 6

1 0 0 , 0 1 3 , 8

4 0 6

1 0 0 , 0 1 6 , 2

3 9 2

1 0 0 , 0 1 5 , 6

4 Q 7

1 0 0 , 0 1 6 , 2

2 2 1

1 0 0 , 0 8 ,8

2 2 1

1 0 0 , 0 8 ,8

7 7

1 0 0 , 0 3 , 1

'  5 8  

1 0 0 , 0 2 , 3

4 2

1 0 0 , 0 1 , 7

2  5 0 9

9 9 , 9



Tableau 63

Salaires moyens par région

Hommes et Femmes



Tableau 64

Salaires moyens par région

Hommes

—  ZÉAT de travait
Etrmnger Région parâtennc Bassin parisien N o r d E*t Centre e t Région

méditemutâertne Sud Ouest Ouest TOTAL
Rémunérations ' —■—..____^___

v a  % %■ v a  % % v a  % % v a  % % ' v a  % % v a  % % v a  % % vus % % va % % v.a %

M o i n s  d e  8 0 0  F
1

0 , 7

3 3 7

0 , 8

2 3 , 3 8

1 , 5

2 6 , 7 3

1 , 4

1 0 , 0 2
0 , 6

6 , 7 2
0 , 4

6 , 7 7

2 , 6

2 3 , 3 3 0 1 0 0 , 0

8 0 0  à  9 9 9  F
2 2

1 5 , 0

4 1 , 5 -  3  

0 , 4

5 , 7 5

1 , 0

9 , 4 6

2 , 8

1 1 , 3 2

0 , 6

3 , 8 6

1 , 2

1 1 , 3 2

0 , 8

3 , 8 6

1 , 9

1 1 , 3 1

0 , 3

1 , 9 5 3 1 0 0 , 0

1 0 0 0  à  1  1 9 9  F
1 9

1 2 , 9

2 8 , 8 9

1 , 1

1 3 , 6 7

1 , 3

1 0 , 6 4

1 , 1

6 , 1 7

1 , 4

1 0 , 6 7

2 , 6

1 0 , 6 9

2 , 9

1 3 , 6 4

1 , 1

6 , 1 6 6 1 0 0 , 0

1 2 0 C  à  1  3 9 9  F
1 5

1 0 , 2

1 1 , 5 7

0 , 8

5 , 4 2 3

4 , 4

1 7 , 7 6

2 , 8

4 , 6 5

1 , 4

3 , 8 1 9

. 3 , 8

1 4 , 6 1 8

6 , 8  .

1 3 , 8 1 3

4 , 2

1 0 , 0 2 4

6 , 8

1 8 , 5 1 3 0 1 0 0 , 0

1 4 0 0  à  1 5 9 9  F
5

3 , 4

2 , 3 1 7

2 , 0

7 , 9 4 0

7 , 7

1 8 , 5 1 7

7 , 9

7 , 9 2 5 .

6 p
1 1 , 6 3 6

7 , 3

1 6 , 7 2 4

9 , 0

1 1 , 1 2 3

7 , 3

1 0 , 6 2 9

8 , 2

1 3 , 4 2 1 6 1 0 0 , 0

1 6 0 0  à  1 7 9 9  F
1 0

6 , 8

2 , 4 2 2

* 2 , 6

5 , 2 7 0

1 3 , 5

1 6 , 5 2 1

9 , 7

5 , 0 7 5

2 0 , 8

1 7 , 7  . 6 5

1 3 , 1

1 5 , 3 4 1

1 5 , 4

9 , 7 6 6

2 1 , 1

1 5 , 6 5 4

1 5 , 2

1 2 , 7 4 2 4 1 0 0 , 0

1 8 0 0 ,  1  9 9 9  F
1 0 *  

- , 6 , 8  

r

2 , 2 4 8

5 , 7

1 0 , 6 7 0

1 3 , 5

1 5 , 5 1 9

8 ,8

4,+ 5 7

1 5 , 8

1 2 , 6 9 3

1 8 , 8

2 0 , 5 2 6

9 , 8

5 , 7 4 3

1 3 , 7

9 , 5 8 7  • 

2 4 , 5

1 9 , 2 4 5 3 1 0 0 , 0

2  0 0 0 1  2  1 9 9  F  ’
1 0

6 , 8

1 , 8 8 4

1 0 , 0

1 5 , 0 9 8

1 8 , 8

1 7 , 5 4 6

2 1 , 3

8 , 2 5 8

1 6 , 1

1 0 , 3 1 0 8

2 1 , 8

1 9 , 3 ' 4 4

1 6 , 5

7 , 8 5 5

1 7 , 6

9 , 8 5 8

1 6 , 3

1 0 , 3 5 6 1 1 0 0 , 0

2  2 0 0  à  2  3 9 9  F
. 1 4

9 , 5

2 , 9 1 2 5

1 4 , 8

2 6 , 3 8 9

1 7 , 1

1 8 , 7 3 4

1 5 , 7

7 , 1 3 7

î o p

7 , 8 7 3

1 4 , 7

1 5 , 3 3 4

1 2 , 8

7 , 1 2 9

9 , 3

6 , 1 4 1

1 1 , 5

8 , 6 4 7 6 1 0 0 , 0

2  4 0 0  à  2  5 9 9  F
6

4 , 1

1 , 6 1 6 4

1 9 , 4

4 2 , 4 4 8

9 , 2

1 2 , 4 3 2

1 4 , 8

8 ,3 4 4

1 2 , 2

1 1 , 4 3 0

6 , 1

7 , 8 1 5

5 , 6

3 , 9 2 3

7 , 3

5 , 9 2 5

7 , 0

6 , 5 3 8 7 1 0 0 , 0

2 0 , 8 1 4 0 5 4 , 5 3 0 1 1 , 7 1 1 4 , 3 2 2 8 , 6 2 3 8 , 9 8 3 , 1 1 2 4 . 7 9 3 , 5 2 5 7 1 0 0 , 0

2  6 0 0  à  2  7 9 9  F
1 , 4 1 6 , 6 5 , 8 5 , 1 6 , 1 4 , 6 3 , 0 3 , 8 2 , 5

2  8 0 0  à  2  9 9 9  F
1 0

6 , 8

6 , 0 7 7

9 , 1

4 6 , 4 1 3

2 , 5

7 , 8 7

3 , 2

4 , 2 1 1

3 , 1

6 , 6 1 7

3 , 4

1 0 , 2 1 1

4 , 1

6 , 6 1 1

3 , 5

6 , 6 9

2 , 5

5 , 4 1 6 6 1 0 0 , 0

3  0 0 0  F  e t  p l u s
2 3 .

1 5 , 6

7 , 7 1 4 1

1 6 , 7

4 7 , 5 1 9

3 , 7

6 , 4 1 4

6 , 5

4 , 7 1 8

5 , 0

6 , 1 1 6

3 , 2

5 , 4 2 9

1 0 , 9

9 , 8 2 3

7 , 3

7 , 7 1 4

3 , 9

4 , 7 2 9 7 1 0 0 , 0

T O T A L
1 4 7 8 4 4 5 2 0 2 1 6 3 6 0 4 9 5 2 6 6 3 1 3 3 5 5 3  5 1 6

1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0
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Tableau 65

Salaires moyens par région

Femmes
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Durée moyenne de la semaine de travail par catégorie d’emplois et sexe
En heures

Tableau 66

~~~~ Horaire moyen 

Catégories d’emplois '—
Hommes Femmes Hommes et Femmes

Emplois de l’agriculture 47 42 44

Cadres techniques supérieurs 45 42 45

TE
C

H
N

IC
IE

N
S

Surveillants opérateurs 44 42 44

Des essais et contrôles 42 41 41

De l’organisation du travail 45 43 45

De la gestion de la production 43 41 42

Agents dè maîtrise 43 41 42

Dessinateurs 42 42 42

Ouvriers 43 41 43

EM
PL

O
Y

ES

Des services administratifs 40 39 39

Du traitement électronique de l’information 41 42 41

Du commerce 43 42 42

De la banque et des assurances 40 39 40

De la publicité et de l’information 43 37 39

Enseignement 26 23 24

Santé, services à caractère social 44 40 42

Activités diverses 36 39 38



POURSUITE D’ETUDES
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Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études pouisuivies 
à la sortie de l’I.U.T. par département d’études

Hommes et Femmes

Tableau 67

Poursuite d’études
Non Oui avec emploi Oui temps plein TOTAL

Département d’études
v.a % % v.a % % v.a % % v.a %

Génie civil 489
6,6

73,9 46
3,2

6,9 n i
4,2

19,2 662 100,0

Génie thermique 40
0,5

52,6 12
0,8

15,8 24
0,8

31,6 76 100,0

Génie mécanique 916
12,4

62,4 141
9,7

9,6 410
13,7

27,9 1 467 100,0

Génie électrique 1 094  
14,9

72,8 115
7,9

7,7 294
9,8

19,6 1 503 100,0

Chimie 445
6,0

64,1 54
3,7

7,8 195
6,5

28,1 694 100,0

Génie chimique 21
0,3

80,8 5
0,2

19,2 26 100,0

Mesures physiques 273
3,7

60,9 52
3,6

11,6 123
4,1

27,5 448 100,0

Biologie appliquée 446
6,1

76,2 22
1,5

3,8 117
3,9

20,0 585 100,0

Ge ition des entreprises et des 
administrations

1 345
18,3

47,0 595
40,9

20,8 922
30,7

32,2 2 862 100,0

Carrières juridiques et judiciaires 81
1,1

49,7 19
1,3

11,7 63
2,1

38,7 163 100,0

Statistiques et techniques quanti­
tatives

40
0,5

53,3 6
0,4

8,0 29
1,0

38,7 75 100,0

Informatique 718
9,8

69,2 92
6,3

8,9 228
7,6

22,0 1 038 100,0

Techniques de commercialisation 962
13,1

68,6 173
11,9

12,3 267
8,9

19,0 1 402 100,0

Carrières de l’information 318
4,3

63,3 75
5,2

14,9 109
3,6

21,7 502 100,0

Carrières sociales 142
1,9

50,9 52
3,6

18,6 85
2,8

30,5 279 100,0

Hygiène et sécurité 34
0,5

91,9 3
0,1

8,1 37 100,0

TOTAL 7 364 
100,0

1 454  
100,0 12,3

3 001 
100,0

11 819



- 9 6 -

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
à la sortie de l’I.U.T. par département d’études

Tableau 68

Hommes

Poursuite d’études 

Département d’études

Non

v.a % %

Oui avec emploi 

v.a % %

Oui temps plein

VA % %

TOTAL

v.a %

Génie civil
A i l

9,7
74,3 42

4,8
6,5 123

5,7
19,2 642 100,0

Génie thermique 40
0,8

53,3 11
1,3

14,7 24
1,1

32 ,0 75 100,0

Génie mécanique 912
18,6

62 ,8 136
15,6

9 ,4 404
18,9

27,8 1 452 100,0

Génie électrique 1 036
21,2

73,3 99
11,4

7,0 279
13,0

19,7 1 414 100,0

Chimie 254
5,2

59,3 24
2,8

5,6 150
7 ,0

35 ,0 428 100,0

Génie chimique 16
0,3

76,2 5
0,2

23,8 21 100,0

Mesures physiques 191
3,9

6 0 ,4 35
4 ,0

H ,1 90
4 ,2

28,5 316 100,0

Biologie appliquée 128
2,6

6 6 ,0 11
1,3

5,7 55
2,6

28,4 194 100,0

Gestion des entreprises et 
des administrations

645
13,2

4 0 ,8 3 2 7
37,5

20,7 608
28 ,4

38,5 1 580 100,0

Carrières juridiques et judiciaires 21
0,4

4 7 ,7 4
0,5

9,1 19
0,9

43 ,2 44 100,0

Statistiques et techniques quan­
titatives

30
0,6

75 ,0 5
0,6

12,5 5
0,2

12,5 40 100,0

Informatique 382
7,8

63 ,8 61
7,0

10,2 156
7,3

26 ,0 599 100,0

Techniques de commercialisa­
tion

593
12,1

71,3 81
9,3

9,7 158
7,4

19,0 832 100,0

Carrières de l’information 86
1,8

6 7 ,7 8
0,9

6,3 33
1,5

26 ,0 127 100,0

Carrières sociales 57
1,2

49 ,6 28
3 ,2

24,3 30
1,4

26,1 115 100,0

Hygiène et sécurité 28
0,6

93,3 2
QL

6,7 30 100,0

TOTAL 4  896 
100,0

872
100,0

2 141 
100,0

7 909
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Tableau 69

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
à la sortie de i’IUT par département d’études

Femmes

' ' ' --Poursuite d’études Non Oui avec emploi Oui temps plein TOTAL

Département d’études v.a % % v.a % % v.a % % v.a %

Génie civil 12
0,5

60,0 4
0,7

20,0 4
0,5

20,0 20 100,0

Génie thermique 1
0,2

100,0 1 100,0

Génie mécanique 5
0,2

31,3 5
0,9

31,3 6
0,7

37,5 16 100,0

Génie électrique 58
2,3

65,2 16
2,7

18,0 15
1,7

16,9 89 100,0

Chimie 192
7,8

71,6 30
5,1

11,2 46
5,4

17,2 268 100,0

Génie chimique 5
0,2

100,0 5 100,0

Mesures physiques 82
3,3

62,6 17
2,9

13,0 32
3,7

24,4 131 100,0

Biologie appliquée 318
12,9

81,5 10
1,7

2,6 62
7,2

15,9 390 100,0

Gestion des entreprises et des 
administrations

700
28,3

54,6 268
46,0

20,9 314  
• 36,6

24,5 1 282 100,0

Carrières juridiques et judiciaires 60
2,4

50,4 15
2,6

12,6 44
5,1

37,0 119 100,0

Statistiques et techniques quan­
titatives

10
0,4

27,8 2
0,3

5,6 24
2,8

66,7 36 100,0

Informatique 336
13,6

76,5 31
5,3

7,1 72
8,4

16,4 439 100,0

Techniques de commercialisation 369
14,9

64,6 93
16,0

16,3 109
12,7

19,1 571 100,0

Carrières de l’information 232
9,4

62,0 67
11,5

17,9 75
8,7

20,1 374 100,0

Carrières sociales 85
3,4

51,8 24
4,1

14,6 55
6,4

33,5 164 100,0

Hygiène et sécurité 6
0,2

85,7 1
° L

14,3 7 100,0

TOTAL 2 470  
100,0

583
100,0

859
100,0

3 912



Tableau 70
Poursuite d’études par catégorie socio-professionnelle d’origine

(en %)

Poursuite d’études
Catégories 
socio-profession- 
nelles d’origine

Hommes Femmes TOTAL

Non
Oui
avec

emploi

Oui à 
temps 
plein

Total Non
Oui
avec

emploi

Oui à 
temps 
plein

Total Non
oui
avec

emploi

Oui à 
temps 
plein

Total

Agriculteur 66,6 8,1 25,3 100 61,5 14,4 24,1 100 64,8 10,3 24,9 100

Salarié agricole 60,0 13,6 26,4 100 65,4 11,5 *23,1 100 62,1 12,6 25,3 100
Industriel (1) 62,2 9,0 28,9 100 54,1 16,2 29,7 100 59,5 11,6 28,9 100

Artisan (2) 63,9 10,0 26,1 100 72,7 8,4 18,8 100 66,5 9,5 23,9 100
Patron pêcheur 60,0 - 40,0 100 80,0 - 20,0 100 70,0 - 30,0 100

Gros commerçant (3) 58,2 11,9 29,9 100 69,0 12,7 18,3 100 62,0 12,2 25,9 100

Petit commerçant (4) 65,9 11,7 22,3 100 71,3 9, 19,1 100 67,7 10,8 21,5 100

Profession libérale 54,6 13,3 32,1 100 58,7 11,9 29,4 100 55,9 13,2 30,9 100
Profession littéraire et scienti­
fique 47,6 31,0 21,4 100 66,7 15,4 17,9 100 53,6 26,4 20,0 100

Ingénieur 56,5 12,0 31,5 100 55,8 14,1 30,1 100 56,4 12,5 31,1 100

Cadre administratif supérieur 48,4 10,4 41,2 100 55,3 21,6 23,2 100 50,6 13,9 35,5 100

Instituteur 60,4 4,5 35,1 100 61,2 16,5 22,3 100 60,7 9,3 30,0 100

Services médicaux 44,2 11,6 44,2 100 86,0 4,7 9,3 100 65,1 8,1 26,7 100

Technicien 60,4 13,0 26,5 100 61,6 18,0 20,4 100 60,8 14,9 24,3 100

Cadre administratif moyen 61,2 14,2 24,6 100 59,9 14,7 25,3 100 60,8 14,5 24,7 100

Employé de bureau 62,4 11,6 26,1 100 69,5 10,0 20,5 100 64,4 11,1 24,5 100

Employé de commerce 61,3 13,2 25,5 100 53,2 16,5 30,4 100 59,4 14,1 26,5 100

Contremaître 62,3 11,3 26,4 100 59,5 16,9 23,6 100 61,4 13,0 25,6 100

Ouvrier qualifié 63,4 9,2 27,4 100 65,3 17,7 17,0 100 64,0 11,9 24,1 100

Ouvrier spécialisé 63,0 12,0 25,1 100 61,3 17,3 21,5 100 62,4 13,6 24,0 100

Mineur 67,4 8,5 24,1 100 65,9 19,5 14,6 100 67,4 11,0 21,5 100

Marin pêcheur 82,1 5,1 12,8 100 69,2 - 30,8 100 80,4 3,9 15,7 100

Manœuvre 62,4 11,8 25,8 100 60,5 11,6 27,9 100 61,8 11,8 26,5 100

Gens de maison 100,0 _ - r ioo 33,3 - 66,7 100 66,7 - 33,3 100

Femme de ménage 69,2 30,8 - 100 70,0 10,0 20,0 100 69,6 21,7 8,7 100

Autre personnel de service 64,7 9,0 26,3 100 53,7 14,6 31,7 100 61,8 11,0 27,2 100

Artiste - 33,3 66,7 100 33,3 - 66,7 100 22,2 1 U 66,7 100

Clergé 50,0 - 50,0 100 100 - - 100 58,3 - 41,7 100

Armée - Police 63,9 12,9 23,2 100 74,1 9,3 16,7 100 67,8 11,3 20,9 100

TOTAL 61,6 11,1 27,2 100 63,1 14,5 22,3 100 62,2 12,2 25,6 100

(1) 5 salariés ou plus
(2) moins de 5 salariés
(3) 3 salariés ou plus
(4) Moins de 3 salariés



Poursuite d’études selon l’année de naissance et l’âge à la sortie de l’IUT
Effectifs

Tableau 71

Année de 
naissance

Poursuite d’études

Age -----

Hommes Femmes Hommes et Femmes

Non
Oui
avec

emploi

Oui 
à plein 
temps

Total Non
Oui
avec

emploi

Oui 
a plein 
temps

Total Non
Oui
avec

emploi

Oui 
à plein 
temps

Total

1911 à 1944 30 ans et plus 7 7 1 15 7 3 - 10 14 10 1 25

1945 à 1949 25 à 29 ans 118 61 47 226 16 9 16 41 134 70 63 267

1950 à 1951 23 et 24 ans 716 174 291 1 181 232 58 67 357 948 232 358 1 538

1952 22 ans 1 090 222 413 1 725 534 126 126 786 1 624
t

348 539 2 511

1953 21 ans 1 864 250 760 2 874 815 208 307 1 330 2 679 458 1 067 4 204

1954 et 1955 19 et 20 ans 1 096 158 623 1 877 861 181 344 1 386 1 957 339 967 3 263

1956 et plus 18 ans et moins 2 - 5 7 - - 1 1 2 - 6 8

TOTAL 4 893 872 2 140 7 905 2 465 585 861 3 911 7 358 1457 3 001 11 816

-9
9
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Tableau 72

Poursuite d’études selon l’année de naissance et l’âge à la sortie de l’IUT

(en %)

Année de 
naissance

Poursuite d’études
Hommes Femmes Hommes et Femmes

Non
Oui
avec

emploi

Oui
plein

temps
Total Non

Oui
avec

emploi

Oui
plein
temps

Total Non
Oui
avec

emploi

Oui
plein
temps

Total

1911 à 1944 30 ans et plus 46,6 46,7 6,6 100 66,7 33,3 - 100 56,0 40,0 4,0 100

1945 à 1949 25 à 29 ans 52,2 27,0 20,8 100 39,0 22,0 39,0 100 50,8 26,1 23,1 100

1950 à 1951 23 et 24 ans 60,6 14,7 24,7 100 65,0 16,2 18,8 100 61,6 15,0 23,4 100

1952 22 ans 63,2 12,9 23,9 100 68,0 16,0 16,0 100 64,7 13,9 21,4 100

1953 21 ans 64,9 8,7 26,4 100 61,3 15,6 23,1 100 63,7 * 10,9 25,4 100

1954 et 1955 19 et 20 ans 58,4 8,4 33,2 100 62,1 13,1 24,8 100 60,0 10,4 29,6 100

1956 et plus 18 ans et moins (28,6) - (71,4) 100 - - (100) 100 25,0 - 75,0 100

TOTAL 61,9 11,0 27,1 100 63,0 15,0 22,0 100 62,3 12,3 25,4 100

( ) Effectifs très réduits

- 100
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Tableau 73
Poursuite d’études selon l’origine scolaire
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Tableau 74

Poursuite d’études selon l’origine scolaire, en %

Hommes et Femmes

Origine scolaire Baccalauréats Autres diplômes

Poursuite d’études A B C D E F G H Total
Bac

BSEC
BT

Autres
diplômes

Examen
d’entrée Total

Total
général

Non 55,5 58,9 59,5 69,6 66,2 69,5 54,0 68,6 62,7 59,7 45,5 63,4 60,1 62,5

Oui avec emploi 16,6 12,2 10,0 8,6 9,4 9,7 19,0 3,8 11,9 23,6 28,6 15,8 19,1 12,4

Oui à temps plein 27,9 28,9 30,5 21,8 24,4 20,7 27,0 27,6 25,4 16,7 25,9 20,8 20,8 25,1

Total des poursuites d’études 44,5 41,1 40,5 30,4 33,8 30,4 46,0 31,4 37,3 40,3 55,5 36,6 39,9 37,5

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poursuites d’études à temps
plein / Total des poursuites 
d’études

62,7 70,3 75,3 71,6 72,2 68,0 58,6 87,9 68,1 41,4 47,5 56,9 52,1 67,0

- 102
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Poursuite d’études selon l’origine scolaire, en % 

Hommes

Tableau 75

Origine scolaire Baccalauréats Autres diplômes

Poursuite d’études A B C D E F G H Total
Bac

BSEC
BT

Autres
diplômes

Examen
d’entrée Total

Total
général

Non 51,4 58,0 57,9 67,1 65,9 69,8 50,8 66,7 62,5 59,1 43,5 61,7 58,0 62,0

Oui avec emploi 18,7 8,9 9,1 7,9 9,3 9,4 17,5 1,3 10,6 22,0 31,5 11,4 17,3 11,1

Oui à temps plein 29,9 33,1 33,0 25,0 24,8 20,8 31,7 32,0 27,1 18,9 25,0 26,9 24,7 26,9

Total des poursuites d’études 48,6 42,0 42,1 32,9 34,1 30,2 49,2 33,3 37,7 40,9 56,5 38,5 42,0 38,0

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poursuites d’études à temps 
plein / Total des poursuites 61,6 78,7 78,3 76,2 72,8 68,9 64,4 96,2 71,9 46,2 44,2 70,2 58,8 70,9
d’études

- 
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Tableau 76
Poursuite d’études selon l’origine scolaire, en % 

Femmes

Origine scolaire Baccalauréats Autres diplômes

Poursuite d’études A B C D E F G H Total
Bac

BSEC
BT

Autres
diplômes

Examen
d’entrée Total

Total
général

Non 58,0 59,7 63,4 72,6 79,2 66,1 58,2 74,1 63,3 62,5 57,1 66,3 65,2 63,4

Oui avec emploi 15,3 15,3 12,1 9,7 12,5 13,9 21,0 11,1 14,5 37,5 14,3 23,2 23,3 15,0

Oui à temps plein 26,7 25,0 24,5 17,7 8,3 20,0 20,9 14,8 22,2 - 28,6 10,5 11,5 21,6

Total des poursuites d’études 42,0 40,3 36,6 27,4 20,8 33,9 41,9 25,9 36,7 37,5 42,9 33,7 34,8 36,6

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Poursuites d’études à temps 
plein / Total des poursuites 63,6 62,0 67,0 64,6 40 58,9 49,8 57,1 60,4 ( - ) 66,7 31,3 32,9 59,0
d’études
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Tableau 77
Niveau de la poursuite d’études en université après la sortie de l’IUT par département d’études

Hommes et Femmes
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Tableau 78
Etablissements fréquentés après la sortie de l’IUT 

Hommes et Femmes

Effectifs

-^Etablissements 

Poursuites d’études
Universités CNAM Ecoles

d’ingénieurs Autres TOTAL

Temps plein 379 315 10 685 1 389

Avec emploi 1 680 210 376 687 2 953

TOTAL 2 059 525 396 1 3 7 2 4 342

Pourcentages

Etablissements 

Poursuites d’études ._
Universités CNAM Ecoles

d’ingénieurs TOTAL

Temps plein
18,4

27,3
60,0

22,7
' 2,6

0,7
49*9

49,3
32,0

100

Avec emploi 81,6
56,9

40,0

7,1

97,4
12,7

50,1
23,3

68,0
100

TOTAL
100

47,4
100

12,1
100

8,9
100

31,6
100

100
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Tableau 79
Niveau des études poursuivies après la sortie de l’IUT, en Université

Hommes et Femmes

Premier cycle Deuxième cycle
TOTAL

1ère année 2ème année 1ère année 2ème année

(v.a) 367 739 94 0 36 2 082

(%) 17,6 35,5 4 5 ,2 1,7 100

AuCNAM 
Hommes et Femmes

Cycle A Cycle B TOTAL

(v.a) 146 378 524

(%) 27,9 72,1 100
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Tableau 80

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
après la sortie de l’IUT par région ZEAT

Hommes et Femmes

^\Qiscipline 

Région ZEAT^%_
Discipline semblable

v.a % %

Discipline
complémentaire

va % %

Discipline différente

v.a % %

TOTAL

vut %

Région parisienne 204
17,5

31,0
4,7

373
13,8

56,6
8,6

82
16,8

12,4
1,9

659 100,0
15,1

Bassin parisien 191 24,7 487 63,1 94 12,2 772 100,0
16,4 4,4 18,0 11,2 19,3 2,2 17,7

Nord 48 24,1 125 62,8 26 13,1 199 100,0
4,1 1,1 4,6 2,9 5,3 0,6 4,6

Est 135 23,7 346 60,8 88 15,5 569 100,0
11,6 3,1 12,8 7,9 18,1 2,0 13,1

Centre Est 211
18,1

32,8
4,8

387
14,3

60,2
8,9

45
9,2

7.0
1.0

643 100,0
14,8

Méditerranée 121
0,4

24,5
2,8

317
11,7

64,3
7,3

55
11,3

11,2
1,3

493 100,0
11,3

Sud Ouest 122 24,1 322 63,6 62 12,3 506 100,0
10,5 2,8 11,9 7,4 12,7 1,4 11,6

Ouest 131 25,5 348 67,7 35 6,8 514 100,0
11,3 3,0 12,9 8,0 7,2 0,8 11,8

TOTAL 1 163 
100,0 26,7

2 705 
100,0 62,1

487
100,0 11,2

4 355
100,0
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Tableau 81

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
après la sortie de l’IUT par sexe et par région ZEAT

Hommes

^-.^D iscipline 

Région ZEAT

Discipline semblable 

v.a % %

Discipline
complémentaire

v.a % %

Discipline différente

v.a % % v.a

TOTAL

%

Région parisienne 159
18,1

35,9 231
13,0

52,1 53
i 17,8
1

12,0 443 100,0

Bassin parisien 129
14,7

25,3 331
18,7

65,0
î
i 49 

16,5
9,6 509 100,0

Nord 34 21,0 105 64,8 23 14,2 162 100,0
3,9 5,9 7,7

Est 92 24,5 241 64,3 42 11,2 375 100,0
10,5 13,6 14,1

Centre Est 161
18,4

39,7 213
12,0

52,5 32
10,8

7,9 406 100,0

Méditerranée 103
11,7

29,3 212
12,0

60,2 37
12,5

10,5 352 100,0

Sud Ouest 95
10,8

29,4 193
10,9

59,8 35
11,8

10,8 323 100,0

Ouest 104 27,5 248 65,6 26 6,9 378 100,0
11,9 14,0 8,8

TOTAL 877
100,0

1 774 
100,0

297
100,0

2 948
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Tableau 82

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
après la sortie de l’IUT par sexe et par région ZEAT

Femmes

^ \ ^ p is o ip lin e  

Région Ü E A T ^ ^ N .

Discipline semblable

v.a % %

Discipline
complémentaire

V 4 l %  %

Discipline différente 

v.a % %

TOTAL 

v.a %

Région parisienne 45
15,7

20,8 141
15,1

65,3 30
15,9

13,9 216 100,0

Bassin parisien 62
21,6

23,5 156
16,8

59,1 46
24,3

17,4 264 100,0

Nord 15 40,5 19 51,4 3 8,1 37 100,0
5,2 2,0 1,6

Est 43 22,3 105 54,4 45 23,3 193 100,0
15,0 11,3 23,8

Centre Est 51
17,8

21,3 175
18,8

73,2 13
6,9

5,4 239 100,0

Méditerranée 18
6,3

12,9 105
11,3

75,0 17
9,0

12,1 140 100,0

Sud Ouest 26
9,1

14,3 130
14,0

71,4 26
13,8

14,3 182 100,0

Ouest 27 19,9 100 73,5 9 6,6 136 100,0
9,4 10,7 4,8

TOTAL
287 931 189 1 407
100,0 100,0 100,0
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Tableau 83
Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 

après la sortie de l’IUT par département d’études 
Hommes et Femmes

" Discipline 

Département d’études

Discipline semblable 

v.a % %

Discipline
complémentaire

v.a % %

Discipline 

va %

différente

%

TOTAL 

v.a %

Génie civil 52

4,5

30 ,6

1,2

93

3,4

54,7

2,1

25

5,1

14,7

0,6

170 100,0

3 ,9

Génie thermique 14

1,2

3 7 ,8

0,3

17

0,6

4 5 ,9

0 ,4

6

1,2

16,2

0,1

37 100,0

0,8

Génie mécanique 183

15,7

3 3 ,8

4 ,2

291

10,8

53,8

6 ,7

i l

13,8

12,4

1,5

541 100,0

12,4

Génie électrique 188

16,2

4 6 ,9

4,3

168

6,2

4 1 ,9

3,9

45

9,3
11,2

1,0

401 100,0

9,2

Chimie 103 41 ,7 116 4 7 ,0 28 11,3 247 100,0

8,9 2,4 4,3 2,7 5,8 0,6 5,7

Génie chimique 1

0,1

25 ,0 3

0,1

75 ,0

0,1

4 100,0

0,1

Mesures physiques 34

2,9

21,3

0,8

105

3,9

65 ,6

2,4

21

4 ,3

13,1

0,5

160 100,0

3 ,7

Biologie appliquée 26

2,2

19,4

0,6

101

3 ,7

75,4

2,3

7

1,4

5,2

0,2

134 100,0

3,1

Gestion des entreprises et des 299 20,3 1 062 72 ,0 114 7,7 1 475 100,0
administrations 25,7 6,9 39,3 24,4 23,5 2,6 33 ,9

Carrières juridiques et judiciaires 23

2,0

27,7

0,5

55

2 ,0

66,3

1,3

5

1,0

6 ,0

0,1

83 100,0

1,9

Statistiques et techniques 2 5,7 27 77,1 6 17,1 35 100,0
quantitatives 0 ,2 1,0 0,6 1,2 0,1 0,8

Informatique 139

12,0

44,3

3 ,2

152

5,6

4 8 ,4

3,5

23

4 ,7

7,3

0,5

314 100,0

7,2

Techniques de commercialisation 52

4,5

12,0

1,2

313

11,6

72 ,0

7,2

70

14,4

16,1

1,6

435 100,0

10,0

Carrières de l’information 10

0,9

5,6

0 ,2

103

3 ,8

58,2

2,4

64

13,2

36 ,2

1,5

177 100,0

4,1

Carrières sociales 36

3,1

26,1
0 ,8

97

3,6

70,3

2,2

5

1,0

3 ,6

0,1

138 100,0

3 ,2

Hygiène et sécurité 1

0,1

33,3 2

0,1

66 ,7 3 100,0

0,1

TOTAL 1 163 

100,0 26,7

2 705 

100,0 62,1

486

100,0 11,2

4  354

100,0
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Tableau 84
Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 

après la sortie de l’IUT par département d’études 
Hommes

-— Discipline Discipline semblable Discipline
complémentaire Discipline différente TOTAL

Département d’études v.a % % v.a % % v.a % % v.a %

Génie civil 50
5,7

30,7 88
5,0

54,0 25
' 8,4

15,3 163 100,0

Génie thermique 14

1,6

38,9 16
0,9

44,4 6
2,0

16,7 36 100,0

Génie mécanique 178
20,3

33,5 286
16,1

53,9 67
22,5

12,6 531 100,0

Génie électrique 175
19,9

47,2 152
8,6

41,0 44
14,8

11,9 371 100,0

Chimie 73 Aid 82 48,0 16 9,4 171 100,0
8,3 4,6 5,4

Génie chimique 1
0,1

25,0 3
0,2

75,0 4 100,0

Mesures physiques 20
2,3

17,2 80
4,5

69,0 16
5,4

13,8 116 100,0

Biologie appliquée 8
0,9

12,3 52
2,9

80,0 5
1,7

7,7 65 100,0

Gestion des entreprises et des 186 20,4 674 73,9 52 5,7 912 100,0
administrations 21,2 38,0 V7„4

Carrières juridiques et judiciaires 13
1,5

59,1 9
0,5

40,9 22 100,0

Statistiques et techniques 2 22,2 7 77,8 9 100,0
quantitatives 0,2 0,4

Informatique 107
12,2

49,8 91
5,1

42,3 17
5,7

7,9 215 100,0

Techniques de commercialisation 33
3,8

13,9 167
9,4

70,5 37
12,4

15,6 237 100,0

Carrières de l’information 27

1,5
71,1 11

3,7
28,9 38 100,0

Carrières sociales 18
2,0

31,0 38

2,1

65,5 2
0,7

3,4 58 100,0

Hygiène et sécurité 1

0,1

50,0 1

0,1

50,0 2 100,0

TOTAL 879
100,0

1 773 
100,0

298
100,0

2 950
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Tableau 85
Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des étudès poursuivies 

après la sortie de l’IUT par département d’études
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Tableau 86
Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 

après la sortie de l’IUT selon les modalités de poursuite d’études

Hommes et Femmes

Poursuite études

Discipline Discipline semblable

v.a % %

Discipline
complémentaire

v.a % %

Discipline différente 

v.a % %

TOTAL

v.a . %

Oui avec emploi 322
27,9

23,2 881 63,5 
32,7

184
38,2

13,3 1 387 100,0

Oui temps plein 831
72,1

28,2 1 813 61,6 
67,3

298
61,8

10,1 2 942 100,0

TOTAL 1 153 
100,0

2 694  
100,0

482
100,0

4 329

Tableau 87

Appréciation portée par l’étudiant sur la nature des études poursuivies 
après la sortie de l’IUT selon les modalités de poursuite d’études

Hommes

Discipline

Poursuite études

Discipline semblable

v.a % %

'
Discipline 

complémentaire 

va % %

Discipline différente 

v.a % %

TOTAL

V4 %

Oui avec emploi 307 26,8 722 63,1
•

116 10,1 1 145 100,0
35,3 40,9 39,3

Oui temps plein 563 31,5 1 044 58,5 179 10,0 1 786 100,0
64,7 59,1 60,7

TOTAL 870 1 766 295 2 931
100,0 100,0 100,0
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Tableau 88
Appréciation portée par l'étudiant sur la nature des études poursuivies 

après la sortie de l’IUT selon les modalités de poursuite d’études
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FICHES SYNTHETIQUES
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BIOLOGIE APPLIQUEE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Ce département assure la formation des collaborateurs techniques chargés des études et des 
expérimentations dans les services et laboratoires concernés par les problèmes biologiques et 
paramédicaux.
Les diplômés doivent pouvoir :

- exécuter des manipulations courantes,
- assimiler rapidement la plupart des analyses,
- être capables d’effectuer des recherches et des mises au point.»

Effectifs enquêtés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - Promotion Supérieure du Travail et 
année spéciale exclues)
Hommes : 309 Femmes : 546 Total : 855

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 32,4

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 7,4

Travaille au moment de l’enquête 60,2

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois)

Hommes et Femmes

Région parisienne -

Bassin parisien 2,2

Nord 1,1

Est , 1,4

Centre Est 2,5

Méditerranée 1,9

Sud Ouest -

Ouest 5,5

FRANCE ENTIERE 2,0

Salaires (moyens)

Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Cf. Chapitre Emplois page 51)

Région parisienne -

Bassin parisien 1 963 F

Nord 1 965 F

Est 1 876 F

Centre Est 1 918 F

Méditerranée 1 879 F

Sud Ouest -

Ouest 1 845 F

FRANCE ENTIERE 1 920 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 2,7 10

Cadres techniques supérieurs 0,8 3

Surveillants opérateurs 0,8 3

a
•S‘5 Des essais et contrôles 48,4 177
a3ue
H

De l’organisation du travail 0,8 9

De la gestion de la production 0,3 1

Agents de maîtrise 0,8 3

Dessinateurs - -

Ouvriers 2,5 9

% Eff.

Des services administratifs 2,7 10

art-e
Du traitement électronique 
de l'information - -

O
"H.
E

Du commerce 0,3 1

u De la banque et des 
assurances - -

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 3,6 13

Santé, services à caractère social 34,2 125

Activités diverses 2,2 8

TOTAL 100 366

R épartition  des anciens IU T  selon les secteurs d'embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ...........   :.............................  5,2
Energie „ ,s ...............................................................................................................................................................................................  -

Industries extractives  .............. .................... ......... ................................. .............................
industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .................... 0)2
Industries électriques ............................. ...............................................................................
Industries chimiques ............................................................................................................. ^ 0
Autres industries de transformation  ....................................................................    4,9
Bâtiment, travaux publics .....................................   6,5
Transports, télécommunications ..................................................................................................  —
Commerce ........        0i9
Banques, assurances, agences  .............................................................................................. 0,2
Services, administrations ......................................................................................................  20,2
Autres (non précisés) ............................................    44s8

TOTAL .........................................................................................................................    100

Poursuite d ’études

Non 76,2

Oui avec emploi 3,8

Oui temps plein 20,0

TOTAL 100



- 121 -

CHIMIE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«L’étudiant formé dans ce département doit être apte en fin de scolarité :
- à assurer la direction d’une équipe composée de techniciens, agents de maîtrise, employés, 

ouvriers de qualifications variées. Il sera le futur contremaître de l’industrie chimique;
- à jouer un rôle essentiel dans les petites et moyennes entreprises où la présence d’un ingénieur 

diplômé ne se justifie pas totalement;
- à collaborer étroitement au travail des ingénieurs dans les laboratoires de contrôle ou de 

recherche.»

Effectifs enquêtés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 464 Femmes : 285 Total : 749

Situation vis-à-vis de l'emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquëte

n’a jamais occupé d’emploi 56,8

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus

6,8

Travaille au moment de l’enquête 36,4

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2,9

Bassin parisien 2,7

Nord 2,6

Est 2,5

Centre Est 1,9

Méditerranée 2,9

Sud Ouest 2,7

Ouest 2,6

FRANCE ENTIERE 2,6

Région parisienne 2 294 F

Bassin parisien 2 2 1 8 F

Nord 2 150 F

Est 2 060 F

Centre Est 1 864 F

Méditerranée 1 778 F

Sud Ouest 2 033 F

Ouest 1 947 F

FRANCE ENTIERE 2 040 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 1,0 3

Cadres techniques supérieurs 1,0 3

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 1,4 4

Des essais et contrôles 49,7 144

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production 2,1 6

Agents de maîtrise 10,0 29

Dessinateurs 1,0 3

Ouvriers 10,3 30

% Eff.

Des services administratifs 4,1 12

«5•Ai
Du traitement électronique 
de l’information - -

3 ,
O
P
E

Du commerce 0,7 2
Ul De la banque et des 

assurances - -
De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 9,7 28

Santé, services à caractère social 3,4 1 0

Activités diverses 5,5 16

TOTAL 1 0 0 290 
__ .

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture .......................................................................... :.............................  2,2
Energie ..................................................................................................................................... 1,3
Industries extractives ............................................................................................................. 1,9
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  3,2
Industries électriques ............................................................................................................. 1,3
Industries chimiques .............................................................................................................  50,2
Autres industries de transformation ..................................................................................... 2,5
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  2,9
Transports, télécommunications .................................................................................   1,6
Commerce ..............................................................................................................................  1,3
Banques, assurances, agences ................................................................................................ 0,6
Services, administrations ......................................................................................................  9 ;5

Autres (non précisés) ...............................................   21,6

TOTAL ................................................................................................................................... 100

Poursuite d'études

Non 64,1

Oui avec emploi 7,8

Oui temps plein 28,1

TOTAL 100
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GENIE CHIMIQUE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Le Génie Chimique peut être défini comme la branche spéciale des sciences physiques et des 
techniques industrielles qui a pour but de concevoir, calculer, dessiner, faire construire et faire 
fonctionner l’appareillage dans lequel s’effectue à l’échelle industrielle une transformation 
chimique ou toute opération d’analyse immédiate.

La formation dispensée est essentiellement polyvalente, pour permettre de remplir des fonctions 
de la spécialité aussi bien en atelier de fabrication que dans un centre de recherche de l’industrie 
chimique.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale 

Hommes : 106 Femmes : 9 Total :

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquéte

n’a jamais occupé d’emploi 58,3

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus -

Travaille au moment de l’enquête 41,7

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne -

Bassin parisien -

Nord -

Est 2,7

Centre Est -

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2,7

Région parisienne -

Bassin parisien -

Nord -

Est 2 084 F

Centre Est —

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2 084 F

exclues)

115
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Emplois occupés

% Eff. % Eff.

Emplois de l’agriculture 8,3 1

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs -  ■' -

Des essais et contrôles 25,0 3

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production 16,7 2

Agents de maîtrise 16,7 2

Dessinateurs - -

Ouvriers 8,3 1

Des services administratifs - -

(A
Du traitement électronique 
de l’information - -

O
p
E

Du commerce - - -
tu De la banque et des 

assurances - - -

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 16,7 2

Santé, services à caractère social 8,3 1

Activités diverses - -

TOTAL 100 12

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture .......................................................................... :.............................  5,9
Energie .... ,............................................................................................................................... —
Industries extractives ............................................................................................... ,...........  5,9
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .................... 17,6
Industries électriques ....................................................................................................................  —
Industries chimiques ............................................................................................................. 23,5
Autres industries de transformation ..................................................................................... —
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  —
Transports, télécommunications ...........................................................................................  —
Commerce ..............................................................................................................................  -
Banqires, assurances, agences ................................................................................................
Services, administrations ......................................................................................................  11,8
Autres (non précisés) ............................................................................................................. 35(3

TOTAL .....................................      100

Poursuite d'études

Non 80,8

Oui avec emploi -

Oui temps plein 19,2

TOTAL 100
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GENIE CIVIL

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«- Former des techniciens supérieurs et des cadres polyvalents pour l’industrie du Bâtiment et 
des Travaux Publics.

- Dans un bureau d’études, ces cadres transcrivent les directives de l’ingénieur.
- Sur les chantiers, ils ont la responsabilité de l’exécution, de la direction des travaux, de la 

coordination des corps d’état, etc...
- Dans les laboratoires d’essais ou de recherches, ils peuvent être chargés de l’organisation, de 

l’exécution et du dépouillement des programmes d’expériences.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 835 Femmes : 27 Total : 862

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi n’a jamais occupé d’emploi 55,2
< IU  I l l U l I l C l i l

de l’enquête a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 9,8

Travaille au moment de l’enquête 35,0

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne -

Bassin parisien 2 239 F

Nord 2 269 F

Est 2 181 F

Centre Est 2 019 F

Méditerranée 2 262 F

Sud Ouest 1 970 F

Ouest 2 186 F

FRANCE ENTIERE 2 146 F

Région parisienne -

Bassin parisien 1."

Nord 1,4

Est 1,6

Centre Est 1,3

Méditerranée 1,7

Sud Ouest 1,7

Ouest 1.9

FRANCE ENTIERE 1,6
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 2,4 8

Cadres techniques supérieurs 8,5 28

Surveillants opérateurs 5,8 19

c
.Siô Des essais et contrôles 3,0 10
C

- f i
o

f—
De l’organisation du travail 13,3 44

De la gestion de la production 2,1 7

Agents de maftrise 12,1 40

Dessinateurs 27,6 91

Ouvriers 6,7 22

% Eff.

Des services administratifs 6,4 21

c  ' -e
Du traitement électronique 
de l’information 0,3 1

O
■p
E

Du commerce 1,5 5

u De la banque et des 
assurances - -

De la publicité et de 
l’information 0,6 2

Enseignement 4,2 14

Santé, services à caractère social 0,3 1

Activités diverses 5,2 17

TOTAL 100 330

R épartition  des anciens IUT selon les secteurs d ’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture .......................................................................... :.......................   0,9
Energie  .................................................................................................................................. 1,2
Industries extractives ............................................................................................................. 0.3
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .................... 3,5
Industries électriques ............................................................................................................. 0,6
Industries chimiques ..........................................        1,4
Autres industries de transformation ................................................................   —
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  71,1
Transports, télécommunications  ........................................................................................  3,5
Commerce ...................................................................    0,9
Banques, assurances, agences ......................................................................      0,3
Services, administrations ..................      10,7
Autres (non précisés) ............................................................................................................. 5,8

TOTAL ...............................        !00

Poursuite d ’études

Non 73,9

Oui avec emploi 6,9

Oui temps plein 19,2

TOTAL 100
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GENIE ELECTRIQUE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Les diplômés sont appelés à participer aux travaux d’études de fabrication, de mise au point, 
d’essais de matériels concernés par les technologies spécifiques des industries de l’électricité et 
de l’électronique, et à des activités technico-commerciales. Les activités du technicien supérieur 
en génie électrique varient selon l’entreprise qui l’emploie : les fonctions sont pliis limitées et 
plus précises dans une firme de fabrication de matériels, et plus polyvalentes dans une petite 
entreprise de fabrication ou d’exploitation, ou dans un laboratoire de recherche.

Il doit comprendre, interpréter et mettre en pratique les projets, études et travaux divers de 
l’ingénieur ; il peut être amené à diriger une petite équipe et rendre compte de l’activité de 
celle-ci à l’ingénieur.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 1 966 Femmes : 92 Total : 2 058

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 58,8

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus

8,3

Travaille au moment de l’enquête 32,9
j

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 1,2

Bassin parisien 1,3

Nord 2,2

Est 1,5

Centre Est 1,5

Méditerranée 2,4

Sud Ouest 2,8

Ouest 1,5

FRANCE ENTIERE 1,7

Région parisienne 2 555 F

Bassin parisien 2 393 F

Nord 2 135 F

Est 2 407 F

Centre Est 2 118F

Méditerranée 2 163 F

Sud Ouest 2 104 F

Ouest 2 245 F

FRANCE ENTIERE 2 296 F
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Emplois occupés

% Eff. % Eff.

Emplois de l’agriculture - - Des services administratifs 3,5 24

Cadres techniques supérieurs 2,1 14 . ta'e
Du traitement électronique 
de l’information 2,7 18

Surveillants opérateurs 2,8 19
3.O
P
E

Du commerce 2,1 14
su
0 Des essais et contrôles 48,0 326

E De la banque et des
assurances - . . .

c
33OeT

De l’organisation du travail 2,2 15 De la publicité et de 
l’information 0,4 3

De la gestion de la production 0,6 4 Enseignement 6,9 47

Agents de maîtrise 3,2 22 Santé, services à caractère social 0,4 3

Dessinateurs 8,1 55 Activités diverses 3,5 24

Ouvriers 13,4 91 f m TOTAL 100 679

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ........    0,1
Energie  .................................................................................................................................... 1,0
Industries extractives .............................................    0,8
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  8,7
Industries électriques .............................................................................................................  42,0
Industries chimiques .............................................................................................................  2,2
Autres industries de transformation ..................     4,5
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  3,4
Transports, télécommunications ...........................................................................................  13,2
Commerce ..............................................................................................................................  1,7
Banques, assurances, agences ................................................................................................ —
Services, administrations ......................................................................................................  5,9
Autres (non précisés) .............................................................................................................  16,5

TOTAL ................................................................................................................................... 100

Poursuite d’études

Non 72,8

Oui avec emploi 7,7

Oui temps plein 19,6

TOTAL 100
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GENIE MECANIQUE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Les études dispensées dans ce département conduisent à des emplois faisant appel à des 
techniques variées nécessitant la connaissance :
- de la matière (utilisation, mise en œuvre et traitement des matériaux),
- des techniques d’obtention des pièces (moulage, usinage, collage, soudage...),
- des moyens de fabrication (unitaires, grande série, organisation du travail, méthodes...),
- de l’architecture à donner aux ensembles mécaniques, et à l’automatisation des mouvements 

de ces ensembles.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 1 794 Femmes : 17 Total : 1 811

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes* Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 62,8

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 9,7

Travaille au moment de l’enquête 27,5

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 1,2

Bassin parisien 1,7

Nord 1,9

Est 2,0

Centre Est 1,7

Méditerranée 2,5

Sud Ouest 2,8

Ouest 1,2

FRANCE ENTIERE 1,8

Région parisienne 2 456 F

Bassin parisien 2 009 F

Nord 2 356 F

Est 2 186 F

Centre Est 2 049 F

Méditerranée 2 163 F

Sud Ouest 1 921 F

Ouest 2 030 F

FRANCE ENTIERE 2 1 1 4 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 0,3 2

Cadres techniques supérieurs 1,4 8

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 1,7 10

Des essais et contrôles 8,9 52

De l’organisation du travail 9,1 53

De la gestion de la production 2,9 17

Agents de maîtrise 6,3 37

Dessinateurs 35,5 207

Ouvriers 11,3 66

% Eff.

Des services administratifs 2,2 13

S'O
Du traitement électronique 
de l'information - -

O
CE
E

Du commerce 2,4 14
u De 1a banque et des 

assurances 0,3 2
De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 11,3 66

Santé, services à caractère social 0,9 5

Activités diverses 5,3 31

TOTAL 100 583

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ............................................................................  1,6
Energie ..................................................................................................................................... 4,0
Industries extractives ............................................................................................................. 0,5
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .................... 48,1
Industries électriques .......    3,9
Industries chimiques .............................................................................................................  3,7
Autres industries de transformation .....................................................................................  6,6
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  3,4
Transports, télécommunications ...........................................................................................  4,7
Commerce ....................................................................................................   1,8
Banques, assurances, agences ................................................................................................ 0,6
Services, administrations ......................................................................................................  8,9
Autres (non précisés) .............................................................................................................  12,1

TOTAL ................................................................................................................................... 100

Poursuite d’études

Non 62,4

Oui avec emploi 9,6

Oui temps plein 27,9

TOTAL 100
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GENIE THERMIQUE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Les domaines du Génie therm ique correspondent aux industries :

- qui u tilisent l ’énergie therm ique pour le chauffage ou les échanges de chaleur,
- qui transform ent l ’énergie therm ique en pa rticu lie r en énergie mécanique,
- qui produisent cette énergie therm ique pour des besoins industrie ls divers.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues) 

Hommes: 117 Femmes: 1 Total: 118

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquéte

n’a jamais occupé d’emploi 60,5

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 10,7

Travaille au moment de l’enquête 28,8

TOTAL 100

Temps de recherche d'emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 0,8

Bassin parisien -

Nord 

Est

Centre Est 1,6

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest 1,4

FRANCE ENTIERE 1,3

Région parisienne 2 377 F

Bassin parisien -

Nord -

Est

Centre Est 2 138 F

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest 2 100 F

FRANCE ENTIERE 2 233 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs - -

Des essais et contrôles 35,1 13

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production 18,9 7

Agents de maîtrise 13,5 5

Dessinateurs 13,5 5

Ouvriers 2,7 1

% Eff.

Des services administratifs - -

-e
Du traitement électronique 
de l’information - -

O
■p
E

Du commerce - -

E De la banque et des 
assurances' -

De la publicité et de 
l’information -

Enseignement 5.4 2

Santé, services à caractère social 2,7 1

Activités diverses 8,1 3

TOTAL 100 37
i

R épartition  des anciens IU T  selon les secteurs d ’embauche (H om m es et Fem m es)

Pêche, forêt, agriculture ............    :.............................
Energie ....,-.................................................................................     19,0
Industries extractives ...................................................................     —
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .........................  19,0
Industries électriques .............................................................................................................  2,4
Industries chimiques .................................................. .......................................................... —
Autres industries de transformation  ...........................................    2,4
Bâtiment, travaux publics ....................................................................................    19,0
Transports, télécommunications  .............................................    2 ,4

Commerce .............................................................         4 , 8

Banques, assurances, agences ......................................................................................................  —
Services, administrations ...............................................................................       11,9
Autres (non précisés) ......................... ....................................................... ............................ 19,0

TOTAL .......................................................................................................................................  100

Poursuite d’études

Non 52,6

Oui avec emploi 15,8

Oui temps plein 31,6

TOTAL 100
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HYGIENE ET SECURITE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Il a pour but de former des spécialistes de l’Hygiène'et de la Sécurité, chargés notamment :

- d’organiser et d’assurer la sécurité dans l’entreprise,
- d’assurer la formation du personnel dans le domaine de la Sécurité,
- d’organiser et de diriger toute action de prévention de constat de risques et d’intervention 

tant au niveau de l’entreprise qu’à celui de diverses collectivités publiques ou privées».

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 -PST et année spéciale exclues) 

Hommes : 30 Femmes : 7 Total : 37

Situation vis-à-vis de l'emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 75,4

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 8,4

Travaille au moment de l’enquête 16,2

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) 

Hommes et Femmes

Région parisienne -

Bassin parisien -

Nord -

Est -

Centre Est —

Méditerranée

Sud Ouest 2,2

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2,2

Salaires (moyens)

Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne -

Bassin parisien -

Nord -

Est -

Centre Est -

Méditerranée -

Sud Ouest 2 368 F

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2 368 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs -

Des essais et contrôles -

De l’organisation du travail 11.1 1

De la gestion de la production -

Agents de maîtrise 11,1 1

Dessinateurs - -

Ouvriers - -

% Eff.

Des services administratifs 11,1 1

V3-o
Du traitement électronique 
de l’information - -

N̂o
■p
B

Du commerce - -
u De la banque et des 

assurances - -
De la publicité et de 
l’information 11,1 1

Enseignement - -

Santé, services à caractère social -

Activités diverses 55,6 5

TOTAL 100 9

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ..............................................................................................    -
Energie ...........................................................................................................................................  —
Industries extractives  ....................................................................................   —
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  37,5
Industries électriques ...................................................................................................    -
Industries chimiques ............................................................................................................. 12,5
Autres industries de transformation .....................................................................................
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................
Transports, télécommunications ...........................................................................................
Commerce .....................................................................................................................................  -
Banques, assurances, agences ...............................................................................   12,5
Services, administrations ........................................................................................................   12,5
Autres (non précisés) .....................i..............................................  25,0

TOTAL .......................................................................................................................................  100

Poursuite d’études

Non 91 ,9

Oui avec emploi -

Oui temps plein 8,1

TOTAL 100
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MESURES PHYSIQUES

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Ce département forme des techniciens supérieurs spécialisés en techniques de mesure, capables 
de réaliser et d’analyser les nombreuses mesures imposées par la technique moderne, aptes par 
conséquent à exercer un emploi dans un service d’instrumentation, dans un service de contrôle 
de qualité, dans un laboratoire de mesure ou de recherche.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale 

Hommes : 509 Femmes : 179 Total :

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi n’a jamais occupé d’emploi 61,2

de l’enquête a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 7,4

Travaille au moment de l’enquête 31,4

TOTAL 100

Temps de recherche d'emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 1,4

Bassin parisien 2,4

Nord 2,0

Est 2,7

Centre Est 2,9

Méditerranée 3,7

Sud Ouest 2,7

Ouest 2,4

FRANCE ENTIERE 2,5

Région parisienne 2 486 F

Bassin parisien 2 076 F

Nord 1 900 F

Est 2 347 F

Centre Est 1 984 F

Méditerranée 1 870 F

Sud Ouest 1 805 F

Ouest 2 213 F

FRANCE ENTIERE 2 091 F

exclues)

688



- 136 -

Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 1,6 3

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 0,5 1

Des essais et contrôles 47,9 90

De l’organisation du travail 2,1 4

De la gestion de la production 0,5 1

Agents de maîtrise 5,9 11

Dessinateurs 3,2 6

Ouvriers 9,6 18

% Eff.

Des services administratifs 9,6 18

t/3'0>
Du traitement électronique 
de l’information 0,5 1

’Oe
g

Du commerce 4,3- 8
W De la banque et des 

assurances 0,5 1

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 4,3 8

Santé, services à caractère social 3,2 6

Activités diverses 6,4 12

TOTAL 100 184

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture  ........    1,4
Energie ’..................................................................................................................................... 7,7
Industries extractives    1 )0
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  11,1
Industries électriques ............................................................................................................. 15,0
Industries chimiques ............................................................................................................. 6,8
Autres industries de transformation ..................................................................................... 4,3
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  1,4
Transports, télécommunications ...........................................................................................  11,1
Commerce ..............................................................................................................................  5,8
Banques, assurances, agences ................................................................................................  0)5

Services, administrations ......................................................................................................  13s0
Autres (non précisés) ....................    20,8

TOTAL ................................................................................................................................... !00

Poursuite d’études

Non 60,9

Oui avec emploi 11,6

Oui temps plein 27,5

TOTAL 100
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GESTION DES ENTREPRISES 
ET DES ADMINISTRATIONS

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«La gestion consiste à administrer, organiser, financer, prévoir. Ces multiples fonctions adminis­
tratives financières, de gestion générale ou spécialisée (Personnel) peuvent être assumées par les 
diplômés formés dans ce département d’institut Universitaire de Technologie.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues) 

Hommes : 1 964 Femmes : 1 420 Total : 3 384

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes. Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 46,5

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 6,1

Travaille au moment de l’enquête 47,4

TOTAL 100

Temps de recherche d'emploi (en mois)

Hommes et Femmes

Région parisienne 1,3

Bassin parisien 1,8

Nord 1,8'

Est 2,0

Centre Est 2,1

Méditerranée 2,4

Sud Ouest 1,4

Ouest 2,0

FRANCE ENTIERE 1,9

Salaires (moyens)

Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2 357 F

Bassin parisien 1 917F

Nord 2 032 F

Est 1 846 F

Centre Est 1 794 F

Méditerranée 1 866 F

Sud Ouest 1 878 F

Ouest 1 840 F

FRANCE ENTIERE 1 938 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture 1,8 26

Cadres techniques supérieurs 1,3 19

Surveillants opérateurs - -
C
.mo Des essais et contrôles - -
e

boO)f—
De l’organisation du travail 0,6 9

De la gestion de la production 3,1 46

Agents de maîtrise 2,9 43

Dessinateurs 0,3 4

Ouvriers 2,5 37

% Eff.

Des services administratifs 32,1 469

i/i'O
Du traitement électronique 
de l’information 2,4 35

o
p
G

Du commerce 17,0 - 248
m De la banque et des

assurances 13,0 190

De la publicité et de 
l’information 0,9 9

Enseignement 9,8 143

Santé, services à caractère social 2,3 34

Activités diverses 9,9 145

TOTAL 100 1 461 
. „

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femrties)

Pêche, forêt, agriculture ........................................................................................................  3,0
Energie ...................................................................................................................................... 0,8
Industries extractives ............................................................................................................. 0,4
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  6,1
Industries électriques ............................................................................................................. 1,6
Industries chimiques ............................................................................................................. 2,6
Autres industries de transformation .....................................................................................  4,6
Bâtiment, travaux publics ...........................   5,3
Transports, télécommunications ...........................................................................................  2,8
Commerce .................   13,0
Banques, assurances, agences ................................................................................................ 12,9
Services, administrations ......................................................................................................  31,5
Autres (non précisés) ............................................................................................................. 15,4

TOTAL ................................................................................................................................... 100

Poursuite d’études

Non 47,0

Oui avec emploi 20,8

Oui temps plein 32,2

TOTAL 100
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CARRIERES DE L’INFORMATION

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

L dption Documentation : «se propose de former des spécialistes des techniques documen­
taires.»
L’option Communication : «recouvre des activités diverses (journalisme, publicité, relations 
publiques)»
A la sortie de l’Institut Universitaire de Technologie, les diplômés doivent avoir acquis
- une expression écrite et parlée, rigoureuse et claire ;
- une solide culture générale dans un sens pluridisciplinaire, au fait des réalités politiques, écono­

miques et sociales du monde contemporain ;
- la connaissance et la pratique d’une ou plusieurs langues étrangères.
A cette formation de base, s’ajoutent les connaissances et les techniques propres aux emplois 
souhaités.

Effectifs enquêtés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 144 Femmes : 428 Total : 572

Situation vis-à-vis de l'emploi (Hommes* Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 34,4

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 9,1

Travaille au moment de l’enquête 56,5

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2,7

Bassin parisien 2,5

Nord -

Est 2,7

Centre Est -

Méditerranée -

$ud Ouest 2,6

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2,6

Région parisienne 1 987 F

Bassin parisien 1 845 F

Nord -

Est 1 801 F

Centre Est

Méditerranée

Sud Ouest 1 685 F

Ouest -

FRANCE ENTIERE 1 785 F
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs - -

Des essais et contrôles - -

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production - -

Agents de maîtrise 0,9 3

Dessinateurs -

Ouvriers 2,9 10

% Eff.

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 18,0 62

Du traitement électronique 
de l’information 0,6 2

Du commerce 12,2 - 42

De la banque et des 
assurances * 4,1 14

De la publicité et de 
l’information 36,6 126

Enseignement 4,4 15

Santé, services à caractère social 2,3 8

Activités diverses 18,0 62

TOTAL 100 344
.

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d'embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ................   1,1
Energie ..................................................................................................................................................  0,9
Industries extractives ........................................................................................................................ 0,3
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .....................  2,6
Industries électriques ........................................................................................................................ 1,7
Industries chimiques ........................................................................................................................ 4,0
Autres industries de transformation .............................................................................................  2,0
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  1,1
Transports, télécommunications ..................................................................................................... 2,0
Commerce ...........................................................................................................................................  9,8
Banques, assurances, agences .........................................................................................................  10,3
Services, administrations ................................................................................................................. 37,4
Autres (non précisés) ........................................................................................................................ 26,7

TOTAL ........................................    100

Poursuite d’études

Non 63,3

Oui avec emploi 14,9

Oui temps plein 21,7

TOTAL 100
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CARRIERES JURIDIQUES 
ET JUDICIAIRES

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Il est destiné à former les personnels d’encadrement technique, dans les domaines judiciaires 
et contentieux, c’est-à-dire des personnes aptes à réaliser des travaux de mise en ordre de dos­
siers, à rédiger des notes documentaires, à effectuer des appréciations de gages offerts aux éta­
blissements de crédit, par les emprunteurs, à réunir la documentation d’ordre juridique en vue 
de son traitement automatique. Il est apparu souhaitable d’assurer une formation universitaire 
aux personnes appelées à travailler dans les cabinets d’avocats, les études de notaires ou d’offi­
ciers ministériels, de même que dans les services de contentieux des sociétés ou des banques».

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues) 

Hommes : 50 Femmes : 126 Total : 176

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’empioi 44,7

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 9,3

Travaille au moment de l’enquéte 46,0

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répai
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2 023 F

Bassin parisien 2 015 F

Nord -

Est -

Centre Est 1 460  F

Méditerranée -

Sud Ouest 1 563 F

Ouest -

FRANCE ENTIERE 1 774 F

Région parisienne 1,1

Bassin parisien 2.1

Nord -

Est -

Centre Est 1,5

Méditerranée -

Sud Ouest 2,4

Ouest -

FRANCE ENTIERE 1,8
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Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs - -

Des essais et contrôles - -

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production - -

Agents de maîtrise - -

Dessinateurs - -

Ouvriers 2,3 2

% Eff.

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 37,5 33

Du traitement électronique 
de l’information -

Du commerce 10.2 9

De la banque et des 
assurances 17,0 15

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 6,8 6

Santé, services à caractère social - -

Activités diverses 26,1 23

TOTAL 100 88

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (H om m es et Fem m es)

Pêche, forêt, agriculture ................................................................................. :................................  1,0
Energie  ................................................................................................................................................ 5,2
Industries extractives ........................................................................................................................
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................... 5,2
Industries électriques ........................................................................................................................
Industries chimiques ........................................................................................................................ —
Autres industries de transformation .............................................................................................  -
Bâtiment, travaux publics .................................................................................................................
Transports, télécommunications ....................................................................................................
Commerce ...........................................................................................................................................  5,2
Banques, assurances, agences .........................................................................................................  22,7
Services, administrations ............................   33,0
Autres (non précisés) .................................................................   27,8

TOTAL ................................................................................................................................................  100

Poursuite d’études

Non 49,7

Oui avec emploi 11,7

Oui temps plein 38,7

TOTAL 100
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CARRIERES SOCIALES

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Le département Carrières Sociales prépare, dans tous les Instituts Universitaires de Technologie 
où il existe, à la carrière d’animateur socio-culturel.
L’option animateur socio-culturel prépare de futurs animateurs pour activités culturelles, activi­
tés de jeunesse et animation de divers groupes sociaux, dans le cadre d’établissements ou de 
collectivités locales, de mouvements ou d’institutions plus ou moins spécialisés. Les options 
assistants sociaux et éducateurs spécialisés offrent la possibilité de continuer dans un établisse­
ment d’enseignement supérieur, la troisième année de formation donnant accès aux Diplômes 
d’Etat d’assistant social ou d’éducateur spécialisé, selon l’option choisie.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes: 135 Femmes: 193 Total : 328

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquête

n’a jamais occupé d’emploi 36,9

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 5,2

Travaille au moment de l’enquête 57,9

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 1,5

Bassin parisien 1,5

Nord -

Est -

Centre Est 2,3

Méditerranée -

Sud Ouest 3,3

Ouest 1,5

FRANCE ENTIERE 2,2

Région parisienne 1 614 F

Bassin parisien 1 752 F

Nord -

Est -

Centre Est 2 177 F

Méditerranée —

Sud Ouest 1 708 F

Ouest 1 738 F

FRANCE ENTIERE 1 751 F



- 144 -

Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs 1,2 2

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs - -

Des essais et contrôles - -

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production - -

Agents de maîtrise - -

Dessinateurs - -

Ouvriers - -

% Eff.

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 4,1 7

Du traitement électronique 
de l’information - -

Du commerce 2,9 5

De la banque et des 
assurances - -

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement 11,1 19

Santé, services à caractère social 72,5 124

Activités diverses 8,2 14

TOTAL 100 171
.

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d'embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture .........:................................................................:.............................  —
Energie .:..................................................................................................................................  -
Industries extractives .............................................................................................................  —
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  —
Industries électriques ............................................................................................................. -
Industries chimiques .............................................................................................................
Autres industries de transformation ..................................................................................... -
Bâtiment, travaux publics .................    -
Transports, télécommunications ...........................................................................................  —
Commerce ..............................................................................................................................  4,7
Banques, assurances, agences ................................................................................................
Services, administrations .................   30,4
Autres (non précisés) ............................................................................................................. 64,9

TOTAL ................................................................................................................................... 100

Poursuite d’études

Non 50,9

Oui avec emploi 18,6

Oui temps plein 30,5

TOTAL 100
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INFORMATIQUE

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Le département informatique dispense un enseignement de premier cycle en informatique 
de gestion. Il assure la formation de programmeurs analy'stes orientés principalement vers les 
problèmes de gestion des entreprises et administrations, capables d’analyser les problèmes d’un 
petit centre de gestion et d’écrire les programmes correspondants. Ils doivent pouvoir également 
assurer la liaison entre les services de direction et les services d’exploitation, assumant ainsi la 
responsabilité de l’emploi d’un ordinateur. Dans des entreprises de plus grande envergure, ils 
pourront faire partie d’une équipe de gestion, sous la direction d’analystes responsables.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 742 Femmes : 533 Total à 1 275

Situation vis-à-vis de l’emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquéte

n’a jamais occupé d’emploi 40,1

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 8,1

Travaille au moment de l’enquête 51,8

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2 559 F

Bassin parisien 2 228 F

Nord 2 109 F

Est 2 191 F

Centre Est 2 182 F

Méditerranée 2 151 F

Sud Ouest 2 186 F

Ouest 2 245 F

FRANCE ENTIERE 2 243 F

Région parisienne 1,4

Bassin parisien 1,3

Nord 1,4

Est 1,9

Centre Est 1,9

Méditerranée 2,3

Sud Ouest 2,5

Ouest 1,7

FRANCE ENTIERE 1,8
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Emplois occupés

% Eff. % Eff.

Emplois de l’agriculture 0,5 3

Cadres techniques supérieurs 1,0 6

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs 0,5 3

Des essais et contrôles 0,7 4

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production 4,5 27

Agents de maîtrise 5,5 33

Dessinateurs - -

Ouvriers 1,7 10

Des services administratifs 5,8 35

C/3
Du traitement électronique 
de l’information 66,5 399

O
"cl
E

Du commerce 1,0 6
U4 De la banque et des

assuranc.es 4,2 25
De la publicité et de 
l’information 0,5 3

Enseignement 2,2 13

Santé, services à caractère social 0,5 3

Activités diverses 5,0 30

TOTAL 100 600
_

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d’embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ........................................................................................................  2,2
Energie ..................................................................................................................................... 1,0
Industries extractives ............................................................................................................. 0.1
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ...................  8,8
Industries électriques ............................................................................... ;............................  2,1
Industries chimiques .............................................................................................................  3,4
Autres industries de transformation ..................................................................................... 5,6
Bâtiment, travaux publics ......................................................................................................  2,2
Transports, télécommunications ...........................................................................................  3,4
Commerce ..............................................................................................................................  8,0
Banques, assurances, agences ................................................................................................ 13,5
Services, administrations ......................................................................................................  29,8
Autres (non précisés) .............................................................................................................  19,7

TOTAL ....................    100

Poursuite d’études

Non 69,2

Oui avec emploi 8,9

Oui temps plein 22,0

TOTAL 100
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STATISTIQUES ET TECHNIQUES 
QUANTITATIVES

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Il assure la formation de techniciens supérieurs, collaborateurs directs des cadres de haut 
niveau chargés des tâches de recherche et de conception,'dans tous les domaines où les statis­
tiques et méthodes quantitatives interviennent, notamment avec l’utilisation des ordinateurs : 
que ce soit dans les grandes entreprises privées ou publiques ou bien dans les administrations, 
la généralisation des méthodes modernes de gestion, d'études de marchés, de statistiques néces­
saires aux recherches scientifiques exige un personnel nombreux et varié apte à employer ces 
méthodes.»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues) 

Hommes : 67 Femmes : 48 Total : 115

Situation vis-à-vis de l'emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquéte

n’a jamais occupé d’emploi 59,9

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus

2,7

Travaille au moment de l’enquête 37,4

TOTAL 100

Temps de recherche d'emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2,4

Bassin parisien -

Nord -

Est -

Centre Est 2,8

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2,6

Région parisienne 2 259 F

Bassin parisien -

Nord -

Est -

Centre Est 2 082 F

Méditerranée -

Sud Ouest -

Ouest -

FRANCE ENTIERE 2 174 F
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Emplois occupés

%  Eff.

Emplois de l’agriculture - -

Cadres techniques supérieurs - -

Te
ch

ni
ci

en
s

Surveillants opérateurs - -

Des essais et contrôles - -

De l’organisation du travail - -

De la gestion de la production - -

Agents de maîtrise 11,1 3

Dessinateurs - -

Ouvriers - -

% Eff.

Des services administratifs 59,3 16

S
Du traitement électronique 
de l’information - -

_o
"E*
g

Du commerce 14,8 4

Cl) De la banque et des 
assurances - -

De la publicité et de 
l’information - -

Enseignement - -

Santé, services à caractère social -

Activités diverses -

TOTAL i 00 27 
i______

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d'embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ..........................................................................:..............
Energie ..'...................................................................................................................
Industries extractives ..............................................................................................
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques ....
Industries électriques ................................................................................        —
Industries chimiques ............................................................................................................. —
Autres industries de transformation .....................................................   15,2
Bâtiment, travaux publics ............................................................. ................................... . —
Transports, télécommunications ............    6,1
Commerce ................................................................................    6,1
Banques, assurances, agences ...........................................................................................  6,1
Services, administrations ......................................................................................................  54,5
Autres (non précisés) .............................................................................................................  12,1

TOTAL ............................................      100

Poursuite d’études

Non 53,3

Oui avec emploi 8,0

Oui temps plein 38,7

TOTAL 100
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TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION

«Mission du département» (extraits de la brochure ONISEP sur les Instituts Universitaires de Technologie)

«Le département a pour objectif la formation de tous les agents économiques qui participent à 
la distribution des biens et des services. Il forme des cadres techniques, collaborateurs des direc­
teurs et chefs de services commerciaux, soit dans le domaine opérationnel de la vente (agent 
commercial) soit dans le domaine fonctionnel des études et recherches commerciales (études 
de marché, promotion des ventes, publicité, gestion des stocks).»

Effectifs enquétés (inscrits en deuxième année en 1973 - 1974 - PST et année spéciale exclues)

Hommes : 1 165 Femmes : 698 Total : 1 863

Situation vis-à-vis de l'emploi (Hommes + Femmes)

Sans emploi 
au moment 
de l’enquëte

n’a jamais occupé d’emploi 46,7

a déjà occupé un emploi 
mais ne l’occupe plus 7,7

Travaille au moment de l’enquête 45,6

TOTAL 100

Temps de recherche d’emploi (en mois) Salaires (moyens)

Hommes et Femmes Note : Pour avoir une notion plus précise de la répar­
tition des salaires, se reporter aux tableaux 
correspondants (Ch. Emploi)

Région parisienne 2,4

Bassin parisien 2,2

Nord 1,8

Est 2,0

Centre Est 2,7

Méditerranée 2,6

Sud Ouest 2,5

Ouest 2,1

FRANCE ENTIERE 2,3

Région parisienne 2 209 F

Bassin parisien 1 913 F

Nord 2 119 F

Est 1 948 F

Centre Est 1 814 F

Méditerranée 1 849 F

Sud Ouest 1 857 F

Ouest 1 890 F

FRANCE ENTIERE 1 941 F



- 150 -

Emplois occupés

% Eff.

Emplois de l'agriculture 0,9 7

Cadres techniques supérieurs 0,6 5

Surveillants opérateurs - -
c.S'5 Des essais et contrôles - -
eboeT

De l’organisation du travail 0,1 1

De la gestion de la production 1,4 11

Agents de maîtrise 1,9 15

Dessinateurs - -

Ouvriers 2,9 23

% Eff.

Em
pl

oy
és

Des services administratifs 12,2 98

Du traitement électronique 
de l’information 0,5 4

Du commerce 45,6 • 366

De la banque et des 
assurances 14,3 115

De la publicité et de 
l’information 4,0 32

Enseignement 9,1 73

Santé, services à caractère social 1,0 8

Activités diverses 5,5 44

TOTAL 100 802
____

Répartition des anciens IUT selon les secteurs d'embauche (Hommes et Femmes)

Pêche, forêt, agriculture ..........  :.............................  1,6
Energie ..................................................................................................................   -
Industries extractives ............................................................................................................. 0,4
Industries des métaux et matériaux de construction, industries mécaniques .................... 5,8
Industries électriques .............................................................................................................  1,1
Industries chimiques .....................................................    2,0
Autres industries de transformation ..................................................................................... 2,6
Bâtiment, travaux publics ..................................................................................  3,0
Transports, télécommunications ...........................................................................................  3,0
Commerce ..............................................................................................................................  35,4
Banques, assurances, agences ...................................................................................................... 18,0
Services, administrations ............................................................................................................  16,8
Autres (non précisés) ............................................................................................................. 10,4

TOTAL ........................................................................................................................................ 100

Poursuite d’études

Non 68,6

Oui avec emploi 12,3

Oui temps plein 19,0

TOTAL 100
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ANNEXES
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ANNEXE I

Taux de réponse à l’enquête par département d’études

Hommes Femmes

Biologie appliquée ............................................................... 59% 60%
Chimie ..................................................................................... 76 % 73 %
Génie chimique .................................................................... 80% 67%
Génie civil ................................................................................ 66 % 56%
Génie électrique .................................................................... 66 % 65%
Génie mécanique .................................................................. 66 % 76%
Génie thermique .................................................................... 85 % 100 %
Hygiène et sécurité ............................................................... 87 % 100 %
Mesures physiques ............................................................... 64 % 61 %
Gestion des entreprises et des administrations ................ 59% 62%
Carrières de l’information ................................................... 45 % 56%
Carrières juridiques et judiciaires ....................................... 44 % 36%
Carrières sociales .................................................................. 28 % 29%
Informatique ......................................................................... 57 % 61 %
Statistiques et techniques quantitatives........................... 28 % 29%
Techniques de commercialisation ..................................... 59 % 58%

TOTAL 63% 59%



Taux de réponse à l’enquête par académie

Hommes Femmes

AIX ......................................................................................................................................................................... ...............................................................  62 % 57%
AMIENS ....................................................................................................................................................... ...............................................................  90 % 90%
BESANÇON....................................................... .........................  63 % 66%
BORDEAUX .................................................. .........................  58 % 51 %
CAEN .............................................................. .........................  78 % 81 %
CLERMONT ..................................................................................................................................... ...............................................................  62% 81 %
DIJON ............................................................................................................................................................ ................................................................  56 % 67%
GRENOBLE .................................................................................................................................... ...............................................................  67 % 37%
LILLE ............................................................................................................................................................ ................................................................ 64 % 52%
LIMOGES ........................................................................................................................................... —

LYON ............................................................................................................................................................. ...............................................................  56 % 62%
MONTPELLIER ................................................................................................................... ................................................................ 60 % 55%
NANCY-METZ ............................................................ ...................................................... .........................  78 % 72%
NANTES ......................................................... ...............................................................  55 % 51 %
NICE ......................................................................................................................................................................... ................................................................ 57 % 51 %
ORLEANS-TOURS ................................................................................................. ................................................................ 70 % 78%
PARIS ............................................................................................................................................................. ................................................................ 55 % 61 %
VERSAILLES ......................................................................................................................... ................................................................ 72 % 74%
CRETEIL ................................................................................................................................................. ................................................................ 34 % 16%
POITIERS ....................................................... .........................  62 % 50%
REIMS .............................................................. .........................  61 % 57%
RENNES .......................................................... ................................................................ 75 % 59%
ROUEN ....................................................................................................................................................... .........................  61% 69%
STRASBOURG ................................................................................................................... .........................  53 % 46%
TOULOUSE ..................................................... .........................  63 % 59%

TOTAL 63 % 59%
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ANNEXE II

Correspondance entre les catégories d’emplois utilisées dans l’enquête 
et la nomenclature des emplois.

(INSEE, Ministère des Affaires Sociales)

Catégories d’emplois Correspondance avec la nomenclature des emplois

Emplois de l’agriculture 00 - 01 - 02 - 03

Cadres techniques supérieurs 1 0 - 1 1 - 2 0 - 2 1 - 2 2

Surveillants opérateurs 23

«Jn.2o Des essais et contrôles 24

1oeT De l’organisation du travail 25

De la gestion de la production 26

Agents de maîtrise 27

Dessinateurs 28

Ouvriers 30 à 47 compris - 50 - 51

Des services administratifs 60-61

t/y
Du traitement électronique de l’information 62

>N£
’cLs

Du commerce 70

E
De la banque et des assurances 71 -72

De la publicité et de l’information 73 -74

Enseignement 80-81 -82

Santé, services à caractère social 9 0 - 9 1 - 9 4

Activités diverses 83 - 84 - 85 - 86 - 92 - 93 - 95 - 96 - 99



ANNEXE III
Effectifs des étudiants inscrits en deuxième année d'instituts Universitaires de Technologie en 1973-1974 par .

- département d’études
- région (ZEAT) d’origine

— — „_______ Z E A T  d ’ o r ig in e

D é p a r t e m e n t  d 'e n s e i g n e m e n t

E n N o r d C e n t r e  E s t M i d i t e n a i t é c S u d  O u e s t O u e s t B à d étn  p u r â t e n R é g io n  p a r is ie n n e T O T A L

H F H F H F H F H F H F H F H F H F T

S e c t e u r  s e c o n d a i r e

B i o l o g i e 4 9 3 2 4 1 5 0 4 0 1 1 3 2 4 6 0 4 9 9 5 8 1 1 5 3 2 4 4 3 3 0 9 5 4 6 8 3 5

C h i m i e 5 9 3 0 5 2 3 5 7 8 3 0 6 3 4 9 3 8 - 7 8 5 7 4 4 5 5 5 2 2 9 4 6 4 2 8 5 7 4 9

G é n i e  c h i m i q u e 4 2 5 ■ - - - - - - - 2 2 6 2 3 8 - - 1 0 6 9 1 1 5

G é n i e  c i v i l 1 1 4 3 6 5 2 1 2 8 1 5 6 2  . 1 9 4 1 2 1 4 8 5 1 3 0 2 - 8 3 5 2 7 8 6 2

G é n i e  é l e c t r i q u e 1 8 0 5 1 3 3 5 3 4 3 9 2 9 6 1 8 1 5 9 1 0 3 5 7 2 3 1 6 5 1 3 3 3  • 2 1 1 9 6 6 9 2 2  0 5 8

G é n i e  m é c a n i q u e 2 7 1 3 1 4 5 2 3 1 8 4 1 0 7 1 2 6 6 2 3 3 6 2 2 2 0 2 1 3 1 1 1 7 9 4 1 7 1 8 1 1

G é n i e  t h e r m i q u e
- - - - 5 4 ; - - - - - 1 4 1 - - 4 9 - 1 7 1 . 1 1 1 8

H y g i è n e  e t  s é c u r i t é - - - - - - - — 3 0 7 - - - - - - 3 0 7 3 7

M e s u r e s  p h y s i q u e s 2 9 3 2 5 1 0 . 6 3 2 3 6 6 1 8 7 9 5 9 4 2 9 1 1 2 2 3 9 3 3 4 5 0 9 1 7 9 6 8 8

T O T A L 7 4 4 8 1 4 6 1 1 0 4 1 0 2 4 1 8 0 6 1 2 1 4 8 7 6 6 9 2 1 0 5 0 1 9 4 7 9 1 2 3 6 6 8 2 1 2 8 6  1 3 0 1 1 6 3 7  2 9 3

S e c t e u r  t e r t i a i r e

G e s t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  e t  d e s  a d m i n i s t r a t i o n s 2 1 2 1 3 6 7 1 3 2 2 2 4 1 7 2 1 6 2 1 5 4 1 9 2 1 5 5 3 9 9 3 0 8 4 2 1 3 1 6 2 8 3 1 4 7 1 9 6 4 1 4 2 0 3  3 8 4

C a r r i è r e s  d e  l ’ i n f o r m a t i o n . 6 8 1 6 5 - - - - - - 5 0 1 2 6 - - 1 7 9 0 9 4 7 1 4 4 4 2 8 5 7 2

C a r r i è r e s  j u r i d i q u e s  e t  j u d i c i a i r e s - - - - 9 4 5 - - 7 2 1 - - 1 2 3 3 2 2 2 7 5 0 1 2 6 1 7 6

C a r r i è r e s  s o c i a l e s - - 1 4 2 4 1 9 6 2 - - 4 3 3 2 1 9 2 2 3 1 2 1 9 3 2 1 3 5 1 9 3 3 2 8

I n f o r m a t i q u e 1 0 7 6 4 6 1 3 5 1 2 5 9 6 8 8 9 1 7 3 7 0 7 6 4 9 7 5 3 6 1 3 7 9 2 7 4 2 5 3 3 1 2 7 5

S t a t i s t i q u e s - - - - 2 4 2 5 - - - - 2 4 8 - - 1 9 1 5 6 7 4 8 1 1 5

T e c h n i q u e s  d e  c o m m e r c i a l i s a t i o n 1 6 5 8 8 9 4 2 6 9 8 7 2 1 4 1 9 9 1 2 3 1 0 9 1 5 2 6 8 2 1 6 1 1 8 1 7 6 1 1 8 1 1 6 5 6 9 0 1 8 6 3

T r a n s p o r t  l o g i s t i q u e - - - - - - - _ - - - - - - - - - - -

T O T A L 5 5 2 4 5 3 2 4 0 1 1 7 4 9 9 4 3 2 3 9 1 3 4 4 4 8 8 5 1 3 6 7 0 4 5 5 7 7 2 6 1 4 6 5 5 4 7 8 4  2 6 7 3 4 4 6 7  7 1 3

T O T A L  G E N E R A L 1  2 9 6 5 3 4 7 0 1 221 1  5 2 3 6 5 2 1  0 0 3 4 9 2 1 2 5 4 6 0 5 1  7 2 0 6 4 9 1 5 6 3 8 5 0 1  3 3 7 6 0 6 1 0 3 9 7 4  6 0 9 1 5  0 0 6



Effectifs des étudiants inscrits en deuxième année d’instituts universitaires de technologie par :

- département d’études
- sexe

ANNEXE IV

'  ■— . I Effectifs p u  aexe

----------------
Département d’ens^gnetnent ' ..........

1967(1) 1968 (1) 1969 (2) 1970 (3) 1971 (4) 1972 (5) 1973 (6) 1974 (7) 1975 (8) 1976 (9)

H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T

9 0 2

S e c te u r  secon d aire

B i o l o g i e 2 6 2 5 1 1 3 6 7 4 1 3 8 2 1 2 1 3 8 2 4 2 3 8 0 1 4 4 2 6 3 4 0 7 2 1 3 3 6 7 5 8 0 2 5 0 4 2 8 6 7 8 3 0 9 5 4 6 8 5 5 3 0 5 5 9 4 8 9 9 3 0 3 5 9 9

C h i m i e 8 5 1 2 8 4 4 1 7 2 3 2 7 1 3 1 4 5 8 3 6 5 1 5 0 5 1 5 3 6 7 1 5 6 5 2 3 3 7 7 2 3 0 6 0 7 4 9 6 2 8 4 7 8 0 4 6 4 2 8 5 7 4 9 4 5 6 2 8 3 7 3 9 4 3 5 2 8 9 7 2 4

G é n i e  c h i m i q u e 4 4 4 ' 4 8 6 2 3 6 5 9 8 9 1 0 7 1 0 6 9 1 1 5 1 1 0 7 1 1 7 1 1 0 6 1 1 6

G é n i e  c i v i l 4 0 9 0 1 9 1 1 3 1 4 1 3 5 3 1 1 4 3 1 5 4 7 6 8 4 8 4 6 4 9 I I 6 6 0 7 9 9 1 4 8 1 3 8 3 5 2 7 8 6 2 9 7 6 4 1 1 0 1 7 1 0 1 2 4 5 1 0 5 7

G é n i e  é l e c t r i q u e 2 4 3 5 4 8 3 6 2 7 5 2 1 3 7 6 5 1 0 1 8 1 9 1 0 3 7 1 2 1 6 3 0 1  2 4 6 1  7 3 5 5 3 1 7 8 8 1 9 8 4 7 3 2  0 5 7 1  9 6 6 9 2 2  0 5 8 2  2 2 2 8 3 2  3 0 5 2  3 3 6 8 5 2  4 2 1

G é n i e  m é c a n i q u e 3 3 2 4 3 3 6 4 4 4 3 8 4 7 1 4 8 7 8 1 4 9 5 1 5 0 6 1 5 1 5 2 1 1  8 1 0 1 2 1  8 2 2 2  0 1 3 1 6 2  0 2 9 I  7 9 4 1 7 1  8 1 1 2  0 4 2 4 0 2  0 8 3 2  1 3 2 3 8 2  1 7 C

G é n i e  t h e r m i q u e -C 2 7 1 2 8 2 0 - 2 ( 4 8 - 4 8 8 3 - 8 3 1 1 7 1 1 1 8 1 4 6 2 1 4 ! 1 4 9 3 1 5 ,

H y g i è n e  e t  s é c u r i t é 1 8 6 2 4 2 6 9 3 5 3 0 7 3 7 6 8 1 1 7 1 8 4 1 3 9 7

M e s u r e s  p h y s i q u e s 4 1 6 4 7 2 2 4 2 8 2 5 2 2 7 7 5 2 3 2 9 3 8 2 8 0 4 6 2 5 7 1 1 3 7 7 0 8 5 0 9 1 7 9 6 8 8 6 3 2 1 4 3 7 7 5 6 3 3 1 7 4 8 0 7

T O T A L 1 7 5 9 2 9 6 8 9 9 7 2  1 6 9 2 9 5 2  4 6 4 3  5 7 0 4 5 2 4  0 2 2 4  0 5 0 5 2 8 4  5 7 ! 5  2 9 4 7 6 2 6  0 5 6 6  3 2 0 9 7 0 7  2 9 0 6  1 8 0 1 1 6 3 7  2 9 3 6  9 5 7 1 . 2 0 4 8  1 6 1 7  1 9 4 1 2 5 2 8  4 4 6

S e c te u r te r t ia ir e

G e s t i o n * d e s  e n t r e p r i s e s  e t  d e s  a d m i n i s ­

t r a t i o n s '
1 5 8 5 1 2 0 9 4 7 6 1 3 0 6 0 6 9 7 4 3 4 6 1  3 2 0 l  1 3 9 5 4 1 1  6 8 ( I 5 4 7 9 7 9 2  5 2 6 1 9 0 7 1  1 6 7 3  0 7 4 1 9 6 4 1 4 2 0 3  3 8 d 2 0 1 9 1  6 6 6 3  6 8 5 2  1 3 1 1 7 4 1 3  8 7 2

C a r r i è r e s  d e  l ’ i n f o r m a t i o n - 3 1 0 1 3 5 C 9 0 1 4 0 1 2 3 2 3 5 V  3 5 8 1 1 9 2 5 5 37 ‘ 1 2 8 3 1 5 4 4 3 1 6 6 3 7 3 5 3 9 1 4 4 4 2 8

i
57; 1 3 8 4 3 4 5 7 2 1 6 8 4 4 2 6 1 0

C a r r i è r e s  j u r i d i q u e s  e t  j u d i c i a i r e s
p S

1 7 2 0 3 7 5 0 126 1 7 f 8 3 1 0 7 1 9 0 5 8 1 9 6 2 5 4

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 3 3 5 1 8 4 1 1 4 1 0 8 2 2 2 1 0 1 1 1 0 2 1 1 8 5 1 0 2 1 8 1 1 2 6 1 4 5 2 7 1 1 3 5 1 9 3 3 2 ! 1 5 7 2 5 1 4 0 8 1 4 8 2 0 9 3 5 7

I n f o r m a t i q u e 5 2 7 5 9 1 6 7 3 7 2 0 4 4 4 0 9 5 5 3 5 5 4 5 1 8 3 7 2 8 7 3 7 2 9 7 1 0 3 4 8 6 5 4 8 0 1 3 4 5 7 4 2 5 3 3 1 . 2 7 : 8 1 0 5 4 4 1 3 5 4 7 7 0 5 2 8 1 2 9 8

S t a t i s t i q u e s 3 1 1 4 4 5 3 0 2 1 5 1 2 6 2 ° 4 6 8 5 4 2 1 2 7 6 7 4 8 1 1 5 6 6 4 1 1 0 7 1 0 0 7 3 1 7 3

T e c h n i q u e s  d e  c o m m e r c i a l i s a t i o n 4 3 2 0 6 3 3 9 0 1 1 , 5 0 7 6 0 5 2 5 2 8 5 7 1 0 2 7 3 8 2 1 4 0 9 1  2 2 5 5 7 7 1 8 0 2 1 1 6 : 6 9 8 1 8 6 3 1 3 6 2 7 4 5 2  1 0 , 1  4 4 0 7 7 9 2 2 1 9

T r a n s p o r t  l o g i s t i q u e -
-

3 9 5 44 7 1 2 0 9 1

T O T A L - - - 2 1 3 6 8 2 8 1 7 6 9 3 2 8 1  0 9 7 2  0 7 2 9 1 5 2  9 8 7 2  5 3 9 1  3 6 , 3  9 0 1 3  5 5 0 2  0 9 5 5 6 4 5 4  3 9 1 2  8 0 4 7  1 9 5 4  2 6 7 3  4 4 é 7  7 1 3 4  6 7 4 3  7 9 3 8  4 6 7 4  8 8 6 3  9 8 8 8  8 7 4

T O T A L  G E N E R A L

v ’

1 7 5 1 1 4 2 1 3 6 1 2 7 1 2  9 3 1 6 2 3 3  5 6 1 5  6 4 2 1 3 6 7 7  0 0 9 6  5 8 9 1 8 9 0 8  4 7 9 8  8 4 4 2  8 5 7 1 1  7 0 1 1 0 7 1 1 3  7 7 4 1 4 4 8 5 1 0 8 9 7 4  6 0 S 15 oœ 1 1 6 3 1 4  9 9 7 1 6 6 2 8 1 2 0 8 0 5  2 4 0 1 7  3 2 0

( 1 )  T a b l e a u x  d e  T E d u c a t i o n  n a t i o n a l e - é d i t i o n  1 9 7 0 p .  5 4 4  e t  s u i t e  ( 4 )  S C S S  2 . 1 9 7 1  - n p , 3  9 6 5  ( 7 )  S C S S  1 1 . 1 9 7 4  n ° 4  4 9 2

( 2 )  S C S S  9 . 6 . 1 9 6 9  n °  3  4 8 1  e n q u ê t e  d e  r e n t r é e  ( 5 )  S C S S  3 . 1 9 7 2  n ° 4  2 2 2  ( 8 )  S C S S  2 . 1 9 7 5  n ° 4  5 2 3

( 3 )  S C S S  5 . 2 . 1 9 7 0  n o  3  6 4 3  ( 6 )  S C S S  1 0 . 1 9 7 3  n ° 4  4 1 0  ( 9 )  S C S S  1 . 1 9 7 6  n » 4  6 0 4
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ANNEXE V

Diplômes délivrés par année et par département d’études 

(Promotion supérieure du travail exclue)

Diplômes délivrés en :
Départements d’enseignement

1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

Secteur secondaire 

Biologie 36 190 361 379 547 623 781

Chimie 172 384 488 421 593 676 694

Génie chimique - - 61 48 62 97 101

Génie civil 91 114 271 454 611 750 798

Génie électrique 335 598 912 1 080 1 597 1 818 1 801

Génie mécanique 307 770 1 447 1 274 1 604 1 689 1 476

Génie thermique - 53 27 18 45 78 117

Hygiène et sécurité - - - - 23 35 37

Mesures physiques - 46 233 280 465 609 626

TOTAL 941 2 155 3 800 3 954 5 547 6 375 6 431

Secteur tertiaire
Gestion des entreprises et des 
administrations

151 534 1 206 1 375 2 406 2 677 2 965

Carrières de l’information 12 130 302 280 484 498 589

Carrières juridiques et judiciaires - - - - - 37 148

Carrières sociales - 79 188 146 213 225 271

Informatique 58 182 490 630 1 136 1 253 1 160

Statistiques - 18 37 28 65 75 87

Techniques de commercialisation 32 56 459 691 1 340 1 638 1 663

Transport logistique - - - - -

TOTAL 253 999 2 682 3 150 5 644 6 403 6 883 1

TOTAL GENERAL 1 194 3 154 6 482 7 104 11 191 12 778 13 314
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ANNEXE VI
Enquête menée par interviews auprès de non-répondants à l’enquête postale

1 - Objectif

Etant donné que comme dans toute enquête postale on avait observé une certaine 
proportion de non-répondants, l’objectif de ce travail était de tester (en complément de la 
comparaison faite sur quelqûes caractéristiques importantes entre la population répondante et 
la population totale Cf. page 7) l’hypothèse implicite : la situation des non-répondants n’est 
pas radicalement différente de celle des répondants, les non-réponses traduisant de la négli­
gence plutôt que des situations très particulières de la part des individus ne participant pas à 
l’enquête.

La méthode retenue ici, très classique, est calquée sur la méthode d’Hansen : elle 
consiste à interviewer directement à domicile un échantillon de non-répondants et à analyser 
les écarts avec les résultats obtenus à partir de l’enquête postale. Comme nous le verrons plus 
loin, pour des raisons tant techniques qu’économiques, l’expérience conduit à des résultats 
intéressants mais méritant d’être approfondis par la suite.

2 - Le déroulement de l’enquête et le champ couvert

228 interviews ont été effectuées auprès d’anciens étudiants de la région parisienne 
n’ayant pas répondu à l’enquête par voie postale, ce qui représente environ 40 % de l’ensemble 
des non-répondants de cette région.

L’interrogation a été réalisée, entre décembre 1975 et janvier 1976, à partir du 
questionnaire de l’enquête postale.

a) Répartition des 228 anciens étudiants interrogés 

par IUT :

Ville d’Avray : 5
Orsay : 37
Cachan : 48
Sceaux : 33
Villetaneuse : 51
Saint Denis : 54

Total : 228

par département d ’études :

Génie thermique 1
Génie mécanique 15
Génie électrique 39
Chimie génie chimique 17
Mesures physiques 7
Informatique 30
Techniques de commercialisation 30
GEA 79
Carrières judiciaires et juridiques 10

Total 228

(dont 166 étudiants et 62 étudiantes)
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b) Couverture de la population

Département d’études d’origine Population totale 
(région parisienne)

Population totale 
appartenant au 
champ couvert 

par les interviews *

Population 
répondant à 

l’enquête postale 
et appartenant au 
champ couvert par 

tes interviews*

Population n’ayant 
pas répondu à 

l’enquête postale 
et appartenant au 
champ couvert par 

les interviews

Interviews

Génie thermique 3% 4% 5% 2% 1%

Génie mécanique 7% 10% 14% 5% 7%

Génie électrique 18% 23% 31 % 14% 17%

Chimie génie chimique 4% 6 % 8 % 5% 7%

Mesures physiques 7% 4% 3% 5% 3% 1

Informatique 12% 10% 10% 10% 13%

Techniques de commercia­
lisation 15% 14% 10% 19% 13%

GEA 22% 25% 18% 33%' 35%

Carrières judiciaires et 
juridiques 3% 4% 1% 7% 4%

Autres 10% - - - -

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Effectifs 1 943 1 283 705 578 228

* Ce champ recouvre les IUT de la région parisienne à l’exception des IUT de l’avenue de Versailles et de 
Créteil, et de l’IUT de Saint Denis pour ce qui concerne le département «mesures physiques».

3 - Explications et justification du choix de l’échantillon - Remarques

Des raisons économiques, matérielles et techniques nous ont conduits à un tel choix:

a) économiques : des limites budgétaires imposaient un nombre d’interviews assez 
restreint de l’ordre de 200 ; il fallait alors essayer de cerner avec le plus de précision possible 
une population bien délimitée afin de pouvoir interpréter des écarts éventuels.

b) matérielles : des contraintes de temps, la nécessité de recruter et d’encadrer dans 
de bonnes conditions les enquêteurs ont conduit à localiser ces interviews en région parisienne.

c) techniques : la méthode, pour être concluante, devait atteindre une large part de 
la population non répondante. L’importance niimérique réduite de la population concernée, 
sa diversité nous imposait d’essayer de joindre le maximum de gens possible pour que chaque 
catégorie soit suffisamment représentée.
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Il a été procédé à un tirage aléatoire de non répondants issus des IUT cités ci-dessus. 
On constate (voir tableau précédent) que si l’échantillon :

- n’est pas parfaitement représentatif de la population de la région parisienne en ce 
sens que les interviews n’ont pas été réalisées sur tous les IUT et tous les départements d’é­
tudes ;

- et si l’échantillon n’a pas tout-à-fait la même structure que la popiilation répondant 
à l’enquête postale, les différences ne sont pas très importantes.

4 - Les limites de la comparaison des résultats

Les écarts entre les deux échantillons ne sont pas toujours imputables à la différence 
éventuelle existant entre population répondante et population n’ayant pas répondu à l’enquête 
postale. D’autres causes peuvent être à leur origine : différence de procédure d’enquête, diffé­
rence dans la structure des populations interrogées, différence dans les dates d’interrogation. 
De toute façon, l’incertitude existant sur les estimations et la précision des résultats limitent 
la portée de ces comparaisons.

Les distributions fournies sont estimées à partir de la fréquence des caractères ren­
contrés lors des enquêtés et on peut évaluer l’écart type de ces fréquences par :

s - V  N -n  fn_ü -fn)
N- 1 n

N : effectif de la population totale (ici population de non répondants)
n : effectif de l’échantillon
fn : fréquence du caractère étudié

Dans le cas qui nous intéresse ici, en traitant séparément les étudiants et les étu­
diantes, on trouve suivant les valeurs de fn pour l’échantillon des hommes, les valeurs portées 
dans le tableau suivant (pour l’échantillon des femmes les valeurs de s sont encore légèrement 
supérieures).

Fréquence estimée

Interviewés Enquête postale

Ecarts types
Amplitude de 
l’intervalle de 

confiance à 95 % 
de probabilités

Ecarts types
Amplitudes de 
l’intervalle de 

confiance à 95 % 
de probabilités

10% 2 % 4 % 1% 2 %

2 0 % 2 , 5 % 5 % 1, 5 % 3 %

3 0 % 2 , 9 % 5 ,8 % 1 ,8% 3 , 6 %

4 0 % 2 ,9 % 5 ,8 % 1 , 9% 3,8 %

5 0 % 3 % 6 % 2 % 4 %
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Du fait de l’impossibilité de procéder à un plus grand nombre d’interviews, la pré­
cision des résultats est relative ; nous nous limiterons donc, pour analyser les écarts, à des 
comparaisons entre les résultats obtenus par voie postale et ceux obtenus par interviews pour 
quelques critères simples qui peuvent être considérés comme particulièrement caractéristiques 
des modalités d’insertion.

Les proportions d’étudiants qui huit mois après leur sortie d’IUT effectuent leur 
service national , poursuivent leurs études à temps plein, occupent un emploi, et pour ces der- 
niers^leur salaire et le temps de recherche moyen du premier emploi occupé.

5 - Analyse des écarts

Situation huit mois après la sortie de l’IUT (en %)

Situations
Populations

Actifs dont
études

Etudes à 
temps plein Service militaire

Demandes 
d’emplois non 

satisfaites et autres 
situations

Total

Hommes
- de la région parisienne répon­

dant par voie postale 38 14 22 39 1 * 100
-interviewés

31 1
10 20 43 6 * 100

Femmes
- de la région parisienne répon­

dant par voie postale

1

67 1j 17 31 2 * 100
- interviewés 70 1i 10 23 6 * 100

* Valeurs non significatives

Salaires

Salaires

Populations
Inférieurs à 

1 600 F
Compris entre 

1 600 et 2 600 F
Egal ou 

supérieur à 
2 600 F

Total Moyens

Hommes
- de la région p'arisienne répon­

dant par voie postale 5 53 42 100 2 430
- interviewés 16 51 33 100 2 270

Femmes
- de la région parisienne répon­

dant par voie postale i 8 71 21 100 2 260
- interviewés 10 64 26 100 2 220
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Temps de recherche moyen du premier emploi (en mois)

'  Temps 
Populations ——

Hommes Femmes

- de la région parisienne ré­
pondant par voie postale 1,3 1,8

- interviewés 2,0 2,3

La lecture de ces tableaux incite à penser que les non répondants à l’enquête pos­
tale, (les interviewés), sont moins nombreux à poursuivre des études et effectuent dans plus de 
cas leur service national. Il faut noter à ce sujet que ce dernier point est sans doute lié en partie 
à la caducité plus fréquente de leurs adresses. En effet, un grand nombre d’interviewés ont 
déclaré n’avoir jamais reçu le questionnaire postal.

Leur situation parait aussi légèrement plus défavorable.

Toutefois les différences ne sont en général pas statistiquement significatives si on 
se fixe les seuils de confiance habituellement retenus.

6 - Conclusion

Dans les limites de précision liées notamment aux grandeurs des échantillons et aux 
champs couverts, il n’apparait pas que les répondants et les non répondants à l’enquête postale, 
soient très différents.

Cette indication importante ne constitue toutefois en rien une preuve de l’homogé­
néité fine et complète des deux sous-populations.
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