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INTRODUCTION

L ' a c c è s  à l 'e m p lo i  des étiidiants d es  Institiits  UniVe r s i t a i r e s  
de T ech n o lo g ie , dont le s  e ffe ctifs  sont p a s s é s  de 2 0 0 0  en 1967  à 42  000  
en 197 5 ,  e s t  r é g ü l iè r e m e n t  o b s e r v é  p a r  le  C e n tre  d 'é tiid es  et de r e c h e r ­
ch es  sUr  le s  qiialifications (C E R E Q ),  en é t r o i te  c o l la b o ra t io n  a Ve c  le s  
D ir e c te t i rs  de c e s  é t a b l is s e m e n ts ,  sUiVant Une p ro c é d tire  définie c o n jo in ­
te m e n t (1 ).

L 'o b j e c t i f  de c e s  enqtiêtes e s t  dotible :

- d 'Une p a r t ,  c o n n a ître ,  année a p r è s  année , la  sitiiation de 
chaque p ro m o tio n  ;

- d 'a n tr e  p a r t ,  d is p o s e r  d'tine s é r i e  de points de r e p è r e  
p e r m e tta n t  d 'a p p r é c ie r  l ' a c c è s  à l 'e m p lo i  des étiidiants  
des Institiits  U niVe r s i t a i r e s  de T e ch n o lo g ie  en fonction  de 
c a r a c t é r i s t i q u e s  indiVidUe l le s  (o rig in e  s c o l a i r e ,  s o c i o ­
p ro f e s s io n n e lle ,  s e x e ,  âge)  e t  de c a r a c t é r i s t i q Ues  de 
l 'e n Viro n n e m e n t économ iqiie  ( s t m c t i i r e  d 'e m p lo is ,  e f f e c ­
tifs  s a l a r i é s ,  m o b ilité )  e t  s c o l a i r e  ( c a r t e  s c o l a i r e ,  tau x  
de s c o la r i s a t i o n ) .

L a  p ro m o tio n  1 9 7 0 - 1 9 7 2 ,  i n te r r o g é e  à t i t r e  e x p é r im e n ta l  (2),  
a p e r m is  la  m is e  aU point d'tin qUe s tio n n a ir e  plUs é la b o ré  qUi a s e r Vi à  
l ' in te r r o g a t io n  de la  p ro m o tio n  1 9 7 1 - 1 9 7 3 .

L e  p r e m i e r  o b jectif  de 1' enqUête "Insti.tu.ts U niVe r s i t a i r e s  de 
T e ch n o lo g ie "  étant d 'a p p o r te r  à la  c o n n a is s a n c e  des in terlocviteiirs  
i n t é r e s s é s  le s  in fo rm atio n s  p e r m e tta n t  de f a i r e  le  b ilan  de l ' i n s e r t i o n  
de chaqUe p ro m o tio n , il é ta it  n é c e s s a i r e  de c o n s t i tu e r  Un doctim ent  
r a s s e m b la n t  Un c e r ta i n  n o m b re  de r é s i i l ta ts  c h i f f r é s ,  l 'a n a l y s e  et la  
syn th èse  de la  to ta li té  d 'e n tr e  eUx  s 'e f fe c tu a n t  en Un d eilxièm e te m p s  (3).

(1) C E R E Q  - Note d 'in fo rm a tio n  n° 29
(2) C E R E Q  - Dociim ent de t r a Vail n ° 2 4  - M a r s  1975
(3) A p a r a î t r e  sotis f o r m e  de d o s s i e r  - D ociim entation  F r a n ç a i s e .
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Ce dociim ent de t r a v a i l  e s t  c o n s a c r é  aUx  r é s u l t a t s  de l'enqviête 
sUr  la  p ro m o tio n  1 9 7 1 - 1 9 7 3 .

Afin de rép o n d re  atix soühaits  effecttiés  p a r  M e s s ie i irs  le s  
D ir e c te i i r s  d es  Institiits  Univ e r s i t a i r e s  de T ech n o lo g ie  et l e s  Chefs de 
d é p a r te m e n t ,  Une p a r t ie  intitulée  " f ic h e s  synthétiqiies" a été  r a jo Utée  
aU plan, r e p r i s  i c i ,  dU dociament de t r a Vail n °2 4 .

SUr la  b a s e  d 'Une fich e  p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tü d e s ,  ont été  
r e g r o i ip é e s  Un c e r ta i n  n o m b re  d 'in d ica tio n s  poUVant p e r m e t t r e  de c a r a c t é ­
r i s e r ,  ra p id e m e n t,  le s  m o d a lité s  d ' in s e r t io n  des étiidiants :

- sitiiation Vis à Vis  de l 'e m p lo i ,
- tem p s de r e c h e r c h e ,
- em p lo is  o c c Up és ,
- s e c te t i r s  d 'a c t i Vité ,
- s a l a i r e s  m e n s iie ls ,
- poiirsiiite d 'é tü d e s .



P R E S E N T A T IO N  D E L 'E N Q U E T E



I - L A  P O P U L A T I O N

L a  population c o n s id é r é e  dans c e t te  enqtiête e s t  con stittiée  p ar  
l 'e n s e m b le  des individtis i n s c r i t s  en deiixièm e année d 'In stittits  UniVe r s i t a i r e s  
de T ech n olo gie  en 1 9 7 2 - 1 9 7 3 ,  qU'i l s  a ien t  oU non obtenvi le Ur  d iplôm e, qii'ils  
soient oU non redotib lants . Sont excliis  le s  étiidiants ayan t a r r ê t é  l e u r s  éttides  
en coUr s  de fo rm a tio n ,  plUs p r é c i s é m e n t  a Vant l 'e n t r é e  en detixièm e année.

A Vant de d é c r i r e  c e tte  poptilation, il c o n t ie n t  de sittier la  p r o m o ­
tion in te r r o g é e  dans Un c a d r e  plUs g é n é r a l ,  piiisqii'il s 'a g i t  de la  s e p tiè m e  
p rom otio n  s o r t ie  des Institiits  Univ e r s i t a i r e s  de T e ch n o lo g ie .

L 'e n q Uête a été  la n c é e  à Une époqUe où l e s  e ffe ctifs  sem b len t se  
s ta b i l i s e r ,  a p r è s  l e s  p é r io d e s  de c r é a t io n  et de f o r te  c r o i s s a n c e .

Tableau. I - P r o g r e s s i o n  des effectifs

Année de S o rtie 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

E ffe c tifs  des étiidiants  
(1)
H om m es + F e m m e s

175 1278 3561 7009
±

8479 12411 1 4 4 8 5 15006

P r o g r e s s i o n - - 1 78% 9 7 %
£

2 1% 4 6 % 17% 4 %

*  D é p a rte m e n t d'étiades " C h im ie "  de l 'I U T  d 'O r s a y  non c o m p r is

L ; évohition d es  e ffe ctifs  indiqiie Un d é p la c e m e n t  dans la  r é p a r t i t io n  
des étiidiants dU s e c t e Ur  s e c o n d a ir e  v e r s  le  s e c t e Ur t e r t i a i r e ,  a in s i  qU'Une 
fém in isa tio n  de la  population.*

T a b le a U II - P r o p o r t io n  des f e m m e s  dans la  population

Année de S o rtie 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

% de f e m m e s  dans la  
la  popiilation de 
deiixièm e année (2)

1 0 , 6 % 17,  5% 1 9 , 5 % 22,  2% 2 4 , 4 % 26,  1% 30,  7 %

(1) I n s c r i t s  en deiixièm e année
(2) P S T  (P ro m o tio n  siipérievire dU t r a v a i l )  et année s p é c ia le  excliie
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Tableati III - Im p o rta n c e  r e s p e c t i Ve des d é p a r te m e n ts  s e c o n d a ir e s  et t e r t i a i r e s

^ ^ ^ n n é e  de S o rtie  

D ép ar te -
m en ts  d'étüdes^^-v^

1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

S e c o n d a ire  + 
Inform atiqiie

100 82 , 6 7 4 , 9 6 5 , 6 62,  5 60 ,  5 5 9 , 6 57,  1

T e r t i a i r e 1 7 , 4 25,  1 34,  4 37,  5 39,  5 4 0 , 4 4 2 , 9

T O T A L 100 100 100 100 100 100 100 100

T ableati III bis

^ ^ A n n é e  de S o rtie

D é p a rte
m en ts  d 'é t ü d e s ' ' - ^ ^

1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

S e c o n d a ire 7 8 ,  0 6 9 ,  1 58 , 1% 54% 51 , 7 5 0 ,  3 4 8 ,  6

T e r t i a i r e  + 
Inform atiqiie 22 , 0 3 0 , 9 4 1 , 9 % 4 6 % 4 8 ,  3 49 ,  7 5 1 , 4

T O T A L 100 100 100 100 100 100 100 100

S o u r c e s  : T a b le a u x  de l 'E d tica t io n  N a tio n a le -S e rVic e  d 'in fo rm a tio n s  Econom iqiies  
et S tatis tiq iies

Afin de p r é c i s e r  c e tte  d e s c r ip t io n ,  des tableatix , en annexe,
indiqvient :

- l ' é VolUtion des e ffectifs  des é l è Ves p r é s e n t s  en année te rm in a le  
d'In stitiits  U niVe r s i t a i r e s  de T ech n olo gie  p a r  d é p a r te m e n t  d'étiades 
et s e x e ,  potir le s  an n ées  1 9 7 0 - 1 9 7 1  à 1 9 7 3 - 1 9 7 4 ,

- le  n o m b re  de d ip lôm es d é liVr é s  de 1970 à 1973 ,

- Une Ven tila tion  p a r  Z E A T  de l a  popiilation c o n c e r n é e  ( 1 9 7 1 - 1 9 7 3 ) . +  

4 Zone d 'é tü d es  et d 'a m é n a g e m e n t  du t e r r i t o i r e
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C e s  qUelq Ue s  in d ic a t io n s  d e Vr o n t  ê t r e  r a p p r o c h é e s  d ' a t i t r e s ,
t e l l e s  qUe ;

- la  c a r t e  d ' im p la n t a t io n  d e s  In s t i t i i t s  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o l o g i e ,

- l ' é VolUtion c o m p a r é e  des  e f f e c t i f s  des  In s t i t i i t s  U n i Ve r s i t a i r e s  de 
T e c h n o l o g i e  et  des  B r e Ve t s  de T e c h n i c i e n  SUp é r i e Ur,

- la  c o m p a r a i s o n  e n t r e  l e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  e t  l e s  c a p a c i t é s  d 'a c c i i e i l  
d e s  In s t i t i i t s  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o l o g i e ,

- l a  d é p e r d i t io n  d e s  e f f e c t i f s  de p r e m i è r e  en  d e i ix iè m e  a n n é e .  . .

C e l l e s - c i  d e m a n d e n t  d e s  d é Ve l o p p e m e n t s  i m p o r t a n t s  et  ne  f e r o n t  
p a s  l ' o b j e t  de ce  doc iiment .

i T a b le a t i  IV -  E y o h i t i o n  d e s  e f f e c t i f s  In s t i t i i t s  U n i i r e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie
p a r  s e x e

Année de

SEXE
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

H o m m e s 163 1142 2938 5 6 4 2
(1)

6589 8 8 4 4
(2)

10711 10397

F  e m m e s 12 136 623 1367
m

1890 2 8 5 7
(2;

3774 46 0 9

H o m m e s  + 
F e m m e s 175 1278 3561 7009

(1)
8479 10711

( 2 )

1 4 4 8 5 15 0 0 6

(1) Non c o m p r i s  l e  d é p a r t e m e n t  d'ét iades " C h i m i e "  de l ' I U T  d ' O r s a y
(2) Non c o m p r i s  l e s  e f f e c t i f s  d e s  In s t i t i i t s  U n iVe r s i t a i r e s  de T e c h n o l o g i e  

de l ' a v e n u e  de V e r s a i l l e s  e t  de l a  trille d ' O R S A Y  
4 9 8  + 2 1 2  — > 1 2 4 1 1
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- E VolUtion des e ffectifs  issiis  des IUT
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II - R E A LISA T IO N  D E L 'E N Q U E T E

L 'en q iiê te  a eU l ie U p a r  Voie p o sta le  a Ve c  deUx  ra p p e ls ,  aUp r è s  de 
l 'e n s e m b le  des a n cie n s  é l è Ve s .  T o ü tefo is ,  qUelqUes d é p a r te m e n ts  d 'é tü d e s  ne l 'o n t  
p as r é a l i s é e  . P a r  ai.lleUr s ,  Un c e r ta in  n o m b re  de j e Unes gens n 'o n t  pas ré p o n -  
dU. P o Ur  c e s  deUx  r a is o n s  peUVent a p p a r a î t r e  d es  p r o b lè m e s  de r e p r é s e n ta t i v i t é .

Afin de poUVo ir  jUs t i f ie r  le c a r a c t è r e  g é n é r a l  des r é s ü l t a t s ,  en 
donner c e r ta i n e s  l im ite s  et expliqUe r  le s  p o n d éra tio n s  effecttiées  sUr  le s  
r é p o n s e s ,  il convient de p r é c i s e r  :

- le cham p e f f e c t iVem en t coUVe r t  dans c e tte  enqUête ,

- le s  taUx  de ré p o n s e  et le s  p o n d éra tio n s  f a i te s ,

- la  c o m p a r a is o n  de qUelqUe s  c a r a c t é r i s t i q Ues im p o rta n te s  de la
, poptilation répond ante  a Ve c  la popiilation globale ( c a r a c t é r i s t i q i i e s

t i r é e s  des s ta t is t iq Ues dU S e r v i c e  d 'in fo rm a tio n s  écon om iq u es  
et s ta tis t iq iie s ) .  C es  c o m p a r a is o n s  p e r m e tte n t  de c o n t r ô le r  la  
valid ité  r e la t iv e  des r é s u l t a t s .

1 ) L e  ch am p  coUVe r t

T o ü s  le s  d é p a r te m e n ts  d 'é tü d es  sont r e p r é s e n t é s ,  la  q Ua s i  
to ta li té  des Institiits  U n i v e r s i t a i r e s  de T e ch n o lo g ie  a é té  p r i s e  en com pte  : 
sUr  le s  67 im p lan tation s d 'In stitiits  U n i v e r s i t a i r e s  de T ech n o lo g ie , s e Uls  
ne figiirent pas dans l 'é c h a n til lo n  :

LIM O GES

BESA N CO N

C L E R M O N T  F E R R A N D

L 'e n s e m b le  des d é p a r te m e n ts
d 'é tü d e s .........................................................  337  individiis

L e s  d é p a r te m e n ts  d 'é tü d e s  
génie m éca n iq u e  et in fo rm a tiq Ue

L e s  d é p a r te m e n ts  d 'é tü d es  
m e s u r e s  physiqiies, b iologie  
appliquée, g e s tio n  d es  e n t r e p r i ­
s e s  e t  des a d m in is t r a t io n s ,  e t  
in fo rm a tiq iie ...................................... ..

197 individiis

2 3 6  individiis
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a i n s i  qUe q u e lq u e s  d é p a r t e m e n t s  d 'é tu d e s  aUx  e f f e c t i f s  t r è s  f a i b l e s  ;

A I X  G é n i e  m é c a n i q u e  -  F i l l e s  1

D I J O N  G é n i e  m é c a n i q u e  -  F i l l e s  1

G R E N O B L E  C a r r i è r e s  j t i r id iq i i e s  e t  j u d i c i a i r e s  -  G a r ç o n s  7

M O N T P E L L I E R  G é n i e  é l e c t r i q Ue -  F i l l e s  3

N A N C Y - M E T Z  G é n i e  c i Vi l  et g én ie  m é c a n i q u e  -  F i l l e s  2

C R E T E I L  G é n i e  m é c a n i q Ue -  F i l l e s  1

R E N N E S  G é n i e  c iv i l  - F i l l e s  1

T O U L O U S E  G é n i e  m é c a n i q Ue -  F i l l e s  2

S o i t  788  a n c i e n s  ét i id iants aU total. .

I l  n ' y  a que t r è s  peu. de c h a n c e s  que c e t t e  s o u s -popula tion,  
t r è s  r e s t r e i n t e ,  p r é s e n t e  d e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  t e l l e s  qU' e l l e  m o d i ­
f i e r a i t  s e n s i b l e m e n t  l e s  r é s u l t a t s  de l ' e n q t iê te .

2) T a u x  de r é p o n s e  - P o n d é r a t i o n  des  r é s i i l t a t s

F i n a l e m e n t ,  l ' e n q t iê te  p o r t e  sUr 7 9 79  o b s e r Va t io n s ,  potir Une 
popii lat ion t o t a l e  de 14 4 8 5  in d iv id us ,  c e  qui r e p r é s e n t e ,  Un taux de r e n d e ­
m e n t  g lo b a l  de l ' o r d r e  de 5 5 % .  Ce tau x  a p p e l l e  qUe lq Ues c o m m e n t a i r e s  :

- Un c e r t a i n  n o m b r e  d 'é t i id iants  n 'o n t  pU ê t r e  c o n t a c t é s ,  faute  
de c o n n a î t r e  l e Ur  a d r e s s e .  L a  p r o c é d u r e  d 'e n q Uête  adoptée  
ne p e r m e t  pas  d ' é v a l u e r  p r é c i s é m e n t  l ' i m p o r t a n c e  de ce t te  
s o u s - p o p i i l a t i o n ,  m a i s  i l  n ' e s t  p a s  e x a g é r é  d ' e s t i m e r  qUe le  
ta Ux  de r é p o n s e  d e s  é t i id iants  c o n t a c t é s  e s t  de l ' o r d r e  de 
60 à 7 0 %  ;

- l e  taUx  de r é p o n s e  m o y e n  r e c o i i v r e  une a s s e z  g ran d e  d i v e r s i t é
e n t r e  r é g i o n s  et  d é p a r t e m e n t s  d 'é tü d e s  ; l e s  tai ix de r é p o n s e  l e s  
plu s é l e v é s  c o r r e s p o n d e n t  aUx  In s t i t i i t s  U n i v e r s i t a i r e s  de 
T e c h n o l o g i e  ay an t  e f f e c t u é  l e s  deUx  r e l a n c e s  p r é v Ue s  dans le  
d i s p o s i t i f  (1) ; a u s s i ,  l e s  r é s i i l t a t s  o n t - i l s  é té  p o n d é r é s  s é p a r é ­
m e n t  p a r  d é p a r t e m e n t s  d 'é t ü d e s ,  a c a d é m i e s  et  s e x e s  ;

-  i l  e s t  p o s s i b l e  qUe la  popii lat ion n 'a y a n t  p a s  répondit a i t  des  
c a r a c t é r i s t i q i i e s  d i f f é r e n t e s  de c e l l e s  de l a  popii la t ion des  
r é p o n d a n ts .  Il s e r a i t  s o u h a i ta b le ,  dans  l e s  e n q u ê te s  u l t é r i e u r e s ,  
d ' e f f e c t u e r  pour  o b s e r v e r  c e t t e  popula t ion d e s  in t e r v ie w s  
c o m p l é m e n t a i r e s  qui n 'o n t  pu ê t r e  o r g a n i s é s  i c i .  T o u t e f o is ,
l e s  t r è s  b o n s  ta u x  de r é p o n s e  o b t e n u s quand l e s  deux r e l a n c e s  
ont eu l i e u  p e r m e t t e n t  de s u p p o s e r  q u ' i l  n ' y  a p a s  de r e fu s  
s y s t é m a t i q u e  d 'une  popula t ion p a r t i c u l i è r e .  P a r  a i l l e u r s ,  c o m m e  
l e  m o n t r e  l e  p a r a g r a p h e  su ivant ,  l e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  d is p o n ib le s  
pour  l a  popula t io n  t o t a l e  s e m b l e n t  t r è s  p r o c h e s  de c e l l e s  qui 
a p p a r a i s s e n t  pou r  la  popula t ion ré pon dante

(1) Cf en a n n e x e ,  tau x  de r é p o n s e  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tu d e s  et a c a d é m i e
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3) C o m p a r a i s o n  de la  popula t io n  ré p o n d a n te  e t  de l a  populat ion 
to t a le  pour  q u e lq u e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  i m p o r t a n t e s

C e r t a i n e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  e x o g è n e s  des  a n c i e n s  é tudia nts  ayan t  
une i n c i d e n c e  im p o r t a n t e  s u r  l e s  m o d a l i t é s  d ' e n t r é e  dans  la  vie a c t i v e  
ont é té  c o m p a r é e s  pour  la  populat ion t o t a l e  e t  l a  pop ula t ion  répon dante .

- R é p a r t i t i o n  p a r  s e x e  
L e s  é c a r t s  sont  f a i b l e s  :

T a b l e a u  V - R é p a r t i t i o n  p a r  s e x e , (%)

^fÇppula.tion
Sexe

1 * 2 ±

H o m m e s 7 3 , 9 7 4 ,  6

F  e m m e  s 26 ,  1 25 ,  4

T O T A L 1 0 0 % 1 0 0 %

±  (1) P o p u la t io n  t o t a le  : donnée p a r  l e  S e r v i c e  C e n t r a l  d e s  s t a t i s t i q u e s  e t  des  so n d ag e s  
du M i n i s t è r e  de l ' E d u c a t i o n

(2) P o p u la t io n  répon dante
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-  R é p a r t i t io n  selon  la  c a té g o r ie  so c io -p ro fess io n n elle -d ti  p ère  
L 'in c e r t i t ü d e  e x is ta n t  de toUte façon  sUr  de te l le s  e s tim a tio n s  
ne p e r m e t  p as  de c o n s t a te r  d es  d if fé r e n c e s  s ig n ifica tW es .

T ableati VI -  R é p a r t i t io n  selo n  la  c a té g o r ie  s o c io -p r o f e s s io n n e l le  dU p è re  (%

!——-------- ----  PopiilationC a té g o r ie  — ——- ,
s o c io -p r o f e s s io n n e l le  dU p è r e  --------,

1 * Z± 3 *

A g ricu L teiirs  exp lo itan ts 1 2 , 7 12,  2 12,  8

S a l a r i é s  a g r i c o l e s 1 ,5 1 ,5 1 , 6

P a t r o n s  de l 'in d iis tr ie  e t  du c o m m e r c e 13 , 6 1 3 , 4 13,  7

P r o f e s s i o n s  l i b é r a l e s 1 5 , 7 1 4 , 7 14,  5

C a d r e s  m o y en s 1 5 , 9 1 9 , 7 19,  5

E m p lo y é s 1 1 , 5 9 , 3 9 , 2

O iiv r ie rs 2 4 , 4 23 ,  6 23,  3

P e r s o n n e l s  de s e r Vi c e s 2 1 , 4 1 ,4

A u t r e s  c a té g o r ie s 2 ,7 4 , 2 4

T O T A L 100 100 100

*  (1) Pop tilation  donnée p a r  le  S e r Vi c e  C e n tr a l  de s ta t is t iq u e s  e t  son d ag es  dU M in is tè re  
de l 'E d tica t io n

(2) Pop iilation  to ta le  c a l  cillée a p r è s  p o n d ératio n  et e x tra p o la t io n  d es  ré p o n s e s  à 
l 'enqiiête

(3) Popiilation  répond ante
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-  R é p a r t i t io n  selo n  l 'S g e  

Tableati VII - R é p a rt i t io n  selon  l 'â g e  ( % )

'—-Ĵ opulationA nnée^-^^^^
de naissance

1 * Z± 3±

1941 et  a Vant 0 , 4 0 , 4 0 , 3

1942 € € €

1943 0,  1 £ £

1944 0,1 0,  1 0,  1

1945 0,  1 0,  1 0,  1

1946 0 , 4 0 , 4 0 , 4

1947 0,  6 0,  6 0,  6

1948 1 , 5 1 , 6 1 , 5

1949 3, 6 3 , 0 3, 1

1950 1 2 , 8 12,  7 12,  7

1951 2 6 , 4 25,  5 25,  2

1952 32,  1 32,  2 3 2 , 4

1953 1 9 , 4 2 0 , 8 20,  6

1954 2 , 4 2 , 4 2 , 4

1955 € 0 ,  1 0 ,  1

T O T A L 100% 100% 1 00%

±  (1) Popiilation donnée pan le  S ertrice  C e n tr a l  de s ta tis t iq iie s  e t  son d ag es  dU M in is tè r e  
de l 'E d iica tio n

(2) Popiilation to ta le  ca lc i ilée  a p r è s  p o n d ératio n  e t  e x tra p o la t io n  des r é p o n s e s  à 
1' enqUête

(3) Popiilation répondante



- R é p a r t i t io n  p a r  d é p a r te m e n t  d 'éttides  

T a b le a U VIII -  R é p a r t i t io n  p a r  d é p a r te m e n t  d' étu.des (%)
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D E P A R T E M E N T S  D 'E N S E IG N E M E N T 1 * 3 *

B io lo g ie  appliqiiée 4 , 7 4 , 9

C h im ie 5 , 4 6 , 7

H
P,
<

G énie ch im iq Ue 0 , 7 1 , 0

Génie c i Vil 5, 6 6 ,0

P
Z
0 G énie é l e c t r i q Ue 14 , 2 11, 5
Ü
w
t/o G énie m éca n iq u e 1 4 , 0 15,  6

fd
P
W

Génie th erm iq tie 0 ,  6 0 ,8

H
O
W

H ygiène e t  s é c ii r i té 0 ,  2 0 , 4
w

M e s Ur e s  physiqiies 4 , 9 4 , 9

A d m in is tra t io n  des c o l le c t iv i té s  
pUbliqUe s  e t  des e n t r e p r i s e s

2 1 ,  2 2 0 , 8

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n 3, 7 4 , 2

H
ÇA

C a r r i è r e s  j Urid iq Ues 0 , 3 0 , 1
i
S
H

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 1 , 9 1 ,0

Pd
H
H

Inform atiqiie 9 , 3 9 , 1

Cd
D
w ■
H
O
H
uo

Statis tiq iies 0 , 9 0 ,  7

Techniqties de c o m m e r c i a l i s a t i o n 1 2 , 4 12,  3

T r a n s p o r t  logistiqiie - -

T O T A L  G E N E R A L 100 100

±  (1) P op u lation  donnée p a r  le  S e r y i c e  C e n tr a l  de s ta t is t iq Ues et sondages du. M in is tè re  
de l 'E d iica t io n

(3) P op ü lation  rép on d an te
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- R é p a rt i t io n  selon l 'o b ten tio n  oU non dU D iplôm e U niVe r s i t a i r e  
de T ech n olo gie

L e s  indi-vidiis ayant obtenu. Un D iplôm e UniVe r s i t a i r e  de T e c h n o ­
logie  ont n e tte m e n t mietox répondit qUe c e Ux  ayan t échoua. Il y a 
là  n é c e s s i t é  d 'Une in ’vestigation  p a r t ic t i l iè r e m e n t  a x é e  sUr  le s  
non d ip lô m és, a Ve c  s e s  m o d a lité s  p r o p r e s .  C ette  r e p r é s e n ta t io n  
des non d ip lô m és  dans l 'e n q Uête  n 'e s t  cependant qUe r e l a t i Vem en t  
peU im p o rta n te ,  dans la  m e s u r e  où la  g ran d e  m a j o r i t é  des  
étiidiants e n tr e p r e n a n t  le Ur  d eiixièm e année, l ' a c h è Vent aU boixt 
dU com p te  a Ve c  Un diplôm e.

Tableati IX  -  D iplôm e UniVe r s i t a i r e  de T ech n o lo g ie  obtemi oU non (%)

'̂"""■--^Population
1* z ± 3 *

Oui 8 4 ,  3 9 6 9 6 ,  1

Non 1 5 , 7 3,  6 3,  5

Non répondant - - 0 , 4 0 , 4

T O T A L 100 100 100

G lo b alem en t, il a p p a r a î t  qUe la  popiilation rép on d an te  se  
r é p a r t i t  de façon  analogue à la  popiilation g lo b ale , m is  à  
p a r t  la  r é p a r t i t io n  se lo n  le  c r i t è r e  d es  D iplôm e U n i v e r s i ­
t a i r e  de T ech n olo gie  oU non .

t ( l )  Popiilation donnée p a r  le  S e r v i c e  C entral de statistiqxies  e t  son d ag es  dU M in is tè r e  
de l 'E d iica tio n

(2) Popiilation to ta le  ca lc iilée  a p r è s  p on d ération  et e x tra p o la t io n  des ré p o n s e s  à 
l'enqtiête

(3) Popvilation répondante
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III  -  P R E S E N T A T I O N  D E S  R E S U L T A T S

A f in  de r e n d r e  p lUs a i s é e  la  l e c t Ur e  d e s  t a b le a u x  qUi c o ns t i tue n t  
l e  c o r p s  de c e  d o c Um e n t ,  i l  c o nv ien t  de p r é c i s e r  le  s e n s  des  t e r m e s  
ü t i l i s é s  a i n s i  qtie l a  f a ç o n  dont l e s  r é s t i l t a t s  qu an t i ta t i f s  sont p r é s e n t é s .  
T r o i s  f a c t e u r s  d ' a n a l y s e  ont é té  p r i v il é g i é s  :

- l a  s p é c i a l i t é  de f o r m a t i o n  ( d é p a r t e m e n t  d 'é t i ides )
-  l a  r é g i o n
- l e  s e x e

1) T e r m i n o l o g i e  e m p lo y é e

A n c i e n s  I U T  : A n c i e n s  étixdiants de d e u x iè m e  ann ée  de l a  p r o m o t io n  
1971 - 73,  d ip lô m é s  oU non, p r o m o t i o n  s t ip é r ie i r re  dU t r a Va i l  et 
an n é e  s p é c i a l e  e x c h i e s .

E m p l o i s  : L e  code d e s  e m p l o i s  t i t i l i s é  e s t  l e  r e g r o u p e m e n t  a p o s t e r i o r i  
de l a  N o m e n c l a t u r e  d e s  E m p l o i s  à  deux c h i f f r e s  ( I N S E E  - A f f a i r e s  s o c i a l e s ) .  
L e  p a s s a g e  de l ' t in  à l ' a Ut r e  f ig u r e  en ann e xe .

L a  p é r i o d e  de hiii t  m o i s  qtii s ' e s t  é c o t i lé e  e n t r e  la  s o r t i e  de 
l ' I n s t i t i i t  U n iv e r s i t a i r e de T e c h n o l o g i e  e t  l a  date  de l ' e n q Uê te  a pU 
p e r m e t t r e  à d e s  a n c i e n s  étiadiants d ' o c c t i p e r  p h i s i e t i r s  e m p l o i s .  L ' e m p l o i  
d é c r i t  e s t  a l o r s  l e  d e r n i e r  e m p lo i  oeci ipé .  L a  p é r i o d e ,  s i i f f i s a m m e n t  
coiarte,  p e r m e t  de f a i r e  l ' h y p o t h è s e  qUe s e Ule  une m i n o r i t é  d 'é t i id iants  
a Ura e f f e c t i v e m e n t  eU pli is ieinrs  e m p l o i s .

Un c e r t a i n  n o m b r e  d 'é tn d i a n ts  ayant occtipé  Un e m p lo i ,  ne 
l ' e x e r c e n t  plUs a U m o m e n t  de l ' e n q Uê te  : Une éttide de c e t t e  sqUs - 
popii lat ion ,  poUr l ' e n q Uê te  p r é c é d e n t e ,  a-vait m o n t r é  qUe l e s  d i s t r i b ü t io n s  
d ' e m p l o i  é t a i e n t  c o m p a r a b l e s .  A t i s s i ,  c ' e s t  l ' e n s e m b l e  des  d e s c r i p t i o n s  
d ' e m p l o i  qUi a é té  p r i s  en c o m p te  i c i .

Sec tex ir  d ' a c t i v i t é  : L e  code  d e s  s e c t e t i r s  d ' a c t i v i t é  t i t i l i s é  a é té  obtenu, 
à p a r t i r  dU code A E 1  ( r e g r o t i p e m e n t  de l a  N o m e n c l a t u r e  d e s  a c t i v i t é s  
é c o n o m i q i i e s  de l ' I N S E E  en dix p o s t e s )  ; l e  code 3 ( s e c t i o n s  16 à 32,
35 à 38 de l a  N o m e n c l a t u r e  d e s  a c t i v i t é s  é c o n o m iq t ie s )  ayan t  été 
é c l a t é  en :

-  i n d i i s t r i e s  d e s  m étaïax e t  m a t é i i a i a x  de c o n s t m c t i o n ,  
in d tas tr ie s  m é c a n i q t i e s ,

- in d ias t r ie s  é le c t r iq ia e s ,
-  i n d i i s t r i e s  chimiq-u.es.



- 17 -

R ég io n s  (Z E A T )  : Il s 'a g i t  des hUit  zones d 'é tü d e s  e t  d 'a m é n a g e m e n t  d\i 
t e r r i t o i r e  c o n s t i tu é e s  p a r  re g ro tip e m e n t de c i r c o n s c r ip t i o n s  d 'a c t io n  
ré g io n a le .

R ég ion  d 'o r ig in e  : R ég ion  de l 'In s ti tü t  U n iv e r s i ta i r e  de T ech n olo gie  dans  
leqUel l 'é tü d ia n t  a sUi Vi s e s  études.

Etvides à te m p s  plein  : Toiites étiides sans a UcUne a c t iv i té  p ro fe s s io n n e lle  
p a r a l lè le .

Etiides p a r a l l è l e s  à l ' e x e r c i c e  d 'Un em ploi : T oUte d é c la r a t io n  d'une  
a c t i Vité  p ro fe s s io n n e lle  e t  d 'une p o u rs u ite  d 'é tu d e s .

S a la ir e  m en su el  : S a la ir e  m e n s u e l ,  net, p r i m e s  et double m o is  r é p a r t i s  
s u r  toute l 'a n n é e ,

2) P r é s e n t a t i o n  des tab leau x

A fin de f a c i l i t e r  la  l e c t u r e  d es  ta b le a u x , le s  r é s u l t a t s  ont été  
donnés en p o u rc e n ta g e s ,  a Ve c  in d ication  des e f fe c t ifs  c o n c e r n é s  dans le s  
m a r g e s ,  sous l 'ab ré-viation  : V. A . ( V a l e u r  ab solu e)

Les. e ffe ctifs  c o n c e r n a n t  une population, peuvent ê t r e  s e n s i ­
b lem en t d iffé re n ts  d'un tab leau  à l 'a u t r e  c a r  :

-  des indi-vidus ont r e n Voyé l e u r  q u e s tio n n a ire  en o m ettan t  
de ré p o n d re  à une ou p lu s ie u r s  q u e stio n s .  C e s  q u e s t io n ­
n a i r e s  ont été  ex p lo ité s  et il a é té  jugé im p o s s ib le ,  ni 
souhaitable  de l e s  c o m p lé te r  ;

- d 'a u tr e  p a r t ,  c e r t a i n s  é c a r t s  plus fa ib le s  peuVent ê t r e  dus 
aux m é th o d e s  de c a lc u l  : p o n d éra tio n  e t  a r r o n d i s  rendus  
n é c e s s a i r e s  n o ta m m e n t pou r don ner d es  e ffe c t ifs  en 
n o m b re s  e n t ie r s .

L e s  p o u rc e n ta g e s  ont été  indiqués a Ve c  une d é c im a le  p a r  
sou ci  d 'h o m o g én éité ,  m ê m e  quand la  p r é c is i o n  de l ' in f o r m a tio n  e s t  
in f é r ie u r e  à c e l le  a in si  a p p a re n te .

L a  p r é s e n c e  dans l e s  m a r g e s ,  des -valeurs a b s o lu e s ,  p e r m e t  
de n u a n ce r  la  p o r té e  des p o u rc e n ta g e s  c o r r e s p o n d a n ts .  L e s  e f fe c t ifs ,  
re la t iv e m e n t  fa ib le s ,  de c e r ta i n s  d é p a r te m e n ts  d 'é tu d e s  (1) ,  ne p e r m e t ­
tent d 'a c c o r d e r  qu'une Va l e u r  in d ica tiv e  au x  p o u r c e n ta g e s .  I ls  ont été  
cependant m en tio n n és , pour g a r d e r  à l 'e n s e m b le  sa  c o h é r e n c e .

(1) S ta tis tiq u es  e t  tech niqu es  q u a n tita tiv e s ,  p a r  e x e m p le



- 19 -

SITUATION D ES ET U D IA N TS A P R E S  L E U R  S O R T IE

D ES INSTITU TS U N IV E R S IT A IR E S  D E T E C H N O LO G IE



- 21 -

Su ivant  l a  m ê m e  p r o c é d u r e  que pour  l a  p r é c é d e n t e  e nqu ête ,  
i l  a é té  é ta b l i  un t a b le a u  s ynthé t iqu e  des  d i f f é r e n t e s  s i tu a t io n s  :

- à la  date  de l ' e n q u ê t e ,

-  au c o u r s  de la  p é r i o d e  c o m p r i s e  e n t r e  la  s o r t i e  de 
l ' I n s t i t u t  U ni v e r s i t a i r e  de T e c h n o l o g i e  e t  l a  date  
de l ' e n q u ê t e .

L e  t a b le a u  X  c i - d e s s o u s  p e r m e t  de c o n s t a t e r  que la  r é p a r t i t i o n  
de l a  popula t ion - au  n iv e a u  F r a n c e  e n t i è r e  - e s t  s e n s i b l e m e n t  l a  m ê m e  
que pour  l a  p r o m o t i o n  p r é c é d e n t e  (1).

L a  co lo nne  " A U T R E S  S I T U A T I O N S "  c o m p r e n d  l e s  é tudia nts  (es)  
qui se  sont  d é c l a r é s ( e s )  i n a c t i f s ( Ve s )  pour  d e s  r a i s o n s  m é d i c a l e s  ou 
f a m i l i a l e s .

L e  t a b le a u  X I  p e r m e t  d ' é v a l u e r  l ' é Volu tion  des  s i tu a t io n s  des  
é tu diants  pendant l a  p é r io d e  :

- s i  4 4 %  de la popula t ion e x e r c e n t  un e m p lo i  au  m o m e n t  de 
l ' e n q u ê t e ,  5 6 %  de la  popula t ion ont e x e r c é  un e m p lo i  au 
c o u r s  de la  p é r i o d e  : la  d i f f é r e n c e  e n t r e  l e s  deux p o u r c e n ­
t a g e s  e s t  c o n s t i t u é e  pour m o i t i é  d 'é tu d ia n ts  a p p e l é s  à e f f e c ­
tu e r  l e u r  s e r Vi c e  m i l i t a i r e ,  e t  d 'é tu d ia n ts  (es)  r e p r e n a n t  
l e s  é tu des  à t e m p s  ple in .

(1) C E R E Q  -  D o c u m e n t  de T r a Va i l  n ° 2 4  ( P r o m o t i o n  1 9 7 0 - 7 2 )  P a g e  12 T a b l e a u  II



- 22 -

T a b le a t i  X  - R é p a r t i t i o n  de l a  popii lat ion htiit  m o i s  a p r è s  l a  s o r t i e  de 
l ' I n s t i t i i t  U n i v e r s i t a i r e  de T e c h n o lo g ie

H O M M E S

^ ^ - ^ S  ituations
Z E A T ^ - t  a'origme —

Actifs au
moment de 
l'enquete

, (dont 
! études

Etudes à , 
temps plein

Service
militaire

Demande cPemplpi 
non satisfaite

Autres
situations

TOTAL
% (V. A. )

Région Parisienne 3 6 «( 23)
1

2 8 3 5 1 ------- 1 0 0 ( 1 1 8 1 )

Bassin Parisien 3 5 1( 17)
»1

2 4 4 1 ------- ------- 1 0 0 ( 1 6 0 5 )

Nord 3 1 A ? )
1

1 7 5 2 -  -  -  - ------- 1 0 0 ( 6 6 5 )

Est 3 9 5(14)
[

2 1 4 0 ------- ------- 1 0 0 ( 1 2 6 0 )

Centre Est 3 7 m ) 2 2 4 0 1 ------- 1 0 0 ( 1 4 6 5 )

Méditerranée 3 0 5 ( i i )a
2 2 4 6 2 ------- 1 0 0 ( 1 1 2 8 )

Sud Ouest 3 3

j

■(14) 2 6 3 9 2 ------- 1 0 0 ( 1 0 1 6 )

Ouest 3 8 , 1 4 )
f

1 9 4 3 £ ------- 1 0 0 ( 1 7 2 0 )

France Entière 3 5 < 1 6 ) 2 3 4 1 2 ------- 1 0 0 ( 1 0 0 4 0 )

F E M M E S

''"--^.Situations
Z E A T ^ V .i'oricm e

Actifs au 
moment de

(dont
études]

Etudes à 
temps plein

Service
militaire

Demande 
d'emploi 

non satisfaite
Autres
situations

TOTAL
°/o (V. A .)

Région Parisienne 6 7 ( 2 2 ) 2 6 - - 1 6 1 0 0 ( 4 8 4 )

Bassin Parisien 7 9 ( 1 9 ) 1 3 - - 2 6 1 0 0 ( 6 9 8 )

Nord 8 0 ( 1 2 ) 1 3 2 5 1 0 0 ( 1 3 9 )

Est 7 7 ( 2 0 ) 1 2 - - 2 9 1 0 0 ( 4 4 0 )

Centre Est 6 6 ( 7 ) 3 1 3 1 0 0 ( 4 6 6 )

Méditerranée 6 4 ( 1 3 ) 1 8 - - 6 2 1 0 0 ( 4 0 8 )

Sud Ouest 5 7 ( 9 ) 3 0 1 0 3 1 0 0 ( 4 0 5 )

Ouest 7 5 ( 1 8 ) 1 5 4 6 1 0 0 ( 4 7 4 )

France Entière 7 0 ( 1 6 ) 2 0 - - 4 6 1 0 0 ( 3 5 1 4 )

H O M M E S  + F E M M E S

France Entière 4 4 ( 1 5 ) 2 1 3 0 3 2 1 0 0 ( 1 3 5 5 4 )
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Sortie  de l 'IU T  
(jtiin 1973)

J

Popnlation  
totale s o r tie  
de l'IUT  
Jtiin 1973  
13 554

T ab leau XI - R é p a rti tio n  des étudiants aU cou r s des hrnts m o is  a p r è s  la  
s o r t ie  de l'Institiat U n itre rs ita ire  de T echnologie

f

Ont e x e r c é  
ixn em ploi  
pendant la  
période  
7 6 3 3  ( 56%)

3745
2209

8 4 8 '

21)

D ate de l'enqiiête  
\ (Hüit m o is  a p r è s  la  s o r tie  

l 'IU T )
de

V

N 'ont ja m a is  
e x e r c é  
d 'em p loi  
pendant la  
période  
5921 (44% )

2209
3298
l i é s

II
II

E x e r c e n t  tin 
em ploi  

3745 ( 28%)

E x e r c e n t  tin 
em ploi et poU r - 

su iv ent des  
études

2209 ( 16%)

E ilectiien t  
leUr s e r y i c e  
m il i ta i r e  
4 1 0 8  ( 30%)

\
E x e r c e n t  

Un em ploi  
5954  (44% )

P o u r  stiivent 
des éttides 
3057 ( 23%)

P otirsiiiven t 
des étUdes  
5 2 6 6  ( 39%)

D em andes  
d 'em p loi  non 
s a t is f a i te s  et 
a n t r e s  s ittia-  
tions d ' in a c -  
t iVité (fam ilia  
le s .  . . )
4 3 5  (3%)
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Tableati XII Si taxation des an cien s  IU T

au. m o m e n t de 1' enqUê t^  p a r  d ép a rte m e n t d 'étiides

H o m m es + F e m m e s  (%)

Sitiiations des
- v a n c i e n s  IUT 

D ep artem en r» ..
d'étu.des

N 'a  pas d 'em p loi ac tu e lle m e n t T ra v a il le

actu e lle m e n t
TO TA L

N 'a  ja m a is  
o c c Upé 
d 'em p loi

A o c c Upé iin 
em ploi m a is  
n'en  a plUs

Secte tir  s e c o n d a ire

29 , 7 6, 2 64 , 1 100B iologie

Chim ie 3 9 , 9 2 2 , 8 37,  3 100

Génie chimiqiie 65 , 5 7, 1 27, 4 100

Génie c iVil 58 , 7 1 5 , 9 3 5 , 4 100

Génie é lectriq tie 53 , 1 1 2 , 9 3 4 , 0 100

Génie m écaniqtie 5 4 , 9 14,  3 30,  8 100

Génie thermiqvie 4 7 ,  2 11 , 1 4 1 , 7 100

Hygiène et sé c tir i té 55 , 2 10, 3 34 , 5 100

M e s u re s  physiqties 4 6 , 8 1 9 , 9 33,  3 100

TO TA L 4 9 , 2 14,  5 36,  3 100

S ecte tir  t e r t i a i r e

G estion  des e n t r e p r is e s  
et des a d m in is tra tio n s

4 1 , 3 9 , 2 49 ,  5 100

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 3 6 , 4 10,  0 53,  6 100

C a r r i è r e s  j UridiqUes et 
j i id ic ia ire s

6 3 , 9 ------ 36,  1 100

C a r r i è r e s  s o c ia le s 4 9 , 8 5 , 7 44 ,  5 100

Inform atiqiie 35 , 3 10 , 1 54, 6 100

Statistiqiies 38 , 7 10 , 1 5 1 , 2 100

TechniqUes de 
co m m e r  c ia li  s ation

4 6 ,  2 15 , 2 38 , 5 100

T r a n s p o r t  logistique ------- ------- ------- ------

TO TA L 4 1 , 5 10,  7 4 7 , 8 100

TO TA L G E N E R A L 4 3 ,  7 1 2 , 4 4 3 , 9 100
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Tableat i  XI I I  S ituat io n  des  a n c ie n s  IU T

au m o m e n t  de l ' enquête,  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tü d es

H o m m e s  {%)

S i tu at ions  des 
a n c ie n s  IUT

D é p a r t e m  e 
d'étt ides

N 'a  pas d 'e m p lo i  a c t u e l l e m e n t T r a v a i l l e

a c t u e l l e m e n t
T O T A L

N 'a  j a m a i s  
o c c Upé 

d 'e m p lo i

A o c c Upé Un 
e m p lo i  m a i s  
n' en a plUs

S e c te i i r  s e c o n d a i r e

5 3 , 8 9 , 0 37,  2 100B io lo g ie

Chim ie 52 ,  7 27 ,  2 20 ,  1 100

Génie chimiqtne 70 ,  1 7 , 8 22,  1 100

Génie c i Vil 4 8 , 9 1 6 , 0 35,  1 100

Génie é le c t r iq t ie 5 4 , 4 13,  2 3 2 , 4 100

Génie m é c a n iq u e 54 ,  6 1 4 , 4 3 1 , 0 100

Génie t h e r m i q Ue 4 7 ,  2 11,  1 4 1 ,  7 100

Hygiène et  s é c t i r i t é 5 2 , 4 14,  3 33,  3 100

M e s i i r e s  physiqties 53 ,  5 20 ,  1 2 6 , 4 100

T O T A L 53,  7 1 5 , 4 3 0 , 9 100

Se c te t i r  t e r t i a i r e

G es t io n  des  e n t r e p r i s e s  
et  des a d m in i s t r a t io n s

54 ,  5 9 , 6 3 5 , 9 100

C a r r i è r e s  de l ' i n f o r m a t i o n 5 9 , 0 5 , 6 3 5 , 4 100

C a r r i è r e s  juiridiqties et 
ju.diciai.res

8 7 ,  5 ------- 12,  5 100

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 37 ,  3 ------- 62,  7 100

In fo rm at ique 4 4 ,  7 1 2 , 7 4 2 ,  6 100

S ta t i s t iq t ies 4 8 ,  1 6, 2 4 5 ,  7 100

Techniq ties  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n

56 ,  1 1 5 , 7 28,  2 100

T r a n s p o r t  logis t iqtie ------- ------- ------- -------

T O T A L 5 2 , 8 1 1 , 3 3 5 , 9 100

T O T A L  G E N E R A L 5 3 , 0 1 2 , 0 35,  0 100
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T a b le a u  X IV  S ituation des  a n c ie n s  I U T

aU m o m e n t  de l ' enqiiête^ p a r  d é p a r t e m e n t  d ' é t Udes

F e m m e s  (%)

S it i ia t ions  des N 'a  pas  d 'e m p l o i  a c t u e l l e m e n t T r a v a i l l e T O T A L
N .  a n c ie n s  IUT 

Dépa r t e m e n t ^ v  
d 'é t Udes

N 'a  j a m a i s  
occupé  

d 'e m p lo i

A occi ipé  ün 
e m p lo i  m a i s  
n 'e n  a plUs

a c t u e l l e m e n t

S e c te t i r  s e c o n d a i r e  

B i o l o g i e 16,  3 4, 5 7 9 , 2 100

C h im ie 1 6 , 8 15,  0 68,  2 100

G énie  ch im iq ne 14,  3 -------------- 8 5 ,  7 100

Génie  c iv i l 30 : 10 60 100

Génie  é l e c t r i q u e 7 , 9 3, 2 8 8 , 9 100

Génie  m é c a n i q Ue 57,  1 ------- 4 2 , 9 100

G énie  t h e r m i q Ue ------- ------- ------- 100

Hygiène e t  s é c i i r i t é 62,  5 -------------- 37,  5 100

M e s i i r e s  ph ys iqUes 1 7 , 0 9 , 4 73 ,  6 100

T O T A L 1 6 , 9 8,  2 7 4 , 9 100

S e c t e i i r  t e r t i a i r e

G e s t i o n  des  e n t r e p r i s e s  
e t  des a d m i n i s t r a t i o n s

1 9 , 0 8,  5 72,  5 100

C a r r i è r e s  de l ’ i n f o r m a t io n 2 5 , 9 12,  1 62,  0 100

C a r r i è r e s  j Ur id iq Ue s  et 
j n d i c i a i r e s

4 5 , 0 -  -  -  - 5 5 , 0 100

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 60,  0 10, 4 29 ,  6 100

In fo rm a t iq u e 18,  3 5, 7 7 6 , 0 100

Statist iqi i .es 1 8 , 4 18,  4 63,  2 100

T e c h n iq i i e s  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n

2 5 , 4 14,  2 6 0 , 4 100

T r a n s p o r t  lo g is t iq u e -------------- -------------- -------------- --------------

T O T A L 23 ,  6 9 , 9 66 ,  5 100

T O T A L  G E N E R A L 2 0 , 9 9,  5 69,  6 100
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M O D A L I T E S  D ' I N S E R T I O N
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I - T E M P S  DE R E C H E R C H E  D E L 'E M P L O I

Afin de c a r a c t é r i s e r  le  te m p s  de r e c h e r c h e ,  detix in d ic a te u rs  
ont été  vitilisés :

- la  p ro p o rt io n  d 'individUs d é c l a r a n t  a Vo ir  m is  m oin s  d'vm 
m o is  poUr  t ro tiv a r  Un em p loi. Ce ch iffre  peUt ê t r e  c o n s id é ré  
co m m e  Un " in d ic a te i ir  de s a t i s f a c t io n  in sta n ta n é e  de la  
dem ande d 'e m p lo i" ,

- le  tem p s  de r e c h e r c h e  m o y en  (e x p r im é  en m o i s ) ,  étiidié en 
re la t io n  a v e c  l e s  données de p o u rs u ite  d 'é tü d e s ,  de s a la i r e ,  
de s e x e ,  aide à c a r a c t é r i s e r  l e s  m o d a lité s  d ' in s e r t io n  p r o p r e s  
à chaqUe d é p a r te m e n t  d 'é tü d es .
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Tableati  X V

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d'éttides

H o m m e s  et F e m m e s  (%)

^ I n d i c a t e u r  s de tem p s  
. M e  r e c h e r c h e  

D ép artem eiu P v ^ ^  
d'éttides

% d'indi'vidiis dont le  
te m p s  de r e c h e r c h e  
d 'em p lo i  a été-^L m o is

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m oyen  (en m o is)

B io lo g ie  appliqtiée 5 7 ,  7 % 1 ,7

C him ie 32 , 5 % 2, 6

Génie chimiqtie 27 , 2 % 2, 6

G énie c i Vil 6 7 , 9  % 1 , 2

Génie é le ctr iq iie 59 , 4  % 1 , 5

G énie m écan iq u e 5 5 , 0 3  % 1 , 3

Génie therm iqiie 70 % 1 . 3

H ygiène e t  s é c t i r i té 33 , 3 % 2 , 7

M e s tire s  physiqiies 35 , 5 % 2, 2

G estion  des e n t r e p r i s e s  
e t  des a d m in is t r a t io n s 4 8 , 0 8  % 1 , 8

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 4 1 , 6 % 2,  3

C a r r i è r e s  jixridiqiies 
et j t id ic ia i re s 0 % 1 ,7

C a r r i è r e s  s o c ia l e s 29 , 2 % 2 , 3

Inform atiqiie 5 1 , 8  % 1 , 8

S ta tis tiq iies  et 
techniqiies qUa n ti ta t iVes 4 6 ,  5 % 2, 5

Techniqties de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n 4 3 ,  5 % 2 ,0

T O T A L 5 0 , 4  % 1 , 8



T a b l e a u X V I

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tUdes
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H o m m e s  (%)

^ ' '\ I n d i c a t e Ur s  de tem p  
^ s l e  r e c h e r c h e  

D ép artem en t  
d'étu-des

> % d 'ind itld iis  dont le  
tem p s  de r e c h e r c h e  
d 'e m p lo i  a été  ,̂1 m o is

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m oyen  (en m o is )

B iologie  appliqUée 65% 1 , 5

Chim ie 4 3 % 2, 1

Génie chim iqUe 31 % 2 , 4

Génie civil 68% 1 ,1

Génie é lectriq tie 60% 1 , 5

Génie m é c a n iq Ue 62% 1 , 3

Génie th e rm iq Ue 70% 1 , 3

Hygiène et s é c u r i t é [4 2 % ] m  i ]
M e stire s  physiqUes 4 8 % 2, -

G estion  des e n t r e p r is e s  
et des a d m in is tra tio n s 57% 1 , 5

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 57% 1 ,8

C a r r i è r e s  jiiridiqiies  
et j i id ic ia ire s [ o ] [ 2 , 5 ]

C a r r i è r e s  s o c ia le s 27% 2 , 5

In form atiq Ue ' 69% 1 , 2

Statr.stiqiies e .  
techniqvies qUa n tita t iVes

50% 2, 6

Techniqiies de 
c o m m e r c ia l i s a t io n

53% 1 ,7

TO T A L 59 , 7 % 1 , 5

C D P o u r c e n ta g e s  p o rta n t  sUr  des e ffe ctifs  r e s t r e i n t s
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Tableati XVII

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é t Udes

F  e m m e s  ( % )

- ^ I n d i c a t e t i r s  de tem p s  
^ ^ \ d e  r e c h e r c h e  

D é p a r te -  
m en ts  d'éttndes

% d 'ind iVidUs dont le  
tem p s  de r e c h e r c h e  
d 'e m p lo i  a été-^l m ois

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m oyen  (en m o is)

B io lo g ie  appliqtiée 54% 1 ,7

C him ie 25% 3

Génie chimiqtie D +O I L 3 . Û

G énie c iv il ,5 7 % ] D m

Génie é lectr iq iie 55% 1 ,7

G énie m écaniq tie D 3 ^D 1 1 1 ,0 )

Génie th e rm iq Ue

H ygiène et s é c ti r i té L 0 J Ü 5 ,  2 j

M e s tire s  physiqiies 17% 3

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et  des a d m in is t r a t io n s

40 % 2

C a r r i è r e s  de l 'in f o r m a tio n 38% 2 , 4

C a r r i è r e s  jtiridiqties  
et j ü d i c i a i r e s O ù R u  CI

C a r r i è r e s  s o c ia l e s 33% 2

In fo rm a tiq Ue 33% 2 , 4

S tatis tiq iies  et 
tech n iq u es  qUa n ti ta t iVes

4 1 % 2 , 5

Techniqties de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n

33% 2 , 3

T O T A L 37% 2, 2

L 1 P o u r c e n t a g e s  p o rta n t  sUr  des e ffe c t ifs  r e s t r e i n t s
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T ab lea t i  X V II I

T e m p s  de r e c h e r c h e  d ' e m p l o i  p a r  r é g i o n  ( Z E A T )  d ' o r i g i n e

H o m m e s  e t  F e m m e s  (%)

In d ic a te u r  s de t e m p ?  
de r e c h e r c h e

R é g io n
(Z E A T )
d 'o r i g i n e  ^

% d ' indiv id ii s  dont l e  
t e m p s  de r e c h e r c h e  
d ' e m p l o i  a  é t é 4,1 m o i s

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m o y e n  (en m o i s )

R é g i o n  P a r i s i e n n e 56 ,  3 1 , 4

B a s s i n  P a r i s i e n 4 9 ,  - 1 , 8

Nord 59,  - 1 , 4

E s t 4 9 ,  7 1 , 8

C e n t r e  E s t 54 ,  6 1 , 7

R é g i o n  M é d i t e r r a n é e n n e 4 8 ,  3 2,  -

Su.d Oiiest 39 ,  1 2, 3

Oiiest 4 8 ,  6 1 , 8

F R A N C E  E N T I E R E  
________  ___________„  _

5 0 , 4 1 , 8
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T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  rég io n  ( Z E A T )  d 'o r ig in e

H o m m e s  ( %)

^ ^ ^ ^ I n d i c a t e i i r  s de tem p s  
r e c h e r c h e

R ég io n
(Z E A T )
d 'o r ig in e

% d 'in d ividUs dont le  
te m p s  de r e c h e r c h e  
d 'em p lo i  a é t é ^ l m o i s

T em p s de r e c h e r c h e  
m oyen (en m o is)

R ég ion  P a r i s i e n n e 66 1 , 2

B a s s i n  P a r i s i e n 57 , 8 1 ,7

N ord 64 1 , 2

E s t 58 , 3 1 , 5

C e n tre  E s t 64 , 6 1 , 4

R ég io n  M é d ite rra n é e n n e 55 , 6 1 , 7

SUd Oiiest 4 9 , 9 1 , 9

Oiiest 53 , 1 1 , 6

F R A N C E  E N T I E R E 58 , 6 1 ,5
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T a b l e a n  X X

T e m p s  de r e c h e r c h e  d ' e m p l o i  p a r  r é g i o n  ( Z E A T )  d ' o r i g i n e

F e m m e s  (%)

In d ic a te u r  s de t e m p s  
^"'■^s de r e c h e r c h e

R é g i o n
( Z E A T )
d ' o r i g i n e

% d ' in d w id u s  dont l e  
t e m p s  de r e c h e r c h e  
d ' e m p l o i  a  é té -^  1 m o i s

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m o y e n  (en m o i s )

R é g i o n  P a r i s i e n n e 4 2 , 5 1 , 7

B a s s i n  P a r i s i e n 3 8 , 9 2,  2

Nord 4 8 ,  3 1 , 8

E s t 36 ,  6 2 , 4

C e n t r e  E s t 3 2 , 8 2 , 4

R é g i o n  M é d i t e r r a n é e n n e 3 7 , 9 2 , 5

SUd Oiies t 23 2 , 9

Qiiest 39 2,  2

F R A N C E  E N T I E R E 37,  1 2 , 3
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Tableati  X X I

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  c a t é g o r i e  d 'em p lo i

H o m m e s  et  F e m m e s  (%)

^ ^ - - ^ I n d i c a t e t i r s  de tem p s  
r e c h e r c h e

E m p lo is

% d'individus dont le  
te m p s  de r e c h e r c h e  
d 'e m p lo i  a é t é ^ l  m o is

T em p s de r e c h e r c h e  
m oyen  (en m o is)

E m p lo is  de l 'a g r ic i i l t i i r e 5 9 ,  3 1 ,8

C a d r e s  techniqties  
sUp é r i e Ur  s

60 , 1 1 , 5

T
ec

h
n

ic
ie

n
s

SUr Veillan ts  o p é r a t e u r s 4 5 ,  1 1 ,9

D es e s s a i s  et c o n tr ô le s 52 , 5 1 ,8

De l 'o r g a n i s a t i o n  et  
dU t r a Vail 61 , 6 1 , 3

De la  gestion  de la  
p rod u ction

5 7 ,  3 1 , 6

A g e n ts  de m a î t r i s e 4 6 , 9 1 , 6

D e s s in a te u r s 63 , 7 1 , 3

0 UVr i e r s 5 9 , 0 3 , 0

E
m

p
lo

y
és

D es  s e r Vi c e s  
a d m in is t r a t i f s 3 7 , 9 2 , 3

DU t r a i t e m e n t  é l e c t r o -  
niqtie de l ' in f o r m a tio n

52 , 3 1 ,7

DU c o m m e r c e 5 2 ,  0 1 ,8

De la  banqtie e t  des  
a s s t i r a n c e s 39 , 3 2 , 0

De la  piiblicité et de 
l ' in f o r m a tio n

4 4 ,  8 1 , 6

E n s e ig n e m e n t 4 5 ,  6 1 ,7

S anté , s e r Vi c e s  à 
c a r a c t è r e s  so c ia iix 5 1 ,  2 1 , 8

A c t i Vité s  diVe r s e s 5 7 , 9 1 , 6

T O T A L 5 0 , 7 1 ,8
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Tableati  X X I I

T em p s de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo i

H o m m e s  (%)

° ^ - I n d i c a t e Ur s  de tem p s  
' ^ d e  r e c h e r c h e

E m p lo is

% d'individiis dont le  
le  tem p s  de r e c h e r c h e  
d 'e m p lo i  a é t é ^ l  m o is

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m o y e n  (en m o is )

E m p lo is  de l 'a g r i c u l t u r e 6 8 , 0 1 , 5

C a d re s  techniqUes  
stip érietirs 64 , 2 1 , 4

T
ec

h
n

ic
ie

n
s

SUr Veillan ts  o p é r a te u r s 4 4 ,  7 2

D es e s s a i s  et c o n tr ô le s 5 8 , 4 1 , 5

De l 'o r g a n is a t io n  du. 
t r a Vail 65 , 1 1 , 2

De la  gestion  de la  
produ ction 6 3 ,  7 1 , 5

A gents de m a î t r i s e 53 , 1 1 , 5

D e s s in a te u r s 64 , 7 1 , 3

0 UVr i e r  s 63 , 0 4 , 4

E
m

p
lo

y
és

Des s e r v i c e s  
adm ini s t r a t i f  s 4 8 , 4 1 , 8

DU t r a i te m e n t  é l e c t r o -  
niqUe de l 'in f o r m a tio n

63 , 5 1 , 3

Du c o m m e r c e 62 , 0 1 , 4

De la  banqUe et des  
a s s Ur a n c e s

4 6 , 7 1 , 8

De la  ptiblicité et de 
l ' in fo rm a tio n 6 0 , 9 1 , 6

E n s e ig n e m e n t 52 , 3 1 ,5

Santé, s e r v i c e s  à 
c a r a c t è r e s  s o c ia u x 3 9 ,  5 2, 1

A c t ivi té s  diVe r s e s 6 5 , 9 1 , 3

T O T A L 5 8 , 4 1 . 5
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T a b l e a u  X X I I I

T e m p s  de r e c h e r c h e  d ' e m p l o i  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i

F e m m e s  (%)

' ' ' " ' " f ^ I n d i c a t e i i r  s de t e m p s  
r e c h e r c h e

E m p l o i s

% d' indiv idti s  dont l e  
t e m p s  de r e c h e r c h e  
d ' e m p l o i  a  é t é ^ l  m o i s

T e m p s  de r e c h e r c h e  
m o y e n  (en m o is )

E m p l o i s  de l ' a g r i c u l t i i r e 12 ,  5 3 , 4

C a d r e s  t e c h n iq u e s  
s t i p é r i e i i r s 4 3 ,  3 1 , 9

T
ec

h
n

ic
ie

n
s

SUr Ve i l l a n t s  o p é r a t e Ur s 5 0 , 0 1 , 3

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s 32 ,  3 2 , 7

De l ' o r g a n i s a t i o n  dU 
t r a Va i l 9 ,  1 2 , 9

De l a  g e s t i o n  de la  
p ro d i ic t io n 37 ,  8 2 , 0

A g e n t s  de m a î t r i s e 27 ,  2 2,  1

D e s s in & t e Ur s 1 4 , 3 3 , 0

0 UVr i e r s 34 ,  6 2 , 7

E
m

p
lo

y
és

D e s  s e r Vi c e s  
a d m in i  s t r a t i f  s 3 1 , 4 2,  6

DU t r a i t e m e n t  é l e c t r o -  
n iqUe de l ' i n f o r m a t i o n

34 ,  8 2 , 3

Du. c o m m e r c e 4 1 ,  6 2, 2

De l a  banqvte e t  des  
a s s t i r a n c e s

32 ,  1 2,  1

De l a  p ü b l i c i t é  e t  de 
l ' i n f o r m a t i o n 39 ,  1 2,  0

E n s e i g n e m e n t 36 ,  2 2 , 0

S a n t é ,  s e r v i c e s  à 
c a r a c t è r e s  s o c i a u x 57 ,  3 1 , 7

A c t i v i t é s  d i v e r s e s 4 7 ,  1 2 , 0

T O T A L 37 ,  3 2,  2
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II - L E S  M IGR A T IO N S E N T R E  R E G IO N S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S

D E  T E C H N O L O G IE  E T  R E G IO N S  DE T R A V A I L

Tableat i  X X IV
L e s  m i g r a t i o n s  des  a n c ie n s  éti idiants des  In s ti t i i ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T ec h n o lo g ie

H o m m e s  e t  F e m m e s

En pon rc en tage

A  Localisation
>sdes emplois

Localisais.
tion.des IU r V  

SlortgTne \

Région
Parisienne

Bassin
Parisien Nord Est

Centre
Est Méditerranée

Sud
Ouest Ouest Etranger

Non
Réponse TOTAL

(V. A. )

Région Parisienne 80,5 1 ,8 0 , 3 0 ,1 1,1 1,2 0 , 4 Ô, 5 0 , 8 ■"13,3 100
(997)

Bassin Parisien 16,2 5 4 ,2 2 ,1 2 ,1 1 ,4 1 ,0 0 , 9 3, 3 3 ,6 ~T!Ç2 100
(1419)

Nord 8 ,0 7 ,6 6 9 ,3 0 , 2 0 , 7 0 , 9 “““ 2 , 9 ih C— Î00
(422)

Est 5 ,8 6 ,5 0 , 5 6 5 ,9 3 ,1 0 ,5 0 , 5 0 , 4 6 ,8 i p ------ 100
(1003)

Centre Est 6 ,6 6 ,2 ---- 2 ,0 6 5 ,0 4 ,1 0 , 5 0 , 4 4 ,1 U , 1 100
(1078)

Méditerranée 

- , ______ —
9,1 0 , 6 0 ,7 0 ,1 5 ,3 6 5 ,0 3 ,6 0 , 5 5 ,9 9 ,2 “W

( 769)
Sud Ouest 

C i -
16,2 2 ,0 1 ,3 0 , 8 4 , 8

;
2 ,8 5 8 ,8 2 ,7 4 , 4 6 ,2 100

(673)
Ouest
|

13,8 7 ,1 ---- 0 , 4 1 ,8

1
1 ,4 2 ,0 6 2 ,5 2 ,5 8 ,5 100

(1209)
h u C  CF. ENTIERE 

............................

20, S 14,0 4 , 5 9 ,5 1 1 ,4  |
1

8 ,1 6 ,3 11,0 3 ,8 1Ù,9 iy>
(7570)
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L e s  m ig ra t io n s  des an cien s  étudiants des Institiits  Univ e r s i t a i r e s  de Technologit

H om m es

Tableau. X X V

E n  potircentage

\ .  Localisation
^ s d e s  emplois

Localisa-''^
tiondes Iü t \ -  
ti’ origine \

Région
Parisienne

Bassin
Parisien Nord Est

Centre
Est Méditerranée

Sud
Ouest Ouest Etranger

Non
Réponse TOTAL

Région Parisienne 77, 1 1 ,5 0 , 5 0 ,2 1 ,8 1 ,2 0 , 3 0 ,7 1 ,3 15 ,4 100
(596)

Bassin Parisien 14,3 5 0 ,9 2 ,9 1 ,6 1 ,2 1 ,2 1,1 2 ,3 2 ,8 2 1 ,7 100
(835)

Nord 8 ,6 4 , 6 6 8 ,9 ---- ---- 1,0 0 , 3 — 3 ,0 13 ,6 100
(302)

Est 4 , 3 6 ,2 0 , 8 6 2 ,6 2 , 8 0 , 9 0,8 0 , 6 7 , 6 13 ,4 100
(634)

Centre Est 6 ,6 7,3 — 1,0 6 2 ,3 4 ,3 0 , 8 0 ,7 3 ,5 13,5 100
(768)

Méditerranée 7 , 6 0 , 7 1 ,3 0 ,2 6 ,1 5 9 ,9 4 , 1 - - - 8 ,3 11,8 100
(4591

Sud Ouest 11,7 3 ,2 2 , 2 0 , 7 4 , 6 3 ,4 5 9 ,0 3 ,2 5 , 6 6 ,4 100
(409)

Ouest 14,3 7 , 3 — 0 , 5 2 , 6 1 ,8 2 ,6 5 8 ,5 2 ,8 9 ,6 100
IR191

FRANCE ENTIERE 18,3 12 ,9 5 ,3 8 ,9 . 6 . 7 ,5 6 ,3 10 ,9 4 ,1 13,7 100
.. 148BB1.
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L e s  m ig ra tio n s  des an cien s  étiidiants des Instituts  U n iv e r s i ta i r e s  de Technologie

F  e m m e s

Tableati X X V I

E n  potircentage

N. Localisation
^ v d c s  emplois

localisabv.
tiondqs I U T ^ ^  
i ‘ origine \

Région
Parisienne

Bassin
Parisien Nord Est

Centre
Est Méditerranée

Sud
Ouest Ouest Etranger

Non
Réponse

... ----------

TOTAL

Région Parisienne 85 ,7 2 ,2 — — — 1,2 0 ,5 0 , 2 ---- 10,2 100
(401)

Bassin Parisien 18,5 58 ,7 1 ,0 2 ,9 1 ,9 0 , 9 0 ,5 4 , 8 4 , 6 6 ,2 100
(584)

Nord 6 ,7 15,0 7 0 ,0 0 , 8 — - - - 2 ,5 - - - 2 ,5 2 ,5 100
(1201

Est 8 ,4 7 ,0 0 , 3 7 0 ,4 3 ,8 0 , 3 0 , 3 5 ,4 4 ,1 100
(369)

Centre Est 6 ,5 3 ,2 — 4 , 5
__

7 0 ,9 3 ,9 — - - - 5 ,8 5 ,2 100
13101

Méditerranée 11,3 0 ,  6 — — 4 ,2 7 2 ,2 2 , 6 1 ,3 2 ,3 5 ,5 100
1310)

Sud Ouest 23, 1 0 , 4 — 1,1 4 , 9 1 ,9 5 7 ,9 1 ,9 2 ,7 6 ,1 100
(2641

Ouest 12,6 6 ,7 0 , 3 0 , 3 0 , 3
!

0 ,5 1 ,0 7 0 ,0 2 ,1 6 ,2 100
(3901

RANCE ENTIERE 2 3 ,9 15,8 3 ,3 10 ,8
9 ' 9 i

9 ,2 6 ,3 11 ,4 3 ,3 6 ,1 100 
.......C2748)
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C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E N T R E P R I S E S
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T a b le a u  X X V I I  S i tu a t io n s  d e s  a n c i e n s  I. U. T .

ayan t  o c c Upé tin e m p lo i  s e l o n  levir d é p a r t e m e n t  d'étvides d ' o r i g i n e  

e t  l a  t a i l l e  de le t t r  e n t r e p r i s e

H o m m e s  + F e m m e s  %

T aille  Entreprise

Département
d'études

Moins de 50 
salariés

de 50 à 199 
salariés

de 200 à 499 
salariés

de 500 à 999 
salariés

1000  salariés 
ou plus

TOTAL
% (V.A.)

Génie civ il 2 1 ,8 2 3 ,1 16 ,3 9 ,8 2 9 ,0 100
(325)

Génie thermique 14 ,7 1 1 ,8 8 ,8 2 ,9 6 1 ,8 100
(34)

Génie mécanique 2 0 ,6 1 5 ,3 1 3 ,5 1 4 ,6 3 6 ,0 100
(704)

Génie électrique 1 9 ,0 1 3 ,5 1 3 ,1 1 3 ,0 4 1 ,4 100
(778)

Chimie 2 9 ,1 2 1 ,2 1 9 ,0 9 ,2 2 1 ,5 100
(306)

Génie chimique 16, 1 1 2 ,9 2 2 ,6 3 ,2 4 5 ,2 100
(31)

Mesures physiques 1 4 ,4 2 1 ,8 1 7 ,5 7 ,9 3 8 ,4 100
(229)

Biologie appliquée 4 7 ,9 1 0 ,2 1 8 ,2 6 ,9 1 6 ,8 100 (363)

Gestion des entreprises 
e t des administrations

4 1 ,4 1 8 ,5 1 1 ,0 1 1 ,0 1 8 ,1 100 j
(1397)

Statistiques et techniques 
quantitatives

3 0 ,2 2 5 ,4 1 1 ,1 3 3 ,3 100
(63)

Carrières juridiques et 
judiciaires

----- 2 1 ,4 ----- ----- 7 8 ,6 100
(14)

Informatique 1 8 ,0 1 4 ,8 15 ,1 1 4 ,1 3 8 ,0 100
(689)

Techniques de com m ercialisation 3 7 ,5 19 ,2 1 0 ,8 9 ,0 2 3 ,5 100
(731)

Carrières de l'inform ation 4 3 ,9 1 8 ,6 1 0 ,6 8 ,0 1 8 ,9 100
(301)

Carrières sociales 6 8 ,6 1 5 ,3 .9 ,7 4 ,0 2 ,4 100
(124)

Hygiène e t sécurité 2 5 ,0 1 8 ,8 6 ,3 1 8 ,8 31,1 100
(16)

TOTAL 3 0 ,9 17 ,1 1 3 ,3 1 0 ,8 2 7 ,9 100
(6105)



ï

H o m m e  s %
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T a b l e a u  X X V I I I  Sitinations d e s  a n c i e n s  I. U. T.

ay an t  o c c u p é  Un e m p lo i  s e l o n  l e Ur  d é p a r t e m e n t  d 'é t t ides  d 'o r i g i n e

e t  l a  t a i l l e  de l e Ur  e n t r e p r i s e
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Tableati X X I X  Sittiations des an cien s  I. U. T.

ayant occtipé Un em p loi se lo n  le Ur  d é p a r te m e n t  d 'éttid es d 'o r ig in e

et la  ta i l le  de le Ur  e n t r e p r is e

F  em m e s %

S .  Taille Entreprise

D épartem ent'-» ,^
d'études

Moins de 50 
salariés

de 50 à 199 
salariés

de 200 à 499  
salariés

de 500 à 999  
salariés

1000 salariés 
ou plus

TOTAL
% (V .A .)

Génie civil ----- ----- 2 5 ,0 ----- 7 5 ,0 100
(4)

Génie thermique ----- ------ ----- ----- ----- — — — e.

Génie mécanique 5 0 ,0 ----- ----- 2 5 ,0 2 5 ,0 100
(4)

Génie électrique 11 ,1 11,1 3 ,7 1 8 ,5 5 5 ,6 100
(54)

Chimie 3S, 1 19 ,9 2 0 ,5 5 ,7 1 8 ,8 100
(176)

Génie chimique 3 7 ,5 1 2 ,5 2 5 ,0 ----- 2 5 ,0 100
(6)

Mesures physiques 10 ,3 2 3 ,5 1 7 ,6 7 , 4 4 1 ,2 100
(70)

Biologie appliquée 4 7 ,7 9 ,8 16,7 6 ,2 1 9 ,6 100 (273)

Gestion des entreprises 
et des administrations 44, 1 1 6 ,9 1 1 ,6 11,1 16 ,3 100

(723)

Statistiques et techniques 
quantitatives 2 6 ,7 3 3 ,3 16,7 ----- 2 3 ,3

100 (29)

Carrières juridiques et 
judiciaires ----- ----- ----- ----- 100 ,0

100 (11)

Informatique 1 7 ,5 17 ,5 16,2 1 4 ,6 3 4 ,2 100 (313)

Techniques de commercialisation 4 2 ,5 16 ,3 13,5 8 , 9 1 8 ,8 100
(326)

Carrières de l'information 4 8 ,3 17,1 1 0 ,0 9 ,2 18 ,8 100 „ 
(241)

Carrières sociales 6 4 ,9 1 7 ,5 8 , 8 3 ,5 5 , 3 100
(59)

Hygiène et sécurité 5 0 ,0 ------ ------ ------ 5 0 ,0 100 „ 
(2)

TOTAL 3 8 ,7 1 6 ,4 1 3 ,6 9 ,7 2 1 ,6 100
(2291)
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Tableati X X X

R é p a rti tio n  des an cien s  IUT  

ayant o c c Upé Un em ploi selon  la  ta il le  de l 'e n t r e p r i s e  et le  s e c te Ur  d 'a c t iVité

H o m m es + F e m m e s  (%)

T aille  de
_ , 1— l ' e n t r e p r i s e  Secte tir  —
d 'a c t iv ité

- 50 
s a la r i é s

50 à 199 
s a l a r i é s

200 à 499  
s a la r i é s

500 à 999  
s a la r ié s

1 000  et + 
s a la r i é s

TOTAL

% (VA)

A g r ic ù l tü re  ( V. A.  ) 63,  7 1 1 , 4 9 , 8 8 , 3 6 , 8
1 °  °  (l 33)

E n e r g ie 5 ,8 18, 6 7 ,0 9 , 3 59, 3
100 (86)

Indiistrie e x t r a c t i Ve 
»

6, 5 32 , 3 3 , 2 3 , 2 54, 8
100 (32)

Indiistrie  des m é ta u x 1 3 , 0 12,  5 1 4 , 7 14,  7 13,  6
10T 4 5 )

In d ü strie  é lectriq tie 1 1 , 4 1 3 , 4 1 6 , 4 1 6 , 9 4 1 , 9
10<}l54)

Indiistrie chimique 12 , 2 1 3 , 7 22,  1 18,  5 33,  5
10W )

Indiistrie  de t ra n s fo rm a tio n 1 4 , 8 20,  5 17,  2 15,  5 32,  0
10W )

B â tim e n t  T r a vaUx  pUb lic s 3 1 , 0 21,  5 15,  3 10,  6 21,  6 100
628 )

T r a n s p o r ts  T éléco m m iin icatio n ï 1 4 , 8 8,  5 8.  1 10,  3 58,  3 100(224)

C o m m e r c e 4 8 ,  6 1 9 , 7 1 1 , 3 7 , 4 13,  0 100 ,
§ 8 5 )

BanqUe et as s u .ra n ce s 3 0 , 8 12,  7 1 1 , 7 1 0 , 8 3 4 , 0 100 %
^09)

S e r Vic e  a d m in is t r a t i f 37 , 5 21 , 3 1 3 , 4 7 , 5 20,  3
T 0 8 8 )

A Ut r e s 4 9 ,  3 18, 7 9 , 7 7 , 2 15, 1
10?909)

TO TA L
% (V.A) % (V.A) % (V.A) % (V. A ) % (V.A)

10$879)3 0 , 5  ,
1392 17' 2 1010 1 3 , 8 9 1 0 ' 7 633 2 8 , 2  1655



T ablea ti  X X X I

R é p a rti tio n  des an cien s  IUT 

ayant o c c Upé Un em ploi selon la  ta il le  de l 'e n t r e p r i s e  et le  se c te tir  d 'a c t iv ité  

H om m es (%)

- 49 -

T aille  de
 ̂ l 'e n t r e p r is e  S ecteUr

d 'a c t iVité
-  50 

s a la r i é s
50 à 199 
s a la r i é s

200 à 499
s a la r i é s

500 à 999  
s a la r i é s

1000  et +
s a l a r i é s

T O T A L
% (VA)

A griciiltiire  (V .A . ) 6 1 , 4 11, 5 1 0 , 4 7,  3 9 , 4
10T 9 6 )

E n e rg ie 1 , 7 15, 3 5, 1 10, 2 67,  7
0 5 9 )

Indinstrie e x t r a c t i Ve 8 , 0 28,  0 4 , 0 ------- 60,  0
10V )

Indiistrie des m étau x 13, 1 1 3 , 4 14, 1 13, 1 46,  3
10 °(64 7)

Indiistrie é le c t r iq Ue 12, 5 13, 6 15 , 9 15, 7 42,  3
10Q 3 ]

Indiistrie chimiqiie 7 , 4 12,  0 20,  4 20,  8 3 9 , 4
10V 6 )

Indiistrie de t ra n sfo rm a tio n 12,9 1 6 , 4 16 , 9 15 , 9 37 , 9 io ° (2on

B âtim en t T ra i/aUx  publics 30,  5 2 0 , 9 15,9 9 , 8 2 2 , 9 10 0(441)

T ra n s p o rts  T élécom m iin ication s 13, 3 10, 5 8 , 4 13, 3 54,  5
10L 4 3 )

C o m m e rc e 4 8 , 0 20,  1 1 0 , 8 5, 6 15, 5
10 0(34 2 ,

BanqUe et a s s Ur a n c e s 2 5 , 0 16, 5 1 0 , 4 9 , 4 38,  7
100é i 2 )

S e r Vic e  a d m in is tra tif 32,  7 2 3 , 9 12, 1 10, 6 20, 7
10V 3 )

Aut r e s 45,  3 20,  3 1 0 , 0 7, 3 17, 1
1 °  0(449)

TO TAL
% (V.A) % (V.A) % (V. A ) % (V.A) °7o (VA)

I 0 W t)2 é , 2 966 1 1 ’ + 640
13 2 

’ 487 1 1 ' 44 !9 3 I ' 9 i m



F e m m e s  (%)
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T ab lea t i  X X X I I

R é p a r t i t i o n  des  a n c ie n s  IUT

ayan t  occtxpé Un e m p lo i  s e lo n  l a  t a i l l e  de l ' e n t r e p r i s e  e t  l e  s e c t e t i r  d 'a c t iv i té

—s s . T a i l l e  de
l ' e n t r e p r i s e  

S e c t e t i r  ----------
d ' a c t i  Vi t é  —

- 50 
s a l a r i é s

50 à 199
s a l a r i é s

200 à499
s a l a r i é s

500 à 999 
s a l a r i é s

1 000  e t  + 
s a l a r i é s

T O T A L  

% (VA)

A g r ic ü l t t i r e  (V, A.  ) 67 ,  6 10, 8 8 ,  1 13 ,  5 -------
1 0°(37)

E n e r g i e 1 4 , 8 2 5 , 9 11,  1 11,  1 3 7 , 0
10V )

In d i is t r ie  e x t r a c t i Ve ------- 4 2 , 9 ------- 14,  3 4 2 , 9 1 0° ( 7 )

I n d i is t r i e  des  m é t a Ux 12,  2 6, I 1 8 , 4 17,  3 4 5 , 9 1 ° V )

In d i is t r i e  é l e c t r i q Ue 4 , 2 I I ,  3 1 9 , 7 22,  5 42 ,  3
10V )

In d i is t r ie  chim iq iie 1 7 , 9 15,  6 2 4 , 0 15,  6 2 6 , 8
10% 9 )

In d i is t r i e  de t r a n s f o r m a t i o n 1 8 , 9 30,  0 1 7 , 8 1 4 , 4 18 , 9 i 0 0 (,o:,

B â t i m e n t  T r a Vaux p ü b l ic s 33 ,  3 25 ,  3 12, 6 1 4 , 9 13,  8 1-- O o
"00

’
1

T r a n s p o r t s  T é l é c o m m i i n i c a t i o n s 17, 3 4 , 9 7 , 4 6, 2 64,  2
100 (81)

C o m m e r c e 4 9 , 8 1 8 , 9 1 1 , 9 9 , 9 9 , 5
l o v >

Banqiie  et  a s s i i r a n c e s 37,  1 8,  6 13 ,  2 12,  2 2 8 , 9 10 fk9T>

S e r Vi c e  a d m i n i s t r a t i f 4 1 , 0 19,  3 14,  5 5 , 2 2 0 , 0 10?615)

A ü t r e s 5 3 , 0 17,  2 9 , 6 7 , 2 1 3 , 0
" V ,

T O T A L
% (V A) % (V .A ) % (V .A ) % (V .A 1 % (V.A)

10?2192;
3 7 ’ 6 8Z6 1 6 , 9  370 1 3 ’ 8 302 9 ’ 8 214

o00

0iH1 
00
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Tableata X X X I I I

T a i l l e  des  e n t r e p r i s e s  e m p lo y a n t  l e s  a n c i e n s  I U T  p a r  r é g i o n  de t r a v a i l

H o m m e s  + F e m m e s  (%)

\ -  T aille  
Zeat IQ .ii.f-. rise 
T ravail

Moins de 50 
salariés

de 50 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

1000 et + TOTAL

% (VA)

E t r a n g e r 16 ,7 2 5 ,2 1 1 ,5 1 3 ,7 3 2 ,9 100
(234)

R é g i o n  p a r i s i e n n e 1 9 ,6 14 ,3 1 0 ,8 8 ,7 4 6 ,6 100
(1408)

B a s s i n  P a r i s i e n 3 2 ,0 1 8 ,8 1 6 ,4 1 3 ,9 1 8 ,9 100
(915)

Nord 2 7 ,3 15 ,2 1 6 ,8 1 3 ,9 2 6 ,8 100
(310)

E s t 3 4 ,0 1 9 ,6 13 ,3 1 1 ,6 2 1 ,5 100 (664)

C e n t r e  E s t 2 9 ,8 14 ,2 1 4 ,9 1 5 ,6 2 5 ,5 100
(770)

M é d i t e r r a n é e 3 8 ,8 1 6 ,9 11 ,7 9 ,2 2 3 ,4 100
(555)

Stid Oviest 4 3 ,2 2 1 ,4 12 ,2 4 ,1 19 ,1 100 (435)

Otiest 4 3 ,9 1 7 ,0 12 ,8 8 ,2 18, 1 100
(718)

T O T A L 3 1 ,1 17,1 13 ,2 1 0 ,8 2 7 ,8 100
(6009)
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Tableati  X X X I V

T a i l le  des  e n t r e p r i s e s  em ployant  l e s  a n c ie n s  I J T  p a r  rég io n  de trairail

H om m e s (%)

Taille 
Zeat l'entreprise 
Travail

Moins de 50 
salariés

de 50 à 199 
salariés

200 à 499  
salariés

500 à 999  
salariés

1000 et + TOTAL

% (VA)

E t r a n g e r 14 ,2 3 1 ,5 9 ,3 1 3 ,6 3 1 ,4 100 (162)

Rég ion  p a r i s i e n n e 1 4 ,4 14 ,8 10 ,5 8 ,4 S I , 9 100
(812)

B a s s i n  p a r i s i e n 2 6 ,4 22 , 1 15,1 1 5 ,6 2 0 ,8 100
(557)

N ord 2 6 ,3 14,7 11 ,6 1 5 ,9 3 1 ,5 100
(232)

E s t 2 7 ,5 18 ,3 13 ,8 1 2 ,0 2 8 ,4 100
(400)

C e n tr e  E s t 2 6 ,0 12 ,0 15 ,7 16 ,3 3 0 ,0 100
(527)

M é d i t e r r a n é e 3 6 ,5 17,2 9 ,2 8 ,3 2 8 ,8 100
(337)

Siid Ouest 4 2 ,6 19 ,0 12 ,8 2 ,9 2 2 ,6
*

100
(279)

Oiiest 3 4 ,8 18, 1 16,3 10 ,3 2 0 ,5 100(448)

T O T A L 2 6 ,4 17 ,5 13,0 11 , 5 3 1 , 6 100
(3 754)
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T a b l e a U X X X V

T a i l l e  des  e n t r e p r i s e s  e m p lo y a n t  l e s  a n c i e n s  IU T  p a r  r é g i o n  de t r a Va i l

F  e m m e s  (%)

\  T aille
N .  de l'entreprise 

Zeat N .
Travail N ,

Moins de 50 
salariés

le  50 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

1000 et + TOTAL

o  (VA)

E t r a n g e r 2 2 ,5 11 ,3 1 6 ,9 12 ,7 3 6 ,6 10.:
171)

R é g io n  p a r i s i e n n e 2 6 ,6 13 ,7 11 ,1 9 ,2 3 9 ,4 100
(597)

B a s s i n  p a r i s i e n 4 0 ,7 13 ,6 1 8 ,4 1 1 ,4 1 5 ,9 100
(359)

Nord 3 0 ,8 1 6 ,7 3 2 ,0 7 ,7 12 ,8 100
(78)

E s t 4 3 ,9 2 1 ,6 1 2 ,5 1 1 ,0 11 ,0 100
(264)

C e n tr e  E s t 38, 1 1 8 ,9 13,1 14, 3 15, 6 ?CM

Oo

M é d i t e r r a n é e 4 2 ,2 1 6 ,5 1 5 ,6 10 ,6 15, 1 100
(218)

Stid Oiaest 4 4 ,3 2 5 ,6 1 0 ,9 6 ,4 12 ,8 100
( 156)

Oiiest 5 8 ,7 15, 1 7 ,4 4 ,8 1 4 ,0 100 (271)

T O T A L 3 8 ,7 1 6 ,5 1 3 ,5 9 ,8 2 1 ,5 100
(2 258)
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L e s  t a b l e a u x  c i - a p r è s  p e r m e t t e n t  d e  d i s t i n g u e r  l e s  e m p l o i s  
ternis p a r  l e s  d i f f é r e n t e s  c a t é g o r i e s  d 'é t i id iants  ayant e x e r c é  une a c t i v i t é  
p r o f e s s i o n n e l l e  - m ê m e  t e m p o r a i r e  - pend ant  l a  p é r i o d e  c o m p r i s e  e n t r e  
la  s o r t i e  des  I n s t i tu ts  U n i - v e r s i t a i r e s  de t e c h n o l o g i e  e t  l a  d ate  de l ' e n q u ê t e  
et  en p a r t i c u l i e r  l e s  e m p l o i s  e x e r c é s  p a r  :

-  l e s  a n c i e n s  I. U. T .  a c t u e l l e m e n t  au s e r v i c e  m i l i t a i r e  
( co lo nne  2)

- l e s  a n c i e n s  I. U. T .  p o u r s u i v a n t  des  é tu des  ( c a n n e  5).
L a  co lo nne  (6) in dique,  pour  chaqUe e m p lo i ,  l e Ur  p ro p o r t io n  
p a r  r a p p o r t  à l ' e n s e m b l e  d e s  a n c i e n s  I. U. T .  e x e r ç a n t  le  
m ê m e  e m p lo i .

C e s  ta b le a i ix  m e t t e n t  en é v id e n c e  é g a l e m e n t  l e s  c a t é g o r i e s  plus 
g lo b a le s  des  a n c i e n s  I. U. T .  :

- ayan t  e x e r c é  Un e m p lo i  pendant  la  p é r i o d e  de r é f é r e n c e  (1)

- t r a v a i l l a n t  aU m o m e n t  de l ' e n q i iê te  (3)



Tableati X X X V I

D istrib ü tio n  des a n cie n s  IUT  

p a r  c a té g o r ie  d 'e m p lo is  et  Z E A T  d 'o r ig in e

H om m e s + F  e m m e s
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R é p a r t i t i o n  des a n c ie n s  ét i idiants se lon  l e Ur  s it t ia t ion d 'e m p l o i  

H o m m e s
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Tableau. X X X V I I

N .  Répartition de la popula- Population sous Population tra­ Population tra­ Population tra­
x. tion Population ayant Les drapeaux vaillant au mo­ vaillant au mo­ vaillant au mo­ Colonne 5............, v ipn

Catégories N.
déjà exercé un 
emploi

ayant déjà o c­
cupé un em ­

ment de l ' en­
quête

ment de l ' en­
quête sans pour­

ment de l ' en­
quête et pour­

Colonne 3

d'emplois ploi suivre d'études suivant des

( 11 (21 ... f 4 !
études *  *  
...... , 5 1 .. A..j’ 1. ’ .......

(V .A .) % (V .A .) % (V .A .) % (V .A .) % (V .A .) %

Emplois de l'agriculture 54 1 ,4 12 2 ,1 40 1 ,3 34 1 ,8 6 0 ,5 15%

Cadres techniques supérieurs 132 3 ,5 26 4,2 110 3 ,6 64 3, 3 46 4 ,0 42%

Surveillants opérateurs 89 2 ,3 27 4 ,8 60 1 ,9 44 2 ,3 16 A 4 27%

Des essais et contrôles 578 15,2 98 17,3 466 15, 1 346 1 7 ,8 120 10 ,5 26%

S
DT-i

De l'organisation du 
travail

171 4 ,5 25 4 ,4 141 4 ,6 98 5 ,1 43 3 ,8 30%

U
S

De la gestion de la 
production

92 2 ,4 13 2 ,3 75 2 ,4 50 2 ,6 25 2 ,2 33%

Agent» de maîtrise 343 9 ,0 21 3 ,7 313 10,2 221 11 ,4 92 8 ,0 29%

Dessinateurs 3S3 9 ,3 77 13 ,6 269 8 ,7 191 9 ,8 78 6 ,8 29%

Ouvriers 309 8 ,1 96 17 ,0 177 5 ,7 133 6 ,9 44 3 ,8 25%

Des services administratifs 300 7 ,9 30 5 ,3 258 8 ,4 136 7 ,0 122 10,7 47%

Du traitement électroni­
que de l'information

255 6 ,7 32 5 ,7 216 7 ,0 164 8 ,5 52 4 ,5 24%

Du commerce 327 8 ,6 29 5 ,1 265 ~Hi~6 186 9 ,6 79 6 ,9 30%

g
2K
£w

De la banque et 
des assurances 144 3 ,8 15 2 ,7 116 3 ,8 60 3 ,1 56 4 ,9 48%

De la publicité et 
de l'information

54 1 ,4 15 2 ,7 36 1,2 16 0 ,8 20 1,7 56%

Enseignement 285 7 ,5 12 2 ,1 275 8 ,9 103 5 ,3 172 15,0 63%

Santé, services à carac­
tères sociaux

94 2 ,5 10 1 ,8 8S 2 ,8 22 1 ,1 63 5 ,5 74%

Activités diverses 235 6 ,2 30 5 ,1 179 5 ,8 72 3 ,7 107 9 ,3 60%

TOTAL 3815 100 568 100 3081 100 1940 100 1141 100 37%

ok ±  Colonne (5) = Colonne (3) - Colonne (4)



T a b l e a U X X X V I I I
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F  e m m e  s
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^ ''-^ -R é p a rtit io n  de la
_ , . ' v  population 
Catégories
d'emplois

Population 
ayant exercé 
un emploi

-  . . O - ..........  -

Population tra­
vaillant au mo­
ment de l ' en­
quête

(31

Population travail 
lant au moment 
de l'enquôte sans 
poursuivre d'étu­
des 14)

Populatic 
lant aum 
l ' enquête 
suivant d 

**■ (5

n travail 
ornent de 
en pour- 

es études

' Colonne 5 X 100 
Colonne 3

ffi,

(V .A .) % (V .A .) % (V .A .) | %
i (V .A .) % %

Emplois de l'agriculture n "
0 ,5

11
0 ,5

10
0 ,7 1

0 ,2
9 ,

Cadres techniques supérieurs 30
1 ,4

30
1 ,5

24
1 ,6

6
1,1

20%

Surveillant, opérateur» 7 0 ,3
7

0 ,3
5

0 ,3
2

0 ,3 29%

s
S
*—t
U
HH

Des essais et contrôles 170 7 ,7
163

8 ,0
125

8 ,4
38

6 ,7
23%

De l'organisation du 
travail 11

0 ,5
11

0 ,5
11

0 ,7
------------

------------
------------

O
s De la gestion te la 

production 36
1,6

35
1,7

24
1 ,6

11
2 ,0

31%

Agents de maîtrise 103
4 ,6

96
4 ,7

73
4 ,9

23
4 ,1

24%

Dessinateurs 7 0 ,3
7

0 ,3
6

0 ,4
1

0 ,2 14%

Ouvriers 53 2 ,4
49

2 ,4
45

3 ,0
4

0 ,7 8%

Des services administratifs 473
- 4 ,3

446
2 1 ,8

321
2 1 ,7

125 22 ,2 28%

Du traitem ent électroni­
que de l'inform ation

164
7 0

151
7 ,4

131
8 ,8

20
3 ,6

13%

s
Du com merce 324

1 4 ,6
2.35

13,9
211

14,2
74

13, 1
26%

£
o
sB

De la banque et 
des assurances

139 6 ,3 129
6 ,3 91

38
6 ,7 29%

De la publicité et 
de l'inform ation 129 5 ,8 101

4 ,9 63
38

6 ,7
38%

Enseignement 191 8 ,6
184

9 ,0
88

5 ,9
96 17,0

52%

Santé, services à caractères 
sociaux- 193

8 ,7 174
8, S 137 9 ,3

37
6 ,6

21%

Activités diverses 178 8 ,0
166

8 ,1 1 1 6 7 ,8 50
8 ,9

50%

TOTAL 2219 100 2045 100 1481 100 564 100 28%

*  ±  Colonne (5) = Colonne (3) - Colonne (4)
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Tableau.  X X X I X

D is t r ib u t io n  des  a n c ie n s  IU T  p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p l o i  et  r é g io n  de t r a v a i l

H o m m e s  + F e m m e s

ZEAT 
Catégorie»''—  
d1 emplois

Etranger
1 r. a) %

Région 
parisienne 
1 â J

Bassin 
parisien 
(v. al %

Nord 
(v. a) %

Est 
(v. a) %

Centre
Est

(v. a) %

Médi­
terranée 
(v.a) %

Sud 
Ouest 

(v. a) %
Ouest 

(v. a) %
TOTAL

(v. a) %
Emplois de 2 21 4 11 2 6 6 15 67
l ’agriculture 0 ,1 2 , a 1,3 1,7 0 ,3 1, 1 1,3 2 ,1 1,1
Cadres techniques 29 35 12 11 9 23 11 15 15 161
supérieurs 11,8 2 , ( 1,2 3 ,6 1 ,4 3 ,0 2 ,1 3 ,6 2 ,1 2 ,7

Surveillant. 4 19 8 8 7 11 '4 10 11 92
opérateurs 1 ,6 1,4 o, 2 ,6 1,1 1,4 2 ,7 2 ,2 1 ,5 1,5

s Des essais 22 267 85 43 52 102 73 39 53 736 '
Sw

et contrôles 8 ,9 19,7 9,2 13,9 8 13, 1 13 ,9 8 ,7 7 ,4 12,4
U

De l ’oganisation 5 27 26 16 28 28 14 7 29 180

u du travail 2 ,0 2 ,0 2 ,8 5 ,2 4 ,4 3 ,6 2 ,7 1 ,6 4 ,0 3 ,0
h De la gestion 12 23 16 20 14 12 14 17 128

de la production 4 , 9 1,7 1,7 3 ,2 1,8 2 ,3 3,1 2 ,4 2 ,2

Agents de maîtrise 17 172 69 32 32 59 26 19 17 443
6 ,9 12,7 7 ,5 10,4 5 ,1 7 ,6 5 ,0 4 ,3 2 , 4 7 ,5

Dessinateurs 7 57 5! 23 34 104 17 36 23 352
2 ,8 5 ,5 5 ,4 13,4 3 ,2 8 ,1 3 ,2 5 , 9

Ouvriers 8 55 71 15 33 49 45 31 51 358
3 ,3 4 ,1 7 ,7 4,£ 5 ,2 6 ,3 8 , 6 6 ,9 7 ,1 6 ,0

Des services 13 97 137 26 83 110 84 77 131 758
administratifs 5 ,3 7,1 14,9 8,4 13, 1 14,1 16,0 17,2 18,2 12,8
Du traitement 10 125 71 18 41 42 45 31 30 413
électronique de
l'information 4 ,1 9,5 7 ,7 5,£ 6 ,5 5 ,4 8 ,6 6 ,9 4 ,2 7 ,0

Du commerce 27 115 91 19 86 65 92 50 99 644
11,0 8,£ 6,1 13 ,6 8 ,3 17,5 11,2 13,8 10,8

g De la banque 7 75 44 4 40 9 27 17 43 276
O et des
&,
2 assurances 2 ,8 5 , i 4,1 1,1 6 ,3 2 ,4 5,1 3 ,8 6 ,0 4 ,6

De la publicité 7 78 23 9 30 6 5 16 8 182
et de l'informa­
tion 2 ,8 5,1 2,£ 2 , S 4 ,7 0 ,8 1 ,0 3 ,6 AA 3 ,1

Enseignement 32 55 95 37 S9 54 27 27 81 467
13,0 4 , : 10 ,; 12,0 9 ,3 6, S 5 ,1 6 ,0 11,3 7 , 9

Santé, services 10 68 36 22 28 22 16 18 59 279
à caractères
sociaux 4 ,1 5»C 3 < 7 , : 4 , 4 2,8 3 ,0 4 , 0 8 ,2 4 ,7

Activités diverses 36 86 66 22 40 69 11 33 38 401
14,6 6 , ! 7 , ‘ 7 , : 6 ,3 8, S 2 ,1 7 ,4 5 ,3 6 ,8

TOTAL 246 1356 922 309 633 779 525 447 720 5937
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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T able a t i  X L

D is t r ib u t io n  des  a n c ie n s  IU T  p ar  c a t é g o r i e  d 'e m p lo i  et  r é g io n  de t r a v a i l

H o m m e s



Tableau X L I
Distribtation des an ciens  IUT par  c a té g o r ie  d 'emploi  et région de t r a Vail

- 63 -

F  e m m e s



TABLEAU XLII DISTRIBUTION DES ANCIENS IU T PAR CATEGORIF D'EMPLOIS ET SELON LEUR DEPARTEMENT D'ORIG&TE

HOMMES ±  FEMMES (en %)

Département
d'études

Catégories
d’emplois

Génie
civ il

Génie
thermique

Uénie
mécanique

Génie
électrique

Chimie
Génie

chimique
Mesures
physiques

Biologie
appliquée

Gestion des 
entreprises 
et des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniques
quantitative

Carrières
juridiques

et
judiciaires

Informatique
Techniques

de
com m ercia­

lisation

Carrières
de

Pinform a-
tion

Carrières
sociales

Hygiène
et

sécurité

TOTAL

Emplois de l'agriculture 3 ,0 . . . . v ,6 7 ,6 7 ,6 1 ,5 . . . . 4 3 ,9 15,2 — - - — 1,5 12, 1 100

Cadres techniques supérieurs 16,7 3, 1 10 ,5 2 1 ,6 4 ,3 ------ 4 ,3 4 ,9 12,3 16,7 5 ,6 100

TE
C

H
N

IC
IE

N
S

Surveillants opérateurs 2 2 ,9 1 ,0 8 ,3 3 2 ,3 7 ,3 1 ,0 12,5 4 ,2 ------ 2, 1 ------ 3, 1 5 ,2 . . . . 100

Des essais e t contrôles 1 ,2 1, 1 1 . ,  0 4 7 ,3 1 3 ,0 0 ,9 17,8 7 ,6 0 ,3 0 ,5 0 ,3 . . . . . . . . 100

De l'organisation du 
travail

2 9 ,0 0 ,5 . 3 5 ,5 10 ,4 0 ,5 — - 0 ,5 10,9 ------ ------ 4 ,4 3 ,8 1, 1 ------ 2 ,2 100

De la gestion 
de la production

9 ,3 9 ,3 7 ,0 0 ,8 7 ,0 41 , î 10 ,9 10, 1 3 ,1 ------ ------ 100

Agents t e maîtrise S ,2 0 ,7 16,5 15,2 5 ,6 0 ,7 6 ,0 2 ,7 18,5 2 ,0 13,8 8 ,3 0 ,9 . . . . 100

Dessinateurs 1 8 ,8 1 ,4 6 7 ,3 9 ,4 ------ 1,1 l , 4 ------ 0 ,6 ------ ------ ------ ------ 100

Ouvriers 6 ,6 0 ,3 19,3 2 6 ,7 23, 1 1 ,9 4, 1 2 ,8 8 ,5 ------ ------ ------ 5 ,0 0 ,6 0 ,8 0 , 3 100

EM
PL

O
YE

S

Des services 
administratifs

1 ,2 0 ,4 2 ,5 2 ,7 2 ,7 0 ,4 0 , 1 3 ,9 5 5 ,4 3 ,6 . . . . 5 ,8 10,6 9 ,2 1 ,0 0 ,5 100

Du traitem ent é le c ­
tronique de l'information

—  - — - 1 ,0 3 ,3 . . . . . . . . 0 ,2 . . . . L 4 0 ,5 9 3 ,3 0 ,2 ------ ------ ------ 100

DU commerce ------ ------ 1 ,8 0 ,9 1, 1 ------ 0 ,2 0 ,3 3 8 ,3 0 ,5 ------ 0 ,9 4 9 ,6 6 ,3 ------ 0 ,2 100

De la banque et des 
assurances

— - 0 ,7 1, 1 — - —  - 5 1 ,6 0 ,7 4 , 9 11,2 2 7 ,7 2 ,1 ------ ------ 100

De la publicité et 
de l'information

— - . . . . 2 ,7 1, 1 . . . . 1,1 8 ,2 1 ,6 17 ,0 6 0 ,4 7 ,7 ------ 100

Enseign ornent 4 ,6 0 ,8 18,9 10, 1 4 ,2 0 ,4 4 ,8 1 ,5 28, 1 — - 4 ,2 15,5 4 ,0 2 ,9 ------ 100

Santé, services à caractères 
sociaux

. . . . — - 1, 4 1 ,0 4 ,5 0 ,3 0 ,7 4 6 ,7 6 ,3 2 ,4 . . . . 1 ,0 3 ,8 2 , ! 2 9 ,3 0 ,3 100

A ctivités diverses 3 ,1 ------ 9 ,9 9 ,4 4, 1 0 ,5 2 ,4 5 ,6 3 9 ,9 0 ,7 ---------- 4, 1 14,0 4 ,6 1,7 100

TOTAL 5 ,0 0 ,5 12,3 13, 1 5 , 1 0 ,5 4 , 1 5 ,3 2 2 ,9 £ .9 0 ,2 10,5 12,5 4 ,7 2 , 1 0 ,2 100



TABLEAU XLIII DISTRIBUTION DES ANCIENS IU T PAR CATEGORIE D'EMPLOIS ET SELON LEUR DEPARTEMENT D'ORIGINE

HOMMES (en %)

Département
d'études

Catégories
d'em plois

Génie
c iv il

Génie
thermique

Génie
m écaniqiie

Génie
électrique

Chim ie
Génie
chim iqiie

Mesures 
pfr siques

Biologie
appliquée

Gestion des 
entreprises 
et des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniqties
quantitatives

Carrières
jiiridiques

e t
judiciaires

Informatique
Techniqties

de
co m m ercia ­

Carrières
de

l'in fo rm a-

Carrières
sociales

Hygiène
et

sécurité

TOTAL

Emplois de l'agricultiire 3 ,6 9, 1 9 , 1 1 ,8 . . . . . . . . 4 9 ,2 10, 9 — - . . . . 1 ,8 l e  5 . . . . 100

Cadres techniques supérieurs 2 0 ,2 3 .8 1 2 ,8 2 2 ,5 3 ,0 —  - 2 ,3 2 ,3 1 2 ,0 . . . . . . . . 1 4 ,3 6 ,8 . . . . . . . . —  - 100

TE
C

H
N

IC
IE

N
S

Surveillants opérate tire 1 4 ,4 U 1 8 ,9 3 4 ,5 6 ,7 1» 1 1 0 ,0 4 ,4 -------- 2 ,2 -------- L  1 5 ,6 -------- -------- -------- 100

Des essais e t contrôles 1,6 «A 1 2 ,8 5 6 ,2 7 ,3 1 ,2 •5,7 2 ,9 0 , 9 -------- -------- 0 ,3 0 ,3 -------- -------- -------- 100

De l'organisation du 
travail

3 Q 2 0 ,6 3 9 ,3 1 1 ,2 . . . . . . . . 0 ,6 9 ,4 2 ,4 2 ,9 —  - . . . . 2 ,4 100

De la gestion 
de la  production

11 ,8 — - 11 ,7 5 ,4 1, 1 — - 9 ,7 2 ,2 3 9 ,7 —  - . . . . 5 ,4 10,8 2 ,2 . . . . 100 |

Agents de m aîtrise 1 1 ,6 0 ,9 2 1 ,4 1 9 ,5 4 , 1 0 , 9 5 ,8 2 ,3 13 ,4 2 ,0 -------- 1 0 ,8 7 ,3 -------- -------- -------- 100

Dessinateurs 1 8 ,4 1 ,4 6 8 ,3 9 ,3 -------- 0 ,6 1 ,4 -------- 0 ,6 -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- 100

Ouvriers 7 ,8 0 ,3 2 2 ,7 3 1 ,3 1 2 ,3 2 ,3 4 ,9 9 ,4 -------- -------- -------- 5 ,8 -------- 1 ,0 0 ,3 100

(Les services 
administratifs

2 ,6 1 ,0 6 ,3 6 ,0 2 ,6 1 ,0 0 ,  3 1 ,3 61 , 3 3 ,3 . . . . 3 ,3 7 ,0 1 ,7 1 ,0 1 ,3 100

Du traitem ent é le c ­
tronique de l'inform ation

. . . . — - 1 ,6 5 ,5 ~ ~ . . . . . . . . 1 ,2 —  - — - 9 1 ,7 — -

_  . . . . . . . .  _|

100

Sn
£

Du com m erce -------- -------- 3, 1 1 ,8 0 ,3 -------- 0 ,3 3 3 ,4 -------- -------- 0 ,6 57 , 1 3 ,4 — -------- 100

o
sî
2w

De la banque et des 
assurances

—  - J , 4 2 , 1 . . . . . . . . 5 1 ,6 —  - 2 , i 6 ,2 3 5 ,2 1 ,4 . . . . 100

De la  publicité et 
de l'inform ation

. . . . . . . . ------ 9 ,3 3 ,7 . . . . . . . . 5 ,6 — - —  - . . . . 2 2 ,2 5 9 ,2 . . . . 100

Enseiguement 7 ,7 1 ,4 3 1 ,1 1 4 ,0 1 ,8 0 ,4 2 ,8 0 ,4 2 3 , J -------- -------- 5 ,3 6 ,7 2 ,8 2 ,5 -------- ioo !

San té, services à caractères 
sociaux

. . . . ~ ~ 4, 3 3 ,2 L  1 1 0 ,8 8 ,6 7 ,5 . . . . 3 ,2 . . . . 6 0 ,2 1 ,1 100

A ctiv ités diverses 5 ,5 -------- 17 ,2  15 1S, 2 3 ,0 -------- 3 ,4 1,3 3 1 ,6 1 ,3 -------- 3 ,8 1 6 ,5 -------- 1 ,3 -------- 100

TOTAL 7 ,7 0 ,8 î9 , 3 1 9 ,2 3 ,4 0 ,6 4 ,5 2 ,2 1 7 ,7 0 ,8 0 ,  I 9 , 1 10 ,8 1 ,6 0 ,3 100



TABLEAU XLIV DISTRIBUTION DES ANCIENS IU T PAR CATEGORIE O'EM P'OIS ET SELON LEUR DEPARTEMENT D'ORIGINE

FEMMES (en %)

Département
d'études

Catégories
d'emplois

Génie
c iv il

Génie
thermique

Génie
m écanique

Génie
électrique

Chimie
Génie

chim ique
Mesures
physiques

Biologie
appliquée

Gestion ces 
entreprises 
e t des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniques
quantitatives

Carrières
juridiques

et
judiciaires

Inform ati­
que

Techniqiies
de

com m ercia­
lisation

Carrières
de

l'in form a­
tion

Carrières
sociales

Hygiène
et

sécurité

TOTAL

Emplois de l'agriculture . . . . — - . . . . 3 6 ,4 9 ,1 . . . . 1 8 ,2 3 6 ,3 . . . . — , . . . . — - . . . . . . . . 100

Cadres techniques supérieure -------- -------- -------- 1 7 ,2 1 0 ,3 -------- 13,8 17,2 13,8 -------- -------- 2 7 ,7 -------- -------- -------- -------- 100

TE
C

H
N

IC
IE

N
S

Surveillants opérateurs
-------- -------- -------- -------- 1 4 ,3 -------- 5 7 , 1 -------- -------- -------- -------- 2 8 ,6 -------- -------- -------- -------- 100

Des essais et contrôles -------- -------- 0 ,6 1 7 ,6 3 2 ,4 -------- 2 4 ,7 2 3 ,5 -------- -------- -------- 1 ,2 -------- -------- -------- -------- 100

De l'organisation du 
travail

— - . . . . — - 9, 1 ------ — - . . . . 2 7 ,2 2 7 ,3 18,2 18,2 . . . . 100

De la  gestion
de la production

2 ,8 -------- 2 ,8 11, 1 -------- -------- -------- -------- 4 4 ,4 -------- 2 5 ,0 8 ,3 5 ,6 100

Agents c e maîtrise 1 ,0 -------- -------- 1 ,0 9 ,6 -------- 6 ,7 3 ,8 3 5 ,7 2 ,9 -------- 2 4 ,0 11 ,5 3 ,8 -------- 100

Dessinateurs 4 2 ,9 -------- 1 4 ,3 1 4 ,3 -------- 2 8 ,5 -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- -------- 100

Ouvriers -------- -------- -------- -------- 8 3 ,3 -------- -------- 7 ,4 5 ,6 -------- -------- -------- -------- 3 ,7 -------- 100

EM
PL

O
Y

ES

Des services 
administratifs

0 ,2 — - 0 ,6 2 ,7 — - . . . . 5 ,5 5 1 ,6 3 ,8 . . . . 7 ,6 12 ,9 1 4 ,0 1, 1 . . . . 100

Du traitem ent é le c ­
tronique de l'inform ation — - . . . . —  - . . . . . . . . 0 ,6 1 ,8 1 ,2 . . . . 9 5 ,8 0 ,6 100

Du com m erce ------ -------- 0 ,6 -------- 1 ,5 -------- -------- 0 ,6 4 3 ,2 0 ,9 -------- 99 4 2 ,7 9 ,3 -------- 0 , 3 100

De la banque et des 
assurances —  - . . . . . . . . . . . . — - . . . . — - 5 1 ,9 1 ,4 7 ,9 1 6 ,5 1 9 ,4 2 ,9 . . . . . . . . 100

De la publicité e t 
de l'inform ation — - . . . . . . . . 1 ,6 9 ,3 — - 2 ,3 1 5 ,5 6 0 ,4 1 0 ,9 — 100

Enseignement ------ -------- 0 ,5 4 ,2 7 ,4 0 ,5 7 ,9 3 ,2 3 5 ,3 -------- -------- 2 ,6 2 8 ,9 5 ,8 3 ,7 -------- 100

San té, services à caractères 
sociaux —  - . . . . — -  . 6 ,2 0 ,5 1 ,0 6 3 ,8 5 ,2 — - -------- 1 ,6 4, 1 3 , 1 14 ,5 100

A ctivités diverses -------- -------- 1 ,7 6 , 1 1, 1 11 ,2 50, 3 -------- -------- --------- 4 ,5 1 0 ,6 10 ,6 2 ,8 -------- 100

TOTAL 0 ,3 0 ,3 2 ,5 7 ,8 0 ,3 3 ,5 1 0 ,5 3 1 ,6 1 ,3 0 ,5 1 3 ,0 1 5 ,6 10, 1 2 ,7 — 100



TABLEAU XLV DISTRIBUTION DES EMPLOIS TENUS PAR LES ANCIENS IU T PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

HOMMES 4- FEMMES (en %)

X u  Département 
d'études

Catégories
d'emplois

Génie
civil

Génie
thermique

Génie
mécaniqtxe

Génie
électrique

Chimie
Génie

chimiqUe
Mesures
physiques

Biologie
appliquée

Gestion des 
entreprises 
et des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniques
quantitatives

Carrières
juridiques
et
judiciaires

Informatique
Techniques

de
com m er­
cialisation

Carrières de 
l'information

Carrières
sociales

Hygiène
et

sécurité

TOTAL

Emplois de l ’agriculture 0 ,7 . . . . 0 ,7 0 ,6 1 ,6 3 ,2 . . . . 9, 1 0 ,7 . . . . 0 ,2 1,1 . . . . . . . . —  - I , I

Cadres techniques supérieurs 8 ,9 16,1 2 ,3 4 ,4 2 ,3 ------- 2 ,8 2 ,5 1 ,4 ------ — 4 ,2 1,2 —  - 2 ,7

TE
C

H
N

IC
IE

N
S

Surveillants opérateurs 7 ,3 3 ,2 1 ,1 3 ,9 2 ,3 3 ,2 4 ,9 1 ,3 ------ 3 ,6 . . . . 0 ,5 0 ,7 . . . . . . . . —  - 1, 6

Des essais et contrôles 3 ,0 2 5 ,8 10, 1 4 4 ,8 3 1 ,6 2 2 ,6 5 3 ,8 17 ,8 0 ,1 ------- . . . . 0 ,6 0 ,3 . . . . . . . . 1 2 ,4

De l'organisation du 
travail

1 7 ,5 3 ,2 9 ,0 2 ,4 0 ,3 — - 0 ,4 . . . . 1 ,4 . . . . . . . . 1 ,3 0 ,9 0 ,7 . . . . 3 6 ,4 3 ,0

De la gestion 
de la production

4 ,0 1 ,6 1, I 0 ,3 — - 3 ,6 0 ,6 3 ,8 . . . . 2 ,2 1 ,7 1 ,4 ~ ~ 2 , 1

Agents de maîtrise 13 ,6 9 ,7 1 0 ,0 8 ,6 8 ,1 9 ,7 1 0 ,9 3 ,8 6 ,0 16, 1 — 9 ,7 4 ,9 1 ,4 . . . . — - 7 ,4

Dessinateurs 2 2 ,5 16,1 3 2 ,7 4 ,3 ------ 1 2 ,9 2 ,0 ------ 0 ,1 — —  - — ~ ~ 6 ,0

Ouvriers 7 ,9 3 ,2 9 ,4 1 2 ,3 2 7 ,4 2 2 ,6 6, 1 3, 1 2 ,2 ------ — ------ 2 ,4 0 ,7 2 ,3 9,  1 6 ,0

EM
PL

O
YE

S

Des services 
administratifs

3 ,0 9 ,7 2 ,6 2 ,7 6 ,8 9 ,7 0 ,4 9 ,4 3 1 ,0 5 0 ,0 . . . . 7 ,1 1 0 ,8 2 5 ,0 6 ,2 3 6 ,4 1 2 ,8

Du traitem ent électro­
nique de l'information

. . . . 0 ,5 1 ,8 . . . . •4 — 0 ,4 . . . . 0 ,4 3 ,6 . . . . 6 1 ,5 0 ,  1 . . . . . . . . 6 ,9

Du com m erce ------- ------ 1 ,6 0 ,8 2 ,3 ------- 0 ,4 0 ,6 1 8 ,1 5 ,4 . . . . 0 , 9 4 2 ,7 1 4 ,4 . . . . 9 ,1 10 ,8

De la banqiie et des 
assiirances — - 0 ,3 0 ,4 . . . . . . . . — - . . . . 10 ,6 3 ,6 100 5 ,0 10 ,4 2 ,1 ------ . . . . 4 ,7

De la publicité et 
de l'information

. . . . ------  . 0 ,6 0 ,7 ------- 0 ,6 1 ,1 — - . . . . 0 ,5 4 ,1 3 8 ,7 10 ,8 3 ,0

Enseignement 7 ,3 1 2 ,9 12,1 6 , 1 6 ,5 6 ,5 9 ,3 2 ,2 9 ,7 . . . . 3 ,1 9 ,7 6 ,7 H), 8 7 ,9

Santé, services à caractères 
sociaux

. . . . . 0 ,5 0 ,4 4 ,2 3 ,2 0 ,8 4 1 ,9 1 ,3 1 2 ,5 . . . . 0 ,5 1,4 2 ,1 6 4 ,6 9 , 1 4 ,7

A ctivités diverses 4 ,3 ------ 5 ,5 4 ,9 5 ,5 6 ,5 4 ,0 7 ,2 11 ,9 5 ,4 — 2 ,7 7 ,6 6 ,7 5 ,4 — 6 ,8

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 !00 100 100



TABLEAU XLVI DISTRIBUTION DES EMPLOIS TENUS PAR LES ANCIENS IU T PAR DEPARTEMENT D’ETUDES

HOMMES (en %)

S .  Département 
'études

Catégories
d'emplois

Génie
civil

Génie
thermique

Génie
mécanique

Génie
électrique

Chimie
Génie

chimique
Mesures
physiques

Biologie
appliquée

Gestion des 
entreprises 
et des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniques
quantitatives

Carrières
jucaiques

et
judiciaires

Informatique
Techniques

de
com m ercia­

lisation

Carrières
de

l'information

Carrières
sociales

Hygiène et 
sécurité

TOTAL

Emplois de l'agriculture 0 ,7 0 ,7 0 ,7 0 ,8 .... ------- 3 1 ,7 0 ,9 .... 0 ,3 1 ,9 - - - - ~ ~ . . . . 1 ,4

Cadres techniques supérieurs 9 , 1 16, 1 2, 3 4,  1 3 , 1 _ . 1 ,8 3 ,5 2 ,4 ------ ------ 3 , 5 2 ,2 ------ ------ ------- 3 ,5

Surveillants opérateurs 7 , 4 3 ,2 1, I 4 ,2 4 ,6 4 ,2 5 ,3 4 , 7 ------ 6 ,9 ------- 0 ,3 1 ,2 ------ ------ ------ 2 ,3

ce

à
u

Des essais et contrôles 3 ,0 2 5 ,9 10 ,0 4 4 ,0 3 2 ,2 2 9 , 1 53 , 1 2 0 ,0 0 ,3 ------ ------- 0 ,6 0 ,5 ------ ------ ------ 15,2

De l'organisation du 
travail 1 7 ,9 3 ,2 9 , 1 2 ,6 0 , 6 .... 2 ,4 — - — - î» 1 1 ,2 — - 4 0 ,0 4 ,4

w
H De la gestion 

de la production 3 ,7 1 ,5 0 ,7 0 ,8 .... 5 ,3 2 ,4 5 ,5 — - 1 ,4 2 ,4 3, 3 ~ ~ .... 2 ,4

Agents de maîtrise 1 3 ,S 9 ,7 1 0 ,0 9 , 1 10 ,8 1 2 ,5 1 1 ,6 9 ,4 6 ,8 24, 1 --- 1 0 ,6 6 ,1 --- --- 9

Dessinateurs 2 2 , 1 16, 1 3 2 ,8 4 ,5 --- 8 ,3 2 ,9 --- 0 ,3 --- --- --- --- --- --- --- 9 ,3

Ouvriers 8 ,1 3 ,2 9 ,5 1 3 ,2 2 9 ,2 2 9 ,2 8 ,8 7,  1 4 , 3 --- --- --- 4, 1 --- 4 , 2 1 0 ,0 8, 1

Des services 
administratifs 2 ,7 9 ,7 2 ,6 2 ,4 6 ,2 1 2 ,5 0 ,6 4 , 7 2 7 ,2 3 4 ,6 —- 2 ,9 5 , 1 8 ,3 4, 2 4 0 ,0 7 ,9

Du traitem ent é le c ­
tronique de l 'information -• — - 0 ,5 1 ,9 — - .... — - ( . 4 .... ~ ~ 6 7 ,2 .... .... 6 ,7

£
o

Du com m erce --- --- 1 ,4 0 ,8 0 ,8 --- 0 ,6 16, 1 --- --- 0 ,6 45, 1 18 ,4 --- --- 8 ,5

io.
Sfcd

De la banque et des 
assurances — - — 0 ,3 0 ,4 —  - ~ ~ .... 11, 1 .... 100 2 ,6 1 2 ,3 3 ,3 — - 3 ,8

De la piiblicité et 
de l'information — .... 0 ,7 1 ,5 0 ,4 .... — - 2 ,9 5 3 ,4 .... — - 1,4

Enseignement 7 , 4 12, 9 12, 1 5 ,4 3 ,8 4 , 2 4 , 7 1,2 9 , 7 --- 4 ,3 4 ,6 13 ,3 9 ,7 --- 7 ,5

Santé, services à caractères 
sociaux

—- 0 ,5 0 ,4 0 ,8 1 1 ,8 1,2 2 4 ,1 .... i , 7 —  - 7 7 ,7 1 0 ,0 2 , 4

A ctivités diverses 4 , 4 --- 5 ,6 4 ,9 5 ,4 --- 4 , 7 3 ,5 1 1 ,0 1 0 ,3 --- 2 ,6 9 , 4 --- 4 , 2 --- 6 ,2

TOTAL 100 100 100 100 '0 0 '00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



TABLEAU XLVII DISTRIBUTION DES EMPLOIS TENUS PAR LES ANCIENS IU T PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

FEMMES (en %)

Département
d'études

Catégories
d'emplois

Génie
civil

Génie
thermique

Génie
mécanique

Génie
électrique

Chimie
Génie

chimiqtie
Mesirres
physiques

Biologie
appliquée

Gestion des 
entreprises 
et des adm i­
nistrations

Statistiques
Techniqties
quantitative:

Carrières
jUridiqUes

et
judiciaires

Informatiqu
Techniques

de
com m ercia­

lisation

Carrières
de

l'inform a­
tion

Carrières
sociales

Hygiène et 
sécurité

TOTAL

Emplois de l'agriculture — . . . . — - 2 ,3 14 ,3 . . . . 0 ,9 0 ,6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 ,5

Cadres techniqiies siipérieiirs -------- -------- -------- 9, 1 1 ,7 -------- 5 ,2 2 , 1 0 ,6 -------- — 2 ,8 -------- -------- -------- 1,3

TE
C

H
N

IC
IE

N
S 

j

Surveillants opérateurs -------- -------- -------- -------- 0 ,6 -------- 5 ,2 -------- -------- -------- — 0 ,7 -------- -------- -------- -------- 0 ,3

Des essais et contrôles -------- -------- 16,7 5 4 ,5 3 1 ,6 -------- 5 4 ,5 17, 1 -------- -------- — 0 ,7 -------- -------- -------- -------- 7 , 7

De l'organisation dii 
travail

. . . . . . . . . . . . 0 ,6 . . . . . . . . 0 ,4 —  - - — 1 ,0 0 ,6 0 ,9 ~ ~ . . . . 0 ,5  j

De la gestion 
de la production 16,7 1 6 ,7 7 ,3 . . . . . . . . . . . . 0  3 — 3, 1 0 ,9 0 ,9 . . . . 1 ,6

Agents de maîtrise 1 6 ,7 -------- -------- 1 ,8 5 ,7 -------- 9 , 1 5 ,2 1 0 ,7 — 8 ,7 3 ,5 1 ,8 4 ,7

Dessinateurs 50 -------- 1 6 ,7 1 ,8 -------- 2 8 ,5 -------- -------- -------- -------- — -------- -------- -------- 0 ,3

OiivTien -------- -------- -------- -------- 2 5 ,9 -------- -------- 1 ,7 0 ,4 -------- — 0 ,9 . . . . 2 ,4

EM
PL

O
YE

S

Des services 
administratifs 1 6 ,6 5 ,5 7 ,5 . . . . — - 11, 1 3 4 ,6 6 4 ,4 1 2 ,5 1 7 ,6 2 9 ,5 8 ,5 . . . . 2 1 ,2

Du traitement é le c -  
troniqiie de l'information

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 ,3 0 ,4 7 ,1 . . . . 5 5 ,0 0 ,3 . . . . . . . . 7 , 4

Du com m erce -------- -------- 3 3 ,2 -------- 2 ,9 -------- -------- 0 ,9 1 9 ,9 10,7 — 1 ,0 3 9 ,8 13,4 -------- 100 1 4 ,6

De la banque et des 
assurances

. . . . . . . . . . . . — - . . . . — - 1 0,2 7,  1 100 8 ,0 7 ,8 1 ,8 . . . . . . . . 6 ,3

De la publicité et 
de l'information

. . . . . . . . — - . . . . . . . . 0 , 9 L ? — - 1 ,0 5 ,8 3 4 ,7 2 3 ,7 — - 5 ,8

Enseignement -------- -------- 1 6 ,7 14,5 8 ,0 1 4 ,3 1 9 ,5 2 ,6 9 ,5 . . . . 1 ,7 15,9 4 ,9 1 1 ,9 R,6

Santé, services à caractères 
sociaux

. . . . — - . . . . . . . . 6 ,9 14,3 2 ,6 5 2 ,5 1 ,4 . . . . . . . . 1 ,0 2 ,3 2 , 7 4 7 ,4 — - 8 ,7

A ctivités diverees -------- -------- 6 ,3 2 8 ,6 2 ,6 8 ,5 1 2 ,8 — 2 ,8 5 ,5 8 ,5 8 ,5 8 ,1

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Î00 100 100 100 100 100 100



T ableat i  X L V I I I

P a r t  de chaqtie s e c t e t i r  d ' a c t i Vi té  ayan t r e c r t i t é  d e s  a n c i e n s  I. U. T.  

pour chaque ré g io n  ( Z E A T )  de t r a y a i l



TABLEAU XLIX -  DISTRIBUTION  DES ANCIENS IU T  PAR CATEGORIE D'EMPLOIS ET  PAR SECTEU R D 'A C T IV IT E  -  HOMMES + FEMMES



TABLEAU L  -D ISTR IBU TIO N  DES ANCIENS IU T  PAR CATEGORIE D'EMPLOIS ET PAR SECTEUR D 'A C T IV IT E  -  HOMMES



TABLEAU Ut -  DISTRIBUTION DES ANCIENS IU T  PAR CATEGORIE D'EMPLOIS ET PAR SECTEUR D 'A C T IV IT E  -  FEMMES



Tableati  L U
D i s t r i b Ution des  a n c ie n s  IU T  p a r  s e c t e Ur  d ' a c t i v i t é  se lon  le  d é p a r t e m e n t  d ' é t Udes  d 'o r ig i n e  - H o m m e s  + F e m m e s



T a b le a u  LIII

D is t r i tm t io n  des  a n c ie n s  I. U. T p ar  s e c t e t i r  d ' a c t i Vité  s e lo n  le  d é p a r te m e n t  d'é tt ides  d 'o r ig in e  - H o m m e



T a b le a u  L IV
D is t r i tm t io n  des a n c i e n s  I. U. T. p a r  s e c t e u r  d ' a c t i Vité  s e lo n  le  d é p a r t e m e n t  d 'é tudes  d 'o r ig i n e  - F e m m e s
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T A E L E A U  LV

.Distribtntion des  s a l a i r e s p a r  d é p a r t e m e n t  d'éttides

H o m m e s  + F e m m e s  %

Génie Civil

Génie Thermique 

Génie Mécanique 

Génie Electrique

Chimie

Génie Chimique 

Mesures Physiques 

Biologie appliquée

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Statistiques et Techniques Quantitatives

Carrières Juridiques et Judiciaires 

Informatique

Techniques de Commercialisation

Carrières de l'Information 

Carrières Sociales

Hygiène et Sécurité

i I
50

_L_ I 1,
100% 

■ I

æ a s s — ........

i — i

f f l M

P U B

I

■ H

.................................

H

m—

Moins de 1 200 F

De 1200 F à 1599 F

□  ' D . t 600 F à 1999 F

De 2 0 0 0  F à 3 399F

J 2 400 F et plus



T A B L E A U  L V I

D i s t r i b i i t i o n  des  s a l a i r e s  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tt ides

H o m m e s  %

Génie Civil

Génie Thermique

Génie Mécanique

Génie Electrique 

Chimie

Génie Chimique

Mesures Physiques 

Biologie appliquée

Gestion des Entreprises et des Administrations

Statistiques et Techniques Quantitatives

Carrières Juridiques et Judiciaires 

Informatique

Techniques de Commercialisation

Carrières de l'Inform ation

Carrières Sociales 

Hygiène et Sécurité

50
J L _  L.

100%

1

m n —

îmmam

i

M m m A A m A A A A A M

m

FIWWWWMT
f i n

Cf lé g e n d e  page  77
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T A B L E A U  L V I I

D i s t r i t m t i o n des  s a l a i r e s  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tu d es

F  e m m e s  %

50 100%

Génie Civil 

Génie Mécanique

Génie Electrique 

Chimie

Génie Chimique

Mesures Physiques 

Biologie appliquée

Gestion des Entreprises e t des Administrations 

Statistiques et Techniques Quantitatives

Carrièresjuridiques et Judiciaires 

Informatique

Techniques de Commercialisation

Carrières de l'Information

Carrières Sociales 

Hygiène et Sécurité

L

mrmxmr

wmtmm

D

I

1

■a

mm

m
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Tableau.  L V I Ï I

S a l a i r e s  m o y e n s  p ar  d é p a r t e m e n t  d'éttides

^ ' ' ' - ^ S a l a i r e  s
-. . " " f .  m e n s u e l s  D e p a r t e m e n t V ^
d'étndes

H o m m e s F  e m m e s Moyenne
Tota ie

s a l a i r e e f f e c t i f s a l a i r e e f f e c t i f

Génie  c i Vil 1856  F 338 1933  F 6 i 8 5 7

G énie  th erm iq t ie 2194  F 36 ------ ------ 2 i 9 4

Génie  m éc an iq t ie 1899 F 7 7 6 1467 F 6 i 89 5

Génie  é l e c t r i q n e 1959 F 7 7 6 2050  F 56 i 9 6 5

Chim ie 1797 F 155 1599 F 2 i 4 i 682

Génie  chimiqvie 1838 F 26 1875 F 8 1847

M e s u r e s  physiqt ies 1961 F 178 1887 F 79 i 9 38

B i o l o g i e  appli.qUée 1693  F 94 1643 F 3 i 7 1654

G e s t i o n  des  e n t r e p r i s e s  
et  des  a d m i n i s t r a t i o n s 1687  F 7 64 1593 F 82,5 i 638

S t a t i s t iq u e s  T echniq t ies  
qUa n t i t a t i Ve s 1911 F 38 1621 F 33 i 776

C a r r i è r e s  j i ir id iq t ies  
et  j ü d i c i a i r e s 1500 F 3 1700 F H i 657

I n fo r m a t i q Ue 2049 F 388 1952 F 34 i 2004

T ec h n iq t ies  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n 1.868 F 448 1 6 5 !  F 363 1771.

C a r r i è r e s  de l ' i n f o r m a t i c n 1856  F 63 3. 551. F 265 1610

C a r r i è r e s  S o c i a l e s 1700 F 75 1. 535 F 62 1625

Hygiène e t  s é cc i r i té 1729 F 1.4 2 i 0 0  F 3 1794

T O T A L 1870 F 4 1 7 2 1 670 F 2589 1793
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T A B L E A U  L IX

S a l a i r e s  m o y e n s  .par région

H o m m e s  + F e m m e s

Z E A T
Z E A T  de T r a v a i l Z E A T  IUT

S a l a i r e E f f e c t i f S a l a i r e E f f e c t i f

Région P a r i s i e n n e 2 0 1 0  F 1521 2 0 1 8  F 8 7 3

B a s s i n  P a r i s i e n 1711 F 1041 1751 F 1206

Nord 1777  F 349 1799  F 388

E s t 1785  F 709 1819  F 897

C en tre  E s t 1764  F 8 4 5 1723  F 951

M é d i t e r r a n é e 1723  F 593 1760 F 687

Sxxd Oiiest 1624  F 477 1 7 2 6  F 636

Oiiest 1630  F 822 1731 F 1107

E t r a n g e r 1791 F 269

E N S E M B L E 1786  F 6626 1788  F 6743



H o m m e s

T A B L E A U  L X
S a l a i r e s  m o y en s  p a r  région

Z E A T
Z E A T  de T r a vail Z E A T  IUT

S a l a i r e E f f e c t i f S a l a i r e E ffec t i f

R égio n P a r i s i e n n e 2 1 2 0  F 870 2 0 9 6  F 512

B a s s i n  P a r i s i e n 1798 F 612 1818 F 657

Nord 1801 F 257 1853  F 271

E s t 1928  F 418 1 9 4 6  F 543

C e n tr e  E s t 1829  F 575 1769 F 649

M é d i t e r r a n é e 1840  F 351 1855  F 404

Süd Oiiest 1701 F 301 1800  F 385

0 Ue s t 1701 F 512 1799 F 739

E t r a n g e r 1 8 3 3  F 185

E N S E M B L E 1870  F 4 0 8 1 1862  F 4 1 6 0
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F  e m m e  s

T A B L E A U  L X I

S a l a i r e s  m o y e n s  p a r  région

Z E A T Z E A T  de Trat /a i l Z E A T  IUT

S a l a i r e Effe ctif S a l a i r e E f f e c t i f

Région P a r i s i e n n e 1864  F 651 1908  F 361

B a s s i n  P a r i s i e n 1588 F 429 1671 F 549

Nord 1709  F 92 1 6 7 4  F 117

E s t 1580  F 291 1 624  F 354

C en tre  E s t 1626  F 270 1623  F 302

M é d i t e r r a n é e 1555 F 242 1624  F 283

SUd 0 Uest 149 3 F 1176 1612  F 251

Oiiest ’ 1514 F 310 1 5 9 5  F 366

E t r a n g e r 1700 F 84

E N S E M B L E 1651 F 2 5 4 5 1670  F 2 5 8 3
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T a b l e a u  L X I I

S a l a i r e s  m o y e n s  p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p lo is

m o y e n s

C a t é g o r i e s
d ' e m p l o i s

H o m m e s Eff . F  e m m e s Eff . M oy en ne  T o ta l  '

E m p l o i s  de l ' a g r i c x i l t i i r e 1578 F 49 1478  F 9 1562  F

C a d r e s  t e c h n iq u e s  s n p é r i e t i r s 2 0 9 5  F 121 2147  F 30 2 1 0 5  F

T
E

C
H

N
IC

IE
N

S

SUr Ve i l l a n t s  o p é r a t e t i r s I 9 6 0  F 90 1 9 8 6  F 7 1962  F
D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s 2 0 4 5  F 567 1799 F 160 1991 F

De l ' o r g a n i s a t i o n  du. 
t r a Vail

1914  F 167 1755  F 11 1904 F

De la  ges t ion  de la  
prod i ic t ion 1935  F 91 1846  F 37 1909 F

A g e n ts  de m a î t r i s e 2 1 4 6  F 341 21 3 0  F 101 2142  F

D e s s in a . te Ur s 1 9 0 6  F 347 2 0 3 3  F 6 1908 F

O t i v r ie r s 1684  F 296 1477  F 52 1653 F

E
M

P
L

O
Y

E
S

D e s  s e r v i c e s  a d m i ­
n i s t r a t i f s 16 0 6  F 289 1545  F 467 1568  F

DU t r a i t e m e n t  é l e c ­
t ro n iq u e  de l ' i n f o r m a t i o n 1996  F 255 1929  F 164 1970 F

DU c o m m e r c e 1810  F 319 1515  F 313 1664 F

De la  èanqtie e t  des 
a s s u r a n c e s 1770  F 142 1810  F 135 1789 F

De la  p ù b l i c i t é  et de 
l ' in f o r m a t i o n 1762  F 48 1673  F 127 1697  F

E n s e i g n e m e n t 1679 F 280 1541 F 186 1624  F

Santé ,  s e r v i c e s
à c a r a c t è r e s  s o c ia t ix  , 1728  F 98 1610 F 193 1648 F

A c t i Vi t é s  d i v e r s e s 1667  F 218 1554  F 166 1618 F

T O T A L 1867  F 3713 1661 F 2 1 6 6 1791 F
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T a b le au LX III

R é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s  p a r  c a t é g o r i e  d 'em p lois

H o m m e s  + F e m m e s  (%)

' ' '\ _  Salaires mensuels

Caté gories 
d'emplois

moins de 
1 200 F

--------

de 1 200 F
à 1 599 F

------

de 1 600 F
à 1 999 F

de 2 000  F
à 2 399 F

plus de 
2 400 F %

TOTAL
(V. A . )

Emplois de l'agriculture 27, 1 2 0 ,4 3 3 ,8 18,7 ------------ 100 ( 59)

Cadres techniques supérieurs 4 ,7 13 ,3 2 6 ,5 23, 1 3 2 ,4 100 ( 151)

Surveillants opérateurs 1 ,0 19 ,6 39, 1 2 7 ,9 1 2 ,4 100 ( 97)

s
Des essais et contrôles 3 ,1 13 ,5 3 3 ,9 3 6 ,0 13 ,5 100 ( 729)

y

u

De l'organisation du 
travail

2 ,3 2 1 ,3 3 7 ,0 2 8 ,7 10,7 100 ( 178)

«
H

:
De la gestio, de 
la production

0 , 8 2 9 ,2 3 0 ,0 25, 1 14 ,9 100 ( 127)

Agents de maîtrise 0 ,7 4 , 6 2 7 ,2 5 1 ,0 16 ,5 100 ( 441)

Dessinateurs 3 , 4 17 ,9 4 1 ,9 2 4 ,6 12 ,2 100 ( 353)

Ouvriers 2 0 ,3 3 1 ,8 28, 1 7 ,5 12 ,3 100 ( 349)

Des services adminis­
tratifs

17 ,4 3 9 ,8 2 8 , n 11,2 2 ,8 100 ( 755)

Du traitement électroni­
que de l'information

2 ,7 12 ,8 4 0 ,8 3 0 ,7 13 ,0 100 ( 413)

Du commerce 14 ,5 3 6 ,7 2 4 ,6 1 6 ,9 7 , 3 100 ( 630)

s
£

o

Su

De la banque et 
des assurances 5 ,1 3 0 ,9 3 8 ,2 15, 3 10 ,5 100 ( 275)

De la publicité et de 
l'information 16,6 2 6 ,3 29, 1 17,1 1 0 ,9 100 (  175)

Enseignement 12 ,0 3 1 ,8 4 3 ,7 7 , 9 4 , 6 100 ( 467)

Santé, services à 
caractères sociaux 8 ,5 3 4 ,7 3 9 ,9 16 ,2 0 , 7 100 (  285)

Activités diverses 19 ,8 3 8 ,5 2 0 ,9 1 0 ,9 9 , 9 100 (  383)

TOTAL 9 ,7 26, 1 3 2 ,6 2 1 ,7 9 , 9 100 (5867)
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T a b l e a u  L X IV

R é p a r t i t i o n  d e s  s a l a i r e s  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i s

H o m m e s  (%)
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F  e m m e  s (%)

Tableati  L -D V

R é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s  p a r  c a t é g o r i e  d 'em plois
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Tableati L X V I

R é p a r t i t i o n  des s a l a i r e s  p a r  rég io n  ( Z E A T )  de t r a v a i l

H o m m e s  + F e m m e s  %

\  S a l a i r e s  
^Ssjrn e n s u. e i 

R é g i o n ^ \ ^  
de t r a vail

m oins  de 
1 200  F

1 200  F  
à 1 5 9 9  F

1 600  F  
à 1999  F

2 000  F
à 2399  F

pliis de 
2 4 0 0  F

%

T O T A L

(VA)

Région parisienne 5, 5 10,  2 26 ,  1 38,  3 1 9 , 9 100 ; i :  2 1 )

B a s s i n  p a r i s i e n 7,  5 34 ,  0 36 ,  8 16, 1 5, 6 100 (1041)

Nord 4 ,  6 26,  5 4 0 ,  6 22,  1 6, 2 100 ( 348)

E s t 6 , 9 2 8 ,  6 38 ,  2 16,  3 10, 0 100 ( 712)

C e n tr e  E s t 9 , 2 26 ,  6 38 ,  6 20 ,  0 5, 6 100 ( 843)

M é d i t e r r a n é e 14,  5 3 1 , 2 28 ,  1 17,  6 8 , 6 100 ( 598)

SUd Otiest 1 8 , 4 33,  2 2 8 , 9 14,  3 5,  2 100 ( 478 )

0 Ue s t 1 1 , 4 3 8 , 4 32,  3 14,  7 3,  2 100 ( 819)

E t r a n g e r 2 7 ,  6 16,  5 18,  8 15, 7 2 1 , 4 100 ( 267)

E N S E M B L E 9 , 8 26 ,  1 32 ,  3 21 ,  8 10, 0 100 (6627)

\
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H o m m e s  %

T a b le a u  L X V I l

R é p a r t i t i o n  des s a l a i r e s  p a r  région  (Z E A T )  de t r a y a i l

S a l a i r e s  
N .  menstie ls

Région  
de t r a Vail

m oins  de 
1 200 F

1 200  F  
à 1 599 F

1 600 F  
à 1 9 9 9 F

2 0 0 0  F  
à 2 3 9 9 F

plUs de 
2 4 0 0  F

%

T O T A L

(VA)

Région p a r is ien n e 4 ,  1 8,  5 2 2 , 9 39,  6 2 4 , 9 100 ( 870)

B a s s i n  p a r i s i e n 7, 5 22 , 5 3 9 , 8 22,  2 8 , 0 100 ( 612)

Nord 4 , 7 26 ,  5 34 ,  6 2 6 , 8 7 , 4 100 ( 257)

E s t 3 , 9 20 ,  3 36 ,  3 2 4 , 4 15,  1 100 ( 418 )

Rentre E s t 8,  2 18,  6 4 4 ,  0 2 2 ,  1 7,  1 100 ( 575)

M é d i te r r a n é e 1 1 , 4 2 5 , 9 26,  8 22 ,  8 13,  1 100 ( 351)

SUd Oiiest 13,  0 34,  2 27 ,  6 17,  3 7 , 9 100 ( 301)

Oiiest 10, 4 32 ,  3 34 ,  1 18,  0 5 , 2 100 ( 512)

E t r a n g e r 27 ,  0 1 5 , 7 17,  8 16,  2 23 ,  3 100 ( 185)

E N S E M B L E 8, 3 21,  1 32 ,  3 2 5 ,  3 1 3 , 0 100 (4081)



- 90 -

Tableati  LXVIII

R é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s  p a r  rég io n  ( Z E A T )  de t r a y a i l

F e m m e s  %

n . S a l a i r e s  
^N^rnensiie ls  

R é g io n  n. 
de t r a v a i l

m o i n s  de 
1 200 F

1 200 F  
à 1 5 9 9 F

1 600 F  
à 1 9 9 9 F

de 20 0 0 1  
à 2 4 0 0  F

pli is de 
2400  F

%

T O T A L

(VA)

R é g i o n  p a r i s i e n n e 7,  2 1 2 , 4 3 0 , 4 36 ,  6 13,  4 100 ( 651)

B a s s i n  p a r i s i e n 7,  5 50,  2 33,  1 7 , 2 2,  0 100 ( 429)

Nord 4 , 4 26 ,  1 56 ,  5 8 , 7 4 ,  3 100 ( 92)

E s t 1 0 , 9 4 1 , 0 41 ,  3 4 , 8 2,  0 100 ( 291)

C e n t r e  E s t 1 1 , 9 4 3 ,  0 27,  0 15,  2 2 , 9 100 ( 270)

M é d i t e r r a n é e

00 
. -i 38 ,  8 30 ,  6 9 , 9 2, 1 100 ( 242)

Süd Oiiest 2 7 , 9 3 1 , 8 30,  6 9 , 9 0,  6 100 ( 176)

O u e s t 13,  5 4 8 ,  3 2 9 , 0 9 , 2 ---- 100 ( 310)

E t r a n g e r 28,  5 1 9 , 0 2 1 , 4 14,  3 16,  8 100 ( 84)

E N S E M B L E 12,  1 34,  3 32,  2 16,  2 5, 2 100 (2545)
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T A B L E A U  L X I X

Dtirée moyenne de la s e m a in e  de t r a Vail p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p lo i s  et sexe  

En heUre

"---- H o r a i r e  m oyen
C a t é g o r i e s  ^  
d'em plois  '—

H o m m e s F  e m m e s H o m m e s
Moyenne

+ F e m m e s
( V . A . )

E m p lo is  de l 'a gr ic i i l t i i re 50 ,  3 4 1 , 4 4 9 ,  1 ( 54)

C a d r e s  techniqties s tipérietirs 4 3 , 4 4 1 , 8 4 3 ,  0 ( 153)

SUr Veillants o p é r a t e t i r s 4 4 ,  2 4 0 , 4 4 3 , 9 ( 94)

X
«

Des  e s s a i s  et c o n t r ô le s 4 1 , 9 3 0  9 4 1 , 4 ( 708)

oh—i 
£  
X

De l 'o r g a n i s a t i o n  dU 
t r a Vail

4 5 ,  0 4 1 , 2 4 4 , 8 ( 171)

O
w

i H
De la gest ion .le la 
prodixetion

4 3 ,  2 4 2 ,  5 4 3 ,  0 ( 122)

Agents de m a î t r i s e 4 2 , 8 4 0 ,  2 4 2 ,  1 ( 433)

D ess in ate t i rs 4 2 , 8 38,  7 4 2 ,  7 ( 354)

0 UVr i e r s 4 4 , 0 4 0 ,  2 4 3 ,  5 ( 354)

D es  s e r Vi c e s  a d m i n i s ­
t r a t i f s 3 8 , 9 3 9 , 8 3 9 , 4 ( 746)

en
W>H
0

DU t r a i t e m e n t  é l e c t r o ­
nique de l ' i n f o r m a t i o n

4 1 , 4 4 0 ,  5 4 1 , 0 ( 714)

DU c o m m e r c e 4 3 ,  1 3 9 , 9 4 1 , 5 ( 599)

-1
CL
S
W

De la banqUe et  des  
a s s u r a n c e s

4 1 ,  3 4 0 , 4 4 0 ,  8 ( 266)

De la ptiblicité et  de 
l ' i n f o r m a t i o n 4 2 , 0 37,  6 3 7 , 9 ( 162)

E n s e i g n e m e n t 2 5 , 9 25 ,  3 25 ,  7 ( 451)

Santé,  s e r Vi c e s  à c a r a c t è r e s  
sociatix

4 4 ,  2 4 0 , 4 4 1 , 8 ( 267)

A c t i Vités diVe r s e s 36 ,  1 38 ,  5 37 ,  2 ( 374)

T O TA L 4 1 , 2 38,  6 39 ,  1 (5722)
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P O U R S U I T E  D ' E T U D E S
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T A B L E A U  L X X

Pou.rsu i te d'éttides  p a r  d é p a r t e m e n t  d'éttides

H o m m e s  + F e m m e s  (%)

^ ° ^ \ ^ P o Ur s Uite d 'é tüdes  

D é p a r t e -
ments d 'é tüdes  — .

Non
(1)

Oui a v e c  
em ploi  (2)

Oui à te m p s  
plein (3)

Oüi  
(2) + (3)

Génie c iVil 6 , 4 7 3 ,  5 3 , 7 1 1 , 4 3 , 5 15,  1 3,  6
26 ,  5

Génie t h e r m iq Ue 0 , 5 4 7 ,  2 0 , 9
2 5 ,  0 0 , 7 2 7 , 8 0 , 8 5 2 , 8

Génie m é c a n iq Ue 13,  1 58 ,  2
H ,  1

13 ,  2 1 7 , 4 28 ,  6 14,  8
4 1 , 8

Génie électr iq iie 15, 5 6 6 , 8 1 2 , 8 1 4 , 8 1 1 , 6
1 8 , 4 12,  1 33,  2

Chimie 5 , 8 6 2 , 8 3 , 6
10,  2 6,  8 27 ,  0 5 , 4 37,  2

Génie chimiqiie 0,  5 66 ,  1 0,  2 6, 5 0,  6
2 7 , 4 0 , 4 33, 9

M e s Ur e s  physiqUes 5 , 2 6 7 , 9 3 , 4 1 1 , 8 4,  2
20 ,  3

3 , 9
32,  1

Biologie  appliqiiée 5 , 9 7 9 ,  5 1 , 4 5 , 0
3, 1

1 5 , 5 2 , 4 20 ,  5

Gestion des e n t r e p r i s e s  
et  des a d m i n is t r a t i o n s 1 7 , 5 4 7 , 9 35,  5 26 ,  2 2 5 , 4 2 5 , 9 29,  6

52,  1

Statis tiques  et TechniqUes  
qUan t i ta t iVes 0 , 8 57 ,  2 1 , 5 2 7 ,  3 0 , 6 15 ,  5 1 , 0

4 2 , 8

C a r r i è r e s  jUridiqUes  
et  j ü d i c i a i r e s 0 , 3 6 5 , 8 0,  2 7 , 9 0 , 4 26 ,  3

0,  3
34,  2

Info rmatiqtie 1 0 , 8 7 2 , 9 6 , 8
12,  2 6,  0 1 4 , 9 6, 3 27 ,  1

TechniqUes  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n 1 2 , 7

64,  3 10,  3 1 3 , 8 1 1 , 7 2 1 , 9
H ,  1

3 5 , 7

C a r r i è r e s  de l ' i n f o r m a tio n 3 , 9 5 8 , 9 4 ,  1
1 6 , 4 4 , 4 2 4 , 7 4,  3 4 1 ,  1

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 0 , 8 26 ,  1 4 , 0 33 ,  6 3 , 5 4 0 ,  3 3 , 7 7 3 , 9

Hygiène et  s é c i i r i té 0,  3 6 2 , 9 0 , 5 2 5 , 7
0,  1

1 1 , 4 0,  3 37,  1

T O T A L 100 61 ,  1 100 16 ,  3 100
2 2 ,  6 100 3 8 , 9
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T A B L E A U  L X X I

P o Ur s Uite  d 'é tt ides  p a r  d é p a r t e m e n t  d1 études et s e x e

SEXE HOMMES FEMMES

n . Pousuite d'études

Départements 
d'études

Non

(1)

Oui avec

emploi
(2)

Oui à temps 

plein
(3)

Oui 

(2 )+  (3)

Non

(1)

Oui avec

emploi
(2)

Oui à temps 

plein
(3)

Oui

(2 )+  (3)

Génie civil 7 4 ,0

8 ,8

11 ,2

5 ,0

14,8

4 ,6
2 6 ,0

4 ,8
5 0 ,0

0 ,2
2 0 ,0

0 ,4
3 0 ,0

0 ,4
5 0 ,0

0 ,4

Génie thermique 4 7 ,2
0 ,6

2 5 ,0
1 ,2

2 7 ,8
1 ,0

5 2 ,8
1,1

-------------

-------------

-------------

-------------

-------------

------------- ----

Génie mécanique 58 , 3
18, 1

13,2
15,2

2 8 ,5
2 3 ,0

4 1 ,7
19 ,8

3 6 ,4
0 ,2

18,2
0 ,4

4 5 ,4
0 ,7

6 3 ,6
0 ,6

Génie électrique 6 6 ,6
2 0 ,7

14 ,6
16 ,9

18 ,8
15,3

3 3 ,4
1 6 ,0

7 0 ,4
2 ,1

2 3 ,0
2 ,5

6 ,6
0 ,6

2 9 ,6
1 ,4

Chimie 5 9 ,9
4 ,9

8 ,4
2 ,6

3 1 ,7
6 ,7

40, 1
5 ,1

6 7 ,6
8 ,4

13,5
6 ,3

18 ,9
7 ,1

3 2 ,4
6 ,7

Génie chimique 6 4 ,2
0 ,6

7 ,5
0 ,3

2 8 ,3
0 ,7

3 5 ,8
0 ,5

7 7 ,8
0 ,3

----
-------------

2 2 ,2
0, 3

22 ,2
0 ,3

Mesures physiques 67, 1
5 ,8

11 ,4
3 ,7

2 1 ,5
4 ,8

3 2 ,9
4 ,3

7 1 ,5
3 ,7

13,8
2 ,7

14,7
2 ,3

2 8 ,5
2 ,5

Biologie appliquée 7 7 ,2
2 ,6

7 ,6
1 ,0

15,2
1,4

2 2 ,8
1,1

8 0 ,6
14,3

3 ,8
2 ,5

15 ,6
8 ,3

19,4
5 ,8

Gestion des entreprises 
et des administrations

4 2 ,6
13,2

2 7 ,5
3 1 ,8

2 9 ,8
24, 1

5 7 ,4
2 7 ,4

5 6 ,6
2 8 ,0

24 ,1
45, 1

19,3
2 8 ,8

4 3 ,4
36 ,0

Statistiques et techniques 
quantitatives

6 0 ,8
0 ,8

2 8 ,4
1 ,5

10 ,8
0 ,4

3 9 ,2
0 ,8

5 0 ,0
0 ,9

2 5 ,0
1 ,6

2 5 ,0
1,3

5 0 ,0
A 4

Carrières juridiques 
et judiciaires

2 7 ,8
0 ,1

16,7
0 ,2

5 5 ,5
0 ,5

7 2 ,2
0 ,4

100
1 ,0

— — — —

-------------

— — — —

-------------

Informatique 7 0 ,8
9 ,1

13,3
6 ,4

15 ,9
5 ,3

2 9 ,2
5 ,8

7 6 ,3
15,2

1 0 ,4
7 ,8

13 ,3
7 ,9

2 3 ,7
7 ,8

Techniques de 
com m ercialisation

6 7 ,8
12,3

11 ,8
8 ,0

2 0 ,4
9 ,7

3 2 ,2
9 ,0

5 7 ,5
13 ,9

17 ,8
16,2

24 ,7
18,0

4 2 ,5
17,2

Carrières de 
l'inform ation

5 8 ,9
1 ,6

16 ,4
1 ,7

2 4 ,7
1 ,7

4 1 ,1
1,7

5 8 ,8
9 ,8

16,3
10,3

2 4 ,9
12,5

4 1 ,2
11,5

Carrières sociales 2 6 ,3
0 ,5

5 7 ,5
3 ,9

16,2
0 ,8

7 3 ,3
2 ,0

2 5 ,9
1,7

16,5
4 ,2

5 7 ,6
11,5

7 4 ,1
8 ,2

Hygiène et sécurité 6 1 ,6
0 ,3

3 4 ,6
0 ,6

3 ,8
0 ,0

3 8 ,4
0 ,2

7 7 ,8
0 ,3

----
----

2 2 ,2
0 ,3

22 ,2
0 ,2

TOTAL 6 0 ,6
100

16 ,2
100

2 3 ,2
100

3 9 ,4
100

■62,6
100

16, 6
100

2 0 ,8
100

37 ,4
100
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E n  pourcentage

S E X E HOMMES F E M M E S T O T A L

— P o u r s u i t e  d'études 
C a t é g c——•
ri e s o c i o - p r o î “' -^^^ 
f e ss i on n el le  dioriginë-~^.__^

Non
Oui
av e c
empl oi

Oui à
te mps
plein

T otal Non
Oui
ave c

emplo]

Oui à 
tempe 
plein

Tot al Non
Oui
av ec

empl oi

Oui à
te mps
plein

T otal

Agr i cul t eu r 6 4 , 9
1 2 , 9

1 4 , 0  
10,  8

21,  1 
1 0 , 9

100
12,  2

65,  4 
14, 1

9 , 9  
8,  1

24,  7 
14, 4

100
13,  2

65,  ! 
13,  2

12, 8 
10,  1

22,  1
11,  É

100 
12, 5

S a l a r i é  a g r i c o l e 85,  3 
2, 2

4 , 9  
0,  5

9 , 8  / 
0, 6

100
1 , 6

69,  3 
1, 1

11,  5
0,  7

1 9 , 2
0 , 8

100
1 , 0

82,  3 
1 ,9

6, 1
0,

1 1 , 6
0, 7

100
1 , 4

Industr ie l  ( l ) 55,  2 
2, 5

1 1 , 2
1 , 9

33,  6 
3, 9

100 
2, 7

32,  8 
1 , 4

1 7 , 9
2 , 9

4 9 ,  3
5, 6

100
2, 6

49 ,  8
2,  2

12,  8
2, 2

3 7 , 4
4, 3

100
2, 7

A r t i s a n  (2) 68,  4 
4 , 9

1 5 , 4  . 
4,  3

16, 2 
3, 0

100
4 , 4

64,  8 
4,  2

17, 6 
4,  3

1 7 , 6
3, 1

100
3 , 9

67,  5 
4 , 8

15,  9 
4,  3

1 6 , 6
3, 0

100
4, 3

P at r o n  pScheur 44 ,  4 
0,  1 ------ 55,  6 

0,  3
100 

0,  1
75,  0 

0,  2
25,  0 

0,  2
------- 100

0,
53,  8 

0,  1
7,  7

0,  1
38,  5

0,
100 

0, 1
G r o s  c o m m e r ç a n t  (3) 53,  4 

1 , 5
14,  3

1 , 5
32,  3

2, 3
100

1 , 7 ” , 6 3 7 -A o 6,  0
24,  2 

2, 7
100

2,
48 ,  5 

1, 5
2 1 , 7

2, 6
2 9 , 8

2,
100

1 , 9
P et i t  c o m m e r ç a n t  (4) 56,  8 

4,  1
14,  3 

4,  0 2 8 U , 5
100

4 , 4 “ ' 4 .
14,  5 

3, 9
23,  6 

4 , 4
100

4,  3
57,  9 

4,  2
14,  3 

4,  0
2 7 , 8

5, 3
100

4, 4
P r o f e s s i o n  l i b é r a l e 50,  5

3, 1
22,  2 

5, 2 2 ? U , 3
100

3, 7
4 6 ,  3 

2 , 8
22,  1 

5, 1
3 1 , 6  

5, 1
100

3, 7
49 ,  6 

3 , 0
22,  2

5, 2
28,  2

4,  5
100 

3, 7
P ro f ,  l i t t é r a i r e  
et  scient i f ique

59,  0 
1, 5

15,  6
1, 5

25,  4 
1, 7

100
1 , 6

43 ,  1 
1, 6

31,  0 
4,  3

25,  9 
2, 5

100
2,

53,  8 
1, 5

20,  6 
2,  2

25,  6
1 ,9

100 
1, 7

Ingénieur 47,  8 
2,  7

20,  9 
4,  5

31,  3 
4,  5

100
3 , 4

4 0 ,  6
3, 5

14,  5 
4 , 8

4 4 , 9  
10,  5

100
5, 3

45 ,  4 
2 , 9

18, 8
4,  6

35,  8
5, 9

100
3, 9

Cadre  a d mi n i s t r a t i f  
s upér i eur

54,  9 
4,  6

18,  2 
5 , 9

26,  9 
5, 8

100 
5, 1

4 8 ,  5 
5, 1

19,  8 
8,  C

3 1 , 7  
9,  0

100
6, 5

53,  0
4,  7

18, 7
6 , 4

28,  3
6, 6

100
5, 4

Inst i tuteur 53,  5 , 
2,  6

20,  2 
3, 7

26,  3 
3, 2

100
2 , 9

69,  7 
2 , 9

13,  6 
2,  2

16,  7 
1 , 9

100
2, 6

57,  0
2, 6

18,  6 
3, 3

24,  4
3, 0

100
2, 8

S e r v i c e s  mé di ca ux 43,  1 
0,  5

39,  7 
1 , 9

17,  2 
0, 5

100
0 , 7

8 1 , 2
0 , 8

------- 1 8 , 8
0, 5

100
0, 6

5 1 , 3  
0,  6

3 1 , 1
1, 4

17,  6
0,  5

100
0, 7

T ec hni c i en 67,  7 
8 , 8

1 7 , 3
8, 6

15, 0
5, 0

100
7 , 9

77,  2 
1 1 , 5

12,  7 
7 , 2

10, 1 
4,  1

100
9, 1

70,  4
? ,  5

1 5 , 9  
8,  2

13,  7
4,  8

100
8, 2

Cadre  a d m i n i st ra t i f  
moyen

53,  9 
7,  3

1 9 , 8  
10,  3

26,  3
9,  3

100
8,  2

6 3 , 4  
7, 3

18,  0
8,  0

18, 6 
5, 8

100
7, 1

56,  0 
7, 3

19, 4
9 , 8

24,  6
8, 4

100
7, 9

Empl oyé  de bureau 63,  2 
6, 7

1 3 , 4  
5, 5

26,  3 
6, 4

100
6, 5

56,  5 
5, 8

24,  2 
9 , 4

19,  3 
5, 3

100
6, 2

6 1 , 6  
6, 5

16,  0 
6, 5

22,  4
6, 2

100
6 , 4

Empl oyé  de c o m m e r c e
5 9 ’24 6

1 7 , 0
2, 9

23,  6 
2, 7

100 
2,  7

75 ,  4 
3, 3

15, 9 
2, 7

8 , 7
1, o

100
2, 7

63,  1
2,  8

16, 7 
2, 8

20,  2
2, 3

100
2, 7

Co n tr e m a î t r e 68 U o 1 4 , 7  
4,  2

17,  2 
3, 3

100 
4,  5

66,  7 ,  4,  6
17,  6

4 ,  6
15,  7 

2 , 9
100

4,  2
67,  7 

4 , 9
15, 4 

4,  3
1 6 , 9

3, 2
100

4,  4
Ouv ri er  quali f ié

6 h 0 1 4, 1
9,  7 2 4 i ? , l

100
1 0 , 8

7 1 , 5 1 1 , 4
6, 7 1 7 U i

100
9 , 4

64.  0 
i l ,  1

13, 5 
8,  9

33,  5
10, 1

100 
10,  5

Ouv ri er  s pé c i a l i s é 64,  1 
5, 7

16,  3 
5, 6

19,  6 
4,  5

100
, 4

67,  8 
5. 1

16, 1 
4 .

16,  1
3. 2

100
4.  6

64,  8 
5. 5

16, 3
5. 1

1 8 , 9
4 ?

100
5 2

Mineur
4 9 , 4 , 4 3H s 101 , 7 6 6 q 5 2 5 - 0  b,  7 8 O n b,  2 100 r\ c0,  5 5 ° 7 . 2

14, 2
1 , 3

35,  1
2, 1

100
1 , 4

Ma r i n  pêcheur 90,  0 
0,  6

------ i o ,  o ; 
0,  2

100
0 , 4

33,  3 
0,  1

66,  7
0,  3

100
0, 1

85,  3
0,  5

------- 14, 7
0,  2

100
0, 3

Manoeuvre 62,  9 
1 , 9

16, 8 
1 , 9

20,  3 
1, 6

100
1 ,8

36,  8 
0 , 9

5, 3
0,  5

57,  9 
3, 7

100
1 , 5

57,  7 
1 , 7

14,  8 
1, 6

27,  5
2, 1

100 
1, 7

Gens  de ma is on 66,  7 
£

33,  3 
0,  1

------ 100
£ o : : .

------ ------ 66,  7 
£

33,  3 
0,  1

------- 100

F e m m e  de ménage 42 ,  9 
0,  1 __ 57,  1 

0,  2
100 

0,  1
— ------ ------- 42 ,  9 

£
------ 57,  1

0,  2
100 

0,  1
Aut re  p ers onne l  de s e r v i c e 5 6 , 9  

1, 3
1 1 , 9

1 , 0
31,  2 

1, 8
100

1 , 4
73,  0 

1 , 7
2, 7 

0,  2
24 ,  3 

1, 5
100

1 , 4
60,  9 

1 , 4
9, 6 

0,  8
29,  5

1 , 8
100

1 , 4
A r t i s t e ---- 30,  0 

0,  2
70,  0 

0,  4
100 

0,  1
50,  0 

0,  3
50,  0 

1 , 0
---- 100

0,  3
23,  5 

0,  1
35,  3 

0,  4
41,  2

3, 3
i o n  

0, 2
Cl er gé ---- 100 

0,  2
---- 100

£
---- ---- ---- ---- ---- 100

0, 1
---- 100

e
A r m é e  - P o l i c e 65,  0

4,  3
10, 7

2, 7
24,  3 

4,  2
100

4 , 0
6 1 . 4  

4,  2
14,  7 

3 , 9
2 3 , 9

4 , 4
100

4,  2
64,  2 

4,  3
1 1 , 8  

3, 0
24,  0

4,  2
100

4,  1
T O T AL 60,  7 

100
1 5 , 8

100
23,  5 

100
100

100
6 1 , 2

100
16, 0 

100
22,  8 

100
100

100
60,  9 

100
1E, 8 

100
23,  3

100
100

100

(1) 5 s a l a r i é s  ou plus
(2) moi ns  de 5 s a l a r i é s
(3) 3 s a l a r i é s  ou plus
(4) mo ins  de 3 s a l a r i é s



Tableati  L X X I I I
Poiirsviite d'étixdes selon l 'a nnée  de n a i s s a n c e  et  l ' â g e  à la s o r t i e  de l 'I U T  

Effecti fs

S E X E HOMMES F E M M E S HOMMES + F E M M E S

P oiirsùi te  d'études

Année de
n a i s s a n c e  -Age

Non Otii
a v e c

emploi

Otii
plein
temps

Total Non Oui
a Vec

emploi

Otii
plein

temps

T otal Non Oui
a v e c

emploi

Otii
plein
tem p s

Total

1911 à 1943 30 et  + 27 14 2 43 9 4 3 16 36 18 5 59

1944 à 1948 25  à 29 144 87 37 268 42 12 16 70 187 98 54 339

1949 à 1950 23 et  24 965 340 278 1583 177 75 64 316 1142 4 1 5 342 1899

1951 22 1481 402 541 2424 394 110 135 639 1875 512 67 6 1063

1952 21 1736 393 686 2815 717 198 204 1119 2 4 5 3 591 890 3934

1953  et  1954 19 et  20 1026 205 520 1751 735 149 262 1146 1760 354 783 2897

1955  et  plUs 18 et  moins 5 2 2 9 ------ 2 3 5 5 4 5 14

T O T A L 5384 1443 2 0 6 6 8 8 9 3 2074 550 687 3311 7458 1992 2755 12205



Tableau.  L X X I V

P oii rs t r i te  d'éttxdes se lon  l ' a n n é e  de n a i s s a n c e  et  l ' â g e  à l a  s o r t i e  de l ' I U T  (en %)

S E X E H OMMES F E M M E S H OMMES + F E M M E S
1

P o i i r s t i i t e  d 'é tudes

A nnée  de
n a i s s a n c e  -A-ge~

Non Qui
a Ve c

em p loi

o ui
ple in
te m p s

T o ta l Non
Oui
a Ve c

emplo i

Oui
ple in
t e m p s

T ota l Non Oiii
a ve c

em p loi

Oui
p le in
te m p s

T otal

1911 à 1943 30 e t  + 6 2 , 8 32,  5 4 , 7 100 56,  3 25 ,  0 18, 7 100 61, 1 30,  5 8 , 4 100

1944  à 1948 25 à 29 5 3 , 8 3 2 , 4 1 3 , 8 100 60,  1 17, 1 22 ,  8 100 55, 2 2 8 , 9 1 5 , 9 100

1949 à 1950 23 e t  24 6 1 , 0 2 1 , 5 17,  5 100 56,  1 23,  7 20 ,  2 100 60,  2 2 1 , 8 1 8 , 0 100

1951 22 61,  2 1 6 , 5 22 ,  3 100 61,  7 17,  2 21 ,  1 100 61,  3 1 6 , 7 2 2 , 0 100

1952 21 61,  7 1 3 , 9 2 4 , 4 100 64,  1 17,  6 18, 3 100 6 2 , 4 1 5 , 0 22,  6 100

1953 e t  1954 19 e t  20 58,  6 1 1 , 7 2 9 , 7 100 64,  2 13, 0 2 2 , 8 100 60,  8 12, 2 2 7 , 0 100

1955 e t  plUs 18 e t  m o in s |5, 5 £ 2 , 2 | 2 , 3 100 ---- t ° . ° £ ° ’ ° 100 | 5 , 8 2 8 , 5 J 5 , 7 100

T O T A L 60 ,  6 16, 2 23,  2 100 62 ,  7 16, 6 20,  7 100 61,  2 16,  3 22,  5 100

4 E f f e c t i f s  t r è s  ré d u i ts



Poiirst tite d'éttides selon l 'o r i g i n e  s c o l a i r e  -  E ffec t i fs  4 

H o m m e s  -2 F e m m e s

T A B L E A U  L X X V

Origine
„  N .  s c o l a i r e  
P o Ur s Ui > v ^
te d 'é tUd e 4 v .

B A C C A L A U R E A T S A U T R E S  D IP LO M E S

A B C D E F G H
Total
B a c

B S E C - B 1
A ti tres

diplôme!
Total TO TA L

Non 618 572 1008 1510 767 1671 948 21 7115 144 251 395 7510

Otii avec  emploi 229 204 235 271 135 369 388 11 1842 63 112 175 2017

Otii à tem p s plein 308 334 375 380 248 545 382 13 2585 80 105 185 2770

Total  des ponrstiites  
d'étiides

537 538 610 651 383 914 770 24 4 4 2 7 143 217 360 4787

T O TA L 1155 1110 1618 2161 1150 2585 1718 45 11542 287 468 755 12297

4 Diplôme p o s s é s é  à l ' e n t r é e  de l 'IUT



E F F E C T I F S  - H O M M ES -  F E M M E S  *

T A B L E A U  L X X V I  - P O U R S U I T E S  D ' E T U D E S  S E L O N  L 'O R I G I N E  S C O L A I R E

\  Origine 
\  scolaire

Poursuite N. 
d'études \

B A C C A L A U R E A T S A U T R E S  D I P L O M E S
A Ë C D E F G H TO"

BA
TAL
C.

BSEC ou 
ET

Autres
Diplômes

TOTAL 

(1) +(2)
TOTAL

SEXE H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F

Non 290
328

304
268

727
281

864
647

7S4
13

1582
90

572
376

19
2

5112
2005

122
22

172
79

294
101

5406
2106

Oui avec emploi
109

120

120

83

158

77

182

88

132

3

357

12

247

142

9

2

1314

527

54

10

84

28

138

38

1452

565

Oui à temps plein 140
168

194
140

309
66

241
140

245
3

526
19

252
130

11
2

1918
668

76
4

74
32

150
36

Î068
704

Total des pouisuites 
d'études

249
288

314
223

467
143

423
228

377
6

883
31

499
272

20
4

3232
1195

130
14

158
60

288
74

3520
1269

TOTAL 539
616

618
491

1194
424

1287
875

113!
19

2465
121

1071
648

39
6

8344 3200 252
36

330
139 582 175 3926 3375

4 Dip lô me p o s s é s é  à l ' e n t r é e  de l ' I U T

101



Tableatg L X X V II
Pot irs tii te  d 'é tUdes  selon l 'o r i g i n e  s c o l a i r e  4

H o m m e s  + F e m m e s  ( %)

Origine
s c o la i r e  

P o Ur s uit e ^ v"'v- 
d'études N

B A C C A L A U R E A T S A U T R E S  D IP LO M E S

A B C D E F G H Total
B a c BSECoii B T A u t r e s

Diplômes
T otal T O TA L

Non 53,  5 51,  5 62, 3 6 9 , 9 6 6 , 1 64,  6 55,  2 46 ,  7 61,  6 50,  1 53,  7 5 2 , 4 61,  1

Otii a v e c  emploi 1 9 , 8 1 8 , 4 14,  5 12,  5 11 , 1 14,  3 22,  6 2 4 , 4 16,  0 22,  0 2 3 , 9 23,  1 1 6 , 4

Otii à tem p s plein 26 ,  7 30,  1 23 ,  2 17, 6 21 ,  ( 21 ,  1 22,  2 2 8 , 9 22,  4 2 7 , 9 2 2 , 4 24,  5 22,  5

T O T A L 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A B C D E F G H Total
B a c

oU B T A ü tr e s
Diplôm es

Total TO TA L

Potirst iite d'étiides  
à te m p s  plein

57, 3 6 2 , 0 6 1 , 4 58,  3 64,  7 59,  6 49 ,  6 54,  1 58,  3 5 5 , 9 48 ,  3 51,  3 5 7 , 8

Total  potirstiite s 
d'étxides

+ Diplôme p o s s é d é  à l ' e n t r é e  de l 'Institiit  UniVe r s i t a i r e  de Technologie



T a b le a u  L X X V I H  - P o Ur s Uite  d 'é tüd es  se lon l ' o r i g i n e  s c o l a i r e  

H o m m e s  ( %)

^ • 4^ O rig in e
_  s c o l a i r e  P o Ur -  N .
si ii te d 'é t i id esN.

B A C C A L A U R E A T S A U T R E S  D I P L O M E S

A B C D E F G H
T otal 
B a c

B S E C  - B T A u t r e s
d ip lô m es

T o ta l T O T A L

Non
5 3 , 8

5 ,4
4 9 ,  1

5 , 6
6 0 , 9

13,4
67 ,  2 

16,0
66, 7 

13,9
64 ,  2

2 9 ,3
53, 4 

10,6
4 8 ,  7 

0 , 4
61,  3

9 4 ,6
4 8 , 4

2 ,2
52, 1

3 ,2
50, 5

5 ,4
6 0 ,  6

100

Oiii a Ve c  e m p lo i 20 ,  2 
7 ,5

1 9 , 4
8 ,3

13, 2 
10,9

14, 1
12,5

1 1 , 7
9 ,1

14,  5 
2 4 ,6

23 ,  1 
17,0

23 ,  1 
0 , 6

1 5 , 7
9 0 ,5

2 1 , 4
3 ,7

25, 5
5 ,8

23 ,  7
9 ,5

16, 2 

100

Otai à  t e m p s  p le in 26 ,  0
6 ,8

3 1 , 4
9 ,4

2 5 , 9
14,9

18, 7 
11,7

21 ,  6 
11,8

21 ,  3
2 5 ,4

23 ,  5 
12,2

2 8 ,  2 
0 , 5

23 ,  0 
92 ,7

30,  2
3,7

22, 4
3 ,6

25 ,  8
7 , 3

23,  2 
100

T o ta l  des  poiirstnites 
d 'é tt ides

4 6 ,  2 

7 ,1

50 ,  8 

8 ,9

39,  1

13,2

32 ,  8 

12,0

33,  3 

10,7

35 ,  8 

25, 1

4 6 ,  6

14,2

5 1 , 3

0 , 6

38 ,  7 

9 1 ,8

51,  6

3 ,7

4 7 , 9

4 , 5

4 9 ,  5 

8 ,2

3 9 , 4

100

T O T A L
100

6 ,0

100
6 ,9

100
13 ,4

100
14,4

100
12,7

100
2 7 ,7

100
12,0

100
0 , 4

100
9 3 ,5

100
2 ,8

100
3 ,7

100
6 ,5

100
100

P o ü r s t i i t e  d 'é tü d es  
à t e m p s  p le in

T o ta l  poi i rs t i i tes  
d'étt ides

56,  2 61 ,  8 66, 2 57,  0 65 ,  0 59, 6 50, 5 5 5 , 0 59 ,  3 58, 5 4 6 ,  8 52,  1 58,  7



Tableau. L X X I X  - Potirs tii te  d'études selon l 'o r ig in e  s c o l a i r e

F e m m e s  (%)

Origine
s c o l a i r e B A C C A L A U R E A T S A U T R E S  D IPLOM ES

Potirstiite n .  
d'étüdes A B C D E F G H

Total
B a c

B S E C
S Ï

Aut r e s
diplômes Total TO TA L

Non 53,  2 
15,6

54,  6 
12,7

6 6 , 3
13,3

7 3 , 9
3 0 ,7

6 8 , 4
0 ,6

7 4 , 4
4 ,3

58,  0
17,9

3 3 , 4
0 ,1

62,  7
9 5 ,2

61,  1 
1,0

56,  8 
3 ,8

57,  7
4 ,8

6 2 , 4
100

Otai a Vec  emploi
27 ,  3

21,3
1 6 , 9

14,7
18,  2 

13,6
1 0 ,  1 

15,6
15,  8 

0 ,5
9 , 9

2 ,1
2 1 , 9

25, 1
33,  3 

0 ,4
1 6 , 4

9 3 ,3
27,  8 

1,8
20,  2 

4 ,9
2 1 , 7

6 ,7
1 6 , 8

100

Otii à tem p s plein
27 ,  3 

2 3 ,8
28 ,  5 

19,9
15, 5 

9 ,4
1 , 6
19,9

1 5 , 8
0 ,4

15,  7 
2 ,7

20,  1 
18,5

33,  3 
0 , 3

2 0 , 9
9 4 ,9

1 1 ,  1
0 , 6

23,  0 
4 , 5

20,  6 
5 ,1

20,  8 
100

Total  des potirstiites  
d'étiides

4 6 ,  8 
2 2 ,7

4 5 , 4
17,6

33,  7 
11,3

26,  1 
18,0

31,  6 
o , s

25,  6 
2 0

42,  0 
2 1 ,4

66,  6 
0 , 3

37,  3 
9 4 ,2

3 8 , 9
Ai

43,  2 

4 ,7

42 ,  3 
5 ,8

37,  6 
100

T O TA L 1 0 0
18,2

100
14,5

100
12,6

100
2 5 ,9

100
0 , 6

1 0 0
3 ,6

100
19,2

100
0,2

100
9 4 ,8

100 100
4 ,1

100
5 ,2

100
100

Potirs t ii tes  d'éttides  
à tem p s  plein

Total  potirstiite s 
d'étüdes

58,  3 62 ,  8 4 6 ,  2 6 1 , 4 50,  0 61,  3 47 ,  8 50,  0 55,  ° 28 ,  6 53,  3 48 ,  6 55,  5



T a b l e a u  L X X X

O rig in e  s c o l a i r e  s e lo n  l a  poii rs t i i te  d 'é tüd es  oU non +

H o m m e s  + F e m m e s  (%)

O r ig in e
— s c o l a i r e  P o t i r  stn -
t e s  d'é tt ides

B A C C A L A U R E A T S | A U T R E S  D I P L O M E S

A B C D E F G H Tota l
B a c

j B S E C
; g*r

A t i t res
dip lôm e

T o ta l
3 T O T A L

Non 8,  2 7, 6 1 3 , 4 20 ,  1 10,  2 22 ,  3 12,  6 0,  3 9 4 , 7 ! 1 , 9 3,  3 5, 3 100

Otii a Ve c  e m p lo i 1 1 , 4 10,  1 1 1 , 7 1 3 , 4 6, 7 13,  3 19,  2 0,  5 9 1 , 3 : 3, i 5 , 6 8 , 7 100

Oiii à t e m p s  ple in 11, 1 12,  1 1 3 , 5 1 3 , 7 9 , 0 19 ,  6 13,  8 0,  5 9 3 ,  3 2 , 9 3 , 8 6 , 7 100

T o ta l  des  potirsxi ites  
d'é tt ides

11,  2 11,  3 12 ,  7 13,  6 8, 0 19, 1 16,  1 0,  5 92 ,  5 | 3 , 0 4 ,  5 7,  5 100

T O T A L 9 , 4 9 , 0 13 ,  2 17,  6 9 , 4 2 0 , 9 1 4 , 0 0 , 4 9 3 , 9 2 , 3 3, 8 6, 1 100

4 D ip lô m e d ' e n t r é e  à l ' Insti tvit  U niVe r s i t a i r e  de T e c h n o lo g ie



T A B L E A U  L X X X I

NIVEAU DE LA P O UR SU IT E  D ' E T U D E S  EN UNI VE RS IT E A P R E S  LA S O R T I E  DE  L ' I UT  - HOMMES + F E M M E S

P A R  D E PA RTE ME NT : .  D ' E T U D E S

Niveau de la 
^ ' % v poursuite  d'études 

D é pa r-

T E M P S  P L E I N A V E C E M P L O I TO TAL
P r e m i e r  cycle Deuxiènie  cyc le T OT AL P r e m i e r  cycle Deuxième cycle TOTAL P r e m i e r  cycle Deuxième cycle TOTAL

tement  d'étudS^.  
d 'or i gi ne 1è re

année
2 ème

année
1ère

année
2 ème
année

1 ère
année

2 ème
année

1ère
année

2 ème
année

1ère
année

2ème
année

1ère
année

2 ème
année

Génie civi l
2

5 , 4

13

35, 1

82

59,  5 --------
37

100

6

46 ,  2

4

30, 8

3

23,  0 ' O
13

10(

8

16, 0

17

3 4 , 0

25

5 0 , 0

--------

50
I C O

Génie thermique --------
-----------

1
20,  0 4 8 0 , 0 5 100

--------
. . .

1 25,  0 ^ 5 ,  0 - - - 4 10C . . .
. . .

7
22,  2 7 77,  8 1%0

Génie mécani que 34
1 1 , 9

94
3 2 , 9

158
55,  2

-------- 286
100

18
35,  3 15

29,  4 183 5 , 3 51
10C

52 15, 5 109 3 2 , 3 176 52, 2 337
100

Génie é lec tr i que 27
1 7 , 2

46
29,  3

84
53,  5

-------- 157
100

15
38,  5

6
1 5 , 4

15
38,  5

3
7, 6

39
10C

42
2 1 , 4

52
26,  5 99

50,  5
3

1, 6
196

100
Chimie 8

9 , 7
24

28,  9
48

5 7 , 8
3

3, 6
83

100
7

38 , 9
2

U ,  1
9
50,  0

. . . 18
10C

15
14, 9

26
25,  7

57
5 6 , 4

3
3 , 0

101
100

Génie  chimique 4
4 0 , 0

6
60,  0

-------- -------- 10
100

2
100

. . . . . . . . . 2
100

6
50.  0

6
50, 0

. . . . . . 12
100

M e s u r e s  physiques 5
6, 4

14
1 7 , 9

58
7 4 , 4

I
1 , 3

78
100

2
22,  2

3
33,  3

4
44,  5

. . . 9
10C

7
8, 0

17
19, 5

62
7 1 , 3

1
1 , 2

87
100

B iol ogi e appliquée 9
12, 7

9
12,  7

53
74,  6

-------- 71
100

2
15 , 4

. . .
--------

9
69,  2

2
1 5 , 4

13
10C

U
13, I 9 1 0 , 7

62
73,  8 2 2 , 4

84
100

Gest ion des e nt r e p r i s e s  
et  des admi ni st rat ions

61

1 7 , 4

176

50,  3

102

29,  1

11
3 , 2

350
100

40

24,  0
69

41,  3
48 

28,  7
10

6, 0
167

10C
101

19, 5
245

4 7 , 4
150

29,  0
21

4, 1
517

100

S tat i s t iques  et techniques 
quantitat ives

2

16,  7

3

25,  0
7

58,  3
12

100

3
13, 6

3
13, 6

16
72,  8

--------
22

10C

5
14, 7

6
17, 6

23
67,  7 --------

34
100

C a r r i è r e s  j uridiques  
;et j u d i c i a i r es

2

2 0 , 0

8

80,  0 . . .
10

100

--------

. . .

3
100

--------

--------
3

1 oc

*>

15, 4
U

84,  6
--------

--------

--------
13
100

Informat ique 5
4 0 , 0

22
17, 6

98
7 8 , 4 ■

125
100

2
5, 7

10
28,  6

21
60,  0

2
5, 7

35
1 oc

7
4 , 4

32
2 0 , 0

119
7 4 , 4

2
1 , 2

160
100

Techni ques  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n

37

18, 2

81

3 9 , 9

82

4 0 , 4

3

1 , 5
203

10.0

39
47 ,  6

17
20,  7

26 
31,  7 --------

82

1 oc

l e ,

26,  6
98

3 4 , 4
108

37,  9
3

1 ,  1

285
100

C a r r i è r e s  de 
l ' i nf ormat ion

36

35,  6

35

34,  7

26

2 5 , 7

4

4 , 0
101

100

13

29,  5

16
3 6 , 4

13 

29,  5

2
4,  6

44

1 oc

49
33, 8

51
35,  2

39
2 6 , 9

6
4,  1

145

100
C a r r i è r e s  s oc i a l e s 14

17, 5
32

40 ,  0
34

4 2,  5
-------- 80

100
5

20,  8
14

58,  4
5
20,  8 — . . .

24
I oc

19
18, 3

46
44,  2

39
37,  5

- - - 104
100

Hygiène et s éc ur i t é 1
5 0 , 0 ____

1
50,  0

2
100

--------

. . .
- - - - - - - - -

-----------

10C
1

50,  0
. . . 1

50,  0
- - - 2

100

T OT AL 247
15, 3

564
35,  0

777
4 8 ,  3

22
1 , 4 1610 100

154
29,  3

163
3 1 , 0

190
36, 1 19 , 3, 6 526 10(

401
18,  8

727
3 4 , 0

967
45 ,  3

41
1 , 9 2 1 3 f b o



T ab le a t i  L X X X I I

E t a b l i s s e m e n t s  f réq t ie n té s  - A p r è s  la  s o r t i e  de l ' I U T  

H o m m e s  + F e m m e s

E f f e c t i f s

> s O E t a h l i s s e m e n t s

P ot i r  sUi
t e s  d ' é t Ud e s ^ \ ^ ^

U niVe r  s i t é s CNAM
E c o l e s

d ' in g én ie t i r s
A ü t r e s T O T A L

T e m p s  ple in 1610 45 422 648 2725

A Ve c  e m p lo i 526 532 16 839 1913

T O T A L 2136 577 438 1487 4 6 3 8
I

I

P o i i r c e n t a g e s

E t a b l i s s e m e n t s

Poxir s i i t S .  
t e s  d 'é t i ides

Unit ter  s i t é s CNAM
E c o l e s

d ' ing én ie t i r s
AUt r e s T O T A L

T e m p s  plein 7 5 , 4
59,  1

7 , 8
1 , 6

9 6 , 3 15,  5
4 3 ,  6 2 3 , 8

OOt—
H

0000in

A ve c  e m p lo i 21 .  6 27 ,  5
9 2 , 2 27 ,  8 3 , 7 0,  8

5 6 , 4
4 3 , 9 + 1 ' 2 100

T O T A L 100
4 6 ,  1

100 1 2 , 4
100 9 , 4

100 32,  1 i ° o  1 0 0

107



( V . A . )

%

( V . A . )

%

NiVeaU des éttides ponr st i i t / i es  a p r è s  la s o r t ie  de l ' IU T ,  en Unive r s i t é  

H o m m e s  + F e m m e s
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T A B L E A U  L X X X I I I

P r e m i e r  cyc le D euxièm e cyc le TOTAL

1 è r e  année 2 è m e  année 1 è r e  année 2 è m e  année

(401) (727) (967) ( 41) (2136)

1 8 , 8 34,  0 45 ,  3 1 , 9 100

A u CNAM
H o m m e s  + F e m m e s

Cy cle  A Cycle  B TOTAL

(106) (471) (577)

1 8 , 4 8 1 , 6 100



Tableaix L X X X I V

A p p r é c ia t io n  p o r t é e  p a r  l ' étudiant sixr la  n a t a r e  des  étiides poUr s Ui Vi e s  a p r è s  la  s o r t i e  de l ' I U T

P a r  s e x e  e t  p a r  ré g io n  Z E A T

SEXE HOMMES FEMMES TOTAL

^*s S tD isc ip lin e

Région N .  
ZEAT d’origine

Discipline
semblable

eft. %

Discipline
com plémen­
taire
eff. %

Discipline
iifférente

eff. %

TOTAL 

eff. %

Discipline
semblable

eff. %

Discipline
complémen­
taire
eff. %

Discipline
différente

eff. %

TO1AL 

eff. %

Discipline
semblable

eff. %

Discipline
complémen­
taire

eff. %

Discipline
différente

eff. %

TOTAL 

eff. %

Région parisienne 184
35 ,2

280
5 3 ,7

58
11,1

522
100

50
2 2 ,4

136
6 1 ,0

37
16,6

223
100

234
3 1 ,4

416
5 5 ,8

95
12,8

745
100

Bassin parisien 164
2 6 ,2

400
6 3 ,9

62
9 ,9

626
100

36
15,5

169
72, S

28
12,0

233
100

200
2 3 ,3

569
6 6 ,3

89
10,4

858
100

Nord 71
34 ,1

112
5 3 ,9

25
12,0

208
100

8
2 4 ,2

14
4 2 ,5

11
3 3 ,3

33
100

79
32 ,8

126
5 2 ,3

36
14 ,9

241
100

Est 103
2 6 ,8

242
6 2 ,8

40
10,4

385
100

14
11,0

75
5 9 ,1

38
2 9 ,9

1?7
100

117
2 2 ,8

318
6 2 ,0

78
15,2

513
100

Centre Est 141
2 9 ,6

272
5 7 ,2

63
13,2

476
100

36
2 1 ,3

127
7 5 ,1

6
3 ,6

169
100

178
2 7 ,6

399
61 ,7

69
10,7

646
100

Méditerranée 97
2 6 ,4

211
5 7 ,5

59
16,1

367
100

20
15,6

74
5 7 ,8

34
2 6 ,6

128
100

117
2 3 ,6

285
5 7 ,6

93
18,8

495
100

îud Ouest 139
36 ,3

200
5 2 ,2

44
11,5

383
100

41
26 ,1

76
4 8 ,4

40
2 5 ,5

157
100

180
3 3 ,3

276
51, 1

84
15,6

540
100

Duest 143
2 8 ,9

297
6 0 ,2

54
10,9

494
100

30
20 ,1

107
7 1 ,8

12
8 ,1

149
100

172
2 6 ,8

405
6 3 ,1

65
10,1

642
100

TOTAL 1042
30 ,1

2014
5 8 ,2

405
11,7

3461
100

235
19,3

778
6 3 ,8

206
16,9

1219
100

1277
2 7 ,3

2794
5 9 ,7

609
13,0

4680
100



T A BL E A U  L X X X V

A PP R E C I A T I O N  P O R T E E  P A R  L ' ET U D I A N T  SUR LA NATURE DES E T U D E S  POURSUIVIES A LA S O R T IE  DE L ’ IUT

P A R  D E P A R T E M E N T  D ' E T U D E S

S E X E HOMMES F E M M E S T O TA L

' v  T j  pe de poursuite Discipl ine Discipl ine Dis cipl ine ToTs! Disc ipl ine Dis cipl ine Discipl ine Discipl ine Discipl ine Disc ipl ine Total
étude s semblabl e compl e m en - dif férente semblabl e compl emen- dif férente semblabl e compl émen différente

D é p a r t e m e n t s - ^ ^
d'études

eff. %

t ai re
eff. % eff. % eff. % eff. %

t ai re
eff. % eff. %eff. 7 eff. %

t ai r e
eff. % eff. % eff. %

Génie civi l 43 102 20 165 1 2 I 4 44 104 21 169
26,  1 61,  8 12, 1 100 2 5 , 0 50,  0 25,  0 100 2 6 , 0 6 1 , 6 1 ,  4 100

Génie thermique 8 23,  5 25 73,  6 1 2, 9
34 100

---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 8 23,  5 25 73,  6 1
2 , 9

34 100

Génie mécani que 237
34,  6

339
49,  6

108
15, 8

684
100

2
28,  6

3
42,  8

2
28,  6

7
100

238
34,  5

342
49 ,  6

110
1 5 , 9

690 100

Génie  é l ec t r i que 225
43 ,  7

232
43,  1

71
13, 2

538
100

10
62,  5

6
37,  5

. . . .
---- 16

100
245 44 ,  1 239 43 ,  1 71 12, 8 555 100

Chimie 82 4 7 , 4 76 4 3 , 9
15

8, 7
173 100 32 38,  1 37 44,  0 15

17 , 9
84 100 113 44 ,  3 113 44,  3 29 1 1 , 4

255 100

Génie  chimique 5 26,  3 8 42,  1 6 31,  6 19 100
---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

— 5 26,  3
8 42,  1 6 31,  6 19 100

M e s u r e s  physiques 41 28,  3 80 55,  2 24 16, 5 145 100 13 40 ,  6 16 50,  0 3 9 , 4 32 100 54 30,  7 96 54,  5 26 14,  8 176 100

Bio lo gi e  appliquée 15 39,  5 19 50,  0 4 10, 5 38 100 11 1 6 , 2 46 67,  6 11 16, 2 68 100 26 24,  5 65 61,  3 15 14, 2 106 100

Ge st ion des e n t r e pr i s es 206 693 57 956 84 321 41 446 290 1015 r  99 1404
et  des admi ni st rat ions 21,  5 72,  5 6, 0 100 18,  8 72,  0 9,  2 100 20,  7 72,  2 7, 1 100

St at is t iques  et techniques 2 26 2 30 3 11 3 17 4 37 5 46
quantitat ives 6, 7 86,  6 .6, 7 100 17,  6 64,  8 17, 6 100 8 , 7 8 0 , 4 10, 9 100

C a r r i è r e s  juridiques 8 5 ---- 13 ---- ---- ---- ---- 8 5 ---- 13
et  j u di c i a i r e s 61,  5 38,  5 ---- 100 ---- ---- ---- ---- 6 1 , 5 38,  5 ---- 100

I nformatique 77
37,  2

114 55,  1 16 7, 7 207 100 34 3 5 , 4 55 57,  3 7
7, 3

96 100 111 36,  5 169 55,  6 24
7 , 9

304 100

[ Techni ques  de 34 217 62 313 19 133 52 204 52 350 114 516
c om me r c i a l i s a t i o n 10,  9 69,  3 19, 8 100 9 , 3 65,  2 25,  5 100 10,  1 6 7 , 8 22,  1 100

C a r r i è r e s  de l ' i nf ormat ion 16 2 5 , 8 30 4 8 , 4 16 25,  8
62 100 15 10,  3 71

49,  0 59 40,  7 145 100 31
1 4 , 9

101 48,  6 76 36,  5 208 100

C a r r i è r e s  s oc i a l es 32 44,  4 40 55,  6
---- ---- 72 100 14 13 , 7 78 76,  5 10 9, 8

102 100 46 2 6 , 4 118
6 7 , 9

10 5, 7 174 100

Hygiène et  s éc u r i té 1 1 0 , 0 8 80,  0 1 10, 0 10 100 ---- ---- ---- 2 100 ?. 100 1 7 , 7 8 61,  5 4 30,  8 13 100

T O T A L 1042 >014 403 3459 238 779 206 1223 1276 2795 611 4682
30,  1 58, 3 1 1 , 6 100 19,  5 63,  7 16, 8 100 27,  2 5 9 , 8 13, 0 100
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A p p r é c ia t io n  p o r t é e  p a r  l ' é t i id ia n t  sUr l a  n a t i i re  des  éttades p o i i r s i i iy i e s  a p r è s  la  

s o r t i e  de l ' I U T  s e lo n  l e s  m o d a l i t é s  de pouirsti i tes  d 'é tü d e s  (%)

Tableau. L X X X V I

E n s e m b l e  des  individiis t r a v a i l l a n t  oU ayan t  e x e r c é  tin e m p lo i

Pot i rs t i i te  s d 'é tü d es S e m b l a b l e s

.....................— — 1
C o m p l é m e n ­
t a i r e s

D i f f é r e n t e s T O T A L

à t e m p s  p le in 28 ,  0 5 9 , 4 12 ,  6 100

a v e c  Un emplo i H ,  5 58 ,  5 30 ,  0 100

T O T A L 26 ,  7 59,  3 14 ,  0 100

E n s e m b l e  d e s  poUr s u i t e s  d 'é tü d es

T O T A L 27 ,  2 5 9 , 8 1 3 , 0 100
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F I C H E S  S Y N T H E T I Q U E S
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BIOLOGIE APPLIQUEE

f '^Mission du d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h u r e  O N I S E P  s u r  l e s  
I n s t i tu ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" C e  d é p a r t e m e n t  a s s u r e  l a  f o r m a t i o n  des  c o l l a b o r a t e u r s  t e c h n iq u e s  
c h a r g é s  des  études et  des  e x p é r i m e n t a t i o n s  dans l e s  s e r v i c e s  et  
l a b o r a t o i r e s  c o n c e r n é s  p a r  l e s  p r o b l è m e s  b io lo g iq u e s  e t  p a r a m é d i c a u x .

L e s  d ip lô m é s  doivent pou voir  :

-  e x é c u t e r  des  m a n ip u la t io n s  c o u r a n t e s ,

- a s s i m i l e r  r a p id e m e n t  l a  p lu p a r t  des  a n a l y s e s ,

- ê t r e  c a p a b le s  d ' e f f e c t u e r  des  r e c h e r c h e s  e t  des  m i s e s  au point .  "

I E f f e c t i f s  en'quêt'és!( i n s c r i t s  en d e u x iè m e  ann ée  en  1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 250 F e m m e s  : 4 2 8  T O T A L  : 678

fS ituation  v is  à vis  de l ' e m p l o i j ( H o m m e s  + F e m m e s )

S an s  e m p lo i  au 
m o m e n t

n 'a  j a m a i s  o c c u p é  d 'e m p l o i 2 9 , 7

de l ' e n q u ê t e a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i L O
m a i s  ne l ' o c c u p e  plus O, Lé

T r a v a i l l e  au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 6 4 ,  1

T O T A L 100

'(Tem ps  de r e c h e r c h e  d ^ m p l o f l en  m o is )  
H o m m e s  e t  F e m m e s

Région parisienne

Bassin parisien 1 , 7

Nord 1 ,2
Est 1 ,6

Centre Est 2 , 7

Méditerranée 1 , 4

Sud Ouest -  -,

Ouest 1 ,2

FRANCE ENTIERE 1 , 7

(S a la i res !  (m o y en s )
Note : P o u r  a v o i r  une notion plus p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
au x  t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne

Bassin parisien 1725  F

Nord ........................ 1720  F

Est 1757 F

Centre Est 1588 F

Méditerranée 1639 F

Sud Ouest

Ouest 1529 F
FRANCE ENTIERE.................. 1654  F
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fem plo is  o c c ü p e s j

%  E ff. %  Eff.

Emplois de l'agriculture 9 ,1 (29)

Cadres techniques supérieurs 2 ,5 ( 8)

Surveillants opérateurs 1 ,3 ( 4)

s
§

Des essais et contrôles 1 7 ,8 (57)

UM

U
e

De l'organisation du travail ” - ~ “

De la gestion de la production 0 ,6 ( 2)

Agents de maîtrise 3 ,8 (12)

Dessinateurs —* . ” "*

Ouvriers 3 ,1 (10)

Des services administratifs 9 ,4 (30)

Du traitem ent électronique 
de l'information

- - —

S

Du comm erce 0 ,6 (2)

O
si

De la banque et des 
assurances

— —

Sw De la publicité et de 
l'information

0 ,6 ( 2)

Enseignement 2 ,2 ( 7)

Santé, services à caractères sociaux 4 1 ,9 (134)

Activités diverses 7 ,2 (23)

TOTAL 100 (320)

R é p a rti tio n  des a n cie n s  IUT selon l e s  s e c te i i r s  d 'em batiche  
(H om m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  agricixltvire ...................................   1 0 , 9
E n e r g i e    „ .
In d iis tr ies  e x t r a c t i Ve s .   ...................................................................
In d tis tr ies  des m éta iix  e t  m a té r ia t ix  de co n stri ic t io n ,

in d iis tries  m é c a n iq iie s .........................
In d tis tr ies  é l e c t r iq i i e s ..........................................................................................
In d iistries  ch im iq iies ......................................................................................  8 , 7
A ti tr e s  in d iis tries  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................  7 , 7
B â t im e n t ,  t r a Vaiix p u b lics .................................................................................
T r a n s p o r t s ,  té lé c o m m iin ic a t io n s .................................................................  0 , 2
C o m m e r c e .......................................................................................................................  1 , 2
B an qUe s ,  a s s u .r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  2 6 , 9
A ii tre s  (non p r é c i s é s ) ............................................................................................  4 4 , 4

T O T A L ...............................................................................................................................  100

fponrsiaite d 'é tu d es

Non 7 9 ,  5

o ui 5
a v e c  em p loi

o ui 15, 5
te m p s  plein

T O T A L 100
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CHIMIE

( " M i s s i o n  du. d é p a r t e m e n t" ! ( e x tr a i ts  de la  b ro ch iire  O N ISEP sUr  le s  
Institiits U n iv e r s i ta i r e s  de T echn ologie)

"L 'é tiid ia n t  fo r m é  dans ce  d é p a r te m e n t  doit ê t r e  apte en fin de
s c o la r i té  :

-  à a s s i i r e r  la  d ir e c t io n  d'iine éqüipe co m p o sé e  de te ch n ic ie n s ,  
agents  de m a î t r i s e ,  e m p lo y és , oUVr i e r s  de qUalif  ica tio n s  Va r i é e s .
Il s e r a  le fiitUr  c o n t r e m a î t r e  de l 'in d iis tr ie  chim iqUe,

- à jo Ue r  Un rô le  e s s e n tie l  dans le s  p e tite s  et m oyen n es e n t r e p r is e s  
où la  p r é s e n c e  d 'Un ingénietar diplôm é ne se jiistifie  p as  to ta lem en t,

- à c o l la b o r e r  é tro i te m e n t  a U t r a Vail des ingénieUr s  dans le s  la b o ­
r a t o i r e s  de co n trô le  oU de r e c h e r c h e .  "

I E f f e c t i fs enqUét'esf ( in s c r i t s  en d eu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 49 6 F e m m e s  : 284 T O T A L  : 780

fSitiiation vis à Vis  de l 'em p lo IK H o m m e s  + F e m m e s )

Sans em ploi a U 
m o m en t

n 'a  j a m a i s  o c c Upé d 'em p loi 3 9 , 9

de l'enqiiête a d éjà  o c c Upé Un em ploi  
m a is  ne l ' occupe plUs

22,8

T r a Vaille  aU m o m e n t de l 'en q Uête 37 , 3

TO TA L 100

iTem ps de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  Ken m o is)  (S a la ire s !  (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o Ur  a v o ir  Une notion plUs p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
aUx  tableavix c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m p loi)

Région parisienne 1833  F

Bassin parisien 1896  F

Nord 1590  F

Est 1855 F
Centre Est 1593  F

Méditerranée 1525  F

Sud Ouest

Ouest 1545  F
FRANCE ENTIERE

Région parisienne 2 , 2
Bassin parisien 2,  7
Nord 2 , 3

Est 2 , 5

Centre Est 2 , 6

Méditerranée 3 , 0

Sud Ouest

Ouest 2,8
FRANCE ENTIERE
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E m p l o i s  o c c t i p é s l

% Eff. % Eff.

Emplois de l'agriculture 1 ,6 (5) Des services administratifs 6 ,8 (21)

Cadres techniques supérieurs 2 ,3 (7) Du traitem ent électronique 
de l'inform ation — —

Surveillants opérateurs 2 ,3 (7) oc(U
Du com m erce 2 ,3 (7)

s
§

Des essais et contrôles 3 1 ,6 (97) ?
O
e !

De la  banque et des 
assurances

— —
U

U
s

De l'organisation du travail 0 ,3 (U
2w De la publicité et de 

l'inform ation
0 ,7 (2)

De la  gestion de la  production 0 ,3 (U
Enseignement 6, S (20)

Agents de maîtrise 8 ,1 (25) Santé, services à caractères sociaux 4 ,2 (13)

Dessinateurs — — A ctivités diverses 5 ,5 (17)

Ouvriers 2 7 ,4 (84) TOTAL 100 (307)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  ÎU T  s e lo n  l e s  s e c t e t i r s  d 'e m b a i ic h e  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u L t u r e ...................................  . . . . . . . . . . . .  1 , 1
E n e r g i e . ............................................................................................................  0 , 8
I n d u s t r i e s  e x t r a c t i v e s ................    1 , 4
I n d i i s t r i e  s d e s  m é t a u x  e t  m a té r ia u x ,  de c o n s t r u c t i o n ,

in d i i s t r ie  s m é c a n i q Ue s ......................... 5 , 0
I n d u s t r i e s  é l e c t r i q i i e s . .............................     0 , 8
I n d u s t r i e s  c h i m i q u e s . ...................    5 1 , 7
A ü t r e s  i n d i i s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n .........................................................  7 , 0
B â t i m e n t ,  t r a v a i i x  p u b l i c s .................................................................................  1 , 1
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m r m i n i c a t i o n s .................................................................  1 , 1
C o m m e r c e ................................................    1 , 4
B a n q u e s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................  0 , 6
S e r Vi c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s . . . .........................................................................  1 1 , 2
A u t r e s  (non p r é c i s é s ) . .........................................................................................  1 6 , 8

T O T A L .......................................................................................................................................  100

|PoU r s u i te  d 'é tü d e s

Non 62, 8

Otii 10, 2
a Ve c  e m p lo i

o u i 27, 0
t e m p s  p le in

T O T A L 100
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GENIE CHIMIQUE

f "M is s io n  du d é p a r t e m e n t" ! ( e x tr a i ts  de la  b ro ch iire  O N ISEP sUr  le s  
Institiits UniVe r s i t a i r e s  de T echn ologie)

" L e  Génie Chimique peUt ê t r e  défini c o m m e  la  b ra n c h e  sp é c ia le  des  
s c ie n c e s  physiqUes et des techniqUes in d u s tr ie l le s  qUi a pour biit de 
c o n c e v o ir ,  ca l  exiler, d e s s in e r ,  f a i r e  c o n s tr i i ire  e t  f a i r e  fonction ner  
l 'a p p a r e i l la g e  dans leqUel s 'e f f e c tUe à l 'é c h e l le  in d iistrie lle  Une 
tra n s f o r m a tio n  chim iqUe oU toute o p ératio n  d 'a n a ly se  im m é d ia te .

L a  fo rm atio n  d isp en sée  e s t  e s s e n tie l le m e n t  polyVa le n te ,  potir 
p e r m e t t r e  de r e m p li r  des fonctions de la  s p é c ia l i té  a tissi  bien  
en a t e l i e r  de fa b r ic a t io n  qUe dans Un c e n tre  de r e c h e r c h e  de 
l 'in d iis trie  chim iqUe."

[E f f e c t i fs enqu ê t e s ! ( in s c r i t s  en d eu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 98  F e m m e s  : 9 T O T A L  : 107

nsitïiation Vis  à Vis  d e T e m p l o i  KH o m m e s  + F e m m e s )

Sans em ploi a U 
m om en t

n 'a  j a m a i s  occupé d 'em p lo i 6 5 ,  5

de l 'enqu ête a d éjà  o ccu p é  un em ploi 7 ,  1
m a is  ne l ' occupe plus

T r a Vaille  aU m o m e n t de l 'e n q Uête 2 7 , 4

TO TA L 100

ffiemps de r e c h e r c h e  d le m p lo iT en m o is)  ( S a l a i r e s ! (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o u r  a v o i r  Une notion plUs p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
aUx  tab leau x  c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m p loi)

Région parisienne

Bassin parisien

Nord

Est 2069  F
Centre Est

Méditerranée

Sud Ouest 1 671 F

Ouest 1900  F

FRANCE ENTIERE

Région parisienne - -

Bassin parisien

Nord

Est 2, 5

Centre Est

Méditerranée

Sud Ouest 3 ,4

Ouest 1 ,2

FRANCE ENTIERE



-  1 2 0  -

% Eff. % Eff-

[Emplois o c c u p e s  I

Des services administratifs 9 ,7 (3)

Du traitem ent électronique 
de l'information - - —

S
Du commerce — —

§
De la banque et des 
assurances — —

ui De la publicité et de 
l'information

- - —

Enseignement 6 ,5 (2)

Santé, services à caractères sociaux 3 ,2 (1)

Activités diverses 6 ,5 (2)

TOTAL 100 (31)

Emplois de l'agriculture 3 ,2 (1)

Cadres techniques supérieurs — —

Surveillants opérateurs 3 ,2 (1)

s
S

Des essais et contrôles 2 2 ,6 (7)

y

U
S

De l'organisation du travail — —

De la gestion de la production — —

Agents de maîtrise 9 ,7 (3)

Dessinateurs 1 2 ,9 (4)

Ouvriers 2 2 ,6 (7)

R é p a rti tio n  des a n c ie n s  IUT selon l e 3 s e c t e u r s  d 'em b au ch e  
(H om m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ...................................................................     9 , 4
E n e r g i e ......................................................................................................................................  3,1
In d u s tr ie s  e x t r a c t i Ve s ...........................................................................................
I n d u s tr ie s  des m é ta u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s tru ct io n ,

in d u s tr ie s  m é c a n iq u e s .........................  1 5 , 6
In d u s tr ie s  é l e c t r i q u e s ....................................................................................................  6 , 3
In d u s tr ie s  c h im iq u e s ...............................................................................................  3 1 , 2
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................  12 , 5
B â t im e n t ,  t r a Va u x  p u b lic s .................................................................................
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m u n ic a t io n s .......................................................................... 9 , 4
C o m m e r c e .............................. .........................................................................................
B an q u es , a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s ..........................................................................................  3 ,1
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) .....................................................................................................  9 , 4

T O T A L .............................................................. ’. .............................................................. 100

iP o u rsu ite  d 'é tu d es

Non 66 , 1

Oui 6, 5
a v e c  em p loi

Oui 27 , 4
te m p s  plein

T O T A L 100
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GENIE CIVIL

I "M issio n  dU d é p a r t e m e n t" ! ( e x tr a i ts  de la  b ro c h u re  O N ISEP sUr  le s  
Instituts  U n iv e r s i ta i r e s  de Technologie)

" -  F o r m e r  des tech n ic ie n s  s u p é r ie u r s  e t  des c a d r e s  polyvalents  poUr  
l 'in d iis trie  dix B â tim e n t  e t  des T ra y a iix  P u b lic s .

- Dans Un biireaii d 'é tü d es , c e s  c a d r e s  t r a n s c r i Vent l e s  d i r e c t i Ves  
de l 'in gén ietir .

- SUr  le s  c h a n t ie r s ,  ils  ont la re s p o n s a b ili té  de l 'e x é c ü t io n ,  de la  
d ire c t io n  des t r a Va Ux, de la  coord in ation  des c o rp s  d 'é ta t ,  e tc .  . .

-  Dans le s  l a b o r a to i r e s  d 'e s s a i s  oU de r e c h e r c h e s ,  ils  peuvent  
ê t r e  c h a r g é s  de l 'o r g a n is a t io n ,  de l 'e x é c ü t io n  et dU dépouillem en t  
des p r o g r a m m e s  d 'e x p é r ie n c e s .  "

I E ffe c tifs  enquêtés!;( in s c r i t s  en deu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 799 F e m m e s  : 14 T O T A L  : 813

(Situation vis à vis  de l ' em ploi IfH om m es + F e m m e s )

Sans em ploi au  
m om en t

n 'a  j a m a i s  occupé d 'em p lo i 4 8 ,  7

de l 'enquête a d éjà  occu p é  un em ploi  
m a is  ne l 'o c c u p e  plus 1 5 , 9

T ra v a i l le  au m o m e n t de l 'en q u ête 3 5 , 4

TO TA L
-

100

fre m p s  de r e c h e r c h e  d 'em plôTTen m o is)  fë a la ire s l  (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o u r  a v o ir  une notion plus p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
au x tab leau x  c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m ploi)

Région parisienne - -

Bassin parisien 1,2

Nord 1 ,  1

Est 0 ,9
Centre Est 1 ,  1

Méditerranée 1 ,9

Sud Ouest 1 , 3

Ouest 1,1
FRANCE ENTIERE

Région parisienne - -
Bassin parisien 1835  F

Nord 1804  F

Est 19 68 F

Centre Est 1855  F

Méditerranée 1954  F

Sud Ouest 1737  F

Ouest 1821 F

FRANCE ENTIERE 1857  F



-  1 2 2  -

% Eff.

tem p lois  o c c u p é s !

Emplois de l'agriculture 0 ,7 (2)

Cadres techniques supérieurs 8 ,9 (27)

Surveillants opérateurs 7 ,3 (22)

s
S

Des essais et contrôles 3 (9)

U —, De l'organisation du travail 17 ,5 (53)

U
i f De la gestion de la production 4 (12)

Agents de maîtrise 1 3 ,6 •3 ï j

Dessinateurs 2 2 ,5 (68)

Ouvriers 7 ,9 (24)

% Eff.

Des services administratifs 3 (9)

Du traitement électronique 
de l'information

— —

sw

Du commerce — —

A
O
si

De la banque et des 
assurances

— —

2w De la publicité et de 
l'information

—

Enseignement 7 .3 (22)

Santé, services à caractères sociaux — —

Activités diverses 4 ,3 (13)

TOTAL 100 (302)

R é p a rt i t io n  des a n c ie n s  IUT selon l e s  s e c t e u r s  d 'em b au ch e  
(H o m m es  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ...................................................................     0 , 9
E n e r g i e  „ „ .
In d iis tr ies  e x t r a c t i Ve s .............. ............................................... .. .........................
In d iis tr ie s  des m é ta u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s tru ct io n ,

in d u s tr ie s  m é c a n iq u e s .................................  1 , 5
In d u s tr ie s  é l e c t r i q u e s ........................................................................... .. ............
In d u s tr ie s  c h im iq u e s ............................................................................................    0 , 9
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................
B â t im e n t ,  t r a Vau x  p u b lic s ......................................................................... ..  8 2 , 3
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m u n ic a t io n s ..........................................................................  0 , 9
C o m m e r c e ................................................................................................................................ 0 , 9
B a n q u e s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ..........................................................    0 , 3
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s ..........................................................................................  9 , 7
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) .....................................................................................................  2 , 6

T O T A L ...................................    100

fpoùnrsuite d 'é tu d e s ]

Non 7 3 ,  5

Oui
a v e c  em p loi 1 1 , 4

Oui
te m p s  plein 15 , 1

T O T A L 100
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GENIE ELECTRIQUE

( " M i s s i o n  dU d é p a r t e m e n t " l ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  sUr  l e s  
In s t i tu t s  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" L e s  d ip lô m é s  sont a p p e lé s  a p a r t i c i p e r  aUx  t r a v a u x  d 'é tu d e s  de 
f a b r i c a t i o n ,  de m i s e  aU point ,  d ' e s s a i s  de m a t é r i e l s  c o n c e r n é s  
p a r  l e s  t e c h n o l o g i e s  s p é c i f i q t i e s  d e s  in d t i s t r i e s  de l ' é l e c t r i c i t é  
e t  de l ' é l e c t r o n i q i i e ,  e t  à des  a c t i v i t é s  t e c h n i c o - c o m m e r c i a l e s .
L e s  a c t i v i t é s  dU t e c h n i c i e n  s t ipér ie t i r  en g én ie  é l e c t r i q n e  v a r i e n t  
s e lo n  l ' e n t r e p r i s e  qUi l ' e m p l o i e  : l e s  fo n c t io n s  sont plUs l i m i t é e s  
e t  plUs p r é c i s e s  dans  une f i r m e  de f a b r i c a t i o n  de m a t é r i e l s ,  et  pltis 
p o ly v a le n te s  dans  Une pet i te  e n t r e p r i s e  de f a b r i c a t i o n  oU d ' e x p l o i t a ­
t ion,  ou. dans tin l a b o r a t o i r e  de r e c h e r c h e .
I l  doit c o m p r e n d r e ,  i n t e r p r é t e r  et  m e t t r e  en pratiqiae l e s  p r o j e t s ,  
é tü des  e t  t ra v a i ix  d i v e r s  de l ' in g é n ie t i r  ; i l  peUt ê t r e  a m e n é  à 
d i r i g e r  Une p e t i t e  équipe  e t  r e n d r e  c o m p te  de l ' a c t i v i t é  de c e l l e - c i  
à l ' in g é n ie t i r .  "

I E f f e c t i f s  enquêt 'és f( i n s c r i t s  en d e u x iè m e  an n é e  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 1984 F e m m e s  : 73 T O T A L  : 2057

[S ituation  v is  à  v is  de l ' e m p l o i  KH o m m e s  + F e m m e s )

Sans  e m p lo i  aU 
m o m e n t

n 'a  j a m a i s  occtipé  d 'e m p l o i 5 3 ,  1

de l 'e nq i iê te a d é j à  occ i ipé  un e m p lo i
1 2 , 9m a i s  ne l 'o c c t tp e  plUs

T r a v a i l l e  aU m o m e n t  de l ' e n q i iê te 34

T O T A L 100

f f e m p s  de r e c h e r c h e  d'emplôTTfen m o i s )  f ë a l a i r e s j (m oy en s)
H o m m e s  e t  F e m m e s  Note : P o Ur  a v o i r  une notion pltis p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aUx  t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne

00o

Bassin parisien 1 , 4

Nord 1 , 2

Est 1 , 4

Centre Est 1 , 4

Méditerranée 1, 6

Sud Ouest 2,  2

Ouest 1 , 6

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 2 1 4 4  F

Bassin parisien 1970 F
Nord 1808 F
Est 2077  F

Centre Est 1914  F

Méditerranée 1917  F
Sud Ouest 2 0 7 4  F

Ouest 1920 F
FRANCE ENTIERE
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[Emplois  o c c t ip é s l

% Eff. % Eff,

Emplois de l'agriculture 0 ,6 (5)

Cadres techniques supérieurs 4 ,4 (35)

Surveillants opérateurs 3 ,9 (31)

s Des essais et contrôles 4 4 ,8 (354)

y De l'organisation du travail 2 ,4 (19)

Uw
T De la gestion de la production 1,1 (9)

Agents de maîtrise 8 ,6 (68)

Dessinateurs 4 ,3 (34)

Ouvriers 12 ,3 (97)

Des services administratifs 2 ,7 (21)

Du traitem ent électronique 
de l'information

1 ,8 (14)

GO

Du comm erce 0 ,8 ( 6 )

?

§
De la banque et des 
assurances

0 ,4 (3)
S
E De la publicité et de 

l'information
0 ,6 (5)

Enseignement 6 ,1 (48)

Santé, services à caractères sociaux 0 ,4 (3)

Activités diverses 4 ,9 (39)

TOTAL 100 (791)

R é p a rti tio n  des a n c ie n s  IUT selon l e 3 s e c te i i r s  d 'em b atiche  
(H om m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ................................. .............................
E n e r g i e .........................................................................................................
I n d u s tr ie s  e x t r a c t i Ve s .........................................................................
In d u s tr ie s  des m é ta u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s tru ct io n ,

in d u s tr ie s  m é c a n iq u e s .  . .
In d u s tr ie s  é l e c t r i q u e s .............................. ..  ......................................
In d u s tr ie s  c h im iq u e s ............................................................................
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t io n .  . .  ...........................
B â t im e n t ,  t r a Va u x  p u b lics ..............................................................
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m u n ic a t io n s ..............................................
C o m m e r c e ....................................................................................................
B an q u es , a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ...................................................
S e r y i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s ..............................................................
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) . ......................................................................

T O T A L .  .......................................................................................................

0 , 7
1.6
1,8

8 , 6 
4 1 , 8  

2 , 2
4 . 2  
4,  6

10,  3
2 . 3  
0 , 4  
8, 1

1 3 , 4

100

Ip o u rs u ite  d 'é tu d es

Non 66 , 8

Oui
a v e c  em p loi

1 4 , 8

Oui
te m p s  plein

1 8 , 4

T O T A L 100
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GENIE MECANIQUE

( "M iss io n  dU d é p a r t e m e n t" ! (e x tr a i ts  de la  b r o c h u r e  O N ISEP sUr  le s  
Institiits Unive r s i t a i r e s  de T echn ologie)

" L e s  éttides d is p e n s é e s  dans ce d é p a rte m e n t conduisent à des  
em p lois  fa isa n t  appel à des techniqües va r i é e s  n é c e s s i t a n t  la  
c o n n a is sa n ce  :

-  de la  m a t i è r e  (iitilisation, m is e  en oevrvre e t  t r a i t e ­
m en t des m atériaxix ) ,

- des techniqties d 'obtention des p iè c e s  (m oiilage,  
iisinage, co llag e , soiidage. . . ),

- des m oyen s  de fa b ric a t io n  (u n ita ire s ,  g ran d e s é r i e ,  
o rg a n is a tio n  dU t r a v a i l ,  m é th o d e s .  . . ),

-  de l 'a r c h i t e c t i i r e  à donner aux e n s e m b le s  m écan iq iies ,
et à l 'av ito m atisa tion  des m oirvem ents  de c e s  e n s e m b le s .  "

IE ffe c t ifs  enq'üêtésf( in s c r i t s  en d eu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 2013  F e m m e s  : 16 T O T A L  : 2029

fSittiation Vis  à v is 'd e  l 'e m p lo i  |(H om m es + F e m m e s )

Sans em ploi a U 
m om en t

n 'a  j a m a i s  occiipé d 'em p lo i 5 4 , 9

de l'enquiête a d éjà  occtipé Un em ploi  
m a is  ne l 'o c c u p e  plUs 14 , 3

T r a Vaille  aU m o m e n t de l'enquiête 3 0 , 8

TO TA L 100

ixem ps de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  Ken m o is)  
H om m es e t  F e m m e s

Région parisienne 1

Bassin parisien 1

Nord 1 , 2

Est 1 , 2

Centre Est 1 , 2

Méditerranée 1 , 7

Sud Ouest 2 ,  2

Ouest 1 ,  6

FRANCE ENTIERE

fè a la ire s l  (m oyens)
Note : P o Ur  a Vo ir  Une notion plUs p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
atix ta b le a Ux  c o rre s p o n d a n ts  (Ch. Em ploi)

Région parisienne 2269  F
Bassin parisien 1855  F

Nord 1763  F
Est 2018  F
Centre Est 1854  F
Méditerranée 1887  F
Sud Ouest 1833  F

Ouest 1762  F
FRANCE ENTIERE 1 8 9 6  F



-  1 2 6

E m p l o i s  o c c t i p e s l

% Eff. °À Eff.

Emplois de l'agriculture 0 ,7 (5)

Cadres techniques supérieurs 2 ,3 (17)

Surveillants opérateurs 1,1 (8)

s
§

Des essais e t contrôles 10, 1 (75)

UI—l

§
U

De l'organisation du travail 9 (67)

De la  gestion de la  production 1 ,6 (12)

Agents de maltris : 10 (74)

Dessinateurs 3 2 ,7 (243)

Ouvrière 9 ,4 (70)

Des services administratifs 2 , 6 (19)

Du traitem ent électronique 
de l'inform ation

0 ,5 (4)

GO

Du com m erce 1 ,6 (12)

?
O
s i

De la banque et des 
assurances

0 ,3 (2)

â De la publicité et de 
l'inform ation

— —

Enseignement 12 ,1 (90)

Santé, services à caractères sociaux 0 ,5 (4)

Activités diverses 3 ,5 (41)

TOTAL 100 (743)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  I U T  s e lo n  l e s  s e c t e u r s  d'embaviche  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c t i l t i i r e ................................. .. ...........................
E n e r g i e ..........................................................................................................
I n d i i s t r i e s  e x t r a c t i v e s .............. ..........................................................
I n d i i s t r i e s  d e s  m é t a u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s t r i i c t io n ,

i n d i i s t r i e s  m é c a n i q u e s .  . .
I n d i i s t r i e s  é l e c t r i q Ue s .............................. ..  ......................................
I n d i i s t r i e s  c h i m i q u e s ......................................................................
A u t r e s  i n d i i s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n ......................................
B â t i m e n t ,  t r a Va Ux  p u b l i c s ..............................................................
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m u n i c a t i o n s ..............................................
C o m m e r c e .............................................. .. ..................................................
B a n q t ie s ,  a s s Ur a n c e s ,  a g e n c e s ...................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s ..............................................................
A u t r e s  (non p r é c i s é s ) .........................................................................

T O T A L ............................................................................................................

0 , 4
1 , 4

55 ,  3 
4
3 , 7  
5, 6 
3 , 9  
3,  5 
2
0, 5 
2 , 5  

10 , 2

100

{ P o u r s u i t e  d 'é tu d e s

Non 58 ,  2

Oui 13,  2
a v e c  e m p l o i

o ui 28, 6
t e m p s  p le in

T O T A L 100



GENIE THERMIQUE

( " M i s s i o n  dU d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  star l e s  
In s ti t i i ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" L e s  d o m a in e s  dU G én ie  th e rm iq t ie  c o r r e s p o n d e n t  a Ux  i n d u s t r i e s  :

-  qui  ü t i l i s e n t  l ' é n e r g i e  th e r m iq t ie  poUr  l e  chauffage  
oU l e s  é c h a n g e s  de c h a le i i r ,

-  qui  t r a n s f o r m e n t  l ' é n e r g i e  t h e r m iq i i e  en p a r t i c i i l i e r  
en é n e r g i e  m é c a n i q Ue,

- qui p r o d ü is e n t  c e t te  é n e r g i e  t h e r m iq i i e  poUr  des  
b e s o i n s  i n d n s t r i e l s  d i v e r s .  "

I E f f e c t i f s  ' e n q u ê t e s l f i n s c r i t s  en d e u x iè m e  ann ée  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 83  F e m m e s  : N é a n t  T O T A L  : 83

fS i tu at ion  v is  à vis  de l ' e m p l o i  [(H o m m e s  + F e m m e s )

Sans  e m p lo i  au n 'a  j a m a i s  o c c u p é  d 'e m p l o i 4 7 ,  2
m o m e n t

de l ' e n q u ê t e a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i
1 1 , 1m a i s  ne l 'occvtpe plus

T r a v a i l l e  au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 4 1 , 7

T O T A L 100

(¥em p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p l o i  Ken m o is )  | S a la i r ë s J (m o y e n s )
H o m m e s  et  F e m m e s  Note : P o u r  a v o i r  une notion plus  p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aux t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch, E m p l o i

Région parisienne 1 ,3
Bassin parisien

Nord

Est

Centre Est A 3
Méditerranée _ _

Sud Ouest

Ouest

FRANCE ENTIERE

Régi cm parisienne 2454 F

Bassin parisien - -
Nord —

Est

Centre Est 1.833 F

Méditerranée - -

Sud Ouest - -

Ouest

FRANCE ENTIERE 2194  F
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E m p l o i s  o c c iip e s l

% Eff.

Emplois de l'agriculture --- —

Cadres techniques supérieurs 16, 1 (S)

Surveillants opérateurs 3 ,2 (1)

s
S

Des essais et contrôles 2 5 ,8 (8)

0
i

De l'organisation du travail 3 ,2 (U

u
s De la gestion de la production —

Agents de maîtrise 9 7 (3)

Dessinateurs 16, 1 (5)

Ouvriers 3 ,2 (1)

Des services administratifs 9 ,7 (3)

Du traitem ent électronique 
de l'information

— —

S

Du commerce — —

O
eu

De la banque et des 
assurances

— —

5w De la publicité et de 
l'information

— —

Enseignement 12 ,9 (4)

Santé, services à caractères sociaux — —

Activités diverses — —

TOTAL 100 (31)

R é p a rt i t io n  des a n cie n s  IUT selon l e s  s e c t e u r s  d 'em batiche  
(H o m m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ................................. .. .............................................
E n e r g i e .........................................................................................................................   . 2 3 , 7
In d iis tr ies  e x t r a c t i Ve s ...........................................................................................
In d iis tr ies  des m é ta Ux  e t  m a t é r i a u x  de co n stri ic t io n ,

in d iis tries  m é c a n iq Ue s .........................  21,1
Indvistri.es é l e c t r i q Ue s .   ........................... ..........................................................
Indiastri.es chim iqixes...................................................................... .. .....................
A ut r e s  in d iis trie s  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................  1 0 , 5
B â t im e n t ,  t r a Vaiax p u b lic s .................................................................................  1 8 , 4
T r a n s p o r t s ,  té lé c o m r m in ic a t io n s .................................................................
C o m m e r c e .................................................................................................................... ..
Ban qiies , a s s v ir a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  1 8 , 4
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) . .........................................................................................  7 , 9

T O T A L ...................................................................   100

iPoiirstiite d 'é tü d es

Non 4 7 ,  2

Oui
a v e c  em ploi

25

Oui
te m p s  plein

27 , 8

T O T A L 100
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HYGIENE ET SECURITE

( "M iss io n  dit d é p a r t e m e n t" ! (e x tr a i ts  de la  b ro ch tire  O N ISEP sUr  le s  
Institiits U n iv e r s i ta i r e s  de Technologie)

"Il a  poUr  bu.t de f o r m e r  des s p é c ia l i s te s  de l 'H y g ièn e  et de la  
S é c u r i té ,  c h a r g é s  n o tam m en t :

- d 'o r g a n i s e r  et d 'a s s u r e r  la  s é c u r i t é  dans l 'e n t r e p r i s e ,

-  d 'a s s t i r e r  la  fo rm a tio n  dU p erso n n el  dans le dom aine  
de la  S écririté ,

-  d 'o r g a n i s e r  et de d i r ig e r  toute a c tio n  de p r é Vention  
de c o n s ta t  de risqixes e t  d 'in teri/en tion  tant aU niveati 
de l 'E n t r e p r i s e  qU'à  celui de d r v e r s e s  c o l le c t ivités  
pUbliqUes oU p r iv é e s .  "

1 E ffe c tifs  enquêtes! ( in s c r i t s  en d eu xièm e année en 1 9 7 2 - 7  3)

H om m es : 26 F e m m e s  : 9 T O T A L  : 35

(Situation vis à Vis de l 'e m ploi |(H om m es + F e m m e s )

Sans em ploi au 
m om en t

n 'a  j a m a i s  occu p é d 'em p loi 5 5 ,  2

de l 'enquête a d éjà  o ccu p é  un em ploi  
m a is  ne l 'occp.pe plus 10 , 3

T r a Vaille  au m o m e n t de l 'en q u ête 3 4 ,  5

TO T A L 100

( l ’em ps de r e c h e r c h e  d'emplôTVen m o is)  f ë a l a i r e s j (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o u r  a Vo ir  une notion plus p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
au x  tab le a u x  c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m p loi)

Région parisienne - -

Bassin parisien - -

Nord

Est

Centre Est

Méditerranée

Sud Ouest 1794  F

Ouest - -

FRANCE ENTIERE

Région parisienne

Bassin parisien - -

Nord

Est

Centre Est - -

Méditerranée - -
Sud Ouest 2 , 7
Ouest - -

FRANCE ENTIERE
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[ E m p l o i s  o c c t t p é s l

% Eff.

Emplois de l'agriculture — —

Cadres techniques supérieure — —

Surveillants opérateurs — - -

s
S

Des essais et contrôles — —

UTH

U
S

De l'organisation du travail 3 . 4 (4)

De la  gestion de la  production — —

Agents de maîtrise — - -

Dessinateurs — —

Ouvriets 9 ,1 (1)

%  Eff.

Des services administratifs 3 6 ,4 (4)

Du traitem ent électronique 
de l'inform ation — —

S

Du com m erce 9 ,1 (1)

O
EÏ

De la  banque et des 
assurances — —

§ De la  publicité e t de 
l'inform ation

— —

Enseignement — —

Santé, services à caractères sociaux 9 ,1 1 )

A ctivités diverses — —

TOTAL 100 (11)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  IU T  s e lo n  l e s  s e c t e i i r s  d 'e m b a t ic h e  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ................ ..............................................
E n e r g i e ................................................................................. .. .....................
I n d u s t r i e s  e x t r a c t i Ve s .   ..............................................
IndUs t r i e s  d e s  m é t a u x  e t  m a t é r i a t i x  de c o n s t r Uction ,

i n d n s t r i e s  m é c a n i q t x e s . ..................   . 33 ,  3
Indi ist ri .es  é l e c t r i q i i e s ................................  ........................................................
In d i i s t r i e  s c h i m i q i i e s ........................................................................    1 3 , 3
A i i t r e s  in d i i s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n .........................................................  6 , 7
B â t i m e n t ,  t r a v a u x  p u b l i c s .................................................................................
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m u n i c a t i o n s .................................................................
C o m m e r c e .......................................................................................................................  6 , 7
B a n q t ie s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s   3 3 ,  3
A u t r e s  (non p r é c i s é s ) ............................................................................................  6 , 7

T O T A L ...............................................................................................................................  100

jpovirsî i i te  d ' é t ü d e s l

Non 6 2 , 9

Oui 25 ,  7
a v e c  e m p l o i

Otii 1 1 , 4
t e m p s  p le in

T O T A L 100
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MESURES PHYSIQUES

( " M i s s i o n  dii d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  s Ur  l e s  
In s ti t i i ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" C e  d é p a r t e m e n t  Corme des  t e c h n i c i e n s  s t ip é r ie t i r s  s p é c i a l i s é s  
en techniqtxes de m e s i i r e ,  c a p a b le s  de r é a l i s e r  e t  d ' a n a l y s e r  l e s  
n o m b r e Us e s  m e s t i r e s  i m p o s é e s  p a r  l a  te c h n iq u e  m o d e r n e ,  ap te s  
p a r  conséqiient  à e x e r c e r  Un e m p lo i  dans  un s e r v i c e  d ' i n s t r u m e n ­
tation,  dans  Un s e r Vi c e  de c o n t r ô le  de q t ia l i t é ,  dans  Un l a b o r a t o i r e  
de m e s u r e  oU de r e c h e r c h e .  "

I E f f e c t i fs  enqu ê t é s $( i n s c r i t s  en d e i ix iè m e  ann ée  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 187 F e m m e s  : 49 T O T A L  : 236

fS ituation vi s  à Vis  de l ' e m p lo i  If H o m m e s  + F e m m e s )

Sans  e m p lo i  ail n 'a  j a m a i s  o ccup é  d 'e m p l o i 4 6 , 8
m o m e n t

de l ' enqt iê te a d é j à  occtipé  Un e m p lo i 1 9 , 9
m a i s  ne l ' o c c u p e  plus

T r a v a i l l e  aU m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 3 3 ,  3

T O T A L 100

f r e m p s  de r e c h e r c h e  d ' e m p l o i T en m o i s )  
H o m m e s  e t  F e m m e s

Région parisienne 1 , 3

Bassin parisien 2 , 4

Nord 3, 1

Est 2, 2

Centre Est 1 , 6

Méditerranée 2 , 5

Sud Ouest 3 , 3
■■■ 11 ui" 

Ouest 2,  2

FRANCE ENTIERE

( S a l a i r e s !  (m oy en s)
Note : P o u r  a v o i r  Une notion plus  p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aUx  t a b le a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne 1900  F

Bassin parisien 1950  F

Nord 2100  F

Est 1884  F

Centre Est • 1671 F

Méditerranée 1984 F

Sud Ouest 2058  F

Ouest 1975  F

FRANCE ENTIERE
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jEmplois  o c c t i p é s l

%  E ff. %  Eff.

Emplois de l'agriculture ” —

Cadres techniques supérieurs 2 ,8 (7)

Surveillants opérateurs 4 ,9 (12)

s
S1—I

Des essais et contrôles 5 3 ,8 (133)

U

U
S

De P organisation du travail 0 ,4 (1)

De la gestion de la production 3 ,6 (9)

Agents de maîtrise 1 0 ,9 (27)

Dessinateurs 2 (5)

Ouvriers 5 ,1 (15)

Des services administratifs 0,4 "(T) "■

Du traitement électronique 
de l ' information

0 ,4  ' (U

$

Du commerce 0 ,4 (1)

A
g

De la banque et des 
assurances

— —

w De la publicité et de 
l'information — —

Enseignement 9 ,3 (23)

Santé, services à caractères sociaux 0 ,8 (2)

Activités diverses 4 (10)

TOTAL 100 (247)

R é p a rt i t io n  des a n c ie n s  IUT selon l e 3 s e c t e u r s  d 'em b aiiche  
(H o m m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r ic i i l t i i r e ................................. . .................................  0 , 8
E n e r g i e    „ . 4,3
In d ü s tr ie s  e x t r a c t i Ve s .   ...................................................  .............
Indiistrie  s des m éta tix  et m a té r ia t ix  de co n striic tio n ,

indiistrie  s m é c a n iq Ue s ......................... 1 1 , 3
In d iis tr ies  é l e c t r iq r ie s ..............................     „ ............  1 9 , 2
In d ü s tr ie s  ch im iq Ue s ...................................................................... .. .....................  1 4 , 8
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t io n ......................................................... 7 , 4
B â t im e n t ,  t r a Vau x p u b lic s .................................................................................  3 ,1
T r a n s p o r t s ,  té lé c o m r m m ic a t io n s .............................................................. ..  4 , 7
C o m m e r c e .......................................................................................................................  1 , 2
B an q Ue s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r Vi c e s ,  a d m in is t r a t io n s .  .  .........................................................................  4 , 3
A ut r e s  (non p r é c i s é s ) . .........................................................................................  2 8 , 9

T O T A L ............................................................................................................................ ... 100

|PoUr s u ite  d 'é tü d es

Non 6 7 , 9

o ui 11,8
a v e c  em p loi

o ui 20 , 3
te m p s  plein

T O T A L 100
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GESTION D ES EN T R E P R IS E S  
E T  DES ADM INISTRATIONS

( " M i s s i o n  dU d é p a r t e m e n t" ! (e x tr a i ts  de la  b ro ch tire  O N ISEP sUr  le s  
Institiits  U n iv e r s i ta i r e s  de T echn ologie)

" L a  gestion  c o n s is te  à a d m i n is t r e r ,  o r g a n i s e r ,  f in a n c e r ,  p r é v o ir .  
C es  m u ltip les  fonctions a d m in is t r a t iv e s  f in a n c iè r e s ,  de g estion  
g é n é ra le  oU s p é c ia l i s é e  (P e rs o n n e l)  petivent ê t r e  a s s Um é e s  p ar  
le s  diplôm és f o r m é s  dans ce d é p a rte m e n t  d 'In stitü t U n iv e r s i ta i r e  
de T ech n olo gie . "

I E f f e c t i fs enqu ê t e s ! ( in s c r i t s  en d eu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 1907 F e m m e s  : 1167  T O T A L  : 3074

(Situation vis à vis  de l 'e m p l o i l tH om m es + F e m m e s )

Sans em ploi au  
m om en t

n 'a  j a m a i s  occu p é d 'em p lo i 4 1 , 3

de l 'enqu ête a d éjà  o ccu p é  un em ploi  
m a is  ne l 'o c c u p e  plus

9 , 2

T r a v a i l le  au m o m e n t de l 'en q u ête 4 9 , 6

TO TA L

ooF—
1

jTem ps de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  |(en m o is)  jS a la iresj  (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o u r  a v o ir  une notion plus p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
au x  tab le a u x  c o r r e s p o n d a n ts  (Ch. Em ploi)

Région parisienne 1 ,3

Bassin parisien 1 ,9
Nord 1 ,8

Est 2, 1

Centre Est 1 ,7

Méditerranée 2

Sud Ouest 2 ,4

Ouest
_  i   ̂ sa,

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 1918 F

Bassin parisien 1617  F
Nord 1717  F

Est 1628 F

Centre Est 1557 F

Méditerranée 1587 F

Sud Ouest 1583  F

Ouest 1593  F
FRANCE ENTIERE
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E m p l o i s  o c c t i p e s !

% Eff.

Emplois de l'agriculture 0 ,7 (10)

Cadres techniques supérieurs 1 ,4 (20)

Surveillants opérateurs i

s
S

Des essais e t contrôles 0 ,1 (2)

U1—1 De l'organisation du travail 1 ,4 (20)

U
s De la  gestion de la  production 3 ,8 (53)

Agents de maîtrise
6 (83)

Dessinateurs 0 ,1 (2)

Ouvriers 2 ,2 (31)

% Eff.

Des services administratifs 31 (429)

Du traitem ent électronique 
de l'inform ation

94 (6)

Du com m erce 18 ,1 (250)

g
De la  banque et des 
assurances

10 ,6 (147)

Sw De la publicité et de 
l'inform ation

1,1 (15)

Enseignement 9 ,7 (134)

Santé, services à caractères sociaux 1 ,3 (18)

Activités diverses 11 ,9 (165)

TOTAL 100 (1385)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  IU T  s e lo n  l e s  s e c t e u r s  d 'e m b a u c h e  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c t i l t i i r e ................................. .. ...........................
E n e r g i e ..........................................................................................................
I n d u s t r i e s  e x t r a c t i v e s .............. ..........................................................
In d i i s t r i e  s d e s  m é t a u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s t r u c t i o n ,

in d i i s t r ie  s m é c a n i q Ue s .  . ,
I n d r i s t r i e s  é l e c t r i q Ue s ................................ ........................................
I n d u s t r i e s  c h i m i q Ue s . ....................................................................
À i i t r e s  i n d u s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n ......................................
B â t i m e n t ,  t r a Vau x  p u b l i c s ..............................................................
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m u n i c a t i o n s ..............................................
C o m m e r c e ....................................................................................................
Banqixes ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ...................................................
S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s .  .  ......................................................
A t i t r e s  (non p r é c i s é s ) .........................................................................

T O T A L ..............................

( p p u r s m t e  d 'é t t id e s l

2 , 6 
1
0 , 5

5 . 2
1 . 2  
3 , 7  
4
7 , 9  
4 , 2  

13,  2
1 1 . 9
2 9 . 9  
1 4 , 7

100

Non 4 7 , 9

Oui 26 ,  2
a v e c  e m p lo i

o ui 2 5 , 9
t e m p s  p le in

T O T A L 100
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CARRIERES DE L’INFORMATION

(■"Miss ion du d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  st i r  l e s  
In s t i t i i t s  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

L ' o p t i o n  D o c u m e n ta t io n  : " s e  p r o p o s e  de f o r m e r  d e s  s p é c i a l i s t e s  d e s  
te c h n iq u e s  docUm e n t a i r e s .  "
L ' o p t i o n  C o m m u n ic a t i o n  : " r e c o t r v r e  des  a c t i Vi t é s  d iVe r s e s ( j o Ur n a l i s m e ,  
p t ib l ic i té ,  r e l a t i o n s  pUb l iq Ue s ) "
A la  s o r t i e  de l ' I n s t i t i i t  U n i v e r s i t a i r e  de T e c h n o l o g i e ,  l e s  d ip lô m é s  
doiVent a Vo i r  a c q i i i s  :
- Une e x p r e s s i o n  é c r i t e  e t  p a r l é e ,  r ig o t i re r is e  e t  c l a i r e  ;
-  Une so l id e  c u l tu re  g é n é r a l e  dans  Un s e n s  p l i i r i d i s c i p l i n a i r e ,  aU f a i t  

des  r é a l i t é s  p o l i t iq u e s ,  é c o n o m iq Ue s  e t  s o c i a l e s  dU m onde  c o n t e m ­
p o r a i n  ;

-  l a  c o n n a i s s a n c e  e t  la  pratiq tie  d'une oU p l u s i e u r s  l a n g u e s  é t r a n g è r e s .
A ce t te  f o r m a t i o n  de b a s e ,  s ' a j o u t e n t  l e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  l e s  t e c h n iq u e s  
p r o p r e s  aux  e m p l o i s  s o u h a i té s .

[ E f f e c t i f s  e n q u ê t e s ! ( i n s c r i t s  en d e u x iè m e  a n n é e  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 166 F e m m e s  : 373  T O T A L  : 539

{S ituation  Vi s  à Vi s  de l ' e m p l o i  KH o m m e s  + F e m m e s )

S an s  e m p lo i  aU n 'a  j a m a i s  o c c u p é  d 'e m p l o i 3 6 , 4
m o m e n t

de l 'e nq i iê te a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i 10
m a i s  ne l ' o ccup e  plus

T r a Va i l l e  aU m o m e n t  de l ' e n q i iê te 5 3 ,  6

T O T A L T0Ô

l ÿ e m p s  rie r e c h e r c h e  d 'e m p l o i  Ken m o i s )  f ë a l a i r e s j (m o y en s )
H o m m e s  e t  F e m m e s  Note : P o Ur a v o i r  une  notion plus p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aUx  ta b le a i ix  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne l , é

Bassin parisien 2,  3

Nord

Est 2,  2

Centre Est

Méditerranée - -

Sud Ouest 2 , 9
Ouest

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 1860 F

Bassin parisien 1697 F
Nord _ _

Est 1605  F

Centre Est

Méditerranée

Sud Ouest 1440 F

Ouest - -

FRANCE ENTIERE
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fem plo is  o c c u p e s )

%  E ff. %  Eff.

Emplois de l'agriculture — —

Cadres techniques supérieurs — - -

Surveillants opérateurs - - - -

s
§

Des essais et contrôles — - -

U
h -4 De l'organisation du travail 0 ,7 (2)

U
s De la gestion de la production 1 ,4 (4)

Agents de maîtrise 1 ,4 (4)

Dessinateurs - -

Ouvrière 0 ,7 (2)

Des services administratifs 2 5 ,0 (71)

Du traitement électronique 
de l'information

— —

S
Du commerce 1 4 ,4 (41)

O
BÎ

De la banque et des 
assurances

2 ,1 (6)

Sw De la publicité et de 
l'information

3F, 7 (110)

Enseignement 6 ,7 (19)

Santé, services à caractères sociaux 2 ,1 (6)

Activités diverses 6 ,7 (19)

TOTAL 100 (284

R é p a rt i t io n  des a n c ie n s  IUT selon  l e s  s e c t e u r s  d'embaviche  
(H o m m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ...................................   1 , 2
E n e r g i e ...........................................................................................................   . 1 , 2
In d u s tr ie s  e x t r a c t i v e s .   ........................................................................  0 , 9
I n d u s tr ie s  des m é ta u x  e t  m a t é r i a u x  de c o n s tru ct io n ,

in d u s tr ie s  m é c a n iq u e s .........................  1,8
In d u s tr ie s  é l e c t r i q u e s ...........................................................................................  1,5
In d u s tr ie s  c h im iq u e s  .................................................................................  1 , 5
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t i o n .........................................................  4 , 8
B â t im e n t ,  t r a Va u x  p u b lic s .................................................................................  3 , 3
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m u n i c a t i o n s . . ...........................................................  1 , 5
C o m m e r c e   13, 6
B a n q u e s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................  9 , 4
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  38 ,  2
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) ............................................................................................  2 1 , 1

T O T A L .......................................................................................  100

iP o u rsu ite  d1 étude s

Non 5 8 , 9

Oui 1 6 , 4
a v e c  em p loi

Oui 24 ,  7
te m p s  plein

T O T A L

oor—f
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CARRIERES JURIDIQUES 
ET JUDICIAIRES

I " M i s s i o n  dU d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  st ir  l e s  
In s t i t i i t s  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" I l  e s t  d e s t in é  à f o r m e r  l e s  p e r s o n n e l s  d ’ e n c a d r e m e n t  te c h n iq u e ,  
dans  l e s  d o m a in e s  jv id ic ia i r e s  e t  c o n ten t ie u x ,  c ’ e s t  à  d i r e  des  
p e r s o n n e s  ap te s  à r é a l i s e r  des  t r a Va Ux  de m i s e  en  o r d r e  de 
d o s s i e r s ,  à  r é d i g e r  des  n o te s  d o c i i m e n t a i r e s ,  à  e f f e c t u e r  des  
a p p r é c i a t i o n s  de g a g e s  of fe r ts  aux é t a b l i s s e m e n t s  de c r é d i t ,  p a r  
l e s  e m p r u n t e u r s ,  à r é u n i r  l a  d o c u m e n t a t io n  d ' o r d r e  ju r i d iq u e  en 
Vue de son t r a i t e m e n t  a u to m a t iq u e .  I l  e s t  ap p a ru  s ou h a i tab le  
d ' a s s u r e r  une f o r m a t i o n  u n i v e r s i t a i r e  au x  p e r s o n n e s  a p p e l é e s  
à t r a Va i l l e r  dans  l e s  c a b i n e t s  d ' a Vo c a t s ,  l e s  é tu des  de n o t a i r e s  
ou d ' o f f i c i e r s  m i n i s t é r i e l s ,  de m ê m e  que dan s  l e s  s e r Vi c e s  de 
con ten t ie u x  des  s o c i é t é s  ou des  b a n q u e s "

1 E f f e c t i f s  enqu ê te s  . ( i n s c r i t s  en d e u x iè m e  an n é e  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 17 F e m m e s  : 20 T O T A L  : 37

fS ituation  Vis  à v is  de r ' e m p l o ï l lH o m m e s  + F e m m e s )

Sans  e m p lo i  au n 'a  j a m a i s  o c c u p é  d 'e m p l o i 6 3 , 9
m o m e n t

| de l ' e n q u ê t e a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i
m a i s  ne l ' o c c u p e  plus

T r a Va i l l e  au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 36 ,  1

T O T A L 100

f r e m p s  de r e c h e r c h e  d ' e m p l ô î T en m o is )  
H o m m e s  e t  F e m m e s

J S a l a i r ë s J  (m oy en s)
Note : P o u r  a Vo i r  une notion plus  p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aux t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne i , 7

Bassin parisien - -

Nord - -

Est - -

Centre Est - -

Méditerranée - -

Sud Ouest

; Ouest

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 1657 F

Bassin parisien - -
Nord - -

Est - -
Centre Est - -

Méditerranée - -
Sud- Ouest - -
Ouest - -
FRANCE ENTIERE
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E m p l o i s  o c c t i p é s  j

Eff. Eff.

Emplois de l'agriculture —

Cadres techniques supérieuts —

Surveillants opérateurs —

s
S

Des essais et contrôles —

U
M

g
UE
H

De l'organisation du travail —

De la gestion de la production — —

Agents de maîtrise —

Dessinateurs —

Ouvriers - -

Des services administratifs —

Du traitement électronique 
de l'information —

sE

Du comm erce —

A
O
E

De la banque et des ^  
assurances

(14)

2M De la publicité e t de 
l'information

—

Enseignement —

Santé, services à caractères sociaux — —

Activités diverses --

TOTAL 100 (14)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  IU T  s e lo n  l e s  s e c t e u r s  d 'e m b a i ic h e  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c i i l t i i r e ................................. ...................................
E n e r g i e      . t
I n d ü s t r i e s  e x t r a c t i Ve s .   ...................................................... .. ...............
In d i i s t r i e  s d e s  m é t a u x  e t  m a t é r i a u x  de constr iact io n ,

indu.stri .es m é c a n i q Ue s .........................
I n d ü s t r i e s  é l e c t r i q i i e s .............................. ..  ......................................... .. ............
I n d ü s t r i e s  c h i m i q n e s ...................................................................... ..
A u t r e s  in d i i s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n .........................................................
B â t i m e n t ,  t r a v a t i x  p u b l i c s .................................................................................
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m u n i c a t i o n s .................................................................
C o m m e r c e ................................................. .......................................... ..........................
Banqiaes ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................  100
S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s . . . . . ....................................................................
A ut r e s  (non p r é c i s é s ) . .........................................................................................

T O T A L ...............................................................................................................................  100

P o Ur s u ite  d1 étiides

Non 6 5 , 8

QUi
7 , 9a v e c  e m p lo i

Otii
t e m p s  p le in

26 ,  3

T O T A L 100
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CARRIERES SOCIALES

fV M Î s s io n  du d é p a r t e m e n t " ! ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h u r e  O N I S E P  s u r  l e s  
In s t i tu ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" L e  d é p a r t e m e n t  C a r r i è r e s  S o c i a l e s  p r é p a r e ,  dans  tous  l e s  In s t i tu ts  
U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie  où i l  e x i s t e ,  à  l a  c a r r i è r e  d ' a n i m a t e u r  
s o c i o - c u l t u r e l .
L ' o p t i o n  a n i m a t e u r  s o c i o - c u l t u r e l  p r é p a r e  de fu tu rs  a n i m a t e u r s  pour  
a c t i v i t é s  c u l t u r e l l e s ,  a c t i v i t é s  de j e u n e s s e  e t  a n i m a t i o n  de d i v e r s  
gro u p e s  s o c ia u x ,  dans le  c a d r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  ou de c o l l e c t i v i t é s  
l o c a l e s ,  de m o u v e m e n t s  ou d ' in s t i t u t io n s  p lu s  ou m o i n s  s p é c i a l i s é s .  
L e s  opt ions  a s s i s t a n t s  s o c i a u x  e t  é d u c a t e u r s  s p é c i a l i s é s  o f f r e n t  la  
p o s s i b i l i t é  de c ont inu e r  dans  un é t a b l i s s e m e n t  d ' e n s e i g n e m e n t  
s u p é r i e u r ,  l a  t r o i s i è m e  ann ée  de f o r m a t i o n  donnant a c c è s  aux 
D ip lô m e s  d ' E t a t  d ' a s s i s t a n t  s o c i a l  ou d ' é d u c a t e u r  s p é c i a l i s é ,  se lon  
l 'o p t io n  c h o i s i e .  "

|iE f f e £ t i f s -ie n £ u ê V e s j ( in s c r i t s  en d e u x iè m e  a n n é e  en 1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 126 F e m m e s  : 145  T O T A L  : 271

fS ituation  v is  à v is  de l ' e m p lo i  |(Horn mes + F e m m e s )

Sans  e m p lo i  au n 'a  j a m a i s  o c c u p é  d 'e m p l o i 4 9 , 8
m o m e n t

de l ' e n q u ê t e a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i 5,  7
m a i s  ne l ' o c c u p e  plus

T r a v a i l l e  au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 4 4 ,  5

T O T A L 100

f r e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p l o i  |(en  m o i s )  S a l a i r e s ! (m o y en s )
H o m m e s  e t  F e m m e s  Note : P o u r  a v o i r  une notion plus p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
aux t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch. E m p lo i )

Région parisienne 1 , 9
Bassin parisien 2 , 3

Nord - -

Est - -

Centre Est - -

Méditerranée - -

Sud Ouest 2,  1

Ouest 3,  3

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 1783  F
Bassin parisien 1390 F

Nord - -

Est - -

Centre Est - -

Méditerranée

Sud Ouest 1625  F

Ouest 1420 F

FRANCE ENTIERE
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[Emplois  o c c ü p é s l

%  E ff. %  Eff.

Des services administratifs 6 ,2 (8)

Du traitement électronique 
de l'information

— —

s
Du commerce — - -

S
De la banque et des 
assurances

— —

SE De la publicité et de 
l'information

10 ,8 (14)

Enseignement 1 0 ,8 (14)

Santé, services à caractères sociaux 6 4 ,6 (84)

Activités diverses 5 ,4 (7)

TOTAL 100 (130)

Emplois de l'agriculture — —

Cadres techniques supérieurs — - -

Surveillants opérateurs — - -

s
S

Des essais et contrôles —

UMi De l'organisation du travail — - -

S De la gestion de la production — - -

Agents de maîtrise — —

Dessinateurs — —

Ouvriers 2 ,3 (3)

R é p a rti tio n  des a n cie n s  IUT selon l e s  s e c t e u r s  d 'em batiche  
(H om m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r ic t i l t i i r e ................................... ...........................
E n e r g i e .........................................................................................................
Indu.stri.es e x t r a c t i Ve s .............. .......................................................
Indvistries d es  m étaïax e t  m a t é r i a u x  de c o n s tm c t io n ,

indUs t r i e s  m é c a n iq Ue s  ...........  1 , 7
In d iis tries  é l e c t r iq i i e s .............................. ..  ........................................................
Indiistri.es ch im iq ties ...................................................................... ..
A ti tre s  in d ü s tr ie s  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................
B â t im e n t ,  t r a VaUx  p u b lic s .................................................................................  2 , 5
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m tin ic a t io n s .................................................................  2 , 5
C o m m e r c e .......................................................................................................................
B an q ties , a s s i i r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................
S e r Vi c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  4 4 ,  5
A ü tr e s  (non p r é c i s é s ) , .......................................................................................... 4 8 , 8

T O T A L ...............................................................................................................................  100

IponTstiite d 'é tu d es

Non 26 , 1

o ui
a v e c  em p loi

3 3 ,  6

o ui
te m p s  plein

4 0 ,  3

T O T A L 100
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INFORMATIQUE

( " M i s s i o n  dU d é p a r t e m e n t" ! (e x tr a i ts  de la  b ro ch tire  O N ISEP sUr  1 
Institiits U n iv e r s i ta i r e s  de T echn ologie)

es

" L e  d é p a rte m e n t  in fo rm a tiq Ue d isp en se  Un en se ig n em en t de p r e m i e r  
c y c le  en in form atiq Ue de gestion . Il a s s t i r e  la  fo rm a tio n  de p r o g r a m ­
m e u r s  a n a ly s te s  o r ie n té s  p rin c ip a le m e n t  v e r s  l e s  p ro b lè m e s  de 
gestion  des e n t r e p r is e s  et a d m in is t r a t io n s ,  cap ab les  d 'a n a ly s e r  le s  
p ro b lè m e s  d 'Un petit  c e n tre  de g estio n  et d ' é c r i r e  le s  p r o g r a m m e s  
c o rre s p o n d a n ts .  Ils  doivent pourvoir é g a le m e n t a s s Ur e r  la  l ia is o n  
en tre  le s  s e r v i c e s  de d ire c t io n  et l e s  s e r v i c e s  d 'exp lo ita tio n , a s s U- 
m an t ain si  la  re s p o n s a b ili té  de l 'e m p lo i  d'tin o rd in a te u r .  Dans des  
e n t r e p r is e s  de phis g ran d e en v erg tire ,  i ls  p o u rro n t  f a i r e  p a r t ie  
d 'Une éqtiipe de gestion , soUs la  d ire c t io n  d 'a n a ly s te s  r e s p o n s a b le s .  "

I E ffe c tifs  enqUê t e s t ( in s c r i t s  en deu xièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 8 65 F e m m e s  : 480  T O T A L  : 1345

fSitiiation vis à vis  de l ' em ploi ((H om m es + F e m m e s )

Sans em ploi ati n 'a  j a m a i s  occtipé d 'em p lo i 35 ,  3
m om en t

de l'enqtiête a d éjà  occtipé Un em ploi
10 , 1m a is  ne l 'o c c u p e  plias

T r a v a i l le  ail m o m e n t de l 'enqtiête 54 , 6

TO TA L 100

d e m R S  cle r e c h e r c h e  d 'em p lo i  |(en m o is)  
H om m es e t  F e m m e s

(à a la irë s j  (m oyens)
Note : Potxr a v o i r  Une notion plUs p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
atix tab leau x  c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m p loi

1 Région parisienne 1 , 3
Bassin parisien 2
Nord 1
Est 1,8
Centre Est 2 , 2
Méditerranée 1 ,9
Sud Ouest 2 , 3

Ouest

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 2 2 8 5  F
Bassin parisien 1871 F
Nord 20 5 5  F
Est 1951 F
Centre Est 19 69 F
Méditerranée 1889 F
Sud Ouest 19 2 2  F
Ouest 2 0 0 2  F
FRANCE ENTIERE
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E m p l o i s  occxipe's't

% Eff. % Eff.

Emplois de l'agriculture 0 ,2 (1)

Cadres techniques supérieure 4 ,2 (27)

Surveillant! opérateurs 0 ,5 (3)

s Des essais et contrôles 0 ,6 (4)

OTH De l'organisation du travail 1 ,3 (8)

U
S De la  gestion de la  production 2 ,2 (14)

Agents de maîtrise 9 ,7 (62)

Dessinateurs — —

Ouvriers — —

Des services administratifs 7 ,1 (45)

Du traitem ent électronique 
de l'inform ation

6 1 ,5 (392)

S
Du com m erce 0 ,9 (6)

O De la  banque e t des 
assurances

5 (32)

55 De la  publicité et de 
l'inform ation

0 ,5 (3)

Enseignement 3 ,1 (20)

Santé, services à caractères sociaux 0 ,5 (3)

Activités diverses 2 ,7 (17)

TOTAL 100 (637)

R é p a r t i t i o n  des  a n c i e n s  I U T  s e lo n  l e s  s e c t e u r s  d 'e m b a i ic h e  
( H o m m e s  + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c t i l t n r e ...................................    2 , 5
E n e r g i e .    . k 1,9
I n d i i s t r i e s  e x t r a c t i Ve s .   ...................................   0 , 4
I n d i i s t r i e s  d e s  m é t a u x  e t  m a t é r i a i i x  de c o n s t r u c t i o n ,

in d i i s t r i e s  m é c a n iq v ie s ......................... 11,8
I n d i i s t r i e s  é l e c t r i q u e s      3,  2
I n d i i s t r i e s  c h im iqu ies ........................................................................   4 , 7
A n t r e s  in d i i s t r i e s  de t r a n s f o r m a t i o n .........................................................  4 , 7
B â t i m e n t ,  t r a Va u x  p u b l i c s .................................................................................  2 , 2
T r a n s p o r t s ,  t é l é c o m m t m i c a t i o n s ................................................    2 , 9
C o m m e r c e ................................................    6 , 7
B a n q u e s ,  a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................  12, 6
S e r v i c e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s .................................................................................  3 1 , 3
A u t r e s  (non p r é c i s é s ) .   15,  1

T O T A L ...............................................................................................................................  100

Non 7 2 , 9

Otti 12,  2
a v e c  e m p lo i

Oüi 1 4 , 9
t e m p s  p le in

T O T A L 100
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STATISTIQUES ET TECHNIQUES 
QUANTITATIVES

F 'Mi s s ion du. d é p a r t e m e n t " !  ( e x t r a i t s  de l a  b r o c h t i r e  O N I S E P  s u r  l e s  
In s t i tu ts  U n i v e r s i t a i r e s  de T e c h n o lo g ie )

" I l  a s s i i r e  l a  f o r m a t i o n  de t e c h n i c i e n s  s u p é r i e u r s ,  c o l l a b o r a t e u r s  
d i r e c t s  des  c a d r e s  de haii t  n iVe a U c h a r g é s  d e s  t â c h e s  de r e c h e r c h e  
e t  de c once p t ion ,  dans  tous  l e s  d o m a in e s  où l e s  s t a t i s t i q u e s  et  
m é t h o d e s  q u a n t i t a t iv e s  i n te r v ie n n e n t ,  n o t a m m e n t  a V e c  l ' u t i l i s a t i o n  
d e s  o r d i n a t e u r s  : que ce  s o i t  dans  l e s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  p r i y é e s  
ou publ iques  ou b i e n  dans  l e s  a d m i n i s t r a t i o n s ,  l a  g é n é r a l i s a t i o n  
d es  m é t h o d e s  m o d e r n e s  de ge s t io n ,  d 'é tu d e s  de m a r c h é s ,  de 
s t a t i s t i q u e s  n é c e s s a i r e s  aux r e c h e r c h e s  s c i e n t i f i q u e s  e x ig e  un 
p e r s o n n e l  n o m b r e u x  e t  v a r i é  apte à e m p l o y e r  c e s  m é t h o d e s .  "

f Ë f  f e c t i f  s e n q u ê te s !  (in s c r  i t  s en  d e u x iè m e  a n n é e  en  1 9 7 2 - 7 3 )

H o m m e s  : 85  F e m m e s  : 4 2  T O T A L  : 127

fS ituation v is  à  tris de 1*e m p l o i l ( H o m m e s  + F e m m e s )

S a n s  e m p lo i  au n ' a  j a m a i s  o ccup é  d 'e m p l o i 3 8 , 7
m o m e n t

de l ' e n q u ê t e a d é j à  o c c u p é  un e m p lo i 10,  1
m a i s  ne l 'o c c t tp e  plus

T r a v a i l l e  au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e 5 1 ,  2

T O T A L 100

ffiemps de r e c h e r c h e  d l e m p l o i T en m o is )  
H o m m e s  e t  F e m m e s

Région parisienne 1 ,6

Bassin parisien - -

Nord - -

Est

Centre Est 2 , 5

Méditerranée

Sud Ouest

Ouest 3 ,9

FRANCE ENTIERE

j S a l a i r e s j  (m oy en s)
Note : P o u r  a Vo i r  une notion plus p r é c i s e  de

l a  r é p a r t i t i o n  des  s a l a i r e s ,  se  r e p o r t e r  
au x  t a b l e a u x  c o r r e s p o n d a n t s  (Ch, E m p lo i )

Région parisienne 1 6 8 6  F

Bassin parisien

Nord - -

Est - -

Centre Est ' 8 6 4  F

Méditerranée

Sud Ouest - -

Ouest 1662 F

FRANCE ENTIERE
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tEmplois  o c c t i p é s j

%  E ff. % Eff.

Emplois de l'agriculture —

Cadres techniques supérieure —

Surveillant, opérateurs 3 ,6 (2)

s
S

Des essais et contrôles - -

U 1—1
§
gT

De l'organisation du travail —

De la gestion de la production— —

Agents de maîtrise 1% 1 (9)

Dessinateurs —

Ouvriers - -

Des services administratifs 50 (28)

Du traitem ent électronique 
de l'information

3 ,6 (2)

Du comm erce 5 ,4 (3)
s
£

o

p
De la banque et des 
assurances

3 ,6 (2)

Stt) De la publicité et de 
l'information

- - —

Enseignement — —

Santé, services à caractères sociaux 12, 5 (7)

Activités diverses 5 ,4 (3)

TOTAL 100 (56)

R é p a rt i t io n  des a n cie n s  IUT selon l e 3 s e c te i i r s  d 'em baiiche  
(H o m m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ..................................................................................  3
E n e r g i e .................................................................................................................... ..
In d iis tr ies  e x t r a c t i v e s ................... .. ....................................................................
In d iis tr ies  d es  m éta iix  e t  m a té r ia i ix  de co n striic tio n ,

in d iis tries  m é c a n iq Ue s ......................... 14 , 9
In d iis tries  é l e c t r iq i i e s ............................................................................ ..............
Indu.stri.es chim iqixes...............................................................................................
A ut r e s  in d iis tries  de t r a n s f o r m a t io n .........................................................
B â t im e n t ,  t r a Va Ux  p u b lic s .................................................................................  1 6 , 4
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m iin ic a t io n s .............................................................. ..
C o m m e r c e .......................................................................................................................  6
Ban qiies , a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s .............................................. .. .....................
S e r Vi c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  ^3 , 3
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) .  . .   .................................................................................  1 6 , 4

T O T A L .......................................................................................................... . 100

Ipoîarsiiite d 'é tiid esj

Non 57 , 2

Oui 27 , 3
a v e c  em p loi

Oiii 15 , 5
te m p s  plein

T O T A L lüü
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TECH N IQ U ES DE 
COMMERCIALISATION

( " M i s s i o n  du. d é p a r t e m e n t" ! ( e x tr a i ts  de la  b ro ch tire  O N ISEP sUr le s  
Institiits U n iv e r s i ta i r e s  de Technologie)

" L e  d é p a rte m e n t  a poUr  ob jectif  la  fo rm a tio n  de toUs l e s  agents  
économ iques qUi p a r t ic ip e n t  à la d istrib ü tion  des b ien s  et des  
s e r v i c e s .  Il fo rm e  des c a d r e s  techniqii.es, c o l la b o ra te u r  s des  
d i r e c t e u r s  e t  chefs de s e r v i c e s  c o m m e r c i a u x ,  so it  dans le  
dom aine opérationnel de la  vente (agent c o m m e r c i a l )  soit dans le  
dom aine fonctionnel des étiides e t  r e c h e r c h e s  c o m m e r c i a l e s  
(étiades de m a r c h é ,  p rom otio n  des v e n te s ,  p ù b licité , g e stio n  des  
s to ck s) .  "

I E ffe c tifs  en giiê tés^ i n s c r i t s  en deiixièm e année en 1 9 7 2 - 7 3 )

H om m es : 1225 F e m m e s  : 577 T O T A L  : 1802

rSitiiation vis à vis  de l 'e m p lo i  |(H om m es + F e m m e s )

Sans em ploi aii n 'a  j a m a i s  occiipé d 'em p lo i 4 6 ,  2
m om en t

de l'enqtiête a d éjà  o c c Upé lin em ploi 15 , 2
m a is  ne l 'o c c p p e  plu s

T ra v a i l le  aU m o m e n t de l 'e n q Uête 3 8 , 5

TO TA L " 100

[^Temps de r e c h e r c h e  d 'e m p lo iT en m o is)  ^ a l a i r e ^ j (m oyens)
H om m es et F e m m e s  Note : P o iir  a v o ir  une notion plUs p r é c i s e  de

la  r é p a r t i t io n  des s a l a i r e s ,  se r e p o r t e r  
aUx  tableaiox c o rre s p o n d a n ts  (Ch. E m ploi)

Région parisienne 1915  F

Bassin parisien 1740  F

Nord 1795  F

Est 1818 F

Centre Est 1736  F

Méditerranée 1721 F

Sud Ouest 1522  F

Ouest 1838  F

FRANCE ENTIERE

Région parisienne 1 ,9
Bassin parisien 1 , 8

Nord 1 , 2

Est 2 ,  1

Centre Est 2 , 2

Méditerranée 2 ,  1

Sud Ouest 2 ,  6

Ouest
-  _  -  - , ( 4 - -

FRANCE ENTIERE
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E m p l o i s  o c c u p é s  I

% Eff.

Emplois de l'agriculture 1 ,1 (8)

Cadres techniques supérieurs 1,2 (9)

Surveillants opérateurs 0 ,7 (5)

en Des essais et contrôles 0 ,3 (2)

y De l'organisation du travail 0 ,9 (7)

U
T De la gestion de la production 1 ,7 (13)

Agent! de maîtrise 4 ,9 (37)

Dessinateurs — —

Ouvriers 2 ,4 (18)

% Eff.

Des services administratifs 10 ,8 (82)

Du traitement électronique 
de l'information

0 ,1 (U

GO
Du commerce 4 2 ,7 (324)

01
De la banque et des

1 0 ,4 (79)
Or assurances
2n De la publicité et de 

l'information 4 ,1 (31)

Enseignement 9 ,7 (74)

Santé, services à caractères sociaux 1 ,4 (11)

Activités diverses 7 ,6 (58)

TOTAL 100 (759)

R é p a rt i t io n  des an cien s  IUT selon l e 3 s e c t e u r s  d 'em batiche  
(H om m es + F e m m e s )

P ê c h e ,  f o r ê t ,  a g r i c u l t u r e ...................................    1 , 6
E n e r g i e ..............................................................................................................   1
In d u s tr ie s  e x t r a c t i Ve s .    . . .  .............................................. .. ............
I n d u s tr ie s  des m é ta u x  e t  m a té r i a u x  de co n s tru ct io n ,

in d u s tr ie s  m é c a n iq u e s ......................... 4,6
In d u s tr ie s  é l e c t r i q u e s  „ „ ..........................................   2 , 2
In d u s tr ie s  c h im iq u e s ........................................................................    3 , 8
A u tr e s  in d u s tr ie s  de t r a n s f o r m a t i o n ......................................................... 3,7
B â tim e n t ,  t r a Vau x p u b lic s .................................................................................  3
T r a n s p o r t s ,  t é lé c o m m u n ic a t io n s .................................................................  2 ,1
C o m m e r c e .......................................................................................................................  35
B an q u es , a s s u r a n c e s ,  a g e n c e s ......................................................................  1 3 , 3
S e r v i c e s ,  a d m i n is t r a t i o n s .................................................................................  19
A u tr e s  (non p r é c i s é s ) . .........................................................................................  1 0 , 7

T O T A L ...............................................................................................................................  100

(p o u rs u ite  d 'é tu d es

Non 64, 3

Oui
a v e c  em ploi

13 , 8

Oui
te m p s  plein

2 1 , 9

T O T A L 100
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A N N E X E S
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I - T aUx  de ré p o n s e  à l 'enqtiête  - p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tü d e s ,
- p a r  a c a d é m ie .

II - C o rre s p o n d a n c e  e n tre  l e s  c a té g o r ie s  d 'e m p lo is  xitilisées  dans
l 'en q Uête et la  n o m e n c la ti ire  des em p lo is .

III - T em p s de r e c h e r c h e  d 'e m p lo is  p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tü d es  et
rég io n  (Z E A T )  d 'o r ig in e .

IV - E ffe c t i fs  des étiidiants i n s c r i t s  en d eiixièm e année d 'In stitü t
UniVe r s i t a i r e  de T ech n olo gie  en 1971 - 1 9 7 3  p a r  d é p a r te m e n t  
d 'é tü d es  et rég ion  d 'o r ig in e .

V - E VolUtion des e ffectifs  des é l è Ves p r é s e n t s  en deiixièm e année
d 'In stitü t U n iv e r s i ta i r e  de T ech n olo gie  p a r  d é p a r te m e n t  
d'étüd es et s e x e .

VI - D iplôm es d é l iv ré s  p a r  année et p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tü d es
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0

0

A N N E X E  I

T au x  de ré p o n s e  à l 'en q u ête  : p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tu d es

H o m m e s  F  e m m e s

B io lo g ie  ap p liq u ée ................................. 57%  54%

C h im ie ............................................................ 67%  66%

Génie ch im iq u e ......................................... 72%  4 4 %

Génie c iVi l .................................................... 56%  64%

Génie é l e c t r iq u e ......................................  58%  55%

Génie m é c a n iq u e ......................................  59%  56%

G énie th e rm iq u e ......................................  77%  ------

H ygiène et s é c u r i t é  ................  76  % 89%

M e s u r e s  p h y siq u e s ..............................  53%  55%

G estion  des e n t r e p r i s e s
et des a d m in is t r a t io n s ......................  51%  54%

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n   4 7 %  67%

C a r r i è r e s  ju rid iq u es
et j u d i c i a i r e s .  . ...................................  4 1 %  10%

C a r r i è r e s  s o c i a l e s   31%  26%

In fo rm a tiq u e ...........................................  51%  51%

S ta tis tiq u es  et tech n iq u es
q u an tita tiVe s ...........................................  54%  4 8 %

T echn iques de
c o m m e r c i a l i s a t i o n   54%  4 8 %

T O T A L   56%  54%
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T a u x  de r é p o n s e  à l ' e n q u ê t e  : pa 

A IX

A M IE N S

B E S A N C O N

B O R D E A U X

CA E N

C L E R M O N T

D IJO N

G R E N O B L E

L I L L E

L I M O G E S

L Y O N

M O N T P E L L I E R

N A N C Y - M E T Z

N A N T E S

N I C E

O R L E A N S - T O U R S  

P A R I S

V E R S A I L L E S

C R E T E I L

P O I T I E R S

R E I M S

R E N N E S

R O U E N

S T R A S B O U R G

T O U L O U S E

T O T A L

a c a d é m i e

H o m m e s F  e m m e

5 6 % 61%

6 8 % 62%

2 9 % 5 0%

6 5% 55%

6 9% 7 9 %

2 0 % ------

5 1 % 4 8 %

6 1% 31%

5 1 % 6 2%

5 0 % 4 5 %

4 8 % 4 5 %

7 2 % 7 0 %

69% 7 5 %

66% 62%

63% 8 2 %

52% 55%

7 2 % 66%

3 2 % 25%

7 6 % 64%

4 8 % 52%

66% 55%

5 1 % 55%

5 3 % 50%

6 4 % 5 9 %

5 6 % 54%
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A N N E X E  II

C o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  l e s  c a t é g o r i e s  d ' e m p l o i s  u t i l i s é e s  dans  l ' e n q t iê te
et  l a  n o m e n c l a t u r e  d e s  e m p l o i s .  ( I N S E E ,  M i n i s t è r e  des  A f f a i r e s  S o c i a l e s )

C a t é g o r i e s  d ' e m p l o i s C o r r e s p o n d a n c e a v e c  l a  n o m e n c l a ­
tu r e  des  e m p l o i s

E m p l o i s  de l ' a g r i c u l t u r e 0 0 - 0 1 - 0 2 - 0 3

C a d r e s  te c h n iq u e s  s u p é r i e u r s 10 - 11 - 20 - 21 - 22

S
ne

• rHU
•r°4

S u r Ve i l l a n t s  o p é r a t e u r s 23

D e s  e s s a i s  e t  c o n t r ô l e s 24
n
b!u De l ' o r g a n i s a t i o n  du t r a Va i l 25
e
H De la  g e s t io n  de la  p rod u ct io n 26

A gents  de m a î t r i s e 27

D e s s i n a t e u r s 28

OuVr i e r  s 30 à 4 7  c o m p r i s  - 50 - 51

D e s  s e r v i c e s  a d m i n i s t r a t i f s 60 - 61

s
'e

Du t r a i t e m e n t  é l e c t r o n i q u e  
de l ' i n f o r m a t i o n

62

o
i—H

Du c o m m e r c e 70
CL

a
f-T

De la  banque e t  des  a s s u r a n c e s 71 - 72
f

De la  p u b l ic i t é  et  de l ' i n f o r m a t i o n 73 - 74

E n s e i g n e m e n t 80 - 81 - 82

Santé ,  s e r Vi c e s  à c a r a c t è r e s  s o c i a u x 90  - 91 -  94

A c t i Vi t é s  d i v e r s e s 8 3  -  84  - 85 - 8 6  -  9 2  -  9 3  -  9 5  -  

9 6  -  99
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C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y e n s  n 'on t qu'une -valeur 
r e la t iv e  p a r c e  que c a lc u lé s  su r  de p e ti ts  e f fe c t ifs  » A u s s i ,  l e s  e ffectifs  
on t-il  s été  s y s té m a tiq u e m e n t  indiqués.

H o m m es + F e m m e s  R é g io n  P a r i s i e n n e

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tu d es  et  p a r  r é g io n
( Z E A T )  d 'o r ig in e

^ °^ f> In d ica te u rs  de tem p s  
^ ' '^ ^ d . e  r e c h e r c h e  

D ép artem en ts ' '— 
d'études

% d'individus  
dont le  te m p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té  ^  lm o is

T em p s  de 
r e c h e r c h e  m oyen

E f f e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliquée ------ ------ ------

Chim ie 4 1 ,  2 2 , 2 34
Génie chim ique ------ ------ ------

Génie civil ------ ------ ------

Génie é le c tr iq u e 7 5 ,  0 0,8 128
Génie m écan iq u e 6 5 ,  2 1,0 66
Génie th erm iq u e 66 , 7 1 , 3 18
Hygiène et s é c u r i t é ------ ------ ------

M e s u r e s  physiques 5 8 , 9 1 , 3 56

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et des a d m in is tra tio n s 57 ,  5 1 , 3 174

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 50 , 0 1,6 32
C a r r i è r e s  ju rid iq u es  
et ju d ic ia i re s 0 1 , 7 14

C a r r i è r e s  s o c ia le s 4 1 ,  2 1 ,9 51
Inform atique 62 , 7 1 , 3 118
S tatis tiq u es  et tech niqu es  
quantitatiVes 5 3 ,  3 1,6 15

Techniques de 
co m m e r c ia l i  s ation 4 2 , 0 1 , 9 138

TO TA L 5 6 , 3 1 , 4 8 4 4
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C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'on t qU'Une valevir 
r e l a t i Ve p a r c e  qUe c a lc t i lé s  sUr  de p e tits  e f f e c t i f s .  A Us s i ,  l e s  effectifs  
o n t - i l s  é té  s y s té m a tiq u e m e n t  indiqiiés.

H o m m e s  + F e m m e s  B a s s i n  P a r i s i e n

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tüd es  et  p a r  région
( Z E A T )  d 'o r ig i n e

------  I n d ic a te u rs  de tem p s
^ v d e  r e c h e r c h e  

D é p a rte m e n ts --^ ^  
d 'é tü d es

% d'individus  
dont le  tem p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té  ^ 1  m ois

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

E ff e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliqtiée 56 , 8 1 , 7 132
C h im ie 33 , 3 2 , 7 66
G énie chimiqiie ------ ------ ------

G énie c i Vil 7 1 , 4 1,2 77

G énie é l e c t r i q Ue 5 9 , 0 1 , 4 39
Génie m écan iq tie 67 , 6 1,0 111
Génie therm iqiie ------ ------ ------

H ygiène et s é c i i r i té ------ ------ ------

M e s tir e s  physiqUes 2 9 , 9 2 , 4 77

G estion  des e n t r e p r i s e s  
e t  des a d m in is t r a t io n s 4 6 ,  1 1 ,9 317

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n 4 4 ,  7 2, 3 76

C a r r i è r e s  jUrid iq Ues  
e t  j iad ic ia ires

------ ------ ------

C a r r i è r e s  s o c ia le s 10, 5 2 , 3 19
Inform atiqiie 4 3 ,  0 2,0 9 3

S tatis tiq iies  e t  tech n iq Ues  
qUa n tita t iVes ------ ------ ------

T echniqiies  de 
c o m m e  r  c ia li  s ation 4 8 ,  2 1,8 137

T O T A L 4 9 , 0 1,8 1144
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C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'on t qti'vme Va le Ur  
re la t iv e  p a r c e  qUe c a lc t ilé s  sUr  de p e ti ts  e f fe c t ifs  , A tissi ,  l e s  effectifs  
o n t- i ls  été  sy s té m a tiq iie m e n t indiqtiés.

H o m m es + F e m m e s  R é g io n  N ord

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'em p loi  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tü d es  et  p a r  région
( Z E A T )  d 'o r ig in e

^ ^ - ^ ^ I n d i c a t e t i r s  de temps  
^ \ d e  r e c h e r c h e  

D ép artem en ts  
d'éttides

% d'individiis  
dont le  te m p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té  ^  lm o is

T em p s de 
r e c h e r c h e  m o y en

E f f e c t i f
( V . A . )

B io logie  appliqtiée 68 , 1 1,2 47
C him ie 3 5 , 9 2,  3 39
Génie chimiqtie ------ ------ ------

Génie c i Vil 61 , 5 1,1 26
Génie é lectriq tie 66 , 7 1,2 51
Génie m écaniqiie 66, 1 1,2 59
Génie therm iqtie ------ ------ ------

H ygiène et s é c tir i té ------ ------- -------

M e siire s  physiqties 20 , 0 3, 1 10

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et  des a d m in is tra tio n s

38 , 6 1,8 57

C a r r i è r e s  de l 'in f o r m a tio n ------ ------ ------

C a r r i è r e s  jiiridiqiies  
e t  jü d ic ia i re s

------ ------ ------

C a r r i è r e s  s o c ia le s ------ ------ ------

Informatiqtxe 7 3 ,  7 1,0 57

Statistiq iies  e t  techniqties  
qUantita  titres

------ ------ ------

Techniqties de 
c o m m e r c ia l i s a t io n 66 , 7 1,2 39

T O TA L 5 9 , 0 1 , 4
.

38 5
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C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'ont qU' Une v a le Ur 
r e la t iv e  p a r c e  qUe c a lc u lé s  sUr de p e tits  e f f e c t i f s .  AUs s i ,  l e s  effectifs  
o n t - i l s  été  s y s té m a tiq iie m e n t indiquas.

H o m m e s  + F e m m e s  R ég io n  E s t

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'e m p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d'éttides et  p a r  région
( Z E A T )  d 'o r ig i n e

In d icateUr s  de tem p s  
r e c h e r c h e  

D é p a rte m e n ts '"^ -^ ^  
d 'étü d es

% d'individiis  
dont le  te m p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té  £  1 m ois

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

E f f e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliqiiée 5 5 ,  1 1,6 59
C h im ie 2 4 ,  1 2 , 5 54
G énie chim iqUe 28 , 6 2 , 5 14
Génie c ivil 7 0 , 0 0 , 9 60
Génie électriq iae 63 , 8 1 , 4 4 7
G énie m é c a n iq Ue 65, 2 1,2 135
G énie th e r m iq Ue ------- ------- -------

H ygiène et s é c i i r i té ------- ------- -------

M e s ii r e s  physiqUes 30 , 8 2 , 2 13

G estion  des e n t r e p r i s e s  
e t  des a d m in is t r a t io n s 4 4 ,  2 2 , 1 163

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n 4 3 ,  5 2 , 2 131
C a r r i è r e s  jiiridiqiies  
e t  jiad ic ia ires

------- ------- -------

C a r r i è r e s  s o c ia l e s ------- ------- -------

Inform atiqiie 56 , 4 1,8 78
S ta tis t iq Ues  et tech n iq Ues  
qiian titatives ------- ------- -------

Techniqvies de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n 4 0 ,  7 2 , 1 135

T O T A L 4 9 ,  7 1,8 53
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C e r ta in s  tem p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'on t qii'iine Va le Ur  
r e la t iv e  p a r c e  qUe ca lc t ilé s  sUr de p e tits  e f f e c t i f s ,  A tiss i ,  l e s  e ffectifs  
o n t- i ls  été  s y s té m a tiq u e m e n t  indiqtaés.

H om m es + F e m m e s  R é g io n  C e n tre  E s t

ANNEXE III

Tem ps de r e c h e r c h e  d 'em ploi  p a r  dép ar tem en t  d'éttides et par  région
(ZEA T) d 'or ig ine

^ ' ' - ' \ I n d i c a t e Ur  s de tem p s
de r e c h e r c h e  

D é p a rte m e n ts ' '" -^ ^  
d'éttides

% d'individiis  
dont le  tem p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a e é ^  1 m ois

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

; E f f e c t i f  
( V . A . )

B io lo g ie  appliqUée 36,  7 2 , 7 49
Chim ie 40,  0 2, 6 50
Génie chimiqiie ------- ------- -------

Génie c i Vil 8 1 , 0 1 , 1 58
Génie é le c tr iq u e 57,  2 1 , 4 159
Génie m écaniqtie 66,  9 1 , 2 175
Génie th e rm iq Ue 75,  0 1,3 12
Hygiène et s é c u r i t é ------- ------- -------
M e stire s  physiqties 57,  1 1 , 6 14

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et des a d m in is tra tio n s 54,  3 1 , 7 186

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n ------- ------- -------

C a r r i è r e s  jtiridiqties  
et  j t id ic ia ire s

------- ------- -------

C a r r i è r e s  s o c ia le s ------- ------- -------

Inform atiqiie 53,  5 1 , 8 114
Statistiq iies  et techniqties  
quan tita tives 53,  1 2, 5 32

T echn iqUes  de 
c o m m e r c ia l i s a t io n 2 3 , 4 2, 2 77

TO T A L 54,  6
1

1 , 7  J 9 36



-  1 6 0  -

C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m oyen s  n 'ont qti'iine valetrr  
r e l a t i Ve p a r c e  qUe c a lc t ilé s  sUr  de p e tits  e ffectifs  , A tzssi, l e s  effectifs  
o n t - i l s  été  s y s té m a tiq u e m e n t  indiqtiés.

H o m m e s  + F e m m e s  R é g io n  M é d i te r r a n é e

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d'éttides et  p a r  région
( Z E A T )  d 'o r ig i n e

I n d ic a te u rs  de tem p s  
- ^ c l e  r e c h e r c h e

D é p a r t e m e n t s " " * - ^ ^
d'éttides

% d1 individiis 
dont le  tem p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té ^  ImoÜE

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

E ff e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliqviée 69 , 1 1 , 4 55
C him ie 35 , 6 3, 0 45
G énie chi.mi.qiie ------- ------- -------

Génie civ il 4 5 ,  0 1 ,9 20
G énie é lectr iq tie 53 , 5 1,6 129
G énie m écan iq tie 5 0 ,  0 1 , 7 30
G énie therm iqtie ------- ------- ------

H ygiène et sécxirité ------ ------ -------

M e s ii r e s  physiqiies 4 2 , 9 2 , 5 35

G estion  des e n t r e p r i s e s  
e t  des a d m in is t r a t io n s 4 6 ,  0 2 , 0 150

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n ------ ------- -------

C a r r i è r e s  jiiridiqties  
e t  jtad ic ia ires ------- ------- -------

C a r r i è r e s  s o c ia l e s ------- ------- -------

In fo rm a tiq Ue 4 3 ,  2 2 , 2 9 5
Statistiqvies e t  techniqties  
q u an tita tiv es ------- ------- -------

T echniqiies  de 
c o m m e  r  c ia li  s ation 4 6 ,  6 2 , 1 131

T O T A L 4 8 ,  3 2, 0 690
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A N N E X E  III

T em p s  de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  p a r  d é p a r te m e n t  d 'é tü d es  et p a r  rég io n  
(Z E A T ) d 'o r ig in e

C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'ont qti'tine valetir  
r e l a t i Ve p a r c e  qUe c a lc t ilé s  stir de p e t i ts  e f fe c t ifs  . A iiss i ,  l e s  e ffectifs  
o n t- i ls  été  s y s té m a tiq iie m e n t indiqtiés.

C 9 m m es + F e m m e s  R é g io n  Sud Oiiest

^ ' '-■ v ^ In d ica te i irs  de tem p s  
r e c h e r c h e

D ép artem en t
d ’éttides

% d'indiyidiis  
dont le  tem p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a é té  £  Im o is

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

E f f e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliqiiée ------ ------ — — — —

Chim ie ------ ------ -- ---

Génie chimiqiie 23 , 1 3 , 4 13
Génie c i vil 60 , 0 1 , 3 55
Génie é l e c t r iq Ue 4 9 ,  1 2 , 2 55
Génie mécaniqtxe 4 6 ,  3 2 , 2 82
Génie therm iqtie ------ ------ — — — —

Hygiène et s é c tir i té 33 , 3 2 , 7 15
M e s tire s  physiqUes 18, 2 3, 3 33

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et des a d m in is tra tio n s 3 1 ,  1 2 , 4 106

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 3 0 , 9 2 , 9 68
C a r r i è r e s  jiiridiqiies  
et jü d ic ia i r e s ------ ------ ------

C a r r i è r e s  s o c ia le s 2 9 , 4 2 , 1 34
Inform atiqiie 4 9 , 4 1 , 9 83
S ta tis tiq Ues e t  techniqties  
qUa n tita tiVes ------ ------ ------

TechniqUes  de 
c o m m e r c i a l i s a t i o n 3 3 ,  3 2 , 6 78

T O T A L 39 , 1 2 , 3 622



-  1 6 2  -

C e r ta in s  te m p s  de r e c h e r c h e  m o y en s  n 'ont qU' Une Va le Ur  
r e l a t i Ve p a r c e  qUe c a lc u lé s  su r  de p e tits  e f f e c t i f s .  A u s s i ,  l e s  effectifs  
o n t- i ls  été  s y s té m a tiq u e m e n t  indiqtiés.

H o m m e s  + F e m m e s  R é g io n  Otiest

A N N E X E  III

T e m p s  de r e c h e r c h e  d 'em p lo i  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é tüd es  et  p a r  région
( Z E A T )  d 'o r ig i n e

^ 'v' ' - ^ I n d i c a t e Ur s de tem p s  
\ d e  r e c h e r c h e  

D é p a r  t e m  e n t 
d'éttides

% d'i.ndiv idUs 
dont le  te m p s  de 
r e c h e r c h e  d ' e m ­
ploi a e t é ^ l m o i s

T em p s de 
r e c h e r c h e  m oyen

E ff e c t i f
( V . A . )

B io lo g ie  appliqiiée 66 , 7 1 , 3 24
Chim ie 2 3 , 9 2,8 71
G énie chimiqtie 33 , 3 1,2 6
Génie c i Vil 66 , 0 1, 1 47
G énie électriq txe 55 , 2 1,6 194
G énie m écan iq tie 54 , 2 1,6 9 6
G énie th erm iq tie ------ ------ -------

H ygiène et sécxir ité ------- ------

M e s iire s  physiqiies 0 2 , 2 18

G estion  des e n t r e p r i s e s  
et des a d m in is t r a t io n s 5 1 ,  5 1 , 7 334

C a r r i è r e s  de l ' in f o r m a tio n ------- ------- -------

C a r r i è r e s  jUrid iq Ues  
et  j t id ic ia i re s

------- ------- -------

C a r r i è r e s  s o c ia le s 19, 2 3 , 3 26
In fo rm a  tiqiie 3 7 ,  0 2 , 3 81
S ta tis t iq Ues et techniqiies  
qUa n tita t iVes 18, 2 3 , 9 11

Techniqvies de 
c o m m e r  cia li  s ation 5 8 ,  8 1 , 4 68

T O T A L 4 8 ,  6 1,8 9 7 6
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A N N E X E  IV

E ffe c t i fs  des étiidiants i n s c r i t s  en d eiixièm e année d 'In stitiits  Univ e r s i -  
t a i r e s  de T ech n olo gie  en 1 9 7 2 - 1 9 7 3  p a r  :

- d é p a r te m e n t  d 'é tü d es
- rég io n  (Z E A T ) d 'o r ig in e



Z E A T
d 'orig in e

D é p a r te m e n ts .
d 'en seign em en t

E s t Nord C entre  
E  st

M é d i te r ­
ra n é e

Sud
0 Uest

Oiiest B a s s i n
p a ris ie n

Région
parisienne

TO TA L

H F H F H F H F H F H F H F H F H F  T
Secteinr s e c o n d a ire  

B iologie 53 32 35 48 48 98 13 62 28 48 73 140 250 428 678
Chim ie 66 36 46 24 73 45 50 46 ---- ----- 98 58 100 48 63 27 4 9 6 284 780
Génie chimique 54 1 26 5 18 3 ---- ---- ---- ----- 98 9 107
Génie c iVil 104 1 59 2 126 ----- 53 ---- 207 5 120 2 130 4 ----- ----- 799 14 813
Génie é lectr iq u e 182 4 146 1 348 8 325 14 155 1 1 454 19 86 ----- 288 16 1984 73 2057
Génie m écaniqtie 341 3 163 1 374 3 126 2 292 2 264 1 323 2 130 2 2013 16 20 29
Génie therm iqtie ----- ----- ----- ----- 33 50 ----- 83 ----- 83
H ygiène et sécxirité 26 9 26 9 35
M esiires  physiqties 43 10 18 4 58 21 77 10 108 41 38 3 135 30 94 18 571 137 708
TO TA L 843 87 467 80 1060 175 644 134 814 73 1020 134 847 224 625 63 6320 970 7290
S ecte iir  t e r t i a i r e

G estion  des e n tr e p r is e s  
et des ad m in is tra tio n s 193 115 64 26 230 171 201 117 171 128 447 252 388 232 213 126 1907 1167 3074

C a r r i è r e s  de l 'in fo rm a tio n 58 142 59 101 ---- ---- 33 90 16 40 166 539
C a r r i è r e s  jUridiqUes  
et jvidiciaires ---- ---- ---- ---- 7 9 10 11 17 20 37

C a r r i è r e s  s o c ia le s ---- ---- ---- ---- 9 42 ---- ---- 47 29 20 21 23 13 27 40 126 145 271
In fo rm ât!  tpie 140 56 65 21 163 86 109 69 58 69 95 46 106 45 129 88 865 480 1345
Statistiqiies ---- ---- ---- ---- 4 6 20 ---- ---- ---- ---- 25 8 14 14 85 42 127
Techniqij.es de c o m m e r ­
c ia lisa tio n 177 64 69 14 98 80 177 92 139 88 139 37 226 93 155 109 1225 577 1802

T r a n s p o r t  logistique

TO TA L 568 377

0
0

 

f—
i 61 553 408 487 278 4 7 4 4 1 5 771 364 776 4 7 3 564 428 4391 2804 7195

TO TA L G E N E R A L 1411 4 6 4 665 141 1613 58 3 1187 4 1 2 1288 488 1791 498 1623 697 1189 491 10711 3774 L448Î
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A N N E X E  V

E v o lu t io n  des  e f f e c t i f s  des  é l è Ve s  p r é s e n t s  en d e u x i è m e  ann ée  
d ' In s t i t i i t s  U niVe r s i t a i r e s  de T e c h n o l o g i e  p a r  d é p a r t e m e n t  
d 'é t t id es  e t  s e x e  
(Année  s p é c i a l e  e x c l Ue)



E f f e c t i f s  p a r  s e xe  
D é p a r t e m e n t s "  
d ' e n s e ig n e m e n t

1 9 7 0 - 1 9 7 1 1 9 7 1 - 1 9 7 2 1 9 7 2 - 1 9 7 3 1 9 7 3 - 1 9 7 4

H F T H F T - j , — T H F T ~ T —

S e c te t i r  s e c o n d a i r e  

B io lo g ie 144 263 407 213 367 580 250 428 678 309 546 855

C him ie 367 156 523 377 230 607 4 9 6 284 780 464 285 749

Génie  chim ique 44 4 48 62 3 65 98 9 107 106 9 115

Génie  c i Vil 4 7 6 8 484 649 11 660 799 14 813 855 27 862

Génie  électriqvie 1216 30 1246 1735 53 1788 1984 73 2057 1966 92 2058

Génie  m é c a n iq Ue 1506 15 1521 1810 12 1822 2013 16 2029 1794 17 1811

Génie  th e rm iq u e 20 ------ 20 48 ------ 48 83 ------ 83 117 1 118

Hygiène  e t  s é c ü r i t é ------ ------ ------ 18 t*O 24 26 9 35 30 7 37

M e s u r e s  phys iqiies 277 52 329 382 80 462 571 137 708 509 179 688

T O T A L 4050 528 4 5 7 8 5294 762 6056 6320 970 7290 6130 1163 7293

S e c te t i r  t e r t i a i r e

G e s t i o n  des  e n t r e p r i s e s  
e t  des  a d m in i s t r a t io n s 1139 541 1680 1547 979 2526 1907 1167 3074 1964 1420 3384

C a r r i è r e s  de l ' i n f o r m a t i o n 119 255 374 128 315 443 166 373 539 144 428 572

C a r r i è r e s  j i ir idiqn.es 
e t  j ü d i c i a i r e  s

------ ------ ------ ------ ------ ----- 17 20 37 50 126 176

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 101 110 211 85 102 187 126 145 271 135 193 328

In fo rm at iq u e 545 183 728 737 297 1034 865 480 1345 742 533 1275

S ta t i s t iq Ues 30 2 51 26 20 46 85 42 127 67 48 115

Tech niqt ies  de c o m m e r c i a l i s a t i o n 605 252 857 1027 382 1409 1225 577 1802 1165 698 1863

T r a n s p o r t  log is t iqtie ------ ------ ------ ------ ------ ----- ------ ------ ------ ----- ------

T O T A L 2539 1362 3901 3550 2095 5645 4391 2804 7195 4 2 6 7  j 3446 7713

T O T A L  G E N E R A L 6589 1890 8479 8844 2857 11701
g'

10711 3774 14485 10397 4609 1500 6
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D i p l ô m e s  d é l i v r é s  p a r  a n n é e  et  p a r  d é p a r t e m e n t  d 'é t t id es  
( P r o m o t i o n  s t ip é r ie i i r e  dU t r a Va i l  ex c l i i e )

A N N E X E  V I

D E P A R T E M E N T S
D 'E N S E I G N E M E N T

D i p l ô m e s  d é l i v r é s  en  :

1970 1971 1972 1973

S e c t e u r  s e c o n d a i r e

361 379 547 623B i o l o g i e

C him ie 488 421 593 676

G é n ie  ch im iqu e 61 48 62 97

Génie  c iv i l 271 454 611 7 50

G én ie  é lectriqvie 912 1080 1597 1818

Génie  m é c a n i q Ue 1447 1274 1604 1689

G én ie  th erm iq t ie 27 18 45 78

Hygiène et  s é c i i r i t é ------ ------ 23 35

M e s Ur e s  phys iqties 233 280 4 6 5 609

T O T A L 3800 3954 5547 6 3 7 5

S e c te t i r  t e r t i a i r e

G e s t i o n  des  e n t r e p r i s e s  
et  des  a d m i n i s t r a t i o n s 1206 1375 2 4 0 6 2677

C a r r i è r e s  de l ' i n f o r m a t i o n 302 280 4 8 4 498

C a r r i è r e s  j t ir id iq t ie s  et  
j ü d i c i a i r e s

------ ------ ------ 37

C a r r i è r e s  s o c i a l e s 188 146 213 225

In form at iq t ie 4 9 0 630 11 3 6 1253

S ta t î s t iq t ie  s 37 28 65 75

T e c h n iq i i e s  de c o m m e r ­
c i a l i s a t i o n 459 691 1340 1638

T r a n s p o r t  l o g i s t i q Ue ------ ------ ------ ------

T O T A L 2682 3150 5 6 4 4 6403

T O T A L  G E N E R A L 6482 7 1 0 4 11191 12778
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