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I N T R O D U C T I O N

I -  L E S  C O N D I T I O N S  G E N E R A L E S  D E  R E A L I S A T I O N  D E  L ' E N Q U E T E

E n  lia is o n  a v e c  les P r é s id e n ts  d 'U n i v e r s i t é  e t  les s e rvic e s m in is té r ie ls  r e s p o n ­
s a b le s , le C e n t r e  d 'E t u d e s  e t  d e  R e c h e r c h e s  s u r  les Q u a li f i c a t i o n s  a re ç u  p o u r  m is s io n  
d 'é t u d i e r  le d e v e n ir  d e s é t u d i a n t s  à la s o r tie  d e s  U n i v e r s it é s .

L e  p r in c ip e  d 'u n e  e n q u ê t e  n a t io n a le  a  a in s i é té  r e te n u  p a r  la c o n fé r e n c e  
des P r é s id e n ts  d 'U n i v e r s i t é .

L e s  e n q u ê te s  e x p é r im e n t a le s

D a n s  u n  p r e m ie r  t e m p s , s e p t  u n iv e r s ité s  v o l o n t a ir e s  se s o n t  liv ré e s  d a n s  la 
s e c o n d e  m o it i é  d e  l 'a n n é e  1 9 7 2  à  u n e  in v e s tig a tio n  e x h a u s t iv e  a u p r è s  d e s é t u d ia n t s  
s o r tis  d e  le u rs  é ta b lis s e m e n ts  à l'is s u e  d e  l’ a n n é e  u n iv e r s ita ir e  1 9 6 9 - 7 0 ,  d a n s  le d o u ­
b le  b u t  d e  t e s t e r  la m é t h o d e  d é f i n i e  en c o m m u n  avec le C E R E Q  e n  v u e  d e  l 'e n q u ê t e  
n a t i o n a l e , e t  d 'o b t e n i r  r a p id e m e n t  les p re m iè re s  i n d ic a t io n s  g é n é ra le s  s u r l 'o r i e n t a t i o n  
d e s  é t u d ia n t s  a p rè s  le u r  s o r t ie  d e s  u n iv e r s ité s .

L e s  ré s u lta ts  d e  ces e n q u ê t e s  o n t  d o n n é  lie u  à u n  d o c u m e n t  d e  s y n th è s e  
e n  d é c e m b r e  1 9 7 3  ( 1 ) .

L e  c h a m p  d e  l 'e n q u ê t e  n a t io n a le

L 'e n q u ê t e  n a t io n a le  a p o r t é  e n  1 9 7 3  s u r  u n  é c h a n t ill o n  r e p r é s e n t a t i f  d e  
l 'e n s e m b le  d e s  é t u d ia n t s  fr a n ç a is  a y a n t  q u i t t é  l 'U n i v e r s i t é  à  l'is s u e  d e  l 'a n n é e  u n iv e r ­
s ita ir e  1 9 6 9 - 7 0 .  L e  c h o i x  d e  c e t te  a n n é e  d e  s o r t ie  a é té  d ic t é  p a r  le f a i t  q u 'i l  é t a i t  
n é c e s sa ire  d e  laisser u n  d é la i s u f f i s a n t  e n t r e  la s o r tie  e t  l 'e n q u ê t e , c o m p t e  te n u  d u  
t e m p s  d e  s e rv ic e  m i l i t a i r e , e t  d e s  s i t u a t io n s  in c e r ta in e s  d 'a c t i v i t é  e t  d 'i n a c t i v it é  q u i 
c a r a c té r is e n t s o u v e n t  l 'e n t r é e  d a n s  la v ie  a c t iv e . Pour être s ig n i fic a t i v e , l 'a n a ly s e  d e s 
e m p lo is  o c c u p é s  p a r  les a n c ie n s  é t u d i a n t s  n e  p o u v a i t  d o n c  se p la c e r q u 'a p r è s  c e tte  
p é r i o d e , c 'e s t-à -d ir e  e n v i r o n  2 4  m o is  a p rè s  la f i n  d e  l 'a n n é e  u n iv e r s it a ir e .

L a  p o p u l a t i o n  d e  l ’ e n q u ê t e  a é té  d é f i n i e  d e  la m a n iè r e  s u iv a n t e  : t o u s  les 
é t u d ia n t s  a y a n t  p r is  u n e  in s c r i p t io n  è l 'u n i v e r s i té  a u  c o u r s  d e  l 'a n n é e  s c o la ire  1 9 6 9 - 7 0  
e t  n e  l 'a y a n t  p a s r e n o u v e lé e  e n  1 9 7 0 - 7 1 .

E n  ra is o n  d e  la s p é c ific ité  d e s  é t u d e s  m é d ic a le s  e t  d e n ta ir e s  a in s i q u e  des 
é tu d e s  d e  p h a r m a c ie , l 'e n q u ê t e  n 'a  p ris  e n  c o m p t e  q u e  les a n c ie n s  é t u d ia n t s  e n  
L e t t r e s , S c ie n c e s  H u m a i n e s , e n  D r o i t ,  e n  S c ie n c e s  E c o n o m i q u e s  e t  e n  S c ie n c e s .

M a is  si la d é f i n i t i o n  d u  c h a m p  d e  l 'e n q u ê t e  é t a i t  s im p le  à ce n iv e a u , d a n s  
la p r a t i q u e  la d é l i m i t a t i o n  d e  la p o p u l a t i o n  e f f e c t i v e m e n t  c o n c e r n é e  s 'e s t h e u r t é e  à 
d e  g ra n d e s  d i f f i c u l t é s .

(1) Devenir professionnel des étudiants à la sortie des universités - premiers résultats d'enquêtes expérimentales ■ CEREO, document de travail N° 19.



E n  e f f e t ,  le f l u x  d e  s o r t ie  a in s i r e p é ré  (e n  l 'a b s e n c e  d 'u n  fi c h i e r  n a t i o n a l )
n 'é t a i t  q u 'u n  f l u x  d e  n o n -r é in s c r it s  p a r U n i v e r s i t é . O r ,  il s 'e s t  a v é r é  q u 'u n  n o m b r e
trè s  i m p o r t a n t  d 'é t u d i a n t s  a in s i re c e n sé s c o n t i n u a i e n t  d e s  é t u d e s  s u p é r ie u r e s ; il s 'a g is ­
s a it d e s  t r a n s fe r t s  e n t r e  U n iv e r s it é s  e t  m ê m e  e n t r e  U . E . R .  ( 1 )  d 'u n e  m ê m e  U n i v e r s i t é , 
d e s d o u b le s  f o r m a t i o n s  u n iv e r s ita ir e s , e n f i n  d e s  é tu d e s  p o u r s u iv ie s  d a n s  d iv e rs e s  é c o le s  
o u  é ta b lis s e m e n ts  d e  n iv e a u  s u p é r ie u r  ( e x e m p le  :  é c o le s  d 'in g é n i e u r s ) . C e la  a  n é c e s sité  
u n  i m p o r t a n t  t r a v a il  d e  c la s s e m e n t d e s  q u e s tio n n a ir e s  r e t o u r n é s  :

— p o u r  les t r a n s f e r t s , les q u e s tio n n a ir e s  c o n c e r n é s  o n t  é t é  s im p le m e n t  e x c lu s  d e s  ré ­
p o n s e s , le u rs  a u t e u r s  p o u r s u iv a n t  d e s  é t u d e s  u n iv e r s ita ir e s  l 'a n n é e  s u i v a n t e ;

— les d o u b le s  f o r m a t i o n s  u n iv e r s ita ir e s  o n t  é t é  s o i t  e x c lu e s  d u  c h a m p  d e  l 'e n q u ê t e  
(si l 'u n e  d e s f o r m a t i o n s  a  é t é  p o u r s u iv ie  a p rè s  1 9 7 0 ) ,  s o i t  classées d a n s  la d is c i­
p lin e  d o m i n a n t e  d e  f o r m a t i o n  lo r s q u e  l 'é t u d i a n t  a v a i t  b ie n  q u i t t é  l 'U n iv e r s i t é  e n
1 9 7 0  (d is c ip lin e  o ù  le d i p l ô m e  d e  p lu s  h a u t  n iv e a u  a  é té  o b t e n u ) ;

— les é t u d i a n t s  a y a n t  o b t e n u  u n  d i p l ô m e  à l 'e x t é r i e u r  d e  l 'U n i v e r s i t é , d a n s  u n  é t a ­
b lis s e m e n t q u e l c o n q u e  (é c o le , i n s t i t u t ,  e t c . . .)  o n t  é t é  m a in t e n u s  d a n s  le  c h a m p  d e  
l 'e n q u ê t e . Il e s t e n  e f f e t  n é c e s sa ire  d e  c o n n a î t r e  le u r  i m p o r t a n c e  p o u r  n u a n c e r
c e r ta in s  ré s u lta ts  e t  a v o i r  u n e  m e ille u r e  i n f o r m a t i o n  s u r  les d iv e rs e s  filiè r e s  s u iv ie s
p a r  les é t u d i a n t s .

U n  s im p le  e x e m p le  illu s tr e r a  m i e u x  c e  p h é n o m è n e  : il e s t a p p a r u  ( 2 )  q u e  5 0 %  
e n v i r o n  d e s  é t u d ia n t s  s o r tis  d e s  U n iv e r s it é s  i n t e r r o m p a i e n t  le u rs  é t u d e s  a u  n iv e a u
d u  p r e m ie r  c y c l e . M a is  l 'e x a m e n  d e s  a u tr e s  é t u d e s  e ffe c tu é e s  p a r  ces é t u d ia n t s  m o n t r e ,
p o u r  les é t u d ia n t s  s c ie n t if iq u e s  n 'a y a n t  o b t e n u  a u c u n  d i p l ô m e  d a n s  les é tu d e s  u n i v e r ­
s ita ire s  g é n é r a le s , q u e  la m o i t i é  d 'e n t r e  e u x  p o s s è d e  u n  a u t r e  d i p l ô m e  (e n  p a r t i c u ­
lie r 5 0 %  d e  ces d e r n ie r s  o n t  u n  d i p l ô m e  d 'i n g é n i e u r ) .  C e t  e x e m p l e  s u f f i t  à m o n t r e r  
avec- q u e lle  p r u d e n c e  il f a u t  i n t e r p r é t e r  les r é s u lta ts  s t a t is tiq u e s ; e n  p a r t ic u li e r , il f a u t  
se g a r d e r  d e  p r e n d r e  u n  r é s u lt a t  is o lé  e t  d e  g é n é r a lis e r, la c o n n a is s a n c e  d e  l 'e n s e m b le  
d e s  r é s u lta ts  e s t n é c e s sa ire  e t  c o n d u i t  s o u v e n t  à d e s  c o n c lu s io n s  p lu s  n u a n c é e s  q u 'i l  
n ' y  p a r a î t  a u  p r e m ie r  a b o r d .

C 'e s t  p o u r q u o i  les p r e m ie r s  ré s u lta ts  b r u t s  d e  l 'e n q u ê t e  n a t i o n a l e  q u i s u iv e n t  
s o n t  a s s o rtis  d e  n o t e s  d e s tin é e s  p r é c is é m e n t à é v it e r  t o u t e  i n t e r p r é t a t i o n  h â t iv e  e n  
l 'a t t e n t e  d e s  r é s u lta ts  c o m p l e t s  e t  d e  le u r  a n a ly s e  q u i  s e r o n t  p u b lié s  à  la f i n  d e  l 'a n n é e  1 9 7 5 ,  
s o u s  f o r m e  d 'u n  D o s s ie r  é d it é  p a r  la D o c u m e n t a t i o n  F r a n ç a is e .

Le déroulement de l'enquête

L 'i n v e s t i g a t i o n  a  é t é  m e n é e  p a r  v o i e  p o s t a le  a u  c o u r s  d e  l 'a n n é e  1 9 7 3 ,  a v e c  
u n  e n v o i  s u iv i d e  d e u x  r a p p e ls  à  t r o is  s e m a in e s  d 'i n t e r v a ll e .

L a  ba se  d e  s o n d a g e  a é t é  s t r a t ifié e  p a r  s e x e , p a r  d i s c i p li n e , p a r  n iv e a u  d e  
d i p l ô m e  e t  p a r  r é g io n  Z . E . A . T .  ( Z o n e  d 'é t u d e  e t  d 'a m é n a g e m e n t  d u  t e r r i t o i r e ) , d e  
m a n iè r e  à  c o u v r i r  l 'e n s e m b le  d u  t e r r i t o i r e  n a t i o n a l .

U n e  f o is  les ré p o n s e s  o b t e n u e s , o n  a  p r o c é d é  à  u n  r e d r e s s e m e n t d e  te lle  
m a n iè r e  q u e  d a n s  c h a q u e  s t r a t e , le p o id s  d e  c h a q u e  r é g io n  s o i t  re s p e c té .

Le taux de réponse et le test de contrôle des "non-répondants"
L e  t a u x  d e  r é p o n s e  g lo b a l a p p a r e n t  d e  l 'e n q u ê t e  a  é té  d e  4 6 %  ( 4 7 %  p o u r  

les f e m m e s ) . U n  t e s t  d e  c o n t r ô l e  a  é t é  ré a lis é  a u p r è s  d e s  " n o n - r é p o n d a n t s " .  L e  
t a u x  d e  r é p o n s e  d e  la r é g io n  p a r is ie n n e  é t a n t  le p lu s  f a i b l e  e t  c o m p t e  t e n u  d u  
g r a n d  n o m b r e  d 'a d r e s s e s  in c o r r e c t e s  d a n s  c e t t e  r é g io n , il a  é té  d é c id é  d 'i n t e r r o g e r  
p a r  i n t e r v i e w  u n  c e r t a in  n o m b r e  d 'é t u d i a n t s  d e  c e t te  r é g io n ; l 'i m p o r t a n c e  d e s  e f f e c ­
t ifs  e n  L e tt r e s -S c ie n c e s  H u m a i n e s  d e v a i t  c o n d u i r e  à  ré a lis e r le t e s t  d e  c o n t r ô l e  a u ­
p rè s  d e s  é t u d ia n t s  d e  c e t te  d is c ip lin e  n 'a y a n t  pas r é p o n d u  à l 'e n q u ê t e  à l'is s u e  d e s  
t r o is  e n v o is  s u c c e s s ifs .

(1) Unité d'Enseignement et de Recherche
(2)CEREQ, document N° 19 op. cit.



P lu s  d u  tie r s  d e  ces " n o n - r é p o n d a n t s "  a a in s i f a i t  l 'o b j e t  d 'u n e  re c h e r ­
c h e . M a is  il e s t a p p a r u  q u e  4 7 %  e n v i r o n  d e  c e u x -c i  n 'h a b i t a i e n t  p lu s  à l'a d re s s e  i n ­
d i q u é e ; ils a v a i e n t  d o n c  é t é  d a n s  l 'i m p o s s i b i li té  d e  r é p o n d r e . C e  p h é n o m è n e  e s t i m ­
p o r t a n t  c a r le t a u x  d e  r é p o n s e  o b t e n u  e s t e n  f a i t  s u p é r ie u r  à 4 6 % .  U n  r a p id e  c a lc u l 
e f f e c t u é  à p a r t ir  d e  ces i n f o r m a t io n s  n o u s  d o n n e  u n  t a u x  d e  r é p o n s e  ' 'e s t i m é ''  d e  
l 'o r d r e  d e  6 2 % , c 'e s t-à -d ir e  d e  1 6  p o in t s  s u p é r ie u r  à c e lu i a n n o n c é  c i-d e s s u s . C e r te s , 
la r é g io n  p a r is ie n n e  e s t , si l 'o n  p e u t  d i r e , " l a  p lu s  m a u v a is e  r é g i o n " , les é t u d i a n t s  y  
é t a n t  p lu s  m o b ile s  ( c h a m b r e s  c h e z  l 'h a b i t a n t , c ité s  U n i v e r s it a ir e s , e t c . . . ) .  L e  c h i f f r e  
d e  6 2 %  e s t d o n c  u n e  l im it e  s u p é r ie u r e  d u  t a u x  d e  r é p o n s e  r é e l. O n  p e u t  
r a is o n n a b l e m e n t  p r e n d r e  le c h i f f r e  m o y e n , s o i t  5 4 % , c o m m e  b o n n e  a p p r o x i m a t i o n  d u  
t a u x  d e  r é p o n s e  g lo b a l ré e l.

L 'e x a m e n  d e s  q u e s tio n n a ir e s  o b t e n u s  p a r  i n t e r v i e w  ( 1 3 5 )  n o u s  c o n d u i t  à 
fa ir e  d e u x  r e m a r q u e s  i m p o r t a n t e s  :

-  d 'u n e  p a r t ,  u n  g r a n d  n o m b r e  d e  " n o n  r é p o n d a n t s "  se s itu e  e n  f a i t  h o r s  d u  
c h a m p  d e  l 'e n q u ê t e  e t  c 'e s t  p r é c is é m e n t p o u r  c e t te  ra is o n  q u e  ces é t u d ia n t s  n 'a ­
v a ie n t  p a s r é p o n d u ;

-  d 'a u t r e  p a r t , u n  e x a m e n  q u a l i t a t i f  r a p id e  d e s  q u e s tio n n a ir e s  o b t e n u s  p a r  i n t e r v ie w  
n o u s  p e r m e t  d 'a v a n c e r  q u 'i l  n 'e x i s t e  p a s d e  d i f f é r e n c e  s e n s ib le  e n t r e  c e tte  s o u s - 
p o p u l a t i o n  e t  la p o p u l a t i o n  r é p o n d a n t e . ,

C e s  d e u x  r e m a r q u e s  p e r m e t t e n t  d o n c  d e  p e n s e r q u e  la p o p u l a t i o n  r é p o n ­
d a n t e  e s t b ie n  r e p r é s e n ta t iv e  d e  la p o p u l a t i o n  é t u d i a n t e  a y a n t  a b a n d o n n é  les é tu d e s  
u n iv e r s ita ir e s  g é n é ra le s  e n  1 9 7 0 .
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I l  -  L A  P R E S E N T A T I O N  D E S  P R E M I E R S  R E S U L T A T S  D E  L ' E N Q U E T E  
N A T I O N A L E

L 'e x p l o i t a t i o n  a t o u j o u r s  s o ig n e u s e m e n t  d is tin g u é  :

— les d i f f é r e n t e s  d is c ip lin e s  (5 )
— les d ip lô m e s  (d e  6  à 9  s u iv a n t  les d is c ip lin e s )
— les d e u x  s e x e s .

L e s  t a b l e a u x  q u i  s u i v e n t  se r é fè r e n t  d o n c  t o u j o u r s  à ces t r o is  c a té g o rie s  
d e  c ritè r e s .

E n  c e  q u i  c o n c e r n e  les d is c ip lin e s , il s 'a g it  d e  la d is c ip lin e  d o m i n a n t e  d e  
f o r m a t i o n , c o r r e s p o n d a n t  à  c e lle  d u  d i p l ô m e  d e  p lu s  h a u t  n iv e a u  o b t e n u  ( o u  p r é ­
p a ré  p o u r  c e u x  q u i  n 'o n t  rie n  o b t e n u  d a n s  les é t u d e s  u n iv e r s ita ir e s  g é n é ra le s ) a v a n t  
la s o r t ie  d e  l 'U n i v e r s i t é  e n  1 9 7 0 .

P o u r  les d i p l ô m e s , s e u ls  o n t  é té  r e te n u s  c o m m e  c ritè re s  c e u x  c o r r e s p o n d a n t  a u x  
é t u d e s  u n iv e r s ita ir e s  g é n é r a le s , à  l 'e x c lu s io n  d e  t o u s  c e u x  p ré p a ré s  d a n s  les i n s t it u t s , 
é c o le s , e t c . . . ,  m ê m e  si ces é ta b lis s e m e n ts  d 'e n s e i g n e m e n t  f o n t  p a r t ie  d 'u n e  U n iv e r s i t é . 
Il s 'a g it  e n  f a i t  d e s  d i p lô m e s  p ré p a ré s  d a n s  les U . E . R .  n o n  d é r o g a to ir e s  d e s  U n i v e r ­
sité s : ( D . U . E . L . ,  D . U . E . S . ,  L i c e n c e , M a î t r i s e , D . E . S . ,  D . E . A . ,  D o c t o r a t s ) .  L e s  c o n ­
c o u r s  d e  r e c r u t e m e n t  p o u r  l 'e n s e ig n e m e n t  o n t  é té  é g a le m e n t  d is tin g u é s  ( C A P C E G ,  
C A P E T ,  C A P E S  e t  A g r é g a t i o n ) .  L e u r  o b t e n t i o n  d é t e r m i n e  e n  e f f e t  ip s o  f a c t o  l 'e m ­
p l o i .  D a n s  les t a b le a u x  s u iv a n ts  :

— le t e r m e  ''c o n c o u r s  2 è m e  c y c l e "  r e g r o u p e  l 'A g r é g a t i o n , le C . A . P . E . S .  ( 1 )  e t  le 
C . A . P . E . T .  ( 2 )

— le C . A . P . C . E . G .  ( 3 ) ,  b ie n  q u e  c o r r e s p o n d a n t  à  la f i n  d u  p r e m ie r  c y c le  d e  l'e n s e i­
g n e m e n t  s u p é r ie u r , a é té  a j o u t é  e n  f i n  d e  liste

— p o u r  les d i p l ô m e s  d e  le ttr e s  e t  d e  S c ie n c e s  H u m a i n e s , le D . E . S .  ( 4 )  e t  les d iv e rs  
d o c t o r a t s , (d e  3 è m e  c y c l e , d 'U n i v e r s i t é  e t  d ' E t a t )  o n t  é té  r e g r o u p é s  s o u s  l 'a p p e lla ­
t i o n  " 3 è m e  c y c l e " .

(1) C.A.P.E.S. : Certificat d'Aptitude au Professorat de l'Enseignement du Second degré
(2) C.A.P.E.T. : Certificat d'Aptitude au Professorat de l'Enseignement Technique
(3) C.A.P.C.E.G. : Certificat d'Aptitude au Professorat des Collèges d'Enseignement Général.
(4) D.E.S. : Diplôme d'Etudes Supérieures.
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I - L ’EMPLOI
par discipline, diplôme ou concours de plus haut niveau, et sexe.
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1 - Position vis-à-vis de l’emploi à la sortie de l'Université

Des différences notables existent selon le niveau des diplômes ou concours obtenus et 
selon les sexes. L’influence des diverses disciplines est également importante.

La situation des étudiants n’ayant ni cherché ni exercé un emploi après leur sortie de 
l’Université sera explicitée dans les résultats complets. En particulier la connaissance des études 
poursuivies au-delà de 1970 est intéressante.

De même, les étudiants ayant conservé le même emploi après 1970 que celui qu’ils 
occupaient déjà feront l’objet d’une analyse‘plus détaillée.

L’ensemble devra être rapproché d’autres critères comme l’origine sociale, les autres 
diplômes ou concours obtenus en dehors des études universitaires générales etc . . .
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POSITION VIS-A-VIS DE L ’EMPLOI A LA  SORTIE DE
L ’UNIVERSITE EN 1970, DES ETUDIANTS

EN LETTRES

Hommes

Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N’ont ni chetché ni 

exercé un emploi 
(%)

Ont continué à 
travailler chez le mémt 

employeur (%)
Ont recherché un 

emploi (%)
Total général

% rappel des effectifs enquêtés

Néant 9 33 58 100 117

1ère année DUEL 7 38 55 100 183

DUEL 6 40 54 100 88
Licence 6 36 58 100 319

Maîtrise 4 34 62 100 205
3ème cycle 2 45 53 100 51
CAPET. CAPES. AGREG. 46 54 100 339

CAPCEG 68 32 100 37

F e m m e s

Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N'ont ni cherché ni 
exercé un emploi 

(%)
Ont continué à Ont cherché un Total général
employeur (%) emploi (%) % rappel des effectifs enquêtés

Néant 20 22 58 100 270

1ère année DUEL 15 23 62 100 351

DUEL 14 24 62 100 203

Licence 8 19 73 100 642
Maîtrise 4 15 81 100 323

Sème cycle 6 31 63 100 71
CAPET. CAPES. AGREG. 45 55 100 383

CAPCEG 2 72 26 100 54
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POSITION VIS-A-VIS DE L ’EMPLOI, A LA SORTIE

DE L ’UNIVERSITE EN 1970, DES ETUDIANTS
EN SCIENCES HUMAINES

Hommes
Diplôme ou concours 

de niveau supérieur 
obtenu

N’ont ni cherché ni Ont continué a Ont cherché un Total général
(%)

travailler chez le même 
employeur (%) emploi (%) 1%) rappel des effectifs 

enquêtes

Néant 65 35 100 26

1ère année DUEL 9 26 65 100 43

DUEL 4 36 60i 100 25

Licence 5 32 63 100 73

Maîtrise 25 75 100 32

3ème cycle 58 42 100 12

Femmes
Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N’ont ni cherché ni 
exercé un emploi 

(%)
Ont continué à 

travailler chez le même 
employeur (%)

Ont cherché un 
emploi (%)

Total général

% rappel des effectifs enauètés

Néant 7 43 50 100 40

1ère année DUEL 31 26 43 100 39

DUEL 25 36 39 100 36

Licence 8 23 69 100 87

Maîtrise 6 16 78 100 69

3ème cycle 4 13 83 100 23
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POSITION VIS-A-VIS DE L ’EMPLOI, A LA SORTIE
DE L ’UNIVERSITE EN 1970, DES ETUDIANTS

EN DROIT

Hommes
Diplôme ou concours 

de niveau supérieur 
obtenu

N'ont ni cherché ni 
exercé un emploi 

(*)
Ont continué à 

travailler chez le même 
employeur (%)

Ont cherché un 
emploi (%)

Total général
% rappel des effectifs enquêtés

Néant 5 20 75 100 98

1ère année Licence 5 24 71 100 169

2ème année licence 5 19 76 100 84

3ème année licence 18 82 100 33

4ème année licence 3 23 74 100 336

DES 2 13 85 100 61

Doctorats 42 58 100 12 i 
—i

F e m m e s
Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N’ont ni cherché ni 

exercé un emploi 
(%)

Ont continué à 
travailler chez le même 

employeur (%)
Ont cherché un 

emploi (%)
Total général

% tappei des effectifs enquêtés

Néant 16 19 65 100 97

1ère année licence 12 20 68 100 154

2ème année licence 16 8 76 100 63

3ème année licence 23 6 71 100 17

4ème année licence U 14 75 100 219

DES 3 17 80 100 29

Doctorats [100] 100 [2]
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POSITION VIS-A-VIS DE L ’EMPLOI A LA  SORTIE
DE L ’UNIVERSITE EN 1970, DES ETUDIANTS

EN SCIENCES ECONOMIQUES

Hommes

Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N'ont ni cherché ni 

exercé un emploi 
(%)

Ont continué i  
travailler chez le même 

employeur (%)
Ont cherché un 

emploi (%)
Total général

% rappel des effectifs enquêté.
Néant 17 18 65 100 84

1ère année licence 17 12 71 100 147
2ème année licence 6 12 82 100 98

3ème année licence 10 20 70 100 30
4ème année licence 3 17 80 100 247

DES 5 12 83 100 41

Doctorats [29] [71] 100 [7|
Concours 38 62 100 13

F e m m e s

Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N'ont ni cherché ni 

exercé un emploi 
(%)

Ont continué & 
travailler chez le même 

employeur (%)
Ont cherché un 

emploi (%)
Total général

% rappel des effectifs enauêtés
Néant 19 21 60 100 67

1ère année licence 12 15 73 100 73
2ême année licence 3 21 16 100 34

3ème année licence [29] ' [71] 100 [7]
4ème année licence 4 13 83 100 93
DES [100] 100 [4]

Doctorats -

Concours [29] [71] 100 [7]
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p o s r r iO N  v is -a -v is  d e  l ’e m p l o i, a  l a  s o r t ie

DE L ’UNIVERSITE EN 1970, DES ETUDIANTS
EN SCIENCES

Hommes
Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N’ont ni cherché ni 

exercé un emploi 
(%)

Ont continué à Ont cherché un Total général

employeur (%) emploi (%) % rappel des effectifs enquêtés

Néant 27 13 60 100 172

1ère année DUES 23 15 62 100 202

DUES 29 26 45 100 144

Licence 7 34 59 100 193

Maîtrise 8 15 77 100 243
DES. DEA 6 17 77 100 148

Doctorats 1 39 60 100 202
CAPET. CAPES, AGREG. 2 45 53 100 189
CAPCEG 67 33 100 54

Femmes
Diplôme ou concours 
de niveau supérieur 

obtenu
N'ont ni cherché ni 
exercé un emploi 

(%)

Ont continué à 
travailler chez un même 

employeur (%)
Ont cherché un 

emploi (%)
Total général

7r rappel des effectifs enquêtés
Néant U 15 74 100 165

1ère année DUES 16 18 66 100 167
DUES 18 17 65 100 119
Licence 4 27 69 100 196
Maîtrise 2 16 82 100 259
DES, DEA 3 21 76 100 72
Doctorats 2 30 68 100 44

CAPET. CAPES. AGREG. 44 56 100 181
CAPCEG 62 38 100 47
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2 • Mode d'obtention de l'emploi des étudiants ayant cherché un emploi (ou un nouvel emploi) 
à la sortie de l'Université.

Pour mieux cerner les comportements étudiants vis-à-vis du marché du travail, il sera 
nécessaire de faire intervenir d’autres critères, on particulier l’origine sociale.

La poursuite des études supérieures qui était autrefois réservée aux enfants des milieux 
les plus favorisés est maintenant largement ouverte à l’ensemble des milieux sociaux. Mais le 
problème n’est-il pas reporté à la fin des études, lorsque l’étudiant sc présente sur le marché du 
travail ?

I



MODE D’OBTENTION DE L’EMPLOI EN FONCTION 
DU DIPLOME OBTENU A L’UNIVERSITE 

ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES 
( p a r  s e x e )

Diplôme ou coacours de 
niveau supérieur obtenu Concours%

Petites
annonces%

Agence pour 
l'emploi% Stage%

Démarches
personnelles%

Service de 
placement 

universitaire%
Relations

personnelles% Intérim Total
Rappel des 
effectifs

Hommes

Néant 19 14 4 S 35 — 23 — 100 66
1ère année DUEL 19 14 1 2 32 2 30 - 100 I0I
DUEL 12 20 5 2 29 — 32 — 100 47
Licence 12 10 1 6 42 4 22 3 100 183
Maîtrise >5 9 3 U 36 1 24 1 100 130
3ème cycle 12 — — 4 38 17 29 — 100 26
CAPET, CAPES, AGREG. 89 1 - 1 6 - 3 - 100 183
CAPCEG [75] — — — [25J — — — 100 12

Femmes

Néant 12 U 2 4 39 5 26 1 100 118
1ère année DUEL 14 U 2 6 38 4 23 2 100 217
DUEL 12 12 2 5 44 2 21 2 100 123
Licence 6 8 2 4 46 7 26 1 100 450
Maîtrise 6 4 1 5 50 8 25 1 100 241
3ème cycle 12 3 — 3 53 - 29 — 100 34
CAPET, CAPES, AGREG. 89 — -- 8 2 - - 100 208
CAPCEG 9 - — 73 18 - - - 100 14

- ....................-



ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES 
( p a r  s e x e )

MODE D’OBTENTION DE L ’EMPLOI EN FONCTION
DU DIPLOME OBTENU A L ’U N IVERSITE

Diplôme ou concours de 
niveau supérieur obtenu Concours

%
Petites

annonces
%

Agence pour 
l’emploi

%
Stage
%

Démarches
personnelles

%

Service de 
placement 
universitaire%

Relations
personnelles

%
Intérim Total Rappelées

effectifs

Hommes

Néant [50) — - - [50] — - - 100 10
1ère année DUEL 15 15 4 4 32 4 26 - 100 26
DUEL 8 42 - - 33 - 17 - 100 15
Licence 12 12 2 8 28 10 -  23 5 100 44
Maîtrise - 20 - 20 40 - 20 - 100 26
3ème cycle - — - - - [100] - 100 5

Femmes

Néant 10 S - 11 42 16 11 5 100 19
1ère année DUEL 6 - - 29 41 - 24 - 100 17
DUEL 8 8 . 8 - 42 - 34 - 100 13
Licence 11 19 - 8 23 2 37 - 100 58
Maîtrise 2 10 - 16 34 2 36 - 100 54
3ème cycle - - - 6 56 - 38 - 100 18



MODE D'OBTENTION DE L’EMPLOI EN FONCTION 
DU DIPLOME OBTENU A L’UNIVERSITE 

ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT 
(par sexe)

Diplôme ou concours de 
niveau supérieur obtenu Concours Petites

annonces
%

Agence pour 
l'emploi

%
Stage

%
Démarches

personnelles
%

Service de 
placement 

universitaire
%

Relations
personnelles

%
Intérim Total

Rappel des 
effectifs

Hommes

Femmes

Néant 28 22 3 5 27 3 12 — 100 63
1ère année Licence !7 14 1 2 31 2 31 2 100 104
2ème année Licence 26 18 - 2 21 - 33 100 46
3ème année Licence |44| 1231 - - |33] - - 100 II
4ème année Licence 21 16 - 4 20 i  | 36 1 100 161
DES 29 - - 6 18 ' 47 - 100 22

■ Doctorats
r - -------------- ----- ----- •

- -- - - |I00 | I i
...i-, - ........ [1001 . A  .

-21



ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES
(par sexe)

MODE D’OBTENTION DE L ’EMPLOI EN FONCTION

DU DIPLOME OBTENU A L ’U N IVERSITE

Diplôme ou concours de 
niveau supérieur obtenu Concours

%
Petites

annonces
%

Agence pou, 
l’emploi

%
Stage

%
Démarches
personnelles

%

■ Service de 
placement 

universitaire
%

Relations
personnelles% Intérim Total

Rappel des 
effectifs

Hommes
Néant 4 12 4 10 28 2 34 6 100 55
1ère année Licence 9 22 2 3 28 — 33 3 100 101
2ème année Licence 8 16 1 15 24 9 27 - 100 82
3ème année Licence S 38 5 - 28 — 24 • - 100 22
4ème année Licence 13 27 2 7 22 3 25 1 100 I95
DES 3 24 3 6 49 — 15 - 100 34
Doctorats - [40] - [20] - [20] [20] - 100 5
Concours [83] — — — — — [17] — 100 7
Femmes
Néant 11 U - 3 28 - 4 4 3 100 39
1ère année Licence 4 25 - 2 39 6 20 4 100 53
2ème année Licence 45 9 4 5 5 5 27 - 100 25
3ème année Licence [50] - - - [25] - [25] — 100 5
4ème année Licence 20 4 4 - 34 1 35 2 100 77
DES [33] - - - [34] - [33] - 100 4
Doctorats - - - - — - - — -
Concours {50 ] - - (25] [25] - - 100 4



ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES 
(par sexe)

MODE D'OBTENTION DE L ’EMPLOI EN FONCTION
DU DIPLOME OBTENU A L ’U N IVERSITE

Diplôme ou concours de 
niveau supérieur obtenu Concours

7

Pentes
annonces

7

Agence pour 
l'emploi

7
Stage
7

Démarches
personnelles

7

Service de 
placcniunt 

universitaire
7

Relations
personnelles

7
Intérim Total

Kappcl des 
effectifs

Hommes

Néant 16 15 2 9 37 2 17 2 100 104
1ère année DUES 21 18 4 V 36 3 14 2 100 124
DUES 30 10 - 7 34 3 14 2 100 63
Licence 14 II b 5 41 6 17 100 114
Maîtrise 7 17 2 8 40 4 21 1 100 185
DES, DEA 5 19 2 II 40 7 - 15 1 100 1/1
Doctorats 24 8 41 4 23 100 124
CAPET, CAPES, AGRtU. K6 3 8 3 100 97
ca pclc ; 57 - 36 7 100 /.Ÿ

Fem m es

Néant 16 10 1 2 41 3 25 2 100 1U)
1ère année DUES 14 6 - 2 53 1 23 1 100 lOH
DUES 13 14 .1 10 41 3 15 1 100 77
Licence 7 9 2 4 57 6 IJ 2 100 133
Mailrise .1 10 1 .1 56 6 20 I 100 20,S
DES. DEA 12 12 5 2 30 5 34 100 53
Doctorats 9 9 41 41 100 26
CAPET. CAPES. ACRLG. 83 -• II 6 100 lol
CAPCEG 46 ■ 3K 8 8 100 ls

. _ —-------- ------------- • • ......  .............-I



3 - Temps de recherche d'un emploi des étudiants ayant cherché un emploi (ou un nouvel emploi) 
à la sortie de l'Université.

Cet indicateur est extrêmement important à connaître lorsqu’il s’agit de se faire une 
opinion sur une formation donnée. Cependant, là encore, il est nécessaire de prendre en compte 
l’ensemble de la situation socio-économique existant au moment de l’enquête. Des phénomènes 
conjoncturels et régionaux peuvent en effet interférer directement, et les critères déjà cités comme 
l’origine sociale, les autres diplômes obtenus et la spécialité même des études universitaires, exercent 
également une influence importante sur le temps de recherche d ’un emploi.

Nota : Les effectifs concernés ne sont pas indiqués dans les tableaux lorsqu’ils sont identiques à ceux des ta­
bleaux précédents.
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TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI

DES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTR ES
(en %, par sexe)

Hommes

Temps de recherche 
Diplôme ou N .  concours de niveau supérieur obtenu - f

Moins de 4 mois de 1 à - 3  mois de 3 4 - 6  mois d e ê à - 1 2mois de I 2 à -2 i  mois 24 mois et plus TOTAL

Néant 30 28 22 12 6 2 100

1ère année DUEL 23 31 20 17 8 1 100

DUEL 23 26 34 6 8 3 100

Licence 25 33 23 12 6 1 100

Maîtrise 29 27 29 8 7 - 100

3ême cycle 39 6 28 17 5 5 100

i

Femmes
Temps de recherche

Diplôme ouconcours de niveausupérieur obtenu x .
Moins de 1 mois

de 1 à - 3  
mois

de 3 à - 6  
mois de 6 à - 12 mois de 121-24 mois 24 mois et plus TOTAL

4éant 25 21 28 17 6 3 100

1ère année DUEL 24 31 22 17 5 1 100*

DUEL 14 44 23 11 4 4 100

Licence 20 30 28 9 10 3 100

Maîtrise 23 26 27 7 U 6 100

3èm e cycle 32 16 29 7 13 3 100



(en %, par sexe)
Hommes
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TEMPS D E RECH ERCH E D’UN EM PLOI

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIEN CES HUMAINES

Temps de recherche
Diplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Moins de 
1 mois

de l à - 3  
mois

de 3 à - 6  
mois

de 6 à -1 2  
mois

le  12 à -24 
mois

24 mois et 
plus TOTAL

Néant (40] [20] 120] [20] - - 100

1ère année DUEL 15 48 22 15 - - 100

DUEL [17] [42] [8] [25] 18] - 100

Licence 13 23 36 20 8 - 100

Maîtrise 22 48 17 9 4 - 100

3ème cycle [20] [40] [20] [20] - - 100

Femmes
Temps de recherche

Diplôme ou
concours de niveau
supérieur obtenu - v .

Moins de 
1 mois

de 1 à - 3  
mois

de 3 à - 6  
mois

de 6 à - 12 
mois

de 12 à -24 
mois

24 mois et 
plus TOTAL

Néant 24 24 30 11 II - 100

1ère année DUEL 3 !  ' 23 39 - 7 - 100

DUEL 28 9 27 18 18 - 100

Licence 25 21 36 10 8 - 100

Maîtrise i7 26 28 20 9 - 100

3ème cycle 25 - 50 19 6 - 100
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(en %, par sexe)

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI
DES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

Hommes

s —_ Temps de recherche 
Diplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Moins de 
1 mois

de 1 à -  3 
mois de 3 à - 6  mois de 6 à -  12 mois

de 12 à-24 
mois

24 mois et 
plus TOTAL

Néant 22 19 29 22 8 - 100

1ère année licence 28 32 19 15 6 100

2ème année licence 23 31 19 21 - -  | î o o

3ème année licence 27 27 9 37 -

i
-  ! î o o

4ème année licence 34 23 23 16 3
»

i i l o o

DES 27 43 21 7 - -  ' 100i

Doctorats [20] [40] [20] [20] - - 100

Femmes



(en %, par sexe)

Hommes_______________________________________________________________
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TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES

Temps de recherche
Diplôme ouconcours de niveau S .  supérieur obtenu s .

Moins de 1 mois de 1 à -3  mois de 3 à - 6  mois d e é à -1 2mois le 12 à-24 mois 24 mois et 
plus TOTAL

Néant 20 39 27 14 - - 100

1ère année de licence 34 32 29 1 4 - 100

2ème année de licence 28 39 17 14 2 - 100

3ème année de licence 18 29 47 6 - - 100

4ème année de licence 19 38 27 10 6 - 100

DES 19 61 7 10 3 - 100

Doctorat [50] [25] - [25] - •  - 100

Femmes
Temps de recherche

Diplôme ou concours de niveau supérieur obtenu
Moins de 1 mois de l à - 3  mois de 3 à - 6  mois de 6 à -12 mois de 12 à-24mois 24 mois et plus TOTAL

Néant 24 41 14 10 7 4 100

1ère année de licence 19 33 24 17 5 2 100

2ème année de licence 41 29 24 6 - - 100

3ème année de licence [33] [33] [33] - - - 100

4ème année de licence 28 26 34 7 4 1 100

DES [25] - [25] [25] [25 ] - 100

Doctorat - - - - - - -
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(e n  % ,  p a r  s e x e )

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES

Hommes

Femmes
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4 - Temps de recherche d’un emploi des étudiants ayant cherché un emploi (ou un nouvel emploi) 
à la sortie de l’Université en fonction de la spécialité du diplôme obtenu (diplômes de 2ème et 
3ème cycle uniquement).

Comme il est indiqué à propos des tableaux du paragraphe 13, p. 121 les spécialités des 
diplômes et concours ne peuvent prendre un sens qu’au delà du premier cycle. Seuls ont donc été 
examinés les temps de recherche d’un emploi des étudiants ayant obtenu une licence, une maîtrise, 
un D.E.S, un D.E.A ou un doctorat.

\
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Hommes (En %, par sexe)

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN LETTR ES
AYANT OBTENU LA LICENCE, SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME



- 3 6 -

(En %, par sexe)Hommes __________________________________________________________

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN LETTRES
AYANT OBTENU LA M AITRISE, SELON LA  SPECIALITE DU DIPLOME

Temps de recherche 
d’un emploi

Spécialité du
diplôme N .

Moins de 1 mois De I à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois Hus de 12 mois TOTAL

Lettres modernes 31 26 26 13 4 100

Histoire 18 18 55 - 9 100

Géographie 41 29 30 - - 100

Philosophie 9 27 46 i
9 9 100

Anglais 28 27 18 9 18 100

Autres spécialités 26 37 11 15 U 100

Spécialité non précisée [50] [17] [33] - - 100

TOTAL 29 27 29 8 7 100

Femmes
Lettres modernes 31 31 19 5 14 100

Lettres classiques 6 - 59 12 23 100

Histoire 24 40 24 8 4 100

Géographie 12 23 41 6 18 100

Anglais 27 31 27 11 4 100

Allemand 44 37 13 - 6 100

Espagnol 21 36 14 7 22 100

Autres spécialités 16 22 28 6 28 »»

Spécialité non précisée 20 8 28 4 40 100

TOTAL 23 26 27 7 17 100
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(En %, par sexe)

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES
AYANT OBTENU LA LICENCE, SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME

Hommes
\  Temps de recherche | \  d’un emploi

Spécialité du diplôme
%

Moins de 1 mois De 1 à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois Plus de 12 mois
1
i TOTAL
|

Sociologie 7 43 43 7
i

100
i .

Psychologie 20 5 40 20 15 : 100

Spécialité non précisée 
et autres spécialités - [40] [60] _

!
100

TOTAL 23 36 20 8

______

100

- 1 .

Femmes

Sociologie 10 20 50 20

[
1 -

I
! î o o t

i

Psychologie 28 23
1
; 31  » i 9ii

1

9
1 i 

î o o  ;

Spécialité non précisée [34] - [3 3 ] i [33]

T. — - -

»
i00

: . .  i

TOTAL

i

25 21
11
i 36i
l - i -

; i o

i

j

i 8
i
1

100



TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES 
AYANT OBTENU LA MAITRISE, SELON LA SPECIALITE DU DIPLOME 

(En %, par sexe)
Hommes _______________________________________________

- 3 8 -

N .  Temps de recherche 
d’un emploi

Spécialité d u ' —. diplôme n .
Moins de 1 mois De 1 à 3 mois De 3 i  6 mois De 6 à 12 mois Rus de 12 mob TOTAL

Sociologie - 150] [25] [13] [12] 100

Psychologie 36 43 14 7 - 100

Autre spécialité - [100] - - - 100

TOTAL 22 48 17 9 4 100

Femmes

Sociologie 10 20 30 30 10 100

Psychologie 20 29 26 17 8 100

Spécialité non précisée - - [100] - - 100

TOTAL 17 26 28 20 9 100



- 3 9 -

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN DROIT
AYANT OBTENU LA LICENCE, SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME

(En %, par sexe)
Hommes
m  ....... t_ Temps de recherche !
| '  d’un emploi
î Spécialité du , 
j diplôme -

Moins de 1 mois
!
! De 1 à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois Plus de 12 mois TOTAL

!

■ Droit privé

• i

36

i

i 231
1

21 14 6 100

i 1

Droit public
»

35

j

21 21 19 4 100

i
Spécialité non précisée | 29 24

i

27 •8
1
1

2 100 i
*1

. TOTAL j
1.......... ..........................  _ i

34

i

23

1 , _ J

23 4 100

Droit privé 21 33 26 11 9 100

Droit public 20 26 17 32 5 100

Spécialité non précisée 19 31 38 6 6 100

TOTAL 21 30 23 19 7 100
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(En %, par sexe)

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN DROIT
AYANT OBTENU LE  D.E.S., SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME

>$Tempt de recherche emploi
Spécialité du N .  
diplôme n .

Moins de 1 mois De I à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois Plus de 12 mois TOTAL

Droit privé 50 25 19 6 - 100

Droit public 12 52 28 8 - 100

Spécialité non précisée et 
autres spécialités [33] [67] - - - 100

TOTAL 27 43 23 7 - 100

Fem m es

Droit privé 42 29 29 - - 100

Droit public - [80] - - [20] 100

Autres spécialités — - [100] - - 100

TOTAL 23 46 23 — 8 100
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(En %, par sexe

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES
AYANT OBTENUS LA LICENCE, SELON LA  SPECIA LITE DU DIPLOME

Hommes



(En %, par sexe) 
Hommes

- 4 2 -

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES
AYANT OBTENU LA  LICEN CE SELON LA  SPECIA LITE DU DIPLOME

N . Temps de recherche 
X .  d'un emploi

Spécialité du 'v .  
diplôme n .

- d e  1 mois de 1 à 3 mois de 3 à 6 moi, de 6 à 12 mois +de 12 mois TOTAL

Mathématiques 58 42 - - - 100

Physique-chimie 13 54 20 13 - 100

Chimie 38 31 8 - 23 100

Physique 22 33 39 6 - 100

Biologie 14 43 43 - - 100

Sciences naturelles 37 13 25 25 - 100

Autres spécialités .28 36 36 - - 100

Spécialité non précisée 29 29 14 14 14 100

TOTAL 29 31 27 8 5 100

Femmes
Mathématiques 25 58 17 - - 100

Physique-chimie 30 27 30 3 10 100

Biologie 24 41 6 29 - 100

Sciences naturelles 17 28 40 9 6 100

Spécialité non précisée 33 17 33 17 - 100

TOTAL 23 34 28 10 5 100
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(En %, par sexe)

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES
AYANT OBTENU LA M AITRISE, SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME

Hommes
^ \ T e m p s  de recherche \  ^  d'un emploi

Spécialité du \  diplôme
Moins de 1 mois De 1 à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois Plus de 12 mois TOTAL

Mathématiques 58 21 21 - - 100

Informatique 34 33 33 — — 100

Chimie
■

27 20 27
13 1 3

100

Physique
l

17 26 38 7 12 100

| Biologie 10 10 50 25 5 100

,

: Sciences naturelles 20 50 20 10 100

| Autres spécialités 29 47 12 6 6 100

Spécialité non précisée - - - - -

TOTAL 25
L

25 31 10 9 100

j Femmes

Mathématiques 44 28 17 11 - 100

Informatique 20 70 10 - - 100

Physique-chimie 33 26 37 4 - 100

Chimie 18 23 23 36 - 100

Physique
15

39 23 8 15 100

Biologie 24 19 19 30 8 100

Sciences naturelles 35 9 26 17 13 100

Autres spécialités et 
spécialité non précisée

35 18 23 6 18 100

TOTAL 29 24 23 17 7 100



- 4 4 -

(En %, par sexe) 

Hommes

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES
AYANT OBTENU UN DES ou DEA, SELON LA  SPECIA LITE DU DIPLOME

^^QTemps de recherche 
- v .  d’un emploi 

Spéciab'té d u N .  
diplôme N .

-  de 1 mois De 1 à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois +de 12 mois TOTAL

Mathématiques 22 34 U U 22 100

Chimie - 67 U 22 - 100

Physique 25 29 21 ’ 12 13 100

Biologie 43 14 29 14 - 100

Electronique, électrotech­
nique, automatisme - 43 21 36 - 100

Autres spécialités 23 31 19 15 12 100

Spécialité non précisée 114] [14] [43] [29] - 100

TOTAL 20 32 21 18 9 100

Fem m es

Chimie 16 23 46 15 - 100

Biologie 43 - 36 14 7 100

Autres spécialités 20 30 - 20 30 100

Spécialité non précisée - - - - - -

TOTAL 27 16 30 16 11 100
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(En %, par sexe) 

Hommes

TEMPS DE RECHERCHE D’UN EMPLOI DES ETUDIANTS EN SCIENCES
AYANT OBTENU UN DOCTORAT, SELON LA SPECIA LITE DU DIPLOME

n .  Temps de recherche 
d'un emploi

Spécialité du M ,  
diplôme s .

-  de I mois De 1 à 3 mois De 3 à 6 mois De 6 à 12 mois +de 12 mois TOTAL

Physique-chimie 11 33 23 33 - 100

Chimie 17 37 21 21 4 100

Physique 48 4 26 13 9 100

Biologie 50 25 8 9 8 100

Géologie 31 31 15 23 - 100

Autres spécialités 25 31 6 19 19 100

Spécialité non précisée [40] [20] - [20] [20] 100

TOTAL 31 25 17 19 8 100
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S - Emplois occupés par les anciens étudiants au moment de l’enquête.
Les emplois décrits par les anciens étudiants ont été (à partir des questionnaires) tra­

duits dans la nomenclature des emplois du Ministère du travail et de l’INSEE. Certains regroupe­
ments ont été nécessaires en raison de l’extrême diversité. En outre, diverses catégories ont été 
à l’inverse décontractées en plusieurs postes de manière à obtenir une meilleure information.
C’est le cas de l’enseignement supérieur et de la recherche où l’on a introduit la distinction entre 
l’enseignement d’une part et la recherche d’autre part. C’est également le cas de l’enseignement 
du premier degré où l’importance des effectifs concernés rendait absolument nécessaire une dis­
tinction entre les professeurs agrégés, certifiés ou licenciés, les maîtres auxiliaires, les professeurs 
d’enseignement général des collèges (PEGC)*, les instituteurs, les instituteurs remplaçants et les 
adjoints d’enseignement.

Les nombreux emplois spécifiques occupés dans la fonction publique après obtention 
d’un concours administratif (ou technique) ont nécessité enfin leur distinction parmi les métiers 
des services administratifs et de l’administration.

En outre, un code supplémentaire a été introduit pour les directeurs d’établissement
scolaire.

L’analyse des emplois devra être faite en liaison avec un certain nombre de critères 
comme le secteur d ’activité économique, le statut de l’employeur, etc . . .  et en particulier avec 
les «autres études» ; les «universitaires purs» devront être distingués des étudiants ayant obtenu 
un diplôme ou un concours en dehors de l’Université.

Enfin, dans cette analyse détaillée à venir, la prise en compte des différents emplois 
devrait permettre de cerner avec plus de précision les relations qui peuvent exister entre l’emploi 
et la formation.

* Les PEG de CET étant très peu nombreux ont été classés avec les PEGC.



EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES (en pourcentage)
(HOMMES)

DIPL. OU CONC. DE NIVEAU SUP. OBTENU
E M P L O I S

(d'après la Nomenclature des emplois, INSEE - Ministère du Travail, 1970)
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20 -ingénieurs sysnt reçu uns formstion sn école sanctionnée par un diplôme d'ingénieur - 1 - 1 1 - -
2 1 — Cadras tschniquss supérieurs titulaires d'une licence - - - 2 3 1 -
24-26-28 -  Techniciens M agents techniqués (essais, contrôles, gestion, labos, production, dessinât) 2 2 2 - - - -
41-47-50-51 — Divers ouvriers, magasinage, transports 2 2 1 1 - -
60-61 — Métiers dss tsrvicss sdministratifs at ds l'administration

600 à 602 — Cadres administratifs — — 2 2 2 4 —
— Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 6 3 4 7 5 2 —
-  Cadres de la police 1 1 — t 1 — —
— Cadres de l'armée 1 4 3 1 E — —

603-604 — Personnel d'encadrement — 1 1 — 1 — —

605-606 — Personnel qualifié (services adm., contentieux, comptables) 5 7 4 2 2 — —

608 - 610 è 612 -  Personnel de secrétariat, autres employés — 5 6 — £ — —

70 -  Métiers du commerce et des services commerciaux
700 è 702 — Cadres techniques du commerce, inspection, contrôle 4 4 4 3 3 — —
703* — Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.) 4 3 “ — — — —
704-705 -  Personnel technique des services de vente 3 5 2 1 1 — —
707 -  Personnel qualifié de la vente 2 C 3 1 — — —

71 — Métiers de la banque
710-712 — Cadres techniques supérieurs, personnel techn. et d'encadrement 1 — — 1 4 —
713 -  Employés qualifiés 4 1 — 1 2 — —

72 -  Métiers des assurances : 721-723-726 : Cadres techniques et personnel spécialisé 1 1 1 1 € - -

74 — Métiers de l'information : 740-741 - Journalistes, rédacteurs - 2 - 4 1 -
80 — Enseignement supérieur et recherche '

801 -  Sciences sociales et humaines • enseignement 1 _ _ _ t 1 8 3
Sciences sociales et humaines • recherche — 1 — £ 3 8 €

802 -  Lettres - enseignement — — — 1 1 15 6
Lettres - recherche — — £ — 2 *“

81-82 — Enseignement du 1er et du second degré
17810 — Prof, du second degré - disciplines littéraires • agrégés

Prof, du second degré - disciplines littéraires - certifiés — — — — — — 73

Prof, du second degré - disciplines littéraires - licenciés — — — 17 28 16

815 — Maîtres auxiliaires 1 6 8 26 25 21 -
-  PEGC 2 7 36 6 4 13 -
-  Instituteurs 34 30 6 1 1 - -
— Instituteurs remplaçants 8 1 2 1 — — —
-  Adjoints d'enseignement — 1 1 7 6 2 —

823* -  Directeur d'établissement du second degré £ 1 2 1 1 - 1

83 -  Activités littéraires

831 — Bibliothécaires, conservateurs de musée, archivistes - - - 2 2 2 -
832 — Traducteurs 1 — 1 2 2 — —

8 5 - Activités artistiques : 850-852-853-855 - Artistes, professeurs (dessin, musique, chant...) 2 1 3 1 1 - t

86 -  Activités sportives : 860 - Professeurs diplômés d’éducation sportive 4 1 - - - - €
93 — Métiers de r  hôtellerie : 932 - Personnel qualifié de l'hôtellerie - 1 5 £ - - -
94 — Métiers des services é caractère social

940 — Techn. diplômés de la psychologie et de l’orientation - £ - 3 1 - -
941-942 — Personnel diplômé des services sociaux 4 3 1 1 - 2 -
943 — Professionnels des activités culturelles 1 1 - t 1 - -

EMPLOIS D IVERS 6 4 2 3 1 - -
TO TAL 100 100 100 100 100 100 100

* Codes supplémentaires à la Nomenclature



(FEMMES)

-4 9 -EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENNES ETUDIANTES EN LETTRES (en pourcentage)

D IPL. OU CONC. DE N IVEAU  SUR. OBTENU

E M P L O I S
(d'après la Nomenclature des emplois - INSEE • Ministère su Travail, 1970) néa
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20 — Ingénieurs ayant dipl. d'ing. : 207 • Spéc. appl. Sc. math., éco. et hum., etc... - £ 1 - - - -
21 -  Cadres techn. sup. titu. lie. : 217 - Spéc. appl. Sc. math., éco. et hum., etc... - - - 1 3 11 -
22 -  Ingénieurs at cadres techn. sup. sans dipl. : 227 - Spéc. appl., Sc. math., éco. et hum., etc... - 1 - - - - -

60-61 — Métiers des services administratifs et de l'administration
601-602 -  Cadres administratifs — î — 1 — — —

Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 3 2 i 2 3 3 -
603 — Secrétaires de direction ayant la qualité de cadres 2 3 2 1 £ - —
605-606 — Employés qualifiés des services adm„ contentieux et compt. 2 3 — 1 3 5 —
609 — Secrétaires spécialisés 4 7 8 2 1 2 -
610 — Personnel de secrétariat 10 6 6 3 2 2 —
608-611 -612 -  Standardistes - autres employés de bureau 1 1 2 E £ — —

62 — Métiers de l'informatique : 620 - 621 - 623 : analystes, program., compt. mécan. - 1 - £ - - -
70 — Métiers du commerce et des services commerciaux

701-702 — Cadres techn. du commerce, personnel techn. d'inspection, contrôle 1 1 - £ - - -
703 — Voyageurs, représentants, placiers (VRP) — 1 — — 1 —
704-705 — Autre personnel technique — 1 1 — £ — —
707-708 — Personnel qualifié de la vente 1 2 E 1 —

71 — Métiers de la banque et das opérations financières
712 — Personnel technique et d’encadrement - 1 — 1 £ — —
713 — Employés qualifiés € 1 1 e 1 — —

72 — Métiers des assurances : 723 - 726 : personnel spécialisé et intermédiaire - 1 - - £ - -
73 — Métiers de la publicité : cadres techniques, techniciens, employés qualifiés - 1. 1 £ - -
74 — Métiers de l’information et des relations publiques

740 à 742 -  Journalistes, cadres de la production, spc. rel. publ. - 1 1 1 1 2 —
743 — Personnel chargé de fonctions d’accueil 1 1 1 1 — — —

80 — Enseignement supérieur et recherche
801-802 — Sciences soc. et humaines, lettres : enseignement — — 1 1 1 7 5

— Sciences soc. et humaines, lettres : recherche - - — — € 7 —
81 - 82 -  Enseignement du premier et du second degré

810 — Professeurs du 2ime degré, dise, littéraires • agrégés 15
— Professeurs du 2ème degré, dise, littéraires - certifiés - - - - — 7 80
— Professeurs du 2ème degré, dise, littéraires - licenciés - - - 25 31 12 —

815 — Maîtresses auxiliaires 7 12 25 36 36 22 -
-  P.E.G.C. 4 3 19 4 1 - -
— Institutrices 37 33 15 2 - - -
— Institutrices remplaçantes 9 5 4 1 1 — —
— Adjoints d’enseignement 1 — — 4 5 2 —

83 -  Activités littéraires
831 — Bibliothécaires, conservateurs de musée, archivistes... 3 3 2 9 5 10 —
832 — Traducteurs, traducteurs techniques — £ 2 2 1 1 —

84 — Activités juridiques : 843 : Conseiller juridique, Fiscal - - - - - 4 -
85 — Activités artistiques : 850 - 853 : Professeurs des arts, artistes 2 2 £ £ £ - -
90 — Métiers de la santé : 903 : Professionnels des activités paramédicales 3

93 — Métiers de l'hôtellerie
931 — Personnel qualifié de la réception - 1 - - - - —
932-933 —Personnel qualifié et autre personnel 2 1 3 £ 2 — —

94 — Métiers des services è caractère social
940 -Techniciens diplômés de la psychologie et de l'orientation _ 1 2 £ 1 _ _
941 —Personnel diplômé des services sociaux 3 2 - £ £ — —
943 —Professionnels des activités culturelles - - — — 1 2 —
EMPLOIS DIVERS 4 2 € 1 £ - -

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100



- 5 0 -EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES (an pourcentage)
(HOMMES)

E M P L O I S

(d'après Is Nomenclature des emplois, INSEE • Ministère du Travail, 1970)

DIPL. OU CONC. DE NIVEAU SUP. OBTENU
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00 ■ Métiers qualif. ds l'sgriculturs - 3 - - - -
21 — Csdrss techn. sup. titulsires d'une licence ou d'un dipl. univ. sup. è Is licsncs

214 — Spécialistes de l'électronique — — — — 3 —
217 — Spéc. applic. sciences maths, éco. et hum., gestion, informatique — — — 22 18 —

22 - Ing. et csdrss techn. sup. sens dipl. - 227 - Spéc. appl. sc. maths, éco. et hum., etc... - 3 - - - -
40 i  47 * Divers ouvriers - 3 [14] 1 - -
60-61 — Métiers dss services adm. st da l'administration

600-601 -  Cadres administratifs supérieurs - - 8 4 - -
602 — Cadres administratifs - - - 2 11 -

— Cadres adm. titulaires de la fonction publique - - 8 5 - -
— Cadres de la police et de l’armée - 2 3 - - 191

605-606 — Employés quai, des services admin., contentieux et compt. 3 3 - - - -
611 — Autres employés de bureau qualifiés , 6 2 — — — —

70 — Métiers du commerce et des services commerciaux
700-701 — Cadres sup. et cadres techn. du commerce - 5 - - - -
703 — Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.) - 2 - - — —
704 è 708— Autre personnel technique de la vente 3 10 16 — —

71 — Métiers de la banque et des opérations financières
711 -  Cadres techniques — 3 — — — —
713 — Employés qualifiés — — — 2 — —

72 — Métiers des sssurancss
723 — Personnel spécialisé des assurances — 3 — 1 — —
726 — Personnel chargé de présenter des opérations d'assurance — 2 — — — —

73 — Métiers ds Is publicité • 730 - Cadres techniques - - 5 - 3 -
74 — Métiers de l'information et des relations publiques

741 -  Cadres de la production — — — 4 — —
742 — Spécialistes des relations publiques — — 2 3 —

80 — Enseignement supérieur et recherche
801 -  Sciences sociales et humaines - enseignement - - - 7 6 I21J

— Sciences sociales et humaines - recherche — — — 2 6 I34J
81-82 -  Enseignement du premier et du tscond dsgré

810 — Professeurs du second degré, dise, littéraires ■ licenciés — - - - 2 —
815 — Maîtres auxiliaires - 5 - - 6 —

-  Instituteurs 42 15 11 6 2 -
— Instituteurs remplaçants 3 - - 4 — —
-  Adjoints d'enseignement 3 — — — — —

822* — Directeurs d'établissement scolaire du 1er degré 5
823* — Directeurs d'établissement scolsire du second degré — 4 — — — —

84 -  Activités juridiques - 841-843 - Clercs, conseillers juridiques 3 - 5 - - -
86 — Activités srtistiques * 853-855 - Artistes prof., réel, de spect - 6 - 2 - -
86 — Activités sportives * Professeurs d’éducation physique 14 4 - 1 - [41
94 — Métiers dss ssrviess è caractère social

940 — Techniciens diplômés de la psychologie et de l’orientation 2 6 21 26 23 [32]
941 — Personnel diplômé des services sociaux 13 12 4 - 4 -
943 — Professionnels des activités culturelles — 6 5 5 5 —

96 — Métiers des ect. politiques, synd., relig. • 963 • Ministre du culte - - - 4 3 -
EMPLOIS DIVERS 3 1 - - 5 -

TOTAL 100 100 100 100 100 100
* Codes supplémentaires è la Nomenclature



EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENNES ETUDIANTES EN SCIENCES HUMAINES (en pourcentage)
(FEMMES)

DIPL. Ol' CONC. DU NIVEAU SUP. OBTENU
E M P L O I S

(d'aprés la Nomenclature des emplois, INSEE ■ Ministère du Travail, 1970)
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21 — Cadres techn. sup. titulaires d'une licence ou d'un dipl. univ. sup. à la licence
217 — Spéc. appli. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique _ _ 8 12

60-61 — Métiers des services administratifs et de l'administration
603 — Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 3 5
607-607 — Employés des serv. adm., contentieux, comptables 6 - - 3 -
609 -  Secrétaires spécialisées 3 5 - 1

70 -  Métiers du commerce et des services commerciaux 
701 — Cadres techniques du commerce 2
707 — Personnel qualifié de la vente 3 2 - - - -

71 -  Métiers da la banque et des opérations financières
711 — Cadres techniques de la profession bancaire 2 _ -

73 — Métiers de la publicité
731-732 — Techniciens et employés qualifiés de la publicité 2 2

74 — Métiers de l’information et des relations publiques 
740-741 -  Journalistes, cadres de la production _ _ 6 .

80 — Enseignement supérieur et recherche
801 — Sciences sociales et humaines ■ enseignement - 3 14

— Sciences sociales et humaines - recherche — — — 2 3 15

81-82 -  Enseignement du 1er et du second degré
810 -  Professeurs du second degré, disciplines littéraires, licenciés _

i815 -  Maîtresses auxiliaires 3 2 — 3 5 —
-  Institutrices 47 3 6 40 7 —
-  Institutrices remplaçantes 9 2 2 2 —

822* -  Directeur d'établissement scolaire du 1er degré _ 5 - —

83 — Activités littéraires
831 — Bibliothécaires, conservateurs de musée, archivistes... g 1 — 2

85 — Activités artistiques
852-855 — Artistes, professeurs de imiMqu.'. spc. i.n le 2 2 “

86 — Activités sportives
860 — Professeurs diplômés d'éducation sportive 2 1 -

90-91 -  Métiers de la santé
903 — Professionnels des activités paramédicales - - - 3 2
904 — Auxiliaires médicaux diplômés 2 — —
910 — Autres personnels des métiers de la santé -

93 -  Métiers de l'hêtellerie
932 — Personnel qualifié de l'hôtellerie 5

_ - -

94 -  Métiers des services à caractère social
940 — Techniciens diplômés de la psychologie et de l'orientation 17 9 43 37 59 69
941 — Personnel diplômé des services sociaux 2 18 — 7 — —
942 — Autres personnels diplômés ou qualifiés 8 2 — 2 — —
943 — Professionnels des activités culturelles 9 ' 6 2

EMPLOIS DIVERS - - - - 3 -
TOTAL 100 100 100 100 100 100

* Code supplémentaire à la Nomenclature
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EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT (en pourcentage!

(HOMMES)
OIPL. OU CONC. DE NIVEAU SUP. OBTENU

E M P L O I S
(d'après la Nomenclature des emplois, INSEE — Ministère du Travail, 1970)
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20 — Ingénieurs ayant rsçu une formation an école sanctionné# par un diplôma d'ingénieur
207 -  Ing. spéc. applic. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique 3

21 -  Cadres techn. sup. titulaires d'une licence ou d'un diplôme univ. sup. é la licence
217 — Spéc. applic. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique — — — — 2 4 —

22 — Ingénieurs et cadres techn. sup. ne poseédent ni un diplôme d'ingénieur, ni licence
223-227 — Spéc. sciences physiques, chimie, math., éco. et hum., etc... 1 E — — — — —

24 é 27 — Techniciens et agents techniques, agents da maîtrise
-  Techniciens et AT des essais, contrôles, org. du travail, gest. de la prod. 3 2 1 — — — —

60-61 — Métiers des services administratifs et de l'administration
600 è 602 -  Cadres administratifs 1 1 5 14 9 27 (171

— Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 16 17 26 38 23 7 (81
-  Cadres de la police 6 6 13 5 2 - IB I
— Cadres de l'armée - 2 - - £ - -

603-604 — Secrétaires de direction, cadres, personnel d'encadrement 2 1 - - 1 - -
605 à 607 — Employés des services adm., contentieux, comptables 10 10 2 6 6 8 -
610-611 -  Personnel de secrétariat et autres employés de bureau — 3 4 — 1 — —

62 — Métiers du traitement électromécanique et électronique de l'information
621 — Programmateurs — 3 — — — — —

70 — Métiers du commerce et des services commerciaux
700 è 702 — Cadres techniques du commerce, personnel techn. d'inspection 5 7 4 5 7 1
703 — Voyageurs, représentants, placiers (VRP) 1 3 3 - - - -
704 è 707 — Autres personnels techniques des services de vente 2 6 5 12 t — —

71 — Métiers de la banque et des opérations finenaéras
710-711 — Cadres techniques de la profession bancaire 2 - - - 3 4 -
712 — Personnel technique et d'encadrement 4 2 3 5 8 5 -
713 — Employés quelifiés 10 13 8 - 3 3 -

72 -  Métiers des assurances
721 â 723— Cadres techniques et personnel spéc. des assurances 1 4 3 - 1 - -
725-726 — Intermédiaires salariés et non salariés 1 1 1 5 3 1 -

74 — Métiers de l'information et des relations publiques
740 è 742 — Journelistes et spécialistes des relations publiques - 4 2 - 1 1 -

80 — Enseignement supérieur et recherche
801-803 — Sciences sociales et humaines, droit 1 - - - 2 5 (421

81-82 — Enseignement du premier et du second degré
813 — Professeurs du second degré, disciplines économiques et sociales 2 1 1 - 2 1 -
815 — Instituteurs, instituteurs remplaçants 19 2 3 - - - -

84 — Activités juridiques
840 — Magistrats - - - - 5 6 —
841 — Avocats, avoués, notaires, commissaires-priseurs 7 5 5 4 14 19 (8 1
842 — Auxiliaires de la justice 1 £ - - 1 - -
843 -  Autres professions juridiques (conseiller juridique, fiscal) 1 - 1 - 4 8 117]

85 — Activités artistiques
850 è 855— Professeurs des arts, artistes - 1 3 - t - -

94 — Métiers des services é caractère social
940-941 — Techn. dipl. de la psychologie et de l'orientation: services sociaux - 1 - 4 1 - -
943 — Professionnels des activités culturelles - 2 - - - - -

EMPLOIS DIVERS 1 3 7 2 1 - -
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100



EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENNES ETUDIANTES EN DROIT (en pourcentage)
(FEMMES)

E M P L O I S
(d'après la Nomenclature des emplois, INSEE • Ministère du Travail, 1970)

DIPL. OU CONC. DE NIVEAU SUP. OBTENU
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21 -  Cadres techn. sup. titulaires d’une licence on d'un dipl. univ. sup. à la licence
217 -  Spéc. appl. sciences maths., éco. et hum., gestion, informatique — — — — 2 9 —

60-61 — Métiers des services administratifs et de l’administration
602 — Cadres administratifs - 1 - - 8 16 (501

-  Cadres adm. titulaires de la fonction publique 12 10 12 [32] 29 3 -
603 -  Secrétaires de direction ayant la qualité de cadres 3 8 2 - 3 - -
604 — Personnel d'encadrement - 1 2 - f - -
605 — Employés qualifiés des services adm. et contentieux 6 11 12 14) 7 - -
606-607 -  Personnel quai, des services comptables 6 6 11 [191 - - -
608-610-611 -  Standardistes, personnel de secrétariat 13 17 27 - 2 - -
609 -  Secrétaires spécialisées 5 5 9 - 1 — —

70 — Métiers du commerce et des services commerciaux
702 -  Personnel technique d'inspection, de contrôle - - - 116] £ - -
703 -  Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.) - - 4 — £ — —
704 -  Autre personnel technique des services de vente 2 - 2 — — — —
707 -  Personnel qualifié de la vente — 3 — — 2 — —

71 -  Métiers de la banque et des opérations financières
712 -  Personnel technique et d'encadrement — — 1 — 2 — —
713 -  Employés qualifiés 2 1 1 - 7 - -

72 -  Métiers des assurances
722 • 723 -  Personnel d'encadrement et spécialisé — — — 15] 7 — —

74 -  Métiers de l'information et des relations publiques
740 — Journalistes et assimilés [5]
742 -  Spécialistes des relations publiques 2 - — — 1 4

80 — Enseignement supérieur et recherche
803 -  Droit — — — — 2 22 [50]

81-82 -  Enseignement du premier degré et du second degré
813 — Professeur du second degré, dise, économiques et sociales 3 6
815 -  Maîtresses auxiliaires 10 5 2 — 3 — —

— Institutrices 16 11 - - - - —
— Institutrices remplaçantes 7 4 — — — — —

820 — Professeurs techn. dans les formations économiques et sociales 4 4 - - - - -
824* -  Inspecteurs d’enseignement général, tech., d’apprentissage — 1 — — — — —

83 -  Activités littéraires
830-832 -  Femmes de lettres, traductrices — — 1 — t — —
831 — Bibliothécaires, archivistes - 2 3 — 15] 5 13 —

84 -  Activités juridiques
840 — Magistrats - - - — 2 9 -
841 — Avocats, avoués, notaires, commissaires-priseurs 2 — 2 141 8 9 —
842 -  Auxiliaires de la justice 1 2 2 — 2 8 —
843 -  Autres professions juridiques (conseiller juridiaue. fiscal) — — 1 — 3 1

85 — Activités artistiques
850-855 -  Professeur des arts du dessin, artistes - 2 - - - -

94 -  Métiers des services à caractère social
941 — Personnel diplômé des services sociaux 4 3 3 — — — —

EMPLOIS DIVERS 3 2 6 (101 1 - -

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

* Code supplémentaire à la Nomenclature
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EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES (en pourcentage)

(HOMMES)
DIPL. OU CONC. DU NIVEAU SUP. OBTENU

E M P L O I S
(d'apràs la nomenclature dos emplois, INSEE - Ministère du Travail, 1970)
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00 -  Mét. quai, de l'agriculture : 000 -  Chefs d'exploitation agricole 3 - 1 - - - -
-  Autres personnels qualifiés du groupe 00 1 2 1 — — — —

10 — Chef d’une entrep. non inscrite au répertoire -100 - chefs d’entreprise - 2 1 - 1 - -
20 — Ingénieurs ayant diplôme d'ingénieur

207 -  Spéc. appl. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique 9 3 1 21 — — —
-  Autres spécialistes du groupe 20 3 1 1 — — — —

21 -  Cadres techn. sup. titulaires d'une licence ou d'un dipl. univ. sup. é la licence
217 — Spéc. appl. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique - - - - 23 30 [14]

— Autres spécialistes du groupe 21 — - — — 1 — —
22 — Ingénieurs et cadras techn. sup. ne possédant ni un dipl. d'ing. ni une licence

226 — Spécialistes de la mécanique - 1 - - - - -
227 — Spéc. appl. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique 2 1 6 5 — - —

24 — Techniciens et A.T. — Spéc. des services des essais, contrôles... 1 - 3 1 - - - -
60-61 — Métiers des services adm. et de r  administration

600-601 — Cadres administratifs supérieurs 8 3 5 10 5 11 [14]
— Cadres adm. supérieurs titulaires de la fonction publique - - - - € 5 -

602 — Autres cadres administratifs 4 3 5 5 14 8 [14]
— Cadres adm. titulaires de la fonction publique 6 7 11 16 13 - -
— Cadres de la police et de l'armée 1 - 1 - - - -

603-604 — Secrétaires de direction - cadres, personnel d'encadrement 1 1 1 - 3 - -
605 — Empl. quai, des services administratifs et contentieux 1 8 1 - € - -
606-607 — Personnel quai, des services comptables 8 9 1 - 1 - -
611 — Autres employés de bureau qualifiés 3 — 1 — — — —

62 -  Métiers ds l'informstiqus - 620 • Analystes — — 3 6 1 - -
621-622 • Programmeurs, opérateurs 1 4 — - € — —

70 — Métiers du commerce et des services commercisux .
700-701 -  Cadres sup. et cadres techn. du commerce 4 13 20 24 7 2 [14]
702 -  Personnel techn. d'inspection, de contrôle... - 3 1 - - - -
703 — Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.) - 1 2 - 1 - -
704-705 -  Autres personnels techniques 2 2 1 - - - -
706-707 — Personnel d'encadrement, personnel qualifié de la vente 2 2 6 — — — —

71 — Métiers de la banque — 711 — Cadres techniques — £ 1 2 1 4 [14]
712 — Personnel technique - 1 6 2 15 12 [151
713 — Employés qualifiés 11 11 11 - 4 - -

72 — Métiers das assurances— 722-723 — Personnel d'encadrement et spécialisé 2 £ 1 - — - -
724*726 — Intermédiaires salariés et non salariés - 4 - 3 1 - -

74 — Métiers de l'information — 740 à 742 : Journalistes, spéc. rel. publ. — — 3 — — — —
80 — Enseignement supérieur et recherche

801 — Sciences sociales et humaines - enseignement - - 1 - 2 14 115]
— Sciences sociales et humaines - recherche - - - - 1 2 -

81-82 — Enseignement du 1er st du second degré
813 — Professeurs du second degré, disciplines économiques et sociales - - - - 2 7 -
815 — Maîtres auxiliaires 8 3 1 - 2 - -

— Instituteurs 5 4 2 2 - - -
— Instituteurs remplaçants 3 2 - 2 - - -

84 — Activités juridiques • 843 — Conseiller juridique, fiscal - - 1 - 1 3 -
90-91 -  Métiers de la santé - 904 -  Auxiliaires médicaux diplômés 4
94 — Mét. des serv. i  carsctére social— 941 — Personnel dipl. des services sociaux 3

943 — Professionnels des activités culturelles - 1 - - £ - -
EMPLOIS DIVERS 5 5 2 2 1 2 -

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100



(FEMMES)
- 5 5 -

EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENNES ETUDIANTES EN SCIENCES ECONOMIQUES (en pourcentage)

E M P L O I S

(d'sprés Is Nomenclature dss emplois, INSEE • Ministère du Trsvsil, 1970)

DIPL. OU CONC. DU NIVEAU SU P. OBTENU
TZ<utZ
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21 -  Cadres techn. sup. titulaires d'uns licence ou d'un dipl. univ. sup. i  Is licence
217 — Spéc. appl. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique [33]

60-61 -  Métiers des services administratifs et de l'administration
601 — Cadres administratifs supérieurs

-  Cadres adm. sup. titulaires de la fonction publique
602 — Autres cadres administratifs

— Cadres adm. titulaires de la fonction publique
603-604 — Secrétaires de direction - cadres, personnel d encadrement
605 — Employées qualifiées des services adm. et contentieux
606-607 — Personnel qualifié des services comptables
609 — Secrétaires spécialisées
610 -  Personnel de secrétariat
611 — Autres employées de bureau qualifiées

-  i 1

10
3
10
2
10
5

5 
1
6 
19 
4 
11 
8

4 ! -
-  : [32]

12 [33]
21 i -  

5

1 I -  1 i -

62 — Métiers de l'informatique
620 — Analystes
621-622 — Programmeurs, opérateurs [17] i -

70 -  Métiers du commerce et des services commerciaux
701 — Cadres techniques du commerce
703 -  Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.)
704 — Autres personnels techniques des services de vente
706-707 -  Personnel d'encadrement, personnel qualifié de la vente

4

2
7
4
7
4

I -I
i -

i —

I
-  I1 i

71 — Métiers de la banque et des opérations financières
712 — Personnel technique et d'encadrement
713 — Employés qualifiés -  I 7

3
1

72 — Métiers des assurances
722-723 — Personnel d'encadrement, personnel spécialisé

74 — Métiers de l'information et des relations publiques
740-742 -  Journalistes, spéc. des relations publiques

80 — Enseignement supérieur et recherche
801 -  Sciences sociales et humaines - recherche

10

81-82 — Enseignement du 1er et du second degré
813 — Professeurs du second degré, disciplines économiques et sociales
815 — Maîtresses auxiliaires

-  Institutrices
— Institutrices remplaçantes
-  Adjoints d'enseignement
— Enseignantes sans autre indication

83 -  Activités littéraires
831 — Bibliothécaires, conservateurs de musée, archivistes...

14 6
20 11
2 5
1 -

6 5

-  [17]I
28

6 [17]

i
19 I [34]

9 I _

2 I -

1 |
84 — Activités juridiques

843 — Conseiller juridique, conseiller fiscal

85 -  Activités artistiques
852 — Artistes, professeurs de musique et du chant

90-91 — Métiers de la santé
904 — Auxiliaires médicaux diplômés

93 — Métiers de l'hôtellerie
932 — Personnel qualifié de l'hôtellerie

94 -  Métiers des services i  caractère social
940-942 — Techn. dipl. de la psychologie, orientation, services sociaux

TOTAL 100 100 100 100

[171
100 100

I



EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENS ÉTUDIANTS EN SCIENCES (an pourcentaga)
(HOMMES)

E M P L O I S

(d'après la Nomenclature des emplois, IN SEE • Ministère du Travail, 1970)

DIPL. 00NC.DE NIVEAU SUPERIEUR OBTENU
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20 — Ingénieurs ayant reçu une form. en école sanctionnée par un diplôme d'ingénieur

203 — Ing. spéc. sciences phys., hydraulique, chimie, métallurgie 5 - 1
207 — Ing. spéc. application sciences maths, éco. et hum., gestion, inform. 8 1 €

— I ngénieurs exerçant dans d'autres spécialités du groupe 20 6 2 1

2 1 — Cadres techn. sup. titulsirss d'uns licence ou d'un dipl. univers, supér. è Is licsncs
212 -  Spécialistes de la géologie, des mines et carrières - - - - 2 5 5 -
213 — Spécialistes sciences physiques, hydraulique, chimie, métallurgie - • - - 3 14 18 14 -
215 — Spécialistes électriciens, électro-mécaniciens, électro-techniciens - — - 8 2 6 3 —
216 — Spécialistes de la mécanique - - - 2 3 6 € -
217 — Spéc. application sciences maths, éco. et hum., gestion, informatique - - - 10 18 20 11 —

— Autres spécialistes du groupe 21 — — — 5 1 1 3 —
22 — Ing. at cadres techn. sup. ne possédant ni un dipl. d'ing. ni uns licsncs

225 -  Spécialistes électriciens, électro-mécaniciens, électro-techniciens 2 4 6 - - - - -
— Autres spécislistes du groupe 22 2 3 5

24 -  Techn. et agents techn. des services des essais, contrôles, labos, serv. prod.

243 — Spécialistes de l'électricité 6 - - - - - - —
244 — Spécialistes de l'électronique 1 7 £ 1 î 1 - -
245 — Spécialistes de la chimie 4 7 3 3 t — - -

-  Autres spécialités du groupe 24 9 5 3 1 î - - —
25 é 28 — Autres techniciens

— Techn., agents techn. de l'org. du travail, gest. prod., agents de maîtrise 4 5 1 £ 1 — — —
60-61 — Métiers des services sdministratifs et ds l'administration

601 à 604— Cadres administratifs 1 - t 1 2 - 2 -
— Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 1 3 1 1 2 - - -
— Cadres de l'armée 2 1 12

605-611 — Employés de bureau qualifiés 5 3 £ - - 1 - -
62 — Métiers du traitement électromécanique et électronique de l'information

621 — Programmeurs 7 8 7
70 — Métiers du commerce et des services commerciaux

701 — Cadres techniques du commerce et des services commerciaux 2 1 t 2 1 - - -
703 — Voyageurs, représentants, placiers (V.R.P.) - 2 - 1 2 2 - -
704 — Autres personnels techniques des services de vente — 5 1 — — — — —

7 1 — Métiers da la banque et des opérations financières
713 — Employés qualifiés 4 1 1 — € — — —

72 — Métiers des assurances
723 — Personnel spécialisé des assurances 2 2 £ — 1 — € —

80 — Enseignement supérieur et recherche
800 — Sciences exactes et naturelles - enseignement 1 — 1 2 3 16 34 9

-  Sciences exactes et naturelles ■ recherche 4 - - 3 11 9 27 1
81*82 — Enseignement du premier et du second degré

811 — Prof, du second degré, dise, scientifique ou maths-agrégés - - - - 1 1 - 13
— Prof, du second degré, dise, scientifique ou maths - certifiés - - - 3 3 1 - 76
— Prof, du second degré, dise, scientifique ou maths - licenciés - - - 16 12 6 1 -

815 — Maîtres auxiliaires 5 11 16 24 17 2 t -
-  P.E.G.C. - 3 31 6 1 - - -
— Instituteurs 9 14 3 1 - - - -
— Instituteurs remplaçants 3 3 - - - - - -
— Adjoints d'enseignement - 1 - 4 3 2 - -

823* — Directeur d'établissement scolaire du second degré — — - 1 - — - 1
94 — Métiers des services à caractère social

940 -  Techniciens diplômés de la psychologie et de l'orientation 1 2 - 2 € 1 - -
EM PLOIS D IVERS 6 6 7 - - 2 £ -

TO TAL 100 100 100 100 100 100 100 100
* Code supplémentaire à la Nomenclature



-5 7 -EMPLOIS OCCUPES PAR LES ANCIENNES ETUDIANTES EN SCIENCES (an pourcentage)
(FEMMES)

D IPL. OU CONC. DE N IVEA U  SUP. OBTENU
E M P L O I S

(d'aprés la Nomenclature des emplois -  IN SEE -  Ministère du Travail, 1970)
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20 — Ingéniaurs ayant reçu une formation en éco la sa net par un dipl. d*ing.
207 — Ing. spéc. applic. sciences math., éco. et hum. gestion, informatique 3 — 1

2 1 — Cadres techn. sup. titutsires d'uns licence ou d'un dipl. univ. sup. à lie.
217 — Spéc. applic. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique - - - 3 8 11 9 -

— Autres spécialités du groupe 21 — — — 2 3 9 8 —

22 — Ingénieurs et cadres techn. sup. ne poseédant ni un dipl. d'ing. ni une licence

227 — Spéc. applic. sciences math., éco. et hum., gestion, informatique 3
-  Autres spécialités du groupe 22 € — 4 — — — — —

24  — Techniciens et A .T . des services des essais, contrôles, Isbo, serv. prod.

245 — Spécialistes de la chimie 2 6 4 1 1 - - -
246 — Spécialistes des analyses biologiques et bactériologiques 5 2 € 2 2 - - -

— Autres spécialités du groupe 24 3 3 — 1 1 — —

26-28 — Autres techniciens
-  Spéc. et techn. des services de gestion de la production, dessinateurs £ 1 1 1 — — — --

60-61 -  Métiers des services administratifs et de r  administration

602-603 -  Cadres administratifs - 1 - 1 € — — —
— Cadres administratifs titulaires de la fonction publique 8 - 3 1 1 - —

606 à 6 11 — Personnel des services comptables, secrétaires, autres employés 7 7 1 2 f — — —

62 — Métiers du traitement électromécanique et électronique de l’information
620-621 -  Analystes et programmeurs 2 3 3 . — — — — —

70 — Métiers du commercs st dss services commerciaux
701 à 707— Cadres techniques du commerce, personnel qualifié 2 1 1 — t 1 — --

7 1 — Métiers ds la bsnqus et des opérations financières
712*713 -  Personnel technique, employés qualifiés 1 1 — — — 1 “* **“

72 -  Métiers des sswrsncss
722*723 -  Personnel d'encadrement et spécialisé 2 — 1

80 -  Enseignement supérieur et recherche
-  Sciences exactes et naturelles - enseignement 1 — — — 2 24 21 2
— Sciences exactes et naturelles - recherche 1 — — 1 8 17 39 1

81 -82 — Enseignement du premier et du second degré
9811 -  Professeurs du second degré, dise, scient, ou maths • agrégés

— Professeurs du second degré, dise, scient, ou maths * certifiés - - - - 6 2 — 88
— Professeurs du second degré, dise, scient, ou maths ■ licenciés - - - 22 22 9 5 —

815 -  Maîtresses auxiliaires 6 20 22 47 38 15 16 -
-  P.E.G.C. 1 4 36 4 3 2 - -
— Institutrices 39 31 7 € 1 - - -
— Institutrices remplaçantes 4 10 8 2 £ - — —
-  Adjoints d'enseignement - — 1 7 2 2 — —

823* -  Directeur d’établissement scolaire du second degré - — — 1 — — — —
83 — Activités littéraires

831 -  Bibliothécaires, conservateurs de musée, archivistes... € 2 2 2 2 6 2 —

90-91 — Métisrs de Is santé
907 -  Préparateurs en pharmacie professionnels 5 4 4
904*910 -  Auxiliaires médicaux diplômés, sutres personnels 1 1 € — — 1 — —

94 — Métisrs dss services è csrsctèrs socisl
940 è 942— Techn. dipl. de la psychologie et de l'orientation, services sociaux 1 2 — £ — — — —

EM PLOIS D IV ER S 3 1 1 t - - - -
TO TA L 100 100 100 100 100 100 100 100
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6 - Activités économiques des employeurs des anciens étudiants au moment de l’enquête ( 1973).
Afin d’éviter toute confusion, il est important de rappeler qu’il s’agit du secteur d’ao- 

tivité économique de l’employeur et non pas de la fonction exercée.

Pour donner un exemple les établissements d’enseignement regroupent certes des en­
seignants mais également du personnel administratif. Le rapprochement est donc à faire avec 
les emplois occupés. Il est clair cependant que le secteur de l’enseignement et de la recherche 
est celui qui a constitué le plus grand débouché à la sortie de l’Université. Des différences impor­
tantes existent cependant entre les diverses disciplines et les sexes.

Une analyse détaillée de la localisation des emplois sera réalisée de manière à mettre en 
lumière à la fois les influences régionales éventuelles et les comportements migratoires au regard 
de l’activité professionnelle.

U s’agira également d’observer la liaison éventuelle qui existe entre la formation, et les 
diverses spécialités si possible, et le secteur d’activité économique. L’impact des études «extra 
universitaires» ne devra pas être oublié.



ACTIVITES ECONOMIQUES DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES

H o m m e s



ACTIVITES ECONOMIQUES DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES

I



ACTIVITES ECONOMIQUES DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

Ut
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ACTIVITES ECONOMIQUES DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES



ACTIVITES ECONOMIQUES DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES

Hommes

a,e



7 • Statut des employeurs des anciens étudiants (public, para-public, privé).
Il est nécessaire d’analyser ce critère en liaison avec le secteur d’activité économique 

et l'emploi occupé. L’influence du sexe, de la discipline de formation et du diplôme obtenu 
doit aussi être prise en compte.

La taille de l'entreprise sera également introduite dans l’analyse pour les emplois occupés 
dans le secteur privé.
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STATUT DES EMPLOYEURS
DES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTR ES

Hommes

Femmes■ar-
Statut des 

^  employeursDiplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public% Secteur privé
9F

TOTAL

! Néant 64 5 31 100

1ère année DUEL 58 6 36 100

DUEL 54 5 41 100

Licence 65 6 29 100

Maîtrise 66 6 28 100

3ème cycle 70 5 25 100

CAPET. CAPES. AGREG. 99 ( e) 1 100

CAPCEG 100 - - 100
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STATUT DES EMPLOYEURS

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES

Hommes

Statut des
Diplôme ou -^employeurs
concours de -------
n iiïiu  supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public% Secteur privé% TOTAL

Néant 83 5 12 100

1ère année DUEL 39 28 33 100

DUEL 46 12 42 100

Licence 47 8 45 100

Maîtrise 47 20 33 100

3ème cycle 67 8 25 100

Femmes
Statut des------  employeurs

Diplômes ou s .  
concours de niveau 
supérieur obtenu

Secteur public% Secteur para-public% Secteur privé% TOTAL

Néant 76 2 22 100

1ère année DUEL Al 11 42 100

DUEL 81 - 19 100

Licence 48 9 43 100

Maîtrise 30 34 36 100

3ème cycle 62 10 28 100



STATUT DES EMPLOYEURS 
DES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

-75 -

Hommes
Statut desDiplôme o u \ .  employeurs

concours de
niveau supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public
%

Secteur privé
%

TOTAL

Néant 46 9 45 1 0 0

1ère année licence 39 13 48 1 0 0

2ème année licence 4) 11 48 1 0 0

3ème année licence 49 5 46 10 0

4ème année licence 38 9 53 ! 100 i 1 ;
i /

DES 16 14 70
;

1 0 0
i

Doctorat 58 - 42
1

10Q j

Femmes
Statut des 

employeurs
Diplôme ou 
concours de
niveau supérieur obtenu

Secteur public% Secteur para-public%
. _  ^

Secteur privé j TOTAL

’  i

Néant 62 8 30 100

1ère année licence 51 12 37 100

'
2ème année licence 35 11 54 100

3ème année licence 45 10 45
1

100

4ème année licence 45 14 41 100

DES 78 S 17 100

Doctorat [50] - [50] 100
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STATUT DES EMPLOYEURS

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES

Hommes
Statut de,

Diplôme ou .^em ployeurs 
concours de
niveau supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public
%

Secteur privé
%

TOTAL

Néant 31 12 57 100

1ère année licence 28 9 63 100

2ème année licence 21 12 67 100

jème année licence 23 10 67 100

4ème année licence 27 14 59 100

DES 47 9 44 100

Doctorat [ 43 ] [ 14] [ 4 3 ] 100

Concours 100 - - 100

Femmes
Statut des

_. '  employeursDiplôme ou
concours de
niveau supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public
%

Secteur privé
%

TOTAL

Néant 48 11 41 100

1ère année licence 36 6 58 100

2ème année licence 52 13 35 100

3ème année licence [ 6 7 ] I 33 ] - 100

4ème année licence 51 9 40 100

DES [75] [25] - 100

Doctorat - - - -

Concours 100 - - 100
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STATUT DES EMPLOYEURS

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES

Hommes
> S N  Statut des
D ip lô in e ^ \ * | nP,0yeuK 
concours de
niveau supérieur obtenu - s .

Secteur public
%

Secteur para-public
%

Secteur privé
%

TOTAL

Néant 49 6 45 100

1ère année DUES 51 7 42 100

DUES 66 8 26 100

Licence 64 7 29 100

Maîtrise 54 6 40 100

DES, DEA 45 8 47 100

Doctorat 58 7 35 100

CAPET, CAPES, AGREG. 100 - (C) 100

CAPCEG 98 2 - 100

Femmes
Statut des 

employeurs
Diplôme ou 
concours de 
niveau supérieur obtenu

Secteur public
%

Secteur para-public
%

Secteur privé
%

TOTAL

Néant 61 8 31 100

1ère année DUES 78 2 20 100

DUES 76 1 23 100

Licence 74 4 22 100

Maîtrise 68 5 27 100

DES, DEA 72 3 25 100

Doctorat 59 9 32 100

CAPET, CAPES. AGREG. 99 1 (E) 100

CAPCEG 98 - 2 100
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8 - Revenus professionnels mensuelsMes anciens étudiants occupant un emploi au montent de 
l'enquête.

Il est évident que le revenu mensuel doit être apprécié avec prudence, dès lors qu’il 
n’est pas encore directement relié au temps de travail (temps plein ou non). En outre, l’influence 
des autres diplômes ou concours obtenus dans des études non-universitaires générales peut 
également être déterminante dans ce domaine.

L’analyse détaillée ultérieure explicitera donc les résultats bruts sur les revenus qui 
figurent dans les tableaux suivants.

* net moyen (primes, mois doubles, e tc . . .  compris)
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REVENUS MENSUELS 
DES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES

(en %, par sexe)
Hommes

Femmes
Tranches de revenu

Diplômes o u ^ - .  
concours de niveau 
supérieur obtenus .

- d e
1000

1000 
à l 299

1 300 
à 1 599

1 600 
à 1 999

2 000 
à 2 299

2 300 
à 2 599

2 600 
à 2 999

3000 
à 3 299

3300 
à 3 599

3600 
à 3 999

+  de 
3 999 TOTAL

Néant 9 25 39 13 4 6 1 1 1 - 1 100

1ère année DUEL 7 26 31 21 6 5 a - - - 1 100

DUEL 5 23 25 25 9 6 4 1 t - 1 100

Licence 7 8 31 28 11 8 4 1 1 - 1 100

Maîtrise 9 7 30 31 10 5 3 2 1 1 - 100

3ème cycle 5 13 11 24 17 10 10 6 3 2 - 100

CAPET. CAPES, AGREG. 1 3 1 19 33 18 13 S 3 2 2 100

CAPCEG 2 - 8 37 39 8 4 34. - - - 100 .
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REVENUS MENSUELS 
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES

(en %, par sexe)
Hommes

^ Vs>N-Tranches de revenu
Diplônes ou —.. 
concours de niveau 
supérieur obtenus

- d e1000 1000 à 1299 1 300 à 1599 1600 à 1999 2000 à 2  299 2 300 à 2 599 2 600 
à 2 999 3 000 à 3 299 3 300 à 3 599 3 600 à 3 999 + de 3 999 TOTAL

Néant 4 31 19 19 15 - 8 - - - 4 100

1ère année DUEL 7 15 10 20 15 5 10 2 5 - 12 100

DUEL 4 8 13 13 21 1 21 8 - - 4 8 100

Licence 5 9 8 9 9 14 11 5 6 6 20 100

Maîtrise 6 3 16 6 13 9 9 9 6 9 13 100

3ème cycle - - - [8] [251 [25] - [8] - [33] 100

Femmes
Tunches de revenu

Diplômes ou 
concours de niveau 
supérieur obtenus

-d e
1000

1000 
à 1 299

1300 
à 1599

1600 
à 1999

2000 
à 2 299

2 300 à 2 599
2 600 

à 2 999
3 000 

à 3 299
3 300 

à 3 599
3600 

à 3 999
-Ede 
3 999

TOTAL

Néant 3 31 29 23 6 - 3 - - 6 - 100

1ère année DUEL - 28 31 24 7 7 - - - 3 - 100

DUEL - 22 26 22 22 4 4 - - - - 100

Licence 10 12 18 22 10 10 10 4 - - 4 100

Maîtrise 5 U 11 20 13 16 9 8 2 3 3 100

3ème cycle 5 5 9 14 18 14 14 14 1 1 - 100
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REVENUS MENSUELS 

DES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT 

(en %, par sexe) Hommes
Tranches de revenu 

Diplômes ou X .  
concours de nh*iu 
supérieur obtenus .

-d e1000 1000 à 1299 1300 à 1599 1600 à 1999 2000 à 2 299 2 300 à 2 599 2600 à 2 999 3000 à 3 299 3 300 à 3599 3600 à 3 999 +  de 3599 TOTAL

Néant 3 23 27 13 12 5 6 2 1 1 5 100

1ère année de licence 2 10 20 29 13 9 5 4 1 i4. 4 100

2ème année de licence 4 1 19 35 12 4 5 5 8 - 8 100

3ème année de licence - 3 3 12 9 30 12 12 - 3 15 100

4ème année de licence - 3 4 15 14 16 14 8 6 7 13 100

DES - - 2 7 9 5 16 U 9 5 37 100

DOCTORAT - - - - [8] - [25] [8] [8] - [50] [100]

Femmes
Tranches de revenu

Diplômes ou > s .  
concours de niveau n. 
supérieur obtenus

-d e1000 1000 à 1299 1 300 à 1599 1600 à 1999 2000 à 2 299 2 300 à 2 599 2600 42  999 3000 à 3 299 3 300 à 3 599 3600 à 3 999 +  de 3 999 TOTAL

Néant 3 27 39 17 3 5 5 - - - 1 100

1ère année de licence 4 21 40 15 9 7 2 1 - - 1 100

2ème année de licence 12 28 10 28 6 6 6 2 2 - - 100

3ème année de licence [8] [17] - [25] [17] [17] [8] [8] - - - 100

4éme année de licence 3 7 U 27 14 17 10 4 4 1 2 100

DES 4 4 7 19 15 15 15 4 4 4 U 100

DOCTORAT - - [50] - [50] - - - - - - 100
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REVENUS MENSUELS 
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES 

(en %, par sexe)Hommes    •_______________________________
v .  Tranches de revenu

Diplômes ou X .  
concours de niveau 
supérieur obtenus

-d e1000 1000 à 1 299 1 300 à 1599 1600 à 1999 2 000 à 2 299 2 300 à 2 599 2600 à 2 999 3 000 à 3 299 3 300 à 3 599 3600 à 3 999 +de3999 TOTAL

Néant 1 18 12 30 16 4 4 4 3 1 4 100

1ère année de licence 2 11 22 16 11 10 10 5 4 3 7 100

2ème année de licence 1 2 6 12 13 16 6 8 16 4 15 100

3ème-année de licence - 3 3 7 21 10 10 - 14 - 31 100

4ème année de licence - 1 2 12 12 13 23 8 8 4 18 100

DES - - - 10 7 10 10 17 10 10 27 100

DOCTORAT - - - - - [17] [17] [33] (17] [17] - 100

CONCOURS - t»] - [23] [38] [23] f8J - • - - - 100

Femmes
Tranches de revenu

Diplômes ou 
concours de niveau 
supérieur obtenus

-d e
1000

1000 à 1299
1300 à 1599

1600 à 1999
2000 à 2 299

2 300 à 2 599
2 600 à 2 999

3000  à 3 299
3 300 à 3 599

3 600 
43999

+  de 
3 999 TOTAL

Néant 2 32 26 28 8 - 2 2 - - - 100

1ère année de licence 9 15 25 26 14 6 5 - - - - 100

2ème année de licence 3 9 44 6 19 3 9 - 3 - 3 100

3ème année de licence - - [17] [67] [17] - - - - - - 100

4ème année de licence 2 1 19 22 10 19 8 4 10 2 2 100

DES - - [25] [25] - - [25] - - [25] - 100

DOCTORAT

CONCOURS - - - [14] [4 3 ] [14] - - - - [29] 100
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REVENUS MENSUELS 

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES 

(en %, par aexe)Hommes __________________________________________
Tiaochestfe i c e e s

Diplômée oe  
concours de nhesu

- d e1000 1000  à 1299
1300  à 1599

16004 1 9 9 9 20004 2 2 9 9 2 300 à 2 599 2 600  à 2 999 30004 3 2 9 9 3 300 4 3 5 9 9 3 600 8 3 9 9 9 + de 3999 TOTAL

Néant 2 7 23 18 7 11 13 1 4 4 4 100

1ère année DUES 1 14 27 25 13 6 7 4 1 - 1 100

DUES 1 6 13 18 18 16 10 5 8 3 4 100

licence 1 3 14 28 14 10 8 7 6 2 6 100

Maîtrise 1 1 7 17 12 13 17 8 6 7 U 100

DESDEA — 2 2 6 13 13 15 11 U 6 20 100

DOCTORAT - - - 3 5 9 12 10 9 14 4 0 100

CAPET, CAPES, AGREG. - - 1 10 31 19 20 7 4 3 5 100

CAPCEG - - 4 4 8 22 9 2 2 6 - 7 100

Femmes
Tranches de ternes

Diplômesooecoundenivésu^V. supérieur obtenus
-de

1000
1000 à 1299

1300 
à 1 599 1600 à 1999 2000 

à 2299
2300
42599

2600
42999

3000 
4 3  299

3 300
4 3599

3600
13999

+ de 
3999 TOTAL

Néant 1 28 35 23 1 2 4 2 1 1 1 100

lire année DUES 6 24 3 7 25 6 1 2 - - - - 100

DUES 5 20 36 23 7 3 2 1 1 - - 100

licence 5 5 28 40 13 2 3 1 1 - - 100

Maîtrise 4 4 27 31 10 8 6 3 2 3 2 100

DESDEA - 2 8 23 9 14 15 L7 5 5 3 100

DOCTORAT — 8 10 5 8 8 18 8 13 18 5 100

CAPET, CAPES, AGREG. - 4 1 U 4 2 20 14 4 2 1 1 100

CAPCEG - - 4 35 48 9 4 - 4 - - 100
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II - LES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ETUDIANTE 
SORTIE DE L’UNIVERSITE EN 1970

par discipline, diplôme ou concours de plus haut niveau, et sexe.

Nota : Les effectifs concernés dans les tableaux qui suivent sont les mêmes que ceux qui sont indiqués dans les 
tableaux du paragraphe I.
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9 • Exercice d’une activité professionnelle pendant les études universitaires.

Les taux d ’activité pendant les études universitaires m ettent en évidence des différences 
sensibles entre les disciplines et les sexes. Il sera intéressant d ’analyser ce phénomène à  la lumière 
de l’origine sociale des étudiants dans les diverses disciplines.
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EXERCICE D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE 

PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES 
ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES 

Hommes
Emploi

Diplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi
%

TOTAL

Néant 44 9 9 38 100

1ère année DUEL 41 10 15 34 100

DUEL 35 9 23 33 100

Licence 27 19 19 35 100

Maîtrise 25 21 16 38 100

3ème cycle 20 18 27 35 100

CAPET, CAPES, AGREG. 20 12 10 58 100

CAPCEG 46 11 14 2 9 . 100

Femmes
Emploi

Diplôme ou
concours de n iv e a u ^ v -  
supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi
%

TOTAL

Néant 21 2 15 62 100

1ère année DUEL 18 15 15 52 100

DUEL 13 17 16 54 100

Licence 12 13 21 54 100

Maîtrise 8 13 21 58 100

3ème cycle 3 24 31 42 100

CAPET, CAPES, AGREG. 7 12 13 68 100

CAPCEG 45 12 6 37 100
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EXERCICE D’UNE A CTIVITE PROFESSIONNELLE
PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES

ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES

Emploi
Diplôme ou X .  concours de niveau x .  supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi
%

TOTAL

Néant 49 3 6 42 100

1ère année DUEL 26 12 38 24 100

DUEL 21 17 29 33 100

Licence 43 15 11 31 100

Maîtrise 23 22 30 25 100

3ème cycle 38 32 12 18 100

'em m es

N .  Emploi 
Diplôme ouconcours de niveau x .  supérieur obtenu x .

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi

%

TOTAL

Néant 40 2 12 46 100

1ère année DUEL 19 8 14 59 100

DUEL 36 9 U 44 100

Licence 8 17 25 50 100

Maîtrise 3 10 38 49 100

3ème cycle 5 18 45 32 100
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EXERCICE D’UNE ACTIV ITE PROFESSIONNELLE

PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES
ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

tom m es

Emploi
Diplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi
%

TOTAL

Néant 26 5 17 52 100

1ère année de licence 35 9 15 41 100

2ème année de licence 18 17 17 48 100

3ème année de licence 21 41 14 24 100

4ème année licence 17 13 23 47 100

DES 7 5 37 51 100

DOCTORAT 25 25 25 25 100

Femmes
Emploi

Diplôme ou 
concours de niveau 
supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études
%

Ont occupé un emploi i  temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi

%

TOTAL

Néant 29 5 12 54 100

1ère année de licence 23 U 11 55 100

2ème année de licence 13 10 8 69 100

3ème année de licence 4 27 22 47 100

4ème année de licence 12 8 17 63 100

DES 6 11 22 61 100

DOCTORAT [100] 100
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EXERCICE D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE

PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES
ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES

lom m es

Emploi
Diplôme ouconcours de n iv eau^s. supérieur obtenu x .

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études%
Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études%

Ont occupé un emploi à temps partiel%
Ont occupé aucun emploi

%
TOTAL

Néant 16 8 16 60 100

1ère année de licence 17 7 21 55 100

2ème année de licence 12 13 19 56 100

3ème année de licence 4 11 26 59 100

4ème année de licence 11 15 28 46 100

DES 10 23 25 42 100

Doctorat - 14 43 43 100

Concours 13 37 10 40 . 100

am m es

Emploi
Diplôme ouconcours de niveau X .  supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études%
Ont occupé un emploi à plein temps pendant une partie des études%

Ont occupé un emploi à temps partiel%
Ont occupé aucun emploi

%
TOTAL

Néant 29 3 6 62 100

1ère année de licence 14 10 17 59 100

2ème année de licence 12 23 10 55 100

3ème année de licence 29 - 43 28 100

4ème année de licence 5 14 22 59 100

DES - - - 100 100

Doctorat - - - - -

Concours - l23l [H ] [66] 100
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EX ER CICE D’UNE ACTIV ITE PROFESSIONNELLE

PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES
ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES

Hommes

Emploi
Diplôme ou concours de niveau supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi i  plein temps pendant uni partie des études
%

Ont occupé un emploi i  temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi
%

TOTAL

Néant 14 6 13 67 100

1ère année DUES 14 8 16 62 100

DUES 13 8 13 66 100

licence 14 16 13 57 100

Maîtrise 7 8 16 69 100

DES, DEA • 7 15 21 57 100

Doctorat ' 17 23 14 46 100

Concours 5 14 6 75 100

CAPCEG 35 6 6 53' 100

Femmes
Emploi

Diplôme ou concours de niveau supérieur obtenu

Ont occupé un emploi à plein temps pendant toutes les études
%

Ont occupé un emploi à plein temps pendent une partie des études
%

Ont occupé un emploi à temps partiel
%

Ont occupé aucun emploi

*

TOTAL

Néant 15 7 7 71 100

1ère année DUES 8 15 10 67 100

DUES 10 13 10 67 100

Licence 5 18 13 64 100

Maîtrise 7 10 11 72 100

DES, DEA 8 18 23 51 100

Doctorat 2 25 7 66 100

Concours 1 11 6 82 100

CAPCEG 9 14 1 9 68 100
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10 - Age à la sortie de l'Université en 1970.

L’importance des effectifs d’étudiants «âgés» dans les premières années du premier 
cycle appelle à la prudence lorsqu’il s’agit d’interpréter les données et non pas seulement une 
donnée choisie parmi d ’autres pour obtenir une image aussi proche que possible de la réalité et 
pour saisir des comportements significatifs.

L’âge de sortie de l’Université doit ainsi être rapproché des autres études poursuivies 
(Cf. l’exemple cité en introduction à propos des étudiants scientifiques).

Ce phénomène des autres formations est dans certains cas très important. Il est donc 
indispensable de ne jamais l’oublier dans la lecture de tous les tableaux qui suivent.

L’exploitation détaillée qui suivra ces premiers résultats distinguera souvent les «purs 
universitaires» des autres.



AGE A LA  SO RTIE DE L ’U N IVERSITE
DES ANCIENS ETUDIANTS EN LETTR ES

(en % par sexe)



AGE A LA  SO RTIE DE L ’U N IVERSITE
DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIEN CES HUMAINES

(en %, par sexe)



AGE A LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
DES ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT



AGE A LA  SO RTIE DE L ’U N IVERSITE

DES ANCIENS ETUDIANTS EN SCIEN CES ECONOMIQUES

(en %, par sexe)

•Vf,- " -----AGEDiplôme ouconcours de niveausupérieur obtenu
Plus de 28 ans
%

28 ans
%

27 ans
%

26 ans
%

25 ans
%

24 ans
%

23 ans 
% *

22 ans
%

21 ans
%

20 ans
%

19 ans
%

18 ans
%

TOTAL

Hommes
Néant - 1 1 2 5 8 19 25 23 8 8 _ 100
1ère année de licence 5 1 1 5 1 10 12 26 18 15 6 — 100
2ème année de licence 8 4 10 5 6 17 15 20 9 6 — 100
3ème année de licence 3 13 3 10 17 17 14 13 7 3 __ __ 100
4ême année de licence 4 3 6 14 22 25 18 6 2 __ _ ___ 100
DES 8 5 2 18 13 28 21 5 - ___ _ 100

Doctorat [29] [14] [29] [H ] [14] - - - __ — 100

Concours 15 - 8 15 8 31 15 8 - - 100

Femmes
Néant _ — 1 2 5 10 6 13 29 14 18 2 100
1ère année de licence 1 - - - 7 3 1 26 25 27 7 3 100
2ème année de licence - 3 - 3 - 9 21 22 21 12 9. — 100
3ème année de licence - - - - [14] . [29] (14] [14] [29] - — — 100
4ème année de licence 2 4 1 7 9 26 24 18 9 _ _ __ 100
DES - - - - [50] [25] [25] - - - - — 100
Doctorat - - - - - — — — _ _ __ ___

Concours [29] - - [14] - [4 3 ] [14] - - - - 100
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11 - Origine sociale des étudiants ayant quitté l’Université en 1970.
L’origine sociale des étudiants est un critère d’analyse important. Il sera donc souvent 

utilisé dans les tableaux de croisement de l’exploitation définitive. Il sera intéressant également 
de comparer l’origine sociale des étudiants sortis en 1970 aux différents niveaux avec les données 
existant par ailleurs sur l’origine sociale de l’ensemble de la population étudiante de l’année 
1969 - 1970, et éventuellement avec d’autres sources statistiques.
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(en %, par sexe)

ORIGINE SOCIALE DES ETUDIANTS
AYANT QUITTE L ’UNIVERSITE EN 1970

ANCIENS ETUDIANTS EN LETTRES

Hommes
Catégorie socio- 

^->piofessionneUe du
Diplôme ou
concours de niveau^-%. 
supérieur obtenu N .

Agriculteur
exploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurprofesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier

ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 9 1 U 2 26 20 13 13 5 100

1ère année DUEL 10 0 14 4 19 15 14 20 4 100

DUEL 6 1 13 4 23 27 12 11 3 100

Licence 10 1 12 1 31 12 15 14 5 100

Maîtrise 8 1 10 2 27 20 22 10 1 100

3ème cycle 8 i4 15 7 25 16 21 4 2 100

CAPET, CAPES, AGREG 9 2 10 I 22 23 14 15 4 100

CAPCEG 13 - 3 2 18 8 22 . 29 5 100

Femmes
N û t é j o r i e  sodo-

n .  professionnelle 
Diplôme o u S .  du pète 
concours de n iveab\^  
supérieur obtenu

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier

AiméePoliceAutres TOTAL

Néant 9 1 14 4 30 17 14 8 3 100

1ère année DUEL

.......... ....  .. .
8 1 12 4 35 16 9 13 2 100

DUEL 4 1 16 2 41 16 10 9 1 100

Licence 6 1 13 6 37 16 9 10 2 100

Maîtrise 4 1 9 5 43 16 12 8 2 100

3ème cycle 2 - 9 5 53 12 9 10 - 100

CAPET, CAPES, AGREG 5 - 10 3 37 26 9 8 2 100

CAPCEG 5 3 4 3 18 32 8 20 7 100
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(en % par sexe)Hommes ___  ________

ORIGINE SO CIALE DES ETUDIANTS
AYANT QUITTE L ’UNIVERSITE EN 1970

ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES

> sC td jo tie  socio-professionnelle
Diplôme o u O -  d u Père 
concours de niveau^s. supérieur obtenu N .

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienOutremoyenInstituteur
Employé Ouvrier ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 9 - 8 3 9 22 16 23 10 100

1ère année DUEL - - 4 6 38 22 10 21 - 100

DUEL 4 - 6 4 . 34 15 2 14 20 100

Licence 1 - 12 4 27 26 16 11 4 100

Maîtrise 8 - 16 6 25 21 5 16 2 100

3ême cycle - - 8 - 33 8 32 10 9 100

%^Catégorie sodo-
N . professionnelle N .  du père Diplôme ou N .  

concours de n iveau^ , 
supérieur obtenu N .

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 6 2 9 - 32 15 U 20 5 100

1ère année DUEL 8 - 3 3 41 10 15 17 3 100

DUEL 12 - U 4 39 19 8 7 - 100

Licence 6 - 17 7 48 13 5 4 - 100

Maîtrise 3 - 6 5 56 22 6 2 - 100

îème cycle 7 - 18 5 53 - 4 8 5 100
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(en %, par sexe)
Hommes____________________________________________________________

ORIGINE SOCIALE DES ETUDIANTS
AYANT QUITTE L ’UNIVERSITE EN 1970

ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

Catégorie sodo- 
^'\professkm neU e 

du père Diplôme ou N . concours de n iv e a u N . supérieur obtenu N .

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionübéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier AiméePoliceAutres TOTAL

Néant 16 1 9 5 26 12 13 13 5 100

1ère année licence 5 1 10 5 34 18 12 13 3 100

2ème année licence 7 - U 3 35 28 5 6 5 100 j

3ème année licence - - 8 15 54 6 10 3 4
1

100

4ème année licence 7 - 10 7 44 12 11 5 4 100

DES 6 - 12 12 55 9 2 3 2 100

Doctorat - - - 8 59 25 8 - - 100

Catégorie sodo- N .  professionnelle N .  du père 
Diplômé ou concours de niveau supérieur obtenu

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur Employé Ouvrier ArméePoliceAutres
i

TOTAL

Néant 7 - U 2 33 13 15 13 6 100

1ère année licence 8 - 16 6 26 20 11 12 1 100

2ème année licence 3 - 19 4 33 14 9
17 1

100

3ème année licence 3 - 4 14 51 6 - 15 7 100

4ème année licence 6 - 11 5 47 9 12 6 5 100

DES 5 - 12 9 58 12 - 4 - 100

Doctorat - - - [100] - - - - - 100
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ORIGINE SO CIALE DES ETUDIANTS
AYANT QUITTE L'U N IVERSITE EN 1970

ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES

(en %, par sexe)
Catégorie socio- N .  professionnelle . N I  du pète Diplôme ou n. concours de niveaiN v supérieur obtenu \ .

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 13 - 9 7 28 20 12 6 5 100

1ère année licence 6 1 10 4 34 26 8 7 4 100

2ème année licence U - 10 14 38 14 7 3 2 100

3ème année Ucence 3 - 8 9 54 13 2 4 7 100

4ème année Ucence 7 1 13 12 34 20 5 6 2 1 100
1

DES 2 - 13 7 54 18 3 1 2 100

Doctorat [14] - [14] [14] [44] [14] - - - 100

Concours 10 7 10 - 16 30 10 17 - 100

Femmes
^Catégorie socio-professionnelle N .  du père Diplôme ouconcours de n i v e a u ^ ^  supérieur obtenu N .

Agricuiteuiexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et inaus- triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 10 3 9 2 31 15 10 18 2 100

1ère année Ucence 7 - 17 12 30 12 6 16 - 100

2ème année licence 10 - 38 5 30 9 6 2 - 100

3ème année licence - - [14] - [29] 114] [43] - - 100

4ème année Ucence 5 - 7 8 47 21 4 8 - 100

DES - - [25] - [50] [25] - - - 100

Doctorat - - - - - - - - - 100

Concours [7 ] - [7] 123] [24] [24] - [15] - 100
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(en %. par sexe!

ORIGINE SO CIALE DES ETUDIANTS
AYANT QUITTE L ’UN IVERSITE EN 1970

ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES

Catégorie socio-professionnelle N .  du pèreDiplôme ou concours de n iv ea u \. supérieur obtenu N .

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus­triel

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier ArméePoliceAutres TOTAL

Néant 7 1 7 4 28 17 16 16 4 100

1ère année DUES 11 2 9 3 25 18 16 13 3 100 j

DUES 7 - 11 3 36 16 11 11 5 100

Licence 11 1 10 V 30 17 13 14 V 100

Maîtrise 8 1 9 2 31 20 1) 15 3 100

DES. DEA 10 1 12 3 34 18 12 8 ■> 100

Doctorat 6 1 11 4 39 14 12 10 3 100

CAPET. CAPES. AGREG. 12 - 11 1 23 18 17 15 3 100

CAPCEG 15 - 9 - 7 on 11 32 4 100

Femmes
^ \^C atég o rie  socto*professionnelle N i  du père 
Diplôme ou n .  concours de niveau supérieur obtenu

Agriculteurexploitant Ouvrieragricole

Petit com­merçant Petit indus­triel Artisan

Moyen ou gros com­merçant et indus* trie!

IngénieurProfesseurProfessionlibéraleCadresupérieur

TechnicienCadremoyenInstituteur
Employé Ouvrier Armée I Police i TOTAL Autres |

i

Néant 8 4 i : 3 21 TA i : 17 1  !  100 |:  i

1ère année DUES 9 i 14 4 25 20 10
i  !  113 | 3 , 100

DUES 12 1 14 4 22 14 17 12 J  4 '  100

Licence 13 1 17 3 26 16 11 10 3 100

Maîtrise 11 1 12 1 28 17 13 13 4 l 100
1

DES. DEA 9 1 15 4 37 21 9 n IJ O O

Doctorat 10 - 4 10 41 21 3 3 8 100

CAPET. CAPES, AGREG. 10 - 13 2 32 22 10 7 4 100

CAPCEG 20 - U - 27 24 11 6 1 100



12 - Origine scolaire des étudiants ayant quitté l'Université en 1970.
U sera intéressant de rapprocher l’origine scolaire des «autres études» effectuées et 

également de l’origine sociale.

Pour l’énorme majorité des étudiants le baccalauréat a été le mode normal d’accès à 
l’Université. Cependant selon les disciplines des différences importante existent en fonction de 
la série du baccalauréat.



O RIG IN E SCO LA IRE DES ETUDIANTS EN LETTR ES
(En %, par sexe)

Baccalauréats d’enseignement général
BTn
(G)

BSEC BT BTS DUT Equiva­
lences

Bac

Bac 
sans autre 
précision

Examen
spécial

dentrée
Autres TOTAL

Origine scolaire
Diplôme ou
concours de niveau^v. 
supérieur obtenu x .

A

(Philo.)

B

(Tech, éco.]

C

(Math.élem.

D
(Sc. Exp.)

E
(Math.
tech.)

Néant 55 6 10 19 - 2 - - 1 - - 5 1 1 100

1ère année DUEL 67 3 1 15 1 - - - - - - 5 5 3 100

DUEL 65 1 8 17 - - - - - - - 3 5 1 100

Licence 69 2 7 14 2 - - - - - - 3 3 1 100

Maîtrise 71 2 6 13 1 — - - - - - 4 2 1 100

3ème cycle 63 2 6 12 4 - - - - - - 10 2 2 100

CAPET, CAPES, AGREG. 70 2 8 14 € - - - - - £ 4 1 1 100

CAPCEG 69 3 8 14 - - - - - - - 6 - - 100

Femmes
Néant 74 5 3 11 - - 1 - 1 - £ 5 - - 100

1ère année DUEL 78 5 1 9 - - 1 - 1 - £ 3 2 £ 100

DUEL 79 5 3 8 € - - - - e - 2 2 1 100

licence 77 5 3 9 e - - - E - £ 5 e 1 100

Maîtrise 77 4 3 6 - - - - 1 - 1 6 i 1 100

3ème cycle 79 6 6 3 - - - - - - 1 4 - 1 100

CAPET, CAPES, AGREG. 77 5 6 7 - - - - - - £ 5 £ - 100

CAPCEG 59 9 4 24 - - - - - - - 4 - - 100



(En %, par sexe) 
Hommes

O R I G I N E  S C O L A I R E  D E S  E T U D I A N T S  E N  S C I E N C E S  H U M A I N E S

Origine scolaire
Diplôme ouconcours de niveau -v .  supérieur obtenu

Baccalauréats d’enseignement général
BTn
(G) BSEC BT BTS DUT Equiva­lencesBac

Bac sans autre précision
Examenspéciald'entrée Autres TOTALA

(Philo)
B

(Tech, éco.)
C

(Ma th. de m)
D

(Sc. Exp.)
E

(Math.tech.)

Néant 46 4 12 23 4 - - - - - - 8 - 4 1 0 0

1ère année DUEL 63 - 21 12 2 2 - - - - - - - - 100

DUEL 28 - 24 36 4 - - - - - - 4 4 - 10 0

Licence 55 5 23 15 - - - - - - - 1 - - 100

Maîtrise 72 3 9 9 - - - - - - - 3 - 3 100

3ème cycle [67] - - [8] - - - - - - - [8] - [17] 100

F e m m e s

Néant 66 2 7 15 - - - - - - - 10 - - 100

1ère année DUEL 71 5 3 13 - - - - - - - 8 - - 100

DUEL 68 - 3 26 - - - - - - - - - 3 100

Licence 61 16 2 16 - ... - - 1 - - 2 1 1 100

Maîtrise 72 7 3 12 - - - - - - - 6 - - 100

3ème cycle 57 13 4 13 - - - - - - - 9 - 4 100



ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS EN DROIT 
(En %, par sexe)

Hommes___________________________________________________________ _________________ _______Baccalauréats d’enseignement général
BSEC BT BTS DUT Equiva­lencesBac

Bac sans autre précision
Examen spécial d entrée Autres TOTALDiplôme ouconcours de niveau*'*^, supérieur ob ten u N .

A
(Philo.)

B
(Tech, éco.)

C
(Math.âem)

D
(Sc. Exp.)

E
(Math.tech.)

BTn
(C)

Néant 54 9 5 13 1 3 8 - 1 - ■> 2 1 1 100

1ère année licence 53 4 4 14 1 2 9 - 1 1 4 5 - 4 100

2ème année licence 56 4 4 17 2 - 7 - - - 4 2 - 5 100

3ème année licence 70 - 12 3 - - 3 - - - 3 3 - 6 100

4ème année licence 57 5 8 14 £ - 1 - - - 4 6 2 3 100

DES 52 5 13 5 - - - - - - i 21 - 2 100

Doctorat [58| [I? | 181 (17] -- - - - - - - - - - 100

Fem m es

Néant 46 4 - 7 2 15 17 - 3 - - 2 1 3 100

1ère année licence 42 7 1 5 1 11 11 3 - 1 3 - 4 100

2ème année licence 56 14 2 6 4 - 11 - V - i 1 - 3 100

3ème année licence 59 12 6 - 6 - 12 -- - - - 6 - - 100

4ème année licence 67 8 4 12 1 - V - - - 2 - 4 - 100

DES 62 10 3 7 - - - 3 - - 3 7 - - 100

Doctorat jio o i - - - - - - - - - - - 100



(En %, par sexe) 
Hommes

O RIRIN E SCO LA IRE DES ETUDIANTS EN SCIEN CES ECONOMIQUES

Origine scolaire Baccalauréats d’enseignement général
BSEC BT BTS DUT Equiva­lencesBac

Bac sans autre précision
Examen spécial d entrée Autres TOTALDiplôme ou concours de niveau supérieur obtenu

A
(Philo.)

B
(Tech, éco.)

C
(Math élem.)

D
(Sc. Exp.)

E
(Math.tech.)

BTn(G)

Néant 12 19 17 14 8 4 15 2 1 - - 5 - 2 100
1ère année licence 15 20 12 31 2 3 10 - 2 - - 3 - 1 100
2ème année licence 21 4 32 32 1 - 5 - 1 - - 3 - 2 100

3ème année licence 29 - 42 16 3 - 3 3 - - - - 3 - 100
4ême année licence 16 1 35 29 8 - 2 - 1 - - 6 £ 2 100
DES 15 3 58 18 - - - - - - 3 5 - - 100
Doctorat [14] - [29] [43] - - - - - - - - - [14] 100

CAPET, CAPES, AGREG. 23 8 31 23 - - 8 - - - - - - 8 100

Femmes
Néant 20 20 3 23 - 15 17 - 1 - - 1 - - 100
1ère année licence 10 25 5 16 4 7 25 - 4 - - 4 - - 100
2ème année licence 21 15 12 29 3 - 18 - - - - 3 - - 100

3ème année licence - [14] [43] - 114] - 129] - - - - - - - 100
4ème année licence 24 4 32 28 5 - 2 - 1 - - 2 - 1 100

DES [50] [25] - [25] - - - - - - - - - - 100

Doctorat - - - - - - - - - - - - - - 100
CAPET, CAPES, AGREG. [29] - [ 29) [14] - - - - - - - - - [29] 100



Hommes

O RIGIN E SCO LA IRE DES ETUDIANTS EN SCIENCES

(En %, par sexe)

Origine scolaire Baccalauréats d'enseignement général Equiva­
lences

Bac
Examenspéciald’entréeDiplôme ou ̂ s .  concours de niveau^r^_ supérieur obtenu X .

A
(Philo.)

B
(Tech.éco.)

G
(Math élem.)

D
(Sc.Exp.)

E
(Math.tech.)

BTn(G) BSEC BT BTS DUT
D S C

sans autre précision Autres TOTAL

Néant 1 1 38 21 16 5 - 4 4 - - 4 I 6 100
1ère année DUES 1 - 37 27 21 4 - 2 i - - 3 1 1 100
DUES - - 63 17 7 — - 1 3 - - 6 1 3 100
Licence 2 1 57 25 8 - - - 2 - 1 3 - 2 100
Maîtrise 2 - 61 20 4 - - 1 2 - - 5 1 4 100
DES, DEA 3 1 53 14 12 - — 1 1 — — 7 _ 9 100
Doctorat 6 1 63 13 6 - - - - - - 5 1 7 100
CAPET, CAPES, AGREG. 2 - 63 14 12 - - 1 1 - - 5 1 2 100
CAPCEG - - 56 22 15 2 - 2 - - - 2 - 2 100
Femmes
Néant 2 2 27 62 1 1 — 2 1 — — 1 _ 2 100
1ère année DUES 1 - 43 54 1 - - - - - - 1 1 - 100
DUES 2 - 41 50 - - - 1 - - - 5 - - 100
Licence 3 - 40 48 4 - - - - - - 4 - 1 100
Maîtrise 2 - 53 43 t - - - e - - 1 1 - 100
DES, DEA 15 1 42 33 1 - - 1 - - - 6 - - 100
Doctorat 4 2 57 32 - - - - - - - 2 - 2 100
CAPET, CAPES, AGREG. 1 - 76 18 - - - - - - - 4 - 1 100
CAPCEG - - - - - - - - - - - - - - -
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13 - Spécialités des diplômes ou concours obtenus
En dépit de quelques réponses contradictoires, il est évident que la spécialisation n’in­

tervient à proprement parler que dans le second cycle ou du moins si elle existe, cette spéciali­
sation reste très limitée dans le premier cycle (Lettres et Sciences). C’est ce qui explique l'im­
portance de la colonne «spécialité non indiquée» pour les étudiants n’ayant obtenu aucun 
diplôme universitaire.



SPECIALITES DU DIPLOME OU CONCOURS UNIVERSITAIRE 
DE PLUS HAUT NIVEAU OBTENU AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE



-1 2 4 -

SPECIALITES DU DIPLOME OU CONCOURS UNIVERSITAIRE 
DE PLUS HAUT NIVEAU OBTENU AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 

ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES 
(En %, par sexe)

Hommes ________

SpécialitésDiplôme ou —  concours de niveau supérieur obtenu X .
Sociologie Psychologie Sciences Educ. Spécialité non 

précisée TOTAL

Néant - - - 100 100

1ère année DUEL 21 49 - 30 100

DUEL 21
i

54 - 25 100

Licence 26 60 3 U 100

Maîtrise 34 56 6 3 100

3ème cycle [17] [67] - [16] 100

Fem m es

Néant - - - 100 100

1ère année DUEL 10 58 - 32 100

DUEL 3 69 — 28 100

Licence 19 71 2 8 100

Maîtrise 17 77 1 5 100

3ème cycle 13 83 - 4 100
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SPECIAUTES DU DIPLOME OU CONCOURS UNIVERSITAIRE 

DE PLUS HAUT NIVEAU OBTENU AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE
ETUDIANTS EN DROIT 

(En %, par sexe)
Hommes

Spécialités
Diplôme ou
concours de niveau —.  
supérieur obtenu

Histoire du 
Droit Droit privé Droit public Sciences

politiques
Spécialité non 

précisée TOTAL

Néant - - - - 100 100

1ère année licence - - - - 100 100

2ème année licence - - - - 100 100

3ème année licence - - - - 100 100

4ème année licence - 37 40 1

l
22 1 100i

DES 3 39 44 7
1

7 100

Doctorat - [50] [25] [8] [17] 100

Femmes

Néant - - - - 100 100

1ère année licence - - - - 100 100

2ème année licence - - - - 100 100

3ème année licence - - - - 100 100

4ème année licence - 47 40 1 12 100

DES 4 69 24 - 3 100

Doctorat - - [2] - - 100
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SPECIALITES DU DIPLOME OU CONCOURS UNIVERSITAIRE 
DE PLUS HAUT NIVEAU OBTENU AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 

ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES 
(En %, par sexe)

Hommes_________________________________________________ _____________________
Spécialités

Diplôme ou N .  
concours de mveailv. 
Supérieur obtenu N .

Economie 
internationale 

Economie 
du travail

Econométrie Gestion Economie
appliquée

Techniques
économiques

Spécialité non 
précisée TOTAL

Néant - - - - - 100 100

1ère année licence - - 5 1 - 94 100

2ème année licence - - 5 - - 95 100

3ème année licence - - 6 6 - 88 100

4ème année licence 19 9 25 6 1 40 100

e

DES 22 12 10 10 - 46 100

Doctorat [14] - [29] [29] - [28] 100

Femmes

Néant - - - - - 100 100

1ère année licence - - - - - 100 100

2ème année licence - - - - - 100 100

3ème année licence - - - - - 100 100

4ème année licence 18 9 21 3 3 46 100

DES - - [50] - - [50] 100

Doctorat - - - - - - -



SPECIALITES DU DIPLOME OU CONCOURS UNIVERSITAIRE 
DE PLUS HAUT NIVEAU OBTENU AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 

ETUDIANTS EN SCIENCES
Hommes

Spécialités 
Diplôme o i i ^ s ^  concours de niveau--^, supérieur obtenu

MathsMathsappliquées
Maths et physique Statistiques Informa­tique PhysiqueChimie Chimie

p |*wa wv#s.

Physique Mécanique Biologie
Biochimie Géologie Sciences

naturelles
Technologie 
Sciences et 
Techniques

Electro­
nique

Electro-technique

Spécialité
non

précisée
TOTAL

Néant - - - - - - - - - - - - - 100 100
1ère année DUES - 35 - - 17 - - - 15 - - - - 33 100
DUES - 36 - - 33 - - - 12 - - - - 19 100
Licence 13 1 - 4 13 13 20 1 8 - 12 1 6 8 100
Maîtrise 11 - - 6 6 18 24 5 13 4 2 1 4 6 100
DES, DEA 9 - - 6 7 10 15 6 16 6 2 5 10 8 100
Doctorat 6 - 1 1 6 19 24 2 13 13 2 3 6 4 100
CAPET, CAPES, AGREG 56 - - - 7 5 13 - 6 - 10 - - 3 100
CAPCEG 26 5 - - 31 2 13 - - 17 2 2 - 2 100

Néant _ — - — — — — - - - - - - 100 100
1ère année DUES — 28 - - 20 - - - 27 - - - - 25 100
DUES — 9 - 1 19 - - - 46 - - - - 13 100
Licence 21 - - 2 19 3 9 - 15 - 32 - - 9 100
Maîtrise 13 - - 5 14 13 9 - 21 2 15 - 1 7 100
DES, DEA 7 - - 1 6 27 10 - 36 4 4 - 1 4 100
Doctorat 9 - - -• 5 41 11 - 23 - 4 - - 7 100
CAPET, CAPES, AGREG 62 - - - 45 5 10 - 5 - U - - 2 100
CAPCEG 19 15 - - 17 - 2 - 19 - 9 2 - 17 100



- 1 2 9 -

14 - Nature des autres études (diplômes ou concours obtenus) poursuivies parallèlement aux 
études universitaires générales avant la sortie de l’Université.

Ainsi que nous l’avons déjà indiqué ci-dessus, il est extrêmement important de rapprocher 
les informations concernant les «autres études», de l’ensemble des autres informations publiées 
dans ce document.

L'impact sur l’emploi occupé semble en effet déterminant : les étudiants possédant 
uniquement un diplôme universitaire général et ceux possédant également, par exemple, un titre 
d’une école d’ingénieurs ou d’un Institut d’études politiques se trouvent dans des situations bien 
différentes lorsqu’ils se présentent sur le marché du travail.

Il s’agira également de faire intervenir l’origine sociale qui joue un rôle important à la 
fois dans le choix des études universitaires ou/et hors universitaires, et dans la recherche même 
d’un emploi.

Nota : Les chiffres entre parenthèse sont une décontraction du total des études dans la discipline correspondante.



NATURE DES AUTRES ETUDES (DIPLOME OU CONCOURS OBTENU) 
POURSUIVIES PARALLELEMENT AUX ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES 

AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
(ETUDIANTS EN LETTRES)

Hommes (en %, par sexe)



Hommes

NATURE DES AUTRES ETUDES (DIPLOME OU CONCOURS OBTENU) 
POURSUIVIES PARALLELEMENT AUX ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES 

AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
ETUDIANTS EN SCIENCES HUMAINES 

(En %, par sexe)

s .  Autres études Autres études

Diplôme ou N .  concours de niveau n .  supérieur obtenu dans w V  études universitaires générales .

Sans autres études Total Lettres Sciences humaines Sciences économiques Médico-socialPara-médical TOTAL
études Total lettres Concoursfonctionpublique

Totalscienceshumaines
Orientationscolaire

Droit TotalsciencesScononéques
Compta­bilité I.E.P. Sciences Totalmédico­social Educateur

Divers

Néant 73 27 4 (4 ) - - - 4 (4 ) - - 8 (8 ) U 100

1ère année DUEL 65 35 5 (5 ) 5 - - 5 (5 ) - 5 4 (2 ) U 100

DUEL 68 32 - - 16 (8 ) 4 4 (4 ) - - 8 (4 ) - 100

Licence 63 37 1 - 14 (1 2 ) 1 14 (5 ) (5 ) 4 1 ( D 2 100

Maîtrise 78 22 6 (3) 10 (3 ) - 6 (3 ) (3 ) - - - - 100

3èm e cycle 83 17 - - - - - - - - - - - 17 100

F e m m e s

Néant 51 4 9 15 (1 2 ) 12 (7 ) - - - - - 22 (2 0 ) - 100

1ère année DUEL 78 22 2 (2 ) 13 (7 ) - - - - - 7 (3 ) - 100

DUEL 58 42 14 (1 4 ) 17 (1 4 ) - - - - - U (8 ) - 100

Licence 67 33 6 - 18 (1 0 ) - 2 - ( D - 6 (3 ) 1 100

Maîtrise 77 23 6 (3 ) 9 (3 ) - 4 (2 ) ( D 1 3 - - 100

3èm e cycle 87 13 4 - 5 - - - - - - 4 - - 100



NATURE DES AUTRES ETUDES (DIPLOME OU CONCOURS OBTENU) 
POURSUIVIES PARALLELEMENT AUX ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES 

AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
ETUDIANTS EN DROIT
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NATURE DES AUTRES ETUDES (DIPLOME OU CONCOURS OBTENU) 
POURSUIVIES PARALLELEMENT AUX ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES 

AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES



NATURE DES AUTRES ETUDES (DIPLOME OU CONCOURS OBTENU) 
POURSUIVIES PARALLELEMENT AUX ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES 

AVANT LA SORTIE DE L’UNIVERSITE 
ETUDIANTS EN SCIENCES
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Une série d’informations concernant les appréciations et jugements sur la formation 
et les éventuels besoins ressentis de formations complémentaires n’ont pas été incluses dans ces 
principaux résultats bruts de l’enquête nationale. Il apparaît en effet que de tels éléments sub­
jectifs ne peuvent prendre tout leur sens que par une analyse sérieuse des chiffres et avec tous 
les rapprochements et explications nécessaires à leur bonne interprétation. En l’absence de com­
mentaires suffisants, ces résultats bruts auraient pu conduire à des conclusions erronées.

A cette fin, ces premières informations sur l’enquête nationale ont donc été encadrées 
d’un minimum de remarques.
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15 - Répartition des envois e t des retours, taux de réponse

- par région Z.E.A.T. et par sexe
- par discipline et par sexe

Les taux de réponse calculés dans ces tableaux sont en fait sous-évalués, comme il est 
indiqué dans l’introduction ci-dessus. Le taux de réponse réel global est estimé voisin de 54 %.

Les nombres de questionnaires remplis retournés au CEREQ concernent l’ensemble des 
anciens étudiants ayant répondu à l’enquête. Une partie de ceux-ci a ensuite été exclue de l’ex­
ploitation, n’entrant pas dans le champ de l’investigation. Les effectifs indiqués dans ces deux 
tableaux sont donc supérieurs à ceux des autres tableaux.



REPARTITION DES ENVOIS ET DES REPONSES 
TAUX DE REPONSE

(Par région Z.E.A.T.* e t par sexe) !
I

I

c  Envois et retours Nombre d’envois Retours P.T.T.
Inconnus, adresses inexactes, etc ...

% inconnus par rapport 
aux envois

Nombre de questionnaires 
■emplis retournés

Taux de réponse apparent
<%)Kcgions ZtCiA 1 

de l’université d’origine Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Région parisienne 7056 6 146 13202 2 281 1882 4163 32 31 32 / 971 1868 3 839 41 4 4 4 2

Bassin parisien 1 707 1497 3204 336 290 626 20 19 20 678 535 1213 4 9 4 4 4 7

Nord 714 661 1375 167 146 313 2 3 22 2 3 300 281 581 55 55 55

Est 1273 1122 2 395 216 249 465 17 22 19 547 512 1059 52 5 8 55

Centre est 1886 1895 3 781 418 466 884 22 24 2 3 645 586 1231 4 4 41 4 2

Méditerranée 1362 1382 2 744 294 294 588 21 21 21 544 540 1084 51 50 50

Sud-ouest 1 746 1879 3 625 279 254 533 16 14 15 746 779 1525 51 4 8 49

Ouest 1335 1209 2544 184 216 400 14 18 16 531 483 1014 4 6 49 47

Total France 17079 15 791 32 870 4 175 3 797 7 972 2 4 2 4 2 4 5 962 5 584 11546 4 6 47 4 6

* Z o n e  d ’é tu d e s  e t  d 'a m é n a g e m e n t d u  te rr ito ire
i
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REPARTITION DES ENVOIS ET DES RETOURS 
TAUX DE REPONSE

(par discipline et par sexe)

Envois et retours Nombre d’envois Retours P.T.T.
Inconnus, adresses inexactes, e tc .. . % inconnus par rapport 

aux envois Nombre de questionnaires 
remplis retournés

Tsux de réponse a 
(%)

ppaient

Disciplines du d ip lô m sS . 
ou concours de niveau 
supérieur préparé en 1970 Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Lettres • Sciences humaines 6 357 8847 15204 1 637 2299 3 936 2 6 26 2 6 1 976 2847 4823 4 2 4 3 4 3

Droit 3113 2 295 5 408 753 510 1263 2 4 22 2 3 989 728 1 717 4 2 41 41

Sciences économiques 2 769 1105 3874 715 247 962 2 6 22 25 907 402 1309 4 4 4 7 4 5

Sciences 4840 3544 8384 1070 741 1811 2 2 21 22 2 090 1617 3 707 55 58 5 6

TOTAL 17079 15 791 32870 4175 3 797 7972 2 4 24 24 5 962 5 584 11546 4 6 47 4 6
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16 - Répartition de la population de l’enquête par discipline, diplôme ou concours obtenu, 
sexe et régions Z.E.A.T.



REPARTITIO N DE LA  POPULATION DE L ’ENQUETE
PAR REGION Z.E.A .T *ET PAR SEX E
ANCIENS ETUDIANTS EN LETTR ES

'N*^Région. ZEAT de l’Université 
N .  d’origine

Diplôme^s>s .  
ou concours 

niveau supérieur o b te n u - 4.

REGION
PARISIENNE

BASSIN
PARISIEN NORD EST CENTRE-EST MEDITERRANEE SUD-OUEST OUEST TOTAL

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Hommes
Néant 29 25 12 10 5 4 12 10 16 14 21 18 13 U 9 8 117 100
1ère année DUEL 77 4 2 21 12 11 6 11 6 10 5 20 U 15 8 18 10 183 100
DUEL 33 37 10 U 4 5 4 5 7 8 14 16 10 11 6 7 88 100
licen ce 125 39 35 11 17 5 27 9 32 10 24 8 30 9 29 9 319 100
Maîtrise 74 36 24 12 10 S 13 6 20 10 27 13 18 9 19 9 205 100
3èm e cycle 30 58 1 2 1 2 5 10 1 2 7 14 4 8 2 4 51 100
CAPET, CAPES, AGREG. 83 2 4 22 7 13 4 38 U 40 12 47 14 62 18 34 10 339 100
CAPCEG 14 38 6 16 2 5 3 8 3 8 - - 4 U 5 14 37 100

TOTAL 465 34 131 10 63 5 113 8 129 10 160 12 156 12 122 9 1339 100

Femmes
Néant 70 33 29 14 3 1 17 8 20 10 25 12 28 13 18 9 210 100
1ère année DUEL 135 39 39 11 25 7 27 8 25 7 41 12 26 7 33 9 351 100
DUEL 83 4 2 15 7 U 5 12 6 14 7 27 13 20 10 21 10 203 100
Licence 252 39 70 II 31 5 43 7 59 9 70 U 61 9 56 9 642 100
Maîtrise 119 36 36 11 15 S 19 6 31 10 38 12 34 10 31 10 323 100
3èm e cycle 44 62 4 6 1 1 8 U 4 6 1 1 6 9 3 4 71 100
CAPET, CAPES, AGREG. 100 26 23 6 14 3 41 11 45 12 53 14 69 18 38 10 383 100
CAPCEG 11 21 13 24 4 7 8 15 6 U 2 4 6 U 4 7 54 100

TOTAL 814 36 229 10 104 S 175 8 204 9 257 12 250 U 204 9 2237 100

* Z o n e  d ’é tu d e s  e t  d ’am é n ag em en t d u  te rr ito ire
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R E P A R T I T I O N  D E  L A  P O P U L A T I O N  D E  L ’E N Q U E T E
P A R  R E G IO N  Z .E . A . T Æ T  P A R  S E X E

A N C I E N S  E T U D I A N T S  E N  S C I E N C E S  H U M A IN E S

'°Nv NRégion ZEAT de l’Université 
N . d’origine 

Diplôme
ou concours de N .  

niveau supérieur obtenu n .

REGION
PARISIENNE

BASSIN
PARISIEN NORD EST CENTRE-EST MEDITERRANEE SUD-OUEST OUEST TOTAL

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Hommes
Néant 4 15 4 15 2 8 2 8 4 15 1 4 6 2 3 3 12 26 100
1ère année DUEL 21 4 8 5 12 2 5 2 5 4 9 3 7 2 5 4 9 43 100
DUEL 7 28 1 4 1 4 5 20 4 16 3 12 2 8 2 8 25 100
Licence 36 50 4 5 3 4 3 4 2 3 19 2 6 4 5 2 3 73 100
Maîtrise 21 66 1 3 2 6 4 13 1 3 — — 3 9 — - 32 100
3ème cycle 6 50 1 8 - - - - 4 3 4 - - 1 8 - - 12 100

TOTAL 95 45 16 8 10 5 16 8 19 9 26 12 18 8 11 5 211 100

Femmes
Néant 12 29 2 5 - - 4 10 7 17 5 12 4 10 7 17 41 100
1ère année DUEL 18 4 6 1 2 3 8 2 5 3 8 5 13 4 10 3 8 39 100
DUEL 12 33 4 U - - 5 14 6 17 6 17 2 5 1 3 36 100
Licence 42 4 8 7 8 5 6 7 8 9 10 10 12 6 7 1 1 87 100
Maîtrise 45 65 1 1 4 6 8 12 4 6 4 6 3 4 - - 69 100
3ème cycle 17 75 1 4 1 4 - - 3 13 - - 1 4 - - 23 100

TOTAL 146 50 16 S 13 4 26 9 32 U 30 10 20 7 12 4 295 100
"Z o n e  d ’é tu d e s  e t  d ’am én ag em en t d u  te rr ito ire

148-



REPARTITION DE LA  POPULATION DE L ’ENQUETE
PAR REGION Z.E.A.T.* ET PAR SEX E

ANCIENS ETUDIANTS EN DROIT

m ^ R é g io n  ZEAT de l’Uhhenité 
N .  d’origine

D ip lô m e -v .^  
ou concours de s. 

niveau supérieur obtenu^v.

REGION
PARISIENNE

BASSIN
PARISIEN NORD EST CENTRE-EST MEDITERRANEE SUD-OUEST OUEST TOTAL

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Hommes .
Néant 16 16 5 5 5 S II U 10 10 19 20 14 14 18 19 98 100
1ère année Licence 54 32 21 12 5 3 11 7 17 10 23 14 24 14 14 8 169 100
2ème année Licence 22 26 8 10 4 5 6 7 10 12 13 16 II 13 9 11 83 100
3ème année Licence 11 34 4 12 1 3 2 6 4 12 4 12 4 12 3 9 33 100
4ème année Licence 109 32 41 12 10 3 20 6 39 12 41 12 44 13 32 10 336 100
DES 29 47 4 7 2 3 3 5 5 8 8 13 7 12 3 S 61 100
Doctorats 4 33 1 8 - - 2 17 - - 2 17 3 25 - - 12 100

TOTAL 245 31 84 11 27 3 55 7 85 Il 110 14 107 13 79 10 792 100

Femmes
Néant 18 19 U U 5 5 14 15 12 12 10 10 15 16 12 12 97 100
1ère année Licence 52 3 3 6 4 5 3 7 5 15 10 32 21 21 14 16 10 154 100
2ème année Licence 16 25 6 10 3 5 5 8 7 11 10 16 9 14 7 11 63 100
3ème année Licence 7 41 2 12 - - 1 6 2 12 - - 3 17 2 12 11 100
4ème année Licence 73 3 4 27 12 6 3 14 6 24 U 26 12 27 12 22 10 219 100
DES 14 4 9 2 7 1 3 1 3 2 7 4 14 3 10 2 7 29 100
Doctorats 1 5 0 - - - - - - - - - - I 5 0 - - 2 100

TOTAL 181 31 54 9 20 3 42 7 62 U 82 14 79 14 61 U 58I 100
* Z o n e  d ’é tu d e s  e t  d ’am én ag em en t d u  te rr ito ire



ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES ECONOMIQUES

REPARTITION DE LA  POPULATION DE L ’ENQUETE

PAR REGION Z.E.A.T. ♦ ET  PAR SEX E

^ V Ç f c io ir  ZEAT de l'Universitt 
N -  d’origine 

Diplôme N .
REGION

PARISIENNE
BASSIN

PARISIEN NORD EST CENTRE-EST MEDITERRANEE SUD-OUEST OUEST TOTAL

ou concours de N .  
niveau supérieur o b t e n u - ^ Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Hommes

Néant 12 14 12 14 4 5 6 7 16 19 14 17 14 17 6 7 84 100
1ère année Licence 74 50 9 6 5 3 8 6 12 8 18 12 11 8 10 7 147 100
2ème année Licence 37 39 U U 4 4 13 13 15 15 11 U 7 7 98 100
3ème année Licence 13 43 e* 2 7 5 17 4 13 3 10 3 10 30 100
4ème année Licence 96 39 19 8 10 4 16 6 33 13 31 13 23 9 19 8 247 100
DES 24 59 2 5 1 2 _ 4 10 5 12 3 7 2 5 41 100
Doctorats l [14] 1 [14] _ 2 [30] 1 [14] 1 [14] 1 [14] 7 100
Concours l 8 6 46 I 8 - — 4 30 - - 1 8 - — 13 100

TOTAL 258 39 60 9 27 4 30 5 89 13 88 13 67 10 48 7 667 100

Femmes
Néant 11 16 8 12 4 6 4 6 8 12 17 25 8 12 7 11 67 100
1ère année Licence 40 55 5 7 2 3 4 5 8 U 2 3 9 12 3 4 73 100
2ème année Licence 13 38 4 12 / 3 4 12 5 14 4 12 3 9 34 100
3ème année Licence 3 [43] 3 [43] _ — 1 [14] 7 100
4ème année Licence 34 37 8 9 4 4 6 6 13 14 12 13 9 10 7 7 93 100
DES 2 [50] 2 [50] — _ 4 100
Doctorats — — — — _ — — _ — — _ — —
Concours 2 129] 2 [29] _ 1 114] 1 [14] / [ 141 7 100

TOTAL 103 36 30 10 i i 4 14 5 34--------- 12--------- 38 13 33 12 22 8 285 100

* Z o n e d ’é tu d e s  e t  d ’am én ag em en t d u  te rr ito ire
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REPARTITIO N DE LA  POPULATION DE L ’ENQUETE
PAR REGION Z.E.A.T. * ET  PAR SEX E

ANCIENS ETUDIANTS EN SCIENCES
^Région ZEAT de l'Université 

d’origine
Diplôme

ou concours de N .  
niveau supérieur o b te m ^ ^ ^

REGION
PARISIENNE

BASSIN
PARISIEN NORD EST CENTRE-EST MEDITERRANEE SUD-OUEST OUEST TOI AL

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %

Hommes

Néant 37 22 19 11 11 6 13 8 25 15 23 13 26 15 18 10 172 100
1ère année DUES 77 38 26 13 11 5 18 9 18 9 23 12 14 7 15 7 202 100
DUES 52 36 14 10 9 6 8 6 12 8 20 14 17 12 12 8 144 100
Licence 75 39 15 8 13 7 13 7 21 U 19 9 22 U 15 8 193 100
Maîtrise 98 40 19 8 16 7 16 7 26 11 23 9 27 II 18 7 243 100
DES, DEA 59 40 9 6 4 1 18 12 20 13 13 9 15 10 10 7 148 100
Doctorats 80 40 13 6 6 3 24 12 27 14 17 8 21 10 14 7 202 100
CAPET. CAPES, AGREG. 43 23 13 7 9 5 8 4 34 18 34 18 25 13 23 12 189 100
CAPCEG 8 15 10 18 3 6 7 13 10 19 5 9 6 II 5 9 54 100

TOTAL 529 35 138 9 82 5 125 8 193 13 177 11 173 U 130 8 1547 100

Fem m es

Néant 48 29 23 14 14 8 16 10 20 12 16 10 13 8 15 9 165 100
1ère année DUES 55 33 17 10 6 4 9 5 17 10 22 13 26 16 15 9 167 100
DUES 36 30 11 9 7 6 10 8 13 II 14 12 15 13 13 U 119 100
Licence 78 40 15 8 14 7 15 8 22 11 17 9 21 10 14 7 196 100
Maîtrise 103 40 20 8 19 7 17 7 29 11 24 9 30 11 17 7 259 100
DES, DEA 30 42 4 5 - - 9 12 10 14 7 10 7 10 5 7 72 100
Doctorats 20 45 3 7 1 2 6 14 6 14 - - 5 11 3 7 44 100
CAPET, CAPES, AGREG. 40 22 13 7 9 5 8 S 33 18 32 18 24 13 22 12 181 100
CAPCEG 14 30 9 19 3 6 5 U 5 11 6 13 3 6 2 4 47 100

TOTAL 424 33 115 9 73 6 95 8 155 12 138 11 144 12 106 9 1250 100

* Zone d’études et d’aménagement du territoire
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