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NOTE 3 l'attention de

OBJET : "Document de travail'' du CEREQ n°24
"Acces a l'emploi des étudiants sortis des
Instituts Universitaires de Technologie''.

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint un '"document de
travail' concernant les conditions d'acces a 1'emploi des étudiants
sortis des Instituts Universitaires de Technologie en 1972.

Parmi les préoccupations fondamentales du Centre d'études et
de recherches sur les qualifications lors de sa création, figurait au
premier plan la recherche des modalités d'insertion professionnelle
des éleves 2 la sortie de l'appareil de formation et singulierement 2 la
sortie de ces formations originales et de création récente dispensées
par les I. U. T. Aussi une enquéte fut-elle inscrite au programme
d'activité intérimaire du Centre en 1971, elle concernait la promotion
1967-69. Les résultats de cette enquéte sont publiés dans le dossier
du CEREQ n°7 (Juin 1973), qui vous a été remis en son temps.

Pour éclairer les modalités d'acces & l'emploi 2 la sortie de ces
formations, le principe d'une interrogation systématique des étudiants,
peu de temps apres leur sortie, a été retenu par 1'Assemblée des
Directeurs en Novembre 1972,

C'est ainsi que les promotions 1972, 1973 et 1974 ont été inter-
rogées, l'investigation étant conduite six mois aprés la sortie.

Le document ci-joint, que j'ai 1'honneur de soumettre 2 votre
attention, présente les résultats complets de 1'enquéte effectuée aupres
des étudiants de la promotion 1970-72.




Malgré 1'hétérogénéité des modes de recueil de 1'information,
un egsai de comparaison avec les résultats de 1l'enquéte précédente
a été tenté.

Les résultats de 1'enquéte effectuée aupres des étudiants sortis
des I.U.T. en 1973 seront publiés au cours du dernier trimestre de
‘cette année.

Il sera alors tres intéressant de comparer les observations
recueillies lors des enquétes précédentes, les I. U. T. semblant avoir
atteint maintenant une stabilité dans les effectifs et les formations
dispensées.

Le Directeur du Centre d'études et
de recherches sur les qualifications

g

Gabriel DUCRAY.
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PRESENTATION DE L'ENQUETE

LESI.U.T.

Crées par le décret du 7 janvier 1966 (1), sous forme d'Instituts
d'Université, les Instituts Universitaires de Technologie, établissements
d'enseignement supérieur, ont été transformés en Unités d'Enseignement
et de Recherche en 1969 (2). Ils dispensent un enseignement technique supérieur
a finalité professionnelle. La durée des études est de deux ans, elle est
sanctionnée par un Dipldme Universitaire de Technologie (DUT). Selon l'exposé
des motifs du décret portant création des IUT, cette formation est destinée
2 préparer directement aux fonctions d'encadrement technique :

""Dans tous les secteurs d'activité et plus particulierement
dans les secteurs secondaire et tertiaire , ainsi que dans la recherche
appliquée, se développent des fonctions nouvelles d'encadrement technique
dont les titulaires sont associés de pres au travail des ingénieurs, des
chercheurs ou des cadres supérieurs administratifs, financiers ou
commerciaux (3). "

Une pédagogie ainsi qu'une structure originale conferent aux
I.U. T. une place particulieére dans le systeme éducatif francais. Apres
quelques années de fonctionnement, il devenait possible d'étudier les
résultats obtenus par cette formation nouvelle ou pour le moins les
situations concreétes des anciens éléves dans le monde du travail.

ENQUETES NATIONALES PRECEDENTES

C'est ainsi qu'une premigre enquéte fut lancée en 1969 par le
Service Central de Statistiques et Sondages du Ministére de 1'Education
Nationale (4) aupres des deux premitres promotions d'étudiants. Les
effectifs des 1. U, T., encore faibles (moins de 1500 étudiants pour les
deux promotions - France enti‘ere),Limitent la portée des résultats,

(1) Il ne rentrait pas dans le cadre d'un document de travail - 3 diffusion
restreinte ~d'exposer la gene¢se de la création des I. U, T,, 1'évolution de
leurs effectifs et implantations - mais bien plus 2 travers les résultats
de cette enqudte de rechercher et de susciter la recherche des moyens et
méthodes nécessaires i 1'analyse et au suivi des résultats de cette forma-
tion, Les questions concernant la mise en place et 1'évolution des I.U. T.
trouveront leur réponse dans plusieurs publications données en référence
dans ce document. Annexe 1

(2) Décret du 20 janvier 1969

(3) J.L. BOURSIN - Les I.U,. T. - Bordas 1970 p. 14
Lire également : M. Y, BERNARD - Les 1. U. T, - Dunod 1970

R. ESCARPIT - Les IUT du temps ga§né - ELP 1974
(4) Ministere de 1'Education Nationale. SCSS. document n°3760 - Avril 1970




Une seconde enquéte fut effectuée par le CEREQ en 1971
aupres de la promotion 1967-69. Plus de 3000 étudiants ont été interrogés :
les conclusions de cette enquéte ont été publiées sous forme d'un dossier
et d'une note d'infor:nation, elles tendent 3 montrer que les emplois
occupés par les anciens éleves des 1. U. T. sont relativement semblables
3 ceux occupés par les anciens éléves des sections de techniciens supé-
rieurs, forrnation la plus voisine de celle des I. U, T., avec une proportion
plus grande d'emplois en amont et en aval de la production (5).

ENQUETE EXPERIMENTALE AUPRES DE LA PROMOTION 1970-72

Enfin, lors de la réunion de 1'Assemblée des Directeurs
d'1.U.T., le 16 novembre 1972, il fut retenu le principe d'une enquéte
expériinentale aupres de la totalité des étudiants sortis des I. U. T. en
1972. A partir de cette enquéte, il devait &tre tiré des conclusions
permettant la mise en place d'un questionnaire plus élaboré destiné a
l'interrogation des promotions suivantes. Un questionnaire postal type
fut mis au point par le CEREQ en collaboration avec lesservices concernés
du Ministere de 1'Education Nationale et envoyé a chaque I.U. T.. Le
retour des tableaux de regroupement des principales réponses s'effectua
en régle générale , dans les délais prévus (6).

1 - CHAMP DE L'ENQUETE

La couverture de 1l'enquéte (cf tableau 8 en annexe) est ,
finalement, la suivante :

Sur 64 implantations d'IUT (7)

- 53 IUT ont envoyé leurs tableaux de regroupement des
principales réponses,

- 8 IUT n'ont pu effectuer 1'enquéte pour diverses raisons,

- 3 IUT ont envoyé leur propre enquéte : réalisée avant l'enquéte
nationale, il n'était pas souhaitable de réinterroger la méme
population.

Le tableau I ci-dessous regroupe les départements d'études par
région et sexe pris en compte dans cette étude : des taux de réponse
particulitrement faibles dans les Académies de Strasbourg, Nancy et
Besangon n'ont pas permis de retenir la ZEAT-Est (8) ainsi que certains
départements d'études au niveau des régions (9). Ce sont, certes, autant
de limites a la portée générale de l'enquéte ; cependant, un examen des

(5) CEREQ : Dossier n° 7 L'acces a la vie professionnelle 2 la sortie des Instituts
universitaires de technologie - La Documentation Francgaise - Juin 1973 et note
d'information n° 10 CEREQ

(6) Note du CEREQ anx Directeurs d'IUT Novembre 1972

(7) Document ronéoté du SIES - octobre 1972

(8) ZEAT : Zone d'étude et d'aménagement du territoire

(9) L'enquéte 1973 (en cours), a d'ores et déja un champ d'application beaucoup
plus vaste et prendra en compte la ZEAT-Est
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monographies ou des documents existant sur des promotions voisi
d'anciens éleves permet d'affirmer que la situation des anciens étudiants
des I.U. T. dans la région Est ne differe pas fondamentalement de celle

observée au niveau national - aux variations régionales prés et n'infirment

pas les tendances générales mises en évidence dans cette étude.

TABLEAU I Champ de 1'enquéte
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Ce tableau appelle les deux remarques suivantes :

- a l'exception des formations a trés faibles effectifs au plan
national, l'ensemble des départements d'études est couvert par l'enquéte.

- les effectifs féminins des départements du secteur secondaire
représentent ure treés faible part de la population totale (exemple : 11 femmes
en Génie civil, dans la France enti¢re). La non-représentation de ceux-ci
dans l'enquéte n'a donc aucune conséquence sur l'interprétation globale
des résultats.

2 - Réponses a l'enquéte et pondération des résultats

En 1972, 12411 étudiants étaient inscrits en deuxiéme année
dans les JUT (10). L'enquéte a été réalisée aupres de plus de 9 000 éleves
et plus de 5 700 questionnaires ont été retournés, soit un taux de réponse
légerement supérieur & 60 %. D'une manitre générale, puisqu'il s'agissait
d'une enquéte expérimentale, les IUT n'ont procédé qu'a un seul envoi de
questionnaires, ainsi le taux de réponse a l'enquéte doit &tre considéré
comme un taux de réponse a un premier envoi de questionnaires, ce qui
s'avere équivalent aux résultats obtenus lors des précédentes enquétes.

Il sera possible d'améliorer sensiblement ce taux lors des prochaines
investigations en effectuant une, voire deux '"relances" auprés des anciens
étudiants.

Les caractéristiques de la population répondante ont été
comparées avec celles relatives a l'ensemble des 12 411 étudiants inscrits
en deuxiéme année, qui seules étaient disponibles :

a) Répartition par département d'études : tous les départements
d'études sont représentés.(l11) la distribution des réponses selon les
départements a été comparée a celle de la population (12).

b) Répartition par sexe :

Répondants Hommes : 79 % Femmes : 21 %
Population totale Hommes : 75 % Femmes : 25 %

c) Répartition par année de naissance :

Répondants Population totale Moyenne d'age

1946 0,3 0,4

1947 1,4 1,3 Hommes

1948 4,0 3,7 Population totale : 217 %
1949 14,0 13,4 Répondants : 21,6 %
1950 28,6 29,1

1951 31,6 31,4 Femmes

1952 18,2 18,4 Population totale :21,1%
1953 1,9 2,3 Répondants :21L,1%

(10) Document n° 4222 -mars 1972- SIES

(11) Sauf Génie chimique, §énie thermique et statistiques quantitatives, sécurité
prévention, soit moins de 200 étudiants pour la France entidére,

(12) Cf annexe 3
Il est & souligner qu'une telle enquéte n'a été possible que grace a la compétence
et aux efforts exprimés par les chargés de l'enquéte dans chaque IUT.



d) Répartition par catégorie socio-professionnelle du chef de

famille :

Répondants Population Totale

Agriculteurs exploitants 16 13
Salariés agricoles 2 2
Patrons de l'industrie et 15 14
du commerce
Professions libérales et 15 15
cadres supérieurs
Cadres moyens 17 16
Employés 10 12
Ouvriers 23 24
Personnels de service 1 2
Autres catégories 1 2
109 190

Globalement, il apparait donc que la population répondante et la
population totale présentent des caractéristiques non identiques mais voisines

Or, ces caractéristiques sont importantes : une sur - ou sous -
représentation de 1'une d'entre elles dans la population répondante pouvant
introduire un biais consid4rable dans 1'étude des résultats, A titre d'exemple,
une population répondante plus &gée que la moyenne de la population totale
ou surestimant la proportion d'enfants des catégories socio - professionnelles
les moins aisées, conduirait & sous estimer de fagon importante le phénomene
de pousuite d'études aprés 1'obtention du DUT. En effet, d4ge et appartenance
sociale sont deux facteurs déterminants - et qui se conjuguent a la poursuite
d'études. Au vu de cette comparaison, les réponses ont été pondérées par
rapport & la population totale prise en compte, par département d'études,

sexe et régions ZEAT.

3) Présentation des résultats

Dans un souci d'harmonisation des résultats avec ceux de
I'enquéte sur la promotion 1967-69, les résultats seront présentés
par département d'études, toutes options regroupées. L'étude d'une ou plu-
sieurs options particulieéres n'est pas sans intéré&t, mais difficile 3 effectuer
a priori et pour l'ensemble des départen ents : si elles ne sont pas traitées,
les informations '"'par option' sont cependant enregistrées comme telles sur
ordinateur et disponibles.

Les tableaux statistiques par région et sexe reliant les caracté-
ristiques de 1'acceé sa 1'emploi et de la poursuite d'études des jeunes issus
des I1.U.T. 2 leur spécialité de formation ont été regroupés en annexe,
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SITUATION DES ETUDIANTS (x) SIX MOIS APRES LEUR SORTIE DES IUT

Selon leurs déclarations, les anciens étudiants peuvent &tre
classés comme :

- exergant une activité professionnelle,

- poursuivant des études 2 temps plein,

- effectuant leur service militaire,

- disponibles, a la recherche d'un emploi.

Le tableau II résume leur répartition selon ces critéres ; il
faut cependant noter :

1) qu'un certain nombre exerce 2 la fois une activité profession-

nelle et pounsuit des éiudes,

2) que le pourcentage de ceux qui recherchent un emploi est

plus important que la seule catégorie des étudiants disponibles a la recherche

d'un emploi, pour au moins deux raisons :

- les 3/4 des anciens étudiants qui effectuent leur service mili-

taire n'ont jamais occupé d'emploi. Il est probable que le service

national occulte une proportion de recherche d'emploi non satisfaite voisine
de celle révélée par l'enquéte, la population ''sous les drapeaux' présentant
les mé&mes caractéristiques que la population active (1). Son comportement
face au marché du travail doit peu différer de celui du reste de la population.

Cela est confirmé par 1'enquéte sur la promotion 1967-69 : plus de 2% des
jeunes sous les drapeaux déclaraient &tre 2 la recherche d'un emploi (2).

e s8'il est difficile de préciser dans quelle mesure la poursuite

d'études est un palliatif 3 une insertion professionnelle aléatoire, le phéno-

meéne ne peut &tre négligé pour autant puisque dans la précédente enquéte,
pres de 1% des étudiants déclarait poursuivre des études et rechercher un
emploi (3).

(%)

(1)
(2)
(3)

Etudiants, dipldmés ou non la grande majorité des étudiants inscrits en
deuxiéme année obtient le DUT : environ 10% d'entre eux échouent (SIES
Q:tobre 1973 - n°4410 p. 105)

Au sens de l'enquéte : exergant une activité professionnelle

CEREQ - dossier n°7 p. 39 - op. cit.

Ibid. p. 45 et suivantes.




TABLEAU II - Répartition de la population six mois aprés la sortie de

1'lI.,U, T,
HOMMES
Situations Actifs au [(dont études | Etudes 2 Service gemaiidie‘ Autres
moment de | parall2les )|temps plein | militaire SaoR'© TOTAL
“EAT I'enquete satisfaite | Situations

NORD 34 (13) 18 47 1 - 100
CENTRE EST 42 (10) 26 30 2 - 100
MEDITERRANEE 35 (9) 16 47 2 - 100
SUD OUEST 36 (10) 23 38 3 - 100
QUEST 35 (7) 19 44 2 - 100
BASSIN PARISIEN 37 (9) 25 37 1 - 100
REGION PARISIENNE 47 (14) 17 36 - - 100
FRANCE ENTIERE 38 (10) 21 39 2 ° 100

Remarque Les “"autres situations" évoquées oar les ieunes ont été négligées, car toujours infirjeures a 0,5 %.

FEMMES
Situations JActifs au J(dont études | Etudes 2 D’emandg Autres
moment de | parallzles )| temps plein |9 e;noglon situations TOTAL

ZEAT 1'enquere satisfaite

NORD 85 (11) 10 4 1 100
CENTRE EST 66 (9) 33 1 - 100
MEDITERRANEE 68 (14) 15 10 7 100
SUD OUEST 66 (14) 21 10 3 100
OUEST 71 (16) 18 6 5 100
BASSIN PARISIEN 72 (15) 21 5 2 100
REGION PARISIENNE 73 (26) 20 4 3 100
FRANCE ENTIERE 70 (15) 20 6 4 100

Remarque La colonne "autres situations" est constituce de femmes n'exergant pas d*activite professionnelle,
mais ne déclarant pas €tre 3 1a recherche d'un emploi. Ce sont des raisons familiales qui sont le

plus souvent évoquées.
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De ces deux tableaux, il ressort :

- que la proportion d'’hommes actifs au moment de 1'enquéte
était peu élevée ; pres de 40 % de la promotion 1970 -72 étaient alors sous
les drapeaux. Lors de l'analyse des emplois, il conviendra donc d'étudier
séparément les emplois tenus par les jeunes libérés des obligations mili-
taires et ceux tenus par des sursitaires ; seule la premiére catégorie
d'emplois est réellement significative de 1'insertion professionnelle des
anciens étudiants des I. U. T., les emplois offerts aux sursitaires pouvant
présenter des caractéristiques particulieres, les employeurs hésitant
a investir dans la formation d'employés ou de techniciens destinés i les
quitter 3 br2ve échéance (4).

- cette forte proportion de jeunes effectuant leur service mili-
taire s 'explique d'une part par l'expiration de leurs sursis, a 1'époque
renouvelable tous les deux ans A partir de dix huit ans et, d'autre part
par leurs intentions d'entrer directement dans la vie professionnelle (5),
sans avoir A affronter le handicap que présente le statut de sursitaire.

- enfin, 10% des jeunes exercant une activité professionnelle
continuent parallélement des études. L'observation - distincte - de cette
catégorie d'emplois devrait permettre de dire s'il s'agit - et dans quelle
proportion - d'insertions professionnelles correspondant a celles observées
aupres des autres actifs ou d'emplois temporaires, acceptés a la seule
fin de subvenir aux frais d'études (exemple : un emploi de maftre d'inter-
nat, surveillant d'externat, maftre auxiliaire.... ne peut &tre considéré -
selon les objectifs ayant présidé A la création des 1. U, T. - comime une
insertion professsionnelle)(6)

La proportion des femmes actives est nettement supérieure 2
celle des hommes (70% contre 40%), ce qui s'explique sans aucun doute
en grande partie par l'absence d'obligations militaires. A remarquer,
également, que la proportion de femmes déclarant &tre a la recherche
d'un emploi est trois fois plus élevée que celle des hommes.

La comparaison des taux d'hommes et de femmes actifs au
moment de 1'enquéte aux taux d'hommes et de femmes déclarant avoir déja
travaillé depuis leur sortie d'I. U, T. confirme ce qui a été dit précédemment;
la diminution de l'activité professionnelle en l'intervalle de six mois peut
étre due aux hommes et aux femmes ayant occupé des emplois temporaires
avant de reprendre des études a temps plein ou le départ au service militaire,

7

(4)
(5)

(6)

Cf. ci-dessous 2'&eme partie des Emplois

Lire 1'enquéte sur les attentes et aspirations des étudiants des I. U, T. : OCDE.
Les étudiants des I, U, T. en France - J. MARKIEWICZ - LAGNEAU 1973

Cf. annexe 1
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ce qui expliquerait la tendance plus nettement accusée chez les hommes.

Hommes

- ayant déji occupé un emploi 52%

- travaillant au moment de 1'enquéte 38% (- 14%)
Femmes

-ayant déja occupé un emploi 78 %

- travaillant au moment de 1'enquéte 70% ( - 8%)

Une autre remarque portera sur la poursuite d'études. C'est
plus de 30% de l'ensemble de la promotion 1970-72 qui, sous une forme ou
une autre, continuent des études (35 % des femmes, 31 % des hommes). Si les
femmes sont légérement moins nombreuses que les hommes 4 suivre des
études i temps plein, elles sont par contre plus nombreuses 4 exercer une
activité professionnelle parallélement 3 leurs études. Ceci n'est pas sans
importance, dans la mesure ol cette tendance a déja été relevée dans les
enquétes précédentes ; elle peut &&tre percue comme un décalage constant
entre la pratique et 1'un des motifs de création des I. U. T, destinés
aux ''&udiants qui souhaitent poursuivre des études supérieures... et
acquérir dans un délai moins long une formation perm ettant d'accéder
directement 2 des activités professionnelles". (7)

(7)

Voir annexe 1. - Décret n°6627 du 7 janvier 1966
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LES EMPLOIS

Les tableaux détaillés des emplois par département d'études

et régions sont regroupés en annexe,

I - Composantes de la population ayant occupé un emploi au cours des six
mois suivant la sortie de 1'I,U, T.

Une premiére comparaison peut 8tre effectuée entre les emplois
tenus par la population active au moment de 1'enquéte et 1a population - plus
large - ayant occup€ un emploi pendant la période comprise entre la sortie
de I'I.LU. T. et le moment de 1l'enquéte.

1) Pour les hommes, la différence entre ces deux populations
est de 1'ordre de 14% (cf tableaulllci-dessous). Elle est essentiellement
due 2 des départs au service militaire (9%) et 2 des reprises d'étude 2
temps plein, Le service militaire a ainsi une double influence sur le
taux d'activité des hommes : non seulement immédiatement aprés la
sortie de 1'I. U. T., une forte proportion d'entre eux part au service militaire
avant d'avoir travaillé, mais dans les mois qui suivent, un certain nombre
d'autres, entrés dans la vie active, quittent leur emploi pour accomplir
leur service militaire. L'étude des emplois occupés par cette deuxieme
catégorie permet de constater que le phénomene n'est pas sans spécifidité
et qu'il est relativement important pour les emplois de l'organisation du
travail, de gestion de la production, d'encadre:nent et de dessinateur, de
mae:ae qu'il est peu important pour les emplois administratifs, de comptabi-
lité et de banques (cf tableaull), Le rapprochement de ces résultats avec
1'évolution de la structure des emplois pour la période récente ( 1970-72
INSEE - Structure des emplois) tend 3 montrer que les emplois les plus
fréquemment occupés par les hommes avant leur départ au service militaire
correspondent aux emplois dont 1'importance a cru le plus fortement pendant
la période, donc 2 un rapport offre/demande d'emploi en l'espece plus
favorable axdemandeurs. Effectuée 3 partir des secteurs d'activité
économique (1), cette hypotheése ne trouve pas confirmation, Elle n'est
cependant pas & rejeter et nécessiterait un examen plus approfondi - soit
par région, soit avec une liste des activités économiques plus détaillée
afin d'éviter en particulier, le regroupement dans la m&me rubrique de
toutes les industries de transformation qui sont celles qui utilisent le
plus grand nombre d'anciens I. U, T. sur des emplois de gestion, d'orga-
nisation du travail et de dessinateur. :

(1) laliste fournie aux enquétés permet le passage au code AE1l utilisé par
1'INSEE




-18 -

2) Pour les femmes, la différence est nettement moins impor-
tante, puisqu'il n'y a pas, pour elles, de départ au service militaire. La
différence de 2% enregistrée entre les deux populations, est difficilement
imputable i une cause précise, elle pourrait seulement &tre interprétée
comme la proportion d'emplois occupés pendant les congés scolaires
en attendant la reprise d'études a temps plein.

TABLEAU III - Caractéristiques de la population ayant déji occupé un emploi

HOMMES FEMMES

Effectifs b [ffectifs 4
Population enquétée 7374 100 % 2,95 100 7
Pepulation ayant exercé un emploi pendant la 3829 52 % 1652 72 %
période précédent 1'enquéte
Populaiior .'2zergent plus d'emploi au moment de 1991 ') by by g
1'enqutin
Dont départ au service militaire 680 937 - -
Population travaillant au momen! de 1'enoufite 2778 36 » bz 70%
Sont poursuite d'études parallélement 37 1032 © 3bb 15 %
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REPARTITION DES ANCIENS ETUDIANTS DES IUT SELON LEUR SITUATION D'EMPLOI - HOMMES

Répartition de | Population ayant | Population sous Population travail-| Population travail{Population travail-
la popula-déja exercé un les drapeaux ayant |lant au moment  |lant au moment dejlant au moment de | C°1°°% 2 100 Colonne sx 100
C,‘ tégorieN gion emploi déj2 occupé un de 1'enquete 'enquéte sans pour|l'enquete et pour- | Colonne 1 Colonne 3
d'emplois emploi suivre d'études [ ivant des études ey
Colonne + 1 (2) 2 (4) 3 (5) 4 S 6 7
Ingénieurs -e 1 -e -e
Techniciens ot sgents
m"‘-‘ 21l 21,7 20,7 23,4 12, 4 18 15
'l’odmlelull: :pm:
ml I“"":"l" 2,8 3,8 2,4 2,8 1,6 23 16
Techniciens ot agents
tochniques de ie ges- 4 4,5 3,9 4,3 2,9 20 18
tion de ta production
€
Goncadrament 7 11,5 6,2 6,7 4,3 28 17
de is production
Deminstours |
industriels 8,8 12, 6 8,2 8,7 7 25 21
Techniciens st
S Sechniques 6 8,1 5,3 6,4 3,3 23 16
.E'u;phiudoMn
o formation
du personnel 09 1 1,1 1,1 6 26
Socsmantation
ot d'information 0,8 0,7 1,5 12 59
s.mplob
o aue 10,8 7,7 11,9 11,5 10,3 1,2 22
Emplols
o atits 4,6 5,8 4,4 4,2 5,1 21 29
- 7,5 5,7 7,7 6,1 12,2 13 40
comptable
Emplois des
Danques e 4 4,1 3,7 3,5 5,1 17 34
Agents de publicité,de
Tratacmue] 1.5 1,3 1,5 1,7 1 15 16
Emplols
vente 6, 1 53 6 7,1 1,5 15 7
Emplois
do b guetion 1,8 1,5 1,9 1,9 ] 13 14
Enmsignents 11,7 4,5 14,1 9 29,5 6 52
TOTAL 100 100 100 100 100 19 24
+ le n®rapelle le éro de col c pondant du tabl 3
+++ proportion de départs au service militaire par rapport 2 1'ensemble de la population ayant exercé cet emploi
++++ proportion de j p ivant des études par rapport 2 1'ensemble de la population exergant cet lof au t de 1'enque

& pourcentage négligeable
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Répartition de
a popula-

Catégories tion

d'emplois

Population ayant
déja exercé un
emploi

Population travail-
lant au moment de
1'enquete

Population travail-
lant au moment de
1'enquéte sans pour
suivre d'études |

Colonne

1(2)

2 (5)

3

Population travail-
lant au moment de
1'enquete et pour-
suivant des études

Colonne 4 ++ + +
X 100

Colonne 2

4

Ingénisurs

Techniciens et agents
techniques des easeis
ot contrbles

1,9

1,7

1,9

17

Techniciens et agents
techniques de I'orge-
nisstion du travail

techniques de la ges-
tion de la production

1,2

1,6

Emplois
d’encadrement
de ls production

Dessinateurs
industriels

0,7

40

Technicions ot
agents techniques
des laboratoires

24,0

24,0

26,4

11,6

9 0

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

1,4

1,8

1,5

17

Emplois de
documentation
ot d'informaetion

5,6

4,4

7,4

26

Emplois
de
Finformatique

13,3

16,0

3,6

Emplois
administratifs

12,2

i0,9

14,8

26

Emplois
de
comptable

11,9

12,9

13,4

19

Emplois des
banques
@t assurances

6,9 .

6,9

20

Agents de publicité,de
relations publiques ou
d'étude de la clientdle

0,8

1,9

35

Emplois
de ls
vente

3,4

3,5

1,7

10

Emplois
de la gestion
commerciale

3,9

5,0

0,6

Enssignants

12,1

34,0

55

TOTAL

100

100

100

19
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Une autre remarque semble nécessaire afin de montrer la
complexité des situations chez les anciens étudiants : la population qui
continue des études en mé&me temps qu'elle travaille n'occupe pas les
mé&mes emplois dans les m&mes proportions que 1'ensemble de la popu-
lation ; elle est sureprésentée dans les emplois dits tertiaires (emplois
administratifs, de comptabilité, de banque) et les emplois d'enseignants,.
Ce phénomene affecte plus particulierement les départements d'études
pour lesquels la poursuite d'études est importante (2).

Ces précisions étaient nécessaires avant 1'examen détaillé
des emplois ; elles devront rester présentes i 1'esprit tout au long de
1'analyse des résultatsg, ou seront pris en compte tous les
emplois occupés et non seulement les emplois au moment de 1'enquéte.
L'inconvénient que peut présenter 1'amalgame des populations qui ont été
distinguées ci-dessus est relatif dans la mesure ol il s'agit de sous-popu-
lations en fin de compte numériquement peu importantes, (elles ne changent
don: pas radicalement la physionomie des emplois occupés)et par rapport
a 1'avantage que présente le fait d'avoir une population la plus exhaustive
qui soit,

I1 - Analyse des emplois

1 - Apercu global

La répartition, par grandes masses, des emplois occupes par
les anciens étudiants est la suivante : -

Pour les hommes, quatre catégories d'emplois regroupent plus
de 50% des actifs ; ce sont :

- les emplois d'agent technique des essais et contrdles 21 %

- les emplois d'enseignant 11,7%
- les emplois de l'informatique 10,8%
- les emplois de dessinateur 8,8%
Total......... . 52,5%

Pour les femmes, cinq catégories d'emplois regroupent pres
de 75% des actives ; ce sont :

- les emplois de laboratoire 24 %
- les emplois d'informatique 13,3%
- les emplois administratifs 12,2%
- les emplois d'enseignant 11,9%
- les emplois de comptabilité 11,9%
Total...... 73,3%

(2) cf ci-dessous, 3&me partie, poursuite d'études
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La comparaison de ces résultats avec ceux de 1'enquéte sur
la promotion 1967-69 est possible, mais approximative pour trois raisons
principales :

a) Périodes de référence différentes : elle met en rapport,
d'une part, les eniplois occupés directement apres le sortie de 1'I, U. T.

(sur une période de 6 mois) et les emplois occupés, 21 mois apres la
sortie de 1'l. U, T. (enquéte 1969).

b) Populations de référence différentes : dans 1'étude de l'acces
a 1'emploi de la promotion 1967-69, il avait été procédé a une distinction (3)
entre emplois stables et emplois d'attente et 1'analyse des premiers avait
été nettement privilégiée., Pour les femmes, le choix de 1'une ou l'autre
population de référence préte moins 4 conséquence puisque la proportion
d'emplois considérés ''d'attente' dans la population active totale (4) est
d'un poids beaucoup plus faible que pour les hommes.

c) Le développement inégal des effectifs par départeinent
d'études : la comparaison la meilleure entre les informations obtenues aures
£ euces P ur

des deuxpromotionsse situe donc au niveau des emplois stables de la
promotion (1967-69) d'une part et des emplois occupés sans poursuivre
d'étude par les jeunes de la promotion (1970-72) d'autre part, (tableau V)

Tableau V : Comparaison des principaux emplois des promotions 1967-69 et 1970-72

HOMMES
Promotions "Emplois stables " Emplois au momggt gg,{'enqué‘te
Emplois (Promotion 1967-69 ) 23',':,.22‘-,’;,’,"%99,0.73)""”
Techniciens et agents techniques des
essais et contrBles 32,9 % 23,4
Enseignants 3,4 9,0
Emplois de 1'informatique 8,8 11,5
Dessinateurs industriels 12,4 8,7
FEMMES
B iEAeD T ghed0ents techniques 49,5 26,4
Emplois de 1'informatique 7,8 16,0
Emplois administratifs 6,0 10,9
. Enseignants 10, 6 7,4
Enplois de comptable 6,4 12,9
(3) Op. Cit -p. 56

(4)

Emplois '"'stables' + ''"d'attente
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Le tableau V permet de constater :

- une diminution de la proportion des étudiants se dirigeant vers
les emplois d'agent technique d'essais et contrdles et de dessinateur.

- une augmentation de la proportion des étudiants et des
étudiantes se dirigeant vers les emplois d'informatique.

- une diminution de la proportion des étudiantes se dirigeant
vers les emplois de laboratoire,

- une augmentation de la proportion des étudiantes se dirigeant
vers les emplois d'administration et de comptabilité.

Une premitre explication peut &tre donnée par le développement
inégal des départer.ents d'études entre 1969 et 1972, dans la mesure ou il
existe, pour chaque type d'emploi, un recrutement relativement spécifique(5).
C'est pourquoi, il a paru intéressant de ramener la structure des effectifs
des départements d'études de 1972 & celle de 1969.

Le tableau ci-dessous permet de rendre compte - pour l'en-
semble des départements d'études des modifications dans la répartition des
emplois. (Tableau VI)

(5)

Dossier 7 p. 157
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Sexe

Hommes Femmes

Emplois 1969 t‘ﬁ%u“;’? 1972 1969 FJ&Z..‘.-Z%% 1972
Ingénisurs - 0,3 0, 4 _ _ -
Techniciens et sgents
Schniques desessals | 32,9 | 24,2 | 20,8 1,8 2,2 2,0
e T
m".'.'?..w.ﬁ'a'." 2,1 3,2 2,4 - - -
Toehnieiom::pm
uchaiquesdologee | 4,2 4,6 3,9 0,9 0,5 1,1
smﬂoio
dencadroment | 4,2 5, 6 6,2 0,5 0,2 0,2
Dessinateu

" 12,4 | 9,8 8,2 0,9 0,2 0,3
Techniciens
apcrs tochnigues 13,3 | 10,2 | 5,4 50,0 | 41,0 | 25,1
des laboratoires
Emplois de gestion
o on 1,6 | 0,8 1,0 05| 1L,2| 1,6
Emplois de
o Fmtamadon 0,5 | 0,7| 0,6 9,3| 9,5| 5,6
Emplois
Fraformetique 8,8 | 6,8 |11,9 8,3| 6,1| 150
Emplois
sdministratifs 1,0 3,8 4,4 6,0 9,4 | 11,5
Emploils de
comptable 2,6 7,7 7,7 5, 0 7,7 | 10,8
Emplois des
benques 2,5 2,7 3,7 1,4 | 4,1 6,0
ot assurances
Agents de publicith, de
relations publiques 0u | 0, 7 0,8 1,4 1,4 1,2 1,1
Emplois
de la 5,4 2,4 6,0 1,9 1,7 3,4
vente
Emplois
::m 1,4 0,7 1,9 1,4 1,7 3,9
Ensignants 3,4 | 15,7 | 14,1 10,7 | 13,3 | 12,4
TOTAL 100 100 100 100 100 | 100
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by

Les différences observées i partir du tableau V se trouvent,
pour une certaine part, réduites : notamment pour les hommes, les
emplois d'agent technique des essais e contrdles, de dessinateur dans
une moindre mesure, et d'informatique pour une assez grande part, De
mé&me, pour les femmes, 1'écart diminue sensiblement pour les emplois
de laboratoire et de fagcon moins marquée pour les emplois administratifs et
de comptabilité.

Ces remarques sont également valables pour les catégories
d'emplois autres que celles relevées au tableauV, qui ne concernait que
les catégories d'emplois regroupant une forte proportion d'étudiants,

Néanmoins des différences importantes subsistent encore,
C'est l'analyse de la répartition des anciens étudiants selon les catégories
d'emplois et par département d'études qui permettra de les expliquer,

2 - Comparaison des emplois occupés par les étudiants des
promotions 1967-69 et 1970-72

Cette comparaison par département d'études , pour &tre
significative, doit &tre effectuée a partir de deux types de distributions :

- des différents départements d'études, par catégorie d'emplois
(2 structure constante des effectifs par département d'études) (tableau VII)

- des différentes catégories d'emplois par département d'études
(tableau VIII)

Ainsi, les emplois d'agent technique des essais et contrdles sont
tenus en majorité par les étudiants ayant un DUT de génie électrique (62 %
en 1972, 61% en 1969) et par ceux ayant un DUT de génie mécanique(25% en
1972 et 34% en 1969). La désaffection d'une partie des hommes du départe-
ment '"Génie mécanique" s'est faite au bénéfice de la catégorie d'enseignaats
et dans une moindre mesure vers les "emplois de l'organisation du travail".

Le mé&me raisonnement peut &tre tenu pour chaque catégorie
d'emplois. L'étude du tableau VII permet de constater que d'une maniere
générale il n'y a pas, entre 1969 et 1972, de différences fondamentales de
recrutement, ceci aussi bien pour les hommes que pour les fem:aes (6) :

- les emplois d'ingénieur , d'agent technique des essais et
contrdles, de l'organisation du travail, de gestion, d'encadrement de la
production et de dessinateur sont tenus, en majorité par des jeunes
ayant un DUT de génie électrique ou de génie mécanique.

- les emplois de laboratoire par les anciens étudiants (es) ayant
un DUT de biologie appliquée ou de chimie.

(6)

Ces comparaisons ne peuvent avoir un caractére systématique dans la mesure
ol nombre de départements d'études et d'emplois regroupaient en 1969 des
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COMPARAISON DES DISTRIBUTIONS DES DEPARTEMENTS D'ETUDES DES PROMOTIONS 1967-1969 et 1970-1972 PAR CATEGORIE D' EMPLOI
Structure constante » & des effectifs par département d'études

| de|
| blologle ghnie gbnie mesures . wchniques do) cyyisreg do | carridres TOTAL
tois génde] o ooliqube | OSMecl | o iqus | Sectrique physiques chimie ACPE informatique “m"' Finformetion| socislss
00
ingénieurs 33,3 66,7 !
Techniclers &t sgents 0,3 1,8 25,4 62,2 2,9 7,4 100
Wchnlqussdessemis 5 4 'C 0,4 [3s,2 61,0 3,2 0,8
ot;l-m- 3,7 2,5 75,1 12,5 6,2 100
maon g Sravel 6,2 62,6 5,0 6,2
Technicions ot sponts 6,9 63,5 16,6 4,3 8,6 100
“h 1] ] ] ’ ’
ton et producuen 78,2 18,7 3,1
smu 33,9 27,4 24,4 9,3 5,0 100
‘shcadrement
de s production 3,1 3,3 RS,0 9,3 9,3
Dessinateurs 12,6 71,5 15,9
industriels 14,8 70,4 14,8 100
Techniciens st 15,6 1,1 5,5 S, 71 1,1 0,3 0,3 100
o tabortome |14 1,7 8s
Emplols de gestion 4,5 52,9 4,5 3,8 100
S5 formetion 25 25 50,0
Emplols de 5,0 95 100
documentation 100
ot d'information
Emplots 2,3 9,9 7,0 80,8 100
Pinformatique 2,9 16,4 7,4 73,3
Emplols 8,4 3,1 7,3 10,6 11,6 55,9 3,1 100
administretifs 12,5 12,5 75,0
Emplois 0,5 6,2 85,6 0,5 0,5 1 5,7 100
:.wu 100
Emplols des 92,7 7,3 100
2’.".‘.“.‘.'...... 5,2 89,6 5,2
Agents de publicité,de 4,5 4,5 9,0 82,0 100
relations publiques ou
dondedels 80,0 20
5;";'* 3,1 33,4 15,8 25,4 22,3 100
vonte 31,8 12,2 h, 8 41,5 7,3 2,4
Emplols 50,0 25,0 25,0 100
:’:"m; 18,1 54,8 18,1 9,0
2,6 2,1 44,0 25,4 1,6 2,8 16,5 0,5 1,3 1,1 2,1 100
Enseignants 11,5 3,8 46,3 34,6 3,8
TOTAL 2,5 4,5 29,2 25,2 1,5 10, 6 16,5 5,7 1,4 1,5 1,1 100

* Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises

# & structure §8 calculée 2 partir des effectifs de 1969 non compris les étudiants du département génie thermique

hommes

1972
1969

l
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Tableau VII
COMPARAISON DES DISTRIBUTIONS DES DEPARTEMENTS D'ETUDES DES PROMOTIONS 19671900 1 1 197010 0 F 5w e cadeti DRSS

Structure constante# » des effectifs par département d'études

dépsrtoment] .. . l . '"\l":‘:‘.llp.
d’dtuok v gbnie civil .'l toe o e mesures chimie ACPE®  inforcsiung s ommercae
sppliquie L : .

i PRy

e e

wandres de | carrdres [
1Pintarmation.  <ociales | TOoTAL

emplois

— . - L el
Ingbnisurs I : 100

Techniciens ot sgents 3.0 63,0 ’ H IUOI
tachniques des samis ' ' ;
ot contrbles 50,0 50,0 . I |0
Technicisns et sgents : .
de I'orge- . |
niestion du travell o --L .
Tm..:m 12,5 12,5 25,0 | 37,5 12,51 :
ton de le production :IOQ o . . ) 100
Emplols 33,0 67,0 f '
d'encadrement
de ls production 100 l_. I,
Dessinatours . 100 i
industriels 50,0 50,0 S R IR I | 100 1972
Techniciens et $3,0 0,5 1,7 42,5 2,0 0,3 100 1969

techniques
mm- 56,5 0,9 42,6 100

+ . e -

! I 100 femmes

Empici de getion 61,—24. 5,5 T 33,3 100
d m"' mation 100 100
Empiols do 0,7 1,4 0,7 97,2 100
ot d'lnformetion 100 100
s.mploh S,6 94,4 100
Finformatique S,S 04,5 100

Emplols 0,7 59,9 0,7 3,7 16,4 18,6 100
administratife 61,7 23,0 15,0 100
Emplois 3,6 81,9 2,7 11,8 100
9,0 100

Emplols des 6,6 66,8 6,6 10,0 10,0 |, 100
ot assurances 100

reistions publiques ou
d'btude de Ia clientile 66,7 33,3 100

in‘:ld- 5,5 5,5 72,4
vents 25,0 25 50,0
e aion 56,0 28,0 16,0 100
commaercisie . 33,3 66,7 100

6,9 1,0 0,5 1,5 0,5 7,9 23,2 0,5 7,9 12,7 37,4 100
Enssignants Is,7 4,3 4,3 30,5 43,6 4,3 4,3 100

100 100

TOTAL 22,6 0,6 0,4 2,1 0,9 19,8 21,3 6 3,2 14,7 8,4

* Administration des Colectivitis Publiquss et des Entreprises
& structure 69 calculée 2 partir des effectifs de 1969 non compris les étudiants du département génie thermique
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COMPARAISON DES EMPLOIS DES PROMOTIONS 1967-1969 et 1970-1972 PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

hommes

1969

1972

déperroment] 000y hnle pbnie mesures ” tochniques do) ooriareg de | carvidees
- Thuom| oete | Weiecivit | O e | wigue | physigues | chimie ACPE* a mmercia- | intormet foe TOTAL
. . 0,4 0,1 1,3 0,3 0,4
‘rmnmL 2,7 L 10,1 Ja 20,7 S4,8 L 44,6 16,8 20,8
ot conwrbles 8 )3 2,5 69,8 1,9 1,6 33,1
"mu':'::;m" 5,4 1,9 8,1 1,6 1,4 2,4
nigation du trevall 4,3 3,7 1,5 33,0 1,9
T“W"'I m:;l::_' 6,7 9,8 3,0 2,1 2,4 1,9 3,9
tion de le production |3, 8 9,7 P, 7 0,7 4,2
Smelols 39,9 5,2 5,4 1,3 5,2 1,7 0,3 6,2
de Is production 6,8 0,3 4,3 2,9
Dessinateurs 26,2 23,5 6,0 1,3 8,2
industriels 74,0 23,4 5,9 10,8
Techniciens et 62,2 0,4 2,3 32,4 67,4 0,7 2,6 3,7 5,3
o isboratoires 73,2 0,3 14,3 91,9 12,3
Empicis de gestion 0,2 3,2 0,7 1,1 25,9 1,0
du 0,8 2,0 4,8 2,8 1,4 1,6
Emplois do 0,2 42,2 0,6
« d'information 3,8 0,7 61,5 1
Emplols 0,4 0,6 2,8 1,3 2,9 84,7 11,9
Finformatique 0,8 4,4 S 92,9 7,6
Emplots . 13,5 2,9 1,0 1,6 1,3 4,2 12,6 0,3 9,6 4,5
sdministretifs 4,3 0,6 0,9 10,6 2,0
Emplols 1,4 1,6 0,1 38,9 0,7 3,1 5,2 40,8 7,7
do P8, 4 11,1 3,8
comptable 4 4
Emplois des 0,4 14,9 0,3 12,4 3,7
’ ’ ) ’ L]
N e 3,8 15,6 1,1 7,7 2,4
g Lo et 0,2 0,7 6,9 39,4 1,4
d"btude de le clientile 9,3 2,8 11,1 0,7
iﬂ':h" 1,9 2,9 1,6 1,3 3,9 0,3 39,6 6,0
vents 0,4 1,5 1,6 14,9 33,4 4,2
Empicis 0,4 1,4 0,1 1,4 12,0 1,9
% 4o goeton 4,3 0,6 5,7 22,2 15,4 1,5
16,2 7,2 23,2 15,7 14,8 4,2 15,4 1,7 12,7 10,5 29,6 14,1
Enssignants 11,6 8,7 16,8 8,0 19,0 t, 6 12,8 1,4 11,1 15,4 67,0 11,0
TOTA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
L 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* Administration des CoMectivités Publiques et des Entreprises
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COMPARAISON DES EMPLOIS DES PROMOTIONS 1967-1969 ET 1970-1972 PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

département]
d'éwdes

biotogle
sppliqube

gbnie civil

gbn
mécanique

o

gbnie
Sisctrique

chimie

ACPE*

int

udmlquq de|

carviires do

TOTAL

33

14,3

lso, 0

66,7

3,7
66,7

4,0

1,9

2,0

14,3

33,3

6,7

3,7

3,7

1,0

1,6

0,9

14,3

6,7

1,4

3,7

0,5

,0

28,5

0,9

femmes

95,0
4,5

74,1
33,3

88,0
81,9

3,9

0,5

0,8

50,0

25,1

1969

1972

1,8

3,7

5,4

5,2

0,5

3,3

2,8

1,8

1,6

62,9
82, 1

33,3

9,3

20,0

100

95,6

7,4

0,9

10,7
50,0

10,4
s, 1

6,0

Emplols

1,3

0,4

6,1
10,0

5,0

Emplols des
ot assurances

1,3

9,6

2,6

1,4

Agems de publicith,de
relations publigues ou
d&’bsude de s cliontile

1,0

2,2

6,0
2,6

1,4

doba

3,3

19,7

4,3

3,4

Emplois
de le gestion
commerciele

0,4

15,2
10,0

3,9

Enmsignants

4,0

50,0

28,6

50,0

16,7

10,0

5,4
13,9

37,2

14,1

32,8
10,0

58,1
66,7

12,4

TOTAL

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100

100
100

100

* Administration des Collectivithe Publiques et des Entreprises
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- les emplois de gestion et de formation du personnel,
administratifs, des banques et des assurances par les jeunes ayant un DUT
d'Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises (ACPE) (7).

- les emplois de vente, publicité et gestion commerciale par
les étudiants (es) ayant un DUT de Carrieres de 1'Information, avec une
spécifité des emplois de vente et de gestion commerciale pour les hommes
plus généralement titulaires d'un DUT de génie mécanique.

- enfin, les emplois en informatique sont occupés par les
anciens étudiants ayant un DUT d'informatique - il s'agit 14 pour prés de
60% d'emplois de programmeurs et pour un peu moins de 30% d'analystes
(8)-(contre respectivement 70% et 10% pour les étudiantes),

- les emplois d'agent de publicité ou ce relations publiques
sont en majorité occupés (72 et 80%) par des étudiants (es) possédant un
DUT de Carrieres de l'Information : c'est une modification importante
dans le recrutement, puisque pour la promotion 1969, les DUT ACPE
représentaient le recrutement majoritaire (66 2 80%),

Toutefois, l'éventail des emplois couverts par département
d'études est, en 1972, sensiblement différent de ce qu'il était pour la
promotion 1969, Les emplois "privilégiés" des départements sont les
mémes : un DUT génie électrique sur deux occupe un emploi d'agent
technique l:: essais et contrdles ou de dessinateur, sept DUT génie
électrique sur dix occupent un emploi d'agent technique des essais
et contrdles ou de laboratoire, cela aussi bien pour la promotion 1969
que pour la promotion 1972, avec cependant une légére diminution générale
de la tendance 1972, qui se traduit par une diversification plus grande des
emplois occupés,

Ainsi, en 1972, des étudiants ayant un DUT de biologie
appliquée occupent des emplois administratifs, des DUT génie civil
des emplois d'encadrement, des DUT de chimie des emplois adminis-
tratifs et de gestion. En regle générale, cependant, ceci n'affecte
que de faibles proportions des effectifs des départements, les exemples
précédents représentant les variations les plus importantes,

Une meilleure connaissance des DUT par les employeurs,
une évolution du marché de 1'emploi en relation avec une augmentation du
nombre des dipldmes des IUT sont des facteurs pouvant intervenir dans ces
modifications; leur influence respective étant difficile - voire impossible-
a définir a partir de cette enqudte ; d'autant plus qu'il s'agit 12 de données
globales, recouvrant des situations régionales diverses qui ne pourront
valablement etre appréhendées qu'en liaison avec des données sur la situation
socio-économique -des régions.

Nota : Jusqu'a la fin du paragraphe les valeurs pour 1972 sont celles calculées avec
la structure de 1969 des effectifs par département d'études
(7) ACPE ou GEA (Gestion des entreprises et des administrations)

(8) Cf tableau des emplois ''détaillés"
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3 - Comparaison des emplois occupés respectivement par les
hommes et par les femmes

Une certaine spécifici€ des emplois occupés par les hommes
et par les femmes avait été analysée dans le dossier 7. Ces remarques
présentaient un caractere non systématique et de toute maniére relatif
dans la mesure ou les effectifs observés - en particulier pour certains
départements d'études étaient faibles.

Cette comparaison peut &tre effectuée en 1972, pour :

- les départements biologie appliquée et chimie - seuls dépar-
tements de formation du secteur secondaire ol les femmes sont représentées
en grand nombre

- pour l'ensemble des départements d'études du secteur
tertiaire

a ) Pour les deux départements biologie appliquée et chimie, les
emplois occupés par les femmes sont moins diversifiés que ceux occupés par
les hommes. L' analyse détaillée de ces emplois tend & montrer que (9) :

- les emplois les moins qualifiés sont plus souvent occupés par
les femmes que par les hommes,

- les emplois spécifiques aux hommes semblent &tre les emplois
de service et d'encadrement (10).

b) Pour l'ensemble des départements du secteur tertiaire

Administration des collectivités publiques et des entreprises,
Techniques de commercialisation,

Carriéres de l'information,

Carrieres sociales,

- les hom:aes sont plus nombreux a exercer des emplois de
comptabilité et de ban-ues,

- les femmes sont plus nombreuses a exercer des emplois
administratifs.

Ces différences pouvant 2treliées a3 la distribution particuliére
des emplois par secteur d'activité, 1'analyse détaillée de ces emplois

sera donc faite corrélativement 2 1'étude de leur répartition par grand
secteur d'activité économique.

‘9) Ces remarques mériteraient d'étre confirmées par une étude plus approfondie
avec un autre type d'enquéte : interview du titulaire de'l'emploi, par exemple

0) Ces emplois relevant en majeure partie du secteur de la chimie, les analyses
effectuées sur la s.ructure des emplois dans ce secteur trouvent ici confir-
mation. Cf Document de travail 16-2 ""Analyse des emplois et des structures
de production dans le secteur de la chimie'" CEREQ avril 1974 P 67 et suivantes




-32 -

TABLEAU IX : Comparaison des emplois occupés respectivement par
les hommes et par les femmes issus de biologie appliquée
et chimie,

gpartementsd’études HOMMES FEMMES
. Biologie ~ Chiaie Biclogie Chimie
code Emplois appliquée appliquée
03 | Technicien et agen* technique des essais 1.6 6.1 1.3
et contrBles
05 | Iechnicien réparateur 2.5
06 | Autres ageats techniqued des essais et contrBles 5e1 2.7
07 | Chrono-analyseur bat
11 | Agent de planning, technicien des méthodes 141
12 | Technicien de lancement 1.1
1% | Préparateur 13
15 Atqltoaes techniciens de 1a gestion de 1a product 1.1
16 | Chef d'équipe et de maftrise 2.3
20 | Autres emplois d'encadrement de la production 2.4
26 | Aide chimiste laborantin 15.8 12.6 17.- 27.7
27 | Chimiste, bactériologiste, physicien 28.7 3649 8.9 3.3
28 | Préparateur de recherche k.9 b5 3.8 ‘ : b.8
29 | Chimiste métallurgiste 2.5 .8
30 | Autres techniciens des laboratoires 22.9 10.6 161 10.6
36 | Secrétaire administratif 8.9
40 | Autres emplois administratifs 3.8 142
43 | Personnel qualifié des services comptables 1.3 1.3
54 | Attaché commercial 3.3 1o 1.3
61 | Auxiliaire, remplagant, maltre d'internat 9.9 4.8 9
62 | Autres enseignants 3.2
TOTAL 100. 100. 100. 100.
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4 - Répartition des emplois par grand secteur d'activité
économique (11).

a) Caractéristiques principales

Cette répartition est particulierement différente, selon qu'il
s'agit des emplois occupés par les hommes ou par les femmes (cf tableau 9)

(11).:

- 30% des emplois occupés par les hommes relevent des
secteurs de l'industrie des métaux et des industries mécaniques et
électriques,

- 30% des emplois occupés par les femmes relévent du secteur
des services (12),

Pour chacun de ces secteurs, des emplois spécifiques se déga-
gent :

- Sur 100 emplois des industries des métaux et mécanique
(hommes)

. 28 sont des emplois d'agent technique des essais et contrdles

. 24 sont des emplois de dessinateur

- Sur 100 emplois des industries électriques (hommes)
61 sont des emplois d'agent technique des essais et contrdles

- Sur 100 emplois des services (femmes)
. 28 sont des emplois administratifs
. 19 sont des emplois d'enseignant

15 sont des emplois en informatique

b) Répartition des emplois par secteur d'activité et par sexe :

Les informations les plus complétes sont regroupées dans
1'annexe 6.

De manidre générale les emplois occupés par les hommes
recouvrent l'ensemble des secteurs d'activité, alors que les emplois
occupés par les femmes ne recouvrent qu'un certain nombre de secteurs
et sont absents, en particulier, de secteurs tels que l'énergie, les
industries extractives : si 43,5% des emplois occupés par les hommes

(11)

(12)

Une forte proportion d'enseignants et de documentalistes se sont classés
dans la rubrique "autres secteurs',
Cf listes jointes en annexe
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Tableau X : Répartition des emplois par secteur d'activité économique - France entidre

socteur d’nﬁviﬁP piche
dconomi.

emplois ve

fordt
ogriculture

inergle

industries
xtractives

ind. mbtaux
met. constr,
ind. mécan.

industries
Mﬁhu-

industries
chimiques

sutres in-
dutti- de

transports

sutres

TOTAL

Ingbnieurs

100
14,0

Techniciens et sgents
techniques des eessis
ot contrbles

4,4
1,7

8,2
2,0

7,2

26,6
29,2

6,9
0,5

100

Techniciens ot agenty
techniquses de I'orge-
nisstion du travail

Techniciens et agents
tschniques de ls ges-
ton de ks production

26,6
5,2

8,4
2,7

29,3
1,1

100

Emplols
d’encadrement
de ls production

47,4
6,7

100

Osssinateurs
industriets

20,0
3,5

100

ts techniques
des laborstoires

5,2
67,1

22,8
69,0

38,2

43,3
40,6

100

Emplois de gestion
ot de formaetion
du personnel

8,8

8,8
4,3

10,9

Emplois de
documentation
ot d’information

4,5
12,9

2,2
25,4

27,5
5,8

100

Emplois
de
Pinformetique

5,0
100

12,9

16,3

5,8
10,3

26,0
14,2

100

Emplols
sdministretifs

18,3

0,5
0,8

100

Emplols de
comptable

4,6

2,3

b2, 5

9,1
14,0

100

Emplois des

92,2

100

mnudlwuldﬂ,d.
ﬂmpuuiqz;-w
& étude de ls clientdle

18,6
3,0

46,2

100

Emplois
de e

2,3

2,7
5,6

3,4
1,2

100

Emplois
de s gestion
commercisle

13,6
10,6

5,4
7,2

6,2
2,4

10,0

100

Enssignants

48,0
18,9

51,0
24,0

100

TOTAL

0,5
100

100

100

2,4
100

2,9
100

1,7

9,9
100

100

25,2

100

hommes
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Tableau X : Répartition des emplois par secteur d'activité économique - France entidre.

wcteur decovitl]  pache ind. mibtaux suvesin- | batiment | wranspors benques | services
économi- induswien . induswies | industries
emplols o 'ool.:' . bnorgie | o wactives ::teuw Glecwiques | chimiques dustries de vt dibcon n:.nlnb- sutres TOTAL
42,0 18,3 8,5 9,8 9,8 11, 100
Inglnisurs
1,5 0,7 0,4 1,3 0,9 0,4
mxm 0,7 1,5 L 0,9 18,8 36,8 4,4 7,0 4,8 11,7 0,2 4,8 8,4 100
o contibtes 17,2 23,9 8,4 27,8 60,9 16,2 27,0 9,5 63,3 0,8 6,0 13,4
m:l’::: 2,8 3,6 40,5 18,8 4,6 6,3 11,3 1,6 1,8 4,1 4,6 100
nisation du wevait 5,8 14,9 7,9 | 4,1 2,2 3,2 2,9 1,2 0,9 0,7 1,0
Wm:m 1,2 30, 3§ 12,5 5,7 5,7 23,2 3,3 3,3 0,8 6,2 7,8 100
tion de ts production ,6 8,3 3,8 3,8 4,0 8,4 3,2 1,8 0,8 1,4 2,3
5"‘9'*, Ja 0,6 2,3 8,5 6,7 6,7 5,6 60,7 3,3 1,5 4,1 100
de le production .7 11,9 4,1 3,6 8,0 7,0 38,9 5,9 0,6 2,2
Oessinawurs 0,5 1,9 0,5 39,0 13,8 3,3 3,6 29,7 0,5 - 2,9 4,4 100
» » ’ t
industriels 4,4 12,4 , 3 23,8 9,4 4,9 5,7 23,8 0,6 15 2,9
Techniolens et 3,8 1,5 0,7 5,0 5,4 37,9 11,1 3,0 2,9 0,5 7,8 20, 4 100
spents techniques
des leboratoires 5,0 6,8 6, 3 2,1 2,6 40,0 12,4 1,7 2,9 0,6 2,8 9,4
f."z"', de geetion 48,1 13,2 18,4 11,4 8,8 100
du personne! 2,9 2,0 2,9 0,9 0,4
Emplole de 11,6 9,1 37,9 41,4 100
l " m ’ 1] ’ ]
ot d'information 2,2 1,0 1,7 2,3
.""""“ 1,0 1,9 |- 0,4 5,7 5,5 4,9 6,5 1,9 1,5 5,2 18,1 34,8 13,3 100
Finformetique 10,8 15,6 6, 3 4,4 4,7 9,3 13,0 2,0 4,3 9,4 30,4 22,4 11,0
|
Emplole 2,7 0,7 8,6 1,3 1,7 7,5 5,1 8,0 5,2 0,7 49,1 8,3 100
sdminiswetifs 13,2 S, 3 2,8 0,5 1,3 6,3 2,2 9,4 3,9 0,6 13,6 2,8
Emplols de 2,7 1,2 1,0 13, 7] 6,7 5,0 4,4 2,8 1,9 14,0 4,7 27,1 14,2 100
comptable ,3 6,3 6,8 3,7 6,2 5,6 1,9 3,5 16,3 s, 1 11,7 7,6
Emplols des 2,1 5,6 1,0 84,8 6,5 100
,,""‘"“'_,,,,,_ 10,0 1,0 2,1 1,1 52,2 1,6
Agonts de publicieh, de 5,5 5,7 5,3 8,6 7.6 19, 1 18, 2 100
refetions pu o 4
diwde de la ol 1,0 , 0,8 2,1 2,2 1,8 4,6 2,2
Emplols 0,7 3,8 o2 1,8 5,0 7,1 . 5,9 8,4 5,9 1,6 43,6 4,6 5,5 6,1 100
4, 4 17,3 1 2,1 3,3 5,1 9,1 3,2 2,5 42,9 4,2 2,0 2,8
vonte ) ’ » » » » » ) ’ » ] ] »
5"":“:,” 18,7 5,6 10,8 46,6 8,1 5,8 4,3 100
Comuarciete 2,5 0,9 3,8 14,9 2,4 0,7 0,6
2 2,1 1,3 1,8 43,9 48,9 100
Enssignants ’ » ’ » »
1,5 11,8 1,3 3,2 28,3 39,2
0,9 1 0,7 14, 1 14,5 6,6 5,4 10,7 3,8 6 6,4 16, 4 13,0 100
TOTAL 100 100 100 100 100 100
100 100 100 100 100 100 100

femmes
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relevent ue secteurs d'activité '"'secondaire'’, la proportion n'est que de
21,3 % pour les emplois occupés par les femmes.

Pour chaque groupe d'emplois, se dégage un, voire deux secteurs
d'activité privilégiés. Ce seront les seuls étudiés ci-dessous (13) :

Agent technique des essais et contrdles

Pres de 37 % des hommes et 42% des femmes occupant ces
emplois relevent des industries mécaniques : pour les hommes, il s'agit
principalement d'emplois de technicien réparateur et d'agent technique des
essais et contrdles, pour les femmes d'emplois d'agent technique
d'études.

Organisation du travail

Seuls les hommes occupent de tels emplois, pour 40 % d'entre
eux dans les industries des métaux et matériaux (principalement des agents
de planning), 23 % dans le batiment et les travaux publics (principalemen:
des métreurs).

Encadrement

Seuls les hommes occupent de tels emplois relevant en majorité
dv batiment et des travaux publics (60 %). Il s'agit principalement de
conducteurs de travaux (65 %) et de chefs de chantier (20 %).

Dessinateur

Seuls les hommes occupent de tels emplois relevant en majorité
des industries des métaux et matériaux (39 %), du bitiment et des travaux
publics (30 %) ; 70 % sont des dessinateurs d'études et de petites études,
18 % des projeteurs principaux.

Emplois en informatique

Aussi bien pour les hommes que pour les fermmes, ces emplois
relevent des secteurs ''banques et services'. La représentation des femmes
dans les emplois d'analyste est moitié moins forte que celle des hommes.
L'écart est moins sensible pour l'ensemble des secteurs d'activité (14).

TABLEA XI : Emplois par secteur g'activits
Secteurs 8 services Teral ses secteve:
Empiois anaues Assurances trel je5 settesnl
SEXE Hommes Femmes Homme<. Fe~mes wommes L fr--ee
Anaivstes 7 g b 23 ; o . BN
‘i e
Programmeurs 73 G 45 5% § . -
Autres 10 1 1 18 < | T,
T0TAL 100" 100 100 10¢ 10 | W

(13) De m&me et pour des raisons identiques, seules les principales catégories
d'emplois seront abordées ci-dessous
(14) Une explication de ce phénomene ne peut se faire sans une mise en correspon-

dance avec les politiques d'embauche ou plus largement les politiques du
personnel a l'intérieur des entreprises.
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Emplois de laboratoire

Aussi bien pour les hommes que pour les femmes, ces
emplois relévent des industries chimiques (15) Le détail des emplois a été
donné ci-dessus.

Emplois administratifs.

Ces emplois releévent principalement des services. Une
analyse détaillée de ces emplois n'est guére possible : la moitié d'entre
eux n'ont pas été définis plus précisement. Tl apparait que la proportion
cadres administratifs/secrétaire‘s administratifs est inverse, selon qu'il
s'agit d'emplois occupés par des hommes ou par des femmes, ceci, aussi
bien au niveau de l'ensemble des secteurs d'activité que des ''services'
(les emplois de '"cadre administratif' étant en majorité occupés par
des hommes).

Comptabilité
Ces emplois relévent des services (28 % des hommes,

21 % des femmes) et du commerce (14 % des hommes, 21 % des femmes)
La différenciation des emplois selon qu'il sont occupés par des hommes ou
des femmes ne révéle aucun clivage de l'ampleur de celui observé a
propos des emplois administratifs. Tout au plus peut on noter que les
aides-comptables sont plus généralement des femmes : la part respective
de ces emplois en fonction de la taille de 1l'entreprise devrait permettre

de préciser ce phénomene (16)

TABLEAU XIr : Emplois par secteur d'activité

SECTLURS COMMERCE SERVICES TOTAL DES SECTEURS
ENPLOLS Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes f emmes
Comptable 5] % 6 66 59 53
Aide comptable 1 b1 9 10 14 29
Personnel qualifie des 9 - 1 24 1% 10
services comptables
Autres emplois comptables b 13 1Y - 13 L
TOTAL 100 100 100 100 100 100

(15) Pour plus de précisions sur la composition de ce secteur, Cf. Document n°16-2
CEREQ. Op. cit

(1) Cf. & ce propos Document n® 21 CEREQ Les qualifications dans 1l'informatique:
les emplois de cadres dans la région de Grenoble (mars 1970) - décembre 1973
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- Emplois des Banques

Une imprécision assez grande reégne a ce niveau, puisque
pres d'un emploi sur trois n'a pas été défini plus précisément. Pour les
emplois précisés, les hommes sont deux fois plus nombreux que les
femmmes a se déclarer ''cadre stagiaire'. Les femmes sont par contre
plus nombreuses que les hommes 2 exercer des emplois qualifiés. La
notion de ''cadre stagiaire' mériterait d'étre précisée. Il semblerait
qu'il y ait, au niveau des banques, accés plus facile au niveau cadre
pour les hommes que pour les femmes

TABLEAU XIIL Emplois par secteur d'activité

Emplois du secteur bancaire Hommes Femmes
Vérificateur comptable - 2
Attach? de direction " crédit man" 7 4
Cadre stagiaire 43 26
Employé qualifié 21 29
Rédacteur 2 6
Autres 27 23
TOTAL 100 100




-39 -

Publicité, vente, gestion commerciale
Des effectifs peu nombreux (publicité), ou une forte proportion
d'emplois peu préciséS, empeéchent tout commentaire des résultats.
L'enquéte effectuée sur la promotion 1971-73 avec une liste d'emplois
différente devrait permettre une appréhension plus fine des résultats et
combler cette lacune,
Enseignants
La répartition de ces emplois selon le secteur d'activité
n'a guére d'intérét puisque pour une grande partie d'entre eux, celui-ci
n'a pas été indiqué , Il est par contre intéressant de noter que 85%
des enseignants et plus de 70% des enseignantes sont des auxiliaires,
remplagants, MI-SE (17) - donc des emplois éminement précaires. Il
faut rappeler que les emplois d'enseignantconstituent une part non négli-
geable de 1o totalité des emplois (12 % des femmes, 14 % des hommes).

En résumé, pour les catégories d'emplois regroupant hommes
et femmes - en particulier pour les emplois dits tertiaires -des différences
dans les niveaux d'embauche sont assez sensibles ; que ce soit pour les
emplois de bancques, d'ad:ainistration ou en informatique, la représentation
des hommes au niveau des emplois les plus qualifiés ou des emplois de
""cadre" est plus for:e que celle des femmes, C'est 13 une différenciation
qui n'a pu s'opérer ni a partir :

- du dipldme ou de la spécialité
- de l'age
- ou de l'expérience professionnelle,

1 es populations des deux sexes étant identiques sur ces points, mais seule-
ment 3 partir de la différenciation Hommes - Femmes ; il y a 12
confirmation et précision des observations faites sur la promotion

1967-69.

Le recrutement des secteurs varie sensiblement d'une région

a l'autre et refldte le poids plus ou moins grand du secteur dans la région,
Ainsi, les secteurs industriels recrutent une plus grande proportion de
tous les emplois (dessinateur, agent technique des essais et contrdles,
ventes..,. ) dans le Bassin Parisien, le Nord et le Centre Est ; de mé&me
les secteurs du batiment et des travaux publics dans les régions de 1'Ouest
et du Sud Ouest. Enfin, c'est a2 Paris et dans la région méditerranéenne,
que le secteur du commerae recrute le plus de DUT.

L'étude détaillée des emplois par secteur d'activité permet de
cerner de maniere relativement précise les situations a 1'embauche des
jeunes dipldmés des IUT. Pour un mé&me emploi, des différences de
recrutement apparaissent ‘ant au niveau des secteurs d'activité qu”'au niveau
des deux sexes - et dans une certaine mesure au niveau des régions. Deux
éléments d'appréciation font cependant défaut, qu'il serait nécessaire d'in-
troduire aiin de mieux appréhender le niveau d'embauche des DUT :

(17)

MI : Mafitre d'Internat SE : Surveillant d'Externat
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- la qualification d'embauc:e : il semble difficile de l'intégrer
au niveau du questionnaire proprement dit (18) mais possible et souhaitable
de l'aborder par le biais d'enquétes spécifiques (par catégories d'emplois,
secteur et région) conduites 3 partir des grandes tendances dégagées ici a
un niveau plus général.

Le salaire - C'est une donnée qui sera prise en compte dans
les enquétes suivantes, car son caractére normatif est des moins négligeables.

(18)La reconnaissance des DUT dans les conventions collectives, outre qu'elle
est activement demandée par les titulaires du DUT, apporterait une simpli-
fication importante du probléme.
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LA POURSUITE DES ETUDES APRES L'IUT

1 - Remarques générales

La poursuite d'études aprés la sortie de 1'IUT, qu'elle soit
accompagnée ou non d'une activité professionnelle, sera considérée comme
dépendante de contraintes diverses liées 2 la situation du marché de 1'emploi,
donc également au type d'études antérieures (spécialité dans 1'IUT) ainsi
qu'a la région d'origine (marché de 1'emploi local) d'une part, et de facteurs
spécifiques a 1'individu - catégorie sociale d'origine, &ge et sexe- d'autre
part. Les '"choix'" sont liés en derniére instance aux emplois offerts aux
étudiants - cela au travers meéme de la représentation plus ou moins claire
qu'ils peuvent en avoir,

La poursuite d'études sera donc étudiée en fonction de la
catégorie socio professionnelle des parents, de 1'dge et du sexe des
étudiants ainsi que du département d'études et de la région d'origine
Enfin, chaque fois que cela sera possible, référence sera faite 2 la
promotion 1967-69, ceci afin de mettre en évidence les constantes possibles.

La répartition des étudiants, six mois aprés leur sortie de
I'IUT faisait apparaftre (1) que plus d'un tiers de la promotion 1970-72
poursuivait des études (31% des hommes, 35% des femmes). Ce phénomene
est loin d'étre négligeable, surtout si 1'on a en mémoire qu'au moins {2)
un étudiant sur cinq ne s'engage pas dans la vie professionnelle apres
1'obtention du DUT,

Il - Poursuite d'études selon la catéporie sociale d'origine (3) Tableau XIII

De par l'imprécision de la nomenclature, en particulier pour
les catégories industrielles et commercantes, il n'est guere significatif
d'effectuer des comparaisons de catégorie socio-professionnelle & catégorie
socio-professionnelle ; tout au plus peut-on relever quelques grandes
tendances.

Cf ci-dessus, 2 éme partie

Poursuite d'études & temps plein : apreés 1'obtention du DUT, les anciens
éleves des IUT suivent encore des études, sans aucune activité profession-
nelle annexe.

Poursuite d'études parallele 3 1'exercice d'un emploi : aprés 1'obtention du
DUT, les anciens éleéves des IUT suivent encore des études - tout en exergant
une acuivité professionnelle, de quelque nature qu'elle soit.

En ne considérant yue les études 2 temps plein

Du Chef de famille (ptre ou m2re)




TABLEAU XIUI : Poursuite d'études par catégorie socio professionnelle d'origine

EMPLOYE DE BUREAU

6,2

SEXE HOMMES
Poursuite d'
Catégorie oursuite d'études NON OUI AVEC |oul PLEIN TOTAL
sociaux professionnel EMPLOI TEMPS
d*origine
AGRICULTEUR 5o 72,5 oo 6,0 . 21,5 100
1 ? 1
SALARIE AGRICOLE 74,5 12,4 13,1 100
2,3 2,8 1,3
INDUSTRIEL (1) ’ s 64, 1 - 8,3 ’e 2,3 100
] 3 3
‘ 73,4 10, 1 16,5 100
ARTISAN (2) 5,2 5,2 5.9
67,2 32,2 100
PATRON PECHEUR 0.2 0.3
4 ]
73,2 9,5 17,3 100
GROS COMMERCANT (3) 1,8 ' 1,7 Clye
?
ﬁ 66,2 11,1 22,7 100
PETIT COMMERCANT (4)
4,8 5,8 5,5
57, 11,2 31,0 100
PROFESSION LIBERALE 29 a1 53
? ?
. N 50, 6 13,7 35,7 100
PROF, LITTERAIRE E1 SCIENTIFIQUE 0.9 - -
J L )
INGENIEUR 58,8 14,8 26,4 100
2,6 4,7 3,9
38,9 14,8 26,3 100
CADRE ADMINISTRA TIF SUPERIEUR 5.6 10,1 8 4
? 1]
. 65,7 10,9 23,4 100
INSTITUTEUR 2.8 33 |55
71,9 10,8 17,3 100
SERVICES MEDICAUX 0. 1,0 0,7
71,6 11,3 17, 1 100
TECHNICIEN 5,5 6,3 44
- 4
67,2 10,5 22,3 100
CADRE ADMINISTRATIF MOYEN L 7,0 8,0 7.8
J 23,2 100

FEMMES
NON OUI AVEC [OUIPLEIN | 1oTar
EMPLOI TEMPS

64,0 11,9 24,1 100
18,5 14,5 23,2

74,8 25,2 100
2,5 2,8

63,8 15,5 20,7 100
2,3 2,4 2,5

77,0 10, 4 12,6 100
5,3 3,1 2,9

100 100
0,2

42,2 29,6 27,2 100
1,6 4,8 3,4

61,9 24,4 13,7 100
4,6 7,8 3,4

56, 1 17,9 26,0 100
4,8 6,5 7,5

57,4 25,3 17,3 100
3,0 516 310

66,0 5,3 28,7 100
2,4 0,8 3,4

54,4 18,5 17,1 100
7,4 9,0 6,6

57,7 16,0 26,3 100
2,9 3,5 4,4

30,8 17,6 45,6 100
0,2 0,4 0,7

64,4 19,2 16,4 100
4,5 5,7 3,8

78,2 6,1 15,7 100
7,6 2,5 5,1

46,0 z,2 26, 100
3,7 9,3 7,2
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72,5 3,8 23,71 100
EMPLOYE DE COMMERCE 2,8 01 3,1
74,3 6,4 19,1 100
CONTREMAITRE .6 2.9 5,9
73,7 10, 15,5 100
OUVRIER QUALIFIE - 0.6 .
» ] ’
16,6 100
OUVRIER SPECIALISE 5.7 75,3 " 8,1 02 3
85, 1,9 12,8 100
| MINEUR 1,8 0,3 0,9
66,0 15,1 18,9 100
MARIN PECHEUR 0.3 o5 o3
] 3 1]
65, 3 7,7 7,1 100
MANOEUVRE 1,5 13 21
GENS DE MAISON 0.2 58,9 03 13,9 0, 28 100
3 3 ?
FEMME DE MENAGE 85,7 14,3 100
0,5 30,3
AUTRE PERSONNEL DE SERVICE L6 76,2 1,0 6,3 L2 17,5 100
ﬂ 100 100
ARTISTE 0,3
100 100
CLERGE o. 1
75,0 8,8 16,2 100
ARMEE - POLICE 45 38 3,2
100 100
RETRAITE 0,1
100 100
DECEDE o1
69,6 9,6 20,8 100
TOTAL 100 100 100 100

(1) S salariés ou plus
(2) moins de S salariés
(3) 3 salariés ou plus
(4) moins de 3 salariés

64,9 18,3 16,8 100
2,1 2,5 1,8
51,9 18,0 30, lF 100
3,2 4,7 5,1
74,9 14, 4 9,7 100
8,7 7,0 3,7
81,2 92,8 9,0 100
5,9 3,0 2,2
76,5 23,5 100
0,5 0,5
66,7 33,3 100
0,3 0,7
67, 3{ 3,9 28,8} 100
1,4 0,4 2,0
100
100 100
0,1
66,4 10,0 23, 100
1,5 1,0 1,8
100
100 100
0,1
72,5 18,1 9,4 100
4,5 4,8 2,0
100 100
o,t
100 100
0,1
65,2 15,3 19,% 100
100 100 100 100

-Sv-



.46 -

La poursuite d'études est principalement le fait des étudiants
issus des catégories sociales considérées comme les plus favorisées.

Ce sont les étudiants dont le pere appartient au groupe
"professions libérales' qui sont les plus nombreux 3 poursuivre des
études, i l'opposé les étudiants dont les péres sont employés ou ouvriers,
sont peu nombreux a poursuivre des études;

Par exemple :

- sur 100 étudiants dont le peére est cadre administratif supérieur,
41 continuent des études apres 1'IL U, T.

- sur 100 étudiants dont le pére est ouvrier qualifié, 26 conti-
nuent des études apres 1'l. U. T,

Par contre, la différenciation entre études avec emploi et études
a temps plein ne fait absolument pas ressortir que les premiéeres seraient
l'apanaze d'étudiants issus d'une catégorie sociale particulidre. Par exemple
si 11,2 % des fils des memtres des professions libérales, poursuivent des
études parallélement i l'exercice d'un emploi et 14,8 % des fils de cadres
administratifs supérieurs, la proportion n'est que de 10,8% pour les fils
d'ouvriers qualifiés et de 8, 1% pour les fils d'ouvriers spécialisés.

Des remarques similaires peuvent &tre faites pour les étudiantes

L'origine sociale des étudiants (es) n'apparait donc pas comme 1'élément
détermina.t de la poursuite d'études avec activité professionnelle

III - Poursuite d'études selon le sexe

Si 35% des étudianteés poursuivent des études- contre 31% d'étu-
diants,la répartition est trés différente selon qu'il s'agit de la proportion
des étudiants suivant des études 3 temps plein ou avec emploi : si les
étudiantes sont beaucoup plus nombreuses que les étudiants & poursuivre
des études parallélement 3 1'exercice d'un emploi (14, 6% contre 9,9%),
la tendance est inverse lorsqu'il s'agit de la poursuite d'études a temps
plein (21,1% pour les étudiants contre 20% pour les étudiantes). “ette
tendance se vérifie au niveau de la plupart des départements d'études

(Cf tableau 14)

Une comparaison de ces résultats est possible non seulement
avec la promotion 1967-69, mais également avec la promotion 1966-68,
quoique les faibles effectifs de ces promotions - notamment 1966-68- ircitent
i une interprétation prudente.

Pour l'ensemble des départements d'études. la proportion
des étudiants et des étudiantes (promotion 1970-72) continuant des études
est sensiblement égale a celle de la promotion 1966-68, Cependant :

- contraireme at aux années précédentes , les femmes pour-
suivent des études dans une plus forte proportion que les hommes

- ilyra diminution de la proportion d'études paralleéles 3 un
emploi, pour leshommes



Tableau XIV

Poursuite d'études par département d'études et sexe - Niveau national

SEXE HOMMES
Poursuite d'études NON OUI AVEC |ouUl PLEIN oul
Département BMPLOT Ps
(1) (2) (3) (2) +(3)
BIOLOGIE APPLIQUEE 50, 1 3,7 46,2 49,9
1,5 0,8 4,5 3,3
76,9 7,8 15,3 23,1
GENIE CIVIL 9,3 6,6 6, 1 6,2
30,9
GENIE MECANIQUE 69,1 %4 21,3 ’
21,6 20,5 22,0 21,5
70, 1 10,0 19,9 2,9
GENIE ELECTRIQUE 22,2 22,1 20,6 21,1
82,1 4,3 13,6 17,9
MESURES PHYSIQUES 5,0 1,8 2,7 2,4
69,4 3,0 27,6 30,6
CHIMIE 4,8 T, " les | |47
57,3 15 27,4 42,7
A.C.P. ’ ! !
£ 13,8 1 25,6 21,4 32,6
68,7 11,4 19,7 31,3
: 77,9 7,2 15,3 22,5
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION 1,8 7,7 7,6 7,6
231
CARRIERES DE L'INFORMA TION 49,7 3' 26,6 30,3
. 0,8 2,7 1,4 1,8
: 86, 12, 3 1,4 13,7
CARRIERES SOCIALES 1,3 1,3 1,0 0,8
69,0 9,9 21,1 31,0
TOTAL w00 [ 00 Jwo o 7

FEMMES
NON OUI AVEC |OUI PLEIN oul
EMPLOI TEMPS .
1) (2) (3) 2)+(3) |

61,2 6,9 31,9 38,8
12,3 6,2 21,0 14,8

38,5 61,5 61,5
0,2 1,3 0,5

85,7 14,3 14,3
0,4 0,3 0,1

70,7 13,4 15,9 29,3
2,1 1,8 1,5 1,6

58,7 9,7 31,6 41,3
2,7 2)0 4)7 3’6

74,2 10,3 15, 5] 25,8
11,6 7,2 7,9 7,6

61,5 20,0 18, 38,5
32,7 47,8 32,3 38,7

82,5 5,2 12,3} 17,5
14,7 4,2 7,1 5,9

69,2 13,7 17, 30,8
14,2 12,5 11,4 11,9

55,4 20,7 23,9 44,6
7,8 12,9 10,9 11,8

40,7 27,5 31, 59,3
1,3 3, 3,2 3,5

65,4 14, 6 20,0 34,6
100 100 100 100

-Lv-




- 48 -

- la proportion de femmes suivant des études i temps plein
a fortement cru de 1969 i 1972, retrouvant le niveau de 1968 :

Promotion 1966-68 1967-69 1970-72
Hommes ‘
1) études 2 temps plein 21 23,2 21,1
2) études avec emploi 12 18,1 9,
3) =1 +2) 33 T41,4 31
Femmes
1) études a temps plein 21 14,3 20,0
2) études avec emploi 12 18,7 14,6
3 =1 +2) 33 33 34,6

IV - Poursuite d'études selon l'dge

La moyenne d'adge des étudiants est sensiblement la meéme quel qe
soit le département d'études, les différences dans 1'4ge des étudiants ne
sont donc pas i l'origine des différences dans la poursuite d'études
enregistrées au niveau des départements.

Il est cependant intéressant d'observer que l'dge des étudiants
a un effet direct sur la nature des études poursuivies : & temps plein ou
avec emploi. Ainsi :

- la poursuite d'études avec emploi est d'autant plus fréquente que 1
les étudiants (es) sont plus agés (es),

- inversement, la poursuite d'études2 temps plein est d'autant plus

fréquente que les étudiants(es) sont plus jeunes (4). Ceci semble une tendance
constante, le méme phénomene ayant été observé sur la promotion 1967-69.

V - Poursui.e d'études selon le département d'études

De grandes disparités existent entre les départements d'études,
qui ne sont pas identigues selon que 1'on considere les étudiants ou les
étudiantes qui en sont issus (tableau XIV) Par exemple, pour le dépar-

tement "Informatique' plus de 31% des étudiants poursuivent des études
contre moins de 18% des étudiantes.

L'écart est encore plus grand au niveau des régions. Ainsi,
dans le Sud-Ouest, ce sont 534, 6% des étudiants contre 6, 6% d'étudiantes
qui poursuivent des études. Les exemples pourraient &tre multipliés :
les donnés concernant la poursuite des études par département d'études
et région ont été rassemblées dans les tableaux (4) en annexe,

(4) Cf en annexe (4)
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Les étudiants issus des trois départements : Administration des
collectivités publiques et des entreprises, Carrieres de l'information
et Biologie appliquée poursuivent des études dans des proportions im-
portantes et voisines qui atteignent prés de 40% 2 50%. La encore, la
proportion peut 8tre plus importante au niveau de certaines régions
(plus de 55% dans le Sud Ouest).

Par contre, les jeunes gens originaires des départements
""Mesures physiques' (moins de 18% ) et les étudianteés du département
"Informatique'" (17, 5%) poursuivent des études en petit nombre :
ceci est @ relier entre autres aux conditions d'entrée dans les I.U. T,
(formation antérieure) et d'insertion professionnelle.

L'examen du niveau et de la spécialité des études entreprises
aprés I'I.U. T. tend & montrer, déji, qu'il s'agit plus de perfectionne-
ments et d'approfondissement des connaissances que de reconversions
puisqu'il s'agit d'études de mé&me spécialité ou de spécialité voisine
de celles suivies a1'ILU, T..

VI - Niveau et spécialit€ des études entreprises aprés le DUT

Les effectifs répondants 3 ces questions étant peu nombreux,
les informations de ce paragraphe ne sont qu'indicatives,

De plus, la conception du questionnaire - pour 1'interrogation
de cette promotion d'étudiants ne permet pas de traiter la spécialité
plus généralement le type d'études entreprises i la sortie de 1'IUT en

fonction du niveau de ces études.

Seront donc analysés successivement :

- le niveau des études entreprises apres le DUT
- le type d'études entreprises par département d'études

1 - Niveau des études

Le niveau des études entreprices ne peut &tre donné que pour
les études universitaires (ler cycle, 2éme cycle... ) mais il est impos-
sible 3 déterminer pour les étudiants suivant des cours de comptabili:é ou de
marketing, par exemple, dans les instituts ou centres trés divers.

Globalement, plus de 87% des étudiants inscrits dans les univer-
sités (5) le sont en deuxidme et troisieme année, et plus de 48% en premiere
année de second cycle :

(5) Pour obtenir dans un UER (Unité d'enseignement et de recherche) 1'équivalence
du DUT il fallait que :
- 1'étudiant fasse acte de candidature auprés des professeurs de 1'IUT,
- le Conseil des Professeurs de 1'IUT accepte cette candidature,
- les UER sollicités décident de 1'acceptation ou du rejet de la candidature
Brochure ONISEP : les IUT - Avril 1973, page 48.




TABLEAU XV
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Niveau des études

Premier cycle Deuxieme cycle
lére année 2eéme année | lere année | 2&me année TOTAL
9,3 39 48,4 3,3 100

TABLEAU XVI : Niveau des études entreprises aprés 1'IUT par département
d'études - Niveau national.

ETUDES TEMPS PLEIN AVEC EMPLOI
Niveau 1°cycle |2° cycle 1° cycle]2° cycle
Département
d'études d'origine Année 1af2af1al2a 1alzalialza
Biologie appliquée 55 |31 10] 4
Génie civil 13118 |55 1 4 2 7 2
Génie mécanique 4 | 26 |49 4 31 6| 8
Génie électrique
Mesures physiques 52 | 35 13
Chimie 2 35130 2 2 | 12] 15 2
ACPE 7 30 | 44 1 2 i 9 7
Informatique 2 10 63 | 2 I 2 |21
y
Technique de commercialisatior 1 50 | 24 3 5 l 13 4
Carriéres de l'information 9 |49 11 {16 | 15
Carrieres sociales 100
TOTAL 6 |32 40} 1 3|8 8 2
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2 - Etablissements fréquentés

Quatre grands types d'établissements ont été retenus :

- les universités

- le CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers)
- les écoles d'ingénieurs

- tous les autres types d'établissements,

Il est évident que la nature des études suivies (i temps plein

.

ou avec activité professionnelle * n'est pas sans avoir une influence :

Ltablissements | \\rvepsiie CNAM ECOLES AUTRES TOTAL
Poursuite D*INGENTEURS
d'atudes
1EMPS PLEIN 70 3 1 " 100
AVEC E¥PLOI 40 3 2 2 100
T0TAL 60 12 12 1 100

Ainsi, 1'université recrute a elle seule 60% des étudiants,
les autres types d'établissements recrutant dans des proportions de loin
inférieures :

- le CNAM recrute 12% des étudiants - dont plus de 60 %

en premier cycle
- les écoles d'ingénieurs sont trés nombreuses:elles rec rutent

également 12% des étudiants (6)

-si les autres établissements sont trés divers, certains d'entre
eux sont plus particulierement fréquentés : ce sont les instituts bancaires
et de commerce (cours de perfectionnement bancaire)

A ce propos, voir : les écoles d'ingénieurs et assimilées accessibles au
niveau du DUT - Brochure ONISEP - Mai 1974
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3 - Spécialité des études

En 1972, quatre séries de disciplines regroupent la moitié
des DUT poursuivant dés études. Ainsi :

- plus d'un étudiant sur cinq (22, 5%) continuait des études
juridiques ou économiques,

- plus de 10% des études de comptabilité ou financidre

- plus de 8% des études de lettres et sciences humaines

- et plus de 8 % encore des études d'informatique.

Ces disciplines sont également celles dont la proportion aug-
mente le plus par rapport 3 1969 : les études juridiques et économiques
regroupaient alors moins de 8% des étudiants, les études de comptabilité
et financiéres 6%. Par contre, les disciplines recrutant le plus en 1969
telles que 1'électronique (14, 6 %) ou la mécanique (12,4%) voient leur
influence sérieusement diminuer en 1972 (respectivement 3,2% et 6,5%).

On ne peut pour autant conclure 2 une incertitude présidant
au choix des étudiants avant supplément d'enquéte : c'est une anproche
d'un genre différent de celle employée ici, qui est nécessaire -tant au
niveau des méthodes - entretien auprés des étudiants - que du champ de
l'enquéte, qui devrait 8tre localisé i quelques IUT -ou a une académie
par exemple,

En tout état de caure , la poursuite d'études observé n'est
pas ''gratuite" : la nature des études entreprises apres 1I'IUT est un refle:
possible de la perception du marché de 1'emploi par les étudiants,




Tableau XVII : Nature des études apres la sortie de 1'IUT

Biologie

Génie

Génie Génie

Mesures

Informa-

Techni

Carriéres

Carriéres

Départ ts d'études L i
M ppliquée| «civil [mécaniquelélectriquephysiques Chimie | ACPE tique corg:ner d:nlatii‘gfr sociales ToTaL
Littérature, Sociologie, Langues, 3 19 73 50 8.5
Histoire, Géographie
Droit, Science:s économiques, 2 4 44 57 27 22.5
Sciences politiques
Etudes comptables et financieres 38 10.8
Gestion commerce 7 4 6 10 20 6.9
Programmation, Informatique 1 4 8,6
Agronomie, Biologie, Diététique 31 98 0,8
Physiologie médecine -
Chimie biochimie 19 16 80 7.5
Physique chimie 18 3 12 1 3. -
Pharmacie 50 10 2. -
Géomorphologie, géologie 2 0.2
Techniques, Documentaires -
F
Génie civil 9 0.4

-vg-



Architecture 2 50 N O—SA]
Sciences sans précision 6 28 43 2.4
Electronique 30 3.2
Electricité, Génie électrique 48 5 -
Aéronautique -
Mécanique, Génie mécanique 48 40 4 6.5
Métallurgie -
Installations thermiques 2 0.2
Mathématiques, Statistiques 1 ) 0.2
Physique 3 20 11
Mathé.matiques. Physique 1 14 1 1.8
Concours divers 6 4 2.3
Techniques industrielles 43 27 4 4.9
Secrétariat 4 1 0.4
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 { 100

-gg-
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QUATRIEME PARTIE




TEMPS DE RECHERCHE D'EMPLOI

L'exploitation de cette question a été traitée de deux manigres
distinctes :

- analyse du temps de recherche d'emploi par département
d'études pour chaque région et au niveau national

- analyse du temps de recherche d'emploi de l'ensemble de
la population sortie des IUT en 1972 (Tableau XVIII) et de la population
ayant occupé un emploi dans la période comprise entre la sortie de 1'IUT
et le moment de 1l'enquéte, six mois apres.

I - Temps de recherche par département d'études

A partir de temps moyens de recherche d'emploi, il apparait
que les écarts sont plus importants entre les départements d'études
qu'entre les régions, ceci aussi bien pour les hommes que pour les
femmes, le temps moyen de recherche d'emploi étant plus élevé chez
ces dernieres (1). Ainsi, ce temps moyen (toutes régions et départements
d'études) est de 2,2 mois pour les étudiants, de 2, 7 mois pour les
étudiantes (cf. Tableau XX). La durée de recherche est particulie~ement
importante pour les étudiants provenant du département Carrieres sociales
(3,2 mois) et moins longue pour le département Technique de commercia-
lisation (1,8 mois). Ce sont les étudiantes issues de Mesures physiques
qui cherchent le plus longtemps (3, 7 mois), celles issues du département
Biologie appliquée le moins longtemps (2, 1 mois) ; le nombre d'étudiantes
des départements Génie civil et Génie mécanique est trop faible pour que
les résultats soient significatifs).

Les régions pour lesquelles la durée de recherche est la
plus longue sont : pour les étudiants comme les étudiantes le Sud ouest
et la Méditerranée, la durée de recherche la moins longue : la Région
parisienne.

Ces résultats seraient incomplets s'il n'était pas rapporté
qu'une proportion d'étudiants et d'étudiantes déclare a la fois n'avoir
pas cherché d'emploi et avoir déja travaillé. Mais il est impossible de
savoir si cela correspond, et dans quelle mesure : a des offres d'emploi
effectuées par l'employeur au moment -ou a l'issue du stage en entreprise
prévu dans la scolarité, a un placement par le professeur responsable ou
a des relations personnelles.

(1) Calculs effectués avec les informations du Tableau XVIII et de ceux de
l'annexe 12.




Temps de Recherche NON ~de 1mois | de123mois | de 325 mois | Smoisetplus| TOTAL
Régions
NORD 45,8 19,8 21,3 5,2 7,9 100
C.i TEEST 47,8 22,5 12,8 6,5 10,4 100
MEDITERRANEE
53,4 16,1 14,4 6,2 9,9 100
SUD QUEST
48,8 18,9 14,2 6,8 11,3 100
QUES™T
52,9 18,0 17.8 5,7 £, 6 100
BASSIN PARISIEN
51, 6 18,7 18,8 5,7 5,2 100
PARIS
43,8 25,0 19,1 5,3 6,8 100
TOTAL 49,8 19, 6 16,7 5,9 8,0 100

Tableau XVIII : Temps de recherche d'emploi par région, pour l'ensemble des Hommes

-()9_



Tableau XVIII : Temps de recherche d'emploi par région,

Temps de Recherche
NON -de 1 mois |de 123 mois de 3 2 5 mois S mois et pli TOTAL
Régions
NORD 13,9 29,2 31,3 7,2 18,4 100
CENTRE EST
17,8 25,9 27,1 13,2 16,0 100
MEDITERRANZE 19,7 21,0 19,2 16,1 24,0 100
SUD OUEST 20, - 14,9 24,9 12,7 27,5 100
OQUEST 21,6 18,8 31,5 11,4 16,7 100
BASSIN PARISIEN 19,8 23,7 25,7 14, 6 16,2 100
PARIS 17,4 32,9 24,4 11,9 13,4 100
TOTAL
19,3 22,4 25,8 13,2 19,3 100
pour l'ensemble des Femmes
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Tableau XIX : Temps de recherche d'emploi des étudiants qui ont déja travaillé depuis leur sortie d'IUT

Temps de Recherche QP
NON - de 1 mois de 1 2 3 mois de 3 2 5 mois S mois et pl TOTAL
Régions
NORD
8,5 32,8 36,4 9,4 12,9 100
CENTRE EST
20,4 34,8 19,5 9,7 15,6 100
MEDITERRANEE
18,5 30,8 23,3 10,5 16,9 100 HOMMES
SUD OUEST )
17,7 29,6 22,9 11,6 18,2 100
OUEST 15,3 34,1 28,9 11,1 10,6 100
BASSIN PARISIEN
20,0 30,3 30,6 9,8 2,3 100
PARIS
ARI 14,1 39,5 27,7 8,1 10, 6 100
TOTAL
17,3 33,0 26,5 10,0 13,2 100
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Re Temps de Recherche NON L de 1 mois de 123 mois |de 325 mois | 5moisetplus] TOTAL
gions
NORD
9,3 34,0 33,3 6,9 16,5 100
CENTRE EST
2,2 25,4 33,6 17,5 21,3 100
MEDITERRANEE
TERRARNE 12,5 26,7 19, 6 19, 1 22,1 100
SUD OUEST 10,2 18,2 29,6 14,5 27,5 100
OUEST 10,1 21,8 37,7 14, 2 16, 2 100
BASSIN PARISIEN 6,1 29,0 30,0 16,7 18,2 100
PARIS 5,0 39,5 27,1 14,0 14, 4 100
TOTAL 8,1 26,7 29,9 15,5 19,5 100

Tableau XIX : Temps de recherche d'emplei des étudiants qui ont déja travaillé depuis leur sortie d'IUT

FEMMES

-€9-
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Cette population représente 17% des étudiants et 8% des étudiantes

Le temps de recherche peut &tre considéré comme une indica-
tion, de 1'état du marché du travail en direction de ces techniciens. La
comparaison & 1969 n'est pas possible, cette donnée n'étant pas exploitée
dans l'enquéte précédente. (Cf tableau XX)

II - La recherche d'emploi non satisfaite

La comparaison des tableaux XVIII et XIX fait apparaftre qu'une
proportion non négligeable d'hommes et de femmes déclare avoir cherché

un emploi (ils en précisent la durée) et n'en ont pas trouvé. Cette propor-
tion d'hommes et de femmes est supérieure a celle se déclarant sans
emploi (cf tableau II l12re partie) qui est de 2 % pour les hommes

et 6% pour les femmes :

Demande d'emploi non

satisfaite au moment de Demande d'emploi %
l'enquéte (tableau II) non satisfaite en 6 mois
Hommes : 2% 7 %
Femmes 6% 7,.8%

Il est difficilede cerner préecisément la situation des 5 %
d'hommes représentant 1'écart entre les deux estimations: il peut
s'agir d'hommes effectuant au moment de 1'enquéte des études a temps
plein ou le service militaire. C'est 14, la confirmation de ce qui a été
avancé dans la premitre partie ; le service militaire et/ou la poursuite
d'études masquent une partie de chdmage. Pour les femmes, la différence
entre les deux estimations est moindre et peut &tre imputée aux '"autres
raisons' de non-emploi déclarées, non pas que les raisons familiales
évoquées par les étudiantes n'aient pas eu un rdle, mais un temps de
recherche d'emploi particulierement long viendrait se surajouter 2
celle-ci.

* Calculée 3 partir de la différence des tableaux XVIII et XIX (pour les caté-
gories moins de un mois 2 cinq mois et plus) rapportée aux effectifs totaux

par région



Tableau XX : Temps de recherche moyen en mois par spécialité et région - Hommes
REGIONS NORD Centre Meéditerranée SUD OUEST Bassin PARIS Ensemble
Départements d'études EST OUEST Parisien Des Régions
Biologie appliquée 1,9 1,0 2,1 2,3 2,0
Génie Civil 1, 5 2,3 2,0 2,2 1,7 1,7 1,9
Génie mécanique 2,3 2,0 2,8 2,8 2,6 1,9 2,0 2,3
Génie €lectrique 2,3 2,4 2,8 2,5 2,1 2,0 I8 2,3
Mesures phys iques 1,5 2,2 2,5 2,2 1,9 2,1
Chimie 3,1 4,1 3,5 3,6 2,3 2,4 2,9
ACPE 2,6 2,2 2,0 2,2 2,0 1,9 2,1
Informatique 2,4 2,3 2,4 2,4 1,4 2, 1 2,0 2, 2
Techniques de commeicialisation 1,4 1, 8 2,2 1,6 1,7 2,1 1,8
Carrieres de 1'information 2,4 3,5 1,3 2,5
Carri2res sociales 3,5 2,2 2,5 3,2
2,1 2,3 2,5 2,5 2,0 2,0 1,9 2,2

TOTAL
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Tableau XX : Temps de recherche moyen en mois par spécialité et région - Femmes

Centre
EST

Méditerranée

SUD
OUEST

OUEST

Bassin
Parisien

Région
Parisienne

MOYENNE

REGIONS

NORD

2,0

1,7

2,2

1,3

Départements d'études

Biologie appliquée

3,5

Génie Civil

2,6

Génie mécanique

2,9

1,2

2,0

30

Génie électrique

4,6

2,9

Mesures physiques

3,5

Chimie

3,6

3,7

2,8

2

» 0

ACPE

2,9

3,2

2,2

3,8

2,4

Informatique

1,9

2,6

2,4

3,8

1,8

2,6

2,9
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Techniques de commercialisation

1,7

3,4

2,8

2,4

Carri2res de l'information

2,7

3,7

Carri2res sociales

3,0

3,2

2,6

2,7

TOTAL

2,4
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CINQUIEME PARTIE
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LES MIGRATIONS

L'examen des migrations fait apparaftre des différences
importantes avec les résultats de 1969 ; ils seront donc systématiquement
rapprochés. Cependant, 1'évolution de la carte scolaire des IUT - leur
implantation beaucoup plus large en 1972, diminue 1l'intérét de la compa-
raison du taux de migration au nombre d'IUT dans la région (1).

D'une fagcon générale, les migrations sont moins fréquentes
qu'en 1969 et restent moins nombreuses pour les fem:ies (2) : ceci est
vrai qelle que soit la région, sauf exception : le taux de migration des hommes
originaires du Centre Est est en augmentation ; ainsi que celui des femmes
originaires du Sud Ouest. Les taux fémininsdu Sud Ouest et du Nord en 1969
ne peuvent &tre considérés comme significatifs, de par le faible nombre
de femmes.

Cette diminution du taux de migration est difficile & interpréter :
une plus large implantation des IUT, une meilleure connaissance du DUT
par les employeurs, enfin une modification de la structure industrielle
des régions peuvent &tre évoquées : 1'évolution de ces taux, en 1973, per-
mettra de préciser l'influence de ces différents facteurs.

L'enquéte 1969 révélait que la plus grande part des migrations
s'effectuait ""a partir de 1'Ouest et du Sud Ouest & destination du Bassin
Parisien et de la région parisienne proprement dite'

En 1972, la tendance est la m&me, aussi bien pour les femmes
que pour les hommes :

- sur 100 femmes travaillant dans la région parisienne, 37.8%
sont originaires de la région et plus de 25% sont originaires de 1'Ouest et
du Sud Ouest

- sur 100 hommes travaillant dans la région parisienne, 48%
sont originaires de la région et plus de 217 sont originaires de 1'Ouest et
du Sud Ouest

(1)
(2)

Ct dossier n°® 7 page 75 et suivantes . Définition du taux de migration
Les résultats n'ont pu &tre rapprochés de 1'ensemble de la population 1969
mais seulement de celle déclarée instable. Ce n'est qu'a partir de 1973
que cette comparaison prendra toute sa valeur, les populations comparées
seront alors homogeénes.
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L'étude des migrations par département d'études permet de
préciser ces résultats. Ce sont les étudiants des départements informatique
et carrieres de l'information, originaires du Sud ouest qui sont les plus
nombreux a émigrer vers Paris, ceux titulaires d'un DUT technique de
commercialisation ou ACPE étant les moins nombreux. De ces
remarques, il ne faudrait pas déduire de maniére univoque que les
possibilités d'emplois afférentes a tel ou tel département d'études sont
plus nombreuses dans un région ou telle autre : une demande d'emploi
relativement précisée peut &tre corrélative d'une plus grancie acceptation
de la migration ; 3 l'inverse, une imprécision dans la demande (liée 2a
1'absence de perspectives claires des débouchés offerts par la formation)
élargit les possibilités d'emploi dans la région, ceci dans les limites des
contraintes du marché du travail.

TABLEAU XXI : Evolution des taux de migration de 1969 2 1972 par région (région IUT-région emploi)

TAUX  DE MIGRATION
REGIONS ZEAT HOMMES FEMMES
1969" 1972 * 1969 1972
Région Parisienne 18.5 12.8 0 1.5
Bassin Parisien 46.4 35.2 47, 3.
Nond 26.3 21.2 0 32.
Est 28.8 - 29,7 -
Centre Est 30.1 33. 44. 1 19.7
Méditerranée 45.2 27.6 55.6 27.7
.
| Sud Ouest 57.3 36. 26.9 30.
Ouest 53.8 38. 53.9 25.6
|
TOTAL 411 311 39.1 20.1

# emplois stables
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LES PERSPECTIVES

Cette étude constituant le bilan d'une enquéte exploratoire il n'y a

pas lieu d'établir une conclusion. Cependant deux types d'emseignement
peuvent én 8tre tirés, '

1) Les résultats proprement dits permettent de confirmer ceux de l'enquéte
sur la promotion 1967-69. Il semble donc que les IUT aient atteint leur
marche ''de croisiére'', leur période d'implantation et de '""rodage' étant ter-
minée. Majsconfirmation des résultats ne veut pas dire similitude : des
différences avec la promotion 1967-69 existent :- une gamme d'emplois plus
étendue couverts par les anciens étudiants, une migration inter-régionale
moins grande, devront faire l'objet d'investigations nouvelles. C'était l1a
-sans vouloir négliger 1'apport que constitue la mise a jour de la connaissan-
ce de l'insertion professionnelle des anciens éleves des IUT, le but premier
de cette enquéte : définir plus précisément les renseignements nécessaires
a une appréhension globale et précise a la fois des premiers emplois des
diplémés des Instituts Universitaires de Technologie, a 1'aide d'une étude
transversale, répétée annuellement,

2)11 est apparu, au cours de 1l'analyse des résultats, qu'un certain nombre
de données complémentaires était nécessaire pour une meilleure inter-
prétation des résultats ; ce sont :

- le salaire -mesure concreéte du niveau d'embauche

- la taille des entreprises -permettant de différencier des pratiques
d'embauche,

- l'origine scolaire avant 1'entrée a 1'IUT qui, outre le contr8le
supplémentaire de représentativité des répondants qu'elle constitue, peut
étre un facteur explicatif de la poursuite d'études,

- mais également, de maniere littérale, la raison sociale de l'entre-
prise d'embauche et la dénomination exacte de 1'emploi, permettant ainsi
des exploitations complémentaires ultérieures.

Ces données ont été introduites au niveau du questionnaire pour la
promotion 1971-73, Puisque comme il a été souligné dans la premiére partie
de ce document, la '"couverture'' de cette enquéte est d'ores et déja plus
large que cette enquéte, la sortie systématique des résultats par région
sera possible,
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Dans 1'élaboration de ce nouveau questionnaire qui ne devrait
gudre subir de changements dans les enquétes ultérieures, la collabora-
tion avec MM. les responsables des IUT tant sur le plan de la réalisation
pratique de l'enquéte que dans les suggestions apportées, a été des plus
précieuses : afin que la connaissance de l'insertion professionnelle des
anciens étudiants soit la plus concreéte et la plus riche possible, il est
a souhaiter que cette collaboration se poursuive.

¥ Sur 1'amélioration du questionnaire ou le déroulement pratique de l'enquéte cont
il a été tenu le plus grand compte
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DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
DU 9 JANVIER 1966
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Extraits du Journal Officiel de la République Francaise du 9 janvier 1966

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Décret n°66-27 du 7 janvier 1966
portant création d'instituts universitaire de technologie

Depuis plusieurs années se poursuit et s'amplifie un important
mouvement de réforme, destiné i renouveler notre enseignemern et a le
mettre en mesure de répondre 2 la fois aux aspirations de la jeunesse
d'aujourd'hui et aux exigences de la société moderne.

La transformation des enseignements du second degré, ouverts
désormais a un nombre de plus en plus important de jeunes gens et de
jeunes filles, conduit & organiser au niveau du baccalauréat un-palier
d'orientation offrant des possibilités de choix entre des enseignements
suffisamment variés pour satisfaire la diversité des vocations et des gofits.

C'est ainsi qu'apparaft la nécessité de créer, a cdté de l'ensei-
gnement des facultés et des classes préparatoires aux grandes écoles, dont
la nature est théorique et dont le terme est relativement lointain, une voie
nouvelle de conception originale. Celle-ci doit intéresser les étudiants qui
souhaitent poursuivre des études supérieures dans un esprit différent et
acquérir dans un délai moins long une formation permettant d'accéder
directement A des activités professionnelles.

Aux exigences de l'orientation s'ajoutent celles du développement
économique et social, étroitement lié au progres technique.

Dans tous les secteurs d'activité et plus particulierement dans
les secteurs secondaire et tertaire ainsi que dans la recherche appliquée,
se développent des fonctions nouvelles d'encadrement technique dont les
titulaires sont associés de preés au travail des ingénieurs, des chercheurs
ou des cadres supérieurs administratifs, financiers ou commerciaux.




-76-

Ces fonctions ont des caractéristiques communes ; elles impli-
quent une spécialisation plus poussée que celle de l'ingénieur et une for-
mation générale plus étendue que celle du technicien ; elles exigent un
effort permanent de réflexion, une maftrise suffisante des moyens d'expres-
sion et de communication et la capacité de s'adapter 4 un milieu en constante
évolution,

Les formations préparant 3 ces fonctions sontdifférentes, par
leur contenu, comme par leurs méthodes, de celles qu'assurent les facultés
ou les grandes écoles. Les initiatives intéressantes par lesquelles on s'est
efforcé de compléter sur ce point notre systeme d'éducation ne peuvent se
développer que par la mise en place d'une nouvelles forme d'enseignement
supérieur,

La création d'instituts universitaires de techndogie doit répondre
3 ces impératifs. Ces nouveaux établissements d'enseignement supérieur
assureront, par une pédagogie appropriée et en faisant appel 3 la collabora-
tion des professions, une formation scientifique et technique de caractere
concret, bien adaptée aux réalités contemporaines. Apres une scolarité a
temps plein de deux ans, les études seront sanctionnées par un dipldme
universitaire de techndogie.

Les enseignements dispensés par ces instituts correspondront
a des faisceaux d'activités dans les branches essentielles du domaine
industriel et A& certaines fonctions importantes du secteur tertiaire et des
services,

Pourront &tre admis dans les Instituts universitaires de
technologie les titulaires d'un baccalauréat de 1'enseignement secondaire
ou d'un baccalauréat de technicien ainsi que les candidats regus a un
examen d'entrée. Le ministre de 1'Education nationale déterminera par
arrété les conditions d'admission, d'une part, des bacheliers de
l'enseignement secondaire et, d'autre part, des titulaires d'un bacca-
lauréat de technicien.

Une innovation de cette i.aportance ne peut se concevoir sans une
période d'expérimentation au cours de laquelle il serait procédé 3 toutes
les adaptations nécessaires. Il n'a donc pas paru possible d'élaborer d'emblée
une réglementation détaillée et définitive.

Tel est 1'objet du présent décret que nous avons l'nonneur de
soumettre A votre approbation,
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Le Premier Ministre,
Sur le rapport du ministre de 1'Education nationale,

Vu le décret du 31 juillet 1920 relatif a la constitution des
universités ;

Vu le code de l'enseignement technique ;

Vu l'avis du conseil de l'enseignement supérieur (section perma
nente) et du conseil supérieur de 1'Education nationale,

Décrete :

Article premier - Des instituts universitaires de techndogie seront
crées dans la forme d'instituts d'université. Les dispositions prévues par
le déciet du 31 juillet 1920 relatif a la constitution des universités leur
seront applicables, sous réserve des modalités particulieres fixées par le
présent décret.

Article 2 - Les instituts universitaires de technologie dispensent
un enseignement supérieur destiné i préparer directement aux fonctions d'enca-
drement technique dans la production, la recherche appliquée et les services.

Article 3 - Les affaires intéressant les instituts universitaires
de technologie et relevant de la compétence des conseils d'enseignement
sont soumises pendant la durée de sa validité a la formation prévue a l'article
35 du Décret n°65-1003 du 19 novembre 1963 relatif au conseil supérieur de
1'Education nationale et aux conseils d'enseignement.

Article 4 - Les spécialisations auxquelles peuvent donner lieu les
enseignements des instituts universitaires de technologie sont déterminées
par arrdtés du ministre de 1'Education nationale aprés les consultations
prévues par l'article précédent.

Ces consultations portent également sur la liste des spécialités enseignées
qui est fixée pour chaque institut par arrété du ministre de 1'Education
nationale.

Article 5 - La durée des études dans les instituts universitaires
de technologie est de deux années a temps plein,
Pourront &tre admis dans les instituts universitaires de technologie , dans
les conditions fixées par arrété du ministere de 1'Education nationale, les
titulaires d'un baccalauréat de l'enseignement secondaire ou d'un titre
admis en dispense ou d'un baccalauréat de technicien ainsi que les candidats
recus 2 un examen d'entrée dont les modalités seront fixées par arrété
du ministere de 1'Education nationale. ’
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La formation est sanctionnée par un titre national appelé dipldme univer-
sitaire de technologie portant mention de la spécialité correspondante.
Les horaires et les programmes d'enseignement ainsi que les modalités
des examens sont fixés par arré2té du ministre de 1'Education nationale
suivant la procédure prévue a l'article 3,

Article 6 - Chaque institut universitaire de techndogie est
placé sous l'autorité d'un directeur, nommé par le ministre de 1'Education
nationale aprés consultation du conseil d'établissement visé 3 l'article 7
et avis du conseil de 1'université,

Article 7 - Un conseil d'établissement est constitué aupres de
chaque institut. Il est chargé d'étudier et de proposer toutes mesures
relatives au fonctionnement et aux enseignements de 1'établissement
et de donner son avis sur le projet de budget préparé par le directeur.
Le conseil d'établissement est présidé par le recteur. Il comprend :

- deux 2 quatre membres appartenant aux autres établissements
de l'université, nommés par le recteur sur proposition du
conseil de 1'université

- un nombre égal de représentants des professions et activités
auxquelles préparent ¥es études de 1'institut, Ces personnalités
seront choisies par le ministre de 1'Education nationale sur des
listes proposées par les organisations ou organismes profession-
nels intéressés. '

- un nombre égal de membres du personnel enseignant de 1'établis-
sement nommés par le recteur parmi les diverses catégories
qui y participent.

- le directeur de 1l'institut
- un représentant des anciens éléves désigné par le recteur.

A 1'exception des membres de droit, les membres du conseil d'établissement
sont nommés pour:trois ans ; ils peuvent &tre renouvelés dans leurs fonctions.

Article 8 - Le personnel enseignant des instituts universitaires
de technologie peut comprendre :
Soit des fonctionnaires appartenant aux cadres de l'enseignement supérieur
et aux autres ordres d'enseignement, qui pourront &tre directement affec-
tés dans les instituts universitaires de technologie ;
Soit d'autres personnes, choisies en raison de leur compétence, nommaées
par le Ministre de 1'Education nationale,

o
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Article 9 - Suivant les dispositions du décret du 31 juillet 1920
relatif 3 la constitution des universités, le budget des instituts universitaires
de techndogie est un budget individualisé incorporé au budget de 1'université.
Le directeur regoit délégaticr du recteur pour tous les actes d'administration,
et notamment pour 1'exécution du budget.

Article 10 - Au fur et 2 mesure de la création des enseignements
dans les instituts universitaires de technologie, le ministre de 1'Education
nationale fixera par arrété les modalités suivant lesquelles les enseignements
correspondants préparant 3 des brevets de technicien supérieur et i des
dipldmes d'études supérieures techniques seront supprimés ou modifiés.

Article 11 - Le ministre de 1'Education nationale est chargé
de 1'exécution du présent décret, qui sera publié au '"Journal Officiel" de
la République Francgaise,

Fait 3 Paris, le 7 janvier 1966

Georges POMPIDOU
Pour le Premier Ministre :

Le Ministre de 1'Education nationale,
Christian FOUCHET.
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ANNEXE 2

CATEGORIES UTILISEES
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AGRICULTEURS EXPLOITANTS
01  Agriculteur exploitant
SALARIES AGRICOLES

10 Salarié agricole .

PATRONS DE L'INDUSTRIE ET DU COMIJIERCE

CADRES MOYENS
41  Instituteur, profession intellectuelle
diverse

42  Services médicaux et sociaux
43 Technicien
4t  Cadre administratif moyen

21  Industried (5 salaries et plus)

22  Artisan (moins de 5 salariés) EMPLOYES

23 Patron péchenr 5,1, Employé de bureau
24  Gros commergant (3 salariés et plus) 52 Employe de commerce
25  Petit commergant (moins de 3 salariés) OUVRIERS

PROFESSIONS LIBERALES ET CADRES

60  Contremaitre
61  Ouvrier qualifié

72 Autre personnel de service

AUTRES CATEGORIES
80  Artiste
81  Clergé

82  Armee et police

SUPERIEURS 63 Ouori AT

30  Profession libérale 65 M?:Zle,' specialise

32  Professeur, profession littéruire ou 66  Marin et pécheur

:33 }scignfiﬁque 67  Manoeuvre

ngénieur

3¢  Cadre administrati{ supérieur PERSONNELS DE SERVICE
70  Gens de maison
7] Femme de ménage

01  INGENIEURS II TRAITEMENT ELECTROMECANIQUE ET ELECTRONIQUE
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES DES ESSAIS ; DE L'INFORMATION
CONTROLES 33 gnalyste .
N 31 rogr r
02  Agent technique de bureau d'études ou de calcul 35 Auzfesm’::l:;n‘niciens
03 Agent technique de controle :
04  Agent technique de plateforme ou d'essais | E“PLOIS ADM!N.]STR.A.“F S
05 Technicien reparateur, d'entretien, de maintenance | 36 SCPYElal{e qdmfmstratzf
06  Autres A.T. des essais et controles | g; gﬁr,:syfzggsézﬁtifs
ORGANISATION DU TRAVAIL , 39 Secrétaire
07 Chrono-analyseur, anal_.yste de poste de travail ' 10 Autres
08 Agent techmqug n;ie préparation du travail ] COMPTABILITE GENERALE
09  Agent de securite
10 Autres techniciens de ['organisation du travail :'1, g?;g-)z‘gﬁetable
GESTION DE LA PRODUCTION | 4.; Personnt'l) qualifie des services comptables
11 Agent de planning, technicien de méthndes v 44 Autres
p b ! d L b
! ,f;ﬁ'_:’,’j,ﬁf’;eﬁ,,?;',ff ment, d'approvisionnement ' EMPLOIS DES BANQUES ET SOCIETES D' ASSURANCES
13 Mettreur vérificateur 45 Verificateur fD’"P‘“b’e .
14 Preparateur (fabricatinn, outillage ou entretien) 46 Attaché de direction « Crédit man»
15  Autres techniciens de la gestion de la production ‘;; (E::zd'lf)-:éagliz;;fe'ié
ENCADRE MENT DE LA PRODUCTION 49 Rélaorent
16 Chef d'équipement de maitrise dirigeant des 0.Q. 50  Autres
i g;g;i';,g";"h;,:; fravaux, conducteur adjoint 51 AGENT DE PUBLICITE OU DE RELATIONS PUBLIQUES OU
19 Chef de labo D'ETUDES DE LA CLIENTELE
20 Autres VENTES
DESSINATEURS INDUSTRIELS, CALCULATEURS 52 Chef de rayon
21  Dessinateur d'études et de petites études 53 Represgntant .
22  Projeteur et dessinateur principaux 54  Attaché commercial
23 Dessinateur d'exécution 55  Autres
24 Calculateur GESTION COMMERCIALE
25 Autres 56  Rédacteur commercial
TECHNICIENS DES LABORATOIRES 57  Responsable des achats
26  Aide chimiste laboruntin 58  Gestionnaire des stocks
27  Chimiste, bactériologiste, physicien, diététicien 59  Secrétaire commerciale
28  Préparateur de recherche 60  Autres
;z Sﬁ:’rrneisste métallurgiste ENSEIGNANTS ; o 4
61  Auxiliai 1 ftre d'int ¢, surveillant d'internat
31  GESTION.FORMATION DU PERSONNEL 62  Aumes 'S remprosant maifre &intemal, surveltiant ¢in
132 ENTATION ET IN T
01  Péche, forét, agriculture . .
02  Energie 05  Industries €lectriques 10 Commerce
03  Industries extractives 06 Industrigs chimiques ) 11 Banques, assurances,
04  Industries des métaux et matériaux 07  Autres industries de transformation agences
de construction, industries mécaniques 08  Batiment, travaux publics 12 Services, administrations.
09  Transports, Télécommunications 13 Autres
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ANNEXE 3

EFFECTIFS IUT PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

ET OPTIONS
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ANNEE 1971-1972 - EFFECTIFS IUT par DEPARTEMENT D'ETUDES ET OPTIONS

(ZEAT-EST comprise)

Répondants Population totale en 7
2&¢me année (SCSS) ’
ACPE (GEA) 96 395
administration 271 695
finances - comptalilité 570 1272
personnel 70 166
Total 1 007 2 526 40
BIOLOGIE APPLIQUEE - 151
agronomie 14 45
analyse biologique 108 217
diététique 23 44
ind. alimentaire 58 101
hygiene de l'environnement 25 22
Total 228 580 39
CARRIERES SOCIALES 16 36
animateur culturel 44 95
assistante sociale 0 36
éducateur spécialisé 0 20
Total 60 187 33
CARRIERES DE L'INFORMA - 27 49
TION
documentation 1¢6 196
communication 68 198
Total 201 443 45
CHIMIE 382 607 63
GENIE CIVIL 366 660 55
GENIE ELECTRIQUE 25 -
automatique 232 442
électronique 387 763
électrotechnique 393 583
Total 1 037 1 788 58
GENIE MECANIQUE 1049 1 822 58
INFORMATIQUE 481 1 034 47
MESURES PHYSIQUES 130 184
labo physique 103 196
labo physico-chimique 18 82
Total 251 462 54
TECHNIQUE DE COMMER -
CIALISATION 703 1 409 >0
ENSEMBLE 5 765 11 518 50
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ANNEXE 4

MOYENNE D'AGE PAR DEPARTEMENT
D'ETUDES ET PAR SEXE
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MOYENNE D'AGE PAR DEPARTEMENT D'ETUDE ET PAR SEXE

Moyenne d'dge

Femmes Hommes

Biologie appliquée 21,5 21,3
Génie civil 19,5 21,4
Génie mécanique 21,5 21,7
Génie électrique 19,3 21,4
Mesures physiques 20,5 21,3
Chimie 20,6 20,9
ACPE 21 21,6
Informatique 20,6 21,3
Technique de commercialisation 20,1 21,7
Carrieres de l'information 21,4 21,3
Carriéres sociales 20, 8 22

TOTAL 21,1 21,6

Population totale sortie des IUT en 1972

(Soufce : Service central des statistiques et sondages)
Ministére de 1'Education

HOMMES : 21,7 ans
FEMMES : 21,1 ans
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ANNEXE 5

EMPLOIS DETAILLES PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

HOMMES




Départements d'études LBiologie Génie Génie Génie [Mesures Informa- |TechnigudCarrieres |Carrieres
Emplois détaillés P ppliquée| civil mécaniqelélectriqefphysiques Chimie | ACFE tique | or::’". d:n:tii‘:?r socialres TOTAL
01 INGENIEURS 39, 6 39,1 14,5 6,8 100
1,3 1,1 2,5 0,4
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DES ESSAIS ET CONTROLES
02 | Agent technique de bureau d'études 7,8 21,3] 65,9 3,9 1,1 100
4,0 5,4 14,0 5,4 0,3
. 0,8 7,0 |. 8,9 62,8 13,0 5,6 1,9 100
03 Agent technique de contrdle 16 30 1,8 10,9 14,5 6.1 0,8
04 Agent technique d'essais 31,9 57,8 10,3 100
4,7 7,3 8,3
05 Technicien réparateur 18,4] 75,2 5,1 1,3 100
6,4 22,1 9,7 2,5
Autres agent technique des essais 21,4 59,0 11,8 7,8 100
06 et contrdles 2,6 6,2 7,9 5,1
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL
07 Chrono-analyseur, analyste du 7,8 51,2 9,6 31,4 100
travail 2,0 1,3 0,2 0,9
08 Agent technique de préparation du 7,1 74,3 18,6 100
travail 1,0 5,2 1,1
09 Agent de sécurité 46,3 53,3 100
p, 2 0,2
10 Autres techniciens de l'organisa- 4,6 10,9 43,8 5,7 22,3 12,7 100
tion du travail . |2,0 1,0 1,9 0,2 1,1 1,1
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DE LA GESTION DE LA PRODUCTION
11 Agent de planning, technicien de 4,7 44,5| 21,1 3,8 4,1 6,6 15,2 100
méthodes 0,5 2,2 0,9 1,0 1,1 0,4 1,5
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Biologie | Génie Génie Génie |Mesures N Informa- [TechniqudCarrieres {Carrie
lois détaillés Départements d'études li ie civil [mécaniqueélectriqiephysiques Chimie | ACPE tique de de 'intor s l’l‘ielres TOTAL
Emplois déta ppliq eélectriqie physiq q commer.| mation | *°¢'*'*
1
12 Technicien de lancement 19, 47,5| 23,7 4,1 5,6 100
Asgsistant technique 2,0 2,4 1,0 1,1 0, 6
87,6 12, 4 100
’ .o
13 Metreur vérificateur 3,2 0,2
. . : 3 100
14 Préparateur (fabrication, outillage 76,1 8,3 8,3 7
ou entretien) 2,3 0,2 1,3 0,2
15 Autres techniciens de la gestion de 14,2 30,0] 14,2 3,9 29,4 8,3 100
la production 1,5 1,6 0,6 1,1 1,8 0,9
EMPLOIS D'ENCADREMENT DE LA
PRODUC TION
16 Chef d'équipement de maftrise 45,11 34,1 8,5 15,3 100
dirigeant des O. Q. 2,3 1,3 2,3 0,9
1,4
17 Conducteur de travaux 86,5 4,2 7,9 ) 100
Conducteur adjoint 29,1 ,7 11 0,2
91,6 4,5 3,9 100
18 Chef de chantier 10,5 0,2 0,2
. 100 100
19 Chef de laboratoire 0.4
?
19,0 27,2| 35,5 2,8 5,0 8,2 2,3 100
20 | Autres 3,5 2,4 2,7 1,3 2, 4 0,8 0,4
DESSINATEURS INDUSTRIELS
Dessinateur d'études et de petites 13,7 65,2| 20,1 1,0 100
2l | ciudes 6,9 16,1. |4,2 1,2
. . . 48,7 42,2 9,1 100
22 Projeteur et dessinateur principau
10,5 4,3 0,8
32,7 54,1 9,0 4,2 100
23 Dessinateur d'exécution 3,7 3,0 0,4 1,2
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Dé d'étud Biologie | Génie Génie'Jé Génie |Mesures .. Informa- |TechniqueCarrie Carri
Emplois détaillés i LPPliquée civil |mécaniqelélectriquelphysiques Chimie | ACPE tique ‘e d:ri?i’:g‘s’" s::l:lélres TOTAL
— commer.; mation 1ales
73,0 16,4 10,1
24 Calculateur ’ ’ 100
3,7 0,4 0,2
19,3 50,0 30,7, 100
25 Autres
1,0 1,3 0,7
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DES LABORATOIRES
30, 5 4,2 19,0 46,3
26 Aide chimiste laborantin 15,8 o, 53 ! 12,6 100
27 Chimiste, bactériologiste, 19,0 3,3 19,4 46,4 9,0 1,9 1,0 100
physicien, diététicien 28,7 0,4 15,8 36,9 1,6 0,6 3,7
28 Préparateur de recherche 23,7 35,1 41,2 100
4,9 0,6 4,4
29 Chimiste métallurgiste 1,3 3,3 2,5 86,7 100
27,8 6,1 10,1} 12,8 16,9 24,4 1,9 100
30 Autres 22,9 1,0 0,9 0,9 7,5 10,6 2,0
,, |EMPLOIS DE GESTION ET DE b ss8|  7,7| 9.9 22,4] 100
FORMATION DU PERSONNEL ' Bt o7 1,0 25,9
32 |EMPLOIS DE DOCUMENTATION b, >° 95,4 100
ET D'INFORMATION ' 49,2
EMPLOIS DE L'INFORMATIQUE
2,6 97,4
33 Analyste 0,5 28, 6 100
34 | Programmeur 0,7 2,5 96,8 100
0,4 0,9 58,8
35 Autres techniciens 10,3f 34,0 5,6 12,7 34,2 3,2 100
0,9 2,5 2,6 1,3 5,6 0,6
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Départements d'études Biologie | Génie Génie‘Jé Génie |Mesures .. Informa- |TechniqugCarriéres }Carrieres .
Emplois détaillés ppliquée] civil Imécaniquiélectriquefphysiques Chimie | ACPE tique co de de 1‘1.n for sociales TOTAL
—— mmer.y mation
EMPLOIS ADMINISTRA TIF'S
36 | Secrétaire administratif 26,6 61| 839 39,1 19,3 100
8,9 0,2 0,2 1,5 1,3
37 Employé principal
38 Cadres administratifs 19 12,1 2,5 2,8 44,0 26,7 100
2,1 1,1 0,2 1,4 4,4 4,6
. 70,3 29,7 100
39 Secrétaire , ,
— 0,5 9,3
40 Autres 2,2 5,4 20,7 6,4 44,7 5,9 14,7 100
0,5 0,6 2,0 3,8 5,8 1,3 3,3
EMPLOIS DE COMPTABLE
41 Comptable 1,4 3,9 81,5 1,6 4,2 7,4 100
0,6 0,9 21,5 0,7 1,9 40,8
42 | Aide-comptable 96,2 3,8 100
5,9 0,4
43 Personnel qualifié des services 4,4 16,9 4,7 4,7 53,9 9,2 6,2 100
comptables 0,5 0,9 0,2 1,3 3,2 1,0 4,2
44 Autres 8,0 47 79,6 7,7 100
0,4 0,2 4,8 0,8
EMPLOIS DES BANQUES ET ASSURANCES
45 Vérificateur comptable
46 Attaché de direction ""Crédit Man" 28,0 72,0 100
0,4 1,7
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Biologie | Génie Génie Génie |[Mesures Inf = |Techn i ie
Départements d'études L g Je A nforma- |TechnigueCarrigres |Carrizres
Emplois détaillés ppliquée} civil [mécaniqueélectriqiejphysiques Chimie | ACPE tique cor::ner de Y'infor sociales TOTAL
.1 mation
.. 63,0 2,2 34, 8 100
47 Cadre stagiaire 7.3 0,5 7.2
e 14,0 73,3 12,7 100
48 Employé qualifié ' ’ '
1,0 2,9 0,9
49 Rédacteur 100 100
0,5
4,7 4,1 63,3 27,9 100
50 Autres 0,5 0,2 3,8 2,9
ASGENT DE PUBLICITE, DE RELA-
2
51 |TIONS PUBLIQUES, D'ETUDES DE e %7 471 4631 33,9 100
LA CLIENTELE 0,5 0,2 0,9 0,7 7,4 35,0
EMPLOIS DE LA VENTE
66,7 33,3 100
52 Chef de rayon 1,0 1,0
53 Représentant 11,8 6,0 3,2 16, 1 62,9 100
0,9 0,4 1,3 1,4 9,6
54 Attaché commercial 2,4 35 3,0 1,7 13,7 75,7 100
3,3 1,0 0,4 1,3 2,2 20,6
55 Autres 2,8 16,6 10,9 39,3 2,6 27,8 100
0,5 1,5 0,8 4,1 0,5 5,0
EMPLOIS DE LA GESTION COMMERCIALE
56 Rédacteur commercial . 6100 100
?
9,8 15,9 74,3 100
57 Responsable des achats 02 0,4 30
. . 13,5 36,5 50,0 100
58 Gestionnaire des stocks 0,2 0,6 1,5
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Départements d'études LBiolog-le Génie Génie | Génie |Mesures Chimie | ACPE Informa- |Techni Carrieres JCarriéres
Emplois détaillés ppliquée| civil |[mécaniquelélectriquephysiques tique co :::ner. d;lati;:” sociales TOTAL
59 Secrétaire commerciale
60 | Autres 4,5 13,2 4,5 13,1 64,7 100
0,5 0, 7 0,2 0,8 7,1
ENSEIGNANTS
61 Auxiliaire, remplagant, maftre 2,0 4,5 29, 5| 27,9 2,4 1,8 19,1 1,5 9,9 1,4 100
d'internat, surveillant d'internat 9,9 4,8 15, 1 12,1 6,6 4,9 11,3 1,5 10, 1 9,6
5,3 33,3 14,3 7,9 12,8 2,1 10,5 13,8 100
A tr s ’ ? 14 ’ ’ ? ’ ?
62 utre 1,0 3,0 1,1 3,9 1,3 o4 2,0 29,6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

- 001 -
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ANNEXE 5

EMPLOIS DETAILLES PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

FEMMES
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Départemants d'études LBiOIOgie Génie Génie | Génie [Mlesures _— Informa- |TechniqedCarricres |Carrie
Emplois détaillés parteinants w prliquée] civil  pnecanipelélectriqueliysiques Chimie | ACPE tique cor:::ler. d?.,:fi;j:s,r s:::?:lr:: TOTAL
100 T 100
01 INGENIEURS 29
! B DU S,
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DES ESSAIS ET CONTROLES
02 Agent technique de bureau d'études " 710’6 s 189’4 100
03 Agent technique de contrdle 38,2 61,8 100
4,1 1,3
04 Agent technique d'essais 100 100
10,6
05 Technicien réparateur 100 100
12,4
06 Autres agent technique des essais 26,7 733 100
et contrdles 4,7 2.7
?
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES 100
DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL
07 Chrono-analyseur, analyste du
travail
08 Agent technique de préparation
du travail
09 Agent de sécurité
10 Autres techniciens de l'organisa- 100 ° 100
tion du travail . 0,5
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DE L.A GESTION DE LA PRODUCTION
11 Agent de planning, technicien de 20,6 41,3 38,1 100
méthodes 4,1 0,4 1,1




Départ ts d'6tudes LBiologie Génie Génie Génie |Mesures Informa- |TechniqudCarrieres |Carrizres
Emplois détaillés prremer ! ppliquée| civil Imécanigwiélectriquefphysiques Chimie | ACPE tique c o:::ner de ::i“for sociales TOTAL
— .| mation
12 | Technicien de lancement 57,1 42,9 100
Assistant technique 5,9 0,7
100
13 Métreur vérificateur 100
18,8
14 | Préparateur (fabrication, outillage 100 100
ou entretien) 33,3
15 | Autres techniciens de la gestion de 100 100
la production 1,1
EMPLOIS D'ENCADREMENT DE LA
PRODUC TION
16 Chef d'équipement de maftrise
dirigeant des O. Q.
17 Conducteur de travaux 100 100
Conducteur adjoint 12,5
100 100
18 Chef de chantier 5,3
19 Chef de laboratoire
20 Autres 100 100
2,9
DESSINATEURS INDUSTRIELS
21 Dessinateur d'études et de petites
études
22 Projeteur et dessinateur principaux 43,5 56,5 100
25,0 0,5
23 Dessinateur d'exécution
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b d'étud Biologie | Génie Génie | Génie |Mesures . Informa- |TechnigndCarrieres |Carri2
Emplois détaillés Sparemeny Tt Lppliquée civil [mécaniquélectrique physiques Chimie | ACPE 1 tique de |de linfor s:cialr:ss TOTAL
— commer.; mation
24 Calculateur
25 Autres 100 100
50,0
TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES
DES LABORATOIRES
26 Aide chimiste laborantin 43,4 3,0 53,6 100
16,9 8,0 27,7
27 Chimiste, bactériologiste, 54,1 5,2 30,1 9,2 0,6 0,8 100
physicien, diététicien 58,7 39,2 43,3 3,7 0,7 1,3
47,1 7,0 45,9 100
28 Préparateur de recherche
3,7 3,8 4,8
55,2 44,8 100
29 Chimiste métallurgiste
5,1 0,8
63,2 5,3 31,5 100
30 Autres 16,0 0,2 10,6
31 EMPLOIS DE GESTION ET DE 78,5 13,9 7,6 100
FORMA TION DU PERSONNE L 3,2 1,5 7,9
32 EMPLOIS DE DOCUMEN TA TION L7 7,3 1,4 3,6 86,0 100
ET D'INFORMA TION 4,7 1,2 0,6 1,6 53,8
EMPLOIS DE L'INFORMATIQUE
33 Analyste 100 100
19,9
34 Programmeur 22 97,8 100
0,6 66, 3
35 Autres techniciens 20,4 79,6 100
0,8 8,2
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Génie

Départements d'études LBiologie Génie Génie |[Mesures . Informa- JTechnigedCarrieres |Carrizres
M ppliquée| civil |mécaniquélectriqielphysiques Chimje | ACPE tique de de Iinfor} . . les TOTAL
. commer., mation
EMPLOIS ADMINISTRATIFS
. s, . 76,4 16,8 3,3 3 100
36 Secrétaire administratif ! ' ! »S
7,5 4,6 1,3 8,8
100 100
37 | Employé principal 0.6
?
38 Cadres administratifs 83,8 16,2 100
2,5 1,3
39 | Secrétaire 67,7 14,2 18,1 100
4,7 2,7 5,0
40 | Autres 3,5 2,4 68,7 2,8 8,0 11,2 3,4 100
9,2 1,2 9,6 1,0 3,1 6,1 12,3
EMPLOIS DE COMPTABLE -
89,8 7,5 2,7 100
omptabl ! ! :
41 C ptable 16,0 3,7 12,3
42 | Aide-comptable 90,9 2,3 6,8 100
8,8 0,6 1,8
43 Personnel qualifié des services 10,7 89,3 100
comptables 1,3 3,0
91,6 8,4 100
44 Autres
2,4 0,6
EMPLOIS DES BANQUES ET ASSURANCES
. ps 100 100
45 Vérificateur comptable~ 0.4
»
. . . 1
46 Attaché de direction "Crédit Man" 61,8 38,2 100
0,4 0,6
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= LO0T -

' Biologie | Génie Génie'Jé Génie |[Mesures . Informa- TechniqﬂCarriéres Carriéres
d'étud i¢
MLPPMN& civil |mécaniqmélectriquephysiques Chimie | ACPE tique corgle-ner. d;zllil:?r sociales TOTAL
. 79,9 12,7 7,4 100
47 Cadre stagiaire
3,3 1,5 1,2
P 85,7 10,8 3 1
48 Employé qualifié f )S 00
4,2 1,5 4,4
85,9 14,1 100
49 Rédacteur
1,3 0,6
5,3 56,4 33,8 4,5 100
50 Autres 1,3 3,8 6,4 1,2
AGENT DE PUBLICITE, DE RELA- 8,3 10,2 25,3 52,2 4,0 100
51 |TIONS PUBLIQUES, D'ETUDES DE |, , 0.4 3.0 8.9 44
LA CLIENTELE ? ! ! ! ’
EMPLOIS DE LA VENTE
52 Chef de rayon 84,6 15,4 100
4,7 1,2
27,7 72,3 100
53 | Représentant b, 4 3,2 !
. 28,9 71,1 100
54 Attaché commercial 0,7 5,0
3,4 15,7 50,0 30,9 100
55 Autres
2,9 0,8 7,2 6,2
EMPLOIS DE LA GESTION COMMERCIALE
100 ' 100
56 Rédacteur commercial 1,9
7
57 Responsable des achats o 466’ o 633’3 100
100 100
58 Gestionnaire des stocks 1,1




Départements d'études LBiOlOg'ie Génie Génie Génie [Mesures R Informa- |Techni Carriéres |Carrieres
Emplois détaillés ppliquée| civil Lnécantldélectriqm physiques Chimie | ACPE tique de de llinfor] - les TOTAL
commer.; mation
59 Secrétaire commerciale 45,6 37 44,1 6,6 100
2,1 0,4 5,7 1,2
60 Autres 48,4 47,6 4,0 100
12,1 5,6 0,7
1)
ENSEIGNANTS Py
®
- » .
61 Auxiliaire, remplacant, maitre 1,4 2,6 3,9 5,8 38,2 1,4 37,9 5,4 3,4 100
d'internat, surveillant d'internat 25,0 10,6 17,3 5,0 9,2 0,9 25,2 5,0 21,0
14,1 1,8
62 Autres ’ ’ 36,0 18,3 18,2 11,6 100
3,7 16,7 3,5 4,9 6,9 28,9
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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ANNEXE 6

REPARTITION DES EMPLOIS PAR DEPARTEMENT
D'ETUDES ET REGIONS - HOMMES




biologle
appliqube

glnis civil

ghnle
mébcanique

génis

mesures
physiques

chimie

ACPE*®

informatique

commercie-
lisstion

techniques "H:"iins de

finformetion

carridres
sociales

TOTAL

5,1
12,6

24,5

273

46,6

434

14,7

3,7

1,2

100

191
7,6

73

51,5

2,5

14

15,4
44

100

16,7
7,6

9,8

60,2

29

1,2

5,7

13,4
44

100

439
38,6

73

23

6,8

22,2

44

2,5

29

2,5

6,3

100

15,3
18

219

62,2

13,2

325

100

221
70,6

5,6
5,1

223

67,8

34
2,2

100

2,5

36,2
2,2

100

Emplois de
documentstion
ot d’information

100

100

s.mplob
Finformaetique

6.8

4

44

1,6

49

78

74,4
93,4

2,2
2,2

100

Emplois
sdministratifs

36
59

44

4,8

59

16

76,8

6,8
2,2

100

Emplois
de
comptable

29

24

4,2
2,2

3.2
16,7

100

Emplois des
bangques

5,7
2,6

14,9

72,6

82
33

13,5
44

100

1,2

17

89

100

1.6
5,9

9,8

26,4

44

21

9,9

21

3.6
33

453
334

100

76
2,6

24

19,7

1,2

7,7

65
15,6

100

26
176

28
53

17

25,1

26,6

409

29

1na

13

133
17.9

1.3
16,7

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

* Administrstion des Colectivités Publiques et des Entreprisss

REGION
BASSIN PARISIEN

hommes
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département twchniques de
biologie gbnie ghnie mesures - carridres de | carridres
emplois déade sppliqube ghnie civil i | i | mesures chimie ACPE informatique eo'mmcwh- Finformation| sociates TOTAL

58,2 418 , 100
ingénieurs 29 2

Techniciens REGION
tochnidues des ceesls 31,7 68,3 100 | PARISIENNE
ot contrdles 34,2 n

Techniciens et sgents 65,3 34,7 100
weh dot
....3.'.1.":. travelt 5,7 29 :
Techniciens et

s g6 l:':‘: 28,1 29,2 42,7 100
tion de la production 29 29 5,6

100 100

hommes

Emptoils

d’sncadrement
de ls production 78
Dessinateurs 919 8,1 100
industriels 34,2 29
Techniciens et 28,6 418 99 19,7 100
e oniquts 29 5,6 20 50

Emplois de gestion
ot de formation
du personnet

Emplols de
documentation
ot d'information

s."‘l""" 2,5 97,5 100
Pinformatique 0,9 92,4
Emplois 13,6 43 M3 7 33,8 100
sdministratifs 29 0,9 11 38 143
s.ml"oh 78 82,5 9,7 100
mm“ 2.9 38.8 701
Emplois des
hunzuu 55,1 44,9 100
ot assurances 1,1 14,3
de licith,de
Agents de pub 63,3 36,7 100

wmu':": clientile 14,3 80

s:n‘:ldl 26 37 60,4 100
vente 09 16,7 429
Emplois 100 100

de le gestio
eommuchl': 29

Eneignants 35 15,7 27,2 a6 1" 6,5 | 100
1.4 49 11,1 38 7.1 50

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

* Administration des Collectiviths Publiques et des Entreprises

=211 -



département

chniques de

e 1 - Wres do | carridves
T brudes aorosie, | oeniecivit | e | aiiaue | ohysigoes | Chimie | ACPE® linformatique commercie- ot Caries | TOTAL
19,5 40,3 26 14,2 100
ingbnlsurs 1.6 3 10,5 2.7
Techniciens et agents 1,6 22,8 56,6 8,5 10,5 100
Jogines.rebunton 45 243 58,3 474 50
Techniciens et sgents 100 100
tachniques de I'orge-
nisation du travell 15,2
‘l'oelmlc::: : ;IUM' 149 30,9 32,5 1,4 10,3 100
tionde la m..s':on 76 6 6 2,8 4
& 44 274 20,6 9 100
i sl 31,8 78 25 28
Dessinateurs 4 46,2 7.8 5,5 100
industriels 42,5 18,2 3 10,5
Techniciens ot 9 188 24,2 34,5 13,5 100
Wents tachniques 1,6 3 21 2% 28
Em de
ﬂg"'-, "'""u 76 25 100
du personnel 8,3 50
emploiu- 100 100
e —— 50
Emplols 7.1 23 90.6 100
Finformatique 3 53 97,3
Emplols 88 323 58,9 100
administratifs 1,5 2,8 8
Emplols 4 25 4! 100
comptable 1.5 89 33,3
Emplois des 3.1 7.7 68,6 20,6 100
ot ABUraNCes 1 05 1 15 1617 8
Aooms de publicité,de 7 63
& bhude do n chentite * 41,7 100
& brude de la clienthle 4 '
smido 35 a4 9,1 29 26,2 53,9 100
vente 3 1.5 3 53 " 36
:m':m. 21,6 78,4 100
mll
commerciale 28 16
6.4 4.8 27,3 29,2 26,8 09 4,6 100
Enmignants 76 21,2 1,8 16,7 24 83 50
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* Administration des Collectivités Publiques et des Entreprisss

REGION
SUD-OUEST

hommes

- ¢lt -




dépertement] biologie génle génie mesures . . [wchniques dej oo piyege ge id
ampion détudes| lionte | Wniecit | e | Glectrique | physiques chimie ACPE* |informatique mm- rinformation| socistes. | TOTAL

100 100

Ingbnisurs 3

Techniciens et agents 43 16,3 7.4 100
oyl it 9,6 134 63
Tochniciens ot sagents N5 17 21,3 20,2 100
o 9,6 1,6 1,8 2.2
Techniciens et agents 26,5 49,6 17.3 6.6 100
Yo de s produstien 19 13.4 45 2.2
Emplois 24 30,8 25,8 11,9 7,5 100
o e pooduenion 2 4,5 36 {22 21
Dessinateurs 26,3 68,2 15,5 100
industriels 9.6 209 54
Techniciens et

o~ os 5,1 949 100
des lsborstoires 0,9 75
Empilois de
Emplo gestion 61,3 38,7 100
du personne! 2,2 2,1
Emplole de
documentation
ot d’information
s.mwb 13,5 44 4,2 87.9 100
Pinformatique 1,5 18 2,2 91,2
Emplois 88 148 139 139 259 11,6 1,1 100
sdministratifs 47 3 2,7 12,5 6,5 5,8 42
s.mploio 39 66 2 73,2 49 9.4 100
comptable 47 3 09 M3 42 100

Emplois des 10,5 453 44,2 100
:nquu nces 47 9,5 14,6
de icith,de
Agents de publ _ 40,4 34 25,6 100
d’6tude de la centdie 4,7 15 21
Emplois 5,8 149 6,1 73,2 100
vonte a7 45 1.8 43,7
Emplols 9.1 32 58,9 100
commerciale 1,5 . 6,5 18,7
2,7 44,8 20,6 43 19 1,9 6.7 100
Enssignants 4,7 283 12,6 12,5 15,2 3 83

REGION OUEST

hommes

- PIT -

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* Administration des Collectivits Publiques et des Entreprisss



département
d’études
emplois

biologie

hnie civil

ghnle
mécanique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

techniques do
commercie-
lisation

carridres de
information

sociales

TOTAL

ingbnieurs

1.8

100

100

Techniciens et egents
wchniques des sssais
ot contrdies

2,2
25

6.4
20

20,2
238

72,8

64,2

58

6.2

1.2

100

Techniciens ot agents
tochniques de I'orge-
nisstion du travail

18

40

3,7

100

Techniciens et agents
twchnigues de la ges-
tion de la production

29,5
13,3

28,1
47

1.8

n3

10,6

6,2

8,5

12

100

Emplois
&’ encadrement
de ls production

434
46,7

35,3
143

5,5

14,3

3,7

100

Dessinatsurs
industriels

133
133

76,7
28,6

36

10

100

Techniclens et
agents techniques
des isborstoires

75

1.8

54

19,6

81,4

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

Emplois de
documentation
ot d'information

s.mplob
Finformatique

5,1
6,7

10,1
4,8

1.8

39

3,7

59

75
90,3

100

Emplois
asdministratifs

73

243

18,5

45,6

4,2
3.2

25,9
16

100

Emplois
de
comptable

138
4,8

37,1

80,5

5,7

100

Emplois des
banques
ot assurances

143

48,5

51,5
24

100

Agents de publicith,de
relations publiques ou
d'éwde de s clientdle

3,7

41,4

68,6

100

Emplois
de le
vente

100
24

100

de ta gestio
n
commercisle

100
12

100

Enseignants

43,6
19

1.8

43

7,8
18,2

6.2

3.2

14,8

259

6,5

9,2

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

s Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION

MEDITERRANNEE

hommes

- SIT -




département
d‘études
emplois

biologie
appliquée

génie civil

génie

mécanique

génie
Slectrique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

tochniques de
commercia-
lisation

carridres de
Finformation

carridres
sociales

TOTAL

Ingénieurs

57,7

423
0

Techniciens et agents
techniques des essais
at contrdles

25,1
179

63
43,2

1,9
445

100

100

Techniciens et agents
techniques de I'orga-
nisation du travail

91,9
10,6

8,1
oY

100

Techniciens et sgents
techniques de la ges-
tion de ls production

7,7
3.4

60
9.9

1.3
1.8

15,4

2

100

Emplois
d'encadrement
de la production

62,7
51,8

10,5
3.3

21,1
6.3

71,7

5,7

100

Dessinateurs
industriels

228
34,6

3.2

228
126

100

Techniciens et
sgents techniques
des isboratoires

18,7

5.7

55
1.8

18,7
333

76,9

514

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

100
0.6

100

Emplois de
documentation
ot d’information

100
0.6

100

Emplois
de
Finformatique

2,7
1.3

10
45

87,3
100

100

Emplois
sdministratifs

10,9
2,4

34,4

100

Emplois
do
comptable

3.4

46,9

22,5
09

100

Emplois des
benques
et assurances

Agents de publicité,de
relations publiques ou
d'étude de la clientdle

Emplois
de la

100
26

100

389
0.6

61,1
09

100

2,8
34

26,8
12,1

26,2

9,5
22,2

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

* Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION
CENTRE EST

hommes

=911 -



département!
d’dtudes
emplois

biologie
appliquie

gbnie civil

gbnie
mébcanique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

techniques de
commercia-
lisation

carvidres de
Finformation

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens et agents
tachniques des essais
ot contrbles

3,5
9,1

14
14,7

65,5

65,1

n2
66,7

25

48

3.1

100

Techniciens et sgents
techniques de I'orge-
nisation du travail

6.9
154

633
14,7

3.5

16,6

4.8

14,2

100

Techniciens et sgents
techniques de Is ges-
tion de la production

128
4,5

446
59

4.8

24,9

17,7
6.2

100

Emplois
d’encadrement
de ls production

60
773

181
88

21,9

103 °

100

Dessinatsurs
industriels

100
14,7

100

Techniciens ot
agents techniques
des lsborstoires

36
84,6

104
29

3,5

14,8

253

a8

13,8

100

Emplois de gestio
ot de formation "

9,5

60,1

39,9
6,7

100

100
799

100

9,6

48,2

100

Emplois
de
comptable

143
5,9

38

63,6

10,6
6,7

100

Emplols des
benques
ot assurances

143

80,6

100

Aoumdop::lm.do
relstions publiques ou
d’éwude de la clientdle

6.7

100

Emplois
de lo
vente

10
29

6,9

24,6

100

Emploils
de la gestion
commerciele

Enseignants

58
9.1

499
29,5

10,3

181

9.9
333

25

5,2

9,6

na

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

* Administration des CoNectivités Publiques et des Entreprises

REGION
NORD

hommes

=Ll -
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ANNEXE 6

REPARTITION DES EMPLOIS PAR DEPARTEMENT
D'ETUDES ET REGIONS

FEMMES




reement
d’dtudes
emplois

ghnie civil

i
m‘:::iquo

obnie
Slectrique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

wchniques de
commercis-
fisation

carvidres de
Finformation

carridres

TOTAL

Ingénieurs

Techniciens ot agents
tachniques des cesals
ot contrbles

10,8
10

3.6

100

Techniciens ot agents

techniques de 'orge-
nisstion du travail

100
16

100

Techniciens et sgents
techniques de la ges-
tion de ls production

10

16

100

d’encadrement
de la production

100
100

100

Dessinatsurs
industriets

100
1.6

100

Techniciens ot
sgents techniques
des laboratoires

95,2

11

43,5

09
16

10
2,7

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

1
16

67,8
25

100

Emplole de
documentstion
ot d'informetion

3.5
1.6

96,5

100

Emplois
de
Pinformatique

6.8
1.6

93,2
778

100

Emplols
administratifs

0.8
10

58,6
28

6,5
1"

5,2
16,7

8,2
5,6

20,7
25

100

Emplois
de
comptable

100
247

100

Emplois des
banques
ot assurances

92
11,5

6,6

100

Agents de publicith,de
relations publiques ou
d'étude de ls clientdle

32,1
24 :

19,7
1.6

48,2
5,6

100

Emplols
dele
vente

36,8
4,9

338

294
5,6

100

o
n
commerciale

725

27,5
16,7

100

Enssignants

46
24

1,4

14
71

79
30

16,7

34,5

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

¢ Administrstion des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION
BASSIN PARISIEN

femmes

- 121 -



biologle
appliquée

génie civil

gbnie

mébcanique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

wchniques de
commercis-
lisstion

carridres de
Finformation

carridres
socisles

TOTAL

100

100

1004
59

100

ot d'information

250

9,5

90,5
33,3

100

Emplois
de
rinformstique

1000
76,4

100

Emplois
sdministretifs

46,7
21,1

6,0
18,2

25,3
16,8

22,0
25,0

100

Emplois
de
comptable

100,0
42,2

100

Emplois des
bangques
ot assurances

75,3
21,1

7.5
13,6

17,2
12,5

100

Agents de publicité,de
reletions publiques
d’étude de la clientdle

82,6
333

17,4
12,5

100

Emplois
de la
vente

100,0
18,2

100

Emplois
de la gestion
commercisle

28,8
5,2

8,5
59

30,5
36,4

32,2
8,3

100

Enseignants

100

4.8

13,6
5,2

88
11,8

5,6
13,6

15,2
8,3

52,0
50,0

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

® Administration des Collectivités Publiques et des Entreprisss

REGION PARISIENNE

femmes

=21 -



reement
d'dtudes
emplois

biologle
appliquée

gbnie civil

gbnie
mécanique

gbnie
dectriq

chimie

ACPE*

informatique

wchniques de
commercia-
lisation

carcidres de
tinformation

carridres
sociales

TOTAL

Ingénisurs

Techniciens et sgents
tachniques des esseis
ot contrbles

100

873

100

Techniciens et agents
techniques de I'orge-
nisation du travail

Techniciens ot agents
techniques de ls ges-
tion de la production

33,3
4,5

100

Emplois
d’'encedrement
de ls production

Dessinatours
industriels

Techniclens ot

agents techniques
des lsboratoires

100

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

100

100

Emplois de
documentation
ot d’'information

2,7

97,3
47,4

100

Emplois
de
Finformatique

59
1.7

94,1
911

100

Emplois
sdministratifs

1.2
16,8

25

429

219
18,4

100

Emplois
de
comptable

41,7

94,7

3.7
59

1.6
4,5

100

Emplois des
benques

60,3
8.4

14,1
13,4

25,6
53

100

relations publiques ou
d’étude de le clientdle

100
79

100

Emplois
dote
vents

216
134

78,4
10,56

100

Emplois
de (s gestion
commercisie

60,9

174
94

21,7
26

100

Enssignants

1.5
16,8

27,8
13,2

175
54,8

114
78

18

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

* Administration des Collectivités Publiques et des Entreprisss

REGION SUD-OUEST

femmes

- €21 -




dépertement
d'études
emplols

génie civil

ghnls
mébcanique

mesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

tchniques de|
commercia-
lisation

carridres de
Vinformetion

sociales

TOTAL

Ingbnisurs

Techniciens et agents
tachniques des essels
ot contrdles

62,5

54,7

453
5,6

100

Techniciens et sgents
techniques de F'orgs-
nisation du travail

Techniciens ot sgents
tachniques de ia ges-
tion de ls production

100

100

Emplois
d’encadrement
de la production

12,6

100

100

Dessinateurs
industriols

100
100

100

Techniciens ot
agents techniques
des lsborstoires

91,1
83,2

09

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

100
41

100

Emplois de
documentation
ot d’information

100
14

100

Emplois
de
Finformatique

48
14

95,2
100

100

Emplols
sdministratife

149
56

85,1
29,2

100

Emplols
de
comptable

51
23,6

6.5
20

425

100

Emplois des
benques

92,8
18,1

7,2
10

100

100
10

100

100

100

2,8

20

100

25

5,1

10,5
56

194

4,7
15

40,2

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

* Administretion des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION OUEST

femmes

- vei -



départernent
d‘études
emplois

biologie
sppliquée

génie civil

gbnie
mécanique

ghnie
dlectrique

maesures
physiques

chimie

ACPE*

informatique

wchniques de|
commercia-
lisstion

carridres de
Vinformetion

carridres
sociales

TOTAL

Ingbnleurs

Techniciens et agents
wmchniques des esssis
ot contrdies

62,7
100

6,7

373

100

Techniciens et agents
techniques de 'orge-
nisation du travail

Techniciens et agents
twchniques de la ges-
tion de s production

22

100

100

Emplois
d’sncadrement
de e production

Dessinstours
industriels

Techniciens ot

agents techniques
des laborstoires

100

16
75

19,5

9,6

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

4,4

100

100

Emplois de
documentsation
ot d’information

2,2

64,7

353
7.7

100

s.mplok
Finformatique

2,2

71

92,9
100

100

Emplols
sdministretifs

15,2

81.1

189
231

100

Emplois
de
comptable

6.7

17,2

28,2

79.5

3.3
7,7

100

Emplois des
banques
ot assurances

6,7

8,7

74
71,7

100

Agents de publicité,de
relations publiques ou
d’btude de ls clientdle

100
77

100

Emplois
de la
vente

2,2

64,7

35,3
7,7

100

7
eomnnvdd:

44

64,7

35,3
15,3

100

Enseignants

6.4
25

10,8

70,5

23,1

. 100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

J00

* Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION
MEDITERRANEE

femmes

- 621 -




dépertement
d‘dtudes
emplois

biologie
ppliquée

génie civil

ghnie
mécanique

mesures
physiques

chimis

ACPE*

informatique

wchniques de
commercia-
lisation

carridres de
Finformation

carridres
sociales

TOTAL

Ingbniours

143

100

100

Techniciens et agents
tochniques des essals
ot contrdles

28,5

100

100

Techniciens ot sgents
tschniques de I'orge-
nisstion du travail

Techniciens et agents
tsechniques de s ges-
tion de le production

28,6

100

100

Emplois
d’encadrement
de le production

143

100

100

Dessinateurs

100
100

100

83,3
92,3

92,9

100

100
100

100

100
42,8

100

100
286

100

100
14,3

100

143

100

100

25,9
1.7

89
100

71

143

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

¢ Administration des Collectivités Publiques et des Entreprises

REGION
CENTRE-EST

femmes

- 92t -



département!
d’édtudes
emplois

biologie
appliquébe

ghnis
mécanique

génie

chimie

ACPE*

informatique

wchniques do| corridres
commercie- |, STrTidres de
lisation

tinformetion

carvidres
sociales

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens st sgents
techniques des esssis
ot contrbles

100
100

100

Techniciens et agents
techniques de Vorge-
nisation du travail

Techniciens et sgents
techniques de ls ges-
tion de s production

100
100

100

Emplois
d’encadrement
de la production

Dessinstsurs
industriels

Techniciens et
agents techniques
des lsborstoires

51,4
96,2

2,2
100

46,4
100

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

12,5

100

100

Emplois de
mentation
ot d’informetion

Emplols
de
Pinformatique

100
100

100

Emplois
administratifs

10,3

100

Emplois
de
comptable

100

Emplois des
banques
ot agsurances

100

100

Agents de publicité,de
relations publiques ou
d'étude de Ia clientdle

Emplols
dete
vonts

12,5

68.4

31,6

100

Emplois
de la gestion

commercisie

Enssignants

57,1
38

429

100

TOTAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

¢ Administration des Collectivités Publiques et des Entreprisss

REGION NORD

fermmes

= L21 -
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ANNEXE 7

REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEUR
D'ACTIVITE - HOMMES




socteur d"ncdv’:ﬂ

emplois il

pliche
forlt

asgriculture

énergle

industries
extractives

industries

*| Qectriques

industries
chimiques

asutres in-
dustwies de
transform.

bétiment
Tavaux
publics

transports
wlbcommu-
nications

services
adminis-
trations

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens et agents
wchniques des essais
ot contrbles

46,7
49,6

9,1
0

8,6
10,6

6,2
43,2

4,3

5,6

100

32,6
3.1

326
3.6

45

100

8,8
54,2

131

26,6

10,9
3.3

19,7

88
17,6

14,3
59

100

88

14

14
6.6

65,4

100

131

16

19,7
99

53
58

29
17,7

43

19

1.9

100

sgents tachniques
des laboratoires

12,4
174

4,7

8,2

88
3.1

124
9.4

24

9.4

28,2
83

100

Emplois de gestion
ot de formation

du personnel

15,8

78,3

21,7
3.2

100

Emplois de
documentation
ot d'informetion

100

Emplols
de
Finformatique

13,1
26,4

3,7

45

23,7
12

4,5
49

45
3.1

46
1.9

100

Emplols
sdministratifs

78
10,7

6.6
458

44

78

10,1
76

100

Emplols de
comptable

9,1

46
4.3

9.8

9,1
10,8

3.5
216

16,6
213

46
7,4

13,7
109

100

Emplois des
bangques
ot assurances

59
17,6

94,1
73,5

100

Agents de pwldﬁ, de
relations pul o
d'étude de b em:ﬂlo

19

31,7

100

Emplois
de le
vente

4,4
10,7

13,2
8.1

13,2
17,4

493
a4

19

4,4

100

Emplois
de ls gestion
commercisle

15,8

28,1

15,1

204

51,5
24,2

100

Ensvignants

2,6
39

37.1

40,5

56,9
60,6

100

TOTAL

0,6

100

100

8,2

12,6

100

3,3

5,7

100

100

11,9

100

1,9

100

10,1

100

7,7
100

100

17,3

17,7

100

100

REGION OUEST

hommes

i 4%




wcteur dactivi piche ind. mbtaux’ tres in- | bitiment | transports ues | services
‘“"0""{! forét énergle m n-teonn: m‘.‘: m d.o.:rl-':h travaux  |thlécommu- | commerce mneu adminis- suwes TOTAL
emplois U8 agriculture ind. mbcan, twransform. | publics | nications sgences tations
46,7 53,3 100

Ingbniours 39 9.1
Tochniciens ot agents 159 28,8 11,6 149 9,8 46 5,1 93| 100
Jogrven.rhantey 231 |495 353 561 |97 475 5.4 15.2
Techniciens ot sgents 28,6 28,6 143 143 142 100
m‘?.":'..‘:.'l.%" 6.7 79 7 23 37
Techniciens st agents 73 24 26,8 17,3 246| 100
e produsion 31 12,1 7.7 5.4 1.7
Emplols 6,6 13,2 6.6 7.6 66 100
:- ie production S0 6,7 7 9,7 22,6
Dessinatsurs 286 71 64,3 100
industriels 27,2 79 M3
Techniglens st 14 57 14 15| 100
ogiebomosad 39 28,3 85 4
Emplols de gestion
e Tarmeon 100 100
du personnel 20
Emplols de
documentation 100 100
ot ¢'information 4,7
5.""'"" 55 5,5 5,5 5,5 13,3 1 27.4 263| 100
Finformetique 50 3 7 23,7 15,2 159 12,3 17,9
Emplois 69,1 309 100
sdminietratifs 6,7 4,5
Emplols de 10,3 17,6 10,3 10,3 10,3 30,9 103] 100
comptable 33 6,7 7 8,5 6.3 74 38
Emplois des 38,2 61,8 100
ot m:m 11,5 65,3
Agents de publicith, de 100 100
relations publ
Teusde da b centate 7.7
:mg'* 59 6,7 6,7 5,5 6.7 55,1 6,7 6.7 100
vente 42 84 10,3 23 28,8 63,1 9,7 3
Emplois 23 21,3 27,8 279 100
::v:mddo 33 79 7.7 3
e 3 3 3,5 3,7 54,9 319 | 100

ionents 33 39 26 7.7 44,4 39,2

0.8 13,5 10,6 6 5 19.5 3 6.4 55 18.2 11,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

REGION
SUD-OUEST

hommes

- 21 -



sectour d'activi
dconomi-

emplois ue

plche
forét
sgriculture

industries
oxtractives

| induswies
*| Slectriques

industries
chimiques

sutres in-
dustries de
wansform.

bétment
travaux
publics

transports
hlécommuy-
nications

commerce

banques
assurances

services
adminis-
wrations

TOTAL

Ingbnisurs

Techniciens ot agents
wchniques des esseis
ot contrdies

23
57,6

41
378

18,9
35,7

42,5
714

23

3.5
12,5

83
15,6

100

10,1
19,1

100

Techniciens et agents

42,1
26,7

57,9
76

100

18
41

28
5,7

13
5,6

12
2,7

14
3.4

15
3.1

100

41
424

71

55
39

12,2
18,1

61
48

8k
6.5

100

39,5
203

143
6,5

8,1
7,7

38,1
19,6

100

Techniciens et
agents tachniques
des laboratoires

42
13,3

45

84
49

399
48,7

3,5
4,4

14,7
9,6

4,5
2,7

203
133

100

Emplois de gestion
ot de formation

du personnel

429
1.7

57,1
49

100

Emplois de
documentation
ot d'information

Emplois
de
Pinformetique

5,1
23,2

a7
37

10,1
16,8

5,1
4,6

3,6
16,9

40,6
38

15,4
123

10,3
9,2

100

Emplois
sdministratifs

6.1
3.9

7.8
10,3

18,1
241

49,8
31,6

9,1
6,4

100

Emploils de
comptable

124
6.7

39
18

274
14,2

100

Emplois des
bengques
ot assurances

100
45,2

100 -

Apnsdowbl:lmﬂ.do
reletions publiques ou
d’btude de la clientdle

100
10,7

100

Emplois
de ba

15,5
12

30,9
241

226
49,4

15,5
6,7

16,5
6.5

100

Emplols
de {a gestion
commercisle

100

Enmignents

43,1
16,7

56,8
248

100

TOTAL

0,8

25
100

14,6
100

14,1
100

6.5

6,5
100

1.8

11,6
100

136
100

13,5
100

100

REGION
MEDITERRANEE

hommes

R %




industries
extractives

| induswies
.' Slectriques

industries
chimiques

sutres in-
dustries de
trensform.

bitiment
wavaux
publics

transports
whibcommu-
nications

bangues

services
adminis-
wetions

utres

TOTAL

100

259

371
42,5

17,6

58

59
36,4

100

3,2

9.8
10,6

7.8
13,2

100

616
123

22,1
59

4.8

6,8

9,5
24

100

techniques
tion de la production

435
109

134
4,5

4,8

54

54
9,8

2

59
99

54
1,8

100

Emplols
d’encadrement
de le production

35,2

103

76
4,1

48

34

73,7
50,3

100

Dessinatsurs
industriols

41
64,8

1.5

38,1

226
274

48

1.5

4,6
206

20,8

1.5
9,2

1.9
2,1

34
6,1

100

Techniclens st
agents
des laboratoires

215
71

40

459

69
12,1

14,6
71

100

Emplols de gestion
ot de formation
du personnel

Emplois de
documentation
ot d’information

213
1.7

78,7
10,1

100

:mpldl
Pinformatique

24

23,2

11,2

29
121

8.4
324

2,7
100

47

8.4
9,7

100

Emplols
sdministratifs

21
2,7

6.4

6,4

10,6
2,7

100

Emplois de
comptable

26,7
1,7

433
3.5

30
3.8

100

Emplois des
bengques

ot sssurances

Agents de publicith, de
relstions 8 Ou
O brade do e chlentite

100
1.3

100

Emplois
de le
venss

70,5
44

100

Emplais
de ls gestion
commercisle

18,8
23

100

Enssignants

31
14

3.1
1.8

3.1
23

40,9
23,2

100

TOTAL

1,2
100

09
100

236

100

16,7

100

100

7.3

100

13
100

100

0,6

100

0,3
100

17.3
100

100

REGION
CENTRE-EST

hommes

- el -



soctour d'octlviﬂ
économi-

emplois ue

piche
forlt
sgriculture

énergle

industries
extractives

| induswies

Slectriques

industries
chimiques

autres in-
dustries de
wansform,

bétiment
traveux
publics

transports
shlécommu-
nications

commerce

banques
assurances

services
adminis-
trations

sutres

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens ot agents
tschniques des essais
ot contrbles

24,2
23,2

22,2
63,4

14,7
19,8

131
24,7

9,9
14,8

9,8

59
44

4,7

100

Techniciens ot sgents
techniques de I'orge-
nisation du travail

163

35,1
8.4

79
5,6

6.4
2,2

12,9
6.1

16,8

6.6
1.9

100

tion de la production

688
12,6

100

Emplois
d’encadrement
de ls production

44
56

134
8,1

8,7
7,5

15
33,6

100

Dessinatours
industriels

40,8
14,7

9,2
9,9

9,2
4,7

10,2
7,2

10,2
4,6

100

Techniciens ot
spents techniques
des lsboratoires

45

25

2,7

2,7
1.9

433
42,8

13,8
19

13.3
73

18,2
16

100

Emplois de gestion
ot do formation
du personnel

89,1
6,1

100

Emplois de
documentation
ot d'information

69,6
44

304
3.1

100

Emplois
de
Finformetique

25

3.8

14,2
1

71

13,2
13

10.4
82

3.5
9,2

184
20,8

211
84

100

Emplois
sdministratfs

8,6
32,5

18,2
6.5

8.6
15,8

14,1

100

Emplois de
comptable

34
22,5

248
15,4

76
6.6

6,1

4.8

168

213
104

6.9

100

Emplois des
banques
ot sssurances

100
62,4

100

Agents de publicith, de
relations publ ou
d’étude de Ia clienthle

26,5
15,8

36,7
33

184
2,7

100

Emplois
de le
vonts

8,8
4,5

14,7
10,8

59
6.1

3.4
2,8

3,2
3,7

16,3
6,7

16,6
10.8

100

Emplois
de le gostion
commercisie

218
43

10,9
4,2

29,7
13,1

10,9
17

100

Enssignants

16
1,5

5,2
15,5

50,5
39.3

39,6
49,3

100

TOTAL

23

100

100

1.1

0.9

100

14,8

100

5.2

100

10.3

100

7.1
100

99
100

36

100

100

19,6

100

100

100

REGION
BASSIN PARISIEN

hommes

- 6¢el -




sectour d sctivi
dconomi-

emplois ue

sgriculture

industries
extractives

T
il

industries
dlectriques

industries
chimiques

autres in-
duswies de
wensform.

batiment
travaux
publics

thiécommu-
nicstions

services
sdminis-
tretions

TOTAL

Ingénisurs

Techniciens et sgents
wchniques des essais
ot contrdles

8.1
65,3

41
100

39,2
354

27,6
78,4

4,
74

87
12,5

3.6
100

46
5,1

100

40,8

136
10,1

28,1
134

17.5
5,1

100

26,2
6,4

271
234

23,9
1.8

16.8
4,3

100

6.4

10,8
258

10,2
13,8

62,5

nga
9.4

100

65,1
12,9

16,3
6.4

18,6
4,6

100

Techniciens ¢t
agents techniques
des leboratoires

11
34,7

20,9
25,8

1.8
83

19,6
8,5

36,6
134

100

Empiols de gestion
ot de formation
du personnel

42,9
14,5

57,1
1,1

100

Emplois de
documentation
ot d’information

100
6.4

:mnldo
Pinformatique

258

8,6
133

258

34,4
22,9

100

Emplois
sdministratifs

100
12,6

100

Emplois de
comptable

52
10,6

5,6
6.4

14,3
13,2

33,7
47,2

71
5,1

21,8
13,1

100

Emplois des
bangques
ot assurances

56,4
83,7

21,8
74

100

Agents de wbl:lldﬁ, de
relations pu ou
détude do la mmo

649
13,3

35,1
3.7

100

Emplois
de la
vonts

23,2
11,5

18,8
72

188
16,3

100

Emplols
de ls gestion
commerciale

100

100

Enssignants

10,2
64

6,5
10

22,8
179

60,5
39,9

100

TOTAL

0,6
100

19,1
100

6,6
100

53
100

9,8
100

11,6
100

0,6

100

7.7
100

34
100

149
100

18,4
100

100

REGION NORD

hommes

- 9¢l -



extractives

ind. métaux|

ind. mboan,

industries
Slectriques

industries
chimiques

sutres in-
dustries de
transform,

bétiment
travaux

transports
whlbcommu-
nicstions

services
sdminis-
wations

TOTAL

25,8

1,2

25,8

22,6
3.7

25,8
2,3

100

0,7
10,1

323

1.8

n

41,6

1,5
16,8

3.6
40,6

0.7
4,2

243
77,7

10

10,8

75

384

3,7

30,2

233
9.8

8.1

58

184

24

12,5

216
279

24,7
16,7

10,2
37

6.3
14

6,3

100

10
10,1

1.2

10

25,5

10
23

10

100

34

4,2
10,1

50,8

28,2

2,2

7,6

21,2

4,1

100

Techniciens ot

:n..dmﬁw.

433

6.5
8.1

43

1.7

41
1.5

41
09

3.9

13,1

100

€ de gestion
ot de formation

du personnel

Emplois de
documentation
ot d'information

o
Finformetique

1,2
88

94

6,6

76

8,7

5.4

11
6,1

1.2

26,5
471

329
33,8

20,2

14,4

100

Emplois
sdministratifc

9.4
17.3

58
5,6

8,2
6.4

1.7

43,5
14,2

4,2

9,4

100

Emplols &2
comptails

4,7
16,3

79

11,7

79

18,8

10
1,7

8,6

34,8
17

10

100

Emplois des
banques
ot sssurencss

354

19,4
49

100

Agent de publicieh, de
reistions p ou
d'étude de ts ¢l

3.3

13

17,9
5,7

34,8
6,5

343

100

Emplois
do be
vents

154

73
100

16

28

14

3.9

73

60,5
59,9

100

Emplols
de fs gestion
commerciale

19,8

14

22,2

42
73

100

Enseignants

48,3
11,2

100

TOTAL

0,2
100

2,6
100

0,5

100

11,6

100

19.6

100

100

55
100

6.7

100

8,7
100

16,2
100

100

REGION
PARISIENNE

hommes

- LET -
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ANNEXE 7

REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEUR
D'ACTIVITES

FEMMES




secteur incdviar phche
dconomi-|  torte

emplois ve

egriculture

énergle

industries
extractives

industries

: blectriques

industries
chimiques

autres in-
dustries de
transform.

batiment
travaux
publics

Tansports
whlécommu-
nications

banques
‘assurances
sgences

services
sdminis-
vations

sutres

TOTAL

ingbnieurs

Techniciens ot sgents
tachniques des essais
ot contrbles

15,2

100

100

100
141

100

Techniciens st

sgents tachniques
des lsboratoires

81
56,3

43
16,5

43
6,2

334
20,2

Emplols de gestion
at de formation
du personnel

33.3
29,6

333
16,5

334
26

100

Emplois de
documentation
ot &d'informetion

46,4
39

6.6

100

e
Finformatique

83

213
10,7

43,2

54

17.8

100

Emplois
sdministratifs

63,6

14,6

9,7
66,7

14,6
18,7

56,3
29,8

3.8

49

100

Emplols de
comptable

21,2

5,7

41

57
16,5

5,7
33.3

5,7
58,3

38,4
11,8

19,2
8,6

6,5

9,8

100

Emplois des
benques
ot assurances

100

Agents de publicith, de
relations publi ou
d'étude do la thle

Emplois
de e
vonts

375
28,3

15,6
4,7

46,9
134

100

de a gestion
commerciale

29,2
22

323
9,2

10

38,5

100

Enssignans

259

100

TOTAL

1,2
100

49

100

100

9
9

100

13.8

100

143

319
100

100

REGION
OUVEST

ferames

- 1¥1 -




it

sgriculture

industries
oxtractives

7T
il

industries
chimiques

sutres in-
duswies de
transform,

batiment

travaux
publics

transports
lbcommu-
nications

services
edminis-
tretions

benques
assurances
agences

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens ot sgents
wchniques des essals
ot contrbles

31,9

100

38,5

61,5
5,2

100

100

100

Techniclens st
agents techniques
des lsboratoires

124
18

32,6
61,8

15,4

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

100
58

100

Emplois de
documentation
ot d’information

a4

10

19,9

216

14,7

204

100

e
Pinformatique

5,6
100

5,6
14,6

5.6

5,6

6,6
10,6

38,9
14,9

33,1
16,9

100

Emplois
administretifs

33.3

5,5

5,5

81,5
31,7

100

Empilois de
comptable

29,5

38

66,7

76

8.2
314

3.8
19,1

3.8

26,8

15,3
8,5

19,2
141

100

Emplois des
banques

ot assurances

100
74,8

100

Agents de publicith, de
reletions publi ou
d’'étude de ls clientdle

333
14,6 3

334

100

Emplols
de ls
ents

100

100

Emplols

de ls gestion
commercisie

16
19,1

68
246

100

cw-

Enssignants

49,7
27,2

50,3
36.4

100

TOTAL

0,6
100

100

19

100

100

1,3
100

100

1.3
100

134
100

59 32,7

100 100

23,2
100

100

REGION
SUD-OUEST

femmes

ai'A 4 9



socteur doctovits] pache

édconomi-

emplois e

sgricuiture

énergle

industries
wactives

T
|

industries

°| électriques

industries
chimiques

sutres in-
dustries de
wansform.

batment
Tavaux
publics

transports
whiécommu-
nications

banques
assurances
agences

services
adminis-
wations

sutres

TOTAL

Ingénisurs

Techniciens et sgents
wchniques des essais
ot contrbles

67,7
48,8

32,3

100

Techniciens ot agents

100
3.8

Techniclens ot
agents techniques
des laboratoires

32
88,1

183
204

49,7
43,7

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnet

100

Emplois de
documentation
ot d'information

7,2
48

288
9.4

100

imploll
Finformetique

13.3
61,2

133
51,2

133
1.3

264
10

204
6.2

100

Emplois
sdministratifs

138
48,8

13.8
67.7

138
10,8

44,8
156

13,8
3,8

100

Emplols de
comptable

32,8

6,4

64
19

128
32

104
174

384
28,8

25,6
153

100

Emplois des
banques
ot assursnces

100
30,5

100

Agents de publ:ileiﬂ, de
reletions iques ou
détude d:“ ta clientile

100
7.8

100

Emplois
do lo
vents

100
26

100

Emplois
de la gestion
commerciale

618
42

38,2
6,2

100

Enssignants

46,2
12,6

53,8
1ne

100

TOTAL

100

3,6

10.7
100

24
100

36
100

1.7
100

74
100

11,1
100

249
100

34,6
100

100

REGION
MEDITERRANEE

femmes

- EPl -




wcowur dactvis]  pache
dconomi-

emplois e

forét
sgriculture

industries
extractives

it
il

industries
chimiques

sutres in-
dustries de
transform.

bitiment
raveux
publics

transports
thiécommu-
nicstions

services
adminis-

sutres

TOTAL

2,6

100

100
333

100

100
334

100

100

100

Techniclens ot
agents techniques
des lsboratoires

15,1

3.1

353
68,6

29
100

42,6
311

16,1
173

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personne!

Emplols de
documentation
ot d'information

100
33

100

:mplds
Pinformatique

16,7
374

49,6

333
48,5

100

Emplois
sdministratifs

278

278
33,3

41

100

Emplois de
comptable

68,2

15,9
333

15,9
100

100

Emplois des
bangues
ot sssurances

100
1.8

100

Agents de pt;l'illdﬁ, de
owds do a chontite

100
1.8

100

Emplols
do lo

100
334

100

T
LT

Enmignans

124

60,1
27,5

100

TOTAL

100

6,3

2,2
100

18.2

100

09
100

2,2
100

0.7
100

414
100

28.1

100

100

REGION
CENTRE-EST

femmes

- ¥¥I -



goctour d'ectivi
dconomi-

empilois e

| induswies
* | Slecwriquse

industriss
ehimiquss

sutres in-
dustrise do
woneform.

bétimont
wavaust
publics

Tansports
thidcomme-
nicgtions

bangues

sevvices
sdminle-
tretions

TOTAL

Ingbnieurs

Techniciens ot sgents
tschniques des essels
ot contrbles

133

143

100

de ls production

100
15,9

100

Dessinatours
industriels

Techniciens ot
agents tachniques
des laboratoires

100

9,5

2.1
100

321
93,4

4,5
57,1

1.8
33.3

23
88

5,4
6.2

423
55,6

100

Emplois de gestion
ot de formation
du personnel

100

100

Emplois de
documentation
ot d'information

96
6.4

noe
13,9

19.3
43

100

e
Finformatique

13,7
185

8,7
78

384
39,1

6.8
1.8

32,4
9,7

100

Emplois
administratifs

9.3
26,7

29
25,4

4,7
88

78,5
43,7

46

100

Emplois de
comptable

10
13,3

10
6.6

10
28,6

26,5

20
5,2

20
59

100

Emplois des
bangues

100
53,6

100

Agents de publicith, de
relations publ ou
dbude de s :ﬁ‘.'.'.'ou

74

70,3
45

100

Emplois
de le
venes

69
36,3

31
48

100

Emplols
de (a gestion
commerciale

333
82

333
254

334
5,4

100

Enssignans

51,3
199

100

TOTAL

100

5.6
100

0.7
100

11,5

1.8
100

8,6
100

7.5
100

30,5
100

100

REGION
BASSIN PARISIEN

femmes




industries

T
1h

industries

*| Slectriques

industries
chimiques

sutres in-
dustries do
tansform.

bétiment
travaux
publics

trensports
shiécommu-
nicstions

bangques

services
edminis-
wations

sutres

TOTAL

100
141

100

43,2
455

9,2

13

100

tion de ls production

100
5,7

100

Emplols
d’encadrement
de e production

100
10,3

100

Dessinateurs
industriels

Techniciens et

asgents techniques
des leboratoires

55,8

6,2

41
11,5

16,5

15,2
61,7

3.2
76

176
8,8

38,2
28,9

100

Emplois de gestion
ot de formation

du personnel

21,7
5,7

28,3
6.4

4,1

. 100

Emplois de
documentation
ot &'information

44,2

6.5

6,2

6.2
10,8

6.2
10,2

10
16,7

6.5
3.4

36.4
14

100

o
Finformatique

54
15,1

18,2

28

2,8
181

33
86

19,6
15,9

317
15,7

100

Emplois
sdministratifs

2,7
13

2,7
7,5

33
78

14,8
12,7

65,4

100

Emplois de
comptable

9,6
60,5

8.8
23,5

43,1

25,2

9,7
59,7

4,7
12,1

12,6
27,7

10,1

19,3
93

100

Emplois des
banques
et assurances

80,7
50,9

19,3
74

100

Agents de puhl:ilelﬁ, de
relstions ou
détude d'om a :&‘u:ﬁh

13,2
5,6

8.1

27,6

13,2

13,2
1,6

32,8
1,1

100

Emploils
do ba
vone

1
7,8

22
14,8

n

13,6
7,9

16,1
3.4

26,3

100

Emplols

de ls gestion
commercisle

21,7

7,2
na3

89

1122,2

47,8
42,6

7,2
1.4

7,2
2,1

100

Enseignants

74
15,7

40,5
10,6

62,1
204

100

TOTAL

1,7

100

54

100

100

3.3
100

100

11,9
100

5,7
100

16,1
100

275
100

18,4
100

100

REGION
PARISIENNE

femmes

- 9%1 -



industries
oxtractives

T
Hi

induswies

*| Slectriques

industries
chimiques

autres in-
dustries de

transform.

batiment
travaux
publics

transports
oblécom
nicstions

banques

services
wations

TOTAL

3.5

100

100

100
100

100

Techniclens ot

ts techniques
z"umm

100

444

ma

4,2
45,5

8,2
100

12,8

100

Emplais de gestion
ot de formation
du personnel

189

100!

100

Emplais de
documentation
ot d'information

o
finformatique

40
25,5

6.4

100

Emplois
sdministratifs

16,7

30,6

69,4
24,1

100

Emplois de
comptable

25
100

69,4

25
12,1

100

Emplois des
benques
ot assurances

Agenta de publicith, de
relations publi ou
d'étude de la clientdle

Emplols
de te

53

100

Emplois
de ls gestion
commercisle

Enssignants

100
25,5

100

TOTAL

100

2,6

100

12,9

4.7
100

6.5
100

24
100

70
100

203
100

100

40,7

100

REGION
NORD

femmes

4
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ANNEXE 8

POPULATION DE BASE - HOMMES
EFFECTIFS PONDERES




ZEAT Centre Méditerranée SUD Bassin Région
NORD EST OUEST OUEST Parisien parisienne TOTAL
Départements d'études
30 18,6 | 43 26,9116 10,0 72 44,5 161 100
Biologie appliquée
53 3,7 1,7 4,6 2,2
59 10,1 ] 108 18,4 |43 7,4 194 32,9{ 75 12,74109 18,5 588 100
Génie Civil 10,5 9,4 4,7 17,8 5,5 7,0 2,0
Génie mécanique 127 8,2 373 23,9113 7,3 242 15,5 | 242 15,5} 357 22,9 106 6,8 | 1560 100
22,5 32,3 12,2 22,2 17,8 22,8 i4,8 21,2
122 7,5 | 351 21,6 | 228 14,1 {141 8,7 | 432 26,7| 67 4,2 | 278 17,2|1619 100
Gé €lectri
nie électrique 21,4 30,4 24,6 13,0 31,8 4,3 39,1 22,0
16 5,4 58 19,6 |46 15,4 |75 25,4 100 34,1 295 100
Mesures phys ique 2,8 5,0 4,9 6:9 6:4 4:0
31 8,7 65 18,5 |53 15,1 |33 9,5 55 15,5]115 32,7 352 100
Chimie 5,4 5, 6 5,7 3,1 4,0 7,4 4,8
ACPE 74 6,0 156 12,6 |130 10,5)258 20,9 | 460 37,2}160 12,9]1238 100
13,0 16,8 11,9 19,0 29,4 22,4 16,8
60 9,6 156 25,0124 19,8 |77 12,3179 12,6 |81 12,9 | 50 7,8 |627 100
Informatique
10,6 13,6 13,4 7,1 5,8 5,2 6,9 8,5
48 6,1 149 18,9| 107 13,6|/196 25,0 | 183 23,4| 103 13,0| 786 100
Techniques de commercialisation
8,5 16,0 92,8 14,4 11,7 14,3 10,7
49 61,9 19 24,1] 10 14,0] 78 100
Carrigres de l'information 4,5 1,2 1,5 1,1
43 60,0 [22 31,4 5 8,6 |70 100
Carri2res sociiles 3,9 1,6 0,8 0,9
TOTAL 567 7,7 {1154 15,6{928 12,6}1091 14,8{1359 18,4 | 1563 21,4 712 9,6 | 7374 100
100 100 100 10.0 100 lOQ 100 ' 100

- 1Sl -
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ANNEXE 8

POPULATION DE BASE - FEMMES
EFFECTIFS PONDERES




ZEAT Centre Meéditerranée SuD Bassin Région
NORD EST QUEST OUEST Parisien parisienne TOTAL
Départements d¥€tudes
54 16,4 |111 33,5]37 11,3 128 38, § 330 100
Biologie appliquée
45,8 4_,0 11,5 20,3 14,4
Génie Civil 2 25 3 37,5 12 25 1 12,5 8 100
0,8 0,8 c,5 0,2 0,3
2 28,6 3 42,8 1 14,3 1 14,31 7 100
Génie mécanique 1,7 1,2 0,3 0,5 0,3
Génie électrique 1 2,3 |7 15,9 |2 4,5 |8 18,2 |18 40,9 8 18, 2| 44 100
0,8 2,9 0,6 2,0 4,7 4,0 1,9
4 6,3 13 20,8 |25 40,2 22 32,7 64 100
Mesures physiques
3,4 4,1 6,5 3,3 2,8
Chimie 17 7,3 31 13,8138 16,7 64 28,3 |76 33,9 226 100
14 12,7 11,6 16,6 12,1 9,8
SN F S —
17 2,2 |7 0,9 |128 16,6108 13,9 208 26,8 Fl6 27,9 po 11,7 F74 100
ACPE
14,4 2,9 39,4 27,6 54 34,1 44,9 33,7
14 5,2 B4 30,3 |35 12,6 |60 21,4 |31 11,3 |27 92,9 28 9,3 1279 100
Informatique 12,2 34,3 10,8 15,3 8,2 4,4 12,9 12,1
Techniques de commercialisation 9 2,9 72 23,1 |77 24,9 47 15,0 64 20,7 140 13,4 B0O 100
7,6 22,0 19,6 12,1 10,1 20,7 13,5
103 48,2 91 42,9 19 8,9 !213 100
Carri2res de 1'information !
26,2 14,4 19,5 9,3
8 18,1 | 14 31,7 |7 16,3 15 33,9 144 10U
Carri2res sociales 2,0 3,6 1,1 7,5 1,9
TQTAL 118 5,1 245 10,7 325 14,1 392 17,1 | 385 16,7 |632 27,6 [ 201 8,7 2298 100
100 100 1100 100 100 100 100 - 100 :

- GST1 -
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ANNEXE 9
POURSUITE D'ETUDES SELON L'ANNEE

DE NAISSANCE
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"Iommes

otion 1970 - 1972
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1907
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1967 - 1969
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ANNEXE 10

POURSUITE D'ETUDES PAR DEPARTEMENT
D'ETUDES ET REGIONS




Region : NORD

- €91 -

SEXE HOMMES FEMMES
Poursuite d'études NON oul AVEC |oul PLEIN oul NON OUI AVEC |oul PLEIN out
Département EMPLOI TEMPS EMPLOI TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3) (1) (2) (3) (2) +(3)
30,4 30,4 86,7 3,3 10,0 13,3
BIOLOGIE APPLIQUEE 5,7 69, 9,3 ' |s4 s1,9  |1a,1 "7 J4e,6 29,5 '
GENIE CIVIL 77,1 8,6 14,3 22,9
2.6 7.2 8,7 8,1

62,1 15,9 22,0 |- 37,9 100,0

GENIE MECANIQUE J ’ ,
Q 19,5 25,9 25,7 25,7 2,2

64,3 11,4 24,3 35,7 100, 100,0
GENIE ELECTRIQUE 19,7 18,2 27,7 23,7 7,8 4,1
MESURES PHYSIQUES 100,0 100,0

Q 4,4 4,4

75,0 25,0 25,0 66,7 11,1 22,2 33,3
CHIMIE 5,6 6,9 4,0 9,9 11,7 25,8 18, 4

53,8 23,1 a3, 1 46,2 70,0 20,0 10,0 30,0
A.C.P.E 10,3 23,0 16,4 19,2 13,1 26, 6 14,7 20,9

70, 8 29,2 29,2 75,0 25,0 25,0
INFORMATIQUE 1,2 23,9 10,0 11,9 28, 1 14,8

86, 1 2,8 11,1 13,9 66,6 16,7 16,7 33,4
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION 1o 8 53 3,9 6,6 11,7 12,9 12,3

t]

CARRIERES DE L'INFORMA TION
CARRIERES SOCIALES

68,4 13,2 18,4 31,6 78,8 1,1 10, 1 21,2

TOTAL 100 100 1 100 100 100 100 100 100




Region : Centre Est

SEXE HOMMES
Poursuite d'études NON oul AVEC |oul PLEIN oul
P
Département EMPLOI TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3)
12,5 87,5 87,5
BIOLOGIE APPLIQUEE 0.5 5,1 6.6
GENIE CIVIL 70,3 5,6 24,1 29,7
11,1 5,6 9,6 8,4
71,0 11,1 17,9 29,0
G M ’ ’ ’ ?
ENIE MECANIQUE 37,9 37,4 23,9 27,8
GENIE ELECTRIQUE 37,0 16,3 26,7 43,0
Q 26,9 49,1 31,7 36,7
94,1 5,9 5,9
MESURES PHYSIQUES 8,0 1,3 0,9
58, 1 7,0 34,9 41,9
CHIMIE 4,8 3,6 7,2 6,2
A.C.P.E
59,3 3,7 37,0 40,7
INFORMA TIQUE 10,8 4,3 16, 9 13,4
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION
CARRIERES DE L'INFORMA TION
CARRIERES SOCIALES
. 64, 10, j 25,6 35,7
ToTAL

FEMMES
NON OUI AVEC {OUI PLEIN oul
EMPLOIL TEMPS .
(1) (2) (3) (2) + (3)

20,0 6,7 73,3 80,0

12,5 25,2 78,9 67,0
100 100
12,3 2,7

'. 100
3,1

100
5,1 [

>
k'S

71,5 19,0 9,5 28,5 | '
19,9 31,8 4,6 10,6

28,6 71,4 71,4
2,0 30,7 6,8

85,7 14,3 14,3
57,4 16,5 12,9

57,2 9,5 33, 42,8




Région : Méditerranée

SEXE HOMMES FEMMES
Poursuite d'études NoN  |our avec lourrtemn | our NON our AVEcC [our PLEIN | out
Département EMPLOI TEMPS EMPLOI | TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3) (1) (2) {3) (2) +(3)
56,2 6,3 37,5 43,8 72,7 18,2 9,1 27,3
BIOLOGIE APPLIQUEE e L3 43 3.2 12,0 21,2 7,5 13,2
GENIE CIVIL 87,1 12,9 12,9
5.7 4,0 2,6
72,1 11, 5 16,4 27,9
GENIE MECANIQUE 12,0 16,3 12,9 14,1
LECTR 78,1 8,8 13,1 21,9 50,0 50,0 50,0
GENIE ELECTRIQUE 25,7 24,6 20,4 21,9 0,4 3,1 1,3 '
86,5 2,7 10,8 13,5 s4,5| © 9,1 36, 5,5 =
MESURES PHYSIQUES 5.8 L6 34 2,8 3,2 3,7 10,6 7,7 &
85, 0| 2,5 12,5 12,5 74,9 6,3 18, 25,1
CHIMIE 6.7 M1,7 "lae T l3e 11,1 6,5 13,9 1 10,8
A C.P.E 61,0 18,7 20,3 38,7 63,8 17,2 19,0 36,2
- 13, 1 34,2 20,7 25,5 34,2 65,5 50, 8 56,9
73, 8,3 18,3 26,6 87,5 12,9 12,5
INFORMA TIQUE 13,4 13,0 15,7 14,7 13,6 9;7 5,7
TECHNIOUE DE COMM 80,4 4,3 14,9 19,2 94,4 5,6 5,6
IQUE DE COMMERCIALISATION 16,2 7,3 14,0 11,6 25,5 7,5 4,4
CARRIERES DE L'INFORMA TION
CARRIERES SOCIALES
75,3 8,8 16,0 24,8 74,6 10,5 14,9 25,4
TOTAL 100 100 ] 100 100 100 100 100 100




Région : Bassin Parisien

SEXE HOMMES
Poursuite d'6tudes NON OUI AVEC [OUI PLEIN oul
Département EMPLOI TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3)

56,2 6,3 37,5 43,8
BIOLOGIE APPLIQUEE 4,0 3,1 7,0 6,0

73,9 12,3 13,8 26,1
GENIE CIVIL 8,0 9,6 4,0 5,5

61,9 6,7 31,4 38,1
GENIE MECANIQUE 21,1 16,3 28,5 25,2

54,5 27,3 18,2 45,5
GENIE ELECTRIQUE 3,5 12,6 3,1 5,7

77,9 8,5 13,6 22,1
MESURES PHYSIQUES 7,7 6,0 3,6 4,2

72,9 4,3 22,8 27,1
CHIMIE 8,5 3,6 7,1 6,2

60, 1 9,2 30,7 39,9
A.C.P.E 26,7 29,3 36,4 34,4

80,4 11,8 7,8 19,6
INFORMA TIQUE 6,4 6,7 1,7 3,0

76,1 6,5 17,4 23,9
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION 13.2 8 1 8.0 8,1

’ ] ) L

50,0 37,5 12,5 50,0
CARRIERES DE L'INFORMA TION 0,9 4,7 0,6 1,7
CARRIERES SOCIALES

66,0 9,2 24,8 34,0

TOTAL 100 100 J 100 100

FEMMES
NON OUI AVEC |[OUI PLEIN Qul
EMPLOI TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3)

67,2 5,2 27,6 32,8
22,1 7,2 27,0 18,8

100
0,3

75,0 25,0 25,0
4,2 4,2 2,4

81,2 9,4 9,4 18,8
16,8 8,2 5,8 6,8

S5,4 18,9 25,7 44,6
28,7 41,4 39,6 40,4

80,0 10,0 10,0 20,0
5,0 2,6 1,8 2,2

65,7 21,1 13,2 34,3
10,8 14,6 6,4 9,8

47,6 28,6 23,8 52,4
10,2 26,0 15,2 19,6

63,6 15,0 21,4 36,4
100 100 100 100




Région : Ouest

SEXE HOMMES FEMMES
Poursuite d'études NON OUI AVEC |outl PLEIN oul NON OUI AVEC [OUI PLEIN out
Département EMPLOI TEMPS EMPLOL TEMPS .
(1) (2) (3) (2) +(3) (1) (2) (3) (2) +(3)
BIOLOGIE APPLIQUEE
VIL 82,0 8,0 10,0 18,0 100 100
GENIE € 6,9 7,0 3,3 4,3 b,7 1,7
77,3 5,1 17,6 22,7 100 100
CENIE MECANIQUE 20,0 13,6 17,9 16,7 1,8 0,9
77,1 5,5 17,4 22,9 88,9 11,1 11,1
GENIE ELECTRIQUE 32,6 24,2 29,1 27,7 6,3 3,3 1,5
MESURES PHYSIQUES
52,8 47,2 47,2 67,7 9,7 22,6 32,3
CHIMIE 3,0 10,5 7,6 18,3 11,0 22,6 17,2
59,3 14,8 25,9 40,7 66,0 17,0 17,0 34,0
A.C.P.E 15,2 39,2 26,1 29,7 56,5 61,6 54,2 57,7
69,2 10,3 20,5 30,8 92,3 7,7 7,7
INFORMATIQUE 3,4 5,1 3,9 4,2 7,8 2,8 1,3
85,9 2,2 11,9 14,1 73,9 8,7 17,4 26, 1
TECHNIQUE DE GCOMMERCIALISATION 17,0 45 9,2 7,9 11,1 5,5 9,7 7,7
CARRIERES DE L'INFORMA TION
75,0 25,0 25,0 40,0 60,0 100
CARRIERES SOCIALES 1,9 6,4 1,9 10,3 13,5 12,0
74,0 7,2 18,8 26,0 66,4 15,7 17,9 33,6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

= L91 -



Région : Sud Ouest

- 891 -

SEXE HOMMES FEMMES
Poursuite d'études NoN  |our avec Jour ey | ou NON oui AVEC |our PLEIN | oul
Département EMPLOI TEMPS EMPLOI TEMPS
(1) (2) (3) (2) +(3) (1) (2) (3) (2) +(3)

BIOLOGIE APPLIQUEE

77,8 8,0 14,2 22,2 100
GENIE CIVIL 20,0 = |40 ' |10,8 11,8 0,6
GENIE MECANIQUE 66,2 8,6 25,2 33,8

21,5 19,1 24,4 22,7

74,3 4,1 21,6 25,7 40,0 60,0 60,0
GENIE ELECTRIQUE 14,3 Is,;s | |12,4 10,3 1,3 6,2 3,8

71,4 41 24,5 28,6 40,0 20,0 40,0 60,0
MESURES PHYSIQUES 7,5 2,9 7,6 6,2 4,0 9,7 12,5 11,4

72,7 . 27,3 27,3
CHIMIE 3.2 ! 3,5 2,5

44,3 15,9 39,8 $5,7 62,3 15,6 22,1 37,7
A.C.P.E 7,8 19,1 20,7 20,2 26,4 31,3 28,6 29,7

65,4 16,4 18,2 34,6 93,4 2,2 4,4 6,6
INFORMATIQUE 7,2 12,3 5,9 7,8 23,0 2,6 3,4 3,1

65,0 16,7 18,3 35,0 60,0 20,0 20,0 40,0
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION o4 16,6 7.9 10,5 18,2 29,0 18,7 22,7

44,5 22,2 33,3 55,5 62,8 13,7 23,5 37,2

L} ’ ? ? )

CARRIERES DE L'INFORMATION 3,1 _ |10, 6,8 8,0 24,4 25,4 28,0 27,0

100 62,5 12,5 25,0 37,5
CARRIERES SOCIALES 6,0 2,1 2,0 2,6 2,3

67,5 9,8 22,7 32,5 65, 1 13,7 21,2 34,9

TOTAL 100 100 ] 100 100 100 100 100 100




Région : Paris
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SEXE HOMMES FEMMES
Poursuite d'études NON OUI AVEC |oUl PLEIN oul NON OUI AVEC |oUl PLEIN oul
Département EMPLOL TEMPS EMPLOI1 TEMPS .
(1) (2) (3) (2) +(3) (1) (2) (3) (2) +(3)
BIOLOGIE APPLIQUEE
GENIE CIVIL
77,0 13,8 9,2 2,3 100
MECANI
GENIE MECANIQUE 16,9 14,6 8,2 11,1 0,9
73,7 8,2 18, 1 26,3 60,0 20,0 20,0 40,0
GENIE ELECTRIQUE 42,7 22,6 42,1 33,3 4,4 3,1 4,1 3,5
MESURES PHYSIQUES
CHIMIE
A 55,6 25,9 18,5 44,4 61,9 33,3 4,8 38,1
.C.P.E 7.5 38,9 23,4 30,5 51,6 58,8 11,0 38,1
65,0 12,5 22,5 35,0 42,3 15,4 42,3 57,7
INFORMATIQUE 6,6 6,1 9,2 7,8 10,1 7,8 28,0 16,6
69,0 13,8 17,2 31,0 50,0 15,6 34,4 50,0
TECHNIQUE DE COMMERCIALISATION 4.4 13,8 19,5 19,1 19,2 12,7 36,4 23,0
72,7 9,1 18,2 27,3 52,6 21,1 26,3 47,4
CARRIERES DE L'INFORMA TION 17 1o L7 14 0,2 7.8 12,8 10,0
. 20,0| 60,0 20,0 80,0 38,5 38,5 23,0 61,5
CARRIERES SOCIALES 0,2 3,0 0,9 1,8 4,6 9,8 7,7 8,8
68, 14, 3 17,1 31,4 54,6 25,7 19,7, 45,4
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
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ANNEXE 11

MIGRATIONS INTER-REGIONALES




SEXE MASCULIN

- s W . P o n - P W Th D S W D e W D YD s n S5 p e D U wn D ES DS Gh R G S e Gm D W SR D D S D P W P ER R Gn W s P D D SR D e N L m A D WS R D R D D M G WD D R WS W D e M D A v A A S . -

IUT.ZEAT ' ' 1 ' ' 1 1 1

Y NORD T CENTRE ESTI MEDITERRA * SUD OUEST T QUEST 1 B.PARISTENI PARIS 1 TOTAL

TRAV.ZEAT y ' I 1 ! T i 1
NON REPONSE ' 1.91 34, 0! be6? 11.2° 21.1!? 12,71 6.5! 109.0
2.3 27 16,7 3.01 K.2 eHT  £,9 1.0 11.5 1.97 7.6 .71 5.0 «hH1 8.8
NORD 1 83.8" 1 ' 1.6° .57 Q, 11 100.0
~ 1 76.9 %.5! 1 1 o7 o1 2e2 ol Ze7 o 61 fe b
EST ' I 29. 21 14.17 24,31 11.41 21.11 I 100.0
1 T 1.6 « 37 1.2 17 1.5 » 27 7 o171 «9 21 1 1.0
CENTRE EST 1 30.8! .81 6,91 1.61 .01 1.91 100.0
I 55.4 10.01 5.3 61 8,2 6T 1.2 27 3.4 <71 2.0 o 21 12.4
MEDITERRAN, ' 1.5 9. 11 659,27 8,21 4,37 4,61 2.517 100.0
1T 2.7 «?7 6.0 l.1! 48,6 T.7V F b « 97 3.0 .51 2.4 «S1 2.5 « 31 11.2
SOD QUEST ' Te.27 4.7 79,37 lig&? l1.41 2.71 1900.0
T ‘ 4.3 081 407 o‘) :O.:' q,l-‘,t 203 051 07 OZI ‘ob 031 10.1
QUEST v .91 le 2! l1.7! 4,5 an,3¢7 10.91 1 100.0
rol.? .11 7 o1l 1.7 «27 1.5 « BV R4,7 2,37 5.5 1.21 ! 10.9
@.PARISIEN, 4,37 B3.4' .57 3.77 AL LT 73,21 2.81 100.0
v 10.5 .87 8.3 le51 2.4 <31 4,5 AT A7 1el? 59.8 12.91 4.3 «51 17.7
PARIS Y 1.71 5,01 5.27 %.3° 12.9°7 17.41 49,41 100.0
\l 4.6 .3' 605 102[ 9.0 ]oo' l'.“ 1.“' ]S'Q ?oql ‘50" 3."[ 82.8 quI lo.‘i
F. TRANGER 12.3" 942" 19.27 14,07 | 22.31 Tabh1 100.0
1.9 17 «6 ol 1.9 VAl 1.1 « 27 le.1 «27 l.1 «2?21 o7 « 17 l.1
*%% TOTAL T \ L ] v 1 1 1

- - . s W WD R b . e A A e 4 WD D AP ED s P e WD W e e A D Gn W - . AL T A WA P W Ah s D e e W T W e G NP e W S W S S N T M T G TGl W G A AT A @ W W WAl R GE T aR R RGP G WD s e
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SEXE MASCULIN OPT.ETUDE (11) ®I0.APPLIQ.

- . e G T e G AR W T R T W D G M D D G A e T D D A D e S D R Gk SR e W Rk P R R AR A e W WD e EP Y e e D Y GEOD D WD AL D N LR R P A R AR R e D A M D D D R R D S AR D W P

[UT.ZEAT T ! 1 v Y 1 ‘ I 1
1 NORD 1 CENTRE ESTI MEDITERRA I SUD OUEST I OUEST ! B.PARTSIE I PARIS 1 TOTAL
TRAV.ZEAT 1 070 1 0/0 1 0/0 1 0/0 1 070 1 070 I 070 I 0/0
NON REPONSE I T T I 1 100.01 1 100.0
1 I 1 1 1 1 4.8 2.91 I 2.9
NORD T 100.01 I 1 I I Y 100.0
1 30.p  7T.21 1 Y I 1 I 7.2
EST 1 ' 1 1 1 I I
r [ v v I I 1
CENTRE EST 1 1 100.01 Y Y 1 I 100.0
I 50.0 5,01 I ' I 1 5.0 °
MED I TERR AN . 17.61 t 54,11 Y 1 28. 41 y 100.0 &
I 7.7  1.81 1100.0 5.51 ' 1 4.8  2.91 1 10.2
SUD OUEST 7 1 1 1 Y 1 I
I I Y 1 ' I I
QUEST 1 7.21 I 1 Y I 92.81 1 100.0
7.7 1.81 I : I 1™.1 23.31 1 25.1
B.PARISTEN. ! 24,31 16. 8] 1 v 58, 9] I 100.0
30.8 7.21 50.0 5.01 Y Y I 28.6 17.51 I 29.6
PARTS T 31.71 I 1 Y Y 68.31 1 100.0
1 23.1  5.41 Y Y Y I 19.0 11.61 I 17.0
ETRANGER 1 y 1 ' Y [ 100. Ot 1 100.0
«x% TOTAL ! I 1 1 1 I 1 1
1100.0 23.41100.0 10.01100.0 5.51 i 1100.0 61.11 1 100.0

G - T T GG T T @ YL A YR W h D A YD WD S D WD S WD D D L D G T P G D G D R S G I W WD A R s G R D DD D R R P WD EL R D @ R Y @ O R D T T YD W D DD WD W G bW A




SEXE MASCHLTIM DPT.ETUDE (11) GENIE CIVIL

- D > . > > > > - e WD S e WP W W G M G P W S D U P W G D ED W A WD uD W U A An TS D wE G G s e e e e S G P G T W G G T e R S G W W TR S W SR WD D S WS W YD A W R ER R DD R R T G WS A TR WP W WD A D e wD W an

JUT. ZEAT 1 ! 1 ' T 1 I '

* NORD 1 CENTRE ESTI MEDITERRA ! SUD OQUEST T DUEST T B.PARISIE I PARIS ! TovaL

TRAV. ZEAT \ 0/0 1 o/0 1 n/n ot 0/0 I oso0 1 6/e I WV | nyo
NON REPONSE I 5467 264,61 4.7° 42,57 17.7 10. 5! 1 170.9
L | 5T 12.1 2.21 K43 <67 10.8 3.5 RB,N 37 ¢.3 .91 1 B. %
NORD ' fl.21 1 ! 4,51 14.31 1 100.0
T R, K 7.61 1 1 T4, S B 1.31 1 9.4
€ST 1 1 1 v 75.01 1 25."1 1 190, 9
' 1 1 T4, 1.37 1 2.2 o1 ! 1.8
CENTRE EST 1 1 75.61 3.1°7 17.97 \ 3.61 1 100.0
' 1 51.5 .51 6.3 4l 6.8 2,21 I 2.2 o0l 1 12.5
MEDITERRAN. T ! 14.81 34,51 35,57 7.41 7.91 ! 170.0
1 I 9.1 1. 71 52.5 3.971 12.2 4,91 8/,N0 81 4.3 .ot 1 11. 4
SUD OVEST | 3. 01 2.11 94,81 ! 1 I 1rn,n
! I 3.0 Bl 6.3 4l S2,7 17.51 1 I 1 18.4
QUEST T 1 €.51 4,57 17.51 7R.61 1 ! 170,10
' I 3.0 «6l 5.3 W4l 2.7 9l ALY ALTT I 1 8.6
BaPARISIEN,. ! 15,81 15.51 4,31 12.61 2.31 49,61 1 1n0,n
1 26.1 ?2.91 15.2 2.81 12.5 81 A8 2,21 4,N 41 63,5  9,n] 1 18.1
PARTS v 1 1~ 71 ! 12.81 a,ny 68,41 1 110,19
\ T h.l 1.11 I &.1 l.31 8.9 A1 36,8 7,21 1 10.5
FTPANGER ' 1 1 1 T 48,41 Sl.61 1 170,17
I I ‘ ‘ l’oq OLI 2.2 04l I .q

*%& TNTAL 1 1 1 1 I 1 I 1

1107,7  11.A1197.0 18.51179.0  4,3110° .0 33, 21177 .0 11, ST1AN . 0 21,61 I 170.0

- e, W P W VR P D S R AR AR A s G D D P D L D WD AR D D D TS D R D Gl AP AR R P WD Gh P W AR AP G =) W G A G T WD @ W TP W G AP TR D D D D R ED D AP YD U D TP AR D D G e G WD W 4 O R W D AP AP AR Ee e WD A en s =
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SEXE MASCULIN DPT.ETUDE (11) GENIE MECAN

S " - - S . R S R Al P EP TR T ED R D SR S S D DD D e S D D WL L WD R WD D D ED eh P S T S TR S MR e e gD S D WD D D W D D A D WD D et R AP Y SR AR R D D G GO e B G b S R A G D G . - .

TUT.ZEAT I 1 ! 1 ' v 1 1
T NORD I CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD OQUEST T OWEST 1 B.PARISIE | PARIS 1 TOTAL
TRAV, ZEATY 1 o/ 1 0/ 1 or~ 1 Nt n/a n/n 1 n/n Y 0/0
NON REPONSE 7 1 35.31 3.51 19.77 15,17 26.N1 3.11 170,70
! I 8.1 2,41 3.2 «21 9.3 1.31 7.7 1.1 7.5 lebl 2.5 «21 6.7
NORD 1 92.Nn1 1 1 ! 2.41 S. Tl 1 19N.0
A I Qﬂ.n AQSI 1 I M 1.3 02! 1.9 ol“l I 7.‘.
EST 1 1 11.31 M 12.21 22.61 53. 91 1 190.7
1 1 «b 21 r 1.3 «27 2.6 «37 3.8 «R1 1 1.5
CENTRE EST 1 ! 87.81 3.97 «81 .11 S.11 2.61 100,.n
M I 711 27%.71 9,7 o7l 1.3 «21 1.3 «21 5.7 1. 21 7.5 « 61 23.6
MEDTYERRAN. T 1 23.31 47.47 11.77 6,217 3. 71 T. 71 170.0
i 1 8.7 2,51 71." 5.17 9,3 1.37 S.1 «71 1.9 «41 10,9 «937 1n.8
SUD QUEST ! t 7.51 2.61 R4 47 5.67 I 1 170,.N
! I 2.3 «71 3.2 «21 56.9 Tehl 3,8 «51 I 1 9.0
QUEST ! 1 1.91 M 2.1° 91.51 6,51 1 120.0
' \ 6 21 T 1.3 «27 61.5 8.11 1.9 o4l I 8.R8
B.PARISTEN. 3.41 . 3.37 2.9 4451 6637 T4.61 1 | Kala Ny
Tt 7.5 «BS1 4.k le3 6.5 «51 5.3 AR 1.1 56.6 12.11] 1 16.2
PARIS 1 1.21 4.61 3.21 12.4°7 he91 27.51 44,01 100.0
1 2.5 21 2.3 Tl 6.5 «51 13.3 .81 7.7 1.71 18.9 4.1 T7.5 6.41 14.6
ETRANGER T 1 3N, 71 22.n7 1r. 2" 24,41 12.61 199.n
T T 1.7 51 v 2.7 «41 1.3 o217 1.9 «41 2.5 .21 l.6
ks YOTAL 1 1 M M M 1 1

AL A . WG AL T G A S S R D D G D D WD S DR W Gh D AR T A . D D L D Ay D ED D L e S D D AR U e D D AR L W T T D R UR S W D A N D AR e AR T e AR G O AR O e W
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SEXE MASCUL TN DPT.ETUDE (11) GENIE ELECY

- D D > A D D S S D D D W D G S D WA AP WL AD DA D P G AR e DGR D TR W WR D D AR GD S S WD AR MR D s G PGS Ch up B D Gh D D R G G D EL W D R P WD WD G DGR P S D D D G R D WD WD WD AP D G SR D D AR T D WD A AR R D D P e D

IUTL.ZEAT 1 M 1 Y 1 1 I 1
T NORD I CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD OUEST ! OUEST I B.PARISIE I PAPRIS ! TOTAL
TRAV. ZEAT 1 n/n 1t 079 1 077 1t n/n v mn 1 N/ 1 orn 1 0/n
NON REPONSE T 2.21 32041 1N.37 Tebl 37.31 1 17.31 100.0
T 3.3 «21 11.3 2.81 6.8 «97Y 9.8 «61 1N.9 2.67 I 7.0 1.51 8.5
NOROD L 96.31 I Y 3.77 Y I 1 190.0
S 1T 76.7 4,21 1 244 21 1 I I bots
EST 1 1 43.21 17.11 25.2°7 14.41 I 1 19%.0
1 1 2.3 «61 1.7 227 4,0 « 37 -8 27 I 1 1.3
CENTRE EST 1 ! 46.11 R.21 ! .91 ¢ 2.9!? 17N, 0
1 I 46.4 17.91 S.l o717 I 3.1 71 I 1.8 41 12.7
MEDITERR AN, ! l.61 14,41 63.27 6.31 4.31 2651 2.91 1NN
! 3.3 21 T.5 1.81 547.8 R.81 12,2 «81 2.3 «61 5.9 <31 1.8 o4l 12.9
SUD OUEST ' 1 31.81 2.71 49.67 9.11 I 6.81 101%.0
I 10.5 2,61 1.7 «21 61le" 4,71 3.1 o117 I 2.6 «61 8.1
OVEST 1 1 l. 71 2.7 1 93.27 3.M1 1 100.0
1 1 -8 «21 1.7 21 T 41,9 19,71 5.9 «31 1 1.7
B.PARISIEN, T Sell 34.01 M ! 18,71 3R, 71 3.41 17,0
' 10.0 61 15.0 3.7 1 T 8.5 2.N1 76,5 4.21 l.8 A 10.8
PARIS 1 l1.21 6. 81 4o07 2.27 23.61 2621 59.61 11,0
T 6.7 «41 8.3 2.01 1Nn,2 .31 9.8 «hY 29.5 7.7 11.18 o6l 84.2 17.71 29.7
ETRANGER 1 ! 1 78.1°7 i 1 I 21.91 17,0
' 1 I S.l «T1 1 I 9 «21 -8
%% TOTAL ' 1 1 M ! 1 i 1
rinn,n 5.571100,0 24,5[179%." 12.91100, N 6.67100 .1 23.,811"70." 5.51100.0 21.N1% 19,0

=LLT-



SEXE MASCULTN DPT.ETUDE (11) MES.PHYSTQ.
T1UT. ZEAT ' 1 I ' v 1 I 1
T NORD I CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD OUEST 1 OUEST 1 B.PARTSIFN[ PARIC I Tnvag
CTRAV.ZEAT ! V2N as0 1 YL N YT Aol YL Asn

NON REPONSE ! 1 28.1! 19.87 12.47 I 39,71 1 100.0
Y 1 111  2.71 18.2 1.91 5.0 1.2I 1 10.7 3.71 I 9.4
NORD Y 100.01 1 1 1 I 1 1 1ee.0
1 66.7 5.01 1 Y 1 i I 5.0
EST Y Y 100.01 1 1 i I 100.0
1 1 111 2.71 1 1 I 1 2.7
CENTRE EST ! 1 78. 81 1 y 21.21 1 100.0
! 77.8 18.61 ' Y 1 14.3  S.0¢ 1 23.6
MEDITERRAN. T I 1 84,07 1 16.01 1 100.0
Al ! 1 53,6 645" b 3.6 1.21 1 7.8
SUD OUVEST 7 ! ' 511 as,ar 1 [ I 100.0
I I 9.1 JIT 75.0 17.51 Y l 1 18.5
OUEST ' I 1 ' 65.21 1 14, 8] 1 100.0
Y Y ! T 10.0 2.31 3.6 1.71 1 3.6
B.PARTSTEN. T 11.91 I ' 11171 1 77.01 I 100.0
T 33,3 2.51 1 1 10.0 2.3° 1 46.6 16421 I 21.1
PARTS 1 I ! TR Y ' 88.0[ 1 100.0
Y : 1 9.1 .21 ' 1 21.4  7T.SI I 3.4

£ TRANGER ' I ! ! ! I 1

1 1 I 1 ! I 1

*%& TOTAL 7 ! ! v ' I I 1

P A - W DD . S A P D P T R A AR AR P W AR e D A TR W WS R A AR WD S P ED P WD AR D T D D S s G R R R R WD A G D D G WS AP D R D W D D D TP D G G WD S R D s R T S W PR D WD W D WD W W e
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S EXE MASCHL TN DPT.FTUPE (11) CHIMIE

- D D S A - Y U A D A P A T G D WS W S S P ED W WP R G AR R S DU W D D W D A SRS G D D e D R D T ED P A WD P L M GE G R D WD G SR D T D W b G D D WS D D D S D e D R S P D D R YR Ah GP M W WD D R W AR D YE W D A D

IUTL.ZEAT 1 ! I H T, 1 I 1
T NORD I CENTRE ESTT MEDITERRA ' SUD OUEST ! OQUEST 1 B.PARISTEMI PARIS 1 TOTAL
TRAV, ZEAT | S LYAANES n/n 1 B VA n/n 1 a1 YA I G n/n 1 070
NON REPONSE T 1 45,51 1 9.87% 44,81 1 10n.0
A 1 25.n 4o 47 T 9.1 1.0 10.0 Ge41 I 9.7
NCRD 1 44,31 1 1 1 e, 71 1 190N
1 75.0 3,51 1 1 M t 10.0 4,41 1 7.8
FST ! I 50.01 50.01 Y 7 1 1 130.9
1 I 5.0 «91 5.9 .91 ! 7 1 1 1.8
CENTRE EST T t 10r.C1 ! A 1 [ L) 10N 0
\ I 65.0 11.51 L Y i I 1 11.5
MEDITFRRAN. I 7,51 1 86.31 1 6.21 1 1 190.0
v 25.0 l.21 1 88.2 13.3!7 9.1 1.0°7 I ! 15.4
SUD DUEST L 1 1 ' 81.87 18,217 I I 1Cn.n
1 1 I 1100.0 8.61 18,2 1.91 I I 10.5
QUEST v ! 1 I I 84.01 1€.01 1 100.0
1 ! I M 1 54.5 S5.71 2.°% l1.11 1 t.8
B.PARISIEN, ? I 3.0! ! 97.01 1 100.0
1 I 5.0 « 91 ! ! 1 65.0 28.31 1 29.2
DARIS 1 1 1 12.117 ! 17.11 T4,81 ! 199%.0
1 I I 5.9 91 T 9.1 1.01 12.5 S.41 1 7.3
ETRANGER 1 1 1 ' T ' I 1
Y 1 ! 1 ) I I
k% TOTAL 1 ! 1 ! ! 1 1 1
1100.0 4.61100.0 17.71100.0 15.01100.0 B8.567100.0 10.571100.0 43,61 I 100.0

D D R G AT e T EEDN D R A WD DL D D A < D WD AR WP En AR MDD GRS U A G TR AR AL GBS T L G U P WD M R P D W D WD R GD R G D W M S A an G R ST P I D D D D G S P T G D R D D B D W D e D AT D - - -
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SEXE MASELTM DPTL,ETUNE (11) ALC.P.E

S - P W L s D DD D P S D s L Ep aS T R G W e S D T D EDen S D T G D G YD W D an W Gy R R Y e D e WD G D G G R Y D R S S e G G G G T D WD R e HD Y T D A GU R YR R S L S ah U SR T W W W A W G A A

YT, 2cAT ! ! 1 M ' 1 1 !
T NORC I CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD OUEST ' OQUEST T B.PARTSIE I PARIS 1 TOTAL
TRAV, ZEAT 1 o/ 1 o/~ 1 N~ v N AVALEEE | c/e 1 Ny 1 nron
NON REPONSE 7 3.71 1 4,97 li.41 21.37 47.61 11.21 1170.9
T ‘.5 .3[ I 3.‘, .41 p.’ .o' Q.‘; ].7' 9.0 3‘“[ 9.6 .QI 7.q
NMORO I RE.AT 1 ! i 13.21 1 17C.0
1 86.4 54651 1 ! v I 2.2 «91 1 6o 4
EsST ! ! 1 ' ! | I
I 1 1 ' ! 1 I 1
CENTRE EST 7 1 ! 37.51! 21.9? ! LA § L 137.0
! v I 7.1 <37 4.3 ST T 2.2 8] 1 2.1
MEDITERRAN., 7 3.01 1 Th.51 6,71 ToNT P71 1 1IN0, 0N
1 4.5 «31 1 67.9 Toeal 4.3 «S5Y 3.7 o 7T 2.2 «B1 1 9.6
SUD OUEST ! ! 1 11.7° 75.1" ! 4,21 8.91 172.0
v 1 T 12.7 1.2 71.7 Te &l T 1.1 «41 5.t «91 9.9
QUEST ! ! ! ! 1.57 RT.617 11.11 I en,n
1 ' ! v 2.2 «21 72.2 13.21 4.4 1.71 1 15.1
B.PARISTEN. ! 1 1 ?.41 3.61 al. " 3.11 19,0
T ! 1 1 £.5 «TT 5.6 1.71 68,1 26."1 5.6 « 91 28,6
PARIS 1.51 I 3.91 1.17 B.61 17.11 67.71 1nc.¢C
4.5 o317 I 7.1 .81 2.2 «21 9.3 171 8.8 3.41 83.3 13.31 19.6
STRANGER ' 1 f 48.7°7 ' Y R?2.M71 1 1°00.0
' L I 3.6 o4’ > lel o4l ! 8
k% TATAL T 1 1 v ' Y [ 1
r100.0 6.47 (17,0 17.81100,0 10,4117°,0 18,31190.,0 3R IILIN).N 145,01 179, 0

T ER e R D T R DD T e W ED UL AR AR T WA G D TR R WP D D D D en D R D W ah e SR G WD W WS D AR S e e TR D WD e e e WP W M D U P WD R R R A R YR D e b G A TR G O A W D R GOV A e W O e W

- 081 -



SEXE MASCULIN DPTL,ETUDE (11) INFORMATIQ.
TUTLZEAT ' 1 1 1 i ! I 1
T NORD I CENTRE EST I MFDITERRA T SUD QUESY ' QUEST T B.PARTSIENI PARIS 1 TNATAL
TRAV. ZEAT 1 a7/ 1 0/7 1 372 1 2 Ve B | MY 1 070 1 0/0 1 N7y
NON REPONSE I 1 85. 21 6.27 4 6.81 1 1.91 190.0
1 I 44.4 13.81 6.1 1.07 ! 10.3 lell I 3.8 <31 16.3
NORD 1 95.41 1 Y 1 1 4,61 1 10%.9
1 86.7 7.81 1 v T 3.2 bl ! 8.2
EST 1 1 1 100.07 1 ! 1 1 100.0
1 ! I 3.0 517 ! 1 I 1 5
CENTRE EST 1 ! 94.67 7 2. 67 I 2. 81 ' 100.0
! T 40.7 12.71 1T 2.7 o0l I 3.2 o4l 1 13.4
MEDITERRAN, 1 I 1 92.9" 3.87 1 1 3.31 100.0
1 1 ! 51.5 8.51 2.7 4! ' I 3.8 .31 9.2
SUD OQUEST 1 ! I 13.9°7 72.9! 3.87 S5e.21 4.21 100,0
I 1 1 6.1 1.21 40.5 5«31 2.6 «31T 3.2 o4l 3.8 31 7.2
OUEST 1 7.4l 1 12.31 6.37 71.31 461 1 100.0
T 6.7 6! I 6.1 1.01 2.7 <41 53.8 S.81 3.2 4l I 8.1
3.PARISIEN, T { 1 11.37 4,07 12.51 12.21 I 100.0
' ! I 6.1 1.07 2.7 «4Y 10.3 1.11 54,8 .41 1 8.9
PARTS 1 2. 21 16,71 12,717 . 21.67 8.01 13.51 25.11 100.0
T 6.7 «h1 14.8 4,61 21.2 3.51 45,9 6.0 20.5 2.21 32.3 3.81 88.5 6.91 27.6
ETRANGER 1 1 1 1 56.0! 44,01 1 1 100.0
! 7 1 1T 2.7 4l 2.6 31 1 1 6
*xx TOTAL I 1 I 1 ' 1 | G L
1100.0 9.01100.0 31.21100.0 16.611072.0 13.,0'100.0 1C.97100.0 11.71100.0 T.81 1170,0

- D L P D R WP S D R AP R L D S P R s D AR D T DD D D g WD S D D e S DS e A A R G G G D D D D D A T WP T Mm e D W D S G D D P S R T D T D D P D G NS D G WD AL D D R AP AR AR DD W W D AP e



SEXE MASCULTN DPT.ETUDE (11) TEC.ZOMMER,

D D TE D S D DD UD D R YD S M SR AR W BED S e D e S GRS D T . D G DD D D DS T P S W T W Y R R e B WD TS R G D N ERAD G G A O LD DD W A G D AD A D G up WD D P e

TUT.ZFAT ! 1 1 ' 1 f 1 I
T NORD I CENTRE ESTT MENITERRA I SyUD NUUEST T NyreQr T R,PARTSISN PARIS 1 TOTAL
TRAV.ZEAT | Ny o/n 1 UV | n/n Y n/n 1 o/ 1 ann 1 orsn
NON REPONSE 7 3.71 1 8.N1 M 62.817 2%5.561 1 100.0
Y 5,0 ol 1 4.9 .87 T 26,6 As.11 9.8 2. 51 1 9.7
NORD 1 8RR 1 7 11. 21 1 190.1
v 64,7 3,91 ¢ 1 1 2.0 «51 1 4.4
EST 7 1 I ! 1 1 1 1
) I ! L) H L I 1
CENTRE EST 1 ' 1 75,77 1 24,131 1 100.9
1 T I 8.0 1.57 1 2.0 «51 1 2.0
MEDITERRAN, 7 1 1 96.9"! M 1 3.11 1 100.0
1 1 1 80,0 15.417 1 1 2.0 51 1 15.9
SUD NUEST 1 1 I 6.61 80.07 9,21 4,21 1 190.9
A Y 1 4.0 «87 80,0 9.37 4,7 l.11 2.0 «51 I 11.7
DUEST 1 I 1 1,21 86.51 10.31 1 100.0
! { 1 1T 4.0 «51 54,7 12.51 5.9 1.51 1 14.5
B.CARTSIEN, 7 l.77 1 1 1 5.01 80,41 13.01 120.0
5.9 ol 1 1 1 6.7 1171 68,6 17.21 18.8 2.81 21.5
DARIS v I I 4.,3" T.91 8,17 11.21 68,51 100.0
1 1 I 4.0 «81 12.0 l.4Y 6.3 1.417 7.8 20! 8l.3 12.11 17.7
F TR ANGEP \ S4,T1 1 M 17.9° 27.47Y I 1 100.9
1 23.5 le4? 1 1 4,0 «51 3.1 o 71 I 1 2.6
x5k TOTAL Y 1 1 7 M 1 I I
1100.0 6,17 1100.0 19,27100." 11.7'100.,0 22.91100.,0 2%5.21100." 14.91 100.0

- W S e P D AR YD S R S G TP E W YR A R AR R @D D s D D TS W A T AR WD D T D D D R D D Y D D G S WS ek A R GD S P D D ES R D A D G S e G e R D R P WD G T A A D W A A S SR WA W AR ER Y A WD Ah AP AP AR e W
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MASCULIN

TUTL.ZFAT

TRAV.ZR AT

CENTRE ©ST! MEDITERRA

979

1

0/9

n 1

- O W > D A P D W AD D T WD D AR WP W W W WD A D WD D AP WD W D S D ST A EE D G WP D G NS R AR D e A R D AR D b SR R M S G S D D D D e e s D D D W S S R T D S G R AR W T T D D G D D G S T D G AR WP WD e A W

540!

- D D D D D D D W R S WP D D A S D AR T D W U WD T s WP ED D WY D WA GD Gy WD aP e am D G A W D G D e R A D D AR D A D D S G ap G W WD S S G D WD G W D G WD D T AP G P S R G G D W D S W DGR YR W W D AP ap s e

e T P S A A ED T D G SP W WP A A D S P D SR W G e GDEE D G W D Gp D T AR D G D W W D ST WD D D M W D D D W s A G A WD D P D D R e SR WP T D an G R D W Gl D D WGP A D Y W D S EP S e e A -

- D S T D D A W D W AP S WP D T G A D WD S S A U D W ARG EDAD TR W D D D D DS G W DD I G D WD WD D WS D Gp TS D GRS WP S W WD CD R WD R T WD D W D e G D G P D R D G A D D D D D W e W A AR b

e D A EE D GE A D S W N WD T WP WP WD YR R D D W WD D WD U G D N D NP SR D b D D D WD S R Y D D YD D ek D P W T G e O D AR P D G D D D S YR e D WP D R e D TR NG D W G G TR R D L D D D WP S G T D Gl D D AR WD YT W AP s e e e

e W D D P MDD GRS A WD e > WP G D P WS D S A DD TR S A P S GBS L WD D G D D D G R S G DD W Eh AP DD DL AR Gh MR D D D D WD D P WD W D WD G R M GD h D AT WD O S S WP @ @ W G D e W T G R e D DA e G D G e e e

NPT.ETYDE (11) CAR,.INFORM,

1 1

! B,PARPTCIENT PARIS 1
N/ 1 n/n 1 N 1
! 43,R1 1
1 12.5 3.91 1
1 1 1
Y 1 1
1 1 I
1 i 1
T 35,21 17.21
T 12.5 391 20.0 1.81
7 I 1
1 { 1
7 1 1
1 1 1
1 100.01 1
1 12.5 2.91 1
1 79,51 1
1 62.5 19.41 1
1 { 33.17
1 1 80.0 T 41
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1100.0 31.01100.0 9.21
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SEXE MASCHLIN PPT.FTUDE (11) CAP.SCCIAL.

1UT. ZEAT 1 ' 1 ! ! 7 I I '
T NORD T CENTRE ESTI MENITEPRA T SUD NUEST 1 AIFST I R,PARISTENTI PARIS 1 TaTAL
TRAV.ZEAT 1 o/~ 1 0/0 1 ) VAA T | nyn 1 nre 1 ATALIES | n/n 1 n/9
NON REPONSE 7 1 1 Y ! T I 100.901 100.0
M 1 I 1 ' ! I 25.0 1.87 1.8
NORD I 1 1 ! T 100.07 1 1 100.0
1 1 1 M ! 66.T7 19.81 L 1 19.8
EST 1 1 1 I 1 I H
! ! I 1 1 1 1 1
CENTRF EST ° ! 1 1 100,01 Y I 1 100,0
T 1 I ¥ 20.0 12.57 L I 1 12.6
MEDITERRAN, 1 { 1 v M 1 I 1
! I I 1 ! Y I 1
SUD DUFRST 1 1 1 1 100.07 1 I \ 100.0
1 1 I T 60.0 37.8¢ 1 ! I 37.8
AUEST A 1 v 56.07 44,07 I 1 100.0
' 1 " 20.0 12.61 33,3 9.91 I 1 22.5
B.PARISIEN. ! 1 I M M 1 H 1
1 I 1 I I 1
PARTS f I 1 1 ! I | 100.01 100.0
! 1 1 1 v 1 I 75.0 5.41 5.4
ETRANGER 1 1 1 ' 1 I 1
v ! 1 1 1 I 1
& TOTAL 1 1 1 Y Y 1 I 1 :
1 i 14 1100.0 63,1'100.0 29.71 [100.0 T.21 100.0
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SEXE FEMINTA

- e D s W s et e R G T W W W R = e S W e WD e h B W A R MR P GD T G P R T ST M U A D Gn T e GR YR G G A S AR P WL G e M WD S D e AP T T G T wh EP - WL AR T W W T A W W W S @ W A W W U s G AR e e

TUT. ZFAT T 1 I i ' 1 1 1
T NNRP T CPNTRE £STT MEDITEPRA T <9Yn DHYESTY T MEST T R,PAPTYSIFN] 2APJC 1 TOAYAL
TRV, ZEAT 1 AV AL | N1 nyn ot AV AN | AN | VAL | AV AT | nso
MON REPNINSE T 2.21 2151 Y.21 7.01 21.9" 21.61 10.71 17%.9
¥ 1.8 o171 13.5 l. 31 3.0 ol 2.0 .31 he? 1.01 2,6 1.01 Se o5 1 4.7
NO2D M 97.0! I 4 ' 3.0 ! 1 100.0
T ARp .6 3,81 ! ' ' «7 o LY 1 ! 3.9
FST ' 172.31 64.41 ! 14,41 R, a1 1 100.0
T 1.° 11 B5.A 51 ' o7 oll «3 1l 1 <A
CENTRF EST ! 19,71 Aot 3.31 l.47 .01 3.1 100.0
v 1 97.5 A6 4.0 «61T 1.7 37 o7 17 | P A 3.2 «31 A.3
MENTTYEPRAN, T 1 6! 38,51 6,131 1. 77 Se 81 «51 100.0
T 1 R +1I 70,1 M7 G4 « 77 l.2 21 2.3 ol .6 « 11 11.6
SUD NYEST 1 1 6! 3.37 36,070 Pehl .71 ! 100.0
' I 9 11 3.0 «4' A8.% 11,3" 2.0 «37 3.1 » 01 1 13.0
MY=3T 1 11 1.51! les?' 4,87 7~.01 14,61 « 91 100.N
T 1.7 1T 2.4 « 21 l.7 AR «71 59,94 11.5' 7.9 2.21 Le & o171 15.2
3,PARTSTEN, ! S.91 l.5' 2.1! 2.217 2.07 22, 8] 2e57 100.0
T 20.9 .21 3.2 . 31 1.1 aY 2.7 o Ol 2e¢5 «41 60,7 17.11 5.6 «51 20.4
DADRTS ! 2.07 1.71 7,57 12.8" 12.67 26,11 317,51 190,"
Tl o4l 3.6 «37 127 lebT 15,7 2,71 1%,58 2.51 19,2 .41 93,7 7,91 20.17
TTOOANGH L T M “e 31 44,17 T.17 8.97 34,51 1 100.0
' 1 b ST 6,2 5" «h 1! o7 o7 leh 51 1 1.1
*** Tﬂ"\l— ' T 1 \d \ [ 4 1 ‘

- o W - W - - w  w— E w @ e AR s M G W S T amam W 4 M G W Gn WD e e P G P M AN W W R WD 4 s B UE W W e A e G el SE AW dn T T AR W U M TR R e W M G N WD D T L MG WM e e E e e
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SEXE FEMINTIN DPTLETUDE (11) BI0.APPLIN.

D s U A R D D DGR W . D =D M R W WD WD AR e D WS D W R AP W W AP R WD AP DD R W D D WD R EP D WS e D W D P WD P e G I G AR S W R S AP G GR D wh ED A G G YR A M Y G G R AP IR AR U D A AR D e WS EE G e G WD @

TUTL.ZFATY A 1 1 1 T 1 I 1
1 NORD I CENTRE ESTI MEDITEPRPAY T SUN NYEST ¥ NEST 1 B.PARTISTENI PAPRPIS 1 TNTAL
TRAV,.23AT T n/n 1 72 1 0/0 1 AN avn 1 52/ 1 797 1 n/0
NON REFPONSE 7 2.,1!" 41.51 17.31 M 1 32.01 1 100.0
T 3.7 <871 15.4 3.51 9.1 l.41 A\ T 6.5 2.71 1 8.4
NQORD 100,07 1 1 A\ 1 I 1 100.0
1 44,4 9.21 1 1 v 1 1 1 9.2
EST \ 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 ' 1 1 1
CENTRE EST v 1 9464,0] I 1 T 6.01 1 100.0
1 I 61.5 13.91 1 1 1 2.2 « 91 1 14.8
MEDTTERRAN, T 1 1 8h AT 1 1 13,41 1 100,19
4 1 72.7 11.57 ! 1 4.3 1.8! 1 13.3
SuUD NIEST 7 1 1 61.81 1 7 38.21 1 100.0
1 1 I 9.1 l.47 1 1 2.2 e 91 { 23
IYEST A\ 8,81 13.2! M I I 81.91 1 100.9
v 3.7 81 T.7 1.71 7 1 261 10.71 1 13.2
B PARISIEN, ? 27.31 €. 97 S« 77 M 1 60.11 1 100.0
1 33.3 .91 7.7 1.71 9.1 l.47 T 37.0 15.11 1 25.2
PARIS 1 22.31 12.71 1 1 65.01 1 170.0
T 14.8 1T 7.7 1. 71 1 1 1 21.7 8.91 1 13.7
FTRANSER 1 Y 1 1 1 i 1
7 1 v 1 1 I
k& TOTAL Y 1 1 M Y 1 I 1
T100.0 20.61100.0 22.6I100.0 15,91 ! 1100.0 40.91 ) 100.0
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SEXF Frearsryy NETLETUNE (LLY  SEMIE CIVIL

e = W B e m e T W ® e e m o e P R M A R W R ME e am P A - D P RS RS D T W S T e E W R GRS L D S th D R MR e EE G T SR YR MR h AP T TR MR S T D M e E TG W A N AR M e @ A e =

LR A ALY ' f 1 ! ' ! I I
“nen I CENTOE "SI MFNITERIA ' €D OyFeT T oonper T 0, PADTEIENT  PARLS I TaTAL
TRAV, TEAT 1 VA | nro 1 N ARSI AT AN N AL | n/n
MON REPONSE * I ! ' ! ! I 1
4 v 1 ' 1 1 I 1
NN ! I ! ! ' ' I 1
v [ I ! ! l 1 1
ERT ! I ! v [ !
' T I Y v \ [ I
geyvyes ERT 7 ! 100.01 ' ' ! 1 I 17NN
v 1100.0 25.0! ! ! ' I 1 25.N
MEDITFRRAN, ° ! I ! { 1 I
' ! I ' ! ! 1 1
SUD " EST M ! I i 75.07 25.07 I ! 19N.0
' ' 1 T100.0 37.51 50,0 12.5°7 I 1 50,N
NUEST ! ! ! ' ! 100.0° [ 1 100.n
v ! ! I 950.0 12.5°7 [ ! 12.5
R PARTISGIEN, T 1 Y v ' ' 100. 01 ! 120,.0
' 1 [ ! ' ¥100.0 12.51 ! 12.5
nARTE . T 1 1 ' T ' 1
' ' ' ! 1 1 1
ETRANGER M ! ! ! [ L
I 1 ' ! { [ !
xkk TOTAL 1 1 1 1 A v 1 1

- > T Wh P TS WP WD WD TS W WD A W D WD A am D D R WP WD D e S D D G M D D wP R AP D P WD WP R WP S e S R AR e AR P AP W D R R R an D R D G W G S e D G Sh UL G YR e P R e R T WD D YD R NS A M W TR AW an S A e WD W A e A
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SEXE FEMININ NPT,ETUDE (11) GENIE MECAN

TUT.ZEAT 1 1 H ! ! 1 1| 1
T NNRQ 1 CENTRE ESTI MEDITERRA T SUND "MEST T MIEST T B.PARISIENI "ARIS 1 TI7AL
TRAY,. IEAT 1 N/ 1 o/n 1 a1 n/n 1 n/se Y o/ 1 n7n 1 070
NON REPONSE Y I ! 1 1 1
! 1 1 1 I 1
NORD ! 100.01 I ' 1 ' I 1 100.0
. T100.C 28.617 1 ! 1 1 1 1 28.6
£<T ' 1 1 v ' ! I I
! i 4 ' 1 I 1
CENTRE FST ° 1 100,01 ! ! 1 I I 100.0
1 1100.0 42.91 ! ! ) 1 1 42.9
MEDTTERRAN, ! 1 v Y y ! 1
7 1 1 ! ! 1 I 1
SUD NUEST 1 1 ) 1 I I
1 1 ' 1 { !
AUEST I 1 1 ! ! 100.01 I 1 100.0
M ! 1 ' 11Q0.0 14.31 { | 14.3
B3,PARTSIEN, T ) 1 4 ! 1 I 1
1 1 I 1 ! 1 I 1
PARIS 1 1 1 1 v ! I 100.07 100.0
1 1 I M A 1 1100.7 14.31 14.3
ETRANGER v 1 I 1 ' Y I !
1 1 ' 1 1 I !
wek TNTAL 7 1 I 1 Y ! I 1

881 -



SEXE FFMININ DPTLETUDE (11) GENIE ELECT

- D S . W . P D v S - T S AP L D L AP S AR D YR WP D An D GRS R P e WD W P U A GP D G A AP WS TS YR ap AP T D D G P - D D e D T e WD R e A A A D AP D e D S WP D L D AP em D S G A D D G O S G S R W W

TUTLZFAT 1 ! I I 1
T NORD I CENTRE ESTI MEDITERARA [ SN NUFSY 1 NEST 1 A,PARPTCIENT PARIS 1 TOTAL
“RAV, ZEAT 1 n/n 1 0/0 1 n/n Y AV N | AN ST | nyn Nrn 1 o/n
NON REPONSE ! I ! 1 v 1 I !
v ! 1 7 ) 1 I T
NORD 1 100.07 ! M ! ) 1 100.0
1100.0 2.R81 M v ! M 1 1 2.8
P s Dk A L P A WD WD W D R WD WD A W WD D D R AP S L WD D TGP D D Eh AR am ML D D ) P e WD WL MR WD Gn R ML e D G AP L G R R W D W T R AP WD WR G R SR G D G G S P AT G D T 4D AP SR R M R D G R G D e T AR DS D A D . e
EST 1 1 ' ! 1 | 1
] 1 1 ! ! ! 1 1
CFNTRE EST 7 H 100.07 1 ! 1 1 100.0
1 71.4 14.171 ! ' ! 1 ! 14.0
MEDITERRAN, T 1 1 100.07 ! { I 100.0
' 1 1 50.0 2.8"7 1 ' I 1 2.8
SUD NUEST v { I 7 100.N17 ! 1 1 17M,n
v 1 1 1100.0 13.5! 1 f 1 13.5
NYEST T 1 ¥ 100.01 | 1 100.0
A\ T ! v T 25.0 10.11 1 1 1.1
R,PARISIEN, ! ! ' 1 1
1 1 I ! 1 1 1
DARTS 1 1 9. 91 S.)! v 53.51 i 31. 71 179, 0
[ 28.6 5.61 5N.7 2.37 T 15." 3n,37° [1inr0." 18,77 Sh.7
ETRANGER 1 { ' ' I I
M ! ! 1 v 1 1
*%k& TITAL ! 1 I ! ' ! [ !

- D - . P R WD M . A - D R P G G S WD W WD D ED R EE WD W AR G U G P G WD W G WS S W B WD e L e WD PE W WP R Ph en G G D R WP G R S R R D S ER D G AR P T T R e e R R YR R R T R M A O D A
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SEXE FEMIMNTN DPY.FTUDF (11} MES.PHYSIQ.

- A A AP S WD D R D DD e S YD A T D > S S P ED G D AP D P e R AR R A W D D WD S G S m D e D D D S D AP S D R P D A ) ) DA WD S D = -

T . ZEAT T 1 ! 1 I T
T NOeDn I CENTRE €STI JEDITER2A T Sup OUEST I OUFST ! 8.PACTICIFNI  PAPIS I TATAL
TRAV, ZEAT ! n/n 1 n/n 1 a/n Y AVALEEE I ATALIER AT AN | SV ALIE | N9
NON REPNNSFE 1 ! I ! ! T 1 1
v 1 1 M 1 1 1 1
NORD 1 100.01 I ' 1 Y I I 100.0
100.0 12.11 1 M 7 1 I I 12.1
EST 1 ! 1 1 100.01 I 109.0
1 1 1 M M ! 10.0 3.91 I 3.9
CENTRE EST 1 ! ! 100.0! 1 T 1 1 100.0
' 1 T 25.0 3.61 1 1 I 1 3.6
MEDITERR AN, 1 1 42.91 57.1°7 I t 110.0
4 1 1 25.0 3.67 14.3 4.81 ¥ I 1 8.5
SUND OUEST ' ! 1 1 86.0° ! 164.01 T 100.0
! 1 1 7l.4 24.21 1 10.0 3.91 I 28.2
UEST v 1 1 ' v { 1
I ! I ! 1 1 1
BaPARISIEN. ! 1 1 1 1 1 100.01 r - 100.0
' ! 1 v v 1 70.0 27.561 1 27.6
PARTS A 1 1 45437 3n, 21 ) 13 24.%! 1 100,0
' I 1 50.0 7.37 14.3 4.87 I 10.0 3.91 1 16.1
ETRANGER ! 1 ! ! ' l I 1
v 1 I ' 1 1 I
*kk TOTAL ! i 4 1 ' 1 1 I 1
T100.0 12.1! 1100.0 14.57100.0 33,97 1100.0 39,41 1 170.0

D S o s N TR W G ED D T U P e R D D L P WD D ED WD W WS WP D S MDD D G e D YD D WD D D A G S G G D D D L G P R D D D G e e R D P R D S G TR e et Y WD SR D AR G D Gm b W AR S D D e W AR W e A
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SEXE FEMININ DPT,FTHDE (11) A.C.P.E

- A - D AT D S L TR D W R W AR AR eh P AR D s En A T Sh B SN AD D W D W G A D WD D D W D D WD s ER P G e WD N ED T D Gk m A WD B S e SR G G R wn G WS R D AR D WD WD W AR L G e S AR WP T S GD b En GD S D EE S D We W A mn

TUTLZTAY ! ! ! 1 ! ' I 1
T NPRpP T CEMTRE =ST! 4EDITSRRA T SUN NURST T NyecT T R,PARTSTRAN]  PARIS I TNTAL
TRAV, ZEAT L) n~ 1 0/7 1 N1 n/nor AIALEEER A AN | AVALIEE | nson
DN REPONSE ! 1 ! 14,57 M 43,61 27.01 14.91 100.0
1 T I 4.2 «T1 T 7.4 2.01 6.7 1.21 5.0 o711 4.6
NOQ RN 85,01 1 ' 15.07 { 1 100.0
1 87.5 1.917 1 ! T 1.2 «3! I 1 2.2
EST ' 1 ! T 100.01 [ 1 21 119,n
1 1 1 1.2 37 I 1 «3
CENTFE FST 1 ! “3.81 15.3! V457 i t 31. 417 130.0
1 1 d5.7 1.01 2.1 «31 l.6 27 ! I 5.0 o7l 242
MEDITERRAN, T ! I 90.41 3.71 6,41 I | Rala B
L ! 1 72.9 11.71 13,2 A T 3.1 « Pl 1 13.0
SUD NUEST ! ! 1 ! 96.07 1 4,01 1 192.0
A 1 1 T 76.2 10.07 I 1.6 o4l 1 17.4
JUEST 1 I M 3.0 1,91 93.37 1.91 1 120.0
I 1 4,2 «T77 3.2 o6V T6.5 20.87 11.¢ el I 22.3
B.PARISIEN. 7 le31 1 leb? 1.91 217 RE, 91 3. 21 100.9
I 12.5 «31 1 2.1 <31 3,2 W1 2,8 oTT 719 19,11 bH."° o711 21.5
PARTS I 1 ! 4,8° T.81 12.71 12.61 55.11 100, 0
T 1 I 6.3 1.07 12.7, 1.71 9.9 2.T1 15.¢ 4,21 85.0 11.71 21.2
FTRANGER ! 1 711 59.5" ! 14.91 1R. 41 ! 102.0
! 1 14.3 «2! 8.3 1.37 1.2 «31 1.F ol I 2.3
*x% TOTAL 1 ! 1 ' 4 1 I !

- P A T G P s D G AR MDD D W GE T GRS UD Y AP A D G W T Shan G W D A D AR A D AR D s A R P R ) e T Akl Y D AR Y WD G D D G S D A R D R R T D S D A Eh ah A e Nt Al YD D AR ED SR D WD D e S YW e W
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SEXE FEMINTIM DPY.FTUYDE (11) CHIMIE

- D - T S D D AP WD W S D e D D AR P YD W DR D A A G D G D R S L WD D G D G R R D B R D D D W D D G W D D e D G S e T L D TE AN ED G TR R G @ E D A D D D D D R D RGP SR W W RSP W e SR DD W W

TYT ,ZEAT 1 1 1 ! 1 1 L 1
T NARND 1 CENTRE ES I MEDITERRA T <np NUFST 1 NUESY I B.PARTSTE I PARIS 1 ToTaL
TRAVL, ZEAT T n/n 1 n/n 1 ny Y nro 1 AF AT S o/c 1 n/n 1 n/n
NON REPONSE 1 1 56651 i 43.57 1 1 100.0
7 1 25.0 3.01 T 9,5 2.31 I 1 5.3
MORD A | R PRI B 1 1 1 1 100.0
11nn.n £.91 1 ! ! 1 I 6.9
EST ! 1 I 1 1 1 ! 1
1 1 1 H ' f 1 Y
CENTRE EST I 1 85.41 ! 14,57 I ! 170.0
! T 56.3 6. 71 M ! 4.8 1.21 I 1 7.9
MED!TERRAN. Y 1 4,61 BB.4Y v TeN1 I I 100.90
' T 6.3 «71 30." 14.51 1T 4.8 1.21 I 1 16.4
SUD NUEST v 1 17.31 56,027 ' 26011 I 1 1179.9
1 6.3 «71 13.3 2647 1T 4,8 l.21 I 1 4.3
OUEST ! 4 1 ! 1 91.51 8.51 I 100.0
1 ' 1 M v 61.9 15.7T 3.6 l.41 1 16.4
B.PARISIEN, T 1 2021 ! 1 97. 81 1 1en,n
! I 6.3 o 71 ' v 1 8.7 133.21 1 33.9
PARTS \ ! I ) v 45,51 564,51 I 1cn. 0
! Y ! v T 14,3 3.51 17.7 4.11 1 T.6
ETRANGFR ' 1 107,01 ! 1 I 1 190,90
T 6.7 l.21 1 ! I 1 1.2
&k TOTAL Y I I 1 1 ! I 1
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SEXF FFMINTN NPT FTUNF (11} INFORMATIQ.

- D P A D S Es D e AT A e G G D M A S TR U WA W W WD D WD D ED D A AR TR G W G AR D D P L D MR R e P Gl D D TR D Sk e et S G S TR e L D D W e D A D G e G WD D W D A e e D SR G YR D WD L D s D U O WD D W G D D mP A

IUT,ZEAT 1 1 1 ' v 1 1 1
T MARD 1 CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD DQUESY T OUEST 1T Q,PARTCSIENT PARIS | TATAL
TRAV.ZEAT 1 o/ 1 n/0 1 LY | VAN | N/~ N/ n/no 1 n/0
NON REPONSE ! 1 100.0! ! 1 1 100.0
1 12.5 4,11 ! ' 1 I 1 4.1
NORD 1 100.01 1 1 T 1 I 1 1NC.0
1T 71.4 3,97 1 1 ' I I 1 3.9
est 1 16.11 833,91 1 1 1 1 170.9
T 14.3 81 12.5 4,11 M I 1 1 4.9
CENTRE ESTY 1 1 100.01 ! \ ] 1 I 100.0
1 I 75.0 24.61 \ 1 1 1 1 26,6
MEDITERR AN, T 1 88.41 6.57 1 I S.01 109.9
1 1 I 57.1 7.7l 2.9 6! \ I 5.9 bl 8.7
SUD NUEST 1 1 I 100.0! I 1 100.0
1 1 1 1 57«1 11.31 | 1 1 11.3
NYEST 1 1 I 16.11 R3,91 I 1 130.90
1 ' 1 1 5.7 le17 52.9 Se91 [ I T.N
B.PARISIEN. I k.91 1 a,5¢ 20.0° 11.5¢% €3.11 1 inn, o
1 14,3 AT I 7.1 1.0' 11.4 2.31 11.8 1.31 €0.0 6. 01 I 11.3
PARIS v ' ' 1 19.87¢ 18.,7° 1.2 14, 51 28.81 100, 0
T ' I 35.7 4,81 22.9 4,51 35,3 3,91 40.0 6,N{ 94,1 7.01 24,2
FTRANGEP 1 1 ! 1 ' 1 1 1
' 1 ! ' ' 1 1 1
*%x TNTAL ! 1 1 ! ' ! 1 1
1100.0 5.51100.0 32.81100.0 13.471100.0 19,87'100.0 11.11100.0 10.C11003.0 T.61 100.0

D D - - D B D D D D G AD W GBS D DD DTS D D D . Y - D D = D D 4D S e W S GE W G G YR D G M w RS PN W W P e e ue nen @
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SEXE FEMININ DPT.FTUDE (11) TEC.COMMER,
TUTL.ZFAT 1 ! i 1 T, ' I 1
GED I CENTRE ESTI MEDITERRA T SUN AYEST [ NyrcT 1 3.PAPTSIENT PAPIS 1 TaTaL
TRAV.ZFAT 1 N/ 1 3’3 1 a7y 1 VAR nrn oy a0 1 a1 /o
NON REPONSE T 1 ' 53.97 16497 I 29.21 170.7
\ 1 ! 17,7 2,11 5.0 o717 1 8.7 1,21 “.n
NORD 1 100.01 1 1 1 1 1 ' 100.0
T AN.N 2,71 I 1 1 I 1 2.7
EST 1 1 1 1 1 ' 1 1
| 1 1 v . ' I 1
CENTRE EST 1 1 1 81.07 ' 1 1€.01 1 100.0
| 1 I 15.4 3.0 ' T 3.1 <71 1 3.7
MEDITERRAN, 1 1 ! 95.31 1 “. 71 1 I 170.N
v ' T 69.2 13.6!7 1 5.0 .71 I 1 16.3
SUD IUEST 7 1 1 1 93,51 6.51 1 1 100.0
1 ! 1 1 69,2 19,27 10.0  1.3°7 1 1 20.5
APEST ' 1 I 1 9.17 79,81 6.11 4,91 100. 0
1 ' 1 1 3.8 1.11 70.0 9.37 3.1 71 4.3 .61 11.7
R.PARISTEN, ! 3.21 v RR.5] 8.31 100.0
' 20.0 .71 ' I 81.3 18.50 13.0 1.7t 20.9
PARTS 1 ! 1 13.57 27,97 6e)1 12,71 43,91 109.0
1 1 T 15.4 377 19.2°  S.37 1n,0 1,31 12.5 2,80 73.9 9.81 22.3
ETRANGER ! 1 1 1 1 1 1
' I r ' ' I 1
sk TOATAL 1 1 1 ' ' 1 1 !
1100.0  3.31 1100.0 19.67100.0 27.7Y100.0 13.37100.0 22.71100.0 13.31 1N, n

- el -



SEXE FEMINTN DPT.ETUDE (11) CAR.INFIRM,

- D A D P = G T AP W VS P T G W P e DA W WD W WD WD S M e DD S G G wh b W R WD S D G B WD R ED WS G P WS D D G R e A G P G Gp DGR L R AR G G D AR R D e S T D S A G AR P DGR SR e Gn TR W D R4S TR GRS R AR WP O AR GBS e S e

TUTLZEAT I 1 1 v \ 1 1 1
1 NOARP I CENTRE EST! YEDITERRA T SHUD NUESY T NUESTY T R,PARYSTFN ] PARIS 1 TNOYAL
TRAV. ZEAT \) n/ o/ 1 Nt N/ 1 A Y AN A T S NN 1 nsn
NON REPONSE 1 1 ) 1 M T 79.21 20.81 190.0
4 I 4 ' I S.l 2.31 6.7 e 61 2.9
NORD \ 1 I v 1 I I
Y 1 1 v v 1 | !
EST 1 1 1 1 1 I 1
1 1 1 1 1 1
CENTRE EST 7 1 1 55.4" 1 29.21 15.41 100N
Y 1 L 1 4.5 2.11 I 2.6 lell 667 b1 3.9
MEDITERRAN, T 1 I I Ta.n7 \ 2¢.01 1 1cc.n
I 1 1 K8 3.21 1 2.6 1.11 1 4.3
SUD DUEST ! 1 I B4.1" T 15.91 1 100.0
! 1 I ! 63,6 29,97 1 12.8 S.61 I 35.6
AYEST b 1 f 1 38,67 1 S4,31 7«11 100.0
1 1 1 1 6.8 3,21 T 10,3 .51 667 «61 8.3
B.PARISIEN, 1! 1 1 ! 1 1 96,11 3.91 1CN.Q
\ 1 I I 1 I 33.3 14,71 6.7 « 61 15.3
PARIS 1 1 1 ! 27.217 1 49,1¢ 23. 71 120.0
1 1 1 ! 15.9 75" 1T 3r.8 13,51 73.3 6.51 27.6
FTRANGER t 1 1 1 49,61 f Sl.41 1 100.0
1 1 I 1 2.3 le1? 1 2.¢ 1.1l 1 2.2
*&x TOTAL ¢ 1 I Y 1 Y I 1
4 1 1 1100.0 47.1!¢ 1100.0 44,01100.0 8.91 100.0

- §61 -



SEXE FEMININ OPY.ETUDE (11) CAR.SCCIAL.

- D S D D D S L G R A G ER N W D Gh R ED G D ED R D R D A D G P R D S S A AR R e YD S DAL L e D L e TB MR e D ML S G M TR S D D S G SRR R WD WP D D D D P D WD WD D W R WD R W D A W ab RSP

LUT . ZEAT 1 1 1 1 1 ' 1 1
T NORD 1T CENTRE ESTI MEDITERRA T SUD QUEST ' QUEST T B.PARISTENI PARIS I TOTAL
TRAV. 2EAT 1 T 1 1 1
NON REPONSE ' 1 1 1 0. 0" Y 1 50.01 190.0
1 1 1 167 3.3 1 I 11.1 3.31 6.5
NORD 1 ' 1 1 ' 1 1 1
1 1 ! v 1 1 I 1
EST 1 1 1 1 T 1 I 1
1 1 I 1 \ 1 I 1
CENTRE EST 1 1 1 100.0l! 1 100.0
v 1 1 ! 1 25.0 5.91 1 5.9
MEDITERRAN. ! 1 1 100.01 i 1 100.0
T 1 1 T 33,3 6.51 ' 1 1 6.5
SUD QUEST 1 1 1 100.0! 1 I 1 100.0
1 1 I 1 50.0 9,87 1 1 ! 9.8
QUEST v 1 1 1 1 100.01 1 1 100.0
' 1 1 1 1100.0 27.5°¢ I 1 27.5
B.PARISTEN, | 1 1 ' ! 1 1 1
\ 1 1 \ 1 1 1 1
PARIS 1 1 1 ' ' 1 18.41 81.61 100.0
T v 1 1 ' 1 25.0 5.91 88.9 26.1T 32.0
ETRANGER 1 1 I ' ' \ 100.01 1 100.0
\ 1 t 1 ' T 50.0 11.8] 1 11.8
*x& TOTAL ! 1 1 1 1 I 1
' ! 1100.0 19.671100.0 27.51100.0 23.51100.0 29.41! 100.0

- 961 -
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ANNEXE 12

TEMPS DE RECHERCHE D'EMPLOI PAR SEXE ET REGION




SEXE MASCULIN TYT. ZEAT NCRU

D W s i en G DR bW B e S EP W W A D D M ek M TN G D ee W G a D M h s D W AL D G S D G D D ar YD s ED T W T S MDD W e AR WS W G wn S T S G D G D TP AR L ER W e AR = W W W

RECHERCHEENMP ! T 1 4 M 1
I NON " OUI-DELIMO 1 OUTIAIMOI ' QUI3ASMOTI T OUISMOISE I TOTAL
OPT.ETUDE (17 4 1 M 1 v
BlIO.APPLIQ. ! 56." 17.4! 17.4° G.37 4.317 100.0
T 6.7 3.17 4.8 «97 4.4 91 4.5 27 3,0 27 Se.4
GENTE CIVIL T 27.37 45.51 12,217 3.0° 6.17 100.0
T 6.1 2.87 23.4 4,67 8.7 109' .9 o337 7.8 67 10.2
GENIE MECAN ! 46,07 17.21 21.8° Se 9.27 100.0Q
1 22.2 10.21 19.3 3.81 22,7 4,81 24,3 1.3 25.6 2.07 22.1
GENIE ELECT 7 50.07 L4457 22441 habT 6.6F 100.0
T 26.1 11.01 16,2 3.2 23,2 4,97 27.8 1.51 1R.3 1.57 27.1
MES. PHYSTAQ. 40,07 20.07 40.07 v ' 100.0
T 2.9 1.2 2.9 «b6l 5.5 l.2° ' 1 2.9
CHIMIE 1 72.27 ! 15. 77 - Seb1T .61 100.0
T 8,8 4,07 1 Gl o7 9 o3 3.7 « 37 5.6
A.C.P.E ' 48,71 12.81 20. 57 Te?7 10,37 100.0
T 13.56 .71 8.3 l.61 12.3 2.67 1R.R 1.0 16,5 1.3T1 12. 7
TNFORMATIQ. 7 28.07 RE /M 23.0! 4.0° 14,07 100.0
LA < PR 4 3.17 13.2 2.€! 14.3 Jo17T 2,3 51 22,0 1,77 10.9
TEC.COMMER., 7 €2,07 2G.41 11.87 2.97 2.97 100.0
T 9.3 44371 11.9 2.41 4,4 T LS o2 3.0 « 27 8.0
CAR.INFORM. ! 1 1 ' ' T
T T I I A 4
CAR.SQCIAL. 7 1 ' v 1
' 1 1 1
*%%x TOTAL \ M r v T 1

D SR s W Y D R AP E W WS W YR B D e e T W W e W R WS W R Gl e W oA AR P DA WD B h G AR L Mn S s GG e e G WYL TG YR AR G CE G AT S T T IR R S W W W WS e @
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SEXE MASCUL IN UT.77A7 CEMTRFE EBCT

- @ A = o E s S EE S TP W W e e e W e b Y MR W W GRS M o AT T e MR e e G WGP W e G ur W M A A e e W R e S AR G W S e Sh e T e W h W M T D G R LG SR W SR W MR S WS e

RECHERCHEEMP’ t ' ' T '

' NON T QUI=-DEIMO 1 OUTIA3HMOL " OUT3ASMOL ' OQUISWOTISE 7 TOTAL
DPT.ETUDE (17 o/0 7 o/n ! osn T n/so ° 0s9 7 o/0
810.APPLIQ. ' T2.77 18.2! 9.1" ' ' 100.0

5.7 2.77 3.0 71T 2.7 e’ ' M 3.7
GENIE CIVIL £2.%1 20. 3! 9,47 TLRT Q.47 100.0

' I,OO R.}' 7.8 L‘ol' 70" .9! “06 oq' 90‘. .QY ")oﬁ
GENIE MECAN ' 62,97 cBet 15, 3° 6.6 Sota? 100.0

T 30.0 14,47 39,7 2,37 1.4 5.3" 4.0 2,27 27,7 2.131 23,5
GENIE ELECT T 67,47 19.56! 14e47 7.7 10.57 100.0

' -;lo? l".OY 3706 ‘02‘ 360, “o,' .‘70’ ?-/" 1(.0 103T 1.6
NESOPHYS‘QO v =603' Lca ..3.""' ,03' "‘051 100.0

T A,0 2.971 4.3 1.0 5.0 6T £,.9 A P | 37 5.1
CHIMIE ' £h 431 4,47 ' 7,17 23.87 100.0

T 6.9 3.3 1.1 2! Tf.? 2T 11,0 1.21 5.7
A.C.P.E ! ' ' T Ty Ty

M 1 1 M ' i
INFORMATIQ. ' 40.0! 32.0! 8. Q7 4,07 16.07 100.0

v q.' ‘.”, lv.r j.s' 6.8 .9' 6'7 .‘.' 16.7 ,.7' '0.9
TEC.COMHER., ' ! ' ' 1

A\ \j 1 A4 A\l ]
CARQINFORMQ 1 ‘ ! M T A

v T 1 T T 1
CAR.SOCIAL. ° . : ' . Y

A 1 4 A T T
#x: TOTAL ! ' 1 ' ' '

B S e Em @ E s PR e T @ T W @ W e e W W W Al W e T Al W D e e e M A M EP R T s M e U R R SR D P W R s e e T ae A e e e e S
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SEXE MASCULTIN TUT. ZEAT MED1 TERRAN.

RECHERCHEEMP! ' ! ' ' !
T NON T QUI-DEIMO ! OUTIA3IMOL ! OUI3ASMOT ! OUISMOISE '  TOTAL
OPT.ETURE (1" 0/0 I 0/0 1 0/0 ' 0/0 1 0/0 ! 0/0
BlO.APPL1Q. ! 75.07 6.37 12.5° 6.2" 1 100.0
T 2.8 1.37 .7 .11 1.5 $27 1.8 .11 1 1.8
GENIE CiVIL 51.71 20. 7! 17,27 3,41 6.9°" 100.0
To4.s 2,37 5.9 <97 5.4 «41 2.5 .21 3.1 .37 4.5
GENTE MECAN ' 51,77 15.0! 13.37 5.0" 15.0°7 100.0
T 11.6 6.21 1l1.1  1.9' 11.0 1.67 9.7 .61 18.2 1.8 12.0
GENTE ELECT 46.67 19,17 11.27 9.5°7 14.71 100.0
213 11.41 27,4 4.4 18,9  2.7' 37.9  2.3" 36.2  3.67 24.4
MES .PHYS [@. I 56.81 16,21 10. 37 8.17 8.17 100.0
1 5.2 2.8" 5.0 .81 3.7 <57 6.5 4T 4.0 o4 4.9
CHIMIE ! 58.51 7.31 9.87 7.3°7 17.17 100.0
T 6.5 B3.SI 2.7 .47 4.0 6! 7.0 e4' 10.2  1.0! 5.9
A.C.P.E ' 56.31 17.27 101" 6.3°" 6.31 100.0
T 17.9  9.67 18.2 2.9] 16.6 2.4 17.2 1.1 10.8 1.17 17.0
INFORMATIQ. ! 51.61 16.17 200 16.1" 8.1°7 8.17 100.0
T 13,3 7.1 13.8 0 2.20 15.3 2.2T 17.9 1.17 11.2 1.1 13.7
TEC.COMMER. ' 58.81 15.7! 308 21.6! ' 3.9 100.0
T 17,4 9.37 i%.4  2.51 23.6  3.4! 6.3 .67 15.8
CAR.INFORM. ' ' 1 1 ' '
! ! !
CAR.SGCIAL. 7 ' ! ' v !
* 1 1 \i \J
*xx TOTAL ! ! 1 ! ' I

. A D YD AP s e DD D D G S S AR s W SN AR G S P W G L G W W D U T D R W EN W AR W TR er W W W D R G W RN W AR P W T WD G AR e S W W e
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SEXE MASCULIN TuT, ZEAT SUC ONEsT

- > - T W D W e W D En e W U S A N AE S A G W e U h M S G S T EE T A LD W EE s W W W Eh e B e W Ml T T e S T EN S U YE e e @ Y W G W W -

RECHERCHEEMP ' ' ! ' ' 1
T NON ' OUI-DELMO ! QUITA3HOIL ' OUI3ASHOL ! OUISHMOISE ! TOTAL
OPT.ETUDE (1° 070 I 0/0 0/0 ! 0/0 ' 070 ° 0/0
B10.APPLIQ. ' " ' ' !
1 T A 4 A4
GENIE CEvVIiL ° 19,37 24.81 19.7 0’ 10. 3! 100.0
' 16,5 7.0 23.¢4 5,47 26,8 1.37 15.% lel? 14,2 1.81 17.9
GENIE MECAN ' £2.117 13.2" 1457 9.0’ 11.47 100.0
T 23.9 11.77 i5.6 2491 22.7 3,21 29.F 2.07 ?2.5 LS 2246
GENIE ELECT ! oY Y L1%e 37 13.3° 5.1°7 10.21 100.0
T 15,1 7.4' 10.6 2.01 12.3 1.7 9.8 ST 11.8% 1.3° 12,1
MES.PHYSIQ. ' 48,77 19.6! 23.9° ' 10.9° 100.0
LA P 3.0! 6.8 1.3] 11.1 1.6° T 6.3 JT70 6.6
CHIMIE \ 66.7" 9.5 4.8 ! 19.07 100.0
' 3.8 1.97 1.4 .3 .9 o1 4.7 .57 2.8
A.C.P.E ' 56.0" 2. 01 9.9 5.5° 6.67 100.0
1T 14,0 6.81 14.1 2.71 8.5 1.27" 9.8 R AT B | .87 12.2
INFORWATIQ. ° 29.21 29.27 14,67 12.57 14,67 100.0
ro3,8 1.9 9.9 19" 6.6 .97 11.8 .87 8.3 .9 6.4
TEC.COMMER. ' 67.71 14,51 6.57 6.5 4.8 160.0
I ‘aOO 6'81 7'7 l.RI 1‘06 07' 906 v “01 .5' ‘o.‘
CAR.INFORM,. T 25,31 c9en! 11.8° 5.9 17.67 100.0
L 3,7 106' boa l1.3°7 3.6 o7 SQa o 7 609 AT Lot
CAR.SOCIAL. ° 16.7! 16,77 16.7" 16. 77 32, 37 100.0
Y o1.4 4 SR PR R 4 SR LT 9.8 <77 11.8 1.3°7 4.0
Tess t01AL ' 1T LTty . Tttt

e RS Ce P AT . e ® T e G EE GG e TEL e T @ Wl @ T T e e e o S S TEEN SN T N P S An h MR CeEmem W e G T e e sk e G W w
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SEXE MASCULIN TUT. ZEAT OVEST
RECHERCHEEMP! ! 1 1 ' 1
T NON T OUI-DEIND ! OUIIA3MOL ! OUT3IASMOI T OUTISMOISE 1 TOTAL
DPT.ETYDE (1Y 0/0 1 0/0 ! 0/0 1 0/0 ° 0/0 1 0/0
8I0.APPLIQ. ! ! 1 v . f
1 1 I ' ' 1
GENIE CIVIL ! 50.07 26.0! 14.07 6.07 4.0! 100.0
T 5.9 3.11 9.1 1.61 4.9 «97 6.6 4’ &.4& e31 6.3
GENIE WECAN ~ $%4.51 10.9! 19.9°7 4,57 10.37 100.0
' 17.4 9.27 10.3 1.87 18.9 3.41 13,4 .87 30.8 1.7°7 16.9
GENIE ELECT ! 48, 1! 18.71 20.31 7.91 5.01 100.0
1 29,2 15.51 33.5 6.01 36.8 6.57 4¢.7 2.5' 28.4% 1.61 32.2
MES.PHYSIQ. ° f ! ' 1
1 ! 1 1
CHIMLE $3.81 12.81 23.17 2.67 7.71 100.0
4.6 2.51 3.3 <6l 5.9 1.11 2.1 11 6.2 41 4.6
A.C.P.E ¥ 58.71 16. 3! 13.57 3.81 7.71 100.0
1 20.2 10.7! 16.6 3.0l 13.8 2.51 12.4 o1 24,9 1,47 18.2
INFORMAT IQ. ! 47,01 30. 37 16.7° 3.0' 3.0! 100.0
T §.6 2.81 10.2 1.8 5.7 1.07 3.2 <27 3.3 .27 6.1
TEC.CONMER. 59.81 18.21 17.47 3,87 .81 100.0
T 16.2 8.67 14.5 2.61 14.0 2.57 9.6 51 1.9 ol 14.3
CAR.INFORM. ' T I T 1 1
1 1 \ 1
CAR.SOCIAL. 7 33. 3! 33.3! v 33.3° 1 100.0
! 9 51 2.6 «57 T og.l .97 1.4
% TOVAL 7 1 1 ' v ' i

P ED oD - - Em AP U M s W TS DD En D L S W AR ED R A DD G M S EE W TS SR G W MDD S WD WS P P T GD A A MR D TR D R WD D R D N GP D P G D m TR es WP MR W Ak Mm@ W W -
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SEXE MASCULTN [UT. ZEAT B8.PARISIEN

P e e S G GO o+ AN GRS G W W M WP W R AT D M e T P A A N R P W S W D e P S R AR U TR AR AR SR A e TN A AR MR G D Y W G IR S G G R S W W W ®

RECHERCHEENP' 1 1 M ' 1
' NON T OUI-0EIN0O ! OUI1A3NOI " OUT3ASHOI T OUISMDISE ! TOYAL
ODPT.ETUDE (1T o/0 1 o/0 ! 9/0 ! - 8/0 7 0/0 1 o/%
810.APPLIQ. ' 21.37 i8.8! 31. 37 9.7 9.4"7 100.0
A 708 lo‘.l 4.6 09' 706 | R 7‘:’ ol Q,2 o4’ 4, %
GENIE CIvIL 7 29,11 29. 71 20,137 T.87 .17 100.0
' 503 2.77 lloo .)01‘ 7e5 1,47 905 05' Go2 o217 609
GEN‘E “ECQ“ ' 56-6’ 19 9' 19. 57 2,57 44l 100.0
1T 26,1 13,41 20.2 3.8 24.6 .67 14,7 .87 20.2 1.07 23.7
GENIE ELECT ~ 38.1! 23.87 19.0° 4.87 14,37 100.0
I 209 105' 501 o’I “-0 01' 13 .2! 1100 06" ,‘oo
MES.PHYSIQ. 7 53.2! L7.77 21.0° 3,27 4.7 100.0
T 6.9 3.6 6.4 1.27 7.5 l.47 3.8 27 £.3 «37 6.7
CHIMIE ' 45.71 14.37 22.91 12.9° 4,137 100.0
T 6.7 3.57T 5.8 1.1 9.2 1.717 17.0 1.07 6.3 o 37 7.6
A.C.P.E ' 57.51 16.97 15. 6" 6. 3! 3.8 100.0
T 314 16.272T 25.4 4.81 23.4 4.47 30.8 1.8Y 20.4 l.17 ’8.?
INFORMATIQ. ! 41,51 20.81 24457 7.51 o7l 100.0
(’01 ZOZ! 600 lol' 700 103' 7.‘. ."' qo’ 03' :o(‘
TEC.COMNER. ' $5.71 2.1 14,47 3.1 .11 100.0
1 '20’ 606' ll..’ ?07' 901 107I 6." 06' ,oA 05‘ 1‘08
CAR.INFORH. ' 37.51 25.01 ot ' 37.57 100.0
' 8 «s? 1.5 . 3 ' vooa,? o4 1.1
CAR.SOCTAL. ' ! x . : : o
1 t T A 1 { b4
xx%x TOTAL 1 1 1 \ -----:-----------; ....... T
'100.0 51.67100.0 18.71100.0 19.3°1C0.0 5.7'100.0 S.2°7 100.0

DR T ERE D e D D WP S D W WD T G E G T G D e D T G A W R N W W TS D W R ey e G GNP E P ST S D W S AR U EE e e A W
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- O WP M N G P R e W DD A W WD e s e n W DD e W S an AR YD WD AR SD S W GE D W e W T WP L W P AP D R M) D WD WD TR WD D ED Wh WD GD W AP D e Gn AP W G WH W W NS G SR W Gn W D

- L D D S A W P e WD D R D G D L R UL S D M AP W WD SHAR W SR G R G P G D e AR SR AL G D ED W D P G S PP ER e TP R uD R WL TP W W T e Y D AR AP WD T WP R WD W M M W an W

- A - A S P ES A D S D W ED A W AR R WD TS SR G MDD P v D W e D A G S WD G WD WD ML A WL R WD M T S R WD WD D AR D WS WP D R D WD NP R AP W YR eR WY W YR W WD S W TS W W A G

- . D AP WD D S L A o D e D D W D TR UL AP G WD G U AP EP D G AP D DS D AR D A G W D D D e . e AR G D WD S 4 D AL S W AR WS D T D Gn R R G WP e GG WP G WD S WD e .

AP A AR e s AP D A G - D D P AT AR A P A e S G D D A GRS D MR WD = YD AR G S D D DS DD S D - - G D - - - TS - - -

D - D WD . ES D D e S A D D D WD D D En D D D S . D DAL D SR D D AR G S S AL D DD S A - S A —— - -—— - =

- > - W A o A A WA e D ED WD AR M WP U WD wn WS WP M A e W D W R W P W D D e D AP A G D D S AL G DR LD MR WD D EE W W A AP TS AR h AP P WD G R AR T WD G- S S W S W e e

S EXE
RECHERTHEEMPT ' ’ \
T NON 1 QUI-DELMO [ DUTLA3MAL T
")pT.l'TUUF (lf n/N 1 ")/’1 1 n/n T
ATO.APPLI,. T I I \
r 1 ' '
GENIF CIVIL 7 ! ' '
1 1 \
GENTE MFCAN * 49,61 2%.¢ 12.97
T 15.0  A.971 14,8 3,71 9.7 1.9!
GENIE ELECT 1 40,21 217,21 21,31
T 28,9 )5.71 42,6 10.71 43,6  8.37
MES.PHYSTQ, 7 ' T !
1 ! 1 !
CHIMIF ' 1 1 !
' 1 1 1
8oL N ,E 42.91 28.6! 14.3'
T 21.8 9.67 25.5 6.4 16.6 3.2!
INFORMATIQ, ¥ 48.81 17.11 26.4"
T 7.9  3.57 4.9 1.21 9.1 1.77
TEC.CUOMMER, 7 50.01 16. 71 23.31
1 16,8 7.41 9.8  2.5! 18.7 3.4t
CAR, INFORM, ! 36.41 27.31 36,41
To1.3 61 1.7 +41 3.0 .61
Cac.SaCTAL. 20.071 20.0! !
.3 11 L6 .11 Y
6% TOTAL 1 1 | 1

MASE TH TUT, ZF AT
v Y
ASMNT v AYIGMATICSE ] TNTAL
npnoe AV |
T y
M 1
v !
! L4
(‘QQ! Rol! 10000
L7177 17,1 1l.27 14.4
477 £.517 100.0
1.97 7.6 251 LCLQ 39.1
)]
A
1 1
v !
TelT 7.117 100.0
1.61 23.5 1.61 22.3
4.97 4,917 100.0
03' 5.1 03' 701
3.37 6,71 100.0
«51 14,5 1.01 14,8
1 1 100.0
' 1 1.6
40,07 20,07 100.0
«37 2.1 «11 7
1 T
5.37100.0 6.8"7 100.0

- S0 -



SEXS FEMININ JUT. ZEAT NORD
RECHERCHEEMP 7 M M v ' v
T NON T QUI-~DELNOISI QUITA3MOIST DUI3ASMOIST OUISMOTSF 7 TOTAL
DPT.FTUDE (1! A AATE A AN { Ayt ~yr Y ~/r 1 n/n
BIO.APPLIQ. ° 13.31 40.0! 23.3° A 14,71 177N
1 43.9 “cl’ 32-8 1803' 34,1 11.7' 49,6 qol' ’?l-‘ 70"" 45.8
GENIE ClVIn T ! ! M d '
1 ' ' . 1
GENIE MECAN 7 100.0! ' ' ' 7 100,
T 12.2 1.77 ' ' M 1.7
GENIE ELECTY 7 1 1C7.CT M ! ' 100."”
I 2.9 ' ' ! .
MES.PHYSIQ. ° 177 N7 ! ' ' T 100, 0
T 24,4 2,410 1 4 | E PR S
CHIMIE ! 4 9. 11 36,41 lol" 45,57 177,0
' 4,4 le37T 16.3 fel' 17,6 137 36,4 AR 14,7
A.C.P.E T 0.0 2%, an.y 7m0t >~ v 1en.o
' 10.4 le67 9,9 2,91 13,9 4.3 40N 2,97 15,7 2.91 14,4
INFORMATIQ. ' M 37.51 5%.)° ! 12.57 1973,
' T 15.7 4,61 19.5 fe 10 T 0.3 1.57 12.2
TEC.COMMER. ! 16.7" 16. 71 66,7 ' 7 1hn,n
r o, 130 4,4 1.3 LKk.3 3.1° ' v T.F
CAR.‘NFQR”. ' 1 7 v [3 1
r A A 4 h 4 T A 4
CAR.SICTAL. ~ ' ' v v v
T 1 ] \l \{ 1
k& TOTAL T A\l 1 1 7 A\l

WD e N S S D e R RS G BT RS G B D AR A e D e TS R A NS D D M M TE W A W R T A e e G N PR A e e AR S S W ED G
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SFXF FIMININ TUT.ZEAT CENTRE EST

- D S G At WD = D DS B D AL G WA S T AL G G S D D W WG AP R M R D R DD T =B ) D R An D D WP D D W T W D WD T R P P WD WP D WD WD AR GE G T WP WS R WD W R G D e D A D WS e S En w

RECHEOAHEEUPT ' ' ' ' T
T NON I QUI-DEINQIS! SUILAIMOIS T OUT3IASMOTST QUISMOISE 1 TOTAL
DPT.ETUDE (1Y A AT { J7Y 1 0 VA N N o AVALTE {
8t1o0.APPLIQ. ! 33.3! 20.97 33.3! %.13° 4,21 190,06
T 84.1 15.01 36,2 5.47 55,6 15,07 2n,.5 3.97 11.7 1.91 4s,n
GENIE CIVIL 7 t 107.01 v ' I | RATAP
M ' 3.5 91 ' ! ! « 9
GENTE MECAN T 1 1 ! 100,07 T | KALAP)
L Y 7 Y 10,4 l1e41 1 1.4
GENIE ELECT T 1 14,37 42,97 2R.617 14,31 ) RATARN o
T 1.8 « 57T 5.1 l.47 6.9 «3T 2,9 «5] 3.2
MES.PHYS1Q. T 1 ! : ' .
Y 1 1 ! !
CHINIE ' 20,07 15.91 10,07 2N, "7 35.71 100, 0
T 13,3 2.41 A9 1.3 4.4 1.2 18,1 2.1 26." L2 11.9
A.C.P.E ! 14.3! 14,31 29.61 14,17 20 4hT 199.n
2.6 «51 1.8 «51 3.4 «97 3.5 «51 S,.7 PR 3.2
INFORMAT[Q. 7 N 31.57 25.07 12.5° 25.01 1on,n
1 T 49,8 12.91 31.1% 3,61 32.A 4.37 53.7 B.517 34,4
TEC.COMMER. 7 ' H ! ! 1
’ T 1 ) A ! 1
CAR.INFORM, 7 ' I 1 ! 1
M ! 1 T 1
CAR.SOCI‘L. ' ¥ 1 ' T 1
' ' ' ' ' 1
x%x TOYAL A 7 T 1 A\l 1
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SEXT FEMINTY THY LIT AT MELL TR AN,
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BECMT YT VP! t ! ' ' !
T NON T QUI-DE4MOIS! OUTIABMOIS T "UMTIASMOIS T QUISHMOTISE 7 TOTAL
DPT.ETUPE (11 e XA AV Lyt AN n/n
B10.APPLIQ. 20,07 40,07 20.0° 20.9° ' 125, 0
' ll.O ?02' 2007 '4.‘01 110“ 202' 17'-" t’o—,' T ]ﬂ.Q
GENIE CIVIL ? 1 1 ' \ 1
7 \ 4 !’ T T T
GENTE MECAN T 1 ) ' , .
| 1 ! \ A L4
GENTE ELECT ! ! 50,01 50.07 M v 100.9
' 1.5 «37T 1.7 « 37 ' b
HMES ,PHYS 1. 7 31,97 10. 0! ' 19.2° en.n? 10n, 0
TR ,R 1,27 1.7 o4l T 244 AR 1.91 2,0
CHIMIE ! 11.8°7 M 17.67 29,47 4]1.27 100,90
' 6.8 1.37 T 1N,5 2.0 21."° YT 1.7 A 11,4
A.C.pP.E N 17,21 31.0! 158,58 17,37 25.97 177N
T 34,1 607' 57.4 12.1! 31.6 .17 2.1 ,‘on' 42.1 lnol’ 19,n
ITNFORMATIQ. ' 6.31 25. 0} 37.5°7 28.1T a3 1en.Nn
T 3,6 «77T 13,4 2.97 22.1 4,27 17,4 2.7 2,7 o 77 17.3
TEC.COMMER, T 33,31 o a1 19, V" 14,37 29.567 17,7
T 38,6 T.61 5.2 1.11 22.7 4,67 27,4 3.37 27,13 4,57 ?22.9
CARLINFIRM, 7 ! * v ' 1
1 * 1 4 T 1
CAZ.SOCTAL. ' ' : ' v ;
4 1 1 \i T 1
wEk TOT AL 1 Y . T 1 v
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SEX® EEMINTN TYT, 7T AT SUD OUEST
RECKT2CHEE MY T I ’ 1 ! '
* NON ! QUI-DELMOIST NUILA3MOIS T OWI3ASMOIST DYTSMOISE 1 TOTAL
OPT.ETUDE (17 VL YR AT V2 A2 a0
BI0.APPLIQ. ! ! ' ' 1 '
Y 1 1 ' ; !
GENIE CIVIL T [ 100.0T ' ! 1rn. 0
' I 5.4 .81 ' ' 1 .8
GENIE MECAN ! T T ' Y
1 1 1 1
GENTE ELECT ! 80.01 ! 27.07 1 1 1nn. P
TB.s 17T T 1.7 Lol 1 1 241
MES.PHYSIO. 23.31 13.31 26,71 6.71 20.01 L
1 107  2.11 5.7 L9 6.9 1.77 3.4 AT 6.7 1031 ot
CHIMIE 1 1 1 \
v I h 4 h 4
A.C.P.E 1 28.01 12.21 24,47 15. 01 19.51 170, 7
1 30,9 R.01 23.3 3.57 27.9 5.9 35.5 64,57 20.2 S5.61 20,6
INFORMATIO. 1 9.1 22.31 22.07 12.27 34,17 109.n
T 8.0 1o4' 20.9 3,11 12.6  3.17 13.7  1.77 17.7 4,97 14.2
TEC .COMMER. 19.61 3,21 35,57 19.47 22.61 1rn,n
19.2  3.81 4.3 W61 28.4 7.1 30,3 3,87 16.3 4,57 19.9
CAR.INFORM. T 9.31 22.21 18.57 7. 41 47,61 10,0
T 12.0 2.41 38.6  5.8] 1943  4.8' 15.1  1.97 40.2 11.17 26,0
CAR.SOCIAL. ! 25,07 12.51 37.57 12.57 12.51 1n0n,n
1 2.7 ST 1.8 L1 3.2 .ar 2.1 .37 1.0 .31 2.1
*%% TQTAL ! ! 1 ' ' '
TIN0.0 20.07190.0 14.97100.0 24.91100.0 12.77100.7 27,57 1rn.Nn
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RECHERCHI P v ' ' ' '
T MDY T CUT-DELM] T YT LA3VAL T DgI3AENMAT T NyTsuaTac 1 TPRTAL
NPT ,=Tynz (17 arn 27w7 ! DY AV A0 A2 nyr
B13.50PL T)e T ' ! ' ' '
T 1 ' L v '
GENTE CIVTIL Y ' H S, N7 57,01 1 1NN
' ! 1.0 3T 2,7 o 37 ' o
GENTE MECAN 7 ' ! ' ' '
1 ' ' " \ '
GEWI: LZCT °* ! 256 ! 25,7 28,07 28,07 122.N0
' T S.S lel! 3.5 lel™ 7,7 el £o.5 .17 Lot
ME3,PHYS I, ' ' ' \ '
T I ! A\ v
CHIMIE ! 2R.1! Te 21.77 158,47 28,77 | AR
’R.‘ c‘.“-’ q.a 1.8' 13., 4." ‘,,.“ 3.‘-' ,q.,‘ A‘QY 1(.7
L AP M IE DT 17.¢%° 3,47 12,87 11.37 hA M Pine
' S9.7 12.91 48,°0 Se"1 3564 17447 RR.A e 8T 34,7 S.AT 8.4
!’NFF‘,"‘%AT!'), i L 3303' 4‘*.*' ﬁ.ﬁ' 1607I l(\'\.f\
T ' 15007 )OQI 1107 ]o?' /“A o:" Q.3 104' 9.1
TEC.TOVMER, T P LAl 26421 41,77 v a, 37 Rala Wy
' 1007 211 1701 21 14,7 ‘o0 " ' Seh « 1 11.1
FAI, TNENRY, T ' ' ' 1 '
. ' ' v 1 v
CA .tuCTAL, 7 EASPAS| cTe T ' ' AN 177"
' 4," .1 bof « 91 M T 18,4 2.6 L ]
Rk TOAT AL ! 1 M v A 1
TITALT 21,ATL)N, T 18,9117 ,.° Xl.f*l“‘.‘ [ R I R L A 127, 0
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B.PAPISIEN

SEXE FEMINTN TUuT.ZF A~
RECHERCHEFMPY ' ! v v 1
T NON I QUI-DELMO T JUTIA3MOI ' OHT3IASMNT T DUYTSEMOICF 1 TOTAL
DPT.ETUDE (17 n/~ 1 o/ 1 /T N/t AV AN | 0/0
B817.APPLIQ. ! 23.2! 26.81 30. 47 T.17 12.57 100.0
I 23,6 4,77 22.7 5.41 23.7 AelT 9.R 1.1 15,5 2.57 20.1
GENIF rIVIL 7 ' ! 100.07 ' ! 10 100.0
v ! 1 o7 o217 ' 1 .2
GENTE MECAN 7 ! ! ' ' 1
! I 1 ! ' !
GENTE ELECT 1 ! I 1
1 1 t i
MES.PHYSIQ. ?5.0! £,31 18.81 5,137 43,81 100.0
4.% .97 e «21 2.6 + 77 1.5 21 9.6 1.67 3.5
CHIMWIE ' 9.71 9. 71 38.71 2%.Q07 12.91 100.0
T 6.2 1.21 5.2 l.2! 19.1 4.9% 25.2 3.7 10,1 1.67 12.7
A.C,P,E 1 25.31 30. 11 20.0! 12.01 12.0!? 100.0
v 42,6 8,47 43,0 17.21 25.9 6.71 27.3 4,01 24.7 4.01 33.3
INFORMATIQ. 7 9.1t 9.17 27.31 9.1" 45.51 100.0
T 2.0 ol 1.7 <4l 4.6 1.2 2.7 4! 1241 2.07 4.3
TEC JOIMMER - 7 18.41 26. 3! 23. 71 15.4' 15.87¢ 1nn,n
T 9.7 1.91 11.5 2,71 9.6 2.57 11.2 1.6 1r.1 1.67 17,4
CARINFORM, ! 15.91 25.01 20.51 22. 1" 15.91 100.0
" 11.5 2.3" 15.0 3.6 11.4 2.97 22.2 3.27 14.0 2.37 163
cap .S CIAL, T ' ' 50.0° ' 50.0°7 100.0
' 1 ro2.4 67 T 3.8 61 1.2
*xx TOTAL Y I 1 ' ' 1
*100.0 19.871100.0 23.7'100.0 25.7'100.0 14.6'100.0 16.27 100.0
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RECHE .CHEFMO Y M N ! v 1
T nny I SUT-CELMY T MIT1AZMIT T PIT3ARMAT T Ayypaunyer f TOTAL
peT.rmyne (17 AN AL Y A N/~ A A AV AN | ryn
BTUu.APOL I, 1 7 ' ' 1
v 1 ! v M T
GENIF CIvIL 7 ! i ' 1 1
\f ) 1
GENT™ MECAN ! 1 M | KA ! 1 1C 1N, 0
! [ T 2.1 &7 ! 5
GENTE ELECT 7 2J),01 +7, 3! P PAR 2N N1 | RALAPSA
4,8 Rl 5,7 1.77 3.4 «8! v k.2 «Al 4,1
MES.PHYSIQ. 7 ' ! ! * 1
T A Y M
CHIUTE T T 1 1 ' 1
T 1 \{ 1 1
\QCQDQC T Se )! "050 )I 25-)T 15.”7 lqo‘)l 10000
' 12.% 2:21 6Ne8 27.01 45.,A 11,17 §5,8 .71 33,1 4,61 44,4
INFO?MATIQ. 1 A NT 2407 2". )M HhoNTY 164,11 lf\ﬂ.ﬂ
T 24,8 4,61 V.4 3olI 11,46 2.57 "03 05! 1504 2017 120“
TEC.CwWwvER, 1 28,17 13.817 21.97 12.57 19.87 | LA
T 34,8 heM 12.2 4,91 19.3 o177 22.% 2,77 3n," G,NT ?21.%
CARLINFORM, 7 31.57 2537 21.17 S.37 15,87 1NJ)e.N
r 17,0 3.11 7.9 2.6 8,5 2,171 4.3 «57 11,5 1.57 2.7
CAR,,SPCTIAL, 7 7,71 .11 38,57 23,17 7.1l tan,n
r 3.0 oS5l 4.7 1.5 1Nn.6 2,57 13,7 .57 3.8 57 6.7
2% TOTAL 0 1 1 ' ' 1
TIM.0 17.47132.7  32.91107.) 24,47177.,7 11.9717.19 13.47 1nn,n
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