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Ce  d o s s i e r  v i s e  à r é a l i s e r  u n e  a n a l y s e  de  c a d r a g e  g é n é r a l  e n  t e r m e s  é c o ­
n o m i q u e s  e t  de s t r v i c t ü r e s  d ' e m p l o i ,  d ' i ine  ét t ide  su.r " l ' é v o l i i t i o n  d e s  q u a -  
l i f i c a t i o n s  d a n s  l a  m é c a n i q i i e "  (1) i n s c r i t e  a U p r o g r a m m e  d ' a c t i v i t é  de  
1972 du C e n t r e  d ' é t t i d e s  e t  de  r e c h e r c h e s  s Ur  l e s  q i i a l i f i c a t i o n s .

L e  r a s s e m b l e m e n t  d e s  i n f o r m a t i o n s  de  n a t u r e  é c o n o m i q t i e  e t  l e  t r a i t e m e n t  
de l ' e n q t i ê t e  a n n u e l l e  s Ur  l a  s t r Uc t Ur e  d e s  e m p l o i s  (2) p e r m e t t e n t  de  d é g a g e r  
d e s  p r e m i è r e s  c o n d u i s i o n s  s Ur  l ' é v o l ü t i o n  d e s  s t r u c t t i r e s  d ' e m p l o i s  d a n s  
l e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU s e c t e i i r .

L e s  i n f o r m a t i o n s  u l t é r i e u r e s  c o l l e c t é e s  a t i p r è s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  à l ' i n i ­
t i a t i v e  du C E R E Q  e t  l e s  a n a l y s e s  s ' y  r a p p o r t a n t ,  s ' e f f o r c e n t  de  m e t t r e  en  
é v i d e n c e  l e s  f a c t e i i r s  qUi c o n d i t i o n n e n t  l ' e m p l o i  d a n s  l e s  e n t r e p r i s e s .

L e  s e c t e u r  d e s  i n d t i s t r i e s  m é c a n i q t i e s  p r é s e n t e  tm e  g r a n d e  h é t é r o g é n é i t é .  
C e t t e  a p p e l l a t i o n  t r è s  g é n é r a l e  c o m p r e n d  à l a  fo i s  l a  g r o s s e  c h a u d r o n n e ­
r i e ,  l a  f a b r i c a t i o n  d e s  m o t e t i r s  m é c a n i q t i e s  e t  d e s  p o m p e s ,  l a  c o n s t r u c ­
t i o n  de m a c h i n e s  e t  m a t é r i e l s  po i i r  l e s  i n d i i s t r i e s  e t  l e s  t r a n s p o r t s ,  l a  m a ­
c h i n e - o u t i l ,  a i n s i  que  l a  " m é c a n i q u e  g é n é r a l e " .

P a r f o i s  on  y a d j o i n t  l e s  a r t i c l e s  m é t a l l i q u e s  d i v e r s ,  l a  m é c a n i q u e  de  p r é ­
c i s i o n ,  l ' h o r l o g e r i e  e t  l ' o p t i q u e .

P a r  c o n t r e  l e s  c o n s t u c t i o n s  a é r o n a u t i q u e s ,  n a v a l e s  e t  a u t o m o b i l e s ,  qu i  fon t  
a u s s i  p a r t i e  i n t é g r a n t e  de  l a  m é c a n i q u e ,  s o n t  t o u j o u r s  i s o l é e s .

T o u s  c e s  p r o d u i t s  s o n t  à l a  fo i s  i n d é p e n d a n t s  e t  l i é s  :

- i n d é p e n d a n t s  d a n s  l a  m e s u r e  où  i l  e x i s t e  u n e  m u l t i t u d e  
de p r o d u i t s  qui  c o r r e s p o n d e n t  c h a c u n  à  d e s  m a r c h é s  a y a n t  u n e  é v o l u t io n  
p r o p r e  ;

(1) Cf. Document "M éthodologie" (à paraître)

(2) Enquête INSEE - M inistère du T ravail



- 4 -

- l i é s  d a n s  l a  m e s u r e  où d e s  p r o d u i t s  f a b r i q u é s  p a r  c e r ­
t a i n s  s o u s  - s e c t e u r s  i n t e r v i e n n e n t  c o m m e  c o n s o m m a t i o n  i n t e r m é d i a i r e  d ' a u ­
t r e s  s o u s - s e c t e u r s  ou c o m m e  m o y e n  de  p r o d u c t i o n .  C ' e s t  l e  c a s  d e s  m o ­
t e u r s  e t  de  l a  m a c h i n e - o u t i l  p a r  e x e m p l e .

C e t t e  c o m p l e x i t é  du s e c t e u r  e s t  a c c r u e  p a r  l a  p a r t  t r è s  i m p o r t a n t e  d e s  
é c h a n g e s  i n t e r n a t i o n a u x  s u r  l e s  b i e n s  c o n c e r n é s ,  a v e c  t o u s  l e s  p h é n o m è ­
n e s  qui  y s o n t  l i é s ,  e t  r e n d  t r è s  d i f f i c i l e  u n e  a p p r o c h e  g lo b a le .

P a r  a i l l e u r s ,  l e s  d o n n é e s  c h i f f r é e s  s o n t  d ' u n  a c c è s  m a l  a i s é  ; t a n d i s  q u ' i l  
e x i s t e  d e s  s t a t i s t i q u e s  d ' e n s e m b l e  s u r  l e s  i n d u s t r i e s  c h i m i q u e s ,  t e x t i l e s ,  
ou  a g r i c o l e s  e t  a l i m e n t a i r e s .  . . l e s  d o n n é e s  a g r é g é e s  s u r  l e s  i n d u s t r i e s  
m é c a n i q u e s  s o n t  r a r e s .  L e s  c a d r e s  d a n s  l e s q u e l s  l ' i n f o r m a t i o n  e s t  e n  g é ­
n é r a l  d i s p o n i b l e  s o u f f r e n t  d ' u n  g r a n d  a r b i t r a i r e .

A i n s i ,  s i  on  s e  r é f è r e  à  l ' o f f i c i e l l e  N o m e n c l a t u r e  d e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i ­
q u e s  (N AE),  l e s  i n d u s t r i e s  m é c a n i q u e s  s o n t  " c o u v e r t e s  p a r  t r o i s  g r a n ­
d e s  r u b r i q u e s  :

• S E C T I O N  2 Q : F o n d e r i e ,  g r o s s e  c h a u d r o n n e r i e ,  m o t e u r s  m é c a n i q u e s  
e t  p o m p e s .

C e t t e  s e c t i o n  s e  d é c o m p o s e  e l l e - m ê m e  e n  d ix  r u b r i q u e s  :

- 200 : F o n d e r i e ,  g r o s s e  c h a u d r o n n e r i e ,  c o n s t r u c t i o n
de  m a c h i n e s  e t  de  m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  s a n s  a u ­
t r e s  i n d i c a t i o n s  ;

- 2 0 1 : F o n d e r i e  ;

- 202 : C h a u d r o n n e r i e  ;

- 2 03 : R o b i n e t t e r i e  ;

- 2 04 : F a b r i c a t i o n  de  m a t é r i e l  i n d u s t r i e l  de c o m b u s t i o n ,
de  m a t é r i e l  a é r a u l i q u e  e t  t h e r m i q u e  ;

- 2 05 : F a b r i c a t i o n  de  m a t é r i e l  f r i g o r i f i q u e  ■

-  206  : F a b r i c a t i o n  de  m o t e u r s  à  c o m b u s t i o n  i n t e r n e  e t
de  c o m p r e s s e u r s  ;

- 2 0 7 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  à  v a p e u r ,  t u r b i n e s  ;

- 2 08 : F a b r i c a t i o n  de  p o m p e s ,  de  m a t é r i e l  h y d r a u l i q u e  ;

- 2 Q9 : F a b r i c a t i o n  de  m a t é r i e l  d ' i n c e n d i e .
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• S E C T I O N  2 1 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  e t  de  m a t é r i e l s  m é c a n i q u e s  p o u r  
l ' a g r i c u l t u r e ,  l ' i n d u s t r i e ,  l e s  t r a n s p o r t s  f e r r o v i a i r e s .

C e t t e  s e c t i o n  s e  d é c o m p o s e  e n  n e u f  r u b r i q u e s  p r i n c i p a l e s  :

- ZI 1 : F a b r i c a t i o n  d ' a p p a r e i l s  de  l e v a g e  e t  de  m a n u t e n ­
t ion ,  de  m a t é r i e l  p o u r  i n d u s t r i e s  l o u r d e s  e t  p o u r  
v o i e s  de c h e m i n  de f e r  ;

- 2 12 : F a b r i c a t i o n  e t  r é p a r a t i o n  de m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e  ;

- Z1 3 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s - o u t i l s ,  d ' o u t i l l a g e  m é c a ­
n iq u e ,  de  m a t é r i e l  de  s o u d a g e  ;

- 214 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  a g r i c o l e s  ;

- 2 1 5 : F a b r i c a t i o n  d e  m a c h i n e s  p o u r  l e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n ­
t a i r e s .  . .

- 2 1 6 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  à  c o u d r e  e t  de m a c h i n e s
p o u r  c h a u s s u r e s  ;

- 2 1 7  : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  p o u r  l e s  i n d u s t r i e s  t e x ­
t i l e s  ;

- 2 1 8 : F a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  p o u r  l e s  i n d u s t r i e s  du p a ­
p i e r  c a r t o n .  . . ;

- 2 19 : C o n s t r u c t i o n  m é t a l l i q u e .

L a  s e u l e  é n u m é r a t i o n  de c e s  r u b r i q u e s  q u e  n o u s  a p p e l e r o n s  s o u s - s e c t e u r s  
i n d i q u e  l ' h é t é r o g é n é i t é  de c e t t e  s e c t i o n  21 de  l a  N A E .

A i n s i  l e s  s o u s  - s e c t e u r s  2 1 2 : F a b r i c a t i o n  e t  r é p a r a t i o n  de  m a t é r i e l  f e r r o ­
v i a i r e  ou 2 14 : F a b r i c a t i o n  de m a c h i n i s m e s  a g r i c o l e s  s o n t  p a r f a i t e m e n t  
" i s o l a b l e s "  d e s  a u t r e s  s o u s - s e c t e u r s  d e s  i n d u s t r i e s  m é c a n i q t i e s  t a n t  p a r  
l e Ur s  p r o d u i t s  qUe p a r  l e u r s  m a r c h é s .

P a r  c o n t r e  l e  s o u s - s e c t e i i r  2 13 : F a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  o u t i l s ,  d ' o u t i l ­
l a g e  m é c a n i q u e ,  de  m a t é r i e l  de  s o n d a g e ,  e s t  d i r e c t e m e n t  l i é  a u x  a u t r e s  
s o u s - s e c t e u r s  d e s  i n d u s t r i e s  m é c a n i q u e s ,  c e u x - c i  c o n s t i t u a n t  l e u r  m a r c h é  
p r i v i l é g i é .

L e  s o u s - s e c t e u r  2 11 l u i - m ê m e  : F a b r i c a t i o n  d ' a p p a r e i l s  de l e v a g e  e t  de  m a ­
n u t e n t i o n ,  de m a t é r i e l  p o u r  i n d u s t r i e s  l o u r d e s  e t  p o u r  v o i e s  de  c h e m i n  de 
f e r  e s t  d ' u n e  h é t é r o g é n é i t é  t e l l e ,  tiant e n  c e  qui  c o n c e r n e  l e s  p r o d u i t s  e t  l e s  
m a r c h é s ^  q u ' i l  e s t  d i f f i c i l e  de 1* a b o r d e r  de  f a ç o n  u n iq u e .
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. SECTION 22 : M écaniq ue  g é n é r a l e .

E l l e  e s t  s u b d i v i s é e  en  dix s o u s - s e c t e u r s  d ' im p o r ta n c e  t r è s  in é g a le  :

- 220 : A t e l i e r s  de m é c a n iq u e  g é n é r a l e  ( é t a b l i s s e m e n t s
tra v a i l la n t  h a b i tu e l l e m e n t  su r  d em an d e  ou plans  
pour d 'a u tr e s  e n t r e p r i s e s  de c o n s tr u c t io n  m é c a ­
nique) ;

- 2 2 1 t A t e l i e r s  m é c a n i c i e n s  ruraux  ;

- 222 : R e v ê t e m e n t  e t  t r a i t e m e n t  des  m é ta u x  ;

- 2 2 3 : M écaniq ue  de p r é c i s i o n  ;

- 2 2 4 : M o d e l e u r s  m é c a n i c i e n s  ;

- 2 2 5 : U s i n e s  de c o n s t r u c t io n  m é c a n iq u e  ;

- 2 2 6 : F a b r i c a t i o n  d ' a r m e s  de g i i erre  ;

- 2 2 7 : F a b r i c a t i o n  d ' a r m e s  de c h a s s e  ;

- 2 2 8 : P e t i t s  r é p a r a t e i i r s  ;

- 2 Z9 : E t a b l i s s e m e n t s  p iiblics  de fa b r ic a t io n  d 'a r m e s  de
gUe r r e .

Le m i n i s t è r e  dU D é v e l o p p e m e n t  I n d u s tr ie l ,  qUi. p r o c è d e  depuis  19 68 à des  
e n q u ê te s  s u r  toi is l e s  s e c t e i i r s  i n d u s t r i e l s ,  r e t i e n t  Une n o m e n c la t u r e  d i f ­
f é r e n t e  d es  indiistri .es  m é c a n iq i i e s  :

- T r a v a i l  d e s  m é ta u x  ;

- M écaniq ue  de p r é c i s i o n  ;

- M a t é r i e l  de t r a n s p o r t  ;

- M a c h i n i s m e  a g r i c o l e  ;

-  M a c h in e s -o u t i l s  et in d u s t r i e s  c o n n e x e s  ;

- G r o s s e  et  m o y e n n e  m é c a n iq u e  ;

- F o n d e r i e  ;

- C o n s tr u c t i o n  n a v a le  ;

- C o n s t r u c t i o n  aéron au t iq u e  ;

- T r a v a i l  m é c a n iq u e  du b o is .
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DEFINITION DU C H A M P

L 'é tud e  a p orté  s u r  neuf  s o u s  - s e c t e u r  s c h o i s i s  p a r m i  l e s  in d u s t r i e s  m é c a ­
n iques  t e l l e s  qtr'e l les  ont é té  p r é s e n t é e s  c i - d e s s Us .  L e s  c r i t è r e s  de ch o ix  
qUi ont é té  r e te m is  sont  l i é s  a Ux c r i t è r e s  de ch o ix  d es  soi is  - s e c t e u r s  f a i ­
sant  l 'ob je t  de l ' en q u ê te  ap profondie  que le  C E R E Q  a la n c é  dans l e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  en  1 9 T2. C e s  s e c t e u r s  sont  :

1 - F a b r i c a t io n  de m o t e u r s  à c o m b u s t i o n  in tern e  et  de
c o m p r e s s e u r s  (NAE 2 0 6) ;

2 - F a b r i c a t i o n  de p o m p e s ,  de m a t é r i e l  hydrau l iqu e
(NAE 2 0 8) ;

3 - F a b r i c a t i o n  d 'a p p a r e i l s  de l e v a g e  et  de m anute nt ion ,
de m a t é r i e l  pour i n d u s t r i e s  l o u r d e s  e t  pour v o i e s  de 
c h e m i n  de f er  (NAE 211) ;

4 - F a b r i c a t i o n  et  r é p a r a t io n  de m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e
(NAE 2 1 2 ) ;

5 - F a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  o u t i l s ,  d 'o u t i l la g e  m é c a n iq u e ,
de m a t é r i e l  de s on d age  (NAE 2 13) ;

6 - F a b r i c a t io n  de m a c h i n e s  a g r i c o l e s  (NAE 214) ;

7 - F a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  pour l e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i ­
r e s ,  l e s  in d u s t r i e s  c h i m i q u e s ,  la  m e u n e r i e ,  la  m i n o ­
t e r i e ,  fa b r ic a t io n  de m a c h i n e s  de c o n d i t io n n e m e n t  et  
d 'e m p a q u e ta g e ,  f a b r ic a t io n  de m o u l e s ,  de m a t é r i e l  pour  
le  t r a i t e m e n t  d e s  s u r f a c e s  (NAE 2 1 5) ;

8 - F a b r i c a t io n  de m a c h i n e s  pour l e s  in d i i s t r i e s  t e x t i l e s
(NAE 2 1 7) ;

9 - A t e l i e r s  de m é c a n iq u e  g é n é r a l e  (NAE 2 2 0 ). 

L'IN STRU M EN T

L ' in s t r i im e n t  p r in c ip a l  ü t i l i s é  dans  c e t t e  étiide e s t  l ' en q i iê te  s Ur la s t m c -  
t iire d es  e m p l o i s  e f f e c t i i é e  chaq Ue année  par  l ' IN SEE et  le  M i n i s t è r e  dU 
T r a v a i l  depUis  1968 .  C et te  enqtiête a été t r a i t é e  s y s t é m a t i q u e m e n t  et  de 
façon  h o m o g è n e  poUr l e s  é t a b l i s s e m e n t s  (1) d es  s e c t e i i r s  r e t e m i s .

(1) Rappelons que les établissements figurant à l'enquéte, em ploient 10 salariés ou plus.
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S e s  d o n n é e s  b m t e s  o n t  é t é  a n a l y s é e s  p o u r  l e s  a n n é e s  1968 ,  1969 ,  1970,  
1971, '  e l l e s  p e r m e t t e n t  de d é c r i r e  à  l a  fo i s  l a  s t r u c t i i r e  de p r o d u c t i o n  e t  
c e l l e  d e s  e m p l o i s  s u i v a n t  im e s t r a t i f i c a t i o n  p a r  t a i l l e  e t  p a r  s o u s - s e c ­
teur,  d a n s  l e u r  évo l t i t ion .

A c e t t e  p r e m i è r e  a n a l y s e  on a a d j o i n t  u n e  a n a l y s e  d é t a i l l é e  d e s  m ê m e s  
p a r a m è t r e s ,  m a i s  c e n t r é e  s u r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  at ix q u a t r e  
e n q u ê t e s  qui  s e  s o n t  d é r o u l é e s  de 1968 à 1971 .  C e  t r a i t e m e n t  p a r t i c u l i e r  
e s t  a p p a r u  i n t é r e s s a n t  à  p l u s i e u r s  t i t r e s  : d ' u n e  p a r t  il  p e r m e t  d ' é l i m i ­
n e r  l e s  " é v o l u t i o n s  f i c t i v e s "  d u e s  à l ’a m é l i o r a t i o n  du t a u x  de c o u v e r t u r e  
de l ' e n q u ê t e  au  f u r  e t  à m e s u r e  d e s  a n n é e s  ; d ’a u t r e  p a r t  i l  p e r m e t  de 
s u i v r e  l ' é v o l u t i o n  e t  l a  d é f o r m a t i o n  d e s  s t r u c t u r e s  de p r o d u c t i o n  e t  d ' e m ­
p lo i s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  l e s  p lu s  " s t a b l e s " ,  c ' e s t - à - d i r e  de c e u x  qui ,  de 
1968 à  1971 n ' o n t  ni  d i s p a r u ,  ni  c h a n g é  d ' a c t i v i t é  p r i n c i p a l e ,  ni f u s io n n é s  
ou é t é  a b s o r b é s  (1). C e t t e  p o p u l a t i o n  d ' é t a b l i s s e m e n t s  a  é t é  n o m m é e  
" c h a m p  c o n s t a n t "  d a n s  l a  s u i t e  d e s  d é v e l o p p e m e n t s .  E l l e  ne  r e p r é s e n t e  
donc  p a s  to u t  le  s e c t e u r .

P o u r  c e  qui  c o n c e r n e  l e s  s t r i i c t i a r e s  de p r o d ü c t i o n  e t  l e s  d o n n é e s  é c o n o ­
m i q u e s ,  o u t r e  c e t t e  e n q i i ê t e ,  l ' e n q Uê t e  a n n i i e l l e  d ' e n t r e p r i s e  du
M i n i s t è r e  du D é v e l o p p e m e n t  I n d u s t r i e l  e t  de n o m b r e t i s e s  a u t r e s  s o u r c e s  
o n t  é t é  u t i l i s é e s .  L ' i n c o n v é n i e n t  m a j e i i r  v i e n t  du. f a i t  q u e  c e s  d o s s i e r s  
c o n s a c r é s  à l ' é v o l u t i o n  é c o n o m i q u e  p o r t e n t  su.r d e s  p é r i o d e s  a s s e z  l o n -  
gUes  qui  s ' a c h è v e n t  s o u v e n t  a u t o u r  d e s  a n n é e s  1 9 6 8 - 1 9 6 9 ,  e t  q u ' e l l e s  p o r ­
t e n t  a v a n t  t o u t  s u r  l e s  s e c t e u r s  d ' e n t r e p r i s e s  a l o r s  que  l e s  a n a l y s e s  d é ­
t a i l l é e s  d e s  s t r i i c t i i r e s  d e s  e m p l o i s  c o m m e n c e n t  e n  1968  e t  p o r t e n t  sUr  
l e s  s e c t e i i r s  d ' é t a b l i s s e m e n t s .

On s e  h e u r t e  donc  i c i  à Un b i a i s  de m é t h o d e  dû a u x  l i m i t e s  d e s  in s t ru . -  
m e n t s  d i s p o n i b l e s .  I l s  s o n t  c e p e n d a n t  u t i l e s  à  l a  c o m p r é h e n s i o n  de la  d y ­
n a m i q u e  p r o p r e  de c h a c r m  d e s  s o u s - s e c t e i a r s  é t u d i é s .

L E  NIVEAU

L e  n i v e a u  ai iqi iel  s e  s i t i ie  l ' a n a l y s e  e s t  p r i n c i p a l e m e n t  c e l u i  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  d e s  s o u s  - s e c t e u r s . Q u e l q u e s  d o n n é e s  p o r t a n t  s u r  le  c h a m p  de 
l ' é t i i d e ,  c ' e s t - à - d i r e  l ' e n s e m b l e  d e s  net if  s o t i s - s e c t e i r r s  é t i id i é s ,  s e r o n t  
c e p e n d a n t  p r é s e n t é ® p o i i r  p e r m e t t r e  d e s  c o m p a r a i s o n s .  I l  ne fauit p a s  i n ­
t e r p r é t e r  c e s  d o n n é e s  c o m m e  r e l a t i v e s  à l ' e n s e m b l e  d e s  in d i a s t r i e s  m é ­
c a n i q t i e s  .

(1) La fiab ilité  des données ic i est d irec tem en t liée  à ce lle  du fich ier des établissem ents



- 9 -

E n  e f fe t ,  l ' a n a l y s e  é c o n o m i q u e  e t  s t a t i s t i q u e  d ' u n  s o u s - s e c t e u r  d o i t  ê t r e
a b o r d é e  c o m m e  un  p r o b l è m e  s p é c i f i q u e  p o u r  l e s  r a i s o n s  a n a l y s é e s  c i -
d e s s u s  : d i f f i c u l t é  t e n a n t  à  l a  n a t u r e  du s e c t e u r  d e s  i n d u s t r i e s  m é c a ­
n i q u e s  de m e n e r  une  a n a l y s e  g lo b a l e .

LA D E M A R C H E

D ans  un p r e m i e r  t e m p s  l a  s t r a t i f i c a t i o n  p a r  t a i l l e  p e r m e t  d ' a t t e i n d r e  :

- l e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  de l a  t r a n s f o r m a t i o n  g l o b a le  de la  
p o p u la t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  ;

- la  m o b i l i t é  i n t e r n e  de o e t t e  p o p u la t i o n .

L a  s t r a t i f i c a t i o n  p a r  a c t i v i t é  é c o n o m i q u e  f o u r n i t  d e s  é l é m e n t s  s u r  :

- l ' i m p o r t a n c e  r e l a t i v e  en  t e r m e s  d ' e f f e c t i f s  de c h a c u n  
d e s  s o u s - s e c t e u r s  e t  s o n  é v o l u t i o n  ;

- l a  c o n f i g u r a t i o n  i n t e r n e  d e s  s o u s  - s e c t e u r s  e t  l e s  d i f f é ­
r e n c e s  m a r q u a n t e s  e n t r e  l e u r s  s t r u c t u r e s  de  p r o d u c t i o n .

C e c i  n o u s  p e r m e t  d ' a b o r d e r  e n s i i i t e  l ' é t i i d e  d e s  s t r i i c t i i r e s  d ' e m p l o i s  m i ­
ni  d ' Un s c h é m a  d ' a n a l y s e  s Ur  l e s  t e n d a n c e s  d ' é v o l t i t i o n  d e s  e f f e c t i f s  e t  
d e s  s t r t i c t ü r e s  de p r o d Uc t i o n  d a n s  l e s q u e l l e s  i l s  s o n t  i n s é r é s .
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P R E M IE R E  PA R TIE

LES S T R U C T U R E S  DE PR O D U CTIO N  DU 

S E C T E U R  DE LA MECANIQUE
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C H A P I T R E  I 

LA  S T R A T I F I C A T I O N  P A R  T A I L L E

I - C A D R E  T H E O R I Q U E

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  on t  é t é  r e g r o Up é s  s e l o n  le  c o d e  " t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s "  de  l ' I N S E E  en  8 p o s t e s .

T = t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  

N = e f f e c t i f s  s a l a r i é s

T aille  des établissem ents Tranche d 'effectifs salariés

1 N « 10
2 u 4 N 4 19
3 20 i N i 49
4 5 0 / N 99
5 1 0 0 ^ N 199
6 200 4 N 499
7 5 0 0 4 N 4 999
8 O T/ 1 000

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  m o i n s  de 1 0 s a l a r i é s  s o n t  t h é o r i q i x e m e n t  
h o r s  du. c h a m p  de  l ' é t t ade  ( l ' e n q t i ê t e  s t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  qu i  s e r t  de b a ­
s e  à c e t t e  étvide ne  r e Vê t  vm c a r a c t è r e  o b l i g a t o i r e  qtie po t i r  l e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  de pl t is  de 10 s a l a r i é s ) .

II - R E P A R T I T I O N  DES E T A B L I S S E M E N T S  E T  D E L E U R S  E F F E C T I F S  

P A R  C L A S S E  DE T A I L L E

NOTA : L 'analyse portera sur les établissem ents du cham p constant (établissem ents présents les quatre an ­
nées consécutives à l'enquête). Cf. Introduction.
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a) C a r a c t é r i s t i g i i e s  p r i n c i p a l e s

La c a r a c t é r i s t i q t i e  p r in c i p a l e  de la  r é p a r t i t io n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de l ' e n ­
s e m b l e  d es  s o t i s - s e c t e t i r s  é t i id iés  e s t  l e  poids  t r è s  im p ortan t  des  p e t i t s  é -  
t a b l i s s e m e n t s  de m o i n s  de 50 s a l a r i é s  :

- 63, 5 % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  en  1968 ;

- 58,8 % d es  é t a b l i s s e m e n t s  en  1971 .

C e t te  dimint it ion  c o n c e r n e  en  fait  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 11 à 19 s a l a r i é s .  
E l l e  e s t  a c c o m p a g n é e  d'ime d im inü t ion  c o r r é l a t i v e  des  e f f e c t i f s  e m p l o y é s  
par  c e s  é t a b l i s s e m e n t s  : 1 7 , 4  % en  1968 et  1 5, 1 % en  1971 .

L e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s  de pltis de 500 s a l a r i é s ,  qtii r e p r é s e n t e n t  e n v i ­
ron  3 % d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  dont la  p r o p o r t io n  -varie peu. de 19 68 à 1971 
e m p lo i e n t  un peu m o i n s  du l / 3  d es  s a l a r i é s  : 3 1 , 4  % en  19 68 et 3 2 , 7  % en  
1971 .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 200 à 500 s a l a r i é s  sont en forte  c r o i s s a n c e  durant  
la  p é r i o d e  é tu d iée  b ie n  q u ' i l s  r e p r é s e n t e n t  une p ro p o r t io n  a s s e z  fa ib le  des  
é t a b l i s s e m e n t s  : 6, 9 % en  1968  et  8 ,1  % en  1971 .  L e u r s  e f f e c t i f s  c r o i s s e n t  
plus  -vite que c e u x  de l ' e n s e m b l e  : 20 % co n tr e  11, 2 % poiir toi is l e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  ( tontes  t a i l l e s  confondties ) .  I l s  e m p lo i e n t  en  1971 p r è s  dU qUart  
d e s  s a l a r i é s .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

Tableau I Ensemble du champ de l'étude

Champ constant

Classes de taü le
Nombre
d'établissem ents et effectifs

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

■> 1 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

7

0 ,3 2

70

0 ,0 3

485 

22 ,73 

7 379

3,72

864 , 

40 ,50 

27 513

13,70

332

15,56

23 172

11,71

233

10,92

32 825

16,58

147

6,89

44 744

22,61

43 

2 ,01  

30 021 

15, 17

22 

1,03 

32 137 

16,24

2 133

100,00

197 861

100,00

1969

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

9

0 ,4 2

88

0 ,0 4

483 

22 ,64  

7 336

3 ,69

858 

40,22 

27 208

13,71

352

16,50

24 849

12,52

213

9 ,98

30 489

15,36

151

7 ,0 7

45 594

22,98

48 

2 ,25  

33 232 

16,75

19 

0 ,8 9  

29 579 

14,91

2 133

100,00

198 375

100,00

1970

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

10

0 ,4 6

98

0 ,0 4

424 

19,87 

6 534

3,08

867

40,64  

28 156

13,29

380

17,81

27 366

12,91

214

10,03

30 813

14, 54

170

7 ,9 6

52 885

24 ,96

44 

2 ,0 6  

29 763 

14,04

24 

1, 12 

36 229 

17, 10

2 133

100,00

211 844

100,00

1971

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

11

0 ,5 1

108

0 ,0 4

384 

18,00 

5 847

2 ,6 5

860 

40,31 

27 368

12,43

393

18,42

27 801

12,62

236

11,06

33 414

15, 17

173

8,11

53 701

24,39

52 

2 ,43  

35 082 

15,93

24 

1, 12 

36 839 

16,73

2 133

100,00

220 160

100,00



- I b  -

Effecti fs  et é tab l i s se m e n ts
%



17-



- 18 -

A U t o t a l  on  c o n s t a t e  Une t e n d a n c e  a U d é Ve l o p p e m e n t  d e s  g r a n d s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  a U d é t r i m e n t  d e s  p lUs p e t i t s .

v vs Ftab liss e me nts
Etablissements (  100 salariés Etablissements 7  100 salariés

Années
Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

1968 79 % 29 % 21 % 71 %

1969 80 % 30 % 20 % 70 %

1970 79 % 29 % 21 % 71 %

1971 77 % 28 % 23 % 72 %

(en pourcentage du nombre to ta l des établissem ents, e t en pourcentage des effectifs globaux).

b) M o b i l i t é  i n t e r - c l a s s e s  de t a i l l e

L ' é t i i d e  d e s  g l i s s e m e n t s  d ' t ine  c l a s s e  de t a i l l e  à  l ' a u t r e  e s t  i n t é r e s s a n t e  : 
e n  e f f e t , s i  l a  t e n d a n c e  g é n é r a l e  e s t  à  l ' a c c r o i s s e m e n t  d e s  e f f e c t i f s  d e s  é -  
t a b l i s s e m e n t s , Un n o m b r e  n on  n é g l i g e a b l e  d ' e n t r e  e Ux  -voient leixrs  e f f e c ­
t i f s  d i m i n u e r .

N o t r e  m é t h o d e  d ' a n a l y s e  ne  nou.s p e r m e t t a n t  de s a i s i r  qUe l e s  " s a Ut s "  d 'u n e  
c l a s s e  de t a i l l e  à  l ' a i i t r e ,  l ' i n t e r p r é t a t i o n  du  p h é n o m è n e  r e s t e  d i f f i c i l e  e t  
l e s  r é s u l t a t s  d e s  c r o i s e m e n t s  e f f e c t u é s  e n t r e  l e s  e n q Uê t e s  s t i c c e s s i v e s  ne  
fon t  q Ue d o n n e r  d e s  i n d i c a t i o n s .

I l  a p p a r a î t  à  l ' e x a m e n  de  c e s  r é s u l t a t s  qvie l a  " m o b i l i t é "  d é f in i e  i c i  c o m ­
m e  l e  p a s s a g e  d ' u n e  c l a s s e  de  t a i l l e  à  u n e  a i i t r e  e s t  i m p o r t a n t e  : 27 6 é t a ­
b l i s s e m e n t s  e n  1968 ,  339 e n  1969 ,  304 e n  1971 ,  s o i t  13 % à 1 6 % d e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  c h a n g e n t  de c l a s s e  de t a i l l e  p a r  an .

De 1968 à 1971 ,  s t i r  l e s  2 133 é t a b l i s s e m e n t s  é t i i d i é s ,  l e s  2 / 3  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  s o n t  d e m e i i r é s  d a n s  l a  m ê m e  c l a s s e  de  t a i l l e .  E n c o r e  fau.t-11 s o u ­
l i g n e r  qUe c e r t a i n e s  c l a s s e s  de  t a i l l e ,  n o t a m m e n t  à  p a r t i r  de l a  t a i l l e  6 
(200 à 499 s a l a r i é s )  s o n t  t r è s  l a r g e s  e t  ne  p e r m e t t e n t  p a s  de s a i s i r  c o r r e c ­
t e m e n t  l e s  m o m v e m e n t s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  qUi l e t i r  a p p a r t i e n n e n t .

A p a r t i r  de 1969 ,  c e s  m o i w e m e n t s  s o n t  poUr  l a  m a j o r i t é  d e s  a c c r o i s s e ­
m e n t s  :

- de  1969 à 1970 : 2 50 a c c r o i s s e m e n t s
89 di.miniit i.ons ;
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- de 1970 à 1971 : 2 18 a c c r o i s s e m e n t s
8 6 d i m i n u t i o n s  ;

- de 1968 à 1969 : l a  t e n d a n c e  e s t  é q u i l i b r é e  (Cf.  t a b l e a u  p a g e  
s u i v a n t e .

- — ^ _ T a i l l e  des étab lisse-
N ombre _ments
d 'établissem ents

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

SO à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

> 1  000 
salariés

TOTAL

Nombre d 'établissem ents ayant 
conservé leur classe de ta ille  de 
1968 à 1971

291 602 214 139 120 33 16 1 416

Nombre d 'établissem ents 
(cham p constant)

384 860 393 236 173 52 24 2 133

Pourcentage d'établissem ents 
n 'ayant pas changé de classe 
de ta ille

76 % 70 % 54 % 59 % 69 % 63 % 67 % 66 %

U ne  t e l l e  é Vo lu t i o n  e x p l i q u e  d e p u i s  19 69 l a  c r o i s s a n c e  de  l a  t a i l l e  m o y e n ­
ne  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du c h a m p  c o n s t a n t .

Années T aille  m oyenne des établissem ents

1968 93 salariés

1969 93 salariés

1970 99 salariés

1971 103 salariés



Tableau II
Ensemble du champ de l'étude 

Champ constant

MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE
tv
o

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

T ableau  III
Ensemble du cham p de l'é tude 

Cham p constant
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C H A P I T R E  II 

L A  S T R A T I F I C A T I O N  P A R  A C T I V I T E S

L e  c h a p i t r e  I a  p o r t é  s Ur  l ' a n a l y s e  dU s e c t e u r  m é c a n i q t i e  d a n s  s o n  e n s e m ­
b l e .  L ' a n a l y s e  de  l ' i m p o r t a n c e  r e l a t i Ve,  e n  t e r m e s  d ' e f f e c t i f s ,  de  c h a c t m  
d e s  s o t i s - s e c t e t i r s  e t  s o n  é-volut ion  p e r m e t t e n t  de m e t t r e  e n  é v i d e n c e  l e s  
d i f f é r e n c e s  e n t r e  l e s  s t r u c t u r e s  de  p r o d u c t i o n  d e s  d i f f é r e n t e s  a c t i Vi t é s .

U n  c h a p i t r e  s p é c i a l  é t a n t  c o n s a c r é  à  c h a c u n  d e s  s o u . s - s e c t e t i r s  d a n s  l a  s u i -  
t e  du d o s s i e r ,  novis ne  r e t i e n d r o n s  i c i  qUe l e s  a s p e c t s  p r in c ip a ta x .

I - P A R T  DES E F F E C T I F S  DE C H A Q U E  S O U S - S E C T E U R  DANS L ' E N S E M ­

B L E  DU C H A M P  D E L ' E T U D E  ( c h a m p  r é e l )  E N  1971

- 206 : m o t e u r s  e t  c o m p r e s s e u r s 11 654 s a l a r i é s 3, 61 %

- 2 08 : p o m p e s 13 583 s a l a r i é s 4,  2 1 %

- 2 11 : a p p a r e i l s  de l e v a g e  e t  m a n u t e n t i o n 71 120 s a l a r i é s 2 2 , 2 1  %

- 2 12 : m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e 2 1 530 s a l a r i é s 6, 68 %

- 2 13 : m a c h i n e s - o u t i l s 12 2 40 s a l a r i é s 2 2 , 4 2 %

- 214 : m a c h i n e s  a g r i c o l e s 41 185 s a l a r i é s 1 2 , 7 8  %

- 2 1 5 : m a c h i n e s  p o u r  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s 2 8 115 s a l a r i é s 8,  7 2 %

- 2 17 : m a c h i n e s  p o u r  i n d u s t r i e s  t e x t i l e s 13 1 63 s a l a r i é s 4,  08 %

- 220 : m é c a n i q u e  g é n é r a l e 48 8 69 s a l a r i é s 1 5 , 1 7  %

A n o t e r  que  d e u x  s e c t e i i r s  : a p p a r e i l s  de  l e Va g e ,  m a m i t e n t i o n  e t  m a c h i n e s  
o u t i l s ,  e m p l o i e n t  e n y i r o n  45 % de  l a  p o p u la t i o n .

II - C O M P A R A IS O N S  E N T R E  L E S  S O U S - S E C T E U R S  :

C A R A C T E R I S T I Q U E S  P R I N C I P A L E S

D a n s  t o u s  l e s  s o u s - s e c t e u r s  é t u d i é s ,  l a  p r o p o r t i o n  l a  p lu s  i m p o r t a n t e  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s  s e  s i t u e  d a n s  l a  t a i l l e  3 ( é t a b l i s s e m e n t s  de 20 à  49 s a l a r i é s ) .
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Il s ' a g i t  donc de t r è s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s .  C ependant  c e t t e  p r é d o m in a n ­
c e  d e s  t r è s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  e s t  p lus  ou m o i n s  a c c e n t u é e  su ivant  l e s  
s e c t e u r s  p u isq u e  la  p r o p o r t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 20 à 49 s a l a r i é s  ■va­
r i e  de 22 % à 47 % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  ( r e s p e c t i Ve m e n t  pour l e s  s o u s - s e c -  
t e u i s d e  la  c o n s t r u c t i o n  de m a t é r i e l  ferro-v ia ire  e t  m é c a n iq u e  g é n éra le ) .

Au d e là  de c e t t e  c a r a c t é r i s t i q u e ,  on c o n s t a t e  que l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 
grande  t a i l l e  ( ^  500 s a l a r i é s )  ont un po id s  t r è s  d i f f é r e n t  d'un s e c t e u r  à 
l ' a u t r e  : 22 % pour l e  s e c t e u r  2 12 ( fa b r ica t io n  de m a t é r i e l  ferro-viaire) ,
0, 2 % pour le  s e c t e u r  2 15 ( fa b r ic a t io n  de m a c h i n e s  pour in d u s t r i e s  a l i m e n ­
t a i r e s ) .  P o u r  la  p lupart  d e s  s e c t e u r s  la  p r o p o r t io n  de grands  é t a b l i s s e ­
m e n t s  e s t  •voisine de 2 % à 4 %.

Mais  la  d i f f é r e n c e  e s s e n t i e l l e  e n tr e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d es  s o u s - s e c t e u r s  
t ien t  à la  r é p a r t i t i o n  d e s  e f f e c t i f s  su ivant  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  c o m m e  en  
t é m o i g n e  l e  graphique  p age  2 6 e t  l e  tab leau  IV.

A l o r s  que l e s  c o u r b e s  r e p r é s e n t a n t  la  d i s t r ib u t io n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  s u i ­
vant  letar t a i l l e  ont la  m ê m e  "allt ire" ,  c e l l e s  r e p r é s e n t a n t  la  d is tr ib ü t ion  
d e s  e f f e c t i f s  sont  c o m p l è t e m e n t  d i f f é r e n t e s  (Cf. graphiqt ies  p p . 2 6 et 21 ) : 
dans c e r t a i n s  s o i i s - s e c t e i n r s  , c o m m e -  cel t i i  de la  mécan iqt ie  g é n é r a l e ,  4 2 % 
d e s  s a l a r i é s  t r a Va i l l e n t  dans  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 11 à 49 s a l a r i é s ,  57 % 
dans d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s ,  a l o r s  qUe dans l e  s o Us - s e c -  
tei ir  c o n s t r i i c t io n  de m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  88 % d es  s a l a r i é s  t r a Vai l len t  
dans d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de plias de 200 s a l a r i é s .

PART DES GRANDS ET DES PETITS ETABLISSEMENTS DANS L'EMPLOI DES SOUS-SECTEURS

SOUS-SECTEURS
Pourcentage des effectifs 
dans les établissements de 
plus de 500 salariés

Pourcentage des effectifs 
dans les établissements de 
11 à 49 salariés

- 212 : M atériel ferroviaire 73 ,35 12,78

- 206 : Moteurs et compresseurs 50 ,97 4 ,88

- 214 : Machines agricoles 44 ,52 10,95

- 217 s Machines pour indvstries textiles 44 ,51 16,16

- 213 : Machines outils 29 ,00 18,56

- 208 : Pompes 26 ,68 11,04

- 211 : Appareils de levage et manutention 20,48 11,95

- 220 : Mécanique générale 12,77 41 ,86

-  215 : Machines pour industries alim entaires 2 ,42 30 ,55



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DES EFFECTIFS PAR SOUS-SECTEURS ET PAR TAILLE EN POURCENTAGE
Tableau IV

Champ réel
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Moteurs et compresseurs 
(NAE 206)

0,82 4,06 5,85 16, 14 22, 13 41,73 9,24

Pompes, m atériel hy­
draulique

(NAE 208)
0 ,1 0 0 ,0 7 13,51 1,67 34,23 9,37 20,72 12,88 16,21 18,27 11,71 31,04 1,80 11,26 0 ,90 15,42

Appareils de levage et 
de manutention

(NAE 211)

0 ,6 6 0 ,0 5 11,75 1,51 38,24 10,44 21,52 13, 14 11,42 13,53 12,25 30,81 3, 14 7 ,56 0 ,99 12,92

M atériel ferroviaire 
(NAE 212)

14,06 10,59 21,87 2, 19 14,06 3,22 14,06 5, 69 14,06 14,99 9,37 18,49 12,50 54,86

Machines outils
(NAE 213)

0 ,87 0 ,0 9 22,59 3,82 40,85 14,74 16,45 13, 11 9,78 15, 67 6,74 23,46 1,86 14,43 0 ,82 14,64

Machines agricoles 
(NAE 214)

0 ,6 0 0 ,04 19,75 2,29 34,95 8,66 21,88 12,47 10,03 11,76 8,20 20 ,26 2 ,43 12,58 2, 12 31,94

Machines pour industries 
alimentaires

(NAE 215)
4 ,04 0, 17 21, 17 5, 39 46,33 25, 16 17, 19 20,25 9,01 22,29 5,03 24,28 0 ,20 2,42

Machines pour industries 
textiles

- (NAE 217)
0 ,7 7 0 ,07 23 ,25 3, 33 40,31 12,83 12,40 7,71 13, 17 17,24 5,42 14,26 3, 10 20,21 1,55 24, 30

Mécanique générale 
(NAE 220)

1,14 0,22 32,63 10,51 47,32 31,35 10,59 15, 19 5,62 16,72 2,00 13,14 0,47 6,86 0, 19 5,91
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REPARTITION DES EFFECTIFS A L'INTERIEUR DES DIVERS SOUS SECTEURS

CHAMP REEL
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L'é t i ide  de la  pop ii lat ion  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du point de vtie de s a  " c o n c e n ­
trat ion"  condüit  à i s o l e r  4 grot ipes  de s o t i s - s e c t e t i r s  :

- l e  p r e m i e r  c o n s t i tu é  par  le  s o i i s - s e c t e t i r  21 2 : fa b r ica t io n  de 
m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  qui  e m p l o i e  p lUs de 70 % de s e s  e f f e c ­
t i f s  s a l a r i é s  dans d es  é t a b l i s s e m e n t s  de pliis  de 500 s a l a r i é s  ;

- l e  s e c o n d  f o r m é  d e s  so i i s  - s e c t e i i r s  2 0 6, 2 14,  217,  e m p lo ie  e n ­
t r e  45 % et 51 % de sa  m a in  d'aeirvre dans  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
de plUs de 500 s a l a r i é s  ;

- l e  t r o i s i è m e  qUi e m p l o i e  de 20 % à 30 % de la  m a in  d ' œ u v r e  
dans c e s  é t a b l i s s e m e n t s .  E n tr e n t  dans c e  groUpe l e s  s o i i s -  
s e c t e i i r s  2 1 3, 2 08 e t  2 11 ;

- l e  q u a t r i è m e  groUpe f o r m é  d es  s o i i s - s e c t e i i r s  220 et  2 1 5, e m ­
p lo ie  m o i n s  de 13 % de s e s  s a l a r i é s  dans des  é t a b l i s s e m e n t s  
de pliis  de 500 s a l a r i é s .

C e s  d o n n é e s  s e r o n t  p r i s e s  en  c o n s i d é r a t i o n  l o r s  d e s  c o m p a r a i s o n s  entre  
l e s  s t r i i c t u r e s  d ' e m p l o i s  qUi s e r o n t  p r é s e n t é e s  dans  la  d e u x iè m e  p art ie .
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D E U X I E M E  P A R T I E

A N A L Y S E  DE LA S T R U C T U R E  DES E M P L O I S



C H A P I T R E  I

C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E L ' E N S E M B L E  DU C H A M P  DE L ' E T U D E

P o t i r  c e t t e  a n a l y s e ,  on  i n t i l i s e r a  l e  c o d e  d e s  e m p l o i s  c o n d e n s é s  e n  11 p o s ­
t e s  (co d e  E  2 ) :

- 01 : i n g é n i e i i r s  e t  c a d r e s  techni .qUe s  de  l a  p r o d u c t i o n

- 02 : c a d r e s  s i i p é r i e i i r s  e t  c a d r e s  t e c h n i q u e s  d e s  s e r v i c e s

- 03 : t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q i i e s  de  l a  p ro d v ic t io n

- 04 : t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q i i e s  d e s  s e r v i c e s

- 05 : p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de  l a  p r o d u c t i o n

- 06 : o i i v r i e r s  qUa l i f i é s

- 07 : o i i v r i e r s  s a n s  q c i a l i f i c a t i o n

- 08 : p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  d e s  s e r v i c e s

- 09 : p e r s o n n e l  qUa l i f i é  d es  s e r v i c e s

- 10 : p e r s o n n e l  d e s  s e r v i c e s  s a n s  q i i a l i f i c a t i o n

- 11 : m é t i e r s  d i v e r s

D ix  de  c e s  r i i b r i q i i e s  p e i iv e n t  ê t r e  c l a s s é e s  e n  de i ix  g r a n d e s  c a t é g o r i e s  :

- l e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d i i c t i o n  : 01,  03 ,  05,  06,  07 ;

- l e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  ; 0 2 , 04 ,  08 ,  09,  10.

L ' i m p o r t a n c e  de  l a  o n z i è m e  r Ubri .qUe " m é t i e r s  d i v e r s "  é t a n t  t r è s  f a i b l e ,  
c e l l e - c i  s e r a  n é g l i g é e .

L e s  e f f e c t i f s  e m p l o y é s  e n  1971 ,  d a n s  l ' e n s e m b l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  1 0 
s a l a r i é s  e t  p l i is ,  é t a i e n t  a u  n o m b r e  de  3 22 074.

L ' a n a l y s e  d é t a i l l é e  p o r t a n t  s t i r  l e s  e f f e c t i f s  e t  l e i i r  r é p a r t i t i o n  p a r  c a t é g o ­
r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  s ' a p p u i e r a  s i i r  l e s  r é s i i l t a t s  d e s  e n q ü ê t e s  e n  c h a m p  
c o n s t a n t ,  c ' e s t - à . d i r e  s Ur  l e s  d o n n é e s  r e l a t i v e s  ai ix é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  
l e s  4 a n n é e s  c o n s é c i i t i v e s  a Ux  e n q n ê t e s  " S t m e t i i r e  d e s  E m p l o i s " ,  poUr  l e s  
r a i s o n s  e x p o s é e s  d a n s  l ' i n t r o d u c t i o n .
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C e s  e f f e c t i f s  sont  en  c r o i s s a n c e  i r r é g u l i è r e ,  a U tota l  m o d é r é  :

- e f f e c t i f s  1969 /  1968 0, 3 %

- e f f e c t i f s  1970  /  1969 6 , 7 %

- e f f e c t i f s  1971 /  1970 3 , 9 %

- e f f e c t i f s  1971 /  1968 1 1 , 2 %

D'tine fa ç o n  g é n é r a l e ,  on note  qUe :

. La  p ar t  d es  e f f e c t i f s  a f f e c t é s  à d e s  e m p l o i s  de la  prodt ic t ion  e s t  l a r g e ­
m en t  p r é p o n d é r a n te  : 83 % en 1971 .  P a r m i  c e i i x - c i  l e s  otrvriers  r e p r é ­
s e n te n t  67, 66 % d e s  e f f e c t i f s  totaux,  8 2 % d e s  e m p l o i s  dans la  prodiic -  
t ion  : l e s  2 / 3  son t  d e s  oUVr i e r s  q t ia l i f i é s .

. L e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s  r e p r é s e n t e n t  m o in s  d ' l / 5 e  d es  e m p lo i s  
( 1 7 , 1 0  %). P a r m i  c e u x - c i ,  l e s  c a d r e s  s t ip ér ie t ir s  r e p r é s e n t e n t  p r è s  
d'im e m p l o i  s Ur cinq.

STRUCTURE DES EMPLOIS PAR QUALIFICATION EN 1971

Tableau V

EFFECTIFS 
EMPLOIS -______

Effectifs Pourcentages

Emplois dans la  production :

01 - Ingénieurs et cadres techniques 4 349 1,97

03 - Techniciens et agents techniques 17 576 7 ,98

05 - Personnel d'encadrem ent 11 365 5, 16

06 - Ouvriers qualifiés 96 362 43 ,76

07 - Ouvriers sans qualification 52 637 23,90

Emplois dans les services :
Cadres supérieurs,

02 - Ingénieurs et cadres techniques 7 242 3 ,28

04 - Techniciens et agents techniques 4 151 1,88

08 - Personnel d'encadrem ent 2 747 1,24

09 - Personnel qualifié 18 193 8 ,26

10 - Personnel sans qualification 5 391 2 ,4 4

Emplois divers 147 0 ,0 6

TOTAL 220 160 100,00
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C H A P IT R E  II

LA ST R U C T U R E  DES E M P LO IS P A R  CLASSE DE T A IL L E

REMARQUES :

La stratification par ta ille  des établissements et des effectifs salariés ne peut pas conduire à des conclusions 

nettes. En effet :

- comme le montrent les analyses globales et ceUes des sous-secteurs, ce type de l ia i­
son entre em plois et ta ille  n’apparait pas toujours de façon claire ;

- une réflexion approfondie sur la  notion de classes de ta ille  est nécessaire. En effet,
si ce lle s-c i demeurent un instrument pour découper une réalité, leur contenu est équi­
voque. Q u'est-ce qu'un "petit établissem ent" ? Un établissem ent entièrement auto­
m atisé, employant de ce fait de faibles effectifs, pourra paraître petit. Au contraire, 
un établissement "vétuste" em ploiera de nombreux effectifs pour des productions in fé­
rieures. Il faut se garder de jum eler les notions de grands ou petits avec des notions 
d'im portance, d 'e fficacité . . .  j

- pour des mêmes ta illes mesurées en effectifs em ployés, y compris dans un même se c ­
teur, i l  est vraisem blable qu'on a affaire à des établissements très dissemblables ;

- le rapprochement ta ille  - structure d'em plois pose une autre série de questions.

L'ensemble des travaux du CEREQ montre que les qualifications introduites dans les études statistiques ont 

un contenu à la fois insuffisamment connu et variable. Il est clair qu'un technicien ou un adm inistratif 

n'est pas le m ême dans un établissement de 50 salariés ou de 500 salariés.

- dans le secteur de la  m écanique, la répartition des établissements suivant les classes 
de ta ille  est très différente d'un sous-secteur à l'autre. Il en découle que les tendan­
ces mises en évidence dans l'analyse globale peuvent être beaucoup plus liées à la 
prédominance d'un sous-secteur dans une classe de ta ille  qu'au paramètre ta ille  lu i- 
méme.
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C o m p te  terni de c e s  r e m a r q t i e s ,  l ' a n a l y s e  par  c l a s s e s  de t a i l l e  de la  r é ­
p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  s u i v ant l e s  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  foi irnit  des  
é l é m e n t s  i n t é r e s s a n t s  c o m m e  en  t é m o ig n e n t  l e s  d i f f é r e n t s  tab leaux  qui 
s u i Vent.

- L e s  i n g é n i e u r s  (01) r e s t e n t  en  p r o p o r t io n  fa ib le  et  r e l a t i Ve m e n t  s table ,  
q u e l l e  que s o i t  la  t a i l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t .

- L e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  d e s  s e r v i c e s  (02) d é c r o i s s e n t  t r è s  n e t tem en t  
quand l a  t a i l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t  a u g m e n te .  C e t t e  c o n s ta ta t io n  peut  s i g n i ­
f i e r  que l e s  é t a b l i s s e m e n t s  ont b e s o i n  d'une i n f r a s t r u c t u r e  a d m in i s t r a t iv e  
m i n i m a l e ,  qui n ' e s t  p a s  p r o p o r t io n n e l l e  aux e f f e c t i f s  e m p l o y é s .

- La p r o p o r t io n  d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n ts  t ec h n iq u e s  de la  p rod u ct ion  (03) 
p ar  c o n t r e ,  a u g m e n te  l o r s q u e  la  t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  c r o î t ,  c e  qui s i ­
gn i f ie  que,  p lus  un é t a b l i s s e m e n t  e s t  grand, p lus  i l  e m p l o i e  de t e c h n ic i e n s .

- L e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n iq u e s  d e s  ser -v ices  (04) sont en  prop ort ion  
d é c r o i s s a n t e  quand la  t a i l l e  a u g m e n t e .  L a  ten d an ce  b ie n  que m o in s  a c c e n ­
tu é e  e s t  donc la  m ê m e  qUe poiir l e s  0 2 .

" " —------ TAILLES
EMPLOIS "  ---------- ------ -

T  1 T  2 T  3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

01 -  Ingénieurs et cadres techniques de la 
production

0 ,9 2 2 ,0 6 1,58 1,92 1,93 1,89 2 ,30 2 ,13

03 - Techniciens et agents techniques de 
la production

8 ,3 3 3,60 4 ,41 6 ,33 8 ,31 8 ,7 9 9,20 9,92

02 - Cadres supérieurs et cadres techniques 
des services

8 ,33 7 ,6 2 5,20 3,92 3,47 2,68 2 ,48 2, 16

04 - Techniciens et agents techniques des 
services

2 ,7 7 3,01 2 ,21 2 ,27 2 ,08 1,71 2 ,0 6 1,06

(Les emplois sont en pourcentage du total des emplois de la  ta ille  considérée).

- P o Ur c e  qUi c o n c e r n e  l e s  e m p l o i s  d ' o t i v r i e r s , l e s  don n é es  sont  c o n t r a ­
d i c t o i r e s  : la  p r o p o r t io n  d e s  ovrvriers s a n s  q i ia l i f ica t ion  a t igmente  n e t t e ­
m e n t  aVec  la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .  L e  m o i iv e m e n t  i n v e r s e  apparaît  
poiir l e s  o i i v r i e r s  q i ia l i f i é s .  Si  on s ' e n  t ien t  à la  s ig n i f i c a t io n  c la s s iq t i e  de 
c e s  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  c e l a  s i g n i f i e r a i t  qUe l e s  grands  é t a b l i s ­
s e m e n t s  e m p l o i e n t  de l a  m a i n  d ' œ Uvr e  m o i n s  q iia l i f iée  qUe l e s  p e t i t s .

L ' e x p l i c a t i o n  de c e t t e  t en d a n ce  i m p o s e  Une a n a l y s e  f ine  de la  rép ar t i t ion  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s e l o n  l e n r  t a i l l e  par  s o i i s - s e c t e i i r s  (Cf. r e m a r q Ue c i -  
d e s s i i s ) .
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E n  e f f e t ,  c o m m e  o n  l ' a  v u  c e r t a i n s  s o i i s - s e c t e i i r s  ( ex  : l e  s e c t e i i r  de  l a  
m é c a n i q i i e  g é n é r a l e )  o n t  l a  p lUp a r t  de  l e i i r s  é t a b l i s s e m e n t s  d a n s  d e s  c l a s ­
s e s  de  t a i l l e  t r è s  p e t i t e  , t a n d i s  qUe d ' a i i t r e s ,  t e l l e  l a  c o n s t r i a c t i o n  de 
m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  p o s s è d e n t  de  g r a n d s  é t a b l i s s e m e n t s .  L a  q u a l i f i c a ­
t i o n  o ü v r i è r e  n ' é t a n t  p a s  s t r i c t e m e n t  h o m o g è n e ,  d ' Un  s e c t e t i r  à  l ' a i i t r e ,  
(Cf. c h a p i t r e  s Ur  l e s  s o i i s - s e c t e i i r s ) ,  l ' i n t e r p r é t a t i o n  de  c e t t e  t e n d a n c e  
d o i t  ê t r e  e f f e c t i i é e  a p r è s  a n a l y s e  e n  e n t r e p r i s e  d e s  c o n t e n t i s  d ' e m p l o i s .

----- - -^ T A IL L E S
EMPLOIS ■___.____

T 1 T 2 T  3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

06 -  Ouvriers qualifiés de 
la  production

48 ,14 49 ,92 50 ,80 46,04 43 ,76 43,32 40 ,70 39,54

07 -  Ouvriers sans q u a li­
fication  dè la pro­ 13,88 17,06 19,44 22,58 22,64 23,73 25 ,29 29,43
duction

06 + 0 7  ' 62,02 66 ,98 70 ,24 68,62 66 ,40 67 ,05 65,99 68,97

- L e  p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de  l a  p ro d ia c t io n  (05) r e s t e  e n  p r o p o r t i o n  c o n s ­
t a n t e  q u e l l e  qUe s o i t  l a  t a i l l e  de  l ' é t a b l i s s e m e n t  c e  qUi, r a p p r o c h e  d e s  
t e n d a n c e s  o b s e r Vé e s  s Ur  l e s  p e r s o n n e l s  o c r v r i e r s ,  i n d i q u e r a i t  qUe l e  t a u x  
d ' e n c a d r e m e n t  r e s t e  à  p e U p r è s  s t a b l e  qUe l l e  qUe s o i t  l a  q i i a l i f i c a t i o n  oU- 
v r i è r e .

- -« -^ T A IL L E S  
EM PLOIS^"--------- ^ __

T 1 T 2 T 3 T  4 T  5 T 6 T 7 T 8

05 -  Personnel d 'encad re­
m ent de la  produc­
tion

6 ,48 5 ,7 4 5 ,35 5 ,42 5 ,09 5 ,12 4 ,92 5 ,06

- L e  p e r s o n n e l  g t i a l i f i é  d e s  s e r v i c e s  (09) e s t  e n  p r o p o r t i o n  s t a b l e  a U m o i n s  
j i i s q i i ' à  l a  t a i l l e  T 8,  t a n d i s  qUe l e s  p e r s o n n e l s  n o n  q i i a l i f i é s  d e s  s e r v i c e s  
(1 Q) b i e n  qU' e n  n o m b r e  t r è s  r é d i i i t ,  a i i g m e n t e n t  s e n s i b l e m e n t .

' ' '^ '■ f ^ T A l L L E S
EMPLOIS ------------

T 1 T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

09 -  Personnel qualifié
des services

10 -  Personnel sans qua­
lification  des servi­
ces

8, 33 

1,85

8 ,97

1,36

8,27

1,81

8 ,40

1,99

9 ,03  

1,99

8, 32 

2 ,9 7

8 ,55

2 ,92

6, 96 

2 ,2 4
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A U to ta l ,  on c o n s t a t e  qtie la  p art  d e s  e m p l o i s  de la  prodt ic t ion  at igmente  
a v e c  l ' a c c r o i s s e m e n t  de la  t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s .

TAILLES T 1 T  2 T 3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

Pourcentage des emplois 
dans la  production

77,75 7 8 ,38 81,58 82 ,29 81,73 82,85 82,41 86,08
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C H A P IT R E  III 

L'EV O L U TIO N  DES S T R U C T U R E S  D 'E M P L O IS

La c a r a c té r i s t iq v ie  p r in c i p a l e  e s t  la  r e l a t i Ve s ta b i l i t é  de la  striictvare des  
e m p l o i s  de 19 68 à 1971 .

REMARQUE :

Cette stabilité s'explique en partie par le fait que l'étude porte sur les établissements du champ constant.

Cette analyse devra être enrichie par la suite quand on disposera de séries en champ réel corrigées de 
l'influence de l'extension du taux de couverture des enquêtes. Actuellem ent, seule l'étude en champ 
constant parait significative.

Il faiit n o ter  c ep en d a n t  qtielqties év o l i i t io n s ,  en  p a r t i c u l i e r ,  l e s  e m p l o i s  
dans l e s  s e r v i c e s  c r o i s s e n t  à r y th m e  l é g è r e m e n t  stapérietir  à ce l t i i  d es  
e m p lo i s  dans la  prodt ic t ion  (1).

^ ^ - - ^ A N N E E S
E M P L O I S '" " .^ ^

1968 1969 1970 1971

Production

Services

Divers

164 754 

32 930 

177

164 804

33 433 

133

176 738 

34 955 

151

182 289 

37 724 

147

TOTAL 197 861 198 875 211 844 220 160

Production 
Total em ploi

83 ,27 % 82,87  % 83,43  % 82,20  %

Services 
Total em ploi

16, 64 % 16,81 % 16,50 % 17, 13 %

I - LES EM PLOIS DANS LA PR O D U C TIO N

I ls  sont  en  net te  a i igm entat ion  de 1969 à 1971 ,  p a s s a n t  de 1 64 800 à 182 2 9û 
e m p l o i s .  C e t te  im p o r ta n te  c r é a t i o n  d ' e m p l o i s  c o n c e r n e  de f a ç o n  in é g a l e  
l e s  d i f f é r e n te s  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .

(1) Emplois dans la  production : 01, 03, 05, 06 , 07. 
Emplois dans les services : 02, 04, 08, 09, 10.
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A i n s i ,  l e  n o m b r e  d ' i n g é n i e v i r s  (01) e s t  s t a b l e ,  v o i r e  e n  d im im i t io n ,  c e  qtii 
e n t r a î n e  l a  d é c r o i s s a n c e  de  l e t i r  p r o p o r t i o n  d a n s  l e s  e m p l o i s  de l a  p r o d n c -  
t i o n .  L e s  e m p l o i s  de  t e c h n i c i e n s  de  l a  p r o d t i c t i o n  (03), p a r  c o n t r e ,  s o n t  e n  
f o r t e  c r o i s s a n c e .  De  1968  à  1971 ,  l e  r a p p o r t  t e c h n i c i e n s  /  i n g é n i e t i r s  a Ug-  
m e  n e t t e m e n t  : 3 , 4  % e n  1968 e t  4,  0 % e n  1971 ,

L a  p a r t  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  (05) r e s t e  s t a b l e ,  a v e c  tin l é g e r  a c ­
c r o i s s e m e n t  e n  1971 , m a l g r é  Une  f a i b l e  d i m i m i t i o n  de  l a  p a r t  d e s  p e r s o n ­
n e l s  oUVr i e r s  (06 + 07).

A U t o t a l ,  l a  d istr i .bi i t i .on  d e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d t i c t i o n  s e  t r o u v e  l é g è r e ­
m e n t  m o d i f i é e  à l a  f in  de  l a  p é r i o d e .

II - L E S  E M P L O I S  DANS L E S  S E R V I C E S

L e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  c r o i s s e n t  Un  p e U plias v i t e  qUe c e u x  d a n s  l a  
p r o d i i c t i o n .  C e p e n d a n t  i l s  n ' o n t  c r é e  q t i ' tm  p e U p li is  d' txn e m p l o i  n o u v ea t i  sUr  
c i n q  d i i r a n t  l a  p é r i o d e  é t i id i ée .

C e t t e  e x p a n s i o n  e s t  m o d e l é e  s i i i v a n t  l e s  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  : l a  
p a r t  d e s  c a d r e s  s i i p é r i e t i r s  (0 2 ) e t  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  (08) r e s t e  
s t a b l e ,  c e l l e  d e s  p e r s o n n e l s  s a n s  q ia a l i f i c a t io n  (10) r é g r e s s e  . A U c o n t r a i ­
r e ,  l a  p r o p o r t i o n  d e s  t e c h n i c i e n s  (04) e t  d e s  p e r s o n n e l s  q t i a l i f i é s  (09) a Ug- 
m e n t e  l é g è r e m e n t .

A U t o t a l ,  l a  p a r t  d e s  e m p l o y é s  (09 + 10) r e s t e  s t a b l e  e t  c e l l e  d e s  t e c h n i ­
c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q Ue s  p r o g r e s s e ,  c o m m e  o n  l ' a  d é j à  n o té  d a n s  l ' i n t r o -  
d i ic t ion .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODTICTION 

(en % du to ta l des emplois dans la  production)

Tableau VI Ensemble du cham p de l'étude

Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 4 354 2 ,64 4 298 2,60 4 289 2,43 4 349 2,38

03 14 969 9,08 15 361 9, 32 16 136 9, 13 17 576 9 ,64

05 9 866 5 ,99 9 880 5 ,99 10 448 5,91 11 365 6,23

06 88 838 53,92 88 841 53,90 92 819 52,52 96 362 52,86

07 46 727 28,36 46 429 28, 17 53 046 30,01 52 637 28,87

06 + 0 7 135 565 82,28 135 265 82,08 145 865 82, 53 148 9 99 81,74

TOTAL 164 754 100,00 164 804 100,00

i
|

176 738 j 100,00 182 289 -------------- 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du to ta l des em plois dans les services)

Tableau VII

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 6 273 19,05 6 S03 19,45 6 764 19,35 7 242 19,20

04 3 508 10,65 3 618 10,82 3 811 10,90 4 151 11,00

08 2 418 7 ,34 2 389 7, 14 2 579 7 ,38 2 747 7,28

09 15 734 47,78 16 089 48, 12 16 879 48 ,29 18 194 48,23

10 4 997 15, 17 4 834 14, 46 4 992 14,08 5 391 14,29

TOTAL 32 930 100,00 33 433 100,00 34 955 100,00 37 724 100,00
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C H A PITRE IV

D IF F E R E N C E S  S T R U C T U R E L L E S E N T R E  LES S O U S -S E C T E U R S

I - COMPARAISON DES S T R U C T U R E S  D 'E M P L O IS  DES SOU S-SEC  TEURS

D'ime façon  g é n é r a l e ,  on a noté l e  po ids  t r è s  im p o r ta n t  d es  e m p l o i s  de  
la  prodtic tion  dans l ' e m p l o i  to ta l  d es  é t a b l i s s e m e n t s  é t i id ié s .  Cependant ,  
c e  p h én o m èn e  b ie n  qUe -vérifié dans chaci in  d es  sotis  - s e c t e t i r  s é t i id ié s ,  ne 
p r é s e n t e  pas  la  m ê m e  in t e n s i t é  s u i v ant l e s  s o i i s - s e c t e Ur s . A i n s i ,  l a  part  
d es  p e r s o n n e l s  e m p l o y é s  dans la  prod i ic t ion  -varie de 7 6 , 4  % à 89 % d es  
e m p l o i s .

L e s  e m p l o i s  dans l e s  s e n t i c e s ,  qtii sont  l e  c o m p l é m e n t  d es  e m p l o i s  dans  
la  prodiic t ion  v a r i e n t  de 11 % à 23 % s u i v ant l e s  s o Us - s e c t e i i r s .

Sous-secteurs
208 21S 206 211 214 213 217 212 220 Ensemble

Part des emplois de la 
production dans l ’em ­
ploi total

76 ,4 7 9 ,5 7 9 ,9 80 ,7 81,0 82 ,5 86 ,5 88 ,8 88 ,9 82 ,8

Dans  l e  c h a p i tre  II %2 . de la  p r e m i è r e  p a r t i e  , notis avon s  m i s  en  é Vid en ce  
e U é g a r d  ati c r i t è r e  de " con cen tra t ion " ,  qUa tr e  g r o Up e s  de s o i i s - s e c t e t i r s  
d ' é t a b l i s s e m e n t s .  C e s  qiiatre grou.pes n ' a p p a r a i s s e n t  pliis qiiand on i n t r o ­
duit  l e  p a r a m è t r e  " em p lo i  dans la  prod i ic t ion  /  e m p lo i  to ta l" .  On c o n s t a t e  
m ê m e  qUe l e s  deUx s o u s  - sec tev irs  l e s  p lu s " o p p o s é s "  dans le  c l a s s e m e n t  
s u iv ant le  d e g r é  de c o n c e n t r a t i o n  sont  ce i ix  qiii s e  d é tach en t  n e t t e m e n t  d es  
aUt r e s  p ar  la  t r è s  fo r t e  p r o p o r t io n  d ' e m p l o i s  dans la  prodiic t ion  qti ' i ls  
p o s s è d e n t  : 89 % du tota l  de l e i i r s  e m p l o i s .

On petit a Va n c e r  t r è s  sch ém at iq u iem en t  l ' e x p l i c a t i o n  s u i v ante ( l ) : p o Ur c e  
qUi c o n c e r n e  l e  s e c t e Ur 2 12 , f a b r i c a t i o n  de m a t é r i e l  f erro-v ia ire ,  on a -vu 
qU 'il e s t  f o r m é  d'Un n o m b r e  t r è s  réd ii it  d ' é t a b l i s s e m e n t s  (46 é t a b l i s s e m e n t s  
dans le  c h a m p  con s tan t ) ,  a Vec  Un po i ir cen tage  im p o rta n t  de s a l a r i é s  dans  l e s  
grands  é t a b l i s s e m e n t s  (en. r a i s o n  n o ta m m e n t  dU po ids  et  de l ' i m p o r t a n c e  d es  
m a t é r i e l s ) .

(1) Pour plus de détails concernant les sous-secteuis, se reporter aux chapitres infra.



- 42 -

C e s  é t a b l i s s e m e n t s  a p p a r t i e n n e n t  s o i rven t  à  de t r è s  g r o s s e s  e n t r e p r i s e s ,  
p o i i r  l e s q u e l l e s  l ' a c t i v i té  de  c o n s t r u c t i o n  oU r é p a r a t i o n  de m a t é r i e l  f e r r o -  
Vi a i r e  ne  r e p r é s e n t e  qix'nne f a i b l e  p a r t  dU c h i f f r e  d ' a f f a i r e s .  De p lUs le  
m a r c h é  e s t  d o m i n é  p a r  u n  g r o s  c l i e n t  : l a  S N C F .

E n  c e  qUi c o n c e r n e  le  s e c t e t i r  de l a  m é c a n i q u e  g é n é r a l e ,  i l  e s t  c o n s t i t u é  
d ' u n  t r è s  g r a n d  n o m b r e  de p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s ,  qu i  t r a Va i l l e n t  g é n é r a l e ­
m e n t  c o m m e  s o i i s - t r a i t a n t s  p o Ur  le  c o m p t e  d ' a u t r e s  e n t r e p r i s e s  de c o n s ­
t r u c t i o n  m é c a n i q i i e .

C e s  q n e lq i i e s  d o n n é e s ,  qUi t i e n n e n t  t a n t  a u x  c a r a c t é r i s t i q i i e s  d e s  m a r c h é s  
qU' a Ux t y p e s  de  p r o d m t s  f a b r i q u é s  e x p l i q u e n t  l a  p a r t  t r è s  r é d i i i t e  d e s  e m ­
p lo i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s .

A Ut r e s  e x e m p l e s  de l ' é c l a t e m e n t  de  c e s  g r o i i p e s  : l e  s o i i s - s e c t e Ur  2 15 : 
f a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  p o u r  1 ' in d u . s t r i e  a l i m e n t a i r e ,  qu i  c o m m e  le  s o Us -  
s e c t e Ur  220 c o m p t e  u n e  p r o p o r t i o n  t r è s  f a ib l e  de s a l a r i é s  d a n s  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  de  p l i is  de  500 s a l a r i é s ,  e m p l o i e ,  qUa n t  à  l u i ,  m o i n s  de 80 % de 
s o n  p e r s o n n e l  d a n s  d e s  e m p l o i s  de  l a  p r o d u c t i o n .

C e  p o u r c e n t a g e  e s t  t r è s  p r o c h e  de c e l u i  du s o u s - s e c t e u r  2 0 6, l e q u e l  e m p l o i e  
p l u s  de l a  m o i t i é  de  s e s  s a l a r i é s  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lu s  de 500 s a ­
l a r i é s  . . .

L e s  s o u s - s e c t e u r s  206  e t  2 08 qui  p r é s e n t e n t  de  g r a n d e s  s i m i l i t u d e s  de s t r u c ­
t u r e s  d ' e m p l o i s  o n t  u n  d e g r é  de  c o n c e n t r a t i o n  t r è s  d i f f é r e n t  :

- s o u s - s e c t e u r  2 0 6 : 51 % d e s  s a l a r i é s  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s
de  pl i is  de 500 s a l a r i é s  ;

- s o n s - s e c t e i i r  2 0 8 : 27 % d e s  s a l a r i é s  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s
de pluts de  500 s a l a r i é s .

L 'é t ixde  c o m p a r a t i Ve d é t a i l l é e  d e s  s t r i i c t i i r e s  d ' e m p l o i s  p a r  s o i i s - s e c t e i i r s  
c o n f i r m e  l e s  d i f f é r e n c e s  e x i s t a n t e s  e n t r e  l e s  s o i i s - s e c t e i i r s  :

L ' e x a m e n  d é t a i l l é  d e s  s t m c t u r e s  d ' e m p l o i s  m o n t r e  qix'en c e  qUi c o n c e r n e  c e s  
d e Ux  s o u . s - s e c t e Ur s ,  l a  r é p a r t i t i o n  p a r  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e s t  t r è s  
d i f f é r e n t e .  L e s  s i m i l i t ü d e s ,  o b s e r - v a b le s  à  c e r t a i n s  n i v eau.x d ' a g r é g a t i o n ,  
d i s p a r a i s s e n t  qUa n d  on  v i t i l i se  d e s  n o m e n c l a t u r e s  p lu s f i n e s .  A i i s s i ,  l ' a n a ­
l y s e  s u r  l e s  s t m c t ü r e s  d ' e m p l o i s  a b a n d o n n e r a - t - e l l e  l e s  r e g r o u p e m e n t s  
m i s  e n  é v i d e n c e  c i - d e s s i i s .
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a) L e s  e m p l o i s  dans  la  prodiic t ion

- L e s  in g é n ie i i r s  (01)

La p ro p o r t io n  d 'ingénie iars  par  rap p ort  aUx  a i i t re s  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n ­
n e l l e s  e s t  en g é n é r a l  t r è s  fa ib le  ;

- ^ 2 , 5  % dans 7 s o i i s - s e c t e i i r s  ;
- < 2 % dans 5 s o i i s - s e c t e i i r s  .

. Devix s o Us - s e c t e Urs  se  d is t ing i ient  n e t t e m e n t  : la  f a b r ic a t i o n  de moteiars  
et  c o m p r e s s e i i r s  (206),  la  f a b r ic a t io n  de p o m p e s  e t  m a t é r i e l  hydrai i l iq i ie  
(208).  C e s  deUx s o i i s - s e c t e Ur s  qui e m p lo i e n t  p r è s  de 4 % d ' in g én ie i i r s  f a ­
br iquant  d es  p rodüit s  r e l a t i v e m e n t  p r o c h e s .

. L e s  s o Us - s e c t e v i r s  où l e  poUr c e n t a g e  d ' in g é n ie i i r s  e s t  l e  plUs fa ib le  sont  
l e s  s o Us - s e c t e i i r s  :

- 214  : F a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  a g r i c o l e s  ;

- 220 : Mécaniqiie  g é n é r a l e .

Il  faUt n o ter  qiie l e i i r s  c a r a c t é r i s t i q i i e s , tenant tant au. type  de f a b r ic a t io n  
qU'à la  striacti ire de prodiic t ion  et  aii m o d e  de prodiic tion ,  sont  t r è s  d i f f é ­
r e n t e s .

- L e s  t e c h n i c i e n s  de la  prod i ic t ion  (03)

L e Ur p ro p o r t io n  v a r i e  c o n s i d é r a b l e m e n t  d'Un s e c t e t i r  à l 'a i i tre  : de 4 % à 
13 % d es  e m p l o i s .  C e l l e - c i  s e m b l e  v a r i e r  dans  l e  m ê m e  s e n s  qUe c e l l e  des  
in gén ie i ir s  : p lUs l e s  soi is  - s e c t e i i r s  e m p l o i e n t  d ' in g é n i e i i r s ,  p lUs i l s  e m ­
p lo ient  de t e c h n ic i e n s .

- L e s  o i i v r i e r s  (06 + 07)

La p rop or t ion  d 'o i iv r ie r s  s e  si t i ie  e n tr e  55 % e t  77 % d e s  e m p l o i s  Süivant  
l e s  s o i i s - s e c t e i a r s .

PART DES EMPLOIS D'OUVRIERS DANS L'EMPLOI TOTAL

Sous-secteurs Pourcentage d'ouvriers Pourcentage d'ouvriers 
qualifiés (06)

Pourcentage d'ouvriers 
non qualifiés (07)

220 77 ,2 60 ,4 16,8
212 75 ,0 50 ,2 24 ,8
217 71 ,5 38,2 33 ,3
214 69 ,6 31 ,0 38 ,6
213 67,8 4 5 ,7 22 ,1
215 63,2 4 6 ,4 16,8
211 63,0 41 ,2 21 ,8
206 58,2 37,2 21 ,0
208 55,2 38 ,7 16,4

Ensemble 67 ,7 43 ,8 2 3 ,9
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. L e s  s o i i s - s e c t e i i r s  206  et  208 -d é jà  i s o l é s  pour letir  for te  p rop ort ion  
d ' in g é n ie i i r s  et  de t e c h n i c i e n s -  s e  d is t ing ii ent  par la  p rop ort ion  r e l a t i ­
v e m e n t  fa ib le  de levirs o i i v r i e r s  : r e s p e c t i v e m e n t  58 % et 55 % de le i i r s  
e m p l o i s .

. Le s o Us - s e c t e Ur 220,  m é c a n iq u e  g é n é r a l e ,  e m p l o i e  la  proport ion  la  
plUs for te  d 'o i i v r i e r s  (77 % de s e s  e f f e c t i f s ) .  Ce  s e c t e u r  -dans  leqi iel  
p r è s  de 9 e m p l o i s  s Ur 10 sont  des  e m p l o i s  de p rod i ic t ion-  em p lo ie ,  
c o m m e  on l ' a  dit , l a  p r o p o r t io n  la  pliis  fa ib le  d ' in g é n ie u r s  et  de t e c h n i ­
c i e n s  .

. La  p r o p o r t io n  d 'o i i v r i e r s  g i i a l i f i é s  e s t  t r è s  f o r t e m e n t  p réd om inan te  
dans 7 soi is  - s e c t e i i r s  .

. I l  n 'y  a qUe le  s o Us - s e c t e Ur 214 : fa b r ic a t io n  de m a c h i n i s m e  a g r i c o ­
l e ,  où la  p r o p o r t io n  d 'o i i v r i e r s  non q u a l i f i é s  e s t  p lus  for te  qUe c e l l e  
d 'o i i v r i e r s  q t ia l i f ié s .  Le  type de f a b r ic a t io n  de c e  s e c t e Ur s 'a p p a ren te  
à l ' i n d ü s t r i e  a iatomobile.

. La p r o p o r t io n  d 'o i i v r i e r s  s a n s  q u a l i f i c a t io n  e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t  f a i ­
b le  ( -<C20 %) dans l e s  s o u s  - s e c t e i i r s  220 : m é c a n iq u e  g é n é r a l e  ; 21 5 : f a ­
b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  poUr l e s  in d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s  ; 208 : f a b r i c a ­
t ion  de p o m p e s  et  de m a t é r i e l  h y drau l iqu e .

. L e s  deux s o u s  - s e c t e u r  s qui e m p lo i e n t  l e  plus  de m a in  d 'œ u v r e  (211 et  
213)  -4 5  % d es  s a l a r i é s  du c h a m p  de l ' é t u d e -  e m p lo i e n t  deux fo i s  plus  
d ' o u v r i e r s  q u a l i f i é s  que d ' o u v r i e r s  non q u a l i f i é s .

b) L e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r v i c e s

L e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r v i c e s  ne r e p r é s e n t a n t  qu'une fa ib le  part  de l ' e m ­
p lo i  to ta l  (de 11 % à 23 %) l e s  é c a r t s  e n tr e  l e s  s o u s - s e c t e u r s  sont de 
m o in s  grande  a m p l i tu d e .

La c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e  la  p lus  im p o r ta n te  e s t  c e l l e  du " p e rs o n n e l  
q u a l i f ié  d es  s e r v i c e s  (09)".  L e s  a u t r e s  c a t é g o r i e s :

- c a d r e s  s u p é r i e u r s  ;

- t e c h n i c i e n s  ;

- p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  ;

- p e r s o n n e l s  san s  qua l i f i ca t ion ,

r e p r é s e n t e n t  chacun  tou jou r s  m o i n s  du v in g t i è m e  du p e r s o n n e l  s a la r i é .



STR U C T U R E DES EMPLOIS DANS CHACUN DES SO U S-SECTEU RS EN 1971

T ableau VIII
Champ constant

EMPLOIS

SOUS-SECTEURS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 TOTAL

Moteurs et compresseurs 
(NAE 206)

308

3 ,70

285

3,43

1 056 

12,71

132

1,58

443

5 ,33

3 085 

37, 15

1 745 

21,01

154

1,85

775

9, 33

318

3,83

1

0 ,0 1

8 302 

100,00

Pompes et m atériel hydraulique
(NAE 208)

356 
3, 91

356
3,91

1 144 
12,56

250
2,74

430
4,72

3 526 
38,73

1 497 
16,44

157
1,72

1 015 
11, 15

354 
3, 88

18 
0, 19

9 103 
100,00

Appareils de levage et manutention 

(NAE 211)

985

2 ,0 9

1 676 

3 ,56

4 749 

10, 10

899

1,91

2 553 

5 ,43

19 383 

41 ,23

10 266 

21,83

609

1,29

4 615 

9 ,81

1 237 

2, 63

38

0 ,0 8

47 010 

100,00

M atériel ferroviaire 

(NAE 212)

309

1,71

302

1,67

1 295 

7, 19

104

0 ,57

889

4 ,9 4

9 037 

50,21

4 456 

24,76

207 

1, 15

964

5 ,35

406

2,25

26 

0, 14

17 995 

100,00

Machines outils

(NAE 213)

978

1,90

1 594 

3, 10

4 031 

7 ,8 4

1 127 

2, 19

2 549 

4, 96

23 456 

45 ,66

11 378 

22, 15

616

1,19

4 191 

8, 15

1 411 

2 ,74

33

0 ,0 6

51 364 

100,00

Machines agricoles 

(NAE 214)

400

1,23

1 195

3,67

1 851 

5 ,6 9

802

2 ,46

1 474 

4 ,53

10 057 

30,96

12 542 

38,61

508

1,56

2 920 

8 ,99

722

2,22

7

0 ,02

32 478 

100,00

Machines pour industries alim entaires 

(NAE 215)

426

2,41

805

4 ,5 6

1 602 

9,07

542

3,07

865

4 ,90

8 185 

46 ,36

2 964 

16,79

229

1,29

1 560 

8,82

467 

2, 64

10

0 ,0 5

17 653 

100,00

Machines pour industries textiles 

(NAE 217)

186

1,80

281

2,73

796

7 ,7 4

137

1,33

562

5 ,46

3 928 

38,21

3 426 

33,32

106

1,03

704 

6, 84

148

1,43

6

0 ,0 5

10 280 

100,00

Ateliers de m écanique générale 

(NAE 220)

401

1,54

748

2,87

1 052 

4 ,05

158

0 ,60

1 600 

6 ,15

15 705 

60,41

4 363 

16,79

161

0 ,6 1

1 451 

5 ,58

328

1,26

8

0 ,0 3

25 975 

100,00

TOTAL
4 349 

1,97

7 242 

3,28

17 576 

7 ,98

4 151 

1, 88

11 365 

5, 16

96 362 

43 ,76

52 637 

23,90

2 747 

1,24

18 194 

8 ,26

5 391 

2 ,44

147

0 ,0 6

220 160 

100,00
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II - E V O L U T IO N  C O M P A R E E  DES S T R U C T U R E S D'EMPLOIS

DES S O U S -S E C T E U R S

D ans  l e s  c h a p i t r e s  I et  III (deUx i è m e  p a r t ie ) ,  on a noté la  p rép on déran ce  
d es  e m p l o i s  de la  prodt ic t ion  (83 % dU tota l  des  e m p l o i s  en 1971) et le  
fa it  que l e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s  c r o i s s e n t  à u.n ry th m e  l é g è r e m e n t  
stapérietir à celvii d e s  e m p l o i s  dans la  prodiic t ion ,  b ien  qii ' i ls  n 'a ient  c r é é
qUe 20  % e n Vir o n  d es  noUVe a Ux e m p l o i s  de la  p é r i o d e  19 68 - 1971 •

C et te  é VolUtion  g lob a le  r e c o UVre  d es  s i t i ia t ions  s e n s i b l e m e n t  d i f f é r e n te s  :

- dans toi is l e s  socis - s e c t e i i r s , l e  Vo lUm e  d es  e m p lo i s  de la  
p rod u ct ion  e s t  pl iis im p ortan t  en 1971 qU'en 1968  ;

- l ' a c c r o i s s e m e n t  de c e s  e m p l o i s  e s t  t r è s  d i f fére n t  d'ixn s o i i s -  
s e c t e i i r  à l 'a i i t r e ,  s o i t  de 1968 à 1971 :

- 2 0 6 = + 5, 5 %

- 2 0 8 = -F 3, 1 %

-  2 11 = + 1 6 %

-  2 1 2 = + 2 %

- 2 1 3 = + 12 , 5 %

- 2 1 4 = + O 8 %

- 2 1 5 = + 8 , 3 %

- 2 17 = + 14,  6 %

-  220 = + 1 3 , 7 %

L e s  s e c t e i i r s  qUi e m p l o i e n t  l e  pl iis de m a in  d'oeUvre  f igrirent p a r m i  ceu x  
dont l ' a c c r o i s s e m e n t  en  p e r s o n n e l  de la  p rod i ic t ion  e s t  l e  plias s e n s i b l e  
( e x c e p t io n  fa i te  du s o i i s - s e c t e i a r  214 : f a b r ic a t io n  de m a c h i n i s m e  a g r i c o ­
l e ) .

Il en r é s u l t e  qiie,  m a l g r é  Un a c c r o i s s e m e n t  g é n é r a l e m e n t  pliis  rapide  
d e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s  (à l ' e x c e p t i o n  d es  s e c t e t i r s  2 1 3 : m a ch in e  
otitil ; 2 1 7 : f a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  poUr in d t i s t r ie s  t e x t i l e s  ; 220 : a t e ­
l i e r s  de m é c a n iq i i e  g é n é r a l e )  la  m a j o r i t é  d e s  e m p l o i s  c r é é s  de 1968 à 
1971 ,  dans  totis l e s  s o r t s - s e c t e t i r s ,  sont  d es  e m p l o i s  de la  prodiic tion.  
C ette  m a j o r i t é  e s t  ce p e n d a n t  plu.s oU m o in s  a c c e n t i i é e  s u iv ant l e s  s o u s -  
s e c t e i i r s .
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Sous - secteurs
Part des emplois de la produc­
tion parmi les em plois créés 

de 1968 à 1971

206 58 %

208 59 %

215 67 %

211 72 %

214 78 %

213 81 %

217 91 %

220 95 %

Ensemble du 
champ de l'étude 79 %



- 48 -

EVOLUTION DES EFFECTIFS GLOBAUX PAR SOUS-SECTEUR

T ableau  IX Champ constant

ANNEES

SOUS-SECTEURS

1968 1969 1970 1971

Moteurs e t compresseurs
Effectif 7 710 7 892 7 973 8 302

(NAE 206)
Pourcentage 3 ,89 3,97 3,76 3,77

Pompes

(NAE 208)

Effectif 8 741 8 434 8 660 9 103

Pourcentage 4 ,41 4 ,25 4 ,0 8 4, 13

Appareils de levage et m anutention 

(NAE 211)

Effectif 39 769 41 371 43 614 41 010

Pourcentage 20 ,09 20 ,85 20,58 21,35

M atérie l ferroviaire

(NAE 212)

Effectif 17 481 17 398 17 140 17 995

Pourcentage 8 ,83 8,77 8 ,09 8, 17

M achines outils

(NAE 213)

Effectif 45 690 43 992 47 840 51 364

Pourcentage 23,09 22, 17 22,58 23,33

M achines agricoles

(NAE 214)

Effectif 30 345 31 359 35 349 32 478

Pourcentage 15, 33 15,80 16,68 14,75

M achines pour industries alim entaires 

(NAE 215)

Effectif 16 036 16 102 17 100 17 653

Pourcentage 8, 10 8, 11 8,07 8,01

M achines pour industries tex tiles 

(NAE 217)

Effectif 9 029 9 291 9 956 10 280

Pourcentage 4, 56 4, 68 4, 69 4 ,6 6

M écanique générale

(NAE 220)

Effectif 23 060 22 536 24 212 25 975

Pourcentage 11,65 11,36 11,42 11,29

TOTAL
Effectif 19 786 198 375 211 844 220 160

Pourcentage 100,00 100,00 100,00 100,00
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EVOLUTION DE LA PART DES EFFECTIFS EMPLOYES DANS LA PRODUCTION

DE 1968 A 1971 

Tableau X Champ constant

ANNEES

SOUS-SECTEURS

1968 1969 1970 1971

Moteurs et compresseurs 
(NAE 206)

i

Effectif 6 292 6 458 6 492 6 637

Pourcentage 81,58 81,81 81,02 79,90

Pompes et m atériel hydraulique 

(NAE 208)

Effectif 6 743 6 482 6 625 6 953

Pourcentage 77 ,12 76, 83 76 ,47 76 ,3 6

Appareils de levage et manutention 

(NAE 211)

Effectif 32 707 34 112 36 410 37 936

Pourcentage 82 ,22 82,43 83,41 80, 68

M atériel ferroviaire

(NAE 212)

Effectif 15 624 15 500 15 230 15 936

Pourcentage 89,35 89,07 88 ,84 88,81

Machines outils

(NAE 213)

Effectif 37 681 36 108 39 335 42 392

Pourcentage 82 ,45 82,05 82, 18 82,51

Machines agricoles

(NAE 214)

Effectif 24 638 25 293 28 832 26 324

Pourcentage 81, 16 80, 63 81 ,55 81,02

Machines pour industries alim entaires 

(NAE 215)

Effectif 12 963 12 939 13 677 14 042

Pourcentage 80 ,81 80,83 7 9 ,9 6 79 ,53

Machines pour industries textiles 

(NAE 217)

Effectif 7 763 7 995 8 594 8 898

Pourcentage 85 ,96 86,02 86 ,30 86, 53

Ateliers de m écanique générale

(NAE 220)

Effectif 20 343 19 922 21 593 23 121

Pourcentage 88 ,20 88, 39 89, 17 88,99
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EVOLUTION DE LA PART DES EFFECTIFS DANS LES SERVICES

DE 1968 A 1971
Tableau XI Champ constant

ANNEES 

SOUS-SECTEURS ^
1968 1969 1970 1971

Moteurs et compresseurs 

(NAE 206)

Effectif 1 414 1 430 1 510 1 664

Pourcentage 18,32 18,08 18,91 20,02

Pompes et m atériel hydraulique 

(NAE 208)

Effectif 1 985 1 938 2 019 2 132

Pourcentage 22 ,69 22 ,95 23 ,30 23,40

Appareils de levage et manutention 

(NAE 211)

Effectif 7 012 7 232 7 168 9 036

Pourcentage 17,61 17,46 16,42 19,20

M atériel ferroviaire

(NAE 212)

Effectif 1 852 1 882 1 896 1 933

Pourcentage 10,57 10,80 11,05 10,99

Machines outils

(NAE 213)

Effectif 7 958 7 848 8 476 8 939

Pourcentage 17,40 17,82 17,70 17,37

Machines agricoles

(NAE 214)

Effectif 5 685 6 056 6 506 6 147

Pourcentage 18,71 19,28 18,38 18,90

Machines pour industries alim entaires 

(NAE 215)

Effectif 3 065 3 147 3 412 3 601

Pourcentage 19,09 19,52 19,93 20, 38

Machines pour industries textiles 

(NAE 217)

Effectif 1 260 1 293 1 360 1 376

Pourcentage 13,93 13,90 13,64 13,36

Ateliers de m écanique générale 

(NAE 220)

Effectif 2 599 2 607 2 608 2 846

Pourcentage 11,68 11,48 10,74 10,92
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TROISIEME P A R T IE
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C H A PIT R E  I

FA BR IC A TIO N  DE MOTEURS A COMBUSTION  

IN T E R N E  E T  DE C O M PR ESSEU R S

(NAE : 206)
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D O SS IER E C O N O M IQ U E

L e  s e c t e t i r  d ' a c t i Vi t é  206  : F a b r i c a t i o n  de  m o t e u r s  à  c o m b u s t i o n  i n t e r n e  
e t  de c o m p r e s s e u r s ,  c o m p r e n d  e n  r é a l i t é  d e u x  g r a n d e s  d i v i s i o n s .  D 'u n e  
p a r t  l a  f a b r i c a t i o n  de m o t e u r s  à  c o m b u s t i o n  i n t e r n e  à e s s e n c e ,  h u i l e  l o u r ­
d e ,  à  gaz  e t  d ’a u t r e  p a r t  l a  f a b r i c a t i o n  d e  c o m p r e s s e u r s  d ' a i r  e t  de  gaz .
Si  l ' a n a l y s e  d e s  s t a t i s t i q u e s  c o n c e r n a n t  l e s  s t r u c t u r e s  d ' e m p l o i s  e s t  c o n ­
d u i t e  au  n i v e a u  de  l ' e n s e m b l e  du s e c t e u r  206 ,  l e s  s o u r c e s  s t a t i s t i q u e s  
c o n c e r n a n t  l e s  d o n n é e s  é c o n o m i q u e s ,  e t  n o t a m m e n t  l ' e x i s t e n c e  de  d e u x  
s y n d i c a t s  p r o f e s s i o n n e l s  d i s t i n c t s  n ' o n t  pu p e r m e t t r e  l ' é t a b l i s s e m e n t  d ' u n  
d o s s i e r  é c o n o m i q u e  u n iq u e ,  b i e n  q u e  c o m m e  on le  v e r r a  c i - d e s s o u s ,  c e r ­
t a i n e s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  d é Ve l o p p e n t  l e u r  a c t i Vi t é  d a n s  c e s  d e u x  ty p e s  
de p r o d i i c t i o n .

I - F A B R I C A T I O N  DE M O T E U R S  A C O M B U S T IO N  I N T E R N E

Sont  é t ü d i é e s  ic i  l e s  f a b r i c a t i o n s  su.i v a n t e s  :

- m o t e i i r s  à  e s s e n c e  : m o t e i a r s  f i x e s ,  m a r i n s .  . . ;

- m o t e i i r s  à  h i i i l e s  l o t i r d e s ,  m o t e i i r s  f i x e s ,  p e t i t s  e t  m o y e n s  
m o t e t i r s  m a r i n s ,  m o t e i i r s  f e r r o - v i a i r e s  ;

- m o t e i i r s  à  g a z  : g a z  de p é t r o l e s ,  de  ho i i i l l e .  . . ;

- p r o p u l s e u r s  a m o Vi b l e s .

1) L ' A P P A R E I L  DE P R O D U C T I O N

L a  s t r u c t u r e  de l ' a p p a r e i l  de p r o d u c t i o n  p e u t  ê t r e  d é c r i t e  à  p a r t i r  d e s  r é ­
s u l t a t s  de l ' e n q u ê t e  a n n u e l l e  du M i n i s t è r e  du  D é Ve l o p p e m e n t  I n d u s t r i e l  de
1969.

E l l e  i n d iq u e ,  p o u r  le  s e c t e u r ,  u n  f a ib l e  n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  pt i isqi ie  a U 
t o t a l ,  i l  y a  1 6 e n t r e p r i s e s  r é p a r t i e s  c o m m e  su.it :
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Nombre de 
salariés par 
entreprise

Nombre
d'entreprises

Chiffre d 'affaires (TTC; Nombre de salariés

En m illiers de F En % Total En %

10 à 49 salariés 6 27.011 3 ,7 194 2 ,3

50 à 99 " 2 13.782 1,8 132 1,5

100 à 199 " 2 45.018 5 ,9 308 3,5

200 à 499 " 2 68. 180 8 ,9 681 7 ,8

500 à 999 " 2 205. 529 26 ,9 1 318 15, 1

1 000 et plus 2 402.783 52,8 6 091 69,8

TOTAL 16 762. 303 100,0 8 724 100,0

Source : m inistère du développem ent industriel e t CNIPE.

C e tableau, m o n tr e  que le  s e c t e u r  e s t  t r è s  c o n c e n t r é  pu i sq Ue detix e n t r e ­
p r i s e s  r é a l i s e n t  plias de la  m o i t i é  du ch i f f re  d 'a f f a i r e s  dU s e c t e i i r  et  e m ­
p lo ient  pliis d es  2 / 3  de la  m a in  d'oeUVre  et  que l e s  hiiit e n t r e p r i s e s  de 1 0 
à 1 00 s a l a r i é s  ne r é a l i s e n t  qiie 5, 5 % dti c h i f f r e  d 'a f fa ir e s  du se c t e i i r  et 
e m p lo i e n t  m o in s  de 4 % de la  m a in  d ' œ a v r e .

C ep en dant  c e t t e  in fo r m a t io n  s Ur la r ép a r t i t io n  des  e n t r e p r i s e s  s u ivant 
l e u r  c l a s s e  de t a i l l e  e s t  é c l a i r é e  par d es  d on n é es  c o n c e r n a n t  la mono-va­
l e n c e  (M) o u  la  p o ly Va le n c e  (P) de c e s  e n t r e p r i s e s .

Nombre de salariés 

par entreprise

Nombre d'entreprises Chiffre d'affaires en % du total par branche Effectifs en % du total par branche

M P M P M P

10 à 19 salariés 1 0 100 - 100 -

20 à 49 " 3 2 46 54 55 45

50 à 99 " 1 1 22 78 39 61

100 à 199 " 2 0 100 - 100 -

200 à 499 " 2 0 100 4 100 -

500 à 999 " 0 2 - 100 - 100

1000 à 1999" 0 1 - 100 - 100

2000 et plus 0 1 - 100 - 100

Sous-total 9 7 17 83 13 87

TOTAL 16 100 100

Source : m inistère du développem ent industriel e t C .N .I .P . E.
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On r e m a r q u e  qtie to u tes  l e s  e n t r e p r i s e s  de p lus  de 500 s a l a r i é s ,  sont p o ­
ly v a l e n t e s  c ' e s t  à d ire  inter-viennent dans la  f a b r ic a t io n  d 'a u tr e s  produit s  
que l e s  m o t e u r s .  La plupart  d e s  e n t r e p r i s e s  p e t i t e s  et m o y e n n e s  sont  par  
c o n tre  s p é c i a l i s é e s .

2 ) LA PRODUCTION

En p r é l i m i n a i r e ,  i l  faut n o ter  qUe la  prodiic tion  e s t  potir grand e  p art ie  
a u t o c o n s o m m é e  par l e s  e n t r e p r i s e s  e t  la s ta t i s t iq u e  c o n c e r n a n t  c e t t e  aU- 
t o c o n s o m m a t i o n  n ' e x i s t e  p as .

La product ion  de m o t e u r s ,  en c r o i s s a n c e  de 1962 à 1966 ,  s e m b l e  en  
b a i s s e  depii is  c e t t e  date ( la b a i s s e  statist iqiae de 1969  à 1970 e s t  p a r t i e l ­
l e m e n t  impii table à l ' a b s e n c e  de m o t e i i r s  poiir t r a c t e u r s ) .

La part  des  m o te i i r s  d i e s e l s ,  a p r è s  a Vo ir  s e n s i b l e m e n t  at igmenté de 
1 962 à 1968,  a c c i i s e  Une forte  b a i s s e  depii is  c e t t e  date,  l e s  m o te i i r s  d i e ­
s e l s  de grande p u i s s a n c e  étant g lo b a le m e n t  en a i lgmentat ion .

\  Années 
Produc-''--
tion en t o n n e s ^ ^

1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Production

- dont Diesel

- moins de 150W

- 150W et plus

31 855 

21 175 

13 040 

8 135

33 770 

24 780 

17 110 

7 670

36 495 

27 910 

17 365 

9 545

35 130 

26 250 

17 060 

9 190

34 290 

26 700 

15 820 

10 880

25 120 

17 560 

9 000 

8 560

24 630 

16 410

8 410

9 000

Pourcentage diesel 
par rapport à la 
production totale

66,5 73 ,4 7 6 ,6

.

74 ,7 77 ,9 69 ,9 66 ,6

Source : ministère de l'Industrie
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3) E V O LU TIO N  DU C H IF F R E  D 'A F F A IR E S

P a r a l l è l e m e n t  à c e t t e  éi /ol i i t ion de la prodt ic t ion  on c o n s ta te  de fo r te s  -va­
r ia t io n s  dans  l ' é v o l i i t io n  d e s  c h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  :

Années
Chiffres d'affaires (HT) 
(en millions de francs)

Variation (en %)

1962 451 -

1963 453 + 0 ,4

1964 519 +  14,6

1965 506 - 2 ,5

1966 550 + 8 ,7

1967 534 - 2 ,9

1968 560 + 4 ,8

1969 484 - 13,6

1970 538 + 11, 1

Source : ministère de l'Industrie

A U to ta l  le  c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  n'a a i igm en té  qu e de 19 % en hiiit an s ,  c e  qtii 
marqi ie  une c r o i s s a n c e  t r è s  fa ib le .

4) LA B A L A N C E  COM M ER C IALE

La b a la n c e  c o m m e r c i a l e  en c e  qiii c o n c e r n e  l e s  motev irs é ta i t  s e n s i b l e ­
m e n t  éq i i i l ib r é e  et  s ta b le  jUsqU'en 1967 .  Depti is  c e t t e  date,  l e s  i m p o r t a ­
t ions  ont c r U beau.cou.p plixs r a p id e m e n t  qUe l e s  e x p o r ta t io n s ,  la p a r t  de 
la zone  franc dimin i iant  p a r m i  c e s  d e r n i è r e s .

Production en tonnes 1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Importations 

Exportations 

dont zone franc

2 140 

2 305 

860

2 060 

2 260

930

2 270 

2 580 

890

2 820 

2 650

680

4 310 

2 680 

1 380

17 289 

5 582 

1 130

12 543 

6 083 

1 260
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Cependant  c e s  s ta t i s t iq i i e s  d o iVent ê t r e  a n a l y s é e s  a Vec  prt idence ,  c a r ,  à 
p a rt ir  de 1968 ,  l e  c o m m e r c e  e x t é r i e i i r  de m o t e u r s  pour t r a c t e u r s  a p p a ­
raî t  dans l e s  s t a t i s t i q u e s  ; or  la b a la n c e  c o m m e r c i a l e  en  c e  qui c o n c e r n e  
c e  produit  e s t  t r è s  d é f i c i t a i r e .

5) LES INV ESTISSEM ENTS

L 'enq uête  an n u e l le  du M i n i s t è r e  de l ' In d u s tr ie  pour 1969 p e r m e t  de c o n s ­
ta ter  que la  part  du. c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  c o n s a c r é e  à l ' i n Ve s t i s s e m e n t  Va r i e  
s e n s i b l e m e n t  a Vec  la t a i l l e  d es  e n t r e p r i s e s ,  l e  taux m a x i m u m  c o n c e r n a n t  
l e s  e n t r e p r i s e s  de 200 à 1 000 s a l a r i é s .

Les investissements en 1969

Nombre de salariés 
par entreprise

Montant des investissements 
(en millions de F)

Investissements en % du ch if­
fre d'affaires TTC

20 à 49 salariés 3 011 1,2

50 à 99 " 146 1,1

100 à 199 " 1 163 2 ,6

200 à 499 " 2 868 4 ,2

500 à 999 " 1 003 4 ,9

1 000 à 1 999 " 4 575 3 ,6

2 000 et plus 7 123 3 , /

TOTAL 19 889 2 ,7

Source : ministère du développement industriel et C .N .I .P . E.

II - FABRICATIO N DE C O M PR ESSEU R S

Sont é tu d ié e s  i c i  l e s  f a b r ic a t i o n s  de c o m p r e s s e u r s  d 'a ir  et  de gaz  qui c o m ­
prenn ent  :

- l e s  c o m p r e s s e u r s  v o l u m é t r i q u e s  e t  p o m p e s  à v i de ;

- l e s  c o m p r e s s e u r s  c e n t r i f u g e s  e t  ax iau x ,  turbo c o m p r e s ­
s e u r s  .
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1) L ' A P P A R E I L  DE PRODUCTION

La s t r u c t u r e  de l ' a p p a r e i l  de p rodu ct ion  s e r a  d é c r i t e  à p art ir  d es  r é s u l ­
ta ts  de l ' e n q u ê te  a n n u e l le  du M i n i s t è r e  du D é v e lo p p e m e n t  In d u s tr ie l  de 
19 69. C e t te  enquête  indique 34 e n t r e p r i s e s  dans le  sec te t i r ,  s o i t  le  double 
du n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  dans le  s e c t e u r  d es  m o t e u r s ,  m a i s  m o n t r e  
une im p o r ta n te  c o n c e n t r a t i o n  : 4 e n t r e p r i s e s  su r  34 r é a l i s e n t  50 % du 
c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  du s e c t e u r  et e m p lo i e n t  59 % de la  m a in  d'oeuVre ta n ­
d is  que la  m o i t i é  des  e n t r e p r i s e s  (20 à 49 s a l a r i é s )  n 'e m p lo ie n t  que 7 % 
de la m a in  d'oeuVre et ne r é a l i s e n t  que 6, 5 % dU ch i f f r e  d 'a f f a i r e s .

Nombre de 
salariés par 

entreprise
N ombre 

d'entreprises

Chiffres d 'affaires (TTC) Nombre de salariés

En millions de F en % Effectif en %

20 à 49 salariés 17 36 055 6 ,5 487 7 ,4

50 à 99 4 40 623 7 ,1 273 4 ,2

100 à 199 " 4 72 496 12,7 544 8 ,3

200 à 499 " 5 133 155 23 ,3 1 403 21 ,3

500 et plus 4 287 910 50 ,4 3 873 58,8

TOTAL 34 570 239 100,0 6 580 100,0

Source : ministère du développement industriel et C .N .I .P .E .

C e s  e n t r e p r i s e s ,  aU d e là  de 500 s a l a r i é s ,  sont  to i i tes p o ly v a le n te s  (P) 
tandis  que la  m a s s e  des  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  de 20 à 49 s a l a r i é s  sont m o -  
n o Va l e n t e s  (M).
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Nombre de salariés 
par entreprise

Nombre d'entreprises Chiffre d 'affaires en % du total par branche Effectifs en % du total 
par branche

M P M P M P

20 à 49 salariés 15 2 76 24 84 16

50 à 99 " 2 2 47 53 42 58

100 à 199 " 3 1 85 15 76 24

200 à 499 " 1 4 24 76 18 82

500 à 999 " 0 3 - 100 - 100

1000 à 1999 ” 0 1 - 100 - 100

2000 et plus 0 0 - - - -

Sous total 21 13 25 75 18 82

TOTAL 34 100 1C)0

Source : ministère du développement industriel et C. N. I. P. E.

En fait  vin c e r t a i n  n o m b r e  de c e s  e n t r e p r i s e s  ne sont  pas  produ.cti v e s  m a i s  
a s s Urent  s i m p l e m e n t  la  r e v en te ,  l ' a s s e m b l a g e ,  oU l 'adaptat ion .

2 ) LA PR OD U CTION

La prodiic t ion  en Vo l Um e  a t r è s  p eU aiagmenté de 1962 à 1970 
(+ 12 %) a Vec  Une hâtasse s e n s i b l e  pendant  l ' a n n é e  1969 .

Cependant  c e t t e  s ta b i l i t é  re c o t iv r e  d es  é Vo lUti.ons di v e r s e s  s u i v ant l e s  t y ­
p es  de c o m p r e s s e u r s .
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Production en tonnes 1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Groupes m oto-com presseuis 
m obiles.

2 075 2 580 2 615 3 770 3 800 4 775 3 860

Compresseurs sur réservoirs - - - - - 260 52

Compresseurs alternatifs :
-  moins de 1500 m 3 /h
- plus de 1500 m 3/h

2 417
3 886

4 283 
2 808

4 812 
3 147

4 745 
2 599

4 853 
2 274

6 060 
2 220

5 350 
2 160

Compresseurs rotatifs 
volum étriques 1 730 1 102 774 1 073 1 884 1 704 1 592

Divers (turbo-compresseuis 
e t c . . . )

4 042 3 917 3 702 3 473 2 819 2 611 2 896

TOTAL 14 150 14 690 15 050 15 660 15 630 17 630 15 910

(Source : syndicat)

A i n s i  l a  p r o d t i c t i o n  d e s  g r o i i p e s  m o t o  c o m p r e s s e i i r s  m o b i l e s  a  f o r t e m e n t  
a i i g m e n t é  de  1962 à  1969 p o Ur  d im in -a e r  e n  1970 .  L e s  c o m p r e s s e u r s  a l ­
t e r n a t i f s  de  m o i n s  de  1 500 m  3 / h  a p r è s  Une  f o r t e  c r o i s s a n c e  de 1962 à 
1965  d e m e u r e n t  s t a b l e s  j Us q U' e n  1969 ,  a n n é e  où l a  p r o d i i c t i o n  a é té  p a r ­
t i c u l i è r e m e n t  f o r t e .

P a r  c o n t r e  l e s  c o m p r e s s e i i r s  c l a s s é s  d a n s  le  t a b l e a u  d a n s  la  r t ib r iq i ie  
" d i - v e r s "  o n t  VU l e Ur  p r o d i i c t i o n  d i m i n i i e r  toi i t  a U long  de l a  p é r i o d e .

L a  p a r t  de p r o d i i c t i o n  au.to c o n s o m m é e ,  c o n s i d é r é e  c o m m e  t r è s  i m p o r ­
t a n t e  ne  pe i i t  ê t r e  é v a l u é e .

3) L E  C H I F F R E  D 'A F F A I R E S

L a  r e l a t i Ve s t a b i l i t é  de  l a  p r o d i i c t i o n  e n  Vo l Um e  d o i t  ê t r e  m i s e  e n  p a r a l ­
l è l e  a Ve c  l a  f o r t e  c r o i s s a n c e  d e s  c h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  : 91 % de  1962 à 
1970 s o i t  12 % l ' a n  (en  f a i t  c e  t a u x  Va r i e  f o r t e m e n t  s e l o n  l e s  e n t r e p r i s e s ) .

O u t r e  l ' i n f l u e n c e  du n i v e a u  d e s  p r i x ,  i l  s ' a g i t  de c h a n g e m e n t s  d a n s  la  
c o m p o s i t i o n  du  m a t é r i e l  f a b r i q u é  : c e  d e r n i e r  f e r a i t  a p p e l  de p lu s  en  p lu s  
à  d e s  t e c h n i q u e s  é y o l u é e s  e t  p lu s  c o û t e u s e s .
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Années Chiffre d 'affaires (HT) 
(en millions de F)

Variation en
%

1962 168 -

1963 168 0

1964 173 + 3 ,0

1965 201 + 16,2

1966 242 + 20 ,0

1967 286 + 18,2

1968 293 + 2 ,4

1969 352 + 20, 1

1970 321 - 8 ,8

Source : syndicat et ministère du développement industriel

4) LA BA L A N C E  COM M ER C IALE

Le s e c t e i i r  de la  fa b r ic a t io n  d es  c o m p r e s s e u r s  p r é s e n t e  Un c o m m e r c e  
e x t é r i e u r  p a r t i c u l i è r e m e n t  faVo r a b le ,  le  taux de c o u y e r t u r e  des  i m p o r ­
ta t ions  par l e s  e x p o r ta t io n s  a t te ignan t  ju squ 'à  130 % en 1967 ,  et étant  
é q u i l ib ré  à 100 % en 1969 et  1970 .  Il con-vient de n o ter  l ' im p o r t a n c e  
p a r t i c u l i è r e  du c o m m e r c e  e x t é r i e u r  dans c e  s e c t e u r  puisque  l e s  e x p o r ­
ta t ions  r e p r é s e n t e n t  de 1965  à 1970 p lus  de la m o i t i é  de la  p roduct ion  
c o m m e r c i a l i s é e .

En millions de F 1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Importations 87,8 101,3 137,0 131,2 156,0 177,0 211,7

Exportations 79 ,4 116,0 123,9 163,0 204,0 179,0 211,0

Taux de couverture 
(en pourcentage)

90 ,4 114,5 90 ,4 124,2 130, 8 101, 1 100,0

Exportation en % du
chiffre d'affaires hors 
taxes

47 ,3 57 ,7 51 ,2 56 ,9 69, 6 50 ,8 65 ,7

(Source : Statistiques douanières et syndicat. )
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I l  e s t  d i f f i c i l e  d ' a p p r é c i e r  c e s  c h i f f r e s  d a n s  l a  m e s u r e  où,  c o n c e r n a n t  
l e s  e x p o r t a t i o n s ,  on  s a i t  q u e  l a  F r a n c e  a c o n s e r Vé u n  c e r t a i n  n o m b r e  
de  m a r c h é s  " p r o t é g é s "  d a n s  l ' a n c i e n  e m p i r e  c o l o n i a l  qu i  p e r m e t t e n t  p o u r  
to u t  c e  qui  c o n c e r n e  le  b â t i m e n t  e t  l e s  t r a v a u x  p u b l i c s ,  l a  -vente p r é f é -  
r e n c i e l l e  d e s  m a t é r i e l s  f r a n ç a i s .

D ' a u t r e  p a r t  11 s e m b l e  q u ' o n  a s s i s t e  à  u n e  c e r t a i n e  s p é c i a l i s a t i o n  i n t e r ­
n a t i o n a l e .  A i n s i  u n e  f i l i a l e  d ' u n  g r o u p e  a l l e m a n d  se  s p é c i a l i s e  d a n s  
l e s  c o m p r e s s e u r s  à  p i s t o n ,  l e s  c o m p r e s s e u r s  à  v i s é t a n t  f a b r i q u é s  en 
A l l e m a g n e .

On c o m p r e n d  donc  m i e u x  l ' i m p o r t a n c e  du  c o m m e r c e  e x t é r i e u r .

P a r  a i l l e u r s ,  u n  g r a n d  n o m b r e  d ' e x p o r t a t i o n s  p r o Vi e n n e n t  du f a i t  que  l e s  
e n t r e p r i s e s  de  t r a Va u x  p u b l i c s ,  n o t a m m e n t  l o r s q u ' e l l e s  in te r -v ien n e n t  
d a n s  d e s  m a r c h é s  é t r a n g e r s  du t i e r s  m o n d e ,  e m p o r t e n t  a Vec  e l l e s  l e s  
m a t é r i e l s  e t  m a c h i n e s .  L e s  t r a Va u x  t e r m i n é s ,  c e s  m a c h i n e s  ne  s o n t  p a s  
r a p p o r t é e s .  I l  s ' a g i t  donc  d ' e x p o r t a t i o n s  d ' u n  g e n r e  p a r t i c u l i e r .

E n f i n ,  u n  c e r t a i n  n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  s o n t  e n  f a i t  d e s  a s s e m b l e u r s  de 
p i è c e s  i m p o r t é e s  q u i  n e  f i g u r e n t  p a s  d a n s  l e s  i m p o r t a t i o n s  de c o m p r e s ­
s e u r s  .
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A N A L Y SE  DE S T R U C T U R E  DES EM PLOIS

Le s e c t e u r  r é p e r t o r i é  206 dans la  " N o m en c la t i ir e  d es  act i-vités é c o n o m i ­
ques"  (NAE 206) r e c o UVre  la " F a b r ic a t i o n  de m o t e u r s  à c o m b i i s t io n  i n ­
tern e  et  de c o m p r e s s e i i r s " .

Une p r e m i è r e  o b s e r Vation s Ur la  populat ion  r é e l l e  du. s e c t e i i r  indiqiie Une 
r e l a t i Ve s ta b i l i t é  des  e f f e c t i f s ,  qui,  a p r è s  un r a l e n t i s s e m e n t  en 1970,  se  
r e t r o u Ve en 1971 (11 654 s a l a r i é s )  au ni v eau de 1968 (11 463 s a l a r i é s )  
(annexe i).

La s é l e c t i o n  des  37 é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  à l ' en q u ê te  de 1968  à 1971 - 
bien  q u ' i l s  ne r e p r é s e n t e n t  que 60,  6 % d es  é t a b l i s s e m e n t s  e n q u ê t é s  en
1971 - p e r m e t  une a n a l y s e  p lus  ap profondie  de l ' é Vo lUtion de la  popula-  
t ion,  a in s i  qUe de la s tr i i c t i ir e  d es  e m p l o i s  du. s e c t e u r .

La c r o i s s a n c e  d es  e f f e c t i f s  de c e  c h a m p  co n s ta n t  c o n t r a i r e m e n t  au cham p  
r é e l  où e l l e  é ta i t  p r a t iq u e m e n t  nu l le  de 1968  à 1971 ,  s ' é l è v e  à 7 , 6 7  % 
(annexe II).

D 'au tre  part ,  l o r s q u 'o n  su i t  l ' é Volut ion  de c e s  37 é t a b l i s s e m e n t s  s u r  l e s  
quatre  a n n é e s ,  on note pour la fin de la  p é r i o d e  d'obser-vat ion ,  une a u g ­
m en ta t io n  s e n s i b l e  du n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 199  s a l a r i é s ,  au 
d é t r im e n t  des  c l a s s e s  de t a i l l e  -voisine et  une net te  d im in ut ion  du n o m ­
b r e  de p et i t s  é t a b l i s s e m e n t s .

Au tota l ,  en 1968 ,  l e s  21 é t a b l i s s e m e n t s  de 100 s a l a r i é s  e t  p lu s ,  e m p l o y ­
a ient  9 1 , 2  % des  e f f e c t i f s .  E n  1971,  l e s  22 é t a b l i s s e m e n t s  de 100 s a l a r i é s  
et p lus ,  en e m p lo y a i e n t  9 2 , 4  %.

P ou r  une m e i l l e u r e  c o m p r é h e n s i o n  de la  r é p a r t i t i o n  des  e m p l o i s  de l ' a c -  
ti-vité : fa b r ic a t io n  des  m o t e u r s  à c o m b u s t i o n  in te r n e  et  de c o m p r e s s e u r s  
(NAE 206) i l  a paru  i n t é r e s s a n t  d 'é ta b l i r  un p a r a l l è l e  e n tr e  c e  s e c t e u r  et  
l ' e n s e m b l e  du c h a m p  de l ' é tu d e  de la m é c a n iq u e  reg r o u p a n t  l e s  a u t r e s  a c - 
t i Vi t é s  é t u d ié e s .

L e s  e m p lo i s  r e g r o u p é s  en  11 p o s t e s  du s e c t e u r  206  ne p r é s e n t e n t  pas  la  
m ê m e  p e r m a n e n c e  sur  c e s  quatre  a n n é e s  que c e u x  de l ' e n s e m b l e  du c h a m p  
de l ' é tu de  (annexe III).
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L a  p a r t  d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  dU p e r s o n n e l  qUa l i f i é  c r o î t  s e n s i b l e m e n t .  
C ' e s t  ainsi .  qUe l e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  de l a  p rodutc t ion  (03) 
r e p r é s e n t e n t  e n  1971 1 2 ,7 1  % d e s  e f f e c t i f s  g loba i ix  c o n t r e  1 1 , 4 5  % en  1968.

P a r  c o n t r e ,  l e s  p e r s o n n e l s  n o n  q u a l i f i é s  (10) e t  l e s  oUVr i e r s  s a n s  q u a l i f i ­
c a t i o n  (07) r é g r e s s e n t  de 3 % e n t r e  1968 e t  1971.

L o r s q t i ' o n  d i s t i n g i i e  l e s  e m p l o i s  d e s  se r -v ic e s  e t  de  la  p rodu tc t ion  on no te  
q Ue c e s  d e r n i e r s  p r o g r e s s e n t  m o i n s  -vite que  cevix d e s  s e r Vi c e s ,  e t  q i i ' i l s  
t e n d e n t  à  d e Ve n i r  m o i n s  i m p o r t a n t s  s u r  l ' e n s e m b l e  de l a  p o p u l a t i o n  du 
sort s - s e c t e i i r  (79,  95 % d e s  e f f e c t i f s  en  1 971 c o n t r e  8 1 , 6 5  % e n  19 68).

P o u r  l e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s ,  l e s  c a d r e s  s t i p é r i e t i r s , l e s  a g e n t s  
t e c h n i q t i e s  s o n t  plias n o m b r e u x  a l o r s  qUe le  p e r s o n n e l  q u a l i f i é  n ' e s t  p lu s  
a t i t a n t  r e p r é s e n t é  en  1971 qvi 'en 1968.

D a n s  l e s  e m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n ,  l e s  o u y r i e r s  n o n  g t i a l i f i é s  a m o r c e n t  
ei ix a u s s i  Un  n e t  r e c t i l .

L ' o b s e r v a t i o n  de l a  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  dU s o u s - s e c t e u r  r e l è Ve une  
c e r t a i n e  h é t é r o g é n é i t é  de c e l l e - c i .  E n  e f f e t  l e  p a r t  d e s  d i f f é r e n t s  e m ­
p lo i s  s u r  l ' e m p l o i  t o t a l  v a r i e  d ' t ine  c l a s s e  de t a i l l e  à  l ' av i t r e .

L a  c o m p a r a i s o n  e n t r e  l e s  d o n n é e s  c o n c e r n a n t  1968 e t  1971 indiq t ie  au  t o ­
t a l  Un e  c e r t a i n e  s t a b i l i t é .  C e l l e - c i  r e c o c rv r e  e n  f a i t  d ' i m p o r t a n t e s  d i s p a ­
r i t é s  qu i  s o n t  m i s e s  e n  é v i d e n c e  p a r  l e s  c o m p a r a i s o n s  p a r  c l a s s e s  de t a i l ­
l e .  C e s  d i s p a r i t é s  s o n t  p a r t i c u l i è r e m e n t  n e t t e s  p o u r  l e s  o u v r i e r s .



A N N E X E  1

D ON NEES E N  C H A M P R E E L

A l ' en q u ête  1971 ,  on note la  p r é s e n c e  de c inq  é t a b l i s s e m e n t s  s u p p l é m e n t a i ­
r e s  par  rapport  aux 56 é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  à l ' e n q u ê te  de 1968 .  Le  taux  
de c r o i s s a n c e  du n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  e s t  de 8, 9%.

Quant aux e f f e c t i f s ,  i l s  ont c r û  f a ib l e m e n t  ju sq u 'e n  1969 pour r é g r e s s e r  l e s  
a n n é e s  sui-vantes et  a t t e in d r e  l e  n iVeau de 1968 en  1971 .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET  DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  1 Sous-secteur 206

Champ réel

' '-------  Classes de ta ille
Nombre ----
d'établissements et effectifs ~~~ —•—

<  w
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

^  1 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

5

8 ,9 2

80

0 ,6 9

14

25,00

470

4, 10

10

17,85

727

6, 34

8

14, 28 

1 106

9 ,64

11 

19,64 

3 202

27 ,93

6

10,71 

3 560

31,05

2

3,57 

2 318 

20,22

56

100,00

11 463

100,00

1969

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

5

8,47

70

0 ,5 3

16

27, 11

519

3 ,99

10

16,94

779

5 ,99

8

13, 55 

1 054

8,10

9

15,25 

2 551

19, 62

9

15,25 

5 714 

43,95

2

3,38 

2 314 

17,79

59

100,00 

13 001

100,00

1970

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

4

7 ,1 4

53

0 ,4 3

15

26,78

456

3,75

9

16,07

639

5 ,2 6

10 

17,85 

1 337

11,02

9

16,07 

2 563

21, 13

7

12,50 

4 721

38,92

2

3,57 

2 359 

19,45

56

100,00 

12 128 

100,00

1971

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

7

11,47

96

0 ,8 2

15

24,59

474

4 ,0 6

10

16,39

682

5 ,8 5

13

21,31 

1 881

16, 14

8

13, 11 

2 580

22 ,13

7

11,47 

4 864

4 1 ,7 ;

1

1,63 

1 077 

9 ,2 4

61

100,00 

11 654

100,00
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A N N E X E  II

LES E T A B L I S S E M E N T S  E T  L E U R S  E F F E C T I F S  E N  C H A M P  C O N S T A N T

A - R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e

L e  c h a m p  c o n s t a n t  s e  l i m i t e  a u x  37 é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  a u x  e n q u ê t e s  
de 1968 à  1971 .

A l ' i s s u e  de  c e s  q u a t r e  a n n é e s ,  l e s  e f f e c t i f s  g lo b a u x  d e s  37 é t a b l i s s e m e n t s  
o n t  a t t e i n t  l e  c h i f f r e  de 8 302 s a l a r i é s ,  s o i t  u n e  p r o g r e s s i o n  de  7,  67 % .  C e t ­
te  p r o g r e s s i o n  e s t  r é p a r t i e  d i f f é r e m m e n t  s e l o n  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  d e s  q u a t r e  p r e m i è r e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  e t  c e u x  de t a i l l e  
8 on t  toi l e u r  i m p o r t a n c e  s e  s t a b i l i s e r  oU d é c r o î t r e  :

T 2 : (11 -19  s a l a r i é s )  = l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  l e i i r s  e f f e c t i f s  s e  m a i n t i e n n e n t .

T 3 : (20 -49  s a l a r i é s )  = 11 é t a b l i s s e m e n t s  e n  1968 ,  8 en  1971 ,  s o i t  Une  r é d u c -
t i o n  de 27,  8 % , s e m b l a b l e  à c e l l e  d e s  e f f e c t i f s  qu i  
e s t  de  25,  33 % p o u r  l a  m ê m e  p é r i o d e .

T 4 : (50 -99  s a l a r i é s )  = c e t t e  c l a s s e  de  t a i l l e  p r o g r e s s e  j u s q u ' e n  197Û, pti is
r é g r e s s e  s e n s i b l e m e n t .  2 é t a b l i s s e m e n t s  d i s p a r a i s ­
s e n t  de 1970 à 1971 ; u n e  d i m i n i n u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  
s ' e n s u i t .

T 8 : ( + de 1 000 s a -  = r é d u c t i o n  t r è s  n e t t e  d e s  s a l a r i é s  d e p u i s  1968
l a r i é s )  (53,  53 %) p a r t i c u l i è r e m e n t  à  l a  s u i t e  de l a  d i s p a r i ­

t i o n  en  197Û d ' u n  é t a b l i s s e m e n t .

Q u an t  a u x  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 999 s a l a r i é s ,  l e u r  i m p o r t a n c e  c r o î t  s e n s i ­
b l e m e n t  :
T 5 : (100 -199  s a l a r i é s )  = f o r t e  r e p r i s e  e n  1971 . De 1970 à 1971 , l e  t a u x  de

p r o g r e s s i o n  d e s  e f f e c t i f s  e s t  de 44 ,  53 %.

T 6 : (200 -999  s a l a r i é s )  = a u g m e n t a t i o n  c o n s t a n t e  d e s  e f f e c t i f s  s u r  l e s  q u a -  
e t  t r e  a n n é e s .  C e  t a u x  e s t  de  1 6, 52 % de 1968 à 1971

T 7 p o u r  l a  t a i l l e  6 e t  de  4 2 , 4 6  % p o u r  l a  t a i l l e  7.
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C O N C E N T R A T IO N  DU S E C T E U R  206

PETITS ETABLISSEMENTS DE 10 A 100 SALARIES

Années Etablissements Effectifs

1968 45 ,93 8 ,67

1969 48,73 10,56

1970 45 ,93 9 ,92

1971 40,53 7 ,59

GRANDS ETABLISSEMENTS DE PLUS DE 500 SALARIES

Années Etablissements Effectifs

1968 13,50 52,01

1969 13,50 51,95

1970 13,51 4 9 ,59

1971 13,51 48,39

ETABLISSEMENTS INTERMEDIAIRES DE 100 A S00 SALARIES

Années Etablissements Effectifs

1968 40,53 39 ,29

1969 37,82 37 ,46

1970 40,53 40 ,45

1971 45,93 43 ,99



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

Champ constant

Classes de taille  
Nombre ———
d'établissements et effectifs *—

r
<  10 

salariés
11 à 19 

salariés
20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

2

5,40

28

0 ,3 6

11

29,72

367

4 ,7 6

4

10,81

274

3 ,55

8

21,62 

1 106

14, 34

7

18,91

1 924

24 ,95

3

8, 10

1 693

21 ,95

2

5,40  

2 318 

30 ,06

37

100,00

7 710

100,00

1969

S

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

2

5,40

28

0 ,3 5

10

27,02

344

4, 35

6

16,21

463

5 ,8 6

7

18,91

951

12,05

7

18,91

2 006

25,41

3

8 ,10

1 786

22,63

2

5 ,4 0  

2 314 

29, 32

37

100,00

7 892

100,00

fi

1970

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

2

5,40

25

0, 31

8

21,62

260

3,26

7

18,91

507

6,35

7

18,91

934

11,71

8

21 ,62 

2 292

28 ,74

4

10,81

2 736

34,31

1

2 ,70  

1 219 

15,28

37

100,00

7 973

100,00

1971

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

2

5,40

27

0, 32

8

21,62

274

3,30

5

13,51

330

3,97

10 

27,02 

1 348

16,23

7

18,91 

2 305

27 ,76

4

10,81

2 941

35,42

1

2 ,70  

1 077 

12,97

37

100,00

8 302

100,00
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B - M obi l i té  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 1968 à 1971

c r o i s e m e n t  1968 - 1969 =nette  s ta b i l i t é  des  é t a b l i s s e m e n t s  dans l e Ur
c l a s s e  de t a i l l e  ; devix é t a b l i s s e m e n t s  se  sont  
d é p l a c é s .

c r o i s e m e n t  1969 - 197Û = sep t  é t a b l i s s e m e n t s  sur  l e s  37 c o n s i d é r é s  se
d é p la c e n t  -vers Une atitre c l a s s e  de ta i l l e ,  so i t  
18 ,9 1  %.

c r o i s e m e n t  1970 - 1971 = p h a s e  pltis s ta b le .



MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE

Tableau III
Sous-secteur 206 

Champ constant

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971

i
-J
g
i
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A N N E X E  III

ST R U C T U R E  DES EM PLOIS  

COMPARAISONS A V EC  L 'E N S E M B L E  DU S E C T E U R

La p r o p o r t io n  d es  d i f f é r e n t s  e m p lo i s ,  pour l ' e n s e m b l e  du cham p  de l ' é tu de ,  
Va r i e  peu su r  l e s  qtiatre a n n é e s  d ' o b s e r v a t io n  ;

- l e s  in g é n ie u r s  et  c a d r e s  tec h n iq u e s  de la  prodiict ion  (01) r e ­
p r é s e n t e n t  2 ( 2 0  % dU tota l  d es  e f f e c t i f s  en  1968 et  1, 97 % 
en 1971 ;

- l e s  o i i v r i e r s  q i ia l i f i é s  (06) : 4 4 , 8 9  % en  1968 et  4 3 , 7 6  % en 
1971 ;

- l e  p e r s o n n e l  q ua l i f i é  d es  s e r v i c e s  (09) : 7 , 9  5 % en 19 68 et 
8 , 2 6  % en  1971 .

Dans le  s e c t e u r  2Q6, l e s  o u v r i e r s  s a n s  q u a l i f i ca t ion  (07) r é g r e s s e n t  :
24,  08 % en  1968 et  21 , 01 % en  1971 .

L e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n ts  t e c h n iq u e s  de la  p rod u ct ion  a u gm en ten t  : 11 , 45 % 
en  1968 et  12,  71 % en  1971 .

A i n s i  que l e s  p e r s o n n e l s  q u a l i f i é s  d es  s e r v i c e s  (09) b ie n  que plus fa ib le m e n t .
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Sous-secteur 206 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau IV

X -  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS N . Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 262 3,39 267 3,38 286 3 ,58 308 3,70

02 211 2 ,73 223 2 ,82 276 3 ,46 285 3,43

03 883 11,45 895 11,34 927 11,62 1 056 12,71

04 92 1,19 101 1,27 110 1,37 132 1,58

05 398 5, 16 404 5, 11 381 4 ,77 443 5 ,33

06 2 892 37,50 2 996 37 ,96 2 960 37, 12 3 085 37, 15

07 1 857 24,08 1 896 24,02 1 908 23,93 1 745 21 ,01

08 140 1,81 134 1,69 142 1,78 154 1,85

09 661 8,57 696 8 ,81 707 8 ,8 6 775 9 ,33

10 310 4 ,02 276 3 ,49 275 3 ,44 318 3,83

11 4 0 ,0 5 4 0 ,0 5 1 0 ,0 1 1 0 ,0 1

TOTAL 7 710 100,00 7 892 100,00 7 973 100,00 8 302 100,00
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Ensemble du champ de l'étude 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS N . Effectifs % Effectifs % Effectifs °/o Effectifs %

01 4 354 2 ,20 4 298 2, 16 4 289 2,02 4 349 1,97

02 6 273 3, 17 6 503 3,27 6 764 3 ,19 7 242 3,28

03 14 969 7 ,5 6 15 361 7 ,7 4 16 136 7,61 17 576 7,98

04 3 508 1,77 3 618 1,82 3 811 1,79 4 151 1,88

05 9 866 4 ,98 9 880 4, 98 10 448 4 ,93 11 365 5, 16

06 88 838 44,89 88 841 44,78 92 819 43,81 96 362 43 ,76

07 46 727 23, 61 46 429 23,40 53 046 25 ,04 52 637 23,90

08 2 418 1,22 2 389 1,20 2 579 1,21 2 747 1,24 j

09 15 734 7 ,95 16 089 8, 11 16 879 7 ,9 6 18 193 8,26

10 4 997 2 ,52 4 834 2 ,4 3 4 922 2, 32 5 391 2 ,44

11 177 0 ,0 8 133 0 ,0 6 151 0 ,07 147 0 ,0 6

TOTAL 197 861 100,00 198 875 100,00 211 844 100,00 220 160 100,00



A N N E X E  IV

LES EM PLOIS DANS LA PR O D U C TIO N  E T  DANS LES SERVICES  

COMPARAISONS A VEC L 'E N S E M B L E  DU S E C T E U R

A - S t m c t t i r e  d es  e m p l o i s  dans la  prodtaction

(En p o u r c e n ta g e  du to ta l  d es  e m p l o i s  dans la  prodtaction)

OuVr i e r s  q u a l i f i é s  (06) et  s a n s  q u a l i f i c a t io n  (07) : l e s  ourvriers sont  en  p r o ­
p ort ion  pltis grande dans l ' e n s e m b l e  dti c h a m p  de l 'ét t ide que dans  l e  sorts - 
s e c t e u r  206

^ \ § e c t e u r
A n n é e s^ x ^

206 Ensemble

1968 75, 47 % 82, 38 %

1971 72,77  % 81,73  %

L e s  in gén ie t ir s  et  c a d r e s  tech n iq i i e s  de la  prodtaction (01) sont detrx fo i s  pltis 
n o m b reu x  dans l e  s o t i s - s e c t e u r  2 0 6 qu.e dans l ' e n s e m b l e  dU secteiar.

^ N >Secteur
A nnées^N ^

206 Ensemble

1968 4, 16 % 2, 64 %

1971 4, 64 % 2, 38 %

L e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n ts  techn iqt ie s  de la  prodtaction (03) sont  pltis nombrevix  
dans le  s o t i s - s e c t e t i r  2 0 6 qtie dans l ' e n s e m b l e  du. s e c t e u r .

^ '--.Secteu r
Années^^.

206 Ensemble

1968 14,03 % 9 ,08  %

1971 15, 91 % 9, 64 %
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Le p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de la  p rodu ct ion  (05) a la  m ê m e  im p o r ta n c e  
r e l a t i v e  dans le  s o i i s - s e c t e t i r  206  qUe dans l ' e n s e m b l e  dU s ec te i ir .

B - Str i i c t i ire  d e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s  

(en po t ircentage  d e s  e m p l o i s  dans l e s  s er ir i c e s )

L e s  e m p l o i s  02 : c a d r e s  s t ip ér ie t ir s  e t  t ec h n iq u e s  d es  s e r Vi c e s  ;
04 : t e c h n i c i e n s  et  ag en ts  techniqt ie s  des  s e r Vi c e s  ;
09 : p e r s o n n e l  qtial if ié  des  s e r Vi c e s ,  sont  en  plus  grande p r o ­

p or t ion  dans l ' e n s e m b l e  du. c h a m p  de l ' é tu d e  qUe dans l e  s o u . s - s e c t e u r  2 06 .

^ ^ ^ e c te u r  
Emplois ^

206 Ensemble

02 17, 12 96 19, 19 %

04 7, 93 % 11,00 %

09 46, 57 % 48,22  %

L e s  e m p l o i s  08 : p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  d es  ser-v ices  ;
10 : p e r s o n n e l  non q u a l i f ié  d es  s e r v i c e s ,  sont  au. c o n t r a ir e  plias 

r e p r é s e n t é s  dans  le  s o Us - s e c t e Ur 2 0 6  qtie dans l ' e n s e m b l e  dU sec te t i r .

""'''^Secteur
Emplois

206 Ensemble

08 9, 25 °/o T, 28 %

10 19, 11 % 14,29 %

C - E Vo lUti.on dans  l e  s o Us - s e c t e u r

De 1968  à 1971 ,  l e  s e n s i b l e  d éVe lo p p e m e n t  d e s  e m p l o i s  dans l e s  s e r Vi c e s ,  
art d é t r i m e n t  d es  e m p l o i s  de la  prod i ic t ion  r a m è n e  en  1971 c e s  d e r n i e r s  à 
Un niyeai i  r e l a t i f  i n f é r i e u r  à ce l i i i  de 1968 .
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E m p l o i s  dm ÿ  p r o d u c t i o n  = g l  ^  6g i f  ÿ  e n l , ?1
T o t a l  e m p l o i s  du s o ü s - s e c t e c i r

T a u x  de p r o g r e s s i o n  d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d r i c t i o n  de 1968 à  1971 = 5 , 4 8  %
T a Ux de p r o g r e s s i o n  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r Vi c e s  de 1968 à  1971 = 17,  68 %

L a  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  e s t  r e l a t i - v e m e n t  s t a b l e  ; c e ­
p e n d a n t  l e s  c a d r e s  s i i p é r i e i i r s  e t  techni .qUe s , tot i t  c o m m e  l e s  t e c h n i c i e n s  e t  
a g e n t s  t e c h n i q u e s  .on t  t e n d a n c e  à d e Ve n i r  p l i is  n o m b r e u x  a l o r s  q u e  le  p e r s o n ­
n e l  n o n  q i i a l i f i é  e s t  m o i n s  r e p r é s e n t é .

D a n s  l a  p r o d i i c t i o n ,  i l  fauit n o t e r  l e  recuil  s e n s i b l e  e n  1971 de l a  p a r t  d e s  o u - 
•y r i e r s  non  q u a l i f i é s  (07). E n  e f f e t ,  i l s  n e  r e p r é s e n t e n t  e n  1971 p h i s  qu.e 
26,  2 9 % de l a  p o p u l a t i o n  d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d r i c t i o n  c o n t r e  2 9,  51 % en  
19 68. I l  n ' e s t  p a s  p o s s i b l e  de s a Vo i r  s i  l e s  a n n é e s  s uiva n t e s  c o n f i r m e r o n t  
c e t t e  év o lü t io n .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production) 

Sous-secteur 206Tableau VI
Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 262 4, 16 267 4, 13 286 4, 42 308 4 ,64

03 883 14,03 89S 13,85 927 14, 34 1 056 15,91

OS 398 6 ,32 404 6,25 381 5 ,8 9 443 6,67

06 2 892 45, 96 2 996 46, 39 2 960 45,80 3 085 46,48

07 1 857 29,51 1 896 29, 35 1 908 29,52 1 745 26,29

06 -1 07 4 749 75,47 4 892 75 ,75 4 868 75,32 4 830 72,77

TOTAL 6 292 100,00 6 458 
....................

100,00
...........

6 462 
... _____

100,00 6 637 
L._ .._

100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du total des emplois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 211 14,92 223 15,59 276 18,27 285 17, 12

04 92 6 ,50 101 7 ,06 110 7 ,2 8 132 7 ,93

08 140 9 ,9 0 134 9,37 142 9,40 154 9 ,25

09 661 46, 74 696 48,67 707 46,82 775 46, 57

10 310 21,92 276 19,30 275 18,21 318 19,11

TOTAL 1 414 100,00 1 430 100,00 1 510 100,00 1 664 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production)

Tableau VII Ensemble du champ de l'étude

Champ constant

----------------------------------

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 4 354 2 ,6 4 4 298 2 ,60 4 289 2 ,43 4 349 2 ,38

03 14 969 9,08 15 361 9, 32 16 136 9, 16 17 576 9 ,6 4

05 9 866
L -

5 ,98 9 880 5, 99 10 448 5 ,93 11 365 6,23

06 88 838 53,92 88 841 : 53,90 92 189 52 ,34 96 362 52,86

07 46 727 28 ,36 46 429 28, 17 53 046 30, 12 52 637 28,87

06 + 0 7 135 565 82, 38 135 270 82,07 145 235 82,46 148 999 81,73

TOTAL 164 754 100,00 164 809 .0 0 ,0 0  1 176 108 100,00 182 289 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du total des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 6 273 19,04 6 503 19,45 6 764 19,35 7 242 19, 19

04 3 508 10,65 3 618 10,82 3 811 10,90 4 151 11,00

08 2 418 7 ,3 4 2 389 7, 14 2 579 7,37 2 747 7 ,2 8

09 15 734 47 ,78 16 089 48, 12 16 879 48,28 18 193 48,22

10 4 997 15,17 4 834 14,45 4 922 14,08 5 391 14,29

TOTAL 32 930 100,00 33 433 100,00 34 955 100,00 37 724 100,00
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A N N E X E  V

S T R U C T U R E  DES E M P LO IS P A R  CLASSE DE TAIL LE  

A -  E n  1971

La strvictiare d es  e m p l o i s  -varie c o n s i d é r a b l e m e n t  d'iine c l a s s e  de t a i l l e  à 
l ' a t i tre .  Ce qUi indiqtie une h é t é r o g é n é i t é  im p o r ta n te  de la  popùLation. En
e f fe t ,  l e s  d o n n é es  p r é s e n t é e s  par c l a s s e  de ta i l l e  ne sont que d es  m o y e n ­
n e s .  P a r  a i l l e t i r s ,  i l  c o n v ie n t  de s i g n a l e r  qUe le  n o m b r e  d es  é t a b l i s s e ­
m e n t s  e s t  t r è s  l i m i t é .

On petit o b s e r y e r  n o t a m m e n t  qUe :

- la  p r o p o r t io n  d 'oUVr i e r s  v a r i e  c o n s i d é r a b l e m e n t  d'iine t a i l ­
l e  à l ' a i i t r e ,  qii' il  s ' a g i s s e  des  oUvr i e r s  q i ia l i f ié s  (06) oir des
oUVr i e r s  s a n s  q i ia l i f ica t ion  (07).  C e s  f o r t e s  f lixctiiations,  ne
sont  pas  de m ê m e  s e n s  ni de m ê m e  a m p le u r  poiir l e s  e m p lo i s
06 et  07.

A U tota l ,  la  p r o p o r t io n  d 'o irvr ier s  -varie de 46 % à 70 % des  
e m p l o i s  ;

- la  p r o p o r t io n  d e s  t e c h n i c i e n s  de la  prodiic t ion  (03) e s t  a i i s s i  
e r r a t iq i i e ,  p a s s a n t  de 1 5 % à 0 , 4  % d es  e m p l o i s  s Ui Vant la  
c l a s s e  de t a i l l e  ;

- l e s  t a i l l e s  6 et  7 (200 à 999 s a l a r i é s )  e m p lo i e n t  Une p r o p o r ­
t ion  deiix fo i s  pl iis im p o r ta n te  d ' in g én ie i i r s  e t  c a d r e s  t e c h n i -  
qUe s  de la  p rod i ic t ion  qUe l e s  p e t i t s  et  l e s  grands  é t a b l i s s e ­
m e n t s  :

- t a i l l e  3 : 2,  55 %
- t a i l l e  4 : 2,  42 %
- t a i l l e  5 : 2, 00 %
- t a i l l e  6 : 4, 29 %
- t a i l l e  7 : 4,  72 %
- t a i l l e  8 : 2,  59 %
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Sous-secteur 206 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VIII
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B - C o m p a r a i s o n s  1968 - 1971 (tableatax VIII, IX et  X)

Si aU niVeau dU tota l ,  la  s t r Uc tUre  d es  e m p l o i s  -varie peU de 1968 à 1971,  
on note cep en d ant ,  Un c e r t a i n  r e n f o r c e m e n t  d es  e m p l o i s  de t e c h n ic i e n s  
et  de c a d r e s .  Il c o n t i e n t  de n o ter  des  d i f f é r e n c e s  im p o r ta n te s  qiiand on  
c o m p a r e  l e s  s t r UctUr e s  par  c l a s s e  de ta i l l e ,  c e  qui c o n f i r m e  l 'hypothèse  
d ' h é t é r o g é n é i t é  de la  populat ion .

C e s  d i f f é r e n c e s ,  qui  p orten t  s Ur totis l e s  e m p l o i s ,  sont  p a r t i c ù l i è r e m e n t  
n e t t e s  poUr l e s  e m p l o i s  de t e c h n i c i e n s  e t  siirtoiat d'orrvriers.

CLASSES
DE

TAILLE

Techniciens de la production Ouvriers qualifiés Ouvriers non qualifiés

1968 1971 1968 1971 1968 1971

11 à 19 salariés

20 à 49 salariés 3 ,26 2, 91 40 ,05 44,52 21 ,79 18,24

50 à 99 salariés 3, 64 1,51 58 ,75 34 ,54 10,54 11,81

100 à 199 salariés 12, 38 9, 94 34,26 43, 32 19,80 24,40

200 à 499 salariés 7, 95 11,54 31, 18 27 ,76 27 ,54 20,08

500 à 999 salariés 16,71 18,02 40 ,3 4 44, 33 18,78 14, 14

^  1 000 salariés 12,42 10,49 39 ,04 28,04 28,29 41,50

TOTAL 11,45 12,71 37,50 37, 15 24,08 21,01
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Sous-secteur 206 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau ix

O v  TAILLES 

EMPLOIS

>  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

<  1 000 
salariés

TOTAL

01 Effectifs 8 5 58 70 71 50 262

% 2, 17 1,89 5 ,2 4 3, 63 4, 19 2, 15 3,39

02 Effectifs 4 26 9 26 99 26 21 211

% 14,28 7 ,08 3 ,28 2 ,35 5, 14 1,53 0 ,9 0 2,73

03
Effectifs 12 10 137 153 283 288 883

% 3,26 3 ,6 4 12,38 7 ,95 16,71 12,42 11,45

04
Effectifs 17 8 6 47 7 7 92

% 4, 63 2,91 0 ,5 4 2 ,4 4 0 ,41 0, 30 1,19

05
Effectifs 1 19 10 63 63 101 141 398

% 3,57 5, 17 3 ,64 5 ,6 9 3,27 5 ,96 6,08 5 ,16

06
Effectifs 17 147 161 379 600 683 905 2 892

% 60,71 40,05 58,75 34, 26 31, 18 4 0 ,34 39,04 37,50

07
Effectifs 2 80 29 219 530 318 679 1 857

% 7 ,1 4 21 ,79 10,58 19, 80 27 ,54 18,78 28,29 24,08

08
Effectifs 6 3 21 48 30 32 140

% 1,63 1,09 1,89 2 ,49 1,77 1,38 1,81

09 Effectifs 4 41 34 138 219 126 99 664

% 14,28 11, 17 12,04 12,47 11,38 7 ,4 4 4 ,27 8,59

10 Effectifs 11 5 59 95 46 94 310

% 2 ,9 9 1,82 5 ,33 4 ,93 2 ,71 4 ,05 4,02

11 Effectifs

%

2

0, 11

2

0 ,0 8

4

0 ,0 5

TOTAL Effectifs 28 367 274 1 106 1924 j1 693 2 318 7 710

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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C H A PITRE II

F A BRIC ATIO N  DES P O M P E S  E T  M A T E R IE LS  

HYDRAULIQUE E T  P N E U M A T IQ U E

(NAE 208)
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[ ” DOSSIER ECONOMIQUE j

Dans la n o m e n c la t u r e  des  act i-vités é c o n o m i q u e s ,  sont  inc l i i s  s o u s  la  
rubrique NAE 208 ( l )  :

- la  fa b r ic a t io n  d es  tu r b in e s  hydrat i l iqties  et condii i tes  
f o r c é e s ,  d 'éq u ip e m e n t s  de b a r r a g e s .  . . ;

- la fa b r ic a t io n  de p o m p e s  à m ote t ir s  (p o m p e s  cen tr i f t i -  
g e s ,  p o m p e s  à p is ton ,  p o m p e s  r o t a t iVe s .  . . ) ;

- la f a b r ic a t io n  de p o m p e s  à b r a s  ;

- la  fa b r ic a t io n  de m o te t ir s  a c t io n n é s  par  le  Vent ;

- la  f a b r ic a t io n  de t r a n s m i s s i o n s  hydraialiqiies (o r g a n e s  
de d i s tr ib u t io n ,  a c c o i ip l e m e n t .  . . ) .

Detix s y n d ic a t s  p r o f e s s i o n n e l s  d i f f é r e n t s  r e p r é s e n t e n t  c e  s e c t e i i r  : l'tin 
c o n cer n a n t  l e s  p o m p e s  et  1'au.tre l e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d r a Ul iq Ue s  e t  pneU- 
m atiqt ies .  I ls  sont  à l ' o r i g i n e  de la  plixpart d es  s o u r c e s  s t a t i s t iq u e s  r e ­
p r i s e s  par  l e s  s t a t i s t iq u e s  i n d u s t r i e l l e s .

I - LA ST R U C T U R E  DE PR O D U CTIO N

- L e s  p o m p e s  :

La s t r u c tu r e  des  e n t r e p r i s e s  dont 1'acti.yité p r in c i p a l e  e s t  la fa b r ica t io n  
de p o m p e s  à m ote t ir s  petit ê t r e  d é c r i t e  à p a r t i r  de l ' enqi iê te  dU M i n i s t è r e  
dU D é Ve l o p p e m e n t  I n d u s tr ie l  et  Scientif iquie de 1969 .

T aille de l'entreprise Nombre d'entreprises Salariés

6 à 9 salariés 30 230 1,8

10 à 19 salariés 1 17 0 ,1

20 à 49 salariés 29 1 109 8 ,9

50 à 99 salariés 20 1 558 12,5

100 à 199 salariés 14 2 178 17,5

200 à 499 salariés 7 2 045 16,4

500 à 999 salariés 2 1 252 10, 1

1000 à 1 999 salariés 3 4 069 32,7

Hors strate 1 - -

TOTAL 107 12 458 100,0

(1) Remarque i ne figurent pas dans le sous-secteur des pompes, les pompes à palettes, à engrenage, 
celles destinées au M. T. P. S. , à l'autom obile, aux machines à laver. Le sous-secteur des transmissions 
ne comprend pas les transmissions hydrauliques pour l'autom obile.
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L e  n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  e s t  r e s t r e i n t  e t  on  pet i t  n o t e r  le  n o m b r e  i m p o r ­
t a n t  de p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  : 80 e n t r e p r i s e s  sUr  107 on t  de 6 à 100 s a l a ­
r i é s .  C e s  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  e m p l o i e n t  p r è s  d U q u a r t  d e s  12 458 s a l a r i é s  
d e s  e n t r e p r i s e s  d u  s e c t e u r .

L e s  c i n q  e n t r e p r i s e s  l e s  p lu s  i m p o r t a n t e s  r e p r é s e n t e n t  43 % d e s  e f f e c ­
t i f s ,  l e s  t r o i s  e n t r e p r i s e s  de 1 000 à 2 000 s a l a r i é s ,  3 2 , 7  % à e l l e s  s e u ­
l e s .

A u c u n  c h i f f r e  c o m p a r a t i f  n ' e s t  d i s p o n i b l e  p o u r  l e s  a n n é e s  a n t é r i e u r e s .  
M a i s  d ' a p r è s  l e  s y n d i c a t  p r o f e s s i o n n e l ,  un  n o m b r e  i m p o r t a n t  d ' e n t r e p r i ­
s e s  a t i r a i t  a b a n d o n n é  l a  f a b r i c a t i o n  de p o m p e s  dep i i i s  I 9 6 0 .

" L e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d r a u l i q u e s  e t  p n e u m a t i q i i e s

D ' a p r è s  l e  s y n d i c a t  p r o f e s s i o n n e l ,  n n e  c i n q u a n t a i n e  d ' e n t r e p r i s e s  ont  
c o m m e  a c t i v i t é  p r i n c i p a l e  l a  f a b r i c a t i o n  de t r a n s m i s s i o n s  h y d r a u l i q u e s  
e t  p n e u m a t i q u e s ,  (35 p o u r  l e s  p r e m i è r e s ,  15 p o u r  l e s  s e c o n d e s ) .  C in q  
e n t r e p r i s e s  e m p l o i e n t  p lu s  de 500 s a l a r i é s ,  l e s  a i i t r e s  é t a n t  d ' i m p o r ­
t a n c e  m o y e n n e .

II - LA P R O D U C T I O N

1 ) E N  V O L U M E  

- L e s  p o m p e s

LES POMPES 1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

- Pompes en surface (en m illiers 
de pièces)

-  centrifuges

- à piston

- rotatives e t à engrenage

179,5 

+ 1 

140,4 

12,6 

26,5  

+ 10

204, 6 

3 ,4  - 2 

138,5 

12,6 

53 ,5  

1,9 -  8

199, 9 

,3  - 0  

140,0 

11,0  

48 ,9  

,6 + 5

198,4 

76 + 

135,7 

10,9 

51 ,8  

9 + 1

194.8

1 , 8 + 1

137.9 

10,4 

57, 1

3 ,2  + 2

220,2 

3,0 + 1 

140,0 

10,6 

69,6  

1,9 + 1

223,7 

,58  + 24 ,6  

140,5 

10,4 

70,7 

,6 + 164, 15

- Pompes pour puits profonds 
(en pièces)

-  25 CV

- 25 CV e t plus

8 960

+ 2

480

10 450

6,6 + 1

j 456

5 ,0  + 7  
1 .....

11 050

5 .7  + 1J  815

8 .7  + 2  
1

12 260

3 ,9  + 3

988

1,2  -  2 
.....

16 070 

1 , 1 -  2 

724

6 ,7

14 050 

6,6 + 0 

2 045

14 190 

,9  + 5 8 ,4  

611 

+ 27 ,3
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- L a  p r o d u c t i o n  de p o m p e s  à  m o t e t i r

L a  c r o i s s a n c e  de l a  p r o d u c t i o n  de 1962 à 1970 a  é t é  r e l a t i v e m e n t  f a ib l e .  
E l l e  c o n c e r n e  p r i n c i p a l e m e n t  l e s  p o m p e s  de s u r f a c e  r o t a t i v e s  e t  à  e n ­
g r e n a g e s  (+ 1 6 4 , 1 5  % d u r a n t  l a  p é r i o d e )  e t  l e s  p o m p e s  p o Ur  pixits p r o ­
fonds  de m o i n s  de 2 5 CV (+ 5 8 , 4  % de 1 9 62 à  1970) .

E n  r é a l i t é ,  c e t t e  c r o i s s a n c e  g l o b a l e  a é t é  t r è s  i r r é g u l i è r e .

ANNEES
Pompes de surface 
rotatives e t à e n ­

grenages

Pompes pour puits 
profonds (-  25 CV)

1962 à 1965 + 101, 9 % + 16,6 %

1965 à 1966 -  8, 6 % + 5 ,7  %

1966 à 1967 + 5 ,9 % + 10, 9 %

1967 à 1968 + 10,2 % + 31, 1 %

1968 à 1969 + 21 ,9  % - 26,6  %

1969 à 1970 + 1,6  % + 0 , 9  %

1962 à 1970 + 164,1 % + 5 8 ,4  %

- L e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d ra t i l iqu .e s  e t  p n e i im a t iq t i e s

De 1965  à 1970,  l a  p r o d i i c t i o n  e n  Vo lUm e  a  é t é  m i i l t i p l i é e  p a r  3, 5 ; p r i n ­
c i p a l e m e n t  à c a i i s e  de  l a  t r è s  f o r t e  c r o i s s a n c e  de l a  p r o d u c t i o n  de 1969 
à 1970  ( l ' a n n é e  1970 a é t é  e x c e p t i o n n e l l e  p a r  l ' o UVe r t Ur e  de m a r c h é  d ' e x ­
p o r t a t i o n  s Ur  l e s  p a y s  de l ' E s t ) .

E n  f a i t ,  l a  p r o d i i c t i o n  de t r a n s m i s s i o n s  h y d ra u . l iq Ue s  e s t  e n  f o r t e  c r o i s ­
s a n c e ,  p a s s a n t  de  198 t o n n e s  en  1966  à 1 183 t o n n e s  en  197Û, t a n d i s  qtie 
l a  p ro d tac t io n  de t r a n s m i s s i o n s  p n e u m a t i q u e s  s e m b l a i t  plixtôt e n  s t a g n a ­
t i o n  v o i r e  en  d é c l i n  de 1965  à 1969 ,  l ' a n n é e  1970  a y a n t  vu. b r u s q u e m e n t  
l a  p r o d i i c t i o n  p o r t é e  a u - d e l à  de 1 000 t o n n e s .
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PRODUCTION DE TRANSMISSIONS (en tonnes) :

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

Transmissions hydrauliques - 198 245 650 659 1 183 1 184

Transmissions pneumatiques 673 643 447 470 563 1 058 966

Pièces détachées - 60 30 70 77 161

TOTAL
(y compris rechange et a c ­
cessoires)

673 901 722 1 190 1 300 2 400 2 150

2) LES C H IF F R E S  D 'A F F A IR E S

La c r o i s s a n c e  d es  c h i f f r e s  d 'a f f a i r e s  e s t  e x t r ê m e m e n t  rapide c o m m e  
en t é m o ig n e n t  l e s  s t a t i s t i q u e s  dU M . D . I . S .  :

EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES DU SECTEUR DES POMPES ET 

MATERIEL HYDRAULIQUE ET PNEUMATIQUE (en millions de francs et indices!

1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Pompes 306 405 421 457 457 519 587

Indice 100 132 138 149 149 170 192

Transmissions - 171, 1 198,8 211,8 246,8 318,6 399,3

Indice - 100 116 124 144 186 233

- hydrauliques 88 ,0 133,0 140,4 136,3 162,7 207,9 247,3

Indice 100 151 159 155 185 236 281

- pneumatiques - 38, 1 49 ,8 60 ,6 73,7 95 ,8 132,2

Indice - 100 130 159 193 251 346

- pièces détachées - - 8 ,6 14,9 10,4 14,9 19,8

Source : M. D. I. S.
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De 1962 à 1970 ,  le  c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  dii s e c t e u r  d e s  p o m p e s  a avigmenté  
de 92 %, s o i t  8 , 5  % par an.  Cel i i i  d es  t r a n s m i s s i o n s  de 133 % de 1965  
à 1970 ,  s o i t  18,  5 % par  an.

Si on prend  en c o m p te  l e s  a n n é e s  1965  à 1970,  on r e m a r q u e  que le c h i f ­
fre  d 'a f f a i r e s  des  t r a n s m i s s i o n s  hydraii l iq i i es  c r o î t  n e t t e m e n t  m o in s  v i ­
te qtie le  ch i f f r e  d 'a f f a i r e s  des  t r a n s m i s s i o n s  p n e i i m a t i q u e s . L e s  p r e m i è ­
r e s  at te ignant  l ' in d ic e  186 (1965 = 100)  tand is  qUe l e s  s e c o n d e s  a t te ign ent  
l ' in d ice  346.  C ette  é Volut ion e s t  à m e t t r e  en r e g a r d  de c e l l e  des  prodiic -  
t ions  en -volume (on a Vu (supra) qUe la  prodiic t ion  des  t r a n s m i s s i o n s  h y -  
drauliqt ies  a u g m e n ta i t  b eaucoup  p lus  ra p id e m e n t  que la p rodu ct ion  des  
t r a n s m i s s i o n s  p n eu m a t iq u e s ) .

S e lon  le sy n d ica t  p r o f e s s i o n n e l ,  la p rod uct ion  to ta le  en va le u r  de t r a n s ­
m i s s i o n s  h y d r a u l iq u e s ,  y c o m p r i s  le  m a t é r i e l  d e s t in é  à l ' a r m é e  et  la 
p roduct ion  in t é g r é e  dans d 'a u tr e s  m a t é r i e l s ,  a u ra i t  quadruplé  en  9 an s ,  
250 m i l l i o n s  de F en 1961 à 1 050 m i l l i o n s  de F  en  1970 .

Pour  l e s  p o m p e s  à m o t e u r ,  l e s  s t a t i s t i q u e s  dU M . D . I . S .  i s s i i e s  de l ' e n -  
qiiête an nue l le  d ' e n t r e p r i s e  1969 m o n tren t  qUe le t i e r s  du. c h i f f r e  d 'a f f a i ­
r e s  du s e c t e u r  e s t  r é a l i s é  par  l e s  t r o i s  e n t r e p r i s e s  qUi e m p lo i e n t  1 000  
à 1 999 s a l a r i é s .  L e s  60 e n t r e p r i s e s  de 6 à 49 s a l a r i é s  ne r é a l i s e n t ,  
quant à e l l e s  qUe m o in s  de 1 0 % du c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  du s e c t e u r .

Entreprises fabricant 
des pompes à moteurs

Chiffres d'affaires (T. T. C. ) Nombre d'entreprises

(Unité = 1 000 F) Pourcentage

6 à 9 salariés 17 510 1,4 30

10 à 19 salariés 949 0, 1 1

20 à 49 salariés 96 993 7 ,8 29

50 à 99 salariés 188 013 15, 1 20

100 à 199 salariés 238 962 19,0 14

200 à 499 salariés 201 251 16,0 7

500 à 999 salariés 92 358 7 ,4 2

1 000 à 1 999 salariés 412 225 33 ,0 3

TOTAL 1 248 261 100,0 107
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III - L E  C O M M E R C E  E X T E R I E U R

L e  M . D . I . S .  ne  p u b l i e  de d o n n é e s  r e l a t i v e s  a u c o m m e r c e  e x t é r i e u r  que  
po t i r  l e s  p o m p e s .

COMMERCE EXTERIEUR DES POMPES

1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Im portations
- tonnes
- m illions de francs

2 680 
46 ,8

6 360 
109,5

7 510 
133,7

8 240 
154,8

9 710
175,0

12 285 
247,0

13 535 
311,9

Exportations
- tonnes
- m illions de francs

4 140
76 ,7

6 920 
119,6

8 605 
136,7

7 965 
144,2

8 750 
173,0

13 832 
227,0

12 968 
262,0

O n r e m a r q u e  qUe de 1962 à 1966 ,  l e s  e x p o r t a t i o n s  é t a i e n t  s u p é r i e t i r e s  en 
Vo l Um e  e t  e n  va l e Ur  at ix i m p o r t a t i o n s .  Deptri s  c e t t e  d a t e ,  le  p h é n o m è n e  
e s t  d i f f é r e n t  p i i i s q u e ,  e n  v a l e u r  e t  g é n é r a l e m e n t  e n  Vo l u m e  l e s  i m p o r t a ­
t i o n s  e x c è d e n t  l e s  e x p o r t a t i o n s ,  a s s e z  n e t t e m e n t  p o u r  l ' a n n é e  1970.

I l  f a u t é g a l e m e n t  n o t e r  l a  t r è s  f o r t e  a u g m e n t a t i o n  du c o m m e r c e  e x t é -  
r i e t i r ,  en  v a l e Ur  c o m m e  e n  -volume, qu i  m o n t r e  que  l a  F r a n c e  e x p o r t e  
e t  i m p o r t e  d e s  q u a n t i t é s  e x t r ê m e m e n t  i m p o r t a n t e s  de c e s  m a t é r i e l s ,  ce  
qu i  a c c r o î t  l a  d é p e n d a n c e  p a r  r a p p o r t  a u x  m a r c h é s  e t  a u x  p r o d u c t e u r s  
é t r a n g e r s  :

E n  1970 : C h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  p o m p e s  : 587 M i l l i o n s  de F
I m p o r t a t i o n s  de p o m p e s  : 3 1 1 , 9  M i l l i o n s  de F
E x p o r t a t i o n s  de p o m p e s  : 262 ,  5 M i l l i o n s  de F

P o t i r  l e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d r a u l i q u e s  e t  p n e i x m a t i q u e s , s e l o n  le  s y n d i c a t  
p r o f e s s i o n n e l ,  30 % e n v i r o n  d e s  a p p r o Vi s i o n n e m e n t s  du m a r c h é  f r a n ç a i s  
s e r a i e n t  a s s i i r é s  p a r  l e s  i m p o r t a t i o n s .  L e s  e x p o r t a t i o n s  f r a n ç a i s e s  a U- 
r a i e n t  a u g m e n t é  j Us q U'e n  197Û.
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IV - LES D EBOUCHES DU S E C T E U R  - SES " PR O B L E M E S"

1) LES P O M P E S

L e s  d éb o u ch és  dU s e c t e t i r  c o n c e r n e n t  t r o i s  c a t é g o r i e s  p r in c i p a l e s  de p r o ­
duits  ( c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  fabriqtaant tous l e s  prodti i ts  ou s e u l e m e n t  
c e r t a i n s )  :

- l e s  p o m p e s  i n d u s t r i e l l e s  qui r e p r é s e n t e n t  60 % du c h i f ­
fre  d 'a f fa ir e s  dU s e c te t i r .  Il s ' a g i t  de p o m p e s  d e s t i n é e s  à l ' éq i i ip em en t  
d ' in fr a s tr i i c t i i r e s  ( s ta t io n s  de p o m p a g e  - épurat ion ) ,  s o i t  de p o m p e s  d e s -  
t in é é s  à de g r o s  i i t i l i s a t e i i r s  in d i i s t r i e l s  ( r a f f i n e r i e s  - p é t r o c h i m i e  - f o r ­
g e s ) .

L e s  déboi ichés  sont  donc d i r e c t e m e n t  l i é s  a U d é Ve lo p p e m e n t  d es  inVe s t i s -  
s e m e n t s  lo u r d s  dans l e s  s e c t e i i r s  i n d u s t r i e l s .

- l e s  p o m p e s  d o m e s t i q u e s  e t  a g r i c o l e s  sont  d e s t i n é e s  à 
une c l i e n t è l e  de r e v e n d e u r s  et  d ' in s t a l l a t e t a r s .

- le  m a r c h é  du chautffage, i l  s ' a g i t  i c i  de c i r c i i l a t e u r s  et  
de p o m p e s  de chaii f fage.  Ce m a r c h é  qUi r e p r é s e n t e  25 % dU ch i f f r e  d 'a f ­
f a i r e s  du s e c t e i i r ,  e s t  t r è s  l i é  au b â t im e n t  e t  à sa  c o n jo n c tu r e .

C ' e s t  dans  c e  co n tex te  de d é p en d a n c e  de la  prod i ic t ion  par  rapp ort  aux  
s e c t e Ur s  u t i l i s a t e u r  s et  de dép en d an c e  a c c r u e  par rap p or t  au x  m a r c h é s  
in ternat ionau x  que s e  s i tu e  l a  r e s t r u c t u r a t i o n  du s e c t e u r  c o m m e n c é e ,  i l  
y a q u e lq u es  a n n é e s  et  qui e s t  lo in  d ' ê t r e  a c h e v é e ,  - en  p a r t i c u l i e r ,  dans  
l e  s e c t e u r  d e s  p o m p e s  de ch au f fage ,  produit  de gran d e  c o n s o m m a t io n ,  
où la  c o n c u r r e n c e  se  trad u it  par  d e s  b a t a i l l e s  de p r i x  - D eu x  e n t r e p r i s e s  
a s s u r e n t  3 2 % de la  p rod u ct ion ,  12 e n t r e p r i s e s  70% delà  p r o d u ct io n  et  
20 e n t r e p r i s e s  80% de c e l l e - c i  (1).

Dans  l 'a-venir,  la p r i s e  de c o n t r ô le  de c e r t a i n e s  f i r m e s  par  le  ca p i ta l  é -  
tr a n g e r ,  déjà  c o m m e n c é e  par  la  p r i s e  de c o n t r ô l e  de SALMSON par LMT, 
p ou rra i t  s 'a c c e n t u e r .  On c o n s t a t e r a i t  un c e r t a i n  s u r é q u ip e m e n t  du s e c ­
teu r  : de t r è s  im p o r ta n t s  inVe s t i s s e m e n t s  ont é té  r é a l i s é s  p e r m e t ta n t
d e s  ga in s  de p r o d u c t iVité t r è s  grands  (+ 36 % en  c inq  ans)  et une d im i n u ­
t ion de la r en ta b i l i t é  c e  qui e x p l iq u e r a i t  le  fa it  que c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  
c h e r c h e n t  à s e  d é b a r a s s e r  de c e t t e  a c t iv i t é .

C e c i  e s t  d'autant plus p o s s i b l e  que s o u Vent la p rodu ct ion  de p o m p e s  e s t  
une a c t i Vité m in e u r e  dans l e s  e n t r e p r i s e s .

(1) D'après le Syndicat Patronal
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CARACTERISTIQUES DE QUELQUES ENTREPRISES FABRIQUANT DES POMPES 

(Informations détaillées sur cinq sociétés)

Firmes
C. A. H. T. en 1970 
(millions de francs)

Pourcentage 
approxim atif C .A . 

Pompes
Effectifs Autres activités

Compagnie 
é lectro-m écanique

872 2 % 11 273
Gros matériel d'équipement 
pour les centrales, la traction

JEU MONT 
SCHNEIDER

844 8 % 10 000
Gros m atériel, Trifilerie. 
Càblerie. Moteurs électroni­
ques. E tc .. .

L. M. T. 
SALMSON

485 17 %
600

(pompes + accélérateurs)

Electronique. Tous équipe­
ments hydrauliques, adoucis­
seurs d'eau, etc. . .

GUINARD

155
(C .A . du Groupe : 

210).

80 %
- 1/4 en m atériel 

de série.
- 3 /4  en m atériel 

industriel

Groupe :
2 500 

F iliale  A lta :
140 

Wanquier :
200

Société Rotas (à Milan) :
130

Guinard Incendie : 
200

Pompes Guinard : 
Environ 1 90U 
Service de Recherches : 

70

Construction avec ateliers 
de fonderie.
M atériel d'incendie.

VTRAX 80 8 %
1 180 

(Recherche : 32) O utillage, fonderie.
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2) LES TRANSMISSIONS

D 'a p r è s  le  syn d ica t ,  le  m a r c h é  f r a n ç a i s  é ta i t  a p p r o Vis io n n é  en
1970 pour 50 % par la p rodu ct ion  n a t io n a le ,  20 % par l ' a u t o c o n s o m m a -  
t ion,  30 % par l ' im p o r ta t io n .

P o u r  l e s  c o m m a n d e s  c i Vi l e s ,  65 % sont  d e s t i n é e s  à des  g ro u p es  m o ­
b i l e s  ( travaux p u b l ic s ) ,  35 % à d es  gro i ipes  f i x e s .  L e s  débo i ichés  d é ­
pendent donc é t r o i t e m e n t  du b â t im e n t  et  d es  t r a Vaux piib l ic s .

Le m a r c h é  des  t r a n s m i s s i o n s  p n eum atiq i ies  e s t  beaiicoup plias d i v e r s i -  
f ié  et  m o in s  VUln é r a b l e .  Il a c o m m e  débociché p r in c i p a l  le  s e c t e u r  de la  
m ach in e-ou t i l .

Dans  le  d om ain e  des  t r a n s m i s s i o n s ,  on a a s s i s t é ,  ju sq u 'en  1968 au d é ­
v e lo p p e m e n t  de f i r m e s  qui ont dû letir  s i i c c è s  n o t a m m e n t  à l ' i i t i l i s a t io n  
de techn iq i ie s  de pointe  dans  l e  d o m a in e  m i l i t a i r e .

De n o m b r e u s e s  f i r m e s  sont  m a in ten an t  m e n a c é e s  par  la  c o n c u r r e n c e  
a m é r i c a i n e ,  a l l e m a n d e ,  j a p o n a is e .  E n  e f fe t ,  l e s  deux  p r e m i e r s  g r o u ­
p es  m ondiaux  sont a m é r i c a i n s  : V i c k e r s  et  A b e x  D e n is o n .  Le t r o i s i è m e  
groiipe e s t  a l l e m a n d  : R ex ro th .  La s ir p ér ior i té  é t r a n g è r e  e s t  t r è s  net te  : 
l ' A l l e m a g n e  r é a l i s e r a i t  Un c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  2, 5 fo i s  s u p é r ie t i r  a U c h i f ­
fre  d 'a f f a i r e s  f r a n ç a i s ,  l ' A n g l e t e r r e  un c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  d 'Un t i e r s  s U- 
p ér ie t ir  aU c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  a l l e m a n d  et  le  Japon r é a l i s e r a i t  en t r a n s ­
m i s s i o n s  h y d ra u l iq u es  s e Ul e m e n t , Un c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  presqt ie  éqUi Valent  
à ce l i i i  de toiite la c o n s t r u c t io n  a l l e m a n d e  de t r a n s m i s s i o n s .

C ette  s it i iation exp l iqu e  le  fa it  que c e r t a i n e s  s o c i é t é s  f r a n ç a i s e s ,  p a r m i  
l e s  plus im p o r t a n t e s ,  sont p a s s é e s  soi is  c o n t r ô le  é t r a n g e r .  A i n s i  SIGMA 
(Soc ié té  Ind i i s t r ie l le  G é n é r a le  de M écaniq ue  Appl iq iiée)  e s t  p a s s é e  soi is  
le  co n tr ô le  de R ex ro th ,  tandis  que des  e n t r e p r i s e s  a m é r i c a i n e s  ont p r i s  
une p a r t ic ip a t io n  dans l 'H yd rau l iq u e  Gury  SA et  c h e z  M a r r e l  Hydro M in e s ,  
d é p a r te m e n t  des  B e n n e s  M a r r e l .

L ' o f f e n s i Ve d es  e n t r e p r i s e s  é t r a n g è r e s  e s t  i l l u s t r é e  par  le  fa it  que l 'une  
d es  plus  g r o s s e s  c o m m a n d e s  d es  d e r n i è r e s  a n n é e s ,  d e s t in é e  à F o s ,  a 
é té  a t tr ib u ée  à V i c k e r s .

C e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a i s e s ,  p e t i t e s  ou m o y e n n e s ,  s e  sont  u n ie s  a -  
f in de t e n te r  de c o n te n ir  la  c o n c t ir r e n c e  e x t é r i e i i r e  et  in t é r i e i i r e .  A i n s i  
cinq d 'en tre  e l l e s  ont con s t i t i i é  un g ro i ip em en t  d ' in té r ê t  é c o n o m iq u e  axé  
s Ur l e s  travaiax d 'e n g in e e r in g .

C e s  t en ta t iVe s  s ' i n s c r i v e n t  dans Un m a r c h é  n at ion a l  qiii, s i  on addit ionne  
l e s  b e s o i n s  c i v i.ls et  m i l i t a i r e s ,  d e m e i i r e  t r è s  im p ortan t ,  n o t a m m e n t  poUr 
l e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d r a i i l iq t i e s .



- 100 -

A c t u e l l e m e n t  dans  l e s  t r a n s m i s s i o n s  h y d r a i i l iq i i e s , cinq f i r m e s  sur  t r e n ­
te cinq a s s i i r e n t  60 % de la  prodiict ion .  L e s  t ren te  f i r m e s  r e s ta n te s  sont  
de p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  qui ont s u t r o Uve r  en g é n é r a l  tin bon créneat i .

Dans le  d o m a in e  des  t r a n s m i s s i o n s  pneUmati.qUe s , l e s  quatre  p r e m i è r e s  
f i r m e s  ass iarent  53 % de la  prodiict ion ,  l e s  q u atorze  a u t r e s  de 0 , 4  % à 
4,  5 %. La plupart  de c e s  f i r m e s  sont  p o ly v a le n t e s  (m a c h in e s -o u t i l s )  et  a p ­
par t ien n en t  déjà  à d e s  g r o u p e s  im p o r ta n t s  : C a i l l a r d  ( F . M . P . M . ) ,  W e s -  
t inghoi i se  ( P n e u m e l e c ) .  E l l e s  ont e n tr e  e l l e s  des  a c c o r d s  de s p é c i a l i s a ­
t ion.

Dans le  d o m a in e  d es  t r a n s m i s s i o n s ,  le  s u r é q u ip e m e n t  e s t  t r è s  im portant  
et s e  fa it  p a r t i c u l i è r e m e n t  r e s s e n t i r  dans l e s  p é r i o d e s  où l e s  c a r n e t s  de 
c o m m a n d e s  se  dégonf lent .



- 101 -

A N A L Y S E  DE S T R U C T U R E  DES E M P L O I S

P a r m i  l e s  n e u f  s o i a s - s e c t e i i r s  s é l e c t i o n n é s  poUr  c o n s t i t i i e r  l e  c h a m p  
d ' é t ü d e  de l a  b r a n c h e  m é c a n i q i i e ,  c e h i i  de  l a  " f a b r i c a t i o n  d e s  p o m ­
p e s  e t  m a t é r i e l  h y d r a u l i q u e "  (NAE 2 08) e s t  l ' i m  d e s  m o i n s  i m p o r t a n t s  
qixant a u x  e f f e c t i f s  : 13 585 s a l a r i é s  e n  1971 r é p a r t i s  d a n s  111 é t a b l i s ­
s e m e n t s  .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 2 0 0 à 499 s a l a r i é s  s o n t  p r i n c i p a l e m e n t  à  l ' o r i ­
g ine  de 1 ' a u .g m e n ta t io n  du n o m b r e  d e s  s a l a r i é s  de 24 , 1 2 % en  4 a n s .  
C ' e s t  e n  e f f e t  à  l ' i n t é r i e i i r  de  c e t t e  s t r a t e  q u ' à  l i e i i  l ' e s s e n t i e l  de  l ' a c ­
c r o i s s e m e n t  d e s  e f f e c t i f s  : en  1971 ,  2 060 s a l a r i é s  de  p lUs qU' e n l 9 6 8 ,  
s o i t  7 7 , 8 5  % d e s  n o u y e a u x  e m p l o i s  du. s o u s - s e c t e u r  ( a n n e x e  1).

C e t t e  t e n d a n c e  p e r m e t  de c o m p r e n d r e  l e  d é Ve l o p p e m e n t  d e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  e m p l o y a n t  de 1 00 à  500 p e r s o n n e s  a l o r s  q u e  c e u x  de  m o i n s  de 
100 e t  de  p l u s  de 500 s a l a r i é s  a m o r c e n t  u n  n e t  r e c u l  ( a n n e x e  1).

L e s  66 é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  a u x  e n q u ê t e s  de  1968 à  1971,  qui  c o n s ­
t i t u e n t  la_chamjD_conatan t ,  r e p r é s e n t e n t  5 9 , %  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
d é n o m b r é s  e n  1971.

P o u r  c e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  l a  c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  e s t  t r è s  f a i b l e , 
( 4 , 1 4  %) p a r  r a p p o r t  à  c e l l e  o b s e r Vé e  e n  c h a m p  r é e l .  L e  t a u x  de  p r o ­
g r e s s i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de  200 à 500 s a l a r i é s  e s t  p lu s  
m o d e s t e ,  m a i s  e x p l i q u e  t o u j o u r s ,  a v ec  c e l u i  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  l a  
c l a s s e  de t a i l l e  5 (100 à 199 s a l a r i é s ) ,  l e  d é Ve l o p p e m e n t  du s o u s - s e c ­
t e u r  " f a b r i c a t i o n  d e s  p o m p e s  e t  m a t é r i e l  h y d r a u l i q u e "  ( a n n e x e  II).
C e s  d e u x  s t r a t e s  s o n t  l e s  s e u l e s  qu i  e n r e g i s t r e n t  c o n j o i n t e m e n t  une  
h a u s s e  du n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  d e s  s a l a r i é s .

Q u a n t  à  l a  r é p a r t i t i o n  e t  l ' é y o l u t i o n  d e s  e m p l o i s  d e s  66 é t a b l i s s e m e n t s  
du c h a m p  c o n s t a n t ,  on  n o t e  u n e  c e r t a i n e  s t a b i l i t é  d e s  o n z e  p o s t e s  d ' e m ­
p lo i  c o n s i d é r é s  ( a n n e x e  III,  t a b l e a u  6).

- B i e n  que  l a  p a r t  d e s  e m p l o i s  de  l a  p r o d u c t i o n , s u r  l ' e n ­
s e m b l e  de l a  p o p u l a t i o n  du s o u s - s e c t e u r  208 ne  s o i t  p l u s  que  de 7 6, 5 %
en  1971 c o n t r e  7 7 , 3  % e n  1968 ,  l a  f a i b l e  s u p é r i o r i t é  du  t a u x  de  c r o i s ­
s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  ( 7 , 4  %) s u r  c e l u i  d e s  e f f e c t i f s  de
l a  p r o d u c t i o n  (3 ,1  %) n e  m o d i f i e  p a s  s e n s i b l e m e n t  l a  r é p a r t i t i o n  d e s
e m p l o i s  e n t r e  1968 e t  1971 .
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On c o n s t a t e  qUe dans c e  s e c t e i i r  d 'a c t iVité ,  t r o i s  des  onze  p o s te s  ac - 
cuisent ime b a i s s e  en v a l e Ur ab so l i i e  dut n o m b r e  de le t irs  s a l a r i é s ,  i l  
s ' a g i t  d es  in g én ie t ir s  et  d es  c a d r e s  techniqries  de la prodiic tion (01),  
d e s  oUVr i e r s  non q u a l i f i é s  (07) et  d es  p e r s o n n e l s  non qtia l i f iés  des  s e r -  
•vices (1 0).

La m ê m e  p e r m a n e n c e  d es  e m p l o i s  a pp ara i t  dans la  s t r u c tu r e  des  e m ­
p lo is  par  c l a s s e  de t a i l l e .

L e s  m o d i f i c a t i o n s  in t e r v e n i i e s  en qiiatre ans dans l e s  e m p lo i s  art s e in  
de chaque s t r a t e  sont peu. s ig n i f ia n t s .  Seti ls  l e s  oUVr i e r s  qt ia l i f ié s  de 
la prod i ic t ion  (06) c o n n a i s s e n t  d es  é-volutions c o n t r a d i c t o i r e s  d'ime 
c l a s s e  de t a i l l e  à Une ai i tre .

PART DES EMPLOIS D'OUVRIERS QUALIFIES DANS L'EMPLOI TOTAL

'''V%L-LASSES DE 
^ T A I L L E

ANNEES
T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 T 7 et T 8

1968

1971

Tendance

30,00 % 

26,77 %

Né

40,02 % 

4 1 ,59  %

m
4 8 ,03  % 

46,41  %

Nà

36,26 % 

38,51 %

39, 70 % 

37, 24 %

Ne

38,33 % 

37,48 %

m

P r o g r e s s i o n  

R é g r e s s i o n

L e s  e m p l o i s  dans l e s  s e r y i c e s , à toias l e s  n iVe a Ux de qiiali.ficati.on, sont  
to i ijoi irs  t r è s  p eU r e p r é s e n t é s ,  qUe l l e  qUe s o i t  la t a i l l e  de l ' é t a b l i s s e ­
m en t .  A ucun e  l i a i s o n  n 'ap p ara i t  e n tr e  la part  des  e m p l o i s  dans l e s  s e r -  
Vi c e s  et  la  t a i l l e  de l ' imité  de prodiic tion.

P a r  c o n t r e ,  l e s  in gén ie t ir s  et  c a d r e s  tec h n iq u e s  de la  product ion  (01),  
l e s  t e c h n i c i e n s  et c a d r e s  techniqtxes (03) -voient letir im p o r ta n c e  c r o î ­
tre  a Vec  c e l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t  ; une tend an ce  intrerse s e  m a n i f e s t e  
poiir le  p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prod i ic t ion  (05).
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L a  c l a s s e  de t a i l l e  n e  s e m b l e  p a s  i n f l u e r  s u r  l ' i m p o r t a n c e  d e s  ou.- 
Vr i e r s - .  06 e t  07 : e l l e  é Vo l Ue a Uto Ur  de 40 % de  la  p o p u l a t i o n  dU 
s o u s - s e c t e u r  p o u r  l e s  p r e m i e i ,  e t  18 % p o u r  l e s  s e c o n d s .  (SaUf d a n s  
l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de m o i n s  de 20 s a l a r i é s  p o Ur  l e s  (06) e t  l e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  de plias de 500 s a l a r i é s  po t i r  l e s  (07),  où i l s  s o n t  m o i n s  
n o m b r e u x ) .
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A N N E X E  I

DON NEES EN  C H A M P R E E L

- Le taux de c r o i s s a n c e  d es  e f f e c t i f s  de 1968 à 1971 e s t  s u p é r ie u r  à ce lu i
du n o m b r e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  pour la m ê m e  p é r io d e .

- L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de m o in s  de 20 s a l a r i é s  Vo ie n t  d im in u e r  l e u r  i m p o r ­
tance  dans l ' e n s e m b l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du s o u s - s e c t e u r  208.

- L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 20 à 49 s a l a r i é s ,  de 100 à 1 99 s a l a r i é s ,  m a i s  s u r ­
tout de 2 Q0 à 499 s a l a r i é s , s e  d é Veloppent .

- C eu x  de plus  de 500 s a l a r i é s ,  en  n o m b r e  s ta b le ,  ont des e f f e c t i f s  en l é ­
g è r e  c r o i s s a n c e .

Classes de taille
Taux de croissance du 
nombre des étab lisse­
ments de 1968 à 1971

Taux de croissance des 
effectifs de 1968 à 1971

11 à 19 salariés - 21 ,05  % - 21 ,92 %

20 à 49 salariés + 26, 67 % +  20 ,32  %

50 à 99 salariés - 4, 17 % + 2 ,4 6 %

100 à 199 salariés + 12, 50 % + S, 35 %

200 à 499 salariés + 85,72 % + 95 ,50 %

^  500 salariés + 0 ,6 0  % + 7 ,63  %

TOTAL + 12, 12 % + 24 ,19  %

L ' e x a m e n  dU poids  r e l a t i f  des  d i f f é r e n t e s  c l a s s e s  de ta i l l e  indiqiie Une f a i ­
b le  " con cen tra t ion "  dU s o i i s - s e c t e Ur (ch am p  r é e l ) .
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CONCENTRATION DU SOUS SECTEUR

V Etablissements
Etablissements K  à 100 salariés Etablissements de 100 à 500 salariés Etablissements ^  à 500 salariés

A nnées^SNsv ^ Nombre d'établissements Effectifs Nombre d'établissements Effectifs Nombre d'établissements Effectifs

1968 73,73  % 27 ,9 4  % 23 ,23  % 4 1 ,2 4  % 3 ,03  % 30,72 %

1969 70, 17 % 26,02  % 24,03  % 43, 63 % 2 ,8 8  % 30,09  %

1970 72,72 % 26, 30 % 24, 54 % 45 ,49  % 2,71  % 28,37 %

1971 68,46 % 23, 92 % 27,92 % 49,31  % 2,70  % 26, 68 %

Il faut n o ter  que seti l le  po ids  r e l a t i f  des  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 500 s a ­
l a r i é s  a i igm en te ,  qix'il s ' a g i s s e  de l e Ur n o m b r e  et  de l e Urs  e f f e c t i f s .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

Tableau I Sous-secteur 208

Champ réel

' —■—  Classes de taille  
Nombre 1——
d'établissem ents et effectifs ——-—

< . 10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  i 000
salariés

TOTAL

Nombre d'établissements 19 30 24 16 7 2 1 99

% 19, 19 30,30 24, 24 16, 16 7 ,07 2,02 1,01 100,00
1968

Effectifs 292 1 058 1 708 2 356 2 157 1 450 1 918 10 939

% 2 ,66 9, 67 15,61 21 ,53 19,71 13,25 17,53 100,00

Nombre d'établissements 3 18 32 23 15 10 2 1 104

% 2 ,88 17, 30 30,76 22, 11 14,42 9, 61 1,92 0 ,9 6 100,00
1969

Effectifs 28 278 1 077 1 756 2 089 3 125 1 618 1 979 11 950

% 0 ,2 3 2, 32 9,01 14, 69 17,48 26, 15 13,53 16,56 100,00

Nombre d'établissements 20 40 20 17 10 2 1 110

% 18, 18 36,36 18, 18 15,45 9 ,09 1,81 0 ,9 0 100,00
1970

Effectifs 303 1 400 1 649 2 489 3 282 1 666 1 949 12 738

% 2,37 10,99 12,94 19,53 25,76 13,07 15,30 100,00

Nombre d'établissements 1 15 38 23 18 13 2 1 111

% 0 ,9 0 13,51 34,23 20, 72 16,21 11,71 1,80 0 ,9 0 100,00
1971

Effectifs 10 228 1 273 1 750 2 482 4 217 1 530 2 095 13 585

% 0 ,0 7 1, 67 9, 37 12,88 18,27 31,04 11,26 15,42 100,00

106
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a n n e x e  II

LES E T A B L ISS E M E N T S  E T  LEURS E F F E C T I F S  E N  C H A M P CONSTANT

L ' e x a m e n  des  tatix de c r o i s s a n c e  de la  populat ion  d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  
d es  e f f e c t i f s  c o r r e s p o n d a n t s  m o n tr e  une nette  r é g r e s s i o n  d es  é t a b l i s s e ­
m e n t s  de 11 à 19 s a l a r i é s  et de pliis de 500 s a l a r i é s .  P a r  c o n t r e ,  l e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  de 100 à 499 s a l a r i é s  sont  en  for te  p r o g r e s s i o n .

Classes de taille
Taux de croissance du 
nombre des établisse­
ments de 1968 à 1971

Taux de croissance des 
effectifs de 1968 à 1971

11 à 19 salariés - 46 ,15  % -  38, 35 °/o

20 à 49 salariés + 9, 52 % - 6 ,9 1 %

50 à 99 salariés - 7, 14 % + 0 ,2 9  %

100 à 199 salariés + 25 ,00 % + 13, 85 %

200 à 499 salariés + 28, 57 % + 40 ,6 6  %

P  500 salariés - 33, 33 % - 16,50 %

TOTAL + 4, 14 %

C e s  é Vo lUt ions  di v e r g e n t e s  e n tr a în e n t  une m o d i f i c a t i o n  dans la  c o n c e n t r a ­
t ion dU sec te t i r  : le  poids  r e l a t i f  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 500 s a l a r i é s  
e s t  en forte  axigmentation ( le m ê m e  p h é n o m è n e  a é té  m i s  en  r e l i e f  dans  
l ' é tüde  dii ch a m p  r é e l ) .

Tableau II

'Etablissements Etablissements ^  à 100 salariés Etablissements de 100 à 500 salariés Etablissements 5  à 500 salariés

Années —, Nombre d'établissements Effectifs Nombre d'établissements Effectifs Nombre d'établissements Effectifs

1968 72,71 % 22,74  % 22,72  % 38,70 % 4 ,5 4  % 38,52 %

1969 72,71 % 24, 53 % 22,72 % 42,21  % 3,02 % 33, 11 %

1970 72,71 % 23, 94 % 24 ,23  % 43, 89 % 3,02  % 32,13 %

1971 68,16  % 20,42 % 28 ,78  % 48 ,6 6  % 3 ,02  % 30,88 %



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  III Sous-secteur 208

Champ constant

"**■—  Classes de ta ille
Nombre
d'établissem ents et effectifs " •—■—

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sal ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

^  1 000 
salariés

TOTAL

Nombre d'établissements 13 21 14 8 7 2 1 66

% 19, 69 31,81 21,21 12, 12 10,60 3,03 1,51 100,00
1968

Effectifs 206 767 1 016 1 227 2 157 1 450 1 918 8 741

% 2,35 8,77 11, 62 14,03 24,67 16,58 21 ,94 100,00

Nombre d'établissements 1 11 21 16 7 8 1 1 66

% 1,51 16, 66 31,81 24, 24 10,60 12, 12 1,51 1,51 100,00
1969

Effectifs 10 174 694 1 202 1 "050 2 511 814 1 979 8 434

% 0, 11 2 ,06 8,22 14,25 12,44 29,77 9, 65 23,46 100,00

Nombre d'établissements 11 24 13 9 7 1 1 66

% 16, 66 36 ,36 19,69 13, 63 10, 60 1,51 1,51 100,00
1970

Effectifs 172 825 1 078 1 400 2 402 834 1 949 8 660

% 1, 98 9,52 12,44 16, 16 27 ,73 9, 69 22,50 100,00

Nombre d'établissements 9 23 13 10 9 1 1 66

% 13, 63 34 ,84 19,69 15, 15 13,63 1,51 1,51 100,00
1971

Effectifs 127 714 1 019 1 397 3 034 717 2 095 9 103

% 1,39 7 ,8 4 11, 19 15, 34 33,32 7 ,87 23,01 100,00

i

i

1
0

8
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La ta i l l e  m o y en n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  e s t  fa ib le  : aUtou.r de 130 s a l a r i é s .

La t a i l l e  m o y en n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  et  c e l l e  d es  é t a ­
b l i s s e m e n t s  de plus  de 500 s a l a r i é s  ont a i igm en té .

Qiiant aUx é t a b l i s s e m e n t s  de ZOO à 499 s a l a r i é s , l e u r  t a i l l e  m o y e n n e  p r o ­
g r e s s e  ju sq u 'en  1969,  m a i s  en 1970  l ' a p p a r i t io n  de deux u n i té s  de p r o d u c ­
tion s u p p lé m e n t a ir e  dans c e t t e  s t r a te  r a m è n e  la  t a i l l e  m o y e n n e  à Un n i -  
v e a U l é g è r e m e n t  i n f é r i e u r .



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

Tableau IV

Sous-secteur 208 

Cham p constant



-  1 1 1  -

L a  m o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 1968 à 1971 e s t  f a i b l e  :

- de 1968 à  1969 ,  59 é t a b l i s s e m e n t s  ( s Ur  l e s  66 c o n s t i t u a n t  le  
c h a m p  c o n s t a n t )  r e s t e n t  d a n s  la  m ê m e  c l a s s e  de  t a i l l e  - s o i t  
8 9 , 3 9  % d e s  é t a b l i s s e m e n t s -  ;

- de 1968 à 1969 ,  l a  m o b i l i t é  e s t  p l i i tô t  o r i e n t é e  v e r s  l e s  c l a s ­
s e s  de t a i l l e  pl t is  p e t i t e s  ;

- de 1969 à 197Û, l a  t e n d a n c e  e s t  é q Ui l i b r é e  ;

- de 1970 à 1971 ,  l e s  10 é t a b l i s s e m e n t s  qu i  c h a n g e n t  de c l a s s e  
de  t a i l l e  s o n t  e n  c r o i s s a n c e .



I

MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE t\>
  — -— ------     — ------    i

Tableau v
Sous-secteur 208 

Champ constant

I _ Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971



A N N E X E  III

S T R U C T U R E  DES EM PLOIS

- 113 -

De 1968 à 1971 ,  la  s t r Uc tUre d e s  e m p l o i s  du s o t i s - s e c t e t i r  a pp ara î t  c o m ­
m e  t r è s  s tab le  : l e s  m o d i f i c a t i o n s  dans  le  po ids  r e l a t i f  d es  d i f f é r e n te s  
c a t é g o r i e s  sont de t r è s  fa ib le  ampli t t ide .
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Sous-secteur 208 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau VI

m .  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS N . Effectifs °/o Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 364 4, 16 364 4 ,31 361 4 , 16 356 3,91

02 351 4,01 370 4 ,3 8 369 4 ,2 6 356 3,91

03 994 11,37 981 11,63 1 038 11,98 1 144 12,56

04 202 2,31 223 2 ,6 4 222 2,56 250 2,74

05 415 4 ,7 4 384 4,55 402 4 ,64 430 4,72

06 3 438 39,33 3 386 40, 14 3 373 38,94 3 526 38,73

07 1 532 17,52 1 367 16,20 1 451 16,75 1 497 16,44

08 120 1,37 102 1,20 124 1,43 157 1,72

09 937 10,71 889 10,54 955 11,02 1 015 11, 15

10 375 4 ,2 9 354 4, 19 349 4,03 354 3,88

11 13 0, 14 14 0, 16 16 0, 18 18 0, 19

TOTAL 8 741 100,00 8 434 100,00 8 660 100,00 9 103 100,00
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L e s  e m p l o i s  d a n s  la  p r o d i i c t i o n  ( e m p l o i s  01,  03,  05,  06,  07).

L e  t a u x  de c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  e m p l o y é s  d a n s  l a  p r o d i i c t i o n  e s t  t r è s  
f a ib l e  : 3, 11 % de  1968 à 1 971 .

E n  f a i t ,  on  n o te  Une  d i m i n u t i o n  de 1968 à 1969 : - 3 , 9  % ,  s u i v ie d 'u n e  
a i i g m e n t a t i o n  l é g è r e  ( 2 ,2  % de 1969 à 1970)  pi i is  p i n s  r a p i d e  (+ 4 , 9  %) de 
1970 à 1971.

C o m p t e  terni de  c e s  é Vo lu t i o n s ,  on r e m a r q i i e  de l é g è r e s  d i f f é r e n c e s  d a n s  
la  r é p a r t i t i o n  de c e s  e m p l o i s  p a r  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  : l é g è r e  d é ­
c r o i s s a n c e  d e s  o u v r i e r s  (non  q u a l i f i é s )  e t  d e s  i n g é n i e u r s ,  c r o i s s a n c e  d e s  
t e c h n i c i e n s .

L e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r Vi c e s

L e  t a u x  de c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r Vi c e s ,  b i e n  q u e  p lu s  f o r t ,  
d e m e u r e  t r è s  m o d é r é  : + 7 , 4  %. L ' a n n é e  1969 s e  t r a d u i t  é g a l e m e n t  p a r  
un e  r é g r e s s i o n  (-  2 ,3  %) .  L e s  a n n é e s  s u i v a n t e s ,  l a  c r o i s s a n c e  r e p r e n d  
e t  s e m b l e  s ' a c c é l é r e r .

L e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  e t  l e  p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  a u g ­
m e n t e n t  l e u r  p a r t  au  s e i n  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s ,  a u  d é t r i m e n t  
d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  c a d r e s  t e c h n i q u e s , e t  d e s  p e r s o n n e l s  n o n  q u a ­
l i f i é s  qui, s o n t  m o i n s  r e p r é s e n t é s .

L e  p e r s o n n e l  q u a l i f i é  r e t r o u v e  en  1971 , le  n i v e a u  de 19 68 a p r è s  une  b a i s ­
se  s e n s i b l e  e n  1969 .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production) 

Sous-secteur 208

Champ constant
T ab leau  VII

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 364 5, 39 364 5,61 361 5 ,44 356 5, 12

03 994 14,74 981 15,13 1 038 15,66 1 144 16,45

05 415 6, 15 384 5,92 402 6 ,06 430 6,18

06 3 438 50,98 3 386 52 ,23 3 373 50,91 3 526 50,71

07 1 532 22 ,71 1 367 2 1 ,08 1 451 21,90 1 497 21,53

0 6 + 0 7 4 970 7 3 ,6 9 4 753 73,32 4 824 72,81 5 023 72 ,24

TOTAL 6 743 100,00 6 482 100,00 6 625 100,00 6 953 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du total des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 351 17,68 370 19,09 369 18, 27 356 16, 69

04 202 10, 17 223 11,50 222 10,99 250 11,72

08 120 6 ,0 4 102 5 ,2 6 124 6 ,14 157 7 ,36

09 937 47 ,20 889 45,87 955 47,30 1 015 47,60

10 375 18,89 354 18,26 349 17,28 354 16,60

TOTAL 1 985 100,00 1 938 100,00 2 019 100,00 2 132 100,00
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A N N E X E  IV

S T R U C T U R E  DES E M P LO IS

I - P A R  CLASSE DE T A IL LE EN  1971 (ch am p  con s tant )

La prop or t ion  de c e r t a i n s  e m p l o i s  au.gmente a-vec la  t a i l l e  d es  é t a b l i s s e ­
m e n t s  : l e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n t s  t e c h n iq u e s  de la  prod i ic t ion  (03) et  l e s  
ingén ie t irs  (01 ) p r in c i p a l e m e n t .

P a r  c o n tr e ,  l e  po ids  des  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de la prod i ic t ion  d i -  
miniie n e t t e m e n t  qiiand la  t a i l l e  a i igm en te ,  p a s s a n t  de 1 0 % à 3 % des  
e m p l o i s .  L e s  c a d r e s  s i ipér ie iars  des  s e r Vi c e s  poiarraient  é g a l e m e n t  
ê tr e  c l a s s é s  d an s  c e t t e  ten d an ce .

Enfin ,  c e r t a i n s  e m p l o i s  s e m b l e n t  d e m e i i r e r  autour  dU m ê m e  ni v e a U qUe l l e  
qUe s o i t  la t a i l l e  des  é t a b l i s s e m e n t s  : i l  en  e s t  a i n s i  d es  oUVr i e r s  
(06 + 07) p r i s  dans l e Ur e n s e m b l e  ( l 'ét i ide d es  o UVr i e r s  q u a l i f i é s  et  non  
q u a l i f i é s  p r i s  s é p a r é m e n t  indiqiie d es  é Vo lUt ion s  c o m p l e x e s )  e t  des  p e r ­
s o n n e l s  non q u a l i f i é s  d es  s e r y i c e s  (10 ).

A U tota l ,  on c o n s t a t e  donc a Vec  l ' a c c r o i s s e m e n t  de la t a i l l e  d es  é t a b l i s ­
s e m e n t s ,  Un c e r t a i n  r e n f o r c e m e n t  d es  e m p l o i s  de la  prod i ic t ion  n o t a m ­
m en t  d es  c a d r e s  et  t e c h n i c i e n s  de la prodiic t ion .

II - E N  EV O LU TIO N  DE 1968 à 1971 (cham p con s tant )

D an s  l ' e n s e m b l e  la  stru ctu re  d ' e m p l o i  a p p a r a i t  sen sib lem en t stab le  s i  on  c o m ­
pare  l e s  a n n é e s  1968 et  1971 .  C ependant ,  l ' é tu d e  de c e s  r é p a r t i t i o n s  d ' e m ­
p lo i s  su ivant  la c l a s s e  de t a i l l e  donne d es  in d ic a t io n s  c o n t r a d i c t o i r e s ,  p a r ­
t i c u l i è r e m e n t  pour l e s  ouVr i e r s  non q u a l i f i é s ,  en  t r è s  fo r te  d im inu t ion  dans  
c e r t a i n e s  t a i l l e s  et  en  net te  a u g m e n ta t io n  dans d 'a u t r e s .

P o u r  l e s  o u v r i e r s  q u a l i f i é s  par  c o n tr e ,  s e u l e  la  c l a s s e  de t a i l l e  de 500 à 
999 s a l a r i é s  m a r q u e  une d i f f é r e n c e  im p o r ta n te  : 32 % d es  e m p l o i s  en  1968,
21 % en  1971 .  On peut n o ter  une c e r t a i n e  c o m p e n s a t i o n  dans l e s  é Vo lut ions  
d es  e m p l o i s  ouVr i e r s ,  sauf  pour l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 500 à 999 s a l a r i é s .

P ou r  l e s  a u t r e s  c a t é g o r i e s ,  on peut n o ter  l e s  é Volu t ions  s u i Va n te s  :
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l e s  c a d r e s  s t i p é r i e i i r s  e t  c a d r e s  t e c h n i q t i e s  d e s  s e r v i c e s  so n t  
m o i n s  n o m b r e u x  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à  199 s a l a r i é s  
m a i s  a Ug m e n t e n t  l e Ur  p a r t  d a n s  ce t ix  e m p l o y a n t  p k i s  de 500 
p e r s o n n e s  ;

l e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e chn iq ta e s  de l a  p r o d t i c t i o n , s ' i l s  p r o  
g r e s s e n t  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  100 à 199 s a l a r i é s  e t  de 
p lu e  de  500 p e r s o n n e s ,  r é g r e s s e n t  a U c o n t r a i r e  d a n s  l e s  é -  
t a b l i s s e m e n t s  de 200 à  499 p e r s o n n e s  ;

l e s  p e r s o n n e l s  n o n  q i i a l i f i é s  d e s  s e r Vi c e s  a Ug m e n t e n t  d a n s  l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  de l a  t a i l l e  3 e t  d a n s  ce t ix  de p lUs de  500 s a l a ­
r i é s .  E n  1971 i l s  s o n t  m o i n s  r e p r é s e n t é s  d a n s  l a  t a i l l e  5 q u ' e n  
1968.
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Sous-secteur 208 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS El, 1971

Tableau VIII
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Sous-secteur 208 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau IX
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C H A P I T R E  III

F A B R I C A T I O N  D ' A P P A R E I L S  D E L E V A G E  E T  DE M A N U T E N T I O N

D E M A T E R I E L  P O U R  IN D U S T R I E S  L O U R D E S  E T  P O U R  VOIES

DE C H E M I N  D E F E R

(NAE : 2 11 )
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DOSSIER ECONOMIQUE

L 'indt i s tr ie  d es  é q u ip e m e n ts  M T P S  qUe recorrvre  le  s ec te t ir  211 ,  c o n s t m i t  
Une grande -variété de m a t é r i e l s  r e g r o Up a b le s  en  5 g r a n d e s  c a t é g o r i e s  :

- l e s  m a t é r i e l s  de l e v a g e  e t  de m am iten t ion  (ML) par  e x e m p l e  : 
grt ie s,  port iq i i e s ,  ponts  r o u la n ts ,  m o n t e - c h a r g e ,  m a t é r i e l s  de m anu tent ion  
par c â b le s ,  continue.  . .

- l e s  m a t é r i e l s  de m ani i tent ion  de s é r i e  et  de s to c k a g e  (MS) 
c o m p ren a n t  l e s  p a la n s ,  t r e i i i l s ,  c h a r i o t s ,  c a s i e r s ,  v é r i n s .  . .

- l e s  m a t é r i e l s  de g é n ie  c i Vi l  e t  de t r a Vaiix p i ib l ic s  (TP) .
Ce sont en g é n é r a l  d e s  équ i p e m e n t s  lo Ur d s  ü t i l i s é s  s Ur l e s  grands  c h a n t i e r s ,  
c o m m e  d e s  m a t é r i e l s  de t e r r a s s e m e n t  et  de n iVe l l e m e n t ,  de son dage ,  d ' e n ­
t r e t i e n  d e s  roxites ( ro u lea u x  c o m p r e  s s e Ur s, de t r a Va i l  dU b é t o n . .  . ).

- l e s  m a t é r i e l s  d e s t i n é s  à la p r é p a r a t io n  m é c a n iq u e  d es  m a -  
t ér ia i ix  (PM) : m a t é r i e l  de c o n c a s s a g e  et  de b r o y a g e ,  é q u ip e m e n t s  p oUr 
c i m e n t e r i e s ,  m a t é r i e l s  poUr f a b r ic a t i o n  et  s to c k a g e .

- l e s  m a t é r i e l s  d e s t i n é s  à la  s id é r u r g i e  et à la fo n d e r i e  (SF).  
P o Ur donner Un "ordre  de grandei ir"  on peiit n o ter  qti'en 197 0 l e s  e n t r e p r i ­
s e s  de ce  s e c t e u r  r e p r é s e n t e n t  10 ,4%  dU n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  de la " g r o s ­
se  et  m o y e n n e  m é c a n iq u e "  (1).

Il e m p lo i e  18, 6% d e s  s a l a r i é s  de c e  s e c t e Ur e t  r é a l i s e  23, 3% 
de son ch i f f r e  d 'a f f a i r e s .

(1) Nomenclature du Ministère du développement industriel et scientifique. Ce secteur comprend l'équ ipe­
ment industriel depuis la chaudronnerie jusqu'à la  m écanique générale et le m atériel des travaux publics, 
mines et sidérurgie. Il recouvre l'ensem ble de la m écanique à l'exclusion de la m achine-outil et du m a­
tériel de transport.
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I - L E S  E N T R E P R I S E S  DU S E C T E U R

L e s  e n q t i e t e s  e f f e c t u é e s  e n  1968,  1969. 1970 p a r  l e  MDIS p e r m e t t e n t  de 
c o n n a î t r e  l a  s t r t i c t i i r e  d e s  e n t r e p r i s e s  dU s e c t e t i r .

A in s i ,  on  c o n s t a t e  q i i ' e n  1970,  548 e n t r e p r i s e s  de p l Us d e  6 s a l a r i é s ,  
a Va i e n t  c o m m e  a c t i Vi t é  p r i n c i p a l e  l a  f a b r i c a t i o n  de m a t é r i e l  de m a n i i t e n -  
t i o n  T F ,  m i n e s ,  s i d é r u r g i e .  . . P a r m i  c e s  e n t r e p r i s e s ,  309 e m p l o y a i e n t  
de  6 à  49 s a l a r i é s  ; 2 6 e n t r e p r i s e s  s e u l e m e n t ,  s o i t  m o i n s  de  5% a y a n t  
p l Us de  500 s a l a r i é s .  L a  c o m p a r a i s o n  a Ve c  l e s  a n n é e s  1968 e t  1969 i n d i -  
qUe d e s  Va r i a t i o n s  i m p o r t a n t e s  :

Effectif to ta l de l'en treprise % en 1970 % en 1969 % en 1968

6 à 19 salariés 2 7 ,6 25 ,6 26, 1

20 à 49 salariés 28 ,8 34,3 35,2

50 à 99 salariés 16,2 27, 1 25 ,2

100 à 199 salariés 8 ,9

200 à 499 salariés 8,6 8,8 8,8

500 à 999 salariés 3 ,3 1,6 1,3

1 000 à 1 999 salariés 0 ,9 0 ,9 0 ,7

> 2 000 salariés 0,6 0 ,7 0 ,7

Hors tranche 5 ,1 1,0 2,0

TOTAL 100,0 100,0 100,0
548 566 548

O n r e m a r q u a  qUe l a  p a r t  d e s  e n t r e p r i s e s  de 6 à  49 s a l a r i é s  e s t  en  f o r t e  
d i m i m i t i o n ,  p a s s a n t  de  61, 3% en  1968 à  5 9 , 9 %  en  1969 e t  à  5 6 , 4 %  de  
l ' e n s e m b l e  d e s  e n t r e p r i s e s  dti s e c t e i i r .  A n o t e r  q Ue c e s  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  
r e s t e n t  l a r g e m e n t  m a j o r i t a i r e s .  C e l l e s  de 50 à  200 s a l a r i é s  r e p r é s e n t e n t  
e n v i r o n  l e  q Ua r t  d e s  e n t r e p r i s e s  dU s e c t e t i r .  QUa n t  a u x  g r o s s e s  e n t r e p r i s e s ,  
i l  f a Ut  n o t e r  q Ue c e l l e s  de  500 à  900 s o n t  e n  f o r t e  c r o i s s a n c e  de  1969 à 
1970 : 7 e n t r e p r i s e s  e n  1968,  9 e n  1969,  18 e n  1 9 7 0 , -  t a n d i s  qUe l e  n o m b r e  
de  c e l l e s  e m p l o y a n t  p l i i s  de  1 000 s a l a r i é s  r e s t e  r e l a t i Ve m e n t  s t a b l e  : 8 
e n t r e p r i s e s  e n  1968 e t  1969,  9 e n t r e p r i s e s  e n  1970.

L e s  e n t r e p r i s e s  de  50 à  500 s a l a r i é s  e m p l o y a i e n t  p r è s  de  l a  m o i t i é  d e s  
s a l a r i é s  dU s e c t e i i r  ; m a i s  l e t i r  p a r t  d i m i m i e  : 4 9 , 2 %  d e s  e f f e c t i f s  en  1968,  
48,  2% e n  1969,  41 ,  0% e n  1970,  s i i r to i i t  p a r m i  c e l l e s  d e n t  l e s  e f f e c t i f s  s o n t  
l e s  p l u s  p e t i t s .
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L e s  e f f e c t i f s  e m p l o y é s  p a r l e s p l t i s  g r o s  é t a b l i s s e m e n t s  s e m b l e n t  g l o b a l e ­
m e n t  en  d im im it ion  : 17 ,4% d e s  s a l a r i é s  dans  l e s  3 é t a b l i s s e m e n t s  de pli is  
de 2 000 s a l a r i é s  en 1970,  2 1, 2 % dans l e s  4 é t a b l i s s e m e n t s  de p lUs de 
Z 000 s a l a r i é s  en 1968, tandis  qu.e c e u x  de 500 à 2 000 e m p lo i e n t  une p r o p o r ­
tion s tab le  de s a l a r i é s .

Au total ,  on co n s ta te  que l e s  e f f e c t i f s  d e s  e n t r e p r i s e s  du s o u s - s e c t e u r  en  
f o r t e  c r o i s s a n c e  de 1968 à 1969 (p a s s a n t  de 60 194 à 67 283) se s t a b i l i s e n t  
e n s u i t e  (567 838 s a l a r i é s  en  1970).

P o u r  l 'an n ée  1968 s eu lem en t ,  le  MDIS a ten té  une r é p a r t i t i o n  d e s  e n t r e p r i ­
s e s  du s e c t e u r  s u iVant le  c r i t è r e  de la  m o n o Va l e n c e  ou de p o ly v a l e n c e  (au 
r e g a r d  de la n o m e n c la t u r e  a dop tée  - s o i t  i c i  par  ra p p o r t  au s e c t e u r  de f a ­
b r ic a t io n  de m a t é r i e l  de m anute nt ion ,  T P ,  m i n e s ,  s id é r u r g i e ) .

NOMBRE D 'E N T R E P R I S E S  M O N O V A L E N T E S  E T  P O L Y V A L E N T E S

Nombre de salariés de l'entreprise
Entreprises

monovalentes
Entreprises

polyvalentes TOTAL

6 à 19 salariés 91 52 143
20 à 49 150 43 193
50 à 199 " 78 60 138

200 à 499 " 21 27 48
500 à 999 " - 7 7

1 000 à 1 999" 1 3 4
2 000 et plus 1 3 4

Hors tranche 1 10 11

TOTAL 343 205 548

Cette  r é p a r t i t io n  p e r m e t  de c o n s t a t e r  que la m a j o r i t é  d e s  e n t r e p r i s e s  
(62,  5%) sont m o n o Va l e n t e s .  En fait ,  c e t t e  r e m a r q u e  c o n c e r n e  e s s e n t i e l l e ­
m e n t  l e s  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  p u isqu e  sur l e s  343 e n t r e p r i s e s  m o n o v a l e n t e s  
319 e m p lo i e n t  m o i n s  de 200 s a l a r i é s .  A c o n t r a r i o  l e s  e n t r e p r i s e s  de t a i l l e  
p lu s  im p o r ta n te  sont  pour la  p lu part  p o ly v a le n te  s.

Le fai t ,  que pour de n o m b r e u s e s  e n t r e p r i s e s  du s e c t e u r ,  la  f a b r ic a t i o n  de 
m a t é r i e l  de m an utent ion  et de l e Va g e  ne r e p r é s e n t e  qu'une p a r t i e  de l e u r s  
a c t i Vi t é s ,  p e r m e t  de m i e u x  c o m p r e n d r e  la d i s p e r s i o n  de la p rod u ct ion  au  
s e in  d'un n o m b r e  im p o r ta n t  d ' e n t r e p r i s e s  m o y e n n e s .
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C ette  d i s p e r s i o n  de la  prod i ic t ion  s 'a c c o m p a g n e  souvent  d'une c e r ta in e  
s p é c i a l i s a t i o n  par type de m a t é r i e l s  ( p e l l e s  h y d r a u l iq u e s ,  c o n v o y e u r s  . .  . ) .

De p lu s  c e t t e  s t r u c tu r e  d i s p e r s é e  au n iv e a u  de l ' e n s e m b l e  du s e c t e u r  ne 
c o r r e s p o n d  p a s  à tou te s  l e s  g a m m e s  de p rod u ct ion  :

A in s i  4 c o n s t r u c t e u r s  a s s u r e n t  51% du m a r c h é  de m a t é r i e l  de t r a Vaux p u ­
b l i c s ,  l ' i n d u s t r i e  du l e Vage  et  de la m an utent ion  e s t  f o r t e m e n t  c o n c e n t r é e .  . .

P o u r  c e  qui c o n c e r n e  la m an u te n t ion  et  l e  s to c k a g e  i l  faut  n o ter  que l e s  
p r o b l è m e s  sont e x t r ê m e m e n t  d iVe r s  et  i l  l e u r  c o r r e s p o n d  une grande d i v e r -  
s i té  de s o lu t io n s  p o s s i b l e s .  La m a n u te n t io n  fa i t  de p lu s  en  p lus  ap p e l  à des  
t e c h n iq u e s  c o m p l e x e s  ( c o m m e  l e s  a u t o m a t i s m e s ) ,  Vo i r e  d 'aVant gard e  
( c o m m e  l e s  m o t e u r s  l i n é a i r e s )  tout en c o n s e r Vant une i m m e n s e  quanti té de 
m a t é r i e l s  t r a d i t i o n n e l s .  Il e s t  donc i m p o s s i b l e  à une e n t r e p r i s e  de c o u Vrir  
l ' e n s e m b l e  de la  g a m m e  de m a t é r i e l s .  Cette  s i tuat ion  f a Vo r i s e  la po li t ique  
de " crén ea u x " .  Il peut  s ' a g i r  d'un prod u it  ou d'une tech n iq ue ,  ou d'une  
c l i e n t è l e .

Le s e c t e u r  d e s  c h a r i o t s  de m an u te nt ion  et m a t é r i e l s  de s to c k a g e ,  s e c t e u r  
en f o r te  e x p a n s io n  en e s t  un e x e m p l e  : c e r t a i n e s  f i r m e s  fabr iq u en t  une 
g a m m e  t r è s  é tendue  de c h a r i o t s  (par e x e m p l e  S a le c  et  F e n w ic k  qui p r o p o ­
sent  d e s  c h a r i o t s  de 600 kg à 12 to n n es) .  D 'a u t r e s  c o m m e  M atra l ,  s p é c i a ­
l i s t e  du c h a r io t  de 1 000 à 1 500 kg,  ont une po l i t ique  i n v e r s e .

D 'a u t r e s  enf in ,  n 'ont p a s  de po l i t iq ue  a u s s i  t r a n c h é e .  Il e s t  c l a i r  que c e s  
d i f f é r e n t e s  p o l i t i q u e s  im p l iq u e n t  un d é v e l o p p e m e n t  p lus  ou m o i n s  étendu  
d e s  s e r v i c e s  c o m m e r c i a u x ,  m a r k e t in g .  . .

D'une f a ç o n  p lu s  g é n é r a l e ,  on peut  d ire  que la  m an u te n t ion  et  l e  s tock age  
sont de m o i n s  en m o i n s  c o n s i d é r é s  c o m m e  une fon c t ion  i s o l é e  au s e i n  de  
l ' e n t r e p r i s e ,  c e  qui exp l iqu e  l e  d é Ve lo p p e m e n t ,  dans l e s  e n t r e p r i s e s  du 
s e c t e u r ,  d e s  b u r e a u x  d 'é tu d e s  qui c o l la b o r e n t  a Vec  l e s  s e r Vi c e s  d ' i n g é n i e ­
r i e  d e s  c l i e n t s .  L e s  e n t r e p r i s e s  de m an u te n t ion  ne c h e r c h e n t  p a s  s e u le m e n t  
à r e n d r e  l e u r s  p r o d u i t s  p lu s  p e r f o r m a n t s ,  e l l e s  s ' e f f o r c e n t  de diVe r s i f i e r  
l e s  s e r v i c e s  q u ' e l l e s  r en d en t  aux e n t r e p r i s e s .  D 'où  le  d é v e l o p p e m e n t  d es  
p r e s t a t i o n s  " a p r è s - v e n t e " ,  et  de la  l o c a t i o n  de m a t é r i e l s .  L e s  p e t i t e s  e n ­
t r e p r i s e s  a r t i s a n a l e s  sont m e n a c é e s  à t e r m e  par  c e t t e  é vo lu t ion  de la  p r o ­
f e s s i o n .
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II - LA PRODUCTION

Le m a r c h é  f r a n ç a i s  e s t  f o r t e m e n t  dépendant  d e s  i m p o r t a t i o n s  (Cf. c h a p i tre  
s Ur le  c o m m e r c e  e x t é r i e u r ) .  L ' a n a l y s e  de l ' é Vo l Ution et de la r é p a r t i t io n  
de la p rod i ic t ion  ne p e r m e t  donc p a s  de t i r e r  d e s  conclu.si .ons s Ur l e s  in d i i s -  
t r i e s  c l i e n t e s .

La prodiic t ion  en Va l e Ur p oUr l ' e n s e m b l e  d e s  m a t é r i e l s ,  a aUg m e n té  de 
1961 à 1969 à Un taUx  m o y e n  anm ie l  de 11%.

La p art  r e l a t i Ve dU m a t é r i e l  de l e Va g e  et  de m an ü te n t ion  d imin i ie  (p a ss a n t  
de 31% à 2 6% de la  prodiic tion) tand is  que c e l l e  d e s  m a t é r i e l s  de t r a VaUx  
pi ib l ic s  a i igmente  n e t t e m e n t  (p a ss a n t  de 3 2 % à 37%). Poixr l e s  a i i t res  f a ­
m i l l e s  de prod i ic t ion  - qUi sont  de m o in d r e  im p o r t a n c e ,  on p e Ut n o te r  la  
t endance  â la  b a i s s e  r e l a t i v e  d e s  m a t é r i e l s  de f o n d e r i e  e t  de s i d é r Ur g i e  
et a U c o n tr a ir e  Une c r o i s s a n c e  de la  p a r t  dU m a t é r i e l  de m an ü te n t ion  de 
s é r i e  et  s to c k a g e .

" TAUX DE CROISSANCE D E LA PR O D U C T IO N  (EN V A L E U R )
DE 1964 A 1969

Produits 1969/1964
Matériels de travaux publics + 68%

M atériels de levage et de manutention + 28, 3%

Manutention de série et de stockage + 7 1 ,1%

M atériel de préparation de m atériaux + 50, 1%

M atériel de fonderie et sidérurgie + 21,8%

TOTAL + 49, \%

Deptiis  1969,  la  prod i ic t ion  de m a t é r i e l  de m a n ü te n t io n  a a i igm en té  c o n s i  
d é r a b le m e n t .

" EVOLUTION DU CA DE L'IN DU STR IE D E  LA M A N UTEN TIO N
(INDICES) (1)

Années Indices

1965 100
1966 110
1967 120
1968 124
1969 161
1970 206
1971 235

(1) D'après "Les Echos" supplément spécial sur la  manutention.
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On e s t i m e  que la  p r o d u c t io n  f r a n ç a i s e  de m a t é r i e l s  de m anute nt ion  a plus  
que doublé e n tr e  1968 et  1972 p a s s a n t  de 2 à 4,  5 m i l l i a r d s  de f r a n c s  c o u ­
ran ts .  En 1972,  le  c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  se  r é p a r t i s s a i t  a i n s i  en tre  l e s  d i f f é ­
r e n t s  m a t é r i e l s  de m a n u te n t io n  :

-  M a t é r i e l  de l e v a g e  : 1, 74 m i l l i a r d s

- M a t é r i e l  de m an u te n t ion  continue : 734 m i l l i o n s

- C h a r io t s ,  m a t é r i e l  de s t o c k a g e  : 821 m i l l i o n s

- A s c e n s e u r s ,  m o n t e -  c h a r g e  : 1, 22 m i l l i a r d s .

P o u r  c e  qui c o n c e r n e  l e s  g r u e s  de b â t im e n t ,  i l  faut  n o ter  que p a r m i  l e s  
quatre  l e a d e r s  m o n d iau x  la  F r a n c e  en c o m p te  t r o i s  : dans l ' o r d r e  : P o ta in ,  
M a n u b a t -P in g o n ,  et  R i c h i e r - F o r d ,  le  p r in c i p a l  c o n c u r r e n t  étant l e  groupe  
a l l e m a n d  L ie b e h r .

De p lus  c e s  s o c i é t é s  s e  sont  d i v e r s i f i é e s  en é l a r g i s s a n t  leur  m a r c h é  v e r s  
l e s  t ra v a u x  p u b l ic s  (par e x e m p l e  : Manubat  r e p r é s e n t e  en  F r a n c e  p l u s i e u r s  
m a r q u e s  in t e r n a t i o n a l e s  de m a t é r i e l s  de m a n u te nt io n  de t e r r a s s e m e n t ) .

La p rod u ct ion  de g r u e s  m o b i l e s  ( m o n t é e s  sur pneus)  e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t  
en é vo lu t ion  : a l o r s  que,  i l  y  a q u e lq u e s  a n n é e s ,  l e s  e n t r e p r i s e s  c o n s t i t u ­
a ie n t  l e u r  p a r c  de m a t é r i e l ,  c e s  d e r n i è r e s  ont de p lus  en p lus  tendance  
à s ' a d r e s s e r  à d e s  l e v a g e u r s  qui p o s s è d e n t  d ' a i l l e u r s  d e s  m a t é r i e l s  qui ne  
s e r a i e n t  pas  r e n t a b l e s  pour une s e u l e  e n t r e p r i s e .

L ' e n t r e p r i s e  s e m b l e  s e  b o r n e r  à a v o ir  d e s  en g in s  jusqu'à  30 tonn es .  Au 
de là ,  e l l e  lou e  du m a t é r i e l .  Ce m a t é r i e l  e s t  la  p lu part  du t e m p s  d es  g r u e s  
r a p id e s  ou é q u ip é e s  d ' é l é m e n t s  r a p i d e s ,  m a t é r i e l  en p le in  d é v e l o p p e m e n t  
au d é t r i m e n t  d e s  g r u e s  l e n t e s .

Le  p a rc  f r a n ç a i s  qui é ta i t  de 7 700 g r u e s  m o b i l e s  en  1965 en  co m p te  
11 000 en 1973 e t  i l  e s t  p r é v u  que ce  c h i f f r e  a t te ig n e  12 500 en  1975.
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EVOLUTION ET R E P A R T I T I O N  DE LA P R O D U C T IO N  E N  V A L E U R  

(MILLIONS DE FR A N C S)  E N T R E  1964 E T  1969  

ET E N  P O U R C E N T A G E

Production en valeur 
(millions de Francs)

1964 1965 1966 1967 1968 1969

M atériel de travaux 
publics

1 031 1 096 1 271 1 309 1 456 1 733

(en % de la production 
totale)

(32) (33) (35) (36) (36) (37)

M atériel de levage et 
manutention

970 997 928 1 013 1 058 1 245

(en de la production 
totale)

(31) (30) (26) (28) (27) (26)

Manutention de série 
et stockage

444 478 604 638 661 760

(en % de la production 
totale)

(14) (14) (17) (17) (17) (16)

M atériel de préparation 
de m atériaux

373 445 457 369 486 560

(en % de la production 
totale)

(12) (13) (13) (10) (12) (12)

M atériel de fonderie 
et sidérurgie

344 320 328 324 334 419

(ai % de la production 
totale) (11) (10) (9) (9) (8) (9)

TOTAL "manutention" 3 162 3 336 3 588 3 653 3 995 4 717

(100) (100) (100) (100) (100) (100)

(Source : syndicat)
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n i  - L E S  F A C T E U R S  D E P R O D U C T I O N

L e s  d o n n é e s  c o n c e r n a n t  l ' e m p l o i  d a n s  l e  s e c t e u r  s o n t  a n a l y s é e s  en  d é t a i l  
d a n s  l a  p a r t i e  c o n c e r n a n t  l ' é t u d e  d e s  s t r u c t u r e s  d ' e m p l o i s .  Ic i  ne  so n t  
r a s s e m b l é e s  q u e  q u e l q u e s  s é r i e s  p l u s  l o n g u e s ,  p e r m e t t a n t  de d é c e l e r  de 
g r a n d e s  é v o l u t i o n s .

L ' e x a m e n  d e s  s é r i e s  d ' e f f e c t i f s  de  1961 à  1968 m o n t r e  u n e  c e r t a i n e  c r o i s ­
s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  de  1961 à  1964,  c e u x - c i  p a s s a n t  de 32 000 s a l a r i é s  à  
37 200 ,  s u i v i e  d ' u n e  b a i s s e  d e s  e f f e c t i f s  l e s  d e u x  a n n é e s  s u i v a n t e s ,  une  
c e r t a i n e  r e p r i s e  s ' a m o r ç a n t  e n  1967.

I l  f a u t  n o t e r  q u e  l ' e f f e c t i f  c a d r e s  e t  e m p l o y é s  r e p r é s e n t e  u n e  p r o p o r t i o n  
é l e v é e  d e s  e m p l o i s  de  30% e n t r e  1961 e t  1968 t a n d i s  q u e  l ' e f f e c t i f  o u v r i e r s  
c o n n a î t  u n e  r e l a t i v e  s t a b i l i t é .

Effectifs (en
m illiers) 1961 1962 1963 1964 196S 1966 1967 1968

Effectifs cadres 
e t employés

10,2 10,8 11,9 12,6 12,9 12,7 12,9 13,3

Effectifs ouvriers 21,8 23 ,9 24 ,3 24 ,6 23,8 21 ,4 2 1 ,5 22 ,4

TOTAL 32,0 34 ,7 36,2 37 ,2 36 ,7 34, 1 34 ,4 35 ,7  i

Source : Syndicat M. T. P. S. e t Plan "Commission des Industries de transform ations".

S u r  l e s  i n v e s t i s s e m e n t s ,  l e s  s e u l s  r e n s e i g n e m e n t s  d i s p o n i b l e s  a u  n i v e a u  
du  s e c t e u r  s o n t  i s s u s  de l ' e n q u ê t e  du  MDIS d e p u i s  1968.  P o u r  c e t t e  a n n é e  
là ,  l e  r a t i o  i n v e s t i s s e m e n t s  p r o d u c t i f s ,  v a l e u r  a j o u t é e  b r u t e  s ' é l è v e  p o u r  
l e s  e n t r e p r i s e s  de 50 s a l a r i é s  e t  p l u s  à  0,  11%. O n n o t a i t  d ' i m p o r t a n t e s  
d i f f é r e n c e s  s u i v a n t  l a  c l a s s e  de  t a i l l e  d e s  e n t r e p r i s e s ,  l e  n i v e a u  du  r a t i o  
é t a n t  t r è s  é l e v é  p o u r  l e s  e n t r e p r i s e s  d e  p l u s  de  1 000 s a l a r i é s .
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Nombre de salariés de l'entreprise Investissements productifs

50 à 99 salariés 0, 10

100 à 199 salariés 0 , 11

200 à 499 salariés 0 ,0 9

500 à 999 salariés 0 ,07

1 000 à 1 999 salariés
j 0 , 13

2 000 et plus 0, 16

IV - LE COMMERCE E X T E R IE U R

G lob a lem en t  la b a la n c e  c o m m e r c i a l e  dU sec te t ir  e s t  e x c é d e n t a i r e  m a i s  la  
sit i iation e s t  d i f f é r e n te  st i ivant l e s  c a t é g o r i e s  de p ro d u i t s .  L e  Vo l Um e  d e s  
é c h a n g e s  e s t  t r è s  im p o r ta n t ,  le  m a t é r i e l  i m p o r t é  r e p r é s e n t a n t  en 1970 
41% d es  ap p roVis i o n n e m e n t s  dU m a r c h é  in t é r i e u r  e t  l e s  ex p o r ta t io n s  45% 
de la prodiic t ion  n a t iona le .

EV O LU TIO N  DE LA B A L A N C E  
C OMMERCIALE

Années
Importations 

(millions de F)
Exportations 
(millions de F)

Solde 
(millions de F)

Taux de couverture 
(en °s)

1965 854 1.087 + 233 127,3
1966 964 1. 190 + 226 123,4
1967 1.082 1. 265 + 182 116,8
1968 1.325 1. 451 + 126 109, S
1969 1.562 2 .010 + 448 128,7
1970 1. 938 2.707 + 769 139,7

1965/ 1970 + 126,9 + 149,0 - -

N. B. Les statistiques douanières n'incluent pas dans les échanges du secteur les collections de pièces 
détachées.

Depii is  1962,  l e s  im p o r t a t io n s  ont pliis  qUe dotiblé a l o r s  qUe l e s  ex p o r ta t io n s  
(déjà s t ip ér ie t ires  en Va l e Ur abso li ie )  ont pltis qUe t r ip l é ,  ce  qtii exp l ique  la  
f o r t e  a m é l i o r a t i o n  de la b a la n c e  c o m m e r c i a l e  ( m i s e  à part  l ' a n n é e  1968 où 
la prodiict ion  in té r i e i i r e  a é té  p e r t u r b é e  par  l e s  é Vè n e m e n t s  dU p r i n t e m p s ) .
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IMPORTANCE DES IMPORTATIONS ET EXPORTATIONS

Part des importations dans 
l'approvisionnement du marché 
intérieur (en %)

1962 1965 1966 1967 1968 1969 1970

? ? 33,0 36,0 40 ,0 38,0 41,0

Part de la  production nationale 
vendue à l'exportation (en %)

32, 1 33, 1 34,2 36, 1 37,7 39, 6 45,3

Source : d'après statistiques douanières et syndicat.

La part  dU m a r c h é  in tér iet ir  ap p rov is ion n é  par l e s  im p or ta t ion s  a tendance  
à se  s t a b i l i s e r  aux a le n to u r s  de 40% depuis  1968 a lo r s  que la part  de la 
product ion  vendue à l ' exp or ta t ion  au gm en te  r é g u l i è r e m e n t .

STRUCTURE DES IMPORTATIONS ET DES EXPORTATIONS  

P A R  CATEGORIE DE MATERIEL

Catégories de produits
1964 1966 1968 Taux de 

couverture

import. export. import. export. import. export. 1964 1968

M atériel de travaux publics 36,-4 37,2 34,3 43,7 38,8 50; 7 113,4 129,6

Levage et manutention 33,0 34,0 35,6 28,0 34,0 25,2 114,0 73,7

Manutention de série et stockage 9 ,6 9 ,6 10, 3 11,6 11,2 11,4 109,6 100,0

Matériel préparation de matériaux 11,4 12,5 12,0 9 ,8 8 ,9 8 ,2 122, 1 91,0

Matériel sidérurgie, fonderie 9 ,6 6 ,7 7 ,8 6 ,9 7 ,1 4 ,5 76,7 62,5

TOTAL 100, 100, 100, 100, 100, 100, 110,7 99,2

Source : B. I. P. E.
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Entre  1964 et 1968,  la s tr u c tu r e  des  e xp or ta t ion s  a subi des  m o d i f ic a t io n s  
pliis im p o r ta n te s  qUe c e l l e  des  im p o r ta t io n s .  On con s ta te  en p art ic i i l ier  
Une for te  ai igmentat ion de la  part  dU m a t é r i e l  de t r a Va Ux p ubl ic s  dans l e s  
exporta t ions  to ta le s  ( l )  : c ' e s t  la c r o i s s a n c e  des  t e n t e s  de ce  type de m a ­
t é r i e l  qui a p e r m i s  le  m a in t ie n  d'une b a lan ce  c o m m e r c i a l e  ex c é d e n ta i r e  
puisque le  taux de couVe r tu r e  s ' e s t  s e n s i b l e m e n t  d é t é r i o r é  pour l e s  au tres  
f a b r i c a t i o n s .

Entre  1964 et  1968,  l e s  é c h a n g e s  e x t é r i e u r s  pour l e s  d i f f é r e n te s  c a t é g o r i e s  
de produit s  ont évo lué  de la façon  su ivante :

- m a t é r i e l  de travaux  publ ic s : im p o r ta t io n s  : 
exp orta t ion s  :

139%
290%

- le vage  et manutent ion  : im p o r ta t io n s  : + 131%
exp orta t ion s  : + 40%

- manutention  de s é r i e  et im p o r ta t io n s  : + 186%
stockage exp orta t ion s  : + 148%

- m a t é r i e l  de prép ara t ion im p o r ta t io n s  : + 70%
des m é ta u x e xp or ta t ion s  : + 26 %

- m a t é r i e l  de s id é r u r g i e  et im p o r ta t io n s  : + 21 %
fon d er ie exp orta t ion s  : + 11%

L es  pr inc ipaux  f o u r n i s s e u r s  de la F r a n c e  sont :

- iQ u r  le  m a t é r i e l  de l e v a g e ,  la m anutent ion  continue et
de s é r i e ,  le  m a t é r i e l  de s id é r u r g i e  et de f o n d e r ie  : l ' A l l e m a g n e  de l 'O u es t  ;

- P ou r  le  m a t é r i e l  de travaux  p u b l ic s  : l e s  Eta ts  Unis  et  
l 'A l l e m a g n e  de l 'Ouest .

Les  pr inc ipaux  c l i e n t s  sont :

- P ou r  le  m a t é r i e l  de travaux  p u b l ic s ,  de l e v a g e ,  de m a n u te n ­
tion de s é r i e ,  de s id é r u r g i e  et  de fo n d er ie  : l ' A l l e m a g n e  de l 'O u es t  ;

- P o u r  la manutent ion  de s é r i e  : l 'U .  R. S. S. ;

- Pour  la  p r é p a r a t io n  m é c a n iq u e  d es  m a t é r i a u x  : l 'E sp a g n e .

(1) Pour ce qui concerne les grues, suivant "Usine Nouvelle" les exportations porteraient sur 250 grues par an, 
essentiellement destinées aux pays arabes et à l'Afrique Noire.
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D a n s  l a  p é r i o d e  r é c e n t e ,  l e s  e x p o r t a t i o n s  de m a t é r i e l  de  m a m i t e n t i o n  s e  
s o n t  d é v e l o p p é e s  : ( ce  qii i expl iq tae l a  c r o i s s a n c e  t r è s  i m p o r t a n t e  dU CA 
c o n s t a t é e  a U p a r a g r a p h e  2) a t t e i g n a n t  1 2 55 m i l l i o n s  de  f r a n c s  en  1971 
c o n t r e  3 2 6 m i l l i o n s  de  f r a n c s  en  1965.

Années Indices

1 1965 100

1968 129

1969 202

1970 313

1971 381

L e s  e x p o r t a t i o n s ,  d a n s  c e t t e  g a m m e  de  p r o d i i i t s  r e p r é s e n t e n t  32 % de  la  
p r o d i i c t i o n  c o n t r e  2 0 % d a n s  l a  p é r i o d e  de  1965 à  1968.  E l l e s  s o n t  t r è s  d i -  
Ve r  s i f i é e s .

L e s  i m p o r t a t i o n s  qUi a U c o n t r a i r e  s o n t  t r è s  g r o i i p é e s  s e  s o n t  é g a l e m e n t  
d é Ve l o p p é e s ,  p a s s a n t  de l ' i n d i c e  100 en  1965 à  l ' i n d i c e  346 en  1971 (893 
m i l l i o n s ) .

A u  t o t a l ,  l a  b a l a n c e  c o m m e r c i a l e  s ' e s t  a m é l i o r é e  c e s  d e r n i è r e s  a n n é e s  
le  t a u x  de c o m r e r t i i r e  s ' é t a b l i s s a n t  à  139% en  1972 .

V - L E S  P R O B L E M E S  DU S E C T E U R

L a  p r o d i i c t i o n  " d ' a p p a r e i l s  de  l e Va g e  e t  de  m a m i t e n t i o n ,  de  m a t é r i e l  po ii r  
i n d i i s t r i e s  l o u r d e s  e t  po t i r  Vo i e s  de  c h e m i n  de  f e r " ,  a p p a r a î t  so i iven t  d ' i ine  
r e n t a b i l i t é  a s s e z  f a i b l e ,  en  p a r t i c i i l i e r  q t iand  i l  s ' a g i t  d ' Une  a c t i v i t é  an n e x e  
po t i r  l e s  e n t r e p r i s e s .

Il s e m b l e  q Ue l ' o n  s ' o r i e n t e  Ve r s  u n e  c o n c e n t r a t i o n  p l Us r a p i d e  e t  tine 
s p é c i a l i s a t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  po t i r  r é p o n d r e  at ix e x i g e n c e s  de  t e c h n i c i t é  
d a n s  u n e  s i t t i a t i o n  de  f o r t e  c o n c u r r e n c e .

L e  V ie  p l a n  p r é t r o i t  p o Ur  l e s  i n d i i s t r i e s  de  l a  m a m i t e n t i o n  iin t a u x  d ' e x p a n ­
s i o n  a n m i e l  m o y e n  de  13% a U c o Ur s  d e s  5 a n n é e s ,  r y t h m e  q n ' i l  s e m b l e  
n o r m a l e m e n t  p o s s i b l e  d ' a t t e i n d r e  c o m p t e  terni  de  l ' e x t e n s i o n  d e s  d é b o i i c h é s .
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C e u x - c i  sont  e s s e n t i e l l e m e n t  :

- la  d i s t r ib u t io n  pour la  m a n u te nt io n  l é g è r e ,  c h a r i o t s  et  
m a t é r i e l s  de s to ck a g e ,

- l e  s e c t e u r  a d m in i s t r a t i f  qui r e p r é s e n t e  un s e c t e u r  d 'a v en ir ,  
par l ' e m p l o i  de t r a n s p o r t e u r s  à b a n d e s  et  tu b es  p n e u m a t iq u e s  pour l e  t r a n s ­
port  de d o c u m e n ts  et  d ' a r c h i v e s ,

- l ' a g r i c u l t u r e ,  dans  la m e s u r e  où e l l e  adopte  de p lus  en plus  
d es  m é th o d e s  de t r a v a i l  in d u s t r i e l ,

- le  d é v e l o p p e m e n t  de la  c o n t a i n e r i s a t i o n  (m an ip u la t ion  de
c o n t a in e r i e s ) ,

- l ' in d u s t r i e  lo u r d e  où l e s  m o u v e m e n t s  de r e s t r u c t u r a t i o n  sont
im p o rta n ts .

Une enquête  r é a l i s é e  par le  S yndicat  d e s  i n d u s t r i e s  de m a t é r i e l s  de m a n u ­
tent ion (SIMMA) fa i t  a p p a r a î tr e  la d i v e r s i t é  d e s  s e c t e u r s  c l i e n t s  : 12 , 7% 
d e s  v e n t e s  dans la  b ra n ch e  de la m é c a n iq u e ,  12 , 3% dans c e l l e  de l ' a u t o m o ­
b i le ,  6, 8% dans  l ' industr ie  ch im iq u e ,  e t  p h a r m a c e u t iq u e ,  9, 8% pour l e s  
c o m m e r c e s  d i v e r s .  . .

La product ion  f r a n ç a i s e  de m a t é r i e l  de m anu tent ion ,  b ie n  que d é p a s s a n t  de 
plus  en  p lus  la c o n s o m m a t i o n  in t é r i e u r e ,  ne s e m b l e  pas  d ev o ir  ê t r e  trop  
s o u m i s e  aux f lu c tu a t ion s  d e s  é c h a n g e s  in tern a t io n a u x  m a l g r é  l ' i n t e r ­
n a t io n a l i sa t io n  de p lus  en  p lu s  grande  d e s  m a r c h é s  de l ' o f f r e  e t  de la d e ­
m and e .

Une v ingta ine  s e u l e m e n t  de p ays  a s s u r e n t  la  q u a s i - t o t a l i t é  de la  p rod uct ion  
n at iona le  ; la  F ran ce  s e  s i tue  a p r è s  l e s  E t a t s - U n i s  et  l ' A l l e m a g n e ,  au m ê m e  
n iveau  que la  Grande B r e ta g n e  et  l e  Japon.
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A N A L Y S E  D E  S T R U C T U R E  D E S  E M P L O I S

P a r m i  l e s  s o u s  - s e c t e u r  s é t u d i é s  d a n s  la  m é c a n i q u e ,  l e  s o u s - s e c t e u r  
" F a b r i c a t i o n  d ' a p p a r e i l s  de l e v a g e  e t  d e  m a n u t e n t i o n ,  de  m a t é r i e l s  
p o u r  i n d u s t r i e s  l o u r d e s  e t  po t i r  v o i e s  de  c h e m i n  de  f e r "  (N AE 2 l l )  
e s t  un  de  ce t ix  qu i  e m p l o i e n t  l e  p l Us de  s a l a r i é s .

A v e c  71 7 29 s a l a r i é s  en  1971,  c e  s o t i s - s e c t e i i r  r e p r é s e n t e  2 2 , 27% 
d e s  e f f e c t i f s  de l ' e n s e m b l e  dU c h a m p  d e  l ' é t ü d e . De 1968 à  1971,  l e  
t a Ux  de  c r o i s s a n c e  de  l a  p o p i i l a t i o n  dU s e c t e Ur  2 11 (34,  Q8%) e s t  pl i is  
i m p o r t a n t  q u e  c e l u i  d u  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  (9, 2 2 % ) .  Ce  s o n t  
l e s  é t a b l i s s e m e n t s  l e s  p l u s  g r a n d s  q u i  b é n é f i c i e n t  de  c e s  a c c r o i s s e ­
m e n t s  d ' e f f e c t i f s .

T aille  des établissem ents Taux de croissance du 
nombre des établissem ents

Taux de croissance du 
nombre des effectifs

S00 -  1 000 salariés (T7) 72 , 72% 73,61%

+ 1 000 salariés (T8) 100, 00% 119, 13%

Une é t u d e  de l a  d i s p e r s i o n  d e s  s a l a r i é s  a u  s e i n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
( a n n e x e  1 - t a b l e a u  l)  p e r m e t  de  s u i v r e  c e t t e  é v o l u t i o n  de 1968 à  1971.

A l o r s  qUe l e s  g r a n d s  é t a b l i s s e m e n t s  (pli is de 500 s a l a r i é s )  s e  d é v e l o p ­
p e n t  e t  a c c r o i s s e n t  l e Ur s  e f f e c t i f s  ; l e  n o m b r e  d e s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  
( i l  à  99 s a l a r i é s )  - t o n t  c o m m e  ce l i i i  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  m o y e n s  (100 -  
499 s a l a r i é s )  - ne  v a r i e  p a s  e t  l e Ur  p o p i i l a t io n  r é g r e s s e  .

T aille  des établissem ents
Effectifs des établissem ents/ 
effectifs to taux  du sous-secteur 

en %

Nombre des établissem ents/ 
nombre to ta l du sous-secteur

1968 1971 1968 1971

+ 500 salariés 21,47 30,48 2,52 4, 13

11 à 99 salariés 27 ,24 25,09 71,42 71,51

100 à 499 salariés S I ,07 44, 34 23 ,68 23 ,67
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C e p h e n o m e n e  cond t i i t  à  Un e  c r o i s s a n c e  de l a  t a i l l e  m o y e n n e  de l ' e n s e m b l e  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d U s o Us - s e c t e Ur  de 1968 à  1969 (a n n e x e  1 - i a b le a i i  2 )  ; 
e t  p i n s  p a r t i c i i l i è r e m e n t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  p i n s  de 500 s a l a r i é s .

L a  d i s p a r i t i o n  d ' e t a b l i s s e m e n t s  d a n s  l e s  t a i l l e s  i n f é r i e u r e s  oii l a  r é d i i c t i o n  
de l e Ur s  e f f e c t i f s ,  a l o r s  qUe c e u x  d e s  t a i l l e s  s t i p é r i e i i r e s  s e  d é Ve l o p p e n t ,  
c o n d ü i t  à  Un e  c o n c e n t r a t i o n  dU s e c t e t i r  211.

L a  r é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  à  l ' i n t é r i e i i r  dU c h a m p  c o n s t a n t ,  c o n s ­
t i t u e  p a r  342 é t a b l i s s e m e n t s  (56,  62 % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU c h a m p  r é e l  
e n  1971), n e  p r é s e n t e  q Ue p e U de m o d i f i c a t i o n  p a r  r a p p o r t  à  c e l l e  dU c h a m p  
r é e l .

L a  s e u l e  m o d i f i c a t i o n  n o t a b l e  s e m b l e  ê t r e  a u  n i Ve a u  de  l a  t a i l l e  3 où,  c o n ­
t r a i r e m e n t  a u  c h a m p  r é e l ,  l e  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  c e l u i  d e s  s a ­
l a r i é s  d i m i n u e n t  c o n s i d é r a b l e m e n t  e n t r e  1968 e t  1971 ( a n n e x e  2 - t a b l e a u  3).

Taux de variation  du nombre 
des établissem ents 

(ta ille  3 : 20 à 49 salariés)

Cham p rée l Champ constant

+ 11,59% - 10,40%

Taux de variation des effectifs + 10,40% - 11, 24%

C e  p h é n o m è n e  c o n d u i t  à  u n e  t r è s  g r a n d e  m o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m ­
ployant de 20 à  49 s a l a r i é s ,  q u i  vont se déplacer v e r s  u n e  a u t r e  c l a s s e  de 
t a i l l e  p a r t i c u l i è r e m e n t  a p r è s  1969 ( a n n e x e  2 - t a b l e a u  4) .

L ' é t u d e  de  l a  r é p a r t i t i o n  e t  de  l a  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  p o r t e r a  s u r  l e s  
3 4 2 é t a b l i s s e m e n t s  d u  c h a m p  c o n s t a n t .

S u r  l e s  o n z e  e m p l o i s  c o n s i d é r é s ,  s e u l s  l e s  o u i r r i e r s  q u a l i f i é s  (06) e t  
o u i r r i e r s  n o n  q u a l i f i é s  (07) c o n n a i s s e n t  u n e  l e g e r e  ■variation en  1969,  
a n n é e  où  l a  c r o i s s a n c e  d u  n o m b r e  d e s  o u v r i e r s  q u a l i f i e s  c o m p e n s e  une  
d i m i n u t i o n  d e s  o u v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s .

C e p e n d a n t ,  s i  c h a c u n  d e s  p o s t e s  d ' e m p l o i  n ' a  c o n n u  q u e  de  f a i b l e s  
v a r i a t i o n s ,  l a  p a r t  r e l a t i Ve d e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  a r é g r e s s é  
s e n s i b l e m e n t  a l o r s  q u e  l e s  e m p l o i s  d a n s l e s  s e r Vi c e s  s e  so n t  m u l t i p l i e s  
( a n n e x e  3 - t a b l e a u  5).
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L e s  e m p l o i s  dans l e s  s e r v i c e s  c o n n a i s s e n t  donc,  de 1968 à 1971,  Un taux  
de c r o i s s a n c e  (2 8, 86%) s i ip ér îe i ir  à cel iri d e s  e m p l o i s  dans  la  prodiic t ion  
(15 ,98% ) .  Ce sont si ir toüt l e s  p e r s o n n e l s  q u a l i f i é s  d e s  s e r v i c e s  (09) qui 
b é n é f i c i e n t  l e  p lus  de ce t te  e x p a n s io n .  Il r e p r é s e n t é n t  51% d es  e m p l o i s  
dans l e s  s e r v i c e s  en 1971 co n tre  49 en 1968.

L 'é tude  de la  s t r u c tu r e  d es  e m p l o i s  du s o u s - s e c t e u r  2 11 en 1971 m o n tr e  
qU'Une m in o r i t é  de p o s t e s  d ' e m p l o i s  connaît  d es  v a r i a t i o n s  l i é e s  à la  t a i l l e  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s .  A in s i ,  l e s  c a d r e s  s Up é r i e Ur s  et  c a d r e s  techn iq i ie s  
d es  s e r v i c e s  r é g r e s s e n t  l o r s q Ue la t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  c r o i t ,  o U i n ­
v e r s e m e n t ,  l e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n t s  techniqries  de la prod i ic t ion  d e v i e n ­
nent plias n o m b r e Ux qUand l ' é t a b l i s s e m e n t  e s t  pl iis  im p ortan t .

La plixpart d e s  p o s t e s  sont p lUs oix m o i n s  r e p r é s e n t é s  dans  l e s  d i f f é r e n t e s  
c l a s s e s  de ta i l l e ,  s an s  qU'Une tend ance  pol isse ê t r e  d é f in ie  (annexe  4 - 
tab leaU 7).

Si on e s s a i e  de Süivre  l ' év o l i i t io n  de c e s  p o s t e s  d ' e m p l o i s  de 1968 à 1971,  
c e r t a i n e s  de n os  p r é c é d e n t e s  o b s e r v a t i o n s  peu ven t  ê t r e  c o n f i r m é e s .

L e s  in g é n ie u r s  et c a d r e s  t e c h n iq u e s  de la  p ro d u ct io n  a c c u s e n t  en e f fe t  
une nette  r é g r e s s i o n  e n tr e  1968 e t  1971 p a r t i c u l i è r e m e n t  pour l e s  gran d s  
é t a b l i s s e m e n t s . P a r  c o n tr e  le  n o m b r e  de p e r s o n n e l s  q u a l i f i é s  d e s  s e r v i c e s  
a a Ugm en té  c e s  qiiatre a n n é e s  i n d i f f é r e m m e n t  dans  to ü te s  les  c l a s s e s  de  
ta i l l e .

L e s  o i i v r i e r s  q u a l i f i é s  et san s  q i ia l i f ica t ion  ont p oUr l e Ur part  connii Une  
évo lüt ion  t r è s  h é t é r o g è n e  s e lo n  l ' i m p o r t a n c e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .
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A N N E X E  I 

D o n n é e s  en  c h a m p  r é e l  

I - R E P A R T I T I O N  DES E T A B L I S S E M E N T S  P A R  C L A S S E  DE T A I L L E

E N  1971 ( c h a m p  r é e l )

Ta t ix  de c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  g lo b a u x  de 1968 à  1971 = 3 4 , 0 8  %.

T a u x  de c r o i s s a n c e  dU n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 1968 à 1971
= 9 , 22 %.

L a  d i s p a r i t i o n  d'ntn c e r t a i n  n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  d a n s  l e s  c l a s s e s  de 
t a i l l e  T 2 e t  T 5 e s t  s u i v i e  d ' u n e  d i m i n u t i o n  d e s  e f f e c t i f s .  L a  c r o i s s a n c e  
dU n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d a n s  l e s  a u t r e s  c l a s s e s  de t a i l l e  s ' a c c o m ­
p a g n e  d ' u n e  c r o i s s a n c e  s i m i l a i r e  de l e t i r  p o p i i l a t i o n  s a l a r i é e .

T aille  des établissem ents
Taux de croissance du 
nombre des établissem ents 

de 1968 à 1971

Taux de croissance des 
effectifs de 1968 à 1971

11  à 19 salariés - 27, 55 % - 27,19 %

20 à 49 salariés + 11,59 % + 10,40 %

50 à 99 salariés + 44, 44 % + 49, 83 %

100 à 199 salariés - 5 ,00  % - 7, 18 %

200 à 499 salariés + 32, 14 % + 31, 12 %

500 à 999 salariés + 72,72 % + 73, 61 %

> 1 000 salariés + 100,00 % + 119,13  %



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  1 Sous-secteur 211
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II - TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEM ENTS DU SOUS-SECTEUR 211

(cham p rée l)

La ta i l le  m oyenne des  é ta b l i s s e m e n ts  aiigm ente régvilièrem ent de 1968 à 
1971 . C et a c c r o is s e m e n t  provient des grands é ta b li s s e m e n ts .

QUant aUx é ta b l i s s e m e n ts  em ployant de 2 0 à 49 s a la r ié s  et ceux de 200 à 
499 s a la r ié s ,  le  nom bre de l e Urs  s a la r ié s  évoltaant com m e celiii des 
é t a b l i s s e m e n t s , letir ta i l le  m oyenne e s t  s tab le .

Tailles
Annéès'vN>̂

<  10
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

^ 1  000 
salariés

TOTAL

1968 8 15 33 70 139 301 659 1 411 97

1969 8 15 33 70 143 299 689 1 746 101

1970 9 15 33 72 147 308 669 1 496 111

1971 9 15 32 72 141 299 663 1 546 119
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A N N E X E  II

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  l e i i r s  e f f e c t i f s  en  cham p  con s tant

I - R E PA R TITIO N  DES E T A B L I S S E M E N T S  P A R  CLASSE DE TAIL LE

(ch am p constant )

T aUx de c r o i s s a n c e  du n o m b r e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  de l e i i r s  e f f e c t i f s  de 
1968 à 1971 ,  par  c l a s s e  de ta i l l e  :

Classes de taille Taux de croissance du 
nombre des établissements 

en pourcentage

Taux de croissance des 
effectifs en pourcentage

11 à 19 salariés - 27, 65 % - 28 ,43 %

20 à 49 salariés - 10, 40 % - 11,24 °/o

50 à 99 salariés + 35,00 % +  38 ,46  %

100 à 199 salariés - 18, 96 % - 18, 20 %

200 à 499 salariés + 17, 50 % + 16, 96 %

500 à 999 salariés + 66, 66 % +  62, 57 %

y  1 000 salariés + 33,33 % + 47 ,66  %

C o n t r a i r e m e n t  à l'étroli it ion o b s e r Vée  en  c h a m p  r é e l ,  l e s  n o m b r e s  d es  é t a ­
b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 20 à 49 s a l a r i é s  r é g r e s s e n t .  Mais  d 'a i i tre part,  
( c o m m e  dans l e s  r é s u l t a t s  en  c h a m p  r é e l )  c e  son t  ce i ix  em p lo y a n t  de 500 
à 999 s a l a r i é s  qUi c o n n a i s s e n t  la  pliis for te  e x p a n s io n .

C e la  se  tradii it  par l ' a c c r o i s s e m e n t  dU po ids  d e s  gran ds  é t a b l i s s e m e n t s . :

Petits établissements (11 à 19 salariés). 

Tableau II

Années Nombre d'établissements Effectifs en pourcentage
en pourcentage du total du total des effectifs

des établissements

1968 67, 82 % 23 ,0 6  %

1971 66, 36 % 21,01 %
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Etablissements intermédiaires (100 à 499 salariés)

Années
Nombre d'établissements 
en pourcentage du total 

des établissements

Effectifs en pourcentage 
du total des effectifs

1968 28, 64 % 51 ,49  %

1971 27,48  % 44,80  %

Grands établissements (plus de 500 salariés)

Années
Nombre d'établissements 
en pourcentage du total 

des établissements

Effectifs en pourcentage 
du total des effectifs

1968 3,50 % 25,42  %

1971 5, 54 % 33,61 %

II - MOBILITE DES E T A B L I S S E M E N T S  SUIVANT LEU R  CLASSE

DE TA ILLE

D e 1968 à 1969 : 44  é t a b l i s s e m e n t s  ch an gent  de c l a s s e  de ta i l l e ,  s o i t  
1 2 , 8 6  % d es  3 4 2 é t a b l i s s e m e n t s  c o n s i d é r é s .

D e 1969 à 1970
et  de : 54 é t a b l i s s e m e n t s  ch angent  de c l a s s e  de ta i l l e ,  so i t

De 1970  à 1971 1 5, 78 %.

C e  sont  si irtoi it  c e u x  e m p lo y a n t  de 20 à 49 s a l a r i é s  qui a c c é l è r e n t  le  m o U- 
Ve m e n t  à p a r t i r  de 1969 .

De 1968  à 1969 ,  116 é t a b l i s s e m e n t s  r e s t a i e n t  dans c e t t e  c l a s s e  de t a i l l e  ; 
c o n t r e  99 de 1970  à 1971.

L o rsq t i 'o n  o b s e r Ve l e s  é t a b l i s s e m e n t s  qui ch an gen t  de c l a s s e  de ta i l l e ,  on 
note  qti ' i ls  sont  pltis n o m b r e u x  à s e  d i r i g e r  Ve r s  Une c l a s s e  de t a i l l e  s Up é -  
r i e i i r e .

D e  1968 à 1969 : 9 é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  3 -vont Ve r s  la  ta i l l e  4.

De 1969 à 1970 : 1 5 é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  3 -vont v e r s  la  t a i l l e  4 ;
e t  8 é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  3 Vont Ve r s  la  ta i l l e  2.

De 1970 à l 9 7 l  : 1 3 é t a b l i s s e m e n t s  de la  ta i l l e  3 Vont Ve r s  la  t a i l l e  4 ;
e t  9 é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  3 Vont Ve r s  la  t a i l l e  2 ,
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T ableau  111 Sous-secteur 211

Champ constant

~ ~—-—  Classes de ta ille  
Nombre '—■----
d'établissements et effectifs ~~ -----

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

^  1 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

47

13, 74 

756 

1,90

125 

36 ,54  

4 179 

10,50

60 

17,54 

4 240 

10,66

58 

16,95 

8 232 

20 ,69

40 

11,69 

12 252 

30,80

9

2 ,63  

5 878 

14,78

3

0 ,87  

4 232 

10,64

342

100,00

39 769

100,00

1969

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

34

9 ,94

542

1,31

132 

38 ,59 

4 284 

10,35

71 

20 ,76  

5 066 

12,24

50 

14,61 

7 380 

17,83

42 

12,28 

12 792 

30,92

11 

3 ,21 

7 731 

18, 68

2

0 ,5 8  

3 576 

8 ,64

342

100,00

41 371

100,00

1970

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

1

0 ,2 9

10

0 ,0 2

35

10,23

558

1,27

121 

35,38 

4 110 

9 ,42

77 

22,51 

S 640 

12,93

46 

13,45 

6 787 

15, 56

48 

14,03 

14 947 

34,27

12 

3,50 

8 165 

18,72

2

0 ,5 8  

3 397 

7 ,7 8

342

100,00

43 614

100,00

1971

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

2

0 ,5 8

20

0 ,0 4

34

9, 94 

541 

«, 1,15

112 

32 ,74  

3 709 

7 ,8 8

81 

2 3 ,68  

5 871 

12,48

47 

13,74 

6 733 

14,32

47 

13,74 

14 331 

30,48

15 

4, 38 

9 556 

20, 32

4 

1, 16 

6 249 

13,29

342

100,00

47 010

100,00

I

I

145



I

Tab leau  IV
Sous-secteur 211 

Champ constant

MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE
.T
6

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971
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A N N E X E  III

L e s  e m p l o Q d a n s  la  prod i ic t ion  e t  dans  l e s  s e m c e s ,  le t ir  évolvation, 
(champ constant) .

Evolti t ion de la  s t r i i c t i ire d e s  e m p l o i s .

L e s  e m p lo i s  dans l e s  s e r v i c e s  (1) atagmentent plUs r a p id e m e n t  que c e u x  
dans la  prodiic t ion ,  s i  on c o m p a r e  l e s  a n n é e s  1968 e t  1971 :

Années Pourcentage des em ­
plois dans la production

Pourcentage des em ­
plois dans les services

1968 82, 3 % 17, 6 %

1971 80,7  % 19, 2 %

E n  fait ,  de 19 68 à 1970 ,  l e s  e m p l o i s  dans la  prod i ic t ion  a t igm entent  plUs 
ra p id e m e n t  qu.e c e u x  d e s  s e r v i c e s .  La te n d a n c e  s ' in -verse  t r è s  n e t t e ­
m e n t  en 1971.

A l ' in t é r i e i i r  d es  e m p l o i s  de la  prod i ic t ion  c o m m e  d es  s e r v i c e s  (tableari  
VI),  on note ime grande  s ta b i l i t é  dans la  r é p a r t i t i o n  d es  e m p l o i s .  La  se i i le  
évo lut ion  i n t é r e s s a n t e  e s t  la  d im im it ion  d e s  e m p l o i s  d ' ingén iev irs  diie à l e Ur 
b a i s s e  en v a l e Ur abso l i i e .

A U total ,  la  striacti ire d es  e m p l o i s  s e  d é f o r m e  c o m m e  sirit :

- d im im it ion  de la  p art  d e s  in g é n ie i i r s  (01) et  d es  oxivr iers  (06
+ 07) ;

- l é g è r e  c r o i s s a n c e  d e s  t e c h n i c i e n s  de la  prod i ic t ion  (03), des  
c a d r e s  d e s  ser -v ices  (02) e t  d e s  p e r s o n n e l s  q i ia l i f i é s  d es  s e r ­
v i c e s  (09).

(1) Sont considérés comme des emplois de la  production, les emplois 01, 03, 05, 06 et 07. 
Sont considérés comme des emplois dans les services, les emplois 02, 04, 08, 09 et 10.
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Sous-secteur 211 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 1 005 2 ,52 1 016 2 ,45 1 031 2 ,3 6 985 2 ,09

02 1 285 3 ,23 1.306 3, 15 1 254 2 ,87 1 676 3,56

03 3 942 9,91 4 124 9 ,9 6 4 065 9,32 4 749 10, 10

04 723 1,81 702 1, 69 650 1,49 ' 899 1,91

05 2 097 5,27 2 104 5 ,0 8 2 224 5 ,09 2 553 5,43

06 16 785 42,20 18 514 44,75 18 730 42 ,94 19 383 41,23

07 8 878 22,32 8 354 20, 19 10 340 23,70 10 266 21,83

08 455 1,14 456 1, 10 516 1, 18 609 1,29

09 3 477 8 ,7 4 3 658 8 ,84 3 656 8 ,38 4 615 9,81

10 1 072 2 ,6 9 1 110 2, 68 1 092 2 ,50 1 237 2,63

11 50 0 , 12 27 0 ,0 6 56 0 , 12 38 0 ,0 8

TOTAL 39 769 100,00 41 371 100,00 43 614 100,00 47 010 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production)

Tableau VI Sous-secteur 211

Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 1 005 3,07 1 016 2,97 1 031 2 ,83 985 2 ,5 9

03 3 942 12,05 4 124 12,08 4 065 11,16 4 749 12,51

05 2 097 6,41 2 104 6, 16 2 244 6 ,1 6 2 553 6,72

06 16 78S 51,31 18 514 54, 27 18 730 51 ,44 19 383 51,09

07 8 878 27 ,14 8 354 24 ,48 10 340 28,39 10 266 2 7 ,0 6

0 6 + 0 7 25 663 78 ,45 26 868 78 ,76 29 070 79, 84 29 649 78 ,15

TOTAL 32 707 100,00 34 112 100,00 36 410 100,00 37 936 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en 94 du total des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 1 285 18,32 1 306 18,05 1 254 17,49 1 676 18,54

04 723 10,31 702 9 ,70 650 9 ,06 899 9 ,9 4

08 455 6,48 456 6,30 516 7 ,1 9 609 6,73

09 3 477 49, 58 3 658 50, 58 3 656 51,00 4 615 51,07

10 1 072 15,28 1 110 15,34 1 092 15,23 1 237 13,68

TOTAL 7 012 100,00 7 232 100,00 7 168 100,00 9 036 100,00
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A N N E X E  IV

S T R U C T U R E  DES E M P L O IS  P A R  CLASSE DE TA ILLE E N  1971

(ch am p  con stant )

E V O L U T IO N  DE 1968 A  1971 

I - LA ST R U C T U R E  DES E M P L O IS  E N  1971

- In gén ie t ir s  e t  c a d r e s  techniqt ie s  de la  prodiic t ion  (01)

D ans  deUx c l a s s e s  de t a i l l e  s e u l e m e n t ,  on note  Une  v a r ia t io n  de la  p r o p o r ­
t ion  d ' e m p lo i  (01) qUi évo l i ie  g é n é r a l e m e n t  aiitoiir de 2 % :

- l e s  é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 11 à 19 s a l a r i é s  a v e c  5, 17% ;

- l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  plUs de 1 000 s a l a r i é s  a v e c  0, 99%.

- La  p r o p o r t io n  d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  c a d r e s  techniqries  
d e s  s e r v i c e s  c o m m e  c e l l e  d es  t e c h n i c i e n s  e t  ag en ts  techniq i ies  des  s e r ­
v i c e s  d é c r o î t  jUs q U'à la  t a i l l e  7 ( 500 à 999 s a l a r i é s ) .

m

- L a  p r o p o r t io n  d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  techniqUe s  de la p r o ­
diic tion (03),  c o m m e  l e s  p e r s o n n e l s  non qUa l i f i é s  d es  s e r v i c e s  (10) a u g ­
m e n t e  a v e c  la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

L e  p o s t e  03 m a r q u e  une f o r t e  p r o g r e s s i o n  dans la  t a i l l e  8 p ar  rapport  aux  
t a i l l e s  6 e t  7.

- L e s  o u v r i e r s  q u a l i f i é s  sont  s u r tout  r e p r é s e n t é s  dans l e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  de 2 0 à 99 s a l a r i é s  e t  de 2 00 à 499 s a l a r i é s .  P a r  c o n tr e ,  i l s  
l e  sont b e a u co u p  m o i n s  dans l e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s  (plus de 1 000 s a l a ­
r i é s ) .  L e s  o u v r i e r s  s a n s  q u a l i f i c a t io n  sont  r e l a t i v e m e n t  p lus  n om b reu x  
dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  de 100 à 499 s a l a r i é s .

D ans  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  de 200 à 499 s a l a r i é s ,  l e  p e r s o n n e l  
d ' e n c a d r e m e n t  d e s  s e r v i c e s  e t  l e  p e r s o n n e l  qua l i f ié  d es  s e r v i c e s  e s t  l e  
m o i n s  r e p r é s e n t é  : 08 : 0 , 9 3  % ;

09 : 7,  55 %.
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STRiiCTT RE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VII

EMPLOIS

TAILLES <  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

,> 1  000 
salariés

TOTAL

01
Effectifs 1 28 91 143 171 275 214 62 985

% 5,00 5, 17 2 ,45 2,43 2 ,53 1,91 2 ,23 0 ,9 9 2 ,0 9

02 Effectifs 1 38 207 229 287 334 277 303 1 676

% S ,00 7,02 5 ,58 3,90 4 ,2 6 2 ,33 2, 89 4 ,8 4 3 ,56

03
Effectifs S 33 198 518 690 1 561 858 886 4 749

% 25,00 6,09 5 ,33 8,82 10,24 10,89 8,97 14, 17 10, 10

04
Effectif, 1 25 91 94 102 135 324 127 899

% 5,00 4, 62 2 ,45 T, 60 1,51 0 ,9 4 3, 39 2 ,03 1,91

05
Effectifs 1 35 184 332 373 765 523 340 2 553

% 5,00 6,46 4 ,9 6 5, 65 5 ,53 5 ,33 5,47 5 ,4 4 5 ,43

06
Effectifs 5 197 1 739 2 598 2 456 6 315 3 801 2 272 19 383

% 25,00 36,41 46, 38 44 ,25 36,47 44,0639 77 36,35 41 ,23

07
Effectifs 1 109 733 1 185 1 669 3 330 1 971 1 268 10 266

% 5,00 20, 14 19,76 20, 18 24 ,78 23,23 20, 62 20 ,29 21 .83

08
Effectifs 3 25 63 88 134 185 111 609

% 0 ,5 5 0 ,67 1,07 1,30 0 ,9 3 1, 93 1,77 1,29

09 Effectifs 3 61 368 573 729 1 083 1 122 676 4 615

% 15,00 11,27 9,92 9,75 10,82 7 ,5 5 11,74 10,81 9,81

10 Effectifs 2 12 72 134 167 380 281 189 1 237

% 10,00 2 ,2 1 1,94 2 ,28 2 ,4 8 2 ,65 4 ,94 3,02 2 ,6 3

11 Effectifs 1 2 1 19 15 38

% 0,02 0 ,0 3 0,01 0 , 13 0 ,2 4 0 ,0 8

TOTAL Effectifs 20 541 3 709 5 871 6 733 14 331 9 556 6 249 47 010

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00



- 152 -

Sous-secteur 211 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau y n i

EMPLOIS

TAILLES >  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

<  1 000 
salariés

TOTAL

01
Effectifs 43 96 116 229 272 106 . 143 1 005

% 5, 68 2 ,2 9 2 ,73 2 ,78 2,22 1,80 3,37 2,52

02
Effectifs 58 220 143 347 290 114 113 1 285

% 7 ,67 5 ,26 3,37 4 ,21 2, 36 1,93 2,67 3,23

03
Effectifs 53 226 335 887 1 263 519 659 3 942

% 7,01 5 ,40 7 ,9 0 10,77 10, 30 8,82 15,57 9,91

04
Effectifs 30 99 60 135 122 185 92 723

% 3, 96 2 ,36 1,41 1,63 0 ,9 9 3, 14 2, 17 1,81

05
Effectifs 40 214 228 452 641 284 238 2 097

% 5 ,2 9 5, 12 5 ,37 5 ,49 5,23 4 ,83 5,62 5 ,27

06
Effectifs 301 1 862 | 1 933 3 028 5 461 2 595 1 605 16 785

% 39,81 44 ,55 45,58 36,78 44, 57 44, 14 37, 92 42,20

07
Effectifs 128 965 932 1 938 2 840 1 285 790 8 878

% 16,93 23,09 21 ,98 23 ,54 23, 17 21,86 18,66 22,32

08
Effectifs 7 37 39 102 153 71 46 455

% 0 ,92 0 ,8 8 0 ,9 1 1,23 1,24 1,20 1,08 1,14

09 Effectifs 78 384 367 838 878 554 378 3-477

% 10,31 9, 18 8 ,65 10, 17 7, 16 9,42 8,93 8,74

10 Effectifs 17 75 86 260 308 165 161 1 072

% 2 ,2 4 1,79 2 ,02 3, 15 2,51 2 ,80 3,80 2,69

11
Effectifs 1 1 1 16 24 7 50

% 0 ,1 3 0 ,0 2 0 ,0 2 0, 19 0, 19 0 ,1 6 0 ,12

TOTAL Effectifs 756 4 179 4 240 8 232 12 252 5 878 4 232 39 769

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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II - E V O LU TIO N  DE 19 68 A 1971

L e s  p r i n c i p a l e s  é Vo lUt io n s  sont  :

- la  r é g r e s s i o n  d es  in g é n ie i i r s  e t  d es  c a d r e s  tech n iq t ie s  de la  
prodtict ion  (01) dans  l e s  g ra n d s  é t a b l i s s e m e n t s  :

19 68 : 3, 37 %
1971 : 0 , 9 9  %

- le  déVe lo p p e m e n t  dU p o s t e  02 toüjotirs  aU s e i n  d e s  grands  é -  
t a b l i s s e m e n t s  :

Années 500 à 999 salariés ^  1 000 salariés .

1968 1,93 % 2,67  %

1971 2 ,8 9  % 4, 84 %

L e s  t e c h n i c i e n s  et a g en ts  t e c h n iq u e s  d es  s e r Vi c e s  (04), l e  p e r s o n n e l  d ' e n ­
c a d r e m e n t  de la  p rod i ic t ion  (06),  d e s  s er -v ices  (08) sont  r e s t é s  r e l a t i v e ­
m e n t  s t a b l e s  pendant l e s  qUa t r e  a n n é e s  d 'obser-vat ion .



 J SL -

1958 1971

-  -  -  -  1968
_______ 1971

ouvriers qualifiés

ouvriers non qualifiés

personnel qualifié des services

taille
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C H A P I T R E  IV

M A T E R I E L  F E R R O V I A I R E  

(NAE 212)
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DOSSIER ECONOMIQUE

L ' in d u s tr ie  f r a n ç a i s e  du. m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e  r é a l i s e  la  c o n s t r u c t i o n  :

- de m a t é r i e l s  de t r a c t i o n  ( l o c o m o t i Ve s  é l e c t r i q u e s ,  l o -  
c o m o t i y e s  à m o t e u r s  t h e r m i q u e s ,  l o c o t r a c t e u r s )  ;

- de m a t é r i e l  de t r a n s p o r t  ( m a t é r i e l  r e m o r q u é  e t  m a t é ­
r i e l  a u to m o teu r )  pour :

. L e s  v o y a g e u r s  ( a u t o m o t r i c e s  é l e c t r i q u e s ,  a u t o r a i l s ,  
Vo i t u r e s ,  r e m o r q u e s )  ;

. L e s  m a r c h a n d i s e s  (w agon s  de tous t y p e s )  ;

- de p i è c e s  d é t a c h é e s  ( f r a c t io n s  d 'u n i té s ,  c h â s s i s ,  b o u ­
g i e s ,  e s s i e u x ,  b a n d a g e s ,  r e s s o r t s ,  e t c . . . )  ;

- d 'é q u ip e m e n ts  f e r r o v i a i r e s  ( r a i l s ,  s ig n a l i s a t i o n ) .

LA R E PA R A T IO N

C e s e c t e u r  p o s s è d e  une im p o r ta n te  a c t iv i t é  de r é p a r a t i o n  du m a t é r i e l  r o u ­
lant pour le  c o m p te  de la SN C F (à 80 % e n v ir o n  de son  a c t iv i t é )  et  des  a u ­
t r e s  u t i l i s a t e u r s  de m a t é r i e l s  de t r a n s p o r t .

C ' e s t  un s e c t e u r  p a r t i c i i l i e r  du. fa it  que le  s e c t e u r  e s t  t r è s  dépendant  de 
son  c l i e n t  p r in c ip a l  qui e s t  la  S N C F .

I - LES E N T R E P R I S E S  DU S E C T E U R

L e s  e n t r e p r i s e s  qui c o n s t r u i s e n t  du m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e  sont  en  g é n é r a l  
p o ly v a le n t e s  e t  i l  e s t  d i f f i c i l e  de d i s t in g u e r  c e s  f a b r ic a t i o n s  du r e s t e  de  
l e u r  a c t iv i t é .  B ea u co u p  de g r o s  fa b r ic a n t s  de c e s  m a t é r i e l s  sont  de g r a n ­
d es  e n t r e p r i s e s  de la  c o n s t r u c t io n  m é c a n iq u e ,  b ien  que c e l a  ne r e p r é s e n ­
te pour e l l e s  qu'une fa ib le  part  de l e u r  c h i f f r e  d 'a f f a i r e s .

II en  e s t  a in s i  de la  S o c i é t é  A l s t h o m  dont le  c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  a t te in t  968 ,  63 
m il l i o n s  de f r a n c s  dont 22 % en m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  B r i s s o n n e a u  et  Lotz  
(détenu à 1 2 , 4 0  % par  A l s t h o m  et  17 % par P e u g e o t )  dont l e  c h i f f r e  d ' a f f a i ­
r e s  de 3 2 3 , 7  m i l l i o n s  de f r a n c s  en  1969 é ta i t  c o n s t i tu é  pour 3 3 ,1  % de c h i f ­
fre  d 'a f f a i r e s  en m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e ,  de la  C o m p a g n ie  E l e c t r o - m é c a n i q u e .



-  1 5 8  -

II - L 'A P P A R E I L  DE PR O D U CTIO N

L 'in d i i s t r ie  du m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e  c o m p r e n d  e n v ir o n  50 e n t r e p r i s e s  en  
1968 (1), qUi fabr iquent  011 r é p a r e n t  c e s  é q u ip e m e n t s .

La t a i l l e  m o y e n n e  de c e s  e n t r e p r i s e s  e s t  a s s e z  é l e v ée ,  co m p te  tenU de 
l ' i m p o r t a n c e  et  du. po ids  des  m a t é r i e l s  s Ur l e s q i i e l s  i l  faut t r a Va i l l e r  : 
l e s  pltis im p o r t a n t e s  occinpent Z 000 à 3 000 p e r s o n n e s ,  le  t i e r s  des  e n ­
t r e p r i s e s  e m p lo i e n t  plias de 200 s a l a r i é s .

TAILLE DES ENTREPRISES DU SECTEUR

Nombre de salariés par 
entre prise

6 à 49 
salariés

50 à 199 
salariés

200 à 999 
salariés

1 000 et + 
salariés

TOTAL

Nombre d'entreprises 20 14 8 8 50

Pourcentage du nombre 
total d'entreprises

40 % 28 % 16 % 16 % 100 %

Depii i s  une qiainzaine d 'a n n é e s ,  on a s s i s t e  à Un n et  m o u Ve m e n t  de c o n c e n ­
t ra t ion  dans le  s e c t e t i r .  La ten d an ce  a é té  p a r t i c i i l i è r e m e n t  m a r q u é e  poinr 
le  m a t é r i e l  de t r a c t i o n  pu i sqUe, s Ur l e s  12 e n t r e p r i s e s  e x i s ta n t  en 1950,  il 
n 'en  r e s t a i t  pl iis  qu e hüit  en  1964  et  7 en  1969 ,  et qUe,  a c t u e l l e m e n t ,  t r o i s  
c o n s t r i i c t e i i r s  a s s u r e n t  83 % du c h i f f r e  d 'a f f a i r e s  de ce  type de m a t é r i e l .

D ans  le  d o m a in e  dU m a t é r i e l  de t r a n s p o r t  i l  e x i s t a i t  31 e n t r e p r i s e s  en 1950 ,  
2 1 en  1969 .  A c t u e l l e m e n t  8 c o n s tr i i c t e i i r s  r é a l i s e n t  80 % des  ve n te s  de c e  
m a t é r i e l .

P a r a l l è l e m e n t  à c e  m o UVe m e n t  de c o n c e n t r a t i o n  s e  d éVeloppe  Une tendance  
à la  d i -vers i f ica t ion  d e s  a c t i Vi t é s ,  s u r tout  en c e  qUi c o n c e r n e  le  m a t é r i e l  de 
t r a n s p o r t .  C e t te  d i -vers i f ica t ion  d e s  in t é r ê t s  s ' e s t  c o n c r é t i s é e  poUr quelques  
g r a n d e s  s o c i é t é s  par  ime m o d i f i c a t i o n  profonde  de l e i i r s  s t r u c t u r e s ,  n o t a m ­
m e n t  par  l e u r  t r a n s f o r m a t i o n  en  hold ing.

(1) Ministère du développement industriel et scientifique.
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III - E V O L U T I O N  DE LA P R O D U C T I O N

L a  p r o d i i c t i o n  de m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e  a c c i i s e  d ’i m p o r t a n t e s  f l ixc t i i a t ions , 
d i ies  a Ux i r r é g u l a r i t é s  de c o m m a n d e s  n o t a m m e n t  dU p lu s  g r o s  c l i e n t  : la  
S N C F .  C e s  f l ixct i iat ions  a U nitreau, de c h a q u e  ty p e  de p r o d i i i t s  s e  t r a d ü i -  
s e n t  c e p e n d a n t  a U n i Ve a U dU t o t a l  du, t o n n a g e  l i Vr é  p a r  u.ne f o r t e  c r o i s s a n ­
ce  d e p ü i s  1962 ,  p a s s a n t  de  170 000 t o n n e s  e n  1 9 6 2 à 41 2 000  t o n n e s  en 
1 9 7 2 .

ANNEES 1962 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972
MatérieÏTv.
ferroviaires n .
Livraisons : Unité n .

(pièce)

Locomotives électriques 132 71 63 54 48 51 63

Locomotives Diesel et 
D iesel électriques

180 173 167 142 147 152 124

Locotracteurs 192 160 78 132 154 148 141

Automotrices autorails 72 143 248 140 374 320 79

Voitures voyageurs 120 181 186 214 260 250 438

Wagons 10 080 11 840 12 582 10 732 10 755 14 233 15 490

Tonnage to ta l
(en m illiers de tonnes)

170,7 197, 1 232, 3 253,9 268,4 324, 1 343,7 412,0

Taux de variation + 1 
____

5 ,4  + 1 7, 8 + c .2  + 5  
<

,7  + 2<3,7  + É 
........

i,0  + 1
P

De tou.tes  l e s  i n d u s t r i e s  de b i e n s  d ' é q Ui p e m e n t ,  l a  c o n s t r u c t i o n  dU m a t é r i e l  
f e r r o Vi a i r e  c o m p t e  p a r m i  l e s  r a r e s  à  a Vo i r  conni i  Une  p é r i o d e  f a s t e  en  
1972.  A t t e i g n a n t  41 2 000 t,  l e s  l i v r a i s o n s  on t  p r o g r e s s é  de 2 0 % p a r  r a p ­
p o r t  à  1971 e t  o n t  plias qu.e doinblé e n  s i x  a n s .

L a  c r o i s s a n c e  dn c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  e s t  e x t r ê m e m e n t  r a p i d e  : e x p r i m é e  e n  
•valeiir,  l a  p r o d i i c t i o n  s ' é l e Va i t  à  599 m i l l i o n s  de f r a n c s  en  1962 , à  2 434  
m i l l i o n s  de f r a n c s  d ix  a n s  a p r è s ; s o i t  569 m i l l i o n s  de f r a n c s  p o u r  le  m a t é ­
r i e l  de t r a c t i o n  (+ 1 6 , 8  % s Ur  1971)  e t  1 865 m i l l i o n s  de  f r a n c s  po i i r  l e  m a ­
t é r i e l  de t r a n s p o r t .
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EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES (1) 
(en m illions de francs)

Années Valeur Pourcentage d 'accroissem ent

1962 599
+ 65 ,4  % (en 4 ans)

1966 991

1967 1 096 + 10, 5 %

1968 1 035 -  5 , 6 %

1969 1 277 + 23 ,3  %

1970 1 464 + 14, 6 %

1971 1 868 + 27 ,5  %

t

A n o t e r  t o u t e f o i s  qUe l e s  d e r n i e r s  r é s v i l t a t s  o n t  é t é  p r o Voqu.és p a r  Une c o n -  
jo n c t i a r e  p a r t i c i i l i è r e m e n t  f a Vo r a b l e ,  n o t a m m e n t  à l ' e x p o r t a t i o n ,  qtii e s t  le  
m o t e t i r  p r i n c i p a l  de l a  c r o i s s a n c e .

IV - L E S  F A C T E U R S  DE P R O D U C T I O N

L ' é t u d e  de l ' é Vo lUti.on du. c a p i t a l  e t  du t r a Va i l  e s t  i n t é r e s s a n t e  d a n s  la  m e ­
s u r e  où,  c o m m e  on  v a  le  v o i r ,  c e t t e  t r è s  f o r t e  c r o i s s a n c e  de la  p r o d u c t i o n ,  
s u r t o u t  e n  v a l e u r ,  s ' a c c o m p a g n e  d ' u n e  r é g r e s s i o n  c o n s t a n t e  d e s  e f f e c t i f s  
(2).

D ' a p r è s  l e  g r o u p e  " C o n s t r u c t i o n  m é c a n iq i a e "  dU V ie  P l a n ,  l e s  e f f e c t i f s  dU 
s e c t e t i r  s ' é l e Va i e n t  e n Vi r o n  à  25 800 p e r s o n n e s  e n  1968 ,  s o i t  5 % e n y i r o n  
dU t o t a l  d e s  s a l a r i é s  e m p l o y é s  d a n s  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q Ue.

L e s  e f f e c t i f s  t o t a n x  o n t  b a i s s é  r é g u l i è r e m e n t  dep i i i s  19 64 c o m m e  l ' indiquie 
l e  t a b l e a i i  c i - d e s s o n s  :

EVOLUTION DES EFFECTIFS TOTAUX (3)

ANNEES 1964 1965 1966 1967 1968 1969

EFFECTIFS 23 928 23 929 21 436 21 262 21 026 20 804

(1) Non com pris les réparations e t le  chiffre d 'affa ires de l'équ ipem ent électrique qui est inclus dans la  construc­
tion  électrique.

(2) Pour les données détaillées sur l 'em p lo i voir infra.
(3) Non compris les effectifs trav a illan t dans l'équ ipem en t électrique e t les moteuis Diesel.
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L e s  e f f e c t i f s  ont d im inu é  de 1 3 ,1  % stir la  p é r i o d e  é tü d ié e .  C e t te  b a i s s e  
d es  e f f e c t i f s  e m p l o y é s  c o n c e r n e  à la fo is  l e s  oUVr i e r s ,  qui dimin i ient  de 
1 2 , 9  % et l e s  c a d r e s  et  l e s  e m p l o y é s  qui d im im ien t  de 13,  5 %.

REPARTITION ET EVOLUTION DES EFFECTIFS

OUVRIERS CADRES ET EMPLOYES

Années N ombre
Pourcentage des 
effectifs totaux

Nombre
Pourcentage des 
effectifs totaux

1964 18 305 76 ,5 5 623 2 3 ,5

1965 18 205 76 ,0 5 724 24 ,0

1966 16 042 74 ,8 5 394 25 ,2

1967 15 850 74 ,5 5 412 25 ,5

1968 15 925 75 ,7 5 101 24, 3

1969 15 942 7 6 ,6 4 862 2 3 ,4

Variation 
1969/1964

- 12, 9 % - 13, 5 %

Source : F .I . F. et DAFSA

On c o n s ta te  donc qtie l e s  f o r t e s  c r o i s s a n c e s  de prod i ic t ion  ont é té  obtenixes  
par l 'a i igm enta t ion  de la  prodUc t i Vi t é .

En  c e  qUi c o n c e r n e  l e s  inVe s t i s s e m e n t s , i l s  s e  sont  d é v e lo p p é s  t r è s  r a p i ­
d em en t  depii is  1966 ,  la  p é r i o d e  de 1 9 62 à 1966  étant  c a r a c t é r i s é e  par  de 
t r è s  im p o r ta n te s  Va r i a t i o n s .

INVESTISSEMENTS PRODUCTIFS DU SECTEUR (en m illions de francs)

Années 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968

Bâtiment et 
Génie civ il

16,8 12,0 35 ,4 13,2 6 ,7 23 ,4 5 ,8

M atériel 40 ,0 33 ,6 28 ,9 44 ,3 32 ,9 42 ,0 81 ,5

TOTAL 56,8 45 ,6 64 ,3 57 ,5 39 ,6 65 ,4 87,3

Source : Groupe de travail. M atériel ferroviaire. Plan.
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V - L E  C O M M E R C E  E X T E R I E U R

L e s  e x p o r t a t i o n s  s o n t  d ' Un n i Ve a u  b e a u c o n p  pli is  i m p o r t a n t  qUe l e s  i m p o r ­
t a t i o n s ,  l ' i n d i i s t r i e  f r a n ç a i s e  de m a t é r i e l  f e r r o y i a i r e  f o n r n i s s a n t  l a  q u a s i -  
t o t a l i t é  dU m a r c h é  î n t é r i e t i r .

L e s  i m p o r t a t i o n s ,  qtii s ' é l e y a i e n t  à  20 m i l l i o n s  p a r  a n  en  m o y e n n e  de 1964 
à 1966 ,  on t  n e t t e m e n t  p r o g r e s s é  d e p Uis ,  p a s s a n t  à 2 1 , 2  m i l l i o n s  en  1967 ,  
5 1 , 8  m i l l i o n s  e n  1968 ,  5 7 , 6  m i l l i o n s  e n  1969 (1). L e s  2 / 3  d e s  i m p o r t a t i o n s  
p r o Vi e n n e n t  d ' A l l e m a g n e  f é d é r a l e ,  e t  c o n s i s t e n t  s u r t o i i t  e n  p i è c e s  d é t a c h é e s  
e t  en  é q u i p e m e n t s  f e r r o - v i a i r e s  s p é c i a l i s é s ,  de q i i a l i t é  t e c h n i q u e  é l e v é e .

L e s  e x p o r t a t i o n s ,  qui  s ' é l e Va i e n t  à  e n y i r o n  160 m i l l i o n s  e n  m o y e n n e  p a r  a n  
depviis 1964 ,  on t  a u g m e n t é  de 68 % de 1967 à 1969 ,  p a s s a n t  à  1 8 1 ,1  m i l l i o n s  
e n  1967 ,  1 9 9 , 9  m i l l i o n s  e n  1 9 6 8 , ’ 3 0 3 ,1  m i l l i o n s  e n  1 969.

L e  p r i n c i p a l  c l i e n t  en  1969 e s t  l e  M e x iq u e  qui  a c h è t e  pli is dU t i e r s  d e s  e x ­
p o r t a t i o n s  ( c o n s t r i i c t i o n  dU m é t r o  de M e x ic o  - l i -v ra i s o n  de w a g o n s  e t  d ' a t i -  
t o m o t r i c e s  é l e c t r i q i i e s ) .

L e s  e x p o r t a t i o n s  Ve r s  l a  z o n e  f r a n c  r e p r é s e n t a i e n t  30 % d e s  Ve n t e s  à l ' é ­
t r a n g e r .

L E S  D E B O U C H E S  - L E S  P R O B L E M E S  DU S E C T E U R

L e  p r i n c i p a l  c l i e n t  de c e t t e  i n d i i s t r i e  e s t  l a  S N C F  qui  a b s o r b a i t  e n y i r o n  
60 % de s e s  l i v r a i s o n s  en  1968 ( 2 ) .  A p a r t i r  de 1965 ,  l a  b a i s s e  dU t r a f i c  
m a r c h a n d i s e s  e t  l a  s t a g n a t i o n  (pn is  l a  b a i s s e  e n  1968)  du, t r a f i c  -voyageurs  
o n t  e n t r a î n é  u n e  é Vo l u t i o n  c o m p a r a b l e  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s  de l a  S N C F  e t  
i n c i t é  l e s  c o n s t r u c t e u r s  f r a n ç a i s  à  d é v e l o p p e r  l e u r s  e f f o r t s  s u r  l e s  m a r ­
c h é s  e x t é r i e i i r s .

C o m m e  on l ' a  n o t é ,  d ep i i i s  de i ix a n s  l e s  Ve n t e s  à  l ' é t r a n g e r  é t a i e n t  le  m o ­
t e u r  p r i n c i p a l  de l a  c r o i s s a n c e ,  r e p r é s e n t a n t  en  1 9 7 2 , 42 % d e s  Ve n t e s  e t  
Un  c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  d ' Un  m i l l i a r d  de f r a n c s .

I l  n ' e s t  p a s  s û r ,  qu.e l e  n i Ve a u  dU c o m m e r c e  e x t é r i e u r  s e  m a i n t i e n n e  d a n s  
l ' a Ve n i r ,  e n c o r e  qtne l e s  p r o g r a m m e s  de c o n s t r i i c t i o n  de  -voies f e r r é e s  d a n s  
l e s  p a y s  s o r t s - d é v e l o p p é s  s o i e n t  i m p o r t a n t s .

(1) Source : F. I. F
(2) Depuis ce tte  date la  part de la  SNCF dans l'ensem ble de la production a progressivement décru ; elle est 

tom bée à 35% en 1972.
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DU p o in t  de VUe dm m a r c h é  i n t é r i e i i r ,  l a  c o m p a r a i s o n  e n t r e  l e s  l i Vr a i s o n s  
à l a  S N C F  p r é VUe s  po i i r  l e s  V ie  P l a n  e t  l a  m o y e n n e  d e s  l i Vr a i s o n s  dU Ve 
P l a n ,  t r a d i i i t  Un r e c u l  de 50 % p o u r  l e s  m a t é r i e l s  de  t r a c t i o n ,  de  60 % 
poUr  l e s  m a t é r i e l s  m a r c h a n d i s e s ,  e t  e n  r e Va n c h e  Un e  p r o g r e s s i o n  de 
90 % d e s  Vo i t Ur e s  " y o y a g e i i r s " .

C e s  m o d i f i c a t i o n s  peu-vent s ' e x p l i q u e r  p a r  l a  f in  dU p r o g r a m m e  de m o d e r ­
n i s a t i o n  dii m a t é r i e l  de t r a c t i o n  a i n s i  qUe d e s  w a g o n s  m a r c h a n d i s e s  e t  d e s  
p r é Visi .ons de c r o i s s a n c e  dU t r a f i c  Vo y a g e Ur s .

L e s  p r o c h a i n e s  a n n é e s  s e m b l e r a i e n t  donc  o f f r i r  m o i n s  de p o s s i b i l i t é s  à  
Un  d é v e l o p p e m e n t  r a p i d e  du. s e c t e u r .
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A N A L Y SE  DE S T R U C T U R E  DES E M P LO IS

Ati s e i n  dU s e c te t i r  m é c a n iq u e  le  s o i i s - s e c t e t i r  " fa b r ic a t io n  et  r ép a r a t io n  
du m a t é r i e l  f e r r o v i a i r e "  (NAE 2 \ Z ) ,  c o n t r a i r e m e n t  à la pliapart d es  a i i tres  
soiis  - s e c t e Ur s , vo it  s e s  e f f e c t i f s  réd i i i ts  de 14 % en qua t r e  ans  e t  le  n o m ­
b re  de s e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 3 , 0 3  %.

C e p h én om èn e  e s t  in é g a l  s u i v ant la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p e t i t e s  t a i l l e s  (10 à 100 s a l a r i é s )  e t  s u r to u t  c e Ux  
em p lo y a n t  de 100 à 499 s a l a r i é s  s e  sont  m u l t i p l i é s  pendant  c e s  qiiatre a n ­
n é e s  et le i i r s  e f f e c t i f s  s e  sont  a c c r u s  dans l e s  m ê m e s  p r o p o r t io n s .

C ette  tendance  condii it  à une m o d i f i c a t i o n  dans la  r é p a r t i t i o n  des  é t a b l i s ­
s e m e n t s  du s o i i s - s e c t e i i r  c a r  l e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s  ne r e p r é s e n t e n t  
en 1971 que 2 1 , 87 % de l ' e n s e m b l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  du s o u s - s e c t e u r  
c o n tre  2 7 , 2 6  % en  1968  (annexe  1, t a b l e a u l ) .

La t a i l l e  m o y en n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dans  l ' e n s e m b l e  du s o u s - s e c t e u r  d i ­
m inue  c o n s i d é r a b l e m e n t  ju sq u 'e n  1970 .

L 'é tude  des  46 é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  à l ' e n q u ê te  de 1968 à 1971 et  qUi r e ­
p r é s e n t e n t  7 1 , 8 7  % d es  é t a b l i s s e m e n t s  const i t i iant  en  1971 le  s o t i s - s e c t e i i r  
de la " fabr ica t ion  et  r é p a r a t i o n  dU m a t é r i e l  f e r r o Via i r e "  condüit  à f a i r e  des  
o b ser i /a t io n s  s i m i l a i r e s  (annexe  2,  t ab leaü  3).

C e sont toüjo iirs  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 500 s a l a r i é s  qUi se  d é v e l o p ­
pent aU d é t r im e n t  d es  g r a n d e s  im i t é s ,  et plUs p a r t i c u l i è r e m e n t  de la  ta i l l e  
7. Il s e m b l e  qUe c e  s o i t  de 1969 à 1970 que c e t t e  c l a s s e  de t a i l l e  a i t  perdu  
le  plus grand n o m b r e  de s e s  é t a b l i s s e m e n t s  (annexe  2,  tab leau  4).

E n  c e  qui c o n c e r n e  la  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s ,  tou jour s  à l ' i n t é r i e u r  du ch a m p  
con s tant ,  on note qUe le  tatix de p r o g r e s s i o n  d e s  e m p l o i s  dans la  p r o d u c ­
tion e s t  t r è s  l é g è r e m e n t  in f é r i e i i r  à ce l i i i  d e s  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s .  La  
p a rt  d e s  e m p l o i s  de la  prodiic t ion  p a s s e  de 89 ,4 %  à 88,  8% dU to ta l  d e s  e m ­
p lo i s  de 1968 à 197 1.
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On pet i t  m a l g r é  t o Ut d i r e  qu e l e s  o n z e  p o s t e s  d ' e m p l o i  s e  s o n t  m a i n t e n n s  
d a n s  l e s  m ê m e s  r a p p o r t s  a t i  c o i i r s  de c e s  q i i a t r e  a n n é e s .

L e s  o i w r i e r s  q t i a l i f i é s  e t  o u v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s  s o n t  l ' o b j e t  r e s p e c t i Ve m e n t  
d ' u n e  d i m i n u t i o n  e t  d ' u n e  a u g m e n t a t i o n  de  l e u r s  e f f e c t i f s ,  m a i s  g l o b a l e ­
m e n t  l e u r  i m p o r t a n c e  d e m e u r e  i n c h a n g é e  ( a n n e x e  3, t a b l e a u  5, t a b l e a u  6).

D e s  m o d i f i c a t i o n s  p l u s  s e n s i b l e s  o n t  l i e u  a u  s e i n  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r ­
v i c e s  ( a n n e x e  3, t a b l e a u  6). L e  p e r s o n n e l  q u a l i f i é  ( p o s t e  09) e t  l e s  c a d r e s  
s u p é r i e u r s  e t  t e c h n i q i i e s  (02) s e  d é Ve l o p p e n t ,  a U d é t r i m e n t  dU p e r s o n n e l  non 
qUa l i f i é  (10) qUi ne  r e p r é s e n t e  e n  1971 que  2 0 , 47 % dU t o t a l  d e s  e m p l o i s  
d a n s  l e s  s e r v i c e s  c o n t r e  2 4,  19 % e n  19 68.  On pe t i t  n o t e r  t o u t e f o i s  qUe l e Ur  
p r o p o r t i o n  e s t  t r è s  i m p o r t a n t e .

E n  c e  qiii c o n c e r n e  l 'é -vol i i t ion  de  l a  s t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  de 1968 à 1 9 7 1 , 
Une  c l a s s e  de t a i l l e  r e t i e n t  p a r t i c t i l i è r e m e n t  l ' a t t e n t i o n  : c e l l e  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  de  50 à  99 s a l a r i é s . A U s e i n  de c e u x - c i  e n  e f f e t ,  l a  p a r t  de c e r t a i n s  

d e s  e m p l o i s  s e  r é d i i i t  c o n s i d é r a b l e m e n t ,  sa t i f  c e l l e  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a ­
d r e m e n t  de  l a  p r o d t i c t i o n  (05),  d e s  oUVr i e r s  q u a l i f i é s  (06) e t  en  p a r t i c ü l i e r  
d e s  o i i v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s  (07). L e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n iq i i e s  d e s  
s e r Vi c e s  e n  1971 n ' y  s o n t  m ê m e  pl i is  r e p r é s e n t é s .

D e s  d i m i m i t i o n s  n o t a b l e s  o n t  l i e u  poUr  l e s  oUvr i e r s  q u a l i f i é s  au  s e i n  de 3 
c l a s s e s  de  t a i l l e  : T 2 , T 3 e t  T 5, c l a s s e s  de t a i l l e  à  l ' i n t é r i e i i r  d e s q u e l -  
l e s  l e  p e r s o n n e l  q u a l i f i é  d e s  s e m c e s  p r o g r e s s e  ( a n n e x e  4).
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A N N E X E  I

D o n n é e s  en  c h a m p  r é e l

- R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  de  l e t i r s  e f f e c t i f s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  
e n  19T1 ( c h a m p  r é e l ) .

L a  r é d u c t i o n  de 3 , 0 3  % du n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du s o u s - s e c t e u r  a 
é t é  s u i v ie ( t a b l e a u  I) p a r  u n e  d i m i n u t i o n  pl t is  i m p o r t a n t e  e n c o r e  d e s  s a l a ­
r i é s  (14 % ).

C e  s o n t  l e s  g r a n d s  é t a b l i s s e m e n t s  ( t a i l l e s  7 e t  8) a i n s i  qu.e c e u x  de l a  t a i l ­
l e  3 b i e n  que  p lu s  m o d e s t e m e n t ,  qu i  a c c u s e n t  l e s  b a i s s e s  l e s  p lu s  f o r t e s  :

- l e  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de  500 à  1 000 s a l a ­
r i é s ,  p a s s e  de 9 à  6 (-  33 %) e t  l e u r s  e f f e c t i f s  d i m i n u e n t  de 
3 6 , 9 8  % ;

- l e s  e f f e c t i f s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  p l u s  de 1 000 s a ­
l a r i é s  d i m i n u e n t  de  11 , 67 % ;

- q u a n t  a u x  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de 20 à  49 s a l a r i é s ,  l e u r s  
e f f e c t i f s  d i m i n u e n t  de  8 , 7 0  %.

P a r  c o n t r e ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de l a  t a i l l e  5 c o n n a i s s e n t  l e  d é Ve l o p p e m e n t  
le  p lu s  f o r t  : l e  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a s s e  de 6 à 9 (+ 50 %) e t  c e l u i  
d e s  e f f e c t i f s  s ' a c c r o î t  de  5 3 , 0 5  %.

P l u s  m o d e s t e m e n t  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 11 à 19 s a l a r i é s  p a s s e n t  de  7 à 9 
(+ 2 8, 5 %) e t  l e  n o m b r e  de l e u r s  s a l a r i é s  p r o g r e s s e  de 17,  2 7 %.

L a  c o n c e n t r a t i o n  du s o u s - s e c t e u r  e s t  l a  s u i Va n t e  :

Les petits établissem ents (11 à 100 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 46 ,95  % 5 ,0 9  %

1971 49 , 99 % 6,00 %

Les établissem ents moyens (100 à 499 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 22,72 % 16, 15 %

1971 28, 12 % 20, 62 %
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Les grands établissements (500 à plus de 1 000 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 27 ,26  % 78 ,6 4  %

1971 21,87 % 73, 35 %

- La t a i l l e  m o y e n n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  ( s o u s  - s e c t e u r  2 12 ).

La  t a i l l e  m o y e n n e  au n iv ea u  de l ' e n s e m b l e  des  e f f e c t i f s  a d é c r u  jusqu'en  
1970 .

L 'a n n ée  su iv a n te ,  l e  taux de ré d u c t io n  d es  e f f e c t i f s ,  de la ta i l l e  8 en  p a r ­
t i c u l i e r ,  étant  i n f é r i e u r  au taux de r éd u ct io n  dU n o m b r e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  
la  t a i l l e  m o y e n n e  a i igm en te .

Taux de réduction des effectifs et des établissements 
de 1970 à 1971

T ailles
Taux de réduction 

du nombre des 
établissements

Taux de réduction 
des effectifs

500 à 999 
salariés

- 14, 28 % - 11,72 %

>  1 000 
salariés

- 11,11 % - 0 , 0 9 %

Qtielqiies c l a s s e s  de t a i l l e  retrovivent  en 1971 le  niveau, de 1968 a p r è s  des  
v a r i a t i o n s  en  1969  et  1970 (T 3, T 5, T 6, T 8).

La t a i l l e  m o y e n n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de la t a i l l e  4 (50 à 99 s a l a r i é s )  p r o ­
g r e s s e  de 1969 à 1970 .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  I Sous-secteur 212

Cham p réel

. Classes de ta ille <  10 11 à 19 20 à 49 50 à 99 100 à 199 200 à 499 500 à 999 >  1 000
TOTALjn ombre ——  

d 'établissem ents e t effectifs ’— —
salariés salariés sal ariés salariés salariés salariés salariés salariés

Nombre d 'établissem ents 2 7 15 9 6 9 9 9 66

1968
% 3,03 10, 60 22 ,72 13, 63 9 ,09 13,63 13, 63 13,63 100,00

Effectifs 17 110 517 653 801 3 246 6 318 13 374 25 036

% 0 ,0 6 0 ,4 3 2 ,0 6 2 ,60 3, 19 12,96 25,23 53,41 100,00

Nombre d 'établissem ents 1 11 15 8 6 7 11 8 67

% 1,49 16,41 22,38 11,94 8 ,95 10,44 16,41 11,94 100,00
1969

Effectifs 10 150 537 573 887 2 340 7 535 12 015 24 047

% 0 ,0 4 0 ,62 2 ,2 3 2 ,38 3 ,68 9,73 31,33 49 ,96 100,00

Nombre d 'établissem ents 9 14 13 8 8 7 9 68

% 13,23 20,58 19, 11 11,76 11,76 10,29 13,23 100,00
1970

Effectifs 135 439 1 003 1 132 2 901 4 510 11 932 22 052

% 0,61 1,99 4, 54 5, 13 | 13,15 20 ,45 54, 10 100,00

Nombre d 'établissem ents 9 14 9 9 9 6 8 64

% 14,06 21 ,87 14,06 14,06 14,06 9, 37 12,50 100,00
1971

Effectifs 129 472 694 1 226 3 215 3 981 11 813 21 530

% 0, S9 2, 19 3,22 5 ,6 9 14,93 18,49 54, 86 100,00

169



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

T ableau II

Sous-secteur 212 

Champ réel



A N N E X E  II

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  et  l e i i r s  e f f e c t i f s  en ch a m p  con s tan t  

- R ép a r t i t io n  des  é t a b l i s s e m e n t s  et  de l e i i r s  e f f e c t i f s  (cham p con s tan t ) .

De 1968 à 1971 ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de c e r t a i n e s  c l a s s e s  de t a i l l e  ont a c ­
c r u  à la  fo i s  let ir n o m b r e  et  l e i i r s  e f f e c t i f s .  Il s ' a g i t  d e s  t a i l l e s  5, 6 e t  8.
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T ailles
Taux de progression 

du nombre des 
établissements

Taux de progression 
du nombre des 

salariés

100 à 199 
salariés 16, 66 % 23, 93 %

200 à 499 
salariés 14,28 % 9, 23 %

> 1  000 
salariés 16,66 % 25 ,09  %

P a r  c o n t r e ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  4 (50 à 99 s a l a r i é s ) ,  b ie n  qUe 
lerir n o m b r e  s o i t  l e  m ê m e  en  1968 et  1971 ,  ont accru,  l e i i r s  e f f e c t i f s  de 
25,  18 %.

Le p h én o m èn e  i n v e r s e  s e  m a n i f e s t e  poiir l e s  é t a b l i s s e m e n t s  em p loyan t  
de 11 à 1 9 s a l a r i é s ,  où le  n o m b r e  d es  s a l a r i é s  e s t  réd ü it  de 1 6, 12  %.

QUant aiix é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 500 à 1 000 s a l a r i é s ,  i l s  r é g r e s ­
sen t  c o n s i d é r a b l e m e n t  :

- de 2 5, 00 % povir le  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  ( i l s  p a s s e n t
de 8 à 6) ;

- de 3 0 , 9 2  % poUr le  n o m b r e  de s a l a r i é s .

La c o n c e n t r a t i o n  dU s o i i s - s e c t e i i r  s ' é t a b l i t  a in s i  :

Petits établissements (11 à 39 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 39,11 % 4 ,0 0  %

1971 39,11 % 4, 19 %
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Etablissements interm édiaires (100 à 499 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 28,25 % 19,75 %

1971 32, 60 % 21,66  %

Grands établissem ents ( plus de 500 salariés)

ANNEES ETABLISSEMENTS EFFECTIFS

1968 30,43 % 7 6 ,1 6  %

1971 28,25  % 73 ,11  %

- L a  m o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  1968 à 1 9 7 1 e s t  t r è s  f a i b l e .

De 1968 à 1969 • 5 é t a b l i s s e m e n t s  s e  s o n t  d é p l a c é s  - s o i t  1 0 , 8 6  % dU to t a l  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU c h a m p  c o n s t a n t .

De 1968 à 1970 : c e  s o n t  6 é t a b l i s s e m e n t s  qUi c h a n g e n t  de c l a s s e  de  t a i l l e ,  
don t  4 de  l a  t a i l l e  7 (500 à 1 000 s a l a r i é s )  s e  d i r i g e a n t  
■vers l a  t a i l l e  6 e t  8 ; c ' e s t - à - d i r e  1 3 , 0 4  % de l ' e n s e m b l e  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

De 197Û a 1971 : 3 é t a b l i s s e m e n t s  d a n s  l e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  i n t e r m é d i a i r e  
(T 4 e t  T 5) s e  s o n t  d é p l a c é s .  I l s  ne  r e p r é s e n t e n t  qUe 
6, 52 % d e s  46 é t a b l i s s e m e n t s  dti c h a m p  r é e l .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  III Sous-secteur 212

Champ constant

^  Classes de ta ille  
Nombre ____ ,_____
d’établissements et effectifs

<  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  l 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

1

2, 17 

10

0 ,0 5

4

8, 69 

65

0 ,37

10

21,73

367

2 ,0 9

4

8 ,69

270

1,54

6

13,04

801

4 ,5 8

7

15,21 

2 653 

15,17

8

17,39 

5 763 

32 ,96

6

13,04 

7 552 

43 ,20

46

100,00

17 481

100,00

1969

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

5

10, 86 

71 

0 ,4 0

9

19,56

318

1,82

6

13,04

423

2,43

5

10,86

717

4,  12 :

6

13,04 

2 066 

11,87

10 

21 ,73  

7 015 

40 ,32

5

10,86 

6 788 

39,01

46

100,00

17 398

100,00

1970

Nombre d'établissem ents

%

Effectifs

%

4

8,69

57

0, 33

10

21,73

338

1,97

6

13,04

480

2,80

6

13,04

912

5,32

7

15,21 

2 577 

15,03

6

13,04 

3 911 

22,81

7

15,21 

8 865 

51,72

46

100,00

17 140

100,00

1971

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

4

8 ,69

54

0 ,3 0

10

21,73

365

2 ,02

4

8, 69 

338 

1,87

7

15,21 

1 002 

5 ,5 6

8

17,39 

2 898 

16, 10

6

13,04 

3 981 

22 ,12

7

15,21 

9 357 

51 ,99

46

100,00

17 995

100,00



MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE b

Tableau IV
Sous-secteur 212 

Champ constant

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971
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A N N E X E  III

Str i ict i ire d e s  e m p l o i s

1) L e s  e m p l o i s  dans la  prod i ic t ion  e t  dans  l e s  s e r v i c e s

a) Evolt i t ion  c o m p a r é e

T o ta l  d e s  e m p l o i s  dans  la  prod i ic t ion  en  1968 g 40
T ota l  d es  e m p l o i s  dans  l e s  s e r v i c e s  en  1968

Tota l  d es  e m p l o i s  dans  la  prodiic t ion  en  1971 _ g 
Tota l  d es  e m p l o i s  dans l e s  s e r v i c e s  en  1971

- TaUx de c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  dans  la  prod i ic t ion  de 1968  à 1971
= 0 , 02 % (en fait  l e  n o m b r e  de c e s  e m p l o i s  r é g r e s s e  de 1968  à 1970) .

- Tavax de c r o i s s a n c e  d es  e m p l o i s  dans l e s  s e r v i c e s  de 19 68 à 1971 
= 0, 07 %.

- P a r t  d es  e m p l o i s  dans la  prod i ic t ion  e t  dans  l e s  s e r v i c e s

Années
Emplois dans la  production en 

% du total des emplois
Emplois dans les services en 

% du total des emplois

1968 89,38  % 10,59 %

1971 88,85 % 11,01 %

- L e s  e m p l o i s  su ivan ts  n 'ont p a s  m o d i f i é  le i ir  im p o r t a n c e  de 19 68 à
1971 : 01 , 0 2 , 04 ,  05,  08,  10,  11 .

L e s  o i i v r i e r s  q i ia l i f i é s  sont  en  d é c r o i s s a n c e ,  par  c o n t r e ,  l e s  ov ivr iers  non  
q i ia l i f ié s  (07) e t  l e s  p e r s o n n e l s  q i ia l i f i é s  p r o g r e s s e n t  s e n s i b l e m e n t .
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b)  S t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  d a n s  la  p r o d i i c t i o n  e t  d a n s  l e s  s e r v i c e s

- E m p l o i s  d a n s  la  p r o d i i c t i o n

L e s  e m p l o i s  de  t e c h n i c i e n s  (03) r é g r e s s e n t ,  y c o m p r i s  e n  v a l e u r  a b s o l u e ,  
to ü t  a U l o n g  de  l a  p é r i o d e .

P o u r  l e s  a n t r e s  c a t é g o r i e s ,  on  n o t e  Une  l é g è r e  c r o i s s a n c e  d e s  o i i v r i e r s ,
(du e a Ux  o i r v r i e r s  s a n s  q i i a l i f i c a t i o n )  e t  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de 
l a  p r o d i i c t i o n  (05).

- E m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s

On n o t e  tin a c c r o i s s e m e n t  de l a  p a r t  d e s  e m p l o i s  dU p e r s o n n e l  qUa l i f i é  (09) 
e t  d e s  c a d r e s  (02 ), e t  ctne b a i s s e  de  l a  p r o p o r t i o n  d e s  p e r s o n n e l s  s a n s  q u a -  
l i f i c a t i o n  ( 1 0 ) . (à  n o t e r  l a  p r o p o r t i o n  p a r t i c u l i è r e m e n t  é l e v é e  de  c e s  p e r s o n n e l s )

2 )  C o m p t e  t e n u  de  l a  s t a b i l i t é  du  r a p p o r t  :

E m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  /  E m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  ;
l e s  é v o l u t i o n s  n o t é e s  e n  1 -b)  s e  r e t r o u v e n t  d a n s  l ' é v o l u t i o n  de  l a  s t r u c t u r e
t o t a l e .
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Sous-secteur 212 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

1 m .  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS \ Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 297 1,69 274 1,57 300 1,75 309 1,71

02 272 1,55 270 1,55 290 1,69 302 1,67

03 1 397 7 ,9 9 1 307 7 ,51 1 221 7 ,1 2 1 295 7 ,1 9

04 99 0 ,5 6 107 0 ,6 1 105 0 ,6 1 104 0 ,57

05 806 4,61 823 4 ,7 3 836 4, 87 889 4 ,9 4

06 8 983 51,38 8 862 50,93 8 754 51,07 9 037 50,21

07 4 141 23,68 4 234 24,33 4 119 24 ,03 4 456 24 ,76

08 178 1,0 1 188 1,08 175 1,02 207 1 , 1S

09 855 4 ,8 9 871 5 ,0 0 923 5 ,3 8 964 5 ,3 5

10 448 2 ,5 6 446 2 ,5 6 403 2 ,3 5 406 2 ,2 5

11 5 0,02 16 0 ,0 9 14 0 ,0 8 26 0 ,1 4

TOTAL 17 481 100,00 17 398 100,00 17 410 100,00 17 995 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du to ta l des em plois dans la  production) 

Sous-secteur 212T ableau  VI
Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 297 1,90 274 1,76 300 1,96 309 1,93

03 1 397 8 ,94 1 307 8,43 1 221 8,01 1 295 8, 10

OS 806 5, 1S 823 5,30 836 5,48 889 5,56

06 8 983 57,49 8 862 57, 17 8 754 57,47 9 037 56,53

07 4 141 26,50 4 234 27,31 4 119 27 ,04 4 456 27,87

06 + 07 13 124 83,99 13 096 84,49 12 873 84, 52 13 493 84,40

TOTAL 1S.624 100,00 15 500 100,00 15 230 100,00 15 986 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du to ta l des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 272 14, 68 270 14, 34 290 15,29 302 15,22

04 99 5 ,3 4 107 S, 68 105 5,53 104 5,24

08 178 9,61 188 9, 98 175 9, 22 207 10,43

09 855 46, 16 871 46, 28 923 48, 68 964 48,61

10 448 24, 19 446 23, 69 403 21,25 406 20,47

TOTAL 1 852 100,00 1 882 100,00 1 896 100,00 1 983 100,00
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A N N E X E  IV

E v o lu t io n  d es  s t r Uc tUr e s  d ' e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  de 1968 à 1 9 7 1 
(champ constant)

L e s  s t m c t i i r e s  d ' e m p l o i s  g lo b a le s  s e  sont  p eU m o d i f i é e s  de 1968 à 1971 .  
C ependant  l ' a n a l y s e  p ar  c l a s s e  de t a i l l e  p e r m e t  de n o t e r  c e r t a i n e s  é VolU- 
t i o n s .

L e s  in gén ie t ir s  e t  c a d r e s  tech n iq i i e s  de la  prod i ic t ion  sont  en  r é g r e s s i o n  
aii s e i n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 20 à 99 s a l a r i é s  (T 3 + T 4) e t  en  p r o g r e s ­
s io n  dans ce i ix  de 100 à 199 s a l a r i é s .  M ais  l e Ur r e p r é s e n t a t i o n  e s t  r e l a ­
t iv e m e n t  co n s ta n te  dans  l e s  gran d s  é t a b l i s s e m e n t s .

Si  l e s  c a d r e s  st ipérievirs  et  tech n iq Ue s  d e s  s e r v i c e s  Vo ie n t  s e  r e s t r e i n d r e  
le i ir  part  de 1968 à 1971 dans la  t a i l l e  4,  l e  p h é n o m è n e  intrerse  s e  prodii i t
potir l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de t a i l l e  2,  3 e t  5.

G lob a lem en t ,  l e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n t s  t ech n iq Ue s  de l a  prod i ic t ion  ont  
maintenii  le t ir  im p o r t a n c e  s Ur l e s  qiiatre a n n é e s  d ' o b s e r Vat ion .  Se i i l s ,  l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  d e s  t r o i s  t a i l l e s  s u i v a n te s  ont rédii it  l e i i r s  e f f e c t i f s  :

- t a i l l e  4 : 13 ,  70 % en  1968 - . 2,  07 % en  1971 ;

- t a i l l e  6 : 9 , 0 8  % en  1968  - 4,  96  % en  1971 ;

- t a i l l e  8 : 9 , 5 0 %  en  1968 - 8 , 5 0  % en  1971 .

L 'e m p l o i  de t e c h n i c i e n s  et  a g e n ts  tech n iq i i e s  d e s  s e r Vi c e s  e s t  vm de cetax 
qUi a l e  m o in s  é Vo lUé de 1968 à 1971 .  Set i l s ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 
99 s a l a r i é s  n ' e m p lo i e n t  pliis de t e c h n i c i e n s  d e s  s e r Vi c e s  en  1971 a l o r s  
qti' i ls  en  e m p lo y a i e n t  1 , 4 8  % en  1968.

Il en  e s t  de m ê m e  dU p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  et  du. p e r s o n n e l  non q u a l i ­
f ié  qui ont c o n s e r Vé au s e i n  de chaqtie c l a s s e  de t a i l l e  la  m ê m e  i m p o r t a n ­
c e  .

P a r  c o n t r e ,  la  part  d es  oUVr i e r s  q t ia l i f ié s  s ' e s t  t r o UVé e  t r è s  m o d i f i é e  s Ur 
c e s  quatre  an s  e t  , de façon  m o in d r e ,  c e l l e  d e s  om r r ie r s  non qt ia l i f i é s .
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Classes de ta ille
Ouvriers qualifiés Ouvriers non qualifiés

1968 1971 1968 1971

10 à 19 salariés 53, 84 38 ,88 16,92 16, 66

20 à 49 salariés 44, 14 40,27 22,61 22, 19

50 à 99 salariés 27,77 33,43 29,55 51 ,18

100 à 199 salariés 41,57 29, 14 24 ,59 28,34

200 à 499 salariés 47,41 52 ,86 26 ,64 23,60

500 à 999 salariés 57,27 57,49 24, 13 24,51

4  1 000 salariés 50 ,56 49,62 22, 15 24,03

E n  c e  qUi c o n c e r n e  la  s t r u ctu.re d e s  e m p l o i s  en  1971 (en c h a m p  constant)  
on note qiie :

L e s  in g é n ie i i r s  et  c a d r e s  te c h n ig i i e s  de la  prodiic t ion  (01 ) sont c o m m e  l e s  
t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n ig i i e s  de la prod i ic t ion  (03) en  p rop or t ion  i m p o r ­
tante dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 199 s a l a r i é s ,  par c o n tr e ,  ce i ix  de 
50 à 99 s a l a r i é s  n 'en  e m p l o i e n t  qUe t r è s  peii.

L e s  c a d r e s  s t ip ér ie i ir s  et  c a d r e s  tech n ig i ie s  d es  s e r Vi c e s  (02) e t  le  p e r s o n ­
n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prod i ic t ion  (05) d im im ien t  c o n s i d é r a b l e m e n t  a Vec  
la t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s .

Il e s t  à n o te r  qUe l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de la t a i l l e  4 (50 à 99 s a l a r i é s )  n ' e m ­
p lo ie n t  pliis  de t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t ech n ig i ie s  d e s  s e r v i c e s  (04).

L e s  oUVr i e r s  g ixal if iés  (06) r e p r é s e n t e n t  une part  im p o rta n te  d es  e m p lo i s  
dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lUs de 200 s a l a r i é s  et  p lUs p a r t i c u l i è r e m e n t  
dans ce i ix  de 500 à 1 000 s a l a r i é s  :

- t a i l l e  6 : 52 , 8 6  % ;

- t a i l l e  7 : 57,  49 % ;

- t a i l l e  8 : 49 ,  62 %.
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Q u a n t  a u x  o u v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s  (07) l e  n i v e a u  e s t  à  p e u  p r è s  i d e n t i q u e  
d a n s  t o u t e s  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e ,  s a u f  p o u r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  50 à 
99 s a l a r i é s  où  l a  p r o p o r t i o n  d ' o u v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s  e s t  t r è s  é l e v é e  :

- t a i l l e  3 : 22 ,  19 % ;

- t a i l l e  4 : 5 1 , 1 8 %  ;

- t a i l l e  5 : 28,  34 % ;

- t a i l l e  8 : 2 4,  03 % .

L e  p e r s o n n e l  q u a l i f i é  d e s  s e r v i c e s  (09) e s t  p lu s  i m p o r t a n t  d a n s  l e s  p e ­
t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  ( j u s q u ' à  200 s a l a r i é s )  à  l ' e x c e p t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
de 50 à 99 s a l a r i é s  qu i  e n  e m p l o i e n t  p e u ,  c o m m e  l e s  g r a n d s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  :

- t a i l l e  2 1 1 ,1 1  % ;

-  t a i l l e  3 15,  06 % ;

- t a i l l e  4 3, 55 % ;

- t a i l l e  5 1 1 , 8 7  % ;

- t a i l l e  7 2 , 9 8  % ;

- t a i l l e  8 5 , 7 2  %.
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Sous-secteur 212 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau VII

N .  TAILLES 

EMPLOIS

<  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés TOTAL

01
Effectifs

%

2

3,07

9

2 ,45

21

7 ,77

21

2 ,62

31 

1, 16

85

1,47

128

1,69

297

1,69

02 Effectifs

%

3

30,00

6

9 ,23

19

5, 17

13

4 ,81

27

3,37

44

1,65

43

0 ,7 4

117

1,54

272

1,55

03
Effectifs

%

2

20,00

1

1,53

17

4 ,6 3

37

13,70

84

10,48

241

9 ,08

297 

5 ,15

718

9,50

1 397 

7 ,9 9

04
Effectifs

%

1

10,00

1

1,53

2

0 ,5 4

4

1,48

4

0 ,4 9

16

0 ,6 0

14

0 ,2 4

57

0 ,75

99

0 ,5 6

OS
Effectifs

%

4

6, 15

25

6 ,81

11

4 ,07

47

5 ,86

153

5 ,76

263

4 ,5 6

303

4,01

806

4,61

06
Effectifs

%

35

53,84

162 

44, 14

75

27,77

333

41,57

1 258 

47,41

3 301 

57,27

3 819 

SQ, 56

8 983 

51,38

07
Effectifs

%

11

16, 92

83

22,61

79

29,55

197 

24, 59

707 

26, 64

1 391 

24, 13

1 673 

22, 15

4 141 

23,68

08
Effectifs

%

2

0 ,5 4

4

1,48

15

1,87

20

0 ,7 5

46

0 ,7 9

91

1,20

178

1,01

09 Effectifs

%

3

30,00

4

6, 15

39

10,62

22

8, 14

52

6 ,49

134

5,05

198

3,43

403

5, 39

855 

4, 89

10 Effectifs

%

1

10,00

1

1,53

9

2 ,4 5

4

1,48

21

2 ,62

44

1,65

125 

2 ,1 6

243

3,21

448

2,56

11
Effectifs

%

5

0 ,1 8

5

0 ,0 2

TOTAL Effectifs

%

10

100,00

65

100,00

367

100,00

270

100,00

801

100,00

2 653 

100,00

5 763 

100,00

7 552 

100,00

17 481 

100,00
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Sous-secteur 212 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VIII
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Ouvriers qualifiés (06)

1968

1971
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C H A PITRE V

LA MACHINE-OUTIL  

(NAE 21 3)

I
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D O SS IER E C O N O M I Q U E

L a  p r o d t i c t i o n  de m a c h i n e s - o u t i l s  e s t  d ' u n  i n t é r ê t  c a p i t a l  p o u r  u n  p a y s  i n ­
d u s t r i e l .  E n  e f f e t ,  l e s  m a c h i n e s - o u t i l s  é q u i p e n t  u n e  p a r t  i m p o r t a n t e  d e s  
i n d u s t r i e s  m é c a n i q u e s  e t  t r a n s f o r m a t r i c e s  d e s  m é t a u x .  L e  d é Ve l o p p e m e n t  
du s e c t e u r  p r o d u c t e u r  de  m a c h i n e s - o u t i l s  d é p e n d  donc  l a r g e m e n t  de l ' é v o ­
lu t i o n  de l ' i n d u s t r i e  t o u t e  e n t i è r e .

L ' i m p o r t a n c e  de c e  s e c t e u r  r é s i d e  do n c  m o i n s  d a n s  l a  -valeur  de  s a  p r o ­
d u c t io n  e t  d a n s  l ' e f f e c t i f  de  s a  m a i n  d ' o e u v r e ,  q u e  d a n s  s o n  r ô l e  de  f o u r ­
n i s s e u r  d ' é q u i p e m e n t ,  de l a  q u a l i t é  r e q i i i s e  e t  e n  qUa n t i t é  v o ü l t i e , a U pli is  
g r a n d  s e c t e i i r  indu.st r i . el ,  l e q Ue l  e s t  à  s o n  to i i r  i n d i s p e n s a b l e  po i i r  t o u t  d é ­
v e l o p p e m e n t  i n d i i s t r i e l  e t  é c o n o m i q u e .

L a  p r o d i i c t i o n  du. s e c t e u r  c o m p r e n d  de  n o m b r e u x  t y p e s  de m a c h i n e s ,  e t  
p o u r  c h a q u e  ty p e  i l  e x i s t e  de  n o m b r e u s e s  - v a r i a n te s  qui  r é p o n d e n t  a u x  e x i ­
g e n c e s  de  p e r f o r m a n c e  f o r m u l é e s  p a r  l e s  c l i e n t s  e n  c e  qui  c o n c e r n e  p a r  
e x e m p l e  l a  t a i l l e ,  l a  p r é c i s i o n ,  l a  -v i t e s se ,  l ' a u t o m a t i s a t i o n  e t  l e  r e n d e m e n t .

D a n s  l a  r u b r i q u e  213,  de  l a  N o m e n c l a t u r e  d e s  A c t i v i t é s  E c o n o m i q u e s ,  f i ­
g u r e  l a  " f a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s - o u t i l s ,  d ' o u t i l l a g e  m é c a n i q u e ,  de m a t é ­
r i e l  de s o n d a g e " .

L e  s o u s - s e c t e u r  d e s  m a c h i n e s - o u t i l s  a u  s e n s  s t r i c t  c o m p r e n d  d e u x  d o m a i ­
n e s  p r i n c i p a u x  :

- c e l u i  d e s  m a c h i n e s - o u t i l s  à  m é t a u x ,  l u i - m ê m e  d i Vi s é  e n  :

. M a c h i n e s - o u t i l s  t r a v a i l l a n t  p a r  e n l è Ve m e n t  du m é t a l  
( f r a i s e u s e s ,  t o u r s ,  . . . ) ;

. M a c h i n e s - o u t i l s  t r a y a i l l a n t  p a r  d é f o r m a t i o n  du m é t a l  
( p r e s s e s , . . . )  ;

- c e l u i  d e s  m a c h i n e s - o u t i l s  à  b o i s  : p o u r  l a  s c i e r i e ,  l e  c o n ­
t r e  p l a q u é ,  l ' a m e u b l e m e n t .  . .

De p lu s  s o n t  c l a s s é s  d a n s  c e t t e  r u b r i q u e  :

- l ' o u t i l l a g e  m é c a n i q u e  ( f o r e t s ,  l a m e s ,  o u t i l l a g e  é l e c t r i ­
q u e ,  p n e u m a t i q u e .  . . )  ;

- l e  m a t é r i e l  de  s o n d a g e  ;

- l e s  a c c e s s o i r e s  m é c a n i q u e s  de m a c h i n e s  ( o r g a n e s  de 
t r a n s m i s s i o n  d iVe r s .  . . )  ;
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- l e s  m a c h i n e s  d i trerses  potir l ' e s s a i  d e s  méta i ix  ( m a c h i ­
n e s  de t ra c t io n ,  de c o m p r e s s i o n .  . . )  ;

- l e s  m a c h i n e s  et  a c c e s s o i r e s  de c â b l e r i e  ;

- la  r e c o n s t r i i c t io n  et  la  r é p a r a t io n  des  m a c h i n e s - o ü t i l s .

D ans  l e s  d éVe l o p p e m e n t s  qui Vont s u i v r e ,  i l  s ' a g i r a  s UrtoUt de m a c h i n e s - 
o ü t i l s  aU s e n s  s t r i c t ,  l e s  don n é es  s Ur l e s  acitres  fa b r ic a t io n s  étant t r è s  r é ­
d u i tes  .

I - LES S T R U C T U R E S  DE PRODUCTION

L 'enqt iê te  a n m ie l le  d ' e n t r e p r i s e  r é a l i s é e  depti is  1968  par  le  MDIS, p e r m e t  
de c o n n a î t r e  a Vec  p r é c i s i o n  l e s  s t m c t i i r e s  d es  e n t r e p r i s e s  dU sec te t i r  poiir 
l ' e n s e m b l e  d e s  e n t r e p r i s e s  de pliis  de 6 s a l a r i é s  de la rUb r iq Ue 213 .  E l l e  
étab l i t  qUe lq Ue s  c o m p a r a i s o n s  a v ec  1 9 62 .

On r e m a r q Ue qUe l e  s e c t e Ur de la  m a c h in e -o ü t i l  e t  in d i i s t r i e s  c o n n e x e s  e s t  
t r è s  p eU c o n c e n t r é .  E n  1968 ,  l e s  e n t r e p r i s e s  de 6 à 49 s a l a r i é s  (pliis de 
70 % d e s  e n t r e p r i s e s  de pliis  de 6 s a l a r i é s )  e m p lo y a i e n t  2 4 % de la  m ain  
d ' œ UVr e  du s e c t e Ur (en 1969 ,  e n c o r e  19 ,  5 % de la  m a in  d'oeUVre).

Le n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  p rod i ic te i i r s  e s t  de 970  ; 5 % d es  e n t r e p r i s e s  
en  ont pliis d'Un, 2 % en  ont pliis  de 5.

La  c o m p a r a i s o n  a Ve c  l ' a n n é e  1 9 62 indiqiie qUe le  n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  a 
p e U -varié d ep u is  c e t t e  date pu i sq Ue en  19  62 , 898 e n t r e p r i s e s  dU secteixr e m ­
p lo y a ie n t  plu s de 6 s a l a r i é s ,  e t  qUe l ' o n  en  c o m p ta ie n t  906  en 1968 et  8 57 
en  1969 .

Nombre de salariés
LES ENTREPRISES DU SECTEUR LES SALARIES DU SECTEUR

de l'entreprise Nombre en 1969 % en 1969 % en 1968 Nombre en 12/69 % en 12/69 % en 12/68

6 à 19 salariés 315 36 ,8 35 ,9 3 225 5 ,1 6 ,1

20 à 49 salariés 285 33,3 37 ,3 9 172 14,4 17,8

50 à 99 salariés 110 12,8 12,4 8 000 12,6 13,4

100 à 199 salariés 76 8 ,9 8 ,2 10 518 16,5 17,2

200 à 499 salariés 50 5 ,8 4 ,2 14 815 23 ,3 19,5

500 à 999 salariés 9 1,0 1 ,1 6 262 9 ,8 12,5

y  1 000 salariés 8 0 ,9 0 ,6 11 603 18,3 13,5

Hors tranche 4 0 ,5 0 ,3 - - -

TOTAL 857 100,0 100,0 63 595 100,0 100,0

Source : Doc. 1969 MDIS.
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L a  p l u p a r t  d e s  e n t r e p r i s e s  s o n t  m o n o -v a l e n t e s ,  c ' e s t - à - d i r e  s p é c i a l i s é e s  
d a n s  l a  p r o d u c t i o n  de  m a c h i n e s - o u t i l s .  C e p e n d a n t  p a r m i  l e s  p l u s  g r o s s e s  
on  t r o u Ve u n e  m a j o r i t é  d ' e n t r e p r i s e s  p o l y y a l e n t e s .

Nombre de salariés 
de l'en treprise

Entreprises
m onovalentes

Entreprises
polyvalentes

TOTAL

6 à 19 salariés 301 24 325

20 à 49 salariés 234 105 339

50 à 99 salariés 77 35 112

100 à 199 salariés 53 21 74

200 à 499 salariés 17 21 38

500 à 999 salariés 2 8 10

5  1 000 salariés - 5 5

Hors tranche - 3 3

TOTAL 684 222 906

D a n s  l ' i n d u s t r i e  de  l a  " m a c h i n e - o u t i l  à  m é t a u x "  l e  n o m b r e  d ' e n t r e p r i s e s  
a  p e u  é Volué  e n t r e  1959 e t  19 68 : 220 e n  19 59,  2 1 2 e n  19 62, e t  2108 e n  1968.  
I l  s e m b l e  c e p e n d a n t  q u ' i l  y  a i t  u n e  n e t t e  t e n d a n c e  à  l a  c o n c e n t r a t i o n  p o u r  
l e s  e n t r e p r i s e s  l e s  p l u s  i m p o r t a n t e s .  E n  e f f e t ,  à  c ô t é  d ' e n t r e p r i s e s  de 
t a i l l e  m o y e n n e  ou g r o s s e ,  c o e x i s t e n t  de n o m b r e u s e s  t o u t e s  p e t i t e s  e n t r e ­
p r i s e s  qui  s o u v e n t  i n t e r v i e n n e n t  p o u r  u n e  s e u l e  ou  p e u  de  m a c h i n e s  e t  
e x e r c e n t  u n e  t r è s  f o r t e  c o n c u r r e n c e  s u r  l e s  g r o s s e s  e n t r e p r i s e s  q u i  f a ­
b r i q u e n t  to u t e  u n e  g a m m e  de m a t é r i e l .  C e s  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  s o n t  d i r e c ­
t e m e n t  a n i m é e s  p a r  l e  c h e f  d ' e n t r e p r i s e  e t  g é n é r a l e m e n t ; s e m b l e - t - i l , d i s ­
p a r a i s s e n t  a Vec  c e l u i - c i .

C e p e n d a n t  c e  p e r p é t u e l  m o w e m e n t  de  c r é a t i o n  e t  d i s p a r i t i o n  de t o u t e s  p e ­
t i t e s  e n t r e p r i s e s  e s t  p l u s  ou m o i n s  i n t e n s e  s u i v a n t  l a  c o n j o n c t u r e .

E n  d é p i t  de l a  d i s p e r s i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  (59 % d e s  e n t r e p r i s e s  o n t  m o i n s  
de  50 s a l a r i é s ) ,  on  c o n s t a t e  que  p l u s  de  l a  m o i t i é  du c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  e s t  
r é a l i s é  p a r  d e s  e n t r e p r i s e s  e m p l o y a n t  p l u s  de  200 p e r s o n n e s  e t  l e  q u a r t ,  
p a r  d e s  e n t r e p r i s e s  d o n t  l e s  e f f e c t i f s  s o n t  s u p é r i e u r s  à  1 000 p e r s o n n e s .
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Nombre de salariés 
par entreprise

Nombre
d'entreprises

'  En % du nombre 
to ta l d 'entreprises

% par rapport gux effectifs 
to taux de la profession

% par rapport au chiffre 
d 'affaires de la  profession

1 à 20 salariés 67 33 ,5 3 ,0 3 ,9

21 à 50 salariés 51 25 ,5 7 ,4 9 ,0

51 à 100 salariés 33 16,5 10, 1 9 ,5

101 à 200 salariés 23 11,5 13,5 14,1

201 à 500 salariés 15 7 ,5 19,7 20 ,9

501 à 1 000 salariés 7 3 ,5 18,6 17,2

> 1 000 salariés 4 2,0 27 ,7 25 ,4

TOTAL 200 100,0 100,0 100,0

Source : Com ité "Construction m écanique" Vie Plan.

P a r  r a p p o r t  a u x  g r a n d s  p r o d Uc t e Ur s  é t r a n g e r s ,  l ' i n d i i s t r i e  f r a n ç a i s e  o c -  
c Upe Une  p l a c e  m o d e s t e .

INDUSTRIE FRANÇAISE DE LA "MACHINE OUTIL A METAUX" ET SES PRINCIPAUX CONCURRENTS ETRANGERS

PAYS FRANCE ALLEMAGNE GRANDE BRETAGNE ITALIE USA JAPON

Production du pays par 
rapport à la  produc­
tion  française (1968)

1 3, 9 fois 1,6 fois 0, 9 fois 5, 9 fois 2,9  fois

Effectif m oyen par 
entreprise (1968)

111 220 250

Entreprises occupant 
plus de 100 salariés 
(1968)

1 sur 27 1 sur 10 1 sur 12

L ' A l l e m a g n e  e s t  Un  g r o s  p r o d i i c t e i i r  de  m a c h i . n e s -o u . t i l s  : à  e l l e  s e u l e ,  e l l e  
a s s u r e  la  m o i t i é  de  la  p r o d u c t i o n  e u r o p é e n n e ,  a v e c  u n e  g a m m e  t r è s  d i v e r ­
s i f i é e .  L e s  t r è s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  de m a c h i n e s - o i i t i l s  so n t  i m p l a n t é e s  
aixx USA, e n  G r a n d e  B r e t a g n e  e t  a U J a p o n .

D a n s  l e  s o Us - s e c t e i i r  d e s  ' 1 m a c h i n e  s- oUt i l  s a b o i s "  l a  s t r i a c t t i r e  e s t  p r o c h e  
de  c e l l e  d e s  m a c h i n e s - o r i t i l s  à  m é t a u x  a Vec  im  g r a n d  n o m b r e  de p e t i t e s  e n ­
t r e p r i s e s  h é r i t é e s  d i r e c t e m e n t  d ' a n c i e n n e s  f a b r i q u e s  f a m i l i a l e s .

T o ü t e f o i s ,  l e s  h a i t  e n t r e p r i s e s  l e s  plvis i m p o r t a n t e s  r é a l i s e n t  55 % dU c h i f ­
f r e  d ' a f f a i r e s .
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II - LA P R O D U C T I O N

E n  c e  qu i  c o n c e r n e  l a  p r o d i i c t i o n  de m a c h i n e  s- o u t i l s  à  m é t a u x  l a  p r o d u c ­
t i o n  e n  p o id s  a  eti t e n d a n c e  à d i m i n t i e r  de 1962 à 1966 .  L ' a n n é e  1969 a 
m a r q i i é  tin c e r t a i n  r e d r e s s e m e n t  d a n s  l e s  m a c h i n e s  t r a - v a i l l a n t  p a r  d é f o r ­
m a t i o n  dû m é t a l .  A u  t o t a l  de 1 9 62 à  19 69,  l a  p ro d ta c t io n  n ' a  que  t r è s  p e U 
p r o g r e s s é  : + 1 , 5 % p a r  a n  e n  m o y e n n e .

ANNEES Tannages M achines trav a illan t par enlèvem ent M achines trav a illan t par déform ation

M lllieis de t. Indice M illiers de t. Indice M illiers de t. Indice

1961 66,00 40,30 25 ,70

1962 7S.OO 100,00 48,35 100,00 20,65 100,00

1963 70,00 93 ,3 45, 50 94, 1 24 ,50 91 ,9

1964 71,10 94,7 45 ,76 94 ,6 2S, 34 95 ,0

196S 66,10 88,2 42 ,64 88, 1 23 ,46 88,0

1966 67,30 89 ,7 42, 10 8 7 ,0 25 ,20 94 ,5

1967 77,20 102,9 46, 34 95 ,8 30,91 115,9

1968 72 ,6 0 96,8 42 ,20 87 ,2 30,40 114,0

1969 83 ,90 111,8 48,10 99 ,4 35,80 134,3

Source : M inistère du développem ent industriel

P o t i r  l a  m a c h i n e - o t i t i l  à  b o i s ,  on  o b s e r v e  Une  c r o i s s a n c e  b e a i i c o Up pli is  
r é g u t l i è r e  e t  r a p i d e  qUe c e l l e  d e s  m a c h i n e s  à m é t a t i x  : + 71 % de 1 9 62 à 
1 9 7 0 , s o i t  7 % p a r  a n  e n  m o y e n n e .

Années Production ( 1 000 t) Indice

1962 8 ,9 5 100,0

1963 9, 55 106,7

1964 10,47 117,0

1965 11,84 132,3

1966 12,27 137,0

1967 12,62 141,0

1968 12,77 142,0

1969 13,81 162,0

1970 14, 32 171,0

Source : Rapports au Conseil Economique e t Social
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A c e s  c h i f f r e s  de  p r o d i i c t i o n  e n  volvime on  pe t i t  a s s o c i e r  d e s  c h i f f r e s  de 
p r o d u c t i o n  e n  n o m b r e  de p i è c e s  ( m a c h i n e s  de pl i is  de  50 kg) qUi c o n f i r ­
m e n t  l a  t e n d a n c e  o b s e r v é e .

Nombre de pièces 1962 1969

Tours 2 785 3 010

M achines à aléser 200 192

M achines à raboter 37 28

M achines à fraiser 1 465 1 238

M achines à percer 2 673 2 825

M achines à c isa ille r, poinçoinner, 
grignoter. . . ,  non hydrauliques

2 168 2 072

Presses m écaniques 1 620 1 078

Plieuses 1 163 1 187

Presses hydrauliques 821 956

Source ' .M D I S

On c o n s t a t e  qu.e, de  1 9 62 à  1969 ,  l e  n o m b r e  de  p i è c e s  e s t  r e l a t i v e m e n t  
s t a b l e ,  p o Ur  l a  p l i i p a r t  d e s  p r o d i i i t s .  C e p e n d a n t  l e s  m a c h i n e s  p r o d u i t e s  
c e s  d e r n i è r e s  a n n é e s  s o n t  pl t is  p r o d Uc t i Ve s  qUe l e s  p i n s  a n c i e n n e s .  L e s  
p r o g r è s  c o n c e r n e n t  s i i r t o t i t  l e s  a m e n a g e s .

D a n s  l e s  m a c h i n e s - o u t i l s  à  b o i s ,  p a r  c o n t r e  l a  p r o d r i c t i o n  (en  n o m b r e  de 
p i è c e s )  a  f o r t e m e n t  c r u  :

Nom bre de pièces 1962 1969

Scies

Dégauchisseuses 

T oupies

Perceuses mortaiseuses

3 449

4 550 

1 015 

1 145

4 S29 

14 678 

1 808 

1 879

Source : M D I S
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III - L E  C H I F F R E  D 'A F F A I R E S

L e  c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  du s e c t e t i r  a  c m  t r è s  i r r é g u l i è r e m e n t  de  1962 à  1970.

Années Chiffre d 'affaire» (H. T. ) 
(m illions de francs)

V ariation annueUe 
(en %)

1962 2 043 -

1965 2 281 -

1966 2 425 + 6 ,3

1967 2 683 + 10,6

1968 2 736 + 2 ,0

1969 3 483 + 27 ,3

1970 4 260 + 22 ,3

Source : F. I. M. T. M.

E n t r e  1 9 62 e t  1970 ,  l e  t a Ux  de  c r o i s s a n c e  an n t i e l  m o y e n  a é t é  de p r è s  de
10 %, i l  a  é t é  p a r t i c i i l i è r e m e n t  é l e v é  e n  1969 - 1970 .

C e p e n d a n t  s i n Va n t  l e s  d i f f é r e n t s  t y p e s  de m a c h i n e s  o t i t i l s ,  l a  c r o i s s a n c e  
n ' a  p a s  é t é  l a  m ê m e .  A i n s i  l e s  c h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  d e s  m a c h in e s - o i x t i l s  à 
m é t a Ux  a é t é  e n  r é g r e s s i o n  de 1 9 62 à 1967 .  E n  1967 ,  i l  d é p a s s e  de 10 % 
le  n i Ve a U dU c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  de 19621. A p r è s  Une n o u v e l l e  b a i s s e  e n  1968 ,
11 e s t  e n  f o r t e  c r o i s s a n c e  en  1969 e t  197Q.

Années Chiffre d 'affaires (H. T. ) 
(en m illions de F) en 1968

Indice

1962 1 061 100,0

1963 1 036 97 ,6

1964 1 011 95,2

1965 1 001 94 ,3

1966 1 006 94,8

1967 1 175 110,7

1968 1 134 106,8

1969 1 335 12S,7

; 1970 1 480 139,4

Source : Rapport du Com ité m étallu rg ie 
Vie Plan.
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P o u r  l e s  m a c h i n e  s .  o i i t i l s  à  b o i s ,  l a  p r o g r e s s i o n  dU c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  a  
é t é  b e a u c o u p  plt is  r é g ü l i è r e  :

ANNEES 1962 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Chiffre d 'affaires 
(miUions de francs 

courants)
79 99 105 111 119 129 145 162

Source : M. D. I. S.

D a n s  l e s  a i i t r e s  p r o d i i c t i o n s  é g a l e m e n t  l e s  c h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  s o n t  en  c r o i s ­
s a n c e  :

CHIFFRES D’AFFAIRES (m illions de francs courants)

ANNEES 1962 1964 1965 1966 1967 1968 1969 ]

O utillage m écanique 367 407 430 461 482 483 608

O utillage à base de diamants 52 50 60 70 77 90 117

Transmissions m écaniques -  
engrenages

290 385 409 445 446 473 594

M achines pour cablerie 32 ,6 35 39 38 49 49 51

M atérie l de soudage 220 257 267 342 470 489 631

Source : M. D. I. S.

L ' i n d u s t r i e  d e s  " m a c h i n e s - o u t i l s  - o n t i l l a g e "  a p p a r a î t  c o m m e  l a  pl i is  c o n ­
c e n t r é e  g é o g r a p h i q i i e m e n t  d e s  i n d u s t r i e s  m é c a n i q Ue s  ( a i i t a m o b i l e  excl i ie )  
dU p o in t  de vue  du. c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  p u i s q u e  l e s  r é g i o n s  p a r i s i e n n e  e t  R h ô ­
ne  A l p e s  r é a l i s a i e n t  e n  1969 .  60 % du c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  t o t a l  h o r s  t a x e s  
( r e s p e c t i v e m e n t  40 ,  8 % e t  1 8 , 7  %).

L a  r é p a r t i t i o n  p a r  t a i l l e  d ' e n t r e p r i s e s ,  du c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  (H. T . )  e t  du 
c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  (H. T . )  m o y e n  p a r  p e r s o n n e  o c c u p é e  p o u r  1968 e t  1969,  
m o n t r e  d e s  d i s t o r s i o n s  i m p o r t a n t e s .



R A T I O S  S U R  I N V E S T I S S E M E N T S  EN 1 9 6 9

MACHINES OUTILS ET INDUSTRIES CONNEXES

Nom bre de salariés 
de l'en treprise

Investissem ents par personne occupée 
(en m illiers de francs)

Investissements nets de 
personne occupi 

(en miIIiers de fra

cession par 
5e
ncs)

Investissements 
V. A. B. C. F.

1 9 6 9 1968 1969/ 1968 1 9 6 9 1 9 6 8 1969/1968 1 9 6  9 1 9 6 8 1969/1968

6 à 49 salariés 3,21 3, 19 1,00 2 ,6 4 2 ,92 0 ,9 0 0, 11 0 , 12 0 ,9 1

50 à 99 salariés 3, 19 1,99 1,60 2 ,85 1,67 1,70 0,11 0 ,0 8 1,37

100 à 199 salariés 3,43 3,03 1, 13 3,02 2 ,6 4 1,14 0, 12 0, 12 1,00

200 à 499 salariés 2 ,81 2 ,9 9 0 ,9 3 2 ,3 6 0 ,7 7 3 ,06 0 ,0 9 0 , 11 0 ,8 1

500 à 999 salariés 3 ,58 3 ,9 9 0 ,8 9 3 ,38 2 ,6 4 1,28 0 ,1 3 0 , 17 0 ,7 6

Plus de 1 000 salariés 5 ,07 3 ,29 1,54 4 ,4 5 3 ,79 1,17 0 ,1 5 0,12 1,25

ENSEMBLE 3,53 3 ,09 1,14 3,07 2 ,42 1,26 0,12 0, 12 1,00
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IV  - LES E F F E C T I F S  DU S E C T E U R

L e s  e f f e c t i f s  dU s e c t e u r  ont sùbi de n o m b r e u s e s  f lt ictt iations depuis  1 9 6Z, 
c o m m e  en t é m o ig n e  le  tableau, c i - d e s s o u s ,  dont la  s o u r c e  e s t  la 
F. I. M. T.  M.

^ 'v jjd fe c tifs
Années

Ensemble du 
secteur

Machines outils 
à métaux

Machines outils 
à bois

1962 54 100 24 250 -

1963 - 24 350 -

1964 - 23 500 -

1965 53 200 22 500 -

1966 53 200 21 920 -

1967 54 400 24 020 -

1968 53 400 23 200 2 592

1969 54 800 - 2 679

1970 58 800 - 2 715

On r e m a r q u e  qUe l e s  e f f e c t i f s  dans l e s  m a c h in e s . o i i t i l s  à m éta u x  ont d i m i -  
nUé c o n s t a m m e n t  de 1962 - 1963 à 1966  et  s e m b l e n t  s ' é t a b l i r  à Un niveatr 
Un p eU p lus  é l e v é  depii i s .

C e s  v a r i a t i o n s  c o n c e r n a n t  l e s  e f f e c t i f s  sont  l i é e s  aU c a r a c t è r e  c y c l iq u e  et  
f li ict iiant de l ' a c t i v i t é  dans  l ' in d i i s t r i e  "m achines -ov i t i l s  à métaiix" p r i n c i p a ­
l e m e n t .

Le coût  dii t r a v a i l  in t e r v i e n t  l a r g e m e n t  dans l ' e n s e m b l e  d e s  c o û ts  pUi.sqUe 
l e s  f r a i s  de p e r s o n n e l  c o m p t e n t  s Ur 40 % e n v ir o n  des  v e n te s  (H. T . ) en  197Û 
(contre  35 % poUr l ' e n s e m b l e  des  in d i i s t r i e s  m é c a n iq i i e s  et  t r a n s f o r m a t r i ­
c e s  d es  métaiix) .

M a lg r é  le  fa it  qu e le  n o m b r e  an m ie l  d 'h e u r e s  de t r a v a i l  dit p e r s o n n e l  oii-  
v r i e r  (84,  5 m i l l i o n s  d 'h e i i re s  en  1970) a diminvié de 5 % par rapport  ce l i i i  
de 1 9 62 et en dépit  de la fa ib le  a t igm entat ion  des  e f f e c t i f s  on voit  qUe le  c h i f ­
f re  d ' a f f a i r e s  (en f r a n c s  co i irants )  a p r a t iq u e m e n t  dotablé de 1962 à 1970.

V -  LE CO M M ER C E E X T E R IE U R

Le c o m m e r c e  e x t é r i e u r  de la  m a c h in e -o ü t i l  e s t  t r è s  im p o r ta n t  : en 1970,  
p ar  e x e m p l e  en F r a n c e ,  4 2 % de la  prodiic t ion  n a t ion a le  du. s e c t e u r  ont été  
e x p o r t é s  et  56 % de l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t  du m a r c h é  nat ional ont é té  a s s u ­
r é s  par  l e s  im p o r t a t io n s .
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M a i s  c e t t e  i m p o r t a n c e  dU c o m m e r c e  e x t é r i e u r  n ' e s t  p a s  s p é c i f i q i i e m e n t  
f r a n ç a i s e  : l ' i n t e r n a t i o n a l i s a t i o n  m a r q u é e  de la  p r o d u c t i o n  e t  de la  d e m a n ­
de de m a c h i n e s - o u t i l s  au  c o u r s  d e s  5 d e r n i è r e s  a n n é e s  - p h é n o m è n e  q u 'o n  
d é c è l e  a u s s i  d a n s  l ' e n s e m b l e  du s e c t e u r  m é c a n i q u e  e t  é l e c t r i q u e -  e t  l ' é ­
v o lu t io n  du r ô l e  d e s  d i f f é r e n t s  p a y s  s u r  l e  m a r c h é  m o n d i a l  m o n t r e n t  q u e ,  
d a n s  ce  d o m a i n e  c e  s o n t  l e s  c o n s i d é r a t i o n s  e t  l e s  c i r c o n s t a n c e s  é c o n o m i ­
q u e s  e t  c o m m e r c i a l e s ,  j o i n t e s  à  l a  q u a l i t é  t e c h n i q u e ,  qu i  d é t e r m i n e n t  le  
s u c c è s  d ' u n  p r o d u i t .  A l a  c o n c u r r e n c e  t e c h n i q u e  v i e n t  s ' a j o u t e r  u n e  lu t t e  
c o m m e r c i a l e  a c h a r n é e  c e  qu i  n ' e m p ê c h e  pas ,  c o m p t e  t e n u  de l ' é t r o i t e s s e  
de  c e r t a i n s  m a r c h é s ^ u n e  c e r t a i n e  t e n d a n c e  à l a  s p é c i a l i s a t i o n .

E n  F r a n c e ,  de 1962 à  1970 ,  e x p o r t a t i o n s  e t  i m p o r t a t i o n s  on t  a u g m e n t é  
d a n s  d e s  p r o p o r t i o n s  i d e n t i q u e s  : + 202 % p o u r  l e s  e x p o r t a t i o n s ,  + 207  % 
p o u r  l e s  s e c o n d e s .

L a  b a l a n c e  c o m m e r c i a l e  a  su b i  u n e  é v o l u t i o n  t r è s  f l u c t u a n t e  : a p r è s  u n  r e ­
d r e s s e m e n t  t r è s  s e n s i b l e  en  1968 ,  1969 ,  e l l e  s ' e s t  à  n o u v e a u  d é t é r i o r é e  en  
1970.  L e s  e x p o r t a t i o n s ,  e n  p o u r c e n t a g e  p a r  r a p p o r t  à  l a  p r o d u c t i o n  n a t i o ­
n a l e ,  s o n t  r e s t é e s  r e l a t i v e m e n t  s t a b l e s ,  p a r  c o n t r e  l a  p a r t  de l a  c o n s o m ­
m a t i o n  n a t i o n a l e  p r o Ve n a n t  d ' i m p o r t a t i o n s  n ' a  c e s s é  d ' a u g m e n t e r  p o u r  a t ­
t e i n d r e  56 % e n  1970.

P e u t  ê t r e  un  d é v e l o p p e m e n t  de c e t t e  s p é c i a l i s a t i o n  i n t e r n a t i o n a l e  a l l i é e  à 
l ' i n c i d e n c e  de p h é n o m è n e s  m o n é t a i r e s ,  t r è s  i m p o r t a n t s  Vu le  Vo l u m e  du 
c o m m e r c e  i n t e r n a t i o n a l  p e u v e n t - i l s  ê t r e  d e s  é l é m e n t s  d ' e x p l i c a t i o n s .

COMMERCE EXTERIEUR FRANÇAIS DU SECTEUR

ANNEES

EXPORTATIONS IMPORTATIONS
SOLDE 

(En m illions de 
francs)

TAUX
de

couverture 
en %

En millions 
de francs

En % de la production 
nationale

En m illions 
de francs

En % de la  consom m a­
tion  nationale

1962 591 28 ,9 880 35,1 - 289 67,2

196S 810 35, 5 1 082 39,1 - 272 74 ,8

1966 890 36,7 1 221 40 ,8 - 331 7 2 ,9

1967 908 33,8 1 462 41 ,8 - 554 62,1

1968 1 121 41 ,0 1 S17 53 ,0 - 396 7 3 ,9

1969 1 446 41 ,5 1 871 52 ,0 -  425 77 ,3

1970 1 784 41 ,9 2 704 56 ,0 -  920 66,0

Source : Statistiques douanières
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C e s  c h i f f r e s  g loba t ix  m a s q i i e n t  en  f a i t  d e s  é Vo l Ut i o n s  a s s e z  d i f f é r e n t e s  : 
a i n s i  l a  F r a n c e  a t o n j o i i r s  e U Une i n d t i s t r i e  de m a c h i n e s - o t a t i l s  à  b o i s  d é -  
Ve l o p p é e .  A u c o n t r a i r e  e l l e  s ' e s t  l o n g t e m p s  r e m i s e  poUr  l e s  m a c h i n e s  à 
m é t a Ux, at ix i m p o r t a t i o n s  Ve n Ue s  de p a y s  où l a  t r a d i t i o n  m é c a n i q n e  é t a i t  
p t a i s s a n te  : A l l e m a g n e ,  G r a n d e  B r e t a g n e ,  T c h é c o s l o v a q i n e .

L e s  d r o i t s  de do t iane  star c e s  m a c h i n e s  é t a i e n t  f a i b l e s  oti i n e x i s t a n t s .  A u ­
j o u r d ' h u i  e n c o r e  c e s  p a y s ,  e t  s tx r tou t  l e s  USA, g a r d e n t  Une  p o s i t i o n  t r è s  
f o r t e  d a n s  le  s e c t e t i r .

COMMERCE EXTERIEUR DES "MACHINES A METAUX"

ANNEES
IMPORTATIONS EXPORTATIONS SOLDE 

En m illions de 
francsEn tonnes En m illions de francs En tonnes En m illions de francs

1962 32 840 424 24 236 289 - 135

1963 34 881 473 21 189 290 - 183

1964 34 300 484 21 149 286 - 198

1965 30 326 440 23 242 313 - 127

1966 32 470 482 24 294 328 - 154

1967 40 506 607 24 925 355 - 252

1968 41 523 610 28 793 444 -  166

1969 40 675 631 36 200 572 - 59

Source : M. D. I. S.

E n  1967 ,  le  d é f i c i t  e s t  t r è s  a c c e n t i i é ,  ajo ix tan t  à Un d é s é q u i l i b r e  t r a d i t i o n ­
n e l  l ' a c t i o n  de la  t r è s  f o r t e  d e m a n d e  i n t é r i e i i r e  p r o v o q u é e  c e t t e  a n n é e  là  
p a r  l e s  i n c i t a t i o n s  f i s c a l e s  à  l ' i n Ve s t i s s e m e n t .

E n  1968 ,  l e  d é f i c i t  s e  r é s o r b e  m a l g r é  l ' e x p a n s i o n  de l a  p r o d u c t i o n  m a i s  
l ' i m p o r t a t i o n  r e p r é s e n t e  e n c o r e  49 % e n  to n n a g e  e t  39 % en  Va l e u r  de la 
p r o d u c t i o n  f r a n ç a i s e .

E n  1969 ,  l a  c o u v e r t u r e  a t t e i n t  9Û %, c ' e s t  à  d i r e  q u a s i m e n t  l ' é q u i l i b r e ,  et ,  
f a i t  à n o t e r ,  l a  v a l e u r  p a r  k i l o g r a m m e  du m a t é r i e l  e x p o r t é  e s t ,  p o u r  l a  p r e ­
m i è r e  fo i s ,  s u p é r i e u r e  à c e l l e  dU m a t é r i e l  i m p o r t é .

C e t t e  s i t u a t i o n  c o n c r é t i s e  l e s  e f f o r t s  c o n s t a n t s  p ou r su i -v i s  d e p u i s  1962 p a r  
l a  p r o f e s s i o n  p o u r  a c c r o î t r e  l ' i n v e s t i s s e m e n t  e t  l a  r e c h e r c h e  a v e c  l ' a i d e  
du C E R M C  ( c e n t r e  de r e c h e r c h e  c r é é  e n  1961 ) e t  d e s  P o i i v o i r s  Ptnbl ics 
( c o n t r a t s  de la  D G R ST ) .



- 199 -

De p i n s ,  jutsqi i 'à  1967 ,  l e s  e x p o r t a t i o n s  é t a i e n t  c o n c e n t r é e s  s Ur  l e s  p a y s  
de l ' E s t  e t  d e s  z o n e s  p e U d é Ve l o p p é e s  t e c h n i q i i e m e n t  ( t i e r s  m o n d e )  ; l e s  
i m p o r t a t i o n s ,  e l l e s ,  p r o Ve n a î e n t  de  p a y s  p r o d u i s a n t  d\i m a t é r i e l  de ha i i te  
t e c h n i c i t é  ( l ' A l l e m a g n e  Ve n d a i t  à  l a  F r a n c e  d ix  fo i s  p lu s qu ' e l l e  ne  lu i  a -  
c h e t a i t ) .

C e t t e  s i t u a t i o n  s ' e s t  a m é l i o r é e  e t ,  d a n s  Un  m a r c h é  où  l a  techniqine e s t  t r è s  
é Vo lUt i v e,  c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  o n t  pU p r e n d r e  p o s i t i o n  s Ur  l e s  m a t é r i e l s  
t r è s  m o d e r n e s  : l e s  a t e l i e r s  G. S. P .  s o n t  c o n s i d é r é s  c o m m e  l a  f i r m e  e U- 
r o p é e n n e  la  plias a Va n c é e  p o Ur  la  c o m m a n d e  m i m é r i q i i e  e t  on c o n s t a t e  d ' a i l ­
l e u r s  que  l e s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a i s e s  o c c u p e n t  u n e  p o s i t i o n  t r è s  s o ­
l i d e  s u r  l e s  m a r c h é s  e x t é r i e u r s .

On p e u t  donc  d i r e  que ,  s i  l e  s e c t e u r  de l a  m a c h i n e - o u t i l  à  m é t a u x  a c o n n u  
une  p h a s e  de s t a g n a t i o n  e t  de d i f f i c u l t é s  d a n s  l a  d e r n i è r e  d é c a d e ,  i l  en 
a  t o u t e f o i s  p r o f i t é  p o u r  s ' i m p l a n t e r  s u r  c e r t a i n s  m a r c h é s  e n t r e  a i i t r e s ,  la  
" c o m m a n d e  m i m é r i q i i e "  où l ' E i i r o p e  r e s t e  e n c o r e  t r è s  e n  r e t a r d  s n r  l e s  
USA, e t  m ê m e  l a  F r a n c e  s Ur  l ' A l l e m a g n e ,  c o m m e  1 ' i l l u . s t r e n t  c e s  c h i f f r e s  
d a t a n t  de 1 967 .

PRINCIPAUX PRODUCTEURS DE MACHINES A METAUX A COMMANDE NUMERIQUE

Producteurs
Production de m achines outils à 
com m ande num érique (en m il­

lions de dollars U .S .)

Pourcentage de la  
production to ta le

D em ande intérieure 
(en m illions de 

dollars U. S. ) :

FRANCE 9 ,0 3 ,2 16,0

ALLEMAGNE 29,5 3 ,9 23 ,5

U. S. A. 284 ,9 15,3 264, 1

JAPON 5 ,9 1,3 5 ,9

Source : O. C. D. E.

E n  c e  q Ui c o n c e r n e  l e s  m a c h i n e s  à  b o i s ,  l a  si.tiiati.on dU c o m m e r c e  e x t é -  
r i e i i r  f r a n ç a i s ,  q ui  é t a i t  p in s  f o r t ,  s ' e s t  c o n s i d é r a b l e m e n t  d é g r a d é e .  P e i i t  
ê t r e  s ' a g i t - i l  de d i f f i c u l t é s  à  s ' a d a p t e r  à  d e s  t e c h n i q i i e s  p l u s m o d e r n e s  a l ­
l i é e s  à l a  n é g l i g e n c e  de c e r t a i n s  m a r c h é s .
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A N A L Y SE  DE S T R U C T U R E  DES EM PLOIS

Le s e c t e u r  2 1 3 dans la N o m e n c l a t u r e  d es  A c t i Vi t é s  E c o n o m i q u e s  (NAE)  
c o m p r e n d  la f a b r ic a t io n  d 'o u t i l la g e  m é c a n iq u e ,  de m a t é r i e l ,  de soudage  
et  surtout  de m a c h i n e s - o u t i l s .

Ce s e c t e u r  pendant l e s  q u a tr e s  a n n é e s  d 'o b s e r y a t io n  , n 'a  ira que t r è s  
fa ib le m e n t  s ' a c c r o î t r e  le  n o m b r e  de s e s  é t a b l i s s e m e n t s .  L eur  taux de 
c r o i s s a n c e  n ' e s t  en e f fe t  que de 6 , 7 3  % a l o r s  que l e s  e f f e c t i f s  pour la  
m ê m e  p é r io d e  se  sont  a c c r u s  de 1 7 , 3 4  % (annexe  1).

C e s  taux g lobaux m a s q u e n t  l e s  d i f f é r e n c e s  e x i s t a n t  e n tr e  l e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s ,  s e lo n  q u ' i l s  a p p art ienn ent  à d es  c l a s s e s  de ta i l l e  i n f é r i e u r e s  ou 
s u p é r i e u r e s .

Le n o m b re  d es  é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  m o in s  de 100 s a l a r i é s  ( ta i l le  2,  
ta i l l e  3, t a i l l e  4) ne p r o g r e s s e  que t r è s  p e u ,  a l o r s  que c e l u i  d es  grands  
é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  jusq u 'à  1 000 s a l a r i é s  et  p lu s ,  a u g m e n te .

TAUX DE CROISSANCE DES ETABLISSEMENTS PAR CLASSE DE TAILLE ET DES EFFECTIFS

Tailles Etablissements Effectifs T ailles Etablissements Effectifs

T 2 0 ,5 4  % 1,40 % T 6 18,86 % 21 ,95  %

T 3 4 ,05  % 5,78 % T 7 23 ,07  % 24,83  %

T 4 8 ,08  % 8, 69 % T 8 50 ,00  % 37,52 %

T 5 20 ,00 % 20 ,96  %

Une c o m p a r a i s o n  e n tr e  la  r é p a r t i t i o n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  dans l e  s e c t e u r  
2 1 3 e t  dans  l ' e n s e m b l e  du c h a m p  de l ' é t u d e , nous  p e r m e t  de m e t t r e  en  r e ­
l i e f  l e  p h é n o m è n e  p r é c é d e m m e n t  c i t é  : l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  de 
100  à 499 s a l a r i é s  sont  plus n o m b r e u x  dans le  s o u s - s e c t e u r  2 13 et  a s s u ­
rent l ' e m p l o i  à plus  de p e r s o n n e s  ; a l o r s  que l e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s  y 
sont m o in s  r e p r é s e n t é s  a v ec  d es  e f f e c t i f s  m o in s  é l e Vé s  (annexe  1 ).
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D'a ii tre  part ,  une a n a l y s e  de la t a i l l e  m oyen n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  dU 
s o i i s - s e c t e t i r  213 en  1971 c o r r o b o r e  l e s  p r é c é d e n t e s  o b s e r vat ion s  : l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  d es  t a i l l e s  4 et  5 (100 à 499 s a l a r i é s )  ont Une m oyen n e  
pltis é l e Vée  dans le  s o Us - s e c t e Ur qtie dans l ' e n s e m b l e  du cham p de l 'étt i-  
de (annexe  1 )

TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS DES TAILLES 4 ET 5 EN 1971

T ailles Secteur 213 Ensemble du champ de l'étude

T 4 142 141

T 5 317 307

L 'a n a l y s e  pltis ap p rofon die  de la s tr i ic t i ire  des  e m p l o i s  porte  sUr l e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  à l ' enqi iê te  de 1968 à 1971 .  L e s  524 é t a b l i s s e m e n t s  
c o n c e r n é s  ne r e p r é s e n t e n t  qUe 63,  59 % du ch a m p  r é e l  dU sec te t ir  p r é ­
c é d e m m e n t  éti idié .  Aii s e in  de c e s  é t a b l i s s e m e n t s  !a c r o i s s a n c e  des  e f f e c ­
t i f s  ( 1 1 , 0 4  %) e s t  m o in s  im p o r ta n te  qUe dans le  ch a m p  r é e l  ( 1 7 , 3 4  %). On 
o b s e r Ve m a l g r é  totit le  m ê m e  d é v e l o p p e m e n t  des  grands  é t a b l i s s e m e n t s  aU 
dépend des  pliis p e t i t s  (annexe  2 ).

L 'é tüd e  de la  r é p a r t i t io n  des  e m p l o i s  dans c e  ch a m p  con s tan t  m o n tre  la  
s ta b i l i t é  de toi is l e s  p o s t e s  d ' e m p l o i s  (annexe 3, tableaii  7). Potir beaticotap 
de c e s  p o s t e s ,  i l  y  a c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  en  Va l e Ur abso l i i e ,  m a i s  la 
p art  de chaciin  d'ei ix r e s t e  c o n s ta n te  s Ur l e s  qriatre a n n é e s .

C et te  cont inu ité  d es  e m p l o i s  se  retrocrve dans l ' a p p r o c h e  c o m p a r a t i Ve de 
la s tr i i c t i i re  d es  e m p l o i s  de la prodiic t ion  et  d es  s e r Vi c e s  (annexe 3, t a ­
bleau. 6). L e s  d iv e r s  p o s t e s  ont p r o g r e s s é  de t e l l e  s o r t e  que la part  de c h a ­
cun d 'eu x  e s t  r e s t é e  ident ique durant  l e s  quatre  a n n é e s .

L e s  s t a b i l i t é s  o b s e r Vé e s  de 1968 à 1971 pour ch acun  d es  p o s t e s  d 'e m p lo i s  
au n iVeau d es  e f f e c t i f s  g lobaux d i s s i m u l e n t  des  d i f f é r e n c e s  en tre  l e s  c l a s ­
s e s  de t a i l l e  pour q u e lq u es  p o s t e s  d ' e m p l o i s  (annexe 4) .  Un é c a r t  peut a p ­
p a r a î t r e  pour une ou deux t a i l l e s  s p é c i f i q u e s  pour • c e r t a i n s  e m p lo i s .  
C ' e s t  le  c a s  d e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n ts  techniqines de la  prodtaction (03) dont  
la part  c r o î t  de 3 , 4 9  % e n tr e  1968 et  1971 dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y ­
ant plixs de 1 000 s a l a r i é s .
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Mais  c e r t a i n s  p o s t e s  d ' e m p l o i s  c o m m e  l e s  oUVr i e r s  qcial if iés  (06) e t  011- 
v r i e r s  s a n s  q u a l i f i c a t io n  (04) c o n n a i s s e n t  dtirant la m ê m e  p é r i o d e  des  
f lUc tUati.ons poUr chaqiie c l a s s e  de ta i l l e .

EVOLUTION DES EMPLOIS PAR CLASSE DE TAILLE DE 1968 A 1971 DANS LE SOUS SECTEUR 213

1968

06 - Ouvrière qualifiés

1971

P o Ur la pli ipart d es  on ze  e m p l o i s ,  c ' e s t  aU n iVe a U d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
em p lo y a n t  plUs de 1 000 s a l a r i é s  q i i ' a p p a r a i s s e n t  l e s  p lUs g ran d s  é c a r t s .
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R é p a r t i t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  par  c l a s s e  de t a i l l e  ( s e c te t i r  213 ,  ch am p  
r é e l )

Taux de p r o g r e s s i o n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  : 6 , 7 3  % (1968 - 1971) .
Taiix de p r o g r e s s i o n  d e s  e f f e c t i f s  : 1 7 , 3 4  % (1968 - 1971).

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  de 10 à 100 s a l a r i é s  c o n n a i s s e n t  tin taiix de 
c r o i s s a n c e  t r è s  fa ib le ,  c o n t r a i r e m e n t  aUx  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  de 
100  à 1 000 s a l a r i é s .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  l e s  plu.s im p o r ta n t s  (plUs de 1 000 s a l a r i é s )  de par le i ir  
m o b i l i t é  ne p e r m e t t e n t  p as  de d é g a g e r  de t en d a n ce  ati s e i n  de l e Ur c l a s s e  de 
t a i l l e .  E n  1970 ,  2 é t a b l i s s e m e n t s  a p p a r a i s s e n t ,  l ' a n n é e  s u i v ante Un d i s p a ­
ra i t .  Le taux de c r o i s s a n c e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de 1968 à 1971 e s t  donc le  
pliis é l e Vé : 50 % .

D ans  to ü te s  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  à l ' e x c e p t i o n  de l a  t a i l l e  6 , (200 à 499 s a l a ­
r i é  s) ,  en  1969 on note  Une a i igm en ta t ion  dU n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

C e t t e  c r o i s s a n c e  e s t  f r e i n é e  en  1970  dans  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  T 2,  T 4 e t
T 5 ; et  en  1971 dans  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  T 3 e t  T 8 .

R é p a r t i t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  par  c l a s s e  de t a i l l e  dans  l ' e n s e m b l e  dU 
c h a m p  de l ' é t i ide

L e  d éVe l o p p e m e n t  dU n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  toUt c o m m e  ce l i i i  d e s  e f ­
f e c t i f s  s e  fai t  à Un r y th m e  pliis é l e Vé dans l ' e n s e m b l e  du c h a m p  de l 'é tüde  
qUe dans  le  s o Us - s e c t e Ur 213.

Taux de c r o i s s a n c e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  :

- s o Us - s e c t e Ur ; : 6 , 7 3  % ;

- l ' e n s e m b l e  dU c h a m p  de l ' é tü d e  : 1 0 , 2 4  %.

Taiix de c r o i s s a n c e  d es  e f f e c t i f s  :

A N N E X E  I : D O N N E E S  e n  ch am p  r é e l

- s o Us - s e c t e i i r  : 1 7 , 3 4  % ;

- l ' e n s e m b l e  dU c h a m p  de l ' é tü d e  : 1 8 ,2 1  %.



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  1 Sous-secteur 213

Champ réel

Classes de ta ille  
Nombre ---- --
d 'établissem ents e t effectifs ~~—

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa l ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
1 salariés

>  000 
salariés

TO T A L

Nom bre d 'établissem ents 9 183 296 136 80 53 13 2 772

S % 1 , 16 23 ,70 38, 34 17,61 10,36 6, 86 1,68 0 ,2 5 100,00
1968

86 | 2 703Effectifs 9 SS9 9 590 11 240 16 386 9 330 2 673 61 567

% 0 , 13 4, 39 15,52 15,57 18,25 26,61 15, 15 4, 34 100,00

Nombre d 'établissem ents 14 19S 300 142 89 50 13 2 805

% 1,73 24,22 37 ,26 17,63 11,05 6,21 1,61 0 ,2 4 100,00
1969

Effectifs 112 2 875 9 674 10 003 12 607 15 576 9 310 2 583 62 740

% 0, 17 4 ,5 8 1S.41 15,94 20,09 24, 82 14,83 4,11 100,00

Nombre d 'établissem ents 7 181 321 136 87 59 14 4 809

% 0,86 22, 37 39,67 16,81 10,75 7,29 1,73 0 ,4 9 100,00
1970

Effectifs 67 2 692 10 618 9 742 12 212 18 077 9 455 4 620 67 483 ;

% 0 ,0 9 3,98 15,73 14, 43 18,09 26,78 14,01 6 ,84 100,00

Nombre d 'établissem ents 7 184 308 147 96 63 16 3 824

% 0 ,8 4 22 ,33 37, 37 17,83 11,65 7 ,64 1,94 0 ,3 6 100,00
1971

Effectifs 64 2 741 10 112 10 424 13 596 19 984 11 647 3 676 72 244

% 0 ,0 8 3 ,79 13, 99 14,42 18,81 27, 66 16, 12 5 ,0 8 100,00

i

i

205
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C e p e n d a n t  l a  d i s p a r i t é  d e s  ta t ix  de  c r o i s s a n c e  qUe l ' o n  a Va i t  o b s e r Vée  e n ­
t r e  l e s  d i f f é r e n t e s  c l a s s e s  de t a i l l e  dti s o t i s - s e c t e t i r  n ' a p p a r a i t  p lUs a Vec 
aia tan t  d ' a c i i i t é  a U n i v e a U de  l ' e n s e m b l e  du. c h a m p  de l ' é t ü d e .

Seixles l e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  2 e t  8 c o n n a i s s e n t  iin r a l e n t i s s e m e n t  d a n s  le i i r  
d é Ve l o p p e m e n t ,  r e s p e c t i Ve m e n t  e n  1970 e t  1971 ,  qiii m i n o r e  d ' a i i t a n t  l e Ur  
r y t h m e  de  c r o i s s a n c e .

TAUX DE PROGRESSION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS 
DE 1968 A 1971 DANS L'ENSEMBLE DU CHAMP DE L'ETUDE 

TOUR CHAQUE CLASSE DE TAILLE

Classes de ta ille Taux de croissance 
des établissem ents

Taux de croissance 
des effectifs

11 à 19 salariés 0, 24 % 0 ,7 1  %

20 à 49 salariés 11,27 % 11,48 %

50 à 99 salariés 19, 52 % 20 ,19  %

100 à 199 salariés 14,05 % 15, 86 %

200 à 499 salariés 20 ,58  % 22, 37 %

500 à 999 salariés 25 ,92  % 25, 11 %

Plus de 1 000 salariés 1S, 38 % 19, 19 %

C O N C E N T R A T I O N

SOUS-SECTEUR 213 ENSEMBLE DU CHAMP DE L'ETUDE

I -  Petits établissem ents (10 à 99 salariés)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

81, 93 % 

80 ,76 %

33,16  % 

31 ,76  %

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

79 ,65  % 

77 ,53 %

35,48  % 

32 ,20 %

II -  Etablissements in term édiaires (100 à 499 salariés)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

17,22 % 

19,29 %

44, 86 % 

46 ,47  %

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

15, 62 % 

16,52 %

38,65 % 

39,13 %
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III - Grands établissements (500 salariés et plus)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

1,93 % 

2 ,30  %

19,49 % 

21,20  %

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

2 ,41  % 

2 ,68  %

28, 16 % 

29, 17 %

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 1 0 à 99 s a l a r i é s ,  b i e n  qUe m o in s  n o m ­
b r e u x  dans le  so i is  - s e c t e i i r  2 1 3 e m p lo i e n t  Une p r o p o r t io n  plias im p o rta n te  
de s a l a r i é s .

L e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s  sont  p r o p o r t io n n e l l e m e n t  m o in s  n om bret ix  dans  
le  s o i i s - s e c t e t i r  2 1 3 qti'aii n iVe a U de l ' e n s e m b l e  dU c h a m p  de l 'é t i ide .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  II Ensemble du cham p de l'é tude

Champ réel

*——  Classes de ta ille  
Nombre ~———
d'établissem ents e t effectifs

C  10
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

> 1  000 
salariés

1
TOTAL

Nom bre d 'établissem ents 48 822 1 339 502 313 2S4 54 26 3 308

% 1,45 24, 84 40 ,47 15, 17 9 ,4 6 6,16 1,63 0 ,7 8 100,00
1968

Effectifs 418 12 239 42 590 35 137 43 567 61 758 37 163 39 584 272 456

% 0, 15 4 ,49 15,63 12,89 15, 99 22, 66 13,64 14,52 100,00

Nombre d 'établissem ents 58 873 1 369 529 315 205 60 26 3 435
% 1,68 25,41 39,85 15,40 9, 17 5 ,96 1,74 0 ,7 5 100,00

1969
Effectifs 507 12 908 43 598 37 233 44 624 62 222 41 184 40 728 282 989

% 0, 17 4 ,5 6 15,40 13, 15 15,76 21 ,98 14, 55 14, 39 100,00

Nombre d 'établissem ents 30 813 1 429 570 326 229 56 32 3 485
% 0,86 23, 32 41 ,00 16, 35 9 ,3 5 6, 57 1,60 0 ,91 100,00

1970
Effectifs 279 12 158 46 174 40 446 46 696 70 276 37 854 47 394 301 277

% 0 ,0 9 4 ,0 3 15,32 13,42 15,49 23,32 12,56 15,73 100,00

Nombre d 'établissem ents 32 824 1 490 600 357 246 68 30 3 647
% 0 ,8 7 22 ,59 40, 85 16,45 9 ,7 8 6,7 4 1,86 0 ,82 100,00

1971
Effectifs 299 12 327 47 482 42 232 50 477 75 577 46 497 47 183 322 074

% 0 ,0 9 3,82 14,74 13, 11 15,67 23 ,46 14,43 14,64 100,00

2 
08
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L e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  l e Ur s  e f f e c t i f s  en  c h a m p  c o n s t a n t

R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de  t a i l l e  ( s o u . s - s e c t e Ur  213 ,  
c h a m p  c o n s t a n t )

524 é t a b l i s s e m e n t s  c o n s t i t i i e n t  le  c h a m p  c o n s t a n t .

L e s  e f f e c t i f s  p a s s e n t  de  45 690 e n  1968 à 51 364 e n  1971 , s o i t  Un t a Ux  de 
c r o i s s a n c e  de 1 1 , 0 4  %.

L a  d i s p a r i t i o n  de p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  e n t r e  1966  e t  1971 c o n d u i t  à  l a  b a i s ­
s e  d e s  e f f e c t i f s  po i i r  c e s  m ê m e s  c l a s s e s  de t a i l l e .

C e p e n d a n t  l e  n o m b r e  de  s a l a r i é s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n t e r m é d i a i r e s  e t  
s iar toi it  d e s  g r a n d s  é t a b l i s s e m e n t s  a t i g m e n t e .

A N N E X E  II

Petits établissem ents (10 à 99 salariés)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

78,41  % 

74, 40 %

33, 57 % 

29, 62 %

Etablissements interm édiaires (100 à 500 salariés)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

18, 70 % 

22 ,31 %

44, 39 % 

47 ,77  %

Grands établissem ents (500 à plus de 1 000 salariés)

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

2 , 28 % 

3 ,66  %

21, 95 % 

22 ,51 %



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  III Sous-secteur 213

Champ constant

~ ■---  Classes de taille
Nombre ———■—
d'établissem ents et effectifs ------_

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés

TOTAL

Nombre d'établissements 3 116 190 105 60 38 10 2 524

% 0 ,5 7 22, 13 36, 2S 20,03 11,45 7 ,25 1,90 0 ,3 8 100,00
1968

Effectifs 30 1 734 6 101 7 507 8 469 11 816 7 360 2 673 45 690

% 0 ,0 6 3 ,79 13,35 16,43 18,53 25 ,86 16, 10 5,85 100,00

Nombre d'établissements 4 123 181 106 62 36 11 1 524

% 0 ,7 6 23,47 34, 54 20,22 11,83 6,87 2 ,0 9 0, 19 100,00
1969

Effectifs 38 1 838 S 843 7 557 8 748 10 828 7 843 1 297 43 992

% 0 ,0 8 4 ,1 7 13,28 17, 17 19,88 24,61 17,82 2 ,9 4 100,00

Nombre d'établissem ents 4 110 186 105 62 44 10 3 524

% 0 ,7 6 20, 99 35,49 20,03 11,83 8,39 1,90 0 ,5 7 100,00
1970

Effectifs 38 1 685 6 284 7 716 8 726 13 243 6 939 3 209 47 840

% 0 ,0 7 3,52 13, 13 16, 12 18,23 27,68 14,50 6 ,70 100,00

Nombre d'établissem ents 3 95 189 106 70 47 11 3 524

% 0 ,5 7 18, 12 36 ,06 20,22 13,35 8,96 2 ,0 9 0 ,5 7 100,00
1971

Effectifs 30 1 440 6 221 7 559 9 896 14 648 7 894 3 676 51 364

% 0 ,0 5 2,80 12, 11 14,71 19,26 28,51 15,36 7, 15 100,00

i

i

210
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M o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de  t a i l l e  :

L e s  d é p l a c e m e n t s  d ' é t a b l i s s e m e n t s  d ' t ine  c l a s s e  de t a i l l e  -vers im e a i i t r e  
s o n t  i m p o r t a n t s  de 1969 à  1971.

- De 1968 à 1969 : 63 é t a b l i s s e m e n t s  s Ur  l e s  5Ü4 c o n s i d é r é s  s e  s o n t  d é ­
p l a c é s ,  s o i t  12 , 0 5  % d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

- De 1969 à 1970
e t  : 77 é t a b l i s s e m e n t s  s e  s o n t  d i r i g é s  Ve r s  Une  a n t r e  c l a s -

De 1970 à 1971 s e  de t a i l l e .  C e  qu i  c o r r e s p o n d  à 14,  69 % d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  .

L a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  c o m p t e  tenii  d e s  r e m a r q u e s  s t i p r a ,  
a t i g m e n t e  : 87 s a l a r i é s  e n  1968 e t  93 s a l a r i é s  e n  1971 .  L e s  d o n n é e s  c o n ­
c e r n a n t  l a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de  t a i l l e  de  19 68 
à 1971 indiquient  c e p e n d a n t  qUe l ' i n t e r p r é t a t i o n  e s t  c o m p l e x e  : s t a b i l i t é  
d e s  e f f e c t i f s  m o y e n s  de 1968 à  1971 d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 1 0 à 200 s a l a ­
r i é s ,  f o r t e  d i m i m i t i o n  de l ' e f f e c t i f  m o y e n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lu s  de 
200 s a l a r i é s  de 1968 à 197Û, n e t t e  c r o i s s a n c e  de 1970 à  1971 d a n s  c e s  é -  
t a b l i s s e m e n t s .

L a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU s e c t e t i r  de l a  m a c h i n e - o t i t i l  e s t  
l é g è r e m e n t  i n f é r i e t i r e  à  l a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de l ' e n s e m ­
b l e  dii c h a m p  de l ' é t ü d e ,  à  c a i i s e  p r i n c i p a l e m e n t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 
plu.8 de 1 000 s a l a r i é s .
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MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE

Tableau IV
Sous-secteur 213 

Champ constant

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971

v > "
( is \ . T 1 T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

T ! 1 2

T 2 3 107 6

T 3 14 165 11

T 4 10 89 6

T 5 6 53 1

T ô 3 35

T 7 10

T S 1 1



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

Tableau V

Sous-secteur 213 

Champ constant



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

T ableau V bis Ensemble du cham p de l'étude

Champ constant
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A N N E X E  III 

S T R U C T U R E  DES EM PLOIS

Strii ct i ire d es  e m p l o i s  dans la  prod i ic t ion  e t  dans l e s  ser -v ices

L e s  taux de c r o i s s a n c e  d es  e f f e c t i f s  dans la  p rod i ic t ion  et  dans  l e s  s e r v i ­
c e s  sont  s e m b l a b l e s .  De 1968 à 1971 l e s  p r e m i e r s  p r o g r e s s e n t  de 1 2 , 50 % 
et  l e s  s e c o n d s  de 1 2 , 32 % .

QUant aUx d i v e r s  e m p l o i s  dans la  prod i ic t ion  oix dans l e s  s er -v ic e s ,  i l s  sont  
r e l a t i Ve m e n t  s t a b l e s  pendant  qUa tr e  an s .

L e s  in g én ie i ir s  e t  c a d r e s  t e ch n iq Ue s  de la  prod i ic t ion  (01) :

1,  54 % en  1968 (1 ) - 2,  30 % en  1971 (1 )

L e s  o irvr iers  qiaalif iés  (06) :

56,  34 % en  1968 (1) - 55,  33 % en  1971 (1 )

L e s  t e c h n ic i e n s  et  a g e n t s  t e ch n iq Ue s  d es  s e r v i c e s  (04) : (2)

1 3 , 0 5 %  en 1968 - l 2 ) 6 0 % e n l 9 7 1

Str iict i ire d es  e m p l o i s  dans  la  prodriction et  dans l e s  s er -v ices  dans  l ' e n s e m -  
b le  dü ch a m p  de l ' é tü d e  ” ~

A n a l y s e  c o m p a r a t iv e  du s o Us - s e c t e u r  2 13 e t  de l ' e n s e m b l e  dü c h a m p  de l ' é -  
tiide :

La r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  dans  la  prod i ic t ion  e s t  s e n s i b l e m e n t  s i m i l a i r e .

L e s  o u v r i e r s  q u a l i f i é s ,p l i i s  im p o r ta n t s  dans  l e  s o i i s - s e c t e v i r  2 1 3 , c o m p e n ­
sen t  l e  fai t  qUe l e s  oUVr i e r s  s a n s  q i ia l i f i ca t ion  s o i e n t  m o i n s  n om b re i ix ,

Qu ant attx e m p l o i s  dans  l e s  s e r - v i c e s , s e i i l s  l e s  e m p l o i s  :
02 : c a d r e s  s i ip é r ie i i r s  et  c a d r e s  techniqcies  d e s  s e r v i c e s ,  et  
04 : t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  tech n iq Ue s  de la  prod i ic t ion  sont  pliis r e p r é s e n ­
t é s  dans  l e  so i i s  - s e c t e i i r .

(1) En % des emplois dans la  production
(2) En % des emplois dans les services
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R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e n  v a l e u r  a b s o l t i e  e t  e n  p o t i r c e n t a g e  
( c h a m p  c o n s t a n t )

I l  y a  p r o g r e s s i o n  d e s  e f f e c t i f s  e n  y a l e t i r  a b s o l u e  p o u r  b e a u c o u p  d ' e m p l o i s  ; 
m a i s  l a  p a r t  de  c h a c u n  d ' e u x  s e  m a i n t i e n t  de  1968  à  1971.

L e  s e u l  e m p l o i  a y a n t  v a r i é ,  b i e n  q u e  m o d e s t e m e n t  e s t  c e l u i  d e s  o u v r i e r s  
q u a l i f i é s  (06) qu i  ne  r e p r é s e n t e  p l u s  que  45 ,  66 % du t o t a l  d e s  e m p l o i s  en  
1971 au  l i e u  de  46 ,  46 % e n  1968 .

Emplois
Progression des effectifs en 

valeur absolue

01 1, 87 %
02 13,61 %
03 21,52  %
04 8 ,4 6  %
OS 10, 63 %
06 10,48 %
07 15,27 %
08 9 ,41  %
09 13, 17 %
10 12,88 %

L e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  e t  c e u x  d e s  s e r Vi c e s  on t  c o n s e r Vé l e u r  
i m p o r t a n c e ,  l e s  q u a t r e  a n n é e s  c o n s é c u t i Ve s .

EMPLOIS EN POURCENTAGE DU TOTAL DES EMPLOIS 
DANS LE SOUS-SECTEUR 213

EMPLOIS 1968 1971

Emplois dans la production 
(01 + 03 + 05 + 0 6  + 07)

Emplois dans les services 
{02 + 04 + 08 + 09 + 10)

82,45 % 

17,40 %

82,51 % 

17,57 %
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R é p a r t i t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  en  va le t ir  a b s o l i i e  e t  en  pot ircentage  dans  
l ' e n s e m b l e  dvi c h a m p  de l ' é tü d e

On o b s e r v e  la  m ê m e  s ta b i l i t é  dans  la  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  dans  l ' e n ­
s e m b l e  dU c h a m p  de l ' é tü d e  et  dans  l e  s e c t e t i r  d e s  m a c h i n e s - o Ut i l s .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du to ta l des em plois dans la  production) 

Sous-secteur 213

Champ constant
Tableau VI

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 960 2 ,5 4 934 2 ,58 952 2,42 978 2,30

03 3 317 8,80 3 300 9, 13 3 697 9, 39 4 031 9,50

05 2 304 6, 11 2 260 6 ,25 2 396 6 ,09 2 549 6,01

06 21 230 56, 34 20 121 55,72 21 641 55,01 23 456 55,33

07 9 870 26 ,19 9 493 26, 29 10 649 27,07 11 378 26,83

0 6 + 0 7 31 100 82,53 29 614 82,01 32 290 82 ,08 34 834 82, 17

TOTAL 37 681 100,00 36 108 100,00 39 335 100,00 42 392 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en du to ta l des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 1 403 17,63 1 423 18, 13 1 531 18,06 1 594 17,83

04 1 039 13,05 1 022 13,02 1 119 13,20 1 127 12,60

08 563 7 ,0 7 547 6 ,96 570 6,72 616 6,89

09 3 703 46 ,53 3 701 47, 15 3 972 46 ,86 4 191 46, 88

10 1 250 15,70 1 155 14,71 1 284 15, 14 1 411 15,78

TOTAL 7 958 100,00 7 848 100,00 8 476 100,00 8 939 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du to ta l des em plois dans la  production)

Champ constant 

Ensemble du cham p de l'é tude

Tableau VI bis

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 4 354 2 ,64 4 298 2 ,60 4 289 2 ,43 4 349 2 ,38

03 14 969 9 ,08 15 361 9, 32 16 136 9 ,16 17 576 9, 64

05 9 866 5, 98 9 880 5, 99 10 448 5, 93 11 365 6 ,23

06 88 838 53, 92 88 841 52, 90 92 189 52 ,34 96 362 52 ,86

07 46 727 28, 36 46 429 28, 17 53 046 30, 12 52 637 28, 87

0 6 + 0 7 135 565 82,38 135 270 82,07 145 235 82,46 148 999 81,73

TOTAL 164 754 100,00 164 809 100,00 176 108 100,00 182 289 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du to ta l des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 6 273 19,04 6 503 19,45 6 764 19,35 7 242 19, 19

04 3 508 10,65 3 618 10, 82 3 811 10,90 4 151 11,00

08 2 418 7 ,34 2 389 7 ,1 4 2 579 7 ,37 2 747 7 ,2 8

09 15 734 47,78 16 089 48 ,12 16 879 48 ,28 18 193 48 ,22  |

10 4 997 15,17 4 834 1 4 ,4S 4 922 14,08 5 391 14,29

TOTAL 32 930 100,00 33 433 100,00 34 955 100,00 . 37 724 100,00
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Sous-secteur 213 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau VII

m .  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 960 2 ,1 0 934 2 ,12 952 1,98 978 1,90

02 1 403 3,07 1 423 3 ,23 1 531 3,20 1 494 3, 10

03 3 317 7 ,25 3 300 7 ,50 3 697 7 ,72 4 031 7,84

04 1 039 2 ,27 1 022 2 ,32 1 119 2 ,33 1 127 2, 19

05 2 304 5 ,0 4 2 260 5 ,1 3 2 396 5 ,00 2 549 4 ,96

06 21 230 46 ,46 20 121 45,73 21 641 45,23 23 456 45,66

07 9 870 21 ,60 9 493 21,57 10 649 22,25 11 378 22,15

08 563 1,23 547 1,24 570 1,19 616 1,19

09 3 703 8,10 3 701 8,41 3 972 8,30 4 191 8, 15

10 1 250 2 ,73 1 155 2 ,6 2 1 284 2 ,68 1 411 2 ,7 4

i l 51 0 , i l 36 0 ,0 8 29 0 ,0 6 33 0 ,0 6

TOTAL 45 690 100,00 43 992 100,00 47 840 100,00 51 364 100,00
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Ensemble du cham p de l'é tude  

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau VII bis

m ^ A N N E E S 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS N . Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 4 3S4 2,20 4 298 2 , 16 4 289 2,02 4 349 1,97

02 6 273 3, 17 6 503 3,27 6 764 3, 19 7 242 3,28

03 14 969 7 ,56 15 361 7 ,7 4 16 136 7 ,61 17 576 7 ,98

04 3 508 1,77 3 618 1,82 3 811 1,79 4 151 1,88

05 9 866 4, 98 9 880 4, 98 10 448 4, 93 i l  365 5 ,1 6

06 88 838 44, 89 88 841 44 ,78 92 819 43,81 96 362 43 ,76

07 46 727 23,61 46 429 23,40 53 046 25,04 52 637 23 ,90

08 2 418 1,22 2 389 1,20 2 579 1 ,2 1 2 747 1,24

09 15 734 7 ,9 5 16 089 8, 11 16 879 7 ,96 18 193 8 ,2 6

10 4 997 2,52 4 834 2 ,43 4 922 2,32 5 391 2 ,4 4

U 177 0 ,0 8 133 0 ,0 6 151 0 ,0 7 147 0 ,0 6

TOTAL 197 861 100,00 198 875 100,00 211 844 100,00 220 160 100,00
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A N N E X E  IV

Strt ict i ire  d es  e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  en  1968 et  en  1971 dans le  
s o t i s - s e c t e i i r  213 .

H o r m i s  l e s  e m p l o i s  01 , 0 2 , 05 et  08 qiii c o n s e n t e n t  l e Ur im p o r ta n c e  dans  
chaqtie c l a s s e  de t a i l l e  de 1968 à 1971 ,  l e s  aUt r e s  e m p l o i s  n ' e n r e g i s t r e n t  
Un é c a r t  qUe poUr c e r t a i n e s  c l a s s e s  de t a i l l e  s p é c i f i q u e s  :

- E m p l o i s  04  : dans  la  c l a s s e  de t a i l l e  3 (2 0 à 49 s a l a r i é s )  c e t  e m p lo i  e s t
m o i n s  r e p r é s e n t é  : 5, 01 % en  1968 e t  3, 85 % en  1971 ;

- E m p l o i s  09 : T 8 : r é g r e s s i o n  : - 7 , 3 6  % en  1968 et
- 5, 49 % en  1971

T 2 : c r o i s s a n c e  : - 9,  57 % en  1968 et
- 11,  2 5 % en  1971 .

L e s  oUVr i e r s  q i ia l i f i é s  (06) e t  non q i ia l i f i é s  (07) c o n n a i s s e n t  d es  v a r ia t io n s  
de 1968 à 1971 poUr ch aqUe c l a s s e  de ta i l l e .

- E m p l o i s  0 6  : T 8 : r é g r e s s i o n

T 7 : r é g r e s s i o n  

T 5 : a i igm en ta t ion  

T 2 : a i igm en ta t ion

- E m p l o i s  0 7  : T 8 : a i igm en ta t ion

T 5 : r é g r e s s i o n  

T 4 : r é g r e s s i o n  

T 3 : r é g r e s s i o n  

T 2 : a i igm en ta t ion

C ' e s t  dans la  c l a s s e  de t a i l l e  8

52>1 5 % en  I 968 et  43,  52 % en 1971

46,  20 % en  1968 et  44 ,67 % en 1971

4 2 , 88 % en  1968 et 45,  03 % en 1971

52,  01 % en  1 9 6 8 . et  44 ,  86 % en 1971

13,  80 % en  1968 et  2 3, 93 % en  1971

2 3, 63 % en  1968 et  2 1 , 53 % en  1971

2 4,  52 % en  1968 et  2 2 , 54 % en 1971

16,  50 % en  1968 et  19,  81 % en 1971

15,  16 % en  1968  et  17,  56 % en 1971 .

(pli is  de 1 000 s a l a r i é s )  qUe l 'on
r e n c o n t r e  d es  é c a r t s  poiir  le  p lUs grand n o m b r e  de p o s t e s  :

- E m p l o i s  03

- E m p l o i s  04

- E m p l o i s  06

- E m p l o i s  07

- E m p l o i s  09

- E m p l o i s  1 0

10,  73 % en  1968  e t  14,  22 % en 1971

1, 19 % en  1968 et  0, 57 % en 1971

52 , 1 5 % en  1968 et  43 ,  52 % en  1971

13,  80 % en  1968 et  2 3, 93 % en 1971

7, 36 % en  1968 et  5 , 4 9 %  en  1971 

4,  19 % en  1968 e t  2 , 0 4 % e n l 9 7 1
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Sous-secteur 213 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau v n i
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Sous-secteur 213 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau ix
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C H A PIT R E  VI

MACHINISME AGRICOLE

(NAE 214)
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D O S SIE R  E C O N O M IQ U E

I - P R E S E N T A T I O N  DU S E C T E U R

C e  s o i n s - s e c t e t i r  s e  c a r a c t é r i s e  p a r  l a  f a b r i c a t i o n  de  d e u x  g r a n d e s  f a m i l l e s  
de p r o d u i t s  : l e s  t r a c t e u r s  qui  r e p r é s e n t e n t  4 2 % d e s  -ventes,  e t  le  m a c h i ­
n i s m e  a g r i c o l e .

E n  1970.  l ' i n d u s t r i e  f r a n ç a i s e  du m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  r e p r é s e n t a i t  u n  p e u  
plt is de 7 % dU c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  e t  d e s  e f f e c t i f s  de  l a  c o n s t r i i c t i o n  m é c a n i ­
que  (1) ( g r o s s e  e t  m o y e n n e  m é c a n i q u e ,  m a c h i n e s - o u t i l s ,  m a t é r i e l  a g r i c o l e ,  
m é c a n i q u e  de p r é c i s i o n ) ,  l a  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e  r e p r é s e n t a n t  q u a n t  à  
e l l e  e n v i r o n  11 % d e s  p e r s o n n e s  o c c t i p é e s  d a n s  l ' i n d i i s t r i e  e t  11 % de la  
P IB  (2).

L e s  c o m p a r a i s o n s  i n t e r n a t i o n a l e s  s i t u e n t  l a  F r a n c e ,  e n  1969 ,  au. 4e  r a n g  
d e s  p r o d u c t e u r s  m o n d i a u x  de m a t é r i e l  a g r i c o l e ,  a p r è s  l e s  USA, l 'U R S S ,  e t  
l a  R é p u b l i q u e  f é d é r a l e  a l l e m a n d e ,  à  p e u  p r è s  à  é g a l i t é  a Ve c  l a  G r a n d e  B r e ­
t a g n e  .

P a r  r a p p o r t  a u x  p a y s  e u r o p é e n s ,  l a  F r a n c e  é t a i t  e n  1968,  le  s e c o n d  p r o d u c  - 
t e Ur  de m a c h i n e s  a g r i c o l e s  (319 m i l l i o n s  de  $)  d e r r i è r e  l a  R ép t ib l iq t ie  f é d é ­
r a l e  a l l e m a n d e  (533 m i l l i o n s  de $)  e t  le  4e  p r o d u c t e u r  de t r a c t e u r s  a v e c  
59 500 u n i t é s ,  d e r r i è r e  l a  G r a n d e  B r e t a g n e  (1 56 000) ,  l a  R é p u b l i q u e  f é d é r a ­
le  a l l e m a n d e  (107 000) e t  l ' I t a l i e  (7 5 000) .

H - L ' A P P A R E I L  DE P R O D U C T I O N

1) L E S  S T R U C T U R E S

a) L a  c o n c e n t r a t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s

L a  r é p a r t i t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  s u i Va n t  l e u r s  e f f e c t i f s  m o n t r e  u n e  i m p o r t a n t e  
d i s p e r s i o n  :

- 2 9 % d e s  e n t r e p r i s e s  on t  m o i n s  de 5 s a l a r i é s

- 55 % d e s  e n t r e p r i s e s  on t  m o i n s  de  20 s a l a r i é s

- 78 % d e s  e n t r e p r i s e s  on t  m o i n s  de  50 s a l a r i é s

- 90 % d e s  e n t r e p r i s e s  ont  m o i n s  de 100 s a l a r i é s

(1) Source MDIS e t SGCTMA -  Soit un chiffre d 'affaires de 3 100 m illions de francs (HT), e t 42 200 salariés.

(2) Com missariat au Plan
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L e s  cinq e n t r e p r i s e s  l e s  pltis im p o r t a n t e s  sont  : MASSEY - FERGUSON,  
In te rn a t io n a l  H A R V E S T E R ,  R E N A U L T ,  F F S A  et John D E E R E .

La c o n c e n t r a t i o n  dU s e c t e t i r  e s t  t r è s  im p o r ta n te  pUi.sqUe c inq  e n t r e p r i s e s  
si ir  l e s  450 dU s o i i s - s e c t e u r  r é a l i s e n t  50 % dû c h i f f r e  d 'a f fa ir e s  de l ' ind ii s -  
t r i e  f r a n ç a i s e  dU m a c h i n i s m e  a g r i c o l e .

EVOLUTION DE LA CONCENTRATION DE 1962 A 1966

Nombre dientreprises Pourcentage Nombre d'entreprises Pourcentage Pourcentage du C .A .

5 1, 16 5 1,09 50 ,00

24 5,57 20 4, 35 70 ,00

55 12,76 45 9 ,78 80 ,00

431 100,00 460 100,00 100,00

*  Ces chiffres, bien qu'anciens, montrent bien le phénomène de concentration.

Poi ir  c e s  c inq  e n t r e p r i s e s ,  l e  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  f r a n ç a i s  ne r e p r é s e n t e  
qU'Un déboi iché m in e i ir  :

1969
(en millions de francs)

C .A . 
(Total H. T. )

C .A .
(Mach. Agr. H. T. )

Estimation de leur place 
sur le marché

Pourcentage Cumul

MASSEY-FERGUSSON
France
Groupe

696 *  
S 362

653 *  
3 389

17-19 %

IN TERN -HAR VES TER 
France 
Groupe

598 *  
14 723

302 *  
4 477

10-11 % 31-34 %

RENAULT 7 341 270 8- 9 % 39-43 %

FIAT-FFSA
Groupe

1 685 
12 625

435 7 % 46-50 %

JOHN DEERE
France
Groupe

210
6 030

217 
4 422

6 % 52-56 %

*  Chiffres 1970
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b) La c o n c e n tr a t io n  par prod u it s

C e s  e n t r e p r i s e s ,  à l ' e x c e p t io n  de R enaul t ,  qui sont des  f i l i a l e s  de g r o u p e s  
é t r a n g e r s ,  p r o d u is e n t  une g a m m e  étendue  de p rod u i t s  (1).  D 'a u t r e s  sont  
plus s p é c i a l i s é e s ,  c o m m e  R en au l t  qui ne fab r iq u e  que d es  t r a c t e u r s ,  ou 
d es  s o c i é t é s  p lus  m i n e u r e s  c o m m e  HUARD U C F ,  s p é c i a l i s é e  dans le  m a t é ­
r i e l  du t r a Vai.l du so l ,  A L F A  L A V A L ,  s p é c i a l i s é e  dans  l e s  m a c h i n e s  à t r a i ­
r e ,  éq u ip em en t  d ' é t a b le s ,  e tc .  . .

Si  on d is t in gu e  q u e lq u es  p r o d u i t s ,  la  c o n c e n t r a t i o n  e s t  la  sui-vante (2 ) :

- t r a c t e u r s  : 16 c o n s t r u c t e u r s  ;

- m o t o c u l t e u r s  - motohou.es : 8 c o n s t r u c t e u r s ,  l e s  4 p r i n ­
c ipau x  r é a l i s e n t  90 % de la p ro d u ct io n  ;

- m o i s s o n n e u s e s  - b a t t e u s e s  : 7 c o n s t r u c t e u r s ,  l e s  4 p r e ­
m i e r s  r é a l i s e n t  9 9 , 8  % de la  p r o d u ct io n  ;

- r a m a s s e u s e s - p r e s s e s  : 1 2 c o n s t r u c t e u r s  dont 8 r é a l i s e n t  
93 % de la  p rod u ct ion  ;

- c h a r r u e s  à s o c  : 48 c o n s t r u c t e u r s  dont 1 2 r é a l i s e n t  75 % 
de la  product ion .

c) L ' im pla n ta t io n  é t r a n g è r e

L ' im p la n ta t io n  é t r a n g è r e  e s t  p r é p o n d é r a n te  pu isqu e  p a r m i  l e s  5 g r a n d e s  s o ­
c i é t é s  c i t é e s  c i - d e s s u s ,  4 ap p ar t ien n en t  à d es  g r o u p e s  é t r a n g e r s  (3). On e s ­
t im e  à 50 % la  part  de la  p ro d u ct io n  f r a n ç a i s e  r é a l i s é e  par  l e s  s o c i é t é s  
é tr a n g è r e  s .

P ou r  c e s  g r a n d e s  s o c i é t é s ,  l ' i n t é r ê t  p orté  au s e c t e u r  du m a c h i n i s m e  a g r i ­
c o l e  s e  traduit  par  d es  p o l i t iq u e s  d i f f é r e n t e s  :

- pour M a s s e y  - F e r g u s o n ,  In te rn a t io n a l  H a r Ve s t e r  e t  John  
D e e r e ,  et  dans  une m o in d r e  m e s u r e  F i a t ,  on c o n s t a t e  une  
poli t ique  e u r o p é e n n e  de d i v i s i o n  du t r a Va i l  e n tr e  l e s  d i f f é ­
r e n t e s  u s i n e s  ;

- pour F ia t ,  l e  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  e s t  t r è s  m a r g i n a l  par  
rapp ort  à l 'ac t ivdté  p r in c i p a l e  qui s e  s i tu e  dans l e  s e c t e u r  
a u t o m o b i l e .

(1) Cf. Annexe I. 
^2) Source DAPSA
(3) Cf. Annexe II.
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A i n s i ,  par  e x e m p i e  :

- John D e e r e  prodti it  en F r a n c e  (à Saran)  l e s  m o te i i r s ,  i e s  
tractev irs  étant  fabriq t ié s  à M an n he im  et  l.es m o i s s o n n e t i -  
s e s  - battevxses à Z w eib rt lck en  ;

- I n te rn a t io n a i  H a r Ve s t e r  F r a n c e  fabr iqUe i e s  t r a n s m i s s i o n s ,  
i e s  tracte ixrs  de m o in s  de 7 2 CV et  i e s  m o is s o n n e ta s e s  - 
b a t t e Us e s  ( s a Uf i e s  m o te i i r s )  en  F r a n c e .  L e s  m ote i i r s  sont  
fab r iq i ié s  en Répiibliqiie  f é d é r a l e  a i i e m a n d e ,  l e s  r a m a s - 
s e i i s e s  - p r e s s e s  en  Grande B r e t a g n e  e t  i e s  tractev irs  plus  
p u i s s a n t s  aiix USA ;

- F F S A  i m p o r t e  i e s  m o t e i i r s  d 'I ta l ie .

SoUVent,  l e s  fiHal.es f r a n ç a i s e s  de c e s  f i r m e s  m i i l t in a t io n a le s  s e  contentent  
de r e Ven d re  en  D é ta t  d e s  prodti i ts  " a c h e té s "  à l e Ur s  m è r e s  011 s œ i i r s  é t r a n ­
g è r e s  .

d) La f o c a l i s a t i o n

La l o c a l i s a t i o n  d e s  im i té s  de prod i ic t ion  de m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  e s t  s i ir toUt 
im p o r ta n te  dans i e s  r é g i o n s  a g r i c o l e s  (1) :

- N o r d  ;

- P i c a r d i e  ;

- C e n t r e  ;

- B o i i rg o g n e .

D ans  c e s  4 r é g i o n s ,  on t r o UVe 56,  5 % d e s  e f f e c t i f s  e t  6 5 , 2  % dU c h i f f r e  d ' a f ­
f a i r e s  y  sont  r é a l i s é s .

2) LA PR O D U C TIO N

L a prod i ic t ion  ( s o u r c e  MDIS) - e n  mil . ii .ers de t o n n e s -  de i 9  62 à 1.970, s e  c a ­
r a c t é r i s e  par  Une f o r t e  c r o i s s a n c e  de 1963 à 1966 ,  s uivi e  de deux a n n ées  de 
r é c e s s i o n  1967 - 1968 e t  d'iine an née  de fo r te  c r o i s s a n c e  en  1969 .

D ep iiis  1969 ,  la  p rod iic t ion  s e m b le  e n tr e r  dans Une p é r io d e  de s tagnation .

(1) Source FIMTM
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ANNEES 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Production 
(en m illiers de tonnes)

Indices

345,5

100,0

350,9

101,6

378,7

109,6

401 ,4

116,2

4 41 ,4

127,75

416,65

120,6

414, 96 

120, 1

489,21

141,6

493.8

142.9

C e t t e  p r o d i i c t i o n  s e  d é c o m p o s e  s ia ivant  l e s  p r o d ü i t s  c o m m e  i l  e s t  ind iq i ié  
d a n s  le  t a b l e a u  c i - d e s  sUs :

VENTILATION PAR PRODUIT (en m illiers de tonnes)

Groupe PRODUITS 1962 1964 1965 1966 1967 1968 1969

I Tracteurs, m otoculteurs, 1 essieu. 112,7 125,9 141,3 165,9 155,9 144,2 175,0

II T ravail du sol. 60,1 62 ,6 57 ,8 63 ,9 69 ,0 69, 1 67 ,8

III Semis, plantation , fertilisation. 21 ,2 26, 1 23 ,7 2 8 ,4 27 ,0 28 ,4 32 ,4

IV Protection des plantes et des cultures. 6,2 5, 8 5 ,6 7 ,5 7 ,6 7 ,7 8 ,3

V Irrigation et aspersion. ° , 1 : 0 , 3 0,2 0 ,3 1 , 1 1,2 1,2

VI M atériel de récolte. 7 9 ,5 94 ,7 106,2 108,5 89 ,4 94 ,2 110,3

VII M atériel de stockage. 12,0 14,0 18,6 15,8 14,9 17,9 23 ,1

VIII M atériel pour l'é levage . 2 0 ,3 14,0 11,4 12,7 15,5 16,0 18,8

IX V inification, cidrerie. 6 ,3 7 ,6 7 ,0 7 ,7 8,2 8 ,3 8 ,4

X Laiterie de ferme. 1,3 0 ,7 0 ,9 1,0 0 ,5 0 ,9 0,6

XI M anutention, transport. 1 1 , 1 14,3 13,3 15,2 16,6 16,9 21,2

XII Divers. 2 ,4 4 ,6 3 ,2 2 ,7 2 ,3 2 ,4 2,0

XIII Rechanges et accessoires non com pris, 
dans les groupes.

8 ,9 12,0 12 , 1 12,3 8,2 7 ,6 8 ,9

Source : M. D. I. S.
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L e s  c h i f f r e s  d ' a f f a i r e s  du s e c t e t i r  s o n t  e n  f o r t e  c r o i s s a n c e  pUi.sqUe,  s i  on 
c o n s i d è r e  l ' a n n é e  1962 c o m m e  i n d i c e  100 ,  i l  a t t e i n t  l ' i n d i c e  198,  7 en  1970 
C e t  a c c r o i s s e m e n t  du. c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  s e  p o t i r s i i i t  b i e n  qtie pl t is  m o d é r é  
p e n d a n t  l a  p é r i o d e  de  b a i s s e  de  l a  p r o d i i c t i o n  (1967 - 1968) ,  l e s  p r i x  é t a n t  
e s t i m é s  c o m m e  r e l a t i v e m e n t  s t a b l e s  de  1963 à 1 9 6 7 ,  e n  f o r t e  c r o i s s a n c e  
d e p ü i s  1968 (1 ).

ANNEES 1962 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

M illions de francs 

Indice C. A .

1 S 60 

100

1 921 

123, 1

2 033 

130,3

2 322 

148,8

2 335 

149,7

2 469 

158,3 189, 1 198,7

L a  c o m p a r a i s o n  de  l a  v e n t i l a t i o n  dU c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  p a r  p r o d u i t s  en  1^62  
e t  1969 ,  m o n t r e  Un  c e r t a i n  n o m b r e  de d i s t o r s i o n s  c o m m e  e n  t é m o i g n e  le  
t a b l e a r i  c i - d e s s o i n s .

E n  v a l e u r  :

P o u r c e n t a g e  du. c h i f f r e  d ' a f f a i r e s

M a c h i n e s  a g r i c o l e s  p r o d u c t r i c e s  d ' é n e r g i e  
( t r a c t e i n r s ,  m o t o c Ul t e Ur s )

M a c h i n e s  de  t r a v a i l  dU s o l

S e m i s ,  p l a n t a t i o n ,  f e r t i l i s a t i o n

P r o t e c t i o n  d e s  p l a n t e s  e t  d e s  cvxl tures

I r r i g a t i o n ,  a s p e r s i o n

M a t é r i e l  de  r é c o l t e

S é l e c t i o n ,  c o n d i t i o n n e m e n t  a p r è s  r é c o l t e  

E le-vage

V i n i f i c a t i o n ,  c i d r e r i e ,  h u i l e r i e  

L a i t e r i e  de  f e r m e  

M a n ü t e n t i o n ,  t r a n s p o r t  

M a t é r i e l  a g r i c o l e  d i Ve r s

(1) Source SGCTMA.
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On c o n s t a t e  Un  d é Ve l o p p e m e n t  p l u s  r a p i d e  d e s  m a t é r i e l s  s p é c i a l i s é s ,  qtn'il 
s ' a g i s s e  d e s  s e m i s ,  p l a n t a t i o n ,  f e r t i l i s a t i o n ,  dU m a t é r i e l  de  r é c o l t e ,  de 
s é l e c t i o n ,  de c o n d i t i o n n e m e n t  a p r è s  r é c o l t e  ou. de  m a m i t e n t i o n  e t  t r a n s p o r t ,  
au. d é t r i m e n t  d e s  m a c h i n e s  p r o d u c t r i c e s  d ' é n e r g i e  ( t r a c t e u r s - m o t o c u l t e u r s )  
e t  d e s  m a c h i n e s  de  t r a Va i l  du s o l .  C e p e n d a n t ,  c e s  d e u x  d e r n i e r s  t y p e s  de 
m a t é r i e l  r e p r é s e n t e n t  e n c o r e  p l u s  de  l a  m o i t i é  du  c h i f f r e  d ' a f f a i r e s  de  c e s  
i n d u s t r i e s .  L ' i n t e r p r é t a t i o n  e s t  d é l i c a t e  du  f a i t  q u ' o n  n e  c o n n a î t  p a s  l ' é v o ­
lu t i o n  d e s  p r i x  de c e s  d e r n i e r s  m a t é r i e l s .

L e  t a u x  m o y e n  de  -v a r ia t io n  a n n u e l  de  1 9 62 à 1969 e s t  d i f f é r e n t  s u i v a n t  l e s  
p r o d u i t s  (1 ) :

G ro i ipe  I = 9 , 1  % G r o Upe VII = 1 7 , 7  %
G r o n p e  II = 6, 7 % G ro i ip e  VIII = 1 0 ,1  %
G ro i ipe  III - 1 0 , 7  % G r o Upe  IX = 9 , 5 %
G r o Upe IV = U . 5 % G r o u p e  X = 0 ,1  %
G ro i ipe  V = 4 3 , 9  % G r o Upe  XI = 1 9 ,1  %
G ro i ipe  VI = 10,  4 % G r o Upe  XII = 1 0 , 9  %

3) L E S  F A C T E U R S  DE P R O D U C T I O N

L e  t r a y a i l  : s a n s  d é Ve l o p p e r  i c i  l e s  i n d i c a t i o n s  c o n c e r n a n t  l e s  e f f e c t i f s ,  on  
pet i t  n o t e r  qu.e d ' a p r è s  l e  S G C T M A ,  l e s  e f f e c t i f s  on t  é Vo lUé c o m m e  s u i t 
de 1963 à  1970.

\ ANNEES 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Effectifs 39 810 42 275 42 395 43 403 40 450 40 604 44 078 42 200
dont

ouvriers 28 673 30 271 30 950 30 950 28 400 28 391 31 738 30 021

P a r a l l è l e m e n t  l e s  h e u r e s  t r a va i l l é e s  (en  h e i i r e s  d ' o i i v r i e r s )  p a s s e n t  de  l ' i n ­
d i c e  100 e n  1963 à  1 0 6 , 6  e n  1964 ,  1 1 4 ,1  e n  1965  à 116 ,  6 e n  1966  p o Ur  r e d e s - 
c e n d r e  à  1 05, 0 e n  1967 ,  99 ,  3 e n  1968 ,  r e m o n t a n t  b r Us q Ue m e n t  à  1 09, 9 e n  
1969 e t  108 ,  8 e n  1970.

L a  p r o d Uc t i Vi t é  a p p a r e n t e  du  t ra -va i l  ( p r o d i i c t i o n  e n  Vo lUm e  /  n o m b r e  d ' h e U~ 
r e s  de t r a Vai l )  s ' é va l Ue c o m m e  s u i t  ( en  i n d i c e s )  :

(1) Cf. Annexe III.
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Armées 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

Indice 100,0 99, 1 109,9 126,0 133,2 138,5 136,5

L e s  i m r e s t i s s e m e n t s  : l e s  in - v e s t i s s e m e n t s  p rod i ic t i f s  (1) ne ts  de c e s s i o n s  
a c c i i s e n t  d es  f l i ic t i ia t ions  c o n s i d é r a b l e s  de 1 9 62 à 1969,  c o m m e  en t é m o i ­
gnent l e s  c h i f f r e s  c i - d e s s o i i s  (en m i l l i o n s  de F r a n c s ) .

Années 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969

Millions 
de francs

60 ,8 98^9 172,2 220,3 178, 1 143,4 95 ,5 131,7

Il faiit n o te r  la  fo r te  c r o i s s a n c e  d e s  i m r e s t i s s e m e n t s  de 1962 à 1965 ,  année  
où i l s  a t t e ig n e n t  Un m a x i m u m  poUr d e s c e n d r e  t r è s  r a p id e m e n t  jtisqii'à 1968 .  
L 'a n n é e  1969 m a rq u a  une c e r t a i n e  r e p r i s e  des  in y - e s t i s s e m e n t s ,  m a i s  l i m i ­
té e  à q u e lq u e s  e n t r e p r i s e s .

Le  rap p ort  e n tr e  l e s  i n - v e s t i s s e m e n t s  p ro d u ct i f s  n e t s  de c e s s i o n  et le  c h i f ­
f r e  d 'a f f a i r e s  e s t  s i g n i f i c a t i f  du m o u Ve m e n t  dans l e s  i m r e s t i s s e m e n t s  d é c r i t s  
c i - d e  s su s  puisqu  'il p a s s e  de 4,  0 % en  19 62 à 11 ,  1 % en  19 65 pour r e p r é s e n ­
t e r  3 , 9  % en  1 968 e t  4,  5 % en  1969.

(1) Source SGCTMA.
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4) LA D EM A ND E

L ' a n a l y s e  de la  d em an d e  en  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  s e r a  s e u l e m e n t  e s q t i i s s é e  
i c i .  En  r é a l i t é ,  poUr c o m p r e n d r e  l ' e n s e m b l e  du p r o b l è m e ,  i l  faïadrait s e  l i ­
v r e r  à l ' a n a l y s e  de la  polit iq i ie  f r a n ç a i s e  en m a t i è r e  a g r i c o l e ,  de la  p o l i t i -  
qUe e u r o p é e n n e ,  n o ta m m e n t  à t r a v e r s  l e s  r a p p o r t s  ,V E D E L - M A N S H O L T .

Il fai idrait  en p a r t i c u l i e r ,  a n a l y s e r  l ' i n c i d e n c e  su.r la  c o n s o m m a t i o n  en  m a ­
t é r i e l  a g r i c o l e ,  dU fait  qUe :

- l e  n o m b r e  d 'e x p lo i ta n ts  a g r i c o l e s  f r a n ç a i s  e s t  p a s s é  de ;
1 677 000 en 1 9 6 2 à 1 399 Û00 en  1968,  s o i t  Une dimint i-
t ion de 1 6, 6 % en  6 ans (-  3 , 0  % l'an) ;

- la  s t ip e r f i c i e  m o y e n n e  d es  e x p lo i ta t io n s  a i igm en te  : l e  n o m ­
b r e  d es  e x p lo i ta t io n s  s i i p é r i e u r e s  à 35 ha  a t igm ente  en  p a r ­
t i c u l i e r  dans  l e s  c l a s s e s  de 70 à 1 00 ha et  de pliis de 100 ha,  
qui c o r r e s p o n d e n t  à d es  e x p lo i ta t io n s  i m p o r t a n t e s  f o r t e m e n t
m é c a n i s é e s .

C e s  é l é m e n t s  sont à m e t t r e  en  p a r a l l è l e  a v e c  l e  r a l e n t i s s e m e n t  d es  i m m a -  
t r ic i i la t io n s  de t r a c t e u r s  et  l 'a t ig m en ta t io n  de la  p i i i s s a n c e  m o y e n n e  d e s  t r a c ­
t e u r s  VendUs.

IMMATRICULATIONS DE TRACTEURS AGRICOLES 
(en m illiers)

ANNEES 1963 1964 1965 1966 1967 1968

Tracteurs neufs

Tracteurs
d'occasion

7 6 ,8

90 ,6

82,2

103,3

71 ,7  

103, 1

83,2

120,4

79 .5

9 1 .6

76 .6

90 .6

P i i i s s a n c e  m o y e n n e  d es  t r a c t e i i r s  VendUs (2)

19 68 1969 1970

2 4 CV 4 , 3  % 2 , 8  % 3 %
2 4 CV - 34 CV 16 , 1  % 7 , 5 % 6 %
34 CV - 50 CV 4 3 , 5  % 44,  8 % 43 %
50 CV - 65 CV 2 4 , 7  % 3 0 , 7  % 2 8 %
65 CV 1 1 , 4 % 1 4,  2 % 20 %

(1) Il faut noter que le pourcentage de tracteurs étrangers est de plus en plus important : 14, 4 % en 1959 et 
40 ,6  % en 1970.

(2) Source SGCTMA.
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L ' a n a l y s e  de la  s t r u c t u r e  dU p a rc  de t r a c te t i r s  en  fon c t ion  de l ' â g e  m o n tre  
Un v i e i l l i s e m e n t  im p o r ta n t  (Cf. graphiqiie page  s u i v ante) .

E n  1959,  2 0 , 6 % d e s  t r a c t e t i r s  a-vaient pltis de 8 an s .  E n  1968 ,  l e  taiix p a s ­
s e  à 48,  3 %. A c e t t e  m ê m e  date ,  3 3 , 8  % d es  t r a c te t i r s  aVaient  4 ans  oU 
m o in s .  A l o r s  qix'en 1959,  l e  taux é ta i t  de 64,  6 %.

L e s  i n v e s t i s s e m e n t s  d 'ex p lo i ta t io n  s ' a c c r o i s s e n t  b ea i i co Up pliis v ite  que le  
r e VenU d es  ex p lo i ta n t s  c o m m e  en  t é m o ig n e n t  l e s  s é r i e s  de l ' INSEE s Ur le  
R e VenU B ru t  d e s  e n t r e p r e n e i i r s  a g r i c o l e s  dont le  taux m o y e n  de -variation  
anntiel  de 1962 à 1969 a é t é  de + 3, 35 % l 'a n  e t  la  f o r m a t io n  b m t e  de c a p i ­
ta l  f ixe  de l ' a g r i c u l t i i r e  dont l e  m ê m e  taux e s t  de 1 0 , 7  % l'an ,  l e  c h i f f r e  
d ' a f f a i r e s  du m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  s u i v ant lü i  Une c r o i s s a n c e  de l ' o r d r e  de 
9,  6 % l'an .

Le  po ids  d e s  i n - v e s t i s s e m e n t s  ap p araf t  de pliis  en  plias l o u r d  pour l ' a g r i c u l ­
tu re  et  l e  d é Ve l o p p e m e n t  de l ' i n d u s t r i e  dU m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  e s t  d i r e c t e ­
m e n t  l i é  à c e  p r o b l è m e .

La b a la n c e  c o m m e r c i a l e ,  dans  l ' e n s e m b l e  d é f i c i t a i r e , e s t  t r è s  -variable s u i -  
•vant l e s  p r o d u i t s .

Po i ir  l e s  i m p o r t a t i o n s  : s u i Vant l e s  s t a t i s t iq i i e s  d o i ia n i è r e s ,  l e  taux m o y e n  
de -variation annuel de 1963 à 1970 en -valeur a é té  de 9,  3 % par  an (6, 4 % 
en  v o lu m e )  m a i s  en  fa it  la  c r o i s s a n c e  a é té  t r è s  i r r é g u l i è r e  :

E n  -valeur :

5) LE C OM M ER C E E X T E R IE U R

1964  /  1963
1965  /  1964
1966  /  1965
1967 /  1966
1968  /  1967
1969 /  1968
1970  /  1969

+ 1 9 , 5  % 
+ 6 , 3  % 
+ 1 0 , 3 %
4  1 , 8 %
+ 1 9 , 7  % 
+ 1 6 , 1  % 
- 3 , 0 %
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E n  1968 - 1969 ,  l e s  i m p o r t a t i o n s  r e p r é s e n t a i e n t  36 % de  l a  c o n s o m m a t i o n  
a p p a r e n t e  g lo b a l e .  L e  r e c i i l  de 1970  s e m b l e  p r o Vi s o i r e  e t  l e  p a r t a g e  d e s  
a n n é e s  1968  - 1969 d e Vr a i t  s e  poxirsti i -vre.

P o t i r  l e s  e x p o r t a t i o n s  : e l l e s  p r o g r e s s e n t  à  Un  r y t h m e  t r è s  r a p i d e  d e p u i s  
1963 ; de  l ' o r d r e  de 2 0 % p a r  an ,  s u r t o u t  de  1963 à 1966 ( taux  m o y e n  :
+ 30 % ) .  De 1967 à  1968 ,  l e s  e x p o r t a t i o n s  on t  d i m i n u é  e n  Vo l u m e  de 8,  5 %
(4 % e n  Va l e u r ) .  P a r  c o n t r e ,  de 1969 à  1970 ,  l e s  e x p o r t a t i o n s  o n t  c r û  de 
7 0 % e n  -valeur.

L e s  t a Ux  de  c o UVe r t u . r e  g loba t ix  (qiii e n  f a i t  -va r ie n t  é n o r m é m e n t  sixivant  l e s  
p r o d m t s )  o n t  é-vohié f a v o r a b l e m e n t ,  p a s s a n t  de  4 4 , 2  % e n  1963 à 8 2 , 6 % en  
1970 ( m a l g r é  Une  ch i i te  e n  1968) .  C e p e n d a n t ,  po t i r  l ' a p p r é c i a t i o n  c o r r e c t e  
d e s  r é s u l t a t s  du  c o m m e r c e  e x t é r i e u r  dU s e c t e i i r  dU m a c h i n i s m e  a g r i c o l e ,  i l  
f a i i d r a i t  p o Ur Voi.r é Va l Ue r  l ' i n f l i i e n c e  d e s  d i v e r s e s  m a n i p u l a t i o n s  m o n é t a i r e s  
qUi o n t  e U c o i i r s  d a n s  l a  d e r n i è r e  p é r i o d e  (déVa l Uati.on dU f r a n c  - r é é Va l Ua t i o n  
du. m a r k  . . . ).

L e  V i e  P l a n  a  f ix é  po i i r  197 5, l ' o b j e c t i f  d ' é q m l i b r a g e  de  l a  b a l a n c e  d e s  i m ­
p o r t a t i o n s  - e x p o r t a t i o n s .
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A N N E X E  1

MASSE Y - FER GU SON

JOHN D EERE

HUARD U C F

70 % CA m o n d ia l  en  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e
I 5 % moteiars
15 % m a t é r i e l  in d i i s t r i e l  e t  tra-vatix pixblics

86 % CA m o n d ia l  en  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e
II  % m a t é r i e l  indu.stri.el e t  tra-vaux pu b l ic s  

3 % p ro d u i t s  de c o n s o m m a t i o n

85 % en  m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  ( c h a r r u e s )
1 5 % f o n d e r ie

INTERN ATIO NA L H A R V E S T E R 50 % CA -véhicules  i n d u s t r i e l s  
30 % m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  
13 % m a t é r i e l  c o n s t r u c t i o n - t r a Vaux p u b l ic s  

7 % diVe r s

R EN A U LT

F F SA

o CA en c o n s t r u c t i o n  a u to m o b i le  
ô c o n s t r u c t i o n  -véhicules i n d u s t r i e l s

67 %
9 %
3 % m a c h i n i s m e  a g r i c o l e  

10 % p i è c e s  de r e c h a n g e
5 % m a c h i n e s  ou t i l s
6 % d i v e r s

39 % Vé h i c u l e s  i n d u s t r i e l s  
35 % Vé h i c u l e s  a u t o m o b i l e s  
2 6 % m a c h i n i s m e  a g r i c o l e



- 2 40  - 

A N N E X E  2

MASSEY - F E R G U S O N  F R A N C E  a p p a r t i e n t  p o u r  9 9 , 9 9  % à M a s s e y  - F e r -  
g u s o n  L t d  ( C a n a d a ) .

I N T E R N A T I O N A L  H A R V E S T E R  F R A N C E  e s t  d é t e n u  à 99 ,  55 % p a r  I n t e r n a ­
t i o n a l  H a r Ve s t e r  CY (USA).

D E E R E  a n d  C o m p a n y  (USA) c o n t r ô l e  J O H N  D E E R E  SA à  9 9 , 9 9  %.

F F S A  e s t  d é t e n u  à  9 7 , 2 0  % p a r  F i a t  H o ld in g  ( S u i s s e ) .



-  2 4 1  -

Groupe I

Groupe II

C-roupe III 

Groupe IV

Groupe V 

Groupe VI

Groupe Vil

Groupe VIII 

Groupe IX 

Groupe X 

Groupe XI

ANNEXE III

LISTE DES FABRICATIONS DE L'INDUSTRIE DU MACHINISME AGRICOLE

: Machines agricoles productrices d 'énerg ie  :
Tracteurs (à roues e t à chenilles jusqu 'à 4 tonnes), m otoculteurs, motohoues, m otofau- 
cheuses, m ototreuils. . .

: M atériel de trava il du sol :
Charrues, herses, houes, bineuses. . ,

: M atériel pour sem is, p lan tation  e t distribution d 'engrais.

: M atériel de protection des cultures :
Pulvérisateurs, poudreuses, m a té rie l de fum igation. . .

: M atériel pour l 'irrig a tio n  de surface et d'aspersion.

: M atériel de réco lte  :
M oissonneuses-batteuses, m oissonneuses-lieuses, récolteuses, faucheuses, faneuses, râ ­
teaux, ramasseuses-presses, arracheuses de pommes de te rre , décolleteuses de b e tte ra ­
ves. . .

: M atériel de battage , de sélection  et de conditionnem ent des produits agricoles après ré ­
co lte  :
N ettoyage, sé lec tion , déshydratation, stockage, battage. . .

: M atériel d 'é levage :
Préparation des alim ents anim aux, abreuvem ent, a lim en tation , clôtures électriques. . .

: M atériel de transform ation des produits agricoles à échelon de l'ex p lo ita tio n  : 
V inification, c id rerie , hu ile rie . . .

: M atériel de la ite rie  à l'éche lon  de l'exp lo ita tion  :
Conditionnem ent et transform ation du la it. . .

: M atériel de m anutention et de transport.
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A N A L Y SE  DE S T R U C T U R E  DES EM PLOIS

Le s o u s - s e c t e u r  de la " fabr ica t ion  de m a c h i n e s  a g r i c o l e s "  (NAE 2 14)  e n ­
tre  1968 - 1971 a c c r o î t  s e s  e f f e c t i f s  de 9 , 2 3  %.

C et  a c c r o i s s e m e n t  e s t  soutenu  par  une a u g m e n ta t io n  du n o m b r e  d es  é t a ­
b l i s s e m e n t s , qui en 4 ans  a p r o g r e s s é  à un taux de 1 0, 40 %, i r r é g u l i è r e ­
m en t  r ép a r t i  dans le  t e m p s .

Ce taux r e c o u Vre  d es  d i f f é r e n c e s  e x i s t a n t  e n tr e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  s e lo n  
qu'i l s  appart iennent  à une c l a s s e  de t a i l l e  ou à une a u tre .

A i n s i  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 100 à 199 s a l a r i é s  c o n t r a i r e m e n t  à c e u x  des  
a u tr e s  c l a s s e s  de t a i l l e  sont m o in s  n o m b r e u x  en  1971 q u 'en  1968  ; l e  n o m ­
b re  de s a l a r i é s  t r a Va i l lan t  dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  en e s t  réd u i t  d'autant.

P a r  c o n tr e ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  e t  de 200 à 499 s a l a ­
r i é s  c o n n a i s s e n t  un e s s o r  c e r t a in ,  a Vec  un taux de c r o i s s a n c e  de l e u r s  
s a l a r i é s  r e s p e c t i Ve m e n t  de 24 ,19  % et  de 3 0 , 1 9  %.

L'é tude  des  207 é t a b l i s s e m e n t s , ( c ' e s t - à - d ir e  6 2 , 9 2  % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
d é n o m b r é s  en 1971), qui ont é té  e n q u ê té s  de 1968 à 1971 dans  c e  s e c t e ù r  

de fab r ica t ion ,  c o n f i r m e  l e s  é Vo lu t ion s  p r é c é d e m m e n t  o b s e r v é e s  : l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  d ev ie n n en t  p lus  n o m b r e u x ,  tout c o m m e  
c e u x  em p loyan t  de 200 à 499 s a l a r i é s .  P a r  c o n t r e ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 
100 à 199 s a l a r i é s  font p r e u v e  d'un net  d é c l in .

C o n t r a i r e m e n t  au ch a m p  r é e l  où la  m o b i l i t é  d e s  s a l a r i é s  e t  d e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  s e  t r a d u i s a i t  par  une d é c o n c e n t r a t i o n  du s o u s - s e c t e u r ,  c e  p h é n o m è ­
ne e s t  p lus  diffus dans le  c h a m p  con s tant .

La part  des  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y a n t  m o in s  de 100 p e r s o n n e s  n ' a u g m e n ­
te pas ou t r è s  peu su r  l ' e n s e m b l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  ; m a i s  la  p o p u la ­
tion de c e s  d e r n i e r s  c r o î t  par  rapport  aux e f f e c t i f s  g lobaux du s o u s - s e c ­
teur .

La ta i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du s o u s - s e c t e u r  p r o g r e s s e  de 1 3 , 2 4  % 
de 1969 à 1970,  pour r é g r e s s e r  de 8 , 3 6  % l ' a n n é e  s u iv a n te .
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C e  m o c rv e m e n t  r é s u l t e  du d é p l a c e m e n t  e n t r e  1969 - 1970 de  29 é t a b l i s s e ­
m e n t s  qui  s e  s o n t  r e t r o UVé s  d a n s  d e s  c l a s s e s  de t a i l l e  pl i is  i m p o r t a n t e s  
dii f a i t  de  l ’a c c r o i s s e m e n t  de  l e u r s  e f f e c t i f s .

SUr  l e s  4 a n n é e s  d ' o b s e r - v a t i o n ,  l a  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  e s t  r e s t é e  c o n s ­
t a n t e .  L a  d i f f é r e n c e  e x i s t a n t  e n t r e  le  t a u x  de  c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  de 
l a  p r o d t i c t i o n  e t  l e  t a u x  de c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  d e s  s e r Vi c e s ,  ati p r o f i t  
de c e s  d e r n i e r s ,  n ' e s t  p a s  s in f f isan te  pouir m o d i f i e r  n e t t e m e n t  l a  d i s t r i b t i t i o n 
d e s  e m p l o i s .

A U s e i n  d e c e m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n ,  i l  s e m b l e  qiie l a  t e n d a n c e  s o i t  à  l a  
d i m i m i t i o n  de  l a  p r o p o r t i o n  d ' o i r v r i e r s  qUa l i f i é s ,  e n  p a r t i e  c o m p e n s é e  p a r  
l ' a i i g m e n t a t i o n  d e s  o u v r i e r s  n o n  q u a l i f i é s .

D a n s  l e s  s e r v i c e s ,  l e s  p e r s o n n e l s  n o n  q u a l i f i é s  p e r d e n t  de l e u r  i m p o r t a n ­
c e ,  a l o r s  que  l e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  a Ug m e n t e n t  l a  l e Ur .

A l ' e x c e p t i o n  d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i g i i e s  de l a  p r o d i i c t i o n  qu i  c o n ­
n a i s s e n t  u n e  é Vo lUti.on s e m b l a b l e  à c e l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t ,  i l  n ' e x i s t e  p a s  
de  r e l a t i o n  s t r i c t e  e n t r e  l a  p r o p o r t i o n  d e s  d i f f é r e n t s  e m p l o i s  e t  l a  t a i l l e  de  
l ' é t a b l i s s e m e n t  :
L a  p a r t  de c h a c u n  d e s  e m p l o i s  à l ' i n t é r i e i x r  d ' u n e  s t r a t e  ( n o m b r e  de s a l a ­
r i é s )  e s t  s e n s i b l e m e n t  l a  m ê m e  qciel le  qUe s o i t  l a  s t r a t e  c o n s i d é r é e .

M a i s  à  1 ' i n t é r i e u . r  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lu e  de 1 000 e t  de  m o i n s  de 20 
s a l a r i é s , l e s  e m p l o i s  s ' é c a r t e n t  de  l a  r e p r é s e n t a t i o n  m o y e n n e  o b s e r Vée  
d a n s  l e s  a u t r e s  c l a s s e s  de t a i l l e .

On p e u t  d i r e  que  l a  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  d a n s  le  s o u s - s e c t e u r  " f a b r i c a ­
t i o n  de m a c h i n e s  a g r i c o l e s "  a p e u  é Volué  e n t r e  19 68 e t  1971.  P o u r  l a  m a ­
j o r i t é  d e s  e m p l o i s ,  l e u r  p a r t  s Ur  l ' e n s e m b l e  de  l a  p o p u l a t i o n  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  n ' a  -varié qUe t r è s  f a i b l e m e n t ,  s a Uf p o Ur  l e s  o u Vr i e r s  q i i a l i f i é s  e t  
n on  q u a l i f i é s  qUi on t  p r o g r e s s é  ou r é g r e s s é  s e l o n  l a  c l a s s e  de  t a i l l e .

TAUX DE VARIATION ENTRE 1968 ET 1971

^ '" ' ' ' - ^ 'T a i l l e s
Emplois

< “ 20 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 1 000 
salariés

>1 000 
salariés

TOTAL

06 - 6,61 - 2 ,45 - 2 ,46 1, 13 - 2, 15 - 2, 12 - 0 ,92 - 1,67

07 - 0 ,7 9 2,92 - 1 ,60 - 0 , 36 - 7 ,00 1,69 1,48 0 ,7 8



-  2 4 5  -

A N N E X E  I 

D o n n é e s  en cham p r é e l  

R ép a rt i t io n  d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  de l e Urs  e f f e c t i f s  en  1971 (ch am p  rée l )

TAUX DE PROGRESSION DU NOMBRE DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS DE 1968 A 1971

^ ’N . T a u x
T a il le s ^ '* ' ' '- ^ ^

Etablissements Effectifs

T 2 18, 18 20 ,20

T 3 7 ,4 8 2 ,5 0

T 4 84, 14 24, 19

T S - 8 ,33 - 5 ,37

T 6 22,73 30, 19

T 7 0 ,0 0 - 5 ,26

T 8 0 ,0 0 7 ,25

TOTAL 10,40 9 ,23

CONCENTRATION DU SOUS-SECTEUR

Etablisseme nts 

A nné

Etablissements de moins 
de 100 salariés

Etablissements de 100 
à 500 salariés

Etablissements de plus 
de 500 salariés

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

1968 75,48 22,35 19,46 30 ,58 5 ,02 47 ,03

1969 72,45 26, 93 21 ,25 30,73 6 ,27 50,91

1970 71,00 16, 69 22,21 30, 34 6 ,75 52,93

1971 77, 18 23 ,46 18,23 32,02 4 ,55 44,52



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

Tableau I r .Sous-secteur 214

Champ réel

~~~ ■---- Classes de taille
Nombre '—■—
d'établissem ents et effectifs — ————

K  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés

TOTAL

Nombre d'établissements 5 55 107 58 36 22 8 7 298

% 1,67 18,45 35,90 19, 46 12,08 7 ,38 2 ,68 2 ,34 100,00
1968

Effectifs 45 787 3 423 4 121 5 121 6 412 5 470 12 266 57 703

% 0, 11 2 ,08 9, 23 10,93 13,58 17,00 14,50 32,53 100,00

Nombre d'établissements 2 74 116 63 32 22 7 7 923

% 0 ,6 1 22,91 35,91 19, 50 9, 90 6,81 2, 16 2, 16 100,00
1969

Effectifs 20 1 052 3 831 4 493 4 597 6 629 4 953 12 693 38 268

% 0 ,0 5 2 ,7 4 10,01 11,74 12,01 17,32 12,94 33, 16 100,00

Nombre d'établissements 69 103 73 35 27 6 8 321

% 21,49 32,08 22 ,74 10,90 8,41 1, 86 2 ,49 100,00
1970

Effectifs 1 008 3 279 5 053 5 012 8 664 3 914 i 14 798 41 728

% 2 ,41 7 ,8 5 12, 10 12,01 20,76 9, 37 35 ,46 100,00

Nombre d'établissements 2 65 115 75 33 27 8 7 329

% 0 ,6 0 19,75 34,95 21, 88 10,03 8,20 2 ,43 2, 12 100,00
1971

Effectifs 19 946 3 570 5 118 4 846 8 348 5 182 13 156 41 185

% 0 ,0 4 2 ,2 9 8, 66 12,47 11,76 20 ,26 12,58 31 ,94 100,00

i

i

246
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A N N E X E  T !

R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de  t a i l l e  ( c h a m p  c o n s t a n t )  

TAUX DE PROGRESSION DU NOMBRE DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS DE 1968 A 1971

Taux
T

Etablissements Effectifs

T 2 - 6 ,06 - 6 ,79

T 3 - 5 ,33 - 8 ,32

T 4 23 ,68 33 ,79

T 5 - 30,00 - 29 ,89

T 6 29,41 33,82

T 7 14,28 6,19

T 8 0,00 7, 55

TOTAL 7 ,03

CONCENTRATION DU SOUS-SECTEUR

''''"■‘Etablissements 

A nné

Etablissements de moins 
de 100 salariés

Etablissements de 100 
à 500 salariés

Etablissements de plus 
de 500 salariés

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

1968 71,00 17, 88 22 ,70 30, 94 6,27 51, 14

1969 72,45 18, 32 21 ,25 30, 73 6,27 50,91

1970 73,00 16, 69 22,21 30, 34 6 ,75 52,93

1971 71,96 18,60 20 ,76 30, 16 6 ,75 51, 18



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  II Sous-secteur 214

Champ constant

Classes de ta ille  
Nombre 1—-—.
d'établissem ents et effectifs ' .

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa l ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés

TOTAL

1968

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

1

0 ,4 8

10

0 ,0 3

33

15,94

471

1,55

75 

36,23 

2 416 

7 ,9 6

38 

18,35 

2 533 

8 ,34

30 

14, 49 

4 372 

14,40

17 

8 ,21 

5 032 

16,54

7

3, 38 

4 880 

16,08

6

2 ,8 9  

10 641 

35,01

207

100,00

30 345

100,00

1969

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

35

16, 90 

513 

1,63

76 

36,71 

2 536 

8 ,08

39 

18,84 

2 703 

8,61

24 

11,59 

3 541 

11, 69

20 

9 ,66  

6 097 

19,44

7

3,38 

4 953 

15,79

6

2 ,8 9  

11 016 

35, 12

207

100,00

31 359

100,00

1970

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

33

15,94

494

1, 39

67 

32,36 

2 162 

6, 11

47 

22 ,70 

3 250 

9, 19

24 

11,59 

3 446 

9 ,74

22 

10,62 

7 285 

20 ,60

6

2 ,8 9  

3 914 

11,07

8

3 ,86  

14 798 

41 ,86

207

100,00

35 349

100,00

1971

Nombre d'établissements

%

Effectifs

%

1

0 ,4 8

10

0 ,0 3

31

14,97

439

1,35

71 

34,29 

2 215 

6,82

47 

22 ,70  

3 389 

10,43

21 

10, 14

3 065 

9 ,43

22 

10,62 

6 734 

10,73

8

3 ,86  

5 182 

15, 95

6

2 ,8 9  

11 444 

32,23

207

100,00

32 478

100,00

248
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T a i l l e  m o y e n n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  du so r t s - sec te ix r  2 14

La ta i l l e  m o y e n n e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  si ir  l ' e n s e m b l e  dU s o i r s - s e c t e t i r  s ' e s t  
accr t ie  de 6 , 8  5 % en  4 an s ,  a Vec  iine a i igm enta t ion  de 1 0 s a l a r i é s  par é t a ­
b l i s s e m e n t .

Une for te  c r o i s s a n c e  en  1970  fiit s u i v ie  en  1971 par  Une b a i s s e  non m o in s  
i m p o r t a n t e .

P a r m i  l e s  deiix t a i l l e s  qui ont r é g r e s s é  (T 3 e t  T 7) la t a i l l e  7 e s t  c e l l e  qiii 
a e n r e g i s t r é  la  b a i s s e  la plias c o n s i d é r a b l e .



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

T ableau  n i

Sous-secteur 214 

Champ constant

250
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M o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s

C r o i s e m e n t  1968 - 1969 : 28 é t a b l i s s e m e n t s ,  r e p r é s e n t a n t  1 3 , 5 3  % d e s
207 é t Udi.és c h a n g e n t  de c l a s s e  de  t a i l l e .

C r o i s e m e n t  1969 - 1970 : 1 7 , 3 9  % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  c h a n g e n t  de  c l a s s e
de t a i l l e ,  d o n t  29,  s t i r  36 se  d i r i g e n t  v e r s  d e s  
c l a s s e s  de t a i l l e  pl i is  g r a n d e s .

C r o i s e m e n t  1970 - 1971 : C e  ne s o n t  plias qu.e 10,  66 % d e s  é t a b l i s s e m e n t s
( c ' e s t  à  d i r e  22) qiii c h a n g e n t  de s t r a t e .
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Tableau IV
Sous-secteur 214 

Champ constant

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III - Croisement 1970 - 1971
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A N N E X E  III

R ép a r t i t io n  d es  e m p l o i s

Totis l e s  e m p l o i s  ont c o n s e r Vé de 1968 à 1971 s e n s i b l e m e n t  le  m ê m e  p o id s ,  
l e s  s e i i l s  ayant qtielqtie p e U é Vo lUé sont l e s  oUVr i e r s  qUa l i f i é s  et  non qUa -  
l i f i é s .

L e s  p r e m i e r s  sont d e Ven Us m o in s  n o m b re i ix  su.r l ' e n s e m b l e  de la  p o p u la ­
tion,  a l o r s  qUe l e s  s e c o n d s  ont p r o g r e s s é .  C ependant ,  la c r o i s s a n c e  des  
o i iv r ie r s  non qt ia l i f ié s ,  s e m b l e  c o m p e n s e  le  recuL d e s  o u v r i e r s  q u a l i f i é s .

IMPORTANCE DES OUVRIERS QUALIFIES ET NON QUALIFIES SUR L ’ENSEMBLE DE LA

POPULATION DU SOUS-SECTEUR 214 DE 1968 A 1971

-Années
E m p lo î^ s ^

1968 1969 1970 1971

06 32,63 31,36 29,85 30,96

07 37,83 38, 17 40 ,96 38,61

06 + 07 70,46 69,53 70 ,79 69, 57
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Sous-secteur 214 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

m .  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS \ Effectifs % Effectifs % Effectifs 9fS Effectifs %

01 386 1,27 394 1,25 421 1,19 400 1,23

02 1 076 3 ,5 4 1 223 3 ,89 1 283 3,62 1 19S 3,67

03 1 602 5 ,27 1 777 5 ,6 6 1 948 5,51 1 851 5 ,69

04 682 2 ,2 4 765 2 ,43 839 2,37 802 2 ,46

05 1 265 4 ,1 6 1 315 4 ,1 9 1 436 4 ,0 6 1 474 4 ,53

06 9 903 32,63 9 835 31,36 10 555 29 ,85 10 057 30,96

07 11 482 37 ,83 11 972 38,17 14 472 40 ,94 12 542 38,61

08 498 1 ,64 537 1,71 602 1,70 508 1,56

09 2 686 8 ,85 2 878 9 ,17 3 113 8,80 2 920 8,99

10 743 2 ,4 4 653 2 ,0 8 669 1,89 722 2,22

11 22 0 ,0 7 10 0 ,0 3 11 0 ,0 3 7 0 ,02

TOTAL 30 345 100,00 31 359 100,00 35 349 100,00 32 478 100,00
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S t r t i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  d a n s  la  p r o d u c t i o n  e t  d a n s  l e s  s e r v i c e s

L e s  e m p l o i s  de la  p r o d i i c t i o n  s e  s o n t  a c c m s  de 6, 84 % e n t r e  1968 e t  1971,  
a l o r s  qUe l e s  e m p l o i s  d e s  s e r v i c e s  o n t  a t i g m e n t é  de 8 , 1 3  % po t i r  l a  m ê m e  
p é r i o d e .

C e p e n d a n t ,  c e t t e  d i f f é r e n c e  m i n i m e  co n d t i i t  à  Un  r e l a t i f  m a i n t i e n  d e s  e m ­
p lo i s  de l a  p r o d i i c t i o n ,  s t i r  l ' e n s e m b l e  d e s  e m p l o i s

P a r t  d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n  sxir l ' e n s e m b l e  d e s  e m p l o i s

1968 1971

81,  2 5 81, 07

A U s e i n  d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n , s e u l s  l e s  o u v r i e r s  q u a l i f i é s  e t  non  
q u a l i f i é s  de l a  p r o d u c t i o n  on t  m o d i f i é  qUe l q Ue peu. l e Ur  p a r t  s Ur  l ' e n s e m b l e  
d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n .

Q u a n t  at ix e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s , l e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  
r e p r é s e n t e n t  1 3, 04 % d e s  s e r v i c e s  e n  1 971 , c o n t r e  11 , 99 % e n  1 968,  A l o r s  
qUe le p e r s o n n e l  n on  qua l if ié  r e g r e s s e  e t  ne  r e p r é s e n t e  qUe 1 1 , 7 4  % d e s  
s e r v i c e s  e n t r e  1 3 , 0 6  %.
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production) 

Sous-secteur 214Tableau VI
Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 386 1,56 394 1,55 421 1,46 400 1,51

03 1 602 6,50 1 777 7 ,02 1 948 6,75 1 851 7,03

05 1 265 5, 13 1 315 5, 19 1 436 4, 98 1 474 5 ,59

06 9 903 40, 19 9 835 38,88 10 555 36,60 10 057 38,20

07 11 482 46 ,60 11 972 47,33 14 472 50 ,19 12 542 47 ,64

0 6 + 0 7 21 385 86,79 21 807 86,21 2S 037 86 ,79 22 599 85,84

TOTAL 24 638 100,00 25 293 100,00 28 832 100,00 26 324 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du total des emplois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 1 076 18, 92 1 223 20, 19 1 283 19,72 1 195 19,44

04 692 11,99 765 12,63 839 12,89 802 13,04

08 498 8 ,75 537 8,86 602 9 ,25 508 8 ,26

09 2 686 47,22 2 878 47,52 3 113 47,84 2 920 47,50

10 743 13,06 653 10,78 669 10,28 722 11,74

TOTAL 5 685 100,00 6 056 100,00 6 506 100,00 6 147 100,00
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A N N E X E  IV

S t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  e n  1971

L e s  i n g é n i e u r s  e t  c a d r e s  t e c h n i q t i e s  de l a  p r o d i i c t i o n  (01) r e p r é s e n t e n t  e n ­
v i r o n  1,  25 % d e s  e f f e c t i f s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  à  l ' e x c e p t i o n  d e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  d e s  t a i l l e s  4 e t  6.

L e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  de l a  p r o d i i c t i o n  (03) s o n t  d ' a u t a n t  
pl i is  n o m b re i a x  qUe l e s  é t a b l i s s e m e n t s  s o n t  pl t is  g r a n d s .

20 s a l a r i é s  = 2 , 4 4  %

- 100 s a l a r i é s  = 6, 69 %

L e  p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  d e s  s e r v i c e s  (08) e t  l e  p e r s o n n e l  n o n  g i ia l i f ié  
d e s  s e r v i c e s  (1 0) é v o l i i e n t  r e s p e c t i v e m e n t  a Uto i i r  de 1, 50 % e t  2 , 2 0  % d e s  
s a l a r i é s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  q i i e l l e  qUe s o i t  l a  t a i l l e  de c e i i x - c i .

QUa n t  a Ux a n t r e s  e m p l o i s , à  l ' e x c e p t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  m o i n s  de 20 
s a l a r i é s  e t  de p lu s  de  100 s a l a r i é s ,  l e u r  p a r t  s u r  l ' e n s e m b l e  d e s  e f f e c t i f s  
e s t  s e m b l a b l e  d a n s  to i i t e s  l e s  c l a s s e s  de  t a i l l e .
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Sous-secteur 214 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VII

TAILLES

EMPLOIS

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés TOTAL

01
Effectifs 7 26 16 39 66 91 155 400

% 1,55 1,17 0 ,4 7 1,27 0, 98 1,75 1,35 1,23

02 Effectifs 75 117 142 157 289 237 178 1 195

% 16,70 5 ,2 8 4, 19 5, 12 4, 29 4, 57 1,55 3,67

03
Effectifs 11 67 109 152 392 354 766 1 851

% 2 ,4 4 3,02 3,21 4, 95 5, 82 6, 83 6 ,69 5, 69

04
Effectifs 24 57 110 94 212 178 127 802

% 5, 34 2,57 3 ,24 3,06 3, 14 3,43 1, 10 2 ,46

05
Effectifs 12 94 159 125 315 211 558 1 474

% 2 ,67 4 ,2 4 4, 69 4,07 4,67 4,07 4, 87 4 ,53

06
Effectifs 129 870 1 205 1 146 2 084 1 241 3 382 10 057

% 28,73 39 ,27 35,55 37,38 30,94 23,94 29 ,55 30,96

07
Effectifs 129 720 1 280 946 2 248 2 051 5 168 12 542

% 28,73 32 ,50 37 ,76 30 ,86 33,38 39,57 45, 15 38,61

08
Effectifs 4 23 41 29 130 101 180 508

% 0, 89 1,03 1,20 0 ,9 4 1,93 1,94 1,57 1,56

09 Effectifs 52 187 282 334 741 548 776 2 920

% 11,58 8 ,4 4 8, 32 10, 89 11,00 10,57 6,78 8 ,99

10 Effectifs 6 53 44 41 257 168 153 722

% 1, 33 2 ,3 9 1,29 1,33 3,81 3 ,24 1,33 2,22

11 Effectifs 1 1 2 2 1 7

% 0 ,0 4 0 ,0 2 0 ,0 6 0 ,0 4 0 ,0 0 0 ,02

TOTAL Effectifs 449 2 215 3 389 3 065 6 784 5 182 11 444 32 478

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Sous-secteur 214 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau VIII
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C H A P I T R E  VII

A U T R E S  S O U S - S E C T E U R S  

(NAE : 2 1 5 ; 2 17 ; 220)
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S O U S -S E C T E U R  2 1 5

Le s o ü s - s e c t e i i r  de la  f a b r ic a t io n  d es  m a c h i n e s  potir l e s  in d i i s t r i e s  a l i m e n ­
t a i r e s ,  l e s  in d i i s t r i e s  c h im i q i i e s ,  la  m e n n e r i e ,  la  m i n o t e r i e  (NAE 2 15)  s e  
d éve lopp e  depüis  1968 ; de 19 68 à 1971,  sa  popula t ion  s a l a r i é e  s ' e s t  a c c m e  
de 2 4, 34 % et  l e  n o m b re  des  é t a b l i s s e m e n t s  de 1 5, 2 1 %. C et te  évo l i i t ion  
condii it à Un a c c r o i s s e m e n t  d es  e f f e c t i f s  d es  é t a b l i s s e m e n t s  dont la  ta i l l e  
m oyenn e  s Ur l ' e n s e m b l e  dU s o i i s - s e c t e Ur p a s s e  de 55 à 59 s a l a r i é s  (annexe  
I, tableaiax 1 e t  2) .

Le s o i i s - s e c t e i i r  2 1 5, c o n t r a i r e m e n t  à c e u x  é tü d ié s  p r é c é d e m m e n t  ne c o m p ­
te pas d ' é ta b l i s s e m e n ts  de pliis de 1 000 s a l a r i é s . C ' e s t  Un s e c t e i i r  m o in s  
c o n c e n t r é  où l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 10 à 100 s a l a r i é s  sont  fo r t  n om b re i ix .  En  
1971,  i l s  r e p r é s e n t e n t  8 4 , 6 9  % des  é t a b l i s s e m e n t s  dU s o i i s - s e c t e i i r  et  e m ­
p lo ient  5 0 , 8 0  % du total  d e s  s a l a r i é s .

L ' a n a l y s e  portant si ir l e s  2 65 é t a b l i s s e m e n t s  du c h a m p  co n s ta n t  de 1968 à 
1971 ( 5 5 , 6 5  % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  con st i t i iant  l e  s o c i s - s e c t e i i r  2 1 5 en  1971)  
troiive la m ê m e  p r é p o n d é r a n c e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  de m o i n s  de 100 s a l a r i é s  
( 8 3 , 3 7  % des  2 65 é t a b l i s s e m e n t s ) .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 1 0 à 50 s a l a r i é s ,  tendent  à d im im ie r  toiit 
c o m m e  le i ir s  e f f e c t i f s  ; a l o r s  qUe c e u x  de 50 à 200 s a l a r i é s  a m o r c e n t  Une 
nette  r e p r i s e  (annexe  II, tableavi 3).

L 'o b s e r v a t i o n  de la  m o b i l i t é  d es  é t a b l i s s e m e n t s  l o r s  d e s  4 a n n é e s  c o n f i r m e  
c e t t e  or ien ta t ion  pUi s q Ue 43 é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  e t  2 1 , de 100  
à 199 s a l a r i é s  ont c o n s e r v é  l e Ur c l a s s e  de t a i l l e  en  1971,  co n tr e  38 et  19 
en 19 68 (annexe II, tableai i  4).

Etiide de la  ré p a r t i t io n  e t  de la  s tr i i c t i i re  d e s  e m p l o i s  d es  é t a b l i s s e m e n t s

du c h a m p  c o n s ta n t de 19 68 à 1971 :

L ' a n a l y s e  d e s  11 p o s t e s  dix c o d e  E 2 c o n f i r m e  la  r e l a t i v e  s ta b i l i t é  de c e s  
e m p l o i s .
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Le seu.1 p o s t e  ayant m a r q Ué Une v a r i a t i o n  e s t  c e l ü i  d e s  o i i v r i e r s  qtaali- 
f i é s  qui r e g r e s s e .

E n  1971,  i l s  ne r e p r é s e n t e n t  pliis  qUe 4 6 , 3 6  % dU total  d es  e m p l o i s  c o n ­
tr e  48 ,  2 5 % en  1968 .

E n  a g r é g e a n t  l e s  e m p l o i s  de la  prod i ic t ion  d'tine part ,  e t  l e s  e m p l o i s  des  
s e r v i c e s  d'a i i tre part ,  on r e m a r q u e  qtie la  p r o g r e s s i o n  de c e s  d e r n ie r s  
e s t  plias im p o r ta n te  e t  indii it  Un l é g e r  rec i i l  des  e m p l o i s  de la prodtiction.

C e t i x - c i  en  e f fe t ,  occ i ip a ien t  8 0 , 8 3  % de la  popii lat ion en  1968 ,  con tre  
7 9 , 5 4  % en  1971 .

D ans  le  c a d r e  d e s  e m p l o i s  d es  s e r v i c e s ,  l e  p o s t e  d es  t e c h n ic i e n s  e t  agents  
t e c h n ig i i e s  s e  d é v e lo p p e  ; c e l ü i  des  p e r s o n n e l s  grial if iés  p erd  Un grand n o m ­
b r e  de s e s  e f f e c t i f s .

Emploi 04 Emploi 09 Emploi 06
ANNEES (en % des em plois (en % des emplois (en % des emplois

dans les services) dans les services) dans la  production)

1968 12,7 % 46, 5 °/o 59, 7 %

1971 15,0 % 4 3 ,3  % 58, 3 %

L ' a n a l y s e  de la  s t m c t i i r e  d es  e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  p e r m e t  Un c e r ­
tain  n o m b r e  d 'o b s e r v a t i o n s .

L e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prodiic t ion  (05) et  des  s e r v i c e s  (08) 
qUe l l e  qUe s o i t  la  t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  r e s t e n t  aiitoiir d'Un m ê m e  ni-  
veai i  -qUe l ' o n  r e t r o i iv e  en  1968 c o m m e  en  1 9 7 1 - .

C ' e s t  a i n s i  qUe l e s  p r e m i e r s  évo l i ien t  aiitoiir de 4 , 9  % des  p e r s o n n e l s  s a ­
l a r i é s  dans  le  s o i i s - s e c t e Ur, e t  l e s  s e c o n d s  aiitoiir de 1, 2 % - Les  o i i v r ie r s  
q i ia l i f i é s  (06) beaticoiip  m o i n s  r e p r é s e n t é s  dans l e s  grands  é t a b l i s s e m e n t s ,  
ont l e Ur s  e f f e c t i f s  en  d é c r o i s s a n c e  de 1968 à 1971 - e n  p a r t i c u l i e r  dans l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  de 20 à 2 00 s a l a r i é s  e t  ce tix  de 500 à 1 000 s a l a r i é s .
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On c o n s t a t e  à  l ' i n t é r i e i i r  de c e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  n o n  s e u l e m e n t  qUe l e s  
o i i v r i e r s  n on  q u a l i f i é s  d e v i e n n e n t  p l i is  n o m b r e u x  - é v o l ü t i o n  c o m p e n s a t o i ­
r e  d é j à  o b s e r v é e  d a n s  d ' a u t r e s  s o u t s - s e c t e u r s - m a i s  e n c o r e  l ' a c c r o i s s e ­
m e n t  d e s  e f f e c t i f s  d e s  i n g é n i e i i r s  e t  c a d r e s  t e c h n i q u e s  de  l a  p r o d i i c t i o n
(01) d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s  de  l a  p r o d i i c t i o n  (03) a u  c o n t r a i r e  
d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  t e c h n i q u e s  d e s  s e r v i c e s  (Q2 ).
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D o n n é e s  en  cham p  r é e l  

I - R é p a r t i t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  par  c l a s s e  de t a i l l e  (cham p r é e l )

a) Taiix de c r o i s s a n c e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  de l e i i r s  e f f e c t i f s  par  c l a s s e  de 
ta i l l e  de 1968 à 1971

A N N E X E  1

Tailles Etablissements Effectifs

T 2 - 1 ,94% - 0 ,9 7  %

T 3 13,33 % 16,34 %

T 4 34 ,42 % 32,59 %

T 5 34,37 % 40 ,0 9  %

T 6 + T  7 19,00 % 20,90  %

TOTAL 15,21 % 24, 34 %

A l ' e x c e p t i o n  de la  t a i l l e  2 qiii. r é g r e s s e ,  on note Une c r o i s s a n c e  g é n é r a l e ­
m e n t  p a r a l l è l e ,  e n tr e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  et  l e Ur s  e f f e c t i f s .  Cette  c r o i s s a n c e  
qui c o n c e r n e  to i i t e s  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  e s t  p a r t i c i i l i è r e m e n t  a c c e n tü é e  poiir 
l e s  t a i l l e s  4 et  5 (50 à 2 00 s a l a r i é s ) .

b) C o n c e n tr a t io n  du s o Us - s e c t e i a r  215

Petits établissements de 11 à 99 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

86,70  % 

84,69 %

52 ,65  % 

50, 80 %

Etablissements moyens de 100 à 500 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

12,55 % 

14,04 %

44,41 % 

46,57  %

Grands établissements de plus de 500 salariés

1 seul établissement



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  1 Sous-secteur 215

Cham p réel

Nombre
d 'é tab lis

— —— Classes de ta ille  

sements e t effectifs ~

<  io
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa tariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

n 200 salariés
TOTAL

Nom bre d 'établissem ents 2 103 195 61 32 21 414
% 0 ,4 8 24, 87 47, 10 14,73 7 ,72 5 ,07 100,00

1968
Effectifs 19 1 532 6 081 4 295 4 474 6 209 22 610

% 0 ,0 8 6,77 26,89 18,99 19,78 27 ,4 6 100,00

Nom bre d 'établissem ents 6 118 195 70 37 20 446
% 1,34 26 ,45 43 ,72 15,69 8 ,29 4 ,4 8 100,001969

Effectifs 56 1 752 6 291 4 914 5 475 6 150 24 638
% 0,22 7,11 25 ,53 19,94 22,22 24, 95 100,00

Nom bre d 'établissem ents 2 112 208 82 38 21 463

1970
% 0 ,4 3 24, 19 44,92 17,71 8,20 4 ,52 100,00

Effectifs 10 1 701 6 751 5 741 5 678 6 332 26 223
% 0 ,0 7 6 ,48 25 ,74 2 1 ,89 21,65 24, 14 100,00

Nom bre d 'établissem ents S 101 221 82 43 25 477

1971
% 1,04 21, 17 46,33 17, 19 9,01 5 ,23 100,00

Effectifs 49 1 517 7 075 5 695 6 268 7 511 28 115
% 0 , 17 5, 39 25, 16 20 ,25 22,29 26,70 100,00

i

i

267
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L ' i m p o r t a n c e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  p e t i t e  t a i l l e  e s t  donc  g r a n d e . I l  e s t  à 
n o t e r  c e p e n d a n t  qUe c e s  d e r n i e r s  p r o g r e s s e n t  p l t is  l e n t e m e n t  qUe l e s  é t a ­
b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de  100 à  500 s a l a r i é s .

II - T a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  ( c h a m p  r é e l )

G l o b a l e m e n t  l ' a ü g m e n t â t i o n  dU n o m b r e  de  s a l a r i é s , s i i p é r i e t i r e  à  c e l l e  dU 
n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  c o n d i i i t  à  Une  c r o i s s a n c e  de  l a  t a i l l e  m o y e n ­
n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU s o u s - s e c t e i a r .

C ' e s t  à  l ' i n t é r i e i i r  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de  1 00 à  500 s a l a r i é s  qtie 
s e  m a n i f e s t e  l a  p l Us f o r t e  c r o i s s a n c e ,  qiii c o n d m t  à Un e  p r o g r e s s i o n  de 
l e i i r  t a i l l e  m o y e n n e .

L e  p h é n o m è n e  i n v e r s e  s e  p r o d n i t  p o Ur  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de l a  t a i l l e  4 c a r  
l e  r y t h m e  de  p r o g r e s s i o n  d e s  e m p l o i s  e s t  i n f é r i e r i r  à  celvii du. n o m b r e  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s .



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

Tableau II

Sous-secteur 215 

Champ réel
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A N N E X E  II

I - R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s . p a r  clamse de t a i l l e  (champ constant)

a) Tatix de c r o i s s a n c e  dü n o m b r e  d es  é t a b l i s s e m e n t *  et  d es  e f f e c t i f s  de 
1968 à 1971

T ailles Etablissements Effectifs

T 2 - 21 ,87 % - 21 ,25  %

T 3 - 3, 38 % - 2 ,97  %

T 4 32 ,55  % 32,77 %

T 5 8 ,6 9  % 13,32 %

T 6 0 ,0 0  % 9 ,8 9  %

T 7 1 seul établissement

b) C o n c e n tr a t io n  dü sotis  - s e c t e t i r  2 15

Petits établissements de 11 à 99 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

84, 89 % 

83,37 %

48,07  % 

47 ,53  %

Etablissements moyens de 100 à 499 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

14,70 %

15,46 %

47,91  %

48 ,48  %

Grands établissements de plus de 500 salariés

De 1968 à 1971, 1 seul établissement



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

Tableau 111 Sous-secteur 215

Champ constant

' —— Cl asses de ta ille  
Nombre ~—■—.____
d'établissem ents et effectifs ^  —■—

' <  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa l ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

^ 2 0 0  salariés TOTAL

Nombre d'établissem ents 64 118 43 23 17 265

1968
% 24, 15 44, 52 16,22 8,67 6,40 100,00

Effectifs 974 3 692 3 045 3 301 5 024 16 036

% 6,07 23,02 18,98 20 ,58 31,32 100,00

Nombre d'établissem ents 67 116 45 21 16 265

% 25,28 43 ,77 16,98 7,92 6 ,03 100,00
1969

Effectifs 1 016 3 723 3 262 3 105 4 996 16 102

% 6,30 23 ,12 20,25 19,28 31,02 100,00

Nombre d'établissem ents 1 58 113 53 24 16 265

% 0 ,3 7 21 ,88 42 ,6 4 20,00 9 ,05 6 ,03 100,00
1970

Effectifs 10 903 3 593 3 775 3 658 5 161 17 100

% 0 ,0 5 5,28 21,01 22 ,09 21 ,39 30, 17 100,00

Nombre d'établissem ents 2 50 114 57 25 17 265

% 0 ,7 5 18,86 43,01 21,50 9,43 6 ,40 100,00
1971

Effectifs 19 767 3 582 4 043 3 741 5 501 17 653

% 0 , 10 4, 34 20 ,29 22 ,90 21, 19 3 1 ,1S 100,00

271
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E n  fait ,  c e  son t  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  qui c o n n a i s s e n t  le  
d é Ve lo p p e m e n t  le  pl iis  im p o rta n t .  L e  taiix de c r o i s s a n c e  dU n o m b r e  des  é -  
t a b l i s s e m e n t s  et  d es  s a l a r i é s  de 1968 à 1971 étant  resp ec t i -vem ent  de
32 , 55 % et  de 3 2 , 1 1  %.

II - M obi l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s u i v ant leixr c l a s s e  de ta i l l e

De 1968 à 1969 : 33 é t a b l i s s e m e n t s  ont changé de c l a s s e  de ta i l l e ,  so i t
12 , 4 5  % d e s  2 65 é t a b l i s s e m e n t s  c o m p o s a n t  l e  ch a m p  c o n s ­
tant.

De 1969 à 1970 : 38 é t a b l i s s e m e n t s  ch an gen t  de c l a s s e  de ta i l l e ,  s o i t  14,  33 % 
dU to ta l  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

De 1970  à 1971 : 39 é t a b l i s s e m e n t s  ( 1 4 ,1 7  % d es  é t a b l i s s e m e n t s )  changent  
de c l a s s e  de ta i l l e .

On note  le  fa i t  qUe,  d e p m s  1968 l e s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  2 (11 
à 19 s a l a r i é s )  a c c i i s e n t  Une t r è s  fo r te  m o b i l i t é  Ve r s  l e  "haüt". L e  m ê m e  
p h é n o m è n e  e s t  o b s e r Vé poUr l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de la  ta i l l e  3 (20 à 49 s a l a ­
r i é s )  depii i s  1969 .

A U d e là  de c e t t e  t a i l l e ,  l a  m o b i l i t é  bea iico iip  m o i n s  im p o r ta n te  (on r a p ­
p e l l e  qUe l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  sont  beaiico iip  pli is  l a r g e s )  e s t  s o i t  é q m l i b r é e ,  
s o i t  o r i e n t é e  Ve r s  l e  "bas".



MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE

Ta b l e a u  IV

I - Croisement 1968 - 1969

Sous-secteur 215 

Champ constant

II - Croisement 1969 - 1970

T 1 T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 T 7 T 8

T 1

T 2 1 54 12

T 3 4 99 13

T 4 2 40 2 1

T 5 20 1

T 6 2 13

T 7 i

T 8

III - Croisement 1970 - 197 I

i
6 3-J
UO



-  2 7 4  -

A N N E X E  III

I - E VolUt ion  de la  s t ru c t i ir e  d es  e m p l o i s  (champ constant)

P e U d ' e m p l o i s  ont con n U de f o r t e s  é Vo lUt ions  de 1968 à 1971.

L e  p o s t e  d e s  ingénietars  e t  c a d r e s  t ech n iq i ie s  de la  p rodu ct ion  (01) reciale  
m o d é r é m e n t  ; ce l t i i  d es  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  techniqcies  de la  prodiic tion
(03) toixt c o m m e  ce l t i i  dU p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prodiic t ion  (05) 
p r o g r e s s e n t  dans l e s  m ê m e s  p r o p o r t i o n s . M ais  c e s  v a r i a t i o n s ,  m i n i m e s ,  
ne p e r m e t t e n t  pas  de d é g a g e r  d e s  t e n d a n c e s .

La d im im it ion  dU n o m b r e  d es  orrvr iers ginalif iés  de 1970  à 1971,  e s t  pliis  
i m p o r t a n t e .

II -J5trUc tUre  d e s  e m p l o i s  dans la  prodiic t ion  e t  dans  l e s  s e r Vi c e s

a) Le taux de c r o i s s a n c e  d es  e m p l o i s  dans l e s  s e r v i c e s  e s t  de 1 7, 48 %.
Mais  c e  taux s e  r é p a r t i t  d i f f é r e m m e n t  s e l o n  l e s  e m p l o i s  e n v i s a g é s  : l e s  
c a d r e s  s Up é r i e Ur s  et  c a d r e s  tech n iq Ues  et  l e  p e r s o n n e l  non qUa l i f ié  des  
s e r y i c e s  c o n s e r Vent la  m ê m e  i m p o r t a n c e  s Ur l e s  qUa tre  a n n é e s .

C e  n ' e s t  p as  le  c a s  d e s  t e c h n i c i e n s  et a g e n ts  tech n ig i ie s  d e s  s e r Vi c e s  et  dU 
p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  d es  s e r y i c e s  qUi sont  pliis n o m b r e u x  : 15,  05 % en  
1971 c o n tr e  12 , 69 % en  1968 poiir l e s  p r e m i e r s  e t  6, 35 % co n tre  5 , 9 3  % 
poiir l e s  s e c o n d s .

P a r  a i l l e i i r s ,  l e  p e r s o n n e l  q u a l i f ié  d es  s e r y i c e s  rectale im i f o r m é m e n t  sUr 
l e s  qi iatre a n n é e s  poUr ne plu.s r e p r é s e n t e r  qUe 43 ,  2 6 % des  s a l a r i é s  
dans l e s  s e r Vi c e s  en  1971 c o n tr e  46,  52 % en  1968 .

b) Ce  taUx de c r o i s s a n c e  d es  e m p l o i s  dans la  prodiic t ion  e s t  n e t t e m e n t  
in f é r i e u r  à c e l u i  d e s  e m p l o i s  dans l e s  s e r Vi c e s  : 8 , 3  %.

C o m m e  on l 'a  déjà  noté ,  l e  n o m b r e  des  oUVr i e r s  q i ia l i f ié s  s e  rédu i t, y c o m ­
p r i s  en  -valetir a b s o l i i e ,  m a i s  l ' a c c r o i s s e m e n t  dU poids  d es  oUVr i e r s  non qUa - 
l i f i é s  (2 0 , 1 4  % en  1968 e t  2 1 , 1 0  % en  1971) e n tr a în e  ime s ta b i l i t é  de la  part  
d es  oUVr i e r s  (06 + 07) aU s e i n  d e s  e m p l o i s  de la  prodiic tion.

III - Le  rap port  e m p l o i s  dans  la  prod i ic t ion  /  e m p l o i s  dans  l e s  s e r Vi c e s  tend
à d i m i m i e r , c o n s é q u e n c e  ch d éVe lo p p e m e n t  plias rap ide  d es  s e r Vi c e s  qUe
de la  prodiict ion .
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E m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  _ en  1968 = 4, 22
E m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  en  1971 = 3 , 8 9

- L ' o b s e r v a t i o n  de  l ' é v o h i t i o n  de  l a  p a r t  d e s  e m p l o i s  de  l a  p r o d i i c t i o n  
e t  d e s  e m p l o i s  d e s  s e r v i c e s  s u r  l ' e n s e m b l e  d e s  e m p l o i s  d a n s  le  s o i i s - s e c ■ 
t e u r  évol i ie  donc  a i n s i  :

E m p l o i s  de l a  p r o d i i c t i o n E m p l o i s  d e s  s e r v i c e s
T o t a l  d e s  e m p l o i s  d a n s  

l e  s o i i s - s e c t e i i r
T o t a l  d e s  e m p l o i s  d a n s  

le  soins - s e c t e i i r

19 68 8 0 , 8  % 1 9 , 2  %

1971 79,  6 % 20, 4 %



REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

Sous-secteur 215 

Champ constant

ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS m . Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 482 3,00 499 3 ,09 387 2 ,2 6 426 2,41

02 677 4,22 703 4, 36 770 4 ,5 0 805 4 ,56

03 1 396 8,70 1 417 8 ,80 1 450 8,47 1 602 9,07

04 389 2,42 402 2 ,49 478 2 ,7 9 542 3,07

05 735 4, 58 748 4, 64 800 4 ,67 865 4,90

06 7 738 48,25 7 712 47 ,89 8 309 48 ,59 8 185 46,36

07 2 612 16,28 2 563 15,91 2 731 15,97 2 964 16,79

08 182 1, 13

0000 1, 16 225 1, 31 229 1,29

09 1 426 8 ,8 9 1 435 8,91 1 533 8 ,96 i 558 8,82

10 391 2,43 419 2 ,60 406 2,37 467 2 ,64

11 8 0 ,0 4 16 0 ,0 9 11 0 ,0 6 10 0 ,0 5

TOTAL 16 036 100,00 16 102 100,00 17 100 100,00 17 653 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA P P om C T IO N  

(en % du to ta l des emplois dans la  production) 

Sous -secte ar 2 1S 

Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 482 3,71 499 3, 85 387 2,82 426 3,03

03 1 396 10,76 1 417 10,95 1 450 10,60 1 602 11,40

05 735 5 ,6 6 748 5,78 800 5 ,8 4 865 6, 16

06 7 738 59, 69 7 712 59,60 8 309 60,75 8 185 58,28

07 2 612 20, 14 2 563 19,80 2 731 19,96 2 964 2 1 , 10

06 + 07 10 350 79, 84 10 275 79,41 11 040 80,71 11 149 79, 39

TOTAL 12 963 100,00 12 939 
........................

100,00
-1

13 677 
.................

e
100,00 f 14 042 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du to ta l des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 677 22,08 703 22,  33 770 22 ,56 805 22,35

04 389 12,69 402 12,77 478 14,00 542 15,05

08 182 5,93 188 5,97 225 6 ,59 229 6, 35

09 1 426 46,52 1 435 45 ,59 1 533 44 ,92 1 558 4 3 ,26

10 391 12,75 419 13,31 406 11,89 467 12,96

TOTAL 3 065 100,00 3 147 100,00 3 412 100,00 3 601 100,00
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I - S t m c t i i r e  d e s  e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  en  1971 (ch a m p  constant)

Le povircentage d e s  in g é n ie i i r s  e t  c a d r e s  techn iqt ie s  de la  prodiic t ion  (01) 
h o r m i s  dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 200 à 499 s a l a r i é s  où i l s  sont  p e U n o m ­
b r e u x ,  ( 1 , 9 0  % d e s  e m p l o i s  de la  c l a s s e  de ta i l l e ) ,  où dans l e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  de 500 à 999 s a l a r i é s  où i l s  sont  t r è s  b i e n  r e p r é s e n t é s  (4, 53 %) é Vo-  
lu.e aUtou.r d'Un n iy ea ü  m o y e n  : 2 , 4  %.

L e s p o i i r c e n ta g e s d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  c a d r e s  t ec h n iq u e s  d es  s e m c e s
(0 2 ) a in s i  q i i e d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  te c h n ig i i e s  d e s  s e m c e s  (04) d i m i -  
nvient lo r s q i i e  la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  c r o î t .

L e s  p r e m i e r s  de 8,  47 % dU to ta l  d e s  e m p l o i s  (de l a  t a i l l e  2) p a s s e n t  à 1 , 61 % 
d e s  e m p l o i s  (ie la  t a i l l e  7). Qiiant aUx  s e c o n d s  i l s  ne r e p r é s e n t e n t  qUe 0 , 8 7  % 
d e s  e m p l o i s  dans  l e s  plu.s grands  é t a b l i s s e m e n t s , a l o r s  qu.e la p art  m o y e n ­
ne dU p o s t e  04 s Ur l ' e n s e m b l e  d es  c l a s s e s  de t a i l l e  e s t  de 3 , 0 7  %.

Le  p o u r c e n t a g e  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prodiic t ion  e t  d es  s e r ­
v i c e s  v a r i e  p e U a Vec  la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .  U s  c o n s e r Vent s Ur l e s  4 
a n n é e s  la  m ê m e  rep ré se n ta t i -v i t é  aU s e i n  de toi is l e s  e m p lo i s  dU s o Us - s e c -  
te i ir  2 1 5.

A N N E X E  IV

LES TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES DE LA PRODUCTION (03)

N . ,Emplois Personnel d'encadrement Personnel d'encadrement

AnnéesN.
des services (en % du total de la  production (en % du

des emplois) total des emplois)

1968 1, 13 % 4, 58 %

1971 1,29  % 4, 90 %

La part  d es  t e c h n i c i e n s  et  a g e n t s  t ech n iq i i e s  de la  prodiic t ion  (03) e s t  r e ­
l a t i v e m e n t  c o n s t a n t e  dans  to i i tes  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  (9 %) aU d e là  de 50 
s a l a r i é s .
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Sous-secteur 215 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VII
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Le p o u r c e n t a g e  d e s  oUVri.ers  non q i ia l i f i é s  de l a  prodt ic t ion  (07) a i igmente  
a-vec la  t a i l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t .  A i n s i  i l  ne r e p r é s e n t e  qtie 6 , 2 5 % de  
l ' e n s e m b l e  d es  s a l a r i é s  dans  la  t a i l l e  2,  a l o r s  qU'i.l r e p r é s e n t e  dans la  
t a i l l e  7,  2 7 , 0 8  % d e s  s a l a r i é s .

La part  d es  o irvr ier s  g i i a l i f i é s  (06) t r è s  im p o r ta n te  dans l e s  p e t i t s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  d imint ie  qUand la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  atigmente.

Le  p e r s o n n e l  qUa l i f i é  d es  s e r y i c e s  (09) par  c o n tr e  a t te in t  tin m a x i m u m  de 
r e p r é s e n t a t i Vité  dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 à 99 s a l a r i é s  (10,  2 6 %) m a i s  
r é g r e s s e  lo r s q i i e  la  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  a t igm ente ,  l ' é t a b l i s s e m e n t  co n -  
tintie à s e  d éVe lo p p e r  poiir ne p lUs a t te in d r e  qUe 6 ,44% .

II - Eirolüt ion depii is  1968

D an s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  em p lo y a n t  de 100 à 199 s a l a r i é s ,  l e  pot ircentage  
d es  otrvr iers  g i i a l i f i é s  de la  p rod t ic t ion , d im im ie  c o n s i d é r a b l e m e n t  de 1968  
à 1971 (48,  1 3 % en  1968  e t  41,  64 % en  1971).La p art  d es  in g én ie i ir s  e t  c a ­
d r e s  tec h n ig i i e s  de la  p rod i ic t ion  (01) d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n ts  techn ig i ie s  
de la  prod i ic t ion  (03) e t  d e s  o t w r i e r s  non q i ia l i f i é s  aiagmente par  con tre .

L e s  t e c h n i c i e n s  et  a g e n t s  tech n ig i ie s  des  ser -y ices  p r o g r e s s e n t  dans toütes  
l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  (sai i f  la  t a i l l e  5) p a r t i c i i l i è r e m e n t  dans la  t a i l l e  2 
( 2 , 97 % en  1968 e t  4,  56 % en  1971 ) e t  dans  la  t a i l l e  5 (2,  45 % en  1968 et  
4,  2 5 % en  1971) .

L e s - oUVri.ers q u a l i f i é s  de la  p rod i ic t ion  acc iasent  ime net te  c r o i s s a n c e  dans  
l a  t a i l l e  5, m a i s  r é g r e s s e n t  dans  l e s  a t i tre s .

T ailles 1968 1971

T 3 53 ,99  % 51 ,84  %

T 4 5 0 ,6 4  % 47 ,0 4  %

T 5 4 8 ,13  % 41 ,6 4  %

T 6 41 ,17  % 4 4 ,37  %

T 7 42 ,1 8  « 4 1 ,72  %

L ' é Volu t ion en  c e  qiii c o n c e r n e  l e s  o i i v r i e r s  non g i ia l i f i é s  de l a  prodiic t ion  
e s t  -variable s e l o n  la  c l a s s e  de t a i l l e .
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T ailles 1968 1971

j T 2 8 ,00  % 6 ,2 5  %

1 T 3 12, 26 % 13, 17 %

T 4 13, 85 % 13, 17 %

| T 5 16,23 % 18,25 %

T 6 21,78  % 21 ,54  %

T 7 26, 25 % 27 ,08  %

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 11 à  19 s a l a r i é s  e m p l o i e n t  p r o p o r t i o n n e l l e m e n t  
m o i n s  d ' o UVr i e r s  n o n  q t i a l i f i é s ,  a l o r s  qtie l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  20 à  49 
s a l a r i é s ,  de  100 à 199 s a l a r i é s  e t  de  500 à  999 s a l a r i é s  a U c o n t r a i r e ,  en  
e m p l o i e n t  p l t is .  L e s  a t i t r e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  p a r a i s s e n t  r e l a t i - v e m e n t  s t a ­
b l e s .

A U s e i n  de  c h a c u n e  d e s  c l a s s e s  de t a i l l e ,  l e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  
d e s  s e r -v ic e s  (08), l e s  p e r s o n n e l s  q t i a l i f i é s  (09) e t  n o n  q u a l i f i é s  d e s  s e r v i ­
c e s  (10) s e  r e t r o i r v e n t  d a n s  l e s  m ê m e s  p r o p o r t i o n s  e n  1968  e t  1971 .

Seii l l e  p e r s o n n e l  q i i a l i f i é  Vo i t  s a  p a r t  r é d ü i t e  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 
11 à  19 s a l a r i é s  e t  de  200 à 500 s a l a r i é s .

T ailles 1968 1971

T 2 

T 6

9,75  % 

8, 25 %

7 ,9 5  % 

7, 74 %
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Sous-secteur 215 

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1968

Tableau VIII

N .  TAILLES

EMPLOIS

<  io 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

y  i ooo
salariés

TOTAL

1  Effectifs

%

31

3, 18

95

2 ,57

80 

2, 62

53 

1, 60

193

4 ,40

30

4 ,68

482

3,00

Effectifs02
%

80

8,21

199

5 ,39

149

4 ,8 9

121

3 ,66

121

2 ,7 6

7

1,09

677

4 ,22

Effectifs
03

%

47

4 ,8 2

267

7 ,2 3

244

8,01

332

10,05

444 

10, 12

62

9,68

1 396 

8 ,70

Effectifs
04

%

27

2,97

118 

3, 19

65 

2 ,13

81

2 ,45

96 

2, 18

2

0 ,3 1

389

2,42

Effectifs
05

%

44

4 ,51

185

5,01

133

4 ,3 6

141

4,27

192

4,37

40

6,25

735

4 ,58

Effectifs
06

%

546

56,05

1 986 

53 ,79

1 542 

50 ,64

1 589 

48, 13

1 805 

41, 17

270

42, 18

7 738 

48 ,25

Effectifs
07

%

78

8 ,00

453

12,26

422

13,85

536

16,23

955

21,78

168

26,25

2 612 

16,28

Effectifs
08

%

7

0 ,7 1

23

0 ,6 2

27

0 ,8 8

57

1,72

61

1,39

7

1,09

182 

1, 13

Q9 Effectifs

%

95

9 ,7 5

304 

8, 23

314

10,31

310

9 ,3 9

362

8 ,2 5

41

6 ,40

’. 1 426 

8 ,89

q Effectifs 

%

18

1,84

61

1,65

69

2 ,2 6

81

2 ,4 5

154

3,51

8

1,25

391

2,43

1  i Effectifs

%

1

0 , 10

1

0 ,0 2

1

0 ,0 2

5

0 ,7 8

8

0 ,0 4

_  . Effectifs TOTAL
%

974 

100,00 |

3 692 

100,00

3 045 

100,00

3 301 

100,00

4 384 

100,00

640

100,00

16 036 

100,00
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S O U S - S E C T E U R  2 17

Le s o i i s - s e c t e t i r  " f a b r i c a t i o n  de m a c h i n e s  p o u r  l e s  i n d u s t r i e s  t e x t i l e s "
(NAE 2 17) e s t  p a r m i  l e s  s o Us - s e c t e i i r s  é t u d i é s  l ' u n  d e s  soi i s  - s e c t e i i r s  a n x  
e f f e c t i f s  l e s  pl i is  f a i b l e s  a v e c  c e l a i  de la  " f a b r i c a t i o n  d e s  m o t e i i r s  à  c o m ­
b u s t i o n  i n t e r n e  e t  de c o m p r e s s e u r s  (NAE 206) .

E n  e f fe t ,  b i e n  que  l e s  e f f e c t i f s  s e  s o i e n t  a c c m s  de  11 , 29 % e n  4 a n s ,  l e i i r  
p a r t  r e s t e  f a i b l e  p a r  r a p p o r t  à  l ' e n s e m b l e  de l a  m é c a n iq ix e  a v e c  1 3 1 63 s a ­
l a r i é s  en  1 971 .

A u  c o i i r s  de c e t t e  p é r i o d e  (1968 - 1971) ,  l a  p r o g r e s s i o n  d e s  e f f e c t i f s , a c ­
c o m p a g n é e  d 'u n e  r é d u c t i o n  du n o m b r e  d e s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  ( p a r t i c u ­
l i è r e m e n t  c e u x  e m p l o y a n t  de 11 à  19 e t  50 à 99 s a l a r i é s )  e t  d ' u n e  c r o i s s a n - 
c e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lu s  de 500 s a l a r i é s  f a i t  a t i g m e n t e r  l a  t a i l l e  m o y e n ­
n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  du. s o u s - s e c t e u r ,  de 80 à 1 02 s a l a r i é s ,  s o i t  u n  t a u x  
de  c r o i s s a n c e  de 27 ,  50 % ( a n n e x e  I).

L ' a p p a r e i l  de p r o d u c t i o n  du s o u s - s e c t e u r  " f a b r i c a t i o n  de  m a c h i n e s  p o u r  l e s  
i n d u s t r i e s  t e x t i l e s "  s e  c o n c e n t r e  en  m ê m e  t e m p s  que  le  n o m b r e  t o t a l  d e s  é -  
t a b l i s s e m e n t s  d i m i n u e .

C e  p h é n o m è n e  de c o n c e n t r a t i o n  s ' o b s e r v e  n o n  s e u l e m e n t  s u r  l ' e n s e m b l e  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s  de p l u s  de 1 0 s a l a r i é s  m a i s  e n c o r e  a u  n i Ve a u  d e s  99 é t a b l i s ­
s e m e n t s  p r é s e n t s  de 1968 à 1971 qu i  c o n s t i t u e n t  le  " c h a m p  c o n s t a n t "  ( a n n e ­
xe  II).

E n  e f f e t ,  on c o n s t a t e  c o m m e  e n  " c h a m p  r é e l " ,  q u e  le  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e ­
m e n t s  de m o i n s  de 500 s a l a r i é s  d i m i n u e ,  a l o r s  que  l e s  g r a n d e s  u n i t é s  se  d é -  
•veloppent .

^--v^tablisseinents Etablissements (  500 salariés Etablissements 1  500 salariés

Années % du to ta l des 
établissem ents

% du to ta l des 
effectifs

% du to ta l des 
établissem ents

% du to ta l des 
effectifs

1968 98, 97 % 73,47  % 2 ,02  % 26,49  %

1971 94 , 94 % 57, 44 % 5 ,0 5  % 42, 54 %
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P o u r  c e  qui  c o n c e r n e  la  r é p a r t i t i o n  e t  l ' é Vo l u t i o n  d e s  e m p l o i s  e n  c h a m p  c o n s ­
t a n t ,  ( a n n e x e  III),  on n o te  :

De 1968 à 1971 , l e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r Vi c e s  fo n t  p r e u Ve d ' u n e  g r a n d e  
s t a b i l i t é . L a  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  d a n s  le  s o u s - s e c t e u r  n ' e s t  m o d i f i é e  
que  p a r  l e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  : p a r  l e s  o u y r i e r s  q u a l i f i é s  (06) 
d ' u n e  p a r t  - c e s  d e r n i e r s  ne  r e p r é s e n t e n t  en  1971 que  3 8 ,2 1  % du t o t a l  
d e s  s a l a r i é s  d a n s  le  s o u s  - s e c t e u r , c o n t r e  4 1 , 6 3  % e n  1 968 - e t  l e s  o u v r i e r s  

n o n  q u a l i f i é s  (07) d ' a u t r e  p a r t ,  qu i  p a s s e n t  de  31,  50 % à 33,  32 %.

C ' e s t  c e  r e c u l  a m o r c é  p a r  l e s  o u Vr i e r s  q u a l i f i é s ,  a c c o m p a g n é  d ' u n e  p r o ­
g r e s s i o n  d e s  o u Vr i e r s  n on  q u a l i f i é s ,

d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n i q u e s ,
d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  .qui, i n d u i s e n t  e n  1971 , u n e  s t r u c ­

t u r e  d e s  e m p l o i s  de l a  p r o d u c t i o n  q u e l q u e  p e u  d i s t i n c t e  de c e l l e  de 1968.

P a r  c o n t r e ,  l e s  va r i a t i o n s  e n r e g i s t r é e s  p a r m i  l e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i - 
c e s  s o n t  n é g l i g e a b l e s  e t  ne  m o d i f i e n t  p a s  l a  s t r u c t u r e  de  1968 .

On r e m a r q u e  d ' a u t r e  p a r t  que  d a n s  le  s o u s - s e c t e u r  " f a b r i c a t i o n  de m a c h i ­
n e s  p o u r  l e s  i n d u s t r i e s  t e x t i l e s "  c o n t r a i r e m e n t  a u x  s o u s - s e c t e u r s  p r é c é ­
d e m m e n t  é t u d i é s ,  l e  t a u x  de c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e m c e s  
(9, 20 %) e s t  i n f é r i e u r  a u  t a u x  de  c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d u c ­
t i o n  (14, 62 %).

L ' a n a l y s e  d é s  s t r u c t u r e s  d ' e m p l o i s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  m o n t r e  :

. Une  g r a n d e  s t a b i l i t é  d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  (08) d e s  p e r s o n n e l s  
q u a l i f i é s  (09) e t  n o n  q u a l i f i é s  (10) d e s  s e r v i c e s ,  a i n s i  que  d e s  p e r s o n ­
n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de l a  p r o d u c t i o n  (05).

. L e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  (02) e t  t e c h n i c i e n s  (04) d e s  s e r -v ic e s  a c c u s e n t  u n e  
f o r t e  b a i s s e  q u a n d  l a  t a i l l e  a u g m e n t e .

. L a  p a r t  d e s  t e c h n i c i e n s  de l a  p r o d u c t i o n  (03) s ' a c c r o î t  n e t t e m e n t  a v ec  la  
t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

S u r  l e s  4 a n n é e s  d ' o b s e r Va t io n ,  l a  p l u p a r t  d e s  e m p l o i s  m o d i f i e n t  p e u  l e u r  
r e p r é s e n t a t i v i t é  a u  s e i n  de  l a  p o p u l a t i o n  du s o u s - s e c t e u r .  S e u l s  l e s  ou -v r ie r s  

q u a l i f i é s  e t  n o n  q u a l i f i é s  o n t  t e n d a n c e  à d e Ve n i r  m o i n s  n o m b r e u x  p o u r  
l e s  p r e m i e r s  e t  p lu s  n o m b r e u x  p o u r  l e s  s e c o n d s .
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A N N E X E  1

D o n n é e s  en ch a m p  r é e l

I - R é p a r t i t io n  des  é t a b l i s s e m e n t s  par c l a s s e  de t a i l l e  (c h a m p  r é e l )

a) TaUx de v a r ia t io n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  et  de letars e f f e c t i f s  de 1968 à 1971

^ \ T a u x
T a i l l e s \ ^

Taux de variation du nombre 
des établissements

Taux de variation du nombre 
des salariés

T 2 - 28 ,57  % - 28, 50 %

T 3 + 13,07 % + 15,42 %

T 4 -  41, 13 % - 43, 42 %

T 5 + 14,51 % + 11,43 %

T 6 - 37,43 % - 46 ,11 %

T 7 + 300,00 % + 222, 53 %

T 8 + 100,00 % + 104, 15 %

Total -  12 ,24% + 11,29 %

b) C o n c en tra t io n  dU s o i i s - s e c t e t i r  en  c h a m p  r é e l  

Petits établissements de 11 à 19 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

78, 17 %

75, 96 %

32 ,74  % 

23, 87 %

Etablissements moyens de 100 à 499 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

18,68 % 

18,59 %

46, 68 % 

31,50  %

Grands établissements de plus de 500 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

1,36 % 

4 ,6 5  %

20,22 % 

44,51 %

II - T a i l l e  m o y en n e  des  é t a b l i s s e m e n t s  (en c h a m p  r é e l )

La t a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dU s o t i s - s e c t e i i r  p r o g r e s s e  de 
+ 27,  50 % de 1968 à 1971 .



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau I Sous-secteur 217

Champ réel

^ C l a s s e s  de taille >  10 11 à 19 20 à 49 50 à 99 100 à 199 200 à 499 ^ 5 0 0
TOTALiNomore —--—, 

d'établissements et effectifs ^
salariés salariés sa l ariés salariés salariés salariés ’ salariés

Nombre d'établissements 4 42 46 27 15 i l 2 147

1968
% 2 ,72 28,52 31,29 18,36 10,20 7 ,48 1,36 100,00

Effectifs 38 614 1 464 1 796 2 037 3 485 2 393 11 827

% 0, 32 5, 19 12, 37 15, 18 17,22 29 ,46 20,22 100,00

Nombre d'établissements 4 38 49 19 14 12 4 140

% 2 ,8 5 27, 14 35,00 13,57 10,00 8,57 2 ,44 100,00
1969

Effectifs 35 564 1 572 1 289 1 935 3 500 4 217 13 112

% 0 ,2 6 4 ,30 11,98 9,83 14,75 26,69 32, 15 100,00

Nombre d'établissements 1 37 47 19 14 8 5 131

% 0 ,7 6 28 ,24 35,87 14,50 10, 68 6, 10 4,81 100,00
1970

Effectifs 10 558 1 584 1 230 1 938 2 440 5 091 12 850

% 0 ,0 7 4, 34 12, 32 9 ,57 15,08 18,98 39,60 100,00

Nombre d'établissem ents 1 30 52 16 17 7 6 129

% 0 ,7 7 23 ,25 40 ,31 12,40 13, 17 5,42 4, 65 100,00
1971

Effectifs 10 439 1 690 1 016 2 270 1 878 5 860 13 163

% 0 ,0 7 3, 33 12,83 7,71 17, 24 14,26 44,51 100,00

288
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L e s  c l a s s e s  de ta i l l e  à l ' in tér ie iar  d e s q t i e l l e s  la  t a i l l e  m o y e n n e  a a c c i i s é  
une forte  r é g r e s s i o n  sont :

La t a i l l e  4 : 50 à 99 s a l a r i é s  = - 4, 62 %

La t a i l l e  6 : 2 00 à 499 s a l a r i é s  = - 1 5 , 4 2 %

La t a i l l e  7 : 500 à 999 s a l a r i é s  = - 19, 50 %



TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

Tableau II

Sous-secteur 217 

Champ réel

290
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A N N E X E  II

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  et  leiars e f f e c t i f s  en ch a m p  cons tant

I - R ép a r t i t io n  des  é t a b l i s s e m e n t s  et  d es  e f f e c t i f s  par  c l a s s e  de ta i l l e  
(cham p constant)

a) Le ch a m p  co n s ta n t  e s t  cons t i t i i é  par  99 é t a b l i s s e m e n t s  c o r r e s p o n d a n t  à 
7 6 , 4 3  % des  im i té s  de prodiic t ion  dU s o i i s - s e c t e i i r  2 17 en  1971 (cham p r é ­
el ) .

L e s  e f f e c t i f s  g lobaUx de c e s  99 é t a b l i s s e m e n t s  se  sont  a ccr t i s  de 1 3 , 8 5  % 
en 4 a n s .

L e s  é Vo lUt ions  sont s i m i l a i r e s  en c h a m p  c o n s ta n t  et  en ch a m p  r é e l .  L e s  
v a r ia t io n s  sont cepen dan t  m o in s  im p o r t a n t e s  dans le  c h a m p  c o n s ta n t  en  
p a r t ic i i l i e r  poUr l e s  taiix de -variation n é g a t i f s .

TAUX DE VARIATION. DU NOMBRE DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS DANS 
_________________________ LE CHAMP CONSTANT DE 1968 A 1971___________________________

T ailles Etablissements Effectifs

T 2 - 16,66 % - 14, 12 %

T 3 + 10 ,52% + 11,21 %

T 4 - 26 ,66  % - 28, 92 %

T 5 + 15,38% + 6,71 %

T 6 - 14, 28 % - 29, 33 %

T 7 + 300,00 % + 222, 15 %

T 8 STABLE + 9 , 3 1 %

TOTAL + 13, 85 %

b) La c o n c e n tr a t io n  dU s o i i s - s e c t e t i r  en  c h a m p  co n s ta n t  ne m o n tr e  aiicvine 
d iv e r g e n c e  a Vec  c e l l e  du s o i i s - s e c t e i i r  en  c h a m p  r é e l .

Petits établissements de 11 à 99 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

77 ,77  % 

73 ,73  %

28 ,77  % 

23 ,31  %



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  III Sous-secteur 217

Champ constant

*— 1—— - Classes de ta ille
Nombre
d'établissem ents et effectifs '  •----

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa l ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

1 000 
salariés

TOTAL

Nombre d'établissements 24 38 15 13 7 1 1 99

% 24,24 38, 38 15, 15 13, 13 7,07 1,01 1,01 100,00
1968

Effectifs 361 1 239 999 1 818 2 219 826 1 567 9 029

% 3,99 13,72 11,06 20, 13 24,57 9, 14 17,35 100,00

- Nombre d'établissements 27 37 13 11 8 2 1 99

1969
% 27,27 37, 37 13, 13 11, 11 8,08 2 ,02 1,01 100,00

Effectifs 405 1 189 869 1 526 2 381 1 341 1 580 9 291

% 4, 35 12,79 9,35 16,42 25,62 14,43 17,00 100,00

Nombre d'établissem ents 26 35 15 12 7 3 1 99

% 26 ,26 35, 35 15, 15 12, 12 7,07 3,03 1,01 100,00
1970

Effectifs 408 1 190 972 1 586 2 139 1 942 1 719 9 956

% 4 ,09 11,95 9 ,76 15,93 21,48 19,50 17,26 100,00

Nombre d'établissements 20 42 11 15 6 4 1 99

% 20,20 42,42 11, 11 15, 15 6,06 4 ,0 4 1,01 100,00
1971

Effectifs 310 1 378 710 1 940 1 568 2 661 1 713 10 280

% 3,01 13,40 6,90 18,87 15,25 25,88 16, 66 100,00

292
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Etablissements moyens de 100 à 499 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

21,20  % 

21,21 %

44,70 % 

34, 13 %

Grands établissements de plus de 500 salariés

Années Etablissements Effectifs

1968

1971

2,02  96 

5 ,05  %

26,49  % 

42, 54 %

II - Mobil ité  d es  é t a b l i s s e m e n t s  s u i v ant l e Ur c l a s s e  de t a i l l e

C r o i s e m e n t  1968 - 1969 SUr l e s  99 é t a b l i s s e m e n t s  o b s e r Vé s ,  22 é t a b l i s s e -  
e t  m e n t s  dans  le  1er et 20 dans  l e  s e c o n d  changent

C r o i s e m e n t  1969 - 1970 de c l a s s e  de t a i l l e  ( s o i t  2 2 , 2 2 %),

C r o i s e m e n t  1970 - 1971 : 19 é t a b l i s s e m e n t s  s e  d é p la c e n t  ( 1 9 ,1 9  %).

Ce sont stirtoiit l e s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  qui p a s s e n t  d'une c l a s s e  de t a i l l e  
■vers une a u tre .

C ' e s t  a in s i  que dans le  p r e m i e r ,  s e c o n d  et  t r o i s i è m e  c r o i s e m e n t ,  r e s p e c ­
t iv e m e n t  8 1 ,8 1  %, 80,  00 % et 94,  73 % des  é t a b l i s s e m e n t s  qui ont ch angé  
de c l a s s e  de t a i l l e  e m p lo y a i e n t  m o in s  de 100 s a l a r i é s  (T 2,  T 3, T 4).
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MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TA ITT F.
ro
-o

I - Croisem ent 1968 -  1969 ÎI -  Croisem ent 1969 - 1970 III -  Croisem ent 1970 -  1971
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A N N E X E  III

I - E vo lu t ion  de la  s t r u c t u r e  d es  e m p l o i s

Tous  l e s  e m p l o i s  d es  s e r v i c e s  (02 + 04 + 08 + 09 + 10) c o n s e n t e n t  le  m ê ­
m e  n iyeau  d ' im p o r ta n c e  l e s  4 a n n é e s  c o n s é c u t i Ve s  ; i l  en  e s t  de m ê m e  
pour l e s  in g é n ie u r s  et  c a d r e s  t ec h n iq u e s  de la  p ro d u ct io n  (01).

Emplois
Importance en 1968 en % 

du total des emplois
Importance en 1971 en % 

du total des emplois

01 1,76 1,80

02 2 ,8 9 2 ,73

04 1,42 1,33

08 0 ,8 4 1,03

09 7 ,08 6,84

10 1,70 1,43

La b a i s s e  d u % d e s  ouVri.ers q u a l i f i é s  qui ne r e p r é s e n t e n t  p lus  que 38,  2 1 % 
des  e m p l o i s  du s o u s - s e c t e u r  en  1971 ,  e s t  c o m p e n s é e  par  la  c r o i s s a n c e  des  
o u y r i e r s  non q u a l i f i é s  (07), du p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de la p rod uct ion  
(05) a in s i  que des  t e c h n i c i e n s  et  a g e n ts  tec h n iq u e s  de la  p rod u ct ion  (03).

Emplois
Importance en 1968 en % 

du total des emplois
Importance en 1971 en % 

du total des emplois

06 41,63 38,21

07 31,50 33,32

05 4, 65 5 ,46

03 6,42 7 ,7 4
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Sous-secteur 217 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

m ,  ANNEES 1.968 1969 1970 1971

EMPLOIS \ Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 159 1,76 160 1,72 185 1,85 186 1,80

02 261 2 ,8 9 271 2,91 276 2,77 281 2,73

03 580 6,42 681 7 ,32 773 7 ,7 6 796 7 ,7 4  '

04 129 1,42 137 1,47 136 1,36 137 1,33

OS 420 4 ,6 5 474 5, 10 502 5 ,04 562 5 ,46

06 3 759 41 ,63 3 785 40 ,73 3 897 39, 14 3 928 38,21

07 2 845 31,50 2 895 31, 15 3 237 32,51 3 426 33,32

08 76 0 ,8 4 81 0 ,8 7 92 0 ,9 2 106 1,03

09 640 7 ,0 8 659 7 ,0 9 695 ' 6, 98 704 6 ,84

10 154 1,70 145 1,56 161 1,61 148 1,43

11 6 0 ,0 6 3 0 ,0 3 2 0,02 6 0 ,0 5

TOTAL 9 029 i , 100,00 9 291 100,00 9 956 100,00 10 280 100,00
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II - S t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  d a n s  la  p r o d t i c t i o n  e t  d a n s  l e s  s e r v i c e s

a) L e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d i i c t i o n

L e s  e f f e c t i f s  d a n s  l a  p r o d u c t i o n  o n t  av igm en té  de 14,  62 %. C o m m e  on  a 
d é j à  pU l ' o b s e r Ve r  e n  s u i v a n t  l ' é t r o lu t i o n  de  l a  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  
d a n s  l ' e n s e m b l e  du. s o i i s - s e c t e t i r ,  l e s  o t i -y r ie r s  q u a l i f i é s  (06) p e r d e n t  de 
l e i i r  i m p o r t a n c e  ; e t  . m a l g r é  le  d é Ve l o p p e m e n t  dU n o m b r e  d e s  oUVr i e r s  
n o n  q u a l i f i é s  (07),  l a  p a r t  d e s  oUVr i e r s  (06 + 07) e n  1971 e s t  i n f é r i e u r e  
à  c e l l e  de 1968.

Emplois
Im portance en 1968 en % 

du to ta l des emplois 
de la  production

Im portance en 1971 en % 
du to ta l des emplois 

de la  production

06 48,43 44, 14

07 36, 65 38,51

06 + 07 85,08 82,65

b) L e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r v i c e s

L a  c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  g lo b a n x  d a n s  l e s  s e r Vi c e s  e s t  i n f é r i e u r e  à c e l ­
le  d e s  e m p l o i s  d a n s  l a  p r o d t i c t i o n  : 9,  20 % c o n t r e  14 ,  62 % .  A l o r s  qUe le 
p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  de l a  p r o d i i c t i o n  (08) a i n s i  qUe le  p e r s o n n e l  q u a ­
l i f i é  (09) p r o g r e s s e n t  f a i b l e m e n t ,  l a  p a r t  dU p e r s o n n e l  s a n s  q u a l i f i c a t i o n  
(10) d im in i i e .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du total des emplois dans la production) 

Sous-secteur 217

Champ constant
T ableau  VI

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 159 2 ,0 4 160 2 ,00 185 2, 15 186 2,09

03 580 7 ,47 681 8,51 773 8,99 796 8,94

05 420 5,41 474 5,93 502 5 ,84 562 6,32

06 3 759 48,43 3 785 47 ,35 3 897 45, 35 3 928 44 ,14

07 2 845 36,65 2 895 36,21 3 237 37,67 3 426 38,51

06 + 07 6 604 85,07 6 680 83 ,55 7 134 83,01 7 354 82,64

TOTAL 7 763 100, 00 7 995 100,00 8 594 100,00 8 898 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en du total des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 261 20,78 271 20 ,96 276 20,29 281 20,42

04 129 10,24 137 10,60 136 10,00 137 9,96

08 76 6,03 81 6 ,2 6 92 6,77 106 7,70

09 640 S 0 ,79 659 50,97 695 S I , 10 704 51,17

10 154 12,22 145 11,21 161 11,84 148 10,75

TOTAL 1 260 100,00 1 293 100,00 1 360 100,00 1 376 100,00
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A N N E X E  IV

Striict i ire d es  e m p l o i s  par  c l a s s e  de ta i l l e  en  1971

a) L e s  in g én ie i ir s  e t  c a d r e s  t ech n ig i ie s  de la  prod i ic t ion  (01),  s a Uf dans  l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  de plirs de 1 000 s a l a r i é s  où i l s  r e p r é s e n t e n t  3 , 61  % d es  e f ­
f e c t i f s ,  sont  p eU n o m b re i ix  : en  m o y e n n e  1 , 8 0  %.

b) La part  d es  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  de la  prod Uct io n  (05) e t  d e s  s e r y i - 
c e s  (08) ne s e m b l e  pas  l i é e  à la t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s .  L e s  p r e m i e r s ,  
en  ef fet ,  ne s ' é c a r t e n t  pas de la  m o y e n n e  poUr l ' e n s e m b l e  d es  c l a s s e s  de 
ta i l l e  : 5 , 4 6  %.  Qiiant aUx s e c o n d s ,  le i ir  im p o r t a n c e  e s t  n é g l i g e a b l e .

c) La p r o p o r t io n  de la  pli ipart  d es  e m p l o i s  d es  s e m c e s  c o m m e  l e s  c a d r e s  
s iapériei irs  et  c a d r e s  t e c h n iq Ue s  (02), l e s  te c h n ig i i e s  e t  a g e n t s  tech n ig i ie s
(04) e t  l e s  p e r s o n n e l s  qUali . f iés  (09) d é c r o î t  n e t t e m e n t  a v ec  l ' a i ig m e n ta t io n  
de la  ta i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s .

d) P a r  c o n t r e ,  la  p ar t  d e s  t e c h n i c i e n s  e t  a g e n t s  t e c h n ig i i e s  de la  prodiic t ion  
a i igm ente  a v e c  la  t a i l l e  d es  é t a b l i s s e m e n t s  ju sq u 'à la  t a i l l e  6.

c) La part  d e s  oUVr i e r s  q u a l i f i é s  e t  non q i ia l i f i é s  de la prodiic t ion  a U s e in  
de chaqUe c l a s s e  de t a i l l e ,  a c c i i s e  d ' im p o r t a n t e s  f lv ictüations.  Po i ir  c e s  
2 e m p l o i s  on ne p e Ut d i s c e r n e r  de ten d an ce  ne t te  d'évolvit ion par rap port  
a la c l a s s e  de ta i l l e .  On note  cependant  qixe l e s  o i i v r i e r s  q i ia l i f i é s  r e s ­
tent toüjoixrs pli is  im p o r t a n t s  qUe l e s  oUVr i e r s  non q i ia l i f i é s ,  à l ' e x c e p t io n  
de la t a i l l e  7 (500 à 999 s a l a r i é s ) .
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Tableau VII



-  3 0 1  -

Sous-secteur 217

Champ constant

STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VIII

N .  TAILLES 

EMPLOIS N .

>  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

C. i ooo
salariés

TOTAL

01 Effectifs 8 11 11 21 38 35 62 186

% 2 ,58 0 ,7 9 1,54 1,08 2 ,42 1, 31 3 ,61 1,80

02 Effectifs 21 68 27 45 37 49 34 281

% 6,77 4 ,93 3 ,80 2,31 2 ,35 1,84 1,98 2 ,73

03
Effectifs 8 64 32 116 172 250 154 796

% 2 ,58 4 ,6 4 4 ,50 5,97 10,96 9 ,39 8 ,9 9 7 ,7 4

04
Effectifs 10 28 19 21 28 14 17 137

% 3,22 2 ,03 2,67 1,08 1,78 0 ,5 2 0 ,9 9 1,33

05
Effectifs 18 76 36 106 87 124 115 562

% 5 ,80 5,51 5,07 5 ,4 6 5 ,5 4 4, 65 6,71 5 ,46

06
Effectifs 123 628 301 976 547 723 630 3 928

% 39, 67 45,57 42 ,39 50,30 34,88 27, 17 36,77 38,21

07 Effectifs 83 373 215 473 487 1 241 554 3 426

% 26,77 27 ,06 30,28 24,38 31,05 46, 63 32 ,34 33,32

08
Effectifs 5 12 5 26 23 33 2 106

% 1,61 0 ,8 7 0 ,7 0 1,34 1,46 1,24 0, 11 1,03

09 Effectifs 28 104 49 130 125 163 105 ■704

% 9 ,03 7 ,5 4 6 ,90 fi, 70 7 ,97 6, 12 ' 6, 12 ; 6 ,84

10 Effectifs 6 14 9 26 24 29 40 148

% 1,93 1,01 1,26 1,34 1,53 1,08 2 ,33 1,43

11 Effectifs

%

6

0 ,8 4

6

0 ,0 5

TOTAL Effectifs 310 1 378 710 1 940 1 568 2 661 1 713 10 280

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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S O U S - S E C T E U R  220

L e  s o u s - s e c t e u r  " a t e l i e r s  de m é c a n i q u e  g é n é r a l e "  (NAE 220) r e g ro i a p e  
" l e s  é t a b l i s s e m e n t s  t r a Va i l l a n t  h a b i t i i e l l e m e n t  s Ur  d e m a n d e  oU p l a n s  po i i r  
le  c o m p t e  d ' a i i t r e s  e n t r e p r i s e s  de  c o n s t r i i c t i o n  m é c a n i q i i e " .

C e s  a t e l i e r s ,  a U n o m b r e  de 1 048 e n  1971 s e  s o n t  a c c rv i s  de  1 6 , 0 5  % de  - 
pUis  1968 ; a l o r s  quie l e s  e f f e c t i f s  p o Ur  l a  m ê m e  p é r i o d e  o n t  p r o g r e s s é  
de  29,  18 % ( a n n e x e  I , tab leavi  1).  C e c i  e n t r a î n e  l e  p a s s a g e  de  la  t a i l l e  
m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  c o n s t i t i i a n t  l e  s o u s - s e c t e u r  ( c h a m p  r é e l ) ,  de 
42 à 47 s a l a r i é s .

L e s  t a u x  de  p r o g r e s s i o n  du n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  d e s  s a l a r i é s  
e s t  d ' a n t a n t  plias i m p o r t a n t  qiie l a  t a i l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e s t  g r a n d e .

^ ^ v T a u x
Tailles

Taux de variation 
des établissem ents

Taux de variation  
des effectifs

U  à 19 salariés 

20 à 49 salariés 

500 à 1 000 salariés 

^  1 000 salariés

10, 32 % 

15,61 % 

7 3 ,2 4  % 

100,00 %

11,18 % 

16,34 % 

44, 92 % 

134,06 %

L a  p a r t  d e s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  ( m o i n s  de  50 s a l a r i é s )  r e s t e  c o n s i d é r a ­
b l e ,  b i e n  qU'Un e  l é g è r e  r é g r e s s i o n  s e  s o i t  a m o r c é e  de  1968 à  1971 ail p r o ­
f i t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o y a n t  de  100 à  499 s a l a r i é s .

Ngjapperts E tab lissem ents^  50 salariés Effectifs
Annéebx. Total des établissem ents T otal des effectifs

1968 81,83 % 47 ,0 3  %

1971 79,95  % 41 ,8 6  %

L e s  " a t e l i e r s "  p r é s e n t s  de  1968 à  1971 ( c h a m p  c o n s t a n t )  o n t  u n e  é Vo l u t i o n  un  
p e u  d i f f é r e n t e .  E n  e f f e t ,  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  20 à  499 s a l a r i é s  c o n n a i s ­
s e n t  un  n e t  d é v e l o p p e m e n t , a l o r s  q u e  l e s  " a t e l i e r s "  e m p l o y a n t  m o i n s  de  20 
s a l a r i é s  r é g r e s s e n t  e t  q u e  c e u x  e m p l o y a n t  p l u s  de  500 s a l a r i é s  s t a g n e n t  
( a n n e x e  II).
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ANNEES
Etablissements de 50 à 499 salariés 

en % du to ta l des établissem ents
Effectifs des établissem ents de 50 à 

499 salariés en % du to ta l 
des effectifs

1968 65,81 % 76 ,1 2  %

1971 73,47 % 81,25  %

C ' e s t  c e  m o i i v e m e n t  q u e  l ' e x a m e n  de  l a  m o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  
c l a s s e  de t a i l l e  m e t  e n  é v i d e n c e  ( a n n e x e  II,  t a b l e a t i  4).

C e l l e - c i  e s t  p a r t i c ü l i è r e m e n t  i m p o r t a n t e  po t i r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de la  t a i l l e  
2 d o n t  u n e  p r o p o r t i o n  i m p o r t a n t e  p a s s e  e n  t a i l l e  3. L a  c r o i s s a n c e  p i n s  r a p i d e  
d e s  e m p l o i s  de  l a  p r o d i i c t i o n  q u e  d e s  e m p l o i s  d e s  s e r Vi c e s  ( 1 3 , 7 %  c o n t r e  
5, 5%) e n t r a î n e  ime c e r t a i n e  é Vo l Ut i o n  de  l a  s t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s  de  1968 à 
1971.  On n o te  e n  p a r t i c u l i e r  Une  l é g è r e  c r o i s s a n c e  d e s  e m p l o i s  o m v r i e r s ,  
un e  c r o i s s a n c e  s e n s i b l e  d e s  t e c h n i c i e n s  d e  l a  p r o d i i c t i o n .  P a r  c o n t r e  l e s  e m ­
p l o i s  d ' i n g é n i e i i r s  d im in i i e n t .

L ' é t ü d e  d e s  s t r Uc t Ur e s  d ' e m p l o i s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  m o n t r e  d e s  d i f f é r e n c e s  
s i g n i f i c a t i Ve s  e n t r e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n f é r i e u r s  e t  s u p é r i e u r s  à  500 s a l a ­
r i é s .  C e s  d e r n i e r s  s e  c a r a c t é r i s e n t  p a r  l a  p r o p o r t i o n  p a r t i c u l i è r e m e n t  f a i ­
b l e  d e s  OS e t  l a  p r é s e n c e  d ' u n  % d ' i n g é n i e u r s  s u p é r i e u r  aux  a u t r e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  d u  s o u s  - s e c t e u r .

P a r m i  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d e  m o i n s  de 500 s a l a r i é s ,  on  n o te  q u e  l e  % d e s  
t e c h n i c i e n s  de  l a  p r o d u c t i o n  a u g m e n t e  a Ve c  l a  c l a s s e  de  t a i l l e .  A u  c o n t r a i r e  
l e  % d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  d i m i n u e  n e t t e m e n t .
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A N N E X E  I

D o n n é e s  en  c h a m p  r é e l  

I " R é p a r t i t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p a r  c l a s s e  de  t a i l l e  e n  c h a m p  r é e l

a) E n  c h a m p  r é e l ,  l e  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  e t  l e t i r s  e f f e c t i f s ,  -venti­
l é s  e n  8 c l a s s e s  de t a i l l e ,  p r o g r e s s e n t  s Ur  l e s  4 a n n é e s .

^ ^ T a u x
Tailles'SN s ^

Taux de variation  du nombre 
des établissem ents

Taux de variation  du nombre 
des salariés

T 2 10, 32 % 11,18 %

T 3 15, 61 % 16, 34 %

T 4 27, 58 % 24,70  %

T 5 31, 12 % 37,31 %

T 6 40 ,00 % 44, 54 °/o

T 7
+ + 7 5 ,QC % + 7 5 ,9 4  %

T 8

TOTAL 16,05 % 29, 18 %

b) C o n c e n t r a t i o n  dU s o i i s - s e c t e t a r

TAILLES Etablissements en % du to ta l Effectifs en % du to ta l
1968 1971 1968 1971

^  50 salariés 81,83 79, 95 47 ,03 41, 86

100 salariés 91 ,46 90,54 62,77 57,05

100 à 499 salariés 6 ,64 7 ,62 27,52 29,91

500 salariés 0 ,4 4 0, 66 9, 37 12,77
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T ablcau  1 Sous-secteur 220
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■—- Classes de taille  
Nombre '
d'établissem ents et -—

<  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa l ariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 salariés TOTAL

Nombre d'établissem ents 13 310 429 87 45 15 4 903

% 1,43 34,33 47,50 9 ,63 4, 98 1,66 0 ,4 4 100,00
1968

Effectifs 115 4 624 13 170 5 956 5 970 4 445 3 550 37 830

% 0 ,3 0 12,22 34,81 15,74 15,78 11,74 9, 37 100,00

Nombre d'établissem ents 19 326 414 92 41 18 3 913

% 2 ,0 8 35,70 45, 34 10,07 4 ,49 1,97 0 ,3 1 100,00
1969

Effectifs 174 4 866 12 444 6 271 5 513 5 704 2 087 37 059

% 0 ,4 6 19,13 33,57 16,92 14,87 15,39 5,62 100,00

Nombre d'établissements 13 300 473 107 44 21 4 962

% 1,35 31 ,18 49, 16 11,12 4,57 2, 18 0 ,4 0 100,00
1970

Effectifs 121 4 458 14 692 7 378 6 144 6 109 4 179 43 081

« 0 ,2 8 10, 34 34, 10 17,12 14,26 14,18 9 ,6 9 100,00

Nombre d'établissem ents 12 342 496 111 59 21 7 1 048

% 1,14 32,63 47,32 10,59 5,62 2 ,00 0 ,6 6 100,00
1971

Effectifs 110 5 141 15 322 7 427 8 198 6 425 6 246 43 081

% 0 ,2 2 10,51 31, 35 15, 19 16,77 13,14 12,77 100,00
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TAILLE MOYENNE DES ETABLISSEMENTS

Sous-secteur 220 

Champ réel

T ableau  II

S .  TAILLES 

ANNEES

<  10 

salariés

11 à 19 

salariés

20 à 49 

salariés

50 à 99 

salariés

100 à 199 

salariés

200 à 499 

salariés
^  500 salariés TOTAL

1968 9 14 31 68 133 296 887 42

i

1969 9 15 30 68 134 317 695 41

1970 9 15 31 69 140 291 1 044 45

1971 9 15 31 67 139 306 892 47

307
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II - T a i l l e  m o y e n n e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  dti s o u . s - s e c t e Ur  220 en  c h a m p  
r é e l

a)  S u r  l ' e n s e m b l e  du s o u s - s e c t e u r  l a  p r o g r e s s i o n  plu.s f o r t e  d e s  e f f e c ­
t i f s  p a r  r a p p o r t  a U n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  a  condixit  à  im e  c r o i s s a n c e  
de  l a  t a i l l e  m o y e n n e .

b) T a i l l e  m o y e n n e  de  c h a c u n e  d e s  8 c l a s s e s  de t a i l l e  :

- l a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  c l a s s e s  2 e t  3 (11 à 49 s a l a r i é s )  r e s ­
te  s t a b l e  c a r  l e s  t a u x  de  c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  e t  du n o m ­
b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  s o n t  s e n s i b l e m e n t  l e s  m ê m e s  ;

- l a  t a i l l e  m o y e n n e  de  l a  c l a s s e  4 (50 à 99 s a l a r i é s )  d i m i n u e ,  
l ' a c c r o i s s e m e n t  d e s  e f f e c t i f s  é t a n t  i n f é r i e u r  à c e l u i  d U n o m b r e  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s .

- l a  t a i l l e  m o y e n n e  d e s  c l a s s e s  5 e t  6 (100 à  499 s a l a r i é s )  a Ug-  
m e n t e  à  c a Use  dU p h é n o m è n e  in -ve rse .

- e n f in  p o u r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  p lUs de  500 s a l a r i é s ,  s i  l a  
t a i l l e  m o y e n n e  de 197 1 e s t  l é g è r e m e n t  sUp é r i e U re à c e l l e  de 
1968,  i l  f a ü t  n o t e r  l e s  f l i i c t i i a t io n s  t r è s  i m p o r t a n t e s  s u r  l e s  
q Ua t r e  a n n é e s ,  dUe s  à l ' a c c r o i s s e m e n t  t r è s  i m p o r t a n t  d U n o m ­
b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  de  c e t t e  c a t é g o r i e .
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A N N E X E  II

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  et  letars e f f e c t i f s  en ch a m p  con s tant

I - R é p a rt it ion  d es  é t a b l i s s e m e n t s  et  de l e t ir s  e f f e c t i f s  par  c l a s s e  de ta i l l e  
ch am p  con s tant

a) Tatix de va r ia t io n  de 1968 à 1971

^ \ ^ T a u x
T ailles^ 'v .

Taux de variation du nombre 
des établissements

Taux de variation du nombre 
des salariés

T 2 - 23, 62 % - 23 ,06  %

T 3 5 ,4 4  % 6, 26 %

T 4 40,82 % 38, 13 %

T 5 14, 82 % 22, 66 °/o

T 6 37,50 % 45 ,23  %

T 7
+ 0 ,0 0  % - 2,60 %

T 8

TOTAL 12, 64 %

C o m m e  dans le  c h a m p  r é e l ,  i l  y  a h o m o g é n é i t é  d e s  tatix de -variation dans  
chaci ine des  c l a s s e s  de ta i l l e .

b) C o n c en tra t io n

TAILLES
Etablissements en % du total Effectifs en % du total

1968 1971 1968 1971

^  50 salariés 88,74 78,60 48,43 42 ,54

^  100 salariés 92,69 91,21 62,68 60,02

100 à 499 salariés 6 ,39 7,67 25,21 29,47

y 500 salariés 0 ,5 4 0 ,5 4 11,98 10,36

L e s  a t e l i e r s  de m o in s  de 50 s a l a r i é s  e m p l o i e n t  p r è s  de la m o i t i é  de la  p o -  
pii lation dii soins - s e c t e t i r .

La pltis grande p a r t ie  d es  é t a b l i s s e m e n t s  e m p l o i e n t  m o in s  de 100 s a l a r i é s  
(pliis de 9Q % d es  a t e l i e r s  dU s o Us - s e c t e Ur).



REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS EFFECTIFS PAR CLASSE DE TAILLE

T ableau  111 Sous-secteur 220

Champ constant

~~ —. Classes de ta ille  
N omb re — .
d 'établissem ents e t effectifs 5 —-__

>  10 
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
sa lariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

<  1 000 
salariés

TOTAL

Nombre d 'établissem ents 2 182 276 49 27 8 3 547

% 0 ,3 6 33,27 50,47 8,95 4, 93 1,46 0 ,5 4 100,00
1968

Effectifs 20 2 784 8 385 3 288 3 499 2 317 2767 23 060

% 0 ,0 8 12,07 36, 36 14,25 15, 17 10,04 6 ,63 5, 35 100,00

Nombre d 'établissem ents 4 179 276 50 26 9 3 547

% 0 ,7 3 32,72 50,45 9, 14 4,75 1,64 0 ,5 4 0, 18 100,00
1969

Effectifs 40 2 749 8 277 3 304 3 471 2 608 2 087 22 536

% 0 , 17 12, 19 36,72 14, 66 15,40 11,57 9 ,2 5 100,00

Nom bre d 'établissem ents 4 145 303 57 24 12 2 547

% 0 ,7 3 26 ,50 55, 39 10,42 4, 38 2, 19 0 ,3 6 100,00
1970

Effectifs 40 2 232 9 394 3 948 3 364 3 537 1 697 24 212

% 0, 16 9,21 38,79 16,30 13,89 14,60 7 ,0 0 100,00

Nom bre d 'établissem ents 3 139 291 69 31 11 3 547

% 0 ,7 3 25,41 53, 19 12,61 5 ,66 2,01 0 ,5 4 100,00
1971

Effectifs 29 2 142 8 910 4 542 4 292 3 36S 2 695 25 975

%

- -... - ............  -

0, 11 8 ,24 34,30 17,48 16,52 12,95 10,36 100,00

i

i

310
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,11 - M o b i l i t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s e l o n  l e i i r  c l a s s e  de t a i l l e

De 1968 à 1969 : c o n s e r v e n t  l e t i r  c l a s s e  de t a i l l e  : 474  é t a b l i s s e m e n t s , 
c ' e s t - à - d i r e  86 ,  66 % d e s  547 é t a b l i s s e m e n t s  dU c h a m p  
c o n s t a n t .  Si ir  l e s  12 q u i  s e  d é p l a c e n t ,  6 , 7 6  % se  d i r i ­
g e n t  v e r s  tine c l a s s e  s i r p é r i e i i r e  a l o r s  qu.e 6 , 4 0  % se  
d i r i g e n t  v e r s  u n e  t a i l l e  i n f é r i e u r e .

De 1969 à 1970 : 8 3 , 6 3  % d e s  " a t e l i e r s "  ( s o i t  452)  s e  m a i n t i e n n e n t  d a n s  
l e u r  c l a s s e  de  t a i l l e .  E t  s u r  l e s  17, 00 % q u i  se  d é p l a ­
c e n t  12 , 4 3  % von t  Ve r s  d e s  c l a s s e s  de  t a i l l e  " s u p é ­
r i e u r e s "

De 1970 à 1971 : on r e t r o u Ve la  s t a b i l i t é  de la  p r e m i è r e  p é r i o d e  p u i s ­
q u e  86 ,  11 % d e s  é t a b l i s s e m e n t s  (472 a t e l i e r s )  r e s t e n t  
d a n s  l e u r  c l a s s e  de t a i l l e .  P a r m i  c e u x  q u i  m o d i f i e n t  
l ' i m p o r t a n c e  de l e u r s  e f f e c t i f s ,  55 s u r  7 5 s o n t  e n  c r o i s ­
s a n c e .

a)  S u r  c e s  d o n n é e s  (1968 - 1971) la  p a r t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  a u g m e n t a n t  
l e u r s  e f f e c t i f s  e s t  s u p é r i e u r e  à c e l l e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  qu i  l e s  r é d u i ­
s e n t ,  en  p a r t i c u l i e r  de  1969 à 1970.

b)  D ' a u t r e  p a r t ,  le  n o m b r e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  a y a n t  d e s  e f f e c t i f s  en  r é ­
g r e s s i o n  t e n d  à d e v e n i r  de  m o i n s  en  m o i n s  i m p o r t a n t

Années
Etablissements conservant 

leur classe de ta ille
Etablissements passant 

dans une classe inférieure
Etablissements passant 

dans une classe supérieure

1968-1969 86,66 % 6,40  % 6 ,7 6  %

1969-1970 82,63 % 4, 57 % 12,43 %

1970-1971 86, 11 % 3, 65 % 10,05 %
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MOBILITE DES ETABLISSEMENTS SUIVANT LEUR CLASSE DE TAILLE
03I--‘
ro
i

i

I - Croisement 1968 - 1969 II - Croisement 1969 - 1970 III -  Croisement 1970 - 1971
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A N N E X E  III

S t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  

R é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  ( c h a m p  c o n s t a n t )

De 1968 à  1971 ,  la  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s  p a r  g r a n d e s  c a t é g o r i e s  p r o f e s ­
s i o n n e l l e s  a  s e n s i b l e m e n t  é v o lu é e '  :

L a  p a r t  d e s  e m p l o i s  o u Vr i e r s  - q u i  n e p r é s e n t e n t  p l u s  d e s  3 / 4  d e s  e m p l o i s  - 
e s t  en  l é g è r e  c r o i s s a n c e  p a s s a n t  de 7 6 , 4 0  % à  1 1 , 2 5  % d e s  e m p l o i s .
C e t t e -  c r o i s s a n c e  r é s u l t e  de  m o u v e m e n t s  c o n t r a d i c t o i r e s  : le  % d ' o u v r i e r s  
q u a l i f i é s  e s t  en  l é g è r e  d i m i n u t i o n  t a n d i s  q u e  c e l u i  d e s  o u v r i e r s  s p é c i a l i ­
s é s ,  b e a u c o u p  p l u s  f a i b l e ,  a u g m e n t e .

P o u r  l e s  a u t r e s  e m p l o i s  de  la  p r o d u c t i o n  on  n o te  l ' a u g m e n t a t i o n  s e n s i b l e  
de  la  p a r t  d e s  t e c h n i c i e n s  - q u i  so n t  en  f a i b l e  n o m b r e  - t a n d i s  que  c e l l e  
d e s  i n g é n i e u r s  d i m i n u e ,  y c o m p r i s  e n  v a l e u r  a b s o l u e .

L e  p o u r c e n t a g e  d e s  e m p l o i s  q u a l i f i é s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  d i m i n u e  :

C a d r e s  s u p é r i e u r s  (02 ) t e c h n i c i e n s  (04) p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t  (08) 
e t  p e r s o n n e l s  q u a l i f i é s  (09).

P o u r  l e s  e m p l o i s  02 e t  08,  on n o t e  m ê m e  p o u r  c e r t a i n e s  a n n é e s  u n e  b a i s s e  
d e s  e f f e c t i f s  en  v a l e u r  a b s o l u e .
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Sous-secteur 220 

Champ constant

REPARTITION DES EMPLOIS EN VALEUR ABSOLUE ET EN POURCENTAGE

Tableau V

m .  ANNEES 1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 439 1,90 390 1,73 366 1,51 401 1,54

02 737 3, 19 714 3, 16 715 2 ,95 748 2,87

03 858 3,72 879 3,90 1 017 4 ,20 1 052 4 ,05

04 153 0,66 159 0 ,7 0 152 0 ,6 2 158 0,60

05 1 426 6 ,18 1 368 6,07 1 471 6,07 1 600 6, 15

06 14 110 61,18 13 630 60,48 14 600 60,30 15 705 60,46

07 3 510 15,22 3 655 16,21 4 139 17,09 4 363 16,79

08 206 0 ,8 9 156 0 ,6 9 133 0 ,5 4 161 0 ,61

09 1 349 5 ,8 4 1 302 5 ,71 1 325 5 ,47 1 451 5,58

10 254 1,10 276 1,22 283 1,16 328 1,26

11 18 0 ,0 7 7 0 ,0 3 11 0 ,0 4 8 0 ,03

TOTAL 23 060 100,00 22 536 100,00 24 212 100,00 25 975 100,00
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S t m cti ire  d es  e m p l o i s  dans  la  prod i ic t ion  e t  dans  l e s  s e r y i c e s

a) S t m c t i i r e  d es  e m p l o i s  de la  prodiic t ion

Le taiix de c r o i s s a n c e  d es  e m p l o i s  de la  prod i ic t ion  a Ve c  13,  66 % e s t  s U- 
p ér ie i i r  à c e l ü i  des  e m p l o i s  de ser-y ices  ( 5 , 4 5  %).

A U s e i n  d e s  e m p l o i s  de la p r o d i i c t io n ,  on note d e s  v a r i a t i o n s  i m p o r t a n t e s ,  
c o n s é q u e n c e  d e s  é Vo lUt io n s  n o t é e s  si ipra.

b) S tm c t i i r e  d e s  e m p l o i s  d e s  s e r y i c e s

A u s e in  d es  e m p l o i s  dans  l e s  s e r y i c e s  (entre  11 e t  12% de l ' e m p l o i  total)  
la s e u le  évo lü t ion  s e n s i b l e  e s t  la d im im it ion  dU % d e s  p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e ­
m en t  et,  dans  Une m o in d r e  m e s i i r e  c e l l e  d e s  c a d r e s  s i ip é r ie i i r s .
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STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LA PRODUCTION 

(en % du to ta l des em plois dans la production) 

Sous-secteur 220
T ableau  VI

Champ constant

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

01 439 2 ,1 6 390 1,96 366 1,69 401 1,73

03 858 4 ,2 2 879 4,41 1 017 4,71 1 052 4 ,55

05 1 426 7 ,01 1 368 6,87 1 471 6,81 1 600 6,92

06 14 110 69, 36 13 630 68,41 14 600 67,61 15 705 67,92

07 3 510 17,25 3 655 18, 35 4 139 19,17 4 363 18,88

0 6 + 0 7 17 620 86,61 17 285 86,77 18 739 86,79 20 068 86,79

TOTAL 20 343 100,00 19 922 100,00 21 593 100,00 23 121 100,00

STRUCTURE DES EMPLOIS DANS LES SERVICES 

(en % du to ta l des em plois dans les services)

1968 1969 1970 1971

EMPLOIS Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

02 737 27,31 714 27,39 715 27,41 748 26,28

04 153 5,67 159 6,10 152 5,82 158 5,51

08 206 7 ,63 156 5 ,9 9 133 5,10 161 5,68

09 1 349 4 9 ,9 9 1 302 49 ,94 1 325 50,81 1 451 50,98

10 258 9,41 276 10,59 283 10,85 328 11,52

TOTAL 2 699 100,00 2 607 100,00 2 603 100,00 2 846 100,00
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A N N E X E  IV

I. Stri ict i ire  d e s  e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  en 1971

La stri ict i i re d e s  e m p l o i s  par  c l a s s e  de t a i l l e  e s t  t r è s  s ign i f ica t i 'vem ent  
d i f fé r e n te  s i  on c o m p a r e  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n f é r i e u r s  à 500 s a l a r i é s  et  
cei ix  s i ip é r ie i i r s  à 500 s a l a r i é s ,

P o Ur l e s  p r e m i e r s ,  on note üne c e r t a i n e  s t a b i l i t é  d e s  r a t i o s  (% de ch aq Ue 
e m p lo i  dans  l ' e m p l o i  to ta l) .  L e s  t e n d a n c e s  qvi'on p e Ut m e t t r e  en  é Vid e n c e  
c o n c e r n e n t  e s s e n t i e l l e m e n t  :

- l e s  c a d r e s  s i ip ér ie t ir s ,  dont le  % d é c r o î t  n e t t e m e n t ,  c o m m e  
on l 'a  VU dans d 'a i i t re s  s o ü s  sec te t i r  s , qUand la  t a i l l e  a Ug m e n te .

- l e s  t e c h n i c i e n s ,  qUi aU c o n t r a i r e  a Ug m e n te n t  n e t t e m e n t  aVec
la  ta i l l e .

P o Ur l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de p lUs de 500 s a l a r i é s ,  l e  p h é n o m è n e  le  p lUs s i g n i ­
f i c a t i f  e s t  la  t r è s  fa ib le  p r o p o r t io n  d'OS et  la fo r t e  p r o p o r t io n  d'OQ, a in s i  
qUe la part  beaii conp p lUs im p o r t a n t e  d ' in g én ie t ir s .

C es  é t a b l i s s e m e n t s  d o iVent o c c n p e r  Une p l a c e  t r è s  s p é c i a l e  dans  c e  s e c t e u r  
où p r é d o m in e n t  l a r g e m e n t  de t r è s  p e t i t s  é t a b l i s s e m e n t s  qUi t r a Va i l l e n t  en  
soii s  t r a i ta n c e .



- 318 -

II. E-yoli it ion de  l a  s t r Uc t Ur e  d e s  e m p l o i s  de  1968 à  1971

L a  c o m p a r a i s o n  de  la  s t r n c t i i r e  d e s  e m p l o i s  e n t r e  1968 e t  
197 1 f a i t  a p p a r a î t r e  d e s  d i f f é r e n c e s  i m p o r t a n t e s  p a r t i c ù l i è r e m e n t  p o Ur  l e s  
c l a s s e s  de  t a i l l e  7 e t  8 ( )  500 s a l a r i é s ) .  On a  VU, en  e x a m i n a n t  l e s  m o b i l i t é s  
i n t e r c l a s s e  de  t a i l l e  q Ue l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p r é s e n t s  d a n s  c e s  c l a s s e s  
a Va i e n t  " c h a n g é "  s Ui Va n t  l e s  a n n é e s .  C e c i  expliqvxe l e s  g r o s  é c a r t s  de  s t r u c -  
t i i r e  e t  c o n f i r m e  l ' h y p o t h è s e  q Ue l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' Une  m ê m e  c l a s s e  de 
t a i l l e  p e UVe n t  a Vo i r  d e s  r é p a r t i t i o n s  d ' e m p l o i s  t r è s  d i s s e m b l a b l e s .

L ' é t ü d e  c o n j o i n t e  d e s  s t r u c t u r e s  d ' e m p l o i s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
de  p l i is  de  500 s a l a r i é s ,  p e r m e t  de  r é t a b l i r  Une  c e r t a i n e  h o m o g é n é i t é  d a n s  
l ' o b s e r - v a t i o n .

On c o n s t a t e  e n  1971 l ' a p p a r i t i o n  d e s  OS d a n s  c e t t e  c a t é g o r i e  
e t  l e  r e n f o r c e m e n t  dU p o i d s  d e s  o i r v r i e r s  q i i a l i f i é s .

L e  p o i d s  d e s  a u t r e s  e m p l o i s  s ' e n  t r o u v e  i n é g a l e m e n t  r é d i i i t  ; 
a i n s i  l e s  e m p l o i s  d a n s  l e s  s e r Vi c e s  d i m i m i e n t  r é e l l e m e n t  p a s s a n t  de 15, 54% 
à  10, 92% de  l ' e m p l o i  t o t a l .

Années
E m p lo u b s^^

Etablissements de plus de 500 salariés

1968 1971

01 153 5,53 124 4 ,6 0

02 42 1,52 43 1,60

03 91 3 ,29 87 3,23

04 3 0,11 11 0,41

OS 255 9 ,22 226 8 ,3 9

06 1 788 64,62 1 795 66,61

07 50 1,81 168 6 ,2 4

08 113 4 ,0 8 42 1,56

09 234 8 ,4 6 166 6 ,1 6

10 38 1,37 32 1,19

11 0 0,00 1 0,02

TOTAL 2 767 100,00 2 695 100,00

P o t i r  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  m o i n s  d e  500 s a l a r i é s  on n o te  
p r i n c i p a l e m e n t  :

- p o Ur  l e s  o i r v r i e r s  q t i a l i f i é s ,  qUi r e p r é s e n t e n t  a ü to i i r  de 60% 
d e s  e m p l o i s ,  Une  c e r t a i n e  t e n d a n c e  à  l a  b a i s s e ,  c o m p e n s é e  p a r  u n e  t e n d a n c e  
in -ve r se  d e s  OS.

- l a  d i m i n u t i o n  de  l a  p r o p o r t i o n  d ' i n g é n r e u r s .
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STRUCTURE DES EMPLOIS Et, 1968

Tableau VII

X .  TAILLES

EMPLOIS

<  io
salariés

11 à 19
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

>  1 000 
salariés

TOTAL

01
Effectifs 36 129 48 48 25 19 134 439

% 1, 29 1,53 1,45 1, 37 1,07 1,24 10,84 1, 90

02
Effectifs 2 161 351 83 59 39 10 32 737

% 10,00 5,78 4, 18 2 ,52 1,68 1,68 0 ,6 5 2 ,58 3, 19

03
Effectifs 68 246 125 165 163 33 58 858

% 2,44 2 ,93 3,80 4,71 7 ,03 2, 15 4 ,6 9 3,72

04
Effectifs 1 9 52 21 39 28 1 2 153

% 5,00 0, 38 0 ,6 2 0 ,6 3 1,11 1,20 0 ,0 6 0, 16 0 ,6 6

05
Effectifs 2 161 476 197 182 153 159 96 1 426

% 10,00 5 ,78 5,67 5 ,9 9 5,20 6, 60 10,38 7 ,7 6 6, 18

06
Effectifs 14 1 744 5 145 1 950 2 096 1 373 1 183 605 14 110
% 70,00 62,64 61, 35 59 ,30 59,90 59,25 7 7 ,2 6 48,94 61, 18

07
Effectifs 415 1 357 655 712 321 50 3 510

% 14,90 16, 18 10,92 20,34 13,85 3 ,26 15,22

08
Effectifs 7 37 20 14 15 8 105 206

% 0 ,2 5 0 ,4 4 0 ,6 0 0 ,4 0 0 ,6 4 0 ,5 2 8 ,49 0 ,8 9

09 Effectifs 1 160 481 173 148 152 44 190 ’. l  349

% 5,00 5 ,74 5 ,73 5 ,2 6 4 ,22 6 ,56 2,87 1S, 37 5 ,8 4

10 Effectifs 22 94 16 36 48 24 14 254

% 0 ,7 9 1, 12 0 ,4 8 1,02 2,07 1,56 1, 13 1, 10

11
Effectifs

%

1

0 ,0 3

17

0 ,2 0

18

0,07

TOTAL Effectifs 20 2 784 8 385 3 288 3 499 2 317 1 531 1 236 23 060

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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STRUCTURE DES EMPLOIS EN 1971

Tableau VIII

N .  TAILLES 

EMPLOIS

<  10
salariés

11 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 99 
salariés

100 à 199 
salariés

200 à 499 
salariés

500 à 999 
salariés

^ 1  000 
salariés

TOTAL

Effectifs01
%

19

0 ,8 8

118

1,32

59

1,29

56

1,30

25

0 ,7 4

85

5 ,79

39 

3, 17

401

1,54

Effectifs
02

%

1

3,44

127

5,92

369 

4, 14

100

2 ,20

51 

1, 18

57

1,69

18

1,22

25

2 ,03

748

2,87

Effectifs
03

%

42

1,96

273

3 ,06

176

3,87

248

5,77

226

6,71

81

5,52

6

0 ,4 8

1 052 

4 ,05

Effectifs
04

%

6

0 ,2 8

54

0 ,6 0

23

0 ,5 0

29

0, 67

35

1,04

3

0 ,2 0

8

0, 65

158

0 ,60

Effectifs
05

%

2

6 ,8 9

140

6,53

514

5 ,76

277

6,09

256

5,96

185

5 ,49

92

6,27

134

10,91

1 600

6,15

Effectifs
06

%

20

68,96

1 317 

61,48

5 335 

59 ,89

2 651 

58, 36

2 616 

60,95

1 971 

58,57

962

65,57

833

67,83

15 705 

60,46

Effectifs
07

%

4

13,79

339

15,82

1 553 

17,42

953 

20, 98

776

18,08

570

16,93

68 

4, 63

100 

8, 14

4 363 

16,79

Effectifs
08

%

6

0 ,2 8

43

0 ,4 8

27

0 ,5 9

16

0,37

27

0 ,8 0

35

2 ,38

7

0 ,57

161

0 ,61

Q9 Effectifs 2

6, 89

132 

6, 16

522

5,85

230

5 ,06

199

4 ,63

200

5,94

104

7 ,0 8

62

5 ,04

'. 1 451 

5,58

jq Effectifs

%

14

0 ,6 5

124

1,39

46

1,01

43

1,00

69

2 ,05

18

1,22

14

1,14

328

1,26

1 1  Effectifs

%

5

0 ,0 5

2

0 ,0 4

1

o,oe

8

0 ,0 3

_  _ . .  Effectifs TOTAL
%

29

100,00

2 142 

100,00

8 910 

100,00

4 542 

100,00

4 292 

100,00

3 365 

100,00

1 467 

100, OC

1 228 

100,00

25 975 

100,00
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