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IN T R O D U C T IO N

D a n s  U n  précédent rapport (1) l'éttide a porté sU r 
l'accès à la vie professionnelle des jetmes ayant p r é p a r é  en 
19 66 tin :

- B r e V et d'enseignement industriel. (BEI)
- B r e V et d ’e n s e i g n e m e n t  c o m m e r c i a l  ( B E C )
- B r e V et de technicien (BT)
- B r e V et stipérietir d'éttxdes c o m m e r c i a l e s  ( B S E C )

L'analyse se sitixait essentiellement avi niV eaU  dU  type 
de di plôme p r é p a r é  : BEI, B T ,  B E C ,  B S E C  et descendait r a r e ­
m e n t  atl niveau, de la spécialité.

D a n s  le présent dociiment, on a centré l'analyse sU r 
d eux spécialités :

- la m é c a n i q u e , spécialité industrielle à r e c r u t e m e n t  
masculin,

- la comptabilité, spécialité c o m m e r c i a l e  à re c r u t e ­
m e n t  mixte.

C e s  d e u x  spécialités étant représentées aux trois 
niveaux retenus pour l'étude :

- N i v e a u  1 0 BEI, B E C
- N i v e a u  terminale B T ,  B S E C
- N i v e a u  2 ° année d'enseignement supérieur.

E n  restreignant le c h a m p  de l'étude d e u x  buts ont 
été poursuivis :

- d'une part, p o u s s e r  l'analyse à un niveau de détail 
plus fin que dans le précédent rapport,

- d'autre part, tenter d'élucider certaines questions 
n o n  abordées p r é c é d e m m e n t  et portant n o t a m m e n t  sur les condi­
tions de l'insertion des jeunes dans la vie professionnelle et 
l'attitude dans l'emploi.

(!) L'accès à la vie professionnelle des élèves sortis de l'enseignement 
technique -juillet 1972. D o c u m e n t  de travail C E R E Q  -
A c c è s  à la vie professionnelle : e n s e i g n e m e n t  technologique long- 
second cycle - janvier 197 3. Dossier 5 p a r u  à la D o c u m e n t a t i o n  
Française -
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P R E M I E R E  P A R T I E  

L ' A C C E S  A  L ' E M P L O I
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Ait m o m e n t  de l'enquête en mai-jtiin 1970, quatre ans 
après leU r sortie possible de l'appareil de formation à l'isstie de 
l'année scolaire 1965-66 qtii les a vu p r é p a r e r  :

soit U n  B E I  oU U n B T  m é c a n i q u e ,
U n B E C  oU  u.n B S E C  de comptabilité,

U ne partie des jetines se trotive encore dans l'appareil de formation 
initiale (-voir tableaii n° l) n é a n m o i n s  la très gr a n d e  majorité est 
actiV e (l). Cette appréciation globale recoU V re en fait des différences 
importantes quant à la position des jeunes art regard de l’activité 
professionnelle.

C e s  différences petivent être e x a m i n é e s  d'im dotible 
point de vue :

- par rapport à l’indicatetir choisi : le taux d'actiyité 
e x a m i n é  globalement,

- en tenant c o m p t e  des différentes caractéristiques et 
c o m p o s a n t e s  de cet indicateur.

P a r  rapport à l'indicateur choisi : le taux d'activité 
L'inclusion des jeunes effectuant leur service militaire a le mérite, 
en h o m o g é n é i s a n t  la situation des g a rçons et des fillesyde p e r m e t t r e  
des c o m p a r a i s o n s  valables entre tous ceux qui ont quitté l’appareil 
de formation initiale et sont des postulants à l'emploi (les reprises 
d'études à t e m p s  plein après le service militaire sont en. géséral 
très faibles)

(1) L e s  actifs : au sens du r e c e n s e m e n t  c o m p r e n n e n t  :

- les jeunes "occupant effectivement u n  e m p loi"
- les jeunes "disponibles à la rec h e r c h e  d'un emploi"
- les jeunes "effectuant leur service militaire"



T a b le a u  n° 1

(Mécanique et Comptabilité)

S IT U A T IO N  D E S  J E U N E S  A U  M O M E N T  D E  L 'E N Q U E T E  E N  JU IN  1 9 7 0

i
8

I
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L e s  tatix d'activité sont les plU s éleV és en mécaniqtie :
8 7 , 4 %  en B T  et siirtotit 9 2 %  en B E I  ; par contre, en comptabilité, 
si chez les filles ils sont de 81 %  pour les B S E C  et de 86, 3 %  pour  
les B E C ,  chez les garçons ils n ’atteignent que 73, 5 %  p o u r  les 
B E C ,  et 74, 3 %  pour les B S E C .

E n  tenant c o m p t e  des caractéristiques et des c o m p o s a n t e s  
du taux d'activité

L e  taux d'activité n'inclut pas ceux qui poursuivent des 
études et ceux qui n'ont pas d'emploi et déclarent ne pas en r e c h e r ­
cher. C e  dernier déterminant ne concerne pratiquement que les 
filles et dans une proportion quiyau m o m e n t  de l'enquête^est assez 
faible (3, 6 %  en B E C  comptable et 3, 8 %  en B S E C  comptable).

L a  proportion des jeunes qui n'a pas quitté l'appareil 
de formation initiale varie d'une façon importante, alors q u ’elle 
n'est que de 8 %  en B E I  mécanique, elle atteint u n  chiffre triple 
respectivement 2 5 , 9 %  en B E C  comptable garçons et 2 6 , 9 %  en 
B S E C  comptable garçons.

D'autre part, c o m p t e  tenu de sa définition le taux 
d ’activité ne rend c o m p t e  qu'imparfaitement (l) de la situation 
exacte des jeunes au regard de l'emploi à u n  m o m e n t  donné.

A u  niveau de la proportion des jeunes occupant 
effectivement un emploi les différences enregistrées au niveau de 
l’activité s'accusent. C'est ainsi que si chez les garçons,
8 5 , 8 %  des B E I  occupent effectivement u n  emploi, c'est le cas 
s eulement pour 70, 5 %  des B T  mécaniqite, de 64, 1 %  des B S E C  
comptable et de 57, 1 %  chez les B E C .

P o u r  les filles, les chiffres sont respectivement de :
- 83, 5 %  pour les B E C  comptable,
- 7 9 , 9 %  pour les B S E C  comptable.

L ’e x a m e n  des chiffres concernant ces d e u x  spécialités 
confirme, en les précisant, ce qui avait été noté dans u n  précédent 
rapport à u n  niveau plus global, à savoir qu'une triple différencia­
tion s e m b l e  s'opérer en fonction du type d ' e x a m e n  p r é p a r é  en 1966, 
de la spécialité et du sexe (vis-à-vis de l'activité et de la poursuite 
des études).

(l) D u  fait de la prise e n c o m p t e d e s  jeunes effectuant, le service militaire 
et qui n'occupent donc pas effectivement u n  emploi.
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Si l’on veut étudier d'une façon approfondie les 
conditions d'accès à l'emploi des jeunes et leurs débuts de 
carrière, u n  simple constat quatre ans après le point de 
re p è r e  initial ne suffit pas. Il est nécessaire de voir à  quel 
r y t h m e  et à quel niveau d'études (1) ils ont quitté effectivement 
l’appareil de formation, afin de situer le potentiel de qualifi­
cation qu'ils représentent au m o m e n t  de leur entrée possible 
sur le m a r c h é  de l’emploi.

C o m p t e  tenu des contraintes qui s'imposent à  
eux, on tentera d'élucider les choix qu'ils ont été a m e n é s  
à faire vis-à-vis de l'emploi. De. ce point de vue, l'enquête 
p e r m e t  l’e x a m e n  de ces choix :

- à  la rentrée scolaire 1966-67,
- au sortir du dernier établissement fréquenté.

(1) L e s  chiffres cités p r é c é d e m m e n t  l'ont été par rapport à  l ' e x a m e n  
p r é p a r é  en 1966.
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I - L A  S I T U A T I O N  D E S  J E U N E S  A  L A  R E N T R E E  D E  L ' A N N E E  
S C O L A I R E  1966-67 (Voir tableau n ° 2  )

Q U e ce soit en comptabilité oU  en m é c a n i q u e  à 
l'exception des B E I  (où la proportion atteint 6 2 , 4 % )  j a m a i s  
pltis d'U n tiers des garçons ne qU itte l’appareil de formation 
p o U r partir au. serV ice militaire oU  entrer dans la V ie pr o f e s ­
sionnelle, à l'issiie de l’année scolaire 1965-66.

L a  proportion des sortants est nettement plus forte 
chez les n o n  diplômés qU e chez les diplômés, r e s p e ctivement :

- 4 5 , 4 %  et 2 6, 8 %  en B T  m é c a n i q u e ,
- 46, 6 %  et 2 5 , 9 %  en B E C  comptable,
- 55, 5 %  et 21, 3 %  en B S E C  comptable.

P o U r les filles, globalement les sorties sont pltis 
importantes que chez les garçons :

- 44, 3 %  en B S E C  comptable,
- 5 2 , 8 %  en B E C  comptable

et la différence entre les n o n  diplômées et d i p l ô m é e s  est m o i n s  
importante, respectivement :

- 5 5 , 6 %  et 4 0 , 8 %  en B S E C  comptable,
- 52 , 8 %  et 5 2 , 5 %  en B E C  comptable.

C e s  chiffres tradiiisent les choix faits p a r  les jetmes 
à l'issixe d'un cycle de formation professionnelle c o m p t e  terni de 
certaines contraintes qU i s'imposent à  eux.

L a  difficulté est qU e si certaines de ces contraintes 
petivent être appréhendées aix m o i n s  indirectement, tels qU e 
l’âge, le succès à l ' e x a m e n  en 1966, les strnctiires de l'appareil 
de formation, d ’aiitres petivent difficilement l'être,tel qU e 
l'état dU  m a r c h é  de l'emploi.

D a n s  le cas dU  B E I  m é c a n i q U e , spécialité à recriite- 
m e n t  excliisivement masculin^deux contraintes p e U vent être parti­
culièrement m i s e s  en évidence :



T a b le a t i  n ° 2
S IT U A T IO N  A  L A  R E N T R E E  1966

DIPLOMES OBTENUS EN 1966
REDOUBLANTS

ETUDES A TEMPS 
PLEIN

ETUDES ET VIE 
PROFESSIONNELLE

S CE MILITAIRE 
OU VIE 

PROFESSIONNELLE

ETUDES PAR 
CORRESPONDANCE 

ET AUTRES CAS
NON REPONSES TOT AL

EF. % EF. % EF. % EF. % EF. % EF. % EF. %

BEI MECANIQUE Diplômé 
BEI MECANIQUE Non diplôm é

2
11

1 ,4
12,8

41
13

29 ,3  
15, 1

6
4

4 ,3
4 ,6

86
55

6 1 ,5
64,0

4
3

2 ,8
3 ,5

1 0 ,7 140
86

100,0
100,0

TOTAL BEI MECANIQUE 13 5 ,8 54 23 ,9 10 4 ,4 141 62 ,4 7 3 ,1 1 0 ,4 226 100,0

BT MECANIQUE Diplômé 
BT MECANIQUE Non diplôm é

3
291

0 ,2  
36, 1

1095
75

6 9 ,4
9 ,2

21
27

1.4
3 .4

423
366i

26 ,8  
i 4 5 ,4

30
27

1,9
3 ,3

6
21

0 ,3
2 ,6

1578
807

100,0
100,0

TOTAL BT MECANIQUE 294 12,8 1170 49 ,0 48 2 ,0 789 33,0 87 2 ,4 27 1, 1 2385 100,0

BEC COMPTABLE Garçons Diplômés 
BEC COMPTABLE Garçons Non diplômés

■0
190

0 ,3
31,7

1850
110

64.3
18.3

60
10

2 ,1
1 ,7

850
280

29 .5
4 6 .6

70
10

2 ,4
1,7

40 1,4 2880
600

100,0
100,0

TOTAL BEC COMPTABLE Garçons 200 5 ,7 1960 56 ,3 70 2 , 0 1130 3 2 ,4 80 2 ,3 40 L 1 3480 100,0

BEC COMPTABLE Filles Diplômées 
BEC COMPTABLE Filles Non diplôm ées

30
180

1,0
30,5

1240
30

4 1 ,4
5 ,0

30
50

1,0
8 ,5

1580
310

52,8
52 ,5

50
10

1,6
1,7

60
10

2 ,0
1,7

2990
590

100,0
100,0

TOTAL BEC COMPTABLE Filles
i

210 5 ,9 1270 35,5 80 2 ,2 1890
.

52,8 60 1,7 70 1,9 3580 100,0

|
t BSEC COMPTABLE Garçons Diplômés 
BSEC COMPTABLE Garçons Non diplômés

16
92

1,3
24,7

856
52

59,0 36
4

2 ,9
1,1

264
200

2 1 ,3
55 ,5

60
16

4 ,8
4 ,4

8 0 ,7 1240
364

.

100,0
100,0

TOTAL BSEC COMPTABLE Gar çons 108 5,7 908 56,8 40 2 ,4 464 28,9 76 4,7 8 0 ,5 1604 100,0

BSEC COMPTABLE Filles Diplômées 
BSEC COMPTABLE Filles Non diplôm ées

4
76

0 ,5  
30, 1

320
12

39,8
4 ,8

80
4

9 ,9
1,6

328
140

40,8
55 ,6

66
12

8 ,5
4 ,8

4
8

0 ,5
3 ,1

804
252

100,0
100,0

BSEC COMPTABLE Filles 80 7 ,5 332 31 ,4 84 7 ,9 468 4 4 ,5 80 7 ,6 12 1, 1 1056 100,0
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- la qU asi-solution de continiiité dans les filières 
scolaires faisant suite à la classe de 1ère I (industrielle) 
préparant au BEI, les classes de TI' préparant
a ux sections de techniciens supérieurs étant p e u  
n o m b r e u s e s ,

- d'autre part, l*âge des intéressés.
Tableau n° 3

R E P A R T I T I O N  P A R  A N N E E  D E  N A I S S A N C E  D E S  J E U N E S  

S E L O N  L E  D I P L O M E  P R E P A R E  E N  1966

m ^ A n n é e  de
— . ^ ^ x .naissance D i p l ô m e
préparé en

1944 1945 1946 1947
•

1948
;
■

1949 1950

B E I  M é c a n i q u e 2 10 59 116

j

36
•

2

(1) 0,9 4,4 26, 1 51, 3 15,9 0,9

B T  M é c a n i q u e 9 13 2 639 1035 468 51 3
,

■ 0,4 5,5 2 6,8 43,4 19, 6 2, 1 0,1

B E C  Co m p t .  (G) 10 50 360 1240 1300 470 20
1,4 10,3 35,61; 37,4

ï
13, 5

B E C  C o m p t .  (F) 30
'

:

350

9,8
1140

31,8
1560 

43, 6
450 

12 , 6
i

10

B S E C  C o m p t .  (G) 24 188 560 620 o00H

s

1,5 11,7 34,9 38,7 n , 2 0,5

B S E C  C o m p t .  (F) 28 48 2 9 2 4 9 6 17 2 4
2,7 4,5 2 1 ,  7 47,0 16, 3 0,4

(1 ) les pourcentages sont calculés horizontalement
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L ' e x a m e n  de la répartition par âge (voir tableaii n° 3) 
des jeunes m o n t r e  qtie du fait de l'âge la qixestion dU  départ au 
service militaire petit se poser dès 1966 potir une forte proportion 
d'entre eU x.

E n  effet :

E n  B E I  M é c a n i q u e

- 3 1 , 4 %  dépassent o l l  atteignent 20 ans en 1966,
- 8 2 , 7 %  atteignent 19 ans.

E n  B E C  C o m p t a b l e  G a r ç o n s

- la sitiiation est u n  peU  différente, pU isqU e 1 1 , 7 %  
seu l e m e n t  atteignent oU  dépassent 20 ans en 1966,

- la proportion de ceux qU i atteignent oU  dépassent 
19 ans est de 47, 3 % .

E n  B S E C  C o m p t a b l e  G a r ç o n s
- 48, 1 %  atteignent oU  dépassent 20 ans en 1966,
- 7 6 , 8 %  atteignent oii dépassent 19 ans..

Sans pourvoir établir U ne correspondance rigoureuse, 
l'enqûête ne le permettant pas, il est n é a n m o i n s  intéressant de 
faire u n  r a p p r o c h e m e n t  entre le n o m b r e  des jeunes atteignant 
20 ans ou plus en 19 66 et le n o m b r e  des jeunes partis au service 
militaire en 1966.



Répartition des jeunes atteignant 20 ans en 1966 et des jeunes 

parfis au ser-vice militaire en 1966 selon le niveau et la spécialité de formation
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T a b le a u  n °  4

Ni v e a u  et spécialité 
de formation

J eunes atteignant ou 
dépassant 20 ans en 1966.

J e u n e s  partis auserv.mil. 
en 1966 (évaluation)

B E I  M é c a n i q u e 71 87

B T  M é c a n i q u e 780 516

B E C  C o m p t a b l e  (G) 420 494

B S E C  C o m p t a b l e  (G) 772 330

L a  contrainte de l'âge s e m b l e  jouer d i f f é r e m m e n t  
suivant que les jeunes se situent au niveau B E I  ou B E C  ou au 
niveau B T  - B S E C .  L e  B T  et le B S E C  se situant au niveau de 
la terminale et permettant l'accès direct au x  sections de 
techniciens supérieurs (STS) et au x  Instituts universitaires 
de technologie (IUT) et dans une m e s u r e  m o i n d r e ,  il est vrai, 
aux facultés, la possibilité d'entreprendre des études supérieures 
(en bénéficiant d ’u n  sursis) apparait aux jeunes ayant p r é p a r é  
ces diplômes sans doute m o i n s  aléatoire qu'aux jeunes ayant 
p r é p a r é  le B E I  et le B E C  et dont l'accès à l'enseignement 
supérieur est subordonné au p a s s a g e  dans des classes de 
T I 1 et de T E .
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II - L A  S O R T I E  D U  D E R N I E R  E T A B L I S S E M E N T  F R E Q U E N T E

S'il était intéressant d'exam i n e r  le choix fait dès 
19 66 à l’issue d'ttn cycle de formation professionnelle, car il 
riqU e d'avoir un e  infliience importante sU r la carrière des 
individU s, ceci reste insiiffisant dans la mestire où U n n o m b r e  
important de jetmes reste encore dans l'appareil de formation, 
après cette date.

Ainsi notis seront a m e n e r  à considérer deU x  points :

- le r y t h m e  et le niV eaU  aiixqiiels s'effectuent les 
sorties,

- la décision prise par les jeunes à la sortie du 
dernier établissement fréqtienté.

1) R y t h m e  et niveaii aU x q U els s'effectiient les sorties

D e  l ' e x a m e n  dU  tableau n°5,il ressort qu'au m o m e n t  
de l’enqiiête en :

B E I  m é c a n i q u e

L'essentiel des sorties s'est effectiié aU  niV eaU IV 
(BEI aiitres niveatix (1) ) dU rant les années 1966 et 1967, 
ptiisque 8 4 %  des jevines ayant p r é p a r é  cet e x a m e n  sont sortis 
à ce niveau dtirant ces années. 6 9 %  atteignant le niV eaU  B E I  
et 7 7 , 4 %  ne dépassant pas le niV eaU  de la terminale.

(l) D a n s  la rU briqU e B E I  atitres niV eaU x  : toiis les jetines qiii,ayant 
p r é p a r é  U n B E I  en 19 6 , n ' o n t  pas atteint le jiiveau 2 è m e  année 
d ’e n s e i g n e m e n t  stipérietir en 1970, c'est-à-dire cectx qU i sont 
sortis aU  niV eaU  de la 1ère, de la terminale ou  de la 1ère année 
d'enseignement stipérietir.



DATE DE FIN DES ETUDES ET NIVEAU DE SORTIE

Tableau n° 5

'%QIPLOME PREPARE 

^ X E N  1966

NIVEAU DE SORTIE

BEI MECANIQUE 
DATE DE FIN DES ETUDES

BT MECANIQUE 
DATE DE FIN DES ETUDES

BEC COMPTABILITE 
DATE DE FIN DES ETUDES

BSEC COMPTABILITE 
DATE DE FIN DES ETUDES

1966 1967 1968 1969 1970 1966 1967 1968 1969 1970 nr 1966 1967 1968 1969 1970 nr 1966 1967 1968 1969 1970

LYCEES 1ère 149 6 3 120 220 60 8 4
TECHNIQUES Cl. Technique I 16 9 816 204 3 3 3 10 1 160 190 10 1 000 116 16 4

1ère année 1 15 6 _ 20 20 20 4 4
IUT 2ème année 2 36 69 18 10 60 50 36 12 24

An. n. précisée 1 6 3 - - - - -

1ère année 1 36 15 6 _ 40 10 32 8 4 4
BTS 2 è ri je année 13 8 6 615 132 1 48 350 60 272 84 16

An. n. précisée 1 6 3 3 9 20 8 4 4 4

1ère année 2 3 15 15 30 ISO 120 180 96 116 16 44
2ème année 3 3 24 30 290 4 24 84

FACULTES 3ème année - - 18 10 150 _ 20 88
4ème année - - 3 - - _ - - 76
An. n. précisée 3 6 6 30 20 80 12 8 - 36

ECOLES D’INGENIEURS
. !

1 6 57 10 . - - 10 4

AUTRES ECOLES 3 1 | 3 6 9 18 45 70 40 50 180 36 52 84 96

NON REPONSES 1 | 2 3 3 3 - 30 15 30 10 150 20 16 4 4 52

TOTAL 150 25 21 18 819 264 720 273 294 15 3 130 1 460 570 690 1 190 2.0 1 008 316 528 260 528

226 2 385 7 060 2 660



B T  m é c a n i q U e

L a  situation est U n  peut différente pU isqtie la proportion 
des sorties au niveati I V  ( B T  autres niV eaU x) n'est qU e de 58, 3 % .  
L'essentiel des sorties en 1966 et 1967 étant de 52, 1%, elles 
s'effectuent essentiellement aU  niV ea u  de la terminale, 49, 1 % .

B E C  comptable G a r ç o n s  + Filles

7 6 , 7 %  des jetmes sont sortis ati niV eaU  I V  ( B E C  atitres 
niveaux) , 4 7 , 4 %  s'effectuant au niveati de la 1ère aU  cou.rs des 
années 1966 et 19 67, 6 5 %  sans dépasser le niV eaU  de la terminale, 
durant les m ê m e s  années.

Il faiit noter une différence sensible avec le cas dU  BEI, 
le caractère m o i n s  exceptionnel des classes de T E  (préparation aU 
B S E C ) ,  qU e des classes de TI* fait qii'en 1967 la sortie au niV eaU  de 
la terminale est relativement importante.

B S E C  comptable G a r ç o n s  + Filles

6 2 , 5 %  des jetmes sont sortis au. niveati IV ( B S E C  autres 
niveaiix), 50, 1 %  du r ant les années 1966-1967, les sorties aU  niveati 
de la terminale s’éle-vant à 42, 5 % .

2) Décision à la sortie du. dernier établissement fféqxienté

L a  sortie de l'appareil de formation ne signifiant pas 
f o r c é m e n t  l'entrée dans U n emploi, il est important de connaître 
qU elle décision les jeU nes ont été a m e n é s  à p r endre au. regard de 
la vie professionnelle aU  sortir dU  dernier établissement fr éqU enté.

D a n s  l‘enqU ête, on a essayé de distinguer l'attitiide 
des filles et des garçons.

a) E 1 atti Lu-IC d e_s_ULl Ç_s

L'enqiiête leur permettait de se classer dans trois
rUb r iqU es :

- R e s t é e s  chez elles,
- E x e r ç a n t  U n  emploi,
- Aiitre cas.



F I L L E S

D E C I S I O N  A  L A  S O R T I E  D U  D E R N I E R  E T A B L I S S E M E N T  S C O L A I R E  

( E N T R E  J U I N  1966 et M A R S  1970)

NIVEAU DU DIPLOME ATTEINT 
AU MOMENT DE L'ENQUETE 

EN 1970
INACTIVES EXERCENT UN 

EMPLOI AUTRES CAS TOTAL

EF. % EF. % EF. %

BEC COMPT. 2èm e an. ens. sup. 150 93 ,7 10 6 ,3 160

BEC COMF'T. Autres niveaux 70 2 , 2 3020 95 ,6 70 2 ,2 3160

BSC COMPTABILITE

j

70 2 ,1 3170 93 ,5 30 2 ,4 3320
iiî

BSEC P O  i'T. 2èm e an. ens. sup. 135 95. 1 8 4 ,9

ii
i

164

BSEC COMPT, Autres niveaux 35 4 ,7 704 92,  1 24 3 ,1 764

BSEC COMPTABILITE 36 3 ,9 860 92,7 32 3 ,4 928

i
!



T a b l e a u  n °  6 b i s
----------------------------------------D E C I S I O N  A  L A  S O R T I E  D U  D E R N I E R  E T A B L I S S E M E N T  S C O L A I R E

( E N T R E  J U I N  1966 et M A R S  1970)
GARÇONS

NIVEAU DU DIPLOME ATTEINT 
AU MOMEN T DE L'ENQUETE 

EN 1970

OCCUPENT UN EMPLOI AVANT 
LE SERVICE MILITAIRE

OCCUPENT UN EMPLOI N ’A PAS 
DE S CE MILITAIRE A FAIRE

SERVICE MILITAIRE 
SANS TRAVAILLER

SERVICE MILITAIRE 
CAR N 'A PAS TROUVE 

DE TRAVAIL 
. .  . . .  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

AUTRES CAS

__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  .

TOTAL

EF. % EF. % EF. % EF. % EF. %

II MEC. 2èm e année ens. sup. 11 44 ,0 2 8 ,0 6 2 4 ,0 1 4 ,0 5 20 ,0 25

ÎI MEC. Autres niveaux 86 44, 1 18 9 ,2 61 31,3 11 5 ,6 19 9 ,7 195

il MECANIQUE 97 44, 1

!

20 9 , 1 67 30 ,4 12 5 ,4 24 10,9 220

T MEC. 2ème année ens. sup. 561
i

60, 1 72 7 , 7 210 2 2 ,5 33 3 ,5 57 6,1 933

T MEC Autres niveaux 621 3 4 ,5 111 9 ,7 770 23,7 102 3 ,9 36 3 ,2 1140

T MECANIQUE 1182 5 7 ,0 183 8 ,8 430 23, 1 135 5 ,5 93 4 ,5 2073

ÎC COMPT. 2èm c an. ens. sup. 210 61 ,8 30 8 ,8 60 17,5 10 2 , 9 30 8 ,8 340
i

ïC  COMPT. Autres niveaux 1.250 57, 1 330 15,1 390 17,3 110 5 ,0 110 5 ,0 2190

ÎC COMPTABILITE 1460 57,7 360 14,2 450 17,3 120 140 5 ,5 2530

5F,C COMPT, Vimo  an., ens. sup, 176 41, 1 72 16,8 116 27, 1 - - 64 14,9 428

SEC COMPT. Autres niveaux 324 42,2 128 16,7 220 2 8 ,6 44 5 ,7 52 6 ,8 768

SEC COMPTABILITE ,
j

500 41 ,8 200 16,7 336 23, 1 44 3 ,7 116 9 ,7 1196

i
N OO
I
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I l  r e s s o r t  d e  l ' e x a m e n  d e s  r é s u l t a t s  ( -v o i r . ta b le a u  n °  6 ) 
qtie l a  t r è s  g r a n d e  m a j o r i t é  a  d é c l a r é  e x e r c e r  Un  e m p lo i  (de 9 2  à  9 5 % ) .

L a  p r o p o r t i o n  d e  c e l l e s  q u i  on t  d é c l a r é  r e s t e r  c h e z  e l l e ,  
e s t  t r è s  fa ib le .  : - 2 , 2%  p o Ur  l e  B E C  c o m p ta b l e  a t i t r e s  n iVe a Ux

- 4 ,  7%  p o i i r  l e  B S E C  c o m p ta b le  a i i t r e s  n i Ve a Ux.

I l  e s t  à  n o t e r  qUe ce  n ' e s t  l e  c a s  p o u r  a u c u n e  d ' e n t r e  
e l l e s  aU n iv e a t i  B E C  e t  B S E C  c o m p ta b l e  2 è m e  a n n é e  d ' e n s e i g n e m e n t  
s t i p é r i e u r .  Si l ' o n  t i e n t  c o m p te  du  f a i t  qUe l ' e x a m e n  d é t a i l l é  d e  l a  
r u b r i q u e  " a n t r e  c a s " a  m o n t r é  que  b e a t ic o u p  d è  c e l l e s  qUi s 'y  
é t a i e n t  r a n g é e s  e f f e c t u a i e n t  d e s  s t a g e s  e n  e n t r e p r i s e , t a n t  e n  F r a n c e  
q u 'à  l ’é t r a n g e r ,  on e s t  a m e n é  à  c o n c l u r e  qtie  l ' i n a c t i v i t é  p o u r  l e s  
j e u n e s  f i l l e s  a y a n t  s Ui Vi l e s  f o r m a t i o n s  d e  B E C  e t  B S E C  c o m p ta b le  
e s t  e x c e p t io n n e l l e  a u  s o r t i r  d e  l ’a p p a r e i l  d e  f o r m a t i o n .  E l l e  e s t  
m ê m e  i n e x i s t a n t e  p o u r  c e l l e s  a t t e i g n a n t  l e  n iv e a t i  2 è m e  a n n é e  
d * e n s e ig n e m e n t  s t tp é r i e t a r .

L a  q t i e s t io n  p e u t  a l o r s  se  p o s e r  de  s a v o i r ,  c o m p te  
tenu, d e s  o b lig a tio n s  f a m i l i a l e  s p r é v i s i b l e s ,  s i  c e t t e  s i t u a t i o n  s e  
m a i n t i e n d r a  d a n s  l e s  a n n é e s  sUi v a n t e s . L 'e n q Uê t e  n e  p e r m e t  d e  
r é p o n d r e  qUe p o t i r  l a  p é r i o d e  1 9 6 6 -1 9 7 0  où  l ' â g e  d e s  i n t é r e s s é e s  
s e  s i tu e  e n t r e  21 e t  25 a n s .  L e s  c h i f f r e s  c o n te n u e  d a n s  l e  tab leav i 
c i - d e s s o u s  m o n t r e  q u 'à  c e t  â g e  e t  ail débxit d e  l e u r  c a r r i è r e  l e s  
a b a n d o n s  s o n t  a s s e z  r a r e s .

DIPLOME PREPARE 
EN 1966

Jeunes filles sans em ploi 
e t n 'en  cherchant pas en 

juin 1970 pour raisons 
personnelles

Jeunes filles restées chez 
elles au sortir du dernier 

établissem ent fréquenté

Jeunes filles ayant 
abandonné leur em ploi

EFFECTIF TOTAL 
DE LA SPECIALITE

BEC COMPTABLE 130 70 60 3580

BSEC COMPTABLE 40 36 4 1056

b) E ,C tU ü id e  d e s _ g a r £ o n s

L e s  p o s s i b i l i t é s  d e  s e  c l a s s e r  é t a i e n t  p l i is  n o m b r e u s e s  
qUe p o u r  l e s  f i l l e s .  C e la  e s t  dû  a U f a i t  qU'o n  a  c h e r c h é  à  -voir 
c o m m e n t  l e  s e r Vic e  m i l i t a i r e  p o UVa i t  i n t e r f é r e r  a Ve c  l ' e x e r c i c e  
d ' tm  e m p lo i  a u  s o r t i r  d e  l ' a p p a r e i l  de  f o r m a t i o n .



L e s  r u b r i q u e s  é t a i e n t  l e s  s u i v a n t e s

- o c c t ip e n t  u n  e m p lo i  a v a n t  l e  s e r Vic e  m i l i t a i r e ,
- o c c t ip e n t  Un  e m p lo i  m a i s  n ' a  p a s  d e  s e r v i c e  m i l i t a i r e

à  f a i r e ,
- s e r v i c e  m i l i t a i r e  s a n s  a v o i r  t r a v a i l l é
-  s e r v i c e  m i l i t a i r e  c a r  n ’a  p a s  t r o u v é  de  t r a v a i l ,
- a Ut r e  c a s .

L ’a tti t ixde  d e s  g a r ç o n s  à  l ' é g a r d  d e  l ' e m p l o i  à  l a  s o r t i e  
d e  l ' a p p a r e i l  d e  f o r m a t i o n  e s t  a s s e z  d i f f i c i l e  à. a n a l y s e r ,  p u i s q u e  

y  i n t e r f è r e n t  d e s  c o n s i d é r a t i o n s  p o r ta n t ,  s u r  l ' â g e  a t t e i n t  p a r  l e s  
i n t é r e s s é s ,  l e  s e r v i c e  m i l i t a i r e ,  l ’ é t a t  d u  m a r c h é  d e  l ' e m p l o i .

O n  p e u t  r e m a r q u e r  q u e  l ' é t a t  d u  m a r c h é  de  l ' e m p l o i  
s ’e s t  t r è s  d i r e c t e m e n t  m a n i f e s t é  p o u r  l e s  j e u n e s  a y a n t  d é c l a r é
ê t r e  p a r t i s  au  s e r v i c e  m i l i t a i r e  p a r c e  q u e  n 'a y a n t  p a s  t r o t iv é  de
t r a v a i l .

C ' e s t  l e  c a s  p o u r  :

-  5, 6% d e s  B E I  m é c a n i q u e  a u t r e s  n iv e a n x ,
- 8 , 9 %  dU B T  m é c a n i q u e  a t i t r e s  n iv e a u x ,
- 5 , 0 %  d e s  B E C  c o m p ta b le  a u t r e s  n iv e a u x ,
- 5 , 7 %  d e s  B S E C  c o m p ta b le  a n t r e s  n iv e a t ix ,
-  4 , 0 %  d e s  B E I  m é c a n iq i i e  2 è m e  a n n é e  d ' e n s e i g n e m e n t  

s i i p é r i e u r ,
-  3, 5% d e s  B T  m é c a n i q u e  2 è m e  a n n é e  d 'e n s e i g n e m e n t  

S i ip é r i e u r ,
-  3, 5% d e s  B E C  c o m p ta b le  2 è m e  a n n é e  d ’e n s e i g n e m e n t  

s u p é r i e u r ,
- 0 , 0 %  d e s  B S E C  c o m p ta b le  2 è m e  a n n é e  d ' e n s e i g n e m e n t  

s t i p é r i e n r .

I l  s e m b l e  d o n c  q u e  l a  c o n t r a i n t e  du  m a r c h é  d 'e m p l o i  s e  
s o i t  m o i n s  m a n i f e s t é e  au  n iv e a u  d e  l a  2è m e  a n n é e  d ’e n s e i g n e m e n t  
s u p é r i e u r .  Il e s t  d i f f i c i l e  d ' a p p r é c i e r  d a n s  q u e l l e  m e s u r e  ce p h é n o ­
m è n e  e s t  d û  à  l a  d i f f i c u l t é  g é n é r a l e  de  t r o u v e r  un e m p lo i  où à  l a  
r é t i c e n c e  d e s  e m p l o y e u r s  p e m p l o y e r  d e s  j e u n e s  avant: l e  s e r v i c e  
m i l i t a i r e .

N é a n m o i n s  l e s  c h i f f r e s  o b s e r v é s , n e t t e m e n t  s u p é r i e u r s  
à  l a  p r o p o r t i o n  d e s  j e u n e s  " à  l a  r e c h e r c h e  d ’un  e m p lo i  o b s e r v é  en  
j Uin  1970'j, i n c l i n e n t  à  p e n s e r  q u e  c e  d e r n i e r  a sp e c t :  e s t  à  p r e n d r e  
e n  c o n s i d é r a t i o n .
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L e s  départs aU  service militaire sans travailler 
varient entre 1 7 , 8 %  en B E C  comptahle autres niveatix et 31, 3 %  en 
B E I  mécaniqtie atitres niveatix. L a  forte proportion enregistrée dans 
cette dernière spécialité est à ra p p r o c h e r  de la forte proportion de 
jetmes atteignant tin âge éleV é dès 1966.

E n  fait, l'occiipation d'un emploi avant le serVice 
militaire a été la cas le plus courant puisque les proportions 
enregistrées en BEI, B T  - B E C  - B S E C  autres niveaux -varient 
entre 4 2 , 2 %  en B E C  comptable autres niveaux,

54, 1 %  en B T  m é c a n i q u e  autres niveaux.
E n  B E I  mécanique, B T  m é c a n i q u e ,  B E C  c o m p t a b l e ,

B S E C  comptable ni v e a u  2è m e  a n n é e  d'enseignement supérieur, 
elles varient entre :

- 41, 1 %  pour le B S E C  comptable 2 è m e  année d'enseignement 
supérieur,

- 6 1 , 8 %  pour le B E C  comptable 2è m e  a n née d'enseignement 
supérieur.

Si l'on tient c o m p t e  du fait qu'un certain n o m b r e  de 
jeunes n'avaient pas de service militaire a  effectuer, on peut 
estimer que la majorité a exercé une activité directement à la 
sortie de l'appareil de formation, en effet c'est le cas pour :

- 53, 3 %  des B E I  m é c a n i q u e  autres niveaux,
- 64, 2 %  des B T  m é c a n i q u e  autres niveaux,
- 1 2 ,  2 %  des B E C  comptatole autres niveaux,
- 5 8 , 9 %  des B S E C  comptatde autres niveaux,

- 5 2 %  des B E I  m é c a n i q u e  2è.me année d'enseignement 
supérieur,

- 6 7 , 8 %  des B T  m é c a n i q u e  2è m e  année d'enseignement 
supérieur,

- 70, 6 %  des B E C  comptabilité 2'eme année d ’e n s e i g n e m e n t  
supérieur,

- 5 7 , 9 %  des B S E C  comptabilité 2 è m e  année d ' e n seignement 
supérieur.
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III - C O N F R O N T A T I O N  E N T R E  L E  R Y T H M E  D E S  S O R T I E S  D E  
L ' A P P A R E I L  D E  F O R M A T I O N  E T  D E S  E N T R E E S  D A N S  L A  
V I E  A C T I V E

L o r s q u e  l'on confronte le calendrier des sorties de 
l'appareil de formation et des entrées en activité durant la période
1966 - 70, l’on constate que les choix faits par les g a rçons et les 
filles, c o m p t e  tenu des diverses contraintes e x a m i n é e s  p r é c é d e m ­
ment, se traduisent :

P o u r  les filles

B E C  comptable et B S E C  comptable autres niveaux

P a r  u n e  décroissance régulière et le parallélisme (à pe u  
de distance) des courbes d'entrées en actiVité et de sorties de l'appa­
reil de formation de 1969-1970 caractérise bien la concomitance 
entre les d e u x  p h é n o m è n e s .

P o u r  les garçons

B E C  comptable

P a r  u n  décalage entre les sorties et les entrées assez 
important en  1966 et qui s e m b l e  en grande partie se résorber en
1967 (ce décalage étant dû à l’a c c o m p l i s s e m e n t  d u  service militaire 
p ar u n  g r a n d  n o m b r e  de jeunes durant les années 1966 et 1967).

B S E C  comptable

L e  décalage entre les sorties et les entrées n ’est 
r é c u p é r é  que progressiV e m e n t  au cours des années 1968 et 1969.

B E I  et B T  m é c a n i q u e  autres niveaux

Cette spécialité étant à r e c r u t e m e n t  exclusivement 
masculin, le p r o b l è m e  du service militaire se pose pour l'ensemble 
des jeunes.

L e s  courbes pour ces d e u x  niveaux présentent la m ê m e  
caractéristique. U n  décalage très net entre les sorties de l'appareil 
de formation et les entrées dans la vie active en 1966, ce décalage 
étant résorbé pour une part importante en 1968. C e  p h é n o m è n e  
s'explique bien si l'on tient c o m p t e  qu'à l'époque le service militaire 
avait un e  durée de 16 mois.
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B T  m é c a n i q u e  2 è m e  année d'enseignement stipérieiir

L'écart important en 1968 entre les sorties de l'appareil 
de formation et les entrées dans la vie active traduit l'importance 
des départs aU  service militaire à cette date et marqtie le t e r m e  
d'une scolarité n o r m a l e  de d e u x  ans après 19 66.

L'entrée dans la vie active n'est connue p o u r  1970 que 
jusqu'en juin, ce qui explique l'ahsence d'un m a x i m u m  prononcé, 
m a i s  il est prohahle que le décalage entre les sorties de l'appareil 
de formation et les entrées dans la vie active est en grande partie 
r é s o r b é à la fin de 1970.
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IV - A T T I T U D E  D E S  J E U N E S  D E V A N T  L A  F O R M A T I O N  
P E R M A N E N T E

Il est intéressant d'éttidier l'impact de la formation 
p e r m a n e n t e  sur un e  population de jetmes qui vient de quitter 
l’appareil scolaire ou universitaire. Il s’agit, en effet, ici de 
la formation suivie par les jeunes en m ê m e  t e m p s  qu'une 
activité professionnelle et considérée par eux c o m m e  une 
formation complémentaire.

L'enquête a p e r m i s  de distinguer plusieurs types 
de formations :

- formations organisées par l’employeur,
- cours du C N A M ,
- la formation de nature scolaire ou universitaire suivie en 

cours du soir ou par correspondance.

F o r m a t i o n s  organisées par l'employeur

Il s'agit essentiellement de stages de d u rée plus ou 
m o i n s  longue,organisés par l'entreprise ou à sa d e m a n d e  par des 
o r g a n i s m e s  spécialisés dans la formation. L e u r  objet étant en 
relation assez direct avec l’emploi occupé par l'intéressé.

F o r m a t i o n s  dispensées par le C N A M

Plusieurs possibilités peuvent se présenter : ou les 
jeunes qui suivent ces cours ont pour objectif u n  d i p l ô m e  qui 
d e m a n d e  u n e  durée d'études longue, tel qu'ingénieur d u  C N A M  
(6 -10 ans)j,ôu ils se contentent d'acquérir des certificats plus ou 
m o i n s  spécialisés qui leur permettront de c o m pléter r a p i d e m e n t  
leur formation initiale.

F o r m a t i o n s  de nature scolaire et universitaire

Il peut s'agir de cours n o r m a u x  suivis le soir dans les 
universités, dans les lycées,au titre de la p r o m o t i o n  sociale,par 
e x e m p l e  pour préparer u n  B T S ,  ou par c o r r e s p o n d a n c e  avec le 
Centre national de Télé-Enseignement.



T a b le a u  n °  7

Répartition selon la nature des formations en fonction du niV eau atteint 

au m o m e n t  de la sortie de l'appareil de formation initiale

F O R M A T IO N  C O M P L E M E N T A I R E  '

'— R A T U R E  FORMATION
-  ^—̂ COMPLEMENTAIRE DIPLOME
FINALEMENT
OBTENU

COURS DU 
CNAM

COI
ORGAN

L'ENT
L'EMPL

JRS
ISE PAR 

OU 
OYEUR

. FORMATION* 
DE NATURE SC 

OU UNIV. 
5UIVIE LE SOIR

AUTRES CAS
PLUSIEURS
REPONSES

N'EN ONT 
PAS SUIVI

NON
REPONSES

TOTAL

EF. TOTAL DE 
CEUX AYANT 

SUIVI UNE FCRM, 
COMPLEM.

EF. % EF. % EF. EF. % EF. % EF. % EF. % EF. % EF. %

BEI MEC. 2èm e ANNEE ENS. SUP. 2 2 8 ,6 5 7 1 ,4 7 100 2 28 ,6

BEI MEC. le 6 3„P_ 31 15,4 32 15,9 23 11,4 5 2 ,5 46 22 ,9 58 28 ,9 201 100 97 48 ,2

BT MEC. 2èm e ANNEE ENS. SUP. 105 13, 1 57 7 ,1 72 9 ,0 54 6 ,8 30 3 ,8 249 31,2 232 29 ,0 799 100 318 39,8

BT MEC. 93 7 ,2 174 13,5 144 11,2 105 8 ,1 42 3 ,3 279 21 ,6 453 35,1 1290 100 558 43 ,2

BEC COMPT. 2èm e AN. ENS. SUP. (G.) 30 15,0 10 5 ,0 40 20 ,0 20 10,0 10 5 ,0 40 20 ,0 50 25 ,0 200 100 110 4 8 ,9

BEC COMPT. le  (G) 50 2 ,4 360 17,3 530 2 5 ,4 230 11,0 90 4 ,3 470 22 ,5 356 17,1 2086 100 1260 60 ,4

BEC COMPT. 2èm e AN. ENS. SUP. (F) 10 6 ,2 30 18,8 40 2 5 ,0 20 12,5 40 25 ,0 20 12,5 160 100 90 5 6 ,2

BEC COMPT. le  (F) 30 1,0 460 15,0 550 18,0 230 7 ,5 40 1,3 980 32 ,0 770 25 ,2 3060 100 1310 '4 2 ,8

BSEC COMPT. 2èm e AN. ENS. SUP. (G) 16 4 ,6 40 11,6 80 23 ,2 44 12,8 16 4 ,6 72 20 ,9 77 22,3 345 100 196 56,8

BSEC COMPT. 32 3 ,8 128 15, 1 160 18,8 84 10,0 12 1 ,4 184 21,7 249 29,2 849 100 416 49 ,0

BSEC COMPT. 2èm eA N . ENS. SUP. (F) 12 7 ,1 8 4 ,8 56 3 3 ,4 16 9 ,5 4 2 ,4 40 23 ,8 32 19,0 168 100 96 57, 1

BSEC COMPT. (F) 8 1,1 76 10,4 196 26,7 32 4 ,4 16 2 ,2 232 31,7 172 23 ,5 732 100 328 44 ,8

1
0 3-C~
I
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L ' e n s e m b l e  de la population étudiée n'a pas u n  
c o m p o r t e m e n t  identique vis-à-vis de la formation p e r m a n e n t e ,
U n e  différenciation s’opère suivant la spécialité et le niveau 
de formation atteint au m o m e n t  de la sortie de l’appareil de 
formation initiale.

P a r m i  les jeunes ayant suivi u n e  formation de 
2 è m e  cycle professionnel long dans la spécialité m é c a n i q u e ,  la 
proportion de ceux qui ont suivi une formation c o m p l é m e n t a i r e  
de quelque type que ce soit varie en fonction inverse du niveau 
atteint au m o m e n t  de la sortie :

- 3 9 , 8 %  pour les jeunes ayant poursuivi des études 
dans le s y s t è m e  universitaire jusqu'au niveau 
2 è m e  année d'enseignement supérieur,

- 43, 2 %  pour les jeunes sortis au niveau B T ,
- 48, 2 %  pour les jeunes sortis au niveau BEI.

L a  proportion plus forte de jeunes ayant suivi une 
formation c o m p l é m e n t a i r e  p a r m i  ceux sortis au niveau B T  et 
surtout au niveau B E I  peut s'expliquer de plusieurs façons.

A y a n t  quitté depuis plus l o n g t e m p s  le s y s t è m e  de 
formation initiale, c o m p t e  tenu d'un début d ’expérience profes­
sionnelle, cela peut constituer u n  m o y e n  d ’orienter ou d'infléchir 
leurs perspectives de carrière. Cela peut être aussi considéré 
par eux c o m m e  u n  m o y e n  parallèle d'accéder à u n  niveau de 
formation qu'ils n ’ont p u  atteindre lorsqu'ils faisaient des études 
à t e m p s  plein, pa r  suite de contraintes diverses : économiques, 
d'âge, de solution de continuité dans les filières scolaires (voir le 
cas des BEI)

C h e z  les jeunes ayant suivi u n  2è m e  cycle professionnel 
long dans la spécialité comptabilité, la proportion des jeunes 
poursuivant u n e  formation c o m p l é m e n t a i r e  est encore plus i m p o r ­
tante q u ’en mécanique, elle est de l’ordre de 5 0 % .

Elle est plus importante chez; les garçons que chez 
les filles au niveau B E C  et B S E C  et sensiblement égale au niveau 
2 è m e  année d ’e n s e i g n e m e n t  supérieur,
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Proportion de jeunes de la spécialité comptabilité ayant suivi 
u n e  formation c o m p l é m e n t a i r e  (répartition G a r ç o n s  et Filles )

T a b le a u  n °  8

T Y P E  ^ ^ ^ S E X E  
E T  N I V E A U  
D I P L O M E

F I L L E S G A R Ç O N S

N i v e a u  2 è m e  année d'ensei­
g n e m e n t  supérieur c o m m e r c . 56, 6 % 56, 1 %

B S E C  C o m p t a b l e 4 4 , 8 % 4 9 , 0 %

B E C  C o m p t a b l e 4 2 , 8 % 6 0 , 4 %

L a  répartition dans les principales filières identifiées 
fait apparaître u n e  nette p r é d o m i n a n c e  des formations de nature 
scolaire ou universitaire chez les jeunes ayant u n e  formation en 
comptabilité;n o t a m m e n t  chez les filles où elles dépassent 40 ou 5 0 % .

E n  m é c a n i q u e ,  la proportion des jeunes suivant des 
formations de nature scolaire est encore importante, environ l/3, 
sauf en 2 è m e  année d'enseignement supérieur. M a i s  ce qu'il est 
r e m a r q u a b l e  de noter, c'est que 3 3 %  des jeunes de 2 è m e  année 
d'enseignement supérieur suivent des cours au C N A M  et 1 6 , 7 %  
en B T .

L a  forte proportion enregistrée de jeunes suivant des 
cours au C N A M  est à r a p p r o c h e r  d u  fait que p e u  de jeunes issus 
de l'enseignement professionnel long (industriel) accèdent à des 
écoles d'ingénieurs, p a r  contre ils entrent facilement dans les 
sections de techniciens supérieurs.

L e  C N A M  peut donc leur apparaître après le B T S  c o m m e  
u n  m o y e n  de préparer, d ’obtenir u n  d i p lôme d ’ingénieur, tout en 
travaillant.
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Répartition des jeunes ayant suivi un e  formation c o m p l é m e n t a i r e  suivant 

le type de formation dans les principales filières identifiées

^ » ^ y p e  de formation
^ • N c o m p l  é m e n -

N i v e a u  taire
de formation N .  
atteint en 1970

C N A M

(1)

F  o r m a t i o n  
organisée par 
l’e m p l o y e u r

F  o r m a t i o n  de 
nature scolaire 
et universitaire

2 è m e  année 
d'enseignement sup. 3 3 , 0 % 32,9 % 22, 6 %

B T 1 6 , 7 % 31, 2 % 3 2 , 0 %

B E I 6, 2 % 30, 5 % 3 3 , 0 %

2 è m e  année d'ensei­
g n e m e n t  sup. c o m m .
G a r ç o n s 1 5 , 0 % 13, 7 % 3 0 , 0 %
Filles 1 1 , 8 % 2 0 , 4 % 51, 6 %

B S E C  Comptabilité
G a r ç o n s 7 , 7 % 3 0 , 8 % 38, 3 %

Filles 2 , 4 % 23, 2 % 59, 5 %

B E C  Comptabilité
G a r ç o n s 3,9 % 28, 6 % 4 2 , 0 %
Filles 2,3 % 3 5 , 0 % 4 2 , 0 %

(1) C N A M  = Conservatoire national des arts et m é t i e r s
M ê m e  si les conditions dans lesquelles elles sont poursuivies 

sont différentes de celles suiv ies dans l'appareil de formation initiale, 
on est a m e n é  à constater qu'une grande partie de ces études sont de 
type scolaire ou uniV ersitaire ou s'en approchent (cas du C N A M )  et ont 
un objectif promotionnel, à saV oir, obtenir un niV eau de formation qui 
n'a pu être atteint dans l'appareil de formation initiale.
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L'étude des conditions de l’accès à l'emploi pour 
les jeunes ayant p r é p a r é  :

- u n  B E I  ou u n  B T  mé c a n i q u e ,

- u n  B E C  ou u n  B S E C  comptable, 

e n  1966 a m i s  en évidence plusieurs points :

- L'insertion des jeunes dans la vie active est 
réalisée p o u r  un e  majorité d ’entre eux durant la période 1966-70, 
le p h é n o m è n e  revêt u n e  intensité assez variable en fonction de
la spécialité du  niveau de sortie et du sexe.

- L a  con c o m i t a n c e  entre la sortie de l'appareil de 
formation et l'entrée dans la vie active pour les filles, alors 
q ue p o u r  u n e  forte proportion de garçons l' a ccomplissement
d u  service militaire p r o v o q u e  u n  décalage entre les d e u x  p h é n o m è n e s .

L e  départ au service militaire est influencé par u n  
certain n o m b r e  de facteurs dont les effets semblent se cumuler.

- L'âge atteint en 1966 à la fin d'un cycle de formation 
professionnelle complet.

- L e  niveau atteint B E I  ou B T ,  B E C  ou B S E C .

- L e s  possibilités d'entreprendre des études supérieures 
c o m p t e  tenu des filières existantes.

- L'état du m a r c h é  de l'emploi.
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- L a  forte proportion de jeunes qui poursuivent 
des études, n o n  s e ulement à t e m p s  plein dans l'appareil 
de formation initiale n o t a m m e n t  dans les sections de techniciens 
supérieurs ou des Instituts uniV ersitaires de technologie, m a i s  
encore en exerçant u n e  activité professionnelle p a r  la -voie 
de formations post-scolaire s : C N A M ,  p r o m o t i o n  sociale.
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D E U X I E M E  P A R T I E

L ' A T T I T U D E  D E S  J E U N E S

D A N S  L ' E M P L O I
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Noiis venons d'étU dier dans Une p r e m i è r e  partie c o m m e n t  
s'effectvie l'accès à l'emploi des jetmes ayant reçti tine formation 
technologiqvie dans les spécialités de la mécaniqiie et de Ta comptabilité. 
Il est maintenant intéressant, d'analyser la stratégie adoptée par eux 
dans letir p r e m i e r  emploi et pendant les p r e m i è r e s  années de letar vie 
professionnelle.

Notis e x a m i n e r o n s  succèssiV e m e n t  : le n o m b r e  d'emplois 
occtipés, les c h a n g e m e n t s  d'employetirs et la natiire des emplois 
exercés en 1970, ce qiii p e r m e t t r a  de d é t e r m i n e r  si il existe une 
mobilité professionnelle pour cette catégorie de jeunes.

I - L E  N O M B R E  D ' E M P L O I S  E X E R C E S  E N T R E  L A  S O R T I E  D E  
L ' A P P A R E I L  S C O L A I R E  E T  L A  D A T E  D E  L ' E N Q U E T E

L a  date d'entrée dans la V ie professionnelle, nous l'avons 
vue dans la p r e m i è r e  partie, n'est pas identiqiie potir tovis les jetmes 
interrogés.

E n  effet, poU r toU s ceU x  q U i ont stii-vi dem étiides stipérietires 
pendant deux ans, la diirée d'activ ité professionnelle est courte (cf 1 0 
partie : date d'entrée dans le p r e m i e r  emploi), il n'est donc pas 
pomsible d'effectvier des c o m p a r a i s o n s  poiir l'ensemble d'une spécialité 
donnée. N o u *  poU V ons n é a n m o i n s  établir des c o m p a r a i s o n s  par 
niveau de fin d'étvides.

L a  plu« grande partie des jetmes ayant atteint la d e u x i è m e  
• année d'«m*eignement supérieur, n'ont occupé qu'un emploi entre

le m o m e n t  de leur sortie de l'appareil mcolaire et U  date de l'enqulte,

Ain«i 84 %  de» g a r çons originaires de B T  m é c a n i q u e ,  80 %  
dem garçon* de B S E C  comptabilité, •ortis v r a i s e m b l a b l e m e n t  en 
1968 do l'appareil mcolaire, puis ayant effectué leur service militaire, 
ont occupé pendant un an environ, le m ê m e  emploi : c'e*t le c»» 
aussi pour 84 %  d e ® garçon» présent* en 1966 dans des el&geei de 
B E C  comptable qui ont poursuivi dea étudeB supérieure».

Q u a n t  aux filleo sortie» Il ce niveau,94 %  de cèllen qui 
ont entrepri» dei étude» après le B E C  C o m p t a b l e  jusqu'à la 
d e u x i è m e  année d'enseignement supérieur et 83 %  de celle* qui



T ab leav i n “ 10 N o m b r e  d'emplois 

Niveaix 2° armée d'enseignement supérietir

-— N o m b r e  
ipécialités — ■— emplois 

N i V eavxx

1

eff. ’ % eff.

l

%

3

eff. %

4

eff. %

5

eff. %

N o n  réponse 

eff. %

Tôt

eff.

al

%

B E I  m é c a n i q u e  2 ° année 
d'enseignement stipérieiir

5 6 2, 50 1 12, 50 1 12 , 50 ' - - 1 12 , 50 - - 8 100, 00

B T  m é c a n i q u e  2 ° année 
d'enseignement supérieur

585 84, 4 2 84 12, 12 12 1,73 3 0,43 - - 9 1, 30 693 100, 00

B E C  c o m p t a b l e  G  2 ° année 
d'enseignement supérieur

160 94, 28 10 5 ,7 2 - - - - - - - - 170 100, 00

B S E C  c o m p t a b l e  G  2° année 
d'enseignement supérieur

244 80; 2 6 48 15,79 4 1, 3 2 4 1, 32 4 1, 31 - - 304 100, 00

B E C  c o m p t a b l e  F  2 ° annee 
d'enseignement supérieur

160 94, 12 10 5, 88 - - - - - - - - 170 100, 00

B S E C  c o m p t a b l e  F  2 ° année 
d'enseignement supérieur

140 83, 34 16 9, 52 8 4, 38 4 2, 38 - ” - 168 100, 0Q

i
-p--6-
I



T ableavi n °  U

N o m b r e  d'emplois 

N i V eaU terminale

N o m b r e  
^ . . .. d'emplois Spécialités ' • .

N i V eaiix

.1

eff. %

2

eff. % eff.

3

% eff.

i

% eff.

5

%

N o n  réponse 

eff. %

Te

effe

»tal

%

B T  mécaniqtie 
atitres ni-veaux 696 62, 70 300 21, 03 84 7, 57 27 2, 43 3 0, 21 - - 1 110 100, 00

B S E C  c o mptable G a r ç o n s  
atitres niV eaUx 1 410 68,44 450 2 1, 84 70 3, 40 50 2, 43 50 2, 43 30 1,46 2 060 100,00

B S E C  comptable Filles 
au.tres nitreatix 480 64, 17 172 2 2 , 99 68 9, 09 16 2, 14 8 1, 07 4 0, 54 748 100, 00

i
h-Ln
I



T ab leav i n °  12

N o m b r e  d'emplois 

Niveati 1 ère

^ ° \ ^ ^ N o m b r e  
Spécialité s^~~"-~'"'-^d ' emploi s 

N i V eavix --.

1

eff. % eff.

2

% eff.

3

%

4

eff. % eff.

5

%

N o n  réponse 

eff. %
Total 

eff. %

B E I  mécaniqtie 
atitres niyeavox 111 59, 36 53 28, 34 19 10, 16 3 1, 60 1 0, 54 - - 187

i

100, 00

B E C  comptable G a r ç o n s  
avitres nitreatix 1 410 68,45 450 21, 84 70 3,40 50 2 , 43 50 2, 43 30 1,46 2 060 100,00

B E C  comptable Filles 
aiitres nitreatix 1 580 51, 80 960 31, 80 360 11, 80 120 3,94 30 0,98 3 050 100, 00

i
E-6
I
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ont poiirsiirvi des étiides art delà dU B S E C ,  elles n'aV aient occiipé 
qU 'Un setil em p l o i  en aV ril 1970.

L e s  garçons ayant atteint le niV eaU terminale en 1966, 
ont en m o y e n n e  3 ans de V ie professionnelle, dédiiction faite dU 
t e m p s  de serV ice militaire.

L a  proportion de ceUx  qui n'ont occiipé qii'iin em p l o i  
dimintie, elle est respecti-vement de 6 2, 7 %  potir les B T  mécaniqtie 
et de 68,4 %  p o U r les B S E C  comptable (garçons) ; par contre la 
proportion de c e u x  qU i ont occiipé deU x  e m plois est d'enV iron 30 %.

Qtiant aiix filles B S E C  c o m p t a b l e  qtii ont elles, en m o y e n n e  
4 années de V ie professionnelle, la proportion de celles qU i ont 
occupé pltis de 2 emplois atteint 13 %  m a i s  on en trotove toU t de 
m ê m e  64 %  qU i n'ont eU qti'tm emploi.

P o U r les B E I  mécaniqiie g a r ç o n s  : 59,4 %  n'ont eti qii'tin 
emploi, 2 8, 3 %  ont eU devix emplois, 10 %  troix emplois, p o U r vine 
dttrée m o y e n n e  de V ie professionnelle de trois ans ; les B E C  c o m p t a ­
ble garçons qiiant à etix, ont occiipé pour 68,4 %  d'entre evix U n  seiil 
emploi et 21, 8 %  en ont eU deiix.

C e  sont les filles de B E C  c o m p t a b l e  qui ont le plias changé 
d'emploi pendant levirs L a n n é e s  de vie professionnelle ; en effet
51.8 %  d'entre elles n'ont eU qU 'U n emploi, 31, 5 %  deiix emplois et
11.8 %  trois emplois.

Il s e m b l e  donc qU e la mobilité soit pliis importante aii 
niV eaU dU B E I  et dU B E C  qU 'aU niV eaU B T  et B S E C .

L ' e x a m e n  dU n o m b r e  d'emplois e x e r c é s  m o n t r e  qu.e la 
mobilité professionnelle est relativement peU importante chez ces 
jeûnes en débüt de carrière. L e  n o m b r e  d'emplois occiipés par les 
jeunes ne stiffit pas à expliqtter cette faible mobilité professionnelle 
qU e n o U s constatons. L a  dU rée dU p r e m i e r  emploi , les raisons de 
c h a n g e m e n t  d'employevir, l'obserV ation dU c h a n g e m e n t  de poste 
de traV ail chez le p r e m i e r  employeiir d e V raient p e r m e t t r e  de mieiix 
c o m p r e n d r e  ce p h é n o m è n e .



T a b le a ii  n °  13
D U R E E  D 'E M P L O I C H E Z  L E  P R E M IE R  E M P L O Y E U R

T y p e e ï  -— — .___  Dtirée d'emploi
niveati de diplôme ---— __

- 6 m o i s  

eff. %

6 à 12 m o i s

eff. . %

1 à 2 ans  

eff. %

Pliis de 2 ans
eff. %

N o n

eff.

réponse

%

Total 

eff. %

2 ° année d'enseignement siipérievir 
mécaniqvie 63 55, 6 36 33, 3 6 5,6 - - 6 5, 6 111 100,00

B E I  mécaniqvie atitres niveaiix 20 2 6, 3 31 40, 7 23 30, 3 2 2, 6 - - 76 100, 00

B T  mécaniqiie aütres nrveaiix 132 31, 2 150 35, 5 99 2 3, 4 36 8, 5 6 !» 4 4 2 3 100, 00

Niveau. 2° année d'enseignement 
siipérietir c o m m e r c e 40 76 8 - 4 12 8 100, 00

B S E C  comptable 136 22, 2 220 35,9 164 26, 8 80 13, 1 12 2, 0 6l2 100, 00

B E C  comptable 560 26, 4 580 27, 4 640 30, 2 310 14, 6 30 1,4 2 120 100,00

i
- p -oo
l



P o u r  l e s  25 à  30 % en  m o y e n n e  de  j e Un e s  qUi o n t  c h a n g é  
d ' e m p l o i ,  i l  e s t  i n t é r e s s a n t  d ' é t u d i e r  l a  d u r é e  de  l e t i r  p r e m i e r  
e m p l o i .

C e c i  e s t  s u r t o u t  i n t é r e s s a n t  p o u r  l e s  j e u n e s  qui  o n t  eu  un  
c e r t a i n  t e m p s  d 'ac t i -v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e ,  c o m m e  l e s  j e u n e s  s o r t i s  
au  n i v e a u  B T  ou B S E C  ou l e s  j e u n e s  s o r t i s  au  n i Ve a u  B E I ,  B E C .

C e c i  d o i t  p e r m e t t r e  de  m e t t r e  en  é Vi d e n c e  l a  s t r a t é g i e  d e s  
j e u n e s  qu i  c h a n g e n t  d ' e m p l o i .

P o u r  l e s  B E C  c o m p t a b l e  5 3 , 7  % d e s  j e u n e s  qui  c h a n g e n t  
d ' e m p l o i  n e  r e s t e n t  q u 'u n  an  d a n s  l e u r  p r e m i e r  e m p l o i ,  e t  30 % 
o c c u p e n t  1 à  2 a n s  c e t  e m p l o i .

Q u a n t  a u x  B E I  m é c a n i q u e  l a  p r o p o r t i o n  de  c e u x  qu i  
o c c u p e n t  m o i n s  d ' u n  an  l e u r  p r e m i e r  e m p l o i  e s t  e n c o r e  p l u s  
i m p o r t a n t e  : 67 % e t  30 % l ' o c c u p e n t  de  1 à  2 a n s .

L a  p r o p o r t i o n  c h e z  l e s  j e u n e s  de  B T  m é c a n i q u e  e s t  
i d e n t i q u e  à  c e l l e  d e s  B E I , 6 6 , 7  % o c c u p e n t  l e u r  p r e m i e r  e m p l o i  
m o i n s  d ' u n  an  a Va n t  d ' e n  c h a n g e r ,  e t  2 3 , 4  % de  1 à  2 a n s .

L a  m a j o r i t é  d e s  j e u n e s  qui  c h a n g e n t  d ' e m p l o i ,  e f f e c t u e n t  
donc  c e  c h a n g e m e n t  d a n s  l e s  d e u x  p r e m i è r e s  a n n é e s  de  l e u r  v ie  
p r o f e s s i o n n e l l e .

L a  d u r é e  du p r e m i e r  e m p l o i  s e m b l e  a Vo i r  p l i i s i e i i r s  
s i g n i f i c a t i o n s .

Toiat d ' a b o r d ,  n ' a y a n t  d i s t i n g i i é  l e s  e m p l o i s  tennis  a Va n t  
e t  a p r è s  le  s e r v i c e  m i l i t a i r e ^  la  denrée dU p r e m i e r  e m p l o i ,  p e ü t  
t r è s  b i e n  r e c o u v r i r  l e  t e m p s  d ' a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  a v a n t  l e  s e r v i c e  
m i l i t a i r e  : à  l a  s o r t i e  d e s  é t a b l i s s e m e n t  s c o l a i r e s  l e s  j e t m e s  t r o i i v e n t  
ixn e m p l o i  m a i s  n e  l e  r e p r e n n e n t  p a s  oU n e  s o n t  p a s  r e p r i s  à  l e i i r  
r e t o i i r  dû s e r v i c e  m i l i t a i r e .

C e t t e  f a i b l e  d u r é e  du p r e m i e r  e m p l o i  s e m b l e  i n d i q u e r  
d ' a u t r e  p a r t  que  l e s  j e u n e s ,  q u a n d  i l s  n e  s o n t  p a s  s a t i s f a i t s  de  l e u r  
e m p l o i ,  en  c h e r c h e n t  t r è s  r a p i d e m e n t  un  a u t r e  ; c e t  a u t r e  e m p l o i  
t r o u v é j d a n s  l ' e n s e m b l e ,  i l s  l e  c o n s e r v e r o n t .

H - DUREE D ' E M P L OI CHEZ LE P R E M I E R  E M P L O Y E U R
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III - L A  R A I S O N  P R I N C I P A L E  D ' A V O I R  Q U I T T E  L E  
P R E M I E R  E M P L O Y E U R

(L'enquête ayant eu lieU par correspondance). L a  question 
relative atix raisons de c h a n g e m e n t  d'employettr est U ne qiiestion 
fermée. C'est donc p a r m i  hU it ite m s  énoncée que les jetines ont 
choisi letir réponse :

- P r o m o t i o n  011 a v a n c e m e n t  insuffisant.
- C o r r e s p o n d a n c e  instiffisante entre le travail et les
connaissances acqiiises 011 la formation reçtie.
- Sitiiation géographiqvie, raisons familiales 011 personnelles.
- P a r t  de responsabilité, d'initiative, d'atitonomie instiffisante.
- Possibilité de formation et de perfectionnement instiffisante.
- Salaires 011 avantages matériels.
- A n t r e s  conditions de travail (relations de travail, horaires. .)
- L i c e n c i e m e n t
- Aut r e s  raisons.

A. cette question destinée aussi aux jeunes ayant occupé 
plus d'un emploi, il y  a eu b e a u c o u p  de no n  réponses (environ 2 5 
à  30 % ).

L e  dépouillement de cette question ne p e r m e t  pas de distin­
guer les g a r çons et les filles m a i s p e r m e t  par contre de faire apparaître 
les différences qui peuvent exister entre les types et les niveaux de 
diplôme.

L e s  principales raisons d'avoir quitté le p r e m i e r  employeur, 
évoquées par les jeunes qui ont atteint la 2 0 année d'enseignement 
supérieur, sont pour 2 2 , 7 %  des B S E C  c o mptable ayant changé 
d'emploi : le m a n q u e  de responsabilité.et d'initiative dans l'emploi 
exercé et pour 38,9 %  des B T  m é c a n i q u e  2 ° année d'enseignement 
supérieur " la co r r e s p o n d a n c e  insuffisante entre le travail et les 
connaissances acquises ou la formation reçue'.1

C h e z  les jeunes B T  m é c a n i q u e  sortis de l'appareil scolaire 
au niveau terminale et ayant changé d'emploi, la raison la plus souvent 
évoquée est la non-corres p o n d a n c e  entre les connaissances acquises et 
l'emploi exercé.

P o u r  les B S E C  comptable, une des raisons principales 
évoquées et aussi la c o r r e s p o n d a n c e  insuffisante entre la formation 
reçue et le travail effectué pour 12 ,4 %, l'autre raison est pour 
13,7 %  des jeunes qui ont eu plus d'un em p l o i  " le salaire et les avan? 
tages matériels".

C'est une spécialité et u n  niveau de diplôme o ù  les garçons 
et les filles sont é g a l e m e n t  représentés.
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C e c i  n ' e s t  s a n s  d o Ut e  p a s  i n d i f f é r e n t  a U f a i t  qu.e l e s  a v a n t a g e s  
m a t é r i e l s  s o i e n t  s i g n a l é s  c o m m e  é t a n t  u n e  r a i s o n  p r i n c i p a l e  d ' a v o i r  
q ü i t t é  l e  p r e m i e r  e m p l o y e u r .

N o i i s  a v o n s  p u  c o n s t a t e r  d a n s  l a  p r é c é d e n t e  e tu .de  ( l )  qu.e 
p o Ur l ' e n s e m b l e  d e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  f i l l e s  s o n t  m o i n s  b i e n  r é m i m é r é e s  
qUe l e s  g a r ç o n s ,  c e c i  e St  d ' a i l l e i i r s  a u s s i  v r a i  q iaand  i l  s ' a g i t  d e  l a  
c o m p t a b i l i t é  ( c f  s a l a i r e s ) .

Q iaan t  a i ix  j e i m e s  q u i  s o n t  s o r t i s  a U n i v e a t i  B E I ,  B E C  e t  q iii  
o n t  c h a n g é  d ' e m p l o i  ; p a r m i  c e u x  q u i  ont. r é p o n d i t  à  c e t t e  q i i e s t i o n  
l e  m o t i f  p r i n c i p a l  d ' a v o i r  q ü i t t é  l e  p r e m i e r  e m p lo y e m *  e s t  l à  e n c o r e  
p o t i r  c e t t e  c a t é g o r i e  d e  j e i i n e s  l a  n o n - c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  l a  
f o r m a t i o n  e t  l e s  t â c h e s  à  e f f e c t u e r .

I l  e s t  r e m a r q u a b l e  q u e  pom r tou.s l e s  n i v e a u x  d e  f o r m a t i o n  
e t  p o u r  d e u x  s p é c i a l i t é s  c o m m e  l a  c o m p t a b i l i t é  e t  l a  m é c a n i q u e ,  
q u i  n ' o n t  g u è r e  d e  p o i n t s  c o m m u n s ,  l e  m o t i f  l e  p l u s  s o u v e n t  é v o q u é  
s o i t  l a  n o n - c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  l a  f o r m a t i o n  a c q u i s e  e t  l e  t r a v a i l  
e f f e c t u é .

P l u s i e u r s  h y p o t h è s e s  p e u v e n t  ê t r e  a v a n c é e s  p o u r  t e n t e r  
d e  f o u r n i r  u n e  e x p l i c a t i o n .  A y a n t  e u  p e u  d e  c o n t a c t s  p e n d a n t  l e u r  
s c o l a r i t é  a v e c  l e  m o n d e  du  t r a v a i l ,  l e s  j e u n e s , q u a n d  i l  y  s o n t  
c o n f r o n t é s , c o n s t a t e n t  u n e  c e r t a i n e  d i v e r g e n c e  e n t r e  l a  r e p r é s e n ­
t a t i o n  q u ' i l s  e n  a v a i e n t  e t  l e s  t â c h e s  à. e f f e c t u e r  i r é e l l e m e n t .

U n e  a u t r e  h y p o t h è s e  p e u t  ê t r e  a v a n c é e ,  d a n s  l e  c o u r r i e r  
qUe l e s  j e t m e s  o n t  j o i n t  à  l e u r  q u e s t i o n n a i r e ,  i l s  m e n t i o n n e n t  
f r é q u e m m e n t  l a  d i f f i c u l t é  q u ' i l s  o n t  r e n c o n t r é e  à  s e  f a i r e  e m b a u c h e r  
p a r c e  q u e  j e u n e  e t  s a n s  e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  à  s e  v o i r  
c o n f i e r  d e s  t â c h e s  a v e c  i n i t i a t i v e  e t  r e s p o n s a b i l i t é .  L a  r é t i c e n c e  q u 'o n t  
l e s  e m p l o y e u r s  à  e m b a u c h e r  d e s  j e u n e s  à. l a  s o r t i e  d e  l ' a p p a r e i l  
s c o l a i r e  s e  t r a d i i i t  a u s s i  q u a n d  i l s  l e s  e m b a u c h e n t  p a r  l e  f a i t  qU' i l s  
l e Ur c o n f i e n t  d e  p r é f é r e n c e  d e s  t â c h e s  s i i b a l t e r n e s  p o u r ,  d i s e n t - i l s ,  
" q i i ' i l s  s e  m e t t e n t  au. c o u r a n t ,  ou  q u ' i l s  a p p r e n n e n t  à t r a v a i l l e r " .

O n c o m p r e n d  m i e u x  d è s  l o r s ,  p o r i r q u o i  c e s  j e u n e s  q u i  o n t  
a c q u i s  u n  c e r t a i n  n o m b r e  d e  c o n n a i s s a n c e s  p e n d a n t  l e u r  p a s s a g e  
d a n s  l ' a p p a r e i l  s c o l a i r e ,  q u i t t e n t  l e  p r e m i e r  e m p l o i  q i i ' i l s  a v a i e n t  
t tro tiv é ,  p o U r e s s a y e r  d e  m i e u x  v a l o r i s e r  l e u r s  c o n n a i s s a n c e s  d a n s  Un  
a u t r e  e m p l o i .

IV  - C H A N G E M E N T  D ' E M P L O I C H E Z  L E  P R E M I E R  
E M P L O Y E U R   ...................*

L a  m a j o r i t é  d e s  j e u n e s ,  n o u s  l ' a v o n s  v u e ,  n ' a  p a s  c h a n g é  
d ' a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e .  C e u x  q u i  o n t  o c c Up é  p l i i s  d 'u n  e m p l o i  
a y a n t  p o u r  l a  p l u p a r t  q u i t t é  l e u r  p r e m i e r  e m p l o i  p a r  s u i t e  d e  l a  
n o n - c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e  e t  l e  t r a v a i l  e x e rc é ^ ,

( l )  A c c è s  à  l a  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e :  e n s e i g n e m e n t  t e c h n o l o g i q u e  lo n g
2e  c y c l e .  J a n v i e r  1973 D o s s i e r  5 p a r u  à  l a  D o c u m e n t a t i o n  F r a n ç a i s e
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on peut penser que les jeunes restés chez leur p r e m i e r  e m p l o y e u r  
ont bénéficié au cours des p r e m i è r e s  années de vie professionnelle 
d'un certain c h a n g e m e n t  de qualification ou d'une modification des 
tâches à effectuer.

Si on s'intéresse à ces c h a n g ements, on s'aperçoit qu'aucun 
jeune ,que ce soit au niveau 2 ° année d'enseignement supérieur, 
au niveau terminale ou au niveau ^>remière/n'a changé de fonction ou 
de qualification dans son travail.

O n  peut le c o m p r e n d r e  a i s é m e n t  pour les jeunes sortis 
au niveau 2 ° année d'enseignement supérieur puisqu'ils n'ont qu'une 
ou de u x  années de vie professionnelle.mais pas pour les autres, certains 
d'entre eux ont 4 années d'expérience professionnelle.

Cela m e t  en évidence la faiblesse de la mobilité profession­
nelle interne à l'entreprise dans les p r e m i è r e s  années de la vie 
professionnelle.

D a n s  u n e  enquête ultérieure, il serait très intéressant d'étudier 
la durée de cette faible mobilité professionnelle, est-ce 5 ans, 1 O a n s  
ou plus!

A  la l u m i è r e  de ces observations, on est en m e s u r e  de 
m i e u x  caractériser les p r e m i è r e s  années d'activité professionnelle 
des jeunes de l'enseignement technique long.

L ' e m p l o i  a été le plus souvent trouvé grâce à un certain n o m b r e  
de conc o u r s  de circonstances: relation familiale, ou amicale, réponse 
à u n e  petite annonce. . . ne résulte pas d'un véritable choix. Cet 
em p l o i  est cons e r v é  par la majorité, environ 60 à 70 %  des jeunes 
n'ont eu qu'un emploi depuis, la sortie du s y s t è m e  scolaire.

Il s e m b l e  donc qu'ils changent pe u  d'emploi m ê m e  quand  
les postes qu'ils o c c u p e n t  c o m m e  certains d'entre eux le m e n t i o n n e n t  
sont i n s u f f i s a m m e n t  en rapport avec les connaissances acquises.

Cette non-mobilité professionnelle chez une population jeune 
peut peut-être s'expliquer par la n o n -homogénéité des différents statuts 
ou conventions collectives. L a  difficulté de faire valoir l'expérience 
professionnelle acquise dans une autre entreprise, si l'emploi offert 
n'est pas similaire à celui p r é c é d e m m e n t  exercé/éclaire aussi ce 
p h é n o m è n e .

C e s  différentes observations m o n t r e n t  c o m b i e n  le choix du 
p r e m i e r  em p l o i  est déterminant pour la majorité de ces jeunes.
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L a  r e c h e r c h e  du p r e m i e r  e m p l o i  e s t  d onc  u n  é l é m e n t  
e s s e n t i e l  d a n s  l a  c a r r i è r e  > p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  i n d i v i d u s .
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C O N C L U SIO N

L ' a c h è v e m e n t  du 2 ° cycle long professionnel ne 
s e m b l e  pas signifier, pour la majorité des jeunes concernés, 
u n e  rupture avec le m o n d e  de la formation. Outre la proportion 
importante qui poursuit des études dans l'enseignement supérieur, 
n o t a m m e n t  dans les sections de techniciens supérieurs (STS) et 
les Instituts universitaires de technologie (IUT), il est à noter 
que b e a u c o u p  d'entre eux, tout en accédant à une profession, 
suivent des formations post-scolaire ou post-universitaire.

Cette catégorie de jeunes se situant au niveau de 
technicien s e m b l e  particulièrement sensible à la perspective 
promotionnelle par la voie d'un c o m p l é m e n t  de formation.

L a  mobilité professionnelle relativement faible au 
cours de cette période s'explique sans doute pour u n  b o n  n o m b r e  
de jeunes par la faible dur é e  de vie professionnelle, cependant 
d'autres facteurs peuvent entrer en ligne de c o m p t e  :

- la difficulté de trouver u n  emploi dans certaines 
régions p e u  favorisées, peut inciter ceux qui ont obtenu u n  
e mploi à ne pa s  le quitter,

- d'autre part, la nécessité d'acquérir u n  début 
d'expérience professionnelle pour pouvoir accéder à u n  emploi 
plus intéressant peut jouer é g a l e m e n t  dans le sens du maintien 
dans le p r e m i e r  emploi. Cette mobilité professionnelle relati­
v e m e n t  faible n'implique pas pour autant u n  non-mobilité g é o ­
graphique.

E n  effet, si :
- 2 2 , 7 %  des B E C  et B S E C  2 ° année d'enseignement

supérieur,
- 12, 2 %  des B S E C  comptable,

9 , 3 %  des B E C  comptable 
seulement, exercent u n  emploi en 1970 dans u n e  région autre que 
celle de leur région d'origine en 1966, par contre les proportions 
s'élèvent respectivement à :

- 3 4 %  pour les B E I - B T  m é c a n i q u e  2 ° année d'enseigne­
m e n t  supérieur,

- 2 8 , 3 %  pour les B T  mécani q u e ,
- 2 1 , 7 %  pour les B E I  mécanique.

L'analyse détaillée p e r m e t  donc de constater qu'une 
partie importante de la mobilité géographique s'effectue lors de 
l'accès au p r e m i e r  emploi.
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A P P E N D I C E  

( S a l a i r e s  p a r  spécialité et pair r é g i o n )
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C E T T E  EN Q UETE DONNERA L IE U  A UNE 
EXPLO ITA T IO N  STR ICTEM EN T ANONYME. 
E l le  figure ou progromme des enquêtes dont 
le Se rv ice  Cen tra l des S ta tis tiq u e s e s ,
chargé.

(R é f . C i r e .  n° 11-69-367 du  2 9 .8 .é ? )

1 .  I D E N T I T E
,  ■ , 1 s T L.

l EN  1965-64, VOS P A R E N T S  H A B IT A IE N T  COM M UNE N* D E P A R T E M E N T

Pour la région parisienne, n" actuel du tf#fSàrî«ménf

3 VO U S E T E S  N E  EN  19 ..

4 S E X E Mosc.CZ] Fem.CZl

Ne rien liticrirê donc 
Cm tt* colonne

L.,,1 J_J

2 A L ’ E P O Q U E , L A  P R O F E S S IO N  D E  VO S P A R E N T S  E T A I T

a) P ire

1 Agricu lteur exploitant 1 1
b) M .,.

□ 6 O uvrier

a) Pire

□

b) Mêr.

□

2 Salarié  agrico le d □ 7 Tech n ic ien  ou ogent de m aftrise n □

3 Potron du commerce ou artisan  1 1 □ 8 Em ployé ou cadre adm in istratif moyen ; Tj □

4 Industrie l .ingénieur,cadre sup. ou prof. lib . I--- 1 □ 9 Autre a c tiv ité □ □

5 P ro fesseu r,institu teur ou enseignant i 1 □ 10 Autre cos ; in a c t if , retra ite □ □

2 b i, 

1

VO S P A R E N T S  R E L E V A IE N T - IL S  OU S E C T E U R  P R IV E  

Du secteur privé 1 1

OU P U B L IC  7 

□  2 Du secteur public ou para-public □ . □

2 I— L J

.J

2 bis

I I

LJ
5 C O C H E Z  T O U S  L E S  E X A M E N S  A U X Q U E L S  VO U S A V E Z  E T E  P R E S E N T E  OU R E Ç U  JU S Q U ’ A P R E S E N T  E T  N O T E Z , P O U R  C H A Q U E  C A S  

IN D IQ U E , L A  S P E C IA L IT E  OU L 'O P T IO N

P ré se n té  R eçu  P ré s . R eçu  S p é c ia lité  P r é s .  R eçu  S p é c ia lité

o C .E .P . 1 □ 2 □ i  B . E . I . 5 □ 6 □
g E x .  F o c . ( E x .  

fin  onrt. in c lu s ) i d * □

b B .E .P .C . i n 2 □ d B . E .C . 7 □ 8 □ h B .P . i □ 2 u n

e C .4 .P . i  n 2 □ .  B .S . E .C . 1 □ 2 a h E x .  CNAM s a s a

d B .E .S . i □ 2 □ c B .T . 3 L J i A u tres e x . i □ 2 u n

<1 B .E .H . 3 □ 4 □ e D .E .B . 5 [— 1 « □
Co ncours 

i re c ru t , p ro f. i  n i D

Sp é c ia lité  du C .A .P . f B . T .S . , n 2 L O j C o ric . Adm in . 3 a

f D .U .T . 3 n 4l=l

5 1 I J I
o b «

L-L U
g h

' A h

6 A P R E S  VO U S E T R E  P R E S E N T E ( E )  A UN D IP L O M E  D E  L 'E N S E IG N E M E N T  T E C H N IQ U E  EN  JU IN  1966 , Q U 'A V E Z -V O U S  F A I T  A L A  R E N T R E E  
S U IV A N T E

Vous avez préparé à nouveau le même examen, en restant é levé d'un étab lissem ent sco la ire  ; 1 f "! 6

Vous avez préparé le même diplôme, dans une autre sp é c ia lité  ; 2 C D

/Etu d e s poursu ivies en étant étudiant à plein temps ; 3 C~S

\  Etudes par correspondance ; 4 F 1

^Autres types d’ études ; 5 f  I

Vous étiex dans un autre cas (s e rv ic e  m ilita ire , a c tiv ité  p ro fessionne lle , e t c . . . )  ;  6 t 1

Vous avez poursuivi vos études et e lle s  é ta ient 
votre a c tiv ité  principale

7 Q U E L L E  A E T E  V O T R E  D E R N IE R E  A N N E E  D * E T U D E S  S C O L A IR E S  OU U N IV E R S IT A IR E S  ? ]9  ?

8 AU C O U R S D E C E T T E  D E R N IE R E  A N N E E , Q U E L S  E T A IE N T  L A  N A T U R E  E T  L E  N IV E A U  D E VO S E T U D E S  (co ch e z  une réponse por co lon ne)

L J

o) E TA B L IS SEM EN T b) N A TU R E DES E TU D E S c) N IVEAU

1 L y c é e  technique (sa u f c la s s e s  T .S . ) l u 1 E tu d e s  s c ie n t if iq u e s □ 1 C ln s s e  de 1ère r o
2 1. U . T . n 2 E tu d e s  techn iq ues  ou in d u s tr ie lle s C l C la s s e  te rm in a le n
3 Section de te c h n ic ie n s  sup érieu rs L O I 3 E tu d e s  l it té ra ire s r o i 3 C la s s e  p rép arato ire  (g ro nd és E c o le * )  [  ]

4 F a c u lté , 1. P . E .  S . n 4 D ro it - S c ie n ce s  économ iques n A4 1ère année  (d 'e n s e ig . su p é rie u r) n
5 Centre de  form ation de p ro fesseu rs □  A 5 E tu d e s  com ptab les ou f in a n c iè re s □ 5 2èrVie année (e x .  D .U .E . L . ) □

6 E co le  d 'in g én ie u rs □ 6 G e stio n  - Com m erce - T e c h , adm in. □ 6 3ônie «rm ée □

7 A utres e c a lc s □ 7 A u tres  études n 7 4ème année ou p lu s E T J

SI VOUS E T E S  A C T U E L LE M E N T  ETU O IA N T  E T  QUE VOS E TU D E S  ONT TO UJO U RS E T E  V O T R E  A C T IV IT E  P R IN C IP A L E , CO CH EZ  C E T T E  CA SE  | |
POUR VOUS L E  Q UESTIO N NAIRE E S T  TER M IN E

PARTIE A REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT 
AVANT L'ENVOI DU QUESTIONNAIRE

1 B . E . I .  □ B .E .C .  □ 3 D .E .B .  □ 4 B .S . E .C .  I ~ 1

L_J

9 NOM D E  L 'E T A B L IS S E M E N T  . C O D E  D E  L 'E T A B L IS S E M E N T  :

10 A D R E S S E  D E  L ’ E T A B L IS S E M E N T N ° D E P A R T E M E N T

11 C L A S S E  P R E P A R A T O IR E  A L 'U N  D E S  E X A M E N S  S U IV A N T S , EN  1965-1966 : a) N° OU Q U E S T IO N N A IR E T l i .
5 B . T .  □  b) 1 I

12 S P E C IA L IT E  D E  L A  FO R M A T IO N 12! I I I I
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13 A L A  S O R T IE  D E V O T R E  D E R N IE R  E T A B L IS S E M E N T  13 1____|

F IL LE S

Vous ôt*« rottéo cho* vous * 1 L - J  Vous avez exercé un emploi ; 2 1 1

Autre ca s  ;  3 C  1 D écrives*!»  :

GARÇONS '

Vous avox p ris  un emploi d*ottont« avant U  se rv ie *  m ilita ire  * 4 I 1

Voua ov«s trouvé un emploi sa t is fa isa n t bi«n qu« vous n 'ayez pas encore fait votre se rv ice  ; 5 1 J
Vous av«x trouvé un «mploi sa t is fa isa n t mol* veu t n'ovez pos d« se rv ie *  à faire  ; 6 { "j

Vous êtes port! dès que possib le  ou « • rv ic *  m ilita ire , sons ovoir trava illé  ;  7 | |

Vou» n*ovo* pos trouvé de tra v a il,  •♦ vou* « t**  porti ou sorvice ; 8 [--- j

Autr« cos 9 r  1 D «crivex-le  :

e - P R E M I E R S  E M P L O I S  T E N U S

A U  D E B U T  O E  V O T R E  A C T I V I T E  P R O F E S S I O N N E L L E

Ne comptes pot !•« emplois d» vaeanems, ni ceux occupée pendant vos études, ni le s  emplois d'attente occupés avant i» se rv ie* m ilita ire .

Vous n’eves encore jemois eu d'emploi (3Z3 Po**®* à lo question 27.

1 4  L IE U  OU P R E M IE R  EM P LO I I j 15 D A TE  DE D E B U T  o) Moi* b) Année i , I
 N° du département 1______ 1______________________________________________________________________________________________________________________________________ __

16 AU MOMENT DE P R E N D R E  C E T  EM P LO I, L E  C O N SID ER IEZ -V O U S  COMME UN EM P LO I P R O V IS O IR E  ? . ,— , M , m  i i
1 Oui l j 2 Non L _ j  , 5 L _ J .__ 1

S i  vous ! t * s  fou/ours chez le  môme emp/oy«ur « t que chez (ui vous n 'avez jam ais changé de qua lifica tion , de fonction  ou de genre de trava il, p a ssez  w  , 
ô la Question  25 . 1— *

17 Q U E L  A E T E  V O T R E  P R E M IE R  E M P L O I ? 1 7 ! i 1 I

1 - S i vous aviez un emploi industrie l, a rtisanal,d 'enseignem ent ou so c ia l, in s c r iv e z  c i*d e s*o u s  le  p lu s  p réc isém ent p o s s ib le , le  nom de votre 
• m p lc i. N ' in s c r iv e z  pas n « ce **o ire m «n t to n  t i t r *  o f f ic ie l  m ois tenez compte des tâ c h e s  que vous e ffe c tu e z  ré e llem en t. P a r exem ple  ; A ju s te u r, 
maçon fu m is te , m enteur é le c t r ic ie n , coup«ur sur m esure , ou s i  vous fctiez agent te ch n iq u e , d e ss in a te u r ou te c h n ic ie n , p ré c is e z  par exem ple  : A T  
d ’ t s s a i ,  A T  d «  p lonning , con du cteu r de t ra v a u x , d e ss in a te u r  p e tite s  é tudes e t c . . .  ou encore  a id e  m a te rn e lle , s u rv e il la n t  d 'e x te rn o t, P .E .T .T .o u x i -  
l io ir t ,  h ô tê ii*  o t c . . . :

2 • S i vous a v iez  un emploi adm in istratif, comm ercial ou comptable c h o is is s e z  un em plo i dons la  1ère lis ts  p roposée *ur la  fe u i lle  verte  et 
in scrives  \e n* de ce» em ploi i c i .  |  j

S i ee p rem ier emploi n 'e s t  pos dans (a lis te  décrivez+ le  a v e c  précis ion  „■

18 Q U E L  E T A I T  V O T R E  Q U A L IF IC A T IO N  OU V O T R E  G R A D E  ? (d 'a p rè s  lo convention  c o l le c t iv e  ou la  c la s s if ic a t io n  a yan t cou rs dons votre
établissement ou dans votre administration) <•— -I---J

.P r ie !  s« z  por exem ple  : O P l  • Û P 3  * Agen t techn iq ue  s ta g ia ire  A T I  - À T 2 À - T e c h n ic ie n  s ta g ia ire  • T e c h n ic ie n  1er éch e lo n  • D e ss in a te u r é tudes 1 
A g en t c c r ir a c tu e l ca té g o rie  C  - A d jo in t a d m in is tra t if  e t c . . .  e id e  c h im is te , c h im is te  1er d eg ré , m a ître sse  a u x il ia ir e  2ème ca té g o rie , aide-eom ptob le , 
com ptable 2«m* é ch e lo n  e t c . . .  :

'O fP U IS  L f  pEBUT oe VO TRE A C T IV IT E  PRO FESSIO N N ELLE :

19 AVEZ-VOUS D EJA  CHANGE OE Q UALIFICATIO N  19
O )  1 Oui □  2 N o n  E U    "1
b) Si oui, c *  premier changem ent o«»*il eu li«u : chez votre premier employeur ? ) _I____1

à l ,oeco«ion de votre premier changement d'empl. 2-t----1
ultérieurement ? 4 C l

20 AVEZ-VCUS D EJA  CHANCE OE FONCTION OU DE GENRE DE T R A V A I L  ? j___ |
• ! 1 Oui □  2 Non □  _  ^
b) Si oui, ce premier changement a«t«il eu lieu : chez votre premier employeur ? 1 I i j,\ 1 J

ô l*o ceo 8 Îon de votre  prem ier changem ent d 'e m p l, 2 t 
u lté rieu rem en t ?  4. t 1

b) 1

P R E M IE R  C H A N G E M E N T  D 'E M P L O Y E U R  :  $ , yo g J io m a il chongé p 0 S I„  *  la  qüe>tion

21 C O M B IE N  D E  M OIS E T E S .V O U S  R E S T E  C H E Z  V O T R E  P R E M IE R  E M P L O Y E U R  ? 21 L_J
1)  Moins de 6  »noi* I I 2 ) D e 6  à  1 on f  i 3 ) De 1 à 2 ans  ? "1 4 ) P lu s  de 2 ans  I " )
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22 Q U E L  E T A U  L E  G E N R E  D 'A C T IV IT E  D E  V O T R E  P R E M IE R  E M P L O Y E U R  ? 22 L I I I

Pour répondre, lisez la 2ème l i s t e  p roposée sur  la f e u i l l e  verte e t  in s c r iv e z  ic i le numéro de la rép o nse  qui co rrespond  à votre situation

A c t iv ité  n“ ^ J

En  ca s  de doute, d é c r iv e z  l 'a c t iv i té  de votre em ployeur ;

23 P O U R  Q U E L L E S  R A ISO N S A V E Z -V O U S  Q U IT T E  V O T R E  P R E M IE R  E M P L O Y E U R  ? 

a) C o ch e r le s  c a se s  correspondant à votre ca s

Prom otion ou avancem ent in s u ff is a n t  ; i □ LJ
Correspondance in su ff is a n te  entre le  tra v a il et le s  c o n n a is s a n c e s  acqu se s  ou io form ation reçue  ;  2 □ LJ
Situ atio n  géographique, ra iso n s  fa m ilia le s  ou p e rso n n e lle s  ; 3 □ U
Part de re sp o n sa b ilité , d ' in i t ia t iv e , d ’ autonomie in s u ff is a n te  ; 4 □ U
P o s s ib il i t é s  de form ation et de p erfectionnem ent in s u ff is a n te s  ; 5 □ LJ
S a la ire  ou avan tag es m até rie ls  ; 6 □ 1_J
Autres co n d ition s de trova i 1 (re lo tio n s  de t r a v a i l ,  h o ra ir e s . . . ) 7 □ C I

L  icenc iem en t ; 8 □ LJ
A utres ra iso n s  -, 9 □ LJ

b) Parm i cette  l is te , ind iquez la  ra iso n  qui vous p a ra ît p r in c ip a le . R a is o n  n°

24 EN C O M P T A N T  V O T R E  E M P L O I  A C T U E L ,  C O M B I E N  A V E Z - V O U S  E U  D 
S C O L A I R E

E M P L O Y E U R S  D E P U IS  V O T R E  S O R T IE
24! ,D 'U N  E T A B L IS S E M E N T  | _ J

i n  2 nu  3 □ 4 [  i 5 et p lu s □

25 D E P U IS  V O T R E  S O R T IE  D E  L 'E T A B L IS S E M E N T  S C O L A IR E  OU U N IV E R S IT A IR E .  A V E Z -V O U S  R E Ç U , OU S U IV E Z -V O U S  A C T U E L L E M E N T  25i I
U NE FO R M A T IO N  C O M P L E M E N T A IR E , Q U E L  Q U ‘ EN  S O IT  L E  T Y P E ,  L A  D U R E E  OU L E S  R E S U L T A T S  ?

Ou- / C o urs du C .N . A .M . ; 1 ( 1

J Form ofion o rgan isée  dans l'e n tre p r ise  ou par l ’ em ployeur ; 2 □

i Form ation de nature s c o la ire  ou u n iv e r s ita k c  s u iv ie  en co u rs du s o ir  ou par corresp ond ance  3 1 I  J

\  Autre c a s  ; 4 CT3

Non Si vous n 'en avez  pas s u iv i ,  p a sse z  à la  question 27 5 f |

. 26 C E  C O M P L E M E N T  D E  FO R M A T IO N  E S T - IL  DU ? W L J

A une i ni t i a t i ve  personnel l e  ? i □

A une in it ia t iv e  de l'em p loyeu r ? 2 1 ~~j

A une in it ia t iv e  p e rso nne lle  encouragée par l'em p lo ye u r ? 3 □

27 VO U S E S T - IL  A R R IV E  D E  C H E R C H E R  UN E M P L O ! (T O U T  EN  E T A N T  IN A C T IF )  P E N D A N T  U N E  P E R IO D E  D E  : J T l . J

P !u s  de 6 m ois ? 1 Oui ! j  2 Non F  T

P lu s  de 3 mois ? 3 Oui E  . . ]  4 Non { ,

3 • SITUATION ACTUELLE

28 A L A  D A T E  D E  L 'E N Q U E T E  V O T R E  S IT U A T IO N  E S T  L A  S U IV A N T E  :_____________________________________________________________________________________________________ 2S |__ J

Vous ê tes au s e rv ic e  m itiTo irc -, 1 L  _ l 1

Vous cherchez un em ploi ou vous ê tes  en attente  d 'un nouvel em ploi • 2 i  j  f
     > PO UR VOUS L E  Q U E ST IO N N A IR E  E S T  TERM INE
Vous n 'o v e i pas d'em ptoi et n ’ en ch e rch ez  pris pour ra iso n s  p e rso n n e lle s  ; 3 I J l

Vous avez  un emploi d 'attente  avan t le  s e rv ic e  m ilita ire  ; 4 C  1/

Vous o v e i un emploi non s a l l e  ; 5 C 3 1  R E P O N D E Z  AU X Q UESTIONS C O M P L E M E N T A I R E S
Vous avez un emploi s a la r ié  ; 6 □ (  S U IV A N T E S

29 V O T R E  E M P L O Y E U R  E S T - IL  ?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2§ l___I

Un a rfiso n  ou p etit com m erçant ; 1 I ~l

Un membre d ’une p ro fess io n  lib é ra le  (m édecin  - avo ca t - exp ert-com ptab le  e t c . , . ) ;  2 D P

Un é tab lisse m e n t ou une e n tre p rise  p rivé e  ; 3 □

Un se rv ic e  p u b lic , un organism e p aro-p ub lic , un étobl i ssem ent n a t io n a lis e  ; 4_[____!

Une ad m in is tra tio n , une e o i lr ç t iv i fo  lo ca le  (m a irie  e t c . . . )  ■ 5 L  1

30 L IE U  D E  V O T R E  E M P L O I A C T U E L ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3 0 l___L

Indiquez le n° du départem ent o   Commune :

31 T R A V A IL L E Z - V O U S  AU S IE G E  S O C IA L  (OU D AN S L E S  S E R V IC E S  C E N T R A U X )  D E  L A  S O C IE T E ,  D E  L 'A D M IN IS T R A T IO N  OU D E  L  O R C A - a i l _I
NISM E OUI v o u s  E M P L O IE , OU B IE N  D AN S ON D E S  E T A B L IS S E M E N T S , U N E C E S  A G E N C E S  OU UN D E S  S E R V IC E S  E X T E R IE U R S  ?

Siège so c ia l (ou s e rv ic e s  cen trau x ) U  ! E ta b lis se m e n t , ogence ou j— -, C e tte  d is t in c t io n  n .  , 'ap p liq u e  r ]
1---- 1 s e rv ic e  e x té r ie u r  ; 2   pas à votre  c a s  ; 3 —
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32 Q U E L  E S T  L E  G E N R E  D 'A C T IV IT E  D E  V O T R E  E T A B L IS S E M E N T  OU D E  V O T R E  E M P L O Y E U R  ?  S î L

Pour répondre, U s e z  lo 2 i m e  l i s t e  proposée  sur la fe u i l l e  ve r te  e t  in s c r iv e s  ici le numéro de  la r ép on se  qui correspond à votre  s itua t io n

« □
A c t iv ité  i

E n  co s  dm doute, d é c r iv e z  l 'o c t iv it é  de votre  em p loyeur :

33 Q U E L  E S T ,  A P P R O X IM A T IV E M E N T , L E  N O M B R E  D E S  S A L A R IE S  D A N S V O T R E  E T A B L IS S E M E N T  ?__________________________________________________________ î î l ____ I

N e  p ren ez  en compte  que l e s  s a la r ié s  qui e x e r c e n t  leur emplo i au  même li eu  géographique que  vo us .

1 - de 1 à 20 □ 4 - de 100 b 200 □ 7 • d ,  1000 à 3000 □

2 - d .  20 à 50 □ 5 - d« 200 à 500 □ 8 • de p lu s  de 5000 □
3 - d .  50 i, 100 □ 6 - 4e 500 à 1000 [ ] 9 * s a la r ié  à d o m ic ile □

34i i
34 S I V O T R E  E T A B L IS S E M E N T  C O M P R E N D  D E S  S E R V IC E S  (O U  D E S  D IV IS IO N S ) IN D IQ U E Z  L E  S E R V IC E  D A N S L E Q U E L  V O U S E T E S  E M P L O Y E  I L

P o u r répondre , l i s e s  la 3«m « l i s t e  qui vou s  e s t  p ro p osé e  sur la f e u i l l e  verte . I n s c r iv e z  le n° du s e r v ic e  qui correspond à vo tre  c o s  : 

S e rv ic e  n° □

E n  ca s  de doute, d é c rtve x - le  :

35 Q U E L  E S T  V O T R E  E M P L O I A C T U E L  ? 3 5 L _ L _ L

1, Si vou s  a v e z  un em plo i in dus tr ie l ,  a r ti sana l, «/'enseignem ent ou s o c ia l  ;

In s c r iv e z  c i-d e sso u s  le  p lu s p réc isém en t p o s s ib le , te nom de votre e m p lo i. N * in s c r iv e z  pos n é c e ssa ire m e n t son titre  o f f ic ie l ,  m o is , te n e i compte d es 
tâ ch e s  que vous e ffe c tu e *  ré e llem en t. P a r  exem p le  : A ju s te u r , Maçon fu m is te , Monteur é le c t r ic ie n , Coupeur sur m esure ; s i vous ê te s  Agent tech* 
n iq u e , D e ss in a te u r ou T e c h n ic ie n , p ré c is e z  par exem p le  • A T  d 'e s s a i ,  A T  de p lan n in g , Co nd ucteu r de tra v a u x , D e ss in a te u r p e tite s  é tudes e t c . . .  ou 
• n c o r t  A ide  m a te rn e lle , S u rv e illa n t  d 'e x te rn a t , P . E . T . T .  a u x i l ia ir e ,  h ô te sse  e t c . . .  :

* c i j  . . . ~7r 7~. ~ 7 ,  c h o is is s e *  un em ploi d ans la  1ère l is t e  proposée *u r lo fe u i lle  verte  et
2. 5» vou* ov»* un em plo i adm in is tra ti f ,  commercia l ou com pta b le  . in s c r iv e r  |e no de c e t  em p|oi i c i . r ^ “ 1

Si votre  emplo i  n 'e s t  p o s  dans  la l i s t e ,  d é c r i v e z - le  ave c  préc i s ion  ;

36 Q U E L L E  E S T  V O T R E  Q U A L IF IC A T IO N  OU V O T R E  G R A D E  A C T U E L  ? i f i l I I

P ré c is e z  par exem ple  ; O P l  • O P3 • Agent techn iq ue  s ta g ia ire  • A T I  • A T 2 A  - T e c h n ic ie n  s ta g ia ire  .  T e c h n ic ie n  1er éch e lo n  • D e ss in a te u r 
é tudes 1, A g en t co n tra c tu e l ca té g o rie  C , A d jo in t o d m in is tra t if , A id e  c h im is te , C h im is te  1er d egré , M cntresse  a u x il ia ir e  2e ca té g o rie , A ide-com p tab le , 
Com ptab le 2e  é ch e lon  e t c . . . ;

37 P O U V E Z -V O U S  IN D IQ U E R  D AN S Q U E L L E  T R A N C H E  S E  C L A S S E  L A  R E M U N E R A T IO N  N E T T E  Q U E  V O U S A V E Z  R E Ç U E ,  T O U T  C O M P R IS , 37| I
P O U R  L E  MOIS D 'A V R IL

___________m a in , d . 600 F  1 D ________de_600 à 800 F  ;  I . . .  1__________ Je  800 à 1000 F  3 L I_________ d .  1000 à 1200 F  4 1 I__________________________

d .  1200 à 1400 F  5 □  de 1400 i  1600 F  i  □  de 1600  ô 1800 F  7 □  p !u t  de !8 0 0  F  8 Q

38 P R E C IS E Z  E N  Q U O I C O N S IS T E  V O T R E  T R A V A IL  :

39 P A R M I C E S  M O T IF S  Y - E N - A - T - IL  Q U I V O U S A P P O R T E N T  D E  L A  S A T IS F A C T IO N  DAN S V O T R E  E M P L O I A C T U E L  398

a ) C o ch ez  ceu x qui corresp ond ent à votre  c a s .

1 P o s s ib i l i t é s  d’ avancem ent d ans le s  2 ou 3 p ro ch a in e s  années 1 □

2 P e rs p e c t iv e s  de c a rr iè re  ; 2 □

3 C o rresp o n d an ce  a v e c  le s  c o n n a is s a n c e s  ou la  form ation a c q u is e s  ; 4 □ i— i

ê In té rê t du tra v a il ; 1 □

S S itu a tio n  géograph ique ; 2 □

6 P o rt de re sp o n sa b ilité , d ' in i t ia t iv e ,  d 'autonom ie ■ 4 □ L J

7 P o s s ib i l i t é s  de fo rm ation e t de perfectionnem ent ; 1 □
8 S a la ire  ou a van tag es m a té r ie ls  ; 2 □
9 A u tres  co n d itio n s  de tràvoil  (re la t io n s  de t r a v o il ,  h o ra ire s  e t c . . . )  ; 4 □ L J
b) P a rm i ce tte  l is t » ,  in d iq uez quel es» votre  m otif p r in c ip a l de s a t is fa c t io n  : M otif n° [ J bl___ 1

votre  m otif p r in c ip a l d 'in s a t is fa c t io n  : M otif n° [  J L J

40 P A R M I L E S  P R O J E T S  P R O F E S S IO N N E L S  S U IV A N T S , C O C H E Z  T O U S  C E U X  Q U I S O N T  L E S  V O T R E S , P O U R  L E S  C IN Q  P R O C H A IN E S  A N N E E S  40 
A v e z -v o u s  l ’ in tention  de :

o ) P o u rsu iv re  votre  c a rr iè re  d an s le  même é ta b lis se m e n t
b ) C han g er d 'é ta b lis se m e n t m ois t r a v a i l le r  c h e z  un em p loyeur ayant 

le  meme genre d 'a c t iv ité  que votre  em p loyeur a c tu e l ?
c )  E n tre r  dons l'A d m in is tra t io n  ou U» se c te u r p u b lic  ?

Oui

Oui

O ui

□

□

□

ab |____ I

d) V o u s  é ta b lir  à votre  com pt* ? Oui □ cdl____ 1

e)  C han g er de fo n c tio n  (ou do genret de  t r a v a i l)  ? Oui C l  P o u r o ccup er q u e lle  fonction  ? eL__ L. 1
f )  P ren dre  un em plo i d 'e m e ig n o n t ? Oui □

g) V o u s  a rrê te r de t r a v a i l l« r  ? O ui □ fgl___ 1___ 1
h ) A u tre  p ro je ts , d é c r iv tz * l« <  ; Oui □
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