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ENQUETE SUR LES NOUVEAUX TITULAIRES
DE LA CARTE DE JCURNALISTE
1964 — 1971

La Commission de la Carte d'identité des journalistes
professionnels avait organisé en 1963 une enquéte sur la profession
de journaliste : un questionnaire avait été adressé a chaque jour-
naliste avec la demande de renouvellement de carte pour 1964. Les
résultats de cette premiére enquéte .générale ont &té publiés par
la Commission de la Carte sous forme d'une brochure &ditée en 1967.

Par la suite, la Commission de la Carte a procédé& chaque
année, depuis 1964, 3 une enquéte auprés des journalistes effectuant
leur premidre demande de carte. L'exploitation de cette enquéte a
été confiée par la Commission de la Carte au Centre d'Etudes et de
Recherches sur les Qualifications (CEREQ). Elle fait 1'objet du
présent rapport.



INTRODUCTTION

MODALITES ET CHAMP DE L'ENQUETE

La loi du 29 Mars 1935 stipule que la carte d'identité
des journalistes ne peut étre attribuée qu'd "celui qui a pour
occupation principale réguliére et rétribuée 1l'exercice de sa profes-—
sion dans une publication .quotidienne ou périodique ou dans une agence
francaise d'information, et qui en tire le principal des ressources
nécessaires 3 son existence"

Le correspondant payé au fixe et remplissant les mémes
conditions est également considéré comme "journaliste professionnel,
auquel sont, par ailleurs, assimilés les rédacteurs traducteurs,
sténographes rédacteurs, rédacteurs réviseurs, reporters dessinateurs
et reporters photographes.

Le décret du 17 Janv1er 1936 (modifié par les décrets
des 22 Juin 1949 et 2 Juin 1954), portant réglement d'administration
publique, précise les conditions de délivrance de la carte d'identité
des journalistes professionnels et crée la Commission de la carte,
organisme paritaire chargé d'instruire les dossiers des journalistes
qui font une premiére demande de carte ou sollicitent le renouvelle-
ment, de vérifier s'ils remplissent les .conditions .d'attribution
légalement requises, au vu de quoi, elle délivre les cartes profes—
sionnelles, les renouvelle, ou au contraire rejette les demandes
non-justifides (1).

Depuis la fin de 1964, un questionnaire d'enquéte,
que l'on trouvera en annexe, doit &tre rempli par tous les journa-
listes au moment de leur premiére demande de carte. A la demande
de la Commission de la Carte, le Centre d'Etudes et de Recherches
sur les Qualifications (CEREQ) a exploité, pour les années 1964 3
1971, les questionnaires remplis par plus de 5 000 journalistes
ayant obtenu effectivement , pour la premiére fois, leur carte de
journaliste au cours de ces huit années.

De fagon précise, les questionnaires transmis par la
Commission de la carte au Centre d'Etudes et de Recherches sur les
Qualifications et exploités par celui-ci, sont au nombre de 5 141.
Ils ont &té recueillis de 1964 au 15 Novembre 1971 et se décomposent
de la fagon suivante :

(1) En cas de rejet de la demande, une procédure d'appel est prévue
par 1l'intermédiaire du Ministére du Travail auprés de la Commis-—
sion supérieure de la carte d'identité des journalistes (composée
de magistrats et de professionnels). Cf. décret du 22 Juin 1949,




Années de délivrance de la carte : 1964 54 questionnaires
1965 325 " "
1966 689 " .
1967 625 " "
1968 712 " "
1969 863 " 1
1970 1 072 " =
1971 801 . .
TOTAL : 5 141 questionnaires

Le nombre de nouvelles cartes délivrées chaque année ne
nous est pas connu avec précision, mais 1'on sait que d&s le début
des années 1960, il atteignait ou dépassait annuellement 600. L'on
voit done qu'au tout début de 1'enquéte, en 1964, moins de 107 des
nouveaux titulaires ont rempli le questionnaire. Dé&s 1965, cette
proportion s'élevait & la moitié, et A partir de 1966, 1'enquéte
a touché réguliérement la quasi-totalité des mouveaux titulaires
de la carte de journaliste. Ceux qui ont rempli les questionnaires
ont en général, comme on le verra par la suite, répondu avec préci-
sion aux différentes questions posées,dans la proportion de 80%.

Rappelons que nous ne savons pas combien ni lesquels.de
ces 5000 nouveaux titulaires de la carte ont maintenant quitté la
profession de journaliste. Signalons cependant que d'aprés les statis-
tiques de la Commission, entre le 30.6.1965 et le 30.6.1971, les
effectifs des journalistes titulaires de la carte professionnelle sont
passés de 9990 a 12 429, s'accroissant ainsi de 2 439 personnes.
Compte tenu des.cessations d'activité de journmalistes titulaires de
la carte en 1965 (cessations d'activité que 1'on peut a priori estimer
€tre d'ad moins un millier depuis cette date), les deux tiers au
moins des nouveaux titulaires de 1965-1971 seraient encore en activité
actuellement.

Précisons également que cette enquéte ne porte pas exactement
sur les différentes conditions d'accés & la profession de journaliste.
En effet, comme on le verra plus loin, celui qui entre dans la profession
ne demande et n'obtient parfois sa carte professionnelle qu'aprés
quelques années d'exercice : un peu plus du quart des 5 000 enquétés
avaient, au moment od ils ont obtenu leur premidre carte, plus de deux
ans d'ancienneté dans la profession de journaliste. Il y a donc une
Etroite parenté&, mais cependant un certain décalage, entre la popu-
lation des nouveaux titulaires de la carte, que nous &tudions ici, et
la population des nouveaux entrants dans la profession au cours de la
méme période.

Ces remarques faites, nous nous efforcerons de présenter
et d'analyser les principales caractéristiques des nouveaux titulaires
de la carte de journaliste de 1964 3 1971, et de les comparer, chaque
fois que possible, aux caractéristiques de 1'ensemble de la profession
2n 1964 telles qu'elles résultent de 1'enquéte générale menée cette
-année 13 par la Commission de la carte.



CHAPITRE I

-

LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES
AU MOMENT DE L'OBTENTION DE
LA CARTE

I LES LIEUX D ACTIVITE DES NOUVEAUX TITULAIRES : TYPES ET SPECIALITES
DE PRESSE

1) Les types de presse

La répartition des nouveaux titulaires entre les

différents types de presse peut €tre°comparée 3 celle de 1'ensemble
des journalistes en 1964. (tableau n"1)

Nouveaux Ensemble de
Types de Presse titulaires la profession

1964-1971 - 1964
Quotidiens parisiens 8% 107
Quotidiens régionaux et départ 197 327
Hébdomadaires parisiens 15% 127
Périodiques parisiens 167 127
Hebdo et périodiques province, 3z 2%
Présse écrite étrangére 17 17
Radiodiffusion et télévision 117 87
Agences 67 7%
Entreprises d'édition
d'organes de presse 17
Non précisé 20% 167

Cette comparaison fait apparaltre des phénoménes
qui traduisent une modification des structures de la presse:




Nt -

a) expansion de la presse hebdomadaire et périodique;
régression relative de la presse quotidienne : la presse qubtidiénne.
occupait beaucoup plus de journalistes que la presse hebdomadaire et
périodique en 1964, mais c'est cette derniére qui a opéré les recru-
tements les plus nombreux de 1964 3 1971. La presse quotidienne occu-
pait la moitié des journalistes en 1964; elle en a recruté seulement
le tiers entre 1964 et 1971 (pourcentage calculé sur les réponses
précises).

b) de ce fait, expansion relative de la presse parisienne
et régression relative de la presse de province : la presse parisienne
a recruté presque deux fois plus que la presse de province entre 1964
et 1971, alors que les deux types de presse occupaient le méme nombre
de journalistes en 1964.

c) accroissement de la part relative de la presse
parlée et télévisée.

Signalons au passage que moins de 10% des nouveaux
titulaires déclarent avoir travaillé dans une autre entreprise de
presse .que celle ol ils sont employés, moins de 107 également
déclarent exercer des collaborations annexes.

2) Les spécialités de presse

La répartition de 1'ensemble des nouveaux titulaires
1964-1971 entre les différents types de presse classés cette fois-ci
selon leur spécialisation apparalt ainsi dans le tableau n°® 2:

SPECIALITES Pourcentage Effectifs

‘Agences agences photo 17 30
agences de presse 5% . 275
Sociétés d'édition 17 50
Radio-diffusion-télévision
ORTF 107 496
périphériques 17 73
presse filmée 3

Presse écrite

information générale 317 1598
. opinion : 5% 273
politique 17 41
syndicale 17 33
religieuse 17 42
associations diverses ‘ 16
économigque et financ. 37 139
agricole 17 40
loisirs 27 111
sports 17 43
automobile, nautisme,
aviation 1% 56
culturelle, artistique,
littéraire 17 56
humour, satire 16
féminine 47 185
jeunesse 17% 71
enfants ; 17 30
technique 37 143
vie pratique 27 91
vulgarisation scientif. 17 28
presse professionnelle 4% 236
non précisé 187 971

TOTAL 100% 2141




Le tableau N° 3 ci-dessous précise la répartition des
nouveaux titulaires entre spécialités selon les principaux types

de presse écrite. Il fait apparaltre une opposition nette entre la
presse quotidienne, essentiellement d'information générale, et

la presse hebdomadaire et périodique parisienne, dont 1'expansion
est essentiellement liée, surtout pour les périodiques, au dévelop-
pement de la presse spécialisée.
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SPECTALITES 5 0 AR
Information générale 997% 187 9% 607
Opinion 17 267% 37 47
Politique 2% 17
Sous total 1007 467 127 657
Syndicaux 3% 17 1%
Religieux 27 37 3%
Associations diverses 17 17
Economique & financiére 5% 7% 27
Agricole 17 27 87
Loisirs, + tourisme et
voyages 77 47 47
Sports 17 27
Auto, nautisme,aviation 17 67%
Culturel,artistique,
littéraire 27 57
Humour, satire 12 17
Féminine 127 10% 17
Jeunesse 57 47 17
Enfants 27 17
Technique & professionnelle 47 117 27
Vie pratique 2% 97 17
Vulgarisation scientifique 67 197 7%
Non précisée 1% 24
Total 1007 1007 1007 1007 1007




II_LES EMPLOIS TENUS PAR LES NOUVEAUX TITULAIRES

1) Les Emplois tenus

Ils se répartissent de la fagon suivante : (tableau N°4)

EMPLOIS Effectif z
Fonctions hiérarchiques
rédacteur en chef 138
Chef de service 39
chef de rubrique 40
TOTAL «ccsss 217 47
Secrétariat de rédaction
secrétalire général rédact. 33
premier secrétaire 7
secrétaire de rédaction 482
secrétaire d'édition 33
TOTAL ..... 555 112
Rédaction
grand reporter 2
reporter 85
reporter stagiaire 10
rédacteur spécialisé 357
rédacteur polyvalent 1354
rédacteur stagiaire 1139
rédacteur détaché 46
correspondant local 58
correspondant 3 1'étranger 22
rédacteur rewriter traduct. 50
TOTAL ¢veee 3123 617
Emplois "techniques” .
maquettiste 151
reporter photographe 437
caméraman
reporter dessinateur
humoriste 30
rédacteur sténo de presse 89
TOTAL 707 147
Non précisé 539 107

TOTAL 5141 100%




On remarquera cependant que si les nouveaux titulaires se
répartissent entre dix neuf emplois, les cing emplois les plus impor-—
tants numériquement en rassemblent les trois quarts :

-

Z sur le total | % sur les répon-

EMPLOTIS des réponses ses précises
Rédacteur polyvalent 267 297
Rédacteur stagiaire 227% 247
Secrétaire de rédaction 97 107
Reporter photographe
caméraman 8% 9%
Rédacteur spécialisé 7% 87

727 807

2) La répartition des emplois tenus, selon les types
de presse

Le tableau n° 5, p.10, présente la situation profes-
sionnelle des nouveaux titulaires classés selon 1'emploi qu'ils
occupent et le type de presse ol ils travaillent au moment de
1'obtention de leur carte professionnelle.

Pour en simplifier la présentation, on n'a retenu ici
que les situations (emploi x type de presse) regroupant au moins
dix nouveaux titulaires. Les effectifs repris dans ce tableau sim—
plifié regroupent au total 4 731 nouveaux titulaires, soit 92%

des 5 141 réponses &tudiées. On trouvera en annexe le tableau
complet.

On remarquera d'abord que pour 274 personnes, soit 5%
des nouveaux titulaires, il n'a &té possible de préciser ni 1'emploi
tenu, ni le type de presse (lorsque le type de presse n'est pas
précisé, la cause en est soit 3 un défaut de réponse, soit que le
titre du journal n'a pas été retrouvé dans 1'annuaire de la presse :
il s'agit alors vraisemblablement d'un périodique spécialisé ou
local peu connu).

Ce tableau permet de répérer un certain nombre
d'emplois pour lesquels la répartition entre types de presse s'écarte
sensiblement de la répartition moyenne : le recrutement dans ces
emplois semble ainsi trouver sa cause principale dans le dévelop-
pement d'un type de presse particulier.



Tableau N° 5 :

(répartition par emplois et types de presse)

._10_

Les nouveaux titulaires de la carte de journaliste (1964-1971)

Types de presse r*Quotidiens
Quotidiens régionaux et Hebdomadaires| Périodiques
parisiens départementx. parisiens parisiens

Emplois

Rédact. en chef 13 97 43 31%

Chef de service 10 25%

Chef de rubrique 17 427 17 427

Secrét.gal rédact. 10 337

Secrét. rédaction | 31 67 50 11Z | 85 187% 180 37%

Secrét. édition 22 667

Reporter 17 207 11 137

Rédact.spécialisé |46 137 35 107 | 53 157 46 137

Rédact.polyvalent (07 87 217 167 [230 177 234 177

Rédact.stagiaire 115 - 10%Z | 425 377% |140 127 89 87
| Rédact. détaché 32 70%

Corresp.local 11 197 33 58%

Rédact.rewriter

traduct. 12 247 13 267

Maquettiste 52 347 60 407%

Reporter photograp.

cameraman 16 47 70 167 | 52 127 40 97

Reporter dessinateut

humoriste ' 11 387 12 407

Rédact.sténographe

de presse 15 177% 33 38% | 11 127

Non-précisé 32 67 33 6% 65 . 127 62 117

Total par type de

presse 394 87 984 197 |768 157 825 167
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Hebdo. et Presse Agences Radiodiffus. Non Total

périodiques | étrangére et stés T.V. Précisé par emploi
province écrite édition

11 87 55 407% 138

39

40

33

16 37 14 K+ 4 482

33

36 4271 10 127 85

17 5% 115 32% 37 107 357

48 47 17 17 105 8% 173 1371 223 167 1354

33 37 100 97 45 47| 188 177 1139

46,

58

11 22% 50

12 8% 22 157 151

10 27 38 9%{ 140 32%Z| 70 167 437

30

10 117 18 207 89

274 517% 539

144 3% 52 17 364 7% | 572 117 {1038 207 5141
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Le schéma suivant résume ces relations :

Type de presse auquel cet emploi

: ' . .
e emplois Emploi : o B
Groupe d'emp P est particulid&rement 1lié
Fonctions Rédacteur en chef| presse périodique (Paris&Provitice)
hiérarchiques chef de rubrique | presse quotidienne de province
Secrétariat de secrétaire . géné- | presse périodique parisienne
rédaction . ral de la rédac-
tion
secrétaire de presse périodique parisienne
rédaction
secrétaire d’
édition presse quotidienne de province
Rédaction & reporter presse radio-~diffusée et télévisée
Reportage rédacteur spécial.l presse radio-diffusée et télévisée

rédacteur stagiaire "

rédacteur détaché

quotidienne de province
quotidienne de province

correspondant
local " quotidienne de province
Emplois techniques |maquettiste presse hebdomadaire et périodique

parisienne

reporter photo.

caméraman presse radio-diffusée et télévisée

reporter dessin.

humoriste presse hebdomadaire et périodique
parisienne

rédacteur sténo.

de presse . presse quotidienne (Paris&Province]

IIT - LES RELATIONS ENTRE L'EMPLOI DES NOUVEAUX TITULAIRES AU

MOMENT DE L'OBTENTION DE LEUR CARTE & LEUR PREMIER EMPLOI
DANS L'ENTREPRISE

1) L'ancienneté dans 1'entreprise au moment de 1'obtention
de la carte : '

Comme on 1'a exposé plus haut, la délivrance de nouvelles
cartes ne correspond qu'en partie i de nouveaux recrutements. Il existe
un certain nombre de délivrances de cartes qui n'interviennent qu'aprés



plusieurs années de travail dans une entreprise de presse : deux
tiers seulement des nouveaux titulaires sont de nouveaux recrutés,
ayant moins de deux ans d'ancienneté dans leur entreprise; et un
nouveau titulaire sur six compte plus de cinq ans d'ancienneté.

Cependant, il faut distinguer parmi les nouveaux titulaires
ayant plus de deux ans d'ancienneté, deux types de situation distincts :

- tantot i1 s'agit de la régularisation de la situation de
journaliste professionnel qui faute d'informations suffisantes sur les
conditions requises (n'ayant par exemple été employé au début qu'a
temps partiel) n'ont obtenu leur carte qu'aprés plusieurs années d'exer-—
cice de la profession.

—- tantdt la délivrance de la carte sanctionne une promotion
professionnelle par passage 3 un emploi de journaliste aprés avoir
exercé dans la méme entreprise des fonctions techniques ou administratives.

Le tableau N°6 ci-dessous permet de distinguer les effectifs
correspondant a ces différentes situations

Anciennetd Rremiére fonction dans 1l'entreprise actuelle
dans 1'entreprise Journaliste | non-journal. | .non-précisé | TOTAL
actuelle
deux ans au plus 2825 83% 167 5% 418 127 3 410
3 ans a8 5 ans 652 77% 129 157% 68 8% 849
6 ans a 10 ans 439 747 103 187 45 87 587
plus de 10 ans 179 617 90 317 23 87 292
non précisé 3 - - 3
TOTAL 4098 797 489 107 554 117 5 141

Pour éclairer ce tableau, on peut examiner de plus prés la
situation de 1'ensemble des nouveaux titulaires ayant plus de cing ans
d'ancienneté. On constate que 177 seulement des nouveaux titulaires
sont dans ce cas. Cependant cette proportion est particuliérenent forte
chez ceux qui ont débuté :



. soit comme non journalistes .«....ew... 317

. soit dans certains emplois de journalistes ayant un
aspect technique (et dont 1'admission au sein des journalistes ha-
bilités 3 détenir la carte professionnelle est assez récente et
rencontre encore des résistances) ou dans des emplois de correspondant

-~

pouvant €tre exercés quelques années comme activités 3 temps partiel :

- rédacteurs sténographe de presse 33%Z (19 sur 57)
- reporters dessinateurs/humoristes 477 (18 sur 31)
- rédacteurs rewriters traducteurs 33% (20 sur 60)
- correspondants 1ocauX scceeccasns 387 (48 surl26)
~ correspondants 3 l'étranger...... 55% (13 sur 24)

Parmi les nouveaux titulaires ayant plus de cing ans
d'ancienneté, nous trouvons en définitive :

. 227 sont ex—-non-journalistes
. 8Z ont débuté dans une fonction non ‘précisée
. 137 ont débuté dans une des cing fonctions
de journalistes précitées au paragraphe précédent.

I1 reste donc que pour la moitié des nouveaux titulaires
ayant plus de cing ans d'ancienneté dans leurs entreprises, on ne trouve
pas d'explication trés satisfaisante au décalage entre leur entrée dans
la profession et leur titularisation.

2) Premier emploi dans 1'entreprise et emploi actuel

Le tableau n° 7, p.15, indique pour les’ nouveaux
titulaires occupant au moment de l'obtention de leur carte
un emploi donné, le pourcentage respectif de ceux qui au moment
de leur entrée dans .1l'entreprise occupaient le méme emploi et
de ceux qui occupaient un emploi différent, le groupe de cet
emploi d'entrée étant alors précisé.




Tableau N° 7 :

_]5_

Comparaison entre le type d'emploi tenu au moment

de 1'obtention de la carte et le premier emploi

dans 1'entreprise.

EMPLOI TENU AU MOMENT

PREMIER EMPLOI DANS L'ENTREPRISE

. L'OBTENT¥ON B L Méme Secrétariat Rédaction | Emplois non non
GRRE Emploi rédaction |& reportage|techniques| journalist| précisé

Fonctions hiérarchiques
rédacteurs en chef 637 87 207 17 57 37
chef de service 567 87 15% 67 137 27
chef de rubrique 43% . S 407 157

Secrétariat de rédaction
secrétaire gal rédact. 55% 67 247 37 97 3%
premier secrétaire 297 287 147 297
secrétaire de rédact. 687 97 2% 207 17
secrétaire &dition 677 307 37

Rédaction & reportaga
reporter 837 107 5% 27
reporter stagiaire 707 207 107
rédacteur spécialisé 767 27 127 17 87 17
rédacteur polyvalent 807 17 127 67 17
rédacteur stagiaire 817 17 67 117 17
rédacteur détaché 427 67 467 47 27
correspondant local 76% 27 177 5%
correspondant étrang. 72% 197 5% 47
rédact.rewriter trad. 927 27 27 47

Emplois techniques
maquettiste 897 27 37 67
reporter photo.caméra. 177 47 177 27
reporter dessin.humor. 977 37
rédacteur sténo presse 637 37 347

Non précisé 17 997




_16._

Au total,sur 4 604 nouveaux titulaires dont 1l'emploi
au moment de 1l'obtention de leur carte est connu :

. 3 521 (76%) ne déclarent pas avoir changé de fonction
depuis leur entrée dans l'entreprise
. 577 (13%) ont commencé dans 1l'entreprise dans un
emploi de journaliste différent de celui
qu'ils occupent
. 17 (2‘) avaient initialement un emploi non précisé
. 489 (117) avaient initialement un emploi de journaliste.

On voit que 867% de ceux qui sont entrés dans leur entreprise
comme journaliste n'ont pas changé d'emploi depuis leur entrée.

Ceci est & rapprocher du fait que 697 d'entre eux ont auwiplus
deux ans d'ancienneté et 857 d'entre eux, au plus cing ans d'ancien-

neteé.

Ceux qui sont entrés dans l'entreprise comme non-journalistes
se répartissent entre les emplois de journalistes suivants :

- Fonctions hiérarchiques .... 47

Secrétariat de rédaction ... 197 dont : secrétaire de rédaction 187

- Reportage de rédaction ..... 527 dont : rédacteurs spécialisés 67
rédacteurs polyvalents 17%
rédacteurs stagiaires 247
- Emplois "techniques" ....... 247% dont : maquettistes 27
rep.photo/caméramen 167
réd. stédno ‘[presse 67
— Non préciSé .ceeseosseoacas 17

On trouve parmi les ex-non journalistes, en pourcentage ,
deux fois plus de secrétaires de rédaction, deux fois plus de reporters
photographes caméramen et trois fois plus de rédacteurs sténographes de
presse, que parmi 1l'ensemble des nouveaux titulaires.

3) Les relations entre les groupes d'emplois

L'analyse du tableau présenté au paragraphe précédent
permet de dégager entre les groupes-d'emplois des relations globales
qui peuvent €tre figurées par le schéma page suivante oili des fléches
indiquent les plus importants des flux entre groupes (dans la popu-
lation des nouveaux titulaires); le pourcentage figurant dans chaque
carré est celui des nouveaux titulaires du groupe, qui en faisaient
partie dé&s leur entrée dans 1'entreprise.



Fonctions
hiérarchiques

587

" ____-) Secrétariat de
Rédaction 927 rédaction 677%

Emplois Sténopresse
Non-Journalistes N rechniques/caméra—-photo.
/7 dessin
maquettiste

. Les fonctions hiérarchiques sont un groupe ‘ouvert"
de promotion, 587 seulement des nouveaux titulaires y ont accédé
directement, ceux qui ont &té promus proviennent surtout de la
rédaction, mais parfois du secrétariat de rédaction ou des ex-—
non—journalistes.

. Le secrétariat de rédaction est un groupe également
assez ouvert, un tiers des nouveaux titulaires qui en font partie
proviennent d'autres groupes : ré&daction ou ex~non journalistes,
pour qui le secrétariat de rédaction est un des deux modes essentiels
de promotion au journalisme (l'autre &tant les emplois "techniques"
de journaliste).

. La rédaction et le reportage sont un groupe auquel on
accéde directement, dés 1'entrée dansla profession; on peut en sortir
soit vers les fonctions hiérarchiques, soit vers le secrétariat de
rédaction.

. Les emplois techniques de journaliste se subdivisent ici, en
deux sous.groupes :
- dessinateur et maquettiste sont des emplois auxquels on
accéde presque toujours directement,
- reporter photographe cameraman et rédacteur stanographe
de presse, constituent beaucoup plus fréquemment des
emplois de promotion pour d'ex-non journalistes.

Cependant ce groupe d'emplois '"techniques'" est homogéne
en ce qu'il constitue un groupe d'arrivée duquel on ne passe pas
aux autres groupes.

4) Ancienneté dans 1l'entreprise selon 1'emploi tenu au
moment de 1'obtention de la carte

Le tableau n° 8 ci-aprés indique pour chaque emploi
le pourcentage des nouveaux titulaires qui ont moins de trois ans
d'ancienneté dans leur entreprise. Dans chaque groupe, les emplois
sont classés selon l'ordre décroissant de ce pourcentage.
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Tableau n° 8

Fonctions hiérarchiques

chef de SETVICE teveescocssvenascanses 44T
rédacteur en chef .iievivensocsccscees 437
chef de Tubrique cvivevecesssnsssceses 20Z

Secrétaire de rédaction

secrétaire d'édition .ceviievincnnenss 792
secrétaire de rédaction ¢eieeeeeessess 607
secrétaire général de la rédaction ... 457
premier secrBtaire cveecsesseasccesess 287

Rédaction et reportage

reporter stagiaire ,....eecveeveccses. 907
rédacteur stagiaire .....ccecvecnsens. 817
rédacteur détach ....cvvvvvecsccesas 707%
rédacteur sp8cilaliSé ....c.eevevesesces B87
rédacteur polyvalent ey msen ey e send OID
TEPOYLLY seesvcsncsssnssscsssassnasses B4
correspondant local ..ceececcevenesss 487
rédacteur rewriter traducteur......... 46%
correspondant 3 l'étranger .....evese. 287%

‘Emplois '"techniques"

»

MAQUELLLISEE seesvarsocnsssssssssnannes D57
reporter photographe cam@raman ....... 52%
rédacteur sténographe de presse ...... 437
reporter dessinateur humoriste ....... 36%

Ces résultats permettent de corroborer et de préciser 1'analyse
effectuée dans les paragraphes précédents.

Les emplois de rédaction sont des emplois de début, d'entrée
directe dans la profession; c'est 13 qu'on trouve les plus forts pourcen-
tages de nouveaux titulaires récemment recrutés. Trois emplois de ce grou-
pe s'en distinguent cependant, et la titularisation y est acquise 3
1'ancienneté, il s'agit des correspondants (locaux ou & 1'étranger) et
des rédacteurs rewriters traducteurs (aspect plus "technique et assimi-
lation récente 3 la profession de journaliste de ce dernier emploi).

Les nouveaux titulaires occupant des emplois hiérarchiques
ont en majorité, une ancienneté de plus de deux ans dans leur entreprise,
ce qui résulte en partie du fait que ce groupe d'emplois est souvent
un groupe d'arrivée, de promotion :

- 387 de rédacteurs en chef
- 337 des chefs de service
= 67% des chefs de rubrique
ont méme plus de cinq ans d'ancienneté dans leur entreprise



au moment de 1'obtention de leur carte.

Les emplois du secrétariat de rédaction sont ordonnés selon
une hiérarchie interne qui 3 la fois limite les possibilités d'accés
direct aux postes de premier secrétaire ou secrétaire général de
rédaction, et explique 1'anciennetd assez &levée des nouveaux titulaires
occupant ces deux postes. L'ancienneté moyenne des secrétaires de
rédaction qui se situe dans une position intermédiaire, traduit le
caractére ouvert de cet emploi, pour les deux tiers emploi d'accés

direct, pour un tiers, emploi de promotion ou d'adaptation profession-
nelle.

Enfin, les emplois "techniques'de journalistes se caracté-
risent en commun par 1l'ancienneté assez élevée des nouveaux titulaires
qui les occupent. Ceci est vrai, qu'il s'agisse des emplois d'accés
direct ou d'emplois de promotion. Ce phénoméne traduit 1'assimilation
encore relativement récente de ces emplois a la profession de journa-
liste et révéle les traces de certaines difficultés et d'une
certaine résistance 3 cette assimilation.
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CHAPITRE II

LES CARACTERISTIQUES SOCIO-CULTURELLES

DES NOUVEAUX TITULAIRES

I_LA REPARTITION PAR SEXE ET PAR AGE

1) La répartition par sexe

De 1960 & 1966 le pourcentage de femmes dans 1l'ensemble
de la profession est resté sensiblement stable, de 1'ordre de 15%.
Parmi les nouveaux titulaires, la proportion de femmes est nettement
plus forte : 277Z. En outre cette proportion s'est accrue par paliers
de 1'ordre de 207 entre 1965 et 1967, elle passe 3 un niveau de 1'ordre
de 307 depuis 1968, ainsi que 1'indique le tableau N°9, ci-dessous.

Date d'obtention
de la carte

Hommes 7% 79 77 78 69 70 72 71
Femmes 7 21 23 22 31 30 28 29

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

Ce phénoméne commence a4 se faire nettemant sentir au niveau
de l'ensemble de la profession, puisque les pourcentages de journalistes
femmes au 30 juin de chaque année ont é&volué@ comme suit :

1967 1968 1969 1970 1971

16,3 16,9 17,6 17,0 18,9

2) La répartition par dge et par sexe

L'entrée dans la profession se fait de plus en plus tot,
et ce phénoméne est encore plus marquant pour les femmes : celles-ci
continuent d'entrer dans la profession a un dge en moyenne un peu plus
élevé, mais 1'écart de comportement entre les deux groupes tend & se
résorber fortement depuis 1970.

Pour les hommes, le pourcentage de nouveaux titulaires de
moins de 31 Ans passe de 687 en 1966 a 73% en 1971; pour les femmes
il passe dans le méme temps de 55% 3 667%.



Tableau N°10

= 22

: pourcentage des nouveaux titulaires selon 1'dge

Année de

1'obtention Homme s Femmes

de la carte

(G25ans:| 2630, Cogpns $ Bo | %% | Lo5omns

1965 39 24 63 34 21 55
1966 43 25 68 27 28 55
1967 44 26 70 33 22 55
1968 40 29 69 25 28 53
1969 47 25 72 33 26 59
1970 45 28 73 42 25: 67
1971 b4 29 73 39 27 66

3) La répartition selon le sexe, 1'Age et la situation de

famille

tableaux N° 11 & 12.

Tableau N° 11

1964-1971, selon 1'age et la situation de famille.

Les données correspondantes sont résumées dans les

: pourcentage d'hommes parmi les nouveaux titulaires

Mariés : >
veufs let divorcésl
Age célibat.| s/enf.| 1 enf.| 2 enf|3 enf.&+|s/enfjayt enf.

- 26 ans 75 82 90 98

26 a 30 a. 69 78 84 76 93

31 3 35 a.’ 58 69 78 76 75

36 a 45 a. 60 68 70 77 83

+ 45 ans 52 69 73 83 74

TOTAL 71 77 82 79 78 33 35
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Dans toutes les tranches d'dge, le pourcentage d'hommes
augmente lorsque le statut individuel passe du célibat au mariage,
puis lorsque le nombre d'enfants croit.

Comme on peut s'y attendre dans notre société&, le mariage,
puis la charge d'enfants, représentent donc pour les femmes un obs-
tacle supplémentaire 3 1'entrée dans la profession de journaliste.

Dans toutes les tranches d'dge, le pourcentage de céli-
bataires, veufs et divorcés est plus important pour les femmes que
pour les hommes. Qui plus est, il est nettement plus important
pour les femmes entrant dans la profession de journaliste que pour
1l'ensemble des femmes actives (selon le recensement de 1968) .

Tableau N° 12 - Célibataires, veufs et divorcés.

Nouveaux titulaires de la carte |Ensemble de 1la
Age de journaliste 1964 - 1971 population active

Hommes Femmes féminine
4;— 25 ans 69 7 81 7 75 %
26 a 30 ans 47 7 64 7 32 %
31 3 35 ans 28 % 52 % 24 7
36 a 45 ans 23 7 49 7 26 7%
7 + 45 ans 18 % 44 3 42 %

On voit donc que 1'accés d la profession de journaliste,
pour laquelle la compétition est socialement plus difficile pour les
femmes, suppose de leur part, une forme d'indépendance peu compatible
avec les conditinns psycho-sociologiques que leur impose le statut
d'épouse.

ITI.LES ETUDES & LA FORMATION

1) "Le niveau d'études

Le nivaau d?études des nouveaux entrants dans la profes—
sion est légérement supérieur A celui de 1'ensemble de la profession en
1964 : 467 des nouvemux titulaires contre 38%dans 1'ensemble des jour=-
nalistes, il y a huit ans, ont dépassé le niveau du baccalauréat et
effectué, au moins partiellement des &tudes supérieures. Parmi les
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nouveaux titulaires, les femmes ont un niveau de formation supérieur i
celui des hommes, ainsi qu'il apparait sur le tableau N°13 ci-dessous.

) Nouveaux titulaires 1964 - 1971 Ensemble des
Niveau d'études Hommes Femmes Total Titulaires 1964
1 = Primaire 47 27 37 7%
2 - Secondaire -
sans bac. 267 217 257 237
- Baccaulauréat 157 157 157 247
- Technique 107 107 107 67
5 ~ Supérieur par-
tiel (un ou deux
ans dlétudes) 257 26% 25% 207
6 - Supérieur 2&me
cycle (licence-
maltrise) 3éme
cycle et grandes
écoles 197 257 217 187
5 + 6 total Supérieurt 44% 51% 467 387
Non précisé 17 1% 1% 27

nouveaux titulaires marque de 1965

Comme le montre le tableau N°14, le niveau d'études des

~

3 1971 une tendance constante i

s'@lever. La proportion de nouveaux titulaires qui ont au moins com-
mencé des études supérieures est passée entre ces deux dates de 41
a 507%, la proportion de ceux qui ont atteint au moins le niveau de
la licence est passée dans le méme temps de 17% & 24%; cela étant

dd pour 1'essentiel & 1l'accroissement de la proportion des dipldmés

du second cycle de l'enseignement supérieur.




Tableau N° 14 :

Comparaison 1964-1971 des niveaux d'études des nouveaux titulaires (%)

Total
NIVEAU D'ETUDES 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 |1964-1971

L - Primaire et ler cycle secon-

daire (BEPC) 22 17 22 19 18 13 14 17
2 - Secondaire 2&me cycle (avec

ou sans bac) 26 31 22 24 27 25 27 26
1 + 2 total primaire + secondaire 48 48 44 43 45 38 41 43
3 - Technique 10 12 9 12 7 10 ﬁ~§ 10
4 - Supérieur (début) 15 12 16 15 16 15 16 15
5 - Supérieur (niveau ler cycle) 10 9 11 10 9 12 10 10
6 - Supérieur (2&me cycle) 11 12 12 12 12 16 18 13
7 = Supérieur (cyele 3 et grandes

écoles) 6 7 8 7 -8 8 6 7
6 + 7 total supérieur 28me et 3&me

cycle et grandes écoles 17 19 20 19 20 24 24 20
4 3 7 total supérieur 41 40 47 44 45 51 50 45

TOTAL

- 67 -
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2) La formation supérieure : répartition par disciplines

Parmi les nouveaux entrants ayant suivi au moins par-
tiellement des études supérieures, la formation spécialisée regue
(en dehors de la formation au journalisme) se répartit de la
fagon suivante :

Tableau N°15

Littéraire & artistique .... 457
Juridique By g smEe v i GeE 230 ‘
Economique & commerciale ... 8%
Selentlfidqiie secaivevassssues B
Medicale ssswmsnsovssssssors 20
Paramédicale ou sociale .... 1%
Agronomique .....econveacees 1%

Techilque vemssnssesessssans S8
Non préelsée wssisssesnssses 11%

100 7

(Ces proportions sont sensiblement les mémes que pour 1'ensemble
de la profession en 1964).

3) La formation spécialisée au journalisme

En 1964, 67 seulement des journalistes en activité avaie:
regu une formation spécialisée au journalisme. Cette proportion monte
a 207 pour les nouveaux entrants de 1964 3 1971; il reste que quatre
nouveaux journalistes sur cing n'ont pas recu de formation les pré-

-~

parant 3 l'exercice de leur profession.

Le tableau N° 16 ci~dessous nous donne la répartition des nouveaux
titulaires selon leur formation spécialisée au journalisme.

; . Z de

Centres de formation EffeCFlf Titulaires
C.F.J 263 5%
E.S.J. PARIS 230 57
E.S.J. LILLE 172 3%
C.I.E.S.J. STRASBOURG 78 27
I.U.T. . 8
Facultés de lettres 15
Divers centres francais 201 47
Centres &trangers 65 1%
Unt recu une Tormalion :
spécialisée 1032 207
N'ont pas regu de formation
spécialisée 4109 80%
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Le pourcentage de nouveaux titulaires ayant regu
une formation spécialisée au journalisme a constamment augmenté
au cours de cette période passant de 17% en 1965 a 227 en 1971.

ITT - L'ORIGINE GEOGRAPHIQUE : LA NATIONALITE

1) L'origine géographique

Tableau n° 17 : La répartition des nouveaux titulaires selon
le lieu des études primaires, secondaires ou
techniques.

REGIONS Lnsemble Hommes Femmes
Paris 327 292 417
Province 447 487 332
Paris & Province 47 47 47
Etranger 9% 87 97
France et étranger 47 5% 47
Non précisé 7% 6% 97

TOTAL 1007 1002 100

~ 417 des femmes contre 297% des hommes sont
parisiens d'origine. Le tiers des femmes seulement, contre la
moitié des hommes sont originaires de province. Ces propor-
tions restent sensiblement les mémes pour toutes les années
1965-1971.

L'origine géographique n'a aucune incidence
notable sur le niveau des études en ce qui concerne les nou-
veaux titulaires ayant fait leurs études en France : parisiens
et provinciaux se répartissent de fagon quasi-identique.

Par contre, on peut noter un niveau d'édtudes
nettement plus élevé chez les nouveaux entrants qui ont fait
en totalité ou en partie leurs &tudes a 1'&tranger : 627 et
587% ont un niveau strictement supérieur au baccalauréat,
contre 447 pour ceux qui ont fait leurs études primaires,
secondaires et techniques en France. (Cela est di & l'origine
nationale (étrangers) et sans doute au type de fonctions

exercées) .
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2) La Nationalité

Tableau N° 18 : La répartition des nouveaux titulaires
suivant la nationalité

. § oo ' ¥ Total par
Nationalité Hommes emme s Nationalité
Frangais 697 257 947
Etrangers 47 27 67
TOTAL par sexe: 737% 27% 1007

La proportion d'étrangers parmi les nouveaux
titulaires : 67 est légérement plus forte que pour 1'ensemble
de la profession en 1964 (47). '

IV -L'ORIGINE SOCIO-PROFESSIONNELLE

1) Les données brutes sur 1'origine socio-professionnelle

Ce qui frappe dans la répartition d'aprés le
critére de 1'origine socio-professionnelle (tableau n° 19, p29. ),
c'est la part prise par les couches sociales situées au sommet
de la hiérarchie, culturellement, &conomiquement et socialement :
industriels, cadres supérieurs.et professions libérales repré-
sentant 407 des origines socio-professionnelles précisées.

Une part de méme importance est prise par les
couches sociales moyennes, tandis que les employés et surtout
les ouvriers, sont trés faiblement représentés. Nous essaierons
Plus loin d'estimer, & 1'aide d'autres données, la répartition
des origines socio-professionnelles non précisées. Ce redressement
n'apportera cependant pas de modifications trés importantes i la
répartition brute analysée ici.

L'on comstate également que 1'origine socio-profession~
nelle est nettement plus &levée pour les femmes : parmi les
nouveaux titulaires dont 1'origine socio-professionnelle est pré-
cisée, un peu plus de la moitié des femmes ont pour pére des
industriels, cadres supérieurs ou membres de professions libérales.



Tableau N°19 :

Femmes
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Origine socio-professionnelle des nouveaux
titulaires 1964-1971 - Comparaison Hommes

Catégorie socio-professionnelle| Hommes Femmes Total
du pére
1" - Agriculteurs 3% 3% 37
2. - Industriels 37 7% 47
3 - Artisans et commercants |13Zi 127
3.1- Artisans 5% 47 47
3.2~ Commercants 8% 87 87%
4 - Cadres supérieurs et
professions libérales 267% 347 287
4.1- Professions libérales 77 8% 7%
4.2~ Professeurs 27 27 27
4.3-autres professions litté-
raires & scientifiques
4.4- Ingénieurs 5% 87 67
4.5- Cadres administratifs
supérieurs 127 167 137
5 - Cadres moyens &
techniciens 9% 67% 87
5.1- Instituteurs et cadres
moyens de 1'enseignement 17 17 17
5.2- Professions intellectuel-
les diverses 17 17 17
5.3- ‘Techniciens 27 17 27
5.4~ Cadres administratifs
moyens 5% 37 47
6 - Journalistes et assimilés 47 37 47
7 - Employés 97 5% 87
7.1- Employés de bureau 7% 47 67
7.2- Employés de commerce 27 17 27
8 - Ouvriers 67 37 57
8.1- Contremaltres 1% 1%
8.2~ Ouvriers qualifiés 3% 27 37
8.3- 0.S. et manoeuvres 2% 17 17
8.4~ Ouvriers agricoles
9 - Personnels de service 1% 17
10 - Artistes, clergé, police
et armeée 5% 67 67
10.1~ Artistes 17 2% 2%
10.2+ Clergé
10.3- Armée et police 47 47 4%
11 - Non précisé 217 217% 217
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Pour 1'ensemble des nouveaux titulaires, hommes
et femmes, le tableau n°20 permet de constater que la réparti-
tion selon 1'origine socio-professionnelle n'a pratiquement
pas varié de 1965 3 1971, en particulier, le pourcentage des
cadres supérieurs ou professions libérales marquerait plutdt
une tendance & 1'augmentation, de fagon concommittante avec
1'augmentation de la proportion de femmes parmi les nouveaux
titulaires.

. Aucune "démocratisation" (au sens ol 1'on parle
de "démocratisation'" de 1'enseignement) des conditions d'accés
3d la profession de journaliste n'est donc intervenue au cours
de ces sept années.

" 'Tableau N° 20 : La répartition selon l'origine socio-profession-

nelle (profession du pére) — évolution de 1965

a 1971.
Catégorie socio- Ensemble
professionnelle 1965 1966 1967 1968 1969 1970 | 1971 Qe 1la
du pére période
- agriculteurs 17 37 47 37 27 37 37 37
- industriels 5% 47 L% 472 | 32 4% 3% 47
= Brtlanid et 127 132 | 142 | 122} 13z | 12z | 122 122
commerg¢ants
= cadres sup.
prof.libér. 297 247 1 237 287 28% 312 | 31Z 1§ 287
= puizes moy. 12% 10z | 8z 57 8% 72| 9z| 8z
& technic.
= R LR 3% 42 | 47 47 47 47 | 32| 4z
& assimilés
- Employés 77 107 97 87 8% 7% 77 87
- OQuvriers 37 5% 6% 47 47 5% 5% 5%
= FenssumEle 17 17 1% 1z | 1z 1z
de service
- Artistes, cler-
gé, armée, police 37 67 67 67 67 5% 67 67
- Non précisé 257% 20% 1 22% 25% 237% 217 207 217
TOTAL 1007 1007 11007% 100% 100% 100% {1007 | 1007
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2) Les relations entre 1l'origine socio-professionnelle
et 1'Origine gé@ographique )

Le tableau n° 21, p.32, indique que l'origine
socio-professionnelle est nettement plus élevée pour les nou-
veaux titulaires originaires de Paris que pour ceux qui viennent
de Province. La comparaison des pourcentages montre que cela est
également vrali pour les hommes et pour les femmes. Il est d'autant
plus remarquable de constater que le niveau d'études des parisiens
et des provinciaux d'origine est sensiblement le méme.

On voit également que 1l'origine sociale est encore
plus élevée, en moyenne, pour les nouveaux titulaires, en nombre
assez important,qui ont fait leurs &tudes jusqu'au baccalauréat en
tout ou en partie & 1'étranger ou partiellement 3 Paris et partiel-
lement en Province.

3) Le Niveau d'études selon 1l'origine socio-professionnelle

Le tableau n° 22, p.34, décrit de fagon détaillée, la
répartition entre les niveaux d'études par origine socio-profession-
nelle pour les hommes et pour les femmes. I1 fait apparaitre que
pour toutes les origines socio-professionnelles (sauf ouvriers et
personnels de services) les femmes ont un niveau d'études supérieur 3
celui des hommes; quelque §oit leur milieu social d'origine les
femmes doivent compenser leur handicap dans la compétition pour
1'accés @ la profession de journaliste par une formation plus
approfondie que celle des hommes.

Ces données sont reprises ci—dessous pour 1'ensemble
des nouveaux titulaires, hommes et femmes, répartis selon les
dix groupes d'origine socio-professionnelle. La hiérarchie des groupes
sociaux se retrouve dans la hiérarchie des niveaux de formation des
nouveaux titulaires qui en sont originaires; si 1'on retient comme
indicateur le pourcentage de ceux qui ont obtenu au moins une licence
(derniére colonne du tableau), on obtient 1'ordre suivant :

1 = Industriels ..cevveeeeesaas 307
2 - Professions libérales et
cadres SUPETiEUTrS s.sesseess 307
3 - Artistes, clergé, armée et

police sssmssarisasonsssspos S0k

4 - cadres moyens et techniciens 217
5 = Agricilteutrs .essssssssssses 187%
6 — EMPloyés sssssssscassiaocnss 16%
7 = Artisans et commergants .... 15%
8 = Journalistés w.svossesevsesss 1%
9 = DUVFLETrS ceovsvsveneisnssusss O
10 - Personnels de service ...... 7%




Tableau n° 21

primaires, secondaires et/ou techniques.

Relation entre l'origine socio-professionnelle et le lieu des &tudes

Lieu des Etudes Paris {Province France Non
Paris province et et Etrangen et 2 E TOTAL
. - : précisé

Profession province Paris Etranger

du pére

Agriculteurs 1 5 - 4 2 1
Industriels

Artisans & commercgants 12 13 12 12 12
Professions libérales |

et cadres supérieurs 30 24 37 36 30 39 33 28
Cadres moyens et

techniciens 8 9 3 13 6 8 6 8
Journalistes et

assimilés 6 3 7 2 2 4 2 4
Employés 7 9 9 6 10 6 8
Ouvriers 4 7 5 5 3 1 3 5
Personnels de service 1 1 - = - = = 1
Artistes, clergé, armée

police ’ 6 5 15 6 11 5 6
Non précisé 20 21 13 15 23 16 27 21
Total 100 100 { 100 100 100 100 100 100
Rappel des origines 322 | 44z 1 37 9% 4% 72 | 1002
géographiques

w Tl w
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Tableau N° 22

: Relations entre l'origine socio-professionnelle

et le niveau d'études — comparaison Hommes-Femmes (%)

H OMME S

Niveau
d' . (3] ® - B mm “SJ)
s ¢l ¢ | 5| 2 51 g4 |+
5 . Etudes 1] o O = a (9] Q O O] & \Q
Origine [} o o o > > > O -
N N Ul e - a O ~ O 0| + o
io- fes~ +.g:+'gm ..g . i + . o\-mcx) o
socio=-profes: g g+ gal 8 . g b i% g
. - Oln O [J] = =) Ne) =] =) =
sionnelle [T T = n n tn A &0
Ay — u O
Agriculteurs 19 27 4 15 14 28 17 4 20 2
Industriels 2°1 30 3 23 13 37 15 13 28
Artisans & commerg. 231 28 13 13 8 21 8 6 14
Artisans 35 | 22 16 1 9 20 4 2 6| 1
Commergants 16 | 32 12 14 8 22 10 8 18
Professions libéralds
et cadres sup. 11 27 4 18 11 29 17 10 28
Professions libéral. 8 31 2 17 11 28 19 12 31
Professeurs 13 25 3 24 7 31 16 12 28
Autres prof.libéral. 5 19 29 14 43 33 33
Ingénieurs 12| 23 3 21 10 32 13 17 30
Cadres adm. sup. 13| 27 6 17 11 28 18 6 24
Cadres moyens &
techniciens 16 27 12 16 24 14 6 20
Ins 11| 26 3 24 5 29 21 1 | 32
P. Int.Div. 26 22 8 20 8 28 12 2 14
Techniciens 18 29 21 9 11 18 8 5 14
Cadres administrat. 14 28 13 18 7 25 16 5 21
et moyens
JORADELLEkEE & 22 | 32 5 18 10 28 8 4 | 12
assimilés
Cadres bureau 21 23 12 15 9 23 11 6 17
Cadres commerce 30 27 6 22 8 30 3 5 8
Employés 23 24 10 16 9 25 9 6 15
Quvriers 33 23 18 14 7 21 5 5 10
Contremaltres 28 19 6 25 11 36 3 8 11
Ouvriers qualifiés 286 | 24 25 11 4 15 5 2 8
Ouvriers spécialisés 41 12 13 . 13 7 20 7 2 9
Personnel service 32 32 20 8 8 4 4 8
Artishen, Slhrge, 14 | 29 9 13 12 26 9 13 | 22
police, armée
Artistes 19 26 11 11 13 25 11 6 17
Police, armée 12 30 8 14 12 26 7 15 23
Non précisé 2% 26 13 13 9 22 10 16 2
TOTAL 18 | 27 10 L5 o | 25 | 12| 7| 19 1
TOTAL NON 16 27 10 16 10 26 12 8 20 1
PRECISE

e
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12 26 7 28 16 L4 12 12
8 24 5 18 10 27 22 10 32 3
17 23 14 16 12 28 14 5 19
20 29 18 14 6 20 10 2 12
16 21 10 16 14 31 15 6 21 1
9 24 3 15 12 27 23 12 35 2
10 15 3 16 9 25 27 20 47 1
13 22 4 22 26 26 9 35 4
13 38 25 13 38 13 13
8 14 4 19 13 32 25 14 40 2
9 33 3 14 12 26 20 8 28 1
18 22 | 10 10 10 21 24 51 29
20 20 20 20" | 40 40
13 25 13 11 31 25 6 31
7 13 20 27 7 33 20 7 27
26 23 13 5 8 13 21 5 26
6 5 17 15 31 23 2 25 2
16 24 12 20 6 25 20 2 22 2
14 18 18 14 5 18 18 9 27 5
15 22 14 18 2D 23 19 4 23 3
27 14 34 11 9 20
28 17 39 6 6 11 6 6
36 7 21 21 7 29 7 7
60 20 20
17 20 11 5 15 20 23 6 29 3
18 15 6 6 21 27 24 6 30
17 24 15 4 11 15 22 7 28
18 24 12 12 12 24 10 5 15_ 1
14 24 10 14 12 26 '8 25 1
13 23 8 15 12 27 20 8 28 1

_35_




.—36_

L'activité professionnelle de journaliste reléve de la
culture, au sens large du terme; celle qu'on impose et qui s'impose
aux larges masses de la population.

En méme temps, et par ce moyen méme, la presse participe
globalement de l'exercice du pouvoir, les contenus informatifs et
culturels qu'elle transmet reflétant et consolidant (en régle géné-
rale) le systéme social, culturel, et &conomique ol elle s'insére.
Aussi, les conditions d'accés a cette profession sont-elles régies
avant tout par un déterminisme d'ordre docial; celui-ci fait une
part prépondérante et assure une sur-représentation aux couches
sociales supérieures, par rapport au poids de leurs effectifs
dans la population.

Fonctionnellement, la profession de journaliste requiert
des qualifications dont 1'acquisition apparait 1ide 3 la pour-
suite d'dtudes 3 un niveau aussi élevé que possible.

C'est donc,en premier lieu, parce qu'ils ont en moyen-
ne un niveau d'études plus élevé , que ceux qui sont originaires
des couches sociales supérieures ont de plus fortes chances d'accés
a la profession. Mais ces chances sont renforcées par leur position
dans une trame de relations sociales (cela étant plus particuliére-
ment marqué pour les enfants de journalistes qui sont parmi les
moins diplomés) : les enfants des professions libérales et cadres
supérieurs sont sureprésentés, méme pour des niveaux d'études moyens
ou faibles; le quart des nouveaux titulaires sont ainsi des enfants
d'industriels, cadres supérieurs et professions libérales n'ayant
pas atteint le niveau de la licence.

4) Essai de redressement des données brutes sur
1'origine socio-professionnelle

Le tableau n° 23, p.37, fait apparaftre que le niveau
d'études des nouveaux titulaires dont l'origine sociale n'est
pas précisée, est nettement plus faible que le niveau d'études
de 1l'ensemble de ceux dont l'origine sociale est précisée. La
répartition des " non précisé« " entre les différentes catégories
d'origines socio-professionnelles n'est -donc pas identique i celle
du reste de la population étudiée mais comporte une plus forte pro-
portion d'originaires des catégories socio-professionnelles pour
lesquelles les niveaux d'études sont plus faibles.

-~

Nous avons procédé 3 une estimation de la repartltlon
entre les origines socio-professionnelles des " non—précisé. -
de la fagon suivante. Nous faisons 1'hypothése que la répartition
entre niveaux d'études pour une origine socio-professionnelle
donnée est la méme que pour ceux qui ont précisé la profession
de leur pére. La répartition entre les origines socio-profession—
nelles est donc telle qu'en appllquant a chaque catégorie socio-
professionnelle, 3 1'intérieur des "nmon prec1se-' , les pourcentages



Tableau N° 23 :

- % o T . .
Niveau d'études selon l'origine socio-professionnelle,

ensemble des nouveaux titulaires 1964~-197] (Hommes + Fermmes)

Niveau d'études ler 2éme
g cycle cycle ’ Supérieur Supérieur
Profession PrlTalre sec. L secondaire Peehulgue un ou cycle 2 &
du pére 2 deux ans & G.E.
Agriculteurs 5 ° |z 2] 3 7 3 ’q 4 4 I "
Industriels - 1 > 1 E 28 2 4 5 32 5 30
Artisans et commerg. |17 ° |15 ‘7|15 2 247 13 | 4y 23 | ¢ 19
” e, 3 | 10 11 26 4 29 . 30
ppERatans 1ikkEs | o 20 17 28 11 32 40
& cadres supérieurs
2 15 16 26 12 24 21
Moyen§ gt cadres 5 9 8 8 1 8 9
techniciens
Journalistes 1 ! 5 17 18 5 34 1 4 4 29 15
Employés 13 ° [0 '®10 22 7 24 11 8 25 1 ¢ 16
Ouvriers 12 8 8 22 30 4 20 10 19 4 20 8
Personnels de servicd 2 13 1 23 1 37 1 30 1 20 7 /
Art}stes, glerge 3 2 5 13 5 15 6 26 6 10 6 25 7 25
armée, police
Non précisé 36 2 |23 15|25 20| 9 26031 14 | g9 22 115 1B
Total 100 > [100 " li00 7 |i00 28100 10 |00 25 100 21
Total effectifs 172 706 878 1335 494 1299 1067
MR, FEteatitn 113 543 656 1075 342 1055 894
sauf non-précisés
Z horizontaux 37 13%° 167% 27% 8% 267 227

- /€ ~
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de niveaux d'études figurant au tableau n° 23, on retrouve pour
1l'ensemble des "mon-précisé" la répartition entre niveaux
figurant & la ligne "non-précisé" du tableau.

(h obtient ainsi 1'estimation suivante : (tableau n°24)

1

o . _ | Répartition| Z pour Répartition

0r1g19e Sl et des 1'ensemble | des N.p.
sionnelle i i
non-précisé | des N.P. redressée

- Industriels 27 (2 47
= Professions libérales 137 37 | 317
_ et cadres supérieurs
- Journalistes s & 4%
-~ Agriculteurs 47 17 47
- Artisans et commerg. 167 3% 157%
- Cadres moyens & tech. 127 3% 117
- Employés 127 37 117
- Artistes, clergé,

armée et police 67 - 17 77
- OQuvriers 30% 67 117
-~ Personnels de service 5% 17 27

TOTAL 1007 217 1007Z

Nous pouvons 3 présent comparer, a titre indicatif,
afin d'apprécier la sur-représentation et la sous-représentation
de certaines catégories socio-professionnelles, la répartition
parmi ces catégories des péres des nouveaux titulaires et de
la population active masculine(recensement de 1968) .(Voir
tableau n° 25 page suivanté).
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Tableau N° 25

Catégorie socio-profession-| Péres des nvx : :
Population active

nelle titulaires :
1964 — 1971 masculine 1968

- Industriels 47 0,5%
= Professions libérales

et cadres supérieurs 31% 6,17
- Journalistes et

assimilés 4% =
- Agriculteurs ; 47 11,57
- Artisans et commercgants 157% 9,17
— Cadres moyens et tech-

niciens 117 ‘ 9,07
- Employés 117% 8,97
- Artistes, clergé, armée

et police 7% 351%
~ Ouvriers 117 50,07
- Personnels de service 2% 1,8%

TOTAL 100% 100%

V - L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE AU JOURNALISME

Si les nouveaux titulaires ont rarement changé d'emploi
et plus rarement encore d'entreprise, depuis qu'ils exercent la
profession de journaliste, ils ont par contre en majorité exercé
d'autres professions avant de s'engager dans celle-ci. Pour
417 seulement, le journalisme est vraiment la premiére activité
professionnelle; 597 d'entre eux avaient eu au moins une activité
professionnelle antérieure, dont :

30% une seule activité

177% deux activités
127 trois activités ou plus.

1) La durée des activités antérieures au journalisme

Dans quelle mesure ces activités ont-elles permis
d'acquérir une réelle expérience professionnelle, dans quelle
mesure étaient-elles des activités "d'attente' ou de "tAtonnement"
ayant peu marqué ceux qui les exercaient ?

Une réponse partielle 3 cette question peut &tre apportée
par l'analyse dé la durée de ces activités.
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Tableau n° 26 : Nombre et durée des activités professionnelles

antérieures au journalisme

d g B
zie s sans deux ans{3 a 5 6 a 10 11 ans non Total
P objet au moins ans ans et + précisé
une 467 23% 137 137 5% 1007
deux 18% 287 23% 27% 47 1007
3 et
plus 77% 217 297 392 47 1007
TOTAL 41% 187 147 127 137 2% 1007
On peut considérer comme des activités peu marquantes
celles qui ont duré deux ans ou moins. C'est le cas pour un peu
moins de la moitié de ceux qui ont eu une seule activité antérieure :
ceux—-cl représentent 797 des nouveaux titulaires dont 1'activité
professionnelle antérieure au journalisme n'a pas duré plus de

deux ans. Ces activités d'attente ont &té pour l'essentiel le fait

de ceux qui entrent dans la profession avant trente et un ans,

comme le montre 1'analyse des durées d'activité par age et par
sexe.

Tableau n° 27 : Durée des activités professionnelles antérieures au
journalisme, par dge et par sexe, au moment de 1'obtention
de la carte.

Activité masculine Activité féminine TOTAL
Age 2 ans| 2ans P ans{2 ans 2 2
ans | 2ans
Nullef ", 'l.u - TotalNulleau & L — TotaljNulle au+ | ay -Frotal
5;25 ans 64 22 14 {100 59 28 13 100§ 637 |23% 147] 1007
26 3 30 40 23 37 1100 28 25 47 100 ) 367 {237% 4171 1007
+ de 30 17 14 69 [100 18 9 173 100} 177 67 77%] 1007
Total 43 18 39 100 35 20 45 100 § 417 |18% 417 1007
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2) Le taux d'activité professionnelle antérieure au
journalisme

Le tableau 28 indique les pourcentages de nouveaux
titulaires qui ont exercé au moins une, deux ou trois activités,
avant leur entrée dans la profession.

I1 permet de constater deux phénoménes :

a) dans 1l'ensemble, les femmes ont une expérience profes-—
sionnelle antérieure au journalisme qui est supérieure & celle: des
hommes, et ceci est vrai pour tous les niveaux de formation, sauf
les deux niveaux extrémes (primaire, supérieur 3éme Cycle et grandes

écoles).

b) On est amené A classer selon 1'expérience profession-
nelle antérieure au journalisme, les nouveaux titulaires en trois
grands groupes rassemblant plusieurs niveaux de formation ;

. Ceux qui ont une formation '"primaire-professionnelle"
qui regroupe a peu prés les niveaux de formation primaire, premier
cycle du secondaire, technique. Pour 1'ensemble des nouveaux titu-
laires :

- 227 seulement ayant recu une formation primaire et technique et

- 357 seulement ayant recu une formation du premier cycle secondaire
ont accédé directement au journalisme sans autre expérience profes-
sionnelle préalable. En se reportant au paragraphe III de la quatrié-
me partie de ce chapitre, on reléve que le pourcentage de nouveaux
titulaires ayant cette formation "primaire professionnelle" s'établit
selon 1'origine socio-professionnelle de la fagon suivante :

- Personnel de service....... 57 %
= QUVriers vesssissveswsevnss 49 %
- Artisans et commergants.... 34 7%
~ BHPLOYEE swenswsnnmsny cunns 33

- Cadres moyens et techniciens28 7
~- Artistes, clergé, armée,

POlice cvvevninvennsannnnes 2557
— AgriculteursS..eeeeeeceseees 22 7
~ JouPnalistes sasaswwesswnur 22 %
- .Professions libé&rales et

cadres Supérieurs ......... 15 Z
- Industriels ....cveceneeee. 9 7%

. Ceux qui ont une formation "'secondaire ou supérieure
partielle" (secondaire 2éme cycle, baccalauréat, supérieur partiel
ou ler cycle) : 40 et 50 7 d'entre eux ont accé&dé directement 3
la profession de journaliste.

. Ceux qui ont une formation supé@rieure au moins du
niveau de la licence : 447 seulement (28me cycle) et surtout 33%
seulement (28me cyele et grandes &coles) sont dépourvus d'une
expérience professionnelle différente préalable.
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‘Tableau N° 28 :Nombre d'activités professionnelles antérieures a 1'entrée
dans la profession de journaliste selon le niveau d'é@tudes
et le sexe (en pourcentage).

Hommes Femmes
Nombre d'activités | Nombre d'activités!

1 |y >3 | )1 2 |53

Niveau d'Etudes

- primaire 79 43 15 75 50 33
- secondaire (lercycle)] 64 31 13 72 37 12
- secondaire (2& cycle)| 55 25 9 69 35 14
- baccalauréat 45 22 8 53 28 14
- technique 76 42 10 85 54 27
- supérieur (début) 46 21 9 57 27 11
- supérieur (ler cycle)| 51 23 10 66 33 9
- supérieur (28 cycle)| 53 33 8 62 25 11
- supérieur (38& cycle) 68 33 12 64 30 10
et grandes écoles

- non précisé 49 22 y7 | 82 18 6

TOTAL 57 27 11 65 33 14

N.B. sur une méme ligne pour un méme sexe, les effectifs corres-
pondant aux différents pourcentages sont &videmment inclus
les uns dans les autres : 577 des nouveaux titulaires hommes
ont eu au moins une activité&; parmi ceux—ci 277 en ont eu
au moins deux et parmi ces derniers 117 en ont eu au moins
trois.

On peut donc considérer le groupe "études secondaires"
comme un groupe critique et plus particuliérement le "niveau bac"
(baccalauréat et éventuellement un an d'études supdrieures) comme
un'niveau critique", puisqu'id ce niveau on accdde i la profession
d la fois sans formation supérieure et, dans un cas sur deux,
sans expérience professionnelle extérieure, ce qui expose i des
risques particuliers sur le plan professionnel notamment dans le
cas ol se posent des problémes de reconversion éventuelle résul-
tant d'une crise sectorielle de 1'emploi.
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3) Les secteurs d'activités professionnelles antérieures

au journalisme

Les tableaux 2 & 3 de 1'annexe 1 présentent les secteurs
ol les nouveaux titulaires ont exercé des activités professionnelles
avant le journalisme, d'une part selon le niveau d'études, d'autre

part selon le sexe.

Ils se résument dans la répartition globale suivante:
(Tableau N° 29)

\\\S Information Pas
ecteur |Presse & Culture Autres d'activité| Total
(fonctions | (8dition, Enseignement] secteurs antérieure
techniques | photo,ciné.
Activités\ |& administ.|publicité)
- lére
st ol tE 7% 9% 9% 34% 417 1007
- 2&me
activité 47 47 37 167 717 1007
- 3éme '
activité 37 2% 17% 67 887 1007

On voit que les journalistes qui ont exercé antérieurement
d'autres activités proviennent dans moins d'un cas sur deux du
méme secteur (ce sont les "ex non-journalistes dont le cas a été
étudié plus haut) ou d'un "secteur culturel" présentant avec la
presse une certaine parenté&; en majorité ils sont passés par des
secteurs répartis dans tout 1'éventail des activités &conomiques
dont aucun ne constitue par conséquent une fili&re d'accés privilégiée

d la profession.

4) Les professions exercées antérieurement au journalisme

Les professions exercées (au cours de la premiére activité
antérieure au journalisme) selon le sexe et le niveau d'études sont
également présentées (regroupées selon la nomenclature des catégories
socio-professionnelles) dans les tableaux 2 & 3 de 1'annexe I qui
font ressortir la prédominance des emplois de cadres moyens et employés.
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CHAPITRE III

LES RELATIONS ENTRE LES SITUATIONS
PROFESSIONNELLES ET LES CARACTERISTIQUES
SOCIO-PROFESSIONNELLES

- Que font les nouveaux titulaires de la carte
de journaliste ?
- Qui sont-ils ?

Telles sont les deux questions auxquelles nous
nous sommes jusqu'ici efforcés de répondre. Nous essaierons
maintenant d'analyser les relations entre situations profes-
sionnelles et caractéristiques socio-culturelles, les proba-—
bilités plus ou moins fortes qu'ont ceux qui accédent a la
profession de journaliste de parvenir aux différentes situations
professionnelles qu'elle renferme, selon leur'profil'et le
poids des différents facteurs : sexe, niveau d'études, origine
géographique, origine sociale. Au chapitre suivant, nous
analyserons le rdle particulier que joue éventuellement le
passage par une formation spécialisée au journalisme.

I - LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES DES HOMMES ET DES FEMMES

1) Les types de presse

Les tableaux N° 30 & 31 permettent de constater
que les débouchés offerts par les différents types de presse
revétent une importance relative trés différente pour les
hommes et pour les femmes

%7 des nouveaux titulaires hommes (337 si le
pourcentage est calculé sur les réponses précises), mais 10%
(137%) seulement de femmes, parmi les nouveaux titulaires sont
employés par la presse écrite de province.

Par contre 467 des femmes (587 si l'on se référe
aux réponses précises) et seulement 257 (317%) des hommes parmi
les nouveaux titulaires sont employés par la presse hebdomadaire
et périodique parisiennes.



Tableau N° 30 : Répartition des effectifs dans les

différents types de presse

Tableau N° 31

SEXE
TYPES DE Hommes {Femmes Total
PRESSE -
Quotidiens parisiens 8% 87 87
Quotidiens régionaux et départ. 237% 87 197
Hebdomadaires parisiens 127 227 157%
Périodiques parisiens 137 247 167%
Hebddmadaires périodiques
provinciaux 37 2% 7
Presse écrite étrangére 17 17% 17
Radio T.V. 13% % 1z
0.R.T.F. 112 57 "/ 107 s
périphériques 27 17 1%
Agences 6% 67 A7
Agences photo 17% 17 1z -
Agences presse 5k 5% . 5%
Entreprises éditrices de presse 17 17 17
Non précisé 207% 2% 207
TOTAL 100% 1007 1007

: Comparaison de la répartition des nouveaux

titulaires Hommes-Femmes, dans les différents
types de presse.

. " Ensemblé-
EXE Nouveaux titulaireq . .
TYPES DE 1964-1971 Profess.196%
PRESSE Hommes Femmes Femmes
Quotidiens parisiens 737% 277% 157
Quotidiens régionaux et départ 887% 127 67
Hebdomadaires parisiens 607 407 287
Périodiques parisiens 59% 417 317
Hebdomadaires périodiques
provinciaux 817 187 127
Presse écrite étrangére 837 177 157
Radio T Vs L7
0.R.T.F. 83z2°% | 172162 |57 13%
périphériques §SZ“_ 127 67
Agences 747 26% - 147
Agences photo 737 5. 277>y 157
Agences presse 747% 26% . 142
Entreprises éditrices presse 687 327
Non précisé 727 287
TOTAL 737 277% 157

_917..



Certains types de presse, en effet, ne font encore
qu'entrouvir leurs portes aux femmes. Cette résistance est
d'abord le fait de la presse de province et surtout de la presse
de province quotidienne, puis de la presse radio diffusée et
télévisée, surtout en ce qui concerne les radiodiffusions ou
télévisions périphériques.

Par rapport 3 1964, . on constate que la progreg-
sion des femmes dans les divers types de presse se fait en
quelque sorte sur une ligne paralléle aux positions déja
acquises 3 cette date. Dans tous les types de presse, la pro-
portion de femmes parmi les nouveaux titulaires est supérieure
i la proportion de femmes parmi les journalistes professionnels il
y a huit ans. Cependant, les secteurs les plus ouverts aux
femmes sont ceux ol elles &étaient déjid en plus forte proportion,
tandis que les secteurs oli i1 leur est plus difficile d'entrer
sont ceux ol elles &taient déji les moins nombreuses. Une excep—
tion & ces phénoménes : celle de 1'ORTF, ol le pourcentage de
femmes parmi les nouveaux titulaires reste presque identique au
pourcentage qu'elles avaient en 1964.

2) Les spécialités de presse

: Si 1'on classe la presse par spécialité (tableaux
-] -~ T ——
n_32 & 33, p.48), on constate & nouveau que :

- la proportion de femmes parmi les nouveaux titulaires
est supérieure 3 la proportion de femmes parmi les journalistes
professionnels en 1964 dans presque toutes les spécialités (sauf
en particulier la presse féminine oli la proportion de deux tiers
de femmes &tait déji atteinte en 1964).

- la proportion de femmes parmi les nouveaux titulaires
est importante ou faible selon qu'elle était déjia importante ou
faible parmi les journalistes professionnels en 1964.

On peut donc classer les spécialités de presse en
trois grandes zones, si 1l'on se référe au pourcentage de femmes
parmi les nouveaux titulaires, qui apparalt déterminé par des
facteurs socio-culturels, renforcés dans certains cas par des
facteurs techniques,lorsque certaines caté&gories de presse com—
portent en plus une forte proportion d'emplois oli la proportion
de femmes est ou devient plus importante.

a) une zone 3 prédominance masculine marquée (moins
de 307 de femmes parmi les nouveaux titulaires), ou l'on rencontre

~ des spécialités relevant d'une culture socialement
percue comme masculine : sport, auto, nautisme, aviation ...

~ la presse d'information générale, agence de presse,
radiodiffusion, télévision) celle qui fabrique et facgonne les
informations et les contenus culturels destinés au plus large
public et constitue le lieu du "quatriéme pouvoir' selon une
expression classique.

- la presse des associations diverses
~- la presse du monde agricole

~ la presse politique et la presse économique et financiére:
la politique, "les affaires"” restent socialement percues et .



Tablgau‘N° 32 : Répartition des effectifs dans les différentes Tableau N° 33 : Répartition Hommes -~ Femmes dans les différentes
spécialités de presse - comparaison effectifs féminins 1964-71 spéclalités de presse

Nouveaux titul. | Enquéte
SPECIALITES DE PRESSE 1964-1971 1964 SPECIALITES DE PRESSE Honmes | Femmes [ Toral
Homme s Femmes | Femmes -
Nautisme, aviation, sport 96% 47 /1111 Nautisme, aviation, sport 1z b 17
91% 97 9% 17 £ 1Z

Radio-diffusion,télévision 847 167 137% Radio-diffusion, télévision| 13%- 7% 117
Information générale 827 187 117 Information générale 357 217 317
Associations 81% 19% /1] Associations ’ g & <

agricoles 80% 20% 87% agricoles 17 17 17
Agences 747 267 147 Agences 67 67 67
politique 737% 27% /17 politique . 1% 17 17
économique et financiére 71% 297 157% économique et financiére 37 37 3%
Humour, satire 70% 307% /1l/ Humour, satire & . E
Loisirs, tourisme, voyage 697 31% i1l Loisirs, tourisme, voyage 27 27 27
Education d'organes de pressq 687 327 /77 Education d'organes de pres. 17 17 12
Syndicale 67% 33% g Syndicale 17 17 17
Technique 667 347 297 Technique 27 47 37
Opinion ‘ 647 367 167 Opinion 5% 7% 5%
culturelle, littéraire, art.{..647% 36% 31% Culturelle, littéraire, art. 17% 1% 17
presse professionnelle - 627 387 207 presse professionnelle 47 67% 47
Jeunesse, vulgarisation STZ 437 i Jeunesse, vulgarisation 17 27 17
scientifique 577 437 307 Scientifique . s 17 17
religion 55% 457 i Religion 17 17 17
adolescents 53% 47% 407 Adolescents s 1% &

vie pratique 437 57% 4L7% Vie pratique 17 47 27
enfants 407 607 507 enfants & 17 17
presse féminine 317 697 677% Presse féminine 17 97 47
non précisé 727% 287 /1] Non précisé 197 207% 187

/// Renseignements ne figurant pas dans 1'enquéte de 1964.
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organisées comme soumises 3 1'hégémonie masculine.

b) une zone médiane (30 3 457) de femmes parmi les
nouveaux titulaires) oli se rencontrent diverses catégories de
presse spécialisée qui :

- d'une part chacune dans leur domaine ont tendance
3 publier des articles d'un niveau scientifique culturel ou
technique plus élevé que la moyenne de la presse d'information
générale traitant des mémes sujets; or parmi les nouveaux
titulaires, on 1'a vu, les femmes ont un niveau de formation
plus élevé que les hommes.

- d'autre part, relévent entiérement de la presse
hebdomadaire ou périodique. Or, on 1'a vu, le mode de fonctionne-
ment de cette presse implique une densité relativement forte .
d'emplois de secrétariat de rédaction et, comme il est indiqué
ci-dessous au paragraphe 3, ces emplois comportent un pourcentage
de femmes supérieur a4 la moyenne.

¢) une zone 3 prédominance féminine, se décomposant en :

- presse pour la jeunesse et les adolescents (43 et
477 de femmes parmi les nouveaux titulaires)

- presse pour enfants (507 de femmes parmi les nouveaux
titulaires)

- presse féminine (697 de femmes parmi les nouveaux
titulaires), presse traitant de la vie pratique autrement dit des
taches domestiques dont la société assigne la charge aux femmes
(57% de femmes parmi les nouveaux titulaires).

Ainsi les femmes ne peuvent prétendre devenir majoritaire
dans un champ d'expression par voie de presse que s'il correspond
a des "cultures" destinées a4 des catégories qui s'apparentent par
leur statut de "mineurs'" dans la société actuelle : femmes, enfants,
jeunes et adolescents. Elles me trouvent un accés particuliérement
facile 3 la profession de journaliste que si elles acceptent d'y
prolonger, sous d'autres apparences, leur rdle social traditionnel :
vaquer aux affaires du ménage, au confort (sur tous les plans) de
leur époux et aux soins des enfants. 177 des femmes nouvellement
titulaires (217 si 1'on se rapporte aux réponses précises) sont
employées dans ces cing spécialités de presse contre 37 (47) des
hommes.

3) Les emplois

Le Tableau N° 34 indique les proportions d'hommes et de
femmes parmi les nouveaux titulaires selon les emplois, ainsi
que des données correspondantes pour l'ensemble des journalistes
professionnels en 1964.

Dans tous les emplois,le pourcentage de femmes parmi
les nouveaux titulaires est supérieur ou égal au pourcentage
correspondant pour les titulaires de 1964. La progression des
femmes est cependant trés faible pour les emplois marqués en
1964 par une nette prédominance masculine et qui le demeurent
(moins de 207 de femmes parmi les nouveaux titulaires) :
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Tableau N° 34 : Répartition Hommes-Femmes dans les différents
types d'emploi — Pourcentage de femmes dans
1'ensemble des effectifs 1964-1971

Nouveaux titul, -~} Eff.-
EMPLOIS (1) 1964~-1971 196471
Hommes Femmes Femmes
Grand reporter (2) 100% - 67
Reporter photo/caméraman 987 27 17
Correspondant local 977% 3% 1/
Rédacteur détaché 967 47 27
Reporter stagiaire © 90% 107 //
Rédacteur en chef 877 137 107
Reporter 867 147 147
Reporter dessinateur Humo. 837 177 107
Correspondant a 1'gtrang. 827 18% 7%
Chef de service 777 237 R ¥4
s?cretalre gengr?1 76 247 107
Rédacteur stagiaire
Chef de rubrique 75% 257 107
Secrétaire d'édition 73% 27% 27
maquettiste 73% 277% 237
rédacteur spécialisé 737% 277 147
rédacteur polyvalent 727 287% 207
Premier secrétaire 577 437 147
Rédacteur rewriter traduc. 567 447 457
secrétaire de rédaction 527 48% 207
rédacteur sténo de presse 117 897 887%

(1) - Les emplois sont donnés selon le degré de croissance
de femmes parmi les nouveaux titulaires

(2) - deux nouveaux titulaires seulement &taient 'grand reporter"

LL - Renseignement ne figurant pas dans 1'enquéte de 1964.
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rédacteur en chef d'une part, ensemble des emplois de reporter

ou de correspondant d'autre part. Enfin, la proportion de femmes
reste constante pour deux emplois oli cette proportion était déja
forte en 1964 : rédacteur rewriter traducteur (457) et rédacteur:
sténographe de presse. Ainsi les emplois,nettement marqués par la
prédominance des hommes ou par une part relative des femmes
supérieure a4 la moyenne conservent ces caractéristiques.

Par contre la progression du pourcentage des femmes
est particulidrement importante dans le groupe d'emplois du
secrétariat de rédaction: Parmi les nouveaux titulaires, la
proportion de femmes ayant un emploi de ce groupe est plus du
double de celle des hommes : en se référant aux réponses précises
217 contre 97%.

En ce qui concerne les emplois de journalistes profes-
sionnels 3 caractére "technique', on notera (en se référant aux
réponses précises) que 77 des femmes contre moins d'un demi pour
cent des hommes , parmi les nouveaux titulaires, sont rédacteurs
sténographes de presse : a4 1'opposé 11% des hommes contre seule-
ment 17 de femmes, sont reporters photographes ou caméramen.

IT - LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES ET LES NIVEAUX D' ETUDES

1) Les niveaux d'études selon le type de presse

Les données sur ce point sont présentées au tableau N°

2;, P 52 . On note :

~ un niveau d'é&tudes moyen légérement supérieur au
niveau moyen général des nouveaux titulaires pour ceux d'entre
eux qui travaillent dans la presse 8crite parisienne (quotidien-—
ne, périodique ou hebdomadaire) et étrangére.

- un niveau d'études tré&s voisin du niveau moyen
général pour les nouveaux titulaires travaillant en agence,
puis dans la presse radio diffusée télévisée (moins de diplOmés
de 1'enseignement supérieur ayant au moins une licence).

- un niveau d'études moyen plus faible que le niveau
général pour la presse de province, 1'écart étant plus fortement
marqué pour la presse régionale et départementale quotidienne.

2) Les niveaux d'études selon 1'emploi

Les résultats détaillés concernant les niveaux
d'études des nouveaux titulaires selon 1l'emploi tenu au moment
de l'obtention de la carte professionnelle sont présentés au
tableau n°5 Annexe I. Ils sont résumés dans le tableau NéLB&p.SB.




Tableau N° 35

: comparaison des niveaux d'études selon le type de presse

(PES DE PRESSE [Quotid. ngFld' Hebdo | Périod. Hquo ?re§se Radio Non
. région. ; ; Périod. |écrite Agences - . .|Total
. : ' = Paris,. |, Paris. Paris, 5 ~ - T.V Précisé
Niveau d'études départ. Province {étrangére

1 -= Primaire et ler
cycle du secon= 16 23 14 14 20 17 18 16 16 17
daire (BEPC)

2 - Secondaire (2&me .
cycle avec ou 23 34 26 21 27 28 23 28 26 27
sans bac)

1 + 2 (Primaire +

Secondaire) 39 57 40 35 47 45 41 b4 42 44

3 - Technique 6 9 11 11 10 = 9 8 11 10

4 - Supérieur (début) 17 16 14 16 17 10 13 18 16 16

¥ - SupEriedr ler ey | o 8 9 12 10 5 12 13 9 10
cycle

¢ - SupSrienr Jefe 17, 8 15 16 13 22 17 13 13 13
cycle :

- o 25 10 26 26 16 34 5 17 2 20

7 — Supérieur 3éme
cycle et grandes 8 2 11 10 3 8 8 4 9 7
écoles

4 3 7 - total supérieur 55 34 49 54 43 35 50 48 47 66
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

- &5 ~ |



- 53 -

Tableau N° 36 : Comparaison des niveaux d'études selon 1'emploi tenu

Niveau d'Etudes

Emplois primaire & : > i
A - technique supérieur | précisée

rédacteur en chef 27 2 70 1
corresp. d 1'étranger 28 68 4
rédact.rewriter trad. 34 2 64

rédact. spécialisé 32 6 61 1
secrét.gal rédaction 39 3 l 57 1
reporter (grand report

et stagiaire) - 44 1 54 1
rédacteur polyvalent 41 5 53 1
secrétaire édition 45 3 51 1
chef de service 28 21 51
secrétaire rédaction 44 14 52

rédacteur stagiaire 49 6 44 1
chef de rubrique 42 10 43 5
reporter dessin humor. 40 17 43

rédacteur détaché 57 4 37 2
correspond. local 56 8 36 5
maquettiste 35 33 32

reporter photographe 58 24 15 3
rédacteur sténo.presee 43 48 9

Les emplois y sont classés selon le pourcentage décrois-
sant de nouveaux titulaires ayant suivi au moins partiellement un
enseignement supérieur.

On notera l'importance relativement forte de 1'enseignement
technique pour le groupe d'emplois ayant précisément un caractére
plus technique (reporter, dessinateur-humoriste, maquettiste,
reporter photographe-cameraman, rédacteur sténographe de presse)
et en second lieu (de facon significative, compte tenu de l'effectif)
pour l'emploi de secrétaire de ré&daction.

3) L'entrée dans la presse et l'origine socio-professionnelle

Le tableau n° 37, p. 54, présente la répartition des
nouveaux titulaires suivant 1l'origine socio-professionnelle pour
chaque type de presse. Comme pour la répartition suivant le niveau
d'études, on remarque surtout un net décalage entre les chiffres
qul portent sur l'ensemble des effectifs des nouveaux titulaires et
ceux qui concernent les effectifs travaillant dans la presse quoti-
dienne et départementale. Le recrutement de celle-ci apparait socia-
lement plus ouvert, et ne comporte que 207 d'enfants d'industriels,
cadres supérieurs et membres des professions libérales, contre 327
pour l'ensemble des types de presse.




Tableau N° 37 :

L'origine socio-professionnelle des nouveaux titulaires
suivant le type de presse

Types de 3 : —
N ngt}d. ggotlg. gebQO. ger}od. ggbéoé& griiiz rvences Radio Non - —_—
0.5.p aris ég. aris aris ériod. éc g T.V précias
Départ province | eétrang.

Agriculteurs 2 4 2 3 8 2 2 3 3 3
Industriels 3 2 5 6 2 12 3 4 4 4
Artisans & com 12 15 11 13 13 10 10 11 12 12
P 1 ib.
&r°f8381°ns el ol 18 33 30 25 37 32 30 26 28

cadres sup.
GRATAS MdpEHs 6 10 7 9 10 6 8 9 8 8
& techniciens
Journalistes 5 4 4 3 3 4 4 6 2 4
Employés 8 10 7 6 8 8 7 7 9 8
Ouvriers 4 9 4 2 5 8 6 3 4 5
Personnels sery. 1 1 1 1 - 1 1 1
Artist.clergé
armée, police 5 5 7 6 5 4 6 8 5 6
Non-précisé 19 22 19 22 20 19 22 18 26 21
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Répart.des nvx
dans les diffé4 8% 197 15% 167 37 17 7% 11% 207 100%

remts rypes de]

pressse

- ¢ -



Le tableau n° 38, p.5q , présente la répartition suivant
l'origine socio-professionnelle (les 10 groupes ont &té rassemblés
en 5 postes) pour les différents groupes d'emplois oili se trouvaient
les nouveaux titulaires lors de leur entrée dans 1'entreprise qui
les emploie. La prédominance des couches sociales supérieures
est fortement marquée parmi les nouveaux titulaires qui ont
accédé directement & des fonctions hiérarchiques. Elle est moins
marquée lorsqu'il s'agit d'accéder, pour entrer dans la profession,
a des emplois de secrétariat de rédaction ou de rédaction. Enfin,
l'entrée dans la profession est plus ouverte lorsque 1'emploi
d'entrée est une fonction de journaliste & caractére technique
ou un emploi technique ou administratif de non-journaliste.

4) La mobilité géographique

. Les tableaux n° 39 & 40, pp.57&58, apportent des
indications sur la mobilité géographique des nouveaux titulaires
entre leurs études scolaires et leur situation au moment de
1'obtention de la carte professionnelle. Le tableau n° 39 porte
sur le lieu de l'activité professionnelle, le second sur le type
de presse. Ils mettent en évidence les phénoménes suivants :

- 36% des nouveaux titulaires originaires de province
(397 si 1'on se référe aux réponses précises) ont dG'monter & Paris"
pour accéder a la profession de journaliste : les emplois tenus par
les nouveaux titulaires sont en effet situés pour les deux tiers 3
Paris et pour un tiers seulement en province.

- la mobilité dans le sens Paris-province est au contraire
trés rare : parmi les nouveaux titulaires originaires de Paris,
moins d'un sur dix travaille en province. La proportion de ceux qui
travaillent en province est également faible parmi ceux qui ont fait
une partie de leurs études 3 Paris ou encore tout ou une partie de
leurs études & 1'étranger.

- plus des trois quarts des nouveaux titulaires employés
en province et en particulier dans la presse écrite régionale et
départementale, sont originaires de province.

Rappelons que le niveau d'études des nouveaux titulaires
originaires de province est aussi &levé que celui des nouveaux titu-
laires originaires de Paris, alors que le niveau d'@tudes des nou-
veaux titulaires travaillant dans la presse quotidienne de Province
est nettement plus faible que pour ceux qui sont employés dans les
autres types de presse.

La mobilité géographique de la province vers Paris implique
donc un "écrémage" des originaires de province, elle est d'autant plus
fréquente que le niveau d'études est plus &levé.



Tableau N° 38

(regroupement des 10 groupes en 5 postes)

: Le premier emploi dans 1'entreprise actuelle suivant l'origine socio-professionnelle

0.S.P Exploitants Industriels | Journalistes Ouvriers
U agricoles cadres sup. | cadres moy. N lasda personnel Sery.y o orécisé Total
patrons, prof.libéralJ tech., artistj. ploy salariés agrit P
Postes art. comm. clergé, armée coles
{eelice h

i slies BT 9z | 62 463 | 14 10z | 122 9% 2 1z | 34 257| 136. 1007

chef, chef serv: ° ° ° ° ° ° ° )

Secrét.rédaction

s.g.réd.,ler secr 85 147 132 31% 77 187 37 17 19 47 85 197% | 434 100%
non rédact.non &dif
rédaction 442 152 j1022 35% | 530 18% | 245 8% 155 5% 572 197 12940 100%

Emplois de journ.

B e Jhesbrloe 104 18% 126 227 1113 197 43 7% 42 77 156 277% | 584 100%
Journalistes 84 172 1115 237% 1102 21% 36 77 42 97 110 237 | 489 100%
Non précisé 63 12% | 196 36% | 86 167 38 77% 33 67 129 237 | 545 100F

TOTAL 157 32% 187 87 67 21 7% 1007

— §& -



Tableau N° 39 :

La mobilité géographique :
professionnelle et le lieu des études

relations entre le lieu d'activité

Lieu d'emploi

- [G -

Lieu‘ actuel Paris Province Etranger Non-précisé TOTAL
des études
Paris 83% 87% 17 87 1007
467 87 197 31% 32%
367 55% 1% 87 100%
Province 279 277 317 402 a5e
Paris et 70% 277 07 37 1007
Province 27 17 07 07 17%
Province et 767 147 37 7% 1007
Paris 47 17 47 3% 3%
707 117% 7% 127 1007%
BT 107 37 357 117 9%
647 26% 27 8% 100%
France et
sl 47 47 47 47 43
607 247 27 147 1007
Non précisé 79 6% 7% 117 /A
597 317 27 87 1007
fatal 1007 1007 100% 100 % 1007 )




Tableau n° 40 : La mobilité géographique : relations entre 1'emploi (types de presse)
et le lieu des études

Lieu des . .
types’tudes Paris Province gigiiniz Pr;z;gge et Etranger FE?:;Eg:E Non-précisa TOTAL
de presse

Brot i end 48% 30% 2% 3% 67 5% 6% 1007
parisiens 11% 5% 9% 9% 5% 10% 3 - 8%
sl snsiis 8% 79% 1% 1% 3% 3% 5% 100%
Département) 5% 152 12% 67 7% 14% 15% 19%
Hebdo.. | 45% 31% 2% 3% 77 5% 7% 1007
Paris 21Z 112 21% 147 13% 15% 157 157
Pariodiques 477% 30% 17 3% 8% 47 7% ©100%
Paris 237 113 147 18% 147 15% 187 167
— 15% 68% 1% 4% 3% % 6% 100%
périodiques | 7. 4% 2% 4% 17 27, 2% 3%
province
Agences & 35% : 327 17 4% 15% 52 8% 100%
widden Edie) BE 5% 5% 9% 137 8% 8% 7%
Rafio 3% ¢ 347 iz 3% 15% 8% 7% 100%
T.V. 11% | 9z 187 127 197 19% 12% 117
Presse | 15% 317 0% 0% 44% 6% 47 100%
crite &tr. | g 17 0% 0%- 5% 17 A 17
Nou Bricisd 31% 427 17 4z | 117 37 8% 100%

20% 19% 197 27E 237% 167 292 20%

32% 447 17 3% 9% 47 7 007 |

TOTAL 100% 100 7 100% 1007 100% 100% 100% 100%

._8g_
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CHAPITRE IV

LE ROLE DES. ECOLES DE JOURNALISME

Nous devons rappeler que la profession ne reconnalt
comme habilitées a dispenser une formation spécialisée au
journalisme que certaines institutions : d'une part, le Centre
Frangais de Journalisme (CFJ) et 1'Ecole Supérieure de Journalisme
de Lille (ESJ Lille), d'autre part, des Centres Universitaires :
CIES de Strasbourg, Facultés de lettres (Strasbourg et Bordeaux),
Instituts Universitaires de Technologie (IUT de Bordeaux et
Tours). La convention collective nationale des journalistes en
son article 9 précise les relations entre ces diverses institutions
et la profession.

Les tableaux de dépouillement de 1'enquéte, inclus
dans ce chapitre, résultent cependant de la réponse donnée par les
nouveaux titulaires aux questions qui leur étaient posées sous le
titre :

Formation journalistique : "Avez—-vous suivi des cours
spéciaux? si oui, dans quelle école ou organisme ?

Les résultats de 1'enquéte comportent donc, parmi les
nouveaux titulaires ayant regu une formation spécialisée:
- a la fois ceux qui déclarent €tre passés par un de ces centres
reconnus par la profession,
- et ceux qui déclarent €tre passés par un autre centre frangais,
que celui-ci ait une notoriété (Ecole Supérieure de Journalisme de
Paris) ou bien nous ait &té inconnu ou n'ait pas é&té précisé (ru-
brique : "autre centre frangais').
- Enfin, ceux qui déclarent étre passés par un cantre de formation
étranger.

En effet, nous n'étions pas en mesure de vérifier
1'exactitude de ces réponses.

Rappelons que les effectifs de nouveaux titulaires
déclarant avoir regu une formation s'établissent ainsi :
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CFJ ParisS eeeeceese 262 vveewes 5%
ESF Paris esssssss 230 sovenen 4%
CIESJ Strasbourg .. 78 ..... os 27%

ESJ Lille .eeeveee 172 vueue.. 37
LUT we-ss nsusgne ¢ gas 8 swsamus ™
Faculté de lettres. 15 .ceiveee -

Autres centres .... 199 ....... 4%

francais

Centres &trangers. 65 .v.eo.s 17
Total 1 029 207

Pour étudier le rdle que jouent les écoles de journa-
lisme dans les mécanismes socio-culturels d'accés 3 la profession
et 4 ses différents emplois, nous examinerons successivement
1l'origine socio-culturelle des nouveaux titulaires qui ont regu
une formation spécialisée et leur situation professionnelle.

I-LES CARACTERISTIQUES SOCIO-CULTURELLES DES NOUVEAUX TITULAIRES
AYANT RECU UNE FORMATION SPECIALISEE AU JOURNALISME

1) Le sexe et 1'origine sotio-professionnelle (tableau n° 41)

Par rapport 3 ceux des nouveaux titulaires qui n'ontpas
regu une formation spécialisée, on constate que ceux qui sont
issus d'un centre de formation au journalisme :

- comportent une proportion d'hommes lég&rement plus
forte (78 contre 72%), cela étant d4 en particulier 3 1'ESJ de
Lille (907 d'hommes) .

~ comportent une plus forte proportion d'enfants de cadres
ou de professions libérales.

Les centres de formation au journalisme, par leur
recrutement, ne tendent donc en aucune fagon & jouer le rdle
d'un mécanisme correcteur de 1'inégalité des chances d'accés a
la professionn selon le sexe et l'origine socio-professionnelle.

2) Le niveau d'études (tableau n° 42, p.62 )

Bien que leur origine sociale soit un peu plus élevée,
les nouveaux titulaires ayant regu une formation spécialisée au
journalisme, ont globalement un niveau d'études moyen inférieur
aux autres. La formation spécialisée au journalisme se substitue
d une formation universitaire plus souvent qu'elle ne la compléte,
cela étant surtout vrail pour les hommes.
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Tableau N° 41 : La formation spécialisée au journalisme

suivant l'origine soeio-professionnelle

et le sexe.

Ont recu une

 N'ont pas regu

ORIGINE SOCIO-PROFESSION- formation de formation
NELLE
Hommes {Femmes TOTAL | Hommes | Femmes| TOTAL

Agriculteurs 37 47 37 37 37 3%

Industriels 37 Ta 47 3% 77 4%

Artisans et commergants 107 127 107 137 127 137%

Professions libérales

et cadres supérieurs 327 327 327 247 357 277
J Cadres moyens & teéhnicienf 107 J 77 97 97 5% 87
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Tableau n® 42 : La formation spécialisée au journalisme suivant
le niveau d'études et le sexe.

Centres de

Baprateles CFJ Paris ESJ Paris CIESJ ESJ Lille
Niveau des SRR, Strasbourg
Srutas H F |t lualr |7 |alr|rT H F T
1 Primaire et premier
cycle secondaire 11110 10 13114 13 6 5
2 Secondaire (avec ou
sans bac) 371 22 33 46 | 31 43 62 50 58 62 56 62

1 + 2 Primaire + Second.| 48 | 32 43 59 | 45 56 62 50 58 68 56 67

3 Technique 5111 6 2 4 2 1 1
4 Supérieur début. 23 |22 23 17 {16 17 16 18 17 20 33 21
5 Supérieur cycle 1 8 116 10 9 116 10 8 11 9 5 11 6
6 Supérieur cycle 2 13110 12 7 8 7 10 18 13 1 1
7 Supérieur cycle 3 GE 4 8 5 12 7 4 1 1 1
4 & 7 Supérieur 48 |56 50 38 |52 41 34 51 40 27 44 29
Rappel effectifs 199 {63 262 | 179151 230 | 50 28 78 154 18 172
o i;lj_ =
% Hommes 4femmes par 767| 247 77% |232 647 | 367 90z | 107
formation
{ I 1
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Facultés Autres centreé Centres Tous cent.]| N'ont pas Ensemble des
LU de lettres frangais |form.étrang{ de format.| regu de nvx journalis|:
formation tes
H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T
3115 27 13 10§ 14 9) 12 20| 15| 18 18| 14 17
1001100{100 § 27 20 | 42| 31 31 25| 38} 28] 45| 33| 43 22 | 22| 22 27| 24 26
1004100{100 | 27 20 73| 46 66 38| 38 38 51| 42| 55 42 1 37} 40 451 38 43
9 7 7 4 6 4 31 ¢4 5 4 1o 10| 10 10.
91251 13 6115 8 12 81 11| 171 19] 17 151 14] 15 151 14 15
27 20 7 8 8 15 8| 14y 8| 12 9 104121 10 10] 12 10
27 {501 33 5115 7 17| 38} 22 81 13 9 |-13119] 15 12} 18 13
25 7 1113 4 4 3 31 8 4 8 7 8 7 7 7
53 o0 | 73 19| 41 27 51) 54| 50) 34| 52| 39 46 | 52 § 48 44| 51 45
6 | 221 8 |11 4115 1151 | 481199 | 52} 13] 651801 [228 {1029]2957]11554108B758|1383 5141
75%Z 1257 737272 757 |25% 807 1207 78% 1227 727 1287 73%)27%
i
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3) L'origine géographique (tableau N°43, p.65)

Tandis qu'un certain nombre de provinciaux "montent &
Paris" pour y suivre une formation spécialisée au journalisme les
centres de formation situés en province recrutent dans leur région
et ne forment presque jamais des jeunes gens ou des jeunes filles
dont la scolarité s'est effectuée a Paris.

IT-LES SITUATIONS PROFESSIONNELLES

1) La répartition entre les types de presse (tableau n®44,p.€

La proportion de nouveaux titulaires ayant suivi une
formation spécialisée au journalisme varie selon les types de
presse et s'dtablit ainsi :

Radio diffusion t@lévision s.eeeecesescsssalb?
Quotidiens parisiens ...ceveeccacescoosesalb?
Quotidiens régionaux et départementaux ...247
= APGENEESE wessssansnsasivnonsss sadssass sy vess2Ib
— Presse Etrang@re ECrite ceeeescecssassseess20Z
Hebdomadaires et périodiques de province..197
Hebdomadaires pPariSiens ceeeeeccsssasessaal8Z
Périodiques parisiens .iceeecessecennseaeell?

La répartition des nouveaux titulaires entre les types
de presse, selon le centre de formation spdcialisée au journalis-
me figure au tableau n° 44. On note que les centres de formation
situés en province voient environ la moitié des effectifs qu'ils
forment entrer dans la presse de province, ce qui n'est le cas que
pour un sixiéme des effectifs formés dans les centres parisiens.

2) La répartition parmi les emplois

La proportion de nouveaux titulaires ayant suivi une
formation spécialisée au journalisme s'é@tablit comme suit pour
les différents emplois :

- Secrétaire d'Edition ceiesecssossscecesesadb?
— Rédacteur dé8taché ..ssveveossescssssncsssslli
- Correspondant 3 1'Etranger ....eeeeeeeses..287
~ Premier secrétaire ..esscesccsccsssvsnsess282
~ RepoYter: cv.scoeme sorercnsrcnaresansesssld?
- Secrétaire de r&daction ...esseeecnsecesss24?
~ Rédacteur stagiaire ..eecesessccscsssceces 247
—~ Reporter sStagiaiYe ceeeeecssssesccsssnsesal0
- Rédacteur spécialisé ..veessvsccevscnncsasl8
- Rédacteur, rewriter, traducteur ..........147%
- Reporter photographe cameraman ...........l147%
= Chef de TUDELQUE suwwssassnssensnsss ensnesb0s
— Chéef dé service ssesssvevssssivsosmesvonnie S
= Chef rédacteul svwsssisbebgrsssrwssesesyen Ol
= Reporter dessinateur(humoriste)......c.v.s 77
- Secrétaire général de la rédaction ....... 67
~ Maduettiste sssessaisenesrsisisensnssesenss Db
- Rédacteur sténographe de presse .eesseses. 17

~ Grand reporter (pour mémoire) seeseceesse. 0%



Tableau n° 43

suivant 1'origine géographique

: Les centres de formation au journalisme - répartition des effectifs

S Paris puis Province France &
- . . D - - 4
TR . ograph. Paris Province Provises |puis Paris Etranger Stranger Non-précig. TOTAL
l 39 37 3 3 6 6 6 100
G ¥l s p l. N " " . , . i
i 39 37 2 4 4 8 6 100
E.S.J. Paris 5 == 4 3 6 g . 2 v
i 7 l76 2 1 4 7 3 100
E.S.J Lille 1 6 5 l i " 5 -
CIESV Strasbourg € 10 Léé—‘ - 1 WG d i X - e
) - 1 2 2 } 5
Bl - "l s L8 _ - ol I - 120 - - 100
Fac.de lettres < 27 . L‘Lﬁ_ _ = _ = 5. 7 1 13 S 7 S 100
Autres centres 37 43 2 3 6 ‘4 4 . 5 . 100
frangais 4 4 5 5 2
8 18 2 - 61 3 8 100
Centres format.
étrangers & 1 | 1 - 9 1 1 ]
28 l 46 2 9 6 6 100
Total des form. ‘
au journalisme |18 21 30 18 20 29 17 20
; 7 100
Pas de formatior 33 43 . 1 3 9 4 A
au journalisme |82 79 70 82| 89 71‘ 83] 80
0
Total des nouvx 32 44 1 3 9 ‘ 4 7 100
entrants 100 100 100 100 100 100 100 100

T -



Tableau N° 44 : La répartition des nouveaux titulaires entre les types de presse
selon leur formation au journalisme.

Types de ‘ .. | Quotid. . Hebdo . Préssé
centre resse gquld régionx &|- .geb?Q__ -Pgr;gd'~-Périod, - Agénrve - | parlée . | Presse |Presse Non-pré-| TOTAL
de formation aris depart., arLs o province ' T.V filmée = |8trangdrq cisé C
Gl s 157 17% 127 137 27 102 117 - - 20% 1007
E.S.J Paris 10% 17% 18% 10% 3% TE 18% - -- 17% 100%
E.S5.J.Lille 9% 437 87 6% 37 37 1147 L 17 167 100%
LRl . 3% 54z | sz 4% 12 5% 137 - - 15% 100%
Strasbourg
I.U.T. = 637 - 127 - - 137% .- - 127 1007%
B eI 7% 477 7% - - 7% 26% - - 6% 1007
lettres
| Autres for- 7% 14% 187 127 2% 9% - 17% - i = | B 100%
. mations France '
Format.8trang. 67 T 6Z 8% 5% 5% 217 20% = 87 207 1007
Non~précisé = - = = = - o = = - 1007
Pas de format. 7% 187 15% 187 3% 7% 107 - 1% < 21% 1002
TOTAL 394 87 D84 197 768_ 167 B25-16% |114 3% |364 72 569 1'% 3 52 1% 1020 20% 5141 100%

- 99 -
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Les groupes d'emploi pour lesquels la formation

spécialisée au journalisme tient le rdle le plus important,

sont le secrétariat de rédaction (un quart des nouveaux

titulaires de ce groupe ont recu une formation spécialisée),

puis la rédaction. Elle est par contre tré&s peu fréquente chez les

nouveaux titulaires occupant des fonctions hiérarchiques ou

des emplois de journaliste & caractére technique (photographes,
caméramen, occupant dans ce dernier groupe une position un peu

différente).

Le tableau 45 ci-dessous donne la répartition entre

les différents groupes d'emplois suivant les différents centres
de formation. On notera que 23% des nouveaux titulaires issus
"d'autres centres francais'" et 18% de ceux qui sont issus de

centres de formation &trangers sont reporters p

ou caméramen.

Tableau N° 45

hotographes

: GROUPES D' EMPLOI

Centre de Formation

Fonctions |Secrétariatf Rédaction| Emplois &

hierarchi- de & caractére| Non-

ques rédaction |reportage | technique |précisé
C.F.J Paris 1% 217 687 107
ESJ Paris 17 10% 767 2% 117
ESJ Lille 27 167 747 27 67
CIESJ Strasbourg 67 867 87
IUT 887 12%
Fac. de Lettres 7% 937
Autres centres francais 3% 117 517% 267 97
Centres étrangers 27 67 607 217% 117
N'ont pas regu de
formation spéciale 57 107 58% 167 117
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CHAPITRE V

LES REMUNERATIONS DES NOUVEAUX
TITULAIRES

Les derniéres lignes du questionnaire de 1'enquéte
demandent de préciser le " salaire brut mensuel " ou'"la moyen-
ne mensuelle des piges". C'est le montant ainsi déclaré qui est
désigné ici comme "rémunération brute mensuelle". 807 des enquétés
ont répondu & cette question. Compte tenu de 1'impossibilité de
vérifier les réponses fournies, des erreurs d'observation sont
évidemment possibles mais nous ne pouvons évaluer leur fréquence,
leur signe ni leur amplitude.

Selon un processus défini par une note annexe, les
rémunérations ont été index@es en tenant compte 3 la fois de
la hausse des prix et de la hausse des salaires réels, de
fagon a pouvoir les comparer entre eux, indépendamment de
1'année. Les rémunérations prises en compte dans ce chapitre
sont des rémunérations aux conditions &conomiques de 1971.

Pour l'ensemble des nouveaux titulaires enquétés, la
rémunération moyenne mensuelle s'établissait 3 1 840 F. Nous
allons examiner comment elle varie selon les différentes
caractéristiques socio—culturelles ou professionnelles.

I - LES REMUNERATIONS MOYENNES SELON LE SEXE

Tableau n° 46 : Répartition des rémunérations mensuelles
déclarées selon le sexe (année 1970 & 1971)

Tranches de salaire Hommes Femmes
- de 1 000 F 4% 3%
- 100031 200 F 127 10%
-1 200 31 400 F 147 12%
- 1400 31 600 F 197 177
- 1600 a2 000F 212 27%
- 2000 3 2 500F 127 18%
- 2500 3 3000F 9% 7%
+ de 3 000 F 9% 5%
TOTAL 100% 1007
- Salaire moyen 1 870 F 1 770 F
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Si la rémunération moyenne des femmes est inférieure,
d'un peu plus de 5% 3 celle des hommes, leur rémunération médiane
est au contraire légérement supérieure : la moitié. des hommes
gagne moins de 1 600 F par mois, 427 seulement des femmes ont
une rémunération mensuelle inférieure 3 ce montant. Mais les
femmes sont proportionnellement moins nombreuses dans les tran—
ches des dalaires les plus &levées : 127 des femmes seulement

contre 18% des hommes gagnent plus de 2 500 F par mois.

IT - LES REMUNERATIONS SELON LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Le tableau n° 47, p. 72, indique quelles sont les
rémunérations mensuelles moyennes déclarées selon le type de
presse et l'emploi. Rappelons que les effectifs correspondant
aux diverses situations professionnelles sont d'importance
trés variable : le lecteur devra donc se reporter, pour
apprécier la signification des rémunérations moyennes au
tableau ] et au tableau 5, annexe I.

Ces données font apparaltre au premier abord une
hiérarchie des types de presse selon la rémunération moyenne
des nouveaux titulaires. Mettant i part la presse &trangére
écrite (qui n'emploi qu'un pour cent des nouveaux titulaires),
on constate que la presse hebdomadaire et périodique parisiennes
offrent en moyenne des rémunérations supérieures de prés de 50%
aux rémunérations moyennes offertes par les quotidiens de
province. Il s'agit donc 13 d'écarts importants (33% entre
maximum et minimum) .

Une comparalson significative ne peut cependant
etre effectuée qu'emploi par emploi, et doit se limiter & ceux
dont les effectifs sont suffisamment nombreux. Nous les
examinerons par ordre d'importance :

= Rédacteur polyvalent

L'écart des rémunérations moyennes est faible.entre
les différents types de presse parisienne, les agences et la presse
radio~diffusée et télévisée, par contre la presse de province leur
offre des rémunérations nettement plus faibles : 1l'écart le plus
fort (périodiques parisiens—quotidiens provinciaux) approche 257%.

- Rédacteur stagiaire

Le classement des types de presse, en fonction des
rémunérations offertes, est le méme que 1lo6rsqu'on effectue le
calcul de la rémunération moyenne tous emplois confondus :
presse hebdomadaire et périodique parisiennes agences, presse
radio~diffusée télévisée, quotidiens parisiens, presse de province.
Quotidiens parisiens et provinciaux offrent des rémunérations voisines.
L'écart entre hebdomadaires ou périodiques parisiens et quotidiens
parisiens ou provinciaux est de l'ordre de 207.
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Tableau N° 47 : La rémunédration mensuelle moyenne selon l'emploi actuel et le
type de presse des nouveaux titulaires de la carte de journaliste

1964-1971
Types de presse Presse
étrangére Hebdo Paris Périodiques Agences
écrite Paris Editions
Emplois
Rédacteur en chef 4150 3510 3490 4640
Secrétaire gal rédact} - = 4050 2910 3930
Chef de service = 3300 3540 2980
Chef de rubrique - 3490 2320 1650
Premier secrétaire = 1640 2480 -
Secrétaire rédact. 2970 ; 2020 2080 1990
Secrétaire &dition 1260 1600 - 1410
Maquettiste 1900 2360 2200 2230
Grand reporter = 6150 = =
Reporter - 1710 2050 1020
Rédacteur détaché = = - 1150
Reporter stagiaire = 1060 230 =
' Rédacteur polyvalent 2450 1890 1900 1980
Rédacteur spécialisé 2230 2040 2290 1870
| R&dacteur rewriter 5410 2130 2640 2300
traducteur
' Corresp.étranger 3590 2170 3360 2520
Rédact.stagiaire 1280 1640 : 1690 1440
Corresp.local 2110 2890 &= =
" Report.photo.caméra. 2150 2420 2410 2200
Rédact.dessin.humor. . = 2600 2070 2150
Sténo. presse = 1800 1840 1650
Non précisé 1870 1980 1740 1820
TOTAL 2840 2160 2120 1930
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i Radio TV| Quotidiens Hebdo et Périodl Quotid.région. Non-précisé TOTAL
paris. province & départ.

3010 = 2340 = 3570 3560

- 5240 1660 2300 2470 2970
2620 3280 1980 2410 2840 2900
2540 3230 = 1760 2740 2270

= - - ot 2100 2240
2590 1830 1600 1470 2020 1980
2100 = - 1500 1280 1500
- 3120 2370 - 2250 2270
= = = 2380 - 4270
1760 2260 = 1220 2640 1870
1440 1640 1600 1440 1480 1440
1390 1020 1070 1000 1180
1750 1830 1480 1400 1890 1770
1780 1730 1690 1500 2170 1890
1690 2130 = 960 1550 2430
2560 2500 1460 1440 - 2440
1440 1370 1270 1340 | 1420 1430
1790 1460 1230 1410 1140 1440
1900 1930 1350 1540 1720 1920

= 1960 = 1480 = 2240

- 1680 = 1720 1480 1770
1870 2360 1600 2360 1760 1960
1790 1710 1550 1430 1930 1840
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~ Secrétaire de rédaction

Le classement n'est significatif qu'en é&cartant la
presse radio-—diffusée télévisée, olice poste a une importance
trés faible. Le classement des types de presse selon les
rémunérations offertes apparait alors de nouveau semblable au
classement obtenu tous emplois confondus. L'écart entre hebdo-
madaires ou périodiques parisiens et quotidiens provinciaux est
de 1l'ordre de 257

- Rédacteur, spécialisé,

Le classement des types de presse conserve la
méme allure, 1'écart entre hebdomadaires parisiens (qui
rémunérent ici 10% moins cher que les périodiques) et quotidiens
provinciaux est de 257%.

— Reporter photographe - caméraman

Le classement des types de presse congerve la méme
allure, 1'écart entre hebdomadaires ou périodiques parisiens et
quotidiens provinciaux atteint pour cet emploi 357.

: En ce qui concerne les emplois, les données recueillies
font apparaltre la hiérarchie des rémunérations moyennes mensuelles
suivantei :

870
770
710.
500
440
440
430
180

= FEPOTLEY .cvevevsscceasncsssssssnns
- rédacteur polyvalent ceeeecccecssscss-
- sténographe de pPresse .ceeccccscans
- secrétaire d'Edition ..ce.serececcns
- rédacteur détaché ...oeevcccescncns
— correspondant local .secevecsncscces
- rédacteur stagiaire ceeeeesccsesnans
~ reporter stagiaire ...eceecevcrccnsn

- grand reporter (pour mémoire) ..... 4 270 F
- rédacteur en chef ...vcvecesecsees 3 560 F
- secrétaire général de la rédact.... 2 970 F
- chef de service «.eecececescesseses 2 900 F
- correspondant a l3étranger ........ 2 440 F
- rédacteur rewriter traducteur ..... 2 430 F
~ chef de rubrique ..cieececesioiowes 2 270 F
~ maquettiste sysssnscepsesessessenny & 270 FE
- reporter dessinateur humoriste .... 2 240 F
-~ premier secrétaire c.ieeesescesesees 2 240 F
- secrétaire de rédaction .¢.ccecee.. 1 980 F
~ reporter photo caméra ...sveseseeeee 1 920 F
- rédacteur spécialisé@ ...eceeessssses 1 890 F
1 F
1 F
1 F
1 F
1 F
1 F
1 F
1 F

Compte tenu des effectifs, on voit ici se dessiner,
outre une hiérarchie des rémunérations moyennes interne & chaque
groupe, une hiérarchie entre les groupes : fonctions hiérarchiques,
secrétariat de rédaction (3 1'exception des secrétaires d'édition)
emplois & caracté@re technique et enfin rédaction.
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III - LES REMUNERATIONS MOYENNES SELON LE NIVEAU D'ETUDES

Niveau d'études R.B.M. Moyenne
= PYIMAITE sasnsenssvrpesnssievs 1 750 B
- secondaire ler cycle sveeveee. 1 720 F
- secondaire 2&me cycle ........ 1| 700 F
-~ supérieur (début) ...eceeveseses 1 720 F
- supérieur ler cycle .......... 1 820 F
= LochnlGie ecewsessvidsssess «o.. 1 830 F
~ supérieur 2éme cycle +..0..... 1 970 F
- supérieur 3éme cycle teeceeees 2 620+F
et grandes écoles
- moyenne générale .......es.... 1 840 F

Le niveau de la rémunération moyenne reste pratiquement
constant du niveau d'études primaires au niveau baccalauréat (avec
ou gans un début d'études supérieures). Il ne commence 3 progres-—
ser qu'avec une formation au moins du niveau de premier cycle
(formation supérieure ou technique), c'est 3 dire une formation
spécialisée. Seule une formation supérieure poussée (3éme cycle
de 1l'enseignement supérieur, grandes &coles) améne 3 des
rémunérations &levées dont la moyenne est de 437 supérieure 3 la
moyenne générale.

IV - LES REMUNERATIONS MOYENNES SELON L'ORIGINE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Catégorie socio-professionnelle-R.B.M. Moyenne

du pére

- personnels de service ee..ssee.. 1 590 F
= OUVELETE ssossssamansssvesenewas ¥ 010 F
- journalistes et assimilés ...... 1 610 F
- agriculteurs exploitants ....... 1 720 F
- cadres moyens et techniciens ... 1 760 F
= EMPLOYES sesswsswenespoennsagens & 1930 F
- artisans et commercgants ........ | 850 F
—~ 0N PrECIEE sevcevsassssssssccns 1 BFO F
- professions libérales et

cadres supérieurs ..... cowsswewe § 910 F
- artistes, clergé, armée et

POLICE vusosnaswss&iessnpeespers 4 950 P
- industriels ..eceeceessssnessses 1 970 F

Les différentes concernant la répartition selon les
niveaux d'études en fonction de 1l'origine socio-professionnelle
semblent le facteur essentiel de la différenciation des rémuné-
rations moyennes selon 1l'origine socio-professionnelle.
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V - LES REMUNERATIONS MENSBELLES MOYENNES SELON L'AGE (1970&1971)

Age : R.B.M. Moyenne

25 ans OU MOINS sceeescccncsscsss 1 B30 F

26 & 30 ANE cwspmns e s somnans 1 B50 F

31 & 35 AN wesssasnasssassasesse 2 330 B

36 & 45 ans .sssvsssvoesassanssans 2 300 F

46 ans et PlUS seeseccessscacssss 2 320 F

VL - LES REMUNERATIONS MENSUELLES MOYENNES SELON LA FORMATION
SPECIALISEE AU JOURNALISME

Les données recueillies sur ce point figurent au
tableau n® 48, p.78 .

S'agissant non des barémes minima, mais des rémunérations
effectivembnt pratiquées (telles que les nouveaux titulaires les
ont déclarées), ces données sembleraient montrer qu'en début de
carriére les formations dispensées par les différents centres de
préparation 3 la profession de journaliste ne font pas prime sur le
marché, al 1'expérience professionnelle (elit-elle &té acquise en
dehors du journalisme) serait avant tout appréciée.



Tableau N° 48 :

_78_

La rémunération mensuelle moyenne des nouveaux titulaires de la
carte de journaliste 1964-71 et le centre de formation au

journalisme
mploi actuel Secr.| Chef | Chef Secr. -
centre de Rédac| gal de de S;i; de SggiithaQUEt-rgdort
formation chef | rédac| serv. | rubr. “| rédacH ' P
C.F.J PARIS 2470 2640 1220 3740 19701 1720 1360 1680
E.S.J PARIS 2110 1730 3710 1620 1420
E.S.J. LILLE 2820 1610 1610 1440 1850
CIES J STRASBOURG 1490
I.U.T.
Fac. de Lettres 1110
?“tres.centres 4050 1070 | 2100 | 2060 1370 | 2110
rangais
gentres ~formation 5020 1770
étrangers
Fas de formation | 3500 3050 | 3000 | 2340 | 2330 |2070 | 1640 | 2200 | 4270
spécialisée :
FRIAL 3560 2970 2900 2270 2240 } 1980 1500 2270 4270
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;ﬁe ort| Rédac | ReporfRédact |[Rédact Rewrid CorreqRédact jCorregR.PhotdR.Dess|Sténo | Total

POTLl j&ra—) stag. [polyv.|spéc. }trad. étranglstag. localfcaméra fhumor. {presse
ché 1

1530 1400} 1710 1600 1870 1370 1420 1020 N.P. 1590

1650 1390 1560 | 1760 2440 1310 1460 | 1820 1510

1670 1420 1670 { 1620 1470 1640 | 1470 1590

1160 1440 | 1160 1430 | 1370 1300 1230 1380

N.P, 1200 | 1050 1180

1750 1640 11960 1450 1410 1320 1540

1440 | N.P 1510 {1870 2060 1260 1600 |1970 1690

1370 2450 (2280 3690 3590 1380 2550 2390 2360>

2020 1480 1410 1830 1910 2400 12530 1450 1460 {1930 2230 1700 1910

1870 1440 {1180 1770 1890 2430 2440 1430 1440 {1920 2240 1710 1840




CONCLUSTION

En examinant les résultats de 1'enquéte effectuée auprés
des nouveaux titulaires de la carte professionnelle de journaliste
pour les années 1964 a 1971, nous avons constaté que le recrutement
de la profession, au cours de ces années, a été marqué par quelques
grandes tendances : rajeunissement, &lévation du niveau d'études,
accroissement du pourcentage de femmes, stabilité de la répartition
selon 1l'origine sociale...

Mais il est surtout apparu que la profession de journaliste,
sous une appellation générale unique, recouvre en fait une grande
diversitéd de situations professionnelles.

Cette enquéte ne permet pas d'analyser la diversité
concréte de ces situations selon le contenu des activités profes-
sionnelles exercées, mais elle fait apparaftre les conséquences de
cette diversité sur les conditions d'accés 3 la profession.

En effet, si pour une situation professionnelle donnée, il n'existe
pas .de filiére d'accés unique, et si une méme filiére peut conduire
a des situations professionnelles trés diverses, la probabilité
d'accéder de 1'une 3 1l'autre varie cependant selon les caractéristi-
ques socio-culturelles des candidats.

Une situation professionnelle peut &tre caractérisée
au premier abord comme un emploi dans un type de presse donné.
En passant 3 nouveau en revue les différents critéres, nous pouvons
faire le bilan des principaux clivages ou rapprochements d'une
part entre les groupes d'emploi (et parfois entre emplois i
1'intérieur des groupes), d'autre part, entre les types de presse,
dans les tableaux synthétiques suivants.




A - GROUPES D'EMPLOI

- T

Critere F.H. Fonctions hiérarchiques S.R. Secrétariat de rédaction| R. Rédaction et Emplois 2 caract2re technique
reportage
. en partie direct direct - dessinateurs et maquettistes : direct

Acces au groupe d'emploi

. en partie direct
. en partie par promotion
(depuis R et SR)

. en partie par promotion
(depuis R et non journa-
listes)

- photo-caméramen et sténopresse : en partie direct,
en partie par promotion depuis non journalistes)

~

=T

Sortie du groupe d'emploi

non

possible vers F. H.

possible vers F. H.
souS.R.

non

Niveaux d'étude

Rédacteurs en chef-(niveau
élevé) s'oppose 2 chef de ser-
vice et de rubrique (niveau
moyen)

second groupe pour la part
de l'enseignement techni-
que.

varie selon emplois
(voir tableaux)

Importance de 1'enseignement technique (17 2 48 %)

O.S.P. part des industriels
cadres supérieurs et prof.
litérales (au moment de
1'entrée)

46 %

31 %

35 %

22 %

Ouverture au recrutement
féminin

D'autant moins ouvert que le
niveau hiérarchique est plus
élevé

groupe le plus favorable

moyennement favo-
rable, sauf pour em-
plois exigeant mobi-
lité (reportage) ou
emplois de correspon-
dants.

Sténopresse : 89 % de femmes photographe/cameraman : 2 %
de femmes

Peu important (sauf formation spécialisée des photographes).

Role de la formation spé- Peu important important - assez important

cialisée au journalisme

Rémunérations : hiérar-

chie générale des groupes 1 2 4 3

(a différencier selon les
emplois)




B - TYPES DE PRESSE
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Critere Regroupement et classement des types de presse
Niveau d'études 1 presse écrite parisienne 2 agences, radiodiffusion 3 presse de province
(quotidiens, hebdoma- télévision
daires, périodiques) et
étrangere.
Ouverture au recrutement 1 hebdomadaires et pério- 2 gquotidiens parisiens, 3 radiodiffusion télévision,
féminin diques parisiens : favo- agences presse étrangere écrite, presse
rables de province : défavorables
Origine socio-profession- 1 tous types de presse sauf presse de province 2 presse de province : 27% (périodiques) et 20%
nelle : % d'industriels, 34239% (quotidiens)
professions libérales, cadres
supérieurs
Origine géographique : % 1 tous types de presse sauf presse de province 2 presse de province : 68 % (périodiques) et 79 %
de provinciaux d'origine 30234 % (quotidiens)
Rémunérations moyennes 1 presse étrangere écrite 4 radiodiffusion télévision, quotidiens parisiens
2 hebdomadaires et périodiques parisiens 5 presse de province
3 agences

Devant cette diversité des situations qui apparalt au
moment ol les journalistes obtiennent pour .la premiére fois leur
carte professionnelle, on est amené 3 se demander comment, & partir
de ces situations évoluent les carriéres a l'intérieur de la profession,
on peut se demander également, 3 une période ol les modifications '
structurelles de la presse peuvent entralner & cOté de phénoménes
d'expansion dans certains secteurs, des compressions d'effectif
dans certains autres, dans quelle mesure les nouveaux entrants, selon
leur profil personnel et leurs conditions d'accés & la profession
s'adapteront plus ou moins bien & ces mutations. Des études ultérieu-
rement menées sous 1'égide de la profession devraient permettre de
réunir une information précieuse en la matiére.
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ANNEXE I

LA REPARTITION DES NOUVEAUX TITULAIRES DE LA CARTE DE JOUR-
NALISTE 1964 - 1971 PAR TYPE DE PRESSE ET PAR EMPLOIS

LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES ANTERIEURES A L’ENTREE DANS
LA PROFESSION DE JOURNALISTE, SELON LE NIVEAU D’ETUDES
REPARTITION PAR SECTEUR (% horizontaux)

LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES ANTERIEURES A L’ENTREE DANS
LA PROFESSION DE JOURNALISTE SUIVANT LE SEXE : REPARTITION
PAR SECTEUR D’ACTIVITE

LES PROFESSIONS EXERCEES ANTERIEUREMENT AU JOURNALISME :
PREMIERE ACTIVITE

.LE NIVEAU D’ETUDES SELON L’EMPLOI AU MOMENT DE L’OBTENTION

DE LA CARTE
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TABLEAU1 LA REPARTITION DES NOUVEAUX TITULAIRES
PAR TYPE DE PRESSE
TYPEDEPRESSE | QUOTIDIENS | JCORDENS | b0 PARISIENS | PERIODIQUES
EMPLOI PARISIENS DEPARTEMANTAUX| PARISIENS *°
REDACTEURS EN CHEF DIRECTEUR 0 0 13 10% | 43 1%
- - 2% 5%
1 3% | 2 6% 4 12% | 10 31%
SECRETAIRE GENERAL REDACTION ¢ e 1% 1%
2 5% | 6 15% 7 17% | 10 26%.
CHEF DE SERVICE 1% 1% 1% 1%
1 3% | 17 42% 6 15%| 7 8%
CHEF DE RUBRIQUE & 2% 1% 1%
0 0 4 7
PREMIER SECRETAIRE % _ :: e ; 682%
31% 6% | 50 11% | 85 18% | 180 37%
SECRETAIRE DE REDACTION 8% 5% 11% 29
0 22 66 % 2 6% | -
SECRETAIRE D’EDITION - 2% 8‘ _
1 1% | 0 52 34% | 60 40%
MAQUETTISTE e - 7% 7%
0 1 50% i 50%| 0
GRAND REPORTER _ e ) e
5 6% | 3 4% | 17 20% | 11 13%
REPORTER 1% £ 2% 1%
1 2% | 32 0% | - =
REDACTEUR DETACHE e 3% = -
TER STAGLAIRE 1 0% | 2 20% 1 10%| 1 10%
REPO £ £ £ €
107 8% (217 16% | 230 17% | 234 17%
REDACTEUR POLYVALENT 27% 2% 30% 29 %
46 13% | 35 10% | 53 15% | 46 13%
REDACTEUR SPECIALISE 12% 4% 7% 6% A
REDACTEUR REWRITER TRADUCTEUR 2 4% 1 2% 12 8% 13 26%
1% € 2% 2%
CORRESPONDANT ETRANGER 3 14% 1 5% 3 14% 1 5%
1% > [> (>
115 10% |425 37% | 140 12%| 89 8%
REDACTEUR STAGIAIRE 299 44 % 18% 11%
11 19% | 33 58% 3 3% -
CORRESPONDANT LOCAL 3% 3% £ -

r ] 16 4% | 70 16% | 52 12%| 40 9%
REPORTER PHOTO CAMERA 4% 7% 7% 5%
REDACTEUR DESSINATEUR HUMORISTE 4 18% 1 3% n 37% L Al

1% € 1% 1%
15 17% | 33 38% | 11 2% 2 2%
STENOGRAPHE PRESSE 4% 4% 1% e
r 32 6% | 33 6% | 65 12%| 62 1%
TOTAL 394 8% |984 19% | 768 15%| 825 16%
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ET PAR EMPLOIS

HEBDO ET PARIS PRESSE ETRANGERE AGENCES RADIO TV

NON PRECISE TOTAL

PROVINCE ECRITE (ET EDITION)

11 8%| 7 5%| 8 6% € 55 40 % 138
8% 13% 2% - 5% 3%
3 9%| - 4 2% - 9 27 % 33
2% - 1% = 1% 1%
1 2% | - 1 8% 4 10% 8 20% 39
1% . - 1% 1% 1%
Z - 3 7% | 3 7%| 3 8% 40
- = 1% 1% - 1%
_ _ - - 2 28% | 7
16 3% | 8 2% | 14 3% | 7 1% 91 9% 482
11% 15 % 4% 1% 9% 9%
- 2 6% | 1 3% 3% 5 16 % 35
= 4% - - . 1%
3 2% | 1 £ 12 8% | - 22 15 % 151
2% 2% 3% - 2% 3%
- . - - N 2
= - 3 3% | 36 2% 10 12% 85
- - 1% 6% 1% 2%
2 4% | - 4 9% | 1 2% 6 "13% 46
1% ’ 1% ~ 1% 1%
- Z _ 4 40%| 1 10% 10
= - - 1% - »
48 4% |17 1% | 105 8% | 173 13%| 223 16%| 1354
33% 33% 1 299% 30% 20% 26 %
5 1% | 3 1% | 17 5% (115 32%| 37 10% 357
4% 6% 5% 20 % 3% 7%
- 3 6% | 11 2% | 2 4%| 6 12% 50
. 6% 3% - 1% 1%
2 9% | 2 9% | 2 9% | 6 26%| 2 9% 22
1% 4% 1% 1% n _
33 3% | 4 € |100 9% | 45 4%)| 188 17%| 1139
23 % 8% 27% 8% 18 % 22%
7 3% | 1 1% | - 2 3%| 7 12% 58
1% 2% - . 1% 1%
10 2% | 1 e 38 9% |140 32%| 70 16 % 437
7% 2% 1% 25% 7% 8%
- = 1 3% | - 1 3% 30
- - - - - 1%
= - 10 1% | - 18 20% 89
= = 3% - 2% 2%
8 2% | 3 1% | 30 6% | 32 6%| 274 51% 539
6% 5% 8% 6% 26 % 10%
144 3% |52 1% | 364 7% |572 11% 1 038 20%| 5141  100%
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. TABLEAUH , . LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

__ DE JOURNALISTE, SELON LE NIVEAU D’ETUDES

PREMIERE ACTIVITE DEUXIEME |
ACTIVITES [ g !
3 2
2 &
g % 2 |
? o] B| E i
& 5|z |
- 8
; AFIEIR: :
NIVEAUX - é E = g : E .
] w =) ¢ E o b o
AHEIEIREI R 5 S E| g g é 2| |8
2| E| B|8 B|E g E El g
o = |
g S| 8| 8| & ? 2lzl2|8]23 2 ? S| B|.B|.E §
A
PRIMAIRE m| -\ -1{3]7! 11 3 st 2179|201 10| - | 1] 1S5 1;
SECONDAIRE ler CYCLE 9| - { 1| 26| 2| 1| 3| 41| 1|65|35| 6|1 | 11| 2112 l
i
SECONDAIRE 2éme CYCLE sl & | v | 23| 2| 1| 6| 33| 1|57]|43| 6/& 1 |1]|1]1
? _ |
BACCALAUREAT 718 | 1| 2|1]|2]¢& 9| 24| 1 |47 |53]| 3|1 11 1
TECHNIQUE 1| -2 1|74 2| 1]4| 2|72 8!-11|1]s5]2
-
SUPERIEUR (DEBUT) 4| 1| 2|t 11|12 26]1)49|s2| 3{& ] v 1)1 ]1
SUPERIEUR, ler CYCLE 6| & 1l 2]2]3 -] 9o|lm|1lss]as| 3/ 1] 2|1 2|
SUPERIEUR, 2éme CYCLE sl a1 |82 18,278 |salas] 2/8]| 1 &2 | 1!
AUELERIE R Wi CXLE Pt 3 2 153812 | 67| 33| 4 2 1
&GE 5 - |1 - |15 1 -
NON PRECISE 1m |- | 3|3 13|5 |<«| s|{28{2 6|4 2| -1 21]2]-1=-{
’Af
!
TOTAL 71€ |t |2 |3]2 1| 9|33 |1 [sofar| 4|& | t| 1| 1|2l
|
3
il
i
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ANTERIEURES A L’ENTREE DANS LA PROFESSION

REPARTITION PAR SECTEUR (%horizontaux)

SOUS TOTAUX

JALIALLDV INNONY

21

35

43

53

22

51

45

46

33

40

41

HLIALLDV 3NN

34

33

30

24

32

27

28

31

35

36

31

SHLIALLDV XN3d

29

20

18

14

25

12

14

14

25

16

18

SHLIALLDYV SIOYL : XNVIOL SNOS

16

12

21

10

13

10

TROISIEME ACTIVITE

HSIDHYd NON

STV

11

INFWANDIHSNA

HRIFWRIdNI

ALOITENd

OLOHd

VIWIND

NOILLIdH

TANLVIELIIT

ASSTAd

ACTIVITE

TANANALINY JLIALLDV 31IN3S 3NN

34

33

30

24

32

27

31

35

36

31

A
STANANRGLLNY SALIALLDV XNAd SNION 1V

45

32

27

23

46

22

27

23

32

24

28

ISIDTAJ NON

STAINV

24

18

.15

14

26

11

14

15

19

16

16

LINAWINDIESNA

ARANTIdNI
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TABLEAU III

LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES ANTERIEURES A L’ENTREE DANS LA
PROFESSION DE JOURNALISTE SUIVANT LE SEXE : REPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITE

HOMMES FEMMES
SECTEUR D’ACTIVITE
1ére ACTIVITE | 2éme ACTIVITE |3éme ACTIVITE | lére ACTIVITE | 2éme ACTIVITE | 3éme ACTIVITE
PRESSE 6 3 2 10 7 5
LITTERATURE 2 : . L 1 1 3
EDITION 1 1 e 2 2 1
CINEMA 2 1 3 2 b2 €
PHOTO 3 2 1 s T <
PUBLICITE 2 1 2 | 2 1 1
IMPRIMERIE 1 2 c & - 2
ENSEIGNEMENT 9 3 1 ‘8 2 1
AUTRES 32 16 6 32 18 6
SUPERIEUR NON PRECISE 1 1 & 2 1 1
TOTAL 57 27 11 65 ?3 14
PAS D’ACTIVITE 43 73 89 35 67 86
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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TABLEAU IV
LES PROFESSIONS EXERCEES ANTERIEUREMENT AU JOURNALISME : PREMIERE ACTIVITE

=
Q =
[ Q
3 2 >
5 S 7 &=
PROFESSIONS @ e 7
7] = 2, =
& =) & E a2
= . = 7]
) 5 | e = - =
NIVEAU D’ETUDES *5'5 % 2| =28 4| @ 2 E
&) (%2} I~ Z S Q o -
S| BE| 5|28 g £ 28| 2| «| E
< % U J.B < = 15 & 4 &=
PRIMAIRE 4 14 3 8 5 17 25 1 1 78
SECONDAIRE ler CYCLE 2 5 3| 14 3 18 11 1 6 63
SECONDAIRE CYCLE 2 1 3 5 17 5 14 7 1 3 56
H | DIPLOME BAC,B.S 1 1 6 19 2 8 2 1 3 43
0 TECHNIQUE 1 5 3 19 6 11 25 1 7 78
M | SUPERIEUR DEBUT b3 1 71 A 5 6 3| ¢& 3 46
M | SUPERIEUR CYCLE 1 1 2 11 21 4 5 3 = 4 51
E | SUPERIEUR CYCLE 2 1 - 22 17 3 5 < - 4 52
S | SUPERIEUR CYCLE 3 GE S 1 33 19 7 2 - = 5 67
NON PRECISE - - 11 16 4 11 ) = - 44
TOTAL 1 3 10 18 4 9 7 1 4 57
PRIMAIRE - - 4 8 = 33 8 - | 2 74
SECONDAIRE ler CYCLE 1 7 1 16 5 34 3 2 3 72
SECONDAIRE CYCLE 2 - 1 3 19 7 28 2 3 7 70
F | DIPLOME BAC,B.S 1 s 5 18 | "2 19 - 1 5 51
E TECHNIQUE 2 - - 18 1 54 3 1 6 85
M SUPERIEUR DEBUT - 1 6 27 3 14 1 2 5 59
M | SUPERIEUR CYCLE % - 5.l 9 30 3 15 - 2 6 66
E SUPERIEUR CYCLE 2 - - 23 23 1 9 1 4 61
S | SUPERIEUR CYCLE 3, GE - 1 25 20 1 7 = - 10 64
NON PRECISE 6 - 12 41 - 24 - - - 83
TOTAL 1 1 9 22 3 22 1 1 6 66
HOMMES FEMMES TOTAL 1 2 9 19 4 13 6 1 4 59
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,_LENIVEAU D’ETUDES SELON L’EMPLOI AU
SECRE- i
EMPLOI  |RpDACTEUR| TAIRES | CHEFDE | CHEF DE }mmmfﬁcmzrm MAQUET- -

STVISIT ACTUEL | ENCHEF |GENERAUX| SERVICE |RUBRIQUE DE D'EDITION | TISTE |{REPORTER|ppracHE
, 2 DELA REDACTION

D’ETUDES REDACTION

. PRIMAIRE 3% - 5% 5% 2% 3% 3% 4% 4%
SECONDAIRE .
TecOVBLEe " 7% 12% 10% 15 % 13% 6% 16 % 9% | 20%
TOTAL 1+2 10% 12% 15% 20% 15% 9% 19% 13% 24 %
SECONDAIRE
2¢éme CYCLE . ¢ : 17% 27% 13% 23 % 27 % 36 % 16 % 30% 33%
(avec ou sans bacc). .
TECHNIQUE 2% 3% 21% 10% 14 % 3% 33% 1% 4%
SUPERIEUR DEBUT 16 % 12% 13% 15% 15% 27% 13% 20% 9%
SUPERIEUR CYCLE 1 12% 6% 10% 10% 11% 9% 7% 14% 11%
TOTAL 6+ 7 28 % 18% 23% 25% 26 % 36 % 20% 34% 20%
INGENIEUR CYCLE 2 11% 18 % 13% 5% 12% 12% 4% 12% 15%
SUPERIEUR CYCLE 3
ET G ES ECOLES 31% 21% 15% 13% 6% 3% 8% 8% 8%
8+9 42 % 39% 28% 18% 18 % 15% 12% 20% 17%
NON PRECISE 1% - - 5% Z - —_ 1% 2%
TOTAL : EFFECTIFS . v -
ET POURCENTAGE | 137 33 39 40 | 489 33 150 97 46.
HORIZONTAUX *- 3% 1% 1% 1% 9% 1% 3% 2% 1%




MOMENT DE L’ORTENTION DE LA CARTE

= 05

CORRES. . REDACT. NOM
REDACTEURPEDACTEUR | REVWRITER |ponry v o RFDACTEUR| CORRES- | poop - | DESSINA- | STENOGR. | PRECISE |
POLYVALENT| SPECIALISE TRADYICITIRY 2o s | STAGTATRE | PONDANT = TEURS Py ET NON
g i = = LOCAL cameraman) PRESSE JOUR.
2% 2% - - 2% 149 12% 7% 9% a9 3%
11% 11% 4% 9% 15% 14% 25% 3% 19 % 14% 15%
13% 13 % 4% 29 17% 28 % 37% 10% 28 % 18 % 18 %
28 % 19% 3 19% 2% 28% 21% 30% 15% 249 26 %
5% 6% 2% - 6% 3% 249 17% 48 % 8% 10%
18% 16 % 10%. 18% 17% 12% 7% 10% 6% 14.% 15%
10% 15% 2% 23% 10% 10% 6% 20% 2% 11 % 10%
28 % 31% 2% 41% 27% 2% 12% 30% 8% 24 % 25 %
18% 19% 22% 23% 13% 12% 1% 3% 1% 149 13%
2% 7% 11% 10% 5% 5% 2% 10% - 10% A%,
25% 30% 32% 27% 18% 15% 3% 13% 1% 24 % 217
i
1% 1% - 4% 4% 2% - - 2% 17
1353 357 50 22 1139 58 437 30 89 541 5141
267 7% 1% 3 227 1% 8% 1% 2% 10% 100%
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ANNEXE II

QUESTIONNAIRE (Annexe a la demande de délivrance de la carte)
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ANNEXE A LA DEMANDE DE DELIVRANCE DE LA CARTE

La Commission a décidé de mettre & jour ’enquéte statistique et sociologique de la profession

de Journaliste.

Nous vous demandons en conséquence, de bien vouloir remplir ce questionnaire de fagon aussi

compléte que possible.

A - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Sexe ......... NEI® covnbonnempmpesss - Y R P 1 T
Situation de famille ..................... nombre d’enfants . ...........
NAHOHBHE 555 1 s @0 g BOEEEDTE om0 D DT ST 5 5B v 0 cm oo ogr 655 6 B 3 9
Nationalité d’origine (s’il yalieu) .......... ... i iinnnnennn.
Domicile s VIllE i sss6cmees wmuswnssnamnsa département. . .« . v cvnnc o
Profession de votre pére .. ........... ..., L

ETUDES Lieu (ville et Dipléme obtenu et date
département ou pays

«POMAIGES == iam@ e cmmman f@ee | 55 e s c g w2 e s 0 EE S
-Techniques ... ...
- Primaires supérieurs
~Secondaites @@= |l sssamsssemesses ] mesummEs nasas s s
~SUPEHEATES ™= = = |i s ssss@ma ke smemmens § @5 E55 Shomd e nomennw 5553
- Discipline ou Grande Ecole |. . .. ........ ... o | ool

Aviez-vous simultanément une activité professionnelle rémunérée ?

............................................................

Langues étrangéres : parlées . ... ... ...ttt e e
EOHTEY G i a R @@ a5 im0 G 5 R B R o 098 88 )1

FORMATION JOURNALISTIQUE

Avez-vous suivi des cours spéciaux ?

..................................

Si oui :
- Dans quelle Ecole ou Organisme :Nom . ...........c.uiiiiunnnennnnennn.
Ville 8 Pays . :svus0iecnomussvmmmassmas
- Avez-vous obtenuundiplome : ... ... ... ... . i e S
RGUElEUTE T cavssmmsosss CBRBERD S B md o 5o 6 8 % & T 8 B 50rt 0675 515 3

- Aviez-vous en méme temps une activité professionnelle rémunérée :

............................................................

............................................................

............................................................

Ne rien écrire dans cette

colonne
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B - PRINCIPALES ACTIVITES NON JOURNALISTIQUES

exercées depuis la fin de vos études, avant une activité de journaliste professionnel ou

simultanément :

.........................

.........................
.........................

................

.................

C - PRINCIPALES ACTIVITES JOURNALISTIQUES (études non comprises)

Titre et siége des Lieu de Durée
journaux on agences Pactivité
a- Avant le dépot de votre dossier
......................................... S T
b- Actuellement Depuis
TItieS pINCIPANR. s srsmacvmon s 5] © 0@ 6w s e en v e | om e e o m s w s e e s e
Collaborations annexes Depuis
c- Date d’entrée dans P’entreprise : 19 .
Premiére fonction occupée
.......................... g raceesan POAENE. v oo ssvwes s s em
Autres fonctions occupées
...................................... pendant: ... sz umm0s 55 nws
Fonction actuelle
......................... A ssssemasss OCPME sesmssswsmasss s

..............................................

......................................
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ANNEXE III

Textes essentiels du statut des journalistes professionnels

Extraits de la convention collective nationale de travail des journalistes
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TEXTES ESSENTIELS
DU STATUT DES JOURNALISTES PROFESSIONNELS

LOI DU 29 MARS 1935.

La loi du 29 mars 1935 a défini le «journaliste professionnel» : «celui qui a pour
occupation principale, réguliére et rétribuée, I’exercice de sa profession dans une publi-
cation quotidienne ou périodique éditée en France ou dans une agence francaise d’infor-
mations, et qui en tire le principal des ressources nécessaires @ son existencey. Le
correspondant payé au fixe et remplissant les mémes conditions est également considéré
comme journaliste professionnel, auquel sont, par ailleurs, assimilés les rédacteurs-traducteurs,
sténographes-rédacteurs, rédacteurs-reviseurs, reporters-dessinateurs, reporters-photographes,
«a P’exclusion des agents de publicité et de tous ceux qui n’apportent, a un titre quelconque,
qu’une collaboration occasionnelle».

Apres divers articles portant sur le contrat de louage de services du journaliste, son
licenciement, ses périodes de congé, etc ., I’article 29 i) de la loi précise :

«Pourront seules se prévaloir de la qualité de journaliste, soit & I’occasion de 1’établissement
d’un passeport ou de tout autre acte administratif, soit en vue de bénéficier des dispositions
prises en faveur des représentants de la presse par les autorités administratives, les personnes
énumérées a Particle 30 a) et titulaires d’une carte d’identité professionnelle.

Les conditions dans lesquelles seront délivrées ces cartes, la durée de leur validité, les
conditions et les formes dans lesquelles elles pourront étre annulées seront déterminées par un
réglement d’administration publique . . .»

DECRET DU 17 JANVIER 1936.

C’est le décret du 17 janvier 1936 (modifié par les décrets des 22 juin 1949 et 2 juin 1954)
décret portant réglement d’administration publique et fixant les conditions de délivrance de
la carte d’identité professionnelle des journalistes, qui a institué a proprement parler la
Commission de la Carte.

Il stipule que cette Commission sera paritaire (sept représentants des directeurs, sept
représentants des journalistes professionnels) et soumise & un renouvellement triennal. 11 fixe
les conditions d’attribution et de retrait de la carte. Il crée enfin la «Commission supérieurey,
juridiction d’appel.

ORDONNANCES POSTERIEURES A LA LIBERATION.

Une ordonnance du 30 septembre 1944 a fait interdiction a tout journaliste professionnel
de collaborer & un journal écrit ou parlé «s’il n’est muni d’une nouvelle carte d’identité
professionnelley
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Le 29 mars 1945, une autre ordonnance édictait des pénalités en cas d’infraction a cette
interdiction : 100 francs & 100 000 francs d’amende, 6 jours & 6 mois d’emprisonnement.

ARRETE DU 16 SEPTEMBRE 1952 (modifié par arrété du 22 décembre 1952) fixantl la répartition des
représentants des directeurs de journaux et agences de presse 4 la Commission de la carte d’identité des
journalistes professionnels.

Membres titulaires :
Fédération nationale de la presse frangaise .........................
Syndicat national de la presse quotidienne régionale .................
Fédération nationale de la presse hebdomadaire et périodique ...........
Syndicat national des agences de Presse ...........ueeeireennnnennn

— e N WD

Membres suppléants : ,
Fédération nationale de la presse frangaise .........................
Fédération nationale de la presse hebdomadaire et périodique ...........
Syndicat national de la presse quotidienne régionale .................
Syndicat national des agences de Presse .. ...viii i

Pt et fd b

REPARTITION DES SIEGES A LA COMMISSION SUPERIEURE.

Membre titulaire :
Fédération nationale de la presse frangaise ..........cvvvvvrrnnnnen. 1

Membres suppléants :
Fédération nationale de la presse frangaise . ............c.coveeunnnn. 1
Syndicat national de la presse quotidienne régionale. ..................

Les sept représentants des journalistes professionnels et leurs suppléants sont élus par les
titulaires de la carte d’identité professionnelle.

Un représentant de la premiére catégorie et un représentant des journalistes sont également
désignés en qualité de correspondants dans les régions délimitées par le réglement intérieur de
la Commission de la Carte.

La Commission est présidée alternativement par un représentant des directeurs de journaux
et un représentant des journalistes.

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION DE LA CARTE.

La carte d’identité professionnelle des journalistes résultant non de la possession de di-
plémes, ni encore moins de pressions amicales ou de démarches complaisantes, mais uniquement
de la constatation d’un état de fait, toute la procédure prévue par les textes que nous venons
d’évoquer tend 4 établir avec le maximum de certitude cet état de fait.

C’est ainsi qu’a ’appui de sa premiére demande de carte adressée a la Commission, le pos-
tulant doit fournir :

1 - La justification de son identité et de sa nationalité ;

2 - Une note sur ses antécédents ;

3 - Un extrait de son casier judiciaire ayant moins de trois mois de date ;

4 - L’indication, s’il y a lieu, du groupement professionnel auquel il appartient ;

B
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_S - L'affirmation, sur I'’honneur, que le journalisme est bien sa profession principale,
réguliére et rétribuée et qu’il en tire une rémunération au moins égale au salaire minimum
qui aura été fixé, pour le département ou pour la région, dans les conditions prévues par
Particle 3 de la loi du 29 mars 1935. Cette affirmation sera appuyée de I'indication des
publications quotidiennes ou périodiques ou des agences frangaises d’informations dans
lesquelles le postulant exerce sa profession ;

6-- L’indication, le cas échéant, des autres occupations réguliéres rétribuées ;

7 - L’engagement de faire connaitre 4 la Commission tout changement qui surviendrait
dans sa situation et qui entrainerait une modification des déclarations sur la production des-
quelles la carte aurait été délivrée. Cet engagement comportera I’obligation de rendre la carte a
la Commission dans le cas ou le titulaire viendrait a perdre la qualité de journaliste professionnel. '

«Lorsque la demande est formulée par un étranger, le dossier fait, sur I’initiative de la
Commission, I’objet d’un avis du ministre chargé de 'information. Cet avis est donné aprés
enquéte de celui-ci auprés des divers départements ministériels intéressés. La carte ne peut
étre délivrée au postulant que s’il a obtenu préalablement la carte de travail prévue au décret
n© 46-1340 du 5 juin 1946.»

En possession de ces diverses piéces, sur lesquelles elle peut exercer toutes les vérifications
qu’elle juge utiles, la Commission de la Carte statue a la majorité absolue, le nombre des votants
étant toujours rigoureusement paritaire et ne pouvant étre inférieur a huit (sur les 14 membres
qu’elle compte au total). La carte délivrée est renouvelable annuellement.

La Commission peut annuler une carte qu’elle a délivrée. Dans ce cas, il y a d’abord convo-
cation (par lettre recommandée) de P’intéressé, qui présente ses explications et peut se faire
assister d’un conseil ; il peut également ne pas comparaitre devant la Commission et lui
envoyer ses observations par écrit. De toute facon, la décision finale des commissaires lui est
notifiée par lettre recommandée.

LA COMMISSION SUPERIEURE

Les intéressés peuvent formuler une réclamation contre toute décision de «la Commission
de la carte d’identité des journalistes professionnels» devant une commission supérieure, ainsi
composée :

«Un conseiller a la Cour de cassation, en exercice ou honoraire, président ;

»Deux magistrats de la Cour d’appel de Paris, en exercice ou honoraires ;

»Un représentant des directeurs de journaux et agences de presse ;

»Un représentant des journalistes professionnels.

»Les trois magistrats et un suppléant pour chacun d’eux sont désignés par le premier
président de la Cour dont ils relévent. ,

»Les représentants des directeurs de journaux et agences de presse et des journalistes
professionnels, ainsi que deux suppléants de chacun d’eux, sont respectivement désignés et
¢élus dans les mémes conditions et en méme temps que les membres de la Commission du pre-
mier degré

»Le mandat de réprésentant a la Commission supérieure est incompatible avec celui de
membre de la Commission de la carte d’identité des journalistes professionnels.

» La réclamation est adressée par lettre recommandée au ministre du Travail, qui la trans-
met sans délai au président de la Commission supérieure ; celle-ci statue en suivant les régles
prévues.»
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LOI DU 13 DECEMBRE 1956
modifiant Particle 29 J du Livre ler du Code du Travail
et article 11 du décret du 17 janvier 1936

Article Premier. — Le second alinéa de I’article 29 J du Livre ler, titre II, Code du travail,
est modifié comme suit :

«Les conditions dans lesquelles sont délivrées ces cartes, la durée de leur validité, les condi-
tions et les formes dans lesquelles elles pourront étre annulées seront déterminées par un
réglement d’administration publique.»

Art. 2. — 1l est inséré dans le Livre ler du Code du travail un article 99 d ainsi rédigé :

«Art. 99 d. — Sans préjudice de ’application des dispositions des articles 11 et 26 du
Livre III du présent Code, sera puni d’un emprisonnement de six mois & deux ans et d’une a
amende de 40 000 & 400 000 francs (anciens) ou de I’'une de ces deux peines seulement, qui-
conque aura, soit fait sciemment une déclaration inexacte en vue d’obtenir la carte d’identité
de journaliste professionnel ou la carte d’identité de journaliste professionnel honoraire pré-
vues a l’article 29 J du présent Livre, soit fait usage d’une carte frauduleusement obtenue,
périmée ou annulée, en vue de bénéficier d’un avantage prévu audit article, soit délivré sciemment
des attestations inexactes en vue de faire attribuer I’une des cartes précitées.

»Les mémes pénalités seront applicables & quiconque aura fabriqué, distribué ou utilisé
une carte présentant avec I’'une des cartes ci-dessus visées ou les documents délivrés par les
administrations publiques aux journalistes une ressemblance de nature & préter & confusion.»
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ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES JOURNALISTES
DEFINITION DES FONCTIONS DES JOURNALISTES DE LA PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

DEFINITION COEFFICIENTS
Rédacteur en chef. — Est responsable, sous 1’autorité de la direction, de la conception et

de la réalisation du journal. Il a autorité sur I’ensemble du personnel rédactionnel ..... 280
Rédacteur en chef adjoint. — Assiste ou supplée le rédacteurenchef ............... 235

Secrétaire général de rédaction. — A pour fonction d’animer et de coordonner les diffé-

rents services rédactionnels suivant les directives de la rédaction en chef. Il assure la pro-

duction et la réalisation du journal. Il est, notamment, responsable de I’ensemble des

mises en page et durespect deleurs horaires . .........iiiiiiiniiiiininnnannn 210

Premier secrétaire de rédaction. — Est, 4 défaut de secrétaire général de rédaction, respon-

sable de la réalisation du journal, ¢’est-a-dire de ’assemblage des divers éléments et de leur

mise en valeur suivant leur intérét respectif. Dans certaines entreprises, il peut étre ’adjoint
dusecrétaire général ......... ... .. e e 185

Chef de service. — Dirige et coordonne le travail d’une équipe de rédacteurs, de secrétaires
de rédaction, de secrétaires d’édition, dans un complexe de rubriques diverses ....... 175

Chef du service photographique. — Dirige, coordonne et, si besoin en est, participe au tra-

vail d’au moins 3 reporters-photographes. Il assume en outre la responsabilité de ’ensemble

du laboratoire (développement, tirage, télé-photo, et le cas échéant, la surveillance de la

qualité de la production régionale). ... ...ttt ittt e 175

Grand reporter. — Journaliste d’autorité professionnelle reconnue, effectuant habituelle-
ment des enquétes et reportages de caractére personnel et approfondi. I1 dépend directe-
ment de la rédaction en chefet de ladirection ............. .. ... .. ... ... 175

Chef de rubrique. — Est un journaliste travaillant hors des services hiérarchisés qui, seul,

ou avec un ou plusieurs adjoints, est particuliérement chargé d’un ou de plusieurs secteurs

de I'information spécialisée exigeant des connaissances d’un niveau élevé dans un ou plu-

sieurs de ces secteurs (économique et social, financier, fiscal, juridique, littéraire, scienti-

fique, arts et spectacles, etc.). La surface occupée par lesdites rubriques, leur périodicité et

la qualité de leur contenu seront les critéres non obligatoirement cumulés de classification

T T e e T e O Co e e C G ey 155

Sous-chef de service. — Assiste ou supplée le chef de service ..................... 150

Rédacteur politique. — Assure la recherche et la rédaction des informations politiques,
économiques et sociales d’intérét national ou les comptes rendus des débats parlementaires. 150

Chef de centre, d’agence ou de rédaction détachée 2e échelon. — Assure ou coordonne le
travail administratif et rédactionnel d’une agence, d’un centre ou d’une rédaction détachée
comportant au moins 4 journalistes professionnels 4 temps complet sous ses ordres ... 150
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Chef photographe. — Dirige, coordonne et, si besoin est, participe au travail d’au moins. ;
trois reporters-pPHOIOBIAPNBE  cox e s mmunassmmmun s waeme s o mmnss s e

Chef sténographe. — Dirige, coordonne et participe au travail d’une équipe d’au moins
quatre sténographes-rédacteurs placés sous seSOrdres . ............oiiiiiiiannn

Chef de centre, d’agence ou de rédaction détachée ler échelon. — Assure ou coordonne le
travail administratif et rédactionnel d’une agence, d’un centre ou d’une rédaction détachée
comportant de un A trois journalistes professionnels & temps complet sous ses ordres . . .

Reporter. — Est un journaliste expérimenté essentiellement chargé des reportages et enquétes
dont I'intérét déborde le cadre local ... . i it e e

Secrétaire de rédaction 2e échelon. — A la responsabilité de la qualité rédactionnelle, de la
présentation et de la mise en page d’un ou plusieurs secteurs d’informations générales ou
magazines. Il peut étre également appelé a effectuer des travaux de rédaction .........

Rédacteur détaché 2e échelon. — Journaliste professionnel seul en poste qii assure le
travail rédactlonnel et admmlstratlf d’un secteur important. - - -

v iiatrdem ss

Secrétaire d’édition 2e échelon. — A la responsabilité d’une ou plusieurs éditions dont il
assure la mise en page éventuellement avec un ou plusieurs adjoints. Il peut étre également
appelé a effectuer des travaux derédaction .......... ... i innnnnn

Secrétaire de rédaction ler échelon. — Assiste ou supplée le secrétaire de rédaction

Rédacteur détaché ler échelon. — Journaliste professionnel seul en poste qui assure le tra-
vail rédactionnel et administratif d’un secteur peu important .....................

Rédacteur principal. — Est le journaliste & qui on peut demander une copie originale et, le
cas échéant, un commentaire de dépéches ou d’informations de correspondants. Il peut
éventuellement assurer le remplacement d’un chef d’agence, ou occasionnellement la mise
éfi. page an. centre d’6AItION -« ccvw s s ssmnrs sanEeis S ONE T E EFEEEEL VAR T IS HHRES

Reporter photographe 3e échelon. — Doit étre capable de sa propre initiative de prendre,
de tirer des photographies originales et de qualité se suffisant a elles-mémes. Il doit étre
capable de rédiger des légendes ou des textes courts pour accompagner les photographies.

Sténo-rédacteur 2e échelon. — Enregistre de fagon constante tous articles ou informations
transmis par télécommunication. Il doit par sa vitesse d’enregistrement (150 mots/minute)
et sa culture générale, donner une transcription rapide et fidéle des articles et informations
qui lui sont transmis et, si besoin est, les rédiger sous une forme journalistique. . . ... ...

Secrétaire d’édition ler échelon. — Est adjoint au secrétaire d’édition 2e échelon, participe
a la confection d’une ou plusieurs pages. Il peut étre également appelé a effectuer des
travauX e TEAACLION . . vvno v s v ammn oo b miasss oimasss s ommnss somessoomnessns

Rédacteur 3e échelon. — Est le journaliste qui, au centre d’édition ou dans une agence ré-
gionale, assure le compte rendu de manifestations importantes a caractére local ou régional.

Rédacteur 2e échelon. — Est le journaliste qui, au centre d’édition ou dans une agence ré-
gionale, donne une forme journalistique aux communiqués et informations de correspon-
dants transmis a la rédaction ou qui assure le compte rendu des manifestations courantes
locales OU T8gIoMAles ... oottt e e e e e

Rédacteur 1er échelon. — Est le journaliste qui, au centre d’édition ou dans une agence ré-
gionale donne une forme journalistique aux communiqués et informations de correspon-
dants et qui, d’une facon générale, assure les petites informations. Il ne peut rester plus de
0I5 afis A CRE BONEION 1 ¢ vuw e s smmmms « Hmpme » HaEEEs i HURES §LODEHT S sAEEE { § 588

150

150

140

140

140

130

130
125

120

120

120

120

113

115

110

100
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Sténo-rédacteur ler échelon. — Enregistre de facon constante tous les articles ou in-
formations transmis par télécommunications et doit en donner une transcription
fidéle, correcte et rapide (120 mots-minute) .............c.iiiiiiiinnenrnnnnn.

Reporter photographe 2e échelon. — Doit étre capable de prendre et de tirer des photos
destinées A illustrer des articles et de présenter des légendes pouvant accompagner ces
PHOTOELAPNICS . . . oo sss F BREE s PEREEE ¢ 5P BERE &5 5 BEEE & 55 RE R 5 6D & 5w e

Reporter dessinateur. — A pour occupations la recherche, la prise, la création, la mise en

ceuvre et ’exécution des documents dessinés inspirés par 1’actualité ou a propos d’actua .

lité : reportages, croquis, caricatures, dessins humoristiques, illustrations d’articles a
I’exclusion formelle de tous textes ou dessins publicitaires . ...........ceeueunen...

Reporter photographe débutant. — Est le photographe qui, aprés avoir satisfait aux obli-
gations du travail en laboratoire ou aprés avoir obtenu le diplome d’une école profession-
nelle spécialisée, sera embauché pour le service reportage.

I1 aura une année pour satisfaire aux conditions requises pour devenir reporter photogra-
DIEEL 1«5 051060 50505003 50 85, s 56 5 5 i 1 5 5 s 10 o S 6 ) B v 3 T @O0 5 5 51 B 6 30

100

100

100

92
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ANNEXE IV

Note sur I'indexation des rémunérations en vue de leur comparabilite
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NOTE SUR L'INDEXATION DES REMUNERATIONS EN VUE DE
LEUR COMPARABILITE

La comparaison des salaires selon les diverses situations professionnelles ou les différentes
caractéristiques socio-culturelles, I’examen de leur répartition, le calcul des moyennes, supposent que
I’on raméne a des éléments conparables des rémunérations pergues au cours des années 1964 4 1971.
On ne saurait en effet par exemple faire significativement la moyenne de salaires nominaux pergus a
deux années différentes : si le salaire nominal moyen des nouveaux journalistes est de 1 840 F en
1971 et de 1 190 F en 1964, cela n’aurait pas de sens de dire que le salaire moyen sur la période 64 - 71
se situe entre ces deux chiffres.

Nous devons nous ramener aux conditions économiques d’une année donnée ; pour que les
résultats soient directement lisibles nous choisirons ’année terminale 1971, en tenant compte de deux
éléments : hausse des prix et hausse des salaires réels, qui se combinent pour déterminer la hausse
des salaires nominaux.

Nous nous ramenons donc aux conditions économiques de 1971 en multipliant, chaque
année T rémunération nominale x rémunération nominale moyenne des nouveaux titulaires 1971,

rémunération nominale moyenne des nouveaux titulaires année T.

Dans la pratique nous avons procédé en deux temps. Les rémunérations nominales sont
indexées selon I'indice du salaire nominal des cadres des activités commerciales et libérales déterminé
par le Ministére du Travail (enquéte annuelle). Compte tenu de la date des demandes de carte’

(qui commencent pour une année donnée dés le dernier trimestre de ’année précédente), nous nous
référons pour 1964 a septembre 1963 et ainsi de suite (indice 100).

1964 : 100
1965 : 107
1966 : 116
1967 : 122
1968 : 133
1969 : 143
1970 : 158
1971 : 173
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Nous calculons alors pour une rémunération nominale : z

indice 1971
indice de I’année

zl :=z

Les moyennes annuelles des rémunérations z1 s’établissent ainsi :

ANNEE HOMMES FEMMES TOTAL
1964 2080 2000 2060
1965 2110 1980 2080
1966 1950 1 840 1920
1967 2000 ' 1770 1950
1968 1890 1910 1900
1969 1940 1930 1940
1970 1 860 1810 1850
1971 1890 1730 . 1840

la moyenne des rémunérations z1 pour I’ensemble de la période étant de 1 910 F.

Ceci montre que les rémunérations nominales moyennes des nouveaux titulaires de la carte
de journalistes ont crii Iégérement moins vite, au cours de la période 1964 - 1971 que les salaires nomi-
naux moyens des cadres des activités commerciales et libérales.

Soit en effet :

- 0 le taux de croissance moyen de I’indice de référence

- p le taux de croissance moyenne des rémunérations nominales des nouveaux
titulaires

- 7t la rémunération nominale moyenne des nouveaux journalistes 3 I’année t

-Z 1t lamoyenne de z1 & 'année t (t = 0 en 1964 et 7 en 1971)

On obtient :

51t — 31 (1+0) 7
L ]

Zt =70 (l+p)t

31t=3 (1+0)7d+D}t
zlt=27 (1+0) 400

Sip (O, Z 1t décroit quand t croit, ce qui est le cas ici.

Dans un deuxiéme temps, pour effectuer une comparaison correcte, a I’intérieur des nou-
veaux titulaires de la carte de journaliste, nous corrigeons donc z1 en fonction de 1’écart constaté entre
p et 0, et nous obtenons des salaires comparables z2 (Z2 étant en moyenne inférieur de 3,5 % a z1)
dont la moyenne sur I’ensemble de la période est de 1 840 F : nous nous sommes donc bien placés
aux conditions économiques de 1971.
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ANNEXE V

TABLEAU VI COMPTE RENDU DES REPONSES RELATIVES AUX LANGUES VIVANTES
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COMPTE RENDU DES REPONSES AUX QUESTIONS
SUR LES LANGUES VIVANTES

72 % des nouveaux entrants, contre 60 % de I’ensemble des journalistes en 1964, ont
déclaré parler au moins une langue étrangére : en outre les deux tiers des nouveaux entrants, contre
la moitié seulement de ’ensemble des journalistes en 1964, ont déclaré écrire au moins une langue
étrangére.

Ces chiffres sont difficiles & interpréter compte tenu de la précision de la question et de la
sincérité des réponses. On peut considérer qu’ils constituent un indicateur secondaire de la progression
du niveau de formation dans la profession.

Nous publions ici un tableau relatif & la connaissance des langues vivantes, selon le sexe
et la nationalité.
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TABLEAU VI
LES LANGUES PARLEES ET ECRITES, PAR SEXE ET NATIONALITE

(selon les réponses aux questionnaires)

FRANCAIS ETRANGERS
TYPES DE LANGUES - HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
PARLENT |ECRIVENT| PARLENT | ECRIVENT | PARLENT | ECRIVENT | PARLENT | ECRIVENT

ANGLAIS 30 31 29 30 14 21 22 29

ALLEMAND 5 5 2 2 8 5 5 4

ESPAGNOL 3 3 3 2 4 4

ITALIEN 1 1 2 1 5 3 2 2

RUSSE 1

ARABE 2 2

UNE AUTRE LANGUE 2 1 2

ANGLAIS ALLEMAND 9 8 7 8 18 18 9 8

ANGLAIS ESPAGNOL 10 9 18 15 6 8 7 6

ANGLAIS ITALIEN 4 2 5 4 2 3 7 6

ANGLAIS ET UNE AUTRE LAN-

GUE 1 1 2 1 9 9 10 9

2 LANGUES SANS ANGLAIS 1 1 1 2 3 5 6

ANGLAIS ALLEMAND ESPA-

GNOL 1 1 1 3 2

ANGLAIS ALLEMAND ITALIEN 3 2 1 1

ANGLAIS ALLEMAND UNE

AUTRE 4 3

ANGLAIS ESPAGNOL ITALIEN 1 1 1 1 3 3 1

ANGLAIS 2 AUTRES 2 1 2 2 12 8 8 6

3 LANGUES SANS ANGLAIS 3 4 1 1

4 LANGUES AVEC ANGLAIS 1 6 3 4 9

4 LANGUES SANS ANGLAIS 2 11/4

5 LANGUES AVEC ANGLAIS 2 . 1

5 LANGUES SANS ANGLAIS

AUCUNE LANGUE 31 37 26 33 5 5 8
100 100 100 100 100 100 100 100
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