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L'insertion professionnelle est une phase décisive dans
la vie des jeunes gens. Ce passage de la période de formation i la
vie active pose souvent des problémes aussi bien aux individus qu'a
la collectivité. Pourtant il reste assez mal connu ou tout au moins
difficile a appréhender. Toute étude visant 3 1'éclairer, si modeste
soit-elle, mérite d'€tre encouragée.

L'enquéte sur l'insertion professionnelle des anciens
éléves de 1l'enseignement technique, agricole, paramédical et
social, prévue dans le cadre des recherches du groupe birégional
" Facade Méditerranéenne ", a été confiée au Service Académique
d'Information et d'Orientation et & la Délégation Régionale de
1'0ffice National d'Information sur les Enseignements et les Professions
(ONISEP) de Montpellier qui ont eu la charge de préparer, animer,
coordonner, controler son déroulement avec 1'aide technique et financiére
du Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ).

I1 convient de remercier, pour leur précieux concours,
les Services Académiques d'Information et d'Orientation et Délégations
Régionales de 1'ONISEP d'Aix-Marseille et Nice, les Services Régionaux
de 1'Agriculture, de la Santé, de 1'Institut National de la Statistique
et des Etudes Economiques, le Service organisation et méthodes du
Rectorat de Montpellier, les Chefs d'établissement d'enseignement
technique, agricole, paramédical et social des deux Régions.

Puisse ce rapport de synthése apporter quelques éléments
de réflexion aux responsables régionaux de la Formation Profession-
nelle, aux Conseillers des services locaux d'information et d'orien-
tation, aux employeurs, aux Chefs d'établissement, aux jeunes gens
et a leur famille. Puisse-t-il aussi permettre, 3 terme, une
insertion professionnelle plus facile d nos jeunes grace a une
meilleure adéquation entre les structures de formation, l'orientation
et 1l'emploi.

G. RICHARD
RECTEUR DE L'ACADEMIE DE MONTPELLIER
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INTRODUCTION




I - OBJECTIFS DE L'ETUDE

L'objectif de cette enquéte est d'examiner ce que sont
devenus les €léves un an aprés avoir regu divers types de formation
technique : sont—-ils entrés dans la vie active ? poursuivent-~ils
des 8tudes ? sont-ils au service militaire ? sont-ils sans emploi ?

Pour mieux saisir le devenir professionnel des anciens
éléves on peut considérer deux optiques complémentaires et poser
le probléme en ces termes :

que deviennent les éléves lors de la premiére année de la vie pro-
fessionnelle,

- du point de vue des individus (d'un point de vue sociologique) :

. Les éléves sont-ils satisfaits de la formation qu'ils
ont regu ? Considérent-ils que cette formation est adap-
tée 3 la vie professionnelle ?

La formation regue leur permet-elle d'obtenir un niveau
de rémunération satisfaisant ?

On peut également tenter d'apprécier dans quelle mesure
1'&conomie peut permettre aux individus de satisfaire
leurs aspirations quant & 1'intérét du travail confié.

- du point de vue éccnomique :

. L'économie est~elle en mesure d'utiliser de facon opti-
male le potentiel de qualification que représentent les
divers &léves ? Le but est de cerner de fagon aussi pré-
cise que possible 1'utilisation qui est faite sur le mar-
ché de 1'emploi par les différents secteurs d'activité,

i un moment donné&, du potentiel que représentent divers
types de formations scolaires dispensés a certains niveaux.



IT - CHAMP ET CADRE DE L'ETUDE

Cette analyse porte sur l'ensemble des &l&ves ayant regu
une formation technique dans 1'ensemble des départements de la fa-
gade méditerranéenne. C'est-d-dire :

- Académie de MONTZELLIER

. Aude, Gard, Hérault, Lozére, Pyrénées Orientales.

- Académie d'AIX-MARSEILLE

. Basses—Alpes, Hautes-Alpes, Bouches=du-Rhone, Vaucluse.

- Académie de NICE

. Alpes-Maritimes, Var, Corse.

L'analyse a été menée 3 divers niveaux :

~ Tout d'abord les principaux résultats de 1'enquéte
ont été dégagés pour chacun des douze départements
de la fagade.

m

t

m

= Ils ont ensuite €tablis pour les trois Académies.

- Ils ont &té récapitulés au niveau des deux régions :
. Languedoc—-Roussillon qui correspond 3
1'Académie de Montpellier,
. Provence-Cote d'Azur qui correspond aux
Académies d'Aix-Marseille et de Nice, excep-
tion faite du département de la Corse.

~ Les données ont enfin &té regroupées au niveau de la
fagcade méditerranéenne.

Dans le cadre de ce rapport de synthése, avec les moyens et
"dans les délais qui nous étaient impartis, il n'@tait pas possible
d'étudier les données de chaque département ; il paraissait cependant
insuffisant de ne considérer que les résultats dégagés dans la récapi-
tulation faite au niveau de la fagade. D'autre -art, certains phénomé-
nes n'ont &té examinés qu'au niveau des régions et de la fagade et non-
pas pour les Académies. C'est pourquoi, les régions ont paru consti-
tuer le cadre géographique le plus approprié i une telle étude.

Le présent rapport analysera donc essentiellement les résul-
tats de 1'enquéte pour les deux régions de la facade méditerranéenne.




ITI -~ MODE DE REALISATION DE L'ETUDE

Les données de base ont été collectées i partir de question-—
naires envoyés aux éléves scolarisds en juin 1971 dans les établisse—
ments publics et privés d'enseignement technologique, agricole, para-
médical et social.

L'interrogation s'est déroulée du ler mars au 30 juin 1972,
soit 9 i 12 mois aprés la fin de la scolarité.

Les résultats de 1'étude sont trés directement 1iés au mode
de réalisation de 1l'enquéte ; pour qu'ils soient significatifs, il est
nécessaire que les anciens éléves aient répondu sincérement et correc-—
tement aux questions poeées. Il importe donc de ne pas &tre trop caté-
gorique sur les conclusions que 1'on peut tirer d'une telle enquéte ;
il est toujours possible qu'une certaine marge d'incertitude,
veired'erreur, se glisse dans certaines réponses.

Les groupes de formation :

L'enquéte porte sur 32 groupes de formation ; mais si on ne
considére que les groupes dont 1l'effectif est supérieur 3 20 au niveau
de la région &tudiée, on ne dénombre plus que :

- 24 groupes principaux dans la région Languedoc~Roussillon,
= 23 groupes principaux dans la région Provence-Cote d'Azur.

Les niveaux de formation retenus :

L'interrogation a porté sur les éléves ayant atteint trois
catégories de niveaux de formation :

- niveau IIT conduisant au :

. Brevet de Technicien Supérieur,

. Diplome Universitaire de Technologie,

. et préparations diverses (infirmiére, puéricultrice,
assistante sociale, &ducateur spécialisé, laborantin,
masseur kinésithérapeute).

- niveau IV conduisant au :

. Brevet d'Enseignement Industriel,

. Brevet de Technicien,

. Baccalauréat de Technicien,

. et préparations diverses (jardiniére d'enfants, moniteur-
éducateur) .



- nivean V conduisant au :

. Certificat d'Aptitude Professionnelle ou formations
équivalentes,

. Brevet d'Etudes Professionnelles,

. et préparations diverses (auxiliaire de puériculture).

IV — ECHANTILLONNAGE ET EXECUTION DE L'ENQUETE

Etant donné 1'@tendue du champ et du cadre de I'étude, on ne
pouvait envisager d'interroger 1'ensemble des éléves scolarisés en
juin 1971 dans 1'ense’gnement technique, dans le temps et avec les
moyens fixés 3 une telle analyse. (Au niveau de la facgade méditerra-
néenne, on dénombrait environ 25 000 él&ves dans 1'enseignement tech-
nique en juin 1971).

I1 fallait donc déterminer 1'effectif 3 interroger par grou-—
pe niveau de formation , qui permette d'obtenir des résultats signifi-
catifs pour la population entiére.lL'effectif retenu constitue le seuil
au—-dessous duquel tous les éléves d'un méme groupe sont interrogés, et
d'autre part, la taille approximative de 1'@chantillon qui est examiné
dans les groupes d'un effectif supérieur a ce s2uil. Ce seuil a &té
fixé & 200 éléves.

L'enquéte a donc &€té exhaustive pour les groupes niveaux de
formation de plus de 200 éléves.

L'échantillonnage a été fait a la moitié pour les groupes

comprenant entre 200 et 400 &léves, au tiers pour les groupes de plus
de 400 &léves.

I1 n'a pas été effectué de tirage au sort des &tablissements,
tous les établissements scolaires ont été considérés.,

Le questionnaire a &té envoyé A tous les éléves indiqués
sur les listes fournies par les établissements si 1'effectif global
du groupe niveau de formation était inférieur & 200, 3 un éléve sur
deux si 1'effectif global était compris entre 200 et 400 éléves, a un
€léve sur trois si 1'effectif global &tait supérieur a 400.

Les &léves n'ayant pas répondu au questionnaire ont regu un
rappel. Un deuxiéme rappel a &té envové i ceux qui n'avaient pas ré-
pondu au premier (un troisi@me rappel a été fait dans 1'académie de
Montpellier).



_10-.

V — REPONSES AUX QUESTIONNAIRES (cf. tableaux n° 1 et 2)

Si 1'on excepte les éléves des groupes de formation dont le
nombre global de réponses est inférieur a 20,
— dans la région Languedoc-Roussillon,

. 1'effectif global de la population étudiée était de
9 288 éleves,

. le nombre d'interrogés : 5 665, soit 60,5 7 de l'effectf
global,
le nombre de réponses : 3 845, soit 67,8 7 du nombre

d'interrogés.
— dans la région Provence-Cdte d'Azur,

. 1'effectif global de la population étudiée &tait de
15 458 éléves,

le nombre d'interrogés : 10 581, soit 68,4 7 de l'effectif
global,
. le nombre de réponses : 5 978, soit 56,4 7 du nombre

d'interrogés.
- dans la fagade méditerranéenne,

. on dénombrait un effectif global de 24 746 Eléves,

. nombre d'interrogés : 16 246, soit 65,6 Z de 1l'effectif
global,
. nombre de réponses : 9 223, soit 60,5 7 du nombre

d'interrogés.

Le taux de réponses au questbnnaire est en général plus élevé
dans la région Languedoc—Roussillon que dans la région Provence-Cote
d'Azur. Dans le premier cas, il varie de 51 7% a 87 7 ; dans le second,
de 37 % a 87 %.

D'autre part, il apparalt que le taux de réponses est d'au-
tant plus important que le niveau de formation des éléves interrogés
est élevé,

En effet, la proportion de réponses faites aux questions po-
sées aux éléves du niveau III est supérieure a celle des €léves du
niveau IV qui est elle—méme plus forte que celle obtenue en interrogeant
des éléves du niveau V.

Cependant les taux de réponses des éléves des niveaux III et
IV sont trés voisins (en moyenne).



REGION 'LANGUEDOC-ROUSSTILLON"

Niveau III:

Le taux de réponses est en général supérieur d 80 7 et
dans tous les cas supérieur a 67 Z.

Les taux de réponses les plus élevés concernent les grou-
pes de formation

« BEnie eIVl sswersns svasisedonas sninie OF
» ACPLCHIEATS: @ vonmons sobims aibenme ok il 84 Z
. Mécanique g€nérale .veeseesrsenssosas . 84 2
. Commerce et distribution ....eeeeeses- 83 %

Les taux les plus faibles concernent les groupes de forma-
tion

Santé, secteur paramédical ........... 67 %
. Informatique ..... e e s s o (OO A
Techniques financiéres ou comptables.... 73 7

Niveau IV :

Le taux de réponses varie de 67 % a 87 Z. Il est en géméral

supirieur a 75 7.

On note des taux de réponses élevés dans les groupes de
formation

. Electronique .esvse.- S e R B e 87 %
o Genle eIvi]l suesssnssy rRnsERETENE G e 86 7%
. Technique financi®re ...cescsssnssssns 80 7

Par contre, on observe des taux de réponses relativement
faibles dans les groupes :

COTMETLCE ,uisvnnevasssssananesrssvsl pas 6
+ Physidue~Chimle sicessvnnnan s wmaee e D

o8 39
L

Niveau V :

Le taux de réponses varie de 51 Z a 73 7.

Les taux de réponses élevés apparaissent dans les groupes :

. Dessinateur industriel ....ceeeeeeenns 13 %
. Technique administrative t.eeeeseseoces 71 Z
i EXECTEORIGHE wwsennmnwanesme e e werre B0

Santé& q.av B R B R e 70 7%



Les taux les plus faibles concernent les groupes

Peinture en bAtiment .....eeesesssesns 51 %
. Secrétariat ....... T e P e e DO
Construction en batiment ....eeeeesess 54 7
« Habi1lement sswsamewwmeveanssss o A 58 #a

Conclusions :

Dans le groupe de formation génie civil, on obtient un taux
de réponses supérieur a 86 7%, mais ce groupe n'existe qu'aux niveaux
IIT et IV.

C'est dans les groupes €lectricité et électronique, qu'on

obtient les meilleurs taux de réponses, quels que soient les niveaux
interrogés.

REGION "PROVENCE-COTE D'AZUR"

Niveau III :

Le taux de réponses varie de 51 7 a 75 Z.

On observe les taux les plus élevés dans les groupes de
formation :

v ‘ELeCEEONIQUE «awswovenis o ewsese o IR o B
. Physique-Chimie ..... § s e s Caeeies T8 B
. Construction en bAtiment ...eeeeeessss 73 %

On note les taux les plus faibles dans
les groupes de formation :

o BECTELATIAE wassaws wammwemwees R axs 51 &
. Commerce et distribution ....veveeaae. 53 %Z.

Niveau IV :

Le taux de réponses varie de 38 7 a 87 % (surtout a 74 %) ;
on constate donc une grande dispersion des taux de réponses suivant
les groupes de formation.

Les taux les plus élevés apparaissent dans les groupes de
formation :

. Physique~Chimie-Biologie .....veverens 87 %
o Elechronlque oaeeese sommmmeesess swsn e 74 %
v BlIBEEFVEIEE covwmes v B —— 73 Z




Les taux les plus faibles concernent les groupes de
formation :

« GBRle Ciilessin vuneramvensreenivessns S8
+ Forge, chaudronmnerie .sssscssssosssoss 47
. Technique financiére ou comptable .... 50

a8 8 39

Niveau V :

Le taux de réponses varie de 37 Z a 69 Z.

On constate des taux €levés dans les groupes :

o BlEEtEIelt® usmvesmsensvenveisisaaes OF &
. Autres spécialités de 1'alimentation . 61 7%
. Technique financiére ou comptable .... 61 7

On constate des taux assez faibles dans les groupes :

« ARPICHIPEEE ouswswnpremeEneRns CRrevEe ™ S &
+ Peinture én bAtiment csssusvanseesvees 37 %
# BANEE swswassweswieEs sEehaveEsE R s s 35 B
. Couverture plomberie .....eessesseeess 39 %.

Conclusions :
Si 1'on considére 1l'ensemble des niveaux, les meilleurs taux
de réponses sont obtenus dans les groupes de formation physique-chimie,

74 et 87 % (il n'existe qu'aux niveaux IV et V) et électricité (respec-
tivement 67, 73 et 69 7).

VI - LES DIFFERENTS TYPES DE RESULTATS

Les résultats sont classés dans sept tvpes de tableaux dans
lesquels on a généralement distingué :

. d'une part, les gargons et les filles,
. d'autre part, les admis et les non—admis au dernier examen
préparé.

.TaBleau type I :

. Tableau analytique qui contient les principaux résultats
pour les départements, les académies, les régioms,la facade

. éléves poursuivant des &tudes & plein temps,
. eléves étant au service militaire,

. éléves n'ayant pas d'emplois,

. €léves occupant un emploi,

. les rémunérations, etc...




. Tableau type II :

. Classement des différentes réponses dans 1'ordre décroissant

. Tableau type III :

. Croisement satisfaction et adaptation de la formation sco-
laire a la vie professionnelle.
Un tableau unique faisant apparaitre par région et par
sexe l'effectif et le pourcentage par niveau hiérarchique
professionnel des :

. satisfaits-adaptés,

. satisfaits-non adaptés,

. non satisfaits-adaptés,

. non satisfaits-non adaptés.

. Tableau type IV :

. Niveaux hiérarchiques professionnels et régions d'exercice.
Un tableau par région d'origine, groupe niveau, sexe, don-—
nant l'effectif et le pourcentage des niveaux hiérarchiques
par régions d'exercice.

. Tableau type V :

. Niveaux hiérarchiques professionnels et secteurs d'activité.
Un tableau par groupe niveau, région d'origine, donnant
1'effectif et le pourcentage par sexe et par niveau hiérar-
chique des secteurs d'activité.

. Tableau type VI =

. Niveaux hiérarchiques professionnels et professions.
Un tableau par région d'origine, groupe niveau, sexe,
donnant 1l'effectif et le pourcentage de chaque niveau
hiérarchique dans chaque profession.

. Tableau type VII :

. Emplois et salaires.
Un tableau par niveau de formation, région d'origine,
donnant 1'effectif et le pourcentage par sexe et par type
de rémunération, des secteurs d'activité.

Les tableaux qui sont insérés dans les développements ulté-
rieurs reprennent certains éléments de ces sept types de tableaux ini-
tiaux sans les reproduire intégralement.



REMARQUES :

Dans la plupart des tableaux et en particulier dans le
tableau n° I, afin de raisonner sur une population ayant un effectif
équivalent a 1'effectif global des éléves de chaque groupe niveau de
formation, on a appliqué des coefficients de redressement "K" aux ef-
fectifs ayant répondu a 1'enquéte.

. Coefficient de redressement K =

el e

X
Y

effectif global
nombre de réponses.

D'autres coefficients de redressement ont été appliqués
dans les tableaux IV, V, VI et VII pour &liminer les '"non-réponses" i
certaines questions particuliéres du questionnaire, exploitées dans
ces tableaux. La valeur des effectifs ainsi redressée a &té arrondie
d 1'unité la plus proche. Il arrive fréquemment que les approximations
dues aux valeurs arrondies entrainent des &carts non négligeables en-
tre la somme de différents effectifs redressés et 1'effectif global
correspondant 3 cette somme, calculé et redressé directement (sans en
établir ses composantes).Or, comme les pourcentages sont calculés a
partir des effectifs ainsi redressés, on obtient souvent un total
assez différent de 100 7.

Etant donné le nombre de groupes de formation considérés, il
était difficile d'apporter de longs développements A propos de chacun
d'eux. Le présent rapport aura donc surtout un caractére descriptif et
visera essentiellement A repérer la situation des jeunes gens un an
aprés avoir atteint un niveau de formation homogéne leur permettant
normalement d'entrer dans la vie professionnelle.

On pourra par la suite, si la nécessité s'en fait sentir,
traiter les problémes particuliers de tel ou tel groupe de formation
dans une monographie.
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Tableau n® 1 — EFFECTIFS ET TAUX DE REPONSES

e et

REGION "LANGUEDOC -

N° de
groupe

GROUPE DE FORMATION

o1
05
06
07
09
10
1
12
19

- 21
23
24
26
27
29
30
31
33
37
38
39
04
16
32

Agriculture LT R R R R PR R R
Construction en BAtImeRL casvisi vusessbavinaes sasvain ivpsava s savanms s
Couvartire, HIGDEELE; CRASEEIEE «uus s sonea i ssasie sHEEE TSI PR
Peinture en batiment, peinture industrielle ....iveeseessnccnnansecsnses
Forge, chaudronnerie, constructionsmétalliquesS..ceveessssasssssannnnns
Mécanique générale et précision, machines outils, automatisme ........
Electricité, électrotechnique, €lectromécanique ....sessessssssassnans
FlLECETORLaUE wen vorwvsnsmorsnn rese s fomamam e bt dd Wi dnee s e e SEan sis
Autres spécialités de 1'alimentation (transfert, préparation) ........
Habillement, travail des €toffes ..cviceieneiiinneieiciennicensnsnsnnnns
Travall i Dol sewseen sssnserssnsrasraseneyneyistoisss st LbEFEEE o uas
Cotiducteur d'enging wicevsnsvessssssvsssnssosranesorssesssnssncassnnes
Dessinateurs du batiment et des travauxX publiCS ..seesesssccasessanans
DEBHINALEUT INdUSEETEL wmmm wm s am o saien smg0smie pemey s vesssaaes sbees
Techniques administratives ou juridiques appliquées ....cevevvasescnecns
SEEPELATIAL Wy a e YRR SRR SY e N R e e SR
Techniques financi@res ou caomptables, mécanographie, comptabilité ....
Commeroe Bt AIREEIBUELON. vie bbbsns b sebnmm e d s ko sess s LR EeS b EMER
Santé, secteur paramédical, Services SOCIAUX +veevvvenssssnsoscrssnans
Soins pereonnels wosiersvisa G st e FPTIR TR EFNEFE R HTEAE FEEEEIRES SHLEE IR
Services dans 1'hdtellerie et les collectivit®S suveeecesssessncasannns
Génie civil, travaux publics, tOpPOPTaPhie ...vesvevesassssssasasssnnns
Physique, chimie, biologie, biochimie, production chimique ....eeoveses

THECFMBLIATE wieioimaimmmaonamisine syeiaissinrs are)s e s s:ess mm e e see mn mma e s e e e ebses

Ensemble des groupes
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Tableau 2 — EFFECTIFS ET TAUX DE REPONSES
REGION "PROVENCE

n® de
groupe

GROUPE DE FORMATION

01
05
06
07
09
10

12
19
21
23
24
26
27
29
30
31
33
37
38
39
04
16

Agriculture .icesccsses

L I I I R O I I I I R I U I IR B )

Construction en batiment .....eeesas T SRR e R R SRR

Couverture, plomberie,

chautiage isisassisissinris iy iinesew s

Peinture en batiment, peinture industrielle .....eu.n e .

Forge, chaudronnerie, constructions métalliques ....ccveceoesesssssnss

Mécanique générale et précision, machines—outils, automatisme ...... i

Electricité, électrotechnique, 8lectromécanique ....... 7 B R SR R .

Electronique ...eeeess

L I I R R R A I I B N A A

Autres spécialités del'alimentation (transfert, préparation) ...eesse.

Habillement, travail des €toffes cuivevvesscvesvanens A e e R e e
Travall di Bo1s wsewewisesvies 6 O G SR &S e
Conductedr d'efging .ossssnconssnnonrensse bR e ey e e
Dessinateur du batiment et des travaux publics ...veeees S e i pmRean
Desgindteuy Idustriel ssisvissswaavaseaiss SR R AR W SR e
Techniques administratives ou juridiques appliquées ...... e g,

Secrétariat ......» s

Techniques financiéres

L I I I I I I S S I I I T I O I I Y

ou comptables, mécanographie, comptabilité

Conmerce of AISERPIDOEION wuwe comnie s e ie e m oo e e m e e o e e e e s Es e 6 e

Santé&, secteur paramédical, Services SO0CLAUX seeeeeesosesssannonnnns wn
Soins personnels .v.cesesncensnns SR R SRR B N S AR b R R AR
Services dans 1'hotellerie et les collectivit@&S........ N B e

Génie civil, travaux publics, topographie .e.eseeeeeseecrsvrncsesncens

Physique, chimie, biologie, biochimie, production chimique ....... evee

Ensemble des groupes
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PREMIERE PARTIE

~LES ORTENTATIONS SUIVIES PAR LES ELEVES UN AN APRES
AVOIR ATTEINT DES NIVEAUX DE FORMATION HOMOGENES (NIVEAUX III, IV, V)

(Situation des anciens éléves entre le ler mars et
le 30 juin 1972 suivant la snrtie de 1'établissement scolaire)
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CHAPITRE I

LES NIVEAUX DE FORMATION

ET
LES ORIENTATIONS SUIVIES
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LES NIVEAUX DE FORMATION ET LES ORIENTATIONS SUIVIES

On peut distinguer deux orientations principales :

- ou bien les él&ves poursuivent des études 3 plein temps,
— ou bien ils n'en poursuivent pas et, dans ce cas, peuvent,
. soit etre au service militaire,

. soit @tre sans emploi,
. soit occuper un emploi.

Dans une premiére approche, on essaiera de définir les

principales orientations suivies par les éléves des différents ni-
veaux de formation.

I - ELEVES AYANT RECU UNE FORMATION DU NIVEAU III (cf tableau n° 3)

On remarque deux orientations principales parmi les éléves
quli ont atteint le niveau III conduisant au brevet de technicien su-
périeur, au dipldme universitaire de technologie et préparations di-
verses.

Ces éléves, ou bien occupent un emploi (1 sur 2 en moyenne),
ou bien sont au service militaire (1 sur 4 en movenne ; 40 Z enviromn
dans les groupes composés uniquement de garcons). Une proportion re-
lativement faible d'entre-eux poursuivent des &tudes ou sont sans tra-
vail.

La caractéristique essentielle des éléves ayant atteint ce
niveau de formation porte sur la proportion des &léves qui sont au

service militaire, proportion nettement supérieure a celle que 1l'on
rencontre 3 propos des autres niveaux.

Ce phénoméne est 1ié dans une certaine mesure a 1'age des
éléves.

Ces remarques générales s'appliquent & la plupart des grou-—
pes de formation de ce niveau mais pas 3 1'ensemble ; on note quel-
ques exceptions.



Tableau n°® 3 - LES ORIENTATIONS SUIVIES PAR LES ELEVES DES GROUPES DE FORMATION

DU NIVEAU III

LANGUEDOC PROVENCE
U
¥ i 1 i
L. | o 0| PR}
o [=1 I =¥ (]J‘| w ﬁ:’}& ® g
=X GROUPE DE FORMATION ok - b B e wet San ] o e nl @A & el
wd 30|34 0|l wo N &3 3o | @ 0| ® o 5 o -
£ prs Rt e [Ge | B 1EEE.l g8l w2 | B
WH Al o dadl g E =2 o QN e =l T cE o E o
o =] g U L (o1} (o] = —SJn o C U~ (o] o a B
= o O @ | 0.~ 7 WOouUr- | @ ®.H a
=T, oI =T BT -2 oo A E

01 Agricu]—ture LA IR I L I O O O L I O O L B O O O ™) I6 25 ]0 49 Ioo ]4 32 0 5& 100
04 Génie civil, travaux publics, topographie ........ 10 39 52 104 = - = = =
05 Construction en batiment ....... S R e sk pw] - - - - 23 40 0 37 100
10 Mécanique générale et précision, machines-outils,

automatisme .s.oeeeesensoas o R R B B R 15 41 0 44 100 20 38 14 32 104
11 Electricité, €lectrotechnique, &lectromécanique . 6 3 48 96 37 41 3 19 100
12 Electronique sosnissseacasosnsciaes ssieass seee s 34 A 8 14 100 33 40 5 22 100
16 Physique,chimie,biochimie,biologie,prod.chimique. 20 19 13 48 100 22 0 9 69 100
30 SECTELATIAL surseansrsennns vonns N ERREE A e 13 1 77 100 16 8 75 105
31 Techniques financiéres ou comptables,

mécanographie, comptabilit® ...veeeviennrinencnnns 24 24 14 44 106 32 15 2 51 100
32 Informatique +s.oveevaennsas TR T T R e e 4 38 16 42 100. = = = -~ =
33 Commerce et distribubion ssissseasssssasssnnas _— 10 38 14 38 100 8 44 6 42 100
37 Santé, secteur paramédical, services sociaux .... 7 1 5 8% 100 6 - 4 90 100

Ensemble des groupes .suisssescsessscans B R 14 28 9 49 100 21 25 5 49 100

. Les chiffres indiquent des pourcentages
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Particularités de certains groupes de formation :

. Dans certains groupes de formation, le pourcentage des
éléves occupant un emploi représente une forte proportion de 1'effec-—
tif global : il s'agit essentiellement des groupes de formation :

. Secrétariat,
. Santé, secteur paramédical et social.

. Par contre les éléves d'autres groupes de formation ont
davantage tendance 3 poursuivre des &tudes :

. Electronique,

. Technique financiére ou comptable,

. Electricité (uniquement dans la région Provence-
Cote d'Azur).

II - ELEVES AYANT RECU UNE FORMATION DU NIVEAU IV (cf tableau n° 4)

La majorité des €léves ayant suivi une formation du niveau
IV conduisant aux brevet d'enseignement industriel, brevet de techni-
cien, baccalauréat de technicien et préparations diverses, poursuivent
des &tudes 3 plein temps.

. 53 7Z en moyenne dans la région Languedoc-Roussillon
(ou de 55 a3 72 7 si 1'on excepte le groupe de for-
mation de la santé@),

. 49 7 en moyenne dans la région Provence-Cdte d'Azur
(ou de 45 3 75 % si 1'on excepte les groupes de for-
mation de la santé&, des services dans 1'hdtellerie
et du secrétariat).

Parmi les éléves du niveau IV :

. 12 7Z en Languedoc (
. 15 7 en Provence (
. 8 7 sont sans emploi,
. 27/28 % ont un emploi.

sont au service militaire,

Particularités de certains groupes de formation :

. Dans quelques groupes de formation, la proportion des
éléves poursuivant des études est beaucoup plus faible que dans les
autres groupes :




Tableau n° 4 - LES ORIENTATIONS SUIVIES PAR LES ELEVES DES DIVERS GROUPES

DE FORMATION DU WIVEAU IV

LANGUEDOC PROVENCE
|
Q
3- “!EUU) w umm (1] g
8 GROUPE DE FORMATION 4l o8] B | s nGof| RoH &S | §%3 i
ol VbTD | @ U n o 00 [ o >d o @ — — <
e T4l o~ ™ — — < Sed S FET - E] =) Yoo E=
) oo o s oo U oA = = g HHl 8 B B (=}
o PR A =T =R e E a B o —~nweg| 0 v o a o o 2
Mu A |0 0| O o o & mu Al and @
o SJunae | ©vo -~ [ g wnau =]
= o U E 0 o
Qg o Ao o
Bl | AEORAEE anes cRneEh FRRER SN R & 59 13 11 17 100 46 25 6 28 105
04 % Génie civil, travaux publics, topographie ....... 57 18 7 29 111 45 24 18 95
09 Forge, chaudronnerie, constructions métalliques . = = - - = 47 25 25 100
10 Mécanique générale et prétision, machines—-outils,
AUEOMALLBING &404 s amsadadbdedssses S T - e 54 25 7 14 100 54 24 5 17 100
11 Electricité, électrotechnique, électromécanique . 72 17 3 8 100 58 20 8 14 100
12 BElenfronlgue «sws soanmns 6665w o868 aeviesss s S 56 R 71 24 2 3 100 75 14 5 9 103
16 Physique,chimie,biochimie,biologie,prod.chimique. 59 8 31 103 48 12 11 29 100
30 BECTEREATIAl win s o Fanaant w8 RRARE SA EA B bo SR E b 42 13 45 100 37 1 9 55 102
31 Techniques financidres ou comptables,
mécanographie, comptabilit@ ....vvvvvevennvonens 55 11 11 27 104 52 32 100
33 Compeves &t disbribution csivvssc ivswnss ivasnanes 58 13 16 16 103 58 10 14 18 100
37 Sante, secteur paramédical, services sociaux .... 2 1 6 88 27 3 - B o E
39 Services dans 1'hotellerie et les collectivités = = = = - 19 12 8 61 100
| Ensemble des ELOUPEE suanc BFEEwsn 66 Eneesas Sp—g—— 53 12 8 27 100 49 15 8 28 100

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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& SANEE: dnRis s e TR ST e R e e E 2
. Servicesdans 1'hdotellerie

et les cOlleCtiVit8S seevssecseseannas 197
. Secrétariat

dans la région Provence-Cote d'Azur .. 37 7%

dans la région Languedoc-Roussillon .. 42 %

La plupart des &éléves de ces groupes sont des filles ; par
conséquent, la part de 1'effectif qui est au service militaire est
trés faible, mais, par contre, nombreux sont ceux qui occupent un em-
ploi.

. La poursuite des études est au contraire trés fréquente
pour les éléves d'autres groupes ; c'est le cas notamment :

. de 1'électricité (phénoméne moins sensible dans la
région Provence-Cote d'Azur que dans la région Lan-
guedoc—-Roussillon),

. de 1'@lectronique oii la poursuite des études est su-
périeure a 70 7 de 1'effectif.

IIT - ELEVES AYANT RECY UNE FORMATION DU NIVEAU V (cf tableau n° 5)

C'est 3 ce niveau de formation conduisant au certificat
d'aptitude professionnelle ou formations &quivalentes, au brevet
d'études professionnelles et préparations diverses, que l'on rencon-
tre la plus forte proportion d'éléves ayant un emplol :

. 57 7 en moyenne dans la région Languedoc-Roussillon,
. 65 7 en moyenne dans la région Provence~Cote d'Azur.

Certains poursuivent des &tudes a plein temps :

. 19 7 en moyenne dans la région Languedoc-Roussillon,
. 15 7 en moyenme dans la région Provence-Cote d'Azur.
Ou bien, sont au service militaire :
. 11 7 en moyenne dans la région Languedoc-Roussillon,
. 9 % en moyenne dans la région Provence-Cote d'Azur.
D'autres, enfin, sont sans emploi :

. 13 7 en moyenne dans”la région Languedoc-Roussillon,
. 11 Z en moyenne dans la région Provence-Cdte d'Azur.



_29_

Particularités de certains groupes :

. Dans certains groupes de formation, on note un trés fort
pourcentage d'anciens éléves qui exercent une profession.

I1 s'agit des groupes :

. Peinture en batiment, peinture indus-—
trielle, surtout dans la région

Provents>Cote dTAZHT »eensas s sessnssssses B &
. Autres spécialités de 1l'alimentation ...... 88 Z
. Santé ;

dans la région Languedoc-Roussillon .... 89 7
dans la région Provence-Cote d'Azur .... 94 7

. Dans d'autres groupes de formation, au contraire, la
proportion des anciens éléves qui occupent un emploi est relativement
faible.

C'est essentiellement le cas des éléves du groupe de for-
mation €lectronique dans lequel :

. 11 7 seulement des €lé&ves occupent un emploi
dans la région "Languedoc", et
. 25 7% dans la région "Provence".

Mais cette remarque s'applique également aux groupes :

. Services dans 1'hOtellerie et les collectivités
(surtout dans la région "Languedoc");

. Technique financiére et comptable (surtout dans
la région "Languedoc"),

. Dessinateur industriel,

. Electricité,

. et dans une moindre mesure au groupe Agriculture.

. D'autre part, dans quelques groupes, on trouve un pour-
centage assez important de jeunes gens sans emploi.

I1 s'agit des groupes suivants :

. Secrétariat * dans la région "Languedoc" .. 29 7%
dans la région '"Provence" ... 17 7%
. Commerce et distribution :
dans la région "Languedoc! .. 25 7%
dans la région "Provence" ... 21 %
. Soins personnels :
dans la région ''Languedoc" .. 22 7
dans la région "Provence" ... 26 %
. Services dans 1'hotellerie et les collec—
tivités (v compris les fonctions sanitai-
res et sociales),dans la région "Languedoc" 27 7
. Electronique :dans la région "Provence" ... 21 Z
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Tableau n° 5 -~ LES ORIENTATIONS SUIVIES PAR LES ELEVES

N° de groupe

GROURE DE FORMATION

05
06
07
09
10
11
12
19
21
23
24
26
27
29
30
31
33
37
38
39

APELCUTTELE 0o w o wm 0w mom o a0 60061 5 908000 00 M 0704600 A0 0 0
Construction en BIALIMENL s ivisscssussaseresssssriesesans issmsssmenssssees
Couverture, plomberie, chauffage ....vieeceesrosnssccrosssnssssnssnnnnns
Peinture en batiment, peinture industrielle cceceesscssccsesccsasssscnss
Forge, chaudronnerie, constructions métalliquUesS ...esvsesssssssscssssasns
Mécanique générale et précision, machines-outils, automatisme .........
Electricité, électrotechnique, 8lectromécanique ..:ssessssssssssssssnes
KLEERIOTIEGTIE! 1pr0n 00w w0 19707 0000 00100700 5 05581 00 TR 5 ) B 0 T 00145700 B M T
Autres spécialités de l'alimentation (transformaticn, préparation).....
Habillement, travall des €toffes s.sivswsssssssanvivinasasssnnsessnngnsn
TYAVALT 0 DOTE v i iimon w5 500 00 65056 6L 706851 0 006678 BB L0 5
Conductenrif eHEING: s smmmm e om e aims mmmiea s S s SA REme S e Re 558 b
Dessinateur du batiment et des travauxX PubliCS cuiveeeivevessnssecnssnns
DesSEinateur THAUSTELLIEL on s oo vienein 4 iy dim e ey 65 mm e apae i smm s 6 5o e s
Techniques administratives ou juridiques appliquées ...veeeessssscsasens
SEEYELAVIAE sassnnssnsan i isisissrsiaiissnanonseiaria busREe Kb R T
Techniques financiéres ou comptaﬁles, mécanographie, comptabilité .....
COMMErEe BE QIBETTHITETEI im0 0w e wow:won 5 o) 5t 65060 b w56 5 s e o0 v g e
Santé, secteur paramédical, Services SOCIAUX .vsevsnsesnsssennsasnsasss
S01ne PELBONNELE aw v sepinvvss i verias s et sves vEvsi i sy Re s ereas

Services dans 1'hdtellerie et les collectivit®S seevsvevsssvesssvcsnens

Engemble des PrOUDES e ems e oeiwmsie sms s i s e 5w e s e s e reeesensne

. Les chiffres indiquent des pourcentages.



DES DIVERS GROUPES DE FORMATION DU NIVEAU V

LANGUEDOC PROVENCE
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34 16 8 42 100 34 22 4 40 100
30 54 3 11 9§ 31 25 21 25 102
16 6 3 77 102 4 1 89 100
8 0 17 74l 100 12 12 74 98
13 7 5 75 100 8 10 6 70 94
31 10 6 53 100 = - = = =
8 14 18 60 100 22 18 12 53 105
6 43 10 41 100 12 32 15 43 102
26 7 19 48 100 7 9 8 74 9§
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30 8 19 43 100 21 10 16 56 103
28 5 25 42 100 16 1 21 65 103
0 8 89 102 5 0 3 94 102
9 4 22 69 104 11 3 26 62 102
33 3 27 37 100 40 3 11 51 105
19 11 13 57 100 15 9 11 65 100
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. Parmi les &léves ayant regu une formation d'électronique
et de dessinateur industriel, nombreux sont ceux quli sont au service
militaire :

. Electronique :dans la région "Languedoc" .. 34 7%
dans la région "Provence" ... 25 %
. Dessinateur industriel :
dans la région "Languedoc" .. 43 %
dans la région "Provence" ....32 7

Ce phénoméne est donc surtout sensible dans la région
"Languedoc-Roussillon".

. Dans certains groupes de formation, enfin, on constate
une assez forte proportion d'é@léves qui poursuivent des études :

. Agriculture, dans la région 'Languedoc" ... 28 %
# BLEREEICTEE wvwwan nwvaves svssvsn v vessavrss SH &
« Blecttonique sssesssssanssansnsiassennsssd0=31 %
+ Condueteurs ATefeing. sisusvsensssssensnaias 31 &
. Techniques financiéres ou comptables :

dans la région "Languedoc" .. 30 7
. Commerce et distribution :

dans la région "Languedoc" .. 28 7
« Services dans 1'hotellerie et les collec-

tivités : dans la région '"Provence" ... 40 %
dans la région "Languedoc" .. 34 7.

CONCLUSIONS :

De ces différents niveaux de formation, on peut dégager
deux groupes ayant des comportements assez particuliers.

. Tout d'abord le groupe de formation Electronique :

. Quel que soit le miveau de formation, peu d'éléves
ont un emploi ; par contre, nombreux sont ceux qui
poursuivent des études, surtout au niveau 1IV.

. Ensuite, le groupe de formation concernant la Santé et le
secteur paramé@dical et social :

. Quel que soit le niveau de formation, la plupart deg
€léves de te groupe occupent un emploi.
Dans ce groupe, la proportion des &léves qui poursui-
vent des études est trés faible.
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CHAPITRE II

LES GRAUPES DE FORMATION

ET

LES ORJENTATIONS SUIVIES
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LES GROUPES DE FORMATION ET LES. ORIENTATIONS SUIVIES

L'objet de ce deuxiéme chapitre consiste A examiner les
principales orientations suivies par les éléves des divers groupes
de formation.

Les quatre orientations possibles seront successivement
examinées

. la poursuite des études & plein temps,
. le service militaire,

. le non~emploi,

. 1'emploi.

I - POURSUITE DES ETUDES A PLEIN TEMPS

Cette rubrique comprend :

. soit des éléves qui,aprés avoir réussi 1l'examen de la
fin de 1'année scolaire 1971, poursuivent leurs études,

. soit des éléves qui ayant échoué, recommencent la prépa-
ration de 1'examen passé 1'année précédente.

On a déja noté dans le chapitre précédent que ce sont les
éléves du niveau IV qui, en général, ont le plus tendance 3 poursui-
vre des &tudes ; mais pour affiner 1'analyse, on considérera les
orientations des éléves des différents groupes de formation pour les
divers niveaux.

1 = Niveau III

- = C'est dans le groupe de formation de 1'é@lectronique que

“1'on rencontre le plus fort pourcentage d'éléves poursuivant des &tu-

des, aussi bien dans la région "Languedoc-Roussillon"«...... 34 7
que dans la région "Provence-Cote d'Azur" ...... 33 %
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Remarque :

Dans la région "Provence-Cote d'Azur", le plus fort
pourcentage concerne le groupe &lectricit@ ....... 37 7%
alors que dans la région "Languedoc-Roussillon" ... 6 %
seulement des &léves de ce groupe poursuivent des
études.

Les jeunes gens d'autres groupes de formation ont égale-
ment tendance 3 poursuivre des @tudes ; c'est le cas notamment :

. du groupe techniques financidres ou comptables :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 24 %
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 33 %

. du groupe physique-~chimie-biochimie :
dans la région Languedoc~Roussillon ..... 20 %
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 22 Z.

- C'est dans’ le groupe santé au contraire que l'on trouve
la plus faible proportion d'éléves poursuivant des &études :

. dans la région Languedoc—Roussillon ..ssveesessses 7 %
. dans la région Provence-Cdte d'AzUT .....ccvevsse 6 %

Dans d'autres groupes également on dénombre peu d'éléves
poursuivant des études :

. Informatique, dans la région L anguedoc-Roussillon. 4 7%
. Commerce et distribution :

dans la région Languedoc-Roussillon .... 10 7%
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 8 7%
0
0 0

Remarques

I1 convient d'apporter des corrections ou tout au moins
des précisions sur les pourcentages examinés ci-dessus. En effet,
parmi les jeunes gens qui poursuivent des études, on compte de nom-
breux &léves qui, n'ayant pas été admis i leur dernier examen, en
recommencent la préparation ; on ne peut donc pas les considérer
comme des &léves poursuivant leurs études au sens strict.

Ces Eléves représentent hien souvent plus de la moitié de
1'effectif.Pour certains groupes, les pourcentages de non-admis par-
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mi les éldves qui'poursuivent des &tudes sont les suivants :
(cf. tableau n° 6)

. Dans la région "Languedoc-Roussillon :

. mécanique générale et de précision ...ss....100
¢« BEPFLICULTINS. & .00 nenmmansnnemn vaseneé vidasd Sass 03
. techniques financiéresou . comptable$...essss. 63
i BlecPronique eovewus vossves sevasms wamenEwee s O3

9 38 29 39

. Dans la région Provence-Cote d'Azur :

: Bleetricltl icsssicsssrabhasnasniesionenan ot lS
. physique~chimie ....veevevssnvssanesesasasss 68
. construction en batiment ...ceeesseescsssssss 56
o BEriculture ciunssavsrves sopnnvsEaenennensan S0 &

9 49 549

C'est dans les groupes de formation du niveau III que
1'on compte, en général, le plus de redoublants parmi les éléves
qui poursuivent des études.

2 = Niveau IV

~ La poursuite des études est tr@s courante parmi les
gléves de certains groupes de formation.

C'est notamment le cas de 1'électronique :
dans la région Languedoc-Roussillon ......71 %
dans la région Provence—Cote d'Azur ..... 75 Z

On observe également ce phénoméne dans d'autres groupes :

. électricité :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 72
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 59
. commerce et distribution :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 58
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 59
. mécanique générale, dans les deux régions .. 54
. techniques financi&resou comptables :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 55 %
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 52 %

4 59

8 39 9

— Comme dans le paragraphe précédent, ces proportions doi-
vent étre nuanc@es et précisées en tenant compte des pourcentages de
redoublants qu'’elles contiennent.

En effet, dans la région Languedoc—Roussillon, les pourcen-—
tages de redoublants parmi les €léves qui poursuivent des études sont
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Tahleau n°® 6 < PROPORTION DE NON ADMIS PARMI LES ELEVES

POURSUIVANT DES ETUDES A PLEIN TEMPS

LANGUEDOC PROVENCE
a
[TH-% : RMA
e % CROUFE* DE FORMATION Niv. | Niv. | Niv. | Niv. | Niv. | Niv.
A - II1 AY v FIL IV \
01 JApRiodlEUTE i vy siniisa sl sesvey i 63 29 41 50 41 37
04 |Génie civil,travaux publics, topogra-
phie R R EE R R R R T EEEEEEE R EE 0 32 = = 27 b
05 Construction en batiment sevevsveoss - - 25 56 - 40
06 |Couverture,plomberie, chauffage .... - - 43 - - 20
07 |Peinture en bitiment, peinture in-
dUSEYrIe1le seswumenvies s R S - - 19 - - 40
09 |Torge, chaudronnerie, constructions
métalliques +sivevae e R R - - 44 - 21 20
10 [Mécanique générale et précision,
machines-outils, automatisme ..... 100 61 11 45 30 35
11 Electricité,électrotechnique,
Electromécanique ce.scsesssnvnssses 0 44 18 78 24 15
12 [Electyonlque isssieasismesssionee ceii 53 30 37 45 28 42
16 |Physique, chimie, biochimie, biologie
produits chimiques vivesssisesinss 10 37 = 68 29 -
19 |Autres spécialités de 1l'alimentation
(transformation, préparation)..... - - 19 - - 0
21 |Habillement, travail des &toffes ... - - 38 - s 17
N
23 1Trevill AU BOLE srsasisessrntnrnsans - - 46 - - 13
24 |[Conducteur d'engins v.eeeesesesssass - = 19 - = =
26 |Dessinateur du batiment et des T.P.. - - 50 - = 41
27 |Dessinateur industriel ..veieeensess o = 100 - = 50
29 |Techniques administratives ou juri=
diques appliquées s.vsssnnnssnnss . - - 38 - - 0
30 Secrétariat seeseses G eh s R e e 38 38 40 6 14 24
31 Techniques financidres ou comptables,
mécanographie, comptabilité ...... 63 44 67 22 29 29
32 | Iofortatigue s cimsssn i sscessss - = = = =
33 |Commerce et distribution .seevsseass 0 40 68 38 16 38
37 Santé&, secteur paramédical, services
BOCLAUX wswsiiisese S e e e 29 50 40 17 = 0
38 |Soins personnels ...c.eevsvnss T, - - 100 - = 55
39 Services dans 1'hGtellerie et les
collectiVités .svecensvrs o - - 21 - 37 23

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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les suilvants :

. dans le groupe de formation Mécanique ....veveees 61 7
. dans les groupes Electricité 44 7
et Techniques financiéres ou comptables
. dans le groupe de formation Commerce et
GINLRIBHELION 456 v hs b8 6k b bl RO bk AR o Sk S 6. S0V 8

Le phénoméne est moins sensible dans la région Provence-
Cote d'Azur ; on peut cependant noter le cas du groupe Agriculture
ol 41 7 des.€léves qui poursuivent des études sont des &léves non
admis au dernier examen.

-~ Dans d'autres groupes de formation la poursuite d'étu-
des n'est pas trés fréquente. On peut noter les groupes :

. Santé (2 7 seulement de 1l'effectif dont la moitié des
éléves sont des redoublants),

. Services dans 1'hdtellerie et les collectivités,

. et dans une moindre mesure le Secrétariat.

3 = Niveau V

-~ A ce niveau, c'est dans le groupe Services dans 1'hGtel-
lerie et les collectivités (comprenant les formations sanitaires et
sociales) que 1'on rencontre la plus forte proportion d'éléves pour-
suivant des études : 40 Z.

La scolarisation est également importante dans d'autres
groupes :

. Electronique et Electricité ............ plus de 30
i Bonductenr ATedfINg washinresesiy inishsynrasesene 31
. Agriculture

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 27 7%
. Techniques financiéresou comptables:

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 30

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 21
. Techniques administratives:

dans la région Languedoc—Roussillon ..... 26 7%
. Commerce et distribution :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 28 7

>4 39

9 a4

I1 convient cependant de noter que dans certains groupes,
on compte de nombreux &léves non admis parmi ceux qui poursuivent
des études ; c'est nmotamment le cas des groupes :

(cf. tableau n° 6)



. Dessinateur industriel :
dans la région LanguedoC +.ssvssssssnssaaal00 7
dans la région Provence ...sessssssssasss 50 %
. Dessinateur du batiment et des travaux publics .:
dans la région LanguedoC .e.evvesesasssss 50 7%
dans la région Provence ...eeeescvescsces 41 %
. Agriculture :
dans la région LanguedoC ..vveasessasesss 41 7
dans’la région Provence «...sssssssssssas 37 2
. Commerce et distribution :
dans la région LanguedoC seeevesssessssas 68 %
dans la région Provence «..eeeseescesssss 38 Z

On remarque qu'en général la proportion de redoublants
parmi les &léves qui poursuivent des é&tudes est plus faible dans
la région Provence que dans la région Languedoc.

— Dans certains groupes, au contraire, les éléves qui pour-
suivent des études sont tré§ peu nombreux :

% SANLE sssawvElEEes PRV RA RS es SRR s BN R ETER D 1
. Couverture, plomberie, chauffage :
dans la région LanguedoC ...ievvvennneeee 7 7%
dans la région Provence ...essssessssenss 95 %

. Soins personnels :
dans la région LanguedoC .sevevevccsnenes 9 7
dans la région Provence ..sssesssnssosses 11 %

Parmi ces €léves, on compte de nombreux recoublants :

. dans la région Languedoc-Roussillon ....... 100 7
. dans la région Provence-Cote d'Azur ........ 55 %



“ &b

IT - LE SERVICE MILITAIRE

A - LES ELEVES EFFECTUANT LE SERVICE MILITAIRE

Comme il en a déja été fait mention dans le premier chapi-
tre, il s'agit surtout d'éléves ayant atteint le niveau III de for-
mation.

Mus examinerons cependant ce type d'orientation pour 1'en-
semble des niveaux. Il semble que la proportion d'éléwes au service
militaire augmente au fur et A mesure que le niveau de formation
s'éléve ; en effet, celle—ci est plus faible en moyenne au niveau V
qu'au niveau niveau IV et au niveau IV qu'au niveau III.

1 = Niveau III

On peut distinguer diverses catégories de groupe de forma-
tion en fonction de la proportion de filles et de gargons qui ont
suivi de telles formationms.

. La proportion d'éléves effectuant le service militaire
se situe aux alentours de 40 7 dans les groupes de formation compo-
sés presque uniquement de garcgons :

. Génie civil,

. Construction en batiment,
. Mécanique générale,

. Electricité,

. Electronique,

. Informatique,

. Commerce et distribution.

. Pour les groupes de formation comprenant a4 la fois des
filles et des garcgons, le pourcentage d'éléves au service militaire
varie de 15 a 30 7% :

. Agriculture,
. Physique-Chimie (Languedoc),
. Techniquesfinanciéresou comptables

. Dans d'autres groupes enfin, presque exclusivement compo-
sés de filles, une trés faible proportion de 1'effectif est au servi-
ce militaire :

. Santé,
. Secrétariat.
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Les remarques énoncées ci-dessus s'appliquent aux groupes
de formation de la région Languedoc-Roussillon comme 2 ceux de la ré-
gion Provence-Cote d'Azur.

I1 importe cependant de mentionner que la proportion d'éle-
ves ayant échoué a leur dernier examen (dans 1'ensemble des éléves
étant au service militaire) est plus importante dans la région Pro-
vence-Cdte d'Azur que dans la région Languedoc-Roussillon, bien qu'elle
ne soit jamais trés &levée, si ce n'est dans le groupe de formation
Informatique : 87 % (cf. tableau n° 7).

2 = Niveau IV

. La proportion d'éléves effectuant le service militaire
est plus faible en moyenne qu'au niveau IIT :

« dans la région LanguedoC .csssssssvssnsnvess 12 &
. dans la régilon Provence wssssssssasvasnsssne 15 %

. Dans les groupes de formation comprenant presque unique-
ment des éléments masculins, 20 3 25 Z de 1'effectif est au service
militaire. On peut citer :

. dans la région Languedoc-Roussillon, les groupes :
+ Mécanique ZENErale seveesevssssssnnsnns 25 %
» B1ECLEONIqUE soswsvusws ppamvaovensnsvin 20 B

. dans la région Provence-Cdte d'Azur, les groupes :

o BEFICUIEIER owsnswrsgeavnmimssnesrsene o9 B

o BERIE £IVIL ssuwnnsesnnaissnsvasssnavye 24 B
. Porge, chaudronnerie ..ssseosccsssncsens 25 %
« Mécanique générale ....eevevsnceseavaes 24 %
« Blectricdtl sisnvennrrrnesnsewssssimnens 20 8

L'agriculture (25 %) renferme cependant un pourcen-—
tage non négligeable de filles.

. Trés peu d'éléves de certains groupes sont au service mi-—
litaire ; il s'agit essentiellement de groupes dont 1'effectif com-
prend de nombreuses filles :

. Santé,

. Physique-Chimie,

. Techniquesfinanciéresou comptables
. Secrétariat,

. Commerce et distribution,

. Services dans 1'hdtellerie.

3k Le groupe Génie Civil bien que composé uniquement
de gargons présente un pourcentage plus faible : 18%.
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Tableau n® 7 = PROPORTION DE NON-ADMIS PARMI LES ELEVES
QUI SONT AU SERVICE MILITAIRE

% LANGUEDOC PROVENCE
9 g‘ GROUPE DE FORMATION Niv. Niv. Niv. Niv. Niv. Niv.
°z M I1T Iv \Y ITI Iv v
OI Agriculture B % & B AR S E T EEEEEEEE S ]6 69 18 3] 56 0
04 |Génie civil, travaux publics,
LOPOELAPhIE iiisvssssevasannmnneni 8 39 N - 71 -
05 |Construction en batiment....cesoesess - - 80 0 - 33
06 |Couverture, plomberie, chauffage ... - - 40 = - 0
07 |Peinture en batiment, peinture
industrielle @ % & & & % W S S FE P E S e - = 0 = - 0
09 Forge, chaudronnerie, constructions
métalliques A 8 % 8RB E SRR - =5 50 _— 28 0
10 |Mécanique générale et précisionm,
- machines—outils, automatisme ..... 15 60 25 24 58 43
11 |Electricité, électronique,
€lectromécanique s.ciceeiscccannns 0 53 19 34 80 55
12 JElectronique . scessenssmassaqsiesses 18 63 35 5 57 44
16 |Physique, chimie, biochimie,
biologie, produits chimiques ..... 0 20 - 0 75 -
19 |Autres spécialités de 1l'alimentation
(transformation, préparation) .... - - 50 - - 17
21 |Habillement, travail des étoffes ... - - 0 - - 0
23 |[Travall du Dol8 .cesissnsenssassssiss - - 14 - - 40
24 | Conducteur d'engins ....... cevssssen - - 0 - - -
26 |Dessinateur du batiment et des
travaux publics .ivevesssssnsansas = - 29 - =
27 |Dessinateur industriel ...eveessenss - - 33 = = 16
29 | Techniques administratives ou juri=
diquES appliquées R EEE R R R EEEEE T &l - 43 - = 33
A0 | Secrétarial ciiessnveinicaveasren s 0 0 0 0 0 0
31 | Techniques financiéres ou comptables,
mécanographie, comptahilité ...... 0 73 38 31 57 30
A2 |'INECEMAPLONE o wm e awsimwssi s ewey b 87 - -~ w = =
33 | Commerce et distribution ....eeesess 0 46 0 0 0 0
37 | Santé, secteur paramédical, services
AOCLANE wansissssvosannvweasie R 0 100 0 - 0
38 | Soins persomnels ...isevsessanssrnes - - - - 33
39 | Services dans 1'hGtellerie et les
COLLACEIVILES. . s s vuw v v wwmwe v srses = = 0 - 33 0

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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Remarque :

Parmi les &léves qui sont au service militaire, on compte
de nombreux non-admis (en général plus de 50 7) aussi hien
dans la région Languedoc-Roussillon que dans la région
Provence-Cote d'Azur.

3 - Niveau V

. Dans certains groupes de formation, on constate un fort
pourcentage d'éléves effectuant le service militaire.Il s'agit es-
sentiellement des groupes :

. Electronique :
dans la région LanguedoC ...iveesvevavess 54 7
dans la région Provence ..eccescessssssss 25 7
. Dessinateur industriel :
dans la région LanguedoC ....vevvaveensas 43 7
dans la région Provence ...svecesesssessss 32 7
. Et éventuellement &lectricité :
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 25 7

. Ce sont presque exclusivement des gargons qui sui-
vent ces types de formation ; ces groupes ne sont
cependant pas les seuls i présenter cette particu-
larité.

. D'autres groupes au contraire (les plus nombreux) ont
peu d'éléments au service militaire. Ce sont en général des groupes
composés en grande majorité de filles :

. Habillement,

. Secrétariat,

. Santé,

. Soins personnels,

. Services dans 1'hdtellerie et les collectivités,
. Commerce et distribution,

. Couverture, plomberie, chauffage (Languedoc);

. Peinture en batiment (Provence),

. Forge, chaudronnerie (Provence.

Remarque :

Parmi les &léves de ce niveau effectuant le service mili-
taire, la proportion de non admis est en général assez fai-
ble ; elle ne dépasse que rarement 40 7Z. Cette remarque
concerne aussi bien la région Languedoc que la région Pro-
vence.
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B - LE DEVENIR APRES LE SERVICE MILITAIRE : RECHERCHE
D'UN EMPLOI (cf. tableaux n° 8 et 9)

Dans ce paragraphe, on ne premdra en considération que les
groupes de formation dont 1l'effectif au service militaire est égal
ou supérieur a 10 éléves.

1 = Niveau III

. La grande majorité des éléves de ce niveau (plus de 80 7)
qui effectuent le service militaire chercheront un emploi dés qu'ils
seront libérés.

On remarquera également que la plupart ou méme bien sou-
vent la totalité d'entre-eux ont &té recgus 3 leur dernier examen.

On peut donc penser que ces éléves ont terminé leurs étu-
des ; le service militaire apparalt dans ce cas comme une é&tape néces-—
saire avant d'entrer dans la vie active.

Ces remarques s'appliquent plus particuliérement a la ré-
gion Languedoc-Roussillon. En effet, il semble que dans la région
Provence-Cote d'Azur, un pourcentage plus important de 1l'effectif re-
prendra les études 3 la fin du service militaire, notamment dans les
groupes de formation agriculture et, dans une moindre mesure, secré-
tariat. Quelques &lé&ves peuvent donc avoir été obligés d'interrompre
leurs études pour effectuer le service militaire.

. Dans certains groupes de formation, on peut également
noter qu'une proportion non négligeable d'éléves, aprés avoir échoué
au dernier examen passé, abandonne les études et effectue le service
militaire ; en effet, ces derniers n'ont pas l'intention de reprendre
leurs &tudes mais de chercher un emploi au terme de celui-ci (une
fois 1ib&rés). C'est notamment le cas dans les groupes de formation :

. Agriculture (dans les deux régions);

. Electricité (dans les deux régions),

. Techniquesfinanciéresou comptables (dans la région
Provence) .

2 - Niveau IV

.-La proportion d'é€léves qui chercheront un emploi aprés
le service militaire, bien que plus faible que celle que l'on a cons-
taté a propos des groupes de formation du niveau III, est assez im-
portante : elle est toujours supérieure a4 70 7Z (plus élevée en géné-
ral dans la région Provence que dans la région Languedoc).




Tableau n° 8 ~ LE DEVENIR DES ANCIENS ELEVES APRES LE SERVICE MILITAIRE

REGION "LANGUEDOC-<ROUSSILLON"

-~ -

Chercheroﬁt un emploi aprés le service miligaire
> E‘ GROUPE DE FORMATION Niveau III Niveau IV Niveau V
2 E 7 total | % admis | Z total | % admis | % total | % admis
0] | Agriculture sssssecisisvens 6 R e e 92 69 76 29 91 81
04 ) Génie civil, travaux publics, topographie ... 100 92 - - - -
05 | Construction en batiment ...eieesvvssssescnas - - - - 64 14
09 | Forge, chaudronnerie, constructions métalliques - - - - 82 41
10 | Mécanique général et précision, machines-
outils, automatisme ..... R TR L ‘ 100 85 80 40 72 61
11 | Electricité, électrotechnique, électromécanique 100 100 70 38 91 77
12 | Electronique ...... SR AR R A REREE PR R 97 81 100 38 100 60
16 | Physique, chimie, biochimie, biologie,
production chimique ....sevssasecasaes RN ; 100 100 - - - -
23 | Travail do bois sessvasisee R A S R T - - - -~ 85 77
' 26 | Dessinateur du bitiment et des T.Publics .... = = - C: 70 70
27 | Deseinateis 1ndaBEria] o prapsss prups sesvey s = - - = 86 67
29 | Techniques administratives ou juridiques ap~
pliquées .vevecans BB R R R R - - - < 84 23
31 § Techniques financiéres ou comptables, -
mécanographie, comptabilit& ..evevevevnonns 94 94 76 27 89 54
S B 1B B o s o) G ) 5 { - (S Sy S 100 92 - - - -
33 | Commerce et distribution ..ieeevesssassnanans 94 94 83 50 100 91

- Gl e



Tableau n® 9 = LE DEVENIR DES ANCIENS ELEVES APRES LE SERVICE MILITAIRE

REGION "PROVENCE<COTE D'AZUR"

. Chercheront un emploi aprés le service militaire
g §. GROUPE DE FORMATION Niveau III Niveau IV Niveau V
ER F% total | % admis | % total | % admis | % total | % admis
O JABEIGUILUER &sssasvainn s e s e aina v engssAnsREasdne &os e 79 50 76 44 85 85
04 |Génie civil, travaux publics, topographie .......eee - - 89 33 o= =
05 |Construction en batiment ....ccesees W RS 92 92 - - 56 33
06 |Couverture, plomberie, chauffage ..... e B e e e = - - - 58 58
09 |Forge, chaudronnerie, constructions métalliques .... - - 100 73 79 63
10 {Mécanique générale et wécision, machines-outils,
antomatisme sssisivissinssssssiprnsnssebensnsrses 98 75 79 31 70 44
11 |Electricité, électrotechnique, électromécanique .... 100 69 92 16 93 44
12 JEAOOPPONTGUE | mo oo motion 508w oo et o 60 10§ 0 08§ e 96 91 95 40 90 48
16 |Physique,chimie,biochimie,biologie, product.chimique - - 95 16 - e
23 {Travall dn bods sscsvienavssios FEs v va S osawenes 60w - - - - 32 18
26 |Dessinateur du batiment et des travaux publics ..... =5 - - - 84 76
27 jDessinateur industriel ......... e bR ¥ b N - = = - 98 83
29 |Techniques administratives ou juridiques appliquées. = - - - 75 55
30 [Secrétarial .ovassssvaunssnonsviis T T T 86 86 92 92 = -
31 {Techniques financiéres ou comptables, mécanographie
comptabilit@ sevvevevennnns o R e o WL 100 69 72 20 83 62

33 |Commerce et distribution ssccvsssnsissvesensnsenuses 100 100 73 73 100 100
39 |Services dans 1'hGtellerie et les collectivités .... = - 100 67 51 17

- g% -
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Contrairement & ce que l'on a rencontré dans le cas pré-
cédent (niveau III), ce sont en majorité des éléves ayant échoué i
leur dernier examen qui chercheront un emploi aprés le service mili-

taire.

Ce phénoméne apparait plus nettement dans la région Langue-
doc que dans la région Provence, & 1'exception du groupe de formation
commerce et distribution.

En effet, dans la région Provence-Cdte d'Azur, les éléves
de certains groupes qui ont l'intention de chercher un emploi aprés
le service militaire sont en majorité des jeunes gens qui ont réussi
leur dernier examen. Il s'agit des groupes de formation :

. Chaudronnerie,

. Secrétariat,

. Commerce et distribution,

. et dans une moindre mesure Agriculture.

3 - Niveau V

. La majorité des éléves (en général plus de 70 %), ayant
atteint ce niveau de formation, qui sont au service militaire, cher-
cheront un emploi lorsqu'ils seront libérés.

Ce phénoméne apparalt nettement dans la région Languedoc
pour tous les groupes de formation & 1l'exception de la €omstruction
en bitiment ol 1'on constate un pourcentage un peu plus faible :

64 7 d'éleves qui chercheront un emploi aprés le service militaire.

Dans la région Provence, on peut noter un nombre plus im-
portant de groupes dans lesquels une forte proportion des &léves re-
prendra ses études. Il s'agit principalement des groupes :

. Travail du bois,

. Services dans 1'hotellerie,

. Construction en b3atiment,

. Couverture, plomberie, chauffage.

. I1 convient,d'autre part, de noter que la plupart des
€léves appartenant a ce niveau, qui ont 1l'intention de chercher un
emploi aprés le service militaire, ont réussi leur dernier examen.

On peut cependant trouver quelques groupes de formation ou
1'on rencontre une forte proportion d'éléves amyant &choué :

. dans la région Languedoc—Roussillon :

. Construction en batiment,
. Forge, chaudronnerie,
. Techniques administrativesou juridiques.
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. dans la région Provence<Cote d'Azur :

. Construction en batiment,

. Electricité,

. Service dans 1'hotellerie,

. et dans une moindre mesure Electronique.

Conclusions :

I1 apparait que, quel que soit le niveau atteint, la ma-
jorité des éléves qui sont au service militaire chercheront un em-
ploi dés qu'ils seront 1libérés et ne reprendront donc pas leurs étu-
des,

Le service militaire peut etre considéré comme un terme
aux études, comme une étape obligatoire, avant d'entrer dans la vie
active.

Seuls certains éléves de quelques groupes du niveau IV ou

du niveau V (plus rares) reprendront leurs études aprés le service
militaire.

ITII - LE NON EMPLOI

A - LES ELEVES QUI N'ONT PAS D'EMPLOI

] = Niveau III

. Le pourcentage d'éléves qui n'ont pas d'emploi varie de
3 216 7% selon les groupes. Il est de 9 % en moyenne dans la région
Languedoc—Roussillon et de 5 Z en moyenne dans la région Provence-
Cote d'Azur.

. Dans la région Languedoc—Roussillon, la proportion de
sans emploi est relativement élevée dans les groupes :

« TOEOPMACIHHE nn venmsmsewasnne sowns s swovesas
. Techniqueafinanciéresou comptables..........
. Commerce et distributlon s.eeeesesssssssssss
« PhyalquerChinie Jseoies vasvsansnvesassssssnss
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Au contraire, dans certains groupes de formation, on ne
rencontre que trés peu d'éléves sans emploi :

« Mécanique £BNETrAle ..vcssvsssansrsrsvinsssns
S oo n T L TR S Y S S —
o BLECERICLER uivimmmw o s mmpwinm s s e e e e

nwwo
29 59 9 o9

i BEREE v wiwins wme o e s e Wasn e e ek e

. Dans la région Provence-Cote d'Azur, les résultats sont
différents ; c'est dans les groupes de formation :

« Mecaniqie PENETElE awvumsawewarmamseen Ly 3
« EHYSLOUESCHIIIIG oo wim e mmmm « o v ws aes om 5 4 &
s (CECPEEATIEAL  swi e vu s o oo sme w §RE0/6 S8 i

@ O £~
39 59 59

que l'on compte le plus d'éléves sans emploi, et dans les groupes :

. Agriculture, construction en batiment ......
. Technique financiére ou comptable .euvevenan
s BLECEPLCTER o non sonmmmuini sisins misis sia s wm s e e a0

o IGATLE & vre e 5 e v weswiy i i e W

+ BIPCETONTIONE o e s s o oue s s oeese e s

(S, UV X e |
9 59 49 59 29

que 1l'on trouve le moins de sans emploi.

. Dans les deux régions, ce sont essentiellement des élé-
ves ayant réussi leur dernier examen qui sont sans emploi, sauf dans
les groupes de formation physique-chimie et &lectricité dans la ré-
gion Provence-Cote d'Azur.

2 = Niveau IV

. La proportion d'éléves qui n'ont pas d'emploi varie sui-
vant les groupes de formation :

% dans la région Languedoc (moyenne 8 7),

. de 2
3 Z dans la région Provence (moyenne 8 7).

alé
. de 3 3 14
. Cette proportion est généralement relativement élevée

dans les groupes :

. Commerce et distribution :
dans la région LanguedoC ..ieeuvessssneess 16 7
dans la région Provence ...vececsssnsesne 14 7

. Techniques financiéres ou comptables :
dans la région LanguedoC eeveessesssseses 11 2
dans la région Provence ..eseecesrssceess 97

. Secrétariat :
dans la région LanguedoC .svseevsssssenss 13
dans la région Provence .....ssssevesesss 9

. Agriculture : dans la région Languedoc ..... Il

. Physique~chimie~biochimie (région Provence)..ll

8 39 59 59
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. Dans d'autres groupes, au contraire, le pourcentage
d'éléves sans emploi est assez faible :

. dans la région Languedoc-Roussillon :

« EloctronTque »een b sbsses smnerenmewnnnms 2 5

: SETBEEFARTER  wocnimp mapmme s vn w5

v BENEE vvwsenmmreunovssons wvees serssesveae O 5
. dans la région Provence-Cote d'Azur :

« Forge, chaudronnerie ..scssessvesssenes %

. Mécanique générale et &lectronique .... 5 7%

o APFIPHIEHER seves swnm s Rsranayenen 3 %

. Il faut noter (cf..-ableau n° 10) que dans les deux ré-
gions (surtout dans la région Provence-Cote d'Azur), les &éléves sans
emploi sont en majorité des &lé&ves qui n'ont pas &té admis 3 leur
dernier examen, sauf dans les groupes de formation :

. Electronique,

. Secrétariat,

. Mécanique générale,

. Electricité (dans la région Languedoc-Roussillon)

. Forge,chaudronnerie (dans la région Provence-
Cote d'Azur)

On peut donc penser qu'au niveau IV, le facteur "succés ou
échec" au dernier examen a une influence importante pour 1'obtention
d'un emploi. I1 faut cependant remarquer que 1l'on a rencontré cette
caractéristique dans d'autres orientations des éléves du niveau IV
(par exemple, poursuite des &études) .

Le pourcentage important de non admis peut apparaitre alors
plus comme une caractéristique des &léves du niveau IV que de tel ou
tel type d'orientation.

3 - Niveau V

. Dans les groupes de formation de ce niveau le pourcentage
d'éléves n'ayant pas d'emploi est en général plus important que celui
que 1'on a constaté pour les autres niveaux. Ev effet, 1l varie

. de 2 3 29 7 dans la région Languedoc-Roussillon
(moyenne 13 %),

. de ! 4 26 Z dans la région Provence-Cdte d'Azur
(moyenne 11 7).
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Tableau n° 10 = PROPORTION DE NON ADMIS PARMI LES ELEVES
QUI SONT SANS EMPLOI

3 LANGUEDOC PROVENCE
v Qo
fu

k- CRONER DN BBRLIaN Niv. | Niv. |wNiv. | Niv. | Niv. | Niv.
= & TIT Iv \' I1T v A
01 | Agricultufe .saws sesswin o 76 0 B e 20 55 31 0 67 36
04 | Génie civil,trav.publics, topographie 0 100 - - 100 -
05 | Construction en bAtiment ...esvesses - - 0 0 - 50
06 | Couverture, plomberie, chauffage ... - - 47 = = 0
07 | Peinture en batiment, peinture

industrielle 5P s B e e s EEEE BN S o s D i e 100
09 | Forge, chaudronnerie, constructions

métalliq_ues uuuuuu R = (T 63 = 0 25
10 | Mécanique générale et précision,

machines—outils, automatisme ..... 0 43 25 7 60 38
11 | Electricité, électrotechnique,

€lectromécanique .seosvesesanesnnans 0 63 67 63 50
12 | ElectTonique. uaesevessssesssss e sss 38 0 0 40 33
16 | Physique, chimie, biochimie,

biologie, production chimique .... 8 100 - 56 73 =
19 | Autres spécialités de 1'alimentation

(transformation, préparation) .... - = 0 - - 0
21 | Habillement, travail des étoffes ... - - 18 - E 33
23 | Travail du bois ...e... B S A P - - 20 - = 33
24 | Conducteur d'engins ...eevesvesnases - - 100 - - s
26 | Dessinateur du batiment et des T.P.. - - 28 - - 25
27 | Dessinateur industriel ...eveeveeees v - 20 - = 47
29 | Techniques administratives ou juri-

diques appliquées ........ W e - - 53 - = 25
30 Secretariat esvwavavniss s eeeses e 11 41 28 13 11 35
31 Techniques financiéres ou comptables

mécanographie, comptabilité& ...... 14 45 32 0 89 56
32 | Informatiqiie s swuxes dashan ok bie smin e g = = = =
33 | Commerce et distribution seseeeenaas 69 56 0 79 57
37 | Santé, secteur paramédical, services

BOCLAUR . « wwiie vavanma v« A i 20 83 25 25 - 0
38 | Soins personnels - - 0 - - 35
39 | Services dans 1'hotellerie et les

COLLECLIVIEEE. wavosnnavesus - 5L = - 22 = 38 27

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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. Le pourcentage de jeunes gens sans emploi dépasse 20 7
dans certains groupes de formation :

. région Languedoc-Roussillon :

¢« SEEPEEATIAE 5o i os SRR R s st 2,
. Services dans 1'hOtellerie et les
collectivités (y compris les forma-
tions sanitaires et sociales seevesess 27
. Commerce et distribution ....ceeesacess 25
. S0ins personnels .cccevesscceronssnsenss 22

4 9 39

. région Provence-Cdote d'Azur :

« Soins persommels .ciscisssserssnssennne 26 X
. Commerce et distribution ..eeeeesesesss 21 7
o PLOCETONTONE esssmeravamemsitnimbosmien Bl %

. Au contraire, dans d'autres groupes de formation, la

proportion d'éléves n'ayant pas d'emploi est trés faible et ne dé-
passe pas 4 7 : ;

. région Languedoc-Roussillon :

. Construction en batiment .e.eveeeseacss
« Electronique .sccsssssssssssanvsnsssncss
. Autres spécialités de 1'alimentation ..
« Peinture en batiment .. ceonssesssos s s

wwwN
9 39 9 34

» région Provence-Cote d'Azur :

. Autres spécialités de l'alimentation ..
« PEINEUTE 6N DEETMERE «wws wtoasomhnn se iy
i DENEER  wis wees s g we e G A e R SR S
. Construction en bAtiment ...eceeceeecoess
¢ BleeEricitl «evuwn aw sen e aisanane e e

-~ Wb -
3 59 59 29 99

(=¥
(1]

. On remarquera enfin que, dans la plupart des groupes
formation, la majorité des &léves qui n'ont pas d'emploi ont &été
admis a8 leur dernier examen sauf dans certains groupes :

. Conducteur d'engins (région Languedoc),

. Techniques administratives ou juridiques,
. Electriciteé,

. Forge (région Languedoc),

. Commerce et distribution,

. Peinture en batiment (région Provence),

. Techniques financiéres ou comptables.
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Mais on notera qu'd ce niveau la proportion d'éléves
n'ayant pas d'emploi est trés variable d'un groupe i 1'autre.

Conclusions :

Comme on 1'a déja indiqué, la proportion des éléves sans
emploi a tendance & diminuer lorsque le niveau de formation s'éléve.

En effet, le pourcentage de sans emploi est plus fort en
moyenne dans ks groupes de formation du niveau V que dans ceux du
niveau IV, ces derniers &tant eux-mémes légérement supérieurs 3 ceux
du niveau ITI.

Pour les éléves des niveaux III et V, le fait d'avoir réus-
si ou d'avoir &choué a4 leur dernier examen ne semble pas avoir une
trés grande influence dans 1'obtention d'un emploi. Les éléves ayant
atteint ces niveaux ne poursuivent en général pas leurs études et

cherchent unemploi.

Par contre au niveau IV, les élé&ves poursuivent en général
des études ; ce niveau de formation paralt €tre un stade transitoire.
Les jeunes gens qui ont &choué et qui recherchent un emploi ont bien
souvent du mal 3 en trouver.

B - ELEVES SANS EMPLOI - DIFFERENCIATION GARCONS ET FILLES
{(cf. tableaux n° 11, 12,13)

Dans ce paragraphe, on ne considérera que les groupes de

formation ayant un nombre significatif (supérieur a 10) a la fois
de gargons et de filles.

On constate que, quel que soit le niveau de formation, dans
la plupart des groupes, le pourcentage de filles sans emploi est beau-
coup plus important que celui de gargons dans la méme situation.

En effet, dans la plupart des cas, on dénombre une propor-
tion d'éléves sans emploi deux fois plus élevée pour les filles que
pour les garcons dans le méme groupe de formation.

C'est dans les groupes de formation agriculture et commerce
qu'apparaissent les différences les plus sensibles entre les pourcen-
tages de sans emploi masculin et féminin (& 1'exception du groupe
commerce du niveau V dans la région Provence-Cdte d'Azur; dans ce cas
on constate une proportion plus forte de gargons sans emploi que de
filles).

L'écart entre les proportions de gargons et de filles sans
emploi est d'ailleurs en général moins prononcé dans la région Pro-
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vence~-Cote d'Azur que dans la région Languedoc-Roussillon surtout aux
niveaux IV et V. C'est notamment le cas dans les groupes de formation :

. au niveau IV

. Physique-chimie,

. Techniques financiéres ou comptables.
. au niveau V :

. Dessinateur en batiment,
. Techniques administratives ou juridiques.

Dans la région Languedoc, on peut également constater ce
phénoméne au niveau V dans les groupes

. Techniques administratives ou juridiques,
Services dans 1'hGtellerie.

‘ . I1 convient d'apporter des réserves sur l'ensemble des
‘ remarques qui viennent d'@tre faites A propos de la dif-
' férenciation des éléves sans emploi, garcgons et filles.

En effet, parmi les corientations suivies par les jeunes
gens, une des possibilités - le service militaire =
n'existe pas pour les éléments féminins. Aussi les pour-
centages de sans emploi gargons sont-ils minorés d'une
certaine proportion qu'il est difficile de déterminer.

Les conclusions sont donc quelque peu faussées.

C - ELEVES SANS EMPLOI QUI SUIVENT UNE FORMATION COMPLEMEN-—
TAIRE OU QUI ONT PRIS CONTACT AVEC L'AGENCE NATIONALE
POUR L'EMPLOI (cf. tableaux n° 14, 15 et 16)

Dans ce paragraphe, nous ne considérerons que les groupes
de formation ayant un effectif d'éldves sans emploi supérieur ocu
égal a 10,

En général, une formation complémentaire est davantage sui-
vie par les él&ves sans emploi de la région Provence-Cote d'Azur que
par ceux de la région Languedoc—Roussillon.

D'autre part, la proportion des éléves qui suivent une for-
mation complémentaire est plus &levée dans les groupes de formation
~du niveau V que dans les groupes des autres niveaux.

Par contre, dans la région Provence-Cdte d'Azur, il semble
que les &@léves sans emploi aient moins tendance d recourir aux ser-
vices de 1'Agence nationale pour 1'emploi.



Tableau n° 11

~ LES ELEVES SANS EMPLOI - NIVEAU III

LANGUEDOC-ROUSSILLON

PROVENCE-COTE D'AZUR

. < .l - =
GROUPE DE FORMATION 5 © 5 5 W 5 o
1] — Y4 g - — W a — Y4 g = ~ o
U A (= [0 o Ao oW o e ] o e (7]
o 3 o EHw = VE wa o UE u & =] UE nL o
o v?u&hao oY U~ "oy g U~ 0 oo go—
© - ™ U g O | dad o~ | © U @ O | Wado~
= 6D B OO U4 D M 37 M [T RO WH .0 N B 0 OU4 O
g 'WH O ® = Y4 O W =1 U4 O o = Y4 O W
© U~ bD v} v~ [} @ — &b o U
w J an [/3] [Tl w (=11} w [="4]
U] [ARTIonlEile icoicisnan inssnssseossssntssenssn 3 21
16 | Physique, chimie, biochimie, biologie,
production chimique ...eceesveesesnsvanses 8 18 5 11
31 | Techniques financiéres et comptables
mécanographie comptable .vevveveresneness 9 22 0 E
30 | Secrétariat ....... e — R T Ty o — 0 9
32 | Informatique svieesensenesennnnns L LT 10 33
33 | Commerce et distribution ....... SRS e RAES 31
37 | Santé, secteur paramédical, services
SOCLAUK, 355 arivnsias RN RN A e ey 2 6 0 5

s BC =



Tableau n° 12 - LES ELEVES SANS EMPLOI - NIVEAU IV

LANGBEDOC-ROUSSILLON

PROVENCE-~COTE D'AZUR

: .6' U 5' LeH] -Q‘ mmm “‘_'3 '-Hg
—_— GROUPE. DE FORMATION s 9B leodged " w luua gl oaBaod 6
o o o E wn U 0O |mE g ) o H B & o o E R & )
2 Qg O On D@ O~ @ O D@ O
o O bel O O M [pel DO W f8e 0 O gl |Bel O @ o
Z N ndwH.o o 0 U4 O - w wWw.oo w U O
80 =1 W O b0 g W oW =1 Y4 O bh = U4 O
o U~ (o] o~ ] Q —~ 3] v~
w b w bl w bo w 11]
B | AELcUlEUTE swuswvensmwanss GRS SRR e 6 29 2 32
11 | Electricité, électrotechnique,
BlectromBoariique e s ive ssvevaesie e S 3 9 7 36
16 ) Physique, chimie, biochimie, biologie,
Production chimiquUe ...evseececsacensnans 0 10 11 12
30 | Secr8tariat ssecsscnscssanes A (6 3 14 5 10
31 |} Techniques financiéres ou comptables,
mécanographie comptable .vieisversnsasess 4 16 7 11
33 | Comnerce et distribution ....cevensacsnsaas 9 30 5 29
39 | Services dans 1'hotellerie et les col-
IGCtivités L L B I T R I O R R I R R N N BB I 0 ]7

_gg_



Tableau n° 13 - LES ELEVES SANS EMPLOI - NIVEAU V

LANGUEDOC-ROUSSILLON

PROVENCE-COTE D'AZUR

R R I
R GROUPE DE FORMATION I M vand e |loBond g |oRod - @
2 oE HL O TE g o |wEd o|loEEW® )
o U WU U WO~ Q@ U~ U n?}!ﬁ()n—’ar—l
o 1] 2l oo N I T~ B IO W m N B2 o o o~
= b0 5] .o o %] Y4 O e ) .0 o ] Y O e
d Gab.l g-%Ew | 8. guhil- g g8
S g » 50 ® o0
01 | Agricultife vesvesssies PR S SRR RS R 14 20 4 29
26 | Dessinateur du batiment et des travaux
PUblIes veusnasswins R S R R BN R 13 33 12 13
29 | Techniques administratives ou juridiques
APPILGUBEE s s s @i o me s e 5m6 e ; 17 20 6 8
31 | Techniques financiéres et comptables,
mécanographie comptable .iieeviecceinanans 14 23 0 4
33 Commerce et diStribution «eeseeeeeseses. T 32 35 18
38 | Soins personnels .vescsesssane . PR 16 28
39 ! Services dans 1'hotellerie et les
CollectivitBe icsssnamsnssinm s TR i 22 28 0 15

._ég_



Tableau n° 14 - PROPORTION D'ELEVES SANS EMPLOI DU NIVEAU III

QUI SUIVENT UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE OU QUI ONT PRIS CONTACT AVEC L'ANPE

LANGUEDOC

< & PROVENCE
3 GROUPE DE FORMATION P
) Formation Contact Formation Contact
complémentaire A.N.P.E. |complémentaire] A.N.P.E
10 | Mécanique générale et précision,
machines-outils, automatisSme v.ssvssosses - - 17 30
16 | Physique,chimie, biochimie, biologie,
production chimique ....vesesssans R 0 93 20 50
S0 | SECTFEEAYIAT sn.avwsiEmm i Rt b e — e 20 60 7 33
32 | InfOTMALIQUE s swwsmaie s e e s e es e 0 64 = -
37 | Santé&, secteur paramédical, services
BOCLAUE wisnmswananas e css SN S e e e 0 3 17 10

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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Tableau n° 15 — PROPORTION. D'ELEVES SANS ¥MPLOI DU NIVEAU IV
QUI SUIVENT UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE OU QUI ONT PRIS CONTACT AVEC L'ANPE

LANGUEDOC PROVENCE
- 5 GROUPE DE FORMATION
a Formation Contact Formation Contact
i & & complémentaire AN.P.E. Iomplémentaire A.N.P.E.
| Ol | ASTicULEUTE +esuernennensnnesnsnneensnnnnns 21 7 33 44
04 | Génie civil, travaux publics, topographie - = 0 33
10 | Mécanique générale et précision, machines-
ountils,; automatisme sssessnssesnassnnsnsi 0 22 0 49
11 Electricité, électrotechnique,
€lectromécanique ..sesiscccnens I — 0 44 10 30
16 | Physique, chimie, biochimie, biologie,
production chimique wpsswasviusssoaeninsis - - 11 44
30 | Secr8tariat sis wxrucanvus A BN B 5 45 17 45
31 | Techniques financiéres ou comptables,
mécanographie comptable vuveseevsesonesss 7 56 0 26
33 | Commerce et distribution ....... N 23 50 0 43

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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Tableau n° 16 — PROPORTION D'ELEVES SANS EMPLOI DU NIVEAU V

QUI SUIVENT UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE OU QUI ONT PRIS CONTACT AVEC L'ANPE

Services dans 1'hdtellerie et les collectivitﬁﬁ

o o LANGUEDOC PROVENCE
o é (ROUEE: BE FORIELON Formation Contact Formation Contact
= complémentaire A.N.P.E. |complémentaire| A.N.P.E.
01 AGTILTLENIER o ivie oonss hinin oo are iom wm o o0 94 4 ioh s 20 28 33 10
05 | Construction en bAtimMeNt .evevsvsvsnnsonsss - - 0 30
06 Couverture, plomberie, chauffage .......... 10 56 0 62
09 Forge,chaudronnerie,constr.métalliques ... 0 62 19 40
10 | Mécanique générale et précision, machines-—
: outils, AUEOMALIEME o nmeassssms beeise s 22 80 21 32
11 Electricité,électrotechnique,électromécanique 13 50 0 24
12 4 Eleckronique sressssvnsssss R B 6 e 8 e - = 31 35
21 | Habillement, travail des étoffes .uvsuvesaes 6 12 14 53
23 | Travail da bois ssassssievswevnine 0 (0 44 9 59
26 | Dessinateur du batiment et des Trav.publics 21 71 24 24
27 | Dessinateur industriel ...vsevessvnssnsnsns - - 40 69
29 | Techniques administr.ou juridiques appliquées 15 64 21 21
30 | SeeYEEAriol « osswsa swwmn s &ewes e e % l6va wvk 4 '54 16 56
31.| Techniques financiéres ou comptables,
mécanographie comptable ...veveivscesensns 4 65 16 28
33 | Commerce et distribution ....... R . 0 858 v 7 69 19 50
38 | Soins personnels 0 60 29 50
39 - - 4 51

. Les chiffres indiquent des pourcentages.

...09...
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On peut noter le comportement particulier du groupe de
formation santé. Les &€léves sans emploi de ce groupe (peu nombreux)
ne suivent pas, en général, de formation complémentaire et ne s'a-

-

dressent que rarement a 1'Agence nationale pour 1l'emploi.

-

On constate une grande diversité de réponses a ces ques=—
tions suivant les régions, les niveaux et les groupes de formation.

Il parait alors difficile d'apporter des conclusions pré-
cises sur ces éléments.

IV - L'EMPLOI

A - LES ELEVES QUI ONT UN EMPLOI

Les caractéristiques des trois niveaux de formation seront
successivement étudiées.

1 - Niveau III

. 81 1'on considére 1l'ensemble des groupes de formation de
ce niveau, il apparait qu'un &léve sur deux en moyenne occupe un em-
ploi un an aprés avoir terminé ses études.

Cette proportion est plus faible :

. dans le groupe de formation &lectronique :
dans la région LanguedoC «.ievsvasecsseas 14 %
dans la région Provence .....ceesvseseses 22 7%
. dans le groupe électricité :
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 19 %

Les éléves de ces groupes ont, comme on l'a déji noté, tendance i
poursuivre des études.

Le pourcentage d'éléves ayant un emploi est au contraire
trés élevé dans certains groupes de formation :

. Santé :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 87 %

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 90 2
. Secrétariat :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 77 %

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 75 %
. Physique-chimie-biochimie

dans la région Provence-Cote d'Azur
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. La majorité des éléves qui exercent une profession ont
8té admis 3 leur dernier examen A 1l'exception de quelques groupes de
formation dans lesquels une forte proportion des &léves ayant un em—
ploi ont échoué Z leur dernier examen ; c'est notamment le cas pour
les groupes suivants (cf. tableau n° 17) :

. dans la région Languedoc—-Roussillon :
< MECANTONE: cosisesemenciomsnymsnoreyennys OO 1
. Techniques financiéres ou comptables .. 32 %
. dans la région Provence-Cdte d'Azur :

+: BEIBEELIOIEE «unwawmevsswssss e pwmes 57 5

2 — Niveau IV

. En moyenne 3 ce niveau un peu plus d'un &léve sur quatre
travaille (27 3 28 7).

Cette proportion est nettement plus &levée dans certains
groupes de formation :

¢ Banté ssisnssasnisiisasirasasrinies e snsnans 8B £
. Services dans 1'hotellerie et les -
GOLIEEEIVIEES senes s anEnasssanen i sesbiseids BE &

. et dans une moindre mesure Secrétariat :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 45 7
dans la région Provence ..veevsesssvensas 55 2

Comme dans le paragraphe précédent, on peut noter que le
pourcentage d'éléves ayant un emploi est relativement faible pour
deux groupes de formation :

. Electronique :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 3 %

dans la région Provence~Cote d'Azur ..... 9 7%
. Electricité :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 8 %

dans la région Provence—-Cote d'Azur ..... 14 %

Les éléves de ces groupes ont, en effet, surtout tendance a pour-
suivre des &tudes.

En général, la proportion de non.admis au dernier examen
pour l'ensemble des &l&ves qui ont un.emploi est plus importante que
celle des admis, a& 1l'exception de certains groupes (cf. tableau n° 17) :

. Santé,

. Services dans 1'hdtellerie et les collectivités,

. Secrétariat,

. Electronique (dans la région Provence-Cote d'Azur),
. Electricité (dans la région Languedoc-Roussillon),
. Génie civil (dans la région Languedoc-Roussillon).
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3 = Niveau V

. C'est 3 ce niveau de formation que 1l'on rencontre le
plus de jeunes gens ayant un emploi un an aprés avoir terminé leurs
études :

. 57 7% en moyenne pour 1l'ensemble des groupes de for-
mation de la région Languedoc-Roussillon,
. 65 7 dans la région Provence-Cote d'Azur.

La proportion d'éléves ayant un emploi est trés importante
dans certains groupes :

. Santé :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 89 %
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 94 %
. Peinture en batiment (région Provence) ..... 88 7
. Forge-chaudronnerie (région Provence) ...... 81 Z
. Autres spécialités de 1'alimentation :
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 77 Z
dans la région Provence~C3te d'Azur ..... 89 %
Dans le groupe Electronique, au contraire, on compte
peu d'éléves occupant un emploi :
. dans la région Languedoc-Roussillon ........ 11 7
. dans la région Provence-Cote d'Azur ........ 25 %

. En général, de 25 3 45 7 des éléves de ce niveau
ayant un emploi ont échoué 3 leur dernier examen (cf. tableau n° 17).

Ce pourcentage est beaucoup plus faible dans certains grou-
pes de formation :

. Autres spécialités de l'alimentation :

dans la région LanguedoC .seveesssrnnenes 5 7

dans la région Provence ....ceeesesnsenss 1 2
. Santé :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 2 7

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 0 7
. Electronique (région Languedoc) ....veeveves 0 7
. Conducteur d'engins (région Languedoc) ....: 11 Z

Ce pourcentage est au contraire un peu plus élevé (58 7)
pour le groupe de formation Technique financiére ou comptable dans
la région Languedoc.
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Tableau n° 17 — PROPORTION DE "NON ADMIS" PARMI LES ELEVES
AYANT UN EMPLOI '

4 ® LANGUEDOC PROVENCE
T a -
=]
. © GROUFl L2 SURMAITOR Niv. |Niv. | Niv.|Niv. | Niv. | Niv.
Z o0 111 IV v |11z v v
01 Agriculture ....... R S R Y A 8 65 41 26 44 15
04 | Génie civil, travaux publics,
Eopographie e eesswsveses s aenie 0 38 - = 78 &
05 | Construction en batiment ....seeeees - - 29 8 - 37
06 | Couverture, plomberie, chauffage ... - - 30 = = 25
07 | Peinture en batiment, peinture
INAUSERIELTE: & aajwwwon siniams v vioeeme - - 46 - - 22
09 | Forge, chaudronnerie, comstructions
métalliques IIIII & % % 8 " RS ER RS e s = o= 41 - 60 39
10 | Mécanique générale et précision,
machines—outils, automatisme ..... 50 71 28 25 65 36
11 Electricité, électrotechnique,
ElectromécaniquUe seosessvrencsssoss 13 45 47 57 33
12 | Electronlique .escsrssscsssasassnssss 75 0 14 33 44
16 | Physique, chimie, biochimie, biologie
production chimique ....vevvsnsass 6 35 - 25 55 -
19 | Autres spécialités de 1'alimentation
(transformation, préparation) = = = - 1
21 Habillement, travail des étoffes ... - = 9 = - 39
23 | Travall A0 BOLS .eebuwie s bthisem bk ss - - 28 - - 33
24 | Conducteur d'engins ..eevevvevsans i = - 11 - - -
26 | Dessinateur du bitiment et des T.P.. - - 28 - - 23
27 | Dessinateur industriel ....ceveesens = - 44 - - 37
29 | Techniques administratives ou
juridiques appliquées ..vevseevses - = 33 - - 46
30 | Secrftarial .ssssssens R R e 21 16 18 16 20 22
31 Techniques financiéres ou comptables
mécanographie comptable ..icievenn 32 56 58 18 56 29
32 Informatique L T I I Y — o = - =
33 | Commerce et distribution ....... EeAE 63 50 0 44 29
37 Santé, secteur paramédical, services
BOCLANK: «ovivuswie noiis i e Py 2 2 2 1 - 0
38 Soins personnels ..... R R = - 19 - ~ 24
39 | Services dans 1'hotellerie et les
BOLLEBEITLEBE wwe v avs s ounw v ss wawm - - 22 - 30 33

. Les chiffres indiquent des pourcentages.
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B “‘EEFVES QUI, AYANT UN EMPLOI, SUIVENT UNE FORMATION
COMPLEMENTAIRE (cf. tableau n° 18)

Dans ce paragraphe, seuls seront examinés les groupes de
formation pour lesquels l'effectif des jeunes gens qui ont un em-
ploi est supérieur a 10.

. Au niveau III et au niveau IV, en moyenne, de 25 a 30 7
des jeunes gens exercant une profession suivent une formation com-
plémentaire.

Si 1'on examine plus en détail le tableau n° 18, on peut .-
isoler des groupes dans lesquels la formation complémentaire touche
une proportion plus importante d'éléves ; c'est le cas notamment des
groupes suivants

. Electronique
au niveau III
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 60 7
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 58 %

au niveau IV
dans la région Provence-Cdte d'Azur ..... 54

=4

. Electricité
au niveau III
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 46 7%

au niveau IV
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 55 7

Génie civil
au niveau IV
dans la région Provence-Cdte d'Azur ..... w55 %

Dans d'autres groupes, au contraire, la formation complé-
mentaire est moins fréquente. On peut citer les groupes :

Santé
au niveau III
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 8 7
au niveau IV
dans la région Languedoc-Roussillon ..... 13 7

Secrétariat
au niveau IV
dans la région Languedoc—-Roussillon ..... 5
dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 13

. Agriculture:

au niveau III (région Provence) ......... 8 7
. Mécanique :

au niveau IIT (région Languedoc) ..eevve. 7 %
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Tableau N° 18

PROPORTION DES ELEVES QUI "AYANT UN EMPLOI"

SUIVENT UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE

+ Les chiffres font référence a des 7

o § LANGUEDOC PROVENCE
?=:§ GROUPE DE FORMATION Niv. | Niv. | Niv. | Niv. | Niv. |Niv.
I1I IV Vv III Iv v
01 AGLIoULEOLE sxssnsnmmesxes e sscad s 36 27 23 8 17 36
04 Génie civil, travaux publics,
FODOPEADHLIE »owms s mnemsmnemones &s 31 = = 55 =
05 Construction en batiment .......... - - 19 - 15
06 Couverture, plomberie,chauffage ... - - - - 19
07 Peinture en batiment, peinture
industrielle ........ —— e R - - 18 - - 14
09 Forge, chaudronnerie, constructions
DEEALLYGUER o wbm e e siwm vow b o wmms b s - - 16 ¥t 27 18
10 Mécanique générale et précision,
machines outils , automatisme ...... 7 38 24 23 35 18
11 Electricité, électrotechnique,
ElectromécaniquUe ...eseesescssnsnns 27 55 9 46 31 20
12 Electronique ...eeveseess D e 60 = - 58 54 39
16 Physique, chimie, biochimie, biologie | 20 15 26 13 17 -
19 Autres spécialités de 1'alimentation - - - = = 10
21 Habillement, travail des étoffes.... - - 7 - = 6
23 Travail du boiS....... A R - P - 11 - - 15
24 Conducteurs d'engins......... e e = o 18 = = =
26 Dessinateur du batiment et des T.P. = - 9 = = 15
27 Dessinateur industriel....eeeeeesas - - 20 - - 26
29 Techniques administratives ou juridi-
ques appliquées ......voues A = - 15 = - 20
30 SECTRLATIAL wnwwnwsus R e 18 5 11 17 13 16
31 Techniques financiéres ou comptables
Mécanographie comptable ...ievevenes 41 14 13 35 15 18
32 Informalique s i sssasieissensnpares s 38 - = 0 = -
33 Commerce et distribution «.evesesss " 44 39 8 31 33 16
37 Santé, secteur paramédical,
Services S0C1lauX cieeecscsseenencnns 3 13 4 18 0 8
38 Soins personnels ......... R B - - 61 - = 36
39 Services dans 1'hotellerie et les
collectivVit8S wvvennssnnnnnas P - = 12 - 18 27
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- Dans les groupes du niveau V, la proportion d'éléves qui,
ayant un emploi suivent une formation complémentaire est plus faible ;
elle est, en général, inférieure a 20 7 :

. 17 Z en moyenne dans la région Languedoc—-Roussillon,
. 20 7 en moyenne dans la région Provence-Cote d'Azur.

La formation complémentaire apparait cependant comme une
pratique courante dans les groupes :

. Soins personnels :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 61 Z

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 36 7
. Electronique :

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 39 7
. Agriculture :

dans la région Provence-Cdte d'Azur ..... 36 %
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DEUXIEME PARTIE

LES ANCIENS ELEVES DES NIVEAUX III, IV et V

FACE A L'EMPLOI

Dans cette deuxiéme partie, on considérera uniquement les an-—
ciens éléves de 1'Enseignement technologique, agricole, paramédical
et social, qui occupaient un-emploi dans le courant du premier se-
mestre 1972.
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CHAPITRE I

L'OBTENTION DE L'EMPLOI
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L'OBTENTION DE L' EMPLOI (cf. tableaux n° 19 et 20)

Dans ce chapitre, quatre modes d'obtention de 1'emploi
seront retenus

les services de 1'Emploi ou du Travail et de la
Main d'oeuvre (Agence nationale pour 1'emploi),
. les annonces,
les relations,
. 1'établissement ol 1'éldve a terminé ses études
ou l'association des anciens éléves.

I - OBTENTION DE L'EMPLOI PAR L'INTERMEDIAIRE DE L'AGENCE

NATIONALE POUR L'EMPLOI.

. En moyenne, 5 % environ des jeunes gens ont trouvé leur
emploi grace 3 1'Agence nationale pour 1'emploi.

Cette proportion est du méme ordre de grandeur dans les
deux régions considérées, elle est 3 peu prés identique quel que
soit le niveau de formation (elle a cependant 1égérement tendance
a augmenter du niveau IT au niveau V, surtout dans la région Lan-

guedoc-Roussillon).

Cette proportion varie suivant les groupes de formation
mais ne dépasse jamais 18 7 de l'effectif ; elle est quelquefois
nulle.

On peut noter, par exemple, que dans la région Provence-
Cote d'Azur, au niveau III, respectivement 18 et 17 % de 1l'effectif
des groupes construction en batiment et électricité ont obtenu leur
emploi grdce aux services de 1'Agence nationale pour 1'emploi ; 17 %
dans le groupe technique administrative ou juridique appliquée au
niveau V.
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IT ~ OBTENTION DE L'EMPLOI PAR ANNONCES

. 51 1'on considére 1'ensemble des groupes de formation,
il apparalt que la proportion des €léves ayant trouvé un emploi
gridce aux annonces parues dans les journaux s'accroit au fur et 3
mesure que le niveau de formation s'éléeve :

Ainsi, cette proportion est en moyenne de :

. au niveau V :

dans la région Languedoc-Roussillon ..... 12 Z

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 13 7
- au_niveau IV :

dans la région Languedoc~Roussillon ..... 15 %

dans la région Provence-Cote d'Azur ..... 18 %

. au niveau IIT :

dans les deux Trégions .c.evsesssssensnenss 21 2

Cette proportion varie suivant les groupes de formation
mais elle n'est jamais supérieure a 30 7, sauf dans les groupes
suivants :

. au_niveau III (région Provence-Cdte d'Azur) :

. Technique financid&re ou comptable ..... 37 %

« au niveau IV (région Provence-Cote d'Azur) :

. Electricité, .électrotechnique,
. BlectromBCanique .se.cieevecscnsanansnses 37 Z

On peut noter également que le pourcentage d'éléves ayant
trouvé un emploi par l'intermédiaire d'annonces est assez faible
dans certains groupes de formation :

. Construction en b3timent,
. Santé, secteur paramédical.
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ITT - OBTENTION DE L'EMPLOI PAR RELATIONS

. En moyenne, plus d'un &léve sur deux (souvent 2 sur 3)
a trouvé son emploi par 1'intermédiaire de relations.

Cette proportion est plus importante dans les groupes de
formation des niveaux IV et V que dans ceux du niveau III,

I1 semble, en effet, que le pourcentage des &€léves qui ont
obtenu leur emploi grdce 3 des relations, diminue lorsque le niveau
de formation s'éléve : cette caractéristique peut €tre mise en &vi-
dence si 1l'on considére un tel pourcentage pour 1'ensemble des grou-
pes des différents niveaux :

. dans la région Languedoc-Roussillon

o TWIVEEE LLL u wisnsams connsens 42 5
» EVEAH TV semmsnaias sonenena OO 55
» DAKFEEN T mmaswssamss s smeme B9

. dans la région Provence-Cote d'Azur

y IEEE TTL sqammusmdbendes ok D R
s DINVEAN TV s soveies siomess o 02 K
s TITEAN VW wnws v wosna @ vt s 67 7%

Dans certains groupes, les relations constituent le mode
essentiel d'obtention d'emploi

. Construction en batiment,
. Couverture, plomberie, chauffage,
. Peinture en batiment (région Provence-Cdte d'Azur),
. Travail du bois,
. Dessinateur industriel (région Languedoc-Roussillon),
. Commerce (au niveau IV),
Soins personnels (région Languedoc—Roussillon).

IV - OBTENTION DE L'EMPLOI PAR L'INTERMEDIAIRE DE L'ETABLISSEMENT

OU DE L'ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES

. Le pourcentage d'éléves placés par 1'établissement est,
en général, plus élevé dans les groupes de formation du niveau III
que dans les groupes des autres niveaux (IV et V).

Ce phénoméne apparait plus nettement dans la région Langue-
doc-Roussillon que dans la région Provence-Cdte d'Azur, si 1'on exami-
ne de tels pourcentages calculés pour 1'ensemble des groupes de forma=-
tion de chaque niveau :
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. dans la région Languedoc-Roussillon_:

.. oivean TIL cuiewsssaannsense 26 F
o NIVEAT TV swemesismmsmnaenms 13
i TIREEE V  wwwmsonmbmmesmawwwas T2

. dans la région Provence—Cote d'Azur :

o DI0EEE TEL comenwonambennssn Lo o
¢ DIAVEAT T wonnnSfssmmmnnmws: Ll
o AIvean ¥ wsesswwsnnnwsenswas L3 &

Dans la région Languedoc-Roussillon, ce sont principalement
les jeunes gens qui ont suivi une formation santé, secteur paramédi-
cal et mécanique générale (niveau IV) qui sont placés par leur éta-

blissement.

Dans la région Provence-Cote d'Azur, une remarque identique

s'applique au groupe sante.

On peut également noter que dans cette région, une forte

proportion (35 7Z) des éléves qui

ont suivi une formation du groupe

seryices dans 1'hotellerie et les collectivités, au niveau IV, ont
trouvé leur emploi par 1'intermédiaire de 1'établissement.

Conclusions @
Le mode d'obtention de
blement suivant les régions ; il

anciens éléves des niveanx IV et

La majorité des jeunes

1'emploi ne varie pas trés sensi-
est 3 peu prés identique pour les
V‘

gens trouve leur emploi par 1'inter-

médiaire de relations.

Le role de 1'Agence nationale pour 1'emploi est assez fai-

ble dans tous les cas.

Les placements par l'établissement ou par annonces sont plus
fréquents pour les anciens él8ves du niveau III que pour ceux des au-

tres niveaux.
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Tableau n® 19 - OBTENTION

REGION "LANGUEDOC -

b;:fpe GROUPE DE FORMATION
01 Agricultare ccisovi 5o R W i G § e & B
04 Génie civil, travaux publics, topographi€ ......eecveevesoscsanes
05 Construction en b&timent ... ...... A R e R — ¢
06 Couverture, plomberie, chauffage ........co0vvueuen 6 G & e e
07 Peinture en bitiment, peinture industrielle ........ ) A R R PR
09 Forge, chaudronnerie, constructions ELAIIIGUOR 4w s swiv s s v
10 Mécanique générale et de précision, machines outils, automatisme,
11 Electricité, électrotechnique, électromécanique .........0... vos
12 Electronique ...... e BEEE & @ e e RS cosanas el T T oib
16 Physique, chimie, biochimie, bidopie, production chimique ......
19 Autres spécialités de 1l'alimentation (transformation, préparation)..
21 Habillement, travail des étoffes .,.....cv0vvvvoeeens s R D e
23 Travail du bolf .cs seessnsossnswpiassons S SEem R e & R .
24 Conducteurs d'lengins .....c.e0veveceassness o o) (R A R R
26 Dessinateur du batiment etdes T.P., ... ..cc0vvvnenanns
27 Dessinateur industriel ..........
29 Techniques administratives ou juridiques appliquées .............
il' 30 BECTEAYIat usser s ervesas G S A SRR R e e
-. 31 Techniques financiéres ou comptables, mécanographie,comptabilité.

32 Informatique sasvev e P SRR G S SR S 8 e e S i
33 Commerce et distribution ....... seiesesesess e s e sed o
37 Santé, secteur paramédical, services sociaux ......... hk e
38 SOINE PETEONNELEH 5 ivew s swws wwwa Bven 5 veis s SN ST e e e e -
39 Service dans 1'h6tellerie et les collectivités .....cvvevvonnncnnns

Ensemble des groupes

Effectif

% de 1'effectif




D'UN EMPLOI

. ROUSSILLON
NIVEAU III NIVEAU IV NIVEAU V
ot TR e O 1 O B W S L
-1 b et Lol - - ot ol el < I B B B
| A & &l ee & 4 & 1 & &) &
12 - 52 | 32 96 | - 14 501 14 87 |3 6 81| 10 | 100
- 6 88 6 100 | 13 - 88| - 101 | - - - s
o i w |5 o - w b = 8 - 90| 2 | 100
- - - - - - - - 3 3 88 71101
= - - - - - - - - 21 73 6 { 100
= “ - - - - - - 7 4.. 81 8 { 100
- 29 36 | 43 108 - 25 '63! 13 ] 10 |9 9 71 11 | 100
T | 24 40 | 27 101} 9 14 59! 18 | 100 |2 21 67] 11 | 101
- | 30| 70§ - 100| - - -1 - - - - -
5] 18 43 | 34 100| 7 11 85[ - 103 | - - - -
- = = = - - - - 13 (21 43) 26 | 103
- - - - - - - - 10 |24 43| 24 | 101
5= = - - - - - - 3 10 75| 14| 102
. sib = = “ =1 = 14 (18 64| 7| 103
2 = - = & - - - 4 11 70| 19| 104
o s . - - - - - 5 - 95| - 100
& T I = ” % g 9 18 68| 6] 101
5| 26| 50| 18 99| 10 15 64| 12 101} 8 14. 60| 17| 99
- 31 48 | 24 103 6 24 57 8 95| 10 25 60 6| 101
10| 28. 28| 38 104| - ~ - - - - - -
6| 31 50| 19 106 - 30 741 - 104| 15 |18 63 4 100
2| 14 38 | 47 101] 6 - 42, 54 102f 11 5 48 38| 102
- " = = - - - - 6 6 77| 16| 105
- = = = - - - - 10 |12 71 91 102
4| 21 49 | 26 100, 6 15 66/ 13 100} 7 12 69| 12| 100
23| 130 ( 318 |300 77141 92| 356| 89 578| 248|438 (2208 40513299
3 17 41| 39 100 7 16 62| 15 100} 8 13 67 12| 100

- 77 -
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‘Tableau n°

20 - OBTENTION

REGION "PROVENCE -
N° de
— GROUPE DE FORMATION
01 ROIGCNILOTE v simrmn wmw 2seis mummans smoe G & Ve G e e wmm e
04 Génie civil, travaux publics, topographie€ ....ccevevevvescsorsanes
05 Constraction efi BAtIMeEnt seisisiisaviciss s svesnsvd soass anonséos .
06 Couverture, plomberie, chauffage......cvveeeun o 0 O B 0
07 Peinture en bitiment, peinture industrielle.,.......ccvvverenoens .o
09 Forge, chaudronnerie, constructions métalliques .. vcvvuveruonsss
10 Mécanique générale et de précision, machines outils, automatisme,
11 Electricité, électrotechnique, €lectromécanique ........ccvevevees
12 Electronique ....... e e e Rt e e wioe hesahn] aa/a gt Keire o s Resrmtiatre o gt gy SN g et Y W LY RN i
16 Physique, chimie, biochimie, biologie, production chimique ......
19 Autres spécialités de 1'alimentation (transformation et préparation).
21 Habillement, travail des étoffes .......c0vvuune.n o % BEE B ARG i oii &
23 Travail did Bols . eu s s wson swes wowans bR BN ¥ RN B eTA A S 8
24 Conduacteurs A'enging ,; jseoev soecisnos savia creessessassssasns e .o
26 Dessinateur du batiment et des travaux publics ,.....c00000:.. sae
27 Desgginateur industriel c.cicivonvsvssvnsusnvsssws PP Cp——
29 Techniques administratives ou juridiques appliquées ........... e
30 Secrétariat .. cove conrnen W S RO ) BRI W PR e e 8 g
31 Technic.lues financieres ou comptables, mécanographie, comptabilité,
33 "Commerce et distribution .......... @ meaE wae
37 Santé, secteur paramédical, services sociaux ......... I B
38 Soins personnels ,ccceocevsosiocsrcnses oo Ris BT SRR BN ¢ .
39 Services dans 1'hdtellerie et les collectivités, v s vv v vevnnsenonens i

Ensemble des groupes %

Effectif
% de 1'effectif




D'UN EMPLOI

COTE D'AZUR

NIVEAU III NIVEAU IV NIVEAU V

T2l 2] . I 8] 2] . 1 ¢ & «
SAREMNTRE| S Roded|wt (g B ‘cﬁﬁgzggw&ﬁ@iﬁ E
=0 sl owl 9 Sd 4| w| = 8 Bail HI H H E-C-)'

a2 O = T & & &
- |20 | 72| 8 |100] 4| 15| 65| 20f104 | - | 5|70 | 13| 88
s | = f a7 = s | =t wal snltoe ) - | ~f - | -
18 | - | 82| - | 100 2 | 81| 10100
B o f = % § e 4 | 10| 82| 5101
ol aksls s 1 mb wl s - | -]86]| 15] 101
N B 13 [ 13| 40| 27| 93 (10 | 8| 64 | 18| 100
- |25 |65 |12 | 102] 3 |23| 68| 6| 100] 4| 11|59 | 26] 100
17 | 29 | 46 | 13 | 105 2 | 37| 62| 2| 103 8 | 19(53 | 19| 99
4 |25 |42 |29 | 100 15[ 15| 77| -| 107 - | 26|55 | 23| 104
- 17 | 68 17 102 - 13| 70 17 100 - - - -
N NP . B N (P 6| 6|8/ | 9101
- - - - - - - - 4 29 | 46 22 101
W Qe P el & & = 4 | 5{80 | 11| 100
&= - - = = - - - 1 21 | 65 16| 103
N I S sl %l = = 6 | 18] 60 | 18] 102
N S D v fow F o | o 1710 71| 3] 101
7 | 27 | 40 | 27 | 101 19| 57| 14| 99 |10 | 27| 52| 11 100
7 |37 53| 4 [101)12 [ 25|63 | 1| 101| 4|21| 66| 9 | 100
- |27 |65 |12 | 104 4 | 15|81 | 7| 107| 7 | 18] 63| 12| 100
1 | 7|46 47 |101| - | - | -| - - | 6] 67| 28] 101
i = - = - - - - 3 16 61 19 92
i | oo om] 10 | 26| 26| 35| 97| 5 | 10| 74| 11| 100
5 | 21|57 |17 |[100| 6 | 18| 62| 14| 100| 5 | 13| 67| 15| 100
36 | 179 [560 [389 [1164] 121|307 | 874 | 169] 1471 384 | 881 |3817| 823] 5905
3| 15| 48| 34| 1000 8 | 21| 59| 12{ 100| 6| 15| 65| 14| 100

_?9-..
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CHAPITRE II

LA LOCALISATION DE L'EMPLOI
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LA LOCALISATION DE L'EMPLOI

Deux points seront &tudiés dans ce chapitre :
les emplois dans la région d'origine ou hors de la

région d'origine,
. la localisation des emplois hors de la région d'origine.

I - LES EMPLOIS DANS LA REGION D'ORIGINE

OU HORS DE LA REGION D'ORIGINE (cf. tableaux n° 21 et 22)

Aprés quelques remarques générales, on examinera les par-
ticularités de chaque région.

A — REMARQUES GENERALES

. Quel que soit le niveau de formation suivi, il apparalt
que les jeunes gens résidant dans la région Languedoc—-Roussillon ont
beaucoup plus de mal & trouver un emploi dans leur région d'origine
que ceux de la région Provence-Cote d'Azur.

Si 1'on considére 1'effectif global des &léves ayant un em-
ploi, originaires du Languedoc-Roussillon, on.constate, en effet, que
73 7% d'entre eux occupent un emploi dans la région, alors que cette
proportion est de 88 7Z dans la région Provence-Cote d'Azur.

. D'autre part, la proportion des jeunes gens qui trouvent
un emploi dans un autre département de la région ou dans une autre
région s'accrolt lorsque le niveau de formation s'éléve.
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. Les différences entre la région Languedoc-Roussillon et
la région Provence-C8te d'Azur concernent essentiellement la proportion
d'éléves occupant un emploi dans le département d'origine ou, au con=-

traire, hors de la région ;

le pourcentage de jeunes gens exercant

une profession dans un autre département de la région est sensiblement
du méme ordre dans les deux régions.

. Zes phénoménes apparaissent nettement dans les résultats
portant sur 1'ensemble des groupes de formation pour chaque niveau :

— Proportion des anciens éléves avant trouvé un emploi dans le
département d'origine :

Niveau de
formation

!

{ Languedoc
;Roussillon

Provence ;
'Cote d'Azur

ITT
Iv

Nivean
Niveau

Niveau V

32 %
f 53 Z
77 %

66 7
76 %
|86 %

- Pourcentage des jeunes gens exercant une
département de la région :

- Proportion des

d'origine

profession dans un autre

Niveau de
formation

é Languedoc

iRoussillon
i

)
Provence

i Cate d 'AZUI?

Niveau JTI
Niveau IV

Niveau V

16 7
' 12 Z
7 7

i
1572 |
112 i

9z !
|

PRI P S

anciens éléves

occupant un emploi hors de la région

Niveau de Languedoc { Provence
formation |Roussillon [COte d'Azur
!
Niveau TIT 52 7 19 7
Niveau IV 35 % 13 7
Niveau V 16 7% 57
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Ce phénoméne apparalt également si 1'on considére des gra-
phiques (diagrammes) sous forme de triangle équilatéral oli sont por=
tés les pourcentages d'éléves ayant trouvé un emploi dans le départe-
ment d'origine, dans la région et ailleurs (les cOtés du triangle
servant d'axes de référence).

En effet, pour les sept groupes de formation existant i
tous les niveaux, dans les deux régions, on constate que le point
représentant le niveau V se situe, en général, assez prés de 100 7%
d'emplois dans le département d'origine ; on trouve ensuite le point
représentant le niveau IV, mais ce dernier se situe 3 proximité i la
fois des sommets du triangle, exprimant 100 % d'emplois dans un autre
département de la région et 100 7Z d'emplois hors de la région. C'est
cependant le point représentant le niveau III qui est situé le plus
prés des deux sommets précédemment définis (100 7 d'emplois dans un
autre département de la région et 100 %7 d'emplois ailleurs).

Remarque :

Si 1'on considére les pourcentages calculZs. non plus en fai-
sant la movenne des résultats de chaque groupe de formation

mais établis & partir des effectifs de 1'ensemble des grou—
pes de formation, les résultats sont un peu différents.

En particulier, la part de 1'effectif ayant trouvé un em-
ploi hors de la région est plus faible ; ceci provient du
fait que ce sont essentiellement les &l&ves des groupes
ayant un effectif important : santé, secrétariat, qui oc-
cupent, en majorité, un emploi dans le département d'origine.

Réciproquement, le pourcentage de 1l'effectif ayant trouvé
un emploi dans la région apparalt plus important pour la
méme raison.

L'@cart entre les résultats de ces deux procédés de calcul
est surtout sensible au niveau III et en particulier dans
la région Languedoc-Roussillon.
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B - PARTICULARITES DES GROUPES DE FORMATION
DE LA REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON (cf. tableau n° 21)

On examinera successivement les groupes des différents
niveaux de formation (niveaux III, IV et V).

1 = Niveau III

A ce niveau, on peut distinguer deux types de groupes de

formation :

. Une premiére catégorie de groupes dont une partie impor-
tante de 1'effectif exerce une profession hors de la ré-
gion d'origine.Il s'agit des groupes

s APPELEUIIATE wunvvwummmenasnes Lus aEREEe s 10 ok
; Gender eavdl ssusanssenesTsaeesevaiee weswaanes 0 &
. Mécanique générale ...vcevenass ERSELBEN S B (O] e
y ElEBEPIEILE samwsunsnse os CET SR e — ¢ §
v BLOCEEONLONE o e benss bos wiinie g s ges IO e
. Physique—chimie ....... A veseevssnswes 63 R
: INFOEMALIQUE suwasweisn sssssne sesisveviaes sas 069 %

. Une deuxiéme catégorie de groupes, dont une proportion
importante de 1'effectif occupe un emploi dans le dépar-
tement d'origine. C'est le cas des groupes de formation
suivants :

v SecrBtariat sisansescisvaviaeseis s e aew 68 %

. Techniques financiéres ou comptables ....... 59 %

. Commerce et distribution s.sassssscssscssses 30 &

-1 1% o) —————— T e T —.. 7 (' 4
Remarque :

Dans le groupe de formation génie civil, une forte propor-
tion de 1'effectif a trouvé un emploi dans les autres dé-
partements de la région (44 7).

2 - Niveau IV

. La localisation de 1'emploi sur lequel a débouché la for-
mation des groupes du niveau IV est trés variée.

- De nombreux éléves des groupes électricité et santé oc-
cupent un emploi hors région (respectivement 77 % et 55 Z
de 1'effectif global).



Tableau n°2] - LOCALISATION

REGION LANGUEDOC -

N° de
groupe

GROUPE DE FORMATION

01
04
05
06
07
09
10
11
12
16
19
21
23
24
26
27
29
30
31
32
33
37
38
39

Agriculture ........ w e R RS e e i e e B
Génie civil, travaux publics, topographie ..... GRS BRTER Nae i

Construction en batiment .......... SRR BERE AR e iR A e
Couverture, plomberie, chauffage .......... NS e e e
Peinture en batiment, peinture industrielle ,.......cveeeeuveeenes g

Forge, chaudronnerie, constructicnsmétalliques ........000vuuu..

Mécanique générale et précision, machines outils, automatisme .. .
Electricité, électrotechnique, électromécanique, «vveeevusree snees
Klectronique ..« vosa duss 5. 55§ e e hess S moeiE mimm e R e R
Physique, chimie, biologie, biochimie, production chimique ...... ‘

Autres spécialités de 1'alimentation (transformation, préparation)...

Habillement, travail des étoffes .. ... oo v v i eene
Travail du DOIE « e waves s dmem wwe s A SRR S
Conducteurs d'enging .vcusvivssees

Dessinateur du batiment et des travaux publiCs .. ....voe e vveness
Dessinateur industriel ,......... o R S S T R
Techniques administratives ou juridiques appliquées ..............
SeCFetarial viivia saeik Aanas bms N ERBE By SR N B B B w .
Techniques financiéres ou comptables, mécanographie, comptabilité,
INLOEINAEIQURE oov vewn e s 50w el peRE SRS AN B Sa e e v
Commerce et distribution .......0000eeeennnn
Santé, secteur paramédical, services SOCIiAUX vovvveernnn. O )
DOINS PETBONNELE: ; 5o nvis vsios sovss won o EHEE SRR SRS e

Service de 1'h6tellerie et les collectivités .. .... T e B e i S et

Ensemble des groupes

Effectif
% de 1'effectif




DES ACTIFS

ROUSSILLON
NIVEAU III NIVEAU IV NIVEAU V
SE |a 9w 'g 0 a3
s@j’; 3]0 [ 3852 | g g | 2ilEy | L.
gL a8 sl 2 LsflEVaedd S LB 8y 2
FE5sH B2 [ BgedT 592 [ BEig7) 57 ¢
0T ke B ) ° g © o OIS 3 ©
16 8 76 | 100 | 73 9 18 | 100| 82 5 | 13 |100
6 44 | 50 | 100 50 13 25 88| - - -
. - - - - - - | 91 5 4 | 100
- - - = . . - | 97 - 3 | 100
. . - e - . - | 100 - - 1100
. - - - - - 84 31 14 | 101
29 21 57 | 107] 50 19 38 1107 | 71 1 4 | 24| 99
20 20 67 | 107| 23 - 77 | 100 | 77 . 23 | 100
. 10 90 | 100 - - - - - -
20 18 63 | 101| 30 33 41 | 104 - - | =
} } - - " 45 | 15 | 42 | 102
- - - - - - 86 4 | 10 | 100
- - . = . 5 79 8 14 | 101
- . 7 - - - 36 | 11| 54| 101
- - - - . 5 83 6 | 11 | 100
- .’ . . . . 60 5 | 35| 100
. . - - ’ . 77 9 | 15 | 101
68 8 24 | 100| 82 | 11 8 | 101 | 81 | 4 15 | 100
59 17 | 24 | 100 | 74 . 21 95 f 91 | 5 5| 101
21 10| 69 | 100! - - - - 1 . _
56 13 31 ( 100 | 61 9 35 | 105 | 87 . 13 | 100
57 15 | 28 | 100 | 28 17 55 | 100 | 73 18 11 | 102
- - - . ’ - 65 29 6 | 100
- - - . . . 71 14 10 95
32 16 52 | 100 | 53 12 35 | 100 | 77 7 16 | 100
384 | 113 | 272 | 769 | 375 | 61 144 | 580 | 2612 | 183 | 486 |3281
50 15 35| 100 | 64 | 11 25 | 100| 80 5 15 | 100
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< Par contre, dans le groupe de formation physique-chimie;
33 % de 1'effectif ont un emploi dans un département de
la région autre que le département d'origine.

- Enfin, la majorité des &léves issus de certains groupes
de formation ont trouvé un emploi dans le département
d'origine. C'est le cas notamment du groupe Secrétariat
dans lequel 82 7 des €léves sont restés dans leur dépar-
tement d'origine. En fait, c'est cette caractéristique
qui est la plus fréquente : en effet, en général, la plu-
part des jeunes gens trouvent un emploi dans le départe-
ment d'origine. C'est le cas notamment des &léves ayant
regu une formation dans les groupes suivants :

w APFICULENFE swx swwnsws sswswae o eras s 13 &

« 1GBNTE IV suwwwawnses savsnes s wnwns vonw D0 &
. Mécanique générale .iisesencesanansesss 50 7
. Techniques financiéres ou comptables ... 74 7
. Commerce et distribution .eicesssssasss 61 Z

3 = Niveau V

. Les €léves des groupes de ce niveau occupent en majorité
un emploi dans le département d'oripine, & 1'exception toutefois des
jeunes gens ayant suivi les formations de conducteur d'engins et au-
tres spécialités de 1'alimentation. En effet, une forte propottion
de ces &ldves a du quitter la région pour trouver un emploi (respec—
tivement 54 7 et 42 7 de 1'effectif ayant un emploi).

On peut remarquer cependant que dans certains groupes, un
pourcentage assez important d'éléves ne trouve pas un emploi directe-
ment dans le département d'origine, mais dans un département voisin.
I1 s'agit notamment des éléves des groupes de formation :

» SO1TIS PETSONNELE cevvsnssmevusesss sovas 29 4
s SANEER cvvewss esessss e seses e vewes coeos 18 5
. Autres spécialités de 1'alimentation .. 15 %
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C - PARTICULARITES DES GROUPES DE FORMATION .
DE LA REGION PROVENCE-COTE D'AZUR (cf. tableau n° 22)

1 = Niveau III

~

. Contrairement A ce que 1'on a noté i propos de la région
Languedoc-Roussillon, on ne distingue pas deux catégories de groupes
3 ce niveau de formation dans la région Provence-Cote d'Azur.

En effet, dans ce cas, une seule catégorie de groupes appa-
raft dans lesquels les éléves exercent, en majorité, une profession
- dans leur département d'origine.

Un seul groupe de formation se distingue des autres : ce-
lui de 1'agriculture. Dans ce cas, presque la moitié (48 %) des
€léves occupent un emploi hors de leur région d'origine.

Dans certains groupes, cependant, un pourcentage non né-
gligeable d'éléves travaillent hors de la région d'origine. C'est
le cas notamment des groupes

o BlentrTeate. sei isvanssannes s wanstmannse2l %
i DLECETORLAUE oi sanmas snamedesihrns e B3 B
. Physique-chimie ........ Bin ek A e e D
. Commerce et distribution ...esessesess 27 %

Dans d'autres groupes, une proportion assez importante de
1'effectif ayant un emploi a trouvé un métier dans des départements
de la région autres que le département d'origine. On peut citer les
groupes de formation

Physique—chimie: , sescsessmivensmnss pws o 2 X
« Electriciteé «.... D T A awe AT A
. Agriculture ..ccoe. R R, AR vaew 32 F

2 - Niveau IV

+ A ce niveau, les groupes de formation ne présentent pas
la méme diversité quant 4 la localisation de 1'emploi des &l&ves
que celle qui a &té mentionnée dans la région Languedoc-Roussillon.

La grande majorité des emplois des emplois occupés par
les 8léves ayant suivi ce niveau de formation se situe dans le dé-
partement d'origine 3 1'exception des éléves des groupes de forma-
tion :

Services dans 1'hGtellerie,
. Electronique,
. Agriculture.
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Tableau n®°22 -

LOCALISATION

REGION PROVENCE -

N° de
groupe

GROUPE DE FORMATION

01
04
05
06
07
09
10
11
12
16
19
21
23
24
26
27
29
30
31
32
33
37
38
39

Agriculfut®  ;uew s 5 PN R SRS BeE e

Génie civil, travaux publics, topographie ......

Construction en batiment ............ R R

Couverture, plomberie, chauffage ¢covcosavososs

Peinture en biatiment, peinture industrielle ,,,

Forge, chaudronnerie, constructions métalliques ,....

I I I

Mécanique générale et précision, machines outils, automatisme ..,

Electricité, électrotechnique, électromécanique ,....

HASCEEONIGIS! & womiw imierioe @ winimie i o e

LI I R I ]

Physique, chimie, biochimie, biologie, production chimique ......

Autres spécialités de 1'alimentation (transfert et préparation).....

Habillement, travail des étoffes .....vvvvvceveas

TravaildubOiS L I I I T A A I I )

Congducten® A ERaIBE ov an wetd s st bmis s emspios

Dessinateur du batiment ¢t des travaux publics ......

Dessinateur industriel ,......0cvvvvnennnes

L I T I I I )

Techniques administratives ou juridiques appliquées .............

SEEVEEATATRE v u o wovie Ve e @ G & 5 san e s o e e e 5

Techniques financieres ou comptables, mécanographie, comptabilité,

InfoBatIgOE oo v wanes soss 000 o niseen o0

Comtnesee &f ALEtribution: o s« wews svawaaess §ess @6ee s

Santé, secteur paramédical, services sociaux ........

Soins personnels .........

Services dans 1'h8tellerie et les collectivités .

Ensemble des groupes %

Effectif
% de 1'effectif
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DES ACTIFS

COTE D'AZUR

NIVEAU V

TVLOL

100

101
101

100

100

92

101

| 100

100

101

100

102

100

101

100

101

100
101

102

101

100

5910

100

sInarre
rordwe 9

3

19

13

193

*Bax
\. *3do@g ‘ine
sp tordua ¢,

11

11

57

14
15

401

juewa
-9jxedap 97
sp tojdwa 9

91
89

92

86
91

100

39
91

98
87

85

92

96

95

80
68

83

86

5316

90

NIVEAU IV

TVLOL

sInayrie
tordura ¢,

‘Box
\ *3dop *ne
sp rordwo 9,

100

13
16
10
15
13

102
101

[l
1

99
104

100

100

100

100

1471

100

26

13

125

14
12
38

13

35

11

104

jus
-93xedap 97
sp tojdwa ¢

57

100

87
T2
9
46
78

90

93

100

39

76

1242

84

NIVEAU III

TVLOL

104

91

29

105
101

100

101

100

100
100

100

1162

100

sInay[re
rordwa o,

48

13
21

21

22

14

27

11

19

147

13

‘891
\ *3dop *Ine
sp rojdwa ¢

32

13
17
13
22

14

15

110

FRVE= 0
-9jxedap- 9]
sp tordurd 9,

24

73

73

67

67

56

91

72

65

80

66

905

78
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En effet, ces groupes présentent quelques particularités

-~ ou bien un pourcentage important de 1l'effectif exerce
une profession dans un département de la région autre
que le département d'origine ; c'est le cas des éléves
des groupes :

.Electronique e B E W SRR EEEEN BTSN EEEEE 38%
. Services dans 1'hotallerie et les
colleetivites cosssasisassssivsainmin I o

= ou bien un pourcentage important des éléves exerce une
profession hors de la région d'origine ; il s'agit des
groupes :

s AEEICUIENTS: sy cunnavn issarie reisnssss 39 %
. Services dans 1'hGtellerie et les
collectivites weussiisiniai ananssns s 20 %
. Electronique .veeeeesscsssnasssnnsnsss 15 %
. Mécanique générale et de précision ... 16 %

3 = Niveau V

C'est 3 ce niveau de formation que 1'on dénombre la plus

forte proportion d'éléves ayant un emploi dans leur département

d'origine.

»a

Cette proportion est toujours supérieure 3 80 % sauf dans

les groupes :

. Autres spécialités de l'alimentation ..39 7
. Soins personnels .....ceevevesvscenses 68 7

On peut noter que dans certains groupes un pourcentage
non négligeable de 1'effectif a trouvé un métier dans un départe-
ment de la région différent du département d'origine:

. Autres spécialités de l'alimentation . 57 %
s DOILER uiom -vomimimnm ot armin wiom -ssims et e W e St AL
« SOINE PEFEONNELE cesan sowinasswvesesis 15 7

Certains éléves, au contraire, ont di quitter leur ré-
gion d'origine pour trouver emploi. Il s'agit surtout des groupes
suivants :

« BOIDE PETEOTNELE wonwsvevunwses sonewss 19 &
. Services dans 1l'hStellerie et les
collecEIvitles weissaswsrnssrsbrainsiye 18 &
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IT - LOCALISATION DES EMPLOIS HORS DE LA REGION D'ORIGINE

Dans ce paragraphe on considérera essentiellement 1'effec-
tif global des é€léves ayant un emploi pour 1l'ensemble des groupes de
formation de chaque niveau.

A - REGION D'ORIGINE : LE LANGUEDOC-ROUSSILLON
(cf. tableau n° 23)

1 = Niveau III

. Une proportion importante des é€l&8ves qui ont quitté la
région Languedoc-Roussillon se sont établis dans la région Provence-
Cote d'Azur ou dans la région Parisienne.

D'autres moins nombreux se sont installés dans la région
Rhone-Alpes ou dans la région Midi-Pyrénées, quelques-uns se sont
dirigés vers la région Aquitaine.

Remarque :
Les &ldves de certains groupes de formation, informatique
et physique-chimie-hiochimie, en particulier, ont surtout
trouvé leur emploi dans la région Parisienne.

2 - Niveau IV
. La dispersion des éléves qui, pour trouver un emploi,

ont du quitter leur région d'origine, est plus importante 3 ce ni-
veau de formation qu'au niveau III.

Les régions d'accueil sont les suivantes (par importance
décroissante) :

. la région Parisienne,
la région Rhone-Alpes,
. la région Midi-Pyrénées,
la région Provence-Cote d'Azur,
la région Auvergne,
. enfin, les régions Aquitaine, Franche-Comte,Alsace ...

Remarques :

. Les &léves du groupe de formation Santé qui n'ont pu se
faire embaucher dans la région Languedoc-Roussillon se
sont dirigés, en majorité, vers les régions Midi-Pyrénées
et Auvergne.
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. Les &léves des groupes de formation :

. Mécanique,
. Electricité,
. Physique=chimie,

ont essentiellement trouvé des emplois dans la région
Parisienne,

. Les jeunes gens ayant suivi les formations de Secrétariat
et techniques financiéres ou comptables se sont surtout
dirigés vers la région RhOone-Alpes. Les éléves du groupe
de formation techniques financiéres ou comptables se sont
également dirigés vers la région Parisienne.

3 - Niveau V

. Les jeunes gens qui, ayant suivi une formation du niveau V,
ont trouvé un emploi hors de leur région d'origine, se sont &tablis
(dans l'ordre décroissant) :

. dans la région Provence-Cote d'Azur,
. dans la région Parisienne,

. dans la région RhOne-Alpes,

. dans la région Midi-Pyrénées,

. dans la région Auvergne.

Remarques :

. A ce niveau, les éléves de certains groupes de formation,
secrétariat ettechniques financiéres ou comptables se
sont essentiellement dirigés vers la région Parisienne.

. Par contre les &l&ves du groupe de formation techniques
administratives ou juridiques se sont surtout installés
dans la région RhOne-Alpes.

. Les jeunes gens ayant suivi la formation de mécanique
générale ou de précision se sont principalement dirigés
vers 1'Auvergne et la Provence-Cote d'Azur.
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LOCALISATION DES EMPLOIS HORS DE LA REGION D'ORIGINE

Tableau n°23 : Région Languedoc-Roussillon

( Garcons + Filles)

5 o nl 9 o |9 o] o A
ENSEMBLES des GROUPES o - ol & g 198 a g8l B
Q vt MO o] o | <
3 |9 2ag5 al S| K |S8|l0 |23 @ |
NIVEAUX &0 > | © 9.a 0| o o |83l g [W.2 >
@ LI P RERL ~ dl A | B
H | Al < | < < a,
Ensemble des groupes du-Effectif-1466 | 66| 41 | 33 | 11 3 60 699
Niveau III - -7 |66, 'J 9,4/5,914,7| 1,6 8,6 100
Ensemble des groupes du-Effectif- [424 | 21| 28 | 25 3 33 563
Niveau IV - . -7% |75,4 3,75,0(4,4]0,5 5,9 100
Ensemble des groupes du-[Effectif- |2776/135( 78| 72 2 83 3225
Niveau V - -% |86,1| 4,2 (2,4 (2,2 - 2,6 100
Tableau n°24 : Région Provence -Co&te d'Azur
g a g
o
g o ‘g.l) E ((}] o E =} 3 [0} g
ENSEMBLES des GROUPES |9 | & (8w 2.5 8| 9|23 &88 & |8
o 1§28 8|88 5| 2| ATE 2|8
NIVEAUX £ lA|E2 OIER 3 < |almal A|F
Ensemble des groupes du}Effectif- | 941 17| 29| 6 | 3 | 8| 4 35 1075
Niveau III - -7 (87,5 1,628/0,5}0,3 33 100
Ensemble des groupes du-{Effectif- [1173{ 13 | 22 | - 1 43 1269
Niveau IV - i -7 92,4 1,00 L7 | .- 0,1 3,4 100
Ensemble des groupes du|-Effectif- (5514 33 | 46 | 10| 14 27 5685
Niveau V - 7 97,010,6 0,8 {02 |0,2 0,5 100
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B -~ REGION D'ORIGINE : PROVENCE-COTE. D'AZUR
(cf. tableau n° 24)

I1 faut tout d'abord remarquer, comme on 1'a déji noté,
que la proportion des &léves qui quittent leur région d'origine est
beaucoup plus faible dans la région Provence-Cote d'Azur que dans la
région Languedoc-Roussillon.

1 = Niveau IIT

. Les 8léves qui n'ont pas trouvé d'emploi dans la région
Provence-Cote d'Azur se sont surtout dirigés vers la région Pari-
sienne ; un pourcentage plus faible d'entre eux s'est installé dans
la région RhGne-Alpes, d'autres dans la région Languedoc-Roussillon,
certains en Lorraine, en Corse ou dans la région Charente-Poitou.

Remarqueg:

. Les &léves ayant suivi une formation de secrétariat et
de santé se sont principalement dirigés vers la région
Rhone-Alpes.

. Les &léves des groupes de formation agriculture et tech-
- niques financidresd cu comptables ont été attirés, dans
une forte proportion, par la région Languedoc-Roussillon.

. Les €léves du groupe physique-chimie-biologie se sont
dirigés soit vers la région Parisienne, soit vers la
région Rhone-Alpes.

2 - Niveau IV

. Les jeunes gens de formation du niveau IV qui ont quitté
la région Provence-Cdte d'Azur, se sont installés, tout comme dans
le cas précédent, dans les régions suivantes ':

. région Parisienne (en majorité),
. région Rhone-Alpes,

. région Languedoc-Roussillon,

. région Poitou-Charente,

. région Alsace,

. région Midi-Pyrénées.

Remarque :

. Les &léves ayant suivi une formation de techniques fi-
nanciéres ou comptables se sont dirigés, soit dans la
région Languedoc-Roussillon, soit dans la région Pari-
sienne.
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3 - Niveau V

. A ce niveau de formation, la proportion d'éléves ayant
quitté la région est trés faible (3 7).

Les régions d'accueil sont les suivantes (dans 1l'ordre
décroissant du pourcentage de 1l'effectif qui s'y est installé) :

. région Rhone-Alpes,
. région Languedoc-Roussillon,
. région Parisienne.

Remarque :
Les formations de mécanique générale et de précision et
techniques financiéres ou comptables procurent des emplois
surtout dans la région Parisienne.

Conclusions :

La proportion de jeunes gens qui quittent leur région
d'origine est beaucoup plus importante dans la région Languedoc—
Roussillon que dans la région Provence-Cote d'Azur.

On peut noter également que les départs dans un autre dé-
partement ou dans une autre région sont d'autant plus fréquents que
le niveau de formation est plus élevé.

Une forte proportion des jeunes gens originaires du Lan-—'
guedoc~Roussillon qui quittent cette région se dirigent vers la ré-
Eion Provence-COte d'Azur, un nombre moins important dans la région
Parisienne ou dans les régions Rhone-Alpes et Midi-Pyrénées. Ainsi,
la plupart des €léves qui quittent la région Languedoc-Roussillon
s'installent dans les régions limitrophes.

Au contraire, les jeunes gens originaires de la région
Provence-Cote d'Azur se dirigent surtout vers la région Parisienne,
quelques-uns vers la région RhOne-Alpes, relativement peu vers la
région Languedoc-Roussillon.
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CHAPITRE III

RELATIONS ENTRE L'EMPLOI ET LA FORMATION
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RELATIONS ENTRE L'EMPLOI ET LA FORMATION

Dans ce chapitre, les points suivanhts seront successive=-
ment examinés :

. adaptation de la formation scolaire A la vie profession-
nelle. (étude par groupe de formation),

. formation regue et accés 3@ la vie professionnelle (&tude
par niveaux hiérarchiques des anciens éléves),

. correspondance formation-emploi,
correspondance entre le niveau de formation et le niveau
hiérarchique professionnel.

I - ADAPTATION DE LA FORMATION SCOLAIRE A LA VIE PROFESSIONNELLE

(cf. tableaux n° 25 et 26)

L'objet de ce paragraphe consiste 3 déterminer dans quelle

mesure la formation scolaire est adaptée 3 la vie professionnelle :

. beaucoup

. suffisamment

. peu

. ou pas du tout.

On constate qu'il n'y a que trés peu de groupes de forma-
tion dans lesquels une proportion importante des éléves considére
que leur formation est trés adpatée a la vie professionnelle.

Parmi ces groupes on peut citer :

— Dans la région Languedoc-Roussillon :

. au niveau III
v ELECEEICTERE come it smwme s v s s e B0 %

au_niveau |V
. Autres spécialités de 1'alimentation ..30 %
. Conducteur d'engins ceeeesesnes s s es 29 o

. Saﬂté L I I I LR 27 z
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— Dans la région Provence-Cote d'Azur :,

. Autres spécialités de ‘1'alimentation . 35 %
. Dessinateur industriel ...ceceveeneeass 21 %

Le nombre d'éléves qui estiment que la formation recue
n'est pas du tout adaptée 3 la vie professionnelle est également
trés faible, sauf dans certains groupes.

- Dans la région Languedoc-Roussillon :

. au niveau III
« Electronique s.ieevececsccssassnssnass 20 %

- au _niveau V
. Dessinateur du batiment ....eeessesess 19
. Peinture en batiment .eseessessvassass 18
. Services dans 1'hotellerie (y compris

les fonctions sanitaires et sociales)18 7

9 9

= Dans la région Provence-Cote d'Azur :

. au niveau IITI

e e e e e e e e e

 BleetricifB sascusessvripaicesiivssine 35 o

. au niveau IV
« Eloctronique sesesssvrsessasanaenensuss 30
. Commerce et distribution ....ceeesesss 26 7
. Mécanique gENErale «.seeecssssvsscsnss 19 7

Pour simplifier 1'exposé, dans un premier temps, on con-
sidérera 1'ensemble des él&ves mécontents, c'est-a-dire qu'on a re=
groupé les réponses des jeunes gens qui pensent que la formation
regue est peu ou pas du tout adaptée & la vie professionnelle.

On a pu ainsi représenter les résultats sous forme de
graphiques triangulaires (triangle équilatéral). Sur les cOtés,
on a porté respectivement les pourcentages de réponses :

. beaucoup
. suffisamment
. peu ou pas du tout "adaptée"

Si 1'on considére les groupes existant & tous les niveaux
de formation, il apparalt que ce sont, en général, les éléves du
niveau IV qui estiment que leur formation est la moins adaptée a
la vie professionnelle.
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'Tableau n°25 - ADAPTATION DE LLA FORMATION

APPRECIATION DES

REGION LANGUEDOC -

o™ ds GROUPE DE FORMATION
groupe
01 Apriculare ;i seus snns s’ s SEEe S aTea HREY e ElE HEE CawE Ve ea
04 Génie civil, travaux publics ,topographie .....c0vevecenecns St
05 Conptruction en DELINENE ,oxvx envs s spssneswron s sues Ker o
06 Couveriure; plomberie, chauffage ..« oo sesaseve s paes oo
07 Peinture en batiment, peinture industrielle .......c00vvvveeeres
09 Forge, chaudronnerie, constructions métalliques ........00... s
10 | Mécanique générale et précision, machines outils, automatisme.,
1 Electricité, électrotechnique, électromécanique ...............
12 Electrotmique s .. vv s s vwi o e e O SR K WA B e e .
16 Physique, chimie, biologie, biochimie, production chimique ....
19 Autres spécialités de l'alimentation (transfert, préparation),....
21 Habillement, travail des Ctoflen .. ..o 666 ssnmnsvins coasissd avs
23 Txavall g DRER . swain s p¥@ss G69E P iRVl ave Le ¢ sav e
24 Gonductenr G'ONRANS .. ciss 5 664 5 beds bbb kie s sped biotn Keoh ess
26 Dessinateur du batiment et des travaux publics ........ SEEH R
27 Degeinateur Induptried oo sewon snoi ke s asaan Haon bran suie seene
29 Techniques administratives ou juridiques appliquées ...........
30 SEcTBLariat | juww ssows bea ¥ So0 o2 EHH Bae s G SR e B
31 Techniques financiéres ou comptables, mécanographie, comptabie.
32 IGEOLITALIOIE o0y pnmie woiors @ wemiee wses RUEGIN * SRl v & i e i g
33 Commerce et distribution ,.........00... S SaE e Bt R
37 Santé, secteur paramédical, services SOCIAUX .. ..vevvevneesnne
38 Soins personnels ,........
i 39 Services dans 1'hotellerie et les collectivités S SRR e e R
Ensemble des groupes ......o0uee... ) b S ard Barianeiecenics




SCOLAIRE A LA VIE PROFESSIONNELLE

ANCIENS ELEVES

ROUSSILLON
NIVEAU III NIVEAU IV . NIVEAU V
- =
- o ” g "
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Tableau n°26 - ADAPTATION DE LA FORMATION

APPRECIATION DES
REGION PROVENCE

N° de
groupe

GROUPE DE FORMATION

01
04
05
06
07
09
10
11
12
16
19
21
23
24
26
27
29
30
31
32
33
37
38
39

Agriculture T T T T I O R T I R I N T T I IR I I I TR I IR

Génie civil, travaux publics, topographie ..... oo s e 8 v Vi i
Construction en bEtIMEent . .0 sevmss s savss smen s v BTE ey B i
Couverture, plomberie, chauffage ........... Wia A AR AW R
Peinture en bitiment, peinture industrielle ........ SR R S

Forge, chaudronnerie, constructions métalliques .....ccvevuneass
Mécanique générale et précision, machines outils, automatisme ..
Electricité, électrotechnique, électromécanique ..... BT A e
ElectroNigle . soons anapsansssans ness nes covann e
Physique, chimie, biologie, biochimie, production chimique .....

Autres spécialitésde 1'alimentation (transformation, préparation)..
P prep

Habillement, travail des étoffes ......c00ueuun
Travail du bois ,..... SR R AR AR R & S
Conducteur d'enging . icresoacensvei oo S AR T e WA

Dessinateur du batiment et des travaux publics ...........0vuee..

Dessinateutr industriel ....cceesssssissvsavsrve
Techniques administratives ou juridiques appliquées .............
Seertlariat .. s ves sanesens v b Essabon vens 0 W09 0 S A

Techniques financiéres ou comptables, mécanographie, comptable.

Informatigue csasnos enansinas P = N o R g
Commerce et distribution ...c.essevoscnssens W R ) A ] T 5 D
Santé, secteur paramédical, services sociaux ....... % T e
Soins personnels,......... T TR T 5 Slmd s
Services dans 1'hdtellerie et les collectivités ....vvveeruunnnnn. .

Ensemble des groupes




"SCOLAIRE A LA VIE PROFESSIONNELLE

ANCIENS ELEVES

-COTE D'AZUR

NIVEAU III NIVEAU IV NIVEAU V
=
e, g - 5 g 3l 4 . é B
N WEEES IR I IR R 2 3
FEtE T8 (EENERY o = EraE T 8
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- |36 64| - |100 10 | 54 | 30 6 | 100
" 4 wl - % T 10 |57 | 31| 2 |100
- - - - - -3 - 9 |45 |46 | - | 100
- . T - |60 |40 | - {100 7 |48 {40 | 5 |100
‘2 | 43| 39 {12 |100 |12 135 |34 |19 [100 | 6 |41 |43 |10 |100
_ | 38| 33|33 |104| 8 {27 |58 |10 103 | 3 |51 |45 1 | 100
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dans la région Languedoc-Roussillon, c'est le cas
des groupes :

Mécanique générale ou de précisionm,
Electricité,

Secrétariat,

Techniques financiéres ou comptables,
Commerce et distribution,

Santé.

la région Provence-Cdte d'Azur, c'est le

groupes :

Agriculture,

Electricité,

Electronique,

Secrétariat,

Techniques financiéres ou comptables,
Commerce et distribution.

cas des

Par contre ce sont en général les éléves ayant suivi une
formation du niveau III qui pensent que leur formation est la mieux

adaptée a la vie professionnelle.

Ce phénoméne apparalt trés nettement dans la région
Languedoc-Roussillon, & 1'exception du groupe de formation agricul-

ture.

On peut noter que dans la région Provence-Cote d'Azur, les
réponses des niveaux III et V sont en général tré&s voisines.

) Remargues 5

. Des conclusions identiques peuvent &tre dégagées si 1'on

- considére non plus les groupes existant 3 tous les ni-
veaux, mais les résultats de 1l'ensemble des groupes
(pourcentages moyens calculés sur 1l'ensemble des groupes
de formation).

. Au niveau IIT, l'ensemble des anciens &léves ont des opi-
nions trés semblables, quel que soit le groupe de forma-
tion auquel ils appartiennent,surtout dans la région
Languedoc-Roussillon. A 1'exception des &lé&ves du groupe
agriculture qui estiment en majorité que leur formation
n'est pas adaptée a la vie professionnelle et des éléves
du groupe €lectricité dont une forte proportion, au con-
traire, trouve leur formation tré&s adaptée a leur profes-

sion.

On note beaucoup plus de variétés dans les réponses des
€léves des différents groupes des niveaux de formation
IV et V.
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Dans une deuxiéme phase, étant donné qu'un pourcentage
relativement faible des éléves estime que leur formation est trés
adaptée 3 la vie professionnelle, on regroupera les réponses des
anciens €l&ves jugeant leur formation "beaucoup" ou "suffisamment"
adaptée a la vie professionnelle.

Comme les réponses des éléves qui pensent que leur forma-
tion est peu ou pas du tout adaptée 3 la vie professionnelle ont
déja été additionnées, on obtient les tableaux n°® 27 et 28.

Dans ces tableaux,il apparait que c'est au niveau de forma-
tion IV que 1'on rencontre le plus grand nombre de groupes dans les-
quels la plupart des jeunes gens estiment que leur formation n'est
pas adaptée & la vie professionnelle.

L'écart entre les réponses des &léves des groupes des dif-
férents niveaux est plus important dans la région Languedoc-Roussil-
lon que dans la région Provence-Cote d'Azur.:Le pourcentage des an-
ciens €léves qui pensent que leur formation est adaptée i la vie
professionnelle est le suivant en moyenne :

. dans la région Languedoc-Roussillon

fu niveau III ..vesveeees 70 7
av nivear IV siviesecasns 41 &
ai mMvedad V cownsvemess 99 %

. dans la région Provence-Cdte d'Azur

au niveau IIT .....vevea. 60 %
au niveau IV ceeveescess 47 Z
au niveas V  ssssessenes B2 %

Conclusions :

C'est dans les groupes de formation du niveau III que 1l'on
note, en général, le plus fort pourcentage d'éléves estimant que
leur formation est adaptée i la vie professionnelle.

Au contraire, c'est au niveau IV que 1l'on rencontre les
plus faibles pourcentages.

Dans les deux régions, quel que soit le niveau considéré,
les jeunes gens de certains groupes de formation pensent, dans une
forte proportion, que leurs études les ont bien préparés i la vie
professionnelle. Il s'agit essentiellement des éléves des groupes :

. Santé,

. Secrétariat,

. Physique-chimie (uniquement dans la région
Provence-Cote d'Azur).



ADAPTATION DE LA FORMATION SCOLAIRE A LA VIE PROFESSIONNELLE

Appréciation des anciens éleves

Répartition par groupe et niveau de formation

Tableau n°27 - Région

: Languedoc-Roussillon

- 801 =

NIVEAU III %o NIVEAU IV o NIVEAU V Jo
Electricité 86 Conducteurs d'engins 89
Santé 70 | Santé 81

Techniquesfinanciere;ou comptables | 83 Autres spéciali tés de l'alimentation 74
Génie civil, travaux publics 63 | Secrétariat 72

Commerce et distribution 75 Soins personnels 67
Secrétariat 57 | Habillement 60

Informatique 76 Electricité 57
‘ Agriculture 37 | Travail du bois 55

Mécanique générale 71 Couverture, plomberie 54
Mécanique générale 37 | Peinture en batiment, peinture indus, 54

Electronique 70 Mécanique générale 54
Physique chimie 30 |Dessinateur en batiment 54

Génie civil 69 Agriculture 51
Electricité 27 | Construction en batiment 49

Santé 69 Forge chaudronnerie 49
Commerce et distribution 26 | Commerce et distribution 48

iSecrétariat 67 Service dans 1'hdtellerie 42
. -y Techniques financieres ou comptables 38
PUystawe T ba Techni?lues administratives oupjuridiques 35
Agriculture 36 | Techniques financiéresou comptables |25 |Dessinateur industriel 25
Ensemble des groupes 70 | Ensemble des groupes 4] | Ensemble des groupes 55




ADAPTATION DE LA FORMATION SCOLAIRE A LA VIE PROFESSIONNELLE

Tableau n°28 - Région :

Appréciation des anciens éleves

Répartition par groupe et niveau de formation

Provence-Cote d'Azur

NIVEAU III %o NIVEAU IV Po NIVEAU V %o
Physique chimie 72| Service dans 1'hdtellerie 63 | Autres spécialités de l'alimentation 85
Santé 74

Secrétariat 72| Physique chimie 61 | Agriculture 72
Secrétariat 69

Commerce et distribution 70| Forge chaudronnerie 60 | Soins personnels 68
Couverture plomberie 67

Santé 70| Génie civil 55 | Services dans 1'h6tellerie 67
Construction en batiment 64

Electronique 66| Secrétariat 55 | Travail du bois 64
: Mécanique 47 SR G
Techniques financigres 63 Dessinateur industriel 62
Commerce et distribution 37 | Techniques administrativesou juridiques| 61

Agriculture 60 Dessinateur du batiment 56
Electricité 35 | Forge chaudronnerie 55

Mbeanique 49 Peinture en batiment 54
Techniques financiedresou comptables | 35 | Electricité 54

Techniquesfinancieres ou comptables 52

Electricité 38 | Agriculture 33 | Commerce distribution 52
Meécanique générale 47

Construction en batiment 36 | Electronique 31 | Electronique 45
Finsemble des groupes 60 | Ensemble des groupes 47 | Ensemble des groupes 62
— .

-601~-
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Par contre les @léves de certains groupes de fggmation
trouvent généralement celle—ci inadaptée 3 la vie professionnelle,
quelle que soit la région ou le niveau examiné. C'est le cas des
éléves des groupes :

. Electricité (sauf niveau III, région Languedoc-
Roussillon)

. Agriculture (sauf niveau V, région Provence-
Cote d'Azur),

. Mécanique générale (sauf niveau III, région
Provence-Cote d'Azur)

. Techniques financiéres ou comptables (sauf niveau
IT1I, région Languedoc-Roussillon).

IT - FORMATION RECUE ET ACCES A LA VIE PROFESSIONNELLE

Dans les tableaux n° 29, 30 et 31, deux types de réponses
ont été combinés :

. Satisfaction de la formation regue,
. Formation regue adaptée i la vie professionnelle.

On ne décéle pas de différences significatives entre les
réponses des garcons et celles des filles aux questions définies
ci-dessus (cf. tableau n~ 29). Dans la région Languedoc-Roussillon
les réponses fournies par les jeunes gens des deux sexes sont trés
voisines.

On note cependant que, dans la région Provence-Cdte d'Azur,
une proportion de filles plus importante que de gargons s'estime satis-—
faite a la fois de la formation regue et de 1'adaptation de celle-ci
d la vie professionnelle.

D'autre part, on peut remarquer que les &l8ves interrogés
ont davantage manifesté leur opinion dans”la région Languedoc-Roussil-
lon que dans la région Provence-Cdte d'Azur.

Dans la suite de 1'exposé, on analysera les réponses de 1'en-
semble de l'effectif (gargons et filles) par niveau hiérarchique
(cf. tableaux n° 30 et 31). Six niveaux hidrarchiques ont &té retenus :

. Apprentis ....ivecieveeee... apprentis ouvriers,
apprentis employés
apprentis dessinateurs

. Non professionnels ......... manoeuvres
garcons de course
ouvriers spécialisés
employés non qualifiés
tireurs de bleu
calqueurs
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. Professionnels ............ Oouvriers professionnels
employés qualifiés
aides techniciens
dessinateurs d'exécution

. Personnels d'encadrement .. agents de maltrise
personnel d'encadrement
dessinateurs chefs de

groupe

. Personnel technique ....... techniciens
comptables
dessinateurs d'études

. Ingénieurs et cadres

D'une maniére générale, il apparait que les jeunes gens
s'estiment d'autant plus satisfaits 3 la fois de la formation recue
et de 1'adaptation de celle-ci a la vie professionnelle qu'ils occu-
pent un emploi dont le niveau hiérarchique est plus &levé.

On constate également le phénoméne inverse : les &léves
sont d'autant plus mécontents de leur formation et considérent celle-
ci comme inadaptée i la vie professiomnelle qu'ils occupent un emploi
dont le niveau hiérarchique est plus bas.

Si 1'on excepte la catégorie du personnel d'encadrement
dont 1'effectif est trés faible et dont le pourcentage de réponses
n'est donc pas trés significatif, on constate que le phénoméne dé-
crit ci~dessus est plus net dans la région Provence-Cote d'Azur que
dans la région Languedoc-Roussillon.

En effet, dans ce cas, plutot qu'une évolution réguliére
des opinions en fonction des niveaux hiérarchiques, on distingue
deux groupes :

. d'une part, les apprentis et les non-professionnels
qui, en général, ne sont pas satiéfaits de la for-
mation regue et pensent qu'elle n'est pas adaptée
d la vie professionnelle,

. d'autre part, les professionnels, le personnel d'en--
cadrement, le personnel technique, les ingénieurs et
les cadres qui, en général, sont satisfaits de la
formation qu'ils ont regue et la trouvent assez
adaptée 3 la vie professionnelle,

L'interprétation des autres types de réponses est plus dé-
licate.

I1 semble toutefois que les jeunes gens qui sont satisfaits
de la formation regue mais qui trouvent qu'elle n'est pas adaptée i
la vie professionnelle font plutdt partie de la catégorie des appren-
tis et des non.professionnels, surtout dans la région Provence-Cote
d'Azur.



Tableau n®°29
APPRECIATION DES ANCIENS ELEVES QUANT A LA FORMATION RECUE

ET A SON ADAPTATION A LA VIE PROFESSIONNELLE

Répartition garcgons- filles et par région

Jo Vi P P %
REGIONS
- A = oui A = oui A = non A = non |Ne manifes-
SEXES B = oui B = non B = oui B = non (tent pas leur FOIAL
opinion
LANGUEDOC
Gargons 45, 6 6,4 14, 8 25,8 7,4 100
Filles 47,8 T T 14,7 23,4 6,4 100
PROVENCE - COTE d'AZUR
Garcgons 40, 2 735 16,7 21,8 13,8 100
Filles 47,1 8,9 12, 2 20,4 11,4 100

= gl =

satisfaction formation recue

A=
B = formation regue adaptée 2 la vie professionnelle



Tableau N° 30

APPRECIATION DES ANCIENS ELEVES QUANT A LA FORMATION
RECUE ET A SON ADAPTATION A LA VIE PROFESSIONNELLE
(Répartition suivant les niveaux hiérarchiques)

REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON

A = Oui = QOul A = Non A = Non
NIVEAUX HIERARCHIQUES B = Oui = Non B = Oui_ B = Non TOTAL
Apprentis Effectif 16 3 5 17 41
4 39,1 Tad 12,1 41,5 100
Non Professionnels Effectif 112 47 67 212 438
z 25,6 10,7 15,3 48,4 100
Professionnels Effectif 442 60 122 192 816
Z 54,3 7,3 14,9 23,5 100
Personnel d'encadrement Effectif 6 = B = 6
pA 100 - = - 100
Personnel technique Effectif 342 29 96 60 527
4 64,9 5,5 18,2 114 100
Ingénieurs et cadres Effectif 7 1 2 3 13
% 53,8 147 15,4 23,1 100

A = Satisfaction formation regue

==}
I

= Formation regue adaptée 3 la vie professionnelle.

= GLE =



Tableau n° 31

APPRECIATION DES ANCIENS ELEVES QUANT A LA FORMATION
RECUE ET A SON ADAPTATION A LA VIE PROFESSIONNELLE

(Répartition suivant les niveaux hiérarchiques)

REGION PROVENCE - COTE D'AZUR

A = Qui A = Qui A = Non = Non ,
NIVEAUX HIERARCHIQUES B = Qui B = Non = Qui = Non TOTAL

Apprentis Effectif 23 12 7 33 75
yA 30,7 16,0 9,3 44,0 100

Non Professionnels Effectif 118 49 50 167 384
Z 30,7 12,8 13,0 43,5 100

Professionnels Effectif 886 152 288 407 733
% 51,1 8,8 16,6 23,5 100

Personnel d'encadrement Effectif 1 - - - ]
yA 100 - - - 100

Personnel technique Effectif 423 60 87 81 651
yA 65,0 9,2 13,4 12,4 100

Ingénieurs et cadres Effectif = - -~ = e
7 s = o Li =

o

W

Satisfaction formation regue
Formation regue adaptée a la vie professionnelle.

-yl -
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Alors que ceux qui ne sont pas satisfaits de 1la formation
regue, mais qui estiment que cette formation est adaptée i la vie
professionnelle font surtout partie des niveaux hiérarchiques suivants:

. non professionnels,

. professionnels,
. personnels techniques.

III - CORRESPONDANCE FORMATION-EMPLOT

Dans ce paragraphe, on essaiera de dégager la proportion
de jeunes gens dont le métier correspond exactement # la formation
regue (cf. tableau n° 32).

Dans ce but, les diverses professions ont &té classées en
utilisant la nomenclature des groupes de formation.

Pour examiner les liaisons existant entre la formation et
1'emploi, une série de tableaux a &té &tablie : un tableau par ni-
veau de formation pour chaque région. On a porté en colonnes les
divers groupes de formation et en lignes les professions (classés
suivant la méme nomenclature et donc désignés par des termes iden-
tiques).

Seule la proportion, par rapport a4 l'effectif global des
anciens &léves qui occupent un emploi correspondant exactement i la
formation regue (chiffres placés en diagonale dans les tableaux décrits
ci-dessus) ,sera reprise dans le tableau de synthése n° 32.

Quelle que soit la région considérée, ce sont en général
les &léves ayant atteint le niveau III qui ont le plus de facilité
3 trouver un emploi qui corresponde a leur formation.

Par contre, les jeunes gens ayant acquis une formation du
niveau IV occupent bien souvent un emploi qui ne fait appel que par-

-

tiellement 3 la formation qu'ils ont recue.

Cependant, quel que soit le niveau et quelle que soit la
région considérée, dans certains groupes de formation, les jeunes
gens ont en majorité un emploi qui correspond exactement a leur for-
mation. C'est le cas des groupes :

« SantE uvevenanvasaviaaes plus de 95 4
. Secrétariat .....se...s... plus de 80 %



BT

- 116" - rubleau N°32 POURCENTAGE D'ELEVES AYANT TROUVE UN EMPLOI
CORRESPONDANT_EXACTEMENT A LEUR FORMATION
(gargons + filles)
v & LANGUEDOC PROVENCE
= B GROUPE DE FORMATION
% & Niv.| Niv. Niv.| Niv.| Niv. Niv.
III IV \') ITI IV v
01 AGPLCUIEULE o ovemenmavonsmesnawsies 18 59 56 68 57 74
04 Génie civil, travaux publics,
LopographiE v tesmned vy Eney amaBes 77 60 “ = 73 -
05 Construction en Batiment .eeeeesees - - 79 70 - 80
06 Couverture, plomberie, chauffage .. - — 74 - - 85
07 Peinture en Biatiment, peinture
industrielle ® s s e T e s s e e s s e = — 94 = S 7?
09 Forge, chaudronnerie, const.métal.. == = 75 = 74 84
10 Mécanique générale et précision,
machines—-outils, automatisme ...... 64 36 58 18 38 70
11 Electricit&, &lectrotechnique,
2lectromécanique .....evessvnraannas 60 67 74 62 60 79
12 EIECtroniqueC...'Itl.'....'l..-...‘ 67 b 75 86 43 52
16 Physique, chimie, biochimie, bioclo-
gie, produits chimiques .sveeavesas 70 38 = 93 89 -
19 Autres spécialités de 1'alimentat..
(transformation, préparation) ..... - ~ 70 - - 93
21 Habillement, travail des étoffes .. - = 69 - - 65
23 Travail du bois ....... S e - - 74 - - 80
24 Conducteurs d'engins .s.oevessnccaes - = 40 = = =
26 Dessinateur du batiment et T.P..... - - 65 - - 68
27 Dessinateur industriel ...esveecsses -~ = 21 - - 44
29 Techniques administratives ou
juridiques appliquéeS.ceissssscsnas = = 45 = = 44
30 Secrétariat R R R R R I I 85 82 84 89 89 88
31 Techniques financiéres ou comptables
mécanographie comptable .vesesveese 60 59 50 80 56 67
32 Informatique ciasvisssennseaiases i 89 o c = = =
33 Commerce et distribution ...ceeeass 100 52 67 88 42 53
37 Santé, secteur paramédical,
services S0ClauX eevestcssscasasasns 99 99 100 98 = 94
38 Soins,personnels ..ceseeesssassssses - - 79 - - 82
39 Services dans 1'hotellerie et
les collectivités .ueweeas S - - 30 = 100 30
Ensemble des groupes 77 | b4 67 79 66 70

+ Les chiffres font référence i des Z.

e
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Les particularités des groupes de formation seront exa-
minées plus en-détail par région :

REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON :

1 = Niveau III

. On peut mettre en &vidence une correspondance étroite
entre la formation regue et 1l'emploi occupé par les éléves de cer-
tains groupes :

. Commerce et distribution ..eveesesee..100 %
s SAOEE weaviasennsNGR sevER e e denese 99 Z
« Informatique sesessssvsssssvansnsvsens 89 %
+ BEEEBEANIAL. | b reaaaressnEe R DS B0
¢ BElEE BIWL. wwarsensamsssssmmsART i ens BT B

. Par contre, dans le groupe agriculture la correspondance
emploi-formation paralt assez peu fréquente (uniquement 18 %), mais
presque 70 7 de 1'effectif des jeunes gens ayant suivi une formation
agricole ont trouvé des emplois dans 1'enseignement ou 1'animation
agricole qui peuvent €tre pratiquement considérés comme des emplois
agricoles.

. Une remarque identique peut étre faite 3 propos du grou-
pe de formation physique-chimie dans lequel 20 % de 1'effectif a
trouvé un emploi dans 1'enseignement ou 1'animation.

2 - Niveau IV

. A ce niveau, la liaison entre la formation regue et 1'em-
ploi occupé apparalt assez étroite pour les &léves des groupes :

.Santé L I B I B B B D B L I R B B T B N R B B B R BN BN ggz
: Secréetarial iusssieessres peyernssasirnn 82 &
v BLECEEICIEE owwasawnmenswe smmmsboswsm BF 5

. Elle est au contraire assez faible pour les éléves des

groupes @
. Mécanique générale
. Physique-chimie,

mais dans ce dernier cas, prés de 50 7 des éléves ont trouvé un em-
ploi dans 1l'enseignement et 1'animation (qui se rapporte plus ou
moins directement & leur formation).
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3 - Niveau V

. Les correspondances les plus étroites entre la formation
et 1'emploi concernent les jeunes gens ayant suivi une formation :

07T ] oy - R R PSPy P g e SR S e S |1 ()
. Peinture en bAtiment ....csessseenssass 94 %
o DEEREEATIEE v asmwnswsamnsspesmmisemwn W
« Soing personnels c.sscessssnsossenesas 79 &
. Construction en batiment «sveesvessesss 79 7

. Par contre, dans certains groupes de formation, les

éléves ont de la difficulté a trouver un emploi qui utilise pleine-
ment les connaissances acquises :

. Dessinateur industriel ...civeevssssss 21 7
. Conducteur d'engins ..vevesevvesssness 40 7
(mais de nombreux éléves ont trouvé
un emploi dans des professions ayant
des caractérisitques voisines, en
particulier dans la mécanique)
. Techniques administratives svivessesss 45 7
. Techniques financiéres ou comptables . 50 7%

REGION PROVENCE-COTE D'AZUR

] = Niveau III

. Les éléves ayant suivi certaines formations occupent
(dans une forte proportion de 1'effectif) un emploi qui correspond
d leur formation:

: SENER LNswEsEsshe s R e e e aaes 98 £
. Physique—chimie ssssrccsssescsnsssvsee 93 7
« SEsrBtariat sessesreesemnesbabonieiee 80 &
. Electronique .scceeeeecscnccavensncenne 86 7
. Techniques financiéres ou comptables . 80 7%

. Au contraire, dans certains groupes de formation, une
faible proportion seulement des &léves occupe un emploi qui corres-
pond exactement & leur formation :

y MEHADIGHE eswsvmundeismwesewewwwanmsy 18 4%
frais dans ce groupe, 38 7 ont trouvé un emploi dans 1'enseignement).
Remarque :

La proportion d'éléves entrés dans 1l'enseignement est im-—

portante, notamment dans les groupes de formation agricul-
ture et électricite.
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2 = Niveau IV

. On constate une bonne correspondance entre l'emploi et
la formation regue dans les groupes :

. Services dans 1'hotellerie et les
collectiVIEEs svsvavesssenensseevess 100 K

« Physiqué—chimie vessssssssasssnssnssss B9 %

v Secretarial sisicriasssiaiinnsriverees 39 %

. Par contre, dans certains groupes, la correspondance
est plus rare :

« MEggRique .isenin senssvpvesssvassisvies 38 &
(quelques éléves ont trouvé un em=
ploi dans 1'enseignement)
v Bleotronlque ses ssissansssassonesivnes 43
. Commerce et distribution «veeseesesees 42 %

3 - Niveau V

. Un fort pourcentage des €léves de certains groupes
exerce une profession qui correspond exactement a leur formation :

1) 1 i - (S e YT O WP P T S S SO < | -
. Autres spécialités de 1l'alimentation . 93 %
« Secr8tarialt «yvasesveseisoesbmsaysivss B8 B
. Forge, chaudronnerie .sseseesscesessss 84 7%

. Dans certains groupes, au contraire, seulement un
faible pourcentage des éléves ont un emploi correspondant & leur
formation :

. Services dans 1'hotellerie et les
eollectivites cesesswansnsassisseanss 30 %
(mais de nombreux éléves ont trouvé
un emploi dans le groupe Santé)

. Dessinateur industriel ..c..vevevessses 44 %

. Techniques administratives ou '
JEETAIGUES sesvsseuspnsssvvessesunes 3% &
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IV -~ CORRESPONDANCE ENTRE LE NIVEAU DE FORMATION

ET LE NIVEAU HIERARCHIQUE PROFESSIONNEL

Dans ce paragraphe, il s'agit de déterminer si le niveau
hiérarchique des emplois qu'accupent les anciens éléves de 1'ensei-
gnement technologique, agricole, paramédical et social, correspond
au niveau de leur formation.

Les tableaux n° 33 et 34 décrivent la répartition des em-
plois des anciens éléves des niveaux III, IV et V en différents ni-
veaux hiérarchiques (dans un ordre croissant) :

. Apprentis,

. Non.professionnels,

. Professionnels,

. Personnel d'encadrement,
. Personnel techmique,

. Ingénieurs et cadres.

Dans ces tableaux, on ne discerne pas de différence signi-
ficative entre les résultats concernant les garcons et les résultats
concernant les filles. En effet, les professions exercées par les
gargons et les filles semblent étre, en géméral, d'un niveau hiérar-
chique équivalent surtout dans la région Provence-Cdte d'Azur.

La seuledifférence qui apparalit dans les deux régions
concerne la répartition des emplois des éléves du niveau IV entre
"non professionnels" et "professionnels" et dans la région Languedoc-
Roussillon, la répartition des emplois des anciens éléves du niveau
III entre ''personnel technique" et "ingénieur, cadre".

Principaux résultats :

. Les é€léves ayant suivi une formation du niveau III
exercent essentiellement des professions du niveau hiérarchique
"personnel technique" (techniciens)

. 87 % de 1'effectif dans la région Languedoc-Roussillon
. 84 7 de 1'effectif dans la région Provence-Cote d'Azur

Quelques éléves occupent un emploi du niveau hiérarchique
"professionnel" :

10 Z de 1'effectif dans la région Languedoc-Roussillon
16 Z de 1'effectif dans la région Provence-C3te d'Azur
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. La majorité des &l&ves dont la formation correspond
au niveau IV exerce une profession du niveau hiérarchique "profes-
sionnel” :

« 51 % de 1'effectif dans la régionLanguedoc-Roussillon
. 67 7 de 1l'effectif dans la région Provence-Cote d'Azur

Mais une proportion importante des anciens éléves de ce
niveau de formation a trouvé un emploi d'un niveau hiérarchique su-
périeur, c'est-3-dire de "personnel technique" :

. 38 7 de 1'effectif dans la région Languedoc-Roussillon
. 23 % de 1'effectif dans la région Provence-Cote d'Azur

Remarque :

Les jeunes gens ayant acquis une formation du niveau IV
ont plus de facilité a trouver un emploi d'un niveau
hiérarchique &levé dans la région Languedoc-Roussillon

que dans la région Provence-Cote d'Azur.

Par contre, certains &léves n'occupent qu'un emploi de
niveau hiérarchique plus faible, de "non professionnels" :
4 4 4{"" A "
. 11 Z de 1'effectif dans la région Languedoc-Roussillon’
. 8 7% de 1'effectif dans la région Provence-Cdte d'Azur

. La formation de niveau V conduit généralement & des em—
plois de niveau hiérarchique "professionnel” :

. 56 7 de 1'effectif dans la région Languedoc—Roussillon
. 77 % de 1'effectif dans la région Provence-CSte d'Azur

Mais dans certains cas, elle ne permet d'obtenir qu'un
emploi de niveau hiérarchique '"mon professionnel" :

. 41 7 de 1'effectif dans la région Languedoc-Roussillon
. 19 7 de 1'effectif dans la région Provence-CSte d'Azur,

.

Remarque :

Les éléves de la région Provence-Cote d'Azur semblent
avoir plus de facilité a trouver un emploi d'un niveau
hiérarchique''professionnel"” que dans la région Languedoc-

Roussillon.



CORRESPONDANCE ENTRE LE NIVEAU DE FORMATION

ET LE

Tableau n®33 - Région :

Languedoc-Roussillon

NIVEAU HIERARCHIQUE PROFESSIONNEL

niveaux hiérarchiques No R P
Apprentis » Professiont & e Ingénieurs TOTAL
Profession- d'encadre - .
iveaux de formation nel he ment techrigus |et eadren
ni
% % % % % % %
11 1 78,5 6 100
Niveau III ( Gargons 0 0’ 7 1 8 2: ’ » 9
( Filles 0 0,8 9,4 0,2 88,8 0,8 100
Ensemble 0 0, 8 9,9 0,5 86, 8 2,0 100
Niveau IV ( Garcons 0 19,9 43,9 0 35,5 0,7 100
( Filles 1,4 7 52,7 0 38,2 0 100
Ensemble 1,0 18,7 50, 6 0 375 0,2 100
( Gargons 4,6 38,8 56, 6 0 0 0 100
Rvean ¥ ( Filles 2,1 42,9 55,0 0 0 0 100
Ensemble 3,4 40,7 55,9 0 0 0 100

= €Gl —



CORRESPONDANCE ENTRE LE NIVEAU DE FORMATION
ET LE NIVEAU HIERARCHIQUE PROFESSIONNEL

‘Tableau n°34 - Région :Provence Cote d'Azur

niveaux hiérarchiques .2
Apprentis okt . Professim| i Personnel Ingemeursl TOTAL
Profession- d'encadre- g et
; . nels technique

niveaux de formation nels ment cadres
% %o % P % Jo Vi
2 1 1 0 100

Niveay TIT ( Garcons 0 , 8 5,3 0,4 81,5

( Filles 0 0,4 15,5 0 84,1 0 100
Ensemble 0 0,8 15,5 0,1 83,6 0 100
( Garcons 21,6 51, 8 0,3 24,6 0 100
L ( Filles 1,4 3,2 72,8 0 22, 6 0 100
Ensemble 1,4 8,3 67,1 0,1 23; 1 0 100
Niveau V ( Gargons 5,1 17,1 77, 6 0 0,2 0 100
( Filles 2,7 19,9 76,9 0 0,5 0 100
Ensemble 3,8 18, 5 77,3 0 0,4 0 100

= EGL =



- 124 -

Conclusions :

Les éléves ayant suivi des formations des niveaux III et
V occupent en général des emplois dont le niveau hiérarchique est
assez bien défini, surtout dans la région Provence-CGte d'Azur.

Par contre, les &léves du niveau IV exercent des emplois
dont le niveau hiérarchique est assez variable selon les individus,
en particulier dans la région Languedoc-Roussillon.



= 125 =

CHAPITRE IV

. LES REMUNERATIONS
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LES REMUNERATIONS

L'étude des rémunérations sera divisée en trois ru-
briques :

. les groupes-niveaux de formation et les rémunérations,

. distinction entre les salaires des gargons et ceux des
filles,les éléves admis et les non—admis i leur dernier
examen,

. les secteurs d'activités &conomiques et les rémunérations.

I - LES GROUPES-NIVEAUX DE FORMATION ET LES REMUNERATIONS

Les jeunes gens ayant regu une formation du niveau IV ou
du niveau V pergoivent en général des salaires plus élevés dans la
région Provence-C3te d'Azur que dans la région Languedoc-Roussillon
(cf. tableaux n° 35, 36 et 37).

Par contre, on constate le phénoméne inverse en ce qui
concerne les éléves du niveau III : c'est dans la région Languedoc-
Roussillon que 1'on note le plus fort pourcentage de jeunes gens
ayant un salaire supérieur a 1 500 F.

De maniére générale, la rémunération des jeunes gens est
trés directement liée au niveau de formation :

. La majorité des éléves dont la formation correspond
au niveau IIT percoivent un salaire compris entre
1 000 et 1 500 F, cependant les rémunérations d'un
pourcentage important d'entre eux (plus-de-30 %)}
sont supérieures 4 1 500 F.

. Les salaires des ouvriers—éléves du niveau IV sont
(dans des proportions équivalentes) soit inférieurs
a1l 000 F, soit compris entre 1 000 et 1 500 F.

. La plupart des jeunes gens de formation du niveau V
recoivent des salaires inférieurs a 1 000 F,
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Ce phénoméne se vérifie pratiquement dans 1'ensemble des
groupes de formation existant aux trois niveaux considérés (cf. dia-
gramme triangulaire) dans les deux régions.

Tableau n® 35 - REMUNERATIONS SUIVANT
LES NIVEAUX DE FORMATION (i)

% par niveau Niveau III | Niveau IV Niveau V
et par 5 s 9

: s s g 8| 3

Rémunérations région o g g g & &

@ 3 a = a

: -y 2 80 > 80 >

13 - 5 2 & o

= 9 =1 By ol o
. Moins de 1 000 F 13 11 50 41 81 72
. Entre 1 000 et 1 500 F 51 60 47 42 18 26
.« Plus de.1.500 F 36 29 3 17 1 2
TOTAL 100 100 100 100 100 100

(1) Les chiffres indiquent des pourcentages

Afin de préciser ces quelques remarques générales, les
rémunérations des éléves des différents niveaux de formation seront
examinées plus en détail.

1 = Niveau III

. Région Languedoc-Roussillon

Parmi les anciens &lé&ves de certains groupes de formation, .
on dénombre une forte propotion de jeunes gens ayant des salaires
élevés (supérieurs a 1 750 F); c'est le cas notamment des groupes

I oo i 2 40 (-SSR S G ———————r . (-

. Génie civil t.cvevncnnn iR P A s 38 B
. Commerce sessvseens R R R T T S
« BlLectYonIque «v v ssesvwssny vvssssveecs 30 &
o Plectricite "cewessvasiessis R s 28 %

Par contre 44 7 des éléves qui ont suivi une formation de
secrétariat au niveau III pergoivent des salaires inférieurs a
1 000 F.

. Région Provence~Cote d'Azur

Les anciens éléves des groupes de formation é€lectronique
et commerce et distribution sont en général les mieux rétribués (res-
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pectivement 467 et 357 de l'effectif ont des salaires supérieurs
al1.750 F).

Par contre, 367 des anciens éléves du groupe agricultureet 277

des anciens &léves du groupe Secrétariat ont des salaires inférieurs
al 000 F.

2 - Niveau IV

. Région languedoc-Roussillon

. Pour ce niveau de formation, les salaires sont, en général,
inférieurs a 1 500 F.

On peut cependant noter que 147 des anciens &léves du
groupe Electricité et 97 des anciens &léves du groupe

Commerce ont des salaires supérieurs a 1 750 F.

Las salaires les plus élevés (supérieurs a 1 250 F.)
concernent les groupes

« Electricité : 557

. Commerce s 2TE
Santé s 257
. Mécanique : 2572

. Région Provence-Cote d'Azur

. Comme on 1'a déja noté les salaires sont en général plus
élevés dans cette région que dans la Région Languedoc-
Roussillon.

Aussi les salaires supérieurs a 1 750 F sont assez fréquents
dans les groupes

. Génie Civil ¢ 153
. Electronique : 15%
. Forge, chaudronnerie: 137

C'est dans le groupe de formation Electronique que les salai-
res sont les plus élevés : 537 des anciens éléves touchent

-9

un salaire supérieur a 1 500 F.

Dans d'autres groupes, la proportion des salaires supérieurs a
1 500 F est assez importante

. Forge, chaudronnerie: 267
. Electricité » 5%
. Services dans 1'HOtellerie et les collectivités:247

Par contre,dans certains groupes de formation, un pourcentage élevé
de l'effectif touche des salaires inférieurs 3 1.000 F.

Commerce et distribution : 827
. Techniques financiéres ou comptables : 717
. Secrétariat : 57%



3 - Niveau V
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. Région Lanruedoc-Roussillon

Les jeunes gens les mieux rétribués (salaire supérieur a
1 000 F.) sont ceux qui ont suivi les formations suivantes :

. Santé : 64 7
. Conducteur d'engins ; : 50 Z
. Autres spécialités de 1l'alimentation : 45 7%
. Dessinateur industriel : 40 2
. Electricité : 34 Z

Mais de nombreux anciens é€léves de certains groupes de formation
pergoivent des salaires inférieurs a 750 F :

. Soins personnels : 90 Z
. Habillement ¢ 75 R
. Peinture en batiment : 55 %
. Services dans 1'Hotellerie et les collectivités :457

. Région Provence-Cdte d'Azur

Les groupes dans lesquels on note le plus fort pourcentage de
jeunes gens, ayant un salaire supérieur 3 1 000 F sont les
suivants :

. Santé : 76 7
. Dessinateur du batiment : 56 2%
. Dessinateur industriel : 52 Z
. Electronique : 49 Z
. Electricité : 43 7

Par contre, dans certains groupes de formation, le pourcentage
d'éléves ayant des rémunérations inférieures a 750 F est
important :

. Habillement : 61 7
. Soins personnels 3 57 %
. Autres spécialités de 1'alimentation : 57 %

Remarque : Les salaires des jeunes gens ayant regu une
formation de Services dans 1'HBtellerie et
les collectivités sont trés variables ainsi
que ceux des anciens éléves du groupe Electricité.
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REGION LANGUEDOC -

E

2

T} GROUPE D E FORMATION

=

%
01 ABTicUlEire wuveseunsmerenaus 1 A R 0 R B N R
04 Génie civil, travaux publics, tOPOEraPhie .....iiveeecevecacnnncnsnasns
05 ¥ Construction en bAtiment . ...vsvesescvesoscasesansnes S EAER e e R S
06 Couverture, plomberie, chauffage ...... TR N R R G
07 Peinture en Batiment, peinture industrielle ............. R 8
09 Forge, chaudronnerie, constructions métalliquUes ....eveversrsnerennnns
10 Mécanique générale, précision, machines-outils, automatisme ........ e
11 Electricité, électrotechnique, &lectromécanique ..scscscscscscsssssns
12 Electronique .coceasassvssesasssnn SR R B RS R N R D E RS R
16 ' Physique, chimie, biochimie, biologie,production chimique ....c.cnvenn
19 Autres spécialités de l'alimentation (transformation, préparation)....
21 Habillement, travail des &toffes .i.cevireinnccneninnss e R R R A
23 ' Travail du bois L EEE PR R T e
24 Conducteurs d'engins «.s:easecscansns e seasaeREEFE e ey ey
26 Deéssinateure du batiment 6t des TP, cosccnssasmsmsannensesssssessssss
27 Dessinateurs industriels SRR AR AR AR S TR SRR e A e SRR
29 Techniques administratives ou juridiques appliquées seesesvsencersenes
30 Secrétariat R S e o A o BT e e e B
31 Techniques financiéres ou comptables, mécanographie—comptable EEEETRE
32 INfOrmatiquUe seeesccsscsssasncscnesnnssacssssnasnessnans ssaisadisisanasa
33 Comicroe L ATITTIDUELON & vewms o om e we w5 e s i i 4 e e e i e Fay s
37 Santé, secteur paramédical, services sociaux «sssseses cseassaans ceseas
38 Soins personnels cseecn-s sesssstssstacnssnsnnsennsatsnsbseeEnEne R
39 Services dans 1'HOtellerie et les Collectivités -esees- teesissssnens

Ensemble des Groupes
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=132- . Tableau N° 37 REMUNERATIONS SUIVANT LES GROUPES ET

REGION PROVENCE

=

% GROUPE D E FORMATION

T

©

=

01 Agriculture ..... T T I W RSN CER G
04 Génie civil, Travaux Publics, Topographie .,........... R A SR R
05 Construction en Batiment ,....... R R N R A € e
06 Couverture, plomberie, chauffage .......c.ceviervenenenscnnssannss i
07 Peinture en batiment, peinture industrielle .,... R T T
09 Forge, chaudronnerie, constructions métalliques ......... Cresss venewEE e
10 Mécanique générale et précision, Machines—outils, automatisme ...........
11 Electricité, électrotechnique, 8lectromBcaniqUe .....veeesssnensssrossss
12 Electronique ...... R I RN e SRR A RO N L T E L E TR
16 Physique, chimie, biochimie, biologie, production chimique .........000..
19 Autres spécialités de 1'Alimentation (transformation,préparation) ........
21 Habillement = travail des &toffes ....evsesissssssssonan
23 Travail du bois .....v... e R AL N, NN A N 8 o
26 Dessinateur du Bitiment et des Travaux Publics ........eea. e
27 Dessinateur industriel ......... S &5 iRt e e e W AR R 83 %%
29 Techniques administratives ou juridiques appliquées ....esevsesans ST
30 Secrétariat ....... teeraeas e e sy e BB e S B B W FREvRES e
31 Techniques financiéres ou comptables - Mécanographie comptable  ...... e
33 Commerce &L DISEEIDUELION, 5 mmcw ooemm e e e e s s mam e esn s SR RN 0
37 Santé, secteur paramédical - services S0CLAUX «.oevecnssas IR R
38 Soins personnels cuweeuivveinesieies e s e aNes e S R A e i
39 Services dans 1'HOtellerie et les Collectivit&s c.iieevensesasescccssanns

Ensemble des Groupes
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IT - VARTATIONS DES SALAIRES — DIFFERENCES GARCONS~FILLES
ET ADMIS-NON-ADMIS AU DERNIER EXAMEN

(cf.tableaux n°38 & 39)

A - DIFFERENCES DE SALATRES ENTRE LES GARCONS ET LES FILLES

D'une maniére générale quel que soit le niveau de formation
ou la région.considérée, les salaires des garcons sont plus élevés
que ceux des filles.

Les écartssont plus importants dans la Région Provence -
Céte d'Azur que dans la Région Languedoc—-Roussillon; dans cette
derniére, ils sont surtout sensibles au niveau III.

La différence essentielle porte sur les salaires les plus
élevés : une proportion beaucoup plus importante de gargons que de filles
pergoit des rémunérations appartenant aux tranches les plus élevées
en fonction du niveau considéré&. Alors que bien souvent, surtout en ce
qui concerne les admis, la proportion des salaires les plus faibles
est semblable pour les garcons et les filles (en particulier dans
la Région Languedoc-Roussillon.).

B - DIFFERENCES DE SALAIRES ENTRE LES JEUNES GENS ADMIS
A LEUR DERNIER EXAMEN ET CEUX QUI ONT ECHOUE.

Les rémunérations percues par les &léves ayant &choué a
leur dernier examen sont, en général, plus faibles que celles de leurs
camarades qul ont réussi.

La différence entre les salaires des admis et des non-
admis est, en général, plus sensible dans le cas des filles que
dans le cas des gargons.

Elle est trés nette en particulier pour les jeunes
gens du niveau III.

L'écart entre les rémunérations des admis et des non-
admis est plus important dans la Région Languedoc-Roussillon que dans
la Région Provence-COte d'Azur.

D'autre part, on constate une différence plus nette entre
les salaires des gargons et des filles non-admis qu'entre les salaires
des garcons et des filles admis.



Tableau N°38

LES. REMUNERATIONS DANS LA REGION

LANGUEDOC - ROUSSILLON

(distinction gargons—-filles, admis—non admis)

GARCONS FILLES
NIVEAU DE FORMATION REMUNERATIONS
ADMIS ‘NON ADMIS ADMIS NON ADMIS

Z A ;4 A

Moins de 1 000 F. 7 25 7 52

SRR 1000 2 1 500 F. A 50 85 48
Plus de 1 500 F. 49 25 8 0
TOTAL 100 100 100 100

Moins de 1 000 F. 45 43 46 91

1000 3 1 500 F. 51 46 54 9

SN L Plue de 1 500 F 4 1 0 0
TOTAL 100 100 100 100

Moins de 1 000 F. 79 87 85 97

1000 a 1 500 F. 19 11 15 3

L Plus de 1 500 F. 2 2 0 0
TOTAL 100 100 100 100

+ Les chiffres font référence i des pourcentages.

- G€l -



LES REMUNERATIONS DANS LA REGION

Fableau N°39

PROVENCE - COTE D'AZUR

(distinction garcons-filles, admis—non admis)

- 9¢1 -

GARCONS FILLES
NIVEAU DE FORMATION REMUNERATION ADMIS NON ADMIS ADMIS NON ADMIS
% % % 4

Moins de 1 000 F. 6 18 8 62

1000 al 500 F. 59 42 74 38

NIVEAU TTT Plus de 1 500 F. 35 40 18 0
TOTAL 100 100 100 100

Moins 'de | Q000 F 27 42 55 66

NIVEAU 1V 1000 al 500 F. 47 48 44 34
Plus de 1 500 F 26 10 1 0

TOTAL 100 100 100 100

Moins de 1 000 F. 59 69 84 94

1000 al 500 F. 36 26 16 6

NIVEAU V Plus de 1 500 F. 5 5 0 0
TOTAL 100 100 100 100

+ Les chiffres font référence a des pourcentages.
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IIT - LES SECTEURS D'ACTIVITE ET LES REMUNERATIONS

Les tableaux initiaux comportaient treize secteurs qui
ont &té regroupés en cing secteurs afin de simplifier 1'exposé des
résultats :

. Agriculture

. Energie, Industrie des métaux

. Matériaux de construction, Batiment et travaux publics
. Industries

. Transports, télécommunications, commerces, services

Le groupe des secteurs Industries comprend :

» Les industries chimiques

. Les industries agricoles alimentaires
. Les industries textiles, habillement
. Les industries des peaux

. Les industries diverses

L'objet de ce paragraphe consiste 3 déterminer et 3 comparer
les rémunérations versées par les différents secteurs d'activités &cono-
miques aux jeunes gens ayant suivi des formations des niveaux III, IV,
et V.

Comme on 1'a déja remarqué,les salaires sont en général
plus élevés dans la Région Provence-COte d'Azur que dans la Région
Languedoc—-Roussillon.

Un examen global des tableaux n° 40 & 41 permet de dégager
les principales caractéristiques des rémunérations des divers secteurs.

Quel que soit le niveau de formation ou la région considérée,
ce sont les secteurs de 1l'Energie et des Métaux qui offrent les rémuné-
rations les plus élevées.

Par contre,c'est dans le secteur Agriculture que les salaires sont les
plus faibles.

I1 convient cependant de compléter et d'approfondir ce
premier apercgu.

1 - Niveau III

. Les salaires les plus élevés (supérieurs a 1 500 F) sont
versés dans les secteufs : :

+ Energie et Métaux :
dans la Région Languedoc-Roussillon... 43,1 7
dans la Région Provence—-Cdte d'Azur... 44,8 7
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. Matériaux de construction, Batiments, Travaux publics:
dans la Région Languedoc-Roussillon ... 52,6 7

. Industries :
dans la Région Provence—Cdte d'Azur ... 47,3 7

2 = Au Niveau IV

. Les rémunérations les plus élevées (supérieures a4 1 250 F)
sont versées dans les secteurs

. Energie et Métaux :

dans la Région Languedoc-Roussillon ... 20,4 7

dans la Région Provence-Cote d'Azur ... 36,1 %
. Télécommunications, commerces, services :

dans la Région Languedoc-Roussillon ... 13,8 7%
. Industries

dans la Région Provence-Coéte d'Azur ... 33,1 %

3 - Au Niveau V

. A ce niveau de formation, les jeunes gens les mieux

rétribués (salaires supérieurs a 1.000 F) sont ceux qui ont un emploi
dans les secteurs :

. Energie et Métaux :
dans la Région Languedoc-Roussillon.... 18,8
dans la Région Provence-Cote d'Azur ... 39,0
. Télécommunications ; commerces et services .. =
dans la Région Languedoc-Roussillon ... 22,4 Z
. Matériaux de construction -
dans la Région Provence-Cote d'Azur ... 30,8 7%

8 59
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Le secteur Agriculture n'offre, au contraire, que
des salaires assez faibles par rapport A ceux versés par les

autres secteurs.

] = au Niveau III

. Dans la Région Languedoc-Roussillon : 60 7% des

2 - au Niveau IV

salaires de ce secteur (Agriculture) sont inférieurs

al250F
Dans la Région Provence-Cote d'Azur : 507% des
salaires sont inférieurs a 1 000 F.

Dans la Région Languedoc-Roussillon : 25,8 7 des
salaires de ce secteur sont inférieurs & 750 F

. Dans la Région Provence-Cote d'Azur : 42,8 7 des

3 - au Niveau V

salaires sont inférieurs a 750 F.

. Dans la Région Languedoc—-ROussillon : 46,3 7 des

salaires sont inférieurs i 750 F
Dans la Région Provence-Cote d'Auzr : 40,3 7 des
salaires sont inférieurs 3 750 F.

A ce niveau, on peut noter que les salaires versés
par le Secteur Industrie sont &galement relativement faibles :

. Dans la Région Languedoc-Roussillon : 47,8 7% des
salaires de ce secteur sont inférieurs & 750 F

. Dans la Région Provence-Cdte d'Azur : 39,6 7 des
salaires de ce secteur sont inférieurs a 750 F.
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Tableau N°40

LES REMUNERATIONS SUIVANT LES SECTEURS
D'ACTIVITE ET LES NIVEAUX DE FORMATION

REGION LANGUEDOC - ROUSSILLON

Energie Mat.Const. Télécom.
TRANCHES DE REMUNERATIONS Agricult.| Métaux Bat. T.P. Indust. | Commerce
' Services
Moins de 750 F. 0 2,0 0 0 27
De 750 & 1 000 F. 0 15,7 5,2 10,7 6,6
E "™ 1000 & 1 250 F. 60,0 13,7 21,1 30,4 30,4
'E " 1250 a 1 500 F. 20,0 25,5 21,1 33,9 49,8
= " 1500 a 1 750 F. 20,0 25,5 21,1 16,1 6,4
g Plus de 1 750 F. 0 17,6 31,5 8,9 4,1
= — s —— —— g——
TOTAL 100 100 100 100 100
Moins de 750 F. 25,8 20,4 1742 18,6 11,0
De 75C & 1 000 F. 41,9 32,7 55,2 46,5 29,8
" " 1000 3 1 250 F. 32,3 26,5 27,6 30,2 45,4
= " 1250 & 1 500 F. 0 20,4 0 0 12,8
g " 1500 & 1 750 F. 0 0 0 4,7 0,5
= Plus de 1 750 F. 0 0 0 0 0,5
TOTAL 100 100 100 100 100
Moins de 750 F. 46,3 29,1 34,0 . 47,8 31,3
De 750 & 1 000 F. 45,3 52,1 57,0 41,3 46,1
) " 1000 & 1 250 F. 5,2 14,0 8,2 7,5 19,8
> " 1250 & 1 500 F. 1,6 2,7 0,8 1,0 2,2
2 " 1500 & 1 750 F. 1,6 2,1 0 1,9 0,4
= i
H Plus de 1 750 F. 0 0 0 0,5 0,2
100 100 100 100

TOTAL

100
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Tableau N° 4]

LES REMUNERATIONS SUIVANT LES SECTEURS
D'ACTIVITE ET LES NIVEAUX DE FORMATION

REGION PROVENCE - COTE D'AZUR

Energie Mat. Const. Télécom.
TRANCHES DE REMUNERATIONS Agricult.| Métaux Bit. T.P. Indust. Commerces
Services
Moins de 750 F. 0 0 0 5,3 0,9
De 750 & 1.000 F. 50,0 6,9 15,2 5,3 8,7
H " 1000 3 1 250 F. 30,0 23,0 43,5 5,3 27,4
: " 1250 & 1 500 F. 20,0 25,3 23,9 36,8 44,8
é " 1500 & 1 750 F. 0 21,8 17,4 28,9 12,7
= Plus de 1 750 F. 0 23,0 0 18,4 5,5
TOTAL 100 100 100 100 100
Moins de 750 F. 0 2l 8,5 1,8 6,6
De 750 3 1 000 F. 42,8 23,5 46,6 38,5 51,3
B " 1000 & 1 250 F. 28,6 38,2 23,7 26,6 31,9
5 " 1250 a 1 500 F. 28,6 22,1 11,0 18,4 5,9
E_ " 1500 3 1 750 F. 0 12,5 4,2 8,3 2,5
Plus de 1 750 F. 0 1.5 6,0 6,4 1,8
TOTAL 100 100 100 100 100
Moins de 750 F. 40,3 10,4 18,6 39,6 23
De 750 3 1 000 F. 49,3 49,3 49,6 50,8 58,3
" 1000 & 1 250 F. 5,2 23,6 25,8 9,0 15,1
Z " 1250 3 1 500 F. 5,2 12,5 3,2 0,6 2,5
é " 1500 3 1 750 F. 0 2,9 1,8 0 0,5
= Plus de 1 750 F. 0 Y5 1,0 0 0,6
TOTAL 100 100 100 100 100
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CONCLUSIONS GENERALES
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I - Certaines caractéristiques de la formation scolaire et de
1'accés a la vie professionnelle dépendent du niveau de formation
(ou quelquefois du niveau hiérarchique professionnel).

. Ainsi la proportion des &léves sans emploi a tendance
a4 diminuer lorsque le niveau de formation s'éléve.

. Les anciens é&léves s'estiment d'autant plus satisfaits
a la fois de la formation recue et de son adaptation & la vie profes-
sionnelle qu'ils occupent un emploi dont le niveau hiérarchique est
plus élevé.

. On peut noter également: que les rémunérations des jeunes
gens sont en général trés directement li€es aux niveaux de formation
regue.

. Les départs dans un autre département ou dans une autre
région sont d'autant plus fréquents que le niveau de formation est plus
élevé.

ITI - On constate cependant quelques similitudes dans les conclusions
dégagéees a propos des niveaux III et V alors que le niveau IV présen-—
te bien souvent des particularités :

. Les anciens &léves du niveau III, en majorité, ou bien
sont au Service Militaire (la plus part chercheront un emploi une fois
1libérés), ou bien occupent un emploi (on retrouve cette dernidre carac-—
téristique dans le cas du niveau V), bien que les éléves de ce niveau
obtiennent leurs emplois essentiellement par 1'intermédiaire de relations,
tout comme la plus part des jeunes gens des autres niveaux, les pla-
cements par 1'établissement ou par annonces sont plus fréquents pour
les anciens éléves du niveau III que pour ceux des autres niveauX.

. Les jeunes gens ayant acquis une formation du niveau III
estiment que leur formation est la mieux adaptée a la vie profession-
nelle. Ce sont d'ailleurs ces éléves qui ont le plus de facilité a
trouver un emploi qui corresponde exactement & leur formation.

. On peut remarquer également que les jeunes gens de ce
niveau pergoivent, en général, des rémunérations plus élevées que celles
percues par les éléves des autres niveaux; ils sont cependant souvent
contraints de quitter leur région d'origine pour trouver un emploi.
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. Alors que les éléves ayant suivi des formations des
niveaux III et V occupent en général, des emplois dont le niveau
hiérarchique est assez bien défini; les &léves du niveau IV exer-
cent des professions dont le niveau hiérarchique est assez varia-
ble selon les individus.

. En effet, ce sont les €léves ayant acquis une formation
du niveau IV qui estiment avoir regu la formation la moins adaptée
d la vie professionnelle. Ces éléves occupent d'ailleurs bien souvent
des emplois qui ne font appel que partiellement a la formation qu'ils
ont regue,

. C'est 3 ce niveau que la poursuite d'études est la
plus fréquente.

. Les formations du niveau IV ne paraissent donc guére

avoir trouvé leur place dans la préparation a la vie active.

III - Certains groupes de formation présentent des similitudes
quels que soient le niveau.ou la région considérés.

. La poursuite d'études est trés fréquente dans le
groupe Electronique.

. La plupart des éldves du groupe Santé, Secteur para-
médical et social occupent un emploi.

Les jeunes gens de certains groupes estiment dans une
forte proportion que leurs études les ont bien préparés a la vie
professionnelle; la plupart de ces &léves exercent d'ailleurs une
profession qui correspond exactement & leur formation; il s'agit
des groupes :

. Santé
. Secrétariat

. Les éléves d'autres groupes au contraire pensent que
leur formation est inadaptée 3 la vie professionnelle, on peut
citer :

. L'Electricité

. L'Agriculture

. La Mécanique générale

. Les Techniques financiéres ou comptables.
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IV - Certaines particularités sont liées au sexe des anciens &léves
ou au succés ou a 1l'échec au dernier examen. :

. La proportion d'éléves sans emploi est en général deux fois
plus @levée dans le méme groupe de formation, pour les filles que
pour les gargons.

. D'autre part, quel que soit le mniveau de formation ou
la région considérés, les garcgons sont mieux rétribués que les filles.

. Les salaires des jeunes gens ayant &choué i leur dernier
examen sont en général plus faibles que ceux de leurs camarades qui
ont réussi; le phénoméne est plus sensible dans le cas des filles que
dans le cas des garcons.

. Les rémunérations dépendent également des secteurs
d'activité. Aussi, quel que soit le niveau de formation ou la région
considérée ce sont les secteurs de 1'Energie et.des Métaux qui
offrent les rémunérations les plus élevées.

Par contre, c'est dans le Secteur Agriculture que les
salaires sont les plus faibles.

V - D'autres caractéristiques dépendent de la région considérée

. La proportion de jeunes gens qui quittent leur région
d'origine est beaucoup plus importante dans la Région Languedoc-
Roussillon que dans la Région Provence-Cdte d'Azur.

. La plupart des anciens €léves qui quittent la Région
Languedoc-Roussillon s'installent dans les régions limitrophes.

. Au contraire les jeunes gens originaires de la Région
Provence-Cote d'Azur se dirigent surtout vers la Région Parisienne.
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