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AVERTISSEMENT AU LECTEUR

Le Centre d'études et de recherches sur les gualifications publie simultanément les résultats de
deux enquétes mettant en lumiére les conditions d’entrée dans la vie active des jeunes adolescents
qui ont quitté trés tot le systemé de formation initiale.

La premiére de ces études parait dans la bibliothéque du CEREQ (1), collection destinée a faire
connaitre les travaux conduits par des équipes de recherche extérieures au centre, mais portant sur
des sujets trés directement liés a sa mission ; elle rend compte des résultats d’une enquéte conduite
en 1970 aupres d'un échantillon de jeunes de I'agglomération parisienne.

La seconde étude fait |'objet d’'un dossier du CEREQ et présente les résultats complets d'une
enquéte réalisée en 1971 par le centre lui méme, auprés d’'un échantillon d’employeurs de jeunes
de 17 ans dans cing zones géographiques francaises.

La complémentarité de ces deux études, renforcée par la proximité de leurs dates d'intervention,
apparait de maniére évidente. La similitude des sujets traités ne doit cependant pas masquer les
différences qui tiennent, tant aux objectifs et aux méthodes adoptés pour chacune des études, qu’a
la définition de leur champ propre et des populations concernées.

Quelques précisions sur ce point permettront aux lecteurs des deux ouvrages de mieux comprendre
les nuances constatées dans les conclusions des deux documents.

L'étude effectuée par la section de psycho-sociologie de I'INED, a la demande du Ministére de
I’Education nationale, met |'accent sur les attitudes et comportements individuels, ce qui a conduit
a adopter la méthode de I'interrogation a domicile des jeunes touchés par |'enquéte (2).

L'enquéte réalisée par le CEREQ se propose de décrire le contenu des taches et les perspectives
d‘évolution professionnelle liées aux emplois tenus par les jeunes salariés de 17 ans ; elle a donné
lieu a un recueil d'informations auprés des employeurs.

Différentes quant a leurs approches, les deux enquétes se distinguent également par le champ
géographique couvert.

L'enquéte de I'INED a été conduite auprés d'un échantillon d'anciens éleves de |'agglomération
parisienne, telle qu’elle était définie en 1954 par I'INSEE.

(BN
(1) «Bibliothéque du CEREQun n® 3 «Formation et devenir professionnel d'une promotion de jeunes dans l'agglomération
parisienney Documentation Frangaise, 31 Quai Voltaire — 75-PARIS (7e).

(2) Cette étude de I').N.E.D. a été greffée sur I'enquéte longitudinale «orientation et sélection scolaires» gqui a suivi de 1962 4 1972
I'histoire scolaire de la promotion des enfants qui ont quitté le cycle primaire en juin 1962. Cette étude a fait I'objet de différents
articles parus dans la revue «Populationy et gui ont été repris dans «Populations et I'enseignement Paris, .N.E.D. — P.U.F. 1970.



La région parisienne est incluse dans |'échantillon de I'enquéte du CEREQ : il s'agit donc d'une
zone plus large que la précédente.

De plus, certains des jeunes salariés concernés par cette étude ont pu étre formés en dehors de la
région parisienne, ce qui rend plus délicate encore la comparaison directe entre les conclusions des
deux enquétes.

Les populations étudiées se différencient enfin par |'dge et le niveau de formation : les anciens
éléves interrogés par I'INED ont en moyenne au moins un an de plus que les jeunes salariés touchés
par I'enquéte du CEREQ. A un dge moyen plus élevé correspondent une plus grande hétérogénéité
des niveaux de formation ainsi qu’une plus forte proportion d’éléves ayant achevé une formation
professionnelle courte.

Sans aucun doute, ces distinctions entre les caractéristiques des deux populations étudiées
justifient a elles seules la tonalité propre des conclusions tirées par les auteurs des deux rapports.
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INTRODUCTION

L'entrée dans la vie professionnelle constitue une source croissante de préoccupation et méme
d'inquiétude pour les jeunes et leurs parents. Pour certains, c'est le moment attendu ol doivent se
réaliser des aspirations clairement exprimées. Pour un trop grand nombre d’entre eux, c’est le
passage de |‘'univers protégé et défini du systeme éducatif, plus ou moins accepté d’ailleurs, a un
monde mouvant et mal connu oG chacun doit s’efforcer de s'assumer économiquement et
socialement.

Les conditions dans lesquelles se réalise |'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de la
scolarité ou des études peuvent donc étre interprétées comme un test a la fois du systéme éducatif
et du systéme social en son entier.

Certes, |'enseignement a des objectifs plus vastes que |'accés a I'emploi, mais puisque toute vie
sociale suppose la participation du plus grand nombre au travail collectif, il ne saurait ignorer, dans
ses perspectives, le probléme du travail, et le jeune qui termine sa scolarité devrait pouvoir trouver
dans celui qui lui est confié au moins I'espérance d’une réalisation personnelle, en rapport avec la
formation regue. Sinon, il se sentira hors du jeu et sacrifié.

C’est dans cet esprit que l'intergroupe «Formation-Qualification» s'est intérrogé au cours de la
préparation du Vléme Plan, sur le sort des 200 000 jeunes qui cessent leur scolarité a 16 ans sans
avoir bénéficié d'une formation professionnelle (1) et s’est inquiété «du prolongement de tendance
qui situe entre 21 et 25 % la part des recrutements & opérer sur des sorties du systéeme éducatif
sans qualification professionnelle» (2), soit, aprés déduction des apports nets d’immigration, entre
127 000 et 147 000 jeunes chaque année.

N

Le maintien a un niveau élevé des besoins en main d’'oeuvre non formée n’était-il pas de nature a
aggraver le handicap déja subi par les trop nombreux jeunes insuffisamment préparés a entrer dans
la vie active ?

Certes, |'apprentissage et |'exercice d'une activité professionnelle peuvent sans doute compenser,
avec le temps, |'absence de formation initiale, mais l'insuffisance qualitative des débouchés
appréciés par |'intergroupe ne risquait-elle pas d’en bloquer un grand nombre dans des emplois sans
perspectives ? |l convenait donc de s'assurer des situations concretes faites sur le plan
professionnel aux jeunes se présentant sur le marché du travail a l'issue de |'obligation scolaire.

L’étude des emplois tenus par les jeunes de 17 ans, confiée au Centre d’études et de recherches sur
les qualifications, devait tendre a préciser I'évolution réelle des conditions d’emploi de ces jeunes
qu’ils aient bénéficié ou non d’un enseignement professionnel préalable, qu’ils aient été ou non
recrutés sur contrat d’apprentissage en vue d’acquérir la qualification qui leur manquait.

aoa
(1) La formation professionnelle pendant le Vléme Plan — Rapport général, page 88.
(2) Op. — cit. page 60.



Au-dela d‘un constat de caractére nécessairement descriptif, |’étude devait donc étre orientée vers
la recherche des filieres d'emplois susceptibles de leur procurer une véritable insertion
professionnelle.

LA METHODE D’'ENQUETE

La situation professionnelle des jeunes dépend sans doute d‘eux-mémes, c’est-a-dire de leurs
aptitudes acquises et de la maniére dont ils les développent par |'exercice d’une profession ou une
formation complémentaire, mais aussi et surtout de la place que leur offrent les employeurs qui les
occupent.

C’est pourquoi, nous avons d'abord voulu saisir un échantillon représentatif des emplois occupés
par une classe d'dge, a un instant donné, afin d'observer ensuite I'évolution des conditions
d'emploi depuis le recrutement jusqu'au moment de I'enquéte ou du départ du jeune lorsque
celui-ci s'était produit avant le passage de I'enquéteur.

LES OPTIONS INITIALES

La détermination des bases de |'échantillonnage est toujours un compromis entre les objectifs de
I"étude et les possibilités d’accés a un fichier d’individus ou d’emplois organisé et mis a jour.

La réalisation des objectifs de |'enquéte imposait :

— de couvrir un large échantillon des situations faites aux jeunes a l'issue de la scolarité obligatoire.
Dans la mesure ou celles-ci sont largement influencées par la structure des activités locales, nous
avons retenu le principe d'un échantilonnage opéré sur des zones géographiques distinctes, de
préférence a un échantillon national.

—de ne pas se référer a une classe d'dage trop proche de la fin de |'obligation scolaire afin
d'éliminer les situations temporaires ou transitoires qui la suivent immédiatement et de procéder a
I'enquéte @ un moment ol les conditions d’emploi devraient se stabiliser. Ainsi I'échantillon a été
tiré pour la classe d'dge de 17 ans.

— d’effectuer les enquétes aprés un délai suffisant pour observer les évolutions éventuelles.

Les fichiers disponibles les plus récents étaient a jour au 31 décembre 1969. Le sondage a donc
porté sur les jeunes au travail a cette date, nés au cours de I'année 1952. Cette classe d’dge n'a pas
été soumise & la prolongation de la scolarité obligatoire jusqu’a 16 ans. Le choix de la classe née en
1953 elt présenté de graves inconvénients puisqu’une partie de celle-ci e(t été dégagée de
I'obligation scolaire peu avant la date a laquelle il nous était possible de la saisir au travail,

De plus, puisqu’il importait de préciser, dans un premier temps, la place faite aux jeunes dans les
entreprises a l'issue de la scolarité obligatoire, et de rechercher d’éventuelles filiéres d’emplois
susceptibles de compenser le handicap supporté par nombre d’entre eux du fait de |'absence de
formation professionnelle initiale, I'accent devait étre mis sur la mobilité professionnelle.
L'importance de la période maximale qui a pu s’écouler entre la sortie de |I'école et le moment de
I'enquéte — 4 années — était favorable a cette recherche.

Les informations figurant aux fichiers utilisés se limitaient toutefois au nom et & |’adresse de
I'employeur et a l'identité et a |'dge du jeune. Si nous pouvions saisir I'ensemble des jeunes nés en
1952, au travail le 31 décembre 1969, nous ne possédions aucun renseignement sur les origines
scolaires.

Les interviews ont été réalisées aupres des employeurs. |l était en effet impossible de toucher
systématiquement les jeunes puisque seule |'adresse de leur employeur en fin 1969 nous était
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connue et ils étaient susceptibles de l'avoir quitté entre temps. La mobilité professionnelle
observée dans notre enquéte est donc la mobilité chez I'employeur.

L'analyse comparée des emplois tenus par les jeunes de 17 ans restés jusqu’a cet age chez leur
premier employeur et des emplois occupés chez un nouvel employeur, permet, en tout état de
cause, de mesurer les effets positifs éventuels de la mobilité interentreprises.

L'ECHANTILLON

L'échantillonnage a été effectué pour cing zones géographigues constituées soit de régions
économiques, soit du regroupement de deux départements, la représentativité étant assurée au sein
de chacune d'elles. Ce sont :

— La région du Nord

— la région Midi-Pyrénées

— la région parisienne

— les départements du Rhone et de I'lsére

— les départements des Bouches du Rhone et Alpes Maritimes

Ces cing zones ont été choisies en raison des différences qu’elles présentent quant a leurs
structures d'activité et a leurs conditions d’équilibre de I'emploi. La population des jeunes actifs de
17 ans est peu mobile. Elle est d’autant plus affectée par la conjoncture locale que, sans formation
ou sans expérience professionnelle, elle posséede moins de titres pour se défendre sur le marché du
travail et, par conséquent, se trouve plus dépendante de la répartition numérique des emplois
localement disponibles.

Le nombre total des enquétes a été limité a 2 000 pour tenir compte des moyens susceptibles
d'étre mobilisés pour les effectuer. L'échantillon est, pour chaque zone, de taille voisine. Les
précisions du sondage n‘étant pas liées a la taille de I"échantillon mais & la valeur de la fraction
sondée. (cf. annexe : méthode de sondage).

TABLEAU |
TAILLE DES ECHANTILLONS ET RESULTATS DES ENQUETES.

Echantillon Enguétes effectuées et retenues
Région du Nord 388 380
Région Midi-Pyrénées 403 354
Rhéne-isére 400 393
Bouches-du-Rhdne-Alpes-Maritimes 403 382
Région parisienne 406 378
Ensemble 2 000 1887

Les variations du volume de I|'échantillon dans chaque zone, sont dues a la méthode
d'échantillonnage retenue. Un double échantillon de fiches adresses a été tiré de maniére a
permettre d'effectuer des remplacements en cas d'échecs et de réaliser un nombre d’enquétes le
plus proche possible du nombre d’'unités échantillon de départ. Les fiches adresses — premiéres
cartes et fiches de remplacement — ont été appariées par classe d’activité et par circonscription
d'enquéteurs ; les difficultés de concordance entre ces deux critéres n‘ont pas toujours permis
d‘obtenir le nombre exact de 400 unités échantillon.



LA PRESENTATION DES RESULTATS STATISTIQUES

Les données observées ont été pondérées pour rendre les résultats homothétiques de |'échantillon
de départ.

Afin de ne pas perdre l'information recueillie, nous n‘avons pas réduit |'échantillon réel par
élimination des enquétes en surnombre mais pondéré chaque enquéte effectuée du coefficient
exprimant le rapport entre le nombre d'enquétes réalisées dans la strate et le nombre d’unités
échantillon tirées initialement dans celle-ci (1).

Ainsi les 1 887 enquétes effectuées, retenues comme valables, ont été ramenées au volume initial
de I'échantillon, c'est a dire 2 000 unités.

L'utilisation de coéfficients de redressement a entrainé la publication de tableaux mécanogra-
phiques en centiéemes. Toutefois, les valeurs absolues ont été arrondies dans la présentation faite ici
des résultats, afin d'en simplifier ['expression et la lecture, et les pourcentages calculés sur les
valeurs en centiémes.

LE QUESTIONNAIRE

Le questionnaire d’enquéte élaboré par le CEREQ a été soumis a |'avis des représentants des
administrations qui ont assuré les interviews : le Ministére de I’'Education nationale, le Ministére du
Travail, de I'emploi et de la population ; |’Agence nationale pour |'emploi, I'O.N.|.S.E.P.

Ce questionnaire se présentait en deux parties :

| — Un questionnaire «Etablissementy destiné a recueillir les indications sur :

— l"activité et la taille de |'établissement et éventuellement de |'entreprise dont celui-ci dépend,
— les effectifs de salariés de moins de 20 ans qu'il occupe,
— le nombre de jeunes de moins de 20 ans recrutés 1970.

Il — Un questionnaire «Emploi» portant sur cinq thémes successifs :

1. La situation du jeune.

Nous ne possédions aucune information sur celle-ci avant I'enquéte ; il convenait donc de faire
préciser :

—la nature du lien contractuel entre le jeune et son employeur : apprentissage, embauche
temporaire ou sans limitation de durée ;

)

(1) Ces strates résultent de la répartition des emplois occupés par les jeunes selon |'activité économigue de I'employeur en 10 classes
pour les régions et zones de province et de la répartition des établissements en fonction du nombre de jeunes de 17 ans qu'ils
employaient pour la région parisienne (cf. annexe 4).

Le taux de sondage est le méme pour les 10 classes dans chaque région ou zone de province. || différe pour les strates de la région
parisienne.
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— le niveau et le type de formation recue avant son embauche ou tout au moins la connaissance
qu’en avait I'employeur et donc en fait, ce qu'il avait pu, ou non, prendre en considération pour
recruter le jeune ;

— l'ancienneté de présence chez I'employeur ;

—dans une certaine mesure, le cheminement professionnel antérieur du jeune ; a cet effet, une
question portait sur le point de savoir s'il s'agissait de son premier emploi ou non.

2. Les conditions de travail du jeune immédiatement aprés son embauche.
— la nature des fonctions,

— le cadre de travail et le métier dans lesquels elles s’exergaient,

— le type de taches effectuées,

— les modalités d’organisation du travail.

3. Les modalités de mise au travail des jeunes recrutés et le temps d’adaptation nécessaire pour
exercer |'emploi observé, ainsi que les préférences marquées pour le recrutement des jeunes a cet
emploi.

4. L'évolution des conditions de travail, c'est a dire I'emploi exercé au moment de |'enquéte si le
jeune était encore dans |'établissement a cette époque, ou au moment de son départ s'il I’avait déja
quitté.

L‘'un des principaux objectifs de |'étude est en effet de savoir si les jeunes sans formation sont
bloqués dans leur vie professionnelle, ou si, dans un certain nombre de cas, leur premier emploi
constitue le point de départ d'une filiére possible dans |’entreprise.

5. La formation complémentaire suivie au cours du passage du jeune chez I'employeur interviewé.

Les réponses aux questions posées sur ce théme doivent permettre d’apprécier dans quelle mesure
les employeurs facilitent la formation complémentaire, et si cette derniére s’'intégre a des
perspectives réelles d’amélioration des conditions d’emploi.

Les deux derniers themes n‘ont pas été évoqués lorsque le jeune est resté moins de 6 mois chez
I'employeur interrogé. La prise en considération des effets de la formation complémentaire,
comme du changement d’emploi dans une entreprise nécessite I'écoulement d'un minimum de
temps et il est souhaitable d’observer sur ce point des situations consolidées.

1



premiere partie

LES JEUNES DE 17 ANS
AU TRAVAIL

Pour apprécier la portée des observations faites sur les emplois tenus par la «population
échantillony», il convient de situer la population parente de chaque zone d‘échantillonnage, les
jeunes salariés ou apprentis de 17 ans, au sein de leur classe d'age et de préciser les principales
caractéristiques de la population sondée.
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CHAPITRE |

Les jeunes de 17 ans
dans
les zones geographiques enquétées

1. — TAUX DE SCOLARISATION ET TAUX D'ACTIVITE

Nous ne disposons pas des taux d'activité et de scolarisation appréciés au 31 décembre 1969 pour
les jeunes nés en 1952.

Une estimation approchée peut toutefois en étre donnée a partir des résultats du recensement de la
population.

Celui-ci constate les situations de scolarité et d'activité de la population en mars 1968, soit 21 mois
avant la date de référence des informations figurant aux fichiers utilisés pour le sondage de notre
enquéte : 31 décembre 1969.

L'écart entre ces deux périodes n’est pas tel que les comportements a I’égard de la scolarité et de
I"activité se soient fondamentalement modifiés. La Commission de I’Education Nationale du Plan a
estimé que les taux de scolarisation a 17 ans étaient passés de 39,8 % en 1968 a 42,7 % en 1970.

La référence au recensement de la population constitue une base de comparaison des situations
régionales évaluées par défaut en ce qui concerne les taux de scolarisation et, par excés en ce qui
concerne les taux d'activité.

LANSEE affecte les données observées au moment du recensement de la population — c'est-a-dire
en mars — aux classes d'age définies par rapport a I'année civile du recensement. Or, si la méme
définition a été utilisée pour la classe d’dge de I'échantillon, la présence des jeunes au travail a été
observée en fin d'année. Un ajustement des résultats du recensement était donc nécessaire.

L'effectif scolarisé et I'effectif au travail @ 17 ans révolus correspondent aux données observées au
moment du recensement rapportées non plus a une classe d'age définie par rapport a I'année civile
mais a la classe d'age théorique de la population de 17 ans née entre avril 1950 et mars 1951. Une
approximation des effectifs scolarisés, des actifs et des salariés correspondant & cette population,
consiste a additionner le quart de la valeur des données affectées par I'INSEE a la classe d’age née
en 1951, aux trois quarts de la valeur des données affectées a la classe née en 1950.

P (avril 50- mars 51) = 1/4 P (51) + 3/4 P (50)

15



TABLEAU il

A PARTIR DES DONNEES AINSI RECTIFIEES, LES TAUX DE SCOLARISATION ET D'ACTIVITE ONT ETE
CALCULES PAR SEXE ET PAR REGION.

GARCONS FILLES
ZONES taux taux taux taux taux taux
de d'activité d'inactivité de d'activité d’inactivité
scolarisation scolarisation .
Région parisienne 55 % 42 % 3% 57 % 38 % 5%
Région du Nord 41 % 56 % 3% 40 % 49 % 1%
Rhéne — Isére 50 % 47 % 3% 56 % 38 % 6%
Bouches du Rhéne — Alpes Maritimes 55 % 40 % 5% 62 % 27 % 1%
Région Midi-Pyrénées B3% 43 % 4% 69 % 22% 9%
FRANCE entiére 44 % 52 % 4% 51 % 40 % 9%

en % de la classe d'dge ayant 17 ans revolus.

Les taux d’activité et de scolarisation sont généralement liés. Ce sont des indicateurs autant du
comportement & I'égard de la scolarisation que de la pression du marché du travail, qu’il s'agisse
d’un déficit des emplois disponibles ou de I'attirance vers des emplois plus qualifiés.

Chez les gargons comme chez les filles, la relation entre scolarisation et activité est particuliére-
ment nette dans les différentes zones d’enquétes et constitue un indicateur des disparités de
situation des jeunes dans chacune d’elles.

1.1 Chez les gargons

— Dans les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes et de la région de
Midi-Pyrénées ; I'insuffisance des emplois disponibles se vérifie par un faible taux d'activité et un
fort pourcentage d'inactifs. Elle incite a la prolongation de la scolarité.

— Dans la région parisienne, en dépit d'un pourcentage moyen d’inactifs comparable aux autres
régions, le taux de scolarisation, favorisé par la concentration de l'équipement scolaire et
universitaire, est relativement éleveé.

— Dans les départements du Rhéne et de I'lsére et surtout la région du Nord, les taux d’activité
sont beaucoup plus forts (47 % et 56 %). Dans la région du Nord a forte population salariale, le
retard de la scolarisation a été souligné a différentes reprises dans des études relatives au
comportement a I'égard de la scolarisation et les travaux régionaux pour la préparation des Véme
et Vléme Plan. Le maintien du taux d'inactivité & un niveau voisin de celui de la région parisienne
confirme le fait que les jeunes entrent au travail trés tot dans ces régions ce qui affaiblit le niveau
moyen de formation scolaire.

1.2 La situation relative des jeunes filles est peu différente de celle des garcons

D’une maniere générale leur taux d‘activité est nettement plus faible que celui des gargons et
parallélement les taux de scolarisation et d’inactivité plus élevés.

— Comme chez les gargons, la région de Midi-Pyrénées et les départements des Bouches du
Rhone-Alpes Maritimes, se caractérisent par un taux d’activité réduit 22 % et 27 % et un fort taux
d'inactivité 9 % et 11 % des jeunes filles.

— Dans la région parisienne et les départements du Rhone et de I’lsére, les taux d’activité chez les
jeunes filles sont comparables dans la région parisienne et les départements du Rhone et de |'lsére
(taux d’activité 38 % dans les deux zones, taux d’inactivité respectivement 5 % et 6 %).
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— La région du Nord a une situation différente. En effet les jeunes filles allient a un fort taux
d'activité (49 %) un faible taux de scolarisation (40 %), légérement inférieur a celui des garcons, ce
qui laisse subsister un taux élevé d'inactivité (11 %).

1.3 En résumé

Au point de vue quantitatif, la situation des jeunes sur le marché du travail parait particulierement
difficile dans le Midi-Pyrénées et les départements des Bouches-du-Rhdne et des Alpes-Maritimes,
ou ils ont tendance a prolonger davantage leur scolarité.

A l'opposé, les jeunes entrent nombreux au travail dés la fin de la scolarité ou aprés une courte
prolongation de celle-ci dans la région du Nord.

Les départements du Rhéne et de I'lsére et la région parisienne occupent sur le plan de la scolarité
une position intermédiaire par rapport aux autres zones de notre échantillon.

2. LES ACTIFS DE 17 ANS ET LES JEUNES DE L'ECHANTILLON

2.1 Les catégories d'actifs retenues

L'échantillon ne représente pas la totalité des actifs de 17 ans mais seulement les salariés non
agricoles a I'exclusion de quelques catégories particuliéres.

Les catégories d’actifs suivantes n‘ont pas été incluses dans |I'échantillon :
—1"ensemble des actifs agricoles,

— les auxiliaires familiaux dans les activités non agricoles (artisanat et commerce) peu nombreux &
17 ans,

— et les travailleurs indépendants, inexistants a cet age.
En outre, parmi la population salariée retenue ne figurent pas :

. les gens de maison pour lesquels les interviews auraient di étre conduites auprés des particuliers
qui les emploient,

. les personnels titulaires de |'administration. En fait, les régles de recrutement de la fonction
publique écartent également les jeunes de moins de 18 ans. Par contre, les jeunes de 17 ans
embauchés comme vacataires ou auxiliaires, bien qu’en nombre limité, ont été concernés par
I'enquéte,

. les jeunes relevant des régimes miniers.

ainsi que quelques activités dont on trouvera la liste en annexe.

2.2 Classe d’dge et population échantillon

La comparaison des actifs et des effectifs salariés de la classe d’4ge estimée & partir des données du
recensement selon les modalités exposées a propos du calcul des taux d’activité et de scolarisation
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et des données des fichiers utilisés pour le sondage (1) permet de préciser les conditions de
raccordement de I'échantillon a la population de la classe d’age.

TABLEAU 111
| KBt = -
| | Estimations afférentes a la population ) >
d6 17 ans ibedius on. mars 1068 ; Jeunes salariés et apprentis au 31.12.69
—_— _—— l |
( salariés et | Effectifs 1 Taux de |
Classe actifs | apprentis | figurant | couverture | Effectifs Taux
d'age de et (gens de ativ ki |de ia |:vcn:|uiaticmI de de
| ZONES GEOGRAPHIQUES | raférence apprentis | maison exclus) (ase de parente par | |'échantillon| sondage
(population la base de
sondage)
parente) sondage
Région parisienne 143500 { 58000 50 800 40 000 78,7 % 406 1%
Région du Nord 72 500 38 000 32 000 34 300 107,2 % 388 11%
Rhone — Isére 34 000 14 500 12 100 10 100 826 % 400 4 %
Bouches-du-Rhdne-
Alpes-Maritimes 33000 11 000 9 700 8100 835 % 403 5 %
Région Midi-Pyrénees 36 500 12 000 8 400 11 000 1310% 403 [ 36%
“Ensemble de la ‘
population sondée 319 500 133 500 113 000 103 500 916% 2 000
FRANCE ENTIERE ' 856000 | 398500 338500 |

Chaque unité échantillon n'a donc pas la méme valeur selon la région concernée. Les résultats
d’ensemble, redressés par strate & |'intérieur d'une région ou d’une strate, lorsqu’ils sont cumulés
doivent donc étre considérés comme des résultats bruts, significatifs de la moyenne des
comportements ou situations régionales.

Il convient donc de distinguer dans I'exposé des résultats :

Ceux qui relévent des caractéristiques régionales, notamment les secteurs d’emplois et le recours a
I'apprentissage, qui seront présentés par région.

et ceux qui relévent des conditions particulieres de travail dans une profession ou pour une
population ou pour un secteur d’activité donné, qui seront généralement présentés sans faire de
distinction par région. Ces derniers résultats seront tirés des observations effectuées sur I'ensemble
des unités échantillon (2).

2.3 Répartition de la population échantillon par sexe

Le pourcentage des emplois offerts aux jeunes gens et aux jeunes filles sont proches dans les cing
zones d’enquéte, seule la région Midi-Pyrénées occupe une position particuliére.

nao

{1) Les données des fichiers ont été rectifiées au prorata des erreurs observées dans 'échantillon : qu'il s'agisse d’erreurs sur |'année
de naissance ou sur |a présence effective du jeune dans l'entreprise au 31.12.1969.

(2) Nous avons préféré présenter les résultats bruts lorsque la variable régionale n'était pas le critére premier, et faire état des
situations réellement observées sur |e terrain, lorsque cela ne faussait pas leur interprétation,
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TABLEAU IV

REPARTITION PAR SEXE DE LA POPULATION SALARIEE NON AGRICOLE DE L’'ECHANTILLON (AU
31.12.69) DANS LES DIFFERENTES REGIONS

EFFECTIFS POURCENTAGES
ZONES GEOGRAPHIQUES
H F T H F T
Région parisienne 228 178 406 56 44 100
Région du Nord 226 162 388 58 42 100
Rhéne — Isére 227 173 400 57 | 43 100
Bouches du Rhdne — Alpes Maritimes 239 164 403 59 41 100
Région Midi-Pyrénées 263 140 403 65 35 100
Ensemble 1183 817 2 000 59 41 100

Les variations relatives a la répartition par sexe de la population échantillon selon les régions, sont
inférieures a celles qui affectent les taux d'activité masculine et féminine dans chaque région. Elles
traduisent cependant les différences des structures d'activité des régions enquétées.

— Ainsi 44 % des emplois offerts aux jeunes de 17 ans de la région parisienne sont occupés par des
jeunes filles. C'est le taux de féminité rencontré le plus élevé. Mais, c’est aussi la seule région ou
plus de la moitié des jeunes sont a cet 4ge employés dans des activités tertiaires.

— Le taux de féminité tombe a 43 % dans les départements du Rhone et de I'lsére. Les jeunes y
sont peu employés dans les activités tertiaires mais les industries textiles et surtout, celles de la
confection et des métaux et de I'électricité, plus diversifiées que dans les autres régions d’enquéte,
emploient une main d’oeuvre féminine jeune importante.

— L'importance des activités textiles et la place de |'industrie de la confection dans I'emploi des
jeunes de la région du Nord assurent un taux de féminisation élevé de I'emploi a 17 ans, malgré le
faible développement de I'emploi tertiaire.

— Dans les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes les jeunes filles occupent
41 % des emplois tenus par les jeunes de 17 ans, mais leur taux d’activité reste faible : 27 %.
L'emploi industriel des jeunes de 17 ans dominé par les industries du batiment ne favorise guére les
jeunes filles.

— Caractérisée également par un faible niveau d’activité des jeunes de 17 ans, la région de
Midi-Pyrénées est particulierement défavorable & I'emploi des jeunes filles de cet dge. En raison du
caractére rural de cette région, les emplois tertiaires y sont peu développés et les emplois
industriels largement orientés vers les industries du batiment.

La diversité des situations faites aux jeunes gens et aux jeunes filles appelle une analyse distincte
des conditions d’'emploi de |'un et |'autre sexe.
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CHAPITRE |l

Caractéristiques de la population
des jeunes salariés
et apprentis de 17 ans

Les situations observées au cours de |'enquéte sont significatives de celles faites aux jeunes nés en
1952, salariés ou apprentis au 31 décembre 1969.

Nous avons déja signalé que ni leur formation initiale, ni la nature du contrat qui les liait a un
employeur — apprentissage ou non —, n'étaient connues au départ, et que ces jeunes n'avaient pas
été astreints a la prolongation de la scolarité obligatoire de 14 a 16 ans.

Il était donc possible de rencontrer parmi les jeunes de I'échantillon a la fois des jeunes ayant
quitté I'école a 14 ans — notamment a l'issue de I'enseignement primaire — et des jeunes ayant
atteint un niveau d'études plus élevé. Si les premiers pouvaient avoir, au moment de |'enquéte, une
ancienneté chez leur employeur susceptible d’atteindre quatre ans, cette durée devait généralement
étre moindre chez les seconds. Ainsi, il était normalement possible de trouver dans la population
concernée, des anciens éléves de I’ense;ignement technique et des apprentis ayant entrepris, ou
terminé, la préparation d'un CAP ou.dun examen de fin d'apprentissage.

Les conditions d’emploi des uns et des autres devaient étre soigneusement distinguées, non
seulement parce qu'ils ne disposaient pas des mémes avantages pour réaliser leur insertion
professionnelle mais surtout parce que, nous situant dans une perspective d'étude des emplois
offerts aux jeunes et de l’'évolution de leurs conditions de travail en entreprise, il convenait de
s'interroger précisément sur les perspectives offertes par |'apprentissage et |'utilisation effective de
la formation professionnelle regue avant I'embauche et, de les comparer aux possibilités réservées a
ceux qui ne bénéficiaient ni de I'un ni de |'autre.

Nous avons donc classé l'ensemble de la population des jeunes qui occupaient les différents
emplois concernés par |'enquéte en trois catégories :

— les jeunes ayant bénéficié d’'un enseignement professionnel avant leur embauche, et que par
simplification nous désignerons ultérieurement par I'expression «jeunes ayant une formation». Les
jeunes qui n’avaient pas achevé le premier cycle d'enseignement technique n‘ont été classés dans
cette catégorie qu’'a la condition d'avoir accompli au moins une année compléte de formation pour
la préparation des BEP et CAP en 2 ans et deux ans pour la préparations des CAP en 3 ans.

— les apprentis sous contrat : nous nous sommes référés a |'existence juridique de ce contrat quels
qu’en soient |'objet, la durée et les modalités pratiques de réalisation.

— les jeunes sans formation professionnelle embauchés en qualité de salariés, qui seront désignés
par l’'expression «jeunes salariés sans formationy.
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L'imputation des jeunes a ces différentes catégories a été faite a partir des déclarations de leurs
employeurs. Ceci est resté sans conséquence sur la répartition des apprentis sous contrat mais
aurait pu introduire un biais important entre les deux sous-populations : «jeunes salariés ayant
bénéficié d'un enseignement professionnely et «jeunes salariés sans formation professionnelle». En
fait, les hésitations des employeurs ont plus porté sur le niveau exact de la formation regue que sur
la nature générale ou professionnelle de celle-ci.

Les imprécisions sur le niveau de la formation sont restées limitées :

— 12 % des employeurs des jeunes salariés sans formation professionnelle n‘ont pu préciser si la
formation générale du jeune était inférieure, égale ou supérieure au BEPC,

— mais seulement 2 % des employeurs qui ont déclaré que leur jeune salarié possédait une
formation professionnelle avant son recrutement n’ont pu préciser si cette formation était
inférieure, égale ou supérieure au niveau CAP.

Selon les définitions qui viennent d'étre données, les jeunes de I'échantillon se répartissent en trois
groupes de population d'importance inégale.

TABLEAU V
z |
Categories GARCONS FILLES ENSEMBLE
de population

Apprentis sous contrat 435 159 594
Jeunes ayant bénéficié

d’une formation 259 204 463

Jeunes salariés.sans formation 489 454 943

Ensemble de I'échantillon 1183 817 2 000

1. LES CONDITIONS D'ACCES AU TRAVAIL DES JEUNES DE 17 ANS : REPARTITION PAR
CATEGORIES DE POPULATION

La ventilation des jeunes des cing régions dans les trois groupes de population distingués est
significative des conditions dans lesquelles les jeunes de 17 ans au travail ont accédé a la vie active.

TABLEAU VI
Régions Région Région Rhéne Bouches du Midi-
. du parisienne |sére Rhéne Pyrénées

Catégories Nord Alpes Marit.
Jeunes ayant re¢u une formation
professionnelle 1 20 35 24 19 17
apprentis 2 14 15 30 41 48
jeunes salariés sans formation 3 66 50 46 40 35
TOTAL 100 100 100 100 100
dont jeunes sortis de scolarité sans formation 243 80 % 65 % 76 % B1% 83%

L'inégal développement de |'apprentissage selon les régions a une incidence directe sur le devenir
des jeunes qui, sortant de |I’école, accédent a la vie active.

Or, c’est précisément dans les régions ou les taux d'activité a 17 ans sont les plus élevés que
I'apprentissage est le moins développé. Il s'y concentre donc des masses importantes de jeunes sans
formation professionnelle, mis au travail directement sans préparation. La forte incidence de
I'apprentissage justifie un examen séparé de la situation des gargons et des filles dans les cing
regions.
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1.1 Les conditions d’accés au travail des gargons de 17 ans

Ce sont traditionnellement les garcons qui profitent le plus de |'apprentissage, leur mise au travail a
I'issue de I'obligation scolaire devrait s’en trouver facilitée.

Le role de substitution que joue |'apprentissage par rapport a l’enseignement technique se trouve
considérablement renforcé dans certaines régions. Mais il ne semble pas qu’il y ait concurrence
parfaite entre ces formes d’enseignement professionnel puisque I'absence de développement de
I'apprentissage dans certaines régions n'a pas pour corollaire une extension plus considérable de
I’enseignement technique au sein de la population des jeunes de 17 ans au travail.

Ainsi la région du Nord dont le taux d’activité masculine @ 17 ans est parmi les plus élevés, est
aussi la région ou les jeunes sont mis au travail dans les plus mauvaises conditions de préparation en
raison de la faiblesse relative de |'apprentissage.

Les régions parisienne et Midi-Pyrénées, qui connaissent des taux d’activité voisins a 17 ans,
offrent finalement aux jeunes garcons des conditions de préparation a la vie active trés différentes.

TABLEAU VII
Région du Région Rhéne Bouches du Midi
GARCONS Nord parisienne Isére Rhone Pyrénges
Alpes Marit.
1 jeunes ayant regu une formation 22 30 22 18 18
2 .apprentis 14 19 40 48 58
3 jeunes salariés sans formation 64 51 38 34 24
14243 TOTAL 100 100 100 100 100
| dont jeunes sortis de scolarité sans
2+3 | formation professionnelle 78 % 70 % 78 % 82 % B2 %
taux d'activité masculine & 17 ans 56 % 42 % 47 % 40 % 43 %

L'influence de l'apprentissage sur les conditions d’entrée des jeunes de 17 ans dans la vie active
I'emporte largement sur celle de I'enseignement professionnel. Si la moitié des gargonsde 17 ans a
été mise au travail sans aucune préparation dans la région parisienne et seulement le quart dans le
Midi-Pyrénées, alors que la proportion des jeunes garcons au travail ayant bénéficié d'un
enseignement professionnel initial est dans la région parisienne presque double de celle constatée
dans le Midi-Pyrénées, la différence est bien liée au nombre de contrats d’apprentissage. Encore
faut-il en connaitre I'aboutissement (1).

1.2 Les conditions d'accés au travail chez les jeunes filles de 17 ans

La méme répartition des jeunes filles selon les conditions d’accés au travail donne un classement
différent des régions :

TABLEAU VIII
Région Rhéne Midi Bouches du Région
FILLES du Isére Pyrénées Rhédne parisienne
Nord Alpes Mar.
1 jeunes ayant regu une formation 17 26 16 20 43
2 apprentis 14 17 28 31 b
3 jeunes salariés sans formation 69 57 56 49 48
1+2+43 TOTAL 100 100 100 100 100
dont jeunes sortis de scolarité sans
2'+3 | formation professionnelle 83 % 74 % B4 % B0 % 57 %
taux d‘activité féminine a 17 ans 49 % 38 % 22 % 27 % 38 %

i

(1) ¢f. Il1éme partie du rapport.




— les variations régionales du pourcentage d’apprentis restent fortes mais leur amplitude est
moindre chez les filles que chez les gargons. L'effet en est d’autant plus limité que ce sont les
régions qui ont les taux d’activité féminine les plus faibles qui ont également le plus fort taux
d’apprentissage.

—la variation régionale du pourcentage des jeunes filles ayant bénéficié d’'un enseignement
professionnel est plus forte chez les filles que chez les gargons, le rdle de la formation initiale s’en
trouve renforcé chez elles.

—ce sont bien entendu les régions ot peu d’emplois sont offerts aux jeunes dans le secteur des
services qui occupent les proportions les plus faibles de jeunes filles disposant d’une formation
professionnelle avant |'embauche.

En conclusion, chez les gargons comme chez les filles, si I'on fait abstraction de la région
parisiennne dont la structure d'emploi est trés particuliére, c’est dans les régions ol les jeunes
entrent le plus to6t dans la vie active que |'on constate aussi les proportions les plus élevées de
jeunes salariés sans formation.

Le tableau suivant résume la situation des indicateurs relatifs aux conditions d’entrée en activité
des jeunes de 17 ans dans les cing zones qui ont fait I'objet de notre sondage.

TABLEAU IX

% de jeunes ayant béné-
ZONES ‘| Taux d'activité ficié d'un enseignement
professionnel

|/% des jeunes qui entrent
| ¥ s

dans la vie active

sans formation

Développement
de |'apprentissage

— élevé pour les deux — moyen chez les jeunes — faible surtout chez | — trés important pour les
sexes gens, jeunes gens deux sexes (2/3)
Région — faible chez les
du Nord jeunes filles, avec une

proportion importante en
fin de 1er cycle

— moyen chez les jeunes | — élevé surtout chez les — taible — important pour les deux
Région gens et les jeunes filles| jeunes filles mais prés sexes ( # 50 %)
Parisienne de la moitié n'ont pas
le niveau CAP
— @levé pour les jeunes | — moyen chez les jeunes — important pour les jeunes — moyen pour les jeunes
Départements du gens gens gens gens : 38 %
Rhéne et de |'Isére — moyen pour les jeunes| — élevé chez les jeunes — faible pour les jeunes — important pour les jeunes
filles filles filles filles : 57 %
EDépartemems s — plus faible pour les — faible chez les jeunes — impaortant chez les - relafivement faible chez
4 jeunes gens gens jeunes gens les jeunes gens : 34 %
Bouches du Rhone i faible pour les jeunes | — un peu moins chez les — relativement important chez | — reste important chez les
des Alpes Maritimes | o\ - jeunes filles les jeunes filles jeunes filles : 49 %
— moyen chez les jeunes| — faible pour les deux — trés important chez les — faible chez les jeunes |
gens sexes jeunes gens gens : 24 % |
B — trés faible chez les — forte proportion de fin — assez fort chez les jeunes — assez important chez
Midi-Pyrénées jeunes filles | de ler cycle chez les _ filles les jeunes filles : 56 %

| jeunes gens

2. LE NIVEAU DE FORMATION DES JEUNES EN ACTIVITE

2.1 La formation générale des apprentis

L'apprentissage est congu comme un mode d’acquisition d'une qualification professionnelle, il est
généralement assimilé aux «premiéres formationsy c’est a dire a celles qui précédent |'entrée réelle
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dans la vie professionnelle. C'est pourquoi il est intéressant de préciser le niveau de la formation
générale sur laquelle vient se greffer |'apprentissage (1).

Trois niveaux de formation générale ont été distingués :
— niveau primaire et début du ler cycle secondaire

— niveau BEPC

— niveau supérieur au BEPC

L'examen des niveaux de formation des apprentis selon les régions permet de faire quelques
observations intéressantes :

TABLEAU X
NIVEAU DE FORMATION DES APPRENTIS SELON LES REGIONS

Apprentis dont
Niveau primaire et niveau BEPC le niveau n‘a Effectifs
Région début 1er et TOTAL pu étre apprentis de
Sexe cycle supérieur précisé en I"échantillon
%
Région G 88,5 11,5 100 5% 43
parisienne F 86,0 14,0 100 0% 16
Région du G 96,9 3.1 100 0% 33
Nord F 95,6 4.4 100 0% 23
Dép. Rhéne- G 93,2 6.8 100 5% 90
Isére F 85,4 14,6 100 7% 30
Dép. Bouches du G 94,2 58 100 4% 116
Rhéne, Alpes
Maritimes F 89,3 10,7 100 4 % 51
Région Midi- G 934 6,6 100 6% 153
Pyrénées F 74,2 25,8 100 3% 39

Les jeunes apprentis dont le niveau de formation générale est inférieur a celui du BEPC
représentent entre 85 et 95 % de I'ensemble des apprentis des différentes régions. Le pourcentage
de jeunes filles qui possédent le niveau du BEPC est généralement nettement plus élevé que celui
des gargons surtout dans la région de Midi-Pyrénées. (le quart des jeunes filles en apprentissage
atteint le niveau du BEPC).

C’est dans la région du Nord qu’on observe le niveau moyen de formation générale le plus faible
chez les apprentis des deux sexes.

2.2 La formation générale des jeunes salariés sans formation professionnelle

La ventilation des jeunes sans formation professionnelle initiale selon le niveau de la formation
générale regue a été opérée, d'une part pour les jeunes embauchés sans limitation de durée, et pour
I'ensemble des jeunes quelle que soit la durée de leur contrat de travail (embauche pour un temp
limité ou non). Le recrutement de jeunes pour un temps limité correspond, le plus souvent, a un
afflux momentané de travail et s‘effectue généralement sans référence au passé scolaire ou
professionnel ; en conséquence, les informations qui les concernaient risquaient d'étre peu sdres.

En définitive, cette distinction ne présente pas un intérét essentiel pour deux raisons :

— d'une part, les jeunes embauchés pour un temps limité constituent des effectifs trés faibles dans
I'échantillon. En effet, 446 gargons soit 91,2 % et 426 filles soit 93,8 % ont été recrutés sans
limitation de durée ;

(1) Queigues enquéteurs ont noté la présence de jeunes qui avaient abandonné la préparation d'un CAP pour entrer en
apprentissage, leur nombre est cependant trop restreint pour étre significatif.
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— d'autre part, la comparaisan de la répartition par niveau de formation générale, des jeunes
salariés sans formation professionnelle recrutés pour une durée illimitée, et de |'ensemble des
jeunes sans formation professionnelle gquelle que soit la durée du contrat, montre qu’il n’existe pas
de différences essentielles.

La ventilation des jeunes salariés — sans formation professionnelle — de chaque région selon leurs
niveaux de formation générale est donc présentée ici sans distinction de durée de contrat.

TABLEAU XI

NIVEAU DE FORMATION GENERALE DES JEUNES SANS FORMATION PROFESSIONNELLE SELON LES
REGIONS

Répartition des jeunes dont le niveau de formation
Niveau générale a été précisé Jeunes dont
le niveau de Effectif
REGION primaire BEPC Supérieur au Total formation n‘a | échantillon
Sexe et début BEPC ventilé | Pas été précisé
ler cycle

Région parisienne G 76 23 1 100 23% 116

E 83 13 4 100 17 % 86
Région du Nord G 95 4 1 100 7% 144

;i 0 0 = 100 6% 11
Rhéne — Isére G 9N 5 4 100 6% 86

F 94 4 2 100 6% 89
Bouches du Rhéne — G 90 10 - 100 12 % 81
Alpes Maritimes F 82 18 — 100 10 % 80
Région Midi-Pyrénges G 89 9 - 100 28 % 62

E 87 14 4 100 9% 78

— Dans la région parisienne, la proportion de jeunes sans formation professionnelle parvenus en fin
de premier cycle ou a niveau supérieur est relativement forte ; 24 % des jeunes gens et 17 % des
jeunes filles sont dans ce cas, ce qui constitue un pourcentage nettement supérieur a celui des
autres régions.

— Dans la région du Nord et les départements du Rhdne et de |'Isére, le niveau de formation
générale des jeunes salariés qui n’ont pas bénéficié d’un enseignement professionnel n‘excéde guére
le niveau primaire ou début de premier cycle.

— Il en est de méme chez les gargons de la région de Midi-Pyrénées et des départements des
Bouches-du-Rhoéne et des Alpes-Maritimes.

Le niveau réel de la formation générale est d’autant plus faible qu'un grand nombre de jeunes,
classés parmi les «primaires», n'ont jamais atteint le niveau de fin d’études primaires. Une
indication nous est donnée par les précisions qui ont été apportées a leur sujet par une partie des
employeurs interrogés.

TABLEAU XII

FORMATION GENERALE RECUE PAR LES JEUNES SALARIES SANS FORMATION PROFESSIONNELLE
DES LE NIVEAU «PRIMAIRE»

Formation regue Jeunes dont le niveau réel de formation a été précisé % de jeunes salariés
dont le niveau de fin
Niveau Niveau CEP ou de scolarité n'a pu
) inférieur au CEP début du 1er cycle TOTAL étre précisé

Région
Région parisienne 71,7 28,3 100 62,6 %
Région du Nord 491 50,9 100 55,4 %
Rhéne-lsére 39.4 60,6 100 61,4%
Bouches du Rhéne —
Alpes Maritimes 431 56,9 100 64,3 %
Région Midi-Pyrénées 43,2 56,8 100 416 %
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L'aspect sélectif du systéme éducatif apparait singuliérement renforcé dans la région parisienne
puisque on y trouve les groupes de jeunes les plus typés aux deux extrémes :

— ou bien les jeunes qui n‘ont pas recu de formation professionnelle sont parvenus au niveau BEPC
(24 % des gargons et 17 % des filles) ;

—ou ils ont accumulé des retards scolaires dés le début de leur formation dans |’‘enseignement
élémentaire (plus de la moitié d’entre eux),

La comparaison des niveaux de formation des jeunes salariés sans formation et des apprentis sous
contrat ne laisse pas apparaitre des différences notables entre ces deux populations de jeunes pour
une méme région et pour un sexe danné. L'apprentissage n‘opere donc aucune sélection a priori
parmi les jeunes qui sortent de |’appareil sans formation professionnelle.

TABLEAU XIII
POURCENTAGFE DE JEUNES AYANT ATTEINT LE NIVEAU BEPC PAR CATEGORIE SEXE ET REGION (1)

GARCONS FILLES

. Jeunes salariés y Jeunes salariés
Régions Approntis sans formation ARRrAntS sans formation
Région parisienne 11.5% 24 % 14,0 % 17 %
Région du Nord 31% 5% 44 % 10 %
Rhéne — lsére 6,8 % 9% 14,6 % 6%
Bouches du Rhéne — I'
Alpes Maritimes 58 % 10 % 10,7 % 18 %
Région Midi-Pyrénées 6,6 % 9% 258 % 18 %

2.3 La formation professionnelle regue par les jeunes qui en ont bénéficié avant leur recrutement

Trois niveaux de formation professionnelle ont également été distingués :

— début de formation : un ou deux ans de CET selon que le CAP concerné se prépare en 2 ou
3 années,

— niveau fin de premier cycle et assimilé (c’est-a-dire niveau CAP, fin d’apprentissage, FPA du
premier degré),

— niveau supérieur au premier cycle.

La ventilation par niveau n'avait été effectuée d’'abord que pour les jeunes recrutés sans limitation
de durée, qui représentaient 244 gargons soit 94,2 % et 186 filles soit 91,2 % des jeunes ayant regu

une formation professionnelle. Cette distinction n’offrant pas un intérét primordial a été
abandonnée pour I'examen des niveaux de formation professionnelle par région.

(1) base 100 = ensemble des jeunes par sexe, catégorie, région dont le niveau de formation générale a é1é précisé,
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TABLEAU XIV

NIVEAU DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES QUI EN ONT BENEFICIE, SELON LES
REGIONS

NIVEAU Début de Supérieur N SPou |
SEXE formation CAP au ND TOTAL |
REGION professionnelle CAP

Région parisienne G 48 52 - - 100
F 41 58 - 1 100
Région du Nord G 26 66 - 8 100
F 29 ) - - 100
Rhone — Isére G 25 73 - 2 100
F 26 72 - 2 100
Bouches du Rhdne — G 26 72 - 2 | 100
Alpes Maritimes F 22 78 - - 100
Midi-Pyrénées G 10 90 - - 100
F 39 61 - - 100

N.S.P.= ne sait pas, N.D. = non déclarés

Dans I'ensemble des régions sauf la région parisienne et la région Midi-Pyrénées, on constate que 70
a 80 % des jeunes qui ont recu une formation professionnelle sont parvenus au niveau CAP.

Par rapport a cette remarque générale, il faut noter surtout :

— |'écart entre les niveaux de formation des jeunes gens et des jeunes filles de la région de
Midi-Pyrénées,

— le niveau médiocre de la formation professionnelle des jeunes salariés de la région parisienne. Le
pourcentage de jeunes du niveau CAP parmi les salariés de 17 ans qui ont regu une formation
professionnelle y est plus faible que dans les autres régions.

Ainsi, la région parisienne semble avoir du point de vue de la formation une place particuliére : si le
niveau de formation générale des apprentis et des jeunes sans formation professionnelie y est
relativement plus élevé que dans les autres régions, par contre le niveau de formation
professionnelle des jeunes en ayant bénéficié, parait y étre plus faible.

3. LAMOBILITE ET LA STABILITE AU TRAVAIL DES JEUNES DE 17 ANS

On pressent que les conditions dans lesquelles les jeunes sont recrutés s’expliquent par la nature
des activités régionales et les déséquilibres ou les tensions qui se produisent localement entre les
besoins et les disponibilités en main-d‘oeuvre. La mobilité est influencée par les mémes facteurs,
son observation chez les jeunes de notre échantillon devrait étre d‘autant plus significative & cet
égard que le choix des cing régions repose sur ces considérations.

D'autre part, I'enquéte étant orientée vers |’analyse de I'évolution des conditions d’emploi des
jeunes chez leurs employeurs, c’est-a-dire de la mobilité professionnelle & I'intérieur de |’entreprise,
il convient au préalable de mesurer I'importance de la mobilité d’entreprise & entreprise et de
fournir un indice de la stabilité ou de |'instabilité de notre population.

3.1 Taux de mobilité inter-entreprises

La répartition des jeunes de |‘échantillon selon qu’ils occupaient ou non leur premier emploi chez
I'employeur ol ils ont été saisis est significative de la mobilité qui a précédé cet emploi. Leur
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ventilation selon qu’ils étaient ou non présents dans |'entreprise au moment de |I'enquéte, exprime
la mobilité qui a suivi I'occupation des emplois observés.

Le taux de «mobilitéy a été calculé par catégorie et par région pour les gargons et pour les filles, en
vue de mettre en évidence I'incidence des disparités régionales déja évoquées. (cf. Annexe 2)

TABLEAU XV
TAUX DE MOBILITE INTER-ENTREPRISES PAR CATEGORIE ET PAR REGION

[w | e
*® Jeunes ayant regu une . Jeunes salariés sans
| B ! formation Apprentis formation
tx; txi—ri tx txi-t)'( tx; tx-[-ti
Région parisienne 66,2 +12,7 54,0 + 35 66,6 + 0,9
Région du Nord 46,7 — 6,8 ! 48,8 = bl 542 —1156
«» | Rhéne — lsére 58,3 — 48 45,5 — 50 598 — 59
g Bouches du Rhéne —
O | Alpes Maritimes 50,4 — 31 55,7 + 5,2 74,9 + 9.1
$ | Midi-Pyrénées 42,4 —11,1 48,3 =g 734 +- 7.7
O ~
taux moyen 53,5 giiii; 50,5 \\\\\ 65,7 m
écart absolu moyen LN\ 5.7 RN 3,5 el 7.0
indice de dispersion 10,7 % 6,9 % 10,6 %
Région parisienne 53,4 +13,0 51,4 + 71 70,0 +14,0
Région du Nord 39,9 — 0,5 35,6 — 8,7 47,4 — 86
Rhone — Isére 47,5 + 71 51,3 + 7,0 53,0 — 30
« | Bouches du Rhéne —
!-_llJ Alpes Maritimes 46,1 + 5,7 51,4 + 71 57,7 -+ 1,7
| Midi-Pyrénées 149 —25,5 N7 —12,6 52,0 — 40
w
taux moyen 40,4 \\‘\\‘ 443 \fggggi 56,0 \\\\\\W
écart absolu moyen Qggggg 8,0 \\\ 8,5 \\ a 6,3
indice de dispersion 198 % 19,2 % 11,2%

» fex; ~tx) ea X 100

tx

indice de dispersion=

. & tx
taux moyen . tx = 5 } écart absolu moyen :ea =

3.1-1 TAUX DE MOBILITE PAR SEXE

D’une maniére générale, le taux de mobilité est plus faible chez les filles que chez les gargons,
quelle que soit la catégorie concernée.

Ces différences par sexe, traduisent les difficultés plus grandes éprouvées par les jeunes filles pour
trouver un emploi. Les taux régionaux d’inactivité féminine étant plus élevés que les taux
masculins, les filles ont donc trés normalement tendance a rester dans |'emploi trouvé.

Les indices de dispersion des taux régionaux de mobilité sont aussi plus importants chez les filles
que chez les gargons, ce qui signifie de plus fortes disparités régionales.

3.1-2 TAUX DE MOBILITE PAR CATEGORIE

a) La mobilité des apprentis

le taux moyen de mobilité des apprentis est de 50,5 % chez les gargons et 44,3 % chez les filles.
Seules, les apprenties des régions du Nord et Midi-Pyrénées connaissent des taux nettement plus
faibles : 35,6 % et 31,7 %.

Peu de jeunes ont occupé un ou plusieurs emplois salariés avant d’entrer en apprentissage.




TABLEAU XVI

MNaon 1er emploi ‘ Région Région Rhone Bouches du Midi Pourcentage
ensemble déclaré Parisicnne du Nord Isére Rhéne Pyrénées moyen
Alpes Mart.
GARCONS 14,0 % 18,8 % 126 % 219% 17,2 % 16,9 %
FILLES ‘ 18,7 % 43% 16,7 % 16,3 % 15,4 % 143 %

En fait, les apprentis changent d’employeur en cours ou en fin de contrat. |Is sont nombreux a
aller chercher ailleurs la consécration de leur apprentissage.

TABLEAU XVI bis

[ |
Absents Région Région Rhéne Bouches du Midi Pourcentage
—t— g Parisienne du Nord Isére Rhéone Pyrénées moyen
Absents + Présents Alpes Marit.
GARCONS 48 % 377 % 439 % 45,7 % 42,8 % 436 %
FILLES 343% 31,2% 41 % 36,8 % 25,5 % 338%

Ainsi entre 38 % et 48 % des garcons en apprentissage quittent leur maitre d‘apprentissage
pratiquement au cours de leur 18éme année (1),

Les filles sont moins nombreuses a quitter rapidement |'employeur chez lequel elles sont en
apprentissage ; le pourcentage de départs est voisin du tiers dans la plupart des régions sauf la
région de Midi-Pyrénées. (Les raisons de la stabilité des jeunes filles chez les employeurs de cette
région ont déja été soulignées).

b) La mobilité des jeunes salariés

Les jeunes salariés, qu’ils aient ou non bénéficié d'une formation préalable, sont plus libres de
changer d’employeurs. lis ne lui sont pas liés par un contrat écrit. De plus, ils ne bénéficient pas
des allocations familiales, leur départ n'entraine pas de ce fait de sanctions financiéeres pour la
famille. On devait donc s’attendre & observer chez eux des taux de mobilité plus élevés que chez les
apprentis. En fait, les taux moyens de mobilité sont proches chez les apprentis et les jeunes qui ont
bénéficié d'une formation professionnelle.

Par contre, les moyennes des taux régionaux de mobilité sont plus élevées chez les jeunes sans
formation que chez les jeunes ayant requ une formation :

TABLEAU XVII
Taux moyens de mobilité Apprentis Jeunes sans formation Jeunes ayant regu une
formation
GARCONS 50,5 % 65,7 % 53,5 %
FILLES 443 % 56,0 % 40,4 %

Ces différences doivent étre interprétées avec précaution car la période maximale d'activité
possible est plus courte pour ceux qui ont bénéficié d'un enseignement professionnel : les deux

oo

(1) Les jeunes avaient tous fété leur 18éme anniversaire au moment de I'enquéte et méme guelgues uns avaient 19 ans.
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tiers d’entre eux ont terminé le premier cycle d’enseignement du second degré, ce qui les a conduit
a prolonger leur scolarité au-dela de 14 ans.

D’ailleurs on observe que les jeunes ayant recu une formation sont moins nombreux a avoir occupé
un ou plusieurs emplois salariés avant d’étre recrutés chez I'employeur qui a été interrogé.

TABLEAU XVIIi
Non premier emploi Région Région Rhéne Bouches du Midi moyenne des
T % parisienne du Nord Isére Rhéne Pyrénées % régionaux
| ensemble déclaré Alpes Mar
l ;
GARCONS avec formation 36.9 % 25,5 % 35,6 % 231 % 283% 299 %
sans formation 45,1 % 299 % 41,7% 433 % 440 % 40,8 %
FILLES avec formation 30,1 % 29,6 % 14,0 % 15,6 % 4,7 % 188 %
‘ sans formation 34,6 % 32,7 % 30,8 % 338% 24,7 % 313%

De plus, on constate qu'ils ont été moins nombreux que les jeunes sans formation a avoir quitté,
au moment de |'enquéte, I'établissement ol ils étaient au 31 décembre 1969. Ce qui laisse présager
une plus grande stabilité de leur part, ainsi que nous le verrons plus loin.

TABLEAU XIX
Présents . Bouches du
L4 Région Région Rhéne Rhéne Midi moyenne des
Présents +ahsents | Parisienne du Nord Isére Alpes Mar. Pyrénées % régionayx
SALARIES avec formation 51.1% 30,3% 41,3% 432 % 40,5 % 413%
sans formation 52,8 % 36,9 % 448 % 60,5 % 59,6 % 50,9 %
SALARIEES avec format.mn 34,5% 179 % 441 % 32,3% 143% 286 %
sans formation 60,5 % 258 % 36,2 % 478 % 39,0 % 419 %

Dans I'ensemble des régions, les jeunes salariés qui ont regu une formation professionnelle sont
plus stables que ceux qui n’en ont pas bénéficié.

Certes, la période d’activité des premiers est plus courte, mais leurs conditions d’emplois se sont
révélées également plus satisfaisantes, une proportion notable d'entre eux s'insére valablement dans
la vie professionnelle.

De fortes disparités subsistent cependant d'une région a l'autre notamment en ce qui concerne la
mobilité des jeunes filles sans formation. Ces disparités paraissent davantages liées & des aspects
économiques qu'a des comportements.

Si I'on considére I’'ensemble des catégories de jeunes et chacun des deux sexes, les taux de mobilité
sont toujours inférieurs @ la moyenne dans la région du Nord et toujours supérieurs a la moyenne
dans la région Parisienne. Or par rapport aux autres circonscriptions étudiées la région parisienne et
la région du nord présentent certains traits communs : taux d‘activité élevé a 17 ans et forte
densité de peuplement.

Les écarts entre les indices de mobilité observés chez les jeunes de ces deux régions sont
suffisamment importants pour ne pas s’expliquer uniquement par des variations de comportement,
mais par des différences fondamentales dans les conditions d’emploi qui leur sont offertes. On peut
avancer |I'hypothése d’une concurrence des employeurs de jeunes plus forte sur le marché du travail
de la région parisienne que sur celui de la région du Nord.

Dans les départements du Rhone et de |’lIsere, les taux de mobilité des jeunes salariés sont
également inférieurs a la moyenne des taux régionaux sauf chez les jeunes filles qui ont regu une
formation. Celles-ci notamment ont été plus nombreuses a quitter I'employeur chez lequel elles se
trouvaient en fin 1969. Or dans cette région, les secteurs industriels et les secteurs tertiaires se
concurrencent pour |'emploi des jeunes filles.
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Les difficultés que les jeunes ayant regu une formation éprouvent pour trouver un emploi, sont
manifestes dans la région de Midi-Pyrénées. C'est d'ailleurs la région qui dans notre échantillon a le
plus faible taux d’activité féminine a 17 ans (35 %).

A l'opposé les taux de mobilité trés élevés chez les jeunes gens sans formation (74,5 % dans les
deux départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes et 73,4 % dans la région de
Midi-Pyrénées) confinent a l'instabilité et laissent transparaitre une insatisfaction assez largement
répandue.

Apres |'analyse des comportements des jeunes a |'égard de la mobilité, il convient de s’assurer s’ils
sont restés un minimum de temps chez I'employeur qui les occupaient fin 1969, pour pouvoir tirer
profit de leurs premiéres expériences professionnelles.

3.2 La stabilité des jeunes de I'échantillon chez leur employeur

Le rapprochement de la date de recrutement de celle du départ ou de celle de I'enquéte selon que
le jeune avait ou non quitté entre temps son employeur, a permis de calculer la durée de présence
des jeunes dans |'emploi qu’ils occupaient en fin 1969.

La comparaison des durées de présence doit tenir compte du fait qu’ils ne sont pas tous sortis de
I'école au méme age selon la catégorie a laquelle ils appartiennent. Ceci apparait nettement dans le
tableau ci-dessous.

TABLEAU XX
TEMPS PASSE PAR LES JEUNES CHEZ LES EMPLOYEURS INTERROGES PAR CATEGORIE ET PAR SEXE

CATEGORIE
Apprentis Jeunes salariés ayant regu Jeunes salariés sans formation
un enseignement professionnel professionnelle
Durée de présence EXE G F G E G F
£ 6 mois 1% - 11 % 1% 15% 9%
> 6 mois 99 % 100 % 89 % 89 % 85% 91 %
> 12 mois 92 % 96 % 73% 77 % 76 % 82 %
> 24 mois 73 % 1% 6 % 10 % 38 % 42 %
> 36 mois 45 % 32% 3% 1% 30 % 21 %

Compte tenu des décalages qui se sont produits dans les dates de sorties de scolarité, la
comparaison des situations régionales selon les différentes catégories de jeunes, apprentis, jeunes
salariés avec ou sans formation peut se faire utilement sur la proportion de jeunes restés plus de
12 mois chez les employeurs qui les occupaient en fin décembre 1969. En raison du délai écoulé
entre la fin 1969 et la période d’enquéte, tous pouvaient théoriquement satisfaire a cette
condition.
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TABLEAU XXI

w . .
x { d = % de jeunes restés 12 mois Jeunes ayant recu une Apprentis Jeunes salariés sans
& ou-plus chez I'employeur formation formation

'dxl. dx, -dx dx, dx; -dx dx; dx; -dx
Région parisienne 72,1 = 13 90,7 — 29 73,3 — 0,6
Reégion du Nord 76,6 + 32 97,0 + 34 86,1 + 12,2
g Dép. du Rhéne et de |'lsére 74,0 + 0,6 96,7 + 31 81,2 + 11,3
© | Dép. Bouches du Rhdone et des
2 | Alpes Maritimes 71,5 — 19 88,8 — 48 69,1 — 48
& Région de Midi-Pyrénées 72,9 — 05 946 — 1,0 J 59,7 — 142
: moyenne des % régionaux 73,4 SQXE 93,6 k \1 739 =
écart absolu moyen . w t5 - 30 e 8.6
Y k v ey f /
indice de dispersion 2,9 % 3,2'%: 11,6%
Région parisienne 73,7 — B9 100 + 4,3 80,0 — 1,2
Région du Nord 92,9 + 12,3 87,0 — 8,7 865 + 53
Dép. du Rhone et de |'lsére 70,4 — 10,2 100 + 43 88,0 + 6,8
m Dép. des Bouches du Rhéne et
i | des Alpes Maritimes 78,8 — 1,8 94,1 — 1,6 69,6 — 116
E Région de Midi-Pyrénées 87,0 + 6,4 97.4 + 1,7 82,0 + 08
moyenne des % régionaux 80,6 _\\\ 95,7 E§§§ 81,2 §§‘S\\
écart absolu moyen . 75 @ 4 $-...§§ 51
indice de dispersion 93%. 43% 6,3 %

Les apprentis, dans leur quasi totalité, sont restés plus d’un an chez I'employeur ol ils étaient en
apprentissage (la moyenne des pourcentages régionaux : 93,6 % pour les garcons et 95,7 % pour les
filles) et les indices de dispersion de la durée de présence par région sont faibles. Tout au plus
observe-t-on que les gargons en apprentissage dans les Bouches du Rhéne et les Alpes-Maritimes
ainsi que les filles en apprentissage dans la région du Nord sont relativement moins nombreux &
étre restés plus d’'un an chez leur employeur. Or le cinquiéme des garcons des deux premiers
départements a occupé un emploi avant d’entrer en apprentissage, et |'apprentissage de courte
durée aux métiers du textile et de la confection est développé dans la région du Nord.

L'indice de dispersion est faible (2 %) également pour les gargons ayant bénéficié d'une formation.
Donc, quelles que soient les variations de leur comportement a I’égard de la mobilité, dans chaque
région prés des trois quarts sont restés au moins un an chez |I'employeur ol on a observé
I"évolution de leurs conditons d’emploi.

A l'inverse, la dispersion est forte chez les gargons sans formation (indice de dispersion : 11,6 %).
On retrouve ici les effets des variations de la mobilité des jeunes selon les régions. La stabilité des
jeunes sans formation dans la région du Nord et les départements du Rhone et de |'lsére (taux de
mobilité respectifs 54,2 et 59,8 %) fait que 86,1 et 81,2 % de ceux-ci sont restés plus de 12 mois
dans |'entreprise qui les employaient fin 1969. Par contre, aux forts taux de mobilité observés dans
les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes ainsi que dans la région
Midi-Pyrénées chez les jeunes de la méme catégorie (respectivement 74,9 % et 73,4 %) correspond
une moindre proportion de jeunes restés plus de 12 mois soit 65,1 % et 59,7 %. Il faut toutefois
noter que l'instabilité est moins forte que ne pouvaient le laisser craindre les taux de mobilité de
ces deux régions.

Les jeunes filles salariées sont plus nombreuses que les gargons salariés a étre restées plus d’un an
chez les employeurs enquétés, qu’elles aient ou non bénéficié d'une formation.

Les moyennes des taux régionaux de stabilité s’établissent respectivement a 73,4 % et 73,9 % chez
les gargons et 80,6 % et 81,2 % chez les filles.

Chez les jeunes salariés qui ont regu une formation, l'indice’ de dispersion régionale est également
élevé (9,3 %). Les observations faites a propos de la mobilité trouvent ici leur prolongement
puisque 92,9 % des jeunes filles de la catégorie dans la région du Nord et 87 % de celles de la région
du Midi-Pyrénées sont restés plus de 12 mois.

Chez les jeunes filles qui n'ont pas regu une formation il faut noter la stabilité moindre observée
dans les Bouches-du-Rhone et les Alpes-Maritimes. Seulement 69,6 % d’entre elles sont restées plus
d’un an chez I'employeur qui les occupaient fin 1969.
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deuxieme partie

LE RECRUTEMENT
ET LA MISE AU TRAVAIL

DES JEUNES DE 17 ANS



CHAPITRE |

Les établissements

qui emploient des jeunes

Les établissements qui emploient les jeunes de 17 ans peuvent étre caractérisés du point de vue de

leur taille et de leur activité.

1. TAILLE DES ETABLISSEMENTS

1.1 Variations régionales

—la distribution des établissements qui emploient des jeunes de 17 ans selon leur taille, varie
fortement selon la région.

TABLEAU XXII

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS QUI EMPLOIENT DES JEUNES SELON LEUR TAILLE

Tailledeséts.| 1245 | 6249 |10249 | 50499 | 100et | TOTAL | non | %dejeu- | % de jeu-
salariés déclaré nes occu- |nesappren-
Régions ou appr en % pés-dans tis
I'industrie

Région parisienne 32 10 26 8 24 100 4% 432 % 15%
Région du Nord 10 6 16 14 54 100 1% 746 % 14 %
Dép. Rhéne — Isére 24 22 13 32 100 1% 69,5 % 30%
Dép. Bouches du Rhéne

Alpes Maritimes 34 1 29 10 16 100 1% 53,7 % Mn%
Région de Midi-Pyrénées| 34 10 28 8 20 100 5% 64,2 % 48 %

Cette répartition parait trés liée aux caractéristiques de |'emploi régional :

— c'est en effet pour des raisons différentes que I’on constate des proportions voisines de jeunes
occupés dans les établissements de moins de 10 salariés, dans la région parisienne, la région de

Midi-Pyrénées, les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes,
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— importance de |‘emploi dans le secteur tertiaire notamment commercial pour la région
parisienne,

— poids du secteur du batiment dans I'emploi industriel des jeunes pour les deux autres zones et
forte proportion d'apprentis.

Dans la région du Nord et les départements du Rhone et de |’Isere plus fortement industrialisés,
I'offre d’emploi émanant des établissements de plus de 10 salariés est nettement plus importante.

La concentration de I'emploi des jeunes de la région du Nord dans les établissements de plus de
100 salariés s’explique également par la faiblesse du secteur tertiaire, le poids des industries de la
confection et du textile dans I'emploi des jeunes filles, mais aussi par la faiblesse de I'apprentissage.

En dehors de cette derniére région, ce ne sont pas les établissements importants qui offrent le plus
d’emplois aux jeunes de 17 ans. Cette constatation pourrait cependant étre faussée dans la mesure
ol cette population concerne a la fois des apprentis qui sont occupés essentiellement dans de
petits établissements, et des jeunes salariés.

1.2 L'emploi des jeunes salariés selon la taille des établissements

Prés de 50 % des jeunes salariés de 17 ans de |'échantillon étaient effectivement occupés dans des
établissements de plus de 50 salariés, mais ceux-ci emploient davantage de jeunes sans formation
professionnelle que de jeunes ayant bénéficié d'un enseignement professionnel (55 % contre 42 %).

TABLEAU XXIII
Taille des établissements .
500 Effectif
149 10 a4 49 50 4 99 100 a 499 o plus TOTAL Echan-
Jeunes recrutés tillon
Jeunes salariés ayant bénéficié
d'un enseignement professionnel 24 29 12 23 12 100 463
Jeunes salariés sans formation
professionnelle 20 25 15 28 12 100 943
Ensemble des jeunes salariés
et apprentis 36 24 1 21 8 100 2000

2. LES SECTEURS D'ACTIVITES

La ventilation des effectifs de I'échantillon par secteurs d'activité regroupés, a été faite a partir des

numéros d’identification des entreprises, c’est-a-dire a partir de la nomenclature des activités
économiques de I'INSEE (NAE).

Deux regroupements en 7 et en 15 postes ont été utilisés par agrégation des deux premiers chiffres
de la nomenclature (voir tableau annexe 3).

Deux variables influent considérablement sur la répartition des secteurs d’activités économiques
susceptibles de recruter les jeunes : le sexe et la région.

2.1 Les secteurs d’emplois par sexe

La répartition par sexe des jeunes de 17 ans occupés dans les différents secteurs fait apparaitre une
dominante masculine dans la plupart des secteurs a I'exception des services spécialisés tels que
I'hygiéne et la santé et des industries féminines de I'habillement et du textile.
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Les garcons sont plus nombreux que les filles a étre employés dans les commerces alimentaires
mais aussi non alimentaires, et ils sont pratiquement aussi nombreux que les jeunes filles dans le
secteur de la banque et des assurances. Les débouchés offerts aux jeunes filles restent donc
quantitativement limités méme dans le secteur tertiaire.

TABLEAU XXIV

REPARTITION DE LA POPULATION ECHANTILLON PAR SEXE ET SELON LES SECTEURS D'ACTIVITES
REGROUPES

Secteurs d'activite G F Total Effectif
regroupés ota Echantillon
Codes
02 Production et premiére
transformation métaux 85,4 14,6 100 65
03 Mécanique générale 70,7 29,3 100 61
w 04 Construction machines,
o navales, automobiles, 92,6 7.4 100 106
1y cycles, aéronautiques
g 05 Construction électrique 62,4 37,6 100 75
Z 06 Batiments et travaux
publics 97,2 28 100 290
07 Textile 39,2 60,8 100 130
08 Confection 8,4 91,6 100, 142
09 Autres industries 59,2 408 100 360
10 Commerces agricoles et
alimentaires 58,5 41,5 100 193
g 11 Commerces non
3 alimentaires 56,8 43,2 100 300
= 12  Bangues et assurances 49,4 50,6 100 80
i 13 Hygiéne 18,7 83,3 100 90
I~ 14  Santé 17,5 82,5 100 39
15  Autres services et
transports 57.0 43,0 100 79
ENSEMBLE 59,1 409 100 2000

L'ensemble du secteur d‘activité 09 (autres industries) comporte également quelques secteurs a
dominante féminine mais ce ne sont pas les plus importants. Ce regroupement comporte en effet
les principaux secteurs suivants par ordre d'importance.

TABLEAU XXV

Secteurs d'activités Code Effectif
regroupés parmi les gautres industries» NAE G F TOTAL Echantillon
a 2 chiffres
Industries agricoles et alimentaires 40 a 46 65 35 100 128
Industries du bois 53 90 10 100 40
Pelleterie, cuirs et peaux, chaussures 50 & 52 38 62 100 35
Papier carton 54 40 60 100 32
‘Chimie, caoutchouc, corps gras 353 37 et
39 48 52 100 28
Industries polygraphiques 55 55 45 100 26
Verre, céramique, matériaux de construction 30 a 32 59 41 100 26
Autres industries diverses D6a15et
56 a 61 56 44 100 45
Ensemble (groupe 09) 59 41 100 360




Ces données sur le taux de masculinité et de féminité par secteur d'activité ne rendent pas compte
des débouchés réels dans les différentes féaions. Ceux-ci résultent en effet de la structure méme des

activités régionales.

2.2 Secteurs d’emplois par régions

L'industrie accueille et utilise davantage de jeunes gens et de jeunes filles de 17 ans que les
commerces et les services dans les différentes régions de province, sauf dans la région parisienne et
dans les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes pour les jeunes filles.

TABLEAU XXVI

Sacteur industriel Tertiaire TOTAL
Régions G E G E
Région du Nord 76 73 24 27 100
Dép. du Rhéne et de |'lsére 75 64 25 36 100
Région de Midi-Pyrénées 72 50 28 50 100
Dép. des Bouches du Rhone et des
Alpes Maritimes 66 38 34 62 100
Région parisienne 47 36 53 64 100
2.2-1 LE SECTEUR INDUSTRIEL
a) LA METALLURGIE ET LES CONSTRUCTIONS MECANIQUE ET ELECTRIQUE (CODES REGROUPES 02 A 05)
TABLEAU XXVII
Catégories de jeunes occupés dans les secteurs
% de jeunes taux de fé- 02a05 Effectif
de la région minisation &
REGIONS occupés dans 17 ans Jeunes de
les secteurs dansla | Apnrentis | vant recu Jaunke TOTAL | /'échantilion
02 3405 région une forma- | sans forma-
tion tion
Région parisienne 14,0 % 28% 1.1 37,5 514 100 57
(15) (35) (50) (100)
Région du Nord 14,3% 1,6% 7.6 34,7 57,7 100 56
(14) (20) (66) (100}
Dép. Rhéne et Isére 18,4 % 241 % 25,3 29,3 45,4 100 74
(30} (24) (486) (100)
Dép. Bouches du Rhéne 14,1 % 15,9 % 35,1 38,7 26,2 100 56
Alpes maritimes (41) (19) (40) (100)
Région de Midi-Pyrénées 13,3% 229 % 418 343 2398 100 54
(48) (17) (35) (100)
TOTAL 297

chiffres sous la ligne : % de jeunes de la catégorie pour |'ensemble des secteurs industriels et tertiaires

Quelle que soit la région, prés de 14 % des jeunes sont occupés dans la métallurgie. Seuls les
départements du Rhone et de I'lsére en emploient une proportion plus élevée : 18,4 %. Dans la
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région parisienne, les départements du Rhone et de |'lsére, des Bouches-du-Rhéne et des
Alpes-Maritimes, les jeunes filles représentent prés du quart des jeunes employés dans la
métallurgie. Elles y sont beaucoup moins nombreuses dans les régions Nord et Midi-Pyrénées.

Ces industries occupent dans chaque région un nombre de jeunes salariés ayant bénéficié d'une
formation professionnelle supérieure a la moyenne des activités de la région, mais, en contrepartie,
I'apprentissage y est moins développé. Ceci apparait particuliérement net pour la région de
Midi-Pyrénées et les départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes.

b) LE BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS (CODE 06)

TABLEAU XXVIII

% de jeunes Catégories de jeunes occupés dans le secteur 06 .
de la région | taux de fé- Efteriit
REGIONS dans le »|Minisation & ' Jeunes Jeunes de
secteur 06 17%.ans Apprentis formés sans TOTAL | 'échantillon
formation
Région parisienne’ 9.0% 6,2% 24,6 40,7 34,7 100 37
(14) (35) (50) (100)
Région du Nord 108% 73% 14,6 29,2 56,2 100 42
(14) (20) (66) (100)
Dép. Rhéne et Isére 13,2% 1,9% 46,2 28,2 25,0 100 53
(30) (24) (46) {100)
Dép. Bouches du Rhone 16,4 % € 60,2 15,0 25,0 100 66
Alpes Maritimes (41) (19) (40) {100}
Région de Midi-Pyrénées 231 % 1.2% 62,9 17.3 198 100 93
(48) (17) (35) (100)
TOTAL 201

Le secteur du batiment et des travaux publics n‘embauche pratiquement que des gargons. |l
constitue |'essentiel des débouchés industriels des gargons dans les régions sous-industrialisées.

Ce secteur est par essence méme celui de |'apprentissage. Mais c’est aussi, dans les régions qui
recourent moins a |'apprentissage, |'un des secteurs ol les jeunes qui ont recu une formation
professionnelle sont relativement nombreux. Au total il apparait donc comme celui ou les jeunes
sont les mieux préparés a |'exercice d'une activité professionnelle.

c) LES INDUSTRIES TEXTILES ET DE LA CONFECTION (CODES REGROUPES 07 ET 08)

TABLEAU XXIX

Catégories de jeunes occupés dans les secteurs
% de jeunes taux de fé- 07 2408 Effectif
B de la région | minisation a de
GIONs occupés dans 17 ans Jeunes Jeunes I"échantillon
les secteurs dans la 4
Apprentis | ayant recu sans TOTAL
07a08 région Pe une formation
formation
Région parisienne 22% B75% - - - 4 9
Région du Nord 321 % 68,9 % 19,2 7.9 729 100 124
(14) (20) (66) (100)
Dép. Rhéne et Isére 16,6 % 806 % 12,8 20,5 66,7 100 66
(30) (24) (46) (100)
Dép. Bouches du Rhone 6,6 % 884 % 62 1 27 100 27
Alpes Maritimes (41) (19) {40) (100)
Région de Midi-Pyrénées 11,5% 841% 13,7 20,5 65,8 100 93
(48) (17) (35) (100)
TOTAL 272
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Ces industries occupent une position particuliére dans la région du Nord puisqu’elles employaient
prés du tiers des jeunes de 17 ans a la fin de 1969.

Plus de 80 % des emplois qu'elles procurent sont réservés aux jeunes filles sauf dans la région du
Nord ou plus de 30 % des emplois de ces deux secteurs sont occupés par des gargons. Ce sont en
fait les industries textiles qui sont concernées par |'emploi des gargons.

Ces industries utilisent principalement des jeunes qui n‘ont pas de formation. L'inversion constatée
dans les Bouches-du-Rhdne et les Alpes-Maritimes entre la proportion d'apprentis et de jeunes
salariés sans formation par rapport aux autres régions doit étre interprétée avec prudence compte
tenu de la faible représentation de ces industries dans |I'emploi des jeunes de 17 ans de la région.
Elle ne signifie d'ailleurs pas une meilleure préparation au travail, ainsi que nous le verrons plus
loin & propos de |'utilisation de |'apprentissage dans ces deux activités.

d) LES AUTRES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (CODE 09)

TABLEAU XXX

Catégories de jeunes occupés dans le secteur
% de jeunes 09 1 Effectif
de la région ta‘ux‘ de.fé- de
REGIONS dans o sac- n-;T;auon Jeunes I“échantillon
teur 09 3NS | Apprentis | Jeunes sans || TOTAL
formes formation
Région parisienne 18,0 % 578 % 16,6 26,6 56,8 100 73
(15) (35) (50) (100)
Région du Nord 174 % 334 % 9,4 159 74,7 100 67
(14) (20) (66) (100)
Dép. Rhdne et Isére 21,3% 44,7 % 20,5 20,2 59,3 100 86
(30) (24) (46) (100}
Dép. Bouches du Rhane 16,6 % 332% 339 6,8 59,3 100 67
Alpes Maritimes (41) (19) (40) (100)
Région de Midi-Pyrénées 16,7 % 325% 38,0 17,4 446 100 67
(48) (17) {35) (100)
TOTAL 193

Ces industries occupent des effectifs de jeunes supérieurs a ceux de la métallurgie dans toutes les
régions : entre 17 et 18 % des jeunes y sont occupés et méme 21,3 % dans les départements du
Rhéne et de I'lsére. |l s'agit essentiellement d’industries agricoles et alimentaires, des industries
polygraphiques, des industries du bois.

Dans la région du Nord et de Midi-Pyrénées ainsi que dans les départements des Bouches du Rhéne
et des Alpes Maritimes, elles occupent surtout des garcons (2/3 de garcons, 1/3 de filles). Les
débouchés qu’elles offrent aux filles et aux gargons sont plus équilibrés dans les départements du
Rhoéne et de |'Isére puisqu’elles emploient 55 % des garcons et 45 % des filles. Ces industries
emploient méme davantage de filles que de gargons dans la région parisienne (42 % de gargons,
58 % de filles).

Ces diverses industries recrutent principalement des jeunes sans formation. La plupart des
apprentis sont occupés dans les industries du bois et les industries agricoles et alimentaires.
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2.2-2 LE SECTEUR TERTIAIRE

TABLEAU XXXI

% de jeunes par région occupés dans le secteur tertiaire
Secteur commercial Effectifs
Commerces Commerces . Ensemble de
REGIONS alimentaires non i Services tertiaire I’échantillon
alimentaires

Région parisienne 17,6 % 18,4 % 208 % 56.8 % 230
Départ. Bouches du Rhone
Alpes Maritimes 11,1% 16,9 % 18,3% 46,3 % 187
Région Midi-Pyrénées 89% 143% 122% 354 % 143
Dép. Rhéne — Isére 4.5% 128 % 132% 30,5 % 122
Région du Nord 6,0 % 12,3% 7.1 % 24,4 % ag

Les activités commerciales et de service offrent des débouchés quantitativement et qualitativement
trés différents selon la région.

La part prise par les commerces alimentaires et surtout les services varie plus fortement selon les
régions que celle des commerces non alimentaires. Mais pour interpréter le volume réel d’emplois
qgue les uns et les autres représentent, il faut tenir compte des différences de taux d’activité
observée entre les zones étudiées.

Ces taux sont élevés dans la région du Nord mais faibles dans les Bouches du Rhéne et les Alpes
Maritimes et dans la région de Midi-Pyrénées. La répartition des emplois entre secteurs d'activité ne
préjuge donc pas du nombre de jeunes restant sans emploi ou scolarisés faute d‘emplois
disponibles.

Les emplois du commerce offerts se partagent inégalement entre les jeunes gens et les jeunes filles,
et ce sont les jeunes filles qui au total apparaissent défavorisées sur ce plan.

La faiblesse du secteur des services dans les régions a fort taux d’activité féminine autres que la
région parisienne pénalise également les jeunes filles puisqu’en dehors des industries de la
confection, c'est le seul secteur ou la majorité des emplois occupés par les jeunes de 17 ans leur
soit attribuée (sauf pour la région du Nord).

La situation relativement favorable de I'emploi des jeunes dans les services dans la région parisienne
et des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes est due en grande partie au développement dans
ces régions des «banques, assurances et agences prestataires de services aux entreprisesy.

TABLEAU XXXII

POURCENTAGE DE JEUNES DE CHAQUE REGION OCCUPES DANS LES DIFFERENTS SECTEURS DES
SERVICES

REGIONS Banques igrg\:i‘i:r: Santé Zz:r:ts ‘s’ear:;' dz:iifl.tﬁei E’Lﬁ:"f
assurances personnel ports I'échantillon
Région parisienne 14,8 % 29% 1% 28% 208 % 85
Dép. Bouches du Rhéne
Alpes Maritimes 19% 71 % 1 2,7% 6,6 % 18,3% 74
Région Midi-Pyrénées € 6,6 % 23% 30% 122 % 49
Dép. Rhone — Isére 1,3% 4,3% 28% 48 % 132% 53
Région du Nord 1,3 _% 16% 1,1% 31% 7.1 % 27
TOTAL 298

43




Dans |'ensemble les conditions de recrutement, c’est-a-dire les catégories de jeunes utilisés, sont
meilleures dans les services par rapport aux commerces et dans les commerces non alimentaires par
rapport aux commerces alimentaires, les premiers recrutant davantage de jeunes ayant bénéficié
d'un enseignement professionnel surtout dans la région parisienne.

TABLEAU XXXI1I

Catégories de jeunes recrutés
Effectif de
REGIONS Apprentis Jeunes Jeunes TOTAL| I'échantillon
formés sans formatien
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Région parisienne 17,8 313 50,9 100 74 :
14,4 26,2 59,4 100 7
L 9,5 47,1 43,4 100 85
Dép. Bouches du Rhénd | 26,3 20,7 53,0 Wo 68
Alpes Maritimes 339 6,8 59,2 100 45
L 39,2 239 36,9 100 74
Région Midi-Pyrénées 51,6 13,7 348 100 58
43,7 10,1 46,3 100 36
| — == — 12
Dép. Rhéne — Isére | 37.3 25,5 37,2 100 51
- - - - - 18
I 38,6 23 38,4 100 53
Région du Nord | 15,5 28,2 56,3 100 49
13,6 9,1 77,3 100 23
. 18,7 33.4 479 100 27

1 — Commerces non alimentaires
2 — Commerces alimentaires
3 — Services



CHAPITRE i

Les emplois offerts aux jeunes
dans
les différents secteurs d‘activité

C’est la nomenclature des activités individuelles de I'INSEE (édition 1962) qui a été utilisée pour le
classement des emplois offerts aux jeunes. Pour rendre I’'exploitation compatible avec la taille de
I'échantillon, nous avons choisi le regroupement en 30 postes des deux premiers chiffres des
activités individuelles distinguées a la nomenclature, qui sert aux publications du Ministére du
Travail et de I'INSEE (cf. table des regroupements en annexe). Ces 30 postes couvrant |’ensemble
de la nomenclature, certains sont restés sans effectif ; en fait 17 postes regroupent |’essentiel des
effectifs, quel que soit le sexe ou la catégorie des jeunes concernés.

Les regroupements opérés sont assez larges, aussi la fréquence de répartition des jeunes selon ce
code est sensiblement identique, que I'on considére I’'emploi de recrutement ou I'emploi tenu au
moment du départ ou de |'enquéte. C'est pourquoi nous pouvons indifféeremment parler
«d’emplois de recrutement» pour désigner les groupes de métiers dans lesquels les jeunes au travail
le 31 décembre 1969 ont été recrutés, ou «d’'emplois offertsy aux jeunes de 17 ans pour désigner
les groupes de métiers qu’ils occupaient a cet age.

TABLEAU XXXIV

TAUX DE STABILITE PAR GROUPE DE METIERS DES JEUNES RESTES PLUS DE 6 MOIS CHEZ LEUR
EMPLOYEUR

Code — groupe de Jeunes ayant regu une Apprentis Jeunes sans
métiers formation formation
1 — Manutention stockage 100 61,1 (1) 78,1
6 — Construction et entretien de batiments 979 100 95,5
8 — Transformation des métaux 979 100 90,2
9 — Electricité 100 929 90,6
11 — Arts graphiques 929 100 . 95,5
12 — Chimie et activités connexes 100 100 100
13 — Production et transformation des aliments 97,2 100 100
14 — Production des fils et étoffes 100 83,3 95,2
16 — Utilisation des tissus 98 100 95,1
| 16 — Apprét et utilisation des cuirs et peaux 100 100 92,3
17 — Traitement et utilisation du bois 100 100 929
19 — Métiers manuels divers 100 100 100
20 — Emplois de bureaux et assimilés 100 98,5 93,3
21 — Commerces et assimilés 96,7 100 98,7
22 — Emploi de service 100 100 97,7
23 — Soins personnels 969 100 100
24 — Services sociaux et de santé 100 100 100
autres 87,5 (1) 80 (1) 100

(1) effectif faible.
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Les différences observées dans la répartition des secteurs d'activités économiques qui emploient les
jeunes de 17 ans se retrouvent bien évidemment au niveau des emplois dans lesquels ils sont

occupeés.

Qutre les différences selon la région d’emploi, le sexe ou la catégorie de jeunes dont les dominantes
sont bien connues, il parait nécessaire de considérer les emplois offerts dans les différents secteurs
d'activités : les observations faites par secteur d’activité étant davantage susceptibles de

généralisation.
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TABLEAU XXXV

REPARTITION DES JEUNES PAR GROUPE DE METIERS ET PAR REGION

ENSEMBLE DES REGIONS EFFECTIFS POUHCE!\_ITAGE
Bouches Bouches

L] du Rhéne Midi Région Région Rhéne du Rhone Midi %

8 Région Région Rhone Alpes Pyrénées Ensemble | parisienne du Nord Isére Alpes Pyrénées §
GROUPES DE METIERS parisienne | du Nord Isére Marit. Marit. m
Manutention — stockage 1 48 67 37 60 48 260 12 17 9 15 12 13
Construction — entretien 6 17 29 39 37 54 176 4 7 10 9 13 g
Transformation métaux 8 32 42 60 53 62 256 10 1 15 13 15 13
Electricité 9 23 17 26 19 20 101 6 4 6 4 5 5
Fabrication — transformation verre 10 - - - 4 - 4 - - - 1 - £
Arts graphiques 1 16 2 9 4 39 4 2 2 2
Chimie et activités connexes 12 6 5 10 5 1 27 1 2 2 £ 1
Production — Transformation
aliments 13 34 22 31 34 39 160 8 6 8 8 10 8
Production — fils — étoffes 14 - 50 17 3 11 81 - 13 4 1 3 4
Utilisation — tissus 15 B 55 48 25 33 166 1 14 12 6 8 8
Services icciaux — Santé 24 2 4 9 29 € 1 2 2 2 1
Appret — utilisation cuirs - peaux 16 5 - 8 9 27 1 — 2 1 2 1
Traitement utilisation bois 17 ] 1 13 19 24 73 1 3 4 5 6 4
Métiers manuels divers 19 4 3 6 2 24 1 1 2 2 £
Emplois bureaux et assimilés 20 134 40 40 39 17 270 33 11 10 10 4 14
Commerce et assimilés 21 44 19 16 38 27 144 11 5 4 9 7 7
Emplois de service 22 16 10 a8 15 i8 67 4 3 2 4 5 3
Soins personnels 23 6 4 13 24 24 sl 1 4 6 3] 4
Sous totaux des groupes représentant
plus de 1 % des effectifs par région b 405 380 387 401 402 1975 a8 98 98 99 99 a8
Autres 1 8 13 2 1 25 2 2 2 1 1 2
TOTAUX 406 388 400 403 403 2000 100 100 100 100 100 100
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TABLEAU XXVI
REPARTITION DES JEUNES PAR SEXE ET PAR GROUPE DE METIERS

EFFECTIFS POURCENTAGE
SEXE

GROUPES DE METIERS Code H F T H F T
Manutention - stockage 1 175 85 260 148 105 130
Construction - entretien 6 176 - 176 149 - 88
Transformation métaux 8 239 17 256 20,2 20 12,8
Electricité 9 83 18 101 7.0 2,2 5,0
Fabrication - transformation verre 10 4 - 4 0,3 — 02
Arts graphiques 11 23 16 39 19 2,0 20
Chimie et activités connexes 12 12 15 27 1,0 19 13
Production - transformation aliments 13 153 7 160 129 09 8,0
Production fils - étoffes 14 31 50 81 26 6,2 41
Utilisation - tissu 15 14 152 166 ] 18,6 83
Appret - utilisation cuirs - peaux 16 9 18 27 08 2,2 14
Traitement - utilisation bois 17 72 1 73 6,1 £ 3.6
Métiers manuels divers 19 7 17 24 0.6 21 1,2
Emplois bureaux et assimilés 20 98 172 270 8,3 211 135
Commerces et assimilés 21 26 118 144 2,2 145 72
Emplois de service 22 25 42 67 2.1 5.1 33
Soins personnels 23 9 62 71 08 76 35
Services sociaux - santé 24 22 29 0,6 28 15
Sous totaux des groupes représentant

plus de 1 % des effectifs par région z 1163 812 1975 98,2 99,7 98,7
Autres 20 5 25 1.8 0,3 1.3
TOTAUX 1183 817 2000 100 100 100




TABLEAU XXXVl
REPARTITION DES JEUNES PAR CATEGORIE ET PAR GROUPE DE METIERS

6%

ATEGORIE DE POPULATION EFFECTIFS POURCENTAGE
Jeunes salariés Jeunes salariés Jeunes salariés Jeunes salariés

Code Apprentis ayant regu une sans Apprentis ayant regu une sans
GROUPES DE METIERS formation formation formation formation
Manutention - stockage 1 1 20 239 £ 25
Construction - entretien 6 95 26 55 16 6
Transformation métaux 8 101 92 63 17 20 7
Electricité 9 34 32 35 6 i 4
Fabrication - transformation verre 10 1 1 3 £ £
Arts graphiques 11 14 22 2 1 2
Chimie et activités connexes 12 3 3 21 £ 1 2
Production - transformation aliments 13 107 24 29 18 '5 3
Production - fils - étoffes 14 1 6 64 2 1 7
Utilisation - tissus 15 52 29 84 9 6 9
Appret - utilisation cuirs - peaux 16 6 6 15 1 1 2
Traitement utilisation bois 17 38 20 i 15 6 4 2
Métiers manuels divers 19 3 4 17 £ 1 2
Emplois bureaux et assimilés 20 3 150 117 £ 32 12
Commerce et assimilés 21 30 20 94 5 10
Emplois de service 22 6 10 51 1 5
Soins personnels 23 65 2 1 1 E
Services sociaux - santé 24 18 3 1 1
Sous totaux des groupes représentants
plus de 1 % des effectifs par région 588 454 933 97 97 a9
Autres 6 9 10 3 3 1
TOTAUX 594 463 943 100 100 100




1. LES INDUSTRIES DES METAUX — 02 a 05

— Emplois confiés aux gargons :

1.1 Les apprentis — exclusivement du sexe masculin — sont formés uniqguement aux métiers de la
branche : transformation des métaux : 77 % et métiers de la construction électrique : 10 %.

1.2 Les jeunes qui ont bénéficié d’'un enseignement professionnel sont également occupés a des
métiers de la transformation des métaux dans des proportions voisines : 72 % a la transformation
des métaux et 12 % aux emplois de ia construction électrique.

1.3 Les affectations des jeunes sans formation recrutés par ces industries différent surtout
qualitativement par rapport aux autres catégories de jeunes puisque en dehors méme de la nature
des taches qui leur sont confiés :

44 % seulement sont affectés a des emplois de la transformation des métaux,
19 % a des emplois du montage de la construction électrique,
14 % a des emplois de manutention.

— Emplois confiés aux filles :

Pres de 70 % des emplois confiés aux jeunes filles sont des emplois de production. Dans ces
industries, seules les jeunes filles qui ont bénéficié d’'une formation professionnelle initiale sont
recrutées pour occuper des emplois de bureaux.

— 36 % des emplois confiés aux jeunes files dans ces industries relévent des métiers de
transformation des métaux et de la construction’électrique.
— 1/3 sont des emplois de manutention et de nettoyage.

2. LES INDUSTRIES DU BATIMENT — 06

Nous avons déja noté que les industries du batiment recrutent relativement moins de jeunes
salariés sans formation que les autres secteurs.

2.1 L’apprentissage prépare surtout a trois groupes de métiers :

— les métiers de la construction et de I’'entretien  ........... ... 65 %
— ceux du traitement et de l'utilisationdu bois . ........... ... 15 %
— et ceux de |'installation électrique .. ... ...... .0 12 %

92 % des contrats

2.2 Les emplois confiés aux garcons possédant une formation sont plus diversifiés. 94 % des
emplois concernent les groupes de métiers suivants :

— les métiers de la construction et de |'entretien des batiments ........... 41 %
— les professions du bois (menuiserie) ......... ... ... . i 19 %
— les professions d'électriciens . ........ ... e 17 %
— mais aussi les professions de la transformation des métaux ............. 17 %

2.3 Les jeunes sans formation sont occupés dans les mémes types d’emplois ainsi que les emplois
de la manutention : 88 % des gargons sans formation professionnelle employés dans cette branche
se répartissent entre :

— les emplois de la construction et de I'entretien des batiments ........... 57 %
— |5 MANUTEREION. . vosin o minien v CSEPR v TSEEEN G EEUEE O S G . 21 %
— les emplois des installations électriques ................oiiiiiiinan. 10 %

Les quelques jeunes filles employées dans le batiment ont regu une formation initiale et sont
affectées a des taches de secrétariat ou de dactylographie.
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3. LES INDUSTRIES TEXTILES — 07

Les industries textiles recourent peu a l'apprentissage et n’utilisent guére que des jeunes sans
formation.

— la plupart des gargons y sont occupés a des emplois de la production

desTils et E1oTTas < usuai i3 vawes i R EaiR s Fy Bresh 05 vm iie i S e i 54 %
—ou ades travaux de MmanuUteNtioN . ... .ottt i e it it e 30 %
— trés peu sont affectés aux services dentretien dans des emplois

de la transformation des MEtauX ... ..ot i ittt e e 10 %

Les jeunes filles essentiellement sans formation professionnelle iniiiale sont utilisées dans les
emplois spécifiques de la branche :

production des fils et étoffes (62 % ou utilisation des tissus 25 %)

Contrairement aux activités précédentes on ne confie pas aux jeunes filles de 17 ans d’emplois de
bureau dans les industries textiles.

4. LES INDUSTRIES DE LA CONFECTION — 08

Activité & dominante féminine les industries de la confection utilisent, nous I’avons déja souligné,
des jeunes sous contrat d’apprentissage et des jeunes qui ont bénéficié d’'une formation initiale,
dans les deux cas d'ailleurs pour des emplois de production de I‘utilisation des tissus.

Il en va de méme des jeunes filles sans formation professionnelle : 84 % travaillent & des emplois de
I‘'utilisation des tissus. Les autres sont utilisées & la manutention, a I'entretien des locaux et non a
des tdches administratives ou commerciales.

5. LES AUTRES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION — 09

Toutes les industries regroupées sous cette dénomination ne revétent pas une importance identique
pour les jeunes. En fait, selon la catégorie a laquelle ils appartiennent, seulement certaines d’entre
elles offrent des débouchés substantiels.

5.1 Apprentis
Dans ces industries les contrats d’apprentissage préparent principalement :

—aux métiers de la transformation des aliments : bouchers,

charcutiers, boulangers, 81C .. ... i e e 51 %
— aux métiers du traitement et de |'utilisationdu bois ............0vien.... 17 %
—aUX arts graphigUes . .. ... ittt e e e 8%
— aux professions comme celles de la transformation

Ges meta et de I'GlectriCite ... vcvvwin o vvmen v smowem e s e wie v e 8 %

Les quelques contrats passés au profit des jeunes filles intéressent des professions administratives
ou les arts graphiques.
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5.2 Jeunes ayant regu une formation
Ces jeunes sont recrutés dans la méme profession que les apprentis :

— la production et de la transformation desaliments ....................... 30 %
= UtINSEtioN Au BOIS o5 o« so amuwi 59 Smues o5 sE@ae w6 06 SS0RE £ 4 58O 19 50 16 %

— transformation des métaux, €lectriCite ... ... ...ttt ninenennn 11 %
—travauX de ManUteNTiON .. ..ot ittt ittt te ettt e et e n sttt 18 %

Comme dans les autres industries non féminines, les jeunes filles formées sont recrutées pour tenir
des emplois administratifs.

5.3 Jeunes sans formation

La qualité médiocre des débouchés offerts par ces industries hormis la transformation artisanale
des aliments, les industries polygraphiques et celles du bois transparait dans le pourcentage élevé
d’emplois de manutention qu’il s’agisse des gargons ou des filles sans formation : 44 % des premiers
et 38 % des seconds sont affectés & des travaux de manutention.

6. LES COMMERCES ALIMENTAIRES (10)

6-1 L'apprentissage y est peu développé sauf pour les gargons qui se préparent aux métiers de la

transformation des aliments, ces professions concernant a la fois le secteur commercial et le
secteur industriel.

6-2 Les commerces alimentaires recrutent peu de jeunes formés a 17 ans si ce n’est quelgues
garcons ou filles pour des travaux administratifs ou comptables et plus rarement pour la vente.

6-3 L'essentiel des recrutements dans les commerces alimentaires s'effectue a partir des jeunes sans
formation.

Les gargons sont affectés en majorité a des travaux de manutention (56 %) ou a la transformation
des aliments (26 %), rarement & la vente.

Il en va de méme pour les jeunes filles ; a peine la moitié (48 %) d’entre elles est affectée a.la vente
et plus du tiers a la manutention.

7. LES COMMERCES NON ALIMENTAIRES (11)

Les emplois offerts aux jeunes de 17 ans dans les commerces non alimentaires sont de meilleure
qualité que ceux des commerces alimentaires.

7.10n y recourt a l|'apprentissage pour les gargons principalement pour les métiers de la
transformation des aliments (rayon alimentation des commerces intégrés) : 30 % des contrats, mais
aussi pour les métiers de la transformation des métaux (respectivement 30 et 40 % des contrats de
ce secteur d’activité). L'apprentissage commercial proprement dit porte sur des effectifs
insignifiants.

7.2 Les quelques jeunes qui ont regu une formation préalable et sont recrutés dans les commerces
non alimentaires sont affectés surtout a des taches administratives. |1 y a deux fois moins de jeunes
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de 17 ans formés, recrutés dans des fonctions commerciales que dans les fonctions administratives
qu'il s’agisse des gargons ou des filles.

7.3 Les effectifs de jeunes de 17 ans affectés a la vente sont donc essentiellement constitués de
jeunes sans formation. La moitié des jeunes salariés sans formation sont mis a la vente et prés du
quart a des taches administratives. Plus de la moitié des garcons sans formation (44 %) sont,
comme dans les commerces alimentaires utilisés a des travaux de manutention ou équivalents, et
pratiqguement aucun a la vente. Un quart d’entre eux sont occupés & des travaux divers relevant des
spécialités professionnelles liées & la nature du commerce ol ils exercent leurs fonctions.

8. LES SERVICES (12 a 15)

8-1 Ce sont les jeunes filles qui bénéficient principalement des contrats d’apprentissage passés dans
les services. Ceux-ci concernent les métiers des soins personnels (principalement la coiffure) et dans
une moindre proportion les métiers de la santé (surtout préparatrices en pharmacie).

8-2 Les jeunes ayant bénéficié d’'un enseignement professionnel recrutés dans les services sont
surtout des jeunes filles ; leurs employeurs appartiennent principalement au secteur bancaire ou a
celui des assurances et aux transports. Jeunes gens et jeunes filles sont employés a des travaux
administratifs. Les emplois de bureaux constituent 90 % de ceux qui leur sont offerts.

8-3 Il en va d"ailleurs de méme des emplois confiés aux jeunes sans formation. Le secteur bancaire
comme les services autres que les soins personnels et la santé recrutant davantage de jeunes gens
que de jeunes filles sans formation pour les affecter a des taches de bureau.

La nature des activités économiques ne suffit pas pour fournir des indications nécessaires au
repérage des débouchés des jeunes sans formation puisque les comportements de recrutement
varient largement selon le secteur. Les observations faites ci-dessus doivent également étre
approfondies si I'on veut appréhender la nature des emplois confiés aux jeunes de 17 ans.
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CHAPITRE il

Les travaux confiés aux jeunes
apres leur recrutement

La référence a la nomenclature des activités individuelles a permis de situer les emplois offerts aux
jeunes. Son utilisation reste cependant insuffisante pour procéder a une analyse des tiches
effectivement remplies par les jeunes et a une description des conditions dans lesquelles ils
éxécutent les travaux qui leur sont confiés.

Les questions posées au cours de l'interview et |'analyse des réponses consignées sur chaque
questionnaire ont permis d'établir trois séries d’'indicateurs qui conduisent a une description plus
précise des conditions de travail.

Ces trois séries sont constituées par :

— une nomenclature des taches construite a partir des réponses obtenues,
— une batterie de critéres relatifs aux conditions d’exécution des taches,
— les exigences dominantes des travaux effectués.

La nomenclature des taches (cf. annexe 3)

Cette nomenclature, en 32 postes, établie au cours du codage et du contrdle des questionnaires
remplis par les enquéteurs, fournit un classement des types de taches confiées aux jeunes. Elle en
distingue la nature et la complexité. Le classement obtenu n’est cependant pas continu et les
distances qualitatives entre chaque poste ne sont pas constantes.

Il ne s’agissait pas en effet de procéder a une évaluation des emplois confiés aux jeunes, mais de les
rassembler dans un catalogue aussi cohérent que possible sans forcer les informations disponibles.
C’est pourquoi, selon la nature des taches, les niveaux distingués sont plus ou moins nombreux.

En dépit des distorsions que nous avons laissées volontairement pour ne pas déformer
I'information, il est possible de dresser un tableau de concordance des postes de la nomenclature
qui en donne le classement comparé.
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TABLEAU XXXVIII

NATURE Manutention Activités de Activités Activités Soins
COMPLEXITE conditionnement fabrication administratives commerciales personnels
Taches rudimentaires 11,91 61
Téaches élémentaires &
caractére répétitif 21.31.41 62.63.64 .
Assistance d'un professionnel 51.71 a1 92
Travaux répétitifs complexes 12 22.32.42
Travaux de métiers 13 52 65 83.84.85
Exercice de profession 53.72 66.67.68.69 82 93

La concordance des rubriques définie ci-dessus permet de constituer cing groupes de taches de
niveau distinct :

GROUPE | — Taches rudimentaires qui ne présentent aucune exigence particuliére:
11 — manutention, conditionnement manuel
61 — courses, gardiennage
91 — nettoyages

GROUPE Il — Taches élémentaires :

A — taches élémentaires et répétitives en fabrication:
21 — aide a la conduite de machines ou appareils de fabrication
31 — montages ou préparations manuelles simples
41 — controles quantitatifs, tri

B — taches élémentaires de bureau :
62 — travaux élémentaires de bureau : écritures ou classement
63 — facturation, chéques, travaux élémentaires dans les services comptables
64 — travaux simples dans les services techniques

C — assistance d’un professionnel ou d’une personne expérimentée dans sa tache:
51 — aide, activités industrielles ou artisanales
71 — aide, métiers de |'alimentation
81 — aide, métiers du commerce
92 — aide, métiers des soins personnels

GROUPE I1l1 — Taches complexes de fabrication a caractére répétitif :
12 — conduite de petits engins de manutention
22 — conducteurs de machines ou appareils mécaniques simples
32 — opérations complexes de montage, préparation ou finition
42 — controle avec finition ou mesures simples

GROUPE IV — Travaux relevant de I'exercice partiel d’'un métier ou d'une profession:
52 — travaux de métiers ne comportant ni la variété ni I'indépendance d'éxécution du
travail du professionnel.
65 — travaux d’éxécution de mécanographie ou sur machine comptable
83 — 84 — 85 — service de la clientéle ne relevant pas essentiellement de la vente

GROUPE V — Exercice d’'une profession qualifiée ou d’'un métier :
53 — métiers industriels
72 — alimentation
66 & 69 — professions administratives
82 — vente
93 — soins personnels

Les apprentis en début de contrat ont été classés selon la nature de leur tache en 51, 71, 81, 92,
62, 63, ou 64, si la description qui en était donnée, permettait de considérer qu’ils étaient bien en

56



situation d'apprentissage et non affectés a des taches de fabrication a contenu particuliérement
prescrit, au quel cas ils étaient classés au poste convenable de la nomenclature des taches comme
les jeunes salariés.

On ne peut donc pas considérer qu’il y ait eu traitement particulier des apprentis dans ce
classement, puisque les situations d'apprentissage observées ont été, soit rangées en début de
contrat sous les rubriques : «apprentissage de...» qui sont les mémes que «aide ou assistance d'un
professionnel», soit dans |'une quelconque des autres rubrigues, si cela se justifiait.

Les conditions d’exécution des taches

Trois questions figuraient au questionnaire d’interview pour faire préciser par |'employeur les
conditions dans lesquelles le jeune effectuait le travail qui lui était demandé aprés son recrutement.
Chaque enquéteur devait s'assurer des justifications que |'employeur pouvait donner a sa réponse.

Ces trois questions étaient les suivantes :
1) — le travail effectué consistait-il en des tdches répétitives ?

2) — est-ce que pour chacune des tdches & réaliser des consignes précises étaient données par un
responsable ? lequel ?

3) — la conduite et I'organisation de son travail I"amenaient-elles a prendre des initiatives ?
Cette derniére question n'était posée qu’en cas de réponse négative a la précédente.

En outre, il était demandé a I'employeur de préciser si le jeune travaillait seul, en éqguipe, et avec
quelles personnes, et s'il travaillait & la chaine. La combinaison de réponses possibles a permis
d’établir une grille des conditions de travail que nous avons ordonnée ainsi :

1) — initiative du jeune dans un travail non répétitif

2) — travaux répétitifs laissant place & des initiatives dans |’organisation et la conduite du travail
3) — travaux diversifiés effectués avec des consignes précises

4) — travaux répétitifs renforcés par des consignes précises

5) — travaux répétitifs ne nécessitant pas de consignes

6) — travaux élémentaires divers ne nécessitant pas de consignes

Cette grille ne permet pas de préciser les conditions exactes de travail de chaque jeune et d'évaluer
chaque emploi étudié. Le recours a8 de nombreux enquéteurs et la méthode d’interview de
I'employeur n’assurent pas une fiabilité des résultats telle que chaque donnée puisse étre traitée
individuellement. L'intérét de cette grille est de qualifier chaque groupe de taches, professions ou
catégorie de jeunes, en fonction de la fréquence des réponses données, et de permettre la
comparaison des profils moyens de réponse.

Lerprofil moyen des réponses correspondant aux emplois de chaque catégorie de jeunes est
significatif des conditions dans lesquelles ils sont mis au travail aprés recrutement :

TABLEAU XXXIX

Modalités| Emplois requérant | Travaux diversifiés | Travaux répétitifs Travaux répétitifs Non
de |'initiative avec consignes avec consignes simples et travaux classés .| Total
Catégories (1et2) (3) (4) élémentaires (5 & 6)
Apprentis 1.2 67,3 28,0 3,1 05 100
Jeunes ayant regu
une formation 5,1 439 422 7.3 1,6 100
Jeunes sans formation 4.5 259 50,7 18,2 0,7 100
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La modalité 3 correspond aux conditions normales d’apprentissage. Celui-ci suppose en effet, un
travail guidé et suivi et impose de ne pas enfermer le jeune dans des travaux répétitifs et non
diversifiés.

Les différences des profils des réponses concernant les jeunes salariés, selon qu‘ils ont regu ou non
une formation, sont également explicites de ce qui leur est demandé apres |'embauche. Le profil
des seconds est nettement décalé vers le bas. La référence faite cependant a l'initiative, par les
employeurs de certains d’entre eux, ne peut choquer si I'on se rappelle que 40 % des jeunes sans
formation avaient occupé au moins un emploi avant d’étre embauchés et que leur expérience
professionnelle pouvait porter sur plusieurs années.

Les exigences dominantes

Trois questions du questionnaire d’interview portaient également sur les exigences de |'emploi de
recrutement, telles du moins que |'employeur ou son représentant les traduisait.

Celui-ci devait préciser en effet, si les tdches confiées au jeune, demandaient essentiellement :

— des efforts physiques,
— de I'habileté manuelle,
— ou des connaissances professionnelles.

L'habileté manuelle supposait que la qualité des travaux dépendait directement de la finesse et de
la précision d’une intervention manuelle (1).

Par connaissance professionnelle on entendait, les connaissances théoriques ou technologiques
nécessaires pour |'exercice d'un emploi sans préjuger de leur approfondissement ni de leur mode
d’acquisition (1).

Par convention, nous avions décidé de ne pas considérer comme compatible |'association comme
exigences dominantes : efforts physiques — connaissances professionnelles.

Les possibilités de réponses comportaient également six modalités d’exigences ordonnées ainsi :

1 — connaissances professionnelles seulement,

2 — connaissances professionnelles et habileté manuelle,
3 — habileté manuelle seule,

4 — effort physique associé a |'habileté manuelle,

5 — effort physique seul,

6 — aucune exigence particuliére.

Les questions relatives aux exigences de connaissance professionnelle et d'habileté n‘ont pas été
posées dans le cas d’apprentissage, |'interférence entre des exigences telles que connaissance
professionnelle et habileté manuelle avec les objectifs de |'apprentissage e(it été trop explicite pour
accorder une signification réelle aux réponses.

Nous allons exposer maintenant les résultats de ces analyses pour chaque catégorie de jeunes, mais
seulement pour ceux qui sont restés plus de 6 mois chez leur employeur.

oo

(1) Précision donnée dans les instructions d'engquéte avec des exemples.
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1. LES TRAVAUX CONFIES AUX APPRENTIS APRES LEUR RECRUTEMENT

1.1. Les conditions d’exécution de leurs travaux (cf. tableau XXXIX)

Il était normal que dans les débuts de |’apprentissage, il n'y ait que peu de place pour l'initiative.
L'apprentissage correspond assez précisément au contenu de la troisieme modalité «travaux
effectués sous consignes précises». Les 2/3 des apprentis seraient occupés dans ces conditions. Mais
on observe des variations importantes selon la profession concernée :

TABLEAU XL
CONDITIONS D'EXECUTION DU TRAVAIL CONFIE AUX APPRENTIS APRES LEUR RECRUTEMENT
Travaux Travaux
Groupes de métiers Codes Effectifs | diversifiés répétitifs Autres Non TOTAL
| avec consignesiavec consignes  modalités classés
| _ Modalité 3 Modalité 4
— production et transformation |
des aliments 13 106 72,6 23,2 4,2 0 100
— transformation des métaux 08 97 75,0 229 21 0 100
— construction et entretien des
batiments 06 94 76,6 21,2 11 T 100
— soins personnels 23 64 60,0 37,9 21 - 100
— utilisation des tissus 15 52 34,6 52,0 134 — 100
— traitement et utilisation du
bois 17 36 80,1 11,2 59 28 100
— électricité (installation et )
construction) 09 33 79,3 20,7 — - 100
— commerce 7 30 67,5 249 7.6 - 100
Autres groupes de métiers 73 54,8 35,6 9.6 - 100
Ensemble des apprentis restés plus
i 585 67.3 28,0 4,2 05 100

La modalité 3 domine tres largement dans les réponses fournies par les maitres d‘apprentissage aux
groupes de métiers : 17-9-6-8-13-21

A I'opposé, c’est la quatriéme modalité «travaux répétitifs appuyés par des consignes précises» qui
I'emporte dans les réponses données pour les contrats d'apprentissage de I'utilisation des tissus :
52 % des réponses.

1.2. Durée des contrats d’apprentissage

TABLEAU XLI
en % de contrats de | contrats de | contrats de [Ensemble des|
Groupes de métiers Codes Apprentis | |'effectif de | moins d'un 1a2ans de 2 ans et contrats
17 ans ans plus %
— production et transformation
des aliments 13 107 18 6 13 81,0 100
— transformation des métaux 08 101 7 9,3 6,2 845 100
— construction et entretien des
batiments 06 95 16 4,6 356 919 100
— soins personnels 23 65 11 5,8 17,9 76,5 100
— utilisation des tissus 15 52 8,7 39,3 321 28,6 100
— traitement et utilisation du .
bois 17 38 6.4 84 7.6 84,0 100
— électricité 09 33 55 6,1 - 939 100
— commerce 21 30 5 6,9 35 89,6 100
Autres groupes de métiers 73 12,3 19,2 4.1 76,7 100
TOTAL 594 100 10,8 9,9 79,3 100
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Les conditions de passation des contrats sont parfois telles que le terme méme d'apprentissage
parait usurpé : 64 jeunes sous contrat d‘apprentissage |'étaient pour moins d'un an. Pratiquement,
il s'agit surtout de contrats de 6 mois.

La encore les jeunes filles se trouvent relativement pénalisées puisque 19,56 % de leurs contrats
d’'apprentissage sont passés pour moins d'un an contre 7,6 % chez les garcons (1).

Ces contradictions entre les objectifs de I'apprentissage et la réalité des travaux confiés aux jeunes
apparaissent également a travers |’'analyse des taches auxquelles ils sont occupés.

1.3. Taches confiées aux apprentis

La plupart des apprentis peuvent étre considérés comme effectuant dans la période qui suit
immédiatement leur recrutement des taches susceptibles de les préparer a I'exercice du métier.

En effet sur les 594 apprentis, 585 sont restés plus de 6 mois chez leur employeur, dont 554 plus
de 12 mois, soit 94,7 %.
Parmi les 585 jeunes restés plus de 6 mois :

— B34, soit 91,3 % étaient effectivement placés dans une situation d’apprentissage aprés leur
recrutement ;

— 43, soit 7,6 % étaient occupés a des taches qui ne pouvaient les préparer directement a |'exercice
d’un métier ou d'une profession qualifiée ;

— b, soit 0,9 % étaient déja affectés a des travaux de métier et exergaient toutes les attributions
d'une profession qualifiée ;

— 3, soit 0,2 % n’ont pu étre classés.

Les conditions de mise au travail des apprentis selon les professions sont trés instructives de |'usage
que |'on y fait de |'apprentissage.

L1o4a
Durée des contrats par sexe G F Ensemble
< 12 mois 7.6 19,5 10,8
> 12 a4 23 mois ; 7,6 16,4 =]
> 24 4 35 mois 73,8 79,7 70,0
> 36 mois 11,0 4,4 9,3
TOTAL 100 100 100




TABLEAU XLII

NATURE DES TACHES CONFIEES AUX APPRENTIS SELON LA PROFESSION FAISANT L'OBJET DU
CONTRAT

(Apprentis sous contrat restés plus de 6 mois chez leur employeur)

REPARTITIONS SELON LA NATURE DES TACHES
Téches Exercice |Apppren. as-|
Effectifs Travaux | élémen- Téches | partiel ou | sistance
rudi- taires de |complexes| complet d’'un ou- Non TOTAL
PROFESSIONS mentaires [fabrication| répétitives| d'un pro- vrier classés
fessionnel | qualifié
w = gualifié
3| e
8 2 G F | 1A 11 V- 1B+ lIC
— production et transfor- —[F===m—l=—
mation des aliments 13 1106|105 1 - - — - 100 - 100
— transformation des mé-
taux 08 | 97| 97| - - - - - 100 - 100
— construction et entretien
des batiments 06 | 94| 94| — - - — 1 99 — 100
— s0ins personnels 23 | 64 9| 65 2 - - - 98 - 100
— utilisation des tissus 15 | 52 5| 47 — 51 — — 49 - 100
— traiternent et utilisation
du bois 17 | 36| 36| — - 3 6 — 91 - 100
— électricité construction
et installation 09 | 33| 33| — - - - — 97 3 100
— commerce 21 30 g| 2 - - - - 100 - 100
— autres groupes 73| 38| 35 3 14 1 3 79 — 100
Ensemble 585
— gargons . 426 - 2 1 97 - 100
—Tilles T 1T T l1s9 1 20 1 1 77 > 100

Ce sont dans les professions qui occupent le plus de jeunes filles sous contrat que les conditions de
mise au travail apparaissent le moins répondre aux exigences d'un apprentissage normal.

Les informations fournies par les employeurs eux-mémes montrent en effet que la moitié des
jeunes sous contrat dans les professions de |‘utilisation des tissus ne sont pas placés dans des
conditions réelles d’apprentissage d'un métier mais affectés a des travaux répétitifs parcellaires de
production.

Et si les conditions de mise au travdil des apprentis sont plus mauvaises dans la région du Nord,
c’est que ces professions y occupent une place importante.

TABLEAU XL

NATURE DES TACHES CONFIEES AUX APPRENTIS SELON LA REGION
(Apprentis restés plus de 6 mois chez leur employeur)

Répartitions selon la nature des tidches
exercice
T. rudi T.élémen-| T.com- partiel ou appren- Non
ms.ntair:s taires plexes complet tissage classés Total
REGIONS fabrication| répétitives | d'une prof. réel
gualifiée
Codes I IHAB " IV&av IBiic

Région parisienne - 2 - - 98 = 100 |
Région du Nord 2 35 — - 62 - 100
Dép. Rhone-isére = 2 1 - 97 € 100
Dép. Bouches du Rhéne
Alpes Maritimes : 1 6 — 1 92 — 100
Région de Midi-Pyrénées 1 2 ! - 2 ) 95 E 100
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2. LES TACHES CONFIEES, APRES RECRUTEMENT, AUX JEUNES SALARIES AYANT
RECU UNE FORMATION

2.1 Les conditions d’exécution des taches

Il est utile de rappeler ici le profil général des réponses des employeurs des jeunes concernés :

— modalités 1 et 2, intervention de |'initiative 5,1
— modalité 3, travaux diversifiés avec consignes 43,9
— modalité 4, travaux répétitifs appuyés par des consignes 42,2
— modalité 5 et 6, travaux répétitifs élémentaires 73
— non classés 1,6

100.

Les groupes professionnels pour lesquels il est fait le plus appel a I'initiative (modalités 1 et 2) sont
principalement :

— les métiers du commerce 122 %
— les métiers de la construction et de |'entretien
du batiment 8,0%

Ces deux modalités sont invoquées avec une proportion proche de la moyenne dans les autres
professions de cette catégorie :

— 6,1 % pour la transformation des métaux,
— 5,7 % pour les métiers du batiment,

— 5,0 % pour les métiers de |'alimentation,
— 4,0 % pour les emplois de bureau,

Les travaux confiés aux jeunes, tout en faisant appel a des consignes, sont plus diversifiés dans
certains groupes de métiers. La majorité des employeurs s’est prononcée pour la modalité 3 a
propos des emplois relevant des professions suivantes :

— le traitement et |'utilisation du bois (68,3 % des réponses portent sur la modalité 3),
— la construction et |'entretien du batiment (60 %)

— la transformation des métaux (51,6 %)

— |"électricité (installation et construction) (50,8 %)

— la production et la transformation des aliments (50 %)

Le caractére répétitif des tdches est nettement plus accentué dans les emplois de bureau et la
manutention. Les employeurs qui utilisent dans ces professions des jeunes ayant bénéficié d'une
formation se prononcent en majorité pour la 4éme modalité : travaux répétitifs élémentaires
appuyés par des consignes précises, respectivement 52 % et 44 %. La différence entre ces deux
groupes d'emploi résulte du fait que les autres emplois de manutention correspondent a des
travaux répétitifs élémentaires dans 22 % des cas.

En conclusion :

Ce sont les métiers du commerce, de la construction et de |‘utilisation du bois qui font le plus
appel a l'initiative ou a la diversification des tdches mais ils noccupent que 13,9 % des jeunes qui
recoivent une formation, alors que les emplois de bureau qui en occupent prés du 1/3 ont dans leur
majortié un caractére répétitif, voire élémentaire (dans 58 % des cas, modalités 4, 5 et 6). Ce sont
aussi les professions pour lesquelles les contenus d’emplois sont généralement les moins prescrits,
c’est-a-dire moins étroitement dépendants de la division du travail adoptée et ou du systéme
technigue mis en oceuvre.
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TABLEAU XLIV

CONDITiONS D'UTILISATION, APRES RECRUTEMENT DES JEUNES SALARIES AYANT RECU UNE
FORMATION

Groupes de Métiers Codes | Effectifs | Modalités | Modalité | Modalité 1 Modalités Non TOTAL
1&2 3 4 5 &6, | .classés

— emplois de bureau 20 136 4.8 35,2 520 8.0 100
— transformation des métaux 08 81 6,1 51,9 35,8 49 1,2 100
— électricité (installation

et construction) 09 28 5,7 50,8 435 100
— construction et entretien

du batiment 06 25 8,0 60,0 28,0 4,0 100
— production et transformation

des aliments 13 20 5,0 50,0 40,0 5,0 100
— traitement et utilisation du

bois 17 19 68,4 15,8 53 10,5 100
— commerce 21 18 12,2 61,2 9.3 17,0 100
— manutention 01 18 343 | 438 219 100
Autres professions 65 31 323 92,3 10,8 156 100
Ensemble”> 6 mois de présence 410 51 439 42,2 1.3 1.5 100

2.2 Les exigences dominantes des tdches pour lesquelles les jeunes ayant re¢u une formation sont
recrutés.

TABLEAU XLV

gxigences Modalité | Modalité | Modalité |Modalité |Modalités | Total Non

professions Sl Codes 1 2 3 4 5&6 ventilé classés
— emplois de bureau 20 136 65,2 25 2.2 - 301 100 0.4 %
— transformation des

métaux 08 81 34 829 12,3 1,3 — 100 39%
— électricité 09 28 75 626 22,2 38 38 100 0 %
— construction et entre-

tien des batiments 06 25 58 848 — — 9.4 100 43,0 %
— production et transfor-

mation des aliments 13 20 231 479 17,2 — 11,8 100 0 %
— utilisation et traitement

du bois 17 19 69 62,0 31,1 - - 100 12,3%
— commerce 21 18 14,2 12,3 210 — 52,6 100 0 %
— manutention 01 18 59 - 20,8 59 67,4 100 0 %
Autres professions 65 3,2 485 299 1,8 16,6 100 1,5%
Ensemble™> 6 mois
de présence 410 26,6 38,7 13,8 1.1 19,8 100 38%

Les employeurs ont considéré que les taches confiées aux jeunes exigeaient des connaissances
professionnelles seulement dans 65 % des cas pour lesquels la précision a pu étre apportée (et 60 %
de I'effectif total). C'est-a-dire qu’au recrutement, dans prés de 35 % des emplois confiés a ces
jeunes, il n‘est pas nécessaire, selon les employeurs eux-mémes, de posséder des connaissances
professionnelles. Et méme si I'on voulait en déduire également les emplois qui requiérent de
I’'habileté manuelle que la formation aurait pu développer (13,8 % des cas rencontrés), il resterait
encore 21,2 % des emplois pour lesquels aucun lien ne peut étre fait de pres ou de loin avec une
quelconque formation.

Quels sont les groupes de métiers qui correspondent a ces indications ?

Les emplois de bureau se scindent nettement en deux groupes puisqu’ils font appel a des
connaissances professionnelles dans les deux tiers des cas et qu‘aucune exigence n’est formulée
dans 30 % des cas. Or nous savons que 60 % des jeunes occupés dans ces emplois sont affectés a
des travaux répétitifs. lls ne tirent que trés peu partie de la formation regue.

Les emplois de la transformation des métaux, de la construction, de I'électricité, du traitement du
bois et de la transformation des aliments exigent a la fois de |'habileté manuelle et des
connaissances professionnelles. La seconde modalité associant ces deux caractéristiques domine
d’ailleurs dans les réponses des employeurs utilisant des jeunes dans les emplois relevant de ces
professions.
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Les connaissances professionnelles sont donc largement utilisées dans ces groupes de métiers
puisque les deux premiéres modalités (connaissances professionnelles seules ou associées &
I’habileté manuelle) sont évoquées pour ces 5 groupes (groupes de métiers 08, 09, 17, 06, et 13)
respectivement dans 86,3 % , 70,1 % , 68,9 % , 90,6 % , et 71,0 % des cas.

Il nest guére fait référence aux deux derniéres modalités (5 et 6), «efforts physiques ou absence de
toute exigence particuliére», que pour une fraction relativement réduite d'emplois, principalement
ceux du commerce (52,6 %) et de la manutention (67,4 %).

Il faut noter également qu’il n’a pu étre répondu clairement a ces questions dans les métiers de la
construction ol prés de la moitié des employeurs n'a pu exprimer les exigences dominantes de
I'emploi confié a un jeune ayant bénéficié d'un enseignement professionnel. Il semble qu’ils ont
été génés par le fait que nous avons exclu par convention la possibilité de se référer a la fois aux
connaissances professionnelles et a I'effort physique.

TABLEAU XLVI

EXIGENCES DE CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET NIVEAU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE PAR PROFESSIONS

% des emplois Niveau de formation professionnelle des jeunes
de la profes- recrutés dans la profession
sion exigeant
PROFESSIONS CODES des connais-
sances profes- Inférieur Niveau non TOTAL
Modalités au CAP CAP déterminé
1&2
Emplois de bureau 20 67,7% 42,4 56,8 0,7 100
Transformation des métaux 08 86,3 % 12,3 B6.,4 1.3 100
Electricité 09 70,1 % 174 789 3,7 100
Construction et entretien
des batiments 06 90,6 % 243 71,7 4.0 100
Production et transformation
des aliments 13 71.0% 39,5 60,5 0,0 100
Utilisation et traitement du bois 17 68,9 % 11,2 88,8 0,0 100
Commerce 21 26,5 % 371 629 0,0 100
Manutention 1 59% 28,4 716 0,0 100
Autres professions 51,7% 291 1,2 69,7 100
Ensemble > 6 mois de présence 65,3 % 30,9 " 68,1 1.3 100

Si I'on compare les exigences de connaissances professionnelles exprimées par les employeurs au
niveau de formation des jeunes qu'ils ont recrutés, certaines professions paraissent utiliser
nettement moins la formation réelle regue par les jeunes.

La proportion de jeunes ayant requ une formation professionnelle du niveau CAP est nettement
supérieure au pourcentage des emplois exigeant des connaissances professionnelles pour les
professions de la manutention, du commerce, et aussi du traitement et de |‘utilisation du bois.

A 'opposé, les niveaux réels de formation sont faibles chez les jeunes qui occupent des emplois de
bureau et chez ceux qui sont employés a la production et au traitement des aliments.
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2.3 Nature des taches confiées a des jeunes ayant re¢u une formation professionnelle

TABLEAU XLVII

Nature des taches{ Manutention | Fabrication Activités Activités Soins
administratives| commerciales | personnels Total %
Groupes de tdches -
| - taches rudimentaires 22 38 28 — . 50 12,2
Il A + B - taches élémentaires - 38 35 - - 73 178
11 C - assistance d'un profes-
sionnel - 31 - 14 3 48 11,7.

111 - tAches complexes et

répétitives e 13 - - - 13 3.2
1V - travaux de métiers - 70 7 4 - 81 19,7
V - exercice d'une profession P& 70 69 1 3 143 34,9
Non classés 2 05
Total > 6 mois
de présence 22 222 139 19 6 410 100

Les groupes de tiches qui ont été définis a partir du tableau de concordance des tiches,
permettent de situer les niveaux d’exécution des travaux confiés aux jeunes aprés leur recrutement.

5

Toutefois, pour étre significatives a |'égard de la catégorie de jeunes concernée, certaines
distinctions doivent étre opérées au sein du groupe Il : «taches élémentaires». La position d‘aide
peut en effet étre considérée comme une position d’attente, d’autant qu‘’un nombre important des
jeunes intéressés n'avait jamais travaillé avant d’entrer chez les employeurs interrogés. Placés auprés
d'un professionnel, les jeunes peuvent profiter de ses conseils pour s'initier aux taches nouvelles
qui leur sont confiées.

C’est pourquoi nous diviserons le groupe || en deux sous-groupes :

—groupe Il — A + B: taches élémentaires de fabrication ou de bureau, codes 21.31.41. et
62.63.64 (1)

— groupe |l — C : assistance d'un professionnel ou d'une personne expérimentée dans sa tache,
codes 51.71.81.92 (1)

Les groupes | : «taches rudimentaires» et || — A + B : «taches élémentaires» n'ont pas de point

commun avec une quelconque formation alors que les groupes || — C et |l| peuvent correspondre a

des emplois de début confiés a des jeunes qui n'ont pas encore travaillé ou qui ont une formation
réduite.

Seuls les groupes |V et V offrent aux jeunes la possibilité de mettre en oeuvre immédiatement leurs
connaissances professionnelles.

Ainsi donc :
*»

— 30,0 % des jeunes sont affectés aprés recrutement, a des taches qui n’ont pas de lien avec leur
formation ;

— 14,9 % pourraient étre considérés comme en situation d’attente ;

— 54,6 % peuvent utiliser immédiatement et au moins partiellement leurs connaissances
professionnelles (1).

La situation professionnelle des jeunes qui ont regu une formation varie fortement selon les
professions.

ooa
(1) Non classés = 0,5 %.



TABLEAU XLVIHI

Nature des tdches confiées aux jeunes par profession
Exercice ;
Professions Taches Taches | Assistance | 14ches manuel | Exercice
Effectifs rudimen- | élémen- | d‘un pro- complexes| 4ong d‘ungprﬂ- Non |Total
taires taires fessionnel e‘, "égé' profession fess!qn classés
titives quaiiﬁée quallhée
Codes| T G F | INAB 1nc n v v
- Emplois bureau 20 (136 | 28 |108 18,9 25,7 - 48 50,6 - 100
- Transf. métaux 08 81| 77 4 — 9.0 9.1 0,6 40,2 411 - 100
- Electricité 09 28 | 21 7 e 258 8,2 15,1 328 18,1 - 100
- Construc. entretien
bétiments 06 | 25| 25| O 4,0 - 1998 — 23,4 52,7 — | 100
- Utilisation tissus 15 25 2123 - 439 4,2 18,5 25,0 8.4 s 100
- Product. et transf.
des aliments 13 20} 19 1 = - 56,4 - 6,1 375 = 100
- Utilisation et traite-
ment du bois 17 19| 19 0 — 11,2 - 11,2 55,8 218 - 100
- Commerce 21 18 5|13 14,8 - 73,5 - 5,7 6,0 - 100
- Manutention 01 18| 16 2 84,4 15,6 - & = = 100
- Autres professions 40| 17 | 23 8,6 245 15,6 101 178 21,0 25 | 100
- Ensemble 6 mois Total| 41 “§§&\Y\\\\ \R§§>\§§§§®§>2\1§
de présence G 229 N 169 7.7 139 1,4 29,9 30,3 - | 100
i scaait SO e
FANS hstl 57 314 9.3 5.2 71 40,7 | 06 |100

Une forte proportion de jeunes mettent en oeuvre leurs connaissances professionnelles dés leur
recrutement dans les professions industrielles & dominante masculine.

. travail des métaux (80 % des jeunes de la profession)

. utilisation et traitement du bois (77,6 % des jeunes de la profession)

. électricité — construction et installation — (60,9 % des jeunes de la profession)
. construction et entretien des batiments (76,3 % des jeunes de la profession)

Les emplois de bureau confiés aux jeunes dés leur embauche présentent encore ici une dichotomie
particuliére. Deux groupes de tdches s‘opposent nettement parmi ces emplois : 55 % des emplois
(groupe IV et V) permettent de mettre a profit directement ou indirectement |‘acquis de
formation alors que les autres 45 % sont parfaitement élémentaires.

Les emplois de la production et du traitement des aliments se partagent également en deux groupes
sensiblement équivalents selon les taches confiées aux jeunes au moment du recrutement.

Ce sont en fait, en dehors des emplois de manutention qui n‘ont rien a voir dans |'ensemble avec
les formations, (ce qui contredit les quelques employeurs optimistes sur les possibilités de faire
usage de connaissances professionnelles dans ces emplois) les emplois de I'utilisation des tissus et
du commerce qui semblent offrir, du moins au moment de |'embauche, le moins d’intérét pour les
jeunes qui ont déja regu une formation professionnelle.

Dans I'ensemble, ce sont les professions les plus féminisées qui procurent aux jeunes les moins
bonnes conditions de mise au travail aprés |'embauche. L'inégalité des deux sexes sur ce plan est
flagrante puisque :

— mettent en oeuvre leurs connaissances (groupes IV et V) : 60 % des gargons et 48 % des filles,

— se trouvent dans des emplois d‘attente (groupes Il et 111} : 15 % des garcons et 15 % des filles,

— sont occupés sans pouvoir utiliser leur formation (groupes I, |1 AIB) :25 % des gargons et 37 %
des filles.

66



3. LES TRAVAUX CONFIES AUX JEUNES SALARIES SANS FORMATION
PROFESSIONNELLE APRES LEUR RECRUTEMENT

3.1 Conditions d’exécution de leurs travaux

Le profil des réponses aux questions relatives aux conditions d'exécution des tdches est
évidemment plus faible pour ce groupe.

Rappelons que :

— 4,5 % des réponses correspondent aux modalités 1 et 2 : appel a l'initiative ;

— 25,9 % des réponses, a la modalité 3 ; travaux diversifiés ;

— 50,7 % des réponses, a la modalité 4 : travaux répétitifs appuyés par des consignes ;

— 18,2 % des réponses aux modalités 5 et 6 : travaux répétitifs simples et élémentaires ne
nécessitant pas d'instructions particuliéres ;

— 0,7 % des réponses n'ont pu étre classées.

Les 4,5 % des réponses laissant entrevoir une part d’initiative des jeunes dans |'exercice du travail,
concernent essentiellement des emplois du commerce et quelques emplois de bureau. Il convient
d'ailleurs de rappeler que 40 % des jeunes de 17 ans de ce groupe avaient déja occupé au moins un
emploi avant leur embauche chez I'employeur interrogé. Une certaine expérience professionnelle
semble autoriser une plus grande liberté d’attitude dans les emplois dont le caractére répétitif est
moins affirmé et le contenu moins prescrit.

Les conditions d’exécution des taches permettent de classer les groupes de métiers d’une maniére
particuliérement nette :

—seuls les métiers de la construction offrent un profil particulier d’emploi pour les jeunes sans
formation, puisque dans 68,2 % des cas, ils correspondent a des taches diversifiées accomplies
selon les consignes de I'employeur ou d‘un ouvrier qualifié. De nombreux enquéteurs ont observé
dans ces métiers des situations d'apprentissage de fait.

— les autres groupes de professions emploient surtout les jeunes a des taches répétitives appuyées
par des consignes :

. 73 % des jeunes occupés dans les métiers de |'utilisation des tissus se trouvent dans ce cas et,
méme, 20,9 % sont affectés & des taches répétitives élémentaires pouvant s'effectuer rapidement
sans instructions particuliéres.

. prés des 2/3 des jeunes employés aux métiers de la production des fils et étoffes sont aussi dans
cette situation et 30 % sont occupés a des tdches élémentaires répétitives.

. les emplois de bureau, les emplois de la transformation des métaux et les emplois de manutention
sont également constitués en majorité de travaux répétitifs effectués au coup par coup : 55,3 % des
emplois de bureau, 58,5 % des emplois de la transformation des métaux et 56 % des emplois de la
manutention confiés a des jeunes sans formation s’exercent dans ces conditions.

. les emplois de commerce et d'hotellerie présentent la particularité de proposer des conditions
d'emplois trés diverses.

Dans les commerces, 20 % des emplois font appel a l'initiative, 36 % des emplois correspondent &
des travaux diversifiés effectués sous consignes, 27 % a des travaux répétitifs qui nécessitent
toutefois des consignes précises et 15 % a des travaux rudimentaires.

Dans I'hotellerie, un glissement s’opére vers les niveaux les plus bas, quelques emplois font appel a
I'initiative, 27 % consistent en des travaux diversifiés, effectués sans consignes, 37 % en travaux
répétitifs et 23 % en travaux rudimentaires.
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TABLEAU XLIX

CONDITIONS D'UTILISATION, APRES RECRUTEMENT, DES JEUNES SANS FORMATION

; Initiative Travaux répé-
| associée ou titifs ou élé-
non a des mentaires ne Non
Groupes de métiers Effectifs | tdches répé- Travaux di- | Travaux répé- nécessitant classés TOTAL
titives versifiés avec titifs avec pas de con-
consignes consignes signes
Code Modalité 1 et 2| Modalité 3 Modalité 4 Modalité 5
— manutention - stockage 01 187 23 16,0 56,6 251 - 100
— emplois bureau 20 107 3.2 30,0 55,3 10,5 1,0 100
i — emplois du commerce 21 78 20,6 36,0 26,8 141 25 100
— utilisation des tissus 15 81 - 6,1 73,0 209 — 100
— transformation métaux 08 61 1,6 30,2 58,5 H 6,7 - 100
— production des |
fils et étoffes 14 62 3.3 5,0 62,2 | 29,5 - 100
— construction et entre-
tien des batiments 06 44 2,3 68,2 27,2 - 23 100
— emplois de services et
de I'hotellerie 22 44 121 27.3 37,2 234 - 100
Autres groupes 163 3.4 34,3 43,6 17,56 1,2 100
Ensemble™> 6 mois
de présence 827 45 25,9 50,7 18,2 0,7 100

3.2 Les exigences requises par les travaux qui leur sont confiés

Les jeunes salariés sans formation ne peuvent gueére satisfaire qu’a deux des exigences formulées :
habileté manuelle et efforts physiques.

Si quelques rares employeurs se sont référés, dans a peine 2,3 % des cas, a des connaissances
professionnelles, cela est rendu possible parce que 40 % de ces jeunes avaient déja occupé
antérieurement un emploi. Encore que, lorsque cette exigence a été évoquée a propos des emplois
de recrutement de ces jeunes, elle ait été souvent associée a |’habileté manuelle.

En fait, selon les employeurs :

— 42,7 % des emplois confiés aux jeunes salariés sans formation recrutés, n‘appellent aucune
exigence particuliére (modalité b) ;

—43,3% des emplois requiérent de I'habileté manuelle, associée dans 5,6 % des cas a I'effort
physique (modalité 2 et 3, 4) ;

— 13,1 % des emplois correspondent a des travaux de force (modalité 6).

Les groupes d'activité les plus importants se rattachent trés naturellement & chacune de ces
situations dominantes :

— I'habileté manuelle (modalités 2, 3, 4) est évoquée principalement pour les emplois relevant :

. de l'utilisation des tissus, pour 74,9 % des emplois du groupe ;

. de la production des fils et étoffes, pour 71,2 % des emplois du groupe ;

. de la transformation des métaux, pour 71,2 % des emplois du groupe.

— aucune exigence particuliére n’est formulée pour :
. 86,1 % des emplois de bureau ;

. 84,6 % des emplois de commerce ;

. 73,7 % des emplois domestiques et de I’hotellerie.

— la force physique est surtout exigée a propos de deux groupes d’emplois :
. plus de la moitié des emplois de la construction et de I'entretien des batiments, et 39,5 % des
emplois de la manutention.

Mais ces deux groupes ne sont pas identiques, car 24,3 % des emplois de la construction réclament
en méme temps de |'habileté manuelle et 28 % des emplois de la construction requiérent a titre
principal uniquement de |"habileté.

68



Ces deux modalités ne se rencontrent respectivement que pour 5 % et 19,3 % des emplois de la

manutention.

Une différence sensible est faite toutefois dans les métiers de la construction et de I'entretien des
batiments selon la catégorie a laquelle se rattache le jeune recruté : on y réserve, en fait, les travaux
qui présentent des exigences physiques a ceux qui n'ont pas de formation.

TABLEAU L

EXIGENCES DE RECRUTEMENT DES EMPLOIS CONFIES AUX JEUNES SANS FORMATION

bConnaissan-
Connaissan4 ces profes- | Habileté Habileté | Aucune Efforts
ces profes-| sionnelles | manuelle | manuelle | exigence |physiques | TOTAL Non
sionnelles | plus habi- seule et efforts |particuliére seuls classés
seules leté ma- physiques |
Groupes de métiers nuelle
Codes| Modalité | Modalité | Modalité | Modalité | Modalité | Modalité % sur ef-
1 2 3 4 5 6 fectif du
groupe
— manutention - stockage 01 - 0,6 19,8 5,7 3956 34,4 100 3.1%
— emplois de bureau 20 3.0 1,8 5,2 — 86,1 39 100 11%
— commerces 21 1.3 - 12,8 — 84,6 1,3 100 -
— utilisation des tissus 18 | 1.3 2,4 67,3 5,2 226 1,2 100 1,3%
— transformation métaux 08 - 1,6 60,8 10,4 205 6,7 100 1,6%
— production des fils
et étoffes 14 - —_ 61,5 9,7 238 50 100 -
— construction entretien
des batiments 06 2,6 24 280 24,3 12,5 30,2 100 2.4 %
— services et hotellerie 22 - — 8.6 25 73,7 15,2 100 24%
Autres groupes 0,8 29 61,6 4,6 22,7 7.2 100 1,3%
Ensemble™ 6 mois de i
présence 0.9 1,4 36,3 | 5,6 42,7 13,1 100 1,6 %

3.3 Les taches confiées aux jeunes sans formation aprés leur recrutement

En utilisant les mémes regroupements de taches que pour les jeunes qui ont regu une formation, la
répartition des taches s’effectue de la maniére suivante :

TABLEAU LI

TACHE Manutention Activités Activités Soins

CHES Nettoyage Fabrication |administratives commerciales| personnels TOTAL %

| - tiches rudimentaires 269 — 42 - - an 37,6
Il A-B - travaux
élémentaires — 224 44 - — 268 324
11-C - assistance de per-
sonnels expérimentés — 91 - i 56 9 156 189
111 - travaux répétitifs
complexes - 38 - - — 38 4.6
IV - travaux de métiers - 3 10 8 - 21 25
V - exercice d'une
profession - 0 5 19 - 24 29
Non classés (00) 9 129
Total effectif > 6 mois 827 100
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— 93,56 % des jeunes salariés sans formation sont donc affectés apres recrutement aux téaches les
plus simples, ce qui correspond d’ ailleurs 4 la définition du groupe :

. 37,6 % se voient cependant confier les taches les plus rudimentaires, manoeuvre, balayeur,
coursier...(groupe 1)

. 32,4 % effectuent des travaux élémentaires surtout en fabrication. Il s'agit de taches parcellaires
répétitives et simples. (groupes |1 A et B).

. seulement 23,5 % sont placés auprés de personnel qualifié ou affectés a des travaux répétitifs
complexes (groupe |1 C et I11).

— 2,5 % sont recrutés pour effectuer des tdches relevant de travaux de métiers, surtout d’ordre
administratif (mécanographie) ou commercial (livraisons). (groupe 1V).

— 2,9 % exercent effectivement un métier (groupe V). Il s'agit d’exceptions.
— 1,1 % des emplois tenus par ces jeunes n'ont pu étre classés.

Il ne semble pas qu’ici les jeunes filles soient pénalisées lors du recrutement, contrairement a ce qui
a été observé pour les jeunes qui ont bénéficié d'une formation professionnelle. La répartition des
gargons et des filles selon les regroupements de taches qui viennent d’étre utilisés se fait de maniére
peu différente, les gargons sont méme plus nombreux a effectuer des taches rudimentaires.

gargons filles
Téaches rudimentaires (groupe I) .. ... ... 4319 s o maed 31,4
Travaux élémentaires et répétitifs (groupe Il AB) ...... 28T Gor G ) veremos 38,5
Travaux complexes et assistance (groupe I C) ......... 266 ..o e 27,3
Exercice partiel ou complet d’'un métier (groupe IV et V) 2B ow s e s 7.8
100,0 100,0

Si I'on considére les professions communes aux garcons et aux filles telles que les emplois de
bureau, les gargons s’y voient seulement confier des travaux élémentaires ou des emplois de
coursier alors qu’un certain nombre de filles parviennent & des emplois comportant |'exercice
complet ou partiel d’'une profession administrative qualifiée (dactylographie, secrétariat).

En effet, 41 % des garcons ont des emplois de coursier ou de travaux élémentaires de bureau et
seulement 31 % des filles, 44 % des gargons effectuent des travaux élémentaires et 39 % des filles.
30 % des filles occupent des emplois plus qualifiés et seulement 6 % des gargons.

Pour les gargons les emplois les plus intéressants sont d’abord les emplois du travail des métaux :
37 % y sont dans une situation de pré-apprentissage et 18 % occupés a des emplois qualifiés ou
services qualifiés (Il] et IV) — et les emplois de la construction et de |'entretien des batiments : la
moitié des gargons s’y trouvent dans une situation de pré-apprentissage (Il C).

Pour les jeunes filles en dehors des emplois de bureau, ce sont les emplois du commerce qui
présentent les meilleures conditions de mise au travail : 70 % sont en pré-apprentissage et le quart
occupent immédiatement des emplois de la vente avec toutes les attributions que cela comporte.
Par contre, les emplois de |'utilisation des tissus et ceux de la production des fils et étoffes sont
plus fermés : respectivement 86 % et 54 % des jeunes filles y sont affectés a des taches élémentaires
et répétitives.

Les emplois.de service de |'hotellerie et de manutention sont cependant d'encore plus médiocre
qualité : les 3/4 des jeunes dans le premier cas et la quasi-totalité dans le second sont utilisés a des
taches rudimentaires.
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TABLEAU LI

NATURE DES TACHES CONFIEES AUX JEUNES SANS FORMATION, SELON LA PROFESSION EXERCEE

1 I ! | [ Téches
- Téches Téches élémen- | Assistan- | Taches Exercice | Exercice g
| ;).: 3 £ | rudimen élémen- taires ce q'un | complexes partiel | d'une pro-| Non ;‘E
w Groupes de métiers 8 £ | raires taires adminis- | profession-| répétitives | d'une pro- | fession [classés] o
] w fabrication tives nel | fession | quaifite | =
" | Groupe ! | 1A 1B inc 0T v T S
manutention o1 113 96,8 05 - 09 09 09 ! - - 100
travail des métaux 08 48 b3 40,0 - 36,6 1.8 6,3 - - 100
2 |construction batiment | 06 | 44 411 7.2 - 51,7 - - - - | 100
8 emplois bureau 20 60 48,6 1.7 441 - 56 - - | - 100
| . '
5 lautres professions | 152 15,2 39,3 1.0 348 6.6 0,7 - 2.4 100
= Ensemble gargons ™
6 mois de présence 417 439 19.9 6,8 228 4,0 26 0,2 - 100
manutention 01 74 959 237 - - 1.4 - — 100
utilisation tissus 15 75 | 42 85,2 - 1,2 9.0 - - | = |00
commerce 21 68 52 - - 69.4 - - 254 -
« emplois de bureau 20 a6 | 308 | - 39.3 - - 181 1.7 - | 100
'ﬂ Ir:ru'.!t:qu’.:tim"l fils et |
— étoffes 14 38 108 539 = 11.2 241 - - 4 - 100
W nettovage, hotellerie 22 28 75,0 143 - 10,7 - - - | - 100
|
autres professions 81 17,1 58,1 -~ 145 30 1.9 - 54 | 100
Ensemble filles™ ' |
6 mois de présence | 410 | 314 | 341 4.4 159 54 23 55 0,9 | 100

En conclusion :

Si I'on évoque les taches confiées aux jeunes selon la catégorie, comme nous I’avons fait au début
de ce chapitre pour les profils de condition d’exécution des taches, il apparait que chaque
catégorie a un profil d’emploi bien typé dés le recrutement. La distinction s‘opére dés le départ et
transparait nettement dans la ventilation des taches selon le regroupement déja utilisé.

TABLEAU LI

Jeunes ayant recu une

Jeunes salariés sans

TACHES Apprentis
formation formation
I téches rudimentaires 0,6 12,2 3786
11 taches élémentaires 98,1 29,5 55,9
Il taches complexes et répétitives 0,2 32 25
IV et V travaux de métier et exercice
d'une profession qualifiée 098 54,6 29
Non classés 0,2 05 11
TOTAL 100 100 100

La répartition des taches est telle qu'il ne paraft pas que les jeunes salariés sans formation qui ont
déja occupé un ou plusieurs emplois avant I'embauche chez I'employeur interrogé en aient tiré un

sensible profit.

Il reste & examiner I'incidence de la mobilité interne a |'entreprise sur les conditions de travail des

jeunes.
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troisieme partie

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

DANS LES ENTREPRISES

QUI LES OCCUPENT

Avant de comparer les conditions d’'emploi au moment du recrutement et au moment de I’enquéte
ou du départ du jeune, si celui-ci avait quitté I'employeur auparavant, il convient de s'intéresser a
I’accueil des jeunes dans I’entreprise.

S'agissant de jeunes récemment sortis de |'école, la mise au travail nécessite qu’un certain temps
soit consacré a leur adaptation et a leur mise au courant, celles-ci pouvant se faire ou directement
sur le tas ou d’'une maniere plus progressive et systématique.

73



CHAPITRE |

Les conditions habituelles
de mise au travail des jeunes

Les employeurs ont été interrogés sur les modalités d'adaptation qu’ils pratiquent & {’égard des
jeunes qu'ils recrutent, sur le type d’emploi concerné et la durée de cette adaptation.

1. LES MODALITES D’'ADAPTATION

Trois données ont été repérées systématiquement :

1 — l'adaptation sur le tas, c’est-a-dire la prise de contact directe avec le travail aprés une simple
mise au courant ;

2 — |'entrainement progressif complété par des exercices prévus a |'avance et effectués en dehors
de toute production. Cette modalité propose une initiation au travail assez systématique ;

3 — la formation méthodique qui revét a la fois des aspects théoriques et pratiques et peut
s'accompagner de cours suivis en dehors de |'entreprise. Elle correspond a I'idée d'apprentissage.

Le recours & ces trois formes d’adaptation se fait donc différemment selon qu’il y a ou non contrat
d’apprentissage.

TABLEAU LIV
oclitsdomis u

1 - sur le tas a9 74,8 82,7

2 - exercice progressif 89 149 98

3 - formation méthodique 81,2 9,7 6,6

Non réponses 0% 06 % 09 %
TOTAL ventilé . 100 100 100

Effectif 594 463 943
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1.1 Les apprentis

Prés de 20 % des apprentis ne regoivent pas de formation méthodique compléte et parmi ceux-ci :

— 8,9 % bénéficient seulement d’'un entrainement progressif s’accompagnant d’exercices plus ou
moins systématiques.

— 9,9 % sont directement mis sur le tas, il n’est pas fait de différence entre eux et le jeune salarié
vis & vis duquel aucun engagement d’apprentissage n’a été pris.

112 des 594 apprentis ne bénéficient donc pas dans |'entreprise de conditions particuliéres de mise
au travail.

Ce chiffre doit étre rapproché de celui des jeunes qui ne suivent pas de cours professionnels. Cette
question a été posée seulement lorsque le jeune est resté plus de 6 mois chez son employeur (98 %
des cas), or 70 des 585 apprentis restés plus de 6 mois chez leur employeur ne suivent pas de cours
professionnels, soit 12,1 %.

Cet apprentissage tronqué apparait le fait de quelques professions particuliéres :

TABLEAU LV
E xercices Formation
PROFESSIONS Codes Effectif sur le tas progressifs méthodigue TOTAL

— Production et transformation des

aliments 13 106 37 6,6 89,7 100
— Transformation des métaux 08 101 6,0 6,0 B8,0 100
— Construction et entretien

des batiments 06 95 6.3 9,5 84,2 100
— Soins personnels 23 65 1,5 6,2 92,3 100
— Utilisation des tissus 15 B 38,5 23,0 38,5 100
— Traitement et utilisation

du bois 17 38 5,3 13,2 81,5 100
— Electricité 08 33 3,0 97,0 100
— Commerce 21 30 13,3 23,3 63,4 100
Autres professions 74 246 27 72,7 100
TOTAL 594 99 B89 81,2 100

Trois groupes de professions se distinguent nettement dans la mesure ol le pourcentage de contrats
non accompagnés d’'une formation méthodique y est particuliérement élevé :

— les métiers de |'utilisation des tissus, c’est-a-dire la confection, (61,5 %)
— les métiers du commerce (essentiellement la vente, spécialisée ou non), (36,6 %)
— I'ensemble des groupes de professions faiblement représentés dans I'échantillon (27,3 %).

En fait, si le quart des effectifs totaux de ces groupes ne regoit pas une formation méthodique, cela
est pratiquement di aux quelques contrats d’apprentissage de la production des fils et étoffes :
7 contrats sur 11 donnent lieu & une formation directe sur le tas.

Ceci confirme les observations qui ont été faites précédemment sur les conditions d’exécution du
travail et la durée des contrats.

1.2 Les jeunes salariés

Les conditions de mise au travail des jeunes ne sont guére différentes qu’ils aient requ une
formation professionnelle ou non.

75 % des jeunes qui ont recu une formation et 83 % de ceux qui n’en ont pas bénéficié sont
directement mis au travail sur le tas. Le faible écart observé n’est pas significatif d'une différence
de comportement des employeurs a I'égard des uns et des autres. || est davantage lié au fait que les
mémes professions ne sont pas également représentées dans les deux groupes de jeunes. (Aucune
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différence significative n‘apparait en effet dans les réponses des employeurs occupant des jeunes
des deux catégories pour un méme groupe de profession).

L'accueil du nouvel embauché et son initiation au travail semblent toutefois se faire dans de
meilleures conditions pour quelques professions. Celles-ci sont d'ailleurs les mémes quelle que soit
la formation initiale des jeunes. Ce sont :

— les emplois de bureau ou plus du quart des jeunes formés et prés du tiers des jeunes sans
formation bénéficient de conseils et méme le plus souvent d’une formation réelle (cf. ici le role du
secteur bancaire).

— les emplois de la transformation des métaux et ceux de la construction ol plus du quart des
jeunes, quelle que soit leur formation, regoivent une initiation pratique.

A l'opposé, on ne trouve guére que les emplois de la manutention ol les jeunes soient
pratiquement tous mis au travail sur le tas.
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TABLEAU LVI
CONDITIONS DE MISE AU TRAVAIL DES JEUNES SALARIES PAR PROFESSION

Jeunes-salariés ayant regu une formation
Professiofs rassemblant plus de 5 % .
des effectifs de chague catégorie Effectifs Siir le tas Exercices Formation Total
progressifs méthodique

01 - Manutention 20 100 — 0 100 (1)
06 - Construction et entretien

des batiments 26 73,0 19,2 7.7 100
08 - Transformation des métaux 92 72,6 19,6 9.8 100
09 - Electricité 32 65,6 25,0 94 100
13 - Production et transformation

des aliments 24 826 17,4 0 100 (3)
15 - Utilisation des tissus =l s el i 2
14 - Production des fils étoffes - -, - - -
17 - Traitement et utilisation du bois 20 80,0 200 0 100
20 - Emplois de bureau 150 73,2 9,3 17,5 100 (4)
21 - Commerce 20 85,0 15,0 0 100
22 - Services hotellerie - - e = -

Autres groupes 79 77,2 16,5 6,3 100
TOTAL 463 748 149 9,7 100 (5)

Jeunes salariés sans formation
Professions rassemblant plus de 5 %
des effectifs de chague catégorie Effectifs Sur le tas Exercices Formation Total
progressifs méthodique

01 - Manutention 238 93,3 34 - 100 (2)
06 - Construction et entretien

des batiments 55 74,6 200 54 100
08 - Transformation des métaux 63 730 159 111 100
09 - Electricité - - - - -
13 - Production et transformation — = = — ES

des aliments
15 - Utilisation des tissus B84 78,6 16,7 4,7 100
14 - Production des fils étoffes 63 85,7 a5 48 100
17 - Traitement et utilisation du bois - — - — -
20 - Emplois de bureau 117 67.5 7.7 248 100
21 - Commerce 94 (4) 90,3 75 2,2 100
22 - Services hotelleris 51 90,2 59 41 100

Autres groupes 178 80,3 135 6,2 100
TOTAL 943 828 98 6,6 100

(m/@m]

Effectif non déclaré, hors ventilation : (1)= 1,(2)= 7,(3)= 1,(4)= 1, (5)= 1
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2. LA DUREE DE L'ADAPTATION

L'estimation par les employeurs du temps d’adaptation des jeunes a I'emploi pour lequel ils ont été
recrutés comporte un jugement sur ces jeunes et sur la difficulté du travail & accomplir. En effet, il
s’agissait pour eux de préciser le temps moyen nécessaire pour que le jeune parvienne a accomplir
son travail dans des conditions normales comparables a celles des autres personnes qui exercent les
mémes fonctions depuis plus longtemps. Les réponses ont été dans |'ensemble peu précises. Les cas
aberrants qui révélaient que la question n'avait manifestement pas été comprise ont été assimilés
aux non déclarés. C'est ainsi que quelques artisans ont confondu le temps nécessaire pour devenir
un professionnnel reconnu et incontesté et le temps nécessaire au nouvel embauché pour accomplir
normalement, c’est-a-dire avec un minimum d’autonomie, et dans des conditions normales de
rendement les taches qui lui sont confiées. Les réponses relatives a |'estimation de la durée de
|'adaptation peuvent étre rapprochées utilement des modalités de la mise au travail.

TABLEAU LVII
Estimation de la durée d'adaptation
,Modaiitt_&s moins de 244 5a8 9 mois et Total ND
d'adaptation 2 mois mois mois plus ventilé
1 -sur le tas 56 22 12 10 100 5%
2 - exercices progressifs 18 27 22 33 100 6 %
3 - formation compléte (1) 9 18 13 60 100 5%

Les réponses concernant les jeunes salariés sont homogénes et font apparaitre une tendance a
I'allongement relatif de la période d’adaptation des jeunes ayant recu une formation. lis ne sont
pas confrontés aux mémes difficultés : le passage des exercices scolaires aux travaux en entreprise
demande un minimum de temps, ce qui n’est pas le cas des travaux simples confiés aux jeunes sans
formation. |l semble toutefois que certains employeurs aient tendance a surestimer ce laps de
temps.

TABLEAU LVIIL
Modalités d’adaptation Jeunes sans formation Jeunes ayant regu une formation
Durée d'adaptation Sur le tas Autres modalités Sur le tas Autres modalités

moins de 2 mois 61 30 44 16
2 4 5 mois 19 28 21 35
5 & 8 mois 9 19 16 21
9 mois et plus 11 23 19 28

TOTAL 100 100 100 100

L'allongement relatif de la durée d'adaptation a |'emploi chez les jeunes qui ont regu une
formation professionnelle se trouve confirmé quelles que soient les modalités d’adaptation.
Aucune variation significative n'apparait suivant la profession. Ceci confirme donc que la mise en
pratique des connaissances acquises est bien la cause de cet allongement relatif de la période
d’adaptation chez ces jeunes, dont plus de la moitié (54,6 %) sont recrutés pour effectuer des
travaux de métier, ou exercer effectivement un metier.

aocc

{1) Ces réponses sont biaisées par rapport aux autres, car les maitres d’apprentissage font référence soit 4 la fin de |'apprentissage,
soit 4 une étape plus proche correspondant & I'intégration du jeune au sein de I'équipe & laguelle it collabore.
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Les modalités de la mise au travail des jeunes selon la catégorie & laquelle ils appartiennent ne
semblent pas de nature & compenser sensiblement les handicaps initiaux puisque la proportion de
jeunes qui ne sont pas directement mis au travail sur le tas correspond & :

— 90 % des apprentis ;
— 25 % des jeunes salariés ayant regu une formation ;
— 17 % des jeunes salariés sans formation.

Avant d’examiner |'évolution des conditions d'emplois des jeunes de 17 ans, il reste & mesurer
I'incidence de la formation complémentaire éventuellement suivie par ces jeunes.

3. LA FORMATION COMPLEMENTAIRE ET LES JEUNES DE 17 ANS

Cette question n’a été abordée au cours de l'interview qu’avec les employeurs qui avaient occupé
un jeune depuis plus de 6 mois. Les employeurs pouvaient ignorer les cours effectivement suivis en
dehors des heures de travail, par les jeunes qu’ils occupaient. Toutefois, chaque fois qu'un
employeur savait que le jeune salarié ou apprenti suivait des cours, se posait le probléeme de
I'incidence de ceux-ci sur les conditions d’emploi ultérieures.

3.1. Les jeunes qui suivent une formation complémentaire :

— 88,9 % des apprentis suivent des cours professionnels, normalement obligatoires sauf éloigne-
ment des centres de regroupement.

— 19,5 % des jeunes ayant déja bénéficié d'un enseignement professionnel.

— 10,7 % seulement des jeunes salariés sans formation.

L’écart de situation s'accentue d‘autant entre les jeunes salariés sans formation et ceux qui ont
déja recu un début de formation, sinon une formation professionnelle compléte. Cette situation
est d’ailleurs trés liée aux politiques ou aux attitudes des employeurs a |'égard des jeunes de ces
deux catégories. Car qu’il s’agisse des jeunes sans formation, ou des jeunes ayant regu une
formation professionnelle, la formation complémentaire a été envisagée entre |I'employeur et le
jeune des I'embauche, dans trés exactement la moitié des cas signalés.

Cette formation complémentaire apparait d'ailleurs particulierement sélective chez les jeunes sans
formation. Les jeunes qui ont atteint le niveau du BEPC en profitent en effet largement (38 %
d’entre eux) alors que les autres sont peu concernés par la formation complémentaire (7 %).

Au contraire, les jeunes qui ont regu un début de formation complétent leur formation en cours de
vie active et cela dés I’entrée dans la vie active.

PROPORTION DE JEUNES SALARIES SUIVANT UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE SUIVANT LEUR
NIVEAU DE FORMATION INITIALE

1 —début de formation . ............, .. 271 %

Jeunes ayant regu une formation professionnelle 2 — niveau CAP ou supérieur  ............ 16,3 %

Emsemible|  ocnsa i iR R e 19,5 %

. 1 — niveau primaire ou début de fercycle .. 7,2%

Jeunes salariés sans formation 2 — niveau BEPC ou sdpérieur .. ......... 38,1 %
professionnelle initiale !

1y LT p— 10,7 %
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3.2. Les modalités de la formation complémentaire recue

TABLEAU LIX
Moment de la formation Rémunération
Catégories de jeunes Pdt les heu- | Pdtet en en dehors . pas de
z res de tra- | dehors des | des heures Total pa rémunéra- Total
vail heures de de travail I'employeur tion
travail
-apprentis 65,2 19,0 15,8 100 60,8 39,2 100
- jeunes salaciés ayant bénéficié
d’un enseignement professionnel 41,2 18,6 40,2 100 33,6 66,4 100
- jeunes salariés sans formation
professionnelle 471 12,3 40,6 100 . 424 57,6 100

La formation complémentaire des jeunes de 17 ans se fait au moins pour partie pendant les heures
de travail lorsqu’elle est connue de I'employeur, et méme pour une bonne part entiérement
pendant les heures de travail. C’est en effet le cas des 2/3 des apprentis et de prés de la moitié des
jeunes sans formation professionnelle.

La participation de I'employeur a la rémunération du temps de formation des jeunes sous forme de
maintien de la rémunération pendant le temps d‘absence, semble se pratiquer assez largement bien
qu’un écart subsiste entre le nombre de jeunes qui s'absentent du travail pour suivre une formation
complémentaire et ceux qui bénéficient d’une rémunération de |I'employeur pour ce temps passé a
'extérieur de |'établissement ou des ateliers.

Ainsi :
— 84,2 % des apprentis s'absentent et 60,8 % sont rémunérés.

— 59,8 % des jeunes ayant regu une formation s'absentent et 33,6 % sont rémunérés.
— 59,4 % des jeunes sans formation s’absentent et 42,4 % sont rémunérés.

3.3. Les suites données a la formation complémentaire.

TABLEAU LX
formation | ' effectif
. . naon non
Catégories de jeunes complémen- achevée abandonnée réponses Total en
taire achevée formation

-apprentis 58,9 38,2 1,0 1.9 100 515
- jeunes ayant bénéficié d'une

formation professionnelle initiale 30,6 40,2 201 9.1 100 BO
- jeunes sans formation

professionnelle 34,2 447 13,3 7.8 100 89

Ce qui différencie particuliérement |'apprentissage des autres formes d’enseignement post-scolaire
c’est le pourcentage d’abandons en cours de formation :

— 13 % des jeunes sans formation,
— et surtout 20 % des jeunes qui avaient bénéficié d’'une formation initiale se sont trouvés dans
cette situation.

Outre le fait que ces cours post-scolaires touchent un pourcentage faible de ces jeunes on constate
que |'assiduité est loin d'y étre parfaite.

Mais ce qui frappe le plus c’est que quelle que soit la catégorie des jeunes, la moitié des employeurs
affirment étre disposés a prendre en considération leur formation-complémentaire soit sur le plan
des salaires soit sur le plan du travail. Il faut d'ailleurs rappeler que la moitié des employeurs de
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jeunes salariés qui suivent une formation complémentaire avaient prévu cette formation au
moment de I'embauche. Tout se passerait donc, comme si les efforts que les jeunes peuvent faire
eux-mémes pour améliorer leur formation n’avaient pas de suite dans |'entreprise qui les emplaie,

les condamnant ainsi & changer d'employeur. De plus, ce sont surtout les jeunes ayant dtteint un
certain niveau scolaire qui suivent une formation complémentaire.

La situation des apprentis n’est guére plus favorable sur ce point en dépit des obligations
contractuelles, puisque la moitié des employeurs se refusent également & tout engagement a leur
égard. On comprend alors mieux pourquoi 20 % des appprentis quittent leur maitre d'apprentis-
sage en fin de contrat.

TABLEAU LXI
INCIDENCE DE LA FORMATION COMPLEMENTAIRE SUR LES CONDITIONS D’EMPLOI DES JEUNES

prise en considéra- | aucune incidence Ne sait
Catégories de jeunes tion de la formation envisagée par pas TOTAL
complémentaire I'employeur
- Apprentis 49,7 7.5 428 100
- Jeunes ayant bénéficié d’une formation
professionnelle initiale 52,2 14,2 336 100
- Jeunes sans formation professionnelle 50,4 14,5 35,1 100

Cependant la pratique du travail permet l'acquisition d’une certaine expérience et parfois la
révélation d'aptitudes susceptibles d’étre mieux utilisées.

Il convient donc d'analyser 1'évolution des jeunes dans |'entreprise qui les emploie avant de se
prononcer sur :

— le réle effectif de |'apprentissage,
— |'avantage procuré par la possession d’une formation professionnelle initiale,
— l'insertion professionnelle des jeunes salariés sans formation.

Les conditions d’emploi au moment du recrutement et celles qui étaient faites aux jeunes au
moment de I'enquéte ou au moment de leur départ ne seront comparées que pour les jeunes restés
plus de 6 mois chez leur employeur. |l faut en effet gu’un certain temps se soit écoulé pour que
cette évolution soit sensible.

L'évolution des conditions d’emploi ne peut s'analyser a partir des regroupements par profession
de la nomenclature des activités individuelles. Celle-ci ne permet pas de distinguer clairement les
niveaux de qualification. Nous allons donc nous référer a la classification des taches exposée dans
la deuxiéme partie.

Lors des interviews, il n‘a pas été demandé a |I"'employeur si le jeune était toujours occupé dans le
méme emploi qu‘au moment du recrutement, mais on a cherché a savoir si les taches qui lui étaient
confiées au moment de I’'enquéte ou lors de son départ avaient évolué depuis son recrutement et en
quoi consistait cette évolution ? La notion d’emploi est en effet trop ambigue pour constituer un
point de référence précis.

L'évolution des conditions d’emploi ne peut se réduire a un changement d'affectation de poste de
travail, car il ne s'Taccompagne pas nécessairement d’'une définition des taches faisant appel a une
plus grande qualification, et surtout, |"évolution s'opére trés souvent de maniére trés progressive,
notamment lorsque I'emploi n'est pas strictement défini par rapport a I'outillage ou aux matériaux
mis en oeuvre. Ainsi, sur une courte période, rien ne parait changer dans I'occupation de |'apprenti
alors que si on compare l'inventaire des taches effectuées au début et au milieu, ou en fin
d’apprentissage, la distance apparait nettement. Pour I'employeur, il est toujours |‘apprenti
menuisier ou boucher et il lui faudrait quelque réflexion pour affirmer immédiatement qu’il a
changé d’emploi.

C’est pourquoi, méme dans les quelques cas ou il y a changement de profession, on ne saurait en
déduire, sans indication sur la nature des tdches, s'il y a eu évolution positive des conditions de
travail.
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CHAPITRE |l

Le réle de l'apprentissage

Rappelons que sur les 594 apprentis, 585 sont restés plus de 6 mois chez leur employeur dont 554
plus de 12 mois, soit 94 %. Parmi eux :

— 534 étaient effectivement placés dans une situation d’apprentissage aprés leur recrutement ;

— 43 étaient occupés a des tdches qui ne pouvaient les préparer directement a l'exercice d'un
métier ou d'une profession qualifiée ;

— b étaient déja affectés a des travaux de métier et exercaient toutes les attributions d'une
profession qualifiée ;

— 3 n'ont pu étre classés.

La grille d’analyse des taches utilisée pour classer les taches effectuées au moment du recrutement
puis ultérieurement au moment de |'enquéte ou du départ du jeune est fondée sur une distinction
de la nature des taches et des niveaux d'exécution de celles-ci.

L'évolution dans les conditions d’emploi se déduisent facilement du tableau de concordance par
niveau de la nomenclature des taches.

La comparaison des positions occupées dans ce tableau a deux moments différents peut s'analyser
comme :

— régression

— absence de changement

— changement dans la nature des taches sans modification du niveau d’exécution correspondant

— amélioration du niveau d’exécution sans changement dans la nature des taches

— changement dans la nature des taches s’accompagnant d’une amélioration de leur niveau
d'exécution.
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1. LES 43 APPRENTIS QUI N'ONT PAS ETE AFFECTES APRES LEUR RECRUTEMENT A
DES TACHES SUSCEPTIBLES DE LES PREPARER A L'EXERCICE D’'UN METIER ont vu leurs
conditions d'emploi évoluer de la maniére suivante :

TABLEAU LXII
CONDITIONS D’EMPLOI

au moment du recrutement au moment de I'enquéte ou du départ
Niveau des tdches Codes Effectifs Régression Stabilité Progression
taches (1)
J Aucun changement | sans change- | avec change-

changement de nature” ment de na- ment de na-
des tidches |[ture des taches|ture des tdches

taches rudimentaires 11.91.61 3 - 3 - .
tiches élémentaires 31.21 v 39 1 17 1 20
Travaux répétitifs

complexes 42 1 . 1

TOTAL 43 ! 21 ! 2

Si la moitié des jeunes de ce groupe a connu une amélioration des conditions d'emploi, celle-ci est
restée limitée. |ls sont restés bloqués & des postes de fabrication pour y effectuer des opérations
fragmentaires et répétitives. Un seul a été affecté & des travaux relevant de |'exercice d’une
profession.

Un jeune est passé d’'un poste d'aide conducteur @ un emploi administratif pour effectuer des
travaux élémentaires dans un bureau de dessin.

TABLEAU LXHI
JEUNES AYANT VU LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL EVOLUER

Téches départ ] Taches d'arrivée TOTAL
Codes 22 32 52
tdches élémentaires de 3 2 8 " 10
fabrication 21 9 - 1 10
TOTAL 1 8 1 20 |

Il se confirme trés nettement que les jeunes sous contrat placés dans des ateliers de fabrication
pour y effectuer des travaux de caractére élémentaire et répétitif restent bloqués dans cette
situation et que leur contrat reste purement formel.

2. LES 5 APPRENTIS QUI ONT ETE AFFECTES DES LE DEPART A DES TRAVAUX
PROFESSIONNELS ONT CONFIRME LEURS APTITUDES PAR LA SUITE.

TABLEAU LXIV

Emplois de départ Codes Emplois d'arrivée Départ
52 65 53 69
travaux de métiers 52 1 v 1 . 2
mécanographie 65 - 1 - = 1
métiers industriels 53 . e 1 - 1
dessinateur 69 Z z > 1 1
Arrivée 1 1 2 1 5
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3. LE DEVENIR DES 534 APPRENTIS

TABLEAU LXV

CONDITIONS D’EMPLOI

Au moment du recrutement

Au moment de I'enquéte ou du départ du jeune

Stabilité En progression
Effectif En s han- han-
Code ) i . ans chan avec chan
Téches départ régression Aucun 5.::':9:8 gement de | gement de
changement t4EKES nature nature
des tdches | des taches
apprentissage :
- des métiers industriels 51 312 5 60 2(1) 244 1
- des métiers de I'alimentation 71 99 1 48 - 48 2
- des métiers de la vente 81 38 1 15 - 22
- des métiers des soins personnels 92 - 44 - 39 1
- des métiers du dessin 64 1 o E 1
534 7 167 21(1) 354 4
Evolution en % 100 1,3 311 04 66,3 0,7

Un tiers de ces contrats ne se concrétise par aucun changement dans le niveau d’exécution des
taches confiées. |l s'agit manifestement d'un échec, que celui-ci soit dd aux jeunes intéressés ou au

maitre d'apprentissage.

Les quelques régressions notées se sont traduites par l'utilisation d’apprentis & des taches de
manoeuvre a des travaux respectifs de fabrication ou de bureau.

Les changements intervenus pour les deux autres tiers, qui ont connu une progression de leurs
conditions d’emploi, se sont traduits pour la plupart par |'exercice effectif des métiers appris.
Quelques jeunes en cours d'apprentissage ou sortis de I’entreprise ol ils étaient en apprentissage ne
s'étaient pas encore vu confirmer totalement leur qualification (1) et n’effectuaient pas encore
I'ensemble des travaux répondant a la définition du métier.

TABLEAU LXVI

Emploi ultérieur
Effectif -
Téaches de recrutement départ Travaux Exercice du Taux de succes
a . de métier (1V) métier (V)
b c
apprentissage :
51 - métiers manuels industriels 312 109 136 78,5 %
71 - métiers de 'alimentation 99 2 48 50,5 %
81 - vente, commerce 38 6 16 578 %
92 - métiers des soins personnels 84 1 39 476 %
64 - dessin 1 1
TOTAL 534 118 240 70,0 %
Total b 4-Total c 100 221 % 450 %
Total a

Ainsi le taux de succés de |'apprentissage varie selon la nature de |'activité a lagquelle il correspond.

oo

(1) 38 % des apprentis suivant des cours professionnels n'avaient pas encore achevé leur cycle d'apprentissage.




4. LE BILAN DE L’APPRENTISSAGE

Pour en dresser le bilan, il faut aussi prendre en considération les contrats qui n‘ont pour ainsi dire
jamais pris naissance effectivement puisque deés le départ les conditions de travail du jeune
«apprenti» ne le destinaient pas a |'acquisition d'une qualification. On doit donc comparer: les
succes obtenus a la totalité des effectifs recrutés sous contrat.

Les suites données aux contrats d’apprentissage pour les jeunes restés au moins 6 mois dans
I'entreprise apparaissent alors dans le tableau ci-aprés selon la nature des taches.

TABLEAU LXVII

sont parvenus a exercer
. un métier ou ont
Nature des tiches Effectifs recrutés effectué des travaux Taux de succes
a de métier
b (b/aen %)
fabrication (1) 456 299 65,6 %
activités administratives 4 3
activités commerciales 38 22 578 %
soins personnels 84 40 476 %
TOTAL 582 (2) 364 (3) 62,5 %

(1) ¥ compris alimentation et manutention
{2} non compris 3 non classés
(3) dont 5 directement affectés & des travaux de métier

Si I’on reprend la totalité des apprentis de I'échantillon, on observe donc que sur 594 apprentis :

. 7 n'ont pu faire I'objet de précisions (soit 1,2 %) ;

. b sont restés moins de 6 mois chez leur maitre d’apprentissage (soit 0,2 %) ;

. 218 contrats n’ont pas abouti, (soit 36,7 %) ;

. 364 contrats ont tenu au moins partiellement leurs promesses (soit 61,3 %).

Pratiquement, 61 % des jeunes de 17 ans sous contrat d'apprentissage ont effectivement acquis une

qualification. Le pourcentage d‘échecs reste lourd. Le quart de ces échecs est dd a la nature méme
du contrat dont |’objet n‘est manifestement pas I’acquisition d'une qualification.

5. LES SUITES D’APPRENTISSAGE PAR PROFESSION ET PAR SEXE.

S’il est manifeste que |'apprentissage permet a un nombre important de jeunes sans formation
d'améliorer considérablement leurs conditions d'insertion professionnelle, il subsiste que des
échecs enregistrés sont le fait particulier de certaines professions.
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TABLEAU LXVIII
EVOLUTION DES CONDITIONS D'EMPLOI EN COURS D'APPRENTISSAGE

| | % de jeunes en | % de jeunes par-
) situation venus a exercer par-
) Effectif sous | | % def;eulnes deu | d'apprentissage tiellement ou
Professions Cae contrat @ Protession sous | jmmediatement complétement
contrat 5
[ aprés leur une profession
| recrutement qualifiée
I — production et transformation
I des aliments 13 105 72,3 % 100 % 50,5 %
— transformation des métaux 08 97 438 % 100 % 76,2 %
: — construction et entretien |
| des batiments 06 94 57,6 % 98,8 % 839 %
— traitement et utilisation du t
bois 17 36 58,4 % 91,6 % | 774 %
1 — électricité 09 33 429 % 96,5 % 775 %
| — autres professions 47 9.5 % 74,4 % 54,2 %
‘ - énsem‘cie)— 6 mois
de présence 426 39,8 % | 96,2 % 68,7 %
~ _ utilisation des tissus 15 47 - 32,4% 453 % 26,0 %
l — soins personnels 23 65 924 % 97,5 % : 45,6 %
— commerce 21 21 20,7 % 100 % 69,3 %
‘ — autres professions 35 79 % 738 % 419 %
- Ense-rr.-.ble> 6 mois .
de présence | 159 211 % 77,3 % 45,4 %

Il semble donc que les résultats de |'apprentissage pourraient étre améliorés si certains contrats
faisaient 'objet d’'une attention vigilante. Les situations de faux contrat sont repérables & travers
des indices faciles a saisir :

— durée du contrat,
— fréquentations des cours professionnels,
— pratiques antérieures de |'entreprise.

Certaines professions faisant I'objet de contrat d’apprentissage accusent des taux d’échecs a 17 ans
proche de la moitié et méme supérieur a la moitié alors que les contrats y sont proportionnel-
lement nombreux. Cette situation est surtout le fait des professions donnant lieu a un contrat
d’apprentissage chez les jeunes filles.

Prés des 3/4 des garcons qui se destinent aux métiers de la production et de la transformation des
aliments sont sous contrat d'apprentissage. Or a 17 ans la moitié des contrats ne se sont pas
concrétisés dans les conditions d'occupation des jeunes chez leur maitre d'apprentissage.

La quasi totalité des filles qui entrent dans les métiers des soins personnels (coiffure) le font sous
contrat et a 17 ans également plus de la moitié d’entre elles n‘ont pu acquérir la qualification
recherchée.

Le tiers des jeunes filles occupées dans des emplois de la confection sont sous contrat a 17 ans,
seulement le quart d’entre elles parviennent a |’exercice d’une profession qualifiée.

Il apparait nettement que des contrats sont passés pour des situations ne répondant pas aux regles
de I'apprentissage. La formule utilisée vise seulement a faciliter la mise au travail, les structures de
I’entreprise, et les modalités de la division du travail adoptées ne laissant pas de place a une
qualification réelle, comparable a celle donnée dans les établissements d’enseignement technique.

Mais, avant de se prononcer sur |'utilité d’'une formation courte, visant & une simple adaptation
rapide a des conditions nouvelles de travail, il faut comparer les résultats obtenus selon qu'il y a
contrat d’apprentissage ou non.
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Deux professions se prétent a cette comparaison en raison de |'importance des effectifs de jeunes
sous contrat ou de jeunes sans formation :

A — utilisation des tissus chez les filles,
B — production et la transformation des aliments chez les gargons.

TABLEAU LXIX

CATEGORIES Téches auxquelles sont parvenus les jeunes en % de I'effectif
w
e Téches complexes Exercice partiel |13 .
&} dches élémentaires
w a;ﬂ:ﬁﬁfw od"" cor:r:llet ou rudimentaires TOTAL
w u metier roupes | et ||
PROFESSIONS w Groupe 111 groupe |V et V R
A
. apprentis 47 275 26 46,5 100
. jeunes sans formation 75 34,2 214 44 .4 100
B
. apprentis 108 0 50,5 495 100
. jeunes sans formation 21 4,5 391 56,4 100

Les effets de |'apprentissage doivent étre dans ces deux cas interprétés avec prudence. On y
constate en effet deux types d'évolution différentes :

Une évolution de la situation d'apprentissage vers |'exercice d'une profession qualifiée pour :

. le quart des effectifs dans le premier cas
. la moitié dans le second.

Un blocage, dans des proportions voisines, des jeunes sans formation et des apprentis a des travaux
élémentaires et répétitifs (groupes | et Il) qui, dans le secteur de I'utilisation des tissus, sont
susceptibles d'évoluer seulement vers des taches plus complexes mais parcellaires et répétitives.

Il est donc possible d"avancer, qu'en présence d'une organisation de tdaches parcellisées dans
I'entreprise, la formule du contrat d’apprentissage ne laisse pas apparaitre d'avantages déterminants
par rapport a |'embauche directe. Sans prétendre arréter toutes recherches en vue de créer des
formules d'apprentissage simplifiées visant plutot I'adaptation & |'entreprise ou au poste que
I'acquisition d’une qualification, il serait prudent de s’assurer que les effets pourraient en étre
bénéfiques pour les jeunes et que cela n'entretiendrait pas I'illusion d’'une formation qui prolonge
inutilement le temps de passage entre la sortie de scolarité et la mise au travail, avec le cortége des
habitudes parfois rencontrées de renouvellements successifs de contrats & durée limitée et
d'abattements de salaires.

Les jeunes filles mériteraient de ce point de vue une grande vigilence car, déja pénalisées par le fait
que les taux de féminisation sont faibles, elles sont également plus facilement |I'objet de ces
formules dilatoires.



CHAPITRE I

L’utilisation
de la formation professionnelle
recue par les jeunes

Nous avons déja souligné que 61 % des jeunes ayant regu une formation professionnelle avaient été
affectés aprés recrutement a des travaux qui, selon les employeurs eux-mémes, n'exigeaient pas de
connaissances professionnelles.

De plus, si I'on compare, par profession, le pourcentage d’emplois de recrutement qui exigent des

connaissances professionnelles, a la proportion de jeunes de niveau CAP, cette derniére est trés
généralement supérieure.

TABLEAU LXX

% d'emplois exi-

Professions Effectifs geant des connais- % de jeunes du

sances professionnelles Niveau C A P
— emplois de bureau 20 136 66,9 (1) 56,8
— transformation des métaux 08 81 82,6 (2) 86,4
— électricité 09 28 70,2 (2) 789
— construction 06 | 25 60,0 (2) (3) ¥ & i/
— transformation des aliments 13 20 71,6 (2) 60,5
— utilisation des tissus 15 25 56,0 70,6

— traitement et utilisation

du bois 17 19 63,2 (2) 88,8
— commerce 21 18 22,2 62,9
— autres professions 59 32,2 57,6
Ensemble 410 62,4 68,2

L'analyse des taches confiées aux jeunes aprés leur recrutement a permis de considérer que 54,6 %
des jeunes seulement avaient pu utiliser immédiatement et au moins partiellement la formation
recue et que parmi les autres 15 % étaient peut-étre dans une situation d’attente ou de test,
I'employeur envisageant une utilisation de leurs connaissances apres un certain délai.

Il convient de le vérifier, en examinant |I’évolution de leurs conditions d’emploi.

ooo

(1) connaissances professionnelles seulement.
(2) connaissances professionnelles assocides & habileté manuelle.

(3) seule profession qui ait un nombre significatif de non réponses & cette question (32 %).
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1. LES CHANGEMENTS INTERVENUS DANS LES CONDITIONS D’EMPLOI DES JEUNES DE

L'ECHANTILLON

L'évolution des conditions d’emploi des jeunes ayant re¢u une formation apparait dans le tableau

suivant :

TABLEAU LXXI

CONDITIONS D’EMPLOI

Au moment du recrutement

Au moment de |'enguéte ou du départ du jeune

Stable En progression
avec sans change- |avec change-
’ Effectif En sans change- | changement |ment dans la |/ment dans la
Tdchies Coniis initial régression ment dans la natu-| nature des | nature des
re des tiches taches taches
-~ taches rudimentaires 11 et 91 22 11 - - 11
61 28 - 19 2 7
- tdches élémentaires de - -
fabrication 21.31.41 38 : 18 1 19
- taches élémentaires de bureau | 62.63.64 35 - 23 - 12 -
- assistance d'un professionnel :
- en fabrication 51.71 31 15 - 16
. 8 la vente ou au commerce 81 14 9 1 4
. aux soins personnels 92 3 - 3 .
- tdches complexes de ;
- fabrication 12.22.32 .42 13 12 1
+ travaux de métier 52.65.83. .
84.85. 81 1 34 45 1
- exercice d'une profession
- en fabrication 53.72 70 1 69
- administration 66.69 69 6 63
- commerciale 82 1 1
. spins personnels 93 3 3
non précisée 00 2 2
TOTAL 410 8 282 5 103 12
TOTAL \ 100 2,0% 68,8 % 12% 25,3% 27%

L'éventail du classement des emplois qu’il nous a été possible de faire différe donc quelque peu
selon |'activité, c'est pourquoi nous partirons de celle-ci pour analyser I’évolution.

1.1 Les travaux de manutention et de conditionnement manuel (codes : 11 et 91)

Parmi les 20 manoeuvres, plus de la moitié (11) ont connu une évolution de leur condition

d’emploi.

5 ont été affectés ultérieurement a des postes de fabrication.

6 a des tdches administratives ou commerciales.

Mais ces évolutions sont restées limitées pour la plupart. En effet seulement 5 d’entre eux sont
parvenus a des postes susceptibles de leur procurer des références professionnelles (emplois du
groupe |l ou IV — travaux complexes de fabrication a caractére répétitif et travaux relevant de
I'exercice partiel d’'un métier ou d’une profession).

1.2 Les activités de fabrication

1.2.1 TACHES ELEMENTAIRES DE FABRICATION (Codes : 21 — 31 et 41)

a) Les aide-conducteurs de machine de fabrication : (Code : 21)

10 jeunes parmi les 16 qui ont été affectés a ce type de taches ont connu des changements dans
leurs conditions d’emploi, mais ceux-ci sont en général restés limités; un seul a réalisé une
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insertion professionnelle satisfaisante compte tenu de la formation initiale (exercice d'une
profession qualifiée : code : 53).

b) les 22 jeunes affectés aprés recrutement a des taches élémentaires de fabrication, (codes : 31 —
41) ont connu des changements de leurs conditions d’emploi.

Toutefois, parmi ceux-ci seulement 10 ont vu leurs conditions s'améliorer, ils ont été affectés a des
tdches plus complexes de fabrication. Parmi eux, 3 sont parvenus a |'exercice partiel ou complet
d’'une profession qualifiée (codes 52-53).

1.2.2 TACHES COMPLEXES DE FABRICATION.

— les treize jeunes qui étaient affectés a des travaux complexes de fabrication (codes : 22-32-42) se
sont trouvés bloqués dans cette situation, |'un d'entre eux est méme affecté a des travaux
élémentaires de bureau.

1.2.3 ASSISTANCE D’'UN PROFESSIONNEL.
— 31 jeunes étaient placés en qualité d'aides auprés d’ouvriers de métiers (codes : 51-71).

L’évolution devient déja plus nette a ce niveau, le type de taches correspondant parait dailleurs
assez proche des conditions d'occupation des apprentis.

.20 étaient dans des emplois de fabrication ou de chantier (codes: 51), 15 ont connu une
progression sensible de leurs conditions d’emploi :

— 10 ont été affectés ultérieurement a des travaux de métiers (code : 52) ;
— 5 ont exercé une activité professionnelle (code : 53)
. 10 étaient occupés dans des emplois de I'alimentation (code : 71) :

1 seul est parvenu a |'exercice du métier (code : 72).

1.2.4 LES TRAVAUX DE METIER (Code : 52)
Il s'agit de jeunes qui n‘ont pas toutes les prérogatives attachées a |'exercice d'une profession et
exécutant une gamme limitée d'opérations de maniére répétitive. lls restent des ouvriers spécialisés.

Leur évolution est particulierement nette puisque sur les 70 qui ont été occupés de cette maniere
apres leur recrutement, 44 sont parvenus ultérieurement a |’exercice de leur métier (code : 53).

1.2.5 L'EXERCICE D'UNE PROFESSION QUALIFIEE (Code : 53)
70 jeunes ont été recrutés directement a ce niveau.
lls s'y sont tous maintenus sauf 1.

1.3 Les activités administratives

1.3.1 — 28 jeunes ont été recrutés pour étre affectés a des taches de gargon de bureau, ou de
coursier {code : 61).

— 7 seulement sont parvenus a prendre un poste fixe pour effectuer des travaux élémentaires de
bureau ;

— 2 sont devenus purement et simplement des manutentionnaires.

1.3.2 — 35 ont été occupés a des travaux élémentaires administratifs aprés recrutement (codes :
62-63-64).

— 12 ont évolué de maniére positive essentiellement vers les emplois de la comptabilité (code : 68)
et non vers la dactylographie et le secrétariat.

lls ont en fait accédé a des professions correspondant a leur formation. Ceci ne semble pas
indépendant de leur emploi d’entrée puisqu’ils étaient affectés a des services comptables,
principalement dans la banque.
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Parmi les 69 jeunes affectés directement a des taches administratives qualifiées (dactylographie,
secrétariat, comptabilité, codes : 66 a 69), 6 n‘ont pu s'adapter et ont été affectés ultérieurement 2
des taches simples de bureau (codes : 62-63-64).

1.4 Les activités commerciales et de service

1.4.1 — aide vendeur (code :81) :

— 14 jeunes n’ont pas, aprés recrutement, exercé les responsabilités du vendeur a I'égard tant du
client que des marchandises, mais assistaient |’employeur ou un vendeur qualifié ;

— seulement 4 sont parvenus ultérieurement a ces responsabilités aprés une pratique suffisante de
cette activité et un a changé d’activité pour exercer une profession industrielle.

1.4.2 — Les effectifs concernant les jeunes de la catégorie affectés a des activités relevant des soins
personnels pour assister le personnel qualifié (code : 92) sont trop faibles (3) pour permettre de les
évoquer. Notons qu’aucun des trois n‘a toutefois connu d’évolution sensible.

1.4.3 — Les quelques jeunes (14) recrutés directement comme vendeurs (code : 82) ou coiffeurs
(code : 93) se sont adaptés a leur emploi.

2. PORTEE ET SIGNIFICATION DES EVOLUTIONS CONSTATEES

2.1. Une évolution largement dépendante des structures des entreprises.

L'évolution des taches varie considérablement selon les taches initiales, mais il convient de préciser
I'ampleur des progressions réelles.

TABLEAU LXXII

Téches ultérieures
Taux
Taches élé- Effectif ayant| d'évolution
mentaires Travaux E xercice évolué positi- | positive par
1 Téch -
Taches de départ CODES ou assis- écp!?x::m de d'une pro- | vement selon rapport a
ayant évolué tance d‘un métier fession les tdches de | I'ensemble
profes- départ des effectifs
sionnel de départ
I i v V
- tdches‘rudimentaires | 13 2 1 2 18 36,0 %
- tdches élémentaires ;
- de fabrication 1A 15 1 3 19 50,0 %
- de bureau 1B . - - 12 12 343%
- aide: 1nc
- fabrication 51.71 10 6 16 516%
- commerce 81 1 3 4 28,6 %
- travaux de métier v
- fabrication 52 44 44 629 %
- mécanographie 65 1 1 :
- commerce 83.8485 1 1
Ensemble S N SR 13 17 13 72 115 280 %

— 28 % des jeunes concernés ont vu leurs conditions de travail s’améliorer et 2 % régresser.

—la grande majorité, Y0 % n’a pas connu d’'évolution sensible de ses conditions de travail. La
‘moitié, exercait, toutefois une profession qualifiée puisqu’elle avait été recrutée directement dans
les emplois qualifiés. Or la compétence de ces jeunes n'a pas été mise en cause par la suite
puisqu’ils sont restés affectés aux mémes emplois.
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Seules quelques dactylos n‘ont pas réussi et ont tenu par la suite des emplois de classement ou
d'écriture.

En fait, les progressions enregistrées sont trés contingentes des conditions de recrutement.

. aucune évolution n’est constatée a partir de tdches complexes de fabrication (groupe ! : codes
12.22.32.42.43)

alors gu’elles sont trés sensibles a partir :

. des emplois consacrés a des travaux de métiers en fabrication (groupe Il ; code ; 52) : prés des
2/3 des jeunes qui étaient dans cette position sont parvenus a exercer le métier correspondant ;

.des emplois d'aide ou d'assistant en fabrication (groupe Il C; codes : 51 et 71) : la moitié des
jeunes recrutés dans ces emplois ont évolué (51,6 %) soit qu’ils soient parvenus & exercer une
profession qualifiée soit qu’ils aient été affectés a des travaux de métier ;

.des emplois de bureau consacrés a des travaux élémentaires de classement ou d‘écriture
(groupe |l B ; codes : 62, 63, 64) : un tiers des jeunes recrutés dans ces emplois ont par la suite été
affectés a des taches de dactylographie ou de secrétariat ;

.des emplois d'aide-vendeur (groupe Il C; code: 81) : un quart a exercé par la suite les
responsabilités entiéres de la vente.

Les évolutions observées a partir de ces quatre types d’emplois s’'opposent a celles qu‘ont connues
les jeunes recrutés pour des tdches «rudimentairesy, essentiellement de manoeuvre (groupe |) ou
pour des taches élémentaires de fabrication ‘(groupe Il A). Un pourcentage important de ces
derniers a vu sa situation améliorée, mais en de¢a du seuil correspondant a une qualification réelle,
voire méme, a un début de qualification :

.la moitié des jeunes affectés soit & des tdches élémentaires de fabrication soit en qualité
d'aide-conducteur de machine ou appareil soit en qualité de monteur ou préparateur, ont vu en
effet leurs conditions d’emploi s’améliorer. Mais si ces jeunes se sont intégrés a |'entreprise ils n‘ont
pu accéder qu’a des travaux répétitifs de fabrication plus complexes, ils sont restés OS ;

. De méme, si un tiers des manoeuvres a évolué ultérieurement c’est principalement pour effectuer
des taches élémentaires et particuliérement des travaux simples de bureau.

Ces bloquages se trouvent confirmés par le fait que les jeunes qui ont accédé directement a des
emplois d’OS de fabrication (tdches complexes mais répétitives, groupe |11) n"ont pas bougé par la
suite.

Sur le plan des filieres, il apparait donc que la possibilité d'accés a une qualification est liée au
type et au niveau de I'emploi d’entrée. Plus ce niveau est élevé, plus les chances de parvenir a une
gualification réelle sont grandes a la condition qu’il ne s’agisse pas de postes de travail sur une ligne
de fabrication.

L’évolution ultérieure est étroitement dépendante de la structure des emplois de |'entreprise
d’accueil. L'entrée dans un poste de fabrication industrielle ol |'organisation parcellaire domine
semble condamner le jeune assez longtemps a rester en fabrication a des postes non qualifiés.

2.2. Des blocages particuliers a certaines professions

Comme pour |'apprentissage, les professions féminisées, en dehors des emplois de bureau, ne sont
guére favorables a I'utilisation ou a |'acquisition effective d’une qualification.

. Seulement un tiers des jeunes filles ayant regu une formation initiale parvient a l'exercice partiel
ou complet d'une profession qualifiée, qu’il s'agisse de I'utilisation des tissus et des métiers du
commerce, ou méme des autres professions sauf les emplois de bureau. Les perspectives
apparaissent méme particulierement bloquées dés le départ pour les métiers autres que le
commerce et les emplois de bureau.

. Chez les gargons la situation est beaucoup plus favorable puisque 70 % d’entre eux se voient
reconnaitre une qualification réelle. Seuls trois groupes de professions font exception :

— les emplois de manutention,
— les emplois de bureau,
— les métiers de la production et de la transformation des aliments.
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TABLEAU LXXIII

EVOLUTION DES CONDITIONS D‘EMPLOI PAR PROFESSION DES JEUNES AYANT RECU UNE
FORMATION

p— = —_ - = 1

| % de jeunes affectés % de jeunes parvenus |
w | Effectif % de jeunes ! a l'exercice partiel 4 l'exercice partiel
X | > formés ou complet d’'une profes- | ou complet d’une profes-
w . d
% Professions Codes | ?O}f:,':ss par pro- sion qualifiée aprés sion qualifiée {situation
fession i recrutement au moment de I'enquéte)
(IV et V) (IVetV)
—
— emplois de bureau 20 28 31,3% 1M1 % 10,7 %
— transformation métaux 08 77 344 % 84,2 % 926 %
— métiers de |'électricité 09 21 208 % 67,2 % 76,5 %
— construction et entretien
% des batiments 06 25 15,5 % 76,1 % 80,8 %
8 — production et transfor- [
< mation aliments 18 | 19 130% 46,1 % 41,1 %
o — traitement et utilisation |
du bois 17 19 30,2% | 77,7 % 77,7 %
— manutention 01 16 12,4 % 0 % 0 %
— autres professions 24 13,6 % 62,5 % B4,0 % |
| Ensemble™> 6 mois |
de présence 229 21,4 % 60,1 % 69,2 %
w | —emplois de bureau 20 108 69,3 % 67,0 % 723%
w
- | — utilisation des tissus 15 23 15,8 % 33,8 % 36,8 %
w — emplois de commerce 21 13 13,1 % 83% 32,6 %
— autres professions 37 10,6 % 289 % 36,6 %
Ensemble”™> 6 mois
de présence 181 24,0 % 478 % 54,7 %

En raison des différences de niveau réel de formation des jeunes qui ont bénéficié d'un
enseignement professionnel on est conduit a s'interroger sur les liens entre le niveau de formation
professionnelle regue et le pourcentage de réussite par profession.

. Chez les gargons, les professions qui emploient une proportion importante de CAP { > 70 %)
connaissent un taux de réussite élevé ( > 75 %) (1).

Pour les professions ou la proportion de CAP est plus faible le taux de succés reste inférieur a cette
proportion, ce qui confirme le fait qu’un certain nombre de jeunes de niveau CAP sont mal utilisés
par ces professions ; les écarts sont les suivants :

emplois de bureau : 9,8 %,
production et transformation des aliments : 22,7 %.

Les professions qui emploient un nombre relativement moins important de gargons «autres
professions» occupent dans de bonnes conditions a la fois les jeunes de niveau CAP et les autres.

. Chez les jeunes filles, le niveau de formation professionnelle est plus faible que chez les garcons,
et le taux de réussite de |'insertion professionnelle également.

Les emplois de bureau leur sont favorables, contrairement aux gargons, mais les 2/3 des jeunes
filles occupées dans les emplois de bureau ont un niveau CAP et seulement 20 % des gargons.

Les seuls emplois industriels qui occupent un nombre quelque peu important de jeunes filles,
I'utilisation des tissus, ne leur permettent pas d’accéder a une qualification. Le taux de réussite est
de 40 %, alors que 75 % des jeunes filles qui y sont employées ont le niveau CAP.
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TABLEAU LXXIV

CONDITIONS D’EMPLOI DES JEUNES PAR FORMATION ET NIVEAU DE FORMATION D'ORIGINE

| Niveau de formation prdfé:ssio'rlmz_l_l_e_lr_:_i@e
w At |
E PROFESSIONS g ou con?nplet d’S_n_e pro- ; Dzl:m Né\:g“ dé:g:ées TOTAL
fession qualifiée I formation |
(groupes |V et V) ;
emplois de bureau 20 10,7 % 76,7 I 19.8 35 100
transformation métaux 08 92,6 % 10,3 88,3 1,5 100
métiers de |'électricité 09 76,5 % 18,3 76,9 48 100
- construction batiments 06 80,8 % 243 71,7 4,0 100
g | F‘Iroducticr? transforma- I ~
G | tion des aliments 13 41,1 % 362 | 638 0 100 |
§ ‘ traitement et utilisatior
© | dubois 17 | 77,7 % 11,2 88,8 0 100
manutention 01 0 % 256 74,4 0 100
autres professions B4,0 % 399 60,1 0 100
| ensemble> 6 mois 69,2 % 27,2 71,0 18 100
i emploi de bureau 20 a 723% 334 66,6 - - o 100
3| welisation des tissus 15 36,8 % 27,4 72,6 . 100
w emplois de commerce 21 326% 43,3 56,7 - 100
autres professions 36,6 % 40,6 56,5 2.8 100
ensemble > 6 mois 54,7 % .34,9 64,5 | ____0,6 100 B
CONCLUSION

Au terme de I'évolution des 410 jeunes qui avaient bénéficié d'une formation avant leur
recrutement, on constate que :

287 jeunes, soit 67,5 % d’entre eux se sont vus reconnaitre une qualification correspondant & leur
formation ou, tout au moins, ont été affectés a des travaux qui leur permettaient de mettre en
pratique la formation recue : (exercice du métier ou travaux de métier). Les trois quarts avaient été
recrutés directement a ces niveaux et seulement un quart (24,4 %) a des niveaux inférieurs. C’est
donc prés du tiers des jeunes qui ont regu une formation qui n‘ont pu mettre celle-ci a profit :
123 jeunes. Or, si 35 % d’entre eux ont bien connu une évolution, ils sont restés bloqués dans des
emplois d’0S. L'insertion des jeunes formés est cependant largement facilitée par rapport aux
autres catégories de jeunes.

oo

(1) Taux de réussite : % de jeunes parvenus & |'exercice partiel ou complet d'une profession qualifiée (groupes de tiches IV et V).
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CHAPITRE IV

L'insertion professionnelle
des jeunes sans formation

Les jeunes salariés de 17 ans sans formation professionnelle connaissent dés |'embauche un
handicap sensible.

—5 % d'entre eux seulement sont recrutés pour des travaux de métiers ou pour exercer une
profession qualifiée bien qu’une forte proportion (40 %) ait exercé une activité professionnelle
avant |'embauche. (La moitié des jeunes qui ont recu une formation professionnelle sont
directement recrutés pour ce type de tiches).

—b8,4 % des jeunes sans formation sont recrutés pour effectuer des taches élémentaires ou
complexes, répétitives et parcellaires,

— et surtout 37,6 % se voient confier les travaux les plus rudimentaires.

La pratique professionnelle en entreprise leur permet-elle de combler au moins une partie de ce
handicap ?

1. LES CHANGEMENTS INTERVENUS DANS LES CONDITIONS D'EMPLOI DES JEUNES DE
L'ECHANTILLON

Le tableau ci-apres résume |'évolution des conditions d’emplois des jeunes sans formation & partir
du niveau des taches qui leur ont été confiées aprés recrutement.
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TABLEAU LXXV
CONDITIONS D'EMPLOI

Au moment du recrutement Au moment de I'enquéte ou au moment du départ 1
Stables En progression
, Allcun Changement | Pas de chan- | Avec chan-
TACHES CODES Elff‘es:uf En ; change- dans la gement dans | gement dans
initial régression ront nature des la nature la nature
tiaches des taches des tiches
- taches rudimentaires 11.61.91 an - 207 (1) 21 83
- travaux élémentaires
. de fabrication 21.31.41 224 1 145 (2) 1 76 1
- de bureau 62.63.64 44 1 37 (3) 6 -
- aide en fabrication 51.71 93 1 34 - 57 1
. & lavente 81 56 . 34 1 21 -
- soins personnels 92 2] - 9 - 0
- travaux complexes
et répétitifs 12.22.32.42 38 2 34 . 2
- travaux de métier
- fabrication 52 3 1 1 1
+ mécanographie 65 10 10 -
- commerce 83.84.85 8 8 (4) -
- exercice d'une profession
- fabrication 53.72 0 - -
- administration 66 4 69 5 1 4
- commerce 82 19 19 = = B
. soins personnels 92 0 . -
- non précisés 00 7 - @ 5
TOTAL 827 6 549 2 184 86
TOTAL % 100 0,7 66,5 0,2 22,3 10,3

fvuta : Jeunes dont les taches d'arrivée n'ont pu étre précisées.

(1) dont 6 non précisées.
(2) dont 4 non précisées.
(3) dont 1 non précisée.
(4) dont 1 non précisée.

Ainsi 32,6 % des jeunes salariés sans formation professionnelle ont connu une évolution
significative de leurs conditions d’emploi. La nature de cette évolution est précisée ci-dessous.

TABLEAU LXXVI

EFFECTIF AYANT EVOLUE :

NATURE DES EVOLUTIONS

Taches ultérieures
Téches de recrutement & partir Téches Téaches Travaux Exercice .
desquelies s'est produite Codes élémentaires | complexes de d'une . Taux_
I"évolution ou «d'aiden | répétitives métier profession TOTAL | d'évolution
{GR1U) | (GRM) | GRIV (GR V) L

- tdches rudimentaires :

- manoeuvre 11 32 22 9 14 77 334 %

- nettoyage 9 1 2 = 3,104

- gargons de bureau 61 17 2 - L} 24
- travaux élémentaires

- fabrication 21.31.41 : 70 1 6 77 344%

- bureau 62.63.64 . . 6 6 13,6 %
- waiden:

- fabrication 51.71 1 38 19 58 60,6 %

- vente 81 4 17 21 375%
- tdches complexes répétitives 12.22.32.42 5 2 2 52%

travaux de métier =

fabrication 52 - 5 2 2

TOTAL 50 95 56 69 260 326%

TOTAL % 18,6 35,3 20,4 25,7 100
(Wi m]

(1) % effectif ayant évolué / effectif initial, par groupe de tiches.
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Pour rendre compte du détail des évolutions, il convient de distinguer des activités exercées et le
niveau de qualification des taches.

1.1 Taches rudimentaires de manutention, conditionnement et nettoyage (codes 11.91)

269 jeunes de la catégorie ont été recrutés pour de telles taches :

244 3 des emplois de manutention et de conditionnement (code 11).
25 & des travaux de nettoyage (code 91).

1.1.1. — Les jeunes affectés a des tdches de nettoyage n’ont pratiquement pas évolué seuls 2
d’entre eux sont devenus serveurs (code 85) et 1 «aide» dans la coiffure (code 92).

1.1.2 — Parmi les 244 jeunes affectés & des emplois de manutention, 164 n'ont pas évolué (soit
67,2 %), 3 n"ont pu étre suivis, 77 ont vu leurs conditions d’emplois changer :

— 63 sont entrés en fabrication :

.13 sont parvenus & I'exercice d‘une profession ou se sont vus confier des travaux de
métiers (codes 52, 72 et 53),

. 22 ont été affectés & des travaux complexes de fabrication : acquisition d’une référence
professionnelle (codes 22, 32, 42, 12),

. 7 ont assisté des ouvriers expérimentés dans leur travail (emplois d’attente) (codes 51,
71),

.21 ont occupé un poste de fabrication ne comportant que des travaux élémentaires
répétitifs (codes 21, 31, 41) ;

— 3 ont occupé ultérieurement des emplois de bureau & des niveaux de qualification satisfaisants :
dactylo, aide-comptable, employé de service technique, et 1 a effectué des travaux élémentaires de
comptabilité (code 63) ;

— 11 ont été affectés a des emplois de nature commerciale :

. 3 sont aide-vendeurs (code 81),
. b vendeurs (code 82),
. 2 aux livraisons ou au service de la clientéle (codes 83, 84, 85).

1.1.3 — L'évolution peut donc se résumer ainsi sur le plan qualificatif :

25 sont parvenus a I'exercice d'un métier ou dans une situation proche (groupes IV et V :codes
82 a 85, 52-53 et 72, 65 4 69),

22 se sont fortement intégrés & leur entreprise qui leur a confié des travaux spécialisés complexes
(acquisition de références professionnelles — Groupe |11, codes 22-32-42-12),

33 ont obtenu d'étre affectés a un poste de travail plus précis que la situation de manoeuvre ou
balayeur (groupe |l ; codes cités : 21-31-41-51-71-81-92-63).

1.2 Activités de fabrication

1.2.1 — ASSISTANCE DE PERSONNEL QUALIFIE OU EXPERIMENTE (Codes : 51-71) :



93 jeunes assistaient des ouvriers qualifiés ou expérimentés dans leur travail aprés leur recrutement
(dont 20 dans des emplois de I'alimentation — code ; 71).

a) 34 seulement n‘ont pas changé de conditions de travail par la suite (dont 13 dans
I’alimentation).

b) parmi les autres :
— dans les emplois de fabrication industrielle (code 51) :

. 38 sont parvenus a |'exercice, au moins partiel d’'une profession qualifiée (groupe 1V),
. 12 a I'exercice d'une profession qualifiée (groupe V),

. 1 a été affecté a des travaux spécialisés complexes en fabrication (groupe 111),

. 1 est devenu manutentionnaire (code 11).

— dans les emplois de |'alimentation (code 71) 7 jeunes également sont parvenus & exercer une
profession qualifiée de |'alimentation.

Au total, 57 jeunes sont parvenus a l|'exercice total ou partiel d'une profession qualifiée
(groupes IV et V), soit 60 % d'entre eux. Les situations observées ici sont trés proches de
I'apprentissage. |l n‘est donc pas étonnant de trouver un taux de réussite parfaitement identique 3
celui de’ I'apprentissage sans contrat,

1.2.2. LES TACHES ELEMENTAIRES DE FABRICATION (Codes :21.31.41)
224 jeunes étaient affectés a de telles taches :

— 145 n'ont pas connu de changements dans leurs conditions de travail {soit 64,8 %),
— 79 ont connu des changements :

. 70 ont glissé vers des postes de fabrication plus complexes (groupe |11),

. 7 se sont hissés a I'exercice total ou partiel d’'une profession (groupes IV ou V),

.1 a changé d’affectation pour un travail élémentaire de bureau (groupe |1 codes 62, 63,
64),

. un autre pour un travail de manutentionnaire (groupe | code 11).

Ses évolutions ont donc été limitées. Les jeunes employés & des taches parcellaires en fabrication
progressent comme ailleurs (1/3 d’entre eux) mais ils ne peuvent prétendre & des postes qualifiés
qui n’existent pas dans les ateliers de fabrication ol ils sont occupés. Ils restent attachés a leur
ligne de fabrication et ne peuvent espérer d’amélioration sensible tant qu’ils y resteront. lls sont
pour la plupart tributaires des structures mémes des entreprises qui les emploient.

1.2.3 TRAVAUX REPETITIFS COMPLEXES (22.31.42)

35 jeunes seulement ont été affectés directement a ce type de travaux. || semble bien que I’'on ne
confie pas les postes importants, sur les lignes de fabrication, a des jeunes recrutés a I'extérieur : il
faut faire ses preuves. La filiere normale est de passer par les postes les plus élémentaires (codes :
21.31.41).

Ces jeunes n‘ont pratiquement connu aucun changement :

— 2 seulement sont parvenus a |'exercice partiel d'une profession qualifiée,
— 2 ont pris des emplois différents de manutentionnaire et aide-vendeur.

Cette absence d’évolution confirme ce qui a été constaté au paragraphe précédent. Ceux qui sont
entrés directement aux meilleurs postes de la ligne de fabrication sont restés OS.

1.2.4 TRAVAUX DE METIERS (52)

3 jeunes ont directement accédé a ce niveau. L'un est parvenu a l'exercice de la profession, un
autre est passé dans un service technique (69).
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1.3 Les activités administratives

1.3.1 LES TRAVAUX DE COURSE — PLANTONS (Code : 61)
42 jeunes étaient occupés a de telles taches :

— 15 seulement sont restés dans la situation de départ

— 3 n‘ont pu étre suivis

— 17 ont été affectés a des fonctions plus précises pour effectuer des travaux élémentaires de
bureau

— 4 ont exercé un emploi de niveau plus élevé : mécanographie, secrétariat, comptabilité

— 1 aété affecté a la vente

— 1 est passé en fabrication pour y conduire des appareils élémentaires

— 1 est devenu aide magasinier.

Pour la plupart, la situation premiére est restée transitoire. |ls sont devenus titulaires d'une
fonction administrative par la suite.

1.3.2 LES TRAVAUX ADMINISTRATIFS ELEMENTAIRES (Codes : 62.63.64)

44 jeunes ont été recrutés pour effectuer des travaux élémentaires administratifs, essentiellement
des travaux de bureau (39).

6 seulement sont parvenus a des postes plus élevés :

— 3 mécanographes (Code : 65)
— 1 dactylographe (Code : 66)
— 1 secrétaire (Code : 67)
— 2 emplois techniques (Code : 69)

La faiblesse des évolutions constatées repose sur l'insuffisance de la formation générale des jeunes
recrutés dans les emplois.

1.3.3 LES TRAVAUX DE PERFORATEUR ET MECANOGRAPHE (Code : 65)

Les 10 jeunes employés aux taches de mécanographe ou de perforateur sont restés a ces travaux
spécialisés. |ls se trouvent généralement intégrés dans une équipe de travail organisée. La distance
entre les qualifications d’exploitation et d’encadrement était trop grande pour étre franchie.

1.3.4 LES EMPLOIS ADMINISTRATIFS QUALIFIES (Codes 66 a 69)

5 jeunes ont été recrutés dans ces positions:

— un échec a été enregistré (rétrogradation a |'emploi de coursier),
— une dactylo est devenue secrétaire,

— les autres n'ont pas vu leurs conditions de travail évoluer.

1.4 Les activités commerciales et de service

7.4.1. — 56 jeunes ont été recrutés comme aide-vendeur ou aide-serveur (code 81):
— 17 se sont vus confier ultérieurement les responsabilités du vendeur,
— 4 ont été affectés au service de restauration ou salle de débit de boisson.

1.4.2. — les 27 jeunes directement recrutés a la vente ou au service en salle dans la restauration ou
I’'hétellerie, n‘ont pas changé de travail.
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1.5 Les soins personnels

Les 9 jeunes employés a des travaux relevant de cette activité effectuaient de petits travaux
annexes pour aider les professionnels ou I'employeur. lls n‘ont pas évolué. Ceci confirme
I'insatisfaction que ces professions procurent aux jeunes quel que soit leur niveau de formation.

1.6 Conclusion

Pour les jeunes salariés sans formation, comme pour les jeunes salariés ayant regu une formation,
I'évolution est contingente de |'emploi de recrutement, mais elle a une portée limitée.

Moins de la moitié (46,1 %) des jeunes qui ont connu une évolution sensible de leurs conditions

d'emploi est parvenue a exercer une profession ou & effectuer des travaux de métier. Cette
proportion varie selon le type de taches auxquelles ils ont été affectés aprés recrutement :

. L’évolution est surtout sensible chez ceux qui ont été placés auprés d'un professionnel ou d’une
personne expérimentée : 60 % d’entre eux sont parvenus a effectuer des travaux de métier, ou
méme pour un tiers d’entre eux, a exercer un métier. Ainsi 37,5 % des jeunes embauchés comme
aide-vendeur ou dans une situation voisine sont parvenus a assumer la responsabilité et a bénéficier
_de l'autonomie du vendeur.

. Les évolutions qui se produisent a partir d’autres types de taches sont de moindre ampleur :

34,4 % des jeunes recrutés pour effectuer des travaux élémentaires et répétitifs de fabrication ont
évolué mais la quasi totalité (90 %) a d( se contenter de tdches complexes et répétitives.

De méme, un tiers des jeunes recrutés a des tdches rudimentaires de manutention, de bureau
(gargons de bureau) ou de service (nettoyage) a pu se dégager de ces positions mais peu ont pu
franchir des étapes importantes. La moitié a effectué ultérieurement des taches élémentaires de
fabrication, un quart, des taches plus complexes mais répétitives en fabrication ; 30 % seulement
de ceux qui ont vu leurs conditions de travail évoluer sont parvenus a |'exercice total ou partiel
d’une profession.

2. L'INSERTION PROFESSIONNELLE REALISEE PAR LES JEUNES SANS FORMATION
SELON LA PROFESSION DANS LAQUELLE ILS SONT RECRUTES.

Toutes les professions n"ouvrent pas des perspectives identiques aux jeunes sans formation, c’est ce
qui apparait dans le tableau suivant :
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TABLEAU LXXVII

Nature des tdches initiales Nature des taches ultérieures
% de jeunes| T.sim- | T.com- T. con-

w @ | sans for- ples plexes duisant |Non - Gr Gr Gr Non -

f:l PROFESSIONS § mation pro-| d'exé- répéti- a l'exer- | décla- ,S Ll v décla- :'E

7] fessionnelle| cution tifs cice du rés o ’ ’ rés o

métier
Gr i .l | Grill Gr (V. V.
— manutention o1 86,7 % 97.3 09 08 1.9 100 | 93,1 | 4.7 2,2 100
— emplois bureau 20 67,4 % 94,4 - 5,6 - 100 | 86,0 - 140 - 100
— transformation

& métaux 08 218% 81,9 11,8 6,3 - 100 | 344|378 | 278 - 100

2 — production fils

8 et étoffes 14 46,3 % 89,2 10,8 - - 100 | 495|225 | 28,0 - 100

o — construction en-

g tretien batiments | 06 26,9 % 99,9 - - 0.1 100 37,7 45 | 57,8 - 100
— autres professions 29,1 % 92,2 78 — - 100 | 45,2285 | 22,6 3,7 100
Ensemble _
> 6 mois 38,8 % 931 4.0 28 01 100 | 604|155 | 231 1,0 100
— manutention 01 97,3% 98,5 1,4 - 0.1 100 | 964| 3,6 - - 100
— emploi bureau 20 298 % 701 - 29,8 0.1 100°| 59,1 — 40,8 0.1 100
— emploi.commerce | 21 66,2 % 74.6 - 25,4 - 100 | 496 — 50,4 - 100
— utilisation tissus | 15 51.8% 91,0 9,0 - - 100 | 64,4| 34,2 1,4 - 100

33 — production fils

| et étoffes 14 76,8 % 859 241 — - 100 | 64,1359 - — 100

E — emplois service

hotellerie 22 82,3% 100 - - - 100 | 880| 36 8,3 01 100
— autres professions 14,5 % 89,7 3,0 19 5,4 100 | 63,6239 4.7 7.8 100
Ensemble -
> 6 mois 54,8 % 85,8 54 7.8 1.0 100 | 65,4|16,1 | 17,0 1,5 100

On observe encore une fois que les jeunes filles sont pénalisées par rapport aux gargons bien, gu‘au
départ, leurs conditions de recrutement soient légérement supérieures a celles des gargons :

— 15,5 % des gargons et 16 % des filles parviennent a des travaux complexes et répétitifs
susceptibles de leur procurer une référence professionnelle (groupe |11) ;

— 23 % des gargons et 17 % des filles obtiennent des conditions d’emplois proches de I'exercice
d’une profession ou d'un métier qualifié (groupes IV et V).

Si I'on considére la proportion de jeunes restés au niveau des taches simples ou élémentaires
(groupe | et |l) et celles de ceux qui sont parvenus a exercer en totalité ou partiellement une
profession qualifiée (groupe IV et V), les professions peuvent étre classées ainsi :

— Chez les gargons, ce sont les professions de la construction et de I'entretien des batiments qui
permettent la plus forte évolution : 58 % des jeunes y acquiérent une qualification effective
(groupe IV et V), mais ils y sont peu nombreux. Les employeurs préférent recruter pour ces
professions des jeunes formés ou sous contrat d'apprentissage.

Les professions dites «emplois de bureau» n’offrent guére plus de perspectives de qualification que
les emplois de manutention pour les jeunes sans formation, respectivement 86 et 93 % de ces
jeunes y restent bloqués a des tdches élémentaires (groupe | et I1). Pourtant la plupart de ces
jeunes sans formation n‘ont aucune raison d'éprouver des difficultés par insuffisance de formation
générale puisque la moitié d'entre eux sont du niveau BEPC. Les jeunes gens sans formation
tiennent dans ces professions des emplois subalternes. Est-ce & dire qu'il ne suffit plus pour
occuper des emplois de bureau qualifiés d’avoir une bonne formation générale ?

— Chez les filles par contre, les emplois de bureau et les emplois de commerce permettent
I'acquisition d’une qualification reconnue, respectivement 40 % et 50 % (groupes |1V et V).
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Leurs perspectives restent médiocres dans les autres professions : les 2/3 des jeunes filles sont
maintenues a des travaux élémentaires et pratiquement aucune ne débouche sur une qualification
gu’il s’agisse des emplois de l'utilisation des tissus et des emplois de la production des fils et
étoffes.

Leurs perspectives sont nulles dans les emplois de la manutention et les emplois de service de
I"hotellerie et la restauration.

Dans quelle mesure le niveau de formation générale intervient-il dans cette évolution ? La plupart
des professions recrutent des jeunes qui n‘ont pas un niveau de formation générale substantiel a
17 ans. Rien ne permet donc de prétendre ou d'affirmer qu'il y ait une influence déterminante du
niveau réel de formation sur I"acquisition d'un début de qualification par la pratique en entreprise.

Toutefois, il apparait nettement dans le tableau ci-aprés que les jeunes qui ont atteint le niveau
BEPC & 17 ans et qui travaillent, se dirigent essentiellement vers les emplois de bureau.

On peut donc s'étonner des faibles résultats obtenus par les gargons dans ces emplois alors que leur
niveau de formation est largement équivalent a celui des filles. |l faut se rappeler ici gu’une grande
partie des emplois dits de bureau qui leur sont confiés n‘ont pas toujours un lien étroit avec
I‘activité administrative ou comptable.

TABLEAU LXXVIII

niveau de formation générale
i Professmns = % de jeunes [ !
x § parvenus en primaire et | niveau Hon
recrutement |
a | ] début de ler | BEPC dbclardas oA
weycle ou supérieur
J Gr.Ill | Gr.IVetV '
| — manutention 01 47% | 22% 90,9 3.6 5,5 | 100
— emplois bureau 20 - 140 % 45,3 49,3 5.4 | 100
» — transf. métaux 08 37,8% 278 % 87,9 4,2 79 100
.43 — production fils
O et étoffes 14 225 % 28,0 % 78,6 - 21,4 100
ﬁ — const, batiments 06 4.5 % 57,8% 842 5,0 10,8 100
© | — autres professions 285 % 22,6 % 82,6 3,1 14,3 100
Ensemble
> 6 mois 15,5 % 231 % 80,0 10,0 10,0 100
— manutention 01 3,6 % - 74,3 6.8 189 100
— emploi bureau 20 — 40,8 % 50,4 43,9 5,7 100
/| —emploi commerce 21 - 50,4 % 83,3 13,4 3.3 100
0 — utilisation tissus | 15 34,2 % 1.4% 92,2 38 4,0 100
W | —prod. fils et |
- étoffes 14 359 % - 97,4 - 26 100 '
w — emplois de service
hotellerie 22 36% 8,3% B49 115 3,6 100
— autres professions 239 % 4,7 % 83,6 7.7 87 100
Ensemble™> 6 mois 16,1 % 17.0% 811 11,3 75 100

En résumé, plus de la moitié des jeunes sans formation restent bloqués dans des emplois ou ils ne
peuvent méme pas obtenir de références professionnelles.

Sur les 943 jeunes salariés sans formation professionnelle de la population échantillon, 12,4 % ne
sont pas restés 6 mois chez leur employeur,
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17,6 % sont parvenus a exercer une profession qualifiée ou a effectuer des travaux de métier
(groupes IV et V) dont 73 % a la suite de |'évolution gu’ils ont connu dans I'entreprise qui les
occupait en fin 1969 et 27 % dés I'embauche (ils avaient acquis leur expérience professionnelle
antérieurement chez d'autres employeurs).

13,7 % ont été affectés a des travaux complexes de fabrication (groupe Il1) ; la reconnaissance
implicite de références professionnelles dans une entreprise laisse présumer qu'ils pourraient faire
valoir également ces références a |'extérieur de celle-ci.

21,8 % sont restés confinés dans des travaux de manutention, course, nettoyage (groupe |), aprés
plusieurs mois de présence chez leur employeur.

De méme 38,6 % de ces jeunes salariés sans formation sont restés affectés a des taches élémentaires
soit & des postes de fabrication, soit en qualité d'assistant ou d’aide (groupe Il). Les 2/3 étaient
déja dans cette position au moment du recrutement.

La situation de 1,9 % des jeunes sans formation n’a pu étre précisée.

Si I'on compare ces performances & celles des jeunes qui ont bénéficié d'une formation initiale et a
celles-des apprentis, le handicap de départ, c’est-a-dire celui acquis a l'issue de la scolarité s’est
largement amplifié au bout de quelques années de pratique professionnelle.

TABLEAU LXXIX
REPARTITION DES JEUNES SELON LE NIVEAU DES TACHES QUI LEUR SONT CONFIEES

au moment du recrutement ultérieurement
% Groupes de tiches - Jeunes Jeunes sans Jeunes Jeunes sans
th) Codes Apprentis formés formation Apprentis formés formation
Téches rudimentaires | 05 16,9 43,8 1 10,4 26,7
Téches élémentaires " 98,1 215 49 4 29,3 15,2 33,7
Téches complexes et
% répétitives 11 0,0 1,4 4,0 0,5 49 15,5
§ Travaux de métiers v 05 29.9 2,6 24,0 18,0 14,1
é Exercice d'une profession
qualifiée \% 0,6 30,3 0,2 447 51,5 9.0
Non classés 0,3 0,0 " 0,0 0,5 0,0 1,0
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Taches rudimentaires | 0,9 5,7 31,4 21 4.8 23,2
Téches élémentaires I 96,9 40,7 54,5 41,0 296 423
i Taches complexes et
w répétitives 1 0,7 5,2 5,4 115 10,3 16,1
T Travaux de métiers v 09 74 2,3 1, 42 45
Exercice d'une profession
qualifiée v 0,0 40,7 5,5 34,3 50,5 125
MNon classés 0,6 0,6 09 i 0,0 0,6 1.4
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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CONCLUSION SUR LE ROLE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DANS L INSERTION DES JEUNES
AU MONDE DU TRAVAIL

L'enquéte portant sur les emplois tenus par les jeunes de 17 ans dont les résultats viennent d'étre
analysés avait pour objet la connaissance de leurs conditions d’insertion professionnelle au cours de
la période qui suit leur entrée dans la vie active. Elle devait notamment préciser dans quelle mesure
les handicaps résultant des différences observées dans le déroulement de la scolarité antérieure se
transféraient, s"amplifiaient ou s’atténuaient pendant les premiéres années d’exercice d’une activité
salariée. Plus que la recherche de phénomeénes d’insertion professionnelle méconnus, elle devait
fournir des indications sur les mécanismes selon lesquels ces phénoménes se développent et
I'ampleur qu’ils revétent afin de contribuer a la définition des mesures de compensation ou
d’accompagnement susceptibles de pallier les insuffisances souvent dénoncées.

Les conclusions qui peuvent étre formulées, ne s’attachent qu’a la qualification professionnelle
saisie a travers la nature et le niveau d’exécution des taches confiées aux jeunes. Les aspects relatifs
aux rémunérations, a la durée du travail et a la sécurité de I'emploi qui entrent nécessairement en
compte dans les jugements que les jeunes portent sur le monde du travail n‘ont pas été abordés.
Toute évaluation d'une situation se faisant dans la limite des critéres retenus, il ne faudrait pas tirer
de cette enquéte un diagnostic global sur |'insertion des jeunes de 17 ans dans la vie active (1). Les
enseignements qu'elle comporte sont relatifs a la mise en pratique de la formation regue, pour
ceux qui en avaient antérieurement bénéficié, et aux possibilités d'acces & une qualification
professionnelle, pour ceux qui n‘ont pas regu au cours d'une scolarité le plus souvent minimale,
une préparation faisant place a la vie professionnelle.

Ces limites étant posées, la portée de ces enseignements dépasse le court terme. |l importe en effet,
a une époque ol I'ambition de ne pas limiter la formation & la période scolaire s'affirme de plus en
plus, de réunir les éléments d'un diagnostic sur la situation présente, notamment en ce qui
concerne les compatibilités entre le systéme éducatif qu’il est convenu d’'appeler de premiére
formation : formation scolaire et apprentissage, et le systéme socio-économique de |'emploi. Quels
usages ce dernier fait-il des formations dispensées ? Quelles ouvertures offre-t-il @ ceux qui ont tiré
parti de ces formations comme a ceux qui sont restés en marge ?

(1) 44 % des gargons et 34 % des filles avaient gquitté I'employeur gui les occupait & 17 ans, ce qui sous-entend qu'un certain
nombre d'entre eux est 4 la recherche d'autres satisfactions.
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L'importance du role joué par la formation professionnelle dans le déroulement des premiéres
années de vie professionnelle des jeunes qui ne prolongent pas leurs études au dela du premier
cycle apparait sans aucune ambiguité.

A s’en tenir a la seule population échantillon des jeunes de 17 ans restés plus de 6 mois chez leur
employeur, les possibilités d’accés a !'exercice d’'une profession qualifiée ou aux «travaux de
métiersy c’est-a-dire ceux habituellement réservés a des personnels qualifiés, mais dans une gamme
plus restreinte, sont particulierement tranchées en fonction des conditions de préparation a la vie
active.

TABLEAU LXXX

PROPORTION DE JEUNES PARVENUS A EXERCER UNE PROFESSION OU A EFFECTUER DES TRAVAUX
DE METIER (GROUPES DE TACHES IV ET V)

Sexes Jeunes salariés ayant regu ) Jeunes salariés sans formation
une formation professionnelle Apprentis professionnelle
Gargons 69,5 % 68,7 % 231%
Filles 54,7 % 45,6 % 17,0 %

La formation professionnelle, qu'elle ait été acquise au cours de la scolarité ou par voie
d'apprentissage, constitue le canal privilégié d’accés a la qualification. Cette «prime» a la
formation est d'autant plus nette que les jeunes qui ont bénéficié d'un enseignement professionnel
sont entrés plus tardivement dans la vie active.

Il faut donc retenir en premier lieu que l|'efficacité a 17 ans du systéme d’enseignement
professionnnel et celui de |'apprentissage sont globalement, sous |angle de la qualification, tres
proches, et que seule une faible minorité de jeunes salariés qui n‘ont bénéficié ni de I'un ni de
I'autre, parvient difficilement aprés plusieurs années a compenser le handicap de départ (1). En
fait, les handicaps de départ s'aggravent au détriment des jeunes sans formation, malgré les échecs
ou la mauvaise utilisation, pour certaines professions, des compétences présumées acquises par
|'apprentissage ou I’enseignement technique.

De sérieux blocages subsistent en effet dans le passage des jeunes du systéeme éducatif a I’'emploi,
puisque 40 % des contrats d’apprentissage en cours a 17 ans n’aboutissent pas et que pres du tiers
des jeunes qui avaient bénéficié d'un enseignement professionnel initial n‘ont pu le mettre a profit.
Ces difficultés paraissent trés dépendantes du sexe, des structures régionales et des habitudes de
recrutement des employeurs.

— les jeunes filles de I'ensemble des régions observées sont doublement pénalisées par |'insuffisance
des emplois disponibles qui entraine chez elles des taux d’inactivité généralement élevés (2) et leur
affectation a des emplois peu qualifiés quelle que soit leur formation d’origine.

—dans la mesure ol la proportion de jeunes au travail a 17 ans qui ont bénéficié d'un
enseignement professionnel reste limitée (3), |'apprentissage ne saurait étre considéré comme une
voie «anormale», concurrente de I'enseignement technique. Les résultats s'averent dans la pratique
assez voisins et concernent souvent des effectifs plus importants. Le faible développement de
I'apprentissage dans certaines régions comme la région parisienne et le Nord ne s’accompagne pas
d’un accroissement de la part de |'enseignement technique, mais d’'une augmentation du nombre de
jeunes accédant directement a la vie professionnelle sans préparation et se trouvant ensuite bloqués
dans des emplois sans qualification. La part faite a |'apprentissage repose sur des usages et
I'importance des structures artisanales. Parallélement au développement industriel et économique
des régions, qui va de pair avec |'affaiblissement des unités de faibles dimensions, se trouve posé le
probléme du renouvellement et de |'adaptation de la formule de |'apprentissage. Elle concernera
toujours les jeunes qui n‘accedent pas a I’enseignement technique ou quittent I’école au cours du
premier cycle.

ooo

(1) 9 % de ces gargons et 12 % de ces filles parviennent & I'exercice d’une profession,
(2) cf. tableau |1, page 16.

{3) de 17 & 35 % selon la région.
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On peut prendre la mesure de ce phénoméne en rappelant la place de |'apprentissage chez les
jeunes de 17 ans dans les cing régions étudiées.

TABLEAU LXXXI

Départements
Région Région Départements |Bouches du Rhéne Région Ensemble
parisienne Du Nord Rhoéne-Isére Alpes-Maritimes | Midi-Pyrénées échantillon
% de jeunes l
i parvenus aux |
£ | groupesde
g tiches IV et V 809 % . 475 % 728 % 53,2 % 61,6 % —; 61,3%
‘% % de jeunes
en apprentissage 15,0 % 14,0 % 30,0 % 41,0% 48,0 % 297 %
g % de jeunes
w = | Pparvenusaux
= E groupes de
2 ©| tachesIVetV 24,2 % 20,8 % 17,3% 240 % 145 % 176 %
B
21 % de jeunes
®| sans formation 50,0 % 66,0 % 46,0 % 40,0 % 35,0 % 472 %

Si I'efficacité relative de |'apprentissage n’est pas en cause, elle varie selon les régions, au-dela de ce
qu'il convient, pour considérer ces variations comme la simple résultante d’échecs normaux
inhérents a toute formation. En fait, qu’il s'agisse du recours a |'apprentissage comme de I'emploi
des jeunes qui ont bénéficié d'un enseignement, certaines pratiques dévient largement la formation
de son objet et présentent en conséquence des co(ts sociaux élevés pour la collectivité. L'inégale
répartition des emplois relevant de ces professions selon les régions a pour conséquence les écarts
sensibles signalés ci-dessus en matiére d'apprentissage. |Is ne sont pas moins patents pour les jeunes
qui ont regu une formation professionnelle antérieurement a leur entrée dans la vie active.

TABLEAU LXXXII

) Départements Région

Jeunes ayant regu Région Région Départements A Ensemble
une formation parisienne du Nord Rhdne-Isére Bout:l'-les du M|d|-Pvrélnlées échantillon
Rhone Alpes Maritimes
% de jeunes ayant
accédé aux groupes
VetV 559 % 53,7% 739 % 719% 63,1 % 619 %
% de jeunes ayant
regu une formation 35,0 % 20,0 % 240 % 19,.0% 170% 231 %

En ce qui concerne |'apprentissage, un certain nombre d’éléments a caractére purement formel
perceptibles par tout observateur devraient conduire @ manifester plus de rigueur. Si 40 % des
contrats n'aboutissent pas, un pourcentage non négligeable d'entre eux peuvent étre suspectés dés
leur passation.

— 20 % des apprentis ont un contrat de 6 mois ou d’un an,
— 10 % ne suivent pas de cours professionnels.

Or, ce sont généralement les mémes professions qui utilisent de telles formules viciées et
n‘obtiennent, bien évidemment, que les résultats limités qui en sont sciemment attendus au départ.

Les regroupements d'apprentis, envisagés et expérimentés depuis de nombreuses années, devraient
également éviter les 20 % d’apprentis qui ne regoivent, de I'avis méme de leur maftre
d'apprentissage, aucune formation méthodique comportant des enseignements pratiques et
théoriques.

Sans revenir sur le détail des professions concernées, on peut toutefois rappeler que les
redressements & apporter concernent quelques rares professions du secteur industriel, l'utilisation
des tissus et |’alimentation, et le commerce et les 3oins personnels (1).

De la méme maniére une partie des jeunes de 17 ans qui ont recu une formation professionnelle n'a
pas |'occasion de la mettre en pratique. Les taux de réussite, c’est-a-dire le nombre de jeunes qui
parviennent a |'exercice complet ou partiel d’'une profession qualifiée, comparé a celui des jeunes

Dac
(1) cf. page B7.
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disposant d'une formation de niveau CAP est explicite des politiques de recrutement des
employeurs : pour certaines professions ils emploient davantage de jeunes disposant d‘une
formation professionnelle compléte qu’ils ne leur offrent d’emplois qualifiés (cf. tableau page 81).
En fait, les politiques de recrutement et le degré d’ouverture des entreprises a l’insertion
professionnelle des jeunes apparaissent tres typés par secteur d’activité. Mais ces politiques ne sont
pas uniformes, elles sont assez fortement modulées selon le sexe et la catégorie de jeunes. Les
classements qu’il est possible de faire par secteur d’activité selon le taux de réussite des jeunes
occupés pour les jeunes ayant regu une formation et les apprentis (groupes IV et V), et le
pourcentage de jeunes sans formation ayant au moins acquis une référence professionnelle
(groupes de taches I11, 1V et V) différent largement par sexe et catégorie (1).

TABLEAU LXXXIH et TABLEAU LXXXIV
TAUX DE REUSSITE PAR SECTEUR D'ACTIVITE

) ; Jeunes salariés
Proportion de jeunes ayant recu Apprentis
ﬂxl parvenant a |'exercice une formation _
w complet ou partiel d'une
« profession - Secteur d'activité o Secteurs d'activité T
Gr.IVetV Gr.IVetV
— métaux, mécanigue et cons- 5 — métaux, mécanique et cons-
truction électrique 83 % truction électrique 83 %
au-dela de B0 %
%] — batiment et T.P. 84 % — batiment et T.P. 80 %
g — commerces non agricoles 87 % _
’ (E:} — les autres industries 67 % — industries diverses (2) 60 %
< — commerces agricoles et ali-
O .| entrela1/2etles2/3 rrioNtaLias 60 %
— commerces non alimentaires 55 %
2/3 — bangues et assurances ] 66 % -- commerces non alimentaires 65 %
— autres services _ { 78 %

i Wz it e T N L 5, A I L, S| - SR
3 . — habillement ! 54 % — industries textiles 50 %
:Il environ la 1/2 — industries diverses [ 52 % — hygiéne et soins personnels 47 %
T — commerces non alimentaires 52 %

— ensemble des industries TooTTTTT :Ec;n?enct—iar;_‘__" R il - ;T
environ le 1/3 des métaux 33% — industries diverses (2) . 39 %
| —santé ) 35 %
w Proportion de jeunes sans for- % de jeunes dans
ﬁ mation ayant acgquis au moins Secteurs d'activité les groupes |11, IV
0 une référence professionnelle etV dont IVetV
. — production des métaux 71 % 35 %
plus des 2/3 — mécanigue générale 78 % 40 %
— construction électrigue B8 % 16 %
0 présdela 1/2 — batiment et T. P. 48 % 43 %
2
8 — construction mécanique 40 % 16 %
o | plusdu 1/3 — industries textiles 40 % 18 %
é — commerces non agricoles . 38 % 33 %
— commerces agricoles et alimentaires 3N % 29 %
mains du 1/3 — industries diverses 28 % 8 %
— services £ €
— banques et assurances 55 % 55 %
présdela 1/2 — industries textiles 47 % 11 %
@ — commerces alimentaires 47 % 45 %
Y | plusdu1/3 — métaux 38 %
J
il 13 — commerces non alimentaires 33% 33%
— confection 32% 8%
moins du 1/3 — autres industries 23 % 8%
— services 10 % 10 %
oob

(1) le calcul des taux de réussite a été modulé selon qu'il s'agissait d'apprentis ou de jeunes formés d'une part et de jeunes non
formés d'autre part pour tenir compte des différences de préparation a la vie active,

(2) principalement alimentaires.
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Quel que soit le secteur d’activité, la qualité de |'insertion professionnelle offerte aux jeune; de
17 ans dépend étroitement de la filiere d’acces a 1'emploi et |'écart se creuse entre les apprentis et
les jeunes qui ont bénéficié d’'un enseignement professionnel d'une part, et les jeunes sans
formation d’autre part. Ce phénomeéne se trouve d'autant plus renforcé que les secteurs d’activité
qui offrent des possibilités réelles d'insertion aux jeunes sans formation restent rares : métaux. et
batiment, pour les gargons, textile et commerce pour les filles, encore que pour ces deux derniers
secteurs, la qualification des emplois offerts ne peut guére étre comparée a celle des deux secteurs

précédents.

Les premiéres années de pratiques professionnelles viennent consacrer |'acquis des pre'miéres
formations, mais inégalement selon les professions dans lesquelles les jeunes sont recrutés. Les
différences observées dans |'ouverture des débouchés offerts aux jeunes du point de vue de la
qualification indiquent assez les blocages qui se produisent dans certaines pro_fession's, mettant en
cause des politiques de recrutement d’autant plus enracinées qu’'il s’agit généralement de
professions étroitement liées a un secteur d’activité.

TABLEAU LXXXV

POSSIBILITES D'ACCES AUX EMPLOIS QUALIFIES OFFERTS DANS LES PRINCIPALES PROFESSIONS OU

ILS SONT EMPLOYES (1)

Catégories Exercent le | Jeunessala-|| Exercentle | Jeunessala-|| Exercent le
métier ou ef- | riés ayant re-}| métier ou ef-| riés sans for-}| métier ou ef-
fectuent des | c¢u une for- {| fectuent des mation fectuent des

travaux de mation travaux de travaux de
Professions métier métier métier
Sexe
1 - Manutention, stockage H — - - - trés restreintes 22%
B e o = i = e
6 - Construction, entretien H | trés ouvertes 839 % trés ouvertes 808 % trés ouvertes 578 %
F 2 = — L — s
8 - Transformation des
métaux H | trés quvertes 772 % trés ouvertes 926 % moyennes
F o5 = = = =
9 - Electricité H trés ouvertes 77,5 % trés ouvertes 76,5 % -
F = . vl - -
13 - Production et trans-
formation des aliments H moyennes 50,5 % trés restreintes 4N1% -
F San it — -— —
15 - Utilisation des tissus H - i - - moyennes 28,0 %
F |trés restreintes 36,0 % - = trés restreintes 14%
17 - Traitement et utili-
sation du bois H | trés ouvertes 774 % trés ouvertes 77,6 % -
- el Ml e = N
| 20 - Emplois de bureau H - - trés restreintes 10,7 % trés restreintes 140 %
F — - trés ouvertes 723% trés ouvertes 40,8 %
21 - Commerce et assimilés H |trés restreintes 26,1 % - -
F ouvertes 69,3 % trés restreintes 326% trés ouvertes 50,4 %
22 - Domestiques et annexes H - - — - -
F — - - - trés restreintes B3%
23 - Soins personnesi H — - - — \
F |trés restreintes 456 % - - -
Ensembie des professions H - 68,7 % - 69,2 % - 231 %
l F - 454 % - 54,7 % - 170 %

aog

(1) Définition des ciasses.
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Si certaines liaisons apparaissent entre secteur d‘emploi, profession de recrutement et offres
d’emplois qualifiés aux jeunes de 17 ans formés ou possibilités de formation ou d‘acquisition de
qualification, on ne peut parler de filiéres d'insertion susceptibles de pallier le manque de
formation professionnelle initiale.

Méme pour les emplois administratifs, il n‘apparait pas gu'il y ait concurrence entre la formation
professionnelle spécialisée et la formation générale de fin de premier cycle, puisqu’un début de
formation professionnelle spécialisée assure |'accés a des emplois administratifs ou de secrétariat
qualifiés plus certainement que la possession d‘un niveau BEPC.

Les probalités d’insertion professionnelle paraissent dépendre de quatre termes :

— les conditions d’acces a I'emploi : formation d’origine et apprentissage,

— le secteur d'emploi — le secteur industriel — métaux et batiment notamment — offrant des
conditions d'emplois plus satisfaisantes,

— la profession dans laquelle s’effectue le recrutement,

— mais aussi les conditions d’emplois offertes aux jeunes au moment de leur recrutement,
lesquelles sont fortement influencées par les structures de |'entreprise.

Si la qualité de l'insertion professionnelle est liée & ces quatre termes, les possibilités
d'amélioration ultérieure dépendent étroitement du dernier, or c’est le facteur le plus important
pour. les jeunes sans formation, puisqu’ils ne peuvent prétendre obtenir dés le recrutement la
reconnaissance d’une qualification qu’ils ne possédent pas.

Certains types de taches et surtout certaines conditions de travail facilitent grandement |’évolution
des jeunes sans formation vers un début de qualification : les situations d’assistance d‘un ouvrier
qualifié ou expérimenté ou de |'employeur. Ces situations quasi artisanales s'apparentent beaucoup
a 'apprentissage. 51,6 % des jeunes salariés ayant regu une formation initiale, et 60 % de ceux qui
n'en avaient pas bénéficié, occupés dans ces conditions, ont connu une évolution positive de leur
situation de travail qui les a conduit a I'exercice du métier correspondant ou de travaux apparentés
a ce métier.

Plus qu‘une clarification des débouchés offerts aux jeunes, |'analyse des résultats de I’'enquéte
conduit a la mise en évidence d‘un certain nombre de mécanismes, grossiers sans doute, mais qui
paraissent imposer lourdement leur tribut aux jeunes qui accédent a la vie active et ne peuvent étre
transgressés dans toute tentative d'action sous peine d'inefficacité.

Les comportements des employeurs a l|'égard des jeunes sont fortement ancrés dans leurs
politiques ou leurs habitudes de recrutement. Bien que les emplois spécifiques de jeunes n’existent
pas, les 2/3 de leurs employeurs marquent une nette préférence pour I'emploi de jeunes. Or, ceci
ne se traduit pas par une amélioration équivalente de leur niveau de qualification, sauf pour
I"'apprentissage.

Les employeurs utilisent d'abord les jeunes gens et jeunes filles formés ou qu'ils ont formés sous
contrat d'apprentissage et méme pour certaines professions en plus grand nombre qu’ils n‘ont de
postes qualifiés a leur offrir.

Les jeunes sans formation se heurtent a la concurrence des apprentis et des jeunes formés qui ont
plus qu'eux la possibilité d’acquérir en outre une expérience professionnelle au cours des années
qui suivent 'acquisition de leur formation. Or, comme les uns et les autres changent d’employeurs
a la recherche d’une amélioration générale de leurs conditions de travail, les jeunes salariés sans
formation professionnelle déja fréquemment bloqués chez leur employeur & 17 ans, ont peu de
chance d’obtenir des emplois intéressants chez d’autres employeurs.

Les échecs enregistrés soulignent sans doute moins les conséquences de mauvaises orientations a la
fin des études pouvant tenir & des raisons diverses, notamment de localisation, qu‘ils ne mettent en
lumiére le fait qu’une bonne partie des jeunes se trouvent bloqués dans des situations qui n’exigent
aucune qualification véritable, ou ne leur permettent pas d’espérer obtenir rapidement cette
qualificaiion en raison méme des structures d’emplois adoptées par les entreprises qui les
embauchent.
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L'organisation méme du travail isole certains secteurs d’emploi de production ou de service ou |'on
opere selon une division plus ou moins poussée des taches. Elle aboutit & la fois & un
cloisonnement des services et a une pyramide de qualifications qui présente des ruptures de
continuité. Celles-ci freinent a la fois la mobilité et les possibilités de promotion.

C’est sans doute cet aspect des choses qu'il convient de considérer avant de prononcer un
diagnostic d’inadaptation des formations, car tout effort d’adaptation limité se trouve, dans cette
circonstance, compromis par avance. Compte tenu des variations des fréguences d’évolution
observées selon les emplois occupés on ne peut considérer que c’est par hasard que |’apprentissage
et les situations d’emploi proches de |'apprentissage, qui supposent : assistance, conseil, taches
contenu non prescrit, correspondent a des évolutions particuliérement marquées, quelle que soit la
catégorie de jeunes concernée.

Pour étre utile aux jeunes sortis de scolarité sans formation professionnelle, en |'état actuel des
choses, les efforts d’adaptation ne peuvent se centrer seulement sur les préoccupations des
entreprises qui les emploient. |l semble qu'il faille accorder davantage de prix a des formations
accélérées susceptibles de constituer un paliatif a I'enseignement professionnel dont ces jeunes
n‘ont pas bénéficié, qu'aux actions d’adaptation qui ne peuvent avoir de prolongement sans une
politique de promotion des travailleurs de la branche ou du secteur, ou des changements
structurels profonds.

Il reste cependant que |'adaptation des jeunes sans formation professionnelle initiale pourrait étre
favorisée, si une préparation minimale a la vie en entreprise leur était donnée avant de quitter le
milieu scolaire. || s'agirait de faire en sorte qu'ils puissent accéder au moins aux responsabilités de
la conduite de machine ou a des manipulations simples. En les initiant au monde nouveau qui les
attend, il conviendrait de leur éviter les stages prolongés que nombre d'entre eux effectuent
actuellement a des taches subalternes.

En les initiant a la manipulation de certains instruments (outils et langages), il importerait de
faciliter leur passage ultérieur a la conduite d’ensembles plus complexes ou a des taches requérant
'usage d’instruments ou de procédures diversifiées dans des domaines limités (1), pour 'instant
réservés a d'autres personnels.

L'efficacité des formations complémentaires congues pour ces jeunes parait donc dépendre de la
participation effective de toutes les parties prenantes a la définition de leurs objectifs et a leur
mise en oeuvre ; |'objectif étant finalement de permettre a ces jeunes gens et jeunes filles d"accéder
a des emplois que I'on ne leur confie pas actuellement, avec les conséquences qui doivent en
résulter sur le comportement en matiére de recrutement, et les modalités d'utilisation de ces
personnels.

L'évolution positive des conditions d’insertion des jeunes dans le monde du travail exigerait qu’une
formation professionnelle améliorée soit complétée et prolongée par le souci de valoriser les
conditions d’utilisation de ces jeunes dans |'entreprise.

0

(1) Ensemble des taches identifiédes dans le groupe ||| de la nomenclature des taches.
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ANNEXES

ANNEXE 1. — Tirage d'un échantillon aléatoire de jeunes salariés nés en 1952 et présents dans une
entreprise au 31 décembre 1969.

1. Echantillon brut initial et enquétes réalisées

1.1. — Région parisienne

A — Tirage d’'entreprises

B — Tirage de jeunes travailleurs
1.2. — Autres zones

2. Echantillon, enquétes réalisées, coéfficients de redressement

3. Coéfficients d'extrapolation (K1), coéfficients de redressement (K2), ensemble des régions
d’enquéte

4. Activités économiques, regroupements en classes
ANNEXE 2. — Taux de mobilité.
ANNEXE 3. — Activités économiques. Regroupements en 7 et 15 postes.
ANNEXE 4. — Activités économigues. Hors échantillon.

ANNEXE 5. — Nomenclature des taches.
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ANNEXE 1

Tirage d'un échantillon aléatoire
de jeunes salariés nés en 1952

et présents dans une entreprise
au 31 décembre 1969

1. OBJET DE L'ETUDE

Dans le cadre d'une étude sur les emplois tenus par les jeunes a la sortie de la scolarité obligatoire
le Centre d'études et de recherches sur les qualifications a demandé a la SEDES (1) de définir les
modalités de tirage d'un échantillon d’environ 2 000 emplois tenus par les jeunes.

Le champ géographique de |'enquéte était limité au cing zones suivantes :

— région parisienne,

— région du Nord,

— région Midi-Pyrénées,

— départements du Rhone et de |'Isére, _

— départements des Bouches-du-Rhone et des Alpes-Maritimes

2. CHOIX DE LA BASE DE SONDAGE

L'enquéte devant étre effectuée en 1971, le fichier du recensement de population de 1968 n‘était
pas utilisable du fait que les jeunes travailleurs entrant dans le champ de |'enquéte n’ont pas été
recensés comme tels lors du recensement. Le tirage aléatoire d’un échantillon de jeunes dans cette
base de sondage aurait conduit a des déchets d’'échantillon considérables.

Le fichier des établissements de I'INSEE pouvait paraitre constituer une base de sondage
convenable dans |'optique d'un sondage a plusieurs degrés. Cette solution a été rejetée pour
plusieurs raisons :

—ce fichier ne contient aucune information individuelle sur le personnel des entreprises, et par
conséquent ne permet pas la sélection et le tirage des individus au second degré.

—de plus, ce fichier n'étant pas exploité a des fins comptables, des défauts de mise a jour
pouvaient ajouter des difficultés supplémentaires trés génantes pour le déroulement pratique de
I'enquéte et pour |'extrapolation des résuitats.

La solution qui est apparue comme étant la plus appropriée, a consisté a exploiter des fichiers
utilisés pour le recouvrement des cotisations et le paiement de prestations sociales. Ceux-ci sont
nécessairement tenus a jour. De plus, ils sont nominatifs et contiennent les informations
permettant le tirage d'un échantillon stratifié.

L

{1) Société d'études pour le développement économique et social.

114



3. ORGANISATION DES FICHIERS

L'information disponible au niveau de chaque région est constituée :

— d’un fichier de cotisants (entreprises ou établissements) pour lesquels on connait :
. le nom ou la raison sociale,
. la taille (moins de 10 salariés, 10 salariés et plus).

— des dossiers des cotisants donnant la liste nominative (noms, numéros d'immatriculation) des
personnes ayant été employées dans |'entreprise ou |'établissement au cours de |'année civile
écoulée. De plus, il est possible, dans certains cas, d'isoler les personnes appartenant a |'entreprise
le 31 décembre de I'année civile considérée,

—d’un fichier individuel donnant pour chaque prestataire son numéro d‘immatriculation, son
nom, son adresse et le numéro d'immatriculation a I'INSEE de I'employeur.

4. ECHANTILLONNAGE

4.1 Principes généraux

L’échantillonnage devait tenir compte, d'une part de la nature et de la richesse des informations
existantes, d'autre part des possibilités pratiques de leur utilisation. De ce fait, les modalités
pratiques d'échantillonnage ont été différentes d’une région a I'autre.

4.1.1 METHODE RETENUE POUR LES REGIONS DU NORD ET MIDI-PY RENEES

On disposait d’'une part, du fichier des établissements et du fichier des salariés établi & partir de
déclarations nominatives annuelles, fichiers sous forme de rubans magnétiques susceptibles d'étre
fusionnés et exploités par ordinateur.

On a d'abord procédé a la fusion des deux fichiers et & la sélection des jeunes travailleurs nés en
1952 et présents dans les entreprises au 31 décembre 1969.

Ainsi, chaque article du ruban magnétique a partir duquel devait étre effectué le tirage
comprenait :

— au premier niveau : les établissements ou, exceptionnellement, avec la possibilité de faire la
distinction, les entreprises lorsqu’elles rassemblent plusieurs établissements ou entreprises.

On avait :

. le nom ou la raison sociale,

. I'adresse,

. le nombre moyen de salariés,

. la branche d’activité économique selon la nomenclature des activités économiques de I'INSEE,
. le classement a |'intérieur d’une nomenclature des activités regroupées en 15 postes.

— au deuxiéme niveau : les salariés nés en 1952, ayant travaillé au cours de |'exercice considéré et
toujours présents dans |'établissement ou |'entreprise au 31 décembre 1969.

Pour chaque salarié, on avait :

. le nom et le prénom,

. le numéro de Sécurité sociale,

. la présence éventuelle au 31 décembre 1969.

Modalités pratiques :

Afin d'obtenir une répartition satisfaisante de |'échantillon selon les branches d’activités, le tirage a
été effectué de fagon systématique selon la méthode des «totaux cumulés» au sein de dix classes
d’activité obtenues par regroupement des 15 postes distingués aux fichiers (cf. annexe 5).
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Les pas de tirage (25 pour la région du Nord, 10 pour la région Midi-Pyrénées) ont été définis de
fagon a obtenir un échantillon surabondant de jeunes travailleurs, ce qui permettrait le
remplacement des unités statistiques se révélant rebut d'échantillon ou d’enquéte.

4.1.2 METHODE RETENUE POUR LES DEPARTEMENTS DU RHONE ET DE LISERE

La méthode retenue pour la région Nord et Midi-Pyrénées ne pouvait étre retenue pour la région
Rhone-Alpes car il n'était pas possible & partir des rubans magnétiques relatifs au fichier de salariés
de sélectionner, parmi les jeunes nés en 1952, ceux qui étaient présents dans |’entreprise au
31 décembre 1969.

On a donc procédé au tirage avec un pas égal a 15, de jeunes nés en 1952 selon la méthode
précédemment décrite, et a la sélection manuelle par retour aux bordereaux des déclarations
nominatives annuelles des jeunes n'ayant pas quitté les entreprises au 31 décembre 1969.

4.1.3 METHODE RETENUE POUR LES DEPARTEMENTS DES BOUCHES-DU-RHONE ET
DES ALPES-MARITIMES

A |'époque du tirage de I'échantillon, on disposait d'une part, d’un fichier sous forme de ruban
magnétique, exploitable par ordinateur, et couvrant |’ensemble des entreprises & gestion mécanisée
(75 % de la population salariée active), d'autre part, des bordereaux de déclarations nominatives
annuelles pour les entreprises & gestion non mécanisée.

Le tirage a donc été réalisé en deux phases :

— un tirage effectué selon la méthode utilisée pour les régions Nord et Midi-Pyrénées de jeunes
salariés employés dans les entreprises mécanisées,

— un tirage manuel dans les bordereaux de déclarations nominatives annuelles des entreprises a
gestion non mécaniseée.

Les pas de tirage ayant été différents (5 pour le premier tirage, 10 pour le second), il a été procédé
pour le premier échantillon a ['élimination d'une unité sur deux. On a ainsi constitué un
échantillon initial au 1/10 sur I'ensemble des deux populations.

4.1.4 METHODE RETENUE POUR LA REGION PARISIENNE

Pour la région parisienne, il n'a pas été possible, du fait des contraintes imposées au service
informatique par |‘adoption récente d'un nouveau matériel, de procéder au tirage d'emplois a
partir de la fusion du fichier d’établissements et du fichier de salariés.

Il a donc fallu procéder & un tirage a deux degrés.

Au premier degré, on a tiré des entreprises, au deuxieme degré, on a manuellement extrait des
bordereaux de déclarations nominatives annuelles, les jeunes travailleurs nés en 1952 et présents
dans les entreprises au 31 décembre 1969.

Un premier -tirage ayant été effectué avec des pas trop grands, il a fallu procéder & un tirage
complémentaire pour avoir un échantillon de taille suffisante (cf. annexe 1).

4.2 Pondération des enquétes

On a calculé trois séries de coefficients :

—des coefficients de redressement ko qui permettent d’obtenir pour chacune des régions
intéressées, un échantillon redressé représentatif de la population étudiée (cf. annexe 2).

—des coefficients d’extrapolation qui permettent |'extrapolation, pour chacune des régions
intéressées, a la population étudiée (cf. annexe 3).

— des coefficients de redressement k2 qui permettent d’obtenir pour |'ensemble des régions
intéressées un échantillon «fictif» représentatif de la population étudiée (cf. annexe 3).

116



ECHANTILLON BRUT INITIAL (1) ET ENQUETES REALISEES

Région Parisienne

A — TIRAGE D’ENTREPRISES

N© du Premier Deuxiéme | Total des
tirage tirage tirage | deux tirages
|
Type
d'entreprise 10 10 10 | 10 10 10
Pas de tirage 200 50 80 20 57,14 14,29
Dossiers tirés 812 780 1755 1646 2 567 2 426
Dosiers
exploités 682 627 | 1755 1470 2437 2037
B — TIRAGE DE JEUNES TRAVAILLEURS
Echantillon brut initial {1) Nombre
Strates d’enquétes
1er tirage 2e tirage Total des deux réalisées
tirages
01 48 99 147 42
02 10 15 25 7
03 = 5 &
04 104 224 328 106
05 193 346 539 156
06 83 119 202 30
07 96 91 187 18
08 21 463 484 18
Total 555 1357 1912 378

1200

{1} y compris les unités de remplacement.
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Autres zones

Classe |  REGION DU NORD Départs RHONE D:?-IagliEB(ég?AHLEPSEg?- BEGION S0
d‘acti- ISERE MARITIMES PYRENEES
vité
Cf.an- | Echantillon Nombre Echantillon Nombre Echantillon Nombre Echantillon Nombre
nexe |V nitial d’enguétes initial d’enquétes initial d’enquétes initial d'enquétes
(1) réalisées (1) réalisées (1) réalisées (1) réalisées
01 210 60 164 97 132 67 161 58
02 143 41 97 56 150 68 235 81
03 96 25 39 24 48 26 71 25
04 34 9 31 17 14 4 8 2
05 253 76 46 25 49 17
— 68— |7/ 33
06 194 52 90 51
07 173 47 66 36 136 67 147 47
08 22 5 12 7 28 11 14 2
09 107 28 40 24 82 37 83 29
10 137 37 9N 56 148 69 181 52
TOTAL| 1369 380 676 393 806 382 1072 354
Fra(c;teion 1 1 b !
|sondage 25 15 10 10

ECHANTILLON (1), ENQUETES REALISEES, COEFFICIENTS DE REDRESSEMENT

Slasee Région du Nord Dépa;:e(lj'r;e:rlssé:ieu Rhone
d'activité Nombre Nombre
{ef. annexe 1V) Echantillon d’enquétes Echantillon Echantillon d'enquétes Coéfficient
(1) réalisées coéfficient (1) réalisées KO0
KO

01 64 60 1,07 95 97 0,98
02 42 41 1,02 57 56 1,02
03 27 25 1,08 24 24 1,00
04 10 9 1,11 18 17 1,06
05 76 76 1,00 27 25 1,08
06 47 52 0,90 53 51 1,04
07 50 47 1,06 38 36 1,06
08 5 5 1,00 7 7 1,00
09 29 28 1,04 24 24 1,00
10 48 37 1,02 57 56 1,02
+OTAL 398 380 1,05 400 393 1,02

(1) v compris les unités de remplacement.
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Départements des
Bouches du Rhdne et des Région Midi-Pyrénées
Classe Alpes-Maritimes
dactivite Nombre Nombre
fcf. annexe 1V) Echantillon d’enquétes Coéfficient Echantillon d'enquétes Coéfficient
réalisées KO (1) réalisées KO
01 66 67 0,99 62 58 1,07
02 75 68 1,10 93 81 1,16
03 24 26 092 25 25 1,00
04 7 4 1,75 2 2 1,00
05 1,03 o 18 17 1,06
34 33
06 1,03 43 41 1,05
07 - 68 67 1,01 57 47 1,21
08 14 1 127 3 2 150
09 a1 37 o 30 29 1,03
10 74 69 1,07 70 n 52 1,35
TOTAL 403 382 1,06 403 354 1,14
{1} non compris les unités de remplacement.
Région Parisienne
STRATE .
Echantillon Nombre d'enquétes Coéfficient
(1) réalisées KO
01 98 42 2,33
02 17 7 2,43
03 = x

04 55 106 0,52

05 20 156 0,58

06 34 30 1,13

07 KH 18 1,72

08 81 18 4,50

TOTAL 406 378 1,07

(1) non compris les unités de remplacement

119




COEFFICIENTS D'EXTRAPOLATION (K1) ET, COEFFICIENTS DE REDRESSEMENTS (K2)
POUR L’ENSEMBLE DES REGIONS COUVERTES PAR L'ENQUETE

Départements Départements REGION
Classe REGION du NORD RHONE BOUCHES-du-RHONE MIDI-PYRENEES
d'activité ISERE ALPES-MARITIMES
{cf. annexe 1V) K, K, Ky K K, K, K, K,
01 . 81,92_ 1,45 30,26 0,54 23,79 0,42 21,10 0,37
02 81,92 1,44 31,00 0,55 26,31 0,42 22,31 0,39
03 89,12 1,68 29,08 0,51 22,31 0,39 21,60 0,38
04 ‘ 86,78 1,54 32,65_ 0,58 43,25 0,77 30,00 0,53
05 78,20 1,38 3292 0,58 23,97 0,42 21,76 0,39
06 87,29 1,54 31,59 0,56 2397 0,42 21,24 0,38
- 07 86,09 1,52 32,81 _FH(J,SB 24,28 0,43 23,79 042
08 102,40 1.81 30,71 0,54 30,64 0,54 52,650 0,93
09 89,61 1.59 29,83 0,53 286,51 0,47 21,76 0,39
10 86,27 1,63 29,09 0,51 26,48 0,47 32,21 0,57
Strates Région Parisienne
(cf. annexe V1)

Ky Ky ||

01 i 267,81 4,74

02 273,29 4,84

03 =

04 ) 66,93 1,18

05 74,74 1,32

06 145,63 2,58

07 224,72 3,98

08 581,61 10,29

REGROUPEMENT DES ACTIVITES ECONOMIQUES EN CLASSES

N© de classe d'activité Activités économique
01 METALLURGIE
02 BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
03 BOIS, PIERRES ET TERRES A FEU, LIVRE
04 INDUSTRIES CHIMIQUES, CAOUTCHOUC, PAPIEﬂ-CARTO_N
05 TEXTILE
06 VETEMENT, CUIRSET PEAUX, PELLETERIE ET FOURRURES
07 ALIMENTATION
08 TRANSPORT ET MANUTENTION
09 COMMERCES NON ALIMENTAIRES
10 EAU GAZ ELECTRICITE, INTERPROFESSIONNEL

0ooo

(1) non compris les unités de remplacement.
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ANNEXE 2

Taux de mobilité

La répartition des jeunes de |’échantillon selon qu’ils occupaient ou non leur premier emploi chez
I'employeur ol ils ont été saisis est significative de la mobilité qui a précédé cet emploi.

La ventilation de ces mémes jeunes selon qu’ils étaient ou non présents dans |‘entreprise au
moment de |'enquéte exprime la mobilité qui a suivi I'occupation des emplois observés..

Le croisement de ces deux caractéristiques permet de construire un indice de mobilité.

. ) ) Non réponse au sujet du
1er emploi Niégme emploi 1er emploi (N SP)
Brdon it n'on occupé gue 'emploi ont occupé plus d'un emploi n'ont peut étre occupé
objet de I'enquéte avant embauche qu'un emploi
Abserits sont susceptibles d'avoir sont succeptibles d'avoir sont susceptibles d’avair
occupé plus d'un emploi occupé au moins trois emplois occupé plusieurs emplois

La valeur en pourcentage de ces différents sous-ensembles de |’échantillon brut est donnée au
tableau ci-dessous.

1er emploi (j ;) non 1er emploi (j;) NSPI(i3 Ensemble (E)
Présents (i) 434 12,4 16 57.4
Absents (i) 24,8 13,7 3.3 41,8
Ty 68,2 26,1 49 99,8
Présence ou absence
non déclarée (i ) 0.8
2
Ensemble de I'échantillon 100,0

Définition du taux de mobilité retenu — la case i1, j1 regroupe |'ensemble des jeunes qui h'ont
connu aucune mobilité avant la date de l'enquéte, a 2 % prés si I'on tenait compte de la ligne i3
(présence non déclarée) et de la case i1, j3 (NSP ler emploi, présents). Elle concerne un effectif

important (43,4 %).

121



Nous retiendrons comme indice de mobilité le complément a 100 du rapport en pourcentage de la
case i1, j1 a|'ensemble de la population, déduction faite des NSP et non déclarés.

Taux de robilits = 100 — |15 P
TE/ N1E

]x100

ou 1 E est I'ensemble des jeunes qui ont occupé leur premier emploi chez I'employeur interrogé.
P, I'ensemble des jeunes présents dans |'entreprise au moment de I'enquéte,

et N1E, I'ensemble des jeunes qui avaient déja occupé un ou plusieurs emplois avant d’étre
recrutés par |'employeur interrogé.
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ANNEXE 3

Activités economiques
Regroupements en 7 et 15 postes

Regroupement en 7 postes

non représenté

02 405 Métallurgie, construction
mécanique et électrique

06 Batiments et travaux publics

07 et 0B Textile et confection

09 Autres industries

10 Commerces agricoles et
alimentaires

1 Commerces non agricoles

12 415 Autres services

non représenté

o1
02

03

04

05

06

07
08

09 |

13
14
15

Regroupement en 15 postes

Codes a 2 chiffres de la

NAE

Péche, foréts agriculture

Production et premiére transfor-
mation des métaux

Mécanique générale, articles meétal-
liques divers, précision optique

Construction de machines, construc-

tions navales automobiles, construc-
tions aéronautiques

Constructions électriques
Batiments et travaux publics
Industries textiles
Habillement, travail des étoffes

Autres industries

Commerces agricoles et alimentaires

Commerces non agricoles

Banques et assurances et agences
financiéres

Hygiéne
Santé

Autres activités de services et
transports

non représenté

01 a05b

16 a 20

22324329

21425327
28

33234

47 et 48

49

06 415,30 a 32
35 a 46, 50 a 61

69 et 70

71 et 81

82 a84
89
91

62 4 68,85 a 88
923599

90
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ANNEXE 4

Activites eéconomiques
Hors echantillon

Péche, foréts et agriculture c’est-a-dire les codes NAE a 2 chiffres:

01 — Péche sauf les entreprises d’armement,
02 — Forét sauf le travail du bois en forét,
03 — Culture,

04 — Production animale,

05 — Activités annexes de |’agriculture.

L'extraction miniére, soit les codes a 3 chiffres NAE suivants:

101 a 108 — Pétrole et carburants

111 — Extraction de houille et lignite
121-131-136 Extraction de minerais

141 — Ardoisieres,

150 — Asphalte,

152 — Sel,

155 — Souffre,

157 — Spath fluor.

Les gens de maison code NAE a 2 chiffes : 90



ANNEXE 5

Nomenclature des taches

1 - Manutention, stockage

11 - manoeuvre, manutention, conditionnement, emballage, approvisionnement manuel des
machines et appareils

12 - conduite et utilisation de petits engins de manutention

2 - Conduite d’appareils mécaniques ou électriques simples pour des opérations de préparation,
fabrication ou finition, élémentaires (travaux en série);ex. percage, trongonnage, pliage,
polissage, piquage...

21 - aide-conducteur
22 - conducteur

3 - Montage, fagonnage, préparation, finitions élémentaires manuelles pouvant nécessiter éventuel-
lement |utilisation de petits appareils, par ex. de soudage, pergage, vissage.

31 - opérations élémentaires de : assemblage, fagonnage, préparation, finitions (taches élémen-
taires ou fractionnaires) ; ex. collage, cablage, soudage sur chaine.

32 - opérations complexes : assemblage, fagonnage, préparation, finition et montage-soudage de
constructions soudées en série (postes caractérisés par plusieurs séries d'opération simples
successives).

4 - Vérification, contrdle

41 - contrdles simples : tirage, dénombrement avec classement, étiguetage.

42 - mesures simples, contréle avec finitions.

5 - Métiers industriels

51 - apprentissage - aide ou assistance d’un travailleur qualifié ou expérimenté.
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52 - usinage simple de série ou petits travaux de métiers dans une gamme restreinte.

53 - attributions relevant de |’exercice d'un métier ou d'une profession qualifiée.

6 - Taches administratives et techniques autres que production et entretien

61 - coursier, standard, planton, portier

62 - emploi de bureau a des taches élémentaires : «écritures, classementy
63 - emploi de bureau a des tiches élémentaires : «facturation, chéques, paie, services
comptables»

64 - emploi de bureau a des téches élémentaires : «services techniques, méthode, dessin,
guichety

65 - perforateur-vérificateur, mécanographe

66 - sténodactylographe, dactylographe

67 - secrétariat (tdches complexes avec autonomie)
" 68 - aide comptable

69 - dessinateur débutant ou débutant qualifié d’autres services techniques autres que
production et entretien

7 - Métiers de I'alimentation (boucher, charcutier, patissier...)

71 - aides (avec participation a la vente ou aux livraisons) ou apprentis

72 - exercice du métier

8 - Commerce

81 - aide ou apprenti aux métiers du commerce
82 - vente au détai!, caisse

83 - prestation de service a la clientéle commerciale autre que vente (ex. : ouvrier en station
service)

84 - livraisons

85 - service en hotellerie, restauration, débit de boissons

9 - Service

91 - nettoyage, entretien des locaux, gardiennage
92 - aide ou apprenti aux métiers de service (ex. : soins, coiffure)

93 - exercice des métiers ou activités professionnelles de service (ex. : coiffeur, aide soignante)

00 - Autres fonctions non désignées ailleurs
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