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Introduction

Au printemps 2013, dans le cadre des enquétes Génération, le Céreq a interrogé un échantillon de
33 500 sortants de tous niveaux de formation représentatif des 708 000 jeunes qui ont quitté pour la
premiere fois le systéme éducatif en 2010. Les résultats de cette enquéte ont permis d’actualiser un
panorama statistique de l'insertion professionnelle des jeunes a travers plusieurs publications du
Céreq, en 2014 et 2015", et notamment une nouvelle édition de 'ouvrage Quand I’école est finie’.
Cet ouvrage montre que si le diplome n’est pas suffisant pour éviter le chdmage ou une insertion
professionnelle chaotique, il constitue un atout renforcé en temps de crise pour s’en prémunir. En
effet, ce sont les jeunes sans dipléme ou faiblement diplémés qui ont vu leurs conditions d’insertion
se dégrader le plus fortement. L'ouvrage souligne également a quel point I'insertion professionnelle
des jeunes reste tributaire des origines sociales ou géographiques. L'exploitation des résultats de
cette premieére interrogation a par ailleurs alimenté un numéro hors-série d’Alternatives
économiques « Entrer dans la vie active ».

La disponibilité de ces données a également été l'occasion de mettre en place un groupe
d’exploitation afin de susciter des contributions originales sur des thématiques en lien avec les
« orientations de moyen terme » du Céreq sur la période 2014-2017. Ce groupe d’exploitation était
destiné a permettre un travail coordonné d’études et de recherches dans un cadre collectif, en
associant des chargés d’études du Céreq et de ses centres associés régionaux, des chercheurs
associés mais également d’autres chercheurs extérieurs au Céreq. L'appel a contributions initial
privilégiait 'analyse des grandes tendances d’évolution et/ou de transformation dans l'insertion et
proposait d’utiliser comme points de comparaison les enquétes sur les cohortes successives
interrogées dans le cadre du dispositif Génération. Afin de permettre ces comparaisons, I'équipe en
charge de la production et de la gestion des enquétes a été particulierement sollicitée pour mettre a
disposition des participants ces bases comparables. Qu’elle en soit ici remerciée.

Au total plus d’'une vingtaine de propositions ont été retenues. La diversité et la richesse des
thématiques développées dans ces propositions, débordant parfois largement du cadre initial de
I'analyse des tendances d’évolution de I'insertion, nous ont conduits a répartir les contributions au
sein de trois sous-groupes thématiques. Le premier rassemble des contributions qui s’intéressent,
d’une facon ou d’une autre, a la question de la valorisation des diplomes acquis en formation sur le
marché du travail. Le second sous-groupe rassemble de son c6té des contributions qui mettent en
avant la dimension des parcours, qu’il s’agisse de parcours de formation, d’insertion, de logiques de
mobilité, de transition, etc. Enfin, le troisieme sous-groupe rassemble des contributions qui mettent
I'accent sur certains facteurs sociodémographiques, révélateurs d’hétérogénéité dans le processus
d’insertion et d’inégalités dans les situations atteintes.

Ce groupe d’exploitation s’est réuni a trois reprises entre début 2015 et I'été 2016. Ce recueil
rassemble la majeure partie des travaux issus de ce groupe.

! Voir aussi : Barret C., Ryk F. et Volle N. (2014), « Face a la crise, le fossé se creuse entre niveaux de dipldme », Céreq, Bref,
319 ; Ménard B. (2014), « Sortants du supérieur : la hausse du niveau de formation n'empéche pas celle du chomage »,
Céreq, Bref, 322 ; llardi V. et E. Sulzer (2015), « CAP-BEP : des difficultés d'insertion encore aggravées par la crise », Céreq,
Bref, 335 ; Calmand J., B. Ménard et V. Mora (2015), Faire des études supérieures, et apres ? Enquéte Génération 2010 -
Interrogation 2013, Céreq, NEF, 52.

2 Céreq (2014), Quand I'école est finie. Premiers pas dans la vie active, Pascale Rouaud et Olivier Joseph (coordination).
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Le choix de la formation en apprentissage :
une question de ressources régionales ?

Manon Garrouste”, Francis Kramarz™" et Carmelo Zizzo™""

Résumé

La formation professionnelle en France est caractérisée par un systeme dual, dans lequel il est
possible d'acquérir une formation professionnelle soit par la voie scolaire, dans un lycée
professionnel, soit par I'apprentissage, en alternance entre une entreprise formatrice et un centre de
formation d'apprentis. Le recours a l'apprentissage est inégal sur le territoire national, et l'on
observe notamment de fortes disparités régionales. En effet, depuis les réformes de Ia
décentralisation territoriale, la région est un acteur majeur dans |'organisation et le financement de
I'apprentissage. Nous proposons, dans cette étude, d'analyser la relation entre les ressources
financieres au niveau régional et le recours a I'apprentissage a l'intérieur de chaque région. Pour
cela, nous avons construit une base de données inédite sur les dépenses des vingt-deux régions de
France métropolitaine, sur un panel de dix-sept ans (de 1996 a 2012). Nous utilisons également les
données de l'enquéte Génération 2010 pour comprendre les décisions individuelles de faire un
apprentissage, selon les spécificités régionales.

’ PSE-EHESS, Centre de recherche en économie et statistique.

" Centre de recherche en économie et statistique.

" PSE-EHESS. Au moment de la rédaction de I'article, I'auteur était affecté au Centre de recherche en économie et
statistique. Désormais au Conseil d’orientation pour I’'emploi
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1. Introduction

L'apprentissage’ en France est une formation professionnelle, dont I'objectif est de « donner & des
jeunes travailleurs, ayant satisfait a l'obligation scolaire, une formation générale, théorique et
pratique, en vue de |'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un
titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles »*.
A la différence de la formation professionnelle par voie scolaire, la formation en apprentissage
prévoit un contrat entre I'apprenti et une entreprise formatrice, et une formation en alternance
entre l'entreprise et un centre de formation d’apprentis (CFA). Ce type de contrat est destiné a tout
jeune agé de 15 a 25 ans, ayant accompli la scolarité du premier cycle de I'enseignement secondaire
et préparant un dipléme ou un titre a finalité professionnelle.

Les avantages de ce type de formation par alternance sur l'insertion professionnelle des jeunes (au
moins dans les premiéres années) font consensus dans la littérature (Wolter et Ryan, 2011). D'une
part, plusieurs travaux montrent que les pays possédant un systeme d’apprentissage développé
réussissent généralement mieux a intégrer les jeunes sur le marché du travail que les pays dans
lesquels ce dispositif est moins, ou pas du tout, répandu (Quintini et Martin, 2006 ; Velden, Welters
et Wolbers, 2001). A titre purement descriptif, le graphique en figure 1 montre par exemple une
relation négative entre le taux de chdmage des jeunes et le poids de I'apprentissage parmi les jeunes
en formation de niveaux V ou IV (c'est-a-dire de niveau CAP, BEP, baccalauréat ou équivalent).
L'Allemagne, I'Autriche et le Danemark font souvent figures d'exemples des pays européens ou
I'apprentissage est fortement institutionnalisé (Commission européenne, 2012).

D'autre part, dans le contexte francais, plusieurs études montrent que ce type de formation favorise
I'entrée dans le monde du travail (Abriac, Rathelot et Sanchez, 2009 ; Bonnal, Mendés et Sofer,
2003 ; Mendes et Sofer, 2004), tout en augmentant la probabilité d’obtenir un diplome (Alet et
Bonnal, 2013). De plus, les apprentis de niveau V et IV accédent a des emplois plus qualifiés (Bonnal,
Favard et Mendeés-Clément, 2005) et sont moins affectés par le chdmage que les jeunes ayant suivi
un cursus de formation dans un lycée professionnel (Simonnet et Ulrich, 2000). En revanche, si
I'apprentissage facilite la transition sur le marché du travail, I'avantage de ce type de formation
semble disparaitre a plus long terme. Quatre ans aprés leur entrée dans la vie active, les apprentis
sont par exemple moins bien rémunérés que les jeunes ayant suivi une formation professionnelle par
voie scolaire (Sollogoub et Ulrich, 1999).

!Les auteurs tiennent a remercier le Conseil national de I’emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles, et
notamment Carole Aboaf pour son aide dans la constitution des données, ainsi que les participants au groupe
d’exploitation de I'enquéte Génération 2010 et au séminaire du CREST pour les commentaires utiles regus. Ils remercient
également Guillaume Bied pour le travail effectué dans le cadre de son stage.

2 Article L6211-1 du Code du Travail.
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Figure 1 » Apprentissage et chomage des jeunes. Comparaisons internationales
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Données : Commission Européenne, OCDE pour I'année 2009.

Notes : le niveau de formation retenu ici (International Standard Classification of Education 2011 inférieur a 5) est
équivalent aux niveaux V et IV de la classification frangaise. Il s'agit des niveaux équivalents au BEP, CAP ou baccalauréat.

Le systeme généralement présenté comme le plus performant en termes de formation
professionnelle est celui de I’Allemagne, ou I'alternance concerne plus d’'un million et demi de jeunes
(Delautre, 2014 ; Winkelmann, 1996). Son organisation actuelle a été définie au début des années 70
et repose sur la responsabilité des Ldnder. L'alternance représente une filiere a part entiére du
systeme éducatif allemand, contrairement au cas francais. Une des caractéristiques du systéeme
francais est en effet la coexistence de deux filieres de formation professionnelle différentes, la voie
scolaire et 'apprentissage. Il est a noter que ces deux filieres préparent toutefois exactement aux
mémes diplomes et titres professionnels.

Si les effectifs d'apprentis ont augmenté en France, passant de 302 963 en 1996 & 435 352 en 20123
(soit une augmentation de presque 44 %), ils restent cependant bien en dessous des effectifs
allemands par exemple. Les apprentis en France représentent un peu plus de 5 % de la population
des 15 a 24 ans, contre un ratio d'environ 16 % en Allemagne.

De plus, cette augmentation cache en réalité une baisse importante des effectifs d'apprentis
faiblement diplomés; le nombre d'apprentis de niveaux V (CAP ou BEP) a diminué de plus de 70 000
individus, soit presque 30 % du total des apprentis, au cours de ces 16 années. La hausse des effectifs
d'apprentis en France repose donc plut6t sur les diplomés du supérieur. Pourtant, le gain potentiel
de l'apprentissage en termes d'employabilité des jeunes est particulierement important pour les
jeunes les moins dipldmés (Cahuc et Ferracci, 2014 ; Lopez et Sulzer, 2016).

Ces résultats posent donc plusieurs questions sur le systeme francais d'apprentissage. Pourquoi deux
systemes distincts de formation coexistent, malgré I'avantage apparent de |'apprentissage dans
I'insertion sur le marché du travail ? Pourquoi, malgré des efforts |égislatifs importants dans les

3Les effectifs d'apprentis sont issus de lI'enquéte 51 fournie par la Direction de I'évaluation, de la perspective et de la
performance (DEPP) du ministére de I’Education nationale. Ils sont calculés au ler janvier de chaque année. Pour obtenir
des effectifs annualisés, les effectifs initiaux sont pondérés en prenant en compte deux tiers des effectifs au 01/01/N et 1/3
au 01/01/N+1.
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dernieres décennies, la France ne parvient pas a augmenter la proportion de jeunes qui choisissent
de se former par I'apprentissage, notamment parmi les peu diplémés ? Sans donner de réponses
exhaustives a ces questions, nous proposons ici d'étudier la décision des jeunes de se former par
I'apprentissage, plutot que par la voie scolaire.

L'offre et la demande d’apprentissage sont potentiellement trés liées au contexte local. D'une part,
les caractéristiques du tissu productif et le marché local de I'emploi impliquent des spécificités
territoriales importantes en termes d’accés a cette voie de formation. D'autre part, depuis les
réformes successives de décentralisation, les régions sont devenues les principaux acteurs dans la
détermination des politiques pour la formation professionnelle, a la fois par voie scolaire et par
apprentissage. Le financement de |'apprentissage, notamment, differe donc significativement d'une
région a l'autre. Il est donc a la fois particulierement intéressant et complexe de repérer les
déterminants territoriaux de |'accés a I'apprentissage.

La littérature existante souligne l'importance du contexte local (Alet et Bonnal, 2013), et les
inégalités d'acces a I'apprentissage selon les régions (Abriac, Rathelot et Sanchez, 2009). La hausse
des effectifs d'apprentis que I'on a décrite plus haut n’a pas été repartie également sur I'ensemble du
territoire francais : elle va par exemple de 12 % en Bourgogne, a 78 % en lle-de-France. En outre,
Simonnet et Ulrich (2000) ont montré que I'entrée en apprentissage dépend de contraintes d'ordre
régional, et notamment du nombre de places disponibles en CFA.

L'objectif de ce travail est d'analyser la relation entre les ressources financiéres au niveau régional et
le poids de l'apprentissage a l'intérieur de chaque région. Pour cela, nous avons construit une base
de données inédite sur les dépenses des vingt-deux régions de France métropolitaine, sur un panel
de seize ans (de 1996 a 2012). Notre objectif est de comprendre les décisions individuelles du
recours a l'apprentissage, selon les spécificités régionales. Nous exploitons pour cela les données
issues de l'enquéte Génération 2010 du Céreq, qui a interrogé un échantillon représentatif des
sortants du systéme scolaire en 2010. Cette base de données nous permet, tout d'abord, d'analyser
les différences fondamentales entre la population des apprentis et celle des autres sortants du
systeme scolaire au moment de I'enquéte. Ensuite, nous étudions les déterminants de la décision de
suivre une formation professionnelle en apprentissage plutét que par voie scolaire, a l'issue de la
classe de troisieme.

2. Le systeme de financement de lI'apprentissage

Le systeme du financement de I'apprentissage en France a connu de nombreux remaniements au
cours des vingt dernieres années. Avec la réforme de décentralisation des compétences aux conseils
régionaux, entamée par la loi du 7 janvier 1983, le nombre d’acteurs chargés de mettre en ceuvre les
dispositions nationales a considérablement augmenté ; il est donc particulierement difficile d’en
donner un schéma qui reste valable pour les années considérées. Néanmoins, il est utile de présenter
les différents organismes qui trouvent leur place dans la détermination des flux financiers, et de se
concentrer sur le schéma des flux financiers de I'apprentissage en 2010, pour avoir une idée de la
complexité du probleme visé.

12
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Pour simplifier, les acteurs du financement de l'apprentissage peuvent étre divisés en trois
catégories, selon leur statut :
e Les contributeurs, parmi lesquels :
a) Acteurs privés
i.  toutes les entreprises assujetties a la taxe d'apprentissage ;
ii. les employeurs d'apprentis, chargés de la rémunération de ces derniers ;
iii. les branches professionnelles.
b) Institutions
i I'Etat, qui intervient sous forme de dépenses fiscales et sociales (et qui
autrefois était chargé également de la péréquation entre régions via le Fonds
national de développement et de modernisation de I'apprentissage et de la
définition des contrats d'objectifs et des moyens) ;
ii. les Régions, chargées du financement des CFA, de la gestion des primes aux
employeurs (a partir de 2002) et des aides aux apprentis.
e Les intermédiaires, comme les organismes gestionnaires des CFA et les organismes
collecteurs de la taxe d'apprentissage (OCTA) ;
e Les bénéficiaires finaux, soit les CFA, les employeurs d'apprentis et les jeunes apprentis eux-
mémes.

La dimension territoriale est donc importante également pour ce qui est des mécanismes de
financement. La figure 2 compare par exemple, pour I'année 2010, les contributions régionales aux
CFA et les effectifs d’apprentis. L'lle-de-France est la région qui dépense le plus en valeurs absolues,
couvrant 18 % des dépenses nationales, soit plus que I'Alsace, I'’Auvergne, la Bourgogne, la
Champagne-Ardenne, la Corse, la Franche-Comté, le Limousin et la Picardie réunies. Dans le
palmares des régions a contributions pour les CFA les plus élevées, elle est suivie par la région
Rhone-Alpes (10 %), les Pays de la Loire (9 %) et la région PACA (7 %).

Figure 2 » Contributions des régions a I'apprentissage et effectifs d'apprentis en 2010

Contributions régionales aux CFA et effectifs d'apprentis
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Sources : comptes financiers des CFA consolidés par les conseils régionaux, MEN-MESR DEPP Enquéte 51.
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Les régions qui dépensent davantage sont également celles qui affichent un nombre d'apprentis plus
élevé. En effet, un niveau de ressources plus élevé peut se traduire par une distribution plus dense
de CFA dans la région, davantage de places en CFA, une qualité des formations plus élevée, ou des
contributions accrues aux frais de transport, d'hébergement et de restauration des apprentis.

A titre d'illustration, la figure 3 présente a droite les effectifs annualisés d'apprentis en 2010, et a
gauche une mesure synthétique de l'accessibilité a I'apprentissage dans chaque région, construite
par une analyse en composantes principales a partir du nombre de CFA dans la région, du volume
horaire d'enseignement dans les CFA et de I'ampleur des contributions aux frais de transports,
hébergement et restauration (THR) des apprentis.

Figure 3 » Accessibilité a I'apprentissage et effectifs d'apprentis

Indice d'accessibilité A la formation en apprentissage Effectifs pondérés d'apprentis (2010)
Tous niveaux confondus

»

»

[ < 1ler guartile O < 1ler quartile
[0 entre ler et 2éme quartiles O entre ler et 2éme quartiles
@ entre 2&éme et 3&me quartiles @  entre 2éme et 3éme quartiles
B > 3éme quartile B > 3éme quartile
(a) Mesure régionale d’accessibilité (b) Effectifs régionaux d’apprentis

Sources : données CNEFOP, MEN-MESR DEPP Enquéte 51.

Chaque carte est colorée selon quatre catégories; les couleurs foncées indiquent un indice
d'accessibilité élevé (a gauche), ou des effectifs d'apprentis importants (a droite), et des couleurs
claires indiquent un indice synthétique et des effectifs faibles. Les deux cartes présentent une grande
similitude. Autrement dit, les régions qui dépensent davantage pour l'apprentissage, et dans
lesquelles par conséquent le nombre de centres de formation ou les volumes horaires
d’enseignement, par exemple, sont élevés, ont une probabilité plus forte de voir s'accroitre les
effectifs d’apprentis, toute chose égale par ailleurs.

Evidemment, cette relation entre dépenses régionales et effectifs d'apprentis peut tout simplement
provenir du fait que les régions formant le plus d'apprentis dépensent mécaniquement plus que les
autres pour l'apprentissage. Pour tester la direction causale de cette relation, nous étudions la
décision individuelle de se former par I'apprentissage grace aux données de I'enquéte Génération.
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3. Enquéte Génération 2010

L'enquéte Génération 2010 contient 33 547 individus sortants de formation initiale en 2010. Nous
avons exclu de notre analyse les individus interrogés dans le cadre des extensions, et nous sommes
limités au champ Céreq (voir encadré 1). En outre, nous avons exclu du champ ainsi défini les
individus inscrits dans un établissement scolaire situé dans les DOM. En effet, le nombre
d'observations dans ces départements n'est pas suffisant pour mener des études sur les
déterminants territoriaux du choix scolaire, et ce notamment pour la voie professionnelle.

Encadré 1 e Les individus du champ Céreq

Les individus ont été sélectionnés sur la base des criteres d’éligibilité suivants :

[] avoir été inscrit dans un établissement de formation en France (métropolitaine + DOM) durant
I’année scolaire 2009/2010 ;

avoir quitté le systéme éducatif entre octobre 2009 et octobre 2010 ;

ne pas avoir interrompu ses études durant une année ou plus avant I’année scolaire 2009/2010 (sauf
pour raison de santé) ;

ne pas avoir repris ses études pendant I'année qui a suivi I'entrée sur le marché du travail ;

OO oo

étre localisé en France métropolitaine au moment de I'enquéte (ce qui exclut donc notamment les
personnes poursuivant des études a I’étranger ou y résidant pour un premier emploi).

L'échantillon ainsi défini comprend 25 771 individus pour lesquels le champ « CFA » (indiquant si la
derniere formation a été effectuée par l'apprentissage) est non manquant, dont 5235 individus
sortent d'une formation professionnelle par voie d'apprentissage.

3.1. Les sortants de |'apprentissage

Dans un premier temps, il nous parait important de vérifier que les individus de I'échantillon qui
sortent d'une formation par apprentissage (i.e. la variable CFA vaut « oui ») sont représentatifs de la
population générale des apprentis, et notamment qu'ils sont répartis de la méme maniere sur
I'ensemble du territoire national. Nous utilisons la région de I'établissement de formation pour
observer la répartition territoriale de I'échantillon.

Une comparaison de la distribution par quartiles du poids des apprentis dans la région (Figure 4)

permet d'observer que la répartition territoriale des apprentis dans I'échantillon semble bien
correspondre a la répartition dans la population générale.
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Figure 4 - Comparaison de distributions

Part des apprentis parmi les jeunes enquétés (2010) Part des apprentis parmi les jeunes scolarisés de 15 a 24 ans (2010)
Tous niveaux confondus Tous niveaux confondus

O < ler quartile O <1lerquartile
O entre ler et 2éme quartiles O entre ler et 2éme quartiles
B entre 2éme et 3éme quartiles @ entre 2éme et 3éme quartiles
B > 3&me quartile B > 3&me quartile
(a) Sortants du champ Céreq pondéré (b) Données DEPP/INSEE

Sources : données CNEFOP, MEN-MESR DEPP Enquéte 51.

3.2. Le choix de I'apprentissage en troisieme

C'est a la fin du premier cycle du secondaire, pendant la classe de troisieme, qu'un jeune et sa famille
sont confrontés au choix du type de formation, par voie scolaire ou en apprentissage.

Encadré 2 e Les étapes du processus d'orientation en fin de troisieme

Dans un premier temps, la famille indique ses voeux provisoires d'orientation apres la troisieme. Cette
décision incombe au jeune et a sa famille, et concerne le type de formation souhaitée apres la troisieme :

e seconde générale et technologique ou seconde spécifique ;

e seconde professionnelle vers un bac professionnel en 3 ans ;

e premiére année de BEP ou CAP;

e redoublement.

Ce choix est examiné par le conseil de classe, qui formule une premiére proposition provisoire en mars, mais
le dialogue entre les familles et le conseil de classe se poursuit si le souhait émis et la proposition du conseil
de classe sont discordants.

La demande définitive d'affectation est formulée par les familles et est soumise a I'approbation du conseil
de classe. Deux scénarios sont possibles a ce stade :
e dansle cas de I'obtention de cette approbation, elle devient décision d'orientation définitive ;
e siun désaccord persiste, le chef d'établissement prend la décision définitive apres un entretien avec
la famille.

Les jeunes qui ont choisi une formation professionnelle doivent également choisir entre formation en
apprentissage ou par voie scolaire.
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N

Nous nous concentrons donc a présent sur le processus d'orientation a la fin de la classe de
troisieme, pour les individus qui ont suivi une formation professionnelle. Pour cela, nous considérons
les individus ayant suivi une formation professionnelle de niveau IV ou inférieure (c'est-a-dire au
maximum le baccalauréat ou équivalent), qui n'étaient pas sortis du systéme scolaire en troisieme ou
précédemment, et qui ont suivi une classe de troisieme en France®.

Ces restrictions conduisent a un total de 8 398 individus, dont 2 088 ont choisi 'apprentissage a
I'issue de la classe de troisieme.

3.3. Statistiques descriptives : déterminants du choix de I'apprentissage en
troisieme

De premieres statistiques descriptives sur la population des sortants d'apprentissage et sur celle des
sortants de formation professionnelle par voie scolaire confirment les résultats de la littérature
présentés précédemment. Quelle que soit la variable considérée pour expliquer les dynamiques
d'accés a I'emploi et la qualité du premier emploi, les sortants d'apprentissage affichent de meilleurs
résultats que leurs camarades sortant de voie scolaire (tableau 1).

Tableau 1 ¢ Apprentis sortants et scolaires sortants

Scolaires sortants Apprentis sortants  Différence (p-value)
En emploi a la date de 'enquéte 53 % 67 % 0,000
Au chomage a la date de I'enquéte 32% 25% 0,000
Temps d’acces au premier emploi (mois) 6,83 4,08 0,000
Nombre de mois passés en emploi 18,12 23,85 0,000
Nombre de mois passés au chomage 11,80 8,83 0,000
Moins de six mois passés au chdmage 47 % 57 % 0,000
Acces rapide ou immédiat a I'emploi 39% 58 % 0,000

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq. Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un
établissement de formation situé en France métropolitaine.

Pour comprendre quelles variables sont susceptibles d’expliquer les mécanismes sous-jacents au
choix de poursuivre ses études en apprentissage ou par voie scolaire a la fin du premier cycle du

secondaire, nous étudions les caractéristiques de ces deux populations dans I'échantillon.

Le tableau 2 montre que l'apprentissage est une filiere masculine : environ 72 % des apprentis sont
des hommes, contrairement a une distribution des sexes plus équilibrée dans la voie scolaire (55 %).

Tableau 2 * Comparaisons démographiques

Scolaires Apprentis Différence (p-value)
Hommes 55 % 72 % 0,000
Age en 2010 19,23 18,87 0,000
Ayant freres ou sceurs 92 % 91 % 0,323
Grande aire urbaine 77 % 73 % 0,003

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq. Champ : Individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un
établissement de formation situé en France métropolitaine.

* Il convient de souligner que nous nous intéressons uniquement ici au choix qui a lieu immédiatement aprés la classe
troisieme entre |'apprentissage et la formation professionnelle par voie scolaire. Nous laissons ainsi de coOté les
réorientations. Il s'agit d'une restriction importante, puisque, dans I'enquéte, plus d'un apprenti de niveau IV ou V sur deux
est arrivé en apprentissage apres s'étre réorienté. Cependant, le choix des individus aprés la troisieme nous permet
d'analyser I'attractivité de 'apprentissage au moment du choix crucial d'orientation a la fin du collége.
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L'écart d'age de sortie du systéeme éducatif moyen, quoique significatif, n'est pas excessivement
élevé : les apprentis ont environ 3 mois de moins que les sortants de voie scolaire. De méme, le
pourcentage des jeunes ayant des fréres ou sceurs ne différe pas significativement entre les deux
groupes. Il est plus intéressant de remarquer la différence de la proportion des jeunes vivant dans
une grande aire urbaine : environ 73 % d'apprentis y vivent, contre 77 % des sortants de la voie
scolaire.

En moyenne, le milieu familial des apprentis n'est pas significativement différent de celui des
sortants de voie scolaire (tableau 3), a I'exception notable du diplome des parents : environ 35 %
d'apprentis ont leurs deux parents sans diplome, ou ayant au plus un BEP ou un CAP, contre 39 % des
sortants de voie scolaire.

Tableau 3 ¢ Milieu familial

Scolaires Apprentis Différence (p-value)
Frangais langue principale 55 % 50 % 0,280
Parents en difficulté 12 % 12 % 0,929
Parents ayant au plus un CAP/BEP 39 % 35% 0,012

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq. Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un
établissement de formation situé en France métropolitaine.

Le tableau 4 montre que les apprentis ont plus souvent que les scolaires interrompu leurs études
(2% d'écart moyen). Cela peut illustrer des difficultés rencontrées par cette population dans le
parcours éducatif. Ceci est confirmé par I'écart moyen positif et relativement important (7 % environ)
dans la proportion des jeunes qui avaient redoublé avant la sixieme. D'un autre c6té, il peut s'agir
également d'une population plus motivée a revenir dans le systeme scolaire apres I'avoir quitté.

Tableau 4 ¢ Parcours scolaire

Scolaires Apprentis Différence (p-value)
Obtention du diplome 70 % 65 % 0,004
Interruption d’études 4% 6% 0,011
Redoublement avant 6eme 36 % 43 % 0,000

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq. Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un
établissement de formation situé en France métropolitaine.

Pour finir, le tableau 5 présente les différences en termes de perspectives personnelles des individus
a l'issue du systeme scolaire. Les apprentis semblent étre plus positifs vis-a-vis de leur parcours et de
leur avenir professionnel. lls ne sont pas significativement moins nombreux a envisager de quitter la
région dans laquelle ils vivent.

Tableau 5 ¢ Perspectives personnelles

Scolaires Apprentis Différence (p-value)
Opinion sur le parcours 58 % 62 % 0,026
Optimisme avenir professionnel 74 % 78 % 0,011
Envie de quitter la région 36 % 34 % 0,239

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq. Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un
établissement de formation situé en France métropolitaine.
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4. Les ressources régionales mobilisées pour I'apprentissage

Les données portant sur les dépenses régionales vers |'apprentissage sont issues de données
financieres fournies par le Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation
professionnelle (CNEFOP). Pour I'ensemble des (anciennes) vingt-deux régions de France
métropolitaine, de 1996 a 2012, nous observons la totalité des ressources et des charges des CFA
dans chaque région.

En 2010, les ressources des CFA représentent environ 2,8 milliards d'euros, dont environ 44 %
proviennent des conseils régionaux, environ 30 % de la taxe d'apprentissage, et environ 10 % des
branches professionnelles et des organismes gestionnaire.

Dans ce qui suit, nous considérons les ressources des CFA sur I'année 2007, pour chaque région. En
supposant une période moyenne de 2 a 3 ans pour obtenir un diplome de niveau V ou IV, le choix des
jeunes de I'enquéte Génération 2010 de faire ou non un apprentissage se situe approximativement
en 2007. Il s'agit donc d'une bonne approximation de I'état des ressources dans la région au moment
du choix.

Ces données nous permettent d'observer les ressources totales des CFA dans chaque région (90,6
millions d'euros en moyenne), mais elles ne sont pas ventilées par niveaux de formation. Dans la
suite, nous serons donc contraints de supposer que les dépenses moyennes pour les apprentis de
niveaux IV et V sont égales aux dépenses moyennes pour les apprentis du supérieur.

5. Résultats des estimations

5.1. L'effet des ressources régionales sur la décision de faire un apprentissage

Pour mesurer |'importance des dépenses régionales dans le choix de l'apprentissage, nous avons
estimé la probabilité individuelle d'avoir suivi une formation en apprentissage selon les ressources
des CFA dans la région de |'établissement de formation en 2007. Le tableau 6 présente les résultats
d'une estimation par un modeéle de probabilité linéaire (moindres carrés ordinaires ou MCO) et par
un modele non linéaire (Probit). Dans un deuxieme temps, différentes variables de contréle
susceptibles d'expliquer le recours a lI'apprentissage ont été ajoutées dans I'estimation.

Les résultats (cf. Tableau 6) montrent que les ressources des CFA dans la région sont corrélées
positivement a la probabilité de suivre une formation professionnelle par apprentissage. Cent
millions d'euros supplémentaires destinés aux CFA pour les apprentis de niveau IV et V dans une
région donnée sont associés a une augmentation significative d'environ 22 a 26 points de
pourcentage de la probabilité individuelle de choisir une formation en apprentissage plutét que par
voie scolaire.

Toutefois, cette relation positive ne capte pas uniquement |'effet propre des ressources régionales
sur le choix de I'apprentissage. Elle peut également provenir d'une relation dite de causalité inverse :
si la probabilité individuelle de choisir I'apprentissage dans une région donnée augmente, alors la
demande pour cette voie de formation augmente dans la région, qui dépense donc mécaniquement
plus vers 'apprentissage pour répondre a cette demande.

Pour résoudre ce probleme, et identifier I'effet propre des ressources régionales sur le recours a

I'apprentissage, nous proposons d'utiliser une variable instrumentale (VI) pour les ressources des
CFA.
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Tableau 6 ¢ Effet des ressources sur la probabilité de choisir I'apprentissage

Probabilité de choisir 'apprentissage

(2) (2) (2) (2)
MCO Probit MCO Probit
Ressources CFA (millions d’euros) 0,0024*** 0,0026*** 0,0022*** 0,0024***
(0,0006) (0,0005) (0,0005) (0,0005)
Nombre d’établissements d’entreprise 0,0007*** 0,0009*** 0,0009*** 0,0010***
(milliers) (0,0002) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Jeunes scolarisés de 15-24 ans (milliers) 0,0012*** 0,0014*** 0,0012*** 0,0014***
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Hommes 0,1243*** 0,1301***
(0,0133) (0,0123)
Age en 2010 -0,0302 -0,0313
(0,0050) (0,0053)
Parents ayant au plus un CAP/BEP -0,0174 -0,0170
(0,0102) (0,0111)
Redoublement avant sixieme 0,0513*** 0,0522***
(0,0120) (0,0115)
Au moins un parent né hors de France -0,1056*** -0,1116%***
(0,0135) (0,0152)
A fait une troisieme générale -0,0552*** -0,0540%***
(0,0156) (0,0147)
Constante 0,2669*** 0,8145%**
(0,0148) (0,0907)
Observations 8 398 8 398 8 398 8 398

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq, données CNEFOP. Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-
2010 dans un établissement de formation situé en France métropolitaine, ayant suivi une formation professionnelle de
Niveau IV ou moins.

Notes : Ecarts-type entre parenthéses, clusters par région d'établissement scolaire.
* p<0,10, ** p <0,05, *** p < 0,01

Pour les modéles Probit, les effets reportés sont les effets marginaux a la moyenne. La variable "Ressources CFA' comprend
les ressources a disposition des CFA pour I'année 2007 dans la région de I'établissement de formation de I'individu. Celles-ci
proviennent de la taxe d'apprentissage, des branches professionnelles, des organismes gestionnaires des CFA et des
conseils régionaux. Cette somme est pondérée par la part des apprentis dans la région préparant un dipléme de niveau V
ou IV sur I'ensemble des apprentis. La variable "Nombre d'établissements d'entreprise' se réféere au ler janvier 2007, tandis
que le nombre des jeunes scolarisés de 15 a 24 ans est issu du recensement de la population effectué la méme année.

5.2. Estimation par variable instrumentale

Nous proposons d'utiliser le nombre des destructions d'entreprises dans la région comme instrument
pour les ressources des CFA. Notre hypothese est la suivante : les destructions d'entreprises dans
une région donnée affectent négativement les ressources a disposition des CFA de cette région,
puisque cela correspond a une réduction de la taxe d'apprentissage et des contributions des
branches professionnelles dans la région.

Cette relation est illustrée dans le tableau 7, qui présente l'effet du nombre de destructions
d'entreprises entre le ler janvier 2006 et le ler janvier 2007 dans la région sur les ressources des CFA
dans la région en 2007. Quelle que ce soit la spécification choisie (avec ou sans variables de controle)
les résultats montrent que la destruction de 100 établissements dans une région donnée correspond
a une diminution d'environ 1,6 millions d'euros des ressources a disposition des CFA dans la région.
Par ailleurs, la statistique de Fisher (F) dépasse le seuil de 10 habituellement retenu pour justifier
['utilisation des variables instrumentales plutot que des moindres carrés ordinaires.

20



Le choix de la formation en apprentissage : une question de ressources régionales ?

Tableau 7 » Premiére étape : destruction d'établissements d'entreprise

Ressources CFA (en millions d’euros)

(1) (2)
Destruction d’établissements (tous secteurs) -0,0155*** -0,0154***
(0,0047) (0,0046)
Controéle NON oul
Observations 8 398 8398
F 721 421

Source : Enquéte Génération 2010 du Céreq, Données CNEFOP.

Champ : Individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un établissement de formation situé en France
métropolitaine, ayant suivi une formation professionnelle de Niveau IV ou moins.

Notes : Ecarts-type entre parenthéses, clusters par région d'établissement scolaire.
* p<0,10, ** p < 0,05, *** p< 0,01

Pour les modeles Probit, les effets reportés sont les effets marginaux a la moyenne. La variable "Ressources CFA' comprend
les ressources a disposition des CFA pour I'année 2007 dans la région de I'établissement de formation de I'individu. Celles-ci
proviennent de la taxe d'apprentissage, des branches professionnelles, des organismes gestionnaires des CFA et des
conseils régionaux. Cette somme est pondérée par la part des apprentis dans la région préparant un dipléme de niveau V
ou IV sur I'ensemble des apprentis. La variable "Nombre d'établissements d'entreprise’ se réfere au ler janvier 2007, tandis
que le nombre des jeunes scolarisés de 15 a 24 ans est issu du recensement de la population effectué la méme année. La
deuxieme régression inclut les controles démographiques, socioculturels et relatifs au parcours scolaire présents dans les
colonnes 2 et 4 du tableau 6.

Supposons a présent que les destructions d'entreprises n'affectent pas directement la décision des
jeunes de faire un apprentissage (nous reviendrons plus tard sur cette hypothése), alors la
modification des ressources précédemment estimée est due uniquement aux destructions
d'entreprises. Elle ne provient pas d'une augmentation de la demande pour la formation par
I'apprentissage. Ainsi, |'estimation par variable instrumentale nous permet d'isoler l'effet des
ressources des CFA sur la décision de faire un apprentissage, sans craindre une relation de causalité
inverse.

Le tableau 8 estime |'effet des ressources des CFA sur la décision individuelle de suivre une formation
par apprentissage, en utilisant les destructions d'entreprises comme variable instrumentale. Les
résultats sont cohérents avec ceux du tableau 6, bien que I'effet des ressources sur la probabilité de
choisir I'apprentissage soit légerement plus faible que précédemment. Plus précisément, une
augmentation de 100 millions d'euros des ressources a disposition des CFA dans une région donnée
conduit a une augmentation d'environ 20 a 24 points de pourcentage de la probabilité de choisir
I'apprentissage pour un jeune habitant cette région.
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Tableau 8 ¢ Deuxieme étape : probabilité de choisir I'apprentissage

Probabilité de choisir 'apprentissage

(1) (2)
Vi Vi
Ressources CFA (millions d’euros) 0,0024*** 0,0020***
(0,0006) (0,0005)
Nombre d’établissements d’entreprise 0,0007*** 0,0009***
(milliers) (0,0002) (0,0001)
Jeunes scolarisés de 15-24 ans (milliers) -0,0012*** -0,0012***
(0,0001) (0,0001)
Hommes 0,1243***
(0,0132)
Age en 2010 -0,0301
(0,0049)
Parents ayant au plus un CAP/BEP -0,0174
(0,0103)
Redoublement avant sixieme 0,0513***
(0,0120)
Au moins un parent né hors de France -0,1058***
(0,0137)
A fait une troisieme générale -0,0557***
(0,0155)
Constante 0,2669*** 0,8162***
(0,0148) (0,0924)
Observations 8398 8398

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq, Données CNEFOP

Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un établissement de formation situé en France
métropolitaine, ayant suivi une formation professionnelle de Niveau IV ou moins

Notes : Ecarts-type entre parenthéses, clusters par région d'établissement scolaire.
* p<0,10, ** p< 0,05, *** p< 0,01

La variable 'Ressources CFA' comprend les ressources a disposition des CFA pour I'année 2007 dans la région de
|'établissement de formation de I'individu. Celles-ci proviennent de la taxe d'apprentissage, des branches professionnelles,
des organismes gestionnaires des CFA et des conseils régionaux. Cette somme est pondérée par la part des apprentis dans
la région préparant un diplome de niveau V ou IV sur I'ensemble des apprentis. La variable "Nombre d'établissements
d'entreprise' se réfere au ler janvier 2007, tandis que le nombre des jeunes scolarisés de 15 a 24 ans est issu du
recensement de la population effectué la méme année.

5.3. Test de robustesse

L'utilisation des destructions d'établissements d'entreprise comme variable instrumentale pose deux
types de questions. D'une part, pourquoi prendre en compte uniquement les destructions
d'établissements d'entreprise, sans considérer également les créations ? Pour aller plus loin dans
notre analyse, nous proposons d'utiliser le solde créations-destructions d'établissements d'entreprise
dans la région. D'autre part, I'hypothése que les destructions d'établissements d'entreprises
n'affectent pas directement la décision individuelle de faire un apprentissage est-elle vraiment
crédible ? En effet, ces disparitions dans la région de résidence d'un jeune devraient réduire sa
probabilité de trouver une entreprise formatrice, par un mécanisme d'offre qui n'a rien a voir avec
les ressources des CFA.

Pour assurer le respect de cette hypothése, nous proposons de restreindre la variable instrumentale
aux trois secteurs qui embauchent le moins d'apprentis, en contrélant par le nombre des salariés. En
effet, le graphique de la figure 5 montre que les secteurs information et communication, activités
financieres et d'assurance et activités immobilieres (dorénavant, IFCA) embauchent
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proportionnellement trés peu d'apprentis. Les destructions d'entreprises dans ces secteurs devrait
donc affecter les ressources des CFA via une réduction du produit de la taxe d'apprentissage, mais ne
devraient pas affecter directement le recours a I'apprentissage par un effet d'offre.

Figure 5  Comparaisons des secteurs embauchant les apprentis sortants de niveau IV et V en
France métropolitaine aux secteurs d’emploi de ’'ensemble des salariés en 2010
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Sources : enquéte Génération 2010, INSEE.
Les résultats de la premiére étape (tableau 9) ne sont pas significatifs. Cela est surtout di a la taille
des secteurs concernés, puisqu'ils n‘embauchent qu'un nombre limité de salariés par rapport a la

masse totale, et le mécanisme de la taxe d'apprentissage dépend linéairement de la masse salariale
des entreprises.

Dans la deuxiéme étape, les coefficients de la variable "Ressources CFA" (tableau 10) sont proches
des résultats trouvés précédemment, quoique non significatifs.

Tableau 9 ¢ Premiére étape : solde créations-destructions d'établissements d'entreprise (ifca)

Ressources CFA (en millions d’euros)

(2) (2)
Solde établissements (icfa) 0,0242 0,0241
(0,0230) (0,0229)
Controle NON oul
Observations 8398 8398
F 645 393

Source : Enquéte Génération 2010 du Céreq, Données CNEFOP.

Champ : Individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un établissement de formation situé en France
métropolitaine, ayant suivi une formation professionnelle de Niveau IV ou moins.

Notes : Ecarts-type entre parenthéses, clusters par région d'établissement scolaire.

* p<0,10, ** p< 0,05, *** p< 0,01
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La variable 'Ressources CFA' comprend les ressources a disposition des CFA pour I'année 2007 dans la région de
|'établissement de formation de I'individu. Celles-ci proviennent de la taxe d'apprentissage, des branches professionnelles,
des organismes gestionnaires des CFA et des conseils régionaux. Cette somme est pondérée par la part des apprentis dans
la région préparant un diplome de niveau V ou IV sur I'ensemble des apprentis. La variable "Nombre d'établissements
d'entreprise' se réfere au ler janvier 2007, tandis que le nombre des jeunes scolarisés de 15 a 24 ans est issu du
recensement de la population effectué la méme année. La deuxiéme régression inclut les contréles démographiques,
socioculturels et relatifs au parcours scolaire présents dans les colonnes 2 et 4 du tableau 6.

6. Conclusion

Cette analyse des déterminants du choix de l'apprentissage en troisieme repose sur deux constats
principaux. D'une part, cette voie de formation favorise l'insertion des jeunes sur le marché du
travail, et ce notamment pour les moins diplémés. D'autre part, et malgré cet avantage, les effectifs
d'apprentis en France restent faibles, notamment par rapport a d'autres pays européens comme
I'Allemagne, et surtout parmi les étudiants du secondaire supérieur. A ces différences internationales
s'ajoute une importante variabilité du financement de |'apprentissage d'une région a l'autre, ainsi
gu'une inégale distribution de la probabilité qu'un jeune fasse recours a l'apprentissage en fonction
de sa région de résidence en troisieme.

Tableau 10 » Deuxieme étape : probabilité de choisir I'apprentissage

Probabilité de choisir 'apprentissage

(1) (2)
Vi Vi
Ressources CFA (millions d’euros) 0,0028 0,0026
(0,0018) (0,0015)
Nombre d’établissements d’entreprise 0,0007** 0,0008***
(milliers) (0,0003) (0,0002)
Jeunes scolarisés de 15-24 ans (milliers) -0,0013*** -0,0013***
(0,0003) (0,0003)
Hommes 0,1240***
(0,0129)
Age en 2010 -0,0303***
(0,0050)
Parents ayant au plus un CAP/BEP -0,0175
(0,0102)
Redoublement avant sixieme 0,0513***
(0,0120)
Au moins un parent né hors de France -0,1049%***
(0,0129)
A fait une troisieme générale -0,0541 ***
(0,0168)
Constante 0,2597*** 0,8097***
(0,0312) (0,0935)
Observations 8398 8398
F 11 28

Source : enquéte Génération 2010 du Céreq, données CNEFOP.

Champ : individus du « Champ Céreq », inscrits en 2009-2010 dans un établissement de formation situé en France
métropolitaine, ayant suivi une formation professionnelle de Niveau IV ou moins.

Notes : Ecarts-type entre parenthéses, clusters par région d'établissement scolaire.
* p<0,10, ** p < 0,05, *** p< 0,01

La variable ‘Ressources CFA' comprend les ressources a disposition des CFA pour l'année 2007 dans la région de
|'établissement de formation de I'individu. Celles-ci proviennent de la taxe d'apprentissage, des branches professionnelles,
des organismes gestionnaires des CFA et des conseils régionaux. Cette somme est pondérée par la part des apprentis dans
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la région préparant un diplome de niveau V ou IV sur I'ensemble des apprentis. La variable "Nombre d'établissements
d'entreprise' se réfere au ler janvier 2007, tandis que le nombre des jeunes scolarisés de 15 a 24 ans est issu du
recensement de la population effectué la méme année.

L'hypothese testée ici est que cette variabilité du financement constitue un déterminant important
du recours a l'apprentissage. Les résultats obtenus confirment que le financement affecte la
probabilité d'accéder a I'apprentissage, quelle que soit la spécification économétrique retenue. Plus
précisément, 100 millions d'euros mobilisés en plus dans une région donnée augmentent de plus de
20 points de pourcentage la probabilité qu'un jeune choisisse I'apprentissage plutét qu'une
formation professionnelle par voie scolaire, a l'issue de la classe de troisieme.

Pour aller plus loin dans I'analyse, plusieurs pistes de travail peuvent étre évoquées.

Pour commencer, il pourrait étre intéressant de distinguer les ressources mobilisées au sein d'une
région en fonction de leur emploi. En effet, il est probable que I'effet d'un million d'euros de plus sur
la probabilité individuelle de choisir I'apprentissage soit différent si, par exemple, ces ressources sont
investies dans le salaire du personnel formateur des CFA plutot que pour rembourser les frais de THR
des apprentis de niveau V et IV.

En outre, il serait intéressant d'améliorer I'estimation des ressources mobilisées pour les apprentis
de niveau V et IV. En effet, faute de pouvoir observer |'utilisation exacte des dépenses régionales,
nous avons été contraints de supposer que les dépenses moyennes pour les apprentis de niveaux IV
et V sont égales aux dépenses moyennes pour les apprentis du supérieur. Cette contrainte pourrait
étre relachée grace a l'utilisation conjointe des arrétés préfectoraux’, reportant la liste des
formations dispensées dans tous les CFA de la région et leurs colts respectifs, et de la base SIFA du
ministére de |'Education nationale. Cette derniére permettrait de connaitre le nombre de jeunes
dans chacune des formations mentionnées par les arrétés, de maniere a pouvoir calculer le co(t
moyen effectif par apprenti de niveau V et IV et, par conséquent, a pouvoir en exploiter également la
variation interrégionale.
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Parcours d’insertion et de réussite des diplomés de
I’enseignement secondaire professionnel
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Résumé

De nombreuses analyses mettent I'accent sur les formes de relégations scolaires de jeunes issus de
I’enseignement professionnel, leurs difficultés particulieres a accéder au marché du travail et la
moindre qualité des emplois qu’ils occupent. Face a ces constats, est-il encore possible de penser les
parcours de réussite et d’insertion des diplomés de la voie professionnelle ? Si le dipléme constitue
un rempart contre le chémage, les difficultés d’insertion et d’accés au marché du travail sont-elles de
mise pour I'ensemble des filieres de formation professionnelle et des individus de ces filieres ou
peut-on discerner au sein de ces parcours des logiques d’insertion et de satisfaction au travail plus
positives ?

A partir de la derniére enquéte Génération du Céreq (2013), I'article étudie les parcours scolaires des
jeunes issus de lI'enseignement professionnel, leurs rapports au travail et a I'emploi, et leurs
trajectoires d’entrée dans la vie active. Il s’agit a la fois de déshomogénéiser ces parcours et de
rendre compte de leur diversité en fonction de l'origine sociale des éléves, du genre et de ses effets
sur les parcours scolaires et d’insertion. Une définition sur la mesure de la « réussite » dans les
parcours d’insertion des jeunes est également discutée.

" Université Lyon 2 et Centre Max Weber (CMW).
Centre Max Weber.
Université Paris Sorbonne-Paris 4, Groupe d’études des méthodes de I'analyse sociologique de la Sorbonne (GEMASS).
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Introduction

Les enquétes du Céreq ont largement étayé ces constats : le dipldme constitue un rempart contre le
chomage, plus le niveau de dipldme augmente et meilleures sont les perspectives d’insertion. Les
moins dipldmés s’inscrivent donc plus fréquemment dans des trajectoires aux marges de I'emploi
(Céreq, 2014, p.54), l'accées a I'emploi des sortants du secondaire, méme diplomés, est
problématique et, leurs difficultés sont exacerbées en période de conjoncture difficile (Barret, Ryk et
Volle, 2014). Face a ces difficultés, a la rentrée 2009, la rénovation de la voie professionnelle s’est
généralisée, visant une élévation du niveau de qualification des jeunes et de leur insertion dans
I’emploi. La poursuite d’études est ainsi encouragée afin de réduire le nombre de sortants sans
diplome, population particulierement touchée par le chdmage. Elle se concrétise par un cycle de
deux années conduisant a un diplome de niveau V (CAP-BEP), et par un cycle de trois années
conduisant au baccalauréat professionnel (niveau IV). Les éléves ont la possibilité, au cours du cycle
de niveau IV, de se présenter aux épreuves d’un BEP ou d’un CAP. Par ailleurs, des passerelles sont
envisagées entre les voies technologiques, générales et professionnelles, permettant ainsi une
adaptation des parcours et entre les cycles de la voie professionnelle.

Si la crise touche fortement les non-diplomés, elle atteint de maniere importante les diplomés de
niveau CAP-BEP et bacheliers professionnels, ces deux types de formation représentant un tiers des
jeunes’ entrant sur le marché du travail (llardi, Sulzer, 2015). La fragilité de la situation de cette
population des sortants du secondaire professionnel conduit a interroger « la pertinence du niveau V
(qui) pourrait étre remise en question » comme le souligne lllardi et Sulzer (2015) « I'accent mis sur le
développement supérieur et I'attention portée aux décrocheurs ne doivent pas faire oublier qu’un
tiers des jeunes entrent sur le marché du travail avec pour bagage un dipléme de I’enseignement
professionnel secondaire ».

Face a ces constats, est-il encore possible de penser les parcours de réussite et d’insertion des
diplomés de la voie professionnelle ? Les difficultés d’insertion et d’accés au marché du travail sont-
elles de mise pour I'ensemble des filieres de formation professionnelle courte ou peut-on discerner
au sein de ces parcours des logiques d’insertion positives ?

Notre interrogation procede ici d’'une double entrée. Il s’agit d’'une part de rendre compte de
parcours plus ou moins avérés de « réussite » entre différents secteurs d’emplois et d’activités,
certaines spécialités de formations présentant des niveaux d’insertion dans I'emploi plus favorables
que d’autres. On fait ici I'hypothése que, selon les métiers, il existerait ce que I'on peut appeler des
niches professionnelles ou économiques localisées auxquelles sont susceptibles d’accéder certains
diplomés de la voie professionnelle. Il s’agit d’autre part de discerner de possibles parcours de
réussite au sein d’'une méme spécialité laissant apparaitre des formes de segmentation a l'intérieur
d’'une méme filiere de formation. Les parcours de réussite sont en effet susceptibles de varier selon
les territoires et bassins d’emplois, les entreprises recruteuses, mais aussi selon les caractéristiques
des individus tant du point de vue des dipldmes obtenus et expériences valorisées, que du point de
vue de leurs origines sociales.

Dans cette perspective, nous avons sélectionné dans I'enquéte Génération 2010 les seuls dipldmés
d’un CAP, BEP ou bac professionnel (qu’ils aient ou non obtenu un autre dipléme précédemment?)
en emploi au moment de l'interrogation. Sont donc exclus tous les individus au chémage ou en
reprise d’études.

Y1 faut rappeler que les sortants diplomés de I'enseignement supérieur ne représentent que 40 % de la Génération, que
les sortants sans dipldme du systeme éducatif 17 %.

A titre d’exemple, les dipldmés du supérieur (réorientés dans les filieres du secondaire professionnel) représentent
0,58 % de I'ensemble.
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1. Un ordre dominé de I’enseignement : parcours d’études
et d’insertion des diplomés professionnels

Si I'orientation dans les filieres professionnelles a été étudiée, c’est avant tout pour dénoncer sa
fonction de relégation scolaire et insister sur I'existence d’'un segment dominé du systeme
d’enseignement (Jellab, 2009). Accueillant majoritairement des éléves en difficulté d’apprentissage,
peu attirés par les études et qui y sont « orientés », la fonction de tri social portée par cet ordre
d’enseignement s’exerce d’abord et majoritairement vers les éléves issus des milieux populaires.
Dans I'enquéte Génération du Céreq®, 33% des diplomés de CAP/BEP, 31% des bacheliers
professionnels tertiaire et 32 % des bacheliers professionnels industriels ont un pére ouvrier. Les
enfants de cadres, s’ils ne sont pas invisibles dans ces filieres, en constituent néanmoins une part
marginale avec respectivement 7 %, 10 % et 12 % des effectifs. 28 % des diplémés de CAP/BEP, 32 %
des bacheliers professionnels tertiaire et 23 % des bacheliers professionnels industriel ont une mére
qui ne possédait aucun diplome et respectivement 3 %, 4 % et 6 % ont une mére ayant un dipléme
supérieur ou égal a bac+3. Ces proportions permettent de rendre compte de la spécificité de cette
population, du réle joué par ce type d’orientation professionnelle dans la reproduction des positions
sociales initiales les moins élevées dans les hiérarchies sociales. Diplémes les plus « faibles » du
systeme éducatif, ils sont aussi ceux qui prédisposent a priori aux insertions les plus difficiles. Pour
les dipldmés de niveau V professionnel (CAP/BEP) le taux de chdmage s’éléve a 31 %, la part d’EDI* a
56 % et le revenu mensuel net médian a 1270 euros. Ces indicateurs s’améliorent nettement pour
les diplémés de niveau IV professionnel, en particulier des filieres industrielles avec 16 % de taux de
chémage, 70 % d’EDI et 1 400 euros pour les bac pro/BP industriel et 21 % de taux de chdmage, 64 %
d’EDI et 1 240 euros pour les bac pro/BP tertiaire.

De surcroit, la comparaison dans le temps des cohortes de sortants des lycées professionnels montre
que leur insertion tend a se dégrader, quand on la compare a celle des Générations précédentes et a
celle des diplomés du supérieur, en particulier pour les diplomés de niveau V qui subissent de plein
fouet les effets de la crise. Le taux de chomage de la Génération 1998 de méme niveau s’élevait a
13 % trois ans apres, celui de la Génération 2004 a 17 %. Aucune commune mesure avec les 31 %
recensés par la Génération 2010. Le constat est identique pour les bacheliers professionnels
industriels qui voient leur taux de chémage tripler au cours de ces Générations (5%, 7 %, 16 %) et
faire plus que doubler pour les bacheliers professionnels tertiaire (9 %, 14 %, 21 %). Les autres types
d’indicateurs font également état de dégradation, mais dans des proportions beaucoup moins
marquées”.

La comparaison avec les diplomés du supérieur est sans appel, car méme s’ils voient également leur
taux de chGmage considérablement progresser en 3 Générations, leur insertion reste nettement plus
aisée avec un taux de chémage de 10 %, 76 % d’EDI et 1 730 euros de salaire mensuel net médian
trois ans apres leur sortie de formation. Un tel constat pourrait encore se décliner en une multiplicité
d’indicateurs : temps passé au chdOmage, trajectoire d’entrée dans la vie active, mobilité en emploi.
Au final, 'ensemble de ces éléments conduisent a considérer les orientations en fin de troisieme
dans un établissement d’enseignement professionnel comme la suite logique d’une scolarité
chaotique (Palheta, 2012).

Pourtant, au-dela de ces orientations « négatives», le mode de lecture de cet espace de
I’enseignement peut étre déshomogénéiser. Plutét que de s’arréter sur les manques ou les déficits
scolaires de ces jeunes, il est possible de considérer la variété de leurs parcours scolaire, d’acces a

* Quand I'école est finie (2014).

4 Emploi a durée indéterminée

> Le taux d’EDI baisse de 5 points pour les diplomés de niveau V, de 5 points pour les bacheliers professionnels industriel et
de 3 points pour les bacheliers pro tertiaire, le salaire mensuel net médian a quant a lui Iégérement augmenté (avec
respectivement +80 euros, +60 euros, +90 euros) quand on le compare a la Génération 1998 et légérement baissé quand on
le compare a la Génération 2004 ( -50 euros, -30 euros, -10 euros).
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I'emploi et de leurs rapports au travail et a I'activité, afin d’éviter de concevoir I'enseignement
professionnel comme « un bloc homogene régi par une hypothétique loi d’airain de la domination
scolaire, mais un espace structuré par des oppositions homologues a celles qui structurent la jeunesse
des classes populaires et le systeme productif » (Palheta, p. 121).

Ainsi, plusieurs formes de différenciation de I'expérience de ces jeunes sont a relever : plus le niveau
de dipldme augmente (CAP/BEP/bac pro), plus la qualité de I'insertion augmente ; la spécialité de
formation (méme si I’on reste sur un clivage tertiaire/industriel) joue plus ou moins favorablement
sur les trajectoires d’emploi. Plus généralement si I'insertion est dégradée pour une part importante
d’entre eux et légitime toutes les inquiétudes, plutot que remettre en cause le systéme et le niveau
de diplome dans sa globalité, on peut également chercher a comprendre les parcours de réussite, ou
tout au moins les parcours de moindre vulnérabilité. Qui sont les diplomés de CAP/BEP, de bac pro
industriel ou tertiaire qui ne sont pas au chdmage 3 ans aprés leur sortie de formation® ? Qui sont
ceux qui sont parvenus a accéder a I'emploi stable’ ? Qui sont les individus accédant a une
rémunération mensuelle nette supérieure 3 la médiane® ? Encore plus spécifiquement, qui sont les
sortants n’ayant jamais connu de période de chdmage depuis leur sortie de formation® ou ayant
accéder durablement et immédiatement a I'emploi®® ?

2. Vers une mesure de la réussite dans les parcours
d’insertion des jeunes en emploi

La réussite professionnelle passe-t-elle prioritairement par I'obtention d’'un diplomé élevé, et en
I'occurrence supérieur au niveau CAP-BEP ou bac professionnel ? Si de nombreuses analyses nous
invitent a répondre a cette question par I'affirmative, il reste qu’'une part importante de jeunes
diplomé(e)s de la voie professionnelle parvient a s’insérer sur le marché de I'emploi, avec pour
certains d’entre eux plus ou moins de bonheur ou de difficultés.

Qui sont alors celles et ceux qui parviennent a s’insérer durablement dans I'emploi ? Comment
rendent-ils comptent de leur expérience d’insertion et de vie au travail ? Leur insertion « réussie »
est-elle liée a leur inscription dans des filieres ou spécialités plus « nobles » que d’autres (tels par
exemple certains métiers aux savoir-faire tres prisés tels ceux associés a I'industrie du luxe ou de
I'artisanat d’art) ? Ces jeunes partagent-ils des expériences scolaires (parcours de formations) ou des
caractéristiques sociales particulieres ? Comment qualifient-ils ou elles leur insertion et leur
appréciation de leur vie au travail ? Cette appréciation est-elle positive et si oui, pour quelles
conditions d’emploi ?

2.1. De la difficulté a définir la « réussite »

Ces interrogations engagent a définir ce que I'on entend par parcours d’insertion « réussis ».
Plusieurs dimensions analytiques peuvent étre ici déclinées selon que I'on se place du point de vue
de la réussite scolaire, professionnelle, ou du parcours d’insertion (Céreq, 2014), I'ensemble de ces
dimensions participant au final de I'insertion dans I'emploi.

® On recense 69% de dipléomés de CAP/BEP, 84 % de bacheliers professionnels industriel et 79 % de bacheliers
professionnels tertiaire en emploi 3 ans apreés la sortie de formation.

7 On recense 56 % (CAP/BEP), 70 % (bac pro industriel) et 64 % (bac pro tertiaire) en EDI 3 ans aprés la sortie de formation.

& On recense 50 % d’individus ayant un salaire mensuel net supérieur a respectivement 1 270€ (CAP/BEP), 1 400€ (bac pro
industriel) ou 1 240€ (bac pro tertiaire).

°On recense 31% (CAP/BEP), 45 % (bac pro industriel) 39 % (bac pro tertiaire) d’individus qui n’ont jamais connu de
période de chbmage

% On recense 36 % (CAP/BEP), 55 % (bac pro industriel) et 46 % (bac pro tertiaire) ayant une trajectoire type d’insertion se
caractérisant par un acces durable et immédiat a I'emploi.

30



Parcours d’insertion et de réussite des diplémés de I'enseignement secondaire professionnel

L'appréciation de la réussite scolaire peut varier selon que l'on se situe du point de vue de
Iinstitution scolaire ou du point de vue des individus scolarisés, trés directement concernés par
I'insertion dans I'emploi. Du point de vue institutionnel, la réussite scolaire est explicitement
associée a I'obtention d’un diplome, et implicitement a I'obtention d’un diplome élevé. Ce dernier
répond en effet a I'objectif visé par l'institution scolaire : il atteste d’une plus grande qualification et
favorise une meilleure insertion dans I'emploi. Ces objectifs peuvent rejoindre ceux des éléves
scolarisés. Pour autant, chacun ne désirant pas nécessairement poursuivre des études longues, la
réussite peut étre directement appréciée au regard d’'une qualification et de compétences en lien a
I’exercice d’'un métier particulier, ne se situant pas nécessairement en haut de I’échelle de prestige.

Concernant la réussite professionnelle, plusieurs dimensions peuvent |a aussi contribuer a sa
définition, en distinguant ce qui reléeve de données objectives ou de données plus subjectives
d’appréciation. Par données objectives on pourra notamment se référer a la qualité de I'emploi
occupé, au temps de travail et au type de contrat qui lie le salarié a 'employeur (contrat a durée
déterminée ou indéterminée), a la santé et la sécurité au travail (conditions de travail), au niveau de
rémunération, a I'accés a des formations, aux progressions possibles dans la carriére (telles que
I’évolution verticale dans I'emploi, 'amélioration de revenu et de statut). Les données plus
subjectives renvoient quant a elles aux opinions sur la situation de travail et d’emploi, a I'adéquation
ressentie entre emploi occupé et niveau de compétences ou d’études, aux éléments participant
d’une forme d’épanouissement professionnel, ou encore a |'appréciation positive ou négative du
salaire en fonction de la situation d’emploi et des conditions de travail. Le jugement sur le salaire
peut ainsi varier indépendamment des données objectives de rémunération, a partir de nombreux
parametres tels que l’environnement extra-professionnel, ou encore I'ambition personnelle et
professionnelle (Béduwé et Dupray, 2014). L'appréciation du salaire est par ailleurs susceptible de
varier en fonction du genre: hommes et femmes, dans des circonstances professionnelles
semblables, agissent et pensent différemment ce salaire, mettant alors en jeu le point de référence a
partir duquel ils et elles operent leur jugement, des socialisations différenciées, ou encore des
situations familiales et conjugales plurielles (Baudelot et Serre, 2006). Concernant I'appréciation
subjective de la situation de travail et d’emploi, on peut ajouter que la réussite professionnelle est
également jugée a partir du poids des rbles sexués sur les carrieres (et pour les femmes de
I'alternative entre un role de « mére » ou celui de « carriériste ») et des plafonds et barriéres a la
mobilité professionnelle que ces roles sexués suscitent (Agostino et al., 2014).

Concernant les parcours d’insertion, différents types de parcours doivent étre envisagés selon une
continuité de trajectoire, une réorientation, ou encore des transitions au sein de ces parcours. Le
Céreq (2014) distingue ainsi neuf trajectoires types regroupées en cing catégories : acces durable et
rapide a 'emploi (avec périodes de chdmage rares), acces progressif a I'emploi (distinguant un acces
progressif aprés inactivité ou aprés chémage), sortie d’emploi (avec sortie temporaire vers I'inactivité
ou vers le chdmage), maintien aux marges de I'emploi (marqué par le chémage, qu’il soit récurrent
ou durable, ou encore par l'inactivité), et enfin retour a la formation avec épisodes de reprises
d’études ou de formations. Apprécier positivement un parcours est implicitement associé a une
insertion rapide et durable dans I'emploi. Pour autant, un acces progressif a I'emploi peut aussi étre
envisagé favorablement, permettant une initiation et familiarisation au monde du travail (Duc et
Lammra, 2014). Les arréts dans le parcours a la suite de la formation ne sont ainsi pas
nécessairement synonymes d’échec, mais peuvent étre entrevus comme une forme de socialisation
au travail et au marché de I'emploi.

Concernant plus spécifiguement les diplomés de niveau V, l'insertion dans I'emploi peut connaitre
différentes orientations. C'est ce que montre M.-H. Jacques (2014) qui étudie les devenirs de
collégiens titulaires d’'un CAP ou BEP par apprentissage et qui distingue quatre types de devenir :
ceux qui s’en tiennent au CAP et cherchent un emploi dans leur formation, ceux qui se réorientent
suite a un apprentissage difficile, ceux aux parcours heurtés qui cherchent a redéfinir les contours de
leurs avenirs et ceux qui veulent continuer dans leur domaine en visant des qualifications plus
importantes. Ces parcours, en continuité ou en rupture avec la formation initiale, varient en fonction
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du rapport que les jeunes diplomés ont aux contenus scolaires, au travail et aux relations
professionnelles, aux accompagnants lors de I'apprentissage, aux appuis et soutiens parentaux, ou
encore a la maniéere d’entrevoir I'avenir et les projets de vie.

Réussir son acces a I'emploi et son insertion sur le marché du travail peut étre envisagé dans le sens
de parvenir a un niveau de qualification correspondant a minima au niveau de dipldme obtenu en
formation initiale (Jaoul-Grammare et Lemistre, 2014). Pour autant, la encore, les jeunes diplomés en
insertion peuvent arbitrer entre différentes priorités et se satisfaire pour un temps d’une situation de
déclassement. L'appréciation subjective de la situation d’emploi est alors essentielle pour rendre
compte du niveau de satisfaction ou d’insatisfaction des personnes et vient enrichir une analyse plus
objectivée de la situation d’emploi (mesurée par exemple a travers la correspondance entre niveau
de formation et niveau de qualification). Les analyses des auteurs laissent entrevoir différentes
variables interférant dans les situations de déclassement et de reclassement des jeunes en insertion :
poids du genre dans les déclassements (étre une femme augmentant la probabilité d’étre déclassé),
du niveau de dipldme (les baccalauréats sont par exemple moins déclassés que les CAP-BEP), des
filieres d’études, du capital social et de I'effet réseau, ou encore de la zone géographique dans
laquelle s’effectue la recherche d’emploi... L'origine sociale influe également sur le niveau de
diplome atteint et sur I'insertion professionnelle, les difficultés étant plus faibles pour les enfants de
cadres ou de professions intermédiaires, que pour les enfants d’ouvrier (Lopez et Thomas, 2006).
Cette influence du milieu familial, largement étayée par de nombreuses études, est également
pointée par Stevanovic et Mosconi (2007) qui montrent I'influence de I'environnement familial sur le
développement des ambitions professionnelles des adolescent(e)s scolarisé(e)s de I'enseignement
secondaire. Le soutien des parents, leur niveau d’études, leur autorité, I'ambiance familiale, sont
autant de facteurs susceptibles de stimuler ces ambitions. Pour autant, ces derniéres restent
marquées par l'identité de genre, I'évolution dans I'emploi pouvant varier selon les aspirations
professionnelles et/ou familiales des jeunes femmes et les priorités qu’elles assignent a 'une ou
I"autre de ces spheres.

2.2. De l'intérét de distinguer le rapport au travail du rapport a I’'emploi

Mesurer la réussite dans les parcours d’insertion invite a prendre en compte différents indicateurs
relevant a la fois de données objectives et subjectives. S’il convient de considérer la réussite tant
d’un point de vue scolaire, professionnel qu’au niveau des parcours, une autre clarification relative a
I'intégration professionnelle doit étre effectuée, établissant une distinction entre rapport au travail
et rapport a I'emploi des jeunes dipldmés.

Comme le souligne Paugam (2000), le rapport au travail permet d’appréhender les dimensions de la
satisfaction ou de l'insatisfaction des salariés par rapport a I'activité exercée. Cette derniere peut
alors étre appréciée a partir d’éléments tels que le salaire, les conditions de travail (temps de travail,
pénibilit¢ ou non du poste, possibilités d’autonomie ou d’initiative, etc.), les relations
professionnelles avec les supérieurs et collégues, le plaisir ou la souffrance que I'activité génére, les
perspectives d’avenir ou d’évolution professionnelle que la carriére permet.

Le rapport a I'emploi permet lui de distinguer différentes situations de stabilité ou d’instabilité
professionnelle des salariés. La sécurité de I’emploi en lien aux politiques menées par |'organisation
dans laquelle le ou la salarié(e) travaille, la nature du contrat de travail, les avantages économiques
et sociaux que l'activité procure, constituent d’autres dimensions de l'intégration professionnelle,
moins directement centrées sur I'intérét intrinseque du travail.

Plusieurs entrées analytiques sont ainsi distinguées, juxtaposant un rapport affectif et des valeurs
intrinséques attribuées au travail (homo faber) ; un rapport plus instrumental en lien a la rétribution
et aux avantages économiques (homo ceconomicus) que le travail procure (valeurs extrinséques du
travail) ; ou encore un rapport social au travail en lien a la qualité des relations établies dans le cadre
de Il'activité (homo sociologicus). Ces différentes manieres d’appréhender le travail doivent par
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ailleurs étre explorées en fonction des caractéristiques sociales des personnes, et en particulier,
comme l'analyse que nous souhaitons conduire nous y engage, selon les niveaux et les filieres de
formation des jeunes dipldmés, leur origine sociale ou encore leur sexe™. Elles doivent également
étre circonscrites a la Génération a laquelle I'enquéte s’adresse. Comme le soulignent Méda et
Vendramin (2010), les différentes Générations et cohortes ne bénéficient pas toutes des mémes
conditions d’entrées sur le marché du travail, et des mémes opportunités ou risques économiques.
Par ailleurs, ces Générations affichent des conceptions parfois différentes du travail, les jeunes
Générations adhérant a une conception « polycentrique » de I'existence associée a un systeme de
valeurs organisé autour du travail, mais aussi de la famille, des relations amoureuses, des loisirs ou
de diverses formes d’engagement. Cette recherche de cohérence entre travail et vie hors travail peut
alors parfois amener les jeunes a préférer un emploi instable mais qui a du sens, plutét qu’un emploi
stable qui n’en a pas. Ainsi, alors que I'emploi stable est généralement et implicitement associé a une
forme de réussite professionnelle (Paugam, 2000), avoir un emploi stable est-il pour autant
synonyme d’épanouissement et d’intégration professionnels ?

C'est ce a quoi nous essayerons de répondre dans cet article en envisageant le poids accordé aux
facteurs intrinseques et extrinseques au travail selon les individus. Les variables mobilisées dans
I'enquéte Génération 2010 du Céreq permettent de rendre compte de différentes configurations de
rapport au travail et a I'emploi.

2.3. Vers la construction d’une typologie articulant rapport au travail et
rapport a I’'emploi

A I'aune des parcours de ces jeunes, on cherche ici & penser les divisions internes a cet ordre de
I’enseignement selon notamment le dipldme préparé, la spécialité de formation, le type de scolarité
(lycée professionnel/apprentissage), mais aussi 'appartenance de sexe, le milieu social d’origine, etc.
L’objectif est de comprendre et expliquer la fagcon dont se construisent des trajectoires d’insertion et
d’intégration professionnelles « réussies » se caractérisant par une double assurance émanant, d’une
part de la protection qui découle de I'emploi « stable » et d’autre part des formes de reconnaissance
matérielle et symbolique associée a une certaine satisfaction (ou épanouissement) au travail, a
I'instar de Serge Paugam (2000) lorsqu’il identifie le type idéal de lintégration assurée se
caractérisant par une satisfaction au travail et une stabilité de I'emploi et ces déviations:
I'intégration incertaine (satisfaction au travail et instabilité de I'emploi), I'intégration laborieuse
(insatisfaction au travail et stabilité de I'emploi) et I'intégration disqualifiante (instabilité au travail et
instabilité de I'emploi). Cette typologie, articulant les situations objectives au regard de I'emploi et
les jugements subjectifs vis-a-vis de la satisfaction dans le travail, peut s’appliquer aux sortants de
I’enseignement secondaire professionnel (3 ans apreés leur sortie de formation).

Dans cette perspective, les réponses a I'enquéte Génération de cette population en emploi 3 ans
apres leur sortie de formation initiale ont été soumises a une analyse des correspondances multiples
(ACM)™ puis a une classification (CAH). Il s’agit des réponses aux questions portant d’une part sur
leur situation d’emploi : acceés durable a I'emploi (immédiat et rapide) ou trajectoire plus chaotique,
type de contrat (EDI, EDD, intérim, contrait aidé), niveau de rémunération (les quartiles), CSP de la
profession occupée ; et d’autre part le rapport entretenu a leur travail : sentiment de se réaliser
professionnellement, d’étre utilisé a son niveau de compétence ou a son niveau de dipléme, désir de
rester dans I'emploi ou d’en changer, satisfaction par rapport a sa situation actuelle, optimisme ou
inquiétude par rapport a I'avenir, sentiment d’étre bien ou mal rémunéré, priorités pour I'avenir,
recherche d’un autre emploi.

Le résultat peut étre synthétisé dans le graphique représentant le premier plan factoriel de I'ACM :

e type d’entreprise dans laquelle le ou la salarié(e) travaille peut jouer un role essentiel dans le rapport de ce.tte
derniér.e au travail. Les données du Céreq relatives a I'entreprise d’embauche seront uniquement centrées sur sa nature
(entreprise du secteur public ou privé), et sur le nombre d’établissements et de salarié.es qui la composent.

12 Voir résultats complets en annexe.
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Le premier axe (horizontal) mesure la satisfaction au travail de ces jeunes ; il oppose trés clairement
a droite les trés insatisfaits de leur travail aux trés satisfaits (a gauche). Ainsi, les premiers sont dans
une situation qui ne leur convient pas, souhaitent changer de métier a plus ou moins breve
échéance, se sentent employés en dessous de leur niveau de compétence et sont a la recherche d’'un
autre emploi. Les seconds ont le sentiment de se réaliser professionnellement et esperent rester
longtemps dans leur emploi.

Le second axe vertical peut étre interprété comme un curseur de la stabilité dans I'emploi : il oppose
en haut de jeunes employés en contrat précaire (a durée déterminée ou aidé), faiblement
rémunérés, ayant eu des trajectoires d’insertion précaires a de jeunes ouvriers en emploi a durée
indéterminée fortement rémunérés (en bas).

De cette double opposition (satisfaction/stabilité), quatre populations se distinguent, que le tableau
suivant résume. Ces quatre populations ont été nommées, de facon parfois unidimensionnelle, selon
ce double rapport de la fagon suivante: les sortants « en réussite », « stables », « épanouis »,
« déqualifiés ».

Nom de la classe Rapport a I'emploi Rapport au travail Total
« en réussite » + + 50 %
« stables » + - 22 %
« épanouis » - + 19 %
« déqualifiés » - - 8%

Les sortants en « réussite » (double rapport positif) représentent 50 % des sortants en emploi trois
ans apres la sortie de formation, les « stables » représentent 22 % et entretiennent un rapport positif
a l'emploi (emploi «stable », principalement EDI) mais négatif au travail, les « épanouis »
représentent 19 % et entretiennent un rapport positif au travail (satisfaction, épanouissement) mais
négatif a 'emploi, et les « déqualifiés » représentent 8 % de la population et entretiennent un double
rapport négatif a I’emploi et au travail (emplois « précaires » et « insatisfaits » au travail).

Aprées avoir identifié ces populations, sur la base du rapport a I'emploi et au travail énoncé, il est
possible de rendre compte des trajectoires (scolaire, d’emploi, d’activité) et des caractéristiques
individuelles (origine sociale, sexe, filiere...) qui favorisent I"appartenance a I'un ou l'autre de ces
groupes.

3. Réussir, s’épanouir, se stabiliser, se déqualifier... des
trajectoires diverses

Avant toutes choses, il peut étre utile de rappeler que les parcours scolaires des diplomés du
secondaire professionnel ne sont pas uniformes, ils ne le sont pas en particulier car ils ne répondent
pas aux mémes logiques d’orientation, de décision et de choix de la part des individus qui I'intégrent,
interrompent leurs études avec un « simple » CAP, BEP ou bac pro et ces logiques d’appariement
entre formation et individu s’ancrent dans des spécialités disciplinaires qui prédisposent a des
insertions plus ou moins réussies.

Les premiers constats relevent que dans la catégorie des « sortants en réussite », on recense
davantage de personnes qui déclarent une orientation choisie plutét que subie. Les individus
appartenant a cette catégorie déclarent dans leur grande majorité, et dans des proportions plus
importantes que les autres sortants, que leur orientation correspondait a leur premier vceu
d’orientation apres la troisieme (86 % contre 79 % des « stables », 82 % des « épanouis et 77 % des
« déqualifiés »). Il faut a cet égard souligner la proportion plus importante dans cette catégorie de
diplomés de baccalauréat professionnel (51 % d’entre eux contre 46 % des « stables », 41 % des
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« épanouis » et 40 % des « déqualifiés ») et surtout le fait que I'apprentissage apparait comme la
voie de prédilection puisque prés d’un tiers d’entre eux déclarent avoir suivi leur formation en
apprentissage, contre 23 % des « stables », 21 % des « épanouis » et 17 % des « déqualifiés ». Les
sortants d’apprentissage connaissent ainsi une meilleure insertion professionnelle que les sortants
du lycée, avec, comme le montrent Le Rhun et Marchal (2015) des indicateurs de qualité de I'emploi
plus affirmés pour les apprentis, tels que CDD ou emploi a temps plein. L'apprentissage pourrait
participer d’'une co-construction de soi et de ses savoirs professionnels (Vanhulle, Mottier, Lopez et
Deum, 2007). Apprentissage et stage en entreprise favorisent l'initiation et I'appréhension du métier
et pourraient permettre une identification progressive au réle professionnel®. Ils contribuent & une
appropriation du travail par touches successives, ce que I'entrée dans l'activité a la sortie de la
formation initiale ne favorise pas d’emblée. Cet apprentissage peut ainsi permettre de donner un
sens au travail (Bernoux, 2015), contribuer a une confirmation des choix effectués et participer ainsi
a une plus grande satisfaction dans le diplome et le métier.

Tableau 1 ¢ Indicateurs de scolarité

« en réussite » « stables » « épanouis » « déqualifiés »

Diplomés de baccalauréat 6 % 46 % 41 % 40 %
En apprentissage 33% 23 % 21% 17 %
1*"veeu d'orientation aprés la troisiéme 86 % 79 % 82 % 77 %

Les évolutions de I'enseignement professionnel, couplées aux difficultés économiques de ces
derniéres années, ont conduit a la fragilisation et a la précarisation accrues de certaines franges de la
population scolaire de I'enseignement professionnel. Ainsi Ugo Palheta (2012), dans sa sociologie de
I’enseignement professionnel et de son public, insiste sur le fait que certaines spécialités
professionnelles ont plus particulierement souffert d’une concurrence de plus en plus rude: les
éleves des filieres du tertiaire administratif de plus en plus concurrencés sur le marché du travail par
les éleves des filieres générales, voir par les étudiants de I'enseignement supérieur long; certains
éleves du secteur de I'emploi industriel de niveaux CAP ou BEP sont de plus en plus concurrencés par
les détenteurs du bac pro et/ou du BTS.

Les données sur les sortants du systeme d’enseignement professionnel montrent en effet que les
quatre sous-populations identifiées se distinguent fortement selon I'appartenance disciplinaire.
Ainsi, les sortants en « réussite » sont principalement, et proportionnellement plus fréquemment
que les autres individus, issus de trois types de filieres: les filieres professionnelles Mécanique,
électricité, électronique (pour 23 % d’entre eux contre 18 % des stables, 10 % des « épanouis » et 6 %
des « déqualifiés »), Transformations (14 % contre, 11 % des « stables », 8 % des « épanouis » et 7 %
des « déqualifiés ») et Génie civil, construction et bois (14 % contre 10 % des « stables », 5% des
« épanouis » et 4% des « déqualifiés »). Plus spécifiqguement, a l'intérieur de ces spécialités, il
apparait que respectivement 64 %, 67 % et 61 % des individus diplomés appartiennent a la catégorie
des sortants en « réussite ».

A contrario, I'orientation dans certaines filieres aurait une influence négative sur la propension a
entretenir un rapport positif au travail et a I'emploi, en particulier les filieres professionnelles de
Communication et information, Services a la collectivité et Services aux personnes, puisqu’a
I'intérieur de ces filieres on ne recense respectivement que 29 %, 34 % et 37 % de sortants « en
réussite », soit en proportion deux fois moins que dans les filieres identifiées préalablement. Et
nettement moins que la représentation d’ensemble de cette catégorie (50,61 %).

13 . . - . .
On pourra consulter sur ce point le numéro spécial de la revue Recherche et formation (2012) sur la construction de
I'expérience.
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Graphique 1 ¢ Répartition des sous-populations selon le type de filiere
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Si I'on s’intéresse aux raisons de l'interruption des études par ces jeunes, on peut a grand trait
distinguer celles qui reléevent d’une logique de choix de celles qui reléevent d’une logique de
contrainte. Ainsi, les individus en « réussite » ont une moindre propension a déclarer gu’ils ont
interrompu leurs études « faute de », faute d’avoir été pris dans une formation supérieure, faute
d’avoir eu les moyens financiers de poursuivre au-dela de ce terme... A contrario, ils évoquent plus
que les autres l'interruption comme un horizon envisagé et souhaité : ils ont atteint le niveau qu’ils
souhaitent atteindre et ils interrompent leur formation pour accéder a 'emploi ou entrer dans la vie
active (graphique 2).

Graphique 2 ¢ Répartition des sous-populations selon les principales raisons d’arrét des études
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On a la affaire a des logiques d’orientations choisies, précoces dans la filiere professionnelle, qui ne
sont pas vécues sur le mode de la relégation, comme en atteste le fait que la grande majorité des
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éleves relevant du modeéle de la « réussite » déclare que leur orientation correspondait a leur
premier vceu d’orientation apres la troisieme.

S’agissant maintenant de l'influence des caractéristiques individuelles sur la propension a appartenir
a 'une ou l'autre des catégories construites, la constatation la plus immédiate est que les parcours
d’insertion, tout comme les trajectoires scolaires, sont fortement corrélées a I'appartenance sexuée.
Chez les sortants « en réussite » on ne recense qu’un quart de filles, a I'opposé des « déqualifiés »
dont elles composent les deux tiers des effectifs. La variable de sexe, adossée a celle des filiéres,
constitue donc une espace de différenciation de I'expérience scolaire et professionnelle de premier
ordre. Ce que corrobore également I'analyse des emplois occupés 3 ans aprés la sortie de formation
(cf. infra).

Graphique 4 ¢ Répartition des sous-populations selon I’appartenance de sexe
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Alors que les filles obtiennent de meilleurs résultats scolaires que les garcons de I’école primaire a
I’enseignement supérieur, comment expliquer leur moindre présence chez ces sortants «en
réussite » ? Comment expliquer qu’a réussite scolaire comparable voire meilleure, les filles
rentabilisent moins bien cette réussite (Duru-Bellat, 2008) lorsqu’elles rentrent en emploi ? Plusieurs
éléments de réponse peuvent ici étre mobilisés. Notons en premier lieu quelques spécificités de
I'emploi féminin : les femmes sont plus souvent a temps partiel (en France, en 2014, 30,8 % des
femmes travaillent & temps partiel contre 7,8 % des hommes)™. Elles sont plus exposées au chdmage
et bénéficient d’'une rémunération plus faible que les hommes a niveau de diplome équivalent
(Joseph, Lopez et Ryk, 2008). Les formations dans lesquelles elles s’engagent (services, sciences
humaines et sociales) conduisent en général a une moins bonne insertion professionnelle que les
spécialités en production ou en sciences exactes, davantage choisies par les jeunes hommes
(Mainguené et Martinelli, 2010). Pour autant, elles s’insérent moins bien que les garcons méme
lorsqu’elles choisissent une spécialité de production, les formations choisies dans cette filiere ne
correspondant pas toujours aux besoins du marché du travail (formation en textile, en habillement
ou cuir).

Concentrées dans un nombre plus restreint de familles professionnelles, les jeunes filles seraient
ainsi davantage représentées dans des métiers bénéficiant d’'une moindre reconnaissance sociale sur
le marché de I'emploi, moins valorisés en terme de salaires et de perspectives de carriére que ceux
des hommes, ce qui pourrait inscrire ces femmes dans un état de plus grande vulnérabilité et

" Données Insee 2014.
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dépendance sociale (Vignoli et Mallet, 2012), et on peut le supposer, dans un rapport au travail et a
I’emploi plus négatif.

La variable origine sociale est plus ténue a analyser. En effet, comme le reléve le Graphique 4, les
milieux sociaux varient peu d’une catégorie a I'autre. De maniéere générale et comme cela a déja été
largement relevé, les sortants diplémés d’'un seul diplome de I’enseignement secondaire
professionnel (et en emploi au moment de I'interrogation) sont rarement issus des milieux favorisés.
On recense selon la catégorie entre 8 % (« épanouis ») et 13 % (« stables ») des individus dont le pére
appartient a la CSP Cadre professions intellectuelles supérieures ; et entre 3 % (« déqualifiés ») et 7 %
(« stables » et « en réussite ») s’agissant de la mére. Les jeunes issus des catégories intermédiaires ne
sont pas plus représentés, puisqu’on recense entre 7 % et 10 % (toutes catégories confondues) de
peres appartenant a la CSP Technicien, agent de maitrise, VRP, profession intermédiaire et entre 3 %
(« déqualifiés ») et 5 % (« stables ») s’agissant de la mere.

Graphique 4 ¢ Répartition des sous-populations selon la PCS du pére et de la mére
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Ce sont les individus appartenant a la catégorie des « stables » qui font de ce point de vue état des
origines sociales les plus favorisées (prés d’un quart d’entre eux ont un pére issu des catégories
supérieures ou moyennes). C'est peut étre une maniere d’appréhender la moindre satisfaction
exprimée a I'égard du travail (pourtant associée a une stabilité dans I'emploi). Leur milieu social
d’origine ne les destinant a priori pas a une moindre réussite scolaire et professionnelle, les
jugements sont susceptibles d’exprimer I'état de « déclassement intergénérationnel » dont ils sont
I'objet. En comparaison, les sortants « en réussite » sont surreprésentés parmi les fils d’ouvriers et
d’ouvriéres, 39 % déclarant avoir un pére ouvrier (contre 34 % des stables, et 32 % des déqualifiés) et
29 % une mere ouvriere (contre 23 % des «stables» et 24 % des « épanouis» et 18 % des
« déqualifiés). lls s’inscrivent un peu plus largement dans des schémas de reproduction des positions
héritées’. On reléve également une légére surreprésentation des sortants en réussite parmi les

15 . a . . . . . . .

Ces constats pourraient étre corroborés par le niveau d’études des parents, mais les écarts apparaissent marginaux entre
ces deux sous-catégories et la sur-déclaration par les individus de I'ignorance du niveau de dipléme de leur parent (pour
pres d’un quart d’entre eux) rend difficile ce type d’explication.
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enfants d’« artisans, commercants et chefs d’entreprise » (12 % d’entre eux ont un pere appartenant
a cette catégorie contre 10 % des « stables » et des « épanouis », et 9 % des « déqualifiés ») et parmi
les enfants d’« agriculteurs » (4 % déclarent un pere agriculteur et 2 % une mere agricultrice, contre
1 3 2% dans les autres catégories). Légerement plus représentés parmi les indépendants (16 %) ils
sont susceptibles de se former dans des domaines impliquant une transmission familiale.

S’agissant maintenant des « déqualifiés » et des « épanouis », ils ont tres majoritairement des
parents « employés » (31 % des « déqualifiés » et 27 % des « épanouis » ont un pere employé et
63 % des « déqualifiés » et 56 % des « épanouis » ont une mére employée).

Une fois constatées ces variations selon les catégories, il faut une fois encore insister sur la relative
faiblesse des écarts (en comparaison par exemple de la variable sexe ou filiere disciplinaire) et
considérer que cette variable explicative mérite d’étre testée toutes choses égales par ailleurs. On
cherche alors a isoler I'effet propre des facteurs influant la probabilité pour ces jeunes d’appartenir a
tel ou tel groupe a I'aide d’une régression logistique multinomiale. Sont introduites dans le modéle
des variables liées aux caractéristiques des individus (sexe, région d’habitation, état de santé,
situation d’habitat), a leur parcours scolaire (niveau et spécialité du diplome détenu, type
d’orientation post-college, choix et satisfaction vis-a-vis de ce parcours), a leur environnement
familial (positions professionnelles et niveaux d’études des parents) et enfin a I'entreprise dans
laquelle ils sont insérés 3 ans apres leur sortie de formation (secteur d’activité, nombre de salariés,
nombre d’établissements, expérience professionnelle dans I'entreprise avant I'embauche actuelle).

En dehors de la position professionnelle de la mére ici non significative (cf. régression en annexe),
chacune de ces variables a un effet sur I'appartenance a I'une ou I'autre de nos 4 catégories, « toutes
choses égales par ailleurs ». Les sortants « en réussite » sont choisis comme groupe de référence.
L’accent est alors mis sur les différences entre les probabilités d’appartenir a tel ou tel groupe plutét
gu’au groupe des « en réussite », variable par variable.

Ainsi, par rapport au groupe de référence, le fait d’étre une femme augmente le risque d’appartenir
au groupe des «stables» de 1,44, au groupe des « épanouis» de 2,81 et au groupe des
« déqualifiés » de 3,35.

La région de résidence influe également, puisque la probabilité d’habiter en Aquitaine, en
Normandie, en PACA, en Champagne-Ardenne et Picardie, et surtout aux DOM-TOM ou a I'étranger
(x2,82 et x4,29), plutot qu’en Tle-de-France est plus forte pour les « épanouis » et les « déqualifiés ».
S’ajoute le Nord-Pas-de-Calais pour ces derniers et le Poitou-Charentes pour les « épanouis ». En
revanche, peu de différences entre les « stables » et les « en réussite » sont a noter. L'interprétation
de ces distinctions régionales est a ce stade de I'analyse difficile. Elle supposerait une investigation
plus forte de ces caractéristiques régionales, des types d’emploi occupés et des filieres concernées.

Les chances d’étre détenteurs d’un baccalauréat plutot que d’un CAP ou BEP sont diminuées dans les
trois groupes comparés aux en « réussite », les chances les plus faibles étant a relever pour le groupe
des déqualifiés (x0,65).

Les « épanouis » et les « déqualifiés » ont plus de chance d’étre diplomés dans le domaine des
services que de la Mécanique, électricité, électronique. La chance d’étre détenteur d’un dipléme des
Matériaux souples est 3 fois plus élevée pour les déqualifiés que pour les « en réussite » et elle est
multiplié par 2,25 pour les « épanouis ».

Les autres variables liées au parcours scolaires ont également un impact sur I'appartenance a tel ou
tel groupe : en particulier le mode de formation (scolaire vs apprentissage) et le fait d’avoir arrété ses
études en ayant atteint le niveau de formation désiré. Les déqualifiés (x0,58), les épanouis (x0,7) et
enfin les stables (x0,81) ont plus de chance d’avoir préparé leur dipldme par la voie scolaire que par
I'alternance et de déclarer qu’ils n‘ont pas atteint le niveau de formation qu’ils souhaitaient. Ce
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risque étant a noter en particulier pour les stables (x1,86). La probabilité d’une orientation post-
troisieme subie est également plus forte pour ces derniers (x1,31) que pour les « en réussite », ce qui
pourrait expliquer une certaine « insatisfaction » pour ce groupe.

La position professionnelle de la mere n’a pas d’effet sur I'appartenance a nos groupes. En revanche,
la probabilité d’appartenir aux groupes des stables et des déqualifiés augmente pour les jeunes dont
les peres occupent un emploi de cadre, ingénieur, profession libérale, professeur, d’employé(e) ou
de technicien(ne), agent de maitrise, VRP, profession intermédiaire plutot que d’ouvrier. Ces effets
peuvent sembler contradictoires avec ce que lI'on connait par ailleurs des liens entre origine
sociale et insertion professionnelle. lls sont en réalité en cohérence avec l'idée d’un niveau
d’ambition sociale (et donc de frustration) plus élevé et d’un rapport au travail négatif chez les
jeunes des catégories « stables » et « déqualifiés ». Les variables sur le niveau d’études des deux
parents sont également affectées par des données manquantes assez nombreuses et semblent
globalement peu influentes dans la probabilité d’appartenance a I'un de nos 4 groupes™.

Concernant les expériences passées au sein de |'entreprise employeur, les jeunes des 3 groupes
(stables, épanouis et déqualifiés) ont 2 fois moins de chance d’avoir déja occupé un emploi ou un
stage chez leur employeur actuel que les « en réussite ». Comparés a ces derniers, les « stables »
sont plus souvent employés par de plus grosses entreprises ayant plus souvent plusieurs
établissements. Pour autant, les secteurs d’activité de leurs employeurs respectifs sont tres
comparables (a I'exception des activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de
services administratifs et de soutien qui voient leur probabilité légerement augmentée pour le
groupe des stables (x1,33)). Il en va tout autrement des épanouis et des déqualifiés pour lesquels le
secteur d’activité de I'employeur les différencie des « en réussite ». Ainsi, les « épanouis » et les
« déqualifiés » ont prés de 6 fois plus de chance d’étre employés dans le secteur de I'administration
publique, I'enseignement, la santé humaine et I'action sociale, prés de 3 fois plus de chance dans les
secteurs de I'information et la communication et les autres activités de services et prés de 2 fois plus
dans les secteurs du commerce de gros et de détail, des transports, de I’'hébergement et de la
restauration et des activités spécialisées, scientifiques et techniques et des activités de services
administratifs et de soutien que dans I'industrie manufacturiére, industries extractives et autres.
Globalement, les entreprises sont significativement plus petites que celles qui emploient les « en
réussite » méme si elles peuvent par ailleurs étre composées plus souvent de plusieurs
établissements.

Au final, ces données confirment les premieres analyses réalisées visant a caractériser nos classes.
Elles opposent assez fortement les groupes selon leur rapport a I'emploi: les « stables » ont des
caractéristiques plus proches des sortants « en réussite » que les « épanouis ». Pour autant le
rapport au travail (satisfaction), approché notamment lorsqu’on analyse les jugements portés par ces
jeunes sur leur état de santé, entre aussi en ligne de compte. Ainsi on note que la probabilité de se
déclarer en mauvaise voire trés mauvaise santé plutdt qu’en tres bonne santé est augmentée pour
les « stables » et les « déqualifiés » (avec un risque multiplié par 6,28 et 2,41 pour les stables et de
5,16 et 6,99 pour les déqualifiés). Les « épanouis » n’ont par contre pas tendance a évaluer leur état
de santé différemment des « en réussite ». De ce point de vue, I'épanouissement au travail parait
structurant du « bien-étre ressenti » par cette frange de la jeunesse.

A noter enfin que les chances de vivre en couple plutot que chez les parents sont diminuées dans les
trois groupes par rapport aux sortants « en réussite ». Les chances de vivre seul sont également
diminuées pour les « épanouis » et les « déqualifiés ». Les jeunes « en réussite » apparaissent ainsi

18 seuls les jeunes ayant un pere titulaire du baccalauréat plutét qu’un CAP ou un BEP voient leur chance de faire partie des
« épanouis » multipliée par 1,42. A contrario, les jeunes ayant une meére titulaire d’'un CAP ou BEP plut6ét qu’aucun diplome
voient leur probabilité d’étre dans le groupe des « stables » baisser (x0,7). L’absence de données sur le niveau d’études de
la mere augmente la probabilité de faire partie des « stables » et des « déqualifiés ».
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plus enclins a 'autonomisation a I'égard de la tutelle parentale. Un double rapport positif a I'emploi
et au travail pourrait ainsi participer du passage a I’dge adulte et de cette autonomisation.

4. Parcours de réussite selon les spécialités de formation et
les segments professionnels

La portée explicative des variables sociodémographiques (mis a part le sexe adossé au choix sexué de
certaines filieres de formation) reste relativement trés limitée, qu’il s’agisse de I'origine sociale, de
I’origine ethnique, ou de la région de résidence, en comparaison aux variables de parcours scolaires
(filiere, niveau, orientation, apprentissage...). Nous voulons ici insister sur la différenciation des
parcours en lien aux secteurs d’emplois et d’activités. Certaines spécialités de formations présentant
des niveaux d’insertion dans I'emploi plus favorables que d’autres. On peut supposer qu’il existe,
selon les métiers, ce que I'on peut appeler des niches professionnelles ou économiques auxquelles
seraient susceptibles d’accéder certains diplomés de la voie professionnelle.

C'est cette perspective que nous souhaitons étudier ici en tentant de cerner si certains métiers
contribuent a développer des rapports a 'emploi et au travail positifs. Pour ce faire, nous avons
identifié I'ensemble des métiers dans lesquels les individus sont insérés. lls ont été recensés selon
leur fréquence d’apparition dans l'une ou l'autre des classes pré-identifiées (CAH). Ainsi le tableau
suivant recense les dix métiers les plus représentés dans chaque classe.

Tableau 2 ¢ 10 métiers les plus représentés selon la CAH

« en réussite »

« stables »

« épanouis »

« déqualifiés »

1 Jardinier Serveur Agent des Serveur,
services commis
hospitaliers restauration

2 Mécanicien Ouvrier NQ Coiffeur Animateur

socioculturel

3 Cuisinier Manutentionna Aide a domicile  Employé

ire NQ administratif

4 Conducteur Aide a domicile  Animateur Agent des
socio culturel services

hospitaliers

5 Plombier Cuisinier et Vendeur en Vendeur en

commis alimentation habillement

6 Coiffeur Nettoyeur Vendeur en Aide a domicile
habillement

7 Préparateur en = Magasinier Agent de Vendeur en

pharmacie service de la FP  alimentation

8 Serveur - Caissier Aide-soignant Caissier

commis

9 Préparateur de  Vendeur en Serveur commis  Agent de

commande alimentation service de la FP

10  Electriciens Vendeur en Agent de Agent de

habillement service service
établissement établissement
primaire primaire
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4.1. L'espace des métiers exercés : entre spécificité et concentration

Une premiere lecture de ce tableau consiste a identifier les métiers surreprésentés dans chacune de
nos catégories. Ainsi les métiers surlignés dans le tableau 2 sont ceux (parmi les 10 plus cités) qui
n‘apparaissent que dans la catégorie recensée. Par exemple, les métiers de « jardinier »,
« mécanicien », « conducteur », « plombier », « préparateur en pharmacie », « préparateur de
commande » et « électricien » apparaissent dans les 10 métiers les plus occupés par les sortants « en
réussite » et sont absents (parmi les 10 plus cités) des métiers occupés par les sortants « stables »,
« épanouis » ou « déqualifiés ».

Parmi les dix métiers les plus représentés dans les parcours des sortants en « réussite », 7 d’entre
eux n’apparaissent dans aucune autre catégorie, 4 parmi les « stables », 1 parmi les « épanouis » et 0
parmi les « déqualifiés ». Cette concentration des individus en «réussite » dans des activités
« spécifiques » a leur groupe donne a penser qu’elles sont associées a une certaine spécialisation
fonctionnelle. Ces métiers majoritairement occupés par les jeunes de cette catégorie ne le sont pas
(ou dans une moindre mesure) par les jeunes des autres catégories. Quant aux métiers dans lesquels
se concentrent les sortants « déqualifiés », on identifie une relative comparabilité avec ceux
représentés dans les trajectoires des sortants « épanouis ». Les métiers communs a ces deux groupes
sont, d’une part, associés dans les deux cas a un rapport a I'emploi négatif mais, d’autre part, percus
du point de vue du rapport au travail positivement par les uns (« épanouis ») et négativement par les
autres (« déqualifiés »).

Si I'on s’intéresse maintenant aux occurrences des 10 métiers les plus cités, on remarque que 25 %
de la population des sortants en réussite se concentre sur ces 10 métiers, 30 % des sortants
« stables », 37 % des sortants « épanouis » et 43 % des sortants « déqualifiés ». On peut ainsi
considérer une certaine forme de concentration des individus « déqualifiés » dans un nombre
d’emplois plus restreint, a I'inverse des sortants en « réussite » pour lesquels les métiers auxquels ils
accedent apparaissent a priori plus diversifiés.

Par analogie aux problématiques d’emploi féminin, on identifie une double ségrégation des individus
« déqualifiés ». Elle est a la fois « verticale », par leur positionnement au bas des hiérarchies
professionnelles (rappelons que la catégorie est composée sur la base d’un rapport a I'’emploi négatif
en termes de contrat de travail, de rémunération, etc.) et « horizontale », du fait de la moindre
diversité des emplois occupés (les 10 métiers les plus cités concernent 43 % de la population). Cette
référence aux problématiques de genre en milieu professionnel prend tout son sens, si I'on rappelle
que les deux tiers de la catégorie des « déqualifiés » sont des femmes alors qu’elles ne composent
que le quart des effectifs de la catégorie « en réussite ».

4.2. Des métiers « ouvriers » qualifiés pour les sortants en réussite

Si I'on s’arréte maintenant sur la nature des activités les plus citées pour chaque catégorie, le
premier constat concernant les sortants « en réussite » est qu’ils occupent plus souvent des
« métiers » dans 'acception « traditionnelle » de ce terme. Comme l'indiquait déja Pierre Naville
(1962), le métier est I'ensemble des capacités techniques de travail. Il importe de prendre en
considération « la durée de I'apprentissage et le niveau de qualification qui en résulte », attendu que
« l'activité de travail se rapproche d’autant plus d’une profession ou d’un vrai métier qu’un temps
plus long et des connaissances plus étendues caractérisent I'acquisition de sa maitrise » (p. 233). |l
s’agit alors majoritairement de métiers manuels a dominante technique, nécessitant la maitrise d’un
savoir-faire spécifique, requérant une «licence » (autorisation d’exercer) et disposant d’un
« mandat » (mission) reconnu (Hughes, 1958). Outre le fait que I'entrée dans ces métiers est régie
par la détention d’un dipléme, les métiers concernés relévent davantage d’un processus de
production, de transformation, d’intervention sur la matiere (cuisiniers, plombiers, coiffeurs,
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électriciens...) que du soin (« métiers du care») ou de l'orientation vers autrui (« métiers
relationnels ») du type animateurs, aides-soignants, agents des services hospitaliers...

Logiquement les individus de ce groupe sont surreprésentés dans le secteur (NAF) de I'industrie et de
la construction et sous représentés dans les métiers de service a la personne, a la collectivité. lls
appartiennent majoritairement a la CSP «ouvriers» (58 % d’entre eux contre 12 % des
« déqualifiés ») et minoritairement a la CSP « employés » (25 % contre 72 % des déqualifiés, 66 % des
« épanouis » et 37 % des « stables »).

Notons également que 18 % des individus de cette catégorie « en réussite » exercent un emploi
appartenant a la CSP Cadres ou professions intellectuelles supérieures. La nature des activités
exercées et des secteurs concernés est directement corrélée aux orientations disciplinaires
« choisies »* par les membres de cette catégorie, majoritairement issus des filieres de Mécanique,
électricité, électrotechnique, de Génie civil, construction et bois et de Transformation et
minoritairement des filieres Services a la collectivité, Services aux personnes, Communication et
information (Cf. infra). Ce constat renforce I'hypothése de I'existence d’une relative adéquation
formation/empiloi (ils sont plus nombreux a déclarer mettre en ceuvre les compétences acquises en
formation)

Les sortants de cette catégorie déclarent plus fréquemment une connaissance de I'entreprise
préalable a leur recrutement, dans laquelle un tiers affirme avoir travaillé préalablement. Ils sont
tout autant (35 %) a dire avoir eu connaissance d’'une embauche dans I'entreprise par relation, et
surtout, rappelons-le, a étre passé par I'apprentissage. Les réseaux relationnels participent ainsi de
I'insertion professionnelle. Comme certains travaux I'ont par ailleurs montré, la réalisation de stages
et le travail en cours d’études constituent également un atout dans le processus d’insertion et de
stabilisation dans I’emploi (Bonnal, Mendes et Sofer, 2003 ; Joseph, Lopez et Ryk, 2008). Les liens
tissés avec le premier employeur lors de l'apprentissage contribue la aussi a cette insertion.
L'apprentissage apparaft ainsi comme un « accélérateur » d’insertion en début de vie active (Cart et
Léné, 2015), bien que les effets positifs de cet apprentissage puissent varier avec le temps selon que
I'on se situe a un diplome de niveau IV ou de niveau V. Les ex-apprentis en CAP BEP (niveau V)
resteraient ainsi favorisés en matiére d’insertion professionnelle au cours du temps (moins de
situation de chémage, plus de temps passé en emploi et emplois plus souvent en adéquation avec
leur formation) alors que le poids de I'apprentissage s’estompe pour les ex-apprentis de niveau V et
comparativement aux ex-scolaires.

A noter enfin que les emplois et les types d’employeurs concernés (établissement ou le nombre de
salariés est restreint) rendent possibles des évolutions de carrieres, puisque 53 % des « en réussite »
déclarent avoir connu une augmentation salariale depuis leur embauche (contre 38 % des
« stables », 30 % des « épanouis » et 24 % des déqualifiés) et que ces derniers déclarent plus que les
autres avoir bénéficié d’une formation dans I'entreprise depuis leur embauche. Les salaires sont
également plus élevés dans cette catégorie avec un salaire moyen s’élevant a 1 452 € contre 1 224 €
pour les « stables », 1 052 € pour les « épanouis » et 854 € pour les « déqualifiés ».

4.3. Des métiers « ouvriers » non qualifiés pour les sortants « stables »

Si les sortants « stables » se caractérisent par un rapport a I'emploi positif et un rapport au travail
négatif c’est parce que la nature des métiers exercés et des entreprises employeuses differe en
partie de celle de leurs homologues « en réussite ». Comme dans la catégorie précédente, on
recense une surreprésentation d’emplois « ouvriers » parmi les 10 métiers les plus cités, mais ces
derniers sont explicitement étiquetés de « non qualifiés ». Les métiers ouvriers recensés s’exercent
davantage dans l'industrie manufacturiere, le commerce de gros, de détail et pour les métiers

17 . . s . . . . . . 12 .
Nous avons insisté dans la partie Ill sur le fait que I'orientation de ces jeunes est précoce et réfléchie, tout comme l'est le
moment d’interruption des études.
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« employés » dans I’hébergement et la restauration. lls sont aussi surreprésentés dans les
entreprises de grandes tailles (plus de 20 salariés) et comportant plusieurs établissements. Entrés
plus fréquemment dans ces établissements en contrat intérimaire ou en contrat a durée déterminée,
ils ont vu leur contrat de travail évoluer au fil du temps vers une stabilisation dans I’emploi (CDI). La
nature des activités de travail (plus faiblement qualifié, moindre expertise), les types
d’établissements dans lesquels ils exercent (établissements de grande taille) et les modes d’entrée
dans I'entreprise (emplois a durée limitée) justifient un rapport au travail négatif (par opposition aux
sortants « en réussite ») et conduit a les assimiler a grand trait aux « ouvriers » dans la tradition
tayloriste (ou post-tayloriste) de I'organisation du travail.

4.4. Les « épanouis » dans les métiers du « care » : une valorisation de
I'individu au détriment des conditions d’emploi

Les dix métiers les plus représentés dans cette catégorie les différencient radicalement des deux
catégories précédentes. Agents des services hospitaliers, aides a domiciles, animateurs socio-
culturels, aides-soignants ou agents de services de la fonction publique ou des établissements
primaires, les emplois les plus fréquemment exercés par ces jeunes s’inscrivent dans ce qu’on
appelle le «travail du care », activités relationnelles pouvant se définir comme un ensemble
d’activités a la limite du ménager, du sanitaire, du social et de I'éducatif (Cresson et Gadrey, 2004) et
renvoyant a tout travail réalisé au services des besoins des autres (Molinier, 2004) ou au soin de
toutes personnes qui partagent notre vie quotidienne. Les « métiers du care » sont ainsi assimilés au
« travail domestique institutionnel » (Glenn, 2009), c’est-a-dire a un travail domestique payé, occupé
par des femmes dans un cadre institutionnel. De ce point de vue, « les ressemblances entre le travail
des professionnelles et celui des profanes sont flagrantes » (Cresson et Gadrey, 2004). L’assignation
des femmes a ce type d’activité dans la sphére privée comme dans la sphéere salariale justifie la
composition, majoritairement féminine de cette catégorie (deux tiers de femmes), en lien avec des
orientations disciplinaires elles-mémes majoritairement féminines (« services aux personnes »,
« échanges et gestion » en particulier).

L’orientation vers autrui et le caractéere relationnel de ces activités semblent favoriser les formes de
reconnaissance sociale (sentiment d’utilité sociale) s’exprimant par un rapport positif au travail. Pour
autant, une telle expression positive ne s’accompagne par d’une reconnaissance matérielle et
statutaire, car méme si les individus de cette catégorie sont surreprésentés dans |I'administration
publique, les secteurs de I'enseignement, de la santé humaine ou de I'action sociale, ils sur-déclarent
aussi des recrutements en contrat aidé ou a durée déterminée dans des secteurs ou les autres
salariés peuvent bénéficier d'une relative protection statutaire. Ces éléments peuvent la aussi étre
mis en relation avec le caractére sexué de certains emplois, d’'une moindre valorisation des métiers
féminins sur le marché du travail ou encore d’'une plus forte présence des femmes et des jeunes
diplomées dans des métiers de subordination.

18

4.5. Emplois de service, « travaux serviles »= : le cas des déqualifiés

Répartis dans les métiers de services, en lien ou non a la personne, on retrouve dans cette catégorie
des individus exercant des métiers pour beaucoup identiques a ceux de la catégorie des
« épanouis ». A I'inverse du groupe précédent, en plus de faire état d’un rapport négatif a I'emploi,
s’exprime une insatisfaction au travail. Cette double expression négative permet d’entrevoir le
versant négatif de ces activités de services, et d’envisager le caractere prégnant des conditions
d’emploi. Rappelons a cet égard que ce groupe fait état des niveaux de rémunérations les plus faibles
(salaire mensuel moyen de 854 euros), de la part d’emplois a temps partiel la plus élevée, de la
proportion d’emplois aidés ou précaires la plus élevée. Il semble difficile d’envisager un rapport au
travail positif dans des conditions salariales aussi dégradées.

'8 Selon I'expression empruntée a André Gorz (1988).
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Au final, les différentes catégories que nous avons pu discerner sont construites autour de plusieurs
différenciations : sexuées autour de catégories d’emplois a dominante masculine ou féminine, de
spécialisation professionnelle avec une identité de métier plus ou moins affirmée selon les activités
exercées, de conditions d’apprentissage ou encore de travail avec une plus ou moins grande stabilité
ou précarisation des situations d’emplois et de salaires. Ces différents éléments participent d’une
forte segmentation des emplois et d’'une insertion professionnelle composite selon les secteurs
d’activités et les types de métiers auxquels la voie professionnelle prépare.

Conclusion

Alors qu’une corrélation positive unit généralement réussite dans I'emploi et réussite scolaire, nous
avons souhaité interroger I'existence de possibles parcours de réussite au sein de la voie
professionnelle. Comme nous avons pu le montrer, ces parcours de réussite se caractérisent par un
double rapport positif au travail et a 'emploi, couplant ainsi une relative satisfaction des jeunes en
emploi par rapport a l'activité exercée (salaire, conditions de travail, perspective d’avenir et
d’évolution de carriére, relations professionnelles, plaisir au travail), et par rapport a une situation de
stabilité et de sécurité dans I'emploi.

Reprenant les entrées analytiques proposées par Paugam (2000), les différentes catégories de
parcours que nous avons décrites s’organisent ainsi autour de modeles plus ou moins fortement
présents dans chacune d’elles: modele de I’homo faber pour les jeunes « en réussite » ou se
juxtapose un rapport affectif positif au travail et a I'emploi, et marqué par une identité de métier qui
tend a s’affirmer; modele de I’'homo ceconomicus chez les « stables » ou domine un rapport
instrumental au travail en lien aux avantages économiques qui lui sont associés ; modéle de I’homo
sociologicus pour les « épanouis » qui évaluent leur travail sur la base du rapport social qu’il induit en
lien a la qualité des relations établies dans le cadre de I'activité ; enfin modeles négatifs au travail et
a I'emploi pour les « déqualifiés » qui n’attribuent ni valeurs intrinséque, instrumentale ou
relationnelle au travail, vivant I'expérience de la disqualification, sans possibilité (3 ans aprés leur
sortie de formation) de valoriser le diplome professionnel sur le marché du travail.

Comme nous avons pu par ailleurs le montrer, I'entrée sur le marché de I'emploi et I'appréciation
plus ou moins positive réservée a cette entrée, doivent étre examinées au regard des qualifications
et des spécialités de formation. En effet, et comme le souligne Dubet (2010), « I‘argument selon
lequel les diplémes protegent du chémage ne vaut que de maniére trés générale ; il est beaucoup
moins solide quand on observe les tendances longues et que I'on regarde de pres les diplémes et les
qualifications » (p. 45). Ainsi, si 'analyse des parcours d’insertion des diplomés de I'enseignement
professionnel conforte les études existantes montrant une plus forte précarisation sur le marché du
travail et de I'emploi des voies professionnelles, elle laisse également entrevoir la nécessité de
déshomogénéiser ces parcours en rendant compte de leur pluralité. Les jeunes sortant du systéeme
scolaire et de la voie professionnelle ne connaissent pas tous la méme insertion sur le marché du
travail et n’ont pas tous le méme rapport au travail et a I'emploi.

Les distinctions opérées entre les différents parcours d’insertion et leur appréciation se construisent
par touches successives sans que des étapes particulieres dans ces parcours soient discriminatoires
de maniére nette. Ainsi souligne Dubet (2010), il semble plus probant de parler d’accumulation de
petits écarts, construits tout au long des parcours et contribuant in fine a de plus ou moins fortes
inégalités entre groupes sociaux.

Tous les individus et les groupes ne sont pas égaux dans I'acceés a certaines activités et face a

I’emploi. Si le poids de I'appartenance sociale a déja été largement démontré notamment dans les
travaux en sociologie de I'éducation, de nombreuses autres inégalités se cumulent et s’installent
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invitant & une analyse intersectionnelle des parcours de réussite et d’insertion. Etudier la pluralité
des parcours et des formes d’inégalités invite alors a se pencher tout autant sur 'origine sociale,
I’'appartenance sexuée, que sur le pays de naissance des éléves, et I'origine géographique et ethnique
des parents. Il s’agit aussi d’entrevoir les effets cumulés de ces appartenances sur les parcours et
leurs orientations. |l s’agit enfin d’accéder parallelement, par le biais d’une démarche
compréhensive, aux représentations et aux vécus des jeunes en recueillant leurs analyses sur leur
orientation et leur insertion dans I'’emploi.
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Annexes

modalités

Sexe

homme

femme

Diplédme le plus haut obtenu
CAP-BEP-MC

BAC+2 a BAC+4

BACCALAUREAT

Groupe de spécialités du dipléme
Mécanique, électricité, électronique
Agriculture, péche, foréts et espaces
verts

Communication et information
Echanges et gestion

Formations disciplinaires

Génie civil, construction et bois
Matériaux souples

Services aux personnes

Services a la collectivité

Spécialités pluri-technologiques de la
production

Spécialités plurivalentes des services

Transformations

Niveau d'études du pére
CAP BEP

Baccalauréat

NR

NSP

SUP

Sans dipléme, certificat d'études ou
brevet des colleges

niveau d'études de la meére

Sans dipléme, certificat d'études ou
brevet des colleges

Baccalaureéat

CAP BEP

NR

NSP

SUP

Position professionnelle du pére
Ouvrier(ere)

Agriculteur(trice)

Artisan, commercant, chef d’entreprise
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Régression logistique

Les épanouis

estimate
ur

1,03

-0,71
-0,33

0,50

0,62
0,64
1,18
0,08
0,81
0,39
0,66

0,06

0,15

0,23

0,35
-0,07
0,44
0,28

0,22

0,08
-0,03
0,58
-0,18
-0,08

-0,59

-0,14

signif.

NS

NS

*%

*%

NS

NS

NS

*%

NS

NS

NS

NS
NS
NS
NS
NS

*%

NS

OR

2,81

0,72

1,66
1,86
1,90
3,26
2,25

1,48
MOS

1,42

1,56

0,56
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Les stables
estimat o

eur gnit.
0’37 Kkk
-0,01 NS
-0,16 *
0,28 *
0,69 Kkk
0,24 *
0,82 NS
0,16 NS
0,49 NS
0,26 *
0,34 NS
0,06 NS
0,30 NS
0,07 NS
0,14 NS
-0,37 NS
0,21 NS
-0,11 NS
0,00 NS
-0,08 NS
-0,36 Kkk
0,89 xx
-0,32 xx
-0,19 NS
-0,45 NS
0,16 NS

OR

1,44

0,85

1,32

1,99
1,27

1,29

0,70
2,44
0,73

Les déqualifiés

estimate
ur

1,21

-0,99
-0,44

0,56

0,85
1,00
-9,85
0,16
1,10
0,43
0,45

0,16

0,71

0,40

-0,37
-1,16
0,03
-0,37

-0,04

-0,05
-0,05
1,22
-0,23
0,05

-0,63

0,02

signif

NS

NS
NS

*%

NS

NS

NS

NS

*%

NS
NS

NS

NS
NS

NS

NS

NS

NS

OR

5885

0,65

1,74

2,34
2,70

2,99
1,53

2,04

0,31
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F()JF’slcgjfrees,SiQé;rénieur, profession libérale, -0.10 NS 043 - 1,54 0.54 o 1,72
Employé(e) 0,12 NS 0,24 * 1,27 0,53 ok 1,71
NR 0,28 NS 0,60 NS 1,67 ok 5,29
NSP -0,10 NS 0,20 NS 0,29 NS
Techcin(ne) sgentdemaivise VR | 009 | n o0 | = fuso] ost | = | a7
position professionnelle de la mére NS NS NS NS NS NS NS NS NS
Région d'habitation

lle de France

Aquitaine 0,63 ok 1,87 0,11 NS 1,10 ok 3,01
Bourgogne 0,40 NS -0,21 NS -0,29 NS

Bretagne 0,36 NS 0,15 NS 0,06 NS

Centre, Auvergne, Limousin 0,39 NS -0,40 ke 0,67 0,14 NS
DOMTOM et ETRANGER 1,04 ok 2,82 0,20 NS 1,46 ok 4,29
Haute et Basse Normandie 0,76 ok 2,13 0,04 NS 0,62 * 1,86
Languedoc-Roussillon 0,30 NS 0,33 NS 0,37 NS

Lorraine, Alsace et Franche-Comté 0,24 NS -0,31 * 0,73 0,13 NS
Midi-Pyrénées 0,29 NS 0,04 NS -0,22 NS
Nord-Pas-de-Calais 0,35 NS -0,01 NS 0,64 *x 1,89
PACA 0,63 e 1,88 0,17 NS 0,45 * 1,57
Pays de la Loire 0,22 NS -0,21 NS 0,32 NS
Poitou-Charentes 0,65 * 1,91 0,15 NS 0,12 NS
Rhéne-Alpes 0,26 NS -0,13 NS 0,35 NS
champagne-Ardenne et Picardie 0,65 ok 1,92 0,18 NS 0,60 ok 1,83
orientation post-3e

Voie pro par scolaire

Autres -0,27 NS 0,05 NS 0,52 NS

NR 0,10 NS 0,98 NS 1,12 NS

Une seconde générale ou technologique -0,20 NS -0,01 NS 0,00 NS

Voie pro par apprentissage -0,35 ok 0,70 -0,21 * 0,81 -0,54 ok 0,58
Premier veoeu d'orientation post-3e

Oui

NSP -0,33 NS -1,03 NS -1,40 NS

Non 0,04 NS 0,27 e 1,31 0,24 NS

Stages antérieurs dans I'entreprise

actuelle

Pas de stage antérieur

NR -0,18 NS 0,81 e 2,25 -0,42 * 0,66
Stage(s) antérieur(s) -0,64 0,53 || -0,64 0,53 -0,83 0,44
état de santé

Trés bon

Bon 0,03 NS 0,40 e 1,50 0,57 e 1,77
Mauvais -0,11 NS 1,84 ok 6,28 0,88 *x 2,41
NVPD 0,20 NS -0,46 NS 0,63 NS

Trés mauvais -0,20 NS 1,64 * 5,16 1,94 * 6,99
situation d'habitat
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Vit chez ses parents
Vit en couple

Vit seul
A atteint le niveau de formation désiré

Oui
NSP
Non
NAF de I'entreprise

Industrie manufacturiére, industries
extractives et autres

Activités financiéres et d'assurance
Activités immobiliéres

Activités spécialisées, scientifiques et
techniques et activités de services
administratifs et de soutien

Administration publique, enseignement,
santé humaine et action sociale
Agriculture, sylviculture et péche
Autres activités de services

Commerce de gros et de détail,
transports, hébergement et restauration
Construction

Information et communication

NAF non codée

Plusieurs établissements dans
I'entreprise

Oui

NSP

Non

Nombre de salariés
3a9

l1az2

10a19

20a49

200 a 499

50 a 199

500 et plus

NSP (Ne pas citer)

aucun salarié
constant

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
R2 = 0,3244

rapport de vraisemblance
En italique : les modalités de référence
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-0,54 0,58 || -023 ok 0,80 || -064 0,53
-0,42 ok 0,65 || -0,14 NS -0,33 o 0,72
0,53 ok 1,71 0,05 NS 0,44 o 1,55
0,49 1,62 | o062 1,86 0,50 1,66
0,68 NS -0,74 NS 0,71 NS

0,70 NS 0,55 NS 0,51 NS

0,54 ok 1,71 o028 * 1,33 0,66 ok 1,93
1,72 560 | 0,19 NS 1,79 5,96
0,23 NS -0,14 NS 0,56 NS

0,97 2,63 | 0,26 NS 1,14 3,11
0,38 ok 1,46 | 0,18 NS 0,71 2,04
0,11 NS -0,07 NS -0,17 NS

0,91 ok 248 | 034 NS 1,23 ok 3,41
0,98 NS -11,97 NS -10,15 NS

-0,19 NS -0,70 ok 0,49 [ -0,27 NS

-0,25 0,78 | -0,27 0,76 || -0,18 NS

-0,24 NS -0,18 NS -0,19 NS

-0,28 * 0,75 | 0,26 * 1,29 || -0,29 NS

-0,47 ok 0,63 | 0,48 ok 1,62 | -0,34 * 0,71
-0,36 * 0,70 || 0,47 1,60 || -0,31 NS

-0,65 ok 052 | 0,11 NS -0,79 ok 0,46
-0,65 052 | 014 NS -1,48 0,23
-0,18 NS 0,05 NS 0,17 NS

-0,43 NS 0,68 NS 0,34 NS

2,26 154 i -3,71 | =

1866.42  <.0001
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Analyse des écarts d’insertion des apprentis et des scolaires
issus de I’enseignement secondaire professionnel dans trois
régions

Hélene Couprie *, Arnaud Dupray**

Résumé

A partir d’analyses portant sur les dipldmés de niveaux IV et V dans des spécialités pouvant se
préparer a la fois par la voie scolaire et par la voie de I'apprentissage au sein de trois régions : Nord-
Pas-de-Calais, Picardie et Provence-Alpes-Céte d’Azur, on confirme par une approche empirique
robuste I'apport positif de |‘apprentissage sur les chances d’insertion, que I'on retienne le premier
poste ou celui occupé a 3 ans.

On montre que cet avantage n’est pas lié a des caractéristiques observées ou inobservées
systématiquement plus favorables a I'emploi de ceux qui participent a I'apprentissage. Malgré la
recherche d’instruments, dont on peut penser qu’ils sont fortement exogenes aux conditions de
I'insertion, les tests statistiques n’ont pas permis de rejeter I'hypothese d’exogénéité de
I’apprentissage par rapport aux indicateurs d’insertion étudiés. Ainsi le mécanisme de sélection dans
I'apprentissage ne semble pas étre en cause dans les meilleurs taux d’insertion obtenus par ces
apprentis.

’ Thema, Université de Cergy-Pontoise.
Céreq, Marseille, Aix Marseille Univ, CNRS, LEST, Aix-en-Provence.
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1. Introduction

De' nombreux travaux ont montré qgue les apprentis connaissent de meilleures conditions d’insertion
dans I'emploi que les sortants de la voie scolaire (Simonnet et Ulrich, 2000 ; Bonnal et al.,, 2003 ;
Abriac, Rathelot et Sanchez, 2009). Parmi les avantages qui lui sont attribués, le fait de pouvoir étre
embauché par I'entreprise formatrice, de bénéficier d’un premier réseau de contacts professionnels
et de connaitre une socialisation précoce au monde du travail font partie des atouts relatifs a cette
filiere de formation et pouvant expliquer la meilleure insertion de ses ressortissants. Quant a la
préférence immédiate pour la voie de I'alternance, elle résulte aussi du souhait de gagner en
autonomie en améliorant sa situation financiére (Sanchez, 2004). Dit autrement, la mise en ceuvre de
I'apprentissage passe par la rémunération des apprentis pour le travail qu’ils effectuent en entreprise
et a cet égard propose une autre forme de reconnaissance que celle du mérite, seule a I'ceuvre dans
la filiere scolaire.

S’il ne fait aucun doute que les sortants par apprentissage s’insérent plus rapidement que les autres
(chiffres a I'appui), la question de savoir si I'effet peut étre attribuable en tant que tel a cette
technologie de formation n’est pas tranchée. Or, du point de vue de la politique économique, inciter
au développement de l'apprentissage revient a croire que celui-ci aura des effets positifs sur
I'insertion d’un public qui, jusqu’a présent, ne suivait pas cette formation. Le but de cet article est
d’approfondir notre connaissance des effets de I'apprentissage sur I'emploi en tentant de dissocier
les effets attribuables a la sélection (les populations d’apprentis difféerent potentiellement de celles
inscrites en filiere scolaire en ouvrant a priori des chances d’insertion différentes) des effets
attribuables a la formation par apprentissage. Par ailleurs, I'analyse du mécanisme de sélection dans
des voies de formation par apprentissage va nous permettre d’appréhender dans quelle mesure
I'apprentissage peut contribuer, ou non, a pallier des inégalités de capacités initiales a s’insérer
rapidement dans I'emploi.

Nous mobilisons les données de la premiére interrogation (a 3 ans) de I'enquéte Génération portant
sur les sortants du systeme éducatif en 2010. Par ailleurs, comme nous cherchons a évaluer si des
variables de contexte local du marché du travail influencent potentiellement la décision de s’engager
dans une filiere de formation par I'apprentissage indépendamment des caractéristiques individuelles,
nous nous focalisons sur des sortants du secondaire, de niveaux V et IV, diplomés dont les aires de
recherche d’emploi sont plus circonscrites dans I'espace que celles des diplomés du supérieur.

Afin de disposer d’un effectif suffisant de personnes sortants de I'apprentissage, nous nous
restreignons a trois régions qui ont fait I'objet d’'une extension de champ dans I'enquéte Génération
2010 : Le Nord-pas-de Calais (NPDC), Provence-Alpes-Cote d’Azur (PACA) et la Picardie (PIC). Par
ailleurs, plusieurs indicateurs d’emploi seront testés afin d’explorer si I'apprentissage améliore une
insertion locale.

1.1. Les enseignements de la littérature

L'apprentissage se déploie principalement dans les petites unités de moins de 10 salariés. Les
apprentis représentent 13 % des travailleurs agés de 16 a 25 ans mais 22 % dans les entreprises de
petite taille (TPE). L'orientation vers I'apprentissage est souvent reliée a un ancrage familial local
(Berenguel et Hillau, 2009). Les habitants des zones rurales comparativement aux urbains s’orientent
plutot vers la voie professionnelle et au sein de celle-ci davantage vers I'apprentissage (Grelet et al.,
2012). Par ailleurs, on sait que I'apprentissage est plutét masculin, qu’il concerne davantage les
spécialités industrielles que tertiaires et qu’il est moins accessible que la formation scolaire par les

! Les auteurs remercient Ophélie Costenoble du Carif-Oref de Nord-Pas-de Calais, Marie-Elodie Maecker du conseil régional
de Picardie, Mehdi Khouaja du rectorat d’Aix-Marseille et Adeline Petrovitch de I’'ORM Paca pour leur aide dans la collecte
de données infra-régionales. Nous remercions également I'équipe gestion d’enquéte du DEEVA au Céreq ainsi que Mélanie
Vignale pour I'aide apportée dans le calcul des distances entre les établissements scolaires et le domicile des enquétés.
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familles d’origine immigrée et celles habitant en zone urbaine sensible. De plus, comparativement a
la formation scolaire, il est vecteur d’'un meilleur taux de réussite au diplome (Alet et Bonnal, 2013).

Plus le niveau d’études est élevé plus les aires de recherche d’emploi et de recrutement des jeunes
sont importantes (Margirier, 2004). Au niveau secondaire de fin d’études, on peut donc s’attendre a
une préférence pour I'obtention d’'un emploi local, ce qui fait de la distance entre le domicile d’étude
et le lieu de I'emploi un élément de colt entrant en compte dans I'évaluation de la qualité de
I'insertion professionnelle.

D’une maniere générale, on observe que les apprentis sont moins mobiles que les sortants de la voie
scolaire. lls sont plus nombreux a ne connaitre aucune mobilité tout au long de leur parcours. Ainsi
une étude antérieure (Dupray, Petrovitch, 2012) montrait sur les trois premiéres années de vie active
de la Génération 2004 que 76 % des apprentis n’avaient pas changé de zone d’emploi de résidence
entre la classe de 6%, la fin de leurs étude et 3 ans aprés au moment de I'enquéte. Cette proportion
monte a 89 % lorsqu’on considere le changement de région. Chez les sortants de la voie scolaire, ces
taux sont respectivement de 65 % et 80 %. Par ailleurs, lorsque les jeunes ont connu a la fois une
mobilité pendant les études et une mobilité d’insertion, les apprentis réorientent plus souvent leur
mobilité vers leur territoire d’origine (50 % des apprentis pour 30 % des scolaires au niveau de la
zone d’emploi). Au total, 78 % des apprentis résidaient apres trois ans de vie professionnelle dans la
méme zone d’emploi que celle ou ils résidaient lors de leur entrée en sixieme, pour seulement 66 %
des scolaires.

En ce qui concerne l'insertion, les études empiriques montrent que I'apprentissage favorise I'acces a
I’emploi, notamment qualifié, par rapport au méme diplome acquis par la voie scolaire (Sollogoub et
Ulrich, 1999 ; Simonnet et Ulrich, 2000 ; Bonnal et al., 2002, 2004, 2005) méme si ses effets sont
surtout sensibles dans les années qui suivent la sortie avant de s’estomper par la suite (llardi et
Sulzer, 2015). La plupart de ces travaux ont des difficultés a corriger I'équation d’emploi du processus
de sélection dans I'apprentissage. En effet, I'orientation n’est pas aléatoire, il est nécessaire de tenir
compte des caractéristiques observées et non observées qui déterminent la participation a
I’'apprentissage et peuvent influencer par la suite I'accés a I’'emploi. Bonnal, Mendes et Sofer (2003)
tiennent compte de la simultanéité des processus d’éducation et d’insertion afin d’identifier un effet
propre de I'apprentissage sur le premier emploi. Leur modeéle, tres riche, repose toutefois sur des
relations d’exclusion peu convaincantes du fait de I'absence de variable instrumentale pertinente
dans les données.

Le probleme d’endogénéité de I'apprentissage par rapport a la question de l'insertion et de I'emploi
est lié au fait que lI'implantation d’un CFA en elle-méme ne se décide pas indépendamment des
besoins locaux en qualification du territoire. Ainsi, la probabilité qu’un jeune obtienne un dipléme
par apprentissage est reliée a la structure de I'offre éducative locale ainsi qu’a la structure du marché
de l'emploi local. En effet, I'offre de formation par apprentissage repose massivement sur
I’expression d’une demande économique ancrée dans un territoire donné tout en s’inscrivant dans
une logique de complémentarité vis-a-vis de I'offre de formations scolaires déja présente. Par
ailleurs, comme I'apprentissage est fortement présent dans les petites entreprises, il apparait comme
un outil de gestion des ressources humaines vital pour certains employeurs qui n‘ont pas les
ressources suffisantes pour avoir des salariés sous contrats classiques. Une logique économique de
co(t de la main d’ceuvre entre alors en ligne de compte, puisque la mise en ceuvre de I'apprentissage
s’accompagne également de crédits d’'impots et d’exonérations de charges sociales pour les
entreprises.

Du point de vue de I'emploi, I'alternance constitue une modalité du contrat de travail qui permet a
des TPE et PME de former et de tester la main-d’ceuvre dont elles peuvent avoir besoin de facon
pérenne, d’ou les taux de maintien dans I'entreprise de formation (d’un quart a prés d’un tiers selon
les niveaux) et de conversion du contrat d’apprentissage en contrat a durée indéterminée ou
déterminée a I'issue du cursus. Cette modalité d’acquisition d’un diplome est donc directement en
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prise avec le monde professionnel. Pour devenir apprenti comme le rappelle Zamora (2012, p. 89),
« Il faut d’abord étre recruté par un employeur ».

Par ailleurs, les CFA participent au développement local en étant des acteurs économiques a part
entiére® pouvant prendre part a des missions de conseil pour des recrutements. L’ancrage territorial
du CFA reléve donc de liens a la fois sociaux, professionnels et économiques avec le monde productif
et ce faisant participe a des réseaux qui font le pont entre le systéme de formation et les besoins en
qualification des entreprises. Le fonctionnement de I'apprentissage s’opére ainsi grace a un maillage
de relations entre acteurs qui constituent autant de relais ou de ressources pouvant étre utilement
mobilisés pour faciliter I'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de leur apprentissage. La
configuration particuliere du déroulement de la formation est donc un élément important de sa
valorisation aupres des entreprises sur le marché du travail.

1.2. Objectif de I’étude

L’'objectif est de mesurer la valeur ajoutée de la voie de formation par apprentissage relativement a
la voie scolaire. Il s’agit de mieux cerner d’olu vient 'avantage éventuel des sortants de la voie de
I'apprentissage par rapport aux sortants de la voie scolaire dans les mémes types de diplome. Cette
derniere n’étant pas révélée par les différenciels de taux d’insertion observés entre apprentis et
scolaire, le mécanisme de sélection dans I'apprentissage doit étre pris en compte, tant du point de
vue des variables observables que des variables inobservables.

2. Données et méthodes

2.1. Données

Nous mobilisons les données de I'enquéte Génération 2010 a 3 ans, premiére interrogation et le
champ des extensions régionales pour les régions PACA, Nord-Pas-de-Calais et Picardie.

Par ailleurs, afin de caractériser le contexte de la zone géographique dans laquelle le jeune obtient
son dipldme, nous adoptons un découpage par zones d’emploi (ZE). On sait par exemple qu’en PACA,
50 % des apprentis résident, travaillent et se forment dans la méme zone d’emploi (Petrovitch,
2013).

Nous disposons ainsi de données infrarégionales a I'échelle de la ZE fournies par I'Observatoire
régional des métiers®, 'OREF de la région Nord-Pas-de-Calais, le rectorat d’Amiens ainsi que des
données relatives a la localisation des établissements et aux effectifs inscrits dans chacune des
filieres obtenues par extraction de la Banque centrale de pilotage (BCP) via les services du rectorat
d’Aix-Marseille. Les effectifs inscrits ont été récoltés pour I'année scolaire 2008-2009.

Nous nous concentrons sur les sortants diplémés de I'enseignement secondaire professionnel de
niveaux V et IV, les niveaux IV correspondant respectivement au niveau CAP et bac professionnel. Ne
sont retenus que les éléves qui ont obtenu un dipléme de niveau IV ou V dans une spécialité
présente au niveau régional a la fois dans la voie scolaire et dans la voie de I'alternance. La spécialité
retenue correspond a la nomenclature NSF a 3 positions. Le choix est fait de s’intéresser a I'influence

% En 2010 en PACA, ils employaient directement plus de 5 300 salariés comme formateurs et administratifs (sans compter
les mises a dispositions faites dans les sections d’apprentissage de I'Education nationale et agricole, ni les professeurs
d’universités).

* Les auteurs remercient tout spécialement I'Observatoire régional des métiers de la région PACA qui par le biais d’une
convention avec le Céreq nous a permis de disposer de données de contexte sur I'offre de formation, le marché du travail
et la structure des emplois au niveau de chacune des zones d’emploi de la région.
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locale de I'offre de formation sur la sélection en apprentissage au niveau régional. Alors que les
mobilités entre zone d’emploi sont relativement fréquentes, les mobilités inter-régionales en cours
d’étude restent peu fréquentes a ce niveau de formation et sont ignorées. Par ailleurs, la politique
éducative se décide essentiellement au niveau régional* ce qui fait de ce choix le plus cohérent. A
I'issue de ce processus de sélection, 52 a 68 % des filieres disponibles sont retenues, correspondant a
la grande majorité des éleves (79 a 94 % selon la région).

Tableau 1 ¢ Les voies de formation professionnelles de niveau IV et V dans les régions en 2008

Nombre de spécialités Nombre d’éléves inscrits
différentes (niveaux*NSF)
NPDC PACA PIC NPDC PACA PIC

Par Voie Scolaire uniquement 15 16 26 1029 2 854 7316
Par Voie d’Apprentissage uniquement 21 12 10 13104 2548 481
Par Voie Scolaire ET Apprentissage 53 61 39 72518 80852 29812

Proportion concernée par les 2 voies de formation 60 % 68 % 52 % 84 % 94 % 79 %

Nous retenons dans l'enquéte Génération les individus sortant avec un plus haut diplome
correspondant a un niveau et a une spécialité existants dans les deux voies dans la région
d’habitation au moment de la sortie des études. Etant donné que nous ne disposons pas de la région
d’habitation au moment précis du choix d’orientation, nous sélectionnons les individus n’ayant pas
changé de région de résidence entre la sixieme et I'année de sortie du systeme éducatif, ce qui
revient a ignorer moins de 10 % des individus. Du fait d’'un manque d’effectifs, deux spécialités sont
supprimées car elles n’apparaissent pas dans I'enquéte Génération dans les deux voies alors qu’elles
correspondent a l'offre de formation régionale mixte (proposant les deux voies). Il s’agit des
spécialités 21 et 24 correspondant respectivement aux spécialités regroupées de I'agriculture, de
I’agronomie, productions végétales et animales, aménagement paysager et aux spécialités du textile,
de I’habillement et des matériaux souple.

Notre échantillon contient finalement 2096 observations, composé de 695 observations en PACA,
567 en Nord-Pas-de-Calais et 834 en Picardie réparties dans les 46 zones d’emploi qui composent ces
trois régions. Les niveaux V constituent 54 % de I'échantillon. Les sortants de |’alternance sont 509,
soit 24 % de I’échantillon dont 180, soit 35,4 % seulement, sont titulaires d’un bac professionnel.

Au sein de chaque région, on observe d’assez fortes variations des taux de recours a |'apprentissage.
Entre régions, les variations sont encore plus fortes. La région PACA présente des taux d’apprentis de
plus de 40 % aux niveaux V et IV pour cing zones d’emploi. Les taux apparaissent nettement plus
modestes dans les régions Nord et Picardie, avec une majorité de ZE présentant des taux de sortants
en deca de 15 % (Graphiques 1 et 2).

Différents indicateurs d’insertion sont envisageables, nous en examinons essentiellement trois
combinant vitesse d’insertion et qualité de I'emploi trouvé du point de vue de sa stabilité et de sa
localisation : I'accés a un emploi stable (durée>6 mois), I'accés au premier emploi local, situé dans la
zone d’emploi de I'établissement de fin d’études, et I'accés a un emploi au moment de I'enquéte
(trois ans apres la sortie des études). Nous distinguons par ailleurs les cas dans lesquels le jeune a été
recruté par I'entreprise dans laquelle il a effectué son apprentissage et les autres. En effet, la période
d’apprentissage peut étre considérée comme une période de pré-recrutement. Dans ce cas, l'issue
de la formation ne se caractérise pas par une période de recherche d’emploi comme c’est le cas pour
la population des scolaires (ces derniers peuvent toutefois étre recrutés par leur maitre de stage).
Dans tous les cas, proposer un indicateur ignorant les apprentis « pré-recrutés » permet d’obtenir

4 L. T . . ;. N . . . . \
Le zonage régional utilisé est en cohérence avec nos données et antérieur a la loi du 16 janvier 2015 relative a la
délimitation des régions.
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une borne inférieure des effets de I'apprentissage sur I'emploi en éliminant le biais provenant du fait
que la recherche d’emploi ne s’effectue peut-étre pas au méme moment pour les apprentis et les
scolaires.

Parmi les variables mobilisées dans I'’équation de participation, nous retenons des caractéristiques
sociodémographiques suivantes : le sexe, I'origine sociale, le fait d’avoir bénéficié d’'une bourse dans
le secondaire ; des caractéristiques de parcours scolaire : niveau, spécialité, redoublement, type de
classe de 3°™ suivie (normale, d’insertion...), avoir eu une orientation conforme au premier voeu a
I'issue de la troisieme. De nombreuses caractéristiques locales calculées au niveau de la zone
d’emploi de résidence au moment de lI'enquéte sont utilisées dans le modeéle, nous avons
notamment exploré I'effet de la densité de population, d’un indicateur de richesse par habitant ou
encore le taux de chdomage par zone d’emploi.
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Graphiques 1 et 2 ¢ Parts des sortants de I'apprentissage aux niveaux V et IV en 2011

PACA
Part des sortants d'Apprentissage niveau IVetV  0a10%

. 10a20%
20 440%
B 40 260%

v
NORD PAS DE CALAIS
Part des sortants d'Apprentissage niveau IV et V 1 0a10%
_ 10 a 20%
P 20 240%
B 40 2 60%
9%
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2.2. Méthodes

L'objectif est de mieux comprendre les origines des écarts d’insertion entre les dipldmés de la voie
scolaire et ceux qui sont issus de I'apprentissage. Nous nous concentrons sur |'influence du processus
de sélection dans I'apprentissage (au sens de la probabilité de sortir avec un plus haut dipléme
provenant de cette voie). Ce mécanisme de sélection va avoir pour effet de générer des populations
de scolaires et d’apprentis différentes, par exemple plus de femmes chez les scolaires, plus de
niveaux V chez les apprentis, peut-étre plus de talentueux et de motivés chez les apprentis, etc. Or,
ces caractéristiques, observables ou inobservables dans les données, sont susceptibles d’influencer
les chances d’insertion. Dans ce cas, les écarts d’insertion entre les apprentis et les scolaires ne
peuvent pas s’interpréter comme une plus-value attribuable au mode de formation en tant que tel.
En contrélant pour le mécanisme de sélection, notre but est de pouvoir interpréter les écarts
d’insertion comme un effet causal de la voie de formation sur les chances d’insertion. Notre analyse
s'effectue en deux étapes. Une premiére étape s'intéresse a l'effet de la sélection dans
I’apprentissage sur les écarts (entre apprentis et scolaires) de chance d’insertion en se fondant sur
les différences de caractéristiques observées dans les données. Une seconde étape analyse
I'influence du mécanisme de sélection attribuable aux variables inobservables.

En premiére analyse, nous décomposons I'écart des probabilités d’acces a I'emploi entre les sortants
de l'apprentissage et les sortants d’une filiere scolaire. Nous nous inspirons d’'une méthode de
décomposition a la Oaxaca mais adaptée au cas non linéaire applicable aux variables dichotomiques
développé par Yun (2000) ; une programmation plus étendue et plus récente étant proposée sous
Stata par Powers et al. (2011).

Dénotons Y le vecteur des probabilités d’insertion professionnelle qui dépend non linéairement
d’une matrice de caractéristiques observables X et d’un vecteur de paramétre B: Y=F(X B). Dans
notre cas, la fonction F est une fonction logistique. En notant la population des apprentis par un
indice A, la population des scolaires par un indice S, et la moyenne par Y, les écarts de taux
d’insertion moyens (ou de probabilités d’insertions) s’écrivent :

(1) Yy = Y5 = F(X4Ba) — F(XsPs)

Cet écart peut se décomposer en une partie attribuable aux différences de caractéristiques entre les
populations de scolaires et d’apprentis et un écart attribuable aux différences de valorisation des
caractéristiques :

(2) ¥y = Y5 = [F(XuB4) — FXsBa)| + [F(XsBa) — F(XsBs)]
Caractéristiques Coefficients

Le premier terme renvoie a I'effet des différences de caractéristiques dans les populations des
apprentis et des scolaires, en prenant comme référence les coefficients obtenus sur les apprentis. Le
second terme renvoie a I'effet des différences de coefficients entre scolaires et apprentis applicables
a la population de référence : les scolaires. Il est possible d’obtenir une autre décomposition en
intervertissant les populations de référence (ce qui ne change pas la nature des résultats dans notre
cas). Ces effets globaux sont ensuite décomposés en écarts attribuables a chaque caractéristique
(voir Powers et al., 2011 pour plus de détails). La procédure autorise de surcroit I'utilisation des
pondérations de I'enquéte Génération.

Notre but est d’étre en mesure de voir s’il est possible d’expliquer les écarts d’insertion entre les
apprentis et les scolaires par des différences de caractéristiques observables entre le groupe des
apprentis et le groupe des scolaires. Ainsi nous incorporons dans la matrice des variables explicatives
X, des variables reconnues comme ayant un lien avec linsertion: des variables reflétant les
caractéristiques sociodémographiques, le parcours scolaire, ainsi que les conditions économiques
locales. Ces variables sont sélectionnées a I'aide de modeles logit explicatifs de I'insertion réalisés
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préalablement. Dans notre approche, et si on ignore l'influence des variables inobservables, les
écarts inexpliqués par les différences de caractéristiques, et donc de structure de population, sont
potentiellement interprétables comme un effet « valeur ajouté » de I'apprentissage.

La deuxieme étape de notre analyse porte sur I'effet du processus de sélection dans I'apprentissage
relié aux variables inobservables. Les ex-apprentis ont généralement eu une démarche active dans
leur orientation ainsi que dans la recherche d’'un maitre d’apprentissage. Si des aptitudes propres a la
population d’apprentis (en dehors de I'effet de la formation en tant que telle) et inobservables dans
les données, influencent simultanément les chances d’entrer en apprentissage et les chances de
trouver un emploi, alors cela biaise I'effet de I'apprentissage sur 'emploi qui s’avére étre surévalué.
La stratégie va étre d’intégrer les écarts de caractéristiques inobservables entre les apprentis et les
scolaires qui influencent les taux d’insertion afin d’estimer un effet propre moyen de I'apprentissage
sur l'insertion comme si on avait deux populations identiques tirées au sort dans I'une ou l'autre
voie. Pour cela il faut tenir compte de la dimension éventuellement endogéne de la participation a
I'apprentissage dans la mesure de I'insertion. Nous définissons une variable instrumentale expliquant
la voie suivie mais n’expliquant pas directement les chances d’insertion.

En notant Y* la probabilité d’étre en emploi (un des 3 indicateurs d’insertion), X, les variables
explicatives de 'insertion, exogénes, telles que E(u/X)=0, et A* la probabilité d’étre apprenti, il nous
faut définir une variable instrumentale, W, exogéne telle que E(u,v/W)=0. Sous ces conditions,
I'estimateur de y est convergent asymptotiqguement.

a) {Y* =XB, + Ay +u
A =XB, + W8+ v

L'endogénéité de A revient en fait a estimer le systeme d’équation (3) dans lequel les termes
d’erreurs u et v, bruits blancs, sont corrélés, c’est-a-dire que pour chaque observation i, on a:

@ ()= n(, o)

Nous sommes ici dans un modele de type biprobit, un coefficient de corrélation p signale un lien
entre les variables inobservables expliquant le processus d’insertion et celles expliquant le processus
de sélection dans I'apprentissage. Il permet de corriger pour la possible surestimation’ de I'effet de
I'apprentissage sur 'emploi, y, qu’on obtiendrait en estimant seulement la probabilité d’insertion de
facon simple (par exemple avec un modele logit ou probit). L'identification de ce modeéle repose sur
des hypotheses paramétriques fortes et il est préférable d’avoir recours aux doubles moindre carrés
du cas linéaire classique, qui convergent asymptotiguement malgré les défauts du modele de
probabilité linéaire, pour tester I'exogénéité par le test de Durbin-Wu-Hausman.

Le choix d’orientation en apprentissage s’assimile a une demande éducative individuelle qui va
dépendre des conditions d’offre éducative. L'offre éducative est, comme nous I’avons signalé plus
haut, relié au dynamisme du marché du travail local et aux opportunités d’emploi. Certains auteurs
font le choix d’expliquer la formation en apprentissage a I'aide d’une variable instrumentale reflétant
I'offre éducative telle que le taux d’apprentissage régional (llardi et Sulzer, 2014). Nous avons tenté
I'introduction de ce type de variable a une échelle fine de territoire et de spécialité. Or, les résultats
obtenus de notre c6té s’avéraient douteux avec des effets beaucoup trop forts pour étre plausibles.
Le probleme provient du fait que si la variable instrumentale visant a corriger 'endogénéité est elle-
méme endogeéne (si elle explique directement les chances d’insertion), alors les estimations s’avérent
biaisées. Malheureusement, il n’y a aucun moyen de tester I'exogénéité de cette variable. Ainsi nous
avons opté pour une variable instrumentale trés efficace et beaucoup moins reliée aux conditions

5 . . . e e . , . N N . . .
On a surestimation si les caractéristiques inobservées des apprentis sont plutot favorables a I'insertion, et sous-estimation
dans le cas contraire.
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locales d’insertion car elle est fondée sur un calcul de différentiel de distance entre établissements
scolaires et CFA. De ce fait, la variable n’est pas précisémment définie géographiquement et son lien
avec un territoire spécifique et son économie locale associée n’aparait ni immédiat ni évident. Ainsi,
méme si nous ne pouvons exclure la possible endogénéité de la variable instrumentale que nous
proposons, elle nous apparait beaucoup plus convainquante que celles qui ont été utilisées jusqu’a
présent.

Plus précisémment, nous définissons une variable instrumentale définie comme la différence de

distance entre le lycée professionnel le plus proche et le CFA le plus proche du domicile de 6€mMe
pour une méme spécialité et niveau de sortie que ceux effectivement suivis :

(5) W= Min{dis(Lp /Spé,Niv)}-Min{dis(CFA /Spé,Niv)}

Le calcul de distance est calculé conditionnellement au choix de spécialité (NSF a 3 positions) et de
niveau observé dans I'enquéte Génération. Ainsi, pour chaque individu observé sortant d’un niveau
de formation et avec un choix de spécialité donné, nous connaissons |'appartenance communale de
tous les établissements scolaires et CFA proposant dans la région ce type de formation. Puis, nous
sélectionnons le centre de formation des apprentis (CFA) le plus proche du domicile, ainsi que le
lycée professionnel (LP) le plus proche. Finalement, nous calculons I'écart de distance entre ces 2
établissements les plus proches. La distance entre deux codes postaux est calculée grace au module
développé sous R par I'INSEE. L’algorithme prend en compte différentes caractéristiques de relief, de
type de route et de congestion pour calculer les distances kilométriques, en heures pleines et en
heures creuses.

On se rameéne ainsi a une analyse du type colts-bénéfices ou la distance symbolise la hauteur des
colts économiques et psychologiques consentis pour poursuivre ses études. Une distance courte est
également synonyme d’acceés facilité a I'information éventuellement via des liens privilégiés entre les
établissements. En outre, la spécialité choisie constitue un élément central du voeu d’orientation au
méme titre que le niveau du dipléme visé. Des travaux récents sur l'orientation en filiere
professionnelle ont montré que les apprentis étaient en moyenne moins contraints que les scolaires
sur leur choix de spécialité (Berthet et al., 2008). L'apprentissage pourrait en quelque sorte
constituer une voie de remédiation pour atteindre la spécialité souhaitée a défaut de disponibilité
dans la voie scolaire. De ce fait, on peut considérer un arbitrage entre filiere scolaire et filiere
d’apprentissage conditionnellement au choix de spécialité.

En moyenne les jeunes, sortant de colléges, ont ainsi un choix potentiel variable selon I'équipement
de la région en lycées et selon la place prise par I'apprentissage comme voie de préparation d’un
diplome secondaire. Ainsi, en PACA, chaque jeune a un choix potentiel a exercer parmi 11 CFA et 32
lycées professionnels a niveau et spécialité donnés alors que ce choix est restreint a 4,4 CFA et 18,5
lycées professionnels en Picardie. On attend dans nos données, une distance moyenne de 22km
entre le LP le plus proche et le CFA le plus proche du domicile des enquétés (les LP étant plus proches
gue les CFA en moyenne).
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3. Résultats

3.1. Statistiques Descriptives

Nous comparons dans un premier temps les indicateurs d’insertion bruts entre sortants de la filiere
scolaire et sortants de I'apprentissage (Tableau 2). Bien que les ex-apprentis soient en plus grande
proportion diplomés de niveau V (65 % contre 51 % des scolaires), ils sont plus nombreux a accéder a
un premier emploi, a un emploi en trois ans, a un emploi durable (de plus de 6 mois) et a un emploi
trouvé localement. L'avantage des ex-apprentis demeure méme lorsqu’on exclut du décompte les
apprentis qui ont été recrutés par leur employeur chez lequel ils ont recu leur formation, soit environ
un quart des apprentis.

Tableau 2 ¢ Insertions comparées des scolaires et des apprentis

Scolaires  Apprentis Ecart
Indicateur d’insertion (en %) (en %) (en points)
Premier emploi 86,7 95,8 9,1
Premier emploi d’'une durée de 6 mois minimum 52,5 64,7 12,2
Premier emploi en excluant les pré-recrutés 86,7 94,5 7,8
Premier emploi d’'une durée de 6 mois minimum en excluant les pré- 52,5 58,6 6,1
recrutés
Premier emploi trouvé localement (pas de changement de ZE) 56,7 66,6 9,9
Emploi a 3 ans 58,2 72,4 14,2

ére

Données pondérées. Source : enquéte Génération 2010, 1™ interrogation.

La comparaison des profils des sortants de I'école et d’apprentissage (Tableau 3) illustre des
différences plutét connues comme le fait que I'apprentissage est plutot masculin, plutot de niveau V
dans des spécialités industrielles et concerne des jeunes qui ont rencontré davantage de difficultés
dans leur scolarité : plus de redoublants, une fréquentation plus massive en troisieme technologique
ou d’insertion. En revanche, contrairement aux résultats de la littérature, on ne décele pas une
moindre participation des jeunes d’origine immigrée a I'apprentissage.

La distribution des scolaires et des apprentis selon les trois régions illustre I'importance de
I'apprentissage en PACA comparativement aux deux autres régions, puisque 57 % des apprentis
appartiennent a cette région.

Certaines catégories de population ont de meilleures chances d’insertion que d’autres — ces effets
sont connus — comme le fait d’étre un homme plutét qu’une femme, d’étre diplomé de niveau IV
plutot que V, d’avoir des parents occupant une profession supérieure etc. En revanche, étre d’origine
sociale modeste ou d’avoir eu un parcours scolaire haché pese négativement sur I'insertion.

Or il apparait que les apprentis et les scolaires ont des profils de caractéristiques qui different,
certaines d’entre elles étant plutot favorables a l'insertion des apprentis comme le fait que cette
filiere est avant tout masculine et concerne des spécialités industrielles alors que c’est I'inverse pour
la voie scolaire. En revanche, des attributs plus défavorables comme un diplome de niveau V, un
redoublement ou le suivi d’une troisieme d’insertion ou technologique, sont des caractéristiques qui
défavorisent I'insertion et que I'on retrouve en plus forte proportion parmi nos apprentis.

Il se peut ainsi que ces caractéristiques plus ou moins favorables a l'insertion se compensent, de

sorte qu’en moyenne, un sortant d’apprentissage n’ait pas ex ante une probabilité différente d’acces
a I'emploi qu’un sortant de la voie scolaire de méme niveau et spécialité.
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Il se peut aussi qu’en moyenne, les caractéristiques scolaires des apprentis soient plus défavorables
que celles de ceux qui ont poursuivi dans la voie scolaire pour obtenir un dipléme de niveau V ou IV,
de sorte que si I'apprentissage améliore effectivement I'insertion, le suivi de cette voie peut avoir un
effet compensateur d’inégalités liées au parcours scolaire.

Enfin, en cas d’impact net positif, la voie de I'apprentissage est sinon susceptible d’amplifier I'effet de
certaines de leurs caractéristiques a priori plus favorables a I'insertion.

Tableau 3 ¢ Caractéristiques moyennes des sortants de I’école et d’apprentissage

P . Parmi les scolaires  Parmi les apprentis
Part des sortants ayant la caractéristique suivante

(en%) (en %)
Origines et milieu familial
Femme 56 42
Pére né a I’étranger 14 15
Pére employé ou ouvrier 51 45
Pere profession intermédiaire 24 22
Pere cadre 14 14
Pére profession indépendante 10 19
Parcours scolaire
Redoublants 26 30
Orientés en 3°™ techno ou indus 17 24
Niveau 5 48 65
Spécialité 1 (génie et transfo indus. : NSF 20, 22) 6 23
Spécialité 2 (génie civil, bois : NSF 23) 5 10
Spécialité 3 (moteurs, automatisme : NSF 25) 20 20
Spécialité 4 (services plutot orientés ent. : NSF 31,32,34) 40 17
Spécialité 5 (services plutot orientés particuliers:nsf33) 29 30
Variables géographiques
Sortant de région Paca 37 57
Sortant de région Picardie 15 18
Sortant de région Nord-Pas-de-Calais 48 25
Taux de ch6mage de la ZE 12,6 12,0
N= 1587 509

ére

Données pondérées. Source : enquéte Génération 2010, 17 interrogation.

Il est donc important dans un premier temps de comparer l'insertion des apprentis et des scolaires
sur quelques criteres d’insertion: premier emploi de plus de 6 mois, premier emploi trouvé
localement dans la zone d’emploi de I'établissement de fin d’études ou I'emploi a 3 ans et de
décomposer ces écarts d’insertion éventuels entre une partie liée a la différence entre
caractéristiques et une partie liée a la valorisation de ces caractéristiques dans le processus qui mene
a 'emploi.
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3.2. Les facteurs observables d’insertion chez les scolaires et les apprentis

Considérons d’abord, le fait d’accéder a un premier emploi durable, il ressort du Tableau 4 que
certaines caractéristiques jouent différemment selon que I'on considere les scolaires ou les
apprentis. Les femmes et les jeunes d’origine étrangere sont pénalisés parmi les scolaires alors qu’il
n’en est rien parmi les apprentis (les coefficients apparaissent non significatifs). Il en va de méme du
redoublement avant la sixieme alors que celui-ci est plutét favorable chez les scolaires. Etre passé
par une troisieme technologique ou d’insertion, si elle défavorise la stabilisation au premier emploi
des scolaires, constitue en revanche un atout pour ces apprentis, représentant ainsi une forme de
« classe préparatoire » au suivi d’un cursus dipldmant en apprentissage.

Tableau 4 ¢ Accéder a un premier emploi de plus de 6 mois

Logit Premier Emploi local Parmi les Parmi les
Scolaires (en%) Apprentis (en %)
Origines et milieu familial
Femme -0,312 *** 0,054 (ns)
Pere né a I'étranger -0,278 *** 0,056 (ns)
Pere employé ou ouvrier 0,232 *** 0,257 ***
Pére au chdmage ou autre Ref Ref
Pére dans une profession intermédiaire ou cadre 0,213 *** 0,364 ***
Pere profession indépendante 0,179 *** 0,370 ***
Parcours scolaire
Redoublants 0,196 *** 0,012 (ns)
Orientés en 3°™ techno ou indus 0,173 *** 0,212 ***
Niveau 5 -0,395 *** -0,277 ***
Spécialité 1 (génie et transfo indus : NSF 20,22) 0,056 (ns) -0,280 ***
Spécialité 2 (génie civil, bois : NSF 23) 0,870 *** 1,211 ***
Spécialité 3 (moteurs, automatisme : NSF 25) 0,357 *** 0,282 ***
Spécialité 4 (services plutot orientes ent. : NSF 31, 32, 34) Ref Ref
Spécialité 5 (services plutot orientes particuliers : NSF 33) 0,489 *** -0,018 (ns)
Variables géographiques
Sortant de région Paca 0,302 *** -0,213 ***
Sortant de région Picardie Ref Ref
Sortant de région Nord-Pas-de-Calais 0,137 *** -0,094 (ns)
Taux de chomage de la ZE -0,101 *** -0,055 ***
Constante 1,154 *** 0,065 (ns)
N= 1587 509

ere

Source : enquéte Génération 2010, 17 interrogation.
*** . significatifa 1 % d’erreur ; **:a5%; * : 2 10 % d’erreur

En outre, par rapport aux spécialités regroupées des services aux entreprises, les titulaires d’un
diplome de spécialités relatives au génie et a la transformation industrielle obtenu en apprentissage
ont plus de peine que les scolaires a trouver un premier poste d’au moins six mois. Enfin, les sortants
de I'apprentissage en région Paca ont plus de peine a s’insérer que ceux des autres régions alors que
les sortants de la filiere scolaire sont plus avantagés en Paca par rapport aux deux autres régions. Ce
sont dans les filieres ou les régions olU I'apprentissage est le plus développé que l'avantage
d’insertion des apprentis sur les scolaires apparalt moins marqué, ces effets sont peut-étre liés a un
phénoméne de concurrence entre sortants de I'apprentissage.

Le taux de chdmage dans la zone d’emploi défavorise davantage l'insertion des scolaires que celle

des apprentis. Il se peut que ce taux de chdmage rende plus attractives les candidatures d’anciens
apprentis, plus rapidement opérationnels en théorie, mais aussi que le taux de ch6mage local génere
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des comportements plus prudents en termes de souhaits professionnels amenant certains apprentis
a davantage s’impliquer dans leur entreprise de formation pour y étre recrutés et maintenus au
terme de leur apprentissage.

Tableau 5 ¢ Accéder a un premier emploi local
Parmi les Parmi les

Scolaires (en%) Apprentis (en %)
Origines et milieu familial

Femme -0,119 *** -0,186 ***
Pére né a I'étranger 0,023 (ns) 0,011 (ns)
Pére employé ou ouvrier 0,250 *** -0,293 ***
Pére au chémage ou autre Ref Ref
Pere dans une profession intermédiaire ou cadre 0,268 *** 0,083 (ns)
Pére profession indépendante 0,070 (ns) -0,107 (ns)
Parcours scolaire
Redoublants 0,195 *** -0,222 ***
Orientés en 3°™ techno ou indus -0,234 *** -0,293 ***
Niveau 5 -0,125 *** 0,068 (ns)
Spécialité 1 (génie et transformation industrielle : NSF 20, 22) -0,268 *** -0,101 (ns)
Spécialité 2 (génie civil, bois : NSF 23) 0,172 ** -0,046 (ns)
Spécialité 3 (moteurs, automatisme : NSF 25) 0,148 *** 0,005 (ns)
Spécialité 4 (services plutot orientés ent. : NSF 31, 32, 34) Ref Ref
Spécialité 5 (services plutot orientés particuliers : NSF 33) 0,136 *** 0,54 ***
Variables géographiques
Sortant de région Paca 0,224 *** -0,084 (ns)
Sortant de région Picardie Ref Ref
Sortant de région Nord-Pas-de-Calais -0,034 (ns) -0,111 (ns)
Taux de chomage de la ZE -0,066 *** -0,029 **
Constante 0,920 *** 1,305 ***
N= 1587 509

ére

Source : enquéte Génération 2010, 17 interrogation.
*** . significatifa 1 % d’erreur ; **:a5%; * : 2 10 % d’erreur

Pour ce qui est du deuxieme indicateur d’insertion qui se rapporte au fait d’occuper un emploi
localement (Tableau 5), les différences entre sortants de la voie scolaire et ex-apprentis sont moins
tranchées sauf pour deux dimensions : le redoublement et un pere employé ou ouvrier. En effet, ces
deux attributs pénalisent I'obtention d’'un emploi de proximité par les apprentis alors qu’ils restent
avantageux pour les scolaires.

L'effet du niveau d’éducation est notable. Le niveau V n’apparait pénalisant que pour les scolaires
par rapport au niveau IV. Il y a aussi moins de différences entre blocs de spécialités chez les apprentis
que chez les scolaires ; enfin, les régions sont indistinctes pour les apprentis alors que PACA se révele
la région la plus ouverte a des insertions locales pour les sortants de la filiere scolaire. Comme dans
le cas précédent, cela pourrait refléter une concurrence plus accrue entre apprentis qu’entre
scolaires et apprentis sur le marché du travail. Comme dans le cas précédent, le taux de chémage a
un effet négatif pour les deux populations bien que plus pénalisant chez les scolaires.

Pour les deux populations, ce sont les services aux particuliers qui constituent la spécialité la plus
propice a décrocher un emploi local.
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Finalement, l'indicateur d’emploi a 3 ans nous fournit des effets contrastés (Tableau 6). Le
redoublement joue cette fois positivement pour les apprentis alors que son influence n’est plus
significative pour les scolaires. Ce manque de cohérence nécessiterait des investigations
supplémentaires. Un pére d’origine étrangere ou le suivi d’'une troisieme technologique ou
d’insertion ne sont des handicaps que pour les scolaires alors les régions ne se distinguent que pour
les apprentis dont les résidents en PACA ou en Picardie ont plus de chance d’étre en emploi apres 3
années de vie active que les anciens apprentis du Nord-Pas-de-Calais.

Tableau 6 ¢ Accés a un emploi apreés 3 ans de vie active
Logit Emploi a 3 ans Parmi les Parmi les

Scolaires (en%) Apprentis (en %)
Origines et milieu familial

Femme -0,793 *** -0,178 **
Pére né a I'étranger -0,187 *** -0,068 (ns)
Pére employé ou ouvrier 0,063 * 0,128 **
Péere au ch6mage ou autre Ref Ref
Pere dans une profession intermédiaire ou cadre 0,396 *** 1,040 ***
Pére profession indépendante 0,334 *** 0,152 *
Parcours scolaire
Redoublants -0,010 (ns) 0,208 ***
Orientés en 3°™ techno ou indus -0,303 *** -0,058 (ns)
Niveau 5 -0,527 *** -0,771 ***
Spécialité 1 (génie et transfo indus : NSF 20, 22) -0,194 ** 0,455 ***
Spécialité 2 (génie civil, bois : NSF 23) -0,002 (ns) 0,762 ***
Spécialité 3 (moteurs, automatisme : NSF 25) 0,000 (ns) 0,432 ***
Spécialité 4 (services plutot orientes ent. : NSF 31, 32, 34) Ref Ref
Spécialité 5 (services plutot orientes particuliers : NSF 33) 0,608 *** 0,884 ***
Variables géographiques
Sortant de région Paca 0,033 (ns) 0,301 ***
Sortant de région Picardie Ref Ref
Sortant de région Nord-Pas-de-Calais 0,045 (ns) 0,213 **
Taux de chomage de la ZE -0,110 *** -0,061 ***
Constante 2,194 *** 1,337 ***
N= 1587 509

ére .

Source : enquéte Génération 2010, 1™ interrogation.
*** . significatifa 1 % d’erreur ; **:a5%; * : 2 10 % d’erreur.

Méme si les résultats divergent sensiblement selon les indicateurs retenus, certaines grandes
tendances ressortent de ces analyses. Certains facteurs favorisant I'insertion des jeunes semblent
étre les mémes pour la population des scolaires et des apprentis (un taux de chdmage bas, avoir un
pére en emploi et cadre). D’autres facteurs, pénalisant pour l'insertion des scolaires, apparaissent
plutét moins pénalisant pour I'insertion des apprentis, il s’agit de la voie d’orientation, la CSP des
parents, le sexe, la filiere et la région. Ces différences peuvent étre liées au mode de formation, ou a
la structure de I'offre éducative en lien avec le fonctionnement du marché du travail.

Nous allons a présent considérer les différences de caractéristiques des populations et d’apprentis et

tenter de cerner dans quelle mesure ces différences sont a l'origine des différentiels observés de
taux d’insertion entre sortants de la voie scolaires et ex-apprentis.
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3.3. Les différences de caractéristiques observables entre scolaires et
apprentis sont-elles en partie responsables des différences d’insertion entre
eux?

Le tableau 7a recense les résultats de la décomposition de Yun pour chacun des 3 indicateurs sur
I’ensemble de la population. Le tableau 7b reprend les résultats de ces décompositions mais sur la
population des apprentis qui n‘ont pas été maintenus dans I'entreprise ou ils ont été formés, soit
environ le quart des apprentis pré-recrutés au cours de leur formation. Enfin, le tableau 7c illustre
quelques écarts de caractéristiques significatives pour I'indicateur d’emploi a 3 ans.

Tableau 7a ¢« Décomposition des écarts de taux d’insertion entre apprentis et scolaires (en %)

Premier emploi de Premier emploi Emploi
Tout I’échantillon (N=2 096) plus de 6 mois local 33 ans
Ecart moyen (écart-type) significativité
Ecart d’insertion moyen 12,23 (3,03) *** 9,88 (3,90) *** 14,25 (2,75) ***
Ecart attribuable aux différences de
caractéristiques entre les apprentis et les -1.69 (2,59) ns 0,64 (2,56) ns 1,35(2,58) ns

scolaires

*** . significatifa 1 % d’erreur ; **:a5%; * : 2 10 % d’erreur.

Tableau 7b » Décomposition des écarts de taux d’insertion entre apprentis (sans les prérecrutés) et
scolaires (en %)

Premier emploi de Premier emploi Emploi
En excluant les apprentis pré-recrutés (N=1971) plus de 6 mois local 33 ans
Ecart Moyen (écart-type) significativité
Ecart d’insertion moyen 6,20 (3,43) * 6,31 (3,35) * 12,11 (3,08) ***
Ecart attribuable aux différences de
caractéristiques entre les apprentis et les -0,43 (3,2) ns 1,19 (3,17) ns 2,17 (2,97) ns

scolaires

*** - significatif a 1 % d’erreur ; **:a5%; *:a 10 % d’erreur.

Tableau 7c » Une sélection de quelques caractéristiques significatives pour 'emploi a 3 ans

Emploi a 3 ans

Pere profession indépendante 0,0048 (0,0022) **
Niveau 5 -2,44 (0,85) ***
Spécialité 4 0,0217 (0,082) *

Extrait des décompositions détaillées.

Premier constat : les écarts de taux d’emploi sur I'ensemble de I"échantillon sont significatifs et a
I’'avantage des apprentis, particulierement sur un premier emploi stable et un emploi a 3 ans et un
peu moins pour un premier emploi trouvé dans la zone d’emploi de fin d’études. Ces écarts a
I’avantage des apprentis persistent méme si on exclut les prérecrutés parmi les anciens apprentis.
Les plus-values conférées par la voie de I'apprentissage sont néanmoins fortement atténuées pour
les indicateurs de premier emploi — divisé par deux par exemple pour un premier emploi durable —
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alors que I'ampleur de I'avantage résiste beaucoup plus pour I'emploi a 3 ans, sighe que cet effet
d’amélioration de l'insertion pour les anciens apprentis perdure au cours de la période de 3 ans
observée ici.

Second constat: globalement, I'écart de caractéristiques moyennes entre les 2 populations de
sortants n’est pas en mesure de justifier I'avantage relatif des apprentis, et cela reste vrai quel que
soit I'indicateur et I’échantillon d’analyse. S'il y a des différences de caractéristiques moyennes
comme le laissent présumer les statistiques du tableau 3, celles-ci se compensent en moyenne.

Dans le détail en effet, certaines caractéristiques pesent positivement ou négativement pour rendre
compte de I'avantage a l'insertion des apprentis. Ainsi, pour ce qui est de I'emploi a 3 ans, la plus
forte proportion de diplomés de niveau V parmi les apprentis pése négativement sur leur taux moyen
d’emploi alors que le fait qu’ils soient en plus grand nombre fils ou fille d’'un artisan ou d’un
commerc¢ant favorise leur inscription dans I'emploi. Il en est de méme pour la spécialité de
formation, services aux entreprises, la moins favorable a I'emploi parmi I'ensemble des groupes de
spécialités pour les apprentis, et justement suivie par une proportion d’individus bien moindre que
les sortants de lycée professionnel.

Au total, quel que soit I'indicateur d’insertion retenu, les écarts de taux d’insertion entre les scolaires
et les apprentis ne sont pas attribuables a des écarts observables et systématiques de structure de
population. Cela ne signifie pas pour autant, a ce stade, que les écarts de taux d’insertion entre
scolaires et apprentis soient reliés a la formation par apprentissage en tant que telle car des
différences de caractéristiques inobservables entre apprentis et scolaires sont aussi susceptibles
d’expliquer les écarts de taux d’insertion. Les jeunes choisissant la voie de formation par
apprentissage disposent peut-étre d’'un meilleur réseau relationnel et professionnel, d’'une plus
grande motivation au travail ou de compétences spécifiques les rendant attractifs sur le marché du
travail. Or ces caractéristiques sont non décelables dans nos données quantitatives.

3.4. Les différences de caractéristiques inobservables entre scolaires et
apprentis permettent-elles d’expliquer leurs écarts moyens de taux
d’insertion ?

Dans cette section, le biais de sélection dans I'apprentissage attribuable aux caractéristiques
inobservables est corrigé en incorporant une variable instrumentale influengant le choix de voie de
formation sans étre reliée directement aux chances d’insertion. La proximité géographique des
formations par voie scolaire relatives a la voie par apprentissage est définie par la variable
instrumentale « écart de distance », mesurée en km ou en temps en heures pleines. L'écart de
distance explique fortement la probabilité de suivre une formation par apprentissage et constitue en
ce sens un excellent candidat pour I'instrumentation (Tableau 8).

Tableau 8 ¢ Effet de la variable instrumentale sur la voie de formation (modéle logit, odds-ratio)

Type de modéle et de variable Modeéle sans controles Modeéle complet Modeéle complet
instrumentale géographiques sans les prérecrutés

Ecart de distance en km 1,0239 (0,0022) *** 1,0231 (0,0023) *** 1,0226 (0,0025) ***

Ecart de distance en hp 1,0286 (0,0026) *** 1,0288 (0,0026) *** 1,0267 (0,0028) ***

§. Les détails des résultats de I'estimation de ce modele sont présentés en Annexe I.

*** . significatif a 1 % d’erreur ; **:a5%; *:a 10 % d’erreur
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L’écart en km entre le CFA le plus proche et le lycée professionnel le plus proche du domicile en
sixieme est en moyenne de -22km, c’est-a-dire que le CFA le plus proche est en moyenne plus
éloigné de 22km du domicile que le lycée professionnel le moins distant.

L’Odds—ratio de 1,023 dans le modéle complet indique que le rapport de cotes augmenterait de 50 %
si on égalisait la distance moyenne entre le lycée professionnel et le CFA le plus proche,
conditionnellement au niveau d’études et a la spécialité fine (en 3 positions) suivie par le jeune. La
probabilité de sortir par apprentissage passerait de 0,48 pour I'individu de référence a 0,605, soit une
augmentation de 12 points de probabilité si on égalisait la distance moyenne entre le lycée le plus
proche et le CFA le plus proche. A titre de comparaison, avoir un pere dans une profession
indépendante accroit de 13 points la probabilité de suivre une filiere d’apprentissage alors qu’une
augmentation de 1 point du taux de chémage réduit de 2 points cette probabilité par rapport a
I'individu de référence. De la méme maniere, la probabilité de suivre une telle filiere est de 0,294
pour les jeunes scolarisés en Nord-Pas-de-Calais plutét qu’en Picardie (0,48). Ainsi I'ampleur de
I'effet de la variable instrumentale sur la variable endogene apparait a la fois crédible, important et
fortement significatif.

A présent on réalise des tests d’endogénéité afin de savoir si I'on peut considérer qu’il y a un effet de
sélection sur les inobservables dans le fait de suivre une filiéere en apprentissage. Le tableau 9
recense les résultats de ce test pour les deux instruments en distance, différents indicateurs
d’insertion (soit autant de modeles), d’une part sur I’échantillon pris dans son ensemble, d’autre part
sur celui excluant les prérecrutés.

Tableau 9 ¢ Test d’endogénéité DWH

a) Tout I"échantillon (N=2 096)

Premier emploi de plus de 6 mois Premier emploi local Emploi a 3 ans
Instrument en KM 1,904 (0,168) 0,204 (0,663) 0,216 (0,642)
Instrument en HP 0,769 (0,381) 1,341 (0,225) 0,455 (0,500)

Dans le tableau : Stat DWH (pvaleur)

b) En excluant les pré-recrutés (N=1971)

Premier emploi de plus de 6 mois Premier emploi local Emploi a 3 ans
Instrument en KM 1,904 (0,1676) 0,204 (0,6518) 0,216 (0,6421)
Instrument en HP 0,769 (0,3805) 1,341 (0,2469) 0,455 (0,5000)

Dans le tableau : Stat DWH (pvaleur)

Quelle que soit la spécification retenue, et malgré la qualité des instruments, I'exogénéité n’est pas
rejetée. On ne peut donc pas attribuer a des caractéristiques individuelles non observées jouant en
faveur d’une orientation vers I'apprentissage, le fait que les apprentis obtiennent de meilleures
performances d’insertion sur les indicateurs considérés plus haut.

3.5. Les effets de I’apprentissage sur I’emploi

D’apres nos analyses précédentes, il n’est pas nécessaire de contréler de 'endogénéité du processus
de sélection dans I'apprentissage pour évaluer I'effet de I'apprentissage sur I'emploi. Il n’est pas non
plus nécessaire de contréler pour les caractéristiques observables vu que leurs effets se compensent
en moyenne. Examinons a présent lI'effet direct et propre de I'apprentissage sur les différents
indicateurs d’insertion retenus, a la fois sur I'ensemble et sur un échantillon écartant les pré-recrutés
parmi les apprentis.
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Tableau 10 ¢ Effet de la formation par apprentissage sur la probabilité d’emploi (logit — odds-
ratios)

Premier emploi de plus de 6 mois Premier emploilocal Emploia 3 ans

Sans variable de contrdle

Tout I"échantillon (N=2096) 1,658 *** 1,521 *** 1,391 ***
Hors pré-recrutés (N=1971) 1,104 (ns) 1,300 * 1,701 ***
Toutes variables de contrdle

Tout I’échantillon (N=2096) 1,601 *** 1,490 *** 1,828 ***
Hors pré-recrutés (N=1971) 1,219 (ns) 1,275 * 1,670 ***

Pour un odds-ratio valant 1,6 relatif a I'accés a un premier emploi de plus de 6 mois, on en déduit
que les chances d’insertion sont accrues d’un peu plus de 7 points a la moyenne de I’échantillon.

La comparaison des valeurs du Tableau 10 montre par ailleurs que I'apport de I'apprentissage est
plus important sur 'accés a un premier emploi durable que sur I'accés a un premier emploi local,
apports eux-mémes inférieurs a I'avantage conféré quant au fait d’occuper un emploi aprés 3 années
de vie active.

Cependant, on remarque que les avantages transmis par l'acquisition d’un diplome obtenu par
I'apprentissage en matiere de premier emploi s’estompent dés lors qu’on écarte les prérecrutés,
c’est-a-dire les jeunes qui poursuivent leur activité dans I'entreprise qui les a formés a I'issue de leur
apprentissage. En revanche, I'apport de I'apprentissage est préservé pour ce qui est de l'indicateur
d’emploi a 3 ans, signe qu’au-dela du prérecrutement, le dipldme acquis en apprentissage bénéficie
d’une meilleure reconnaissance sur le marché du travail en permettant de réaliser des mobilités
professionnelles moins risquées ou discontinues que ceux de méme diplédme mais sortant de la voie
scolaire, en cohérence avec les résultats de Cart et Léné (2014) qui mettent en évidence des
mobilités salarialement payantes des anciens apprentis. Ainsi, a niveau de diplome identique, les
sortants de CFA connaissent en moyenne de 3 a 4 mois de moins de chomage sur la période des 3
ans observée et ce temps passé au chdmage est moins discontinu, c’est-a-dire découpé en plusieurs
séquences, que celui des sortants de la voie scolaire.

Il semble donc bien que la spécificité de I'organisation de la formation en apprentissage et des
avantages induits en matiere prérecrutement (pour une partie des dipldmés), de contacts
professionnels et de constitution « de liens faibles » ou de capital d’autochtonie (Rehany, 2010) et
d’accumulation d’une premiére expérience professionnelle soient des éléments favorables a
I'insertion.
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Conclusion

Cette analyse portant sur les diplomés de niveaux IV et V dans des spécialités pouvant se préparer a
la fois par la voie scolaire et par la voie de I'apprentissage confirme par une approche empirique
robuste les résultats de la littérature en montrant I'apport positif de |‘apprentissage sur les chances
d’insertion, selon différents indicateurs d’emploi entre le premier poste et celui occupé a 3 ans.

On montre par ailleurs que cet avantage n’est pas lié a des caractéristiques systématiquement plus
favorables a I'emploi de ceux qui participent a I'apprentissage non plus qu’ils dérivent de
caractéristiques inobservées les prédisposant a la fois a choisir cette voie et a améliorer leur insertion
dans I'emploi. S'il existe des différences de caractéristiques entre scolaires et apprentis, certaines
sont plutot favorables a I'insertion tandis que d’autres la desservent parmi les apprentis, aboutissant
au total a une compensation de ces différences d’ou une influence globale qui s’avére non
significative.

Malgré la recherche d’instruments, dont on peut penser qu’ils sont fortement exogenes aux
conditions de l'insertion, les tests statistiques n’ont pas permis de rejeter I'hypothése d’exogénéité
de l'apprentissage par rapport aux indicateurs d’insertion étudiés. Ainsi, le mécanisme de sélection
dans I'apprentissage ne semble pas étre en cause dans les meilleurs taux d’insertion obtenus par les
apprentis.

Certes, il apparait que les avantages en matiére de premier emploi local ou durable sont
essentiellement dus a la part des apprentis qui restent dans I'entreprise de formation une fois
terminé leur apprentissage. Il n’en reste pas moins que I'avantage conféré par I'apprentissage sur le
fait d’occuper un emploi a 3 ans demeure si I'on exclut ce quart des apprentis qui bénéficient d’un
prérecrutement.

Ces résultats portant sur 3 régions, disparates en matiére d’acces a I'apprentissage, mettent aussi au
jour le fait que les chances d’insertion ne sont pas homogénes sur le territoire a filiéres de formation,
diplémes et spécialités identiques. lls indiquent aussi que certaines caractéristiques, notamment se
rapportant au territoire, comme le taux de chémage dans la zone d’emploi de fin d’études, peuvent
jouer différemment selon la voie de fin de formation.

Du point de vue de I'effet des ressources et contraintes des contextes locaux en matiére d’insertion,
il conviendrait dans un travail futur d’étre en mesure de creuser I'effet de dimensions locales
relatives a la structure des emploi, a la conjoncture ou a la richesse économique sur l'insertion
potentiellement concurrente de ces publics — informations dont nous ne disposions au niveau des
zones d’emploi que pour la région PACA.

Cette étude comporte un certain nombre de limites. Le champ restreint de cette analyse, a la fois sur
le plan géographique et par les niveaux d’études étudiés, ne peut permettre d’extrapoler ces
résultats a I'ensemble des sortants de I'apprentissage. Par ailleurs, 'enquéte ne permet pas de saisir
finement le parcours qui a précédé la derniere année de sortie, dont on sait seulement si elle a été
effectuée en milieu scolaire ou par I'alternance. Ainsi, on peut imaginer que certains parcours
individuels aient combiné passage par I'apprentissage et passage par la voie scolaire.

Un autre facteur de réussite qui peut plaider en faveur de I'apprentissage mais non pris en compte
ici, est la capacité de cette voie de formation a permettre a des jeunes d’accéder a une qualification
gu’ils n"auraient pu acquérir sous régime scolaire, de méme qu’il a été montré que I'apprentissage
permettait de limiter le décrochage et I'abandon au cours du cursus.
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Annexe

Logit de la probabilité de sortir par voie d’apprentissage

Odds-Ratio Coefficients
Origines et Milieu Familial
Femme 0,763 (ns) -0,2700
Pére né a I'étranger 0,724 (ns) -0,3227
Pére employé ou ouvrier 1,008 (ns) 0,0075
Pére profession intermédiaire ou cadre 1,027 (ns) 0,0268
Pére au chdmage ou autre situation Ref. Ref.
Pére profession indépendante 1,716 ** 0,5398
Parcours Scolaire
Redoublants 0,953 (ns) -0,0479
Orientés en 3°™ techno ou indus 0,893 (ns) -0,1128
Niveau 5 1,922 *** 0,6533
Spécialité 1 (genie et transfo indus: nsf20,22) 5,296 *** 1,6669
Spécialité 2 (genie civil, bois : nsf23) 2,645 *** 0,9728
Spécialité 3 (moteurs, automatisme: nsf25) 1,607 ** 0,4742
Spécialité 4 (services plutot orientés ent : nsf31,32,34) Ref.
Spécialité 5 (services plutot orientés particuliers:nsf33) 1,841 *** 0,6104
Variables Géographiques
Sortant de Région Paca 1,188 (ns) 0,1723
Sortant de Région Picardie Ref. Ref.
Sortant de Région Nord-Pas-de-Calais 0,450 *** -0,7984
Taux de chomage de la ZE 0,917 ** -0,0871
Instrument Ecart en KM 1,023 *** 0,0228
Constante 0,926 (ns) -0,0767
N= 1587
Pseudo-R? 0,204

*** . significatif a 1 % d’erreur ; **:a5%; *:a 10 % d’erreur
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Apprentissage et voie scolaire : comment expliquer les
différences d’insertion observées ?

Thomas Couppié *, Céline Gasquet**

Résumé

Dans cet article, nous nous intéressons a I'apprentissage en tant que mode de formation loué pour
ses vertus intégratives sur le marché du travail et sa propension a favoriser I'insertion professionnelle
des jeunes gqu’il forme. Plus particulierement, nous cherchons dans son mode de fonctionnement des
spécificités susceptibles d’'induire des mécanismes spécifiques favorables a I'insertion. Nous isolons
deux caractéristiques de I'apprentissage. La premiere, trés connue, repose sur la proximité entre
I'apprenti et son maitre d’apprentissage, qui peut déboucher sur un maintien de I'apprenti dans
I'entreprise d’apprentissage apres la fin de son contrat. La seconde concerne le portefeuille de
compétences spécifiques que le mode de formation permet d’acquérir. L'apprentissage constituerait
un mode de formation ajustant mieux que la voie profesionnelle scolaire les individus aux métiers
spécifiquement préparés. L'apprenti bénéficierait alors d’'un avantage comparatif sur un segment
précis du marché du travail sur lequel il est particulierement bien placé. Les données confirment que
les apprentis intégrent davantage des emplois possédant les deux caractéristiques décrites.
Cependant, si le maintien semble caractériser des trajectoires favorables, la correspondance emploi-
métier ciblé par la formation n’apparait pas prédictive d’'un devenir professionnel plus favorable.

’ Céreq.
Observatoire régional des métiers (ORM).
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L'insertion professionnelle, entendue comme les conditions rencontrées par les jeunes sortant de
formation initiale au moment de leur entrée dans la vie active, est devenue une question sociale qui
n‘a plus quitté le débat public depuis plus de quarante ans. Ce débat s’est nourri des constats
récurrents établissant que les jeunes formaient un groupe particulierement exposé et vulnérable sur
le marché du travail et qu’il existait une corrélation trés nette entre niveaux et types de diplomes
obtenus et risques de connaitre le chGmage, des statuts précaires d’emplois ou un manque de
reconnaissance — objectif ou subjectif — des titres scolaires dans les premiers emplois obtenus. Dans
ce contexte, la réponse des pouvoirs publics a tres rapidement et régulierement insisté sur les
aspects de formation des jeunes, accordant au diplome une place de plus en plus importante dans
I’organisation sociale. D’une part, se sont accumulées les politiques et objectifs visant a généraliser
I'acces a la certification, a élever toujours davantage le niveau général d’éducation et le niveau de
qualification professionnelle de la population active. D’autre part, les exigences d’une
professionnalisation explicite, mesurable, annoncée et affichée des formations se sont au fur et a
mesure développées et renforcées’ (Maillard 2012).

Mode traditionnel de formation professionnelle longtemps décrié et périclitant, I'apprentissage a vu
son image progressivement se transformer au cours de la méme période. Du fait de ses
performances en termes d’insertion, il est redevenu un mode de préparation au dipléme réputé
vertueux au point d’étre présenté comme une forme de parangon de la professionnalisation des
formations (Arrighi 2013). Alors qu’il était per¢u comme mal adapté a la société moderne industrielle
et nettement cantonné dans une logique de relégation/remédiation scolaire jusque dans les années
soixante-dix, son image s’est progressivement inversée jusqu’a devenir, au tournant des années
guatre-vingt-dix, un mode de formation qu’il fallait revaloriser et développer (Moreau 2008 ; Tanguy
2013). De fait, aprés un creux des effectifs atteint au milieu des années soixante-dix, ou I'on ne
dénombrait plus que 150 000 jeunes simultanément engagés en apprentissage, ceux-ci ont remonté
progressivement, atteignant 225 000 en 1987, puis 294 000 en 1995, 360 000 en 2003 et 425 000 en
2011 (Arrighi et Brochier 2005 ; Kergoat et Capdevielle-Mougnibas 2013). Le tournant des années
quatre-vingt-dix correspond a I’élaboration de politiques publiques qui visent a relancer
I’'apprentissage, par les lois de 1987, 1992 et 1993, en vue de son expansion et de sa diffusion. Dés
1993, I'objectif de 500 000 apprentis est lancé, jamais atteint mais réitéré a plusieurs reprises et
encore en 2012, dans le cadre de pacte national pour la croissance, la compétitivité et I'emploi
(Lopez et Sulzer 2016). Ces lois ont fait sortir I'apprentissage de ses territoires traditionnels,
généralisant la possibilité d’'y recourir a tous les niveaux de formation — et particulierement dans
I’enseignement supérieur —, et favorisant son ouverture vers de nouveaux domaines professionnels
et son développement vers de nouveaux profils d’entreprise (Arrighi et Brochier 2005 ; Arrighi et
Joseph 2005).

Ainsi, autrefois décrié pour son manque de contenu en savoirs et compétences générales, jugé trop
centré sur la transmission d’'un métier précis au détriment de I'adaptabilité a d’autres emplois, il est
devenu, sous l'effet des difficultés récurrentes des jeunes sur le marché du travail et de I'injonction
nouvelle faite aux formations et aux diplomes de préparer aussi a I'insertion professionnelle de leur
public, un mode de formation loué pour la logique de formation qui le sous-tend — I'alternance —, et
de I'adaptation particulierement ajustée de I'apprenti a un segment précis du marché du travail qui
en découle. Ce renversement de I'image de I'apprentissage peut apparaitre paradoxal car, dans le
méme temps, les travaux de prospective du marché du travail et les politiques économiques
publiques nationales et européennes ne cessent de préner a la fois davantage d’adaptabilité et de
flexibilité des individus, dans le cadre de |'essor programmé d’un nouveau modele de société de la
connaissance (Cussé 2008), et un développement anticipé de la mobilité professionnelle et de la
multiplication des ruptures et inflexions dans les carrieres. Ce paradoxe rend d’autant plus intriguant
la réussite durable de I'apprentissage en matiére d’insertion professionnelle et invite a questionner

! Aboutissant, par exemple, a I'inscription au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), a partir de
2002, de la quasi-totalité des diplomes des différents ministéres - hormis le baccalauréat général et le brevet des colleges.
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plus en profondeur ce mode de formation afin de mieux comprendre les éléments qui le rendraient
performant. Autrement dit, en quoi 'apprentissage est supposé faciliter I'insertion ?

1. Les spécificités de la formation par apprentissage
peuvent-elles expliquer les conditions d’insertion plus
favorables a l'issue de la formation ?

1.1. Les spécificités du mode de formation par I’apprentissage, au regard de la
voie scolaire

L'apprentissage salarié constitue un mode de préparation alternatif a un dipldme et se distingue de
la formation sous statut scolaire sur plusieurs aspects fondamentaux. Elément de distinction premier
et essentiel, I'entreprise se substitue a I’établissement scolaire comme lieu et environnement
principal de formation. De plus, cette relocalisation est accompagnée d’un changement de statut
radical : le jeune n’est plus scolaire et inactif, mais endosse un statut d’actif salarié, muni d’un
contrat de travail. Troisieme bascule, un professionnel en activité se substitue a des enseignants
comme acteur majeur de la formation. Quatrieme bascule, les apprentissages en situation de travail
deviennent le mode pédagogique principal de transmission et d’acquisition des compétences.

Ainsi, la formation en situation de travail est considérablement plus développée en apprentissage,
qui permet a la fois de développer des compétences spécifiquement centrées sur le monde du travail
en général et sur I'entreprise d’accueil en particulier et de renforcer I'acquisition de savoir-faire
spécifiques au métier préparé. A contrario, les dotations horaires d’enseignement formel en classe
sont nettement plus importantes en lycée professionnel et accordent plus de place aux savoirs
généraux et théoriques. Une quantité permet dillustrer les décalages entre les deux formes
d’enseignement : dans la préparation des certificats d’aptitude professionnelle (CAP), 12 semaines
représentent le temps (minimum) consacré sur les deux années aux stages en entreprise par la voie
scolaire ; c’est a l'inverse le temps moyen consacré par an aux périodes d’enseignement en CFA dans
le cadre de I'apprentissage’. Dans ce contexte, les contenus de la formation en termes de
compétences transmises (savoirs, savoir-faire, savoir-étre) sont de facto pour partie différenciés d’un
mode de formation a I'autre, pour le méme dipl6me préparé.

1.2. Des spécificités synonymes d’un avantage en termes d’insertion ?

Au-dela d’un dipléme commun, apprentissage et voie scolaire traduisent une proximité différente au
marché du travail.

De nombreuses études font état de la possibilité que I'apprentissage constitue un tremplin pour
I’emploi pérenne, et qu’il fonctionne comme une forme de pré-recrutement (Acemoglu et Pischke
1998). Facilement identifiable statistiquement, la possibilité d’embauche a I'issue de la formation par
I’employeur-maitre d’apprentissage est un phénomene souligné et quantifié depuis longtemps, et
souvent percu comme participant de I'exception de I'apprentissage (Colliot et Pouch 1991 ; Bonnal et
al. 2003; Cart et Léné 2014). Moreau (2003) parle du capital d’autochtonie que procure
I'apprentissage pour expliquer ce mode de transition spécifique. Des fondements du c6té de la

% Sur les deux années de préparation a un CAP, 1891 heures de cours en lycée professionnel sont prévues (minimum
réglementaire) par la voie scolaire, contre 800 heures de cours en CFA (minimum réglementaire) par la voie de
I"apprentissage. De fagon opposée, au cours des deux années de préparation du CAP, la voie scolaire prévoit 12 semaines
de stage en entreprise (minimum réglementaire), alors que le temps passé par I'apprenti dans son entreprise d’accueil peut
atteindre 66 semaines (en tenant compte des temps de formation en CFA (minimalement 12 semaines/an), de congés
payés (5 semaines/an) et des périodes d’examen (2 semaines/an)).

79



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

théorie économique peuvent également expliquer ce phénomeéne. Un employeur-maitre
d’apprentissage, en situation de vouloir recruter au moment de I’échéance d'un contrat
d’apprentissage, aurait un intérét a conserver son apprenti comme salarié plutét que de lancer une
phase de recrutement sur le marché ouvert de I'emploi. Il éviterait de cette fagon les colts directs et
d’opportunité associés au recrutement et a la vacance du poste. Le candidat apprenti offrirait
également un profil spécifique avantageux par rapport a de potentiels candidats extérieurs a
I'entreprise. D’'une part, il est associé, pour I'employeur-maitre d’apprentissage, a un avantage
informationnel qui réduit I'incertitude sur sa productivité future. D’autre part, il a déja incorporé au
cours de sa formation tout ou partie du capital humain spécifique a I’entreprise requis pour tenir le
poste a pourvoir’. De fait, 'apprentissage peut faire fonction de pré-recrutement, a I'instar d’autres
formes d’emploi temporaire (CDD, intérim, contrat de professionnalisation, etc.).

Mais des travaux plus récents soulignent cependant que ces possibilités d’embauche, longtemps
supposées réservées aux apprentis, existent aussi pour les jeunes sortant d’une formation
professionnelle par la voie scolaire. En effet, elles existent du fait de la fréquentation, organisée ou
non par le systeme éducatif, d’entreprises pendant le temps de la formation des lycéens
professionnels. Les formes et logiques que prennent ces fréquentations apparaissent plus diverses
que dans le cas de I'apprentissage. Elles passent soit par le biais des stages en entreprise (Giret et
Issehnane 2012), soit par le biais d’emplois a temps partiel plus ou moins réguliers exercés en cours
d’études (Béduwé et Giret 2004). La question de leur efficacité en tant que forme de pré-
recrutement, comparée a celle de I'apprentissage, mérite d’étre posée, dans la mesure ou la richesse
et l'intensité du lien noué entre I'entreprise et le jeune scolaire apparaissent a priori moins élevées et
tres variables d’un cas a I'autre. Temps de fréquentation, motivations d’exercice de I'emploi en cours
d’études, lien entre le contenu de I'emploi et la formation professionnelle suivie, sont autant de
facteurs qui peuvent réduire la valeur de pré-recrutement de ces séquences.

Hors l'intégration d’une entreprise déja fréquentée pendant la formation, apprentis et lycéens sont
confrontés au méme processus ouvert de recherche d’emploi sur le marché du travail. Dans ce
processus de recherche, I'apprentissage apparait un mode de formation favorable sous certains
aspects, défavorable sous d’autres.

D’une part, les modalités pratiques de la formation par apprentissage signalent un individu ayant
déja passé beaucoup de temps en emploi (au moins deux années sous la forme standard de
I’'apprentissage), et donc un salarié ayant accumulé de I'expérience professionnelle. L’apprenti n’est
plus un débutant ayant a vivre sa « grande transformation » (Vaneecloo 1979), il a réalisé son
acculturation au travail et acquis tout un ensemble de compétences pratiques liées a I'activité de
travail. En outre, I'immersion de I'apprenti dans une entreprise pendant le temps de sa formation
fournirait un avantage informationnel sur le fonctionnement du marché du travail et plus
particulierement dans le métier préparé par la formation. Il permettrait également la construction
d’un réseau professionnel plus efficace. Comme le résume Arrighi (2013), « [les apprentis] jouissent
d’un triple avantage : ils peuvent valoriser une "expérience professionnelle” auprés des employeurs ;
ils connaissent le fonctionnement du marché du travail dans leur branche d’activité ; et, enfin, ils
peuvent mobiliser pour leur recherche un réseau de relations professionnelles constitué durant leur
formation ». Ces éléments viennent contrebalancer le signal ambigu que revét la « mobilité » induite
par le non-recrutement par le maitre d’apprentissage. En effet, si la mobilité génere des rendements
positifs — particulierement en début de vie active — (Topel et Ward 1992), il apparait également que
les conditions de la mobilité pésent sur les rendements attendus ; la mobilité volontaire est associée
a des rendements positifs, la mobilité subie des rendements négatifs (Mincer 1986, Keith et
McWilliams 1995). Dans le cas de I'apprenti non recruté par son maitre d’apprentissage a l'issue du
contrat, la mobilité peut étre interprétée par d’autres employeurs potentiels comme forcée,

*D'un point de vue théorique, son fondement peut étre relié a I'approche beckérienne standard qui distingue, a c6té d’un
capital humain général - utilisable et valorisable sur le marché du travail dans son ensemble - un capital humain spécifique
acquis dans une entreprise donnée, non transférable hors de cette entreprise.
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I'indication d’un signal négatif signalant un potentiel mauvais matching et I'anticipation d’un risque
accru d’une productivité future inférieure a la productivité apparente (Cart et Léné 2014). Dans la
mesure ol les sortants de la voie scolaire n’ont pas suivi une formation associée explicitement a une
entreprise, ils échapperaient a ce signal négatif.

Dernier point de différenciation, le portefeuille de compétences acquis pendant la préparation du
diplome, selon la voie de formation. L'apprentissage développe davantage I'acquisition de savoir-
faire et savoir-étre, donc de savoirs informels, le lycée professionnel davantage de savoirs théoriques
et codifiés. Alors que |'apprentissage approfondirait la maitrise des compétences spécifiques
immédiatement requises dans le métier préparé, la formation professionnelle par la voie scolaire
développerait des compétences plus théoriques et transversales facilitant I'adaptabilité de I'individu
a une palette plus large de métiers®. Bonnal et al. (1999) y voient d’ailleurs une raison du
développement traditionnel de I'apprentissage dans le secteur artisanal et le batiment.

Les théories standards expliquant le réle du dipléme sur le marché du travail (théories du capital
humain, théories du signal ou du filtre) font peu de place a la question des portefeuilles de
compétences acquis en formation et de leur spécialisation en direction de certains métiers ou
segments du marché du travail. L’éducation et la formation professionnelle servent essentiellement a
développer les capacités des individus (capital humain) et a les trier (filtre, signal) pour permettre la
meilleure allocation possible des individus aux postes, ceux-ci s’adaptant a ceux-la du fait de leurs
capacités innées, développées ou acquises. Le contexte d’un niveau de chGmage élevé et qui se
maintient sur longue période renforce la perspective qu’il est important pour les individus qui se
préparent a intégrer le marché du travail de développer leur adaptabilité afin de se placer le mieux
possible dans la file d’attente pour I'accés a 'emploi (Kergoat et Lemistre 2014). Cependant Sattinger
(1993), parmi les premiers, signale que toutes les entreprises ne visent pas la méme productivité
attendue pour les individus qu’elles souhaitent recruter mais qu’elles vont spécialiser leur
prospection sur des profils spécifiques optimisant leurs souhaits. Dans ces modeles dits d’assignation
ou d’allocation, Sattinger montre que l'allocation des individus aux emplois peut avoir un réle
déterminant dans la hiérarchie salariale, le salaire étant alors déterminé par l'interaction entre les
caractéristiques individuelles et les caractéristiques des emplois. Stevens développe l'idée d’un
capital humain spécifique transférable (Stevens 1996) : certaines compétences développées par la
formation sont destinées a un nombre limité d’employeurs et n"ont donc pas la méme valeur sur le
marché du travail selon I'emploi occupé. Heijke et al. (2003) développent cette idée de compétences
spécifiques professionnelles (vocational competencies), opposées aux compétences générales
(generic competencies®), qui fournissent un avantage comparatif de productivité sur un sous-
ensemble d’emplois. La combinaison des deux arguments conduit a poser I’hypothése que, une fois
la formation professionnelle initiale achevée, les jeunes ont en théorie un double intérét objectif a
privilégier une recherche d’emploi dans le domaine professionnel ciblé par leur dipléme. D’une part,
ces métiers correspondent a priori aux emplois sur lesquels ils seront les plus productifs, compte
tenu des compétences acquises spécifiques a ces métiers, et donc dans lesquels ils peuvent espérer
la meilleure rémunération pour leur travail. D’autre part, ces métiers représentent des cibles
professionnelles sur lesquels ils disposent a priori d’'un avantage comparatif par rapport aux jeunes
formés a d’autres métiers. Cet avantage comparatif devant se traduire par une probabilité d’étre
recruté supérieure que sur les emplois requérant un autre jeu de compétences spécifiques
(conditionnellement aux possibilités de recrutements existant sur le marché du travail). Les diplomes
et les formations professionnelles a fort contenu professionnel spécifique conduiraient alors plus
facilement vers des emplois qu'ils ciblent, les diplomes et les formations professionnelles a contenu
plus générique et transversal plus fréquemment vers des emplois hors du domaine spécifique du

4 . . . . .
Bonnal et al. (1999) prennent I'exemple de I'apprentissage de recettes et du tour de main nécessaire transmis d’une

cuisiniére a une autre, opposé au livre de cuisine qui ne transmet pas de tour de main mais permet de démultiplier les

recettes.

5 . . . . . T . . . 4 .
Vocational competencies : les savoirs théoriques spécifiques liés domaine de savoirs du métier, la connaissance des

méthodes mobilisées spécifiques relevant du métier. Generic competencies : les capacités a apprendre, les capacités a

résoudre des problemes ; les compétences analytiques, etc.
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dipldme. A partir de données originales néerlandaises, Heijke et al. (2003) montrent que le niveau de
compétences spécifiques professionnelles est positivement corrélé avec la probabilité d’occuper un
emploi en correspondance, alors que le niveau de compétences générales serait lui positivement
corrélé avec la probabilité d’occuper un emploi hors du domaine de correspondance. lls mettent
également en évidence I'existence d’un rendement salarial supérieur associé a la correspondance
entre I'emploi occupé et les compétences spécifiques professionnelles acquises. Concernant la
France, la mise en évidence d’un rendement salarial de la correspondance diplome-emploi aboutit a
des résultats disparates. Charnoz (2009), sur I'ensemble de la population active occupée diplomée
d’une formation professionnelle, établit des rendements positifs modérés, variables selon le niveau
de dipléme. En revanche, I'existence d’'un rendement salarial positif en début de vie active est
rarement mise en évidence, cantonnée a quelques sous-populations spécifiques (Couppié et Lopez
2003 ; Couppié et al. 2005, 2009 ; Béduwé et Giret 2011). Pour ces populations, Béduwé et Giret
mettent cependant en évidence un rendement non monétaire, mesuré en termes de satisfaction
dans I'emploi.

Dans ce cadre théorique, le portefeuille de compétences acquises en apprentissage peut apparaitre
comme plus étoffé en termes de compétences spécifiques professionnelles, le portefeuille de
compétences acquises par la voie scolaire plus étoffé en termes de compétences générales. Le
portefeuille des premiers serait alors plus développé et immédiatement adapté au(x) métier(s)
ciblé(s) par la formation. En conséquence, il procurerait un avantage dans la recherche d’emploi sur
les métiers préparés. A contrario, sur des emplois plus « distants », c’est-a-dire aux contenus en
partie divergents ou moins spécifiquement liés au portefeuille de compétences ciblées par le
dipléme, les jeunes formés par la voie scolaire auraient plus de facilité a faire valoir leur propre
portefeuille de compétences. La situation aboutirait alors a une distinction de positionnement sur le
marché du travail. D’un c6té, les jeunes apprentis seraient avantagés dans I'intégration d’un emploi
correspondant a la cible professionnelle de leur diplome, un segment a priori réduit du marché du
travail mais sur lequel ils sont particulierement bien placés. De 'autre c6té, il y aurait les jeunes
lycéens professionnels moins avantagés que les apprentis sur les emplois ciblés par leur diplome
mais davantage sur les emplois non ciblés par leur diplome, segments du marché du travail a priori
beaucoup plus étendu mais sur lequel ils doivent faire face a la concurrence d’autres individus
formés a des diplomes ciblant ces segments.

1.3. Quelques hypotheéses

Notre objectif est donc de prendre en compte certains de ces éléments qui composent I'effet
« apprentissage » dans l'insertion professionnelle, en distinguant :

- l'effet de pré-recrutement potentiel par I'employeur-maitre d’apprentissage et donc la
fonction de période d’essai qu’il peut représenter ;

- l'effet compétences spécifiques accrues/supplémentaires dans le métier préparé qui lui
donnerait un avantage d’insertion dans les métiers ciblés par le dipléme ;

- l'effet «résiduel » de signal de I'apprentissage qui inclut I'expérience professionnelle
accumulée pendant le contrat d’apprentissage, les avantages informationnels et de réseau,
la sélectivité différenciée a I’entrée, etc., mais également de possibles pénalités en termes de
compétences générales et de signal négatif di au départ de I'entreprise d’apprentissage.

On I'a vu, I'apprentissage est un mode de formation dans lequel la productivité du jeune est mieux
testée (que dans un stage, un emploi en cours d’études), compte tenu de la durée de la période de
test et de la nature méme de I'activité en lien avec la formation. De plus I'apprenti incorpore dans le
temps de son contrat davantage de capital humain spécifique a I'entreprise. Donc :

(H1) un apprenti a plus de chances d’étre embauché dans I’entreprise a I'issue de sa formation

gu’un jeune formé par la voie scolaire d’étre recruté par une entreprise dans laquelle il a
effectué un stage ou pour laquelle il a travaillé pendant ses études.
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De méme, on peut faire I'hypothese que I'apprentissage procure davantage de compétences
spécifiques pour les métiers ciblés par la formation. Ceci lui procure un double avantage comparatif
pour intégrer ces métiers, vis-a-vis des jeunes formés a d’autres cibles professionnelles et vis-a-vis
des jeunes formés aux mémes cibles professionnelles mais par la voie scolaire. Donc :

(H2) Les sortants d’apprentissage, bénéficiant d’'un avantage comparatif facilitant leur
intégration dans ce type d’emplois, seraient donc plus nombreux a occuper des métiers ciblés
par leur formation

Au-dela des deux premieres configurations (recrutement par un employeur connu pendant la
formation, embauche sur un emploi ciblé par la formation), les signaux en direction du marché du
travail peuvent étre plus contradictoires. D’un cOté, I'apprentissage procure des signaux positifs :
expérience professionnelle accumulée, acculturation au travail, jeunes ayant déja passé avec succes
un processus de recrutement; de l'autre coté, il porte aussi des signaux négatifs: moins de
compétences générales signalant une moindre adaptabilité, signal négatif de la mobilité (lié au
départ de I'entreprise d’apprentissage) qui peut étre interprétée comme « subie » et donc associée a
une productivité cachée inférieure a la productivité apparente.

Globalement, la combinaison de ces trois éléments est susceptible de favoriser I'insertion immédiate
ou a court terme des jeunes apprentis. lls permettent donc, pour les jeunes qui en bénéficient, la
constitution de conditions initiales d’insertion trés favorables. Différents travaux pointent
I'importance de bonnes conditions initiales sur la suite de la trajectoire (Bonnal et al. 2005;
Chaintreuil et al. 2013). Dans un second temps, il s’agira donc de prendre en compte ces conditions
initiales sur la situation a trois ans pour vérifier si 'avantage initial dont jouissent les apprentis
perdure ou s’étiole, d’'une part, et pour décomposer cet éventuel avantage en fonction des
conditions initiales rencontrées (leur plus fréquent maintien chez I'employeur connu en formation, le
fait de trouver plus fréquemment un premier emploi ciblé par leur formation), d’autre part.

(H3) A moyen terme, les apprentis bénéficient des bonnes conditions initiales spécifiques
d’insertion qu’il permet. Le caractére favorable de I’apprentissage a moyen terme transiterait
pour tout ou partie par I'impact de ces conditions initiales.

Complémentairement, se posera la question de savoir si l'effet du signal « résiduel » de
I'apprentissage perdure, en contrdlant des conditions initiales.

1.4. Des phénomeénes potentiels de sélection au cours du processus
d’orientation dans chaque filiere a prendre en compte

Outre leurs spécificités respectives quant au mode d’organisation de la formation, chacune des deux
voies professionnelles se distingue aussi par le public qu’elle accueille et forme. Les mécanismes de
cette « sélection » a I'entrée sont complexes, amalgamant éléments d’ordre micro et individuel et
éléments d’ordre macro et institutionnel.

Du c6té micro et individuel, ces mécanismes relevent a la fois des attentes et des représentations des
jeunes et de leurs familles associées a chacune des deux voies de formation et des logiques
d’orientation, de sélection et de recrutement a I'ceuvre dans chacune d’entre elles.

En premier lieu, méme si la sociographie des apprentis est de moins en moins aisée a faire du fait du
fractionnement des publics touchés lié a sa diffusion dans I’enseignement supérieur (Moreau 2013),
les travaux sur le monde apprenti ont largement mis en évidence des spécificités
sociodémographiques de son recrutement. Ainsi, par exemple, dans les formations professionnelles
par apprentissage préparant aux diplémes de niveau V et IV, les jeunes femmes sont tres fortement
sous-représentées, comme les jeunes issus de courants migratoires non européens (Arrighi et
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Gasquet 2010) ; a l'inverse des jeunes dont le milieu familial révéle une proximité avec ce type de
formation, a 'exemple d’un milieu familial lié au commerce ou a I'artisanat, d’un pére ou d’un frere
passé par I'apprentissage (Moreau 2003).

En deuxiéme lieu, les processus d’orientation, de sélection et d’affectation ne sont pas de méme
nature. Alors que I'entrée en formation professionnelle en lycée professionnel répond a une logique
de sélection purement scolaire, on est face a une logique de double sélection, dans le cas de
I'apprentissage : la sélection scolaire se double en effet de la sélection par I'entreprise
d’apprentissage. Il en résulte une sélection des individus qui conduit a importer pour partie au sein
du systeme éducatif des pratiques de sélection a I'ceuvre sur le marché du travail et peut déboucher
sur une sous-représentation dans I'apprentissage de certains publics (Farvaque 2009 ; Arrighi et
Gasquet 2010 ; Kergoat 2010 ; Kergoat et Lemistre 2014).

En troisieme lieu, les résultats des deux processus distincts d’orientation, de sélection et
d’affectation n’ont pas de raison de converger. Outre des variations dans les profils
sociodémographiques et scolaires des publics sélectionnés, ces processus se distinguent aussi par la
dimension plus ou moins désirée des affectations finales et I'intensité constatée du processus de
sélection a I'entrée. Ainsi, au moins dans les années récentes, a l'issue de la troisieme, |'affectation
en apprentissage apparait davantage choisie que dans le cas d’'une formation professionnelle par
voie scolaire. En effet, la part des jeunes dont I'affectation représente le premier voeu est plus élevée
parmi les jeunes qui entrent en apprentissage que parmi ceux qui entrent dans une formation
professionnelle de la voie scolaire : entre 3 et 13 points d’écart au sein de la Génération 2004 selon le
type de diplome (CAP ou BEP) et le genre (Arrighi et al. 2009), en moyenne 8 points d’écart pour la
Génération 2010 (voir annexe 1). D’autre part, I'analyse comparée des affectations et des premiers
veeux (voir annexe 1 pour la Génération 2010) indique que, dans I’enseignement secondaire,
I'apprentissage sélectionne davantage parmi les jeunes qui y postulent que la voie scolaire ne le fait.
Alors gqu’il y a moins de places pourvus que de souhaits d’apprentissage en premier veeu, on observe
davantage de jeunes affectés en formation professionnelle sous statut scolaire que de premiers
voeux exprimés pour cette voie de formation.

Or ces différentes logiques de sélection entre les deux voies professionnelles peuvent conduire a un
tri des individus qui peut ne pas étre neutre quant a leurs capacités a bien s’insérer, une fois sortis de
formation, indépendamment du diplome obtenu et du mode de formation suivi. Ne pas tenir compte
de ces phénomenes de sélection pourrait alors conduire a imputer de fagon erronée des effets a la
formation alors qu’ils releveraient de différences individuelles préexistantes.

A un niveau macro et structurel, d’autres mécanismes de sélection existent, reliés a I'organisation
institutionnelle de chacune des deux voies de formation. L'apprentissage a ses territoires, autant
géographiques qu’économiques.

Ainsi, sa relation privilégiée avec I'artisanat est trés largement documentée et fagconne encore les
stéréotypes qu’il alimente dans les représentations collectives. Plus largement, voie de formation
construite par ou en interaction avec les branches professionnelles, sa mise en ceuvre et ses logiques
d’usage vont dépendre de I'état des relations professionnelles et des modes d’organisation de la
formation professionnelle dans ces différents espaces professionnels. Ainsi, méme s’il tend a se
diffuser hors de ses sphéres traditionnelles depuis les réformes des années quatre-vingt-dix, Il n’est
pas encore uniformément diffusé dans toutes les domaines de la formation professionnelle ni tous
les segments du marché du travail. Ce phénomeéne est déja observable dans une analyse mobilisant
des nomenclatures agrégées de spécialités de formation (NSF par exemple). Il se renforce et se
complexifie au niveau le plus fin des diplomes. En effet, il n’est pas rare de trouver des dipldmes dont
la préparation est cantonnée a un seul des deux modes de formation donnés, sans équivalent ou
contrepoint dans I'autre voie de formation. Donc, bien que mode de formation lacunaire, il constitue
pour certains diplémes l'unique voie de préparation. Dans ces conditions, comparer dans leur
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ensemble les deux voies de formations revient pour partie a comparer des choses non strictement
comparables.

De méme, l'apprentissage est un mode de formation territorialisé. Ce fait, également trés
documenté, est largement antérieur aux lois de décentralisation et reléve de traditions bien plus
ancrées. Outre le role politique des régions dans I'animation et la gestion de la formation
professionnelle sur leur territoire, 'apprentissage dépend aussi d’entreprises et d’organisations
professionnelles majoritairement territorialisées (chambres des métiers, de commerce et d’industrie,
etc.). Par contrecoup, il s’affranchit davantage que la voie professionnelle de logiques de pilotage
nationalement centralisées. Cette territorialisation géographique de I'apprentissage peut avoir une
incidence concréete sur des biais de représentation du devenir des jeunes apprentis puisqu’ils seront
pour partie le reflet des conditions macroéconomiques des territoires qui les portent.

La forme idéale de traitement de ces processus de sélection correspondrait a développer des
analyses économétriques intégrant systématiquement [I'endogénéité de [Iorientation en
apprentissage par un jeu d’équations simultanées estimant conjointement la probabilité d’étre un
sortant d’apprentissage (plutot que d’une formation professionnelle en lycée professionnel) avec les
différentes caractéristiques d’insertion évaluées. C'est pourquoi la deuxieme partie commencera par
une présentation de I'analyse économétrique des caractéristiques observables susceptibles
d’expliquer l'orientation vers I'un ou l'autre des modes de formation. Cette analyse sera ensuite
régulierement mobilisée dans des systémes d’équations simultanées, sans qu’on revienne dessus
dans les commentaires ou les tableaux.

1.5. Données et mesures du maintien et de la correspondance

Notre étude s’appuie sur les données de I'enquéte de 2013 sur la Génération 2010, étudiant le
cheminement professionnel d’un échantillon de 33.500 jeunes sortis du systéme éducatif en 2010.
L’'enquéte permet de reconstituer et décrire les trajectoires professionnelles des individus interrogés
ainsi que de récolter des informations sur leur passé scolaire et familial (Joseph et Rouaud 2014,
Barret et al. 2014).

Dans ce travail, il s’agira donc de prendre en compte au mieux les caractéristiques qui influencent le
mécanisme de tri dans le processus d’orientation scolaire vers 'une ou l'autre des deux voies de
formation. Compte tenu de la pluralité des logiques d’orientation en apprentissage, il apparait
opportun de mener des analyses séparées par niveau de diplome ; nous nous centrerons donc ici sur
les sortants des formations de CAP et BEP. De méme, il apparait nécessaire de travailler la
comparaison sur des jeunes qui, a choix de diplome donné, auraient eu la possibilité de préparer ce
dipléme par I'autre voie de formation. Nous nous restreindrons donc aux jeunes dont le dipléme
préparé existe aussi ou a un équivalent proche dans I'autre voie de formation (voir encadré). Ceci
nous conduira a travailler sur 4 599 des jeunes enquétés dans le cadre de Génération 2013.

La mesure du recrutement par un employeur connu pendant la formation est permise dans I'enquéte par
plusieurs questions. Une premiere question identifie, pour chaque séquence d’emploi, le fait que « avant
la fin de ses études, le jeune avait-il déja travaillé ou effectué un stage dans cette entreprise ? » Cela inclut
les situations de stagiaire, d’apprenti, d’intérimaire, d’emploi en CDD ou CDI, etc. Les seuls cas ou la
guestion n’est pas posée sont les cas de retour (en tant qu’intérimaire) dans une entreprise de travail
temporaire, d’activité d’indépendant, d’autoentrepreneur, d’aide familiale éventuellement entamée
avant la fin des études. On parlera alors indistinctement de maintien, d’intégration d’une entreprise
connue pendant la formation, de pré-recrutement converti si le jeune répond oui pour son premier
emploi et que I'embauche prend place dans les trois mois qui suivent la sortie de formation initiale.

La mesure de la correspondance, elle, se base sur les informations concernant le référentiel d’emploi

défini pour chaque dipléme au moment de sa création et mentionné dans sa fiche RNCP (voir
encadré). La correspondance emploi-formation est alors définie par l'identification des familles
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professionnelles (premiere lettre du code, 23 domaines) qui comportent des emplois identifiés
comme cibles professionnelles du diplome.

Dans cette étude, nous nous attachons a comparer les jeunes sortis des deux voies de formation en nous
restreignant (autant qu’il est possible) aux diplémes de facto préparés par les deux voies de formation.
Cette démarche n’est pas simple et le résultat dépend a la fois de l'information disponible pour
I'identification précise des diplomes et du choix de la méthode dans leurs rapprochements. Dans cette
étude, nous avons choisi de travailler, a un premier niveau, sur un croisement de niveau de diplédmes et de
spécialités de formation, deux informations présentes et accessibles dans les bases Génération. Pour une
grande partie des individus, nous disposions d’une identification fine des diplomes préparés lors de la
derniére année de formation, information recueillie au moment de la constitution de la base de sondage.
Nous avons rapproché ces informations de la base Certif Info, gérée et alimentée par le réseau des CARIF-
OREF. Ceci nous a permis d’accéder aux informations disponibles dans les fiches RNCP (renseignées au
moment de la création du dipléme et régulierement actualisées) concernant le ou les métiers/domaines
professionnels ciblés par le diplome. Ces cibles professionnelles sont de déclaration obligatoire et indiquées
par les concepteurs des diplodmes. Elles sont enregistrées par leur(s) code(s) ROME. Cette information nous
a permis de compléter le travail de tri et de regroupement des diplomes, en retenant ici les diplomes qui
trouvaient des équivalents et en termes de NSF et en termes de FAP ciblées.

Ainsi, sur les 140 800 jeunes sortant d’une formation professionnelle de I'enseignement secondaire de
niveau V (CAP et BEP pour I'essentiel), ce tri nous conduit a ne retenir que 107 600 jeunes, ensemble dans
lequel prédomine légerement les sortants d’apprentissage (54,3 %). Ces 107 600 jeunes sont représentés
par 4 599 individus dans I’enquéte.

2. Sélection et avantages théoriques procurés par
I’apprentissage, comparé au mode de formation par la voie
scolaire : une déclinaison empirique

2.1. L’apprentissage comme mode de formation sélectif ?

L'apprentissage est régulierement présenté comme un mode de formation sélectif au sein de la voie
professionnelle. Si ce constat tendait a signaler un public scolairement défavorisé il y a trente ans
(Sollogoub et Ulrich 1999), les transformations et la revalorisation de ce mode de formation ont
modifié son recrutement et rendent plus complexe la lecture de la sélection a I'entrée (Arrighi et al.
2009 ; Kergoat et Lemistre 2014). Cette question est importante quand on tente de mesurer les
effets de I'apprentissage dans le processus d’insertion professionnelle car négliger de possibles
phénomeénes de sélection pourrait conduire a imputer au dispositif des effets qui relevent de Ila
sélection des individus. On modélise donc la probabilité d’étre sorti de formation initiale aprés un
apprentissage plutét qu’apres une formation professionnelle en lycée professionnel pour les jeunes
de la Génération 2010 sortants des CAP-BEP identifiés (Tableau 1).Nous retrouvons une partie des
résultats traditionnels de processus de sélection distincts a I'ceuvre dans les deux voies de formation.

Nous pouvons simplement mentionner, pour commencer, le constat que, parmi les formations
retenues, la probabilité de suivre la formation par apprentissage varie considérablement d’une
spécialité a l'autre, reflétant des logiques institutionnelles d’organisation de la formation dans les
territoires et les branches professionnelles disparates d’un domaine professionnel a I'autre.

Le milieu socio-économique dans lequel grandit le jeune pendant sa formation n’est pas neutre sur la

propension a entrer en apprentissage. Ainsi, la distance sociale au monde de |'apprentissage est un
facteur qui influence I'engagement dans un apprentissage (Moreau 2003). Les jeunes issus d’un
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milieu proche de I'apprentissage (enfants d’artisan ou de commergant par exemple) sont
généralement plus enclins a emprunter le chemin de I'apprentissage ; a 'inverse, les jeunes éloignés
socialement de ce milieu, comme les jeunes dont les parents travaillent dans le secteur public ou
ceux dont la mere n’a jamais travaillé, entament moins souvent une formation professionnelle par
apprentissage.

On retrouve d’autres résultats habituels dans I'analyse des disparités sociales et culturelles d’accés a
I'apprentissage. Ainsi, les jeunes femmes sont bien moins nombreuses a faire des études par
apprentissage (38 % d’entre elles) que les jeunes hommes (64 % de ceux engagé-e-s dans une
formation professionnelle). Les jeunes d’origine immigrée (I'un ou les deux parents immigré(s))
accedent bien moins souvent a I'apprentissage que les jeunes natifs, quand les uns et les autres se
sont engagés dans la formation professionnelle. C’'est aussi le cas des jeunes ayant bénéficié au cours
de leur scolarité d’une bourse sur critéres sociaux; seuls 33 % d’entre eux engagés dans une
formation professionnelle ont suivi un apprentissage.

Finalement, le parcours scolaire antérieur a l|'orientation dans I|’enseignement professionnel
n‘apparait pas fortement clivant pour une orientation vers l'apprentissage plutdét que la voie
scolaire ; seuls des passages dans certaines classes de troisieme spécifiques (Segpa, 3°™ avec option
dp3) apparaissent défavoriser cette orientation. Obtenir I'affectation correspondant au premier voeu
formulé est plus fréquent parmi les apprentis. Logiquement, les apprentis ayant formulé en troisieme
comme premier voeu une formation par apprentissage sont plus fréguemment sortants
d’apprentissage.

Au-dela des caractéristiques individuelles, le contexte dans lequel les jeunes sont amenés a
construire leur orientation professionnelle et a s’inscrire dans un mode de formation donné a un
impact important. On observe ainsi que le cadre régional dans lequel se passe cette orientation
semble avoir un impact marqué sur les probabilités d’acces a I'apprentissage ; favorable dans
certaines régions (a I'exemple de PACA), tres défavorables dans d’autres (DOM-TOM, Hauts de
France).

Au final, il ne se dégage pas une lecture simple des différences de profils entre apprentis et lycéens

professionnels. Si sélection et tri il y a, ces mécanismes ne peuvent étre a priori classés comme des
processus par le haut ou par le bas.
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Tableau 1 e Modeéle probit sur les caractéristiques qui influencent le passage en apprentissage vs le
passage par la voie scolaire

Modeéle estimant le fait de d'une formation par apprentissage plutoét que par la
voie scolaire

Explicatives B z
Transports -0.794*** (0.243)
Social -1.188*** (0.130)
Santé -1.318*** (0.165)
Hotellerie 0.0831 (0.125)
Coiffure 0.146 (0.140)
spécialités de BTP -0.0134 (0.112)
. Agricole -0.371*** (0.122)
formation .
Cuisine 0.819%*** (0.120)
Mécanique auto -0.460*** (0.149)
Energie -0.102 (0.207)
Electricité -0.472%*x* (0.158)
Mécanique industrielle -0.448*** (0.136)
Commerce Réf.
Femme -0.330*** (0.0781)
Genre
Homme Réf.
Ile de France Réf.
Paca 0.526*** (0.1312)
Dom tom -0.741*** (0.198)
Pays de la Loire 0.0258 (0.135)
Bretagne 0.0976 (0.140)
Corse -0.0438 (0.261)
o Centre 0.256* (0.153)
RS Grand est 0.191 (0.128)
Hauts de France -0.352*** (0.108)
Nouvelle aquitaine 0.207 (0.128)
Bourgogne Franche-Comté 0.0570 (0.159)
Auvergne Rhone Alpes -0.00915 (0.110)
Normandie 0.263* (0.1412)
Occitanie 0.353*** (0.130)
Artisans 0.228 (0.161)
Agriculteurs 0.209 (0.242)
Ouvriers 0.102 (0.0734)
Milieu familial : le ou les  Professions intermédiaires 0.319 (0.207)
parents sont ou étaient... Cadres 0.0588 (0.177)
Employés -0.0146 (0.0684)
Les 2 parents travaillent dans le secteur -0.0539 (0.0639)
public
L'un au ,moms‘des deulx p‘arentsllmmlgre, L0.647%%* (0.125)
langue étrangere parlée a la maison
Origine immigrée L'un au moins'des deLle [aarentsf immigré, -0.210%* (0.0835)
langue francgaise parlée a la maison
Les deux parents non immigrés Réf.
Parcours scolaire
ler voeu réalisé apres la 3eme 0.570%** (0.0872)
En retard a l'entrée en 6eme -0.0222 (0.0595)
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Tableau 1 (suite et fin) e Modeéle probit apprentissage vs voie scolaire

Modeéle estimant le fait de d'une formation par apprentissage plutot que par la
voie scolaire (suite)

Explicatives b o
3eme avec dp3 -0.267* (0.142)
3eme d'insertion -0.0492 (0.0943)
Classe de 3eme suivie ~ 3eme avec dpb6 -0.0276 (0.0967)
3eme_segpa -0.434*** (0.0905)
pas de 3eme -0.147 (0.163)
meére qui n'a jamais travaillé -0.334*** (0.101)
Environnement bourse (sur criteres sociaux) -0.418%** (0.0735)
sociofamilial en cours de handicap, déja présent pendant les études -0.0241 (0.105)
scolarité soutien scolaire familial -0.0428 (0.0640)
soutien scolaire payant -0.0950 (0.1112)
un apprentissage 0.585*** (0.0948)

une formation professionnelle par la voie

ler voeu formulé en . -0.952*** (0.0920)
scolaire
3eme
ler veeu inconnu 0.732%** (0.1212)
une seconde générale ou technologique Réf.
rurale_6 -0.0344 (0.0789)
moyenpole 6 0.133 (0.136)
Types commune de petitpole_6 0.273* (0144)
résidence en 6eme multipole_6 0.235** (0.111)
autrepole_6 -0.0703 (0.127)
isolée_6 -0.0678 (0.146)
possed-alt déja le bac avant la sortie de 0.210 (0.134)
Dipléme antérieur au  formation.
CAP-BEP ? possédait déja un bac + 2 ou + 3 avant la
. . -0.488* (0.259)
sortie de formation.
Constante 0.283* (0.158)
Observations 4599

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Champ : jeunes sortants de formations par apprentissage et par voie scolaire préparant aux mémes CAP & BEP.
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2.2. ’apprentissage favorise-t-il I'intégration dans I’entreprise d’accueil ?

Concernant les jeunes sortants de I'enseignement professionnel au niveau CAP-BEP, on observe que,
en moyenne, les anciens apprentis sont plus nombreux que les anciens éléves de lycée professionnel
a commencer leur vie active en travaillant chez un employeur connu au cours de leur formation
('entreprise (ou I'une des entreprises) d’apprentissage pour les apprentis, une entreprise découverte
a I'occasion d’un stage, d’'un emploi régulier ou un petit job en cours d’études pour les jeunes de
lycée professionnel). Pour les sortants des formations secondaires professionnelles, 28 % des anciens
apprentis ont obtenu leur premier emploi chez un ancien maitre d’apprentissage, contre 21 % des
anciens lycéens professionnels. Concernant les apprentis, et si les données ne sont pas strictement
comparables avec celles mentionnées dans divers études plus anciennes, elles traduisent cependant
un déclin continu de ce mode spécifique d’intégration du marché du travail longtemps réservé a ce
type de formation. Par contraste, on peut noter que, dans I'enseignement professionnel supérieur a
bac+2/+3, I'écart apprentissage/voie scolaire dans les possibilités de maintien est plus conséquent
(44 % contre 30 %). L’écart dans I'enseignement professionnel secondaire tend méme a se réduire si
I’'on se restreint aux formations (retenues dans cette étude) qui sont effectivement préparées par les
deux voies de formation : 21 % contre 13 %.

On peut modéliser la probabilité de trouver comme premier employeur une entreprise connue au
cours de sa formation. Cette modélisation permet d’évaluer si les tendances apparentes se
confirment ou pas et si ces différences sont significativement tranchées. Le tableau 2 présente les
résultats de I’équation principale d’un probit bivarié récursif utilisé pour la modélisation et dont la
seconde équation modélise le choix de la voie de formation. Cette modélisation confirme que le
mode de formation par apprentissage augmente la propension a étre recruté par une entreprise déja
fréquentée, méme une fois prise en compte la sélection opérée sur le recrutement en formation.
Alors que les écarts apparents indiquent 7 points d’écart au profit des apprentis (20 % contre 13 %),
I'effet marginal moyen (AME) calculé a partir du modeéle indique une différence estimée doublée
entre apprentis et scolaires. Ce résultat indique que les apprentis patissent relativement des
caractéristiques et des pratiques des entreprises ou il est le plus développé, moins enclines a
conserver les jeunes accueillis.
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Tableau 2 ¢ Modeéles expliquant le maintien dans une entreprise fréquentée pendant la formation
et la correspondance entre I’emploi et la formation suivie, pour le premier emploi

(1) (2)

.. ler emploi en
Maintien P

correspondance
Explicatives b c b o
Apprentissage 0.628*** (0.137) 0.622*** (0.124)
Voie scolaire ref. ref.
Spécialité du diplome préparé
Transports 0.276 (0.234) 0.0556 (0.210)
Social 0.277** (0.136) 0.146 (0.123)
Santé 0.877*** (0.140) 0.674***  (0.138)
Hotellerie -0.209 (0.149) 0.0997 (0.130)
Coiffure -0.141 (0.170) 0.0812 (0.140)
BTP -0.0497 (0.122) -0.187* (0.112)
Agricole -0.0425 (0.136) -0.271** (0.126)
Cuisine -0.191 (0.132) 0.0419 (0.117)
Mécanique auto -0.293* (0.161) -0.760***  (0.143)
Energie -0.189 (0.210) -0.228 (0.188)
Electricité -0.145 (0.170) -0.824***  (0.159)
Mécanique industrielle -0.191 (0.150) -0.974***  (0.148)
Commerce ref. ref.
Femme -0.0685 (0.0888) -0.0911 (0.0787)
Homme ref. ref.
Région de formation
Ile de France ref. ref.
PACA -0.212* (0.125) -0.137 (0.116)
Dom Tom -0.605*** (0.205) -0.523** (0.207)
Pays de la Loire -0.386*** (0.131) 0.00679 (0.128)
Bretagne -0.0202 (0.148) 0.0834 (0.131)
Corse -0.134 (0.217) 0.0854 (0.224)
Centre -0.0617 (0.157) 0.0198 (0.143)
Grand Est -0.122 (0.125) -0.154 (0.112)
Hauts de France -0.161 (0.107) 0.0526 (0.102)
Nouvelle Aquitaine -0.199* (0.119) 0.0358 (0.113)
Bourgogne Franche-Comté 0.0279 (0.154) -0.259* (0.143)
Auvergne Rhone Alpes 0.0306 (0.114) 0.0120 (0.104)
Normandie -0.176 (0.133) 0.0673 (0.123)
Occitanie 0.0214 (0.126) 0.105 (0.113)
Plus haut diplome
Non diplomé -0.521*** (0.0807) -0.678*** (0.0639)
CAP-BEP ref. ref.
Bac -0.0738 (0.109) -0.132 (0.105)
Bac+2 ou +3 -0.0628 (0.229) -0.147 (0.223)
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Tableau 2 (suite et fin) ® Modeéles expliquant le maintien dans une entreprise fréquentée pendant
la formation et la correspondance entre I’emploi et la formation suivie, pour le premier emploi

(1) (2)

ler emploien

Maintien
correspondance

Explicatives b c b c
Milieu familial : le ou les parents sont ou étaient...
Artisans -0.0735 (0.152) 0.150 (0.146)
Agriculteurs 0.616*** (0.215) 0.229 (0.214)
Ouvriers 0.153** (0.0724) -0.00285 (0.0666)
Professions intermédiaires 0.142 (0.178) 0.0117 (0.176)
Cadres -0.0823 (0.174) -0.345** (0.164)
Employés 0.0431 (0.0706) -0.0595 (0.0641)
Autres cas ref. ref.
Les deux parents travaillent dans le secteur public -0.107* (0.0640) 0.0389 (0.0584)

Origine immigrée

L'un au moins des deux parents immigré, langue étrangere
parlée a la maison

L'un au moins des deux parents immigré, langue francaise
parlée a la maison

-0.208* (0.106)  -0.0754  (0.136)

0.0302 (0.0765)  -0.00756  (0.0916)

Les deux parents non immigrés ref. ref.

Parcours scolaire

ler veeu réalisé apres la 3eme 0.140** (0.0681) 0.0880 (0.0613)
En retard a l'entrée en 6eme 0.000639 (0.0579) 0.0290 (0.0531)
Bourse sur critéres sociaux -0.136* (0.0800) -0.0276 (0.0769)
Permis de conduire dés la sortie de FE 0.208*** (0.0628) 0.0613 (0.0551)
Raisons fin d'études

Lassitude -0.0509 (0.0591) -0.00944 (0.0555)
Raisons financieres 0.0337 (0.0651) -0.0346 (0.0597)
Refus dans une formation supérieure -0.186* (0.102) -0.293***  (0.0885)
Entrée dans la vie active 0.295*** (0.0708) 0.0851 (0.0655)
Pas de formation souhaitée a proximité -0.107 (0.0889) -0.117 (0.0842)
Constante -1.441%** (0.178) -0.0869 (0.174)
Athrho -0.133 (0.0864) -0.182**  (0.0812)
Waldtest (ho=0) T | b
Observations 4599 4004

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Champ : jeunes sortants de formations par apprentissage et par voie scolaire préparant aux mémes CAP & BEP.
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2.3. l'apprentissage favorise-t-il I'accés aux emplois ciblés par le dipléme ?

Une fois la formation initiale achevée, les jeunes ont en théorie un intérét objectif a privilégier une
recherche d’emploi dans le domaine professionnel ciblé par leur diplome. D’une part, ces métiers
correspondent a priori aux emplois sur lesquels ils seront les plus productifs, compte tenu des
compétences spécifiques a ces métiers acquises, et donc ils constituent des emplois dans lesquels ils
peuvent espérer la meilleure rémunération de leur travail. D’autre part, ces métiers représentent des
cibles professionnelles sur lesquels ils disposent a priori d’'un avantage comparatif par rapport aux
jeunes formés a d’autres métiers. Cet avantage comparatif devant se traduire par des probabilités
d’étre recruté supérieures que sur les emplois requérant un autre jeu de compétences spécifiques.

De fait, on observe que les anciens apprentis apparaissent étre bien davantage recrutés sur des
emplois en correspondance avec les métiers ciblés par leur diplome. En se focalisant sur le premier
emploi, on observe que 55 % des apprentis ont été embauchés dans un métier lié a leur formation,
soit 13 points de plus que les lycéens professionnels. La modélisation confirme et amplifie ce
résultat puisque I'effet marginal moyen estimé atteint 19 points (58 % pour les apprentis contre 37 %
pour les lycéens professionnels).

Ces résultats confirment donc des modalités d’insertion initiale différenciées pour les apprentis et les
lycéens professionnels, liés aux caractéristiques spécifiques du mode de formation par
apprentissage. Reste maintenant a savoir si ces conditions initiales particulieres et a priori favorables
gue rencontrent davantage les apprentis que les lycéens, sont associées a des conditions d’emploi
plus favorables a moyen terme. Autrement dit, la question est maintenant de savoir si ces conditions
initiales peuvent étre vues comme une amorce durable d’'un cheminement professionnel favorable.

2.4. 'apprentissage, un atout pour I’acces a I’emploi ?

Dans un premier temps, nous essayons de mesurer si, globalement, le signal complexe d’un diplome
préparé par apprentissage favorise l'accés a I'emploi. Trois facons de mesurer cet accés sont
envisagées, afin d’'une part d’isoler un effet éventuellement initial d’un effet plus durable, et d’autre
part de mesurer son impact sur I'exposition au risque d’une exclusion durable de I'emploi. Si
I'apprentissage a une fonction de transition — facilitation au moment de I’entrée dans la vie active, il
devrait davantage faciliter I'acces a I'emploi a tres court terme. L'indicateur retenu ici sera celui
d’occuper un emploi dans les trois mois qui suivent la sortie de formation. L’effet plus durable sur
I'acces a I'emploi sera mesuré par la probabilité d’étre en emploi au moment de I'enquéte, au
printemps 2013, environ trois ans apres la sortie de formation. Enfin, I'effet protecteur contre un
risque d’exclusion de I'emploi sera évalué a partir de la probabilité de ne pas avoir accédé a I'emploi
au cours des trois premiéres années qui suivent la sortie de formation initiale.

Cette analyse de I'acces a I'emploi nous permettra également d’explorer I'impact du processus de
sélection vers chacune des voies et ses conséquences éventuelles en termes d’insertion. Une longue
tradition de travaux établit I’existence d’une corrélation négative entre le processus de sélection vers
I'apprentissage et la probabilité d’accés a 'emploi en début de vie active (Sollogoub et Ulrich 1999 ;
Simonnet et Ulrich 2000 ; Bonnal et al. 2003 ; Abriac et al. 2009). Concernant les jeunes orientés en
apprentissage au niveau CAP-BEP, les travaux sur les comparaisons des deux publics sortis de
formation dans les années quatre-vingts et quatre-vingt-dix indiquent que les jeunes passés par
I'apprentissage présentaient des caractéristiques observables et inobservables les défavorisant sur le
marché du travail. Ne pas tenir compte de cette sélection revenait alors a minimiser I'avantage
procuré par une formation par apprentissage en termes d’accés a I'emploi.

D’un simple point de vue statistique, dans la cohorte qui nous intéresse, les résultats observés

révelent de vraies difficultés d’accés a I'emploi pour les sortants de CAP-BEP, quel que soit leur mode
de formation. A peine 55 % des sortants des formations retenues sont en emploi trois ans aprés la fin
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de leur formation. Au total, 20 % des jeunes formés a un CAP ou un BEP par la voie scolaire et 10 %
de ceux formés par apprentissage n’auront pas occupé d’emplois sur les trois ans. Ceci refléte la forte
dégradation économique constatée et ses conséquences sur les conditions d’insertion des jeunes
formés au niveau V, apprentissage ou voie scolaire confondus, depuis les crises de 2008 et 2010
(Barret et al. 2014). Les jeunes sortant d’apprentissage connaissent un acces plus facile a 'emploi,
guel que soit le critere, avec un écart oscillant entre 8 et 14 points selon I'indicateur. Cependant, on
peut noter que I'écart, maximal dans I'accés immédiat a I'’emploi, se réduit nettement aprées trois
années passées dans la vie active, au moment de I'enquéte. Si le taux d’emploi des lycéens
professionnels s"améliore de 9 points, celui des apprentis progresse a peine, passant de 56 % a 59 %.
Ce phénomeéne de tres faible progression du taux d’emploi au cours des trois premieres années, déja
observé de facon récurrente pour les non qualifiés, est inédit pour des sortants de formation de CAP-
BEP, qui plus est par apprentissage. Le contraste avec la situation observée chez les sortants de la
voie scolaire pourrait évoquer deux types d’explication. D’une part, un effet structurel est possible
et, dans un contexte de crise exacerbé, les apprentis de CAP et BEP, formés dans des domaines
professionnels spécifiques, seraient davantage exposés aux conséquences de la crise. On peut penser
aux jeunes formés dans l'industrie ou le BTP, par contraste avec les formations tertiaires aux
débouchés moins impactés. D’autre part, toujours sous I'effet de la crise, un mécanisme de trappe
ou d’enfermement pourrait voir le jour, du fait d’une primo-insertion non aboutie induisant la
constitution d’un signal négatif. Différents auteurs ont souligné I'importance des états initiaux et des
toutes premiéres expériences professionnelles dans la dynamique de I'insertion (Bonnal et al. 2005 ;
Chaintreuil et al. 2013). Les jeunes apprentis, parce qu’ils sont supposés mieux préparés et plus
expérimentés, parce qu'’ils doivent de plus faire face a I'ambiguité du signal envoyé par leur départ
de I'entreprise d’apprentissage, risqueraient d’autant plus fortement de se signaler négativement en
cas de primo-insertion difficile.

Pour tenter de trancher, il faut tacher de vérifier dans quelle mesure les effets apparents de
I’'apprentissage correspondent a des effets d’allocation des individus dans les formations, du fait de
caractéristiques observables (effet de composition) et inobservables (effet de sélection) différenciées
pour les deux modes de formation. Pour contréler ces effets, nous réalisons une modélisation du fait
d’étre ou non en emploi qui prend en compte des caractéristiques observables des individus et qui
tient compte que ceux-ci ont été en amont orientés non aléatoirement vers un mode de formation
donné. On estime donc conjointement, par I'intermédiaire d’'un modele probit bivarié récursif, deux
équations. La premiére estime le fait d’étre en emploi (I'une des trois indicatrices évoquées, au
choix) a partir d’'un vecteur de variables explicatives— étre ou non sortant d’apprentissage
constituant une des variables explicatives dans cette premiére équation. La seconde équation estime
le fait d’étre ou non sortant d’apprentissage.

Plusieurs dimensions explicatives de |'équation principale du modele (étre en emploi), sont
contrdlées, en plus de l'indicatrice apprentissage/voie scolaire : la spécialité de formation suivie
(12 modalités), la région de formation (12 modalités), le plus haut niveau de diplome possédé
(4 modalités), le milieu familial (7 modalités), une indicatrice du fait que les deux parents travaillent
dans le secteur public, I'origine immigrée (3 modalités), une indicatrice sur le fait d’avoir été orienté
selon son premier voeu a l'issue de la classe de troisieme et enfin une indicatrice d’un retard d’age a
I'entrée en sixieme. L'équation traitant de I'endogénéité du mode de formation reprend elle les
caractéristiques de I'équation présentée précédemment. Plusieurs variables de cette équation, non
présentes dans I'équation principale, assurent I'identification du modéle.

Avant de commenter les résultats qui nous intéressent directement, on peut relever des résultats
habitutels de I'influence de certaines caractéristiques sur I'accés a I'emploi des jeunes de ces niveaux
de formation. En premier lieu, les non-diplomés apparaissent fortement pénalisés dans 'acces a
I'emploi. A l'opposé, ceux qui posseédent un dipldme de niveau bac ou bac+2/+3, acquis
antérieurement a leur formation de niveauV, connaissent des conditions d’accés a I'emploi plus
simples. Les jeunes femmes sont davantage pénalisées que les hommes, particulierement a propos
de l'indicateur caractérisant le risque d’exclusion de I'emploi. Les effets de spécialité de formation
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sont également trés fortement contrastés, les formations de la santé et du social apparaissant les
plus favorables a I'emploi. Des disparités régionales ressortent également. On retrouve aussi une
influence modérée de quelques caractéristiques familiales (origines sociales, les deux parents qui
travaillent) et du parcours scolaire antérieur (premier vceeu d’orientation exaucé). Les raisons d’arrét
des études ont un impact surtout sur I'indicateur d’emploi immédiat, la possession du permis de
conduire sur tous les indicateurs.

Concernant la voie de formation choisie, le tableau 3 récapitule les effets marginaux moyens
(average marginal effect ou AME) estimés par les modeles. Le calcul des AME prend a la fois en
compte les effets de composition (les AME étant estimés de fagon identique, a la valeur moyenne
des caractéristiques de I'ensemble de la population (apprentis et lycéens professionnels), pour les
deux valeurs possibles (0, 1) de I'indicatrice de I'apprentissage) et les effets de sélection, par une
estimation du parametre de lindicatrice d’apprentissage corrigée des biais de sélection non
observables. Les estimations aménent plusieurs constats. En premier lieu, les estimations des
probabilités marginales different peu des résultats observés. Cela indique que les effets de
composition sont faibles ou se compensent. En deuxiéme lieu, la variation est la plus forte
concernant la probabilité marginale moyenne d’emploi a trois ans pour les lycéens professionnels (-
4 points par rapport a la valeur observée). Celle-ci, combinée a une probabilité marginale d’emploi a
trois ans pour les apprentis augmentée (+3 points par rapport a la valeur observée) conduit a un AME
estimé pour l'indicatrice d’apprentissage (+15 points) bien supérieur a la variation observée
(+8 points). L'analyse économétrique vient donc contredire I'analyse des effets apparents observés.
Les probabiltés estimées d’étre en emploi augmenteraient avec le temps pour les apprentis, de fagon
assez similaire a la progression enregistrée pour les lycéens profesionnels. Les différences d’évolution
ne reléveraient pas d’'un mécanisme de trappe et de signalement négatif enclenché par des
conditions initiales d’insertion difficiles. Elles seraient davantage liées a des spécificités
d’implantation, pour chaque mode de formation, dans des secteurs et domaines professionnels
propres qui ne subissent pas le méme impact de la crise sur leur activité. Les effets de composition
conduisent a altérer et « masquer » le bénéfice de I'apprentissage qui se maintiendrait avec le
temps.

Tableau 3 » Taux d’emploi des jeunes sortant d’'une formation de CAP-BEP, selon le mode de préparation au
diplome : valeurs observées et estimées (AME)

Emploi immédiat Au moins un emploi sur les En emploi a I'enquéte
trois ans
observé estimé observé estimé observé estimé
Voie scolaire 42 42 80 81 51 47
Apprentissage 56 55 90 89 59 62
Delta observé, AME 14 13 9 8 8 15

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.
Champ : jeunes sortants des formations par apprentissage et par voie scolaire préparant a des CAP & BEP analogues.

AME : average marginal effect. Effet estimé pour P[Y=1|apprenti=1]- P[Y=1|apprenti=0] sur la moyenne des caractéristiques de la
population.

A ce stade, il est intéressant d’anayser I'impact des phénomenes de sélection des individus vers 'une
ou l'autre des voies de formation dans l'estimation du taux d’emploi. Révelent-ils I'effet de
caractéristiques inobservables qui agiraient a la fois sur les chances d’étre passé par un
apprentissage et sur les chances d’occuper un emploi ? Si la littérature a mis souvent en évidence
une corrélation négative et significative entre ces deux événements, traduisant le fait que
I'apprentissage dans les formations de CAP et BEP recrute préférentiellement des individus ayant par
ailleurs des caractéristiques inobservées défavorables dans I'acces a I’'emploi, dans le cas de notre
modélisation, les résultats sont moins évidents. Le test du ratio de vraissemblance sur la nullité du
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coefficient de corélation des résidus des deux équations conduit a rejeter I'hypothese d’endogénéité
de l'apprentissage pour les indicateurs d’emploi immédiat et d’avoir eu au moins un emploi. En
revanche, concernant I'emploi a trois ans, on identifie une corrélation négative, peu élevée mais
significative, et donc I'hypothése de caractéristiques inobservables qui influenceraient favorablement
I’orientation en apprentissage et défavorablement le fait d’étre en emploi trois ans apres la sortie. La
non-prise en compte de cette sélection reviendrait a minimiser I'avantage procuré par
I’'apprentissage.

Tableau 4 » Modeéles probits bivariés récursifs sur la situation d’emploi (immédiat, au moins un, a
I'enquéte) et le fait d’étre sortant d’apprentissage

(1) () (3)

Emploi immédiat Au moins un emploi En emploi a I'enquéte
sur les trois ans

Explicatives b o b o b c
Apprentissage 0.403***  (0.119)  0.379**  (0.167) 0.435***  (0.115)
Voie scolaire réf. réf. réf.
Spécialité du diplome préparé
Transports 0.115 (0.193) 0.0993 (0.323) 0.124 (0.212)
Social 0.259%* (0.112)  0.380*** (0.133) 0.441***  (0.110)
Santé 1.306***  (0.154)  1.455%**  (0.304) 1.133***  (0.141)
Hétellerie 0.00523 (0.120)  0.00317 (0.140)  -0.0919 (0.118)
Coiffure 0.106 (0.134)  0.513***  (0.186) 0.148 (0.133)
BTP 0.0750 (0.106) -0.0671  (0.131)  -0.107 (0.104)
Agricole 0.164 (0.116) 0.0773  (0.139) 0.100 (0.115)
Cuisine 0.0208 (0.112) 0.0342  (0.139) -0.0781 (0.107)
Mécanique auto -0.121 (0.138) -0.136  (0.169)  -0.0182 (0.139)
Energie 0.148 (0.225)  0.717**  (0.333)  -0.182 (0.202)
Electricité 0.00584 (0.143) -0.0412  (0.173)  0.0333 (0.142)
Mécanique industrielle 0.0272 (0.129) 0.233 (0.169) 0.203 (0.125)
Commerce réf. réf. réf.
Femme -0.138*  (0.0745) -0.301*** (0.0933) -0.234***  (0.0736)
Homme réf. réf. réf.
Région de formation
lle de France réf. réf. réf.
PACA -0.117 (0.107) -0.0983  (0.144)  -0.0959 (0.109)
Dom Tom -0.805***  (0.165)  -1.002*** (0.163) -0.674***  (0.148)
Pays de la Loire 0.0573 (0.122) -0.142 (0.173) -0.165 (0.1212)
Bretagne -0.107 (0.138) 0.150 (0.205)  -0.186 (0.139)
Corse -0.265 (0.213) -0.446  (0.321)  -0.416* (0.223)
Centre -0.105 (0.145) 0.0985  (0.188) -0.313**  (0.134)
Grand Est -0.0792 (0.108) -0.0468  (0.149)  -0.174 (0.110)
Hauts de France -0.318***  (0.0956) -0.401*** (0.125) -0.285***  (0.0943)
Nouvelle Aquitaine -0.0823 (0.112) 0.0409  (0.159) -0.217**  (0.110)
Bourgogne Franche-Comté 0.0105 (0.137) -0.303* (0.175) -0.244* (0.132)
Auvergne Rhone Alpes 0.107 (0.103) 0.130 (0.148) -0.0314 (0.104)
Normandie -0.167 (0.121) -0.0956  (0.171)  -0.190 (0.119)
Occitanie -0.220**  (0.111)  -0.317**  (0.153) -0.364***  (0.110)
Plus haut dipléme
Non diplémé -0.422%**  (0.0571) -0.410*** (0.0685) -0.469***  (0.0561)
CAP-BEP réf. réf. réf.
Bac 0.159 (0.127) 0.468*  (0.255)  0.0733 (0.119)
Bac+2 ou +3 0.368 (0.339)  4.604***  (0.273)  0.0897 (0.304)
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Tableau 4 (suite et fin) ® Modeles probits bivariés récursifs sur la situation d’emploi (immédiat, au
moins un, a I'enquéte) et le fait d’étre sortant d’apprentissage

Explicatives

Milieu familial : le ou les parents sont
ou étaient...

Artisans

Agriculteurs

Ouvriers

Professions intermédiaires

Cadres

Employés

Autres cas

Les deux parents travaillent dans le
secteur public

Origine immigrée

L'un au moins des deux parents
immigré, langue étrangére parlée a la
maison

L'un au moins des deux parents
immigré, langue francgaise parlée a la
maison

Les deux parents non immigrés

Les deux parents travaillent
Bourse

Permis de conduire (sortie de
formation)

Raisons de fin d'études

Lassitude des études

Raisons financieres

Refus dans une autre formation
Entrée dans la vie active

Pas de formation dispo a proximité
Parcours scolaire

ler veeu réalisé apres la 3eme

En retard a I'entrée en 6eme
Constante

athrho
Wald test (rho=0)

Observations

(1) ()

Au moins un emploi

emploi immédiat .
sur les trois ans

b o b o

0.0316 (0.143)  -0.0454  (0.198)
0.531**  (0.239) 0.387  (0.359)
0.0954  (0.0644) 0.101  (0.0856)
0.388**  (0.181) 0.423*  (0.246)

0.238 (0.151) 0.158 (0.228)
-0.00366 (0.0611) 0.158**  (0.0790)
réf. réf.

-0.0132  (0.0556)  -0.152**  (0.0730)

-0.102 (0.111)  -0.00231  (0.147)

0.104 (0.0800)  0.0410  (0.0992)

réf. réf.
0.152*** (0.0518) 0.135* (0.0720)
-0.163** (0.0699) -0.147*  (0.0834)

0.356***  (0.0552) 0.411*** (0.0827)

-0.166***  (0.0534)  -0.0745 (0.0717)
0.216***  (0.0617)  0.242*** (0.0887)
-0.177**  (0.0864)  0.0124  (0.108)
0.438***  (0.0603)  0.499*** (0.0761)
-0.168**  (0.0784)  -0.184*  (0.0957)

0.155***  (0.0583)  0.162**  (0.0724)
-0.0275  (0.0503)  0.0109  (0.0652)
-0.623***  (0.160)  0.591***  (0.213)

-0.0234  (0.0766)  -0.0440  (0.110)

chi2(1) = .09333 chi2(1) = .160467
Prob > chi2 = 0.7600 Prob > chi2 = 0.6887
4599 4 599

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

(3)

En emploi a I'enquéte

b

-0.0568
0.306
0.0550
-0.0455
0.194
-0.0107
réf.

-0.152***

-0.0611

-0.0156

réf.
0.115%*
-0.0742

0.399***

0.0121
0.0274
0.00247
0.195%**
-0.0354

0.175%**
-0.0216
-0.159
-0.168**

chi2(1)

o

(0.137)
(0.288)
(0.0634)
(0.158)
(0.148)
(0.0608)

(0.0539)

(0.106)

(0.0749)

(0.0510)
(0.0674)

(0.0545)

(0.0528)
(0.0603)
(0.0830)
(0.0586)
(0.0750)

(0.0561)
(0.0495)
(0.156)

(0.0763)

= 4.85475

Prob > chi2 =0.0276

4599

Champ : jeunes sortants de formations par apprentissage et par voie scolaire préparant aux mémes CAP & BEP.
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2.5. Maintien, correspondance et effet signal de I’'apprentissage

Dans le but d’explorer plus avant les mécanismes supposés « expliquer » 'avantage procuré par une
formation suivie en apprentissage, nous revenons maintenant a la question des conditions initiales
d’insertion évoquées: intégration immédiate d’une entreprise fréquentée en formation,
recrutement dans un emploi ciblé par la formation. Nous avons vu que I'apprentissage facilite I'acces
a ces conditions initiales. La question est donc maintenant d’établir dans quelle mesure ces
conditions initiales favorisent le fait d’étre en emploi a moyen terme. Si on observe un effet ou deux
effets positifs a moyen terme, alors des premiers éléments d’explication du bénéfice durable que
représente I'apprentissage en matiere d’insertion seront identifiés, puisque ce mode de formation
contribue a faciliter I'acces a ces conditions initiales. Cette analyse permettra également d’identifier
un possible effet de signal « résiduel » de I'apprentissage (positif ou négatif), c’est-a-dire des
configurations dans lesquels le signal de I'apprentissage reste plus favorable que le signal voie
scolaire ou devient défavorable pour I'accés a I’'emploi, @ conditions initiales contrélées.

Nous procédons donc a deux nouvelles modélisations qui puissent mesurer I'impact des conditions
initiales concurremment au mode de formation suivi sur I'accés a I’emploi. La variable d’intérét sera,
dans chacun des modeles, le fait d’étre en emploi ou non au moment de I’'enquéte. Nous avons vu au
point précédent que sortir d’'une formation par apprentissage avait un caractére endogéne dans
I’estimation de la probabilité d’étre en emploi trois ans apres la sortie. De plus, un autre écueil
apparait. Environ 15 % des individus (10 % des apprentis et 20 % des lycéens professionnels) n’ont
occupé aucun emploi sur les trois ans. Pour ceux-la, nous avons un probleme d’identification d’une
des deux conditions initiales puisque le fait que la premiére embauche ait concerné ou pas un emploi
en correspondance avec le diplome préparé n’est pas observé. Aussi nous faut-il nous restreindre aux
seuls individus pour lesquels nous observons les deux conditions initiales, c’est-a-dire les individus
ayant eu au moins un emploi au cours des trois années. Il faudrait alors pouvoir estimer un modele
d’équations simultanées prenant en compte a la fois 'endogénéité de I'apprentissage et la sélection
du fait d’avoir eu au moins un emploi. De plus, ce modéle devrait tenir compte de la sélection sur la
variable explicative partiellement inobservée, et que celle-ci corresponde a une troncature d’une des
variables dépendantes, les individus n’ayant eu aucun emploi sur la période étant, par définition,
tous hors de I'emploi trois ans apres la sortie. En |’état, ce modéle ne nous parait pas estimable dans
toute sa complexité®. Il s’agit donc de choisir la meilleure stratégie de modélisation qui, tout en
simplifiant et rendant possible I'estimation, biaise le moins possible les effets estimés. L'annexe 2
présente les résultats en termes d’effets marginaux moyens des différentes configurations
simplifiées testées, en reprenant simplement la spécification du troisieme modeéle présenté
précédemment. Au final, nous retiendrons comme stratégie d’estimation de conserver la
spécification endogéne de l'indicatrice d’apprentissage.

Dans le premier des deux modeles, nous introduisons comme variables supplémentaires les deux
conditions initiales d’insertion qui nous importent : avoir débuté dans une entreprise connue et
fréquentée pendant la formation (du fait de I'apprentissage, d’un stage effectué ou d’un emploi
occasionnel ou régulier), avoir trouvé comme premier emploi un emploi en correspondance avec la
spécialité de formation préparée. Dans le second modele, nous remplagons ces deux variables par
sept’ indicatrices croisant les trois variables qui nous importent : I'indicatrice d’apprentissage et les
deux indicatrices des conditions initiales. Le tableau 5 donne un extrait des résultats des équations
principales de ces deux modeles.

Le premier modeéle nous permet d’approfondir la question du poids des conditions initiales sur
I’emploi a trois ans. Nos hypothéses étaient que deux mécanismes, liés a des spécificités précises du
mode de formation par apprentissage, pouvaient expliquer un avantage en termes d’insertion

6 N . . . \ \ are e . ape s
Sans méme évoquer la prise en compte du possible caractére endogéne des conditions initiales identifiées.
7 PR . . . e a . . . \ ST . . a .
La huitieme indicatrice sert de référence a I'identification des parameétres. Ce sera ici I'indicatrice correspondant a la voie
scolaire x non-maintien x premiére embauche hors de la cible visée.
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professionnelle. D’une part, le pré-recrutement converti parait a priori observable plus fréquemment
pour l'apprenti recruté par son maitre d’apprentissage-employeur que pour le lycéen professionnel
embauché par une entreprise de stage ou un employeur fréquenté dans le cadre d’un emploi régulier
tenu en marge de sa formation. D’autre part, un portefeuille de compétences plus spécifique et
orienté sur le métier préparé faciliterait davantage I'acces aux emplois ciblés par la formation suivie.

Bénéficier d’'une embauche par un employeur fréquentée pendant la formation, par le biais d’un
contrat d’apprentissage, un stage ou un emploi régulier procure une situation professionnelle
précoce favorable qui semble avoir encore des effets apparents a moyen terme. Si on raisonne sur
les individus ayant eu au moins un emploi au cours des trois ans passés sur le marché du travail, 76 %
de ceux qui ont eu l'opportunité de se maintenir dans I’entreprise sont en emploi trois ans plus tard,
contre seulement 62 % des jeunes qui n‘ont pas eu la possibilité de réaliser I'enchainement. Ce
résultat suggere que l'intégration au marché du travail par le biais d’une entreprise connue en
formation constitue un accélérateur d’insertion tres efficace, avec des effets durables. On retrouve
un résultat de moindre ampleur concernant le fait de commencer sa vie professionnelle par un
emploi en correspondance avec la formation suivie. Parmi ceux dont le premier emploi était en
correspondance avec leur formation, 69 % sont en emploi a la date d’enquéte, soit davantage que les
jeunes ayant commencé par un emploi hors du domaine ciblé par la formation suivie. Par ailleurs, les
jeunes sortis d’apprentissage sont 66 % en emploi, a peine plus que les jeunes lycéens
professionnels.

La modélisation retenue confirme-t-elle ces constats apparents ? Le premier modele cherche a
distinguer les effets des trois caractéristiques, traitées comme indépendantes I'une de I'autre. Cette
premiéere estimation donne des résultats différenciés pour les trois dimensions :

- I'effet marginal moyen de |'apprentissage se maintient a peu pres au niveau observé dans les
précédents modeles et s’avere bien plus fort que I'effet apparent ;

- I'effet marginal moyen associé au maintient est important (+7 points) mais réduit par rapport
a son effet apparent ;

- enfin, I'effet marginal moyen associé a la correspondance est estimé comme nul. L'effet
apparent résulterait d’'un double effet de composition ; d’une part, la correspondance est
corrélée positivement avec le maintien. D’autre part, elle est également corrélée
positivement avec le fait de sortir d’apprentissage. Une fois pris en compte ces deux effets
de composition, il ne perdure pas un effet propre de la correspondance pour prédire une
situation ultérieure plus ou moins favorable. Ce résultat rejoint les conclusions de Couppié et
al. (2009) qui n’observent pas de dynamique spécifique associée a une (non-)correspondance
sur la suite de la trajectoire, a I'inverse d’'une dynamique liant déclassements initiaux et
reclassements, au fur et a mesure du déroulement des parcours.
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Tableau 5 » Modeles probits bivariés récursifs sur la situation d’emploi a I’enquéte et le fait d’étre
sortant d’apprentissage — prise en compte des conditions initiales (maintien, correspondance)
(extrait)

(4) (5)

Au moins un emploi  Au moins un emploi sur

sur les trois ans les trois ans
Explicatives b c b c
Apprentissage 0.357*** (0.126)
Voie scolaire ref. ref.
stayer (maintien) 0.189*** (0.0720)
mover (non maintien) ref. ref.
correspondance au premier emploi 0.0105 (0.0564)
Non correspondance au ler emploi ref. ref.
Indicatrices maintien * correspondance * apprenti
stay * corl®" * app 0.549%%** (0.149)
stay* non corl® * app 0.582%** (0.199)
non stay * corl® * app 0.362%** (0.138)
non stay * non corl® * app 0.405%** (0.135)
stay * corl®" * sco 0.372%** (0.143)
stay* non corl® * sco 0.0849 (0.200)
non stay * corl® * sco 0.0544 (0.0846)
non stay * non corl® * sco ref.

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Champ : jeunes sortants de formations par apprentissage et par voie scolaire préparant aux mémes CAP & BEP.

Tableau 6 ¢ Taux d’emploi des jeunes sortant d’une formation de CAP-BEP, selon le mode de
préparation au diplome et les conditions initiales (maintien, premier emploi en correspondance) :
valeurs observées et estimées (AME)

Effet apprentissage Effet maintien Effet correspondance
« résiduel » emploi-formation dans le
premier emploi
delta mobile delta _hors delta
. . ; au o ., cibleau . ;
scolaire apprenti observé, remier maintien observé, remier cible observé,
AME  Premiel AME  Premie! AME
emploi emploi
Observé 64 66 2 62 76 14 61 69 8
Estimé (probit bivarié avec
sélection : avoir eu au - 1 57 70 13 63 70 7 64 65 1
emploi)
Estimé - observé -7 4 11 1 -6 -7 3 -4 -7

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Champ : jeunes sortants des formations par apprentissage et par voie scolaire préparant a des CAP & BEP analogues
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Le second modeéle permet de tester l'indépendance des conditions initiales avec le mode de
formation. Cette indépendance supposée dans le modele précédent correspond a I'hypothese que
les conditions initiales et le mode de formation par apprentissage agiraient per se, donc que
I’'apprentissage serait davantage et également valorisé dans toutes les configurations. La substitution
des trois variables par sept indicatrices permet de relacher la contrainte d’indépendance. Elle permet
de tester I'hypothese que l'apprentissage ne représenterait pas nécessairement une formation
« avantageuse » en matiere d’insertion professionnelle. Concernant les jeunes qui ne bénéficient pas
de la possibilité de se maintenir, on observe effectivement un bénéfice du signal de I'apprentissage a
peu prés constant quel que soit le domaine d’emploi investi. Apprentis comme lycéens
professionnels ne se retrouvent pas dans une meilleure situation, qu’ils aient trouvé un premier
emploi dans le domaine de leur formation ou non. Ceci est directement en lien avec I'estimation de
I'impact non significatif de la correspondance comme condition initiale favorisant I'insertion.
Cependant, en cas de maintien initial dans une entreprise fréquentée en formation, on observe un
effet différencié pour les sortants de lycée professionnel selon que ce maintien corresponde a une
embauche sur un emploi en lien avec la formation ou non. Dans le premier cas, leur probabilité
d’emploi se rapproche nettement de celle observée chez les apprentis également maintenus dans un
emploi en correspondance avec leur formation. La logique de métier semble alors s’imposer, les
logiques d’évaluation et de matching se rapprochant et conduisant a des conditions de mobilité
voisines. A l'inverse, les jeunes lycéens maintenus dans un emploi sans lien avec la formation
professionnelle suivie font face a un risque de sortie de I'emploi qui rejoint le risque observé chez les
lycéens non maintenus. Tout se passe comme si la relation d’emploi repartait de zéro. On peut aussi
s’interroger sur la nature opportuniste de ce maintien dans I'entreprise rencontrée en formation;
prolongation d’'un emploi antérieur en attendant du c6té du jeune, élément d’un vivier identifié en
cas de besoin de main-d’ceuvre d’appoint, c6té employeur. Enfin, I'apprentissage semble constituer
encore, trois ans apres la sortie, une forme de marqueur indiquant une insertion plus favorable, sans
gu’il soit a ce stade possible de séparer un éventuel effet direct et persistant de signalement lié au
diplome et au mode de formation du résultat d’'une dynamique vertueuse d’accumulation
d’expérience et compétences renforcant cette fois le signal de productivité de I'individu, et non de sa
formation.

Tableau 7 ¢ Estimations des probabilités moyennes d’étre en emploi a I'enquéte selon le mode de

formation et les conditions initiales (maintien, correspondance) — estimations par indicatrices non
contraintes

Taux d'emploi estimé pour les différentes sous-populations

Modele 1 (sans interactions) Modele 2 (avec interactions)

Apprentis Lycéens Ecart Apprentis Lycéens Ecart
Maintien - correspondance 75 63 12 74 68 6
Maintien - non correspondance 74 63 11 75 58 17
Non maintien - correspondance 69 56 13 68 57 11
Non maintien - non correspondance 68 56 12 69 55 14

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Champ : jeunes sortants des formations par apprentissage et par voie scolaire préparant a des CAP & BEP analogues
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Conclusion

Nous nous sommes attachés, dans cette étude, a proposer quelques pistes d’interprétation au fait
observé depuis longtemps — et de fagon récurente —, que I'apprentissage favorisait I'insertion des
jeunes. Nous avons taché de mettre en évidence, parmi tous les particularismes attachés a ce mode
de formation, deux caractéristiques susceptibles d’induire une relation privilégiée entre les jeunes
apprentis et une partie des employeurs potentiellement intéressés par leur compétences acquises en
formation. D’une part, fait connu et commenté depuis longtemps, les jeunes apprentis peuvent
espérer bénéficier d’'une embauche par I'entreprise de leur maitre d’apprentissage, a l'issue de leur
formation. Si des pratiques de méme nature peuvent bénéficier aus lycéens professionnels, du fait de
leur stage ou d’une activité salariée en cours d’études, cet acces spécifique a I'emploi reste encore
un mode d’accés marqué par I'apprentissage. Un deuxieme mode d’accés a I'emploi est également
étudié ici. Il concerne cette fois un groupe un peu plus élargi d’employeurs potentiels, a savoir les
employeurs directement intéressés par le profil professionnel et les compétences sspécifiques
acquises en formation. Les apprentis apparaissent largement investir, bien plus que les lycéens
professionnels, des emplois en correspondance avec leur formation.

Cependant, ces conditions initiales, si elles marquent des modes d’insertion différenciés pour les
jeunes sortis des deux voies de formation, ne renvoient pas forcément a des parcours professionnels
systématiquement ou durablement plus favorables pour les anciens apprentis. D’une part, le
maintien dans I'entreprise d’apprentissage est associé a une probabilité d’étre en emploi trois ans
plus tard supérieur; mais, d’autre part, commencer par un emploi en correspondance avec sa
formation, et donc par une inscription logique sinon naturelle dans un parcours professionnel, ne se
révele pas prédictif d’une situation plus favorable sur le marché du travail par la suite. Enfin, trois ans
apres la sortie de formation, un signal apprentissage perdure, sans qu’il ne puisse étre établi s'il
releve encore du signal d’origine ou s’il ne récapitule plus que le parcours professionnel plus
« vertueux » initié par la formation (sous statut salarié) et des pemiers pas moins difficiles.
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Annexe 1

Voeux d’orientation et affectations a I'issue de la classe de troisieme

L'enquéte de 2013 du Céreq sur la Génération 2010 permet, dans une certaine mesure, de comparer
I’affectation apres la classe de troisieme avec le premier veeu formulé au moment de la procédure
d’orientation. Si I'affectation aprés la troisieme est renseignée pour tous les jeunes sortant de
I'enseignement secondaire, du fait de I'architecture du questionnaire et des filtrages réalisés,
I'information sur le premier vceu n’est identifiée que pour 93 % de ces jeunes (290 000 des 311 000
jeunes). Les 21 000 jeunes pour lesquels on ne peut identifier le premier voeu formulé correspondent
a plusieurs cas de figures. D’une part, on ne connait pas le premier veeu pour les 10 500 jeunes
affectés en classe de seconde générale et qui ont déclaré que cette orientation ne correspondait pas
a leur premier veceu. Soit ces jeunes avaient demandé une formation professionnelle par
apprentissage, soit une formation professionnelle en lycée professionnel, soit une seconde générale
dans un autre établissement que I'établissement ou ils ont été affectés. D’autre part, pour les jeunes
affectés en apprentissage et dont on sait que leur orientation n’est pas leur premier veceu, on
identifie ceux qui avaient formulé comme premier voeu une seconde générale mais, pour les autres,
on ne sait si leur premier voeu correspondait a une formation par apprentissage ou en lycée
professionnel (7 200 jeunes). Enfin, pour 2 900 jeunes affectés en lycée professionnel mais pas sur
leur premier veeu, celui-ci n’est pas identifiable et délicat a rattacher a I'une des trois orientations
possibles, car les réponses aux questions posées semblent exclure comme premier voeu une seconde
générale ou technologique, I'apprentissage, une autre spécialité de formation professionnelle.

On ne peut donc estimer que des fourchettes du ratio affectations/premiers veceux. Celles-ci
indiquent cependant clairement que, dans l'apprentissage, le nombre de jeunes accueillis est
inférieur au nombre de jeunes qui avaient classé un apprentissage en premier vceu. Au contraire,
dans la voie scolaire, on observe davantage de jeunes affectés que de jeunes qui avaient classé une
formation professionnelle en lycée professionnel en premier veeu.

Affectations, proportion de lers voeux et ratio affectations/1ers voeux a I'issue de la classe de
troisiéme, par filiere — Jeunes sortants de I’enseignement secondaire en 2010 sans avoir entamé
d’études supérieures

Ratio entre affectations Effectifs Proportion de lers voeux
. dans lafiliere et 1ers (affectations) parmi les personnes
Filiere veeux formulés pour la affectés dans la filiere

filiere (fourchette)

Seconde générale ou

. 80-89 % 90 086 88%
technologique
Enseigne_zment professionnel par 75-97 % 58512 31%
apprentissage
Enseignement professionnel en 111-127 % 162 284 73%

lycée professionnel

Source : Céreq, enquéte 2013 aupres de la Génération 2010.

Note de lecture : 90 086 jeunes ont été affectés en classe de seconde générale a l'issue de la troisieme. Cette affectation
correspond au ler veeu de 88 % d'entre eux. Par ailleurs, on estime qu'il y a entre 102 000 et 112 000 jeunes qui avaient
demandé une classe de seconde générale ou technologique comme premier veceu, soit un ratio affectations/premiers veeux
compris entre 80 % et 89 %.
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Annexe 2

Pour introduire les conditions initiales partiellement observées (85 % de la population, 80 % des
lycéens professionnels et 90 % des apprentis), nous cherchons a établir une stratégie d’estimation
simplifiée par rapport a un modele d’équations simultanées qui prendrait en compte a la fois
I’endogénéité de I'apprentissage et la sélection du fait d’avoir eu au moins un emploi, et qui tiendrait
compte que la sélection sur la variable explicative inobservée correspond a une troncature d’une des
variables dépendantes.

La réduction de la population observée du fait de la sélection a un impact trés net sur la variable
d’intérét. D’une part, on observe une hausse mécanique du taux d’emploi a trois ans, de I'ordre de
10 points, passant de 55 % a 65 % de la population retenue. D’autre part, plus problématique, les
taux d’emploi a trois ans observés pour nos deux sous-populations se rapprochent fortement ; |'écart
observé entre apprentis et lycéens professionnels se réduit a 2 points (66 % et 64 % observés), du fait
gu’on écarte davantage de lycéens professionnels n’ayant jamais eu d’emploi que d’apprentis
((10%). Or, nous avions conclu a un écart estimé bien plus important (15 points) une fois la
dimension endogene de l'apprentissage prise en compte, sur la population compléte, intégrant
I'effet des observables et des inobservables. Cet écart étant I'objet central de notre étude, il importe
que la stratégie d’estimation retenue permette de lI'approcher au mieux. Il s’agit donc ici de
comparer essentiellement deux stratégies concurrentes possibles d’estimation: d’une part la
spécification endogéne de l'apprentissage, sans traiter du biais de sélection / troncature lié a
I'absence d’observation pour 15% des jeunes, écartés de |'analyse. D’autre part, la spécification d’un
modele avec sélection, a la Heckman, qui prend en compte I'’ensemble de la population dans 'une
des deux équations. Le tableau suivant récapitule les effets marginaux moyens estimés par les
différentes stratégies. Il plaide nettement pour retenir une modélisation qui conserve la spécification
endogene de I'apprentissage. Avec une telle spécification, I’effet marginal moyen estimé sur la sous-
population est proche de celui estimé dans I'ensemble de la population (12 points vs 15 points), alors
qgu’il n’est que de 6 points dans une spécification a la Heckman.

Echantillon réduit sur Echantillon réduit sur
D , lculé . ) . . o , . s .
Ofmt?e calculée / Populations Echantillon complet popula’Flon sélectionnée populat_lon sélectionnée
estimée sans prise en compte de  avec prise en compte de
I'effet de la sélection I'effet de la sélection
Apprentis 59 66 nd
Taux d'emploi a trois
ox p I ! Scolaires 51 64 nd
ans observés
Delta observé 8 2 nd
Taux d'emploi a trois  Apprentis 59 67 64
ans estimés, sans
prise en compte du Scolaires 51 62 58
caractere endogene
de l'apprentissage AME 8 5 6
Taux d'emploi a trois Apprentis 62 69 nd
ans estimés, avec
prise en compte du  scolaires 47 57 nd
caractere endogene
de 'apprentissage AME 15 12 nd
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Philippe Lemistre”

Résumé

En établissant a partir de I'enquéte de 2013 du Céreq un état des lieux des parcours d’études et de
I'insertion des sortants du systeme éducatif de 2010, I'objectif est d’interroger les enjeux de la
politique éducative « De bac moins 3 a bac plus 3 », en regard du degré de professionnalisation des
parcours. La professionnalisation des parcours est en effet au coeur de la mise en ceuvre de cette
politique. L'objectif de la professionnalisation des parcours est non seulement de mieux répondre
aux besoins du marché du travail, mais aussi la promotion sociale, la remédiation et I'octroi d’une
« seconde chance » pour les jeunes en difficulté scolaire. Afin d’examiner ces aspects, les différents
parcours ont été mis en regard de |'origine sociale des jeunes et de leur accés au marché du travail a
trois ans. La professionnalisation du parcours n’est pas examinée par rapport au dipléme final mais a
I’'ensemble des formations précédentes qui ont conduit a ce diplome. Ainsi, un CAP obtenu apres une
troisieme générale caractérise un parcours général contrairement a celui obtenu apres une troisieme
prépa pro. De méme pour un BTS ou DUT postbac général versus postbac technologique ou
professionnel. L'état des lieux met en évidence une nouvelle forme de « démocratisation
ségrégative » des parcours, ou a diplome final identique demeure une trace des diplomes
professionnels antérieurs a l'insertion. En I'état, le continuum bac moins trois a bac plus trois est
assuré au prix d’une forte sélectivité, en partie sociale, que la professionnalisation des filieres semble
renforcer. La nouvelle politique éducative « De bac moins trois bac plus trois » devra donc, comme le
préconise déja certains observateurs, veiller a ce que des dispositifs limitent les aspects ségrégatifs.

: Céreq et CERTOP - UMR 5044 université Toulouse 2 et CNRS.
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1. Introduction : la professionnalisation des parcours

Dans le cadre d’une expansion scolaire qui s’inscrit dans les objectifs 80 % de bacheliers et 50 % de
diplomés du supérieur par classe d’age, puis récemment 60 %, le ministére affiche une nouvelle
ambition de « bac moins 3 a bac plus trois » pour établir « un continuum de formation articulant les
trois années qui précédent et les trois années qui suivent le baccalauréat » (circulaire MEN-MESR
n°2013-2012 du 18/06/2013). Pour maintenir |'égalité des chances, il faut alors permettre a tous,
guel que soit le parcours jusqu’au bac et le type de bac, d’accéder a I’enseignement supérieur dans la
filiere qui lui est la plus adaptée (Korolitski et Lichtenberger, 2012). Pour adapter I'offre a 'ensemble
des publics et permettre au plus grand nombre d’accéder a I'enseignement supérieur, la création de
filieres professionnelles ou de diplomes semble essentielle, de méme que faciliter le passage d’une
filiere générale a une filiere professionnalisée et inversement.

Dans ce contexte, en établissant, a partir d’'une enquéte (2013) du Céreq, un état des lieux des
parcours d’études et de linsertion des sortants du systeme éducatif de 2010, l'objectif est
notamment d’interroger les enjeux de la politique éducative « De bac moins 3 a bac plus 3 », en
regard du degré de professionnalisation des parcours. Ceci pour I'ensemble de la génération, soit
également les parcours jusqu’a bac+5 et plus, la poursuite d’études au-dela de bac+3 participant de
I’'aboutissement du parcours bac-3 bac+3. D’autre part, pour comprendre ce qui permet ou non le
passage de bac-3 a bac+3 voire au-del3, il est évidemment nécessaire de caractériser les parcours des
jeunes qui s’arrétent en deca de bac+3, pour comparaison des éléments individuels, particulierement
I'origine sociale ici. Plus généralement au-dela de la logique « bac moins trois - bac plus trois », ill
s’agit d’interroger la professionnalisation des parcours.

La professionnalisation est néanmoins une notion polysémique (Rose, 2014 ; Lemistre, 2015), et I'on
peut considérer que tous les diplomes et filieres sont professionnalisés a un degré plus ou moins
important, y compris ceux de filieres classifiées générales a certains niveaux, telle que les licences de
droit ou de STAPS (sciences et techniques des activités physiques et sportives), par exemple. Pour
autant, les filieres dites professionnelles sont clairement identifiées par les institutions de la
troisitme pro au master pro en passant par les bacs pro ou technos, les BTS, DUT, les licences
professionnelles, etc. C'est donc une définition restrictive qui correspond a une acception
« institutionnelle » et commune de la professionnalisation. Dans cette perspective, un dipléme
professionnel a pour caractéristique de préparer spécifiguement a un champ d’activité
correspondant a une spécialité de formation, plus ou moins spécifique selon les diplomes. La
professionnalisation des filieres est alors un outil de pilotage public local (au niveau régional pour les
diplémes nationaux jusqu’au BTS, hors universités et écoles), ou national (habilitation des licences
pros, par exemple). L'objectif est d’ouvrir des filieres la ou il y a des besoins sur le marché du travail,
guand bien méme tous les jeunes futurs diplémés de ces filieres ne feront pas le choix de travailler
dans leur spécialité de formation. Cela ne signifie pas que pour les jeunes qui obtiennent ces
diplémes, il N’y a pas de possibilités de travailler en dehors de la spécialité de formation. C'est
d’ailleurs largement le cas a tous les niveaux de formation (Giret et Lopez, 2015), sans que cela soit
nécessairement pénalisant pour I'insertion (Bruyére et Lemistre, 2010).

Professionnaliser les parcours c’est donc permettre de mieux répondre aux besoins du systeme
productif. Toutefois, la création de filieres et de spécialités de formation va de pair avec une
sélectivité accrue des publics. Chacun souhaite s’orienter vers les filieres les plus supposées
valorisées sur le marché du travail. La sélectivité conduit nécessairement a exclure certains jeunes
des filieres les plus prestigieuses. Si le systéme éducatif est parfaitement méritocratique et égalitaire
entre tous, compte tenu des dotations économiques et culturelles initiales notamment, il permet
alors a chacun d’optimiser son orientation. On le sait, ce n’est pas le cas. Le systeme est biaisé
notamment par des stratégies parentales, d’autant plus efficaces que les parents appartiennent aux
classes les plus favorisées. C'est pour contrer ces différenciations sociales que le colléege unique avait
été créé en France, par exemple. La création de filieres est susceptible en effet de participer de la
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reproduction sociale. Comme le suggére Pierre Bourdieu, c’est un procédé commode qu’il pointe
dans les années 60 pour le secondaire. La multiplication des filieres brouillerait les cartes sans jamais
étre amenée a les redistribuer: «...jouant des erreurs de perception que favorise la floraison
anarchique des filiéres et des titres a la fois relativement insubstituables et subtilement hiérarchisés »
(Bourdieu, 1979). Cette analyse appliquée a I'enseignement secondaire peut étre transposée a
I’enseignement supérieur. C'est la démocratisation ségrégative appliquée au supérieur (Merle,
2012). Cette notion met en évidence ce que peut masquer la démocratisation quantitative ou
supposée uniforme, au sens d’une augmentation généralisée des niveaux d’éducation qui en réalité
masque des logiques internes a chaque niveau. Dans ce domaine, en regard des filieres
professionnelles, les logiques seraient inverses pour le secondaire et le supérieur. De maniere
caricaturale, alors que la voie professionnelle est considérée comme peu noble dans le second degré,
ce sont les diplomes les moins professionnels qui sont aujourd’hui supposés comme les moins
valorisés dans I'enseignement supérieur. Une formation peu valorisée est susceptible d’étre peu
propice a la poursuite d’études (notamment vers les voies « nobles » du supérieur pour le
secondaire), ou peu protectrice contre le chdmage et toutes les formes de déclassement a I'entrée
sur le marché du travail. Elle est donc peu valorisée dans le systéme éducatif ou sur le marché du
travail et souvent les deux.

La ségrégation associée a chaque filiére est souvent saisie sur le marché du travail par la valorisation
du diplébme ou niveau final atteint. C'est une approche a priori assez logique, particulierement pour
évaluer les diplomes professionnels, puisque ces derniers sont censés permettre un acces direct au
marché du travail, et non une poursuite d’études, réservée aux formations générales. La réalité est
tout autre avec trois logiques parfois contradictoires qui déterminent les parcours individuels. La
premiere est celle de I'expansion scolaire qui est censée accroitre la compétitivité des nations (pour
une synthese des arguments en ce sens, voir Baudelot et Leclerc, 2005). Ainsi connait-on en France,
par exemple, successivement trois objectifs : 80 % au bac (fixé en 1985, presque atteint en 2015 avec
77,5 %), puis 50 % de diplomés du supérieur (HCEEE, 2006, actuellement 44 %) et tres récemment
60 % (Stranes 2015, repris par Frangois Hollande le 7 septembre 2015). Cet objectif n’est pas
nouveau méme si les justifications ont évolué. Par exemple, les BTS ou DUT ont été créés davantage
pour répondre a des besoins immédiats, pendant une période qui s’accompagnait d’évolutions
technologiques impactant considérablement I’évolution de la structure des qualifications : les Trente
glorieuses. Il s’agit plutét d’anticiper des besoins futurs ou de les créer par une dynamique
d’innovation censée reposer sur I'accumulation de diplémés, ou de « capital humain » (Baudelot et
Leclerc, 2005). En tout état de cause, I'expansion scolaire conduit volontairement a créer des filieres
professionnelles ol des dipldmes professionnels, supposés jusqu’alors terminaux, deviennent
propédeutiques. Les brevets de techniciens supérieurs s’inscrivant par exemple dans la continuité
des baccalauréats technologiques, de méme que celle des diplomes universitaires technologiques. Si
les premiers vont assez bien assurer cette continuité, notamment car ils sont dispensés au sein des
mémes établissements (lycées technologiques), ce ne sera rapidement pas le cas des seconds. La
raison est simple, les meilleures filieres (ou supposées) du supérieur vont attirer les bons lycéens,
non seulement issus des filieres technologiques, mais aussi des filieres générales. Méme si pour ces
dernieres il y a d’autres filieres d’excellence (les classes préparatoires notamment), le DUT demeure
un débouché privilégié par rapport a nombre de formations générales universitaires non sélectives.
Ainsi les bacheliers généraux vont-ils devenir majoritaires parmi les sortants de DUT, d’une part.
D’autre part, aprés (ou plus tot avec) celle de I'expansion scolaire, la seconde logique, celle de la
sélectivité, va conduire les étudiants sélectionnés en DUT a souhaiter poursuivre leurs études,
puisqu’ils sont performants ! Un diplédme qui n’est pas supposé destiné a la poursuite d’études le
devient alors contre la volonté de l'institution, dans un premier temps du moins™. Ainsi, plus de 60 %
des détenteurs de DUT poursuivent leurs études, avant méme la création des licences
professionnelles en 1999. La situation est la méme aujourd’hui pour les licences professionnelles

1Aprés avoir fustigé les poursuites d’études elles vont étre institutionnalisé notamment a travers le nouveau PPN
(programme pédagogique national des DUT) qui propose trois parcours de formation : insertion immédiate, poursuite
courte (licence), poursuite longue (bac+5).
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avec déja 20 % de poursuites d’études. La sélectivité des filieres est le ferment de la démocratisation
ségrégative qui trouve ses sources d’'une part, dans le capital social des classes moyennes
supérieures et supérieures, mieux adaptées au fonctionnement du systeme éducatif, et mieux
informées sur ce dernier, et d’autre part, au sein de linstitution elle-méme: les instances
d’orientation des établissements ayant tendance parfois a favoriser la reproduction sociale,
particulierement dans le secondaire (Cayouette Rembliere, 2016). La derniére logique qui construit
les parcours individuels, corollaire de la précédente (la sélectivité), est donc I'inégalité des chances
contre laquelle s’inscrit en partie la logique de bac moins trois a bac plus trois. On peut aussi
invoquer la place particuliere d’un diplome au confluent de toutes ces logiques : le baccalauréat
professionnel. Dans un premier temps, il est un débouché pour certains détenteurs de CAP-BEP vers
le marché du travail, aprés quatre années de scolarité. Il devient en 2009 un baccalauréat au
parcours en trois ans, toujours destiné au marché du travail, avant d’étre plébiscité récemment
comme un diplome possible vers le BTS | Des évolutions qui s’Taccompagnent, certes de poursuites
d’études pour des publics qui jusqu’alors n’accédaient pas au supérieur, mais qui conduisent aussi a
un grand nombre d’échecs en bac pro et aussi en BTS pour ceux qui poursuivent (Maillard, 2015).

Toutes les évolutions précédentes conduisent a un ensemble de parcours ou le niveau final et la
filiere finale atteinte sont le reflet de la démocratisation ségrégative, un peu corrigée par la
méritocratie qui s’exprime au fil de la sélectivité des parcours. Pour un méme niveau final atteint
dans une filiere donnée, plusieurs parcours vont coexister méme si souvent un seul domine. Alors
gue le renforcement d’un continuum de bac moins trois a bac plus trois est affiché comme obijectif,
on peut alors s’interroger d’une part sur le caractére discriminant d’une logique de parcours
manifestement de plus en différenciée, et sur I'impact d’un parcours différent pour aboutir au méme
type de certification finale. Dans ce domaine, nous distinguerons deux types de parcours pour un
méme type de diplome final : le parcours professionnalisé et le parcours général. Par exemple, a bac
moins trois : un parcours sera décrit par le type de troisieme (pro, techno, générale), puis au-dela,
par le ou les diplomes qui jalonnent le parcours jusqu’au niveau de diplome final atteint. La
professionnalisation du parcours dépend de chacun de ces éléments, selon qu’il s’inscrit dans une
filiere professionnalisée au sens « institutionnel ». Un jeune qui aura effectué un parcours avec des
diplémes professionnels successifs associés in fine a une filiere professionnelle ou non aura connu un
parcours professionnalisé, tel que : troisieme techno., puis CAP-BEP, puis bac techno, puis DUT, puis
licence pro et enfin master, ou bac techno puis BUT-DUT et licence générale. Un parcours sera donc
dit professionnalisé, dés lors qu’il est jalonné d’au moins une certification professionnelle acquise en
formation initiale. Inversement pour un jeune qui n’aura connu que des filieres générales.

Il s’agit d’élargir le cadre de la démocratisation ségrégative, ol seules la filiere et la spécialité du
diplome final refletent une hiérarchie dans la hiérarchie des niveaux de diplomes. Ici, a dipléme final,
filiere et spécialité donnés, le parcours est susceptible de différencier la population en termes
d’origine sociale et a l'insertion. Pour ce dernier aspect, la démocratisation ségrégative appliquée au
seul dipléme final refléte la logique dite du « parchemin » (Duru Bellat, 2006). La filiere, la spécialité
et le niveau final atteint sont les éléments déterminants, tant d’une orientation préalable des
individus favorisée par |'origine sociale, que d’'une primo-insertion pour laquelle le systeme éducatif
a effectué un premier tri pour le marché du travail, via la délivrance des « parchemins ». Prendre en
compte le parcours et pas seulement le diplome final, c’est ajouter des éléments distinctifs dans le
parchemin pour les employeurs. Dans cette perspective, sans mettre au centre de leurs
préoccupations les inégalités sociales, les économistes dits néo-classiques ont depuis longtemps
également adopté la logique du parchemin a travers la théorie du signal (Spence, 2002). Ici tous les
éléments du parcours sont susceptibles de refléter et révéler les compétences innées ou acquises.
Dans une approche non marchande, les économistes institutionnalistes reprennent a leur compte
I’'hypothése du signalement. lls considerent que tous les éléments distinctifs identifiables par
I’employeur positionnent les individus dans des files d’attentes pour des emplois, avec une structure
de I'offre de formation et des emplois qui résultent au moins autant de compromis sociaux et
historiques que d’'un fonctionnement marchand du systeme éducatif et du marché du travalil
(Thurrow, 1975, Salais ???). Intégrer les diplémes ou les parcours a la logique de file d’attente
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(Forgeot et Gautié, 1997), c’est comprendre, par exemple, pourquoi certains individus sont déclassés
par rapport a leur niveau de dipldmé sur le marché du travail et pas d’autres (un détenteur de brevet
de technicien supérieur qui est ouvrier sera déclassé, de méme qu’un diplémé de master qui est non-
cadre, par exemple).

Dans cette perspective, I'objectif de cet article est double : établir un état des lieux des parcours et
leur lien a I'origine sociale, d’'une part. Ainsi, le premier développement est consacré a I'identification
des trajectoires plus ou moins professionnalisées au sens du parcours, leur logique, et leurs liens aux
capitaux économiques et culturels (saisis respectivement par la profession et le niveau d’études des
parents). D’autre part, dans la seconde partie sera interrogée la prolongation sur le marché du travail
de la ségrégation dans le systeme éducatif associé a la professionnalisation des parcours. Dans une
logique de file d’attente pour I’'emploi, les parcours de la génération diplémée en 2010 seront mis en
regard du nombre de moins au chémage au cours des trois premiéres années de vie active, et de la
situation a la fin de ces trois années en regard du salaire et du déclassement, en moyenne et toutes
choses égales par ailleurs. Il s’agira notamment, pour un méme niveau ou dipldome final, de mettre
en évidence la trace du parcours antérieur a I'insertion.

La conclusion réexamina a I'aune des résultats le réalisme du souhait d’un continuum de bac moins 3
a bac plus trois formulé, comme cela été invoqué plus haut, notamment pour contrecarrer la
ségrégation associée aux parcours.

2. Trajectoires individuelles et origine sociale

Les investigations empiriques s’appuient sur I'exploitation de la derniere enquéte du Céreq (2013)
qui permet a la fois de saisir les parcours d’études par filieres et la situation sur le marché du travail,
trois ans aprés la sortie du systeme éducatif de la génération des sortants de 2010. La typologie
établie permet, pour I'ensemble de la génération, de saisir les parcours a un niveau relativement
agrégé contraint par un effectif de 33 547 jeunes représentatifs de 707 944 sortants en 2010.

69 trajectoires ont été construites a partir des dipldmes successifs déclarés par les individus. Elles
regroupent les 309 trajectoires différentes identifiées. Les regroupements sont effectués en fonction
des effectifs (non pondérés) en fixant le seuil minimal a 30 qui ne concerne que quelques cas isolés
qui ne peuvent étre regroupés (les non-diplomés d’écoles et de licences pro par exemple), le seuil
minimal au-dela de ces cas étant 100 individus. Le type de troisieme et les diplomes successifs
identifiés sont les seuls professionnels, la filiere générale caractérisant les autres parcours, sans citer
nécessairement les diplomes successifs par exemple un master parcours général sous-entend a
minima : troisieme bac général et licence générale avant le master.

Nous avons fait le choix de conserver I'intégralité de la génération, sans supprimer les inactifs et les
reprises d’études au-dela de 1 an (la notion de sortant exclut les reprises d’études I'année suivant
I'enquéte, mais pas au-delda). Pour le premier point, il s’agit de ne pas négliger le « halo du
chémage » (Freyssinet, 2004), auquel participe aussi le second aspect, les études sur les décrocheurs
ayant montré que certaines reprises d’études sont du chdomage déguisé.
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Tableau 1 ¢ Trajectoires et capitaux économiques et culturels

Capitaux économiques et culturels Pére et mere Pére et/ou mére
Effectif % Ouvrier- Diplome O-Eet Cadre Diplémé du

Trajectoires de formation initiale % (1) Employé < Bac < Bac supérieur
Non qualifié 3e pro (SEGPA, prépapro) 0,5 75,2 89,1 67,6 (2)
Non qualifié 3e techno 0,3 68,0 72,4 52,3
Non qualifié 3e gen 2,3 70,1 78,0 60,0 7,7 6,9
ND CAP ou BEP 2nd pro 2,1 80,7 91,9 74,9
ND CAP ou BEP 2nd tech 1,0 77,7 79,3 62,7
ND CAP ou BEP 2nd gen 4,9 72,6 81,1 62,9 8,4 9,0
CAP ou BEP 3e pro 1,6 79,3 89,2 73,0
CAP ou BEP 3e tech 0,9 63,2 79,9 52,7
CAP ou BEP 3e gen 4,7 68,0 77,6 56,9 9,6 8,8
2 CAP ou BEP 2nd pro 0,6 84,2 82,7 71,0
2 CAP ou BEP 2nd tech 0,5 62,2 76,6 52,2 16,3
2 CAP ou BEP 2nd gen 2,2 65,0 72,7 52,0 10,5 11,7
ND bac pro CAP ou BEP 3e pro 0,3 78,0 78,2 62,4
ND bac pro CAP ou BEP 3e tech 0,4 62,2 72,9 50,3
ND bac pro + CAP ou BEP + 3e gen 2,5 68,2 74,0 55,6 8,1 8,6
ND bac pro parcours gen 1,3 69,6 72,2 55,6 8,9
Bac pro CAP BEP 1,6 56,2 65,6 44,7 11,6 10,6
Bac pro et bac tech 0,4 52,1 62,9 40,0 13,5
Bac pro parcours gen 0,6 53,5 61,1 40,7 15,7 15,3
2 Bac pro CAP BEP 8,0 60,2 71,6 48,9 14,5 11,2
2 Bac pro parcours gen 0,8 61,6 66,1 47,3 12,9 12,0
ND bac Tech CAP ou BEP 0,5 72,5 70,3 57,6
ND bac Tech 1,5 57,6 58,7 42,8 17,7 16,8
Bac tech CAP ou BEP 0,4 62,8 78,4 52,4
Bac tech 1,4 57,7 61,0 41,4 17,6 14,5
Bac tech CAP ou BEP 0,3 59,7 60,9 46,0 0,0
Bac tech 0,8 55,7 56,7 39,5 20,8 15,9
ND bac gen 1,2 55,5 50,7 38,6 16,9 29,1
Bac gen 2,5 43,8 45,6 29,7 33,6 32,8
ND BTS ou DUT bac pro 2,0 67,1 65,6 50,8 14,0 9,6
ND BTS ou DUT bac tech 3,2 53,9 55,1 37,9 21,4 23,0
ND BTS ou DUT bac gen 8,1 50,2 50,4 35,9 29,6 30,7
BTS ou DUT bac pro 1,5 53,9 60,8 37,8 15,2 12,5
BTS ou DUT bac tech 4,1 47,5 54,1 32,1 25,3 24,3
BTS ou DUT bac gen 3,0 40,3 42,1 24,5 36,4 37,6
2 BTS ou DUT bac pro ou tech 0,8 52,1 57,9 38,6 20,7 18,1
2 BTS ou DUT bac gen 0,5 31,9 33,2 19,7 34,6 36,5
Bac+2/3 santé bac pro ou tech 0,8 59,0 55,7 40,0 20,9 27,8
Bac+2/3 Santé bac gen 2,9 38,8 35,3 21,7 40,9 45,2
Bac+2/3 santé et DUT ou BTS 0,3 35,3 44,9 24,9 26,6 23,5
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Tableau 1 (suite)  Trajectoires et capitaux économiques et culturels

Capitaux économiques et culturels Pére et mére Pére et/ou mére
Effectif % Ouvrier- Diplome O-Eet Cadre Diplémé du
Trajectoires de formation initiale % (1) Employé < Bac < Bac supérieur
ND licence pro 0,2
Licence pro BTS ou DUT bac pro ou tech 1,3 40,6 44,7 27,3 24,1 30,4
Licence pro BTS ou DUT bac gen 1,2 35,0 35,7 19,8 40,7 42,4
LP bac 0,3 36,5 47,2 28,3 0,0 26,9
ND licence générale BTS ou DUT 0,3 48,1 51,0 34,5 25,5
ND licence générale bac 0,8 32,9 44,9 22,9 29,1 40,0
Licence générale bac pro ou tech 0,3 37,0 39,9 23,8 34,6 29,0
Licence générale bac gen 1,9 37,4 36,3 22,1 43,0 46,7
Licence générale BTS ou DUT 0,6 36,3 45,3 25,0 22,7 35,0
ND bac+4 parcours pro 0,3 40,3 44,0 27,4 21,4 24,8
ND bac+4 parcours gen 0,9 34,3 41,7 20,2 29,7 43,1
Bac+4 1,2 35,7 41,9 23,5 44,0 39,7
ND master 2 0,5 38,4 45,6 29,2 29,8 21,8
Master 2 DUT BTS 1,2 34,3 36,4 20,5 41,0 46,6
Master licence pro 0,5 34,5 36,5 21,1 28,8 47,2
Master 2 parcours gen 5,2 26,1 28,2 14,9 53,3 55,5
2 masters 2 parcours pro 0,4 38,3 34,9 24,3 0,0 31,9
2 masters 2 parcours gen 1,8 23,3 23,8 13,3 61,2 63,5
Master 2 et diplome école ing ou com 0,5 19,2 10,4 58,7 67,9
ND école ing ou com 0,2
Ecole com parcours pro 0,5 31,7 35,5 52,6
Ecole com parcours gen 0,9 18,3 64,9 72,2
Ingénieur parcours pro 0,9 26,5 40,1 17,6 44,0 45,2
Ingénieur parcours général 1,7 19,7 18,4 8,1 60,7 67,4
Ingénieur et école com ou master 2 0,4 24,3 59,0 57,1
ND doctorat 0,2 24,0 26,3 12,4 58,2 59,4
Doctorat parcours pro 0,1 36,6 35,7 22,0 23,9 44,9
Doctorat parcours gen 2,2 18,1 25,8 11,7 68,1 63,5
Doctorat et école ing ou com 0,3 16,8 22,0 11,0 62,3 64,2
100,0 51,0 55,8 38,4 27,1 27,4

(1) effectif pondéré de chaque trajectoire dans la génération en % d’un total de 707 944 jeunes.

(2) Capital économique : populaire si pére et mere ouvrier employé(e), trés favorisé si pére et mere cadre ; non reproduits :
intermédiaire si pere ou mere profession intermédiaire, favorisé si pere ou mere cadre.

(3) Capital culturel : bas si pére et mere inférieur au bac, trés favorisé si pere et mére bac+5 et + ; non reproduits :
intermédiaire si pere ou mere bac, favorisé si pere ou péere sup < bac+5
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2.1. Des trajectoires plus ou moins professionnalisées et toujours sélectives

Sont d’abord examinées les trajectoires de bac moins trois a bac plus trois avec une sortie a ce
niveau. Ces trajectoires représentent 5,6 % de la génération pour les sortants diplomés et 6,9 % si
I'on prend en compte les sortants non diplomés, soit un peu plus d’un jeune sur vingt. Les détails ci-
dessous ne figurent pas tous dans les 69 trajectoires, mais sont issus des 309 trajectoires détaillées.

La quasi-totalité des sortants de niveau licence a un parcours général jusqu’au bac: une troisieme
générale et pas de CAP-BEP. A titre indicatif, les effectifs pondérés de sortants de L3 diplémé de CAP-
BEP sont de seulement 158 individus soit 0,58 % des sortants de licence et 0,04 % de la génération.
lls sont en outre tous sortants diplomés de licence générale et non de licences professionnelles. Au-
dela de bac+3 les diplomés de CAP-BEP sont quasi absents, excepté quelques tres rares ingénieurs
(46 en pondéré). Ces trajectoires sont indicatives puisque non significatives en non pondéré dans
chaque catégorie (effectif inférieur a 30). lls traduisent la dominance des parcours généraux en dega
du bac pour accéder au niveau licence qui plus est générale.

Qu’en est-il des bac+2, BTS et DUT ? Les sortants de niveau BTS-DUT représentent 23,2 % de la
génération dont une majorité de non diplomés (13,2 %), auxquels s’ajoutent 3,9 % des diplémes de
santé. Les diplémés poursuivent en effet trés majoritairement leurs études (plus de 80 % pour les
DUT et plus de 60 % pour les BTS).

Les détenteurs de CAP-BEP sont 1774 a sortir a ce niveau soit 1,16 % des sortants a bac+2, hors
santé. Les deux tiers des diplémés de CAP-BEP figurent parmi les non-diplomés.

En résumé, la logique bac moins trois bac plus trois qui viserait a amener le plus grand nombre a ce
niveau, grace a des bifurcations assorties de réorientations précoces notamment, s’installe sur un
terrain quasi vierge pour les diplomés des filieres professionnelles inférieures au bac. Le passage a
bac+3 de plus nombreux dipl6més CAP-BEP nécessiterait un changement de logique, néanmoins peu
probable. En effet, les trés rares CAP-BEP qui accedent au bac+3 ne font pas partie des sélectionnés
en licence professionnelle, mais des sortants de licence générale. Quant a ceux qui sortent a bac+2,
les deux tiers n’obtiennent pas le diplome.

C’est donc au niveau bac que la plupart des détenteurs de CAP-BEP qui poursuivent s’arrétent. La
génération 2010 est la premiere du bac pro en 3 ans, les sortants I'ont donc effectué en 4 ans avec
un CAP-BEP obtenu pour la grande majorité, méme s'il est possible d’intégrer la filiere
professionnelle aprés une seconde générale et technologique. Le bac pro va donc absorber
logiquement une part importante des diplomés de CAP-BEP qui poursuivent, ceci au détriment des
bacs technologiques. Pour ces derniers, les CAP-BEP représentent tout de méme un quart des
sortants (26 % des non-diplomés et 23 % des diplomés), mais une faible proportion de I'ensemble
des détenteurs de bacs technologiques, qui pour la plupart poursuivent. On notera que la part de
sortants de bacs généraux n’est pas négligeable avec 1,2 % de la génération non diplomés et 2,5 % de
diplomés soit 3,7 % : tout de méme prés d’un jeune sur 25.

Les bacheliers technologiques ou professionnels poursuivent a bac+2 avec une proportion de
sortants issus de bacs généraux importante, particulierement parmi les sortants non diplomés, 61 %
(bacs généraux parmi les non-diplomés) contre 35 % (parmi les dipldmés) pour les bac+2 hors santé.
Ceci interroge évidemment le parcours et l'orientation de ces diplomés de bacs généraux
majoritairement en échec a bac+2. Les bacs pros ne sont pas quantité négligeable et représentent
15 % des non-diplémés et preés de 20 % des diplomés. Toutefois, c’est pour la trés grande majorité
d’entre eux le plus haut niveau atteint dans le supérieur puisqu’ils représentent seulement 5,6 % des
sortants diplémés de licence professionnelle, tous avec un BTS ou un DUT au préalable, 3 % des
sortants de licence générale non diplomés et 0,89 % des diplomés. Pour les licences technologiques,
ces chiffres sont respectivement de 43 %, 25 % et 16,85 %. On remarque donc la prédominance des
bacheliers de filiere générale parmi les sortants de licences, y compris professionnelles, dont un
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quart sont passés par un DUT ou BTS. En clair de bac a bac+3 c’est le bac général qui domine y
compris pour la filiere professionnelle.

Un constat qui se renforce évidemment pour les niveaux supérieurs ou les bacheliers professionnels
sont marginaux. lls représentent 2% des non-diplomés et 0,5% des dipldmés. Pour les bacs
technologiques, ces chiffres sont respectivement de 16 % et 9 %. On mesure bien ici I'échec des
diplomés de filiere professionnelle au sein de parcours au-dela de bac+3 qui ne leur sont
manifestement pas destinés, puisqu’ils représentent moins de 10% des sortants diplomés
(9% +0,5%).

In fine, il s"avére que les BTS-DUT qui poursuivent au-dela de bac+3 sont majoritairement issus de
bacs généraux. La filiere bac moins trois bac plus trois demeure donc non professionnelle au sens
d’une simple bifurcation en milieu de parcours vers un dipléme professionnel sélectif.

Au-dela de bac+3, les parcours professionnels qui ménent au master universitaire représentent un
peu moins d’un quart des sortants de master (2,1 % = 1,2+0,5+0,4), les parcours généraux les trois
quarts (7 % = 1,8+45,2), soit sans aucun dipldme professionnel dans tout le parcours antérieur au
master. La proportion des parcours professionnels est plus élevée pour les sortants d’écoles avec
plus de 50 % pour les écoles de commerce (55 % = 0,5/0,9) et les écoles d’ingénieurs (52 % = 0,9/1,7).
A noter I'importante de la double diplomation pour plus d’un ingénieur sur dix qui posséde aussi un
master ou un diplome d’école de commerce (15 % = 0,4/2,6).

On observe également cette double diplomation pour les masters avec un autre master en second
dipléme pour un quart des diplomés (2 %/9 %). Une double diplomation nettement plus fréquente
pour les parcours généraux. Un constat qui renvoie au lien entre parcours et capitaux économiques
et culturels.

2.2. La sélectivité sociale des trajectoires professionnelles

De la troisieme pro a la licence pro, plus le parcours est professionnalisé (pro.>techno.>gén) plus
I'origine sociale est modeste avec un effet renforcé du capital culturel par rapport au capital
économique, de méme pour la non-diplomation. Quelques exemples pour le pourcentage de parents
populaires (capital économique) et de niveau bas (capital culturel) respectivement: troisieme
pro/ troisieme générale, 75,2 %/70,1 % (parents populaires) 89,2 %/78 % (parents niveau culturel
bas); CAP-BEP 3° pro/CAP-BEP troisitme générale, 79,3 %/68 % et 89,2 %/77,6 % ; BTS-DUT bac
pro/BTS-DUT bac général, 53,9 %/40,3 % et 60,8 %/42,1 % ; master 2 DUT BTS/master parcours gén,
34,3 %/26,1 % et 36,4 %/28,2 %.

Les constats sont évidemment inverses pour les jeunes qui ont le plus haut niveau de capital social.
Au niveau bac, on constate une surreprésentation des plus dotés en capital social, surtout en capital
culturel parmi les sortants du niveau bac général (dipldomés ou non), qui traduit I'orientation
privilégiée des enfants dont les parents sont les plus dipldmés vers la filiere générale. Quel que soit le
type de bac qui méne au niveau BTS ou DUT, la réussite est toujours en faveur des plus dotés en
capital social. Par exemple, 67,1 % des non-dipldmés de BTS-DUT issus d’un bac pro ont un péere et
une mere qui ont au plus une qualification d’ouvrier ou d’employé, contre 53,9 % des diplémés issus
de ce méme type de bac. Ou encore 50,4 % des détendeurs de bac généraux non diplomés de BTS-
DUT ont des parents qui ont des diplomes inférieurs au bac contre 42,1 % des diplomés.

Le caractere trés sélectif des licences professionnelles, déja constaté sur une enquéte antérieure
(Kergoat et Lemistre, 2014), est confirmé. Tout d’abord, car seulement un jeune sur dix est issu d’'une
filiere non sélective (bac puis L1 et L2), ensuite car méme les jeunes issus de BTS ou Dut sont pour
presque la moitié d’entre eux issus de bacs généraux. S’ajoute a cela une sélectivité sociale
renforcée, particulierement pour les jeunes issus de bacs technologiques ou professionnels. Pour les
jeunes détenteurs des deux types de bacs qui ont obtenu une licence professionnelle 40,6 % ont un
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pere et une meére avec un dipldme inférieur au bac contre respectivement 60,8 % et 54,1 % des
jeunes sortants de BTS et DUT bac pro ou techno. Ce constat est aussi le résultat d’'une sélectivité
sociale des filieres en amont, la proportion de sortants de DUT parmi les licences professionnelles
étant trés supérieure a la proportion de sortants de DUT au niveau bac+2 par rapport au BTS. Or, les
diplomés de DUT sont plus dotés socialement que les BTS (Orange, 2014).

Pour les bac+5, sans surprise étre issu de BTS DUT s’accompagne d’'un moindre capital social que le
parcours général. Plus originale est la différence notable en termes de capital social entre détenteurs
d’un master et de deux masters. Cette derniere traduit une nouvelle stratégie de double diplomation
dans le supérieur (Bachelet et alii, 2014)2, une stratégie particulierement usitée par les classes
sociales supérieures. En effet qu’il s’agisse de la proportion de jeunes dont les deux parents sont
cadres ou sont diplomés du supérieur, celle-ci est supérieure d’environ 10 % a celle des détenteurs
d’un unique master.

Tableau 2 ¢ Les déterminants d’un parcours professionnel avant le diplome final

Variable expliquée : parcours antérieur professionnel (1)

Femme -4 %

Capital économique Ingénieur 3%
Pére et mere ouvrier ou employé 12 % Doctorat Santé  -28 %
Pére ou mere Pl 10 % Doctorat hors santé  -14 %
Pére ou meére cadre 6 % Apprentissage bac et moins 2%
Pere et mere cadre réf. Apprentissage sup. 14 %

Capital culturel Spécialités (regroupement NSF)
Pere et mere <bac 13 % Formations générales -14 %
Pere ou méreBac 10% Mathématiques et sciences  -16 %
Pére ou meére sup < bac+5 7% Sciences humaines et droit  -26 %
Pére ou mére sup bac+5 et + réf. Lettresetarts -29%
A redoublé avant la sixieme 18 % Spécialités pluritechnologiques de la production 9%
Plus haut niveau atteint Agriculture, péche, foréts et espaces verts 9%
CAP-BEP réf. Transformations 13 %
Bacpro 44% Génie civil, construction et bois 8%
Bac techno -8 % Matériaux souples 14 %
Bac général -36% Mécanique, électricité, électronique 17 %
BTS-DUT 33 % Spécialités plurivalentes des services 9%
BAC+2/3 santé social -6 % Echanges et gestion 17 %
Licencepro 45% Communication et information 9%
Licence générale 20% Services aux personnes réf.
Bac+4 2% Services a la collectivité 7%
Master 3% Autres spécialités  -19 %
Ecole de commerce -7 % Probabilité de référence 35%

Tous les constats précédents refletent la démocratisation ségrégative avec une approche classique
en se référant aux filieres, et moins habituelle en ne s’intéressant qu’aux parcours professionnels, en
lieu et place d’une approche qui privilégie habituellement une extension de I'approche par filiére en
détaillant les spécialités par niveau. Faute d’effectifs, les deux ne peuvent étre menées de front. Au
moins peut-on examiner les liens étroits entre professionnalisation du parcours et spécialité de
dipldme final. A cette fin, nous mettons en ceuvre une estimation toutes choses égales par ailleurs
qui donne la probabilité d’avoir eu un parcours professionnel (probit). Il est important de repréciser

% La double diplomation est davantage un effet de filiére aux niveaux 4 et 5.
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gu’il s’agit du parcours hors diplome final. Par exemple, un diplomé de CAP issu d’une troisieme
générale n’a pas un parcours professionnel, contrairement a un détenteur du méme diplome qui a
suivi une troisieme pro ou techno. Par ailleurs, les non qualifiés sortis en troisieme qui n’ont donc
atteint aucun niveau (post-bac moins trois) n’ont pas de parcours et sont exclus de I’analyse, d’ou
effectif non pondéré réduit a 32 652 individus.

Cette estimation permet également d’intégrer d’autres éléments d’analyse tout en réintroduisant le
principal ici : I'origine sociale, et ceci a un niveau plus détaillé que pour I'analyse descriptive par
parcours qui nécessitait des regroupements.

Le lien aux différentes grandes filieres de formation refléete en grande partie les parcours décrits
précédemment regroupés ici par niveau (diplémé ou non). La prise en compte par ailleurs des
spécialités de formation révele des nuances qui s’expliquent par la répartition des trajectoires dans
les spécialités de formation, une revue exhaustive n’étant pas envisageable nous ne donnerons que
qguelques exemples. Ainsi, les licences générales ont une probabilité plus élevée que les masters
d’avoir connu un parcours professionnel. Comme pour les masters, I'effet de filiere est nettement
atténué par l'effet moyen de certains domaines de spécialité universitaires généraux (sciences
humaines et droit, particulierement), mais potentiellement renforcés par d’autres dont « échange et
gestion ». C’est notamment la spécialité dont sont issus plus de 42 % des non-dipldmés de licence
générale au parcours BTS-DUT. Mise a part cette spécialité commune a nombre d’autres dipldmes
professionnels, pour les spécialités plus techniques I'écart positif a la référence est le plus prononcé
pour « mécanique, électricité, électronique ». La référence « services a la personne » est, parmi les
spécialités des filieres professionnelles, celle ou le parcours de formations antérieur est le plus
général. Pour trois raisons essentielles, ce domaine de spécialité représente a lui seul 32 %, 61 % et
100 % des parcours généraux respectivement des CAP-BEP, des bacs pro et des bac+2/3 santé social.

Quant a l'apprentissage, son effet a été saisi en deux variables, I'une relative au niveau bac et moins,
et l'autre pour le supérieur. La situation des apprentis de niveau bac et moins differe peu en
moyenne de la situation des non-apprentis avec méme une légere défaveur quant a la probabilité de
connaitre un parcours professionnel antérieur (-2 %). En revanche, tel n’est pas le cas des apprentis
du supérieur, notamment car ils représentent 46 % des diplomés de BTS-DUT issus de bac pro, et
49 % des ingénieurs au parcours antérieur professionnel.

Niveau d’études, domaines de spécialité et apprentissage permettent donc de saisir les effets de
filieres”. Ces effets de filieres tout comme les parcours sont évidemment liés a I'origine sociale et
interagissent, tout comme cette derniere, avec les performances scolaires.

Concernant l'origine sociale, son lien au parcours professionnel a été amplement démontré dans la
partie précédente, a niveau d’études et spécialité donnée il est toujours conséquent : en moyenne
un jeune dont les parents seraient tous deux ouvriers et n’auraient pas le bac a 25 % (12 %+13 %) de
chances de plus de connaitre un parcours professionnel avant d’atteindre son niveau de sortie final,
gu’un jeune enfant de cadres dont un au moins a le niveau bac+5. Ceci alors que les performances
scolaires avant méme le bac moins trois sont également prise en compte a travers le fait d’avoir
connu au moins un redoublement avant la sixieme. Un événement qui influence considérablement le
fait d’avoir connu un parcours professionnel avant le niveau de sortie : la probabilité est augmentée
de 18 % toutes choses égales par ailleurs. On observe notamment une proportion de plus 50 % de
jeunes dans cette situation parmi ceux issus de troisieme pro ou techno non-diplomés ou dipléomés
de CAP-BEP, et pres de 50% des non-diplomés de bac pro détenteur d’'un CAP ou BEP.
Comparativement, ils représentent prés d’un quart (23 %) des diplomés de bac pro avec ce méme
parcours, et un peu plus de 10 % des diplémés de BTS-DUT issus de bacs pro ou techno. En clair, la
filiere professionnelle remplit tout de méme un peu son role de seconde chance pour certains jeunes

3 N . . ot . . . P N N .
Certes, a un niveau qui reste agrégé, notamment par rapport aux trajectoires, mais qi intégres par rapport a celle-ci de
nouveaux éléments.
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en difficulté avant le college. De méme, on I'a vu, tous les parcours du supérieur ne sont pas
hermétiques aux jeunes d’origine sociale modeste. Toutefois, comme les moins performants du
primaire, ils sont nettement plus enclins a figurer dans les parcours professionnels, au sens retenu
ici. La question est alors de savoir si cette ségrégation dans le systeme éducatif se reproduit via ces
effets de parcours a I'entrée sur le marché du travail. C'est I'objet du développement suivant.

2.3. Trajectoires et insertions : les trajectoires les plus rentables pour les plus
dotés en capital social ?

Dans les modeles toutes choses égales par ailleurs, dans un premier temps, seules les trajectoires ont
été mobilisées et pas d’autres variables, telles que le sexe, le retard en sixieme, au bac ou au-del3,
les expériences au cours des trois premieres années de vie active, les variables géographiques, les
caractéristiques de I'emploi occupé, etc. En effet, toutes ces variables sont liées, et les juxtaposer
masque certaines propriétés des trajectoires. Surtout, les autres variables ont des effets directs et
indirects. Par exemple, le genre a un effet moyen sur le salaire, mais aussi un effet indirect sur la
probabilité d’accéder a chaque trajectoire. Ces deux éléments devraient étre pris simultanément en
compte pour que I'évaluation de I'effet direct du genre ne soit pas faussée par son effet indirect.
C'est ce type d’interaction que traite I'’économétrie, mais sur un nombre tres limité de variables et en
aucun cas sur 69 trajectoires.

Cette premiére évaluation permet de mesurer les écarts entre trajectoires relatifs : au nombre de
mois de chémage de 2010 a 2013 pour I'ensemble de la population, et en 2013 pour les seuls
individus en emploi a la date d’enquéte, les écarts de salaires, et de déclassement objectif et
subjectif. Pour saisir, certes imparfaitement, ces écarts entre trajectoire a sexe, spécialités (NSF 17
tableau 2), performances antérieures (retard en sixieme) et origine sociale (capitaux économiques et
culturels tableau 2) donnés, les estimations sont effectuées avec ces variables dans un second
modele (spécification 2, tableau 3). Une troisieme spécification ajoute a la seconde spécification les
caractéristiques de I'emploi occupé en 2013. Il s’agit donc d’imputer pour partie les écarts bruts
(spécification 1) a un effet direct des variables individuelles puis des caractéristiques de I'’emploi. Il
est important de noter qu’un effet direct d'une variable ne conduit pas a conclure a I'absence d’effet
indirect. Par exemple, dans I'estimation de la durée de chémage |'origine sociale a un effet direct :
par rapport aux enfants de parents-cadres dont un a un bac+5 au moins (référence dans
I’estimation), la durée de chdmage toutes choses égales par ailleurs est supérieure pour les enfants
dont les parents sont ouvrier ou employé et/ou ont un niveau d’études inférieur au bac (le
coefficient est négatif et significatif). C'est un effet moyen pour tous les niveaux d’études qui, s'il
peut atténuer des écarts entre trajectoires, ne les gomme pas voire s’y ajoute. En effet, I'origine
sociale a des effets distincts, notamment selon les niveaux et les filieres, que I'effet moyen ne saisit
pas. f’est une illustration des limites de I'analyse toutes choses égales par ailleurs évoquées plus
haut ™.

Pour ne pas alourdir les commentaires, les détails de calculs a partir des coefficients des trois
spécifications ne seront pas donnés. Seuls quelques exemples seront exposés en note pour
permettre au lecteur de se saisir des détails techniques.

Enfin, les comparaisons entre parcours sont davantage pertinentes lorsque I'on compare des
individus qui ont suivi des formations similaires soit au cours de leurs parcours ou comme niveau
final. Par exemple, les comparaisons s’effectueront entre ND bac pro CAP ou BEP troisieme pro et
CAP ou BEP troisieme pro, puis non qualifiés troisieme pro.

Pour saisir les effets directs et indirects il faudrait par exemple croiser toutes les trajectoires avec les variables d’origine
sociale, ce qui est impossible au vu des effectifs.
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Tableau 3 ¢ Insertions a trois ans et trajectoires éducatives

Salaire horaire SALH
Nb. mois au chdmage 2010 - 2013
NMCHO
Déclassement par rapport au diplome :
objectif DECDIP
subjectif DECDIPS

(1)

Spécification (1)

Non qualifié 3e pro (SEGPA, prépapro)
Non qualifié 3e techno

Non qualifié 3e gen

ND CAP ou BEP 3e pro

ND CAP ou BEP 3e techno

ND CAP ou BEP 3e gen

CAP ou BEP 3e pro

CAP ou BEP 3e tech

CAP ou BEP 3e gen

2 CAP ou BEP 3e pro

2 CAP ou BEP 3e tech

2 CAP ou BEP 3e gen

ND bac pro CAP ou BEP 3e pro
ND bac pro CAP ou BEP 3e tech
ND bac pro CAP ou BEP 3e gen
ND bac pro parcours gen

Bac pro CAP BEP

Bac pro et bac tech

Bac pro parcours gen

2 Bac pro CAP BEP

2 Bac pro parcours gen

ND bac tech CAP ou BEP

ND bac tech

Bac tech CAP ou BEP

Bac tech

2 Bac tech CAP ou BEP

2 Bac tech

ND bac gen

Bac gen

ND BTS ou DUT bac pro

ND BTS ou DUT bac tech

ND BTS ou DUT bac gen

BTS ou DUT bac pro

BTS ou DUT bac tech

BTS ou DUT bac gen

2 BTS ou DUT bac pro ou tech
2 BTS ou DUT bac gen

NMCHO
s1 s2
133 53
53 -24
89 1,3
143 7,0
11,2 4,2
11,1 4,2
98 95
39 48
51 59
79 7,9
24 35
22 32
58 59
41 43
57 55
72 03
12 11
2,4 03
08 09
16 16
07 1,0
47 48
43 28
04 08
06 03
26 -1,8
05 0,0
1,9 -52
1,9 2.2
29 21
21 22
3,1 09
07 -01
07 08
0,7 -0,3
0 09
1,4 -09
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s1
-3,9
-4,6
-4,6
-3,2
2,4
-3,7
-3,7
3,4
-3,5
-1,8
-3,5
-3,3
-3,2
-3,0
-3,2
-3,9
-3,5
-3,7
-3,2
-3,5
-2,9
-3,8
-4,1
-3,8
-3,9
3,4
-3,8
3,4
-3,7
-3,0
3,4
-3,2
2,2
-2,7
2,4
-2,7
-2,8

SALH
s2
-3,0
-3,7
-3,6
-2,5
-1,8
-3,0
-4,0
-3,7
-3,8
-2,0
-3,9
-3,6
-3,5
3,1
-3,5
-3,2
-4,0
-4,1
-3,7
-3,6
-3,0
-4,0
-3,2
-4,0
-4,1
-3,5
-3,8
-2,5
-3,2
-2,9
-3,6
-2,8
2,4
-2,8
-2,6
-2,8
-3,0

DECDIP % DECDIPS %
3 S1 S2 S3 S1 S2 S3
3,3
-4,2
-3,8
-3,0
2,4
-3,2
41 6 7 4 5 5 -12
36 1 2 -6 -9 -8 -14
38 -1 0 -8 -8 -7 -13
23 3 4 -6 -11 -11 -15
39 -7 6 -9 -14 -13 -15
37 -6 -5 -10 -13 -12 -14

34 -1 1 -6 1 1 -7

30 -1 -1 -8 -6 -6 -11
34 4 -3 -10 -5 -5 -11
-3,8 -19 -16 -16 -23 -18 -17
-3,5 -16 -14 -15 11 16 10
-3,8 -18 -18 -17 -19 -17 -16
-3,7 -17 -16 -16 -14 -12 -13
38 6 -7 -11 2 2 4
-33 -10 -10 -13 -1 -1 -6
-4,1 2 1 6 -3 4 9
-3,7

42 -4 -6 -10 9 9 0
43 -3 -6 -11 5 4 -2
-3,8 -16 -16 -16 O 1 -1
-3,8 -11 -12 -13 2 2 -1
-3,0

-35 -8 -11 -13 0 -5 -7
34 8 -9 -12 -5 -8 -11
38 8 9 -13 -3 -3 -8
-32 -1 -10 -13 -7 -7 -9

29 4 6 2 1 1 A
32 2 2 -1 0 0 -2
29 3 3 5 -8 -7 -8
30 6 5 2 6 5 3
33 -4 4 6 -1 0 -2



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

Tableau 3 (suite) ¢ Insertions a trois ans et trajectoires éducatives

Salaire horaire SALH
Nb. mois au chdmage 2010-2013
NMCHO
Déclassement par rapport au diplome :
objectif DECDIP
subjectif DECDIPS

(1) NMCHO SALH DECDIP % DECDIPS %
Spécification (1) S1 S2 S1 S2 S3 S1 S22 S3 S1 S2 S3
Bac+2/3 santé bac pro ou tech 41 -26 -11 -15 -19 -19 -19 -18 -22 -21 -18
Bac+2/3 santé bac gen -43 -23 -06 -1,2 -14 -24 -24 -22 -28 -27 -22
Bac+2/3 santé et DUT ou BTS -31 -1,2 -24 -28 -29 -17 -17 -16 -23 -21 -19
ND licence pro 0,5 1,2 -1,9 -20 -2,8 -7 -4 -7 -8 -6 -8
Licence pro BTS ou DUT bac prooutech -0,8 -04 -1,7 -1,8 -22 -11 -9 -10 16 18 16
Licence pro BTS ou DUT bac gen -1,2 -09 -15 -16 -19 -13 -12 -12 8 9 9
LP bac -1,3 12 -21 -23 -26 -11 -11 -11

ND licence générale BTS ou DUT 2,2 21 -30 -31 -3,5 3 3 1 -2 -2 -4
ND licence générale bac 00 -01 -31 -31 -36 -9 9 -11 -3 -5 -7
Licence générale bac pro ou tech 08 -04 -23 -23 -2,7 -8 9 -10 19 16 13
Licence générale bac gen -1,5 -14 -26 -25 -28 -7 -8 -10 10

Licence générale BTS ou DUT -1,4 -11 -1,7 -1,8 -20 -6 -7 -7 10 9 8
ND bac+4 parcours pro 1,0 1,0 -21 -21 -24 -6 -7 -8 15 13 12
ND bac+4 parcours gen 0,4 04 -1,7 -16 -2,0 -8 -9 -10 10 6 3
Bac+4 -2 11 -11 -10 -09 -14 -14 -13 -5 -7 -6
ND master 2 -6 03 05 04 05 -14 -14 -13 -10 -12 -10
Master 2 DUT BTS -1,1 -1,1 04 03 0,0 2 3 3 0 1 0
Master licence pro -0 -09 -03 -04 -0,7 0 1 2 -6 -5 -5
Master 2 parcours gen réf. réf. réf. réf. réf. réf. réf. réf. réf. réf. réf.
2 masters 2 parcours pro 0,8 0,7 1,1 1,1 0,8 7 6 8 2 1 2
2 masters 2 parcours gen -1,2 -1,1 04 0,3 0,3 -2 -2 0 1 1 2
Master 2 et diplome école ing ou com -1,6 -1,5 3,1 2,7 21 -13 -12 -10 -12 -11 -9
ND école ing ou com 0,3 0,9 0,6 02 -05 -17 -14 -14 -18 -17 -14
Ecole com parcours pro -1,0 -0,5 1,8 1,3 0,8 -1 -2 -3 3 5 5
Ecole com parcours gen -1,9 -1,5 3,3 2,7 2,1 9 -10 -9 -6 -4 -3
Ingénieur parcours pro 2,8 -20 21 2,0 1,2 -15 -12 -11 -12 -10 -7
Ingénieur parcours général -3,0 -3,0 2,9 2,8 20 -16 -14 -12 -14 -13 -10
Ingénieur et école com ou master 2 3,4 -3,4 2,7 2,4 1,7 -16 -14 -12 -17 -15 -12
ND doctorat 0,2 0,1 1,3 1,4 0,9 -8 -8 -7 -2 -4 -3
Doctorat parcours pro -0,5 -0,8 1,8 1,8 2,1 -18 -17 -15 -20 -20 -16
Doctorat parcours gen -1,4 -1,1 3,7 3,6 366 -19 -18 -15 -22 -21 -18
Doctorat et école ing ou Com -1,7 -1,8 3,5 3,4 31 -19 -18 -17 -22 -21 -18
Const-proba réf. 54 26 129 146 12,1 19 18 18 24 23 19
R2 17,0 19,6 16,7 17,6 340 12 14 17 11 12 19

(1) salaire horaire et nombres de mois au chémage : chaque coefficient représente I'écart moyen a la référence (régression
simple). Par exemple : le salaire horaire des non qualifiés issus de troisiemes générales est inférieur de 4,59 euros a celui
des masters 2 parcours général. Méme raisonnement pour le chGmage en mois, soit un écart moyen de 8,9 mois pour le
méme exemple.
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(2) chaque coefficient exprime I'écart en probabilité de déclassement par rapport a la référence en (probit 1 déclassé 0
sinon). 2 mesures sont retenues : objectifs par rapport au dipléme qui reposent sur une norme de correspondance entre
niveau d’études et de qualification (bac+5 déclassé si < cadre, bac+2, 3 et 4, déclassé si inférieur a profession intermédiaire
technicien AM, bac et CAP-BEP déclassé si inférieur a ouvrier ou employé qualifié) ; subjectif par rapport au diplédme requis
dans I'emploi déclaré par l'individu : il a déclaré par exemple que I'emploi pouvait étre occupé par un niveau bac+2 alors
qu’il détient un bac+3, il est donc déclassé.

(3) Les effectifs different marginalement en fonction des manquantes et surtout de la nature de la variable expliquée :
NMCHO toute la génération, SALH en emploi salarié (Variable Renseignée VR), COMP en emploi (VR), NIVS en emploi
diplédmé (VR), NIV en emploi, qualifié au sens du niveau, DIP en emploi dipldmé (VR).

Etre non-dipldmé de niveau CAP ou BEP sans obtention du dipldme par rapport aux non qualifiés
(troisiemes) diminue la pénalité salariale, mais pas la durée de chémage. Par exemple, I'écart brut de
salaires horaires est de 0,9 euro a la faveur des non-diplomés de CAP-BEP pour les sortants non
qualifiés de troisieme généraIeS, mais la durée de chGmage est supérieure pour les non diplomés de
CAP-BEP de deux mois en brut®. Les non-dipldmés de CAP-BEP obtiennent donc de meilleurs salaires,
au prix de mois de chémage supplémentaires. Une interprétation complémentaire est que la sortie
du systéme éducatif sans qualification est en partie due a I'obtention d’'un emploi. Ce qui explique
une moindre durée de chémage moyenne. Parmi les non-diplémés de CAP-BEP la troisieme générale
est favorable, sans doute en partie un effet du capital social plus élevé pour les jeunes issus de
troisiemes générales dans cette trajectoire. On constate en tout état de cause une meilleure
insertion des non-diplomés de niveau 5 que celle des non-qualifiés. Un constat qui interroge la
catégorie non-diplomés qui regroupe toujours I'ensemble des non-diplomés (CAP-BEP, tout type de
bac) en une seule catégorie qui pourtant masque des différences notables en termes d’insertion qui,
nous le verrons, s’accentuent au niveau 4.

Les écarts sont néanmoins surtout conséquents pour le chémage entre non-diplomés et diplomés de
niveau 5. Par exemple, avec un CAP-BEP aprés une troisieme générale en comparaison avec le méme
parcours sans obtention du diplome, la durée de chdmage moyenne de 2010 a 2013 differe de 6
mois. En emploi a trois ans, si les écarts de salaire brut ne sont pas trés significatifs pour les parcours
troisieme pro ou générale, a spécialité, origine sociale et situation s’apprentissage données (S2), ces
écarts se creusent au détriment des non-diplomés de CAP-BEP qui n’en restent pas moins plus
proches des diplomés que des non-qualifiés. La double diplomation est favorable en termes de
salaire aux jeunes issus de troisiemes pros et pour tous les doubles dipldmés le sentiment de
déclassement est nettement moins important. Avec par exemple un écart brut de 5 % pour les CAP-
BEP issus de troisieme générale7.

Pour les diplomés de CAP-BEP, comme pour les non-qualifiés, et plus encore que pour les non-
diplomés de ce niveau, c’est surtout la troisieme pro (SEGPA insertion) qui s’avere pénalisante. Or,
quelle que soit la trajectoire, rappelons que la troisieme pro est synonyme d’origine sociale modeste.

Comme pour les CAP-BEP, a parcours identique (méme type de troisieme), les non-diplomés de bac
pro détenteurs d’'un CAP ont une insertion plus favorable que les CAP-BEP pour toutes les
estimations relatives au salaire, et a spécialité, origine sociale et situation d’apprentissage donnée
(S2) pour le chdmage. Une exception notable apparait toutefois, avoir deux CAP est plus favorable en
termes de salaire aux jeunes issus de troisiemes pros. Pour les non-diplomés de bac pro, a noter que
les jeunes issus de troisiemes pros ont une insertion comparable a celle des jeunes issus de
troisiemes générales, mais ils sont relativement moins nombreux a poursuivre leur scolarité et bac
professionnel. llIs représentent 12 % des non-diplémés de bac pro avec un seul CAP, contre 36 % des
détenteurs du CAP-BEP sans poursuite d’études. Il y a donc une sélection pour la poursuite de la
scolarité qui finalement, méme aprés un échec au bac, semble bénéfique. L'effet de sélection des

> ND CAP BEP 3éme gen — non qualifié 3&éme gen : 0,9=((-3,7)-(-4,6), S1.
®ND CAP BEP 3éme gen —non qualifié 3eme gen : 2,2=4,1-8,9, S1.
” DECDIP% S1 : CAP ou BEP 3éme gen - 2 CAP ou BEP 3eme gen (-8)-(-13).
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meilleurs parmi les CAP-BEP avec un parcours troisieme pro peut néanmoins nettement atténuer cet
effet du surplus de formation, ceci d’autant plus qu’ils sont en proportion les plus nombreux a
échouer en bac pro.

L'obtention du bac pro distingue tres favorablement les diplomés des non-diplomés, en termes de
durée de chGmage et de déclassement, soit a ces niveaux de diplome, le fait de ne pas occuper un
emploi non qualifié (ouvrier employé). Avec une ampleur moindre, I'avantage est aussi au bac pro
par rapport au bac techno avec parcours CAP-BEP. Par exemple avec un écart brut de 8 % de
déclassés en plus pour les bacs techno par rapport aux bacs pro (bac techno CAP ou BEP DECDIP %
S1).

Aller jusqu’au BTS ou DUT sans I'obtenir conduit a des situations un peu plus favorables que de
quitter le systeme éducatif avec le bac, ceci en termes de salaire, mais pas de durée de chdmage. En
outre, la plus-value est quasi nulle par rapport a une double diplomation au niveau bac avec un
parcours similaire. La situation des non-diplomés de BTS-DUT s’avere en fait plus proche d’une sortie
immédiatement aprés le bac que de la situation de diplomés de BTS-DUT. C'est une évolution
notable par rapport a des observations qui avait été effectuées sur la Génération 1998 ou les non-
diplomés de BTS-DUT avaient une insertion assez proche des diplomés (Dauty, Lemistre et Vincens,
2005). Enfin, on voit cette fois apparaitre un net avantage pour les dipldmés de bacs généraux en
termes de déclassement objectif (ouvrier ou employé) et percu (emploi peut étre occupé par un
niveau bac et moins) des diplomés comme des non-dipldmés de BTS et DUT. Par exemple, pour les
diplomés de BTS-DUT détenteurs d’un bac général : les déclassements objectifs et subjectifs sont
supérieurs respectivement de 7 % et 9 % par rapport aux détenteurs d’un bac pro.

La licence professionnelle apporte une plus-value manifeste par rapport aux dipldmés de BTS et DUT.
Pour les dipldmés de BTS DUT, le type de bac obtenu en amont influence la valorisation de la licence
professionnelle, les écarts sont faibles en termes de salaire et de chémage et de 2% a 3 % pour le
déclassement objectif selon la spécification retenue. C’est surtout le sentiment de déclassement qui
s’avere moins conséquent pour bacheliers généraux, allant du simple au double en écart brut
(16 %/8 % DECDIP S1). Or, les dipldmés de licence professionnelle détenteurs d’un BTS ou DUT
bacheliers généraux ont un capital social (culturel ou économique) nettement supérieur a celui de
jeunes issus de bacs pro ou techno (tableau 1: 12 % de plus avec un parent diplomé du supérieur,
15 % de plus avec au moins un parent-cadre). Deux explications possibles alors: ce constat est
totalement lié a leur avantage objectif. Toutefois, celui-ci ne semble pas suffisamment conséquent
pour étre une explication unique. L’alternative est que les jeunes d’origine sociale plus élevée soient
mieux informés des débouchés donc moins exigeants.

Continuer en licence générale avec un BTS ou un DUT n’est pas vraiment favorable, le niveau de
salaire moyen est trés légerement inférieur a celui des détenteurs de BTS-DUT sortis immédiatement
a ce niveau, la durée de chGmage est supérieure et les déclassements également. La poursuite
d’études ne semble donc pas apporter de plus-value. En revanche, les sortants de licence générale
non diplémés qui ont suivi l'intégralité du premier cycle universitaire général (L1-L2 — ND licence
générale bac) ont une insertion nettement plus favorable, particulierement en termes de
déclassement (ouvrier employé), avec un écart de 12 % par rapport aux parcours BTS-DUT puis
licence générale, et pour cet indicateur d’insertion une situation plus favorable que les BTS-DUT. A
nouveau, I'origine sociale de ces sortants est nettement plus favorable que celle des parcours BTS-
DUT (15 % de plus ayant au moins un parent diplémés du supérieur, tableau 1).

Pour les diplomés de licences générales, les écarts s’estompent entre parcours DUT-BTS et bacs
généraux. Concernant les données objectives, les écarts ne sont pas trés conséquents avec les jeunes
qui ont un parcours général dans le supérieur (L1-2-3) et bac pro ou techno, seul leur sentiment de
déclassement est plus élevé. A nouveau, peut-&tre parce que ces jeunes espérent obtenir davantage
de leur licence, étant d’origine sociale nettement plus modeste.
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Concernant les masters, étre non-diplomé de master conduit a une insertion proche de celle de
détenteurs de licence professionnelle : un peu plus favorable en termes de salaire, mais un peu
moins pour le déclassement objectif. Quant aux différents parcours des diplomés, par rapport a un
parcours général (une quasi-totalité de bacs généraux puis L1L2L3), les parcours BTS-DUT apportent
un léger avantage, contrairement au parcours licence pro. La double diplomation a des effets mitigés
pour ceux qui ont eu un parcours professionnel (2 masters 2 pro : au moins un dipléme pro dans le
parcours) : un surplus salarial pour les parcours, mais un peu plus de chémage moyen et de
déclassement. Or, ces jeunes sont nettement moins dotés en capital culturel que la référence
(tableau 1 — master parcours général 55,5 % avec au moins un parent diplomé du supérieur contre
31,9 % pour 2 masters 2 parcours pro). Seuls les parcours généraux ont une situation favorable sur
tous les indicateurs objectifs. Rappelons qu’il s’agit du parcours universitaire ou les jeunes sont de
loin les plus dotés en capitaux culturel et économique.

Cette dichotomie dans le supérieur entre parcours professionnel et général est accentuée pour les
écoles de commerces sur tous les indicateurs de maniere trés conséquente, reflet d'une
différenciation sociale parmi les plus prononcées pour un méme type de dipléme final : avec 20 %
d’écart pour le capital culturel et 30 % pour le capital économique (tableau 1 : parcours pro général
versus parcours pro respectivement, 72,2 % avec un parent au moins dipldmé du supérieur contre
52,6 %, 64,9 % contre 35,5 % pére ou mére cadre).

Pour les écoles d’ingénieur, I'avantage au parcours général est moins prononcé, mais les écarts en

termes de capital économique des parents sont moindres que pour les écoles de commerce. Or, plus
TN .ge . . .rs . PRI T . 8

gue le dipldme des parents c’est leur qualification qui facilite I'intermédiation a I'insertion”.

A I’évidence, au-dela de bac plus trois, un parcours professionnel antérieur est toujours pénalisant.

Conclusion

La vision d’ensemble des trajectoires d’études pour une génération permet de caractériser les
logiques de bac moins trois a bac plus trois et au-dela jusqu’a une insertion en 2013, année de la
circulaire qui appelle de ses veeux un continuum bac moins trois bac plus trois. Leur observation
interroge son réalisme et aussi les logiques inhérentes pour les filieres professionnelles. Dans ce
domaine, l'objectif de la professionnalisation des filieres est non seulement de mieux répondre aux
besoins du marché du travail, mais aussi la promotion sociale, la remédiation et I'octroi d’une
« seconde chance » pour les jeunes en difficulté scolaire. Ces jeunes doivent non seulement pouvoir
intégrer les filieres professionnelles, mais aussi avoir la possibilité d’effectuer des poursuites ou
reprises d’études, et ceci, quelle que soit leur origine sociale.

Par exemple, pour la remédiation dans le supérieur, les filieres professionnelles semblent la solution
pour lutter contre le « décrochage ». Ainsi, la licence professionnelle doit permettre aux jeunes en
deuxieme année de licence (L2) qui n’ont pas obtenu les résultats nécessaires a la poursuite d’études
en filiére générale de poursuivre dans une filiere professionnelle®. Le document d’orientation du plan
pluriannuel de réussite en licence (PRL-2007) précise que le PRL doit « ouvrir les filieres
professionnelles (STS, IUT, licence pro) pour favoriser la réussite de tous les étudiants ».

La « seconde chance » c’est aussi de pouvoir poursuivre ses études. Ainsi dés 1966, avec la création
des IUT, est formulé le souhait d’'une intégration verticale des filieres, tant en amont qu’en aval :
celles-ci visent non seulement a ce que les détenteurs d’un certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
ou d’'un brevet d’études professionnelles (BEP) intégrent une filiere technologique, mais aussi a ce

Par exemple dans les estimations réalisées ici et non reproduites les capitaux culturels sont souvent non significatifs dans
les spécifications, contrairement aux capitaux économiques.
9 Arrété du 17 novembre 1999.
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IY

que les titulaires d’un baccalauréat technologique puissent accéder a I'enseignement supérieur.
Vingt ans plus tard, I'intégration verticale existe, mais reste partielle pour les filieres STS et faible
pour les IUT™.

Surtout, les parcours révelent le role sélectif des diplomes et des parcours via ou vers les filieres
professionnelles en positif ou en négatif. Une sélectivité qui est d’abord sociale, les parcours étant
tres distincts en fonction du capital économique et surtout culturel a tous les niveaux, sélectivité
sociale d’autant plus marquée aux extrémes. Par exemple les troisiemes pros sont d’origine
populaire et les ingénieurs issus de filieres générales disposent des capitaux sociaux les plus élevés.
Plus généralement plus on gravit les échelons du supérieur plus le parcours professionnalisé de bac
moins trois a bac est pénalisant pour 'acces a ces niveaux, voire au marché du travail. Au niveau bac
et moins, I'inscription précoce dans un parcours professionnel, particulierement la troisieme pro, est
pénalisante quel que soit le niveau ou dipldme ultérieur. A I'inverse, pour le supérieur, les DUT-BTS
peuvent étre une bonne chose pour la poursuite vers les licences pro, moins au-dela. Toutefois pour
les poursuites d’études parmi les DUT-BTS sont surreprésentés les jeunes issus de filieres générales a
bac et moins, notamment pour 'acces aux licences professionnelles. Ceci recouvre une sélectivité
sociale forte et aussi une certaine forme de méritocratie qui repose sur les performances dans des
filieres sélectives tout au long du parcours. Une logique qui n’est absolument pas celle de la seconde
chance et de la promotion sociale. Cette derniére si elle est effective pour certains, ne participe pas
de la logique d’ensemble.

Ainsi, au niveau bac et moins et au-dela plus I'accés a un dipléme professionnel est sélectif plus le
diplome est propédeutique. Il devient plus une étape intermédiaire qu’un possible pour des jeunes
en difficulté scolaire, potentiellement alors: soit sortants immédiats au niveau bac et moins
(troisieme pro, CAP, bac pro), soit « relégués » vers les filieres générales dans le supérieur !

Une logique d’ensemble susceptible de renforcer « I'élitisme républicain » (Baudelot et Establet,
2009) porté un peu plus encore par la « noblesse des filieres » qui prendraient leur source a bac
moins trois. En I'état, le continuum bac moins trois et bac plus trois est donc assuré au prix d’une
forte sélectivité, en partie sociale, que la professionnalisation des filieres semble renforcer. Au moins
les diplébmes professionnels et la poursuite d’études des jeunes issus de ces filieres demeurent-ils un
atout sur le marché du travail ? Cela semble effectivement le cas pour chaque dipléme professionnel
final. Ce dernier apporte une plus-value a tous les niveaux : qu’il s’agisse des diplomés professionnels
de niveau 5 (CAP-BEP) par rapport aux non-qualifiés, ou méme des non-diplomés de ce niveau par
rapport aux non-qualifiés. Cette plus-value n’a rien a envier a la plus-value entre chaque niveau du
supérieur. D’autant plus qu’on observe quelques évolutions notables, par exemple : les BTS-DUT non
diplomés ne sont pas trés éloignés des sortants directement apres le bac a l'insertion ; le taux de
déclassement des individus en emploi est proche en regard de la correspondance formation-emploi
retenue pour les CAP-BEP (norme : ouvrier ou employé qualifié) et les masters 2 diplomés (norme :
cadre). En regard du marché du travail, ces filieres ne sont pas, de ce point de vue, moins nobles,
évidemment la probabilité de chémage n’en reste pas moins trés liée au niveau de formation. En
revanche, rappelons-le, elles se différencient nettement dans I'accés qu’elles donnent aux niveaux
supérieurs. La logique de bac moins trois a bac plus trois est aussi clairement justifiée par la
supposée nécessaire expansion scolaire. Les doutes que I'on peut émettre sur ce point, sur le plan
théorique et en regard des études qui portent notamment sur le lien entre croissance et expansion
scolaire, sont en partie renforcés ici. Tout d’abord, car la logique de sélection, accentuée par les
filieres professionnelles, est susceptible de ne participer qu’a la prise en charge publique des co(ts
de recrutement et ensuite, car, et c’est un constat inédit pour certaines configurations, la poursuite
d’études ne paie pas toujours y compris dans le supérieur, les bacs plus cing sont de plus en plus
déclassés (Lemistre, 2014) et les bacs plus deux qui poursuivent en filiere générale n’en retirent pas
de plus-value, de méme que les bacs plus deux non-diplomés.

10 Un numérus clausus a méme été envisagé pour limiter le nombre de bachelier généraux dans ces filieres : projet de loi
sur I'enseignement supérieur et la recherche de mars 2013.
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A qui profite la professionnalisation des parcours ?

Est-ce que la volonté politique peut contrecarrer ces logiques de fonds, propres au systeme éducatif
francais ? Sans doute pas a tres court terme, mais peut-étre a moyen terme a condition de mettre les
moyens pour contrecarrer la reproduction sociale, offrir des secondes chances en créant ou facilitant
les passerelles entre formation, en formation initiale et au-dela, soit en « créant des marches »
(Korolitski et Lichtenberger, 2012), a condition qu’elles ne soient pas une extension de I'élitisme
républicain. Une autre voie est peut-étre de questionner la légitimité de la professionnalisation a la
Francaise, d’autres pays ayant plut6t fait le choix de limiter les filieres, pour certains vers une dérive
académique, la professionnalisation s’inscrivant dans les cursus via des modules ad hoc ou étant
laissé au marché du travail (Calmand et alii., 2014).
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Les sortants sans diplome de I’enseignement supérieur en
2010 : tous décrocheurs ?
Une analyse a I’aune de I’approche des capabilités

. 7 *
Boris Ménard

Résumé

L'objet de cet article est de chercher a expliquer la persistance du phénomeéne de décrochage dans
I’enseignement supérieur malgré les politiques de lutte contre le décrochage et en faveur de la
réussite mises en place depuis une dizaine d'années. A 'aune de I'approche des capabilités, |a
réalisation d’une typologie du décrochage permet de montrer le caractere protéiforme d'un
phénomeéne qui ne résulte pas des seuls problemes d’orientation et d’échec. Le décrochage apparait
également comme la conséquence de stratégies étudiantes, qui varient selon I'origine sociale,
discriminant les comportements de reprises d’études postérieures et donc, l'incidence du
décrochage dans le parcours d'études.

’ Céreq/DEEVA et CERTOP/Université Toulouse 2 Jean Jaureés.
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Introduction

87 000 jeunes sont sortis de I'enseignement supérieur en 2010 sans y avoir obtenu de diplome
(Calmand, Ménard et Mora, 2015). lls représentent environ 23 % de I'ensemble des sortants de
I'enseignement supérieur en 2010. Ce pourcentage est stable par rapport aux sortants de la
Génération 2004 (Ménard, 2014) malgré les politiques proactives en faveur de la réussite en licence
et contre le décrochage a l'université. Une note du ministére sur la réussite en licence parue en
novembre 2016 montre une nouvelle fois la stabilité des taux de réussite a 3 ans (27 %) ou a 4 ans
(40 %).

Depuis plus d’'une décennie, le décrochage a l'université est au centre des préoccupations des
politiques éducatives comme en témoigne le rapport Réduire de moitié le décrochage étudiant
(Demuynck, 2011). En plus de loi LRU et dés 2009, plusieurs expérimentations sociales financées par
le Fonds d’expérimentation pour la jeunesse avaient déja pour objet la lutte contre le décrochage.
Pourtant, le décrochage dans I'enseignement supérieur en France serait moins important que dans
I’ensemble des pays de 'OCDE" (Bodin et Orange, 2013).

Cette insistance pour réduire le décrochage n’est pas sans lien avec les objectifs d’élévation du
niveau d’études affichés au niveau européen. En effet, la stratégie Europe 2020 s’est fixé un objectif
de 40 % d’une classe d’age diplomée de I'enseignement supérieur. En son sein, la France apparait
particulierement ambitieuse puisque I'objectif de 50 %, fixé a I’horizon 2015 par le Haut Comité
Education Emploi en 2006, a été réévalué a 60 % a I'horizon 2025 dans le rapport sur la Stratégie
nationale de I'enseignement supérieur (STRANES) publié en 2015. Ces objectifs, mais aussi plus
généralement les différentes politiques pour lutter contre le décrochage, s’inscrivent dans un
contexte de forte croissance des effectifs universitaires et les prévisions a I'horizon 2025 font
supposer que cette croissance s’inscrit dans la durée.

Cette expansion universitaire dont les effets se font déja sentir dans les universités qui sont amenées
a trouver des solutions rapides (et parfois illégales) pour juguler I'afflux d’étudiants (tirage au sort
dans les filieres les plus bouchées, saturation des amphis...) se conjugue a une nette dégradation de
la situation des sortants sans diplédme sur le marché du travail relativement a celle des diplémés du
supérieur entre 2007 et 2013 (Ménard, 2014). Ces évolutions participent de la sacralisation du
dipléme dans les discours politiques mais surtout, légitiment, de plus en plus I'accent est mis sur la
lutte contre le décrochage a I'université.

L'objectif de ce papier est de documenter plus finement le décrochage afin d’essayer de comprendre
pourquoi les politiques publiques ne parviennent pas pour le moment a endiguer le phénomeéne. De
fait, les questions de définition et de mesure ne peuvent étre éludées, mais il convient également de
s’intéresser aux vertus potentielles d’'un changement de paradigme dans les politiques publiques qui
s’'inspirerait de 'approche des capabilités (partie 1). A I'aune de ce cadre théorique, I"analyse des
déterminants des sorties sans diplédme de I'enseignement supérieur pour la Génération 2010 illustre
le caractére protéiforme du décrochage et de sa temporalité que nous cherchons a approcher en
réalisant une typologie du décrochage en 3 catégories (partie 2). La derniéere partie s’intéressera aux
fonctionnements réalisés par les décrocheurs dans le systéme éducatif pour rendre compte de la
réversibilité du décrochage et de ses déterminants sociaux.

'31%dansla moyenne dans I'ensemble des pays de I'OCDE.
22 800 000 étudiants contre environ 2 500 000 en 2015, soit une augmentation de 335 000 étudiants (France, portait social,
édition 2016, INSEE).
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1. Débats autour d’une problématique dont les définitions
divergent

La notion de décrochage universitaire, bien qu’inspirée de celle de décrochage scolaire, ne comporte
pas de définition Iégale (Dardier, Laib et Robert-Bobée, 2013) et I'emploi du terme ne recouvre pas
les mémes réalités suivant le niveau d’analyse. Au niveau de l'université, le décrochage s’entend
comme une sortie de I'université qui n’est pas couronnée par I'obtention d’un dipléme, alors méme
que I'étudiant(e) peut se réorienter dans un autre établissement sans que son université n’ait
toujours les moyens de le savoir. Sont également qualifiés de décrocheurs les néo-bacheliers qui
s’inscrivent dans I'enseignement supérieur et ne s’y réinscrivent pas lI'année suivante (Lemaire,
2011). Enfin, dans I'enquéte Génération du Céreq, ce terme recouvre les primo-sortants sans
dipléme de I'enseignement supérieur non réinscrits I'année suivante. Ainsi, on voit avec ces
définitions que le décrochage universitaire peut recouvrer des réalités extrémement différentes
comme par exemple celles de réorientations qui ne s’accompagnent pas nécessairement
d’interruption d’études. Le décrochage est un phénomeéne difficilement mesurable et cette mesure
est souvent partielle (Gautier, 2015), notamment pour les universités qui ne savent pas si les
étudiants identifiés comme décrocheurs ont repris des études par ailleurs. Cette question
d’apparence anodine est néanmoins cruciale pour les universités qui cherchent a identifier les
décrocheurs pour leur proposer des actions ciblées. Ainsi, le décrochage peut recouvrer des réalités
extrémement différentes selon la définition et la mesure, alors que la vision défendue dans les
politiques publiques est plutét normative.

1.1. Une vision normative du décrochage dans les politiques publiques

Le décrochage est un phénomene protéiforme longtemps subsumé par le vocable de I'échec dans les
politiques publiques a tel point que certains auteurs parlent de « paradigme de I'échec » (Bodin et
Millet, 2011). Au fur a mesure, le concept de décrochage s’est enrichi du concept de réussite. La mise
en place de la LRU en 2007 avec l'introduction du Plan réussite en licence I'entérine. Les efforts se
concentrent sur les universités qui sont dotées de moyens pour mettre en place différents dispositifs
voués a soutenir et accompagner les étudiants, pour les aider a s’orienter ou se réorienter, mais
également pour préparer leur insertion professionnelle. Le défaut d’orientation y est vu comme un
des principaux facteurs explicatifs du décrochage, limitant la réussite.

A posteriori, 'accent mis sur la licence apparait justifié au regard des données de I'enquéte
Génération 2010. En effet, 60 % des jeunes qui sortent sans diplome de I'enseignement supérieur
proviennent du premier cycle général universitaire, 30 % des filieres courtes professionnalisées (BTS
et DUT) et environ 10 % d’autres types de formations de niveau premier cycle. Cependant et méme si
les sortants sans dipldme de licence constituent le plus gros flux en effectifs des primo-sortants, les
données du panel des bacheliers 2008 montrent que trois années apres la premiéere inscription, c’est
en BTS ou la part des sortants sans diplome est la plus importante, 17 % contre 10 % en licence
générale (Fouquet, 2013).

Cette focalisation sur le niveau licence coincide également avec I'augmentation des effectifs dans
I’enseignement supérieur et donc de la croissance concomitante des effectifs des « nouveaux
étudiants » (Erlich, 1998), c’est-a-dire les bacheliers professionnels et technologiques qui intégrent
I’enseignement supérieur et notamment la licence et qui sont particulierement concernés par des
situations de décrochage en premier cycle.

D’une maniere générale, les politiques publiques font porter le poids du décrochage sur l'université
et ne tiennent pas compte des choix et des stratégies des individus. Il en va de méme avec la notion
de réussite en licence. Les notions de réussite et de décrochage reposent sur I’hypothése que toute
étude entreprise doit étre réussie et auréolée de I'obtention d’un dipléme. Selon Charles (2015), « le
systeme d’enseignement supérieur francais n’est pas construit autour de la notion de "parcours non
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traditionnel d’études”, qui constitue un impensé a la fois des recherches sociologiques et des données
statistiques sur I’'enseignement supérieur ». Ainsi, 'inscription a I'université peut étre motivée par des
raisons autres que celle d’y obtenir un dipléme (Sarfati, 2013). Certaines inscriptions peuvent par
exemple étre motivées dans I'attente de la réponse pour une inscription en filiere sélective (Convert,
2008), pour découvrir l'université ou dans I'attente d’affiner son projet (Beaupére et Boudesseul,
2009), ou encore par I'obtention du statut d’étudiant qui conditionne I'accés a des avantages sur les
loisirs, les sorties, etc. L'obtention de ce statut peut également étre motivée par le versement d’'une
bourse d’études suivant certains criteres, un accés a la mutuelle étudiante ou aux résidences
universitaires... A ce titre, I'obtention du statut d’étudiant n’est pas neutre socialement et on peut se
demander si finalement l'insistance des politiques publiques pour lutter contre le décrochage et
favoriser la réussite ne renforcerait pas un possible effet d’aubaine. Nonobstant cet effet d’aubaine
potentiel, les motivations dont sont mus les jeunes a leur entrée a l'université ne convergent
clairement pas toutes vers la norme édictée par les politiques publiques : I'obtention du dipléme.

Enfin, la notion de décrochage suppose qu’il faille déja avoir accroché (Sarfati, 2013). Pour la
Génération 2010, 37 % des sortants sans diplébme n’ont passé qu’une seule année dans
I’enseignement supérieur. Les statistiques publiées par l'université Toulouse 2 Jean Jaurés sur la
réussite attestent clairement de la diversité des comportements étudiants et des rapports qu'’ils
entretiennent avec leurs études. La réussite y est mesurée sur la présence aux examens. Ainsi, 75 %
de I'ensemble des jeunes présents a la totalité des examens ont validé leur licence 1. Cependant, le
taux de présence aux examens ne s’éléve qu’a 48 % de I'ensemble des inscrits en licence 1, soit un
taux de réussite pour I'ensemble des inscrits de 36 % ! Méme si tous les jeunes qui ne viennent pas
aux examens ne sont pas tous des décrocheurs au sens ol nous I'entendons ici, cet exemple montre
bien que parmi les jeunes qui décrochent dés la premiére année dans I'enseignement supérieur, une
part non négligeable est susceptible d’avoir abandonné bien avant les examens de fin d’année,
parfois méme avant les examens du premier semestre.

« De la méme maniére, I'échec de bon nombre de dispositifs financés par le Fonds d’expérimentation
pour la jeunesse s’explique moins par la qualité de I'offre d’accompagnement a destination de ces
jeunes que par la difficulté de faire venir a I'université des individus qui n’ont pas souhaité réellement
y aller et qui y ont vécu des situations inconfortables » (Sarfati, 2015).

1.2. Pour un nouveau paradigme : analyser le décrochage a I’aune des
capabilités

Analyser le décrochage a l'aune des capabilités induit un changement de paradigme. En effet,
« I'approche par les capabilités ne cherche pas a prescrire des modes d’étre ou de faire (...) mais a
développer les libertés réelles des personnes ; I'usage qui sera ensuite fait de ces libertés reléve de
leur responsabilité » (Bonvin et Rosenstein, 2015). Néanmoins, Sen reconnait que I'approche des
capabilités est un élargissement de la théorie du capital humain et non une perspective antagonique
(2003).

L'approche par les capabilités s’intéresse a la liberté réelle des individus, soit aux « capabilités dont
dispose une personne de réaliser les fonctionnements qu'il ou elle a des raisons de valoriser » (Sen,
2000, p. 24). Ainsi, la capabilité selon Sen est « un ensemble de fonctionnements qui indique qu’un
individu est libre de mener tel ou tel type de vie » (ibid. p.76). Plus un individu est doté en capabilités
et plus il est libre d’atteindre différentes combinaisons de fonctionnements valorisants. Au moment
d’effectuer un choix, les capabilités individuelles sont contraintes par le niveau des ressources a
disposition. « Le degré avec lequel une personne peut transformer une ressource en fonctionnement »
(Robeyns, 2011), est un « facteur de conversion». Les facteurs de conversion individuels
correspondent aux capacités ou aptitudes individuelles. A la suite de Robeyns (2005), trois types de
facteurs de conversion sont généralement distingués : les facteurs de conversion individuels, socio-
structurels et environnementaux.
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La notion de facteurs de conversion est fondamentale pour comprendre que sans facteurs de
conversion adéquats et malgré un haut niveau de ressources, la liberté et les droits peuvent rester
seulement formels (Bonvin et Farvaque, 2007 ; Picard et al., 2015). « Ainsi, une politique publique
centrée sur les capabilités doit agir conjointement sur les ressources (biens, services, revenus, libertés
et droits formels) et sur les trois catégories de facteurs de conversion (individuels, sociaux et
environnementaux). A défaut, elle risque de se trouver prise dans I’'un des deux écueils qui menacent
toute intervention publique : soit en rester a la liberté formelle (...), soit imposer des comportements
conformes a des normes sociales décidées d’en haut. Dans ce dernier cas, la politique publique se
réduirait a une injonction paradoxale consistant a solliciter la responsabilité des individus tout en les
enjoignant de mettre toute leur énergie au service de la conformité avec les normes sociales »
(Bonvin et Farvaque, op. cit.). C'est la un des développements majeurs de lI'approche par les
capabilités et sa pertinence dans I'évaluation des politiques publiques. En effet, quand les politiques
traditionnelles axent leurs efforts sur les ressources et sur les opportunités, I'approche des
capabilités insiste sur la nécessaire prise en compte des deux aspects de la liberté, I'aspect
« opportunités » et I'aspect « processus ». En effet selon Sen, « le déni de liberté affecte aussi bien
les processus que les champs des possibilités » (Sen, 2003, p. 32). A ce titre, les théoriciens des
capabilités ont souvent recours aux travaux d’Hirschman et a son concept d’« exit, voice and loyalty »
pour comprendre et expliquer les réactions des usagers face aux injonctions dont ils font I'objet. Pour
limiter la défection des usagers (« exit » ici, I'abandon ou le décrochage), I'approche des capabilités
préconise d’agir sur la possibilité laissée aux individus de prendre part au processus de décision les
concernant. Appliqué aux politiques de lutte contre le décrochage, cela signifierait par exemple que
la « voix » des étudiants soit mieux prise en compte dans le processus d’orientation.

En outre, les recherches sur le décrochage mettent principalement en avant le niveau scolaire des
étudiants et des déterminants structuraux, a la suite des travaux de Bourdieu et Passeron sur la
« mortalité scolaire » (Bourdieu et Passeron, 1964), pour expliquer le décrochage dans
I’enseignement supérieur. Diverses explications ont été avancées comme le difficile apprentissage du
métier d’étudiant (Coulon, 1997), notamment pour les jeunes bacheliers technologiques et
professionnels ou les jeunes issus des classes populaires et, plus généralement, la difficulté des
jeunes a se conforter a la posture de I’étudiant et/ou aux exigences de l'institution (Beaupére et
Boudesseul, op.cit.). Dans le champ des capabilités, différents travaux ont montré que la capabilité a
s’orienter est « socialement et inégalement distribuée » (Picard et al., 2015) a I'instar de la capabilité
a aspirer ou a réaliser ses aspirations (Hart, 2012). En effet, les jeunes d’origine modestes sont plus
enclins a limiter leurs aspiration scolaires dans les voeux d’orientation qu’ils formulent, voire a
adopter des comportements d’autoexclusion (Nakhili et Landrier, 2010; Dupriez et al.,, 2012;
Olympio, 2013). A la suite d’Otto et Ziegler (2006), I'encastrement structural des capabilités et des
fonctionnements réalisés a travers les facteurs de conversion a été pointé dans nombre de travaux
sur les capabilités (Schulteis, 2009 ; Bowman, 2010 ; Hart, op.cit. ; Michel-Schertges, 2015 ; Lemistre
et Ménard, 2017).

L'approche des capabilités qui met I'emphase sur les choix des individus éclaire le lien étroit entre
I'orientation et le décrochage. Selon Sarfati, I'accent mis dans les politiques sur I'orientation et
I'information des étudiants fait que I'orientation par défaut supplante le défaut d’orientation (Sarfati,
op.cit.). A I'aune des capabilités, I'orientation par défaut ou I'orientation subie sont révélatrices d’un
déficit de libertés de choix, qui peut conforter un sentiment de rejet de l'institution, susceptible
d’accroitre encore plus les inégalités sociales (Picard et al., op.cit.).
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2. Les déterminants du décrochage dans I’enseignement
supérieur, la mesure du phénomeéne pour la Génération 2010

Depuis le début des années 2000, nombre de travaux se sont efforcés de mettre a jour les facteurs
explicatifs du décrochage a 'université. En plus des déterminants du décrochage mis en évidence
précédemment, différentes recherches ont conforté le role du genre, du lieu de naissance des
parents, des conditions de vie et d’étude, de la motivation (Morlaix et Lambert-Le Mener, 2015), du
retard dans la scolarité, etc. Dans un premier temps, nous nous intéressons a la mesure du
phénoméne pour la Génération 2010 en discutant a I'aide d’analyses descriptives et économétriques
les résultats obtenus dans la littérature et les préconisations des politiques publiques. Dans un
second temps, nous réalisons une typologie des décrocheurs tenant compte de la temporalité du
décrochage, des veceux et des «choix » d’orientation déclarés par les étudiants afin d’isoler
différentes formes de décrochage, révélatrices de fonctionnements et d’espace des possibles
différents suivant les caractéristiques des étudiants.

Enquéte et méthodologie
Enquéte

Les données présentées ici sont issues de I'enquéte Génération 2010 menée en 2013. Plus de 19 000 jeunes
ont répondu a I'enquéte, ils sont représentatifs des 369 000 jeunes sortis de I'enseignement supérieur en
2010 (hors IUFM). La population concernée ici est circonscrite aux sortants sans dipléme de I'enseignement
supérieur, au nombre de 87 000, ainsi qu’aux diplomés de premier cycle (DUT, BTS, licence générale,
licence professionnelle, master 1...), au nombre de 126 000, pour comparaison.

A I'aide des variables relatives au niveau d’études et a la catégorie socioprofessionnelle des parents (CSP),
une cote sociale a été construite a partir du croisement des proxys du capital culturel et du capital
économique des parents. La premiére catégorie « classe supérieure » regroupe les jeunes dont au moins un
parent est cadre et diplomé de I'enseignement supérieur. La deuxiéme catégorie « classe intermédiaire »
correspond aux jeunes dont les parents disposent soit d’'un haut niveau de capital économique, soit d’un
haut niveau de capital culturel. Enfin, la troisieme catégorie « classe populaire » est celle des jeunes dont
les deux parents sont ouvriers ou employés, avec un niveau d’études au maximum équivalent au
baccalauréat. Selon les effectifs, des regroupements sont opérés en particulier pour les classes supérieures
et les classes intermédiaires.

Méthodes d’estimation

Trois catégories de sortants sans diplome sont mises en évidence. Elles ont été construites a I'aide d’une
analyse des correspondances multiples (ACM) suivie d’une classification ascendante hiérarchique (CAH).
Les variables mobilisées dans I'analyse sont relatives au nombre d’années passées dans |’enseignement
supérieur, au niveau de sortie, au caractere subi ou non de I'orientation a travers les voeux d’orientation
déclarés et I'orientation effective apres le baccalauréat, les voeux d’orientation non exaucés en BTS et DUT,
les raisons d’arrét des études, I'occupation d’'un emploi régulier en 2009/2010 et le nombre d’heures
hebdomadaires travaillées (moins ou plus de 15h), au versement d’une bourse d’études dans le supérieur,
au retard dans la scolarité, au nombre d’aides dans I'orientation regues, au changement d’orientation et,
aux regues dans la scolarité.

Des modeles probit estiment successivement la probabilité de sortir de I'enseignement supérieur sans
diplome (tableau 3, population sortants diplomés et non-diplomés de premier cycle), la probabilité
d’appartenance a une des trois catégories constituées de décrocheurs plutot qu’aux deux autres (tableau 4)
et enfin, la probabilité de reprendre ses études et de la vulnérabilité a I'égard du parcours ou de la situation
a la date de I'enquéte (tableau 5). Dans chaque modélisation, les coefficients (effets marginaux) sont
exprimés en pourcentage en regard des références pour chaque série de variables.
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2.1. Les facteurs explicatifs du décrochage, un phénomene aux multiples visages

Des travaux antérieurs du Céreq ont mis en évidence le lien entre le niveau de sortie de
I’enseignement supérieur et le type de baccalauréat détenu. Ainsi, un bachelier professionnel a pres
d’une chance sur deux de sortir de I'enseignement supérieur sans y avoir obtenu de dipléme. A
I'autre extrémité de la hiérarchie des baccalauréats, un bachelier scientifique entré dans
I’enseignement supérieur a une chance sur deux de sortir diplémé au minimum un bac+5 a la sortie
et, moins de 14 % de chances d’en sortir sans avoir obtenu le moindre dipldme en 2010 (Calmand,
Ménard et Mora, 2015).

L’orientation des bacheliers sortants sans diplome dans le premier cycle de I’enseignement
supérieur

On s’intéresse dans un premier temps a l'orientation aprés le baccalauréat, en restreignant la
population des sortants de I’enseignement supérieur en 2010 aux non-dipldmés et aux titulaires d’un
dipléme de premier cycle au maximum?®. La restriction de la population permet de gommer une
partie de I'effet de I'origine sociale sur les plus hauts dipldmes et surtout d’assurer la comparabilité
des niveaux de diplome (les bacs professionnels diplomés a bac+5 sont marginaux).

A type de bac général donné, la part des titulaires d’un dipldme de premier cycle est toujours
supérieure pour ceux qui ont obtenu une mention au baccalauréat (tableau 1). A I'exception des
bacheliers ES, les bacheliers généraux sont toujours plus nombreux a s’engager en licence aprés le
baccalauréat quand ils nont pas obtenu de mention. L’orientation en licence n’est cependant pas
majoritaire pour les bacheliers scientifiques au contraire des bacheliers ES et L.

Tableau 1 ¢ Orientation apreés le baccalauréat, changement d’orientation et part des sortants sans
diplome selon le bac, la mention et I’origine sociale (en %)

Orientation a I'entrée a l'université Changement  Sortants

") orientation*  non dipl.
A’ Licence BTS DUT Meédecine Autre P

Autre bac ou équivalence 41 31 5 1 22 44 19
Bac S avec mention 32 12 26 10 20 39 33
Bac S sans mention 40 16 21 13 10 35 50
Bac ES avec mention 60 14 18 0 16 39
Bac ES sans mention 57 21 14 0 22 53
Bac L avec mention 67 10 0 18 26 43
Bac L sans mention 78 9 4 0 9 19 67
Classe inter/sup : bac pro mention 11 77 0 7 8 47
bac pro passable 26 60 0 11 18 66
bac techno mention 9 61 26 0 5 13 19
bac techno passable 26 60 10 0 4 14 40
Classe populaire : bac pro mention 16 73 0 6 11 55
bac pro passable 37 54 0 7 18 77
bac techno mention 11 67 16 0 6 14 20
bac techno passable 28 62 5 1 5 17 46
Total 39 38 13 3 8 21 46

Champ : Sortants non-diplémés de I'enseignement supérieur et diplomés (PHD bac+3 au maximum), enquéte Génération

2010. Note de lecture : 32 % des bacheliers S avec mention sont entrés en premiére année de licence aprés le baccalauréat.
*Le changement d’orientation correspond au changement entre le diplome d’entrée dans I'enseignement supérieur et le
diplome de sortie du premier cycle de I'enseignement supérieur.

3,. . . . c 1A , N
Licence, Licence Professionnelle, autres bac+3, sorties non diplomées a Bac+4.
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Dans la loi sur I’enseignement supérieur et la recherche promulguée en 2013, la priorité est donnée a
I’orientation en premier cycle des bacheliers professionnels en BTS et des bacheliers technologiques
en DUT. Bien que cette loi soit postérieure a la sortie de I'enseignement supérieur de la Génération
2010, les priorités affichées méritent néanmoins que l'on s’attarde sur I'orientation post-
baccalauréat de ces bacheliers sortis de I'enseignement supérieur en 2010. En croisant le
baccalauréat avec la mention obtenue et une variable mélant capital économique et culturel hérités
(cf. encadré 1), I'inégale distribution de la « capabilité a s’orienter » mise en évidence dans la
littérature est confirmée par les statistiques descriptives. D’une maniere générale, les bacheliers
professionnels et technologiques entrent majoritairement en BTS aprés le baccalauréat. Ceux qui
entrent a l'université sont d’un niveau scolaire relativement plus faible que I'ensemble de ces
bacheliers puisque les bacheliers sans mention y sont surreprésentés. Les bacheliers professionnels
qui s’engagent en licence sont également, en moyenne, d’origine sociale plus modeste (plus d’un
bachelier sur trois sans mention contre un sur quatre avec une mention). Parmi les bacheliers
professionnels qui sortent de premier cycle, la mention au baccalauréat et |'origine sociale font varier
la part des sorties sans diplome de 47 % pour les mieux dotés a 77 % pour les plus mal lotis. Les taux
de décrochage sont extrémement élevés pour les bacheliers professionnels entrés en licence (92 %)
et concernent tout de méme 1 jeune sur 2 s’étant orienté vers le BTS. Les taux de sortie sans dipldme
varient de 38 % a 66 % selon la mention et |'origine sociale. Ces statistiques confirment qu’il ne suffit
pas d’orienter les bacheliers professionnels en BTS pour les faire réussir ou, plus généralement, que
I'orientation prioritaire des bacheliers professionnels et technologiques n’est pas une condition
suffisante pour réduire le décrochage. Parmi les sortants sans diplédme de BTS en effet, les titulaires
d’'un baccalauréat professionnel ou technologique sont largement majoritaires alors qu’ils
demeurent minoritaires parmi les sortants sans dipldme de la premiere année de licence (64 % de
bacheliers généraux, 25 % de bacheliers technologiques et 11 % de bacheliers professionnels).

Orientation par défaut ou défaut d’orientation ?

Les résultats précédents ont montré que parmi les bacheliers professionnels, ceux qui entrent en
licence sont d’'une part d’'un niveau scolaire relatif inférieur a 'ensemble de ces bacheliers et que
d’autre part, les jeunes d’origine sociale trés modeste sont surreprésentés parmi ces entrants. Mais
comment se sont-ils orientés ?

Parmi les bacheliers professionnels qui entrent en premiere année de licence apres le baccalauréat,
plus de la moitié d’entre eux déclarent avoir formulé un voeu d’orientation en BTS ou en DUT, 48 %
déclarent avoir candidaté a un BTS et/ou 18 % a un DUT (tableau 2). En outre, la licence ne faisait
partie des voeux déclarés par environ % de ces bacheliers professionnels. Les voeux formulés par les
bacheliers technologiques sont en proportions moindres en BTS et légérement supérieures en DUT ;
la part de I'orientation subie est en revanche trés largement inférieure (11 %), celle des changements
d’orientations supérieure (environ 20 % contre 9 % pour les bacheliers professionnels). Ces résultats
sont sujets a caution puisque ces variables ne donnent pas d’indications sur la priorité des vceux et
sont renseignées rétrospectivement par les décrocheurs, soit au moment ou ils répondent a
I'enquéte. En effet, « interroger des étudiants quelques années apres leur abandon des études
supérieures ne permet pas de saisir les expériences au moment ou elles se vivent » (Sarfati, 2015).

Néanmoins, et méme si la mesure est ici imparfaite, on peut avancer qu’une majorité des bacheliers
professionnels et technologiques s’inscrivent a I'université parce qu’ils n’ont pas été acceptés en BTS
et/ ou DUT, et parfois méme alors que 'université n’était pas un veeu d’orientation formulé. Le
défaut d’orientation ou l'orientation par défaut ne semblent pas non plus le cas de tous les
bacheliers professionnels puisque 9% des bacheliers professionnels et 11% des bacheliers
technologiques ne déclarent que ce seul voeu d’orientation en L1. Il semble également qu’une part
des bacheliers professionnels sans mention n’avait pas prévu de s’inscrire dans I'enseignement
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supérieur puisque 10 % d’entre eux ne mentionnent pas de voeux d’orientation post-baccalauréat”.
L'ensemble des facteurs cités auparavant, y compris les problemes liés a I'orientation, pourraient
donc expliquer le taux de diplomation trés faible consécutive a une orientation en L1, 8 % pour les
bacheliers professionnels et 27 % pour les bacheliers technologiques avec mention, 21 % sinon.

Tableau 2 ¢ Voeux et changement d’orientation en L. Part des sortants sans diplome selon
I'orientation en premier cycle (en %)

Entrée en L1 apres l'obtention du baccalauréat Part des sorties sans diplome
(y Orientation  Voeu Voeeu Voeux Ch:?mgem'ent Orientation L Orientation
0  hors voeux BTS DUT BTS/DUT  orientation BTS/DUT
Bac S mention 3 5 8 12 19 52 ns
Bac S passable 5 11 16 22 19 57 28
Bac ES mention 7 11 12 19 11 56 ns
Bac ES passable 4 12 11 19 15 65 31
Bac L mention 2 5 2 7 10 51 ns
Bac L passable 4 10 5 13 10 76 ns
Bac techno mention 11 41 20 45 23 73 11
Bac techno passable 11 39 15 44 19 79 27
Bac pro 26 48 18 52 9 92 49
Total 7 18 11 24 15 67 26

Champ : sortants non-dipldmés et sortants diplomés (PHD bac+3 au maximum) de I'enseignement supérieur, enquéte
Génération 2010.

Note de lecture : 48 % des bacheliers professionnels entrés en premiere année de licence aprées le baccalauréat avait
formulé un veeu d’orientation en BTS.

Les raisons d’arrét des études a I’aune des capabilités

Les injonctions institutionnelles a toujours plus de poursuite d’études se heurtent aux desiderata des
étudiants et notamment ceux des sortants sans dipldme. Si on analyse les motifs invoqués par ces
jeunes pour expliquer les raisons de cette sortie précoce de I'enseignement supérieur, le motif le
plus fréquemment exprimé® est le souhait d’entrer dans la vie active (tableau 7), suivi de la lassitude
pour les études (40 %). Les raisons plus contraintes telles que les raisons financieres, le refus pour
entrer dans une autre formation ou le fait que la formation souhaitée n’existait pas a proximité du
lieu d’habitat, sont relativement moins fréquemment citées (par respectivement 28 %, 9 % et 8 % des
sortants sans diplome). Ces dernieres distinguent néanmoins clairement les non-diplomés parmi
I’ensemble des sortants de I'enseignement supérieur en 2010 pour expliquer I'arrét des études.

La modélisation

Une modélisation toutes choses égales par ailleurs permet d’estimer la significativité des relations
mises en évidence dans les statistiques descriptives. Les décrocheurs sont comparés aux jeunes dont
le plus haut diplome a la sortie de I'enseignement est au maximum un diplome de premier cycle.
Nous croisons le parcours dans le secondaire et la performance au baccalauréat (lorsque les effectifs
le permettent) avec la filiere de formation empruntée en premier cycle pour expliciter des niveaux de
décrochage différents selon la filiere empruntée et ainsi, mettre en perspective la politique
d’orientation prioritaire des bacheliers professionnels en BTS et des bacheliers technologiques en
DUT.

4 L . - L , . . , ..
Ce taux est au minimum 3 fois supérieur aux principaux autres baccalauréats, quelles que soient la mention et I'origine
sociale.
5 . . . .
Les jeunes pouvaient donner plusieurs raisons.
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Deux estimations sont réalisées (tableau 3), en faisant varier la référence (bac professionnel mention
passable dans le modeéle 1, bac général avec mention dans le modele 2). Les variables introduites
dans la modélisation sont le genre, des variables croisant le dipldme de sortie, le bac et la mention,
une variable d’origine sociale®, des variables liées a la scolarité et a I'orientation (bourses, retard,
aide dans la scolarité, voeux d’orientation, raisons d’arrét des études) et enfin, une variable relative
au changement d’orientation croisant le diplome d’entrée a I'université et le diplome de sortie de
premier cycle.

Le parcours dans le secondaire et la voie empruntée en premier cycle sont les variables expliquant
principalement dans les modeles ce phénoméne de décrochage. Par exemple, pour les bacheliers
professionnels, I'obtention d’'une mention n’a aucun effet sur la probabilité de sortie sans diplome en
BTS. Les bacheliers professionnels restent ceux pour qui la probabilité de sortie sans dipléme de BTS
est la plus élevée en regard des autres bacheliers, mais ils verraient dans le méme temps leurs
chances de sortie sans diplome augmenter de 60 % s’ils avaient intégré la licence générale. Ainsi, les
statistiques confirment qu’il ne suffit pas d’orienter ce public vers le BTS pour le faire réussir, méme
si c’est en BTS que leurs chances de décrocher sont les moins importantes. Pour les bacheliers
généraux qui entrent en licence générale, les chances de décrochage sont augmentées de 19 % pour
les bacheliers ES et S qui n‘ont pas obtenu de mention, jusqu’'a 26 % pour les bacheliers L sans
mention.

La plupart des déterminants du décrochage mis en évidence dans la littérature demeurent pour la
Génération 2010, tels que le genre et le retard dans la scolarité’. Les hommes ont 6 % de chances en
plus de décrocher que les femmes, les jeunes qui accusent un retard dans leur scolarité plus de 10 %,
quel que soit le moment ou ce retard est mesuré (6™ ou du baccalauréat).

La démocratisation de I'enseignement supérieur ne sous-tend pas la démocratisation de la réussite
des étudiants (Prost, 1997). Toutes choses égales par ailleurs, plus I'origine sociale est élevée et plus
les jeunes voient leurs chances de décrocher diminuer. Le premier cycle de I’'enseignement supérieur
semble ainsi toujours jouer un réle de filtre social (Beaud, 2002). A bac et parcours dans le premier
cycle donnés, les jeunes d’origine les plus modestes sont toujours plus concernés par le décrochage
que les jeunes des classes intermédiaires et supérieures qui ont respectivement 7% et 9% de
chances en moins de sortir sans dipléme de premier cycle. Néanmoins, les jeunes éligibles a
I'obtention d’une bourse d’études voient leurs chances de sortie sans diplome se réduire. La bourse
semble ainsi pouvoir jouer un role capacitant dans I'obtention d’un dipléme, particulierement pour
les jeunes d’origine les plus modestes qui en sont les principaux destinataires.

L’estimation économétrique confirme le réle joué par I'orientation dans le décrochage lorsque celle-
ci n’est pas choisie. Les jeunes entrés dans une filiere dont ils n’ont pas fait état dans leurs veeux
d’orientation voient leurs chances de sortie sans diplome augmenter de 12 %. De plus, les jeunes
ayant formulé un voeu d’orientation en BTS non exaucé ont 10 % de chances en plus de sortir sans
diplome du premier cycle. Un changement d’orientation en cours de premier cycle peut avoir un
effet bénéfique sur les chances d’obtention d’un dipléme. C'est le cas notamment pour les
réorientations de la Licence et du DUT vers le BTS. Néanmoins, les réorientations ne sont pas toutes
fructueuses en termes de « réussite », plus particulierement celles effectuées aprés une PACES®.

® Croisant le capital économique des parents (approché via la PCS) et le capital culturel (approché par le niveau d’études des
parents).
T A I’exception de la variable « au moins un parent né a I'étranger ».
8 N X .
Premiéres Années Communes aux Etudes de Santé.
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Tableau 3 ¢ Déterminants de la sortie sans diplome de I’enseignement supérieur (modeéles probit)

Homme
Sortie DUT : Bac techno
Autre bac
Sortie BTS : Bac techno
Bac général
Bac pro passable
Bac pro mention
Sortie licence : Bac pro
Bac techno
Bac général mention
Bac S passable
Bac L passable
Bac ES passable
Classe supérieure
Classe intermédiaire
Classe populaire
Orientation hors veeux

eme

Retard en 67 (réf : pas de retard)

Retard au bac (hors 6°™)
Bourse ES
Aide scolarité
Refus BTS
Refus DUT
Aucune raison subie arrét études
Seule autre raison
Pas de chang. d’orientation
Chang.dul: vers le BTS
vers le DUT
Chang.duDUT: vers lalicence
vers le BTS
Chang. du BTS vers le DUT ou L
Chgt aut. format. : vers BTS/DUT
vers la licence
Chang. PACES vers BTS/DUT ou L

Sources : Céreq, enquéte Génération 2010, calculs de 'auteur.

Modeéle 1
0,06%**
-0,15%**
_0'17***
-0,20%**
-0,28***
réf.
ns
0,57***
0,44%**
ns
0'17***
0,25%**
0,17***
-0,09
-0,07
réf.
0,12%**
0'13***
0,12%**
-0,06***
ns
0'12***
ns
_0'09***
0,28***
réf.
-0,09**
ns
ns
-0,15**
0,09*
_0'13***
-0,08**
0,27%**

Modeéle 2
0,06***
-0,13***
_0,15***
-0,18%**
_0,27***
0,21%**
ns
0,58%**
0,45***
réf.
0,19***
0,27***
0,19***
-0,08***
-0,07***
réf.
0,12%**
0,10***
0,11%**
-0,06***
0,02*
0,12***
ns
_0,09***
0,29***
réf.
-0,09**
ns
ns
-0,16**
0,09*
_0,14***
-0,06*
0,28%**

Les coefficients présentés sont les effets marginaux. Les coefficients étoilés sont significatifs, * au seuil de 10 %, **5 %,
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2.2. Une typologie des sortants sans diplome de I’enseignement supérieur en
2010

La temporalité du décrochage differe selon la formation suivie en premier cycle universitaire et les
déterminants de I'abandon varient au cours du temps (Gury, 2007). Ainsi, 82 % des « décrocheurs »
de DUT et de licence sortent de I'enseignement supérieur en 2010 sans avoir validé leur premiere
année contre seulement la moitié des décrocheurs en BTS. En regardant plus en détail le profil des
étudiants décrocheurs, on constate qu’il est principalement déterminé par le diplome mais
également par le niveau de sortie.

Ainsi, les facteurs explicatifs du décrochage varient selon les formes qu’il revét et surtout au moment
ou la sortie de I'enseignement supérieur intervient dans le parcours. A I'aide d’une analyse en
composantes principales (ACM) et d’une classification ascendante hiérarchique (cf. encadré), nous
avons construit une typologie des sortants sans diplome de I'enseignement supérieur en 2010 en 3
classes, tenant compte notamment du niveau de sortie en 2010, du nombre d’années passées dans
I'enseignement supérieur, du nombre d’aides dans l'‘orientation, des vceux d’orientation, de
I’affectation apres le baccalauréat, du retard dans la scolarité, des raisons d’arrét des études.

La premiere catégorie des décrocheurs sera intitulée « les non-accrocheurs », cette catégorie de
décrocheurs est directement ciblée par les politiques publiques. lls représentent environ la moitié
des décrocheurs (47,9 %), n’ont pas dépassé le niveau bac+1 et ont pour la plupart passé qu’une
seule année dans I'enseignement supérieur (78 %). En regard des déclarations des étudiants, les
raisons « choisies » 'emportent sur les raisons « subies » pour expliquer cette primo-sortie. 27 % de
ces sortants sans dipléme déclarent un veeu d’orientation en BTS/DUT qui ne s’est pas traduit en
orientation effective. Enfin, 63 % de ces jeunes qui n‘ont pas accroché accusaient un retard d’au
moins une année au moment de |'obtention du baccalauréat.

La deuxiéme classe (29,4 %) est celle que I'on dénommera « les accrocheurs qui abandonnent ». Ils
sont 70 % a avoir validé leur bac+1 et sortent au niveau bac+2 ou également bac+3 pour la licence.
83 % de ces jeunes ont passé deux ou trois années dans l'enseignement supérieur. Une large
majorité de ces jeunes avance également des « raisons choisies » pour justifier I'arrét des études. lls
n’ont dans I'ensemble pas subi leur orientation ou ne se sont pas orientés par défaut. Les sortants
sans dipléme qui occupaient un emploi régulier en 2009/10 sont également surreprésentés dans
cette catégorie. D’une maniére générale, la sortie semble motivée ici en partie par I'entrée sur le
marché du travail. En effet, I'insertion professionnelle semble clairement anticipée par les jeunes en
année terminale de diplome, en regard des taux de recours aux aides mises en place par I'université.
L'aide pour connaitre les débouchés professionnels est I'aide la plus suivie parmi les sortants sans
dipléme en année terminale, autant dans la voie générale que dans la voie professionnelle (Calmand,
Ménard et Mora, op.cit.).

La troisieme classe s’intitule les « persévérants en échec », cette catégorie est proche de celle des
« décrocheurs en errance » (Beaupére et Boudesseul, 2009). lIs constituent la classe la plus petite sur
I'ensemble des décrocheurs (22,7 %). Plus de la moitié des décrocheurs ont passé plus de trois
années dans I'enseignement supérieur et 1/3 au total plus de 4 années. Pourtant, prés de 80 % de
ces décrocheurs n’ont pas dépassé le niveau bac+1. 40 % d’entre eux ont « subi » leur orientation (se
sont orientés dans une formation qui ne faisait pas partie des voeux déclarés apres le bac de maniere
rétrospective) ou se sont orientés par défaut, n’ayant pu intégrer directement un BTS ou un DUT
apres le baccalauréat (21,5 %). Le changement d’orientation au cours du premier cycle est une
caractéristique qui distingue cette classe de décrocheurs des autres classes. lls sont ainsi 83 % a avoir
changé d’'orientation entre leur entrée et la sortie de I'enseignement supérieur contre seulement 3 %
et 7 % dans les deux premiéeres classes. Cette catégorie de décrocheurs est également la seule ou la
fréquence des raisons subies est proche de celle des raisons choisies (42 % contre 41 %). De plus, ces
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persévérants en échec sont ceux pour qui la part du retard dans leur scolarité est la plus faible parmi
les trois classes de décrocheurs (50 %).

Dans une nouvelle modélisation (tableau 4), nous cherchons a mettre en lumiéere les déterminants de
I'appartenance a une de nos trois catégories de « décrocheurs ». Pour chaque catégorie, deux
modeles sont réalisés. Le premier integre les variables explicatives suivantes concernant les
caractéristiques des décrocheurs : genre, parcours de sortie en premier cycle, série et mention au
baccalauréat, origine sociale. Dans le deuxi€eme modele, un croisement est réalisé entre parcours de
sortie en premier cycle et origine sociale.

Les hommes ont 4 % de chances en moins d’appartenir a la classe des non-accrocheurs par rapport
aux filles et 4 % de chances de plus d’avoir accroché puis d’abandonner. Ce résultat conforte ceux
mis en évidence dans la littérature, les gargcons décrochent plus que les filles mais celles qui
décrochent quittent plus rapidement I'enseignement supérieur (Gury, op.cit.).

La probabilité d’appartenance aux différentes catégories de décrocheurs est également fonction du
diplome de sortie, de la série et mention du baccalauréat et de I'origine sociale et semble obéir a des
logiques différentes d’'une catégorie de décrocheurs a l'autre. Les jeunes sortis de DUT sont ceux
pour qui le risque de ne pas avoir accroché est le plus important (16 % de chances en plus en regard
des sortants de L, 20 % quand ces derniers sont d’origine sociale populaire) et ceux sortis de BTS, le
moins important. Le fait de ne pas avoir obtenu de baccalauréat général avec mention augmente le
risque de sortir précocement de I'enseignement supérieur, de 9 % pour les bacheliers L sans mention
et les bacheliers technologiques avec mention et jusqu’a 27 % pour les bacheliers professionnels.

Au total, au sein des sortants sans diplome de I'enseignement supérieur en 2010, le risque d’une
sortie trés précoce croit avec I'origine sociale, toutes choses égales par ailleurs. Il semble assez clair
au regard de ces résultats que I'on ne puisse parler d’échec pour 'ensemble de ces non-accrocheurs
mais plutot, qu’ils ne se sont pas tous nécessairement inscrits dans I'enseignement supérieur poury
obtenir un dipléme (Sarfati, op.cit.), tout du moins au moment ou ils quittent pour la premiére fois le
systeme éducatif. Ce comportement semblerait d’ailleurs plutét marqué socialement, en regard de
I'effet identifié de I'origine sociale, posant la question des fonctionnements alternatifs réalisés par
ces jeunes décrocheurs consécutivement a cette primo-sortie.

Les chances d’appartenance a la deuxiéme catégorie de décrocheurs s’accroissent pour les jeunes qui
sortent de BTS (+28 % par rapport a la licence), notamment lorsqu’ils sont détenteurs d’'un bac
général et/ou issus de milieux modestes. Bien que ces jeunes ne soient pas dans une situation
d’échec au sens ou ils ont validé leur premiére année, ils choisissent en majorité de délaisser leurs
études, préférant d’autres alternatives et notamment celle d’une entrée sur le marché du travail. Ce
comportement est plus marqué chez les classes populaires (modéle 1), révélateur d’un rapport au
travail différentié selon I'origine sociale a diplome de sortie donné. Ainsi et relativement aux jeunes
d’origine populaire qui sortent de licence, leurs homologues issus des classes intermédiaires et
supérieures ont respectivement 6 % et 11 % de chances en moins d’appartenir a cette catégorie de
décrocheurs (modeéle 2). Le risque d’appartenance est nettement plus élevé en BTS mais également
différentié par I'origine sociale (+27 % pour les décrocheurs de BTS issus de milieux modestes et
+21 % pour les milieux plus aisés relativement aux sortants de licence d’origine modeste).

Enfin, la probabilité d’appartenance a troisieme catégorie de décrocheurs croit principalement pour

différents facteurs qui peuvent se cumuler, la sortie de licence, la détention d’'un baccalauréat
général et 'appartenance a la classe des jeunes les plus favorisés socialement.
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Tableau 4 ¢ Probabilité d’appartenance a une des classes de décrocheurs (modéles probits)

Non-accrocheurs Accrocheurs abandon Persévérants en échec
1 2 1 2 1

Homme -0,04* -0,04* 0,05** 0,04** ns
SortieL: classe sup 0,07** -0,11%**

classe inter 0,05* -0,06***

classe pop réf réf
Sortie BTS : classe inter/sup -0,10*** 0,21 %**

classe pop -0,17*** 0,27***
Sortie L réf réf réf
Sortie DUT 0,16*** 0,20%** -0,07** -0,11*** -0,08***
Sortie BTS -0,16*** 0,28%** -0,11***
Bac général mention réf réf réf réf réf
Bac S passable ns ns ns ns 0,08**
Bac ES passable 0,12%** 0,12%** -0,07* -0,07* ns
Bac L passable 0,09* 0,08* ns ns -0,09**
Bac techno mention 0,09* 0,09* -0,10** -0,10** ns
Bac techno pass 0,15%** 0,15%** -0,10%** -0,09%** -0,05*
Bac pro 0,27*%* 0,27*%** -0,16*** -0,16*** -0,09***
classe sup 0,08%** -0,13*** 0,05*
classe inter 0,05** -0,04** ns
classe pop réf réf réf

Sources : Céreq, enquéte Génération 2010, calculs de 'auteur.
Les coefficients étoilés sont significatifs, * significatif au seuil de 10 %, **5 %, ***1 %.

3. Un décrochage de plus en plus réversible

La section précédente a permis de mettre en évidence une certaine hétérogénéité parmi les sortants
sans diplome, d’'une part dans leur rapport aux études et leur rapport au travail et d’autre part, dans
leurs motivations et stratégies autour du parcours d’études. Par ailleurs, la sortie sans diplome de
I’enseignement supérieur n’est pas toujours irréversible. D’une génération a l'autre, la reprise
d’études au cours des trois années qui suivent la premiére sortie de I'enseignement supérieur tend a
augmenter (Ménard, op.cit.). Ainsi, le décrochage de I'enseignement supérieur apparait comme un
phénoméne en partie réversible et cette réversibilité est marquée socialement (Gury et Moullet,
2007 ; David et Melnik, 2014).

Vu I'hétérogénéité des causes et des facteurs explicatifs du décrochage, il convient de ne pas se
focaliser sur le seul fait de décrocher de I'enseignement supérieur. Traiter cette question a I'aune de
I'approche des capacités sous-tend de s’intéresser aux alternatives a disposition des jeunes et donc
aux fonctionnements qu’ils réalisent consécutivement a leur sortie du supérieur, en particulier dans
le systeme éducatif. Le phénomeéne de réversibilité du décrochage va de pair avec le développement
des parcours d’études non-linéaires et de la formation continue. Le fait de pouvoir reprendre les
études apres les avoir arrétées une premiére fois met en lumiére plusieurs types de facteurs
importants a prendre en compte, le rapport qu’entretiennent les décrocheurs avec leurs études et la
raison d’arrét des études par I'intermédiaire de la typologie des décrocheurs.
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Des estimations économétriques permettent de mettre en évidence les déterminants de la reprise
d’études, en lien avec les inégalités et les capabilités. En effet, environ 1 jeune sur 3 sorti sans
diplome de I'enseignement supérieur en 2010 a repris ses études entre 2011 et 2013 (date de
I’enquéte) ou poursuivi ses études en contrat de professionnalisation en 2010 (population hors
champ dans I'enquéte Génération). Ce pourcentage atteint méme 48 % en tenant des formations
déclarées par les individus sur la période. Les femmes ont 9 % de chances en plus de reprendre le
chemin des études apres étre sorties sans diplome, ce qui traduit en moyenne un effet du genre sur
le rapport entretenu avec les études. La détention d’un baccalauréat professionnel réduit nettement
les chances de réversibilité du décrochage, de 15 % a 20 % selon la mention en comparaison des
meilleurs bacheliers. Néanmoins, ces jeunes lorsqu’ils reprennent ou poursuivent leurs études le font
principalement en alternance’ Le dipldme de sortie en 2010 n’a pas d’effet sur la reprise d’études, au
contraire de la catégorie du décrochage. Toutes choses égales par ailleurs, les jeunes qui ont
abandonné aprés avoir accroché ont 12 % de chances en moins de raccrocher en regard des « non-
accrocheurs ».

Le croisement de |'origine sociale avec le dipldme de sortie ou la classe de décrocheurs permet de
mettre en exergue son influence discriminante sur les stratégies de poursuite d’études et les
aspirations. Parmi les sortants sans dipléme de licence, les jeunes les plus favorisés socialement ont
7 % de chances de plus de reprendre leurs études, relativement aux jeunes les moins bien dotés. En
comparaison de ces derniers, les jeunes sortis sans diplome de DUT ont également une probabilité
augmentée de 6 % de « raccrocher ». En outre, I'origine sociale distingue également clairement les
fonctionnements réalisés dans le systéme éducatif aprés 2010 puisque parmi les non-accrocheurs, la
probabilité de cet événement est augmentée d’environ 10 % pour les classes supérieures et
intermédiaires et diminuée du méme montant pour les seuls accrocheurs qui abandonnent et qui
sont issus des classes intermédiaires et populaires, en regard de la référence. En résumé, les données
de lI'enquéte Génération permettent d’abonder dans le sens de fonctionnements différentiés par
I'origine sociale a ressources égales (Lemistre et Ménard, 2017), révélateurs d’'un entremélement des
facteurs de conversion individuels et socio-structurels dans la capabilité a aspirer et a réaliser ses
aspirations (Hart, 2012) mais également, dans la conversion des ressources « éducatives » en
fonctionnements alternatifs dans |’enseignement supérieur aprés la primo-sortie (Lemistre et
Ménard, op.cit.). Notre approche ne résiste néanmoins pas a la critique communément admise
autour des tentatives empiriques pour opérationnaliser I'approche par les capacités, il est en effet
plus facile d’évaluer les libertés en termes de privation que les libertés elles-mémes (Bonvin et
Farvaque, op.cit.).

° Ce résultat s’appuie sur un modele modélisant la probabilité de reprise ou poursuite d’études en alternance qui n’est pas
présenté ici mais qui est disponible sur demande.
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Tableau 5 ¢ Déterminants de la reprise d’études

Reprise d’études

Homme -0,09%*** -0,09***
Parcours sortie licence réf
Parcours sortie BTS ns
Parcours sortie DUT ns
Parcours licence : classe sup 0,07**
classe intermédiaire ns
classe populaire réf
Parcours BTS : classe inter/sup ns
classe populaire ns
Parcours DUT 0,06*
Non-accrocheurs réf
Accrocheurs abandon -0,12%**
Décrocheurs en échec ns
Non-accrocheurs : classe sup 0,10**
classe intermédiaire 0,09%**
classe populaire réf
Accrocheurs abandon : classe sup ns
classe intermédiaire -0,10***
classe populaire -0,09***
Décrocheurs en échec : classe sup ns
classe intermédiaire ns
classe populaire ns
Age au bac -0,02* -0,02*
Au moins un enfant -0,21%** -0,21%**
Bac gal mention réf réf
Bac S passable ns ns
Bac ES passable ns ns
Bac L passable ns ns
Bac techno mention ns ns
Bac techno passable ns ns
Bac pro mention -0,15%** -0,14***
Bac pro passable -0,20*** -0,19***

Sources : Céreq, enquéte Génération 2010, calculs de 'auteur.
Les coefficients étoilés sont significatifs, * au seuil de 10 %, **5 %, ***1 %.

Conclusion

L'objectif de cet article était de documenter les facteurs pouvant expliquer la persistance du
phénomeéne de décrochage dans I'enseignement supérieur. Les politiques publiques actuelles axent
leurs efforts sur I'orientation post-baccalauréat et la réussite en licence. Nos résultats valident I'effet
de I'orientation par défaut sur le décrochage et de I'inégale capabilité des jeunes a s’orienter. En
effet, les bacheliers professionnels et technologiques qui entrent en licence sont d’un niveau scolaire
moindre et/ou d’origine sociale plus modeste.

Néanmoins, le décrochage ne résulte pas des seuls problémes d’orientation et d’échec. Les
injonctions a s’orienter et réussir sont contrariées par les choix des étudiants. En effet, certains
abandonnent aprées avoir pour partie validé leur premiere année et le risque augmente parmi les
sortants de BTS et/ou les jeunes d’origine modeste, alors méme que 'orientation a pu étre choisie.
D’autres, pres de la moitié des décrocheurs, quittent prématurément I'enseignement supérieur.
L'effet positif de I'origine sociale sur le risque d’une sortie précoce confirme la variabilité des
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motivations des étudiants, ces derniéres ne s’orientant manifestement pas toutes vers une réussite
immédiate. Ce résultat est corroboré par le poids de l'origine sociale sur la réversibilité du
décrochage, attestant d’une propension plus marquée pour les jeunes d’origine aisée a s’engager
dans des parcours non linéaires. De fait, I'incidence du décrochage apparait plus problématique pour
les jeunes d’origine modeste ou les bacheliers professionnels pour lesquels la sortie est souvent
définitive, méme si elle peut étre choisie.

Analyser le décrochage a I'aune de I'approche des capabilités induit de tenir compte des choix des
étudiants dans I'appréhension de leur orientation scolaire et professionnelle en leur proposant des
actions ciblées. Dans cette optique, la mission dédiée aux politiques de lutte contre le décrochage ne
serait donc pas tant de faire réussir tous les jeunes dans I'enseignement supérieur que de les
accompagner dans leurs projets, quels qu’ils soient, afin de promouvoir leurs libertés de mener une
vie qu’ils ont des raisons de valoriser, objectif qui ne recoupe pas nécessairement celui de I'obtention
d’un dipldme. A l'aune de I'approche des capabilités, la question de I'orientation post-bac est
également centrale mais differe de la vision prescriptive des politiques actuelles d’orientation qui
tendent a vouloir encourager la réussite, tout en empiétant sur les libertés des jeunes et en
restreignant leur espace des possibles. La mise en place en 2009 du portail Admission Post-Bac censé
rationaliser I'orientation selon le niveau scolaire, la localisation géographique, etc. ne déroge pas a
cet écueil. Un article récent™ montre qu’environ 6 % des bacheliers n’ont pas recu de propositions
d’affectation, ce chiffre atteignant 27 % pour les bacheliers professionnels.

Cependant, il apparait nécessaire de poursuivre et compléter les investigations sur le décrochage en
lien avec I'approche des capabilités en mobilisant des données plus qualitatives, afin de permettre de
mettre en exergue les choix des jeunes et les alternatives potentielles qui s’offraient a eux au
moment ou ils ont quitté I'enseignement supérieur. Sans ces compléments et en regard de
I’'hétérogénéité du public et des facteurs explicatifs du décrochage, les politiques prescriptives et
englobantes menées sur l'orientation et la réussite risquent une nouvelle fois de ne pas aboutir aux
effets escomptés.

10 APB : 6 % des bacheliers n’obtiennent aucun de leurs vceux d’études supérieures, Le Monde, 2 décembre 2016.
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Evolution des inégalités de rendements éducatifs des
diplomés du supérieur.
Une comparaison Génération 1998 - Génération 2010

Magali Jaoul-Grammare ’

Résumé

Le choix et la durée des études dépendent du rendement associé a ces dernieres. Toutefois, cette
rentabilité est variable selon le secteur de formation ou les caractéristiques individuelles. A partir de
précédents travaux (Canals & Jaoul, 2004), I'objectif de ce travail est de comparer les deux enquétes
Génération 98 et 2010 afin d’'une part, de déterminer quels sont les secteurs de I'enseignement
supérieur les plus rentables en 2010 et comment ils ont évolué entre les deux Générations, et d’autre
part, d’analyser comment ont évolué les différences de rendement selon les caractéristiques
individuelles.

’ CNRS, BETA-Céreq, Université de Strasbourg.
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« Le capital humain recouvre les connaissances, les qualifications, les compétences et les autres
qualités d’un individu qui favorisent le bien-étre personnel, social et économique » (OCDE, 2007).

Depuis les années soixante, l'investissement en capital humain a donné lieu a une abondante
littérature tant théorique qu’empirique (Logossah, 1994 ; Canals, Diebolt & Jaoul-Grammare, 2016).
Selon la théorie du capital humain (Becker, 1964 ; Schultz, 1961), I'’éducation représente un
investissement permettant I'accroissement de la productivité et des rémunérations des individus.
Ainsi, la poursuite d’études répond a une logique d’accumulation de capital humain en vue d’un
échange marchand sur le marché du travail et est percue comme une décision rentable
financierement pour l'individu (rendement privé) et socialement pour I'ensemble de la société
(rendement social). Néanmoins, pour que les individus choisissent effectivement d’investir dans
I’éducation, il faut qu’ils pergoivent réellement ce choix comme une opération rentable, autrement
dit, il faut que les bénéfices escomptés soient supérieurs aux colts sur 'ensemble de la carriere
professionnelle.

Pour évaluer la rentabilité de I'investissement en capital humain, on calcule généralement les taux de
rendement privés de I'éducation.

Actuellement, les taux de rendement de I'enseignement supérieur sont estimés en France a environ
10 % (Boarini et Strauss, 2007 ; Maguain, 2007), mais il est a noter que ces rendements sont trés
variables selon les filieres de formation et les caractéristiques de I’'emploi (Canals & Jaoul, 2004). De
plus, en raison d’inégalités d’acces a I'éducation, il existe des différences de rendements selon
I'origine sociale (Petit, 1975 ; Galland & Rouault, 1996).

A partir de précédents travaux menés sur I'enquéte Génération 1998 (Canals & Jaoul, 2004), I'objectif
de ce travail empirique est de tenter d’apporter une réponse aux deux problématiques suivantes :
e Quels sont les secteurs de I'enseignement supérieur et du marché du travail les plus
rentables en 2010 et comment ont-ils évolué entre les deux Générations, 1998 et 2010 ?
e Comment ont évolué les différences de rendement selon les caractéristiques individuelles et
I’évolution des parcours étudiant ?

Aprées avoir présenté les bases de données utilisées et la méthode de calcul des rendements
éducatifs, nous analysons dans un premier temps I'évolution des rendements de |’enseignement
supérieur entre les Générations 1998 et 2010. Nous nous intéressons aux rendements selon les
filieres de formation mais aussi selon les secteurs d’activité. Dans un dernier temps, nous tenterons
d’évaluer I'impact des caractéristiques des individus et notamment leur situation sociale sur les
rendements du supérieur.

1. Base de données et méthode de calcul des taux de
rendement de I’éducation

1.1. Le calcul des taux de rendement éducatif

Il existe deux méthodes permettant d’évaluer les taux de rendement privés de |’éducation:
I'approche par le modéle de scolarité de Mincer (1974) et I'approche globale. La premiere propose
d’estimer une équation de salaire avec comme variables explicatives la scolarité et I'expérience ; la
seconde calcule le taux d’escompte qui égalise les colts et bénéfices de l'investissement en
éducation. Dans cet article, nous nous intéressons plus particulierement a la premiere approche.

Mincer propose une estimation économétrique de la formulation de Becker (1964) selon lequel les
différences de gains entre individus proviennent de leur éducation.
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Il considére deux formes complémentaires d’acquisition du capital humain :
o [linvestissement scolaire: hypothése selon laquelle le capital humain est acquis
exclusivement lors de la scolarité ;
e [linvestissement en expérience professionnelle: I'individu continue d’investir en capital
humain au cours de sa vie active.

Ainsi, au lieu d’observer un niveau de salaire constant avec I'dge, on observe un profil dge/salaire
croissant c’est-a-dire que tant que l'investissement augmente a un taux inférieur au taux de
rendement des investissements en capital humain, le salaire continue d’augmenter. Sous I’hypothese
de décroissance linéaire de I'intensité des investissements en capital humain et de la constance du
rendement de ces investissements, les taux de rendement pour l'individu i de S années d’études
peuvent alors s’estimer de diverses maniéeres.

La formulation la plus simple du modele de Mincer, appelé modéle de scolarité, s’exprime sous la
forme d’une fonction linéaire :

LnYi=a+b.Si+¢i (1)
ou Yireprésente les revenus de I'individu i et Si, les années de scolarité de I'individu i.

Le coefficient b s’interpréte alors comme le taux de rendement moyen des investissements
scolaires ; un investissement sera jugé rentable si b est significativement supérieur a 0. On peut
également inclure dans I'équation la variable Si?, qui permet de prendre en compte la décroissance
des rendements de I'investissement en éducation.

L’acquisition de connaissances scolaires n’étant pas la seule possibilité pour un individu d’accroitre le
stock de savoir, une variante a été proposée afin d’améliorer le modéle (Riboud, 1978), notamment
en incorporant au modele du capital humain I'expérience professionnelle :

LnYi=a+b.Si +c.Ei + (d.Ei?) + &i (2)
ou Ei I'expérience professionnelle, est mesurée par I'age de l'individu.
Ainsi, plus le capital humain général (S) et spécifique (E) est élevé, plus les gains sont importants.

La spécificité de notre échantillon est qu’il est constitué de jeunes ayant quitté le systéme éducatif
depuis trois ans. Aussi, on ne peut mesurer leur expérience professionnelle en termes d’ancienneté
sur le marché du travail. Néanmoins, on peut I'approximer par des expériences professionnelles en
cours d’études telles que les stages, petits boulots, etc. Grace au calendrier présent dans la base,
nous avons calculé la durée totale passée en emploi en mois. Cette variable est utilisée pour estimer
le modeéle avec expérience.

Lors de nos précédents travaux, I'estimation de ce modele pour la Génération 1998, laissait
apparaitre une influence nulle ou négative de I'expérience professionnelle sur les rendements
éducatifs. Ici, I'ajout de la variable expérience améliore significativement le modele au sens du test
partiel de Fisher!. Néanmoins, bien que significative, I'laugmentation du R? est faible (il passe de
0,286 a 0,299) tout comme le coefficient associé a I'expérience proche de la valeur nulle (0,005). De

! Nous avons effectué un test partiel de Fisher afin de voir si 'amélioration du R? était significative. On teste alors
I’hypothése Ho : le modeéle simple est le meilleur contre I’hypothése H1 : le modéle complexe est le meilleur. On calcule une
- . SCRio—SCR - . , . .
statistique de Fisher telle que : Fc = W X % ou n est le nombre d’observations, p le nombre total de variables
H1
explicatives dans le modéle complexe et r le nombre de variables supprimées entre les 2 modeéles testés. La statistique Fc
suit une loi de Fisher a (r; n-p) degrés de liberté. Si Fc est inférieur a la valeur tabulée, on accepte Ho. Ici, le Fc (224.1) est

trés supérieur a la valeur tabulée (3.8) donc on rejette Ho.
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plus, la comparaison du modéle simple et complexe montre que I'ajout de la variable expérience ne
permet d’expliquer qu’entre 0,9 € et 1,2 € du salaire mensuel prime incluse des individus. Aussi, dans
la suite de notre investigation, nous nous limiterons a I’étude du modéle simple.

1.2. Les données

Afin d’estimer les rendements éducatifs de I'enseignement supérieur en France, nous utilisons les
bases de données Génération 1998, 2004 et 2010 du Céreq. Ces enquétes s’intéressent aux parcours
scolaires et a I'insertion des individus ayant quitté le systeme éducatif respectivement en 1998, 2004
et 2010.

Etant donné que I'on s’intéresse a I'impact de I'éducation sur les salaires individuels des diplomés du
supérieur, nous n’avons conservé que les sortants ayant un niveau de formation supérieur et qui sont
en emploi et a temps plein a la date de I'enquéte, soit 12 730 individus pour Génération 1998, 11 812
individus pour Génération 2004 et 12 259 pour Génération 2010.

Les estimations relatives a Génération 1998 sont issues de précédents travaux (Canals et Jaoul,
2004). Afin de pouvoir établir certaines comparaisons, nous avons répliqué ces calculs sur les deux
autres générations (2004 et 2010).

Afin d’estimer le modele de scolarité, en nous basant sur le niveau de sortie, nous avons calculé Si, le

nombre d’années d’études théoriques depuis I'entrée en CP, années de redoublement exclues.

Tableau 1 ¢ Calcul du nombre d’années de scolarité

Niveau de sortie (Si) Nombre d’années théoriques
d’études depuis le CP
Doctorat 20
M2 17
Ecole d’ingénieurs 17
Ecole de commerce 17
L3 et M1 16
L3 15
Bac+2 et 3 santé social 14 ou 15
L2, BTS, DUT 14
Bac+1 13

Selon le modeéle de scolarité de Mincer, il existe une relation linéaire entre le logarithme du salaire et
le nombre d’années d’études. Le graphique ci-dessous présente le logarithme du salaire moyen en
fonction du nombre d’années d’études. Afin d’atténuer l'influence des hauts salaires, nous
représentons également le salaire médian. Le faible écart entre les deux courbes nous amene a
considérer pour la suite du papier le salaire moyen (Graphique 1).
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Graphique 1 e lllustration graphique du modele de Mincer
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2. Evolution des rendements éducatifs par secteur
universitaire et par secteur d’activité

Sur I'ensemble de I’échantillon, le taux de rendement des investissements scolaires est passé de
10,3% en 1998 a 10% en 2010 avec une part du logarithme du salaire expliquée par le nombre
d’années de scolarité relativement stable sur I'ensemble des générations (R? entre 0,28 et 0,29).
Malgré une baisse plus marquée pour les garcons (Tableau 2), les études supérieures demeurent plus
rentables pour ces derniers que pour les filles.

Tableau 2 ¢ Taux de rendement par genre

1998 2004 2010
Genre b R? b R? b R?
Gargon 0,112 0,32 0,098 0,27 0,104 0,29
Fille 0,091 0,23 0,08 0,21 0,098 0,29

2.1. Quels sont les secteurs universitaires les plus rentables en 2010 ?

L’estimation des rendements par secteurs universitaires souligne de profonds changements dans la
rentabilité des études supérieures universitaires (Tableau 3). En 1998, la filiere la plus rentable était
la filiere santé (10,3%). A l'autre extréme, on trouvait les filieres LSH (7,3%). Dés 2004, le classement
s’est modifié et n’a que peu ou pas changé depuis. En 2010, la filiere la plus rentable est Droit, Eco,
Gestion (11,3%) alors que la moins rentable est la filiere STAPS (6,5%).
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Tableau 3 eTaux de rendement par secteur universitaire

1998 2004 2010
Secteurs b b b
LSH 0,073 0,071 0,073
Sciences de la nature et de la vie 0,079 0,065 0,08
Chimie 0,081 0,049 0,077
MEII 0,088 0,085 0,089
Droit, Sc. Eco, Gestion 0,094 0,091 0,113
Maths, Physique 0,094 0,071 0,075
STAPS * 0,059 0,065
Santé 0,103 0,08 0,102

* Pour 1998 la filiere STAPS était incluse dans LSH.
L’estimation selon le genre permet de nuancer les résultats (Tableau 4).

En 1998, la filiere la plus rentable pour les filles était la filiere santé (9,6). A partir de 2004, la filiere
qui apparait la plus rentable est la filiere MEIIl. Bien que ce secteur universitaire soit peu fréquenté
par les filles, cela semble confirmer le fait que le choix d’orientation atypique (c’est-a-dire le choix
d’une formation essentiellement choisie par le sexe opposé) apparait comme une solution rentable
pour les filles (Jaoul-Grammare, 2014a).

Pour les garcons, la filiere la plus rentable en 1998 était, comme pour les filles, la filiere santé
(rendement de 10,9). Depuis 2004, la filiere la plus rentable pour les garcons est la filiere Droit,

Economie, Gestion.

Tableau 4 eTaux de rendement par secteur universitaire et par genre

Filles Gargons
Filieres universitaires 1998 2004 2010 1998 2004 2010
Chimie 0,087 0,042 0,089 0,078 0,054 0,063
Droit, Sc. Eco, Gestion 0,095 0,09 0,111 0,098 0,092 0,118
LSH 0,077 0,07 0,082 0,07 0,074 0,061
Maths, Physique 0,092 0,06 0,088 0,094 0,074 0,071
MEII 0,077 0,096 0,113 0,091 0,085 0,087
Santé 0,096 0,081 0,096 0,109 0,069 0,116
Sciences nature et vie 0,078 0,067 0,084 0,084 0,062 0,078
STAPS * 0,079 0,065 * 0,052 0,069

* Pour 1998 la filiere STAPS était incluse dans LSH.

Il aurait été intéressant de voir quel est le secteur le plus rentable pour un niveau de diplé6me donné.
Cette estimation s’avére impossible, car pour un niveau de dipldme donné, la variable Si est
constante et ce, quelle que soit la filiere.
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2.2. Quels sont les emplois les plus rentables en 2010 ?

Au-dela du secteur d’études, on peut se demander si les rendements éducatifs varient selon le type
d’emploi et le secteur d’activité.

Si I'on estime les rendements éducatifs en fonction de la nature de I'entreprise (Tableau 5), on
constate plusieurs évolutions. Tout d’abord, bien qu’ayant augmenté son rendement de 3,8 % a
6,7 %, le secteur le moins rentable demeure celui de la sécurité sociale. Au niveau du secteur le plus
rentable, on constate un « glissement » de la rentabilité du secteur privé en 1998 (11,8 %) vers les
entreprises publiques nationalisées en 2010 (13 %). En ce qui concerne les autres secteurs, le plus
gros changement concerne les hépitaux dont le rendement est passé de 7,1 % a 12,2 %.

Tableau 5 ¢ Taux de rendement en fonction de la nature de I’employeur

1998 2010
Education Nationale 0,095 0,079
Armée 0,082 0,092
Autres Etat 0,071 0,078
Collectivités territoriales 0,065 0,07
Hopitaux 0,071 0,122
Divers secteur public 0,06 0,094
Sécurité sociale 0,038 0,067
Entreprise publique nationalisée 0,108 0,13
Secteur privé 0,114 0,108

Les rendements par secteur d’activité ne vont étre ici que partiellement comparables en raison du
fait que dans Génération 2010, c’est la nouvelle nomenclature NAF REV2 qui est utilisée a la place de
I’ancienne NAF.

En 1998 le secteur automobile était le secteur le plus rentable (14,3 %). A partir de 2004, le secteur le
plus rentable est le secteur financier (14,2 %) ; il I'est toujours en 2010 avec un taux de rendement
des études supérieures de 13 %. Entre 1998 et 2010, les secteurs industriels et tertiaires sont restés
relativement rentables avec des taux supérieurs a 10% (Tableau 6 et 7), alors que les services
apparaissent toujours comme peu rentables avec des taux inférieurs a 10 %.
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Tableau 6. Taux de rendement par secteur d’activité NES (1998 et 2004)

Secteur d’activité (NES) 1998 2004
Activités financieres 0,133 0,142
Activités immobilieres 0,071 0,113
Administration 0,061 0,071
Agriculture, sylviculture, Péche 0,073 -

Commerce 0,104 0,117
Construction 0,108 0,114
Education, Santé, Action Sociale 0,081 0,058
Energie 0,127 0,140
Industrie agricoles et alimentaires 0,117 0,104
Industrie automobile et matériel de transport 0,143 0,136
Industrie des biens d’équipement 0,135 0,112
Industrie des biens de consommation 0,101 0,11
Transports 0,09 0,094
Industrie des biens intermédiaires 0,126 0,113
Services aux entreprises 0,112 0,101
Services aux particuliers 0,074 0,078

Tableau 7 ¢ Taux de rendement par secteur d’activité NAF (2010)

Secteurs d'activité (NAF) 2010

Agriculture, sylviculture et péche 0,088
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 0,112
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 0,107
Cokéfaction et raffinage 0,133*
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques - fabrication de machines 0,101
Fabrication de matériels de transport 0,118
Fabrication d'autres produits industriels 0,108
Construction 0,121
Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 0,111
Transports et entreposage 0,114
Hébergement et restauration 0,061
Information et communication 0,121
Activités financieres et d'assurance 0,13

Activités immobilieres 0,112
Activités scientifiques et techniques - services administratifs et de soutien 0,09

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 0,09

Autres activités de services 0,086

*11 individus seulement
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3. Evolution des rendements selon les caractéristiques des
individus

Méme si dans son modele de scolarité, Mincer considére I'éducation comme une variable exogéne,
on ne peut ignorer le fait que plusieurs facteurs tels que les caractéristiques sociales des individus
sont importants dans la détermination du niveau de scolarisation (Petit, 1975 ; Galland & Rouault,
1996). En effet, malgré les nombreuses réformes en faveur de I'égalité des chances, la poursuite
d’études dans I'enseignement supérieur demeure fortement dépendante du milieu social (Crahay,
2000 ; Jaoul-Grammare, 2014b).

Afin d’analyser I'impact des caractéristiques individuelles sur les rendements, nous considérons
successivement trois vecteurs d’inégalité: I'origine sociale, 'origine géographique et I'origine
culturelle que nous évaluons respectivement a travers la profession des parents, la zone
géographique d’origine et le lieu de naissance des parents.

3.1. Evolution des rendements selon I’origine sociale

En 1998, les rendements des études supérieures montraient de fortes disparités entre les enfants
issus de milieux aisés (10,3%) et ceux milieux populaires (8,9%). Dés 2004, un changement semble
s’amorcer avec une variabilité des rendements assez faible entre les enfants de cadres et les autres
(Tableau 8). Cette tendance semble se confirmer en 2010 ou les enfants d’ouvriers affichent le
second meilleur rendement (10,7%) derriere les enfants d’agriculteurs (11,2%) mais surtout devant
les enfants de cadres (10.1%). Notons toutefois que cet avantage est infime (0,6 pts).

Tableau 8 ¢ Les rendements de I'enseignement supérieur selon le milieu social

1998 2004 2010
Cadre, Prof. Libérale 0,103 0,094 0,101
Agriculteur 0,099 0,098 0,117
Artisan 0,097 0,093 0,102
Employé 0,094 0,088 0,093
Technicien, PI 0,091 0,095 0,086
Ouvrier 0,089 0,084 0,107

Dans un second temps, afin d’estimer I'origine sociale des individus, on considére la PCS des deux
parents et on prend en compte la PCS la plus élevée ; si I'information est manquante pour I'un des
deux, on ne conserve que la PCS renseignée.

Le rendement apparait alors plus élevé pour les individus issus de milieux plutét favorables
(rendement de 9,9% contre 9,4%) relativisant ainsi 'amélioration supposée précédemment.
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3.2. Evolution des rendements selon I’origine culturelle

On s’intéresse ici au lieu de naissance des parents. A I'instar de Brinbaun et Guégnard (2010), on
prend en compte le lieu de naissance du pére et de la mere afin de déterminer I'origine des individus.
On distingue ainsi les individus dont les deux parents sont nés en France (France), les individus dont
les deux parents sont nés dans le méme pays étranger (Europe du sud, Maghreb, Asie...) et ceux dont
un seul des deux parents est né a I'’étranger (Mixte). Enfin, en raison de la faiblesse des effectifs, les
autres sont regroupés dans une modalité « autres ».

Les résultats (Tableau 9) montrent que les rendements de I'éducation different selon I'origine
culturelle des individus mais laissent apparaitre toutefois une certaine démocratisation des études :
en effet, si les étudiants dont les parents sont nés au Maghreb ou en Afrique affichaient les plus
mauvais rendements en 1998 (resp. 8,9 % et 8,4 %), ce n’est plus le cas; avec des taux de 12,1 et
10,4 %, ils devancent les individus dont les parents sont nés en France. Les individus issus de famille
« mixte » ont également vu leur rendement progresser de 9 % a 10,8 %. En revanche, les individus
d’origine asiatique ou d’Europe du sud, ont vu, comme les individus francais, leur rendement
diminuer.

Ainsi, si I'origine culturelle peut étre un frein en termes d’orientation et d’acceés a I'enseignement
supérieur (Brinbaun et Guégnard, 2010 ; Jaoul-Grammare, 2016), il semblerait qu’en termes de
rendements des études supérieures les enfants issus de I'immigration tirent plus profit de leurs
années d’études que les autres. En revanche, ces résultats varient selon la région d’origine, les
individus originaires d’Europe du Sud ayant les rendements les plus faibles (9,1 %).

Tableau 9 » Rendements selon I'origine culturelle

1998 2010
b % b %
France 10,2 83,4 9,8 78,1
Mixte 9 8,7 10,8 10,9
Afrique 8,4 0,3 10,4 2,0
Asie 11,3 0,5 10,5 1,0
Europe du sud 10,3 2,2 9,1 1,0
Maghreb 8,9 3,2 12,1 3,9
Autres 9,1 1,6 10 2,9

3.3. Evolution des rendements selon I’origine géographique

Nous prenons ici en compte la zone urbaine de l'individu a la date d’enquéte : étranger+COM,
banlieue, ville centre, ville isolée et zone rurale.

La répartition des individus selon le nombre d’années de scolarité et I'origine géographique laisse
apparaitre quelques évolutions entre 1998 et 2010 (Tableaux 10 et 11). Tout d’abord au niveau de la
répartition globale, on constate une forte baisse du nombre d’étudiants issus des grandes villes
(74,5% a 48,3%) au profit des individus issus des banlieues (10,4 % a 33,9 %). Méme si I'on ne peut
nier une certaine démocratisation des études, ce changement refléte surtout la migration des
individus des villes vers les communes périphériques en raison notamment de |'explosion des prix de
I'immobilier.

En ce qui concerne la répartition globale par niveau, elle reflete essentiellement les réformes de
I’enseignement supérieur et notamment la réforme L-M-D. En effet, alors qu’en 1998 le niveau de
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sortie le plus important se situait a bac+2 avec 42,3% des individus, il ne concerne plus que 26,6% des
individus en 2010 au profit notamment du niveau licence (4,2% a 26,6%), premier niveau dipléme
reconnu de I'enseignement supérieur. On observe le méme phénomeéne pour I'ancien second cycle
avec une baisse du nombre d’individus sortant a bac+4 (de 12,6% a 5,7%) au profit des diplomés de
niveau master (14,9% a 26%). Notons enfin, la part des sortants de niveau doctorat qui passe de 8% a
15%.

Au niveau de la répartition croisée, on reléve des disparités importantes, notamment vis-a-vis des
individus issus de zone rurale ou de ville isolée qui semblent plutot privilégier les études courtes. Les
individus en provenance de pays étrangers ou des COM semblent quant a eux plutot tournés vers des
études longues (master ou doctorat).

Tableau 10 ¢ Niveau de sortie selon I’origine géographique en 1998

1998 Si-13 Si-14 Si-15 Si- 16 Si-17 Si- 20 Total
Etranger+COM 6 16 4 17 16 11 70
Banlieue 303 757 60 168 135 79 1502
Ville centre 1754 4272 481 1403 1871 1026 10807
Ville isolée 94 283 22 64 32 7 502
Rural 415 805 53 175 114 49 1611
Total 2572 6133 620 1827 2168 1172 14 492

Tableau 11 ¢ Niveau de sortie selon I'origine géographique en 2010

2010 Si-14 Si-15 Si- 16 Si-17 Si- 20 Total
Etranger+COM 4 11 5 43 44 107
Banlieue 1175 1034 285 1079 583 4156
Ville centre 1302 1523 327 1739 1039 5930
Ville isolée 211 204 25 126 62 628
Rural 569 486 59 206 114 1434
Total 3261 3258 701 3193 1842 12 255

L’estimation des rendements selon I'origine géographique (Tableau 12) montre en effet, que les
individus résidant en zone rurale ou en ville isolée ont vu le rendement de leurs études baisser (10,9
a 7,9 pour les villes isolées) ou rester bas (inférieur a 8% pour les zones rurales), alors qu’il a
augmenté pour les individus issus des zones de banlieue (8,7% a 10,4%).

Tableau 12 » Rendement selon I'origine géographique

1998 2010
Banlieue 8,7 10,4
Etranger+COM 9,7 7,3
Ville centre 9,9 10,1
Ville isolée 10,9 7,9
Rural 7,8 7,4

159



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

Conclusion

L’'objectif de ce travail était d’estimer les rendements privés de I'investissement en capital humain
afin de répondre a une problématique double: comment ont évolué les rendements de
I’enseignement supérieur entre les Générations 1998 et 2010 ? Quel est I'impact des caractéristiques

individuelles sur les rendements ?

AV'issue de ce travail, plusieurs résultats sont a noter :

e Malgré une baisse des rendements éducatifs plus importante pour les garcons que pour les
filles, ces derniers tirent toujours plus profit de leurs années d’études.

e Au niveau des filieres universitaires, en 1998, le secteur le plus rentable était la santé, quel
que soit le sexe. En 2010, les études les plus rentables pour les garcons sont les études de
Droit-Eco-Gestion. Pour les filles, il apparait que le choix d’'une formation essentiellement
choisie par le sexe opposé (MEII) est la solution la plus rentable.

e Entermes d’activité, effet crise ou pas, le secteur le plus rentable est le secteur financier. En
revanche, le secteur des services est celui ol les années d’études sont les moins rentables.
Parallelement, en termes d’employeur, on note une faible rentabilité persistante de la
sécurité sociale et une baisse de la rentabilité du secteur privé au profit des entreprises
nationalisées.

e Si l'on tient compte de l'origine sociale, on constate que les éventuelles améliorations
dépendent fortement des mesures effectuées. En effet, en tenant compte uniquement de la
PCS du pére, on constate une légere amélioration des rendements des enfants dont le pere
est ouvrier, mais celle-ci est fortement relativisée lorsqu’on prend en compte la plus haute
PCS affichée par les deux parents.

e Au niveau de I'origine culturelle, méme si elle apparait comme un frein en termes d’accés a
I’enseignement supérieur, il semblerait qu’en termes de rendements les enfants issus de
I'immigration tirent plus profit de leurs années d’études que les autres, excepté pour les
individus originaires d’Europe du sud.

e Enfin, I'estimation des rendements selon l'origine géographique révele des disparités
importantes entre les individus issus des villes et des banlieues et ceux issus des villes isolées
ou du monde rural.
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Deuxiéme partie — Trajectoires et mobilités







Les trajectoires d’entrée dans la vie adulte des jeunes en
période de crise

Philippe Cordazzo”

Résumé

Selon les résultats de I'enquéte Génération 2010 du Céreq, 25 % des jeunes adultes ayant arrété
leurs études a 20 ans, ont connu au cours des trois années suivantes une trajectoire professionnelle
précaire. De plus, ils sont prés de 56 % a loger encore chez leurs parents trois ans aprés. Ces
situations difficiles d’insertion professionnelle et d’accés a I'autonomie résidentielle s’inscrivent dans
un contexte de crise économique.

Pour autant, il n’y a pas de corrélation entre les trajectoires professionnelles et résidentielles.
L’association entre I'emploi et I'autonomie résidentielle et inversement le chémage ou l'inactivité et
le maintien au foyer parental n’est pas systématique. Ainsi, 41 % de ces jeunes adultes sont restés
vivre chez leurs parents, au cours des trois années qui ont suivi la fin de leurs études, tout en ayant
une trajectoire d’acces rapide et durable a I'emploi. Si les conditions économiques ont rendu difficile
le fait de partir du foyer des parents, d’autres facteurs, liés a 'immigration, aux conditions du marché
locatif et la situation économique des parents influencent négativement le processus
d’indépendance et d’entrée dans I'age adulte. Si quitter le foyer parental n’est pas nécessairement
synonyme d’émancipation financiere, l'accés a I'emploi n’est pas non plus synonyme de
décohabitation systématique. Néanmoins, de jeunes adultes vont choisir de se positionner en
opposition a des situations « logiques » d’adéquation entre trajectoire professionnelle et trajectoire
d’autonomie résidentielle, privilégiant I'autonomie résidentielle, parfois associée a la constitution
d’une famille, malgré la précarité professionnelle.

* Au moment de I'écriture de cet article, Philippe Cordazzo est professeur a I'Université de Strasbourg et membre de I'UMR-
7363 SAGE. Il participe depuis plusieurs années aux travaux du Groupe de travail sur I'enseignement supérieur (GTES)
coordonné par le Céreq. Il s’intéresse plus particulierement aux « parcours étudiants de la formation a l'insertion
professionnelle » (Titre de son HDR), notamment par le prisme des vulnérabilités et de la transition a I'dge adulte.

165



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

Avec la fin des études, c’est une nouvelle étape de la transition vers I'age adulte qui est franchie, et
déja une autre est en perspective : I'entrée durable sur le marché du travail. Ce processus de
transition connait une double évolution. Les différentes phases du passage a I'age adulte ; la fin des
études, la décohabitation du foyer parental, I'entrée durable sur le marché du travail, la mise en
couple et la maternité, ne sont plus des « séquences » que |'on franchirait les unes aprés les autres
dans un ordre prédéfini (Sebille, 2009). Si la jeunesse a longtemps été pensée comme un état
antérieur a I'emploi stable, la décohabitation du foyer parental et la mise en couple, ce n’est plus le
cas aujourd’hui ou ses «frontieres sont mouvantes » (Amsellem-Mainguy et Richez, 2013),
notamment avec un départ du foyer parental de plus en plus synonyme de temporaire. Le sociologue
Olivier Galland (2011) a mis en évidence la « désynchronisation » de ces étapes de la transition vers
I’age adulte. En outre, le processus qui conduit a cet age est de plus en plus lent, ou pour reprendre
une expression consacrée, « la jeunesse dure plus longtemps ». En effet, le calendrier des étapes du
passage a I'age adulte est de plus en plus tardif, mis a part pour la décohabitation du foyer parental
qui est relativement stable, autour de 22 ans.

Ce processus d’entrée dans I’age adulte s’accompagne de difficultés d’insertion. Cette derniere étant
de plus en plus retardée, notamment du fait de I'allongement des études. Ainsi, si dans les années
1950, les jeunes accédaient a leur premier emploi stable vers 21 ans, aujourd’hui c’est autour de
28 ans. L'allongement des études est aussi une course vers un niveau plus élevé, premiére protection
contre le chémage. Les données de I'enquéte emploi 2010 de I'Institut national de la statistique et
des études économiques (INSEE) montrent un taux de chdmage de 1 a 4 ans variant de 45 % (pour les
diplomés du brevet et non diplomés) a 20 % (pour les diplomés du secondaire) et 10 % pour les
diplémés du supérieur. De plus, la crise a eu des conséquences importantes sur I’'emploi des jeunes,
faisant passer leur taux de chémage de 18,8 % fin 2007 a 24,4 % fin 2012 (INSEE).

Cette étude s’intéresse donc aux trajectoires d’entrée dans la vie adulte et plus particulierement a la
relation complexe entre la trajectoire professionnelle et la trajectoire résidentielle. Elle s’appuie et
s‘inscrit dans la continuité des travaux de Virginie Mora et al. (2008) et de Cécile Van De Velde
(2015). Les jeunes connaissent aujourd’hui des parcours d’acces a la vie adulte de plus en plus
complexe, dans un contexte de crise économique qui les touche plus particulierement (Van-de-
Velde, 2013). Cette situation économique défavorable entraine une augmentation des périodes
d’inactivité et de chdmage. Il est alors légitime de se demander dans quelle mesure les trajectoires
d’autonomie résidentielle en sont affectées. Les travaux de Virginie Mora et al. (2008) a partir de
I'enquéte Génération 1998 ont mis en évidence cette relation complexe entre ces deux dimensions
de I'entrée dans la vie adulte que sont I'insertion professionnelle et I'autonomie résidentielle.

Pour apporter un éclairage, complémentaire et original, les travaux présentés dans cet article se
distinguent des travaux précédemment cités par les méthodes utilisées. Ainsi, la méthode utilisée
pour I'analyse des trajectoires est « I'optimal matching » en combinant de maniére simultanée les
deux phénomenes étudiés : l'insertion professionnelle et I'autonomie résidentielle. De plus, nous
avons choisi de nous intéresser aux jeunes sortis du systéme scolaire a 20 ans (100 191 jeunes dans
I’'enquéte Génération 2010 a 3 ans apres affectation des poids). Le choix des jeunes de 20 ans répond
d’abord a un choix méthodologique, malgré son caractére symbolique. En effet, les différents travaux
réalisés sur la transition a I'age adulte ont mis en évidence le lien entre I'dge et I'autonomie
résidentielle. Si 'age moyen au départ du foyer parental est relativement stable autour de 22 ans, la
proportion de jeunes en situation d’autonomie résidentielle augmente avec l'age. Ainsi, en
choisissant comme population étudiée les jeunes sortants du systeme éducatif a 20 ans, nous
disposons d’une cohorte homogene au regard de la date de survenue de I'événement constitutif de
la cohorte et d’un suivi (de 3 ans donc de 20 a 23 ans) englobant I'age moyen au départ du foyer
parental.

Notre premiere partie descriptive présente les caractéristiques sociodémographiques de notre
population ainsi que les trajectoires professionnelles et les trajectoires d’autonomie résidentielle.
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Dans une deuxiéme partie, il s’agira de caractériser et d’analyser les déterminants des différentes
trajectoires d’entrée dans la vie adulte (insertion professionnelle et autonomie résidentielle).

1. 20 ans, la fin des études : I’entrée sur le marché du travail
et la marche progressive vers l'indépendance

Cette partie statistique décrit les caractéristiques sociodémographiques et les parcours des individus.

1.1. Une population issue des catégories sociales défavorisées et titulaire
d’un baccalauréat

Ce sont principalement des fils ou filles d’ouvriers (33 %), d’employés (24,7 %) et/ou d’ouvriéres
(19,3 %) ou d’employées (57,8 %). C'est-a-dire des jeunes issus des catégories sociales défavorisées.
Ce sont plus fréquemment des hommes (52,7 %). lls sont aussi un peu plus de 8 % a avoir des enfants
ou a naitre, c’est-a-dire a connaitre un des événements de la transition a I’age adulte.

De plus, ils sont peu ou pas diplomés. Ainsi, 10,8 % n’ont aucun dipléme. Si plus des deux tiers
(71,1 %) d’entre eux ont atteint le baccalauréat ou plus, moins d’un quart d’entre eux (17,1 %) ont
quitté I'enseignement supérieur avec un dipldome (Tableau 1). Cela s’explique en grande partie par le
fait que la majorité d’entre eux ont soit un baccalauréat technologique (10,5 %), soit un baccalauréat
professionnel (30,8 %). En termes d’activité, si les diplomés d’un baccalauréat technologique n’ont
pas d’intérét a poursuivre des études, c’est le cas pour les dipldmés d’un baccalauréat professionnel
(Moullet, 2005). Un tiers des bacheliers ayant fait des études supérieures ont obtenu un dipldme de
niveau bac+2 (BTS principalement), tandis que les deux autres tiers de bacheliers sont des sortants
de I'enseignement supérieur sans dipléme, ceux que la littérature et les médias qualifient de
« décrocheurs », « fantdbmes » ou « abandons ». Leurs parents sont peu diplémés. En effet, 38,7 %
des meéres ont au moins le baccalauréat et 29,7 % des péres. Néanmoins, cela veut dire que nous
sommes en présence d’une population qui n’est pas en situation de déclassement scolaire puisque
plus de 70 % d’entre elle a au moins le baccalauréat.

Un arrét des études non souhaité...

Cet arrét des études sous-tend une double situation de précarité scolaire (échec) et financiere
confirmée par les intéressés (Tableau 2). Ainsi, les deux tiers d’entre eux estiment avoir arrété leurs
études sans avoir atteint le niveau souhaité (63,4 %). Pour 24,8 %, ce sont des raisons financiéres qui
ont conduit a I'arrét des études. Néanmoins, 32,9 % déclarent avoir arrété leurs études parce qu’ils
ont trouvé un emploi. Enfin, quand 65,5 % déclarent vouloir entrer dans la vie active, la signification
de cette justification de la fin des études peut tout aussi bien étre une raison par défaut, liée a un
rejet des études et/ou une volonté d’autonomie.
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Tableau 1 ¢ Caractéristiques sociodémographiques

Variable

Sexe

Deux parents immigrés

Diplome

Position professionnelle du pére a
la date de fin d'études

Position professionnelle de la
meére a la date de fin d'études

Niveau d’études du pére

Niveau d’études de la mére

Enfant(s)

Modalité

Femme

Homme

Non

Oui

Non diplomé

CAP_BEP

BAC

BACPRO

BACTECHNO

SUP (Bac+2, Bts)
Agriculteur

Artisan, commergant, prof libérale
Cadre et sup

Employé

Ouvrier

Profession intermédiaire
Agriculteur

Artisan, commergant, prof libérale
Cadre et sup

Employée

Ouvrier

Profession intermédiaire
Sans diplome

CAP/BEP

BAC

ETUDSUP

sans diplome

CAP/BEP

BAC

ETUDSUP

Oui ou a naitre

Non

Source : Céreq, Enquéte Génération 2010 a 3 ans.

Fréquence par modalité (%)

47,3
52,7
88,0
12,0
10,8
18,1
12,7
30,8
10,5
17,1
4,2
11,8
16,8
24,7
32,6
9,9
2,0
4,5
10,8
57,8
19,3
5,6
33,6
36,7
14,0
15,7
32,6
29,2
21,4
16,7
8,5
91,5

Champ : 100191 sortants en 2010 du systéme scolaire a 20 ans (apres affectation des poids).
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Tableau 2 ¢ Caractéristiques des parcours

Variable Modalité Fréquence par modalité (%)
Acces durable a I'emploi 57,5
Typologie trajectoire Acces progressif a I'emploi 11,5
professionnelle (a partir de Alternance recherche emploi/formation 11,0
TYPOTRAIJ) Chémage/inactivité durable 11,3
Décrochage de I'emploi 8,7
Départ différé en couple (HAB.1) 6,3
. . . Vis chez les parents (HAB.2) 60,3
Typologie trajectoire Vis seul (HAB.3) 15,2
résidentielle* :
Vis en couple (HAB.4) 12,3
Départ différé seul (HAB.5) 5,9
Sit résidentielle a I'enquéte Vis en couple 22,9
Vis chez les parents 55,7
Vis seul 21,4
Sit résidentielle fin des études Vis en couple 9,3
Vis chez les parents 78,4
Vis seul 12,3
" , . Non 52,9
Arrét des études pour Lassitude .
Oui 47,1
Arrét des études pour raisons  Non 75,7
financieres Oui 24,3
Arrét des études pour avoir Non 67,1
trouvé un emploi Oui 32,9
Arrét des études pour avoir Non 63,4
atteint le niveau souhaité Oui 36,6
Arrét des études pour entrer Non 34,5
dans la vie active Oui 65,5

Source : Céreq, Enquéte Génération 2010 a 3 ans.

Champ : 100191 sortants en 2010 du systéme scolaire a 20 ans (apres affectation des poids).

Et ensuite un acceés a I’emploi relativement rapide,

La variable TYPOTRAJ de I'enquéte Génération décrit les trajectoires professionnelles des sortants du
systeme scolaire a partir du calendrier mensuel renseigné par les enquétés. Nous avons retenu cing
types de trajectoires : accés rapide et durable a I'emploi, accés progressif a I'emploi, alternance
recherche emploi/formation, chdmage/inactivité durable et décrochage de I'emploi.

57,5 % ont connu un accés (rapide ou immédiat) durable a I'emploi et 11,5 % un acces progressif
(Tableau 2). La situation professionnelle commence a se stabiliser voire a se dégrader — conséquence
de la crise ? Ainsi, 8,7 % vont connaitre un décrochage de I'emploi et 11,3 % un chémage ou une
inactivité durable. De plus, une proportion non négligeable d’entre eux est dans une situation
d‘alternance entre recherche d’emploi et reprise d’études (11 %) — comme solution a leur précarité
professionnelle ou pour se redonner une chance de trouver un emploi ?

Mais un départ tardif du foyer parental

Nous disposons d’un calendrier qui collecte les états suivants de I'autonomie résidentielle : vis chez
les parents, vis en couple’, vis seul. Nous avons réalisé une analyse des séquences (cf. encadré
méthodologique en annexe) qui nous a permis de distinguer cinq grands types de

La situation « vivre chez les parents » est prioritaire a la situation « vivre en couple », ainsi un jeune qui vit en couple chez
ses parents sera enregistré comme vivant chez les parents.

169



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

trajectoires (Figure 1): départ différé en couple (HAB.1), départ différé seul (HAB.5), vit chez les
parents (HAB.2), vit en couple (HAB.4), vit seul (HAB.3).

Si I'entrée sur le marché du travail est relativement rapide, le départ du foyer parental est plus
progressif. Ainsi, les deux tiers des jeunes de 20 ans ayant arrété leurs études a 20 ans (60,3 %) sont
restés vivre chez leurs parents au cours des 30 mois (HAB.2), qui ont suivi la fin de leurs études
(Tableau 2). 27,5 % sont caractérisés par une autonomie résidentielle rapide et durable, soit seule
(15,2 %), soit en couple (12,3 %).

Entre ces deux situations extrémes, une partie de la population de ces jeunes est caractérisée par
une autonomie résidentielle progressive soit un départ différé pour vivre en couple (6,6 %) soit pour
vivre seul (5,8 %). Ces départs ont lieu entre 10 et 20 mois aprés la fin des études (Figure 1).

Si la marche vers I'indépendance des jeunes ayant arrété leurs études a 20 ans est progressive, elle
est réelle pour certains d’entre eux. Ainsi, 30 mois apres, 44,3 % sont en situation d’autonomie
résidentielle (21,4 % seuls et 22,9 % en couple). De plus, 8,5 % sont parents ou vont le devenir
prochainement (Tableau 1).

Les déterminants des trajectoires résidentielles

Nous allons étudier les trajectoires résidentielles en fonction du mode de décohabitation. Nous
pouvons distinguer trois grands groupes: pas d’autonomie résidentielle (HAB.2), autonomie
résidentielle et mise en couple (HAB.1 et HAB.4), autonomie résidentielle et vis seul (HAB.3 et
HAB.5).

Pour caractériser les profils des jeunes adultes selon le type de trajectoire, nous avons croisé celles-ci
avec différents facteurs (Tableau 3). Les variables prises en compte dans I'analyse sont : la trajectoire
professionnelle (TYPOTRAI), le sexe, le statut d’'immigration des parents, le niveau d’études et la CSP
des parents, le diplome du jeune, sa trajectoire résidentielle depuis la sixieme, les raisons d’arréts
des études.

Pas d’autonomie résidentielle (60,3 %)

Les jeunes ayant arrété leurs études a 20 ans et qui sont restés vivre chez leurs parents au cours des
30 mois qui ont suivi, représentent pres des deux tiers des effectifs. Cette trajectoire est plus
fréquente pour les hommes qui de maniére générale quitte le foyer parental en moyenne 1,5 a 2 ans
aprés les femmes. Cette trajectoire résidentielle est plus fréquente pour les enfants d’immigrés
(15,2 % contre 12 %), pour ceux dans le pére et la mére sont non diplémés et pour les jeunes non
diplomés.

Mais plus significativement, cette trajectoire de non-autonomie résidentielle est plus fréquente pour
les jeunes éloignés du marché de I'emploi, plus particulierement en situation de chémage durable
(14,5 % contre 11,3 %). Ainsi, les trajectoires professionnelles précaires ne favorisent pas I'autonomie
résidentielle.
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Figure 1 » Trajectoires résidentielles

HAB 1 : Départ différé du foyer parental et mise en HAB 2 : Vis chez les parents (60,3 %)
couple (6,3 %)

® ® ° ']
0 6 12 18 24 30 0 6 12 18 24 30
durée en mois durée en mois
HAB 3 : Vis seul (15,2 % ) HAB 4 : Vis en couple (12,3 %)
y e % 6 12 18 24 30
0 6 12 18 24 30

durée en mois durée en mois

HAB 5 : Départ différé du foyer parental et vis seul
(59 %) Source : enquéte Génération 2010, Céreq.
Champ : 100191 sortants en 2010 du systeme scolaire a 20
ans (apres affectation des poids)

Obtention des trajectoires par |'analyse des séquences avec
le logiciel R (TraMineR)
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Vis en couple rapide ou différé (18,6 %)

Nous pouvons distinguer deux types de trajectoires avec une autonomie résidentielle pour vivre en
couple, selon que les jeunes partent du foyer parental rapidement et durablement (12,3 %) ou de
maniere différée (6,3 %). Les jeunes qui connaissent ce type de trajectoire résidentielle sont
logiquement plus fréquemment des femmes (Tableau 3), liées au fait qu’elles se mettent en couple
deux ans en moyenne plus t6t que les hommes (Jauneau, 2007). Ce sont aussi plus fréquemment des
parents, 31 % de ceux qui sont en couple rapidement et durablement ont au moins un enfant et 23 %
pour ceux qui se sont mis en couple de maniere différée contre 8,5% de I'ensemble de notre
population.

Ces deux types de trajectoires d’autonomie résidentielle pour vivre en couple ont aussi en point
commun leurs trajectoires professionnelles et les raisons d’arrét des études (Tableau 4). Ainsi, plus

171



Rendement éducatif, parcours et inégalités dans I'insertion des jeunes. Recueil d’études sur la Génération 2010

fréquemment que les autres jeunes ayant arrété leurs études a 20 ans, ils ont connu un accés rapide
et durable a I'emploi (de 63,9% a 66,8% contre 57,5% pour l'ensemble). En outre, plus
fréquemment que pour I'ensemble de la population étudiée, ils déclarent avoir arrété leurs études
pour des raisons en lien avec une autonomie financiére (avoir trouvé un emploi, pour des raisons
financieres, pour entrer dans la vie active) ou en lien avec une réussite scolaire (apres avoir atteint le
niveau d’études souhaité).

Ce qui les distingue ce sont leurs parents. En effet, les jeunes qui ont une autonomie résidentielle en
couple différé ont plus fréquemment que I'ensemble des parents non diplomés (38,4 % des peres
contre 33,6 %) et des parents de catégorie sociale défavorisée (34,4 % contre 30,2 %).

Vis seul rapide ou différé (21,2 %)

Nous pouvons distinguer deux types de trajectoires avec une autonomie résidentielle pour vivre seul,
selon que les jeunes partent du foyer parental de maniére rapide et durable (15,2 %) ou de maniére
différée (5,9 %).

De maniere générale, les différences entre facteurs pour les trajectoires d’autonomie résidentielle
sont plus importantes en fonction de la mise en couple qu’en fonction de la durée depuis la fin des
études. De plus, si on n‘observe pas de corrélation entre la trajectoire professionnelle et la
trajectoire d’autonomie résidentielle, en revanche des difficultés d’insertion professionnelle ne
favorisent pas I'acces rapide a I'autonomie résidentielle.
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Tableau 3 » Caractéristiques sociodémographiques selon les différentes trajectoires d’autonomie
résidentielle

Départ Vis chez  Vis seul Vis en Départ Total
différé en les (HAB.3) couple différé
couple parents (HAB.4) seul
(HAB.1) (HAB.2) (HAB.5)
Variable Modalité 6,3 % 60,3 % 15,2 % 12,3 % 5,9 % 100,0 %
Sexe Femme 59,0 42,1 49,4 69,1 36,3 47,3
Homme 41,0 57,9 50,6 30,9 63,7 52,7
Deux parents Non 90,0 84,8 93,1 93,1 94,7 88,0
immigrés Oui 10,0 15,2 6,9 6,9 5,3 12,0
Non diplomé 5,6 12,9 6,5 9,0 10,2 10,8
CAP_BEP 16,0 18,6 18,0 20,9 9,7 18,1
Diplome BAC 10,3 11,8 18,9 11,0 11,4 12,7
BACPRO 39,8 31,1 22,9 35,3 29,9 30,8
BACTECHNO 10,4 11,2 10,5 7,3 10,0 10,5
SUP (Bac+2, Bts) 17,9 14,5 23,2 16,5 28,9 17,1
o Défavorisée 34,4 32,3 22,6 32,9 17,4 30,2
Scjsz;g‘:essionne Moyenne 39,3 40,8 39,5 42,5 46,2 41,0
lle des parentsz Favor!se B 13,4 19,7 26,1 20,2 27,8 20,8
Favorise A 12,9 7,2 11,8 4,4 8,6 8,0
Sans diplome 38,4 36,1 25,8 30,2 30,5 33,6
Niveau d’études  CAP/BEP 35,4 37,4 32,1 41,8 33,2 36,7
du péere BAC 15,8 12,4 19,0 12,7 17,2 14,0
ETUDSUP 10,4 14,2 23,1 15,2 19,1 15,7
Sans diplome 32,5 36,2 21,2 32,2 26,3 32,6
Niveau d’études  CAP/BEP 34,2 29,4 27,9 30,4 24,0 29,2
de la mére BAC 18,7 19,6 26,4 21,8 28,2 21,4
ETUDSUP 14,6 14,7 24,5 15,6 21,5 16,7
Enfant(s) Oui ou a naitre 23,0 2,8 7,8 31,0 5,4 8,5
Non 77,0 97,2 92,2 69,0 94,6 91,5

Source : Céreq, enquéte Génération 2010 a 3 ans. Champ : 100 191 sortants en 2010 du systéme scolaire a 20 ans (apres
affectation des poids).

2 D’aprés la catégorisation du ministére de I'Education nationale, discutée par Merle (2013), catégorie favorisée A :
professions libérales, cadres de la fonction publique, professeurs et assimilés, professions de I'information, des arts et du
spectacle, cadres, administratifs et commerciaux d’entreprise, ingénieurs, cadres techniques, d’entreprise, instituteurs et
assimilés, chefs d’entreprise de dix salariés ou plus. Catégorie favorisée B : professions intermédiaires de la santé et du
travail social, clergé, p