H Hﬂﬂ HHHHM 3 m HH HNHHHM
LTy B | CUTTTrrrry

Liberté » Egalité + Fraternité
I 50 e | R
|’ || |’ |’ |’ || || |’ || \’ s |’ |’ I || |’ |’ || || |’ |’
DES AFFAIRES SOC'IALES,
DE LA SANTE
L R | B s | )
1 R

““HWW““ v HW“WW"HWHWW“HW

5 5 1 0 0 5 5
W““H “““H W“WW“HW I ““ HHW“WW H“

)7 0 1 0 1 5 1
H“HW"HW"HH rrrmymrmy e

VERS L’EGALITE RI I LLI'

ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

A 1 0 ) )
W“ ““ﬂ““““““““““““"““" “H“““HW“

J 1 55 0 i
W““H “““H W“WW“HW H ““ HHW“WW H“

80 0 0 5 i i i
T rrrrr e e

5 ) 0 0 O 1
e ey e reer

1 1 1 0 e i
T e “HW“““HHW"WW“H“

1 0 ) i
PV irrrrrrryrmr ey rrr e w ey



T ) ) oy
H“HW“ WHHH“WHWHH H“HW HH H“W““WW

1 18 1 ) 0 0
W““H“W““ “““HH“ “H“H““HHW"“W“H“

H“WW“W“WWW WWWWW W WWWWW @W WWWW

SOMMAIRE

>> Introduction 4
>> 1. Education, formation initiale 9
>> 2. Emploi et précarité 17
>> 3. Inégalités professionnelles 27
>> 4. Parité et accés aux responsabilités 37
>> 5. Culture, média et sports 47
>> 6. Santé 59

>> 7. Violences faites aux femmes 69

>> Les études d’'impact: un outil précieux d’analyse de la loi pour faire
progresser l'égalité réelle entre les femmes et les hommes 86

>> Les disparités territoriales 88

N 1
M e T rerr ey H“W““““

1 1 1 i
Wﬂ“"““““ H““HH“ “H“H““HH“H“W“H“

N i i
FVivrrrrrrrvrmr ey rrr e



' Marisol Touraine
Ministre des Affaires
sociales, de la Santé
et des Droits des femmes

Pascale Boistard
Secrétaire d'Etat
chargée des Droits des femmes

Depuis trois ans, le Gouvernement agit pour les droits des femmes. L'égalité entre
les femmes et les hommes est redevenue une politique publique a part entiere.
Pour la faire progresser, tous les ministeres sont mobilisés. Traduction de cette
démarche transversale, la loi du 4 aodt 2014 a, entre autres, réformé le droit de
l'égalité professionnelle, renforcé la protection des femmes victimes de violences et
généralisé la parité a toutes les instances de décision.

Ce recueil des chiffres clés de U'égalité entre les femmes et les hommes participe de
cette démarche de mobilisation. Sa présentation synthétique, publiée en mars 2015,
se double aujourd’hui d'une version plus compléte, avec davantage de données,
analysées en détail. C'est en comprenant les mécanismes des inégalités que nous
pouvons les combattre.

Ce document montre ainsi que, grace aux lois sur la parité, légal acces des femmes
et des hommes aux mandats électoraux est désormais garanti: ces textes per-
mettront de renforcer la place des femmes dans les instances de représentation
professionnelle et les fédérations sportives. Il souligne aussi que, si les écarts de
rémunération atteignent encore 24 %, ['égalité professionnelle progresse; c'est un
encouragement a poursuivre nos actions dans les entreprises et les territoires. Il
montre encore que les violences faites aux femmes demeurent massives et que la
protection des victimes doit rester une priorité. Il révele, enfin, que les stéréotypes
de sexe dans le monde professionnel reculent, mais qu'ils persistent dans le champ
de la vie personnelle et familiale.

Ces chiffres clés témoignent donc de nos progres, mais aussi du chemin qui reste
a parcourir. Nous remercions lensemble des partenaires du ministére des Affaires
sociales, de la Santé et des Droits des femmes pour 'éclairage qu’ils apportent a
nos politiques.

Marisol Touraine Pascale Boistard
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INTRODUCTION

Le ministére chargé des Droits des femmes doit, au sein du Gouvernement, relever un
défi majeur en termes d’action publique: garantir U'égalité réelle entre les femmes et
les hommes. Ce défi est ambitieux parce qu’il repose sur un objectif de résultat. Il est
global parce qu'il suppose de mobiliser l'ensemble des services de l'Etat, des parte-
naires territoriaux (conseils régionaux, conseils départementaux, intercommunalités,
communes), des partenaires publics (opérateurs publics, caisses de sécurité sociale) et
privés (entreprises, branches professionnelles, partenaires sociaux et associations) et
surtout l'ensemble de la population, pour continuer de construire une société plus juste.

En effet, si d'importants progrés ont été accomplis, les diagnostics disponibles mettent
en lumiere les nombreux domaines ou 'égalité entre les femmes et les hommes n'est
pas réalisée. Manifestation la plus brutale de ces inégalités, les violences faites aux
femmes perdurent: selon l'enquéte CVS Insee-ONRDP, 460 000 femmes déclarent étre
victimes de violences physiques l'année précédant l'enquéte (185 000 par leur conjoint
ou ex-conjoint] et 146 000 de violences sexuelles (57 000 par leur conjoint ou ex-conjoint),
dont 84 000 viols (41 000 par leur conjoint ou ex-conjoint].

Les inégalités de traitement et d'opportunité des la petite enfance marquent encore les
parcours et le devenir des femmes et des hommes: les taches domestiques continuent
d'étre assurées tres majoritairement par les femmes, et davantage encore au sein de
ménages avec enfants. Un écart de rémunération de 24 % sépare toujours aujourd hui
les hommes et les femmes, lesquelles occupent majoritairement des emplois a temps
partiel ou peu qualifiés. Ces circonstances ne sont pas sans conséquence en matiére de
précarité ou de retraite.

S’agissant de l'acces aux responsabilités, il n'y a encore que 30 % de femmes dans les
conseils d’administration des entreprises du SBF 120 et seulement huit femmes prési-
dentes d'universités [soit un taux de féminisation de 10 % contre 19 % aux précédentes
élections des président-e-s d'université en 2008). LAssemblée nationale ne compte que
27 % de femmes et le Sénat 25 %.

Il faut donc que les pratiques changent, et c’est bien ce que vise l'action du Gouverne-
ment et du ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes, qui
s'appuient sur des dispositifs renforcés et performants en matiere d’approche intégrée
de l'égalité, tant du point de vue législatif que du point de vue de la mise en ceuvre et de
['évaluation des politiques publiques.

Pour garantir les avancées en matiére d'égalité, laction de ['Etat est désormais ren-
forcée par la loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et
les hommes. Cette loi est consacrée, d'une part, a leffectivité des droits en renforcant
les mécanismes d'application des dispositions existantes et d'autre part, a la création

de dispositifs innovants pour dépasser les situations de blocage et créer des incita-
tions plus fortes au changement de comportement. Elle traverse 'ensemble des sujets
de cette politique avec des avancées importantes: pour faire de l'égalité une politique
publique transversale impliquant UEtat comme les collectivités locales; pour accroitre
le niveau d’emploi des femmes, favoriser limplication des peres et mieux partager les
responsabilités parentales; pour l'égalité des rémunérations et des parcours profes-
sionnels; pour briser le plafond de verre et accélérer ['égal accés des femmes et des
hommes dans la haute administration, dans les établissements publics et les entre-
prises; pour protéger les familles monoparentales victimes d'impayés de pension ali-
mentaire; pour protéger les femmes victimes de violences; pour protéger le droit des
femmes a s'informer sur UIVG; pour faire reculer les stéréotypes sexistes; pour garantir
l'égal acces des femmes et des hommes aux responsabilités politiques, dans les ins-
tances professionnelles et sociales (voir encadré).

De plus, une nouvelle méthode d'action interministérielle fait désormais de l'égalité
femmes-hommes une politique intégrée, portée par tous les ministéres dans leurs
domaines de compétence. Dans le cadre du Comité interministériel pour les droits des
femmes et l'égalité entre les femmes et les hommes, le Premier ministre a souhaité que
tous les ministéres soient dotés d'une feuille de route qui coordonne l'action interminis-
térielle de |'Etat. Elle se décline en quatre axes principaux:

« atteindre U'égalité professionnelle: élargir les choix d'orientation scolaires et profes-
sionnels, favoriser la mixité des métiers, faciliter la création et la reprise d'une entre-
prise par les femmes, encourager la négociation collective des entreprises en faveur
de l'égalité professionnelle, promouvoir l'accés des femmes aux emplois de respon-
sabilité tant dans le secteur privé que public et associatif, encourager le partage des
taches domestiques et familiales...;

¢ combattre les violences faites aux femmes : sensibiliser des 'école au respect mutuel
entre filles et garcons, femmes et hommes, lutter contre les images sexistes dans les
médias, lutter contre les violences physiques et psychologiques tant dans la sphere
privée qu'au travail et dans les lieux publics, lutter contre la prostitution et la traite
des étres humains;

e assurer laccés aux droits, notamment en matiére de santé: information sur les
droits des femmes et des familles, information et prévention en matiére de santé
génésique...;

* promouvoir la parité dans la sphére politique, économique et sociale: lutter contre
les stéréotypes sexistes, promouvoir l'égal accés dans les postes décisionnaires, les
actions de parrainage et de marrainage...

Enfin, la mise en ceuvre des politiques publiques d'égalité est aujourd’hui plus visible et
opérationnelle. Les diagnostics sexués permettent a la fois d'anticiper et d'évaluer les
effets réels des réformes mises en place. Les projets de loi sont accompagnés d'un volet
« égalité femmes-hommes » dans les études d'impact, se fondant sur des statistiques




sexuées qui permettent une analyse détaillée des effets directs et indirects des poli-
tiques adoptées, et de leur capacité a compenser ou réduire les inégalités constatées
entre les femmes et les hommes.

Pour atteindre l'objectif d'égalité entre les femmes et les hommes, les matériaux sta-
tistiques nous sont précieux et constituent autant de repéres pour identifier les ressorts
des inégalités et conduire des politiques publiques qui agissent autant sur les pratiques
que sur les consciences individuelles.

Cette nouvelle édition des chiffres clés 2015 constitue un outil pédagogique de connais-
sance et d'aide a lanalyse de ces inégalités. Elaborée par le Service des droits des
femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes de la Direction générale de
la cohésion sociale [DGCS), en lien avec ses nombreux partenaires institutionnels, elle
révele les inégalités et disparités territoriales existantes et met en lumiére les politiques
publiques mises en ceuvre pour les combattre.

Loi n°® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour U'égalité réelle
entre les femmes et les hommes

« Faire de l'égalité une politique publique transversale impliquant UEtat comme les col-
lectivités locales: le périmetre des politiques publiques d'égalité est désormais défini; il

concerne U'Etat, toutes les collectivités et leurs établissements publics; les collectivités de
plus de 20000 habitants, qui tiennent un débat annuel sur 'égalité.

¢ Accroitre le niveau d’emploi des femmes, favoriser Uimplication des péres et mieux
partager les responsabilités parentales: la réforme du congé parental est applicable
depuis le 1¢" octobre 2014 avec une période du congé parental réservée au second parent
via la prestation partagée d'éducation de Uenfant (PreParee). Les futurs péres bénéficient
d’'une période de protection contre la rupture du contrat de travail, pendant les quatre
semaines suivant la naissance de lenfant et seront autorisés a s'absenter de leur tra-
vail pour accompagner la mere a trois examens prénataux. Collaboratrices et collabora-
teurs libéraux sont mieux protégés contre les ruptures de contrats pendant et apres les
périodes de congé de maternité et de paternité. Lutilisation par le salarié d'une partie de
son compte-épargne temps pour financer des prestations de service a la personne est
expérimentée pendant deux ans, depuis le 1°" octobre 2014.

e Favoriser l'égalité des rémunérations et des parcours professionnels : une négociation
unique et globale sur l'égalité professionnelle est créée. Les entreprises de 50 salariés
et plus qui ne respectent pas leurs obligations en matiere d'égalité professionnelle sont
privées d'acces a la commande publique, depuis le 1¢" décembre 2014. Les actions de pro-
motion de la mixité des métiers, de la lutte contre les stéréotypes sexistes et pour 'égalité
professionnelle sont éligibles aux fonds de la formation professionnelle.

« Briser le plafond de verre et accélérer U'égal accés des femmes et des hommes dans la
haute administration, dans les établissements publics et les entreprises: l'obligation de
compter 40 % de femmes dans les flux de nominations aux postes de cadres dirigeants de

['Etat est ramenée de 2018 & 2017. A cette date, les conseils d’administration des grandes
entreprises devront comporter 40 % de femmes et l'obligation devra étre atteinte en 2020
pour les entreprises de 250 a 499 salariés et ayant plus de 50 M€ de chiffre d’affaires. La
place des femmes dans les établissements publics administratifs et industriels et com-
merciaux de [ Etat sera renforcée.

Protéger les familles monoparentales victimes d’impayés de pension alimentaire,
une garantie publique assurée par la Caf est mise en place par expérimentation dans
20 départements et une prestation de substitution est versée des le premier mois par la
Caf pour assurer une pension minimale. Pour lutter contre les retards et les oublis, le juge
peut imposer le versement de la pension alimentaire par virement bancaire. La nouvelle
garantie contre les impayés de pensions alimentaires est expérimentée pendant 18 mois
et sera généralisée a partir de 2016.

Protéger les femmes victimes de violences, 'ordonnance de protection est renforcée et
sa durée est prolongée de quatre a six mois. L'éviction du conjoint violent du domicile du
couple devient la regle. Le téléphone « grand danger », déja expérimenté dans quelques
départements, est généralisé pour protéger les victimes de violences conjugales et de
viols. Sauf a ce que la victime en fasse expressément la demande, il ne sera plus fait
recours a la médiation pénale en cas de violences conjugales. La législation sur la lutte
contre le harcelement et les violences sexuelles est renforcée, notamment dans larmée
et a luniversité. Pour prévenir la récidive, des stages de responsabilisation des auteurs de
violences conjugales pourront étre prononcés, en peine complémentaire ou alternative.
Les femmes étrangeres victimes de violences et les victimes de mariages forcés seront
mieux protégées.

Protéger le droit des femmes a s’informer sur UIVG, le délit d'entrave a UIVG est élargi.
Pour mettre le droit en conformité avec la pratique, la référence a la « situation de
détresse » de la femme qui souhaite avorter est supprimée.

Faire reculer les stéréotypes sexistes, le CSA est désormais compétent pour veiller a la
juste représentation des femmes dans les médias ainsi que pour lutter contre les repré-
sentations sexistes et les violences. Les jeunes filles sont protégées des dommages de
l'hypersexualisation, et les propos sexistes et homophobes sur Internet sont mieux iden-
tifiés et combattus.

Ambition pour 'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités est concré-
tisée en politique ([doublement des pénalités pour les partis politiques qui ne respectent
pas les lois sur la parité aux élections législatives), dans les instances professionnelles
(chambres consulaires, ordres professionnels, CESER, autorités administratives indépen-
dantes, instances et commissions consultatives de UEtat) et sociales (fédérations spor-
tives, académies).
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Les femmes et les hommes n’occupent pas
les mémes emplois, notamment parce que
leurs parcours scolaires sont différenciés.
L'enjeu est donc de favoriser la diversifi-
cation des choix d’orientation scolaire et
professionnelle des filles et des garcons,
des jeunes femmes et des jeunes hommes
pour parvenir a une plus grande mixité des
filieres et des métiers.

LES FILLES ONT DE MEILLEURS
RESULTATS SCOLAIRES QUE
LES GARCONS

En moyenne, les filles ont de meilleurs
résultats scolaires que les garcons, et ce
quel que soit leur milieu social d'origine.
Elles sont scolarisées plus longtemps et
elles redoublent moins 6

Les filles obtiennent un meilleur taux
de réussite au brevet des colleges et au
baccalauréat, général, technologique ou
professionnel, ainsi qu'au CAP et BEP,
toutes filieres confondues @ @

Cependant, méme si la scolarité des filles a
connu un essor tres significatif au cours des
dernieres décennies - les filles sont notam-
ment plus dipldmées que les garcons -,
d'importantes différences dans les choix
d’orientation persistent selon le sexe.

LES MEMES CHOIX D’ORIENTATION

Les filles sont majoritaires dans l'ensemble
du second cycle général et technologique
(54,4 %) et se répartissent ainsi entre les
séries générales: elles sont tres majori-
taires dans la série littéraire (78,8 % en
terminale L), majoritaires en terminale éco-
nomique et sociale (60,5 %) et pratiquement
a parité avec leurs camarades masculins en
terminale S (scientifique 45,9 %) O.

Cependant, contrairement a certaines repré-
sentations, a lissue de la classe de seconde,
les filles se répartissent de facon assez équi-
librée entre les différentes séries du second
cycle général et technologique (L, ES et S
au lycée général]. Ce sont les garcons au
contraire qui se concentrent fortement dans
la série scientifique, délaissant la série lit-
téraire et dans une moindre mesure la série
ES. Ainsi 44,7 % des effectifs féminins choi-
sissent d’entrer en 1 S alors que seuls 7,2 %
des garcons choisissent la 17 LO.

La part des filles, qui atteint prés de 80 %
dans la série littéraire, ne résulte donc pas
d’un choix qu’elles feraient en fin de seconde
mais du fait que les garcons ne se dirigent
que trés peu dans cette série, ceux-ci se
concentrant majoritairement dans la série S.

DAVANTAGE DE FILLES DANS LA FILIERE
GENERALE ET DE GARCONS DANS
LA FILIERE PROFESSIONNELLE

La division sexuée des filieres scolaires et de
formation est due également au fait que les
garcons empruntent moins la filiere géné-
rale que les filles a la fin du collége. Cette
différence est notamment liée a la meilleure
réussite scolaire des filles: 42 % des gar-
cons - contre 30 % des filles - s'orientent en
lycée professionnele.

LENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Quand filles et garcons s'orientent vers
la voie professionnelle, les éléves ou
apprenti-es ne choisissent pas les mémes
domaines professionnels. La plupart des
spécialités sont loin d'étre paritaires, au pre-
mier rang desquelles on retrouve le domaine
de la production et celui des services.
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@ PROPORTION D’ELEVES EN RETARD A LENTREE EN SIXIEME SELON
L'ORIGINE SOCIALE EN 2013 (%)
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Lecture: en 2013, 14 % des filles et 17 % des garcons appartenant a une famille de catégorie socioprofessionnelle « ouvrier » sont entrés
en sixiéme avec au moins un an de retard.
Champ: France métropolitaine + DOM - Enseignement public et privé, MENESR.
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@ LA REUSSITE AU BACCALAUREAT PAR SEXE EN 2013
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BACCALAUREAT  BACCALAUREAT  BACCALAUREAT  TOUS

GENERAL TECHNOLOGIQUE ~ PROFESSIONNEL  BACCALAUREATS
Filles 93 86,6 82,7 89,2
Garcons 90,7 86,3 76,5 84,6
Ensemble 92 86,5 78,9 86,9

Sources: MENESR DEPP/Systéme d'information OCEAN et enquéte n® 60 sur les résultats définitifs du baccalauréat.
Systeme d’information du ministére en charge de [Agriculture.

@ LA REUSSITE AU CAP ET AU BEP PAR SEXE EN 2013

(1]Y compris les données de l'enseignement agricole.

m (1
CAP BEP Sources: MENESR DEPP/Systéme d'information OCEAN et
Filles 859 85 enquéte n° 60 sur les résultats définitifs du baccalauréat.
’ Systéme d'information du ministeére en charge de
Garcons 82,3 81,7 UAgriculture.

e PART DES FILLES EN TERMINALES GENERALES SELON LA SERIE EN 2013 (%)

Champ: établissements publics
et privés dépendant du ministére
en charge de UEducation nationale
ly compris Erea).

Sources: MENESR DEPP /
Systéme d'information
SCOLARITE et enquéte n® 16
aupres des établissements privés
hors contrat.




Parmi les 14 % de filles qui s'orientent vers
les formations de la production, celles-ci se
concentrent dans certains secteurs: elles
sont 90 % dans Uhabillement, le textile et le
travail du cuir et 57 % dans la métallurgie.
En revanche, elles ne représentent que 11 %
des effectifs dans le domaine de la forét
et des espaces verts, 2% en mécanique,
électricité et électronique et 1% dans la
construction et la couverture du batiment.

Quant aux garcons, parmi les 29 % qui
s'orientent vers des études menant aux
métiers de service, ils choisissent majori-
tairement le domaine du transport, de la
manutention et du magasinage (86 % des
effectifs) et la sécurité des biens et des per-
sonnes (75 % des effectifs). Ils ne sont en
revanche que 6 % en secrétariat bureau-
tique et 9 % dans les spécialités sanitaires
et sociales 0

DES CHOIX DIFFERENCIES AUSSI

DANS LE SUPERIEUR

Les étudiantes représentent 55 % des étu-
diants du supérieur. Les données sexuées
laissent néanmoins apparaitre une répar-

tition inégale des femmes et des hommes
dans les différentes filieres.

Malgré une diversification des choix
d’orientation scolaire par les filles dans le
secondaire et leurs excellents résultats,
particulierement au bac S (taux de réussite
des filles a 94 %; taux des garcons a 92 %),
les jeunes femmes se dirigent moins vers
les filieres les plus valorisées a lissue du
baccalauréat, notamment celles des filieres
scientifiques et techniques.

Apres lobtention du bac S, les jeunes
femmes sont peu présentes (30 %) dans les
classes préparatoires aux grandes écoles
scientifiques (CPGE) @.

A série de bac égale, les choix d'études
divergent et de nombreuses formations de

l'enseignement supérieur sont peu mixtes.
Les jeunes femmes sont par exemple 74,1 %
en cursus de langues, 70 % en lettres et
sciences du langage et 64,5 % en droit et
sciences politiques. A Uinverse elles ne sont
que 25% en sciences fondamentales et
application et 28,7 % en STAPS (sciences et
techniques des activités physiques et spor-

tives) @.

Les étudiantes ne représentent que 28,2 %
des effectifs des écoles d'ingénieurs, toutes
filieres confondues. Dans les DUT, elles
représentent 7,7 % des étudiants en infor-
matique et 6,8% en génie électrique et
informatique industrielle, et se concentrent
en génie biologique (63,1 % des effectifs) ou
en information communication (79,5 %) o

Dans les filieres menant aux professions de
santé, les jeunes femmes sont trés majo-
ritaires. Elles sont 62 % des effectifs en
médecine et encore davantage en pharmacie
(65 % des effectifs). Les écoles paramédi-
cales et sociales accueillent également 84 %
de jeunes femmes et les écoles vétérinaires
75 %.

CONCLUSION ET ACTIONS

L'orientation scolaire et professionnelle est
sous linfluence des stéréotypes de sexe qui
oberent toute latitude pour un véritable choix
et une mixité des filieres et des emplois.
Cette faible mixité nuit a l'égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes.
Ce sont en effet les disparités sexuées au
sein des filieres de formation qui vont, pour
partie, prédéterminer les cloisonnements
ensuite observés sur le marché du travail.
Améliorer lorientation scolaire est bien un
enjeu pour favoriser la liberté individuelle
en matiere d'orientation scolaire, puis pro-
fessionnelle ainsi que pour garantir l'éga-
lité professionnelle entre les femmes et les
hommes.
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O CHOIX DE LA SERIE DES ENTRANTS EN PREMIERE GENERALE PAR SEXE
EN 2013 (%)
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Lecture: sur 100 garcons entrant en premiére générale en septembre 2013, 7,2 se sont orientés vers la premiére littéraire.
Champ: établissements publics et privés dépendant du ministere chargé de [Education nationale ly compris EREA).
Sources: MENESR DEPP / Systéme d'information SCOLARITE et enquéte n°® 16 auprés des établissements privés hors contrat.

© ORIENTATIONS PRISES EN 2012 APRES LA CLASSE DE TROISIEME (%)

Filles P_zm

pareens 24 8 10
0 20 40 60 80 100

[ 2% générale et technologique I Redoublement 3¢ [ CAP voie scolaire
Sorties* Enseignement professionnel Il Bac pro voie scolaire
Il Apprentissage

*Sorties vers les formations sociales ou de la santé, vers le marché du travail, ou départs a l'étranger.

Lecture: 30 % des filles scolarisées en troisieme en 2011 se sont orientées en 2012 vers l'enseignement professionnel, dont 3 %
avec le statut d"apprentie pour préparer un CAP ou un baccalauréat professionnel.

Champ: France métropolitaine + DOM - Ensemble des établissements scolaires et centres de formation d’apprentis.

Source : ministére de UEducation nationale.

e PART DES GARCONS DANS LES SPECIALITES DES SERVICES EN 2013 (%)

324 - Secrétariat, bureautique |
336 - Coiffure, esthétique, autres services aux personnes |
33* - Spécialités sanitaires et sociales |
3** - Gestion et administration
Ensemble des spécialités des services —
343 - Nettoyage, assainissement, protection environnement
334 - Accueil, hatellerie, tourisme
312 - Commerce, vente
314 - Comptabilité, gestion
32* - Communication et information
335 - Animation culturelle, sportive et de loisirs
344 - Sécurité des biens et des personnes...

311 - Transport,manutention,magasinage
0 20 40 60 80

* Regroupements de spécialités.

** |l s'agit du baccalauréat professionnel gestion-administration qui remplace, a partir de la rentrée 2012, les baccalauréats professionnels

comptabilité et secrétariat.
Lecture: en 2013, 71 % des éléves ou apprentis qui préparent un dipldme dans les spécialités des services sont des filles.
Champ: France métropolitaine + DOM - Ensemble des établissements scolaires et centres de formation d’apprentis.
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Afin de parvenir a une plus grande diversi-
fication des choix d'orientation scolaire et
professionnelle et a la mixité des filieres et
des métiers, plusieurs actions interministé-
rielles sont menées:

Une convention interministérielle

en faveur de Uégalité dans le systéeme
éducatif

La convention interministérielle pour l'éga-
lité entre les filles et les garcons, les femmes
et les hommes dans le systeme éducatif
(2013-2018] signée par six ministres, com-
porte trois axes prioritaires relatifs a 'édu-
cation et au respect mutuel entre les sexes,
a lacquisition et a la transmission d'une
culture de l'égalité et a une plus grande
mixité des filieres de formation a tous les
niveaux d'étude. La convention nationale se
concrétise par une déclinaison des actions a
'échelle régionale.

Le plan et la plateforme nationale

d’action pour la mixité des métiers

Le plan national « Mixité des métiers » a été
mis en ceuvre en 2014. Son suivi est assuré
dans le cadre de la plateforme nationale
d’action pour la mixité des métiers, avec les
différents ministeres concernés, les organi-
sations professionnelles et tous les acteur-
trices mobilisés.

Un des engagements partagés de cette
plateforme concerne l'orientation scolaire et
professionnelle.

Des plans d'action sectoriels pour la mixité
sont élaborés. Ils doivent fixer des objectifs
de mixité et prévoir pour les atteindre des
actions spécifiques concernant la formation
initiale et continue, des actions de sensi-
bilisation visant notamment a mieux faire
connaitre les métiers, des actions visant
a faciliter lintégration des femmes et des
hommes et U'évolution des postes de travail.

Les secteurs ont été choisis sur la base des
critéres d'absence de mixité et de fort déve-
loppement économique: le 16 juillet 2014,
le premier plan d'action en faveur de la mixité

des métiers dans les transports a été signé
pour une durée de trois ans. Si le secteur du
transport tend a se féminiser de plus en plus,
de nombreuses branches demeurent en effet
majoritairement masculines a linstar des
métiers de la conduite pour le transport de
marchandises, le transport collectif interur-
bain de voyageurs et le transport urbain.

Un second plan pour la mixité a été signé le
2 juin 2015 avec la Confédération de larti-
sanat et des petites entreprises du batiment
(CAPEB).

De nouveaux plans sont en cours de prépa-
ration dans le secteur des métiers de l'auto-
nomie, de la petite enfance, du numérique,
de la métallurgie, de U'énergie, de la sécurité
et du développement durable.

En Europe, les femmes continuent a étre
surreprésentées dans les domaines d’études
traditionnellement percus comme féminins,
tels que les arts, les sciences humaines,
la santé, léducation. Dans le domaine
de la santé et du social, par exemple, les
européennes constituent 78 % de la main-
d’'ceuvre. Toutefois, elles sont largement
sous-représentées dans les filieres scien-
tifiques, technologiques, d’ingénierie et de
mathématiques. Seul 33 % des femmes en
Europe poursuivent une carriére scienti-
fique ou d’ingénierie. Les inégalités dans
ces domaines perdurent: si presque six nou-
veaux diplomés de ces filieres sur dix sont
des femmes, seuls quatre doctorants sur
dix, trois chercheurs sur dix, et un directeur
d’université sur dix sont de sexe féminin.
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0 EFFECTIFS D’INSCRIT-E-S EN CPGE PAR FILIERE EN 2013

CPGE scientifiques 51 200

CPGE économiques 19 700 B Fites
CPGE littéraires 12 600 Garcons
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Lecture: en 2013, 51200 étudiants sont inscrits en classes préparatoires aux grandes écoles scientifiques. Parmi eux, 30 % sont des filles.
Champ: France métropolitaine + DOM.
Sources: MENESR-DGESIP-DGRI, SIES.

o REPARTITION DES EFFECTIFS DES UNIVERSITES FRANCAISES SELON

LE CURSUS ET LA DISCIPLINE EN 2013-2014

DISCIPLINES CURSUS CURSUS CURSUS ENSEMBLE
LICENCE MASTER DOCTORAT

EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS EFFECTIFS % VARIATION % DE
ANNUELLE FEMMES

Droit sciences politiques 126145 76775 7487 208407 09 64,5
Sciences économiques, gestion 130402 63708 3544 197 654 11 52,7
AES 32757 6551 15 39323 -1.6 59,4
Pluridroit, sciences économiques, AES | 17 110 - 127 14,4 52,8
Lettres, sciences du langage 65658 25315 5621 96594 11 70,0
Langues 87272 22147 2407 111826 39 74,1
Sciences humaines et sociales 145924 91104 13064 250092 5,0 68,0
Plurilettres, langues, 2332 4510 58 6900 -25,4 77,0
sciences humaines

Sciences fondamentales et application | 125294 69884 16992 212170 1.6 25,0
Sciences de la nature et de la vie 50265 22933 10381 83579 07 59,2
Staps 39435 8421 464 48320 12,4 287
Plurisciences 25564 2667 164 28395 14,4 44,6
Total disciplines générales 829065 394125 60197 1283387 25 55,9
Médecine-odontologie 14393 19747 1232 135372 2,7 62,0
Pharmacie 7 22051 278 22746 12 65,0
Plurisanté " 58057 53 - 58110 46 64,9
Total disciplines de santé? 72867 141851 1510 216228 28 63,1

901932 535976 1499615

Répartition en % 60,1 35,7 41 100,0

(1) La Paces est comptabilisée en plurisanté cursus licence.

(2) Sont incluses toutes les formations de santé: professions, DU, formations LMD, Paces.
Champ: France métropolitaine + DOM.

Sources: MENESR-DGESIP-DGRI SIES / Systéme d'information SISE.
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o REPARTITION DES EFFECTIFS PREPARANT UN DIPLOME UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE (DUT) EN 2013-2014

SPECIALITES HOMMES FEMMES TOTAL % DE RAPPEL 2012-2013
FEMMES EFFECTIFS

N

et le maintien a domicile
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5
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Génie thermique et énergie 1986 2187
5

1872

Mesures physiques 4548 4433

4
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(ex-Génie du conditionnement et de
['emballage)
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2007 272

A
0
%
01
9
8
9
2
63

|Stncectgiedesmaterian | o8 | w [ws [we |
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Total du secteur des services 33709 4242 67951 67499

ENSEMBLE 70359 45421 115780 39,2 114681

Champ: France métropolitaine + DOM.
Sources: MENESR-DGESIP-DGRI SIES / Systéme d'information Sise.
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DES ECARTS DE SALAIRES EN BAISSE

Dans la fonction publique, le statut de fonc-
tionnaire garantit égalité de traitement
des agent-e-s. Néanmoins, il existe des dif-
férences de traitement tout au long de la
carriere. C'est dans la fonction publique terri-
toriale que écart est le plus faible, la rémuné-
ration des femmes est de 10,8 % inférieure a
celle des hommes. Dans la fonction publique
d'Etat cet écart est de 15 % et il est de 21,9 %
dans la fonction publique hospitaliere.

L'écart de salaire net moyen dans le secteur
privé et les entreprises publiques en équiva-
lent temps plein est de 18,8 % en 2012. Cet
écart a diminué de plus de 2 points depuis
2002 (21,2 %). Cette diminution est en par-
tie due a une progression des taux d'emploi
féminin, notamment des jeunes généra-
tions qui affichent des inégalités salariales
plus faibles. De plus, la crise économique
a touché davantage les hommes (cf. théme
Inégalités professionnelles), ce qui a tendu
le marché du travail limitant la hausse des
salaires 0

Les raisons de ces inégalités sont diverses.
Premierement, les femmes occupent plus
d’emplois non qualifiés; la probabilité pour
un actif occupé d’avoir un emploi non qualifié
plutot qu'un emploi qualifié est 2,2 fois plus
élevée pour une femme que pour un homme
en 2012 @. De plus, les femmes occupent
davantage des postes a temps partiel, elles
interrompent plus leur carriere et effectuent
moins d'heures supplémentaires que leurs
homologues masculins. En 2013, 30,6 % des
femmes qui travaillent sont a temps partiel,
contre seulement 7,2 % des hommes o

La fréquence du travail a temps partiel
féminin augmente avec l'age, tandis que
pour les hommes il est plus développé aux
ages extrémes. La probabilité de travail-
ler a temps partiel plutot qu'a temps plein
est ainsi prés de 6 fois plus élevée pour
une femme que pour un homme, tous ages

confondus, et pres de 9 fois plus élevée pour
les femmes entre 30 et 54 ans. Depuis le
début des années 2000, la part du temps
partiel dans lemploi s'est stabilisée pour
les femmes, tandis qu’elle continuait a aug-
menter pour les hommes (+2,1 points entre
2002 et 2013). Lécart de probabilité entre
les sexes de travailler a temps partiel plutot
qu’'a temps plein s’est ainsi réduit au cours
des dix dernieres années, tout en restant
trés élevé.

Enfin, 9 % d"écarts de salaires entre femmes
et hommes restent inexpliqués’.

La France affiche un écart de rémunération
entre lesfemmesetleshommessalariésplus
faible que ses voisins européens. Eurostat
propose une mesure de l'écart de rémuné-
ration non ajustée entre femmes et hommes
représentant la différence entre lécart de
la rémunération horaire brute moyenne des
hommes salariés et des femmes salariées
en pourcentage de la rémunération horaire
brute moyenne des hommes salariés. Cette
mesure differe de celle de la Dares puisque
les champs d’étude ne sont pas les mémes.
D’apres cette mesure, la différence de salaire
en France de 15,2 % est en dessous de la
moyenne de ['Union européenne (16,4 %),
de lAllemagne (21,6 %) ou du Royaume-Uni
(19,7 %) en 2013? @.

PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE

Un travail domestique a prendre en compte
Les différences d'articulation entre la vie
personnelle et professionnelle sont un des
facteurs des inégalités persistant sur le
marché du travail. A la charge majoritaire
des femmes, le travail domestique pése en
effet sur leur capacité de réalisation d'un
travail rémunéré. Ainsi, en comptant au sein
des heures de travail le travail domestique,
les femmes travaillent un plus grand nombre
d’heures que les hommes. En 2010, l'Insee

o ECART ENTRE LE SALAIRE MOYEN DES HOMMES ET CELUI DES FEMMES,

EN % DU SALAIRE DES HOMMES
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Source: Dares Analyses n° 017, mars 2015.

e PART DES PROFESSIONS NON QUALIFIEES DANS LEMPLOI
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Lecture: en moyenne, en 2013, 27,3 % des emplois féminins sont des emplois non qualifiés; la probabilité pour un actif occupé
d"avoir un emploi non qualifié plutét qu'un emploi qualifié est 2,2 fois plus élevée pour une femme que pour un homme.

Champ:: actifs occupés des ménages de France métropolitaine.
Source: Insee, enquétes Emploi 1982-2013; calcul Dares
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estime que, si elle était marchandisée, la
production domestique s'éléverait a 33 %
du PIB, cette production étant majoritaire-
ment assurée par des femmes (64 %). Selon
la définition de linstitut d'étude®, le temps
hebdomadaire moyen* de travail domes-
tique d'une mere en couple avec un ou plu-
sieurs enfants (34 heures) est comparable
au temps moyen de travail rémunéré d'un
homme dans la méme situation (33 heures),
tandis que les seconds passent en moyenne
aux taches domestiques le temps que les
premieres passent au travail rémunéré
(18 et 20 heures respectivement]. Le temps
de travail total est donc légérement plus
important pour les femmes (54 contre 51) au
sein du couple avec au moins un enfant, pour
une part non rémunérée plus forte (34 contre
18). C'est également le cas pour les couples
sans enfant (39 contre 35) et les familles
monoparentales (49 contre 48). Cette inéga-
lité débute tot puisque parmi les enfants de
plus de 11 ans vivant chez leurs parents, les
filles effectuent 10 heures de travail domes-
tique pour seulement 7 heures pour les gar-
cons® 0.

Des interruptions de travail plus
fréquentes pour les femmes

Linterruption de travail reste largement
plus fréquente chez les femmes. En 2010,
en dehors du congé de maternité ou de
paternité, 33 % des parents ayant au moins
un enfant de moins de 8 ans ont modifié
leur temps de travail pendant au minimum
un mois pour s'occuper de leur plus jeune
enfant: 21 % ont interrompu leur activité;
19 % lont réduite @. Les parents cessent
d’autant plus fréquemment leur activité que
leur famille est déja nombreuse. Ce compor-
tement est tres différencié entre les péres et
les méres: environ un pére sur neuf a réduit
ou interrompu son activité professionnelle
au moins un mois, contre plus d'une meére
sur deux.

Chez les femmes, les modifications d'ac-
tivité s'effectuent majoritairement dans le

cadre légal sécurisé du congé parental, a
temps partiel ou a temps plein. Ainsi, parmi
les meres déclarant s'étre arrétées de tra-
vailler pour s'occuper de leur plus jeune
enfant, 75 % ont pris un congé parental a
temps plein, 8 % ont utilisé uniquement des
jours de congé, et 17 % ont eu recours a
d’'autres formes d'interruption (congé sans
solde, démission, fin de contrat..]. Parmi
les méres déclarant avoir réduit leur durée
de travail, 68 % ont pris un congé parental a
temps partiel et 25 % sont passées a temps
partiel ou ont réduit leurs horaires de travail
en dehors de ce cadre®.

Les Francaises interrompent moins leur
activité que leurs voisines européennes. La
Suede, lAllemagne et le Royaume-Uni se
distinguent par une fréquence importante
des interruptions d’activité pendant au
moins un mois chez les méres (ou belles-
meres) d’'enfants de moins de 8 ans [res-
pectivement 75 %, 56 % et 49 %), en dehors
du congé de maternité. En France et en
Belgique, elles sont 32 %, soit davantage
qu’en Espagne (17 %), mais moins qu'en Ita-
lie (38 %). Ces écarts s'expliquent en partie
par les différences de législation du congé
parental entre les pays, ainsi que par leurs
absences en matiere d'offre de modes de

garde (7)

Afin de développer un meilleur partage
des responsabilités parentales, la loi du
4 ao0(t 2014 pour légalité réelle entre les
femmes et les hommes a réformé le com-
plément de libre choix d'activité, rebaptisé
PreParee (prestation partagée d'éduca-
tion de Uenfant), pour instituer une période
de partage de six mois réservée au second
parent. Complémentaire de la création de
275000 nouvelles solutions d'accueil pour
les moins de 3 ans, la réforme s'applique aux
enfants nés apres le 1¢" juillet 2014.

Par ailleurs, laccompagnement du retour
a lemploi de femmes bénéficiant du CLCA
(congé de libre choix d'activité - dispositif

e PROPORTION D’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
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—— Hommes (échelle de gauche) Ecart femmes-hommes (échelle de droite)
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Lecture: en moyenne, en 2013, 30,6 % des emplois féminins sont des temps partiels;; la probabilité pour un actif occupé
de travailler a temps partiel plutt qu'a temps plein est 5,7 fois plus élevée pour une femme que pour un homme.
Champ:: actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

Source: Insee, enquétes Emploi 1982-2013; calcul Dares.

e ECART DES REMUNERATIONS ENTRE HOMMES ET FEMMES EN EUROPE*
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*Note: 'écart de rémunération non ajusté entre hommes et femmes représente la différence entre l'écart de la rémunération
horaire brute moyenne des hommes salariés et des femmes salariées en pourcentage de la rémunération horaire brute moyenne
des hommes salariés. La population comprend tous les salariés des entreprises, occupant 10 salariés et plus.

Source: Eurostat.



remplacé par le PreParee) en dehors du cadre
du congé parental par des actions de sensibi-
lisation et d'accompagnement, s'étend désor-
mais sur l'ensemble du territoire grace a la
convention signée entre ['Etat, la Cnaf et Péle
emploi, le 11 avril 20147

PAR LA PAUVRETE

En France, en 2011, le taux de pauvreté
des femmes de moins de 65 ans excede de
1,3 point celui des hommes. Cet écart se
creuse pour les 18-29 ans (avec 21 % pour
les femmes et 17,7 % pour les hommes)
et pour les 75 ans et plus (12,5 % pour les
femmes et 8,5% pour les hommes). Une
famille monoparentale sur trois est sous
le seuil de pauvreté et parmi celles-ci les
meres inactives sont encore plus souvent
concernées: 68 % d'entre elles sont pauvres.
57 % des bénéficiaires du RSA (revenu de
solidarité active] sont des femmes. Aprés
avoir subi une hausse entre 2008 et 2011
due a la crise économique, les taux de pau-
vreté semblent repartis a la baisse en 2012.
La différence des taux de pauvreté entre les
femmes et les hommes a également dimi-
nué pour atteindre 0,9 point de pourcentage
en 2012 grace a une forte baisse de la pau-
vreté des femmes ©.

A la suite du plan pluriannuel de lutte contre
la pauvreté et pour linclusion sociale du
21 janvier 2013, l'allocation de soutien fami-
lial sera revalorisée de 25 % d'ici 2018. La
loi pour L'égalité réelle entre les femmes et
les hommes a mis en ceuvre un dispositif de
garantie contre les impayés de pensions ali-
mentaires.

Selon 'ONU, les femmes représentent 70 %
des pauvres dans le monde.

En Europe, malgré les objectifs ambitieux
de la Commission européenne et du projet
Europe 2020 en termes de lutte contre la
pauvreté, un quart des européens est sus-

ceptible d’étre touché par Uexclusion sociale
et la pauvreté. En 2013, cela correspondait
a 65 millions de femmes et 57,6 millions
d’hommes. Les femmes agées et les méres
célibataires sont les plus susceptibles d'étre
touchées par la pauvreté, notamment plus
d’une mére célibataire sur deux.

INFERIEUR A CELUI DES HOMMES

Méme si l'écart se réduit progressivement,
les niveaux de pensions de droit propre des
femmes sont trés inférieurs a ceux des
hommes. En 2012, les femmes percevaient
une pension inférieure de 26 % a celle des
hommes. De plus, la pension de droit direct
(lorsqu’on exclut les avantages accessoires,
pension de réversion et minimum vieil-
lesse] des femmes est inférieure de 40 % en
moyenne a celle des hommes (1617 euros).
L'écart s'amenuise au cours des généra-
tions. Ainsi, pour lannée 2012, les femmes
retraitées de 80 a 84 ans (nées entre 1928 et
1932) percoivent une pension de droit direct
inférieure de 49 % a celle des hommes de
leur génération tandis que les femmes de 65
4 69 ans [nées entre 1943 et 1947) percoivent
une pension de 36 % inférieure a celles
des hommes de leur génération. Lorsqu’on
observe les pensions completes, U'écart pour
les femmes de 80 a 84 ans est de 25 %, alors
qu'il est de 30 % pour les femmes agées de
65 a 69 ans. Ceci illustre le role des disposi-
tifs complémentaires (9}

L'écart de retraite résulte des différences de
parcours entre les femmes et les hommes.
Les femmes occupent davantage d’emplois
précaires, elles sont donc moins bien payées
et ont des carriéres plus accidentées (arrét

22

e TEMPS HEBDOMADAIRE CONSACRE AU TRAVAIL DOMESTIQUE ET SALARIE
SELON LE TYPE DE MENAGE, LE SEXE ET LA POSITION DE LINDIVIDU DANS
LE MENAGE EN 2010 (HEURE)

SEUL-E EN COUPLE PARENT PARENT AUTRE TYPE

SANS SANS EN COUPLE  FAMILLE DE MENAGE

ENFANT ENFANT MONO-

PARENTALE

FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME
Travail 22 17 29 20 34 18 28 22 27 17
domestique
Travail 10 18 10 15 20 33 21 26 10 17
salarié

Total

(domestique
+ salarié)

Note: dans une famille dont au moins un enfant a moins de 25 ans; lorsque plusieurs générations cohabitent dans un ménage mais que les
enfants sont tous dgés de plus de 25 ans, le ménage a été classé dans « autre type de ménage ».

Champ: personnes de 11 ans et plus, France (hors Guyane et Mayotte).

Source: Insee, enquéte Emploi du temps 2010.

o UN PARENT SUR TROIS REDUIT OU INTERROMPT SON ACTIVITE AU MOINS
UN MOIS POUR SON ENFANT EN 2010

EMPLOI ET PRECARITE

60%

55% Pere
50% R
. Mére
40%
30%
20%
0,
10% 9 12%
5%
0% L I
Ainterrompu son actjvité Aréduit sontemps =~ Ainterrompu ou réduit
professionnelle pendant de travail pendant au moins son activité
au moins un mois pour un mois pour s'occuper de professionnelle

s'occuper de son plus son plus jeune enfant
jeune enfant

Note: le total des interruptions et des réductions est supérieur a la derniére ligne car des parents peuvent avoir combiné les deux.
Lecture: interrogés en 2010, 12 % des péres ont interrompu ou réduit leur activité professionnelle pendant au moins un mois pour
s'occuper de leur plus jeune enfant.

Champ: parents d’enfants de moins de 8 ans, ayant travaillé aprés la naissance du plus jeune enfant ou ayant cessé leur activité
professionnelle moins d’un an avant sa naissance, hors personnes en congé de maternité postnatal ou de paternité, en France.
Source: Insee, enquéte Emploi et module complémentaire sur la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 2010.
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de travail, choix familiaux), ce qui joue sur le
nombre de trimestres cotisés, ainsi que sur
le salaire moyen®.

Les réformes des retraites de 2010 et 2014

visent en partie a réduire les inégalités entre

les femmes et les hommes. La réforme de

2010 contenait trois mesures dans ce sens:

e les entreprises de plus de 50 salariés
doivent établir un accord sur légalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes;

e les parents de trois enfants nés avant 1956
et ayant interrompu ou réduit leur acti-
vité professionnelle pour les élever, pour-
ront continuer a partir a la retraite a taux
plein a 65 ans, a condition d"avoir validé un
nombre minimum de trimestres qui reste
a fixer;

NOTES

e depuis le 1¢" janvier 2012, lindemnité jour-
naliere percue pendant le congé maternité
est prise en compte, a hauteur de 125 %
de leur montant, pour le calcul du salaire
de référence a partir duquel est calculée
la retraite.

La réforme de 2014 contient également

quelques mesures qui favorisent les femmes:

e tous les trimestres de maternité sont pris
en compte, y compris pour le bénéfice de la
retraite anticipée pour carrieres longues;

e les mesures favorables aux bas revenus et
aux carrieres interrompues bénéficieront
majoritairement aux femmes: c’est le cas
de la baisse du revenu nécessaire pour
valider un trimestre (qui est passé de 200 a
150 fois le Smic horaire), de la revalorisa-
tion du minimum contributif et des petites
pensions des agricultrices.

1. Dares Analyses n® 017, mars 2015.
2. Eurostat.

3. Le travail domestique comprend le cceur des tiches domestiques [cuisine, ménage, soins matériels aux enfants, entretien

du linge, gestion du ménage), laccompagnement de ses enfants ou d’une autre personne et les activités a la frontiére du loisir

[courses, jardinage, bricolage, jeux avec les enfants).

4. Les durées de travail sont calculées en moyenne annuelle, sur 'ensemble des personnes. Elles prennent donc en compte les
personnes sans activité professionnelle ainsi que les vacances et les jours fériés des personnes en activité.

5. Insee Premiére n® 1423, novembre 2012.
6. Insee Premiére n® 1454, juin 2013.

7. Un parent peut interrompre son contrat de travail pour une période de trois ans a la naissance. De plus, sous certaines condi-
tions de cotisations antérieures il peut bénéficier d’'une prestation d'éducation de Uenfant.

8. Drees, Etudes et Résultats n® 904, Jjanvier 2015.

24

o LES FRANCAISES INTERROMPENT MOINS LEUR ACTIVITE QUE LEURS

VOISINES EUROPEENNES EN 2010

Royaume-Uni =

L | | | | |
Suéde jum
Allemagne

Italie | : : \

Belgique p= ; ; ;
France ‘ ‘ ‘
Espagne =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Parts d’interruptions . Parts de réductions

Champ: femmes agées de 15 a 64 ans vivant avec au moins un enfant de moins de 8 ans (le leur ou celui du conjoint), ayant travaillé
apres la naissance du plus jeune enfant ou ayant cessé leur activité professionnelle moins d’un an avant sa naissance.

Source: Eurostat, enquéte sur les forces de travail (EFT) et module complémentaire sur la conciliation entre vie familiale et

vie professionnelle 2010, calculs Insee.

0 TAUX DE PAUVRETE SELON LE SEXE EN 2012
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11,5 | ] L N | 1
11,0 0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
—— Femmes —— Hommes Ecart
Note: a partir de 2010, mobilisation de l'enquéte Patrimoine 2010 pour les estimations de revenus financiers.
Champ: personnes vivant en France métropolitaine dans un ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul
et dont la personne de référence n’est pas étudiante; 4ge au 31 décembre.
Sources: Insee, enquéte ERFS; DGFiP; Cnaf; Cnav; CCMSA.
o MONTANTS MENSUELS DE LA RETRAITE TOTALE SELON LAGE
ET LE SEXE EN 2012
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Lecture: les femmes agées de 65 a 69 ans touchent en moyenne 1259 euros de pension totale soit 70 % de ce que touchent
les hommes (1797 euros).

Champ: tous retraités de droit direct, résidents en France ou a l'étranger, vivants au 31 décembre 2012.

Source: Drees, EIR 2012.
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Les différentes mesures sur le marché du travail utilisées ici sont celles de la Dares':

* le taux d’activité d'une classe d’age est le rapport du nombre d’actifs de la classe d’age a la
population totale de la méme classe d’age;

« le taux d’emploi d’une classe d’age est le rapport du nombre d’actif-ve-s occupé-e-s [personnes
ayant exercé une activité rémunérée au cours d’une semaine de référence) de la classe d’age a la
population totale de la méme classe d’age;

« la part de chémage d’une classe d'age est le rapport du nombre de chomeur-euse-s? de la
classe d’age a la population totale de la méme classe d’age;

« le taux de chomage rapporte le nombre de chémeur-euse-s au nombre d’actifs de la tranche
d’age considérée;

« le taux d’activité « sous-jacent » d’une classe d’age est la moyenne des taux d’activité par age
détaillé. C’est le taux qu’aurait connu la classe d’'age si la taille de chaque génération qui la com-
pose était identique. C’est un indicateur qui neutralise les effets de la structure démographique;
* le halo autour du chdmage regroupe les personnes qui n‘ont pas d’emploi, qui souhaitent tra-
vailler, mais qui ne sont pas considérées comme au chomage selon les normes du Bureau inter-
national du travail (BIT), car elles ne sont pas disponibles pour travailler dans les deux semaines
ou (et) n'ont pas effectué de démarches actives de recherche d’emploi dans le mois précédent.

o EVOLUTION DES DIFFERENCES DES TAUX D’EMPLOI ENTRE LES HOMMES
ET LES FEMMES EN EUROPE (EN POINTS DE POURCENTAGE)

PRESENTES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
En 2013, 48 % des emplois sont occupés par
des femmes contre 34 % en 1962. L'éléva-
tion du niveau d'études et la diminution du
nombre d'enfants par femme ont permis
une progression rapide de la participation

des femmes au marché du travail entre les
années 1960 et 1990.

Le milieu des années 1990 marque une pre-
miere diminution de cette progression dle
au ralentissement économique et a louver-
ture de l'allocation de garde d’enfant a domi-
cile [AGED] au second enfant.

Entre 2003 et 2013, la progression de l'ac-
tivité des femmes participe a la hausse de
la population active agée de 25 a 54 ans. Le
nombre de femmes supplémentaires sur le
marché du travail a augmenté de 440000
contre une diminution de 340000 pour les
hommes, soit une progression nette de
100000 personnes.

Un second ralentissement apparait en 2009.
Entre 2008 et 2013, le taux dactivité « sous-
jacent »* des femmes de 25 a 54 ans n'a pro-
gressé que de 0,2 point en moyenne, contre
0,5 point entre 2003 et 2008 et 1 point entre

1975 et 1996. Ce dernier ralentissement
est la conséquence d'une baisse générale
des taux d'activité, due a la crise écono-
mique plutdét qu'une situation propre aux
femmes, car l'évolution du taux dactivité
des hommes de 25-54 ans a connu une rup-
ture comparable, se rétractant de 0,2 point
par an entre 2008 et 2013, alors qu'il avait
gagné 0,1 point par an entre 2003 et 2008.
En 2013, c'est entre 35 et 49 ans que les taux
d’'activité des femmes sont les plus forts, de
l'ordre de 85 %, contre moins de 82 % pour
les 25-34 ans et les 50-54 ans.

Ainsi, méme si les rythmes peuvent évoluer,
le taux d’emploi des femmes ne cesse de
progresser au cours de la derniére décen-
nie, passant de 58,3 % en 2003 a 60,4 % en
2013, alors qu’il a diminué pour les hommes,
70 % en 2003 contre 67,8 % en 2013. La dif-
férence des taux d’'emploi entre les hommes
et les femmes en est réduite jusqu'a étre
plus faible en France que dans les autres
pays européens. Elle atteint 6,7 points en
2014 (contre 10,5 pour U'Union européenne),
avec une diminution de 1,8 point par rapport
a 2010. Malgré cette faible différence le taux
d’emploi des femmes en France reste peu
élevé dans l'absolu par rapport a ses voi-
sins européens a cause d'un taux d’emploi
moindre pour l'ensemble de la population.

25%

—— UE (28 pays)
20% —— Zone Euro (19)
—— France
— ltalie
0
15% Allemagne
—— Royaume-Uni
10% ————
5%
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Source: Eurostat.

e REPARTITION DE LA POPULATION TOTALE PAR SEXE
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Lecture: en 2007, 25,3 % des hommes étaient inactifs, 2,1 % d'entre eux cherchaient un emploi sans étre chémeur, 5,5 % d'entre
eux étaient au chémage et 69,2 % avaient un emploi.

Champ: population des ménages de France métropolitaine.

Source: Dares Analyses n® 017, mars 2015.



En 2014, le taux d’emploi des femmes fran-
caises est de 60,9 % contre 64,2 % pour la
population totale. En Allemagne, ces chiffres
sont respectivement de 69,5% et 73,8 %.
Depuis 2010, le taux d’emploi des femmes a
progressé de 1,2 point en France contre 1,4
en Union européenne. De plus, des dispa-
rités existent au sein de la population avec
un taux d’'emploi des femmes immigrées
(47,4 %) tres bas, et 'écart avec les hommes
immigrés y est encore plus important
(14,7 points)* (1)

En 2012 les femmes représentaient 60 % des
diplomés universitaires au sein de UUE. Le fait
que les femmes soient plus diplomées que les
hommes et se forment plus lors au cours de
leur vie professionnelle ne se traduit pourtant
pas en un avantage sur le marché du travail,
du fait d’inégalités persistantes. En moyenne,
a qualification égale, les européennes gagnent
16 % de moins que les hommes pour chaque
heure travaillée.

De fortes inégalités en termes de qualité
d’emploi entre les femmes et les hommes
subsistent & Uéchelle européenne. A titre
d’exemple, les femmes qui travaillent ont
4 fois plus de chances d’étre a temps partiel
que les hommes. Le taux d’emploi des femmes
en 2014 en Europe (63,5 %) est 11,5 points en
dessous de celui des hommes, et bien en des-
sous de la cible fixée par Europe 2020. Bien
que les Etats membres de U'Union aient mis
en place des politiques visant a diminuer cet
écart, le Rapport sur 'Emploi publié en 2015
montre que des progrés doivent encore étre
accomplis.

Lobjectif clé du projet Europe 2020 est que
75 % des hommes et des femmes agés entre
20 et 64 ans travaillent en 2020. Ce chiffre ne
peut étre obtenu que dans le cas ou des efforts
sont faits afin d’augmenter la participation des
femmes au marché du travail européen.

AU NIVEAU DE CELUI DES HOMMES

Pour la premiere fois en 2012, le taux de ché-
mage des femmes est passé en dessous de
celui des hommes et est resté inférieur tout
au long de lannée 2013 (9,7 % contre 10 %
en 2013 en moyenne sur 'année). La part de
chémage® (nombre de chdmeurs par rapport

a la population totale) des femmes (6,5 %)
est inférieure a celle des hommes (7,6 %) @.

Enrevanche, le tauxde chémage des femmes
est supérieur a celui des hommes, pour les
25-49 ans et parmi les femmes immigrées,
ou il atteint 17,4 %.

Les femmes sont cependant actives a plus
de 80 % pour la tranche des 25-49 ans: au
cours des 50 dernieres années, la proportion
de femmes participant au marché du travail
a fortement progressé.

Cette situation s’explique notamment par le
fait que de nombreuses femmes qui souhai-
teraient travailler ne sont pas comptabili-
sées dans les demandeurs d’emploi. Méme
si la part de femmes actives a crl au cours
des 50 dernieres années, elles sont encore
plus nombreuses que les hommes dans le
«halo» du chémage (1,3 fois plus nom-
breuses), qui regroupe les personnes qui
n‘ont pas d’emploi, qui souhaitent travailler,
mais qui ne sont pas considérées comme au
chémage selon les normes du BIT.® Selon
la Dares, en 2013, 3,6 % des femmes entre
15 et 64 ans font partie de ce halo, contre
2,7 % des hommes. En élargissant lindica-
teur de taux de chémage au halo, c’est-a-
dire en rapportant le nombre de personnes
qui souhaitent travailler, qu'elles soient au
chdémage ou non, au nombre de celles qui
ont un emploi ou souhaitent travailler, les
femmes sont dans une situation plus défa-
vorable que les hommes, contrairement a ce
gu’indique le seul examen du taux de cho-
mage. En 2013, ce taux « de chémage et du
halo » est de 14,3 % pour les femmes contre
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* Indice de dissimilarité de Duncan et Duncan appliqué aux familles professionnelles en 86 postes (les aides & domicile et
les assistantes maternelles sont regroupées car on ne peut pas les distinguer avant 1993); mesure en moyenne annuelle.
** Avant 2013, les données différent de celles publiées dans [2], car elles ont été rétropolées jusqu’en 2012. Lecture: lindicateur
de ségrégation selon le sexe vaut 51,6 en 2013, ce qui signifie que pour aboutir a une répartition égalitaire des femmes et des
hommes dans les différents métiers, il faudrait qu'au minimum 51,6 % des femmes changent de métier.

Champ: actifs occupés des ménages de France métropolitaine.
Sources: Insee, enquétes Emploi 1982-2013; calcul Dares.

o REPARTITION DES CREATIONS D’ENTREPRISES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

SELON LE SEXE, 2010 (EN %)

INEGALITES PROFESSIONNELLES

SECTEUR D’ACTIVITE FEMMES HOMMES PART DES

FEMMES
CREATRICES

Industrie 4,1 6,5 20

Construction 6,6 23,7 10

Commerce et réparation 25,3 23,9 30

Transports et entreposages 21 3,2 Al

Hébergement et restauration 8,2 7 32

Information et communication 3 43 22

Activités financieres et d'assurance 13 1.4 77

Activités immobilieres 45 34 35

Soutien aux entreprises 22 18,2 32

Enseignement, santé, action sociale 12,8 b 54

Services aux ménages 10,2 4,1 50

Ensemble 100 100 28

Lecture: sur 100 créatrices d'entreprises, 6,6 ont créé une entreprise dans le secteur de la construction.

Source: Insee, enquéte SINE 2010.



13,2 % pour les hommes. Néanmoins, la
aussi l'écart s’est beaucoup réduit: alors
qu’en 1990, la probabilité qu'une femme qui
travaille ou souhaite travailler ne soit pas en
emploi était de 2,12 fois celle d'un homme,
cette proportion n'est plus que de 1,10 en
20137

Dans la continuité de la stratégie « Europe
2020 », la France s’est donné pour objectif
de porter a 70 % le taux d’emploi entre les
femmes et les hommes dgés de 20 a 64 ans
et d’annuler a U'horizon 2025 ['écart de taux
d’emploi entre les deux sexes.

Afin de faciliter le retour a lemploi des jeunes
meres et a la suite des expérimentations
menées dans neuf régions des territoires
d’excellence, une convention générali-
sant ces expérimentations a été conclue le
11 avril 2014 entre Etat, la Caisse natio-
nale des allocations familiales (Cnaf] et Péle
emploi en faveur du retour a lemploi des
familles bénéficiant du complément de libre
choix d'activité (CLCAJ ou allocataires de la
PreParee. Lobjectif est de favoriser le déve-
loppement de ce service et de faire reculer le
taux de non-retours.

Un premier accord cadre a été signé en
juin 2013 entre Pdole emploi, le ministere
chargé des Droits des femmes et le minis-
tere du Travail, de 'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social pour
une durée de 18 mois, visant a renforcer la
mixité dans les actions de recrutement. A
la suite de celui-ci, un deuxieéme accord a
été signé en avril 2015. Son terme est fixé
au 31 décembre 2018, salignant ainsi en
termes de durée sur la convention Etat-Une-
dic-Pdle emploi 2015-2018.

L'Etat dispose d'un outil spécifique, le Fonds
de garantie pour la création, la reprise ou
le développement d’entreprises a linitiative
des femmes (FGIF) qui a été créé en 1989
pour faciliter laccés des femmes a lem-
prunt bancaire. Le FGIF est abondé par le

fonds de cohésion sociale. Ce dispositif est
en progression constante: il a bénéficié a
1549 femmes en 2012, 1724 en 2013, et
1863 en 2014, pour un montant total garanti
de 29 millions d'euros. Le FGIF est un outil
essentiel pour lutter contre le chémage: en
2010 une femme demandeuse d'emploi sur
sept ayant créé son entreprise l'a fait grace
au FGIF.

DES METIERS DE PLUS EN PLUS MIXTES

La mixité des métiers affecte 'équilibre du
marché du travail car la nature des métiers
pratiqués n'est pas la méme, ce qui génére
des différences en termes de rémunération
et d'acces a Uemploi. Un métier est mixte
lorsque la part des emplois occupés par
des femmes ou des hommes représente
entre 40 et 60 % de chaque sexe. Llnsee
reconnait 87 familles professionnelles au
sein desquelles se répartissent l'ensemble
des métiers. Prés de la moitié des femmes
en emploi se concentrent dans seulement
12 familles professionnelles sur ces 87 en
2013. Sur les années 2010-2012, la part des
femmes approche ou dépasse les 90 % dans
huit métiers: trois métiers peu qualifiés
de services aux particuliers (assistant-e-s
maternel-le-s, aides a domiciles, employé-
e-s de maison), les métiers de secrétaires
et secrétaires de direction, coiffeur-se-s
ou esthéticien-ne-s, infirmie-iere-s et les
aides-soignant-e-s. A lopposé, les métiers
non cadres du batiment, plusieurs métiers
d'ouvriers qualifiés de lindustrie (enléve-
ment ou formage de métal, bois et ameu-
blement, réparation automobile] et deux
métiers de technicien-ne-s et agent-e-s de
maitrise (électricité et électronique, mainte-
nance) comptent moins de 10 % de femmes.
Les métiers qui comptent la plus forte pro-
portion de femmes sont des métiers du
tertiaire, tandis que ceux qui en comptent
le moins sont des métiers de lindustrie ou
de la construction. Alors que 48 % de l'en-
semble des emplois sont occupés par des

e TAUX D'ACCES ANNUEL DES PERSONNES EN EMPLOI A,LA FORMATION
POUR RAISONS PROFESSIONNELLES PAR SEXE ET CATEGORIE
SOCIOPROFESSIONNELLE EN 2012
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Champ: France métropolitaine, personnes agées de 18 a 64 ans.
Source: Insee, enquéte sur la formation des adultes 2012.
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femmes en 2013, cette part est de 55 % dans
le tertiaire, un peu moins de 30 % dans lin-
dustrie et l'agriculture et guére plus de 10 %
dans la construction.®

Selon la Dares, pour atteindre une répartition
égalitaire des femmes et des hommes dans
les différents métiers, il faudrait que 51,6 %
des femmes ou des hommes changent de
métier. Cet indicateur a diminué assez régu-
lierement depuis 1997, perdant 2 points au
cours des dix dernieres années, ce qui montre
une évolution relative des parcours’ ©.

Une plateforme sur la mixité des métiers a
été lancée en 2014, comprenant sept enga-
gements. Elle a notamment donné lieu a
deux plans mixité sectoriels dans les trans-
ports et le batiment, et des engagements de
mixité dans les EDEC autonomie et petite
enfance.

Des expérimentations dites « Territoires
d’excellence » ont été lancées en 2012 dans
neuf régions pour développer la mixité pro-
fessionnelle grace a des actions de sensibili-
sation menées dans le cadre de la formation
initiale et dans la sphére du travail (formation
professionnelle, lutte contre les stéréotypes
de genre au sein de lentreprise, actions
menées par Péle emploi]. En 2015, ce dis-
positif a été étendu a dix nouvelles régions

LES FEMMES DE PLUS EN PLUS
PRESENTES PARMI LES CREATEURS
D’ENTREPRISES

Le nombre de créations d'entreprises ne
cesse d'augmenter en France depuis 2011
(cette hausse est due en grande partie a la
création du statut de micro-entrepreneur).
En 2014, 550700 entreprises ont été créées,
dont 30 % sous forme de sociétés et le reste
sous forme d'entreprises individuelles'.
38 % des créatrices d'entreprises indivi-
duelles sont des femmes, contre 33 % dix
ans plus tot"".

De nettes différences existent entre les
secteurs d'activité. En 2010, si 10 % des
créateurs d'entreprises sont des femmes
dans la construction, elles sont 54 % dans
l'enseignement, la santé et l'action sociale.
Au-dela de ce secteur, les femmes sont
toujours minoritaires parmi les créateurs
d’entreprise et représentent 28 % de ceux-ci
pour lensemble des secteurs. Une des rai-
sons de cette distorsion provient certaine-
ment des différences notables qui existent
entre les créatrices et les créateurs d'en-
treprise. Si les créatrices d’entreprise ont
un niveau de diplome plus élevé que les
hommes (71,4 % des créatrices ont le bacca-
lauréat ou plus, contre 57,2 % des hommes
créateurs), elles sont moins expérimentées
(16,5 % des créatrices étaient sans activité
avant la création contre 8,7 % des hommes).
Elles se font davantage accompagner lors du
montage du projet: 34,2 % des créatrices ont
été aidées par leur conjoint (contre 16,9 %
des créateurs] et 30,6 % ont été conseillées
par une structure spécialisée. Néanmoins,
les femmes créent des entreprises presque
aussi pérennes que celles des hommes. La
probabilité qu'une entreprise soit toujours
en activité au bout de trois ans dépend moins
du sexe de son créateur que de son secteur
d’activité et de son statut @.

Un plan pour Uentrepreneuriat féminin a été
lancé en 2013 avec pour objectif d'atteindre
40 % d'entrepreneures en 2017. Dans le
cadre de ce plan, les différents services de
U'Etat, ainsi que les réseaux d'accompagne-
ment et les associations intervenant dans
ce domaine, se sont engagés a développer
des statistiques sur Uentrepreneuriat fémi-
nin, a sensibiliser les jeunes, a étendre les
possibilités d'acces au crédit bancaire, et a
renforcer laccompagnement des créatrices.

En 2013 a été lancé un plan pour lentrepre-
neuriat au féminin avec la Caisse des dépbts
et consignations et le soutien des ministeres
de IEducation nationale et de ['Economie. Il
doit permettre de faire progresser le nombre

34

de femmes entrepreneures, et leur part a
40 % de la création d’entreprise.

LES FEMMES CADRES ONT DAVANTAGE
RECOURT A LA FORMATION CONTINUE
QUE LES OUVRIERES ET EMPLOYEES

Les taux d'acces a la formation continue
des femmes et des hommes salariés sont
proches. Toutefois, des écarts existent
selon la catégorie socioprofessionnelle.
Les femmes, qu'elles soient cadres ou
dans les professions intermédiaires, se for-
ment plus souvent que les hommes, tandis

NOTES

que les employés et ouvriers masculins se
forment davantage que les femmes des
mémes catégories. Une des causes de ces
inégalités réside dans lorganisation de la
vie personnelle (garde d’enfants) nécessaire
au suivi des formations. Les femmes plus
qualifiées ont davantage de moyens finan-
ciers pour déléguer une partie de la charge
familiale, ce qui explique pour partie l'écart
d'acces a la formation continue (25,5 % pour
les ouvriéres contre 71,3 % des femmes

cadres)2 @.

1. Dares Analyses n° 017, mars 2015.

2. Au sens du Bureau international du travail (BIT).
3. Voir la définition dans 'encadré page 28.

4. Dares Analyses n °017, mars 2015.

5. Voir la définition dans l'encadré page 28.

6. Voir la définition dans l'encadré page 28.

7. Dares Analyses n® 017, mars 2015.

8. Dares Analyses n° 079, décembre 2013.

9. Dares Analyses n® 017, mars 2015.

10. Source: Insee Premiere n° 1534, janvier 2015.
11. Source: Insee Premiére n° 1534, janvier 2015.
12. Insee, enquéte sur la formation des adultes 2012.
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Les lois dites « sur la parité » portent sur
l'égal accés des femmes et des hommes aux
mandats électoraux et fonctions électives,
ainsi qu'aux responsabilités profession-
nelles et sociales. Elles ont été précédées
de réformes constitutionnelles, en 1999
pour la parité dans le champ politique et en
2008 pour le champ professionnel et social.
Aujourd’hui, suite a la loi du 4 ao(it 2014 sur
légalité réelle, latteinte d’'un partage égal
de l'acceés entre femmes et hommes aux res-
ponsabilités et aux mandats repose sur deux
approches différentes, en fonction de la com-
position sexuée de la population représentée
par linstance: soit une représentation stric-
tement égale d’hommes et de femmes ou une
représentation proportionnelle, lorsque la
répartition sexuée des effectifs représentés
n’est pas paritaire en elle-méme. La législa-
tion francaise combine actuellement des dis-
positifs incitatifs au partage du pouvoir, tels
que Uobligation de présenter des candidats a
parité, et des dispositifs plus contraignants,
tels que la mise en place de bindomes pari-
taires, de contraintes financiéres ou d’annu-
lation de nominations.

PARITE EN POLITIQUE'

Depuis la réforme constitutionnelle du 8 juil-
let 1999, l'égal acceés des femmes et des
hommes aux mandats électoraux ne cesse
de progresser.

Dans les élections auxquelles une contrainte
paritaire s'applique, la part des femmes et
des hommes est égale ou quasiment égale.
Il s'agit des scrutins de listes et, plus récem-
ment, des élections départementales qui,
depuis la loi du 17 mai 2013, reposent sur
Uélection de bindmes paritaires. Ainsi, les
conseils départementaux sont désormais
composés de 50 % de femmes et de 50 %
d’hommes, contre plus de 85 % d’hommes a
l'occasion des élections cantonales de 2010.

Comme le prouvent les résultats des élec-
tions sénatoriales de septembre 2014, le

principe de parité peine a progresser en l'ab-
sence de contrainte égale. Les sénatrices ne
représentent que 8,3 % des élus au scrutin
uninominal. Du fait de stratégies de contour-
nement des partis politiques, les sénatrices
n'ont représenté en 2014 que 29,4 % des élus
au scrutin de liste. Lacces des femmes aux
tétes des exécutifs locaux est lui aussi limité
par labsence d'obligation légale. Néanmoins,
on peut observer que la parité parmi la com-
position des assemblées locales a entrainé
un mouvement de progrés de la proportion
de femmes parmi les présidents de régions,
de départements ou de communes 0

Dans les élections législatives, ou lincitation
a la parité se traduit par des retenues sur les
dotations financiéres aux partis politiques qui
ne présentent pas autant de candidates que
de candidats, les femmes ne représentent que
26,9 % des députés (contre 18,5 % en 2007).
Pour répondre a cette inégalité persistante,
la loi du 4 aolt 2014 a doublé les retenues
financieres a compter de 2017. En moyenne,
pendant la législature 2002-2007, le mon-
tant de cette retenue dépassait les 7 millions
d’euros par an. Pendant la législature 2007-
2012, les partis se sont privés en moyenne de
5,4 millions d’euros par an. Dans la législature
actuelle, le montant oscille entre 4,7 et 5,2 mil-
lions d’euros chaque année, avec une grande
disparité entre les partis. Certains n'ont
aucune retenue, d'autres, les plus importants,
se privent de 50 % a 80 % du total de cette
retenue en fonction des législatures €.

LA PARITE DANS LES RESPONSABILITES
PROFESSIONNELLES ET SOCIALES
Au-dela de la parité dans les mandats élec-
toraux et fonctions électives, la parité dans

les responsabilités professionnelles et
sociales avance aussi.

Par exemple, le dispositif prévu dans la loi
n°®2015-994 du 17 aolt 2015 relative au
dialogue social et a Uemploi concerne la
parité dans les instances représentatives du

ET FONCTIONS ELECTIVES

o REPRESENTATION DES FEMMES ET DES HOMMES AUX MANDATS

FRANCE
PART DES PART DES

FEMMES

HOMMES

PARITE ET ACCES AUX RESPONSABILITES

Elections régionales Conseiller-eres régignauxz B%1TT 52 % 32%=
et ass;ﬂn;lalée de Corse Vice-présidences %11 53 % 359% =
mars Présidences 8% 1L [92% 14 %=
Elections législatives juin 2012 Député-es” 269% 1T 73,1 % 29%1T
Elections municipales Conseiller-eres Communes de 1000 | 48,2% = 51,8 %
mars 2014 habitant-e-s et plus®
Communes de moins | 34,9 % T1 65,1 %
de 1000 habitant-e-s
Ensemble 03% 11 59.7% 36%1T1T
Adjoint-e-s Communes de 1000 | 47,5 % ~ 52,5 %
habitant-e-s et plus®
Communes de moins | 20,2 % ~ 79.8 %
de 1000 habitant-e-s
Ensemble 37,8 % ~ 62,2%
Premiers-éres adjoints 28,5 % ~ 1,5%
Maires Communes de 1000 | 12.9% T1 87.1%
habitant-e-s et plus
Communes de moins | 17.2% T1 82.8 %
de 1000 habitant-e-s
Ensemble 16%11 84 % 15%1
Elections intercommunales | Conseiller-éres Communes de 1000 | 43,7 % 1 56,3 %
mars 2014 habitant-e-s et plus’
Communes de moins | 20,2 % ~ 79,8 %
de 1000 habitant-e-s
Ensemble %11 56 %
Vice-présidences 19,9 % ~ 80,1 %
Présidences 78%= 92,2%
Elections européennes mai 2014 Eurodéputé-es francais® 43% L 57 % 37 %=
Elections sénatoriales Sénateur-trices (Série 2 en | Scrutin de liste’ 294% 1 70,6 %
septembre 2014 septembre 2014) Scrutin uninominal | 8,3% L 91,7 %
Ensemble 23% L1 71,7 %
Sénateur-trices (Séries 1 BH%TT 75 % 25%=
(2011) et 2 (2014))
Elections départementales Conseiller-eres'® 50%TT 50 %
mars 2015 Membres des 46 % - 54%
commissions’ '
Présidences 99% 11 90,1 %

Avec contrainte légale

En augmentation (2 points et plus)
En diminution (plus de 2 points de moins)
~ Donnée non renseignée lors des élections précédentes

Sans contrainte légale

Sources: HCEfh, Parité en politique : entre progreés et stagnations, 2015; Commission européenne, Base de données sur les femmes et les hommes
dans la prise de décision, 2015; ministére de UIntérieur, 2015.
Légende:
Symboles de l'évolution par rapport aux élections précédentes
En augmentation (1 a 2 points de plus)
En diminution (1 a 2 points de moins)
= En stagnation (plus ou moins un point)



personnel élues, a savoir les délégué-e-s
du personnel, le comité d'entreprise et la
délégation unique du personnel. Les femmes
sont aujourd’'hui sous-représentées parmi
les élus du personnel, puisque la proportion
d'élues atteindrait 36,42 % pour les procés
verbaux du 1¢ tour'. Cette proportion est
bien en deca de leur part de 47,9 % de la
population en emploi™. Il ressort également
des données de la Dares que toutes choses
égales par ailleurs, une femme a 20 %™
de chances de moins qu'un homme d'étre
représentante du personnel.

La loi introduit donc une obligation de repré-
sentation proportionnelle pour les listes
présentées au premier tour et au second
tour aux élections, afin qu’elles soient com-
posées dans une proportion de femmes et
d’hommes équivalente a la part de femmes
et d'hommes inscrits sur la liste électorale.

De plus, la loi du 4 aolt 2014 sur légalité
réelle entre les femmes et les hommes a
généralisé la mise en place de la parité dans
le secteur public et parapublic. Au sein de
l'administration, la parité s'applique désor-
mais dans les conseils d’administration ou
de surveillance des établissements publics
de UEtat (art. 65) et des entreprises publiques
(art. 66), ainsi que dans les conseils d'ad-
ministration des établissements publics de
coopération culturelle (art. 72).

Certaines instances consultatives au niveau
local et national ont également été impac-
tées. On peut citer par exemple les conseils
économiques, sociaux et environnementaux
régionaux (art. 71]; les 536 commissions
et instances consultatives ou délibératives
placées directement aupres du Premier
ministre, des ministres ou de la Banque de
France en septembre 2014 (art. 74 1]; ainsi
que 19 des 41 autorités administratives
indépendantes et des autorités publiques
indépendantes (art. 74 1]

Les chambres consulaires sont également
concernées par lobligation paritaire: au

niveau des chambres des métiers et de l'ar-
tisanat départementales et régionales (art.
73) et au niveau des chambres de commerce
et d'industrie régionales (art. 69). En 2010,
seulement 11 % de ces derniéres compor-
taient plus de 25 % de femmes. Le principe
d'égal accés des femmes et des hommes
s'applique également aux chambres dépar-
tementales et régionales d'agriculture (art.
70), qui comptent & peine 27,15 % d'élues
et trois présidentes (Mayenne, Lozére et
Dréme) au niveau départemental et 22,59 %
d'élues au niveau régional.

Les organismes de protection sociale sont
également visés par la loi du 4 aolt 2014,
avec la mise en place d'une représentation
équilibrée des femmes et des hommes dans
les conseils d’administration des mutuelles
(art. 76 1) et de la parité au sein des conseils
d’administration des caisses nationales de
sécurité sociale et de lAcoss. La présence
des femmes au sein de ces différentes ins-
tances est relativement modeste: elles sont
35% au conseil de la Cnamts ainsi qu'au
conseil d’administration de la Cnaf, 43 %
a celui de la Cnav et 23 % au conseil d'ad-
ministration de Acoss. Aucune présidence
ou vice-présidence n'est occupée par une
femme.

Les prochains renouvellements de ces dif-
férents organismes, contraints par les obli-
gations de la loi du 4 ao(t, verront ainsi une
progression trés notable de la représenta-
tion des femmes.

La représentation des ordres professionnels
a également été modifiée par la loi, avec une
obligation de représentation équilibrée au sein
des conseils supérieurs, conseils nationaux,
régionaux, interdépartementaux et départe-
mentaux des ordres professionnels (art. 76
). Quelques chiffres illustrent le constat du
difficile acces des femmes dans ces ordres,
y compris dans les métiers mixtes: lordre
des masseurs-kinésithérapeutes comporte
aujourd’hui une proportion moyenne de
femmes parmi les professionnels de 48 %,

Al

e MONTANTS DES RETENUES SUR LES DOTATIONS FINANCIERES AUX PARTIS

POLITIQUES

PART DE LA MODULATION CORRESPONDANT A LA PARITE

SUR LA LEGISLATURE 2002-2007 (TAUX DE 50 % DE MODULATION)
% Modulation

Aide publique

Modulation financiére

165427 403 euros

- 35247136 euros 17,6 %

PART DE LA MODULATION CORRESPONDANT A LA PARITE

SUR LA LEGISLATURE 2007-2012 (TAUX DE 50 % DE MODULATION)

Aide publigue

Modulation financiére

% Modulation

171944 415 euros

-26719910 euros 13,6 %

PART DE LA MODULATION CORRESPONDANT A LA PARITE

SUR LA LEGISLATURE 2012-2015 (TAUX DE 75 % DE MODULATION)

Aide publique

Modulation financiére

% Modulation

89480252 euros

- 17322621 euros 16,2 %

Sources: ministére des Droits des femmes, Etude d'impact du projet de loi relatif  Uégalité réelle entre les femmes et les hommes, 2013;
HCEfh, Guide de la parité, 2015; ministére de l'Intérieur, 2015.

e PART DES FEMMES DANS LES POSTES D’ENCADREMENT DES TROIS VERSANTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE EN 2012
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Lecture: en 2012, dans la fonction publique d'Etat, 46 % des emplois sont occupés par des femmes et 28 % des emplois de direction
sont occupés par des femmes.
Source: Rapport annuel sur ['état de la fonction publique, édition 2014.
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pour seulement 26 % de femmes élues
dans les conseils départementaux, 20 % au
niveau des conseils régionaux et 16 % au
Conseil national de cet ordre. Des écarts du
méme ordre sont constatés pour lordre des
chirurgiens-dentistes, avec 42 % de femmes
parmi les professionnels, mais seulement
24 % parmi les élus départementaux, 16 %
au niveau régional et 16 % au niveau national.
De méme, les femmes représentent 42 % du
vivier des médecins, mais ne représentent
que 6 % au sein du Conseil national de cet
ordre. Dans un autre domaine, la profession
d'avocat est aujourd’hui majoritairement
féminine (53 %) alors que le Conseil natio-
nal des barreaux ne compte que 29 % de
femmes. Il faut mentionner un effet généra-
tionnel de féminisation récente de certaines
professions comme difficulté supplémentaire
pour accéder a ces postes.

Enfin, s’agissant d'un ordre professionnel
moins mixte dans son collége électoral,
celui des infirmiers (86 % d’infirmiéres,
contre 14 % d'infirmiers), les femmes repré-
sentent 62 % des élus au niveau départe-
mental, 56 % en moyenne au niveau régional
et interrégional, et 50 % au niveau national.

La parité s'impose également dans les ins-
tances universitaires au niveau des modes de
scrutin des élections des universités, apres
avoir été fortement incitée par la loi du 22 juil-
let 2013 relative a l'enseignement supérieur
et a la recherche. Si les femmes sont majori-
taires parmi les étudiant-e-s, dés le doctorat
leur part diminue parmi les enseignant-e-s
chercheurs et elles ne sont qu'une minorité de
présidentes d'université. La part des femmes
dans les conseils d'administration des univer-
sités était estimée en 2010 a moins de 30 %.

LES FEMMES DANS LA HAUTE
FONCTION PUBLIQUE
Les femmes sont largement majoritaires

dans la fonction publique, elles représentent
61 % des effectifs en 2012 contre 44 % dans

le secteur privé. Cependant, il existe un écart
important entre les emplois d’encadrement
supérieur et de direction et le reste des
emplois. La proportion de femmes relevant
des emplois d'encadrement supérieur et
de direction de la fonction publique est plus
faible que leur part respective dans chacun
des versants de la fonction publique: 26 %
contre 61 % dans la fonction publique ter-
ritoriale (FPT), 27 % contre 46 % dans la
fonction publique d'Etat (FPE) et 44 % contre
77 % dans la fonction publique hospitaliere

(FPH) ©.

Le mouvement de féminisation de l'encadre-
ment est pourtant engagé: depuis 2011, la
part des femmes qui occupent ces emplois
a augmenté de 0,7 point dans la FPE (dont
1,9 point dans les corps ENA conception
et management), de 0,8 point dans la FPH
(dont 3,3 points dans les emplois fonction-
nels de directeurs d'hdpitaux) et de 0,9 point
dans la FPT [dont 1,8 point parmi les emplois
de direction)’s @.

La loi du 12 mars 2012 dite Sauvadet portant
diverses dispositions relatives a la fonction
publique a prévu que les primo nominations
aux emplois dirigeants et supérieurs de
la fonction publique devront comporter au
moins 20 % de personnes de chaque sexe a
compter du 1¢ janvier 2013, 30 % de chaque
sexe des le 1" janvier 2015 et 40 % d'icijanvier
2018. Les objectifs de la loi ont été dépassés.
En 2013, les femmes ont représenté 29 %
des nouvelles nominations aux emplois de
cadres dirigeants nommés en Conseil des
ministres, contre 24 % en 2012. S’agissant
des emplois de direction des administrations
centrales, la proportion des femmes a éga-
lement progressé, pour atteindre 34 % des
nouvelles nominations contre 31 % en 2012.

La loidu 4 ao(t 2014 sur l'égalité réelle entre
les femmes et les hommes a avancé a 2017
l'échéance prévue pour atteindre 40 % de
nominations de chaque sexe.
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D’ENTREPRISES EN PROGRESSION

Fin 2012, en France, un tiers des dirigeant-e-s
d’entreprises sont des femmes, mais ce chiffre
cache des disparités selon le type d'entreprise.
Les femmes représentent 40 % des auto-en-
trepreneur-e-s et 37 % des entrepreneur-e-s
individuel-le-s « classiques », mais seulement
25 % des gérant-e-s de SARL et 17 % des diri-
geant-e-s salarié-e-s de sociétés hors SARL
@. 0n note également des disparités en fonc-
tion du secteur d’activité, les femmes dirigent
plus souvent des entreprises dans des sec-
teurs ou ces derniéres sont surreprésentées
parmi les salariés, comme les services aux
particuliers et la santé. Ainsi, parmi les diri-
geantes d'entreprises, seules 1,8 % dirigent
une entreprise de construction et 26,8 % de
services aux particuliers contre respective-
ment 21,2 % et 15,7 % pour les hommes'é.

Le taux de féminisation des entreprises
cotées en bourse a sensiblement progressé.
Pour les sociétés du CAC 40, la part des
femmes au sein des conseils d’administration
était de 10,7 % en 2008 contre 30,3 % en 2014.
Les grandes entreprises francaises affichent
ainsi un taux de féminisation supérieur a
la moyenne des entreprises du Dow Jones
(23,5 %) et celles de lindice boursier britan-
nique le FTSE100 (21,8 %) ©.

La forte progression de la féminisation des
conseils d'administration et de surveillance
est portée par la loi relative a la représenta-
tion équilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d’administration et de
surveillance et a l'égalité professionnelle du
27 janvier 2011 et par la loi du 8 mars 2012.
Ces deux textes ont instauré une obligation de
représentation équilibrée des femmes et des
hommes au sein des conseils d'administra-
tion et de surveillance des sociétés anonymes
(SA) et des sociétés a commandite par actions
(SCAJ, publiques ou privées, cotées en bourse
et non cotées de plus de 500 salariés et ayant
un CA net ou un total de bilan d’au moins
50 millions d’euros. Les entreprises concer-

nées doivent respecter un quota minimum
progressif de 20 % de femmes en 2014, 30 %
en 2015, puis de 40 % au 1¢" janvier 2017. Les
sanctions pour les entreprises seront mises
en place a compter de 2017. Il est a préciser
que la loi du 4 aoQt 2014 sur l'égalité réelle
entre les femmes et les hommes étend aux
entreprises non cotées comptant plus de 250
salariés et ayant un CA net ou un total de bilan
d’au moins 50 millions d’euros, lobligation
de comptabiliser a minima 40 % de représen-
tant-e-s de chaque sexe dans leurs instances
dirigeantes, a compter de 2020.

La Commission européenne propose un
indicateur du nombre de femmes parmi les
membres des conseils d'administration ou
des comités de surveillance des grandes
entreprises en Europe (indice Blue-Chip'7).
Selon cet indicateur, avec 32 % de femmes
parmi les membres des conseils d’adminis-
tration ou des comités de surveillance de ses
entreprises, la France est le premier pays de
l'Union européenne en matiere de représen-
tation féminine au sein des CA ou des CS en
2014. Ce taux, en hausse significative depuis
2011, est en effet largement au-dessus de la
moyenne de 'Union européenne (20 %) ainsi
que des voisins allemands (24 %) et britan-
niques (24 %) @.

En 2013, la convention signée par le minis-
tere chargé des Droits des femmes et
27 grands groupes, a engagé la féminisation
des postes de direction et laccompagne-
ment en matiere d'égalité professionnelle
des TPE (trés petites entreprises) et PME
(petites et moyennes entreprises), fournis-
seurs et sous-traitants avec lesquels elles
travaillent. Depuis, deux nouvelles grandes
entreprises ont conventionné avec le minis-
tere chargé des Droits des femmes.

Un palmarés qui distingue les entreprises
du SBF 120 (indice boursier de références
regroupant 120 entreprises francaises) selon
la place gu'elles donnent aux femmes dans
leurs instances dirigeantes (conseils d"admi-
nistration, comités exécutifs et de direction)

o PLACE DES FEMMES DANS LES CONSEILS D’ADMINISTRATION
ET DE SURVEILLANCE
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a été publié en octobre 2013 et octobre 2014
et sera désormais publié chaque année.

La loi relative a la représentation équilibrée
des femmes et des hommes au sein des
conseils d'administration et de surveillance
et a légalité professionnelle du 27 janvier
2011 a permis une forte progression de la
féminisation des conseils d’administration,
complétée par la loi du 4 ao(t qui précise
qu'a partir du 1¢ janvier 2017, les conseils
des sociétés suivantes devront étre compo-
sés a minima de 40 % de femmes:

e les sociétés anonymes (SA] et sociétés a
commandite par actions (SCA] cotées en
bourse (cf. CAC 40 et SBF 120);

e les SA et SCA non cotées de plus de 250
salariés et ayant un CA net ou un total de
bilan d'au moins 50 millions d’euros (alors
que la loi du 27 janvier 2011 ne visait que les
sociétés d’au moins 500 salariés);

Depuis la quatrieme Conférence mondiale
sur les femmes, tenue a Beijing en 1995, la
représentation féminine ne progresse que
tres lentement dans les structures décision-
nelles nationales et internationales. La part
des femmes parlementaires a certes doublé en
20 ans, mais leur proportion n’est en moyenne
que de 22 % dans le monde, contre 11,3 % en
1995. En aot 2015 on ne compte que 11 cheffes
d’Etat et 13 cheffes de gouvernement.

Dans l'Union européenne, la proportion de
femmes au sein des gouvernements natio-
naux a augmenté de 7 points entre 2004 et
2015, passant ainsi de 21 % a 28 %. Si cette
progression se poursuit a la méme vitesse, il
faudra attendre l'année 2047 pour atteindre
la parité. En octobre 2013, on compte en
moyenne deux femmes sur dix siégeant dans
les conseils d’administration de grandes
entreprises. Afin d’accélérer le changement,
la Commission européenne a proposé une
directive visant a ce que 40 % des membres
de conseil d’administration soient des
femmes d’ici 2020. Cette directive qui a recu
le soutien du Parlement européen et d'une

. . . . majorité des Etats membres, est actuelle-
* les entreprises publiques, établissements ment discutée au sein du Conseil européen.

publics industriels et commerciaux (EPIC).

NOTES

1. Ministére du Travail, de Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social, Etude d’impact du projet de loi
relatif au dialogue social et a Uemploi, 27 avril 2015; ministére des Droits des femmes, Etude d’impact du projet de loi re-
latif a Uégalité réelle entre les femmes et les hommes, 2013; ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des
femmes, Rapport au Président de la République relatif a lordonnance n® 2015-949 du 31 juillet 2015 relative a l'égal acces
des femmes et des hommes au sein des ordres professionnels; ministére de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,
Chiffres clés de la parité dans lenseignement supérieur et de la recherche, 2075.

2. Loi n®2007-128 du 31 janvier 2007 tendant a promouvoir ['égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux
et fonctions électives; loi n® 2003-327 du 11 avril 2003 relative a l'élection des conseillers régionaux et des représentants au
Parlement européen ainsi qu'a laide publique aux partis politiques.

3. Ibid., loi n® 2007-128 du 31 janvier 2007.

4. Ibid., loi n®2007-128 du 31 janvier 2007. Loi n® 2000-493 du é juin 2000 tendant a favoriser l'égal acces des femmes et des
hommes aux mandats électoraux et fonctions électives.

5. Loi n°2013-405 du 17 mai 2013 relative a ['élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral et Ibid. ; loi n® 2007-128 du 31 janvier 2007.

6. Ibid., loi n° 2007-128 du 31 janvier 2007.

7. Ibid., loi n® 2007-403 du 17 mai 2013; loi n°® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour ['égalité réelle entre les femmes et les hommes.

8. Loi n®2003-327 du 11 avril 2003 relative & ['élection des conseillers régionaux et des représentants au Parlement européen
ainsi qu'a laide publique aux partis politiques.

9. Loi 2013-702 du 2 aoGt 2013 relative a l'élection des sénateurs; loi n® 2003-697 du 30 juillet 2003 portant réforme de ['élection
des sénateurs; loi n® 2000-641 du 10 juillet 2000 relative & l'élection des sénateurs.

10. Ibid., loi n® 2013-403 du 17 mai 2013; loi n® 2008-175 du 26 février 2008 facilitant ['égal accés des femmes et des hommes
au mandat de conseiller général.

11. Ibid., loi n®2013-403 du 17 mai 2013.

12. DGT, base MARS (Mesure de laudience de la représentativité syndicale], 2013.

13. Insee, enquéte Emploi 2013.

14. Enquéte Réponse pour 2010-2011.

15. Rapport annuel sur Uétat de la fonction publique, édition 2014.

16. Insee Premiére n° 1563, juillet 2015.

17. Les plus grandes entreprises cotées en bourse sont celles qui, enregistrées dans le pays, constituent lindice des premiéres
sociétés du marché boursier national (50 au maximum).

18. Commission européenne.
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LA PLACE DES FEMMES DANS LE SPORT

«Les pratiques sportives sont rarement
des activités mixtes. Elles sont en tout
cas fortement sexuées et participent, dés
l'enfance, de la construction normée du
féminin et du masculin [rapport au corps, etc.).
En matiere de loisirs, les stéréotypes et les
inégalités filles-garcons sont plus prononcés
dans les classes populaires » rapporte France
Stratégie, en 2014,

Pour répondre a ces inégalités, une politique
volontariste a été mise en ceuvre visant a
accroitre la place des femmes dans le sport et
plus particulierement au sein des fédérations
sportives, que ce soit par une amélioration de
l'acces des femmes a la pratique sportive et
au sport de haut niveau, par une plus grande
mixité dans lencadrement et larbitrage,
ou par davantage de médiatisation du
sport féminin. A cet effet, des plans de
féminisation ont été inscrits au sein de
chaque convention d’objectifs et de moyens
signée entre le ministére chargé des Sports
et les fédérations sportives.

Les femmes et la pratique sportive

En 1968, seules 9 % des femmes pratiquaient
une activité physique et sportive?. En 2010,
une enquéte de la Direction des sports
souligne qu'avec 87 % de pratiquantes,
les taux se sont rapprochés de ceux des
hommes (91 %)®. Toutefois, la pratique
féminine différe encore sensiblement de
la pratique masculine, qu'il s'agisse des
disciplines choisies, de lintensité des
activités, des lieux de pratiques ou encore de
l'engagement dans la compétition.

En pratiquant de facon moins intense et
moins assidue, les femmes vivent souvent le
sport comme un loisir ou un moyen d’entrete-
nir leur corps, quand les hommes cherchent
une maniere de se mesurer aux autres ou de
se dépasser. Les fédérations voient ainsi la
part des femmes diminuer au fur et a mesure
que l'on s’éleve dans les niveaux de pratique.
Si la part des femmes parmi les licencié-e-s

augmente sur la période 2001-2014 pour
atteindre 37,6 % en 2014, on note une seg-
mentation des sports en fonction du sexe des
licencié-e-s. Certaines fédérations sontatres
forte dominante féminine en 2014 : le twirling
baton (92,8 %), l'éducation physique et de
gymnastique volontaire (92,6 %). D’'autres
sont au contraire majoritairement mascu-
lines: le football (94,7 %), le rugby (94,7 %)
ou le cyclisme (90 %)*. Quelques fédérations
ont un taux de féminisation tres dynamique
sur cette période®: les fédérations francaises
des sports de glace (+35,7 points), de course
landaise (+21,1 points) et de voile (+16 points).

Enfin, la pratique sportive des femmes est
socialement trés différenciée®. Dans les
familles dont le revenu est inférieur a 1830 €
par mois, 45 % seulement des filles agées
de 12 a 17 ans pratiquent une activité phy-
sique et sportive au sein d'une fédération,
contre 75 % des garcons. Dans les quartiers
urbains défavorisés, aux difficultés finan-
ciéres et sociales frappant les femmes, de
nouveaux freins a l'accés au sport sont appa-
rus. Les espaces publics sur ces territoires
ont été majoritairement pensés puis investis
par les hommes. C'est pourquoi, les jeunes
filles ne sont que 32 % a pratiquer un sport
en zone d'éducation prioritaire (ZEP) alors
qu'elles représentent 51 % hors ZEP’. Le
sport ne permet plus ainsi de jouer son role
social intégrateur.

Conscient de cette situation, des politiques
volontaristes en faveur du développement
de la pratique sportive des jeunes filles et
des femmes, notamment dans les quartiers
sensibles, ont été engagées. La démarche
de pratiquer un sport en dehors de l'école
et de s’inscrire dans un club constitue un
élément d'émancipation pour les jeunes
filles désormais pris en compte dans les
contrats de ville.
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La place des femmes dans les instances
dirigeantes des groupements sportifs
L'article 1° de la Constitution dispose « la
loi favorise l'égal acces des femmes et des
hommes aux mandats électoraux et fonctions
électives, ainsi qu'aux responsabilités
professionnelles et sociales ». Le Code
du sport, modifié par la loi du 4 ao(t 2014
pour l'égalité réelle entre les femmes et les
hommes, garantit « une proportion minimale
de 40% des sieges pour les personnes
de chaque sexe », au sein des instances
dirigeantes des groupements sportifs®.
Lorsque la proportion de licencié-e-s de
chacun des deux sexes est supérieure ou
égale a 25 %, les statuts prévoient les condi-
tions dans lesquelles est garantie dans les
instances dirigeantes une proportion mini-
male de 40 % des sieéges pour les personnes
de chaque sexe.

La progression de la féminisation des ins-
tances dirigeantes est réelle, mais insuffisante
au regard de la loi. En 2013:

e les femmes élues aux bureaux des fédé-
rations sportives représentent 22,8 % des
élu-e-s;

e les femmes élues aux comités directeurs
représentent 26,5 % des élu-e-s, soit une
augmentation d’un tiers depuis 2005;

e comme en 2009, les femmes élues au
Comité olympique sportif francais ne repré-
sentent toujours que 15,5 % des élu-e-s du
conseil d’administration (sept femmes sur
45 membres, dont une élue au bureau exé-

cutif) @.

Au sein des instances locales des fédéra-
tions sportives les femmes représentent:

® 12,2 % des présidents de ligues et comités
régionaux;

¢ 15 % des présidents de comités départe-
mentaux;

¢ 30 % des membres des comités directeurs
dans les instances départementales du
mouvement sportif Q

Au niveau international, c’est en 1981 que
le Comité international olympique (CIO]) a

compté pour la premiere fois des femmes
parmi ses membres. En mai 2014, le CIO
recense 22,6 % de femmes membres actifs.
C'est en 1990 que, pour la premiere fois
dans Uhistoire du CIO, une femme est élue
membre de la commission exécutive: en
2013, les femmes représentent 26,6 % des
membres de cette instance’.

La place des femmes aux postes

de responsables techniques

En matiere d’encadrement technique, on
observe également une trés faible repré-
sentation des femmes. En 2013, seuls 17 %
des cadres techniques sont des femmes. Au
niveau national, sept femmes (63 hommes)
occupent des fonctions de directrice tech-
nique (DTN) soit 11,1 %, 36 femmes sont
entraineuses (324 hommes] soit 11,1 %,
128 femmes (599 hommes) sont conseilléres
techniques (CTN] soit 26,4 %. Au niveau
régional, 103 femmes sont conseilleres
techniques (CTR] soit 16,4 %.

En outre, la part des femmes dans les
métiers du sport reste encore insuffisante.
En 2009, 19,5% des titulaires du Brevet
d'Etat d'éducateur-trice sportif-ve 1¢ degré
et 154 % des titulaires du Brevet d'Ftat
d’éducateur-trice sportif-ve 2¢ degré étaient
des femmes.

Les femmes et le sport de haut niveau

Dans les disciplines reconnues de haut
niveau, la part des femmes sur l'ensemble
des sportifs-ives de haut niveau inscrits sur
la liste ministérielle progresse réguliere-
ment pour atteindre aujourd’hui 36 % soit
environ 2500 athlétes féminines (32 % en
2003). En paralléle, on peut noter un recul
du nombre d’inscriptions masculines. Les
femmes s’inscrivent donc de plus en plus
dans la compétition et obtiennent désor-
mais une reconnaissance de leur statut.
Cependant, en ce qui concerne les juges et
les arbitres de haut niveau, la proportion de
femmes reste faible (12 % en 2010) €.

50
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e Les Jeux olympiques

La participation des femmes progresse, fruit
de deux axes d'évolution développés par le
ClO: élargissement du nombre d'épreuves
féminines aux Jeux olympiques au cours des
années; épreuves féminines obligatoires
pour lintégration de tout nouveau sport au
programme olympique depuis 1991. Les
femmes représentent plus de 40 % des par-
ticipant-e-s aux Jeux olympiques en 2014 a
Sotchi, contre 23 % aux Jeux en 1984 a Los

Angeles et seulement 13 % aux Jeux a Tokyo
en 19641 .

L'évolution de la proportion de femmes dans
les délégations francaises aux trois derniers
Jeux olympiques d'hiver n'est pas réguliere
et est davantage marquée, dans la mesure
ou la représentation des femmes est plus
faible au départ que celle des Jeux olym-
piques d'été. Ainsi, lors des derniers Jeux
olympiques d’hiver en 2014, les femmes
représentaient 353 % des athlétes de la
délégation francaise. Aux Jeux  d'été de
Londres en 2012, elles représentaient 43.8 %
des athlétes de la délégation francaise. A
Londres, les sportives ont remporté 44 %
des médailles francaises, dont 36 % des
médailles d'or, 36 % des médailles d'argent
et 58 % des médailles de bronze.

La place des femmes dans les Jeux para-
lympiques est aussi significative, méme si
ces dernieres ne représentent que 20 % des
athlétes francais a Sotchi et 33 % des par-
ticipantes a Londres. Elles ont obtenu 25 %
des médailles, dont 75 % en or.

LA SPHERE CULTURELLE ET DES MEDIAS
Pour faire progresser l'égalité aussi bien a
Uintérieur de l'administration du ministere
de la Culture et de la Communication que
dans l'ensemble des champs de la culture et

des médias, la loi du 4 aolt 2014 a renforcé
les dispositions relatives a la lutte contre les

stéréotypes sexistes dans les médias et a la
place des femmes. Le ministére a engagé
une feuille de route ambitieuse a cette fin.
Ces actions concernent l'administration et
les organismes sous tutelle du ministere
de la Culture et de la Communication pour
impacter alors 'ensemble du secteur artis-
tique et culturel (formation, programmation,
diffusion, subventions...). Ces deux domaines
d’intervention sont menés concomitamment
afin de mesurer un impact significatif.

Acceés a la culture et pratiques culturelles
La mise en place de la réduction du temps
de travail en France, a partir de 1998, a été
un facteur incitatif a l'articulation des temps
de vie. Une enquéte de la Dares publiée en
mai 2002", liant directement limpact de la
vie professionnelle sur les loisirs, mesure
que 41 % des femmes estiment pratiquer
davantage de loisirs artistiques (28 % chez
les hommes).

Aujourd'hui, les pratiques culturelles des
hommes et des femmes sont trés sem-
blables. Cependant quelques exceptions
sont relevées. Certains loisirs sont majo-
ritairement occupés par les femmes telles
que la lecture (2/3 des femmes ont lu un
livre en 2009 contre moins de la moitié des
hommes) ou la visite de musées et d'expo-
sitions (si l'on prend en compte les effets
intrinséques de différentes variables socio-
démographiques les femmes ont, toutes
choses égales par ailleurs, 20 % de chances
supplémentaires que les hommes de visiter
une exposition ou un musée)'?. D'autres pra-
tiques culturelles sont davantage utilisées
par les hommes comme internet (59 % 'uti-
lisent a des fins personnelles, contre 50 %
des femmes) ou les jeux vidéo (43 % jouent
contre 29 % des femmes)"™.
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Postes de direction
La place des femmes dans les postes a res-
ponsabilité est variable selon les structures.

* Administration et organismes sous
tutelle du ministére de la Culture et
de la Communication’*

Etablissements publics

Au 1¢" janvier 2015, au sein du ministere de
la Culture et de la Communication, la moi-
tié des postes de directeurs-trices de l'ad-
ministration centrale et 41 % des autres
postes d’encadrement sont occupés par des
femmes. Au niveau régional, les directeurs
régionaux des affaires culturelles sont des
femmes pour 40 % d’entre eux. Ainsi, la part
des femmes a ces postes a progressé depuis
2013 de prés de 50 %'®.

Dans un établissement sur quatre sous
tutelle du ministere de la Culture et de la
Communication, le poste de direction le plus
élevé est occupé par une femme, a Uexcep-
tion des établissements publics du spectacle
vivant ou seuls 9 % des postes de direction
sont occupés par des femmes.

La part des femmes dans les comités de
direction reste faible dans les plus grands
établissements publics et a méme sensible-
ment régressé entre 2014 et 2015 passant de
38% en 2014231 % @.

Audiovisuel public

Dans les entreprises de 'audiovisuel public,
la part des femmes dans les comités de
direction reste stable: ils sont composés de
prés d'un tiers de femmes en 2015. S'agis-
sant de la composition des conseils d’admi-
nistration, celle-ci a sensiblement progressé
au bénéfice des femmes entre 2014 et 2015,
la proportion de femmes atteignant désor-
mais 42 %.

e Secteur culturel et artistique'®

Au 1¢" janvier 2015, la place des femmes a la
direction des établissements culturels reste
trés inégale. Si les centres d'art, les fonds
régionaux d'art contemporain et les centres
de développement chorégraphique sont

majoritairement dirigés par des femmes,
elles sont bien moins présentes a la téte des
autres lieux de création et de diffusion de la

culture o

Accés aux moyens de production

Dans le domaine de la création et de la
diffusion des arts plastiques et du spec-
tacle vivant, les structures dirigées par des
femmes recoivent en moyenne moins de
subventions (-38 % par rapport aux struc-
tures dirigées par des hommes] - une
donnée indicative de limportance des struc-
tures a la téte desquelles les hommes et les
femmes sont nommés.

En 2013, 20 % des longs métrages agréés
ont été réalisés par des femmes. Parmi
les 68 films ayant bénéficié d'une avance
sur recettes, 29 % ont été réalisés par des
femmes et ont en moyenne des budgets de
production moindres (43 % de différence).

Présence des femmes dans

les programmations artistiques'’

Comme laccés aux responsabilités ou a la
production, l'égalité entre les femmes et
les hommes face a la programmation n’est
pas encore atteinte. En effet, les femmes
artistes ne bénéficient pas de la méme visi-
bilité puisqu’elles n'accedent qu'a 20 % des
programmations recensées par le minis-
tere de la Culture et de la Communication.
Ainsi, si 25 % des spectacles programmés
ont été mis en scéne ou chorégraphiés
par des femmes, la présence des femmes
varie selon les disciplines et les publics, les
spectacles mis en sceéne ou chorégraphiés
par des femmes représentent un tiers des
représentations de danse et de spectacles
destinés au jeune public, contre une repré-
sentation de cirque sur dix (7]}

Par ailleurs, si en France 46 % des artistes
plasticien-ne-s sont des femmes, seules
32 % des ceuvres acquises en 2011 par le
Fonds national d'art contemporain et 24 %
de celles acquises par les fonds régionaux

0 REPRESENTATION DES SEXES A LECRAN SELON LE GENRE DU PROGRAMME
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d’art contemporain ont été réalisées par des
femmes.

Enfin, les femmes sont minoritaires parmi
les commissaires d'expositions: 38 % des
commissaires des expositions des musées
de la Réunion des musées nationaux et du
Grand Palais étaient des femmes en 2014,
ainsi que 43 % des commissaires des expo-
sitions déclarées d'intérét national.

Présence des femmes dans les médias'®
La présence des femmes dans les médias
reste marginale méme si la part de femmes
journalistes représente environ 41 % dans
les chaines de télévision et en radio et 44 %
dans le domaine de la production audiovi-
suelle".

Les études du CSA montrent les difficultés
récurrentes des femmes a se voir confier un
role majeur. En 2014, 36 % des personnes a
l'antenne sur les chaines de télévision gra-
tuites et sur Canal+ (personnages de fiction,
animateurs d'émissions, chroniqueurs, etc.)
sont des femmes, elles représentent 14 %
dans le sport. Ainsi, dans les éditions d'in-
formation, les femmes sont majoritairement
présentes en tant que présentatrices. Ceci
varie cependant considérablement d'une
chaine de télévision a lautre et d'une radio
a lautre (au premier semestre 2014, len-
semble des journaux du soir d’Arte ont été
présentés par des femmes, contre 12 % de
ceux de France 2; 14 % des éditions d'in-
formation de 8 h de RTL ont été présen-
tées par des femmes, contre 4 % de celles
d'Europe 1. Elles restent minoritaires dans
la conception des sujets, méme si cela est
moins vrai dans les chaines d'information en
continu ou a la radio. Elles sont également
beaucoup plus rarement invitées en tant
qu'expertes (20 % des invité-e-s sont des
femmes), un réle encore aujourd’hui réservé
aux hommes méme si une progression est
remarquée.

Le type de sujets traités par les femmes
en télévision ne montre pas de différences
notables par rapport a la structure d'en-
semble de loffre méme si elles sont un peu
plus présentes sur les sujets de société, de
santé et moins sur les sujets concernant
le sport ou linternational?®. Les interven-
tions des femmes (quel que soit leur réle
a lantenne) sur les magazines de plateaux
représentent moins d'un tiers du temps de
parole des émissions de plateau et ce temps
est plus morcelé. La population des pré-
sentateurs et chroniqueurs est elle aussi
inégalitaire puisque les femmes sont moins
nombreuses mais proportionnellement plus
« présentes » en temps de parole?".

Par ailleurs, concernant les choix des fic-
tions et films, en 2012, seuls 9,5 % des films
cinématographiques diffusés sur les chaines
de télévision gratuites ont été réalisés par
des femmes; le contenu de lensemble
des ceuvres diffusées reste marqué par la
présence de nombreux stéréotypes. Ainsi,
le sport féminin représente aujourd’hui
seulement 14 % des retransmissions spor-
tives a la télévision??; dans les programmes,
les personnages principaux ne sont féminins
que pour 34 a 39 % d’entre eux, linfériorité
de la femme dans le domaine professionnel
tant du point de vue du poste qu'elle occupe
que du salaire qu’'elle obtient ou de son
statut marital, reste un préjugé? @.
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En 2014, la toute premiére étude sur les personnages féminins dans les films populaires, révele
une discrimination profondément ancrée et des clichés omniprésents a U'égard des femmes et
des filles, produits par Uindustrie cinématographique internationale. Ce travail conséquent, com-
mandé par le Geena Davis Institute on Gender in Media, a bénéficié du soutien d’'ONU Femmes et
de la Fondation Rockefeller. Il montre que si les femmes représentent la moitié de la population
mondiale, moins d’un tiers des personnages ayant la parole dans les films sont de sexe fémi-
nin. Les femmes sont aussi victimes de stéréotypes quant aux fonctions prestigieuses qu’elles
occupent a U'écran. On trouve beaucoup plus d’hommes que de femmes dans les roles de pro-
cureurs et de juges (13 fois plus), de professeurs (16 fois plus) et de médecins (5 fois plus). Par
contre, Uhypersexualisation touche davantage de femmes que d’hommes. Les filles et les femmes
sont présentées plus de deux fois plus souvent que les garcons et les hommes, dans une tenue
sexuellement attirante, au moins partiellement dénudées, ou minces. Lorsque le réalisateur ou
le scénariste d’un film est une femme, le nombre de personnages féminins a l'écran augmente
de maniere significative, mais les femmes n’occupent qu'un quart des emplois liés aux ceuvres
de fiction portées a U'écran (22,5 %). Lorsqu’elles travaillent dans ce secteur, elles se retrouvent
trés rarement a des postes a responsabilités. Parmi les films évalués par l'enquéte, les femmes
n’occupaient qu’un quart des postes de réalisateurs, de scénaristes et de producteurs.

Les inégalités perdurent également dans le secteur sportif. Les femmes sont bien plus présentes
et visibles aujourd’hui dans ce domaine qu’auparavant. En témoigne le succes médiatique de la
Coupe du Monde Féminine de la FIFA 2015, qui a battu des records d’audience en rassemblant
plusieurs dizaines de millions de spectateurs. Cependant, l'écart des salaires entre sportifs et
sportives professionnels reste trés important. A titre d’exemple, le montant total touché par les
footballeurs lors de la Coupe du Monde de Football, soit 576 millions de dollars, est 40 fois plus
élevé que celui des footballeuses (15 millions de dollars). A Uexception notable du tennis, qui,
depuis 2007 récompense a méme hauteur hommes et femmes gagnants des tournois du Grand
Chelem, le sport est un domaine dans lequel des progrés importants peuvent étre accomplis en
termes d’égalité de médiatisation et donc de rémunérations entre hommes et femmes.

NOTES

1. Lutter contre les stéréotypes filles et garcons, Commissariat général a la stratégie et a la prospective, janvier 2014. www.
strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/archives/CGSP_Stereotypes._filles_garcons_web.pdf.

2. « Quelques données indicatives sur les femmes et le sport », dossier réalisé par la cellule « Banque de données » de la
Direction des sports, mars 1998.

3. Enquéte « Pratique physique et sportive 2010 », CNDS/Direction des sports, Insep, MEOS.

4. Données détaillées 2014, ministére des Sports, 2015.

5.« 10ans de licences sportives : 2001 - 2011 », Stat-Info n° 13-03, Mission des études, de ['observation et des statistiques, ao(t
2013 et recensement réalisé par la Mission des études, de l'observation et des statistiques auprés des fédérations sportives
agréées par le ministére des Sports, 2014.

6. Ministére des Sports, MEOS, « Données détaillées », 2015.

7. Ces taux sont calculés a partir des licences délivrées par les fédérations sportives.

8. Article L. 131-8 du Code du sport.

9. Les femmes dans le Mouvement olympique, 3 juin 2014, feuille d’information, CIO. www.olympic.org/Documents/Reference_
documents_Factsheets/La_femme_dans_le_Mouvement _Olympique.pdf.

10. Les femmes dans le Mouvement olympique, 3 juin 2014, feuille d'information, CI0. www.olympic.org/Documents/Reference_
documents_Factsheets/La_femme_dans_le_Mouvement_Olympique.pdf.

11. Principaux résultats de 'Enquéte RTT et modes de vie, Dares, n°® 56, mai 2002.

12. La visite des musées, des expositions et des monuments, Etude pour la Direction générale des patrimoines, Département
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13. Enquéte Pratiques culturelles des Francais, ministére de la Culture et de la Communication, 2008, Insee, SRCV-SILC 2009,
Credoc, Enquéte Conditions de vie et aspirations, début 2012.

14. Observatoire de ['égalité hommes-femmes dans la culture et la communication, mars 2015.

15. En 2013, on comptait 25 % de directrices en administration centrale et 21 % au niveau régional.

16. Observatoire de ['égalité hommes-femmes dans la culture et la communication, mars 2015.

17. Observatoire de ['égalité hommes-femmes dans la culture et la communication, mars 2015.

18. Observatoire de ['égalité hommes-femmes dans la culture et la communication, mars 2015.

19. Chiffres 2011 de Commission de la carte d'identité des journalistes professionnels.

20. Etude Présence des femmes dans les émissions d'information, CSA, 2013 et 2014.

21. Etude Présence des femmes dans les magazines de plateau, CSA, 2013.

22. B,arométre de la présence des femmes, Vague 2014, CSA, 2014.

23. Etude sur les stéréotypes féminins dans les séries de fiction, CSA, 2014.
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La question des droits des femmes est au
centre de la politique de santé: la préven-
tion des conduites a risque, le dépistage
des cancers et lamélioration de l'accés a la
contraception et a lavortement ont fait Uob-
jet, ces derniéres années, de campagnes
d’information et d’accompagnement ren-
forcées.

LETAT DE SANTE DES FEMMES

Siles femmes sont globalement en meilleure
santé que les hommes - leur espérance de
vie est supérieure a celle des hommes, leurs
comportements a risque sont moindres et
leur taux de mortalité a chaque age est plus
faible - elles connaissent néanmoins cer-
tains problémes de santé spécifiques: un
plus grand renoncement aux soins que les
hommes ou une plus grande prévalence au
stress.

Lespérance de vie des femmes

et des hommes

Les femmes ont une espérance de vie a la
naissance de 85,4 ans contre 79,2 ans pour
les hommes. L'écart entre les deux sexes
se réduit progressivement depuis une quin-
zaine d'années, notamment si 'on considére
lespérance de vie en bonne santé a la nais-
sance (63,8 ans pour les femmes et 62,6 ans
pour les hommes en 2013) @. Entre 1995 et
2013, les femmes ont gagné 1,4 année d'es-
pérance de vie en bonne santé alors que les
hommes ont gagné 2,6 années.

L'acces aux soins, l'évolution des condi-
tions et des durées de travail, le rapproche-
ment des modes de vie entre les femmes
et les hommes, le développement par les
hommes de comportements plus favorables
a leur santé expliquent la réduction des
écarts d'espérance de vie entre hommes et
femmes.

Les femmes vivent avec une limitation d'ac-
tivité et/ou une incapacité en moyenne de
21,4 ans, contre 15,7 ans pour les hommes.

A titre d’exemple, trois fois plus de femmes
que d’hommes sont atteintes par la maladie
d’Alzheimer: ainsi les femmes représentent
73 % des personnes en affection de longue
durée au 31 décembre 2013 au titre de la
maladie d'Alzheimer et autres démences
selon les données de l'assurance maladie
pour lannée 2013.

La catégorie socioprofessionnelle influe sur
lespérance de vie de la personne. Lespé-
rance de vie d'un ouvrier ou d'une ouvriére
est plus faible que celle d'un homme ou
d’une femme cadre: 'espérance de vie d'une
cadre est de trois ans supplémentaires par
rapport a une ouvriere et de sept ans sup-
plémentaires entre un cadre et un ouvrier en
2000-2008. Toutefois une femme ouvriere de
35 ans entre 2000 et 2008 a une espérance
de vie supérieure de 1,5 année par rapport a
un homme cadre du méme age sur la méme

période @).

Limpact des inégalités sociales sur Uacces
aux soins chez les femmes

On constate de fortes disparités sociales
chez les femmes en matiere de santé et
d'acces aux soins. Ainsi les femmes ayant
un niveau d'études inférieur au baccalau-
réat ont deux fois plus de risque d'étre en
surpoids ou de rencontrer un probleme
d'obésité (Fourcade, 2013). En matiére de
prévention du cancer et malgré les progres
réalisés dans le dépistage du cancer du
sein, les femmes ayant un niveau de dipléme
plus bas ou des revenus moins élevés parti-
cipent moins aux campagnes de dépistage,
elles ont en conséquence un taux de survie
plus faible, la prise en charge des femmes
concernées étant plus tardive.

En matiere de santé génésique et dans le
suivi des grossesses, parmi les femmes
n‘ayant pas déclaré leur grossesse au
1e" trimestre, 20 % bénéficient de la cou-
verture maladie universelle (CMU] ou de
laide médicale d'Etat (AME) et 39 % n'ont
pas de couverture sociale. De méme, parmi
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Femmes : espérance de vie
en bonne santé a la naissance

Hommes : espérance de vie
en bonne santé a la naissance

. Femmes : espérance de vie

a la naissance

Hommes : espérance de vie
a la naissance

Source: ministere des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes.

e ESPERANCE DE VIE A 35 ANS PAR SEXE POUR LES CADRES ET LES OUVRIERS*

CADRES OUVRIERS

Hommes

1976-1984 a7 35,7
1983-1991 437 373
1991-1999 45,8 38,8
2000-2008 41,2 40,9
Femmes

1976-1984 415 bbb
1983-1991 49,7 46,3
1991-1999 49,8 47,2
2000-2008 51,7 48,7

*Blanpain N., 2011, « Lespérance de vie s'accroit, les inégalités sociales face a la mort demeurent », Insee Premiére, Insee, n°® 1372.

Lecture: en 2000-2008, l'espérance de vie des femmes cadres de 35 ans est de 51,7 ans.
Champ: France métropolitaine.
Source: Insee, échantillon démographique permanent.
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les femmes ayant eu moins de sept visites
prénatales, 15% n'ont pas de couverture
sociale et 12 % bénéficient de la CMU/AME
(Scheidegger, 2007).

Les comportements a risques

* La consommation de tabac

Les fumeuses restent moins nombreuses
que les fumeurs: en 2014, 38 % des hommes
contre 30 % des femmes fument. Si la pré-
valence du tabagisme régulier reste stable
chez les hommes, elle est en baisse chez les
femmes: entre 2010 et 2014, la proportion
de fumeuses quotidiennes passe de 26 %
a 24,3 %. La proportion de femmes fumant
quotidiennement tend a diminuer chez les
20-44 ans en 2014. Elle est cependant en
augmentation chez les femmes agées de
554 64 ans @).

* La consommation d’alcool

Dans un contexte ou la consommation d'al-
cool par habitant a fortement diminué ces
dernieres années, la fréquence de consom-
mation d'alcool se révéle stable entre 2010 et
2014 chez les femmes (35 %) et les hommes
(60 %), ces derniers restant les princi-
paux consommateurs. En 2014, 14,6 % des
hommes ont un usage quotidien d'alcool
contre seulement 4,9 % des femmes. La
consommation hebdomadaire de vin par les
femmes concerne pres de 30 % d’entre elles
alors que celle de la biére et des alcools forts
reste marginale chez les femmes et ordi-
naire pour les hommes.

Toutefois si la consommation quotidienne
reste stable, parmi les 18-25 ans, en pres de
dix ans, de 2005 a 2014, la proportion de per-
sonnes ayant connu une ivresse dans l'année
est passée de 33 % a 46 %, et la part de celles
en ayant connu au moins trois a presque
doublé, passant de 15 % a 29 %. Les hausses
observées entre 2010 et 2014 ne sont pas
significatives pour les jeunes hommes, alors
qu'elles le sont chez les jeunes femmes,
en particulier les étudiantes: 28 % d'entre
elles ont connu une alcoolisation ponctuelle

importante (API) tous les mois (19 % en 2010;
8 % en 2005), 11 % ont été ivres au moins dix
fois dans la derniére année (7 % en 2010; 2 %
en 2005) @.

* La consommation de médicaments

Parmi les 15-75 ans, les femmes s'avérent
prés de deux fois plus nombreuses que les
hommes a recourir aux médicaments psy-
chotropes. Cette consommation s’intensifie
avec l'dge. On observe entre 2005 et 2010
une augmentation dans la consommation
des femmes a la retraite, qui ne se retrouve
pas dans les mémes proportions chez les
hommes de la méme catégorie.

Ainsi, 34,4 % des retraitées consomment des
psychotropes contre 13,8 % des retraités en
2010. Parmi les femmes, ce sont principale-
ment celles exercant des professions inter-
médiaires qui font usage de psychotropes @.

LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE

Différentes mesures ont été prises, depuis
2012, pour favoriser l'acces a la contracep-
tion et a linterruption volontaire de gros-
sesse (IVG), telles que le remboursement
a 100 % de lacte par la Sécurité sociale
et la gratuité de la contraception pour les
mineures. Ces mesures ont été complétées
par celles du programme national d'action
pour améliorer l'acces a l'IVG présenté le
16 janvier 2015, ainsi que le projet de loi de
modernisation de notre systeme de santé en
cours d'examen par le Parlement. Ce projet
de loi consacre le droit des femmes a étre
informées sur les différentes méthodes de
contraception ainsi que d’avortement et leur
liberté de choix en la matiére. Il autorise
également la pratique de l'IVG médicamen-
teuse aux sages-femmes et de U'IVG instru-
mentale aux centres de santé. Enfin, il fait
de 'égalité entre les femmes et les hommes
l'un des objectifs de la politique nationale de
santé.

62

e EVOLUTION DE LA PREVALENCE DU TABAGISME REGULIER CHEZ LES FEMMES
ENTRE 2005 ET 2015 PAR TRANCHE D’AGE (15-75 ANS])

50%

40%

25+ 322 3233” "
0%, 0.8 29,3 290
20% || zu 7218
“l IIE
0% |/

15-19 ans 20-25ans 26-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65-75ans

Les * indiquent une évolution significative entre 2010 et 2014 (*: p<0,05; **: p<0,01). Les * indiguent une évolution significative entre 2005
et 2010 (*: p<0,05; ##: p<0,001).
Source : Barometre santé 2005, 2010 et 2014, Inpes.

e INDICATEURS DE CONSOMMATION D'ALCOOL PARMI LES 15-75 ANS SELON
LE SEXE EN 2010 ET 2014

ENSEMBLE HOMMES FEMMES
2010 2014 2010 2014 2010 2014
Consommation d'alcool
Alcool au cours de l'année 86,2 86,4 89,6 88,9 83,0 84,0
Nombre de verres bus par semaine 55 55 8,1 8,0 28 28
Alcool hebdomadaire 47,1 415 61,3 60,5 33,7 35,1
Vin hebdomadaire 36,9 71 46,7 454 275 291
Biére hebdomadaire 18,6 20,3 30,9 32,6 6,8 86
Alcools forts hebdomadaire 15,7 15,2 24,7 239 72 6,8
Autres alcools hebdomadaire 9.0 77 102 9.0 7.8 64
Alcool quotidien 11,0 9.7 16,7 14,6 55 49
Alcoolisation ponctuelle importante (API)
API dans l'année 36,0 38,3 51,5 53,2 73 24,2
API mensuelle 17,8 17,4 28,2 26,2 8,0 8,9
API hebdomadaire 48 5,0 79 8,2 18 2,0
Ivresse
Ivresse dans l'année 191 191 27,6 26,5 1,1 121
Ivresses répétées 8,1 9.3 13,0 13,5 3,6 5.2
Ivresses régulieres 31 38 53 6,2* 09 1,6

Source : Barométre santé 2010 et 2014, Inpes.
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La contraception

La France occupe la premiere place mon-
diale pour lutilisation de méthodes médi-
cales de contraception (pilule et stérilet). Le
modele francais de méthodes contraceptives
est en cours d'évolution.

Si la pilule reste aujourd’hui la méthode de
contraception la plus utilisée en France, le
recours a cette derniere a reculé ces der-
nieres années. Les pilules de 3¢ et 4¢ géné-
ration ont fait lobjet d'une controverse
importante fin 2012 - début 2013 ayant abouti
a la fin de leur remboursement des mars
2013. Prés d'une femme sur cing déclare
avoir changé de méthode a cette occasion.
Ainsi, le recours a la pilule a baissé, pas-
sant de 50% a 41 % entre 2010 et 2013.
En lespace d'une décennie, le recours a la
contraception orale a reculé de 14 points.

La controverse de 2012-2013 a provoqué une
désaffection a l'égard de la méthode elle-
méme (et peu par un transfert vers des pilules
de 2° génération) : les femmes ont ainsi adopté
d’autres méthodes de contraception, notam-
ment le stérilet (ou dispositif intra-utérin DIU)
(+ 1,9 point), le préservatif (+ 3,2 points).

Le recours aux méthodes naturelles (retrait,
méthode des températures), en baisse régu-
liere depuis les années 1970, s’est stabilisé
depuis 2000 et concerne en 2013 environ 9 %
des femmes. La stérilisation contraceptive
continue quant a elle a ne concerner qu'une
minorité de femmes (3,4 % d'entre elles et
0.3 % de leurs partenaires masculins).

Parmi les femmes concernées par la
contraception - ni stériles, ni enceintes,
ayant des rapports hétérosexuels et ne vou-
lant pas d'enfant - seules 3 % n’utilisent
aucune contraception, soit la méme propor-
tion qu'en 2010 @.

Le modele contraceptif francais reste carac-
térisé par un recours important au préser-
vatif en début de vie sexuelle, 'utilisation de

la pilule dés que la vie sexuelle devient régu-
liere et le recours au DIU chez les femmes
ayant eu des enfants.

En 2013, la pilule est la méthode la plus
utilisée tous &ges confondus. Toutefois
le recours a la pilule et au stérilet comme
méthode de contraception s’équilibre res-
pectivement a hauteur de 31,9 % chez les
femmes agées de 35 a 39 ans, puis, a partir
de 40 ans, les femmes lui préférent le sté-
rilet. Cette derniere méthode est utilisée en
moyenne par 22,6 % des femmes tous ages
confondus. Sans changement depuis les
années 1970, son recours reste donc réservé
aux plus agées ou a celles qui ont déja eu
des enfants, en dépit des recommandations
de la Haute Autorité de santé diffusées en
2004 a lensemble des professionnel-le-s de
santé précisant que le stérilet pouvait étre
utilisé a tous les ages, que la femme ait eu
ou non un enfant.

Le préservatif est utilisé par une majorité
de femmes en début de vie sexuelle: 32,8 %
des femmes de 15-17 ans l'utilisent comme
méthode contraceptive, parfois en associa-
tion avec la pilule (dans 11,6 % des cas).
La proportion de femmes y ayant recours
décline au fil de l'age.

Les meéthodes dites naturelles sont pro-
portionnellement plus utilisées a partir de
25 ans, une fois que la femme est en couple

stable @.

Le recours a lUinterruption volontaire
de grossesse

* Nombre d'IVG

Le nombre d’IVG reste relativement stable
depuis 2006 et s’établit en 2013 3 229000 IVG
dont 217000 en métropole. Cette situa-
tion résulte d'un double mouvement: d'un
coté, il est enregistré une baisse des gros-
sesses non prévues grace a la diffusion des
méthodes de contraception, de l'autre, il est
observé une augmentation du recours a l'IVG
en cas de grossesse non désirée.
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e USAGE DE MEDICAMENTS PSYCHOTROPES DANS LANNEE (15-75 ANS),
2005 ET 2010

HOMMES FEMMES
2005 2010 P-VALUE 2005 2010 P-VALUE
15-34 ans 6,2% 8,8% ns M1% 11,5% ns
35-b4 ans 12,6 % 15,6 % ns 215 % 235 % ns
55-75 ans 11,7% 14,1% ns 24,6 % 32,6% o

Total 10,0 % 12,9 % 18,9 % 22,0%

ns: non significatif.
*p<0,05; ** p<0,01 ; *** p<0,001.
Source : Barometre santé 2010.

e EVOLUTION DES METHODES CONTRACEPTIVES ENTRE 1978 ET 2013

100%

80%
60%

40%

20%

0%
1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

Pilue MDDV I Autre méthode hormonale*** I Préservatif
I Autres méthodes** M Stérilisation contraceptive* [ Aucune

* la femme ou son partenaire.

** retrait, abstinence périodique, méthodes locales, autre, NSP.

*** implant, patch, anneau vaginal.

Champ: femmes de 20 a 44 ans utilisant une méthode contraceptive ou n’en utilisant pas et n'étant ni stériles, ni enceintes, ayant des
rapports sexuels et ne cherchant pas a concevoir.

Sources: enquéte Mondiale de Fécondité-1978, enquéte Régulation des naissances -1988, enquéte Situation familale et Emploi-1994,
enquéte CoCon-2000, enquéte Fecond 2010 et 2013.
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Plus d'une femme sur trois aura recours a
une IVG au cours de sa vie en métropole et
prés d'une femme sur deux dans les Dom.
En 2013, le taux de recours est de 15,3 IVG
pour 1000 femmes en métropole; dans les
Dom hors Mayotte, le taux de recours est de
26,5 IVG pour 1000 femmes.

Si le taux global est stable, il a évolué diffé-
remment selon les ages. Les femmes de 20
a 24 ans restent les plus concernées, avec un
taux de recoursde 28,1 1VG pour 1000 femmes
en métropole et de 51,1 dans les Dom, tandis
que les taux diminuent légerement chez les
moins de 20 ans depuis 2010, apres une forte
hausse entre 1990 et 2010.

Si lon analyse le taux annuel d'IVG pour
1000 femmes de 15 a 49 ans depuis 1975,
on constate que celui-ci a diminué réguliere-
ment jusqu'en 1990. Puis il s'est stabilisé de
maniere relative depuis, avec des fluctuations
a la hausse ou a la baisse sur des périodes
de quelques années, notamment une trés
légere baisse en 2011. La loi du 4 juillet 2001
qui a, entre autres, allongé le délai de recours
a UIVG de 10 a 12 semaines, n'a pas eu pour
effet une augmentation du taux d'IVG @.

¢ IVG et méthode de contraception

Si huit naissances sur dix sont bien pla-
nifiées, une grossesse sur trois n'est pas
prévue (Régnier-Loilier, 2007). 62 % des
grossesses non planifiées donnent lieu a une
IVG. La fréquence du recours a l'IVG au cours
de lavie est de 36 % en métropole et de 60 %
dans les Dom. Les facteurs qui conduisent a
une grossesse imprévue et a la décision de
Uinterrompre sont multiples, complexes, et
échappent pour une large part a linterven-
tion publique (lgas, 2003). L'IVG n'est donc
pas un événement exceptionnel, elle consti-
tue une composante structurelle de la vie
sexuelle et reproductive des femmes et doit
étre prise en compte en tant que telle.

Dans la majorité des cas, la grossesse non
désirée n’est pas liée a une non-utilisation
de la contraception, pres de deux grossesses

sur trois non désirées surviennent chez des
femmes qui déclarent utiliser un moyen
contraceptif (Inserm-Ined, 2000). Ainsi, seu-
lement 35,9 % des femmes ayant eu recours
a une IVG n'utilisaient pas de moyens de
contraception en 2011.

64,1 % des femmes ayant recours a une IVG
utilisaient un moyen de contraception pour
éviter une grossesse, le plus souvent (26,7 %
des cas) en ayant recours a la pilule, alors que
presque 16 % utilisaient un préservatif. La
cause de la grossesse non désirée réside donc
plus dans un oubli de pilule ou un mauvais
usage du contraceptif, préservatif notamment,
que dans labsence de contraception €.

e Méthodes d'IVG

En 2013, en France métropolitaine, 57,5 %
des IVG (61 % dans les Dom] sont réali-
sées de facon médicamenteuse, en incluant
celles pratiquées en ville ou dans les centres
de santé, centres de planification ou d'édu-
cation familiale. Les IVG médicamenteuses
représentent 49,5 % des IVG réalisées en
établissements publics et privés.

Les IVG pratiquées hors établissements
représentent 19 % du total des IVG en
métropole et 33,6 % dans les Dom, ol pour-
tant la pratique des IVG en centres de santé,
centres de planification ou d"éducation fami-
liale ne s’est pas répandue. Les IVG hospita-
lieres sont réalisées dans 81 % des cas dans
les établissements publics.

Au niveau régional, la prise en charge des
IVG hors établissements de santé demeure
concentrée dans certaines régions. En
métropole, les IVG pratiquées en ville sont
majoritairement concentrés en fle-de-France
et en Provence - Alpes-Cote d'Azur, les for-
faits médicaments de ville représentant 60 %
des remboursements dans ces régions. De
méme, 72 % des IVG réalisées en centres de
santé ou en CPEF sont concentrées en lle-
de-France, en Provence - Alpes-Céte d'Azur
et en Aquitaine.
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@ METHODES CONTRACEPTIVES CHEZ LES FEMMES AGEES DE 15 A 49 ANS
PAR TRANCHE D’AGE EN 2013
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Source : Baromeétre santé 2005, 2010 et 2014, Inpes.

0 EVOLUTION DU TAUX DE RECOURS AL'IVG POUR 1000 FEMMES DE 15 A 49 ANS,
PAR TRANCHE D’AGE EN 2013
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© METHODES CONTRACEPTIVES CHEZ LES FEMMES AGEES DE 15 A 49 ANS
EN 2013

Femmes utilisant un moyen contraceptif 61,1%
Pilule 26,7 %
Autres méthode barriéres ou naturelles 17,8 %
Préservatif 15,9 %
DIU, implant 1,7 %
Contraception d’urgence 1,2%
Patch, anneau vaginal 0,8 %

Femmes utilisant aucun moyen contraceptif 35,9

Sources: Dress 2007-2009, estimation Ined 2011; et Dress enquéte IVG 2007.
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La connaissance du phénomeéne

L'enquéte nationale sur les violences envers les femmes en France ([ENVEFF) a été
coordonnée en 2000 par Ulnstitut de démographie de luniversité de Paris (IDUP). Elle a
été réalisée par une équipe pluridisciplinaire de chercheuses et chercheurs appartenant
auCNRS, allned, a llnserm et aux universités, sur un échantillon de 6 970 femmes &gées
de 20 a 59 ans et résidant hors institution en métropole. Il s'agit de la premiere enquéte
statistique a questionner en détail les violences faites aux femmes, et notamment les
violences sexuelles.

L'enquéte Evénements de vie et santé [EVS) a été conduite en 2005-2006 par la Drees,
en collaboration avec lInsee, auprés de 10000 personnes adgées de 18 a 75 ans et ne
vivant pas en institution. Elle mesure les phénomeénes de violences ressenties ainsi que
leurs conséquences, notamment en matiere de santé, au cours des 24 mois précédant
la collecte, mais aussi au cours de la vie entiére.

L'enquéte Contexte de la sexualité en France [CSF]" a été réalisée par lInserm et 'Ined
en 2006 a linitiative de UAgence nationale de recherche sur le sida (ANRS). Lobjet
de lenquéte est le lien entre sexualité et santé. Elle s'est intéressée aussi bien aux
infections sexuellement transmissibles, notamment au VIH, et a la protection contre le
VIH, qu’a la contraception, aux interruptions volontaires de grossesses, aux dysfonctions
sexuelles, et aux violences sexuelles.

L'enquéte Cadre de vie et sécurité [CVS] est une enquéte annuelle de victimation conjointe
de 'Observatoire national de la délinquance et de la répression pénale (ONDRP) et de
lInsee. Les résultats présentés portent sur un échantillon de personnes interrogées
de 18 a 75 ans, se déclarant victimes de violences physiques ou sexuelles par conjoint
ou ex, lors de l'année précédant Uenquéte, avec une évolution étudiée sur une période
2010-2014.

L'étude nationale surles morts violentes au sein du couple est le résultat d'un recensement
annuel mené, depuis 2006, par la Délégation aux victimes (DAV) du ministére de
lIntérieur, aupres des services de police, des unités de gendarmerie et dans la presse
nationale et régionale. La sollicitation systématique des services concernés permet de
ne recenser que les morts violentes commises a l'encontre de partenaires, hommes ou
femmes, quel que soit leur statut: conjoints, concubins, pacsés ou « anciens » dans ces
trois catégories.

L'enquéte nationale Excision et Handicap (ExH)] permet d'analyser les troubles de santé,
douleurs ou génes dans la vie quotidienne, notamment dans la vie sexuelle, associés
aux mutilations sexuelles féminines?.

L'enquéte Trajectoires et Origines de lned et Ulnstitut national de la statistique et des
études économiques (Insee] donne les premiers résultats concernant les femmes
immigrées et les filles d'immigrés. Cf. « Immigrées et filles d'immigrés: le recul des
mariages forcés », Population & Sociétés, juin 2011.

L'étude relative a «lactualisation du chiffrage des répercussions économiques des
violences au sein du couple et leur incidence sur les enfants en France en 2012 » estime
le co(it de ces violences, a minima & 3,6 milliards € pour lannée 2012 (Psytel - 2014).

L'enquéte de [llned intitulée Violences et rapports de genre (VIRAGE]: contextes et
conséquences des violences subies par les femmes et par les hommes, est en cours. Elle
concerne 25000 personnes (12500 femmes et 12500 hommes), 4gées de 20 a 69 ans et
entend distinguer les violences subies selon la nature, la fréquence, le contexte et les
conséquences des actes subis. Elle permettra de distinguer la situation des victimes
selon la gravité des situations subies et notamment d"établir dans quelle mesure les
violences subies par les personnes des deux sexes se ressemblent ou au contraire se
distinguent, de facon a adapter la prévention aux réalités vécues par chacun des deux
sexes.
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Les violences faites aux femmes demeurent
encore difficiles a mesurer dans leur globa-
lité. Toutefois, les données existantes sou-
lignent leur diversité, leur ampleur et leur
gravité.

LA DIVERSITE DES VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

Les violences physiques et sexuelles
concernent en majorité les femmes

Depuis lenquéte nationale sur les violences
envers les femmes en France [(ENVEFF)
menée en 2000, plusieurs études permettent
de disposer de données actualisées sur
les violences faites aux femmes: lenquéte
Contexte de la sexualité en France (CSF) en
2006, 'enquéte Cadre de vie et de sécurité (CVS)
menée annuellement depuis 2007 par llnsee
et [ Observatoire national de la délinquance et
des réponses pénales (ONDRP).

D'apres les résultats des enquétes CVS
2010-2014, la proportion de femmes se
déclarant victimes de violences sexuelles
au cours de lannée précédant lenquéte
(0,7 %, soit 146000 «victimes déclarées »)
est plus de 3,5 fois supérieure a celle des
hommes (0,2 %, soit environ 39000 hommes
« victimes déclarées »)°.

0,4 % des femmes de 18 a 75 ans se
déclarent victimes d’au moins un viol ou une
tentative de viol sur une année, contre 0,1 %
des hommes, soit une estimation de 84000
femmes et de 16000 hommes victimes.

2,3 % des hommes et 2,5 % des femmes de
18 a 75 ans disent avoir été victimes d'au
moins un acte de violences physiques ou
sexuelles au cours de lannée précédent
lenquéte, soit une estimation de 554000
femmes et 484000 hommes victimes sur
lensemble du territoire @).

La proportion de ces violences est 2,5 fois
plus importante au sein du ménage: 1 % des
femmes de 18 a 75 ans se déclarent ainsi
victimes d’au moins un acte de violences

physiques ou sexuelles sur une année,
contre 0,4 % des hommes, soit une estima-
tion de 217000 femmes et 77000 hommes
victimes @.

Comparant le nombre de violences déclarées
et le nombre de plaintes, le taux de plainte
dans les cas de violences physiques ou
sexuelles n'est que de 17% pour les
femmes, contre 20 % pour les hommes.
Quand ces violences s’effectuent au sein du
ménage, ce taux n'atteint que 15 %, contre
6 % pour les hommes. Pour les victimes de
viol ou de tentative de viol, ce taux ne s'éleve

qual0% @ .

Les mutilations sexuelles féminines

Les mutilations sexuelles féminines (excision,
infibulation...] constituent une violation des
droits fondamentaux des filles et des femmes.
Ces pratiques portent atteinte a lintégrité
physique des filles et des femmes qui y
sont soumises. Elles entrainent de graves
conséquences pour la santé, tant sur le plan
physique que psychologique. Les mutilations
sexuelles peuvent entrainer des saignements
hémorragiques allant jusqu'a provoquer le
décés de la personne. La douleur et 'angoisse
provoquées par lacte de mutilation ont des
répercussions traumatiques profondes. Sur le
long terme, la santé des femmes est affectée
durablement par des infections vulvaires,
urinaires, gynécologiques, des complications
au moment de laccouchement, des rapports
sexuels douloureux.

Selon les estimations de llned formulées
a partir des données issues de lenquéte
Excision et Handicap (Ined, 2009} 53000
femmes de plus de 18 ans ayant subi une
mutilation sexuelle vivaient sur le territoire
national en 2004. Elles sont principalement
originaires de pays ou se pratique l'excision
(Mali, Sénégal, Cote-d’Ivoire, Burkina-Faso).
La perpétuation de la pratique entre mere
et fille diminue trés fortement en contexte
migratoire: 11 % des filles de femmes exci-
sées interrogées sont elles-mémes excisées.
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OVICTIMES DECLAREES DE VIOLENCES PHYSIQUES OU SEXUELLES AU COURS

DE LANNEE PRECEDANT LENQUETE

FEMMES HOMMES
pEVICTMES %  TAUXDE prpct o, TauXDE
DECLAREES DECLAREES
Victimes sur un an de 554000 25 17 484000 23 20
violences physiques
ou sexuelles™ dont :
- violences physiques 460000 21 20 454000 2,1 20
- violences sexuelles 146000 0,7 7 39000 0,2 ns**
dont viol ou tentative de viol | 84000 0,4 10 16000 0,1 ns

*Les violences sexuelles sont définies comme des attouchements ou rapports sexuels non désirés, en utilisant la violence, les menaces,

la contrainte ou la surprise.
** Non significatif.

Champ: personnes agées de 18 a 75 ans vivant en ménages ordinaires, France métropolitaine.

Source: enquéte Cadre de vie et sécurité Insee-ONDRP 2010-2014.

eVICTIMES DECLAREES DE VIOLENCES PHYSIQUES OU SEXUELLES PAR
CONJOINT OU EX-CONJOINT AU COURS DE LANNEE PRECEDANT LENQUETE

FEMMES HOMMES
NOMBRE DE TAUX DE NOMBRE DE TAUX DE
VICTIMES % PLAINTE VICTIMES % PLAINTE
DECLAREES DECLAREES
Victimes sur un an de violences 217000 1 15 77000 0,4 6
physiques ou sexuelles par
conjoint ou ex-conjoint* dont :
- violences physiques 185000 08| 17 73000 0,4 6
- violences sexuelles 57000 03| ns 7000 <0,05 | ns
dont viol ou tentative de viol 41000 02| ns 6000 <0,05 | ns

* Conjoint cohabitant ou ex-conjoint a la date de lenquéte.

Champ: personnes agées de 18 a 75 ans vivant en ménages ordinaires, France métropolitaine.

Source: enquéte Cadre de vie et sécurité Insee-ONDRP 2010-2014.
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Ce chiffre varie tres fortement selon que la
fille est née en France ou dans un pays a
risque. Dans le premier cas, seules 3 % des
filles sont excisées. Dans le second, ce chiffre
monte a 45 %.

Les différentes campagnes de prévention
et le renforcement de la répression de ces
pratiques dans les années 1980 et 2000 ont
contribué a leur abandon progressif sur le
territoire national. Il peut exister en revanche
un risque de mutilation lors d'un retour dans le
pays d'origine des parents, lors des vacances
scolaires, du fait de pressions exercées par
l'entourage familial.

Les mariages forcés

Les mariages forcés recouvrent l'ensemble
des situations dans lesquelles une personne
n‘est pas pleinement consentante pour
se marier et qui subit a des degrés divers
des pressions liées aux normes sociales
ou venant de lentourage. Lenquéte
Trajectoires et Origines réalisée en 2008
par l'lned et l'Insee sur les conditions de vie
et les trajectoires sociales des personnes
immigrées et issues de limmigration fournit
des données sur le phénoméne® [Hamel,
2011). Il apparalt que 4% des femmes
immigrées vivant en France et 2 % des filles
d'immigrés nées en France ont subi un
mariage non consenti.

L'enquéte souligne trois points en particulier.
Le phénomene du mariage forcé est en
recul d'une génération a l'autre, et d'autant
plus chez les filles nées en France. La
notion de mariage contraint recouvre deux
phénomenes dans cette enquéte : le mariage
non consenti (non souhaité de la part d'un
des partenaires] et le mariage accepté,
mais dans le cadre d'un consentement
altéré (poids des normes sociales et
familiales tel qu'il empéche le libre choix).
Les femmes immigrées ayant entre 51 et
60 ans en 2008 sont 22 % a avoir subi un
mariage contraint?, alors que le phénomeéne
concerne 9 % des femmes ayant entre

26 et 30 ans. Ce taux descend a 4 % pour
les filles d'immigrés nées en France
de la méme tranche d'age. En contexte
migratoire, lorigine géographique influe
fortement sur Uexposition des femmes a ce
risque. Les femmes immigrées originaires
de la Turquie, du Maghreb et de lAfrique
sahélienne sont les plus concernées par
les mariages contraints. Enfin, l'enquéte
identifie le faible niveau d'instruction des
parents et des personnes concernées
comme un facteur de risque important dans
le phénomene des mariages forcés. 40 %
des femmes immigrées mariées contre
leur gré ou avec un consentement altéré
avaient des parents qui n'avaient jamais été
scolarisés, contre 20 % de celles qui avaient
pu choisir leur conjoint.

En 2014, une étude statistique a été réalisée
par lIned sur la prise en charge de personnes
concernées par un mariage forcé par l'asso-
ciation spécialisée Voix de femmes. A partir
des données collectées dans les dossiers de
plus de 1000 femmes accompagnées par l'as-
sociation, l'étude explore les modes de prise de
contact avec l'association, les caractéristiques
sociodémographiques et la situation des
femmes prises en charge, les circonstances
de leur mariage quand il a déja eu lieu, la
nature des violences subies et les démarches
entreprises par lassociation pour les aider.
Les demandes auprés de lassociation se
répartissent entre les situations de mariage
forcé imminent (plus de la moitié des contacts),
les demandes d’'aide pour rompre un mariage
conclu antérieurement, et les demandes
regroupant d'autres situations a risque (vio-
lences familiales, conjugales, hébergement).

Les personnes concernées sont en quasi-
totalité des femmes, nées en France de
parents migrants ou migrantes, jeunes et le
plus souvent dépendantes économiquement
de leurs parents. Les mariages sont souvent
précoces (20 ans en moyenne) par rapport
a lage moyen du mariage en France. Les
principaux motifs a lorigine d'un mariage

e PROPORTION DE SALARIE-E-S DECLARANT ETRE VICTIMES D’AGRESSIONS
DANS LE CADRE DE LEUR TRAVAIL AU COURS DE 12 DERNIERS MOIS EN 2010
(EN %)

FEMMES HOMMES

Au moins une agression 25,9 20,0

Agression(s) verbale(s) 25,5 19,8
- de la part de collégues ou supérieurs 1.7 10,2
- de la part du public 17,8 12,9
- de la part du public, parmi les salariés en contact avec le public | 20,3 171

Agression(s) physique(s) ou sexuelle(s) 19 19

Source: enquéte Sumer - Dares, 2010.

e PROPORTION DE SALARIE-E-S DECLARANT SUBIR DES COMPORTEMENTS
HOSTILES EN FONCTION DU SEXE EN 2010 (EN %)

Atteintes dégradantes M Fernmes
- . Hommes
Déni de reconnaissance
Comportements méprisants
Au moins un comportement
hostile . ;
0 10 20 30 40 50

Source: enquéte Sumer - Dares, 2010.

e RELATION ENTRE LAUTEUR ET LA VICTIME DE MORT VIOLENTE AU SEIN
DU COUPLE, EN 2014

M Conjoint
ot | 1> Cocibn
Ex-conjoint

0 30 60 90 120 150 Ex-concubin

Champ: les 143 décés recensés en 2014 France entiére.
Source: ministeére de l'Intérieur, Délégation aux victimes.
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contraint évoqués par les personnes prises
en charge sont le refus par les familles du
choix d'un autre conjoint, le controle de
la sexualité de la jeune fille, des intéréts
économiques ou migratoires. L'étude souligne
que le mariage forcé s'inscrit dans un
continuum de violences, avant comme apres
le mariage. Les violences exercées par la
famille sont multiples - violences physiques,
psychologiques, économiques. Enfin, une
forte proportion de femmes prises en charge
témoigne de violences dans le cadre conjugal.

Prostitution et exploitation sexuelle
L'étude sur «le colt économique et social
de la prostitution en France», menée
conjointement par le cabinet Psytel et l'as-
sociation le Mouvement du nid en 20157,
permet pour la premiere fois de four-
nir des informations sur le colt écono-
mique et social de la prostitution, estimé a
1,6 milliard d’euros par an. 29 postes de
colts ont été identifiés [voir www.proscost.
orgl®: colts directs médicaux (hospitalisa-
tions, consultations, recours aux urgences,
surconsommation de médicaments), non
médicaux (colts liés a l'activité des services
de police, gendarmerie, justice), colts des
conséquences sociales directes (héberge-
ment d'urgence et spécialisé, actions de pré-
vention et d'accompagnement sociall, colts
des conséquences sociales indirectes (décés
dus a lactivité prostitutionnelle, incar-
cérations, placement des enfants), co(ts
humains pour les personnes prostituées
(surmortalité, viols, violences physiques et
psychologiques), colts liés a l'évasion fiscale
de l'argent de la prostitution.

Les violences au travail

Lenquéte Sumer, réalisée en 2010 par la
Dares, indique que les femmes salariées
déclarent étre davantage exposées que les
hommes a des agressions verbales au cours
de leur travail. Ces agressions verbales, quand
elles sont le fait de collegues ou de supérieurs
de la victime, concernent presque une femme
sur huit, contre un homme sur dix.

Sur un plan plus global, lorsque s’ajoutent
aux agressions verbales de l'entourage de
la victime celles du public, ces agressions
verbales concernent 255% des femmes
contre 19,8 % des hommes. En revanche,
lenquéte montre que les agressions
physiques ou sexuelles touchent autant les
femmes que les hommes @).

Selon lenquéte Dares de juin 2014, plus
de 20 % des salariés, hommes et femmes,
estiment qu'ils subissent un comportement
hostile dans le cadre du travail (respective-
ment 22 % et 23 %).

Cependant, les hommes déclarent plus sou-
vent un déni de reconnaissance de leur tra-
vail alors que les femmes disent plus souvent
faire face a des comportements méprisants.
Concernant les « atteintes dégradantes »,
les femmes se déclarent aussi souvent
concernées que les hommes @.

LES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

La proportion de femmes se déclarant
victimes de violences physiques ou sexuelles
commises par un conjoint ou un ex-conjoint
est de 1% (217000 victimes). Elle est
significativement supérieure a celle des
hommes: 0,4 % des hommes disent avoir été
victimes de violences physiques ou sexuelles
de la part d’un conjoint ou un ex-conjoint €.
1 % des femmes de 18 a 75 ans se déclarent
ainsivictimes d'au moins un acte de violences
physiques ou sexuelles sur une année, contre
0,1 % des hommes, soit un nombre estimé de
217000 femmes et 77000 hommes victimes.

Les homicides entre partenaires

Au cours de lannée 2014, une femme est
décédée tous les trois jours, victime de son
partenaire ou ex-partenaire de vie (conjoint,
concubin, pacsé ou «ex» dans les trois
catégories) et un homme tous les 14,5 jours,
soit 143 personnes en France métropolitaine
et dans les départements d'Outre-mer
(118 femmes et 25 hommes) @.

76

o DECES AU SEIN DU COUPLE ENTRE 2007 ET 2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Femmes victimes 166 156 140 146 122 148 11 118

Hommes victimes 26 27 25 28 24 26 25 25

Total des déces 192 183 165 174 146 174 146 143

au sein du couple

Suicide auteur 66 59 54 53 57 51 50 43

hommes | hommes |hommes |hommes |hommes | hommes |hommes | hommes

et1 et2 et4 et3 et4 et1
femme femmes | femmes | femmes | femmes | femme

Victimes collatérales | 8 n 13 10 17 16 jal 15

- dont enfants 1 9 10 6 " 9 13 7
Nombre total 266 254 232 239 224 244 1 202
de déces

Source: ministere de l'Intérieur, Délégation aux victimes.

o CONDAMNATIONS POUR CRIMES ET DELITS SUR CONJOINT OU
CONCUBIN, PRONONCEES EN 2013, SELON LE SEXE DE LAUTEUR
(Y COMPRIS LES CONDAMNATIONS AVEC PLUSIEURS CIRCONSTANCES
AGGRAVANTES DONT UNE CONCERNE LE CONJOINT)

FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Crimes 7 116 123
Homicides par conjoint ou concubin 4 01 65
Viols sur conjoint ou concubin 0 bk b
Autres crimes par conjoint ou concubin (violences ou administration 3 n 14

de substance nuisible ayant entrainé la mort ou une infirmité, tortures)

Délits 545 16178 16723
Violences et administration de substance nuisible, volontaires 46 1220 1266
ou habituelles, par conjoint ou concubin avec ITT supérieure a 8 jours

Violences et administration de substance nuisible, volontaires 278 9216 9494
ou habituelles, par conjoint ou concubin avec ITT n‘excédant pas 8 jours

Violences ou administration de substance nuisible par conjoint 213 5095 5308
ou concubin sans incapacité

Agressions sexuelles par conjoint ou concubin 0 132 132
Menaces de mort commises par conjoint ou concubin 5 329 334
Harcélement et autres menaces par conjoint ou concubin 3 186 189
Total des crimes et délits par conjoint ou concubin 552 16294 16846

Source: ministere de la Justice.
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Ces morts violentes dans le couple
représentent 18,74 % des homicides non
crapuleux et violences volontaires ayant
entrainé la mort sans intention de la donner
constatés au plan national en 2014. Ces
violences concernent également les enfants:
sept enfants sont décédés concomitamment
a lhomicide de leur pére et/ou meére @.
11 enfants ont été témoins des scénes de
crime, qu'ils aient été présents au moment
des faits ou qu'ils aient découvert les corps en
regagnant leur domicile. Suite aux violences,
17 enfants sont devenus orphelins de pere et
de mere, 73 orphelins de mére et 20 orphelins
de pére’ (ministére de UIntérieur, 2014).

A ces chiffres, vient s'ajouter le nombre
de suicides des auteurs de violences
conjugales'® (soit 43 hommes et une femme).
Sur les 23 femmes auteures d’homicide
commis sur des hommes, cing d’entre elles
étaient victimes de violences de la part de
leur partenaire, soit 21,74 % @.

En incluant les suicides des auteurs et les
homicides de victimes collatérales, ces
violences ont occasionné au total 202 déces.

Les condamnations

En 2013, 16294 hommes et 552 femmes
ont été condamnés pour crime ou délit sur
conjoint ou concubin. Les faits de violences
au sein du couple ne donnent pas forcément
lieu a condamnation, pour cause d'absence
de plainte ou d'impossibilité de poursuivre les
auteurs (suicide, fuite et autres raisons)"" @.

Répercussions économiques

des violences au sein du couple

Les violences au sein du couple ont des
répercussions sur les victimes, leurs proches,
dont les enfants, les auteurs de violences
eux-mémes, ainsi que plus globalement
pour la société. Ces dommages, a la fois
matériels et intangibles, induisent en effet
un co(t économique, reflétant une perte de
« bien-étre » global pour la collectivité et ses
membres.

L'étude menée par Psytel en 2014 relative a
« l'actualisation du chiffrage des répercus-
sions économiques des violences au sein
du couple et leur incidence sur les enfants
en France en 2012'2» a permis d'actuali-
ser et d'approfondir les précédentes études
menées sur ce champ'®, en y ajoutant tout
autre colt direct ou indirect estimé per-
tinent et en élargissant ce travail a de
nouveaux domaines non pris en compte,
par une déclinaison des différents types
de colts obtenus par public - victimes,
enfants exposés aux violences au sein du
couple et auteurs - et par sexe. Elle éta-
blit un nouvel ordre de grandeur du colt de
ces violences pour lannée 2012, estimé en
l'‘état actuel de la production statistiques a
3,6 milliards €, en hypothése basse.

Ce colt se répartit en différents postes @):

e des colts directs médicaux, correspondant
aux soins de santé, estimés a 290 millions
d'euros;

e des colts directs non médicaux, corres-
pondant au recours aux services de police et
de la justice, estimés a 256 millions d'euros;;
e des colts relatifs aux conséquences
sociales des violences, et notamment
du recours aux aides sociales, estimés a
229 millions d’euros;;

e des colts relatifs aux pertes de production
dues aux déces, aux incarcérations et a l'ab-
sentéisme, estimés a 1379 millions d'euros;
e des colts du préjudice humain, estimés a
1032 millions d’euros;;

e des colts de lincidence sur les enfants,
évalués a 422 millions d'euros.

Ces répercussions économiques se répar-
tissent inégalement par type de publics €.

LE PREMIER ACCUEIL DES FEMMES
VICTIMES DE VIOLENCES

Evolution des appels traités par le 3919
« Violences femmes info »

Le 3919 « Violences femmes info » est, depuis
le 1°" janvier 2014, le numéro national de
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0 CoUT ECONOMIQUE DES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE
ET LEUR INCIDENCE SUR LES ENFANTS EN 2012 (EN %)

@ q 28,6 38,2
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[ Codts directs des conséquences sociales
Colts directs police et justice
I coiits directs médicaux

Codts de l'incidence sur les enfants
I Codts du préjudice humain
Il Codts des pertes de production

Source: « Actualisation du chiffrage des répercussions économiques des violences au sein du couple et leur incidence sur les enfants en
France en 2012 » - Psytel - novembre 2014.

o REPARTITION PAR TYPE DE PUBLIC, COUT DES VIOLENCES AU SEIN
DU COUPLE ET LEUR INCIDENCE SUR LES ENFANTS EN 2012 (EN %)

Femmes 71,1 . Victimes
Hommes 17,2 Auteurs
Enfants 11,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Source: « Actualisation du chiffrage des répercussions économiques des violences au sein du couple et leur incidence sur les enfants en
France en 2012 » - Psytel - novembre 2014.
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référence d'écoute téléphonique et dorien-
tation a destination des femmes victimes
de violences [violences au sein du couple,
violences sexuelles, mariages forcés, muti-
lations sexuelles féminines, violences au tra-
vaill, de leur entourage et des professionnels
concernés.

Conjointement a Lélargissement de ses
missions, une progression conséquente des
appels recus sur la plateforme téléphonique
3919 a été constatée en 2014, 52 % d'appels
traitables supplémentaires ont ainsi été
recus en 2014 par rapport & 2013 (soit 72138
appels en 2014 contre 47380 appels en
2013), avec en paralléle une amélioration
quantitative et qualitative de la réponse
apportée. Les appels traités ont ainsi
doublé en 2014 par rapport a 2013: soit
50780 appels traités contre 24596 appels
en 2013, dont 38972 [soit 77 % des appels
traités) provenaient d'une femme victime
de violences (au sein du couple, sexuelles,
mutilations sexuelles féminines, mariages
forcés, violences au travail @ Sur ces
38972 appels, 97,9 % étaient des appels
pour violences au sein du couple et 1,7 %
pour violences sexuelles. Sur les 41604
appels traités en 2014, 28363 orientations
ont été par ailleurs données aux appelants.

Sur les 50780 appels traités en 2014, 37627
appels ont fait lobjet d'un renseignement
de lorigine de l'appel, permettant de mettre
en évidence que sept départements (Paris,
Seine-Saint-Denis, Nord, Val-de-Marne,
Rhone, Seine-et-Marne et Hauts-de-Seine)
concentrent pres de 30 % des appels traités.
90,5 % des appelants sont des femmes et
71,6 % des victimes sachant que ce numéro
s'adresse également a lentourage et aux
professionnels de la prise en charge (.

Dispositifs d’accompagnement

des victimes dans les territoires

Dans le cadre du 4¢ plan interministériel de
prévention et de lutte contre les violences
faites aux femmes (2014-2016), déployé
localement en adéquation avec la stratégie
nationale de prévention de la délinquance
(2013-2016), plusieurs dispositifs  sont
consolidés et développés pour améliorer
la prise en charge des femmes victimes de
violences sur les territoires.

Ainsi, 231 intervenants sociaux étaient
présents dans les services de police et de
gendarmerie en 2014 ([soit 50 nouveaux
postes créés entre 2013 et ao(t 2014), pour
accueillir les victimes nécessitant une aide
et un accompagnement social, médical ou
juridique.

Parallelement, 104 sites d'accueil de jour,
primo-accueil en individuel et en collectif,
permettent d'éviter ou d'anticiper le départ
du domicile pour les femmes victimes de
violences, et le cas échéant leurs enfants,
sont présents dans 94 départements en
2014. Ce dispositif intervient en amont des
180 lieux d'accueil, d'écoute et d'orientation
des femmes victimes de violence.

Il s’inscrit en complémentarité du dévelop-
pement de loffre d’hébergement dédié, soit
600 nouvelles solutions d'hébergement en
2014, ainsi que de lorganisation des rela-
tions entre les services intégrés d'accueil et
d'orientation (SIAQ) et les associations spé-
cialisées dans la prise en charge des femmes
victimes de violences, en particulier au sein
du couple.

Enfin, le dispositif de téléprotection grave
danger, porté juridiquement par la loi du
4 aolt 2014 pour légalité réelle entre les
femmes et les hommes, a pu bénéficier, au
30 juin 2014, a 304 personnes, au travers
de 157 téléphones déployés sur le territoire
national.
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@ DONNEES GENERALES APPELS AU « 3919 - VIOLENCES CONJUGALES INFO »

TYPE D’APPELS (NB) VANK] 2014
Appels traitables 47380 72138
Appels traités 24596 50780
Proportion dappels traités 52 % 70.4 %
Appels violences conjugales 15692 38149
Appels violences sexuelles Non distingué des autres types de violences | 645
Appels mariages forcés idem 36
Appels mutilations sexuelles féminines | idem 14
Appels violences au travail idem 128
Appels autres violences 1463 1741
Appels info/renseignement 1468 1240
Appels (dits) parasites 5973 8827

Source: données issues des appels recus « 3919 - Violences femmes info », Fédération nationale solidarité femmes, 2014.

m STATUT DES APPELANT-E-S AU 3919

STATUT DE LAPPELANT-E- NOMBRE D’APPELS %
Victime 30029 71,6
Entourage 10395 24,8
Professionnels 1488 3.6
Total (hors non réponse et non renseigné) 41912 100

Source: Fédération nationale solidarité femmes, 2014.
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CONCLUSION ET ACTIONS

En conséquence les pouvoirs publics ont
apporté des réponses a la fois législatives et
institutionnelles:

e Par un renforcement de la législation: la
loi du 4 aolt 2014 pour l'égalité réelle entre
les femmes et les hommes a notamment
inscrit une obligation de formation initiale et
continue de l'ensemble des professionnels
concernés, renforcé lordonnance de
protection, généralisé le «téléphone grave
danger » et fait de Lléviction du conjoint
violent du domicile le principe.

e Par la mise en ceuvre de plusieurs plans
interministériels successifs de lutte contre
les violences faites aux femmes: le 4¢ plan
interministériel de prévention et de lutte
contre les violences faites aux femmes,
qui engage 66 millions d'euros sur trois
ans, s'articule autour de trois grands axes
d’action, pour une réponse plus complete
et adaptée aux violences faites aux femmes,
quelles que soient leur nature:

1. L'organisation de laction publique

autour d’un objectif: aucune violence
déclarée ne doit rester sans réponse

Une plateforme téléphonique d'écoute et
d’orientation a été mise en place début 2014 :
elle est gratuite, accessible 7 jours sur 7 et
prend en charge tous les types de violences
faites aux femmes.

Sont également prévus le doublement du
nombre d'intervenants sociaux en com-
missariat et brigade de gendarmerie d’ici
2017; lamélioration du recueil des plaintes;
'amélioration des conditions de mise a l'abri
des femmes victimes de violences par l'aug-
mentation du nombre de places d'héberge-
ment dédiées.

2. La protection des femmes victimes

de violences

Il s’agit de renforcer les dispositifs per-
mettant de garantir la mise en sécurité
des femmes victimes de violences dans les
situations d'urgence ou de les mettre a l'abri
de la récidive, notamment par la généralisa-
tion du dispositif du téléphone d'alerte des-
tiné aux femmes en tres grand danger; la

consolidation et l'extension du dispositif des
accueils de jour, permettant de préparer la
sortie des violences; le renforcement de l'or-
donnance de protection; le développement
des stages de responsabilisation a destina-
tion des auteurs de violences, permettant de
prévenir la récidive.

3. La mobilisation de 'ensemble de la société
Lobjectif est de mobiliser 'ensemble de la
société, dont les services publics concernés,
pour mieux prévenir ces violences, grace a
une meilleure connaissance de lampleur
des violences faites aux femmes, au travers
de la mise en place d'un Observatoire
national des violences faites aux femmes et
d’un renforcement de la recherche publique,
avec le lancement d'une nouvelle enquéte
nationale (VIRAGE] réalisée par Ulned; une
sensibilisation et une formation accrues de
lensemble des professionnels concernés,
tels ceux de la santé, de la justice et de la
police; une vigilance renforcée a légard
de violences spécifiques, notamment les
mariages forcés et les mutilations sexuelles
féminines; une action transversale de
prévention des violences faites aux femmes,
dans les médias et sur Internet, ainsi que
dans les espaces de socialisation [(école,
université, sport, monde du travail).

Le site www.stop-violences-femmes.gouv.fr,
lancé le 21 novembre 2013, est un centre de
ressources mettant a disposition différents
outils d'information, d'orientation et de for-
mation, a destination des victimes de vio-
lences, des professionnels concernés et du
grand public.

Une proposition de loi renforcant la lutte
contre le systéeme prostitutionnel et lac-
compagnement des personnes prostituées
est en cours d'examen par le Parlement.
Elle prévoit de renforcer la lutte contre les
réseaux de proxénétisme et de traite des
étres humains, d’améliorer la protection
des victimes via linstauration d'un parcours
de sortie de la prostitution, de renforcer les
actions de sensibilisation et de prévention de
lentrée dans la prostitution et de sanction-
ner lachat de services sexuels.
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Un plan national de lutte contre la traite  victimes de la traite, a poursuivre et déman-
des étres humains est également mis en  teler les réseaux de la traite et a faire de la
ceuvre sur la période 2014-2016. Il contri-  lutte contre la traite une politique publique a
bue a mieux identifier et accompagner les  part entiére.

Depuis 1999 les Nations Unies invitent, a Uoccasion de la journée du 25 novembre, les gouverne-
ments, les organisations internationales et les ONG a sensibiliser les populations aux violences
faites aux femmes. Pourtant la prévalence des phénomeénes de violence a l'encontre des femmes
reste trés préoccupante en Europe et dans le monde : une femme sur trois est victime de violence
physique ou sexuelle et si les deux tiers des pays dans le monde ont interdit la violence domes-
tique, seuls 54 pays pénalisent le viol conjugal.

La Convention d’Istanbul du Conseil de 'Europe, adoptée en 2011, vise a prévenir et combattre les
violences faites aux femmes et les violences domestiques. Elle constitue le premier instrument
européen posant une base légale en vue de prévenir les violences faites aux femmes, de protéger
les victimes et de punir les agresseurs.

En mars 2014, U'Agence des droits fondamentaux de 'Union européenne a publié pour la premiére
fois une enquéte a échelle européenne portant sur les violences faites aux femmes. Le résultat
de ce travail montre que les phénomeénes de violence faits aux femmes touchent tous les pays
européens, sans exception. Le nombre d’actes de violence est en outre sous-estimé. Au sein de
U'Union européenne, on évalue a seulement un tiers la proportion de femmes victimes de viol
qui signalerait les faits aux autorités. Au-dela des outils juridiques mis en place, la Commission
européenne travaille actuellement avec d’autres partenaires afin de développer une base de don-
nées qui permettrait d’effectuer des comparaisons au sein de U'Europe. Elle finance également
de nombreuses campagnes de sensibilisation dans les pays européens et encourage les pays
membres a échanger politiques et méthodes afin d’améliorer les résultats obtenus.

NOTES

1. Les résultats sont publiés dans : Bajos N., Bozon M. [dir], Beltzer N. [coord], Enquéte sur la sexualité en France. Pratiques,
genre et santé, éditions La Découverte, Paris, 2008, 610 p.

2. Andro A., Lesclingand M., Cambois E., Cirbeau C., Rapport final volet quantitatif du projet Excision et Handicap (ExH): me-
sure des lésions et traumatismes et évaluation des besoins en chirurgie réparatrice, Université de Paris 1, Ined, mars 2009.
3. Les principaux concepts liés a 'enquéte « Cadre de vie et sécurité » sont détaillés aux adresses suivantes: www.inhes;.
fr/fr/ondrp/methodologie/les-enquetes-cadre-de-vie-et-securite-en-douze-questions et www.inhesj.fr/sites/default/files/
dico_methodo.pdf.

4. Enquéte « Excision et Handicap » (ExH), Université Paris 1, Ined, 2009.

5. Immigrées et filles d'immigrés : le recul des mariages forcés - Christelle Hamel in Population & Sociétés, juin 2071.

6. La notion de mariage contraint recouvre deux phénoménes dans cette enquéte : le mariage non consenti (non souhaité de la
part d’un des partenaires] et le mariage accepté, mais dans le cadre d'un consentement altéré (poids des normes sociales et
familiales tel qu'il empéche le libre choix).

7. Etude réalisée par le cabinet d'ingénierie sociale Psytel et le Mouvement du nid, financée par la Commission européenne sur
le programme ISEC (Prévention et lutte contre le crime), mai 2015.

8. L'ensemble des données mobilisées ainsi que les méthodes de calcul figurent sur le site internet dédié www.prostcost.org.
9. Ministére de Ulntérieur, de ['Outre-mer et des Collectivités territoriales, Délégation aux victimes, Etude nationale sur les
morts violentes au sein du couple (année 2014).

10. Délégation aux victimes.

11. Ministére de la Justice.

12. Cf. http://femmes.gouv.fr/wp-content/uploads/2014/11/Psytel_CoutVSC_RapFin_141114-21.pdf.

13. Une premiére étude de faisabilité d’une évaluation des répercussions économiques des violences au sein du couple en
France réalisée en 2006 confiée par le ministére en charge des Droits des femmes au Centre de recherches économiques,
sociologiques et de gestion qui avait permis d'identifier les multiples effets des violences et d’estimer a minima le coGt lié aux
violences conjugales a plus d'un milliard d’euros par an et une seconde étude basée sur la méthodologie fournie par ce premier
travail, réalisée en 2009 par Psytel dans le cadre du programme européen Daphné, qui avait établi une méthodologie détaillée
d’estimation des colits des violences en France et fourni une nouvelle estimation du colt de ces violences, soit 2,5 milliards
d'euros en France en 2006.
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La législation

Depuis 2006, plusieurs lois ont permis de renforcer, tant sur le plan civil que pénal,
la prévention et la lutte contre les violences au sein du couple:

La loin® 2006-99 du 4 avril 2006 renforce la prévention et la répression des violences
au sein du couple ou commises contre les mineurs:

e en élargissant le champ d'application de la circonstance aggravante a de nouveaux
auteurs [pacsés et « ex ») et & de nouvelles infractions (meurtres, viols, agressions
sexuelles);

e en complétant et précisant les dispositions de la loi n® 2005-1549 du 12 décembre
2005 relative au traitement de la récidive des infractions pénales qui consacrent au
plan pénal 'éviction du conjoint violent du domicile du couple;

e en reconnaissant le vol entre époux lorsqu’il démontre une véritable volonté du
conjoint voleur d'assujettir sa victime.

Elle introduit aussi la notion de respect dans les obligations du mariage et comporte
des dispositions permettant de mieux lutter et prévenir les mariages forcés
(alignement de '4ge légal du mariage pour les filles sur celui de la majorité civile)
et les mutilations sexuelles féminines (allongement du délai de prescription en
matiere d'action publique; renforcement de la répression des mutilations sexuelles
commises a l'étranger].

La loi n®2007-297 du 5 mars 2007 prévoit notamment l'extension du suivi socio-
judiciaire avec injonction de soins aux auteurs de violences commises au sein du
couple.

La loin®2007-1198 du 10 aolit 2007 instaure une injonction de soins pour toutes les
personnes condamnées a un suivi socio-judiciaire.

La loi n®2007-1631 du 20 novembre 2007 donne la possibilité a lautorité
administrative de renouveler la carte de séjour temporaire, au conjoint de Francais
ou a l'étranger résidant en France au titre du regroupement familial, si la personne
ne remplit pas la condition de communauté de vie en raison de violences conjugales
subies de la part du conjoint.

La loin®2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement aux
femmes, aux violences au sein des couples et aux incidences de ces dernieres sur les
enfants introduit des avancées majeures, tant dans le domaine de la protection des
femmes victimes de violences que dans celles de la prévention et de la répression
de ces violences, notamment par:

e lintroduction de l'ordonnance de protection des victimes de violences qui permet au
juge aux affaires familiales de statuer en urgence;

¢ la mise en ceuvre de dispositifs technologiques pour mieux protéger les femmes
(expérimentation du port de bracelet électronique pour les auteurs de violences et/ou de
dispositifs de téléprotection pour les victimes);

e la création d'un délit de violences psychologiques;

e la possibilité de faire inscrire un mineur au fichier des personnes recherchées afin de
prévenir toute sortie du territoire en cas de menaces, notamment de mariage forcé ou
de mutilation sexuelle a l'étranger;

e le fait de reconnaitre la contrainte a conclure un mariage ou une union comme une
circonstance aggravante des violences exercées dans ce but.

La loi n® 2012-954 du 6 aolt 2012 relative au harcélement sexuel précise la définition du
harcelement sexuel, conforme au droit européen et assortie de sanctions plus lourdes.
Elle harmonise les dispositions législatives relatives au harcelement sexuel applicables
au plan civil et au plan pénal. Elle élargit la protection contre les discriminations et
renforce l'obligation de prévention qui incombe a lemployeur.

La loin®2013-711 du 5 aodt 2013 dite « DDAl » adapte le droit pénal aux obligations de la
Convention du Conseil de UEurope pour prévenir et combattre la violence a l'égard des
femmes et la violence domestique, ratifiée le 4 juillet 2014 et entrée en vigueur en France
le 1*" novembre 2014.

La loi n®2014-873 du 4 aolt 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes
inscrit une obligation de formation initiale et continue de 'ensemble des professionnels
concernés, un renforcement de lordonnance de protection, la généralisation du
téléphone grave danger ou bien encore la gratuité des titres de séjour accordés aux
victimes.
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LES ETUDES D’IMPACT : UN OUTIL PRECIEUX
D’ANALYSE DE LA LOI POUR FAIRE PROGRESSER
LEGALITE REELLE ENTRE LES FEMMES ET

LES HOMMES

Une circulaire du 23 aolt 2012 a rendu obligatoire, pour chaque étude d’impact de projet
de loi, d’analyser les effets des mesures prévues sur 'égalité entre les femmes et les
hommes. Ces études d'impact sont élaborées par les ministeres porteurs des projets de
loi en collaboration avec le ministére chargé des Droits des femmes. En 2015, 60 projets
de loi ont fait l'objet d'une analyse publiée sur le site du ministére, dont les deux tiers ont
un impact sur ['égalité entre les femmes et les hommes [EFH).

60 projets de loi (PL) résumés Impacts sur l'EEH des 60 PL résumés

Mesures Effet direct

compensatoires
9PL(16%)

Aucun impact

22 PL (37%)
Existence Effet indirect

d'un impact 21 PL (35%)
sur U'EFH
38 PL (63%)

Source: DGCS-SDFE 2015

Lintérét des études d'impact en matiére d'égalité réside dans une analyse qui met a
jour des effets qui ne sont pas immédiatement perceptibles. Par exemple, le projet de
loi relatif a U'adaptation de la société au vieillissement base son analyse sur la différence
dans l'écart d’espérance de vie a la naissance entre les femmes et les hommes - un peu
plus de six ans en 2012 - avec 85,4 ans d'espérance pour les femmes contre 79,2 pour
les hommes et sur l'écart d'un an et demi d’espérance de vie en bonne santé entre les
femmes et les hommes (Lecroart et ali 2013). L'analyse note également que 80 % des
personnes agées de plus de 60 ans vivant a domicile sont aidées régulierement par un
proche, souvent toujours en activité. Or, lorsqu’un parent est seul, prés d'une fille sur
deux lui apporte un soutien, contre un fils sur quatre (Fontaine et ali, 2007). Ainsi, sur la
base d'un dispositif neutre, l'analyse de la composition sexuée et du comportement des
individus met en avant les effets différenciés de la loi selon le sexe, que ce soit envers
les personnes vieillissantes ou leurs aidant-e-s.

Limpact des dispositions législatives sur l'égalité entre les femmes et les hommes peut
donc étre de nature différente: direct, indirect ou compensatoire.

Les effets directs sont issus de mesures explicitement en faveur de l'égalité entre les
femmes et les hommes, en termes de lutte contre les stéréotypes, de renforcement de
la parité ou d'égalité professionnelle, de droit a disposer de son corps ou de lutte contre
les violences faites aux femmes. 40 % des 60 projets de loi analysés possedent une ou
plusieurs mesures ayant un effet direct en faveur de l'égalité entre les femmes et les
hommes.

Limpact peut également étre indirect. La composition sexuée du public cible permet
de déterminer si la mesure est susceptible d'entrainer un avantage ou désavantage
particulier pour les femmes ou les hommes; généralement en fonction de trois types
de situation: parce que les positions socio-économiques et les comportements sont
différenciés selon le sexe, parce que plusieurs critéres de discrimination sont en jeu, ou
parce que les effets du projet de loi vont avoir des effets différents au cours du temps,
selon la génération concernée par la mesure, comme par exemple dans le cadre de la
réforme des retraites.

Enfin, des mesures compensatoires explicitement prévues par la loi pour combler une
inégalité entre les femmes et les hommes, viennent enrichir le panel des mesures prises
en faveur de l'égalité. Par exemple, le projet de loi pour lavenir de lagriculture a fixé
l'age des jeunes bénéficiaires d'un fonds dédié a la création d’exploitations agricoles de
sorte que les jeunes agricultrices, dont une étude montrait qu'elles créent leur exploi-
tation quelques années plus tard que les jeunes agriculteurs, n'en soient pas exclues.

LES ETUDES D’IMPACT



http://femmes.gouv.fr/dossiers/egalite-professionnelle/promotion-de-legalite-professionnelle/projets-de-lois-les-etudes-dimpact-sur-legalite-femmes-hommes/projet-de-loi-habilitant-le-gouvernement-a-legiferer-pour-accelerer-les-projets-de-construction/proje
http://femmes.gouv.fr/dossiers/egalite-professionnelle/promotion-de-legalite-professionnelle/projets-de-lois-les-etudes-dimpact-sur-legalite-femmes-hommes/projet-de-loi-habilitant-le-gouvernement-a-legiferer-pour-accelerer-les-projets-de-construction/proje

LES DISPARITES TERRITORIALES

Les inégalités entre les femmes et les hommes sont le plus souvent appréhendées a
partir d'indicateurs calculés au niveau national, qui ne permettent pas d'observer les
disparités entre les territoires. Pourtant, on observe des différences territoriales en
fonction du dynamisme économique, des bassins d’emploi, du tissu économique et
social au niveau local.

Le choix du niveau territorial s'avere donc un outil d"élaboration des politiques publiques
trés éclairant. En témoignent par exemple les récents travaux présentés par le Haut
Conseil a l'égalité entre les femmes et les hommes, s'appuyant sur un découpage par
type de territoire: rural/urbain/zones sensibles’. En 2015, « L'Atlas pilote des inégalités
femmes-hommes », réalisé par ' Ofce-PRESAGE a la demande du ministere des Affaires
sociales, de la Santé et des Droits des femmes, a rassemblé et analysé les informations
disponibles au niveau des territoires sur les inégalités entre les femmes et les hommes,
en mobilisant toutes les données disponibles (Insee, Dares, Drees et Eurostat). Il révele
de grandes disparités entre les départements.

Les données présentées ici portent sur les disparités territoriales observées, depuis
2012, par l'Onzus (l'Observatoire des zones urbaines sensibles, devenu en 2015 'Obser-
vatoire national de la politique de la ville] entre les Zus et la situation dans les unités
urbaines englobantes?, en particulier en matiére d'accés a lemploi et de pauvreté.

LES ZONES URBAINES SENSIBLES?®

Comprenant 4,4 millions d’habitant-e-s, ces zones recouvrent 7 % de la population fran-
caise. La part des femmes de 23 a 30 ans est plus importante en zones urbaines sen-
sibles (Zus) qu’ailleurs, alors qu'il n'y a pas de différence pour les hommes du méme
age. Plus de 2 millions de femmes vivent en 2006 en Zus. Elles représentent 52 % de la
population de ces quartiers, un taux proche de celui des unités urbaines englobantes.
La population féminine présente quelques caractéristiques communes avec celle des
hommes quiy vivent: elle est plus jeune que dans les unités urbaines environnantes, la
proportion d'immigré-e-s y est plus élevée, les taux d'activité et d’'emploi plus faibles.

En Zus, ou la population immigrée est plus concentrée (22 % des résident-e-s sont
immigré-e-s contre 10 % dans les unités urbaines environnantes), limmigration des
femmes est plus récente que celle des hommes. Elles sont cependant plus nombreuses
que les hommes a avoir acquis la nationalité francaise.

L'activité des femmes de 25 a 64 ans reste trés inférieure a celle des hommes, particu-
lierement en Zus ou l'écart entre sexes (18,6 %) est prés du double de celui observé en
unités urbaines englobantes (9,5 %). En Zus, moins d'une femme agée de 25 a 64 ans
sur deux (47,9 %) occupe en 2011 un emploi (en recul de 2,2 % par rapport a 2010).

DES INEGALITES PROFESSIONNELLES IMPORTANTES

Dans les Zus, la situation professionnelle des femmes est devenue plus précaire avec la
crise économique. Elles sont de plus en plus nombreuses a se retirer du marché du tra-
vail, elles occupent moins souvent des contrats a durée indéterminée et leur temps de
travail compte davantage de temps partiels, d'horaires tardifs ou de travail le dimanche.

Sur la période 2006-2012 Uactivité des femmes en Zus recule alors qu’elle se maintient
pour les hommes et pour les femmes a lextérieur de ces quartiers. Leffet de la crise
est indéniable puisque de 2006 a 2009, le taux d’activité des femmes se maintient et a
partir de 2009, le taux d’activité des femmes en Zus chute de cing points pour atteindre
52,7 % en 2013.

o TAUX,D'ACTIVITI'E DE LA POPULATION DES 15-64 ANS SELON LE LIEU
DE RESIDENCE ET LE SEXE (EN %) - EVOLUTION DE 2006 A 2012
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Lecture: en 2012, 52,6 % des femmes vivant en Zus sont en emploi ou au chdmage, contre 69,5 % des hommes résidant en Zus.
Champ: Zus métropolitaines ou unités urbaines environnantes.

Traitement: Onzus.

Source: enquétes Emploi en continu, Insee.
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e ECARTEN POINTS DE POURCENTAGE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES
TRAVAILLANT A TEMPS PLEIN SELON LE LIEU DE RESIDENCE - ANNEES
2009 ET 2012

24 M 2012
z B 2005

22

I 218

Zus Hors Zus

Lecture: en 2012, en Zus, 65,7 % des femmes travaillent a temps plein contre 89,3 % des hommes, soit un écart hommes-femmes
de 23,6 points.

Champ: Zus métropolitaines ou unités urbaines environnantes.

Traitement: Onzus.

Source: enquétes Emploi en continu 2009 et 2012, Insee.

Les emplois pourvus en Zus sont également plus précaires. En 2012, 74,5 % des femmes
en emploi occupaient un contrat a durée indéterminée contre 78,5 % pour les hommes.
L'écart entre les femmes et les hommes se maintient de 2009 a 2012, alors qu’en dehors
des Zus il se réduit. Les femmes sont également plus touchées par le temps partiel.
L'écart entre les hommes et les femmes en emploi travaillant a temps partiel a aug-
menté de 2,8 points entre 2009 et 2012 en Zus alors qu'il n"a pas évolué hors Zus. Ainsi,
34,3 % des femmes en emploi travaillent a temps partiel contre 10,7 % des hommes.
Cette situation est rarement un choix puisque 23,6 % des femmes en Zus déclarent le
fait de devoir s'occuper de ses enfants, ou d'un autre membre de sa famille, comme
raison de ce temps partiel alors que ce n'est le cas que de 5 % des hommes.

La dégradation de la qualité de l'emploi se matérialise également par la progression du
travail en soirée (de 20 h & minuit] et le dimanche. Ainsi en 2012, 20,5 % des femmes
en Zus de 15 a 29 ans déclarent travailler habituellement le dimanche, contre 16,6 % en
2009. Pour les femmes vivant hors de la Zus mais dans 'agglomération urbaine envi-
ronnante, il n'y a pas de progression et ce taux reste a 17 % entre 2009 et 2012. De plus
les femmes en Zus déclarent plus fréquemment qu’en 2009 travailler habituellement le
soir (14,1 % en 2012 contre 11,7 %).

e PROPORTION DES PERSONNES DE 15 A 29 ANS QECLARANT TRAVAILLER
HABITUELLEMENT LE DIMANCHE (EN %) - ANNEES 2009 ET 2012
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Lecture: en 2012, 20,5 % des femmes de 15 a 29 ans en Zus déclarent travailler habituellement le dimanche contre 13,8 % des hommes
en Zus.

Champ: Zus métropolitaines ou unités urbaines environnantes.

Traitement: Onzus.

Source: Onzus infos - mars 2014.

Chiffres: enquétes Emploi en continu 2009 et 2012, Insee.

LA PAUVRETE, PLUS PRESENTE, TOUCHE DAVANTAGE LES FEMMES

D'aprés les données de la Caisse nationale d'assurance maladie, en 2013, 23 % des
femmes sont en situation de pauvreté contre 20 % des hommes en Zus. Cette situation
affecte tout particulierement les familles monoparentales, dont, dans neuf cas sur dix,
le parent est une femme: 35 % des familles monoparentales en Zus vivent en dessous
du seuil de pauvreté. Cette précarité affecte lacces aux soins puisque 27 % des femmes
de Zus déclarent avoir renoncé a des soins contre 17 % hors Zus. De plus, ces femmes
sont plus touchées par l'obésité: 19 % d’entre elles sont obéses contre 12 % hors Zus.
Pour les hommes, on ne distingue pas de différence entre les territoires et le taux d'obé-
sité est aux alentours de 10 %.%

Afin de promouvoir approche intégrée de l'égalité entre les femmes et les hommes
dans les contrats urbains de cohésion sociale (CUCS], puis dans les nouveaux quartiers
prioritaires de la ville, le ministére chargé des Droits des femmes a mis en place un
partenariat avec le ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports.
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Le 21 mai 2013, le ministere chargé des Droits des femmes et le ministere délégué a la
Ville ont signé une convention triennale d’objectifs pour les quartiers populaires (2013-
2015) autour de quatre points:
1. développer lapproche intégrée de l'égalité entre les femmes et les hommes dans les
quartiers prioritaires de la ville;
. décliner dans les quartiers prioritaires les mesures du Comité interministériel aux
droits des femmes et a l'égalité;
. soutenir le développement de l'activité économique des femmes des quartiers;;
. s'assurer de l'accés des femmes des quartiers prioritaires aux actions d'information
sur les droits des femmes.

A partir de 2015, lensemble des initiatives visant a réduire les inégalités, dont souffrent
les habitantes des quartiers de la politique de la ville s'organiseront sur le territoire par
la mise en ceuvre de plans d'actions locaux. Ils seront organisés autour des trois piliers
de la politique de la ville, comme prévu par linstruction interministérielle du 23 juin 2015,
relative a la mise en ceuvre de plans d'actions pour l'égalité entre les femmes et les
hommes habitant les quartiers de la politique de la ville.

NOTES

1- « Combattre maintenant les inégalités sexuées, sociales et territoriales dans les quartiers de la politique de la ville
et les territoires ruraux fragilisés », HCEfh - Rapport relatif aux inégalités territoriales en matiére d'égalité femmes-
hommes, n° 2014-06-19-EGAIITER-012, 19 juin 2014.

2- Selon llnsee la notion d’unité urbaine repose sur la continuité de ['habitat: est considéré comme telle un ensemble
d'une ou plusieurs communes présentant une continuité du tissu bati et comptant au moins 2 000 habitants. La condition
est que chaque commune de l'unité urbaine posséde plus de la moitié de sa population dans cette zone bétie. Les unités
urbaines englobantes des zones urbaines sensibles sont les unités urbaines comprenant chacune au moins une Zus.

3- Les zones urbaines sensibles (Zus) étaient des territoires infra-urbains définis par les pouvoirs publics pour étre la
cible prioritaire de la politique de la ville, en fonction des considérations locales liées aux difficultés que connaissent les
habitants de ces territoires. Au 1¢ janvier 2015, 1 300 quartiers prioritaires remplacent les 2 600 Zus existantes.

4- Etudes du HCEfh n° 2, avril 2014.
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La politique publique pour les droits des femmes et l'égalité entre les
femmes et les hommes mise en ceuvre par le Gouvernement vise a faire
reculer lesinégalités, le sexisme et les violences partout ot elles persistent:
dans la famille, au travail, en politique, mais aussi dans le sport, la culture,
'espace public... Depuis deux ans et demi, le Gouvernement a fait des droits
des femmes une priorité de son action. La loi du 4 aolt 2014 pour l'égalité
réelle entre les femmes et les hommes a réaffirmé le caractere transversal
de cette politique. Partage du congé parental, renforcement de l'ordonnance
de protection pour les victimes de violences, extension de la parité a de
nouvelles instances de décision et le renforcement des accords au sein des
entreprises pour l"égalité professionnelle, l'égalité réelle progresse.

Pour répondre aux attentes des professionnels des droits des femmes
et de "égalité, ce recueil de chiffres et d'analyses, complete la brochure
« L'essentiel des chiffres-clés » publiée a l'occasion du 8 mars 2015. Cette
nouvelle édition des « Chiffres-clés » est un outil indispensable. Il permet
de mettre au jour la réalité des inégalités, dont l'ampleur est encore trop
souvent mise en doute. Chacune et chacun peut s’approprier ces données,
accessibles a toutes et tous; c’est pour nous une exigence de transparence
et de démocratie. Cet ouvrage, au fil des éditions, permet aussi d"évaluer
des politiques que nous conduisons. Les « Chiffres-clés » illustrent les
progres accomplis, mais aussi le chemin quireste a parcourir pour atteindre
l'égalité réelle entre les femmes et les hommes.
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