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AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifica-
tions, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit & compléter
le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de deux observatoires
spécialisés.

Apres le Répertoire Francais des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la con-
naissance du travail et de ses conditions d’exercice, ’Observatoire national des entrées dans la vie
active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dés lors que les diverses
enquétes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par des asso-
ciations d’anciens éléves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate ‘en raison de ’hété-
rogénéité des préoccupations poursuivies, de la-faible comparabilité des résultats obtenus et d’une
couverture trés inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements et formations.

D’autre part, les données générales sur ’emploi renseignaient fort peu sur les forma-
tlons possédées.par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations d’une
maniére trés agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de disposer
de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui existent en-
tre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de 'information profession-
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, les Pou-
voirs publics ont décidé de rassembler les données homogénes sur les modalités d’entrée des jeunes
dans la vie active, selon I’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre systéme éduca-
tif et de notre économie.

Afin de donner un caractére dynamique a la description des phénoménes qui carac-
térisent I’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder a
des observations réguliérement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par I’Observatoire constituent pour les responsables de
la formation, du conseil ou de I’orientation et du placement, une information qui décrit constam-
ment la maniére dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle 4 la
sortie des différentes filiéres de formation.

I1 s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et ’adaptation
des enseignements, d’autre part pour I’amélioration du marché du travail des jeunes dont I’évolution
de la conjoncture met particuliérement en évidence les particularités.



Cependant, projet national et interministériel, I’Observatoire ne saurait apporter a
lui seul des réponses a toutes les questions notamment a celles qui se posent sur le plan local. En
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet, doi-
vent étre ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements
de main-d’ceuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, I’ensemble des enquétes permanentes qui composent I’Observatoire crée une
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats de ba-
se permettra a ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désormais d’abor-
der.

- Les tableaux de I’Observatoire sont édités a la fin de chaque enquéte, apres le délai
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

- Les cahiers de I’Observatoire sont destinés a donner un recul suffisant par rapport
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme chiffrée.
Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de 'insertion ou du cheminement pro-
fessionnel a I'issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés les plus importants ;

- d’autres attirent ’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de I'infor-
mation de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus approfondies.

Ce huitiéme volume des Tableaux de ’Observatoire concerne les étudiants issus du se-
cond cycle de I’enseignement secondaire ou ayant abandonné en cours de formation un IUT ou une STS.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de I’Observatoire ; d’autres sont disponibles et peuvent
étre consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection n’a nulle-
ment un caractére définitif et pourra étre modifiée selon la progression des travaux et les besoins
qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et
de recherches sur les qualifications

A

Gabriel DUCRAY
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CONSEILS AU LECTEUR

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les autres volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est 4 considérer comme
un dictionnaire qui répond aux questions habituelles portant sur I’insertion dans la vie active a la sortie
de la scolarité.

Organisation du volume de tableaux

Compte tenu de la complexité du champ couvert par ’enquéte dont ce volume de tableaux
rend compte, il est apparu nécessaire de délimiter trois sous-ensembles spécifiques de formations, aux-
quels correspondent trois parties distinctes :

- premiére partie : il s’agit des éléves sortis des classes de seconde, premiére de ’enseignement
général et technique, ainsi que des années terminales des classes de baccalauréat technique et de brevet
de technicien. Les sorties du systéme éducatif 4 I’issue des terminales des baccalauréats généraux n’ont
pas été interrogées, eu égard a leur faible nombre et aux difficultés spécifiques de cette enquéte.

- deuxiéme partie : il s’agit des étudiants sortis a I’issue (ou en cours) de premiére année de
formation en IUT ou STS.

- troisiéme partie : il s’agit des éléves issus des classes de seconde, premiére et terminale de
I’enseignement agricole.

Résumé des formations recensées
dans chaque partie

Niveau de
PREMIERE PARTIE : ————
- secondes et premiéres de Penseignement général et technique ‘ Niveau V
- années terminales des classes de baccalauréat technique et de brevet ’
e Niveau IV
de technicien
DEUXIEME PARTIE :
- sorties a I’issue ou en cours de premiére année d’IUT ou de STS Niveau IV
TROISIEME PARTIE :
- secondes et premiéres préparant au BTA Niveau V

- années terminales de BTA Niveau IV




Organisation de chaque partie

A Pintérieur de chaque partie, le méme ordre de présentation a été respecté, il suit ’organisa-
tion générale des autres volumes de tableaux :

-SIT - situation a la sortie du systéme éducatif
-CH - indications sur le chdmage

- EMP - caractéristiques des emplois tenus

-SAL - indications sur les salaires moyens par emploi
-ENT - secteurs d’embauche

Afin de ne pas interpréter trop hativement les résultats, il est prudent de se reporter :
- aux indications sur la fiabilité des données (cf. ci-aprés page 19 et suivantes) ;

- au paragraphe de présentation situé en début de chaque chapitre ou figurent quelques pré-
cisions sur la population prise en compte ;

- a annexe 1, donnant les nomenclatures et les codes.
Lecture des tableaux

Les tableaux sont donnés en pourcentage ligne avec rappel de 'effectif de référence en fin
de ligne. La numérotation est celle de ’archivage, elle n’a pas de signification particuliére.

D’une partie a I’autre (second cycle de I’enseignement secondaire, abandons d’IUT et de STS,
formations agricoles) nous avons conservé la méme présentation et la méme numérotation.

Les effectifs sont pondérés de maniére a retrouver la population de référence telle qu’elle res-
sort des listes fournies par les établissements. Les effectifs indiqués ne sont donc pas ceux de la popula-
tion interrogée mais ceux de la population de référence.




OBJECTIFS DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (E.V.A.)

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions
du passage de la formation a l'activité et d’observer les carriéres suivant la formation regue.

C’est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquétes
visant a préciser les modalités de prise d’activité a la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et a constituer une premiére information sur ces phénomenes (1).

Sur la base de ces données, il a été jugé a la fois possible et nécessaire d’aller
plus loin : '

- d’une part, en élargissant le champ couvert a l'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d’autre part, en examinant non seulement le moment de l’entrée dans la vie
active, mais aussi les premiéres années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de
l'emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place d’un
«Observatoire national des entrées dans la vie active (E.V.A.)». L’Observatoire est destiné a
permettre la comparaison des emplois et conditions d’activité auxquels conduisent les diffé-
rents niveaux, types et spécialités de formation au cours des premieres années de vie profes-
sionnelle. Toutes les formations sont prises en compte qu’il s’agisse d arrét d’études en cours
ou en fin de cycle d’enseignement général ou technique, dans un établissement scolaire public
ou privé, et quel que soit le ministére de tutelle. Les jeunes gens suivis en cours de scolarité
dans le cadre du panel du Ministére de I’Education et de celui du Ministére des Universités
sont observés systématiquement dans I’Observatoire.

L’harmonisation avec les enquétes nationales portant sur l'emploi de toute la
population active a une particuliére importance. L’Observatoire est bdti pour pouvoir servir
d’agrandissement a ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un trés faible nom-
bre d’éléves ne constituent pas les déterminants du dispdsitif. Toutefois, celui-ci apporte un
cadrage et de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquétes a la fin de ce volume.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

I- STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles a leur sortie de ’appareil éducatif ?
Dans quelles conditions s’insérent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont regue, quels
sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont ceux qui trou-
vent moins difficilement que les autres un emploi ? Au-dela du premier emploi y a-t-il un lien en-
tre la formation reque et la rapidité de promotion dans I’entreprise, la mobilité entre entreprises
avec ou sans promotion ? Peut-on parvenir a classer les caractéristiques d’insertion professionnelle
en catégories liées aux formations ? Quelles sont les caractéristiques démo-éducatives des jeunes
qui acceédent a telle catégorie d’emplois ou a tel secteur d’activité ?

L’ensemble des enquétes de ’Observatoire national des entrées dans la vie active
doit aider a répondre a ce type de questions.

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes rétrospectives
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur la réinterrogation de cohortes d’anciens
¢éléves et étudiants.

Les échantillons sont obtenus a partir des fichiers des derniers établissements sco-
laires fréquentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes dans ’année qui suit leur sortie du collége, du lycée,
de I’école ou de 'université (enquéte d’insertion) ;

- la réinterrogation des mémes individus quatre ans plus tard (enquéte de chemine-
ment) ;

- la prise en compte, tous les quatre ans, d’une nouvelle promotion sortant du sys-
téme éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle fagon que
P’ensemble de ’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Le tableau page 12 donne le calendrier
des premiéres années de fonctionnement de I’Observatoire (E.V.A.).
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

De 1976 a4 1979 n’ont eu lieu que des enquétes d’insertion.

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplomés et non
diplomés)
- Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplomés et
non diplomés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous ni-
veaux

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP

- Enseignement général de niveau VI, classes de sixi¢me (1), cinquiéme (1), quatriéme, troisié-
me

- Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP, CPA, CPPN et classes non terminales
de CAP ou de BEP

- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatriéme, troisiéme, de CAPA, BEPA,
BAA

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique ; abandons en cours
ou en fin de cycle de tous niveaux

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisiéme tranche a été étalée sur deux ans :

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde,
premiére, terminale (2)

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques et économiques

1979 - Apprentissage :

- Enseignement universitaire médical et paramédical

Par ailleurs, est systématiquement observée 1’entrée dans la vie active des jeunes dont
le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d’éléves».

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministére de I'Education et du Ministére des Universités.

- Voir en annexe 2, la signification des sigles utilisés ici.
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De 1980 a 1983, les enquétes d’insertion sont renouvelées en méme temps qu’a lieu,
dans le cadre des enquétes de cheminement, la réinterrogation des populations précédemment
observées.

Nouvelles enquétes d’insertion

1980 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA, BEPA

- Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle de tous les niveaux

1981 - Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, premiére,
terminale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement relevant du Ministére de la Santé niveau I1I

1982 - Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique
Enquétes de cheminement

1980 - Enseignement technique de niveau V
- Enseignement technique de niveau II1
- Enseignement universitaire scientifique

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1981 - Enseignement général et technique de niveau VI
- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique
- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique (volontaires)

- Enseignement agricole de niveaux V et VI

1982 - Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde, premiére, ter-
minale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage
- Enseignement universitaire médical et paramédical

- Enseignement universitaire scientifique
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FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF *

pour une génération entrant en classe de sixiéme
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FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1977 ET MARS 1978 *

/M ACTIFS OCCUPES :
21 millions
POPULATION SCOLAIRE
agée de plus de 15 ans : 16 900 (dont 76 800 apprentis) (1)
5 .
4 639 000

SERVICE
NATIONAL :
246 500

INACTIFS + CHOMEURS

! 4gés de plus de 15 ans :
15 millions

(dont 1 054 000 chomeurs)

* Source : Bilan Formation-Emploi - 1977 - & partir des tableaux de 'Enquéte Emploi - Mars 1978.

(1) Ce schéma se lit de la maniére suivante : 526 900 jeunes, qui déclaraient étre en formation (au titre d’activité principale) en Mars 1977,
se déclarent occuper un emploi en Mars 1978. Tous les chiffres concernent la population dgée de 15 ans ou plus en 1978.
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I1 - ENQUETE 1978 AUPRES DES JEUNES SORTIS DU SECOND CYCLE DE L’ENSEIGNEMENT
GENERAL ET TECHNIQUE ET EN COURS DE FORMATION EN STS OU IUT

A - POPULATION OBSERVEE

Cette enquéte porte sur des catégories composites : il s’agit essentiellement de jeunes sortant
au niveau IV de formation, ainsi que de jeunes de niveau V :

- les sorties de seconde, premiére et terminale ayant échoué au baccalauréat sont de niveau V ;
- les sorties diplomées de terminale et de premiére année d’IUT et de STS, sont de niveau IV.

Cet ensemble présente une caractéristique importante : il s’agit 12 de formations-charniéres,
entre les enseignements secondaires et supérieurs. Les unes et les autres nécessitent donc pour étre
correctement interprétées, des rapprochements de populations telles que :

- ’ensemble des diplomés au CAP et au BEP, qui relévent du niveau V avec les anciens éléves
des formations technologiques préparant au brevet de technicien (BT) ou au baccalauréat de technicien
(BTn) ;

- les diplomés d’IUT ou de STS de niveau 111, avec les étudiants sortis en cours ou en fin de
premiére année de ces mémes formations.

Les tableaux n’ont donc pas été présentés selon la distinction en niveaux de formation afin de
ne pas abuser le lecteur qui consultera, avec profit, les volumes de tableaux n° 1, 2 et 6, consacrés aux
résultats des enquétes sur les CAP, BEP, IUT et STS (1). Le tableau ci-dessous récapitule les différentes
populations dont ce volume n° 8 rend compte.

- Enseignement conduisant aux baccalauréats généraux :

Seconde : A, AB, C
Premiére : A, B, C, D, D’, E.

- Enseignement conduisant aux brevets et baccalauréats de technicien :
Seconde : T1 a TS, BT, BTA
Premiére : F1 4 F11, G1 a G3, H, BT, BTA
Terminale : F1 4 F11, G1 a G3, H, BT, BTA.

- Enseignement conduisant au BTS et au DUT : sorties en cours ou en fin
de premiére année.

(1) Volume n° 1 :«Acces a I’emploi aprés une formation technique courte supérieure : DUT, BTS, BTSA.»
Volume n° 2 : «Formations techniques courtes secondaires : CAP, BEP.»
Volume n° 6 : «Accés & I’emploi des jeunes issus de formation générale de ler cycle ou de formation professionnelle courte.»
Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active - CEREQ, Paris, La Documentation Frangaise.
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE
1 - Champ de I'enquéte

L’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les sortants réels du systéme
éducatif, a 'exclusion des jeunes gens qui redoublent ou poursuivent des études. Les chefs d’établisse-
ment fournissent un état de leurs effectifs d’inscrits et les adresses des jeunes gens qui, a leur connais-
sance, ont quitté le systéme éducatif.

Cette méthode permet de partir d’'une population de «cadrage» recensée a priori exhaustive-
ment par le SEIS du Ministére de ’Education et du Ministére des Universités : les inscrits dans les diffé-
rentes classes et sections lors de «l’enquéte de rentrée». Un taux de couverture de ’enquéte est calculé
(comme rapport du nombre d’inscrits déclarés par les chefs d’établissement au nombre d’inscrits recen-
sés par le SEIS), afin d’estimer de fagon précise le flux réel de sortants du systéme éducatif.

Pour les classes de ’enseignement général et technique et les sections de techniciens supérieurs,
les taux de couverture s’échelonnent entre 92 % et 100 %. En ce qui concerne les Instituts universitaires
de technologie, il faut toutefois noter qu’une quinzaine d’instituts (sur soixante douze) n’ont pas parti-
cipé a ’enquéte. Enfin cette méthode n’a pu étre appliquée pour les enseignements relevant du Ministére
de I’Agriculture.

Par ailleurs, lors du dépouillement de ’enquéte, il s’est avéré que les chefs d’établissement
avaient parfois largement surestimé le flux de sortie. On a donc supprimé dans la présentation des tableaux
ces «faux-sortants» dont les chefs d’établissement ignoraient la poursuite d’études.

2 - L’échantillon

Le volume des flux de sortants est trés différent selon les classes d’origine. Des taux de sondage
variés ont donc été retenus pour tenir compte de ces disparités.

Classes d’origine Taux de sondage
Seconde A, AB, C 1/12
Premiére A, B,C, D, E i/6
Seconde T1 a4 T5 1/12
Premiére F1 4 F11, Gl 4 G3,H 1/6
Terminale F1 4 F11, G1 4 G3,H 1/12
Seconde BT 1/3
Premiére BT 1/3
Terminale BT 1/2
Premiére année de STS 1/2
Premiére année d’IUT 1/1
Seconde agricole 1/1
Premiére D’, BTA 1/1
Terminale D’, BTA 1/1
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Au total 26 534 personnes ont été interrogées, dont 3 645 pour les classes conduisant aux bac-
calauréats généraux (seconde et premiére), 10 727 pour les classes conduisant aux brevets et baccalauréats
de techniciens (seconde, premiére et terminale), 1 830 pour les premiéres années de STS, 4 691 pour les
premiéres années d’IUT, et 5 641 pour les classes de ’enseignement agricole.

3 - Les réponses

L’enquéte a été effectuée par voie postale au cours des mois de mai et juin 1978 auprés de la
promotion sortie en 1977. Les taux de réponse sont assez différenciés selon qu’il s’agit d’années termina-
les ou d’années rion terminales. Deux indicateurs sont donnés dans le tableau suivant :

- le taux apparent de réponse, qui est le rendement de ’enquéte en termes de questionnaires
exploitables ;

- le taux réel de réponse, qui intégre le nombre de questionnaires inexploitables au nombre de
questionnaires exploitables, et rapporte cette somme au nombre de personnes ayant réellement regu un
questionnaire.

Taux apparent Taux réel

de réponse de réponse
Années non terminales :
Enseignement général 40,60 % 49,50 %
Enseignement technique 45,90 % 53,50 %
Enseignement agricole 42,50 % 45,90 %
Premiére année d’IUT 48,67 % 53,04 %
Premiére année de STS 37,76 % 48,20 %
Années terminales :
Enseignement technique 60,20 % 65,80 %
Enseignement agricole 60,00 % 62,90 %
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C - PRECISION DES RESULTATS

La construction d’une enquéte par sondage doit permettre d’assurer une représentation suffi-
sante des diverses catégories de personnes enquétées, tout en n’interrogeant qu’une partie de la popula-
tion que I’on désire observer.

Pour obtenir ce résultat, la population est divisée en sous-ensembles ou strates ; une fraction
de chacune de ces strates est interrogée, cette fraction (taux de sondage) étant calculée de sorte que ’ef-
fectif escompté soit suffisant pour représenter la strate. A I'inverse, au moment des comptages, tous les
individus appartenant a2 une méme strate sont affectés d’'un méme ceefficient de pondération qui compen-
se simultanément deux causes d’insuffisance des décomptes effectués sur ’échantillon des répondants :

- seule une fraction de la strate a été interrogée ;
- seuls certains individus ont répondu parmi ceux qui ont été interrogés.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en général sur des répartitions en pourcentages ;
apres chaque répartition figure ’effectif reconstitué de la population de référence.

L’incertitude dont est entichée une répartition en pourcentages dépend principalement de la
taille de la population de référence et du nombre de questionnaires de répondants appartenant a cette
population. En particulier, plus la taille de la population de référence est faible, plus le nombre de répon-
dants doit étre proportionnellement élevé pour obtenir une bonne précision.

On trouvera dans le tableau ci-aprés des indications sur la précision avec laquelle sont obtenus
les pourcentages calculés sur chaque population de référence apparaissant dans les principaux tableaux
de ce volume (intervalle de confiance a 80 %).

Par exemple, les jeunes gens diplomés d’un BTn industriel étant au nombre de 4 163 (tableau
page 30 ) sont observés avec une assez bonne précision, puisque I’effectif minimal requis pour cela est de
3 100.

Par contre, on peut voir que pour les années non terminales préparant aux BT du secteur ter-
tiaire, la précision moyenne ne peut pas étre atteinte : les résultats concernant ces classes sont donnés
seulement a titre indicatif.
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EFFECTIF MINIMAL DE LA POPULATION DE REFERENCE NECESSAIRE
POUR ATTEINDRE UNE ASSEZ BONNE OU UNE MOYENNE PRECISION

Fourchettes dans lesquelles les
propgrtions ont 8 chances sur
10 de se trouver

Classes d’origine (1)

Assez bonne précision
95%ou S%t2%
90 %oul0%+3%
80 % ou20%+*4%
60%0oud0%t5%

Précision moyenne
95%ou 5%t 4%
0 %oul0%x 6%
80%ou20%+ 8%
60 %oud0 %+ 10%

Enseignement général et technique

Enseignement général (A, B) 3900 970
Enseignement général (C, D, E) 3460 860
Enseignement technique secondaire 3240 810
Enseignement technique tertiaire 2460 610
Terminale BTn secondaire 3120 780
Terminale BTn tertiaire 3250 810
Seconde et premiére BT secondaire non atteinte 320
Seconde et premiére BT tertiaire non atteinte non atteinte
Terminale BT secondaire 600 150
Terminale BT tertiaire 670 160
IUT et STS

IUT génie mécanique 190 50
IUT génie électrique 120 30
IUT autres spécialités secondaires 190 50
TUT gestion des entreprises et des administrations 230 60
IUT techniques de commercialisation 220 50
TUT autres spécialités tertiaires 300 80
STS spécialités secondaires 700 180
STS secrétariat 1 000 250
STS autres spécialités tertiaires non atteinte 200
- Enseignement agricole

Seconde 290 70
Premiére 280 70
Terminale option générale 130 30
Terminales options diverses 30

140

Pour les salaires moyens, le calcul de précision a été effectué de maniere analogue, selon le

nombre des réponses obtenues et la taille de la population de référence.

Les salaires moyens sont en général donnés a 50 F pres, au seuil de 90 %. Quand l'incertitu-
de ne dépasse pas 100 F, ils sont indiqués sans mention particuliére. Si la précision est moins bonne
(aux environ de 150 F), le salaire est accompagné d’un astérisque. Au dela de 170 F d’incertitude, il ne

figure pas et est remplacé par un double astérisque.

(1) La nomenclature des classes d’origine se trouve en page 23 (enseignement général et technique), page 43 (IUT et STS) et page 61

(enseignement agricole).
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LES CODES UTILISES

La grande diversité des filiéres de formation, le taux de sondage et la proportion des réponses
ont conduit & composer un code qui regroupe les formations selon leurs caractéristiques dominantes en
distinguant :

- la filiére générale de la filiére technique ;
- Pannée terminale des classes de seconde et premieére ;

- pour ’enseignement technique le secteur secondaire du secteur tertiaire ; les formations lit-
téraires des formations scientifiques pour la filiere générale.

Ce qui constitue le code suivant :

FORM PUBLI : Code formation pour la publication des tableaux

- ENS GEN AB :Classes de seconde et de premiére de ’enseignement général,
séries A, B

- ENS GEN CDC : Classes de seconde et de premiére de I’enseignement général,
séries C, D, E

-ENS TEC SEC :Classes de seconde T1, T2, T3, classes de premiére F1, F2,
F3,F4, F5, F6, F7, F9, F10

- ENS TEC TER :Classes de seconde T4, T5, classes de premiére F8, F11, G1,
G2,G3,H

- TER BTN SEC :Classes de terminale F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F9, F10
- TER BTN TER : Classes de terminale F8, F11, G1, G2, G3, H

- BT(2NI1E) SEC : Classes de seconde et de premiére préparant aux BT relevant
du secteur secondaire selon la nomenclature des formations
en 47 groupes

- BT(2NIE) TER : Classes de seconde et de premiére préparant aux BT relevant
du secteur tertiaire

-TER BT SEC  : Classes terminales préparant aux BT du secteur secondaire

-TER BT TER : Classes terminales préparant aux BT du secteur tertiaire

De la méme maniére, les tableaux sur ’emploi sont faits & partir de ’utilisation d’un code
spécifique ; eu égard 4 la grande diversité des emplois occupés (dessinateurs, OQ, OS, ..), le code DPJ
a été complété par un code plus détaillé, en particulier pour faire apparaitre quelques postes d’0OQ,
d’0S ou d’employés particuliérement importants : mécanique, électricité ...

Ce code figure en annexe 1 (pp 79 a 81) avec le passage correspondant en DPJ.
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PRESENTATION DES RESULTATS
1 - Situation

Il s’agit de la situation déclarée au moment de I’enquéte, c’est-a-dire au moins huit mois aprés
la sortie du systéme scolaire. La situation des jeunes est alors relativement stabilisée, les reprises d’études,
en particulier, ont été décidées quelques mois auparavant.

La situation des éléves issus du second cycle de ’enseignement général et technique se caracté-
rise par :

- une variation des taux d’emploi (1) liée aux nombreux départs au service national
pour les hommes ;

- des écarts selon la classe et la spécialité suivie, avec un taux d’activité (2) sensiblement plus
élevé a I'issue des spécialités générales scientifiques (C, D, E) et des spécialités techniques secondaires
que des filiéres A, B, ou des spécialités techniques tertiaires ;

- le taux d’activité est croissant, passant d’un minimum a I’issue des classes de seconde et de
premiére de I’enseignement général, puis de ’enseignement technique, pour atteindre les taux les plus forts

pour les sorties en terminale de ’enseignement technique avec, pour ces derniéres, une situation contras-
tée selon I’obtention ou non du diplome (Baccalauréat de technicien ou Brevet de technicien) ;

- les taux de départ au service national sont directement liés 4 ’age des étudiants : aussi les
taux sont-ils plus élevés a I’issue des classes terminales que des classes de seconde et de premiére.

Les graphiques ci-apreés ainsi que les tableaux 1 et 2 précisent ces commentaires.

Situation en mars 1978
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Taux d’activité masculins

Seconde et premiére 84 % Séries A, B

Enseignement général b5 86 % Séries C,D, E

Seconde et premiére 89 % Spécialités secondaires
86

Enseignement technique - 76 % Spécialités tertiaires

88 % 91 % (90) Spécialités secondaires

[ S (8%) [ 84 7% (86) Spécialités tertiaires
87 % Spécialités secondaires
Hecondaiverstipremife BT N% I'57T%  Spicilites feriiaies

90 % 89 % (88) Spécialités secondaires

Terminale BT*
erminale 90) 95 % (96) Spécialités tertinires

Taux d’activité féminins

Seconde et premiére 68 % Séries A, B

Enseignement général e 80 % Séries C,D,E

Seconde et premiére 73 % Spécialités secandaires

: : 73
Enseignement technique % 73 % Spécialités tertiaires

85 % 90 % (89) Spécialités secondaires

Terminale BTn — —
(86) 84 % (86) Spécialités tertiaires

73 % Spécialités secondaires

Seconde et premiére BT * 76 %
78 % Spécialités tertiaires

80 % 75 % (82) Spécialités secondaires

i *
Terminale BT (85) 82 % (87) Spécialités tertiaires

* Effectifs faibles

Les chiffres entre parenthéses correspondent aux taux d’activité des seuls diplomés.
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2 - Durée de recherche du premier emploi

Si la durée de recherche du premier emploi est sensiblement supérieure pour les femmes, elle
apparait surtout nettement différenciée en ce qui concerne la part des emplois trouvés en moins d’un
mois, inférieure 4 50 % chez les femmes et supérieure 4 70 % pour les hommes : le taux de chomage fé-
minin étant également plus élevé confirme des conditions d’insertion plus difficiles pour celles-ci que
pour les hommes.

Durée de recherche du premier emploi
selon la classe d’origine

HOMMES
T >3 mois
80 %
60 % T
40% T <1 mois
20 %
0% 1 : 1 \ 1 | R T i
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80 %
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T= temps de recherche

Enfin, en régle générale, les durées de recherche semblent moins élevées a ’issue des sorties
des classes de seconde et de premiére que des terminales : les sorties en cours de formation semblent
correspondre a une opportunité d’emploi (1).

(1) Une remarque similaire a été faite pour les sorties de niveau VI (cf. Volume n° 5 des Tableaux de I’Observatoire).
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3 - Principaux emplois occupés

Les graphiques ci-dessous rendent compte de la forte proportion d’étudiants issus des classes
terminales préparant au baccalauréat de technicien et au brevet de technicien et :

- ayant des emplois d’ouvriers qualifiés et de techniciens lorsqu’ils sont issus de spécialités secon-
daires ;

-

- embauchés sur des postes d’employés qualifiés, & I’issue de spécialités tertiaires. Cette forte
proportion (=~ 60% de tous les emplois) est en partie due a ’hétérogénéité de cette catégorie mais aussi
a I’existence d’un fort contingent d’emplois de secrétariat.

La possession du diplome (BTn ou BT) semble déterminer une embauche un peu plus fréquente :

- sur les emplois d’OQ et de techniciens a I’issue des spécialités secondaires ;

- sur les emplois de cadres moyens (il s’agit, pour prés de la moitié, d’emplois d’instituteurs) et
d’employés qualifiés 4 I’issue des spécialités tertiaires.

Les étudiants non diplomés issus des mémes classes ont tendance a étre plus fréquemment
embauchés que les diplomés :

- sur des emplois tertiaires a I’issue des spécialités industrielles ; -

- comme employés du commerce a I’issue des spécialités tertiaires.

Structure des emplois a I'issue des
terminales de I’enseignement technique
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Teshniciens qualifiés spécialisés moyens qualifiés non qualifiés commerce
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Structure des emplois a Uissue des
terminales de I'enseignement technique

2 - Spécialités tertiaires

60 % =
50 %
40 % —
30 % ~
20 % ~
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SIT 101.101bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

SITEATION wlEmkLo JCHOMA  |scrv. |AUTRE | ENSE
SEXE A
Fore PUSLI I bk MILIT ] INACT [Molb
EMS GENY A B €136 401 729 136 3402
EnNS oot Che 1663 263 445 236 2608
kg TeC SEC chl 329 1109 209 4748
ENS TEC TER £36 197 295 8l 1189
Ter BT SEC 3541 365 3910 336 0152
HOMMES TER =Td TER €001l 365 19278 147 4444
oT(2Mle)3EC 32 51 303 3 5G4
BT (ZN1E)TER 151 A 24 175
TER BT ScC LnSn 133 | 1024 25| ¢e238
Ter BT Toer 375 20 184 9 5HQ
TOUTAL 164463 131 Y945 lLie7T | ¢773%
EnG GEm A B 3334 1593 699 SH Pk
LS Gen COE 1360 347 179 1897
EnNS TEC SEC 260 110 31 436
ElNS TEC TER 466 924 2264 361l4
TER 2TH SEC L1449 168 5% 1670
FEMMES TER BT TER| 20301 3786 771 | P4s5a
BT (enie)SEC 54 20 14 L
5T (zh1e) TER 92 26 114
TeR &7 SEC 254 84 12 3450
Tek BT TER 619 138 25 755
TCTAL 3023y 7196 2011 39437
ENS GEN A 3 2470 1994 129 B35 94528
ENS e CDE|  appy 610 446 “15 [ «500
bl TEC SEC £896 439 1109 240 4654
‘ ENS Tel TER 3102 1121 295 2HS 4803
HOMMES | TER RTHN 5EC 4990 533 3910 389 9EPP
+ TExk T TER] z22a3né 4194 1924 vis | 29302
FEMMES BT (ehle)SeC 380, 71 303 22 Tee
ST(en1E) TER ~63 30 20 293
TﬁH BT SEC 1319 217 1024 37 ches
TeR 5T Tow Q04 154 184 37 1374
TOTAL 44723 G327 9944 3173 ) 67176
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SIT 102.102bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D'ORIGINE pour les seuls
~ étudiants des classes terminales diplomés ou non diplomés (pourcentages)

SITUATIUN D|EMPLU | CHOMA | SERy, {AUTRE ENSE ENSE
SEXE
FORM PUSBLI_ |1 oL MILIT| INACT|™MBLE  |MBLE
TER BTN SEC| 387 bes 5045 6ot 100 4163
TER BTN TuR| 48,1 Te5 | 4241 23 100 26264
DIPLOMES | 1t 87 seC | 4uye 0932 | GE.h 1ol 100 1209
TER BT TER | 63,7 249 | 32,5 1.0 100. 416
TOTAL 4395 598 | 46,.A 4ol 100 H212
TER BTN ScC| 4846 445 45,1 1.7 100 3973
NON TER RTN TEw 407 994 4543 ) 100 1963
HOMMES DIPLOMES TEH BY S?C 5099 S5 7 4247 162 100 1025
TER BT TER | 63,9 497 | 2R.8 249 100 170
TOTAL 4Tyl by0 | 44o4 745 100 7131
TER BTN SEC| 4394 4y5 | 48,0 el 100 | *8136
TER BTN TeR| 45,0 Be3 | 4344 3.3 100 4 387
TOTAL TER BT SEC 4742 ] 454K 1ol 100 2234
TEK BT TEwW 6348 KRTA 31e2 145 100 586
TOTAL Y- 5,7 | 45,7 3.4 100 15 343
TER BTN SEC| 86.4 1046 3,1 100 1212
TER BTN TER| 84,7 13,4 340 100 17766
DIPLOMEES| TER T scC 79,8 17,7 245 100 217
1 TER BT TER | 83,6 1241 443 100 511
TOTAL b3,.8 13,2 340 100 19766
TER BTN SEC| ®7.8 He7 3¢5 100 458
NON TER RTN TER| 77.n 19,6 344 100 7035
FEMMES |DIPLOMEES| TER BT SEC | 45.p | 67,9 648 100 73
TER BT TER | 69.1 26,7 23 100 265
TOTAL ¥ 19.6 el 100 TR31
*
TER BTN SEC| b6,.,8 1041 3e2 100 1670
TER BTN TER| 81,7 15.2 3,1 100 | 24 801
TOTAL TER BT SEC | T2.6 | 2440 304 100 350
TER BT TER 76.9 1746 3¢6 100 776
TOTAL 81,8 1541 3,1 100 | 27597
TER BTN SEC| 49,4 5,8 3941 5.7 100 5375
TER BTN TER| 79,4 1297 Sel 2.9 100 | 20190
DIPLOMES | TER ST SEC | 50,0 Bs3 | 3945 1.3 100 1486
TER BT TER Té440 8y0 1446 2.8 100 927
TOTAL 7250 1le0 13«7 3.3 160 | 27978
TEK BTN SEC| 5247 S0 | 4045 1e9 100 4431
HOMMES TER BTN TEK| 69,0 1744 949 3.7 100 8998
+ . NON TER BT SEC | 5045 85 | 394 145 100 1098
FEMMES DIPLOMES| yip u1 TER | 6699 | 1953 | 11.3 P 100 439
_TOTAL 629b 1341 21 3.0 100 164962
TER BTN SEC| 5048 Se4 | 39.8 4.0 100 |* 9806
Tk BTN Tek Toel 1442 66 3.1l 100 29 188
TOTAL TEK BT SEC | 50,6 #e% | 3D¢6 1e4 100 2 584
TER KT TER 7244 11,5 1344 e T 100 1362
TOTAL 68y T 117 1het 3.2 100 42 940

* Les quelques différences entre les effectifs de ce tableau et ceux du tableau SIT 101 proviennent de non-réponses a la question sur
P'obtention du diplome.
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R 101 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *

TPQeRECHIE| IMMED |1 A=D |3 A=D | 6MOIS TOTA ENSE  Jchémeursa
SEXE recherched’l'l
FORM PUBLL | IAT E3MOIS| E6MUIS|MINIM MBLE lﬂ;:Nm
ENS GEN A B| 7644 1044 11s3 1.9 100 2713 207
ENS GEN CDE| 7148 1643 B9 9 2.9 100 1858 192
ENS TEC SEC| 71,6 13,6 113 3.6 100 3324 167
ENS TEC TER| 58,3 2449 1394 345 100 822 115
TER BTN SEC| %640 2748 1547 045 100 4656 | 249
HOMMES [ 7TER BTN TER| %643 | 2849 949 449 100 2481 | 332
BT (2N1E)SEC] 75,1 17,3 549 147 100 482 30
BT(2NIE)YTER] 7546 14+5 9.9 100 172
TER oT SEC 6296 1945 1592 247 100 1400 96
TER BT TER 7641 1344 943 lel 100 460 11
TUTAL 6591 | 2041 1292 246 100 18368 | 13594
ENS OGEN A B 47,5 2542 1999 765 100 3806 | 1141
ENS GEN CUE| 68,7 13,4 1499 340 100 1537 | 245
ENS T&C SEC| 43,2 4148 1643 D7 100 335 7o
ENS TEC TER| 48,1 30,1 1691 5.8 100 2701 675
TER BTN SEC| 4442 2649 1294 1645 100 { 1563 91
FEMMES TER BTN TER| 4345 | 2745 | 2244 646 100 } 21460 | 2754
BT (Z2N1E)SEC| 6849 3191 100 61 13
BT (2N1E)TER]| 6042 248 3790 100 108 10
TER BT SEC 3542 4047 1896 55 100 294 40
TER BT TEK 5847 1943 19+8 242 100 706 60
TUTAL 4640 2647 2046 6467 100 32571 | 5099
ENS GEN A B| 59,4 | 19,1 1693 5¢2 100 6519 | 1348
ENS GEN CDE| 7043 1449 11e8 249 100 3395 | 437
ENS TEC SEC| 6950 | 1641 | 1145 3.3 100 3659 1 232
HOMMES | ENS TEC TER| 5054 | 2845 | 1544 542 100 3523 | 790
TER BTN SEC| 52,49 2745 1448 647 100 6219 | 340
N TER BTN TER| 4449 2746 23941 | 3086
FEMMES - ’ 9 2191 644 100
BT (2N1EYSEC] 7443 | 15,1 991 145 100 543 43
BT (2N1E)TER| 69,46 1e1 | 2392 6l 100 280 10
TER BT SEC | 5748 | 2343 | 1548 3.2 100 1694 | 136
TER BT TER 6545 1740 1597 1.8 100 1166 71
TOTAL 5297 | 2404 | 1797 542 100 | 50939 | 6493

* 11 s"agit des étudiants ayant déja occupé un emploi.
** ]l s’agit des chomeurs n’ayant jamais occupé d’emploi.




CH 101.101bis : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

DIPLOMES + NON DIPLOMES DIPLOMES NON DIPLOMES
EMPLOI | CHOMAGE | TOTAL EMPLOI | CHOMAGE| TOTAL EMPLOI |CHOMAGE | TOTAL
ENS GEN AB 84 16 100
ENS GEN CDE 86 14 100
ENS TEC SEC 89 11 100
ENS TEC TER 76 24 100
TER BTN SEC 91 9 100 90 10 100 91 9 100
HOMMES TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 81 19 100
BT (2NIE) SEC 87 13 100
BT (2NIE) TER 97 3 100
TER BT SEC 89 11 100 88 12 100 90 10 100
TER BT TER 95 5 100 96 4 100 93 7 100
TOTAL 87 13 100 89 11 100 89 11 100
ENS GEN AB 68 32 100
ENS GEN CDE 80 20 100
ENS TEC SEC 73 27 100
ENS TEC TER 73 27 100
TER BTN SEC 90 10 100 89 11 100 91 9 100
FEMMES TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 80 20 100
BT (2NIE) SEC 73 279 100
BT (2NIE) TER 78 22 100
TER BT SEC 75 25 100 82 18 100 58 42 100
TER BT TER 82 18 100 87 13 100 71 29 100
TOTAL 81 19 100 89 11 100 80 20 100
ENS GEN AB 73 27 100
ENS GEN CDE 83 17 100
ENS TEC SEC 87 13 100
ENS TEC TER 73 27 100
HOMMES TER BTN SEC 90 10 100 90 10 100 91 9 100
+ TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 80 20 100
FEMMES BT (2NIE) SEC 84 16 100
BT (2NIE) TER 89 11 100
TER BT SEC 86 14 100 86 14 100 85 15 100
TER BT TER 86 14 100 90 10 100 78 22 100
TOTAL 83 17 100 87 13 100 83 17 100

it



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D'ORIGINE (pourcentages) * HOMMES + FEMMES

E‘!PL PUBLI | TECHN | DEssI | OP,ME |OP.EL | OP,DI JOS.MA |CAD.M |TECH, |ENS,P |EQ.AD |EQ.SE [EQ.CO |EQ.ME | EQ.OI | EN0G.B [ENQ,C |ENG.D |AUTRE | TOTAL ENSE
FORM P(1BLI | ICIENS| NATEUR] CA MET|EC,ELE] VERS NOEUVR| Oy _ DIVIMED,SO|RIMAIR|MINIST|CRETAR|MPTABL| D.SEC,] VERS UREAU |OMMERC|IVERS |S EwmpPL MBLE
TER BiN SEC| 2146 9,4 249 745 2644 11,9 1+5 1,2 241 4,6 11 156 1.8 0s7 1,9 1.7 2,2 100 2657
TER BIN TER 048 P 0+8 0s7 5,3 0e3 545 8,0 39,0 11,8 049 lel 2143 361 0eé leo 100 16028
DIPLOMES| TER BT SEC 11,8 13,7 10,2 13 30,3 16,7 _2¢5 - 2¢4 241 07 1.2 195 4,0 Ooé l.2 100 755
TER By TER 3,5 59 11,8 3,3 1243 13,7 046 Sel 3,8 007 - 543 545 24,1 4,3 100 692
ToTAL 440 1,9 0.8 150 5.7 2,9 499 0,9 4,7 Te2 | 3104 9,5 140 1.1 1743 3,1 106 le2 100 20132
TER BfN SEC 9,9 11.4 3.0 1243 1148 1048 243 31 2.7 8,7 102 242 4,7 691 S+8 1,9 2.3 100 2333
NON TER BIN TER 140 06 lel 3,5 3.0 0s3 1,6 10,1 36,9 Te8 2.7 26 21.7 Se6 245 l.0 100 6213
DIPLOMES| TER BT SEC | 1048 [ 13,3 [ 15,7 | 1yl | 1246 | 19,3 | 144 | 203 ] 146 | 5,0 | 0.5 ) 0.7 3.1 | Se0| 0.5 6.8 | 100 555
TER By TER 1o8 10, let 1s0 1143 241 448 846 846 6,2 4,8 156 167 244 17 849 | 23,7 100 291
TOTAL 3.8 3. 1.7 3,5 448 642 248 1ot 241 9.3 | 23,5 Sy2 2.6 3.0 1641 57 2,9 1.7 100 9392
TER BfN SEC] 16,1 10,3 2.9 947 19,5 11,4 1.8 241 244 6,5 102 19 3.2 352 3.7 1¢8 2.2 100 4990
totaL | JER Brn TER| 0,8 . 052 049 145 446 0¢3 byt 8.6 | 37,8 | 1048 1.4 18] 21,5 3,8 1,0 len 100 22302
TER Br SEC 11e4 13,5 12.8 12 2248 17,8 29l 1.0 2s1 3,4 0e¢ Oeb 1.0 2e1 by4 045 3,6 100 1310
TER BT TER 248 7e0 0e4 0,3 1146 299 949 1241 2,9 Se3 440 09 045 07 4,7 604 24,446 3.0 100 995
TOTAL 349 2.6 led 1,8 S5e6 3,9 442 1,0 3.9 Te% 28,8 8y2 1¢4 1,7 170 3,9 149 l.4 100 29567
ENS GEN A B 0s6 0;3 0.5 0,3 1390 10+2 bod 295 2.5 Teb 560 640 10.3 1247 1546 6,3 246 100 5470
Ens GEN CDE 2el 1.6 2v2 1645 840 30l 2v4 1.0 T.8 6e¢S le2 6¢2 1042 97 15.8 6sl 5.6 100 3029
ENg TEC SEC 08 244 14,7 1245 1540 14,48 1.9 0s6 043 6+9 045 165 06 8.6 2¢7 8,9 4,5 3.7 100 28956
Ens TEC TER 0+8 o 0.8 0+5 696 643 440 1e6 8,4 15,3 Tel T7e3 2.9 164 16,7 4,2 3.0 100 3102
TER BIN SEC| 16,41 10.3 2.9 9,7 1945 1144 1.8 2¢1 2+4 645 1¢2 1,9 3.2 342 3.7 1,8 2,2 100 49990
TER BYN TER| 0.8 052 049 145 446 0+3 b6 8e6 | 3748 | 1048 106 1.5 21.5 3.8 150 len 100 ez2302
BI!ZNIE)SEC 4490 3.7 11.4 1s1 16,2 17,8 3,5 2491 141 2.7 3.5 9.8 943 13,8 s 100 386
BT (2N1E) TER Te0 9,1 By6 543 62 5+8 1e6 4yl - Teb Tel 95 T8 1845 2,1 100 243
TER Bt SEC 1104 13,5 12.5 192 2248 17,8 Pel 1e0 2ol 3.4 0s2 Oe 10 ?el bod 0+5 3.6 100 1310
TER Br TER 2,8 Te0 0e6 043 1146 29 949 1241 249 5.3 440 0,9 05 0.7 497 6,4 24,44 3.0 100 995
YM'AL 3,0 201 1.9 292 749 6,0 440 1+2 3.1 TeT 20,9 641 207 3.9 1‘!9 T3 3.2 240 100 44723

£E

* Code détaillé,



EMP 102 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE (pourcentages) *

HOMMES + FEMMES

DPU=PRUFESS| AGRIC CTS CTM CUVR OUVR CADRE |CADRE |EMPL, | EoaNON | EMPL. |TOTAL ENSE
FORM PUBLI_ [ - INGEN | TECHN,] quaL,| SPEC.} SuP, MOYEM] QuAL.] QuAL,|] COMMER MBLE
TER BTN SEC 194 046 31490 36,8 1199 0¢2 L 9.1 1+3 340 100 2657
TER BTN TER 093 096 150 0s7 0s6 1140 6067 2146 344 100 16028
DIPLOMES| TER »T SEC 09 0,3 2541 4242 1697 449 440 1+9 440 100 7s5
TER 8T TER 944 1148 © 393 443 2646 945 18,4 1646 100 692
TOTAL De5S 0yl 5y6 Te6 2+v9 067 1045 5061 18,1 3,8 100 20132
TER BTM SEC 143 2143 2740 1098 140 8,1 16468 7.1 6e7 100 2333
NON TER BTN TER 1¢0 »1'0 17 3,5 449 STe7 23.2 649 100 6213
DIPLOMES TER BT sEC les €242 3le4 19,3 5¢2 Syé 643 3.l 546 100 555
TER 9T TER 11,3 13,7 2,1 2240 16,5 746 26,8 100 291
rToTaL 11 796 1041 642 0,5 €43 43,2 1745 Tes 100 9392
TER =#T™ SEC 1s4 Gs3 2k 44 3242 1194 05 643 12.7 490 4,7 100 4990
TER BTN TER 045 047 142 1+° Dys 9,3 5949 2240 4eb 100 | 22302
TOTAL | TSR nT SEC 1s2 042 2349 3746 1748 242 Sel Se0 244 47 100 1310
TER BT TER 993 | 1243 2+9 390 | 2649 | 1145 15,5 | 2041 100 995
TOTAL 0,7 Osl 993 394 3.9 06 942 4749 1749 5,0 100 29597
ENS GEN A B 198 099 13,9 1042 0e6 9.3 28.7 1645 1841 100 5670
ENS GEN CDE 440 37 1847 840 1356 6e5 2549 1440 1746 100 3029
ENS TEC SEC 2+8 248 4242 14,8 048 249 17.6 Sel 1140 100 2896
ENS TEC TER 245 0+2 0,8 749 6,3 W EA S5eb 39.5 1849 1840 100 3107
TER BTN SEC 144 Ls3 2644 3242 1144 0s5 o3 12.7 490 447 100 499¢
TER 3TN TER 05 Ny? 1,2 1.5 0v4 9.3 59.9 2240 4ot 100 | 22302
tT(2M1E) SEC Ts7 287 17,8 3.5 9.3 13406 1446 100 346
AT(2N1E) TER el 15640 846 543 13.6 11.5 1248 3040 100 243
TER 3T SEC 192 0+2 2399 3746 17.3 2e? Sel 5.0 244 447 100 1310
TER BT TER 9,3 1243 2.9 3s0 7449 1145 15¢5 2041 inn 995
TOTAL 193 099 540 12,1 540 0e7 843 4140 1647 849 100 | 44723

* Code DPJ.

143
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EMP 110 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)
STATUT KEGR[NON S | SALAR | SAL.P |SAL.N TOTA ENSE
SEXE
FORM PUBLIS*ALAHIt IEPRIV|UBLIC [ATION, MBLE
ENS GEN A B 2e ¥ 7541 1794 448 100 2136
ENS GEN CDE| 1,2 | 6649 | 2350 | 849 100 1663
ENS TEC SEC 1458 69,8 1991 946 100 2601
ENS TEC TER T0s4 2093 9.3 100 636
TER BTN SEC 5 65,43 2398 103 100 3541
HECIEURLR TEH BTN TER 150 T5¢4 16498 6.7 100 2001
BT (2N1E)SEC 78,7 1894 3.0 100 3372
BT (2N1E) TER 8744 1193 13 100 191
TER BT SEC le0 8249 10s4 5,8 100 1056
TEX BT TER : B8,1 598 6el 100 376
TOTAL 1ol 71,8 19¢1 Be0 100 14493
ENS GEN A B 0e¢9 T840 1690 540 100 3334
ENS GEN COE 640 6749 1992 Te0 100 1366
EMS TEC SEC 6240 15499 €241 100 295
ENS TEC TER 66,8 2315 97 100 2466
TER BTN SEC 1s1 7842 14+3 6e¢4 100 16449
FEMMES | TER BTN TER| 0,5 | 63,3 | 28s1 8el 100 | 20301
BT (2N1E)SEC T0y4 2946 100 54
BT(2N1E) TER 12¢6 8744 100 9z
TER BT SEC 93,3 398 2e9 100 254
TER BT TER TT7+5 187 3.9 100 619
TUTAL 008 | 6647 | 2697 7.8 100 | 30230
ENS GEN A Bl 147 | 7649 [ 1646 449 100 5470
ENS GEN CDE 3¢3 6743 2193 Bel 100 3029
ENS TEC SEC| 143 | 69,0 | 1898 | 1048 100 2896
ENS TEC TER 6746 | 2247 946 100 3102
HogyES TER BTN SEC D67 69,0 2191 942 100 4990
FEMMES TER BTN TER 0s5 YA 2791 840 100 22302
BT (2N1E)SEC T7 44 1596 740 100 3186
BT (2N1E) TER 446 874 Tyl 0.8 100 2413
TER BT SEC De8 84,49 991 S5e2 100 1310
TER BT TER 8145 13,8 bo7 100 995
TOTAL 049 68,4 2249 Te9 100 464723
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EMP 110bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI
ET LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls étudiants des classes terminales diplomés ou

non diplomés (pourcentages)
HOMMES + FEMMES

STATUT REGR|IMON & [SALAR | SALLP | SAL.N {TOTAL ENSE

FuRrM Pusll | aLarIt{lePrlylUollC ] ATION, MaLt
Tek BTiv SEC 07 7299 1798 Be7 i1o¢ 2657
TER BTN TER 0e5 bbb 20e3 Heb 100 16028
DIPLOMES] TEx 5T SEC Oes ET798 04 543 100 758
i TER BT TER 8393 1ls6 Sel 100 692
TOTAL D5 6lsc 2545 ©ed 10V 20132
TeEx BTN SEC 0¢7 6497 2499 YeT 10U 23313
NON TER TN TER Oeo 63s0 2492 1147 100 0213
Ib ME TER BT SEC 143 BUe? 197 Sl 100 559
IPLOMEY ti:x 67 Tek 7697 | 1994 3¢9 100 291
TOTAL. ) Dats 6543 2346 1045 100 9392
TER BTN SEC ODe7 6940 2l 942 100 4 990
TER BTN TER Do Ch 94 27141 Bel 100 22 241
TOTAL | TER 2T SEC Co¥ B4 eJ Iyl 542 100 1310
TER T TER 651> 13¢8 G407 160 983
TOTAL Ueb 66e7 by B Bel 190 29 524
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EMP 29 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LA PERMANENCE DE LEUR
EMPLOI ET L'EMPLOI OCCUPE
EMPLOI PERM|OUI NON NON NON L TOTA ENSE
SEXE
EMPL PuBLI_ [PERM TRTEMH ESSAI| IMITE |L MBLE
TECHNICIENS| 70,5 441 1999 5.5 100 849
DESSINATEUR| 65,5 Teb 1899 8ol 100 716
OP MECA,MET| 85,8 1e7 Seb Tl 100 808
OPJELEC.ELE| 7794 Te6 1048 462 100 932
OP+VIVERS 8242 249 945 St 100 1901
0SsMANOEUVR]| 7342 2e0 T+8 1644 100 1870
CAD MOY,DIV| 80,1 559 1440 100 591
TECH,MED,SO| 94,2 5¢8 100 144
HOMMES | ENS,PRIMAIR| 52,3 8,3 39.4 100 364
EQ.,ADMINIST| 8245 495 1249 100 1350
EQeSECRETAR 8846 1146 100 S1
EQ.COMPTABL| 73,6 2092 6ol 100 326
EQ.MED,SEC,| 8240 1840 100 288
EQ.YVIVERS 83,1 249 Byl 549 100 976
ENQ,BUREAU 7640 065 991 l4.6 100 1092
ENQ,COMMERC| 76,3 846 15.0 100 891
ENWQ,DIVERS Tle7 267 2546 100 590
AUTRES EMPL| 58,5 1295 2940 100 480
TUTAL 7642 242 9¢8 11.8 100 | 14199
TECHNICIENS] 85,6 5%0 9 100 457
DESSINATEUR| 64,9 10,7 1990 S5¢4 100 205
OPMECA,MET[10040 100 16
OPELEC,ELE| 58,8 4192 100 51
oP.DIVERS T6eb 1692 9.4 100 1563
0SsMANOEUVR| 86,3 1,8 Teb 445 100 7564
CAUMOY,DIV| 6447 2094 1449 100 1165
TECH,MED,SO| 83,7 598 1045 100 391
FEMMES | ENS.PRIMAIR| 49,8 Se8 1145 32,9 100 1032
EQ.ADMINIST} 70,5 3,3 9y0 17.2 100 2052
EQ.SECRETAR| 69,9 309 11s7 1445 100 9167
EQ,COMPTABL| 65,9 2le7 1246 100 2355
EQeMED,SEC,| 7042 3,5 1790 9.3 100 897
EQ.VIVERS 8546 B8y9 5¢5 100 739
ENQ.BUREAU 629C 24¢6 12+4 2340 100 5492
ENQ,COMMERC| 64,5 1292 2346 100 2323
ENQ.DIVERS 5005 1v6 4749 100 839
AUTRES EMPL| 55,2 946 35,1 100 419
TOTAL 6746 2¢3 1246 1744 100 | 29910
TECHNICIENS| 75,9 246 1496 6.9 100 1306
DESSINATEUR| 6544 8s2 1990 745 100 921
OPMECA MET] B6,y1 1.7 53 Te0 100 822
OPELECL,ELE| 7643 Te2 12+5 440 100 983
OP.DIVERS 7847 146 1295 7.2 100 34664
O0SyMANOEUVR| 77,40 24 Te7 13,0 100 2624
CAD MOY,DIV| 69,8 1546 1646 100 1756
TECH,MED,SO| 8646 S8 Te6 100 538
HOMMES | ens.PRIMATR| 5005 | 4e4 | 2057 | 36.8 | 190 | 137¢
FEMMES | EQeADMINIST| 75,4 240 Te2 1545 100 3402
EQ.SECRETAR| 69,7 3,9 1290 14,5 100 9213
EQ.COMPTABL| 66,8 2145 11.7 100 2681
EQ.MED,SEC,| 73,1 207 1792 760 100 1185
EQ.DIVERS B4y4 1.3 8y5 Se7 100 1718
ENW.BUREAU 6442 243 1149 2146 100 6584
ENQ.COMMERC| 67,8 11e2 2l.0 100 3214
ENQ.DIVERS 59,8 el 38,1 100 1429
AUTRES EMPL] 5740 1192 31.8 100 899
TUTAL 70,3 243 1107 15,7 100 | 66109
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SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS
SELON LE SEXE ET LES CATEGORIES D’EMPLOIS

- HOMMES + FEMMES
SEXE MASCL |FEmMI TOTAL

EMPL Pioll LIN NIMN

TeCHMICIENS 431 %2248 2366
DESSTIHNATERUK 2279| %1983 2213

UP JMECA JMET 1872 ok 1884
OF LIVeERS 1915 1812 1870

08 g MANIEUVR 1953 1925 1945
CAD MOY LIV ¥2181 2083 2l1l6
TECH MED,SO *k #1937 #2024
EnsPrRIMAIK] *1839 2182 2096
EQeqADMINIST 22873 2106 2175

EQ,SECRETAK *k 2044 2041
EQ,COMPTABL Y %1945 2019 2010
EGeMEDSEC, H% 2007 1943
EQ,UIVERS 1869 *k 1806
ENW, BUREAY €113 1962 1987

G, COMMERC 1941 1676 1749
ENw UIvERS *2097 1740 1902
AUTRES EMPL *ok i *1976
TOTAL anap 1976 1999

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au deld, I'indication
du salaire est supprimée, et remplacée par **.



ENT 103 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES

HOMMES + FEMMES

EMpL PUBLI | TEChN |DESSI JOP.ME |OP EL |OP,D]l |OUSeMA |CAD .M |[TECH, |ENS.P |EQ.AVU [EG.SE [EQ.CO |EQo.ME JEQ.DI |ENQ.B |ENG.C |ENQ.D |AUTRE TOTA
ACTIV.ETAB. | ICIENSINATEUR|CAMET|EC,ELE JVERS NOEUVRI0Y, DIV |MED,SO |RIMAIR IMINIST [CRETAR |MPTABL |D,SEC. |VERS UREAU |OMMERC [IVERS [S EMPL L

AGRIC,PECHE 21 26 4 ] 54 39 18 20 39 581
INDUS, AL IME 11 7 59 65 19 11 63 60 20 144 T4 533
#aENERGIE 27 50 78 7 32 22 e 116 65 15 67 31 512
MINES SIDER 179 34 110 16 310 263 50 322 121 11 16 301 1733
CONST MECA 96 159 316 T4 86 237 22 29 247 70 49 105 36 4 1530
ELCTROELCT 114 72 15 192 19 152 66 33 197 40 2 66 968
PHARM TEXTI 119 53 41 26 817 692 57 19 56 464 210 63 266 9" 4] 32 3046
B.XuP. 153 132 33 96 365 352 44 E) 395 169 17 197 le 1972
COMMERCE 17 3 9 72 556 321 205 56 72 670 382 36 151 563 2779 42 53 5987
TRANSP TELE 84 92 66 206 58 122 127 1310 240 90 54 462 53 18 2942
HOTEL. AUTO 225 28 150 70 844 253 357 269 436 82 1617 230 495 332 515 152 1034 94 716%
SERVIC ENTR 101 141 b 4 8 360 131 1213 T19 78 287 12 43 3201
CREDIT BAIL 4 130 22 49 16 221
#uASSURANCE 82 337 59 202 22 702
BANQUE 115 917 34 78 so 326 1827
ENSEIG RECH 42 61 11 26 T18 33 45 38 243 s2 68 1654
ADMINISTRAT 69 45 45 103 123 74 206 157 150 S77 2152 183 492 731 2509 112 56 7786
TOTAL 1247 88s 796 937 3289 2582 1678 505 1317 3294 6931 2642 1090 1578 6322 3104 1360 B6n 42418

6¢



ENT 103bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (pourcentages)

HOMMES + FEMMES

EMpL PUBLI [TECHN |DESSI [OP,ME [OP,EL [0P,DI |OSsMA [CAu,« |TECH, [ENS.P EQ,AD |EQ.SE [EQ.CO [EQ.ME |EQ.DI |ENQ.B [ENQ.C [ENQ,D |ayTPRE TOTA ENSE
ACTIV.ETA8 |ICIENS|NATEUR |CA,MET|EC,ELE |[VERS [NOEUVR |OY,DIV|MED.SO |RIMAIR[MINIST [CPETAR |MPTASL ID.SEC, VERS {UREAU |OMMERC [IVERS |s EmMPL|L MELE

AGRIC.PECHE 346 495 0.7 009 Ge3 te? 3.1 304 6748 100 581
INDUS, ALIME 201 1.3 1141 1242 3.6 201 1148 113 3.8 2740 13,9 100 533
*sENERGIE Se¢3 9,8 1592 le6 6¢3 4.3 0+ 2247 1247 2.9 13,1 641 100 512
MINES SIDER| 1063 240 643 0,9 1749 15.2 249 1846 750 06 009 17+4 100 1733
CONST  MECA 643 | 1046 | 2047 “y8 596 | 1545 let 1.9 | 1641 496 3.2 649 204 0e3 100 1530
ELCTROELCT | 11,8 Teé 1.5 | 1998 240 | 15,7 6.8 346 | 2048 4s1 0s2 648 100 968
PHARM TEXTI 3,9 107 1.3 0s9 2648 2247 1.9 06 1.8 1542 649 241 A7 3v0 1.3 1l 100 3044
R.T.P. 748 6o 7 1.7 P 18,5 17.8 22 043 2000 &s6 099 100 07 100 1972
COMMERCE 0¢3 0s1 0.2 142 943 Seé 3.6 0s9 1.2 1142 64 0eb 245 Qb 4644 0s7 099 100 5987
TRANSP TELE| 2.8 3,1 242 649 149 441 4¢3 43,9 840 3.0 148 | 1545 1.8 046 10€ 2982
HOTEL, AUTO 3,1 0s% 2.1 190 11,7 3+5 S.0 3,7 61 1.l 2245 392 649 46 Te2 241 16,6 143 100 7185
SERVIC ENTR 3+2 Se7 0s1 sl 02 11,2 4,1 379 2443 2e4 940 Oeé 143 100 3201
CREDIT 3AIL 198 5848 10v0 222 Te2 100 254
##ASSIIRANCE 11.7 48,0 8y 2R48 31 100 702
BANQUE 6.3 5042 1847 4¢3 2.7 178 100 1827
ENSEIG RECH 295 245 067 1.6 43,2 2246 2y7 243 1647 3,1 Gyl 100 1654
ADMINISTRAT 0e9 046 0ub 193 146 140 247 2+0 19 Teb 2746 Ceb 643 Fed 32,2 leé 07 100 7786
TOTAL 249 241 1.9 242 7.8 64l 4,0 152 3.1 7.8 | 2141 6e2 246 3.7 1649 Te3 3,2 240 100 42418

ot



41

CHAPITRE 11

SITUATION DES ETUDIANTS SORTIS EN COURS OU
EN FIN DE PREMIERE ANNEE D’IUT OU DE STS

LES COOCSMIIBES + s s 5 canmcam s 6 mOmam & 5 b€ 0 5 B & % s 55 & o b 5 6 575 5 s s o el 5 e o 5 43
Présentation des résultats . . . ... ... i e e e 44
SIT 101.101bis  Situation en mars 1978 selon la classe d’origine ................... 49
R 101 Durée de recherche du premier emploi par classe d’origine et sexe .. ... 50

CH 101.101bis Taux de chdmage en mars 1978 par sexe et classe d’origine

(DOINEECTIIASES) ramm e s s SamBEEE 6 55 b @ w5 o i d oo g 0 ms e s o 51
EMP 101 Répartition des actifs occupés selon les catégories d’emplms et les classes

d’origine (pourcentages) Code détaillé . . . ... ..o viveeennenennn... 52
EMP 102 Répartition des actifs occupés selon les catégories d’emplois et les classes

d’origine (pourcentages) Code DPJ .............. ... ... .... RN 53
EMP 110 Répartition des actifs occupés selon le statut de 'emploi et la classe

d’origine (pourcentages) .. .......c.o.eiinrea.. o 0 54
EMP 29 Répartition des actifs occupés selon la permanence de leur emploi et

IPemploi OCCUPE . oo vttt e e e e e 535
SAL 105 Salaires mensuels nets moyens selon le sexe et les catégories d’emplois .. 56
ENT 103 Répartition des actifs occupés selon les secteurs d’activité des entreprises

et 1es emplois OCCUPES . . o oo v ittt e e 57
ENT 103bis Répartition des actifs occupés selon les secteurs d’activité des entreprises

et les emplois occupés (pourcentages) . .............. i 58



43

LES CODES UTILISES

La faiblesse des effectifs sortis en cours ou en fin de premiére année d’IUT ou de STS ne permet-
tait pas une nomenclature des formations établie par spécialités fines. Des regroupements étaient néces-
saires : a une distinction spécialités secondaires/spécialités tertiaires a été préférée la constitution de grou-
pes de spécialités plus homogénes, lorsque les effectifs le permettaient, ce qui a été possible pour quatre
départements d’études d’TUT et une spécialité de STS.

Le code formation utilisé pour la publication est le suivant :

IUT : - génie mécanique
- génie électrique
- autres départements secondaires (génie civil, chimie, . .)
- gestion des entreprises et des administrations
- techniques de commercialisation
- autres départements tertiaires (carriéres de 'information,
carriéres sociales, . .)

STS : - ensemble des spécialités secondaires
- secrétariat
- autres spécialités tertiaires

Le code emploi utilisé (cf. annexe 1.2) différe de celui constitué pour le chapitre I en ce qu’il
détaille davantage les emplois de techniciens, au prix, cependant d’une moindre précision des résultats.
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PRESENTATION DES RESULTATS
1 - Situation

Elle n’apparait pas fortement différenciée selon les spécialités de formation ou la filiére, IUT ou
STS, mais essentiellement entre hommes et femmes et le secteur de formation, secondaire ou tertiaire.

Les départs au service national sont fréquents, ce qui limite d’autant le nombre de situations
d’emploi ; pour les hommes : prés de la moitié (44 %) sont au service national, moins de 50% (46% ) en
situation d’emploi, contre prés de 80 % (78 %) de femmes.

Les taux d’activité (1) sont beaucoup plus voisins, révélant un chémage un peu plus important
pour la population féminine, quelle que soit la spécialité ou le groupe de spécialité suivi (15 % pour les
femmes, 12 % pour les hommes). IIs sont sensiblement identiques a ceux observés précédemment pour
la population issue des classes de second cycle général et technique.

Situation en mars 1978

0 20 60 40 20 0
{ T T T I 1
; Spécialités
secondaires
LU.T.
3 Spécialités
tertiaires
Spécialités
3 secondaires
S.T.S.
E ; ///// .Spécialités
/ /// tertiaires
L
ma my
HOMMES FEMMES
Emploi : x: x: Service national
,;, my, M3 sont calculés sur Pensemble des étudiants sortis
7//////// Ché Inactivité de premiere année d’IUT et de STS.
/ ////// mage

2 - Durée de recherche du premier emploi

La caractéristique principale des durées de recherche du premier emploi est ’importance des
temps de recherche inférieurs 4 un mois, avec une situation peu contrastée entre filiére et spécialité,
la différence essentielle résidant entre la proportion d’étudiants ayant trouvé leur premier emploi en
moins d’un mois (68 %) et les étudiantes (56 %).

(1) Actifs ayant un emploi/actifs ayant un emploi+ chémeurs,
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Durée de recherche du premier emploi
selon la classe d’origine

HOMMES FEMMES

80 % / 3 ) i i

60 %

40% - 40 % T <1 mois
20% - 20 %
0% 1 ] 1 1 1 1 1 ] 0% { 1 | 4 | 1 1
i § 3§ & § %@ % i o§ 8§ % % o3
E 3 2 3 £ 3 i @ i T £ 3 § £ 3
2 2 s o 8 & @ 7 < 8 & b 8 &
s 153 @ 2 = S ® > @ 2
3 8 £ a B < @ 2 & < B <
2 i & g £
§ E 5 2
o = o =
‘ S 0t N L S il |
LU.T. S.TS. LU.T. S.T.S.

T=temps de recherche

3 - Principaux emplois occupés

La distribution des emplois (DPJ) par spécialité ne présente guére de différences par spécialité
-secondaire ou tertiaire- ou entre filiéres : seules, les étudiantes issues des STS de secrétariat ont des pos-
sibilités d’emploi relativement concentrées sur les emplois qualifiés de secrétariat (53 %) ; pour les
quatre catégories d’emplois spécifiques des spécialités secondaires (techniciens, ouvriers qualifiés) et ter-
tiaires (cadres moyens, employés qualifiés), les étudiants issus d’IUT semblent tendanciellement étre
embauchés a un plus grand niveau de qualification, malgré une proportion non négligeable d’emplois
de bureau non qualifiés, particuliérement a I'issue du département technique de commercialisation. Le
rapprochement des structures d’emploi des étudiants sortis en cours ou en fin de premiére année d’'ITUT
ou de STS et des étudiants ayant effectué une scolarité compléte (diplomés ou non) rend compte de
différences d’embauche importantes se traduisant par une moindre qualification des étudiants n’ayant
pas achevé leur scolarité :

- les étudiants ayant effectué une scolarité compléte ont dans leur majorité des emplois de tech-
niciens, ceux n’ayant effectué qu’une année d’études occupent plus fréquemment des emplois d’ouvriers
qualifiés. De méme, la probabilité d’accés a un emploi de cadre moyen est beaucoup plus faible pour les
étudiants sortis en cours de scolarité.
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Structure comparée des emplois pour
les formations secondaires

50%
.
- : "
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'l "
4 .
40% - ':I I S B Génie électrique
: ,"\'.‘ —. ==+ == . Génie mécanique
4 :I 1y ~— —- [UT autres départements secondaires
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\..‘ STS : spécialités secondaires
30% - *
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_
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el
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Techniciens

Ouvriers qualifiés
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Employés qualifiés
Employés non qualifiés
Employés du commerce
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Structure comparée des emplois pour
les formations tertiaires

70 % =
------ Gestion des entreprises et administrations
. -y Techniques de commercialisation
wesan wmeee JUT autres départements tertiaires
60 % Secrétariat
Xxxx#xX STS autres départements tertiaires
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.
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Comparaison de quelques fréquences d’emploi pour
les étudiants ayant effectué ou non une scolarité compléte
(deux ans) en I.U.T. ou en S.T.S. *

70 -
)
60 -
50
40 ~
30 - j
20 -
N r%
0 |
1.2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
STS 10T STS IUT 'STS IUT STS IUT
. ~ s~y . TN e e
Techniciens Ouvriers qualifiés Cadres moyens Employés qualifiés
1 - Sorties en fin de seconde année, diplomés ou non. * ** Ce tableau se lit : sur 100 étudiants ayant un emploi a Pissue de la
2 - Sorties en cours ou en fin de premiére année. seconde année ; 53 se déclaraient techniciens.

* Source : Pour les chiffres concernant les sorties en fin de seconde année, diplomés ou non diplémés, Tableaux de
I’Observatoire, Yolume 1, Décembre 1977, La Documentation Frangaise.
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SIT 101.101bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

SITUATIOw DlEMPLD | CROMA |SERV. |AUTRE ENSE
SEXE
F Copera PU5L[\‘I LL MILIT INACT |MBLE
IUT G.“ECA,. 207 2l 200 172 435
IuT GLELEC, 234 lo 268 14 538
IuT AUT SEC 234 37 234 20 beb
IUT G.b, A, 154 20 136 15 325
HOMMES | IuT T1.C, 97 17 96 9 219
1UT AUT TER 118 35 38 2 190
STS SeCONU 297 39 367 26 729
STS SECRET o l ce 32
STS AJUT TER 179 25 63 14 297
ENSEMBLE 152 216 1444 112 3290
IUuT G.MECA, 3 4 2 9
IUT G.ELEE, 13 2 15
IUT AUT SEC 93 11 g 113
IUT GuE.A. 369 44 34 447
ILT T8, 181 41 24 246
FENMES IUT AUT TER 97 35 G 141
STS seCownb 104 15 29 148
STS SECRET 894 139 70 1107
STS AUT TER 302 70 33 405
ENSthEE 2n60 361 210 2631
IuT G.MECA, 205 25 200 14 444
IuT G.ELEC, 251 20 268 14 553
IuT AUT SEC 327 48 234 29 638
JUT Gel ok, 523 64 136 49 172
HO%MES »{UT Teks 278 58 96 33 465
UT AUT TER 212 70 38 11 331
FEMMES | <1¢ secowp 401 B4 367 ss| w77
STS SECKET 0o 141 2e 70 1136
STS wUT TER 477 95 83 47 702
ENSEMALE 3580 575 1444 322 5921
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R 101 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *
TPSeKECH 1E] IMMED | 1 A=D |3 A=D | 6MOIS TOTA ENSE |Chémeursala
SEXE recherdwd’l.m
FORM PUSLI |IAT E3M01s [EemoIs| MINIM L MBLE ‘“:‘:"b‘
IUT G.HMECA, Tlec 16,9 799 Gl 100 293 la
IUT GLELEC,| 67,9 15,5 899 TsT 100 an 1n
IUT AUT skEC| 63,40 1743 1391 646 100 366 20
IUT GLE,A, 7354 1546 999 140 100 209 9
TUT Tala 6545 1246 1440 449 100 146 9
HOMMES | 1T AuUT TER| 6649 | 12,1 | 15,3 546 100 150 22
STS SECOND | 7046 1249 1592 1ak 100 454 37
STS SECRET 5000 | 5040 100 16 2
STS AUT TER| 8947 | 35,4 247 242 100 228 20
ENSEMELE 6Te6 | 1744 108 o 100 | 2233 138
IUT G MECA,| 2540 2540 5090 100 4 3
IUT G ELEC,| ®3,8 38,5 Te7 100 13 e
IUT AUT SEC| 4845 3544 Tsl 941 100 10?7 4
IUT G.E A, 6197 1449 1396 9.8 100 393 29
IUuT T.C. 46y & 3148 1249 1044 100 206 e3
FEMMES | 11 auT TER| 57,4 | 17,2 | 13,1 | 1243 100 124 15
STS SECOND 66443 16,1 1592 445 100 117 7
STS SECRET 5746 2146 12¢7 84l 100 978 71
STS AUT TER| 52,3 224 1543 1044 100 316 70
ENSEMRBLE S6y2 21,7 1392 940 100 | 2248 22
IUT O MECA, T0eH 1740 HeB Gol 100 297 17
IUT G.E-LE-C. 679“ 16|3 5’8 705 100 384 1?
IUT AUT SEC| 59,7 2144 118 Te1 100 468 24
HOMMES TuT Geb A, 6567 15,1 1293 6.9 100 602 38
+ IuT T.C. 5447 | 2348 1344 Be1 100 352 32
FEMMES | IUT AUT TER| 6242 1446 1492 Be9 100 274 37
STS SECOND | 69,3 13,5 1942 240 100 566 39
STS SECRET | 57,5 | 22,1 1245 He0 100 994 73
STS AUT TER| S544 | 2747 949 6¢9 100 544 90
ENSEMBLE 6198 19,6 1240 646 100 | 4481 362

* Il s’agit des étudiants ayant déja occupé un emploi.
** 11 s’agit des chomeurs n’ayant jamais occupé d’emploi.




CH 101.101bis : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Emploi|Chomage| Total | Emploi|{Chomage| Total | Emploi|Chomage| Total | Emploi|{Chomage| Total | Emploi|Chomage]| Total | Emploi|Chomage| Total

IUT G. MECA 91 9 100 89 11 100
IUT G. ELEC 93 7 100 91 9 100 86 14 100- 86 14 100 93 7 100 90 10 100
IUT AUT SEC 8 | 14 | 100 ’ 87 | 13 | 100
IUT GEA 89 11 100 89 11 100 89 11 100
IUT T.C. 85 15 100 84 16 100 82 18 100 84 16 100 83 17 100 84 16 100
IUT AUT TER 77 23 100 |)- 73 27 100 75 25 100
STS SECOND 88 12 100 % 88 12 100 87 13 100 g 87 13 100 88 12 100 % 85 15 100
STS SECRET 87 13 100 87 13 100 87 13 100

100 85 5 85 5 100
STS AUT TER 81 19 100 = 13 81 19 100 . 1(_)0 83 17 100 :

15



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D'EMPLOIS ET LES CLASSES D'ORIGINE (pourcentages) * ) HOMMES - FEMMES

mpf piBLL lrEcw, |tEcA. |TECw, fTECH, [Tecw, |DESSI |Op mE | OP.EL |OP.DI | OSema | CAD S | CAD M | TECH, | EnS.P | EQ.AD | EQ.SE [EQ.CO | EG,ME | EQ,DI | ENG.B | Ewv.c |END.D |auTRE [TOTAL | ENnsE
rnamu 8TP MEC  ME [ELE ,EL}CHIMIL JUIVERS] NATEURFCA MET! EC,ELE] VERS NOEUVR| UP DIv| OY D1v] MED,SO| RIMAIR| MINIST] CRETAR| MPTABL | D,S0C,| VERS UREAU | OMMERC| IVERS |5 EmPL MBLE

1T G, MECA, 240 6,3 249 1+ 15,1 12,2 8.3 1.5 1047 6,8 648 240 1.0 8.8 2.9 140 5,9 2v4 1,5 0.5 2.0 100 208
Int G.ELEC.| 0.8 1.2 | 14,8 146 | 1849 Teb 14,8 1.2 5.8 162 548 846 048 2,9 49 241 0.8 2.5 100 251
Int Any SEC| 8.0 0¢3 6,1 1048 8e3 8,9 043 3.8 6.7 Ss6 1.3 67 06 6.7 840 0.6 0.6 03 149 843 25 le6 242 100 327
TUT GLE.A. 046 0.6 | 1.8 243 243 1.2 106 | 17,6 06 | 119 8,6 8.8 | 17,2 2,7 162 | 1649 202 1ed 3.7 100 823
10T T.C. 1.8 242 0,7 0,7 15 1.8 5,5 9,9 10.7 9¢2 | 1640 249 248 sob | 2008 8y5 246 06 100 278
tor Ant TER 3.8 244 6.8 1.0 4¢3 | 2043 9.7 | 19+3 5.8 Se8 244 Te7 742 045 1.6 1.9 100 212
ST< SECOND 6el 8,4 345 13,4 0e5 |- 1247 13.2 3.3 543 4e6 2.3 LT} 1.8 0.8 190 Se8 Se6 6.3 100 «01
€Y¢ SECRET 0.7 6,7 T8 4.5 693 53.0 0.7 1e8 2+8 1240 454 0.9 100 906
svs At TER 4e2 b8 0ss 06 046 046 Bes 18,5 6.3 8+0 6.3 1646 0s6 143 1647 Se3 2.1 1el 100 877
ENSEMALE 1+6 ne7 3.3 103 [Ty 4,2 10 30 3.5 201 603 1046 062 Te1 Teé 1748 Se6 1.3 267 1143 349 1.0 243 100 3580

® Code détaillé.

[4Y



EMP 102 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE (pourcentages) *

DPJ=PROFESS]AGRIC cTS CT™ OUVR QUVR CADRE | CADRE | EMPL, |E.NON JEMPL, {TOTAL ENSE
FoR* PUoLI_ |- TNGEN | TECHN,] QuAaL SPEC SuP, MOYEM] QuiaL.| GUAL,| COMMER MELE
)

1UT G,MECA. 214 3745 2249 6.8 by4 1147 9.8 2,9 1.5 100 205
IuT G.ELEC, 1+2 1,2 4845 1640 5.8 142 l4 o4 3.7 5.8 201 100 251
14T AUT SEC 292 39,2 1440 Seb. 1¢3 14,0 11.5 992 3.2 100 327
INT G.E.A, 3,7 3,9 249 1.2 le4 2947 38.7 1642 242 100 523
Iur 1€ 04 3,7 33 1.8 545 2046 3045 2143 1249 100 278
IUT AUT TER 149 543 598 le0 443 3040 41.1 897 | 045 100 212
<Te <ECOND 643 3144 2643 3.3 5¢3 €48 9al 548 546 100 401
€TS SECRET 0+9 047 b7 1244 §2.,0 1248 6+5 1an 506
STS AUT TER 1el 8y5 1+5 Oeh Bes 24 4R 31.6 1447 Beh 100 477
EnseMsLE 292 0s1 1449 841 241 443 1749 33.4 1140 53 100 3559

* Code DPJ.

HOMMES + FEMMES

139
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EMP 110 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

STATUT REGR

NOM S ISALAR | SAL.P | SAL.N TOTA ENSE
SEXE ) ..
FORM PyUBLI |ALARIE|IEPRIV]|UBLIC |ATION, MELE
IUT G MECA, 2¢5 54,0 3045 1340 100 207
IuT G,ELEC, 099 58,0 29499 112 100 238
IUT AUT SEC V& Xo) 56,9 3190 95 100 234
IUT G,E A, G0l 5444 3193 1062 100 154
HOMMES| IuT T.C. 5848 3741 441 100 97
IUT AUT TEK 34,45 4694 19,1 100 118
STS SECOND b4eb TaeT 1148 Ge0 100 297
STS SECRET ‘ 10090 100 )
STS AUT TER 24 6841 2197 748 100 175
ENSEMBLE e 59,3 2T¢9 10,3 100 1520
IUT G MECA, 6647 33+3 100 3
IUT GG.ELEC, 6942 30¢8 100 13
IUT AUT SEC 1ol 573 34+ 8 6,7 100 93
Iu¥ GoE ohy 08 51,7 3493 1342 100 369
TUT Tl 096 5245 3998 Te2 100 181
TRELES: IUT AUT TER 291 25,8 5647 1545 100 97
STS SECOND T9,8 2092 100 104
STS SECRET 391 58,9 3646 1.5 100 898
__STS AUT TER 03 5067 3496 143 100 302
ENSEMBLE 197 5544 36¢2 6e7 100 2060
IUT G,MECA, 295 5442 3045 12.8 100 205
IuT G.ELEC, 0s8 5846 3090 1045 100 251
IUT AUT SEC 2e2 57,0 3291 Be7 100 327
HOMMES| IUT G,E.A, 1+8 5245 3344 12.3 100 523
+ TUT TC, Dot 5447 38+8 641 100 278
FEMMES| IuUT AUT TER 140 3044 5192 1744 100 217
STS SECOND 3¢3 7641 1490 646 100 401
STS SECRET 390 58,3 3742 15 100 906
STS AUT TER ls] 57,1 2949 1169 100 477
ENSEMBLE 240 57.0 3297 Be2 100 3580
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EMP 29 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LA PERMANENCE DE LEUR

EMPLOI ET L’EMPLOI OCCUPE

EMPLOT PERM|OUI NON NON NON L TOTA ENSE
SEXE
EMPL PUBLL |[PERM TRTEMP| ESSAI|IMITE |L MBLE
TECH BTP 8240 1490 4e0 100 50
TECH MEC,ME] 79,2 1647 4e2 100 24
TECH ELE EL| 7543 Te2 1545 241 100 97
TECH,CHIMIE| 84,8 991 6¢1 100 33
TECH,DIVERS| 82,4 08 1640 08 100 13
DESSINATEUR| 7140 153 1145 243 100 131
OPMECA MET| 712,42 1647 1161 100 21
OPELECLELE} 62,7 2eb 3041 4,8 100 92
OP.DIVERS 6740 1045 1846 345 100 &8A
0S +MANQEUVR]| 59,7 1944 145 1944 100 70
CAD SUP DIvV| 65,2 641 28,8 100 74
HOMMES | cAD MOY DIv| 87,0 942 3.8 100 137
TECH,MED,SO{100+0 100 4
ENS.PRIMAIR| 65,7 10+5 23.8 100 112
EQ.ADMINIST] 81,5 1640 245 100 81
EQ.SECRETAR , 100.0 100 ?
EQ.COMPTABL]| T446 465 2049 100 67
EQ.MED,SOC, 110040 100 11
EQ.VIVERS 8945 1045 100 57
ENQ,BURE AU 6743 049 1648 1540 100 113
ENULCOMMERC]| S1,9 29,6 18,5 100 27
ENQ.DIVERS 3040 7040 100 20
AUTRES EMPL| 6245 104 2761 100 54
TOTAL 7249 A 12+9 9.7 100 1491
TECH,BTP Tleé 2846 100 7
TECH ELE4EL|10040 100 20
TECH,CHIMIE| 55,6 22¢? 22¢2 100 13
TECH,OIVERS] 91,7 893 100 26
DESSINATEUR] 81,43 1848 100 16
0P MECA MET To7 9243 100 13
OPGELECLELE| 92,3 Te7 100 13
oP.DIVERS 7844 2ls6 100 a7
0SIsMANOEUVR| 25,0 7540 100 4
CAD sup DIv]| 85,7 1443 100 77
CAL MOY DIV 65,7 Y] 8e7 2648 100 262
FEMMES | v ch MED.S0{10040 100 >
ENS«PRIMAIR] 47,8 145 07 5060 100 138
EQ.ADMINIST| B6,0 950 Sel 100 179
EQeSECRETAR| B1l,9 33 946 Sel 100 612
EQ.COMPTABL]| T74+8 1+5 13,0 1047 100 131
EQeMED,SOC, | 5H,.8 249 38.2 100 34
EQ.DIVERS 10040 100 37
ENG<BUREAU 6240 07 16444 2249 100 286
ENQ.COMMERC| 6444 1843 17,3 100 111
ENQ.DIVERS 4647 53.3 100 15
AUTRES EMPL[10040 100 26
TUTAL | 7344 l1e6 1063 14.8 100 | 2037
TECH, ,BTP 8067 1548 3.5 100 57
TECH MEC,ME| 79,2 1607 442 100 26
TECH ELEEL| 7945 640 1248 1.7 100 117
TECH,CHIMIE| 78,6 11¢9 95 100 46
TECH,DIVERS| 83,9 0.6 1448 0.6 100 155
DESSINATEUR| 72,1 1346 12472 240 100 147
OP.MECA MET| 45,2 48y4 645 100 34
OP+ELEC,ELE| 66457 241 2741 442 100 105
OP,.DIVERS T0s7 Te3 1945 246 100 125
OSsyMANQEUVR] 57,7 18,3 Se6 18.3 100 T4
HONE"ES cAD sup ng 5T 249 | 21.3 100 | 157
CAD MOY DIv]| 73,2 045 8¢8 1744 100 374
FEMMES | t£cH,MED.S0[100,0 100 6
ENS.PRIMAIR] 55,6 0+8 5,0 38.5 100 250
EQ.ADMINIST| B4,46 11y? o2 100 260
EQ.SECRETAR| 8146 3¢3 946 545 100 614
EQ.COMPTABL| 74,7 245 157 741 100 198
EQ.MED,SOC,| 68,9 2+2 28,9 100 45
EQ.DIVERS 9346 6ed 100 96
ENWQ,BUREAU | 63,5 048 1591 2047 100 399
ENW,COMMERC| 6148 6e1 1495 1746 100 138
ENQ.DIVERS 37,1 6249 100 3s
AUTRES EMPL| 75,3 6.8 17.8 100 8¢
TOTAL 73,2 207 1196 12.7 100 |3s2e




56

SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS
SELON LE SEXE ET LES CATEGORIES D’EMPLOIS

REXE mascy |FemI  |TOTAL | HOMMES + FEMMES

EMP:\:BBLI Lin | wIn

TECH,B5TR *o% *%k ®k
TECHMEC o ME dk *k
TECHELE ZEL 270é * 2718
TECH,CHRIMIE ok %% *2664
TECH,VIVERS €873 s 2806
DESSINATEUR 2644 *ok 2607
OP.MECA MET sk kok sk
OP,ELEC,cLE 27729 sk 237¢
CP.DIVERS 2376 * ok 2533
0S¢ MANOEUVR 2338 *¥ 2367

CAD SurP DIV €4T1| #2135 2ess
CAD MUY DIV 2843 2388 2550
TECH ,MED, SO L *k *k
ENS,PRIMAIR 2374 2419 2399
EQ ADMINIST 2445 2256 2313

EGQ.SECRETAR %% 2249 2248
EQ.,COMPTABL %% 2511 2247
EQ.MED4SOC, % *% #2191
EQ,DIVERS *% *k 2499
ENQ,BUREAU 2091 2071 2077
ENG ,COMMERC *ok 1733 1835
ENQ DIVERS ok Hk %2303
AUTRES EMPL | #<053 * %1854
TOTAL 2510 2235 2349

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au deld, I'indication
du salaire est supprimée, et remplacée par **.



ENT 103 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES

HOMMES ~ FEMMES

oL ousLl |recn. {rech, frecw. ['ecH. [recnm. fuessl Jor.ue [op.EL JoP.O1 |0S.a 1 CAD S fCaU M | TECH, |ENS.P | E0,AD [EQ,SE £Q.CO Ew.%E | e 2,00 |ENG.3 |ENG,C [ENQ.D |AUTPE TOTA
ACTIV ETAG [3TP MeCyME [ELE JEL {CAInTt |ulvERS | mTEUR]CA wET |EC,ELE]vERS |NUEUVR UP DIV|uUY UIV| MED.SO[RIMAIP| MINIST|CRETAR|MPTABL| D,SOC,| vERS |URtay [QMMERC JIVERS S £uPL
AGRIC ,PECHE
o € 1 2 21 [y 5 66 f
THNUS , ALIME 2 9 7 @ 3 4 13 11 15{
©eENERGIE 3 7 " 11 1 2 1 7 2 4 e
MINES SIDEP 1 26 14 10 2 9 24 10 19 6 28 1s 6 25 3 197
CANST  “ECA 16 1 13 .2 Y 1 14 . 10 L 9 9 11 6 15¢
ELCTROELCTY 39 - 9 13 31 s 18 3 8 3 8 3 163
?HAQH TEXTI 2 6 1 5 21 9 4 13 S0 20 13 ) 1 163
HJToP, 29 1 2 15 28 10 13 Ll 33 & 1 lar
CoMMeERCE 12 1 9 4 11 Se)| . 36 18 12 27 LF 272
TRANSP TELE 3 40 73 20 & 3 1 75 s1 20 2 s 50 ? 35¢
HOTEL. AUTO 1 7 “ 3 2 6 16 7 20] (3 22| 31 106 28 1y 20 27 21 22 36e
SERVIC ENTR 2 30 8 6 45 2 70 Se 2 19 260
CREOIY BAIL 1 [ 8 1%
eeaS<IIDANCE . 10 o 17 9 6 52
HANAUE 5 2 1 17 T8 37 11 4l 192
EngEIG QECH 5 S 2 7 6 95 9 212 2 14 2 ] 2 3¢
ANMINTRTRAT 10 6 19 2 13 [} 30 67, 6| 43 138 6 11 41 144 ] 3 <) Sax
TOTAL &7 24 116 a0 151 167 26 100 125 12 146 3712 6 240 248 598 194 30 85 385 123 ?9 75 3389

LS



ENT 103bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (pourcentages)

HOMMES + FEMMES

EvpL PuBLT TECH, TECH, jTecH, | TEcn, [recm. |oess? [up.ue |op.eL |op.D1 | Osema [cau s | cav W [TEcH, | ENS.P |€0.4D | EQ.SE [EQ.CO |ta,ME [EC.UI |ENQ.® ENWLC [ENG.D JAuTRE TOTA ENSE
acrlv ETAB JoTP MEC4ME [ELE JEL] CHIMIE [UTverS] mTEURJCA MET] ECLELE [VERS NOEUVR [UP DIV| OY LIV|MED.SO| RIMAIR[MINIST| CRETAR[MPTABL | L.SOC, |VE-S UREAU [2MMERC]IVERS }S EMPL|L “3LE
a5elC 2ECHE 140 2+0 2048 4,0 Set 6743 160 15
INDUS, ALIME 3.9 1746 13.7 3.9 £,9 T+8 2545 2146 100 51
eseZ itRGIE 5¢8 15,9 1842 2540 243 445 243 15.9 8.5 4,5 109 4
“InES SIDER 0.5 1392 741 Sel 1.0 4,6 12.2 8.1 948 2.0 14,2 7.1 3en 12.7 1:5 100

CONST  MECA 1047 0.7 me? 2340 6.0 0.7 9.3 247 607 203 60 640 7.3 440 100 1560
ELCTROELCT 27,3 643 9.1 2107 5S¢0 12+6 2.1 Set 2el Se6 ol 100 1s
PHARM TEXTI 143 3,9 Q7 3,3 13.7 Se9 246 11e8 32.7 13,1 895 240 0.7, 106 153
H.TL.P, 1949 0,7 1ea | 1043 | 1942 6.8 8.9 545 22.6 POt 0.7 100 1
CoMMERCE bes Ges 3,3 1.5 4.0 2046 1.5 | 13.2 646 446 9s9 | 301 100 27
TaaMSP TELE nNe9 1l.4 2747 Se7 2.3 0.9 0.3 2143 14+5 8.7 0e6 141 14,2 0.6 100 35
HoTeEL, AUTO 043 1.9 sl Dot 0.5 1.6 4.3 1.9 Sea 146 6.0 Be6 | 2848 1.6 5e2 9,6 7.3 5.7 6.0 10¢ 3
SEPVIC ENTR 0.8 1245 3.3 245 | 1848 0e8 | 292 | 2343 LEY) 7.9 1Gv 240
CREVIT 2alL . 6,7 a0et 5343 100 15
©eASSI1PANCE Te7 19,2 Te? 12,7 | 1743 1546 100 H
HANQUE - 246 1.0 045 849 40s0 | 1943 Se7 2144 100 19
EnsSEIG QECH les 1.1 0.5 1.9 1.6 2641 245 58,2 feS 3.8 0.5 1ol 0.5 100 30
ADMINISTRAT ls 11 le3 04 246 1.5 545 1242 141 Te8 2541 lel 240 745 2642 1+5 05 045 100 5
TOATAL 1 0,7 3. l1eé 845 .3 0.8 3.0 3.7 2.1 4,3 1140 042 7.1 7.3 1746 S.8 ne9 245 11.4 3s6 0.9 2.2 100 3

8¢S
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LES CODES UTILISES

La préparation au BTA peut étre caractérisée par I’existence de deux modes relativement dis-
tincts soit :

- en suivant I’option générale, dispensée dans les lycées (a I’exception de St Germain en Laye -
1978) ;

- en suivant une des douze options dispensées chacune dans un nombre limité d’établissements.

La grande variété de celles-ci, et les faibles effectifs qu’elles recouvrent, ont nécessité un re-
groupement faisant apparaitre d’une part les éléves ayant suivi une formation générale, d’autre part
ceux ayant suivi I’'une ou I’autre des options, au niveau des classes de premiére et de terminale puisqu’il
n’existe pas d’enseignement spécialisé au niveau de la seconde :

FORM PUBLI : Code formation pour la publication des tableaux

SECONDE »Seconde BTA
1ére OP. GEN. : Premiére BTA option générale (ou premiére BTAG)
1ére OP. DIV. : Premiére BTA toutes options (sauf générale) * (ou premiére BTAO)

TERM OP. GEN. : Terminale BTA option générale (ou terminale BTAG)
TERM OP. DIV. : Terminale BTA toutes options (sauf générale) (ou terminale BTAO)

Liste des options de BTA :

1) Option «générale»

2) Option conduite de ’entreprise agricole (agriculture dominante
élevage dominant
grande culture

3) Option viticulture cenologie

4) Option production forestiére

5) Option horticulture

6) Option production de semences

7) Option protection des cultures

8) Option économie agricole

9) Option économie familiale rurale

10) Option laiterie

11) Option commercialisation des produits agricoles
12) Option arboriculture - viticulture

13) Option laboratoire

Les tableaux sur ’emploi utilisent le code DPJ, sauf pour le poste «emplois de I’agriculture»
qui a été détaillé en :

- agriculteurs salariés ;
- aides familiaux (agriculture) ;

- agriculteurs exploitants.

* Donnée a titre purement indicatif, les effectifs étant de 'ordre de quelques unités.
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PRESENTATION DES RESULTATS
1 - Situation

La caractéristique essentielle semble étre la faible proportion d’anciens étudiants ayant un
emploi, cette proportion étant inférieure a celle constatée auprés des populations précédentes (niveau
IV général et technique, IUT, STS), en particulier pour les femmes. Pour celles-ci, les situations d’inac-
tivité sont fréquentes, principalement a I’issue des classes de seconde et de premiére (option générale),
ce qui, lié 4 un taux de chdmage plus élevé pour les femmes que pour les hommes, contribue aux faibles
taux d’emplois constatés.

Situation en mars 1978

0 20 40 60 80 100 100 80 60 40 20 0

| I I iTlT T ) v 1 7 | T 1
1 ! | {
| I [
o
] Seconde
L
I o
} Premiere
1 option générale,
I

Terminale
_] option générale
Terminale
options diverses

-1 -+ -4

]
mga

1
HOMMES FEMMES
Emploi P s i Service national
m;, mz, m3 sont calculés sur 'ensemble des étudiants sortis
Chémage Inactivite d’une préparation au BTA.

2 - Durée de recherche du premier emploi

Les deux graphiques ci-aprés et le tableau EMP 29 confirment cette impression générale :
les modalités d’accés a ’emploi, le chomage et la durée de recherche du premier emploi sont beaucoup
plus défavorables aux femmes qu’aux hommes. Les situations des femmes issues des classes de BTA ne
présentent pas les mémes caractéristiques selon la classe de sortie se manifestant, en particulier a I’issue
des classes de seconde, par une forte proportion de femmes inactives et une faible durée de recherche du
premier emploi et, inversement a I’issue des classes terminales par un faible taux d’inactivité et un allon-
gement de la durée de recherche du premier emploi.
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Durée de recherche du premier emploi
selon la classe d’origine

HOMMES FEMMES
T > 3 mois
80 % 80 %
60 % - T <1 mois 60 % -
40 % - ‘ 40 %
20% — 20% =
0% L 1 1 1 0% 1 1 1 1
g 8
° 2 2 5 9 2 2
T E f =z T 0§ 3 2
g g g - 8 & E b
A % % £ & s o g
) = 2 = & 2
4 & B 2 & B
5 & 2 BB g
5 E 8 8 E &
& =~ &

T=temps de recherche
3 - Principaux emplois occupés
Une majorité des emplois reléve de ’agriculture mais sous des statuts trés différents : les sala-
riés agricoles ne représentant qu’un tiers de ’ensemble des emplois, les agriculteurs exploitants moins de

5 %. Par rapport a ’enquéte sur les premiers emplois de la promotion 1974, la structure des premiers em-
plois occupés par la promotion 1977 fait ressortir :

- une plus faible proportion d’agriculteurs exploitants et d’aides familiaux ;

- une plus forte proportion de salariés agricoles ou autres.

Structures d’emploi a I'issue des formations
au BTA promotions 1974 et 1977

50 %
Z
25 % -
/
0% : =
1 2 1 2 1 2 1 2
agriculteurs aides salariés autres

exploitants familiaux  agricoles salariés

1 : enquéte 1975 ( promotion 1974) *
2 : enquéte 1978, ensemble des classes interrogées (promotion 1977)

* Source : L’insertion et le cheminement professionnels des techniciens
agricoles - résultats provisoires - Février 1980. Ministére de
I’Agriculture - Sous-direction de la recherche et des programmes.




64
Mais la structure des premiers emplois n’est pas stable, les premiers résultats de I’enquéte lon-
gitudinale indiquant pour la promotion 1974, entre les interrogations de 1975 et 1978 :
- une augmentation du nombre d’agriculteurs exploitants et des autres salariés ;
- une diminution du nombre des aides familiaux et des salariés agricoles.

Structures d’emploi a I'issue des formations
au BTA promotion 1974, enquétée en 1975 et 1978

50% -
25% - B HH
—a :::
- o
0% .
1 3 1 3 1 3 1 3
agriculteurs  aides salariés autres

exploitants familiaux agricoles salariés

1 : enquéte 1975 (promotion 1974) *
2 : enquéte 1978 ( promotion 1974) *

* Source : L’insertion et le cheminement professionnels des techniciens
agricoles - résultats provisoires - Février 1980. Ministére de
I’ Agriculture - Sous-direction de la recherche et des programmes.

Structures d’emploi a I'issue
des différentes classes de BTA
(enquéte 1978)

60 % i
r=—=d
50 % -~
e e s we we oe w
40 % - ]
b s emcane]
20 % -
10 % —~
L 1 2 3 4 1 2 34 1 23 4 1 2 3 4
”Agriculteurs Aides Salariés Autres
exploitants familiaux agricoles salariés
1= Seconde

2=1ére OP. GEN.

3=TERM OP. GEN.

4=TERM OP. DIV.
- = — = Moyenne
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SIT 101.101bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

i?lT(}ATIUN DIeMPLN CHOMA SERV, AUTKE ENSE

SEXE ) ‘

FORM PyUsLI I GE MILIT INACT| MBLE
StCOoNDL 214 25 19 31 289
lcPE UP LEW 184 12 101 21 318
1ERE OP WlV *3 *10 *13
HOMMES Term OF GEN 611 63 439 66 1179
TERM OP ULV T74 68 715 81 l638
ENSEMBLE 1786 168 1284 199 3437
SECONDE 94 33 22 149
1ceRE JP GEN T4 34 23 131
FEMMES 1EFEe 0P Ulv ‘*3 *4 *T
TERM OP GEN 127 39 14 180
TERM OP OlV 379 91 19 439
ENSEMSBLE 627 201 78 906
SeCONUE 30k 58 19 53 438
HOMMES | 1ERE 0P GEN 258 46 101 A 469
+ 1ERE OP Oly *6 *4 %10 *20
FEMMES | TER™M uP GEN 738 102 439 30 1359
TERM UP DIV 1103 159 718 100 2077
ENSEMBLE €413 369 1284 277 4343

* Effectifs donnés pour indication seulement.
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SIT 102.102bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D'ORIGINE pour les seuls
étudiants des classes terminales diplomés ou non diplomés (pourcentages)

SITCUATIUw O |E1PLO | CHUMA | SERV. | AUTRE ENSE ENSE
SEXE

FORM PusLI_|{I Sk mMILIT|] INACT|MBLE MBLE
TERM OP SEN| 5344 549 3640 467 100 7964
DIPLOMES) rtFt1 0P DIV | 4846 byt 41le% Set 100 1354
ENSEvmELZ 5004 5S¢0 39.5 5.1 100 2148
TERM OGP GEN| 4ds7 492 | 3946 7.6 100 384

NON e ] . .

HOMMES pIPLOMES| TEX?_OP QIV| 4044 299 | 53.7 249 100 212
ENSEMBLE 45,3 307 4544 5.6 100 656
TERM OP GeMi| 5148 543 37.2 546 100 | *1178
TOTAL | TER™ OP UIV} 47,3 Gy2 | 4347 4¢9 100 1626
ENSEMALE 4942 4y7 41,0 | 5.2 100 2 804
TERM 0P GEN| 68,4 [ €544 61 100 114
DIPLOMEES TER™ OP Olv] 79,5 19,0 1,5 100 331
EnSEMELE 16,6 2047 27 1. 465
TER» OP GEN| 74,2 | 15.2 1046 100 66
FEMMES | NON 1 7T1Er~ up SIv]| ol 2549 1340 160 108
DIPLOMEES trnS:voLz 60,1 21.8 1241 100 174
TEww UP GEN| 70.6 21,7 748 100 180
TOTAL | TE=~ 0P DIv| Te,9 | 20,7 4¢3 100 439
ENSEidgLE 73.7 2140 Se3 100 619
TERM OP ScN| 5543 8y 31.5 44b 100 908
DIPLOMES| TExM CP QIV S4s7 743 3344 446 100 1685
ENSEMRLE St Te7 3247 447 100 2593
HOMMES TEEM 0P Sei| 5244 5s8 | 33.8 840 100 450
i NON | tEom gp DIv] 4643 945 | 3844 5,8 100 380
FEMMES [PIPLOMES| Ensgwsie 4946 745 | 35.9 7.0 100 830
TERM OP GEN| S6e3 745 32.3 5.9 100 |* 1358
TOTAL | TERM OP O1v | 531 Te7 3444 6e8 100 2 065
ENSEMOLE 5396 70? 23,5 5.2 100 3423

* Les quelques différences entre les effectifs de ce tableau et ceux du tableau SIT 101 proviennent de non-réponses A la question
sur I'obtention du diplome.
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R 101 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *

TPS.RECH,1E| IMMED |1 A-D |3 A-D |eMoIS | TOTA ENSE | Chomeursala
SEXE recherdled’l}n
FORM PUBLI_|IAT  [E3MOIS|EeMOIS|MINIM | L MBLE | lergmeloi
SECONDE 6594 | 2140 | 1047 249 100 236 | 15
lERE OP GEN[ 6848 | 15,3 | 1246 343 100 238 9
RE OP DIV| S7,1 | 42,9 100
HOMMES | 1E 4 . 4
TERM OP GEN| 72,5 | 16,8 745 3.1 100 777| 45
TERM OP DIV| 7441 | 1446 845 248 100 1058 | 54
ENSEMBLE 7242 | 1641 8e8 249 100 2316 | 123
SECONDE 6292 | 23,5 8e2 641 100 111 19
1ERE OP GEN| 3843 | 22,2 | 2946 949 100 90| 24
1ERE OP DIy 10050 100 3 4
FEMMES | 1£rM 0P GEN| 4140 | 2241 | 2350 | 13.9 | 100 138 | 30
TERM OP DIV| 3147 | 2344 | 2945 | 15.4 100 349 | 68
ENSEMBLE 3990 | 2249 | 2543 | 12,9 100 691 | 145
SECONDE 6494 | 2148 949 440 100 347 34
HOMMES | 1ERE OP GEN| 6045 | 1742 | 17,2 541 100 328 33
+ 1ERE OP DIV) 4040 3040 3000 100 10 4
FEMMES | TERM OP GEN| 68,1 17.6 947 4e6 100 915 75
TERM »0P DIV} 63,8 168 13+6 5.8 100 1407 122
ENSEMBLE 6497 | 1746 | 1245 51 100 3007 | 268

* Il s’agit des étudiants ayant déja occupé un emploi.
** 11 s’agit des chomeurs n’ayant jamais occupé d’emploi.




CH 101.101bis : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

L

DIPLOMES -+ NON DIPLOMES DIPLOMES NON DIPLOMES
EMPLOI |CHOMAGE | TOTAL | EMPLOI |CHOMAGE| TOTAL | EMPLOI |CHOMAGE| TOTAL

SECONDE 91 9 100

1ERE OP GEN 92 8 100
HOMMES | TERM OP GEN 91 9 100 88 12 100 92 8 100
TERM OP DIV 92 8 100 92 8 100 92 8 100
TOTAL 91 9 100 91 9 100 92 8 100

SECONDE 84 16 100

1ERE OP GEN 68 32 100
FEMMES | TERM OP GEN 76 24 100 73 27 100 83 17 100
TERM OP DIV 78 22 100 81 19 100 70 30 100
TOTAL 76 24 100 80 20 100 75 25 100

" SECONDE 84 16 100

Hommes | 1ERE OP GEN 85 15 100
+ TERM OP GEN 88 12 100 87 13 100 90 10 100
FEMMES | TERM OP DIV 87 13 100 88 12 100 83 17 100
TOTAL 87 13 100 88 12 100 87 13 100

89



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D'EMPLOIS ET LES CLASSES D'ORIGINE (pourcentages) *  LOMMES + FEMMES

EMPL PUBLI |AGR.S |AGR,A | AGR.E | CTM,T | OUVR OuvR. | CADRE| CADRE {EMPL.| E.NON [EMPL, |TOTAL ENSE
FORM PuBLI ALARIE} ID ,FAM| XPLOIT ECHN, QUAL . SPE. SUP MOYEN| QUAL , QUAL ., |COMMER MBLE

SECONDE 25.4 | 1944 2+5| 19,0 1344 0,7 141 750 543 643 100 308
1ERE OP GEN|[ 2645 | 14,6 0s8 2+0| 11,5 949 0s6 3.6 | 1246 7el | 1101 100 258
1ERE OP DLV 5040 - S0.0 100 [
TERM OP GEN| 31,8 | 25,5 Syé 64,7 748 449 11 7.8 440 2,8 291 100 738
TERM 0P DIV| 32,5 | 20.1 5,2 6¢3] 11,3 440 0,5 449 Teb 492 3,6 100 1103
ENSEMBLE 30,8 | 21.0 442 545 1142 640 0s7 5,2 7.0 442 443 100 2613

* Code détaillé.

69



.EMP 102 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE (pourcentages) * HOMMES + FEMMES

\D?J-Pa\oriss AGRIC oM™ OUVR OUVR CADRE |CADRE |EMPL., |E.NON |EMPL, |TOTAL | ENSE

FORM PUALI - TECHN, | QuaL.| SPEC.| suP. MOYEN| CQUAL.| QUAL.|COMMER MBLE
TERM OP GEM| 6640 Tya 646 493 Ls2 8450 3.5 240 1.2 100 502
DIPLOMES|] T5&M 0P DIv] 59.3 b b 1243 363 Ne3 494 Tel 3.5 342 100 921
ENSEMIELL 61,6 099 1042 346 Neb 546 549 3,0 245 100 1423
NON TERM OP GEW] 50,3 Sy 1 1047 §,0 09 743 Sel 443 3.8 100 236
DIP E TERM OP DIV]| o162 G4y 7 594 6y4 192 790 9.3 8,1 5.8 100 176
LOMES ENSEMSLE Sbet 4y 9 849 642 140 741 649 5.9 44e7 100 412
TERM QP GEM| ©340 616 748 4,8 1ol Te8 440 2.8 241 100 738
TOTAL | TERM 0P DIV 58.0 692 11,3 3,9 05 449 Ted 4e2 346 100 1103
ENSEMBLE 0040 694 9,49 443 07 6,40 6,1 3.6 3,0 100 1841
SECONDE 45.9 244 1845 13,1 0e7 140 649 S¢2 642 100 308
1ERPE nop GEM] 4149 240 1145 9,9 0eé 346 12,56 Tel 1141 100 254
1ERE oP DIV| SCen ) 5040 100 6
TERM 0P GEN| 9340 646 - 448 1l ' 6 440 248 241 100 738
TEPM oo DIv]| 5840 6,2 11,3 3,9 NeS 449 Tt 642 3.5 100 1103
ENSEMALE 56.3 Seb 1141 6,0 0e7 Sl Te0 442 4e2 100 2413

* Code DPJ.

0L
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EMP 110 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages) -

&\STATUT REGR|NON s |SALAR |saL.p| saL.N | ToTA ENSE
SEXE N )
FORM PUBLI_ |ALARIE|IEPRIV]|uBLIC | ATION. MBLE
SECONDE 2095 | 69,5 4y8 542 100 214
1ER§ oP gEN 2145 65,7 949 248 100 184
1ERE OP DIV 3
HOMMES | 2epm op GEN| 34,8 | 55,4 Tyl 2.7 100 611
TERM OP DIV| 33,2 | 57,6 698 Bk 100 774
ENSEMBLE 31,0 | 59,1 740 249 100 1786
SECONDE 1348 | 81.6 4y6 100 9
IESE OP gi-N 445 Tle2 1396 1046 100 74
1ERE OP DIV 10040 100 3
FEMMES .| TERM OP GEN| 2045 | 6644 | 948| 3.3 | 100 127
TERM OP DIV| 9492 | 7246 | 1549 242 100 329
ENSEMBLE 1107 | 7246 | 1247 3,0 100 627
SECONDE | 1845 | 73,1 497 3.7 100 308
HOMMES 1ERE OP GEN| 1740 | 6742 | 1049 49 100 258
g 15:5 gP gév 10040 100 6
FEMMES | T P GEN| 3244 | 57,3 Teb 2.8 100 738
TERM OP DIV| 2641 | 62,40 9,5 53 100 1103
ENSEMBLE 2641 | 6246 84 249 100 | 2413
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EMP 110bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI
ET LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls étudiants des classes terminales diplomés ou

non diplomés (pourcentages)

HOMMES + FEMMES

STATRT REGR [NON S [SALAR |SAL.P | SAL.N | TOTAL ENSE

FOorm Pibl] [AaLARIEJIEPRIV|USLIC JATION, MELE
TERM OF SEN] 3747 |-55+4 693 0eb 100 502

DIPLOMES| TERM 0P DIV 274 61e0 916 240 100 921
ENSEMBLE 3140 5990 Byb 1¢5 100 1423
NON TERM OP GEN]| 20495 6leb 1043 Teb 100 236
o TERM QP Dly] 1944 673 991 442 100 176
DIPLOMES| "¢ yseriaLE Elal | 5339 9yt B2 100 412
TERM GP GEN| 3244 5743 Ts6 248 100 738
TOTAL | TERM UP DIV]| 2641 6240 545 2¢3 100 1103
EnsSemMBLE 2846 6091 Ee7 2¢5 160 1841
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EMP 29 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LA PERMANENCE DE LEUR
EMPLOI ET L’EMPLOI OCCUPE

EMPLOI PERM|OUI NON NON NON L TOTA ENSE
SEXE

EMPL PUBLI_ |PERM TRTEMP | ESSAI [IMITE MBLE
AGR.SALARIE| 6144 244 1692 2040 100 618
AGR.AID,FAM| 92,6 0s5 1¢3 5.6 100 435
AGREXPLOIT] 93,5 342 352 . 100 B9
CTM.TECHN, 37,48 3,1 33407 2545 100 100

OUVR QUAL, 6548 3.8 1894 1240 100 164

HOMMES| oyvR,SPE, 673 347 596 | 23,4 100 110
CAURE SyP 7540 1245 1245 100 8

CADRE MOYEN| 65,3 1690 18,7 100 78
EMPL,QUAL 6640 1499 1941 100 54

E.NON QUAL,| 6940 3140 100 42

EMPL ,COMMER| 58,3 by2 by?2 33.3 100 48

TOTAL 6999 241 1148 1642 100 1743
AGR(SALARIE| 4246 3.7 3046 23,1 100 109
AGR.AID.FAM 93!0 7.9 100 59
AGREXPLOIT|10040 100 9
CTM,TECHN, 5741 7ol 1007 2540 100 28

OUVR QUAL, 5794 1740 2545 100 98

FEMMES | OUVR,SPE, 5146 32¢3 1641 100 31
CADRE SuyP 7540 2540 100 8

CADRE MOYEN| 48,8 47 | 1196 | 34,49 100 43
EMPL,QUAL, 63,7 8¢8 2745 100 111

E.NON QUAL,| 6647 33,3 100 57

EMPL . COMMER 6746 1846 1440 100 52

TOTAL 59,8 1e6 1499 23.8 100 605
AGR,SALARIE| 5844 246 1894 2045 100 724

AGR.AID FAM| 92,6 045 192 5¢7 100 494
AGRLEXPLOIT| 9440 340 3v0 100 98
CTM.TECHN, 4241 440 2846 2544 100 128

OUVR QUAL, 627 2e4 1749 1741 100 262

}K»EWES OUVRESPE. 6348 249 1146 2147 100 141
CADR SuUP T75+0 6¢3 18,8 100 16

FENMES CADRE MOYEN| 59,3 197 1494 2446 100 121
EMPL.QUAL. 6494 1("7 24.8 100 165

E.NON QUAL,| 67,7 32.3 100 99
EMPL,COMMER| 6246 262 11s0 2442 100 100

TOTAL 6Ty2 1.9 1297 1842 100 2348




74

SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS
SELON LE SEXE ET LES CATEGORIES D’EMPLOIS

R ) ) HOMMES + FEMMES
SExXe MASCL) Ft.MI TOTAL
eMPL PuBlLl LIN NIN

AGK , SALAKIE 1846 1634 1815
AGR ALID FAM 1445 1200 1425

AGRLEXPLOIT 2300 ok 2100
CTM,TECHN, 2n018| *#1967] 2006
UUVR QUAL . 1953 1878 1925
DUVR,SPE, 1932] #1774 1897
CADRE SuUV sk sk &k
CADRE ™MUYEN 1985 1828 1930
EMPL L WUAL, 2044 1969 1993

ENON QuUAL, enasd 1804 1909
EMPL CUMMER | #2143| #1713 1915
TOTAL 1918 1816 1886

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au dela, I'indication
du salaire est supprimée, et remplacée par **,



ENT 103 : REPARTITION DES ACﬁFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES

HOMMES + FEMMES

EMPL_PUBLI |AGR.S |AGR.,A | AGR.,E |CTM,T | OUVR |OuVR. |CADRE |CADRE [EMPL, |E,NON |EMPL, TOTA | NON R ENSE
ACTIV.ETAB_|ALARIE {1D,FAM| XPLOIT|ECHN, | QUAL, |SPE. SUP MOYEN| QuUAL, QUAL,| COMMER| L EPONSE | MBLE

AGRIC,PECHE 589 439 95 46 23 7 3 8 6 6 2 1224 30 1254
INDUSJALIME 72 12 ; 23 37 37 2 -} 13 14 2 218 218
##ENERGIE 2 4 6 6
MINES SIDER 2 15 14 8 39 3 42
CONST.MECA 2 8 9 2 21 21
ELCTROELCT 4 6 10 10
PHARM TEXTI 2 2 30 31 6 2 4 77 4 81
B.T.P, 4 3 20 14 6 47 47
COMMERCE 1€ 16 49 13 7 2 8 69 176 176
TRANSP TELE 2 2 2 25 6 37 2 39
HOTEL, AUTO 4 2 3 41 7 3 14 31 25 23 151 5 156
SERVIC ENTR 4 1 2 5 6 1¥:] 2 20
CREDIT BAIL 1 1 1
e3ASSURANCE 7 2 9 9
BANQUE 2 21 5 28 28
ENSEIG RECH 12 3 15 6 67 6 6 115 115
ADMINISTRAT 17 6 9 2 . 10 37 14 - 95 95
TOTAL Tl2 455 95 123 255 140 16 116 165 95 100 2272 46 2318

SL



ENT 103bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (pourcentages)

EMPL PuUBLI |AGR,S |AGR_A | AGRL.E | CTM,T | OUVR OUVR,., | CADRE | CADRE | EMPL, | E,NON | EMPL, TOTA ENSE

ACTIV.ETA ALARIE|{ID,FAM| XPLOIT| ECHN, | QUAL, | SPE, SupP MOYEN| GUAL , QGUAL ,| COMMER MBLE

AGRIC,PECHE | 48,1 35,9 T8 348 149 0.6 0¢2 0.7 0.5 045 0e2 100 1254
INDUS,ALIME | 33,0 5.5 1046 1740 17.0 0+9 2.8 6.0 6ed 049 100 218
asENERGIE 33,43 66,7 100 6
MINES SIDER Sel 38,5 3549 2045 100 42
CONSTMECA 95 38,1 42,49 945 100 21
ELCTROELCT 40460 60.0 100 10
PHARM TEXTI 2¢6 246 39,0 4043 7.8 2s6 592 100 81
B.T.P. 845 644 4246 29.8 12.8 100 47
COMMERCE 6,8 941 27.8 Tt 400 1el 445 39,2 100 176
TRANSP TELE 554 Seé Sed 67.6 1642 100 39
HOTEL. AUTO 143 1.3 2+ 0 2742 446 240 9.3 2045 1646 1542 100 156
SERVIC ENTR 2242 596 11,1 27.+8 33,3 100 20
CREDIT BAIL 10040 1600 1
8 ASSURANCE T7.8 224+2 100 9
BANQUE Tel 75,0 17+9 100 28
ENSEIG RECH | 1044 246 1350 Se2 58,3 S5e¢2 542 100 115
ADMINISTRAT 17,9 643 95 241 105 38,9 16447 100 95
TOTAL 31,3 2040 492 Se4 11e2 6,2 0¢7 Sel Te3 442 496 100 2318

HOMMES + FEMMES

9L
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ANNEXE 1

CODES EMPLOI UTILISES

1.1 - Second cycle général et technique (chapitre I)

Abiéviations Intitulés Correspondance avec le code PJE
TECHNICIENS Techniciens 3A 23Q,33,3X%,4A
DESSINATEURS Dessinateurs 32
OP. MECA. MET. Ouvriers qualifiés de la mécanique, de la métallurgie 4F, 4G, 4H
OP. ELEC. ELE. Ouvriers qualifiés de Iélectricité, de I'électronique 41, 4]

OP. DIVERS Ouvriers qualifiés divers 4B a4E,4K a 4Z
0OS, MANCEUVRES Ouvriers spécialisés, manceuvres 5Aa5Z

CAD. MOY. DIV. Cadres moyens divers 71a75,78
TECH. MED. SOC. Techniciens médicaux, sociaux 76

ENS. PRIMAIR. Enseignants du primaire, de ’enseignement technique court 77

EQ. ADMINIST. Employés qualifiés administratifs 81

EQ. SECRETAR. Employés qualifiés du secrétariat 82

EQ. COMPTABL. Employés qualifiés de comptabilité 83

EQ. MED. SOC. Employés qualifiés médicaux, sociaux 87

EQ. DIVERS Employés qualifiés divers 84 a 86, 88, 89
ENQ. BUREAU Employés non qualifiés de bureau 91

ENQ. COMMERCE Employés non qualifiés du commerce 92

ENQ. DIVERS Employés non qualifiés divers 93, 94

AUTRES EMPL. Autres emplois 11,12,2V, 21, 23,61, 63, 64
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1.2~ Abandons I.U.T. / S.T.S. (chapitre II)

Abréviations Intitulés Correspondance avec le code PJE
TECH. BTP Techniciens BTP 3C
TECH. MEC. ME. Techniciens de la mécanique, de la métallurgie 3H
TECH. ELE. EL. Techniciens de 1’électricité, de 1’électronique 31, 3]
TECH. CHIMIE Techniciens en chimie 3N
TECH. DIVERS Techniciens divers 3B, 3Y, 3X, 4A
DESSINATEURS Dessinateurs 32
OP. MECA. MET. Ouvriers qualifiés de la mécanique, de la métallurgie 4F a 4H
OP. ELEC. ELE. Ouvriers qualifiés de I'électricité, de I’électronique 41, 4]
OP. DIVERS Ouvriers qualifiés divers 4B 4 4D, 4K 4 4X
OS. MANCEUVRES Ouvriers spécialisés, manceuvres 5AaS5Z
CAD. SUP. DIV. Cadres supérieurs divers 61, 63,64
CAD MOY. DIV. Cadres moyens divers 71275,78
TECH. MED. SOC Techniciens médicaux, sociaux 76
ENS. PRIMAIR. Enseignants du primaire, de ’enseignement technique court 77
EQ. ADMINIST. Employés qualifiés administratifs 81
EQ. SECRETAR. Employés qualifiés du secrétariat 82
EQ. COMPTABL. Employés qualifiés de comptabilité 83
EQ. MED. SOC Employés qualifiés médicaux, sociaux 87
EQ. DIVERS Employés qualifiés divers 84 4 86, 89
ENQ. BUREAU Employés non qualifiés de bureau 91
ENQ. COMMERCE Employés non qualifiés du commerce 92
ENQ. DIVERS Employés non qualifiés divers 93295
AUTRES EMPL. Autres emplois 1%:,12, 24
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1.3 - Second cycle agricole (chapitre III)

Abréviations Intitulés CamspionCimos aiec 16 Statuts
code PJE
AGR. SALARIE Agriculteurs salariés 11,12 Salarié
AGR. AID. FAM. Agriculteurs aides familiaux Aide familial
AGR. EXPLOIT. Agriculteurs exploitants . Agr. exploitant, employeur
CTM. TECHN. Cadres techniques supérieurs, techniciens 2A 4 2X,3A 43X,32
OUVR. QUAL. Ouvriers qualifiés 4A 44X
OUVR. SPE. Ouvriers spécialisés 5A 45X
CADRE SUP. Cadres supérieurs tertiaires 61 a65
CADRE MOYEN Cadres moyens 71479
EMPL. QUAL. Employés qualifiés 81 a 89
EMPL. NON QUAL. | Employés non qualifiés 91,93a095
EMPL. COMMERCE | Employés non qualifiés du commerce 92
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ANNEXE 2
SIGLES UTILISES

Niveaux de sortie du systéme éducatif

Niveau VI Premier cycle du second degré (6éme & 3éme pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3éme I, I1, IT aménagée et classe de second cycle court professionnel avant I'année terminale

Niveau V Année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV Classes terminales de I’enseignement secondaire et abandons de I’enseignement supérieur avant
obtention d’un diplome de niveau III

Niveau I1I Diplome de type bac. + 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé . . .)

Niveaux IIet]  Diplome de second et troisiéme cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP Certificat d’éducation professionnelle

CPPN Classe préprofessionnelle de niveau

CPA Classe préparatoire a I'apprentissage

CAP(A) Certificat d’aptitude professionnelle (agricole)

BEP(A) Brevet d’études professionnelles (agricoles)

BAA Brevet d’aptitude agricole

BT(A) Brevet de technicien (agricole)

BTn Baccalauréat de technicien (séries F a H)

IUT Institut universitaire de technologie

DUT Diplome universitaire de technologie

STS(A) Section de technicien supérieur (agricole)

BTS(A) Brevet de technicien supérieur (agricole)

ENI Ecole normale d’instituteurs

CPGE Classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG Diplome d’études universitaires générales

DES Diplome d’enseignement supérieur

DEA Diplome d’études approfondies

DESS Diplome d’études supérieures spécialisées

MST ’ Maitrise de sciences et techniques

MASS Mathématiques appliquées aux sciences sociales

AES Administration économique et sociale

CFEN Certificat de fin d’étude normale (instituteurs)

CAPI Certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)

CAPEGC Certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des colleges
CAPES Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’enseignement secondaire
CAPET Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’enseignement technique
SES Section d’éducation spécialisée

ENP Ecole nationale de perfectionnement

IMP Institut médico-pédagogique
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU
SYSTEME EDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
«La formation et I'emploi des docteurs és sciences»
Note d’information n°30, Octobre 1975
Dossier n°11, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°22, Novembre 1979, sur ’emploi des docteurs de 3éme cycle littéraire et scientifique,
A. CHARLOT, R. MIMOUNI

Enseignements universitaires de tous niveaux :
«Les universités et le marché du travail»
Dossier n°14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC
Documents n°19, Décembre 1973 et n°26, Janvier 1975, (mémes auteurs)

Enseignement supérieur technique court :
«L’acces a la vie professionnelle a la sortie des Instituts universitaires de technologiey
Notes d’information n°10, Aout 1972 ; n°29, Septembre 1975 et n°37, Novembre 1976
Dossier n°7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC
Documents n°24, Mars 1975 ; n°27, Décembre 1975 et n°28, Décembre 1976, J. LAMOURE,
X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long :
«Accés a la vie professionnelle: enseignement technologique long second cycley
Note d’information n°8, Juillet 1972 o
Dossier n°5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET
Document n°17, Octobre 1973, (mémes auteurs)

Enseignement technologique :
«L’acces a la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du Tourismey
Note d’information n°50, Aott 1978
- Rapport administratif, Février 1978, R. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général :
«L’échec au baccalauréat : ses conséquences dans I’éducation et la vie activey
Note d’information n° 51, Septembre 1978
Document n°29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°18, Juin 1978, (mémes auteurs)

Enseignement secondaire technique court :
«Acceés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnellesy
Note d’information n°4, Mars 1972
Document n“20, Février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE
«Les conditions d’emplois des anciens éléves des classes de B.E.P.»
Dossier n°19, Mars 1979, P. GRAPIN, J. LAMOURE
«Comparaison du devenir professionnel de titulaires de Certificats d’aptitude professionnelle et
de titulaires de Certificats de formation professionnelle d’adultes »
Rapport administratif, Novembre 1976, (mémes auteurs)
Dossier (4 paraitre), (mémes auteurs)

Fin d’enseignement obligatoire :
«Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans»
Note d’information n°2, Février 1972
Dossier n°3, Mai 1972

* Dans le cadre du Département des Formations et Carriéres
(1) Les dossiers sont en vente 4 la Documentation Frangaise - 29.31, quai Voltaire - 75340 PARIS CEDEX 07.

Les notes d’information et documents sont disponibles au CEREQ - 9, rue Sextius Michel - 75015 PARIS (si non épuisés),
les rapports administratifs peuvent étre consultés au CEREQ.
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ERRATA concernant le :

Volume n° 5 des Tableaux de I’Observatoire national des entrées dans la vie active :
«Accés a l'emploi des étudiants littéraires a la sortie des universitésy.

Remplacer les tableaux pp 33 et 34 par ceux qui suivent.



FORM 102 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES SELON LA SPECIALITE
TOT SRzl BT S1LEl szLad 53 54415 SsbeC sorHl 57 SU S0 SGINF § TOTAL | NON R ENSE
aIveAly FIL |JTRES® GLES awTs TUlRe GRAFR  LO ClG PsYCnO =TION EPONSE |MELE
11vES<uUEA 0 74 4 35 139 34 75 1020 24 1696 S 1505
oe) By D Os 3 23 e 2e¢3 S0 6342 1.6 100
120045=-3CYC, 224 157 2 145 1s¢ 68 93 333 17 1229 17 1246
13.¢ 1640 042 1193 1292 545 Te6 27,1 144 loo
1300C-ETAT 112 133 ok 21 21 22 26 401 401
PTeY 332 1645 542 5.2 5.5 64> 100
15 AGREG, 979 olé 691 233 134 2651 10 2661
36,9 232 2611 B8 5S¢l 100
15 CAPES 933 1400 549 2046 13 3550 13 3563
P64¢3 50467 1592 597 1.8 100
181NG-3CYCe 3 61 11 75 75
4490 8143 16,7 100
__________________ A e D S S S S (e SRR,
21HATTHRISE 1177 1395 5 436 380 187 207 678 el 4546 55 4601
25,9 30,7 0,1 XY Erb 441 440 14,9 146 100
22-L1CEnCE 1252 25164 3 557 191 138 278 795 89 5R29 104 5933
21T 4 g2 (R | 5 393 2ot A 1340 1,5 100
S INE_2CY0., 55 l¢1l 91 287 287
194¢ 49,1 3147 100
35 24 VEUS 117V 2553 31le 1R7 138 96 985 5757 68 5825
20,3 4947 590 342 244 1.7 1741 100
3sIns~1CYC, 4 22 106 132 132
445 16,7 7848 100
45 1a LEYG 22l7 3085 56 712 350 243 495 2019 10 9;51r 108 9359
24,45 33,3 095 Tyl 3,8 246 5.4 218 0y 100
TOTAL 8224 12742 70 3508 1385 1027 1271 6060 427 35204 384 ] 3558R
23,4 3042 042 10,0 543 249 3.6 1743 142 100
——————————— -1 e D bt e B e R ——
NG RPERONSE 3 k) Tle 715
ENSEMBLE 8224 12745 70 3508 1355 1027 1271 6080 427] 35207 1096] 36303

* Voir en annexe (1) les spécialités de formation détaillées.

HOMMES
+

FEMMES

L8



HOMMES FORM 102bis : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES SELON LA SPECIALITE ET LE SEXE FEMMES
TOT SPEC ET[31LET 52LAN 53 S4HIS S59t0  S6rH]l ST SO 58 S9INF [TOTAL |nON R | ENSE |{=1L€f S2Lan 53 S¢his 55680 S6FHI 57 SO S8 59INF |TUTAL [NON R | eNSE
Nlveay FIL [ToES  GUES  ARTS  TOIRe GPaPW LO cIo PSYCHO =TION EPONSE [MBLE TPES  GUES  ARTS  TOIRE GRAPM LO cIeo PSYChO ~TION EPONSE [MBLE

110E5.DEA 30 2 2 23 L H 24 34 307 9 Sas 7 852 6y 51 2 12 C A7 10 L3 713 15 951 2 953
543 6yé 044 442 1649 4,8 6.2 58,3 17 100 6.3 Ses - 042 19 409 1.1 6.3 75,0 146 100

1200c-3CyC,. | 92 64 79 98 s 63 153 5 562 ? $99 132 133 2 66 52 30 30 180 12 637 10 6a7
15,9 1008 13,3 1656 6.4 10,6 5.6 0.8 100 . 2047 2049 0,3 1054 8,2 4.7 4,7 2893 1.9 100

— Bpecen 0

1300C-£TAT 19 79 45 18 11 13 11 256 286 33 Sa 21 3 10 9 15 185 145
30,9 30,9 ! 17.° Te0 4,3 5.1 443 100 2243 37,2 1443 201 6.9 6+2 10,3 100

15 AGREG, 193 127 203 140 5 768 766 79 447 «28 93 a3 1805 10 1895
2402 16486 3403 19,3 6,7 160 4241 25,8 22+ 449 s 100

16  CAPES 213 3e7 241 9¢ 22 88a 2 a86 718 1493 468 lo8 42 2666 11 2677
24,7 36,7 2743 1049 2,5 100 2543 5649 1146 4] 1.6 100

1RINS.3CYC, 10 2 12 1> 3 51 ° 63 63
83,3 1647 100 4.8 8140 14,3 190

21WATTRISE 308 e2 S 199 159 119 1186 228 a1 1427 10 1637 w69 1133 247 271 63 91 50 40 3119 &5 3166
. 2140 13,4 Ceé 13+2 1101 8,3 841 16,0 2.9 130 2747 38,3 Tov Te1 2.2 2.9 1e,s 1.3 190

22-L1CENCE 3uY £a7 a 250 9e as 172 zve 7 1437 45 1882 953 1929 3n7 95 S3 106 507 42 3992 59 «0s]
5 1048 3240 042 1340 De2 4.6 9o 15,7 2.6 100 23,9 43,43 Te? 248 1.3 2.7 127 1ot 100

28INs=2CYC, 9 68 19 96 96 4o 73 12 191 191
S 70,8 19.8 100 2e41 382 37,7 100

35 2a DEWG 1688 1031 156 122 138 6 263 1904 as 1939 982 1532 1690 65 92 722 In53 33 KETTY
‘ 9e3  Sésl 82 Y Va2 0.3 13,8 100 25,5 47,5 43 1,7 2.0 1de7 100

3nINs-1CYC. 3 a 18 24 26 3 19 86 104 109
12,5 1205 750 100 2.8 176 79.8 100

45 11 vEus 63 930 ce3 193 73 250 522 5 2v0% 15 ;9;; 1575 215 S6 679 157 154 2e0 leve 5 €36en 93 5632
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