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AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifica-
tions, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit & compléter
le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de deux observatoires
spécialisés.

Aprés le Répertoire Frangais des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la con-
naissance du travail et de ses conditions d’exercice, I’Observatoire national des entrées dans la vie
active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dés lors que les diverses
enquétes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par des asso-
ciations d’anciens éléves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate en raison de I’hété-
rogénéité des préoccupations poursuivies, de la-faible comparabilité des résultats obtenus et d’une
couverture trés inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements et formations.

D’autre part, les données générales sur I’emploi renseignaient fort peu sur les forma-
tions possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations d’une
maniére trés agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de disposer
de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui existent en-
tre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de 'information profession-
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, les Pou-
voirs publics ont décidé de rassembler les données homogénes sur les modalités d’entrée des jeunes
dans la vie active, selon ’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre systéme éduca-
tif et de notre économie.

Afin de donner un caractére dynamique a la description des phénoménes qui carac-
térisent I’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder a
des observations réguliérement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par ’Observatoire constituent pour les responsables de
la formation, du conseil ou de ’orientation et du placement, une information qui décrit constam-
ment la maniére dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle a la
sortie des différentes filiéres de formation.

11 s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et I’adaptation
des enseignements, d’autre part pour I’amélioration du marché du travail des jeunes dont I’évolution
de la conjoncture met particuliérement en évidence les particularités.



Cependant, projet national et interministériel, ’Observatoire ne saurait apporter a
tui seul des réponses a toutes les questions notamment a celles qui se posent sur le plan local. En
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet, doi-
vent étre ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements
de main-d’ceuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, I’ensemble des enquétes permanentes qui composent ’Observatoire crée une
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats de ba-
se permettra a ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désormais d’abor-
der.

- Les tableaux de I’Observatoire sont édités a la fin de chaque enquéte, aprés le délai
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

- Les cahiers de I’Observatoire sont destinés & donner un recul suffisant par rapport
p
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme chiffrée.
Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de I’insertion ou du cheminement pro-
fessionnel a I’issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés les plus importants ;

- d’autres attirent I’'attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de 1’infor-
mation de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus approfondies.

Ce septieme volume des Tableaux de ’Observatoire concerne les étudiants ayant quitté
les Universités de droit et sciences économiques en cours ou en fin d’études.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de I’Observatoire ; d’autres sont disponibles et peuvent
étre consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection n’a nulle-
ment un caractére définitif et pourra étre modifiée selon la progression des travaux et les besoins
qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et
de recherches sur les qualifications

AT 7

Gabriel DUCRAY
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CONSEILS AU LECTEUR

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les précédents volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est 4 considérer
comme un dictionnaire auquel se référer pour répondre aux questions habituelles portant sur I’inser-
tion dans la vie active 2 la sortie de la scolarité.

Les tableaux sont classés par chapitre portant sur la situation au moment de I’enquéte,
le chdmage, ’emploi, le salaire, ’entreprise. Mais 1’Université se distingue de multiples maniéres de tous
les autres établissements d’enseignement :

- Pexistence de plusieurs filiéres, parfois suivies de front, dans I’enseignement supérieur,
le fait que les sorties de cet enseignement s’échelonnent du niveau IV (aucun dipléme au-dela du bac-
calauréat) au niveau I (doctorats) rendent nécessaire de décrire de maniére assez détaillée la promo-
tion sortante. C’est pourquoi ce volume comporte un chapitre relatif aux formations ;

- contrairement au reste du systéme éducatif initial, I’'Université est en général le lieu
d’une transition progressive de la vie scolaire a la vie active. Beaucoup d’étudiants, au moment ou ils
quittent 'université, ont déja une activité professionnelle. C’est pour cette raison que figure un chapi-
tre relatif a la situation antérieure a I’enquéte, comportant en particulier des indications sur I’existen-
ce d’'un emploi pendant la derniére année universitaire.

CH I - La formation Pages
A - Niveau de formation atteint -FORM - 31
B - Niveau de diplome -DIP - 38

CH 1I - Situation professionnelle et chémage

A - Situation professionnelle antérieure A 'enquéte - SIT ANT - 51
B - Situation au moment de ’enquéte en mars 1978 -SIT - 55
C - Chomage -CH - 62
CH III - Emploi - EMP - 65
CH 1V - Salaires -SAL - 77
CH V - L'entreprise -ENT - 85

Pour ne pas interpréter trop hitivement les résultats, il est prudent de se reporter :
- aux indications sur la fiabilité des données (Cf. ci-aprés page 20 et suivantes) ;

- au paragraphe de présentation situé au début de chaque chapitre : ou figurent la rai-
son pour laquelle le théme a été abordé, ainsi que les concepts utilisés et quelques données générales ;

- aux annexes 3 et 4 donnant les nomenclatures et codes.



Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par ligne (ou colonne) avec rappel
de Peffectif de référence en fin de ligne (ou colonne). La numérotation, qui est celle de I’archivage, n’a
pas de signification particuliére. Pour les tableaux que I’on retrouve dans les divers fascicules, nous nous
sommes toutefois efforcés de conserver la méme numérotation d’une population a une autre.

Les effectifs sont pondérés, de maniére & retrouver la population de référence fournie
par les universités. La pondération a été effectuée par académie, cycle d’inscription (premier, second et
troisiéme cycles, concours de 1’enseignement) et discipline (droit, sciences économiques). Les effectifs
indiqués ne sont pas ceux de I'échantillon interrogé mais ceux de la population de référence.




OBJECTIFS DE L’'OBSERVATOIRE NATIONAL DES
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (E.V.A.)

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions
du passage de la formation a l'activité et d’observer les carriéres suivant la formation recue.

C’est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquétes
visant a préciser les modalités de prise d’activité a la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et a constituer une premiére information sur ces phénomenes (1).

Sur la base de ces données, il a été jugé a la fois possible et nécessaire d’aller
plus loin :

- d’une part, en élargissant le champ couvert a I’ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d’autre part, en examinant non seulement le moment de l'entrée dans la vie
active, mais aussi les premiéres années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de
Uemploi et de la planification ont confié¢ au CEREQ la conception et la mise en place d’un
«Observatoire national des entrées dans la vie active (E.V.A.)». L’Observatoire est destiné a
permettre la comparaison des emplois et conditions d’activité auxquels conduisent les diffé-
rents niveaux, types et spécialités de formation au cours des premiéres années de vie profes-
sionnelle. Toutes les formations sont prises en compte qu’il s’agisse d arrét d’études en cours
ou en fin de cycle d’enseignement général ou technique, dans un établissement scolaire public
ou privé, et quel que soit le ministére de tutelle. Les jeunes gens suivis en cours de scolarité
dans le cadre du panel du Ministére de I’Education et de celui du Ministére des Universités
sont observés systématiquement dans I’Observatoire.

L’harmonisation avec les enquétes nationales portant sur ’emploi de toute la
population active a une particuliére importance. L’Observatoire est bdti pour pouvoir servir
d’agrandissement a ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un trés faible nom-
bre d’éléves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois, celui-ci apporte un
cadrage et de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquétes a la fin de ce volume.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

I- STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles A leur sortie de ’appareil éducatif ?
Dans quelles conditions s’insérent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont regue, quels
sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont ceux qui trou-
vent moins difficilement que les autres un emploi ? Au-dela du premier emploi y a-t-il un lien en-
tre la formation regue et la rapidité de promotion dans I’entreprise, la mobilité entre entreprises
avec ou sans promotion ? Peut-on parvenir a classer les caractéristiques d’insertion professionnelle
en catégories liées aux formations ? Quelles sont les caractéristiques démo-éducatives des jeunes
qui accédent a telle catégorie d’emplois ou a tel secteur d’activité ?

L’ensemble des enquétes de ’Observatoire national des entrées dans la vie active
doit aider a répondre a ce type de questions.

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes rétrospectives
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur la réinterrogation de cohortes d’anciens
éléves et étudiants.

Les échantillons sont obtenus a partir des fichiers des derniers établissements sco-
laires fréquentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes dans ’année qui suit leur sortie du collége, du lycée,
de I’école ou de I'université (enquéte d’insertion) ;

- la réinterrogation des mémes individus quatre ans plus tard (enquéte de chemine-
ment) ;

- la prise en compte, tous les quatre ans, d’'une nouvelle promotion sortant du sys-
téme éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle fagon que
I’ensemble de I’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Le tableau page 12 donne le calendrier
des premiéres années de fonctionnement de I’Observatoire (E.V.A.).
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

De 1976 a4 1979 n’ont eu lieu que des enquétes d’insertion.

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplomés et non
diplomés)
- Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplomés et
non diplomés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous ni-
veaux

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP

- Enseignement général de niveau VI, classes de sixiéme (1), cinquiéme (1), quatriéme, troisié-
me

- Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP, CPA, CPPN et classes non terminales
de CAP ou de BEP

- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatriéme, troisieme, de CAPA, BEPA,
BAA

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique ; abandons en cours
ou en fin de cycle de tous niveaux

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisiéme tranche a été étalée sur deux ans :

- Enseignement général, technique et agricole, abandon au niveau des classes de seconde, premiére
terminale (2)

3

- Enseignement technique, abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques et économiques

1979 - Apprentissage

- Enseignement universitaire médical et paramédical

Par ailleurs, est systématiquement observée I’entrée dans la vie active des jeunes dont
le cursus scolaire a €té précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d’élévesy.

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes informatiques et Statistiques du Ministére de 'Education et du Ministére des Universités.

- Voir en annexe page 103 la signification des sigles utilisés ici.
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De 1980 a 1983, les enquétes d’insertion sont renouvelées en méme temps qu’a lieu,

dans le cadre des enquétes de cheminement, la réinterrogation des populations précédemment
observées

Nouvelles enquétes d’insertion

1980 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA, BEPA

- Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle de tous les niveaux

1981 - Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, premiére,
terminale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement relevant du Ministére de la Santé niveau III

1982 - Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique
Enquétes de cheminement

1980 - Enseignement technique de niveau V-
- Enseignement technique de niveau III
- Enseignement universitaire scientifique

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1981 - Enseignement général et technique de niveau V1
- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique
- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique (volontaires)

- Enseignement agricole de niveaux V et VI

1982 - Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde, premiére, ter-
minale '

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage
- Enseignement universitaire médical et paramédical

- Enseignement universitaire scientifique
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II - ENQUETE 1978 AUPRES DES ANCIENS ETUDIANTS SORTIS DES UNIVERSITES
DANS LES DISCIPLINES JURIDIQUES ET ECONOMIQUES

A - LA POPULATION OBSERVEE

Le présent fascicule porte sur les étudiants sortis des universités de droit et sciences
politiques, et sciences économiques et gestion. Chaque université a fourni la liste des étudiants ins-
crits dans une UER dérogatoire ou non pendant ’année universitaire 1976 - 1977 et non réinscrits
en 1977 - 1978.

Les fichiers étudiants ne permettent en effet de compter les étudiants sortants qu’en
comparant deux années consécutives. Mais cette procédure conduit a n’évaluer que les sorties «appa-
rentes» des différents établissements d’enseignement supérieur ; une partie trés importante de ces étu-
diants poursuit en effet des études I’année suivante.

Par cette procédure, les universités ayant participé a I’enquéte (1) ont dénombré
57 829 étudiants frangais (2) apparamment sortants.

L’examen des réponses permet de les répartir en deux sous-populations trés différen-
tes :

- 36 450 (soit 63 %) ont quitté complétement ’enseignement supérieur (universitaire
ou non) ;

- 21 379 (soit 37 %) poursuivent des études aprés un changement d’établissement ou
dans une autre discipline.

(1) Voir schéma page 15. y
(2) Les étudiants de nationalité étrangére sont exclus de ’exploitation des enquétes de 1’Observatoire pour ’enseignement supérieur.
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SORTIES APPARENTES DES UNIVERSITES DE DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES

A L’ISSUE DE L’ANNEE SCOLAIRE 1976 - 1977 (%)
(Etudiants francais)

Sorties apparentes
des universités
57 829 (%)

Sortants réels de 'enseignement
supérieur : 36 450 (63 %)
Les étudiants ne poursuivant Le présent volume de tableaux
aucune étude en 1977 - 1978 ne concerne que cette population

Etudiants en poursuite
d’études en 1977 - 1978
21 379 (37 %)

forment la seule population qui
correspond a la définition de
I’Observatoire

tradi

CAPES

Etudes dans une filiére

université (y compris

tionnelle de

et Agrégation)

Etudes suivies en écoles
Etudes non - | ou instituts ou préparation
précisées 2 063 4 un concours

— .

P

Etudes en droit et
sciences économiques
6903

Etudes dans une Etudes en droit et Etudes dans une
autre discipline sciences économiques autre discipline
1972 6 653 3788

(*) Etudiants frangais déclarés inscrits par les universités en 1976 - 1977 et non réinscrits dans le méme établissement en 1977 - 1978.

(%) Seule I'université de CAEN n’a pas participé a4 I'enquéte. On peut donc estimer exhaustive les sorties des formations traditionnelles
des universités de droit et sciences économiques. C’est-a-dire : Capacité en droit, DEUG, licence, maitrise, 3¢éme cycle, CAPA. Il
manque aussi le DEUG de PARIS I ; quelques formations a faible effectif n’ont pas eu de répondants & 'enquéte postale, elles ont
été supprimées au moment de la pondération, L’effectif manquant peut étre évalué a 1 600 individus environ, soit 3 % environ de
la population déclarée par les universités. Les instituts d’université ont souvent leur propre service de scolarité : quelques uns n’ont
pas participé. Il manque en particulier les instituts des universités d’Aix-Marseille II et III, Strasbourg III (sauf IEP), Montpellier I,
Nancy Ii et Paris XII. De méme quelques universités ont omis de fournir des listes complétes : il manque ainsi les formations AES
et les préparations au CAPES de sciences économiques et sociales des universités de Lille II et Montpellier I1. Enfin I'Institut
d’études politiques de Paris ne fait pas partie de cette enquéte. ’
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE

Les enquétes de 1’Observatoire national des entrées dans la vie active sont effectuées
par voie postale et ont lieu au printemps de chaque année. L’enquéte auprés des étudiants en droit
et sciences économiques, porte sur leur situation en mars 1978.

1 - L’échantillon

La taille de ’échantillon devait nécessairement &étre large au départ pour tenir compte
de deux contraintes :

a) Les situations des étudiants qui sortent de I'université, présentent une trés grande
disparité tant au point de vue de la formation ou des dipldmes (qui vont du baccalauréat au doctorat),
que des filiéres suivies dans I’enseignement supérieur (passage de I’'université aux écoles et réciproque-
ment, ou préparation aux concours de ’enseignement, etc.).

En outre, la situation vis-a-vis de I’emploi pendant les études intervient comme fac-
teur de classement. Aucune analyse des sortants de I'université n’est possible, sans ’examen de
sous-populations précises pouvant se réduire a quelques centaines ou milliers d’étudiants.

b) Les étudiants dans I’enseignement supérieur sont fortement mobiles ; un nombre
appréciable de questionnaires reviennent sans avoir atteint leur destinataire.

Pour obtenir des résultats représentatifs des situations réelles pour ’ensemble de la
France, il était nécessaire de disposer d’un échantillon dont la taille garantissait une fiabilité suffisante
des résultats sur des sous-populations plus homogénes.

L’échantillon des étudiants enquétés a été obtenu a partir du sondage suivant :

Pl ; = Sciences économiques Sond TROISIEME CYCLE ET CONCOURS DE s
roit et sciences politiques et gestion ondage L’ENSEIGNEMENT h b4
PREMIER CYCLE ET CAPACITE DEA, DES, DESS

Doctorat 3éme cycle, université, spécialité

DEUG - 2éme année Doctorat d’état

DEUG - 1ére année Agrégation droit, sciences économiques

Capacité en droit 2éme année 1742 Agrégation enseignement secondaire 1/3

Capacité en droit 1ére année CAPES - CAPET

Institut niveau ler cycle (diplomés) Institut niveau 3éme cycle (diplomés)

Institut niveau ler cycle (abandons et non 1/3 Institut niveau 3éme cycle (abandons et non

diplomés) diplomés)

DEUXIEME CYCLE AES - Administration économique et sociale

Maitrise (et licence ancien régime) PREMIER CYCLE

Licence (en 3éme année)

MST DEUG - 2éme année %1 2

CAPA 11/3 DEUG - 1ére année

Institut niveau 2éme cycle (diplomés)

Institut niveau 2éme cycle (abandons et non DEUXIEME CYCLE

diplomés)
Maitrise g 11
Licence (ou 3éme année)
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2 - Réalisation de I'enquéte et taux de réponse

L’échantillon retenu comportait 11 300 étudiants frangais auxquels le questionnaire
a été adressé.

Questionnaires retournés Quexboiisites retoutiey E:I:Tg:o‘rlf
q Valides | Inexploitables 5 o TQUYS . (quete p ostale
Padresse indiquée) (*)
Etudiants frangais |4 040 116 1750 5394 11 300
pourcentages 36 % 1% 15 % 48 % 100 %

(*) Dont 632 ont répondu ultérieurement & I'enquéte par entretien i leur domicile (voir plus loin, paragraphe 3).

Le pourcentage de questionnaires valides retournés par les étudiants, ou rendement
brut, est de 36 %.

Le pourcentage passe 4 42 % si ’on défalque des questionnaires envoyés ceux qui
ont été retournés par les P et T sans avoir atteint leur destinataire (taux de réponse net).

De I’enquéte complémentaire par entretien au domicile d’un échantillon d’étudiants
non répondants a enquéte postale (Cf. paragraphe 3), on déduit que 1 100 étudiants environ n’avaient
sans doute pas regu le questionnaire parce q'ils avaient déménagé : c’est donc au total 2 850 étudiants
qui n’ont pas pu étre touchés par 'enquéte.

Le taux réel de réponse (ensemble des réponses/ensemble des personnes réellement
touchées par I’enquéte) se trouve porté & :

4040 + 116
11300-2850 - 7%

Les taux de réponse détaillés sont fournis dans le tableau ci-aprés. Pour simplifier la
présentation, les académies ont été réparties en deux groupes : Région parisienne (Paris, Créteil, Versail-
les) et province. On constate néanmoins que certaines universités comme celles de Lyon ou Bordeaux
ont des résultats proches de ceux obtenus dans la Région parisienne.

Niveau de derniére inscription universitaire
ETUDIANTS FRANCAIS ité
c Capacl.te en DEUG Aut're c‘ycle TOTAL
droit et institut
Nombre d ti . .| Région parisienne 430 901 2408 3709
e e e‘)“’°yes Province 761 1852 4948 7 561
Gy mvcibg 'guivesses TOTAL 1191 2753 7356 | 11300
Rendement brut Région parisienne 12% 27 % 38% 3%
_ Nombre de questionnaires valides Province 20 % 34 % 42 % 37%
- Nombre d’adresses ENSEMBLE 17 % 31% 41 % 36 %
Taux d’«inconnus P et T» Région parisienne 23 % 18 % 13% 16 %
_ Nombre d’inconnus Pet T Province 20 % 13 % 16 % 15%
" Nombre d’adresses ENSEMBLE 21 % 15% 15% 15%
Taux de réponses net . .
. : . Région parisienne 16 % 33% 44 % 39%
Nombre de questionnaires valides .
= EhE e —rambr A Province 25% 39% 49 % 44 %
ombre Cracesses — om ENSEMBLE 22% 37% 48 % 42%
retours inconnus Pet T
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Le taux de réponse a I’enquéte est particulierement faible pour les étudiants qui ont
abandonné la capacité en droit. Les résultats publi€s sur cette population sont donc beaucoup plus
vulnérables au biais introduit par la non-prise en compte de la population des non-répondants a 1’en-
quéte postale.

3 - Enquéte complémentaire par interview

Pour tirer des conclusions significatives & partir des réponses par voie postale, il est
nécessaire de controler si les caractéristiques des non-répondants a ’enquéte postale sont les mémes
que celles des répondants.

Dans ce but, une enquéte complémentaire par entretien a été réalisée auprés d’un
échantillon d’étudiants qui n’ont pas répondu a I’enquéte postale.

Cette enquéte a été conduite au domicile des étudiants au mois de décembre 1978
par les enquéteurs de 'INSEE sur un échantillon de 973 étudiants (1) (soit 18 % environ des non-
répondants a ’enquéte postale).

Les résultats de I'enquéte sont les suivants :

Effectif | Pourcentage

Individu retrouvé et questionnaire rempli par enquéteur 618 64

Individu retrouvé a une nouvelle adresse, et ayant répondu a4 un

nouveau questionnaire postal 20 3
Individu retrouvé et questionnaire rempli mais hors champ 25 2
Individu pour lequel aucun questionnaire n’a été rempli 300 31

TOTAL 973 100

Les raisons pour lesquelles aucun questionnaire n’a pu étre rempli auprés d’un certain
nombre d’enquétés se répartissent ainsi :

Refus de répondre a I’enquéteur 50 17

A déménagé sans laisser d’adresse 104 35

Absent de longue durée, la famille n’a pas pu ou voulu répondre 56 19

(service national, départ a 1’étranger)

Aucun renseignement n’a pu étre obtenu a Padresse fournie aux 34 1

enquéteurs ‘

Adresse retrouvée dans une autre région, mais I'individu n’a pas 55 18

répondu a un nouveau questionnaire postal

Décédé i -
TOTAL 300 100

(1) Déduction faite de 34 individus qui avaient déja retourné leur questionnaire.
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Une proportion importante de personnes n’a pas été retrouvée (déménagé sans lais-
ser d’adresse, aucun renseignement), ou bien une nouvelle adresse a pu étre trouvée par ’enquéteur
aprés une démarche effectuée auprés des voisins, de la mairie, etc. .On peut estimer a prés de 20 % les
personnes qui n’ont sans doute pas été touchées par I’enquéte postale, sans que pour autant la lettre
qui leur était adressée, soit revenue au CEREQ.

Le principal motif de non-réponse 4 ’enquéte postale pour ceux qui ont répondu a
I’entretien est la nonchalance (40 %). Un certain nombre de personnes se considéraient non concernées
par I’enquéte (23 %) : professeurs, assistants d’université inscrits pour passer une thése, étudiants ins-
crits ailleurs ou en poursuite d’études, etc. . La proportion de refus de répondre a I’enquéte postale
est peu importante : 3 % de ceux qui ont répondu a I’enquéte par entretien.

Raisons pour lesquelles les individus, interrogés par enquéteur,

Vi o " 5, 03 ’ Effectif | Pourcentage
n’avaient pas répondu a I’enquéte postale

Nonchalance 255 41
Non concerné 145 23
Absent de longue durée (un parent a pu répondre) 48 8
Refus de répondre a I’enquéte postale 22 4
Individu ayant déménagé et dont I’adresse a pu étre retrouvé 40 6
par ’enquéteur

Autres motifs 92 15
Inexploitables 16 3

TOTAL 618 100
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C - FIABILITE DES RESULTATS

L’exploitation des résultats et les tableaux publiés portent sur des effectifs pondérés
de maniére a retrouver la population de référence fournie par les universités. La pondération a été
effectuée par université, cycle d’inscription (capacité en droit, ler cycle, etc.), et discipline (droit,
sciences économiques, AES).

La fiabilité dépend principalement de quatre éléments :

a) De la bonne représentativité de la population par la population des répondants.
Ce point est abordé au paragraphe 1 ;

b) De la bonne qualité des réponses. Un trés petit nombre de questions qui semblaient
mal comprises n’ont pas été exploitées. Les réponses figurant dans les tableaux publiés semblent avoir
été correctement fournies. Certaines données quantitatives sont cependant un peu floues : par exem-
ple, la durée de recherche de I’emploi ou I’ancienneté du chomage dépendent de ’appréciation indivi-
duelle de ces termes ;

t) Du nombre de réponses ;

d) De la taille de la population de référence, ou plus exactement du taux de couvertu-
re de la population totale par les répondants. Ces deux points déterminent la précision des résultats
qui sera vue au paragraphe 3.

1 - La représentativité

L’enquéte a porté sur un échantillon d’étudiants, et ceux-ci n’ont pas tous répondu a
’enquéte ; il est donc nécessaire d’extrapoler les résultats obtenus pour retrouver la population de dé-
part. Mais cette procédure (1) fait ’hypothése que la population des répondants 4 1’enquéte a les mé-
mes caractéristiques que la population des non répondants (48 %) et de ceux qui n’ont pas été retrou-
vésparlesPet T (15 %).

L’infirmation de cette hypothése peut entrainer I’existence de biais dans les résultats
obtenus et I'interprétation qu’on peut en faire. Deux types de biais peuvent se présenter :

- ceux qui peuvent modifier ’évaluation quantitative des sous-populations qu’il est in-
dispensable de déterminer au départ : étudiants en poursuite d’études, étudiants sortis de I’enseigne-
ment supérieur ;

- ceux qui peuvent modifier la répartition des individus suivant différentes caractéris-
tiques (age et sexe, situation professionnelle, catégorie d’emploi, etc.).

Le controle de cette hypothése est donc nécessaire ; c’est la raison d’étre des inter-
views de contrdle présentées au paragraphe précédent.

(1) L’extrapolation revient a affecter  tous les individus qui ont répondu & I’enquéte un ceefficient égal au rapport entre I'effectif de
la strate a laquelle ils appartiennent dans la population mére, et celui de la méme strate dans I’échantillon.
Exemple : La strate composée des étudiants francais du ler cycle de I'Université de Pau comprend 120 personnes. Les 25 étudiants
de cette strate qui ont répondu, sont affectés chacun d’un ceefficient égat & : 120

55— 4,8.
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2 - Comparaison des réponses brutes par voie postale et par interview

Les répartitions données ci-dessous portent sur les échantillons non pondérés tant dans
la partie postale de I’enquéte, que dans les interviews de controle. Elles ne représentent en aucun cas
les populations d’ensemble que 1’on doit reconstituer en rendant son poids a chaque filiére et acadé-
mie.

Toutefois, pour rappeler que les non-répondants observés par interview représentent
60 % de la population d’ensemble, nous avons ajouté une catégorie «population globale brute» obte-
nue en affectant aux deux sous populations de répondants et de non-répondants les poids respectifs
de 0,4 et de 0,6. La mesure du biais introduit par les non-réponses se fait en comparant «la population
globale brute» a ’ensemble des réponses postales brutes.

a) La répartition a posteriori des étudiants en deux sous populations (étudiants en
poursuite d’études, étudiants sortis de ’enseignement supérieur) n’est pas remise en question par
I’examen des non répondants a ’enquéte postale. Les taux de poursuites d’études fournis par les ré-
pondants sont donc extrapolables a I’ensemble de la population sans introduire de biais particulier.

Nombl:e de Taux de sortie réelle de
question- r - t s (*)
Naires enseignement supérieur
Répondants 4 'enquéte postale 4 040 632%1,5%

Non-répondants & ’enquéte postale
représentés par les personnes interrogéesf 632 66,3+3,8%
a leur domicile

Population globale brute - 65,1+23%

(*) Précision fournie au seuil de 95 %.

b) L’analyse des réponses faites par les étudiants interrogés a leur domicile conduit
globalement & une bonne concordance avec les réponses obtenues 4 enquéte postale. L’annexe 6
compare les résultats obtenus sur les deux populations pour les principales variables utilisées dans
cette publication. Deux exemples sont présentés ci-dessous concernant deux variables importantes :
la situation professionnelle a la date de I’enquéte et I’emploi occupé a cette date.

La population en recherche d’emploi issue de la capacité en droit ou du ler cycle,
a plutot mieux répondu a I’enquéte postale au détriment des inactifs. Pour les autres cycles de for-
mation, la population en recherche d’emploi a mieux répondu au détriment de la population active.
Ainsi dans les deux cas, les résultats publiés dans ce volume tendent & surévaluer le taux de chdmage
par rapport a la réalité.

Situation professionnelle a I'enquéte

S Y — - Romibe d Inactivité (y
'“‘s“l’)“bi‘;i‘:?’c‘le ‘;Vse‘; o ~ ;’t’:(‘, "C€ 1 Emploi | Chomage | comprisle | TOTAL
PRUE o . = service national)
Répondants 621 64 +3.8 15+2.8 21+33 100 %
Capacité en droit ou| Interviews 164 66 +74 10+ 4,6 24 6,7 100 %
ler cycle (DEUG) | Population ) 65¢47 | 12#30 | 23:43 100 %
globale brute
Répondants 1882 63+20 16 1,6 21%+1,9 100 %
Autres cycles de Interviews 248 71+£58 9+3,6 20+5,1 100 %
f i i
ormation Population i 68+4.7 12£23 20+32 100 %
globale brute
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Les emplois occupés par les jeunes issus de la capacité en droit ou de premier cycle ne

tion laisse apparaitre que les jeunes issus de la capacité en droit ont un taux de cadres moyens surévalué
au détriment des employés, la situation étant inverse pour ceux issus du ler cycle universitaire.

Pour les autres cycles de formation, il n’y a pas de différence pour les emplois de ca-
dres supérieurs, mais une légére surestimation de la proportion de cadres moyens par rapport a celle

des employés.

Nombre de Cadre Cadre Employé Employé Autres TOTAL
uestionnaires| supérieur moyen qualifié  [non qualifié | emplois
Répondants 395 10£3,0 3146 3046 | 2040 9+3,0 100 %
Capacité en droit ou| Interviews 108 14+6,0 24+7,7 30£9,0) 1975 13+£6,0 100 %
ler cycle (DEUG) | Population
= 12+£4,2 2753 3056 | 1949 114,
globale brute 1 100 %
, Répondants 1189 4329 3026 13+£1,9 71,5 7£15 100 %
Autres cycles de Interviews 176 43 + 7,5 24 + 6,5 20+ 6,4 5+ 3,3 8+ 3,4 100 %
formation Popu]ation
; + + & & %
globale brute 43%46 | 26%40 | 1737 621 8£25 | 100%

3 - Précision des résultats

La construction d’une enquéte par sondage doit permettre d’assurer une représenta-
tivité suffisante des diverses catégories de sujets enquétés, tout en n’interrogeant qu’une partie de la
population que I’on désire observer.

Pour obtenir ce résultat, la population est divisée en sous-ensembles ou strates ; une
fraction de chacune de ces strates est interrogée, cette fraction étant calculée de sorte que 'effectif
escompté des réponses soit suffisant pour représenter la strate. A ’inverse, au moment des compta-
ges, tous les individus appartenant 4 une méme strate sont affectés d’un méme ceefficient de pondé-
ration qui compense simultanément deux causes d’insuffisance des décomptes effectués sur I’échan-
tillon :

- seule une fraction de la strate a été interrogée ;

- seuls certains individus ont répondu parmi ceux qui ont été interrogés.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en général sur des répartitions en pour-
centages ; aprés chaque répartition figure ’effectif de la population de référence.

L’incertitude dont est entachée une répartition en pourcentages dépend principale-
ment de la taille de la population de référence (effectif «pondéré») et du nombre de questionnaires
de répondants appartenant a cette population (effectif «non pondéré»).

On trouvera dans les tableaux ci-aprés des indications sur la précision avec laquelle
sont obtenus les pourcentages calculés sur chaque population de référence apparaissant dans les
principaux tableaux de ce volume (intervalles de confiance & 80 %).
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Dans chaque cas apparait un des symboles B, AB ou M.

Le symbole B désigne une bonne précision, soit :

9%5%ou 5% * 1,0%
0%ould% * 15%
80%o0u20% * 2,0%
60%oud0% * 25%

Le symbole AB désigne une assez bonne précision :

95%ou 5% * 20%
0%oul0% * 3,0%
80%ou20% * 40%
60%oud0% * 50%

Le symbole M désigne une précision médiocre (pourcentage donné a titre indicatif) :

95 %ou 5%

T 40%
0%oul0% * 6,0%
80%ou20% * 80%
60%oud0% =~ 10,0%

Exemples : 1 - Tableau DIP 131

- Population de référence : jeunes filles titulaires d’une licence ou maitrise.

- Pour cette population, le tableau ci-aprés (diplome le plus élevé) indique une bonne
précision (B) pour la répartition en pourcentage.

Le tableau indique que les jeunes filles de 25 ans représentent 18 %.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans I’intervalle 16 % -
20% (18 % = 2 %).

2 - Tableau EMP 105

- Population de référence : jeunes filles cadres supérieurs.

- Pour cette population, le tableau ci-aprés (emploi) indique une assez bonne précision
(AB) pour la répartition en pourcentage.

Le tableau indique que 38,3 % des jeunes filles cadres supérieurs sont titulaires d’une
licence ou d’une maitrise.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans ’intervalle 33,3 % -
43,3 % (38,3 %+ 5%).



24

Remarques :

Les tableaux en pourcentages ou en effectifs, non mentionnés dans les pages suivantes
ne sont donnés qu’a titre indicatif. (C’est en particulier le cas des tableaux croisant quatre variables ;
par exemple : situation a enquéte, niveau et spécialité du diplome, sexe).

PRINCIPALES VARIABLES UTILISEES DANS LES CHAPITRES I ET I

Tableaux Z FORM 101 - 102 - 102 bis - 108 Tableaux DIP 135 - 135 bis - 131 - 129 -40
concernés ° -6-DIP 129 concernés " GIT ANT 115 - SIT 129 - CH 138
Niveaux de formation | H F H+F Diplome le plus élevé | H F H+F
DES DEA B | AB B BEPC EQUIVA AB | M AB
DOC 3CYC M |M AB BAC CAPACI B AB B
DOC ETAT M | M M 1’C ENSSUP AB | AB B
AGDRECOM M| M M LIC MAIT B B B
CAPES M| M M DESS DEADES AB | AB B
INS 3CYC M |M M DOCTORATS {1 MM M
MAITRISE B B B CAPES AGREG M | M M
LICENCE AB | AB B CONC ADMINI M | M ~AB
CAPA MM M INST ECOL 2C AB | M AB
INS 2CYC AB| M AB INST ECOL 3C M M M
2A DEUG M | M AB TOTAL B |B B
INS 1CYC M | M M
1A DEUG AB| AB | B TableauX . xHRM 104 - DIP 132 - SIT 10
2A CAPDR M [ M M v
1A CAPDR AB | M AB ZEAT étude H F H+F
TORaL R | B K Ile de France B |B B
BP Nord et Ouest M M
Tableauz( - SIT 140 - 32 BP Sud et Est AB| M AB
i Nord AB[M | AB
Situation a I’enquéte H F H+F Est AB | M AB
Emploi B B Ouest AB | AB B
Chomage AB| B B Sud Ouest ' AB| AB B
Service militaire B |- B Centre Est B | AB B
Inactivité M | AB AB Médit. Corse AB | AB B
DOM TOM M| M M




b

PRINCIPALES VARIABLES UTILISEES DANS LES CHAPITRES IIL IV ET V

Tableaux . p\ip 105 A-105B-ENT 1
concernés
Emploi H F H+F

EQ ADM M | AB AB
EQ Secrétariat M | AB AB
EQ Comptabilité MIM M
EQ Armée, police M| M M
Autre EQ M| M M

Tableaux . p\p 105 A - 105 B- ENT 17

concernés

Diplome pour la

population active H J H-~E
BEPC EQUIVA M| M AB
BAC CAPACI AB| AB B
1’C ENSSUP AB| AB AB
LIC MAIT B B B
DESS DEADES AB| M AB
DOCTORATS M| M M
CAPES AGREG M|M M
CONC ADMINI MM M
INST ECOL 2C M| M AB
INST ECOL 3C MM M

Emploi H F H+F
Agriculteur MM M
Ingénieur M | M M
Technicien M| M M
Ouvrier M| M M
Cadre supérieur B AB B
Professeur M | M AB
CS littéraire M M M
Autre cadre supérieur M | M M
Cadre moyen AB | AB AB
Comptable M |M AB
Instituteur M | M AB
Autre cadre moyen M | M M
Employé qualifié AB | AB B
Employé non qualifié M | AB AB

;ﬂ’::;‘l‘e’; : EMP 25 -MOB 1 - ENT 2
ZEAT emploi | H F H+F
Ile de France B B B
BP Nord et Ouest M M M
BP Sud et Est M | M M
Nord M | M M
Est M |M AB
Ouest M M AB
Sud Ouest M IM AB
Centre Est AB | AB B
Médit. Corse M | M AB
DOM TOM M |M M
Etranger M | M M
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CHAPITRE 1

LA FORMATION

A - Niveau de formation atteint (FORM) . . . . .. ... ... . .. it

FORM 101

FORM 102

FORM 102 bis

FORM 104

FORM 108

FORM 6

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
SElON & 8EXE: s annms s issvnnssisurpnaisssnane s s smas S s Mm@ s RS

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
selon laspécialité . . . .. ... i

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
selon la spécialité et le sexe .. . . ..ot

ZEAT d’académie d’études selon le niveau de derniére inscription universitaire

en droit et SCiences CCONOMIGUES s v v v v s s s swsnsssvmumsss pones s ssns

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
SElon PPage et 1e SEXe . o o v v vt i e e

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
dans le cas d’une double formation . . .. .. ... .. ... .. o e,

B ~ Nivean de-diplamie {DIP): « s s cswnw s csmsum et snanns spuses 65 5508 s Busasdss 588

DIP 125

DIP 135

DIP 135 bis

DIP 131

DIP 129

DIP 132

DIP 16

DIP 40

Plus haut niveau de diplome obtenu dans ou hors de 'université . . .. ... ..
Niveau de diplome le plus élevé selonsa spécialité . . ..................
Niveau de diplome le plus élevé selon sa spécialité etlesexe ............
Niveau de diplome le plus élevé selon ’dge et lesexe . ... ... ...t

Niveau de derniére inscription universitaire en droit et sciences économiques
selon le niveau de diplome le plusélevé ... ................ ARV

ZEAT d’académie d’études selon le niveau de diplome le plus élevé. . ... ..

Niveau de diplome le plus élevé détaillé selon la spécialité détaillée du diplome

dominant (effectifs) . . . ..ttt e

Niveau de diplome le plus élevé selpn la date d’obtention de ce diplome . . .
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PRESENTATION

Les enquétes de I’Observatoire E.V.A. saisissent la totalité des jeunes non réinscrits
dans ’enseignement supérieur. Celles-ci donnent donc une représentation de ce que I’on pourrait
appeler «la production finale» de I’enseignement supérieur.

Traditionnellement, on a ’habitude de classer les jeunes de ’enseignement supérieur
en fonction du niveau de diplome atteint par chaque étudiant, le dipldme le plus élevé étant retenu
comme indicateur de formation.

Cependant, en raison du mode d’observation adopté, le niveau de diplome le plus
élevé obtenu n’est pas nécessairement le niveau de la derniére inscription prise avant I'interruption
des études : en effet, un grand nombre d’étudiants poursuivent des études et ne les ménent pas a
leur terme, c’est-a-dire jusqu’a ’obtention d’un diplome. Il n’y a donc pas de correspondance sim-
ple entre le niveau de formation et le niveau de diplome. A tous les niveaux, un certain nombre d’é-
tudiants ont passé une ou plusieurs années dans I'’enseignement supérieur non sanctionnées par un
diplome. Inversement, des étudiants ayant obtenu un diplome élevé dans une discipline peuvent
s’étre inscrits quelque temps dans un autre établissement d’enseignement supérieur, & un niveau infé-
rieur, pour y suivre une formation complémentaire. Le tableau DIP 129 illustre bien ces différentes
situations.

Ces remarques nous conduisent a présenter deux séries de tableaux décrivant la popu-
lation en termes de niveau de formation ou niveau de derniére inscription dans ’enseignement supé-
rieur (FORM - Partie A) et niveau du dipléme le plus élevé obtenu au terme de cette derniére année
(DIP - Partie B).



31

Partie A - Niveau de formation

Le graphique suivant représente la population totale des étudiants francais et étran-
gers inscrits dans les disciplines de Droit et Sciences économiques dans les universités en 1976 - 1977.

On a situé en regard, les 36 450 étudiants francgais qui ont quitté ’enseignement
supérieur en sortant des universités.

REPARTITION PAR CYCLE DES ETUDIANTS EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES
INSCRITS ET SORTANT DES UNIVERSITES EN 1977

- 50 000

-+ 40 000
Inscrit

N\
\ Sortant

-~ 30 000
-+~ 20 000
32 055
18 431
gl 2 " . 4 10000 ['88%
= NN B <
i & \ g 2 12748
£ AN o 20303 11080
2RO sROTRY g b
“© N QD N >T .
INENE RN Y NN ke
& SN NN =R SO NS VX0
Capacité 2éme 3éme ) 2éme 3éme
en droit ler eyle cycle cycle dex myeile cycle cycle
Etudiants frangais inscrits en droit et sciences Etudiants frangais inscrits en
politiques (dont étudiants sortant de sciences économiques et gestion
I'enseignement supérieur) (sauf AES) (dont étudiants sortant

de I'enseignement supérieur)
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FORM 101 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET SCIENCES
ECONOMIQUES SELON LE SEXE

DES, DESS, DEA :

Doctorat de 3éme cycle ou autre doctorat :

Doctorat d’état :

Agrégation en droit et sciences économiques :

CAPES, CAPET :

Institut de niveau 3éme cycle (institut d’administration

des entreprises . . .) :

Maitrise et MST :

Licence :

Certificat d’aptitude 2 la profession d’avocat :

Institut de niveau 2éme cycle (IEP, institut des technique
économique et comptable ITEC, institut de criminologie,

etc.) :

DEUG 2éme année :

Institut de niveau ler cycle, ou ler cycle d’étude en institut

de niveau 2éme cycle :

DEUG 1ére année :

Capacité en droit 2éme année :

Capacité en droit 1ére année :

HOMMES + FEMMES

thp\\ Mascy  FEMI TOTAL
NIVEAU DE ,
FORMATION — HER
11DES=vea 2351 1617 3868
60,8 39.2 100
120vC=sCyC, 549 158 707
77.7 2243 100
130UC=ETAT 341 99 440
77.5 2245 100
16 AGLRELQOM 16 5 21
16,2 23.¢ 100
15 Carcs 135 194 329
41,0 5940 100
1BINS=3CYC, 2213 82 305%
731 264Y 100
21MAITRISE 2511 1712 4223
59,5 4045 100
22-LICenCE 889 803 1692
92.5 47,5 100
25 CuPa 462 399 £a
5246 4T44 100
C8INS=2CYC, 785 631 1216
04,6 35.4 100
35 24 LEUG 2061 1287 3348
bl.6 3844 100
3sINS=1CYC, 161 113 254
55,5 4445 100
45 1s LVEUG 4820 5139 9959
48,45 5146 100
a8 ¢ha CaAPUR 811l 314 1125
7241 2749 100
49 1A CaPDR 4300 3g?e 8122
52.9 4741 100
TOTAL 2U375 16075 36650
25,9 G441 100
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FORM 102 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET

SCIENCES ECONOMIQUES SELON LA SPECIALITE

HOMMES + FEMMES

PECIALITE DE ,
FORMATION pPUlT ScleN  SCIEM  GESTI ALY TOTAL
NIVEAU DE i

FORMATION Ut ECU  DRULT =PULIT =tCOMUO O
11vES=ULA 2422 135 ~T9 590 42 3664
6246 395 17.6 1543 Isl 100
12LvC=-3CyL, 1¢ o7 31 257 150 707
1s7 3694 Gobs 3Hheb Pled 100
13V0L=ETAT 8 206 22 117 a1 4490
le> 60> 590 ’beb 6ol 100
14 AGURECCL 4 21 el
10040 100
16 CurPLs 329 329
10040 100
18lis=3cycC, ] KR 7 132 111 lo 305
?.gt 1095 a!q 4443 36.“ 502 100
21MAITRISE 32 2vuq P4 THT 754 les 4223
Ue 2 5942 0eb 1Meh 179 350 100
2a-LlLEnCE 12 1067 16 397 116 ba leye
067 539l Us 9 2345 6eY b0 100
25 CAPA 541 ta)
1000 100
2olnS=20vC, 319 166 1456 s2¢ 25 1216
cHe 2 1367 1943 -} 2el 100
35 24 wELIG la 2101 792 162 25% 334B
Uso 628 23.7 S Ty6 100
3glis=10vC, 113 22 43 6b l6 254
4445 By 7 1649 236 Hed 1¢0
45 la vEyvL Tusn /182 33 694 9959
70’6 ?qu 0n3 I'O 100
48 <A CAPLK 1 1034 1125
Byl 9149 100
49 LA ChPDR Al vl2e
1U0ev 100
TOTAL 187 26lce 423 gy 2543 1257 36450
0«5 Tle7 12 le2 Tel 394 100
TOTAL (capacité 90 16968 423 5922 2543 1257 27203
en droit exclue) 0,3 62,4 1,6 21,8 9,3 4.6 100




FORM 102 bis : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES SELON LA SPECIALITE ET LE SEXE

HOMMES FEMMES
PECIALITEDE | (p0 [T sclen SCIEnN  6eSTI TOTA ; ES AES
L ROIT sclen  sC G ! t
A FBILIJM%TION e 1EN EST ats TOTAL
VEAU D ; .
vl eCu DROULT <bUL - Y OA U ESy ) - -t CING !
EEYE T T IT =£COIIO ON U £CY  ORCLT =PULIT =ECIOND ON
11veS=UEA 135 84 453 417 2351 109 51 195 173 6 1517
5640 346 2045 17.7 1C0 Tle" 394 1249 1104 Cos 100
1299C=3CYC, 12 2l 22 229 83 549 45 37 67 158
2e2 g0 4490 4041 15.1 100 2845 e 7 2344 4244 100
13UUC-ETAT 5 19n 13 103 27 34] 76 14 94
243 5547 347 3042 749 100 7690 91 1441 160
14 HOLRECO~ 16 16 5 5
10040 100 1C0&0 100
1€ CarEs 135% 135 194 194
10040 100 1000 100
1814s=3CYC, R 2s 85 ay, 223 6 o7 2e 82
3 11e2 3641 39.9 100 Ts3 S 5743 2640 100
21MAlTRISE 25 1390 16 509 523 2511 7 1ie¢1 274 231 67 1712
1s2 554V Cs6 20e3 200 100 D44 6592 0s & 1647 13,5 349 100
22=~-1CtrCE 5 545 IS 212 80 to9 7 527 1939 36 45 €03
D46 6les Ve 234K 940 100 N9y 659V 190 P340 4e5 56 100
25 CAPE 442 442 399 399
10090 100 10090 160
281lis=,CyC, 2u9 134 1723 319 755 1ln 3> 63 201 25 431
2hy0 1741 15,7 4046 1C0 2592 Tea 1646 466 Seb8 100
35 <A LEUL 1335 474 157 2061 1v To6 318 25 160 1287
664953 2340 7.6 160 1vo 5942 2447 1.9 1244 100
3slums=1CvC, 5n 2 37 32 141 63 6 25 16 113
359D 1596 2647 2247 160 5543 5«3 26498 1442 100
45 1A DELGL 3026 14R3 3 4&20 T 699 416 5139
62s0 3n.8 0.7 100 Tosd 1346 Byl 100
48 ZA CAPUR 59 T4 11 ee 29> 314
595 Gle> 100 Tou 9340 100
49 1A CarDp 4300 4300 3be> 3822
100U 100 1000 100
TOTAL 127 13767 P 3340 1760 20375 Se 12337 124 2042 783 735 16075
Do 577 l1eB 19.n Rak 1nn A B Pi T fnoe T ;o i .~

143




FORM 104

: ZEAT DE L'ACADEMIE D’ETUDES SELON LE NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE
EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES

HOMMES + FEMMES

Z A[\ET:JDES ILE KPP KD gF NURU £sTY OUEST SuUD cenTr  MECIT COom TOTAL
m:‘r’lgi FRANCE =0UEST SUUEST OUEST EST CURSE  TOM

llUES—UEA lee2 [ X 442 990 Y b 9l 8e3 G40 1345 106
12D0C=-3CYC, 249 0s0 0o Sec Ve N 1el 194 3,3 19
1300C=ETAT 1.8 1+2 2eb 190 Ce? Gl 191 le4 1¢2
14 AGNRECU" ‘lsl 0el 0s1l
16 CAPES 0e2 05 09 1.8 a7 2ot Os6 0sY
181NS=3CYC, ly% 3.7 Ge7 Uyl Osb
2IMATTRISE 16:3 HeH 1245 945 T4R 13.3 6eb 13,0 b7 3.5 11.6
22-LICENCE 549 Tyt 290 491 3,1 Te0 3.8 3,1 4,48 345 4o6
25 CAPA 5,1 bed leo 1ol 145 l1e? 143 146 1s2 243
2vlis=2CYC, Ge 047 Ty 1s¢ 1061 T+3 0,1 33
35 Z2A Dcuv 4yl ;G'g 990 1291 Ty6& 1446 feb - 1544 2240 9.2
solins=1CYC, 042 397 De7 30 Oe7
45 1A DEUG 213 2Z4% 2549 2l 33¢2 2643 3749 cHe2 2448 67 273
43 2A CaPOK 263 Tel 16 5¢2 445 2.6 2s5 160 1047 3,1
49 1A CAPOR| 24,y 23,1 KA 1345 2945 1540 1540 1742 2540 5346 2243
TOTAL 19U 1060 1)1 luv 100 190 100 100 100 100 100
ENSEMBLE 9337 6an 2131 1551 2910 3621 5936 5031 4778 373 36450

S€



FORM 108 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES SELON L'AGE ET LE SEXE

AGE A
SEXE L'ENQUETE | 20ans | ;.0 | 22ans | 23ans | 24ans | 2Sans | 26ams | 27ans = 28ans | 29ans 30ans | yoTAL [ENSEMBLE
NIVEAU D et moins et plus
FORMATION
11VES=UF A leb 7.1 1341 2342 1664 1243 5¢8 2043 100 2351
12D0C=3CYyC, Sl 15¢1 1240 1745 1248 By7 2841 100 b69
13D0C=-ETAT €3 3.8 2045 647 Yeb 5742 100 361
16 AGORECOH4 3745 6245 100 16
15 CAPES Sk 2440 2242 Teb 542 2542 100 135
18INS=3CYC, €T Set 1340 1649 2846 Teb 2343 100 e23
PIMATITRISE Vet let 1349 72349 101 1549 343 440 bot 1248 100 2511
HOMMES | 72-L1Ce*.CtL 39l 2y Be0 157 14,41 1549 1045 €42 4498 173 100 889
25 CAPA 549 Ryl 1Ce6 176w B4 6o K 1449 28,7 laoe “42
2Hlas=2CyC, let 195 248 1654 2347 392 3.5 10en 396 1¢38 1644 100 785
35 2A VEPS laé 1y5 7.5 2940 Phed 740 ) Seu 44b 291 8.4 100 200l
IsInNg=1CYC, Ye2 ley= 1345 1241 15¢5 16449 443 13,3 443 100 141
4% 1A vigy B4R 17,9 244l Zle5 1ne7 399 0e9 bol 1,5 10 5l 100 4820
a% 24 CApdr 9,7 b5 343 442 367 3.9 449 1543 1248 3440 100 811
49 1A LaPDR 7.0 19,45 12+ 543 Sew 1044 248 243 €43 5+3 19,9 1vo 4300
TOTAL 349 9y2 1341 1249 132 SR 845 Ted> 60 446 157 100 20375
T1beS~oeA 441 1647 546 ¢243 1341 Eel0 5,7 10¢6 100 1517
1200C=3CYC, 295 | "1la= 1243 2549 Se/ 245 38,6 100 158
1200C-ETAT 841 9.1 zle2 4e0 876 100 99
14 AGURECO™ 10040 100 ]
16 CAPESY 3741 3345 57 241 2146 100 194
1614S=3CyYC, 945 Y] 163 26, FeB E45 10v 82
ZIMAITO[SE leb 4y 21l PPed 1744 11e% B D 1e6 06 1147 100 1712
FEMMES | »2-L1CECZ 4,0 leo 114¢ A1s3 1447 1€9 9 11e0 TV 5.2 ce5 o7 1vu 803
/5 CAPA 345 5¢5 1045 Gen My clel 2e8 1ue0 P70 100 399
AeluS=2CYC. leb S5y 3 13.¢ los5 1940 Se6 Se6 l1mel 6,43 146 647 100 431
28 24 Dryw 1147 2245 1346 1442 9e8 344 3,8 5,1 743 3.7 100 1287
3nIns=-1CYC, 947 Eok 543 1343 less 1145 T7el 15,0 1648 1v0 113
45 1A UEL}G Lo ek 35,1 l&yc llql Te> D 2ot 24 1e2 Coeb 169 100 5139
an 2A CAPIR 2044 1842 58,4 100 316
«9 1A CApUR 11,4 24yt 1€, Tet 13 Ten 3et 20l 546 lgb 183 100 3822
TOTAL 9e2 1843 1340 L1s2 1649 45 Tsl Sel 345 293 108 100 16075
110ES<VEA 2at 10s LR 2249 1841 1046 548 1645 100 386¢
1200C=3CvC, Jeb AeD 1647 1547 lasYy 105 548 304 100 707
1300C=ETAT 1o 1e8 340 1240 10460 02 5743 100 449
14 AGULRECUM 2840 Tleé 100 21
146 CAPES 2be¢3 29 oM 9.1 D4 303 ?23.1 100 32y
18Ius=3CvC, 2yt 1241 1145 1647 13,1 210 Ss6 1740 100 30%
HOMMES | 71%AITRISE 0.9 Za® 199 % 2343 13¢¢ 1442 Tet 3,1 244 1244 1ne 4223
+ z2=LICL C& 1e9 294 745 1ee¢3 6ol 1554 1441 Se 3 Se7 398 113 100 1692
FEMMES 25 CaPn le7 347 Ges 1ve2 1345 laes 4 oY leeb Pre? 10C 64]
2hINS=gCYC, 145 249 1062 1645 2147 7e2 T7+5 1342 Lot l1o7 1340 100 1216
35 A DFUS Ce9 594 1343 2541 2leh ey L] 4e¢H 449 4l 6¢6 1un 334k
38Ins=-1CyC, 5.1 1ly6 1140 51 1445 13,2 Te™ 10,6 9e1 Te5 100 254«
«5 1& DEy® 1349 2b g 20,0 1641 GeN 301 let 340 leé o9 3¢5 100 9959
waM 28 Capu= Tyi) 13,5 2y4 Eel 2o 24F 3.k 1140 Ge2 6040 100 1125
49 1A CapOr 740 21s9 1443 62 5en 8y R 3.3 2e¢¢ 640 3.6 192 100 Rlege
TOTAL L lasp 5 I 1242 11e2 597 745 Beb 5,1 3,5 13k 100 36450

9¢




LIEU
‘U‘NE DOUBLE Université eJ
FORMATION | Université Institut institut ou TOTAL
INIVEAU seulement |d’université | école non
DE FORMATION universitaire
UNIVERSITAI
110ES=DEA 3626 242 3468
93,7 6¢3 100
1200C=3CYC, 688 19 707
Y73 27 100
1300C=-ETAT 431 9 440
14 AGURECOM 21 21
100.n 1¢0
16  CAPES 315 123 329
96,0 460 100
16INS=3CYC. 296 9 305
97.0 340 100 °
ZIMAITRISE 4133 90 42213
97.9 2sl 100
eg2=LICENCE lead 31 1662
960? IOR 100
25 CAPA 241 541
1000 100
2aItiS=2CYC, 1168 4R 1216
Y6el 3.9 100
3% zA DeUG 37264 84 3348
97.5 245 100
328INS=1CYC. 250 A 254
Yo b 1¢6 1un
45 1A UEUG 9753 200 9659
9749 ?2el 100
48 z2a CarPDR 1125 1125
10u.n 100
49 14 CAPDR onnl 121 8122
98,5 145 100
TOTAL 33860 1714 8§76 {36450
9¢,9 4o7 264 100

FORM 6 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES DANS LE CAS D'UNE DOUBLE FORMATION

HOMMES + FEMMES

NOTE : Les étudiants pouvaient étre inscrits en derniére année d’université en :

UNIVERSITE SEULEMENT , en UER non dérogatoire pour préparer une formation
traditionnelle (DEUG, etc.).

INSTITUT D’UNIVERSITE, ils sont principalement inscrits en institut ([EP, [EJ,
etc.) et éventuellement dans une formation traditionnelle (DEUG, etc.).

UNIVERSITE ET INSTITUT OU ECOLE NON UNIVERSITAIRE, les étudiants sont
classés dans le niveau de formation suivie a 'université, mais ils sont aussi inscrits dans
un institut ou école non universitaire (exemple : école nationale de la magistrature, école
des impots.

LE
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Partie B - Niveau de diplome

Le niveau de diplome est le critére communément retenu pour analyser la situation
professionnelle des étudiants quittant ’enseignement supérieur. Le diplome le plus élevé a pu étre
obtenu en 1976 - 1977 ou auparavant pour les raisons que 1’on a explicitées au début de ce chapitre
(Cf. tableau DIP 40).

Le décalage entre la date d’obtention du diplome le plus élevé et la date d’interruption
des études supérieures explique les anomalies apparentes obtenues en comparant le niveau de derniére
inscription a 'université en 1976 - 1977 et le niveau de diplome le plus élevé obtenu (Cf. tableau
DIP 129).

En effet, un nombre non négligeable d’étudiants qui ont suivi auparavant ou qui sui-
vent simultanément des études en IUT, en STS, en écoles ou instituts non universitaires, etc. se sont
inscrits dans une formation de droit ou sciences économiques a I'université sans obtenir un diplome et
sortent donc avec leur DUT, BTS ou autre diplome non universitaire obtenu en 1977 ou avant.

Enfin, de nombreux étudiants de formation dominante non juridique ou économique
ont suivi une formation dans les universités de droit et sciences économiques sans obtenir le diplome
correspondant : ils figurent donc dans «le niveau du diplome le plus élevé» avec leur diplome de lettres
de sciences, de médecine, de formation médigo-sociale, voire d’une école d’ingénieurs, obtenu en 1977
ou avant. lis représentent 2 130 étudiants dont la majorité suivait un enseignement de premier cy-
cle ou la capacité en droit.

2

L’importance de ces doubles formations a nécessité la construction d’une variable
unique de niveau de diplome. Pour cela, on a suivi les régles suivantes :

a) Les diplémes ont été répartis en suivant les régles usuelles de classement des niveaux
de diplome :

- BEPC ou équivalent, qui rassemble tous les individus ayant quitté la capacité en droit
sans obtenir le diplome, qu’ils soient titulaires ou non d’un diplome inférieur au baccalauréat ;

- baccalauréat ou capacité en droit (niveau IV) ;

- diplomes de premier cycle (niveau III - DEUG, DUT, BTS, ...) ;

- diplémes universitaires de deuxiéme cycle (niveau Il - Licence, Maitrise, MST) ;

- dipldmes universitaires de troisiéme cycle (niveau I - DEA, DESS, DES, Doctorats) ;

- concours de ’enseignement accessibles au niveau du deuxiéme cycle (CAPES, CAPET,
et Agrégation) ;

- autres concours de ’enseignement et de la fonction publique (CAP instituteurs, PEGC,
CAECET, CAFCO, etc.) ;

- enfin on a distingué les diplomes des instituts ou écoles de niveau deuxiéme et troisié-
me cycles.

b) Lorsqu’il y a plusieurs diplomes, on a donné la préférence soit au concours de I’en-
seignement ou de la fonction publique, soit au diplome d’institut ou d’école, le diplébme universitaire
classique apparaissant alors comme une formation complémentaire s’il est de niveau supérieur a ce qui
est exigé pour se présenter a un concours.
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¢) On remarquera que les diplomes de premier cycle regroupent a la fois le Diplome
d’Etudes Universitaires Générales (DEUG) largement dominant, et des diplomes d’institut ou non
universitaires (DUT, BTS, ..). Un petit effectif de titulaires d’'un concours de ’enseignement (CAP
instituteurs) ou d’un concours administratif passé au niveau du baccalauréat est aussi regroupé dans
cette catégorie.

Le premier tableau de ce chapitre (DIP 125) donne les effectifs correspondant a ces
différents regroupements ainsi que le détail de certains doubles diplomes non directement retenus
dans la construction de la variable «plus haut niveau de diplome obtenuy.

La population concernée

L’importance des poursuites d’études (Cf. introduction de ce volume) aprés la sortie
de I'université, en particulier au niveau du premier cycle, a pour conséquence d’élever apparemment
le niveau de formation des jeunes sortant réellement de I’enseignement supérieur : ceux-ci sont en
effet plus diplomés qu’il n’y parait lorsque I’on examine ’ensemble des sorties de I'université.

Toute comparaison avec la structure annuelle des diplomes délivrés par les universités
doit donc étre faite avec prudence, d’autant plus que beaucoup des étudiants sortants ont obtenu leur
diplome une ou plusieurs années avant ’année de sortie.

DIPLOME LE PLUS ELEVE ACQUIS AVANT LA SORTIE REELLE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

HOMMES
HOMMES | FEMMES +
FEMMES
Sans diplome 233 239 26,6
Baccalauréat ou capacité en droit 30,0 34,0 31,8
ler cycle de 'enseignement supérieur
(DEUG, DUT, STS, ..) 7.8 10:3 94
2<?me cycle 1}ni.versitaire 18.4 19.7 19,0
(licence, maitrise)
3éme cycle universitaire DEA, DESS 7,0 4,7 5,9
Doctorats 1,9 0,5 1,3
Agrégation, CAPES, CAPET 0,6 0,7 0,7
Concours administratif passé au
niveau DEUG, ou licence A0 1.3 21
Djpléme d’institut de niveau 6,2 3.4 5.0
2éme cycle
D\ipléme d’institut de niveau 2.1 1.1 17
3éme cycle
TOTAL 100,0 % 100,0 % 100,0 %
EFFECTIFS 20157 15978 36 135
NON REPONSE 218 97 315
ENSEMBLE 20375 16 075 36 450




DIP 125 : PLUS HAUT NIVEAU DE DIPLOME OBTENU DANS OU HORS DE L'UNIVERSITE

NIVEAU DE DIPLOME DETAILLE

HOMMES. FEMMES

NIVEAU DE DIPLOME HOMMES
Abréviations Abréviations | HOMMES | FEMMES i
utilisées utilisées FEMMES
I)pl?me inférieur au baccalauréat ou aucun BEPC EQUIVA Dipl_{)me inférieur au baccalauréat ou aucun 67 BEPC 4704 3812 8516
diplome diplome
: - ' . 43+BC ABCDE 5871 5369 11240
B ” ~p 3 H
accalauréat ou capacité en droit BAC CAPACI Baccalauréat ou capacité en droit 48 CAPACITE 181 69 250
Diplome de premier cycle universitaire ou DEUG 35 DEUG 788 681 1 469
non et concours (PEGC ou CAP instituteurs| 1'C ENSSUP DUT, BTS, etc.. 38 1C-INST 635 764 1399 '\10) CAP instituteurs
+ concours administratif du niveau BAC) PEGC, CAP instituteurs et concours admi- 31% PEGC 158 240 398 Y233 Concours administratif niveau BAC
nistratif niveau BAC ’ 52 Concours administratif niveau BAC +licence
12 Autres
Deuxiéme cycle universitaire (licence Lcerice B SN &8 76 L 5t
S —— y ' LIC. MAIT. Maitrise 21 MAITR 2843 2384 5327 dont 185 double maitrise
MST 23 MST 90 52 142
1 041 DEA 141 double DEA
. o |
DEA, DES. DESS DESS DEADES DEA DES DESS 11 DEADES i 403 744 2147 51> DESS 266 double DESS
Doctorats de 3éme cycle 12 DOC 3C 173 18 191 dont 8 agrégations +doctorat
Doctorats DOCTORATS: | pocroras Em 13 DOC ET 216 61 277 | dont 64 doctorats + diplome d’université de
2éme cycle
Concours de I'enseignement (CAPES, CAPES CAPES, CAPET 16 CAPES 77 104 181
CAPET. Agrégation) AGREG Agrégation 15 AGREG 47 7 54 dont 9 agrégations + doctorat d'Etat
Concours administratif passé au niveau CONC Concours administratit du niveau DEUG 24 EC BAC +4 111 66 177 dont 97 concours +licence
DEUG ou licence ADMINI Concours administratif’ du niveau licence 17 EC 3C 405 176 581 dont 332 concours +maitrise et
108 concours + DEA ou DESS
Diplome d’école ou institut seul ({EP, N ‘654 diplome d’institut
Diplome d’école ou institut de niveau INST - DECS) R i L L we (201 DECS
2¢me cycle et CAPA ECOL 2C Diplome d’école ou institut +diplome 458 CAPA
universitaire de 2éme cycle S 540 L . s360 diplome d'institut +licence ou maitrise
116 DECS +licence ou maitrise
Diplome décole ou institut de niveau INST - Diglbme o ol o WOSEiRE -+ Ligeice. 18 3C INST 412 170 582
3éme cycle ECOL 3C maitrise ou DEA
Diplome d’école ou institut +doctorat 8343C +ECOLE 15 0 15
Non réponse Non réponse 218 97 315
TOTAL TOTAL 20375 | 16075 36 450

oy
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DIP 135 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON SA SPECIALITE

HOMMES + FEMMES
SPECIALITE .
DU DIPLOME LuTkE [y A AW LROILT JCItN SCIEv GEST. AL S TUTAL NUN R tENSE
NIVEAU DE i :
DIPLOME sreC, nkC SPULTIT LECHONL COMPTA »PONSE MSLE
sePC EQUIVA 84914 b 16 8516 -
10090 100
JAC  caraCl 11240 £5n 11490 11490
G743 22 100
1'C ENSSUP 681 1199 72 491 8ee 113 3245 21 3266
219G 300y U7 1246 5.3 345 100
LIC, MALIT,. 578 3602 31 1311 949 13% 6733 136 6369
Haeb S4s4 U5 2045 1401 2490 100
UESS DEADES 43 114s 101 387 «28 4 2147 2167
3y Y 5363 Ge7 110 19,9 Ded 100
VOCTURATS Ye 237 10 102 e w6y 468
1997 509° 2yl 71 eR Helb 100
CAPLS LGREL >3 n P 9o 16 23s 235
2246 28.9 4NeY Te7 160
CUNC aDMINIG 107 66U 19 12 2 741 17 758
1646 811 246 1e6 0e3 100
[NST=kCOL2C 116 700 314 9 X1 1784 5 1789
6yb A992 1746 N4S 3643 100
INST=ECOLSC 2¢ lén 10 60 176 €87 10 %97
37406 2Ueb 107 1047 3040 100
TOUTAL 1926 17754 79113 4HB 2434 a1e7 272 35946 189 36135
Syé 5540 fcey 1ot A eH Heb Jeb 100
G0N REPONSC 206 6 3z 742 73 315
eNSEMELE 2130 19759 79173 488 26440 31069 272 3e183 262 13M45Q
TOTAL (BEPC 2130 0 7913 488 2440 3189 272 16190
et BAC exclus) 13,2 0 48,9 3,0 15,1 19,7 1,7 100




DIP 135 bis : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON SA SPECIALITE ET LE SEXE

HOMMES FEMMES
‘SE%ﬁQﬂ;i AUTFE  srPe UROIT  SClEn  SCIEN GEST. at$s TOTAL NON R ENSE AUTKE  BoPC CRULT  sClern SCIEN  6GesSTe  ALS TOTEL LUN ¥ ERSE
Ymig;gﬁ SPEC, nAC LLIT JECONG COMPTA EPONSE MBLE SrEC, haC JPULTT LECONG COMPTA EFONSE 4mLE
cLFL BEQUIVA 470w ¢7n4 4706 3=iz2 3xle 3xlc
16062 100 10:e ) 160
tAC caraCl oa7] 1dy 6052 6052 336y 69 5308 S63n
LARD 3su 160 Gael le3 1C0
170 ENSSUP 261 ocH 9 231 437 22 156n 13 1581 440 57 13 177 385 v1 1677 “ ledy
1544 4091 096 1647 27eY 1s6 160 2648 ELR JeR 1044 3.0 594 10y
LIC, rMALT. 237 185% 6 857 &£3% 55 3645 73 3716 33¢c 16¢7 25 L5246 314 ot 3cep 6a 3153
ceb 509y 42 23.5 1746 1,5 100 1ee9 589> UsB 1740 1062 €t 1¢3
ubss DEADES 63 66> 6k YA 06 16403 1403 20 462 33 113 122 “ Toes Taaw
Ly} 4d46 XY P0e2 21t 160 ¢ o2el 496 13,8 16e6 Oeb 16U
LIOCTCRETS cé6 los 10 RE& 2/ 349 I89 5 5¢ 16 19 7
216 4O 2yb 22«1 6eY 100 193¢l b4yt 203 1006
CAPES wGREU 30 35 Sy 1c6 124 23 33 37 1s 111 111
a9 e Fie2 «Tet 100 20,7 29.7 33.3 lbel 1¢0
COWC abMIND 5k “un 13 7 Lo8 a 516 19 c01 [ b z £33 9 Por
1743 Taed 245 1eé 160 %4 8643 244 241 Uy 100
INST-gCOLEC 10e 4u3 253 4 w74 12606 5 1245 n ev? 61 P} 173 b Se6
95 3245 2Us6 0¢3 3bec 1¢0 I+5 5690 11e2 049 3let 100
INST=ECOLSL lce g 10 . 40 135 «17 10 27 37 v> “l 170 170
abyl 6e7 214 14e6 3246 160 2lec 549l 240t 100
TIThL 1033 19278 4359 356 1570 20e 7T 20650 107 20187 £y3 912l 359¢ 137 364 1077 195  15FYc 82 1597k
H5e2 827 21le7 leR T.8 1044 Usé 160 Seb 857473 2ce™ Qete Sele - loc 100
U PERONSE 131 4 26 161 57 21 73 & 81 1% 97
ensEtislLE 116« 1357> 4359 356 1576 2104 77 20211 164 20375 966 Jlel 3554 132 A54 1085 195 15677 9= 16075
TOTAL (BEPC 1033 0 4178 356 1570 2080 T 9294 893 0 3485 132 864 1077 195 6646
et BAC exclus) 11,1 0 45,0 3,8 16.9 22,4 0.8 100 13.4 0 52.4 2,0 13.0 16,2 2.9 100

(44



DIP 131 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON L'AGE ET LE SEXE

AGE A
SEXE L'ENQUETE | 20ans | 5y .no | 23ans | 23ans | 24ans | 25ans | 26ams | 27ans | 28ans | 29ans | 393 | yoraL |ENSEMBLE
NIVEAU DE et moins et plus
FORMATION
SEPC E3IVA ST 1097 1lee 449 Q¢ Y43 Z2s> 340 ok 750 2240 100 4704
=~£C CApalCl 7.6 1740 PRk 2eel 1249 6eb 1e4 2el" 15 1+6 440 100 4052
1¢C EJSS'J"' leb 390 445 2444 7143 el EefF de7 3.2 e T 1444 100 1501
LIC. “ALIT, Ceb Uel 140 1ls5 1947 1046 17.3 1247 549 LR 15406 100 371%
vEss Beabdes le0 63 9.7 1842 18.Y 1248 1240 PNeh 100 1403
DO0CTURATS 291 10 Aot 1241 Te2 712 100 389
HOMMES CAPLS AGHREG ledl 2240 Bed Byl 4544 10C 124
COMC ADMINI el 2042 1647 1140 546 6.8 443 2544 100 510
INST=EC)HLEC 245 1247 13243 Ge9 19¢¢ 1046 Yel 241 1948 100 Y245
ILST=ECOLIC 599 6ol 1844 2242 1840 1246 3e3 1644 loo «27
TOTAL 3.9 9e2 1061 1340 17+3 | ) Fe2 Tet 6ol 494 15¢7 100 20197
NON REPQONSE els
ErSEs E 2n37>
EPC EOUIVA (<A cUee 1841 e 0 39 Te0 3E 2el Gob len 2lel 100 Isle
v AC CaApacl lce2 37¢2 1940 10¢6 496 cs7 2¢3 240 1% Ue9 lel 100 5438
1¢C EMSSUP Teb byl 1046 ley9 1742 Be® 1041 he® 1¢6 28 Ye7 100 16€5
LICc, “dAlIT, 049 Oye 447 1295 1890 1447 1247 Gee o0 w9k 10,1 106 31548
NELS LELLES 1.5 4e7 17¢5 1541 20 Yel Se @9 Pleé 140 Tab
GG TORRT 1247 2740 1041 Yol 100 Ty
FEMMES CaPES AGPES 2r e Hel Sel Te2 Yoy 37.4 100 111
CeMC AUMINI 995 343 1744 149¢7 1245 2149 1943 1¢7 bho? 100 242
1LST7=-£CuL2C le2 o 105 PR, 19+5 1045 1142 347 1s7 116 106 544
INST=£COLJ3C ldes 17249 e R lleb 1340 1040 Tel 1162 100 179
TOTAL Yo ldy4 13,1 1143 101 BeG Te1 561 3¢9 €93 10 100 16973
NUN REPONSE LA
FuSkE 13LE 1407»
<EFC EQUIVA Te3 lose lésé 543 6o ey 3 31 2e¢b Ee6 47 Pled loo 85146
~AC CapaCl 1249 2695 20k 16,9 SeU b7 let P4 145 1e¢3 Peb 100 119)
1'C  ENcgyP Gok b9b TeY 2146 1G6¢4 Teb 98 Teb el 2y 1240 100 3266
LIC, “AIT,. [P Vel a7 1261 19.° 1490 1547 11.3 Teb by 2 13.1 100 AHBY
eSS DEADLS Ue5 2o 7 1Ne2 11e56 19,1 I T 10466 Ye2 2049 100 ?le7
HOMMES LOCTORATS le7 3.0 109 1040 To7 6Te5 loo La-1
+ CAPES AGDZO 1395 123 1567 [NX-] te9 42¢6 100 23>
FEMMES CONC AOD TNl XN 1ol 1le> 19.1 1504 14.5 Ted Sel 249 195 100 755
158 T=-£CH2C et ’ 1249 1741 12en 1642 102 Teo 240 1763 100 1789
ItST=ECHL3C Jeb Rai 13+% 193 14,3 1241 494 1¢49 100 597
TOTAL 6.3 13,2 1144 1243 1109 Hen T8 feb 561 345 1344 1¢0 35145
'CMN REPONSE 315
EMSEMELE IRG50

£ 4



DIP 129 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES SELON LE NIVEAU DU DIPLOME LE PLUS ELEVE (*)

HOMMES + FEMMES
NIVEAU DE wES 20ac 3u 14 Ao (Y {INS MA | -t colns A 5 Ing A & A A X
ORMATION 11wES  Jeud 1sv0cC 1 111 2I1MAL  2p=L1 25 CA Ccolwn 35 2 36Ins 45 g 6 2 49 1 TOTAL eNSE
ﬁgﬁg&gs -0t 4 =3CyC, =ETar wRECUM CaPES <=3CYC, TeISt CENCE pPA -2CyC. DEUG «]1CYC, DEUG  CAPUR CAPUR Mot

BEPC ENUIVA 391 1037 T0808 8516 8516
4e6 12.2 83,2 100

HAC CAPACI 14 341 1770 104 8484 &6 719 11490 11490
Oel .U 1544 048 73.8 0«5 6¢3 100

1¢C FNSSUP &2 5 300 699 23 291 826 68 774 32 186 3266 32mb
14% 0e2 942 214 1,0 Re9 25,3 csl 237 190 567 100

LIC. MAIT, 1969 112 25 217 69 A15¢ 713 239 21l¢e 314 25 178 49 6869 bhks
2¢a4b 15% Veb 342 0e9 45,¢ 1044 345 3.1 446 Uyt 2406 07 100

NE]S DFALES 1231 23y 194 [ 12 63 111 27 204 31 & 21 2147 2147
5743 1141 9.0 0s3 0e6 249 542 143 95 les Do 1¢0 100

NNCTORATS 49 146 178 8 o 6 14 7 57 GEH 46¢
1745 3CeY 3744 1e7 197 1+3 3.0 le® 12+2 100

CAPES AGREG 61 34 L 11 49 22 21 20 235 238
va(‘ 14.5 7-? “’7 2()09 QQ“ Be O 8;5 100

CONC anMInI 271 54 8 ec & 240 54 35 57 756 758
i B 2 Tl led a9 1ol 3147 Ton 446 w5 100

INST=FCOL2C 375 49 9 4 2 39 270 141 25% 22¢ 305 10 17 3s 17H9 1789
2140 247 045 092 lam 242 1541 749 la,3 1440 17,50 Geb 10 240 100

IMST=FCOL3C 231 Sa 6 70 91 ) 60 1y 30 14 26 597 597
A 3247 9.0 le0 1147 13¢5 len 1001 3.2 560 ce3 Geb 100

TOTAL 3K39 695 434 21 329 264 41n4 1672 841 115> 3330 242 9927 1125 4077 36135 36135
1646 149 1.2 091 Ny G 0s7 1140 by 6 2.3 3.2 942 Uo7 275 3.1 2244 100

*10nN REPONSE Y 12 6 ]l 39 20 61 18 12 32 b 3185 315

ENSEMRLE 3Rk 707 440 21 327 305 4223 1562 841 1216 3468 54 9959 1125 Rl22 3/450 366490

(*) Pour l’interpfétation de ce tableau, voir la présentation de ce chapitre, page 29).
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DIP 132 : ZEAT D’ACADEMIE D’ETUDES SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

HOMMES + FEMMES

ZeaT ETHLES]ILE Br NO  Bw NORU B5Y GLEST  SUu CeNTk  HMEUIT DOM TOTAL
N"[;Ff‘;{'; FRANCT =~QUEST SuuEsT CUEST  EST CORSE  TOM

otPC Fuulve]l 23,9 23,1 3840 2345 320 1945 19.% 16,45 2345 6443 23.6
oAC  CAPACL} 23,2 13,7 343 s 3344 3A49 46,43 3042 31,406 2847 31,8
10C EMNSSUP Beo 210 Jyo 1292 113 7.9 Heb 743, G40 13 940
LIC. :“AIT. 2240 3103 17243 loes Y96 2249 1‘:70" 19,5 1"'7 4¢3 1900
VE3S pZAbES 9.3 392 3¢o S 6 44R 443 Fe4 byl te3 549
VOCTORATS 1e¢7 Jev lse K] 049 0e9 1+9 1e8 143
Carce AGREL 040 Us 1e3 Je9 Det Led 0¢9 067
CunC ADMINI 249 149 leb 293 243 l1ed 7e0 le> 2e 291
INsT-eCoLeC 6yl Se7 49 bes 4,45 340 3.1 5e2 346 143 Sy
INST<ECaL3C 1,2 len 390 199 19 1e2 290 1ol 147
TOTAL 109 100 luu 100 1o 100 1C06 100 100 100 100
NOY PEPUNSE ‘

£ SEmHLE .

Ve Ag G38Y TV} 2lxy 125, 2910 3421 5936 5031 4774 373 36450

St



DIP 16 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE DETAILLE SELON LA SPECIALITE DETAILLEE DU DIPLOME DOMINANT (effectif) (*)
HOMMES + FEMMES

DIBLOME o €27 21 23 16 26 EC |20 2C |52eEC |11 12 18 3C |17 15 8343C |d86#3C 13 TOTAL | NUN R ENSE
SPEC,NTPLOM| LICENC| MATITR | MST CAPES BAC+4 | =1NST=|+MAITRIDEAUVES|DOC 3C{ INST |EC 3C | AGKEG | +ECOLE| +CONC, {DOC ET EPUNSE Mot
LETTRE-LAN3 77 138 218 51 265
SCc-Huma INE 1¢7 94 8 27 17 4 23 ino nsg
SANTE 16 5 9 9 6 113 37 82
INFORMATION 7 7 7
MATHS=QTATI] 6 26 6 18 11 67 4 71
INFORMATIQU 23 4 27 27
AyTRE <CIEN 25 12 16 7 72 6 16 61 101 316 'S IR0
SECRE-DOCUM 8 & o
DIVERS SAI 14 38 5 12 18 6 8 91 53 245 68 3
DROIT (GEM) 283 436 20 103 53 316 118 7 42 350 30 1758 1753
DROIT PUSLI 170 728 6 135 6 5 5% 1109 Ling
DROIT ADMIN 18 133 14 5 32 ] 52 262 Ph?
NanlT <0OCIA 6 21 87 8 122 1722
DRNIT INTER 8 79 12 36 135 138
NRNIT FISCA 8 6 [} 71 15 106 1na
nenIT PRIVE 174 952 13 8 105 175 14 31 51 49 1572 1572
DROIT COMME 11 26 52 8 97 S7
DRNIT AFFAI 82 299 158 . 8 547 s47
0rolIT cIVIL 24 T 46 26 19 5 195 185
NeolT PENAL [3 47 35 49 8 145 145
DRNIT INTPR 5 13 18 13
4YIST DROIT 6 35 6 12 59 5+
nenlT NOTA 5 65 15 51 136 135
nanlT sPECI 13 40 106 28 14 201 201
sc.LPOLTITIOU 8 17 17 72 19 1o 134 ) 8k
IEP PuBLIC 19 4a 75 4 142 Yar
1IFP  PELINT 14 9 9 3?2 32
1Fp  PNLSOC 4 26 6 6 4? 62
1EP  ECOFIN 66 40 10 116 1o
sCECANOMIQ 182 658 2 57 “ 121 10 4o 12 21 1127 Li27
£co  ensLiIc 16 84 5 7 6 6 124 ).24
FCONOMETRIE 103 102 5 17 8 235 235
E£CO  TRAVAI 21 . 6 27 2
ECO INTER 5 33 4 55 6 6 113 LR
PEVELNPPEME 3¢ 7 3 46 45
FINANCE PUB 13 7 20 20
£Cn  WONETA 5 39 12 60 5 121 1721
DLANIFICATI 3 42 66 20 3 134 18%
ECO INDUST 1l 19 6 36 3n
ECn  AGRICO 3z 3 8 %3 «9
GESTION 24 486 11 “7 254 117 63 S o8 5 22 6 3 11 1l1e8 32 i2n9
Fco  ENTREP 36 59 8 21 7 13 131
Ecn  ApPLIQ 5 31 10 7 53 53
GESTI COMME 101 4 8 61 o 198 193
CaMPT.PRIVE 3 107 23 8 7 206 59 16 . 7 460 44n
GEST.PFRSON 6 8 8 22 22
I4FOR~GESTI 11 19 4 34 e
1a€ 21 3 205 60 289 b b
aES 71 2¢ 36 18 2 . 159 159
sc. InF 7 8 15 15
TATAL 1905 5491 142 151 177 85% 929 217 191 572 564 LE) 15 9 277 12695 242 ie937
AN BEDOMSE 135 - 10 17 168 73 - TR
ENSEmBLE a0 27 142 141 177 a5 334 2147 191 S0 5R] 45 iv v 27T 12ma3 315 18177
(=) Tableau d’effectif donné 2 titre indicatif, voir en les spécialités de diplo

9%
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DIP 40 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON LA DATE D'OBTENTION DE CE DIPLOME

HOMMES + FEMMES
VATE vIrLOM|1972 1973 1974 1975 1976 1917 TOTAL NON K ENSE
LIPLOME ¢ £ |LAVANT EPUNSE MHLE

67 BepC 516 8516

4388C ABCOL 791 450 1617 2177 30346 7869 3312 11181
1041 5.7 1R«0 277 3846 100

48 CAPACITE 57 8 92 4“5 202 48 250
2bs 2 G490 4545 2243 100

35 DEUG 81 54 129 173 298 337 1072 397 1469
T+6 540 120 1641 27.8 314 100

38 1C=INST, 164 111 54 313 570 131 1343 56 1399
1242 8¢3 490 2303 4244 98 100

31 PeGC 32 28 13 74 240 387 11 398
Be3 702’ 3s4 19,1 6240 100

22 LICENC 66 153 125 164 2RT 596 1391 109 1500
4o 7 110 Set 1148 P20e6 428 100

21 MAITR 353 175 286 485 1064 2690 5053 174 5227
Te0 3¢5 Se7 Y96 2le1l 53.2 100

23 MST 10 13 51 55 129 13 142
7.8 101 39+ 4246 100

16 CAPES 20 20 6 4 43 T4 173 8 181
1540 1146 365 2¢3 2649 42,8 100

24 EC BAC+4 4] 5 20 22 11 T4 173 4 177
2347 249 116 1297 6eb 4248 100

28 2C=INST- 139 8 46 80 761 293 827 28 855
1648 1e0 Seb 9,7 316 3544 100

B2aEC+MAITR 39 22 78 145 151 461 906 28 934
44,3 2¢4 Be6 1650 178 5049 100

11 VEADES 162 42 122 154 AN 1135 2099 48 2147
Te7 290 Se8 Te3 23,1 5441 100

12 DuC 3C 66 17 31 77 191 191
34,46 8,9 1642 4043 100

18 3C INST 72 17 24 57 218 172 560 22 >82
1299 3,0 603 1042 3869 30647 100

17 £C 3¢ Te 11 16 31 133 292 559 22 531
1396 240 249 5¢5 2348 52.2 100

15 AGREG 31 14 45 45
6849 3141 100

65343C+ECOLE 6 9 15 15
4040 6040 100

B4#3C+CONC, 3 () 9 9
33,3 667 100

13 OUC ET 12 6 14 21 20 196 271 6 217
beb 2e¢2 Bel Te? Teb T3.1 100

TOTAL 2227 1083 2373 396) 6765 6845 23274 12602 36076
9,6 4o 7 102 1750 292 9.4 100

NON REPONSE 32 10 29 25 T4 65 235 80 315

ENSEMBLE 2259 1093 2402 3Ivee 6859 6910 23509 12882 38391
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PRESENTATION

La non réinscription dans I’enseignement supérieur ne coincide pas nécessairement
avec I’entrée dans la vie active. En effet, bon nombre des étudiants de I'université sont déja engagés
dans la vie professionnelle pendant les études universitaires ; et ce, d’autant plus que s’élévent les
niveaux de formation.

En outre, certains ont repris des études supérieures aprés une période d’interruption
(service militaire, exercice d’une activité professionnelle, etc.).

Ainsi, la trés grande souplesse dans ’organisation de I’enseignement universitaire, les
relatives facilités d’inscription dans les établissements d’enseignement supérieur universitaire offrent
de multiples possibilités combinant, dans des proportions trés variables, les activités d’études et les
activités professionnelles. Dans ces conditions, les itinéraires suivis par les différents individus se ré-
velent particulierement complexes a ’analyse ; la frontiére entre les diverses situations étant pratique-°
ment impossible & déterminer au plan macroéconomique. Pour une trés large partie des étudiants
des universités, il n’existe pas de coupure déterminée entre les activités professionnelles et celles d’é-
tudes : le passage étudiant - salarié a salarié - étudiant ne peut étre caractérisé de maniére précise.

Les enquétes réalisées par le CEREQ un an aprés la sortie de ’enseignement supérieur
fournissent des données précises sur les situations professionnelles et sur le chdomage a la date de I’en-
quéte. En outre, quelques indications supplémentaires nous renseignent sur ’existence d’une activité
professionnelle pendant la derniére année d’inscription et sur les modifications qui ont pu intervenir
depuis la sortie aussi bien que sur ’ancienneté de cette activité.

Il est éwvident que ces premiers éléments s’enrichiront au fur et & mesure des interroga-
tions successives faites auprés des mémes individus lors des enquétes de cheminement réalisées par le
CEREQ, a partir de 1980 sur les cohortes interrogées de 1976 a 1979.

Partie A - Situation professionnelle antérieure a I'enquéte (SIT ANT)

Cette premiére série de tableaux a pour objectif de saisir ’existence d’une activité
professionnelle (a4 temps plein ou partiel) pendant la derniére année d’études supérieures puis les
éventuels changements de situation intervenus entre la sortie de 'université et la date de I’enquéte
(mars 1978) (1).

Ces tableaux montrent 'importance de ’activité professionnelle dans la population
étudiante, pendant la derniére année d’inscription a 'université. Si certains de ces emplois constituent
ce que 'on appelle des «emplois d’attente» ou de «subsistance», bon nombre sont des emplois régu-
liers, occupés souvent depuis fort longtemps, parfois méme avant ’entrée a 'université.

C’est en termes de changement de situation aprés la sortie de 'université, au cours ou
au terme de I’année 1976 - 1977, qu’est appréhendée I’activité de I’étudiant entre sa derniére inscrip-
tion et apres.

L’influence du service national est ici particuliérement sensible sur les situations mas-
culines.

(1) Cette variable ne tient pas compte de la durée hebdomadaire de travail, mais le tableau SIT 21 montre que les emplois a temps
plein (30 heures et plus) représentent plus des trois-quarts des emplois occupés pendant la derniére année d’études.




SIT ANT 115 : CHANGEMENT DE SITUATION PROFESSIONNELLE A LA SORTIE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET SEXE

CHANGEMENT
SITUATION ; IA commen-|A continué a | A recom-
SEXE | NIVEAU i :,"““gfé Acessédel .. avail] ne pasavoir | mencéd | TOTAL |ENSEMBLE
DIPLOME S cnipion Bl {rimsslien ler d’emploi travailler
(*)

SEPC EQUIVA | 52,9 Jy o 395 6o 2 2%9.5 1.7 100 470e
DAC  CiPatl | 17,0 443 4] 3692 3845 1.2 100 6052
10C ErSSuUr | 29,0 1091 Te7 02 1841 409 100 1551
LiC, MALT. 2567 948 Sel 2745 PRT 4ol 100 3716
UESS DEADRS | 3041 lesa 493 2241 2248 6ot 100 1403
JOCTORATS 674t T4 1047 Beb 3.9 1u¢ 386
HOMMES | CAPE> AGREL | 5347 2394 1cs S 100 les
CONC AGMINE | 27,45 1193 4oT 2947 7349 7«3 100 516
INST=ECOL2Y | 27,45 41 4e7 2546 2ne7 2> 100 1245
INST-ECOL3C | 2047 10e4 304 3243 2448 Pet 100 427
TUTHL 31,3 Gy3 495 2442 2369 2eb 100 20157
JUN REPONST Z21b
ESL R LE 20375
oEPC EQUIVA | ¢9,4 3¢0 il C0s6 2040 100 3512
SAC CAP‘-\LI 1lex ) 1’7 S¢s @ 2749 1o0 100 5436
1*C ENSSUF | 25,6 1lee 446 3348 195 29 100 1665
LIC, MAIT. 1540 7o BT 4y 2 3len 2e% 100 3153
JESs DEAUES | 12447 el &9l ©39 & Plaeb Eed 100 Tas
UUCTUPATS 324Y9 2tjg 3 177 79¢1 100 79
FEMMES | carcs aGREDG | 44,1 1197 3649 Te? 100 111
CunC AGMINI | leyt 643 344 3e0 toE 100 262
I¥ST=ECOLZL | 13,2 17«1 Ge0 430 13.6 Re3 100 544
LiST=ECUL 3v By2 7vl 497 3549 4040 Gol 10u 170
TuT AL 23,2 Tes 24 w03 Pu ol 1e% 100 15978
SON REPOMNSE 97
ENSEMELE 16072
IEPC bGUIVA | 5143 Yyl 291 | 1246 2340 0.9 1¢0 8516
HAC CAPACI | 14,9 49 390 4249 3345 lel 100 1149¢C
10C ENSSIUF | 2746 10e0 69l 3646 1743 3¢9 100 3266
LIC, mMAIT,. 207 Se6 491 3346 2Y9eH 2,46 160 6u6Y
HOMMES | V5SS DEAUES | 24,44 12v4 449 2996 227 bl 190 2147
+ DUCTURATS 6le7 1les 11+9 119 .2 180 Z;:

CAPL > AGFLEOG Hugh qu‘l cbs 3.6 u
FEMMES | 5c aumiiod | 26406 945 392 | 3893 | 1743 Tal 160 788
INST=ECOLcC | 23,41 1347 G491 3340 2440 4ot 100 17e9
INST=tCOL3C | 2143 Jeb 398 3343 2942 2eY 100 597
TUTAL 2Te7 del 340 313 2649 2ot 100 36135
LU HEPONDE 315
raSkmele 3bas=C

(*) Aprés une interruption supérieure  un an.

(49



SIT ANT 116 : CHANGEMENT DE SITUATION PROFESSIONNELLE A LA SORTIE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET L’AGE REGROUPE

HOMMES + FEMMES
CHANGEMENT
E SITUATION j 7 g |A commen- |A continué | A recom-
,AGEA NIVEAU L‘“’““"e A changé | Acesséde | . it lanepasa- | mencéa | TOTAL | ENSEMBLE
T-B“QUE‘E DIPLOME " employ d'emploi | travailler | = " L oo demplod travailler
(*

~EPC BEGUIVA | 2746 LT 2y 3 2645 3n46 10y 39643
SAC Cekmil Syl 592 291 adeb 35,7 fieb 100 8BE1Y
11C EHSSur 1990 Dy Ve 2 OED! 19e? ?e0 10C 126>
LIC, MAIT, e les 3,3 3649 5440 10L 1077
23 ANS | 659 UEAuEs | 5,¢ 1393 1796 | 6642 100 64
ET MOINS| =75 ¢ ACnIni le,e EN 5193 | 2%ed | 6ed | 100 118
InST=gCOL2C 1yt Sl 4946 “3e4 100 264
[NST-ECOL3C 11e23 | &84T 100 57
TOTAL 13,5 4y 291 “2y 37,2 ReS 100 15635
ON HEPONSC 34
ENSEMELE 15669
SEPC eGUIVA ] 6047 1757 1s0 D9k 11.8 Ze2 100 2335
SAC CARACL | eoy8 992 647 3us3 2542 249 duy 2224
10C ErS5UP ) 2,0 1l1ye 749 2345 2047 Se3 10u 1516
LIC: MALITS 1% ¢t 2y, i 496 3761 PR 4.3 16¢ 4604
24 A 28 ‘€55 DRALZS | 14,7 1lea Sy 4142 2543 2e3 160 1433
ANS JUCTURATS | eny7 3346 2047 100 116
CAFES Adrk3 | 1mes 2Tz 5690 7en 1ou 114
CuNe AR TNl | 1043 11le7 KR D! Z21e% Q40 100 4Ty
LNST=ECULAL | 1het 1ler 590 3047 2449 7Y 106 1160
INST-eCCL3C] 1247 1de2 Sec 4442 2343 440U 100 425
TUT~L 7y C 7 4ol 305 €245 Jeu 100 164397
G0N =ERPD SR 171
ENSEYMBLE 14566
2GPC BRI VA TS 43 303 £e95 Tal 1e3 1060 223k
SAC  CaPACL| 74,1 347 25 1244 2e3 10u 447
11C ENSSUP | 45,5 2445 1794 4643 640 100 481
LIC, MALT. 5349 1590 32 1490 4B 4ol 100 1168
29 ANS | vESS UEAUES | 4ny) 154 499 5¢C | 1240 | 1540 106 646
ETPLUS | PCTORATS | o7yl 152 4e6 | 9.0 | 4.3 160 352
CAPZS AGrLu ] 90,9 9l 100 1cl
CuUNC ADMINI foe5 Tel 39D 1R 10v 170
INST=ECOLZY | Sa4D 1947 1+7 743 6ol 122 100 345
INST—eCUL3C| »T743 Je0 2341 100 11>
TOTxu 5444 1247 447 S} cal 5.0 100 6103
JON KEPRQGHSE 110
EMsemMaLe 6213

(*) Aprés une interruption supérieure 2 un an.
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SIT ANT 121 : CHANGEMENT DE SITUATION PROFESSIONNELLE A LA SORTIE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE DE L’EMPLOI OCCUPE EN DERNIERE ANNEE A L'UNIVERSITE, PAR SEXE

CHANGEMENT g - i A commen-| A continué 2| A recom- Non
SEXE DE SITUATION | A conseré | A change | A 8% € | c¢ 3 travail.| ne pasavoir| mencé 2 | TOTAL | o |ENSEMBLE
DUREE son emploi | d’emploi | tra r ler d'emploi | travailler P
HEBDOMADAI (*)
, 4646 5675 555 16877 96 | 10973
£ it 4247 | BRe2 541 100
VulloA3oH w21 501 348 1510 14 1524
4141 3342 2547 100
Oyl 30m ET+ 4636 913 311 5910 30 5940
7943 1594 5¢3 <100
FONCTIONNAIRE 566 44 36 626 6 632
HOMMES STAGIAIRE N7 o7 740 S50 100
TOTAL HE53 1458 735 464 5675 556 18923 146 | 19069
3069 Te7 3¢9 2646 3060 29 100
NON REPONSE 367 179 l4s 153 4¥ 7 89k 408 1306
ENSEMSLE 6c20 1637 7S 479y 5723 503 19521 554 | 20375
i 5944 3752 28y S9de 13 9099
FAS P'EMPLO S9y5 | 3746 249 100
QUI10A30H 759 5649 1ne 1501 17 1518
5046 4246 6ed 100
Oul 3unm BT+ 2634 353 10 2881 4 2845
Bheb 1246 25 100
FONCTIONNAIRE 252 13 265 265
FEMMES STAGIAIRE Yg 1 449 100
TOTAL 3449 1016 182 5945 3752 269 | 14633 36 | 14667
2346 699 12 40¢6 2%5¢H 2.0 100
NON REFONSE 21« 201 194 292 24 6 931 «77 1404
ENSEMBLE 36€3 1217 376 6237 3776 295 [15564 511 | 16075

(*) Aprés une interruption supérieure A un an.

125
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Partie B - Situation au moment de I'enquéte en mars 1978 (SIT)

Cette deuxiéme série de tableaux a pour but d’identifier les différentes catégories
d’individus qui vont faire 'objet dans les chapitres suivants de traitements distincts : population
active occupée, population a la recherche d’un emploi, population inactive.

Quelques mois apreés leur sortie de ’enseignement supérieur, les 37 008 anciens étu-
diants se trouvaient dans I’'une des situations suivantes :

- actif ayant un emploi ;
- chomeur a la recherche d’un emploi en mars 1978 ;
- jeune homme au service national ;

- inactif pour raisons personnelles (famille, santé, . .).
Que s’est-il passé entre juin 1977 et mars 1978 ?

Si la plupart des individus ont continué a travailler aprés la sortie de ’enseignement
supérieur et sont toujours actifs occupés a la date de ’enquéte, on observe cependant des flux non
négligeables d’entrées et de sorties d’activité sur cette période.

Parmi la population déja au travail pendant la derniére année d’inscription (13 992),
plus de 2 000 ont quitté leur activité pendant cette période. Parmi ceux-ci le service national repré-
sente 42 % des cessations d’activité, presque 66 % des cessations d’activité masculines.

Parmi la population entrée ou rentrée en activité sur la période (11 894), la majorité
est toujours en emploi a la date de I’enquéte (91,2 %). Cependant 3,4 % de celle-ci sont & nouveau
sortis d’activité dans I'intervalle, la plupart étant au chomage au printemps 1978.

SITUATION EN MARS 1978 DES JEUNES SORTIS DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR JURIDIQUE ET ECONOMIQUE EN 1977

%
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20 4 | & &
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11 i ey C—Eff. 362 ST
Emploi Chomage Service Inactifs Inactives
. national ———

—
ACTIFS INACTIFS ACTIVES INACTIVES




SIT 129 : SITUATION EN MARS 1978 PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET SEXE

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Situationen |EMFLG CHOMA  SEPV,  AUTkE EivSE EMPLn  CrCMA  AITRE ENSE tMPLO  CrOMA  SERV, AUTRE EMSE
mars 1978
Niveau de diplome_| [ 3 MILIT INACT MELE [ I3 INACT Mble I 3 MILIT InaCT MELE
bEPC EwJIVA 3286 803 771 144 4704 2790 561 461 3512 607> 1064 771 605 8516
nY,.9 107 1644 391 1no T 36D 1447 12,1 100 Tl.3 12.5 9,1 7a1 100
chC CArPAC] 2910 734 2284 1264 6052 3685 1405 348 5438 6595 2139 2284 472 11490
40,1 124! 3747 240 1c0 bl.8 2548 6eb 100 57464 1845 1949 491 160
1¢C  ENSSUP 1ns6 106 421 3 15¢1 1219 205 261 lens 27265 311 421 259 32606
66,2 6.7 2heb 093 100 72.3 12.2 15¢5 100 69,4 945 1249 By 2. 100
LIC, ®AlT, 23n7 330 10645 34 3716 2nal 805 307 3153 42456 113% 106% 341 6869
62,41 8.9 2841 049 160 V4,7 2845 967 100 03,3 1645 1542 540 100
UESS VEALES 9743 160 254 11 1403 487 21> 42 T4t 1465 375 2%4 53 cle7
69,7 1144 1841 0y R lo¢ 65,5 28,49 546 100 D82 1745 1148 245 100
DOCTCRATS 364 12 9 3&9 53 26 79 421 38 9 468
T4 46 3.1 243 1n¢ o7 ) 3249 100 YUeN Kol 1.9 1o¢
CAaPES AUREG 12+ 124 103 a 111 227 g 35 .
10u,en 1r0 Yz R Te2 100 Y6 .6 344 lg¢
conC AomInd 339 21 125 31 516 2724 18 24? 563 el 12% 49 755
65,7 4,1 26442 640 100 Y2 .6 Tet 1¢9 T4 .3 24R 1645 695 10¢
InST=ECUL2C 783 110 342 19 1245 A" 79 6] 5644 1207 13Y 347 51 1769
6¢,9 68 2745 0e3 100 T7.9 l4e5 TS5 100 51,5 1046 19.1 2oV lo¢
InsT=ECOLIC 303 2% 99 427 113 41 16 170 410 66 99 16 €97
Tl.n0 5.9 23.2 10¢C 06,5 TP 9yt 101 69.7 1141 1646 247 100
TUOTAL 12444 2001 8350 362 20157 11139 3345 1494 15978 23583 5346 5350 1856 36135
6l.7 949 2he5 1.8 100 69,7 2049 94t 100 62,3 l44E 1448 Sel 100
t:04 REPONSE 161 10 47 218 8% 11 37 247 21 47 315
ENSeMolt 12605 2011 5397 352 <2U375 11225 3356 1494 16U75 23830 5367 5397 1856 36450

9§



SIT 10 : SITUATION EN MARS 1978 PAR ZEAT D'ETUDES ET SEXE

_— ZEAT ETUDES) ILE sF NU  BP NORU EST QUEST SuD CENTH  MEDIT ULOM TOTAL
Situation en FRANCE =CUEST SUVEST 0UEST EST CORSE  TOM
mars 1978
EMPLDI Tle3 Tue7 6747 555 b4 Y4eT S52¢5 55,1 59,4 8245 6149
CHOMAGE J 1142 343 76 Se7 542 1042 13.4 645 1344 1e8 949
HOMMES SERV, MILIT] 16,0 1740 cby 7 3943 2047 35,1 3061 39,43 2543 157 2645
AUTRE INACT 0.6 396 4ol KEY4 20 1.8
TOTAL 10v 100 101 1690 loo 100 100 100 100 160 100
ENSEMBLE 5774 389 1246 105 1643 1768 3420 2629 2216 223| 20372
EMPLOI 70,7 60y 4 6Ty9 B2y 3193 6740 Tlec 7545 5549 5640 5948
CHOMAGE 15,7 3,4 2540 11s0 1398 P 21l 2140 3140 46440 204
FEMMES | a0TRE INACT[ 13,5 1642 6y 690 449 1let Ts? 345 13,1 943
TOTAL 100 100 100 10v 100 100 160 100 10¢C 100 100
ENSEMBLE 359> 291 €93 D4g 1267 1853 2sle 2a4qe 2562 180 160675
EMPLOI 7151 65040 6Tyt 6440 7047 H5le0 60e% 0490 575 Tied 0544
CHOMAGE 1247 344 16490 Ts5 90 1641 1646 1344 2248 1He¢& lae?
HOMMES | sEcqv, ™MILIT| 10,+ 99T 14en 2593 1592 171 173 1844 1147 9eb | luyk
¥ AyTrRE INACT Sy0 6y 147 294 6492 S48 Se0 343 £e0 Syl
FEMMES | TOTAL 100 196 106 160 100 170 1¢0 160 100 100 100
ENSEMBLE 933y Lod 2151 159 2910 3621 54936 5031 4778 373| 36450

LS



ET SEXE SELON LA SITUATION EN MARS 1978

SIT 140 : CHANGEMENT DE SITUATION A LA SORTIE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ggNGEMENT (*)
DE'SITUATION > ; A com- [A continué a} A recom-
SEXE | srrierio Acomens | Achegé | Acesséde | ous Lo puvavole] meseéa | ToTaL | ™ lensesmie
N son emploi | d’emploi | travailler < 5 " 5 réponse
EN MARS 1978 travailler | d'emploi | travailler
Lm0l SRKY 1546 ) 41a0 147 56% | 12217 383 | 12605
4860 127 Ne? 33+9 102 4e2 100
CHOMADE 135 31 235 111 1416 34 196% 4k 2011
tsY 146 121 Seb 7201 17 100
HOMMES [SEPV. MILIT 21l 4b 605 534 3859 20 5277 120 5397
440 0s9 115 1091 7341 Neb 100
ANTRE [naCT 5 12 30 14 301 36¢ 362
lye 3.3 8v3 349 33,1 10C
EMSEMBLE 6¢290 1637 479 4799 5723 503 (| 19821 554 | 20375
314 8e3 Ly& P49 2 P89 2eB 100
empLol 3514 982 5 5959 120 247 | 10827 398 | 11225
3245 9,1 Ny N 5540 141 243 100
CHOMAGE 144 50 197 17 2603 44 3285 71 3356
FEMMES 4ok 2o 690 69 b 7947 1e3 100
LWUTRE LMACT 5 155 174 sl 1933 4 145¢ 42 1494
093 1Ce7 1240 4e2 7245 Ded 100 .
ENSEMSLE 3663 1217 376 6237 3776 295 | 15564 511 ] 15075
2345 T3 Peb 4091 P443 1.9 100
eMpLOL 93n3 2529 11 10069 26’ 725 | 2304% 786 | 23830
4047 1150 Neli 43,8 1¢2 3.3 100
CHOMAGE 279 111 435 | . 32+ 4019 75 525¢ 117 5367
5'3 2.1 B¢ 3 (- TE o6 12 10C
HOMMES
+ SERV, MILIT 211 43 695 534 3459 20 5277 120 5397
FEMMES Gy 0¢9 1145 1091 73,1 Ned 10C
AluTRE INACT 10 167 204 75 1354 4 1814 42 1856
D9€ 9s2 117 441 Téet Ne2 100
ENSEMoOLE G863 2854 1255 | 11034 5499 858 | 35385 1065 | 36450
2749 8,1 3¢5 3le2 26.+8 Ceb 100

(#) Aprés une interruption supérieure 3 un an.
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SIT 32 : AGE ET SEXE SELON LA SITUATION EN MARS 1978

AGE A
SEXE %QUETE RS | e | 2fam 23 ans 2ans | 25ans 26 ans 27ans | 28ans 29ans | 392 | 1orAL [ENSEMBLE
SITUATION EN et moins et plus
MARS 1978
EMPLOT 37 SyE 4et T2 1140 1043 B4R Y9e3 feB 42 6ol 100 1260%
CHOMAGE led 946 1749 Tet 1543 11lek 10,0 Geb 5,3 “e9 63 100 2011
HOMMES | skPv, MILIT | 2.6 | 1542 | 170 | 2244 | 1842 3,9 7.2 243 Col 100 5397
AUTRE INACT 2042 39,0 110 149 7.2 2.2 343 350 1146 100 362
EMSEMELE 3.9 942 1041 1249 1342 846 8e5 Ted 660 Gy0 1547 100 20375
EMPLOT 9.8 1o 1247 11,5 9.2 Yy Te2 542 B des 1142 100 11225
FEMMES | Chunaut 642 | 2393 | 1245 | 1240 | 1245 6y 7.7 8¢5 440 245 640 100 3356
AUTPE INACT {1lec,.3 Sy lo,1 946 9e¢b 1467 5,4 304 Se2 UeH 13,8 100 1494
ENSEMBLE 9.2 1g,3 1340 11s2 1060 Se 3 Tel Sl 3¢9 €+ 3 1048 100 164075
EMPLOL 6o llys 346 9,43 10e2 Ye7 Bel Tet Ge2 RPN 1340 100 23830
HOMMES | cromaGE b ob L8e2 14,45 10s02 134A4 [SPRES Hek Te0 495 344 6e3 100 5367
+ SERV, MILIT 5.6 1oy2 1745 2444 1Re2 349 Tec 2e% Usl 130 5397
FEMMES | AUTkt 1INACT 3.9 B3 2046 647 Rel 11s0 567 249 oel 1s2 1746 106 1856
ENSEMBLE 642 1342 11s4 1242 1748 8e7 7.9 64 5,1 345 13.0 | lno 36450

6S



SIT 138 : SITUATION EN MARS 1978 PAR SEXE ET SPECIALITE DES DIPLOMES DE NIVEAU SUPERIEUR AU PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE (*)

HOMMES FEMMES
SITUATION . R . - . ) o —
NIVEAU DE ENMABS1978 EMpLY CHUMA SERV., AUTRE ENSE ENSE EMFLO CHOMA AUITRE ENSE NS
DIPLOME SPECIALITE . R ) i
DU DIPLOME I GE MILIT INACT MoLb MELE I GE INACT MELLE bL
AUTRE SPEC,| 8542 446 1040 100 241 49,8 1740 33s2 100 440
ler cycle (DEUG)| UROIT SCPOL| 6446 643 294 100 637 7.4 1044 1242 100 SHé
etniveau ler | ECONC=AES €623 790 2946 1e2 100 6950 82,7 10e6 647 100 653
cycle (DUT, STS, | TOUTAL 6647 643 2045 0.5 100 1568 T2.2 1242 1546 100 1677
etc) NOMN REPUNSE 13 3
ENSEMBLE 1581 1685
AaLTRPE SPEC.| 92¢4 Teb 100 237 8341 10,9 549 100 338
UDROIT SCPOL| 6344 8yl 2749 0e6 100 l1eo1l 61,8 2847 9eb 100 1832
2éme cycle cCONO=AES 5449 113 3248 140 100 1547 64,3 2649 1048 100 918
(licence, maitrise) [ TOUT AL 616 849 287 047 100 3645 64,9 2546 945 100 30848
NON REPUNSE 71 65
EnstMplE 371e 3153
AUTRE SPEC.| 73,0 1191} 1549 100 63 6040 2040 100 20
DROIT SCPOL| 7545 111 1345 100 750 6444 2747 749 loo 695
DEA,DESS | ECUNO=AES 6240 1149 P42 149 100 8990 60,4 323 143 100 229
TOTAL 69 7 1le4 1541 0ot 100 1403 69,8 28,9 Seb 100 Tas
ENSEMBLE 16403 Tad
AUTHE SPrC, l10U.n 100 84 10V,n 100 R
UROIT SCHOL| 99,43 4s7 100 192 7949 29,1 190 35
Doctorats tCOMNC=AES 09 .4 1006 100 113 37,5 6245 100 16
TOTAL 94,6 3.1 243 100 369 ofq] 3249 100 19
ENSEMELE 39 g 79
AUTRE SPEC,.] 7246 Ts5 1964 100 100 10060 100 8
. CROIT SCPUL] 6245 1242 2543 100 €56 77,1 1740 59 100 358
hlé‘:;t:;éél::l:yi:e cCuNG=-ALS 6le? 496 3146 el 100 470 89,1 S5¢b 112 160 174
TOTAL 6391 849 2742 Nets 100 1240 77.9 1445 75 100 544
(DECS, IEP,.) ! non ReBONSE 5 ) |
ErnSEMBLE 1245 544
¢
AUTRE SPEC,} 77,7 2e2 2041 100 184 09,2 10e8 100 37
UKOIT scroL| 7.9 2643 1548 100 38 59,4 3145 1340 100 g2
Institut, école de | ECONO=AES 07,7 546 2647 100 195 10,7 2943 100 41
iveau 3éme cycle| TOTAL 71,2 Eel 2248 100 «17 00,5 24,41 e 100 170
MOMN REPUNSE 10
ENSEMELE 627 170

(*) Les titulaires d’un concours de I'enseignement ou un concours administratif sont exclus de ce tableau.
La situation des jeunes sortis de la capacité en droit, ou avec le seul baccalauréat figure dans le tableaun SIT 129.

09

Les pourcentages de ce tableau sont donnés  titre indicatif (Cf. introduction pages 23-24).

AUTRE SPEC  : Spécialité non juridique ou économique
DROIT SCPOL  : Droit et sciences politiques
FCONO-AFES

- QA anrse AchnAmintine oactinn camntahilitd at AES



SIT 139 : SITUATION EN MARS 1978 PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON LA
SITUATION PROFESSIONNELLE PENDANT LES ETUDES (*)

19

HOMMES + FEMMES
SITUATION |, o
SETUATION ENyARS?S EMPLU  ChUMA  SERVY, AUTKE Ense ENSE
EN 1976 - 1977| NIVEAU DE I St MILIT INACT ™bLE MBLE
DIPLOME
oEFC EGUIVAL 884 Teb l1en 3 100 5115
gAC CaPAC! Toe? 549 1440 1.1 100 2h08
10C  ENSSURP| 83,7 Je b Heb fe9 160 1389
LIC, m»aAlT, B3e5 L 849 240 100 cc49
DESS VEAOULS]| abev Tok 53 0eY 100 (XX
DOCTORATS 99,1 0,9 100 337
e o | carEs asies [100su 160 170
(1) Cune AD“IN{ 52le4 249 6¢5 842 100 27y
InST=tCOL2C] v24v3 790 He9 leo 100 664
INST=ECOLIC| 7961l 1244 £S5 100 201
TOTAL 859U 640 6e3 2eb8 100 l13ale
NUN REPONSE 176
ENSEmsLE 13962
sbPC buuUlv«] 38B+48 2240 244k 14e¢8 100 2996
BAC CAPACI| Slsd 2es7 2145 446 10C 8679
1'C eNSSuUF| 5848 14496 1647 9.9 10v 17469
L1Cs SAIT 53+3 22y1 1del 65 100 4516
VESS LEAULS] 55,8 2445 1641 3.6 100 123%
INACTIFS | QoCTORATS 640 2890 T¢2 106 125
EN 1976 CAFPES AOREGL w747 12+3 100 65
-1977(2) CONC ADMIGI]| Tusl 248 2146 546 100 468
INST=ECOL2CY Sdy0 1245 2542 3.6 100 10E4
INST=ECUL3C| 6342 1048 2145 bo 100 381
TOTAL 5290 2007 2045 6.7 100 21254
NUM HEPUONSE 139
ENSEMELE 21393
(*) Les non réponses 2 la variable changement de situation sont exclues de ce tableau (1 065 per ).

(1) Les actifs en 1976 - 1977 sont un regroupement des trois premiéres réponses 2 la variable changement de situation
(Cf. tableau SIT ANT 121).
(2) Les inactifs de 1976 - 1977 sont un regroupement des trois derniéres réponses 2 la variable changement de situation
(Cf. tableau SIT ANT 121).
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Partie C - Chomage (CH)

Les mois qui suivent la sortie de la formation se caractérisent toujours par une forte
mobilité entre situations d’activité et d’inactivité, situations dont la frontiére est souvent loin d’étre
déterminée avec précision.

Les données sur le chomage nécessitent donc une interprétation prudente.

La notion de chdomage a besoin d’étre clairement définie car I’appréciation personnelle
intervient fortement. Ainsi, un jeune qui suit quelques cours tout en cherchant sans grande conviction
un emploi peut se considérer aussi bien comme chdémeur, comme étudiant ou comme inactif. La sub-
jectivité interdit donc d’attribuer toute valeur classante a cet indicateur pris séparément.

Le questionnaire a été bati pour cerner le mieux possible la population disponible a la
recherche d’un emploi (PDRE). Les résultats de I’enquéte peuvent étre rapprochés de ceux de ’enqué-
te emploi de PINSEE qui évalue la situation en mars de la méme année.

L’interprétation traditionnelle des effectifs de chdmeurs est faite par rapport aux effec-
tifs d’actifs ayant un emploi, les militaires du contingent et les autres inactifs étant exclus du calcul du
taux de chomage (1).

Cependant, le chomage mesuré dans ’enquéte ne se réduit pas seulement a une plus
ou moins grande difficulté d’entrer sur le marché du travail car plusieurs populations s’y trouvent mé-
lées : si une partie des jeunes déclare n’avoir occupé aucun emploi régulier & une date antérieure a
I’enquéte (recherche d’un premier emploi), en revanche d’autres ont exercé une activité professionnelle
parfois depuis fort longtemps. En outre, certains ont obtenu des concours de ’enseignement ou de la
fonction publique et n’ont ainsi aucune recherche d’emploi & effectuer & la sortie de ’enseignement
supérieur. La notion méme de chomage présente donc une trés grande disparité en fonction des diver-
ses catégories que ’on peut distinguer.

Pour ces diverses raisons, on a introduit dans le deuxiéme tableau une distinc-
tion entre les jeunes qui occupaient un emploi pendant la derniére année d’études et ceux qui n’en oc-
cupaient pas. Dans le premier cas, la proportion des jeunes a la recherche d’un emploi est de 7 %, dans
le second elle s’éléve a plus de 25 %.

Le chémage semble clairement étre lié aux difficultés rencontrées lors de ’insertion
dans la vie active, plus qu’a celles dues a I’interruption des études supérieures. Les comporte-
ments en face d’un marché de ’emploi saturé ne se traduisent qu’en partie par du chomage : la pour-
suite d’études universitaires ou non, peut étre un palliatif au chOmage ; il en va de méme, et en parti -
culier pour les jeunes femmes, d’une période d’inactivité qui correspond alors en fait & un chomage
déguisé.

PDRE (chdmeurs)

Actifs occupés + PDRE
(population active)

(1) Taux de chémage —




CH 138 : TAUX DE CHOMAGE PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET SEXE

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
SITUATION ctrLn  CHUMA ENSE EMmFLO  CHOMA ENSE EAFLD  CHOMA ENSE
NIVEAU DE I o M LE . ol Mis) £
BIFLOME oL I 13 MSLE I 3 g=1n
FePC BdUlvA 32845 503 3749 2790 561 3351 onThH 1066 7160
65,7 1363 100 03,3 lbe7 100 55,1 1449 100
chC CapPAC] 2913 734 3644 3485 1405 5090 6595 2139 8734
77.9 20,1 100 72,4 2746 100 70,5 26445 160
11C  ENSSUP 1nas 105 1152 1219 205 1424 P65 311 ?57¢
ek Y 100 65,6 léot 100 ol,9 1241 1¢0
LIC, m™alT, 23n7 330 2637 énel EC5 2846 4343 1135 5453
O"S 1?03 100 71.7 2R¢3 100 7913 30.7 109
LESS vravks 974 100 1136 487 215 702 1465 375 184
85,9 léal 100 6,4 3046 10¢C T, 2044 190
COCTORATS 3h0 12 380 53 26 79 421 33 456
96 .8 3.2 1600 67,1 3249 1C0 91aT Be3 100
CarPrs aALKEL )Pk, 126 103 & 111 227 <] 235
10040 100 Y. Te2 10¢ 5.4 3.4 1¢0
Cuntl ADAINI 33+ 21 350 274 224 563 21 hae
94,42 S8 100 1060 100 L 3.6 117¢
TugT-rCOL2C 783 110 293 4P T9 503 1207 189 139¢
el.7 1243 100 b4, 3 15,7 100 Ho .5 1345 106
InNST=ECOL3C IN3 s 328 113 41 154 410 66 bdo
Y4 T8 100 T3.4 2646 100 0b 43 13.7 100
TOTAL lzita 2001 14445 11139 3345 144cé 23583 5346 28929
Be,1 13,9 100 76,9 231 100 ol,.s 1845 100
1O PEPUNSE 161 10 171 RS 11 97 247 Z21 26%
LSt lzans 201l lesle 11225 3356 1454]) €333 5367 29197

€9



CH 154 : TAUX DE CHOMAGE SUIVANT L'EXISTENCE D'UN EMPLOI OCCUPE EN DERNIERE ANNEE
D’INSCRIPTION UNIVERSITAIRE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET LE SEXE (%)

ACTIFS EN 1976 - 1977 (1) INACTIFS EN 1976 - 1977 (2)
ﬂTUA;ggZ EMFLO  CmOMA  ENSE  ENSE cMPLnD  CHOMA ENSE  ENSE
SEXE
NIVEAU DE 1 ot m3Lt  MBLE I GE MBLE = mMKLE
DIPLOME

SsEPC EulIVA] Yeo 7¢9 106G 2907 od .3 37.7 100 €53
BAC CaraCIf 95,8 4e2 100 1194 71.3 28,7 100 23R7
11C BaSSUP] 99,7 Ned 100 602 00,5 19.5 100 517
LIC, #MalT, 5,5 4645 1¢¢ 1235 60,¢ 19.4 1co 1339
UESS UEARJES| Yo,.n 440 100 627 1c.9 2741 100 43y
UUCTURATS 10ven 100 295 t4 .8 1542 100 79
HOMMES | CAPES AGREG|[1vu,.n 160 108 10,40 100 16
Ceme abmldrl 95.5 45 100 179 Y248 Te2 100 131
1sT=tCuL2C| 92,6 4ok 100 432 tlen 19,0 100 443
INST=cCuL 3C] Y3,3 6e7 100 150 Y05 9.2 106 163
TUTAL T 562 100 7729 15y 3 caoT 100 6282
MO REFTINSCE 96 75
ENStesit 782% 6357
BEPC EadIvA] 2.1y TeY 100 1y91 06,8 352 100 1la4
“aC  CavnCI| BY,.¢ loeo 100 Y3s 00,0 37240 100 4015
1'C eNssur | vau.n 140 100 572 19,8 2042 100 767
LIC., MalT, LD Ge7 100 767 04,3 38,7 100 2uL4as
uesSS JeauvkES] (8,2 2148 100 20?7 66,1 33.9 1C0 492
UOCTGRATS L - 741 1060 4 'l 48 6242 100 37
FEMMES | CAPES no=Euv |10V,.n 120 be GE,.7 1he3 160 43
CunC Aunnldl[1uuan 100 59 10v,n 1uC 159
TasTecinL2C| 03,7 léae 100 179 SRS 15,4 100 324
INST=£LulL3C| 52,9 “4bql 100 i4 be3 21.7 160 120
T'JTAL_ v1le3 5e7 160 4542 06,9 31,1 1Cc¢ 9173
tedn REPINSE 810 17
cNSEYibLe 44920 91990
sEPC Ewalval| Y241 Tev 100 4293 63,9 36el 100 1797
SAC  CaruCI| Y3.n Te0 100 2128 67,3 3Ce7 109 64 (2
1910 ZHSHUP T 99 ) 09 160 1174 CIV | 1945 100 1¢84
LIC, MAIT, Y349 el 100 2002 TV« 29.3 100 3406
DESE DERUES] 91,7 Be¢3 i60 2% h9,.5 304> 100 991
HOMMES | JUCTORATS Y9 .1 NeY 100 337 67,3 3042 108 116
+ CAFES AGHEGI100U.h 100 170 87.7 12,3 100 65
FEMMES | cone auMINI | Y5 ,.5 3e4 100 238 70,7 3.8 1¢0¢C 341
INST=eCUL2CY Y241 Te9 100 11 Be 5 1745 100 772
1MST=2COL3C| do,4 12,6 100 184 65,3 145 100 263
TCTAL L € 190 12571 1.5 2845 100 156455
N REPUNLSE 175 92
EiiSEM3LE 12747 15547

¥9

(*) Les non réponses  la variable changement de situation sont exclues de ce tableau (1 065 personnes).
(1) Les actifs en 1976 - 1977 sont un regroupement des trois premiéres réponses 2 la variable changement de situation (Cf. tableau SIT ANT 121).
(2) Les inactifs en 1976 - 1977 sont un regroupement des trois derniéres réponses a la variable changement de situation (Cf. tableau SIT ANT 121).

Les pourcentages de ces tableaux pour les deux sexes séparés sont donnés 2 titre indicatif (Cf. introduction pages 23-24).
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PRESENTATION

L’Observatoire a pour objectif premier de saisir I’itinéraire professionnel suivi par les
jeunes apres leur entrée dans la vie active. La description des emplois tenus par les jeunes un an aprés
leur derniére inscription universitaire constitue une partie essentielle de ’enquéte.

Trois chapitres distincts concernent donc la situation professionnelle saisie en mars
1978.

Le chapitre III porte sur ’emploi proprement dit avec la double perspective de fournir
des informations détaillées sur les emplois spécifiques de la population et de permettre la comparaison
avec d’autres sources statistiques, par I'utilisation de regroupements d’emplois unifiés. Des indications
supplémentaires figurent sur le statut individuel et sur la mobilité géographique entre le lieu des études
et le lieu ou I’emploi est occupé a la date de I’enquéte.

Les chapitres suivants (IV et V) donnent un certain nombre d’indications succinctes sur
diverses variables économiques susceptibles d’éclairer la relation formation-emploi.

Le probléme des nomenclatures utilisées

L’emploi, sujet capital, est cerné a I’aide de plusieurs informations : emploi décrit de
la maniere la plus détaillée possible, catégorie socio-professionnelle, activité professionnelle (en 20
postes). Grace a ce faisceau d’informations, I’emploi est codé dans une nomenclature qui doit satis-
faire & un certain nombre d’impératifs :

- étre la plus détaillée possible ;

- permettre aisément des comparaisons avec les autres sources d’informations sur les
emplois ;

- étre utilisable pour tout ’Observatoire, c’est-a-dire a la fois pour les jeunes sortant
sans aucune qualification de I’école et pour les docteurs d’Etat.

Nous avons retenu pour le chiffrement de I’enquéte le code des métiers, utilisé dans
les enquétes sur I’emploi et les recensements de la population. Ce code n’étant pas assez détaillé pour
certains emplois, un éclatement a été effectué. Ceci permet de donner un tableau d’emplois spécifiques,
en particulier pour les enseignants, les cadres administratifs moyens ou supérieurs (EMP 108 DET).

Mais le code des métiers ne permet pas aisément les comparaisons : des récapitulations
sont nécessaires, ainsi que quelques reclassements. C’est pourquoi nous I’avons transformé en utilisant
également la catégorie socio-professionnelle, pour batir le code «PJE» qui croise : qualification déclarée
par I'individu et spécialité de son emploi. Ce code, unique pour tous les niveaux de formation, est un
éclatement du code «PJY» de 'INSEE, bati selon le méme principe, et utilisé de plus en plus systémati-
quement dans les résultats d’enquétes.
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Signalons quelques anomalies de ce code, dues a la difficulté dans certains cas de défi-
nir le niveau de qualification de I'emploi :

- dans le code «PJ», les vendeurs et employés de commerce d’une part, les garcons de
café et d’hotel d’autre part, sont répartis forfaitairement entre employés qualifiés et non qualifiés. Les
proportions retenues dans ce forfait (1/3 ; 2/3) sont sans doute fausses en ce qui concerne les débutants
qui nous intéressent ici. Aussi sont-ils placés, en totalité parmi les employés non qualifiés ;

- les métiers littéraires sont tous classés parmi les cadres supérieurs, y compris les docu-
mentalistes et les spécialistes de la publicité, parmi lesquels se trouvent en réalité des employés plus ou
moins qualifiés, et pas uniquement des cadres.

Le code d’emploi utilisé dans ce volume est une regroupement du code PJE : la cor-
respondance entre les divers codes est fournie en annexe 3.
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EMP 105 A : EMPLOI SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET LE SEXE (effectifs)

IVEAUDE [HEPC oAl 1C LIc, VESS DOCTND CAPES CONC INST= INST= TOTAL NON ® ENSE
SEXE DIPLOME | . _ )
EMPLOI (1) EQUIVA CAPACI ENSSUP MalT, UEADES RATS AGREG ADMINI ECOL2C ECOLL3C EPONSE ML
AGRICULTEUR 99 31 16 [ 4 149 & 155
INGENTEYR 9 12 93 67 22 7 39 119 368 4k “)a
TECHNICIEN 44 63 11 15 7 9 149 149
DUV, QUAL, 27 57 1Y 6 26 135 7 162
OUV 4NON, 2UA 75 68 5 10 15¢ 158
CS=AUMa 1 164 455 161 669 470 113 4 258 388 84 2770 51 P01
PHROFESSEUR 31 70 227 54 L] 108 8 9 593 AR
CS LITTerAl 49 1 s 70 54 17 [} a0 252 ~ ebs
“UTRE Cs 44 43 19 35 9 [} 0 9 185 185
CMapaDM 330 196 160 401 116 34 4 20 S4 5 1344 1344
IOMMES | COMPTASLE 104 128 97 - 180 36 7 109 47 706 3 709
INSTITUTEUR 113 326 113 125 45 3 6 731 731
AUTRE C#4 346 221 106 59 49 71 21 8 881 3R 919
Fa ADM 602 347 71 204 17 6 25 1272 1277
LN=SECRETAR 46 32 1% 39 3 & S 153 153 -
ti=COMPTAS] 48 12 8 68 on
EQaARMEE PO 443 98 83 34 7 7 46 718 4 7122
AUTRE EQ 303 286 7 9 605 60%
ENG 362 394 72 99 23 3 13 966 Y66
TOTAL 3142 2850 1066 2288 972 368 116 339 783 299 12203 161 172366
*IUN WEPO!SE 164 60 19 6 8 4 241 ¢l :
JENSEMBLE 3286 2910 1046 2307 7Y 368 1264 339 783 303 ]26be 161 12005 ‘
INGENTEUR 8 40 [ 22 78 Tn ‘
TECANICILEN 32 37 3¢ 1
WV . QUAL. 117 14 131 131 |
[ DLV o NOt , QUA 33 33 313
S=AbDMayyrI 98 13 46 482 172 22 160 237 29 125% H et
PROFESSEUR T4 54 82 55 15 103 9 23 615 [ 4zl
CS LITTERAIL 9 39 12 ee e 82
AHTRE Cg 14 8 2¢ 27
CMaADM 322 307 134 309 51 3¢ 17 42 1214 51 1265
EMMES COMPTAHLE 214 75 170 K1 20 4 16 b7k 5Ta
INSTITUTEUR T2 332 12 246 34 37 He3 623
AUTRE CM 45 241 78 70 24 458 & 4h3
La ADM 242 459 21+ 136 48 4 37 6 1024 15 1040
Eu=-SECRETAR 771 591 186 152 8 25 1733 1733
EQ=COMPTABI 49 229 106 11 9 4604 ap6
EQ=ARMEE-PO 26 22 ob &
AUTRE EG 100 128 37 25 3 293 293
ENQ 707 1076 141 341 41 3 11 2320 2370
TOTAL 2763 3558 1219 2014 b7 53 103 2le 421 113 10947 hbh 11033
HON REPONSE 27 127 27 8 3 197 192
ENSEMBLE 2790 3685 1219 2041 487 53 103 24 424 113 11139 be 11225
AGRICULTEUR Q0 3] 16 & 4 149 & 5>
INGENIEYR v 20 133 75 22 T 39 141 646 bo UL
TECHNICIEN 446 63 63 15 7 9 181 181
OUV QUAL, 146 57 33 6 26 266 7 273
DUV GNON, NUA 75 101 5 10 191 191
CS=ALM=JyR1 262 468 207 1151 642 13% “ 4lo 625 117 4029 59 6UHH
PROFESSEUR 105 124 309 109 101 211 17 32 1008 6 101«
CS LITTERAL 49 17 14 109 70 17 6 5S¢ 334 ] 340
AUTRE Cg b4 43 33 35 9 14 20 9 207 ent
IOMMES | cM—iaD4 652 503 314 710 167 38 4 52 71 67 2558 k) 2609
& COMPTABLE 318 203 267 261 54 7 4 109 61 1284 2 12687
‘EMMES INSTITUTEUR 18% 658 215 37} 79 40 6 15546 1554
AUTRE Cn 391 462 184 129 73 71 2l 8 1339 43 1362
EQ ADM 844 806 159 340 65 14 62 6 2296 1. 2312
EQ=SECRETAR 817 623 201 191 8 16 30 1886 1886
EQ=COMPTAGI 49 2717 106 23 17 472 472
£ U=ARMEE PO 469 T ] 83 34 29 7 46 766 4 170
AUTKRE EQ 403 414 44 25 9 3 AYH By
EHG 1069 1470 213 440 64 3 14 13 3286 k-1
TOTAL 5995 6408 2265 4302 1459 421 219 559 1204 412 23150 267 231397
NON REPOHSE 171 187 46 6 8 8 3 [ 433 433
ENSEMYLE o076 6595 2265 4348 1455 421 227 564 1207 416 235K3 247  2ab3a0
1) Voir code emploi en annexe 3.1,




EMP 105 B : REPARTITION DES EMPLOIS POUR CHAQUE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET LE SEXE (% vertical)
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NIVEAU DE |BtPC BAL 1¢C LIC, VESS boCTn  CAPES CONC  INST=  INST= TNTAL NUN K f.NSE
SEXE DIPLOME ) . .
EMPLOI (1) EQulvA CAPACI ENSSHIP MAIT, VEAUES RATS AGREG ADMINI ECOLR2C ECOL3C ERPONSE M3LC
AGKICULTEUR] 2,9 141 0, 140 13 1¢2
INGENIEUPR Ue3 1e1 4,1 AeY 640 2,1l 540 39,8 3e0
TECKRNICIEN let ’2s2 1s1 0s7 2el 191 1¢2
CLUV.OQUAL, Ue9 2450 148 Neb 343 lel
UV oNON , GUA 2ot 2rva 045 0e4 143
CS=ADM=JyR] 5.2 1640 1544 29,2 4844 3047 Ye4 Téeld 4946 2944 2”47
PROFESSEYR le1 6.7 Do Seb 2344 93,1 Pet 1ol 449
CS LITTERAL 1.6 046 045 3,1 690 by 6 1.8 3,8 2¢1
AUTRE Cs . let 145 148 1+5 09 146 Se¢9 390 145
HOMMES |CM-ADM 10,5 6,49 1742 17,5 1149 1043 344 5,9 649 1,7 11.0
COMPTAULE 3.3 65 9,3 Ty 02 1+9 1349 15¢7 SeH
INSTITUTEUR 3.6 11,4 1048 595 46 et 240 Aol
AUTHE Cm 11.0 Te8 10,1 246 Sel 1943 207 o7 T2
EQ AUM 19,2 1242 646 By9 107 1.8 3e2 1066
EG=SECRETAR 145 1s1 1¢4 17 Ned 297 0¢6 1.3
EQR=COMPTABI 197 0,5 140 046
EQ=ARMEE=PU | 14,1 394 7.9 1+5 0e7 2s1 549 549
AUTRE tQ 9eb 10,0 047 Ne9 Se0
ENG 11.5 13,8 649 493 P06 Dot 493 7.9
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ENSEMBLE 3286 2910 1046 2307 97b 368 124 339 783 303 12446 161 12005
TNGENIEDP 07 240 146 1945 0.7
TECHNICIEN 246 0.3
VUV QUAL, 442 1s1 142
UV ¢NON  OUA Q9 043
CS=hbM= JyRI 345 Oss 3.8 23.9 3543 4145 T4yl 56,3 25,7 1145
PROFESSEUR 2yl byl 441 1103 2893 10040 442 S5 3¢8
CS LITTERAIL 067 leY Ped Se2 07
AUTRE CS 1,1 1541 Ne?
CMekbM 11,7 Beb 11,0 15,3 1045 1448 440 37,2 111
COMPTAYLE 767 291 13.:9 440 Gol 1e9 1244 543
FEMMES | INSTITUTEUR 2ok 93 Beb 12,2 Teh HeB 745
AUTRE Cn ls6 6yd 6eb 345 6o 9 442
FQ ADM 848 1249 742 6y8 949 3.7 Beb 5,3 9
EU=SECRETAR]| 27.9 1646 1543 745 1551 549 1564
EQ=COMPTAHI 1.8 694 Be7 0s5 241 A7
FlmARMEE PO Ue9 495 Det
AUTRE En R 3,6 3.0 142 0,7 247
KNGO 2546 30,42 11,6 16,9 Byb 1.4 P46 2147
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ENSEMBLE 2790 3615 1219 2041 487 53 103 224 424 113 11139 vho 11225
AGRICULTEUR 145 UeS 0v4é 07 140 Neb
INGENIEYR 0s1 049 Jel Sel Sy2 3 392 342 1.9
TECHUYICTEN 07 150 149 0s3 .3 07 Ned
OUV . QUAL, 2eb 09 145 Net Pe2 1e1
MV e NONQUAR 1.3 ly6 02 0e2 Ne8
CS=ADM=gyr1l 4ot 7y3 9,1 2648 4440 32s1 148 75.3 S1,9 2Bs6 1744
PROFESSEIR 146 565 752 Ted 2440 9643 3.1 207 4ol
CS LITTERAL 0,8 093 046 245 4o ld 490 1.1 443 1,4
AUTRE Cs U7 U7 145 048 Neb 3.3 3,6 292 NeY
HOMMES |Ch=ADM [ 1le0 Ty 13,9 16,5 1144 990 1.8 944 5,9  1ls4 110
i COMPTABLE Set 3,2 11.8 641 37 1.7 DT Syl 14,8 545
FEMMES INSTITUTEYR 3.1 1043 9,5 340 Seb 3,3 145 6.7
AUTRE CM [ Y ) Ts2 Bel 3,0 540 1649 1e7 1,9 S¢H
FQ ALM 14,3 12,6 Te0 Ts9 Y] 245 5,1 1+5 9,9
t=SECKRETAR} 13,8 9,7 By9 beb 05 34 2+5 Hel
FC=COMPTAUI] CeB 493 Gby? 045 1e4 240
EW=ARMEE~PO ] 1,5 347 0,8 240 1,3 2,8 343
AUTREL EQ 6.8 635 1,9 0Ds6 Neb 042 3.9
NG TS | 2249 94 1042 Gy 0e5 1¢2 342 1442
TOTAL 100 100 100 100 100 100 lo0 100 100 luo 100
ENSEMBLE 6n76 6595 2265 4348 1665 42) 227 503 1207 416 235R3 247 23030

(1) Voir code emploi en annexe 3.1.




EMP 108 DET : REPARTITION DETAILLEE DES EMPLOIS D'ENSEIGNEMENT, DE CADRES MOYENS ET SUPERIEURS PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE (effectifs)
HOMMES -+ FEMMES

NIVEAU DE | BE¥C 8AC 1+C LIC o VESS DOCTH CAPES CONC INST=- INST= TOTAL NON R ENSE
DIPLOME

EMPLOI (1) EGyTvA CAPACI ENSSUP MAIT, UFAUDES RATS AGREG AUMINI ©COL2C ECUL3C EPONSE MBLE
CAD,SUP.FIN 51 6 71 27 45 200 6 206
CAD,SUP.COM 42 38 22 42 10 11 21 186 a 194
ATTACHE COM 23 47 4 38 34 9 15% 155
CHARGE (ETUL 46 61 8 15 14 8 14 226 & 234
R —— FONC,SUPSAL 18 23 46 4 28 23 22 164 164
ittt s ATTAC,ADMIN 16 57 30 8 51 162 162
RO INSP, IMPOTS 34 23 5 107 15 133 & 4 329 329
&t juridique INSP,PTT 50 13 5 152 29 8 “ 89 356 350
CHARG MISSI 23 18 32 20 9 6 108 108
CAD,SUP.SAI 67 33 5 37 20 31 19 6 268 4 2712
ATTACHE DIR 54 30 117 53 10 7 61 6 338 10 348
ETUDES.ECON 29 5 75 30 5 35 e 11 198 198
EXPERT,COMP 21 25 175 165 6 147 23 562 23 585
ATTACHE sTA 14 29 37 9 61 7 8 165 165
AVOCAT 7 2l 98 154 30 ls 286 8 6lb 618

TOTAL 262 468 207 1151 642 135 4 418 625 117 4029 59 4088
PROF AGREGE = ) E j 36 ' 36 36
PROF ,CERTIF 6 34 6 89 27 162 162
Professeur de MAIT,AUX 2 107 188 4 6 . 305 309
I’enseignement MAIT,INTE.2 80 11 23 35 6 15 9 5 184 6 190
secondaire et ASSISTANT 45 57 95 €5 & 270 270
supérieur PROFESSEUR SAI 15 7 22 22
PROF EDUC PHYS. 25 4 29 29
TOTAL 105 124 309 109 101 211 17 32 1008 6 1014

SECR. DIRECTION 134 8 28 16 186 6 19
FONC,CM_SAI 118 103 102 272 40 6 20 € 16 683 45 72t
Cadre moyen CONTR,UIVER 129 247 124 80 34 6 4 e 12 663 663
administratif | AGENT ,ASSU. 110 78 19 5 18 299 299
CAD.ADM,DIV 70 44 75 20 6 215 215
GREFFIER 75 6 11 5 14 5 116 116
CLERC 91 20 189 27 20 23 26 396 3ve
TOTAL 652 503 314 710 167 38 4 52 71 47 2558 51 2609
ANIM. FORM CONTI 28 13 7 48 48
INSTITUTEUR 116 o) ] 126 126
INST.REMPLA 141 44 6, 191 191
Instituteur et PROF ,EN_TEC 40 46 6 92 92
éducateur MAITLINTE 1 96 206 40 56 42 6 446 466
MAIT,AUX.1 18 35 216 30 35 334 334
EDUCATEQYPS 4 5 s 14 14
ANIM. CULTUREL 49 28 15 92 92
EDUCAT.SPEC 103 53 55 211 211
TOTAL 185 658 215 371 79 40 6 1554 1554

Cadre moy. banque 45 ] 165 364 7 4 57 32 353 353

Comptable COMPTABLE 273 203 258 96 20 52 29 911 3 934
TOTAL 318 203 267 261 54 7 4 109 61 1284 3 1287

(1) Voir code utilisé en annexe 3.2.

IL



EMP 25 : EMPLOI SELON LA ZEAT DU TRAVAIL

HOMMES + FEMMES

ZEAT TRAVAI| ILE BP NU BP NORD EST QUEST SiD== CENTR MEUIT DOM«+ ETRAN TOTAL NON R ENSE
EMPLOI (1) FRANCE —QUEST SULEST OUEST EST CURSE TOM GER EPONSE MBLE
AGRICULTEUR Nel 11.2 0s7 043 0.5 0.7

INGENIEUR 3s2 1,3 340 495 1+8 047 140 1.6 1s1 2,1

TECHNICIEN 194 et 196 1e4 Deé 0ol 0¢2 0.8

OUVRIER 291 194 498 36l 145 245 24¢0

CS=aDM=JURI| 222 11,5 1146 23,9 1593 9,8 13,4 1449 20,47 1945 2245 17,5

PROFESSEUR 1¢7 16,6 349 Te6 593 749 5.7 346 493 8.6 445

CS LITTERAIL 199 0.9 1.8 0¢2 30 049 140 240 146 145

AUTRE CS 093 1¢2 096 0e3 304 0e¢5 163 846 049

CMaaDM 14,43 12,1 22+3 9,49 11,9 107 Teb 105 Tel ! Teb 1145

COMPTAELE 4e9 T o 349 3.7 11s2 5¢6 649 47 244 2348 5,7

INSTITUTEUR 31 0.8 1249 1,7 64 1001 2.8 1645 246 2446 441 6,3

AUTRE CM 3,9 Fed 195 85,8 3,3 Se4 10¢1 6,3 Tel 13,6 740 5,6

Ed 3146 31,1 1549 2349 26,7 2449 28,40 21e¢3 28,45 1640 13,5 2741

END 9y3 4qe 2067 13,3 1540 1497 1645 1647 2042 11 28,43 13,8

TOTAL 100 100 160 100 1vu 100 100 100 100 100 100 1ov

ENSEMBLE 7140 843 1083 952 1984 2008 2705 2983 2278 369 244 22589 1241 2383¢

(1) Voir code emploi en annexe 3.1.

L
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EMP 27 : STATUT PERSONNEL DES SALARIES PAR EMPLO! ET SEXE (1)

STATUT Salarié Salarié Agenit
SEXE SALARIE secteur secteur | Fonctionnaire Contractid Vacataire TOTAL |ENSEMBLE
EMPLOL privé nationalisé
AGRICULTEUR | 9647 33 100 123
INGENIEUR Té46 12,2 Tel 6yl 100 4lé
TECHNICIEN 64,8 1542 1744 448 208 100 145
UUVRIER 88,40 243 9.7 100 300
Cs=ADM=JURI 6204 945 23460 490 0.5 100 P616
PROFESSEUR 345 64eb 2041 1240 100 593
Cs LITTERAL | 64,5 24 2149 By4 2+8 100 251
AUTRE CS 8,1 542 Beeh 100 172
HOMMES' | £y 52,9 | 497 | 39,9 | 049 | 1.6 | 100 | 1291
COMPTABLE 8542 1054 244 240 100 693
INSTITUTEUR | 34,7 440 1542 G640 4241 100 726
AUTRE CM T64e0 046 2543 100 785
Ko} 2544 2148 4346 8,2 1ol 100 2569
Eng 4148 Te2 2643 442 2046 100 960
TOTAL 4946 9,6 2949 4e9 640 100 11438
NON REPONSE 241
ENSEMBLE 11679
INGENIEUR 6241 1241 1947 641 100 78
TECHNLICIEN J100,0 100 6
OUVRIER 94,45 5e5 100 166
CS=ADM=JURI | 49,3 340 4240 543 0.5 100 1016
PROFESSEUR 1962 240 334 1449 3006 100 421
Cs LITT_ERAI 4247 19,5 948 2240 6,1 100 82
AUTRE LS 3644 6346 100 22
FEMMES | CM~ADM 4042 540 4547 Te6 165 100 1232
LOMPTAGSLE 6043 33,1 Se 147 100 578
INSTITUTEUR| 20,3 182 647 5447 100 817
AyYTRE CM 5641 2940 1446 0.5 100 439
Eq 56,49 14,9 1949 445 3.7 100 3493
ENQ 5741 by 2241 350 13,3 100 2320
TOTAL: 5064 8,7 2544 546 1000 100 10668
NON REPUNSE 192
ENSEMOLE 10860
AGRICULTEUR | 9647 3,3 100 123
INGENIEUR 7249 12,2 ReR 691 100 492
TECHNICIEN 6k 2 1446 1149 4e6 246 100 151
OUVRIER 90¢3 3¢6 6.3 100 464
CS=ADM=JURI | 5845 746 2941 4o 0¢5 100 3432
EROFE??EUR 9.8 0e8 5240 18+0 19,3 100 1014
s LI RAI | 59,2 646 18¢9 1167 346 100 333
HO%MES AuTRE Cs 11,3 496 | RGoD 100 194
FEMMES CMaADM 46,8 4,9 42,7 bel 15 100 2523
COMPTABLE 7349 2046 3.6 0,7 lel 100 1271
INSTITUTEUR | 2649 1,8 1648 545 48,9 100 1543
AUTRE CM 6748 Dot 2646 540 0e2 100 1224
[ Xs] 43,2 17,9 3042 6¢1 2eb 100 6062
ENG 5246 5¢3 23e4 394 1546 100 3280
TOTAL 5040 942 278 5,2 Ts9 100 22106
NON REPQNSE 433
ENSEMBLE 22539

(1) Les non salariés sont exclus de ce tableau, ce sont 1 291 individus (5 %

supérieurs administratifs et juridiques.

des actifs occupés) concentrés sur les emplois de cadres




MOB 1 : MIGRATION DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI : PASSAGE DE'LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D'EMPLOI

HOMMES + FEMMES
2eAaT. TRAVAI] ILE BRP NU nHpP NURU EST OUEST StD== CENTKH MEUIT DOMe tTRAN TOTAL NON R ENSE
ZEAT ETULES|FRANCL ~QUEST SUDEST OUEST EST CORSE TOM GER EPONSE Mplt

ILE FrANCE 3580 165 10} fb 4n 114 6€ 45 g 22 51 6319 358 6677
88,y 3 24¢° 143 149 0eb 148 140 0.7 0+3 OeH 10v

B8P MD=0QUEST S 44c 451 93 S44

Bp SULEST 190 7o 283 82 8 65 5 & 6 1338 140 1478
1442 Se7 6640 69l 0sa 449 19 0sé 06 100

NORD 5S¢ 31 9 B5Y 8 965 37 1002
Seé 3,2 Ce9 EYen 0so 100

EsT 111 30 4 5 177 12 30 o7 8 2061 15 2056
394 lqb Oec Je3 86y ¥ 0s6 145 3.3 0s6 100

QUEST 224 3o 2n A 1743 14 21 12 25 2101 107 2208
1097 1.7 1+C 0ed 53,0 0e7 1.0 1) 1e2 100

SUL  OUEST 363 20 6 11 3n 119 2488 63 9 83 39 3364 222 3586
1145 1¢2 0s7 D93 0e¢9 345 T4 40 19 291 245 142 100

CENTREST 333 13 1¢ 4 3n s 12 2517 97 11 EY 3106 156 3262
10s7 044 095 Vel 19U (g2 Do 5340 3,1 e 0e¢d 10¢C

MEDIT CURSE 253 7 15 8 30 165 2012 23 103 2636 113 2749
"!5 0!3 0eb 003 1-1 700 76'3 009 319 100

DoMm T0OM 40 z26 4 268 268
1449 8346 1.5 100

TOTKL 7140 B3 10483 9s2 1764 200A 2705 2983 2278 369 264 22589 1241 23830
3196 3.7 byt Gy 8ed 345 1240 1342 10,1 146 1.1 100

ENSEMELE 7140 843 10&3 952 1984 200k 2705 2983 2278 369 264 22509 1241 23830

YL
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EMP 126 A : EMPLOI DES DIPLOMES EN DROIT ET SCIENCES POLITIQUES PAR SEXE (effectifs) (1)

NIVEAU DE |[BAC 1°C LIC. UESS DOCTO CONC INST= INST= TOTAL
SEXE DIPLOME
EMPLOI CAPACI ENSSUP MAIT, DEADES RATS ADMINI ECOL2C ECOL3C
AGRICULTEUR 3 8 14
INGENIEUR [} 24 7 37
TECHNICIEN 7 1y 7 25
QUVRIER 5 lo 26 41
CS=AUMaJyRI 62 62 436k 329 . RO 196 247 16 1428
PROFESSEUR 20 9 49 8 4 90
Cs LITTERAI Ry 32 6 49
AUTRE ¢S 19 28 9 8 64
HOMMES: | s i 137 27> 78 32 20 56 593
COMPTABLE 15 71 15 7 6 114
INSTIYUTEUR 25 28 ag 16 3 6 103
AUTHE CcM 8 12 23 16 7 6 70
EQ 30 71 194 28 8 S6e 387
ENG 48 4 23 113
TOTAL 125 410 1173 560 183 245 410 ee 3128
NON REPONSE 6 6 12
ENSEMBLE 125 410 1179 %66 183 245 ¢4lo 22 3140
INGENTEUR 5 8 13
TECHNICIEN 6 6
CS=AUM=Jurl 37 34¢ 124 22 125 160 Bl4
PROFESSEUR 24 29 9 9 5 76
CS LITTERAIL 5 la 7 22 52
AUTRE ¢S lae 14
CM=AUM 69 70 ebe 28 32 17 31 503
FEMMES COMPTARBLE .] ls 14 14 51
INSTITUTEUR 56 83 19 5 163
AUTRE CM 13 49 8 6?2
EQ 154 l63 52 3 8 53 6 444
ENQ By 163 30 1 11 296
TOTAL 69 452 1l1la 319 39 175 273 51 2492
NON “EPONSKL 19 8 3 30
ENSEMBLE 69 452 1133 319 39 183 276 51 2527
AGRICILTEUNR 6 8 14
INGENTEUR 6 29 1% 50
TECHNICIEN 13 I8 7 31
QUVKRIER 5 1n 26 41
CS=ADMaJyURI 62 99 T 453 102 321 407 16 2247
PROFESSEUR 4g 38 54 17 9 166
CS LITTERAIL 5 29 39 6 22 101
HOMMES 1 auTke cs 33 28 9 s 78
FEMMES CM=ADM 69 207 5¢g 106 32 52 71 31 1096
COMPTABLE 23 Be 29 7 6 14 165
INSTITUTEUR 25 84 108 35 8 6 266
AUTRE CM 8 25 64 22 7 6 132
£Q 30 225 357 80 16 8 109 6 83)
ENQ 137 20s 53 1 11 607
TOTAL 194 862 2287 879 222 420 683 73 5620
NOUN REPONSE 25 6 8 3 42
ENSEMBLE 194 R62 231> 885 222 428 686 73 56A2

(1) Ce tableau ne comprend que les individus titulaires d'un diplome d’enseignement supérieur en droit ou sciences politiques (capacité en droit incluse)




EMP 126 B : EMPLOI DES DIPLOMES DE SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION PAR SEXE (effectifs) (1}

\{;VEAUDE 10C LIC, 1831 UOCTN CAPES CONC INST= INST= TOTAL NON R ENSE
SEXE IPLOME
EMPLOI ENSSuUP MAIT, DEaDES RATS AGREG ADMINT eCOL2C ECOLIC EPONSE MBLE
AGRICULTEUR 10 4 14 14
INGENIEUR 6 47 54 9 5 14 135 135
TECANICIEN 4 4 8 &
OUVRIER 4 6 10 10
CS=ADM=uyRr1 84 209 111 25 7 133 50 619 24 643
PROFESSEYR 70 150 35 a7 82 5 379 379
€s LITTERAL 5 45 26 17 93 93
HOMMES | CM~ADM 43 56 38 6 4 S 152 152
COMPTABLE 82 100 19 103 47 3s1 351
INSTITUTEUR 47 56 29 132 132
AUTRE CM 12 30 35 7 1s 99 99
EQ 54 70 13 13 28 178 178
ENQ 11 36 3 8 58 586
TOTAL 418 813 366 101 86 20 296 128 2e2s 24 2252
NON REPONSE 13 8 4 25 25
ENSEMBLE 418 826 366 101 94 20 296 132 2253 24 2277
INGENIEUR 29 29 29
OUVRIER 5 S 8
CS=ADM=JyR1I 5 99 40 11 77 22 256 8 262
PROFESSEUR 15 31 26 ® 62 18 158 168
cs L[I)TYERAI 13 5 18 18
CM=ADM 50 40 23 7 120 120
FRIES COMPTABLE 157 57 6 220 220
INSTITUTEUR 4] 95 11 32 179 179
AUTRE Cm ; 29 16 45 45
EQ 176 69 10 21 276 276
gEnNg 27 64 11 102 102
TOTAL 476 526 148 6 62 11 148 29 1406 ] 1416
NON REPOUNSE S 5 5
ENSEMBLE 476 531 148 6 62 11 148 29 1411 8 1419
AGRICULTEUR 10 4 16 16
INGENIEUR 6 76 54 9 5 16 164 164
TECHNICIEN 4 4 8 8
OUVRIER 9 3 15 15
CS=ADM=JyRI 69 308 151 25 18 210 72 873 32 905
PRUFESSEYR 85 181 61 43 144 23 537 537
HOMMES | Cs LITTERAI 5 53 31 17 111 111
+ CH=ADM 93 96 61 6 4 12 272 272
FEMMES | COMPTABLE 239 157 25 103 47 571 571
INSTITUTEUR 88 151 40 32 31 311
AUTRE CM 12 5y 51 7 15 144 146
EQ 230 139 23 13 49 454 454
ENQ 38 100 11 3 8 160 160
TOTAL 894 1339 514 107 148 31 444 157 3634 32 3666
NON REPONSE 18 8 4 30 30
ENSEMBLE 894 1357 514 107 156 31 444 161 3664 32 3496

9L
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PRESENTATION

S’il est important de donner quelques indications sur ce que gagnent les jeunes a la
sortie de I’enseignement supérieur, ce point n’a jamais été au centre des enquétes de ’Observatoire.
En outre, une mesure précise de ces gains aurait nécessité une panoplie de plusieurs questions sur
les primes, les indemnités, les avantages en nature. Etant donné 1’écrasante majorité de salariés dans
cette population (98 %), on peut considérer que les avantages en nature demeurent faibles.

Aussi le questionnaire ne contient-il gu’une question portant sur le revenu mensuel
net en mai 1977, «compte tenu des primes et avantages en nature».

Les salaires moyens sont donnés 4 100 F prés. Quand lincertitude ne dépasse pas
120 F, ils figurent sans mention particuliére. S’ils sont précédés d’un astérisque, cela signifie que
I'incertitude est comprise entre 120 et 170 F. Au dela, 'indication du salaire est supprimée, et rem-
placée par deux astérisques.




SAL 101

DISTRIBUTION DES SALAIRES MENSUELS PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET LE SEXE

SHINGGP WO 1685 2¢un 2o
gk £eli CAL ERIAC 340, BN 4200
Yol IME QG| FT A ¥ 5 2u0 4504 5000 5600 SHGU 5200 TUTAL ENSE
: - £200 A 260 A 3600 A4 3400 A 3800 A 427 A 4 -
SESC FauIval 749 2 21 8 %600 A 5000 # 3400 F BP0 S P00 FT v MBLE
s . Hae 1-40 12,9 1543 > 2 ‘
-1 5 5 20 Se by 3
e R R Al - - L el e N i® Ga g2 Y s Im  atn
H > E Sem Cod  1ces L9592 2146 : * . Bus 245
L1c. £ 646 A 7 . 100 910
g wgqs ::igés 2'} vl 945 lleo 1347 309 9:; &’: 8'? gus 4sl 2+5 7e1 100 1046
M1 ocTioats " bed 7ak ne 992  1llev B2 4 53 640 12'3 . 3»2 1341 100 2250
M1 capes asees 395 LT 3en 14a] g Lot A Codt Blef L o]
CoaC apMINT 14" ) lo,% 3,2 173 17,7 3,2 1707 (1) 22 28¢5 100 368
$ | tusT-ecoLac| o7 ?'j 5 e 1del 21,0 Led 1346 4v9 207 l;'3 342 1347 100 124
146 T=£COL3C ) oy Pei  aas  BiT  deas Tom  Tan  Tem kb Ao s L . I 339
TATAL ¥l 7.3 ~1'7 1 les? 500 164 640 646 Tev 9.7 b-e 2328 100 783
s, PEPONSE * bied es2 13,2 CRE] P a 9,2 §o? 5T 505 2'“ 2548 100 303
£ SCMALE ’ L L 100 1les27
1]
wERC EnuIVA 549 1447 3¢ 125HR
; ' e b 2le7 Doy 17
;ﬂg EA”ACI 235 15,6 Yot 2hea t:a 1,5 g b= 1ok 1e5 100 2790
F b MSSUP| 1045 Pad 102 35 ¢t 17 : 142 0+3 .
E | L1Ce maIT. | 14,0 > ; ¥ - 1,7 e €42 1 loe 3685
LiCs mul¥e ] Mol « fef Bled B3 IT HE Wi s 3 - g Get LG  JALR
M| F DES| 11e2 143 6.7 1947 19y% 7 ; 4 v BER &@ Bl I WA 4
M | PACTURATS | 5.4 5 S, S - T P T
capkS AGREG ™ Sl ket 7,0 s ’ o 00 4n7
E cntiC M‘"I“'; s 1.1 347 {4:7 {5'2, 100 53
$ | fieT=FccLoc B Ret €92 43yn 2248 1142 2. tase i Ban  1le7 100 103
LR TaFEOLIC Einn “ed o lhee lues 1d4e o5 13ee Bel ar! #43 190 224
ThTHL ‘ ;“\ 1746 - el 0" Tl ';:R 2.1 2'“ ek 3.8 loc 4la
el P 7 ;i B % 2 - Sl Ded =
siAr PEPONSE “ des L L Ten 4e2  4ad 4y 145 1.2 0e6 ' 14 113
FoySEmMBLE iy 0s5 1.2 100 1113
86
d | «E2C Enutlva Tet 17 11220
. & 2 24 46 17414 = = - .
0| vae capact| 191 14, s . s 595 B3 10 2,6 04y
M[1ee Enssop| 1140 i f2'7 SeA S 5 o 5.2 1o 3,0 Ta's g.u e e 3l 100 =076
M " S e o5 e3¢y 1741 3,9 3 . Dol l1e1 160 596
LTC. ~aAlT, Y3 5.6  lL.5 L& - * e bst 0e? 2l 242 1 iy
E | )EsS NEADES|  £46 '3 g “9c 1645 93 749 640 By & ¥ 1e2 3.7 lue 2265
S | nacTooaTS e L« og Be3 15.7 de7 5ot Beh 5': é'“ ?-2 eyl Tet 1170 4326
+ | CapES AGREG . ek 304 heb 1448 7.0 2301 11' 3¢2 1608 lng 1465
F | 26iC anMIn] 244 . . 2343 547 112 1647 7.5 1 = 0+1 Loy 26448 100 421
E 3 29 e 2y E 2143 2147 iy . lev 6e2 48 1203 190
I9RT=FCOL2C| »eY i 3 A1 o % _ ’ Tea Gy 7 249 3,1 492 706 0 2217
M| TsT=-FCOL3C| 1346 dufl = I 85l 161 592 4,7 7.1 346 ‘ il 109 o63
M | roraL 11ve o i !L°C 1Ly7  luye 3¢5 1349 64l el P 7. £yt 1D 100 1207
E | :nv RERINSE . ? ot loy6 11s% 645 Baits 6e7 3.2 3'0 1'2 490 1847 100 416
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SAL 113 : SALAIRE MENSUEL MOYEN ET ECART TYPE
PAR NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET LE SEXE

Stat Muscl  Fenl TOTAL

UlPLUHE WEG] Liw SIN

BEPC EUdIVA| #3362 2714 3056
17246 9l6 1149

HAC CAPACI ¢RG4 2324 2555
io8s 608 894

10C Eassupl #3353 2733 3109
1353 e75 1197

LIC, malT, 4019 2996 3532
14728 1112 1365

LESS Lealbts] #4403 #3618 4141
1539y 1379 1%33

DUCTURATS #5371 #x
956
CAPES ALKEG *¥ "k
CONC AL 1IN *x % #4066
1¢51
INST=RCUL2C *% *n #4038
1606
IMST=EtCULJC wk L1
TOTHL 3680 2727 3226
14k} 993 1347

Nota : * Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au dela, I'indication
du salaire est supprimée, et remplacée par .



SAL 103

: SALAIRE MENSUEL MOYEN ET ECART TYPE SELON LA SPECIALITE ET LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE ET PAR SEXE (1)

HOMMES +FEMMES

HOMMES FEMMES
SPECIALITE . . ; 5 5 ’ . . ’
DUDIPLOME | Droit | Sciences | Sciences | Gestion. | popy | p | Seiemees | Sciences | Gestion, | qoyyy | proje | Sclences | Sciences | Gestion, | goryq
NIVEAU DE politiques | économiques| comptabilité politiques |économiques|comptabilité politiques |économiques{comptabilité
DIPLOME
ler cycle de I’enseignement 2703 * 2722 3113 2871 *1 305* 3109
* % [ 3 * & * % * %
supérieur 901 868 1247 767 994 1192
2éme cycle universitaire 4 049 3375 4453 * 4019 2995 3011* 2996 3536 3216 4106 3532
. ay s LR * % ® &
licence, maitrise 1426 1122 1342 1428 1102 1047 1112 1383 1104 1362 1385
4403* 3618+ 3964 * 4141
DEA - DESS * ¥ * % * % * x * * % * ¥ * * * % * *®
1539 1379 1 509 1533
Doctorats e * = *% s 5371* x * % % *x * % % 5081*
956 1238
Ensemble (tout diplome 4098 4675* 3768 4424 3704 3063 i 3011 3119*% | 2737 3626 - 3474 3917 3244
confondu) 1459 1375 1387 1397 1473 1189 1008 1 080 999 1438 1307 1432 1359

(1) Les dipldmes inférieurs au ler cycle, les concours, les diplomes d'instituts ne figurent pas dans ce tableau, car leur ventilation par spécialité représente des effectifs trop faibles pour obtenir une précision suffisante de la moyenne.

Nota : = Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au del3, I'indication du salaire est supprimée, et remplacée par =».

£8
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SAL 16 : SALAIRE MENSUEL MOYEN ET ECART TYPE
PAR EMPLOI ET SEXE

Stre MaSCH Feml TOTAL

PU=S1H PiP LiN SN

A ICULTEUR|  *% -

LaGeNIEUR ** . #5075
1260

TECHNICILHM o [T

opvelern ** *%

CSmbUMad ] 4513 3575 4217
154> 1426 19746

PROFESSEYR *3973.) ok #3740
13n6 1253

CS LITTeraAl % P

ATrE Cs % Ldd

CHamp it #3661 2999 3496
1392 835 12%2

COMPTAYLL *#35465 L 341%
1753 1174

InSTITUTEYRY #2735 2601 2664
9l 5464 733

AUTrFE Cwi % g

(X 3134 2632 2850
ln75 79> 960

@ *c2arh 2137 P2l¢
66D 500 5ok

TOTAL 3703 2739 3243
lage 99A 134k7

Nota : = Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au deld, I'indication
du salaire est supprimée, et remplacée par *»,
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PRESENTATION

L’activité économique de ’entreprise est indiquée dans un code & 17 postes trés
voisins des 14 postes utilisés dans les principales enquétes nationales. Les correspondances entre
les diverses nomenclatures d’activités éonomiques sont précisées en annexe 4.

La notion d’«entreprise» est une notion qui est souvent mal percue. Face a cette
appellation bon nombre de jeunes travaillant en particulier dans une administration, un établisse-
ment d’enseignement, un commerce. . . se seraient trouvés embarrassés pour donner une réponse.
I1 a donc paru préférable de lui substituer le terme «établissement» dont I’acception courante est
plus large.



ENT | : SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE PAR EMPLOI ET SEXE

—_— D§fg|‘nﬁvl::1 A6RIC JINDUS |®eeNE | MINES [COMST | ELCTR | PHARM [H, T,P| COMME THRANS |mOTEL |Stkvl [CREUI [#eASS |HANGQU | ENSET |aDMIN | TUTAL ENSEMBLE
EMPLOI (1) +PECHE] (ALIMEIRGIE | SIDER|,MECa | OELCT | TEXTL, ree | P oreLe |, auto|c ente|T BatL|ukance [e 6 RECH|1STRAT
WGP ICIHILTEUR [ SR, 7 349 3.9
IMGEHTENR 07 1e6 8,2 942 1445 1647 Te2 43 6.0 23,7 3;.;, Nl i:: i?:
TECHNICIEN 496 19,3 lees 2042 15,8 3,5 % Bk Lhn Sab
LIV TR T 200 549 2047 111 14,8 19,3 3.0 5.2 lao la2
D11 o MHOM L AA 9,5 2043 1645 &8 3140 Vs ) ° i o
2:;:3:;3321 0.7 0.7 1.2 4,1 0,9 {.g P06 242 7.6 645 046 27,6 2.6 Tel 1146 2¢1 20,7 100 | 2w21
= ’
B LITIERAL | a1 2143 17,7 3043 =t e s el e
A 3.8 3,2 ’ * gatg| e | 185
é();P‘TAnLE Ne3 0-: 0eR g" 1.0 1s1 13 l..7 241 1045 140 2194 0,5 15,7 200 106 dl.8 Ino 1344
HOMMES | [+4<T 17U TELR Oe Seé (L] lyv 140 147 Set Sel 8,6 1147 2095 5.0 19¢1 4] loon 709
: Tngnc'., : 7 5 7,9 ¢s2 8445 Seé 1nn 731
a1 1. 9l 0,7 5e8 15,1 1e6 12.4 ol 2243 1646 846 3,7 Vel 7.7 lan 919
rn M-ft-‘ g 0e6 0.6 Us? Oeb Qo Dot 16,6 3,5 201 0ed 7.6 37,3 T o6 29,8 Lan 1272
[=BECIETAR 695 3.3 8.5 5,2 3.3 20,9 1940 33,3 | oo 153
hﬂ-_-CO'ADTABI bob ; 3648 303 1% o 31 ok . L8 h
FA<ARMEE=PO i . 1s —_— e 72;
?HYQE — e 38,0 661 “e0 15 4,3 «1:6 1no 605
il wd 06 207 242 1249 1346 13,0 2.8 Te seon | s <oy
T?T L 1ol 0.8 1.3 395 145 1¢7 351 1¢7 6.7 645 5,7 137 1.1 5.1 9,8 11.8 25,9 lno 12366
NON KEPONSE . e
eNSEMaLE 12605
IHGENTFUR 29,7 1746 35,1 176 Tnn 78
TLCHUICIEN 188 81,3 1nn 32
NiiveOnAL . 3.8 89,3 6,9 lon 131
DUV ¢ NON L QUA 1V0.0 1an 33
CS=AUM=JURI o3 2¢3 ls1 245 Usd 45 3,6 048 9.6 240 35,2 04 692 143 2940 lon i2»7
prAFESSEUR 240 8548 942 lon 421
Cs LITTEPA] 4648 349 §e2 2743 1649 Lan u2
AuTRE €S A604 6346 lan 22
CHoAln 045 0s5 0.5 945 0e3 4ed 40l 1543 3.7 645 140 445 69,1 lon 126>
FEMMES | CorPTARLE Tel 44 18,2 byl 3,45 1e9 32 1440 148 11.3 2249 3,5 1o 574
INSTITUTEUR 943 7849 1148 lna ue)
AnTRE CM ol 345 1 1046 4,3 5048 246 17 Se0 19,6 loe 453
£ ADu 445 043 Ue? 13 1:2 11,1 3.7 Hel 1641 1842 045 33 loe | 1040
E0-SECWETAR 1,7 140 943 246 5,7 4ot 849  10Us8 246 1249 Al 648 26,8 inn | 1733
Fn=LNupTABL 850 60l 25,9 1066 3240 1244 90 ian e
FA=AQUEE=PQ 10040 len 4A
AUTRE EQ 10,9 28,7 9.8 13,2 15,5 1640 30 .9 lon 293
0 ol 0e9 195 043 0,7 1941 4,0 1649 P 5.3 3+0 491 39,2 lnn | 2320
TOTAL 0e6 1e0 Led 143 045 046 1.3 242 9.2 4,6 1040 11¢5 0:9 5.5 602 1249 27w lon | 11033
NI0M REPONSE 192
ENSEMRLE 11225
AGITCULTEUR | S847 349 3.9 33.5 100 155
TNGENTFUR Sl 1e2 7.0 743 1243 15,2 641 3.7 Sl 25,4 247 ok lao 4y
TECANTCLEN ¢4 15,1 léye 15,8 4l 17,8 1243 2s7 1e4a lan 181
NyveQrIAL. 1.9 1042 3,0 10+ 536 5145 1342 1o 246 lon 2713
NiYis 1O AUA 2541 1648 1306 347 25,7 15,2 100 191
CSIADMCDRI | 035 046 145 352 leé 1,6 340 ' 2¢7 5,6  Tes  1sl  30+0  1e6 5.0 9.8 1,9 23,5| dnn { eoss
RanFEssEuR 1.1 ) 9446 3,7 too | 1ote
Cs LITTERAL] 244 3,3 1643 2645 2642 3.3 16,3 9.7 | loa ]| 3e0
AuTRE €5 349 3,6 249 B9 ey loo zo7
HOMMES | S4=AUn Ps2 046 Usb 345 045 8 0.9 5.5 1.2 Teb 248 1Be6 2,0 1140 1./ 2.9 40,2 | lon | 2609
3 CNPTARLE 362 2.4 llay Te2 246 144 246 3,1 1049 446 Te2 1046 2.8 2048 3.9 loa | lea?
FEMMES | ["/3TITUTEUR Beb 140 61.5 e8| lon | 1556
Angis. £9 1.5 496 046 443 1345 049 946 0eT 3252 11T 443 246 2,2 11,7 | 100 | 1332
£ Al 0s3 241 043 045 €43 0,5 0eb 0.7 1340 346 5l 0.7 11e6 28,7 1e1  31e6 | 1lna | 2312
PRy EREITER 146 009 941 246 545 445 Be5  lus2  Pe2 134k 9s6 6,2 255 | 1on ) 184k
ERSCOUDTABL | #s? 3e6 548 52 2240 G0 3esS 1e8 146 10e5  Te6 | dno | 472
FA-ARMFE=PN S 95946 1an 170
Ayt 52 246 143 35.2 340 K43 Tes 140 as3 3.9 3l lno h9h
hm} o0 06 1,0 042 1¢0 142 17,2 Gon 157 e} b Ged 249 &ueT7 lan dzus
Faral 0+ 1.1 1.3 2,5 Lo 192 342 149 7.9 5.0 Te7 1247 1.0 53 Teb  12¢3  26em | lon le3397
‘1A REPONSE 633
ESEMRLE 23c3In

(1) Voir code emploi en annexe 3.1, et secteur d'activité en annexe 4.
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ENT 2 : ZEAT D'EMPLOI SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE LENTREPRISE

HOMMES + FEMMES

ZEAT TRAVAL}ILE BP NU BP NORD EST 0ukST SUD== CENTKR MEDIT O0OO0Ms ETRAN TOTAL NON R ENSE
ACTIV.ETA%)»FQANCE =QUEST SUDEST OutsST EST CUKSE TOM™ CER EPONSE MblLE
AGRIC,PECHE 5.0 08 0eé 2e¢6 049 Veb 0.9 045 1.2 0.8

INDUS AL IME 045 096 1s2 096 193 440 049 042 1.V

«aEMNFRGIE 124 0vé Oes T+5 1e¢2 046 13

MINES SIUER 295 8,8 495 2eé 295 346 2eb 0¢8 2¢5 294

CONST.MECA 197 195 069 0> 162 047 069

ELCTROELCT 293 094 08 140 0ec 340 143

PHARM TEXTI 108 3.2 496 1.1 395 493 S.3 Seé 146 32

B.T.P, 2e1 0> 5.7 599 Us4 145 07 le4 140 1+8

COMMERCE 8el 0,8 Te7 846 448 947 1340 446 595 ‘144 11.2 Te7

TRANSP TELE Ts7 442 190 345 695 445 3.0 Set Beb 345 Se7

HOTEL. AUTO 5,8 099 1448 649 Teo 449 6e2 129 549 2545 278 Te7

SERVIC ENTR| 1491 8.2 By4 33 793 1447 1443 140 18,6 1445 1249

CREDIT 8AIL 0e6 096 le0 094 el 1.8 Oe8 0¢9

#8ASSURANCE 690 4e3 43 940 9456 6,7 340 14 Te2 Se¢3

BANGUE 948 Teb 848 1744 495 By2 540 4el 11+2 443 17 80

ENSEIG RECH| 696  31¢7 1694 1294 1199 196 1145 1748 Te6 2640 1249 1244

ADMINISTRAT| 2399 25,1 1997 2591 29,7 1999 2746 2544 2840 25.2 2842 26,46

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ENSEMBLE T1l40 843 1063 952 1984 2008 2705 2983 2278 369 246 22589 1241 23830

06



ENT 17 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L'ENTREPRISE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

HOMMES -- FEMMES

DIPLOME REv [BEPC gAC 1+C LICs VESS DOCTO CAPES CoONnC INST- INST= TOTAL NON R ENSE
ACT%M EQuivAa CAPACI ENSSUP MalT, UEADES RATS AGREG wUMINLI ECOLR2C ECOL3C EPONSE MBLE
AGRIC,PECHE Qa6 0+5 243 05 0e8 143 Ts0 De9

INDUS AL IME Get 147 046 09 149 247 145 1el

ooENERGIE l.7 le2 14 0,9 1e4 4o 349 143

MINES SIDER 1.9 149 547 2s0 Ned 1,9 5,1 890 245

CONST.MECA et Ov4 0s+3 1+5 149 17 10¢2 NeY

ELCTROELCT D¢ 3s2 2+3 191 1¢0 28 743 12

PHARM TEXTI 246 449 462 leé 246 1594 140 192 362

V-T.po 2-6 0'7 1!“ 3'1 7:3 201 100 109

COMMERCE de2 13,9 0y6 440 Sed 35 I T9

TRANSP TELE ~e0 6y3 543 S5 1¢2 465 1649 6% 0 147 Se7

HOTEL. AUTO| 13.8 By 0 GoY 460 Se3 1e4 3,3 Teb

SERPVIC ENMTR 0,9 S5¢5 13,7 15,3 2545 224 52 4442 2¢s1 1245

CREDIT BAIL le? le¢5 07 0s4 1¢3 38 140

s8ASSURANCE| 546 799 240 691 340 244 244 145 5.3

BANQUE 96 640 Te9 Be2 Tes 3,1 143 9.2 el 1346 Te9

ENSEIG RECH 4.7 1240 18,0 1649 1742 2694 Y646 TeY 9.1 1+5 1245

ADMINISTRAT| 33.6 2741 21+5 2741 1643 1343 le8 6047 6e4 1742 PheT

TOTAL 100 100 100 100 100 100 10¢ 100 100 100 100

ENSEMBLE 6076 6595 2265 43648 1465 421 227 563 1267 «16 23583 247 23830
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ENT 18 : EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE DE L' ENTREPRISE ET SPECIALITE DU DIPLOME LE PLUS ELEVE teffectifs)

HOMMES : FEMMES

Specialité EMPLON |aae 1C JTaoC ] Teimn | UuveI] CSeal |2n0FE | Le Ll JauTwe | CMeul | COMPT | InSTI |ALTHE [En ENQ TOTAL | NG E Lse

9 diptorie D,‘fgf,lr’“ LTEUR [Teun | Tc1en |en padtel] aseur | Trevat] cs " woLE | TutRuM| Cm EFUNSE pbLe
AGRIC oECHE 9 (3] oy
[HNUS  aLTME 33 <o 2t 46 len 128
ssENESGIE 9 22 133 11 175 PR
MINES <IDER 21 <7 44 o8 43 a7 26 233 233
CoMST MECA 23 25 oy wr
ELCTRNELLTY ] 18 26 2k
PHARM TEXTI 60 75 49 87 163 2% (31} “hy
Jeunes sortisavec | w1, P 23 113 20 22 21 196 19%
ou sans le CnUMERCE | 1s7 17 Y3 73 he? 7 130v 130y
baccalauréat ToaNSP TELE 7 63 &9 11 378 172 ren 27 Tel
a) HoTEL. ANTO 4y 17 “d o 127 3¢5 rary 415 131v 131%
SERVIC ENTR 29 24 129 13 1é 118 kY] 7317 ?6 61
cRELIY 3AlL 53 45 25 32 192 157
#eaSSIRANCE 104 174 22 408 10w 817 k7
HANJUE 110 55 604 102 ure e Yo
EnsEls QECH LY ] 80 611 23 96 &3 ves Sy Yoe
ANMINTETRAT 10 57 25 a7 4148 4 66 127 1759 Sl 3691 5% EELY
TOTAL 121 v 16 3170 0390 1c5 Y3 a? 10%6 510 81k k00 ab3s 2395 11e0f7 236 11913
Ay REPOSE al 7 3 30 11 45 130 las 1Y 122 CLTY
FNSEmaLE 121 9 107 3nr LR 105 (.13 e7 1006 521 - Bes 770 2539 12119 35k 126177
A58 1C PECHE ) 1> 23 2.3
INDUS, ALIME 15 11 5 . > 35
esENERTE LY 10 8 9 17 17
M10ES <IDER 19 L3 7 ] 3% 34
Co*IST “ECA “ ] 1s 15
FLCTROFLCT 7 Fad S “l “l
PHARY TEXTI & 11 6 L] 9 10 6 Se 5¢
N H.T.P, 53 7 13 1¢ 8y Hy
Dyait et COMERCE 14 =7 25 26 18 21 163 103
sciences politiques| ToANSP TILE 6 6 1€ 2¢ 157 (1 To 17 5 L] e 3je
@ “ntEL, AUTO &9 38 18 28 S4 43 21y 210
sEpvIe ENTR 8 Ha 2 3 ne 29 19 97 45 1355 13>
CrEDIY BAIL 15 6 32 2e 7> 14
®sa5S10ANCE 54 97 16 H 96 2 2ve 2v?
HANQUE 113 7 33 (1} 126 9 35« 3%
EngElc RECH be 1e7 i3 39 220 42 ©¢5 525
ADMINTETRAT 11 7 €27 11 76 &4%3 29 4t 7 270 200 1TYS 1e 1513
rorabL 1% S0 31 o] 2170 156 e Ta 1076 1659 266 132 T2 3bY 6=y te Sel?
'inn REPONSE L3 Y 20 Y] 14 162 2k 190
ErStanlE 14 S0 a3l 4] 2762 1496 1ul TR 1096 103 266 132 u31 407 562y “? he6?
AGRTC PECKHE 16 3 8 'y a0 11 &n Ay
INDNS AL IME 5 lo 10 5 15 10 61 61
#oENERGIE 9 11 L] h 24 5 33
MINFS SIDER 3 o5 41 69 20 12 201 203
ChneT MECA 1e 47 13 33 [ 111 114
ELcredELCY 23 17 1 21 is [ s 102 102
PraoM TEXT] 28 S 17 ¢2 21 38 13 131
Sciences n.T. P, 15 ] 4 19 12 75 75
économiques, | COMMEQCE 6 76 s e 31 62 a0 256 250
gestion, AES TRANSP TELL & “b 181 31 - 9 26 137 132
3 HOTFL, AJTO “ 13 19 9 26 & 10 22 19 126 128
StavIC EMT: “] “ 2ol &0 13 104 ] t? 17 S&7 567
sspaeSbatiCE 4 7 iy 8 7 3 1? T1¢
“annyE ile 1C 130 166 26 632 . “3n
eNeF I3 RICH 13 2e 932 15 as 250 7 s 8 973 8 wil
HUMINISTRAT a0 lle 24 09 0 5 %3 0 asy 3av?
TCral 14 lo0 “ 15 ol 543 11} 27¢ €60 3le 146 529 177 3743 17 aTes
NOw 3EPONAL % “ 22 18 12 7 15 5 10 97 16 113
engEunLE 14 1n4 3 15 w1y 561 I 282 573 331 146 534 187 3845 33 3873

a6 IC PECHE w1 25 is o 6 «0 7

I9nuS  ALTIME 5 5 53 rLs 11 10 31 20 :; 50 ;:7 ;:;
soENEORIE [ 3s 22 £ 10 141 8 20 302 s 307
oInks <1DER 34 21 27 125 a9 e 61 17 32 562 be2
CONST . MICA 60 23 So 13 33 & 31 & 228 228
ELET=OFLET Te ® o Il 21 16 7 29 274 27
PHARPM TEXT] L} ~0 1y 3% S 23 D] idgo 218 31 729 729
B P, 30 15 10> 139 39 12 57 37 434 63s
Ensemble ComMMeEncE 13 26 163 zl> 7 31 138 128 522 536 1786 PRATY
des spécialités | ToLvse TELE: ] 25 16 “2 293 L] 196 b5y 10 406 212 1273 27 1300
4 4nTEL, AYTO L= 62 8l 6 71 ve 133 430 0 &by 1Te7 1767
sFavic ENR 124 L} 29 1182 40 657 208 16 157 S64 62 2873 24 88T
CogulT AAIL 65 wy 57 se ‘227 227
2saSSHOANCE 194 27w 35 32 516 1e¢ 1201 1201
HANGUF 3Po 11 3 264 876 13% 1719 7% 1796
Lusk 6 PECH &e 13 T4 925 ) Te 125% 30 219 90 2780 o7  2k53
ADMINTETRATY L3} 21 7 we 7 36 3¢ 1e6 1020 L34 13% 57 2183 1768 a062 €9 6131
TnYAL . 15% a¥o 146 457 Aven 980 ERY 207 2538 1269 1539 1337 A)ed 3116 2265% PrT 2eSae
‘inN HESOMISE o 35 7 162 36 9 171 18 1t Y 190 172 Tae 166 904
“FrSemulf 155 492 1K1 ane Lhno 191e 340 co? ze0% 1207 15546 1382 £330 3286 23397 433 Z3h30

(1) Ce tablesu concerne tous les jeunes sortis en cours de capacité en droif, ou en DEUG sans avoir obtenu ces diplomes.
(2) Ce tablean comprend les jeunes titulaires d'un diplome d'enseignement supérieur en droit et sciences politiques.
K "

13) Ce tableau comprend les jeunes titulaires d'un diplome d°
(4) Ce tablesu e<t ks somme des tableaux précédents. plus les jeunes titulsires

P gestion et AES.
d'un diplome dans une spécialité sutre que celles ci-desus, ou non déclanée.
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ANNEXES

1 - Spécialités de formation et de diplome

2 - Partitions géographiques de la France utilisées dans I’Observatoire national des entrées dans
la vie active

3 - La nomenclature des emplois

3.1 - Code des emplois spécifiques aux étudiants de formation juridique et
économique

3.2 - Nomenclature d’emploi utilisée dans le tableau EMP 108 DET

3.3 - Création du code PJE a partir du code des métiers et de la catégorie
socio- professionnelle

4 - Nomenclature des activités économiques
5 - Sigles utilisés

6 - Comparaison des réponses a I’enquéte postale et a I’enquéte par entretien
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ANNEXE 1

SPECIALITES DE FORMATION ET DE DIPLOME

DROIT

20 - Formation générale en droit (ex : DEUG)

21 - Droit public

22 - Droit administratif, sciences administratives, services
publics, institutions administratives . .

23 - Droit social, droit du travail, sécurité sociale . .

24 - Droit international public, droit européen, institutions
internationales, droit comparé, administrations inter-
nationales . .

25 - Droit fiscal

26 - Droit privé

27 - Droit commercial, droit de I’entreprise

28 - Droit des affaires

29 - Droit civil, droit judiciaire

30 - Droit pénal, criminologie

31 - Droit international privé

32 - Histoire du droit, des institutions, sociologie et philoso-

_ phie du droit . .

33 - Droit notarial

34 - Droits spéciaux (assurances, urbanisme, bancaire, pro-
priété industrielle, aérien, environnement, rural, défense
nationale . .)

'{ SCIENCES POLITIQUES

40 - Formation générale en sciences politiques
41 - Institut d’études politiques option service publique

42 - Institut d’études politiques option relations interna-
tionales

43 - Institut d’études politiques option politique et sociale

44 - Institut d’études politiques option éconoinique et finan-
ciére

SCIENCES ECONOMIQUES

50 - Formation générale en sciences économiques (ex : DEUG)

51 - Economie publique et politique économique

52 - Econométrie, mathématiques et statistiques

53 - Economie du travail, ressources humaines, économie de
l’éducation

54 - Relations internationales, économie internationale, écono-
mie européenne

55 - Développement, économie africaine

56 - Finances publiques

57 - Economie monétaire, économie bancaire, change

58 - Planification et aménagement du territoire, économie re-
gionale

59 - Economie industrielle

60 - Economie agricole, rurale, développement agricole

61 - Démographie, santé, nutrition

GESTION - COMPTABILITE

70 - Formation générale sciences de gestion

71 - Economie d’entreprise

72 - Economie appliquée

73 - Gestion commerciale, politique commerciale, marketing

74 - Comptabilité privée, gestion financiére, contréle budge-
taire

75 - Planification dans l'entreprise, recherche - développement

76 - Gestion du personnel et rclations sociales

77 - Informatique appliquée a la gestion

78 - Institut d’administration des entreprises (IAE)

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (A.E.S.)

80 - Administration économique et sociale

AUTRE SPEC : Autre spécialité de diplome de I'enseignement supérieur que ci-dessus

BEPC - BAC :Jeune titulaire du baccalauréat ou sorti non diplémé de la capacité en droit
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ANNEXE 2

PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE UTILISEES DANS
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

CENTRES INTER-REGIONAUX
DEPARTEMENTS ACADEMIES ZEAT ASSOCIES
Paris Paris Région Parisienne Paris
Seine-Saint-Denis, Seine-et-Marne, S "
Val-de-Marne Ll Padls
Hauts-de-Seine, Val-d’Oise, Yvelines, Essonne Versailles Paris
Aisne, Oise, Somme Amiens Bassin Parisien Lille
Calvados, Manche, Orne Caen (Nord et Ouest) Paris
Eure, Seine-Maritime Rouen Paris
Cote-d’Or, Niévre, Sadne-et-Loire, Yonne Dijon Bassin Parisien Dijon
Cher, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher, Orlé (Sud et Est) Birii
§ Loiret, Eure-et-Loir , TR =

| Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne Reims Dijon

. Nord, Pas-de-Calais Lille Nord Lille
Doubs, Jura, Haute-Sadne, ”

§ Territoire-de-Belfort Beamgan Esy Ditan
Meuthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Vosges Nancy-Metz Strasbourg
Bas-Rhin, Haut-Rhin Strasbourg Strasbourg

: Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, e By Rennes

i Vendée

 Charente, Charente-Maritime, Deux-Sévres, =

‘ Poitiers Rennes
Vienne

g Cotes-du-Nord, Finistére, Morbihan,

, = Rennes Rennes
Ille-et-Vilaine
’ Dordogne, Glropde, Landes, Lot-et-Garonne, I Sud-Ouest Toulone
Pyrénées-Atlantiques
Corréze, Creuse, Haute-Vienne Limoges Toulouse
Ariége, Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Lot, -

] Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne e
Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Déme Clermont-Ferrand Centre-Est Grenoble
I Ardéche, Drome, Isére, Savoie, Haute-Savoie Grenoble Grenoble
Ain, Loire, Rhone Lyon Grenoble
‘ Alpes(Haute-Provence), Hautes-Alpes ix-Marseill Médit de Aix-Marseille

{ Bouches-du-Rhone, Vaucluse, Réunion Bisehlmeille terran

| Aude, Gard, Hérault, Pyrénées-Orientales, Miosrtpellisr Aix-Marseille

1 Lozére
Alpes-Maritimes, Var Nice Aix-Marseille
Corse-du-Sud, Haute-Corse Corse Aix-Marseille
Guadeloupe, Martinique, Guyane Antilles-Guyane Dom-Tom Paris




ANNEXE 3 : LA NOMENCLATURE DES EMPLOIS

ANNEXE 3.1

CODE DES EMPLOIS SPECIFIQUES AUX ETUDIANTS DE FORMATION JURIDIQUE ET ECONOMIQUE

> o s Emploi détaillé pour les EQ it : Correspondance avec le
Emploi (abréviation) (1) abréviation Intitulé des emplois code PJE (2)

AGRICULTEUR AGRICULTEUR Agriculteur - pécheur 11-12
INGENIEUR INGENIEUR Ingénieur et chercheur scientifique 2A4a2Y,21a26
TECHNICIEN TECHNICIEN Technicien 34a3Y, 32a34
OUVRIER OUV. QUAL Ouvrier qualifié 44042
OUVRIER OUV.NON. QUA Ouvrier non qualifié SAasz

Cadre supérieur administratif et juridique (avoué,
CS. ADM. JURI CS. ADM. JURI avoust, RpeTt<OmptEbles ) 61

Professeur de I’enseignement secondaire général,
EROFESSELR FROEESSEUR technique long, ou enseignement supérieur a2
CS. LITTERAI CS LITTERAI Cadre supérieur littéraire (bibliothécaire, journaliste) | 64
AUTRE CS AUTRE CS Autre cadre supérieur (médecin, . .officier, . .) 62-65

Cadre moyen administratif (clerc, agent d’assurance,
CM- ADM CM - ADM fonctionnaire des cadres moyens, secrétaire de 71

direction)
COMPTABLE COMPTABLE Comptable et cadre moyen des banques 72
INSTITUTEUR INSTITUTEUR En'sglgr.lal’nt du primaire et te,chr.uque: court, éducateur 77

spécialisé, professionnel de I’animation culturelle
AUTRE CM AUTRE CM Autres cadres moyens 73a76-78-79
EQ EQ. ADM Employé qualifié administratif, de bureau . . 81
EQ EQ. SECRETAR Secrétaire, dactylo, sténodactylo 82
EQ EQ. COMPTABI Caissier, aide-comptable, commis d’agence de: 83

change
EQ EQ - ARMEE - PO Cont.roleur de douane, homme de troupe, sous- 89

officier
EQ AUTRE EQ Autre employé qualifié 84 a 88
ENQ ENQ Employé non qualifié 91 a95

(1) Code emploi utilisé pour les seuls tableaux EMP 105 A, 105 B et ENT 1.
(2) Voir la correspondance entre le code PJE et le code des métiers en annexe 3.3.

86
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ANNEXE 3.2

NOMENCLATURE D'EMPLOI UTILISEE DANS LE TABLEAU EMP 108 DET

" Code des
Correspondance avec PJE Intitulé abrégé métiers
61 - Cadre supérieur admi- | CAD.SUP.FIN Cadre supérieur financier 7902
nistratif et juridique
CAD.SUP.COM Cadre supérieur commercial 7903
ATTACHE COM Attaché commercial
é fd ice chargé du 7904
CHARGE.ETUD Chef de personnel, chargé d’études, chef de service charg
recrutement 7905
FONCT.SUPSAI Fonctionnaire des cadres supérieurs SAl
ATTACH.ADMIN Attaché d’administration (centrale, universitaire, etc. .)
INSP. IMPOTS Inspecteur des impots, du trésor, des douanes 7906
INSP. PTT Inspecteur PTT et autres inspecteurs
CHARG.MISSI Chargé de mission, secrétaire général
CAD.SUP.SAIL Cadre supérieur administratif SAI 7914
ATTACHE DIR Attaché de direction 7915
ETUDES.ECON Chargé d’études économiques, attaché juridique, . .
EXPERT. COMP Expert comptable, conseiller juridique 9201
ATTACHE STA Attaché stagiaire, auditeur de justice 9203
AVOCAT Avocat, avoué 9205
63 - Professeur de I'ensei- PROF AGREGE Professeur agrégé
gnement secondaire PROF CERTIF Professeur certifié
et supérieur MAIT. AUX 2 Maitre auxiliaire 9104
MAIT. INTE. 2 Maltr‘e d mtc‘:rnat, chargé de cours, adjoint d’enseignement,
surveillant d’externat
ASSISTANT Assistant et autres professeurs de I'enseignement supérieur 9105
PROFESSEUR SAl Professeur SAI 9001
PROF. EDUC. PHYS Professeur d'éducation physique 9401
71 - Cadre moyen adminis- | SECRETAIRE DIR Secrétaire de direction 8105
tratif
Fonctionnaire des cadres moyens SAl, secrétaire administratif
FONC. CM. SAl de ministére, secrétaire d’administration et d’intendance universi- 8002
taire
CONT. DIVER Controleurs des PTT, des impots, du trésor, des douanes . .
AGENT. ASSU. Agent d’assurance, courtier, inspecteur d’assurance 8003
CAD. ADM. DIV Autres cadres administratifs SAl 8014
GREFFIER Greffier 9214
CLERC Clerc 9217
77 - Instituteur ANIM. FORM. CONT Animateur de formation continue 9002
INSTITUTEUR Instituteur titulaire
INST. REMPLA Instituteur remplagant
PROF. EN TEC. PEGC, PEG de CET 9003
MAIT. INTE 1 Adjoint d’enseignement, maitre d’internat, surveillant d’externat
MAIT. AUX 1 Maitre auxiliaire
EDUCATEURS Educateur et autre enseignant
ANIM. CULTUREL Professionnel de I’animation culturelle 8904
EDUC. SPEC Educateur spécialisé, moniteur éducateur 8917
72 - Comptable CADRE MOY BANQUE Cadre moyen des banques 8001
COMPTABLE Comptable, chef comptable 8109
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ANNEXE 3.3
EMPLOIS

CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES METIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs 3 chaque population i gé
Création dc PJE quand
. N° de code PJE Numéros du code des métiers elle est conditionnée
BibREEL IR |y TNNEE (Eclatement du code PJ - INSEE) (Edition 1975) par fa catégorie
socio-professionnelle
1 - Agriculteurs (et 11 11 - Agriculteurs groupes 01 - 02
marins pécheurs) 12 12 - Marins pécheurs groupe 04
2 - Ingénieurs - Cadres 20 2 A - Ingénieurs agricoles 7801
techniques supérieurs 2 B - Ingénieurs des mines 7802
2 C - Ingénieurs BTP 7814
2 H - Ingénieurs en mécanique et métallurgic 7804
21 - Ingénieurs en électricité 7806
2 ] - Ingénieurs en électronique 7805
2 N - Ingénieurs chimistes 7807
2Q- Ingénieurs LA.A. 7808
2'Y - Pilotes et officiers de marine marchande 7701 - 7702
21 - Architectes - urbanistes 7815
22 - Ingénieurs en technique des communications 7811
23 - Ingénieurs spécialistes de I'organisation 7810
24 - Statisticiens, actuaires 9117
25 - Ingénieurs en informatique 7809
26 - Chercheurs, scientifiques 9106 - 9116
2 X - Divers 7812
3 - Techniciens (et 31 3 A - Techniciens agricoles 7601
chefs d’entreprise) 3 B - Techniciens des mines 7603
3 C - Techniciens BTP 7614 2 7616 - 8401
3 H - Techniciens en mécanique et métallurgie 7604
3 | - Techniciens en électricité 7606
3 J - Techniciens en électronique 7605
3 N - Techniciens chimistes 7617 - 7618
3 Q- Techniciens 1.A.A. 7608
3Y - Techniciens transports 7714 -7715 - 8402
33 - Techniciens en organisation 7609
3 X - Techniciens divers 7622 - 8414 - 8415 - 9915
34 - Experts 7621
32 32 - Dessinateurs \groupe 75
i, an ; " leroupes 06 d 73 (sauf 1916 - 4903 - 6703) 6703 .
artisans) et contre- 4a 4 A - Contremaitres, agents de maitrise . Contremaitre
2 quelie que soit la CSP
maitres
4b 4 B - OP des mines et carriéres groupes 06 a 08 (pour 0701 OP uniquement)
a 4 C - OP magons groupe 09
4y 4 D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
4 E - OP peintres groupe 11
4 F - OP en fonderie et métallurgie groupes 12a 14 -24
4G-OPen transformatlon des métaux, soudure, groupes 152 18- 21 - 23- 73
serrurerie
4 H - OP mécaniciens teroupes 19 (sauf 1916) - 20
41 - OP électriciens groupe 26
4 J - OP électroniciens groupe 27
4 K - OP du verre et de la céramique groupes 28 - 29 - 36
4 L - OP de la photo et de I'imprimerie groupes 30 - 32
4 M - OP en papiers et cartonnage groupes 33 - 35 CSP autres que
4 N - OP en chimie groupe 38 contremaitre, OS,
4 O - OP en boulangerie groupe 44 manceuvre, apprenti
4 P - OP en viande groupe 46
4 Q- OP en cuisine groupes 45 - 47 (pour 4515 et 4714 OP uniquement)
4 R - OP en textiles groupes 40 - 48
4 S - OP en couture groupe 49 (sauf 4903) (pour 4917 OP uniquement)
4 T - OP en cuirs et peaux oupes 53 - 55
4 U - OP en bois, menuiserie et matériaux connexes |groupes 57 a 60
4V - OP du BTP - terrassement 6914 - 6915
4 W OP manutentionnaires 6916 4 691 8.~ groupe 70 OP uniquement - 8201
quelle que soit la CSP
4Y - OP en transports groupes 65 - 66 quelle que soit la CSP - groupe 37
4 Z - OP des arts 9319
4 X - OP divers groupe 67 (sauf 6703) (pour 6704 - 6714 - 6716, OP
uniquement)
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5 - Ouvriers spécialisés

groupes 06 a 7.3 (sauf 1916, 4903, 6703, groupe 7))

50 5 A - Manceuvres groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contre- Manceuvre
(et manceuvres) maitre)
1 5 groupes 06 & 08 (pour 0701 toutes CSP autres que con-
5 B - OS des mines et carriéres (Feffiaitee, iaioiyee, 0P)
5 C - OS magons groupe 09
5 D - OS plombiers - couvreurs groupe 10
S E - OS peintres groupe 11
S F - OS en fonderie et métallurgie groupes 12d 14 - 24
5G-OSen ufansformation des métaux, soudure, eroupes 15 & 18- 31 -33-73
serrurerie
5 H - OS mécaniciens groupes 19 - 20 (sauf 1916)
51- OS électriciens groupe 26
§ J - 0S8 électroniciens groupe 27
5 K - OS du verre et de la céramique groupes 28 -29 - 36
5 L - OS de la photo et de I'imprimerie groupes 30 - 32
5 M - OS en papiers et cartonnages groupes 33 - 35
5 N - OS en chimie groupe 38 ‘
50 - OS en boulangerie groupe 44 OS ou apprenti
5P - 0S8 en viande groupe 46
5 groupes 45 - 47 (pour 4515 et 4714 CSP autres que con-
SRl tremaitre, manmlfvre, OP)
5 R - OS en textiles groupes 40 - 48
Y I T— groupe 49(sauf 4903) (pour 4917 toutes CSP autres que
contremaitre, manceuvre, OP)
5 T- OS en cuirs et peaux groupes 53 - 55
5 U - OS en bois, menuiserie et matériaux connexes |groupes 57 a 60
5 V- OS du BTP - terrassement 6914 - 6915
5 W...08 manuten tioniaies 69 1A6 4 6919 - groupe 70 (toutes CSP autres que contre-
maitre, manceuvre, OP)
5Y - OS des transports groupe 37
5Z- 08 des arts 9319
groupe 67 (sauf 6703) (pour 6714 - 6704 - 6716 toutes
5 X - OS divers CSP autres que contremaitre, manceuvre, OP) 9917
(quelle que soit la CSP)
6 - Cadres supérieurs 61 61 - Cadres supérieurs administratifs groupe 79 - 9201 4 9203 - 9205
62 62 - Médecins et assimilés 8806 a 8809
63 63 - Professeurs groupe 90 (sauf 9002 - 9003) - 9401
64 64 - Cadres supérieurs littéraires groupe 91 {sauf 9116 - 9117 - 9106) - 8903
65 65 - Officiers (armée, police, pompiers) 9702-9614 - 9615 )
7 - Cadres moyens (et il 71 - Cadres moyens administratifs groupe 80 (sauf 8001) - 8105 - 9214 - 9215-9217
gros commergants) 72 72 - Comptables, cadres moyens des banques 8001 - 8109
73 73 - Analystes - programmeurs 7610- 7611
74 74 - Techniciens de la distribution groupe 83 (sauf 8301 - 8305) 8416 2 8418 - 1916
75 75 - Techniciens de I'hotellerie 8602 - 8624 (8404 si CSP : gros commergant)
76 76 - Techniciens médicc-sociaux et para-médicaux | 8802 - 8805 - 8811 - 8814 - 8815 - 8916 Gros commergant
7 77 - Instituteurs et éducateurs spécialisés. activi- 8904 - 8917 - 9002 - 9003
tés culturelles
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9319) - 9402
79 79 - Clergé groupe 95
8 - Employés qualifiés (et 81 81 - Employés qualifiés administratifs 8103 -8106-8114-8116 - 8203 - 8216- 8217 -9216
petits commergants) 82 82 - Employés qualifiés en secrétariat 8104
83 83 - Employés qualifiés en comptabilité 8107 -8108- 8115
84 84 - Employés qualifiés en informatique 8110- 8111 ou 8112
85 85 - Employés qualifiés de la vente ::31)(1916 - 8416 4 8418 si CSP autres que gros commer-
86 86 - Employés qualifiés de I'hotellerie 8404 si CSP autres que gros commergant
87 87 - Employés qualifiés médico-sociaux 8801 - 8816 4 8819 - 8914 - 8915
88 88 - Employés qualifiés en soins personnels groupe 87
89 89 - Employés qualifiés (armée, police, pompiers) |9617-9618 - 9701
9 - Employés non qualifés 91 91 - Employés non qualifiés de bureau 8102-8113-9914-9916
92 92 - Employés non qualifiés du commerce 8305 *
93 93 - Employés non qualifiés de 1'hotellerie 8601 * - 8619
94 94 - Employés non qualifiés de service ‘;“?g; ¥ oo gg;i)- 8514 - 8516 - groupes 86 (sauf 8601 -
95 95 - Employés non qualifiés de surveillance 8515-8517-9616

* Tous les vendeurs et gargons de café débutants sont classés ici en employés non qualifiés.




ANNEXE 4
NOMENCLATURE DES ACTIVITES ECONOMIQUES

NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS CODES DES NAP
CODE DE PUBLICATION CERE CODE D! TIONNAIRE CE
) . U QUESTIO! CEREQ (NAP) - INSEE INSEE
17 postes Codes 35 postes Codes Codes 38 postes (T)
Agriculture, forét, péche 01 Agriculture, forét, péche 01 § Agriculture, sylviculture, péche uol§ ToO!
Industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire 02 | Industrie agricole et alimentaire Uo2] 10203
Energie 03 Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 | Production et distribution d’énergie Uo03 ] To04,05 06
. 2o % Ml s . Minerais, matériaux de construction 0s TO7-TO08-TO9
ir}:jl:z:ne des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, o Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge <3| PR — vos | 113
Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verre, papier . . . 10 T10,T11.T21.T23
. . Tia
Industrie des biens d'équipement : constructions mécaniques 05 gonstmctfons mécamqbt.!les les. 2 : ¢ g T16.17
onstructions automobiles, navales, aéronautiques, armemen Industrie des biens d'équipement Uos .
Industrie des biens d’équipement : électricité et électronique 06 Construction électrique et électronique 08 T1S
Industrie pharmaceutique, colle. peinture, détergents 11 T12
Bufns de consommation : textile. pharmacie, imprimerie, o7 lndus_lne }extlle, habll'le'ment, cuir, chaussure 12 Tidiistrie desbiens de-consonination couranie Uos T18,19
bois, ... . Imprimerie, presse, édition 13 122
Bois, meubles, autres industries 14 T20
Bitiment, travaux publics 08 Bitiment, travaux publics (gros et finitions) 03 | Batiment, génie civil et agricole Uo7 | T24
Commerce de gros 17 T 25,26
C
Cormmiers o3 Commerce de détail 18 ST AR s T 27,28
14 — Transports 15 e e T31
T T t, téléc tions
PR N Postes et télécommunications 16 R R uos T32
Hoétel, café, restaurants 19 T30
A . . - 20
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, réparations Rep:?ratlon o SOmUnEIEe d a_utom?bxlesl - e
—— 11 Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs, . . .) 24
T Santé et services sociaux payants, cliniques 25 » T34
< Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé. . . . 26§ Services marchands U110 | T 38(en partie)
Bureaux d’études techniques, cabinets d"architecture 21
Services rendus aux entreprises 12 Sociétés d’études, enquétes, informatique, conseils, . . . 22 T33
Autres services-entreprises : juristes, experts comptables, . . . 23
Crédit-bail immobilier 13 Location et crédit-bail immobilier 27 | Location, crédit-bail immobilier Uil | 135
Assurances 14 Assurances 29 | Assurances Uizl 136
Banques et organi fi iers 15 Banques et org fi iers 28 | Organismes financiers vz} 137
Enseigr supérieur et recherch 30
Enseignement et recherche 16 Ense!gnement se?ont'iaue L -
Enseignement primaire 32 :
Autres enseignements (formation continue . . ) 33 | Services non marchands Ul4 | T 38(en partie}
Autres administrations publiques et privées 17 Administration (Ministéres, collectivités locales, armée, police, hopitaux, sécurité sociale. . . .) ;‘;

Ambassades et organismes internationaux

<01
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ANNEXE 5
SIGLES UTILISES

Niveaux de sortie du systéme éducatif

Niveau VI Premier cycle du second degré (6éme 4 3éme pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3éme I, II, Il aménagée et classe de second cycle court professionnel avant ’année terminale

Niveau V Année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV Classes terminales de I’enseignement secondaire et abandons de I'enseignement supérieur avant
obtention d’un dipldome de niveau III

Niveau III Diplome de type bac. + 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé . . .)

Niveaux [TetI  Diplome de second et troisiéme cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP Certificat d’éducation professionnelle

CPPN Classe préprofessionnelle de niveau

CPA Classe préparatoire a I'apprentissage

CAP(A) Certificat d’aptitude professionnelle (agricole)

BEP(A) Brevet d’études professionnelles (agricoles)

BAA Brevet d’aptitude agricole

BT(A) Brevet de technicien (agricole)

BTn - Baccalauréat de technicien (séries F 4 H)

IUT Institut universitaire de technologie

DUT Diplome universitaire de technologie

STS(A) Section de technicien supérieur (agricole)

BTS(A) Brevet de technicien supérieur (agricole)

ENI Ecole normale d’instituteurs

CPGE Classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG Diplome d’études universitaires générales

DES Diplome d’enseignement supérieur

DEA Diplome d’études approfondies

DESS Diplome d’études supérieures spécialisées

MST Maitrise de sciences et techniques

MASS Mathématiques appliquées aux sciences sociales

AES Administration économique et sociale

CFEN Certificat de fin d’étude normale (instituteurs)

CAPI Certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)

CAPEGC Certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des coliéges
CAPES Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de ’enseignement secondaire
CAPET Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de 'enseignement technique
SES Section d’éducation spécialisée

ENP Ecole nationale de perfectionnement

IMP Institut médico-pédagogique
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ANNEXE 6

COMPARAISON DES REPONSES A L’ENQUETE POSTALE
ET A ENQUETE PAR ENTRETIEN

L’enquéte postale auprés des étudiants issus des universités de droit et sciences écono-
miques a été complétée par une enquéte au domicile d’un échantillon d’étudiants non-répondants &
I’enquéte postale.

Les tableaux ci-dessous comparent les résultats obtenus pour chaque population avant
pondération. La colonne intitulée «population globale brute» est une estimation de la valeur qu’on
obtient pour chaque réponse, en affectant aux répondants postaux et aux entretiens un ceefficient
égal a la population qu’ils représentent (0,4 et 0,6 respectivement).

La prévision sur les résultats est fournie au seuil de 95 %.

Compte tenu de la procédure de redressement des enquétes de I’Observatoire qui ne
donne pas de poids particulier aux questionnaires d’entretien, le maximum du biais qui a pu étre in-
troduit s’obtient en comparant la colonne «répondant» a la colonne «population globale brute».

La concordance de ’ensemble des résultats est bonne. Presque toutes les valeurs de
pourcentages des répondants sont comprises dans I’intervalle de confiance construit sur la population
globale brute.

Deux exceptions méritent d’étre soulignées :

- la proportion des jeunes dipldmés au niveau bac semble plus importante que celle
des non-diplomés. Ceci tient a ce que le taux de réponse des étudiants issus de la capacité en droit
est particuliérement faible. Mais la pondération des questionnaires ayant été faite séparément pour
les étudiants issus de la capacité en droit ou du premier cycle, ce défaut n’a pas de conséquence sur
la publication des résultats ;

- par contre, les étudiants plus 4gés (27 ans et plus) issus des formations de deuxiéme
cycle ou plus semblent avoir un peu moins bien répondu a ’enquéte postale. C’est une population
qui se sent traditionnellement moins concernée par les enquétes d’insertion. Le critére d’age n’étant
pas pris en compte dans la stratification, il s’ensuit une trés légére sous-estimation de cette population
dans les tableaux publiés.
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Inscrits en capacité en droit

Inscrits en 2e, 3e cycle ou préparation

ou ler cycle au concours en institut
Population Population
Répondant | Interview globale Répondant | Interview globale
Eff.=621 | Eff. =164 | prate |Eff.=1882[ Eff.=248 | "y
Diplome inférieur au 25 % 359 31£47 _ _
baccalauréat
gacFalauréat ou capacité en 60 % 47% 52249 3% 7% 5+20
Pl ot e P::rlrt\ier cycle de I'enseignement
de diplome sl &n 9% 12% 11+3.2 1% 12% 12£2,5
supérieur
Licence ou maitrise 3% 3% 31,7 49 % 43 % 45+39
Troisiéme cycle - - 18% 20% 19+3,1
Autres diplomes 3% 3% 3+1.7 19% 18% 18+3,0
Hommes 53% 55% 54+49 61 % 64 % 63+3,8
Sexe Femmes a1% 45% | 46+49 | 39% 6% |37:38
20 ans et moins 10% 10% 10£5,0 - -
21 ans 21 % 19% 20£3,9 - -
22 ans 17 % 17 % 17£3,7 3% 4% 4+15
Age A l'enquéte 23 ans 15% 18% 17+3,8 13% 7% 9+22
G 24 ans 10% 6% 8+2,4 16 % 16 % 16429
25 ans 5% 7% 62,5 13% 12% 12425
26 ans 3% 4% 4+19 16 % 14 % 15+28
27 ans et plus 9% 9% 9+28 39% 47 % 44+39
Agriculteurs exploitants 7% 6 % 624 7% 6% 619
Salariés agricoles 1% - 1% 1% 1+£0,8
Patrons de I'industrie et du 15% 13% 14434 14% 7% 16429
commerce
CSP du pére :l:gie:::’r:‘ RbRrales BEomiEN | oy, 24 % 42 | 35% 34 % 34£3,7
Cadres moyens 17% 14 % 1535 16 % 16 % 1629
Employés 8% 11 % 10+3,1 8% 10% 9+22
Ouvriers 22% 22% 22+4.,1 12% 11% 11225
Personnels de service 3% 4% 4219 2% 1% 10,8
Autres catégories 4% 6% 523 5% 4% 4%15
A conservé son emploi 27 % 30% 29+45 21% 27% 25+34
A changé d’emploi 7% 6% 624 10 % 9% 9+22
Changement de A cessé de travailler 3% 4% 4+19 5% 3% 41,5
situation 2 la sortie A commencé A travailler 32% 31% 31146 33% 30% 31+£36
de P'université ;\‘conthué A ne pas avoir 29% 25% 27443 28 % 25% 26434
emploi
A recommencé 2 travailler 2% 3% 3+1,7 3% 6% 51,7
Eff. =395 | Eff.= 108 Eff.=1189| Eff.=176
Statut Non salariés 4% 1% 2+14 8% 9% 9+27
individuel de Stagiaires, apprentis 13% 5% 8+29 12% 6% 8223
Fomplbliosssigh Salariés secteur privé 34 % 42 % 39160 39% 41 % 40146
A Tenquéte Salariés secteur public 39% 45 % 432 6,1 6% 39% 38146
Salariés secteur nationalisé 10% 7% 83,2 5% 5% 5+20
Secteur primaire et
Sectenr secondaire (y compris BTP) 3% 13% 13 e 45 % 14 £33
dactivité Service, commerce, transport 32% 37% 3559 34% 34% 34+44
Pl Banque et assurance 14 % 9% 11+36 15% 10% 12+238
Enseignement et recherche 11% 17% 15+4,5 15% 17% 16 £3,5
Administration 30% 24 % 26+53 2% 25% 24+40
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU
SYSTEME EDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
«La formation et 'emploi des docteurs és sciencesy
Note d’information n°30, Octobre 1975
Dossier n°11, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°22, Novembre 1979, sur ’emploi des docteurs de 3éme cycle littéraire et scientifique,
A. CHARLOT, R. MIMOUNI

Enseignements universitaires de tous niveaux :
«Les universités et le marché du travaily
Dossier n°14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC
Documents n°19, Décembre 1973 et n°26, Janvier 1975, (mémes auteurs)

Enseignement supérieur technique court :
«L’accés a la vie professionnelle a la sortie des Instituts universitaires de technologie»
Notes d’information n°10, Aolt 1972 ; n°29, Septembre 1975 et n°37, Novembre 1976
Dossier n°7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC
Documents n°24, Mars 1975 ; n°27, Décembre 1975 et n°28, Décembre 1976, J. LAMOURE,
X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long :
«Accés a la vie professionnelle. enseignement technologique long second cycle»
Note d’information n°8, Juillet 1972
Dossier n°5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET
Document n°17, Octobre 1973, (mémes auteurs)

Enseignement technologique :
«L’accés a la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du Tourismey
Note d’information n°50, Aoat 1978
- Rapport administratif, Février 1978, R. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général :
«L’échec au baccalauréat : ses conséquences dans I’éducation et la vie activey
Note d’information n° 51, Septembre 1978
Document n°29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°18, Juin 1978, (mémes auteurs)

Enseignement secondaire technique court :
«Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnellesy
Note d’information n°4, Mars 1972
Document n°20, Février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE
«Les conditions d’emplois des anciens éléves des classes de B.E.P.»
Dossier n°19, Mars 1979, P. GRAPIN, J. LAMOURE
«Comparaison du devenir professionnel de titulaires de Certificats d’aptitude professionnelle et
de titulaires de Certificats de formation professionnelle d’adultes»
Rapport administratif, Novembre 1976, (mémes auteurs)
Dossier (& paraitre), (mémes auteurs)

Fin d’enseignement obligatoire :
«Les emplois tenus par les jeunes de 17 ansy
Note d’information n°2, Février 1972
Dossier n°3, Mai 1972

* Dans le cadre du Département des Formations et Carriéres
(1) Les dossiers sont en vente a la Documentation Frangaise - 29.31, quai Voltaire - 75340 PARIS CEDEX 07.

Les notes d’information et documents sont disponibles au CEREQ - 9, rue Sextius Michel - 75015 PARIS (si non épuisés),
les rapports administratifs peuvent étre consultés au CEREQ.
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