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Notes d’information du CEREQ (2)

n°41 - L’Observatoire national des entrées dans la vie active : Premiers résultats (CAP, BEP, BTS,
BTSA, DUT), Mai 1977

n°53 - L'accés a l'emploi des jeunes issus des Universités ou Instituts d’enseignement supérieur en
sciences, lettres et sciences humaines, Mai 1979

Documents du CEREQ (3)

n°33 - La situation des jeunes a lissue d’une préparation au certificat d’aptitude professionnelle
(CAP) en 1975, Juillet 1978, G. RUBAN

n°35 - La situation des jeunes a l'issue d’une préparation au brevet d’études professionnelles (BEP)
en 1975, Février 1979, G. RUBAN

(1) En vente a la Documentation Francaise - 29.31, quai Voltaire - 75340 PARIS CEDEX 07.

(2) La «note d’information» est diffusée «hors commercey, directement par les services du CEREQ.

(3) Ces documents a tirage trés limité sont peu disponibles mais peuvent étre consultés a Ia bibliothéque du CEREQ (9, rue Sextius
Michel, Paris 15€ - tél :.575.62.63) ainsi qu’auprés des instances régionales suivantes : Délégations régionales de PONISEP, Centres
régionaux de documentation pédagogique, Directions régionales du travail et de I'emploi, Observatoires régionaux de PINSEE.



AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifica-
tions, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit & compléter
le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de deux observatoires
spécialisés.

Apres le Répertoire Francais des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la con-
naissance du travail et de ses conditions d’exercice, I’'Observatoire national des entrées dans la vie
active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dés lors que les diverses
enquétes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par des asso-
ciations d’anciens €léves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate en raison de ’hété-
rogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats obtenus et d’une
couverture tres inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements et formations.

D’autre part, les données générales sur ’emploi renseignaient fort peu sur les forma-
tions possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations d’une
maniere tres agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de disposer
de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui existent en-
tre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de I'information profession-
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, les Pou-
voirs publics ont décidé de rassembler les données homogénes sur les modalités d’entrée des jeunes
dans la vie active, selon I’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre systéme éduca-
tif et de notre économie.

Afin de donner un caractére dynamique i la description des phénoménes qui carac-
térisent I'insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder a
des observations réguliérement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par I’Observatoire constituent pour les responsables de
la formation, du conseil ou de ’orientation et du placement, une information qui décrit constam-
ment la mani€re dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle a la
sortie des différentes filiéres de formation.

11 §’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et ’adaptation
des enseignements, d’autre part pour 'amélioration du marché du travail des jeunes dont I’évolution
de la conjoncture met particuliérement en évidence les particularités.



Cependant, projet national et interministériel, I'Observatoire ne saurait apporter a
lui seul des réponses a toutes les questions notamment a celles qui se posent sur le plan local. En
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet, doi-
vent étre ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements
de main-d’ceuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, ’ensemble des enquétes permanentes qui composent ’Observatoire crée une
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats de ba-
se permettra a ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désormais d’abor-
der.

- Les tableaux de I’Observatoire sont édités a 1a fin de chaque enquéte, aprés le délai
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

- Les cahiers de I'Observatoire sont destinés a donner un recul suffisant par rapport
. P
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme chiffrée.
Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de I’insertion ou du cheminement pro-
fessionnel 4 I’issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés les plus importants ;

- d’autres attirent I’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de I’infor-
mation de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus approfondies.

Ce sixiéme volume des Tableaux de 1’Observatoire concerne les jeunes ayant quitté le
systéme éducatif en cours de formation générale de ler cycle ou de formation professionnelle courte.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de I’Observatoire ; d’autres sont disponibles et peuvent
étre consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection n’a nulle-
ment un caractére définitif et pourra étre modifiée selon la progression des travaux et les besoins
qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et
de recherches sur les qualifications

e

Gabriel DUCRAY
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CONSEILS AU LECTEUR

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les autres volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est & considérer
comme un dictionnaire auquel se référer pour répondre aux questions habituelles portant sur I’inser-
tion dans la vie active a la sortie de la scolarité.

Les tableaux sont classés par chapitre portant sur la situation au moment de I’enquéte,
la recherche du premier emploi, le chomage, ’emploi, le salaire, I’entreprise.

Pour ne pas interpréter trop hativement les résultats, il est prudent de se reporter :
- aux indications sur la fiabilité des données (page 21) ;

- au paragraphe de présentation situé au début de chaque chapitre, ou figurent la défi-
nition des concepts utilisés et quelques données générales ;

- 4 ’annexe 2 et 3 donnant les nomenclatures et les codes.
Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par ligne avec rappel de I’effec-
tif de référence en fin de ligne. La numérotation, qui est celle de I’archivage, n’a pas de signification
particuli€re.

Les effectifs sont pondérés, de maniére a retrouver la population de référence fournie

par le Ministére de I'Education. La pondération a été effectuée par académies et classes . Les effectifs
indiqués ne sont pas ceux de 'échantillon interrogé mais ceux de la population de référence.




OBJECTIFS DE L’'OBSERVATOIRE NATIONAL DES
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (E.V.A.)

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions
du passage de la formation a 'activité et d’observer les carriéres suivant la formation regue.

C’est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquétes
visant a préciser les modalités de prise d’activité a la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et a constituer une premiére information sur ces phénomeénes (1).

Sur la base de ces données, il a été jugé a la fois possible et nécessaire d’aller
plus loin :

- d’une part, en élargissant le champ couvert a l'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d'autre part, en examinant non seulement le moment de l'entrée dans la vie
active, mais aussi les premiéres années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de
lemploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place d’un
«Observatoire national des entrées dans la vie active (E.V.A.)». L’Observatoire est destiné a
permettre la comparaison des emplois et conditions d’activité auxquels conduisent les diffé-
rents niveaux, types et spécialités de formation au cours des premieres années de vie profes-
sionnelle. Toutes les formations sont prises en compte qu’il s’agisse d’arrét d’études en cours
ou en fin de cycle d’enseignement général ou technique, dans un établissement scolaire public
ou privé, et quel que soit le ministére de tutelle. Les jeunes gens suivis en cours de scolarité
dans le cadre du panel du Ministére de I’Education et de celui du Ministére des Universités
sont observés systématiquement dans I’Observatoire.

L’harmonisation avec les enquétes nationales portant sur I’'emploi de toute la
population active a une particuliére importance. L’Observatoire est biti pour pouvoir servir
d’agrandissement a ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un trés faible nom-
bre d’éléves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois, celui-ci apporte un
cadrage et de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquétes en annexe.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

I- STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles & leur sortie de ’appareil éducatif ?
Dans quelles conditions s’insérent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont regue, quels
sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont ceux qui trou-
vent moins difficilement que les autres un emploi ? Au-dela du premier emploi y a-t-il un lien en-
tre la formation regue et la rapidité de promotion dans I’entreprise, la mobilité entre entreprises
avec ou sans promotion ? Peut-on parvenir a classer les caractéristiques d’insertion professionnelle
en catégories li€ées aux formations ? Quelles sont les caraétéristiques démo-éducatives des jeunes
qui acceédent a telle catégorie d’emplois ou a tel secteur d’activité ?

L’ensemble des enquétes de I’Observatoire national des entrées dans la vie active
doit aider a répondre a ce type de questions.

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes rétrospectives
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur la réinterrogation de cohortes d’anciens
éléves et étudiants.

Les échantillons sont obtenus a partir des fichiers des derniers établissements sco-
laires fréquentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes dans ’année qui suit leur sortie du collége, du lycée,
de I’école ou de 'université (enquéte d’insertion) ;

- la réinterrogation des mémes individus quatre ans plus tard (enquéte de chemine-
ment) ;

- la prise en compte, tous les quatre ans, d’une nouvelle promotion sortant du sys-
téme éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle fagon que
I’ensemble de I’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Le tableau page 12 donne le calendrier
des premiéres années de fonctionnement de ’Observatoire (E.V.A.).



CALENDRIER DES INTERROGATIONS

De 1976 4 1979 n’ont eu lieu que des enquétes d’insertion.

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplomés et non
diplomés)
- Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplomés et
non diplomés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous ni-
veaux

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP

- Enseignement général de niveau VI, classes de sixiéme (1), cinquiéme (1), quatriéme, troisié-
me

- Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP, CPA, CPPN et classes nbn terminales
de CAP ou de BEP

- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatriéme, troisiéme, de CAPA, BEPA,
BAA

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique ; abandons en cours
ou en fin de cycle de tous niveaux

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisiéme tranche a été étalée sur deux ans :

- Enseignement général, technique et agricole, abandon au niveau des classes de seconde, premiére,
terminale (2)

- Enseignement technique, abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques et économiques

1979 - Apprentissage

- Enseignement universitaire médical et paramédical

Par ailleurs, est systématiquement observée 1’entrée dans la vie active des jeunes dont
le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d’éléves».

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministére de I'Education et du Ministére des Universités.

- Voir en annexe page 120 la signification des sigles utilisés ici.



De 1980 a 1983, les enquétes d’insertion sont renouvelées en méme temps qu’a lieu,
dans le cadre des enquétes de cheminement, la réinterrogation des populations précédemment
observées

Nouvelles enquétes d’insertion

1980 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA, BEPA

- Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle de tous les niveaux

1981 - Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, premiére,
terminale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement relevant du Ministére de la Santé niveau I

1982 - Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique
Enquétes de cheminement

1980 - Enseignement technique de niveau V
- Enseignement technique de niveau II1
- Enseignement universitaire scientifique

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1981 - Enseignement général et technique de niveau VI
- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique
- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique (volontaires)

- Enseignement agricole de niveaux V et VI

1982 - Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde, premiere, ter-
minale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage
- Enseignement universitaire médical et paramédical

- Enseignement universitaire scientifique
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11 - ENQUETE 1977 AUPRES DES JEUNES AYANT QUITTE LE SYSTEME SCOLAIRE EN
COURS OU EN FIN DE PREMIER CYCLE, OU EN COURS DE SECOND CYCLE
TECHNIQUE COURT (a I'exclusion de I’'année terminale)

A - LA POPULATION OBSERVEE

1 - L’enquéte a été réalisée en mai 1977 auprés des jeunes inscrits dans un établisse-
ment scolaire public ou privé, et qui ont arrété leurs études en cours ou a la fin de I’année scolaire
1975 -1976 (1) a l’issue d’une des classes suivantes :

-4 éme et 3 éme de type I et II, y compris classes aménagées ;

-4 éme et 3 éme pratiques (2) ;

- classes préprofessionnelles de niveau (CPPN) ;

- classes préparatoires a I’apprentissage (CPA) ;

- classes conduisant au certificat d’éducation professionnelle (CEP) ;

- classes préparant en 3 ans au certificat d’aptitude professionnelle (CAP) sauf les
années terminales (3) ;

- classes préparant en 2 ans au CAP ou au brevet d’études professionnelles (BEP)
sauf les années terminales (3) ;

- classes de I’enseignement agricole de méme niveau que les précédentes.

Les jeunes concernés par I’enquéte ont des expériences scolaires trés différentes les
unes des autres : leur formation générale a été plus ou moins poussée, certains d’entre eux ont regu
un début de formation professionnelle, d’autres ont effectué des stages en entreprise. Ils ont en com-
mun leur absence de véritable qualification professionnelle et leur jeune age : 68 % d’entre eux ont
17 ans & la date de I’enquéte ce qui signifie qu’ils ont quitté le systéme éducatif a 'issue de la scola-
rité obligatoire.

La distribution de la population par dges est trés différente selon les classes, élément
qui doit étre présent a I’esprit en examinant les résultats de ’enquéte par classes d’origine : certaines
composantes de 'insertion professionnelle, comme le recours a I’apprentissage ou le salaire, sont
trés dépendantes de 1’age des intéressés.

(1) Les abandons en cours d’année sont relativement peu nombreux : 16 % environ.

(2) Les classes pratiques ont été officiellement supprimées et remplacées par les classes préprofessionnelles de niveau et les classes pré-
paratoires a 'apprentissage en 1972 (loi du 13 juillet 1971). Cependant les établissements scolaires et les éléves décrivaient encore
de cette maniére un certain nombre de classes existantes en 1976. Ceci recoupe les constatations faites dans les enquétes du Service
des études informatiques et statistiques du Ministére de ’'Education.

(3) Les éléves des classes terminales de préparation au CAP et au BEP ont été interrogés en 1976. Cf. «Tableaux de I’Observatoire»,
volume n°® 2 «Formations techniques courtes secondaires CAP - BEP», La Documentation Francaise, Avril 1978 et le cahier n’2
de ’Observatoire «Les CAP», La Documentation Francgaise, Décembre 1978.



FORM 101 bis : REPARTITION DE LA POPULATION ENQUETEE PAR AGES
SELON LA CLASSE D’ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES + FEMMES
AGE A L'ENQ| MOINS 16ANS 17ANS 18ANS 4+ DE TOTA ENSE
CLASSE 16ANS 18 ANS L | Mok
ENsS  AGRIC 09l 346 6397 2949 22,7 100 4311
4EME I-11I 1,8 1646 7595 549 0¢2 100 BeTn
4 PRA +CPPN| 0,3 15,0 783 6,40 045 100 27060
3EME PRAT 040 0e6 8590 13,8 0.5 100 17407
CPA 02 1e2 94!§ ‘307 03 100 5157n
CEP 043 0¢3 6995 2540 46,9 100 8430
Cap 1 SEC 19s1 6196 13,1 6,1 100 11533
CAP 1 TERT 11s1 5407 21,43 12,9 100 BETS
Cap 2 SEC 0s1 0s5 5600 3649 6,5 100 11948
CAp 2 TERT 01 0s5 4095 3944 1945 100 8611
BEP 1 SEC 0s2 043 1492 4844 37,0 100 hE9l
BEP 1 TERT 1198 43,0 45,2 100 15386
TOTAL_, 0s2 548 6891 1843 Teb 100 112254
NON REPONSE 91 630 344 343 1408
ENSEMBLE 378 12331 144523 39091 16311 212634

Nota : La signification des abréviations utilisées est indiquée en annexe 5, page 121.

S
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2 - Les classes d’origine dans I'Observatoire.

Une ventilation de la population par classes d’origine figure dans le tableau
FORM 101 bis (1). Cette variable «classes d’origine», que 'utilisateur des résultats présentés ici ren-
contrera trés souvent, mérite quelques explications complémentaires.

- Toutes les classes de ’enseignement agricole ont été regroupées afin de disposer
d’effectifs suffisants pour obtenir des résultats fiables (2).

- Les éléves issus de 4éme pratique étant peu nombreux, ils ont été regroupés avec
ceux des classes préprofessionnelles de niveau, la distinction entre ces deux types de classes étant
en tout état de cause trés fragile.

- L’enquéte a été faite auprés des éléves inscrits ’année précédente dans les établisse-
ments scolaires publics et privés. Toutefois, la collecte d’adresses des éléves inscrits dans les classes
préparatoires a ’apprentissage situées dans des centres de formation d’apprentis et cours profession-
nels n’a pas donné les résultats escomptés (3). En conséquence, 85 % des éléves issus de CPA figurant
dans ’enquéte viennent de ’enseignement public alors que celui-ci ne représentait en fait que 72 %
des effectifs de CPA en 1975 - 1976.

- Les éléves abandonnant des classes de ’enseignement technique ont été distingués
selon la spécialité préparée, secondaire ou tertiaire. Il convient de noter que la population ayant été
pondérée par classe et non par spécialité, seul le total secondaire plus tertiaire par classe peut étre
rapproché des statistiques du Ministére de I’Education.

- Le petit nombre d’éléves ayant abandonné en 1ére année la préparation d’un CAP
en 2 ans ont été regroupés avec ceux ayant abandonné la préparation du BEP.

3 - Le systéme scolaire aux niveaux de formation V bis et VI (4).

Une breve description des classes que nous venons de citer et de leur articulation peut
éclairer les décisions prises et faciliter la lecture des tableaux.

Le schéma ci-apres, dont les fléches symbolisent les passages en principe prévus entre
les classes, permet de repérer les points de sortie recensés dans I’enquéte. Bien entendu, dans la prati-
que, une majorité d’éléves ont suivi des cursus qui différent d’une fagon ou d’une autre (redouble-
ment, réorientation) de ces itinéraires de principe, mais chaque classe -et les éléves qu’elle forme- n’en
reste pas moins caractérisée par la place qu’elle occupe dans ’organigramme scolaire (5).

(1) Les effectifs sont pondérés et sont donc ceux de la population mére et non de ’échantillon. Cf. page 21.

(2) Les statistiques du Ministére de I’ Agriculture ne permettent pas de reconstituer la population mére : les effectifs issus de I'enseigne-
ment agricole figurant dans les tableaux sont tributaires du taux de couverture de I’enquéte.

(3) Cf. La méthode de collecte d’adresses, paragraphe suivant.

(4) Niveaux de formation - Ministére de ’Education.

(5) Il s°agit du systéme scolaire & la date ol les éléves interrogés y étaient insérés soit Pannée 1975 - 1976. Depuis, des réformes sont inter-
venues.
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- Classe préprofessionnelle de niveau (CPPN)

Cette classe, implantée suivant les cas dans un collége ou un lycée d’enseignement
professionnel (LEP), accueille a I’issue des classes de 5éme des €léves qui, orientés vers I’enseigne-
ment technique, n’ont pas encore choisi un métier ou n’ont pas été admis dans des sections prépa-
ratoires au CAP.

- Classe préparatoire a 'apprentissage (CPA)

Implantée également soit dans un collége, un LEP ou un centre de formation d’ap-
prentis (CFA), cette classe prépare a 'apprentissage proprement dit qui commence lorsque 1’éléve
Aatteint seize ans.

Les classes préparatoires a I’apprentissage accueillent les éléves issus de 5éme agés
de quinze ans ou exceptionnellement de quatorze ans (ces derniers devront faire une seconde an-
née de CPA) ainsi que les éleéves issus des classes préprofessionnelles de niveau.
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Les éléves des CPA gardent le statut scolaire, ils partagent leur temps entre I’école
et les entreprises dans lesquelles ils effectuent des stages.

- Classe préparatoire au Certificat d’éducation professionnelle (CEP)

La préparation au CEP se fait dans les LEP, elle dure une année scolaire. Le diplome
est délivré sans examen, mais en fonction des résultats du travail effectué au cours de I’année.

Ces classes accueillent des éléves sortant de 5éme (sous réserve qu’ils aient quinze
ans) ou d’une CPPN.

Les classes de CEP sont normalement ouvertes s’il y a dans la région des emplois a
pourvoir correspondant aux formations dispensées.

Rappelons aussi que :

- la préparation au brevet d’études professionnelles (BEP) s’étend sur deux ans et
commence apreés la classe de 3éme d’enseignement général (filieres I et 1I) ;

- la préparation au certificat d’aptitude professionnelle (CAP) s’étend sur trois ans.
Peuvent étre admis en premiére année des éléves sortant de la classe de 5éme ou d’une CPPN ;

- certains CAP sont également préparés en deux ans a I’issue des classes de 3éme.

Parmi les classes de 4éme et de 3éme, on distinguait 4 la date de ’enquéte les filiéres
I et 11 ainsi que la filiére II aménagée, dont le programme était le méme mais avec des heures supplé-
mentaires dans les matiéres principales et pas de seconde langue. Par contre les «4¢me et 3éme» pra-
tiques étaient des classes tout i fait différentes progressivement remplacées par les CPPN et les CPA.

L’obligation scolaire s’applique jusqu’a seize ans avec toutefois des possibilités de dé-
rogation a partir de quinze ans pour les éléves qui, a I’issue de la classe de 3éme d’enseignement géné-
tal, désirent entrer en apprentissage.
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE
1 - Champ de I’enquéte

L’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les sortants réels du
systéme éducatif, a I’exclusion des jeunes gens qui redoublent ou poursuivent des études. Les chefs
d’établissement fournissent un état de leurs effectifs d’inscrits et les adresses des jeunes gens qui, a
leur connaissance, ont quitté le systéme éducatif.

Cette méthode permet de partir d’une population de «cadrage» connue avec siireté
par le SEIS du Ministére de I’Education et du Ministére des Universités : les inscrits dans les différen-
tes classes lors de «I’enquéte de rentrée» en novembre 1976.

Néanmoins, il faut noter que la collecte des adresses n’a pas été exhaustive dans le
cas des classes préparatoires a I’apprentissage (CPA) : les effectifs d’inscrits dans les établissements
ayant participé a I’enquéte représentent respectivement 91 % des inscrits recensés en CPA dans les
établissements publics et 51 % des inscrits recensés en CPA dans les établissements privés (y com-
pris centres de formation d’apprentis), soit environ 80 % de 'effectif total. Aucun redressement
n’a été effectué et les flux de sortants de CPA figurant dans les présents tableaux ne représentent
donc les flux réels qu’approximativement dans les mémes proportions.

Enfin, lors du dépouillement de ’enquéte, il s’est avéré que les chefs d’établissement
avaient surestimé le flux de sortie d’environ 25 %. On a donc supprimé dans la présentation des ta-
bleaux ces «faux-sortants» dont les chefs d’établissement ignoraient la poursuite d’études.

2 - L’échantillon
Le volume des flux de sortants est trés différent selon les classes d’origine ; des taux

de sondage varié€s ont donc été retenus pour disposer d’informations avec une précision comparable
sur les classes a fort ou faible effectif de sortants.

Classes d’origine Taux de sondage
Enseignement général
- 4éme et 3éme I, II, aménagées 1/12
- 4éme et 3éme pratiques 1/3
- Classes préprofessionelles de niveau 1/12

Enseignement technique
- Abandons en cours de CAP ou BEP

1
(années non terminales) 8
- Classes préparant au CEP 1/3
- Classes préparatoires a I’apprentissage 1/12
Enseignement agricole
- Abandons en cours de CAPA ou BEPA| 11

(années non terminales)
- 4éme et 3éme agricoles 1/1
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Au total 41 536 personnes ont été interrogées, dont 15 657 pour I’enseignement
général, 20 018 pour I’enseignement technique et 5 861 pour ’enseignement agricole.

3 - Les réponses

L’enquéte a été effectuée par voie postale au cours des mois de mai et juin 1977
auprés de la promotion sortie en 1976. Un petit nombre de retardataires (moins de 10 %) n’ont ré-
pondu qu’en septembre 1977.

Les taux apparents de réponse (rendement de I’enquéte en termes de questionnaires
exploitables) sont trés voisins d’une classe a I’autre, pour une valeur moyenne de 52,2 %.

Pour calculer le taux réel de réponse, il faut intégrer le nombre des questionnaires
inexploitables ou retardataires au nombre des réponses exploitables, et rapporter cette somme au
nombre de personnes ayant réellement recu un questionnaire.

Les taux réels de réponse sont de 61,3 % pour ’enseignement général, 62,3 % pour
I’enseignement technique et 51 % pour I’enseignement agricole, pour une valeur moyenne de 60,3 %.
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C - PRECISION DES RESULTATS

La construction d’une enquéte par sondage doit permettre d’assurer une représenta-
tion suffisante des diverses catégories de sujets enquétés, tout en n’interrogeant qu’une partie de la
population que ’on désire observer.

Pour obtenir ce résultat, la population est divisée en sous-ensembles ou strates ; une
fraction de chacune de ces strates est interrogée, cette fraction étant calculée de sorte que I’effectif
escompté des réponses soit suffisant pour représenter la strate. A 'inverse, au moment des compta-
ges, tous les individus appartenant 4 une méme strate sont affectés d’un méme ceefficient de pondé-
ration qui compense simultanément deux causes d’insuffisance des décomptes effectués sur I’échan-
tillon :

- seule une fraction de la strate a été interrogée ;

- seuls certains individus ont répondu parmi ceux qui ont été interrogés.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en général sur des répartitions en pour-
centages ; apres chaque répartition figure I’effectif de la population de référence.

L’incertitude dont est entachée une répartition en pourcentages dépend principale-
ment de la taille de la population de référence (effectif «pondéré») et du nombre de questionnaires
de répondants appartenant a cette population (effectif «non pondéré»).

On trouvera dans les tableaux ci-aprés des indications sur la précision avec laquelle
sont obtenus les pourcentages calculés sur chaque population de référence apparaissant dans les
principaux tableaux de ce volume (intervalles de confiance a 80 %).

Dans chaque cas apparait un des symboles B, AB ou M.

Le symbole B désigne une bonne précision, soit :

95%ou 5% T 10%
90%oul0% * 15%
80%ou20% * 20%
60%ou40% * 25%

Le symbole AB désigne une assez bonne précision :

9%5%ou 5% * 20%
90 %oul0% * 30%
80%0ou20% T 40%
60%0ud0% * 50%

Le symbole M désigne une précision médiocre '(pourcentage donné a titre indicatif) :

95%ou 5% * 40%

90%oul0% T 60%

80%ou20% T 80%
-

60 % ou 40 % 10,0 %
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Exemples : 1 - Tableau R 101 page 42.

- Population de référence : jeunes filles issues de la classe de CPA.

- Pour cette population de référence, le tableau ci-aprés page 23 indique une bonne
précision dans la répartition en pourcentages.

Le pourcentage donné dans le tableau R 101, de jeunes filles issues de CPA se trou-
vant 2 la recherche de leur premier emploi est de 20,1 %.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans 'intervalle
18%-22%(20% * 2 %).

2 - Tableau CH 105 page 58.

- Population de référence : jeunes gens issus de 4éme I - II et ayant occupé un emploi.

- Pour cette population de référence, le tableau ci-aprés page23 indique une assez
bonne précision dans la répartition en pourcentages.

Le pourcentage, indiqué dans le tableau CH 105, de jeunes gens issus de 4éme I - I1
étant retombés en chdmage aprés avoir occupé un premier emploi, est de 4,86 %.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans ’intervalle

3%-T%(5% £ 2%).
Remarques :

Les tableaux en pourcentages, et non mentionnés dans les pages 23 et 24 ne sont
donnés qu’a titre indicatif.

Les indications quant & la précision des calculs de salaires moyens sont données en
début du chapitre 111 «Chdomage», page 49.



PRECISION A LAQUELLE ON PEUT ABOUTIR SELON LES TABLEAUX ET LES DIVERSES POPULATIONS DE REFERENCE

Tableaux FORM 101  (bis) CH 101 (bis) CH 104 (bis) CH 105 CH 106 (bis) R 101 (bis)
concernés : SIT 101 (bis)
Bl Sexi H H+F H+F | H F jH+F H+F | H H+F H+F
Ens. Agricole B B B B B B M AB AB B B AB B B B B B
4éme -1 AB AB AB AB AB AB M M M AB AB AB M M AB AB AB AB
3émeI-1I B B B B B B M AB AB B AB B AB AB B B B B
4éme P. +CPPN B B B B B B AB AB AB B AB B AB AB B B B B
3éme Pratique B B B B B B AB AB B B B B B B B B B B
CPA B B B B B B M AB AB B AB B AB AB B B B B
CEP B B B AB B B M AB AB AB AB B AB B B AB AB B
CAP1 SEC B AB B B M B M M AB AB M B AB M AB B M B
CAP:1 TERT M AB AB M AB AB M AB AB M B AB M AB AB M AB AB
CAP: SEC B AB B B AB B M M AB AB AB B AB AB AB B AB B
CAP2 TERT M AB B M AB AB M AB AB M AB AB M AB AB M AB B
BEP: SEC AB M AB AB M AB M M M AB M AB AB M AB AB M AB
BEP: TERT AB B B AB B B M AB AB AB B B AB B B AB B B
TOTAL B B B B B B B B B

Tableaux concernés :

SIT 104
ENT 105

SIT 102 - 102 bis :

bonne précision dans tous les cas (B)

bonne précision (B) sauf pour les moins de 16 ans (M)
précision médiocre (M) ; tableau donné A titre indicatif

B : bonne précision

AB : assez bonne précision

M : précision médiocre

€T



PRECISION A LAQUELLE ON PEUT ABOUTIR SELON LES TABLEAUX ET LES DIVERSES POPULATIONS DE REFERENCE

Tableaux concernés : EMP 101 SAL 101 SAL 102
ENT 101
AUTRES ACTIFS OCCUPES|AUTRES ACTIFS OCCUPES
| Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES APPRENTIS MOINS DE 18 ANS 18 ANS ET PLUS

Classe H F - H F H F H F H F
Ens. agricole AB AB AB B M M M AB M AB
Ens. général B AB AB AB AB AB M AB M M
Ens. préprofessionnel B AB B B AB M AB AB M M
CPA B AB AB AB B AB AB M M M
Ens. technique B AB AB AB AB AB AB B
TOTAL B B B B B B B B B
Tableau concerné EMP 102 Tableaux concernés EMP 104

ENT 104

Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES \ Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES

Classe H F H F ZEAT H F H F
Ens. agricole AB M AB B Ile de France AB M AB AB
4éme - 11 M M M M B.P. Nord-Ouest AB M AB AB
3émel-11 AB AB AB AB B.P. Sud-Est AB M AB AB
4ém P. +CPPN AB M AB AB Nord AB M AB AB
3éme Pratique AB M AB AB Est AB AB AB AB
CPA B AB AB AB Ouest B AB AB B
CEP AB M AB AB Sud-Ouest AB M AB AB
CAP: SEC AB M AB M Centre-Est AB M AB AB
CAP: TERT M M M AB Méditerranée-Corse AB M AB AB
CAP2 SEC AB M AB M DOM-TOM M M M M
CAP: TERT M M M AB Etranger M - M M
BEP: SEC M M AB M TOTAL B B B B
BEP:1 TERT M M M B
TOTAL B B B

B : bonne précision

AB : assez bonne précision

M : précision médiocre

yC
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CHAPITRE I

SITUATION AU MOMENT DE L’ENQUETE

BRESerlation.. .. ;. . vismme « 5 5§ slmminm o s 2wl § o s St § g s biaie s & 2o s 5 3 et E G g a
SIT 101.101 bis Situation en mai 1977 selon la classe d’origine. . . ................
SIT 102.102 bis Situation en mai 1977 selon la possession ou non du BEPC.........
SIT 104 Situationenmai 1977 parage ... ...

SIT 105 Situation par type d’enseignement, académie et sexe
- Enseignement général . . . . ... i
- Enseignement technique. . ... ......... ... ... . .
- Enseignement-agricole « ..« .. cuwssismunsss samass s mns
- Enseignement préprofessionnel . ........... ... ... .....

- Classes préparatoires a l'apprentissage . . ..................



’ SIT

SITUATION AU MOMENT DE L’ENQUETE

La situation vis-a-vis de I’emploi est décrite en mai 1977 donc 11 mois au minimum
apres la sortie du systéme scolaire : les jeunes gens et jeunes filles concernés ont quitté les classes de
niveaux V bis et VI en cours ou 4 la fin de I’année précédente et n’ont poursuivi aucune étude a
temps plein pendant ’année scolaire 1976-1977. Les jeunes gens en apprentissage sont considérés
comme entrés dans la vie active (1).

Le questionnaire comportait une description de situations exclusives les unes des
autres permettant de classer la population enquétée selon les catégories utilisées par PINSEE dans
les enquétes sur ’emploi :

1 - Les actifs occupés : « Vous travaillez ou vous étes apprenti». Les apprentis ont
été isolés des autres actifs occupés grace a une question sur le statut de I’emploi.

2 - Population disponible 4 la recherche d’un emploi (PDRE) : « Vous ne travaillez
pas mais vous cherchez un emploi».

3 - Les inactifs (2) : «Vous ne travaillez pas et ne cherchez pas d’emploi». Les jeunes
gens en cours de service national ont été isolés des autres inactifs. Ceci implique que presque systé-
matiquement la situation des jeunes gens soit distinguée de celle des jeunes filles.

En régle générale, les tableaux figurant dans ce chapitre sont en pourcentages, le to-
tal figurant en valeur absolue sauf pour les tableaux par académies ou les effectifs parfois trés faibles
rendent les pourcentages non significatifs dans certains cas.

Les tableaux décrivant la situation des jeunes selon qu’ils ont obtenu ou non le BEPC
ne concernent que les jeunes gens et jeunes filles susceptibles de I’avoir passé, a savoir les anciens él¢-
ves des classes de troisiéme ou de premiére année de préparation & un BEP ou 4 un CAP en deux ans.

Les jeunes gens et jeunes filles concernés par I’enquéte constituent entre un tiers et
un quart de I’ensemble des sorties du systéme éducatif.
|
Parmi eux, 22 % sont a la recherche d’un emploi en mai 1977. L’estimation de cette
proportion en mars -26 %- (3) est nécessaire pour comparer avec la proportion des chémeurs parmi
I’ensemble de la promotion sortante du systéme scolaire et universitaire d’aprés ’enquéte sur I’em-
ploi de mars 1977 qui est de 18 % (4).

Ce constat global doit étre nuancé par la prise en compte de I’hétérogénéité de la po-
pulation concernée. En premier lieu, leur formation ne s’est pas effectuée dans les mémes conditions.
Sans que cette variable soit forcément déterminante de I’insertion professionnelle, des clivages im-
portants apparaissent entre les jeunes selon le type d’enseignement suivi.

(1) Grice au dispositif de I'Observatoire, les apprentis sont interrogés deux fois : la premiére fois dans cette enquéte lors de leur entrée
en apprentissage, la seconde fois a la sortie en mars 1979. Les résultats de ’enquéte sur les sortants de I’apprentissage seront publiés
ultérieurement.

(2) Les jeunes gens encore scolarisés ne sont pas compris dans les inactifs puisqu’ils sont hors du champ de I'enquéte.

(3) L'enquéte aupres des sortants de niveaux VI et V bis a été faite exceptionnellement en mai, mois ou le niveau des demandes d’emploi
atteint un minimum. Sur le probléme des variations saisonniéres du chémage et le calcul de 'estimation en mars, Cf. Chapitre 11T :
«Le chomage».

(4) Enquéte sur ’emploi de mars 1977. Résultats détaillés. Collections de VINSEE, série D.
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LA SITUATION AU MOMENT DE L'ENQUETL

Enseignement Enseignement Enseignement Enseignement
géneral préprofessionnel technique CPA technique

HOMMES

e et
LRI IR S

FEMMES

LEGENDE

Apprentis

Autres actifs occupés
7////4 Chomeurs
fnactifs

Appelés au Service National
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Le chomage est particuliérement important parmi les jeunes venant de ’enseigne-
ment préprofessionnel (classes préprofessionnelles de niveau et classes pratiques) : 33 %. Viennent
ensuite les jeunes ayant abandonné la préparation d’un CAP ou d’un BEP avant I’année terminale.
Si les anciens éléves des classes préparatoires a ’apprentissage ou des classes d’enseignement géné-
ral semblent bénéficier d’une meilleure situation vis-a-vis de ’emploi, il faut souligner dés a pré-
sent qu’une proportion importante d’entre eux entrent en apprentissage dont on ne peut préjuger
I'insertion future. Ce recours a ’apprentissage, tout a fait logique pour les éléves des classes prépa-
ratoires a 'apprentissage, peut paraitre plus surprenant de la part des éléves de 3éme et de 4eme.
Ce phénoméne relativement récent -il date de la reprise de croissance de I’apprentissage-, a d’ailleurs
eu tendance a s’accentuer au cours des derniéres années (1).

On constate comme aux autres niveaux de formation, une situation plus difficile
pour les jeunes femmes qui recourent moins a apprentissage que les hommes et sont plus fréque-
ment en chomage, quelle que soit leur origine scolaire et ceci dans des proportions trés importantes.

(1) Etude statistique sur Papprentissage. Service des études informations et statistiques du Ministére de I'Education - Ministére du
Travail et de la Participation - 1978.



SIT 101.101 bis : SITUATION EN MAI 1977 SELON LA CLASSE D'ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

SITUATION APPR AUTR CHOM SERvV INACT ENSE ENSE JAPPR AUTR CHOM INACT ENSE ENSE JAPPR AUTR CHOM SERV INACTY ENSE ENSE

ClLasSE DET ocCuP NAT MBLE MBLE ocCup MBLE MBLE ocCup NAT MBLE MBLE
ENS  AGRIC| 27,7 59¢3 640 5.9 141 100 1640f 106 STeS5 2648 5,2 100 2671] 171 5892 18,9 243 3.6 100 4311
4EME =11 65,6 2207 9e2 27 100 4965] 26,7 42,7 2346 69 100 3505] 9.4 3100 1502 4o 100 8670
3EME  I-]I 6008 2891 8,5 15 161} 100 17811| 2848  %éys 22,7 6e0 100 14423] 46,5  35+4 14,9 0.8 244 100 | 32234
4 PRA +CPPN| 45,8 2796 2446 042 1.9 100 15144f 1393  #0s3 40,5 549 100 11916] 31e4 3392 31,6 0.} 3.6 100 | 27060
3EME  PRAT | 3848 37e0 2246 043 1e4 100 8741] 949 35,0 4646 8.5 100 B666] 2604 3690 34,6 0,1 4,9 100 | 17607
CPA T1e2 2001 749 Gl 0.7 100 37026} 3643 3240 2749 3.8 100 14546 6144 2304 13,5 0e1 1.6 100 | 51570
CEp 2Tel 482 2249 1.2 0e6 100 3545 8,9 4746 38,3 %4 100 48851 16,6 4799 3149 065 3,2 100 8430
CAP ] SEC 44,1 age e 1744 1e7 13 100 9516] 145 40,7 38,0 6.8 100 2017] 3849 3693 23,0 1e6 2,3 100 11533
CAP )} TERT | 4043 3196 2241 4.5 165 100 1072] 15,2 39,3 41,2 4ob 100 7203] 1844  38¢3 38,7 046 440 100 8275
CAP 2 SEC 3045 5092 15¢2 3.0 140 100 9638] 9,7 5740 29.2 4.2 100 2510] 26,1 5196 18,2 2.4 17 100 11948
CAP 2 TERT | 25,7 S1»l 1447 8,5 100 1038] 9,0 5046  34.5 8,8 100 7573] 11,0 5007 32,1 1.0 Sel 100 8611
BEP 1 SEC 19:6 5499 105 13,7 12 100 5521} 1543 5248 240 7.9 100 470} 193 S48 11:6 1246 1.8 100 5991
BEP 1 TERT 15,7 5597 131 1448 0.7 100 3250f 7.3 $5,2 32.4 5,1 100 12136] 9,1 5503 28,3 3.1 4,2 100 15386
TOTAL 5148 3106 13,5 240 1e1 100 |11870S| 1841 43,4 33,2 5,2 100 | 92521] 37,1 3607 2241 1ol 2.9 100 {211226
NON REPONSE 214 259 169 5 13:54 31 E ) 253 71 T2I{ 295 575 402 65 T1 1408

ENSEMBLE 61761 37736 16145 2387 1365 119392416873 40447 30999 4923 93242}7986534 78181 &T146 2387 6288 212634

0€




HOMMES

FEMMES

HOMMES
+

FEMMES

SIT 102.102 bis : SITUATION EN MAI1 1977 SELON LA POSSESSION

OU NON DU BEPC (Pourcentages)

SITUATION APPR AUTR CHOM SERYV INACT ENSE ENSE

OBTENTION ocCup NAT MBLE MBLE
DIPLOM - 4741 3897 Te3 549 140 100 12955
| _NON DIPLOME| 4644 3594 1146 5e4 1ol 100 13627
TOTAL 4647 3790 9,5 5.6 1e1 100 26582
DIPLOM 20e8 5150 2443 440 100 | 13964
NON DIPLOME| 1699 4748 3041 5e¢2 100 13065
TOTAL 18,9 49,5 3 Y 446 100 27029
UGIPLOM 3344 4591 1641 2eH 246 100 26919
NOr DIPLOME| 32,0 4145 2046 2e8 3.1 100 26692
TOTAL 327 4393 18,4 246 248 100 | 53611

1€



SIT 104 : SITUATION EN MAI 1977 PAR AGE (*) (Pourcentages)

HOMMES + FEMMES

SITUATION APPR AT CHOM SERyY INACT ENSE ENSE

AGE A LeENQ GCclup MNAT MHLE MLk

MOINS 16ANS| 6646 1593 111 9.0 160 378
16ANS 6741 11V 18,5 3.4 100 12331
17ANS 43,1 327 Pleb Dol 25 100 [144b23
18ANS 1841 Bled 2544 1eb 3.7 100 35091
+ DB 18 ANS be6 Hery Phak 102 ) 100 16311
TOTAL 3740 3690 P27 lel 3,0 100 212634

(*) L’age est saisi au moment de 'enquéte et non a la sortie de I’école.
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SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D'’ENSEIGNEMENT. ACADEMIE ET SEXE

Enseignement général ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES

SITUATIUN APPR HUTR CHOM SERYV INACT ENSE APPR AUTR CHOM INACT ENSE
ACADEMIE ET occup MAT MBLE occue MELE
17=PARIS 493 154 114 761 45 136 2?2 22 225
24CRETE [L 1200 453 220 19 19 1911 433 378 193 38 1062
25VERSAILLE 1050 425 205 23 1703 564 537 223 23 1347
02 AMIE NS 354 450 46 850 100 382 215 31 729
05  CAEN 513 197 102 20 832 259 309 149 717
21 ROUE" 394 244 76 714 100 444 306 48 898
67=DIJON 40% 97 502 120 2642 197 30 589
16=0KLEANS 739 429 60 1228 366 470 99 19 954
19 RE IMS 196 125 31 352 95 175 245 32 547
09 LILLE 416 324 172 40 20 970 359 803 554 208 1924
03=~BESANCON 296 170 43 509 151 235 167 36 589
13 NANCY 613 274 74 17 13 991 323 365 197 32 917
22 STHASB 550 a9 31 670 302 250 32 584
16 MNANTES 1222 323 48 1593 312 996 202 16 1526
18POITIERS 453 265 20 738 2490 310 130 67 747
20 RENUES 6647 156 93 31 30 957 236 395 126 31 788
04BORDEAUX 740 323 119 90 1272 189 303 165 657
10 LIMOGES 92 55 55 202 56 75 56 187
23TOULOUSE 911 222 124 19 kY] 1314 136 254 117 46 553
06=CLeFER= 405 127 127 659 93 143 160 22 418
0B8GRENOGLE 394 275 22 73 766 129 244 66 21 458
11 LYUN 701 252 61 21 1015 215 102 131 61 489
01AIX=MARS, 372 162 71 18 623 56 76 109 241
12MON PEL, 394 326 51 771 69 188 35 17 309
15 NICE 468 174 38 19 699 116 97 97 18 328
26 CORSE S1 40 24 115 15 24 39
90=ANTILLES 12 36 2 50 5 57 13 75
G1REUNTON 1 6 3 11 5 7 34 5 51

TOTAL 14080 6131 1976 FI Y] 327 | 22776 5084 7921 4107 816 [17928

€€



SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D'ENSEIGNEMENT, ACADEMIE ET SEXE

Enseignement technique ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES
SITUATIUN | APPR  MUTK CHOM SERV  INACT | ENSE JAPPR  AUTR  CHOM  INACT | ENSE
ACADEMIE ET uccuP NAT MBLE occup MBLE
17=PARIS 398 651 271 32 32| 1386 153 503 268 46 968
24CRETEIL 520 1016 480 66 46| 2126 156 1292 565 73| 2086
25VERSAILLE 656 1063 511 182 41 2651 228 1156 755 96 2233
62 AMIENS 368 883 131 52 le 1498 107 589 529 61 1286
05  CAEN 286 238 191 46 759 88 79 278 29 876
21 RoOutw 333 699 247 37 15| 1331 «6 975 665 5] 1761
07=-DIJON 337 268 169 23 5 602 76 686 424 79| 1065
16=0RLEANS 348 410 87 CH 896 135 696 376 45 1252
19 RE[HMS 247 443 109 36 835 3l 323 506 55 915
09 LILLE 994 2416 82% 193 27 4653 344 2811 1914 383 5452
03=-BESANCON 254 691 80 16 17 856 91 446 375 47 959
13 NANCY 578 88a 339 121 14| 1940 282 1025 905 200 | 2612
22 STHASY 272 378 90 23 11 776 331 699 237 1267
14  NANTES %18 822 152 99 1491 277 1096 600 e7| 2020
18FOITIERS 280 251 115 65 14 725 144 301 406 34 843
20 RENNES 467 396 1644 118 10 1135 124 815 347 88 1374
04BORVEAUX 436 486 125 110 1155 239 663 556 107 ] 1563
10 LIMOGES 120 2642 17 57 14 450 52 259 93 25 429
23TOULOUSE 337 460 185 96 14 1100 125 503 392 55 1075
06=CL=FER= 166 289 48 50 551 39 335 255 32 661
(BGRENOSLE 613 743 194 83 16 1649 123 755 426 129 1431
11 LYON 566 790 236 &1 28| 1639 129 828 630 26 | 1613
01AIX=MARS, 606 478 163 13 13} 1271 123 566 678 101 1468
12MON PEL., 266 410 a3 149 908 140 300 341 72 853
15 NICE 393 211 121 79 15 819 116 263 324 703
26  CORSE 76 86 22 182 76 76
90=ANTILLES 5 7 49 18 & 83 3 18 56 11 86
G1REUNION 13 10 73 14 7 117 e 4 23 29
TGTAL 10323 15529 §307 1866 355 33380 3704 18184 12992 1916 | 36796

pe



SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D'ENSEIGNEMENT, ACADEMIE ET SEXE

Enseignemeént agricole ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES
SITUATION APPR KUTR CHOM SERV INACT EMSE APPR AUTR CHOM INACT ENSE
ACAVEMIE ET occue NAT MBLE occup MBLE
24CRETEIL 23 1 24 23 23
2SVERSAILLE 5 14 2 21 4 25 4 33
g2 AMIENS 164 21 2 2 3 42 13 56 52 4 125
05  CAEY 12 32 2 5 1 52 4 31 25 60
21  ROUEN 1 1 1 3 4 9 7 20
0T=U1J0N 11 33 5 4 53 13 51 34 2 100
16=0RLEANS 11 kl:} 1 1 S1 11 39 31 3 84
19 REIMS 21 50 5 2 78 4 23 8 2 37
0% LILLE 4 5S4 6 6 2 72 2 21 [ 4 33
03=-BESANCON 11 18 29 6 Sd 13 6 83
13 NAanCy 13 69 5 16 2 103 2 23 16 13 52
22  STRaSH 11 _ 29 2 42 14 18 3 35
14 HANTES 64 58 11 16 1 128 51 283 T 15 420
18POITIERS 33 65 5 103 4 46 39 5 96
20 HENNES 34 77 13 7 13 38 307 131 11 4«87
06BORVEAUX 37 62 7 8 114 e5 99 45 8 177
10 LIMOGES & 16 3 2 2 29 19 5 2 26
23TOULOUSE 46 55 8 2 111 13 49 "33 4 99
06=CL=FER= 36 71 6 2 5 120 18 5S4 35 24 131
08GRENOULE 30 53 9 ()] 2 102 22 154 60 16 250
11 LYOH 29 33 5 67 9 49 16 76
01AIX=MARS, 6 19 25 7 49 20 4 80
12MON PEL, 26 54 4 6 88 4 25 31 13 73
15  NICE 15 16 3 2 36 14 20 16 2 52
26 CORSE 12 L 16 '3 4
90~ANTILLES 2 15 17
TOTAL (31 973 98 o7 18[ 1640 282 1535 715 139 2671

43



SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D'ENSEIGNEMENT. ACADEMIE ET SEXE

Enseignement préprofessionnel ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES
SITUATION [APPR  AUTR  CHOM  SERV  INACT | ENSE APPR  AUTR  CHOM  INACT | ENSE
ACADEMIE ET UcCup NAT MBLE occup MBLE
L
17=PARIS 15 15
e6CRETEIL 496 166 257 917 196 312 101 17 626
2S5VERSAILLE 766 319 523 le 1602 o7 176 148 69 500
02  AMIENS 563 6972 415 7 28| 1705 8é 767 872 90 | 1815
05  CAEd 879 497 39e 23| 1792 159 811 465 32 | 1467
21 ROUEN 30% 529 333 5 1172 37 508 370 105 1020
07-D1JON 336 367 87 770 45 388 419 40 892
16=0RLEANS 703 322 76 5 s| 1111 209 617 454 41 | 1321
19 REIMS 216 469 201 11 957 64 340 969 134 1507
09  LILLE 421  11%1 944 7 | 2571 169 929 1456 613 | 2947
03-BESANCON 86 160 17 261 el 41 168 39 309
13 NANCY 524 512 340 27 23| 1626 296 395 691 73 | 1455
22  STRASS 306 445 224 28| 1003 221 528 103 83 935
16  NANTES 685 293 257 123% 55 376 3sa 769
18PCITIERS 485 98 106 689 137 100 460 29 706
20 REMNES “63 163 64 670 79 214 152 9 654
N6BORUEAUX 576 67 96 17 756 155 94 197 40 4H6
10 LIMOGES 268 I 78 5 82 35 129 166 308
23TOULOUSE 224 87 89 400 72 145 106 40 361
06=CL=FLR= 279 78 29 386 23 112 128 263
08GRENOULE 412 370 157 57 946 70 304 298 47 719
11 LYON 374 235 307 5 921 46 164 102 ‘ 316
01AIX=vARS, 162 16 158 82 416 55 110 124 7 296
12MON PEL, 299 186 119 6 7 615 40 160 161 51 412
15 NICt 356 100 104 6 566 66 69 111 12 258
26  CORSE 20 9 71 10 110 10 19 29
90=-ANTILLES 37 18 180 1 18 254 12 168 29 189
91REUNION 26 26 T4 13 137 17 28 128 29 20°?
TOTAL 10318 7405 57064 53 %05 | 23885 Z24sU  TE39 8810 1433 | 20582
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SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D'ENSEIGNEMENT, ACADEMIE ET SEXE

Classes préparatoires 3 I'apprentissage ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES

SITUATION APPR AUTK CHOM SERY INACT ENSE APPR AUTR cCHOM INACT ENSE
ACADEMIE ET ucCCip NAT MBLE occuP MBLE
17=PARIS 343 l44 18 505 54 18 72
24CRETEIL 612 441 98 24 1175 199 121 9¢ 418
2SVERSAILLE 1092 466 267 . 1785 172 149 175 496
62 AMIENS 848 283 162 20 1213 60 263 102 425
05 CAEN 931 169 22 1122 256 21 42 319
21 ROUE™N 1030 574 161 1765 107 335 305 18 765
07=0D1JON 970 in? 22 1294 300 150 168 618
16=0RLEANS 1909 310 82 16 2317 422 3446 148 911
19 RE IMS 9646 264 135 1363 45 154 115 67 381
69  LILLE 1049 952 421 26422 209 593 799 53 1654
03=8ES4NCON 548 425 48 1021 118 95 163 376
13 NANCY 1191 423 137 1751 273 121 242 15 651
22 STRASH 1033 162 1195 410 101 21 21 553
14 NAMTES 26423 358 89 2870 214 484 146 862
1BPOITIERS 1667 in 19 36 1433 223 152 111 38 524
20 RENNES| " 1540 163 125 38 1866 186 217 136 25 564
04BORDEAUX 1375 418 80 1873 678 120 140 60 998
10 LIMOGES 129 129 111 18 18 18 165
23TOULOUSE 1197 156 156 52 1561 364 131 106 599
06=CL=FER= 868 1647 147 1162 106 255 189 550
08GRENOSLE 716 158 59 40 971 60 160 119 60 399
11 LYON 10644 626 96 1566 111 252 159 16 538
N1AIX=MARS, 1645 324 297 27 2293 162 1688 297 81 728
12MON PEL, 804 257 145 1206 274 203 148 18 643
15 NICE 385 24 145 48 602 168 25 98 291
26 CORSE 59 59 s8 58
90=ANTILLES 2 3 5 6 2 8

TOTAL 2637¢ 7437 2911 Y7 260 | 370264 52828 “652 4062 550 | 14546

LE
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RECHERCHE DE L’EMPLOI

Les informations apportées par les tableaux de ce chapitre doivent étre utilisées plus
pour comparer entre elles les filiéres ou les régions que pour avoir une bonne connaissance, dans
I’absolu, des conditions de recherche de I’emploi.

LA DUREE DE RECHERCHE

Il s’agit de la durée de recherche du premier emploi aprés la sortie de ’appareil sco-
laire. Les tableaux publiés concernent donc les jeunes gens et jeunes filles ayant occupé un emploi
entre la sortie de ’école et la date de ’enquéte et ceux qui sont toujours a la recherche de leur pre-
mier emploi.

La réponse a la question «Si vous avez occupé un emploi, pendant combien de temps
Pavez-vous cherchéy est trés subjective : la recherche active commence-t-elle seulement aprés les vacan-
ces, ou dés la sortie de 1’école ou méme en cours d’études ? La plupart des jeunes enquétés ayant
quitté leurs études avant la fin d’un cycle, il n’est pas impossible que certains abandons aient été
ainsi directement motivés par I’obtention d’un emploi.

Ceci expliquerait que les durées de recherche bréves soient plus nombreuses parmi
les jeunes sortants de niveau VI et V bis que parmi leurs camarades issus des classes terminales de
CAP et de BEP interrogés I’année précédente (1). On peut également faire I’hypothése d’'une moin-
dre exigence vis-a-vis de I’emploi de la part de jeunes sans formation professionnelle compléte.

LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Le passage de la région d’études a la région d’emploi ne concerne que les jeunes oc-
cupant un emploi au moment de ’enquéte (2) et donc susceptibles d’avoir migré pour I’obtenir.

En fait, les anciens éléves concernés par 'enquéte, souvent dépendants de leurs pa-
rents du point de vue du logement, migrent peu, du moins en dessous de 18 ans. Cette faible mo-
bilité est difficile 4 interpréter car I’enquéte ne permet pas de distinguer les migrations autonomes
des jeunes, des cas ou ils ne font que suivre l§urs parents.

(1) Dans le volume n° 2 des tableaux de I’Observatoire (CAP et BEP), les deux premiéres catégories de durées de recherche ne sont
pas identiques & celles utilisées dans le présent volume. En effet, dans ’enquéte concernant le niveau V, il n’était pas possible
d’isoler la catégorie «immédiat» qui est utilisée pour les niveaux VI et V bis.

(2) Qu’ils soient apprentis ou sous contrat de travail ordinaire.



R 101 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D'ORIGINE ET SEXE

HOMMES FEMMES
q s T . Omeurs &

\DUREE DE RECHERCHE | Immédiat el 3 i 6 mois 6 mois 'C‘h:)e':;:":"a“ TOTAL Non Ensemble [§ Immédiat Frfleieime & 3 4 6 mois ko (I:ah:,e'cnhmlle TOTAL , or Ensemble
CLASSES D'ORGINE 3 mois et plus  jd'un le emplod réponses 3 mois et plus  kryn ler amploi réponses
Enseignement agricole 53,5 3.4 1.9 3a 3.8 100.0 236 1580 29.0 32,8 11,9 104 15,9 100.0 173 2 &2
4emel-N 43,3 45,5 4.4 2,1 4.7 100.0 461 4637 22.8 34,8 15.4 7.2 19.8 100,0 313 3288
Jémel-N1 41.5 43.0 7.9 2.3 4.8 100.0 1430 17432 23.7 g4 12,3 9.4 16,2 100,0 679 13 951
4 éme pratique + CPPN 31.6 35.0 9.9 6.1 17.3 100.0 1590 14 828 220 25,5 9,2 6,8 36,5 100.0 196 11 255
3 éme pratique 27,8 36,7 11,4 1.6 16.5 100.0 736 8 641 16.4 22.8 10.t 10.1 40,7 100.0 463 7956
CPA 51,0 36.1 5.1 3.6 4.2 100.0 3520 36773 35,3 3.3 5.5 7.8 20.1 100.0 1022 14 036
CEP 26,8 37,9 10,3 8.7 16,3 100,0 250 3503 224 28,6 9.0 8,7 316 100,0 237 4666
C A P | secondaire 3.1 38.8 8.6 75 11,9 100.0 882 9 342 18.5 44.0 8.8 43 24,4 100,0 57 1899
C A P | tertiaire 25,6 51.2 2.8 5.2 15.1 100.0 61 1059 17.5 336 12,9 7.9 28.1 100.0 270 6 869
C A P 2 secondaire 28,7 46.8 10.8 5.8 1.9 100.0 134 9 284 21,5 45.5 9.1 4.1 19.8 100.0 202 2420
C AP 2 tertiaire 44.6 35.1 5,6 4,0 10.6 100.0 61 1038 20.2 31,7 10,7 10.3 210 100.0 417 7296
B E P | secondaire 34,3 48,7 8.7 4.5 3.3 100.0 510 si3o0 36,7 344 . 9.7 19.2 100.0 433
B EP | tertiaire 343 44.0 11.2 1.9 8.6 100.0 176 2954 21,4 39.3 11.1 9.7 18.8 100.0 432 11 689
TOTAL 391 394 7.8 4.7 8.4 100.0 10 647 116 401 234 334 10.1 8.5 24.5 100.0 5062 88 273
Non réponses 181 349 51 24 39 644 22 666 38 20f9 23 26 198 494 142 616
Ensemble 42138 42 005 8319 4 980 8 956 106 398 10 669 117067 @i9 541 28029 8438 7129 20568 | 83705 5 204 88 909
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R 101bis : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE

HOMMES + FEMMES

127

\ . |Inférieure a | 4 5 . I e sesidn Non

DUREE DE RECHERCHE | Immédiat % s 3 a 6 mois et plos la recherche' TOTAL riimesses: Ensemble
CLASSES D'ORIGINE oo emplol
Enseignement agricole 37,9 32,3 10,4 7,9 11,5 100,0 409 4102
4émel-1I 35,0 41,2 8,8 4,2 10,8 100,0 775 8118
Jémel-1I 33,4 40,9 9,9 5.8 10,0 100,0 2109 31 383
4 éme pratique + CPPN 274 30,8 9,6 6.4 25,8 100,0 2386 26 083
3 éme pratique 22,3 30,0 10,7 8,8 28,2 100,0 1199 16 597
CPA 46,6 34,7 5.2 4,8 8,7 100,0 4 542 50 809
CEP 24,1 32,5 9,6 8,7 25,1 100,0 487 8169
C A P 1 secondaire 30,5 39,7 8,7 6,9 14,2 100,0 939 11 241
C AP 1 tertiaire 18,6 35,9 11,6 7,6 26,3 100,0 331 7928
C A P 2 secondaire 27,2 46,5 10,5 54 10,4 100,0 936 11 704
C A P 2 tertiaire 23,3 37,4 10,1 9,5 , 19,7 100,0 478 8334
B E P 1 secondaire 34,5 47,5 8,0 5,0 5,1 100,0 510 5563
B E P 1 tertiaire 23,7 40,2 11,2 8,1 16,7 100,0 608 14 643
TOTAL 32,5 36,8 8,8 6,4 15,5 100,0 15 709 204 674
Non réponses 219 558 74 50 237 1138 164 1302
Ensemble 61679 70 034 16 757 12 109 29 524 190 103 15873 205976




R 102 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR ACADEMIE ET SEXE

HOMMES FEMMES
’\D £E DE RECHERCHE oy fintérieurea | . | 6mois [ChOmeura Non o interieure a | 6mois [Chomeursa Non .

Immeédiat 3 mois 3 a 6 mois e pits la rechevcheA TOTAL répianses Ensemble Immediat 3 mois 3 a 6 mois et plus Ha reclmche‘ TOTAL véonises Ensemble

ACADEMIES 'un lex emploi idun ler emploi
PARIS 331 46,6 53 36 114 100.0 354 2770 28,5 454 8.0 8.4 9,6 100.0 71 1 340
CRETEIL 33,9 40,0 10,5 5.5 10.2 100.0 700 6290 29.5 449 8.4 46 12,7 100,0 299 4234
VERSAILLES 31.8 444 8.8 45 10.5 100,0 599 7393 22,1 404 13,9 5.4 18,2 100.0 345 4479
AMIENS 334 38,2 9.3 10,3 8.8 100.0 494 5396 16.9 28,8 12,2 116 30,5 1000 354 441
CAEN 429 31.9 8.8 5,7 10,7 100.0 457 4504 23.0 34,2 12,5 10,7 19.6 100.0 248 3363
ROUEN 35.9 35,7 9.6 5.8 13.0 100.0 467 4916 19.4 32,9 11,7 9,1 2.8 100,0 183 4207
DIJON 42,7 424 9.1 23 34 100.0 301 3404 19.7 33.8 124 83 26,1 100.0 188 3156
ORLEANS 42,1 42,9 8.9 34 27 100.0 459 5567 209 40,5 11,1 9,1 1.5 100.0 246 4468
REIMS 428 36.9 7,0 313 10,0 100.0 354 3556 16.3 23,8 5.2 9.8 449 100,0 132 3097
ULLE 33.1 346 9.6 7.5 15.2 100.0 679 10 314 21,3 29,9 9.5 7.3 32,0 100.0 440 11 086
BESANCON 45,7 38,5 8.6 2,7 4.5 100.0 154 2645 23,5 33,3 1.1 4,1 28,0 100.0 30 2237
NANCY 36,7 46,5 4.5 3.9 8.4 100.0 628 6157 19.4 27,9 10,7 121 299 100.0 227 5228
STRASBOURG 36,1 48,0 49 5.5 5.5 100.0 416 3654 32,7 41,7 8.8 8,8 8,0 100.0 34 3267
NANTES 46,3 376 6.3 4.8 5.0 100.0 711 7226 31,3 374 8.8 17,0 15.5 100.0 300 5536
POITIERS 44,7 43,7 6.7 1.0 3.9 100.0 424 4029 21,9 24.0 11,5 1.1 31,5 100.0 137 2864
RENNES 47,2 40,2 4.8 %5 5.3 100.0 507 4639 300 329 9.2 9.8 18,2 100.0 282 3536
BORDEALX 48.2 38,6 8.0 14 3.8 100.0 521 5026 3.8 30.5 8.5 6.0 23,5 100,0 353 3774
LIMOGES 33.8 52,3 6.5 24 5.0 1000 106 1249 19.1 332 14,1 8.9 247 100.0 99 1063
TOULOUSE 51.9 3.1 6.3 2.2 8.5 100.0 330 4306 30,7 314 6.9 1.5 19.5 100.0 132 2562
CLERMONT-FERRAND 48,7 35.2 5.9 3.6 6.7 100.0 211 2858 216 314 10.7 8,7 216 100.0 140 1968
GRENOBLE 42,7 38,7 8.4 5.5 4.8 100.0 356 4243 2.6 40,2 12,6 6.2 194 100.0 202 3075
LYON 347 43,3 11.9 5.0 LA 100.0 339 5231 19.8 35.8 10.2 12,0 22,2 100,0 165 2969
AIX-MARSEILLE 42,2 38,8 39 5.1 10.0 100,0 438 4461 19.5 33.2 48 10.5 319 100.0 121 1649
MONTPELLIER 437 394 7.2 3.5 6.2 100,0 489 3558 28,2 33.2 1.2 7.5 23,9 100.0 100 2175
'NICE 35,8 404 6.4 7.7 9,7 100.0 81 2632 21,0 28,2 13,7 8,7 28,5 1000 49 1618
CORSE 22,3 22.3 20.8 9,2 254 1000 59 472 - - 216 10.3 68.1 100.0 32 148
ANTILLES 5.7 12,3 6.0 5.t 71,0 100,0 15 349 29 7.1 39 46 81,5 100,0 13 3
REUNION 12.7 14.1 7.1 59 60.4 100.0 20 232 1.5 8.9 44 - 5.2 100.0 2 248
TOTAL 396 39,5 7.8 4,7 8.4 100,0 10 669 117067 233 338 10.1 8.5 24,6 100.0 5 204 88 909

%%



R 102bis : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR ACADEMIE ET SEXE

HOMMES + FEMMES

\ Inférieure a 6 mois Chimenid Non
DUREE_DE RECHERCHE | Immédiat 3 mois 3 2 6 mois o —— Ia recherche. TOTAL dponses Ensemble
ACADEMIES ALIL IS
PARIS 31,6 46,2 6,2 5.3 10,8 100,0 425 4110
CRETEIL 32,1 42,0 9,6 5,1 11,2 100,0 999 10 524
VERSAILLES 28,2 42,8 10,8 4,8 134 100,0 944 11 872
AMIENS 26,1 34,0 10,6 10,9 18,4 100,0 848 9627
CAEN 34,2 32,9 10,5 7,9 14,5 100,0 705 7 867
ROUEN 28,1 34,3 10,6 7.4 19,6 100,0 620 9123
DIJON 31,5 38,1 10,7 52 14,5 100,0 489 6 560
ORLEANS 33,0 41,8 9,9 6,0 9.4 100,0 705 10 035
REIMS 30,1 30,6 6,1 6.4 26,8 100,0 486 6653
LILLE 26,9 32,1 9,5 7.4 24,0 100,0 1119 21 400
BESANCON 35,3 36,1 9,8 34 15,5 100,0 184 4 882
- NANCY 28,5 37,7 7.4 7.8 18,6 100,0 855 11 385
STRASBOURG 34,5 45,0 6,7 71 6,7 100,0 740 6921
NANTES 39,6 37,5 1,4 5,8 9,7 100,0 1011 12 762
POITIERS 34,9 35,2 8,8 53 15,8 100,0 561 6 893
RENNES 39,6 37,0 6,8 5,7 11,0 100,0 789 8175
BORDEAUX 41,0 35,1 8,2 34 12,3 100,0 874 8 800
LIMOGES 27,0 43,6 10,0 54 14,0 100,0 205 2312
TOULOUSE 43,9 31,2 6,5 5,7 12,7 100,0 462 6 868
CLERMONT-FERRAND 37,6 33,7 7,8 5,7 15,2 100,0 351 4 826
GRENOBLE 33,7 39.3 10,2 5,8 11,0 100,0 558 ' 7 318
LYON 29,2 40,6 11,3 7,5 114 100,0 504 8 200
AIX-MARSEILLE 33,5 36,6 4,2 7,2 18,5 100,0 559 7110
MONTPELLIER 37,5 36,9 7,2 5,1 13,3 100,0 589 5733
NICE 30,1 35,7 9.2 8,1 16,9 100,0 130 4250
CORSE 174 17,4 21,0 9.4 34,8 100,0 91 620
ANTILLES 4,4 9,8 5,0 4.8 76,0 100,0 28 670
REUNION 12,1 11,4 5,7 2.7 68,0 100,0 42 480
TOTAL 32,5 36,8 8,8 6,4 15,5 100,0 15873 205976

197




MOB 105 : PASSAGE DE LA ZEAT (*) D’ETUDES, A LA ZEAT D’EMPLOI (Pourcentages)

- ZEAT TR2VA]L |ILE BP ND BP NORD EsT OUEST SuD== CENTR MEDIT DOMe ETRAN TOTA [NON R ENSE
2EAT ETUDES |FRANCE ~OUEST SUDEST OUEST EST CORSE TOM GER L EPONSE MBLE
ILE FRANCE 0,9 0s6 0e2 07 0vé 043 0+6 0el 100 1190 14439
BP ND=VUEST 391 1e6 046 0460 095 0s2 02 100 1624 15730
JEUNES| gp  SUVEST| 2»] 03 0s1 045 07 0eb 162 0.2 0s1 100 926 14739
morus | NORD 002 0,7 095 [55,7] 0.6  0+8 043 0.3 0.3 0s7 100} 614 9880
pe |EST uré 041 0e7 0s2 [97.0] 0ol 0s1 0ot 0eé 0s3 100 680 16847
18 ANs | OUEST lvg 0,5 0s3 Osl w De7 0s1 0ol 0sl 100 738 17860
Suv ouvesTt O] 0,2 046 0s1 00 0 0 13 100 427 10848
CENTRES! 0+8 041 0+s3 0s1 096 046 0sl 000 100 695 11779
MEDIT LWRSE] 045 0e7 0sl 067 0e6 [97,7 100 607 9530
DOM  TuM 1s) ey 100 s le
TOTAL 13911 14239 13639 9024 13Y00 17007 10448 11238 J165 140 133 112844 6950 119794
ILE  FRaNCE 1.5 048 106 048 048 0ve 100 208 6000
BP ND=VUEST | 493 194 0+8 146 063 045 100 238 4064
B8P  SUUEST | 6+8 Oel 0eé 2,5 06 0sé 140 100 102 3118
JEUNESINORD 0s5 03 1s1 0,5 093 0¢5 043 0¢8 0e2 100 218 4178
sios [EST 1) 0.8 0+8 045 015 142 0+7 0+6 100 177 3316
pe |OUEST 616 0+5 0s7 0+6 [BEsZ 242 043 0e5 Oeéd 100 3ol 5015
18ANS |SUD  QUEST 2r8 0ot 043 0,1 03 0'9 [p1,8] 1,2 1.8 0vé 100 115 3608
CENTREST 0v8 0,8 0+3 095 2e2 140 0e2 0e1 100 166 4009
MEDIT LWRSE | 1lso 006 0ol o0l 2+5 006 [94,3 046 0¢5 100 353 3597
poM  Tum 1001 1s1 242 645 [62:0] 100 27 116
TOTAL 63471 23658 2895 23867 3017 4416 3542 3776 3333 100 109 35116 | 1905 37021

(*) Zone d"étude et d’aménagement du territoire. Voir en annexe le détail des départements et académies composant chaque ZEAT.

9%
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49 CH

CHOMAGE

LA MESURE DU CHOMAGE

Centrées sur la population des chdomeurs, les données présentées dans ce chapitre,
doivent étre considérées comme des indicateurs composites : le taux de chomage calculé au mo-
ment de ’enquéte est le résultat de V’intéraction des caractéristiques d’une part de la population
concernée et donc du systéme scolaire dont elle est issue, d’autre part du fonctionnement du mar-
ché du travail et du systéme des emplois ; 'importance du recours a ’apprentissage, les difficultés
de recherche de I’emploi, I'instabilité éventuelle des emplois trouvés sont des facteurs explicatifs
parfois contradictoires du chomage.

Aussi ce chapitre comporte-t-il une série de tableaux qui rendent compte de la com-
pléxité du phénoméne.

Afin de permettre au lecteur d’apprécier mieux le role de 'apprentissage, le taux de
chomage est calculé de deux facons différentes : une premiere fois, classiquement, sur la population
active comprenant les apprentis (1), une seconde fois en considérant les apprentis comme poursuivant
des études et donc en les excluant de la population active. Ce dernier mode de calcul aboutit & une
vision nettement plus négative de I’insertion des jeunes de niveau V bis et VI que le premier. Si ’on
compare par exemple les taux de chomage des éléves des classes de 3éme et des classes préparatoires
a lapprentissage, on observe que dans le premier cas, les éléves de CPA semblent se trouver dans une
situation plus favorable que les éléves de 3éme : les taux de chdmage sont respectivement de 13,7 %
et 15,4 %. Par contre, en excluant les apprentis du calcul, les taux de chémage passent a 36,6 % et
29,6 %. 11 apparait alors que, sans recours a I’apprentissage, les éléves de CPA ont des difficultés d’in-
sertion plus grandes que les éléves de 3éme.

Les données concernant la répartition des chomeurs en demandeurs d’un premier
emploi et chomeurs ayant déja travaillé, ainsi que les taux de «retombés en chomage» devraient
permettre d’apporter des indications sur le type de chdomage que subissent les jeunes : chomage
d’insertion du a la difficulté de recherche de ’emploi ou chdomage de rotation dii & I’instabilité des
emplois trouvés.

LES VARIATIONS SAISONNIERES

L’époque a laquelle I’enquéte a été effectuée influe considérablement sur le niveau
du chomage. Il est donc absolument nécessaire d’examiner ces variations avant toute analyse des
résultats de ’enquéte ou toute comparaison avec d’autres sources statistiques, notamment I’enquéte
sur ’emploi de 'INSEE.

Le graphique ci-aprés représente les variations du nombre des demandes d’emploi
émanant des jeunes de moins de 25 ans demandeurs d’un premier emploi (2) au cours de I’année 1977.
Le nombre de ces demandes varient du simple au double entre les mois creux qui précédent les vacan-
ces scolaires et le mois de septembre. Le minimum de la courbe se situe précisément en mai, mois ou
a été réalisée I’enquéte auprés des jeunes sortis aux niveaux V bis et VI de formation.

(1) Taux de chomage : PDRE/PDRE + actifs occupés. .

(2) Les demandeurs d’un premier emploi 4gés de moins de 25 ans viennent pour I'essentiel de sortir de ’école. Il faut leur ajouter un
petit nombre de retours du service national et quelques jeunes filles ou jeunes femmes n’ayant pas travaillé dés leur sortie de 'éco-
le et cherchant du travail un peu plus tard.
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DEMANDES D’EMPLOIS EN FIN DE MOIS (Cat 1) DES JEUNES DE
MOINS DE 25 ANS DEMANDEURS D’UN PREMIER EMPLOI - 1977

milliers

300
150 143

138 134
124 295
114 189
104716 200 J
124 347
154 091
176 931
225176
220057 100 4
187 591
158 786

DZOVp =2 p 2w —

Ll L)
J F M A M J J A S 0 N D Mois

Source : ANPE - Demandeurs de Catégorie 1.

La comparaison avec I’enquéte sur ’emploi de ’'INSEE (qui est faite au mois de mars)
nécessite une correction qui tienne compte de ces variations saisonniéres puisqu’on constate une bais-
se de 20 % du nombre des demandes d’emploi entre mars et mai.

LES DONNEES DES ENQUETES SUR L’EMPLOI

Le questionnaire a été bati pour cerner le mieux possible la population disponible
a la recherche d’un emploi (PDRE) de fagon & pouvoir comparer les résultats de I’Observatoire, re-
latifs aux jeunes, a ceux concernant ’ensemble de la population active.

Le graphique ci-aprés représente 1’évolution des taux de chomage durant ces dernié-
res années pour diverses populations actives : ‘

- la population totale ;
- les jeunes actifs de moins de 25 ans ;

- les jeunes actifs sortis du systéme éducatif I’année précédente.

~ Les diverses courbes font toutes apparaitre le méme phénomeéne : croissance tres
rapide du taux de chdomage de 1974 4 1976 puis croissance moins rapide de 1976 a4 1978. De 1977
a 1978, on constate méme une stabilisation du taux de chomage des jeunes gens et jeunes filles sor-
tis du systéme éducatif 'année précédente, stabilisation qui peut étre due a la diminution du nombre
des sorties qui passent de 819 000 a 781 000.
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EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE PARMI LES ACTIFS

PDRE
PDRE + actifs occupés

% Taux de chomage =

Taux de chémage (corrigés)
Jeunes de niveau VI et V bis
-2
- 1 Garcons
-2 Filles
.
*
y © Jeunes filles sorties du systéme éducatif ’'année précédente
l (e)
- Jeunes gens sortis du systéme éducatif ’année précédente
g © Jeunes filles de moins de 25 ans
e
(e)
Jeunes gens de moins de 25 ans
9 Population active totale
A 2 . 2 2 A 2 A N Années (mars)

1970 1971 1972 1973 1974 19751976 1977 1978

(e) Estimation.
Source : enquétes emplois. INSEE.
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Les points concernant le niveau VI et V bis représentent les taux de chémage cor-
rigés des variations saisonniéres. L’écart constaté avec le taux de chdomage de I’ensemble des jeunes
sortis du systeme éducatif ’année précédente concerne dans sa totalité les jeunes filles. Les gargons
de niveau VI et V bis, grace 4 un recours majoritaire a I’apprentissage, ne subissent pas un chomage
plus fort que I’ensemble des jeunes gens sortis du systéme éducatif I’année précédente.



CH 101-101 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR CLASSE D'ORIGINE ET SEXE
Apprentis inclus dans la population active (pourcentages)

HOMMES + FEMMES

HOMMES FEMMES

SITUATION  |EMPLO CHOMA  ENSE | ENSE EMPLO CrOmMA  ENSE | eNSE EMPLO CHOMA  ENSE | ENSE
CLasst DET (I GE MBLE MBLE 1 6L MBLE MELE 1 GE MBLE MBLE
ENS  AGRIC) 9346 6.4 100 1525 T1+8 2842 100 2532 8040 2040 100 4057
4EME 1-11 90,45 9.5 100 4833 7646 25,4 100 3263 84,1 15,9 100 8096
3EME  IaIl 9143 8.7 100 173564 7643 23.7 100 13849 84,6 15,4 100 312013
4 PRA +CPPN] 1449 2S.1 100 14831 5649 43,41 100 11218 6742 32.8 100 26049
3eMeE PRAT 7740 23,0 100 8536 49,1 50.9 100 79131 63,6 36.4 100 16527
Cpa 9241 7.9 100 | 3720 7140 29,0 100 | 13996f] 86+3  13.7 100 | 50718
CeP 7647 2343 100 3682 59,6 4044 100 633 6649 33,1 100 8115
CaP | SkC 8240 18,0 100 9225 59,2 40,8 100 1879 7842 21.8 100 11104
CAP 1 Te~T | 7645  23.5 100 1008 || S7.0 43.0 100 essall 59:¢  40.6 100 7896
CAP 2 SeC Boygl 15,9 100 9053 6946 3044 100 2405 81lel 18,9 100 11658
CaP 2 TerT 83,9 1641 100 950 63+3 36.7 100 |. 7131 65,7 34,3 100 8081
beP 1 SEC 8746 12.4 100 4696 7349 2641 100 433 86,5 13,5 100 5129
otP 1 TERT | 84,4 15,6 100 2745 659 34,1 100 | 115114] 69,5  30.5 100 | 14256
TUTAL 8641 1349 100 115014 64,49 35,1 100 87669 7649 23,1 100 1202687
dOoN KEPGNSe] 473 145 627 357 253 850 570 %02 1272
ENSEMBLE . [99495 16145 115640 || 57320 30959 BB319][156815 47144 203959

€S



CH 106-106 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR CLASSE D'ORIGINE ET SEXE
Apprentis exclus de la population active (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

SITUATIUN AUTR ChoMm ENSE ENSE AUTR CHOM ENSE ENSE AUTR Crom ENSE ENSE
CLASSE DET occup MBLE MBLE oCCcup MBLE MBLE ocCup MBLE MyLE
EnS AGRIC] 90.8 9.2 100 1071 6b,42 1.8 100 2250 75,5 2445 100 3321
4tME I-11 Tlel 2849 100 1587 64,96 35,6 100 2326 67,1 3249 100 3913
3eMe -1 1647 23,3 100 6520 6642 33.8 100 9702 T0e4 2946 100 16222
4 PRA +CPPN| 52,8 47,2 100 7901 49,9 S0.1 100 96139 S51e2 48,8 100 17540
3E4E  PRAT 6240 38.0 100 5208 4249 57.1 100 7070 5140 49,0 100 12278
CPa - T1e9 28,1 100 10348 53,4 4640 100 8714 6344 3646 100 19062
cee 6747 32.3 100 2520 SSe6 4446 100 4199 6040 40.0 100 6719
Cap 1 SEC 6740 33.0 100 5029 S147 4843 100 1587 6343 3647 100 6616
CaP 1 TeERT 58,9 41,1 100 574 48,8 51.2 100 5794 49,7 503 100 6370
Cap 2 SEC T667 23.3 100 6178 6641 33.9 100 2le2 T4,40 2640 100 8340
CAP 2 TERT 7746 2244 100 683 59,44 60,6 100 6448 61,2 38.8 100 713
beP 1 SEC 83,9 l16¢1 100 3614 68,7 31.3 100 | 361 8245 17.5 100 3975
BLP 1 TERT 80,9 19,1 100 2236 63,0 37.0 100 10625 66,1 33.9 100 12861
TOTAL TOs) 2949 160 53471 5646 43,4 100 70877 6ds & 375 100 [174348
MOt REPUNSE 259 149 408 316 253 569 575 402 577
TNGEABLE 37734 161645 53879 |le0467 3099y T1les6 8181 47144 125325

12



CH 103-103 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR ACADEMIE ET SEXE

Apprentis inclus dans la population active (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
SITUATION EMFLO CHOMA ENSE ENSE EMPLO CHOMA ENSE ENSE EMPLO CHOMA ENSE ENSE
ACAUVEMIE ET|I GE MBLE MRLE 1 GE MHLE MRLE 1 GE MBLE ~BLE
17=PARIS 82,9 17.1 100 2706 T440 2640 100 1305 8040 2040 100 4011
24CRETEIL 8169 1841 100 6201 TS,7 2643 100 4223 79,4 2046 100 10424
25VERSAILLE] 79,7 2043 100 7323 69,9 30.1 100 4665 7640 2440 100 11788
02 AMIENS] 84,49 15,1 100 5336 572 42,8 100 462136 7246 274 100 -9572
0S CAEN 84,40 1640 100 4466 Tle6 28.4 100 3376 78,6 2l.4 100 7840
2Y ROUEN 83,6 16.6 100 4927 6048 39,2 100 4218 7340 2740 100 9145
07=DIJON 9146 Bet 100 3389 60,1 39,9 100 3113 76,5 2345 100 6502
16=0RLEANS 9445 5.5 100 5546 T4s9 25,1 100 4647 85,8 1642 100 9993
19 REIMS 86,44 13.6 100 3536 405 59,5 100 3097 65,0 35,0 100 6633
09 LILLE 76,48 23,2 100 10186 5648 43,2 100 10989 66e b 33.6 100 21175
03=EESANCON] 92,9 741 100 2645 6041 39,9 100 2222 77,9 22.1 100 4867
13 NANCY 85,1 14,9 100 5991 60s6 39,6 100 5174 7346 26,4 100 11165
22 STRASB| 9045 9.5 ~100 3620 88,0 12.0 100 3267 89,3 16.7 100 6887
16 NANTES| 9243 Te? 100 7203 751 26,9 100 5530 84,48 15.2 100 12733
18POITIERS 93,4 6.6 100 3968 5946 L P 100 2783 7945 2045 100 6751
20 RENNES] 9043 9.7 100 4525 Toeb 2546 100 3523 83,3 16,7 100 8048
04BORVEAUX 91,4 8.6 100 4959 7061 29.9 100 3715 8243 17.7 100 8E T4
10 LIMOGES 8745 12.5 100 1225 7045 2945 100 1070 7946 20e4 100 2295
23TO0ULOUSE 86,8 13.2 100 4265 7045 29.5 100 2562 8047 19.3 100 6807
06=CL=FEH= 8746 12.6 100 2834 60¢8 39,2 100 1957 7645 235 100 4791
08GRENOHLE 89,9 1061 100 4145 677 32.3 100 2986 80,6 19.4 100 T3
11 LYON B6s4 13.6 100 51585 6446 35.4 100 2970 7844 2146 100 8125
01AIX=MARS,| HB4,46 15,4 100 44675 528 47,2 100 ‘2637 7248 27.2 100 7112
12MON PEL, 89,5 10.5 100 3422 65,7 34,3 100 2156 804¢3 19.7 100 5578
15 NICE 83,9 1641 100 2553 5946 40,4 100 1600 T4e5 25,5 100 4153
26 CURSE 7540 25,0 100 468 1649 83,1 100 148 6140 39,0 100 616
90=-ANTILLES] 23.4 T6e6 100 346 1244 87.6 100 322 18,1 81.9 100 668
91REUN]ION 3246 67.4 100 227 2544 T4q.6 100 248 2848 T1.2 100 475
TOTAL 86,40 14,0 100 (115640 64,49 35.1 100 B316 1649 23,1 100 203659

3



CH 107-107 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR ACADEMIE ET SEXE
Apprentis exclus de la population active (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
SITuATION AUTR CHOM ENSE ENSE AUTR CHOM ENSE £ NSE AUTR ChOM ENSE ENSE
ACADEMIE ET] uCcCue MaLE MaLE oCCuP MBLE MELE occup MBLE MBLE
17<PARIS 6749 32.1 100 1441 67,8 32,2 100 1083 67,48 32.2 100 2694
26CRETEIL 6549 34,1 100 3286 68,0 32.0 100 3217 6740 33,40 100 6503
2SVERSAILLE] 6046 39,4 100 3776 6045 39,5 100 3408 604s6 39,4 100 7184
02 AMIENS] 74,6 25.4 100 3176 53,2 4648 100 3870 6248 37.2 100 7046
05 CAEN 61,42 38,8 100 1843 6343 3647 100 2610 6244 37.6 100 4453
21 ROUEN 7145 c8e5 100 2864 57.9 42.1 100 3924 63,46 36,4 100 6748
07=01J0N 78,7 2143 100 1330 515 4645 100 2559 6048 39,2 100 3889
16-0RLEANS | B3.2 16.8 100 1826 66,2  33.8 100 3304 T2e3 2747 100 5130
19 REIMS 73,7 26.3 100 1832 35,5 6445 100 2854 5004 49,6 100 4690
09 LILLE 6746 3244 100 7304 5241 4749 100 9916 SHeT 4143 100 17220
03-BESANCONY 87,1 12,9 100 1452 5046 49.4 100 1795 6649 33.1 100 3247
13 NANCY 7048 2942 100 3061 48,7 5143 100 3994 58,43 41,7 100 7059
22 STRASB] 7642 23.8 100 1448 8042 1948 100 1989 7845 21.5 100 3637
14 NANTES | 76,9 23.1 100 2611 7002 29.8 100 4621 7245 2745 100 7032
16POITIERS 1542 24.8 100 1050 boge 55,2 100 2035 55,1 4449 100 3045
20 RENNES | 68,5 31.5 100 1394 6545 3145 100 2860 6845 31.5 100 4254
0ueCRUEAUX 7641 23.9 100 1783 54,40 4640 100 2415 6343 36,7 100 4193
10 LIMooes 73+5 264+5 100 577 61,43 38.7 100 816 66,3 33.7 100 1393
23TOULOUSE 63,7 36,3 100 1550 59,1 4069 100 1832 6142 38.8 100 3382
D6=CL=FCLR=~ 66,6 3344 100 1069 56443 4547 100 1678 59,1 4049 100 2747
03GRENOSBLE 78,7 21.3 100 1968 6246 37,6 100 2582 69,6 30.4 100 45590
11 LYON T1e6 2Re4 100 2463 5740 43,0 100 26447 6443 35.7 100 4910
01AIX=MARS,. | 59,1 4049 100 1686 4443 55,7 100 2234 5067 49.3 100 3920
12MON PEL, 77,6 22.4 100 1614 5446 45,4 100 1629 66,0 3440 100 3243
15 NICE Sé41 43,9 100 936 4243 57.7 100 1120 4B4¢6 S1.4 100 2056
26 CURSE 55,43 64,7 100 262 745 9245 100 133 39,2 60.8 100 395
90=ANTILLES 8,6 91.6 100 290 11.6 B84 100 319 1042 89,8 100 609
91PEYNION 18,2 81,8 100 187 1744 82,6 100 224 1748 82,2 100 411
TUTAL T0s0 3040 100 | 53879 56465 43,4 100 71446 6254 37.6 100 1125525 ]

9%



CH 104-104 bis : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS ONT DEJA OCCUPE UN EMPLOI (*) OU NON

LS

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
EMPLOL OCCuW JoVI NOM TOTA|NON R ENSE oul NON TOTA BNUN R ENSE {Joul NON TOTA INON R ENSE
CLASSE RETY L EPONSE MBLE L £ PONSE MBLE L EPONSE MBLE
ENS AGRIC] €744 5246 109 1 98 4645 53,5 100 18 715 || 4646 5354 100 19 813
sfre I1-11 5241 4749 100 26 458 29,1 7049 100 828 || 370 6340 100 26 1286
3EME I-11 49,1 50,9 100 16 1518 3493 65,7 100 3279 || 3849 6141 100 16 4797
4 FRA +CPPN| 3749 6241 100 35 3726 || 20,3 7947 100 35 4831 |] 28+0 7240 100 70 8557
3JEME  PRAT 3347 66,3 100 12 1978 2340 T642 109 42 4039 || 2701 7249 100 5S4 6017
Cra 5046 by,e4 100 48 2911 3S.2 bu,y8 100 36 4062 || 4106 5844 100 84 6973
CEP 3643 65,7 100 5 813 2543 74,7 100 1872 |} 28+0 7250 100 5 2685
cnP 1 €EC 39,1 6049 100 1658 4143 Ste7 100 767 ]| 39.8 60y2 100 2425
CAP 1 TckT 3643 €3,7 100 237 3596 6344 100 46 2965 || 3646 63,4 100 46 3202
CAP 2z SEC 52,8 47,2 100 1438 39,4 6use 100 9 732 f| 4893 S51e7 100 9 2170
cap 2 1ix1 | 3206 6340 170 153 || 4445  Stys 109 12 2615 || 43+8 5642 100 12 2768
REP 1 SEC 70,2 2948 100 581 2645 13,5 100 113 ] 6391 36,49 100 694
gp 1 TERT | 64,0 54,0 100 427 4be2 53,8 100 3 3924 |] 46,0  Sé,0 100 3 4355
TOTAL 43,8 56,2 100 T3 15956 33,3 6547 100 201 30746 || 3699 ©3, 100 Yab 46762 |
ON RECPONST v 3% 149 145 (1 199 236 14 = 253 151 237 388 14 402
rENScMBLE 7046 8956 16002 143 16145 {} 10216 20568 30784 215 30999 [[17262 29524 46786 358 47144

(*) Apprentissage ou emploi sous contrat de travail ordinaire.




CH 105 : RECURRENCE (*) DU CHOMAGE PAR CLASSE D'ORIGINE ET SEXE

CLASSE D'ORIGINE ] Enseigne. 4 éme 3 éme 4e pratique i CAP1 CAP1 CAP2 CAP2 BEP 1 BEP 1 Non
SEXE agricole -1 1-n +cppn | Jepratique | CPA CEF  |condsire | maraioe | weconduite | sercawe |sscontaire | womie | iéponsss TOTAL
HoMmEs  Ontoccupé unemploi |1 529 4630 16 667 12537 7338 35360 'Lz 972 I8 332 908 8 605 934 4957 2715 627 08 111
Sont retombés en chmage 201%]| 4s6% w25l s s04%| 4109 912% 778 % 947 % 882d s25% | s23% 6.92%| 1754% 6,529
— Ont occupé un emploi |2 149 269 11796 7434 4909 11426  |3267 1 449 5018 1982 |sast 350 9578 438 68 341
Sont retombées en chomage |  15.08 % 895%|_ 9os3x| 13129 i19as%| 12399 1448% | 2088% | 21.28% 14389 1979% | 857% 18.94%| 9.6 % 14,957
— Ont occupé un emploi |3 678 7324 28463 19971 12247 186 6239 b 781 5 926 1087|6785 5307 12293 | 065 176 452
Sont retombés en chomage | 1006 % |  6.36 % 65¢%| 11897l 1z17el szl 1202% 987% | 1947% 986 17.79% 8.25% 16.29%| 14.18% 9.78%

(®) I s’agit de la proportion de jeunes retombés en chomage aprés avoir occupé un emploi entre la sortie du systéme scolaire et la date de I'enquéte.
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ol EMP

EMPLOI

DEFINITIONS ET CRITERES

L’emploi des jeunes de niveaux VI et V bis a été saisi en mai 1977, c’est-a-dire
11 mois aprés leur sortie du systéme éducatif.

Leur situation professionnelle, au sens large du terme, a été cernée a ’aide de plusieurs
informations :

- la description détaillée de I’emploi ;

- la qualification ouvriére (OS - OQ) ;

- le statut (apprenti, salarié, aide familial, stagiaire, agriculteurs exploitant) ;
- la permanence de ’emploi ;

- le salaire et les horaires de travail ;

- I’activité de ’entreprise (ou secteur d’activité).

L’emploi, décrit par ’enquéte, a été codé a1’aide du Code des Métiers utilisé pour le
chiffrement des enquétes sur ’emploi et des recensements de la population, ce qui permet d’effec-
tuer des comparaisons avec ces deux sources d’informations.

Cependant, dans la mesure ol le code des métiers comporte un nombre élevé de pos-
tes, dont beaucoup ne sont que trés faiblement pourvus par les sortants de niveaux VI et V bis,
on a construit, a partir du code pris dans sa forme simplifiée de publication (code PR), une no-
menclature d’emplois spécifiques de ces niveaux (1), comprenant :

- un code regroupé en larges catégories axées essentiellement sur les ouvriers et les em-
ployés selon leurs principales spécialités, ce qui permet la publication de tableaux synthétiques ;

- un code détaillé qui permet d’obtenir une répartition fine de la population dans les
principaux métiers et de déceler une éventuelle hétérogénéité de ses modes d’insertion.

On remarquera que, contrairement aux volumes de tableaux précédents, et tout parti-
culierement celui sur les CAP et les BEP, le code PJE dérivé du code PJ de ’'INSEE, et fondé sur la
qualification déclarée par I’individu et la spécialité de son emploi, n’a pas été retenu en raison de la
forte proportion des non répondants (75 % de la population active occupée) a la question sur la qua-
lification ouvriére.

Toutefois, une correspondance a été ménagée entre le code PJE et le code spécifique
niveaux VI et V bis regroupé de fagon a permettre des comparaisons entre les populations des niveaux
VI-Vbiset V.

Les autres variables
La qualification ouvriére n’est pas prise en compte pour la raison citée précédemment,

de méme que la permanence de I’emploi pour laquelle le pourcentage de non-répondants représente
plus de la moitié de la population active occupée (55 %).

(1) Cf. codes des emplois en annexe 2.
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La distinction entre secteur public et secteur privé n’a pas été retenue car la quasi-
totalité des actifs occupés (86 %) sont employé€s dans le secteur privé.

Le salaire et ’activité de ’entreprise seront analysés dans les chapitres suivants. Les
horaires ne font pas I'objet de tableaux étant donné la trés grande proportion de jeunes travaillant a
temps plein (80 % des actifs occupés travaillent entre 35 et 45 heures) mais servent de données de
cadrage aux salaires.

Le statut, c’est a dire le fait d’étre apprenti ou salarié, aide familial, etc., est une
variable fondamentale étant donné I’insertion trés différente des jeunes selon qu’ils appartiennent a
’une ou l'autre de ces catégories. Toutefois, on a regroupé avec les salariés, les aides familiaux et
les stagiaires dans la mesure ou ils ne représentent que 4 % de la population active occupée de ni-
veaux VI et V bis.

VALEUR
STATUT ABSOLUE POURCENTAGE

Apprentis 78 634 50,1

Autres Salariés 71 594 45,7

" Aides familiaux 3344 2,1
actifs : :

Paghanyy Agriculteurs exploitants 4 -

PES 1 Stagiaires 2877 1,8

Non réponse 362 0,2

TOTAL 156 815 100,0

LES PRINCIPAUX RESULTATS
1. La population concernée

Les actifs occupés sont au nombre de 156 000 ce qui représente environ 65 % de la
population des sortants des niveaux VI et V bis.

Cette population active occupée est composée pour les 2/3 d’hommes et pour 1/3
de femmes et partagée également entre apprentis et autres actifs occupés. Toutefois, les femmes
sont en grande majorité salariées (70 % d’entre elles) alors que les hommes se tournent plus fréquem-
ment vers I'apprentissage (60 % sont apprentis)

2. Les emplois occupés selon le statut et la classe d’origine

Une premiére constatation s’impose : une relative hétérogénéité des emplois d’insertion
neuf mois apres la sortie du systéme éducatif, en fonction du sexe, du statut et de la classe d’origine
des jeunes.

Dans 'ensemble, les jeunes gens se dirigent vers les emplois «secondaires» alors que
les jeunes filles s’orientent en majorité vers les emplois «tertiaires».
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Si I'éventail des emplois d’insertion des apprentis est trés resserré : les 3/4 des jeunes
gens exercent des métiers de la mécanique, de I’alimentation (bouchers, boulangers) et du BTP, et les
3/4 des jeunes filles occupent des emplois du commerce (vendeuses) et des soins personnels (coiffure),
les salariés occupent des emplois plus variés : & peine la moitié¢ des jeunes gens se situent dans les trois
principaux groupes d’emplois : mécanique, batiment, manceuvres et les jeunes filles se répartissent en-
tre quatre groupes : employées de service (personnels de service, employées de maison), de commerce

(vendeuses), de bureau (sténodactylos, ENQ), et ouvriéres dans I’industrie du textile et de ’habillement.

Pour les jeunes gens comme pour les jeunes filles, I'enseignement suivi semble égale-
ment avoir une incidence sur 'emploi d’insertion. Pour les jeunes gens, les différences d’insertion sem-
blent tenir a la filiére suivie ainsi qu’a la spécialité du CAP ou du BEP préparé. En effet, si tous les
types d’enseignement ménent aux principaux groupes de métiers cités plus haut, des tendances pro-
pres a certaines populations semblent se dessiner : ’enseignement préprofessionnel et les CPA orien-
tent plus vers le batiment et ’apprentissage des métiers de I’alimentation, les deux premicres années
de CAP vers les emplois de la mécanique, la premiére année de BEP secondaires vers I’électricité ; ’en-
seignement général est 4 'origine d’un flux plus important vers les emplois tertiaires (de vendeurs en
particulier) et les sortants de premiére année de BEP tertiaires sont plus nombreux que tous les autres
jeunes gens de niveaux VI et V bis & occuper des emplois de bureau.

Pour les jeunes fillles, en plus de la filiére et de la spécialité, le niveau atteint dans une
meéme filiére semble jouer un certain role a I’insertion : un faible niveau les défavoriserait plus que les
garcons. C’est ainsi que I’on observe une insertion semblable, caractérisée par un afflux vers les em-
plois d’apprenties vendeuses et coiffeuses, et vers ceux de vendeuses et de personnel de service, des jeu-
nes filles sortant de ’enseignement préprofessionnel, des CPA et des «quatriéme normaley», alors que
celles issues de «troisiéme normale» s’en distinguent par une attirance particuliére vers les emplois de
bureau et 'apprentissage de préparatrice en pharmacie (1).

En outre, les filles qui abandonnent en premiére année de CAP tertiaires exercent les
mémes métiers d’apprentissage que celles issues de ’enseignement préprofessionnel alors que celles
qui poursuivent jusqu’en deuxiéme année de CAP tertiaires ou en premiere année de BEP occupent
plus fréquemment des emplois de bureau.

On notera que seules les jeunes filles sortant de CEP ou des deux premiéres années
de CAP secondaires se dirigent en nombre vers ’industrie du textile ou de ’habillement.

|
Quelques remarques complémentaires peuvent étre faites :

- on constate chez les jeunes gens comme chez les jeunes filles une différence trés
nette entre les emplois des sortants de premiére année de BEP et les emplois des sortants de toutes
les autres classes, des deux premiéres années de CAP en particulier. Les jeunes gens sortants des
BEP secondaires se distinguent ainsi des sortants des CAP secondaires : importance des flux vers
l’apprentissage des emplois de 1’électricité et vers les emplois salariés tertiaires, désertion pour les
emplois du batiment et ceux de manceuvres. Les sortants de premiére année des BEP tertiaires, jeu-
nes gens et jeunes filles, s’orientent dans des proportions beaucoup plus fortes que les sortants de
CAP vers les emplois de bureau ;

(1) Les emplois de préparateur(rice) en pharmacie sont inclus dans la rubrique «cadres, agents de maftrise», dont ils constituent une
large fraction.
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- on notera la relative stabilité du pourcentage des maneuvres - manutentionnaires
chez les salariés hommes et femmes quelle que soit la classe. Les seules exceptions sont les classes de
BEP ou ils sont moins nombreux ;

- il est également remarquable que les sortants de CPA qui ont déja regu un début de
formation professionnelle occupent des emplois salariés proches de ceux des sortants des classes prati-
ques.



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES

D'EMPLOIS ET LES TYPES D'’ENSEIGNEMENT (Pourcentages)

HOMMES
STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES

CLASSE REOGR [ens £NS LePRE CPA ENS TuTA JIENS ENS LePKE CPA eNS TOTA TOTA [nON R EMNSE
EMPLOIS KEG | ALRIC GENE PRUF TECHhN|L AORIC  OGENE PROF TECHN]L L EPUNSE [MBLE
AGRIC PECRE | 45,8 249 b1 169 146 2¢8 50,7 Ts2 1046 Re9 3,9 8e2 4e8 “bobL
ous MlueTe 8,3 1045 2196 19.3 2065 178 245 446 15,9 1747 1146 1242 1547 101} 15259
Guv SIpM&C 1644 26444 23,13 2443 33.3 2546 149 1144 944 115 13.3 1146 204 73] 19781
UV eLeCTR 394 10¢4 641 8.5 9.1 CRY) 0s2 3,9 1+9 1.9 sl 3,1 646 S0 6355
GUY  TXTrAe 0,9 1s2 0¢8 Dot 0,9 0,3 1+6 498 446 3.2 3,5 1.8 17e1
guv. BCIS 447 Beb 89 Te6 5e¢2 Te7 242 346 5,3 6e6 4462 4,8 696 10 6379
UV AUTIND | 240 430 291 049 2.0 240 5¢6 1140 13,54 11.3 118 1147 596 37 5490
PENS ALI"'E[:‘ 14,2 2542 26,8 3041 1846 2694 3y6 345 496 Sel 3.6 LXP 1840 37 17492
HANUT ManUE | 044 145 146 140 1.5 143 943  18s1 2559 2046 2040 | 2047 845 75| 8334
EMPL BURECAU 0s7 090 06 0e3 be6 Bel 1e3 1.3 T.7 562 sl 2021
£rPL CummeR 143 240 197 240 2.7 241 3,6 Bs9 1e8 4¢3 304 4s2 249 56 2816
gmpu SRvHOUT 27 190 2¢? 246 2¢2 0,8 641 348 441 6e0 S,1 343 20 31648
EMPL SuINS 047 1.9 1s0 lel 09 Lol 6o 0e3 0e7 03 09 576
ARMEE PULIC 0y2 0e0 241 94 092 045 3,8 3.3 143 1226
CADRES &AM 047 440 042 046 0.6 142 1.8 243 190 146 340 242 146 1531
T mi 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 459 97213
MON EfPu~5t 9 19 287 408 223 966 1.3 137 394 160 618 1322 2268 14 cz82
ENSEMBLE 454 14080 10318 26372 10323 161547 973 6131 7405 7437 15529 37475 X 99022 473] Y9ev5

S9




EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES

D'EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

HOMMES
STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES

CLASSE REGR ENS ENS C.PRE CPA ENS TOTA ENS ENS C.PRE CPA ENS TOTA TUTA | NON R ENSE

EMPLUIS REG | AGRIC GENE PRUF TECHN L AGRIC GENE PROF TECHN L EPONSE] muLE
£ CHE 4 410 414 498 163 168 583 “29 741 665 577 2975 4666 4664
SScICM?;ﬂTS 2%7 14éo 2le7 5005 2070 | 1075 24 276 1117 1287 1695 4399 15158 101] 152%9
ouvV SILMEC 82 3434 2339 6305 3367 | 1552 18 686 662 837 1978 slelI 19703 73} 19781
ouv ELECTR 15 1465 612 2205 923 522 2 231 134 141 617 1125 6365 50 6395
OUV  TATHASH 123 121 210 78 53 3 S4 336 336 480 1249 1781 1781
QuUV BUIS 21 1241} 890 1976 522 465 21 218 373 477 630 1719 6369 10 6379
ouv  AUTIND 9 569 210 231 201 122 56 657 942 822 1758 «233 5453 37 5490
PERS AL IMEN 63 3537 2692 7807 1874 | 1597 a5 209 324 374 840 1682 17455 37] 17492
MANUT MANOE 2 209 165 254 155 T8 69 1085 1817 1502 2981 7674 8259 75 8334
EMPL BUREAU 93 s 59 15 44 «87 92 9 1167 1864 2021 2021
EMPL COMMER 6 28464 173 515 268 126 35 534 126 315 504 1514 2760 56 28lé
EMPL SRVHOT 383 lo2 S7T4 262 132 8 366 264 296 893 1827 3laes 20 3168
EMPL SOINS 3 269 lo00 286 96 75 7 20 ) 97 124 876 876
ARMEE POLIC 26 2 20 562 13 38 569 1202 l224 1226
CAURES AM 3 564 17 98 64 764 17 1640 70 113 465 785 1531 1531
1CTAL vae5 164061 10031 25564 10100 | 60601 560 5594 701) T2177 14911 36153} 96754 «59]" 97213
NMON REPONSE 3 19 287 408 223 Yé 13 137 394 160 6ls 1322 2268 14 2282
EnNSEMulLE 454 14080 10318 26372 10323] 6154 973 6131  T405 T437 '15629| 374715]|| 9%ved 473] 99495
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EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES

D’EMPLOIS ET LES TYPES D'ENSEIGNEMENT (Pourcentages)

FEMMES
STATUT APPRENTIES AUTRES ACTIVES OCCUPEES I] g

CLASSE REGH|cns ENS C.PRE CHA ENS TOTA flens  Ens CePRE  CPA ENS THTR 'W TOTR [Wh ® | Bk
tMPLUIS REG] aSRIC GENE PRUF TECHN JL wOrRIC  GENE FROF TECHN JL L EPONSE [MBLE
KGRIC PECHE| 6,5 0.8 0s7 Bk 047 007 ff 1147 5,1 440 445 049 3¢l || 2e4 L ks
Guv  MINBTPRP 08 0e2 0+3 0e¢3 0ol Oe1 Oe1 73
GUV  SICMEC 0¢2 0.8 0eb 0s6 § 1,5 1.2 3.2 22 14 1.8 leé 760
Uuv  ELECTR le7 0e5 0e4 045 l1e2 0s6 0.3 1.2 049 VeB 425
OUV  TXTHAB| 1040 5,2 1249 849 1445 9+6 1 1547  18s7 1640 2346 1546 | 1742 || 1449 92 | Basa
UV BOLS £ 01 048 le8 043 Op6 || U0 2ah
oy AUTINU| 3,9 Vet 1 Lo 148 1:3 ] 990 1247 14s6 1346 949 | 11471 846 391 e821
PERS ALIMEN 148 0e6 15 1e6 1.1 140 240 240 3n 47 1e6 2¢3 240 1089
FANUT MANGE 0 2 14 0¢3 Ts1 92 11s2 9.5 Bel 90 645 22 3611
EMPL BUFEAU| 3.6 3.9 Ove 149 8.7 3.8 || 6+8 1043 2e7 3.7 2044 | 1246]] 1040 77| 5633
ENPL COMMERT 33,7 2443 %840 4648 3049 | 3646 [[ 10,3  lese 1042 15,2 1641 | 1542 f 21,5 59 | 12004
emPl sevroT| 3,2 345 4,9 246 2.9 303 || 2606 1648 3048 1645 1745 | 2641 || 1541 %5 | 8ady
EvPL SOINS | 29,7 4695 2742 3640 2846 | 3642 5,4 242 1e1 146 3.6 2e7]] 1246 35 7050
ARMEE PULIC 0¢2 Us 0e1l 01 01 34
LAURES aM 745 1541 0.2 7.8 645 249 342 046 049 3.4 29S| 3e7 12 ] 205
TIT AL 100 100 100 100 100 100 H 100 100 100 100 100 1(1;33 110 3‘3»1 562?3
NoW WEroT St 3 51 13 101 106 21e 26 143 342 221 Ciis] 1281 £ L
tNSEMBLE 282 5084 2640 5282 3704 |le792 Jf 1535 7921 7839 4652 18186 J401J] J|S6923 397 1 57320

L9



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES

D’EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES
STATUT APPRENTIES AUTRES ACTIVES OCCUPEES
= 1

CLASSE KEGR ENS ENS E.PRE CPA ENS TOTA MlenS ENS tPKE CPA ENS T0TA Tota [NON R | EnsE
AGRLL PECRE 18 38 17 20 g? 1;3 176 394 302 200 157 1229 1347 1347
QuUvV  MINDTP 4 13 &0 4 21 21 46 73 73
ouv  SIUMEC ‘? e oo 23 32 239 96 250 700 760 760
VUV ELECTR ' 20 43 13 212 366 425 425
UV TXTHAD 28 260 313 462 5231 1566| 237 1457 1199 1046 2787| e72ef| 8312 s2| 8304
vuvy  BOUIS 2 60 135 a7 264 244 264
ouvV  ALTINU 11 19 52 66 66 216 136 986 1080 603 1771 4578 4792 39 «831
PERS ALIMEN ) 20 36 70 39 170 30 157 230 210 292 919 1u89 1089
MANUT MahUb 5 49 54 107 715 843 423 1447 3535 3589 22 3511
ErPL BUKbAL 10 198 10 100 312 630 193 805 202 163 3653 4926 5556 77 5633
EMPL CUFME 94 1221 1164 2423 1113 6015 155 1277 T64 849 2885 5930 11942 59 12004
ErPL SeyROT 9 177 120 133 103 542! 402 1310 2306 729 3133| 7880 8422 65| 8487
EMFL SULNS 83 23640 659 1865 1029 5976 62 170 84 60 643 1039 ruls 35 7050
Akt PULIC 17 7 10 34 34 14
CAINES AaM 21 760 5 281 1067 44 246 4? 39 601 972 2039 121 205

ToT AL 279 5033 2427 5181 35 1651811 1509 7778 7497 4431 17909 39126 95642 3511 56003
0 rePJDSE 3 51 13 101 106 214 75 %23 347 221 275] 1007 128 | 36 1317

ENICAnLt 282 Gooe  244p  Sesz  3f04 | sergzf) 1535 7921 T639 4652 18164 ] 0131 ]| 56923 397 57300
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EMP 102 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE

(pourcentages)
HOMMES

CLASSE ULET [ENS remnk 3EME ¢ PRA  3tMc CPA Lep Cap 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 GBEP 1 BEP 1 TOTA |INON R ENSE
EMPILOIS REV | AGRIC =11 I-11 «CPPN PRaT SEC TERT stC TERT SEC TERT L EPONSE | MBLE
AGRIC PECRE | 48,38 145 3.3 3¢3 Sets 169 1e7 15 lotd 363 2.8 1689
ouv MINbTV §.3 1249 9,8 2367 1743 1943 19,6 16e6 220U 23,1 10,3 17.5 33,1 17.8 54 |10813
OUy  SIDMEL | 1844 269 2347 2249 2441 2443 4442 3644 176 3644 9,45 32.1 10.0 2546 40 |15567
Quv ELECTH 3.4 le2 8¢7 692 5¢9 8¢S G445 867 563 9e7 107 18.8 Beb 40 §260
AUV  TXTHAD 007 0.9 le2 le2 08 0s6 le2 3.2 346 049 532
Jity - 8VIS 467 699 8¢ Bed 1063 Te6 695 648 4ol 1246 3.5 Te7 10 4660
9';1V AUT Inw 260 lee 449 loX 2+8 0eY U6 13 15 Te9 S5e¢9 3.8 2e¢0 1220
PFPS ALLMEN | 1442 2140 2644 ebe’ 2742 3061 13,7 2046 2942 1844 3044 8¢9 17,3 2646 21 15994
MANUT HANOT Qe 196 1+5 145 1e9 1.0 Gy2 1o 5.8 0¢3 4,8 1e3 785
tMPL BURE AU 09 el 0.3 1e2 1e6 0¢3 157
LMPl CuM4LK 1.3 345 leob 2490 1s1 20 Cebe 0«6 Bel 362 Sel 16,1 21 3s 1281
LH4pL SRvhkC 3s2 290 1el Ve 22 1+9 2.0 Sed le6 4ol 3.0 1006 2e2 1321
tvpL SUlInNS 007 191 2el 1¢6 09y 1.l 0e3 248 0s7 3.3 246 162 752
ARMES POLIV Neé 0.0 26
C‘*DDES AM 0!7 1’0 “09 0sS 0o 0e3 5'5 209 106 1.2 Tab6
TOvAL 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 (60801
NCN PEPONSE 9 19 24 30 408 33 102 53 14 10 11 946 16 960
ENSEMoLt 454 3246 10834 6930 3384 26372 Y62 6196 €32 c81% 267 1082 09 [61547 216 |61761
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EMP 102 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES CATEGORIES D'EMPLOIS ET
LES CLASSES D'ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES

CLassE VET |ENS CEMb 3EHE 4 PHRA 3cMc cPa Lol CaP 1 CAP 1 CaP g CAP 2 BEP 1 BEP ] TOTA |{NON R ENSE
EMPLOIS REV] AGRIC l=11 1-11 «CPPN  PWAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT (L EPONSE| MBLE

AGRIC PECHC 665 049 Oe4 143 Qe 5.8 12 067 118
oYy MINBTF le? 445 1.2 0.2 27
Juv  SIOMEL 06 048 445 Oed 60
ouv ELECTR 206 1e5 lel 0eé 59
ouv  TATHAUL] 10,0 1067 3493 1040 18,42 849 3152 29.5 129 38,7 2¢7 43,1 3eb 9.6 10 1596
Ouv AUTInNV 3,9 065 146 392 143 4ot 3.7 2+0 249 1.3 21e
PERS ALIMEN let 0¢5 195 145 1e6 bea 1.0 146 140 170
MANUT MahOT 093 S8 2¢6 043 S4
EMPL BURELAU 340 3+8 ol 142 1+9 299 3. 9.9 2249 3.8 630
EMPL CUMMER 3367 35¢9 ?leb 5345 37,8 4648 2513 3%¢3 379 32+¢5 6T o6 1845 36,4 14 6029
EupL SRVHOT 3.2 byl 303 3¢9 649 26 GbofR 3.8 440 3,1 lel 3.3 S42
EMPL SOLNS 29,7 4146 4746 2bs3 28,47 3640 13,3 2142 4245 1648 30,9 3661 23,1 3642 3s 6011
CaDRES 4M 745 246 1K,y 0) 046 242 5,8 242 208 25,5 645 1067
TGCTAL 100 100 100 100 100 190 100 100 100 100 100 100 100 100 §9 | 16577
NON PLPUNSE 3 51 2 11 101 21 37 48 274 22 296
ENSEMBLT 282 937 4167 1579 861 5282 434 292 1094 263 683 712 886 116792 B1| 16873
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EMP 102 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET
LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES
CLASSE UDET [ENS “EME 3IEME 4 PHRA 3tk CPA voep CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 ©EP 1 BHEP 1 TOTA |NON R ENSE
EMPLAOIS REV ] AGRIC d11 I1-11 +CPFN  PRAT SEC TERT stC TERT SEC TERT {L EPONSE | “BLE
AGRIC PECHE 6007 1190 6e3 1045 1046 8¢9 Se7 4¢8 3.8 3.8 4¢3 143 842 2975
UV . MINKTF 2+5 599 443 17,3 l4v1 1797 15,7 1144 13.9 1245 1001 1040 6.7 12.2 A7 4446
Ouv  SIUMEL 1.9 13+6 1140 1042 By4 115 22,8 1€.8 3.8 leyd 59 9.9 4¢3 11.6 a3 42146
Ooyv ELECT™ 0e¢2 boT 2ol 196 19 299 449 3.7 46S Se9 2.8 3,1 10 1135
VUV TXTHAD 063 197 15 299 7e3 4e6 240 4e6 Te7 444 2+0 2+5 3.5 1249
Quvy BOIS 242 296 3.9 5,8 496 66 490 Te2 3¢4 1e8 3.8 3,6 4.8 1719
ouvy  AUTINV Se6 8y3 11,5 13464 1344 1103 B3 1240 13,4 2040 12.9 8,7 11.7 37 4270
PERS ALIMEN 3.6 5yl 3,1 448 byl Sel 348 446 9eb 2e9 463 27 3.7 4ol 16 16498
MANGT MANOE 9.3 249 16:6 2545 2645 2046 2648 1668 206 25,7 22¢3 13.8 1140 20.7 75 7549
tvwpL SUREAV 4e5 6y 7 8.4 12 145 le3 190 “el 8e¢3 3,3 1061 10.8 2544 Se2 1864
EMpL COMMER 3,6 1149 6,3 1s1 2+8 4¢3 1s0 3.0 12,4 2+9 2e¢2 8,6 442 21 1535
erpL sRvHCT 0e8 €43 6eY 3s7 349 4ol 4ot 6.0 3.5 642 1646 3.5 845 S5e1 20 1867
eMPL SOINS 07 Qo9 0¢3 0e¢5 (XX 03 2e4 0e3 124
ARMEE POLIV 241 392 1047 0sé 0e5 12 045 146 1241 640 3.3 1202
CANRES AM 18 298 242 194 045 16 1.2 9,7 167 244 Se3 Te2 202 785
TOYAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 259 [36e612
NON PEFUNSE 13 60 17 165 229 160 65 172 236 36 111 1322 1322
ENSEMELE 973 1129 5002 4175 3230 7437 1707 3371 339 4740 530 3033 1809 [ 37475 259 | 3773«

1L



EMP 102 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS
ET LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES

CLagSE DET | ENS “EME IEME 4 PRA 3t™e CPA Lep CAP 1| CAP |1 CAP 2 CAP 2 BEP 1 BtP ) T0TA | NON R ENSE
EMPLOIS RPEY| AGRIC d=II 1-11 «CPPN  PRAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT | L EPONSE [ MELE

AGRIC PECKE] 11,7 Teb 445 3+5 448 ) 1e2 1.7 140 0e7 3.1 1229
ouv MINBTH 043 097 0ok 0e3 0e1 46
auv  siomed] 1,5 145 3.6 245 242 1re le6 342 12 1e6 1.8 700
uuv  ELECT™ 045 1e6 Dol 13 043 1e2 1e4 2.0 047 1.7 0,7 049 366
OUV  TXTRASl 15,7 2048 18,2 13,8 1964 23,6 4041 34,8 6el 4044 10,1 13,3 6.9 | 17.2 42 | 6768
puv  BUIS Uel 1.0 293 1s1 0,5 045 08 0,2 0.6 244
ouy  AUTINY 9e0 16496 11,8 14,49 13,7 13.6 845 18.4 13.0 10,9 1045 1143 Teb 11.7 39 4617
PERS ALIMEW 290 3,1 1,8 3.9 1+8 447 1¢8 248 1.7 2e3 2¢3 1¢0 2¢3 919
MANIIT MANQL Tel T49 945 103 1247 9e5 7+9 445 1201 1262 T2 65 6,5 9.0 22 3557
gmpL 8UREAY] 6,8 Gy 11,8 394 1e7 3,7 2+8 2146 3,7 23,2 16449 3046 1246 77 | 5003
tepy CuMMzrl 10,3 1B+2 16,90 998 1047 192 9,7 1842 13.5 1146 16,4 1241 20,0 15.2 45 5975
EmpL sryHotl 2646 1546 17,1 3204 28,2 1645 2444 19.9 2040 13,5 18,3 2642 1440 2041 65 7945
EMPL SOIMNS S5e6 2e7 1ot Ue7 led 0+3 2¢7 G6o7 Se? 2.7 1039
APMEE POLIY 03 0,2 043 0ol 34
CANRES AM 2e9 640 245 0,5 046 049 Oste 3.1 - 0e¢6 2e8 17.7 S5¢2 25 12 984
TOTAL 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 302 | 39426
NON PEPONSC 26 143 261 3] c2l né 23 48 13 32 53 1007 14 1021
ErNQEM3eE 1535 1498 6423 480§ 3031 4052 2327 820 2829 1430 3833 248 6697 6013} 316 Jeosal"

Gl



EMP 103 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT

73

(Valeurs absolues)

HOMMES

CLASSE rEbr |ma> ENS CePrE  CrA eMS TUTA INON R ENSE
chPLulS e D O ¢ FRUOF TECHIIL [EPUNSE VBLE
AO=ICULTEUR 190 306 37a 463 130 1467 1467
AUTR AG=IC o) 1i4 A 35 33 cc2 227
MaCion 12 16¢ 669 1741 544 3162 3162
PLUAS COGUVR 10 Tob 162 1768 97> 4301 33 4334
PEliTwe BAT 13 406 EHO 1357 476 28932 2l 2953
AUTH MIgBTR P4 Y2 B¢ 139 75 364 364
FORDE mMETAL 4 1uv7 259 469 417 1256 1256
CHAUURD 82T 459 1027 538 2551 2551
MECAN GENER Te 2674 1508 4590 2121} 110158 40| 11055
QLV MARCHRULT 7 41 15 36 149 149
Guv SUuLUkE 41 45 T& 1le 276 276
AUuTr METAUKX 6 T8 27 26 143 280 2380
ELECT mMECHAN 15 1242 576 2107 596 4756 40 4836
ELECTHRONIC 2e3 36 98 67 424 424
UV Teatll 13 18 c2 53 53
TallL CouTy 4z 34 19 i 109 109
AUTR TexTIw vl T4 173 47 370 370
MENLT cubtl 1> 1087 B44 1869 43¢ 4247 10 4257
AUTR pulS & 194 46 107 90 403 403
COMWU [mPHE 192 7 4k 57 304 304
AUTR Ouvk 9 377 2n3 183 144 916 916
s0Ul PATISS 2l 1724 121> 3171 733 6865 11 6876
CulsInIER la 1138 540 1745 556 «001 4001
s80uUCr CrARC 24 671 934 2863 585 5077 10 5087
AUTR ALTM™ €& 24 30 30
DEMEN mANUT lo 46 21 27 112 117
MANVEUVER 2 T 49 15 37 197 197
MrOASIHIER 97 70 218 91 476 476
Q@ bBurbAy 21 27 27
EQ  BURELAU 19 9 28 28
AUTR ehPbUK T4 B 23 102 107
VENDEUR 2 106 158 399 192 937 35 972
COMAERCANT 4 94 15 116 76 309 309
SERVEUK ccl Sn 336 181 826 828
EMPL MAISUN G 9 9
PEKS SERVIC 162 172 238 20 462 462
AUT SE&vHUT 22 22 22
COlFFeuw 71 100 253 80 504 504
AUT SOIWS 3 1v8 33 14 248 248
ARMEE PULIC 24 24 24
PREP PHARMA 2643 6 27 20 296 295
Cuurts At 3 3cl 11 71 44 45 () 450

TJTAL 4un 14,61 1003 29964 101001 0601 2N 1 60801
ks 1 B, I S 5 15 ck7 408 2c3 Y45 14 S6n
Y A G 1400 ii318 26372 103¢3} 61547 214 ] 61761
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EMP 103 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT

(Valeurs absolues)

FEMMES
CLAaSsSe rELE |enN> EiS CePrRE Cra £EMS TOTA INCE K ENSE
ErePlLols e IC GEnE FROUF TECHN L EPONSE MrLE
AGRICULTEUK 1~ 36 17 20 25 113 118
R Cot ' o} 5 )
PEINTRE BAT 11 11 11
ALT= M BTF 11 11 11
MECAMN GoiNek 4?2 42 47
vuUv SUULuLRE 8 13 16 18
ELECT wdChar 41 6 47 a7
ELeCTremIC le l2 1?
Ouv TexTIL 14 24 SR 40 67 203 10 213
TAILL COUTL 11 cua 225 292 350 los2 1082
TRAY CHAUSS 3 16 12 72, 54 1€l 161
AUTH Te,TlL 16 16 5t 48 140 140
CCIPU InMRE 13 13 13
ALGTR Ouve 11 16 52 66 53 201 201
cQUL PATISS 20 o4 e7 75 75
Culsinler 8 33 6 47 47
sOUCH CraRC 5 37 6 48 4R
DEMEN AahyT , 9 12 17 17
MAHUEUVYRE 37 37 37
ENQ BUREAU 4 71 100 176 351 3951
SECR DACTYL 5 42 s 17 69 69
EQ  BUREAU 53 be 135 139
AUTH EUPBRULK 1 32 5 37 75 75
VENUVEUR g6 11ub 1144 2358 1086 5782 14 5796
COMMERCANT S} 113 20 65 27 233 233
SERVEUK 8 109 52 92 57 318 318
EMPL MAISOW 1€ 25 le 55 55
PERS Se’vIC 1 52 36 41 11 141 141
AUT SERVACT 7 2l 28 2R
COIFFRUR 73 22706 654 1847 949 5793 35 5828
INFIRNONDIP 7 21 31 59 59
AUuT SOINS 3 &9 ) 18 49 124 124
PREP PHARMA 10 682 <) ’ 281 978 978
CRORES AW 11 78 89 . 89 |
TOTAL 279 5033 2427 5181 3598 16518 Sy 16577
b0 REPUMSE 3 51 13 101 106 274 22 296
EHSeEMELE s8¢ S04 2440 5282 3704 ) lo79? 841 ] 16873
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EMP 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES EMPLOIS ET LES
TYPES D’ENSEIGNEMENT ( Valeurs absolues)

HOMMES
CLADSC ~EGr N ENS L.PRE  Cra EMS TUTA |NON R ENSE
ei-PLOIS ArorlIC  GENE HRUF TECHN L EFPONSE | MBLE
AGKRICULTERUF oh 409 591 569 520 evo7 2807
AUTR AGHIC 13 50 46 57 168 168
MACUN 2 179 637 B47 941 2619 36 2655
PLUMEB CuUYx 2 o c07 262 429 920 920
PEINTHE BAT &1 ent 111 235 614 11 625
AGUTR MIyoTP 2 16 71 67 90 246 246
FOROE “rThL 2 61 105 71 E-3! 320 32n
CHAUURUI Zc 73 167 27y 536 534
MECAN cENMER 5 437 172 271 766 le74 S 1683
Cuv MACHCUT 2 69 lom 2N 273 472 472
ouv SOUVULKRE 3 43 58 202 247 553 264 577
AUTR METAUX I 58 146 107 309 626 626
ELECT mcChN 2 17¢ 114 141 S6b 1001 1001
ELECTROMIC 55 20 49 124 10 134
cuv TeExTIL 3 55 97 144 231 530 530
TrILL COLTR 20 100 53 115 288 288
THAV CrHAUSS 19 114 104 16 315 315
ALTR TexTIL 25 35 56 116 116
peEtNI] mobf] 7 112 a7 322 49] 1199 1199
AUTH BOLS 14 106 loe 155 139 5z0 520
COMPO InPre 2 1268 az 42 154 408 408
wUTR UUVF 52 529 860 780 1604 3825 37 3862
pOJUl PATISS 4 17 46 88 87 242 247
CulSInItk z 40 131 83 184 440 16 456
B0UCH CHRAKC 17 G4 G5 120 165 491 491
AUTR ALIM 12 . 98 52 83 104 309 309
DEMEN MaNUT 2y 347 388 297 1229 2290 2290
MAMNOEUYRE 44 636 1248 1057 1401 4388 75 46463
MAGASINIER 16 59 149 148 334 706 706
AUTR MARNUT 41 32 17 90 90
EfNG  BUREAU 9 236 6 25 513 789 789
SECR DACTYL | 24 24 24
calssler 12 12 12
Eu BUREAU 25 83 2ce 331 331
AUTR EMPBUK 9 168 86 69 376 708 708
VENDEUR 20 426 121 288 462 1317 2l 1338
COMMERCANT 15 108 5 27 be 197 197
COURSIER 1 115 72 103 2es 516 516
SERVEUR 156 137 43 326 659 659
EMPL MAISON 2 5 17 24 24
PERS SERVIC 5 &3 85 108 285 536 20 556 ;
AUT SERVAROUT 12 25 5% 92 92 :
COIFFELR e5 25 25
InF IRNUNDLF 3 20 72 95 95
1 AUT SOInS 4 4 4
ARMEE PULIC 20 562 13 38 569 1202 1207
PREP PHARMA P4 19 15 36 36
Cavkes pv 15 121 70 113 430 749 749
TJITHAL 995 5954 761 1277 14611 36153 259 36417
PR e RIS B 13 137 394 160 6le 1322 132>
ENSED St 973 6131 T40n5 7437 15529 | 37475 2591 37734
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EMP 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES EMPLOIS ET
LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES

CLASHE rEOX]oms NS CeFPKE ChA ENS TUTAR [NON R ENSE
EerPLuls rurlC  GEMNE P~<OF TECHN{L EPONSE |MBLE
AGRICULTERUR 170 362 271? 200 157 1161 1161
AT hRorlC o} 32 30 68 6A
Ma Ul 11 11 11
PLUYE CLLYR 14 14 14
FPElaT<e £AT 2 2 ?
AUTR ™MlunTF 2 7 1u 19 19
CrAYLRGH 7 14 cl 21
MECAN Lrhow 17 60 Sn 43 132 342 34?2
Ouv MACHULT l 15 24 30 71 71
oLV SOULLEE pad 16 13 29 26 86 B4
AUTR METAUX 2 16 114 48 180 180
ELECT MECHIN ) 17 13 13 112 161 161
eLeCT=onIC z 73 30 100 205 205
QuUVY TexTIL lo 234 281 270 372 1173 1173
Taltl COUTU 151 Y62 760 621 2121 4555 21 4576
TRAV CHALSS 70 cce l45 155 204 860 21 881
AUTR TexTlIL 3% 13 Y0 138 138
e il ]l EsEMNIT 2 35 92 5 134 134
AUTR BOIS 25 43 ) 4c 110 110
COPO InmFRE o 23 32 36 95 9%
AUTr Ouvk 132 965 10&n 571 1735 46483 39 4527
sOUL PATISS 4 32 20 24 la 94 94
CUlSINICK Iat 38 29 80 105 260 260
EGUCH CraRC 14 38 2% 90 59 226 226
AUTR ALIM 4 4G 156 16 114 339 339
CEMEN MANUT 13} 546 S20 265 913 2310 22 233>
vANOELYKE 4] 127 316 158 491 1133 1133
MALASIrt JEK 42 43 85 85
AUTR MANUT 7 7 7
EMNQ BUREAU 53 343 68 42 1208 1714 48 17627
SECR DACTYL 13 12 3¢ 76 1353 1578 29 1607
CAalsSsleEr 4 95 21 285 409 409
EC BSUREAU 4 36 117 157 157
AUTR EMFBUR 29 255 79 45 660 1068 1068
VENUEUR 145 1246 739 849 2855 5835 45 58480
COMMERCANT 9 15 25 30 79 79
AUTR COMMER 16 16 16
CuuxsSlek 40 40 16 S6
SERVEUK 86 2ec 291 109 607 1315 17 133>
EMPL MAISON 249 126 1356 4613 1151 3895 3895
PERS SErVIC 55 327 602 189 1087 2260 10 2270
AUT StrvECT 12 35 S7 18 24t 370 22 392
COlFFE IR 5 18 64 90 90
INFIRNUNGIP 62 170 14 42 513 801 801
AUT SOInNS 12 70 66 148 148
APvEE PoLIC 3T 7 10 34 34
PREP PHAMMA 46 46 4h
CLURZS nb 4 c4b 47 3y 855 926 le 938

TUThl Loivy TItE 7497 4431 17509 3ylcs 3021 39476
Pphy § B E paafiel e o 143 347 271 2715 1007 lé 1021

R TR 76201 1339 4652 181t4 ] «ul3l 316| 40447




EMP 104 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS PAR
ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES

ZEAT TRAVAI| iLE BP ND 8P NORD  EST QUEST SuUD=  CENTR MEDIT ODOMs ETRAN TOTA | NON R| ENSE
EMPLUIS REG| rRANCE -OQUEST SUDEST OUEST EST CORSE TOM GER L EPONSH MBLE
AGRLIL PECHE 294 15 248 0+5 1.7 KEYA Se2 3,8 1.5 2¢3 2.7 103 1689
Ouy MINBTPl 16,1 16,1 1745 17,3 17,8 23,8 15,9 15.2 1860 19,5 S6.3 1767 42 10813
. 0UV  SIDMEC] 2440 2644 2346 33,1 2644 19,5 3044 28,1 26,42 3140 43,8 25.5 | 780 |[15567 <3
Ouv ELECTR| 1043 8,3 647 244 548 846 846 845 1546 1ol 8,7 222 5260 ~
0UV TXTHAD 2+2 01l 0 148 045 02 2.3 le2 0e9 22 532
ouyv BOIS 590 762 Teb 490 92 1240 B8+8 8.0 LYYS 6e9 7.8 12% 4660
Ouv AUTIND] 249 069 246 496 240 109 1.6 1e¢2 1s1 19 112 1220
PER> ALIMEN 27,1 3246 3240 2744 2646 2344 2241 2646 2148 2T+6 2642 759 |15994
MANUT MANOE 06 1.7 19} 107 21 0,9 141 162 19 9s2 13 29 785
EMPL BUREAU| 140 0ol 0¢3 Oss 043 0eb 0e3 157
EMPL COMMER 292 3,0 17 249 3.3 243 0.8 2.0 243 242 1281
EMPL SRYHOT 296 2+¢3 3,0 096 296 Ce? 28 1e6 1,5 22 45 1321
EMPL SOINS 293 1.3 0s5 3,0 147 0s7 043 0.7 241 243 1.3 22 752
ARMEE POLIC 0e2 . 040 24
CADRES AM 192 0.7 048 0y4 240 049 241 0.9 245 1,3 746

TO 1AL 100 109 1y 19y 10¢ 100 100 100 100 100 100 100 | 2761 [ 50801
NGN REPUNSE 38 95 78 36 104 83 65 26 134 659 301 780

ENDEMBLE 7320 6527 7055 2614 5969 10160 6692 6355 6104 87 16 58699 | 3062 61761




EMP 104 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES CATEGORIES D'EMPLOIS PAR

ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

FEMMES

LEAT TRAVAI}ILE BP NL BP NURD £ST OUEST Syv= CENTR MEDIT OOMe+ TOTA |NON R ENSE
cmMPLOIS REG |FRANCE =-UUEST SUDEST OQUEST EST CORSE TOM L EPONSH MBLE
SGRIC PELMHE 192 0ol O 3.2 02 0e6 19 118
Vyv MINOTP 066 0e5 05 Ne2 27
Jyv SIUMEC 062 190 0+8 106 Oeé 60
Vyv  ELELTR 045 440 Ol 59
Vuv  TXxThanm 2% 10,9 1241 2549 590 8,3 9,9 1440 Te2 9.5 80 1596
Vuv  AUTIND| 1.7 047 149 le7 063 742 143 12 214
FERS ALIMEN 1.2 195 091 146 098 146 1e6 Des 07 1el 170
MANUT MaNQE Oete 2e8 0s9 03 Sa
tMPL BUREAL 2.5 07 3,0 1595 043 3.4 3.8 29 630
E4PL COMMER| 17,85 4946 64644 945 4896 4441 4341  27.7  23.4 4les | 3649 | 168 | K029
CMPL SRVNOT 23 593 142 148 295 646 3.2 o4 07 3.1 49 542
eMPL SOLNS 53.8 28,2 3141 52,7 2204 317 29¢3  6Te0  &beb  SleT 35,9 | 316 | 6011
LAURES AM 16,0 1¢2 Teh 493 643 5464 6o 1047 649 646 24 1067
TOTAL Ton Tor 10U 1.0 10V 100 100 100 100 100 100 | 697 pe&STT
NON WEPUNSE a3 22 17 40 84 2l 40 237 oY cJ%
ENsEMobL 2137 1342 1863 1005 27176 2254 2192 1167 1352 29 J1s117 | 756 hes?3

8L



EMP 104 : REPARTITION DES AUTRES 'ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS
PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES
ZEAT TRAVAI {iLE BP NU ©P NORU EST VUEST SuL=- CENTR MEDIT DoOMe ETRAN TOTA { NON R ENSE
EMPLULS REG | RANCE ~OUEST SuDEST OUEST EST CURSE TOM GER L EPONSE] MuLE
AGRLIL PECHE 299 10s4% 967 343 8,3 1346 123 6.7 1068 1746 8.1 228 297s
ouv  MINETP Se4 1249 1443 12s8 15,5 13,49 8.7 107 136 9.8 14,8 11,9 418 4446
Uy  SIDMEC | 1242 12+6 1240 1247 1063 8s6 1165 11.6 1140 1507 1145 307 4216
ouv  ELECTR Syé 2e4 399 148 3s1 2+9 Set 1.3 2+3 3,1 77 1138
VUV TXTHAB D7 1.8 2+¢b 94 4,2 490 T8 206 065 15,7 3.6 11 1249
ouyv BO0IS 2ré Se3 490 363 Teb bo2 4¢8 9e4 408 290 540 29 1719
Ouv  AUTIND | 10,3 1260 1247 110 14,0 1252 11.0 15.6 695 3.9 11.8 265 4270
PER> ALIMEN 496 249 3+5 Sea 28 by? 45 5.2 561 3,9 18,5 4e2 66 1498
MANUT MANOE | 2145 2241 2195 2843 2142 15,6 17.5 19.6 20,8 2146 1161 2143 303 7549
EvPL BUKEAU | 1345 60 540 3¢y 3.2 349 2¢3 3.7 2¢6 1243 S5¢5 11 1864
EmPL COMMEKR | T43 4e5 Y4 193 244 240 645 3,9 w9l 9,8 492 97 1535
EMP= SRVROT | 943 4s0 2¢7 542 304 592 2.1 645 547 S.1 113 | 1847
tmPL SOINS 090 0e¢2 Osé 060 0s8 [ ] 0e5 160 Oeé 124
ARMEL POLIC 0s8 08 13 643 3.1 0.3 949 43.2 2l 483 1202
CADRTS AM 396 2+0 093 192 bo2 2e7 17 245 1¢3 2¢3 14 785
TOT AL 100 100 10U 104 100 100 100 100 100 100 100 100 2619 J36412
MNG'e REPUASE 109 168 42 59 87 132 121 94 62 5 879 443 1322
EHot Mo b 5188 'Y 3519 4523 4116 3392 2478 3815 2822 56 81 34872 2862 |3773¢4

6L



EMP 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS

PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

FEMMES
ZEAT TRAyAI|iLE BP NU BP NORD EST VUEST SuD=- CENTR MtUIT DOMe ETRAN TOTA | NON R ENSE
EMPLUIS REG [T RANCE ~OUEST SUDEST OUEST EST CORSE TOM GER L EPONSE| MBLE
AGRIY PECHE 095 4,0 27 0,8 1ol 643 6.9 1ol 57 l1e6 3.0 | 116 1229
OUV  MINBTP 0e3 092 0+2 0s0 0ol 01 7 46
ouv SIDMEC 1e6 207 0s8 04s9 3,7 199 2e2 2¢8 108 23 700
Jouv  ELECTR 096 163 294 04 143 0e9 Del Deé 1¢3 1.0 366
ouv TXTHAB 292 12.8 1744 34,41 14,8 2342 23+5 1640 1063 2046 5063 17.2 309 6768
uyv  BOIs 0e3 06 045 Osl 245 0¢3 1.5 0e3 0s7 244
ouv  AUTIND 696 18,8 1593 745 1965 8e6 408 150 562 6e¢9 11.% 298 4617
PERS ALIMEN 094 103 2»2 ek 3¢5 l1e8 Sel 38 346 4ol 204 3 919
MANUT MANUE 899 749 9.3 1047 Teb Te1 4ot 1441 1544 3042 Te6 9¢2 116 3587
EuPL BUREAU] 37,3 942 8+l 91 et 698 6e2 9.0 14,48 4,8 G641 13,0 149 5003
EMPL COMMER]| 2041 1540 1695 1641 11,3 1554 1264 1046 1745 9,5 15,2 298 5978
EMPL SRVHOT] 1249 2246 2006 14490 2041 2445 29.2 19.8 17,7 34,49 2545 19,8 513 7945
EMPL SOINS 349 244 242 148 3.0 1+7 4ol 345 291 2.7 29 1039
ARMEE PCLIC 0¢2 0e2 0eb 0ol 3s
CADRES AM 449 1,2 2.1 1s7 1e8 1+5 146 440 247 2ot 913 984
TOT~L 100 100 160 10u 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1982 [3%9426
MU REPUNGE 71 178 104 46 %9 130 75 117 53 S 828 193 1021
ENSEMoLE 5613 5146 4097 4749 4116 5617 2R28 3671 2222 68 145 (38272 | 2175 [40447
-
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SAL 101
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CHAPITRE V

SALAIRES

Niveaux des salaires mensuels des apprentis selon les types

A’ensSeignement . . ...t e e

Niveaux des salaires mensuels des autres actifs occupés selon les types

d’enseignement €t PAZE . ... vv v it et e

Salaires mensuels nets moyens selon le statut, le sexe et la classe

AIOTIZINE; ;s vag~ 154 UPK 14 PASUE 13 PREND 15 LEENE S & SAGE 5556084

Salaires mensuels nets moyens selon le statut, le sexe et les catégories

Lilg 0y L 1 ORI SRR ST EROEREEF ERTE & PPTTTIT

Salaires mensuels nets moyens selon le statut, le sexe et les secteurs

d’activité des entreprises «« v v v sowses s smastsmpnsss s avew a5 na® s

Salaires mensuels nets moyens selon le statut, le sexe et la ZEAT de

travail. . . e e e e e



83 SAL

SALAIRES

DEFINITIONS ET CRITERES

Le salaire retenu dans I’enquéte est le salaire mensuel net percu en mai 1977 compte
tenu des primes, pourboires et commissions. Il s’agit plus en fait de préciser par ce biais la catégorie
d’emplois occupés par les jeunes des niveaux VI et V bis que de faire une véritable analyse des salaires
ou des revenus. "

Le niveau de formation de ces jeunes, et par 1a méme leur niveau de recrutement, per-
met en outre d’effectuer des comparaisons avec le salaire minimum légal applicable & cette époque
aux salariés.

Mais I'ensemble des jeunes des niveaux VI et V bis actifs occupés recouvre en réalité
des populations différentes du point de vue de leur statut et de leur rémunération : apprentis, sala-
riés, aides-familiaux et stagiaires. Les deux derniéres catégories, représentant de faibles effectifs, ont
été regroupées avec les salariés et désignées sour le terme d’«autres actifs occupés» par opposition
aux apprentis. Ces deux populations seront traitées séparément.

Pour tous cependant, la durée du travail est déterminante du niveau de rémunération.
Pour les apprentis, comme pour les salariés, n’ont donc été pris en compte que ceux qui travaillent a
plein temps, c’est-a-dire de 35 4 45 heures par semaine. Ceux-ci représentent en effet la grande majo-
rité (80 %) des jeunes actifs occupés qui ont répondu 2 la question sur les horaires :

Nombre d’heures <35h 35445h >45h Total Non réponses | Ensemble
Actifs occupés 8 963 106 460 15 824 131 247 25 568 156 815
6,8 % 81,1 7 12,1 % 100 %

Parmi les jeunes travaillant a temps plein, la plupart (70 %) travaillent 40 heures
par semaine.

Rappel des régles de rémunération des apprentis
|

Les apprentis sont au minimum rémunérés en pourcentage du SMIC, selon un ba-
réme qui prend en compte 1’age (moins de 18 ans et plus) et I’ancienneté de ’apprentissage :

Moins de 18 ans 18 ans et plus
ler semestre 15 % du SMIC 25 % du SMIC
2éme semestre 25 % 35%
3éme semestre 35% 45 %
4éme semestre 45 % 55%

5-6éme semestre 60 % 70 %




84

La population des apprentis observés est caractérisée par le fait qu’ils ont en majorité
moins de 18 ans (90 %) et qu’ils ont été interrogés en mai 1977, c’est-a-dire 11 mois aprés la sortie
de I’école.

Par conséquent on peut considérer qu’ils sont rémunérés, au moment de ’enquéte, au
minimum sur la base de 25 % du SMIC, ce qui correspond, en avril 1977, a un salaire horaire de
2,28 F et en juillet 1977 de 2,39 F (1), soit sur la base de 174 heures par mois, 4 un salaire mensuel
minimum de 400 4 415 F.

'Rappel des régles de rémunération pour les salariés

Le SMIC est le taux de salaire horaire au dessous duquel aucun salarié ne peut étre
payé. Toutefois, pour les jeunes travailleurs, des abattements sont prévus, fixés a 20 % pour les moins
de 17 ans et & 10 % pour ceux qui ont entre 17 et 18 ans.

Or la population des jeunés salariés de I’enquéte est composée & 61 % de jeunes de 17
a 18 ans, et 2 37 % de 18 ans et plus (les moins de 17 ans ne représentant que 2 %). Ceci justifie une
étude séparée de ces deux catégories.

11 faut rappeler que durant la période d’enquéte (mai a juillet 1977) le SMIC a aug-
menté trois fois, ce qui a porté le salaire mensuel (40 heures par semaine ou 174 heures par mois) de
1590 F au ler avril 1977 4 1667 F au ler juillet 1977 pour les jeunes de 18 ans et plus agés, et de
1430 F a 1500 F pour ceux de 17 ans en vertu de I’abattement de 10 %.

SMIC ler avril 1977 ler juin 1977 | ler juillet 1977

Salaire horaire 9,14 F 9,34 F 9,58 F
Salaire mensuel '

40h/s. - 174h/m. 1590 F 1625 F 1667 F
Salaire mensuel
pourles 17 4 18 ans 1430 F 1463 F 1500 F
abattement de 10 %

LES PRINCIPAUX RESULTATS
1 - La précision des résultats concernant les salaires moyens mensuels

Pour les salaires moyens, les calculs de précision ont été effectués selon le nombre des
réponses obtenues et la taille de la population. Les salaires moyens mensuels sont donnés 4 50 F prés
avec une probabilité de 90 %. Quand I'incertitude dépasse 120 F le salaire est accompagné d’un asté-
risque. Au deia de 150 F d’incertitude, il ne figure plus sur les tableaux.

Dans les tableaux par ZEAT, le salaire moyen n’est porté qu’a titre indicatif pour don-
ner une idée des disparités régionales mais ne permet pas de conduire des analyses régionales sur les
salaires.

(1) Liaisons sociales n° 4500 du 4 avril 1977 et n° 4528 du ler juillet 1977.
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2 - Quelques résultats

Dans ’ensembile, les salaires des jeunes des niveaux VI et V bis, apprentis ou salariés,
sont tout a fait proches du SMIC de cette époque. '

- Les apprentis

Les trois quarts des apprentis gagnent moins de 500 F, le salaire moyen étant de
480 F, qu’il s’agisse des jeunes gens ou des jeunes filles.

Leurs salaires varient peu en fonction de leurs classes d’origine : les plus élevés se
situant pour les gargons a I’issue de la 2éme année des CAP secondaires et de la 1ére année des BEP
secondaires (650 F) et pour les filles a I’issue de la 1ére année des BEP tertiaires (650 F). Ils sont
treés peu différents selon le métier exercé : un peu plus faibles dans les métiers de I’alimentation pour
les garcons et du commerce pour les filles (430 F), un peu plus élevés dans le textile pour les filles
(650 F).

- Les autres actifs occupés

Comme on I’a dit dans le chapitre sur ’emploi, les autres actifs occupés sont presque
tous des salariés.

Leurs salaires varient suivant 1’dge et le sexe : les jeunes gens de moins de 18 ans ont
un salaire moyen de 1550 F alors que ceux de 18 ans et plus gagnent environ 1750 F. Pour les jeunes
filles le décalage est le méme mais i un niveau inférieur : de 1430 2 1620 F.

On observe des variations de salaires suivant la classe d’origine : en bas de I’échelle se
situent les classes pratiques, les salaires les plus élevés correspondent aux abandons de ’enseignement
technologique et a la 3éme normale. Toutefois, on constate un avantage trés net pour les jeunes gens de
18 ans sortant d’une 1ére année de BEP secondaire par rapport aux jeunes du méme age issus des au-
tres classes. A l'inverse les jeunes filles de 18 ans sortant de 3éme normale semblent défavorisées par
rapport a celles qui abandonnent en cours de CAP ou BEP tertiaires.

Les salaires varient peu suivant les emplois occupés. Cependant pour les jeunes gens,
les emplois d’agriculteurs sont parmi les moins bien rémunérés, mais il faut se rappeler que les aides
* familiaux (non payés par définition) sont 1a, plus nombreux qu’ailleurs, pour les jeunes filles ce sont
trés nettement les emplois de service (personnels de services et employés de maison). A I’inverse
pour les gargons et pour les filles, les salaires des employés de bureau se situent trés au dessus de ceux
des autres emplois, ceux-ci sont d’ailleurs pourvus le plus souvent par des jeunes abandonnant en cours
de CAP ou BEP tertiaires.



SAL 101 : NIVEAUX DES SALAIRES MENSUELS DES APPRENTIS SELON LES
TYPES D’ENSEIGNEMENT (Pourcentages) (1)

CLASSE wEGH] EnS ENS CoPRE CPa ENS TOTA |NON R ENSE
SALAIRES AGRIC GENE  PROF TECHN] L EPONSE | MdLE
INF & sqCF 61+8 77,4 Téye T6e3 6207 7443 85 | 26573
500 A 6&noOF 1140 9,2 1048 1145 13.3 11,1 3967
H | oou 4 700F | 1243 “s9 3,5 3.7 640 “ob 14 | 1566
O | 700 & apcF 246 246 2490 243 3.1 245 10 88s
M| 50O A GgCF 3,5 1.2 1e1 146 lsl 376
M| 900 A 1n00F 246 1ol 12 146 1.7 leé- 512
E | _Plusde 1 000 F 6,2 3,6 5,9 3,5 11,6 5,2 - 1 866
s TIT L 100 100 100 100 100 100 109 [ 357¢8
NUTe HEF ST 34 1162 1074 1756 1057 S083 21 S10¢
TTScreLe 262 9575 6406 17727 6749 [40719 130 |40849
CLASSE REGM ENS ENS C.PRE Cra ENS TUTA NON R ENSE
SaLAlRES AGRIC GENE PROF TECHN L EPONSE| “BLE
InNF w S00F 6249 8140 82,5 83,5 Sz.9 7545 37 7980
F S00 A 690Ff 1741 1041 8s0 6e8 13.1 946 1007
E 600 A TnCF 2ol 3¢2 2s7 [ 1240 S¢S 581
M| 709 4 BooF 249 0.6 0s7 0e7 3.5 143 137
£00 A SQCF 249 046 06 246 100 108
M1 600 A 1000F] 1.2 046 05 a8 1.1 0,9 92
E | pusde1000F | 10,6 3.9 5.6 2,5 14,8 6,2 - 648
s TOTET 100 100 Too 100 100 100 37 [ 10553
10N PEPURNSE 32 184 113 248 306 881 881
T ISEMaLE 202 3548 1396 3634 26171 | 11397 37 ) 11434

(1) 1 s’agit des apprentis travaillant & temps plein : 35 & 45 heures par semaine.
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- SAL 102 : NIVEAUX DES SALAIRES MENSUELS DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON
LES TYPES D’ENSEIGNEMENT ET L’AGE (pourcentages) (1)

JEUNES DE MOINS DE 18 ANS
HOMMES FEMMES
CLASSE REGR fens ENS t+PHE CPA ENS TUTA | NON R ENSE NS ENS tePRE CPA EMS TOTA [NON R ENSE
salLAlrES AabOrIC  GEWE PROF TECHN]|L EPONSE [MBLE kur]C  GENE PROF TECHN L EPONSE |vaLE
INF A 1200F | 1042 7.9 19,4 12 ¢4 9.2 1246 2007 17.3 1246 €667 1740 1442 18,0 27 2572
1200 A 1400 ]| 18¢6 1740 16,3 18.5 1942 17,9 28613 18,0 23+3 25,3 2646 2147 .| 2344 3317
1400 A 1600 | 2791 3348 2999 318 2847 | 3047 71 | 4965 3741 4248 3090 3742 326 | 3541 38 | 5006
1600 A 1600} 1140 2146 2ls 1949 2646 2149 349] 2344 13,3 1149 1540 2042 1545 20 2208
+ UE . 1400F 33,1 19,7 1249 1744 18,3 1740 2711 49 8,1 641 - XX3 112 8,0 1133
TOTAC 100 00 100 100 100 100 71 [16037 100 100 100 100 100 100 85 l14234
NUN REP(NSE 28 232 452 574 462 1788 14 1802 45 495 376 476 556 1959 1989
“EIVSEMPLE 146 2670 4617 5200 8121 |17754 &5 [17839 455 3673 «397 3007 4567 (16099 85 16184
e JEUNES DE 18 ANS ET PLUS
HOMMES FEMMES

CLASSE REOK Jens ENS tePRE CPA ENS TUTA | NON R ENSE s ENS L.FNE Cra ENS TUTA | nOon R ENSE
saLAlkEs ASKIC  GENE FPHUF TeCcHN L EPONSE {MHLE wORIC  GEnE PRUF TECHN]|L EPONSE | MBLE
INF A 1 20CF 6,8 90 léyy 2867 Se2 Teb 586 '14.4 8,5 16,49 2340 Seb T+3 Taes
1290 A 1400 793 8+9 17,0 10,2 845 9,3 740 12+9 1640 2643 G 1441 1540 1524
1400 A 1500 | 2644 2043 2848 3443 17,9 2060 10 1600 31s2 35,3 23,8 5841 2742 28,8 2937
1600 A 18001 2342 2648 25,0 2049 2640 2604 36 1981 1741 2297 3241 Yot 259 2542 32 2603
+ VB 13n¢CF 3604 35,1 15,0 5.9 Gbo b 39,0 10 317 2494 17,3 0s8 2741 2347 53 2664
TITAL 100 100 100 100 100 100 56 | 8024 100 100 100 100 100 100 85 ]10272
NON RCPONSC 27 99 79 &0 574 819 11 83n 57 102 a8 44 675 966 62 1028
ENSEMoLE 247 1327 766 294 6153 8787 67 8854 397 1474 692 235 8355 11153 147 [11300

(1) 11 s’agit des autres actifs occupés travaillant 2 temps plein : 35 & 45 heures par semaine.
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SAL 103 - 104 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS (1) SELON LE STATUT (2),

LE SEXE ET LA CLASSE D'ORIGINE

APPRENTIS

SExE MASCu FEM] TUTA
CLLSSE P27 LIN NINM L
ENS AGRIC 543 579 55¢
hrMr 1-=11 413 465 427
Ve 1=11 467 46 “E5
4 PR4 +CEPN 454 395 462
3EMz  PPAT 522 503 51
CPa 465 «27 458
cer 609 8666 627
CaP 1 SEZ 50l 520
Car ] TERT 543 5e6
LupF 2 StC 645 - 6649
CaP 2 TERT 533 559 552
BEp 1 stC 634 662
BEP | TERT 8552 663 63z
TGTAL 483 484 483

(1) Les sataires sont donnés & 50 F prés. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulidre.
S'ils sont précédés d’'un  astérisque, cela signifie que Vincertitude est de 120 & 150 F. Au deld, I'indication des salaires

8 été supprimée.

AUTRES ACTIFS OCCUPES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS JEUNES DE 18 ANS ET PLUS
SEXE MASCU FEMI TOTA |{MASCU FEMI TOTA
CLASSE DET | LIN NIN L LIN NIN L
ENS  AGRIC 1588 1471 1497 1731 1579 1639
4EME I=I1 #1583 1647 1509
3EME  I-II 1600 1489 1537 || 1728 1559 1639
4 PRA +CPPN 1487 1365 1425 1574 1491
3EME PRAT 1490 1353 1426 1561 1378 1493
CPA 1552 1434 1510 .
CEP 1530 1400 1459 1689 1410 1539
CAP 1 SEC 1619 1440 1590
CAP 1 TERT 1499 1521 1669 1741
Cap 2 SEC 1589 1483 1561 1723 1521 1680
CAP 2 TERT 1561 1577 1706 1732
BEP 1 SEC 1424 1828 1821
_BEP 1 TERT 1417 1768 1694 1709
TOTAL 1553 1436 1498 1753 1620 1678

(2) 1 #'agit de la population active occupée travaillant & temps plein : 35 & 45 heures par semaine.
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SAL 105- 106 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS (1) SELON LE STATUT (2),

LE SEXE ET LES CATEGORIES D'EMPLOIS

APPRENTIS

SEXE MASCU FeM] TOTA
EMPLOIS REG | LIN NIN L
AGKIC PECHE 561 551
Ouv  MINGTP 510 510
ouv  SIUMEC 485 486
Ouv  ELECTR 481 481
Ouv TXxTrAB 515 706 661
Ouv BOIS 456 456
GuUv  AUTIND 671 675
PERS ALIMEN 425 427
MANUT MANOE 668 665
EMPL oUREAU 525 582
EMPL COMMER “86 413 426
EMPL SKVHOT 417 435
EMPL SOINS 365 458 447
CADRES am 552 506 5258
TOTAL 483 480 483

AUTRES ACTIFS OCCUPES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS JEUNES DE 18 ANS ET PLUS

SEXE MaSCu  Feml TOTA MASCU FEMI TOTA
EMPLOIS REG] LIN NIN L LIN NIN

AGRIC PECHE 1530 16431 1507 1579 1463
VUV  MINGTP 1594 1594 1717 1714
Ouv SIDMEC 1650 1405 e1812 #1648 1783
ouv ELECTR 1513 1743
OUV  TXTHAB 1667 1474 1508 1759 1430 1473
ouv  BOIS 1527 11513 1698 1689
QUV  AUTIND 1591 148] 1530 1778 1554 1671
PERS ALIMEN 158¢9 1415 1522

MAMUT MANQE 1574 1429 1529 1697 #1538 1645
EMPL SuRc AU 1667 1615 1631 1911 1818 1843
EMPL COMMER 15868 1392 1433 1667 1562 1583
eMPL SkvmOT | #1710 1231 1400 14671 1526
EMPL SOInNS 1752 17648
ARMEE POLIC
CADRES aM . #1588" 1874 1”88
TOTAL 1567 1440 1507 1756 1622 1831

(1) Les salaires sont donnés 3 50 F prés. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulidre.
S'ils sont précédés d'un astérisque, cela signifie que I'incertitude est de 120 & 150 F. Au deld, I'indication des salaires

a été supprimée.

(2) 11 s'agit de la popillation active occupée travaillant & temps plein : 35 A 45 heures par semaine.
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SAL 107 - 108 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS (1) SELON LE STATUT (2), LE SEXE ET

LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES

APPRENTIS

SEXE MASCU FEmMm] TOTA
ACTIV.ETAB LIN NIN HL
AGRIC ,PECHE S3o0 518
INDUS ALIME
ENERG #505 ®*505
MINES SIDER 645 643
CONST MECAN 498 498
ELCTR ELNIC 670 469

BOIS TEXTI 532 706 579
bTP 508 508
COMMERCE 448 433 442
TRANS TELEC
SERYV PARTC 422 462 436
SERV ENTREP
CREUI BAIL

ASSURANCES
BANQU
ENSGN RECH
ADMIN

TOTAL 483 4E6 483 |

AUTRES ACTIFS OCCUPES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS || JEUNES DE 18 ANS ET PLUS

SEXE MASCU FieMm] TOTA MASCU FeMm] TOTA
ACTIV.ETAB LIN NIN L LIN NIN
AGRIC,PECHE 1472 1362 1448 1569 1576
INDUS AL IME 1670 1409 1542
ENERG
MINES SIDER 1543 1454 1509 1759 #1618 1703
CONST MECAN 15643 #1668 1571 #1915 1816
ELCTR ELNIC | *1687 #1587 1626 al767 1626 16972
BOIS TEXTI 1589 16453 1501 1744 1486 158%
BTP 1573 1570 1697 1696
COMMERCE 1561 1393 1465 172a 1597 1633
TRANS TELEC 2031 1823 1970
SERV PARTC 1567 1314 1433 1657 1643 1646
SERV ENTREP #1456
CHEDI BAIL

“SSUHANCES
BANQU
ENSGN RECH

AUMIN #1543 1882 1790
TOTAL 1568 1435 1505 1764 1629 1684

(1) Les salaires sont donnés & 50 F prés. Quand Pincertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére.
S'ils sont précédés d’'un astérisque, cela signifie que I'incertitude est de 120 a 150 F. Au deld, I'indication des salaires
a été supprimée.

(2) I s'agit de 1a population active occupée travaillant & temps plein : 35 & 45 heures par semaine.
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SAL 109- 110 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS (1) SELON LE STATUT (2),

LE SEXE ET LA ZEAT DE TRAVAIL

APPRENTIS

SEXE MASCU FEM] TOTA
ZEAT TRAVAI| LIN NIN L

ILE FRANCE 583 564 578
BP ND=~QUEST 460 674 462
bP SUDEST 464 454 462
NORD 66l 718 664
EST 467 433 455
OQUEST 425 417 424
SUD==0UEST 471 430 460
CENTREST 477 529 485
MEDIT CORSE 473 461 671
DOM+ TOM

TOTAL 482 482 482

(1) Le salaire moyen par ZEAT n’est donné qu’a titre indicatif.

AUTRES ACTIFS OCCUPES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS {| JEUNES DE 18 ANS ET PLUS

SEXE MasCu FEMI TOTA ASCU FEMT . TOTA
ZEAT TRAVAI| LIN NIN L LIN NIN L

ILE FRANCE 1648 1594 1627 1935 1839 1875
BP ND=UUEST 1553 1387 1481 1783 1547 1647
vP  SUCEST 1504 1438 1470 1697 1564 16213
NORD 1569 1446 1517 1645 1599 1627
EST 1553 1421 1493 1763 1572 1663
OUEST 1462 1396 16420 1573 1s544| 1554
SUD==0UEST 1439 1391 1416 1743 1490 1603
CENTREST 1608 1488 1556 1870 1578 1717
MEDIT CORSE 1509 1295 1437 1662 1494 158}
DOMe TOM
ETRANGER

TOTAL I558 1436 1500|] 1756 1620 168(

(2) 11 s’agit de la population sctive occupée travaillant & temps plein : 35 & 45 heures par semaine.
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95 ENT

DEFINITIONS ET CRITERES

L’entreprise, qui constitue I’environnement professionnel de Pemploi, est connue a
travers son activité économique. Par contre, le nombre de personnes employées n’a pas été demandé
dans cette enquéte.

L’activité économique de ’entreprise est transcrite dans un code en 17 postes, trés
voisin de celui en 14 postes (1) utilisé dans les principales enquétes nationales. Toutefois dans les
tableaux croisant les classes détaillées et les secteurs d’activité, c’est la nomenclature en 35 postes
(proche de celle de PINSEE en 38 postes) qui a été utilisée afin de distinguer essentiellement les secteurs
Sidérurgie et Chimie (regroupés sous le terme «Biens intermédiaires» dans le code en 14 postes),

Textile et Bois («Biens de consommation») et surtout Hotellerie, Réparation auto, Services aux
particuliers et Santé («Services rendus aux ménagesy), étant donné la diversité d’origine scolaire des
jeunes occupés dans ces différents secteurs.

QUELQUES RESULTATS

_ Les secteurs d’insertion des jeunes sont trés différents suivant leur sexe et varient
également, mais plus faiblement, selon leur statut. Par ailleurs, leur origine scolaire semble avoir une
certaine incidence sur leur orientation a I'issue de I’école.

1 - Les jeunes gens

Les jeunes apprentis se dirigent essentiellement vers les secteurs du BTP, du Commerce
de détail, de la Réparation auto et dans une moindre mesure vers le Bois et la Construction mécanique.
L’éventail des secteurs d’insertion des salariés est plus large: les principaux podles d’attraction sont
presque les mémes a 'exception de la Réparation auto, mais d’autres secteurs accueillent également
un bon nombre de jeunes gens de niveau VI : Agriculture, Sidérurgie - Métallurgie, Textile et Adminis-
tration.

Des orientations relativement différentes apparaissent suivant I’origine scolaire des
apprentis : le Bitiment semble étre un secteur d’accueil important pour les sortants des classes pra-
tiques et CPA d’une part, pour ceux qui abandonnent ’enseignement technologique avant le terme
des études (CAP et BEP «secondaire») d’autre part. Les premiers se dirigent en outre vers le Com-
merce, alors que les sortants des deux premiéres années de CAP sont attirés par la Réparation auto
et ceux de la premiére année de BEP par la Construction mécanique. A l'inverse, ’enseignement gé-
néral conduirait moins vers le BTP mais plus vers le Commerce et I’Hotellerie.

Pour les salariés, classes pratiques et CPA dirigent préférentiellement vers le BTP et
le Bois, les deux premiéres années de CAP «secondaire» également mais dans une moindre proportion,
tout en orientant aussi vers d’autres secteurs : Construction mécanique (1ére année de CAP) et Cons-
truction électrique (2éme année de CAP). Les jeunes issus de ’enseignement général et de la l1ére an-
née de BEP a l’inverse sont moins attirés par le BTP mais plus par le Commerce (4éme Normale) et
surtout par I’Administration.

Les jeunes issus de 1ére et 2éme année de CAP «tertiaire» ou de lére année de BEP
«tertiaire» sont trop peu nombreux pour qu’on en puisse faire ’analyse.

(1) Cf. Annexes : Correspondances entre les diverses nomenclatures d’activités économiques.
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2 - Les jeunes filles

Deux secteurs : Commerce de détail et Services aux particuliers, absorbent les 3/4
des apprenties. Les mémes secteurs ne concernent que 40 % des salariées, les autres s’insérent essen-
tiellement dans I’Industrie textile et I’Administration.

Le Commerce constitue un fort secteur d’apprentissage, a I'issue de presque toutes
les classes : les 4éme normale, les CPA et la 1ére année de CAP «tertiaire» orientant en outre massi-
vement vers les Services aux particuliers ; les classes pratiques et le CAP également vers I’'Industrie
textile ; les 2émes années des CAP «tertiaire» vers la Santé et les Assurances ce qui les rapproche des
leres années de BEP «tertiaire». Seules ces derniéres et les 3¢me normale orientent moins vers le
Commerce et assez largement vers la Santé.

La situation des salariées est plus contrastée : le Textile attire prés de la moitié des
jeunes filles sortants de CEP et des deux premiéres années des CAP «secondaire», alors qu’il n’en at-
tire qu’environ le quart a I’issue des autres classes : classes de I’enseignement général dont les éléves
se tournent également vers le Commerce, CPA et classes pratiques dont une fraction se dirige vers le
Bois. L’attirance pour 'Industrie textile est plus faible pour celles-qui abandonnent en cours d’ensei-

gnement technologique «tertiaire», lesquelles se tournent volontiers vers le Commerce et I’Adminis-
tration.



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES TYPES D'ENSEIGNEMENT (Pourcentages)

HOMMES

STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES
CLASSE wkOW[edS — ENS  £.PRE  CPa  ENS Tore |l EsE ENE ReFRE Ced  EME | g, [§ TORA[NOR ko) EASE
ACTIV,ETap | 4brIC GENE  PRUF Techn L AOHIC  GENE  FROF TEEHY - it B
KGRIC,PeCrt| 4648 2ie b G692 14 1.5 Rig $9,.5 8.8 10,3 8e3 3.8 f303 4,8 43648
I1DUS aLlme 261 0o 190 043 0.8 07 348 3.2 493 3.2 1.7 248 145 12 1381
ERERG UsY  Us6 145 lal | 1sl 07 0s3 o5 145 | 049 iad ot B
Rlaes SIuEr] 294 247 352 243 4.9 340 357 743 1150 845  10e6 | 945 Ay 2 ] B e
CONST 4ECAN] 847 845 XY 745 946 749 ly4 &y T 6+9 600 Tl 6,3 Ui 5 k)
ELCTR eLidC| 109 346 048 2.7 3.1 246 9+3 145 les 240 3.2 | 243 || 208 e B
BOIS TexTi| 3.8 1046 949 Te4 649 8os 5i1 1248 2242 2144 15,9 | 1746 ] 11,8 iy Bpa
L 1004 1648 2642 2340 2640 | 2146 643 Ye5  Zuse 2246 1es2 | 1640 | 195 ] dsa
COMMESCe | 1202 2341 2546 2746 1649 | 2642 8,5 16e4  JdeZ 1445 IhaD § I36 [ 202 *1 *iean
TRANS TELLC 292 046 043 046 |  0eS ly6  6sl hed  1a% 6l | B e 81| 1745
SERV FARTL | 1048 29941 2042  25¢1 2847 ] 2547 240 P94 Te8 648 945 By6 1942 111 523
SERV ENTRER| 045 0e8 Usl 0ol 045 043 by 2e? Ov2 iy 8 lel bl ol -
ASSURANCE S 0s1 040 2y 141 Syl A st S ik 4.
BANQU 041 063 Ce0 09 045 Ve2 185
ENSGN RECH Dot 0s9 Del 0¢9 046 Qs3 0e¢9 2+2 142 17 1+5 Ue8 10 7?b
HOM I 0+5 0,3 Os4 fal 0o 042 494 1445 0s6 245 Be2 646 2.7 | 2399
TUTAL 130 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 428 | 90886

_NON_KEPONSE 29 93¢ 1266 2268 921 | 5418 34 325 869 681 1237 | 3146 8564 45| #4609

ENSemoLE 456 14080 10318 26372 10323 | 61547 973 6131 T405 7437 1552y {37475 [[99022 673 | 99495

L6



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Pourcentages)

FEMMES
STATUT APPRENTIES AUTRES ACTIVES OCCUPEES

CLASSE REGK] &NS NS CernfE CPa ENS Tutall cas NS L.PRE CPA ENS TOTA TuTa [NON R ENSE
ACTIV,tThD ASRIC  GENE PROF TECHN L auriC  GENE FROF TECHN L L EPUNSE |vBLE
AGRIC,PLCre 5.8 0e8 07 O 0eé 0e6 13+6 3.7 4o 4¢3 13 3.1 23 1234
INUUS ap IME 191 095 063 0e2 491 2e¢5 499 4¢3 2¢5 342 293 1205
ENERG - 0ol 0s1 Us0 20 45
MINES SIUEPR 0ss 03 0e9 0e6 065 3,9 Se0 Te2 Te2 4.8 5¢5 4e0 11 2136
COUNST +eCAiv 149 Ce8 23 1.7 2e Ce3 196 la 854
eLeTr ELN]IC 17 0o 0s2 Osé 192 33 2+3 22 2.8 297 2490 11 107n
BOIS TexT1| 14,2 59 1546 Te3 1546 1040 2446 2940 3248 36449 2546 2846 2249 481 12288
BT? - 044 Osse 14l 0eb Deé 223
CUMMERCE. 38,0 28s6 5042 6945 394 @0sB|l 17,1 24,8  U1By7T 2642 25.9 23+8]| 2940 67| 15567
TRANS TELEC 0s+5 2+6 045 140 146 146 1e1 576
SERV PabTC 38,7 6241 3140  40e3  3T7e3  4448|| 2244 l8e7 2345 1646 1748 19,0]] 2649 64 | 1445)
SERV ENTHEF 046 08 1e6 048 047 1ev 007 1e0 3.1 21 le7 890
Crev]l bsalL 067 0e3 0ol ) 0el 00 [{F}] 24
ASSUKAICES 1'8 Oeb Peb le2 [ TS Ne6 le0 06 0.8 413
BANGY Ooe 0e7 0e3 045 045 043 043 170
EHSOM KeCh 046 Vel 192 09 0+3 09 1.6 1s1 Us8 13 451
ADMIN 1ol 01l [ Q¢ 8y1 440 2e¢0 1¢9 8.2 5¢5 3¢9 52 2111
TUTAL 190 100 100 100 100 100 100 100 10p 100 160 100 100 300 53710
MON_REPUHSE 8 159 a7 97 140 48] 193 334 978 494 1073 3072 3513 97 3610
ENSERSLE 282 5084 2640 5282 3704 16792|] 1535 7921 7839 4652 1816« «0131]] 56923 3971 57320

86



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES TYPES D'ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

HOMMES
STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPES

CLASSE REGR| ENS ENS CL.PRE CPA ENS TOTA |ENS ENS L.PRE CPA ENS TOTA TOTA |NOM R EnSE

ACTIV.ETAb AGRIC GENE PROF TECHN] L AGRIC GENE PROF TECHN]L EPONSE [MHLE

AGRIC,PECHE 199 339 378 463 141 1500 559 512 674 561 542 2848 4348 4348
INDUS ALIME 9 S3 95 181 71 409 36 168 282 213 261 960 1369 12 13m)
ENERG 123 56 350 101 630 39 20 33 209 301 ¥31 20 951
MINES SIDER 10 349 289 563 458 1669 35 426 721 572 1520 327« 4943 13 4956
CONST MECAN 37 1121 577 _ 1808 906 4649 13 272 454 403 1020 ele2 6611 39 6650
ELCTR ELNIC 8 472 68 641 289 1678 3 85 120 136 “62 806 2284 10 2296
BOIS TEXTI 16 1391 893 1788 652 4740 43 745 1452 1449 22175 S969{1 10709 4T ] 107%6
8TP 46 1948 2369 5532 2254 121647 59 554 1346 1512 2030 5501|| 1768 105 ] 17753
CUMMERCE 52 3037 2316 6607 1593] 13605 80 953 669 984 1995 4681}l 18286 91| 18377
TRANS TELEC 295 58 69 59 481 15 352 86 125 870] 14«8 1929 1929
SERV PARTC 46 3822 1828 6055 2701] 14652 19 565 509 458 1359 2890 17362 811 1723
SERV ENTREP 2 109 11 15 50 187 4 158 12 35 154 363 550 550
ASSURANCES 12 12 23 63 6 25 59 176 188 158
B8ANQU 1 20 2 132 155 155 15%
ENSGN RECH 50 80 27 82 239 3 53 143 79 249 527 766 10 176
ADMIN 2 37 3 25 33 131 41 841 40 171 1175| 2268 2399 2399
JOTAL €25 13146 9052 24106 94602] 56129 939 5806 6536 6756 16292| 34329]] 90458 428 | Y06
NON REPONSE 29 934 1266 2268 921 5618 34 325 869 681 1237 3146 8564 45 4519
ENSEMBLE 454 14080 10318 26372 10323] 61547 973 6131  T405 7437 1552%] 374TS|l 99uee2 473 | 99495

66



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES
STATUT APPRENTIES AUTRES ACTIVES OCCUPEES

CLASSE REGR| ENS ENS C.PRE CPA ENS Tota J[ENS ENS T<PRE CPA ENS TOTA TuTa |NOM R | ENSE

ACTIV.ETAB | AGRIC GENE  PROF TECHN L AGRIC GENE  PROF TECHN L £ PUNSE] walE

AGRIC,PECHE 6 38 17 . 0 182 278 276 177 218 1131 1236 1236
IgUUS.AEIME 13 }? & {1 122 55 187 336 177 424 1179 12085 1205
ENERG - 25 25 25 20 45
MINES SIDER 1 7 45 r3l T6 53 377 6494 298 829 2051 2125 11 2136
CUNST MECAN 25 215 159 69 372 840 840 le 854
ELCTR ELNIC 4] 20 6 67 16 247 160 90 479 992 10859 11 1070
BOIS TEXTI 39 289 374 381 §56 1639 330 2198 2249 1450 4374 10601 122«0 48| 12288
BTP 5 28 19Q ees3 223 223
“CUMMERCE 10s 1398 1206 2564 1405 667TY 229 1883 1280 1006 4425 8823 || 15500 67! 15567
TRANS TELEC 7T 198 59 43 269 576 576 576
SERV PARTC 106 3060 Tas 2091 1330 7331 300 1415 1613 689 3039 7056 || 14387 64| 16445
SERV ENTREP 32 ' 49 125 9 1¢] 48 43 524 765 899 89n
CREDI 3AIL 2 10 l2 _ 12 12 24 24
ASSURANCES a8 20 84 192 6 43 172 221 «13 413
HANQU 20 25 45 38 87 125 170 170
ENSGN RECH 20 20 16 66 26 36 276 418 438 13 5
AQDMIN 3 2 33 38 109 301 135 80 1396 2021 205y 52| 2111
TOTAL 274 4925 2403 5185 3564 15351 13347 TS587 5861 4158 17111 J7059 53410 300] 53710
NON REPONSE 8 159 37 97 140 L3 193 334 978 54 1073 3072 35143 v1l 3&in
ENSEMBLE 382 5084 2440 5282 3706 16792|| 1535 7921 7639 4652 18184 40131 [| Se923 397} 57320

001



ENT 10S : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES CLASSES D'ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES
CLASSE DET JENS 4EME 3EME 4 PRA 3tME CPA CEP CAP ] CAP 1 CAP 2 CAP 2 BbBEP 1 BEP 1 TOTA NON R ENSE
SPECIALITE AGRIC 1=11I 1-11 +CPPN PRAT stC TERT SEC TERT SEC TERT | L EPONSE MBLE
AGRIC PECHE| 46,8 17 248 396 Se3 1,8 1.5 1,9 345 2.7 1500
AGQ;C AL IME 2el 045 140 lel 0.8 145 0.7 0+8 240 0.7 409
8,7.P. 1004 1695 14,3 2940 20,3 2340 2093 21.9 2240 27,0 16443 2641 31,9 21.6 58 12205
ENERG 08 140 0e3 192 15 149 2¢3 11 630
MINE RAIS 0s5 0s5 0+2 0l 0+3 062 0,8 0e2 95
SIDER METAL 0s9 445 1ol 299 249 1.8 1392 4e2 545 3,5 2.6 1370
CONST.MECAN 644 5+9 4,9 347 446 47 Sy2 Teb 6.3 S0 1040 8.4 540 14 2832
CONST.ELECT 1,9 6498 2.7 Ceé 195 247 led 242 245 545 6.2 2¢2 2.6 1678
CONST AVTO 2e4 392 344 2¢4 296 2+8 33 246 3,1 943 61 249 1631
CHIMI CAOUT| 049 0s6 0+5 0l 092 0s4 0s6 11 146 0e6 206
INDUS PHARM 0l 048 0.3 1e1 01 s1
INDIS TEXT! 102 0s¢ 049 led 0e3 1.5 Seé [ 1Y) 315
IMpRl EDIT 2,3 042 0e2 047 0e9 443 1e6 242 0eb 355
B0Is MEUBLE 3,8 T7s2 846 8e3 8,7 649 b6y7 549 5.7 17.8 3.7 7.2 10 4029
TRANS PORT 247 048 0s2 0+2 063 1.7 0.7 410
POSTE TELEC 0¢8 ‘ 01 De4 2e1 06 71
COMM  GROS 1.2 101 1,0 0¢2 049 0.7 046 0.7 2.8 l1e2 3.2 0.8 26 667
COMM DETAIL| 11,1 20e7 2245 2596 2642 2647 1453 1441 2944 16,8 1944 116 2441 2344 32 1319«
HOTEL CAFE bo7 11¢6 1145 695 6,7 942 400 S¢b 1404 S5e8 13,2 340 16,7 9.0 14 5085
REPAR AUTO 5:9 1294 127 1047 1242 13,7 2501 21,9 1949 16,8 121 440 13.7 26 7711
SERvI CONS 0e¢5 101 0,7 Qeb 0s1 0e5 2.6 242 03 187
SERVI PARTC 3,5 1.3 109 33 2e1 196 2e1 28 142 6.7 5,6 2e1 16 118Y
SANTE 0,2 4,1 0.2 0s8 3.6 0.9 518
SPECTACLE 0s2 040 5
ASSURANCES 0e3 Nen 12
ENSGN RECH 09l 05 1ol Oeé 01l 0s7 lel 1+3 [P 239
ADMIN 035 04 094 0e3 041 696 l1¢6 0s2 131
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 194 56323
NON REPONSE 29 358 576 818 448 2268 108 538 182 9 73 11 5418 20 S43b
ENSEMBLE 454 3246 10834 6930 3388 26372 962 4196 432 2875 267 1082 509 |61547 2la 61761

101



ENT 105 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES
ENTREPRISES ET LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES
CLASSE OET |ENS 4EME 3EME 4 PRA 3EME CPA CEP CAP | CAP 1 CAP 2 CAP 2 BEP 1 BEP 1] TOTA NON R ENSE
SPECIALITE AGRIC I=II I-11 +CPPN  PRAT SEC TERT StC TERT SEC TERT |L EPONSE MBLE
AGRIC PECHE 5.8 009 0esé 1¢3 Ot 640 06 105
AGRIC ALIME 1e1l leb 103 0e¢2 20
MINE RAIS 09l le1 0.1 12
SIDER METAL 046 0eh 5
CONST.ELECT 246 0eé 1+6 Ded 67
CHIMI CAOQUT Oeé 09 4,7 03 s7
INDIIS PHARM 0s5 242 0.2 33
INDUS TEXTI| 1062 892 4eb 1491 1844 T3 37s0 2945 10.2 4042 20.8 Jeb 9,2 10 1517
IMpRI EDIT 1¢S5 le6 20 1,1 0.2 33
BOXS MEUBLE 2'6 004 106 ‘05 loo 103 (Y 66
COMM  GROS 15 0e¢6 5¢3 066 2.7 3e2 1.4 1.7 B.7 2e? 367
COoMMm DETALIL| 3645 4148 24,48 4943 4144 46,8 3348 35.3 34.2 33,8 5067 43,1 294 38,6 14 6326
HOTEL CAFE bob 599 245 242 749 248 2vb 400 3.1 0.9 3.0 492
REPAR AUTO 0s4 Qe 16
SERvI CONS 104 045 0,8 1.0 17 3.1 0.8 125
SERVI PARTC| 2646 4247 66,47 2549 28e 4 37,2 1391 2540 44eb 1544 26,40 36,1 19.7 36,41 35 5944
SANTE 6.9 1566 Oets 24 5.8 6¢3 193 5¢8 900
SPECTACLE 0+7 1.1 0.1 14
LOCAT BAIL 0.7 1.5 Dot 12
BANQU 0635 . 249 043 65
ASSURANCES 2¢2 Oeé 9 4,8 5.3 107 192
ENSGN RECH 143 1.3 Oel Oel 20
ADMIN 101 0y1 161 2eb 02 k-]
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 59 16410
NON REPONSE 8 23 136 ls 23 97 61 24 9 34 12 [T 31 22 463
ENSEMBLE 282 937 4147 1579 861 5282 436 292 1094 243 683 T2 886 16792 81 16873

0l



ENT 105 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES

CLASSE DET | ENS 4EME 3EME 4 PRA 3EME CPA CEP CAP | CAP ] CAhP 2 CAP 2 &EP | BEP 1 TOTA NON R ENSE

SPECIALITE AGRIC I-I1I 1-11 +CPPN  PRAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT | L EPONSE MBLE
AGRIC PECHE| 59,5 995 8,7 949 1049 8,3 Ses 4e3 6ot 345 3.7 3.3 8.3 2848
AGRIC ALIME 3.8 39 3.1 448 346 3.2 30 1¢2 243 147 06 2.8 12 972
B.T.P. 643 945 9,5 1949 2145 2244 1602 17.6 9.2 1641 129 113 846 1640 47 5548
EMERG 0¢8 095 045 203 1.5 07 247 246 049 0.9 20 321
MINE RAIS 067 De% 0¢7 1¢9 0e6 1e7 1ol 2+9 Dot 0e7 13 254
SIDER METAL 106 294 3.8 3,3 740 4e8 11,8 642 hob 654 940 207 246 4,9 1693
CONST MECAN 06 Sel 1.7 548 241 4e2 8e7 9.2 5S¢0 1.8 3.6 4e? 25 1665
CONST.ELECT 0e3 18 2+3 142 2+0 244 1.8 Tel 4¢2 2e¢5 3.7 209 243 10 81
CONST AVTO 0.7 293 204 340 204 1e8 248 243 1,0 643 249 1¢2 241 722
CHIMI CAOUT leé 698 207 69 649 3,1 3e7 449 Gk Teb 3.2 bob 3.9 1340
INDIIS PHARM 0.8 190 0s3 1e6 03 148 led 0¢6 195
INDUS TEXTI 0¢3 29 2¢3 690 1069 Teb 494 Te 2241 81 4e3 346 1.2 5.9 264 2056
IMpRI EDIT 007 143 3.0 1ol 1en 169 0s5 0.5 245 606 0¢8 242 1e7 STy
B01s MEUNLE 440 4T TebS 1445 9,7 11.9 11s2 Ye4 T74+5 3.7 648 6¢2 9.2 13 3176
TRANS PORT Deé 2vé 247 0+¢2 le6 163 1le8 2e7 3.7 2¢4 1065 3.3 3,1 2el 721
POSTE TELEC 1e2 4,2 007 0s2 05 1e? 1.7 48 lel 3,1 Se¢T Te6 2e1 727
COMM  GROS 298 1040 3¢6 4ol 348 S5el 3e6 Se7 3.7 Seé 3.5 945 4,8 1650
COMM DETAIL 5.8 2347 9,0 546 743 9,5 6492 7.0 2144 948 11,9 845 940 B.8 35 3066
HOTEL CAFE Oeé 106 5,7 4s7 1,9 241 16 3.2 4el 4y 1445 249 6,6 3.7 1282
REPAR AUTO 292 248 240 201 3,3 3+8 3.6 Te8 440 3.5 241 249 9 1009
SERvI CONS 0sé 2+0 249 0s2 0¢2 0¢5 08 045 0¢5 241 246 161 363
SERVI PARTC 1s1 13 1¢é 1,0 0e7 le2 0e7 3.4 0e8 1¢2 0.8 1e0 327
SANTE 0s5 0.8 1el 07 03 140 20 0e6 16 237
SPECTACLE 0e7 043 1e6 0.2 60
BANGQU 0sl 0e% 0sl 142 0¢6 beb 05 155
ASSURANCES 244 1.3 0s2 0eb 0.7 0e3 145 0.5 176
ENSGN RECH 0s3 11 195 3,1 1¢2 241 240 245 146 1.5 10 537
ADMIN 4o 956 1545 104 2¢5 392 3.7 3.7 4yl 19.1 1649 6eb 2262
AMBASSADE ODed 0a0 (-]
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 234 34563
NON REPONSE 34 92 233 434 435 681 194 370 45 437 42 136 13 | 3146 25 3171
ENGEMBLE 973 1129 5002 4175 3230 7437 1707 3371 339 4740 530 3033 1809 | 37475 259 37736

€01



ENT 105 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE
DES ENTREPRISES ET LES CLASSES D'ORIGINE (Fourcentages)

FEMMES
CLASSE DET |ENS 4EME 3EME 4 PRA 3EME cPA CEP CAP | CAP 1 CAP 2 CAP 2 bEP 1 BEP 1 TOTA NON R ENSE
SPECIALITE AGRIC =11 T-13 +CPPN  PRAT SEC TERT SEC TERT sSEC TERT L EPONSE MBLE
AGRIC PECHE!| 1346 495 3.5 3,9 441 443 ie0 19 2.8 1ol lel 3.1 1131
AGQIC AL IME 641} 32 o3 347 647 G6e3 146 bal 1.9 696 2,4 248 leé 3.2 1179
BaT. Py 0% 0l 0e% Ue3 24 1sl 1e3 Ceb 223
ENERG 047 0ol 20 45
MINE RAIS 0¢3 0o 2z
SIDER METAL 0e3 291 0e¢7 0s2 Osé Ce2 1e2 2s1 1e2 Lol led 417
CONS T, MECAN 15 17 1o 149 047 1,7 Gs2 le6 3.5 2,7 0s8 4,0 1¢2 1.5 14 553
CONSTLELECT 12 391 3¢3 245 251 242 Pea 3.1 3l 214 4,7 2.2 2.7 11 1003
CONST AVTO 0e4 149 13 145 Ce5 145 057 1el 0.8 301
CHIMI CaoOuT 3,7 6¢l 3,5 Taé 652 Se0 243 1.9 6.7 343 645 3.3 4e3 11 1623
INDUIS PHARM 0s6 0+7 047 149 145 1,5 Deb 220
INDUS TEXTI 19,9 2lsl 2447 2094 2847 27:% 4843 43,0 1043 b7 11,7 Se¢3 9¢5 2240 21 B12Y
IMpnRl EDIT 192 493 1,3 293 Osé 0.8 1e0 20 1¢5 0DeS 1e3 4«77
6015 MEUBLE 249 294 3,3 Ts7 545 646 Sel 448 3.5 Se0 540 8,5 3,3 47 17 1753
TRANS PORT 0l 146 0+0 162 Gs9 0.5 203
POSTE TELEC 0s4& 195 1.3 10 045 140 le2 le6 009 13 Se2 0,9 1¢0 373
COMM  GROS Gy 248 3.2 394 2v6 5,0 299 1.3 8.2 3,9 Seb 56 43 1602
COMM DETAIL| 1340 2247 21,5 1495 1742 1942 1248 1648 15.9 1440 2343 2242 25,1 19,5 53 7274
HOTEL CAFE 8s1 Se8 Teb 1292 849 6,7 501 648 Be5 bl 4o 7 8.5 740 7.6 17 2819
REPAR AUTO 0¢2 0+8 046 165 lel 05 179
SErRvI CONS 0e7 196 19 095 140 1+0 0+¢3 3.7 1l+8 550 3e4 21 765
SERvVI PARTC 640 102 6,8 1067 706 745 997 8.3 7.0 Se0 T+0 beb 245 6.9 2552
SANTE Teb 443 196 3s0 1+9 140 143 3.5 Sel 9.7 640 3.5 12 1322
SPECTACLE 0e6 196 0o 0¢6 02 0e5 0e¢6 1.5 0e6 213
LOCAT BAIL 0e3 De0 12
BANGQU 0e6 Oe# 1e1 043 125
ASSURANCES Os4 0¢7 0.5 11 645 1¢6 0.6 221
ENSGN RECH 102 099 0.9 060 09 069 196 1e6 0e7 162 8a1 241 1a1 13 431
ANMIN 8,1 2¢4 4e3 242 1.5 1,9 149 1.8 8.9 Bob 4ot 1244 5.6 52 2073
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 241 37300
NON REPONSE 193 66 290 629 349 496 221 24 320 59 247 202 3072 75 3147
ENSEMBLE 1535 1498 6423 4808 3031 6652 2377 820 2829 1430 3633 2648 6697 {40131 316 4nsae?

P01



ENT 103 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES SECTFURS S'ACTIVITE DES ENTREPRISES
ET LES EMPLOIS OCCUPLS ( Valzurs absoiues}

HOMMES
ACTIV.ETAD ln:nxc INYUS  ENERG  MINES CONST  ELCT! PRARM  gTF COMM  TRANS SERY SExV  CREDL ASSU  EANGU ENSON  ADMIN  IYUTA NON B ENSE
cHMPLOIS JUECHE  ALIME SIDER MECAN ELNIC TEZTI ERCE TELEC PARTC ENTREP BalL RANCES RECH EPONSE ™MuiE
KGRICIHLTEUR i286 59 18 38 5 7 11413 54 1ee7
AUTR AGRIC 137 37 &1 2 217 5 222
HaCON 2 13 2 2836 8 3?7 2973 149 31e2
BLCME coyve 12 40 52 11 55 3383 5% 201 22 5799 535 &334
HEINTRE GAT ) 108 4 2383 21 222 27e3 170 2953
AUTR MINBTP 50 57 35 118 36 i5 13 e 40 364
FUKGE mETAL 664 120 3) 319 1125 131 1256
CHAYDRON S 254 866 17 101 7 1098 34 z.640 39; 2551
MECAN GENER 51 leg 153 2485 43 29 103 108 263 s822 6 37 | 962y 1426 110SS
OUV MACHOUT 23 Y 19 € i 142 7 149
UV SOUDURE 108 76 23 g 17 22% S5z 21
AUTR METAUX 82 60 338 33 1 214 66 28¢
£ LECT MECAN 520 62 172 1193 1673 158 5¢ 389 13 &7 16 | 4237 599 &bl
ELECTRONIC 151 15 20 162 55 403 21 424
OUV TEXTIL 53 52 53
TAILL COUTU 5 “2 36 19 10¢ 7 109
TRAY CHAUSS
AUTR TEXTIL 27 195 75 34 12 343 27 37¢
MERYT EBENI 23 33ie6 791 9 CY 6146 113 4257
AUTR BOLS 173 149 2z s 349 S4 403
LUMPQ IMPRE - 28e¢ 2eé 18 3ca
4yTR OUVR e 118 53 209 Si Qe 53 107 26 714 202 916
rGUL PATISS 97 10 6536 22 5 3 6673 203 687s
CUISINIER a3 38zl 17 36T 130 4CC3
LOUCH CHARC 64 4747 71 w882 258 50€7
AUTR ALIM 6 6 24 3c
CEMEN WMANUT 21 6 25 8 18 12 9 21 112
HANDEYRE 29 28 6 45 2l 42 b 178 19 i97
MAGASINIER 17 7 8 15 9 161 229 25 439 61 476
KUTR MANYT
LNG BUREAU 12 15 a7 e7
ccCR DACTYL
CAISSIER
L0 BUREAU 19 15 9 28
nUTR EMPBUR 18 20 12 19 5 4 33 1¢2
YLNDEUR 23 846 85 12 960 € 972
COMMERCANT 5 304 309 309
AJUTR COoMMER
CUURSTER
SERVER aze 828 82¢
JempL MaISON ° 9 9
PLRS SERVIC 11 80 an 462 4e2
AUT SERVHOT 12 12 10 z?
COLFFEUR 25 479 504 504
INF IRNOND TP
AuT SOINS 3 245 248 26k
LWPHEE POLIC 26 24 24
V<P FRARMA 6 245 27 278 it 25+
LABEE AM 5 15 1o 99 5% 53 15 1 119 «00 =L 4%0
ToTaL 1s¢0 409 610 loce @375 1402 108 121%% 13620 40l 16620 178 12 224 131 [55907 «B9« 63801
a9 EPONSE 20 43 90 16 42 56 “l &b 11 18 416 Sus 96c
TSt MR LE 1500 “p9 639 1659 “an3 16475 4150 1227 13s61 481 14500 187 12 239 131 [56323 5«38 S17+0

0



ENT 103 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES
ET LES EMPLOIS OCCUPES (Valeurs absolues)

FEMMES
ACTIV, ETAD [AVRIC INVUS ENERG MINES CONST ELCTR PHamM  RYP COMM  TRANS SERV SERV CREDI ASSU BANGU ENSGN ADMIN TOTA NUN R ENSE
EMPLOTS JPECHE ‘ALIME SIDER MECAN ELNIC TEXTI ERCE TELEC PARTC ENTREP BAIL RANCES RECH L EPONSE MBLE
AGRICULTEUR 103 14 1 118 118
AUTR AGRIC
MaCON 5 -1
PLOMB COUVR
PELNTRE BAT 11 14 11
AUTR MINBTP 11 14 11
FORGE METAL
CrAYURON
McCAN GENER 19 23 a2 (%]
OUV MACHOUT
OUV SOUDURE 5 13 18 18
AUTR mETAUX
ELECT MECAN 7 67 .7
ELLCTRONIC 12 12 12
0OUV TEXTIL 200 200 13 213
TallL coyTy 982 79 19 1080 2 10e2
TRAY CHAUSS 21 1le 26 161 161
AUTR TEXTIL 10 23 107 140 140
senyl ERENT
AJTR BOIS
COMPO IMPRE 13 13 13
AUTR OQUVR 7 24 50 76 2 24 183 16 201
HUJL PATISS 75 75 75
CUISINIER 13 24 ol 6 67
BUUCH CHARC 36 12 88 4P
AUTR AL IM
DEMEN MANUT 6 5 11 6 . 17
MANDELIVRE ileé 15 3l (] 37
MAGASINIER
AUTR MANUT
£9Q PYREAU 10 20 150 16 42 10 86 12 asl 351
SECR DACTYL 3 > 2 16 1 22 47 69
CAISSIER
tu  BuREAU 90 45 135 135
AUTR EMPBUR 5 1 10 59 75 75
VENDEUR 2 2 148 5578 26 5756 &0 5796
COMMERCANT 196 16 212 21 233
AUTR COMMER
COURSIER
SENY-UR 318 318 31e
EMPL MATISON 16 23 14 53 2 55
PLkS GERVIC 109 : 2 111 3¢ 141
AUT SERVHOT 7 21 28 g
COIFFEUR 69 5693 s762 66 5828
IF IRNONDIP 36 23 59 59
AUT SOINS 19 105 124 lze
andMEE pOLIC
PP PRARAA 1 a3 160 783 1 458 20 Y78
CruuREe aM 22 6? S 89 LA
TUTAL 105 26 Ta o7 1638 6622 7331 125 12 192 45 20 38| 16295 2ve 18577
NOR REPONSE sl "9 35 115 101 29m
ENSEPBRLE 105 28 T 67 164y 6691 7366 125 12 192 &5 20 38| 1reld 4t3 1607
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ENT 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES ( Valeurs absolues)

HOMMES

ACTIV,ETAB |AGRIC INUUS ENERG MINES CONST ELCTR PHARM gTP COMM TRANS SERV  SERV  CREDI  ASSU BANQU ENSGN ADMIN TUTA NON R ENSE
EMPLOIS JPECHE  ALIME SIDER MECAN ELNIC TEXTI ERCE TELEC PARTC ENTREP BAIL RANCES RECH L EPONSE wBLE
AGRICULTEUR| 2325 193 15 62 73 20 66 2754 53 2807
AUTR AGRIC 136 28 6 168 168
HMACON 14 38 2303 11 26 18 2410 245 2655
PLOME COUVR 52 a7 23 21 18 555 20 48 11 20 855 65 920
PEINTRE BAT 14 20 36 359 11 27 11 11 489 136 625
A;)TR MINBTP as 49 24 102 6 219 27 246
FURGE METAL 118 22 30 107 . 277 43 32¢
CHAUDRON 6 221 170 19 38 $3 14 52l 15 536
MECAN GENER 6 2 66 403 52 35 106 28 7 519 14 77 227 1542 141 1683
OUV MACHOUT 2 - 93 265 23 10 14 07 65 472
0uv SOUDURE 10 152 115 25 65 18 16 9 84’ 11 505 72 577
AUTR METAUX 325 140 16 6 68 9 38 602 24 626
ELECT MECAN 40 27 10 331 5 197 11 181 30 25 21 878 123 1001
ELECTRONIC 5] 22 11 31 19 134 134
Ouv TEXTIL 523 523 7 530
TAILL COuTuy 264 18 6 288 28¢
TRAY CHAUS® 315 15 31s
AUTR TEXTIL iv2 10 . 112 3 116
MEnyl EBENI 28 25 vas 186 23 1 1188 11 1165
AUTR 801S 7 «00 86 2 9 504 16 520
COMPO [MPRE 34 35s 19 408 408
AUTR OUVR 14) loe 88 1045 468 145 680 309 231 Se 208 21 2 ' 3510 352 3662
BOUL PATISS 14 228 242 242
CUISINIER 11 390 6 26 433 23 454
BOUCH CHARC 79 ls 392 485 6 491
AUTR ALIM 11 158 N 8 110 8 291 18 309
DEMEN MANUT 18 205 11 233 45 42 362 58 869 2s7 40 4 2lee 166 2290
MANOEYVRE 89 155 15 471 248 79 1109 894 511 aa 102 50 2 107 3916 547 4463
MAGASIMIER 18 52 107 36 33 9] 30 22% 25 18 635 71 T06
AUTR mANUT 23 7 8 4] 11 i 9u 90
ENQ BUREAU 8 13 41 111 11 38 158 as 32 72 61 13 193 78Y 789
SECR DACTYL 9 7 8 24 2s
CAISSIER 12 1e 12
£2 BUREAU 20 22 10 98 25 67 71 18 331 33
AUTR EMPBUR 23 33 28 20 68 62 3v3 21 21 39 708 T08
VENDEUR 15 1165 85 1265 73 1338
CUMMERCANT 50 122 23 2 197 197
AUTR COMMER

CUURSIER 29 23 102 135 105 28 k} 19 6 478 38 516
StRVEUR 50 609 65Y 659
EMPL MAISON 22 ) 2@ 2 2s
PERS SERVIC 20 11 21 1 53 9 366 16 13 38 548 8 556
AUT SERVHOT 11 59 2? 92 92
CUIFFEUR 25 25 2=
INFIRNOND IP 13 16 66 95 9s
AUT SOINS 4 4 s
ARME: poOLIC 2 19 19 1151 1194 11 12¢2
bRLP PHARMA 34 2 36 3k
CnuREe Am 1 7 66 67 21 93 49 6k 5S¢ 63 89 11 12 57 seb 95 Tas
TOTAL 2u23 972 310 327 2166 816 5947  55)3  45€] leen 2915 357 176 155 376 2147 [ 33975 2437 3kal?
NUN REPONSE 25 11 12 23 59 35 135 6 161 121 568 736 1322
ENSEMALE 2n6¢ 972 321 3z2s7 21=7 sl6 600o 8544 416 lown 2918 363 176 155 537 2268 34503 3171 3773«

LO1



ENT 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES ( Valeurs absolues)

FEMMES

ACTIV.ETAB |AURIC INUUS ENLRG MINES CONST ELCTR PHAKM BTP COMM TRANS SERY SERYV CREDI ASSU BANQU ENSGN ADMIN TOTA NON R ENSE
EMPLOIS JPECHE ALIME SIDER MECAN ELNIC TEATI ERCE TELEC PARTC ENTREP BAIL RANCES RECH EPONSE MdLE
AGRICULTEUR 859 lel 15 101 1136 25 1163
AUTR AGRIC 27 32 9 6B " 68
MACON 11 1l 1n
PLOMEB COUVR 7 7 1¢ 14
PELINTRE BAT 2 2 2
AUTR MIN3TF 2 17 19 19
FORGE METAL

CRAUURON 1s 1¢ 7 21
MECAN GENER 137 86 93 13 32% 13 32
Ouy MaCHOUT 38 26 9 74 71
QUV SOUIDURE 26 16 5 ) 26 73 13 86
AUTR METAUX 32 12 lo2 16 162 18 180
ELCLCT MECAN 13 92 8 21 27 161 161
ELECTRONIC 7 171 7 185 20 205
Ouv TEXTIL . 1152 11 3 . 1166 7 1173
TAILL couTu 15 20 4326 123 19 11 16 | 4530 46 4576
TRAV CHAUSS 15 772 45 83e 49 861
AUTR TEXTIM - a3 47 129 9 138
MENUT EBENI 1e8 128 & 134
AUTR ROIS 25 85 110 110
CUMPQ IMPRE 18 56 72 23 95
AUTR OUVR 57 2s) 12 10718 308 392 1053 5 259 33 123 7 11 4176 346 4527
HOUL PATISS 9 83 2 94 94
CUISINIER ) 213 16 13 242 18 260
HOUCH CHARC 73 16 120 209 17 226
AUTR ALIM 196 23 6 94 11 330 9 339
DEMEN MANUT 46 2s) 259 39 47 649 603 116 13 2063 269 2332
MANOL Uy RE 71 13 165 112 51 a7, 162 29 16 9990 143 1133
MAGASINIER 82 a3 8s 8s
AUTR MANUT 7 . 7 T
ENQ  BUREAU 46 32 20 89 48 159 82 240 136 137 143 12 63 16 'Yy 468 | 1733 29 1762
SECR DACTYL 11 15 152 43 68 136 69 165 57 185 243 65 19 33 259 | 1518 89 1607
CAISSIER 397 12 6c9 409
€4 8UREAU 17 13 14 1s 31 46 135 22 157
AUTR EMPBUR 19 34 49 38 lso 33 147 95 129 164 25 46 26 985 83  106&
VENDEUR 18 8 73 5442 18 226 10 5793 87  SkB0
CUMMERCANT 12 13 54 79 79
AUTR COMMER 16 16 16
COURSIER 18 38 56 56
SERVELR 30 1257 , 45| 133¢ 1332
EMPL MAISON 70 4 27 11 308 13 2243 36 37 18 74{ 2774 1121 3895
PERS SERVIC 10 15 58 232 96 1107 112 13 178 319} 219 © T4 2270
AUT SERVHOT 92 29 20 127 : 26 8a | 378 16 392
COIFFEUR 87 87 3 90
INFIRNONDIP 333 466 799 2 8c1
AUT SOINS 24 106 11 3 144 4 168
AHMEE pOLIC 26 10 3% 3e
PALP PHARMA 12 22 12 b 4“6
CHURES AMm kD 24 14 laa 72 15 36% a7 1 37 174 £90 48 538

TUTAL 1131 1le3 45 2017 843 983 10485 223 BF34 S57  evel 765 12 221 12% 413 2068 Jaﬁ}z 2616 39426
MO PEPOMSE 36 a5 11 20 i54 “2 1y lie 18 25 48 €33 102}

ENSEMKLE 113 1i79 45 2062 B4 1003 1063% 277 B5T76 576 7065 765 12 221 125 (%3 2073| 37300 3187 4nas?
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ENT 104 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES
ENTREPRISES PAR ZEAT D'EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES

ZEAT TrRAvAI jiLE BP ND  oBP NORD EST VUEST SUD== CENTK MEULIT OOMe ETRAN TOTA NON R ENSE

ACTIV,ETAB |rRANCE -QUEST SUDEST OUEST EST CURSE TOM GER L EPONSE MBLE
AGFLL PECHE | 244 1.5 27 093 2+3 249 448 3.7 les 246 246 76 1500
INDUS ALIME Vel 0% 0e3 Oeé Osé 149 147 0e6 0e4 1,3 0.8 409
CNERD 099 140 143 0.8 0s6 142 0.7 340 1.1 34 630
MIN=S SIOER 3¢9 2y 4 21 4y2 by los 3.1 17 Se7 349 3.0 37 1669
CONST MECAN| 844 446 Bes 1346 940 433 1046 9.1 e8 17,1 Te9 166 4463
ELCTR ELNIC 196 201 2v2 096 2+5 2+8 3.2 440 346 246 58 1478
BOIS TEXTI T+0 607 TS5 Ys5 1046 1044 101 8.6 5,9 553 845 149 4750
oTP 2245 1845 2le2 16,42 203 2608 199 18,1 2245 Y92 S6.3 2le7 661 12205
COMMERCE 26,43 3044 26441 3145 26446 2247 1840 2545 1846 11+8 24,41 6046 13661
TRAD TeLEC 195 240 4¢3 Ugé 0s5 11 0e3 049 0.8 23 481
SERV PAKTC 2643 2647 2943 2246 2342 2242 2647 2648 2746 b4o7 4348 2548 526 164508
SERVY ENTREP 0s6 0s6 090 048 Ne2 0ol 0+9 0e3 187
ASSURANCES 02 040 12
ENSYIY RECH 142 Csb 0e2 (I FYA Oel 08 3,9 0e3 LY 239
ADM Ly Neb 0,2 Oss 0s7 0.2 131
TOTAL 100 100 160 luv 100 1o 100 100 100 100 100 100 216: sgsgg

REPONSE 44} 531 467 246 409 895 569 478 493 11 4540 89 s
Ng:SEE‘Bf_)E 7320 6527 7055 2614 5969 10160 6492 6355 6104 87 16 |58699 3062 61761
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ENT 104 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

ENTREPRISES PAR ZEAT D'EMPLOIS (Pourcentages)

FEMMES

LEAT TrRAVAI] ILE BP NUL  BP NORD £ST OUEST SuUD== CENTH MEDIT 0OUM+ TOTA NON R ENSE

ACTIV,ET»s | FRANCE =UUEST SULDEST QuEsST EST CORSE TOM L EPONSE MBLE
AGRIC,PELHE 1,2 Oeé 2.8 042 045 19 105
iNDUS ALlmb 045 0e2 05 02 0e¢2 26
MINES SEIDER| 0.2 091 Deb 191 146 Ty? 045 T4
ELCTHR ELINIC 07 0e5 3,1 Oeb 67
BOIS TEXTI 5.6 Be6 948 3045 5¢2 1040 9.1 1446 10e4 9,9 80 1649
CUMMERLE 26,0 5347 S1e2 1340 5492 4543 4540 297 2943 2649 4142 190 6691
SERY PARTC | 65,9 35,0 3747 56446 2998 4343 60,2 5542 53,1 6544 | 4445 384 7366
SERy ENTREP le? 290 0e5 1,8 Ne8 125
CREDI 8AlL 06 O¢l 12
TassURANCES 0.7 S0 1.9 1.2 192
BANGU 240 009 0e¢3 45
chSoN reCH 0¢2 06 0+l 1 20
ADMIN 0.5 09 014 0l 042 2 34
TOTAL 100 loo 16 130 100 1u0 100 100 100 100 100 636 16410
NON REPUNSE 77 6 58 17 9 S0 28 55 40 3 343 120 463
ENSEMBLE 2137 1342 1863 1005 2776 2254 2192 1167 1352 29 |1e117 756 16873

OrIT



ENT 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES PAR ZEAT D'EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES
ZEAT TRaval] iLe B8P ND BF NGRD  EST VUEST SuDe= CENTR M™MEDIT DOMe ETRAN TOTA NON f  ENSE
ACTAV ,ETad | *RANCE ~QUEST SUDEST OUEST EST CORSE TOM GER L EPONSE MBLE
AGRLL PECHE 199 11,7 9,8 240 8e4 1246 136 640 11¢% 20,8 860 252 2848
INDUS AL ImME 191 545 356 241 lel €49 3.6 1e6 2+5 3,8 3.0 10 972
©ENERY 29l 0s6 102 02 2¢2 193 0¢3 Ooé 140 321
MIN:Y SIDER 6¢7 1043 143 1246 98 543 4.8 1540 Gebe 9,9 63 3287
COM2T MECAN] 7,2 8e6 8,6 Se9 115 249 3.5 5.7 145 3,8 6:5 64 2187
tLCTR ELNIC] 3,9 1:7 345 0,8 147 240 3,2 2.9 242 244 3s 816
BOIS TEXTI 999 1344 12,3 2840 24,3 1945  25.4 20.2 12,8 2445 1841 116 6006
TP 1046 16,9 1946 1746 1944 17,8 1246 15.8 17,3 2246 2549 16,3 240 $548
CUMMERCE 2254 1149 1209 1449 1048 71 1242 1347 1647 1143 1349 186 4716
TEANS TELEC] 645 640 Se7 249 3.4 2¢1 642 3.1 32 443 62 1448
SEKV PAKTC | 1644 843 48 940 3.0 745 £e5 1045 546 18,5 645 1664  291S
SERV ENTHEP 293 144 046 045 143 241 Gl 03 067 1.1 363
ASSURANCES| 2,2 047 . 03 046 1243 05 176
Aty 147 0¢3 046 0.9 3.8 045 155
ENSYN RECH 0e¢3 leé 1¢3 069 Gbop 242 1.0 146 Seb 1.3 126 537
ALMIN 5,2 249 157 204 1.6 Bes 840 247 14,2 43,2 4.8 716 2268
TulnL 100 100 190 109 100 1on 100 1¢0 100 1¢0 100 100 2033 34563
NON REPONSE 317 374 250 301 210 287 167 205 228 3 2362 829 nn
ENSEMBLE 5188 4882 3519 4523 4116 3392 2478 3815 2822 56 81 |34872 2862 3773

IT1



ENT 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE
DES ENTREPRISES PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

FEMMES

ZeAT TwAvVAL |4LE BP NU ©BP MORY £ST UuEST SuU== CENTR MZUIT O0Me LTRAN TOTA NON R ENSE
ACTAV, ETAHB [FRANCE ~QUEST SUULEST OLEST EST CORSE TOM GER L EPONSE MBLE
AGR LV ,PECHE 099 3,7 148 0s5 062 bes Teb 140 Se3 Y 2e¢8 126 1131
INDUS AL TME 0¢3 3.3 3,3 2e3 391 447 442 3.4 G964 3.0 95 1179
ENERY 096 0¢2 : O 0s1 4S
MIN-D SIDER 895 6.l 496 3,8 7.3 392 Do 11,0 bob 546 Sa 2062
ConST MECAN 297 3,0 2el 1¢3 6:5 048 0e2 2e2 1,9 2¢b 16 854
ELCTn ELNIC 246 5460 5¢3 092 301 292 1a°7 2.1 34 248 15 1003
BOIS TEXTI| 102 25,7 29,3 «T46 3249 3344 7944 2644 1960 55,2 6448 2647 430 10639
ATP 17 Del Dok Do Ue9 Ue3 0e5 Uo7 0e¢b 223

COMMEPCE 30,45 21,7 2644 2%+ 0 18,9 2149 20 ¢4 2045 32,40 10,3 2l 2348 610 8876
THANS TELEC 198 2490 241 1+5 243 143 1.6 143 146 2 576
SEPV PAKTC 1644 2140 18,2 1l1es 15,5 2045 2749 264l 19,2 2441 29.7 1849 3s7 7085
SERY ENTREP 69l 1.7 1,9 145 1.6 0s2 0e5 145 240 21 240 45 765
CREVIE BAIL 0¢2 000 12

ASOURANCES 197 047 096 Osa 090 142 0¢6 0e¢6 221
pAMNU le7 063 Ne3 0e5 Coé 125
ENSYNY RECH 191 1.2 Ve 7 0e7 260 1+3 1¢6 049 046 1.7 lel 30 431
AQMdy 1361 490 296 493 Se7 3.7 Sal 3.6 “©e5 86 545 124 2073

TUiRL 100 100 100 10 l1uu 100 100 100 100 100 100 100 1704 37300
NON REPONSE 425 334 421 225 289 413 213 2le 134 10 2676 4T 3147
ENSEMBLE 5613 5146 4097 4749 4116 5617 2828 3671 2222 68 145 138272 2175 40447

Il
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ANNEXES

1 - Partitions géographiques de la France utilisées dans ’Observatoire national des entrées dans
la vie active

2 - Code des emplois spécifiques du niveau VI créé a partir du code des métiers
3 - Nomenclature des activités économiques
4 - Sigles utilisés

5 - Abréviations utilisées dans les tableaux
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ANNEXE 1

PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE UTILISEES DANS
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

CENTRES INTER-REGIONAUX

DEPARTEMENTS ACADEMIES ZEAT ASSOCIES
Paris Paris Région Parisienne Paris
Seine-Saint-Denis, Seine-et-Marne :
2 I’ ’ . P

Val-de-Marne AEiE ars
Hauts-de-Seine, Val-d’Oise, Yvelines, Essonne Versailles Paris
Aisne, Oise, Somme Amiens Bassin Parisien Lille
Calvados, Manche, Orne Caen (Nord et Ouest) Paris
Eure, Seine-Maritime Rouen Paris
Cote-d’Or, Niévre, Sadne-et-Loire, Yonne Dijon Bassin Parisien Dijon
Cher, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher, Orlé (Sud et Est) Paris
Loiret, Eure-et-Loir e
Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne Reims Dijon
Nord, Pas-de-Calais Lille Nord Lille
Doubs, Jura, Haute-Sa6ne, "
Territoire-de-Belfort Basangon Eat Ligon.
Meuthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Vosges Nancy-Metz Strasbourg
Bas-Rhin, Haut-Rhin Strasbourg Strasbourg
Loire ’Atlanthue, Maine-et-Loire, Mayenne, Nantes et Rennes
Vendée
Charente, Charente-Maritime, Deux-Sévres, e

s Poitiers Rennes
Vienne
Cotes-du-Nord, Finistére, Morbihan,

. Rennes Rennes

Ille-et-Vilaine
D i -et-

orfio‘gne, Glro'nde, Landes, Lot-et-Garonne, ) Sud-Ouest Toulouse
Pyrénées-Atlantiques
Corréze, Creuse, Haute-Vienne Limoges Toulouse
Ariége, Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Lot, o — Toulouse
Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne
Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Ddme Clermont-Ferrand Centre-Est Grenoble
Ardéche, Drome, Isére, Savoie, Haute-Savoie Grenoble Grenoble
Ain, Loire, Rhone Lyon Grenoble
Alpes(Haute-Provence), Hautes-Alpes . ; 24 : : ’
Poueties dn-Riidne, Yancluse, Réwion Aix-Marseille Méditerranée Aix-Marseille
Audf:, Gard, Hérault, Pyrénées-Orientales, Montpellier Aix-Marseille
Lozére
Alpes-Maritimes, Var Nice Aix-Marseille
Corse-du-Sud, Haute-Corse Corse Aix-Marseille
Guadeloupe, Martinique, Guyane Antilles-Guyane Dom-Tom Paris
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ANNEXE 2

CODE DES EMPLOIS SPECIFIQUES DU NIVEAU VI
CREE A PARTIR DU CODE DES METIERS

N° . ) N° N N Gw et 888 | o 1 o odoPl
Code des emplois regroupé Code des emplois détaillé métiers
code code correspondant
correspondants
01 | Agriculteurs, marins, pécheurs 011 | Agriculteur 011440117 11-12
012} Autres employés agricoles
- Bicheron 0201
- Agent technique eaux et foréts 0202
- Pécheur, marin 0414 2 0416
02 | Ouvriers des mines et carriéres, 021 | Magon 0901 4BCDEV
BTP 022 | Plombier, couvreur 1001 SBCDEV
023 | Peintre en batiment 1102
024 | Autres ouvriers mines BTP
- Mineur carrier 0614 - 0615
- Terrassier cantonnier 0701
- Tailleur de pierre 0814 - 0815
- Décorateur 1101
03 | Ouvriers de la sidérurgie, 031 | Forgeron, métallier 1514 - 1515 4FGH
métallurgie, mécanique 032 } Chaudronnier 1701 SFGH
033 | Mécanique générale (ajusteur-monteur) 1914 a4 1916
034 } Ouvrier sur machines-outils 2014 a 2016
035 | Soudeur 2101
036 | Autres ouvriers du travail des métaux
- Sidérurgiste fondeur 1201
- Lamineur tréfileur 1301
- Mouleur 1401
- Charpentier fer 1801
- Métiers divers du travail des métaux 2314 4 2316
- Ouvrier métallurgiste du travail des métaux, 2401
SAI
04 | Ouvriers de I’électricité et de 041 | Electricien, électromécanicien 2614 - 2615 417
I’électronique 042 | Electronicien, radioélectricien 2714 - 2715 s
05 | Ouvriers du textile, habillement, | 051 } Ouvrier du textile 4814 2 4816 4RST
cuir 052 | Tailleur couturier 4914 a 4916 SRST
053 | Travail de la chaussure 5314 - 5315
054 | Autres ouvriers du textile, habillement
- Blanchisseur, teinturier 4001
- Tapissier, matelassier 4917 -4918
- Cordonnier, bottier 5316 - 5317
- Pelletier, tanneur 5501
06 | Ouvriers du bois 061 § Menuisier, ébéniste 5901 4U
’ 062 | Autres ouvriers du bois 5U
- Travail du bois 5701
- Charpentier bois 5801
- Autres bois 6014 - 6015
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07

08

09

10

11

QOuvriers d’industries diverses
(verre, papier, photo, chimie)

Personnels de I’alimentation

Manutentionnaires, manceuvres

Employés de bureau,
informatique, comptabilité

Employés de commerce

071
072

081
082
083
084

091
092
093
094

101
102
103
104
105

111
112
113

Composition impression
Autres ouvriers des industries diverses
- Production du verre
- Travail du verre
- Photographie
- Travail papier - carton
- Fabrication papier - carton
- Briquetier
- Porcelainier, faiencier, potier
- Conducteur de fours
- Ouvrier de la chimie
- Conducteur poids lourds
- Chauffeur taxi
- Conducteur de trains
- OP divers
- Apprenti SAI
- Artisan SAI
- 08, ouvriers divers

- Transformation de matiéres plastiques

- OP des arts plastiques

Boulanger patissier

Cuisinier

Boucher charcutier

Autres personnels de I'alimentation

- Métiers divers de I’alimentation

- Lait, fromage

Manutentionnaire
Manceuvre
Magasinier

Autres manutentionnaires (conducteurs d’appareils

de levage)

Employé non qualifié de bureau
Secrétaire dactylo
Caissier
Employé qualifié de bureau
Autres employés de bureau
- Adjoint administratif
- Encaisseur
- Aide-comptable
- Opérateur perfo
- Perforateur
- Calculateur
- Standard
- Préposé des PTT
- Agent des transports
- Employé de contentieux
- Employé SAI

Employé de commerce

Commergant

Autres employés de commerce
- (Gérant de magasin)

3214 4 3216

2801
2901
3014 - 3015
3301
3501
3601
3602
3701
3814 a 3816
6501
6514 a 6516
6601
6702
6704
6705
671446716
7301

9319
4401
4514 a 4516
4614 2 4616
4101
4714 - 4715

6916 a 6919
7014 - 7015
8201

6914 - 6915

8102
8104
8107
8114 4 8116

8103
8106
8108
8110
8111
8112
8113
8203
8216 - 8217
9216 - 9217
9914 4 9917

8305
8416 a 8418

8301

4KLMNXYZ
SKLMNXYZ

40PQ
5QPQ

5A
4W
SW

81 -82-83
84 -91

85-92
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12

13

14

15

Employés des services et de
I'hotellerie

Employés des soins personnels
et de la santé

Personnel de ’armée et
de la police

Cadres, agents de maitrise,
techniciens, dessinateurs

121
122
123
124
125

131
132
133

141

151
152

Coursier
Serveur
Employé de maison
Personnel de service
Autres employés des services et de ’hotellerie
- Hotelier restaurateur
- Gardien, concierge
- Repasseuse
- Garde

Coiffeur
Infirmiére non diplomée
Autres employés des soins personnels et de la santé
- Manucure
- Esthéticienne
- Prothésiste orthésiste
- Inséminateur
- Jardiniére d’enfants

Personnel de I’armée et de la police
- Personnel de police
- Sous-officier, homme de troupe

Préparateur en pharmacie
Autres agents de maftrise : cadres, techniciens,
dessinateurs
- Contremaitre
- Dessinateur
- Technicien
- Officier marine, pilote, chef de gare
- Ingénieur, cadre technique
- Cadre supérieur administratif, financier,
commercial
- Autres cadres administratifs
- Secrétaire de direction
- Comptable
- Salarié¢ du commerce (sauf 8301 et 8305)
- Industriel et commergant (sauf 8404 et
8416 4 8418)
- Hotesse
- Cadre de ’hotellerie
- Santé (sauf 8801, 8816 - 8817 et
8818 - 8819)
- Services sociaux (sauf 8914 - 8915)
- Enseignement
- Professions intellectuelles
- Professions juridiques (sauf 9216 - 9217)
- Artiste
- Sportif
- Culte
- Officier de police
- Officier

8214 - 8215
8601

8614 a 8617
8618 a 8623

8404
8514 a 8517
4903
9616

8702
8801

8701
8703
8816 - 8817
8818 - 8819
8914 - 8915

9617 - 9618
9701

8811

6703

groupe 75
groupe 76
groupe 77
groupe 78
groupe 79

groupe 80
8105
8109
groupe 83
groupe 84

8602
8624
groupe 88

groupe 89
groupe 90
groupe 91
groupe 92
groupe 93
groupe 94
groupe 95
9614 - 9615
9702

86-93-94
95

87- 88

89

4A-31-32
20-61a65-
71479




ANNEXE 3

NOMENCLATURE DES ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE PUBLICATION CEREQ CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS CODES DES NAP
(NAP) - INSEE INSEE
17 postes Codes 35 postes Codes [Codes 38 postes (T)
Agriculture, forét, péche 01 Agniculture, forét, péche 01 ] Agriculture, sylviculture, péche uoi} TOI
Industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire 02 | Industrie agricole et alimentaire uo2| T02.03
Energie 03 Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 | Production et distribution d'énergie Uo03 | TO04,05.06
. Lo RN . Minerais, matériaux de construction 05 TO07-TO8-T09
doduisteie des s futaraediaiis: niiowrti, Saeningis, 04 | Sidérurgie. métallurgic. fonderie. forge 06 | Industrie des biens intermédiaires vos | T13
chimie ; - : 1 1T 2
Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verre, papier . . . 10 T10.T11,T21.T23
g . T4
Industrie des biens d’équipement : constructions mécaniques 05 gons:mc?ons "ﬁcmll‘i‘es . - % T16,17
onstructions automobiles, navales, aéronautiques, armement Industrie des biens d"équipement Uos ’
Industrie des biens d*équipement : électricité et électronique 06 Construction électrique et électromque 08 TI1S
Industrie pharmaceutique, colle, peinture, détergents 11 TI12
Blgns de consommation : textile, pharmacie, imprimerie, o7 lndus‘tne Fexule. mbd!gmen(‘ cuir, chaussure 12 Industrie desBisnE e CoREH tion colirante U0 T18,19
bois, . . . Imprimerie, presse, édition 13 T22
Bois, meubles, autres industries 14 T20
Batiment, travaux publics 08 Bitiment, travaux publics (gros et finitions) 03 | Batiment, génie civil et agricole Uo7 T24
Commerce de gros 17 c T25 26
M % | Commerce de déail ' S U0B Y 719 28
Transports 15 T — T31
élé t, télécommunications
D L Postes et télécommunications 16 gL Sk — T3z
Haotel, café, restaurants 19 T30
5 5 g 20 2
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, réparations Rép?l’lllon o commefte 4 I-UlOmObIICS' . - Lk
1 Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs, . . .} 24
autos, . .. . :
Santé et services sociaux payants, cliniques 25 T34
Spectacles. radio-télé, action sociale. syndicats, clerge, . . . 26 | Services marchands U 10 { T 38(en partie)
Bureaux d'études techniques, cabinets d'architecture 21
Services rendus aux entreprises 12 Sociétés d’études, enquétes, informatique, conseils. . . . 22 i T33
Autres services-entreprises : juristes, experts comptables, . . . 23
Crédit-bail immobilier 13 Location et crédit-bail immobilier 27 | Location, crédit-bail immobilier ulr | t3s
Assurances 14 Assurances 29 | Assurances utz] 1736
Banques et organismes financiers 15 Banques et organi financiers 28 | Organismes financiers vz} 137
Enseignement supérieur et recherche 30
: Enseigr secondaire et techniq 31
Enseignement et recherche 16 Enseignement primaire 12
Autres enseignements (formation continue . . ) 33 ] Services non marchands U14 | T 3B(en partie)
Autres administrations publiques et privées 17 Administration (Mlmslcres.‘ collectivités locales, armée, police, hopitaux, sécurité sociale, . . .)
Ambassades et organisimes internationaux 35

611
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ANNEXE 4
SIGLES UTILISES

Niveaux de sortie du systéme éducatif

Niveau VI Premier cycle du second degré (6éme 4 3éme pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3éme I, 11, IT aménagée et classe de second cycle court professionnel avant 'année terminale

Niveau V Année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV Classes terminales de 'enseignement secondaire et abandons de ’enseignement supérieur avant
obtention d’un diplome de niveau III

Niveau 11 Diplome de type bac. + 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé . . .)

Niveaux Il et I  Diplome de second et troisiéme cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP Certificat d’éducation professionnelle

CPPN Classe préprofessionnelle de niveau

CPA Classe préparatoire a ’apprentissage

CAP(A) Certificat d’aptitude professionnelle (agricole)

BEP(A) Brevet d’études professionnelles (agricoles)

BAA Brevet d’aptitude agricole

BT(A) Brevet de technicien (agricole)

BTn Baccalauréat de technicien (séries F a H)

1T Institut universitaire de technologie

DUT Dipléme universitaire de technologie

STS(A) Section de technicien supérieur (agricole)

BTS(A) Brevet de technicien supérieur (agricole)

ENI Ecole normale d’instituteurs

CPGE Classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG Diplome d’études universitaires générales

DES Diplome d’enseignement supérieur

DEA Diplome d’études approfondies

DESS Diplome d’études supérieures spécialisées

MST Maftrise de sciences et techniques

MASS Mathématiques appliquées aux sciences sociales

AES Administration économique et sociale

CFEN Certificat de fin d’étude normale (instituteurs)

CAPI Certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)

CAPEGC Certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des colléges
CAPES Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’enseignement secondaire
CAPET Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de ’enseignement technique
SES Section d’éducation spécialisée

ENP Ecole nationale de perfectionnement

IMP Institut médico-pédagogique
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ANNEXE 5

ABREVIATIONS UTILISEES DANS LES TABLEAUX

Classes :

Ens. agric.
4émel-11
3éeme I - 11
4éme P. + CPPN
3¢éme P.
CPA

CEP

CAP1 SEC
CAP1 TERT
CAP2 SEC
CAP2 TERT
BEP1 SEC
BEP! TERT

Enseignement agricole

4éme de types 1 - 11 et Il aménagé

3¢éme de types I - II et I1 aménagé

4¢me pratique et classe préprofessionnelle de niveau

3¢éme pratique

Classe préparatoire a I’apprentissage

Classe de certificat d’éducation professionnelle

Premiére année de préparation au CAP, spécialités secondaires

Premiére année de préparation au CAP, spécialités tertiaires

Deuxieme année de préparation au CAP, spécialités secondaires

Deuxiéme année de préparation au CAP, spécialités tertiaires

Premiére année de préparation au BEP ou au CAP en 2 ans, spécialités secondaires
Premiére année de préparation au BEP ou au CAP en 2 ans, spécialités tertiaires

Regroupement par types d’enseignement :

Enseignement agricole Enseignement agricole
Enseignement général 4éme et 3éme de type I - II et IT aménagé
Enseignement technique lére et 2éme année de préparation au CAP
lére année de préparation au BEP
CEP
Enseignement préprofessionnel 4¢me et 3¢me pratiques, CPPN

Classes préparatoires a ’'apprentissage  Classes préparatoires a I’apprentissage

Emplois :

Emplois regroupés et détaillés : Cf. annexe 2, code des emplois spécifiques du niveau VI

Secteurs d’activités :

|
Secteurs en 14 postes et 35 postes : Cf. annexe 3, la nomenclature des activités économiques

ZEAT :

Zones d’études et d’aménagement du territoire : Cf. annexe 1, partitions géographiques de la France
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU
SYSTEME EDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
«La formation et U'emploi des docteurs és sciencesy
Note d’information n°30, Octobre 1975
Dossier n°11, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°22, Novembre 1979, sur ’emploi des docteurs de 3¢me cycle littéraire et scientifique,
A. CHARLOT, R. MIMOUNI

Enseignements universitaires de tous niveaux :
«Les universités et le marché du travaily
" Dossier n°14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC
Documents n°19, Décembre 1973 et n°26, Janvier 1975, (mémes auteurs)

Enseignement supérieur technique court : .
«L’acces a la vie professionnelle a la sortie des Instituts universitaires de technologiey
Notes d’information n°10, Aot 1972 ; n°29, Septembre 1975 et n°37, Novembre 1976
Dossier n°7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC
Documents n°24, Mars 1975 ; n°27, Décembre 1975 et n°28, Décembre 1976, J. LAMOURE,
X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long :
«Acceés a la vie professionnelle: enseignement technologique long second cycle»
Note d’information n°8, Juillet 1972 _
Dossier n°5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET
Document n°17, Octobre 1973, (mémes auteurs)

Enseignement technologique :
«L’accés a la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du Tourismey
Note d’information n°50, Aot 1978
Rapport administratif, Février 1978, R. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général :
«L’échec au baccalauréat : ses conséquences dans I'éducation et la vie activey
Note d’information n° 51, Septembre 1978
Document n°29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°18, Juin 1978, (mémes auteurs)

Enseignement secondaire technique court :
«Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnellesy
Note d’information n°4, Mars 1972 ‘
Document n°20, Février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE
«Les conditions d’emplois des anciens éleves des classes de B.E.P.»
Dossier n°19, Mars 1979, P. GRAPIN, J. LAMOURE
«Comparaison du devenir professionnel de titulaires de Certificats d’aptitude professionnelle et
de titulaires de Certificats de formation professionnelle d’adultes »
Rapport administratif, Novembre 1976, (mémes auteurs)
Dossier (& paraitre), (mémes auteurs)

Fin d’enseignement obligatoire :
. «Les emplois tenus par les jeunes de 17 ansy
Note d’information n°2, Février 1972
Dossier n°3, Mai 1972

* Dans le cadre du Département des Formations et Carriéres
(1) Les dossiers sont en vente a la Documentation Francaise - 29.31, quai Voltaire - 75340 PARIS CEDEX 07.

Les notes d’information et documents sont disponibles au CEREQ - 9, rue Sextius Michel - 75015 PARIS (si non épuisés),
les rapports administratifs peuvent étre consultés au CEREQ.
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