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AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifica
tions, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit à compléter 
le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de deux observatoires 
spécialisés.

Après le Répertoire Français des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la con
naissance du travail et de ses conditions d’exercice, l’Observatoire national des entrées dans la vie 
active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dès lors que les diverses 
enquêtes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par des asso
ciations d’anciens élèves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate en raison de l’hété
rogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats obtenus et d’une 
couverture très inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements et formations.

D’au.tre part, les données générales sur l’emploi renseignaient fort peu sur les forma
tions possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations d’une 
manière très agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de disposer 
de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui existent en
tre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de l’information profession
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, les Pou
voirs publics ont décidé de rassembler les données homogènes sur les modalités d’entrée des jeunes 
dans la vie active, selon l’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre système éduca
tif et de notre économie.

Afin de donner un caractère dynamique à la description des phénomènes qui carac
térisent l’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder à 
des observations régulièrement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par l’Observatoire constituent pour les responsables de 
la formation, du conseil ou de l’orientation et du placement, une information qui décrit constam
ment la manière dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle à la 
sortie des différentes filières de formation.

Il s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et l’adaptation 
des enseignements, d ’autre part pour l’amélioration du marché du travail des jeunes dont l’évolution 
de la conjoncture met particulièrement en évidence les particularités.
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Cependant, projet national et interministériel, l’Observatoire ne saurait apporter à 
lui seul des réponses à toutes les questions notamment à celles qui se posent sur le plan local. En 
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet, doi
vent être ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements 
de main-d’œuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du 
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, l’ensemble des enquêtes permanentes qui composent l’Observatoire crée une 
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats de ba
se permettra à ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désormais d’abor
der.

- Les tableaux de l’Observatoire sont édités à la fin de chaque enquête, après le délai 
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

- Les cahiers de l’Observatoire sont destinés à donner un recul suffisant par rapport 
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme chiffrée.

Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de l’insertion ou du cheminement pro
fessionnel à l’issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés les plus importants ;

- d’autres attirent l’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de l’infor
mation de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus approfondies.

Ce sixième volume des Tableaux de l’Observatoire concerne les jeunes ayant quitté le 
système éducatif en cours de formation générale de 1er cycle ou de formation professionnelle courte.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information 
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de l’Observatoire ; d’autres sont disponibles et peuvent 
être consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection n’a nulle
ment un caractère définitif et pourra être modifiée selon la progression des travaux et les besoins 
qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et 
de recherches sur les qualifications

Gabriel DUC RAY
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CONSEILS AU LECTEUR 

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les autres volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est à considérer 
comme un dictionnaire auquel se référer pour répondre aux questions habituelles portant sur l’inser
tion dans la vie active à la sortie de la scolarité.

Les tableaux sont classés par chapitre portant sur la situation au moment de l’enquête, 
la recherche du premier emploi, le chômage, l’emploi, le salaire, l’entreprise.

Pour ne pas interpréter trop hâtivement les résultats, il est prudent de se reporter :

- aux indications sur la fiabilité des données (page 21) ;

- au paragraphe de présentation situé au début de chaque chapitre, où figurent la défi
nition des concepts utilisés et quelques données générales ;

- à l’annexe 2 et 3 donnant les nomenclatures et les codes.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par ligne avec rappel de l’effec
tif de référence en fin de ligne. La numérotation, qui est celle de l’archivage, n ’a pas de signification 
particulière.

Les effectifs sont pondérés, de manière à retrouver la population de référence fournie 
par le Ministère de l’Éducation. La pondération a été effectuée par académies et classes . Les effectifs 
indiqués ne sont pas ceux de l’échantillon interrogé mais ceux de la population de référence.
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OBJECTIFS DE L ’OBSER VA TOIRE NA TIONAL DES 
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (E, VA . )

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions 
du passage de la formation à l ’activité et d ’observer les carrières suivant la formation reçue.

C’est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquêtes 
visant à préciser les modalités de prise d ’activité à la sortie de la plupart des formations qui 
existent en France et à constituer une première information sur ces phénomènes (1 ).

Sur la base de ces données, il a été jugé à la fois possible et nécessaire d ’aller
plus loin :

- d ’une part, en élargissant le champ couvert à l ’ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d ’autre part, en examinant non seulement le moment de l ’entrée dans la vie 
active, mais aussi les premières années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de 
l’emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place d ’un 
«Observatoire national des entrées dans la vie active (E. V.A.)». L ’Observatoire est destiné à 
permettre la comparaison des emplois et conditions d ’activité auxquels conduisent les diffé
rents niveaux, types et spécialités de formation au cours des premières années de vie profes
sionnelle. Toutes les formations sont prises en compte qu ’il s'agisse d ’arrêt d ’études en cours 
ou en fin  de cycle d ’enseignement général ou technique, dans un établissement scolaire public 
ou privé, et quel que soit le ministère de tutelle. Les jeunes gens suivis en cours de scolarité 
dans le cadre du panel du Ministère de l ’Education et de celui du Ministère des Universités 
sont observés systématiquement dans l ’Observatoire.

L ’harmonisation avec les enquêtes nationales portant sur l ’emploi de toute la 
population active a une particulière importance. L ’Observatoire est bâti pour pouvoir servir 
d ’agrandissement à ces enquêtes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou 
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un très faible nom
bre d'élèves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois, celui-ci apporte un 
cadrage et de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquêtes en annexe.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTRÉES DANS LA VIE ACTIVE

1 - STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie de l’appareil éducatif ? 
Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont reçue, quels 
sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont ceux qui trou
vent moins difficilement que les autres un emploi ? Au-delà du premier emploi y a-t-il un lien en
tre la formation reçue et la rapidité de promotion dans l’entreprise, la mobilité entre entreprises 
avec ou sans promotion ? Peut-on parvenir à classer les caractéristiques d’insertion professionnelle 
en catégories liées aux formations ? Quelles sont les caractéristiques démo-éducatives des jeunes 
qui accèdent à telle catégorie d’emplois ou à tel secteur d’activité ?

L’ensemble des enquêtes de l’Observatoire national des entrées dans la vie active 
doit aider à répondre à ce type de questions.

Pour observer les premières années de vie professionnelle, les enquêtes rétrospectives 
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur la réinterrogation de cohortes d’anciens 
élèves et étudiants.

Les échantillons sont obtenus à partir des fichiers des derniers établissements sco
laires fréquentés.

Le programme des enquêtes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes dans l’année qui suit leur sortie du collège, du lycée, 
de l’école ou de l’université (enquête d’insertion) ;

- la réinterrogation des mêmes individus quatre ans plus tard (enquête de chemine
ment) ;

- la prise en compte, tous les cjuatre ans, d’une nouvelle promotion sortant du sys
tème éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle façon que 
l’ensemble de l’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Le tableau page 12 donne le calendrier 
des premières années de fonctionnement de l’Observatoire (E.V.A.).
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

De 1976 à 1979 n’ont eu lieu que des enquêtes d’insertion.

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplômés et non
diplômés)

- Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplômés et 
non diplômés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous ni
veaux

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP

- Enseignement général de niveau VI, classes de sixième (1), cinquième (1), quatrième, troisiè
me

- Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP, CPA, CPPN et classes non terminales 
de CAP ou de BEP

- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatrième, troisième, de CAPA, BEPA,
BAA

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique ; abandons en cours 
ou en fin de cycle de tous niveaux

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisième tranche a été étalée sur deux ans :

- Enseignement général, technique et agricole, abandon au niveau des classes de seconde, première, 
terminale (2)

- Enseignement technique, abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques et économiques

1979 -Apprentissage

- Enseignement universitaire médical et paramédical

Par ailleurs, est systématiquement observée l’entrée dans la vie active des jeunes dont
le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d’élèves».

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministère de l’Éducation et du Ministère des Universités.

- Voix en annexe page 120 la signification des sigles utilisés ici.
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De 1980 à 1983, les enquêtes d’insertion sont renouvelées en même temps qu’a lieu, 
dans le cadre des enquêtes de cheminement, la réinterrogation des populations précédemment 
observées

Nouvelles enquêtes d’insertion

1980 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA, BEPA

- Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle de tous les niveaux

1981 - Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, première, 
terminale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement relevant du Ministère de la Santé niveau III

1982 - Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique

Enquêtes de cheminement

1980 - Enseignement technique de niveau V

- Enseignement technique de niveau III

- Enseignement universitaire scientifique

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1981 - Enseignement général et technique de niveau VI

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique (volontaires)

- Enseignement agricole de niveaux V et VI

1982 - Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde, première, ter
minale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire médical et paramédical

- Enseignement universitaire scientifique
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II - ENQUETE 1977 AUPRES DES JEUNES AYANT QUITTE LE SYSTEME SCOLAIRE EN 
COURS OU EN FIN DE PREMIER CYCLE, OU EN COURS DE SECOND CYCLE 

TECHNIQUE COURT (à l’exclusion de l’année terminale)

A - LA POPULATION OBSERVÉE

1 - L’enquête a été réalisée en mai 1977 auprès des jeunes inscrits dans un établisse
ment scolaire public ou privé, et qui ont arrêté leurs études en cours ou à la fin de l’année scolaire 
1975 - 1976 (1) à l’issue d’une des classes suivantes :

- 4 ème et 3 ème de type I et II, y compris classes aménagées ;

- 4 ème et 3 ème pratiques (2) ;

- classes préprofessionnelles de niveau (CPPN) ;

- classes préparatoires à l’apprentissage (CPA) ;

- classes conduisant au certificat d’éducation professionnelle (CEP) ;

- classes préparant en 3 ans au certificat d’aptitude professionnelle (CAP) sauf les 
années terminales (3) ;

- classes préparant en 2 ans au CAP ou au brevet d’études professionnelles (BEP) 
sauf les années terminales (3) ;

- classes de l’enseignement agricole de même niveau que les précédentes.

Les jeunes concernés par l’enquête ont des expériences scolaires très différentes les 
unes des autres : leur formation générale a été plus ou moins poussée, certains d’entre eux ont reçu 
un débiit de formation professionnelle, d’autres ont effectué des stages en entreprise. Ils ont en com
mun leur absence de véritable qualification professionnelle et leur jeune âge : 68 % d’entre eux ont 
17 ans à la date de l’enquête ce qui signifie qu’ils ont quitté le système éducatif à l’issue de la scola
rité obligatoire.

La distribution de la population par âges est très différente selon les classes, élément 
qui doit être présent à l’esprit en examinant les résultats de l’enquête par classes d’origine : certaines 
composantes de l’insertion professionnelle, comme le recours à l’apprentissage ou le salaire, sont 
très dépendantes de l’âge des intéressés.

(1) Les abandons en cours d’année sont relativement peu nombreux : 16 %  environ.
(2) Les classes pratiques ont été officiellement supprimées et remplacées par les classes préprofessionnelles de niveau et les classes pré

paratoires à l’apprentissage en 1972 (loi du 13 juillet 1971). Cependant les établissements scolaires et les élèves décrivaient encore 
de cette manière un certain nombre de classes existantes en 1976. Ceci recoupe les constatations faites dans les enquêtes du Service 
des études informatiques et statistiques du Ministère de l’Éducation.

(3) Les élèves des classes terminales de préparation au CAP et au BEP ont été interrogés en 1976. Cf. «Tableaux de l’Observatoire», 
volume n° 2 «Formations techniques courtes secondaires CAP - BEP», La Documentation Française, Avril 1978 et le cahier n° 2 
de l’Observatoire «Les CAP», La Documentation Française, Décembre 1978.



FORM 101 bis : RÉPARTITION DE LA POPULATION ENQUETEE PAR AGES

SELON LA CLASSE D’ORIGINE (Pourcentages)

HOMMES + FEMMES

AGE A L»ENQ MOINS 16ANS 1 TANS 18 ANS + DE TOTA ENSE

c l a s s e 16ANS 18 ANS L E a L fc

e n s a g r i c 0,1 3,6 43,7 29,9 22,7 100 4311
4EME I-II 1 ,8 16,6 75,5 5,9 0.2 100 84 7 O
3EME I-II 8,1 63*7 25,8 2,4 100 32234
4 PRA é-CPPN 0,3 15,0 78,3 6,0 0,5 100 27063

, 3EME PRAT 0,0 0,6 85*0 13,8 0,5 100 1 7407
! CPA 0,2 1,2 94, b 3,7 0.3 100 51570

CEP 0,3 0,3 69,S 25,0 4.9 100 8430
c a p i s e c 19,1 61,6 13,1 6,1 100 1 1533
CAP 1 TERT 11,1 54,7 21,3 12,9 100 8275
CAP 2 SEC 0,1 0.5 56,0 36,9 6 e 5 100 11948
CAP 2 TERT 0,1 0,5 40*5 39,4 19.5 100 8611
BEP 1 sec 0,2 0,3 14,2 48,4 37.0 100 599]
BEP 1 TERT 11,8 43, 0 45,2 100 15386
TOTAL 0,2 5,8 68,1 18,3 7.6 100 211226

NON REPONSE 91 630 344 343 1408
e n s e m b l e 3 7 8 12331 i 44,23 30091 16311 212634

Nota : La signification des abréviations utilisées est indiquée en annexe 5, page 121.
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2 - Les classes d’origine dans l’Observatoire.

Une ventilation de la population par classes d’origine figure dans le tableau 
FORM 101 bis (1). Cette variable «classes d’origine», que l’utilisateur des résultats présentés ici ren
contrera très souvent, mérite quelques explications complémentaires.

- Toutes les classes de l’enseignement agricole ont été regroupées afin de disposer 
d’effectifs suffisants pour obtenir des résultats fiables (2).

- Les élèves issus de 4ème pratique étant peu nombreux, ils ont été regroupés avec 
ceux des classes préprofessionnelles de niveau, la distinction entre ces deux types de classes étant 
en tout état de cause très fragile.

- L’enquête a été faite auprès des élèves inscrits l’année précédente dans les établisse
ments scolaires publics et privés. Toutefois, la collecte d’adresses des élèves inscrits dans les classes 
préparatoires à l’apprentissage situées dans des centres de formation d’apprentis et cours profession
nels n’a pas donné les résultats escomptés (3). En conséquence, 85 % des élèves issus de CPA figurant 
dans l'enquête viennent de l’enseignement public alors que celui-ci ne représentait en fait que 72 % 
des effectifs de CPA en 1975 - 1976.

- Les élèves abandonnant des classes de l’enseignement technique ont été distingués 
selon la spécialité préparée, secondaire ou tertiaire. Il convient de noter que la population ayant été 
pondérée par classe et non par spécialité, seul le total secondaire plus tertiaire par classe peut être 
rapproché des statistiques du Ministère de l’Education.

- Le petit nombre d’élèves ayant abandonné en 1 ère année la préparation d’un CAP 
en 2 ans ont été regroupés avec ceux ayant abandonné la préparation du BEP.

3 - Le système scolaire aux niveaux de formation V bis et VI (4).

Une brève description des classes que nous venons de citer et de leur articulation peut 
éclairer les décisions prises et faciliter la lecture des tableaux.

Le schéma ci-après, dont les flèches symbolisent les passages en principe prévus entre 
les classes, permet de repérer les points de sortie recensés dans l'enquête. Bien entendu, dans la prati
que, une majorité d’élèves ont suivi des cursus qui diffèrent d’une façon ou d’une autre (redouble
ment, réorientation) de ces itinéraires de principe, mais chaque classe -et les élèves qu’elle forme- n’en 
reste pas moins caractérisée par la place qu’elle occupe dans l’organigramme scolaire (5).

(1) Les effectifs sont pondérés et sont donc ceux de la population mère et non de l’échantillon. Cf. page 21.
(2) Les statistiques du Ministère de l’Agriculture ne perm ettent pas de reconstituer la population mère : les effectifs issus de l’enseigne

m ent agricole figurant dans les tableaux sont tributaires du taux de couverture de l’enquête.
(3) Cf. La m éthode de co llecte d’adresses, paragraphe suivant.
(4) Niveaux de form ation - Ministère de l’Éducation.
(5) Il s’agit du systèm e scolaire à la date où  les élèves interrogés y étaient insérés soit l’année 1975 - 1976. Depuis, des réformes sont inter

venues.
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Baccalauréats généraux 
baccalauréats et 

brevets de technicien

1

Deuxième

Brevets d’études 
professionnelles

t

cycle
2ème année de 
préparation au 
BEP ou au CAP

long T
1ère année de 
préparation au 
BEP ou au CAP

t T = = s

3ème 
types I - II

3ème type II 
aménagée !

t ---------- — T f

4ème 
types I - II

4ème type II 
aménagée

Certificats
d’aptitude

professionnelle

_ 1  _

3 ème année de 
préparation 

au CAP

2ème année de 
préparation 

au CAP

1 ère année de 
préparation 
au CAP

Certificats
d’éducation

professionnelle

- Classe préprofessionnelle de niveau (CPPN)

Cette classe, implantée suivant les cas dans un collège ou un lycée d’enseignement 
professionnel (LEP), accueille à l’issue des classes de 5ème des élèves qui, orientés vers l’enseigne
ment technique, n’ont pas encore choisi un métier ou n’ont pas été admis dans des sections prépa
ratoires au CAP.

- Classe préparatoire à l’apprentissage (CPA)

Implantée également soit dans un collège, un LEP ou un centre de formation d’ap
prentis (CFA), cette classe prépare à l’apprentissage proprement dit qui commence lorsque l’élève 
atteint seize ans.

Les classes préparatoires à l'apprentissage accueillent les élèves issus de 5ème âgés 
de quinze ans ou exceptionnellement de quatorze ans (ces derniers devront faire une seconde an
née de CPA) ainsi que les élèves issus des classes préprofessionnelles de niveau.



Les élèves des CPA gardent le statut scolaire, ils partagent leur temps entre l’école 
et les entreprises dans lesquelles ils effectuent des stages.

- Classe préparatoire au Certificat d’éducation professionnelle (CEP)

La préparation au CEP se fait dans les LEP, elle dure une année scolaire. Le diplôme 
est délivré sans examen, mais en fonction des résultats du travail effectué au cours de l’année.

Ces classes accueillent des élèves sortant de 5ème (sous réserve qu’ils aient quinze 
ans) ou d’une CPPN.

Les classes de CEP sont normalement ouvertes s’il y a dans la région des emplois à 
pourvoir correspondant aux formations dispensées.

Rappelons aussi que :

- la préparation au brevet d’études professionnelles (BEP) s’étend sur deux ans et 
commence après la classe de 3ème d’enseignement général (filières I et II) ;

- la préparation au certificat d’aptitude professionnelle (CAP) s’étend sur trois ans. 
Peuvent être admis en première année des élèves sortant de la classe de Sème ou d’une CPPN ;

- certains CAP sont également préparés en deux ans à l’issue des classes de 3ème.

Parmi les classes de 4ème et de Sème, on distinguait à la date de l’enquête les filières 
1 et II ainsi que la filière II aménagée, dont le programme était le même mais avec des heures supplé
mentaires dans les matières principales et pas de seconde langue. Par contre les «4ème et 3ème» pra
tiques étaient des classes tout à fait différentes progressivement remplacées par les CPPN et les CPA.

L’obligation scolaire s’applique jusqu’à seize ans avec toutefois des possibilités de dé
rogation à partir de quinze ans pour les élèves qui, à l’issue de la classe de 3ème d’enseignement géné- 
tal, désirent entrer en apprentissage.
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE

1 - Champ de l’enquête

L’Observatoire national des entrées, dans la vie active porte sur les sortants réels du 
système éducatif, à l’exclusion des jeunes gens qui redoublent ou poursuivent des études. Les chefs 
d’établissement fournissent un état de leurs effectifs d’inscrits et les adresses des jeunes gens qui, à 
leur connaissance, ont quitté le système éducatif.

Cette méthode permet de partir d’une population de «cadrage» connue avec sûreté 
par le SEIS du Ministère de l’Education et du Ministère des Universités : les inscrits dans les différen
tes classes lors de «l'enquête de rentrée» en novembre 1976.

Néanmoins, il faut noter que la collecte des adresses n ’a pas été exhaustive dans le 
cas des classes préparatoires à l’apprentissage (CPA) : les effectifs d’inscrits dans les établissements 
ayant participé à l’enquête représentent respectivement 91 % des inscrits recensés en CPA dans les 
établissements publics et 51 % des inscrits recensés en CPA dans les établissements privés (y com
pris centres de formation d’apprentis), soit environ 80 % de l’effectif total. Aucun redressement 
n’a été effectué et les flux de sortants de CPA figurant dans les présents tableaux ne représentent 
donc les flux réels qu’approximativement dans les mêmes proportions.

Enfin, lors du dépouillement de l’enquête, il s’est avéré que les chefs d’établissement 
avaient surestimé le flux de sortie d’environ 25 %. On a donc supprimé dans la présentation des ta
bleaux ces «faux-sortants» dont les chefs d’établissement ignoraient la poursuite d ’études.

2 - L’échantillon

Le volume des flux de sortants est très différent selon les classes d’origine ; des taux 
de sondage variés ont donc été retenus pour disposer d’informations avec une précision comparable 
sur les classes à fort ou faible effectif de sortants.

Classes d’origine Taux de sondage

Enseignement général
- 4ème et 3ème I, II, aménagées 1/12
- 4ème et 3ème pratiques 1/3
- Classes préprofessionelles de niveau 1/12

Enseignement technique
- Abandons en cours de CAP ou BEP 1 /Z,

(années non terminales)
I / O

- Classes préparant au CEP 1/3
- Classes préparatoires à  l’apprentissage 1/12

Enseignement agricole
- Abandons en cours de CAPA ou BEPA t /1

(années non terminales)
- 4ème et 3ème agricoles 1/1
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Au total 41 536 personnes ont été interrogées, dont 15 657 pour l’enseignement 
général, 20 018 pour l’enseignement technique et 5 861 pour l’enseignement agricole.

3 - Les réponses

L’enquête a été effectuée par voie postale au cours des mois de mai et juin 1977 
auprès de la promotion sortie en 1976. Un petit nombre de retardataires (moins de 10 %) n ’ont ré
pondu qu’en septembre 1977.

Les taux apparents de réponse (rendement de l’enquête en termes de questionnaires 
exploitables) sont très voisins d’une classe à l’autre, pour une valeur moyenne de 52,2 %.

Pour calculer le taux réel de réponse, il faut intégrer le nombre des questionnaires 
inexploitables ou retardataires au nombre des réponses exploitables, et rapporter cette somme au 
nombre de personnes ayant réellement reçu un questionnaire.

Les taux réels de réponse sont de 61,3 % pour l’enseignement général, 62,3 % pour 
l’enseignement technique et 51 % pour l’enseignement agricole, pour une valeur moyenne de 60,3 %.
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C - PRECISION DES RESULTATS

La construction d’une enquête par sondage doit permettre d’assurer une représenta
tion suffisante des diverses catégories de sujets enquêtés, tout en n ’interrogeant qu’une partie de la 
population que l’on désire observer.

Pour obtenir ce résultat, la population est divisée en sous-ensembles ou strates ; une 
fraction de chacune de ces strates est interrogée, cette fraction étant calculée de sorte que l’effectif 
escompté des réponses soit suffisant pour représenter la strate. A l’inverse, au moment des compta
ges, tous les individus appartenant à une même strate sont affectés d’un même coefficient de pondé
ration qui compense simultanément deux causes d’insuffisance des décomptes effectués sur l’échan
tillon :

- seule une fraction de la strate a été interrogée ;

- seuls certains individus ont répondu parmi ceux qui ont été interrogés.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en général sur des répartitions en pour
centages ; après chaque répartition figure l’effectif de la population de référence.

L’incertitude dont est entachée une répartition en pourcentages dépend principale
ment de la taille de la population de référence (effectif «pondéré») et du nombre de questionnaires 
de répondants appartenant à cette population (effectif «non pondéré»).

On trouvera dans les tableaux ci-après des indications sur la précision avec laquelle 
sont obtenus les pourcentages calculés sur chaque population de référence apparaissant dans les 
principaux tableaux de ce volume (intervalles de confiance à 80 %).

Dans chaque cas apparait un des symboles B, AB ou M.

Le symbole B désigne une bonne précision, soit :

95%  ou 5%  ±  1,0%
90%  ou 10% ±  1,5%
80%  ou 20%  ±  2,0%
60 % ou 40 % ±  2,5 %

Le symbole AB désigne une assez bonne précision :

95%  ou 5% ±  2,0%
90%  ou 10% ±  3,0%
80 % ou 20 % ±  4,0 %'O
60 % ou 40 % 1  5,0 %O

Le symbole M désigne une précision médiocre (pourcentage donné à titre indicatif) :

95%  ou 5%  1  4,0%
90%  ou 10% ±  6,0%
80 % ou 20 % ±  8,0 %
60%  ou 40%  ±  10,0%
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Exemples : 1 - Tableau R 101 page 42.

- Population de référence : jeunes filles issues de la classe de CPA.

- Pour cette population de référence, le tableau ci-après page 23 indique une bonne 
précision dans la répartition en pourcentages.

Le pourcentage donné dans le tableau R 101, de jeunes filles issues de CPA se trou
vant à la recherche de leur premier emploi est de 20,1 %.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans l’intervalle 
1 8 % - 2 2 %  (20% 1  2%).

2 - Tableau CH 105 page 58.

- Population de référence : jeunes gens issus de 4ème I - II et ayant occupé un emploi.

- Pour cette population de référence, le tableau ci-après page23 indique une assez 
bonne précision dans la répartition en pourcentages.

Le pourcentage, indiqué dans le tableau CH 105, de jeunes gens issus de 4ème I - II 
étant retombés en chômage après avoir occupé un premier emploi, est de 4,86 %.

Le pourcentage exact a donc 80 chances sur 100 de se trouver dans l’intervalle
3 % - 7 % (5 % — 2 %).

Remarques :

Les tableaux en pourcentages, et non mentionnés dans les pages 23 et 24 ne sont 
donnés qu’à titre indicatif.

Les indications quant à la précision des calculs de salaires moyens sont données en 
début du chapitre III «Chômage», page 49.



PRÉCISION A LAQUELLE ON PEUT ABOUTIR SELON LES TABLEAUX ET LES DIVERSES POPULATIONS DE RÉFÉRENCE

Tableaux 
concernés :

FORM 101 
SIT 101

(bis)
(bis)

CH 101 (bis) CH 104 (bis) CH 105 CH 106 (bis) R 101 (bis)

H F H + F H F H + F H F H + F H F H +  F H F H + F H F H + F

Ens. Agricole B B B B B B M AB AB B B B AB B B B B B
4ème I - Il AB AB AB AB AB AB M ! M M AB AB AB M M AB AB AB AB
Sème I - II B B B B B B M AB AB B AB B AB AB B B B B
4ème P. +CPPN B B B B B B AB AB AB B AB B AB AB B B B B
3ème Pratique B B B B B B AB AB B B B B B B B B B B
CPA B B B B B B M AB AB B AB B AB AB B B B B
CEP B B B AB B B M AB AB AB AB B AB B B AB AB B
CAPi SEC B AB B B M B M M AB AB M B AB M AB B M B
CAPi TERT M AB AB M AB AB M AB AB M B AB M AB AB M AB AB

CAP2 SEC B AB B B AB B M M AB AB AB B AB AB AB B AB B
CAPi TERT M AB B M AB AB M AB AB M AB AB M AB AB M AB B
BEP! SEC AB M AB AB M AB M M M AB M AB AB M AB AB M AB
BEPi TERT AB B B AB B B M AB AB AB B B AB B B AB B B

TOTAL B B B B B B B B B B B B B B B B B B

Tableaux concernés : SIT 102 - 102 bis : bonne précision dans tous les cas (B)
S IT 104 : bonne précision (B) sauf pour les moins de 16 ans (M)
E N T 105 ; précision médiocre (M) ; tableau donné à titre indicatif

B : bonne précision
AB : assez bonne précision

M : précision médiocre



PRÉCISION A LAQUELLE ON PEUT ABOUTIR SELON LES TABLEAUX ET LES DIVERSES POPULATIONS DE RÉFÉRENCE

Tableaux concernés : EMP 101 
ENT 101

SAL 101 SAL 102

Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPÉS APPRENTIS
AUTRES ACTIFS OCCUPÉS 

MOINS DE 18 ANS
AUTRES ACTIFS OCCUPÉS 

18 ANS ET PLUS
Classe H F - H F H F H F H F
Ens. agricole AB AB AB B M M M AB M AB
Ens. général B AB AB AB AB AB M AB M M
Ens. préprofessionnel B AB B B AB M AB AB M M
CPA B AB AB AB B AB AB M M M
Ens. technique B AB B B AB AB AB AB AB B

TOTAL B B B B B B B B B B

Tableau concerné EMP 102 Tableaux concernés EMP 104 
ENT 104

Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPÉS Statut APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPÉS
Classe H F H F ZEAT ----- H F H F
Ens. agricole AB M AB B Ile de France AB M AB AB
4ème I - II M M M M B.P. Nord-Ouest AB M AB AB
3ème I - II AB AB AB AB B.P. Sud-Est AB M AB AB
4èm P. +CPPN AB M AB AB Nord AB M AB AB
3ème Pratique AB M AB AB Est AB AB AB AB
CPA B AB AB AB Ouest B AB AB B
CEP AB M AB AB j Sud-Ouest , AB M AB AB
CAPi SEC AB M AB M ? Centre-Est AB M AB AB
CAPi TERT M M M AB 1 Méditerranée-Corse AB M AB AB
CAPa SEC AB M AB M j DOM-TOM M M M M
CAPr TERT M M M AB 1 Etranger M - M M
BEP!SEC 
BEP! TERT

M
M

M
M

AB
M

M l
B

TOTAL B B B B

TOTAL B B B B

B : bonne précision 
AB : assez bonne précision 
M : précision médiocre



2 5

CHAPITRE I 

SITUATION AU MOMENT DE L’ENQUETE

Présentation.......................................................................................................    27

SIT 101.101 bis Situation en mai 1977 selon la classe d’origine..........................................  30

SIT 102.102 bis Situation en mai 1977 selon la possession ou non du BEPC..................... 31

SIT 104 Situation en mai 1977 par â g e .....................................................................  32

SIT 105 Situation par type d’enseignement, académie et sexe

- Enseignement général....................   53

- Enseignement technique...................................................................... 54

- Enseignement agricole ........................................................................  55

- Enseignement préprofessionnel........................................................ 36

- Classes préparatoires à l ’apprentissage  ..............................  37



27

SITUATION AU MOMENT DE L’ENQUETE

La situation vis-à-vis de l’emploi est décrite en mai 1977 donc 11 mois au minimum 
après la sortie du système scolaire : les jeunes gens et jeunes filles concernés ont quitté les classes de 
niveaux V bis et VI en cours ou à la fin de l’année précédente et n ’ont poursuivi aucune étude à 
temps plein pendant l’année scolaire 1976-1977. Les jeunes gens en apprentissage sont considérés 
comme entrés dans la vie active (1).

Le questionnaire comportait une description de situations exclusives les unes des 
autres permettant de classer la population enquêtée selon les catégories utilisées par 1TNSEE dans 
les enquêtes sur l’emploi :

1 - Les actifs occupés : «Vous travaillez ou vous êtes apprenti». Les apprentis ont 
été isolés des autres actifs occupés grâce à une question sur le statut de l’emploi.

2 - Population disponible à la recherche d’un emploi (PDRE) : «Vous ne travaillez 
pas mais vous cherchez un emploi».

3 - Les inactifs (2) : «Vous ne travaillez pas et ne cherchez pas d’emploi». Les jeunes 
gens en cours de service national ont été isolés des autres inactifs. Ceci implique que presque systé
matiquement la situation des jeunes gens soit distinguée de celle des jeunes filles.

En règle générale, les tableaux figurant dans ce chapitre sont en pourcentages, le to
tal figurant en valeur absolue sauf pour les tableaux par académies où les effectifs parfois très faibles 
rendent les pourcentages non significatifs dans certains cas.

Les tableaux décrivant la situation des jeunes selon qu’ils ont obtenu ou non le BEPC 
ne concernent que les jeunes gens et jeunes filles susceptibles de l’avoir passé, à savoir les anciens élè
ves des classes de troisième ou de première année de préparation à un BEP ou à un CAP en deux ans.

Les jeunes gens et jeunes filles concernés par l’enquête constituent entre un tiers et 
un quart de l’ensemble des sorties du système éducatif.

Parmi eux, 22 % sont à la recherche d’un emploi en mai 1977. L’estimation de cette 
proportion en mars -26 %- (3) est nécessaire pour comparer avec la proportion des chômeurs parmi 
l’ensemble de la promotion sortante du système scolaire et universitaire d’après l’enquête sur l’em
ploi de mars 1977 qui est de 18 % (4).

Ce constat global doit être nuancé par la prise en compte de l’hétérogénéité de la po
pulation concernée. En premier lieu, leur formation ne s’est pas effectuée dans les mêmes conditions. 
Sans que cette variable soit forcément déterminante de l’insertion professionnelle, des clivages im
portants apparaissent entre les jeunes selon le type d’enseignement suivi.

(1) Grâce au dispositif de l’Observatoire, les apprentis sont interrogés deux fois : la première fo is dans cette  enquête lors de leur entrée 
en apprentissage, la seconde fois à la sortie en mars 1979. Les résultats de l ’enquête sur les sortants de l’apprentissage seront publiés 
ultérieurement.

(2) Les jeunes gens encore scolarisés ne sont pas compris dans les inactifs puisqu’ils sont hors du champ de l’enquête.
(3) L’enquête auprès des sortants de niveaux VI et V bis a été faite exceptionnellem ent en mai, mois où  le niveau des demandes d’em ploi 

atteint un minimum. Sur le problèm e des variations saisonnières du chôm age et le calcul de l’estim ation en mars, Cf. Chapitre III : 
«Le chôm age».

(4) Enquête sur l’em ploi de mais 1977. Résultats détaillés. Collections de l ’INSEE, série D.
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LA S IT U A T IO N  AU M O M EN T DE L’E N Q U ET E
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Le chômage est particulièrement important parmi les jeunes venant de l’enseigne
ment préprofessionnel (classes préprofessionnelles de niveau et classes pratiques) : 33 %. Viennent 
ensuite les jeunes ayant abandonné la préparation d’un CAP ou d’un BEP avant l’année terminale.
Si les anciens élèves des classes préparatoires à l’apprentissage ou des classes d’enseignement géné
ral semblent bénéficier d’une meilleure situation vis-à-vis de l’emploi, il faut souligner dès à pré
sent qu’une proportion importante d’entre eux entrent en apprentissage dont on ne peut préjuger 
l’insertion future. Ce recours à l'apprentissage, tout à fait logique pour les élèves des classes prépa
ratoires à l’apprentissage, peut paraître plus surprenant de la part des élèves de 3ème et de 4ème.
Ce phénomène relativement récent -il date de la reprise de croissance de l’apprentissage-, a d ’ailleurs 
eu tendance à s’accentuer au cours des dernières années (1).

On constate comme aux autres niveaux de formation, une situation plus difficile 
pour les jeunes femmes qui recourent moins à l’apprentissage que les hommes et sont plus fréque- 
ment en chômage, quelle que soit leur origine scolaire et ceci dans des proportions très importantes.

(1) Etude statistique sur l’apprentissage. Service des études inform ations et statistiques du Ministère de l’Education - Ministère du 
Travail et de la Participation - 1978.



S IT  101.101 bis : S ITUAT ION  EN MAI 1977 SELON  LA  C L A SSE  D 'O R IG IN E  (Pourcentages! 

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

s i t u a t i o n APPR a u t * CHOM SER V 1NACT E N SE E R S E APPR AUTR CHOM INACT EN SE E N SE APPR AUTR CHOM SERV INACT EN SE EN SE

C L A S S E  OET OC0UP NAT MBCE MSLE OCCuP MSLE MBLE OCCUP NAT MBLE MBLE

ENS AGR1C 2 7 ,7 5 9 ,3 6 , 0 5 e 9 1 .1 i  oo 1640 1 0 .6 5 7 , 5 2 6 .9 5 . 2 100 2671 1 7 ,1 5 8 , 2 1 8 ,9 2 . 3 3 . 6 100 4311
4EME I - I I 6 5 ,4 22*7 9 , 2 2 . 7 i0 0 *965 2 6 .7 4 2 ,7 2 3 .6 6 . 9 100 3505 4 9 ,4 3 1 ,0 1 5 .2 4 . 4 100 6470
3EME I —I I 6 0 .8 2 6 ,1 8 , 5 1 .5 i . l 100 1 7 8 U 2 8 ,8 4 4 ,5 2 2 .7 4 . 0 100 14423 4 6 , 5 3 5 ,4 i * . 9 0 . 8 2 . 4 100 3223*
4 PRA +CPPN 4 5 .8 27»6 7 4 ,6 0 . 2 1 .9 100 15144 1 3 ,3 4 0 .3 4 0 .5 5 . 9 100 11916 3 1 .4 3 3 ,2 3 1 ,6 0 . ) 3 . 6 100 27060
3EME PRAT 3 9 ,8 3 7 ,0 2 2 .6 0 . 3 1 .4 100 67*1 9 , 9 3 5 ,0 4 6 .6 9 . 5 ICO 9666 2 4 , 4 3 6 ,0 3 4 , 6 O . i 4 , 9 100 17*07

CPA 7 1 ,2 2 0 ,1 7 . 9 O e i 0 . 7 100 37024 3 6 ,3 32 e 0 2 7 .9 3 e 8 100 14546 6 1 , 4 2 3 *4 1 3 ,5 0 .1 1 .6 io o 51570
CEP 2 7 ,1 * 8 . 2 2 2 , 9 1 . 2 0 , 6 100 3545 8 , 9 4 7 ,6 3 9 .3 5 . 2 100 4885 1 6 ,6 4 7 , 9 3 1 ,9 0 .5 3 , 2 100 6430
CAP 1 SEC 4 4 ,  i 35 *4 1 7 .4 i  .  7 1 ,3 100 9516 1 4 ,5 40 e 7 3 8 .0 6 . 8 100 2017 3 8 ,9 3 6 , 3 2 1 ,0 1 ,4 2 . 3 100 11533
CAP 1 TERT 4 0 ,3 3 1 ,6 2 2 ,1 4 . 5 1 .5 100 1072 1 5 ,2 3 9 ,3 4 1 .2 4 . 4 100 7203 i e . 4 3 8 ,3 3 8 ,7 0 .6 4 , 0 100 8275
CAP Z  SEC 3 0 ,5 5 0 , 2 1 5 ,2 3 e 0 1 ,0 io o 9 *3 8 9 , 7 5 7 ,0 2 9 .2 4 . 2 100 2510 2 6 ,1 5 1 , 6 1 9 ,2 2 . 4 1 .7 100 119*8
CAP 2 TERT 2 5 ,7 5 1 ,1 1 4 ,7 8 , 5 Î0 0 1038 9 , 0 5 0 ,6 3 4 .5 5 . 9 100 7573 1 1 .0 5 0 ,7 3 2 , i 1 .0 5 .1 io o 8611
B E P  i  SEC 1 9 ,6 5 4 ,9 1 0 ,5 1 3 .7 1 .2 100 5521 1 5 ,3 5 2 ,8 2 4 .0 7 . 9 100 470 1 9 ,3 54 ,  8 1 1 ,6 1 2 .6 1 ,8 î a o 5991
B E P  1 TERT 1 5 ,7 5 5 ,7 1 3 ,1 1 4 .6 0 . 7 io o 3250 7 , 3 5 5 , ? 3 2 .4 5 .1 100 12136 9 ,1 5 5 , 3 2 8 , 3 3 ,1 4 . 2 100 15386

t o t a u 5 1 ,8 31 *6 1 3 .5 2 , 0 l . i 100 118705 1 8 ,1 4 3 , * 3 3 .2 5 . 2 100 92521 3 7 .1 3 6 ,7 2 2 ,1 1 .1 2 . 9 100 211226
NON REPONSÊ 21 4 259 149 65 — " T E T S i 31 4 253 71 721- 295 575 402 65 71 1*08

E N SEM B LE 41761 3 7 7 3 * 16145 2387 1365 119392 16873 4Q447 30994 4923 93242 79634 78181 4 71*4 2387 «288 212534

UJ
o



SIT 102.102 bis : SITUATION EN MAI 1977 SELON LA POSSESSION

OU NON DU BEPC (Pourcentages)

HOMMES

FEMMES

HOMMES
+

FEMMES

s i t u a t i o n APPR AUTR CHOM SERV INACT ENSE ENSE

OBTENTION OCCUP n a t m b l e MBLE

d i p l o m 47,1 38,7 7,3 5,9 1.0 100 12955
NON DIPLOME 46,4 35 » ̂ 11,6 5,4 1,1 100 13627
t o t a l 46,7 37,0 9,5 5,6 1,1 100 26582

DIPLOM 20 .8 51,0 24,3 4.0 100 13964
NON DIPLOME 16,9 *7,8 30.1 5.2 100 13065
TOTAL 18,9 *9,5 27,1 4*6 100 27029

DIPLOM 33,4 45,1 18,1 2,8 2,6 1 00 2b9l9
NOM DIPLÔMÉ. 32,0 41,5 20,6 2.8 3,1 1 00 26b92
TOTAL 32,7 43»3 18,4 2,6 2.8 100 53b 1 1



SIT 104 : SITUATION EN MAI 1977 PAR AGE (*) (Pourcentages)

HOMMES + FEMMES

s i t u a t i o n

AGE A L'tNQ

a p p r a u t *

o c c u p

CHGM StkV

MAT

INACT ENSE

m b l e

ENSE

MbLE

MOINS 16ANS 64,6 15,3 11,1 9,0 1 00 3 78
16 ANS 67, 1 11,0 18,5 3.4 100 12331
1 7 A M S 43,1 32 » * 21,4 0.1 2,5 100 144523
1 «ANS 18,1 51,4 25,4 1,5 3,7 100 39091
+ 0 L 18 ANS 4,6 bfe » u 24,4 10,2 4 , « 1 00 163 U
TOTAL 37,0 36 » ° 22»? 1 . 1 3.0 100 212534

(*) L’âge est saisi au moment de l’enquête et non à la sortie de l’école.



SIT 105 : SITUATIO N PAR TYPE D'ENSEIG NEM ENT. ACADEMIE ET SEXE

Enseignem ent général ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES
S IT U A T IO N  

A C A D EM lt  ET

APPR «UTK

OCCliP

Ch OM SE P V 

NAT

I VACT EN S E

MbUt

APPR AUTR

OCCUP

CHOM INACT EN SE

MbUE

17 - P A R IS 493 154 114 761 45 1 36 2 ? 22 225
2 4 C R E T E I L 1200 453 220 19 19 1911 433 378 193 38 1042
2 5 V E R S A lL . L t 1050 *2 5 205 23 1703 564 537 223 23 1347
02 Am I l -JS 354 450 46 850 io o 382 216 31 729
05 CAtN 513 197 10? 20 832 259 309 149 717
21 ROuE ', 394 244 76 714 100 444 306 48 898
0 7 -0 1 JO N 405 97 502 120 242 197 30 589
16—ORLEANS 739 429 60 1228 36b 470 99 19 954
19 R E IM S 196 125 31 352 9b 175 245 32 547
09 L I L L E 41 4 324 172 40 20 970 359 803 554 208 1924
03-BESANCON 296 170 43 509 151 235 167 36 589
13 NANCY 613 274 74 17 13 991 323 365 197 32 917
22 STH ASB 550 89 31 670 302 ?50 32 584
14 NANTES 1222 323 48 1593 312 996 202 16 1526
1 B P 0 I T I E R S 453 265 20 738 240 310 130 67 747
20 PEN D ES 647 156 93 31 30 957 236 395 126 31 788
04BÛRDEAUX 740 323 119 90 127? 189 303 165 657
10 L IM O G ES 92 55 55 202 56 75 56 187
2 3 T 0 U L0 U SE 91 1 222 124 19 38 1314 136 254 117 46 553
0 6 - C L - F E R - 405 127 127 659 93 143 160 22 418
08G REN 08LE 394 275 22 73 764 129 244 64 21 458
11 LYON 701 252 41 21 1015 215 102 131 41 489
0 1 A IX - M A R S . 372 162 71 18 623 56 7b 109 241
12MON P E L . 394 326 51 771 69 188 35 17 309
15 N IC E 468 174 36 19 699 l l b 97 97 18 328
26 CORSE 51 40 24 115 15 24 39
9 0 - A N T IL L E S 12 36 2 50 5 57 13 75
9 1 R E U N I ON 1 6 4 11 5 7 34 5 51

t o t a l 14080 6131 1976 ?6 2 327 22776 5084 7921 4107 816 17928



SIT  105 : S IT U A T IO N  PA R T Y PE  D’E N SE IG N EM EN T . ACADEMIE ET SEXE
Enseignement technique ( Valeurs absolues)

HOMMES FEMMES

S IT U A T IO N  

A CA D EM IE  ET

APPR MUTK

UCCtiP

CHOM SER V

NAT

INACT EN S E

MBLE

APPR AUTR

OCCUP

CHOM INACT ENSE

MBLE

1 7 - P A R IS 398 651 271 32 32 1384 153 503 268 44 968
J 4 C R E T E I L 520 1016 480 66 44 2126 156 1?92 565 73 2086
2 5 V E R S 4 I L u E 654 1063 51 1 1«2 41 2451 22® 1154 755 96 2233
02 A M IEN S 368 883 181 52 14 1498 10 7 589 529 61 1286
05 C4EN 286 238 191 44 759 88 479 278 29 874
21 ROUtN 333 699 247 37 15 1331 46 975 665 75 1761
0 7 - D I JO N 337 268 169 23 5 802 76 486 424 79 1065
1 6-O R L tA N S 348 410 87 51 896 135 696 376 45 1252
19 R E IM S 247 443 109 36 835 31 323 506 55 915
09 L I L L E 994 2414 825 193 27 44b3 344 2811 1914 383 5452
0 3-bE  SANCüN 254 401 80 14 17 656 91 446 375 47 959
13 NANCt 578 888 339 121 14 1940 282 1025 905 200 2412
22 STWAS5 272 378 90 23 11 774 331 699 237 1267
14 N A NTtS 418 822 152 99 1491 277 1096 son 47 2020
1 8 P 0 IT I L H S 280 251 115 65 14 7 25 14* 301 404 34 883
20 REN N ES 467 396 144 118 10 1135 1?4 615 347 88 1374
0 4 8 0 R U E a UA 434 486 125 110 1155 23^ 663 554 107 1563
10 L I « O ü t S 120 24 2 17 57 14 450 52 ?5 9 93 25 429
2 3 T 0 U L 0 U S t 337 468 185 96 14 1100 125 503 3 9 ? 55 1075
0 6 - C L - F E R - 164 289 46 50 551 39 335 255 32 661
0 80REN Q 3LE 613 743 194 83 16 1649 123 755 424 129 1431
11 LYON 544 790 236 41 28 1639 12« 828 630 26 1613
0 1 A IX - M A R S . 604 478 163 13 13 1?71 123 566 678 101 1468
12MON P E U . 266 410 83 149 908 140 300 341 72 853
15 N IC E 393 211 121 79 15 819 1 1 6 263 324 703
26 C O R S t 76 84 22 182 76 76
9 0 - A N T IL L E S 5 7 49 18 4 83 3 18 54 11 86
9 1 R E U M 0 N 13 10 73 14 7 117 2 4 23 ?9

TOTAL 10323 15529 5307 1866 355 33380 3704 18184 1 2 9 9 ? 1914 36794



SIT 105 : SITUATION PAR TYPE D ENSEIGNEM ENT, ACADEMIE ET SEXE

Enseignem ent agricole ( V aleurs absolues)

HOMMES FEMMES

S I  TUA T I  UN 

ACAü E H I E  ET

APPR «UTR

UCCuP

CHOM SERV

NAT

INACT E N S E

M PL t

A PPR AUTR

OCCUP

CHOM INACT EN SE

MBLE

2 4 C M E T E I I ?3 1 24 23 23
2 5 V E P S A I l L E 5 14 2 21 4 25 4 33
02 A M IEN S 14 21 2 2 3 42 13 56 5 ? 4 1 ?5
05 CAE'i 12 3? 2 5 1 52 4 31 25 60
21 ROUEN 1 1 1 3 4 9 7 20
0 7 - D I JO N 11 33 5 4 53 13 51 34 ? 100
16—ORLEANS 11 38 1 i 51 11 39 31 3 84
19 R E IM S 21 50 5 2 78 4 23 8 2 37
09 L I L L E 4 54 6 6 ? 72 2 21 6 4 33
03-8ESANCON I I 18 29 6 58 13 6 83
13 Nà n CY 13 69 5 14 2 103 2 23 14 13 52
22 ST RA S3 11 29 2 42 1“ 18 3 35
14 NANTES 44 58 11 14 1 128 51 283 71 15 420
1 8 P 0 I T I E R S 33 65 5 103 4 46 39 5 96
20 REN NES 34 77 13 7 131 38 307 131 11 487
0 4bO RÜ t»U X 37 h? 7 8 114 25 99 45 8 177
10 L IM O G E S 6 16 3 2 2 29 19 5 ? 26
2 3 T 0 U L 0 U S E 46 55 a 2 111 13 49 33 4 99
0 6 - C L - h E R - 36 71 6 2 5 120 1 ® 54 35 24 131
0 8ùREN Q dLE 30 53 9 8 2 102 22 154 60 14 250
11 LY O ’j 29 33 5 67 9 49 16 74
0 1 A IX - M A R S . 6 19 25 7 49 20 4 80
12M0N P E L . 24 54 4 6 88 4 25 31 13 73
15 N IC E 15 16 3 2 36 14 20 16 2 52
26 CORSE 1? 4 16 4 4
9 0 - A N T IL L E S 2 15 1 7

TOTAL 454 973 ~ 98 97' !"ïï 1640 282 1535 715 139 2671



SIT  105 : S IT U A T IO N  PA R TY PE  D 'E N S E IG N E M E N T . A C A D EM IE ET SE X E

E nse ig n em en t p rép ro fess io n n e l (V aleu rs  abso lues!

HOMMES FEMMES

S IT U A T IO N  

ACAD EM IE  ET

APPR AUTR

OCCiiP

CHOM ÇER V 

NAT

INACT E N S E

MBLE

APPR

s

△ UTR 

OCCUP

CHOM INACT EN SE

4BLE

1 7 - P A W IS 15 15
2 4 C R E T E I L 494 186 257 917 196 312 101 17 626
2 5V ER SA  I L L E 746 319 523 14 1602 bT 1 76 1 HB 69 500
02 A M IEN S 563 6 9 ? 415 7 26 1705 86 767 8 7 ? 90 1815
05 CAE.J 879 4 9 ? 39P 23 1792 159 611 465 3 ? 1467
21 RUUE+j 305 5 ?9 333 5 1172 37 508 37n 105 ln a o
0 7 - Ü I JO N 336 347 87 770 45 388 419 40 8 9 ?
16 -O RLEA NS 703 3 ? ? 76 5 5 1 1 1 1 209 617 454 41 1321
19 R E IM S 276 469 201 11 957 6 4 340 969 134 1507
09 L I L L E 421 1151 944 7 48 2571 149 929 1456 413 2947
03-BESANCON 84 lisn 17 261 61 41 168 39 309
13 NAMCy 524 5 1 ? 340 27 23 1426 296 395 691 73 1455
22 ST RA Sd 306 445 224 28 1003 221 528 103 83 935
14 NANTES 685 293 257 1235 5$ 376 358 789
1 0 PO I T I E R S 485 98 106 689 137 100 440 29 706
20 REN NES 4 4 3 163 64 670 79 214 1 5? 9 454
n 4 B 0 R ü tA U X 576 67 96 17 756 155 94 197 40 486
10 L IM O G ES 268 111 78 5 482 35 129 144 308
23TO i j LOUS£ 224 87 89 400 72 145 104 40 361
0 6 - C L - F E R - 279 78 29 386 23 1 12 128 263
P 8 0 R EN 0 8 L E 412 3?0 157 57 946 70 304 290 47 719
11 LYON 374 235 307 5 921 46 1 64 102 4 316
O I A I x -M ARS. 162 14 158 82 416 55 1 1 0 124 7 296
12MQN P E L . 299 184 119 6 7 615 40 160 161 51 412
15 N IC E 356 100 104 6 566 66 69 1 1 1 12 258
2b CORSE 20 9 71 10 11 0 10 19 29
9 0 - A N T ! L L E S 37 18 180 1 18 254 12 148 29 189
9 1 R E u N I0 ' l 26 ? 4 74 13 137 1 T 28 128 29 20 ?

TOTAL 10318 74ns 5704 53 405 23885 2440 7839 8870 1433 20582



SIT 105 : SITUATIO N PAR TYPE D’ENSEIGNEM ENT, ACADEMIE ET SEXE

Classes préparatoires à l'apprentissage (V aleurs absolues)

HOMMES FEMMES
S IT U A T IO N

ACAD EM IE  ET

A PPR MUTK

u CC i i P

Chom SERV

NAT

INACT EN SE  

MBLE

APPR AUTR

OCCUP

CHOM INACT EN SE

MBLE

17 - P A R 1 S 343 144 18 505 54 18 72
2 4 C P E T E I L 612 441 98 24 1175 199 121 9P 418
2 5 V E R S A IL L E 1092 446 247 . 1785 172 149 175 496
02 A M IEN S 848 283 162 20 1313 60 P63 102 425
05 CAtN 931 169 22 1122 256 21 4 ? 319
?1 ROUEN 1 030 574 161 1765 107 335 305 18 765
0 7 - D I JO N 970 3 n ? 22 1294 300 150 168 618
16-ORLE ANS 1909 310 82 16 2317 422 344 145 911
19 R E IM S 964 264 135 1363 45 154 115 67 381
09 L I L L E 1049 9 5 ? 421 24 22 209 593 799 53 1654
03-8ES4NCON 548 4 ?5 48 1021 l i a 95 163 376
13 NANCY 1191 423 137 1751 273 121 242 15 651
22 STRAS3 1033 162 1 195 410 101 21 21 553
14 NA fiT tS 2 4 ?3 358 89 2870 214 484 144 842
1 8P01 T I E R S 1667 111 19 36 1833 223 152 111 38 524
20 R EN N tS " 1540 163 125 38 1866 186 217 136 25 564
0480MUEAUX 1375 4 1 R 80 1873 678 120 140 60 998
10 L IM O ü E S 129 129 I I I 18 18 18 165
2 3 T 0 U L0 U SE 1197 156 156 52 1561 364 131 1 04 599
06—C L - F E R - 868 147 147 116 ? 106 255 189 550
08GHENO5LE 714 158 59 40 971 60 1 60 119 60 399
11 LYON 1044 4 ?6 96 1566 111 252 159 16 538
n iA IX - M A H S . 1645 3 ?4 297 27 2293 162 188 297 81 728
12M0N P E L . 804 257 145 1206 2 7 " ?0 3 148 18 643
15 N IC E 365 ?4 145 48 602 168 25 98 291
26 CORSE 59 59 58 58
9 0 - A N T IL L E S ? 3 5 6 2 8

TÔTAL 26372 7437 291 1 44 260 37024 5282 4852 4062 550 14546
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R

RECHERCHE DE L’EMPLOI

Les informations apportées par les tableaux de ce chapitre doivent être utilisées plus 
pour comparer entre elles les filières ou les régions que pour avoir une bonne connaissance, dans 
l’absolu, des conditions de recherche de l’emploi.

LA DUREE DE RECHERCHE

Il s’agit de la durée de recherche du premier emploi après la sortie de l’appareil sco
laire. Les tableaux publiés concernent donc les jeunes gens et jeunes filles ayant occupé un emploi 
entre la sortie de l’école et la date de l’enquête et ceux qui sont toujours à la recherche de leur pre
mier emploi.

La réponse à la question «Si vous avez occupé un emploi, pendant combien de temps 
l’avez-vous cherché» est très subjective : la recherche active commence-t-elle seulement après les vacan
ces, ou dès la sortie de l’école ou même en cours d’études ? La plupart des jeunes enquêtés ayant 
quitté leurs études avant la fin d’un cycle, il n ’est pas impossible que certains abandons aient été 
ainsi directement motivés par l’obtention d’un emploi.

Ceci expliquerait que les durées de recherche brèves soient plus nombreuses parmi 
les jeunes sortants de niveau VI et V bis que parmi leurs camarades issus des classes terminales de 
CAP et de BEP interrogés l’année précédente (1). On peut également faire l’hypothèse d’une moin
dre exigence vis-à-vis de l’emploi de la part de jeunes sans formation professionnelle complète.

LA MOBILITÉ GEOGRAPHIQUE

Le passage de la région d’études à la région d’emploi ne concerne que les jeunes oc
cupant un emploi au moment de l’enquête (2) et donc susceptibles d’avoir migré pour l’obtenir.

En fait, les anciens élèves concernés par l’enquête, souvent dépendants de leurs pa
rents du point de vue du logement, migrent peu, du moins en dessous de 18 ans. Cette faible mo
bilité est difficile à interpréter car l’enquête ne permet pas de distinguer les migrations autonomes 
des jeunes, des cas où ils ne font que suivre leurs parents.

(1) Dans le volume n 2 des tableaux de l’Observatoire (CAP et BEP), les deux premières catégories de durées de recherche ne sont 
pas identiques à celles utilisées dans le présent volum e. En effe t, dans l’enquête concernant le niveau V, il n’était pas possible 
d’isoler la catégorie «im médiat» qui est utilisée pour les niveaux VI et V  bis.

(2) Qu’ils soient apprentis ou sous contrat de travail ordinaire.



R  101 : DURÉE DE RECHERCHE DU PREM IER EMPLOI PAR CLASSE D 'O RIG IN E ET SEXE

HOMMES FEMMES

DE RECHERCHE

CLASSES P O R C IN E
Im m édiat

In férieure  à 

J  mois
3 à  6 mois

6 mois 

et pius

C hôm eurs à 
la recherche 

d’un les empira
TO TAL

Non

réponses
Ensem ble Im m édiat

in férieu re  à 

3 mois
3 à  6 mois

6 mois 

e t plus

Chôm eurs à 
la recherche 

f u n  ter :»tç*.i
TO TAL

Non

réponses
Ensemble

Enseignem ent agricole 5 3 .5 3 1 .4 7 ,9 3 .4 3 .8 1 0 0 .0 2 3 6 1 5 8 0 2 9 .0 3 2 ,8 U , 9 1 0 ,4 1 5 .9 1 0 0 .0 173 2 5 2 2

4 èm e I - Il 4 3 ,3 4 5 ,5 4 .4 2,1 4 .7 1 0 0 .0 461 4 6 3 7 2 2 .8 3 4 ,8 15 .4 7 ,2 1 9 .8 1 0 0 ,0 314 3 : 8 i

3 ème I - Il 4 1 .5 4 3 ,0 7 ,9 2 ,9 4 .8 1 0 0 .0 1 4 3 0 17 4 3 2 2 3 .7 3 8 .4 1 2 ,3 9 .4 1 6 .2 1 0 0 ,0 6 7 9 1 3 95 1

4 èm e p ratique  -F CPPN 31 .6 3 5 ,0 9 ,9 6,1 1 7 .3 1 0 0 .0 1 5 9 0 14 8 2 8 2 2 .0 2 5 ,5 9 .2 6 ,8 3 6 ,5 1 0 0 .0 796 I l  255

3 èm e pratique 2 7 ,8 3 6 ,7 1 1 .4 7 ,6 1 6 ,5 1 0 0 .0 7 3 6 8 6 4 1 1 6 .4 2 2 .8 10,1 10.1 4 0 .7 1 0 0 .0 4 6 3 7 95 6

C P A 5 1 ,0 36,1 5.1 3,6 4 .2 1 0 0 .0 3 5 2 0 36 7 7 3 3 5 ,3 3 1 ,3 5 ,5 7 ,8 20,1 1 0 0 ,0 l 0 2 2 14 0 3 6

C E P 2 6 ,8 3 7 ,9 1 0 .3 8 .7 1 6 ,3 1 0 0 ,0 2 5 0 3 5 0 3 22.1 2 8 ,6 9 .0 8 ,7 31 ,6 t o o .o 237 4 6 6 6

C A P I  secondaire 3 3 ,1 3 8 ,8 8 ,6 7 ,5 1 1.9 1 0 0 .0 88 2 9 3 4 2 1 8 .5 4 4 .0 8 .8 4 ,3 2 4 ,4 1 0 0 ,0 57 1 899

C A P I  tertia ire 2 5 ,6 5 1 ,2 2 .8 5 ,2 15.1 1 0 0 .0 61 1 0 5 9 17 ,5 3 3 .6 1 2 ,9 7 ,9 28,1 1 0 0 .0 2 7 0 6 86 9

C A P 2 secondaire 2 8 ,7 4 6 ,8 1 0 ,8 5 ,8 7 .9 1 0 0 .0 7 3 4 9 2 8 4 2 1 .5 4 5 .5 9,1 4 1 1 9 ,8 1 0 0 ,0 202 2 4 20

C A P 2 tertia ire 4 4 .6 3 5 ,1 5 ,6 4 .0 1 0 ,6 1 0 0 .0 61 1 0 3 8 2 0 .2 3 7 ,7 1 0 ,7 1 0 .3 2 1 ,0 1 0 0 ,0 4 1 7 7 296

B E P l secondaire 3 4 ,3 4 8 ,7 8 .7 4 ,5 3 ,7 1 0 0 .0 5 1 0 5 1 3 0 3 6 ,7 3 4 ,4 * 9 .7 1 9 ,2 to o .o 4 3 3

B E P 1 tertia ire 3 4 ,3 4 4 .0 1 1 .2 1 ,9 8 .6 1 0 0 .0 176 2 9 5 4 21,1 39 .3 1 1.1 9 ,7 1 8 ,8 1 0 0 .0 4 3 2 1 l 6 8 9

TOTAL 3 9 .7 3 9 .4 7 .8 4 .7 8 ,4 1 0 0 .0 10 6 4 7 116 40 1 2 3 .4 3 3 .4 10.1 8 .5 2 4 .5 1 0 0 .0 5 06  2 88  27 3

Non réponses 181 3 4 9 51 24 39 6 4 4 22 6 6 6 38 2 0 9 23 26 198 4 9 4 142 6Jf>

Ensemble 4 2  1 3 8 4 2  0 0 5 8 3 1 9 4 9 8 0 8 9 5 6 106 39 8 10 6 6 9 1 17 0 6 7 19 541 28 0 2 9 8 4 3 8 7 12 9 2 0  5 6 8 83 7 0 5 5 204 88 9 0 9



R lO lbis : DURÉE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE

HOMMES + FEMMES

^ " ^ " ^ - D U R É E  DE RECHERCHE 

CLASSES D 'O R IG IN ^ ’" * ' ' ' - ' - ' - * .^ ^

Immédiat Inférieure à 
3 mois 3 à 6 mois

6 mois 
et plus

Chômeurs à 
la recherche 
l ’un 1er emploi

TOTAL Non
réponses

Ensemble

Enseignement agricole 37,9 32,3 10,4 7,9 11,5 100,0 409 4 102

4 ème I - II 35,0 41,2 8,8 4,2 10,8 100,0 775 8 118

3 ème I - II 33,4 40,9 9,9 5,8 10,0 100,0 2 109 31 383

4 ème pratique +  CPPN 27,4 30,8 9,6 6,4 25,8 100,0 2 386 26 083

3 ème pratique 22,3 30,0 10,7 8,8 28,2 100,0 1 199 16 597

C P A 46,6 34,7 5,2 4,8 8,7 100,0 4 542 50 809

C E P 24,1 32,5 9,6 8,7 25,1 100,0 487 8 169

C A P 1 secondaire 30,5 39,7 8,7 6,9 14,2 100,0 939 11 241

C A P 1 tertiaire 18,6 35,9 11,6 7,6 26,3 100,0 331 7 928

C A P 2 secondaire 27,2 46,5 10,5 5,4 10,4 100,0 936 11 704

C A P 2 tertiaire 23,3 37,4 10,1 9,5 19,7 100,0 478 8 334

B E P 1 secondaire 34,5 47,5 8,0 5,0 5,1 100,0 510 5 563

B E P 1 tertiaire 23,7 40,2 11,2 8,1 16,7 100,0 608 14 643

TOTAL 32,5 36,8 8,8 6,4 15,5 100,0 15 709 204 674

Non réponses 219 558 74 50 237 1 138 164 1 302

Ensemble 61 679 70 034 16 757 12 109 29 524 190 103 15 873 205 976



R 102 : DUREE DE RECHERCHE DU PREM IER EMPLOI PAR ACADÉMIE ET SEXE

HOMMES FEMMES

^ .......  RECHERCHE

ACADEMIES

PARIS

Im m édiat

3 3 1

Inférieure  à 
3 mois

46 ,6

3 à 6 mois

5,3

6  mois 
e t  plus

3.6

C hôm eurs à 
la recherche 
l’un kr emploi

11.4

TOTAL

100,0

Non
réponses

354

Ensem ble

2 770

i Im m édiat

28,5

Inférieure  à
3 mois

45.4

3 à 6 mois

8,0

6  mois 
et plus

8.4

Chôm eurs à 
U recherche 
diin  kr emploi

9.6

TOTAL

100,0

Non
réponses

71

Ensemble

1 340

CRÊTF.IL 33,9 40,0 10,5 5,5 10.2 100,0 700 6 290 29,5 44,9 8.4 4,6 12.7 100,0 299 4 234

VERSA ILLES 31,8 44,4 8,8 4 .5 10,5 100,0 599 7 393 22,1 40,4 13,9 5.4 18,2 100,0 345 4 4 79

AMIENS 33,4 38,2 9.3 10,3 8.8 100,0 494 5 396 16.9 28,8 12,2 11,6 30,5 100,0 354 4 241

CAEN 42,9 31,9 8,8 5,7 10,7 100.0 4 5 7 4 504 23,0 34,2 12,5 10,7 19.6 100,0 248 3 363

ROUEN 35.9 35,7 9.6 5,8 13.0 100,0 467 4 916 19.4 32,9 11,7 9,1 26,8 100,0 153 4 207

DIJON 42,7 42,4 9.1 2.3 3.4 100.0 301 3 404 19,7 33.5 12.4 8,3 26,1 100,0 188 3 156

ORLEANS 42,1 42.9 8.9 3.4 2.7 100,0 459 5 567 21,9 40,5 11,1 9,1 17,5 100,0 246 4 468

REIMS 42,8 36,9 7,0 3.3 10,0 100,0 354 3 556 16.3 23,8 5,2 9,8 44,9 100,0 132 3 097

LILLE 33,1 34.6 9,6 7.5 15,2 100.0 679 10 314 21,3 29,9 9 .5 7,3 32,0 100,0 440 I l  0H6

BESANÇON 45,7 38,5 8,6 2,7 4.5 100.0 154 2 645 23,5 33,3 11.1 4,1 28,0 100,0 30 2  23?

NANCY 36,7 46,5 4.5 3,9 8.4 100.0 628 6 157 19,4 27,9 10,7 12.1 29.9 100.0 227 5 228

STRASBOU RG 36.1 48,0 4 ,9 5.5 5.5 100,0 416 3 654 32,7 41,7 8.8 8,8 8,0 100,0 324 3 267

NANTES 46,3 37,6 6,3 4 ,8 5.0 100,0 711 7 226 31,3 37,4 8,8 7.0 15,5 100.0 300 5 536

PO ITIERS 44,7 43.7 6,7 1.0 3,9 100,0 424 4 029 21,9 24.0 11,5 11.1 31,5 100,0 137 2 864

RENNES 47,2 40,2 4,8 2,5 5,3 100,0 507 4 639 | 30 .0 32,9 9,2 9,8 18,2 100.0 282 3 536

BORDEAUX 48.2 38,6 8.0 1,4 3,8 100,0 521 5 026 31,5 30.5 8,5 6 ,0 23,5 100.0 353 3 774

LIMOGES 33,8 52,3 6,5 2.4 5 .0 100,0 106 i 249 19,1 33,2 14,1 8,9 24.7 100.0 99 l 063

TOULOUSE 51,9 31,1 6.3 2,2 8.5 100.0 330 4 306 30,7 31,4 6 ,9 11.5 19.5 100.0 132 2 562

CLERM ON T F ER R A N D 48,7 35,2 5 .9 3.6 6 ,7 100.0 211 2 858 21,6 31.4 10,7 8,7 27,6 100.0 140 1 968

GRENO BLE 42,7 38,7 8.4 5,5 4,8 100,0 356 4 243 21,6 40,2 12.6 6.2 19,4 100.0 202 3 075

LYON 34,7 43,3 11.9 I 5 .0 5.1 100,0 339 5 231 19.8 35,8 10.2 12.0 22,2 100,0 165 2 969

AIX M ARSEILLE 42,2 38,8 3.9 5,1 10,0 100,0 438 4 461 19.5 33,2 4 .8 10.5 31.9 100,0 121 2 649

M ONTPELLIER 43,7 39,4 7,2 3,5 6.2 100,0 489 3 558 28,2 33,2 7,2 7,5 23,9 100,0 100 2 175

NICE 35,8 40,4 6,4 7,7 9,7 100.0 81 2 632 21,0 28,2 13,7 8,7 28,5 100,0 49 1 618

CORSE 22,3 22.3 20.8 9.2 25,4 100,0 59 472 - - 21,6 10.3 68.1 100,0 32 148

ANTILLES 5,7 12,3 6 .0 5,1 71,0 100,0 15 349 2,9 7,1 3.9 4,6 81,5 100,0 13 321

RÉUNION 12.7 14,1 7,1 5,7 60,4 100.0 20 232 11,5 8,9 4.4 - 75,2 100.0 3 1 248

TOTAL 39,6 39,5 7.8 4,7 8,4 100,0 10 669 117 067 23,3 33.5 10,1 8.5 24,6 100,0 5 204 88 909



R 102bis : DURÉE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR ACADÉMIE ET SEXE

HOMMES + FEMMES

DURÊEM RECHERCHE

ACADÉMIES

Immédiat Inférieure à 
3 mois 3 à 6 mois

6 mois 
et plus

Chômeurs à 
la recherche 
d’un laronpSoi

TOTAL
Non

réponses Ensemble

PARIS 31,6 46,2 6,2 5,3 10,8 100,0 425 4 110

CRÉTEIL 32,1 42,0 9,6 5,1 11,2 100,0 999 10 524

VERSAILLES 28,2 42,8 10,8 4,8 13,4 100,0 944 11 872
AMIENS ' 26,1 34,0 10,6 10,9 18,4 100,0 848 9 627
CAEN 34,2 32,9 10,5 7,9 14,5 100,0 705 7 867
ROUEN 28,1 34,3 10,6 7,4 19,6 100,0 620 9 123
DIJON 31,5 38,1 10,7 5,2 14,5 100,0 489 6 560
ORLÉANS 33,0 41,8 9,9 6,0 9,4 100,0 705 10 035

REIMS 30,1 30,6 6,1 6,4 26,8 100,0 486 6 653

LILLE 26,9 32,1 9,5 7,4 24,0 100,0 1 119 21 400

BESANÇON 35,3 36,1 9,8 3,4 15,5 100,0 184 4 882

NANÇY 28,5 37,7 7,4 7,8 18,6 100,0 855 11 385

STRASBOURG 34,5 45,0 6,7 7,1 6,7 100,0 740 6 921

NANTES 39,6 37,5 7,4 5,8 9,7 100,0 1 011 12 762

POITIERS 34,9 35,2 8,8 5,3 15,8 100,0 561 6 893

RENNES 39,6 37,0 6,8 5,7 11,0 100,0 789 8 175

BORDEAUX 41,0 35,1 8,2 3,4 12,3 100,0 874 8 800

LIMOGES 27,0 43,6 10,0 5,4 14,0 100,0 205 2 312

TOULOUSE 43,9 31,2 6,5 5,7 12,7 100,0 462 6 868

CLERMONT FERRAND 37,6 33,7 7,8 5,7 15,2 100,0 351 4 826

GRENOBLE 33,7 39,3 10,2 5,8 11,0 100,0 558 7 318

LYON 29,2 40,6 11,3 7,5 11,4 100,0 504 8 200

AIX-M ARS El LLE 33,5 36,6 4,2 7,2 18,5 100,0 559 7 110

MONTPELLIER 37,5 36,9 7,2 5,1 13,3 100,0 589 5 733
NICE 30,1 35,7 9,2 8,1 16,9 100,0 130 4 250
CORSE 17,4 17,4 21,0 9,4 34,8 100,0 91 620
ANTILLES 4,4 9,8 5,0 4,8 76,0 100,0 28 670
RÉUNION 12,1 11,4 5,7 2,7 68,0 100,0 42 480

TOTAL 32,5 36,8 8,8 6,4 15,5 100,0 15 873 205 976



MOB 105 : PASSAGE DE LA ZEAT (*) D’ETUDES, A LA ZEAT D’EMPLOI (Pourcentages)

ZEAT T X t V A I î l e B P  NO BP NORD EST 0UE5T SUD— c e n t r M ED IT DOM* e t r a n TOTA NON R t N S E
AGES

ZEAT ETU D ES FR-NCE -O UEST SUD EST 01JE5T EST CORSE TOM GER L ÜPONÇF MbLÊ

I L E  FRANCE 196.2] 0 .9 0 ,6 0 ,2 o o 0 ,4 0 ,3 0 .6 0*1 100 1190 14439
BP ND-UUEST M 1^4 .2i 1 ,4 0 ,4 0 ,0 0 ,5 0 ,2 0 .2 100 1024 15730

JEUNES 9P SU V EST 2 .1 0 ,3 194,21 0 ,1 0 ,5 0 ,7 0 ,4 1 ,2 0 .2 0 ,1 100 9 ? 4 14739
DE n o r d 0 » 2 0 ,7 0 ,5 195771 0 ,6 0 ,® 0 ,3 0 ,3 0 ,3 0 ,7 100 61 4 9880

MOINS EST 0 ,6 0 ,1 0 ,7 0 ,2 f9 7 ,0 l . 0 , 1 0 ,1 0 ,4 0 .4 0 ,3 100 580 14847
18 ANS OUbST 1*0 0 .5 0 ,3 0 ,1 1 9 7 ,ü| t 5 ' 7 , 0 ,1 0 ,1 0 ,1 100 738 17860

Su u  OUEST 0 ,1 0 .2 0 ,6 0 ,1 0 ,0 0 ,4 196 e 5 1 1 ° ' 7 t
1 ,3 100 427 1084g

CEN T REE  1 0 ,8 0 . 1 0 ,3 0 .1 0 ,4 197 .6 ! 0 ,1 0 ,0 100 695 11779
M ED IT  u u r s e 0 ,5 0 ,7 0 ,1 0 ,7 0 ,4 |9 7 , 7] 100 607 9530
DOM Tum l ’ I Ir h . r I 100 51 o J S
T ô * K ........- ......- 134 (1 T 4 2 5 9 — 13639 9024 13^00 17007 10448 11238 9 l h S 1AO 133 112A44 6950 119794

I L E  F * mNCE I s s ,  o | 1 .5 0 ,8 1 »6 o , s 0 ,8 0 ,4 100 208 6000
B P  ND-UUEST 4 , 3 F I T  2 ] 1 ,4 0 ,8 1 ,6 0 ,3 0 ,5 100 238 4064
8P SU V EST 6 , 8 0 , 1 1&F7TI 0 ,4 2 ,5 0 ,6 0 ,4 1 ,0 100 102 3 1 )8

JEUNES N0«0 0 ,5 0 , 3 1 , 1 |9 5 ,51 0 ,5 0 ,3 0 ,5 0 ,3 0 ,8 0 ,2 100 210 417S
DE EST 1 ,1 0 , 8 0 ,8 0 ,5 [93 , 7l 0 ,5 1 .2 0 ,7 0 , 6 100 177 3 3 î é
DE OUEST é , 6 0 . 5 0 ,7 0 ,6 (8 8 ,2 ) 2 , 2 0 ,3 0 ,5 0 ,4 100 301 S O I S

18 ANS SUÜ OUÇST 2 , 8 0 , 4 0 ,3 0 ,1 0 ,3 0*4 |9 1 ,8 | 1 .2 1 .8 0 ,4 100 115 3608
CENTRE5T 0 ,8 0 , 8 0 ,3 0 »s 2 , 2 | 9 4 , l J 1 .0 0 , 2 0 ,1 100 166 4009
M ED IT  o u r s e 1 ,0 0 ,4 0 ,1 0*1 2 . 5 0 ,6 l ? 4 ,  3l 0 ,6 0 ,5 100 353 3597
DOM T um 1 0 ,1 1 ,1 2 , 2 4 , 5 182 • 01 Lai, ,. 27 l i é
TOTAL *>34 7 3*5 8 289S 3867 3077 4416 3542 3770 3335 1 0 0 109 35116 1 9 0 5 3 7 0 2 1

(*) Zone d’é tu d e  e t d ’am énagem ent d u  territo ire . Voir en  annexe le détail des départem ents e t académ ies com posant chaque ZEAT.
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CHOMAGE

LA MESURE DU CHOMAGE

Centrées sur la population des chômeurs, les données présentées dans ce chapitre, 
doivent être considérées comme des indicateurs composites : le taux de chômage calculé au mo
ment de l’enquête est le résultat de l’intéraction des caractéristiques d’une part de la population 
concernée et donc du système scolaire dont elle est issue, d’autre part du fonctionnement du mar
ché du travail et du système des emplois ; l’importance du recours à l’apprentissage, les difficultés 
de recherche de l’emploi, l’instabilité éventuelle des emplois trouvés sont des facteurs explicatifs 
parfois contradictoires du chômage.

Aussi ce chapitre comporte-t-il une série de tableaux qui rendent compte de la com
plexité du phénomène.

Afin de permettre au lecteur d’apprécier mieux le rôle de l’apprentissage, le taux de 
chômage est calculé de deux façons différentes : une première fois, classiquement, sur la population 
active comprenant les apprentis (1), une seconde fois en considérant les apprentis comme poursuivant 
des études et donc en les excluant de la population active. Ce dernier mode de calcul aboutit à une 
vision nettement plus négative de l’insertion des jeunes de niveau V bis et VI que le premier. Si l’on 
compare par exemple les taux de chômage des élèves des classes de 3ème et des classes préparatoires 
à l’apprentissage, on observe que dans le premier cas, les élèves de CPA semblent se trouver dans une 
situation plus favorable que les élèves de 3ème : les taux de chômage sont respectivement de 13,7 % 
et 15,4 %. Par contre, en excluant les apprentis du calcul, les taux de chômage passent à 36,6 % et 
29,6 %. Il apparait alors que, sans recours à l’apprentissage, les élèves de CPA ont des difficultés d’in
sertion plus grandes que les élèves de 3ème.

Les données concernant la répartition des chômeurs en demandeurs d’un premier 
emploi et chômeurs ayant déjà travaillé, ainsi que les taux de «retombés en chômage» devraient 
permettre d’apporter des indications sur le type de chômage que subissent les jeunes : chômage 
d’insertion dû à la difficulté de recherche de l’emploi ou chômage de rotation dû à l’instabilité des 
emplois trouvés.

LES VARIATIONS SAISONNIERES

L’époque à laquelle l’enquête a été effectuée influe considérablement sur le niveau 
du chômage. Il est donc absolument nécessaire d’examiner ces variations avant toute analyse des 
résultats de l’enquête ou toute comparaison avec d’autres sources statistiques, notamment l’enquête 
sur l’emploi de l’INSEE.

Le graphique ci-après'représente les variations du nombre des demandes d’emploi 
émanant des jeunes de moins de 25 ans demandeurs d’un premier emploi (2) au cours de l’année 1977. 
Le nombre de ces demandes varient du simple au double entre les mois creux qui précèdent les vacan
ces scolaires et le mois de septembre. Le minimum de la courbe se situe précisément en mai, mois où 
a été réalisée l’enquête auprès des jeunes sortis aux niveaux V bis et VI de formation.

(1) Taux de chômage : PDRE/PDRE +  actifs occupés.
(2) Les demandeurs d’un premier emploi âgés de moins de 25 ans viennent pour l’essentiel de sortir de l’école. Il faut leur ajouter un 

petit nombre de retours du service national et quelques jeunes filles ou jeunes femmes n’ayant pas travaillé dès leur sortie de l’éco
le et cherchant du travail un peu plus tard.
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DEMANDES D’EMPLOIS EN FIN DE MOIS (Cat 1) DES JEUNES DE 
MOINS DE 25 ANS DEMANDEURS D’UN PREMIER EMPLOI -1977

milliers

J 150 143
F 138 134
M 124 295
A 114 189
M 104 716
J 124 347
J 154 091
A 176 931
S 225 176
O 220 057
N 187 591
D 158 786

Source : ANPE - Demandeurs de Catégorie I.

La comparaison avec l’enquête sur l’emploi de l’INSEE (qui est faite au mois de mars) 
nécessite une correction qui tienne compte de ces variations saisonnières puisqu’on constate une bais
se de 20 % du nombre des demandes d’emploi entre mars et mai.

LES DONNEES DES ENQUETES SUR L’EMPLOI

Le questionnaire a été bâti pour cerner le mieux possible la population disponible 
à la recherche d ’un emploi (PDRE) de façon à pouvoir comparer les résultats de l’Observatoire, re
latifs aux jeunes, à ceux concernant l’ensemble de la population active.

Le graphique ci-après représente l’évolution des taux de chômage durant ces derniè
res années pour diverses populations actives :

- la population totale ;

- les jeunes actifs de moins de 25 ans ;

- les jeunes actifs sortis du système éducatif l’année précédente.

Les diverses courbes font toutes apparaître le même phénomène : croissance très 
rapide du taux de chômage de 1974 à 1976 puis croissance moins rapide de 1976 à 1978. De 1977 
à 1978, on constate même une stabilisation du taux de chômage des jeunes gens et jeunes filles sor
tis du système éducatif l’année précédente, stabilisation qui peut être due à la diminution du nombre 
des sorties qui passent de 819 000 à 781 000.
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ÉVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE PARMI LES ACTIFS

% Taux de chômage =
PDRE

40

35

30

25 ,

20 .

15 .

10

PDRE +> actifs occupés

-2

Taux de chômage (corrigés)
A  Jeunes de niveau VI et V bis
- 1 Garçons
- 2 Filles

—  — l  j  _ _ J t E ,  ! i   A. Années (mars)
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

(e) Estimation.
Source : enquêtes emplois. INSEE.
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Les points concernant le niveau VI et V bis représentent les taux de chômage cor
rigés des variations saisonnières. L’écart constaté avec le taux de chômage de l’ensemble des jeunes 
sortis du système éducatif l’année précédente concerne dans sa totalité les jeunes filles. Les garçons 
de niveau VI et V bis, grâce à un recours majoritaire à l’apprentissage, ne subissent pas un chômage 
plus fort que l’ensemble des jeunes gens sortis du système éducatif l’année précédente.



CH 101-101 b is : T A U X  D E CH O M A G E EN MAI 19 7 7  P A R  CLASSE D O R IG IN E  ET  SE X E
Apprentis inclus dans la population active (pourcentages)

„ „ „ „  HOMMES + FEMMES
HOMMES FEMMES

S IT U « T IO N EMPUU CHOMA EN SE ENSE EMPLO Chôm a EN SE t N S E tMPCO CHOMA EN SE EN SE

c l a s s e  d e t I e t MBLE M b C t I Ort M3LE M P L t I CE M8LE MbLE

e n s  a g r i o 9 3 .6 6 .4 100 15?5 7 1 ,8 2 8 .2 100 2532 8 0 ,0 2 0 ,0 100 4057
4EME I _ IX 9 0 ,5 9 , 5 1 00 4833 7 4 ,6 2 5 ,4 100 3263 8 4 ,1 1 5 .9 100 8096
3EME I - I I 9 1 ,3 8 .7 100 17354 7 6 ,3 2 3 .7 100 13849 8 4 ,6 1 5 .4 100 31203
4 PR A ♦CPPFl IU,9 2 5 .1 100 14831 5 6 ,9 4 3 .1 100 11218 6 7 ,2 3 2 .8 100 26049
3 tM E PRAT 7 7 ,0 2 3 .0 100 8596 4 9 .1 5 0 .9 1 00 7931 6 3 ,6 3 6 .4 100 16527
CPA 9 2 ,1 7 .9 1 00 36720 7 1 ,0 2 9 ,0 100 13996 8 6 ,3 1 3 .7 100 50716
C tP 76 ,7 2 3 .3 100 3482 5 9 ,6 4 0 .4 100 4633 66 ,9 3 3 ,  1 1 00 8115
CAP i  SEC 8 2 ,0 1 8 ,0 100 9225 5 9 ,2 4 0 ,8 1 no 1879 7 8 ,2 2 1 .8 100 11104
CAP 1 T t J T 7 b , 5 2 3 .5 100 1008 5 7 ,0 4 3 .0 1 00 6868 5 9 ,4 4 0 .6 100 7896
CAP 2 StC 8 4 ,  1 1 5 .9 ton 9053 69 ,6 3o « 4 100 2405 8 1 ,1 1 0 .9 100 11458
CAP 2 T t- T 8 3 ,9 16. 1 100 950 6 3 ,3 3 6 ,7 100 7131 6 5 ,7 3 4 ,3 100 8081
btR  1 sec 8 7 ,6 1 2 .4 100 4696 7 3 ,9 2 6 .1 t 00 433 6 6 , 5 1 3 .5 100 5129
d u r  1 TERT 8 4 , 4 1 5 .6 100 2 745 6 5 ,9 3 4 ,1 100 1151 1 6 9 ,5 3 0 .5 100 14256

T11T A L 86. 1 1 3 .9 1 00 115018 6 4 ,9 3 5 .  1 100 87669 76, § 2 3 .1 100 202687
NON REPO NSE 471 f 4 T 622 397 253 650 67 0' 402 1272

tNtSuNlrtuc. 99495 161 45 115640 57320 30999 88319 1 5 6 8 ,5 47144 203959



CH 106-106 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR CLASSE D’ORIG IN E ET SEXE
Apprentis exclus de la population active (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

S IT U A T IO N AUTFi ChQM £ n S£ e n s ê AUTR Chom EN SE E N S E AUTR CHOM E n s £ EN SE

c l a s s e  d e t OCCUP MBLE MBLE UCCUP MBLE MBLE OCCUP MBLE MBLE

E n s  AGR1C 9 0 .8 9 , 2 1 00 1071 6 b , 2 3 1 .8 t 00 2250 75 ,5 2 4 .5 i no 3321
4EME I - I I 7 1 ,1 2 8 , 9 1 00 1587 6 4 ,4 3 5 .6 1 00 2326 6 7 ,1 3 2 ,9 100 3913
3LM t 1-11 7 6 ,7 2 3 ,3 100 6520 6 6 ,2 3 3 ,8 100 9702 7 0 ,4 2 9 ,6 100 16222
4 PRA +CPPN 5 2 ,8 4 7 ,2 100 7901 4 9 ,9 5 0 .  1 1 00 9639 51 ,2 4 8 ,8 1 00 1 7540
3£ mE PWAT 6 2 ,0 3 8 .0 1 00 5208 4 2 ,9 5 7 .1 1 00 7070 5 1 ,0 4 9 ,0 100 12278
CPA 7 1 ,9 2 8 .1 1 00 10348 5 3 ,4 4 6 .6 100 8714 6 3 ,4 3 b , 6 1 00 19062
CEP 6 7 ,7 3 2 .3 100 2520 5 5 ,4 4 4 ,6 100 4199 6 0, 0 4 0 .0 1 00 6719
C a P 1 SEC 6 7 ,0 3 3 ,0 100 5029 5 1 ,7 4 8 .3 1 00 1587 6 3 ,3 3 6 .7 1 00 6616
Ca P 1 T tR T 5 8 ,9 4 1 .1 1 00 576 4 8 ,8 5 1 .2 100 5794 4 9 ,7 5 0 .3 100 6370
CAR 2 SEC 7 6 ,7 2 3 .3 100 6178 6 6 ,1 3 3 .9 100 2162 7 4 ,0 2 6 ,  0 100 8340
CAP 2 TERT 7 7 ,6 2 2 .4 100 683 5 9 ,4 4 0 .6 100 6448 6 1 ,2 3 8 ,8 1 00 7131
b t P  1 SEC 8 3 ,9 1 6 .1 100 3614 6 8 ,7 3 1 .3 100 361 8 2 ,5 1 7 .5 100 3975
B t P  1 TERT 8 0 ,9 1 9 ,1 1 0 0 2236 6 3 ,0 3 7 .0 1 00 1 0625 6 6 ,1 3 3 .9 1 00 12861

TOTAL 7 0 ,1 2 9 ,9 1 00 53471 5 6 ,6 4 3 ,4 1 00 7 Ôè 77 6 2 ,4 3 7 ,6 1 00 12434à
huit R c P i O s E 259 ] 49 408 316 253 569 575 402 977

è n SE  Mb l É 37734 16145 53879 40447 3099V 71446  • 78101 47144 125325



CH 103-103  bis : T A U X  DE CHOMAGE EN MAI 1977  PAR ACADEMIE ET SEXE
Apprentis inclus dans la population active (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

S IT U A T IO N  

ACA D EM IE  ET

EMRLO

I

CHOMA

GE

EN SE

MULE

EN SE

MPLE

EMPLO

I

CHOMA

GE

EN SE

MHLE

EN SE

MPLE

tM PLO

I

CHOMA

GE

EN SE

MBLE

EN SE

MBLE

1 7 - P A R IS 8 2 ,9 1 7 ,1 t o n 2706 74 0 2(5.0 100 1305 80 0 2 0 .0 to o 4011
2 4 C R E T 6 IL 8 1 ,9 1 S .  1 100 6201 75 7 2 4 .3 100 4223 79 4 2 0 .6 1 Q0 1 0424
2 5V ER SA  Î L L E 7 9 ,7 2 0 .3 100 7323 69 9 3 n .  l 1 0 0 4465 76 0 2 4 .0 100 1 1 7 8 6
02 A m ien s 8 4 ,9 1 5 .1 100 5336 57 2 4 2 .8 100 4236 72 6 2 7 .4 1 00 9572
05 CAtN 8 4 ,0 1 6 . 0 100 4464 71 6 2 8 ,4 1 0 0 3376 76 6 2 1 .4 100 7840
21' ROUEN 8 3 ,4 1 6 .6 100 4927 60 8 3 9 .2 100 4218 73 0 2 7 .0 100 9145
0 7 - D I J O ’J 91 ,6 8 . 4 100 3389 60 1 3 9 .9 100 31 13 76 5 2 3 .5 100 6502
16 -O RLEA NS 9 4 ,5 5 . 5 100 5546 74 9 2 5 .1 1 00 4447 85 8 1 4 ,2 1 0 0 9993
19 R E IM S 8 6 ,4 1 3 .6 100 3536 40 5 5 9 .5 100 3097 65 0 3 5 .0 1 0 0 6633
09 L I L L E 7 b , 8 2 3 .2 1 0 0 1 0186 56 8 4 3 ,2 100 1 0989 6 6 4 3 3 .6 1 00 21175
03-&ESANCON 9 ? , 9 7 .1 100 2645 60 1 3 9 ,9 1 00 2222 i 77 9 2 2 .  1 1 00 4867
13 NANCY 0 5 ,1 1 4 .9 100 5991 60 4 3 9 .6 1 0 0 5174 73 6 2 6 .4 1 00 11165
22 ST R A SB 9 0 ,5 9 .5 “ 100 3620 88 0 1 2 .0 1 0 0 3267 . 89 3 1 0 .7 1 00 6887
14 NANTES 9 2 ,3 7 .7 1 00 7203 75 1 2 4 .9 100 5530 . 84 8 1 5 .2 1 00 12733
1 6 P 0 I T I E R S 9 3 ,4 6 . 6 1 0 0 3968 59 6 4 0 .4 1 00 2783 79 5 2 0 .5 1 0 0 6751
20 R tN ' i E S 9 0 ,3 9 .7 100 4525 74 4 2 5 .6 100 3523 . 83 3 1 6 .7 100 8048
048 0R U £ mUX 9 1 ,4 6 . 6 100 4959 70 1 2 9 .9 100 3715 82 3 1 7 .7 1 00 8674
10 L IM O G ES 8 7 ,5 1 ? . S 100 1225 70 5 2 9 .5 100 1070 79 6 2,0.4 1 0 0 2295
23T 0U LÜ U SE 8 6 ,8 1 3 .2 100 4265 70 5 2 9 .5 1 0 0 2542 80 7 1 9 .3 100 6807
0 6 - C L - F E r - 8 7 ,4 1 2 .6 1 0 0 2834 60 8 3 9 .2 100 1957 76 5 2 3 ,5 100 4791
08ÜRENO8LE 6 9 ,9 l n . l 100 4145 67 7 3 2 .3 100 2986 80 6 1 9 .4 1 00 7131
11 LYON 8 6 ,4 1 3 .6 100 6155 64 6 3 5 .4 1 00 2970 78 4 21 .6 1 0 0 8125
0 1 A I X —M ARS• 8 4 ,6 1 5 ,4 100 4475 52 8 4 7 .2 100 2637 72 e 2 7 .2 1 00 7112
12M0N P Ê L . 8 9 ,5 1 0 .5 1 00 3422 6 5 7 3 4 ,3 100 2156 80 3 1 9 .7 1 00 5578
15 N IC E 8 3 ,9 1 6 .1 1 0 0 2553 59 6 4 0 .4 100 1600 74 5 2 5 .5 100 4153
26 CORSE 7 5 ,0 2 5 .0 1 00 468 16 9 8 3 .  1 100 148 61 0 3 9 ,0 1 00 616
9 0 - A N T IL L E S 2 3 ,4 7 6 ,6 1 00 346 12 4 8 7 .6 i  oo 322 . 18 1 81 .9 100 668
9 1 R EU N I0 N 3 2 ,6 6 7 .4 1 00 227 25 4 7 4 ,6 100 248 i 28 8 71 .2 i on 475

TOT 4L 8 6 ,0 1 4 , 0 100 115640 è 4 9 3 5 .1 1 00 88319 76 4 2 3 .1 1 00 203959



CH 107-107 bis : TAUX DE CHOMAGE EN MAI 1977 PAR ACADEMIE ET SEXE
Apprentis exclus de ta population active fpourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

S IT U A T IO N  

ACADEM IE  ET

AUTR

UCCUP

CHOM EN SE

MBLE

EN S E

M8LE

AUTR

OCCUP

Chom EN SE

M8LE

t N S E

m&LE

AUTR

OCCUP

CFiOM ENSE

M8LE

EN S E

MBLE

1 7 - P A R IS 67 9 3 2 .1 100 1441 67 8 3 2 .2 t 00 1053 67 8 3 2 .2 1 00 2494
2 4 C P E T E lu 65 9 3 4 ,1 100 3286 68 0 3 ? .  0 100 3217 67 0 3 3 ,0 1 00 6503
2 5 V E R S A IL L E 60 6 3 9 ,4 100 3776 60 5 3 9 ,5 100 3408 60 6 3 9 ,4 1 00 7184
02 A M IEN S 74 6 2 5 .4 100 3176 53 2 4 6 .8 1 00 3870 62 8 3 7 ,2 100 7046
05 CAtN 6 l 2 3 8 ,8 100 1843 63 3 3 6 .7 1 00 2610 62 4 3 7 .6 100 4453
21 ROu EN 71 5 2 8 ,5 100 2864 57 9 4 ? .  1 100 3924 63 6 3 6 ,4 100 6788
0 7 - D Î J O n 78 7 2 1 .3 100 1330 51 5 4 8 ,5 100 2559 60 8 3 9 .2 1 00 3889
1 6 - O R L E aiVS 83 2 1 6 .8 1 00 18?6 66 2 3 3 .8 100 3304 72 3 2 7 ,7 1 00 5130
19 R E IM S 73 7 2 6 .3 100 1832 35 5 6 4 ,5 1 00 2858 50 4 4 9 ,6 1 00 4690
09 L I L L E 67 6 3 2 .4 1 00 7304 52 1 4 7 .9 1 00 9916 58 7 4 1 ,3 1 00 17220
03-BESANCQU 87 1 1 2 .9 100 1452 50 6 4 9 ,4 100 1795 66 9 3 3 ,1 1 00 3247
13 NANCY 70 e 2 9 .2 100 3061 48 7 5 1 .3 1 00 3998 58 3 4 1 .7 1 00 7059
22 STRAS8 76 2 2 3 .8 100 1448 80 2 1 9 .8 100 1989 78 5 2 1 .5 100 3437
14 NANTES 76 9 2 3 .1 100 24 11 70 2 2 9 .8 1 00 4621 72 5 2 7 .5 1 00 7032
16P01 T I E R S 75 2 2 4 ,8 100 1050 44 6 5 5 .2 100 2035 55 1 4 4 ,9 100 3085
20 R tN N E S 68 5 3 1 .5 1 00 1394 feb 5 3 1 ,5 100 2860 6ë 5 31 .5 1 00 4254
046 GRUEAUX 76 1 2 3 .9 100 1783 54 0 4 6 .  0 1 00 24 15 63 3 3 6 .7 1 00 4198
10 L IM ü G t S 73 5 2 6 .5 1 00 577 61 3 3 8 .7 1 00 816 66 3 3 3 .7 100 1393
23TOULOUSE 63 7 3 6 .3 1 00 1550 59 1 4 0 ,9 100 1832 61 2 3 8 ,8 1 00 3 3 8 ?
06—C L —F t R  — 66 6 3 3 .4 100 1069 54 3 4 5 ,7 100 1678 59 1 4 0 .9 100 2747
08URENO6LE 78 7 2 1 ,3 1 00 1968 62 6 3 7 ,4 100 2582 69 6 3 0 .4 1 00 4550
11 LYON 71 fe 2 8 .4 100 2463 57 0 4 3 ,0 100 2447 64 3 3 5 .7 1 00 4910
01 A I X —M ARS• 59 1 4 0 .9 100 1686 4 4 3 5 5 .7 100 2234 5o 7 4 9 .3 1 00 3920
12MON P E L . 77 6 2 2 .4 1 00 1614 54 6 4 5 .4 1 00 1629 66 0 3 4 ,0 1 00 3243
15 N IC E 56 1 4 3 .9 1 00 936 42 3 5 7 .7 100 1120 4b 6 5 1 .4 100 2056
26 CORSE 55 3 4 4 ,7 1 00 2 6 ? 7 5 9 2 .5 100 133 39 2 6 0 . 8 100 395
9 0 - A N T I l L E S a 6 9 1 .4 1 00 290 11 6 8 8 .4 100 319 10 2 8 9 ,8 100 609
91 R EU N I ON 18 2 6 1 . 8 1 00 187 17 4 8 2 . 6 1 00 224 17 8 8 ? . 2 1 00 411

Tu TAL Vo 0 3 0 .0 1 00 53879 56 6 4 3 .4 1 00 7 !  4 46 6 , 4 3 7 .6 __ I L S



CH 1 0 4 -1 0 4  bis : REPARTITION DES CHOM EURS SELON QU’ILS O NT DEJA OCCUPE UN EMPLOI (* )  O U  NON

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

EM PLO I OCCü OUI NON TOTA non  R EN SE o u i NON TOTA NON R E N S E OUI NON TOTA NON R ENSE

C L A S S E  d e t L e r o n s e MBUE L t P U N S E MBLE L EPONSE MBLE

E/VS A U t i le 4 7 ,4 5 2 ,6 100 1 98 4 6 .5 5 3 ,5 100 18 715 4 6 ,6 8 3 ,4 100 19 813
4C ME I - H 5 2 ,1 4 7 ,9 io n 26 458 2 9 ,  1 7 0 ,9 100 828 3 7 ,0 6 3 .0 100 26 1286
3 Elit I-II 4 9 ,  1 So ,9 1 nn 16 1518 3 4 .3 6 5 ,7 100 3279 3 8 ,9 6 1 .1 100 16 4797
4 Fpft +CPPN 3 7 ,9 6 2 ,  1 100 35 3726 2 0 ,3 7 9 ,7 io n 35 4831 2 8 ,0 7 2 ,0 100 70 8557
3EME P U T 3 3 ,7 6 6 ,  3 1 nn 12 1978 23,8 76,? 1 m 42 4039 2 7 ,1 7 2 .9 100 54 6017
C F h 5 0 ,6 * 9 , 4 100 48 291 1 3 5 ,2 6 4 ,8 100 36 4062 4 1 ,6 58 , 4 100 84 6973
CEP 34 . 3 6 5 ,7 l  nn 5 813 2 5 ,  3 74 ,7 in o 1872 2 8 1 0 72 s 0 100 5 2685
C «P  1 f r i c 39 , 1 6 0 , 9 1 no 1658 4 1 ,3 5 6 ,7 io n 767 3 9 ,8 60.2 100 2425
CAP 1 TcPT 36 , 3 < 3 ,7 1 nn 237 3 6 ,6 6 3 , 4 io n 46 2965 3 6 ,6 6 3 .4 100 46 3202
CAP 2 S CU 5 2 ,8 j u ? io n 14 38 3 9 ,4 b 0 , 6 100 9 732 4 8 ,3 & 1 .7 100 9 2170
CAP ? TEkT 3 2 ,  r. 0 3 , n 1 no 163 4 4 , 5 5 5 ,5 io n 12 2615 4 3 ,8 5 6 ,2 100 12 2768
B d  1 sec 7 0 .2 2 9 ,8 100 581 2 6 ,5 1 3 .5 l 00 113 63t 1 3 6 1 9 100 694
P rp  1 TERT 4 4 ,0 5 6 ,  n l on 427 4 6 ,2 5 3 ,8 1 on 3 39?H 4 6 ,0 5 4 ,  0 100 3 4355

1 6 , 2 1 n " 143 15996 3 3 .3 6 4 ,  7 1 no 2 0 1 30746 3 6 , T b J .  1 ..... : . 344 4^742
N O N  HtEQN'i-. 116 A? I 4  ^ 1 49 U 158 239 14 253 151 237 388 14 402

ENbcMBUÉ 7 040 8956 16002 143 16145 10216 2 0 5 6 8 30784 215 30999 17262 29524 46766 358 47144

(*) Apprentissage ou emploi sous contrat de travail ordinaire.



CH 105 : RECURRENCE (• )  DU CHOMAGE PAR CLASSE D OR1GINE ET SEXE

SEXE
-----CLASSE D’ORIGINE Enseigne.

agricole
4 ème 
I II

3 ème 
I -11

4e pratique 
+  CPPN

3e pratique CPA CEP CAP 1 
secondaire

CA P! 
ter t il  ire

CAP 2 
secondaire

CAP 2 
tertiaire

BEP 1 
secondaire

BEP 1
tertiaire

Non
réponses TOTAL

HOMMES Ont occupé un emploi 
Sont retombés en chômage

i 529 
3,01 %

4 630 
4.86 %

16 667
4,42%

12 537 
11.17%

7 338
9.04 %

35 360
4.10  7c

2 972 
9.32 %

8 332
7,78 %

908
9,47%

8 605
8,82 %

934
5.25%

4 957
8,23 %

2 715 
6,92 %

627 
17,54 %

108 111 i
6,52 7c

FEMMES Ont occupé un emploi 
Sont retombées en chômage

2 149
15,08 %

2 694
8.95%

11 796
_  9,53 %

7 434
13,12%

4 909 
19,35 %

11 426 
12.39 %

3 267 
14,48 %

1 449
21,88  %

5 018 
21,28%

1 982 
14,38 7c

5 851 
19,79 %

350
5.57%

9 578 
18,94 %

438
9,36 %

68 341 | 
14,95 7

TOTAL Ont occupé un emploi 

Sont retombés en chômage

3 678 

10,06 %

7 324 

6,36 %

28 463

6,54 %

19 971

11,89 %

12 247

13.17%

46 786

6.13 %

6 239

12,02 %

9 781

9,87%

5 926 

19,47%

10 587

9,86 7c

6 785

17,79%

5 307 

8,25 %

12 293 

16,29 %

1 065 

14,18 %

176 452

9 ,7 8 7

oo00

(•)  Il s'agit de la proportion de jeunes retombés en chômage après avoir occupé un emploi entre la sortie du système scolaire et la date de l’enquête.
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61
EMP

EMPLOI

DEFINITIONS ET CRITERES

L’emploi des jeunes de niveaux VI et V bis a été saisi en mai 1977, c’est-à-dire 
11 mois après leur sortie du système éducatif.

Leur situation professionnelle, au sens large du terme, a été cernée à l’aide de plusieurs
informations :

- la description détaillée de l’emploi ;

- la qualification ouvrière (OS - OQ) ;

- le statut (apprenti, salarié, aide familial, stagiaire, agriculteurs exploitant) ;

- la permanence de l’emploi ;

- le salaire et les horaires de travail ;

- l’activité de l’entreprise (ou secteur d ’activité).

L’emploi, décrit par l’enquête, a été codé à l’aide du Code des Métiers utilisé pour le 
chiffrement des enquêtes sur l’emploi et des recensements de la population, ce qui permet d ’effec
tuer des comparaisons avec ces deux sources d ’informations.

Cependant, dans la mesure où le code des métiers comporte un nombre élevé de pos
tes, dont beaucoup ne sont que très faiblement pourvus par les sortants de niveaux VI et V bis, 
on a construit, à partir du code pris dans sa forme simplifiée de publication (code PR), une no
menclature d’emplois spécifiques de ces niveaux (1), comprenant :

- un code regroupé en larges catégories axées essentiellement sur les ouvriers et les em
ployés selon leurs principales spécialités, ce qui permet la publication de tableaux synthétiques ;

- un code détaillé qui permet d’obtenir une répartition fine de la population dans les 
principaux métiers et de déceler une éventuelle hétérogénéité de ses modes d’insertion.

On remarquera que, contrairement aux volumes de tableaux précédents, et tout parti
culièrement celui sur les CAP et les BEP, le code PJE dérivé du code PJ de l’INSEE, et fondé sur la 
qualification déclarée par l’individu et la spécialité de son emploi, n’a pas été retenu en raison de la 
forte proportion des non répondants (75 % de la population active occupée) à la question sur la qua
lification ouvrière.

Toutefois, une correspondance a été ménagée entre le code PJE et le code spécifique 
niveaux VI et V bis regroupé de façon à permettre des comparaisons entre les populations des niveaux 
VI - V bis et V.

Les autres variables

La qualification ouvrière n ’est pas prise en compte pour la raison citée précédemment, 
de même que la permanence de l’emploi pour laquelle le pourcentage de non-répondants représente 
plus de la moitié de la population active occupée (55 %).

(1) Cf. codes des emplois en annexe 2.
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La distinction entre secteur public et secteur privé n ’a pas été retenue car la quasi- 
totalité des actifs occupés (86 %) sont employés dans le secteur privé.

Le salaire et l’activité de l’entreprise seront analysés dans les chapitres suivants. Les 
horaires ne font pas l’objet de tableaux étant donné la très grande proportion de jeunes travaillant à 
temps plein (80 % des actifs occupés travaillent entre 35 et 45 heures) mais servent de données de 
cadrage aux salaires.

Le statut, c’est à dire le fait d’être apprenti ou salarié, aide familial, etc., est une 
variable fondamentale étant donné l’insertion très différente des jeunes selon qu’ils appartiennent à 
l’une ou l’autre de ces catégories. Toutefois, on a regroupé avec les salariés, les aides familiaux et 
les stagiaires dans la mesure où ils ne représentent que 4 % de la population active occupée de ni
veaux VI et V bis.

STATUT
VALEUR

ABSOLUE POURCENTAGE

Apprentis 78 634 50,1

Autres
actifs

occupés

Salariés 71 594 45,7
Aides familiaux 3 344 2,1
Agriculteurs exploitants 4 -

Stagiaires 2 877 1.8

Non réponse 362 0,2

TOTAL 156 815 100,0

LES PRINCIPAUX RESULTATS

1. La population concernée

Les actifs occupés sont au nombre de 156 000 ce qui représente environ 65 % de la 
population des sortants des niveaux VI et V bis.

Cette population active occupée est composée pour les 2/3 d’hommes et pour 1/3 
de femmes et partagée également entre apprentis et autres actifs occupés. Toutefois, les femmes 
sont en grande majorité salariées (70 % d’entre elles) alors que les hommes se tournent plus fréquem
ment vers l’apprentissage (60 % sont apprentis)

2. Les emplois occupés selon le statut et la classe d’origine

Une première constatation s’impose : une relative hétérogénéité des emplois d’insertion 
neuf mois après la sortie du système éducatif, en fonction du sexe, du statut et de la classe d’origine 
des jeunes.

Dans l’ensemble, les jeunes gens se dirigent vers les emplois «secondaires» alors que 
les jeunes filles s’orientent en majorité vers les emplois «tertiaires».
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Si l’éventail des emplois d’insertion des apprentis est très resserré : les 3/4 des jeunes 
gens exercent des métiers de la mécanique, de l’alimentation (bouchers, boulangers) et du BTP, et les 
3/4 des jeunes filles occupent des emplois du commerce (vendeuses) et des soins personnels (coiffure), 
les salariés occupent des emplois plus variés : à peine la moitié des jeunes gens se situent dans les trois 
principaux groupes d’emplois : mécanique, bâtiment, manœuvres et les jeunes filles se répartissent en
tre quatre groupes : employées de service (personnels de service, employées de maison), de commerce 
(vendeuses), de bureau (sténodactylos, ENQ), et ouvrières dans l’industrie du textile et de l'habillement.

Pour les jeunes gens comme pour les jeunes filles, l’enseignement suivi semble égale
ment avoir une incidence sur l’emploi d’insertion. Pour les jeunes gens, les différences d’insertion sem
blent tenir à la filière suivie ainsi qu’à la spécialité du CAP ou du BEP préparé. En effet, si tous les 
types d’enseignement mènent aux principaux groupes de métiers cités plus haut, des tendances pro
pres à certaines populations semblent se dessiner : l’enseignement préprofessionnel et les CPA orien
tent plus vers le bâtiment et l’apprentissage des métiers de l’alimentation, les deux premières années 
de CAP vers les emplois de la mécanique, la première année de BEP secondaires vers l’électricité ; l’en
seignement général est à l’origine d’un flux plus important vers les emplois tertiaires (de vendeurs en 
particulier) et les sortants de première année de BEP tertiaires sont plus nombreux que tous les autres 
jeunes gens de niveaux VI et V bis à occuper des emplois de bureau.

Pour les jeunes fillles, en plus de la filière et de la spécialité, le niveau atteint dans une 
même filière semble jouer un certain rôle à l’insertion : un faible niveau les défavoriserait plus que les 
garçons. C’est ainsi que l’on observe une insertion semblable, caractérisée par un afflux vers les em
plois d’apprenties vendeuses et coiffeuses, et vers ceux de vendeuses et de personnel de service, des jeu
nes filles sortant de l’enseignement préprofessionnel, des CPA et des «quatrième normale», alors que 
celles issues de «troisième normale» s’en distinguent par une attirance particulière vers les emplois de 
bureau et l’apprentissage de préparatrice en pharmacie (1).

En outre, les filles qui abandonnent en première année de CAP tertiaires exercent les 
mêmes métiers d’apprentissage que celles issues de l’enseignement préprofessionnel alors que celles 
qui poursuivent jusqu’en deuxième année de CAP tertiaires ou en première année de BEP occupent 
plus fréquemment des emplois de bureau.

On notera que seules les jeunes filles sortant de CEP ou des deux premières années 
de CAP secondaires se dirigent en nombre vers l’industrie du textile ou de l’habillement.

I

Quelques remarques complémentaires peuvent être faites :

- on constate chez les jeunes gens comme chez les jeunes filles une différence très 
nette entre les emplois des sortants de première année de BEP et les emplois des sortants de toutes 
les autres classes, des deux premières années de CAP en particulier. Les jeunes gens sortants des 
BEP secondaires se distinguent ainsi des sortants des CAP secondaires : importance des flux vers 
l’apprentissage des emplois de l’électricité et vers les emplois salariés tertiaires, désertion pour les 
emplois du bâtiment et ceux de manœuvres. Les sortants de première année des BEP tertiaires, jeu
nes gens et jeunes filles, s’orientent dans des proportions beaucoup plus fortes que les sortants de 
CAP vers les emplois de bureau ;

(1) Les em plois de préparateur(rice) en pharmacie sont inclus dans la rubrique «cadres, agents de m aîtrise», dont ils constituent une 
large fraction.
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- on notera la relative stabilité du pourcentage des manœuvres - manutentionnaires
chez les salariés hommes et femmes quelle que soit la classe. Les seules exceptions sont les classes de 
BEP où ils sont moins nombreux ;

- il est également remarquable que les sortants de CPA qui ont déjà reçu un début de 
formation professionnelle occupent des emplois salariés proches de ceux des sortants des classes prati
ques.



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES A U T R ES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES

D ’EMPLOIS ET LES TYPES D ’ENSEIGNEM ENT (Pourcentages)

HOMMES

STA TUT A PPR E N T IS A U T R E S  A C T IFS  OCCUPES

C L A S S t  pEbR LU 3 E n S L . P R E CPA EU S TUTA CiNS EUS t-.PRE CPA tN S TOTA TOTA n o n  h ENSE

E t P L O I S  REù A uR IC GENE RRUF TECF in C a u R IC O ENt HHOF T EC h n L L EPO NSE m oLE

A &R IC  PECHE 4 5 ,9 2 .9 4 ,1 1 .9 1 ,6 2 ,8 60 , 7 7 ,2 1 0 ,6 « , 9 3 .9 8 ,2 4 ,8 4664
OU 7 MI'fOTR 8 ,3 1 0 .5 2 1 ,6 1 9 ,3 ?0  .5 1 7 ,6 2 ,5 ♦ ,6 1 5 ,9 1 7 .7 1 1 .4 1 2 ,2 1 5 .7 101 15259
GlJV S I u m EC 1 6 ,4 2 4 ,4 2 3 .3 2 4 ,3 3 3 .3 2 5 ,6 1 ,9 1 1 ,4 9 ,4 1 1 .5 1 3 .3 1 1 ,6 2U ,4 73 19781
01)0 L LL C T R 3 ,4 1 0 ,4 6 ,1 8 ,5 9 ,1 8 ,6 0 ,2 3 ,9 1 ,9 1 .9 4 .1 3 ,1 6 ,6 50 6395
UUV TXTHAB 0 ,9 1 ,2 0 .8 0 ,8 0 ,9 O, 3 1 ,6 4 ,  b 4 . 6 3 .2 3 ,5 1 .8 1781
o u v  d o i s 4 ,7 8 ,8 8 ,9 7 .6 5 ,2 7 ,7 2 , 2 3 .6 5 ,3 6 . 6 4 .2 4 ,8 6 ,6 10 6379
OU V A l jT lN ü 2 ,0 4 ,0 2 ,1 0 .9 2 .0 2 ,0 5 , 6 11 ,0 1 3 ,4 1 1 .3 1 1 ,8 1 1 ,7 5 ,6 37 5490
PE+tS m l IR E N 1 4 ,2 2 5 ,2 2 6 , P 3 0 .1 1 8 .6 2 6 ,4 3 ,6 3,5 4 ,6 5 ,1 3 .6 4 ,1 1 8, 0 37 1749?
HANu T v a NUE 0 ,4 1 ,5 1 ,6 1 ,0 1 .5 1 .3 9 , 3 18 ,1 2 5 ,9 2 0 ,6 2 0 ,0 2 0 ,7 8 ,5 75 8334
EMAL ÔoR’tHU 0 ,7 0 ,0 0 .6 0 ,3 4 ,6 1.1 1, 3 1 .3 7 .7 5 ,2 2 ,1 2021
fr tRL  C u-M tP 1 ,3 2 .0 1 ,7 ? . n 2 .7 2 ,1 3 .6 8 ,9 1 ,8 4 .3 3 .4 4 ,2 2 ,9 56 2816
EM Ph 5R v HUT 2 ,7 1 ,0 2 .2 2 .6 2 .2 0 ,8 6 ,1 3 ,8 4 .1 6 .  0 5 ,1 3 ,3 20 3168
l m P l  S u IN S 0 ,7 1 .9 1 , 0 1 .1 0 .9 1 ,2 0 .7 0 ,3 0 .7 0 ,3 0 ,9 876
△ R 'AEt P O L IC 0 ,2 0 ,0 2 ,  1 9 ,4 0 ,2 0 .5 3 .8 3 ,3 1 ,3 1 226
CADRES AM 0 ,7 4 ,0 0 ,2 0 ,4 0 ,6 1 .2 1 .8 2 .3 1 , 0 1 .6 3 .0 2 ,2 1 ,6 1631

TUT-L lû o .... 100 1 0 0 100 100 100 1 o 0 100 1 ÜÛ _  . . . . . . Ü l 100 11)9 9 7 21 3
NON p c P u N E t 9 19 287 408 223 946 13 37 394 160 618 1322 2268 14

EN Ü ù N éL t 454 140Ô0 10318 26372 1 0323 6 J5 4 7 973 6131 7405 7437 15529 37475 . ! 99022 473 69446



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES

D’EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

HOMMES

STA TUT A PPR E N T IS j A U T R E S  A C T IFS  OCCUPES

C L A S SE  R tb R iN S EN S c-.PRE CPA EN S TOT* |L n s ENS R .P R E CPA EN S TQTA TOTA NON R EN SE

E M P L O IS  R tb A U R IC GENE HROF TECHN .  1j A&R1C GENE RRÜF TECHN L L EPO N SE m b l E

A G R IC  PEC H E 204 410 414 498 163 1689 583 429 741 645 577 2975 4664 4664
OUV M I n o TP 37 1480 2167 5005 2070 10759 24 276 1117 1287 1695 4399 15158 101 15259
OuV S IU M tC 82 3434 23.39 6305 3367 15527 18 686 662 837 1978 4181 19708 73 19781
OUV e l e c t r 15 1465 612 2205 923 522C 2 231 134 141 617 1125 6345 50 6395
OuV TATRAB 123 121 210 78 63c 3 94 336 336 480 1249 1781 1781
OUV e ü l S 21 1241 690 1976 522 4650 21 218 373 477 630 1719 6369 10 6379
OUV A UT IN Ü 9 569 210 231 201 1220 54 657 942 622 1758 4233 5453 37 5490
PfcRS a l IM E n 63 3537 2692 7807 1874 15973 35 209 324 374 540 1482 17455 37 17492
m a n u t  m a n o e 2 209 165 254 155 785 89 1085 1 8 )7 1502 2961 7474 8259 75 6.7 34
EM PL BUREAU 93 5 59 157 4 4 487 9 ? 94 1147 1864 2021 2021
E mP L  COMMEr 6 284 173 515 26b 1246 35 534 126 315 504 1514 2760 56 2616
e m p l  SRVHOT 383 102 574 262 1321 8 366 264 296 893 1827 3148 20 3168
E mPL  s o i n s 3 269 100 286 94 75c i 7 20 97 124 876 8 71
ARMEE P0L1C 24 24 20 562 13 38 569 1202 122tJ 1226
CA uRES AH 3 564 17 98 64 746 17 140 70 113 445 785 1531 1531

TOTAL 44$ 14061 1 0031 25964 1 01 od 6060 1 960 5994 Ton " 7  2 ?  7' 14911 “ 3'ST53 96754 4 54' 97213
NON REPO N SE 9 19 287 408 223 94fc 13 137 394 160 6 lé — T3Î? 2268 . ...il 2282

E n S E m b LE 454 14080 10318 26372 1 0323 61541 973 6131 7405 7437 15529 37475 99022 473 99495



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES A U TR ES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES

D’EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIG NEM ENT (Pourcentages)

FEMMES

STATUT A P P R E N T IE S
-------------------------------------------------------- 1

A U T R E S  A C T IV ES  OCCUPEES

CCa S S E  R EG h C.N5 ENS Ç-.RRE CFA E n S rüTM E N 5 ENS R . P R E CPA ENS TÜTA TUTA NON R E N S t

L mP L U I S  REU A't’ ri I  C GENE R r u f TECHN t 4 Ùrl I  C GENE Hh GF TECHN L L EPG N SE MdLE

mG R IC  P t C n E 6 ,5 0 ,8 0 ,7 0 .4 0 .7 0 ,7 1 1 ,7 5 ,1 4 ,0 4 , 5 0 .9 3 ,1 2 .4 1347
UU V M lN bTP 0 ,8 0 ,2 0 ,3 0 ,3 0 .1 0 ,1 0 ,1 73
cuo  S ID M EC 0 ,2 0 .8 0 .4 0 ,4 1 ,5 1 .2 3 ,2 ? . ? 1 .4 1 .8 1 ,4 7b0
uuo E l ECTR 1 ,7 0 .5 0 ,4 0 ,5 1 .2 0 ,6 0 .3 1 .2 0 .9 0 ,8 425
OUO TXTHAH 1 0 ,0 5 ,2 1 2 ,9 8 ,9 1 4 ,5 9 ,6 15, 7 1 8 .7 1 6 ,0 2 3 ,6 1 5 ,6 1 7 ,2 1 4 ,9 52 8364
C U V  8 0 1 S ' 0 ,1 0 .8 1 ,8 0 ,3 0 ,6 0 ,4 244
U U V  AL'TlrtU 3 ,9 0 ,4 2 ,1 1 ,3 1 ,8 1 .3 9 ,0 1 2 .7 1 4 ,4 1 3 ,6 9 .9 1 1 .7 8 ,6 39 4831
AER5 A L IM E f i 1 ,8 0 ,4 1 ,5 1 .4 1 ,1 1 .0 2 ,0 2 .0 3,1 4 ,7 1 .6 2 ,3 2 ,0 1 089
I- a MUT HANOE 0", 2 1 ,4 0 ,3 7,1 9 ,2 U , 2 9 ,5 8 .1 9 ,0 6 ,5 22 3611
t M L  8 U F  E A U 3 ,6 3 ,9 0 ,4 1 .9 8 .7 3 ,8 6 ,8 1 0 .3 2 ,7 3 .7 2 0 ,4 1 2 .6 1 0 ,0 77 5633
t’M L  CUmmER 3 3 ,7 2 4 ,3 1 6 ,0 4 6 .8 30 .9 3 6 ,4 1 0 ,3 1 6 ,4 1 0 ,2 1 9 .2 16 .1 1 5 ,2 21 ,5 59 12004
e m a L 5 - v h UT 3 ,2 3 ,5 4 , 9 2 .6 2 .9 3 ,3 2 6 .6 1 6 ,8 3 0 ,8 1 6 .5 1 7 .5 2 0 ,  1 15 ,1 65 8487
f c ' l L  30165 2 9 ,7 4 6 ,5 2 7 ,2 3 6 .0 2 8 .6 3 6 ,2 5 ,4 2 .2 1 , 1 1 . 4 3 . 6 2 .7 1 2 ,6 35 7050
p R M cE  H u L l C 0 .2 0 ,  1 n .  1 0 .1 0 .1 34
C « u R c S  a M 7 .5 15 . 1 0 .2 7 .8 6 ,5 2 ,9 3 ,2 0 ,6 0 , 9 3 . 4 2 . 5 3 , 7 12 2051

T U T  m l 1 0 0 1 0 0 100 1 00 100 100 1 0 0 1 00 100 1 00 100 100 1 00 U l 56003
n o n  « c t - u i E 3 51 13 101 106 274 26 1 4 3 342 2 ?  1 - ... T T 5 - V r - n n r r 1281 36 1 3 1 7

LNS3ÊM0L6 2 6 2 5084 2440 5282 3704 1 6 7 9 2 1535 7 4 2 1 7 8 3 9 4652 18184 4 Ô 1 3 1 5 6 9 2 3 397 57320



EMP 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATÉGORIES

D’EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES

STATUT

C LA 5 SE  h ECP  

E M P L O IS  P t ù

APPRENTIES

EN S EN S

A ü R IC  GENE

E .P K E  CPA

F’HOF

ENS

TECHN

TOTA

AUTRES ACTIVES OCCUPEES

e n s ENS

A C R IC  GENE

t . P R E  CPA

HKOF

ENS

TECHN

TOTA TUTA NON R

EPONSE

ENSE

waL E

agRic
U U V
OUO
UUV
OUV

OU 9
O U  V

PER5
MANUT
ErV+u
tuPL
i l'HU
tMHu
A f i t .  t.
C A lt

P E C h E
H I n b TR
SIUM tC
E l l CTR
T x  T H A b
B U IS
4UT1NU
AL I NEE, 

mmNOE 
»URt«U 
C O P I E R  
5RVHUT  
5 U IN  S 

P U L IC  
5 a H

T'x T m l

18

28

11
5

10
94

9
83

Z I

38

2 6 0

19
20

198
1221

177
2340

760

17

5
41

313

52
36

5
10

1164
120
659

20

42

462

66
70

100
2423

133
1865

279 5033 2 4 ? ?  5181
I L . _ L L n i 

a s
27
13
18

523

66
39
49

312
1113

103
1029

281

Eh oc«r;Ut 282 5 0 8 4 2440 5282
’ 1 66 
3 ?04

1 1 8
27
60
59

1566

214
170

54
630

6015
542

5 9 7 6

1067
TË5Tff

T7T
1 67 9?

176
4

23
8

237
2

136
30

107
103
155
402

82

44
T5Ô ST

7F"
T T T T

394

92
90

1457
60

986
157
715
805

1277
1310

170
17

246

302
21

239
43

1199
135

1080
230
843
2 0 ?
764

2306
84

7
4 ?

2 0 0

96
13

1046

603
210
423
163
849
729

60

39

157
21

250
212

2787
47

1771
292

1447
3653
2885
3133

643
10

601
"7775 7497 4431 17909

1229
46

700
366

6726
2 4 4

4578
919

3535
4926
5930
7880
1039

34
972

1347 
73 

760 
425 

8312 
244 

4792 
1 089 
3589 
5556 

11945 
8422 
, 1 5

34
2039

TTT
T 92T

3 4 ?
"7839

39124 6 5 6 4 2
221 275

4652 18184
u n 1 2 8  1

40131 56923

52

39

22
77
59
65
35

_ L L
-À2L

36
3 9 7

1 347 
73 

760 
425 

8 3 b 4 
244 

4831 
1 089 
361 1 
5633 

12004 
6487 
7 05a 

34
_ g.aii.
5 61' 0 T
-LLLL

b 7 121



EMP 102 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES CATEGORIES D'EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE

(p o u r c e n ta g e s )

HOMMES

C L A S SE  uET ENS Tcf+t 3E6E 4 RFA 3tML CPrt Uf p CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 B E P  1 B E P  1 TOTA NON R EN SE

e m p l o i s  r e v AGP IC i - I  I I - I I ♦ CPHN P R m T SEC TERT SEC TERT SEC TERT L tP O N SE mB L ê

A S P IC  PtCHÇ. 4 5 ,8 1 ,5 3 .3 3 ,3 5 ,8 1 ,9 1 ,7 1 .5 1 ,8 3 ,3 2 .8 1689
Ouv M IN E t F 8 ,3 1 2 ,9 9 ,8 2 3 ,7 1 7 ,3 1 9 ,3 1 9 ,6 1 8 .6 2 2 ,0 2 3 ,1 1 0 ,3 1 7 ,5 3 3 .1 1 7 .8 54 10813
ouv  S iü M t U 1 8 ,4 2 6 ,8 2 3 ,7 2 2 ,9 2 4 ,  1 2 4 ,3 " 4 , 2 3 6 ,4 1 7 ,6 3 4 , 4 9 ,5 3 2 .1 1 0 ,0 2 5 .6 40 15567
OUV E L t C T " 3 , 4 1 6 ,2 8 .7 6 , 2 5 ,9 8 ,5 4 , 5 8 .7 5 . 3 9 ,7 1 0 ,7 1 8 ,8 8 .6 40 5260
OUV TXTHAD 0 ,7 0 .9 1 .2 1 ,2 0 .8 0 » 6 1 .2 3 .2 3 ,6 0 , 9 532
OUV 9>-»IS 4 , 7 8 , 9 8 , 8 8 , 2 1 0 ,3 7 ,6 6 15 6 . 8 4 ,1 1 2 ,6 3 ,5 7 ,7 10 4660
O'JV AUT I f  iv 2 , 0 1 ,4 4 , 9 1 ,8 2 , 8 0 ,9 Ü t 6 1 ,3 1 ,5 7 ,9 5 , 5 3 .8 2 ,0 1220
p u r s  a l  1 ’+eu 1 4 ,2 2 1 , 0 2 6 ,4 2 6 ,7 2 7 ,2 3 0 ,  î 1 3 , 7 2 0 .6 2 9 ,2 1 8 ,4 3 0 ,4 8 , 9 1 7 ,3 2 6 .4 21 15994
MMNL'T i-i a n o r 0 ,4 1 ,6 1 ,5 1 .5 1 ,9 1 .0 4 , 2 1 ,4 5 ,8 0 ,3 4 , 8 1 .3 785
tM PL  BUREAu 0 , 9 0 , 2 0 , 3 1 .2 1 ,4 0 .3 157
EH PL  C U M 'E * 1 ,3 3 ,5 1 , 6 2 , 0 1 , 1 2 ,0 d e 4 0 ,6 R .8 3 ,2 5 .1 16 .1 ? . ! 35 1281
6 ' P L  5A V F*C 1 3 ,2 2 ,6 1 , 1 0 , 8 2 .2 1 , 9 2 .0 5 .3 1 ,6 4 , 3 3 ,0 1 0 ,6 2 . 2 1321
E m p l  S u D i S 0 ,7 1 ,1 2 • I 1 ,0 0 , 9 1,1 0 . 3 2 . 8 0 ,7 3 ,3 2 , 6 1 •? 752
a r m e e  p o l i r 0 ,4 0 , 0 24
C 4 C D F S 4M 0 ,7 1 ,0 4 0 0 ,5 0 .4 0 .3 5 . 5 2 ,9 1 ,6 1 .2 746

TCT-tl 100 1 00 106 1 00 100 1 00 Tï ï ï ï 100 100 _ T  5~~ 100 100 O O l ô o 200 6Ô8ÔI
NOnj p e p û n K l G, ■'■"W ........19 ■5o 408 33 102 33 14 1 0 I I 946 14 960

E n f EMc l L 454 3246 10834 6930 3388 26372 9 6 ? 4196 432 ■ "T B 7 Ç “ -  "267 1002 ç 61547 214 61761

6sO



EMP 102 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET

LES CLASSES D'ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES

c l a s s e  UET E N S " E R E 3EHE 4 PRA 3 t  MÈ CPA Ul R C a r  i CAP 1 CAP 2 CAP 2 B E P  1 B E P  1 TOTA NON R ENSE

E M P L O IS  R tu A G R IC 1-11 I-II ♦ CPPN PPAT SEC TERT SEC TERT SEC T tR T L E P0 N S E M eut

A f iR IC  P E C h f 6 ,5 0 .9 0 ,4 1 ,3 0 ,4 5 ,8 1 ,2 0 .7 n e
0U0 MIN6TH 1 » ? 4 ,5 1 .2 0 .2 27
OUV S l t MEU 0 ,6 0 ,8 4 .5 0 .4 60
OUV E L u C T n 2 ,6 1 ,5 1 .1 0 .4 59
OUV TXTHAo 1 0 , 0 1 0 ,7 3 ,9 10,-0 1 8 , 2 8 ,9 3 l , ? 2 9 ,5 1 ?  . 9 3 8 ,7 2 ,7 4 3 .1 3 .4 9 .6 10 1596
0 J  V AuTI+iP 3 ,9 0 ,5 1 ,6 3 ,2 1 ,3 4 ,4 3 ,7 2 ,0 2 .9 1 .3 214
P t  R S AL I ME" 1 ,6 0 ,5 1 ,5 1 ,5 1 , 4 4 ,4 1 .0 1 ,6 1 ,0 170
MAn h T m«60R 0*3 5 ,8 2 .4 0 .3 54
t f lP L  91 IWEAU 3 ,6 3 , 8 4 ,0 1 , 2 1 ,9 2 , 9 3 . 2 9 ,9 2 2 .9 3 . 8 630
E D P L  C ' JR N t " 3 3 , 7 3 0 , 9 2 1 ,4 5 3 ,5 3 7 , 3 4 6 , 8 2 o ,3 3 5 . 3 3 2 .9 3 2 ,5 4 7 , 6 1 8 ,5 3 6 ,4 14 6029
ÊI1PL ÇHVHOT 3 , 2 ép y 4 3 . 3 3 , 9 6 , 9 2 , 6 4 , 8 3 . 8 4 ,  0 3 ,1 1 .1 3 .3 542
e m p l  s o i n s 2 9 ,  7 4 1 , 6 4 7 , 6 2 b , 3 2 8 ,  7 3 6 , 0 1 3 , 3 2 1 . 2 4 2 ,5 1 4 ,8 3 0 ,9 3 6 .1 2 3 ,1 3 6 , ? 35 6011
C n D p E S  «M 7 , 5 2 , 6 1 8 , 0 0 , 6 2 , 2 5 .8 2 , 2 2 0 .8 2 5 ,5 6 .5 1 067

T O T A L 100 1 00 1 00 1 0 0 1 00

Oo

i  00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 00 1 0 0 1 0 0 io n 59 1 657 7
NON h E PC /M L 3 -----51 2 11 toi ?1 37 48 2 2 A - 2 ? 296

EN g E N B , 282 937 4147 1579 861 5282 434 292 1094 243 683 ____ L 2 _ 886 1*122.. i f>47 3

i
o



EMP 102 : REPARTITION DES A U T R ES ACTIFS OCCUPES SELO N LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET

LES CLA SSES D’O R IG IN E (Pourcentages)

HOMMES

C L A S S E  ù tT e n s m E m E 3£M£ 4 P H A 3 t  i t CFA RPR CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 b E P  1 B E P  1 * TOTA NON R E N S t

E M P L O IS  P E E A S P IC i - I I I - 1 I ♦ CPRN PRAT SEC TERT S t C TERT SEC TERT L E P0 N S E MBLE

A GRIC  PECH E 6 0 ,7 1 1 ,0 6 . 3 1 0 ,5 1 0 ,6 8 .9 5 ,7 4 .8 3 .8 3 .8 4 , 3 1 .3 8 .2 ?9 7 5
OUV M lNbTÊ 2 , 5 5 ,9 4 , 3 1 7 ,3 14 ,1 1 7 ,7 1 5 ,7 1 1 .4 1 3 .9 1 2 ,5 10 .1 1 0 .0 6 .7 1 2 .2 47 4446
OUV S IV M EÇ 1 ,9 1 3 ,6 u , o 1 0 ,2 8 ,4 1 1 ,5 2 2 ,8 1 6 ,8 3 ,8 1 4 ,6 5 , 9 9 ,9 4 ,3 1 1 ,6 33 4214
OIJV E L E C T ” 0 ,2 4 ,7 2 .1 1 ,6 1 ,9 2 ,9 4 ,9 3 ,7 4 ,5 5 . 9 2 ,8 3 .1 10 1135
OUV TXTHAR 0 ,3 1 ,7 1 .5 2 ,9 7 ,3 4 ,6 2 ,0 4 .4 7 .7 4 ,4 2 .0 2 .5 3 .5 1249
ouv  e o i s 2 ,2 2 , 6 3 .9 5 ,8 4 ,6 6 ,6 4 ,0 7 .2 3 ,4 1 .8 3 .8 3 .4 4 ,8 1719
OUV A U T IN P 5 , 6 8 ,3 1 1 .5 1 3 ,4 1 3 .4 1 1 .3 6 ,3 1 2 ,0 1 3 ,4 2 0 ,0 1 2 ,9 8 ,7 1 1 .7 37 4270
A L P S  A L lM EN 3 .6 5 ,1 3 .1 4 , 8 4 ,4 5 ,1 3 ,8 4 ,6 9 ,4 2 .9 4 , 3 2 .7 3 .7 4 .1 16 1498
HAS'LiT MAROC 9 ,3 2 4 ,9 1 6 ,6 2 5 ,5 2 6 ,5 2 0 .6 2 6 , 8 1 8 ,8 2 0 .6 2 5 ,7 2 2 ,3 1 3 ,8 1 1 .0 2 0 ,7 75 7549
E t. p l  BUREAU 4 . 6 6 ,7 8 ,4 1 ,2 1 .5 1 .3 1 ,0 4 .0 8 .3 3 ,3 1 0 ,1 1 0 .8 2 5 .4 5 ,2 1864
ËHRL COMMET 3 ,6 1 1 ,9 6 , 3 1,1 2 ,6 4 ,3 1 ,0 3 ,n 1 2 .4 2 ,9 2 . 2 8 ,6 4 .2 21 1535
L t 'P L  SRVHQ l 0 ,8 2 ,3 6 , 9 3 ,7 3 .9 4 ,1 4 , 4 6 ,o 3 .5 6 ,2 1 6 ,6 3 .5 8 ,5 5 ,1 20 1 847
t'tPL SOINS 0 ,7 0 , 4 0 ,3 0 .5 6 ,8 0 .3 2 .4 0 .3 124
a p m EE POLIE 2 ,1 3 ,2 1 0 ,7 0,4 0 .5 1 ,2 0 .5 1 .6 12 .1 6 .0 3 .3 1 202
CrtîlpÇÇ AH 1 , 8 2,8 2 , 2 1 ,4 0 ,5 1,6 1 .2 9 ,7 1 ,7 2 .4 5 , 3 7 ,2 2 .2 785
TUTa L 100 1 ô 0 1 oû 100 1 ûo 100 Ion l nn 100 100 100 100 100 1 0.CL 259 3641 2

NON pEAONSÊ 13 60 77 165 229 160 65 172 234 36 1 1 1 T  '7 ‘ "1 3 7 F
e n s e m b l e 973 1129 5002 4175 3230 7437 1707 3371 339 4740 530 3033 180<5 37475 259 37734



EMP 102 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS

ET LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES

C L A S S E  d e t EN5 -EME 3EMt 4 P R m 3 t “l t CPA u t p CAR 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 8 EP  1 a t p  i TOTA NON R ENS E

t M P L O I S  PEV AG R l C i - I I I - I I ♦ CPP,v PRttT SEC TERT SEC TERT SEC TERT L EPONSE MRLt

A S R I C  P E C F b 1 1 , 7 7 , 4 4 , 5 3 , 5 4 , 8 4 , 5 1 ,2 1 ,7 1 ,0 0 ,7 3 ,1 1229
OUV M lNb TE 0 , 3 0 , 7 0 , 4 0 , 3 0.1 46
OUV 5 IPME G 1 , 5 1 , 5 3 , 6 2 , 5 2 , 2 1 ,4 1 .4 3 , 2 1 ,2 1 ,4 1 .8 700
OUV E L E C T " 0 . 5 1 . 4 0 ,1 1 .3 0 , 3 1 ,2 1 ,4 2 . 0 0 , 7 1 .7 0 , 7 0 . 9 366
ouo Y* T h A J 1 5 ,7 2 0 , 8 1 8 , 2 1 3 , 8 1 9 ,4 2 3 , 6 4 0 , 1 3 4 , 8 6 « 1 4 0 , 4 10 ,1 1 3 , 3 6 . 9 1 7 ,2 42 6768
ÜUV B O I S 0 ,1 1 , 0 2 , 3 1.1 0 , 5 0 . 5 0 , 8 0 . 2 0 . 6 244
OUV A U T I ’E 9 , 0 1 6 , 6 1 1 , 8 1 4 , 9 1 3 , 7 1 3 ,6 8 , 5 1 8 . 4 1 3 . 0 1 0 , 9 1 0 ,5 1 1 , 3 7 , 4 1 1 .7 39 4617
PE PG  A L l M E 1'' 2 , 0 3 ,1 1 , 8 3 , 9 1 ,8 4 , 7 1 ,8 2 . 8 1 ,7 2 , 3 2 , 3 1 ,0 2 . 3 919
m A N H T  MApQt- 7 ,1 7 , 9 9 , 5 1 0 , 3 1 2 , 7 9 , 5 7 , 9 4 . 5 12 .1 1 2 ,2 7 , 2 6 , 5 6 , 5 9 , 0 22 3557
t  MRL BUREAU 6 , 8 L  » 4 1 1 .8 3 , 4 1 ,7 3 ,7 2 , 8 2 1 . 6 3 , 7 2 3 , 2 1 4 , 9 3 0 , 4 1 2 , 6 77 5003
C>PL CUMMtrt 1 0 , 3 1 8 ,2 1 6 , 0 9 , 8 1 0 , 7 1 9 , 2 9 , 7 1 8 .2 1 3 . 5 1 1 . 6 1 6 ,4 12 .1 2 0 , 0 1 5 .2 45 5975
t MPL  s r v h q I 2 6 , 6 1 5 ,6 17 ,1 3 2 , 4 2 3 , 2 1 6 ,5 2 4 , 4 1 9 . 9 2 0 , 0 1 3 ,5 1 8 , 3 2 4 , 2 1 4 , 0 20.1 65 7945
EMPU S O I N S 5 , 4 2 , 7 1 , 4 0 ,7 1 . 4 0 , 3 2 . 7 4 , 7 5 , 7 2 . 7 1039
ARMEE P O L I E 0 , 3 0 , 2 0 , 3 0 .1 34
C AP RE S  A“ 2 , 9 6 , 0 2 . 5 0 , 5 0 ,6 0 .9 0 ,4 3 .1 0 , 6 2 , 8 1 7 . 7 5 . 2 2 . 5 1? 984

T O T A L 100 100 100 1 00 100 1 00 100 1 00 100 100 103 100 1 0 0 1 io n 30 ? 34426
NON p E P O N S , 26 143 261 81 221 1 né 23 k ë 13 .32 53 1007 14 1 021

E n f EMSUE 1535 1498 6423 4808 3031 4852 2 3 ? 7 820 2829 1430 3833 248 6697 40131 316 4 0 4 4 , '
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EMP 103 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT

(Valeurs absolues)
HOMMES

C L M 5 S t HtbH r. :v b CNS o-.Rh E C R A EUS TOTA NON R ENSE

r.' RL.l S A J tJ I C OU'Ut. KKUF TEC H. L EPOUSE s, b L E

a GRICu l TLuk 1 VtT 3 0b 370 463 130 1467 1467
à u TR Ai-<IC b 10 4 44 35 33 222 222
n a COu 12 1.6 669 1741 544 3162 316?
PL'-1 TE COUV. 1 0 7ob 762 1 768 97b 4301 33 4334
P C I : J T r t tiAT 1 J 4Ü'b bh o 1357 47 b . 21932 21 2953
A u T h Ni E j b T P 2 13. 75 3b4 364
F 0 K 01 e, E T à L 4 107 259 469 417 12bb 1256
Cr«.joK'ji, 527 459 1027 S3ts 2551 2551
1— cl c i . J btEiCH I d 26?4 1 5 0 P 4690 2121 11015 40 1 105S
U{j i UmCmOlT 5 7 41 15 36 149 149
Qui/ SOuüljRt 41 45 7 « 112 276 276
A u T h  K l T m i x b 7b 27 2e 143 2« 0 280
tL^C-T m EC ai, 15 1242 576 2107 8bb 479b 40 4836
ELe CTk u M C 223 3c 9b 67 424 424
C h lV  T t >, T IL 1 3 1 8 22 53 53
T M I L. L  Cüt.T 42 34 I V 14 109 109
Au TR TcxTlL 81 74 173 42 370 370
Mô OUI cufc.Nl l - i lû«7 844 1 869 43t 4247 10 4257
A 11 T H D u I S b 154 46 107 90 403 403
C0 TP0 I h PPL 192 7 4 b 57 304 304
A U T R 0 u V R y 377 203 183 144 V16 916
d ü ü L P a TISS 21 1728 121 ? 3171 733 6 86 5 11 6876
Cil! 5 INIER le 1138 540 1749 556 4001 4001
d 0 J C ri C h A K C 24 671 .34 2863 585 5077 10 5087
AUTR ALI'o' 6 24 30 30
D E M E N  h a N u t l o 46 21 27 112 112
p a e o E u v h  t ? .4 49 15 37 197 197
U m JAS I M  h F .7 70 218 91 476 476
C i  ci « U k E m u 27 27 27
LU d U R, t A (J 19 9 28 28
AUTR Ef-'PhUR 74 5 23 102 102
VL'+OtüR 2 1 b6 158 399 1^2 937 35 97?
c c -m E r c a n t 4 98 15 116 76 309 309
SLrU/tüK 221 90 336 181 828 82P
LUPL MAISON 9 9 9
P£KS SERVIC 162 12 238 50 462 462
A(iT SL.SVFiUT 22 22 22
Cü IEêc.uk 71 100 253 60 504 504
AUl SOI r, S 3 190 33 14 240 248
AP'hît PüLIC 24 24 24
ppcP PrtHRriM 243 6 27 20 29b 296
Ci, Ht 5 AU 3 321 1 1 71 4 4 4b 0 450

T ' j T h L l u s 1 4 t, b  1 i U 0 31 2 S 9 6 4 10 10 0 80 6 01 2 0 0 60801
j : (; 1 - Ç .  R i , l'e S  c. 9 1 9 C E I A f i n 2 2 3 V 4 6 14 960
C. 15 0 '-LE 4 - 4 . 1 4  1 Ci) i  v J  i fi 2 6 3  7  2 1 C3t3 61547 214 b 1 7b 1
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EMP 103 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES EMPLOIS ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT

(Valeurs absolues)

FEMMES

CL+ibbc. ctl’it Cb'3 CEI S L,PKf; C rà LUS TOTA n OL k ENSE

£ "F+L 0 I 5 Au.RlC GE 'vt tKOF TtCHNi L tPÜNSE sihLE

Â d C ü L T t U K 1- 3fe 17 20 25 118 118
M A C J II 5 5 5
P 1 1N T H t r A T 11 11 11
ALT. MlrETE 11 1 1 1 1
"i t C a iv G c N c. R 42 42 4?
u u v s  ch., u e h c 5 13 18 18
CX-r T 1 . C C A ! 41 6 47 47
ELtCTrtCMlC 12 12 1?
01JV TcxTlL 14 24 58 40 6 7 203 10 213
TAlLL COUTu 1 1 2 04 225 29? 350 1082 1 082
T 9 m y CriAUSS i 16 1? 72. bd 161 161
AUT* Tc/TIL 16 18 58 48 140 140
C(. 'EU lr- KRc. 13 13 13
a U T R 0 (i V F' 1 1 19 5? 6b 53 201 201
d OUL P a TISS 20 28 27 75 7S
CUlSlNItE 8 33 6 47 47
b O'JCh Ch a FC 5 37 6 48 48
UE'itU AÀNUT s 12 17 17
N’A' lOEU'/RE 37 37 37
£N0 oudtAU 4 71 100 176 351 35!
SfGR 0ACTYL b 42 5 17 69 69
C.Q BURtlAU 53 82 135 135
AuTR EiPbLK 1 32 5 37 75 75
VENOtUR 86 1 10b 1144 2358 10 86 5782 14 5796
C Û N M t R C A M d 113 20 65 27 233 233
SERVtOE 8 109 52 92 57 318 318
E m UL m a i s o n 16 25 14 55 55
PLRb Sd-R V I C 1 52 36 41 11 141 141
AUT Sê h VeiûT 7 21 28 28
C 0 1F F t  u P 73 2270 654 1847 949 5793 35 5828
i n f i p n o n d i p 7 21 31 59 59
AüT SOINS 3 49 5 18 49 124 124
p r Ep p h a r m a 10 662 5 / 2bi 978 978
C a ORLS a u 1 1 7b 89 8Q
TOTAL 279 5 U 3 3 2427 5181 35 vb 16518 59 16577

NO il HtPOhSt 3 SI 13 101 1 06 274 22 296
tRiStMnLL àÀ'd 5 0 «4 2440 528? 37Û4 lo?9p 81 16873
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EMP 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES EMPLOIS ET LES

TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

HOMMES

CLR53C ritl'r L ,"j 3 tel S t.F’Rt Cfe t N S t u t a NON R E N S E

tPPLÜlS H O R 1 C GENE. ,50 F te c h u L EPONSE M8LE

A 0 R I C U L  T E e R' d 6H 4 2 9 691 599 520 2807 2807
à U T R « 0 R IC 1 -5 50 46 57 168 168
MAC UN 2,1 179 63? R47 941 2619 36 2655
PLOMti Cc UVk d 20 207 262 4 2V 920 920
PL I'JTVc. h AT 6 1 2.07 1 1 l 235 614 11 625
A Li T H MI j ci T P 2 16 71 67 9 0 246 246
FC'Eut ‘ r. Tàl 2 61 105 71 81 320 320
CHmiJu h u o ?d 73 16? 279 536 536
MEC AN uiLiltK 5 43 7 17? 271 789 1674 9 1683
ouv m a c h o u t 2 b‘5 108 24 273 472 47?
ouv SuiUbRE 3 43 58 202 247 553 24 577
a ü TP n c. t a e x o 58 i 46 107 3 Ci 9 626 626
LLdOT Rc Ca N 2 1 71 1 1 4 141 56b 1001 10‘0 1
EL.LCT KOI, I c 55 20 49 124 10 134
OUV TtxTlL 3 55 0 7 144 231 530 530
Ta Il L COUTU 20 100 53 115 288 288
T R A v CfimUSS 19 114 104 78 315 315
ALiTR Te a TIL 25 35 56 116 116
(■■ÈNüI trfc.nl 7 112 267 322 491 11^9 1199
t U T R r- 01 L 14 1 0 6 106 155 13. 520 520
CQNPO I p R t 2 126 0? 42 1 54 408 408
a u TR üuvp 52 529 860 780 1604 3825 37 386?
d OJL PATIS5 4 17 46 88 87 242 24?
CLliSIOlER d 40 131 83 184 440 16 456
b Û'JCh CF-AkC 17 94 95 120 165 491 491
AUÏR Al 1 Fi 12 • 58 5? 83 104 309 309
UEMtN "4 A Ni L T 29 32,7 388 297 1229 2290 2290
MAMOtüVpL 4-4 6  3 6 1248 1057 1401 4388 75 4463
MAGASINIER 16 59 149 148 334 706 706
AUTR MAi'.uT 41 3? 17 vo 90
t N Q D ci R ti A U 9 23b 6 25 513 789 789
SECR Da CTYL 1 24 24 24
CA ISSI E.P 12 12 1 ?.
Eü BUREAU 26 83 222 331 331
Au TR t.MiPnUR 9 168 86 69 376 708 708
VEMOhüR 20 426 121 288 462 1317 21 1338
CO|JH c.k Câ NT 15 108 5 27 42 197 197
COUKSIEE 1 115 72 103 225 516 516
SERVtüP 156 13? 43 328 659 659
Em Pl m a i s o n 2 5 17 24 24
PERS SLRVIC 5 83 55 108 2 8b 536 20 556
AuT StRVtiOï 12 25 55 92 9?
COIFFcdr; 25 25 25
I ivf I RNuMü 1K 3 2 0 72 95 95
AUT SOI lu S 4 4 4

m R , E c  PuLIC 2  0 562 1 3 38 569 1202 1202
P P c P  P n  A H '1  A 2 19 15 36 36
C A  u R C  3 A. U 1 5 1 d 1 70 113 4 30 749 7 4 9

T J  T al A i 7 G 11 7 27 7 14911 3 ( 5  1  b 3 2^9 364 1 ?
r" i l  -i R E - e h  S  t . 1 5 137 JQq. 1 6  0 6 1 e 1322 132?

L ' Q E i '  û L C v  /  -i 0131 7 4 n s 7437 1 5 5 2 9 37475 259 37734
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EMP 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES EMPLOIS ET 

LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES

CL*S5t O . , c N 3 e s U.HHt CPA ENS TUTM NON R ENSE

t. M R L U I b a o r i c bEr;£ ErtOF TEC UN L E.P0KSE MBLE.

à G KICüLTtUK 1 7 0 362 27? 200 157 1 161 1161
«uT^ A'j h IC 6 J2 30 b b 68
f'i A C Ü ,’’J 1 1 11 1 1
P L C» -1er C c U V R 14 14 14
P c E J T R c. c A T 2 2 ?
AtUTR N l ’jt+TP 2 7 lu 19 ld
C h a j L R 0*1 7 14 21 21
MECAN bU.LH 17 6C 90 43 132 342 34?
OiJV .NACrtOL'T 2 15 24 30 71 71
OUV SÛUUUEfc. 2 16 13 29 2b 86 84
Aü TR Ne T m LX 2 16 114 48 180 18n
E L t. C T M t  C a N o 17 13 13 112 161 161
t L  c. C T î Q, j IC 2 73 3 0 100 205 20E
OUV TtxTlL 16 234 2P1 270 372 1173 1173
T m IL-L COuTu 151 760 621 2121 4555 21 4578
TRRV CrlAUSS 7 0 28 6 14S 155 204 860 21 881
AUTR T c. X T I L 35 13 90 138 138
Nt'ijI toEhl 2 3b 9? b 134 134
AuTR rOIS 25 43 42 110 110
C0ip0 I;„F-Et 4 23 3 2 36 95 9S
a U T P 0 u V E 132 9bb 1080 571 1735 4483 39 452?
SOUL P m TISS 4 32 20 24 14 94 94
CUISINIER « 38 29 80 10b 260 260
e 0 U G H Cn«RC 14 38 2, 90 59 226 226
Au TH a l i h 4 49 156 16 114 339 339
OEM u n  Mm NU T bb .546 520 26b 913 2310 22 233?
V A N 01. u V K t. 41 127 316 158 491 1133 1133
M A u A S I f I tR 42 43 85 8S
AUTR MA,DUT 7 7 7
ELU B lJh?La u 53 343 68 42 120» 1714 48 176?
StCR DACTYL 13 7? 34 76 1383 1578 29 1607
CAISSIER 4 99 21 285 409 409
EC d (J R E. A U 4 36 117 157 157
a u TH t i+Ir bu K 29 255 79 45 66U 1068 1088
v e n d e u r 146 1246 739 849 2855 5835 45 5880
COMMCHC a NT 9 15 25 30 79 79
ACjTH Cü'-’P’C.fi 16 16 16
c o u r s i e r 40 40 16 56
SERVtUh 86 222 291 109 607 1315 17 1332
l u p l  m a i s o n 24 9 726 1356 413 1151 3895 3895
PERS SE k VIC 55 327 602 189 1087 2260 10 2270
A (j T S t H V H C T 12 35 57 1B 248 370 22 392
Cü 1 FF E| iR b 18 64 90 90
1 hF IRhONOIP 62 170 14 42 513 801 801
ALjT SOI vS 12 70 66 148 148
Mpritt HüLlC 17 7 10 34 34
P P t. P P r| M RM M 46 46 46
CuUSLb H  P' 4Ê e 4 fc 4? 39 55b 926 1? 938
T o T h u i-J i9 77 7 r 7497 4431 1 79 U 9 3 9 1 2 4 . 3 0 2 30426

; ! I . i u  r_ r  , . !• • . - 2 H M b 3 4 ? 221 27b 1007 14 1 021
| t Eu,: ll 15 17 7.21 7339 4 652 1 H 1 b  4 40 131 31b 40447



EMP 104 : R E P A R U T IO N  DES APPRENTIS SELON LES CATEGORIES D’EM PLOIS PAR

ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES

ZEAT T RA V A I I L E B P  Nû ÜP NORD E S T O U tST SuD- c e n t r mE D IT DOM* ETRAN TOTA NON R EN SE

E M P L O IS  REG C.RANCE -OUEST SUDEST O uEST EST CORSE TOM g e r L EPONSE m b l e

A G R iU  PEC H E 2 , 4 1 .5 2 ,8 0 ,5 1 ,7 3 ,4 5 . 2 3 ,8 1 ,5 2 . 3 2 .7 103 1689
OUV M IN 8 T P 16 ,1 1 4 ,1 1 7 ,5 1 7 ,3 1 7 ,8 2 3 , fl 1 5 .9 1 5 .2 1 8 ,0 1 9 ,5 5 6 . 3 1 7 ,7 542 10813
OUV S ID M EC 2 4 ,0 2 6 ,4 2 3 ,6 3 3 ,1 2 6 ,4 1 9 ,5 3 0 .4 2 8 ,1 2 6 ,2 3 1 ,0 4 3 .8 2 5 .5 780 15567
OUV ELEC T H 1 0 ,3 8 ,3 6 ,7 2 .4 5 ,8 8 ,6 8 .6 8 , 5 1 5 ,6 1 ,1 8 ,7 222 5260
OUV TXTHAd 2 . 2 0 ,1 0 ,4 1 ,8 0 ,5 0 , ? 2 , 3 1 ,2 0 .9 22 532
OUV B O I S 5 ,0 7 ,2 7 ,4 4 ,0 9 ,2 1 2 ,0 8 .8 8 ,0 4 , 4 6 , 9 7 ,8 125 4660
OUV ÂUT IN Ü 2 . 9 0 ,9 2 ,6 4 ,6 2 ,0 1 ,9 1 .6 1 .2 1 ,1 1 .9 U ? 1220
P E R 5  A L I mE.N 2 7 ,1 3 2 ,5 3 2 ,0 2 7 ,4 2 4 ,6 2 3 ,4 2 2 .1 2 6 ,6 2 1 ,8 2 7 ,6 2 6 .2 759 15994
m a n u t  m a n o e 0 ,6 1 ,7 1 ,1 1 ,7 2 ,1 0 ,9 1.1 1 .2 1 .9 9 , 2 1 .3 29 785
EMPU BUREAU 1 ,0 0 ,1 0 ,3 0 ,4 0 .3 0 . 4 0 ,3 157
E m p l  c o m k e r 2 ,2 3 .0 1 ,7 2 ,9 3 ,3 2 , 3 0 .8 2 . 0 2 . 3 2 ,2 1281
E mPU s r v h u t 2 ,6 2 , 3 3 ,0 0 ,6 2 ,4 2 , ? 2 .8 1 .4 1 .5 2 .2 45 1321
E m p l  s o i n s 2 ,3 1 .3 0 ,5 3 ,0 1 ,7 0 ,7 0 .3 0 .7 2 .1 2 , 3 1 ,3 22 752
ARMEE P O L IC 0 ,2 0 .0 24
CADHt-S AM 1 ,2 0 .7 0 ,8 0 ,4 2 .0 0 ,9 2 ,1 0 .9 2 , 5 „ E l , 746

T u '  AL 100 1 o o l 'J 0 H O 1 00 lOo 100 100 100 100 100 100 2761 6 o b o l
NON n t P U N S t 38 95 78 36 104 83 65 26 134 659 301 9& IT

EN3bM8LL 7320 6527 7055 2614 5969 10160 6492 6355 6104 87 16 58699 3062 61761



EMP 104 : REPARTITION D ES APPRENTIES SELO N LES CATEGORIES D’EMPLOIS PAR

ZE A T D'EM PLOIS (Pourcentages)

FEMMES
4 E A T  T R M 9 A j I l E 8 P  N L b P NORD E S T O U E S T S u u - C t N T R M E D I T O O M * T O T * N O N  R E N S E

Ç M P L O I S  « E G FR ANCE" - u u E S T S U Û E S T O U E S T E S T C O R S E T 0 M L E P O N S É M B L Ê

t G R I C  p t U H t 1 , 2 0 , 1 0 , 4 3 . 2 0 . 2 0 . 6 19 I I S
u u v  M I N o t r 0 , 6 0 . 5 0 . 5 0 . 2 2 7
U UV SIUMÉ.C 0 . 2 1 , 0 0 , 8 1 , * 0 . 4 6 0
V U V  ELt i-TR 0 , 5 4 , 0 0 . 4 5 9
U U V  T x t p A n 4 . 7  . 1 0 , 9 1 2 , 1 2 5 , 9 5*0 6 ,3 9 , 9 1 4 , 0 7 , 2 9 . 5 8 0 1 5 9 6
v u v  a u T Î nd 1 .7 0 , 7 1 . 9 1 ,7 0 . 3 7 , 2 1 . 3 12 2 1 4
h E R S  AL l'R EN 1 ,2 1 , 5 0 . 1 1 ,6 0 , 8 1 , 6 0 , 4 0 , 7 1,1 1 7 0
m a NUT MmNü E 0 , 4 2 . 8 0 , 9 0 , 3 54
Ç m P L  8 U R E À U 2 . 8 0 , 7 3 , 0 1 5 , 5 0 ,3 3 .4 3 . 8 2 9 6 3 0
t 4ML C O M H L K 0 . 5 4 9 ,6 4 6 ,4 9 , 5 4 8 , b 4 4 ,  1 4 3 .  1 2 7 , 7 2 3 , 4 4 1 , 4 3 6 , 9 1 6 8 5 0 2 9
Ç n P L  s r v h o t 2 .3 5 ,3 1 .2 1 ,8 2 ,5 6 ,6 3 .2 3 . 4 0 . 7 3 , 1 4 9 5 4 2
l m p l  S O L 15 5 3 , 8 2 8 ,2 3 1 , 1 5 2 , 7 22*1 3 1 ,7 2 9 .3 4 7 ,6 4 4 , 4 5 1 , 7 3 5 , 9 3 1 6 6 0 1 1
MAURES AEi 1 6 , e 1 , ? 7 ,8 4 ,3 4 , 3 5 ,4 6 ,4 1 0 . 7 6 ,9 8 ,6 2 4 1 0 6 7

fUTrtL Io n 1 or- 1 0 0 1 lû 1 0 O 1 00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6 9 7 18577
’ + O N  H t R U N S t 3 3 22 17 40 64 2 1 4 0

... — t-r “ 7 V 5 ----
t  N 51 ,M 8 U L 2 1 3 7 1 3 4 2 1 8 6 3 1 0 0 5 2 7 7 b 2 2 5 4 2 1 9 ? 1 1 6 7 1 3 5 2 2 9 1 6 1 1 7 756



EMP 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS

PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

H O M M E S

ZEAT T R A V A I I c t BP NU ÜP NÜRÜ EST v u E S T S u ù - c e n t h MED 1 T OOM* e t r a n TOT △ NON R ENSE

E m p l o i s  r e g CRANCE - O U E S T S ü D E S T Ou E S T E ST CORSE TOM bEW L EPONSE m b l e

A & R i U  P E C H t 2 , 9 1 0 , 4 9 , 7 3 , 3 8 , 3 1 3 , 6 1 2 , 3 6 . 7 1 0 , 8 1 7 , 6 8 , 1 228 2 9 7 5
OUV M l N b T P 5 , 4 1 2 . 9 1 4 , 3 1 2 , 8 1 5 , 5 1 3 , 9 8 . 7 1 0 . 7 1 3 , 6 9 , 8 1 4 , 8 1 1 , 9 4 1 5 4 4 4 6
UUV S I D m EC 1 2 , 2 1 2 . 6 1 2 , 0 1 2 , 7 1 0 , 3 8 , 6 1 1 . 5 1 1 , 6 1 1 , 0 1 5 , 7 1 1 . 5 307 4 2 1 4
o u v  E L E C T R 5 , 4 2 . 4 3 . 9 1 , 8 3 , 1 2 , 9 5 . 4 1 . 3 2 , 3 3 . 1 7 7 1 1 3 5
UUV t x t h a b 0 , 7 1 . 8 2 ,  b 9 , 4 4 , 2 4 , 0 7 , 8 2 . 4 0 , 5 1 5 , 7 3 . 6 U 1 2 4 9
OUV 8 0 1S 2 , 4 5 , 3 4 , 0 3 , 3 7 ,4 4 , ? 4 , 8 9 , 4 4 ,6 2 , 0 5 , 0 29 1 7 1 9
Ouv  A U T I n D 1 0 , 3 1 2 , 0 1 2 , 7 1 1 , 0 1 4 , 0 1 2 ,  ? 1 1 , 0 1 5 . 6 6 ,5 3 . 9 1 1 . 8 265 4 2 7 0
P E R 5  A L I m E N 4 , 6 2 , 9 3 , 5 5 ,4 2 , 8 4 , ? 4 , 5 5 , 2 5 , 1 3 , 9 1 8 . 5 4 , 2 66 1 4 9 8
M A N u T m a n u e 2 1 . 5 2 2 , 1 2 1 , 5 2 8 ,  3 2 1 , 2 1 5 , 6 1 7 , 5 1 9 , 6 2 0 , 8 2 1 , 6 1 1 . 1 2 1 , 3 303 7 5 4 9
E m p l  bUREAU 1 3 , 5 6 , 0 5 , 0 3 ,6 3 , 2 3 , 9 2 . 3 3 . 7 2 , 6 1 2 . 3 5 , 5 U 1 8 6 4
E m p l  co m m E h 7 , 3 4 .5 6 , 2 1 , 3 2 ,4 2 . 0 6 .5 3 . 9 4 , 1 9 , 8 4 , 2 97 1 5 3 5
E h P+* S R v h OT 9 , 3 4 ,0 2 ,7 5 ,1 3 . 4 5 , 2 2 .1 6 . 5 5 , 7 5 , 1 1 1 3 1 8 4 7
E m P U  S O IN S 0 , 0 0 , 2 0 , 4 0 , 0 0 , 8 0 .8 0 . 5 1 , 0 0 , 4 1 2 4
ARMÇ-Ç. P O L I C 0 ,8 0 , 8 1 . 3 6 , 3 3 . 1 0 .3 9 , 9 4 3 . 2 2 . 1 4 8 3 1 2 0 ?
CAQHC.S AM 3 , 6 2 . 0 0 , 3 1 , 2 F • ru 2 , 7 1 , 7 2 , 5 1 . 3 2 , 3 1 4 7 8 5

TO 1 ++L 100 1 0 0 1 0 0 1 0 ,1 100 1 o r 1 00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . 1 0 0 1 0 0 2 4 1 9 i 6 4 1 ?
NON R t P o E S c . lb'5' 1 6 8 4 2 5 9 87 1 3 ? 121 9 4 6 2 5 8 7 9 4 4 3 1 3 2 ?

I E|bt m e u E S i  06 4 8 8 ê 3 5 1 9 4 5 2 3 4 1 1 6 3 3 9 2 2 4 7 8 3 8 1 5 2 8  2 2 5 6 81 3 4 8 7 2 2862 3 7 7 3 4



EMP 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS

PAR ZEAT D’EMPLOIS (P o u rcen tag e s)

FEMMES

ZEAT TRA v A I i L E B P  NU 6P NORU EST UUEST SUD- CENTR M tU lT DOM*. ÊTRAN TOTA NON R EN SE

E m p l o i s  REG rRAN CE -O UEST S u D E ST OUEST EST CORSE TOM &ER L ËPONÇE M8LE

A G R i U  PEC H E 0 ,5 4 ,0 2 ,7 0 ,8 1 ,1 6 ,3 6 .9 1 .1 5 ,7 1 .4 3 ,0 116 1229
OUV M lN B T P 0 ,3 0 ,2 0 ,2 0 ,0 0 ,1 0 ,1 7 46
OUV S ID M EC 1 ,4 2 .7 0 ,8 0 ,9 3 .7 1*9 2 ,2 2 , 8 1 ,8 23 700
OUV E L EC T R 0 ,6 1 .3 2 ,4 0 ,4 1 .3 0 ,9 0 .1 0 .4 1 ,3 1 ,0 366
OUV TXTHAB 2 .2 1 2 .8 1 7 ,4 3 4 ,1 1 4 .8 2 3 , ? 2 3 .5 1 6 ,0 1 0 ,3 2 0 ,6 5 0 ,3 1 7 ,2 309 6788
UlJV B O I S 0 ,3 0 , b 0 ,5 0 ,1 2 ,5 0 ,3 1 .5 0 ,3 0 ,7 244
OUV AUTIND 6 ,6 1 8 ,8 1 5 ,3 7 ,5 1 9 ,5 8 ,6 4 .8 1 5 ,0 5 , 2 6 ,9 1 1 .5 296 4617
P E R 5  A L I mEN 0 ,4 1 ,3 2 , 2 2 ,4 3 ,5 1 ,8 5 ,1 3 .8 3 ,6 4 ,1 2 ,4 31 919
MANCT m a n ü E 6 , 9 7 ,9 9 ,3 1 0 ,7 7 ,6 7 ,1 4 .4 1 4 .1 1 5 .4 3 0 ,2 7 ,6 9 ,2 116 3557
E u p L  BUREAU 3 7 ,3 9 ,2 8 r l 9 ,1 9 ,4 6 ,8 6 , 2 9 ,0 1 4 ,8 4 , 8 4 ,1 1 3 ,0 149 5003
EMPL COMMtR 2 0 ,1 1 5 ,0 1 6 ,5 16 ,1 1 1 ,3 1 5 ,4 1 2 .4 1 0 .6 1 7 ,5 9 , 5 1 5 ,2 298 5975
LMPU SRVHÛT 1 2 ,9 2 2 ,8 2 0 ,6 1 4 ,0 2 0 ,  1 2 4 ,5 2 9 .2 1 9 .8 1 7 ,7 3 4 ,9 2 5 ,5 1 9 ,8 513 7945
E M P L  S O IN S 3 ,9 2 .4 2 ,2 1 ,8 3 ,0 1 ,7 4 .1 3 ,5 2 ,1 2 .7 29 1039
ARMLt P C L IC 0 .2 0 .2 0 • b 0 .1 34
CADHC-s am 4 ,9 1 .2 2 ,1 1 ,7 1 ,8 1 ,5 1 .6 4 ,0 2 ,7 2 .4 93 984

" 100 100 I C O 1 0 U 100 i o n 100 100 100 100 100 100 198? 39426
N Q r t  c t P U N S L 71 175— 104 46 49 130 75 117 53 5 82ê 193 1021

E N 5 £yd o L t 5613 5146 4097 4749 4116 5617 2828 3671 2222 68 145 3 & 2 f2 2175 40447
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8 3 SAL

SALAIRES

DÉFINITIONS ET CRITERES

Le salaire retenu dans l’enquête est le salaire mensuel net perçu en mai 1977 compte 
tenu des primes, pourboires et commissions. Il s’agit plus en fait de préciser par ce biais la catégorie 
d’emplois occupés par les jeunes des niveaux VI et V bis que de faire une véritable analyse des salaires 
ou des revenus.

Le niveau de formation de ces jeunes, et par là même leur niveau de recrutement, per
met en outre d’effectuer des comparaisons avec le salaire minimum légal applicable à cette époque 
aux salariés.

Mais l’ensemble des jeunes des niveaux VI et V bis actifs occupés recouvre en réalité 
des populations différentes du point de vue de leur statut et de leur rémunération : apprentis, sala
riés, aides-familiaux et stagiaires. Les deux dernières catégories, représentant de faibles effectifs, ont 
été regroupées avec les salariés et désignées sour le terme d’«autres actifs occupés» par opposition 
aux apprentis. Ces deux populations seront traitées séparément.

Pour tous cependant, la durée du travail est déterminante du niveau de rémunération. 
Pour les apprentis, comme pour les salariés, n’ont donc été pris en compte que ceux qui travaillent à 
plein temps, c’est-à-dire de 35 à 45 heures par semaine. Ceux-ci représentent en effet la grande majo
rité (80 %) des jeunes actifs occupés qui ont répondti à la question sur les horaires :

Nombre d’heures <  35 h 35 à 45 h > 4 5  h Total Non réponses Ensemble

Actifs occupés 8 963 
6,8%

106 460 
81,1 %

15 824 
12,1 %

131 247 
100%

25 568 156 815

Parmi les jeunes travaillant à temps plein, la plupart (70 %) travaillent 40 heures
par semaine.

Rappel des règles de rémunération des apprentis
I

Les apprentis sont au minimum rémunérés en pourcentage du SMIC, selon un ba
rème qui prend en compte l’âge (moins de 18 ans et plus) et l’ancienneté de l’apprentissage :

Age
Temps^^'v.
d’apprentissage^^

Moins de 18 ans 18 ans et plus

1 er semestre 15 % du SMIC 25 % du SMIC
2ème semestre 25 % 35 %
3ème semestre 35% 45 %
4ème semestre 45% 55 %

5-6ème semestre 60% 70%
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La population des apprentis observés est caractérisée par le fait qu’ils ont en majorité 
moins de 18 ans (90 %) et qu’ils ont été interrogés en mai 1977, c’est-à-dire 11 mois après la sortie 
de l’école.

Par conséquent on peut considérer qu’ils sont rémunérés, au moment de l’enquête, au 
minimum sur la base de 25 % du SMIC, ce qui correspond, en avril 1977, à un salaire horaire de 
2,28 F et en juillet 1977 de 2,39 F (1), soit sur la base de 174 heures par mois, à un salaire mensuel 
minimum de 400 à 415 F.

Rappel des règles de rémunération pour les salariés

Le SMIC est le taux de salaire horaire au dessous duquel aucun salarié ne peut être 
payé. Toutefois, pour les jeunes travailleurs, des abattements sont prévus, fixés à 20 % pour les moins 
de 17 ans et à 10 % pour ceux qui ont entre 17 et 18 ans.

Or la popiilation des jeunes salariés de l’enquête est composée à 61 % de jeimes de 17 
à 18 ans, et à 37 % de 18 ans et plus (les moins de 17 ans ne représentant que 2 %). Ceci justifie une 
étude séparée de ces deiix catégories.

Il faut rappeler que durant la période d’enquête (mai à juillet 1977) le SMIC a aug
menté trois fois, ce qui a porté le salaire mensuel (40 heures par semaine ou 174 heures par mois) de 
1590 F au 1er avril 1977 à 1667 F au 1er juillet 1977 pour les jeunes de 18 ans et plus âgés, et de 
1430 F à 1500 F pour ceux de 17 ans en vertu de l’abattement de 10 %.

SMIC 1er avril 1977 1er juin 1977 1er juillet 1977
Salaire horaire 9,14 F 9,34 F 9,58 F j
Salaire mensuel 
40h/s. - 174h/m.

1590 F 1625 F 1667 F

Salaire mensuel 
pour les 17 à 18 ans 
abattement de 10 %

1430 F 1463 F 1500 F

LES PRINCIPAUX RESULTATS

1 - La précision des résultats concernant les salaires moyens mensuels

Pour les salaires moyens, les calculs de précision ont été effectués selon le nombre des 
réponses obtenues et la taille de la population. Les salaires moyens mensuels sont donnés à 50 F près 
avec une probabilité de 90 %. Quand l’incertitude dépasse 120 F le salaire est accompagné d’un asté
risque. Au delà de 150 F d’incertitude, il ne figtire plus sur les tableaux.

Dans les tableaux par ZEAT, le salaire moyen n’est porté qu’à titre indicatif poiir don
ner une idée des disparités régionales mais ne permet pas de conduire des analyses régionales sur les 
salaires.

(1) Liaisons sociales n° 4500 du 4 avril 1977 et n° 4528 du 1er juillet 1977.
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2 - Quelques résultats

Dans l’ensemble, les salaires des jeunes des niveaux VI et V bis, apprentis ou salariés, 
sont tout à fait proches du SMIC de cette époque.

- Les apprentis

Les trois quarts des apprentis gagnent moins de 500 F, le salaire moyen étant de 
480 F, qu’il s’agisse des jeunes gens ou des jeunes filles.

Leurs salaires varient peu en fonction de leurs classes d’origine : les plus élevés se 
situant pour les garçons à l’issue de la 2ème année des CAP secondaires et de la 1ère année des BEP 
secondaires (650 F) et pour les filles à l’issue de la 1ère année des BEP tertiaires (650 F). Ils sont 
très peu différents selon le métier exercé : un peu plus faibles dans les métiers de l’alimentation pour 
les garçons et du commerce pour les filles (430 F), un peu plus élevés dans le textile pour les filles 
(650 F).

- Les autres actifs occupés

Comme on l’a dit dans le chapitre sur l’emploi, les autres actifs occupés sont presque 
tous des salariés.

Leurs salaires varient suivant l’âge et le sexe : les jeunes gens de moins de 18 ans ont 
un salaire moyen de 1550 F alors que ceux de 18 ans et plus gagnent environ 1750 F. Pour les jeunes 
filles le décalage est le même mais à un niveau inférieur : de 1430 à 1620 F.

On observe des variations de salaires suivant la classe d’origine : en bas de l’échelle se 
situent les classes pratiques, les salaires les plus élevés correspondent aux abandons de l’enseignement 
technologique et à la 3ème normale. Toutefois, on constate un avantage très net pour les jeunes gens de 
18 ans sortant d’une 1 ère année de BEP secondaire par rapport aux jeunes du même âge issus des au
tres classes. A l’inverse les jeunes filles de 18 ans sortant de 3ème normale semblent défavorisées par 
rapport à celles qui abandonnent en cours de CAP ou BEP tertiaires.

Les salaires varient peu suivant les emplois occupés. Cependant pour les jeunes gens, 
les emplois d’agriculteurs sont parmi les moins bien rémunérés, mais il faut se rappeler que les aides 
familiaux (non payés par définition) sont là, plus nombreux qu’ailleurs, pour les jeunes filles ce sont 
très nettement les emplois de service (personnels de services et employés de maison). A l’inverse 
pour les garçons et pour les filles, les salaires des employés de bureau se situent très au dessus de ceux 
des autres emplois, ceux-ci sont d’ailleurs pourvus le plus souvent par des jeunes abandonnant en cours 
de CAP ou BEP tertiaires.



SA L  101 : N IV E A U X  DES SA L A IR E S M ENSUELS DES APPRENTIS SELO N LES
TYPES D’ENSEIG NEM ENT (Pourcentages)! 1)

C CA5SE  R E G h ENS ENS t . R U E CPA ENS TUTA NON R EN SE

S A L A I R E S a G R IC G ÊNt RRUF TECHN L EPO N SE M8LE

IN F  A 5 0 CF 6 i , a 7 7 ,4 7 6 .6 7 6 .3 6 2 .7 7 4 .3 85 26573
500 A bOOF 1 1 ,0 9 ,2 l o , e 1 1 .5 1 3 .3 11 ,1 3967

H 6Q0 A 700F 1 2 ,3 4 ,9 3 ,5 3 .7 6 ,0 4 ,4 14 156 A
o 700 A aocF 2 ,6 2 ,6 2 , 0 2 .3 3 .1 2 .5 10 885
M 800 A 9(j cF 3 ,5 1 ,2 1 ,1 1 .6 1,1 376
M 900 A 1000F 2 ,6 1,1 1*2 1 .6 1 .7 1 ,4 5 1 ?
E Plus de 1 000 F 6 ,2 3 ,6 5 ,9 3,5 11,6 5,2 - 1 866
s T j T - l 100 1 b 0 1 00 100 100 100 1Q4 35745

Nie* i f tH ' i l  s , 34 1162 1074 1756 1057 5083 ”  21 -5104 .
L 15 CH H U 6 262 9575 6406 17727 6749 40719 130 40849

C L A S S t  REOP £ n S ENS R . P R E CPA ENS TUTA NON R t N S E

S A L A l g e s AGRIC G£lVt PROF T E C H N L EPO N SE " B L E

IM F  m 500F 6 2 ,9 6 1 ,0 8 2 ,5 8 3 .5 5 2 .9 7 5 ,5 37 7980
F 500 A 6 0 0F 1 G  1 10 ,1 8 ,0 6 ,8 13 .1 9 ,6 1007
F. 600 A 70CF 2 .4 3 , 2 2 ,7 4 .7 1 2 .0 5 , 5 581
M 700 A 80 0F 2 ,9 0 ,6 0 ,7 0 ,7 3 .5 1 .3 137
u 800 A 90Cf e + 9 0 ,6 0 ,6 2 .6 1 ,0 108

900 A 1o 0 0 F 1 ,2 0 ,6 0 ,5 1 .2 1 .  1 0 ,9 9 ?E Plus de 1000 F 10,6 3 ,9 5,6 2,5 14 ,8 6 ,2 - 648
T d f  Al 100 100 1 00 1 00 1 u 0 100 , , 7 10553

tiUN h EPUNSC. 32 184 113 248 30 4 681 881
t  IbC M -L t. 202 3548 1396 3634 2617 1 1 3 9 Ï 37 11434

(1) Il s’agit des apprentis travaillant à  temps plein : 35 è 45 heures par semaine.



SAL 102 : NIVEAUX DES SALAIRES MENSUELS DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON
LES TYPES D’ENSEIGNEM ENT ET L’AGE (pourcentages) ( 1 )

JEUN ES DE M O IN S D E  18 ANS

HOMMES FEMMES

C L A S S E  r e g r C.NS ENS t . P r l E CPA ENS TOTA NON R ENSE C N S e n s t . P R E CPA ENS TOTA NON R ENSE

s a l a i r e ? mUk IC GEwt PROF TECHN L EPONSE MBLE F 3 J I C G ÊN t RHÜF TECHN L EPONSE ■xriLE

IN F  A 1200F 1 0 , 2 7 , 9 1 9 , 4 1 2 . 4 9 , 2 1 2 , 6 2007 1 7 , 3 1 2 .6 2 6 , 7 1 7 , 0 1 4 , 2 18 ,0 27 2 57 ?
1200 A 1400 1 8 , b 1 7 , 0 1 6 , 3 1 8 , 5 1 9 , 2 1 7 ,9 2863 18 ,0 2 3 , 3 2 5 , 3 2 4 . 4 2 1 . 7 2 3 , 4 3317
1400 A 1600 2 7 ,  1 3 3 , 6 2 9 , 9 3 1 . 8 2 8 , 7 3 0 , 7 71 4965 3 7 ,  1 4 2 , 8 3 0 , 0 3 7 , 2 3 2 . 6 3 5 , 1 38 5004
1600 A J bûO 11,0 2 1 , 6 2 1 , 4 1 9 , 9 2 4 , 6 2 1 , 9 3491 2 3 , 4 1 3 , 3 U , 9 1 5 , 0 2 0 , 2 1 5 , 5 20 2208
♦ DE 1 ri p 0F 33 ,  1 1 9 , 7 1 2 , 9 1 7 , 4 1 8 . 3 17 ,0 2711 4 ,  1 â . l 6 ,1 6 , 4 1 1 .2 8 , 0 1133

TOTAL 100 100 100 100 100 100 71 16037 l  00 1 00 100 100 100 100 85 14234
NON REPONSE 28 232 4 9 ? 574 462 ï 7 Ï Ï8 ~ . ! ■'. . L® §*?... _ 4b 499 376 474 556 " T W c T T I >. 9—

É N b t N f i i E 146 2670 4617 5200 5121 17754 65 17839 455 3673 4397 3007 4567 16099 85 16184

JEUNES D E  18 AN S E T  PLUS

HOMMES FEMMES

Cl a s s e  r e o r EN 5 ENS t . P R E CPA ENS TUTA NON R ENSE E ' r 3 ENS t . R r l t Cr u ENS TUTa NON R ENSE

S A L A IR E S A 'itt I  C G E n E MRUF TECHN L EPO N SE m b l e  ; mÙK IC G ENt ARUF TECHN L EPO NSE w«L£

IN F  A 1200F 6 , 8 9 , 0 14 ,1 2 8 , 7 5 , 2 7 , 4 586 1 4 ,4 8 , 5 1 6 , 9 2 3 . 0 5 , 6 7 , 3 744
1200 A 1400 7 ,3 8 , 9 1 7 , 0 1 0 . 2 8 , 5 9 , 3 740 1 2 , 9 1 6 , 0 2 6 , 3 9 , 4 14 .1 15 ,0 1524
1400 « 1600 2 6 , 4 2 0 , 3 2 8 , 0 3 4 , 3 1 7 , 9 2 0 , 0 10 1600 3 1 , 2 3 5 , 3 2 3 , 8 5 8 ,  1 2 7 , 2 2 8 , 8 2937
1600 A 1800 2 3 , 2 2 6 , 8 2 5 ,  o 2 0 . 9 2 4 . 0 2 4 , 4 36 1901 17 ,1 2 2 , 7 32 ,1 9 , 4 ? 5  . 9 2 5 , 2 32 2603
+ u t  î d r e F 3 6 , 4 3 5 , 1 1 5 , 0 5 . 9 4 4 , 4 3 9 ,0 10 3117 2 4 , 4 1 7 , 3 0 , 8 2 7 .  1 2 3 , 7 53 2464

T 'iTAL 100 100 100 100 100 ' 0 56 _ .M 2 :À o 100 1 On 100

OO 100 85 1 0 ? 7 ?
NCN p cPO N S t 27 9$ 79 40 574 819 1 1 8311 57 .....102 .....89 44 675 966 62 1028

E ' O E M o u L 247 1327 766 294 6153 8787 67 8654 397 1474 692 235 8355 11153 147 11300

(1 )0  s’agit des autres actif, occupés travaillant à temps plein : 35 à 45 heures par semaine.



SA L  1 0 3  - 1 0 4  t SA L A IR E S M E N SU ELS NETS M OYENS (1 ) SELON LE ST A T U T  (2 ),
LE SEX E ET LA C LA SSE D’O R IG IN E

APPRENTIS

b t x t

c l a s s e  o e t

HASCu

L i n

F E m i

NlN

TUTA

L

ENS A6P1C 543 579 558
4 E l i t  I - I I 4 13 485 427
. E x t  I - I I 4fe7 460 4 t5
4 pt<4 4C.--PU q5 4 395 443
3ÈM6 PPAT 522 503 51F

CPA 465 427 458
Cl A 60 9 • 666 627
CaP 1 SEC 5 0 t 52o
C a p  1 TEPT 543 526
CmF 2 s t C 645 - 649
CAP 2 T tRT e  533 559 552
e t p  i su c 634 642
B t P  i  t é R t e  552 663 632

T O T A L 483 484 483

A UTRES ACTIFS OCCUPES

SEXE

c l a s s e OET

JEUNES DE MOINS DE 18 ANS JEUNES DE 18 ANS E T  PLUS

MASCU

LIN

FEMI 

NIN L

TOTA MASCU

LIN

FE m I

n i n

TOTA

L

ENS AGRIC 1588 1471 1497 1731 1579 1639
4EME I-II *1583 1447 1509
3EME I-II 1600 1489 1537 1728 1559 1639
4 PRA ♦ CPPN 1487 1365 1425 1574 1491
3EME PRAT 1490 1353 1426 1561 1378 1493
CPA 1552 1434 1510
CEP 1530 1400 1459 1689 1410 1539
CAP 1 SEC 161’ 1440 1590
CAP 1 TERT J499 1521 1669 1741
CAP 2 SEC 1589 1483 1561 1723 1521 16B0
CAP 2 TERT 1561 1577 i706 1732
BEP 1 SEC 1424 1B2B 1821
BEP 1 f£.PT 1477 1768 1694 1709
TOTAL 155^ 1436 1498 1 1620 1678

(1) Les salaires sont donnés à 50 F pria. Quand l’incertitude ne dépasae pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. 
S'ils sont précédés d’un astérisque, i *  signifie que l’incertitude est de 120 à 150 F. Au delà, l’indication des salaires 
a été supprimée.

(2) U aSfit de 1a population active occupée travaillant à temps plein : 35 à 45 heures pet semaine.



SA L 105  - 106 : SA LA IR ES M ENSUELS NETS M OYENS ( 1 ) SELO N LE ST A T U T (2 ),
LE SEXE ET LES CATEGORIES D’EMPLOIS

APPRENTIS
S E X E

E M P L O IS  REG

MASCU

L I N

f e m i

n i n

TOTA

L

A G R IC  PECHE 561 551
OUV M lN dTP 510 510
UUV S IU M EC 485 486
OUV E L EC T R 46 1 481
OUV TXTnAB * 5 1 5 706 661
OUV b o i s 456 456
UUV AUTIND 87 1 675
P £ R S  Al I mE n 425 427
m a n u t  m a n o E 668 665
tM P L  BUREAU 525 582
E m p l  COm h ê r 486 413 426
e m p l  SNVHOT 417 435
e m p l  S O IN S 365 458 447
CADRES mm 55 a 506 525

TOTAL 483 480 483

AU TRES ACTIFS OCCUPES

SE X E

E M P L O IS  REG

JEUNES DE MOINS DE IS ANS JEUNES DE 18 ANS ET PLUS

MttSCU

L I N

F t M l  

N IN  L

TOTA MASCU

L I N

F E M I

N IN

TOTA

L

AGRIC  PECHE 1530 1431 1507 157o 1463
UUV M I n o TP 1594 1594 1717 1714
OUV S IU M EC 1450 1405 *1 8 1 2 *1648 1783
OUV E L tC T R *1513+ 1743
OUV TXTHA8 1667 i  474 1508 1759 1430 1473
UUV 8U1S 1527 1513 1698 1689
UUV A U T IN û 1591 1481 1530 177a 1554 1671
P E R S  A L lN t N 1580 1415 15 22
MANUT Ma NOE 1574 1429 1529 1697 «1538 1645
EM PL 8URC.AU 1667 1615 1631 1911 1818 1843
tM P L  CO-MER 1589 1392 1433 1667 1562 1583
tM P L  S k Vh OT *1 7 10 1231 140 0 1467 1526
e m p l  s o i i v s 1752 1 74e
ARMEE P O L IC
CADRES « M *1 5 8 8 ' 1874 1»86

T tT A L 15 À 7 1440 1507 1756 1622 1681

(1) Les salaires sont donnés à 50 F prés. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. 
S'ils sont précédés d'un astérisque, cela signifie que l'incertitude est de 120 à 1S0 F. Au delà, l'indication des salaires 
a été supprimée.

(1) n  s’agit de la popiilation active occupée travaillant à temps plein : 35 à  45 heures par semaine.



SA L  1 0 7  - 1 0 8  : SA L A IR ES M ENSU ELS NETS M OYENS ( 1 » SELO N LE ST A T U T  (2 ), LE SEX E ET
LES SEC T EU R S D’ACTIVITE D ES ENTREPRISES

APPRENTIS
S E X E

A C T IV . E T A B

MASCU

L I N

F E M I

n i n

TOTA

L

A G R IC .P E C H E  
IN D US A L IM E

530 516

ENERG *5 0 5 *505
M IN E S  S I 0 E R 645 643
C0NST MECAN 498 498
e l c t w  E L n IC 470 469

BOIS T Ê X T I 532 706 579
bTP 508 508

COMMERCE 
TRANS T ELEC

448 433 442

S E R V  PARTC
s t H v  e n t r e r  
C R E O I b a i l

A SSURA NCES
8ANQU
ENSGN HECH
A D M l N

422 462 436

t o t a l 483 484 4 b 3

AU TR E S ACTIFS OCCUPES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS JEUNES DE 18 ANS ET PL US

S E X E MASCU F E M I TOTA m a s Cu F t M l TOTA

A C T IV . E T A B L I N N lN L L I N n i n L

A G R IC .P E C H E 1 47 ? 136 ? 1448 1569 1576
IN D US  A L IM E 1670 1409 1542
ENERG
M IN E S  S I 0 E R 1543 1454 1509 1759 • 1618 1703
CONST MECAN 1543 #1668 1571 *1 9 15 1816
E LC T R  E L N IC *1687 *1587 1626 *1 7 6 7 1626 1692

BOIS T t X T I 1589 1453 1501 1744 I4 8 6 1585
bTP 1573 1570 1697 1696

COMMERCE 1561 1393 1465 172 a 1597 163?
TRANS T ELE C 2031 *1823 1970
SE R V  PARTC 1567 1314 1433 1 65 ? 1643 1646
SE R V  E n TREP *1456
C F E D I  8 A I L

A SSURA N CES
6ANQU
t N S C N  HECH

. A u M l N *1543 1882 1 790
TOTAL lb è ô 1435 1505 1764 1629 1 688

(1) Les salaires sont donnés à 50 F prés. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, Os figurent sans mention particulière. 
S’ils sont précédés d'un astérisque, cela signifie que l’incertitude est de 120 è 150 F. Au delà, l’indication des salaires 
a été supprimée.

(2) 0  s'agit de la population active occupée travaillant è temps plein : 35 à 45 heures par semaine.



SAL 109 - 110 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS 11 i SELON LE STATUT (2),
LE SEXE ET LA ZEAT DE TR A V A IL

APPRENTIS

S E x £ MASCU F E m î TOTA

ZEAT TRA VAI U N N I N L

I L E  FRANCE 583 564 578
bP  ND-QuEST 460 474 4 6 ?
bP  SUQEST 464 454 462
NORD 641 718 664
EST 467 433 455
OUEST 425 417 424
SUD— OUEST 471 430 460
CE NT RE S T 477 529 485
MED IT  CORSE 473 461 471
DOM* TOM

; TOTAL 462 482 482

AUTRES ACTIFS OCCUPES

JEUNES DE MOINS DE 18 ANS JEUNES DE 18 ANS ET PL US

S E x E

ZEAT  TRAVAI

MASCU

L I N

FfcMI

N I N

TOTA

L

4A5CU

L I N

FE M I

n i n

TOT*

L

I L E  FRANCE 164® 1594 1627 1935 1839 1875
bP ND-OüEST 1553 1387 1481 1783 1547 1647
e P  SUDEST 150* 1438 1470 1697 1564 1623
NORD 1589 1446 1517 164b 1599 1 6 ? ?
EST 1553 1421 1493 17b3 1572 166?
ÜUEST 1462 1396 1420 1573 1544 1558
SUD— ÜUEST 1439 1391 1416 1743 1490 1603
C t N T R Ê S T 160® 1488 1556 1870 1578 1717
m é d î t  c o r s e
UOM* TOM
E t r a n g e r

1509 1295 1437 lb fe t 1494 1581

TOTAL 155» 1436 1500 1756 1620 168C

(1) Le salaire moyen par ZEAT n'est donné qu'à titre indicatif.

(2) D s’agit de la population active occupée travaillant à temps plein : 35 à 45 heures par semaine.
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DEFINITIONS ET CRITERES

L’entreprise, qui constitue l’environnement professionnel de l’emploi, est connue à 
travers son activité économique. Par contre, le nombre de personnes employées n’a pas été demandé 
dans cette enquête.

L’activité économique de l’entreprise est transcrite dans un code en 17 postes, très 
voisin de celui en 14 postes (1) utilisé dans les principales enquêtes nationales. Toutefois dans les 
tableaux croisant les classes détaillées et les secteurs d’activité, c’est la nomenclature en 35 postes 
(proche de celle de l’INSEE en 38 postes) qui a été utilisée afin de distinguer essentiellement les secteurs 
Sidérurgie et Chimie (regroupés sous le terme «Biens intermédiaires» dans le code en 14 postes),
Textile et Bois («Biens de consommation») et surtout Hôtellerie, Réparation auto, Services aux 
particuliers et Santé («Services rendus aux ménages»), étant donné la diversité d’origine scolaire des 
jeunes occupés dans ces différents secteurs.

QUELQUES RÉSULTATS

Les secteurs d’insertion des jeunes sont très différents suivant leur sexe et varient 
également, mais plus faiblement, selon leur statut. Par ailleurs, leur origine scolaire semble avoir une 
certaine incidence sur leur orientation à l’issue de l’école.

1 - Les jeunes gens

Les jeunes apprentis se dirigent essentiellement vers les secteurs du BTP, du Commerce
de détail, de la Réparation auto et dans une moindre mesure vers le Bois et la Construction mécanique.
L’éventail des secteurs d’insertion des salariés est plus large: les principaux pôles d’attraction sont 
presque les mêmes à l’exception de la Réparation auto, mais d’autres secteurs accueillent également 
un bon nombre de jeunes gens de niveau VI : Agriculture, Sidérurgie - Métallurgie, Textile et Adminis
tration.

Des orientations relativement différentes apparaissent suivant l’origine scolaire des 
apprentis : le Bâtiment semble être un secteur d’accueil important pour les sortants des classes pra
tiques et CPA d’une part, pour ceux qui abandonnent l’enseignement technologique avant le terme 
des études (CAP et BEP «secondaire») d’autre part. Les premiers se dirigent en outre vers le Com
merce, alors que les sortants des deux premières années de CAP sont attirés par la Réparation auto 
et ceux de la première année de BEP par la Construction mécanique. A l’inverse, l’enseignement gé
néral conduirait moins vers le BTP mais plus vers le Commerce et l’Hôtellerie.

Pour les salariés, classes pratiques et CPA dirigent préférentiellement vers le BTP et
le Bois, les deux premières années de CAP «secondaire» également mais dans une moindre proportion, 
tout en orientant aussi vers d’autres secteurs : Construction mécanique (1ère année de CAP) et Cons
truction électrique (2ème année de CAP). Les jeunes issus de l’enseignement général et de la 1ère an
née de BEP à l’inverse sont moins attirés par le BTP mais plus par le Commerce (4ème Normale) et 
surtout par l’Administration.

Les jeunes issus de 1ère et 2ème année de CAP «tertiaire» ou de 1ère année de BEP 
«tertiaire» sont trop peu nombreux pour qu’on en puisse faire l’analyse.

(1) Cf. Annexes : Correspondances entre les diverses nomenclatures d’activités économiques.
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2 - Les jeunes filles

Deux secteurs : Commerce de détail et Services aux particuliers, absorbent les 3/4 
des apprenties. Les mêmes secteurs ne concernent que 40 % des salariées, les autres s’insèrent essen
tiellement dans l’Industrie textile et l’Administration.

Le Commerce constitue un fort secteur d’apprentissage, à l’issue de presque toutes 
les classes : les 4ème normale, les CPA et la 1 ère année de CAP «tertiaire» orientant en outre massi
vement vers les Services aux particuliers ; les classes pratiques et le CAP également vers l’Industrie 
textile ; les 2èmes années des CAP «tertiaire» vers la Santé et les Assurances ce qui les rapproche des 
lères années de BEP «tertiaire». Seules ces dernières et les 3ème normale orientent moins vers le 
Commerce et assez largement vers la Santé.

La situation des salariées est plus contrastée : le Textile attire près de la moitié des 
jeunes filles sortants de CEP et des deux premières années des CAP «secondaire», alors qu’il n’en at
tire qu’environ le quart à l’issue des autres classes : classes de l’enseignement général dont les élèves 
se tournent également vers le Commerce, CPA et classes pratiques dont une fraction se dirige vers le 
Bois. L’attirance pour l’Industrie textile est plus faible pour celles qui abandonnent en cours d’ensei
gnement technologique «tertiaire», lesquelles se tournent volontiers vers le Commerce et l’Adminis
tration.



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET DES A U T R ES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D ’ACTIVITE

DES EN TR EPR ISES ET LES TYPES D’ENSEIG NEM ENT (Pourcentages)

HOMMES

STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPÉS

C L 4 5 S l  r E U k t u s ENS t . P R E CRm ENS TUTA t 'v S tN S L.Rrtfc CFA ENS TOTAL
TUTA NON H E n SE

A CT I V .F .T«o Ai,H 1 C GENE RrtUF T EC hn L A 3 R IC G E ' E HHUF TECHN L L P O N S t - s l E

a C K I C , P t C n t 4 6 ,8 2 .6 4 .2 1 ,8 1 ,5 2 ,7 5 9 ,5 6 . 8 l a , . 3 8 .3 3 .8 8 ,3 4 ,8 4348
I NOUS A L 1M t 2 ,  1 0 ,4 1 ,0 0 ,7 3 ,8 3 .2 4 ,3 3 .2 1 .7 2 ,8 1 , 5 1 2 1381
t  fit-Ru 0 ,9 0 ,8 1 ,5 1 . 1 1,1 0 ,7 0 ,3 0 ,5 1 .5 0 ,9 1 ,u 20 95 1
H 1 tC.5 S I OCR 2 ,4 2 .7 3 ,2 2 ,3 4 .9 3 ,0 3 , 7 7 ,3 1 1 ,0 8 ,5 1 0 . b 9 .5 5 ,5 1 3 4956
C065T -iECA.'i ô ,  7 8 ,5 6 ,4 7 ,5 9 .0 7 ,9 1 ,4 4 ,7 6 ,9 6 ,0 7,1 6 ,3 7,3 39 6f>b0 1
tL C T F  L L f . IC 1 ,9 3 .6 0 ,8 2 .  7 3 .1 2 ,6 0 ,3 1 ,5 1 i 6 2 ,0 3 .2 2 ,3 2 ,5 1 0 2294
BOIS T c x T i 3 ,8 10,6 9 ,9 7 ,4 6 ,9 8 , 4 5,1 1 2 .8 2 2 ,2 2 1 .4 1 5 .9 1 7 ,4 1 1 ,8 47 10 756
h TR 10,4 1 4 , B 2 6 ,2 2 3 .0 2 4 .0 2 1 ,6 6 ,3 9 .5 » 6 2 2 .4 1 4 ,2 1 6 ,0 14 ,5 105 1 7 753

C O M H t lC t 1 2 ,2 2 3 .1 2 5 ,6 2 7 .4 1 6 ,9 2 4 ,2 8,5 1 6 ,4 1 0 ,2 1 4 ,6 1 4 .0 1 3 ,6 2 0 ,2 91 18377
TRANS T ËL E u 2 ,2 0 ,3 O .é 0 ,9 1 ,6 6 .1 1 ,3 1.9 6 .1 4 ,2 2 ,1 1 92R
SER V  R A JT L 1 0 ,8 2 9 ,  1 2 0 ,2 2 5 ,  1 2 8 ,7 2 5 ,7 2,0 9 .4 7 .6 6 .8 9 ,5 6 , 4 1 9 ,2 81 17 423
S t R v  tN T P E H 0 ,5 0 .8 0,1 0 , 1 0 ,5 0,3 0 , 4 2 ,7 0 ,2 0 .5 l  .  1 1 , 1 0 « o 55 0

ASSu>?ANCtS 0 ,1 0,0 2 ,4 1 • 1 0 ,1 0 .4 0 .4 0 ,5 0 . 2 18 8
SANdU 0, 1 0 ,3 0 ,  û 0 .9 0 .5 Ü e 2 165
E N S 3 N  P E C h 0 .4 0 ,9 0 .1 0 .9 0 ,4 0 ,3 0 ,9 2 ,2 1 .2 1 .7 1 ,5 u * 8 10 77 6
a Û MI / w 0 ,5 0 ,3 0 ,4 P .  1 n .4 0 ,2 4 , 4 1 4 ,5 0 ,6 2 ,5 8 .2 6 ,6 2 . 7 2399

T u TmL l i e IC O 100 100 loo ioo 100 100 100 100 1(10 1 00 1 00 428 9 ù b 8&

NON R EPO NSE 29 934 1266 2268 921 5418 34 325 869 681 1237 3146 45 4 6 0 9

Ë N s E m o l L 454 14080 10318 26372 10323 61547 973 6131 7405 7437 15529 37475 9902 2 47 3 99496

VD
-J



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES ET LES TYPES D’ENSEIGNEM ENT (Pourcentages)

FEMMES

STATUT APPRENTIES AUTRES ACTIVES OCCUPÉES

CL4556 R EG h LNS c n S f . h k £ CPA ENS TUTA EUS CiiS l . P he CFA ENS TUTA TUT« NON R ENSE

A C T IV . tT A B AÙRIC GEivt PROF TECHN L MUA 1C GENE HRÜF TtCHN L L EPONSE « b LE

A G R IC .H t C H t 5 ,8 0 .8 0 ,7 0 .4 0 .4 0 ,6 13,6 3 .7 4»n 4 , 3 1.3 3,1 2 ,3 1236
INUUS « L IR E _l,.l 0 ,5 0 ,3 0 .2 4,1 2 .5 4 ,9 4 ,3 2 . 5 3 ,2 2 .3 1205
e n e r u 0 ,1 0 ,1 0 ,0 20 45
m M E S  S lb E F 0 ,4 0p3 0 .9 0 ,6 0 ,5 3 ,9 3 .0 7 ,2 7 ,2 4 , 8 5 ,5 4 ,0 1 1 2136
CUNST 4 tCAn 1 ,9 2 ,8 2 ,3 1.7 2 .2 2 ,3 1 ,6 14 854
ELUT A LLN IC 1 ,7 0 .4 0 ,2 0 ,4 1 ,2 3 .3 2 , 3 2 .2 2 . 8 2 .7 2 ,0 11 107n
BOIS T tx T I 1 4 ,2 5 , 9 1 5 ,6 7 ,3 1 5 ,6 1 0 ,0 2 4 ,6 2 9 ,0 32 ,8 3 4 ,9 25 ,6 28 ,6 22 ,9 4â 12288
bTP 0 ,4 0 , 4 1 . 1 0 ,6 0 ,4 223

CUMIEEk CE. J 8 . 0 28 ,4 5 0 ,2 4 9 .5 3 9 .4 40 , 8 17,1 24 ,8 1 8 ,7 24 ,2 2 5 ,9 2 3 ,8 2 9 ,0 67 15567
TRA+15 Tt'LtC 0 .5 2 ,8 0 ,9 1.0 1 .6 1,6 1 ,1 576
S tE V  P«RTC 38 ,7 62.1 3 l , o 4 0 ,3 3 7 ,3 44 ,8 2 2 ,4 1 8 .7 2 3 ,5 16 .6 1 7 .8 1 9 ,0 2 6 ,9 64 14451
St+tV t ' i T R L P 0 ,6 0 ,8 1 ,4 0 ,8 0 , 7 1 .9 0 ,7 1 .0 3,1 2,1 1 ,7 890
C R L ü I  s A l L 0 ,7 0 .3 0,1 0 .1 0 ,0 0 ,0 24

ASSUKHliCtS 1 ,8 0.4 2 .4 1,2 0 ,4 0 ,6 1 ,0 0 ,6 0 ,8 413
bA'SUU 0 ,4 0 .7 0 ,3 0 .5 0 .5 0 ,3 0 ,3 170
EtiSUN Rc.Cn 0 .6 0 ,1 1 ,2 0 ,9 0 ,3 0 ,9 1 ,6 1 , 1 0 ,8 13 451
mDMIN 1,1 0 ,1 0 .9 0 ,2 8 ,1 4 ,0 2 , 0 1 .9 8 .2 5 ,5 3 ,9 52 21 1 1

T u Ta l 100 100 100 1 00 100 100 100 l no 100 100 1 ou 100 100 300 53710
f NON HCFONSt. a 159 37 97 140 441 193 334 978 494.... .10 73 .  E u x 3513 97 361 0

E i S t M - L t 282 5084 2440 5282 3704 16792 1535 7921 7839 4652 18184 40131 ” 56923 397 573?<f

b00



E N T 101 : REPARTITION DES APPRENTIS ET D ES A U T R E S ACTIFS OCCUPES SELO N LES SEC TEU R S D ’ACTIVITE

DES ENTREPRISES ET LES TYPES D’ENSEIG NEM ENT (V aleurs absolues)

HOM MES

STATUT APPRENTIS AUTRES ACTIFS OCCUPÉS

C L A S S E  REGR ENS ENS t . P R E CPA ENS TOTA tN S ENS 6 . PR E CPA E N S TOTA TOT* NON R E n SE

A C T IV . E T A b AGRIC GENE PROF TECHN L A Ü R IC SENE PROF • TECF1N L L t P O N S t *'8LE

A G R IC .P E C H E 199 339 376 443 l é l 1500 559 512 674 561 542 2848 4346 4348
IN D US A L IM E 9 53 95 181 71 409 36 188 2 8 ? 213 241 960 1369 12 1381
ENENû 123 56 350 101 630 39 20 33 209 301 931 20 951
M IN É S  S ID E R 10 349 289 563 458 1669 35 426 721 572 1520 3274 494 3 13 4956
CONST H EC a N 37 1121 577 1808 906 4449 13 272 454 403 1020 2162 661 1 39 6»S0
E L L T H  E L N IC a 472 68 641 289 1478 3 05 120 136 462 806 2284 lu 2294
BOIS T E X T I 16 1391 893 1786 652 4740 48 745 1452 1449 2275 5969 10709 47 10 756
8TP 44 1948 2369 5532 2254 12147 59 554 1346 1512 2030 5501 17646 105 17783

COMMERUt 52 3037 2 3 1 6 6607 1593 13605 60 933 669 984 1995 4681 18266 91 18377
TRANS T EL E C 295 50 69 59 481 15 352 66 125 870 1448 1929 19?9
SE R V  PARTC 46 3822 i e ? e 6055 2701 14452 19 546 509 458 1359 2890 17342 81 17423
SE R V  t N T R E P 2 109 11 15 50 187 4 158 1? 35 154 363 55c 5Sn

A SSURA N CES 12 12 23 63 6 25 59 176 166 188
BANQU 1 20 2 132 155 155 155
ENSûN HfcCn 50 80 27 82 239 3 53 143 79 249 527 766 10 776
ADMlN 2 37 34 25 33 131 41 841 40 171 1175 2268 2399 2399

TOTAL r .1 2 , 13146 9052 24104 9402 56129 939 5806 6536 6 7 5 6 1 4 ?9 2 34329 90458 428 90886
NON R EPO NSE 29 934 1266 2268 921 541b 34 325 669 681 1237 3146 8564 45 8 6 h 9

E N S tM a L E 454 14080 10318 26372 10323 61547 973 6131 7405 7 4 3 t 155 29 37475 9 9 0 2 ? 473 99495



ENT 101 : REPARTITION DES APPRENTIES ET DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES ET LES TYPES D’ENSEIGNEMENT (Valeurs absolues)

FEMMES

STATUT

c l a s s e  r e g r

A C T IV .E T A B

APPRENTIES

EN S EN S c-.PNE CPA EN S TUTA

A ü S IC  GENE RROF TECHN L

AUTRES ACTIVES OCCUPÉES
6.N5 T n s *

AtàHIC GENE

“ë T P r !  CPA

PROF

ENS 

TECHN L

TUTA TUT« NON R

EPU N SE

tN S E

'«LE

A G R IC .P E C H E  
IN U U S A L IN E  
ENEN6
M IN E S  s i d e r  
Cü NST MECAN 
ELC T R  E L N IC  
BOIS T E X T I 
8TP 

COMMERCE 
TRANS T ELEC  
S E « V  PARTC 
SER V  tN T R E P  
C R t ü I  8 A IL  

A SSU RA N C ES 
BANQu
ENSUN r e c h  
iM lN ______

16
3

19
1 0 4

106

2

38

289

1398

3060
32

86
20

17
1 ?

41
374

1206

744

20

45

20
381

2564

2091
44

20

14
11
21

6
556

1405

1330
49
10
64
25
20
33

105
26
74

67
1639

6677

7331
125

12
192

45
20
38

182
55

53
25
16

330
S

229
7

300
9

16
109

278
187

377
215
247

2198

1883
198

1415
141

43
38
66

301

276
336

494
159
160 

2249
28

1280
59

1613
48

24
135

-usrsr

177
177

298
69
90

1450

100 6
43

689
43

36
80

218
424

25
829
372
479

4374
190

4425
269

3039
524

12
172

87
276

1396

1131
1179

25
2051

840
992

10601
223

8823
576

7056
765

12
221
125
418

2 02 1

1236 
1205 

25 
2125 

84 0 
1059 

12240 
223 

15500 
576 

14387 
89o 

24 
413 
170 
4 3 8  

2 0 5 v

20
U
14
11
40

67

6 4

13
52

1236 
1205 

45 
21 36 

854 
107o 

12288 
223 

15567 
576 

14451 
89n
2 4

413
170
4 5 1

-U-UL
-I.U .IAL- "274--- 4925  2403--- 5T ÏÏ5----35F 5-- T515T T JST T 5 B T " ■.TÇS"

Ï W
TTTTT
” TÔTT

37054
3o72‘

53410“ 30 0 S 3 710
NON. HEP-Q.NSE JLÜ. 37 97

ENSEMBLE 282 5084 2440 5282
"ÏT5 5TT
3704 1 67 9?

—r v r
1535

~ 7 W
T W

978
7839 4652 18184 40131

3513
56923

-SEL
397

.3 6 1 H-
57320



ENT 105 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES

EN TR EPR ISES ET LES CLASSES D O RIG INE (Pourcentages)

HOMMES

C L A S S E  DET e n s 4EME 3EME 4 PRA 3tME CPA CEP CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 b E P  1 B E P  1 TOTA NON R ENSE

S P E C I A L I T E A G R IC I - I I I - I I ♦ CPPN PRAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT L EPONSE MBLE

A G R IC  PECH E 4 6 ,8 1 ,7 2 .8 3 ,6 5 ,3 1 .8 1 .5 1 ,9 3 ,5 2 .7 1500
A G P IC  A L IM E 2 ,1 0 . 5 1 ,0 1 ,1 0 .8 1 ,5 0 .7 0 ,8 2 ,0 0 .7 409
b . t ' .p . 1 0 ,4 1 6 ,5 1 4 ,3 2 9 ,0 2 0 ,3 2 3 ,0 2 0 ,3 21 .9 2 ? , 0 2 7 ,0 1 4 ,3 2 6 ,1 3 1 .9 2 1 .6 58 12205
e n e r g 0 ,8 1 ,0 0 ,3 1 ,2 1 ,5 1 ,9 2 .3 1.1 630
m i n e  r a i s 0 ,5 0 ,5 0 ,2 0 ,1 0 ,3 0 ,2 0 ,8 0 .2 95
S lD E R  METAL 0 ,9 4 ,5 1 ,1 2 ,9 2 .9 1 .8 1 3 ,2 4 , 2 5 ,5 3 , 5 2 .4 1370
c o n s t . m e c a n 6 ,4 5 , 9 4 . 9 3 .7 4 , 6 4 ,7 5 , ? 7 .4 6 . 3 5 ,0 1 0 .0 8 ,4 5 .0 14 ?8 3 2
c o n s t . e l e c t 1 ,9 6 , 8 2 .7 0 ,4 1 ,5 2 .7 1 ,4 2 .2 2 .5 5 , 5 6 , 2 2 .2 2 .6 1 478
c o n s t  a v t o 2 ,4 3 ,2 3 ,4 2 ,4 2 ,4 2 ,8 3 .3 2 .4 3 ,1 9 , 3 6 .1 2 .9 1 631
Ch I m 1 CAOUT 0 .9 0 ,6 o . s -0,1 0 ,2 0 ,4 0 ,4 1,1 1 .6 0 .4 204
INDUS PHARM 0 ,1 0 ,8 0 .3 1,1 o .  i 51
INDUS T E X T I 1 ,2 0 ,4 0 ,9 1 ,4 0 ,3 1 .5 5 , 4 0 .6 315
IM p p I  E D IT 2 , 3 0 ,2 0 .2 0 ,7 0 ,9 4 , 3 1 ,6 2 ,2 0 .6 355
8 0 IR  M EUBLE 3 ,8 7 ,2 8 , 6 8 ,3 8 ,7 6 ,9 4 ,7 5 .9 5 ,7 1 7 ,8 3 .7 7 .2 10 4029
TRANS PORT 2 .7 0 ,8 0 ,2 0 .2 0 ,3 1 .7 0 .7 410
PO STE  t e l e c 0 ,8 0 .1 0 ,4 2 .1 0.1 71
COMM GROS 1 ,2 1 ,1 1 .0 0 , 2 0 ,9 0 ,7 0 ,6 0 ,7 ? . e 1 ,2 3 ,2 0 .8 24 467
COMM D E T A IL 1 1 ,1 2 0 ,7 2 2 .5 2 5 ,6 2 4 ,2 2 6 ,7 1 4 ,3 14 .1 2 9 .4 1 6 ,8 1 9 ,4 1 1 .6 2 4 ,1 2 3 .4 32 13194
HOTEL CAFE 4 ,7 1 1 ,6 1 1 .5 6 ,5 6 ,7 9 ,2 4 ,0 9 ,4 1 4 ,4 5 ,6 1 3 ,2 3 .0 1 4 ,7 9 .0 14 5085
r E p a r  a u t o 5 ,9 1 2 ,4 1 2 .7 1 0 ,7 1 2 ,2 1 3 ,7 ? 5  * 1 21 .9 1 9 .9 1 6 ,8 12 .1 4 .0 1 3 .7 26 7711
s e r v i  c o n s 0 ,5 1,1 0 ,7 0 ,4 0 ,1 0 ,5 2 .6 2 ,2 0 .3 187
s e r v i  p a r t c 3 ,5 1 .3 1 .9 3 ,3 2 ,1 1 ,6 2 .1 2 ,8 1 ,2 6 .7 5 .6 ? .  1 16 1 18v
s a n t é 0 ,2 4 .1 0 .2 0 ,8 3 ,4 0 .9 518

SP E C T A C LE 0 ,2 0 .0 5
A SSURA N CES 0 .3 n ,n 1 2

ENSGN RECH 0 ,1 0 .5 1 ,1 0 ,4 0 ,1 0 ,7 1 .1 1 ,3 0 .4 239
a d h i n 0 .5 0 .4 0 ,4 0 ,3 0 ,1 6 , 6 L i b ......i l 131

t o t a l 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 194 56323
NON REPO NSE 29 358 576 818 448 2268 108 538 182 9 73 11 5418 20 5438

e n s e m b l e 454 3246 1 0834 6930 3388 26372 962 4196 432 2875 267 1 0 8 ? 509 6J.547 214 61761



ENT 105 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES CLASSES D’ORIGINE (Pourcentages)

FEMMES

C L A S S E  OET ENS 4EME 3EME 4 PRA 3EME CPA CEP CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 S E P  1 B E P  1 TOTA NON R ENSE

S P E C I A L I T E A G R IC I-II I-II • CPPN PHAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT L EPO NSE MBLE

A G R IC  PECHE 5 , 8 0 ,9 0 .4 1 ,3 0 ,4 6 ,0 0 ,6 105
A G R IC  A L IM E 1 ,1 1 ,4 1 .3 0 ,2 26
m i n e  r a i s 0 ,1 1.1 0 .1 12
S IO E R  METAL 0 ,6 o .n 5
C O N ST .E L E C T 2 * 6 0 ,4 1 ,6 0 .4 67
C H Im I  CAOUT 0 ,4 0 .9 4 , 7 0 .3 57
INDUS PHARM 0 ,5 2 , 2 0 .2 33
INDUS T E X T I 1 0 ,2 8 ,2 4 ,4 1 4 ,1 1 8 ,4 7 ,3 3 7 ,0 2 9 ,5 1 0 .2 4 0 ,2 2 0 .8 3 .4 9 .2 10 1517
IM PR1 E D IT 1 ,5 1 ,6 2 , 0 1 ,1 0 .2 33
B O I S  MEUBLE 2 ,6 0 ,4 1 ,6 4 . 5 1 .0 1 ,3 0 .4 66

> COMM GROS 1 .5 0 ,6 5 , 3 0 ,6 2 ,7 3 » ? 1 .4 1 ,7 8 ,7 2 . 2 367
COMM D E T A IL 3 6 ,5 4 1 ,8 2 4 ,8 4 9 ,3 4 1 ,4 4 6 ,8 3 3 ,8 3 5 ,3 3 4 .2 3 3 ,8 5 0 .7 4 3 .1 2 9 .4 3 8 .6 14 6324
HOTEL CAFE 4 ,4 5 , 9 2 , S 2 , 2 7 ,9 2 .8 2 ,4 4 ,0 3 ,1 0 ,9 3 .0 492
r e p a r  a u t o 0 ,4 0.1 16
s e r v i  c o n s 1 ,4 0 ,5 0 ,8 1 ,0 1 ,7 3 .1 0 .8 125
S E R V I  PARTC 2 6 ,6 4 2 ,7 4 6 ,7 2 5 ,9 2 8 ,4 3 7 ,2 1 3 ,1 2 5 .0 4 4 ,6 1 5 ,4 2 6 ,0 3 6 ,1 1 9 .7 3 6 .  1 35 5944
SANTE 6 , 9 1 5 ,6 0 ,4 2 ,4 5 .8 6 ,3 1 9 ,3 F . S 900

S P EC T A C LE 0 ,7 1 .1 0.1 14
LOCAT B A I L 0 ,7 1 .5 0.1 12
84NQU 0 ,5 2 ,9 0 .3 4 5

a s s u r a n c e s 2 . 2 0 ,4 1 ,9 4 ,8 5 ,3 1 . 2 192
ENSGN RECH 1 ,3 1 .3 0 ,1 0.1 20
ADMÏN 1 ,1 0 ,1 1 .1 2 .4 0 ,2 3.8

t o t a l 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 59 16410
NON R EPO NSE 8 23 136 14 23 97 61 24 9 34 12 441 22 463

e n s e m b l e 282 937 4147 1579 661 5282 434 ?9 2 1094 243 683 72 686 167 9? 01 16873



ENT 105 : REPARTITION DES A U T R ES ACTIFS OCCUPES SELON LES S E C T E U R S  D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES ET LES CLASSES D 'O R IG IN E  (Pourcentages!

HOMMES

CLASSE CET ENS 4ENE 3EME 4 PRA 3EME CPA CEP CAP 1 CAP 1 CAP 2 CAP 2 8EP 1 BEP 1 TOT* NON R ENSE

SPECIALITE AGRIC I-II l - I I ♦ CPPN PRAT SEC TERT SEC TERT SEC TERT L EPONSE M9LE

AGRIC PECHE 59,5 9,5 8,7 9,9 10,9 8,3 5,4 4.3 4.4 3,5 3.7 3.3 8.3 2848
AGRIC ALIME 3,8 3,9 3.1 4,8 3.6 3,2 3,0 1,2 2,3 1.7 0.6 2.8 12 972
B . T > . 6,3 9,5 9,5 19,9 21.5 22,4 16,? 17.4 9.2 16,1 12.9 11,3 8,6 16.0 47 5548
ENERG 0,8 0,5 0,5 2,3 1,5 0,7 2,7 2.4 0.9 0,9 20 321
h i n e  r a i s 0,7 0,4 0.7 1,9 0,6 1,7 1,1 2,9 0.4 0,7 13 254
SlDER METAL 1,6 2,4 3,8 3,3 7,0 4,8 11,8 6,2 4,4 6,4 9,0 2.7 2.6 4.9 1693
c q n s t .m e c a n 0,6 5,1 1,7 5,8 2,1 4,2 8,7 9.2 5,0 1.8 3.6 4.? 25 1465
c o n s t .e l e c t 0,3 1,8 2,3 1,2 2,0 2,4 1.8 7,1 4,2 2.5 3.7 2,9 2.3 10 816
c o n s t  a v t o 0,7 2.3 2.4 3,0 2,4 1,8 2,8 2.3 1,0 4,3 2.9 1.2 2.1 722 i
CHIMI c a o u t 1,4 6,8 2 » 7 4*9 4,9 3,1 3,7 4,9 4,4 7,6 3.2 4,4 3.9 1340
i n d u s  PFIARM 0,8 1,0 0,3 1.6 0,3 1.8 1.4 0,6 195
INDUS TEXTI 0,3 2,9 2,3 6,0 10,9 7,6 4,4 7.1 2?. 1 8,1 4,3 3.6 1,2 5.9 24 ?056
IMPPI EDIT 0,7 1*3 3,0 1,1 1,0 1.9 0,5 0,5 2,5 6,6 0,8 2,2 1.7 579
BOIS MEUBLE 4,0 4,7 7,5 14,5 9,7 11.9 11»? 9,4 7,5 3,7 6,8 6,2 9.? 13 3176
TRANS PORT 0.4 2,4 2,7 0,2 1.6 1.3 1,5 2.7 3.7 2,4 10,5 3,3 3,1 2.1 721
PO^t E TELEC 1.2 4,2 0,7 0,2 0,5 11? 1.7 4.8 1,1 3,1 5.7 7,6 2.1 727
COm m GROS 2,8 10,0 3,6 4,1 3,6 5.1 3,6 5.7 3.7 5,4 3.5 9,5 4.8 1650
COm m DETAIL 5,8 23,7 9,0 5,6 7,3 9,5 6,? 7.0 21.4 9,8 11,9 8,5 9,0 8.a 35 3066
HOTEL CAFE 0,4 1,6 5,7 4,7 1,9 2, i 1,6 3.2 4.1 4,9 14,5 2.9 6,6 3.7 1 282
REPAR AUTO 2,2 2,8 2,0 2, 1 3,3 3,8 3.4 7.8 4,0 3.5 2,1 2.9 9 1009
s e r v i  c o n s 0,4 2,0 2.9 0,2 0,2 0.5 0,8 0,5 0.5 2,1 2,6 1.1 363
SEr v I PARTC 1,1 1,3 1,4 1,0 0,7 1,? 0.7 3.4 0,8 1.2 0,8 1.0 327
Sa n t E 0,5 0,8 1,1 0.7 0,3 1,0 2,0 0.6 16 237
SPECTACLE 0,7 0.3 1.4 0.2 60

b a n o u 0,1 0,4 0,1 1.2 0,6 4.4 0.5 155
a s s u r a n c e s 2.4 1.3 0,2 0,4 0,7 0,3 1.5 0.5 176

ENSGN RECH 0,3 1,1 1.5 3,1 1,2 2,1 2,0 2,5 1.6 1 .5 10 537
a d m i s 4,4 9,6 15,5 1,4 2.5 3,? 3,7 3.7 4,1 19,1 14,9 6 ,é ?262
AMRASSADE 0,4 n. n 6
t o t a l 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 234 34563

n 6n REPONSE 34 92 233 434 435 681 194 370 45 437 42 136 13 3148 25 3171
e n s e m b l e 973 1129 5002 4175 3230 7437 1707 3371 339 4 74 0 530 3033 1809 37475 259 37734

OOù



ENT 105 : REPA RU TIO N  DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE

DES ENTREPRISES ET LES CLASSES D’ORIG IN E (Pourcentages)

FEMMES

C L A S S E  DET E n s 4EME 3EHE 4 PRA 3EME CPA CEP CAP I CAP 1 CAR 2 CAP 2 b E P  1 B E P  1 TOt A NON R ENS E

S P E C I A L I T E AGR IC I - I I I - I I ♦ CPPN PRAT SEC TERT SEC T ERT SEC TERT L EPONSE M8L E

A G P IC  PECHE 1 3 , 8 4 , 5 3 , 5 3 , 9 4 ,1 4 , 3 1 ,0 1 .9 2 , 8 1,1 1.1 3 .1 1131
A&r î C a l i m e 4 ,1 3 , 2 2 , 3 3 , 7 6 , 7 4 , 3 1 ,6 4 , 1 1 .9 6 , 6 3 , 4 2 . 8 1 .4 3 . 2 1179
b . t ' .p . 0 , 4 0 ,1 0 , 9 0 , 3 2 . 4 1,1 1 ,3 C .6 223
e n e r g 0 , f 0 .1 20 45
M I n E R A I S 0 . 3 0.1 22
S I D E R  METAL 0 , 3 2 ,1 0 , 7 0 , 2 0 ,4 2 . 2 1 ,2 2 .  1 i ,2 1 ,7 1.1 417
c o n s t . mE c a n 1 , 5 1 ,7 1*4 1 , 9 0 ,7 1 ,7 0 , 2 1 ,6 3 , 5 2 , 7 0 , 4 4 s 0 1 ,2 1 .5 14 553
c o n s t . e l e c t 1 .2 3 ,1 3 , 3 2 , 5 2 .1 2 , 2 1,4 3 .1 3 ,1 2 , 4 4 , 7 2 , 2 2 . 7 1 1 1003
CCNST AVTO 0 . 4 1 , 9 1 ,3 1 ,5 0 , 5 1 .5 0 , 7 1 .1 0 . 8 301
C H I M I  c a o u t 3 , 7 6 ,1 3 , 5 7 , 4 6 , 2 5 , 0 2 , 3 1 .9 6 . 7 3 , 3 6 , 5 3 , 3 4 . 3 11 1623
INDUS  PHARM 0 . 6 0 , 7 0 ,7 1 ,9 1 .5 1 ,5 0 . 6 220
INDUS T E X T I 1 9 , 9 2 1 ,1 2 4 , 7 2 0 , 4 2 8 , 7 2 7 , 5 4 8 ,  3 4 3 , 0 1 0 .3 4 6 , 7 1 1 ,7 9 , 3 9 . 5 2 2 . n 21 818V
I M P R I  E D I T 1 , 2 4 , 3 1 ,3 2 , 3 0 ,4 0 ,8 1 ,0 2 , 0 1 ,5 0 ,9 1 .3 477
8 0 I S  m e u b l e 2 , 9 2 , 4 3 . 3 7 , 7 5 , 5 6 , 6 5 ,1 4 , 8 3 . 5 5 , 0 5 , 0 8 , 5 3 , 3 4 . 7 17 1 753
TRANS PORT 0 ,1 1 ,6 0 , 0 1 ,2 0 , 9 n .5 203
P O STE  TELE.C 0 , 4 1 .5 1 .3 1 ,0 0 , 5 1 ,0 1»2 1 .4 0 , 9 1 .3 5 . 2 0 , 9 1 .0 373
COmm GROS 4 , 1 2 , 8 3 . 2 3 , 4 2 , 6 5 , 0 2 , 9 1 .3 8 , 2 3 , 9 5 , 4 5 , 6 4 , 3 1602
COMM D E T A I L 1 3 ,0 2 2 , 7 2 1 . 5 1 4 , 5 1 7 , 2 1 9 ,2 1 2 , 8 1 6 .8 1 5 . 9 1 4 , 0 2 3 . 3 2 2 , 2 2 5 ,1 1 9 .5 53 7274
HOTEL CAFE 8 ,  1 5 , 8 7 , 4 1 2 , 2 8 , 9 6 , 7 5 ,1 6 , 8 8 . 5 8 ,1 4 , 7 6 . 5 7 , 0 7 . 6 17 2819
r e p a r  a u t o 0 , 2 0 , 8 0 , 6 1 . 5 1 ,1 0 . 5 179
s e r v i  c o n s 0 , 7 1 ,6 1 ,9 0 , 5 1 ,0 1*0 0 , 3 3 . 7 1 ,8 5 , 0 3 , 4 2 .1 765
s e r v i  p a r t c 6 , 0 1 0 , 2 6 , 8 1 0 ,7 7 , 6 7 , 5 9 , 7 8 . 3 7 , 0 5 , 0 7 , 0 4 . 4 2 . 5 6 . 9 ?5 52
s a n t é 7 ,4 4 , 3 1 ,6 3 ,0 1 ,9 1 ,0 1 . 3 3.5 5 ,  1 9 ,7 6 , 0 3 . 5 12 1 322

s p e c t a c l e 0 , 6 1 , 6 0 , 4 0 , 6 0 , 2 0 , 5 0 , 6 1 ,5 0 . 6 213
LOCAT B A I L 0 , 3 0 .0 12
BANOU 0 , 6 0 , 4 1 .1 0 . 3 125

ASSUR ANC ES 0 , 4 0 . 7 0 . 5 1, 1 6 , 5 1 .6 0 . 6 221
ENSGN RECH 1 , 2 0 , 9 0 . 9 Q , 0 0 , 9 0 , 9 1 ,6 1 .4 0 , 7 1 ,2 8 .1 2 ,1 1.1 13 431
AHMIN e .  i 2 , 4 4 , 3 2 ,2 1 ,5 1 .9 1 ,9 1 .8 8 . 9 6 , 4 4 . 4 1 2 . 4 Q 52 ' f i  .

t o t a l 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 241 37300
NON REPONSE 193 44 2 9 0 629 349 494 221 24 320 59 247 202 3072 75 3147

E n s e m b l e 1535 1498 6423 4808 3031 4652 23?7 820 2829 1430 3833 248 6697 40131 316 40447

O4



ENT 103 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON lE S SECTEu Rs  ̂ D'ACTIVITE DES ENTREPRISES

ET LES EMPLOIS OCCUPES ( Valeurs sbsoi^es)

HOMM ES

a U t I V . E T .,8

t-APLO IS

«GPICULTEUR 
«UTS AGPIC 
etmCON
oL0“B COlJVP 
pEINTPE 3AT 
rtüTR MIN8TP 
FORGE METAL 
CMAuDôON 
MtClN GENES 
flJV MACHOt'T
uuv so u o u se
AUTR METAUX 
r u t C T  MECAN 
L i t  CTRO.NIC 
OUV TEXTIL 
T 4 I L L  COuTU 
TMAy CHAU5# 
FUTP TEXTl i -  
" t ' + U Î  EBENi  
AüTR BOIS 
LOMPO IMPRE 
«l iTR OUVR 
rOlJU P A T I S S  
U u i S I M E h  

'+0uCH CHARC 
« u T p  A L I "  

EMEN «AMUT 
mAn OÇi j v P E  
MAOASINIER 
aüTR HAN' j î  
t.nG b u re a u  
CcCq DACTVL 
C A I S S I E R  
0 buh EAU 

«UTR EMP8UR
vc.N0E.uP 
co m m erçan t 
ajtp  commer 
C O U R S IER  
S L R v E iiP  
LHPU MAISON 
“ FRS SERVI R 
AUT SEPV8ÛT 
C O IF F E U R
I VF i p n o n d i p
hJT SOINS 
E i f t  POUIC 
>-ic .P  F n A 1 '< d  

i . u . J P t c  AM

A 2 « IC  

. f  CHU

IN " U S

AU iM E

E n E r ô M iN LS

s i d e r

C'JNST

MEC-N

1 266 59
137

a 13
12 40 52

5 106
50 57

664 120
5 25* 646

S I 160 153 2864
23 94

1 0 ? 76
82 60

520 4 2 172

cUCT A hA *«

97

64
6

1 7

lié

2 9
3

15
2 3

11

2 7
2 3

5 3
10

21
28
19

11

4 3
19

1 1 9 3
151

20

1S

6 1 0 i t - b 4 3 7  J
?U 4 3 4 0

NTO 1 i r a i 4 4 -  j

37
2

S5
64
35
3 l
17
29

38

1 5
53
42

1 9 5
33i6

1 7 3
2 g 6
2 0 9

6
9o

5TP COM4

€PCC

TRANS

TELEC

SErtV

PA07C

St KV C f l t J I  

S.NT9EP BAIL

a s s u  e a n ô u  e n s û n  

R4GCES RECH

Aù Mï N

■

TOT* NUn p.

EPONSt

t N S t

mHLE

i a 2b 5

------

? 1 * 0 6* 1*6?
4 l ? 21 7 5 222

2 8 9 6 2 8 3? £673 t 69 3 U ?
3 3 5 3 53 201 22 J7S), 53 6 *334
2 3 6 3 21 222 2 7 é3 1 T 0 2 9 S 2

Ü S 3 6 15 13 3?x 40 3*4
31 0 1126 131 1 2 “»6
I C I 7 1 0 9 6 34 2 . 6 0 3 E ?5b!
l a s 106 2 63 5 5 2 2 é 37 9 6 2 4 1 4 2 6 1 1 0 5  =

6 1 . 2 7 1 '* 9
2 3 17 2 2 ’ 52 2 76
33 1 2 ) 4 66 2oC

1673 1 5 8 54 3 4 9 1 3 *7 i  6 4 2 3 ? 59 9 4b36
20 i  62 5 5 *03 21 * ? 4

53 53
3 6 1 9 102 7 10 9

7 5 34 12 3 4 3 27 37C
79 1 9 5 4 !  44 1 13 425?
1 4 9 2 2 5 3 4 9 54 *03

2 t . 1« 30 4
51 « 6 5 3 1 0 7 20 1 . 202 916

6 5 3 6 2 2 5 3 6 6 7 3 2 0 3 667 6
33 .3821 17 ib7 À 1 30 a c c  :

4 7 4 7 71 4 ô s 2 ?É>5 506 7
ô 24 3c

2 5 8 18 13 91 2 i 112
4 5 21 4 2 ï 1 7 6 19 197

101 2 2 9 2 5 * i 5 fcl 4 7 6

12 15 27 2 7

19 i  9 9 ?e
12 19 5 71 31 1C?

8 4 6 8 5 12 9ftO fc 9 7 ?
3 0 4 3 û 9 3 0 9

6 2 6 6 2 3 32  P
1 9 9

80 3 7 1 4fc2 4 12
1? 12 10 2?
2 5 4 7 9 50» 5 0 4

2 4 5 2 * 8 24 F
2 4 2i+ 24

2 4 5 21 2 7 3 10 2*^
66 5 3 16 1 1 1 0 - 0 0 EL 4 ^ 0

1 2 1 5 6 1 3 6 2 0 » o l 1 4 4 2 0 1 7 6 1?  22 + 131 S 5 9 o  1 4 B f 6 T 60 1
5 G 4 1 bb 1 1 1 F 4 l 4 644 9hT

1 2 2 o s 136&1 4 té 1 1 4 6 r, ta i « 7 1? 2 3 4 131 5 6 3 2 3 S** 3 0 m  7 *• r

T JT 4 L
C i  - ! f  P J ’ i S E  
F - S t  - e u e

1 bu a
1 En n

* 0 9

409
1 4 o2 

16 
1 4 7n

4 7 0 8
*2  

* ? 5 0

O
g



ENT 103 : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES ENTREPRISES

ET LES EMPLOIS OCCUPES (Valeurs absolues)

FEMMES

mU T I v .E T A b AORIC IN P U S  E n E p Q M IN ES CONST EuCTR PHéErtM R Tp COmm TRANS SER V s e « v CRE01 A SSU BANOU ENSSM AOMIN TOTA NOM P tU S L

E M P L O IS .PÇ C H E ■AUImE s i d e p MECAN EU N IC T Ê X T I ERCE T ELEC PARTC E N T PEP B A IL RANCES R£C h L EPO NSE M8LE

« G R IC I 'L T E U R 103 14 1 11® 114
AUTR A G R IC
MaCON 5 '  5
PUOMO COlïVP
P c  i  n T p E BAT 11 ü 11
mUTP M IN 9TP U H 11
FORGE METAL
CnAqURON
MC.CAN GENER 19 ?3 42 4 ?
OUV MACHOUT
OUV SOUDURE 5 13 18 18
AUTp METAUX
EL EC T  m ECAN 47 47 *7
tLU C T B O N IC 12 12 1?
o uv  t e x t i l 200 20 0 13 213
T A lL L  c o u t u 9 8 £ 79 19 1060 2 lOfe?
TRAV CHAuSS 21 114 ?6 161 161
AUTR T E X T IL 10 23 107 1*0 1*0
*'2ftU I F 8 E N I
« JT R  B O IS
COMPO IM PR E 13 13 13
«UTP OUVR 7 24 SQ 76 2 24 163 lb ZC1
4 0 J L  P A T IS S T5 75 75
C U IS IN IE R 13 2b 4 1 e *7
d OUCH c h a r c 36 12 *a 4P
Aü TR AUIM
Of MEn MANUT 6 5 H 6 17
M 4 N JE (|V PE 16 15 31 6 37
• T o A S IN lE R
«UTR m a n u t
E+Q PURE4U 10 20 150 16 42 10 96 5 12 351 351
S tC P  DACTTL 3 , 2 16 1 22 47 69
C M S S IE P
t u  b u r e a u 90 45 135 135
«UTR E mPBUR 5 1 1 0 59 75 76
VENDEUR 2 2 148 557B 26 5756 4 0 5796
c o m m e r ç a n t 196 16 212 21 233
a u T r  c o m m e*
C O U R S IE R
S tN V - llR 318 318 31F
EM PL m a is o n 16 23 14 53 2 55
P g s  S E R V IC 109 2 111 3C 1*1
AUT SEBVHOT 7 21 2® 2 G
c o i f f e u r 69 5693 5762 66 502»
i r f i w n o +i d i p 36 23 59 59
«UT S O IN S 19 105 12S 1 2 4

P O L IC
UUCP PPA R 4 - 1 33 1 4P 783 1 458 20 4TB
O . j B t S  AM 2 2 h ? 5 8 ? S n

TOT«L 106 26 7 4 0 7 1638 6 e ? ? 7331 125 12 1V2 45 20 3 8 162vS 2 f2 14677
NON PEPO lisfc i l h 9 3b U 5 1 r 1 24-,

tN s fcp B LE 1 05 26 7 4 67 1 6 4 v f— 91 73NN 125 1 2 1 9 2 *6 20 3 4 1 f4  1 0 <* t  3 1 6c7 ’

O
Os



ENT 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES ( V ileurs absolues)

HOMMES

A C T IV .E T 4 6 AON IC INOOS E N E rq M IN ES CONST E l c t r PHAHM BT P COMM TRANS SER V S E « V  C B EO I A SSU BANQU e n s g n AUMIN TOTA NON R EN SE

E M P L O IS .PÇCM E A U lM E S IO E R MECAN E L N IC t e x t i ERCE T ELEC p a r t c e n t r e p  B A IL r a n c e s r e c h L EPO NSE « B L E

A G R IC U LT EU R 2325 193 15 6 2 73 20 66 2754 53 2607
AUTR A G RIC 134 2 b b 168 168
MAÇON 14 38 2303 1 1 26 i e 2410 ?4 5 2655
PLOMB COUVR 52 87 23 21 l a 555 20 48 U 20 85b 65 920
P E IN T R E  8 AT 14 20 46 359 n 27 u U *t)9 136 626
AltTR M IN 8 TP 38 49 24 102 e 2 1 « 27 246
FORGE METAL l i e 22 30 107 277 *3 32C
CHAUDPON 6 2 2 1 170 19 38 53 14 521 15 53h
MtCAN GENER b 2 66 403 52 35 106 28 T 519 14 77 227 1S42 1 * 1 1683
OUV MACHOUT 2 93 2b5 23 10 14 *0 7 65 ♦ 72
OUV SOUDURE 10 152 115 25 6 b 18 16 9 84 1 1 50b 72 577
AUTR METAUX 325 140 16 6 68 9 38 60 2 24 626
ELciCT mECAN 40 27 10 331 5 197 U 181 30 25 21 878 123 1001
ELEC T R O N IC 51 22 1 1 31 19 130 13*
OUV T E X T IL 5 0 623 7 530
T « lL L  COuTU 2 6 * 16 6 288 28H
TRAV CHAUSS 315 31& 315
AUTR T E X T E 102 10 1 1 2 4 116
mL fuU I E B E N I 28 25 925 186 23 i 1168 1 1 1199
A JT R  B O IS 7 400 66 2 9 50*1 16 520
COMPO I« P R E 34 36 5 19 * c 8 408
AUT9 OUVR 141 104 58 1045 468 145 660 309 ?31 54 208 21 2 44 3510 352 366?
rtOUL P A T IS S 14 226 242 24 2
C U IS IN IE R i l 390 6 26 433 23 456
HÜUCH CHARC 79 U 392 4ÉS& 6 *91
AUT9 A L lM U 158 4 1 1 0 e 292 18 309
OErtEH MANUT 18 205 i i 233 45 42 362 59 669 257 40 4 2144 1 * 6 ?29C
AArrOEtivRE 89 155 15 471 2 * 8 79 1109 09* 511 èa 102 50 2 107 3916 5 47 4463
M A G A S IN IER 18 52 107 36 33 «1 30 225 25 18 635 71 706
AUTR MANUT 23 7 8 41 11 90 90
e n o  b u r e a u B 13 41 m 11 38 158 38 32 72 61 13 193 78» 769
S tC R  DACTTL 9 7 8 2» 2*
C A IS S IE R 12 12 12
c i  b u r e a u 20 22 10 98 25 67 71 18 331 331
a u Tr  e m p b u r 23 33 28 20 68 62 393 21 21 39 708 708
VtN O EuR 15 1165 85 1265 73 133P
COMMERÇANT 50 122 23 2 19 I 197
AUTR COMMER
C O U R S IER 29 23 102 135 105 26 31 19 6 478 38 516
Ç trtV E liP 50 609 65» 659
tM PL  MAISON 22 2^ 2 2*
P F R S  S E R V IC 20 11 21 1 53 9 366 16 13 38 5 *8 8 556
AUT SEPVHOT U 59 2 ? 92 9 ?
c o i f f e u r 25 25 2 e-
I U F I r n o +IDIP 13 16 66 95 9?
AUT SO IN S 4 4 »
ARME,. PO U IC 2 19 19 1151 U 9 1 l i 12C?
1 L P  p r a r m a 3* 2 36 3»-
C -u n Ec  A4 1 7 66 67 21 «3 44 NF 5C 63 89 1 1 1 2 57 t , 95 7 ,o

TOT-L 8«23 ’ 72 310 327b 2164 61b 5 *47 6513 4551 1448 2916 357 176 155 37N 21*7 3307 6 2437 3641 2
NON REPO N SE 25 1 1 12 23 59 35 135 b IN I 121 568 7 34 1 3? ?

E N S E mP l E 2ri<tF 972 3 ?  1 32o7 21 = 7 616 6 0 0 6 5546 4 T lfr 1448 ?9 1 5 363 176 155 537 2 2 b b 3 *b »3 3171 3 7 7 3 .



ENT 103 : REPARTITION DES AUTRES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITE DES

ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (Valeurs absolues)

FEMMES

A C T IV .E T A B * y « i c INOUS E n l r g M lN ES CONST ELC T R PHAHM 8 TP COMM TRANS SER V SERV C R ÊO I A SSU BANOU e n s g m AOMIN TOTA nom  r EN SE

e m p l o i s . P tC H E A UlM E S ID E R MECAN E L N IC T E A T I ERCE T ELEC PARTC EN T SEP BA lu RANCES RECH e p o n s e MBLE
A G R IC U LT EU R 859 l ô l 15 101 1136 25 l  161A U ÎR  AG RIC 27 32 9 6Ê 66
MAÇON i l 1 1 J J
RLOMb COUVR 7 7 I * 1 4
P E IN T R E  9*T 2 2 2
AUTR M IN 9TP 2 17 19 19
f o r g e  METAL
CnAuDRON 14 14 7 21MECAN GENER 137 96 93 13 32« 13 3A?
OUV “ ACHOUÎ 36 24 9 71 71
OUV SOtlDuRE 26 16 5 ? é 73 13 66
AUTR METAU* 32 12 102 16 162 16 1 BO
e u c c t  m e c a n 13 «2 8 21 27 161 16 1
ELEC T R O N IC 7 171 T 185 20 205
OuV T E X T IL 1152 11 3 1 l t A 7 117 3
T A IL L  COijTu 15 20 4326 123 19 11 16 4530 46 4576
TR»V  CHAuSS 15 772 45 832 49 86 1
AUTR T E X T I1- 49 33 47 129 9 13e
M tN U Î E S E N l 126 1 28 6 134
AuTP B O IS 25 85 11 0 1 1 0
COHP0 IM PR E 18 54 72 23 95
A U IR  OUVR 57 241 12 1075 308 392 1653 5 259 33 123 T 1 i 4176 346 4 5 ??
HOUL P A T IS S 9 83 2 94 94
C j l S I M E R 213 16 13 242 18 260
HOuCH CHARC 73 16 120 ÏC 9 17 226
4UT p  A L I m 196 23 6 94 U 330 9 339
OtMEN mANUT 46 251 259 39 47 b89 603 116 13 2063 ?6 9 233?
MANOEUVRE 71 13 165 112 51 371 1 6 ? 29 16 99Û 143 113 3
m a g a s i n i e r 42 43 a s 85
a u tp  m a n u T 7 7 7
ENQ BUREAU 46 32 20 89 48 159 82 240 13* 137 143 12 63 16 44 468 1733 29 176?
s e c r  d a c t y l U 15 152 43 66 134 69 165 57 185 243 65 19 33 259 1618 69 1 fc 0 7
C A IS S IE R 397 12 4C9 *09
F J  BUREAU 17 13 14 14 31 46 135 22 157
AUTR EMPBUR 19 34 *9 38 180 33 147 95 129 164 25 46 26 965 83 1 0 6 e
v O D E u R 18 a 73 5 4 *2 Id 224 10 5793 87 Sfcfiu
c o m m e r ç a n t 12 13 5 * 79 7 9
autr co m m E r 16 l 6 16
C O U R S IE R 18 38 56 56
S t f iv E u R 30 1257 45 1332 133?
EM PL MAISON 70 4 27 U 308 13 2243 36 37 ie 7 2774 1121 3895
P t R S  Ç ER V IC 10 15 54 2 3 ? 9b 1107 112 13 178 379 2 196 ■ 74 2270
AllT SERVHOT 92 29 20 127 26 84 378 14 39?
C O IFFE U R 87 87 3 90
i n F i r n o n o i p 9333 466 799 2 8C 1
AUT SO IN S 2* 106 11 3 144 a 146
ARMEE PQ U IC ?4 10 34 3*e
P d t P  pt-APMA i  2 22 12 46 46
CrvJPEq  #“ 34 2» 14 1 34 7 ? 15 3**5 37 1 37 17* 640 4« 93 6

TUTa l 11 3 1 1143 45 2017 8 .1 983 1 0 48 5 223 8F34 5 i l 6667 765 12 321 125 413 204 = 3 o S l2 ?Rlo 39436
'lû t  REPO N SE 36 4b 1 1 20 15* t ? l v l i t , 1 8 25 »a8 533 1 0 ? î

t v s E m r l E 1131 1 i 79 45 2 0 t ? 084 1003 10634 2 ?a 657fc 57o 7065 765 12 221 125 431 2073 37300 31*7 40447



ENT 104 : REPARTITION DES APPRENTIS SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

ENTREPRISES PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES

Z E A l  TRA VA l 1 L t B P  NU B P NORJ EST U U tS T S U D - CENTR M tu  I  T DOM* E.TRAN TOTA NON R EN S E

ACT*0 ,fcTAb r RANCE -O UEST SUD EST OUEST EST CORSE TOM (,ER L EPO N SE m b l e

A G F iÇ .p t C H E 2 ,4 1 .5 2 ,7 0 ,3 2 ,3 2 ,9 4 .8 3 .7 1 ,4 2 ,6 2 .6 76 1500
IN 0U3  A L lM t 0 ,1 0 ,4 0 ,3 0 ,4 0 ,4 1 ,9 1 ,7 0 .6 0 ,4 1 .3 0 ,8 409
c-aje 0 ,9 1 ,0 1 ,3 o , s 0 ,6 1 .2 0 .7 3 ,0 1,1 34 630
MI N r 5 S I b t H 3 ,9 2 .4 2 ,1 4 , E 4 ,4 1 ,4 3 ,1 1 .7 5 ,7 3 .9 3 ,0 37 1669
CON'PÎ MtCA.N 8 ,4 4 ,6 8 ,4 1 3 ,6 9 ,0 4 ,3 1 0 ,6 9 .1 8 ,8 1 7 ,1 7 .9 166 4463
E L C IR  E L N IC 1 ,8 2 ,1 2 ,2 0 ,6 2 .5 2 ,8 3 .2 4 • 0 3 .6 2 ,6 58 1478
BOIS T E X T I 7 ,0 6 ,7 7 ,5 9 ,5 1 0 .6 1 0 , t. 10,1 8 ,6 5 , 9 5 , 3 8 ,5 149 4750
oTP 2 2 ,5 1 8 ,5 2 1 ,2 1 6 ,2 20 .3 2 o , e 1 9 ,9 1 8 .1 2 2 ,5 9 , 2 5 6 .3 2 1 ,7 441 12205

COM+'ERCt 2 6 ,3 3 0 .4 2 4 ,1 3 1 ,5 24 ,6 2 2 ,7 18 .0 2 5 ,5 1 8 , 6 1 1 ,8 2 4 ,  1 604 13661
TRA'+o TuLEC 1 ,5 2 ,0 0 ,3 0,4 0 .5 1 ,1 0 ,3 0 , 9 0 .8 23 481
5EPV  P m k t C 2 4 ,3 2 8 ,7 2 9 ,8 2 2 ,6 2 3 ,2 2 2 .2 2 6 .7 2 6 .8 2 7 ,6 4 4 ,7 4 3 ,8 2 5 .8 524 14508
SERO E N T R t P 0 ,6 0 ,6 0 ,0 0 ,8 0 ,2 0 .1 0 ,9 0 ,3 187

A SSURA N C ES 0 .2 0 ,0 12
e s s e »  RtCH 1 .2 0 ,6 0 ,2 0 ,4 0 .1 0 ,8 3 .9 0 ,3 5 ? 239
a d m L « 0 ,6 P , 2 0 ,4 0 ,7 0 ,2 . l u

Tü 1 «L 100 100 IC O 1 ou l u o 1 0 0 100 100 100 100 100 100 2164 56323

NON R EP O N SE 441 531 46 7 246 409 895 569 478 493 11 4540 898 5438
A 1 7a, t

e n s e m b l e 7320 6527 7055 2614 5969 10160 6492 6355 6104 87 16 58699 3062 o 1 f  o 1



E N T 104  : REPARTITION DES APPRENTIES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES

EN TR EPR ISES PAR ZEAT D ’EMPLOIS (Pourcentages)

FEMMES

4 E A j  TR c V m I I e t B P  n u bP ,éORD EST OUEST s u o — C t  N T R MED IT DOM* TOTA NON R EN SE

MC T IV . t T M n FRANCE -O UEST S u O tS T OUEST E S T CORSE TOM L EPO NSE m b l e

A b R IC .PÇ -U n t 1 ,2 0 ,4 2 ,6 0 ,2 n ,5 19 105
IN D US a L I mL 0 ,5 0 ,2 0 .5 0 ,2 0 .2 26
n i n e s  s I R e r 0 .2 0 ,1 0 ,6 1 ,1 1 ,8 7 ,7 0 .5 74
fcLCTR ECiuIC 0 ,7 0 .5 3 .1 0 ,4 67
BOIS T (r * T I 5 .6 8 ,6 9 ,8 3 0 ,5 5 ,2 1 0 ,0 9 .1 1 4 ,6 1 0 ,4 9 , 9 80 1649

COMMtRUt 2 6 ,n 5 3 ,7 5 1 ,2 1 3 .0 54 , 2 4 5 ,3 4 5 ,  0 2 9 ,7 2 9 ,3 2 6 ,9 4 1 ,2 190 6691
RERV P a HTc 6 5 ,9 3 5 .0 3 7 ,7 5 4 ,6 2 9 ,8 4 3 ,3 4 0 .2 5 5 .2 5 3 ,1 6 5 ,4 44 , 5 344 7366
5ERV ENTRER 1 ,7 2 ,0 0 .5 1 ,8 0 ,8 125
Ù R EÙ I  B f t i L 0 ,4 0 ,1 12

a s s u r a n c e s 0 ,7 5 ,0 1 .9 1 .2 192
8 ANCfU 2 ,0 0 ,9 0 .3 45
ÙNSUN HÇ,ÇFt 0*2 0 ,6 0 ,1 1 20
ADm IN 0 .5 0 ,9 0 ,4 D . l n .2 2 38

TOTAL 1 no 100 1 01 100 lOO 1 0 il ln o 100 100 100 100 636 16410
"ON R E P U N S t 77 6 58 17 9 50 28 55 40 3 343 120 463

E N S E M b L t 2137 1342 1863 1005 2776 2254 2 1 9 ? 1167 1352 29 16117 756 16873



ENT 104 : REPARTITION DES AUTRES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES PAR ZEAT D'EMPLOIS (Pourcentages)

HOMMES

Z E A Î  T R A V A I

aCT.io .Eta8

l u t

CRANCE

BP Nü 

—0u£5T

BR

S u ü E S T

NUftO e s t UUEST SuD—— 

OUEST

CENTR

EST

M tU IT

CORSE

OOM*

TQM

ETRAN

UER

TOT △

C

NON R 

EPO N SE

EN SE

MBLE

1 ,9 1 1 ,7 9 ,8 2 ,0 8 ,4 1 2 .8 1 3 .6 6 ,0 1 1 ,9 2 0 ,8 8 ,0 25 2 2840
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E N T 104  : REPARTITION DES A U T R ES ACTIVES OCCUPEES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE

DES ENTREPRISES PAR ZEAT D’EMPLOIS (Pourcentages)
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3 - Nomenclature des activités économiques

4 - Sigles utilisés
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1 1 5

PARTITIONS GÉOGRAPHIQUES DE LA FRANCE UTILISÉES DANS 

L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTRÉES DANS LA VIE ACTIVE

ANNEXE 1

DÉPARTEMENTS ACADÉMIES ZEAT
CENTRES INTER-RÉGIONAUX 

ASSOCIÉS

Paris Paris Région Parisienne Paris

Seine-Saint-Denis, Seine-et-Marne, 
Val-de-Marne

Créteil Paris

Hauts-de-Seine, Val-d’Oise, Yvelines, Essonne Versailles Paris

Aisne, Oise, Somme Amiens Bassin Parisien Lille

Calvados, Manche, Orne Caen (Nord et Ouest) Paris

Eure, Seine-Maritime Rouen Paris

Côte-d’Or, Nièvre, Saône-et-Loire, Yonne Dijon Bassin Parisien Dijon

Cher, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher,
Orléans

(Sud et Est)
Paris

Loiret, Eure-et-Loir

Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne Reims Dijon

Nord, Pas-de-Calais Lille Nord Lille

Doubs, Jura, Haute-Saône, 
Territoire-de-Belfort

Besançon Est Dijon

Meuthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Vosges Nancy-Metz Strasbourg

Bas-Rhin, Haut-Rhin Strasbourg Strasbourg

Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, 
Vendée Nantes Ouest Rennes

Charente, Charente-Maritime, Deux-Sèvres,
Poitiers RennesVienne

Côtes-du-Nord, Finistère, Morbihan,
Rennes RennesIlle-et-Vilaine

Dordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, 
Pyrénées-Atlantiques

1
Bordeaux Sud-Ouest Toulouse

Corrèze, Creuse, Haute-Vienne Limoges Toulouse

Ariège, Aveyron, Haute-Garonne, Gers, Lot, 
Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne

Toulouse Toulouse

Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Dôme Clermont-Ferrand Centre-Est Grenoble

Ardèche, Drôme, Isère, Savoie, Haute-Savoie Grenoble Grenoble

Ain, Loire, Rhône Lyon Grenoble

Alpes(Haute-Provence), Hautes-Alpes 
Bouches-du-Rhône, Vaucluse, Réunion

Aix-Marseille Méditerranée Aix-Marseille

Aude, Gard, Hérault, Pyrénées-Orientales, 
Lozère Montpellier Aix-Marseille

Alpes-Maritimes, Var Nice Aix-Marseille

Corse-du-Sud, Haute-Corse Corse Aix-Marseille

Guadeloupe, Martinique, Guyane Antilles-Guyane Dom-Tom Paris



ANNEXE 2

CODE DES EMPLOIS SPÉCIFIQUES DU NIVEAU VI 
CRÉÉ A PARTIR DU CODE DES MÉTIERS

N°
code Code des emplois regroupé N°

code Code des emplois détaillé
N° du code des 

métiers 
correspondants

N° du code PJI 
correspondant

01 Agriculteurs, marins, pêcheurs 011 Agriculteur 0114 à 0117 11 - 12
012 Autres employés agricoles

- Bûcheron 0201
- Agent technique eaux et forêts 0202
- Pêcheur, marin 0414 à 0416

02 Ouvriers des mines et carrières, 021 Maçon 0901 4BCDEV
BIP 022 Plombier, couvreur 1001 5BCDEV

023 Peintre en bâtiment 1102
024 Autres ouvriers mines BTP

- Mineur carrier 0614-0615
- Terrassier cantonnier 0701
- Tailleur de pierre 0814-0815
- Décorateur 1101

03 Ouvriers de la sidérurgie, 031 Forgeron, métallier 1514-, 1515 4FGH
métallurgie, mécanique 032 Chaudronnier 1701 5FGH

033 Mécanique générale (ajusteur-monteur) 1914 à 1916
034 Ouvrier sur machines-outils 2014 à 2016
035 Soudeur 2101
036 Autres ouvriers du travail des métaux

- Sidérurgiste fondeur 1201
- Lamineur tréfileur 1301
- Mouleur 1401
- Charpentier fer 1801
- Métiers divers du travail des métaux 2314 à 2316
- Ouvrier métallurgiste du travail des métaux, 2401

S AI

04 Ouvriers de l’électricité et de 041 Electricien, électromécanicien 2614-2615 4IJ
l’électronique 042 Electronicien, radioélectricien 2714-2715 5IJ

05 Ouvriers du textile, habillement, 051 Ouvrier du textile 4814 à 4816 4RST
cuir 052 Tailleur couturier 4914 à 4916 5RST

053 Travail de la chaussure 5314- 5315
054 Autres ouvriers du textile, habillement

- Blanchisseur, teinturier 4001
- Tapissier, matelassier 4917-4918
- Cordonnier, bottier 5316 - 5317
- Pelletier, tanneur 5501

06 Ouvriers du bois 061 Menuisier, ébéniste 5901 4U
062 Autres ouvriers du bois 5U

- Travail du bois 5701
- Charpentier bois 5801
- Autres bois 6014-6015
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Ouvriers d’industries diverses 071 Composition impression 3214 à 3216 4KLMNXYZ
(verre, papier, photo, chimie) 072 Autres ouvriers des industries diverses 5KLMNXYZ

- Production du verre 2801
- Travail du verre 2901
- Photographie 3 0 1 4 -3 0 1 5
- Travail papier - carton 3301
- Fabrication papier - carton 3501
- Briquetier 3601
- Porcelainier, faïencier, potier 3602
- Conducteur de fours 3701
- Ouvrier de la chimie 3814 à 3816
- Conducteur poids lourds 6501
- Chauffeur taxi 6514 à 6516
- Conducteur de trains 6601
- OP divers 6702
- Apprenti SAI 6704
- Artisan SAI 6705
- OS, ouvriers divers 6714 à 6716
- Transformation de matières plastiques 7301
- OP des arts plastiques 9319

Personnels de l’alimentation 081 Boulanger pâtissier 4401 40PQ
082 Cuisinier 4514 à 4516 50PQ
083 Boucher charcutier 4614 à 4616
084 Autres personnels de l’alimentation

- Métiers divers de l’alimentation 4101
- Lait, fromage 4 7 1 4 -4 7 1 5

Manutentionnaires, manœuvres 091 Manu tentionnaire 6916 à 6919 5A
092 Manœuvre 7 0 1 4 -7 0 1 5 4W
093 Magasinier 8201 5W
094 Autres manutentionnaires (conducteurs d’appareils 6 9 1 4 -6 9 1 5

de levage)

Employés de bureau, 101 Employé non qualifié de bureau 8102 81 - 82 - 83
informatique, comptabilité 102 Secrétaire dactylo 8104 8 4 -9 1

103 Caissier 8107
104 Employé qualifié de bureau 8114 à 8116
105 Autres employés de bureau

- Adjoint administratif 8103
- Encaisseur 8106
- Aide-comptable 8108
- Opérateur perfo 8110
- Perforateur 8111
- Calculateur 8112
- Standard 8113
- Préposé des PTT 8203
- Agent des transports 8 2 1 6 -8 2 1 7
- Employé de contentieux 9216 - 9217
- Employé SAI 9914 à 9917

Employés de commerce 111 Employé de commerce 8305 8 5 - 9 2
112 Commerçant 8416 à 8418
113 Autres employés de commerce

- (Gérant de magasin) 8301
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12 Employés des services et de 121 Coursier 8214-8215 86 - 93 - 94
l’hôtellerie 122 Serveur 8601 95

123 Employé de maison 8614 à 8617
124 Personnel de service 8618 à 8623
125 Autres employés des services et de l’hôtellerie

- Hôtelier restaurateur 8404
- Gardien, concierge 8514 à 8517
- Repasseuse 4903
- Garde 9616

13 Employés des soins personnels 131 Coiffeur 8702 8 7 -8 8
et de la santé 132 Infirmière non diplômée 8801

133 Autres employés des soins personnels et de la santé
- Manucure 8701
- Esthéticienne 8703
- Prothésiste orthésiste 8816 - 8817
- Inséminateur 8818- 8819
- Jardinière d’enfants 8914-8915

14 Personnel de l’armée et 141 Personnel de l’armée et de la police 89
de la police - Personnel de police 9617-9618

- Sous-officier, homme de troupe 9701

15 Cadres, agents de maîtrise, 151 Préparateur en pharmacie 8811 4A -31 -32
techniciens, dessinateurs 152 Autres agents de maîtrise : cadres, techniciens, 20-61  à 65-

dessinateurs 71 à 79
- Contremaître 6703
- Dessinateur groupe 75
- Technicien groupe 76
- Officier marine, pilote, chef de gare groupe 77
- Ingénieur, cadre technique groupe 78
- Cadre supérieur administratif, financier, groupe 79

commercial
- Autres cadres administratifs groupe 80
- Secrétaire de direction 8105
- Comptable 8109
- Salarié du commerce (sauf 8301 et 8305) groupe 83
- Industriel et commerçant (sauf 8404 et groupe 84

8416 à 8418)
- Hôtesse 8602
- Cadre de l’hôtellerie 8624
- Santé (sauf 8801, 8816 - 8817 et groupe 88

8818-8819)
- Services sociaux (sauf 8914 - 8915) groupe 89
- Enseignement groupe 90
- Professions intellectuelles groupe 91
- Professions juridiques (sauf 9216 - 9217) groupe 92
- Artiste groupe 93
- Sportif groupe 94
- Culte groupe 95
- Officier de police 9614-9615
- Officier 9702



ANNEXE 3

N O M E N C L A T U R E  DES ACTI VI TES ECONOMI QUES

CODE DE PUBLICATION CER£Q  

1 17 postes Codes

CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ 

35 postes Code*

NOM ENCLATURE DES ACTIVITÉS ET PRODU 
(NAP) INSEE

TTS

Codes

CODES DES NAP 
INSEE 

38 postes <T)

Agriculture, forêt, pêche 01 Agriculture, fo rê t, pèche 01 A griculture, sylviculture, pèche U01 TO I

Industrie agricole e t  alim entaire 02 Industrie agricole e t  alimentaire 02 Industrie agricole e t alim entaire j U 02 T 0 2 .0 3

Energie 03 Energie (charbon, pétrole, é lectricité, gaz, eau, nucléaire) 04 Production et d istn b u tio n  d ’énergie U 03 T 04, 0 5 .0 6

Industrie des biens interm édiaires : m inerais, sidérurgie, 
chimie 04

Minerais, m atériaux de construction
Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge
Chimie, caoutchouc, plastiques, syn thétique, verre, papier . . .

05
06 
10

Industrie des biens in te rn éd ia iies U 04
T 07 - T 08 - T 09 
T 13
T  10, T  11, T 21. T  23

Industrie des biens d 'équipem ent : constructions mécaniques 05
Constructions mécaniques
Constructions autom obiles, navales, aéronautiques, arm em ent

07
09

Industrie des biens d’équipem ent U 05

T 14
T  16, 17

Industrie des biens d 'équipem ent : électricité et électronique 06 Construction électrique et électronique 08 T 15

Bien* de consom m ation ; textile, pharm acie, imprim erie, 
b o is , . . .

07

Industrie pharm aceutique, colle, pein ture, détergents 
Industrie textile, habillem ent, cuir, chaussure 
Imprim erie, presse, édition 
Bois, meubles, autres industries

11
12
13
14

Industrie des biens de consom m ation courante U 06

T 12 
T 18, 19
T 22 
T 20

Bâtim ent, travaux publics 08 Bâtim ent, travaux publics (gros et finitions) 03 Bâtim ent, génie civil et agricole U 07 T 24

Commerce 09
Commerce de gros 
Commerce de détail

17
18

Com merce U 08
T 25, 26 
T 2 7 ,2 8

Transport, télécom m unications 10
Transports
Postes et télécom m unications

15
16

T ransport, télécom m unications U 09 T 31
T 32

Services rendus aux ménages : hôtellerie, lo isin , réparations 
autos, . . . 11

Hôtel, café, restaurants
Réparation et com m erce d 'autom obiles
Services rendus aux particuliers (réparations, lo is irs ,. . .)
Santé et services sociaux payants, cliniques
Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé, . . .

19
20
24
25
26 Services m archands U 10

T 30
T 29

T 34
T 3 8 fen  partie]

Services rendus aux entreprises 12
Bureaux d ’études techniques, cabinets d ’architecture 
Sociétés d’études, enquêtes, in form atique, conseils. . . . 
Autres serv ices^ntrepnses juristes, experts com ptables, . . .

21
22
23

T 33 j

Crédit-baü immobilier 13 Location et crédit-bail imm obilier 27 Location, crédit-bail im m obilier u n T 35

Assurances 14 Assurances 29 Assurances U 12 T 36

Banques et organismes financiers 15 Banques et organismes financiers 28 Organismes financiers U 13 T 37

Enseignement et recherche 16

Enseignem ent supérieur et recherche 
Enseignement secondaire et technique 
Enseignem ent prim aire
Autres enseignements (fo rm ation  continue . . .)

30
31
32
33 Services non m archands U 14 T 38 (en partie)

Autres adm inistrations publiques et privées 17
Adm inistration (M inistères, collectivités locales, arm ée, police, hôpitaux , sécurité sociale. . . .) 
Ambassades et organismes internationaux

34
35

119



1 2 0

ANNEXE 4 

SIGLES UTILISÉS 

Niveaux de sortie du système éducatif

Niveau VI Premier cycle du second degré (6ème à 3ème pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3ème I, II, II aménagée et classe de second cycle court professionnel avant l’année terminale

Niveau V Année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV Classes terminales de l’enseignement secondaire et abandons de l’enseignement supérieur avant
obtention d’un diplôme de niveau III

Niveau III Diplôme de type bac. + 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé . .  .)

Niveaux II et I Diplôme de second et troisième cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP Certificat d’éducation professionnelle
CPPN Classe préprofessionnelle de niveau
CPA Classe préparatoire à l’apprentissage

CAP(A) Certificat d’aptitude professionnelle (agricole)
BEP(A) Brevet d’études professionnelles (agricoles)
BAA Brevet d’aptitude agricole

BT(A) Brevet de technicien (agricole)
BTn Baccalauréat de technicien (séries F à H)

IUT Institut universitaire de technologie
DUT Diplôme universitaire de technologie
STS(A) Section de technicien supérieur (agricole)
BTS(A) Brevet de technicien supérieur (agricole)
ENT École normale d’instituteurs

CPGE Classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG Diplôme d’études universitaires générales
DES Diplôme d’enseignement supérieur'
DEA Diplôme d’études approfondies
DESS Diplôme d’études supérieures spécialisées
MST Maîtrise de sciences et techniques
MASS Mathématiques appliquées aux sciences sociales
AES Administration économique et sociale
CFEN Certificat de fin d’étude normale (instituteurs)
CAPI Certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)
CAPEGC Certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des collèges
CAPES Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement secondaire
CAPET Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement technique

SES Section d’éducation spécialisée
ENP École nationale de perfectionnement
IMP Institut médico-pédagogique
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ANNEXE 5

ABREVIATIONS UTILISEES DANS LES TABLEAUX

Classes :

Ens. agric.
4ème I - II 
3ème I - I I  
4ème P. + CPPN 
3ème P.
CPA
CEP
CAPI SEC 
CAPI TERT 
CAP2 SEC 
CAP2TERT 
BEP1 SEC 
BEP1 TERT

Enseignement agricole
4ème de types I - II et II aménagé
3ème de types I - II et II aménagé
4ème pratique et classe préprofessionnelle de niveau
3ème pratique
Classe préparatoire à l’apprentissage
Classe de certificat d’éducation professionnelle
Première année de préparation au CAP, spécialités secondaires
Première année de préparation au CAP, spécialités tertiaires
Deuxième année de préparation au CAP, spécialités secondaires
Deuxième année de préparation au CAP, spécialités tertiaires
Première année de préparation au BEP ou au CAP en 2 ans, spécialités secondaires
Première année de préparation au BEP ou au CAP en 2 ans, spécialités tertiaires

Regroupement par types d  ’enseignement :

Enseignement agricole 
Enseignement général 
Enseignement technique

Enseignement préprofessionnel

Enseignement agricole
4ème et 3ème de type I - II et II aménagé
1ère et 2ème année de préparation au CAP
1ère année de préparation au BEP
CEP
4ème et 3ème pratiques, CPPN— -c?— - — ,  i j r    ---------—  ~    -  j.--. — ~ -  ■

Classes préparatoires à l’apprentissage Classes préparatoires à l’apprentissage 

Emplois :

Emplois regroupés et détaillés : Cf. annexe 2, code des emplois spécifiques du niveau VI 

Secteurs d ’activités :

Secteurs en 14 postes et 35 postes : Cf. annexe 3, la nomenclature des activités économiques 

Z E A T :

Zones d’études et d’aménagement du territoire : Cf. annexe 1, partitions géographiques de la France



1 2 2

LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU 
SYSTEME EDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE 

L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
«La formation et l'emploi des docteurs ès sciences»
Note d’information n°30, Octobre 1975
Dossier n°l 1, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°22, Novembre 1979, sur l’emploi des docteurs de 3ème cycle littéraire et scientifique, 
A. CHARLOT, R. MIMOUNI

Enseignements universitaires de tous niveaux :
«Les universités et le nurché du travail»
Dossier n°14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC 
Documents n°19, Décembre 1973 et n°26, Janvier 1975, (mêmes auteurs)

Enseignement supérieur technique court :
«L 'accès à la vie professionnelle à la sortie des Instituts universitaires de technologie»
Notes d’information n°10, Août 1972 ; n°29, Septembre 1975 et n°37, Novembre 1976 
Dossier n°7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC
Documents n°24, Mars 1975 ; n°27, Décembre 1975 et n°28, Décembre 1976, J. LAMOURE, 
X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long :
«Accès à la vie professionnelle: enseignement technologique long second cycle»
Note d’information n°8, Juillet 1972
Dossier n°5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET 
Document n°17, Octobre 1973, (mêmes auteurs)

Enseignement technologique :
«L’accès à la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du Tourisme»
Note d’information n°50, Août 1978
Rapport administratif, Février 1978, R. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général :
«L’échec au baccalauréat : ses conséquences dans l ’éducation et la vie active»
Note d’information n°51, Septembre 1978
Document n°29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°18, Juin 1978, (mêmes auteurs)

Enseignement secondaire technique court :
«Accès à la vie active des élèves des classes préparatoires aux Brevets d ’études professionnelles»
Note d’information n°4, Mars 1972
Document n c20, Février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE
«Les conditions d ’emplois des anciens élèves des classes de B.E.P.»
Dossier n°19, Mars 1979, P. GRAPIN, J. LAMOURE
«Comparaison du devenir professionnel de titulaires de Certificats d ’aptitude professionnelle et 
de titulaires de Certificats de formation professionnelle d ’adultes»

Rapport administratif, Novembre 1976, (mêmes auteurs)
Dossier (à paraître), (mêmes auteurs)

Fin d’enseignement obligatoire :
• «Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans»

Note d’information n°2, Février 1972 
Dossier n°3, Mai 1972

* Dans le cadre du Départem ent des Form ations et Carrières
(1) Les dossiers sont en vente à la D ocum entation Française - 2 9 .3 1 , quai Voltaire - 7 5 3 4 0  PARIS CEDEX 07 .

Les notes d ’inform ation et docum ents sont disponibles au CEREQ - 9, rue Sextius Michel - 7 5 015  PARIS (si non épuisés), 
les rapports administratifs peuvent être consultés au CEREQ.
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