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CONSEILS AU LECTEUR 

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX -  PRESENTATION DES RESULTATS

Ce volum e de tableaux d o it être considéré com m e u n  ouvrage de références, que 
l’on  utilise com m e un  dictionnaire p o u r répondre aux principales questions sur l’en trée dans la vie 
active à  l’issue d ’une classe term inale de CAP ou  de BEP.

Pour ne pas in terp ré ter trop  hâtivem ent les résultats il est p ruden t de se rep o rter :

- aux indications sur la fiabilité des données (p. 14 e t suivantes),
- au paragraphe de présentation  situé au débu t de chaque chapitre. Ce paragraphe 

précise la s tructu re du chapitre, les concepts utilisés e t donne les principales indi­
cations de cadrage qu i p e rm etten t de relativiser l ’in form ation ,

- à P iil i '"  xe 1 (pages 211 et suivantes) donjm nt les nom enclatures e t codes.

Les tableaux son t organisés en chapitres, p o rtan t sur des thèm es généraux :

I - Situation à la sortie du système éducatif - SIT -
II - Recherche de l’emploi - R -
III - Chômage - C -
IV - Emploi - EMP -
V - Salaires - SAL -
VI - Entreprises - ENT -
VII - Opinions - OP -
Chapitre annexe : élèves présents en classe terminale en 1974-1975, qu’ils aient quitté le système 

éducatif ou poursuivi des études en 1975-1976.

Chaque chapitre com m ence par des données de synthèse et com porte  ensuite des 
indications sur les principales sous-populations (1).

Les spécialités de form ation  sont analysées en 29 groupes. Par rap p o rt à  la nom en­
clature analytique en 47 groupes, ceci représente essentiellem ent le regroupem ent des spécialités rares 
avec des spécialités voisines plus im portan tes (voir pages 212 et 213 la correspondance en tre  nom en­
clatures).

Dans chaque chapitre figurent égalem ent des tab leaux  distinguant diplôm és et
non-diplômés.

Le découpage régional est en général lim ité aux h u it zones d’équipem ent e t d ’am é­
nagem ent du territo ire  (ZEA T). Chaque fois que les effectifs le perm etta ien t, nous som m es allés 
jusqu’au partage en académies.

(1) Ces tableaux constituent une sélection des données disponibles. Il est possible d’obtenir au CEREQ des informations complémentaires 
sur des populations spécifiques ou d’autres combinaisons de variables.
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REPERES ... LES PRINCIPAUX TABLEAUX POUR CHAQUE FILIERE DE FORMATION *

Tableaux de synthèse Pages

Situation des sortants. ................................................................................... ... .............................SIT 4 25
Proportion de chômeurs dans la population active ...................................... .............................CH 1 67
Emplois par filières, secteurs de form ation et sexes ....................................... .............................EMP 7 132
Emplois par secteurs d’activité des entreprises................................................... .............................ENT 1 bis 182
Salaires moyens par sexes, filières, em p lo is ....................................................... . . .......................SAL 16 176

Par spécialités de form ation

Situation des sortants du système éducatif......................................................... .............................SIT 8 - 8 bis 2 6 -2 8
Proportion de chômeurs dans la population active ...................................... .............................CH 7 68
Principaux emplois pour chaque spécialité......................................................... .............................LISTE A 83
Emplois e t spécialités de form ation...................................................................... .............................EMP ib is 138
Salaires moyens par sexes, filières et spécialités . .......................................... .............................SAL 7 172

Far régions ou académies

Situations des sortaills Uu système éducatif ................................................... ................... ... SIT 1 9 -1 9  bis 3 4 -3 6
Emplois par ZEÀT d ’e m p lo is ................................................................................ .............................EMP 25 148
Emplois très regroupés (DPJ) par a c a d é m ie s ................................................... .............................EMP 30 150
Salaires moyens par sexes, filières et académies ............................................. .............................SAL 13 174

Comparaisons des diplômés et non diplômés

Situation par spécialité de form ation ................................................................ .............................SIT 1 4 - 2 4 30
Taux de chôm age...................................................................................................... .............................CH 17 67
Emplois (DPJ) par secteurs et filières de form ation et sexes................... .............................EMP 24 133
Emplois par spécialités de form ation ................................................................ .............................EMP 32 146

* Table des matières détaillée page 223 et suivantes.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux comportent des pourcentages par lignes avec rappel 
de l’effectif de référence en fin de ligne. La numérotation qui est celle de l’archivage, n’a pas de 
signification particulière. Si les tableaux sont donnés en effectifs, noter toutefois qu’ils portent 
la mention «bis».

Les effectifs sont pondérés, de manière à retrouver la population de référence 
fournie par le SE1S. La pondération a été effectuée par académie, filière, regroupement de 
spécialités, pour les élèves présents en classe terminale en 1974-1975. Les effectifs correspondants 
se trouvent dans les tableaux E5 de l’annexe. Dans les chapitres I à VII figure la part de cette 
population qui est effectivement sortie du système éducatif.

Le système de pondération comporte des arrondis en cours de calcul. Il 
conduit à de légers écarts dans les totaux des diverses ventilations d ’une même population. Ceci 
ne change rien à l’interprétation des résultats, les écarts étant faibles et inférieurs à la précision 
des données fournies. Les valeurs à retenir sont celles qui figurent dans les premiers tableaux 
SIT 4, SIT 8 bis, SIT 19 bis.

ATTENTION : Les effectifs indiqués ne sont pas ceux de l’échantillon interrogé mais ceux de la 
population de référence.

Ils doivent être rapprochés du tableau des précisions, page 18 , surtout s’ils sont 
faibles, pour éviter toute interprétation trop hâtive.



O B JE C T IF S  D E  L 'O B S E R V A T O IR E  N A T IO N A L  D ES E N T R E E S  D A N S  LA V IE  A C T IV E

Parmi les missions du C E R E Q , figure la charge de déterm iner les conditions  

du passage de la fo rm ation  à l'activ ité  e t d 'observer les carrières suivant la fo rm atio n  reçue.

C'est pourquoi o n t été réalisées, dans un prem ier tem ps, plusieurs enquêtes 

visant à préciser les modalités de prise d 'activ ité  à la sortie de la p lupart des form ations qui
existent en France e t à constituer une prem ière in fo rm ation  sur ces phénomènes (1).

S ur la base de ces données, il a été jugé à la fois possible et nécessaire
d 'a lle r plus loin ;

- d 'une part,en  élargissant le cham p couvert à l'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d 'autre  part, en exam inant non seulement le m om ent de l'entrée dans
la vie active, mais aussi les premières années de chem inem ent professionnel ;

- en fin ,en  actualisant périod iquem ent les indications recueillies.

C'est ainsi que les diverses adm inistrations chargées des enseignements, 
de l'em ploi e t de la p lan ification  o n t confié au C E R E Q  la conception et la mise en place, au 

cours des années 1976 à 1978  (2) d 'un  "O bservato ire national des entrées dans la vie active".
Au term e de cette période expérim entale les m odalités permanentes dë fonctio nn em ent de 

l'Observatoire seront arrêtées. L 'Observatoire est destiné à perm ettre  la comparaison des emplois  

et conditions d 'activ ité , auxquels conduisent les d ifférents niveaux, types et spécialités de fo r ­
m ation au cours des premières années de vie professionnelle. Toutes les form ations sont prises 

en com pte qu 'il s'agisse d 'a rrê t d 'études en cours ou en fin  de cycle d 'enseignem ent général ou 

technique, dans un établissem ent scolaire public ou privé, et quel que soit le M inistère de tu te lle  

Les jeunes gens suivis en cours de scolarité dans le cadre du panel du Ministère de l'E ducation  et 
celui du M inistère des Universités sont observés systém atiquem ent dans l'O bservatoire.

L 'harm onisation avec les enquêtes nationales p ortan t sur l'em plo i de toute  

la population  active a une particulière im portance. L Observatoire est bâti pour pouvoir servir 

d'agrandissement à ces enquêtes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre form ations e t em plois sont analysées au niveau national 
ou inter-régional. Les aspects locaux ou p ortan t sur les form ations suivies par un très faib le  nom bre  

d'élèves ne constituent pas les déterm inants du dispositif. T ou te fo is  celui-ci apporte un cadrage et 

de nombreuses indications.

(1 ) Voir rappel de ces en qu êtes en annexe
(2 ) C ette période a été é ten d u e à l’année 1979  par d écision  d ’octob re  1977



L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE 

I - STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie de l ’appareil 
éducatif ? Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la form ation q u ’ils 
o n t reçue, quels sont leurs em plois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels 
sont ceux qui trouvent m oins difficilem ent que les autres un em ploi, lesquels sont satisfaits, 
lesquels ne le son t pas ? Au-delà du prem ier em ploi y-a-t-il un  lien en tre la form ation  reçue 
e t la rapidité de p rom otion  dans l ’entreprise, la m obilité entre entreprises avec ou sans prom otion ? 
Peut-on parvenir à  classer les caractéristiques d ’insertion professionnelle en catégories liées aux 
form ations ?

L ensemble des enquêtes de l’O bservalulie national des entrées dans la vie 
active d o it aider à  répondre à ce type de questions.

Pour observer les prem ières années de vie professionnelle, les enquêtes 
rétrospectives ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur le suivi de cohortes 
d ’anciens élèves e t étudiants. Chaque cohorte  est interrogée périodiquem ent (1).

Les échantillons sont ob tenus à partir des fichiers des derniers établissem ents
scolaires fréquentés.

Le program m e des enquêtes prévues recouvre pour chaque form ation :

- une interrogation des jeunes quelques mois après leur sortie du collège, 
du  lycée, de l’école ou de l’université (enquête d ’insertion) ;

- la réinterrogation des m êm es individus trois ans, six ans et peut-être 
n eu f ans plus tard  (enquête de chem inem ent) ;

- la prise en com pte, tous les trois ans,d’une nouvelle prom otion sortant 
du systèm e éducatif.

L ’Observatoire concerne chaque année le tiers des form ations de telle façon 
que l’ensemble de l’appareil éducatif soit couvert en trois ans. Ainsi, le devenir à l’issue de deux 
form ations distinctes est tou jours étudié la m ême année ou avec un an d ’écart seulement.

Le tableau page 5 donne le calendrier pendant la période expérim entale et 
le schéma 1 fait apparaître les effectifs des diverses form ations qui com posent chaque cohorte.

Les quelque 800.000 jeunes gens et jeunes filles de chaque cohorte entrent 
presque tous dans la vie active, après un passage éventuel au service national. Le schéma 2 qui 
résum e les flux en  m ars 1977, représente à peu près les itinéraires q u ’em prun teron t ceux qui 
sont sortis en 1976 du systèm e éducatif. La crise se tradu it en effet par une augm entation du chômage 
au détrim en t de l ’em ploi, mais les autres flux in tervenant pour les m oins de 25 ans semblent stables.

(1) Pour de plus amples informations sur la structure du dispositif, voir note d’information n° 32 du CEREQ



D urant la période expérim entale, com pte tenu des contraintes existantes, le 

découpage de l'ensemble des form ations est le suivant :

1976 - enseignement technique de niveau V  , classes terminales de CAP ou BEP (diplôm és et non diplômés)

- enseignement technique de niveau II I , classes terminales de BTS, B TS A , D U T  (diplômés et non diplômés

- enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin  de cycle de tous niveaux

- écoles d'ingénieurs (volontaires)

1977 - enseignement spécialisé , SES ou ENP

- enseignement général de niveau V I , classes de sixième (1 ), cinquièm e ( 1 ), quatrièm e, troisième

- enseignement technique de niveau V I , classes de CEP, CPA, CPPN etcIo6ses non terminales de 

C AP ou de BEP

- enseignement agricole de niveaux V I et V  , classes de quatrièm e, tro isièm e,de C A P A , BEPA, B A A

- enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique , abandons en cours ou 

en fin  de cycle de tous niveaux

- écoles d'enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 - Pour la période expérim entale, la troisième tranche a été étalée sur deux ans ;

- enseignement général et technique, abandon au niveau des classes de seconde, première, term inale

- enseignement technique , abandon en classes non terminales de BTS, B TSA , D U T  e t de certaines 

écoles d'ingénieurs (IN S A )

- enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques ou économiques

1979 - Apprentissage

- enseignement universitaire médical et paramédical

- enseignements relevant du Ministère de la Santé

- autres form ations , enseignements relevant d 'autres Ministères (Défense, Justice...), écoles de 

commerce et de gestion, professorat d 'éducation  physique, etc.

Par ailleurs, est systém atiquement observée l'entrée dans la vie active des jeunes 

don t le cursus scolaire a été précédem m ent suivi par le SE IS (3) dans le cadre de son "Panel d'élèves".

(1) Uniquem ent dans les académies de Grenoble et Toulouse

(2) Terminales techniques uniquem ent

(3) Services des Etudes Inform atiques et Statistiques du M inistère de l'E ducation  e t du M inistère des Universités

CALEN DRIE R DES INTERRO GAT IONS

- V o ir  en annexe page 2 1 4  la signification des sigles utilisés ici
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Scliéma 1 . FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF
pour une génération entrant en classe de sixième

si la structure actuelle restait stable, notam m ent pour les classes pratiques et l’apprentissage

maîtrise

i | t  Cette série de 
tableaux porte sur les 
sorties des classes ter­

minales de :
CAP - BEP 

soit 204 000 personnes 
dont 148 000 diplômés

I Enseignement primaire

Sources : SHIS - Sorties du systèm e éducatif 1974 et 1975 ; CEREQ - Observatoire national des entrées dans la vu' uctive
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Schéma 2

FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1976 ET MARS 1977

Seuls sont indiqués les flux qui concernent les jeunes 
de m oins de 25 ans

S o u r c e  : Enquête sur l ’em plo i mars 1977



II - ENQUETE 1976 AUPRES DES JEUNES ISSUS DES CLASSES TERMINALES DE CAP ET DE BEP

Les CAP

Les BEP

A - POPULATION OBSERVEE

/. Les observations réalisées dans le cadre de l ’Observatoire ont porté sur l ’ensemble des 
jeunes qui étaient inscrits, au cours de l ’année scolaire 1974-75, en dernière année de préparation à 
un CAP Ou un BEP, dans un établissement scolaire public ou privé.

La population observée se situe tou t entière au niveau V des qualifications correspondant 
aux formations d ’ouvrier ou d ’em ployé qualifié mais elle ne recouvre pas l ’ensemble des jeunes formés 
à ce niveau : en effet, ne sont pas comprises dans le champ de l ’enquête deux catégories de jeunes : ( 1)

- ceux form és par des voies extra-scolaires, dont l ’apprentissage constitue la principale 
(e ffe c tif en augmentation rapide, proche de 100 000 personnes par an) ;

- ceux qui on t préparé un examen comparable au CAP Ou au BEP dans des établissements 
relevant d ’administrations autres que le ministère de l ’Education : c ’est le cas particulièrement du 
ministère de l ’Agriculture (2). Ces form ations touchent des promotions d ’environ 20 000 personnes 
par an.

Deux sous-ensembles aux caractéristiques différentes composent la population étudiée qui 
com pte environ 237 000 jeunes issus :

- des préparations aux CAP : 136 000 jeunes (57 %>} parmi lesquels 88 % arrêtent leurs études
- des préparations aux BEP : 101 000 jeunes (43 %) parmi lesquels 82 % arrêtent leurs études.

2. Caractéristiques des formations CAP et BEP

Si le niveau auquel aboutissent ces deux filières de form ation est théoriquement le même, 
leur finalité, leur contenu et leur organisation les différencient :

- plus anciens, les certificats d ’aptitude professionnelle sanctionnent une formation spécia­
lisée comprenant l ’acquisition m éthodique de métiers de base dont la diversité explique le nombre 
élevé des spécialités d'examen ; 309 en 1975 (en comprenant les options mais en excluant les men­
tions complémentaires et les CAP créés sur le plan départemental) dont 272 pour le secteur secondaire 
et 37  pour le tertiaire. En règle générale, spécialement dans les métiers industriels, les CAP sont pré­
parés en 3 ans par des jeunes recrutés le plus souvent en fin  de cinquième (3)

- mis en place progressivement depuis l ’année scolaire 1967-1968, les BEP se caractérisent 
par un contenu moins spécialisé comprenant une form ation générale et technique plus large que celle 
requise pour un m étier précis. En 1974-75, on com pte 63 examens de BEP (53 de type industriel
e t 10 relevant du secteur tertiaire) ; leur préparation est organisée sur deux ans à partir de la fin  du 
premier cycle. Les BEP étaient à l ’origine destinés à remplacer les CAP, ceux-ci restant réservés aux 
apprentis. Dix ans après leur création, ce remplacement n ’est visiblement pas entré dans les mœurs.

(1 ) Voir en page 5 le calendrier de leur interrogation
(2 ) Celui-ci s’est associé au CEREQ par voie de convention, pour l ’interrogation des jeunes sortis des établissements 

de form ation agricole.
(3 ) E xistent égalem ent quelques préparations aux CAP en deux ans après la classe de troisième.
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Une conséquence de la < tjeunesse» des BEP est im portance du nombre d ’élèves des classes 
de BEP qui se présentent à un examen de CAP, quand il en existe un ayant une spécialité suffisam­
m ent voisine. Si près des deux tiers (62 %) des élèves sortis d ’une classe terminale de BEP ont obtenu 
leur diplôme, plus de la moitié d ’entre eux (34 % de la promotion) possèdent les deux diplômes.
En outre 11 % de la promotion n ’ont pas obtenu leur BEP mais ont néanmoins un CAP.

Répartition des jeunes formés Suivant la filière, le Secteur de formation et le Sexe

Filière

(1)
Secteur

Effectifs Répartition en %

Garçons Filles Ensemble Garçons Filles Ensemble

CAP Secteur secondaire 
Secteur tertiaire 

Total

69 515 
7 245 

76 760

11 890 
47 360
59 250

81 405 
54 605 

136 010

90,6
9,4

100,0

20,1
79,9

100,0

59,9
40,1

100,0

BEP Secteur secondaire 
Secteur tertiaire 

Total

30 795 
12 960 
43 755

1 345 
55 875 
57 220

32 140 
68 835 

100 975

70,4
29,6

100,0

2,4
97,6

100,0

31,8
68,2

100,0

3. Toute appréciation globale sur l ’insertion professionnelle des jeunes formés au niveau V 
par la voie scolaire doit prendre en compte les particularités et le poids relatif des sous-ensembles 
qui viennent d ’être caractérisés ; de même, tout essai de comparaison des entrées dans la vie active 
à l ’issue des deux filières CAP et BEP doit-il prendre appui sur les caractéristiques des formations 
détaillées q u ’il convient, par conséquent, d ’identifier à l ’intérieur des postes de la nomenclature des 
formations utilisée pour la présentation des données.

Dans les deux pages qui suivent figurent les effectifs de chacun de ces postes, ainsi que la liste 
des spécialités dominantes avec leur importance en pourcentage.

(1) Le champ couvert par les enquêtes de l’Observatoire comprend, en outre, quelques jeunes formés aux métiers de
l’agriculture, de la pêche et de la navigation qui sont classés dans le secteur primaire (143 jeunes en CAP et 70 en BEP)
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Spécialités dominantes (CAP et BEP) à l’intérieur des groupes de formation retenus pour la présentation des données (1)

Horticulture (100 %)

Agriculture, pêche
CAP (140)

Horticulteur (51 %) ; batelier du Rhin (19 %) ; 
forestier (14 %) ; autres spécialités (16 %)

Bâtiment, travaux publics, génie civil
CAP (6 190)

Métallier (36 %) ; maçon (29 %) ; conducteur routier (11 %) 
carreleur-mosaïste (5 %) ; plâtrier peintre (4 %) ; 
autres spécialités (15 %)

Plomberie, chauffage
CAP (3390)

Plombier sanitaire (59 %) ; monteur en chauffage (30 %) ; 
couvreur-zingueur (6 %) ; autres spécialités (5 %)

Peinture en bâtiment
CAP (1440)

Peintre en bâtiment (76 %) ; peintre en voiture (8 %) ; 
peintre décorateur (9 %) ; autres spécialités (7 %)

Menuiserie, charpente
CAP (6360)

Menuisier du bâtiment et d’agencement (69 %) ; 
ébéniste (13 %) ; charpentier en bois-structures, escaliers, 
coffrages (8 %) ; autres spécialités (10 %)

BEP (70)

BEP (1570)
Constructeur de bâtiment (41 %) l  métreur du bâtiment (29 %] 
opérateur géomètre (21 %) ; autres (9 %)

BEP (200)
Installations sanitaires et thermiques (100 %)

BEP (70)
Peinture et revêtements-sols et murs (100 %)

BEP (320)
Bois-construction, agencement, mobilier (100 %)

CAP (7460)
Chaudronnier-option fer (57 %) ; soudeur (11 %) ; 
réparateur en carrosserie automobile (8 %) ; serrurier en 
bâtiment (7 %) ; autres spécialités (17 %)

CAP (30180)
Mécanicien-ajusteur (27 %) ; tourneur (20 %) ; fraiseur (16 %) 
mécanicien réparateur d’automobiles (11 %) ; mécanicien 
d’entretien (10 %) ; autres spécialités (16 %)

Electricité
CAP (7260)

Electromécanicien (54 %) ; électricien d’équipement (33 %) ; 
électricien d’automobile (5 %) ; autres spécialités (8 %)

Métallurgie, fonderie
BEP (1000)

Constructeur d’ensembles chaudronnés industriels (47 %) ; 
ouvrages métalliques (37 %) ; carrosserie-construction (5 %) ; 
autres (11 %)

Mécanique
BEP (10550)

Mécanicien monteur (77 %) ; automobile -technique et 
service- (9 %) ; mécanicien réparateur de matériels -tracteurs 
et machines agricoles-(5 %) ; autres (9 %)

CAP (400)
Electronicien d’équipement (99 %) ; autres (1 %)

CAP (300)
Monteur poseur en miroiterie (19 %) ; modeleur 
céramiste (16 %) ; façonnier en céramique industrielle (14 %). 
verrier à la main (7 %) ; ouvrier opticien de précision (8 
autres (36 %)

Photographie, imprimerie
CAP (630)

Compositeur typographe (30 %) ; imprimeur 
typographe (21 %) ; photographe option A (22 %) ; reporteur 
photomécanique (8 %) ; compositeur linotypiste (2 %) ; 
autres (17 %)

Chimie, physique, biologie
CAP (180)

BEP (11760)
Electrotechnique : électromécanicien (74 %) ; électricien 
d’équipement (19 %) ; monteur en télécommunications et 
courants faibles (4 %) ; autres (3 %)

Electronique
BEP (2180)

Electronique (100 %)
Verre

BEP (50)
Monteur vendeur opticien (100 %)

BEP (340)

Impression (52 %) ; compositeur (41 %) ; laboratoire 
des industries graphiques (7 %)

Aide-laborantine (63 %) ; mécanicien en instruments de contrô­
le des industries chimiques (16 %) ; conducteur d’appareil des 
industries chimiques (12 %) ; électroplaste (5 %) ; aide de 
laboratoire-mines (4 %)

BEP (90)
Régleur de machines et d’outillages de moulage : option 
plasturgie (100 %)

(1) Informations statistiques tirées des enquêtes de démographie scolaire du service d’études informatiques et statistiques 
du ministère de l’Education et du ministère des Universités. Année scolaire 1974-75 - Voir en annexe, page 212, la 
correspondance entre ces regroupements et la nomenclature nationale des formations
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Alimentation, cuisine
CAP (2260)

Cuisinier (45 %) ; employé de collectivités-cuisine (45 %) ; 
pâtissier confiseur glacier (4 %) ; boulanger (3 %) ; 
boucher : bovins-ovins (2 %) ; autres (1 %)

Habillement, textiles
CAP (11310)

Industrie de l’habillement (65 %) ; couture flou (6 %) ; flou 
industriel (5 %) ; lingerie, chemiserie industrielle (3 %) ; 
employé de collectivités-option lingerie (3 %) ; autres (18 %)

BEP (1250)
Hôtellerie-collectivités : option cuisine (100 %)

BEP (720)

CAP (110)
Ouvrier de la fabrication des pâtes, papiers et cartons (14 %) ; 
transports par câbles et remontées mécaniques (15 %) ; 
ouvrier d’entretien, agent d’exploitation des réseaux 
G.D.F (14 %) ; relieur (5 %) ; cartonnier (5 %) ; autres (47 %)

Industrie de l’habillement : techniques de montage (42 %) - 
techniques de coupe (22 %) - techniques d’essayage et de 
retouche (19 %) ; vêtement mesure et création (7 %) ; 
autres (10 %)

Divers - secteurs primaire et secondaire
BEP (420)

Conducteur d’appareils (95 %) ; industries des pâtes, 
papiers et cartons (5 %)

Dessin industriel et en bâtiment
CAP (3930)

Dessinateur en construction mécanique (83 %) ; 
en construction métallique (6 %),en construction électrique (6 %)
bâtiment (2 %) ; dessinateur en chaudronnerie et tuyauterie 
industrielle (1 %) ; autres spécialités (2 %)

BEP (1630)
Dessinateur en génie civil -bâtiment et travaux publics (100

Pis de formation
CAP (230)

Techniques administratives ou juridiques
BEP (13490)

Agent administratif (100 %)
Secrétariat, dactylographie

BEP (23740) 
Sténodactylographe-correspondancier (100 %) 

Techniques financières ou comptables
I BEP (17510)

Aide-comptable (99 %) ; banque, employé d’assurances (1 %) I Comptabilité et mécanographie (100 %)
Traitement électromécanique et électronique de l’information

CAP (330) | BEP
Mécanographe-machines comptables (60 %) ; fonctions de Pas de formation spécifique
l’informatique (16 %) ; mécanographe -machines à cartes ■
perforées- (16 %) ; autres (8 %) I

Commerce,' distribution

CAP (14130) 
Sténodactylographe (100 %)

CAP (13000)

CAP (15620)
Employé de bureau -commerce- (90 %) ; vendeur (7 %) ; 
autres (3 %)

CAP (330)
Dessinateur d’exécution en publicité (39 %) ; sculpteur sur 
bois (10 %) ; bijoutier (12 %) ; dessinateur d’art 
graphique (18 %) ; autres (21 %)

Santé, services sociaux, arts ménagers
CAP (2880)

Aide-maternelle (79 %) ; mécanicien en prothèse dentaire (9 %) ; 
art ménager (7 %) ; aide-préparateur en pharmacie (3 %) ; 
autres (2 %)

Soins personnels
CAP (2410)

Coiffeur pour dames (43 %) ; esthéticien cosméticien (33 %) ; 
coiffure mixte (23 %) ; coiffeur pour messieurs (1 %)

Hôtellerie, collectivités
CAP (5680)

Employé de collectivités-service général (89 %) ; commis de 
restaurant (6 %) ; employé d’hOtel (3 %) ; blanchisserie- 
repassage (1 %) ; autres (1 %)

BEP (4160)
Commerce : employé des services commerciaux (58 %) ; 
employé des services de vente (29 %) ; agent de 
transport (12 %) ; industrie et commerce de boissons (1 

Arts appliqués
BEP

Pas de formation spécifique

BkP (8870)
Préparatoire aux carrières sanitaires et sociales : option 
sanitaire (81 %) ; option sociale (19 %)

BEP (10) 
Pas de formation spécifique

BEP (1020)
Hôtellerie-collectivités : option services (100 %)
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE

1. Champ de Venquête

L ’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les sortants réels du système 
éducatif, à l ’exclusion des jeunes gens qui poursuivent des études et des redoublants. Toutefois, les 
chefs d ’établissements qui fournissent les adresses ignorent souvent si leurs anciens élèves on t conti­
nué ou non d ’autres études. Pour les classes terminales interrogées dans cette première enquête il a 
semblé intéressant de prendre en com pte l ’ensemble des anciens élèves quitte à ne pas envoyer de 
questionnaire à ceux dont le ch e f d ’établissement signale la poursuite d ’études ou le redoublement.

Cette m éthode perm et de partir d ’une population de «cadrage» connue avec sûreté par le 
SEIS du ministère de l ’Education et du ministère des Universités : les inscrits en classe terminale 
lors de « l’enquête de rentrée» en novembre 1974.

Après réalisation de l ’enquête il s ’est avéré, tant pour les classes de CAP que pour les classes 
de BEP, que les chefs d ’établissements connaissaient près de trois redoublants sur quatre (69 % en 
CAP, 75 % en BEP) mais à peine plus du quart des poursuites d ’études (25 % et 31 %). A u  total, la 
non-interrogation des scolarisés identifiés a permis d ’économiser l ’envoi de questionnaires à 2 274 
personnes (6 % de l ’échantillon). Lors de la pondération et dans la publication des résultats, ces 
«non interrogés» sum iclntroduits, de manière à reconstituer la population complète.

Les effectifs de poursuites d ’études à temps plein et de redoublements figurent en annexe, 
et les tableaux portent, pour l'essentiel, sur les jeunes gens et jeunes filles ayant réellement arrêté 
leurs études.

2. Echantillon

Nous venons de voir que les effectifs sont répartis en un très grand nombre de spécialités. 
Celles-ci sont rassemblées dans la nomenclature analytique des formations, en groupes d ’importance 
très inégale , c ’est ainsi que par exemple le groupe chimie, physique, biologie comporte 180 personnes 
en préparation aux CAP, alors que les CAP de la mécanique totalisent plus de 30 000 personnes.
A fin  de disposer avec une mêm e précision d ’informations sur les spécialités à faible ou à fo r t e ffectif’ 
des taux de sondage très variables o n t été déterminés.

Taux Filières et spécialités de formation (nomenclature des pages 10 et 11)

1/12 CAP mécanique;CAP+ BEP secrétariat-dactylographie, commerce et distribution

1/9 CAP+ BEP techniques financières et comptables, traitement électronique de l’information

1/6 BEP mécanique,,AP + BEP métallurgie-fonderie, électricité, habillement, textiles, techniques
administratives ou juridiques, santé-services sociaux, arts ménagers gers

1/3 CAP, BEP bâtiment-travaux publics-génie civil, plomberie-chauffage, peinture en bâtiment, 
menuiserie-charpente, alimentation-cuisine, hôtellerie-collectivités

1/2 CAP+ BEP dessin industriel et en bâtiment, soins personnels

1/1 CAP+ BEP autres groupes de spécialités

A u total 39 503 personnes on t été interrogées, dont 23 808 CAP et 15 695 BEP.

3. Réponses

L in q u ê te  a été effectuée par voie postale entre les mois de mars et de juin 1976, auprès 
de la prom otion sortie des classes terminales en 1975. Les jeunes gens on t reçu les lettres à leur 
domicile.
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Les taux apparents de réponses (rendement de lin q u ê te )  sont très voisins d 'une spécialité 
à l ’autre : pour les CAP ils varient de 55 % à 65 % avec une très fo rte  concentration autour de 60 %. 
Pour les BEP, presque tous les taux sont compris entre 68 % et 73 %.

A u  plan régional. On trouve comme dans de nombreuses enquêtes, l ’écart entre région 
parisienne et province, celle-ci ayant un com portem ent tou t à fa it homogène : à Paris 54 % des 
CAP et 65 % des BEP répondent, contre 62 % des CAP et 72 % des BEP en province. Seules les acadé­
mies de Lille, d ’Aix-Marseille et les D 0M  accusent des taux légèrement plus faibles que le reste de la 
province.

Pour connaître les taux réels de réponses, il fa u t rapporter celles-ci à l 'ensemble des per­
sonnes ayant réellement reçu le questionnaire. Les P TT  retournent un certain nombre de lettres en 
cas d ’adresses inconnues (1 894), e t d ’autres inconnus sont détectés lors d ’interviews de contrôle 
(10 % des interviews soit pour lin sem b le  des non-réponses environ 1 200 personnes).

Par ailleurs 506 questionnaires inexploitables ou retardataires ne sont pas intégrés dans 
l ’exploitation des résultats mais interviennent dans le taux de réponse réel.

Celui-ci est un peu supérieur à 70 % pour l ’ensemble des CAP et BEP  - 

25 1 98 + 5 06_____   Q ?1
39 503  -  1 894 -  1 2 0 0 ~

4. Déroulement des interviews de contrôle

A fin  de comparer les caractéristiques des répondants à celles des non-répondants ( voir 
paragraphe suivant) des interrogations à leur domicile on t été réalisées auprès de ces derniers, par 
le réseau d ’enquêteurs de l ’INSEE.

L'échantillon a été tiré de manière uniforme parmi tous les non-répondants n 'ayant pas 
une adresse signalée comme inconnue par les PTT.

2 614 interviews on t été lancées, parmi les 12 410 non-répondants ; elles o n t conduit à :

-2 3 1 6  réponses
- 228 non-retrouvés
- 53 refus et 17 hors champ (erreurs de fichier).

Les non-retrouvés représentent 14 % des interviews en région parisienne et 7 % en province. 
Ils se répartissent entre :

- 9 7 partis sans laisser d ’adresse ;
- 53 inconnus (erreur de fichier ou déménagement déjà ancien) ;
- 28 absents de longue durée ;
-4 7  ayant déménagé dans une autre région ;
- 3 décédés.

Il s'agit donc essentiellement d  adresses inconnues, que les P TT  n ’.avaient pas détectées. En 
les ajoutant aux inconnus signalés par les PTT, on peu t estimer qu ’environ 8 % des personnes contac­
tées dans lin q u ê te  postale n on t pas reçu les questionnaires, ce qui est suffisam m ent faible pour ne 
pas perturber les résultats d ’ensemble.

Les personnes interrogées n ’avaient pas répondu aux trois envois de l in q u ê te  postale 
essentiellement par nonchalance (52 %), beaucoup plus que par refus systém atique (3 %)■ Un petit 
nombre seulem ent s ’estimait non concerné.



C - FIABILITE DES RESULTATS

Les résultats de l in q u ê te  doivent pour être fiables,cist-à-dire non biaisés et suffisamment 
précis, répondre à quatre impératifs :

- que la population interrogée représente bien lin sem b le  de la population,
- que les répondants représentent bien la population interrogée,
- que les questions soient bien comprises et les réponses soient correctes,
- que le nombre de réponses soit suffisant, par rapport à la population représentée.

1. La population interrogée a été prélevée aléatoirement (en fonction des dates de naissance) 
sur les listes d ’adresses fournies par les établissements scolaires. Comme la quasi-totalité des établisse­
ments Ont fourn i leurs listes. On peu t accepter l ’hypothèse d ’une bonne représentativité.

2. Les questions semblent bien comprises : fo r t peu de non-réponses, et des incohérences 
limitées aux questions sur la situation. Ces incohérences Ont été redressées sans difficultés car elles 
provenaient pour l ’essentiel de décalages de dates. A insi par exemple un jeune Occupant un emploi 
au m om ent de remplir son questionnaire (en avril Ou mai 1976), mais chômeur le 31 mars, décrit son 
emploi en précisant que celui-ci est postérieur à la date demandée dans linquête .

3. Les interviews de contrôle : quoique élevés, les taux de réponses à lin q u ê te  postale 
laissent planer une grande incertitude sur la population globale. Les non-répondants Ont-ils Ou non 
les mêmes caractéristiques que les répondants ? Pour lever cette interrogation Ont été réalisées des 
interviews de contrôle parmi les non-répondants.

Les taux de réponses à lin q u ê te  postale ne varient presque pas, nous l ’avons vu, d ’une 
spécialité à l'autre, et modérément d ’une académie à l ’autre. Il s ’ensuit que l ’échantillon, tiré uni­
form ém ent parmi les non-répondants a sensiblement la même structure par spécialités et par académies 
que la population ayant répondu à l in q u ê te  postale. Ces deux populations peuvent donc être com­
parées sans pondération. Bien entendu les jeunes gens déclarés en poursuite d ’études par leur chef 
d ’établissement ne figurent pas dans cette comparaison, puisque l ’information les concernant n i  
pas été Obtenue auprès d iu x .

Résultats des interviews

Quoique déjà nombreuses, les interviews ne représentent, dès que l ’analyse distingue les 
filières, les sexes, les secteurs de form ation .... que des effectifs assez faibles. Aussi les résultats qu illes  
donnent^ sont-ils entachés d ’une assez grande incertitude. Compte tenu de cela, il y  a peu de différence 
entre les données de lin q u ê te  postale et les Observations faites par interviews auprès des non-répondants.

La population est redressée, pour la publication, selon la filière, le groupe de spécialités et 
licadém ie  de formation. Les distorsions éventuelles sur ces critères ne créent donc pas de biais dans 
les résultats. Rappelons toutefois que les CAP répondent moins bien que les BEP, et les parisiens 
moins bien que les provinciaux ; par contre les taux de réponse sont sensiblement les mêmes pour les 
différentes spécialités de formation.

D eux écarts significatifs apparaissent entre réponses par voie postale et interviews.

Le premier porte sur les diplômes : les diplômés répondent mieux que les non-diplômés.
Ceci confirme les Observations analogues faites lors d ’autres enquêtes. Le biais introduit par la pro­
cédure postale n i s t  néanmoins pas très élevé : en e ffe t 2 /3  des jeunes répondent à lin q u ê te  postale.
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Les non-répondants, représentés par les interviews, fo rm en t donc 1/3 de la population.
La modification apportée aux proportions tirées de l ’enquête postale ne porte donc que sur le 
tiers de l ’écart. Dans la mesure Où l ’échantillon interrogé à domicile représente bien l ’ensemble des 
non-répondants, le pourcentage de non-diplômés Observé par voie postale doit être majoré d'environ 
2 points pour cent pour une représentation correcte de la population globale. A insi ce taux est de 
35 % pour les CAP e t 22 % pour les BEP, alors que les résultats de l ’enquête postale fo n t  respecti­
vement apparaître 32 % et 20 %. Cet écart est inférieur à la précision des mesures dès que l ’on 
décompose la population globale, selon les formations, les académies Ou to u t autre critère.

Le second écart porte sur la permanence de l ’emploi : les jeunes Occupant un emploi, et 
spécialement un emploi permanent, ont répondu légèrement moins bien que ceux qui poursuivent 
des études Ou que les chômeurs, qui se sentent peut-être encore liés au systèm e scolaire Ou en atten­
dent quelque chose. Cet écart est du mêm e Ordre de grandeur que le précédent. A u  total, le nombre 
de chômeurs est sans doute surestimé de 2 500 personnes environ pour l ’ensemble des sortants 
de CAP et BEP et les emplois sont sous-estimés d ’environ 3 000 personnes. Les pourcentages corres­
pondants varient selon les sous-populations de 1 ou 2 points pour cent, ce qui est presque négligeable.

Parmi les emplois tenus, les détenteurs d ’emplois moins qualifiés o n t moins bien répondu 
que leurs camarades m ieux placés au moins en CAP. Ceci est vraisemblablement lié à la possession 
du diplôme, puisque les lion-diplômés on t en m oyenne des emplois moins qualifiés que leurs cama­
rades.

Enfin, jeunes gens e t jeunes filles répondent dans les mêmes proportions. Cette remarque 
avait déjà été fa ite lors d ’autres enquêtes du CEREQ. Il ne semble pas y  avoir, dans cette enquête 
d ’insertion, d ’autre biais systématique.

En résumé les interviews de contrôle m ontrent a posteriori la validité des résultats obtenus 
par l ’enquête postale. Les phénom ènes migratoires sont suffisam m ent réduits pour que la disparition 
de certaines adresses ne fausse pas les résultats ; et les répondants représentent bien la population  
interrogée. Tout au plus sous-estime-t-on légèrement les plus détachés du systèm e éducatif, c ’est-à-dire 
les non-diplômés, d ’une part, e t les actifs les plus insérés dans la vie active, d'autre part.

Quelques chiffres sur la comparaison des réponses brutes par voie postale et par interviews :

Les répartitions données ici portent sur les échantillons non pondérés, tant dans la partie 
postale de l'enquête que dans les interviews de contrôle. Elles ne représentent en aucun cas la popu­
lation d ’ensemble que l ’on doit reconstituer en rendant son poids à chaque filière, spécialité et 
académie.

Toutefois, pour rappeler que les non-répondants. Observés par interviews, ne représentent 
que le tiers de la population d ’ensemble, alors que deux tiers Ont répondu par lettre, nous avons 
ajouté une catégorie «population globale brute» Obtenue en effectuant à ces deux sous-populations 
les poids 1/3 e t 2/3. La mesure du biais introduit par les non-réponses se fa it en comparant la 
«population globale brute» à l ’ensemble des réponses postales brutes.

Les indications fournies ne portent que sur les écarts les plus importants-,sur les autres 
points, les écarts étaient plus faibles. Les principaux pourcentages sont accompagnés de la fourchette  
de précision à 95 %.



Proportionsfen %

Proportions données avec 
une fourchette à 95 %

CAP BEP

Enquête
postale

Interviews
Population

globale
brute

Enquête
postale Interviews Population

globale
brute

Nombre de réponses 14 845 1 483 11 885 784

Proportion d’hommes 62 ±0,8 59 ±2,6 61 60 ±0,9 64 ± 3,4 61

Proportion de formations 
primaires et secondaires * 66 ± 0,8 63 ± 2,5 65 53 ±0,9 56± 3,5 54

Proportion de non-diplômés 30 ± 0,8 36 ± 2,5 32 20 ±0,7 28 ± 3,2 23

Nombre
de

réponses

Situation

Emploi Chômage Inactif Militaire Scolarisé Total

CAP Hommes Enquête postale 9 241 67 ± 1,0 8 2 16 7 100
Interviews 873 73 ±3,0 7 1 15 4 100
Population globale brute 69 8 1 16 6 100

Femmes Enquête postale 5 604 61 ± 1,3 28 4 - 7 100
Interviews 610 65 ±3,9 24 5 - 6 100
Population globale brute 62 27 4 - 7 100

BEP Hommes Enquête postale 7 133 54 + 1,2 7 1 26 12 100
Interviews 499 54 ±4,5 8 1 26 11 100
Population globale brute 54 7 1 26 12 100

Femmes Enquête postale 4 752 64 ± 1,4 21 3 - 12 100
Interviews 285 70 ±5,4 18 6 - 6 100
Population globale brute 66 20 4 - 10 100

CAP BEP

Enquête
postale Interviews

Population
globale

brute
Enquête
postale

Interviews
Population

globale
brute

Proportion d’emplois permanents 
parmi les emplois 86 ± 0,7 93 ± 1,5 88 82 ± 1,0 89 ± 2,8 84

Proportion d’ouvriers qualifiés parmi 
les jeunes de formation secondaire * 
ayant un emploi 40+1,2 31 ±3,4 37 38 ± 1,7 38 ± 5,7 38

Proportion de manœuvres parmi les 
jeunes de formation secondaire * 
ayant un emploi 10 ±0,8 17 ±2,8 12 8 ± 1,0 10 ±3,5 9

Proportion de personnel de service 
parmi les jeunes de formation ter­
tiaire ayant un emploi * 16 ± 1,4 33 ± 5,0 22 10 ±1,1 16 ±4,8 12

* Formations correspondant à des emplois des secteurs primaire, secondaire et tertiaire.



4. Précisions des résultats

Les réponses Sont entachées d ’une incertitude d ’a u ta n t p lus grande q u ’elles so n t peu  n o m ­
breuses. L Incertitude  dépend  égalem ent de la taille de  la pop u la tio n  globale, quand celle-ci est elle- 
m êm e réduite, ce qu i est le cas dès que l ’on S ’intéresse à un  groupe de spécialités un peu  rare.

Les tableaux figuran t dans ce volum e p o r te n t en règle générale Sur des répartitions en p o u r­
centages, e t parfois Sur des m oyennes. A près chaque répartition  figure l ’e f fe c t i f  d e  la popula tion  de 
référence (par exem ple  en page 30, 2 435 jeunes gens o n t q u itté  le sys tèm e  é d u c a tif en possédan t un  
CAP de plom bier, couvreur ou chauffagiste).

L e tableau ci-dessous donne, p o u r  chaque groupe de Spécialités de fo rm a tio n  e t p o u r  les 
deu x  filières, les e ffec tifs  de référence à partir desquels on a une bonne précision, une précision  
m oyenne, ou un iq u em en t des résultats «à titre indicatif». Ces précisions Sont défin ies en h a u t du  
tableau.

Pour l ’exem ple  déjà cité, les CAP de p lo m b ier  se tro u ven t dans la 5èm e catégorie du ta­
bleau. Un e f fe c t i f  supérieur ou  égal à 3 600  personnes est alors observé avec une bonne précision ; à 
partir de 900 personnes la précision est encore correcte. E n  dessous de 2 2 0  personnes,les in form a­
tions ne so n t fo urn ies qu ’à titre indicatif. Or 2 435  est com pris en tre 3  600 e t 900. L es pourcentages  
so n t donc fo urn is  avec une assez bonne précision : 5 % ±1,5 % ; 10  % ±2 % ; 20  % ±3 % / 40  % ±3,5 %. 
Ainsi,par exem ple  la p roportion  de chôm eurs a 8  chances sur 10 de  se trouver en tre 6,5 % e t  10,5  % 
(8 ,6  ±2) e t la proportion  d ’em plois entre 75 % e t 81 %>.

Pour les 768 non-diplôm és des m êm es spécialités, la précision est m oins bonne. N o u s nous  
situons approxim a tivem en t dans la co lonne de la «précision m o yen n e»  e t le taux de chôm age se situe  
entre 11 % e t 17  %.

Le plan de sondage a été bâti de telle Sorte que pour les résultats nationaux portant Sur 
les groupes de Spécialités de form ation retenus dans la publication, les répartitions soient valables, dans 
la quasi-totalité des cas, avec ce que nous appelons «bonne précision», c ’est-à-dire 95 % ± 1 %.
5 % ± 1 %, 20 % ± 2 %, etc... A fortiori les résultats regroupant les diverses Spécialités (par exemple 
par filières. Secteurs de formation. Sexes e t possession ou non du diplôm e) correspondent au moins 
à cette précision, sinon à une meilleure.

En règle générale, les résultats par académie sont fournis avec cette  même précision en ce 
qui concerne les filières ventilées soit par sexes, soit par secteurs de formations.

(L e recours au tableau de la page suivante est nécessaire dès lors que l ’on  observe une . 
popula tion  spécifique, de taille réduite).
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Pour les diverses spécialités de form ation, précision à laquelle on peut aboutir 
selon  l’e ffec tif de la population de référence

Fourchettes dans lesquelles les 

proportions ont 8 chances sur 10 

de se trouver (1)

Bonne précision Précision moyenne Résultats «à titre indicatif t

95 % ou 5 % ±  1 % 
9 0 % ou 10% ± 1 ^  % 

80%  ou 20 %± 2 %  
6 0 % o u 4 0 % ±  2,5 %

95 % ou 5%  ± 2  % 
9 0 % ou 10% ±3%  
80 % ou |20 % ± 4 %1 
60  % ou 4 0  % ± 5 %

9 5 % o u 5 % ± 4 %  
9 0 % ou 1 0 % ± 6  % 
80% ouj20% ± S%\  

60 % ou 40  % ±  10 %

Groupes de spécialités et filières 

CAP mécanique, commerce 14 400 3 600 900
CAP+ BEP secrétariat, dactylo 
BEP commerce 10 400 2 600 650

CAP+ BEP comptabilité 
BEP tertiaires 8 000 2 000 500

BEP mécanique
CAP+ BEP métallurgie, électricité, textile, 

administration, santé 
CAP secondaires, tertiaires, total 
BEP total

5 600 1 400 350

CAP BTP, peinture, plomberie, bois,
collectivités.cuisinev collecti- 
vités_services généraux, 
informatique 

BEP secondaires

3 600 900 220

BEP, BTP, peinture, plomberie, bois, 
collectivitésxuisine, collectivités- 
services généraux

2 800 700 180

CAP+ BEP dessin, soins personnels, 
agriculture 

CAP électronique, papier, imprimerie, 
verre

1 600 400 100

CAP chimie, industries diverses, arts 
appliqués

BEP
1 300 320 80

BEP électronique, chimie, industries 
diverses 1 100 280 70

Pour les Salaires moyens, nous avons effectué de manière analogue le calcul de la précision 
selon le nombre de réponses obtenues e t la taille de la population. Les salaires mensuels Sont en 
général donnés à 50 F  près, avec une probabilité de 90 %. Quand l ’incertitude ne dépasse pas 100 F, 
ils Sont indiqués Sans mention particulière. Si la précision est moins bonne (aux environs de 120 F), 
le salaire est accompagné d ’une étoile. Au-delà de 150 F  d ’incertitude, il ne figure plus mais est 
remplacé par une double étoile.

(1) Etant donné que très souvent, les questions qui nous sont posées, portent sur des populations peu nombreuses (par 
exemple : les jeunes filles diplômées d’un CAP de comptabilité dans une région), il nous a semblé préférable d’indi­
quer en fonction de la population l’intervalle dans lequel une proportion a 8 chancès sur 10 de se trouver, plutôt 
qu’un intervalle quasi-certain (à 90 % ou 95 % de chances).
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SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

I - Concepts

La situation décrite est, en mars 1976, celle des 237 000 jeunes gens présents l’année 
précédente en classe terminale de CAP ou BEP. Le questionnaire comportait une description de 
situations exclusives les unes des autres :

. actif ayant un emploi, même s’il poursuit des études en parallèle ;

. chômeur n ’ayant pas d’emploi en mars 1976 et en cherchant un ;

. jeune homme en cours de service national ;
• élève n’ayant pas d ’autre activité (n’ayant pas d ’emploi et n ’en cherchant pas )
. inactif pour raisons personnelles (famille, santé...) ou par déception devant le marché 

de l’emploi.

Les élèves n’ayant pas d ’autre activité ne figurent pas dans ce chapitre parce qu’ils ne 
sont pas sortis du système éducatif et de ce fait n ’entrent pas dans le cadre de l’Observatoire national 
des entrées dans la vie active. Quelques tableaux reportés en annexe intègrent les redoublants et 
ceux qui poursuivent des études à temps plein (34 000 élèves soit 12 % des classes terminales de 
CAP et 18 % des classes terminales de BEP).

Les jeunes gens en cours de service national ont été isolés. Comme leur destination nor­
male à l’issue de cette période est l’entrée dans la vie active, il serait sans intérêt de distinguer ceux 
qui déclarent être à la recherche d’un emploi de ceux qui ne le disent pas.

Le questionnaire laissait la possibilité de se déclarer inactif «par déception devant le 
marché du  travail». Cet indicateur n ’a pratiquement pas été utilisé,aussi les déçus sont-ils regroupés 
avec les autres inactifs.

Un jeune homme sur cinq effectue immédiatement son service national, nous séparons donc 
systématiquement les situations des jeunes gens de celles des jeunes filles. Par ailleurs les BEP ont 
une insertion professionnelle assez différente de celle des CAP, en partie à cause d’un âge plus élevé, 
aussi les distinguons-nous ici :

En mars 1976, parmi les 104 000 jeunes gens ayant arrêté leurs études à temps plein l’année 
précédente :

- 21 500 effectuent leur service national
- 71 700 occupent un emploi
- 9 500 sont chômeurs
- 1 600 sont inactifs

Les 99 000 jeunes filles se répartissent entre :

- 99 000 actives ayant un emploi
- 27 500 chômeuses
- 3 400 inactives

( 16 % des CAP et 30 % des BEP) 
(73 % des CAP et 60 % des BEP) 
(9,5 % des CAP et 8,5 % des BEP) 
( 1,5 % des CAP et des BEP)

(65,5 % des CAP et 72,5 % des BEP) 
(31 % des CAP et 24,5 % des BEP) 
(3,5 % des CAP et 3 % des BEP)
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2 - Indications de cadrage : évolution

Parmi les jeunes sortant de l’ensemble du système éducatif, un sur trois provient d’une 
classe terminale de CAP ou de BEP.

Avec les apprentis, les autres sortants de l’enseignement technique de niveau V et les 
abandons en cours de CAP ou de BEP (niveau V bis technique) les jeunes préparés à des métiers 
d’ouvriers ou d’employés forment plus de la moitié de la promotion quittant l’école ou l’université.

Il est donc prévisible que les répercussions de la crise économique sur l’ensemble des 
jeunes à leur entrée dans la vie active seront également visibles parmi cette population, qui en 
forme la partie la plus importante.

Pour l’ensemble des jeunes, les difficultés d’emploi se sont immédiatement traduites 
par le chômage en dépit de quelques prolongations d’études. Nous constatons que les départs au 
Service national et l’inactivité sont restés stables de 1972 à 1977 à 15 % de la promotion sortante.
Par contre, le taux de chômage au mois de mars 1977 a doublé en deux ans : stabilisé à 8 % de 
la promotion sortante jusqu’en 1974, il est passé à 13 % en 1975, presque 16 % en 1976 pour 
atteindre 17 % en 1977 (1). Il faut signaler en 1975 (promotion observée en mars 1976) que 
l’effectif de la promotion sortante a fléchi d’environ 40 000 personnes, par augmentation de 
l’apprentissage en particulier. Ce palliatif au manque d’emplois ne s’est pas répété l’année suivante 
puisqu’on retrouve l’effectif habituel d’une promotion sortante. Remarquons que ceci représente 
un glissement progressif de la structure d ’une génération sortante vers un poids plus faible du 
niveau VI et plus important des niveaux V et V bis, les prolongations de scolarité, au-delà du niveau V 
n’ayant pas évolué de manière sensible.

Pour les jeunes sortant des classes terminales de CAP et BEP,les enquêtes sur le devenir 
des élèves de l’enseignement technique fournissent de précieuses indications de tendances.

Pour observer de manière succincte, mais rapide le flux de jeunes sortant des classes 
terminales de l’enseignement technique, le SEIS (2) effectue chaque année depuis 1973 une enquête 
auprès des chefs d ’établissement , en leur demandant de s’informer sur le devenir de leurs 
anciens élèves sortis l’année précédente.

La procédure d’enquête conduit à des résultats incertains (3) en nombre absolu et en 
structure annuelle mais fournit des indications significatives en termes d’évolution.

Avec des taux très différents chez les jeunes gens et les jeunes filles pour les CAP et 
pour les BEP, et des variations parfois très grandes entre spécialités, trois tendances se dégagent :

de mars 1974 à mars 1976 (observation de la promotion sortie l’année précédente) le 
nombre d’emplois occupés à la sortie de l’école a fortement diminué. La promotion 1975 a trouvé 
35 000 emplois de moins que la promotion 1973. Avec la promotion 1976, observée en 1977, il 
semble y avoir un léger retournement de tendance mais 1978 montre une nouvelle chute de l’emploi.

(1) Promotion sortant de l’ensemble du système éducatif observée au mois de mars suivant : enquêtes annuelles 
sur l’emploi (I.N.S.E.E.) pour 1972 - 1973 - 1974 - 1977. Estimation pour 1975 - 1976.

(2) SEIS : Service des études informatiques et statistiques des ministères de l’Education et des Universités

(3) A cause de la limitation aux établissements publics jusqu’en 1975, à cause d’établissements non-répondants, à 
cause surtout d’un nombre important de non-réponses, qui ne sont pas uniformément réparties : les poursuites 
d’études sont mieux identifiées, les jeunes au chômage ou au service national sont moins bien retrouvés.
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SCHEMA 3 -  SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEM E EDU CA TIF (m ars 1976)
EN %

3 7

HOMMES FEMMES

(D
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9,0 0.9 5.4

0.6 3,7
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41.4 13.9 1,8

28,1 13.2 1.6
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SCHEMA 4 : EVOLU TION  DE LA SITUATION A LA SO R TIE DU SYSTEME ED U C A TIF

HOMMES + FEMMES

10»

80

60

40

20

date
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Promotion sortant de l’ensemble 

du système éducatif
( 1)

77(0,6$. CAP+BEP 
mars 1976 

(2)

1  DiteÙ*4-
mars 73 74 75 76 77 d'^&ervation

Sorties des CAP et BEP - établissements publics
(3)

Légende Service national DU Inactif Chômage Emploi

Sources : ( 1 ) L’ensemble du système éducatif : enquêtes sur l'emploi
(2) Structure de la promotion observée en 1976 (CAP, BEP) : Observatoire national des entrées dans la vie active
(3) Evolution des sorties de CAP et BEP - établissements publics uniquement : enquête sur le devenir -S E IS -  Voir commentaires 

page suivante pour l’interprétation de ces données, valables en évolution et non en structure
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P our éviter le chôm age, les jeunes son t restés dans l’appareil scolaire, en redoub lan t ou en 
poursu ivant d ’au tres é tu d es à  tem ps plein. E n ou tre ,les garçons son t partis  plus nom breux  au service 
national : la p ro m o tio n  1975 com pte près de 10 000  poursu ites d ’études et redoublem ents de plus 
que la p ro m o tio n  1973 (environ 4  % de la p ro m o tio n ) e t environ 3 500 départs au service national 
de p lus.

Il fau t n o te r  que la fo rte  augm enta tion  d ’études observée com porte  des redoublem ents 
tem poraires, p roposés excep tionnellem ent à ce tte  p rom o tio n  sous form e de session spéciale d ’examens 
de ra ttrapage en  février-m ars 1976. Environ 3 500 jeunes o n t utilisé ce tte  possibilité.

Avec la p ro m o tio n  1976 observée en 1977(la tendance sem ble arrêtée sinon renversée.
Sans re trouver les taux  des années précédentes, ce tte  p ro m o tio n  sem ble m oins poursuivre d ’études 
e t m oins aller au service national que la précéden te . Mais les chiffres de m ars 1978, relatifs à la 
p ro m o tio n  1977, m o n tren t à  nouveau une augm entation  sensible des études, essentiellem ent par 
redoub lem ent (de 1 % à  2 % de la p ro m o tio n , selon les fo rm ations), e t par partic ipation  à  divers 
stages (de 2 % à 3 % de la p ro m o tio n  selon les fo rm ations), beaucoup plus que par les poursuites 
d ’études à  tem ps p lein  au-delà de la classe term inale, celles-ci restan t stationnaires : le phénom ène 
touche 8 000 à  10 000  jeunes gens et jeunes filles supplém entaires. Le service m ilitaire, p o u r cette 
p ro m o tio n , n ’évolue pas.

Malgré ces m esures le chôm age (e t l’inactivité qui n ’en est pas séparée) a très fo rtem ent 
augm enté de 1974 à  1976. La p ro m o tio n  1975 observée alors com porte  20 000 jeunes sans em ploi 
de p lus que la p ro m o tio n  1973. Les deux p rom otions suivantes conservent presque le m êm e taux 
de chôm age-, en 1977 , la très légère reprise de l’em ploi accom pagnée d ’une d im inution  des études, 
ne p erm e t pas de réduire le chôm age ; en 1978, l ’augm entation  des études et stages mais une nouvelle 
chu te  de l’em plo i condu isen t à  une très faible baisse du taux  de chôm age.

N ous retrouvons, avec une procédiire d ’enquê te  en tièrem ent d ifféren te, les m êm es résul­
ta ts  g lobaux que dans les enquêtes sur l’em ploi p récédem m ent citées. P our les sorties de CAP et 
BEP com m e p o u r la to ta lité  des sorties du systèm e scolaire, l’année 1976 correspond à  un taux 
d ’em ploi particu liè rem en t faible, abou tissem ent de deux  ans de chute. Malgré quelques p ro lon ­
gations d ’études e t quelques départs  anticipés au service national, le taux  de chôm age a tte in t alors 
u n  m axim um . Il sem ble —m ais l ’in te rp ré ta tio n  des résu ltats récents d o it rester p ru d en te— que les 
divers tau x  se so ien t à  peu près stabilisés en 1977 e t 1978 (p rom otions de sorties 1976 et 1977).

Le m ain tien  des bourses d ’études p o u r les redoub lan ts, en 1978, p erm e ttra  de re tarder la 
sortie de quelques élèves, m ais en  co n trep artie  l’augm enta tion  régulière des effectifs de niveau V 
(p a r p ro longation  d ’études des niveaux inférieurs) non  com pensée p ar des poursu ites d ’études 
au-delà de ce niveau devrait conduire  à  une augm enta tion  du nom bre d ’élèves a rrê tan t réellem ent 
leurs études.

P o u r les CAP e t les BEP ceci signifie, si les em plois o fferts  res ten t au niveau actuel, le 
m aintien, au m ois de m ars qu i su it leur sortie , d ’un e ffec tif de 40  000  nouveaux chôm eurs et inac­
tifs par p ro m o tio n  (d o n t 28 000  jeunes filles e t 12 000  jeunes gens).
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SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES

.  Secteurs de Filières .formation
Emploi Chômage Service Inactivité Ensemble 

national sans études
Effectif

total

Primaire + Secondaire jj 7 4 , 7  
CAP Tertiaire (  5 8 , 7  

Ensemble j j  7 3 , 2

T
8 , 9  l 1 4 , 8  

1 3 , 8  l 2 5  « 6 
9  9 4 il 1 5 , 8

1 »  5 
1 , 9  
1 , 8

1 0 0
1 0 0
1 00

6 2 2 7 7
6 2 9 3

6 8 5 7 0

Primaire +  Secondaire , b B v l  
Hommes BEP Tertiaire ;  4 a  s  b 

Ensemble |  b  0 »  2

7 s 0 
1 2 , 2

8 ?  5

2 6 . 5  j  1 a  4
3 7 . 5  | 1 , 6  
2 9 , 8  f 1 , 5

1 0 0  
1 0 0  I
1 0 0

2 5 0 3 b
1 0 6 7 0
3 5 7 0 5

Primaire + Secondaire l 1 1 » U 
Total Tertiaire jj 5 2 , 4  

Ensemble j 6 6 , 8

8 , 4
1 , 9 8

9 , 1

i e ? 2  
3 3  ~ 1
2 0  c 6

l o b
1 * 7
1 , 5

!

1 0 0
l o o  |
1 0 0  [

h

8 7 3 1 2
1 8 9 6 3

104275

Primaire + Secondaire j 7 0 , 0  
CAP Tertiaire jj t>4 , 3  

Ensemble |  6 b ? 5H

2 4 , 9
3 2 , 3  
3 0 ?  8

[ 5 e l
3  9A 

\ 3 o 7

1 0 0
1 0 0
1 0 0

I 1 0 4 3 8  
1 4 1 0 9 3  
' 5 1 5 3 1

.......................

Primaire + Secondaire ; 
Femmes BEP Tertiaire 

Ensemble

7 2 , 0  
7 2  , 5  
7 2 ,  b

2 2 , 8
2 4 , 4
2 4 , 3

[ &*1 j
3 , 1  

i 3 5 2 i

1 0 0
1QÛ
1 0 0

-

! 1 1 9 1
' 4 6 4 0 6  
j 4 7 5 9 7

Primaire + Secondaire 
Total Tertiaire 

. Ensemble
.. . 0 . 5  ..._ .  . -v,.1;.t.-,.,*..,.. ■............ „  - ,  : — i - U ' l - o — I l

7 0  v 2 
6 8 , 7  
6 8 , 9

2 4 , 7  
2 8 , 1  

L 2 7 , 7  Jhj 5  9 I 
3®2 
3 , 5

1 0 0
1 0 0
1 0 0

î 1 1 6 2 9  
' 87499 

99128
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SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES

CAP, BEP, CAP + BEP HOMMES

CAP BEP CAP+BEP

Groupes de spécialités 
de formation *

Emploi Chômage Service
national

Inactivités 
sans études

Ensemble Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivités 
sans études

Ensemble Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivités 
sans études

Ensemble

Agriculture - pêche 8 4 , 6 2 . 9 8 , 8 3 , 7 1 0 0 1 3 6 8 3  ,  6 7 , 3 9 , 1 1 0 0 5 5 8 4 , 3 4 . 2 8 , 9 2 , 6 1 0 0
Bâtiment - Travaux publics 7 7 . 0 5 , 5 1 5 , 6 1 , 9 1 0 0 5 6 1 1 6 9 , 4 7 , ? 2 1 , 7 1 , 7 1 0 0 1 2 2 8 7 5 , 6 5 , 8 1 6 , 7 1 , 9 1 0 0
Plomb., Chauf., Gén.therm. 7 6 , 5 9 , 8 1 1 , 9 1 , 8 1 0 0 3 2 0 3 7 0 , 7 4 , 8 2 2 , 2 2 , 4 1 0 0 1 6 7 7 6 , 2 9 , 6 1 2 * 4 1 , 9 1 0 0
peinture en bâtiment 7 5 , 5 8 , 2 1 4 , 5 1 . 7 1 0 0 1 2 6 7 8 2 , 1 6 , 0 6 , 0 6 , 0 1 0 0 6 7 7 5 , 8 8 , 1 1 4 , 1 2 , 0 1 0 0
Menuiserie - Charpente 8 ? , 5 6 , 2 9 , 7 1 , 6 1 0 0 5 7 8 5 6 6 , 8 2 , 3 2 7 , 3 3 , 5 1 00 2 5 6 81  , 8 6 , 0 1 0 , 4 1 , 7 1 00
Métallurgie - Fonderie 7 4 , 6 8 , 2 1 5 , 8 1 , 3 1 0 0 6 8 7 0 6 8 , 1 1 , 8 2 9 , 2 1 , 0 1 0 0 8 4 0 7 3 , 9 7 , 5 1 7 , 3 1 , 3 1 0 0
Mécanique 7 5 , 1 1 0 , 4 1 3 , 2 1 , 3 1 0 0 2 6 6 8 9 6 4 , 7 6 , 6 2 7 , 0 1 , 8 1 0 0 6 4 6 9 7 2 , 6 9 , 5 1 5 , 5 1 , 4 1 0 0
Electricité 7 2 , 1 9 , 2 1 6 , 9 1 , 7 1 0 0 6 2 8 6 6 6 , 0 7 , 0 2 5 , 9 1 , 0 1 0 0 9 5 3 2 6 8 , 5 7 , 9 2 2 , 3 1 , 3 1 0 0
Electronique 7 7 , 4 7 , 9 1 4 , 7 1 0 0 2 6 6 5 4  ,  8 9 , 5 3 3 , 3 2 , 4 1 0 0 1 5 1 2 5 8 , 2 9 , 3 3 0 , 5 2 , 0 1 0 0
Verre - Céramique 6 2 , 3 6 , 2 1 1 , 5 1 0 0 2 2 6 8 1 * 5 1 8 * 5 1 0 0 2 7 8 ? , 2 5 , 5 1 2 , 3 1 0 0
Imprimerie - Photo 7 0 , 4 4 , 9 2 3 , 2 1 . 5 1 0 0 5 3 0 6 3 , 8 7 , 3 2 7 , 1 1 , 8 1 0 0 2 1 8 6 8 , 5 5 , 6 2 4 , 4 1 , 5 1 0 0
Chimie - Génie chimique
Chimie, Biolo., Physique 6 4 , 3 1 4 , 3 2 1 , 4 1 0 0 5 6 6 1 , 2 3 8 , 8 1 00 4 9 6 2 , 9 7 , 6 2 9 , 5 1 0 0
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 7 8 , 6 7 , 5 1 1 , 4 2 , 3 1 0 0 1 7 0 0 7 3 , 3 6 , 6 1 9 , 2 0 . 9 1 00 1 1 1 7 7 6 , 7 7 , 1 1 4 , 5 1 , 7 1 0 0
Textile, Habillement, Cuir 7 7 , 8 7 0 1 4 , 7 1 0 0 5 3 6 8 0  , 6 1 9 , 4 1 0 0 31 7 7 , 8 7 , 0 1 5 . 1 1 0 0
Industries diverses 8 0 , 4 5 , 4 9 , 8 4 , 3 1 0 0 9 2 5 7 , 7 6 , 4 3 4 , 5 1 , 4 1 0 0 3 6 2 6 2 , 1 6 , 4 2 9 , 6 2 , 0 1 0 0
Dessinateurs 5 2 , 2 1 0 , 2 3 5 , 6 1 , 9 1 0 0 3 0 3 2 5 7 , 4 1 2 , 9 2 9 , 2 0 , 5 1 0 0 1 1 1 2 5 3 , 6 1 0 , 9 3 3 , 9 1 , 6 1 0 0
Tech, adminis. et juridi. 1 0 0 , 0 1 0 0 2 6 4 9 , 0 1 3 , 9 3 4 , 3 2 , 2 1 0 0 3 3 1 6 5 0 , 0 1 3 , 8 3 4 . 0 2 , 2 1 0 0
Secrétariat 5 1 , 2 5 , 4 4 3 , 4 1 0 0 2 0 5 5 5  ,  4 4 4 , 6 1 0 0 1 8 4 5 3 , 1 2 , 8 4 4 , 1 1 0 0
Tech, finan. et comptables 6 7 , 3 1 4 , 5 2 6 , 2 2 , 0 1 0 0 3 8 8 0 4 6 , 5 1 2 , 8 4 0 , 0 0 , 7 1 0 0 4 6 8 9 5 1 , 2 1 3 , 5 3 3 , 9 1 , 3 1 0 0
Informatique i 3 1 , 6 2 9 ,  4 3 3 , 3 5 , 1 1 0 0 1 1 7 1 0 0 , 0 1 0 0 11 3 7 , 5 2 7 , 3 3 0 , 5 4 , 7 1 0 0
Commerce, Distribution 5 6 , 2 1 5 ,  7 2 6 , 2 1 , 5 1 0 0 1 1 7 0 4 8 , 6 9 ,  1 4 0 , 6 3 , 6 1 0 0 1 5 4 4 5 0 , 7 U . 9 3 4 , 4 2 , 9 1 0 0
Information, Documenta.
Arts appliqués 5 5 , 3 1 1 , 2 3 2 , 0 1 , 5 1 0 0 1 9 7 5 5 . 3 U , 2 3 2 , 0 1 , 5 1 0 0
Santé, Services sociaux 7 7 , 0 8 , 9 1 4 , 1 1 0 0 1 3 5 5 1 , 6 1 5 , 2 3 3 , 3 1 0 0 1 6 5 6 3 , 0 1 2 , 3 2 4 , 7 1 0 0
Soins personnels 6 9 , 8 1 3 , 7 1 4 , 1 2 , 4 1 0 0 2 0 5 2 5 , 0 7 5 , 0 1 0 0 4 6 9 , 0 1 3 , 3 1 5 , 2 2 , 4 1 00
Hôtellerie, Collectivité 8 0 ,  1 4 , 7 1 3 , 6 1 , 7 1 0 0 3 6 1 6 6 , 3 6 , 2 2 4 , 8 0 , 7 1 0 0 5 6 0 7 1 , 7 6 , 8 S O f * .  „1 f 0— 1.Û.0 ...
Ensemble 7 3 , 2 9 , 4 1 5 , 8 1 , 6 1 0 0 6 8 6 5 1 6 0 , 2 8 , 5 2 9 , Es 1 , 5 1 0 0 3 5 7 1 5 6 8 , 8 9 , 1 2 0 , 8 1 , 5 1 0 0

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES

CAP, BEP. CAP + BEP FEMMES

Groupes de spécialités 
de formation *

Agriculture - pêche
Bâtiment - Travaux publics
Plomberie - Chauffage - Gén. therm
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique
Electricité
Electronique
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 
Secrétariat
Tech, financières et comptables 
Informatique 
Commerce - Distribution 
informalion - Documentation 

| Arts appliqués 
| Sanié - Services sociaux 
j Soins personnels 
j Hôtellerie - Collectivité

CAP

Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total Effectif
total

10 0 ,0  
1 0 0 , 0

1 0 0 , 0  
1 0 0 , 0  
100,0 
10 0,  0 

6 2 , 5  
1 0 0 , 0  

8 7 ,  1 
8 4 , 9

7 6 , 7

71 , 7  
6 9 , 5  

100,0 
6 1 , 0
5 6 . 4
8 7 . 5  
6 7 . 3  
6 9 , 3  
6 0 , 0

6 ? • 0 
6 9 , 2  
6 7  , 0
6 3 , 8

3 7 , 5

1 2 , 9
1 5 , 1

23 , 3

2 3 . 0
2 5 . 2

3 5 , 7
3 7 . 0
2 9 . 5  
2 8 ,  3 
3 0 ,  7
3 6 . 5

3 2 , 9
3 4 . 0
2 7 . 2
3 1 . 3

5 , 3
5 . 3

3 . 3  
6 , 6  
3 , 0
4 . 5

1 . 6

6 , 1
b ,  8 
3 , 7  
4 , 9

1 0 0
1 0 0

100 
100 
1 0 0  
1 0 0  
100 
1 0 0 
1 ü 0 
1 0 0

100

100 
100 
100 
1 0 0  
1 00 
100 
100 
100 

-100

1 0 0 
100 
100 
1 uO

?
3

8 
Y 
8 

4 1  
1 6 
3 2  
j  1 
7 3

90

4 6 6  
9 4 ) 6  

7
2 1 3  
181 

12 1 « 7  
7 7 9  7 

1 6 0  
12 14 6

7 v
1 8 7  3 
2 0 4 8 
4 6 36

BEP

Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total Effectif
total

5 0 . 0
6 0 . 0

5 0 . 0

7 5 . 0  
6 7 , 6
5 6 ,  1 
9 6 , 8
7 4 . 0

1 0 0 , 0

7 3 . 5
7 5 . 2

7 0 . 5
6 5 . 3
77.1
7 2 . 1

53 . 4

7 2 , 6  
6 0 , 0  
c 3 , 2

5 0 , 0  
4 0 , 0

5 0 . 0

2 5 . 0  
2 6 , 7  
4 3 , 6

4 , 2  
2 4  , 0

8 , 2
1 7 , 5

2 8 , 6  
3 2 , 4  
1 9 , 9  
2 4 , 6

4 0 , 7

2 3 , 7

1 3 , 9

5 , 7
1 , 3

2 , 0

1 8 , 4
7 . 3

0 , 9 
2 , 2  
3 , 0
3 . 3

5 , 9

3 , 7
2 0 , 0  

2 , 9

1 00
1 0 0

1 0 0

1 0 0  
1 ÜO
1 0 0  
1 0 0 
1 0 0

1 0 0

1 0 0 
1 0 0

1 0 0
100
t 00  
1 0 0

1 0 0

100
100
1 0 0

4
30

8

3 b
1 0 5

7 e
2 4
5 0

4 9
5 b 6

2 3 4  
8 2 7  7 

2 0 7 6 5  
9 7 3 2

1 9 0 0

5 4 2 0
5

3 1 0

CAP * BEP

Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total

6 6 . 7
6 5 . 7

1 0 0 , 0
7 3 . 3  

1 0 0 , 0
8 6 . 3  
6 6 , 9  
6 8 , 5  
9 1 , 1  
81  , 1

7 1 , 9  
6 9 , 8  

1 0 0 , 0  
6 6 , 1  
6 5  s 1 
7 3 , 6  
7 0 , 0  
6 9 , 3
5 9 . 1

62,0
6 9 . 1
6 7 . 0
6 5 . 0

3 3 . 3
3 4 . 3

2 6 . 7

1 1 . 7  
2 8 ,  1 
3 0 , 6

P , 9
1 8 , 0

7 8 , 4  2 1 , 6

2 1 , 6
2 4 . 8

3 1 . 8  
3 2 , 5  
2 3 * 5  
2 6 , 2
3 0 . 7
3 8 . 8

3 2 . 9  
2 6 , 4  
2 7 , 2
3 0 , 2

5 , 0
0 , 9

0 , 8

2 , 0
2 , 3
3 . 0
3 . 8

2 . 1

5 , 1
4 , 5
5 . 8
4 P

Ensemble 3 , 7 i oo b 1 5 3  4j  7 2 , 5  2 4 , 3

1 0 0
100

10 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
10 0
1 0 0
100
1 0 0

100

100
1 0 0
îo o
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0

100
1 00
10 0
1 0 0

Effectif
total

6
3 5

8 
15 

8 
7 7 

121 
111 

5 b  
122

9 7

5 3 7
0 9 8 2

7
4 4 6

8 4 5 7
3 2 9 6 1
1 7 5 2 8

1 5 0
1 4 0 4 6

7 V 
7 2 9 3  
2 0 5 4  
c 9 4 7

3 , 2 1 OU 4 7 5 9 9 .  b b , 9  
 1--------------

21 o 7 3 , 5 10 0 9 ° 1 3 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 8 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

EFFECTIFS

CAP.BEP

CAP

Groupes de spécialités 
de formation *

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Ensemble

Agriculture - pêche 1 1 b 4 1 2 5 1 3 6  1
Bâtiment - Travaux publics 4 3 2 1 3 1 1 8 7 3 1 0 6 5 6 1 1
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 4 4 9 3 1 5 3 8 0 5 9 3 2 0 3
Peinture en bâtiment 9 5 7 1 0 4 1 8 4 2 2 1 2 6 7
Menuiserie - Charpente 4 7 7 2 3 5 7 5 6 1 9 5 5 7 8 b
Métallurgie - Fonderie 5 1 2 7 5 6 4 1 0 8 7 9 2 6 8 7 0
Mécanique 2 0 0 4 5 2 7 7 5 3 5 2 0 3 4 9 2 6 6 8 9
Electricité 4 5 3 5 5 7  7 1 0 6 b 1 0 9 6 2 8 6
Electronique 2 0 b 2 1 3 9 2 6 6
Verre - Céramique 1 fcb 14 2 6 2 2 6
Imprimerie - Photo 3 7 3 2 6 1 2 3 8 5 3 0
Chimie - Biologie ■ Physique 3 b 8 1 2 5 6
Alimentation - Cuisine 1 3 4 0 1 2 8 1 9 3 3 9 1 7 0 0
Textile - Habillement - Cuir 4 1  7 4 0 7 9 5 3 6
Industries diverses 74 5 9 4 9 2
Dessinateurs 1 5 6 4 3 1 0 1 0 7 9 5 9 3 0 3 2
Tech, administratives et juridiques 2 6 2 6
Secrétariat 1 0 5 11 8 9 2 0 5
Tech, financières et comptables 2 2 2 3 5 6 1 1 0 1 7 7 9 3 8 8 0
Informatique 3 7 3 5 3 9 6 1 1 7
Commerce - Distribution 6 5 8 1 8 4 3 0 6 2 2 1 1 7 0
Arts appliqués 1 0 9 2 2 6 3 3 1 9 7
Santé - Services sociaux 1 0 4 12 1 9 1 3 b
Soins personnels 1 4 3 2 8 2 9 5 2 0 5
Hôtellerie - Collectivité 2 8 9 1 7 4 9 6 3 6 1
Ensemble 5 Ô p 3 i 6 4 2 9 1 0 8 5 3 1 0 6 8 6 8 5 8 1

HOMMES

BEP

Groupes de spécialités 
de formation *

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Ensemble

Agriculture - pêche 4 6 4 5 5 5
Bâtiment - Travaux publics 8 5 2 8 8 2 6 7 2 1 1 2 2 8
Plomberie - Chauffage • Gén. therm. 1 1 8 8 3 7 4 1 6 7
Peinture en bâtiment 5 3 4 4 4 6 7
Menuiserie - Charpente 1 7 1 b 7 0 9 2 5 6
Métallurgie - fonderie 5 7 2 1 5 2 4 5 8 8 4 0
Mécanique 5 4 8 0 5 5 7 2 2 8 3 1 4 9 6 4 6 9
Electricité 6 2 9 4 6 6 9 2 4 6 9 1 0 0 9 5 3 2
Electronique 8 ? ë 1 4 4 5 0 4 3 6 1 5 1 2
Verre - Céramique 2 2 5 2 7
Imprimerie - Photo 1 3 9 1 6 5 9 4 2 1 8
Chimie - Biologie - Physique 3 0 19 4 9
Alimentation - Cuisine 8 1 9 7 4 2 1 4 10 1 1 1 7
Textile - Habillement - Cuir 2 5 6 31
Industries diverses 2 0 9 2 3 1 2 5 5 3 6 2
Dessinateurs 6 3 8 1 4 3 3 2 5 6 1 1 1 2  ’
Tech, administratives et juridiques 1 6 4 6 4 6 0 1 1 3 7 7 3 3 3 1 6
Secrétariat 1 0 2 8 2 1 8 4
Tech, financières et comptables 2 2 7 1 6 2 6 1 9 5 7 3 5 4 8 8 9
Informatique 11 11
Commerce - Distribution 7 1 9 1 4 0 6 2 7 5 8 1 5 4 4
Santé - Services sociaux 8 b 2 5 5 5 1 6 5
Soins personnels 1 3 4
Hôtellerie - Collectivité 3 7 1 4 6 1 3 9 4 5 6 0
Ensemble 2 1 5 0 4 3 0 4 8 1 0 6 3 7 5 2 6 3 5 7 1 5

*  F orm ions regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 8 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION
EFFECTIFS

CAP,BEP

CAP

Groupes de spécialités Emploi Chômage Inactivité Total
de formation * sans études

Agriculture - pèche 2 2
Bâtiment - Travaux publics 0 5

Peinture en bâtiment 8 8

Menuiserie - Charpente 7 7

Métallurgie - Fonderie 8 6

Mécanique 4  1 4 1

Electricité 1 0 6 1 6

Electronique 3 2 3 2

Verre - Céramique 2 7 4 31

Imprimerie - Photo 8 2 11 7 3

Chimie - Biologie - Physique b 9 2 1 9 0

Alimentation - Cuisine 3 5 0 l i t 2 6 4 8 6

Textile - Habillement - Cuir b b 4  7 2 3 7 1 4 9 8 9 4 1 6

Industries diverses 7 7

Dessinateurs 1 3  Û 7 b 7 2 1 3
Tech, administratives et juridiques 1 0 2 b 7 1 2 1 B 1

Secrétariat B ? 2 5 3 5 9 b 3 6 6 1 2 1 8 7
Tech, financières et comptables 5 2 4 4 2 2 U 3 3 5 0 7 7 9 7
Informatique 1 0 4 4 6 1 5 0
Commerce - Distribution 7 2 8  3 4 6  ? 4 1 6 9 1 2 1 4 6
Arts appliqués 4 9 2 6 4 7 9

Santé - Servmes sociaux 1 1 0 9 6 3 6 1 2 8 1 8 7 3

Soins personnels 1 3 7 3 5 5 8 1 1 7 2 0 4 8
Hôtellerie - Collectivité 2 9 b b 1 4 5 0 2 2 8 4 6 3 6

Ensemble
i1__________a—— — ---------------

J 3 3 7 5 2 1 5 8 5 7 1 9 2 5 5 1 5 3 4

FEMMES

BEP

Groupes de spécialités Emploi Chômage Inactivité Ensemble

de formation * sans études

Agriculture - pêche 2 2 4
Bâtiment - Travaux publics 1b 1 2 3 0
Menuiserie - Charpente 4 4 8
Mécanique 2 7 9 3 6
Electricité 71 2 8 6 1 0 5
Electronique 4 3 3 4 1 7 8
Verre - Céramique 2 3 1 2 4
Imprimerie - Photo 3 7 1 2 1 5 0
Chimie - Biologie - Physique 7 7
Alimentation - Cuisine 3 6 4 9 4 9
Textile - Habillement - Cuir 4 2 b 9 9 4 1 5 6 5
Dessinateurs 1 6 5 6 7 2 2 3 4
Tech, administratives et juridiques 5 4 u 7 2 6 8 4 1 8 6 6 2 7 7
Secrétariat l b ü l  J 4 1 3 5 6 1 8 2 0 7 6 6
Tech, financières et comptables 7 0 1 9 2 3 9 2 3 2 1 9 7 3 2
Commerce - Distribution 1 (J 1 5 7 7 3 1 1 2 1 9 0 0
Santé - Services sociaux 3 9 3 4 1 2 8 7 1 9 9 5 4 2 0
Soins personnels 4 1 5
Hôtellerie - Collectivité 2 6 8 4 3 9 3 1 0
Ensemble | 

- .....

3 4 5 0 8 l l b 8 b 1 5 ü b 4 7 b 0  0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 14 - SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE 

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

HOMMES

1
Diplômés ’ Non diplômés

Groupes de spécialités 
de formation *

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Total Effectif
total

Emploi Chômage Service Inactivité 
national sans études

Total Effectif
total

Agriculture - pèche tJ 3 1 1 , 3 9 , 1 6 , 5 1 0 0 7 7 8 6 * 7 5 , 0 8 , 3 1 0 0 6 0
Bâtiment - Travaux publics 7 6 7 5 * 6 1 6 , 4 1 . 3 1 0 0 4 0 3 5 7 7 , 9 5 , 3 1 3 , 3 3 , 5 1 0 0 1 5 7 6
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 7 7 7 8 * 6 1 1 , 9 1 , 8 1 0 0 2 4 3 5 7 2 , 5 1 3 . 8 1 1 * 7 2 , 0 1 0 0 7 6 8
Peinture en bâtiment 8 0 8 6 , 3 1 2 , 3 0 , 5 1 0 0 9 6 6 5 8 , 7 1 4 , 3 2 1 * 7 5 , 3 1 0 0 3 0 0
Menuiserie - Charpente 8 2 1 6 , 1 9 , 9 1 , 9 1 0 0 3 9 4 6 8 3 * 3 6 , 4 9 , 2 1 , 1 1 0 0 1 B 3 9
Métallurgie - Fonderie 7 6 2 7 * 2 1 5 , 0 1 , 6 1 0 0 4 7 6 5 7 1 , 1 1 0 , 5 1 7 , 6 0 , 9 1 0 0 2 1 0 4
Mécanique 7 6 3 9 , 7 1 3 , 3 0 , 8 1 0 0 1 8 6 7 5 7 2 , 4 1 2 , 0 1 3 , 0 2 , 6 1 0 0 8 0 1 5
Electricité 7 4 4 fa » 9 1 4 , 5 2 , 3 1 0Q 4 3 3 8 6 7 , 1 9 , 8 2 2 , 4 0 , 6 1 0 0 1 9 4 8
Electronique 8 1 6 5 , 9 1 2 , 5 1 0 0 1 5 2 7 1 , 3 1 0 , 4 1 8 , 3 1 0 0 1 1 5
Verre - Céramique 7 8 9 8 , 5 1 2 , 7 1 0 0 1 4 ? 8 9 , 2 2 , 4 8 , 4 1 0 0 83
Imprimerie - Photo 6 8 2 4 , 1 2 7 , 4 0 , 3 1 0 0 3 6 5 7 4 , 7 7 , 2 1 3 , 9 4 , 2 1 0 0 1 6 6
Chimie - Biologie - Physique 5 7 1 2 0 * 0 2 2 , 9 1 0 0 3 5 7 6 . 2 4 , 8 1 9 , 0 1 0 0 2 1
Alimentation - Cuisine 7 8 4 7 , 1 1 2 , 4 2 . 1 1 0 0 1 3 7 2 8 0 , 8 9 , 5 6 , 7 3 . 0 1 0 0 3 2 8
Textile - Habillement - Cuir 8 3 8 3 , 8 1 2 , 3 1 0 0 3 6 5 6 4 , 9 1 5 , 2 1 9 , 9 1 0 0 1 7 1
Industries diverses 7 7 6 1 5 , 5 6 , 9 1 0 0 5 8 8 5 , 3 1 4 , 7 1 0 0 3 4
Dessinateurs 4 9 7 9 , 9 3 6 , 8 1 , 6 1 0 0 2 3 2 1 6 0 , 8 1 1 , 1 2 5 , 2 2 , 8 1 0 0 7 0 9
Tech. administratives et juridiques 1 0 0 0 1 0 0 2 6
Secrétariat 5 4 9 9 * 7 3 5 , 4 1 0 0 1 1 3 4 6 , 2 5 3 , 8 1 0 0 9 1
Tech, financières et comptables 5 9 8 1 4 , 7 2 3 , 6 1 , 9 1 0 0 2 2 8 0 5 3 , 7 1 4 , 1 3 0 , 0 2 * 1 1 0 0 1 5 9 9
Informatique 2 1 S 1 8 , 5 5 0 , 8 9 , 2 1 0 0 6 5 4 4 , 2 4 4 , 2 1 1 , 5 1 0 0 5 2
Commerce - Distribution 5 3 9 1 7 * 4 2 b , 8 3 , 0 1 0 0 7 2 6 6 0 , 1 1 3 , 1 2 6 , 8 1 0 0 4 4 4
Arts appliqués 5 2 1 1 1 * 8 3 6 , 1 1 0 0 1 4 4 6 4 , 2 9 , 4 2 0 , 8 5 , 7 1 0 0 5 3
Santé - Services sociaux 6 9 0 1 2 , 0 1 9 , 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 , 0 1 0 0
Soins personnels 6 0 9 1 2 , 2 1 8 , 9 3 , 0 1 0 0 1 6 4 7 5 , 0 1 7 , 5 7 , 5 1 0 0

e# -J
4 0Hôtellerie - Collectivité 0 2 6 4 , 1 1 1 , 3 2 , 0 1 0 0 2 9 3 6 9 , 1 7 , 4 2 3 , 5 1 0 0 6 8

Ensemble 7 4 3 8 , 8 1 5  » 6 1 , 4 1 0 0 4 7 9 6 8 7 0 , 9 1 0 , 8 1 6 , 3 2 . 0 1 0 0 2 0 6 1 9

Sect. de formation prim. + second. 7 5 ,5 8 ,3 14 ,9 1,3 100 4 4 0 4 6 7 2 ,8 10 ,4 14 ,7 2,1 1 0 0 1 8 2 3 8
Secteur de formation tertiaire 6 0 ,2 1 3 ,9 2 3 ,7 2,1 , 100 3 9 1 2 5 6 ,2 13 ,6 2 8 ,7 1,6 100 2381

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

FEMMES
Diplômés Non diplômés

Groupes de spécialités Emploi Chômage Inactivité Total Effectif Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
de formation * sans études total sans études total

Agriculture - pêche 1 0 0 , 0 1 0 0 2

Bâtiment ■ Travaux publics 1 0 0 , 0 1 0 0 5

Plomberie - Chauffage - Gén. therm.
1 0 0Peinture en bâtiment 1 0 0 * 0 8

1 0 0 , 0Menuiserie - Charpente 1 0 0 7
Métallurgie - Fonderie 1 0 0 , 0 1 0 0 8
Mécanique 1 0 0 , 0 1 0 0 4 1

! 0 0 1 0Electricité 1 0 0 , 0 1 0 0 6 1 0 0 , 0
Electronique 1 0 0 * 0 1 0 0 7 1 0 0 , 0 1 0 0 2 6

Verre - Céramique 8 7 , 1 1 2 , 9 1 0 0 3 1
11Imprimerie - Photo 8 5 , 5 1 4 , 5 1 0 0 6 2 8 1 , 8 1 8 , 2 1 0 0

Chimie - Biologie - Physique 7 5 , 6 2 4 , 4 1 0 0 8 2 8 7 , 5 1 2 , 5 1 0 0 8

Alimentation - Cuisine 7 4 , 6 1 9 , 9 5 , 5 1 0 0 4 1 7 5 4 , 9 4 0 , 8 4 , 2 1 0 0 7 1

Textile - Habillement - Cuir 7 2 , 7 2 2 , 8 4 , 6 1 0 0 6 5 9 6 6 2 . 2 3 0 * 9 7 , 0 1 0 0 ? 8 2 2

Industries diverses 1 0 0 , 0 1 0 0 7
8 1Dessinateurs 7 7 , 1 2 2 , 9 1 0 0 1 3 1 3 5 , 8 5b*f e 8 , 6 1 0 0

Tech, administratives et juridiques 6 7 , 5 3 2 , 5 1 0 0 7 7 4 8 .  1 4 0 , 4 1 1 , 5 1 0 0 1 0 4

Secrétariat 7 2 , 1 2 5 , 6 2 , 4 1 0 Ü 7 4 4 5 6 0 , 3 3 5 , 7 4 , 0 1 0 0 4 7 4 2
Tech, financières et comptables 7 0 , 3 2 7 , 8 1 , 9 1 0 0 4 9 2 3 6 2 , 0 2 9 , 1 8 , 9 1 0 0 2 8 7 4

Informatique 6 0 , 7 3 9 , 3 1 0 0 8 9 8 0 , 6 1 9 , 4 1 0 0 6 2
Commerce - Distribution 6 2 , 5 3 5 , 7 1 , 8 1 0 0 7 7 8 9 5 5 , 4 4 3 , 5 1 , 1 1 0 0 4 3 5 7
Arts appliqués 6 0 , 0 3 4 , 0 6 , 0 1 0 0 5 0 6 3 , 3 3 0 , 0 6 , 7 1 0 0 3 0
Santé - Services sociaux 6 3 , 4 2 8 , 7 7 , 9 1 0 0 1 3 0 9 4 9 , 5 4 b ,  1 4 , 4 1 0 0 5 6 4
Soins personnels 6 7 , 1 2 8 , 3 4 , 6 1 0 0 1 5 6 2 6 6 , 8 2 3 , 9 9 , 3 1 0 0 4 8 5
Hôtellerie - Collectivité 6 5  s 4 3 0 , 4 4 , 2 1 0 0 3 1 9 2 6 0 , 3 3 3 , ? 6 , 5 1 0 0 1 4 4 4
Ensemble 6 8 , 6 2 b , 3 3 , 1 1 0 0 3 3 8 3 1 5 9 , 5 3 5 , 5 5 , 0 1 0 0 1 7 7 0 6  

---------------------------

Sect. de formation prim. + second. 73 ,3 2 2 ,4 4 ,4 100 7 3 9 4 62,1 31.1 6, 8 100 3 0 4 4
Secteur de formation tertiaire 6 7 ,3 2 9 ,9 2,7 100 2 6 4 3 7 59 ,0 3 6 ,4 4 ,6  , 100 14 6 6 2

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

BEP

Groupes de spécialités 
de formation *

Diplômés

Emploi Chômage Service Inactivité Total 
national sans études

Effectif
total

Non diplômés

Emploi Chômage Service Inactivité 
national sans études

Total

HOMMES

Effectif
total

Agriculture - pêche 8 8 , 2 5 , 9 5 , 9 1 0 0
Bâtiment - Travaux publics 7 0 , 8 7 , 3 2 0 , 9 1 , 1 100
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 7 6 , 7 5 , 5 1 5 , 1 2 , 7 1 0 0
Peinture en bâtiment 8 2 , 1 6 , 0 6 , 0 6 , 0 1 0 0
Menuiserie - Charpente 7 0 , 0 2 5 , 6 4 , 3 100
Métallurgie - Fonderie 6 9 , 7 2 9 , 2 1 , 1 100
Mécanique 6 5 ,  3 6 , 3 2 6 , 6 1 , 8 1 0 0
Electricité 6 6 , 5 6 , 8 2 5 , 6 1 , 1 100
Electronique 6 4 ,  1 1 0 , 2 3 3 , 5 2 , 2 1 0 0
Verre - Céramique 9 0 , 0 1 0 , 0 1 0 0
Imprimerie - Photo 6 5 , 6 5 . 7 2 7 , 4 1 , 3 1 0 0
Chimie - Biologie - Physique 6 5 , 9 3 4 , 1 100
Alimentation - Cuisine 7 2 , 9 6 , 6 1 9 , 8 0 . 7 100
Textile - Habillement - Cuir 6 2 , 5 3 7 . 5 1 0 0
industries diverses 5 9 , 2 5 , 9 3 3 , 3 1 , 6 1 0 0
Dessinateurs 6 0 , 1 1 2 , 4 2 6 , 9 0 , 7 100
Tech, administratives et juridiques 4 8 , 7 1 3 , 7 3 5 , 8 1 , 9 1 0 0
Secrétariat 3 6 , 6 6 3 , 4 1 0 0
Tech, financières et comptables 4 8 , 2 1 2 , 0 3 9 , 8 1 0 0
Informatique
Commerce - Distribution 4 9 , 3 7 , 7 3 8 , R 4 , 1 1 0 0
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 6 9 , 7 7 , 4 2 3 , 0 1 0 0
Soins personnels 2 5 , 0 7 5 , 0 1 0 0
Hôtellerie - Collectivité 6 5 , 9 7 , 5 2 5 , 9 0 . 7 1 0 0

51 2 5 , 0 2 5 , 0 5 0 , 0 100
1 0 0 2 6 3 , 0 7 , 0 2 5 , 6 4 , 4 1 00

1 4 6 3 1 , 8 6 8 , 2 1 00
6 7

2 0 7 5 2 , 1 1 2 , 5 3 5 , 4 100
7 1 3 5 9 , 1 1 1 , 8 2 9 , 1 1 00

6 2 7 3 6 3 . 1 7 , 3 2 8 , 0 1 , 5 100
7 7 9 7 6 3 , 7 8 , 1 2 7 , 5 0 , 7 1 00
1 1 8 3 5 7 , 3 7 , 0 3 2 , 6 3 , 0 1 0 0

10 7 6 , 5 2 3 , 5 100
1 5 7 6 0 , 0 1 1 , 7 2 6 , 7 1 , 7 100

41 2 8 , 6 7 1 , 4 100
1 0 3 8 7 9 , 5 6 , 4 1 0 , 3 3 , 8 100

16 1 0 0 , 0 100
3 0 6 5 0 , 0 8 , 9 4 1 , 1 100
8 7 4 4 7 , 5 1 4 , 7 3 7 , 8 100

2 4 1 3 5 2 , 3 1 4 , 4 3 0 , 3 3 , 0 100
101 7 8 , 0 2 2 , 0 100

4 0 6 9 3 7 , 9 1 6 , 7 4 1 , 1 4 , 3 1 0 0
1 0 0 , 0 100

1 1 2 2 3 9 , 4 1 2 , 6 4 5 , 3 2 , 6 100
1 2 2 3 8 , 6 6 1 , 4 100

4
5 3 6 7 5 , 0 2 5 , 0 100

4
2 2 7

22

4 8
127

2 1 9 7
1 7 3 5

3 2 8
17
60

7
78
15
5 6

2 3 8
9 0 3

82
8 1 9

11
4 1 9

4 4

2 4
Ensemb!e 6 1 , 1 8 , 1  2 9 , 4 1 , 3 1 0 0 2 8 2 4 8 8 6 , 8 1 0 , 1 3 1 , 1 t r r T W 7 4 6 1

Sect. de formation prim. + second. 65,8 6,7 26,0 1,5 100 19881 62,0 8,0 28,6 1,4 100 5 158
Secteur de formation tertiaire 49,8 11,4 37,7 1,1 100 8367 45,2 14,9 36,8 3,2 100 2 303

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
** Diplômés possédant soit le BEP soit un CAP
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

FEMMES

Groupes de spécialités 
de formation *

Diplômés ** Non diplômés

Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total Effectif
total

Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 1 0 0 , 0 1 0 0 1 3 3 , 3 8 6 , 7 1 0 0 3
Bâtiment - Travaux publics 5 3 , 8 4 6 , 2 1 0 0 2 6 1 0 0 , 0 1 0 0 4
Plomberie - Chauffage - Gén. thenn.
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 5 0 , 0 5 0 * 0 1 0 0 8
Métallurgie - Fonderie

2 6Mécanique 6 5 , 4 3 4 , 6 1 0 0 1 0 0 , 0 1 0 0 1 0
Electricité 6 6 , 0 2 b  » 0 6 , 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 , 0 1 0 0 5
Electronique 7 7 , 4 2 2 , 6 1 0 0 3 1 4 0 , 4 5 7 . 4 2 , 1 1 0 0 4 7
Verre - Céramique 9 2 , 9 7 , 1 1 0 0 1 4 1 0 0 , 0 1 0 0 10
Imprimerie - Photo 7 0  » 3 2 9 , 7 1 0 0 3 7 8 4 , 6 7 , 7 7 , 7 1 0 0 1 3
Chùnie - Biologie - Physique 1 0 0 , 0 1 0 0 7
Alimentation - Cuisine 7 1 , 1 8 , 9 2 0 , 0 1 0 0 4 5 1 0 0 , 0 1 0 0 4
Textile - Habillement - Cuir 7 7 , 4 1 9 , 4 3 , 2 1 0 0 4 3 3 6 8 , 2 1 1 , 4 2 0 , 5 1 0 0 1 3 2
Industries diverses
Dessinateurs 7 0 , 4 2 9 , 6 1 0 0 1 5 9 7 0 , 7 2 6 , 7 2 , 7 1 0 0 7 5

| Tech, administratives et juridiques 6 8 , 7 3 0  ,  f) 1 , 3 1 0 0 5 9 7 5 5 6 , 7 3 8 , 7 4 , 6 1 0 0 2 3 0 0
Secrétariat 7 8 , 5 1 9 , 3 2 . 1 1 0 0 1 7 3 1 5 6 9 , 9 2 3 , 0 7 , 1 1 0 0 3 4 5 0
Tech, financières et comptables 7 4 , 5 2 2 , 4 3 , 1 1 0 0 8 1 1 1 6 0 . 1 3 5 , 5 4 , 3 1 0 0 1 6 2 1
Informatique:
Commerce - Distribution 6 0 , 5 3 5 , 3 4 , 2 1 0 0 1 3 9 2 3 4 ,  1 5 5 , 7 1 0 , 2 1 0 Ü 5 0 8
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 7 5 , 3 2 1 , 3 3 , 3 1 0 0 4 0 7 6 6 4 . 3 3 1 , 0 4 , 7 1 0 0 1 3 4 5
Soins personnels 7 5 , 0 2 5 , 0 1 0 0 4 1 0 0 , 0 1 0 0 1
Hôtellerie - Collectivité 8 4 , 6 1 4 ,  o 1 , 5 1 0 0 2 7 2 7 3 , 7 1 3 , 2 1 3 , 2 1 0 0 3 8
Ensemble 7 5 ,  0 2 2 , 5 2 . 4 1 0 0 3 8 0 3 2 6 2 , 4 3 1 * 6 6 , 0 1 0 0 9 5 6 6

....... - ..............-

Sect. de formation prim. + second. 7 3 ,4 2 3 ,4 3 ,3 100 887 68,1 2 1 ,4 10,5 100 3 0 4

Secteur de formation tertiaire 75,1 2 2 ,4 2,5 100 3 7 1 4 5 6 2 ,2 3 2 ,0 5,9 100 9 2 6 2

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

* *  Diplômés possédant soit le BEP soit un CAP



CAP HOMMES, FEMMES

SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

POURCENTAGES

ZEAT Académies
Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Total Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Total

Paris * 4 y 4 5 l u 4 0 ,1 100 80 3 15 5 4 2 100
Région parisienne Créteil 77 9 7 8 12 8 1 , 5 100 79 2 18 3 2 3 100

Versailles 74 7 10 0 14 3 1 ,0 1 o 0 75 9 18 4 b 7 luO
Amiens 7 6 fa 10 6 11 4 1 , 5 100 b ü 9 3 a 0 1 1 lü ü

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 7U 1 6 1 20 3 1 , 6 100 64 7 3 3 8 1 5 1Ü0
Rouen 77 8 7 b 1 8 7 1 , 0 1 00 71 2 db à ? 6 1 ù 0
Dijon 7 6 1 fe 3 15 8 1 , 8 100 6 28 2 1 2 lût )

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 78 I 6 7 12 9 2 , 4 100 77 3 1 8 5 4 2 10 0
Reims 7.8 9 5 2 14 7 1 , 3 100 66 0 31 0 3 1 100

Nord Lille 71 3 12 3 14 6 1 , 8 100 6 8 Ù 37 2 4 è 160
Besançon 87 e 3 2 8 6 0 , 3 100 70 2 db i 3 7 io o

Est Nancy - Metz 74 5 7 2 17 7 0 * 6 lu o 54 G 4 3 0 3 0 100
Strasbourg 85 3 7 4 5 1 2 , 2 100 79 1 19 3 1 6 100
Nantes 73 4 9 0 16 7 0 , 9 100 75 6 19 6 4 6 100

Ouest Poitiers 7b 7 7 9 14 2 2 , 2 100 51 2 46 3 2 b 100
Rennes bb 4 8 2 24 1 2 , 3 1 Ü U 62 4 34 4 3 3 100
Bordeaux 63 b 12 û 22 b 1 , 8 100 2 3 9 7 3 Ô ~ H m t  1

Sud Ouest Limoges 7b 7 U 7 12 0 0 , 5 100 Sb 7 44 3 1 9 lü ü
Toulouse 6 4 3 12 3 22 Ü 1 , 4 100 6 Ü 7 31 9 7 4 100
Clermond Ferrand 7b 2 U 2 9 8 3 , 7 100 61 8 46 6 1 4 100

Centre Est Grenoble 80 3 5 7 12 9 1 , 2 100 67 2 27 4 5 5 100
Lyon to3 1 7 6 9 0 U ,  3 100 71 3 2 6 8 1 9 100
Aix - Marseille 6 2 2 17 0 18 8 1 , 9 100 53 b 4 2 3 3 9 100

Méditerranée Montpellier 5 3 4 12 3 32 6 1 , 6 100 2 47 8 4 0 100
Nice 6 b 4 10 8 18 7 b , 1 1 00 56 U 38 9 S 1 100
Corse bd 1 37 9 100 36 1 55 3 9 6 lü ü
DOM 24 4 27 8 40 5 7 , 3 100 29 4 b 3 6 17 2 100
TOM 14 3 42 y 42 9 100 100 0 100
Ensemble 73 2 9 4 15 8 1 , 6 100 6 5 5 3 0 . 8 3 • 7 100
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SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

POURCENTAGES

BEP_______________________   HOMMES, FEMMES

Hommes Femmes

ZEAT Académies Emploi Chômage Service Inactivité Total Emploi Chômage Inactivité Total
national sans études sans études

Paris 6 9 , 6 9 , 0 2 0 , 2 0 , 9 1 0 0 8 8 , 6 9 , 6 1 , 9 1 0 0
Région parisienne Crète il 6 4 , 4 5 , 5 2 8 , 4 1 , 7 1 0 0 8 2  » 6 1 4 , 5 2 » 9 1 0 0

Versailles 7 3 , ? 7 , 2 1 5 , 9 3 , 6 1 0 0 9 1 , 2 6 , 4 2 , A 1 0 0
Bassin parisien Amiens 5 4 , 8 1 0 ,  1 3 3 , 9 1 , 2 1 0 0 8 2 , 2 1 3 , 4 4 , 3 T O U —
(Nord, Ouest) Caen 5 7 , 9 7 , 1 3 3 , 7 1 , 3 1 0 0 7 7 , 7 2 1 , 2 1 , 1 1 0 0

Rouen 7 6 , 9 7 , 4 1 5 , 5 0 , 2 1 0 0 7 7 ,  1 2 1 , 7 1 , 2 1 0 0

Bassin parisien Dijon 5 7 , 4 6 . 3 3 4 , 0 2 , 3 1 0 0 7 4 , 2 2 4 , 0 " 1 . ' 7 ■ 1 0 0  -■

(Sud, Est) Orléans 7 7 , 2 2 , 8 1 9 , 9 1 o o 8 9 ,  1 1 0 , 4 0 , 5 1 0 0
Reims 6 8 , 3 ... 8 , 1 2 2 , 6 1 , 0 10  0 7 9 , 9 1 5 , 4 4 , 7 1 0 0

Nord Lille 5 5 , 6 8 , 9 3 2 , 9 2 , 6 1 0 0 b 7  ♦ 2 ' U T 3 , 6 -  1 OTJ
Besançon 6 3  » 7 8 , 5 2 5 , 6 2 , 2 1 0 0 8 7 , 8 1 1 , 5 -  '(T. 7 " 1 0 0

Est Nancy - Metz 6 8 , 5 6 , 4 2 * , 3 0 , 8 l o o 6 5 ,  1 3 0 , 5 4 , 4 1 0 0
Strasbourg 7 0 , 0 3 , 5 2 6 , 4 0 , 1 1 0 Ct 7 6 , 7 1 9 , 8 1 , 8 1 0 0
Nantes 6 6 , 1 9 , 1 2 4 , 8 0 , 0 l o o 7 4 , 2 2 4  , 3 1 , 5 1 0 0

Ouest Poitiers 6 3 , 0 8 , 4 2 8 , 5 0 , 1 1 0 0 5 8 , 0 3 e , 4 3 , 5 1 0 0
Rennes 4 7 , 3 8 , 5 4 1 , 6 2 , 5 l o o 7 5 , 5 2 2 , 7 1 , 8 1 0 0
bordeaux 5 i , ï 9 , 1 3 9 , 1 0 , 7 1 0 0 5 8 ,  1 3 7 , 0 4 , 9 ...1 00

Sud Ouest Limoges 5 9 , 0 9 , 8 3 0 , 2 1 , 1 1 0 0 6 9 , 0 3 0 , 2 0 , 0 1 0 0
Toulouse 5 1 , 4 1 4 , 9 3 2 , 2 1 , 5 1 0 0 6 3 , 8 3 3 , 0 3 , 2 1 0 0
Clermond Ferrand 6 1 , 9 9 , 1 2 7 , 7 1 , 3 1 0 0 5 9 ,  1 3 5 , 7 5 , 2 i  0 0

Centre Est Grenoble 7 1 , 1 6 , 8 2 2 , 0 1 0 0 7 1 , 7 2 5 ,  1 3 , 2 1 0 0
Lyon b 3 ,  7 6 , 1 2 9 , 5 0 , 6 l o o 8 1 , 3 1 4 , 4 4 , 4 1 0 0
Aix - Marseille 3 9 , 9 4 , 8 b 4 , 5 0 , 8 1 0 0 7 2 , 4 2 3 , 0 4 , 6 T UÔ

Méditerranée Montpellier 4 3 , 9 1 2 . 7 4 0 , 7 2 , 7 l o o 5 0 ,  1 4 1 , 6 8 , 2 1 0 0
Nice 5 0 , 8 1 8 , 6 2 7 , 2 3 , 4 1 on 7 0 , 6 2 5 , 0 4 , 4 1 0 0
Corse 5 6 , 6 5 , 3 3 8 ,  1 1 0 0 4 6 ,  U 5 4 ,  U 1 0 0
DOM 2 8 , 4 2 3 , 6 4 3 , 2 4 , 9 1 0 0 3 0 , 8 b 3 , 9 5 , 3 -  r o o '
Ensemble 6 0 , 2 8 , 5 2 9 , 8 1 , 5 l o o 7 2 , 5 2 4  , 3 3 , 2 1 0 0

-3
5
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SIT 19 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

EFFECTIFS

HOMMES, FEMMES

ZEAT Académies

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Ensemble Emploi Chômage Inactivité 
sans études

Ensemble

Région parisienne
Paris
Créteil
Versailles

2 2 4 b  
3 0  7 c  
3 8 2 4

1 2 0
3 0 8
5 1 2

2 7 6
5 0 3
7 3 2

3
5 9
5 2

2 6 4 5
J 9 4 2
1 2 0

2 0 2 0
2 7 6 1
2 * 9 3

3 9 1
6 4 4
6 5 3

1 0 b
8 0

2 0 2

2 5 1 6
3 4 8 5
3 5 4 8

Bassin parisien 
(Nord, Ouest)

Amiens
Caen
Rouen

1 b 2  U 
1 4 2 9  
1 7 2 0

2 1  0 
1 b 5  
1 6 7

2 2 6
4 l 3
3 ü 2

2 9
3 2
2 3

I W b
2 0 3 9
2 2 1 2

6 8 9  
8 3 1  

1 2 4 3

4 3 0  
4 3 4  
4 b  7

1 2
1 9
4 6

1 1 3 1  
1 2 8 4  
1 7 4 6

Bassin parisien 
(Sud, Est)

Dijon
Orléans
Reims

1 6 9 5  
2.2 5 b  
1 6 1 4

1 4 0  
1 9 4

9 9

135 1
3 7 2
2 8 2

4 0
6 8
2 5

2 2 2 6
2 8 9 2
1 9 2 0

1 0 4 4
1 6 3 4

6 2 0

4 1 7
3 9 0
3BE>

1 7
8 9
3 8

1 4 7 8
2 1 1 3
1 2 4 3

Nord Lille 4 6 9 9 7 9 4 y 4 4 .........n i ' b 4 'b 4 2  7 4 2 1 7 5 b 2 2 b 4 7 2 5
Besançon 1 4 6  Ü b 4 1 4 3 b 1 6 6 2 8 3 9 3 1 2 4 4 1 1 9 5

Est Nancy - Metz 2 6 7 1 2  76 6 h 3 2 5 3 8 5 b 1 5 2 0 1 2 1 1 8 b 2 8 1 6
Strasbourg 1 9 7 1 1 / 1 1 1 7 5 1 2 3 1 0 1 1 2 4 2  7 4 2 3 1 4 2 1
Nantes 2 6 3 6 3 1 1 5 7 8 3 2 — J A S T 1 7 8 1 4 6 1 1 0 7 2 3 4 9

Ouest Poitiers 1 1 2 2 1 1 7 2 1 1 3 3 1 4 8 3 6 3 1 7 5 1 4 1 1 & 2 3
Rennes 1 S 3 3 2 4 1 7 1 3 6 7 2 9 5 4 1 3 5 3 7 4 6 7 1 2 1 7 0
Bordeaux 1 B 7 4 3 b 2 6 6 5 6 4 1 b h 7 1 0 8 8 8 3 2 7 3 8

Sud Ouest Limoges 9 1 2 1 4 1 1 4 b 6 1 2 0 4 3 3  7 2 7 « 1 2 6 2 7
Toulouse 2 0 b 3 3 9 7 7 1 3 4 4 3 2 3 7 9 6 2 8  ü 6 1 1 8 1 5 8 6
Clermond Ferrand 9 7 1 1 4 5 1 2 7 4 « 1 2 9 1 7 4 2 4 4 1 1 7 1 2 0 0

Centre Est Grenoble 2 4 7 b 1 7 5 3 9 7 3 7 3 0 8 4 1 4 2 4 5 8 0 1 1 6 2 1 2 0
Lyon 2 6 7 2 2 3 4 2 7 9 9 3 0 9 4 1 9 2 b 7 2 4 5 0 2 7 0 0
Aix - Marseille 1 5 b 4 4 3 4 4  7 9 4 9 T S . 6 ------- 1 4 4 0 1 1 3 2 1 0 5 2 6 7 7

Méditerranée Montpellier B 7 7 2 0 p 5 3 5 2 7 1 6 4 1 5 b 4 5 7 9 4 9 1 2 1 2
Nice « 3 h 1 3 8 2 4 0 6 5 1 2 8 1 6 0 4 4 2 0 5 5 1 0 7 9
Corse : o u 2 2 5 8 4 0 6 3 1 1 1 1 4
DOM 2 2 0 2 , 1 3 6 6 6 6 L IE 1 6 3 3 3 3 1 0 7 6 2 3
TOM 2 0 6 0 6 0 1 4 0 2 0 2 0

Ensemble b 4  3 0 1 0 8 5 2 l U b b 8 8 5 8 0 3 3 7 5 4 1 5 8 5 6 1 9 2 7 5 1 5 3 9



SIT 19 Bis SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

EFFECTIFS

HOMMES, FEMMES

Hommes Femmes
ZEAT Académies Emploi Chômage Service Inactivité Ensemble Emploi Chômage Inactivité Ensemble

national sans études sans études

Paris 1 029 133 2 9 8 14 1474 1230 133 2b 138*3
Région parisienne Créteil 120 l 1 U4 5 3 2 31 1874 2231 391 78 2 7 0 0

Versailles lbéfc) l b b 340 78 2 1 4 ! 2 5 3 4 178 67 2 7 7 9
Amiens 57» 1 Ub 357 13 10 54 1102 180 58 1340

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 4 6 3 57 2 6 9 10 7 9 9 991 270 14 1 2 7 5
Rouen 711 b b 143 2 924 1152 3 25 18 1495
Dijon 4 b 4 51 2 7b 19 809 1061 3 43 25 14 2 9

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans ci 7 b 32 226 11 3 3 164 a 192 9 1H49
Reims b 4  6 bS 181 8 800 9pb 179 54 11 5 9

Nord Lille 1807 2 89 10 6 9 86 3251 2 i 3 b 9 2 9 11 4 3179
Besançon bt j ü 75 22S 19 879 8 3 9 110 7 9 5 6

Est Nancy - Metz 1 4 b  3 1 3b 51 S 16 2 1 2 0 1 7 2 2 807 117 2 6 4 6
Strasbourg 718 3b 271 1 10 2 6 9 2 b 230 21 1 1 7 6
Nantes 1361 1 8 / 5 1 U 1 2 0 5 9 2 3 4 4 7 66 47 3157

Ouest Poitiers 631 84 2 8 6 1 1 0 0 2 870 5 7 6 53 14 9 9
Rennes 1061 191 93 4 57 22  43 2 4 2 b 7 30 57 3 2 1 2
Bordeaux 9 b d 171 73b 13 1878 1693 1013 134 2 7 5 ü “

Sud Ouest Limoges 39 J 65 201 7 6 6 6 6 2 b 27 4 7 906
Toulouse 9 0 d 2 64 5 6 8 26 1 7 6 6 1260 65 2 63 1975
Clermond Ferrand S r b 78 2 3 6 11 853 761 460 6? l 2 a 8

Centre Est Grenoble 10 2 3 98 31 7 1438 134b 471 60 1879
Lyon <998 9b 4 6 2 10 1 5 6 6 17 7 8 314 96 2 1 8 8
Aix - Marseille 47 U 87 6 4 2 10 1 1 7 9 1032 32B 6b "  1425

Méditerranée Montpellier 607 176 5 6 3 38 13 8 4 b b 9 738 146 1 773
Nice 3 5 b 130 190 24 6 9 9 724 257 45 10 2 6
Corse b4 6 43 U  3... J 2 3 27 5U
DOM 164 136 2 4 9 28 577 3 4b 7 15 59 1119

Ensemble 2 1 5 0 1 3 0 4 6 1 0 6 3 7 5 2 3 3 5 7 0 7 3 4 5 1 4 1 1 5 8 8 1507 4 7 6 0 9

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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1 - S tructure du chapitre

La première, partie inform e sur la durée de recherche du premier emploi après 
la sortie de l’appareil scolaire. V iennent ensuite deux parties relatives à la mobilité : passa­
ge de la région d ’études à  la région d ’emploi (ZEAT) pour ceux qui travaillent au moment 
de l’enquête et changement de situation au-delà du premier emploi. Une dernière partie 
décrit la m odalité utilisée pour trouver l’emploi actuel.

2 - Concepts

Les inform ations apportées par les tableaux de ce chapitre doivent être utilisées 
beaucoup plus pour com parer entre elles les filières, les spécialités, les régions que pour avoir 
une bonne connaissance, dans l’absolu, des conditions de recherche de l’emploi.

La no* ion de recherche active, par exemple, e h  très subjective : la recherche 
commence-t-elle seulement après les vacances, ou dès la sortie de l’école ou même en cours 
d’études ? Les appréciations sont diverses.

La notion de premier emploi com porte, elle aussi, un certain flou : le m onitorat 
en colonie de vacances, les vendanges, les deux ou trois mois de travail temporaire dans un 
centre de tri postal sont considérés par certains comme un premier emploi et écartés par 
d’autres.

3 - Indications de cadrage

Les anciens élèves de classes terminales de CAP et de BEP trouvent un emploi un 
peu moins vite que les techniciens supérieurs. Ils sont beaucoup moins mobiles : les 
collèges d ’enseignement technique sont largement répartis sur tou t le territoire et il n’y a pas 
de phénom ène de «retour chez les parents» car la scolarité a en général lieu sur place.

Par ailleurs, âgée de 17 ou 18 ans cette population a rarem ent une résidence 
indépendante de celle de ses parents.

Il est donc possible que les difficultés d’insertion soient plus directem ent liées aux 
marchés locaux de l’emploi que pour des form ations plus longues.

Le sexe est le facteur essentiel de disparité dans les difficultés de recherche 
d’emploi, comme il fallait s’y attendre. Toutefois le départ au service militaire rend délicate 
la comparaison.

Dans une m oindre mesure, l’obtention du diplôme, la filière, et le secteur de for­
m ation jouent également un rôle. Les jeunes gens les plus qualifiés ont relativement moins.de 
difficultés que leurs camarades à  trouver un emploi rapidement.



A - DUREE DE RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI
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R I, R2, R3 : DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI 
SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET L’OBTENTION OU NON DU DIPLOME

R I
Sexe

Premier emploi trouvé (*) en

Chômeurs à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi *

Ensemble Population 
ayant 

cherché un 
1er èmploi

Moins d ’1 
mois

I mois à 
moins de 

3 mois

3 mois à 
moins de 

6  mois

6  mois 
et plus

Hommes 51,0 19,0 15,7 7,9 6,4 100 94 125
CAP + BEP Femmes 34,5 18,0 16,9 12,8 17,8 100 98 085

Hommes- Femmes 42,6 18,5 16,3 10,4 12,2 100 192 210

R 2 Obtention du diplôme

Diplômé 52,7 18,2 15,0 7,8 6,3 100 44 769LAr Non diplômé 48,5 19,5 15,9 9,1 7,0 100 18 771
Hommes —-------

Diplômé 49,8 20,1 17,6 6,9 5,6 100 20 324
BEP A le CAP mais pas le BEP 48,1 18,1 18,7 8,3 6,8 100 4 003

Non diplômé 51,2 20,7 12,9 8,2 7,0 100 6 258

Diplômé 35,4 17,8 16,8 12,5 17,5 100 33 360
CAP Non diplômé 31,3 16,8 15,9 12,3 23,7 100 17 348

Femmes ---------
Diplômé 36,8 18,7 17,6 13,1 13,8 100 31 997

BEP A le CAP mais pas le BEP 29,1 16,8 20,3 17,7 16,1 100 9418
Non diplômé 33,2 18,9 15,0 10,1 22,8 100 5 962

R3 Secteurs de formation

Primaire Secondaire 52,0 18,8 15,5 7,5 6.2 100 58 271
CAP Tertiaire 45,0 16,9 12,1 15,9 10,1 100 5 269

Ensemble 51,5 18.6 15,2 8,2 6,5 100 63 540
Hommes — —-

Primaire Secondaire 51,4 19,9 17,5 6,6 4,6 100 21 960
BEP Tertiaire 45,8 20,1 15,0 9,3 9,8 100 8 625

Ensemble 49,8 19,9 16,8 7,4 6,1 100 30 585

Primaire Secondaire 44,8 16,2 14,6 7,8 16,6 100 10 150
CAP Tertiaire 31,3 17,8 17,0 13,5 20,4 100 40 558

Ensemble 34,0 17,5 16,5 12,4 19,6 100 50 708
Femmes — ——

Primaire Secondaire 39,7 19,3 15,0 12,4 13,6 100 1 170
BEP Tertiaire 35,0 18,5 17,5 13,1 15,9 100 46 207

Ensemble 35,1 18,5 17,4 13,1 15,9 100 47 377

(*) Au mois de mars 1976,4 % des jeunes gens et 10 % des jeunes filles se trouvent à nouveau au chômage au-delà du premier emploi
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R7a : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI 

SELON LA SPECIALITE ET LA FILIERE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES

CAP BEP

Groupes de spécialités Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi
de formation % ayant trouvé en % cherchant encore % ayant trouvé en % cherchant encore

moins d’1 mois en mars 1976 moins d’1 mois en mars 1976

Agriculture - pêche 65 3 69 9
Bâtiment - Travaux publics 65 4 62 7
Plomb., Chauf., Gén. therm. 53 6 46 3
Peinture en bâtiment 60 5 73 -
Menuiserie - Charpente 65 4 61 4
Métallurgie - Fonderie 54 5 57 -
Mécanique 45 8 53 4
Electricité 50 6 Al 5
Electronique 51 7 41 9
Verre • Céramique 70 4 61 2
Imprimerie - Photo 64 2 55 7
Chimie, Biologie, Physique 28 18 67 -
Alimentation - Cuisine 65 3 79 1
Textile, Habillement, Cuir 46 17 50 9
Industries diverses 67 2 40 4
Dessinateurs 40 9 37 13
Total Primaire + Secondaire 51 8 51 5

Techniques adminis. et juridiques 22 14 31 20
Secrétariat 33 18 38 13
Techniques finan. et comptables 33 17 35 15
Traitement informatique 34 24 0 0
Commerce, Distribution 27 24 37 18
Arts appliqués 52 10 - -
Santé, Services sociaux 37 20 40 13
Soins personnels 45 14 - -
Hôtellerie, Collectivité 40 17 66 4
Total tertiaire 33 19 37 15

Ensemble 44 12 41 12
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R16 a - DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI 
SELON L’ACADEMIE D’ETUDES ET LE SEXE

CAP  *  BEP HOMMES, FEMM ES

ZEAT Académies 
d 'études

HOMMES FEMMES

Parmi ceux qui on t ch

% ayant trouvé en 
m oins d ’1 mois

erché un premier emploi

%  cherchant encore 
en mars 1976

Parmi ceux qui on t ch

% ayant trouvé en 
moins d ’1 mois

erché un premier emploi

% cherchant encore 
en mars 1976

Paris 59 4 51 9
Créteil 52 4 42 11
Versailles 57 5 44 7

Région parisienne 56 5 4 5 9

Amiens 50 5 25 20
Caen 52 5 36 16
Rouen 50 5 34 17

Bassin parisien (Nord, Ouest) 51 5 3 2 17

Dijon 50 6 36 14
Orléans 52 3 40 8
Reims 56 4 28 16

Bassin parisien (Sud, Est) 52 4 3 6 12

Nord Lille 4 3 9 31 2 3

Besançon 50 3 26 15
Nancy-Metz 52 5 29 25
Strasbourg 45 5 27 11

Est 4 9 4 2 8 2 0

Nantes 49 6 41 12
Poitiers 44 5 29 25
Rennes 52 7 37 17

Ouest 4 9 6 3 7 17

Bordeaux 52 8 36 21
Limoges 58 9 30 29
Toulouse 46 10 29 24

Sud Ouest • 51 9 33 2 3

Clermond Ferrand 46 6 27 23
Grenoble 57 3 34 16
Lyon 53 4 36 14

Centre Est 53 4 3 4 17

Aix-Marseille 51 10 35 22
Montpellier 52 12 30 28
Nice 54 11 30 22
Corse 53 16 13 48

Méditerranée 5 2 11 3 2 2 5

DOM- TOM 33 3 2 10 5 3

Ensemble 51 6 3 5 18
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B - MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI



MOBl : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D'EMPLOI 
-  POURCENTAGES -

CAP, BEP HOMMES, FEMMES

emploi
ZEAT * - »

4 études

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin
parisien
Sud .Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total •

Paris et Région parisienne 9 5 , 3 0 , 7 1 , 5 0 , 2 0 , 4 0 , 4 0 , 8 0 , 2 0 , 5 0 , 1 10 0
Bassin parisien Nord, Ouest 3 , 2 9 0 , 3 1 , 4 0 , 5 0 , 3 1 . 8 0 , 1 1 , 6 0 , 5 0 , 1 100
Bassin parisien Sud, Est 2 , 3 1 , 4 8 8 , 8 0 , 1 1 , 6 0 , 6 0 , 2 2 . 3 1 , 8 0 , 4 0 , 3 10 0
Nord 2 , 2 0 , 6 0 , 8 9 2 , 6 0 , 4 0 , 8 0 , 1 0 , 3 0 , 9 1 * 0 0 . 3 1 0 0
Est 0 , 2 0 , 4 1 , 0 9 3 . 3 0 , 5 0 . 1 1 . 2 1 , 6 0 , 5 1 , 1 100

Hommes Ouest 4 , 0 1 , 8 1 , 9 0 , 1 1 , 2 8 b , 5 0 , 8 0 , 2 0 , 8 0 , 5 0 , 2 100
Sud Ouest 2 , 9 0 , 4 2 , 0 0 , 2 0 , 6 2 , 2 8 2 , 8 4 , 9 3 , 8 0 , 3 1 0 0
Centre Est 1 , 3 0 , 0 0 . 2 1 . 4 0 , 4 0 , 7 9 4 , 5 0 , 9 0 , 2 0 , 5 i o o
Méditerranée Corse 1 , 4 0 , 4 0 , 2 0 , 4 0 , 6 0 , 8 0 , 8 3,7 9 1 , 3 0 . 2 0 , 2 100
DOM - TOM 5 , 3 1 8 , 3 7 6 , 4  1 1 0 0

CAP

Ensemble 1 9 , 1 9 , 2 1 0 . 6 8 , 6 1 2 , 4 1 0 , 7 e , 4 1 2 . 6 7 , 3 0 , 7 0 , 3 1 0 0

Paris et Région parisienne 9 6 , 6 0 , 3 0 . 3 0 , 4 0 , 1 0 , 4 0 , 0 1 . 7 0 , 2 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 1 , 6 9 4 , 1 0 . 3 0 , 5 1 , 5 1 , 4 0 . 2 0 , 2 0 , 3 100
Bassin parisien Sud, Est 5 , 1 0 , 6 9 1 , 9 0 , 0 0 , 7 0 , 8 0 , 3 0 , 3 0 , 3 1 0 0
Nord 0 , 9 0 . 2 9 8 , 8 0 , 1 0 , 1 1 0 0
Est 1 , 3 0 . 4 9 4 , 6 0 , 7 0 , 1 0 , 4 2 , 2 100

Femmes Ouest 3 . 9 0 , 3 1 . 2 0 , 3 9 2 , 9 0 , 4 0 , 8 0 , 3 100
Sud Ouest 2 , 2 0 . 4 1 , 8 9 3 , 7 0 , 7 0 , 1 1*1 0 , 1 100
Centre Est 0 , 8 0 , 1 0 . 3 0 , 1 0 , 0 9 7 , 3 0 , 5 0 , 8 1 0 0
Méditerranée Corse 2 , 6 0 , 1 0 , 1 0 , 1 1 , 1 1 , 1 9 4 , 1 0 , 9 100
DOM - TOM

2 3 , 6 7 . 6 8 . 3 1 0 , 1 1 1 , 4
i o o . o  | 1 0 0

Ensemble 1 0 . 1 8 , 1 1 2 , 1 7 , 8 0 , 9 0 . 3 1 0 0

Paris et Région parisienne 6 4 , 6 0 , 5 l . l 0 , 3 0 , 8 0 , 4 0 . 6 1 , 1 0 , 2 0 , 6 100
Bassin parisien Nord, Ouest 7 , 4 8 b ,  1 1 . 9 0 . 5 3 , 4 0 , 9 0 , 8 100
Bassin parisien Sud, Est 6 , 8 0 , 9 7 8 . 2 2 . 3 3 . 5 0 , 9 2 , 9 2 * 5 0 , 4 1 , 5 100
Nord 2 , 5 2 , 8 0 , 3 9 0 , 9 1 * 2 0 , 1 1 , 0 0 , 1 1 , 3 10 0
Est 1 , 3 0 , 9 1 . 1 0 , 0 8 8 , 3 1 , 7 0 , 7 1 , 4 1 , 7 0 , 9 1 , 9 100

Hommes Ouest 9 , 7 0 , 9 2 . 4 0 , 6 8 3 , 3 1 , 2 0 , 9 0 , 7 0 , 3 100
Sud Ouest 6 , 3 0 , 7 3 . 3 0 , 4 0 , 3 1*1 7 9 , 3 3 , 5 6 , 2 100
Centre Est 3 , 2 0 , 2 1 . 3 0 , 5 1 , 0 1 , 1 9 0 , 1 1 , 4 0 , 4 0 , 8 1 0 0
Méditerranée Corse 1 , 7 0 , 3 2 . 7 1 , 0 2 , 0 3 , 8 8 7 , 6 0 , 9 0 , 2 100
DOM- TOM 1 3 , 7 3 , 9 8 2 , 4  1 1 0 0
Ensemble 2 0 , 8 7 , 6 8 . 4 7 , 7 1 1 . 6 1 3 , 4 9 , 0 1 2 , 2 7 , 6 0 , 9 0 , 8 1 0 0

Paris et Région parisienne 9 8 , 2 0 , 8 0 . 6 0 , 2 0 . 2 0 , 3 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 6 , 3 9 0 . 2 1 . 0 1 , 4 0 , 7 0 , 4 100
Bassin parisien Sud, Est 1 0 , 1 0 , 9 8 7 , 9 0 , 5 0 , 3 0 , 2 1 0 0
Nord 2 , 2 0 , 6 9 6 , 2 0 , 9 0 , 0 1 0 0
Est 0 , 4 0 , 1 9 8 , 0 0 , 5 0 , 0 0 , 0 0 , 5 0 , 4 1 0 0

Femmes Ouest 7 . 1 0 . 6 0 , 8 0 , 2 9 0 , 1 0 , 4 0 . 8 0 , 0 1 0 0
Sud Ouest 5 , 4 1 , 5 8 9 , 7 1 , 2 0 , 9 1 , 3 0 , 1 1 0 0
Centre Est 1 , 4 0 , 4 0 , 3 9 6 , 9 0 , 5 0 , 4 100
Méditerranée Corse 2 , 3 0 , 5 0 , 3 2 , 2 9 1 , 8 1 , 4 1 , 6 1 0 0
DOM- TOM 3 2 , 8 6 7 , 2  I 1 0 0
Ensemble 2 1 , 4 9 , 0 9 . 6 6 , 0 1 0 , 0 1 4 , 9 9 , 1 1 1 . 3 7 , 2 1*1 0 , 3 1 0 0

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



MOB 1 Bis : PASSAGE DE LA ZEAT D'ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI 
—EFFECTIFS—

CAP, BEP HOMMES. FEMMES

emploi
ZEAT * “ »

^  études

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord .Ouest

Bassin 
parisien 
Sud .Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditena- DOM-TOM 
née - Corse

Etranger Total Non
réponse

Ensemble

Paris et Région parisienne 8 3 0 7 6 2 1 3 3 15 3 4 3 5 6 6 15 40 9 8 7 1 6 4 2 5 9 1 4 1
Bassin parisien Noid, Ouest 1 4 4 4 0 6 1 6 3 2 3 12 7 9 6 14 70 21 3 4 4 9 6 1 7 3 4 6 6 9

i Bassin parisien Sud, Est 121 76 4 6 6 5 5 8 6 3 4 13 1 2 2 9 4 20 16 5 2 5 2 2 1 6 5 4 6 8
Nord 94 28 3 3 4 0 1 8 19 3 5 5 15 3 8 42 U 4 3 3 8 2 6 1 4 5 9 9

1 Est 15 26 5 8 5 6 1 6 2 9 7 72 9 5 30 6 9 6 0 1 9 2 8 2 6 3 0 1
Hommes Ouest 2 1 2 9 7 1 0 2 6 6 5 4 7 4 6 4 4 13 41 28 U 5 3 6 5 2 2 6 5 5 9 1

| Sud Ouest 1 3 5 20 91 9 21 1 0 2 3 8 1 8 2 2 8 1 7 5 13 4 6 1 2 2 5 6 * 8 6 8
Centre Est 7 3 2 9 76 21 4 3 5 4 1 7 5 2 10 2 9 5 7 3 4 2 8 5 6 0 1 9
Méditerranée Corse 4 3 13 7 12 20 2 4 2 6 1 1 6 2 8 7 4 7 5 3 1 4 7 1 8 9 3 3 3 6
DOM - TOM 11 3 8 1 5 9 2 0 8 32 2 4 0

Ensemble 9 1 5 6 4 3 8 3 5 1 5 4 4 0 9 7 5 9 5 3 5 1 0 5 4 0 2 8 6 0 1 2 3 5 1 7 3 2 6 1 5 7 4 7 8 8 7 2 3 4 5 5 0 2 3 2

Paris et Région parisienne 
Bassin parisien Nord, Ouest

6 9 3 3 21 20 2 b 10 30 3 1 1 9 12 7 1 7 4 2 9 9 7 4 7 3
3 9 2 3 3 1 7 12 3 6 3 4 5 5 7 2 4 7 6 2 8 7 2 7 6 3

Bassin parisien Sud, Est j 1 7 3 19 3 1 1 6 1 2 3 27 11 11 9 3 3 9 0 1 0 8 3 4 9 8
2 3 5 2 6 0 6 2 2 2 6 4 0 1 0 3 2 7 4 3

Est 4 4 14 3 1 9 4 2 5 5 13 7 5 3 3 7 0 1 1 3 34 B 3
Femmes Ouest 1 4 7 10 4 4 10 3 5 1 7 16 2 9 13 3 7 8 6 1 7 8 3 9 6 4

Sud Ouest 5 9 11 4 7 2 4 9 5 18 3 2 8 2 2 6 6 3 2 0 5 2 8 6 6
Centre Est 31 S 10 5 ï 3 7 1 3 20 30 3 8 1 5 2 7 7 4 0 9 2
Méditerranée Corse 6 2 2 2 3 2 6 2 8 2 3 3 0 2 2 2 4 7 5 1 9 3 2 6 6 8
DOM - TOM 1 8 3  i 1 8 3 20 2 0 3

Ensemble 7 5 1 1 2 3 9 3 3 2 2 4 2 6 4 7 3 2 3 4 3 6 4 0 2 5 7 9 3 8 6 1 2 4 9 7 3 0 2 8 4 3 1 9 7 2 1 7 8 3 3 3 7 5 5

Paris et Région parisienne 3 4 1 8 17 41 12 2 9 13 21 3 8 6 23 3 6 1 8 1 8 7 3 8 0 5
Bassin parisien Nord, Ouest 1 2 4 1 4 2 4 31 9 57

17
15 13 1 6 7 3 8 0 1 7 5 3

Bassin parisien Sud, Est 1 2 3 17 1 4 1 4 4 2 6 3 5 2 4 6 7 2 7 1 8 0 8 7 6 1 8 8 4
j Nord 4 3 4 8 5 1 5 7 9 21 1 17 1 2 2 1 7 3 7 6 8 1 8 0 5

Est 3 5 2 3 2 8 1 2 3 1 3 4 5 19 36 4 4 2 4 51 2 6 1 9 111 2 7 3 0
Hommes Ouest 2 9 0 27 73 17 2 4 8 9 3 5 2 6 21 10 2 9 8 8 △ 5 3 0 5 3

Sud Ouest 1 3 6 16 71 8 7 2 4 1 7 1 7 7 5 1 1 2 2 1 6 6 9 4 2 2 6 0
Centre Est 80 5 3 3 13 24 2 8 2 2 4 8 3 5 9 20 2 4 9 5 5 6 2 5 5 1
Méditerranée Corse 2 4 4 3 8 14 2 8 — S I 1255" 13 3 1 4 3 3 6 3 1 4 9 6
DOM- TOM 21 6 1 2 6  ! 1 5 3 U 1 6 4

Ensemble 4 2 9 4 1 5 8 1 1 7 3 4 1 6 9 7 2 4 0 4 2 7 6 6 1 8 5 8 2 5 3 3 1 5 8 1 1 8 6 1 5 6 2 0 6 9 0 8 1 1 2 1 5 0 1
BEP ..... .............— --------  —

Paris et Région parisienne 
Bassin parisien Nord, Ouest 
Bassin parisien Sud, Est

5 7 7 0 31 3 6 12 9 15 5 8 7 3 1 2 2 5 9 9 5
2 0 4 2 9 1 4 31 4 4 2 3 13 3 2 2 9 17 3 2 4 6
3 6 3 32 3 1 4 9 19 U 7 3 5 8 1 5 5 3 6 3 6

4 6 13 1 9 8 5 18 1 2 0 6 3 7 2 2 1 3 5
12 4 "TZÏÏ7 17 1 1 18 15 3 3 5 5 1 2 9 3 4 8 4

3 8 6 32 4 6 11 4 8 8 2 19 4 2 2 5 * 1 9 2 1 7 5 6 3 6
1 8 2 50 3 0 4 1 4 0 2 9 4 4 5 3 3 9 1 8 7 3 4 7 8

Centre Est 5 4 15 12 3 6 4 1 2 0 15 3 7 5 7 131 3 8 8 8
5 8 12 6 5 6 2 3 4 8 36 40 2 5 5 8 1 0 8 2 6 6 6

DOM - TOM 

Ensemble

1 1 3 2 3 2 3 4 5 3 4 5

7 1 8 7 3 0 2 2 3 2 8 1 1 9 8 5 3 3 4 1 5 0 0 1 3 0 6 1 3 8 0 3 2 4 2 4 3 6 2 1 0 4 3 3 5 7 1 9 3 8 3 4 5 0 9

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la iiste des académies et des départements de chaque ZEAT
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C - CHANGEMENT DE SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI



CAP, BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES * FEMMES

RIO t SITUATION APRES LE 1er EMPLOI, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

Secteurs de 
ieres formation

A changé N ’a pas Ne travaille Total 
d ’emploi changé plus 

d’empioi

Effectif
total

<

Primaire + Secondaire 
CAP Tertiaire 

Total

2 1 . 4  6 3 , 7  1 4 , 9  100  
2 2 , 7  5 5 , 2  2 2 , 1  100
2 1 . 5  6 3 , 0  1 5 , 5  100

5 4 6 6 5
4 7 3 9

5 9 4 0 4

Primaire + Secondaire 
BEP Tertiaire 

Total

2 1 . 7  5 6 , 1  2 2 , 2  100
1 9 . 7  4 7 , 2  3 3 , 1  100  
2 1 , 1  5 3 , 7  3 5 , 1  100

2 0 9 4 3
7 7 7 7

2 8 7 2 0

Primaire + Secondaire 
CAP Tertiaire 

Ensemble

1 8 . 5  6 7 , 7  1 3 , 9  100  
2 6 , 9  5 5 , 0  1 8 , 1  100  
2 5 , 1  5 7 , 6  1 7 , 2  100

8 4 7 4
3 2 3 0 1
4 0 7 7 5

Femmes —1..... ....... ............
Primaire + Secondaire 

BEP Tertiaire 
Ensemble

2 3 . 6  6 1 , 1  1 5 , 1  100
2 6 . 7  5 9 , 8  1 3 , 5  100  
2 6 , 6  5 9 , 9  1 3 , 5  100

1 0 1 2
3 8 8 6 1
3 9 8 7 3

Primaire + Secondaire 
CAP Tertiaire 

Hommes Ensemble
4-

2 1 . 0  6 4 , 2  1 4 , 8  100  
2 6 , 3  5 5 , 0  1 8 , 6  100
2 3 . 0  6 0 , 6  1 6 , 2  100

6 3 1 3 7
3 T 0 3 9

1 0 0 1 7 6

Femmes Primaire + Secondaire 
BEP Tertiaire 

Ensemble

2 1 , 8  5 6 , 3  2 1 , 9  100  
2 5 , 5  5 7 , 7  1 6 , 7  100  
2 4 , 3  5 7 , 3  ! 8 , 4  100

2 1 9 5 4
4 6 6 3 6
6 8 5 9 0

-5
2

-



R12 : SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI, POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

CAP, BEP HOMMES, FEMMES

Filière Obtention du 
diplôme

A changé 
d’emploi

N’a pas 
changé 

d’emploi

Ne travaille 
plus

Total Effectif
total

Hommes
Diplômé 
Non diplômé 
Ensemble

21 ,6
2 1 . 4
2 1 . 5

6 3 . 3
6 2 . 3  
6 3 , 0

1 5 , 1  
1 6 , 3  
1 5 , 5

100
100
100

4 1 9 4 4
1 7 4 6 2
5 9 4 0 6

Femmes
Diplômé 
Non diplômé 
Ensemble

2 6 , 1
2 3 . 0
2 5 . 1

5 8 , 1
5 6 , 6
5 7 , 6

1 5 , 7  
20 , 4  
1 7 , 2

100
100
100

2 7 5 5 1
1 3 2 2 7
4 0 7 7 8

Hommes

HKP

Diplômé 
Non diplômé 
A le CAP mais pas le BEP 
Ensemble

2 0 , 0
2 2 , 9
2 4 , 3
2 1 , 1

5 5 , 4
5 0 , 0
5 0 . 6
5 3 . 7

2 4 , 6
2 7 . 1
2 5 . 1
2 5 . 1

100
100
100
100

1 9 1 7 4
5 8 1 6
3731

2 8 72 1

Femmes
Diplômé 
Non diplômé 
A le CAP mais pas le BEP 
Ensemble

2 7 , 0
2 3 , 9
2 6 , 6
2 6 , 6

6 1 , 1
5 7 . 9
5 5 . 9
5 9 . 9

11*9
1 8 , 2
1 5 . 5
1 3 . 5

100
100
100
100

2 7 5 7 2
7 2 9 6
5 0 0 5

3 9 8 7 3

-5
3

-



D - M ODALITES UTILISEES POUR TR O U V ER  L’EM PLOI ACTUEL



CAP HOMMES + FEMMES

MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI,

SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formation *

ANPE Stage
scolaire

Relations
person­
nelles

Démarches
person­
nelles

Placement 
par école

Petites
annonces

Concours
de

recrute­
ment

Emploi 
occupé 

pendant 
les études

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 5 3 5 U 0 2 7 2 b 1 5 3 b 1 1 0 0 1 1 8
Bâtiment - Travaux publics 7 2 1 ♦ 8 4 3 b 3 3 9 4 0 4 3 0 » t 4 6 1 0 0 4 3 2 5
Plomb-, Chauf., Gén.therm. b 4 0 * 4 41 2 3 4 3 b 0 6 3 0 , 7 3 7 1 0 0 2 4 4 9
Peinture en bâtiment 9 5 0 , 6 4 3 2 2 7 7 b 3 7 6 3 0 1 0 0 9 6 0
Menuiserie - Charpente ■ 8 Ü 0 , 8 4 2 5 3 3 9 4 4 6 5 0 , 8 3 2 1 0 0 4 7 7 9
Métallurgie - Fonderie 13 3 3 , 4 30 4 3 2 1 l u 1 4 9 3 , 0 2 9 1 0 0 5 1 3 6
Mécanique 9 2 1 , 4 3 b 0 3 3 8 b 0 6 3 3 , 5 3 9 1 0 0 2 0 0 8 7
Electricité 9 4 2 , 3 3 2 1 2 8 7 12 1 8 9 3 , 3 3 2 1 0 0 4 5 4 4
Electronique 9 5 30 H) 2 4 6 6 4 18 5 8 , 2 2 2 1 0 0 2 3 8
Verre - Céramique 4 7 6 , 3 2 » 9 3 2 b l b 8 6 3 5 3 1 0 0 2 1 3
Imprimerie - Photo 6 8 1 0 , 5 3 3 2 21 b 16 8 11 2 1 0 0 4 3 5
Chimie, Biolo., Physique 5 b l , 4 f 2 7 9 4 8 1 4 8 9 6 1 , 0 1 0 1 0 0 1 0 4
Alimentation - Cuisine 7 7 7 , 8 3 8 9 19 5 6 2 16 4 0 , 5 2 9 1 0 0 1 6 9 0
Textile, Habillement, Cuir 8 b 5 y 2 31 4 2 9 4 12 4 10 4 0 , 9 1 7 1 0 0 6 9 5 0
Industries diverses 5 1 31 b 15 2 2 5 3 2 b 5 , 1 15 2 1 0 0 8 1
Dessinateurs 9 4 0 , 8 3 3 1 3 2 0 4 8 13 4 3 , 3 3 2 1 0 0 1 7 1 4
Tech, adminis. et juridi. 13 4 3 3 1 4 0 2 13 4 1 0 0 1 2 7Secrétariat H 5 0 , 9 3 8 2 20 3 7 0 13 9 7 , 5 2 7 1 0 0 8 3 3 0
Tech, finan. et comptables 10 a 0 , 5 4 1 b 21 9 D 6 13 0 3 , 0 3 6 1 0 0 7 4 6 7
Informatique 5 6 8 , 6 3 7 3 2 8 9 4 2 9 9 b 6 1 0 0 1 4 2
Commerce, Distribution 9 4 3 » b 40 2 2 b 7 fc 7 B 4 2 , 0 2 8 1 0 0 7 9 4 1
Information, Documentation
Arts appliqués 0 b 4 , 5 3 6 9 19 7 17 8 12 7 1 , 3 fa 4 1 0 0 1 5 7
Santé, Services sociaux 6 6 1 0 , 0 3 7 8 2 9 1 3 3 8 4 1 , 8 3 0 1 0 0 1 2 1 4
Soins personnels 5 2 5 e 6 41 6 19 3 9 4 15 2 0 , 3 3 3 1 0 0 1 5 1 5
Hôtellerie, Collectivité 7 9 5 , 6 3 6 3 2 b 8 b 9 14 4 1 , 2 2 9 1 0 0 3 2 4 6
Ensemble 9 2 2 , 5 3 7 3 2 8 8 f 1 9 1 2 , 8 3 2 1 0 0 8 3 9 6 4

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI,
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP H O M M E S* F E M M E S

Groupes de spécialités 
de formation *

ANPE Stage
scolaire

Relations
person­
nelles

Démarches
person­
nelles

Placement 
par école

Petites
annonces

Concours
de

recrute­
ment

Emploi 
occupé 

pendant 
les études

Total Effectif
total

Agriculture - pèche 4 , 2 14 6 31 3 6 , 3 4 1 , 7 2 , 1 1 0 0 4 8
Bâtiment - Travaux publics 5 1 5 , 1 3 8 7 30 2 1 2 , 5 4 3 1 , 0 3 , 0 1 0 0 8 6 9
Plomb., Chauf., Gén. therm. 4 4 5 0 0 2 9 8 7 , 9 3 5 4 , 4 1 0 0 1 1 8
Peinture en bâtiment 8 3 4 7 9 10 4 8 , 3 2 5 0 1 0 0 5 6
Menuiserie - Charpente 6 3 41 7 2 8 6 13 7 9 , 7 1 0 0 1 7 5
Métallurgie - Fonderie 8 0 3 , 5 3 2 6 4 0 7 7 1 5 , 8 2 , 3 1 0 0 5 7 1
Mécanique 7 9 1 , 5 2 9 3 3 9 9 5 , 7 6 7 4 , 8 4 , 0 1 0 0 5 5 0 8
Electricité 8 9 0 , 2 3 0 5 3 5 2 4 , 9 6 0 1 2 , 2 2 , 1 1 0 0 6 3 6 5
Electronique 9 7 0 , 3 2 3 2 3 3 9 9 , 6 8 3 1 2 , 2 2 , 7 1 0 0 8 7 0
Verre - Céramique 4 7 3 2 6 ^6 5 1 6 , 3 1 0 0 4 4
Imprimerie - Photo 5 2 2 , 9 2 7 3 3 3 7 1 6 , 9 6 4 2 , 9 4 , 7 1 0 0 1 7 6
Chimie, Biolo., Physique 13 9 1 6 7 5 5 6 5 , 6 8 3 1 0 0 3 6
Alimentation - Cuisine 6 7 1 3 , 5 2 8 7 19 5 9 , 4 2 0 2 0 , 5 1 , 5 1 0 0 8 5 0
Textile Habillement, Cuir 1 4 5 , 0 3 0 1 3 5 4 1 2 , 6 9 4 1 , 8 4 , 3 1 0 0 4 5 1
Industries diverses 10 1 3 , 8 18 8 3 7 0 1 8 , 8 4 3 2 , 9 4 , 3 1 0 0 2 1 0
Dessinateurs 9 8 1 , 9 3 2 4 2 5 9 5 , 9 16 6 5 , 6 2 , 0 1 0 0 8 0 2
Tech, adminis. et juridi. 7 8 1 , 0 3 6 4 3 2 9 2 , 0 9 9 7 , 2 2 , 9 1 0 0 7 0 2 8
Secrétariat 9 4 1 , 3 3 5 7 2 2 3 7 , 2 11 0 9 , 9 3 , 2 1 0 0 1 6 1 1 5
Tech, finan. et comptables 10 1 1 , 2 3 7 3 2 6 8 4 , 2 14 2 3 , 3 2 , 8 1 0 0 9 2 7 7
Informatique 1 0 0 , 0 1 0 0 11
Commerce, Distribution 8 6 2 , 9 3 5 1 2 7 9 1 , 4 12 9 5 . 8 5 , 3 1 0 0 1 7 3 3
Santé, Services sociaux 3 3 9 , 0 2 6 0 4 0 8 3 , 1 5 9 6 , 6 5 , 3 1 0 0 4 0 1 9
Soins personnels 2 5 , 0 2 5 0 2 5 0 2 5 , 0 1 0 0 4
Hôtellerie, CoUectivité 3 6 1 4 . 9 3 4 0 21 4 5 , 9 16 5 3 , 6 1 0 0 6 2 6
Ensemble 8 4 2 , 2 3 3 7 2 9 8 5 , 3 10 1 7 , 2 S , 3 1 0 0 5 5 9 6 4

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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1 - S tructu re  du  chapitre

Ce chapitre  aborde successivem ent le tau x  de chôm age dans la 
popu la tion  active observée, puis la com paraison en tre  les chôm eurs à la recherche 
dè leur prem ier em ploi et leurs cam arades ayant déjà occupé puis perdu  un emploi.
E nfin son t données de succinctes ind ications sur l’inscrip tion  à l’ANPE.

2 - C oncepts

Plus que to u te  au tre  n o tio n , le chôm age a besoin d ’être  clairem ent 
défini, or, com m e p o u r la recherche de l ’em ploi, ^apprécia tion  individuelle in tervient : le 
jeune qui suit quelques cours to u t en  cherchan t sans grande conviction un  em ploi peu t 
se considérer com m e chôm eur, com m e é tu d ian t, com m e inactif:

Le questionnaire a été bâti p o u r cerner le m ieux possible la popula­
tion  disponible à  la recherche d’un  em ploi (PDRE) de façon à  pouvoir com parer les 
résu ltats de l’O bservatoire, relatifs aux jeunes, à  ceux donnés à  la m êm e date, pour 
l’ensem ble de la popu la tion  active, par les enquête.. .>U1 l’em ploi de l ’INSEE. L ’item  
proposé est «vous n ’avez pas d ’em ploi et en cherchez un» . L’inscrip tion à l’ANPE 
apparaît en question  com plém entaire. P our les «sans em ploi», l ’alternative est «vous 
n ’avez pas d ’em ploi et n ’en cherchez pas» p o u r cause d ’études à  tem ps plein, de service 
national ou  d ’inactivité.

P our être  co rrec tem en t in terprétés, les effectifs de chôm eurs doivent 
être com parés aux  effectifs d ’actifs ayant un em ploi,' qui figurent dans ce chapitre, mais 
aussi au nom bre to ta l des so rtan ts  (chapitre  S ituation) et à l’e ffec tif to ta l de la prom o­
tion  (annexe).

Com m e la durée de recherche du prem ier em ploi, l’ancienneté du 
chôm age do it ê tre  in terp ré tée . Pour les chôm eurs encore à  la recherche de leur prem ier 
em ploi, un  délai de m oins de six m ois peu t signifier un iquem ent que le jeune a pris des 
vacances avant de se m ettre  à  chercher. Pour ceux qui o n t déjà  travaillé, un  court délai 
ne signifie pas fo rcém ent que le m arché de l’em ploi est ouvert, mais peut-ê tre  que ce m ar­
ché est com posé un iquem en t d ’em plois très instables. C’est pourquo i nous n ’avons fait 
figurer aucun-tableau sUr ce thèm e dans ce tte  publication  «standard».

3 - Ind ications de cadrage

3 . 1 - C om paraison avec l’ensem ble des jeunes chôm eurs-évolution

Le graphique 5 donne, pou r ces dernières années, l ’évolution des taIIx 
de chôm age p o u r diverses popula tions actives :

. la p opu la tion  to ta le ,

. les jeunes actifs de m oins de 25 ans

. les jeunes actifs sortis du  systèm e éd u catif l’année précédente
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Graphique 5 

EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE PARMI LES ACTIFS

Taux

25

20

15

10

Population disponible à la recherche d’un emploi 
PDRE + actifs ayant un emploi

Promotion sortie en 197S

1 : Jeunes filles CAP
2 : Jeunes filles BEP
3 : Jeunes gens CAP
4 : Jeunes gens BEP
5 : Tous CAP + BEP

-  1

Années 
(mois de mars)

1970 71 72 73 74 75 76 77

(e) Estimation
Source ; enquêtes emplois
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Par rapport à ces données générales, les taux  de chômage de la po­
pulation  concernée par ce tte  publication sont indiqués par sexe et par filière, pour 
l’année 1976.

Il y a un écart considérable en tre le chômage fém inin et le chômage 
masculin. Si les jeunes gens issus d ’un  CAP ou d ’un BEP chôm ent à  peu près dans les 
m êm es p roportions que l’ensemble de la p rom otion  so rtan t du systèm e éducatif, et 
peut-être m êm e un  peu m oins, les jeunes filles issues d ’un  CAP o n t une situation très 
dégradée par rapport à leurs cam arades d ’autres form ations.

Les diverses courbes fon t tou tes apparaître le m êm e phénom ène : 
croissance très rapide du taux  de chôm age de 1974 à 1976, puis croissance légèrement 
m oins rapide de 1976 à 1977. Ceci est plus m arqué pour les jeunes filles, qui on t été les 
prem ières touchées, que pour les jeunes gens, moins touchés mais do n t le taux  de chô­
mage continue à  augm enter rapidem ent. Pour les uns com m e pour les autres, il v a eu 
en tro is ans plus que le doublem ent du tau x  et du nom bre de chôm eurs.

D’après les enquêtes sur l’em ploi, le chômage des jeunes semble au mois 
de m ars avoir évolué com m e l’ensemble du chôm age. 11 y a stabilité de la part des jeunes 
de m oins de 25 ans, et de la part des jeunes gens sortis de l’école, dans l’ensemble des 
personnes disponibles à  la recherche d ’un em ploi (PDRE).

Dans les enquêtes de l’ANPE, p o rtan t sur les chôm eurs inscrits à 
l’Agence, la part des jeunes dem andeurs de prem ier em ploi (1) dans l’ensemble des dem an­
des d ’em ploi en fin de mois (DEFM ) à  très fo rtem ent augm enté. Cela semble dû à 
l’augm entation im portan te des inscriptions à l’ANPE parm i les jeunes chôm eurs à la recher­
che de leur prem ier em ploi. Le taux  d ’inscription à  l’ANPE parm i eux, c ’est-à-dire 
approxim ativem ent, le rapport des DEFM de 1er em ploi ayant m oins de 25 ans à  la PDRE 
sortie de l’école l’année précédente est passé de 32 % en mars 1974 à  84 % en mars 1977.

3 . 2 -  YarjatjonsAaisonnières_

Que représente le mois de mars dans le chômage annuel ?

A ce tte  époque, les jeunes chôm eurs issus l’année précédente du systè­
m e éd u catif fo rm ent 15 % de l’ensemble des chôm eurs. En octobre , ils en représentent 
le quart.

L’effectif des chôm eurs de tous âges ayant déjà travaillé ne varie pas 
énorm ém ent en cours d ’année : 2 0 0  0 0 0  personnes d ’écart, soit 2 0  % du stock entre les 
mois d ’été les plus creux et les mois d’hiver pendant lesquels le chôm age a tte in t son 
m axim um . Les nouvelles inscriptions passent à peine pendant ce tem ps du simple au 
double de 130 0 0 0  par mois en mai-juin à 2 2 0  0 0 0  en septem bre-octobre.

(1) Les dem andeurs de prem ier em ploi âgés de m oins de 25 ans viennent pour l’essentiel 
de so rtir de l’école. Il fau t leur ajouter un  p e tit nom bre de re tours de service national et 
quelques jeunes filles ou jeunes fem m es, n ’ayant pas travaillé dès leur sortie de l’école et 
cherchant du travail un peu plus tard.
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Graphique 6 

VARIATIONS MENSUELLES DES DEMANDES D’EMPLOIS EN FIN DE MOIS A L’ANPE 
(DEFM)

I million -
Ensemble des demandeurs d'emplois

500 000

Demandeurs de moins de 25 ans

100 000

Demandeurs de moins de 25 ans 
cherchanl leur premier emploi

mars 76 avril mai juin juillet août sept. oct. nov. déc. janv. 77 fév. mars 77

Graphique 7 

RAPPORT DES DEMANDES DU MOIS AUX DEMANDES EN MARS 1976

Source : ANPE - Demandeurs de catégorie I
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Pour les jeunes dem andeurs de prem ier em ploi, le stock varie du 
simple au double entre les mois creux qui précèdent les vacances scolaires et les mois 
d’autom ne. Le flux d’entrée est très concentré à la fin de l’année scolaire : sur les 
450 000 nouvelles inscriptions, 300 000 s’échelonnent de juin à octobre , dont 100 000 
pour le seul mois de septem bre ( 1 ).

Parm i les nouveaux inscrits de l’autom ne, un  grand nom bre trouve 
rapidem ent du travail, su rtou t parm i les garçons ; leur inscription à l’ANPE ne peut donc 
pas être considérée com m e un  indicateur de difficultés d ’insertion professionnelle. Par 
contre, le chômage résiduel en mars correspond pour une grande part à des jeunes gens 
(e t su rtou t jeunes filles) qui n ’o n t rien trouvé depuis le mois de septem bre, voire le mois 
de ju in  précédent. ■

En confron tan t les données de l’ANPE et celles des enquêtes, sur 
l’em ploi, nous arrivons à  la conclusion suivante :

Plus de la m oitié de la p rom otion  sortan te  s’inscrit à l’ANPE, mais 
ce tte  in scrip t'" ! ' ne signifie pas, au départ, la rencon ' -c de difficultés. Parmi les 700 000 
jeunes qui en tren t dans la vie active à  l’issue de leur scolarité, il est raisonnable d ’estim er 
qu 'environ  13 % des jeunes gens e t 23 % des jeunes filles rencon tren t de très sérieuses 
d ifficultés à  trouver un  em ploi et resten t de longs mois au chômage.

A l’issue des CAP et des BEP, ces proportions restent à peu près les 
mêmes : parm i les jeunes gens cherchant du travail 6  % sont encore chôm eurs à  la recherche 
de leur prem ier em ploi au mois de mars 1976, et 8  % on t mis au m oins 6  mois à  trouver 
leur prem ier em ploi. Chez les jeunes filles ces deux p roportions passent à 18 % et 13 %.

(1) Les inscriptions de l ’hiver et du prin tem ps correspondent soit à  des sorties du 
systèm e scolaire en cours d’année, en particulier le jo u r des 16 ans, soit à des retours 
de service militaire.



CH

A - PROPORTION DES CHOMEURS DANS LA POPULATION ACTIVE



CH1 - CH 17 : NOMBRE DE CHOMEURS ET TAUX DE CHOMAGE DE LA POPULATION ACTIVE (*) 
EN MARS 1976, SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET 

SELON L’OBTENTION OU NON DU DIPLOME

CAP, BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

CH1 a HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

Secteur de form ation
Effectif Taux

%
Effectif Taux

%
Effectif Taux

%

CAP
Primaire + Secondaire
Tertiaire
Ensemble

5 559  
870

6 429

10,7 
19,0  
11.3

2 601
13 254  
15 855

26,2
33 ,4
3 2 ,0

8 160 
14 124
22 284

13,2
31,9
21,0

BEP
Primaire ■+ Secondaire
Tertiaire
Ensemble

1 750  
1 297  
3 047

9,7
20,0
12,4

272  
11 314  
11 586

24 J  
25,3  
25,1

2 022  
1 2 6 1 1  
14 633

10.5
24.5  
20,7

CH17 a HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Obtention du diplôme

Effectif taux
%

Effectif Taux
_ _

Effectif Taux
%

CAP
Diplômé 
Non diplômé

4  208
2 221

10,6
13,2

9 566  
6 289

29.2
37 ,4

13 774  
8 570

19,0
25,3

BEP
Diplômé
A le CAP mais pas le BEP 
Non diplômé

1 881 
409
757

11,5
12,8
15,1

6 943  
1 616  
3 027

22,2
27.6
33 .7

8 824
2 025
3 784

18,5
22,4
27,0

(*) : chômeur : population disponible à la recherche d ’un emploi, au sens de PINSEE (PDRE)

PDRE
Taux de chômage = ---------------------------------------------

PDRE + actifs ayant un emploi



CH7 t TAU X  DE CHOMAGE DE LA POPULATION ACTIVE ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP,BEP H O M M ES,FEM M ES

CAP BEP

Hommes Femmes Hommes Femmes

Groupes de spécialités 
de formations *

Taux de 
chômage

%

Effectif de 
la population 
active

Taux de 
chômage

%

Effectif de 
la population
active

Taux de 
chômage

%

Effectif de 
la population
active

Taux de 
chômage

%

Effectif de 
la population 
active

Agriculture - pêche 3 , 4 1 1 9 ? 8 , 0 5 0 5 0 , 0 4
Bâtiment - Travaux publics 6 , 7 4 b 3  2 5 9 , 4 9 4  0 4 0 , 0 3 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 1 , 4 2 7 6 4 6 * 3 1 ? b
Peinture en bâtiment 9 ,H . 10  6 1 h 6 , 3 5 9
Menuiserie - Charpente 7 , 0 S 1 2 9 7 3 , 4 1 77 5 0 , 0 8.
Métallurgie - fonderie 9 , 9 t i b i  1 h 2 , 6 5 h 7
Mécanique 1 2 , 2 2 2 8 2 0 41 9 , 2 6 0 3  7 2 5 . 0 3 b
Electricité 1 1 , 3 5 1 1 1 3 7 , 5 16 9 , 6 6 9 6 3 2 R ,  3 9 9
Electronique 9 , 3 2 2 7 3 2 1 4 ,  8 9 7 2 4 4 , 2 7 7
Verre - Céramique 1 ,  0 2  0 0 1 2 , 9 31 cet 4 , 2 2 4
Imprimerie - Photo b ,  b 3 VU 1 5 ,  1 7 3 1 0 , 3 1 5 5 2 4 , 5 4 9
Chimie - Biologie - Physique 1 6  ,  2 4 4 2 3 , 3 9 0 3 0 7
Alimentation - Cuisine 8 , 7 1 4  H F 2 4 , 2 4 t 2 R , 3 8 9 3 1 0 , 0 4 0
Textile - Habillement - Cuir b  « 8 4 6  7 2 6  ,  b 6 9  1 H 2 5 1 8 , 9 5 2 4
Industries diverses 6 , 3 7 9 7 9 , 4 2 3 2 '
Dessinateurs 1 6 , 4 1 8 9 4 3 6 , 9 2 0 fc 1 8 , 3 7 8 1 2 8 , 9 2 3 ?
Tech, administratives et juridiques 2 6 3 9 , 6 1 8 9 2 1 , 8 2  1 9 b 3 3 , 2 8 0 9 1
Secrétariat 9 , 5 i l s 3 0 , 4 1 1 6 2 1 1 0 ? 2 0 , 5 ?  0 1 4 7
Tech, financières et comptables 2 0 . 2 2 7 8  4 2 9 * 6 7 4 4  7 2 1 , 6 2 8 9 7 2 5 , 4 9 4 1 ]
Informatique 4  b ,  6 7 2 3 0 , 7 1 5 0 U
Commerce - Distribution 2 1 , 9 0  4 2 3 9 ,  1 1 1 9 5 7 1 6 , 3 8 5 9 4 3 , 2 1 7 8 8
Information Documentation
Arts appliqués 1 ô  , 1 3 1 3 4 , 7 7 b
Santé - Services sociaux 1 0 , 3 l  16 3 6 * 4 1 7 4 5 2 2 ,  7 1 1 0 2 4 , 7 5 2 2 1
Soins personnels 1 6 , 4 1 7 1 2 8  • 9 1 9 3 1 1 4
Hôtellerie - Collectivité . , f ! 3 0  6 3 2 , 9 4 4 0 8 1 1 , 0 4 17 1 4 , 3 3 0 1

Ttnsemble 1 1 , 3 5 6 6 5 9 3 ? ,  0 4 9 6 0 9 1 2 , 4 ' 24552 2 5 ,  1 4 6 0 9 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe 

Taux de chômage — -** -  . . .  PDRE

Actifs ayant un emploi -r PDRE

-6
8

-



CH8 : PROPORTION DE CHOMEURS DANS LA POPULATION ACTIVE SELON LE SECTEUR DE FORMATION 
ET LA ZEAT D’ETUDE

CAP + BEP HOMMES , FEMMES

ZEAT *

Hommes
!

Femmes J

Secteurs de 
formation Emploi Chômage Total Effectif Emploi Chômage Total Effectif

Primaire + Secondaire 9 1 , 6 8 , 4 100 1 1 5 1 4 8 5 , 5 1 4 , 5 100 1 2 2 5  j
Paris et Région parisienne Tertiaire © 6 , 7 1 3 , 3 1 00 2 7 6 4 b 4 , 9 1 5 . 1 1 0 0 1 4 6 3 4  j

Ensemble 9 0 , 7 9 , 3 1 0 0 1 4 2 7 8 b 4  ,  9 1 5 , 1 1 0 0

Primaire + Secondaire 9 1 , 2 8 , 8 1 0 0 6 4 8 5 6 9 , 4 3 0 , 6 1 00 8 7 3
Bassin parisien (Mord, Ouest) Tertiaire 7 1 , 8 . 1 0 0 7 0 8 74 5 7 « b » 3 l oo 7 2  :r

Ensemble fc 9  i  ?, 1 0 , 7 1 0 ü 7 1 3 3 7 4 . 1 u ,  ■■■ 1 0 o -• T q r.

Primaire + Secondaire 9 3 ,  9 G  î 1 00 6 9 à 6 81  i b 1 ü ç b ’ G 0 8 H6
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 6 4 , 1 1 5  o 9 i ü o 9 8 7 7 8 , 6 G 1 ,  4 1 0 0 8 1 Bfe

Ensemble 9 2 , 7 7 , 3 1 0 0 7 v 3 3 7 8 , 9 2 1 , 1 1 0 0 9 0 4 1

Primaire + Secondaire 8 7  . 7 1 2 , 3 1 0 0 6 4 5 8 7 b , 7 2 4 , 3 1 00 1 3 6 6
Nord Tertiaire 7 1 , 9 2 8 , 1 1 0 0 1 0 2 9 6 2 , 0 3 8 .  Ü 1 00 b 1 9 9

Ensemble 8 b  . b 1 4 . 5 1 00 7 4 8 7 6 4  ,  b 3 5 , 5 1 00 7 5 6 5

Primaire + Secondaire 9 3 . 2 h ,  8 t 00 6 4 5 2 7 5 , 4 2 4 , 6 1 0 0 1 0 9 8
Est Tertiaire 8 7 . 1 1 2 , 9 1 0 0 1 3 2 7 6 9  ,  7 3 0 , 3 100 6 8 1 5

Ensemble 9 2 . 4 7 , 6 1 00 9 7 7 9 7 0 , 3 2 9 , 7 1 0 0 9 9 1 .)

Primaire + Secondaire 8 9 , 9 1 0 , 1 10 0 8 6 9 3 7 4 , 7 2 5 . 3 1 0 0 1 5 9 4
Ouest Tertiaire 7 6 , 2 2 3 . 8 10 0 1 0 H ü 6 9 , 9 3 0 , 1 1 UÜ 12  0 ‘ 7

Ensemble 8 8  , 4 1 1 , 6 1 00 9 7 7 3 7 0 , 4 2 9 , 6 1 00 1 3 è  3 j

Primaire + Secondaire 8 5 , 3 1 4 , 7 1 0 0 7 3 9 7 7 0 , 3 2 9 , 7 1 0 0 l b l 5
Sud-Ouest Tertiaire 7 2 , 8 2 7 , 2 1 0 0 11 21 6 1 , 0 3 9 ,  0 1 00 86  3 9

Ensemble « 3 , 7 1 h  ,  3 1 0 0 8 5 1 8 6 2 , 5 3 7 , 6 1 0 0 1 0 1 5

Primaire + Secondaire 9 ?  ,  4 7 , 6 1 00 0 3 5 5 7 b  , 4 2 4 , 6 10 0 ! 17  ?

Centre Est Tertiaire 8 2 , 0 1 8 , 0 1 0 0 1 0 3 7 7 2 , 4 2 7 , 6 1 0 0 9 7 8 9
Ensemble 9 1 , 2 8 , 8 1 00 9 3 9 2 7 2 , 8 2 7 , 2 1 0 0 1 0 9 6 6

Primaire + Secondaire 8 1 , 0 1 9 , 0 1 0 0 5 0 8 7 6 3 , 0 3 7 , 0 1 0 0 1101
Méditerranée Tertiaire 7 b  ,  ? 2 1 , 8 1 00 9 1 1 5 9 , 7 4 0 , 3 1 0 0 7 7 7 7

Ensemble 8 0 , 6 1 9 , 4 1 0 0 5 9 9 8 6 0 , 1 3 9 , 9 1 0 0 8 8 7 P

Primaire + Secondaire 4 b  ,  G 5 5 , 0 1 0 0 7 5 1 2 2 , 9 7 7 , 1 1 00 1 0 5
DOM - TOM Tertiaire 6 5  »■ 7 3 4 , 3 1 0 0 9 9 3 5 ,  1 6 4 , 9 1 0 0 1 4 9 1

Ensemble 4 7 . 4 5 2 , 6 1 0 0 8 5 0 3 4 , 3 6 5 , 7 1 0 0 ] 5 9 8

*  ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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7 1 - CH

B - CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI ET AUTRES CHOMEURS



CH 18 : REPARTITION DES CHOMEURS DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE, 

SELON Q U ’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI

CAP, BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

Obtention du A déjà Recherche Total Effectif
Filières diplôme occupé du 1er total

un emploi emploi

Diplômé 3 3 , 0 6 7 , 0 1 0 0 4 2 0 8

Hommes Non diplômé 4 1 , 1 5 8 , 9 1 0 0 2 2 2 1
Total 3 6 , 8 6 4 ,  2 1 0 0
Effectif 2 303 4 126 6 4 2 9

Diplômé 3 8 , 9 6 1 , 1 1 0 0 9 5 6 7

CAP Femmes Non diplômé 3 4 , S b 5 , 5 1 0 0 6 2 8 9
Total 3 7 , 1 6 2 , 9 1 0 0
Effectif 5 884 9 972 l b t j 5 6

Diplômé 3 7 , 1 6 2 , 9 1 0 0 1 3 7 7 5

Hommes + Femmes Non diplômé 3 6 , 2 6 3 , 0 1 0 0 8 8 1  0
Total 3 6 , 7 6 3 , 3 1 0 0
Effectif 8 187 14 098 2 2 2 8 5

Diplômé 3 9 , 0 6 1 , 0 1 0 0 1 8 6 1
Non diplômé 4 2 . 1 5 7 , 9 1 0 0 7 5 7

Hommes Ont le CAP mais pa le BEP 3 3 , 7 6 6 , 3 1 0 0 4 0 9
Total 3 9 , 1 6 0 , 9 1 0 0
Effectif 1 190 1 857 3 0 4 7

Diplômé 3 6 , 3 6 3 , 7 1 0 0 6 9 4 4
Non diplômé 2 9 , 2 7 0 , 8 l o o 3 0 2 7

BEP Femmes Ont le CAP mais pas le BEP 4 0 , 8 8 9 , 2 1 0 0 l b l f e
Total 3 5 , 1 6 4 , 9 1 0 0
Effectif 4 065 7 522 1 1 5 8 7

Diplômé 3 6 * 9 6 3 , 1 1 0 0 t iü Z b
Non diplômé 3 1 , 8 6 8 , 2 1 0 0 3 7 8 3

Hommes + Femmes Ont le CAP mais pas le BEP 3 9 , 4 6 0 , 6 1 0 0 2 0 2 5
Total 3 5 , 9 6 4 , 1 1 0 0
Effectif 5 255 9 379 I 4 b 3 4

-I
L

-



CH20 : REPARTITION DES CHOMEURS * SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA TRAVAILLE AUPARAVANT,
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES  + FEMMES

CAP ' BEP

Groupes de spécialités 
de formations *

À déjà 
occupé 

un emploi

Recherche 
du 1er 
emploi

Total Effectif
total

A déjà 
occupé 

un emploi

Recherche 
du 1er 
emploi

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 100 0 100 4 2 0 , 0 8 0 , 0 100 5
Bâtim ent - Travaux publics 3 7 , 1 62 9 100 310 2 0 , 7 7 1 * 3 100 101
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 4 5 , 9 54 1 100 316 5 0 , 0 5 0* 0 100 8
Peinture en bâtim ent 3 9 , 0 61 0 100 105 10-0,0 100 4
Menuiserie - Charpente 3 9 , 3 60 7 100 3 56 1 0 0 , 0 100 10
Métallurgie - fonderie 4 0 , 6 59 4 100 5 6 4 1 0 0 , 0 l oc r 15
Mécanique 3 0 , 1 69 9 100 2 7 7 5 4 e , 4 5 7 , 6 100 5 6 6
Electricité 3 4 , 2 65 8 100 5 0 2 4 4 , 6 55 . , 4 100 697
Electronique 16*2 61 8 100 22 3 2 , 6 6 7 , 4 100 178
Verre - Céramique 4 1 , 2 58 8 100 17 1 0 0 , 0 100 1
Imprimerie - Photo 6 2 , 2 37 6 100 37 4 2 , 9 5 7 , 1 100 28
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 13*8 66 2 100 29
Mesures physiques
Biologie
Alim entation - Cuisine 6 9 , 6 30 4 100 240 8 0 , 8 1 9 , 2 100 78
Textile - Habillement - Cuir 3 3 , 8 66 2 100 2411 4 7 , 5 5 2 , 5 100 99
Industries diverses 6 6 , 7 33 3 100 6 4 7 , 8 5 2 » 2 100 23
Dessinateurs 3 9 . 0 61 0 100 3 8 5 2 7 , 3 7 2 , 7 100 2 09
Tech, administratives et juridiques 5 9 , 7 40 3 100 67 3 1 , 2 6 8 , 8 100 3 14 3
Secrétariat 3 9 , 2 60 8 100 3 6 0 7 3 5 , 8 6 4 , 2 100 4 1 3 6
Tech, financières et com ptables 3 2 , 3 67 7 100 2 7 6 3 3 1 , 7 6 8 , 3 100 3 01 8
Informatique 3 3 , 3 66 7 100 81 *
Commerce - Distribution 3 5 , 8 64 2 100 4 8 5 8 4 1 , 8 5 8 , 2 100 913
Inform ation - D ocum entation
Arts appliqués 5 2 , 1 47 9 100 46
Santé - Services sociaux * 2 , 1 57 9 100 6 4 8 4 1 , 8 5 8 , 2 100 1312
Soins personnels 4 8 , 8 51 2 100 5 8 6
Hôtellerie - Collectivité 4 1 , 0 58 2 100 1466 5 8 , 9 4 1 , 1 î o o 90
Ensemble 3 6 , 7 63 3 10.0 2 2 2 8 3 5 5 , 9 6 4 , 1 100 1 4 6 34

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH10 : REPARTITION DES CHOMEURS EN MARS 1976, SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI 
ET SELON LA ZEAT*

CAP + BEP_______________________________________________ HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

ZEAT*
A déjà 
occupé 

un emploi

Recherche 
du 1er
emploi

Total Effectif
total

Hommes 4 4 ,  7 5 5 , 3 1 0 0 1 3 3 2
Paris et Région parisienne Femmes 4 0 , 7 5 9 , 3 1 0 0 2 3 9 1

Ensemble 4 2 , 2 5 7 , 8 1 0 0 3 7 2 3

Hommes 4 b , 3 5 3 , 7 1 0 0 7 7 3
Bassin parisien (Nord, Ouest) Femmes 3 1 , 6 6 8 , 4 1 0 0 2 0 9 6

Ensem le 3 5 , 6 6 4  *4 1 0 0 2 8 6 9

Hommes 3 7 , 5 6 2 , 5 1 0 0 5 8 1
Bassin parisien (Sud, Est) Femmes 4 2 , 1 5 7 , 9 1 0 0 1 9 0 6

Ensemble 4 1 , 0 5 9 , 0 1 0 0 2 4 8 7

Hommes 3 0 , 8 b 9 , 2 1 0 0 1 0 8 2
Nord Femmes 3 3 , 5 6 6  ,  5 1 0 0 2 6 8 7

Ensemble 3 2 , 7 b 7  » 3 1 0 0 3 7 6 9

Hommes 3 6 , 7 6 3 , 3 1 0 0 7 4 7
Est Femmes 3 3 , 1 6 6 * 9 1 0 0 2 9 4 4

Ensemble 3 3 , 8 6 6 , 2 1 0 0 3 6 9 1

Hommes 3 6 , 2 6 3 , 8 1 0 0 1 1 3 1
Ouest Femmes 4 2 , 4 5 7 , 6 1 0 0 4 0 2 9

Ensemble 4 1 , 0 5 9 , 0 1 0 0 5 IbO

Hommes 3 4 , 2 6 5 , 8 1 0 0 1 3 9 0
Sud-Ouest Femme 3 6 , 7 6 3 , 3 1 0 0 3 8 1 0

Ensemble 3 6 , 0 6 4 , 0 1 0 0 5 2 0 0

Hommes 4 7 , 1 5 2 , 9 1 0 0 8 2 6
Centre Est Femmes 3 6 , 1 6 3 , 9 1 0 0 2 9 8 8

Ensemble 3 8 , 5 6 1 , 5 1 0 0 3 8 1 4

Hommes 2 8 , 7 7 1 , 3 1 0 0 1 1 6 5
Méditerranée Femmes 3 6 , 4 6 3 , 6 1 0 0 3 5 4 3

Ensemble 3 4 , 5 6 5 , 5 1 0 0 4 7 0 8

Hommes 2 3 , 7 7 6 , 3 1 0 0 4 4 7
DOM - TOM Femmes 1 5 , 4 6 4 , 6 1 0 0 1 0 4 7

Ensemble 1 7 , 9 8 2 , 1 1 0 0 1 4 9 4

Hommes 3 6 , 9 6 3 , 1 1 0 0 9 4 7 6
Ensemble Femmes. 3 6 , 3 6 3 , 7 1 0 0 2 7 4 4 0

Ensemble 3 6 , 4 6 3 , 6 1 0 0 3 6 9 1 6

* ZEAT ; Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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C - CHOMEURS INSCRITS OU NON A L’AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI



CH24 : CHOMEURS INSCRITS ET NON INSCRITS A L’ANPE ; SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP,BEP HOMMES+FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

CAP BEP

Hommes-r Femmes Hommes-t-Femmes

Non 
inscrit à 
l’ANPE

Inscrit 
à PANPE

Total Effectif
total

Non 
inscrit à 
l’ANPE

Inscrit 
à PANPE

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 1 U0 0 1 0 0 4 7 5 , 0 2 5 , 0 1 0 0 5
Bâtiment - Travaux publics 19 b e  0 ? 1 0 0 3 1 1 7 , 4 9 2 , 6 1 0 0 101
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 20 y 1 1 0 0 3 1 5 1 0 0 , 0 1 0 0 8
Peinture en bâtiment 4 7 i b . 9 1 0 0 104 1 0 0 , 0 1 0 0 4
Menuiserie - Charpente 18 3 es 1 7 100 3 5 7 6 0  , 0 4 0 , 0 1 0 0 10
Métallurgie - fonderie 16 0 8 3 2 100 5 6 5 i o o , o 1 0 0 15
Mécanique 27 b l à 4 1 0 0 2 7 7 6 3 3 , 5 6 6  » 5 1 0 0 5 6 6
Electricité 14 7 « b 3 1 0 0 5 8 2 2 6  ,  b 7 3 , 2 1 0 0 6 9 7
Electronique 5 8 8 41 2 1 0 0 21 1 0 , 5 8 9 , 5 1 0 0 1 7 8
Verre - Céramique 15 4 o 4 6 1 00 17 1
Imprimerie - Photo 2 b 1 71 9 1 0 0 37 2 0 , 8 7 9 , 2 1 0 0 2 8
Chimie - Biologie - Physique 100 0 1 0 0 2 9
Alimentation - Cuisine 2 2 6 7 7 4 1 0 0 2 3 9 2 6 , 3 7 3 , 7 1 0 0 7 8
Textile - Habillement - Cuir 15 7 OÀ 3 1 0 0 24 ! 2 1 0 0 , 0 1 0 0 1 0 0
Industries diverses i  u 0 0 1 0 0 6 3 8 , 9 6 1 * 1 1 0 0 2 3
Dessinateurs 31 1 à o 9 1 0 0 3 8 6 1 5 , 8 8 4 , 2 1 0 0 2 0 9
Tech, administratives et juridiques 37 3 o 2 7 1 0 0 6 7 1 3 , 7 8 6 , 3 1 0 0 3 1 4 4
Secrétariat 17 e Pc 2 1 0 0 3 6 0 7 1 4 , 0 8 6 ,  0 1 0 0 4 1 3 5
Tech, financières et comptables 1 1 7 8 8 3 1 0 0 2 7 6 3 1 5 , 2 8 4 , 8 1 0 0 3 0 1 8
Informatique 8 u V2 0 1 0 0 81
Commerce - Distribution 10 9 « 9 1 1 0 0 4 6 5 8 1 0 , 4 8 9 , 6 1 0 0 9 1 3
Arts appliqués 2 3 3 7b 7 1 0 0 4 8
Santé - Services sociaux 15 9 8 4 1 1 0 0 6 4 8 2 1 , 6 7 8 , 4 1 0 0 1 3 1 3
Soins personnels 15 2 84 8 1 0 0 5 8 5
Hôtellerie - Collectivité 18 4 81 6 1 0 0 1 4 6 6 7 , 5 9 2 , 5 1 0 0 8 9
Ensemble 16 8 8 3 2 1 0 0 2 2 2 8 4 1 5 , 9 8 4 ,  1 1 0 0 1 4 6 3 5

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CAP + BEP   HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

CH9 : CHOMEURS INSCRITS ET NON INSCRITS A L’ANPE, SELON LA ZEAT D’ETUDES

ZEAT *
Non 

inscrit à 
l’ANPE

Inscrit 
à l’ANPE

Total Effectif
total

Hommes 2 5 , 8 7 4 , 2 1 0 0 1 3 3 2
Paris et Région parisienne Femmes 2 0 , 9 7 9 ,  1 1 0 0 2 3 9 0

Ensemble 2 2 , 6 7 7 , 4 1 0 0 3 7 2 2

Hommes 2 1 * 5 7 6 , 5 1 0 0 7 7 2
Bassin parisien (Nord, Ouest) Femmes 1 0 , 3 8 9 , 7 1 0 0 2 0 9 6

Ensemble 1 3 . 2 0 6 , 8 1 0 0 2 8 6 8

Hommes 2 1 . 9 7 6 , 1 1 0 0 5 8 2
Bassin parisien (Sud, Est) Femmes 1 3 , 9 8 6 ,  1 1 0 0 1 9 0 6

Ensemble 1 5 , 5 8 4 , 5 1 0 0 2 4 8 8

Hommes 1 8 , 3 6 1 , 7 1 0 0 1 0 8 2
Nord Femmes 8 * 0 9 2 , 0 1 0 0 2 b 8 7

Ensemble 1 0 , 6 8 9 , 4 1 0 0 3 7 6 9

Hommes 8 , 5 9 1 , 5 1 0 0 7 4 7
Est Femmes 4 , 2 9 5 , 8 1 0 0 2 9 4 4

Ensemble 5 , 0 9 5 , 0 1 0 0 3 6 9 1

Hommes 1 8 , b 8 1 , 5 1 0 0 1 1 3 2
Ouest Femmes 1 0 , 8 8 9 , 2 1 0 0 4 0 2 9

Ensemble 1 2 , 3 8 7 , 7 1 0 0 5 1 6 1

Hommes 1 2 , 1 8 7 , 9 1 0 0 1 3 8 9
Sud-Ouest Femmes 1 6 , 1 8 3 , 9 1 0 0 3 8 1 1

Ensemble 1 5 , 1 8 4 , 9 1 0 0 5 2 0 0

Hommes 1 6 , 1 8 3 . 9 1 0 0 0 2 7
Centre Est Femmes 1 3 , 0 8 7 , 0 1 0 0 2 9 8 7

Ensemble 1 3 , 7 8 6 , 3 1 0 0 3 8 1 4

Hommes 2 9 , 1 7 0 , 9 1 0 0 1 1 6 5
Méditerranée Femmes 1 7 , 4 8 2 . 6 1 0 0 3 5 4 3

Ensemble 2 0 , 3 7 9 , 7 1 0 0 4 7 0 8

Hommes 6 6  »b 3 3 . 5 1 0 0 4 4 7
DOM■TOM Femmes 6 1 , 2 3 8  s 8 1 0 0 1 0 4 7

Ensemble 6 2 , 8 3 7  s 2 1 0 0 1 4 9 4

Hommes 2 2 , 0 7 8 1 0 1 0 0 9 4 7 5
TOTAL FRANCE Femmes 1 4 , 7 8 5 , 3 1 0 0 2 7 4 4 1

Ensemble 1 6 , 4 8 3 * 6 1 0 0 3 6 9 1 6

*  ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Yoir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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1 - S tructure du chapitre

L’Observatoire a pour objectif prem ier de confronter form ation et emploi.
Aussi ce chapitre est-il le plus volum ineux de la publication afin de fournir des inform a­
tions très détaillées sur les em plois rapprochés des form ations.

Une prem ière partie A donne, pour chaque groupe de spécialités de form ation 
et chaque filière, la liste par fréquences décroissantes des emplois détaillés occupés.

Une seconde partie B présente des tableaux sur les emplois, rapprochés des
form ations .

Deux autres parties C et D p o rten t sur le s ta tu t personnel et sur la permanence
de l’em ploi.

2 - Concepts

L ’em ploi, sujet capital, est cerné à  l’aide de plusieurs inform ations : emploi 
décrit de la m anière la plus détaillée possible, catégorie socio-professionnelle, qualification 
pour les ouvriers, spécialité de l’em ploi, activité économ ique de l’entreprise et activité du 
service. Grâce à  ce faisceau d ’inform ations, l’em ploi est codé dans une nom enclature qui doit 
satisfaire à un certain nom bre d ’im pératifs :

- être la plus détaillée possible,

- perm ettre  aisém ent des com paraisons avec les autres sources d’inform ations 
sur les emplois,

- être utilisable pour to u t l’Observatoire, c’est-à-dire à  la fois pour les jeunes 
so rtan t sans aucune qualification de l’école et pour les docteurs d’état.

En a ttendan t la nom enclature unifiée qui sera bâtie en 1981, à partir des tra­
vaux du R épertoire français des em plois, nous avons retenu le code des m étiers, utilisé pour 
le chiffrem ent des enquêtes sur l’em ploi et dans les recensem ents de la population puisque, 
com m e nous l’avons déjà d it, la com paraison avec ces deux sources d ’inform ations est 
prioritaire.

C’est donc dans le code des m étiers que sont données les listes détaillées 
d’em plois pour chaque spécialité de form ation. La précision de ces listes est parfois illusoire 
(certains em plois sont occupés dans l’enquête par 2 ou 3 personnes) : il fau t les considé­
rer com m e une illustration des possibilités offertes à l’issue de chaque spécialité de form ation.

Mais ces listes ne suffisent pas : des emplois voisins peuvent s’y trouver loin l’un 
de l’autre . Il est donc nécessaire d ’avoir égalem ent des récapitulations, qui apparaissent dans les 
parties suivantes du chapitre.
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Ces récap itu lations son t égalem ent nécessaires pour effec tuer des com paraisons car 
le code des m étiers com porte  284 postes. De plus ce code a  l’inconvénient im p o rtan t de peu 
faire en tre r en ligne de com pte la qualification, pour les ouvriers en particulier. C’est pourquoi 
nous l’avons transform é en u tilisant égalem ent la catégorie socio-professionnelle, p o u r bâtir 
le code «P JE » qui croise qualification déclarée par l’individu et spécialité de son em ploi.
Ce code, unique p o u r tous les niveaux de fo rm ation  ,est un  écla tem ent du code «PJ» de 
l’INSEE, bâti selon le m êm e principe, et utilisé de plus en plus systém atiquem ent dans les 
résultats d ’enquêtes.

Signalons quelques anomalies de ce code, dues à la difficulté dans certains cas de définir le 

niveau de qualification de Pemploi.

— Dans le code «PJ» les vendeurs et em ployés de com m erce d’une part, les garçons de café et 

d’hôtel d'autre part sont répartis forfaitairem ent entre em ployés qualifiés et non qualifiés. Les proportions 

retenues dans ce forfait (1 /3  ; 2 /3 ) sont sans doute fausses en ce qui concerne les débutants, qui nous 

intéressent ici. Aussi sont-ils placés ici en totalité parmi les em ployés non qualifiés.

—  Les métiers littéraires sont tous classés parmi les cadres supérieurs, y compris les docum enta­

listes et les spécialistes de la publicité, parmi lesquels se trouvent en réalité des em ployés plus ou moins 

qualifiés, et pas uniquem ent des cadres.

— A contrario tous les laborantins sont classés avec les ouvriers de la chim ie, bien que parmi eux  

se trouvent des techniciens.

Dans ces trois exem ples, la qualification ne peut être cernée par la seule dénom ination de 

l’em ploi et de toute évidence il y  a là  une faiblesse des nom enclatures existantes.

Dans les tab leaux  spécifiques, à chaque niveau de fo rm ation , est publié un  code 
regroupant de m anière adaptée le code «PJ détaillé». L ’articu la tion  des divers codes est indi­
quée en annexe.

Pour les CAP et BEP, les em plois d ’ouvriers spécialisés et qualifiés et d ’em ployés 
qualifiés ou non sont détaillés, les em plois co rrespondan t à d ’au tres niveaux de qualification 
sont regroupés. Les tab leaux  EMP 1 bis d o n n en t le cro isem ent en tre  em ploi e t spécialité de 
form ation , les tab leaux  EMP 32 co m p o rten t en ou tre  la d istinc tion  en tre  diplôm és et non 
diplômés.

Enfin  des tab leaux  très syn thétiques regroupent p o u r to u tes  les popu lations de 
l’Observatoire, les em plois selon le code DPJ : niveau de qualification  et secteur d ’em ploi 
prim aire, secondaire ou tertiaire , sans ind ication  sur la spécialité.

Les em plois sont donnés par académ ie et ZEAT où o n t été effectuées les études, 
afin de renseigner les form ateurs sur le devenir de leurs anciens élèves et é tud ian ts. Ils sont 
égalem ent donnés par ZEAT d ’em ploi, afin d ’être con fron tés aux statistiques relatives à 
l’ensem ble de la popu lation  active.
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A - LISTE DES EM PLOIS TRES DETA ILLES LES PLUS FREQ U EN TS POUR 

CHAQUE GROUPE DE SPECIALITES DE FORM ATION
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*--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *
I S P E C I A L I T E  t A G R I C U L T U R E  ET  F E C H E  |* ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------*
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28 I E - C L  V F I E F  CE L A  C H I M I E  E T  A S S I M I L É S C . 2 0 *

15 1 5 - S f c F F U P I E F  ET  A S S I M I L E S C . 2 9 *

1 8 C 1 - C H A F P E N T 1ER  EN F E R  E T  A S S I M I L E S C . 2 5 *
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CAP, BEP

EMP7 : EMPLOIS REGROUPES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

HOMMES, FEMMES

Secteurs de 
Fiheres -

form ation

Emplois * Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Hommes 2 , 1 0 , 0 1 , 9 4 6 , 4 4 2 , 4 0 » 1 0 , 2 3 , 5 1 , 7 1 , 8 1 0 0 4 6 5 3 2iTiiiiidire ■ tcuonudirc
Femmes 0 , 7 1 , 4 4 2 , 0 2 8 , 1 0 , 2 0 » 7 3 . 1 1 2 , 5 1 1 , 3 1 0 0 7 3 0 7
Hommes 1 , 6 1 , 0 1 1 * 0 1 7 , 4 0 » 1 5 , 1 3 6 , 3 1 5 , 4 1 2 , 0 1 0 0 3 6 9 3

Tertiaire Femmes 0 , 3 0 , 1 0 , 3 2 , 5 8 , 5 0 , 4 2 , 6 4 9 , 6 2 3 , 3 1 2 , 4 1 0 0 2 6 4 4 2
Hommes 1 , 8 0 * 1 6 , 3 4 7  ,  4 3 2 , 1 0 , 1 o , i " 6 , 6 2 , 9 2 , 0 i o ô 1 6 2 9 6

BF,P
r riuiaire — jcconudiru

Femmes 1 , 1 1 9 , 8 2 6 , 5 2 5 , 3 0 , 7 0 , 7 5 , 6 6 , 0 1 4 , 2 1 0 0 8 6 0
. . Hommes 1 , 5 0 , 9 1 0 , 0 1 0 , 8 0 , 4 7 , 4 3 0 , 7 2 0 , 3 1 0 , 1 1 0 0 5 2 0 6

Femmes 0 , 3 0 , 2 i , e 4 , 9 0 , 1 5 , 1 6 3 , 6 1 7 , 8 6 , 2 1 0 0 3 3 6 5 1
Ensemble 1 , 2 0 , 0 1 , 7 2 4 , 7 2 3 , 0 0 , 2 2 , 3 2 9 , 4 i i » 5 6 , 0 1 0 0 1 3 9 ^ 8 7

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

v
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EMP 24 : EMPLOIS REGROUPES * DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES

Filières
Secteurs de 
formation

Emplois * 

Obtention du diplôme
Agriculteur Ingénieur

technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Primaire Diplômé 1 , 4 0 , 0 2 . 2 5 0 , 9 3 7 , 0 0 , 1 0 , 3 2 , 6 2 . 9 2 , 6 1 0 0 3 8 6 6 7
+ Non diplômé 3 , 2 1 , 0 3 2 , 9 4 9 , 5 o ,  ; 0 , 2 5 , 8 3 , 8 3 , 7 1 0 0 1 5 1 7 2

Secondaire Total 1 , 9 0 , 0 1 » 6 4 5 , 8 4 0 , 5 o , . 0 , 3 3 , 5 3 t 2 3 , 0 1 0 0 5 3 8 3 9

Diplômé 0 , 3 0 , 4 2 , 6 7 . 1 0 , 3 3 , 2 5 2 , 2 2 2 . 5 1 1 , 4 1 0 0 2 0 1 5 0
CAP Tertiaire Non diplômé 0 , 8 0 , 3 0 , 2 5 , 6 1 4 , 8 0 , 4 2 * 4 3 9 , 2 2 1 , 9 1 4 , 4 1 0 0 9 9 8 5

Total 0 , 4 U,  1 0 , 4 3 , 6 9 , 6 0 , 4 2 , 9 4 7 , 9 2 2 , 3 1 2 , 4 1 0 0 3 0 1 3 5

Diplômé 
Ensemble Non diplômé 

Total

1 , 0 0 , 0 1 « b 3 4 , 2 2 6 . 7 0 , 2 1 , 3 1 9  s 7 9 * 7 5 , 7 1 0 0
2 , 3 0 , 1 0 , 6 2 2 ,  0 3 5 , 6 0 , 2 1 , 1 1 9 , 1 l i s O 8 , 0 10 0
1 , 4 0 ,  0 1 , 3 3 0 . 6 2 9 , 3 0 , 2 1 , 2 1 9 1 5 1 0 , 1 6 , 4 1 0 0

5 8 8 1 8
2 5 1 5 6
8 3 9 7 4

Primaire
+

Secondaire

Diplômé 
Non diplômé
Ont le CAP mais pas le BEP 
Total

1 . 4
2 , 3
2 . 5  
1 , 7

0 , 0
0 , 4
0 , 1
0 , 1

7 . 2
6 . 3
7 . 0
7 . 0

5 1 , 6  
3 0 , 9  
4 3 , 3  
4 b ,  4

2 8 , 9
3 9 . 6
3 4 . 6  
3 1 , 8

0 , 2  
0 , l

0 , 2

0 , 5  
1 s 5  
0 , 7  
0 , 7

6 , 0
8 , 6
6 , 6
6 , 6

2 . 5  
5 , 2
2 . 5  
3 , 0

1 , 9  
b ,  1 
2 , 6  
2 , 6

1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0

1 1 3 8 9
3 4 0 7
2 3 5 8

1 7 1 5 4

Diplômé 0 , 3 0 , 3 2 . 7 3 , 7 0 , 1 5 , 8 6 4 , 3 1 6 , 9 6 , 0 1 0 0 2 7 3 9 0
Non diplômé 1 , 3 0 , 5 3 , 7 1 0 , 7 4 , 2 4 6 , 7 2 2 , 8 1 0 . 2 1 0 0 6 8 0 0

BEP Tertiaire Ont le CAP mais pas le BEP 0 , 3 0 , 2 3 ,  i 1 0 , 4 0 , 2 4 * 9 5 6 , 1 1 9 , 1 5 , 8 1 0 0 4 6 6 5
Total 0 , 5 0 , 3 2 , 9 5 , 7 0 , 1 5 , 4 6 0 , 2 1 8 , 2 6 , 7 1 0 0 3 B 8 5 5

Diplômé 0 , 6 0 , 0 2 * 3 1 7 , 0 1 1 , 0 0 , 1 4 , 2 4 7 , 2 1 2 , 7 4 , 8 1 0 0 3 8 7 8 1
Non diplômé 1 , 6 0 , 1 2 , 4 1 2 , 7 2 0 , 3 0 , 1 3 , 3 3 4 , 1 1 6 , 9 8 , 5 1 0 0 1 0 2 0 8
Ont le CAP mais pas le BEP 1 s 1 0 , 0 2 , 5 1 6 , 6 1 8 , 5 0 , 1 3 , 5 3 9 , 5 1 3 , 5 4 , 7 1 0 0 7 0 2 2
Total 0 , 9 0 , 0 2 , 3 1 6 , 2 1 3 , 6 Ü »1 4 , 0 4 3 . 9 1 3 , b 5 , 4 1 0 0 5 6 0 1 1

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 8 : EMPLOIS REGROUPES ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES * FEMMES
Emplois

Groupes de spécialités —-n—» 
de formations * ^

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Agriculture - pèche 7 8 , 6 6 * 8 U 1 1 , 7 1 7 1 0 0 1 1 7
Bâtiment - Travaux publics 1 , 2 0 , 2 5 8 , 7 35 3 u » l 2 8 1 3 G 4 1 0 0 4 3 2 7
Plomberie - Chauffage - Gén. theim. 1 , 3 0 , 2 5 0 ,  ü 42 9 0 , 2 3 1 1 4 0 9 100 2 4 4 9
Peinture en bâtiment 0 , 5 5 b  , à 37 6 1 5 1 0 3 2 1 0 0 9 6 5
Menuiserie - Charpente 1 * 3 0 , 3 4 2 , 7 b ü b O e i 2 2 1 9 Q 6 1 0 0 4 7 7 9
Métallurgie - Fonderie 1 e 9 0 , 6 5 7 , 9 3 6 2 1 5 0 9 1 1 1 0 0 5 1 3 5
Mécanique 2 , 9 U » 6 4 1 , 3 4 6 7 0 .1 4 2 2 1 2 0 1 0 0 2 0 0 8 7
Electricité 0 , 3 0 * fo 5 3 , 1 37 4 0 * 2 0 , 5 4 4 1 0 2 6 1 0 0 4 5 4 4
Electronique 0 , 4 4 , 7 4 b ,  b 3 2 1 7 7 4 7 3 8 1 0 0 2 3 8
Verre - Céramique 5 8 ,  b 40 7 0 5 1 0 0 2 1 3
Imprimerie - Photo 0 , 9 6 u , ù 30 4 0 , 2 0 , 9 3 5 0 5 3 5 1 0 0 4 3 5
Chimie - Biologie - Physique 2 * 1 le O 4 9 , Ü 2 4 0 6 3 13 S 4 2 1 0 0 1 0 6
Alimentation - Cuisine 0 , 5 0 , 5 4 9 , 4 31 9 0 , 4 3 3 5 5 @ 4 1 0 0 1 6 8 9
Textile - Habillement - Cuir 0 , 6 0 ,1 4 2 , 9 30 7 0 , 2 0 , 6 2 7 I I 7 10 4 1 0 0 6 9 6 5
Industries diverses 2 , 7 1 0 , 8 3 2 , 4 2 3 0 « , 1 f 10 8 12 2 1 00 82
Dessinateurs 0 , 9 4 2 , 8 1 4 , 6 2 5 1 1 * 6 7 7 3 e 3 5 1 0 0 1 7 1 5
Tech, administratives et juridiques 26 6 4 6 1 20 3 7 0 1 0 0 1 2 8
Secrétariat 0 , 2 0 ,1 i  e 9 5 5 0 , 7 2 ,1 6 6 5 17 3 5 7 1 0 0 8 3 3 0
Tech, financières et comptables 0 * 4 0 , 2 4 , 2 8 9 0 , 3 4 , 2 5 3 3 19 3 9 1 1 0 0 7 4 6 6
Informatique 9 , 9 1 6 , 2 31 0 28 2 14 8 1 0 0 1 4 2
Commerce - Distribution 0 , 6 0 , 4 0 , 3 2 , 8 13 8 0 , 2 1 e 6 31 2 2 8 2 2 0 9 100 7 9 4 1
Arts appliqués 2 0 , 8 4 6 , 8 9 7 8 , 4 2 6 4 5 7 1 1 0 0 158
Santé - Services sociaux 1 e Ü 4 , 3 7 5 9 , 9 50 0 18 2 9 0 1 0 0 1 2 1 4
Soins personnels 0 , 7 0 ,1 1 ,1 2 2 0 ,1 4 , 1 8 0 5 4 9 6 3 1 0 0 1 5 1 8
Hôtellerie - Collectivité 0 , 7 0 , 2 7 , 3 16 u 0 , 2 1 , 4 14 3 3 8 9 21 0 1 0 0 3 2 4 1
Ensemble 1 , 4 OeQ 1 , 3 3 0 , 6 29 3 0 , 2 1 , 2 19 5 10 1 6 4 1 0 0 8 3 9 8 4

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
** La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 8 : EMPLOIS REGROUPES ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEp  HOMMES + FEMMES

Emplois»* 
Groupes de spécialités 5 "

de formations *. |,
V

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 4 5 , 8 4 5 , 8 2 , 1 6 , 3 1 0 0 4 8
Bâtiment - Travaux publics 0 , 9 3 9 , 8 3 7 , 1 1 3 , 2 0 , 6 4 , 0 2 * 7 1 , 8 1 0 0 8 6 9
Plomberie ■ Chauffage - Gén. therm. 2 , 7 3 8 , 9 5 0 , 4 4 , 4 3 . 5 1 0 0 1 1 8
Peinture en bâtiment 5 2 ,  0 3 4 , 0 1 4 , 0 1 0 0 5 4
Menuiserie - Charpente 4 8 ,  3 4 9 , 4 2 , 3 1 0 0 1 7 4
Métallurgie - Fonderie 1 , 8 3 5 , 9 5 0 , 1 2 , 8 5 , 5 2 . 5 1 . 4 1 0 0 5 7 4
Mécanique 3 . 1 1 . 1 4 4 , 1 3 7 , 1 0 , 3 1 , 0 8 , 3 2 . 9 2 . 2 1 0 0 5 5 0 6
Electricité 1 ,  1 0 , 2 1 . 8 5 4 , 7 3 0 , 8 0 * 1 0 , 2 6 , 2 3 , 2 1 . 7 1 0 0 6 3 6 3
Electronique 1 , 0 0 , 8 8 . 0 4 5 , 4 2 5 , 3 1 , 5 9 , 4 5 . 5 3 . 0 1 0 0 8 7 2
Verre - Céramique 3 1 , 6 2 2 , 7 4 , 5 2 , 3 3 6 . 6 1 0 0 4 4
Imprimerie - Photo 1 . 2 4 7 , 6 4 0  t 0 2 , 4 4 . 7 1 , 2 2 , 9 1 0 0 1 7 5
Chimie - Biologie - Physique 1 3 . 9 5 6 , 6 3 0 , 6 1 0 0 3 6
Alimentation - Cuisine 0 ,  D 0 * 8 6 2 , 0 3 0 , 6 0 , 5 1 , 5 4 , 1 1 0 0 8 5 6
Textile - Habillement - Cuir 4 0 , 0 3 3 , 2 6 , 6 3 . 7 1 6 , 6 1 0 0 4 5 0
Industries diverses 2 , 4 1 , 9 4 9 , 0 3 0 , 3 6 , 7 7 , 7 1 , 9 1 0 0 2 0 9
Dessinateurs ü ,  b 7 0 , 9 3 , 9 9 , 2 0 , 8 1 , 3 5 , 4 4 , 4 3 . 8 1 0 0 8 0 3
Tech, administratives et juridiques 0 , 5 0 , 8 4 , 1 1 0 , 4 0 , 1 3 , 9 4 6 , 7 2  6  ,  6 6 , 8 1 0 0 7 0 5 2
Secrétariat 0 , 2 0 . 1 1 , 3 3 , 5 2 , 1 7 2 , 7 l b » b 4 . 5 1 0 0 1 6 1 1 4
Tech, financières et comptables 0 , 8 0 , 3 3 , 7 5 , 3 0 , 2 7 , 1 5 8 , 2 2 0 , 0 4 , 3 1 0 0 9 2 8 9
Informatique 1 0 0 , 0 1 0 0 11
Commerce - Distribution 1 2 , 3 9 , 5 5 , 3 3 4 , 4 1 7 , 2 2 1 * 3 1 0 0 1 7 3 4
Santé - Services sociaux 0 , 6 0 , 2 1 , 5 5 , 1 0 , 4 1 7 , 7 5 8 . 5 1 1 , b 4 , 5 1 0 0 4 0 ! 9
Soins personnels 1 0 0 . 0 1 0  0 6
Hôtellerie - Collectivité 1 . 7 1 , 0 3 , 7 8 , 7 2 , 4 2 . 4 1 1 , 0 6 9 , 2 1 0 0 6 2 9
Ensemble 0 s 9 0 , 0 ? .  3 1 6 , 1 1 3 , 6 0 , 1 4 , 0 4 3 , 9 1 3 , 6 £ . 4

. . .  l û ô
5 6 0 0 5

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

** La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPI)



EMP 31 t EMPLOIS REGROUPES SELON LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE DU PERE

CAP + BEP HOMMES * FEMMES

Catégorie Emplois * des 

socio-professionnelle Jeunes 
du père 4^

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Non
réponse

Effectif
total

Agriculteur, Exploitant agricole 5 4 ,  1 6 , 3 1 1 * 2 1 1 , 3 1 4 , 5 1 2 , 8 1 1 , 1 1 2 , 9 1 0 , 8 1 1 , 8 1 3 4 0 0
Salarié agricole b ,  9 2 , 1 3 , 6 4 , 5 8 * 4 1 , 7 2 , 9 3 , 0 3 , 3 3 7 1 9
Patron de l’industrie et du commerce 4 , 0 2 , 1 1 0 , 5 6 , 5 6 , 7 ?  7 , 4 1 ?  ,  4 9 , 3 8 * 2 9 , 0 8 * 4 9 5 6 6
Profession libérale, Cadre supérieur 2 , 9 2 , 1 7 , 3 3 , 4 2 , 3 1 0 , 3 5 , 8 4 , 6 5 , 1 4 , 3 4 8 5 5
Cadre moyen 4 , 3 2 b  ,  b 1 4 * 2 0 , 4 6 , 0 7 ,  b 6 , 1 9 , 1 1 0 , 5 8 , 5 8 , 4 9 4 0 8
Employé 4 , 0 2 *  i 9 , 0 b ,  j 5 * 6 1 8 , 4 9 , 2 7 , 2 7 , 8 7 , 3 6 , 5 7 2 5 4
Ouvrier 1 8 , 4 0  6 ,  1 4 1 ,  b 6 3 , 7 5 b  ,  0 1 7 , 3 3 b  ,  1 4 4  ,  b 4 5 , 9 4 5 , 1 4 9 , 4 5 5 7 6 4
Personnel de service 3 , 5 3 , 1 3 * 9 3 , 9 2 , 2 5 , 4 5 * 5 4 , 7 5 , 8 4 , 6 5 1 8 5
Armée, Police 2  ,  U 4 . 0 2 , 1 1 » c 3 . 9 3 , 9 4  ,  B 2 , 6 5 , 3 3 , 2 3 5 8 6
Total 1 0 0 i o u i Oo 1 Ou 1 0 0 l ü u lÜ ü 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2 7 3 7
Non réponse 2 7 2 4 9

Ensemble 1 5 8 2 4 7 2 3 5 2 3 3 8 5 b 3 1 4 2 1 2 1 4 3 1 9 0 4 0 1 8 0 1 5 7 1 2 8 2 2 4 1 3 6 7 7 7 3 2 0 9 1 3 9 9 8 6

Agriculteur, Exploitant agricole 
Salarié agricole 
Patron de l’industrie et du commerce 
Profession libérale, Cadre supérieur 
Cadre moyen 
Employé 
Ouvrier
Personnel de service 
Armée, Police 
Total

5 , 3 1 • 3 2 3 , 2 2 1 , 6 0 , 2 2 . 6 2 6 , 3 1 2 * 2 5 , 4 1 0 0

2 , 4 1 , 2 2 6 , 2 3 0 , 3 0 , 4 1 . 2 2 3 , 1 9 , 7 5 . 4 1 0 0

0 , 6 0 , 0 2 , 3 2 4 , 8 1 7 , 8 0 , 5 3 , 5 3 3 , 3 1 0 ,  V 6 , 3 1 0 0

0 , 8 0 , 0 3 , 1 1 9 * 0 1 1 , 8 5 , 7 4 0 , 7 1 2 , 0 6 , 9 1 0 0

0 , 6 0 , 1 3 , 2 2 4 , b 1 6 , 3 0 , 2 2 , 3 3 2 , 9 1 4 , 0 6 , 0 1 0 0

0 , 7 0 , 0 2 , 6 1 9 , 8 1 9 , 4 0 , 5 3 , 4 3 3 , 6 1 3 , 5 6 , 6 1 0 0

0 , 4 0 , 1 1 , 6 2 6 , 6 2 6 , 5 0 , 1 1 , 7 2 7 , 2 1 0 , 4 5 , 4 1 0 0

0 , 9 1 * 3 2 0 , 9 1 6 , 9 0 , 1 2 , 8 3 6 , 3 1 1 , 4 7 , 5 1 0 0

0 , 7 2 , 4 1 6 , 3 1 2 , B 0 , 2 3 , 0 4 5 , 5 9 , 3 9 , 8 1 0 0

1 , 2 0 , 0 1 , 9 2 4 , 5 2 2 , 6 0 , 2 2 , 4 3 0 , 2 1 1 , 2 5 , 9 1 0 0

13400
3719
9566
4855
9406
7254

55764
5185
3586

U 2 7 3 7

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP

Emplois occupés selon la spécialité de formation et la filière -Effectifs-



EMP 1 Bis EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE
EFFECTIFS

Secteurs primaire et secondaire de formation

HOMMES ♦ FEMMES
Formation 

Emplois *
Agriculture

Pêche
Bâtiment
Travaux
publics

Plomberie
Chauffage

Gén.therm.

Peinture
en

bâtiment

Menuiserie
charpente

Métallurgie Mécanique Electricité 
Fonderie

Electro­
nique

Verre
céramique

imprimerie
Photo

Chimie
biologie

Alimen­
tation
cuisine

Textile 
Habille­

ment - Cuir

Industries
diverses

Dessina­
teurs

Ensemble

Manœuvre 7 4 7 9 3 1 9 i  0 2 5 3 3 3 7 5 2 3  7 4 3 5 2 2 4 2 4 1 3 6 6 4 3 2 7 h 1 2 1 b 1 2 b
OS du BTP - terrassement 4 0 0 2 3 6 15 9 4 1 6 3 5 b 3
OS plombiers couvreurs 10 49fc 6 5 9 19 15 9 6 1 3
OS peintres 5 2 2 1 o 2 7 2 6 6 3 5 2 9 7
OS en bois, menuiserie c 10 6 1 5 2 3 10 1 5 0 10 4 5 1 / 1 9
OS fonderie et métallurgie 2 3  I 62 2 9 v 8 9 6 0 4 2b 1 8 4 8 2 0 2 6
OS mécaniciens 2 51 14 4 3 4 8 9 3 0 6 0 81 7 9 3 7 3 3 8 8
OS électriciens 10 1 9 31 1 8 8 7 8 3 9 5 1 2 0 18 1 0 3 9
OS imp., verre, chimie, etc. 6 1 4 b 3 7 1 0 4 1 2 4 4 2 9 3 4 2
OS en cuisine o 7 8 7 4 8 2 4 2 7 51 2 3 6 8 7
OS en textile, habillement 21 10 7 8 1 9 3 4 1 3 4 2 2 1 4 7 9
OS non précisé 4 i  ta 9b 14 1 5 6 1 7 9 2 5 5 3 2 5 1 13 13 6 3 21 2 5 b 2 1 3 8 3 8 7 9
OP du BTP - terrassement 1 1 62 2 7 6 30 7 0 15 1 3 3 0
OP plombiers - couvreurs 3 0 1 0 0 5 6 5 3 9 3 3 31 2 1 1 5 1
OP peintres 16 4 6 8 8 10 3 b 6 15 1 5 4 6 1 4
OP en bois, menuiserie 2 1 7 i l 1 8 2 1 2 5 4 7 2 0 b 2 5 1 95fc
OP fonderie et métallurgie 7 0 1 4 0 1 9 2 4 6 6 5 6 1 3 3 4 6 4 0 3 8 6 2
OP mécaniciens 5 1 5 12 1 1 8 5 4 6 7 5 4 3 1 12 1 0 5 5 8 2 8
OP électriciens 8 11 13 6 2 0 4 1 9 9 6 9 5 1 3 0 3 3 2 3 9 4
OP imp., verre, chimie, etc.. 6 10 11 7 5 9 2 3 3 8 5 2 3 2 3 9 2 7 8 11 5 2 1
OP en cuisine 16 b 5 2 2 7 7 8 8 1 3 2 5 9 8 0
OP en textile, habillement 3 b 6 1 1 5 2 1 7 2 3 2 6 2 4 2 2
OP non précisé 7 4 et 1 ........ « J 3 5 71 1 5 2 1 5 2 8 1 5 9 7 9 1 8 3 5 2 3 4 8 4 4 2 7 8 2
Employé non qualifié 2 n 8 4 2 9 1 2 0 8 4 7 6 6 1 5 8 2 0 1 17 17 2 2 7 1 4 2 1 1 3 1 1 5 3 1 1 7
Employé qualifié 2 2 2 7 15 2 6 16 2 1 0 2 4 ? 5 5 3 6 2 0 8 4 7 4 6 7 4
EQ en informatique 9 9
EQ armée, police, pompier Vb 4 7 10 7 9 6 7 6 4 7 1 7 0 1 5 10 1 21 5 2 1 2 1 5
Dessinateurs 5 5 17 2 9 2 0 4 6 8 6 7 6 6
Techniciens, cadres moy. 2 21 19 9 1 1 8 2 9 11 4 1 16 4 5 a 5 3 33fr
Autres emplois 9 2 3 4 3 5 5 6 2 9 5 5 6 9 1 9 1 1 2 9 5 6 8 1 5 1 0 2 3

Non réponse 1 3 2 81 31 1 F 2 2 2 b 5 1 7 1 2 6 4 9 8 10 4 8 4 0 0 8 5 0 1 8 1 2
Ensemble 1 2 0 4 3 2 8 2 4 5 2 9 6 6 4 7 8 0 5 1 3 3 2 0 0 8 8 4 5 4 4 2 3 7 2 1 2 4 3 4 1 0 4 1 6 9 0 6 9 6 4 8 3 1 7 1 5 5 3 8 5 0

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE
EFFECTIFS

Secteurs primaire et secondaire de formation HOMMES + FEMMES

Formation Agriculture Bâtiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro­ Verre Imprimerie Chimie Alimen­ Textile Industries Dessina­ Ensemble
Emplois |* ^ Pêche Travaux Chauffage en charpente Fonderie nique céramique Photo biologie tation Habille­ diverses teurs

y publics Gén .therm. bâtiment cuisine ment - Cuir

Manœuvre 3 9 7 4 12 1 0 3 6 0 8 4 9 6 51 4 1 12 2 3 2 0 2 7 1 4 0 7
OS du BTP • terrassement 3 7 5 42 7 1 1 2 9 5
OS plombiers couvreurs 2 3 8 5 16 9 70
OS peintres 8 7 2 17
OS en bois, menuiserie 5 9 19 20 9 1 2 1 1 0
OS fonderie et métallurgie 20 1 3 2 1 0 0 9 2 6 e 2 7 2 8 6
OS mécaniciens 4 8 6 6 5 6 8 4 2 8 4 7 6 3
OS électriciens P 5 0 1 0 4 0 1 1 4 1 1 1 2 1 1
OS imp., verre, chimie, etc.. 3 2 5 2 5 3 10 5 4 19 5 1 4 4
OS en cuisine 6 1 2 3 7 7 2 5 1
OS en textile, habillement 6 3 13 3 4 90 6 1 2 6
OS non précisé i 21 e 6 20 4 7 7 2 5 0 3 5 9 1 7 19 ?1 8 7 6
OP du BTP - terrassement 2 5 0 11 3 9 13 T 4 3 1 8
OP plombiers - couvreurs 9 34 13 2 5 8
OP peintres 4 2 b 4 3 4
OP en bois, menuiserie 80 9 2 91
OP fonderie et métallurgie 14 4 1 4 7 1 1 6 37 1 1 3 2 9
OP mécaniciens 10 1 5 7  v 7 8 6 2 1 3 1 6 7 9
OP électriciens 4 7 7 2 8 8 6 3 4 8 1 2 3 3 1 8
OP imp., verre, chimie, etc.. 5 1 1 6 0 5 14 78 4 75 ét 2 5 8
OP en cuisine l e 17 5 2 3 5 5 6
OP en textile, habillement 2 2 6 1 3 7 1 1 6 6
OP non précisé 2 9 6 4 14 4 b 9 3 7 2 31 1 2 3 2 7 2 1 e 9 8 7
Employé non qualifié 3 3o 4 21 2 5 1 2 8 6 71 17 7 2 8 7 7 2 0 61 8 8 4
Employé qualifié 13 7 4 8 1 6 2 9 0 15 1 3 7 3 3 1 3 5 3 7 9
EQ en informatique 14 4 18
EQ armée, police, pompier 21 5 2 3 2 9 6 3 1 9 6 7 2 6 13 9 13 7 7 4
Dessinateurs 4 1 3 2 3 3 3 16 5 3 4 6 5 0
Techniciens, cadres moy. 1 3 0 3 2 6 1 0 3 9 9 6 6 6 5 10 7 △ 3 6 6 9
Autres emplois 2 2 8 1 6 3 8 9 16 4 5 10 3 3 7

Non réponse 19 5 4 9 6 8 9 5 n 5 . . 7 .. 4 0 1 6 2 9 0
Ensemble 4 b 8 7 1 1 1 7 5 4 1 7 5 5 7 1 5 5 0 9 6 3 6 6 8 6 9 4 4 1 7 5 3 6 8 5 5 4 5 0 2 0 8 8 0 5 1 7 1 5 3

La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP I Bis : EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE
EFFECTIFS

CAP Secteur tertiaire de formation HOMMES + FEMMES
Formation

Emplois ̂

techniques Secrétariat Techniques Informatique Commerce 
administra- financières distribution 

thés et comptables 
juridiques

Arts
appliqués

Santé
services
sociaux

Soins HAtdlerie 
personnels collectivité

Ensemble

OS et manoeuvrer 34 4 4 4 6 5 7 1 0 5 8 15 8 7 32 4 9 7 2 8 2 4
Ouvriers qualifiés 1 5 5 3 1 0 14 2 1 3 72 5 0 16 2 2 8 1 0 5 8
ENQ de bureau 17 Ü 2 4 1 2 3 3 40 1 7 6 8 5 2 3 2 9 5 6 4 2 9 5
ENQ du commerce V 3 9 9 6 6 8 21 I 4 8 6 U 83 71 2 4 3 2 9 1 3
ENQ de l'hôtellerie 3 4 70 1 1 9 21 2 0 3 7 7 6 4 1
ENQ des services 9 2 6 6 1 9 0 4 0 2 2 1 8 7 4 2 1 1 5 6 2 2 7 4
EQ administratifs 2 4 8 5 5 4 5 0 6 2 7 5 1 3 2 2
EQ en secrétariat 42 4 8 5 4 7 3 0 14 1 5 4 7 12 6 7 2 0 5
EQ en comptabilité 8 1 4 3 2 3 4 1 8 1 1 5 2 9 n 2 6 3 4
EQ en informatique 9 77 76 2 2 6 2 4 6 2 5 8
EQ de la vente 30 17 1 4  fi
EQ de l'hôtellerie 3 4 3 4
EQ médico-sociaux 7b 1 1 2 1 7 2 5 7 9 5 4 1 0 1 3 5 3
EQ en soins personnels 1 7 1 1 5 2 10 1 1 7 9
EQ armée, police, pompier 12 6 5 13 0
Techniciens, cadres moy 1 «4 3 2 8 23 1 4 6 4 5 1 2 7 6 3 5 0 9 6 b
Autres emplois 72 6 4 9 4 12 2 8 2 6 0

Non réponse 18 7 60 2 4 8 4 5 7 3 5 1 2 8 7 3 9
Ensemble 12b 8 3 2 V 7 4 6 7 1 4 ? 7 9 3 8 1 5 8 1 2 1 4 1 5 1 5 3 2 4 2 3 0 1 3 3

BEP HOMMES + FEMMES

Formation Techniques Secrétariat Techniques Informatique Commerce 
adnanistn- financières distribution 

tives et comptables 
juridiques

Santé
services
sociaux

Soins Hôtellerie
personnels collectivité

Ensemble
Emplois ^  "

OS et manœuvres 7 2 2 5 6 0 4 8 7 1 6 3 2 0 4 5 5 2 1 9 1
Ouvriers qualifiés 2 8 » 2 0 1 3 3 9 2 1 1 5 6 2 3 1 1 2 0
ENQ de bureau T5V7 2 0 2 5  ' 1 6 9 0 2 2 7 1 4 5 14 5 6 9 8
ENQ du commerce 4 1 2 6 2 1 3 6 4 2 7 7 161 ia 1 8 5 3
ENQ de l’hôtellerie 61 86 3 5 7 2 18 4 1 7 6 8 9
ENQ des services 2 5 0 4 6 3 1 4 7 6 9 3 1 0 5 5 1 2 9 4

EQ administratifs 1 1 0 0 6 6 7 7 1 3 2 3 9 5 2 2 7 7 1
EQ en secrétariat 1 2 9 5 1 0 1 7 5 9 4 2 2 0 5 8 3 12700
EQ en comptabilité 5 1 6 3 3 0 3 1 3 2 6 5 34 4077
EQ en informatique 7 4 1 8 2 3t»6 11 12 U 6 7 5

EQ de la vente 17 17
EQ de l'hôtellerie 17 17
EQ médico-sociaux 1 5 2 2B 0 67 3 9 2 1 3 3 5 2 6 7 6
EQ en soins personnels U 16 6 3 3
EQ armée, police, pompier 9 6 1 5 9 7 3 2 10 10 ____2 5 9
Techniciens, cadres moy. 3 2 9 3 6 1 6 8 3 91 7 1 0 21 2 1 9 5
Autres emplois 4 3 3 8 9 3 42 U 2 2 7

Non réponse 1 0 6 9 3 1 0 0 15 4 9
Ensemble 7 0 5 3 1 6 1 1 4 9 2 9 0 U 1 7 3 4 4 0 2 0 6 6 2 9 3 8 8 5 7
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EMP

Emplois occupés par les diplômés et les non diplômés, selon la spécialité de formation  
et la filière -Pourcentages-



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES

Secteurs primaire et secondaire de formation
HOMMES + FEMMES

Formation Agriculture Bâtiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro­ Verre Imprimerie Chimie Alimen­ Textile Industries Dessina­ EnsembleEmplois * += Pêche Travaux Chauffage en charpente Fonderie nique céramique Photo biologie tation Habille­ diverses teurs
V publics Gén .therm. bâtiment cuisine ment - Cuir

Manœuvre 7 , 5 8 , 8 1 1 , 1 8 , 2 7 . 7 4 , 4 1 1 , 1 4 , 6 0 , 8 1 0 , 9 2 , 7 2 , 6 3 , 4 3 , 0 9 , 2 7 , 6 7 , 8
OS du BTP - terrassement 1 0 , 5 0 , 7 0 , 6 0 , 2 0 . 2 1 , 0
OS plombiers couvreurs 21  , 7 0 , 7 1 , 1
OS peintres 2 3 , 2 0 , 3 0 , 2 0 , 2 2 , 2 0 , 4 0 , 6
OS en bois, menuiserie 3 , 0 0 , 3 3 2  ,  0 0 , 3 0 , 6 4 , 1 0 , 2 3 , 0
OS fonderie et métallurgie 5 , 9 1 , 7 0 , 2 1 8 , 5 3 , 1 0 , 3 0 , 3 0 , 2 2 , 3 3 , 6
OS mécaniciens 3 , 0 0 , 2 0 , 7 2 , 0 1 6 , 1 1 . 1 0 . 5 0 , 2 1 , 8 6 , 4
OS électriciens 0 , 3 0 , 2 0 , 4 0 * 1 2 0 . 1 2 4 , 6 1 , 7 0 , 4 0 , 8 2 , 0
OS imp., verre, chimie, etc. 0 , 3 0 , 6 1 5 , 9 3 0 , 2 1 5 , 8 0 , 1 8 , 2 0 , 7 0 , 6
OS en cuisine 0 , 4 0 . 3 1 , 4 2 4 , 3 0 , 4 1 , 1
OS en textile, habillement 0 , 2 0 , 2 0 , 4 0 . 3 2 . 2 0 , 3 2 1 , 7 0 , 2 3 , 0
OS non Drécisé 2 , 9 4 , 1 1 , 3 2 . 9 3 , 0 1 2 , 4 4 . 1 6 , 2 6 , 5 2 , 0 1 , 1 4 , 5 4 , 1 4 , 7 6 , 8
OP du-BTP - terrassement 3 1 . 2 1 , 1 0 , 9 0 , 3 2 , 8
OP plombiers - couvreurs 1 , 0 4 8 , 0 0 , 8 0 , 8 0 , 1 0 . 7 4 , 1 2 , 6
OP peintres 0 , 2 5 4 , 2 0 , 3 0 , 3 0 , 3 0 . 2 1 0 , 9 0 , 3 0 , 9 1 . 5
OP en bois, menuiserie 0 , 6 0 , 6 4 7 , 7 0 , 5 0 . 2 4 , 3 0 , 4 4 , 2
OP fonderie et métallurgie 1 8 , 9 2 , 2 0 , 2 6 8 , 0 2 , 8 0 . 8 2 , 9 3 , 2 8 , 3
OP mécaniciens 1 , 2 0 , 3 1 , 7 3 1 , 0 1 , 0 1 , 3 0 , 2 7 , 9 1 2 , 2
OP électriciens 0 , 2 0 , 6 0 , 2 0 , 2 1 , 3 5 3 . 8 4 4 , 6 0 , 2 1 , 9 5 , 3
OP imp., verre, chimie, etc. 1 , 3 0 , 3 0 , 2 0 , 3 0 . 1 2 , 3 3 6 , 2 5 0 , 5 4 6 . 1 8 , 2 0 , 3 0 , 8
OP en cuisine 0 ,  6 0 , 6 0 . 2 0 , 2 0 . 2 5 0 , 3 2 , 2 0 , 4 2 , 3
OP en textile, habillement 0 , 4 0 , 7 2 , 6 1 , 3 3 8 , 0 5 , 1
OP non précisé 1 1 , 8 2 , 5 4 ,  1 1 , 7 3 , 5 8 , 9 3 . 9 1 , 5 5 , 8 3 , 1 3 , 9 0 , 4 3 , 0 1 6 , 3 3 , 4 5 , 9
Employé non qualifié 3 , 0 0 , 8 1 , 7 3 , 1 2 , 2 1 , 2 3 , 8 2 . 6 4 , 6 3 , 7 1 7 , 1 1 4 . 4 2 0 , 0 1 4 , 3 4 , 8 5 , 5
Employé qualifié ** 0 , 7 0 . 3 1 , 9 0 , 2 0 , 2 0 , 8 0 . 6 1 , 5 1 , 4 6 , 6 1 , 7 3 , 4 8 , 2 3 , 4 1 , 1
EQ en informatique 0 , 7 0 , 0
EO année. Dolice. pompier 2 , 1 1 . 7 1 , 3 1 , 1 0 , 8 2 * 2 3 . 1 7 . 7 1 , 0 0 . 8 2 , 3 1 , 7
Dessinateurs 0 , 3 0 , 2 0 , 3 0 , 6 1 , 4 4 8 , 1 1 , 7
Techniciens, cadres moy. 0 , 7 0 , 2 0 . 3 0 , 8 0 , 9 5 . 4 1 , 4 1 , 3 1 , 2 0 , 5 1 6 . 3 3 , 8 0 , 8
Autres emplois 8 3 , 6 1 , 2 1 , 1 1 , 2 1 , 7 1 . 8 0 . 2 0 , 8 0 , 3 2 , 6 0 , 4 1 , 2 8 , 2 0 , 6 1 , 5
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 i o n 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 6 7 3 1 0 0 1 8 9 4 7 8 9 3 2 4 2 3 6 3 0 1 4 2 8 1 3 2 2 7 1 3 0 1 4 1 3 0 2 8 1 1 3 8 7 5 1 0 0 5 3 1 2 5 4 3 8 6 7 8

*  La nomenclature d’emplois est définie en annexe

** Sauf informatique, armée, police, pompier
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CAP  S e c te u rs  p r im a ir e  e t  SeCOndaire de  f o r m a t , ° n  HOMMES + FEMMES

EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
NON DIPLOMES

Formation
—Emplois,*

V

Agriculture
Pêche

Bâtiment
Travaux
publics

Plomberie 
Chauffage 

Gén .therm.

Peinture
en

bâtiment

Menuiserie
charpente

Métallurgie
Fonderie

Mécanique Electricité Electro­
nique

Verre
céramique

Imprimerie
Photo

Chimie
biologie

Alimen­
tation
cuisine

Textile 
Habille­

ment - Cuir

Industries
diverses

Dessina­
teurs

Ensemble

Manœuvre 3 . 8 1 8 , 4 2 1 , 6 2 4 , 5 1 9 , 7 1 5 , 7 1 4 , 8 1 6 * 5 2 1 , 9 1 3 . 4 4 , 5 2 2 , 2 6 . 3 1 0 , 5 7 , 7 6 t 3 1 5 , 1
OS du BTP - terrassement 1 2 , 3 2 , 1 3 , 7 0 , 6 0 , 3 0 , 5 1 . 3
OS plombiers couvreurs 0 , 9 1 8 , 0 0 , 3 2 , 5 0 , 3 1 , 2 2 , 1 1 , 3
OS peintres 0 , 4 2 5 , 2 0 , 3 1 . 3 0 , 5
OS en bois, menuiserie 3 , 1 3 5 , 0 1 *2 0 , 8 7 , 7 0 . 5 4 , 1
OS fonderie et métallurgie 6 , 8 5 , 7 1 , 6 2 4 , 2 3 , 2 1 , 4 4 , 7 4 , 8
OS mécamciens 3 , 9 2 , 7 2 , 5 1 , 0 1 , 4 1 4 , 6 3 , 7 3 , 5 6 , 7
OS électriciens 0 , 8 1 , 1 1 9 , 4 6 , 7 5 , 6 1 , 9 2 , 0
OS imp., verre, chimie, etc 1 , 1 2 3 , 9 1 1 , 3 4 , 7 0 , 8
OS en cuisine 0 , 4 0 , 5 0 , 6 0 , 4 3 4 ,  1 1 . 9 7 , 7 0 , 7 1 . 2
OS en textile, habillement 1 , 2 0 , 3 0 , 4 0 ,  8 1 7 , 1 2 , 4
OS non précisé 7 , 5 7 . 3 4 , 4 2 , 6 4 , 4 5 , 2 1 4 , 6 9 , 5 4 , 8 7 . 5 1 6 . 7 2 , 1 2 , 2 1 8 * 8 9 , 2
OP du BTP - terrassement 2 0 , 3 1 , 3 0 , 4 0 , 5 1 , 2 2 , 0
OP plombiers - couvreurs 2 2 , 6 0 , 3 0 , 7 0 , 4 0 , 7 1 , 2
OP peintres 0 , 9 3 0 , 1 0 , 5 0 , 5
OP en bois, menuiserie 3 , 8 2 1 . 4 Ü , 5 0 , 8 1*2 0 , 1 2 , 7
OP fonderie et métallurgie 1 1 , 1 0 , 9 3 0 . 5 3 , 0 0 , 8 2 3 ,  1 5 , 2
OP mécaniciens 1 , 4 0 ,  B 4 , 2 2 0 , 3 1 . 7 2 , 9 1*8 8 , 7
OP électriciens 0 . 4 0 , 6 2 3 , 4 3 5 , 2 5 , 6 1 , 1 2 , 3 2 , 7
OP imp., verre, chimie, etc 0 , 5 0 , 3 1 , 6 5 2 , 2 6 2 . 4 2 2 , 2 1 , 5 1 5 , 4 1 , 8 1 . 4
OP en cuisine 3 8 , 9 1 . 6 0 , 9
OP en textile ,’habiliement 0 , 4 0 , 9 3 . 8 2 8 , 4 3 , 5
OP non précisé 1 3 , 2 5 * 4 6 , 6 2 , 5 1 , 2 2 , 0 6 , 0 2 , 8 4 , 8 1 , 5 6 , 8 5 , 1 0 , 5 4 , 0
Employé non qualifié 4 , 2 4 , 2 3 .  1 3 , 3 2 , 9 4 , 3 6 , 0 1 3 , 3 1 , 5 4 , 5 1 6 , 7 1 1 , 1 2 8 , 3 2 3  * 1 1 2 , 9 7 , 3
Employé qualifié *• 4 , 2 1 , 5 0 , 7 1 , 8 0 * 5 0 , 8 4 , 5 2 , 6 7 , 5 1 . 7
EQ armée, police, pompier 2 , 7 2 , 8 3 , 0 2 , 8 6 , 1 5 , 6 5 , 7 6 , 0 5 , 6 3 , 5 5 , 4 4 , 1
Dessinateurs 0 , 6 0 , 6 2 1 , 6 0 , 9
Techniciens, cadres moy 3 , 8 1 , 0 4 , 8 5 , 6 1 , 1 1 , 4 0 , 3
Autres emplois 6 7 , 9 1 , 6 2 , 8 3 , 1 1 , 6 2 , 5 5 , 6 1 , 0 1 , 4 1 5 . 4 1 , 9 3 , 3
Total 100 1 00 100 100 100 100 100 100 100 100 10 0 10 0 100 100 100 1 00 100

Ensemble 5 3 1 2 2 7 5 5 8 1 7 8 1 5 4 1 1 5 0 2 5 8 0 6 1 3 1 8 1 0 9 7 4 1 3 4 2 3 3 0 4 1 B 6 7 3 0 4 6 1 1 5 1 8 5

•  La nomenclature d'emplois est définie en annexe
** Sauf informatique, armée, police, pompier
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES

Secteurs primaire et secondaire de formation

Formation
Agriculture Bâtiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro­ Verre Imprimerie Chimie Alimen­ Textile Industries Dessina­ Ensemble

Emplois * Pêche Travaux Chauffage en charpente Fonderie nique céramique Photo biologie tation Habille­ diverses teurs
publics Gén.therm. bâtiment cuisine ment - Cuir

Manœuvre 3 , 7 6 , 6 8 , 0 4 , 7 1 6 , 5 9 , 2 7 , 3 6 , 0 2 , 4 1 , 5 7 , 5 1 0 , 1 2 , 7 7  s 4
OS du BTP - terrassement 4 , 2 0 , 2 0 , 1 0 , 2 0 , 6 0 , 3 0 , 4
OS plombiers couvreurs 3 6 , 8 1 0 , 0 0 , 4 0 , 4
OS peintres 1 6 , 0 0 , 3 0 , 1
OS en bois, menuiserie 3 2 , 9 3 , 8 0 , 2 0 . 2 0 , 3 0 , 6
OS fonderie et métallurgie 4 3 , 5 2 6 , 6 1 , 6 0 . 1 1 4 , 7 0 , 6 0 , 6 1 , 7
OS mécaniciens 0 , 6 1 , 6 1 3 , 1 1 , 2 0 , 3 5 , 9 0 , 3 4 , 5
OS électriciens 0 , 7 0 , 6 1 6 , 5 1 4 . 0 0 , 6 7 , 2
OS imp., verre, chimie, etc. 0 , 4 0 , 5 0 , 2 3 1 , 8 3 6 , 3 9 , 6 0 , 3 0 , 8
OS en cuisine 2 8 , 0 2 . 3 1 , 7
OS en textile, habillement 0 , 7 3 , 4 0 . 2 0 . 2 0 , 5 2 1 , 6 0 , 6 0 , 7
OS non précisé 4 , 3 2 , 1 4 , 7 2 , 8 e ,  o 3 , 1 3 , 8 4 , 8 2 , 9 0 , 5 7 . 3 2 , 4 4 , 3
OP du BTP ■ terrassement 3 2 , 9 2 , 2 0 , 7 0 , 2 0 * 6 0 , 6 2 , 1
OP plombiers • couvreurs 0 , 8 3 2 , 1 0 , 2 0 , 3 0 , 4
OP peintres 0 , 6 5 2 , 0 0 , 6 0 , 3
OP en bois, menuiserie 5 3 , 7 1 , 8 0 , 3 0 , 7
OP fonderie et métallurgie 2 , 0 3 , 8 2 7 , 8 2 , 2 0 , 6 3 2 , 4 2 . 1
OP mécaniciens 2 , 0 3 3 , 3 1 , 2 0 , 5 5 , 9 0 , 6 0 , 5 1 0 , 6
OP électriciens 1 , 6 4 9 , 4 4 4 , 3 5 , 9 2 1 , 6
OP imp., verre, chimie, etc. 0 , 7 1 , 2 0 , 8 2 7 , 5 5 1 , 6 1 1 , 8 3 9 , 3 0 , 9 1 , 5
OP en cuisine 0 , 2 0 , 3 6 3 , 0 3 , 8
OP en textile, habillement 0 , 6 0 , 1 3 8 , 9 0 , 6 1 , 1
OP non précisé 4 ,  1 6 , 7 2 , 7 2 , 8 9 , 3 5 , 5 4 , 0 5 , 9 0 , 4 6 f 2 . . 1 1 , 8 0 , 6 5 , 9
Employé non qualifié 4 , 3 3 , 8 3 , 8 3 , 0 3 , 7 3 , 5 6 , 9 2 7 , 3 1 , 6 3 , 6 1 2 , 7 7 , 3 6 , 3 4 , 1
Employé qualifié ** 1 , 8 1 4 , 0 2 , 7 1 , 6 3 , 3 1 , 5 1 , 7 4 , 5 0 , 8 0 , 9 1 0 , 8 0 , 6 3 . 3 2 . 4
EQ en informatique 0 , 3 1 , 1 0 , 1
EQ armée, police, pompier 1 , 8 4 , 7 1 , 8 4 , 9 4 , 7 7 , 3 9 . 1 1 , 6 1 , 0 3 , 9 0 , 8 4 , 0
Dessinateurs 4 , 4 2 , 8 0 , 4 0 , 6 1 , 8 7 1 . 2 4 , 0
Techniciens, cadres moy. 2 , 2 3 4 , 6 3 , 4 1 , 6 1 , 6 5 , 8 0 , 8 1 4 , 7 0 , 5 2 , 8 6 s 2 3 , 7
Autres emplois 4 5 , 7 0 , 6 3 , 3 1 , 2 2 . 0 2 , 8 0 s 6 1 , 8
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 4 6 7 2 5 1 1 1 5 4 1 4 9 4s>6 4 1 1 0 5 2 5 5 6 6 3 2 2 1 2 9 3 4 7 8 8 3 4 6 1 7 9 6 3 7 1 3 7 4 4

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe
** Sauf informatique, armée, police, pompier
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
NON DIPLOMES

BEP Secteurs primaire et secondaire de formation HOMMES + FEMMES

Formation Bâtiment Plomberie Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro­ Verre Imprimerie Chimie Alitnen- Textile Industries Dessina­ Ensemble
Emplois * f Travaux Chauffage charpente Fonderie nique céramique Photo biologie tation Habille­ diverses teurs

1 publics Gén .therm. cuisine ment - Cuir

Manœuvre 9 , 0 1 6 , 0 1 6 , 7 1 7 , 1 1 1 , 0 5 , 9 2 , 2 5 0 , 0 6 , 9 6 . 1 1 2 , 2
OS du BTP - terrassement 5 , 5 2 0 , 0 2 , 5 1 , 4
OS plombiers couvreurs 1 , 4 0 , 8 0 , 3
OS peintres 0 , 7 0 . 2
OS en bois, menuiserie 4 0 , 0 1 , 5 0 , 9
OS fonderie et métallurgie 2 , 7 0 , 4 1 , 0 5 0 . 0 7 , 7 3 , 4 1 , 2 1 , 7
OS mécaniciens 1 0 , 0 0 , 5 0 , 5 7 , 7 1 , 2 4 , 6
OS électriciens 2 , 1 1 7 , 1 1 0 , 8 2 , 2 7 , 0
OS imp., verre, chimie, etc. 5 0 , 0 0 , 7 1 , 0 1 7 , 4 1 7 . 8 6 , 9 1 , 2 0 , 9
OS en cuisine 0 , 4 0 , 5 2 6 , 9 0 , 8
OS en textile, habillement 1 « n 2 3 , 1 1 , 2 0 , 6
OS non précisé 4 , 1 5 0 , 0  2 4 , 0 9 , 1 1 1 . 2 8 . 1 4 , 4 f ,  r 4 , 5 2 0 , 7 3 , 7 8 , 7
OP du BTP - terrassement 1 2 . 4 0 , 7 À »  8
OP plombiers - couvreurs 2 .  1 0 , 1
OP peintres 1 3 , b 2 , 0 0 , 7 1 , 3
OP en bots, menuiserie 1 6 , 7 1 * 4 2 , 0 7 , 5
OP fonderie et métallurgie 2 . 8 0 , 6 2 9 , 6 2 9 , ] 2 , 2 1 1 , 7
OP mécaniciens 1 6 , 7 0 . 7 3 4 , 8 3 3 . 3 1 7 , 2 1 , 5
OP électriciens 0 , 7 4 6 ,  3 1 , 2
OP imp., verre, chimie, etc.. 1 7 , 3 0 , 5
OP en cuisme 6 . 7 8 , 0 2 , 5 2 , 2 7 , 7 2 . 5 5 , 9
OP en textile, habillement 7 , 6 9 , 1 7 , 5 9 , 6 1 3 , 3 4 7 , 8 1 3 , 3 3 6 , 5 2 0 , 7 1 2 , 9 1 0 , 0
OP non précisé 2 , 0 1 ,1 2 . 0 2 . 2 8 , 6 1 , 8
EQ en informatique

... 6t l J
0 , 1

EQ armée, police, pompier 5 . 5 2 1 , 2 7 . 2 7 , 1 9 , 4 6 , 7 6 , 0 1 0 , 3 4 . 3 7 , 0
Dessinateurs 6 , 9 0 , 4 2 , 0 5 0 , 9 3 , 1
Techniciens, cadres moy. 4 0 , 0 1 3 , 6 2 . 8 1 . 5 1 3 , 3 1 1 , 1 1 0 , 4 6 , 9 2 , 5 5 , 0
Autres emplois 2 , 8 3 , 6 2 , 5 1 . 5 6 , 0 3 , 7 2 , 8
Total 1 0 0 1 0 0  1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0  1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 1 4 8 6 2 5 75 1 3 9 7 1 1 0 9 2 0 7 2 3 4 5 2 6 7 1 0 4 2 9 1 6 5 3 4 0 4

*  La nomenclature d'emplois est définie en annexe
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

DIPLOMES ET NON DIPLOMES

CAP Secteur tertiaire de formation HOMMES + FEMMES

Formation

Emplois ^

Techniques Secrétariat Techniques lnformatiqueCommerce 
administra- financières distribution 

tives et comptables 
juridiques

Arts
appliqués

Santé
services
sociaux

Soins Hôtellerie 
personnels collectivité

Ensemble

OS et manœuvres 3 2 , 9 3 , 4 7 , 2 8 , 7 5 , 8 7 , 0 1 , 6 1 4 , 2 7 , 1
Ouvriers qualifiés 0 , 9 1 , 9 1 1 , 8 2 , 5 5 3 , 4 1 , 3 1 * 3 7 , 0 2 , 6
ENQ de bureau 1 1 , 4 1 2 , 9 2 0 , 6 2 5 , 0 2 5 , 1 4 , 9 1 , 5 2 , 2 1 , 7 1 5 , 6
ENQ du commerce 1 1 , 4 2 , 1 5 , 0 1 6 , 2 2 0 , 0 3 , 9 7 , S 4 , 9 6 , 9 8 , 7
ENQ de l’hôtellerie 0 * 3 0 , 6 2 , 3 1 , 3 0 , 7 1 2 , 6 2 , 4
ENQ des services 1 1 , 4 3 , 4 1 , 5 2 , 5 1 5 , 0 2 , 9 3 6 , 9 7 , 0
EQ administratifs 3 , 0 5 , 9 8 , 3 0 , 5 4 , 4
EQ en secrétariat 1 1 , 4 6 7 , 9 1 1 , 8 1 1 , 8 2 3 , 6 0 , 6 2 7 , 5
EQ en comptabilité 1 0 , 1 1 . 2 3 7 , 5 2 , 2 0 , 8 0 , 4 1 0 , 1
EQ en informatique 1 1 , 4 1 , 1 1 , 0 2 6 , 5 0 , 5 0 , 4 0 , 3 0 , 9
EQ de la vente 0 , 3 0 , 1 0 , 1 0 ,1
EQ de l’hôtellerie 1 , 5 0 , 2
EQ médico-sociaux 0 . 3 0 , 5 1 , 6 5 5 , 4 1 3 , 4 4 , 5
EQ en soins personnels 7 9 , 9 0 , 2 4 , 6
EQ armée, police, pompier 0 , 4 0 , 2 0 , 1
Techniciens, cadres moy. 2 , 3 5 , 4 8 , 8 2 , 4 3 2 , 0 1 1 , 0 3 , 2 1 , 7 3 , 6
Autres emplois 0 , 8 0 , 5 0 , 3 0 , 8 1 , 2 0 . 6
Total 100 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 7 9 5 4 3 2 4 0 2 5 é è 5 2 5 9 1 0 5 9 0 0 1 1 6 3 2 3 2 6 2 0 1 5 7

OS et manœuvres 1 6 , 0 9 , 4 1 2 , 0 2 3 , 9 1 7 , 6 8 , 9 4 , 0 2 0 , 5 1 4 , 7
Ouvriers qualifiés 3 , 8 6 , 4 8 , 2 3 , 4 3 3 , 3 1 2 , 9 0 , 6 8 , 2 5 , 6
ENQ de bureau 1 8 , 0 1 5 , 5 9 , 5 3 1 , 5 1 8 , 7 3 , 6 1 , 4 2 , 2 1 2 , 7
ENQ du commerce 1 0 , 3 1 3 , 5 1 3 , 7 1 8 , 1 1 1 , 8 8 , 3 4 , 8 5 , 0 1 2 , 4
ENQ de l’hôtellerie 0 , 6 1 , 5 3 , 3 3 , 4 1 0 , 8 1 , 0
ENQ des services 3 * 8 4 , 4 1 0 , 8 3 , 9 1 9 , 5 2 , 6 3 7 , 5 9 , 3
EQ administratifs 3 , 1 1 0 , 5 3 , 2 3 , 9 0 , 3 0 , 6 4 , 7
EQ en secrétariat 6 6 , 0 4 3 , 6 6 , 3 8 * 2 1 3 , 1 1 , 4 0 , 7 1 8 , 3
EQ en comptabilité 2 , 9 2 1 , 1 1 1 , 0 3 , 9 6 , 7

Non diplômé EQ en informatique 0 , 6 1 ,1 4 , 1 1 , 4 0 , 8
EQ de la vente 0 , 5 0 , 4 0 , 2
EQ médico-sociaux 2 , 1 3 , 4 3 , 6 3 4 , 8 1 , 4 1 2 , 6 4 , 7
EQ en soins personnels 0 , 6 7 0 , 7 0 , 7 2 , 8
EQ armée, police, pompier 4 , 1 0 , 9 1 ,1
Techniciens, cadres moy. 2 , 1 2 , 7 2 3 , 3 0 , 9 2 5 * 5 1 0 , 6 7 , 4 1 * 3 2 , 6
Autres emplois 1 ,1 1 , 2 3 , 1 1 ,1 1 , 5
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 50 2 9 0 0 2 6 4 2 73 2 6 8 2 5 4 3 1 4 3 5 5 9 1 7 9 9 8 7

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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S ecteur tertiaire  de  fo rm atio n  HOMMES + FEMMES

EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

DIPLOMES ET NON DIPLOMES

Formation 
Emplois * —

.. .  0 ...............................................

Techniques Secrétariat Techniques Informatique Commerce 
administra- financières ‘ dial ribution 

tives et comptables 
juridiques

Santé
services
sociaux

Soins Hôtellerie 
personnels collectivité

Ensemble

OS et manœuvres 6 , 7 2 , 5 4 , 6 7 , 5 5 , 2 S , 4 4 , 6
Ouvriers qualifiés 4 , 0 1 , 0 3 , 4 1 5 , 3 1 , 0 3 , 6 2 , 8
ENQ de bureau 2 4 , 3 1 1 , 8 1 8 , 9 1 2 , 5 3 , 6 1 , 9 1 4 , 6
ENQ du commerce ! 5 , 8 3 . 5 2 , 8 1 4 , 7 2 , 8 3 , 1 4 , 1
ENQ de l'hôtellerie 0 , 6 0 , 4 0 , 3 4 , 1 6 7 , 2 1 , 8
ENQ des services 3 , 3 1 , 6 1 , 4 3 . 7 6 , 7 8 , 6 2 , 6
EQ administratifs 1 6 , 6 4 , 3 7 . 0 1 5 , 2 1 , 4 7 , 1
EQ en secrétariat 1 9 , 6 6 8 , 4 9 , 7 1 2 , 0 2 , 4 3 5 , 6

Diplômé EQ en comptabilité 7 , 9 2 , 1 3 7 , 6 3 , 8 0 , 5 1 1 , 8
EQ en informatique 1 , 0 0 , 9 4 , 5 0 , 9 1 , 7
EQ de la vente 1 , 2 0 , 1
EQ de l’hôtellerie 0 . 1 0 , 1
EQ médico-sociaux 1 , 1 1 , 2 0 , 7 1 , 5 5 4 , 3 6 , 2
EQ en soins personnels 1 0 0 , 0 0 , 0
EQ armée, pohee, pompier 1 , 3 0 , 1 0 , 8 2 , 3 0 , 3 1 , 7 0 , 6
Techniciens, cadres moy 5 , 6 1 . 9 7 , 6 5 , 2 2 0 , 7 3 * 6 5 , 9
Autres emplois 0 , 2 0 , 2 0 , 8 l s l 1 , 9 0 , 4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Ensemble 5 2 7 7 1 3 6 3 6 6 0 0 5 1 3 9 3 3 1 5 4 4 5 6 3 3 2 0 5 2

OS et manœuvres 1 5 , 3 8 , 9 1 0 , 0 1 7 , 8 5 , 0 1 3 , 0 1 0 , 7
Ouvriers qualifiés 4 , 6 2 , 8 5 , 4 3 , 2 6 , 5 3 , 7
ENQ de bureau 1 9 , 2 1 7 , 6 1 5 , 1 1 6 , 3 3 ,  T 6 , 5 1 5 , 6
ENQ du commerce 6 , 2 6 , 2 1 1 , 4 2 1 , 6 8 , 4 8 , 2
ENQ de l’hôtellerie 1 , 6 1 , 2 1 , 0 4 , 7 2 , 1 5 2 . 2 1 , 9
ENQ des services 4 , 5 1 0 , 2 2 , 6 5 , 0 1 1 , 7 1 0 , 9 7 , 2
EQ administratifs 1 3 , 6 3 , 4 1 2 , 9 8 , 6 0 , 9 7 , 7
EQ en secrétariat 1 5 , 7 3 6 , 0 1 3 , 7 1 1 . 5 1 , 0 2 0 , 4

Non diplômé EQ en comptabilité 6 , 1 1 , 6 1 1 , e 3 , 3 2 , 1 4 , 8
EQ en informatique 1 , 2 2 , 6 2 , 1 1 0 0 , 0 1 , 3 2 , 0
EQ médico-sociaux 5 , 4 4 , 9 1 , 0 5 , 3 5 1 , 7 1 0 , 9 1 0 , 4
EQ en soins personnels 0 , 6 1 , 3 1 0 0 , 0 0 , 4
EQ armée, police, pompier 1 , 7 2 , 4 0 , 9
Techniciens, cadres moy. 2 , 1 4 , 3 6 , 6 5 , 3 7 , 9 4 , 7
Autres emplois 1 , 9 0 , 3 2 , 6 1 , 0 1 , 3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Ensemble 1 7 7 7 2 4 7 8 1 2 8 4 U 3 3 8 8 6 5 1 4 6 6 8 0 0

* La nomendstuie d’emplois est définie en annexe



EMP 25 : LOCALISATION (ZEAT *) DES EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE

HOMMES + FEMMES
ZEAT 

Emplois * * d’emploi

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord .Ouest

Bassin 
parisien 
Sud .Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total Non
réponse

Ensemble

Manœuvre 4 1 1 0 , 5 7 , 6 8 . 1 7 , 2 8 , 6 7 , 9 9 , 8 1 0 , 5 7 , 0 1 6 , 2 7 8
OS du BTP - terrassement 0 1 0 , 7 0 , 9 0 * 5 0 , 4 0 , 9 1 , 5 0 , 9 1 , 4 0 7
OS plombiers couvreurs 0 6 0 , 5 1 , 3 0 , 8 0 , 8 0 , 7 0 , 6 1 . 1 1 , 4 0 , 8 0 6
OS peintres 0 1 0 , 4 0 , 2 0 , 6 0 , 1 0 , 8 0 , 7 0 , 5 0 , 4 0 4
OS en bois, menuiserie 0 8 1 , 6 1 , 9 2 , 8 1 , 7 2 , 8 3 , 6 3 , 5 2 , 7 1 , 6 2 , 2 2 2
OS en fonderie et métallurgie i 2 2 , 9 2 , 9 6 , 3 2 , 2 3 * 3 1 , 9 2 , 6 2 , 6 6 , 5 2 7
OS mécaniciens 1 6 6 , 5 2 , 7 4 , 9 6 , 0 4 , 4 7 , 2 4 , 0 4 , 1 0 , 5 8 , 8 4 2
OS électriciens 1 3 0 , 5 1 , 8 0 , 9 2 , 0 1 , 3 1 , 9 1 , 0 1 , 1 1 3
OS imprimerie, verre, chimie, etc... 1 0 0 , 4 0 , 5 0 , 4 0 , 7 0 , 3 0 , 0 0 , 2 0 , 5 0 5
OS en cuisine 0 5 1 , 0 0 , 8 0 , 5 1 , 6 1 , 0 1 , 0 0 , 8 1 , 4 2 , 4 7 , 0 0 9
OS en textile, habillement 0 5 0 , 6 2 , 1 5 * 8 1 , 4 1 , 9 5 , 3 2 , 1 2 , 4 2 , 2 2 1
OS non précisé 4 0 6 , 0 6 , 7 5 , 5 8 , 0 8 , 0 4 , 8 7 , 8 4 , 3 1 0 , 4 6 1
OP du BTP - terrassement 0 7 1 , 3 2 , 2 2 , 1 1 , 1 2 , 2 2 , 6 2 , 2 1 , 6 0 , 8 1 6
OP plombiers - couvreurs 0 9 1 , 8 1 , 9 1 , 2 1 , 5 2 , 1 1 , 8 1 , 0 1 , 1 1 4
OP peintres 1 0 0 , 2 0 , 7 0 , 6 0 , 2 1 , 2 1 , 4 0 , 7 0 , 6 0 8
OP en bois, menuiserie 1 B 2 , 7 2 , 6 1 , 4 2 , 2 2 , 9 3 , 6 4 , 2 1 , 0 0 , 8 2 5
OP en fonderie et métallurgie 5 1 7 , 8 4 , 7 4 , 9 4 , 7  ' 4 , 3 3 , 4 5 , 2 4 , 5 3 , 5 4 9
OP mécaniciens 7 6 1 1 , 2 9 , 9 7 , 8 1 0 . 6 3 , 9 4 , 7 4 , 6 4 , 8 7 . 2 0 , 9 7 3
OP électriciens 5 1 2 , 4 2 , 3 3 * 6 4 , 7 1 , 1 1 , 7 1 , 9 1 , 9 5 , 7 3 0
OP imprimerie, verre, chimie, etc... 1 4 0 , 9 0 . 7 0 , 4 0 , 2 0 , 4 0 , 5 1 , 1 0 , 3 0 , 5 0 7
OP en cuisine 0 7 1 , 1 3 , 1 0 , 6 0 , 8 1 , 3 1 , 3 2 , 5 1 , 3 4 , 2 1 1 , 8 1 4
OP en textile, habillement 2 4 2 , 6 2 , 5 5 , 6 2 , 6 4 , 9 3 , 9 3 , 0 3 , 0 4 , 4 4 , 8 3 2
OP non précisé 4 3 3 , 3 3 , 7 4 , 6 4 * 9 2 , 8 2 * 6 4 , 4 3 , 6 2 , 0 3 9
E NQ de bureau 7 7 2 , 6 8 , 5 4 . 3 5 , 7 7 , 2 5 , 2 4 , 5 4 , 8 5 9
ENQ du commerce 5 2 3 , 5 2 , 6 6 , 5 5 , 9 4 , 8 4 , 3 5 , 2 4 , 5 3 * 9 0 , 4 4 8
ENQ de l’hôtellerie 0 6 0 , 6 0 , 8 0 , 3 1 , 2 1 , 9 1 , 7 2 , 3 2 , 6 1 s 0 3 , 9 1 3
ENQ des services 2 6 3 . 6 3 , 8 4 , 4 4 , 1 5 , 4 4 , 6 4 , 5 4 , 7 5 . 9 1 2 , 3 4 0
EQ administratifs 4 2 3 , 9 2 , 0 1 , 3 1 , 1 0 , 8 0 , 0 0 , 6 2 , 5 1 , 1 2 0
EQ en secrétariat 1 3 5 8 , 1 8 , 6 7 , 7 6 , 3 6 , 4 7 , 8 8 , 2 8 , 4 1 8 , 7 8 9
EQ en comptabilité 6 5 2 , 1 3 . 0 1 , 3 2 , 2 2 , 2 1 . 4 0 , 9 2 , 1 4 , 6 3 3
EQ en informatique 0 2 0 , 4 0 , 2 0 . 2 0 , 6 0 , 3 0 , 5 0 , 5 9 , 2 0 3
EQ de la vente u 2 0 , 0 0 , 0 0 . 2 0 , 2 0 , 5 0 , 1 0 , 0 0 2
EQ de l’hôtellerie 0 1 0 , 1 0 , 4 0 1
EQ médico-sociaux 2 4 2 , 9 1 , 7 1 , 4 2 . 8 1 , 7 1 , 6 1 , 7 1 , 4 2 0
EQ en soins personnels 2 0 1 , 3 0 , 6 0 , 9 0 , 7 0 , 9 1 , 8 1 . 7 3 , 4 0 , 9 1 5
EQ armée, police, pompier 0 5 Ü .9 1 , 0 0 , 2 0 , 9 1 , 7 1 , 8 0 , 4 4 , 8 2 , 0 1 0 , 1 1 2
Dessinateurs 2 D 0 , 9 0 , 5 0 , 7 0 , 6 0 , 6 0 , 4 0 , 3 0 , 6 5 , 2 1 0
Techniciens et cadres moyens 2 3 0 , 9 1 , 3 0 , 6 1 , 1 1 , 7 1 , 4 1 . 5 2 , 0 1 , 8 1 5
Autres emplois 0 5 0 , 9 1 , 5 0 , 4 1 , 3 3 , 3 3 , 0 2 , 0 1 , 0 6 , 8 1 5
Total 1 0 0 1 0 0 l o o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 1 6 6 6 5 6 7 7 7 6 3 7 9 6  7 4 6 9 1 6 5 8 7 4 3 6 6 0 5 9 B 6 6 6 0 1 4 6 2 9 2 3 9 7 9 8 4 7 4 1 2 7 8 3 9 7 4

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
* * La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 25 : LOCALISATION (ZEAT *) DES EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE

BEP HOMMES + FEMMES

ZEAT 
Emplois^* * d’emploi

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née -Corse

DOM-TOM Etranger Total Non 
réponse

Ensemble

Manoeuvre 1 t 2 3 . 0 4 , 4 6 , 8 4 , 4 4 , 8 7 , 1 4 , 7 3 1 7 6 , 5 5 » ê 4 . 1
OS du BTP - terrassement 0 , 0 0 , 1 0 , 2 0 , 3 0 , 2 0 , 2 0 , 2 0 s 3 0 . 2 1 , 0 0 s 2
OS plombiers couvreurs 0 , 1 0 , 3 0 , 7 0 , 1 0 , 1 0 , 2 0 s  1 0 , 2
OS peintres 0 s 7 0 , 1 0 . 1 0 , 1
OS en bois, menuiserie 0 s 4 0 , 2 0 , 2 0 , 3 0 , 5 0 . 3 0 , 2
OS en fonderie et métallurgie 0 , 1 0 , 4 0 , 5 1 , 4 0 , 5 0 , 7 1 , 0 1 , 2 0 , 5 0 , 6
OS mécaniciens 0 , 7 0 , 8 1 , 6 2 , 7 2 . 5 1 , 4 1 , 8 1 , 8 0 , 6 1 , 1 1 . 4
OS électriciens 2 , 5 2 ,  r 1 , 7 2 , 8 2 , 1 1 , 6 2 , 0 3 . 6 2 , 2 0 , 2 3 s 9 2 , 3
OS imprimerie, verre, chimie, etc... 0 , 4 0 * 6 0 , 8 0 , 1 0 , 1 0 , 6 0 , 4 0 , 3 0 , 4
OS en cuisine 0 , 3 0 , 2 0 , 3 1 , 0 0 , 4 0 , 5 1 , 1 0 , 7 1 s 0 3 , 4 3 , 1 0 , 6
OS en textile, habillement 0 , 1 0 , 6 0 . 2  ' 0 , 9 0 , 2 0 , 7 1 , 5 0 . 5 0 , 4 0 , 5
OS non précisé 1 , 7 2 , 1 2 , 6 3 , 5 4 , 5 3 , 6 3 . 4 5 . 1 1 s 6 1 , 7 3 , 1
OP du BTP - terrassement 6 , 5 0 , 2 U ,7 1 , 2 0 , 9 0 , 4 0 , 4 1 . 3 1 , 0 ' 0 , 7  ..................
OP plombiers - couvreurs 0 , 1 0 , 2 0 , 1 0 , 1 0 , 1 0 , 1 0 , 2 0 , 1
OP peintres 0 , 0 0 , 1 0 ,1 0 , 2 0 . 1 0 1 1
OP en bois, menuiserie 0 , 0 0 , 5 0 , 2 0 , 5 ü » ? 0 , 3 0 , 5 0 , 2
OP en fonderie et métallurgie 0 , 2 0 , 2 1 , 0 1 , 8 0 , 7 0 , 5 1 . 0 0 , 7 U .3 0 , 6
OP mécaniciens 2 , 6 2 , 4 3 ,  1 4 , 9 3 , 5 2 , 1 3 , 2 3 , 4 3 s 2 1 , 3 6 , 6 3 , 0
OP électriciens 7 , 6 7 , 0 5 , 7 4 , 8 6 , 5 ' 5 , 7 4 , 5 6 , 1 5 , 0 1 , 3 5 s 0 6 , 1
OP imprimerie, verre, chimie, etc... 0 , 7 1 , 1 0 , 6 0 , 7 0 , 8 0 , 4 1 , 0 0 , 8 0 , 4 0 , 4 0 , 7
OP en cuisine 1 , 0 0 . 7 0 , 9 0 , 6 0 , 7 1*1 1 , 1 1 , 8 1 , 9 5 . 4 l s l
OP en textile, habillement 0 , 3 0 , 6 0 , 1 1 , 4 0 , 1 1 , 3 0 , 3 0 . 1 0 , 4 0 , 5
OP non précisé 2 , 6 1 , 3 2 , 4 3 , 5 6 , 5 2 , 7 3 , 1 3 . 7 2 , 6 0 , 8 3 , 1
ENQ de bureau 9 , 9 1 4 , 8 1 3 ,  b 1 1 , 7 1 2 , 3 9 , 9 6 , 8 1 3 , 8 7 , 0 1 3 , 3 9 , 7 1 1 e0
ENQ du commerce 3 , 0 4 , 0 3 , 4 3 , 3 4 , 0 4 , 8 4 , 6 2 . 8 5 , 9 4 , 4 1 2 , 4 3 , 9
ENQ de l’hôtellerie 1 s 2 0 , 9 0 , 5 0 , 2 1 ,1 1 , 6 2 , 5 - . 0 2 , 7 1 2 , 8 1 . 3
ENQ des services 1 ,1 2 , 1 1 , 9 1 , 3 1 , 0 3 , 8 6 , 1 3 . 3 3 , 0 4 , 2 3 , 1 2 . 5
EQ administratifs 6 , 3 3 , 5 6 , 0 1 , 2 4 , 5 4 , 7 7 , 0 3 , 9 5 , 9 4 , 4 5 , 4
EQ en secrétariat 2 9 , 8 2 2 , 4 2 4 , 9 1 7 , 9 1 7 , 0 2 2 * 4 1 8 , 2 2 0 , 8 2 8 , 3 1 6 , 0 1 5 , 5 2 3 . 1
EQ en comptabilité 1 1 , 0 7 , 5 5 , 6 9 , 3 8 , 0 6 . 3 2 , 9 6 , 9 4 s 7 1 9 , 8 7 . 5
EQ en informatique 1 , 6 0 . 7 2 , 0 2 . 1 1 , 4 1 , 4 0 , 2 1 , 4 0 « 6 1 . 3
EQ de la vente 0 , 2 0 , 3 0 , 0 0 , 3 0 , 3 0 , 1
EQ de l’hôtellerie 0 , 2 0 . 0
EQ médico-sociaux 3 , 7 7 , 0 4 . 2 6 . 2 7 , 5 4 , 3 5 . 7 3 , 9 5 , 1 3 , 8 7 , 0 5 , 0
EQ en soins personnels 0 , 1 0 s 4 0 , 1 0 , 1
EQ armée, police, pompier 0 , 6 1 , 6 2 , 1 1 , 1 1 , 0 2 , 4 1 * 6 0 , 2 5 , 8 4 , 4 1 , 6
Dessinateurs 1 ,1 1 , 6 1 , 3 0 , 9 1 , 0 1 * 3 1 , 5 0 , 6 1 . 5 3 , 6 1 , 2
Techniciens et cadres moyens 5 , 3 6 , 5 5,3 4 * b 4 , 9 5,2 6 , 2 4 , 1 3 , 6 5 , 1 8 , 5 5 , 2
Autres emplois 0 , 3 1 , 1 1 , 2 0 , 5 1 , 0 1 . 7 2 , 5 0 , 2 0 , 7 4 s 4 1 , 0
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 10Ü 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Ensemble 1 1 4 8 1 4 6 0 2 5 0 1 7 3 5 8 2 5 7 4 8 7 7 6 6 4 9 2 2 6 3 3 5 4 0 0 3 5 4 8 2 5 8 5 4 2 6 2  1 7 * 7 5 6 0 0 9

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe 1a liste des académies et des départements de chaque ZEAT 
** La nomendatnie d’emplois est définie en annexe
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EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES (DPJ **) EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

CAP HOMMES * FEMMES

ZEAT*

Emplois 

Académies ** 
d’études

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

1

Paris 3 b 3 3 ,  U 13 1 1 , 9 33 8 9 0 5 , 8 1 0 0 4 2 6 5
Région parisienne Créteil U 3 1 1 3U » 6 18 5 1 , 3 27 3 15 1 5 , 8 10 0 5 8 3 5

Versailles 0 b 4 1 3 2 , 2 16 3 0 , 2 1 , 7 34 5 5 0 5 , 3 10 0 6 5 1 6
Amiens U 4 1 9 30  » b 4 1 1 0 , 3 12 y 11 0 1 , 8 1 0 0 2 2 0 9Bassin parisien Caen Ü 3 0 5 3 9 , 4 25 9 U , 8 2 , 6 16 0 9 1 5 , 4 10 0 2 2 6 0(Nord, Ouest) Rouen 1 1 1 2 3 1 , 0 25 7 0 , 1 29 4 5 9 5 , 6 10 0 2 9 6 4
Dijon 1 3 1 0 3 1 * 6 32 1 17 5 14 0 2 , 5 10 0 2 7 3 9Bassin parisien Orléans 0 a i 7 3 ô  » 3 23 0 0 , 2 1 , 8 16 2 15 6 4 . 3 10 0 3 8 9 1(buu, is t j Reims 2 0 0 b 3 4  ,  5 32 0 1 ,1 16 4 9 4 4 , 0 1 0 0 .. 2 3 3 3 . .

Nord Lille 0 3 0 8 3 2 , 4 36 1 0 , 4 14 2 9 0 6 , 8 1 00 7 3 4 2
Besançon 3 Ü 1 2 n o , y 3b 4 1 , 4 12 0 10 2 6 , 8 1 00 2 3 0 1

Est Nancy - Metz 1 3 0 3 3 8 , 4 27 2 0 , 3 15 1 8 9 8 , 6 1 0 0 4 3 9 1
Strasbourg û 8 2 5 2 7 , 3 3 3 8 0 , 6 0 , 5 19 9 10 3 4 , 4 1 00 3 0 9 5
Nantes i 4 Ù 8 2 8 , 8 33 6 1 , 2 13 7 13 8 6 , 6 l o o 4 3 1 7

Ouest Poitiers 2 3 0 8 2 7 , 4 34 1 1 , 7 10 7 13 5 9 , 5 100 1 9 5 3
Rennes 6 5 0 b 2 6 , 1 33 2 0 , 7 1 , 3 12 1 12 0 8 , 6 100 3 2 8 6
Bordeaux 2 7 ü 2 ? 2 , b 32 9 0 , 1 2 , 7 19 b 11 9 7 , 5 100 3 4 4 0

Sud Ouest Limoges 1 a ü 7 4 6 , 5 34 2 0 , 7 1 , 3 7 0 6 3 1 , 5 100 1 2 5 1
Toulouse 2 b 0 7 2 7 , 5 3 9 1 0 , 7 13 6 6 3 9 , 4 1 0 0 3 0 4 6
Clermond Ferrand 0 o 0 1 2 0 , 6 40 b 18 0 11 8 6 , 4 100 1 7 1 4

Centre Est Grenoble 1 4 0 6 3 4 , 7 28 4 0 , 4 2 , 1 14 7 11 3 6 , 4 1 0 0 3 8 9 4
Lyon 1 7 0 , 6 0 7 2 9 , 9 36 1 1 , 4 15 2 4 9 9 , 5 1 0 0 4 4 9 7
Aix - Marseille 1 7 0 , 0 1 4 2 2 , 8 2 8 3 2 , 9 2 5 2 12 4 5 , 3 1 0 0 3 0 2 3

Méditerranée Montpellier 0 4 0 4 2 5 , 1 37 4 17 5 12 8 6 , 6 1 0 0 1 4 6 2
Nice 0 5 0 1 2 5 , 3 3 6 0 0 , 9 21 1 4 8 1 1 , 4 1 0 0 1 4 4 2
Corse 41 4 4 2 9 1 5 , 7 100 7 7
DOM 8 2 7 2 7 , 2 21 6 9 , 0 1 , 3 3 6 6 6 4 2 , 3 100 4 0 3
TOM 100 0 1 0 0 - ..  -3 .9
Ensemble

.....
1 4 0 , 0 1 3 3 0 , 6 29 ,3 0 , 2 1 , 2 19 S l o 1 6 , 4 10 0 8 3 9 8 5

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

* * La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES (DPJ *•) EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

BEP HOMMES + FEMMES

ZEAT*

Emplois 
Académies ** 
d'étude

Agriculteur Ingénieur Technicien 
technicien 
supérieur

Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Paris 2 , 7 1 6 , 1 8 , 4 0 s 3 l l e B 4 4 , 9 9 , 7 6 , 0 100 2 2 6 0
Région parisienne Créteil 0 . 2 0 , 4 2 , 4 1 2 . 2 7 , 7 3 , 8 5 5 , 2 1 5 . 6 2 , 3 100 3 * 3 7

Versailles 0 , 1 3 , 3 1 7 , 0 7 s 1 1 , 6 5 9 , 1 8 , 1 3 , 6 100 4 1 0 g
Amiens t* -  r 3 , 9 1 5 . 9 11 s 4 0 , 6 5 . 2 3 7 , 7 P 0 , 4 2 s 8 100 1 6 7 9

Bassin parisien Caen 1 * 0 2 , 4 1 4 , 3 1 2 , 4 1 . 6 4 9 . 1 1 2 , 1 7 , 0 100 1 * 5 4(Nord, Ouest) Rouen 1 , 3 2 , 6 1 6  s 8 9 , 6 6 , 0 4 4 s 4 1 3 , 6 5 , 7 100 1 6 6 2
Dijon 1 , 7 1 2 s  3 1 6  ,  1 2 , 8 4 8  s 8 1 3 , 4 4 , 6 100 1 5 2 5Bassin parisien Orléans U sb 3 , 7 1 b t  7 1 2 , 4 0 , 7 3 , 8 4 0 t 0 2 0 , 3 1 , 8 100 2 5 2 4(Sud, Est)

2 -.......  ... - Reims 0 s 7 1 s 0 1 3 s  0 1 1 , 4 4 , 6 5 5 * 3 7 , 4 6 , 5 100 1 * 7 3
Nord Lille 0 s 9 2 , 9 2 0 , 4 1 9 , 6 2 , 5 3 7 , 0 1 2 . 4 3 7 7 10Ô 4 2

Besançon 0 * 6 1 8 t 2 ...T i r s .. 0 , 6 1 , 6 ' 1 2 , 9 9 , 6 1Ô0 1 3 9 9
Est Nancy - Metz 0 , 8 1 , 5 2 0 , 3 1 4 , 5 4 , 8 3 5 , 4 1 6 , 4 6 , 4 100 3 1 7 3

Strasbourg 1 , 1 1 , 7 2 1 , 4 8 , 6 0 , 4 4 , 2 5 4 . 2 7 , 6 0 , 9 100 1 6 4 5
Nantes 1 , 1 1 s 6 l b  * 8 1 3 , 8 3 . 4 4 0 * 4 l b »  1 6 , a 1 o 0 3 7 0 3

Ouest Poitiers 1 , 6 2  s 3 1 7 , 6 2 1 , 0 3 , 9 3 7 , 9 9 , 4 6 , 2 100 1 5 0 1
Rennes 1 , 0 0 , 0 2 s 7 1 3 , 0 1 2 , 9 0 , 3 5 , 8 4 3 , 9 1 2 , 8 7 . 5 100 3 4 8 4
Bordeaux 1 , 1 5 1 2 1 5 , 6 1 5 . 5 3 , 3 4 4 , 4 8 , 8 6 , 1 100 2 5 5 2

Sud Ouest Limoges l s l 0 s 7 2 0 , 1 1 4 , 7 4 , 0 2 7 , 1 1 7 , 9 1 4 , 5 100 1 0 l ê
Toulouse 4 . 7 1 . 9 1 2 , 0 1 9 , 6 0 , 4 4 , 4 3 2 , 9 1 6 , 8 7 . 1 100 2 1 6 7
Clermond Ferrand 1 t 6 1 b s 1 2 2 ,!> 7 , 9 4 2 , 2 6 , 6 4 , 3 100 1 2 8 8

Centre Est Grenoble 0 s 3 1 , 4 1 7 , 1 2 2 , 6 2 , 6 3 5 , 0 1 6 , 4 4 , 7 100 2 3 7 2
Lyon 0 , 8 1 9 , 1 1 3 , 8 2 , 3 3 9 * 4 2 1 , 6 2 , 9 100 ? 7 T 5
Aix - Marseille 0 t 7 3 * 2 1 4 , 1 6 , 1 1 , 1 6 0  s 1 ”  7 7 2 7 , 5 100 1 5 0 2

Méditerranée Montpellier 1 . 0 0 s 1 2 s 3 1 3 . 5 1 4 , 1 4 , 8 3 7 , 8 1 5 , 6 1 0 , 9 100 1 4 9 4
Nice 0 , 7 1 2 , 8 9 , 8 4 , 1 5 9 , 8 6 , 7 6 , 0 100 1 0 7 9
Corse 2 7 , 3 1 4 , 8 2 0 * 5 3 3 , 0 4 , 5 100 9 8
DOM 4  t 7 3 , 5 2 , 3 8 , 8 1 , 2 3 , 5 4 1 , 5 2 2 , 2 1 2 , 3 100 , 5 1 0
Ensemble 6 , 9 0 , 0 2 , 3 l b s 2 ! 3 , 6 0 . 1 ♦  , 0 * 3 , 4 1 3 , 6 5 , 4 100 5 6 0 0 0

* ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire • Voir en annexe le liste des acariémira et des départements de chaque ZEAT

* * La nomenclature d’emplois est définie en annexe

1
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C - STATUT PERSONNEL

Le questionnaire comporte, pour les salariés du secteur public, la distinction entre fonctionnaires, 
contractuels et vacataires. Cette distinction n ’apparaît pas dans les tableaux de cette publication, 
mais sera faite lors d ’exploitations ultérieures



EMP 27 : STATUT DES SA LA RIES OCCUPANT LES D IFFER EN TS EMPLOIS

- 1 5 4 -

CAP + BEP HOMMES * FEMMES
Statut de l’emploi

Non Salarié Salarié Salarié Total Effectif
Emplois * salarié secteur secteur secteur total

privé nationalisé public

Manœuvre U 1 9 Ü , b 7 , 6 1 , 8 1 0 0 8 5 1 4
OS du BTP - terrassement et b 6 9«  b b » 5 1 , 2 1 0 0 6 7 4
OS plombiers couvreurs . 4  , 3 5 , 7 1 0 0 7 3 8
OS peintres 2 0 H0 ,  b 7 , 5 1 0 0 3 4  3
OS en bois, menuiserie 1 6 9 b  , 3 2 , 8 0 , 3 1 0 0 1 8 5 3
OS fonderie et métallurgie d J 6 5 , 3 1 3 , 3 1 , 2 1 0 0 2 4 6 3
OS mécaniciens 6 7  s U 1 2 , 2 0 , 8 1 0 0 4 2 1 3
OS électriciens ü 1 O 1 ,  3 1 0 , 5 8 , 1 10U 2 3 4 6
OS imp., verre, chimie, etc... ü 7 n « ,  6 h , 4 2 , 3 1 0 0 5 9 9
OS en cuisine 2 4 tt4  , c i  ♦ 4 1 2 , 0 1 0 0 1 1 0 4
OS en textile, habillement 1 J 9 3 , 2 4 , 8 0 , 7 1 0 0 1 9 7 6
OS non précisé 2 5 7 8 , 7 1 b » 6 2 , 2 1 0 0 6 6 0 3
OP du BTP - terrassement u 4 i  R . v, 6 * 5 3 , 5 1 0 0 1 7 0 5
OP plombiers - couvreurs 0 4 . 2 , 3 b » 8 1 , 4 1 0 0 1 2 0 9
OP peintres 1 U h 9 ,  b 7» fe 1 , 6 1 ou 6 5 5
OP en bois, menuiserie u 9 H b » 3 1 e 9 0 , 9 1 0 U 2 0 7 3
OP fonderie et métallurgie t/ <9 8 4  » 7 1 3 , 6 0 , 8 1 0 0 4 2 5 3
OP mécaniciens 0 4 7 9 , 9 1 3 , 4 6 , 3 1 0 0 7 5 3 3
OP électriciens u b 7 b , L 1 4 , 8 9 e 8 1 0 0 5 7 4 6
OP imp., verre, chimie, etc... ü j 0 i i . G b » 1 6 , 0 10 0 1 0 3 1
OP en cuisine J b O 7 » 6 3 * 0 8 , 6 1 0 0 1 7 7 0
OP en textile, habillement ü 3 V 3 . U 3e  1 1 , 6 1 0 0 2 9 5 6
OP non précisé 0 3 a 1 » n 1 2 , 8 b , 2 1 0 0 4 8 8 7
ENQ de bureau 1,1 3 b 7 ,  b l l » 7 3i>, 8 1 0 0 1 0 8 6 0
ENQ du commerce i 1 9 2 , 6 5 , 3 1 , 0 1 0 0 6 1 3 9
ENQ de l’hôtellerie u 3 Vr  ̂s b 3 » 1 4 , 2 1 0 0 1 8 0 6
ENQ des services 0 0 7 b ,  7 2 , 4 2 1 . 0 lo O 4 8 5 1
EQ administratifs 4 3 * 7 2 0 , 4 3 5  ,  9 1 0 0 4 6 2 5
EQ en secrétariat 0 ü 6 b , V 1 U , 6 2 3 , 4 1 0 0 1 9 9 2 2
EQ en comptabilité u J 8<9, 8 4 ♦ 5 5 , 4 1 0 0 6 7 3 3
EQ en informatique 8 1 ,  fc b , 0 1 2 , 2 1 0 0 9 6 1
EQ de la vente 2 l 4 7 2 » t 1 0 0 1 91
EQ de l’hôtellerie 5 3 , b 4 6 , 5 1 0 0 8 6
EQ médico-sociaux u y à 1 s 3 1 , 8 7 0 , 0 l ü ü 4 3 4 4
EQ en soins personnels <+ 9 9 4  » V o * 1 0 * 1 l o ü 1 2 1 4
EQ armée, police, pompier 1 , 3 0 , 9 9 7 , 8 1 0 0 2 3 8 0
Dessinateurs u 2, 8 2 , 6 4 , 3 1 2 * 9 1 0 0 1 4 4 5
Techniciens, cadres moy. 2 c 6 9 , 5 fc> » b 2 1 , 7 1 ou 4 1 3 6
Autres emplois du 4 b 0 e b 6 , 3 1 2 , 8 1 0 0 1 8 4 7
Total 1 3 6 7 8 4
Non réponse 3 2 0 8
Ensemble 1,1 74,6 9,1 15,2 100 1 3 9 9 9 ?

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 13 : STATUT DE L’EM PLOI SELON LE SECTEU R DE FO RM ATION 

  HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Filières Secteurs de 
formation

Statut de l’emploi
Effectif

totai
Non

salarié
Salarié
secteur

privé

Salarié
secteur

nationalisé

Salarié
secteur
public

Total

Primaire + Secondaire 1 • 5 8 1 , 3 1 0 , 8 6 , 5 1 0 0 46 521
Hommes Tertiaire 1 , 0 7 0 , 7 7 , 7 2 0 , 6 1 0 0 3 682

Ensemble 1 * 5 8 0 , 4 1 0 , 6 7 , 5 1 0 0 50 203

Primaire + Secondaire 1 , 3 8 7 . 7 4 . 2 6 , 8 1 0 0 7 302
CAP Femmes Tertiaire 0 , 8 7 2 . 8 7 , 0 1 9 , 3 1 0 0 26 414

Ensemble 0 , 9 7 6 , 1 6 , 4 1 6 , 6 1 0 0 33 716

Primaire + Secondaire 1 s 5 8 2 , 0 1 0 s 9 6 , 5 1 0 0 53 823
Hommes + Femmes Tertiaire Ot S 7 2 , 6 7 , 1 1 9 . 5 1 0 0 30 096

Ensemble 1 , 3 7 8 , 8 9 1 0 1 1 , 0 1 0 0 83 919

Primaire * Secondaire 1 . 4 7 3 , 6 10  s 1 1 4 , 9 1 0 0 16 295
Hommes Tertiaire 1 , 1 6 5 , 9 1 1 , 0 2 2 , 0 1 0 0 5 196

Ensemble 1 , 3 7 1 , 7 1 0 * 3 1 6 , 6 1 0 0 21 491

Primaire * Secondaire 8 5  ,  0 1 * 4 1 3 , 6 1 0 0 859
BEP Femmes Tertiaire 0 , 5 6 6 * 6 9 , 0 2 3 , 9 1 0 0 33 590

Ensemble 0 , 5 6 7 , 0 8 , 8 2 3 , T 1 0 0 34 449

Primaire *■ Secondaire 1 s 4 7 4 , 1 9 , 7 1 4 , 8 1 0 0 O  154
Hommes - Femmes Tertiaire 0 , 6 6 6 , 5 9 , 3 2 3 , 7 1 0 0 38 786

Ensemble 0 , 8 6 6 , 8 9 , 4 2 0 , 9 1 0 0 55 940r

EMP 14 : STATUT DE L ’EM PLOI POUR LES DIPLOM ES ET LES NON DIPLOMES

CAP, BEP HOMMES  + FEMMES
Statut de l’emploi

Obtention du Non Salarié Salarié Salarié Total Effectif
diplôme salarié secteur secteur secteur totai

pnve nationalisé public

Diplômé 1 ,2 7 9 , 0 9 , 1 1 0 , T 1 0 0 58 774
CAP Non diplômé 1 , 5 7 8 , 1 8 , 6 1 1 * 8 1 0 0 25 145

Totai 1 , 3 7 8 * 8 9 , 0 1 1 , 0 1 0 0 83 919

Diplômé 0 , 6 6 8 , 5 9 , 3 2 1 * 6 1 0 0 38 720

Non diplômé 1 6 5 , 9 9 , 0 2 2 , T 1 9 0 10 207
BEP Ont le CAP mais pas le BEP 0 , 9 T 4 . T 9 , 5 1 5 , 0 1 0 0 7 013

Total 0 , 8 6 s , e 9 , 4 2 0 , 9 1 0 0 55 940
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EMP 16 . PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION. POUR LES DIPLOMES ET NON DIPLOMES 

CAP, BEP HOMMES  + FEMMES

Secteurs de 
Fuieres £formation

Type d ’emploi
Effectif

totalObtention du 
diplôme

Entreprise 
de travail 

temporaire

Stage
d ’essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total

Primaire Diplômés 3 , 1 2 , 9 4 , 8 8 9 , 2 1 0 0 3 8 6 5 2
+ Non diplômés 2 , 8 3 , 1 4 , 5 6 9 , 6 1 0 0 1 5 1 7 2

Secondatre Total 3 , 0 3 , 0 4 , 7 8 9 , 3 1 0 0 5 3 8 2 4

Diplômés 3 , 6 4 , 2 1 3 , 4 7 8 , 8 1 0 0 2 0 1 2 1
CAP Tertiaire Non diplômés 4 , 6 4 , 1 1 3 , 9 7 7 , 2 1 0 0 9 9 7 3

Total 4 , 0 4 , 2 1 3 , 6 7 8 , 3 1 0 0 3 0 0 9 4

Diplômés 3 , 3 3 , 4 7 , 7 8 5 , 6 1 0 0 5 8 7 7 4
Ensemble Non diplômés 3 , 6 3 * 5 8 , 3 8 4 , 6 l o û 2 5 1 4 5

Total 3 , 4 3 , 4 7 , 9 8 5 , 3 1 0 0 8 3 9 1 9

Diplômés 2 , 8 3 , 4 6 , 8 8 6 ,  9 1 0 0 1 1 3 9 0
Primaire

Non diplômés 2 , 2 4 , 1 6 , 9 8 6 * 7 1 0 0 3 4 0 7
Ont le CAP mais pas le BEP 6 , 0 4 , 6 8 , 3 8 1 , 2 1 0 0 2 3 5 8

Secondaire
Total 3 , 2 3 , 7 7 , 0 8 6 , 1 1 0 0 1 7 1 5 5

Diplômés 2 , 3 6 , 0 1 3 , 4 7 8 , 4 1 0 0 2 T 3 3 1
Non diplômés 4 , 1 4 , 1 1 4 , 8 7 7 , 0 1 0 0 6 8 0 1

ber tertiaire
Ont IsCAP mais pas le BEP 4 , 0 4 , 4 1 5 , 6 7 5 , 8 1 0 0 4 6 5 7
Total 2 , e 5 , 5 1 3 , 9 7 7 , 8 1 0 0 3 8 7 8 9

Diplômés 2 , 5 5 , 2 1 1 , 4 8 0 , 9 1 0 0 3 8 7 2 0
Non diplômés 3 , 5 4 , 1 1 2 * 2 8 0 , 2 1 0 0 1 0 2 0 7
Ont le CAP mais pas le BEP 4 , 7 4 , 5 1 3 , 2 7 7 , 7 10@ 7 0 1 3
Total 2 , 9 4 , 9 1 1 , 8 8 0 , 4 1 0 0 5 5 9 4 0
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EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES * FEMMES
Type d’emploi

Groupes de spécialités 
de formation *

Entreprise 
de travail 

temporaire

Stage
d’essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 5 , 7 1 3 , 2 8 1 , 1 100 117
Bâtiment - Travaux publics 2 , 0 1 , 9 3 , 0 9 3 , 1 100 4 3 2 1
Plomb., Chauf., Gén.therm. 1 , 4 3 , 1 3 , 9 9 1 , 6 100 2 4 4 9
Peinture en bâtiment 3 , 0 1 , 3 1 , 2 9 4 , 5 100 9 6 5
Menuiserie - Charpente 2 , 4 1 , 9 2»1 9 3 , 6 100 4 7 7 4
Métallurgie - Fonderie 4 , 1 3 , 1 2 , 7 9 0 ,  1 100 5 1 3 4
Mécanique 3 , 4 3 , 1 4 , 6 8 8 , 8 1 00 2 0 0 8 5
Electricité 2 , 8 4 , 2 4 , 8 8 8 , 3 1 00 4 5 4 4
Electronique 5 , 8 1 , 9 5 , 8 8 6 , 5 1 00 2 3 8
Verre - Céramique 4 , 2 3 ,1 6 , 3 8 6 , 5 100 2 1 4
Imprimerie - Photo 1 , 0 4 , 4 3 , 1 9 1 , 5 100 4 3 5
Chimie, Biolo., Physique 1 , 1 4 , 3 2 , 2 9 2 , 4 100 1 0 5
Alimentation - Cuisine 3 , 1 2 , 4 1 5 , 3 7 9 , 3 100 1 6 8 5
Textile, Habillement, Cuir 1 , 4 3 . 2 6 , 3 8 9 , 1 100 6 9 6 4
Industries diverses 2 , 7 2 1 , 6 7 5 , 7 l o o 82
Dessinateurs 8 , 3 3 , 6 8»1 8 0 , 1 100 1 7 1 4
Tech, adminis. et juridi. 7 , 5 7 , 5 8 5 , 0 100 129
Secrétariat 4 , 7 3 , 9 1 1 , 7 7 9 , 7 100 8 3 1 2
Tech, finan. et comptables 3 , 3 3 , 9 1 0 , 8 6 2 , 0 10 0 7 4 5 4
Informatique 
Commerce, Distribution 6 , 0 4 , 5

1 6 , 9
1 7 , 7

8 3 , 1
7 1 , 7

10 0
10 0

1 4 ?
7 9 4 0

Information, Documenta. 
Arts appliqués 8 , 6 7 , 1 8 4 , 3 1 00 15 7
Santé, Services sociaux 0 , 9 4 , 6 1 8 , 1 7 6 , 4 10 0 1 2 0 4
Soins personnels 0 , 7 4 , 4 1 3 , 2 8 1 . 7 100 1 5 1 6
Hôtellerie, Collectivité 1 , 5 4 , 3 14 , 1 8 0 , 1 10 0 3 2 4 1
Ensemble 3 , 4 3 , 4 7 , 9 8 5 , 3 1 00 8 3 9 2 1

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP HOMMES * FEMMES

Groupes de spécialités 
de formation *

Type d’emploi
Effectif

total
Entreprise 
de travail 

temporaire

Stage
d’essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total

Agriculture - pêche 4 1 , 7 5 8 , 3 1 0 0 4 8
Bâtiment - Travaux publics 0 , 9 2 , 8 7 , 9 6 8 , 5 1 0 0 8 7 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 , 5 9 6 , 5 1 0 0 1 1 8
Peinture en bâtiment 1 0 0 , 0 1 0 0 5 4
Menuiserie - Charpente 3 , 0 2 , 4 9 4 , 6 1 0 0 1 7 5
Métallurgie - fonderie 1 , 5 2 , 6 5 ,  0 V 0 » 9 1 0 0 5 7 2
Mécanique 3 , 3 2 t 9 7 , 0 6 6 , 8 1 0 0 5 5 0 7
Electricité 4 , 3 4 , 8 5 , 0 8 b , 9 1 0 0 6 3 6 5
Electronique 3 , 6 4 , 7 5 , 0 8 6 , 7 1 0 0 8 7 1
Verre - Céramique 2 * 8 9 7 , 2 1 0 0 4 5
Imprimerie - Photo 0 , 6 7 , 9 7 , 3 8 4 , 2 1 0 0 1 7 5
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 2 , 9 2 , 9 9 4 , 3 1 0 0 3 6
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 1 , 1 0 , 3 2 6 , 3 7 0 , 1 1 0 0 8 5 5
Textile - Habillement - Cuir 1 , 7 1 , 2 9 7 , 1 1 0 0 4 5 0
Industries diverses 5 , 6 3 , 6 1 1 , 2 7 9 , 7 l o o 2 0 9
Dessinateurs 1 , 0 3 , 9 8 , 9 8 6 , 2 1 0 0 8 0 3
Tech, administratives et juridiques 2 , 6 6 , 7 1 4 , 9 7 5 , 8 1 0 0 7 0 4 5
Secrétariat 2 , 9 4 , 5 1 2 , 5 8 0  ,  1 1 0 0 1 6 0 5 7
Tech, financières et comptables 2 , 9 5 , 3 1 3 , 2 7 8 , 6 1 0 0 9 2 8 8
Informatique 1 0 0 , 0 1 0 0 11
Commerce - Distribution 6 , 1 6 , 2 8 , 1 7 9 , 5 1 0 0 1 7 3 5
Information - Documentation
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 1 , 3 7 , 7 1 8 e 6 7 2 , 3 1 0 0 4 0 1 9
Soins personnels 1 0 0 , 0 1 0 0 6
Hôtellerie - Collectivité 0 , 6 3 5 , 5 6 3 , 7 1 0 0 6 2 9
Ensemble 2 , 9 4 , 9 1 1 , 8 8 0 , 4 1 0 0 5 5 9 4 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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EMP 34 : PERMANENCE DE L'EMPLOI SELON LA ZEAT D’ETUDES

CAP. BEP HOMMES, FEMMES
Type d’emploi

Filières ZEAT» Entreprise Stage Rempla­ Emploi Total Effectif
de travail d'essai cement permanent total

d’études temporaire travail
saisonnier

Paris et Région parisienne 6 , 0 2 , 6 3 ,1 8 9 , 3 100 9 1 4 ?
Bassin parisien Nord, Ouest 3 ,1 3 , 0 3 , 9 9 0 , 0 100 4 6 6 9
Bassin parisien Sud, Est 1 ,6 3 , 0 4 , 8 9 0 , 6 100 5 4 6 7
Nord 1 ,7 4 , 5 4 , 2 8 9 , 6 100 4 5 8 4
Est 1 , 9 1 , 9 5 , 6 9 0 , 6 100 6 3 0 1

CAP Hommes Ouest 5 , 0 3 , 5 6 , 3 8 5 , 2 100 5 5 8 5
Sud Ouest 4 , 4 3 ,1 4 . 6 B 7 , 9 100 4 8 7 0
Centre Est 3 , 2 1 ,8 5 . 3 8 9 , 6 100 6 0 1 9
Méditerranée Corse 1 , 6 3 , 6 3 . 4 9 1 . 5 100 3 3 3 5
DOM-TOM 1 9 , 8 3 9 .  1 4 1 , 1 100 2 4 0
Ensemble 3 , 3 2 , 9 4 . 7 8 9 , 1 100 5 0 2 1 2

Paris et Région parisienne P.-9 3 , 4 7 . 3 6 3 , 4 100 7 4 7 4
Bassin parisien Nord, Ouest 3 , 7 3 , 4 2 3 . 2 6 9 , 8 100 2 7 6 4
Bassin parisien Sud, Est 1<1 3 , 3 7 . 9 6 7 , 7 100 3 4 9 8
Nord 2 , 6 6 , 5 1 0 . 8 8 0 , 1 100 2 7 4 2

CAP Femmes
Est
Ouest

2 , 8
5 , 1

3 . 3
6 , 2

8 . 8
1 6 . 5

8 5 . 1
7 2 . 2

100
100

3 4 8 4
3 9 6 5

Sud Ouest 0 ,9 6 , 9 1 9 . 4 7 2 , 7 100 2 8 6 7
Centre Est 3 , 8 2 , 5 1 7 . 1 7 6 , 7 100 4 0 7 2
Méditerranée Corse 1 ,3 3 , 9 1 0 . 8 8 4 , 0 100 2 6 5 2
DOM- TOM 4 , 6 4 . 6 9 0 , 8 100 2 0 4
Ensemble 3 , 5 4 , 2 1 2 . 7 7 9 , 7 100 3 3 7 2 2

Paris et Région parisienne 2 , 9 5 , 9 4 , 6 8 6 , 6 100 3 8 0 6
Bassin parisien Nord, Ouest 3 , 1 3 , 0 7 . 5 8 6 , 4 100 1751
Bassin parisien Sud, Est 2 , 1 2 , 5 8 . 4 8 7 , 0 100 1 8 8 5
Nord 3 , 8 7 ,1 6 . 2 8 2 , 9 100 1 8 0 7

BEP Hommes
Est 3 , 4 3 , 6 7 . 5 8 5 , 5 100 2 7 2 3
Ouest 3 , 2 4 , 2 9 , 7 8 2 , 9 100 3 0 5 2
Sud Ouest 4 , 0 4 , 1 1 1 . 0 8 0 , 8 100 2 2 6 1
Centre Est 1 ,7 3 , 4 5 . 8 8 9 , 2 100 2 5 4 9
Méditerranée Corse 2 . 3 6 , 9 1 7 , 2 7 1 , 5 10 0 1 4 9 6
DOM-TOM 6 , 7 9 . 8 8 3 , 5 10 0 164
Ensemble 2 , 9 4 , 7 8 . 1 8 4 , 3 100 2 1 4 9 4

Paris et Région parisienne 4 , 4 2 , 8 5 . 7 8 7 , 0 100 5 9 9 5
Bassin pansien Nord, Ouest 1 , 4 8 , 4 1 4 , 4 7 5 , 8 100 3 2 4 6
Bassin pansien Sud, Est 3 , 2 4 , 4 1 2 . 8 7 9 , 6 100 3 6 3 6
Nord 3 , 7 1 1 , 4 1 4 , 1 7 0 , 7 100 2 1 3 4
Est 1 , 3 5 , 3 1 4 , 1 7 9 , 2 100 3 4 8 5

BEP Femmes Ouest 2 , 1 4 , 8 1 7 , 6 7 5 , 6 100 5 6 3 9
Sud Ouest 2 , 7 6 , 0 1 9 , 8 7 1 , 5 100 3 4 2 0
Centre Est 2 , 8 1 , 8 1 6 , 2 7 9 , 1 100 3 8 8 6
Méditerranée Corse 2 , 3 4 , 8 1 6 , 0 7 6 , 8 100 2 6 6 8
DOM - TOM 1 9 , 3 1 8 , 3 1 8 , 6 4 3 . 7 100 3 4 5
Ensemble 2 , 9 5 , 1 1 4 , 1 7 7 , 9 100 3 4 4 5 4

* ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CAP + BEP

EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI, SELON L’EMPLOI OCCUPE

HOMMES

Emplois *

Type d emploi
Effectif

total
Entreprise 
de travail 

temporaire

Stage
d’essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total

Manœuvre 4 , 7 4 1 1 0 , 5 8 0 R 1 0 0 6 7 6 3
OS du BTP - terrassement 1 , 8 3 , 4 9 4 e 1 0 0 6 7 4
OS plombiers couvreurs 0 8 3 , 4 9 5 8 1 0 0 6 9 5
OS peintres 2 . 1 2 , 8 9 5 1 1 0 0 3 3 7
OS en bois, menuiserie 2 , 9 1 9 2 , 9 9 2 3 1 0 0 1 8 4 3
OS en fonderie et métallurgie 2 , 0 6 4 0 , 8 9 0 8 1 0 0 2 3 4 0
OS mécaniciens 1 , 8 3 2 6 , 6 8 9 4 1 0 0 4 1 7 4
OS électriciens 2 , 1 b 7 3 , 3 8 8 9 1 0 0 2 2 2 7
OS imprimerie, verre, chimie, etc.. 6 3 5 , 3 8 8 4 1 0 0 4 3 4
OS en cuisine 1 ,1 1 1 2 0 , 8 7 6 9 1 0 0 7 9 7
OS en textile, habillement 1 6 9B 4 1 0 0 3 4 7
OS non précisé 5 ,  1 4 3 6 , 7 6 3 9 1 0 0 4 8 2 R
OP du BTP - terrassement 1 , 6 2 4 2 , 1 9 3 9 1 0 0 1 6 9 5
OP plombiers - couvreurs 1 , 5 1 6 0 , 5 9 6 4 1 0 0 1 2 0 7OP pemtres 7 , 5 1 5 0 , 9 9 0 1 l o ü 6 3 3
OP en bois, menuiserie 2 , 2 1 1 0 , 9 9 b 8 1 0 0 2 0 5 7
OP en fonderie et métallurgie 4 , 4 2 8 3 * 0 8 9 8 1 0 0 4 2 1 9
OP mécaniciens 3 , 1 2 7 0 , 8 9 3 4 1 0 0 7 4 6 3
OP électriciens 3 1 tt 4 3 2 , 0 9 0 0 1 0 0 5 6 4 5
OP imprimerie verre, chimie, etc... 2 , 5 3 8 1 , 6 91 8 1 0 0 7 5 3OP en cuisine 2 , 3 0 7 2 0 , 0 7 7 1 1 0 0 1 4 6 0OP en textile, habillement 3 0 b , 1 9 1 9 1 0 0 2 4 4OP non précisé __ L ,.. 2 4 , 5 91 4 1 0 0 4 0 3 9
ENQ de bureau 1 , 9 6 6 1 0 , 0 8 1 4 1 0 0 2 2 2 0ENQ du commerce 1 , 4 4 4 1 2 , 6 8 1 6 1 0 0 1 1 4 3ENQ de l'hôtellerie 1 , 6 1 1 3 0 , 1 6 7 2 1 0 0 7 9 4
ENQ des services 5 , 3 1 8 2 3 , 7 6 9 2 1 0 0 6 3 4
EQ administratifs 2 , 8 2 1 1 1 , 0 8 4 1 1 0 0 1 4 6 9
EQ en secrétariat 8 0 1 5 , 5 7 6 5 1 0 0 2 5 1
EQ en comptabilité 3 , 8 b 9 4 , 5 8 4 8 1 0 0 1 4 1 0
EQ en informatique 9 2 2 6 ,  1 6 4 7 1 0 0 1 1 9
EQ de la vente 1 8 2 , 7 9 5 6 1 0 0 1 1 3
EQ de l’Hôtellerie 3 9 , 1 6 0 9 1 0 0 2 3
EQ médico-sociaux 11 5 6 6 5 1 0 0 3 1 8
EQ en soins personnels 4 2 9 5 8 1 0 0 1 1 5
EQ armée, police, pompier 1 . 2 1 6 9 7 2 1 0 0 2 3 0 0
Dessinateurs 7 , 6 2 5 5 , 3 8 4 6 1 0 0 1 2 1 6
Techniciens et cadres moyens 5 , 0 4 4 1 0 , 9 7 9 6 1 0 0 1 5 4 6
Autres emplois 1 , 4 3 3 1 0 , 8 8 4 4 1 0 0 1 4 4 4
Total 6 9 9 8 9
Non réponse 1 7 1 6
Ensemble 3,1 3,4 5,7 87 ,8 100 7 l  7 0 5

*  La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI, SELON L’EMPLOI OCCUPE

CAP + BtIP   FEMMES

Emplois *

Type d’emptoi
Effectif

total
Entreprise 
de travail 

temporaire

Stage
d’essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total

Manœuvre 1 0 , 4 7 , 5 1 5 , 4 6 6 7 100 1751
OS plombiers couvreurs 100 0 100 4 3
OS peintres 100 0 100 6
OS en bois, menuiserie 100 0 1 00 9
OS fonderie et métallurgie 4 , 7 9 5 3 1 00 123
OS mécaniciens 4 4 , 7 5 5 3 1 00 38
OS électriciens 0 , 9 9 , 4 89 7 100 118
OS imp., verre, chimie, etc... 6 , 9 1 , 3 91 8 100 16 5
OS en cuisine 4 , 6 2 , 3 1 5 , 6 77 2 100 3 0 6
OS en textile, habillement 1 , 1 5 , 4 5 , 3 88 2 100 1 6 2 8
OS non précisé 6 , 3 6 , 6 1 3 , 3 73 8 100 1 7 7 5
OP du BTP - terrassement l o o 0 1 00 5
OP peintres 100 0 1 00 23
OP en bois, menuiserie 100 0 100 11
OP fonderie et métallurgie 2 , 6 b ,6 91 7 100 36
OP mécaniciens 100 0 100 59
OP électriciens 3 , 3 1 ,1 1 1 , 0 84 6 100 9 9
OP imp., verre, chimie, etc... 5 , 7 6 , 5 85 8 100 2 7 6
OP en cuisine 1 *6 1 , 1 1 3 , 4 8 3 8 100 3 1 0
OP en textile, habillement 1 , 9 3 , 7 4 , 5 6 9 9 100 2 7 1 2
OP non précisé 4 , 4 0 , 7 7 , 4 87 6 100 8 4 9
ENQ de bureau 4 ,  ! 5 , 3 1 9 , 6 71 0 100 8 6 4 2
ENQ du commerce 1 , 4 4 , 6 1 2 , 1 81 8 100 4 9 8 7
ENQ de l’hôtellerie 4 , 5 1 , 3 3 5 , 1 5 9 1 100 1 0 1 2
ENQ des services 1 , 3 3 , 4 2 2 , 0 7 3 3 100 4 2 1 3
EQ administratifs 4 , 0 3 , 8 1 3 , 9 78 2 1 00 3 1 5 7
EQ en secrétariat 3 , 5 4 , 2 1 0 , 7 81 6 1 00 1 9 6 1 3
EQ en comptabilité 2 , 7 4 , 9 1 0 , 1 82 3 100 5 3 0 7
EQ en informatique 4 , 2 8 , 3 5 , 9 81 6 100 841
EQ de la vente 2 3 , 0 77 0 1 00 80
EQ de l’hôtellerie 100 0 1 00 6 3
EQ médico-sociaux 1 , 6 6 , 9 1 5 , 8 75 7 100 4 0 1 8
EQ en soins personnels 0 , 1 1 , 2 1 0 , 9 87 8 100 1 0 9 7
EQ armée, police, pompier 100 0 100 80
Dessinateurs 9 , 0 2 , 7 1 , 8 86 5 1 00 2 2 8
Techniciens, cadres moy. 1 , 6 6 , 7 1 5 , 7 76 0 100 2 5 9 0
Autres emplois 2 3 , 5 76 5 100 4 0 3
Total 6 6 6 7 3
Non réponse 1 4 9 3
Ensemble 3,1 4,7 13,3 78,9. 100 6 8 1 6 6

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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1 - S tructure du chapitre

Une prem ière partie lie le salaire à la form ation et une seconde, le salaire
à  l’emploi.

2 - Concept

S’il est im portan t de donner quelques indications sur ce que gagnent les 
jeunes à leur sortie du systèm e scolaire, ce po int n ’est pas au centre de l’enquête. Une mesure 
précise de ces gains aurait nécessité une panoplie de plusieurs questions sur les primes, les in­
dem nités, les avantages en nature. Or dans leur très grande m ajorité les jeunes sortant des 
classes de CAP et BEP débutants sont des salariés (99 % des actifs ayant un em ploi) recevant 
peu de prim es non mensuelles et peu d ’avantages en nature. Aussi le questionnaire ne contient-il 
qu ’une question po rtan t sur le revenu m ensuel net en mars 1976, «com pte tenu des primes 
et avantages en nature». Il faut considérer les valeurs indiquées à 50 F près et ne pas leur donner 
une précision q u ’elles n ’on t pas.

Les salaires les plus fnibles sont sans doute sous-estimés : les em ployés de maison, 
les garçons de café, les coiffeuses on t des avantages en nature ou pourboires qui n ’on t vraisem­
blablem ent pas tou jours été pris en com pte dans la réponse fournie.

Signalons également que les engagés volontaires reçoivent une solde très 
faible en début d ’engagement pendant la période correspondant au service national.

Enfin, rappelons que, no tam m ent parm i les jeunes gens sortan t des classes 
term inales de CAP, certains n ’on t pas 18 ans. Aussi les abattem ents légaux de salaires pour 
l’âge leur sont-ils souvent appliqués.

3 - Quelques résultats

Les salaires indiqués po rten t sur le mois de mars 1976, or, de cette date au 
mois de janvier 1978, le SMIC est passé de 8,08 F à  10,06 F soit 25 % d ’augm entation ( 1 ) : Les 
salaires des ouvriers et em ployés débutants, peu éloignés du SMIC, on t sans doute augmenté 
presque dans la m ême proportion . Ceci conduit, pour actualiser l’inform ation, à m ajorer les 
salaires indiqués de 300 à  350 F.

Un ouvrier ou em ployé (CAP ou BEP) en mars 1976
--------------------------------------------- ,

en janvier 1978
débutan t gagne en m oyenne.................................. 1 700 F 2 000 F

Une ouvrière ou em ployée (CAP ou BEP)....... 1 500 F 1 800 F
............. — i

(1) Source : M inistère du Travail
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SCHEMA 8 DISTRIBU TIO N  DES SALA IRES DES JEUN ES ISSUS DES CLASSES TERM INA LES DE CAP - BEP

nentuais
rancs |CAP, BEP

- Les surfaces sont proportionnelles aux pourcentages

-  Les surfaces teintées représentent 80 % des individus 
de chaque population

-  Les étoiles donnent les salaires moyens

[ ’ " i  5 % de la population concernée

Hommes BEP Hommes CAP Femmes BEP

Femmes CAP

1
6
7
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Dispersion

Les jeunes filles gagnent systém atiquem ent m oins que les jeunes gens. Les 
spécialités féminines sont m oins payées, mais m ême à  spécialité égale, l’écart reste de 200 F.

Pour chacun des deux sexes les CAP gagnent 100 F  de moins que les BEP. 
Enfin la possession du diplôm e «vaut» de 50 à  100 F selon la spécialité, la filière et le sexe.

Ces indications m oyennes recouvrent en réalité une grande diversité : il est 
nécessaire de balayer un intervalle de 1000 F pour trouver les salaires de 80 % des jeunes gens, 
et un  intervalle de 800 F pour 80 % des jeunes filles.

Ces intervalles se chevauchent en grande partie com m e le m ontren t les 
schémas 8 et 9. La m oitié des salaires masculins et la m oitié des salaires féminins se trouvent 
entre 1400 F et 2200 F. Mais les jeunes filles sont su rtou t au-dessous de 1400 F, en particulier 
les CAP, alors que de nom breux jeunes gens, BEP en particulier, gagnent plus de 2200 F.

Salaires compris Salaires compris
entre 1 000 et 1 400 E' entre 1 400 et 1 800 F

Salaires de mars 1976 
SCHEMA 9

Femmes CAP Kiitik Hommes CAP

Hommes BEPf  \  Femmes BEP ^
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SAL

- SA LA IRE SELON LA FORM ATION E T  L’EMPLOI



CAP, BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

SALI - SAL6 : NIVEAUX DES SALAIRES SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE ET LA FILIERE

Filières
Secteurs de 
formation

Salaires nets mensuels
Salaires moyens 

en francs
Effectif

total
Moins de 
1 200 F

1200 à 
moins de 
1400 F

1400 à 
moins de 
1600 F

1600 à 
moins de 
2000 F

2 000 F et 
plus

Total

Primaire + Secondaire 8 9 1 2 , 2 2 2 »  3 3 9 , 5 1 7 , 0 1 0 0 1 671 4 5 3 8 8
CAP Tertiaire 1 0 5 1 2 , 2 2 5 , 9 3 6 *  5 1 5 , 0 1 0 0 1 624 3 6 0 8

Total 9 0 1 2 , 2 2 Z , 6 3 9 , 3 1 6 , 9 1 0 0 1 667 4 8 9 9 6
Hommes

Primaire + Secondaire 7 3 7 , 3 1 7 , 9 4 0 ,  7 2 6 , 8 1 0 0 1 770 1 5 9 8 3
BEP Tertiaire 8 2 1 2 , 0 24- ,  8 3 6 , 8 1 8 , 2 1 0 0 1 670 5 1 1 0

Total 7 5 8 , 5 1 9 - 6 3 9 * 7 2 4 , 7 1ÛO 1 745 2 1 0 9 3

Primaire + Secondaire 2 2 2 3 9 ,  1 2 5  » 6 1 1 . 4 1 , 7 i o o 1 353 7 1 3 4
CAP Tertiaire 14 6 2 2 , 9 3 0 , 0 2 7 . 5 5 . 1 1 0 0 1 485 2 5 5 7 4

Total 16 2 2 6 , . 2 9 . 0 2 4 , 0 4 , 3 1 0 0 1 456 3 2 7 0 8
Femmes

Primaire + Secondaire 16 1 2 5 , 3 2 6 , 0 2 6 , 5 6 , 1 1 0 0 1 485 8 4 8
BEP Tertiaire 11 0 1 7 , 8 2 7 * 6 3 6 , 3 7 » 2 1 0 0 1 553 3 3 2 0 9

Total 13 Z 1 8 , 0 2 7 , 6 3 6 , 1 7 , 2 1 0 0 1 551 3 4 0 5 7

Primaire + Secondaire 10 7 1 5 * 9 2 2 , 8 3 5 , 7 1 4 , 9 1 0 0 1 628 5 2 .5 2 0
CAP Tertiaire 1-4 \ 21 , 6 2 9 , 5 2 8 , 6 6 * 2 1 0 0 1 502 2 9 1 8 1

Hommes
+

Total 1 1 9 1 7 , 9 2 5 , 2 3 3 , 1 11 , 8 1 0 0 1 582 Ô1 7 0 1

Femmes Primaire + Secondaire 7 8 8 , 2 1 8 , 3 4 0 , 0 2 5 , 8 1 0 0 1 756 1 6 8 3 2
BEP Tertiaire 10 7 1 7 , 0 2 7 , 2 3 6 , 3 8 , 7 1 0 0 1 569 3 8 3 1 9

Total 9 6 1 4 , 4 2 4 , 5 3 7 * 4 - 1 3 , 8 1 0 0 1 625 5 5 1 5 1



CAP BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

SAL 9 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

En francs

Filières
Secteurs de 
formation

Obtention du 
diplôme

Hommes Femmes Total

Diplômés 1 7 06 1 3 7 1 1 6 5 6
Primaire + Secondaire Non diplômés 1 5 8  b 129.5 1 5 4  7

Total 1 6 7 1 1 3 6 2 1 6 2 8

Diplômés 1 6 j  2 1 5 0 5 1 5 1 9
CAP Tertiaire Non diplômés 1 6 0 n 1 4 4  J 1 4 6 b

Total 1 6 2 3 1 4 8 5 1 5 0 2

Diplômés 1 7 Ü i 1 4 f 4 1 6 1 0
Ensemble Non diplômés 1 5 8 5 14 17 1 5 1 4

Total lb b E l 4 b b 1 5 8 2

Diplômés 1 7 . 7 14 5 6 1 7 80

Primaire + Secondaire Non diplômés 1 7 1 4 1 5 b b 1 7 0 3
Ont le CAP mais pas le BEP 1 7 1 7 1 4 V 3 17 0 h
Total 1 7 7 U 1 4H4 1 7 5 6

Diplômés 1 6 6 4 1 5 7 b 1 5 6 6
BEP Tertiaire Non diplômés ' 1 6 5  U 1 4 9 4 1 5 1 7

Ont le CAP mais pas le BEP 1 T 5 i 1 5 1 1 1 5 3 9
Total lt+7U 1 , 5 3 1 5 6 9

Diplômés 1 7 6 4 1 5 7 2 1 6 4 ?
Ensemble Non diplômés 1 t.Hb U V 6 i b 78

Ont le CAP mais pas le BEP 1 7 2 4 151  1 1 5 9 5
Total 1 7 4 b 1 5 0 1 1 6 2 b

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à 150 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 200 F.



SAL 7 : SA LA IRES M ENSUELS NETS M OYENS PAR SPEC IA LITE DE FO RM ATION 

CAP, BEP   HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

- 1 7 2 -

Groupes de spécialités 
de formations *

CAP 1 BEP

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Agriculture - Pêche 1 5 1 3 * ** 1 5 0 7 * 1712 * I7 0 7 â *

Bâtiment - Travaux publics 1 7 0 1 ** 1 7 0 0 1 8 1 6 ** 1 6 1 0

Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 5 9 2 1 6 9 1 1 6 19  * 1 6 1 9 »

Peinture en bâtiment 1 5 9 5 *♦ 1 5 9 4 ** #*

Menuiserie - Charpente ï h b l ** 1 5 5 6 1 6 3 1 ** 1 6 3 2

Métallurgie - Fonderie 1 7 1 7 ** 1 7 1 7 1 7 1 6 1 7 1 5

Mécanique Xt bt i ** 1 6 6 8 1 7 4 4 ** 1 7 4 1

Electricité I 7 b J ** 1 7 8 2 1 8 1 0 ** 1 8 0 6

Electronique 1 8 1 0 ** 1 8 1 3 1 7 9 3 1 7 4 9 1 7 9 0

Verre - Céramique 1 6 B ti ** 1 6 5 5 1 7 2 7 * 1 8 0 1  * 1 7 6 7

Imprimerie * Photo 1 7 8 b 1 7 5 2 1 7 8 2 1 7 2 8 1 6 5 2 1 7 1 1

Chimie * Biologie - Physique 1 5 6 9 1 7 1 0 1 6 6 9 1 9 9 4 * ** 1 9 7 0  *

Alimentation - Cuisine 1 5 r Q 1 4 0 9 1 5 1 3 1 6 6 2 ** 1 6 6 0

Textile - Habillement - Cuir 1 5 1 6 1 3 2 9 1 3 3 9 ** 1 3 6 6 1 4 1 3

Industries diverses 1 7 4 8 ** 1 7 1 2 2 0 2 9 2 0 2 8

Dessinateurs 1 7 8 0 1 6 9 3 1 7 7 2 1 6 7 1 1 6 1 3 1 6 5 9

Tech, administratives et juridiques ** 1463 * ■' 1 5 1 0  * 1 6 2 6 1 4 8 0 1 5 1 2

Secrétariat ** 1 5 8 0 1 5 7 9 ** 1 5 7 7 1 6 7 8

Tech, financières et comptables 1 6 6 0 1 5 4 0 1 5 7 4 1 7 1 0 1 5 6 2 1 5 9 7

Traitement de l’information ** 1376 * 1 4 5 6  * ♦* 1 8 9 9

Commerce - Distribution 1 5 5 6 * 1 4 2 9 1 4 3 9 1 6 3 6 1 5 0 6 1 5 6 3

Arts appliqués 1 7 9 7 1563 * 1 7 1 9

Santé - Services sociaux 1445 * 1 4 3 2 1 4 3 3 ** 1 5 5 4 1 5 5 2

Soins personnels 1 3 9 9 1 3 0 8 1 3 1 6 ** *■* 1 3 9 9 7

Hôtellerie - Collectivité 1 6 0 7 1 3 4 3 1 3 6 7 1 7 0 4 1 5 2 3 1 6 3 1

Ensemble 1 6fcb 1 4 5 6 1 5 8 2 1 7 4 6 1 5 5 1 1 6 2 5

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à 150 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 200 F.
•  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SAL 12 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS, SELON LA ZEAT D’EMPLOI *

HOMMES,FEMMES
CAR. BEI*   En francs

Filières
Secteurs de 
formation

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud,Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger

CAP
Hommes

BEP

Primaire + Secondaire 
Tertiaire
Primaire + Secondaire 
Tertiaire

1 8 7 3
1 7 9 9
1 9 6 0
1 9 2 9

1 6 7 9
1 5 0 8
1 7 6 4
1 7 3 7

1 6 7 1
1 4 0 2
1 7 5 9
1 5 3 5

1 6 7 0
1 5 7 1
1 7 8 8
1 5 9 8

1 7 0 5
1 5 5 3
1 7 9 7
1 6 0 5

1 5 9 1
1 4 8 9
1 6 5 0
1 5 7 1

1 5 1 5
1 5 5 1
1 6 2 1
1 6 0 3

1 6 2 4
1 6 3 9
1 7 9 1
1 6 8 6

1 5 4 0
1 4 1 8
1 5 7 4
1 5 6 6

1 7 4 0
1 2 9 8
1 4 6 3
1 3 0 1

1 5 5 8
1 6 9 2
1 7 4 6
1 5 0 7

CAP
Femmes

BEP

Primaire + Secondaire 
Tertiaire
Primaire + Secondaire 
Tertiaire

1 4 8 5
1 6 7 5
1 6 7 6  
1 7 9 3

1 3 4 0
1 4 3 2
1 4 6 8
1 5 3 3

1 3 4 0
1 4 5 6
1 5 8 8
1 5 3 8

1 3 1 9
1 4 2 6
1 5 0 2
1 5 0 2

1 4 3 3
1 4 0 7
1 6 2 1
1 5 2 4

1 3 3 2
1 4 1 7
1 3 7 3
1 4 5 7

1 2 9 9
1 3 3 6
1 3 7 6
1 4 4 7

1 3 4 8
1 4 5 6
1 3 4 3
1 4 9 2

1 2 6 9
1 4 0 6
1 4 1 3
1 4 4 2

1 1 4 0
1 1 7 6

1 5 6 8

] 2 5 0  
] 5 8 6  
1 9 5 9  
1 3 6 4

Ensemble 1 7 9 3 1 5 9 3 1 5 7 9 1 5 7 4 1 6 0 3 1 5 1 0 1 4 6 9 1 5 7 1 1 4 Ï 8 1 5 0 6 1 5 3 6

* ZEAT t Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SAL 13 : SALAIRES NETS MOYENS, SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE ET L’ACADEMIE DE FORMATION

HOMMES, FEMMES
En francs

CAP BEP
Hommes Femmes Hommes Femmes

Académies
Secteurs de formation Secteurs de formation Ensemble

uc luriiidtiuu
Secondaire Tertiaire Secondaire Tertiaire Secondaire Tertiaire Secondaire Tertiaire

Paris 19 0 2 1 S B  1 1501 17 3 b 199fc 1 9 1 8 ** 1 8 0 6 1814
Région parisienne Créteil 18 2 3 1 8 4 3 * 1 4 6 8 * 1 b 3 4 19 1 8 1 7 9 8 * ** 1 7 7 6 17 5 9

Versailles 19 0 2 1 897* 1521 * 16 6 6 2 0 0 2 1 7 6 7 | ** 1 6 0 6 1821
Am iens 1 6 8 2 1 4 6 0 1 7 1 o rïrcrïr*— 1 , 1 0 1 5 8 5

Bassin parisien (N ord , O uest) Caen 1 7 0 7 ** 1 2 9 2 * 1 4 1 4 18 0 0 ** ** 15 6 7 16 0 7
R ouen 1674 1 3 3 1 * 1442 1.877 ** 1 5 7 5 1611
Dijon 16 4 4 1 3 6 7 * 1 4 9 4 i  8 0  i ** 1 4 9 7 1565

Bassin parisien (S ud , E st) Orléans 1 o 5 2 1 4 5 8 * 1360 1 4 7 9 1730 15 6 2 * ** 1 5 7 6 15 8 4
Reims 1 6 6 4 1 2 9 7 * 1407 ! 6 6 8 ** 1600 15 8 7

Nord Lille 16 6 5 1539* 13 1 b 1 4 i 7 1746 1 5 8 2 15 7 0 * 1501 15 6 8
Besançon 16 8 9 ** 1 5 9 0 * 1407 1 7 .3 1 5 0 7 * ** 1 5 3 5 1599

E st N ancy - M etz 17 2 3 1 5 7 6 1 3 5 7 I 4 0 3 i 77 4 1 6 7 9 ** 1 5 1 6 1 6 0 9
Strasbourg 1 6 9 5 1 5 3 4 1 3 5 4  * i 4 3 0 1 7 4 9 1 5 6 9 * * * 1 5 1 2 1 5 8 4
N antes 161fa 1 3 0 6 1 4 3 6 17 2 8 1 6 4 5 ? 14 2 0  * 1 4 9 7 1 5 4 9

Ouest Poitiers 1 6 2 2 1 3 1 7 * i 3 74 i 728 ** 1 4 6 6 1 5 2 9
R ennes 1 5 9 2 ** 1 3 6 2 1 3 7 2 1 6 8 7 1 5 7 7 * ** 1 4 6 3 15 1 0
B ordeaux 1 5 0 9 1630 ..... 1 3 3 4 ... T 3 5 3 1 5 4 7 1 7 0 1 *

.  T 4 3 7 - 1 4 9 7  1 1 4 7 4
Sud O uest Limoges 1 8 1 6 ** 1 2 8 7 1 4 2 9  * 1 6 9 8 ** ** 1 4 0 8 1531

T oulouse 1 4 8 0 1 b 4 l* 12 8 7 1 3 9 1 6 2 4 1 5 5 6 * ** 14 3 0 1460
C lerm ond Ferrand 1 5 6 8 —Ï 2 b? 12 7 2 1 6 5 8 ** - W “ 1 4 6 5

C entre E st G renoble 1 6 3 9 1 6 9 2 * l â i V 1 7 9 2 1 7 4 0 * ** 1 4 7 9 1 6 0 3
L yon 1821 1 3 6 2 1 4 8 5 1 8 p 6 ** 1 5 1 7 15 7 9
Aix - Marseille 1 6 1 9 1 2 3 4 * 1 4 0 7 17 9 8 ** 15 0 0 1 5 2 4

M éditerranée M ontpellier 14 8 8 ** 1450 1591 1 5 8 0 * ** 1 4 1 7 14 6 8
Nice 1491 1 3 b 2 1 6 1 5 ** 1 4 8 2 1 4 7 5

Corse ** * * ** ** ** ** 1 5 5 8
DOM 1133* ** ** ** 1 2 8 0
TOM ** 1500

Ensem ble 1 6 7 2 1 6 2 4 1 3 5 2 14Ô5 ' ~ - T T T T ~ 16 7 0 1 4 8 8 I V S % : 1600

Les salaires m oyens so n t donnés à  50  F  p rès en  général. Q uand l ’in ce rtitu d e  ne dépasse pas 100 F , ils figurent sans m en tio n  particu lière . Le signe * signifie que le salaire m oyen  
est p lus incerta in  : à  120 F  près. Le signe ** rem place les salaires ob ten u s avec une  tro p  grande incertitude  : p lus de 150 F .
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SAL 16 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS, SELON L’EMPLOI OCCUPE

HOMMES, FEMMES
CAP, BEP  En franc»

Emplois *

CAP BEP

Hommes Femmes Total Homme, Femmes Totai

Manœuvre
OS du BTP - terrassement 
OS plombiers couvreurs 
OS peintres 
OS en bois, menuiserie 
OS en fonderie et métallurgie 
OS mécaniciens 
OS électriciens
OS imprimerie, verre, chimie, etc... 
OS en cuisine 
OS en textile, habillement 
OS non précisé

14 * 8  1361  
1665
1 5 1 3  **
145 3  
1*8 0  ** 
1647  ** 
1580
1 7 4 6  ** 
J5 4 6  1 3 0 1* 

! 14 4 2  135 3  
** 1337  

1681 1377

14 7 3
16 8 5
1 5 1 3
14 5 3
14 8 0
16 4 3
ISB0
17 3 6
1487
1416
13 6 3
160 9

1540  136 0  
1 7 5 9  
1631  
1 9 1 3 *
166 3
1 8 1 3  ** 
1671
176 4  1439*  
183 7  1605»  
1 6 1 3  ** 

1277  
176 7  148 9

I4 8 6
175 9
1700
191 3
1663
1771
1 6 ê 5
1742
1750
154 6
1287
1661

OP du BTP - terrassement 
OP plombiers - couvreurs 
OP peintres 
OP en bois, menuiserie 
OP en fonderie et métallurgie 
OP mécaniciens 
OP électriciens
OP imprimerie, verre, chimie, etc... 
OP en cuisine 
OP en textile, habillement 
OP non précisé

iT e o
16 9 9
16 7 4  ** 
16 3 5
1 7 9 3  ** 
1 7 7 2  ** 
1 9 2 3  ** 
1 7 7 5  1604»  
1 5 6 3  14b9  

*» 1331  
1 6 0 9  1482

1780
169 9
1671
16 3 5
17 9 2
1771
19 0 8
1 7 3 6
1541
1362
1761

2001
1642

1 6 4 6  ** 
165 0  *» 
178 6
1 8 7 2  ** 
19 0 ?  1493*  
17 1 4  «„

». 1400  
1 7 6 2  152S

2001
184 2

** *
1691
1640
17 6 6
1868
17 7 4
1711
14 6 4
1700

ENQ du bureau 
ENQ du commerce 
ENQ de l’hôtellerie 
ENQ de service

1 6 0 9  1511  
1 5 0 6  1382  
1 6 0 4  14 0 8  
1691 1140

1530
140 6
1487
120 3

W  1520  
15 0 5  135 4  
1 7 8 8  1430  
16 7 7  125B

15 6 2
1382
16 2 2
1316

EQ administratifs 
EQ en secrétariat 
EQ en comptabilité 
EQ en informatique 
EQ de la vente 
EQ de l’hôtellerie 
EQ médico-sociaux 
EQ en soins personnels 
EQ armée, police, pompier

1 7 3 8  15 6 4  
e* 15S5  

1 6 3 3  lt>04 
*» 15 7 6  

1 7 7 1 *  1 8 8 4
» , 194&.

1 7 0 5  1631  
1 3 2 8  1 2 6 5  

9 9 4  aoo

16 1 9
158 6
1610
15 9 6
152 4
1 9 1 9 .
164 3
1271

9 8 9

1 7 8 0  1657  
i ,  15 8 6  

1 7 2 5  1&37 
** 1&00 

129 2  14 5 6  
150 0  1500  
1 7 9 4  1578  

«* 934  
105 7  **

16 9 6
1587
15 7 3
1SS5
1314
1500
15S4

958
1071

Dessinateurs
Techniciens et cadres moyens 
Autres emplois

Ensemble

1891  1®33 
19 1 8  15 7 0

** **

1671 1 4 5 9

16S4
1 6 9 5
1 7 4 0 *

15 8 5

1 6 9 6  166 6  
1 7 5 6  1 5 5 5

** **

1746 1551

1690
162 6
1497*

1625y

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à 120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.



SAL 8 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

HOMMES, FEMMES
CAP, BEP ■. _____ En francs

Secteurs d’activités 
de l’entreprise

Hommes Femmes
CAP BEP Ensemble CAP BEP Ensemble

Agriculture, forêts, pêche 1 6 8 2 1 635 1 6 6 8 14 58* 1 516 1 4 9 4

Industries agricoles et alimentaires 1 6 2 6 1 6 8 6 1 6 4 6 1 3 9 0 1 452 1 4 2 7

Energie 1 8 5 0 1 7 9 0 1 8 3 2 ** 1 909 1 836

Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 1751 1 8 9 4 177 9 1 568 1 605 1 589

Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 1 8 0 0 1871 1 8 1 6 1 565 1 648 1 606

Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 1 7 66 1 8 9 3 1 8 3 0 1 5 8 9 1 6 1 3 1601

Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bo!S,... 1 5 8 0 1 6 9 5  * 1 6 0 2 1 3 7 2 1 5 1 6 1 4 1 8

Bâtiment, travaux publics 1 6 5 4 1 7 3 4 1 6 7 4 1 438 1 505 1 481

Commerce 1 5 1 6 1 5 7 9 1 5 4 0 1 4 3 3 1 4 4 6 1 4 3 9

Transports, télécommunications 1 8 8 3 1 9 7 3 1 9 3 2 1 4 5 5 1 5 9 6 1 5 5 9

Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos .. 1 4 9 3 1 6 4 6 1 5 4 4 1 2 9 4 1 3 8 9 1 3 3 1

Services rendus aux entreprises 1 7 7 8 1 6 4 7 1 7 0 7 1 5 0 3 1 4 9 3 ! 4 9 8

Assurances * * ** 1 6 5 6 1 4 6 2 1521 1 5 0 2

Banques et organismes financiers * * 1 9 3 2 1 9 2 7 1 6 8 5 1 7 9 6 1 7 5 8

Enseignement, recherche 1 6 6 0 * 1 5 7 0 1 6 2 0 1 4 0 4 1471 1 4 4 2

Autres administrations publiques et privées 1 4 4 8 1 4 1 5 1 4 3 0 1 6 6 9 1 6 8 7 1 6 6 0

Ensemble 1 6 6 8 1 7 4 5 1691 1 4 5 6 1 5 5 2 1 5 0 5

Les salaires m oyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l ’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à 120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

■ 
LL

\ 
-
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1 - Structure du chapitre

L’environnement professionnel de l’emploi est tout d’abord le secteur d ’activité 
de l ’entreprise, présenté en liaison avec l ’emploi, puis avec la formation. Le tableau ENT6 porte 
sur la taille de l’établissement. Enfin, la dernière partie du chapitre porte sur l’activité du service 
dans lequel est exercé l’emploi.

2 - Concepts

L’activité économique de l’entreprise est indiquée dans un code en 17 postes très 
voisins des 14 postes utilisés dans les principales enquêtes nationales. Les correspondances entre 
les diverses nomenclatures d’activités économiques sont précisées en annexe.

La notion d’entreprise est fort mal perçue en général. Les jeunes gens travaillant 
dans une administration, un établissement d’enseignement, un commerce, n’auraient pas compris 
ce mot et n’auraient pas donné de réponse. C’est pourquoi nous l’avons remplacé dans le question­
naire par le mot «établissement» dont l’acception courante est plus large. Le risque de confusion 
avec le sens que les économ istes donnent au mot «établissement» nous semble mineur.

La notion d’activité du service d’emploi semble bien perçue. Les non-réponses 
sont aussi peu nombreuses que pour les autres questions, grâce sans doute à la possibilité de se 
situer dans «une entreprise trop petite pour avoir des services». Cette question apporte des 
informations utiles surtout pour les emplois de bureau.

3 - Indications de cadrage

Le tableau ci-contre montre les secteurs d’insertion professionnelle des jeunes 
sortis des classes terminales de CAP et de BEP, par rapport aux secteurs dans lesquels se trouvent 
les jeunes actifs de moins de 25 ans et ceux qui sont occupés par la totalité de la population 
active.
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BEP CAP Jeunes (moins Population

Nomenclatuee d’activités et produits (NAP) * . débutant de 25 ans) ictive d'ensem-

Cl) C2) )le (3)

Agriculture................................................................ 1 6 10
Industries agricoles alimentaires......................... 2 3 3
Energie......................................................................... 1 1 1
Biens intermédiaires : minerais, sidérurgie,
chim ie.......................................................................... 7 7 8
Biens d’équipem ent................................................. 15 10 9
Biens de consom m ation........................................ 12 11 7
B. T. P.:...................................................................... 9 10 9
Commerce................................................................. 12 14 12
Transports télécom m unications....................... 5 5 6
Services marchands aux particuliers
(réparations, coiffeurs...) et aux entreprises
(bureaux d’études, avocats...).............................. 19 19 16
Banques, assurances, crédit bail........................ 4 3 3
Services non marchands : administrations,
enseignement............................................................ 13 11 16

ENSEMBLE............................................................. 100 100 100

* Précisé en annexe

Etant donnée leur importance dans chaque promotion sortant du systèm e 
éducatif, il n ’est pas surprenant que les jeunes provenant des classes de CAP et de BEP aient 
à peu près la même répartition entre activités d’entreprises que l’ensemble de la génération des 
moins de 25 ans : moins d’agriculture, parce que les CAPA et les BEPA n’ont pu être intégrés 
à l’enquête, plus de biens d’équipements, à cause de la mécanique essentiellement, un peu plus 
d’administration, à cause du secrétariat sans doute.

(1) Observatoire national des entrées dans la vie active 1976
(2) Enquête sur l’emploi 1976
(3) Recensement général de la population 1975.



ENT 1 Bis t EMPLOIS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE **

-  EFFECTIFS -

HOMMES + FEMMES

Pwiwlrtic * Agr. Ind. agricole Eneigie Biens inter- Biens d’équi. Biens d'équi. Biens de BTP Commerce Transport Services Services Banques Enseignement Aubes sdm. Non
•

A-tlllfjima forêt ilimentasr médisixes mécanique électr. COJliOfll. tâécommu. ménages entreprise assurances recherche pub. et priv. réponse Ensemble

Manœuvre 2 6 2 5 4 1 7 6 4 4 4 8 1 1 4 0 1 3 1 9 1 1 4 5 8 6 4 6 6 3 5 2 2 0 7 8 8 5 1 6 2 5 7
OS du BTP - terrassement 6 5 6 3 8 8 1 8 91 5 6 8
OS plombiers couvreurs 1 5 71 1 3 15 14 4 2 6 6 15 7 0 6 4 5
OS peintres 8 7 1 2 2 5 1 7 0 9 1 2 9 4 6 2 9 5
OS en bois, menuiserie 6 7 1 0 0 3 3 6 6 7 15 5 2 7 1 1 7 3 6
OS en fonderie et métallurgie 6 2 3 6 6 1 5 9 1 3 4 1 6 4 1 9 2 2 0 18 1 6 5 11 5 2 2 1 9 2 1 1 0
OS mécaniciens 2 6 17 3 9 7 1 5 3 6 61 2 4 8 7 4 4 0 5 5 5 6 0 18 2 9 2 9 3 2 4 3 4 1 4
OS électriciens l o a l 1 0 3 8 5 2 4 1 4 5 2 6 1 l e 7 6 4 7 7 5 9 9 1 05fe
OS imprimerie, verre, chimie, etc... 8 1 1 0 3 4 2 1 6 fi 4 3 7 1 5 5 4 0 1
OS en cuisine 3 20 5 5 3 9 5 7 4 5 1 3 3 6 4 4 1 2 2 7 5 6
OS en textile, habillement 10 13 1 2 9 7 1 1 4 5 9 3 6 1 7 5 1 7 0 6
OS non précisé 80 1 3 9 5 4 6 9 1 1 4 6 4 1 9 7 6 4 5 1 6 7 4 1 0 9 4 91 5 9 1 5 4 2 7 6 6 4 9 1 4
ÔP du BTP - terrassement 2b 58 12 y 1 0 2 3 6 b " 1 4 1 8 8 ’ ’ 1 3 4 4
OP plombiers - couvreurs 6 19 1 1 8 5 5 5 12 7 4 5 11 4 3 6 1 6 1 2 4 1 1 5 1
OP peintres 6 6 9 10 6 0 2 9 5 1 2 2 2 5 9 1 3 3 6 2 1
OP en bois, menuiserie F 31 2 4 10 1 0 5 0 5 2 2 2 0 4 0 5 I I 2 3 9 1 9 5 7
OP en fonderie et métallurgie 2 2 10 3 2 1 2 2 3 1 1 0 6 9 5 2 3 5 3 5 9 2 9 2 7 1 9 1 2 6 e 2 4 5 2 7 3 9 1 4
OP mécaniciens 4? 2 6  0 40 5 4 4 2 7 2 5 1 2 9 2 4 5 6b 17 u s 7 7 5 2 2 1 6 6 8 5 8 4 0
OP électriciens t 9 3 3 5 4 2 8 7 5 7 0 1 U6 3 4 9 4 5 1 9 0 1 1 5 B 15 61 2 1 1 2 4 1 9
OP imprimerie, verre, chimie, etc... 1 0 6 10 7 2 9 0 1 5 5 2 6 2 1 4 2 9 2 6 77 6 2 0
OP en cuisine 61 2 1 0 3 1 0 6 8 6 0 5 12 8 1 5 8 8 1 6 9 1 1 7 7
OP en textile, habillement F 3 4 3 p 2 0 5 9 9 3 7 7 6 6 18 3 0 4 2 6 9 2
OP non nrécisé 1 0 ? 6 0 2 3 7 8 8 4 70 4 4 9 1 8 5 2 6 9 3 2 0 1 2 6 18 25 8 6 3 3 6 3 1 6 7
ENQ de bureau 5 2 83 4 9 1 3 9 1 6 2 1 4 7 2 6 9 1 3 4 5 7 5 4 3 5 4 2 0 3 3 7 370 21B 8 5 5 6 0 4 4 8 4 9
ENQ du commerce 3 7 2 2 U 1 2 1 3 3 1 5 4 U 2 2 2 2 5 30 7 2 3 3 5 1 3 9 9 9
ENQ de l’hôtellerie 2 5 3 0 10 8 3 7 16 3 9 9 0 1 0 2 9
ENQ des services 10 3 7 3 5 6 5 1 0 6 5 2 1 4 31 1 2 0 4 4 2 22 1 0 3 2 9 9 1 2 7 0 3 3 6 2
EQ administratifs 21 2 7 6 3 9 ....  3 5 9 2 5 T - 2 2 5 2 0 8 8 7 1 6 6 237 17 3 4 1 1S 7 1 6 é 6
EQ en secrétariat 80 4 8 3 4 3 6 4 2 5 2 1 0 8 3 5 2 4 7 9 9 4 5 2 4 6 5 6 3 6 9 5 698 1 4 5 1 4 3 6 5 6 6 7 2 1 1
EQ en comptabilité a 2 2 4 1 2 5 1 2 3 2 2 6 6 6 6 9 3 7 6 2 6 6 4 4 7 126 2 0 T3 3 0 8 2 6 3 5
EQ en informatique 2 2 11 4 7 15 7 6 34 51 11 2 6 7
EQ de ia vente 2 6 5 5 9 1 2 3 3 4 1 2 1
EQ de l'hôtellerie 2 5 3 5 60
EQ médico-sociaux 1 0 15 16 6 5 8 2  2 6 6 6 2 2 1 1 6 0 8
EQ en soins personnels 1 4 3 ' 9 6 2 3 7 4 1 1 8 2
EQ armée, police, pompier 6 1 3 1 0 3 0 1 3 * 6
Dessinateurs 10 7 0 32 1 8 5 101 4 3 1 2 1 7 1 5 1 1 1 2 2 9 6 9 7 9 5
Techniciens et cadres moyens 19 6 12 1 4 5 7 5 3 2 6 1 6 8 4 4 3 7 8 7 6 21 7 5 1 5 6 8 6 1 2 7 2
Autres emplois 5 3 e 1 3 9 8 3 2 9 11 16 5 0 1 2 3 6 3 5 3 0 1 0 8 2 6 6 1 2 8 3
Total 8 9 4 1 3 p 6 6 6 3 6 1 8 7 1 0 3 9 2 2 0 2 1 1 0 8 6 6 7 6 4 6 8 4 7 3 2 0 S 7 9 5 1 8 2S37 1 598 7 9 * 6 2 2 3  1 0 1 5 2 8 1 4 0 7
Non réponse 9 4 3 2 2 2 1 8 2 0  7 15 3 0 0 81 2 0 5 5 7 1 6 5 11 27 5 2 1 0 5 1 0 3 6 i— â i â Q
Ensemble 9 0 3 1 3 v 9 6 8 5 6 4 0 5 1 0 5 9 9 2Ô 36 l l l f > 6 7 7 2 7 8 6 7 8 2 1 4 4 9 6 8 3 2 5 4 8 1 625 8 4 6 6 3 2 6  1 1 1 8 8 8 3 9 6 0

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe 

** Activité de l’entreprise, voir nomenclature en annexe
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ENT 1 Bis : EMPLOIS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE *•
-  EFFECTIFS -

BEP HOMMES + FEMMES

Emplois * A«r. lad. agricole Energie Biens inter­ Bien, d'étfui. Biens d'équi. Biens de BTP Commerce Transport Services Service, Banques Enseignement Autres adm. Non Effectif
forêt alimentaire médiaires mécanique électr. consom. tétécommu. ménages eatrepriae aaaujaACOS recfeecdte pub. et priv téponae total

Manœuvre 3 3 2<*7 3 7 1 4 2 1 V J 6 0 5 1 1 3 1 6 2 6 5 61 1 3 6 13 5 4 1 8 6 2 2 * 1
OS du BTP - terrassement 10 9 J 1 0 7
OS plombiers couvreurs 36 9 3 9 9 9 2
OS peintres 37 10 4 7
OS en bois, menuiserie 11 7 8 13 9 11 1
OS en fonderie et métallurgie i t 1 15 1 0 6 2 8 2 9 9 8 2 0 2 6 3 5 3
OS mécaniciens fi b 41 3 V 7 2 9 14 2 4 4 3 9 1 4 0 21 5 6 7 v 9
OS électriciens j  j 3dT 4 7 6 0 3 2 0 5 2 2 0 9 6 9 29V 3 3 6 12 14 8 2 1 2 8 8
OS imprimerie, verre, chimie, etc... t i 1 9 4 8 7 10 1 3 1 9 7
OS en cuisine 1? 7 19 2 8 1 16 12 3 4 7
OS en textile, habillement 2 2 3 2 2 2 4 2 6 9
OS non précisé 9 1 ou 1 2 6  6 4 4  1 04 2 6 0 6 3 1 3 3 9 4 41 1 31 1 6 6 1 6 8 8
OP du BTP - terrassement 2 9 V 8 8 2 4 U 16 1 7 2 7 3 6 0
OP plombiers - couvreurs 6 9 2 3 1 4 6 8
OP peintres 3 . 34
OP en bois, menuiserie 4 t e 13 1 1 5
OP en fonderie et métallurgie 10 1 0 2 1 6 0 6 16 11 7 3 3 3 3 7
OP mécaniciens 17 2 1 9 7 7 6 72 70 37 3 3 2 3 2 0 7 6 6 1 0 7 8 4 1 6 9 3
OP électriciens 72 1 7 3 3 6 1 8 4 5 1 2 6 5 6 8 1 1 5 5 5 1 1 0 8 18 7 2 0 7 1 5 9 3 3 2 4
OP imprimerie, verre, chimie, etc... <♦ 7 8 9 191 b 3 6 1 3 6 2 11 3 3 4 4 1 0
OP en cuisine 17 V 12 15 4 4 9 0 15 13 18 5 9 3
OP en textile, habillement 13 2 1 3 6 2 4 7 2 6 3
OP non précisé id 18 1 6 4 3 1 2 121 2 2 2 3 3 3 5 4 9 8 8 0 1 2 10 71 1 9 6 1 7 2 3
ENQ de bureau 61 1 6 9 3 6 2b  V 1 6 8 4 7 3 4 4 2 3 3 6 3 6 6 2 9 4 6 4 2 5 2 524 1 6 3 1 7 0 5 b o i â
ENQ du commerce 2 17 16 2 4 9 15 1 7 8 7 I I 1 7 0 10 5 9 2 1 3 8
ENQ de l’hôtellerie 6 9 0 3 6 17 3 4 7 7 7
ENQ des services lfc* 6 13 7 8 10 5 0 3 0 6 6 3 3 4 25 4 9 1 3 9 3 5 3 1 4 8 8
EQ administratifs 18 30 38 8 8 3 5 4 7 7 9 2 0 3 5 6 0 1 6 0 1 2 1 751 38 6 9 0 3 0 0 0
EQ en secrétariat 1 3 ? 2 8 0 2 8 4 5 3 7 5 0 8 2 0 0 63V 7 7 8 1 3 4 0 5 6 6 1 2 1 3 1 0 9 6 1 605 2 9 4 2 5 4 0 7 0 4 1 2 7 1 6
EQ en comptabilité **h 80 80 2 1 8 1 0 0 9 3 242 2 5 8 1 0 3 1 1 7 2 3 1 7 8 3 5 353 10 1 5 2 1 4 1 4 1 0 0
EQ en informatique U 10 5 4 13 2 3 7 7 12 8 4 6 8 0 IB0 57 5 1 3 6 6 9 4
EQ de la vente 1 lu 2 4 3 10 2 1 6 9
EQ de l'hôtellerie 17 9 2 6
EQ médico-sociaux 9 1 3 3 3 3 2 1 1 7 0 1 6 3 2 7 2 7
EQ en soins personnels 1 31 3 2
•EQ armée, police, pompier 13 3 6 i o n 1 0 3 3
Dessinateurs 4 10 19 2 2 2 5 i l 2 7 0 7 18 2 1 3 0 U 91 2 9 6 4 9
Techniciens et cadres moyens 31 13 32 4B 4 0 2 2 8 1 6 7 2 8 3 131 7 9 5 2 6 2 100 2 0 4 2 5 1 2 2 9 2 8 6 1
Autres emplois 4 2 3 2 3 1 I 18 4 9 34 4 6 7 2 5 6 4
Total h e i l l c 4 6 7 1 2 6 4 5 3 9 0 2 2 0 4 6 3 9 6 3 3 6 1 4 6 5 7 8 3 2 8 6 7 5 9 5 3 0 2 8 3 463 0 7 7 8 4 2 7 3 4 6 4
Non réponse 7 4 5 2 8 4 5 7 7 2 6 51 3 2 4 3 2 4 18 ? 64 6 5 6
Ensemble 6<r i 1 1 7 1 6 7 1 2 6 6 0 3 9 3 0 2 0 9 1 4 0 4 0 3 6 4 0 6 6 2 9 3 3 2 0 7 6 3 8 3 0 5 2 3 481 8 7 9 0 4 9 1 3 6 5 8 5 6 0 0 2

• La nomenclature d'emplois est définie en annexe
•* Activité de l’entreprise, voir nomenclature en annexe
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ENT 2 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE ** SELON LA ZEAT D’EMPLOI *

HOMMES + FEMMES

Activité de l ’entreprise ** ZEAT *

V " T

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud,Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOMTOM Etranger Total Non
réponse

Ensemble

Agriculture, forêts, pêche 0 , 6 1 , 6 1 , 9 0 , 6 1 , 3 2 , 0 2 . 1 0 , 5 1 , 0 1 , 6 1 , 2 1526
Industries agricoles et alimentaires 0 , 6 2 , 8 2 , 7 2 , 0 1 , 8 2 ,  P 3 . 1 2 , 2 2 , 4 0 , 9 5 , 1 2 , 1 2566
Energie 1 , 7 0 , 7 1 , 0 0 , 6 1 , 1 0 , 5 1 , 1 1 . 0 1 , 5 1 , 1 1356
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 5 , 4 9 , 2 8 , 7 1 2 , 2 1 1 , 3 4 , 8 4 , 4 8 , 4 3 , 3 2 , 4 8 , 1 7 , 3 9095
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 1 2 , 0 1 3 , 4 1 2 , 5 1 2 . 9 1 6 , 5 6 . 9 8 . 0 1 2 , 4 7 , 2 3 , 9 4 , 5 1 1 , 8 14529
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 4 , 6 2 , 9 3 , 6 2 , 9 4 , 0 2 . 5 2 . 8 2 , 7 2 , 1 2 , 6 3 , 5 3 , 3 4 1 2 6
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 7 , 7 1 0 , 5 1 2 , 3 1 6 , 2 1 1 , 4 1 4 , 4 1 7  2 1 6 , 4 9 , 6 1 1 , 6 1 1 , 0 1 2 . 3 15207
Bâtiment, travaux publics 6 , 3 1 0 , 6 9 , 7 9 , 8 7 , 6 1 0 , ? 1 2 , 0 9 , 1 1 2 , 9 7 , 6 9 , 2 11366
Commerce 1 2 , 4 1 1 , 5 9 , 0 1 4 , 4 1 1 * 9 1 3 , 5 1 2 , 8 1 2 . 1 1 1 , 9 1 9 , 0 1 5 , 7 1 2 , 2 15306
Transports, télécommunications 8 , 0 3 , 3 4 , 7 2 , 8 3 , 4 3 , 0 3 , 1 3 , 5 4 , 2 1 , 0 4 , 4 5465
Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos... 1 1 , 7 1 2 , 2 1 1 , 9 9 , 6 1 3 , 7 1 6 , 3 1 7 , 8 1 4 , 6 1 8 , 8 1 6 , 7 3 1 , 5 1 3 , 9 17326
Services rendus aux entreprises 6 , 9 4 , 7 5 . 1 2 , 7 2 , 3 4 , 5 3 , 5 3 , 1 5 , 0 4 , 4 4 , 5 5602
Location et crédit bail immobilier 0 , 8 0 , 1 0 , 2 0 , 2 0 , 1 0 * 1 0 , 6 1 , 3 0 , 7 1 , 0 0 , 5 6 4 0
Assurances 2 , 3 1 , 1 2 , 0 1 , 4 1 . 6 2 , 0 0 , 9 1 , 9 2 , 4 5 , 5 3 , 0 1 , 9 2314
Banques et organismes financiers 3 , 5 1 , 3 2 , 2 1 , 4 1 , 1 1 , 8 0 , 9 0 , 9 0 , 6 3 , 2 1 , 8 21 5 4  '
Enseignement, recherche 1 , 4 1 , 4 1 , 0 1 , 0 1 , 1 1 , 6 0 , 9 1 , 3 1 , 3 5 , 7 1 , 3 1722
Autres administrations publiques et privées i  4  » 3 1 2 , 7 1 1 , 6 9 , 3 9 , 8 1 0 , 9 9 , 0 6 . 4 1 5 , 0 1 2 , 9 1 9 , 7 1 1 , 5 14816
Ensemble 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

14856

Effectif total 2 8 1 3 8 1 1 3 7 4 1 3 3 9 4 1 0 3 2 6 1 4 9 2 9 1 6 5 1 2 1 1 5 j î5 1 6 2 0 2 1 0 0 1 8 1 1 7 6 5 0 0 1 3 4 0 9 4 5 8 7 8 1 3 9 9 7 2

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT 

** Activité de l'entreprise, voir nomenclature en annexe
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-  EFFECTIFS -

ENT 7 Bis : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES

. -  - . r .  . . . .  Secteurs de Activité de 1 entiepnse • •  ,  .formation

CAP BEF

Primaire .  
Hommes

Secondaire
Femmes

Tertiaire 
Hommes Femmes

Primaire .  
Hommes

Secondaire
Femmes

Tertiaire 
Hommes Femmes

Agriculture, forêts, pêche 6 2 4 3 3 5 9 1 8 9 2 3 8 1 7 6 3 0 7
Industries agricoles et alimentaires 8 5 8 8 b 6 9 3 8 4 3 1 2 1 1 9 7 3 9
Energie 5 3 1 2 1 5 1 2 4 4 3 7 3 9 1
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 5 3 1 2 1 0 2 1 0 1 8 8 9 1 2 1 7 2 5 1 4 3 1 3 0 5
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 9 5 0 6 1 2 3 1 1 9 8 5 0 2 7 0 6 10 2 8 1 9 3 5
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 1 5 0 7 1 0 6 2 4 3 9 6 1 4 U 4 1 8 7 5 5 4
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 5 5 0 6 3 7 6 0 2 5 1 1 6 4 9 1 1 4 4 2 7 9 2 4 4 2 3 7 4
Bâtiment, travaux publics 6 8 8 5 3 2 1 2 5 b 8 3 2 1 2 7 5 7 2 1 9 1 2 3 9
Commerce 1 9 5 2 7 2 2 7 3 4 5 2 6 9 8 0 6 1 1 1 8 8 6 4 8 2 6
Transports, télécommunications 1 3 6 3 4 1 2 8 2 4 5 7 1 4 9 4 3 1 4 9 9 1 2 9 6
Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos. 3 8 3 9 5 9 9 6 9 B 4 5 4 9 1 6 5 6 7 4 6 0 6 5 3 0 5
Services rendus aux entreprises 3 0 3 1 4 5 2 1 0 1 8 9 0 2 6 1 5 8 3 1 8 2 4 1 7
Location et crédit bail immobilier 4 5 2  5 1 3 3 7 6
Assurances 3 2 6 2 b c  4 1 4 1 6 5 1 3 9 7
Banques et organismes financiers 8 9 1 5 3 7 1 6 3 7 0 1 1 3 0
Enseignement, recherche 1 8 6 5 0 3 4 5 7 b 9 9 9 8 4 6 8 6
Autres administrations publiques et privées 2 1 4 4 2 4 7 4 7 0 3 4 6 8 1 4 9 7 4 7 8 5 0 6 0 9 6
Ensemble 4 0 6 0 1 6 0 4 8 3 3 4 9 2 2  7 b 8 1 5 2 4 2 7 4 3 4 9 9 7 3 1 3 7 3
Non réponse 5 9 2 4 1 2 5 9 3 4 3 3 6 6 2 1 0 5 5 1 1 6 2 0 8 2 2 7 8

Effectif total 4 6 5 2 5 7 3 0 7 3 6 9 2 2 6 4 3 0 1 6 2 9 7 8 5 9 5 2 0 5 3 3 6 5 1

* Activité de l’entreprise, voir nomenclature en annexe

Effectif
total

1527
2567
1356
9 0 9 4

14530
4128

15207
11367
15306

5463
17326

5602
639

2314
2152
172é

14819
125121

14045
139966



ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
—EFFECTIFS—

BEP HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations * Agr.

forêt
Ind. agricole 
alimentaire

Energie Biens inter­
médiaires

Biens d’équi. Biens d'équi. 
mécanique électr.

. Biens de 
consom.

BTP Commerce Transport
télécommu.

Services
ménages

Services
entreprise

Banques
assurances

Enseignement Autres a tint, 
recherche pub. et priv.

Non
réponse

Ensemble

Agriculture - pêche 19 i 4 2 21 ? 4 9
Bâtiment - Travaux publics 12 3 7 22 4 19 4 6 2 2 4 17 17 1 1 5 8 5 3 1 0 7 8 7 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 4 4 4 3 6 7 6 3 5 13 1 1 b
Peinture en bâtiment 4 3 9 7 5 5 5
Menuiserie - Charpente 6 4 1 3 4 2 7 4 1 7 5
Métallurgie - fonderie 22 1 4 6 1 8 8 7 3 4 31 3 4 21 10 31 4 9 5 7 2
Mécanique 1 2 6 131 70 5 1 0 1 8 1 2 1 4 2 3 4 8 3 1 5 2 6 9 2 5 9 5 7 5 19 6 3 7 5 3 7 3 5 1 5 6 0 7
Electricité 6 0 1 4 9 1 2 0 3 6 7 6 3 1 1 0 5 6 3 6 3 8 8 8 3 0 8 1 0 4 4 2 7 9 3 5 20 16 5 8 5 4 2 2 6 3 6 5
Electronique 9 4 12 26 3 7 2 1 9 4 2 3 0 9 7 1 4 3 47 13 1 9 1 1 7 6 5 8 7 1
Verre - Céramique 2 2 7 5 2 9 4 5
Imprimerie - Photo 3 3 1 3 4 1 5 1 3 3 11 10 1 7 4
Chimie - Biologie - Physique 2 2 2 1 2 2 2 5 3 6
Alimentation - Cuisine 4 8 4 11 2 3 4 7 1 7 15 4 0 3 0 8 5 6
Textile - Habillement - Cuir 8 8 2 3 5 61 4 5 11 16 6 5 4 4 9
Industries diverses 4 6 9 2 7 4 2 10 8 7 U 5 1 11 5 2 0 9
Dessinateurs 4 12 10 3 4 19 16 2 9 3 0 4 51 2 8 2 0 1 2 2 17 1 0 3 3 5 6 0 4
Tech, administratives et juridiques 9 6 2 1 3 4 5 3 4 4 3 6 0 141 4 7 1 2 2 3 1 2 2 9 4 8 2 6 3 7 3 4 1 5 9 3 6 5 1 3 8 5 4 2 8 7 0 5 3
Secrétariat 1 1 8 3 1 1 3 2 9 6 8 8 4 9 3 2 8 0 1 1 2 0 7 1 9 2 1 0 6 S 5 5 1 6 7 7 1 1 5 7 1 8 3 6 4 4 8 3 1 8 5 1 0 9 3 1 6 1 1 5
Tech, financières et comptables 1 4 0 2 6 1 5 4 3 6 0 2 8 1 1 8 8 7 8 2 4 4 8 1 7 1 7 5 1 1 1 0 4 3 1 1 4 5 8 5 6 121 9 2 9 4 5 1 9 2 8 9
Informatique 11 11
Commerce - Distribution 18 18 6 7 1 1 6 5 8 4 4 7 2 2 2 2 7 6 4 2 1 2 6 2 0 8 1 3 5 1 7 3 3
Santé - Services sociaux 16 54 3 8 12 2 0 101 10 1 9 4 21 1 7 5 9 31 37 1 3 7 1 2 2 6 3 6 0 4 0 1 8
Soins personnels 1 4 5
Hôtellerie - Collectivité 11 1 3 U 2 8 17 3 5 1 4 9 1 3 1 9 6 2 9
Ensemble 6 2 1 11 70 6 7 3 2 6 è 9 7 W T ' 4 t ) 4 l 3 6 4 2 6 6 è 7 3 3 1 9 7 6 4 0 3 oS7 3 4 8 0 8 7 9 " 8 4 8 4 3 6 5 9 5 6 0 0 8

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



CAr HOMMES + FEMMES

ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L'ENTREPRISE SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
—EFFECTIFS—

G roupes de spécialités 
de form ations * Ajt

forêt
Ind. sgricole 
sümentsire

Energie Biens inter­
médiaires

Biens d’équi. Biens d’éqvi. 
mécanique éèectr.

Biens de 
consom.

BTP Commerce Transport
téiécommn.

Services
roénigre

Services 
ea (reprise

Banques Eaætgftement A ntm  «dm. 
recherche p ib . «t priv.

Noei
réponds

EaueesUte

Agriculture - pèche 4 3 7 4 i 3 2 5 10 7 7 3 0 1 1 9
Bâtiment - Travaux publics 3 4 4 9 3 3 4 5 4 3 4 0 35 2 1 5 1 9 9 3 1 0 ? 2 4 1 1 1 7 7 10 1 5 8 5 3 8 4 3 2 6
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 20 4 4 3 9 1 9 4 9 6 16 7 8 1 2 9 9 1 0 0 3 2 8 9 5 7 8 2 3 5 1 2 4 5 2
Peinture en bitiment 5 U 3 2 4 9 7 3 4 9 7 21 4 5 7 5 2 4 1B 2 9 6 0
Menuiserie - Charpente 61 9 3 1 3 6 4 3 2 2 8 7 1 0 4 9 1 0 4 4 7 1 2 7 8 16 2 2 1 1 0 6 7 1 4 7 7 4
Métallurgie - fonderie 19 7b 5 4 1 4 1 2 1 2 7 7 1 2 2 3 2 5 3 5 9 1 8 2 6 7 2 7 2 4 6 B 78 8 3 5 5 1 3 4
Mécanique 4 1 4 5 7 8 1 8 9 2 2 2 5 6 6 3 6 3 9 7 lb 0 9 8 4 7 176 6 0 3 1 9 4 5 1 0 7 4 2 8 9 1 0 9 4 2 3 3 7 2 0 0 8 8
Electricité 3 51 1 6 4 6 2 3 4 8 0 7 3 6 2 8 3 6 3 5 ’2 1 2 7 0 2 7 4 2 4 15 2 9 5 4 6 9 4 5 4 3
Electronique 4 32 13 7 9 3 7 2 0 e 17 2B 2 8 2 3 9
Verre - Céramique 6 7 8 7 3 5 10 8 15 5 5 9 2 1 4
Imprimerie - Photo 3 5 1 5 3 4 1 2 3 2 6 7 4 7 15 16 4 3 5
Chimie ■ Biologie - Physique 2 6 14 1 13 5 6 21 2 9 15 11 1 0 5
Alimentation - Cuisine 10 8 5 19 11 3 7 U 131 15 9 8 9 3 10 2 5 1 6 8 2 5 0 1 6 9 2
Textile - Habillement - Cuir 3 3 7 7 87 6 5 2 9 3 8 4 5 3 2 7 0 4 44 4 4 9 1 2 0 3 3 176 1 2 5 0 6 9 6 4
Industries diverses 2 4 15 11 8 a 6 9 4 4 12 6 3
Dessinateurs 15 31 4 2 13 9 4 8 5 1 4 3 1 1 0 1 7 5 6 4 5 7 5 2 1 1 0 9 5 1 3 7 1 4 1 1 7 1 5
Tech, administratives et juridiques 9 9 17 3 4 9 a 3 5 8 1 2 9
Secrétariat 9 3 1 5 6 6 9 4 2 4 2 3 1 1 1 4 4 1 0 3 2 7 1 3 8 2 2 5 6 1 0 0 3 73 1 6 7 5 1 4 7 1 5 2 6 7B 4 8 3 2 8
Tech, financières et comptables 7 2 1 6 8 2 4 3 0 3 3 4 8 5 7 5 2 6 2 2 9 1 7 3 5 2 8 3 7 6 4 6 4 1 4 0 2 8 4 8 0 7 1 0 2 3 7 4 6 6
Informatique 6 6 6 12 B 2 5 12 9 1 2 3 2 1 5 1 4 3
Commerce - Distribution 3 9 79 5 2 1 6 0 3 2 6 1 9 7 6 3 6 2 3 7 2 1 3 7 1 7 0 7 0 9 6 4 7 4 1 2 2 0 0 8 9 4 1 0 4 3 7 « 4 0
Arts appliqués 2 3 1 5 7 2 2 6 4 3 4 3 2 5 1 5 9
Santé - Services sociaux 10 33 1 7 U 2 9 1 2 6 4 6 2 13 6 5 1 6 0 2 7 8 1 2 0 4
Soins personnels 12 4 7 13 2 3 4 2 2 5 6 103B a 3 11 2 8 1 3 3 1 5 1 5
Hôtellerie • Collectivité 2 2 4 3 5 5 2 9 2 4 1 8 8 3 1 1 17 1 2 5 6 2 9 U 1 0 4 4 5 6 69T 3 2 4 2
Ensemble 9 0 7 1399 è é 5 6 4 0 6 itiSST" 2 0 3 5 11165 7 7 â Ô 8 6 7 8 51*7 9 6 d 7 2 5 4 8 1 6 2 4 é 4 8 6 3 2 9  1 1 1 8 6 8 3 9 6 9

* Formations regroupées en 29 pontes. détail en annexe



ENT 6  : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D ’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP HOMMES + FEMMES

Taille de l'établissement (nombre de personnes employées)
Groupes de spécialités 

de formations * 1 à 5 6 à 9 10 à 49 50 à 199 200 à 999 1 000 et
plus

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 2 8 , 7 8 , 9 1 9 , 8 1 5 , 8 1 9 , 8 6 , 9 1 0 0 1 1 7
Bâtiment - Travaux publics 2 3 , 3 1 2 , 9 2 9 , 3 1 5 , 3 1 0 , 2 9 , 0 1 0 0 4 3 2 5
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 7 , 3 1 2 , 1 2 9 , 6 16  ,  6 8 , 2 6 , 3 1 0 0 2 4 4 9
Peinture en bâtiment 3 7 , 8 1 0 , 6 2 8 , 4 9 , 9 7 , 1 6 , 2 1 0 0 9 6 5
Menuiserie - Charpente 3 3 , 9 1 5 , 8 2 9  » b 1 0 , 7 5 , 1 4 , 5 1 0 0 4 7 b 9
Métallurgie - Fonderie 9 , 8 8 , 8 2 9 , 8 1 8 , 3 1 5 , 3 1 7 , 9 1 0 0 5 1 3 5
Mécanique 1 1 * 4 6 , 6 2 7 , 0 1 8 , 4 1 5 , 6 2 1 , 0 1 0 0 2 0 0 6 8
Electricité 1 3 , 3 7 , 4 2 1 , 5 1 3 , 4 1 5 , 5 2 8 , 9 1 0 0 4 5 3 4
Electronique 8 , 6 3 , 4 4 1 , 0 6 , 3 7 , 3 3 3 , 2 1 0 0 2 3 9
Verre - Céramique 1 0 , 0 d , b 2 0 , 4 3 8 , 8 1 2 , 4 1 0 , 0 1 0 0 2 1 2
Imprimerie - Photo 
Chimie - Génie chimique

2 2 , 9 1 3 , 3 3 4 , 2 1 3 , 5 9 ,Q 6 . 3 1 0 0 4 3 5

Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques 
Biologie

1 4 . 1 5 , 4 2 7 , 2 1 7 , 4 1 5 , 2 2 0 , 7 1 0 0 1 0 5

Alimentation - Cuisine 2 7 , 0 1 9 , y 3 0 , 0 1 0 , 1 5 , 7 7 , 3 1 0 0 1 6 9 0
Textile - Habillement - Cuir 1 6 , 3 8 , 6 3 0 . 7 2 4 , 9 1 6 , 0 3 , 5 1 0 0 6 9 6 6
Industries diverses 1 1 , 4 5 , 7 2 4 , 3 1 7 , 1 1 8 , 6 2 2 , 9 1 0 0 8 2
Dessinateurs 4 , 9 4 , 1 2 6 , 3 2 4 , 3 2 1 , 0 1 9 , 5 1 0 0 1 7 1 4
Tech, administratives et juridiques 7 , 9 1 6 , 8 1 6 , 8 3 3 , 7 2 4 , 8 1 0 0 1 2 7
Secrétariat 1 5 , 1 1 2 , 4 2 7 , 5 1 7 , 1 1 5 , 2 1 2 , 7 1 0 0 8 2 9 9
Tech, financières et comptables 1 4 , 3 1 0 , 8 3 2 , 3 1 7 , 4 1 1 , 7 1 3 , 5 1 0 0 7 4 6 7
Informatique 1 6 , 3 3 3 , 3 1 3 , 2 2 6 , 4 1 0 , 9 1 0 0 14 1
Commerce - Distribution 
Information - Documentation

1 9 , 5 1 4 , 1 3 0 , 1 1 2 , 9 1 5 , 5 7 , 9 1 0 0 7 9 1 3

Arts appliqués 3 2 , 2 1 8 , 4 2 5 , 0 1 1 , 8 1 0 , 5 2 , 0 1 0 0 1 5 9
Santé - Services sociaux 2 5 , 5 1 0 , 3 2 1 , 4 1 8 , 7 1 6 , 7 7 , 4 1 0 0 1 2 0 3
Soins personnels 6 9 , 8 1 4 , 6 8 , 4 3 , 3 2 , 0 1 , 9 1 0 0 1 5 1 0
Hôtellerie - Collectivité 2 9 , 7 1 2 , 2 2 5 , 2 1 5 , 0 1 1 , 6 6 , 4 1 0 0 3 2 2 9
Ensemble 1 8 , 1 1 0 , 3 2 8 , 0 1 6 , 7 1 3 , 5 1 3 , 5 1 0 0 8 3 8 5 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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ENT 6 : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP HOMMES  + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Taille de l’établissement (nombre de personnes employées)

Effectif
total

1 à 5 6 à 9 10 à 49 50 à 199 200 à 999 1 000 et 
plus

Total

Agriculture - pèche 1 2 , 8 4 , 3 2 9 , 8 5 3 , 2 1 0 0 4 7
Bâtiment - Travaux publics 1 6 , 3 1 2 , 8 3 3 , 6 1 5 , 8 9 , 7 1 1 , 7 1 0 0 8 6 9
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 8 , 4 4 , 6 2 9 , 4 2 2 , 0 1 5 . 6 1 0 0 1 1 6
Peinture en bâtiment 3 3 , 3 1 7 , 6 3 3 , 3 1 5 , 6 1 00 5 3
Menuiserie - Charpente 3 9 , 7 2 0 , 1 3 3 , 3 4 , 0 2 , 9 1 0 0 1 7 4
Métallurgie - Fonderie 1 2 , 2 1 1 , 5 3 1 , 8 1 6 , 1 1 8 , 7 9 , 8 1 00 5 7 2
Mécanique 8 , 6 5 , 5 1 9 , 9 1 8 , 2 2 0 , 0 2 7 , 8 1 0 0 5 5 0 6
Electricité 9 , 4 7 , 3 1 9 * 9 1 6 , 5 1 6 , 8 3 0 , 1 1 0 0 6 3 6 6
Electronique 1 1 , 7 5 , 9 1 6 , 6 1 3 , 2 1 8 , 8 3 3 , 8 1 0 0 0 7 1
Verre - Céramique 8 0 , 0 4 , 4 4 , 4 6 , 7 4 , 4 1 0 0 4 5
Imprimerie - Photo 1 1 , 1 1 3 , 5 2 5 , 7 2 9 , 2 6 , 4 1 4 , 0 10 0 1 7 b
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 2 , 9 5 , 9 2 , 9 3 6 , 2 3 5 , 3 1 4 , 7 i 0 0 3 5
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 2 2 , 0 2 6 , 1 2 9 , 4 1 0 , 7 9 , t 2 , 0 1 0 0 6 5 5
Textile - Habillement - Cuir 2 0 , 0 3 , 9 1 7 , 0 2 9 , 4 2 4  ,  3 5 , 4 1 0 0 4 5 0
Industries diverses 6 , 6 1 , 0 1 4 , 7 2 6 , 4 2 1 , 3 2 9 , 9 1 0 0 2 0 9
Dessinateurs 1 9 , 1 7 , 9 2 5 , 4 1 7 , 1 1 5 , 9 1 4 , 5 1 0 0 8 0 1
Tech, administratives et juridiques 1 4 , 2 7 , 2 2 8 , 6 2 0 ,  1 1 6 , 5 1 3 , 4 1 0 0 7 0 5 2
Secrétariat 1 7 , 4 8 , 5 2 8 , 6 1 5 , 9 1 5 , 5 1 3 , 8 1 0 0 1 6 1 1 6
Tech, financières et comptables 1 2 , 7 9 , 2 2 8 , 9 2 2 , 4 1 4 , 9 1 1 , 8 1 0 0 9 2 6 6
Informatique 1 0 0 , 0 1 0 0 11
Commerce - Distribution 1 5 , 7 7 , 7 2 3 , 1 2 0 , 7 1 6 , 8 1 5 , 9 1 00 1 7 3 4
Information - Documentation
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 9 , 9 4 , 4 2 8 , 0 1 9 , 2 2 1 , 3 1 7 , 2 1 0 0 4 0 1 7
Soins personnels 3 3 , 3 3 3 , 3 3 3 , 3 1 0 0 4
Hôtellerie - Collectivité 2 2 , 1 1 6 . 8 3 9 , 0 1 2 , 2 6 * 8 3 , 1 1 0 0 6 2 9
Ensemble 1 4 , 0 8 , 1 2 6 , 5 1 6 , 3 1 6 , 3 ! 6 , 8 1 0 0 5 5 9 7 $

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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ENT 10 : ACTIVITE DU SERVICE D’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP, CAP + BEP   HOMMES + FEMMES

Secteurs de 
formation Filières

Service d’emploi
Effectif

total
Production

agricole
Commer­

cial
Contrôles

Essais
Adminis­

tratif, juri 
dique 

financier

Documen- Etudes 
tation recherche 

formation

Enseigne­
ment

social
médical

Petite
entreprise

Total

CAP 5 3 , 1 8 , 6 1 6 , 4 1 , 9 0 , 1 1 , 5 0 , 2 1 , 0 1 7 , 1 1 0 0 5 3 8 3 9
+ BEP 3 8 , 2 8 . 3 2 5 , 6 5 , 9 0 . 3 3 , 5 0 , 2 0 , 6 1 7 , 4 1 0 0 1 7 1 5 4

Secondaire Total 4 9 , 5 B * 6 1 8 s 6 2 , 9 0 * 2 2 , 0 0 , 2 Q ,V 1 7 , 2 1 0 0 7 0 9 9 3

CAP 1 2 , 5 3 2 , 7 3 , 8 2 3 , 4 1 , 2 l e ? 0 , 7 9 , 8 1 4 , 8 1 0 0 3 0 1 2 3

Tertiaire BEP 8 , 2 2 2 , 3 1 , 8 3 3 , 7 1 , 3 0 , 8 0 , 9 1 3 , 4 1 7 , 7 1 0 0 3 8 6 4 6

Total 1 0 , 0 2 6 , 7 2 , 6 2 9 , 3 1 e 3 l e O 0 , 8 1 1 , 8 1 6 , S 1 0 0 6 8 9 6 9

CAP 3 8 , 4 1 7 , 3 1 1 , 8 9 , 7 0 e 5 1 , 4 0 , 4 4 , 2 1 6 , 3 1 0 0 8 3 9 5 9
Ensemble BEP 1 7 , 2 1 8 , 1 8 , 9 2 5 , 4 1 , 0 1 , 6 0 , 7 9 , 5 1 7 , 6 1 0 0 5 5 9 9 6

Total 2 9 , 8 1 7 , 6 1 0 , 6 1 6 , 1 0 e 7 1 , 5 0 , 5 6 , 3 1 6 , 8 1 0 0 1 3 9 9 5 7



ENT 9 : EMPLOI OCCUPE SELON L'ACTIVITE DE SERVICE

CAP + BEP HOMMES + FEMMES

Emplois *
Prtrdaction 

agricole
Commer­

cial
Contrôles

Ft e e t ,
Adminis­

tratif, juri­
dique 

financier

Documen­
tation

formation

Etudes
recherche

Enseigne­
ment

Social
médical

Petite
entreprise

Total Effectif
total

Manœuvre 5 6 8 9 9 11 5 1 , 2 0 , 0 0 . 2 0 s 0 0 , 0 2 0 3 100 8 5 1 4
OS du BTP • terrassement 47 b 2 8 1 1 0 , 2 0 , 6 4 7 7 1 0 0 6 7 5
OS plombiers couvreurs 36 2 1 6 16 4 4 5 9 1 0 0 7 3 8
OS peintres 2a b 2 8 17 7 5 0 9 1 0 0 3 4 3
OS en bois, menuiserie 70 9 2 0 0 9 0 , 3 25 9 1 0 0 1 8 5 3
OS en fonderie et métallurgie 70 2 2 1 13 6 0 , 3 13 6 100 2 4 6 2
OS mécaniciens 6 5 9 1 8 30 3 0 , 7 0 , 1 U 2 1 0 0 4 2 1 1
OS électriciens 3 4 6 2 2 37 0 3 , 2 2 2 9 1 0 0 2 3 4 6
OS imprimerie, verre, chimie, etc... 6 9 1 b 4 1 3 1 , 2 0 , 7 1 , 3 7 , 5 12 5 100 5 9 8
OS en cuisine 2 3 8 34 9 1 9 2 , 1 1 ,1 5 s 5 30 6 100 1 1 0 3
OS en textile, habillement b b 3 2 4 1 6 0 , 6 0 , 4 8 7 1 0 0 1 9 7 7
OS non précisé 70 4 7 9 1 0 1 1 , 8 0 , 1 0 , 0 0 , 3 9 3 1 0 0 6 6 0 1
OP du B1P - terrassement W 8 2 b b 9 0 , 5 41 3 1 0 0 1 7 0 6
OP plombiers - couvreurs 36 1 1 H 20 9 41 2 1 0 0 1 2 0 8
OP peintres 22 6 S 2 2 5 6 0 , 7 1 , 0 4 5 1 100 6 5 6
OP en bois, menuiserie 60 6 0 6 1 6 29 1 1 0 0 2 0 7 3
OP en fonderie et métallurgie 74 4 1 5 9 8 0 , 2 0 , 7 0 , 2 13 0 100 4 2 5 3
OP mécaniciens 5  4 0 1 3 34 5 0 , 8 0 , 2 9 2 1 0 0 7 5 3 3
OP électriciens 2 8 0 2 2 4 6 8 3 , 9 1 , 1 0 , 2 0 , 0 17 7 100 5 7 4 7
OP imprimerie, verre, chimie, etc... 57 0 9 1 3 3 3 , 4 1 , 3 5 , 8 0 , 9 5 , 4 13 8 100 1 0 2 9
OP en cuisine 3 3 5 4 3 2 0 5 3 , 7 0 , 9 2 * 6 15 6 100 1 7 7 1
OP en textile, habillement 87 3 5 4 1 8 0 , 3 0 , 2 5 0 1 0 0 2 9 5 6
OP non précisé 4 9 9 18 3 15 0 2 , 3 0 , 6 1 , 2 12 7 1 0 0 4 8 8 6
ENQ de bureau 6 9 2 1 4 2 2 4 6 . 0 1 , 5 2 , 0 0 , 6 5 , 4 12 1 100 1 0 0 6 0
ENQ du commerce 1 3 84 3 0 7 0 , 7 i , 4 0 , 9 U 7 1 0 0 6 1 3 9
ENQ de l’hôtellerie 1 3 71 4 3 1 2 , 2 2 . 7 19 4 1 0 0 1 8 0 6
ENQ des services 4 8 18 6 2 5 4 5 , 4 0 , 2 1 , 1 1 6 , 7 27 e 1 0 0 4 8 5 3
Et) administratifs 3 6 19 4 1 1 6 0 , 8 l» S 1 , 7 2 , 4 9 6 100 4 6 2 5
EQ en secrétariat 3 4 22 3 1 1 4 0 , 8 2 , 0 1 , 4 0 , 8 7 , 7 20 5 1 0 0 1 9 9 1 4
EQ en comptabilité 2 8 32 8 0 4 3 8 , 3 0 , 8 0 , 2 0 , 8 23 9 1 0 0 6 7 3 4
EQ en informatique 10 6 21 7 3 7 , 8 5 , 1 1 , 2 1 , 0 2 2 7 1 0 0 9 6 2
EQ de la vente a 9 76 6 0 5 4 . 2 9 9 1 0 0 1 9 2
EQ de l’hôtellerie 20 7 5 6 , 1 2 3 2 1 0 0 8 6
EQ médico-sociaux U 9 3 0 6 , 3 0 , 2 1 , 5 8 5 , 0 3 2 1 0 0 4 3 3 3
EQ en soins personnels 1 0 70 6 0 3 2 , 5 2 5 6 1 0 0 1 2 1 2
EQ armée, police, pompier 3 0 4 5 4 6 2 3 6 , 9 2 . 7 1 , 8 4 , 9 1 0 0 2 3 8 1
Dessinateurs
Techniciens et cadres moyens 
Autres emplois

8
6

38

1
2
8

2
17

7

9
9
4

0
6

14

9
0
7

5 , 9
1 6 , 5

2 , 4

3 , 3
0 * 7
1 , 8

6 ? * è
5 , 3
0 , 6

5 , 1
1 . 7

0 , 4
2 8 , 6

5 , 3

l é
1 3
27

2
5
5

IS'ô ..-
1 0 0
100

- p r r s
4 1 3 5
1 8 4 5

Total
Non réponse 
Ensemble

2 V 7 17 6 10 5 1 6 , 1 0 . 7 1 , 5 0 , 5 6 , 4 16 9 1 0 0 1 3 6 7 6 2
3 2 0 7  

1 3 9 9 6 9

•  La natnendatuie d’emplois est définie eu annexe
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CHAPITRE 7

l— OPINION SUR LE LIEN ENTRE FORMATION ET EMPLOIS,!

OP1 Lien entre spécialités, par secteur de formation, sexe et filière 195
OP2 Lien entre niveaux, par secteur de formation, sexe et filière 195
OP3 Lien entre spécialités, selon la spécialité de formation 196
OP4 Lien entre niveaux, selon la spécialité de formation 197



OP1 t OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ACTUELLEMENT EXERCE ET LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, SEP HOMMES, FEMMES

P a r s . , .  Secteurs de 
formation

Y a-t-il correspondance entre spécialités de formation et d’emploi

Tout Apen Pas du Total 
à fût près tout

Effectif
total

j j  Primaire ♦ Secondaire Hommes _  _ . 
ç ^ p  Tertiaire

- ,  Primaire ♦ Secondaire Femmes _  .
, Tertiaire

3 4 , 4  3 4 , 5  3 1 , 1  100
2 9 . 8  2 6 , 3  4 1 , 9  100
3 2 . 8  3 4 , 1  3 3 , 1  100  
3 0 , 0  3 5 , 8  3 4 1 i  100

4 6 5 2 6
3 6 8 2
7 3 0 8

2 6 4 4 1
„  Primaire + Secondaire Hommes _  . . 

g £ p  Tertiaire
_  Primaire + Secondaire Femmes _  .Tertiaire

<T»5 3 8 , 0  3 4 , 5  100  
1 9 » !  3 9 , 5  4 1 , 4  100
3 6 . 7  3 4 , 8  ? E , 5  100
2 7 . 8  4 1 , 7  3 ù » 4  100

1 6 2 7 3
5 2 0 4

8 5 9
3 3 6 3 8

Ensemble 3 0 , 4  3 7 , 0  3 2 , 7  100 1 3 4 9 3 5

OP2 t OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L'EMPLOI ACTUELLEMENT EXERCE ET LE NIVEAU DE FORMATION

C A P , B E P H O M M E S ,; F E M M E St /  ________

Filières Secteurs de 
formation

Y a-t-il correspondance entre niveaux de formation et d’emploi

TotalTout 
à fait

A peu 
près

Pas du 
tout

Effectif
total

CAP
Hommes

Femmes

Primaire + Secondaire 2 9 , 6 3 9 , 0 3 1 , 4 100
Tertiaire 3 2 , 0 2 7 , 8 4 0 * 2 100
Primaire + Secondaire 2 9 , 5 40 e 0 3 0 , 5 100
Tertiaire 2 9 , 9 39  e 8 3 0 , 3 100

4 6 5 1 4
3 6 7 7
7 3 0 5

2 6 4 3 9
 16760"

5 1 8 3
8 5 8

3 3 6 2 2
139656

BEP
Hommes

Femmes

Primaire + Secondaire 2 3 , 3 4 1 , 6 3 5 , 2 100
Tertiaire 1 8 , 7 4 2 , 9 3 8 , 4 100
Primaire + Secondaire 3 1 , 2 3 4 , 5 3 4 , 3 100
Tertiaire 2 7 , 6 4 3 , 0 2 9 , 4 100
Ensemble 2 8 , 0 40  , 4 3 1 , 6 100



CAP, BEP______________________________________________________________________________________________________________________ HOMMES + FEMMES

OP 3 : OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ACTUEL ET LA SPECIALITE DE FORMATION. SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP BEP

Groupes de spécialités 
de formations *

Correspondance entre spécialités de formation et d'emploi

Tout A peu Pas du Total Effectif 
à fait près tout total

Correspondance entre spécialités de formation et d’emploi

Tout A peu Pas du Total Effectif 
à fait près tout total

Agriculture - pêche 5 3 . 5 3 1 , 6 1 4 , 9 1 0 0 1 1 7 , , 2 6 4  , 6 6 * 3 1 0 0 4 8
Bâtiment - Travaux publics 4 b  ,  4 3 3 ,  i 2 0 , 5 1 0 0 4 3 2 6 , 9 2 9 «  7 2 4 , 5 1 0 0 8 7 0
Plomberie - Chauffage - Gén. theim. 4 6  f 5 2 8 , 9 2 5 * 6 1 0 0 2 4 4 8 . * 6 2 5 , 4 3 3 ,  1 1 0 0 1 1 8
Peinture en bâtiment 5 6 . 2 2 8 , 7 l b ,  1 1 0 0 9 6 5 2 3 , 6 5 2 »  9 2 3 , 5 1 0 ü 5 6
Menuiserie - Charpente 4 0 . 9 4 0 , 9 1 b » 2 1 0 0 4 7 7 4 4 9 , 4 3 b  « 6 1 1 , 8 1 0 0 1 7 b
Métallurgie - fonderie 3 b ,  7 3 9 * 2 2 4 ,  1 1 0 0 5 1 3 6 2 3 * 2 4 3 , 9 3 2 , 8 1ÛU 5 7 2
Mécanique 2 7 , 0 3 2 , 7 4 0 , 3 1 0 0 2 0 0 8 6 2 1 , 9 3 2 , 7 4 5 , 4 1 0 0 5 4 8 4
Electricité 2 9 , 1 3 9  ,  t> 3 1 , 4 1 0 0 4 5 4 4 2 2 , 2 4 5 , 2 3 2 , 6 1 0 0 6 3 6 6
Electronique 2 3 , 9 4 1 , 7 3 4 , 4 1 0 0 2 3 8 2  0 , 6 4 3 , 1 3 6 , 3 1 0 0 8 7 1
Verre - Céramique 4 2 * 7 3 1 , 1 2 6 , 2 10U ? 13 7 6 , 2 2 1 , 4 2 , 4 1 0 0 4 4
Imprimerie - Photo 5 b  » 3 C 4  ,  4 1 9 , 3 1 0 0 △ 3 5 4 1 , 3 3 9 , 5 1 9 , 2 1 0 0 1 7 5
Chimie - Génie chimique 
Chimie - Biologie - Physique 3 0 , 4 2 b  , 4 4 1  , ? 1 0 0 1 0 5 3 1 , 4 4 8 , 6 2 0 , 0 1 0 0 3 6
Mesures physiques 
Biologie
Alimentation - Cuisine o 9  ,  9 2 S  ,  6 1 4 , F 1 0 0 1 6 9 0 7 4 , 0 1 9 , 1 6 , 9 1 0 0 6 5 4
Textile - Habillement - Cuir 3 3 , 6 3 4 , 0 3 1 , 9 1 0 0 6 9 6 4 4 2 , 5 3 5 , 7 ? 1 ,  7 1 0 0 4 5 0
Industries diverses 2 5 , 0 3 6 , 1 3 8 , 9 1 0 0 8 2 3 0 , 0 2 4 ,  1 4 5 , 8 1 0 0 2 0 9
Dessinateurs 1 8 , 8 3 5 , 4 4 b , 6 1 0 0 1 7 1 4 3 4 , 7 3 7 , 5 2 7 , 8 1 0 0 8 0 3
Tech, administratives et juridiques 6 , 3 4 0 , 2 5 3 , 5 1 0 0 1 2 7 1 2 , 6 4 4 ,  ü 4 3 , 4 1 0 0 7 0 5 3
Secrétariat 3 4 , 8 3 7 , 1 2 8 ,  1 1 0 0 8 3 3 0 3 1 * 2 4 3 , 0 2 5 , 8 1 0 0 1 6 1 0 4
Tech, financières et comptables 2 2  t 9 3 5 , 8 4 1 , 3 1 0 0 7 4 5 5 2 4 , 1 4 1 , 8 3 4 , 1 1 0 0 9 2 9 1
Informatique 
Commerce - Distribution

2 8 , 9
2 3 , 7

1 6 , 9
3 4 , 4

5 4 , 2
4 1 , 9

1 0 0
1 0 0

1 4 2
7 9 4 0

1 0 0 , 0
1 2 , 4 3fe * 8 5 0 , 8

1 0 0
1 0 0

11
1 7 3 4

Information - Documentation
Arts appliqués
Santé - Services sociaux

3 4 , 6
3 1 * 8

3fa ,  b 
3 6 , 0

2 6 , 9  
3 2 ,  ?

1 0 0
1 0 0

1 5 8
1 2 1 4 4 0 , 1 3 3 , 5 2 6  ,  4 1 0 0 4 0 2 0

Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité

f c . 2 , 7
3 4 , 6

1 9 * 0
3 5 , 8

1 8 . 3
2 9 . 4

1 0 0
1 0 0

1 5 1 6
3 2 4 2

1 0 0 , 0  
5 9 *  1 ? 9  ,  1 1 1 , 9

1 0 0
1 0 0

6
6 2 9

Ensemble 3 2 , 7 3 4 , 6 3 2 , 7 1Ô0 8 3 9 6 ] 2  7 , 1 4 0 , 4 3 2 , 6 1 0 0 5 5 9 V 9

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

- 196 
-



OP 4 t OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI EXERCE ET LE NIVEAU D’ETUDES, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAf, BEE HOMMES  *  FEMMES

CAP BEP

Groupes de spécialités 
de formations *

Correspondance entre niveaux de formation et d’emploi

Tout A peu Pas du Total Effectif 
à fait prés tout total

Correspondance entre niveaux de formation et d’emploi

Tont A peu Pas du Total Effectif 
à fait prés tout total

Agriculture - pèche 4 4 , 3 3 4 , 0 2 1 * 6 100 117 1 7 , 4 2 8 , 3 5 4 , 3 100 47
Bâtiment - Travaux publics 3 9 18 39*1 2 1 , 1 100 4 3 2 6 2 6 , 3 4 7 , 8 2 5 , 8 100 871
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 6 , 6 3 9 , 4 2 4 , 0 100 2 4 4 9 3 9 , 3 2 7 , 4 3 3 * 3 100 117
Peinture en bâtiment 4 0 , 8 3 8 , 9 2 0 , 3 100 9 6 5 8 , 7 7 6 , 1 1 5 , 2 100 54
Menuiserie - Charpente 3 6 , 0 4 4 , 6 1 9 , 4 100 4 7 6 2 3 b» 4 5 0 , 9 1 3 , 7 100 174
Métallurgie ■ fonderie 3 1 , 5 4 b ,  1 2 2 , 4 100 5 1 3 5 1 2 , 1 4 7 , 6 4 0 , 3 100 5 7 2
Mécanique 2 4 ,  i 3 b ,  2 3 9 , 7 100 2 0 0 8 7 1 8 , 3 4 1 , 8 3 9 , 9 100 5 4 7 7
Electricité 2 5 , 6 4 0 , 8 3 3 , 6 100 4 5 4 1 2 4 , 2 4 0 , 4 3 6 , 4 100 6 3 6 6
Electronique 2 0 , 2 4 4  , 3 3 5 , 5 100 2 3 9 1 5 , 6 4 3 , 9 * 0 , 5 100 871
Verre - Céramique 3 b , 7 3 9 , 3 2 5 , 0 100 2 1 4 4 4 , 2 41 1 4 , 0 100 4 5
Imprimerie - Photo 4 6 , 1 3 3 , « 18*1 100 4 3 2 3 1 , 5 4 5 , 7 2 2 , 6 100 175
Chimie - Génie chimique 
Chimie - Biologie - Physique 2 4 , b 3b » 3 3 9 , 2 100 105 1 9 , 4 6 1 , 1 1 9 , 4 100 37
Mesures physiques 
Biologie
Alimentation - Cuisine 4 9 , 3 3 6 , 9 1 3 , 6 100 1691 5 6 , 5 3 1 * 7 1 1 , 8 100 651
Textile - Habillement - Cuir 3 0 , 0 3 9 , 6 3 0 , 4 100 6 9 6 5 3 7 , 7 3 3 , 6 2 8 , 7 100 4 5 0
Industries diverses 2 3 , 4 3 4 , 4 4 2 , 2 100 a i 2 1 , 4 3 7 , 0 4 1 , 7 100 2 0 9
Dessinateurs 1 7 , 5 3 6 , 3 4 6 , 3 100 1715 2 9 , 4 4 1 , 4 2 9 , 2 100 8 0 4
Tech, administratives et juridiques 3 8 , 7 6 1 , 3 100 128 1 6 , 5 4 1 , 9 4 l  , 6 100 7 0 5 2
Secrétariat 3 3 , 3 4 4 ,  1 2 2 , 6 100 8 3 2 9 3 1 , 4 4 4 ,  l 2 4 , 5 100 16083
Tech, financières et comptables 2 5 , 9 3 6 , 4 3 7 , 6 100 7 4 5 6 2 4 , 3 4 4 , 0 3 1 , 8 100 9 2 7 5
Informatique 
Commerce - Distribution

1 9 , 0
2 b , 9

3 1 , 7
3 5 , 3

4 9 , 3
3 8 , 8

100
100

142
7 9 4 0

1 0 0 , 0
1 4 , 3 3 9 , 7 4 6 , 0

100
100

11
17 3 4

Information - Documentation
Arts appliqués
Santé - Services sociaux

2 7 . 5
3 3 , 3

4 3 , 0
3 3 , 9

2 9 . 6
3 2 . 7

100
100

158
1 2 1 3 3 1 * 2 4 0 , 2 2 8 , 6 100 4 0 1 9

Soins personnels 5 2 , 6 2 9 , 8 1 7 , 6 100 15 1 4 5 0 , 0 5 0 , 0 100 6
Hôtellerie - Collectivité 33  » 0 4 0 , 5 2 6 * 5 100 3 2 3 6 4 4 , 3 4 0 , 3 1 5 , 4 100 6 2 9
Ensemble 2 4 , 8 3 8 , 9 3 1 , 4 100 8 3 9 4 0 2 5 , 6 4 2 , 5 3 1 , 9 100 5 5 9 2 9

* Form ations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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ANNEXE

PROMOTION PRESENTE EN CLASSE TERMINALE

EN 1 9 7 4 -  1975

E3 Effectifs des classes terminales, par spécialité de formation et filière
E5 Effectifs des classes terminales, par spécialité , académie et filière
SIT6 Situation par spécialité , filière et sexe
SIT2 Situation par secteur de formation, filière et sexe
SIT9 Situation par filière , sexe et ZEAT

201
202
206
208
209

Les effectifs des élèves présents en classe terminale en 1974-1975 (tableaux E5) 
ont été fournis par le Service des Etudes Informatiques et Statistiques du ministère de 
l’Education et du ministère des Universités. Ils sont tirés de l ’enquête réalisée annuellement 
auprès des chefs d’établissements lors de la rentrée scolaire. De légères variantes peuvent appa­
raître par rapport à d’autres publications antérieures à cause de rectifications éventuelles 
d’erreurs ou d’intégration des chiffres en provenance d’établissements retardataires. Les CAP 
en 2 ans sont joints aux CAP en 3 ans et non aux BEP.
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E3 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974-1975 PAR GROUPES DE SPECIALITES DE FORMATION ET FILIERE

CAP, BEP HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations * CAP BEP Ensemble

Agriculture - pèche 143 69 2 1 2
Bâtiment - Travaux publics 6 1 9 2 1571 7 7 6 3
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 3 8 8 197 3 5 8 5
Peinture en bâtiment 1440 67 1 5 0 7
Menuiserie - Charpente 6 3 b 8 3 17 6 6 7 5
Métallurgie - Fonderie 74 6 4 1000 8 4 6 4
Mécanique 3 0 1 8 2 1 0 551 4 0 7 3 3
Electricité 7 2 5 7 1 1 7 5 9 1 9 0 1 6
Electronique 4 0 2 2 1 8 4 2 5 8 6
Verte - Céramique 2 97 52 3 4 9
Imprimerie - Photo 6 3 4 337 971
Chimie - Biologie - Physique 17b 85 261
Alimentation - Cuisine 2 2 b 9 1251 3 5 1 0
Textile - Habillement - Cuit 11310 715 1 2 0 2 5
Industries diverses 113 4 2 5 5 3 8
Dessinateurs 3 9 2 8 1627 . 5.555
Tech, administratives et juridiques 232 1 3488 1 3 7 2 0
Secrétariat 1 4 1 3 2 2 3 7 3 8 3 7 8 7 0
Tech, financières et comptables 13000 1 7 5 0 9 3 0 8 0 9
Informatique 326 31 357
Commerce - Distribution 1 6 6 1 9 4 1 5 7 1 9 7 7 6
Arts appliqués 333 3 3 3
Santé - Services sociaux 2P78 8 8 7 2 1 1 7 5 0
Soins personnels 2 4 0 5 10 2 4 1 b
Hôtellerie - Collectivité 5 6 7 8 1023 6 7 0 1
Ensemble 1 3fc14b 1 0 1 0 3 5 2 3 7 1 8 1

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

Chiffres fournis par le Ministère de l’Education



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

CAP Groupes de spécialités primaires et secondaires
HOMMES ♦ FEMMES

Agriculture Bâtiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro­ Verre Imprimerie Chimie Alimen­ Textile Industries Dessina­
Académies Pêche Travaux Chauffage en charpente Fonderie nique céramique Photo biologie tation Habille­ diverses teurs

publics Gén.therm. bâtiment cuisine ment - Cuir

Paris 11 1 2 4 79 2 1 6 1 7 7 8 3 6 2 4 7 1 4 7 1 0 0 1 0 4 41 1 4 7 4 0 6 3 3 5 2 6
Créteil 2 3 2 6 8 9 3 9 3 2 7 8 4 7 2 1 4 6 0 5 0 8 24 5 8 4 37 4 1 3 2 7 3
Versailles 2 3 7 1 6 4 6 3 3 3 8 6 4 6 2 2 5 0 7 2 3 71 1 1 0 31 4 9 8 4 3 2

Résbon Darisienne 2 3 5 1 b 381 2 3 5 6 2 9 1 2 9 5 4 6 4 6 1 4 7 8 7 4 ? 1 0 b 2 9 8 78 1 7 8 1 3 1 7 3 3 1 2 3 1
Amiens 1 9 7 1 3 9 81 2 3 2 2 1 6 0 3 3 1 4 8 4 6 2 1 9 92
Caen b 2 6 1 91 30 30  3 2 4 9 a o l 1 9 5 4 21 23 6 8 2 3 8 9 1 0 0
Rouen 8 6 2 3 b 8 9 51 1 6 9 3 7 3 1 0 5 4 9 2 90 2 7 9 1 4 0

Bassin narisien (Nord. Ouest) 34 6 9 4 3 1 9 1 6 2 6 9 4 8 4 0 2 6 8 8 4 3 5 4 21 2 3 2 0 4 7 3 6 9 3 3 2
Dijon 2 2  3 1 4 5 24 2 2 8 1 9 5 1 0 1 8  ' T 74 " T 4 1 11 2 5 0 1 3 ?
Orléans 2 3 7 1 7 8 1 1 3 2 3 7 2 2 1 1 1 8  0 2 7 3 3 2 2 0 2 0 1 1 8 4 3 1 1 9 0
Reims 9 1 5 2 9 2 60 186 18b 8 4 3 161 b 12 1 0 7 2 7 7 5 6

Bassin parisien (Sud, Est) 9 6 1 2 4 1 5 1 9 7 6 5 0 6 0 1 3 0 4 1 6 0 8 3 2 3 9 3 2 3 3 6 9 5 8 3 7 8
Nord Lille 5 1  i 2 7 3 83 371 1 0 4 1 2 8 8 8 9 9 8 15 6 4 13 1 1 8 1 5 0 8 10 2 8 3

Besançon l ô v 9 5 5 181 1 0 2 lO lS 1 4 8 1 1 7 2 1 4 34
Nancy-Metz 14 3 0  1 1 3 5 4 3 2 2 1 3 6 6 1 6 6 6 6 7 9 57 4 27 2 1 1 6 3 8 17 1 2 8
Strasbourg 3 9 1 4 9 60 14 6 6 1 2 2 1 1 8 9 4 2 6 14 3 6 2 0 3 7 9 6

Est 5 3 S6V 2 8 0 6 2 4 8 8 6 1 0 3 8 6 0 1 2 5 3 71 4 27 3 6 4 1 0 6 5 2 4 2 5 8
Nantes 24 3 4 3 2 2 9 1 1 4 2 “ 0 4 1 3 T 5 T 0 3 2 9 "24 1 2 5 5 2 0 2 3 5
Poitiers 1 4 2 4 6 71 1 3 2 1 3 4 8 4 0 1 3 4 2 3 3 6 3 5 6 4 9
Rennes 3 6 9 1 51 67 4 2 4 2 8 4 1 7 ib 1 6 6 2 0 74 6 6 9 1 9 3

Otiest 24 8 4 4 4 2 6 2 4 2 6 0 1 8 3 1 4 1 5 5 6 4 9 24 4 3 2 3 5 1 5 4 5 4 7 7
B - :leaux 2 7  2 2 3 2 64 4 2 9 1 7 8 1 1 2 0 T 4 T  ' 10 28 1 41 8 0 5 6 6
I f . 3 8 7 5 0 6 5 1 0 4 71 3 7 0 1 3 2 6 8 90 1 7 5 4 6
Tow.uuse 2 7 3 1 9 2 5 6 3 9 0 3 1 6 1 3 6 6 3 1 1 2 6 1 3 4 5 6 7 1 5 2

Sud ; 9 3 2 4 7 4 1 8 5 9 2 3 5 6 5 3 0 4 8 5 8 6 10 68 5 2 3 6 5 1 5 4 7 2 6 4
Clennond Ferrand 1 6 2 1 14 18 1 6 2 1 3 7 "576 2 3 2 3 9 ” " 11 1 1 0 2 0 4 4 4
r  tobie 2 4  V 1 4 9 6b 3 7 8 3 9 2 1 2 8 5 4 0 9 2 18 2 5 3 2 4 2 3 6 2 0 7
Lyon 3 0 3 1 4 1 28 2 7 4 3 0 8 1 6 9 3 2 8 7 51 1 2 4 8 1 5 8 3

Centre Est 7 1 4 4 0 4 U 1 6 1 4 8 3 7 3 5 5 4 7 1 9 2 5 2 7 5 3 U 2 8 7 1 2 6 2 3 6 3 3 4
Aix-Matseüle 2 6 7 1 3 5 6 3 2 1 7 4 2 2 93fl 2 7 6 2 2 3 7 ” 2 4 70 5 4 7 1 4 9
Montpellier 2 1 6 1 2 6 4 6 2 1 6 1 7 2 6 7 4 91 6 6 0 4 6 3 68
Nice 1 5 6 8 9 21 1 2 4 1 2 7 4 1 8 i  09 4 3 4 2 0 2 5 8 10B
Corse 27 31 2 4 3

Méditerranée 6 8 8 3 5 3 1 2 2 5 5 7 7 2 1 2 0 6 1 4 7 6 2 2 10 71 2 4 1 5 2 1 3 1 1 3 2 5
DOM 1 5 6 6 4 4 3 1 1 2 97 3 4 6 57 21 7 5 4 7
TOM 121 2 9

DOM TOM 1 6 5 6 4 43 2 3 3 1 2 b 3 4 6 5 7 21 7 5 4 7
Total 1 4 3 N l9 4 3 3 8 9 1 4 4 2 6 3 6 0 7 4 6 7 3 0 1 6 7 7 2 6 1 4Ô2 2 ^ 6 6 3 4 1 7 6 2 2 6 0 1 1 3 1 4 1 1 2 3 9 2 9

Chiffres fournis par le Ministère de l’Education
* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

CAP Groupes de spécialités tertiaires
HOMMES + FEMMES

Académies

Techniques Secrétariat Techniques Traitement 
administra- financières de 

tives et comptables l’informa- 
juridiques tion

Commerce
disbribution

Arts
appliqués

Santé
services
sociaux

Soins Hôtellerie 
personnels collectivité

Uni aihii Secteurs de formation
Primaire'
secondaire

Tertiaire

Paris 1 2 7 2 2 1 0 8 4 3 3 1 7 1 3 9 2 6 3 4 4 4 31 6 2 0 9 3 191 3 015
Crète il 2 6 1 4 3 8 1 5 8 8 2 3 6 6 4 17 1 2 9 6 8 2 8 0 2 4 4  030 3 993
Versailles 2 4 1 4 3 0 1 6 6 3 8 1 8 1 9 5 7 4 1 5 3 9 9 1 7 5 560 4 357

Région parisienne 6 2 3 6 9 0 4 3 3 5 2 6 1 8 1 9 1 5 6 5 8 7 5 2 4 2 6 6 2 4 1 5 0 12 785 11 365
Amiens 6 3 3 1 2 6 1 4 0 7 11 41 ' T7ET 3 4 5 8 2 205 1 253
Caen 2 3 0 1 6 1 4 8 5 5 1 2 0 2 8 2 0 0 3 6 3 0 2 400 1 229
Rouen 3 2 6 2 7 6 7 7 9 1 4 2 81 2 ?  1 4 4 1 4 2 589 1 825

Bassin pansien (Nord, Ouest 6 8 8 7 7 1 8 1 6 7 1 3 0 3 1 0 9 5 9 7 1 1 5 0 2 7 195 4  307
Dijon îT 4 1 9 5 3 3 4 2 4 3 4 3 02 4,74 3 2 514 1 729
Orléans 6 2 0 5 0 7 7 7 9 3 4 5 0 2 2 101 5 3 6 3 3 250 2 113
Reims 2 1 4 2 5 3 3 8 4 5 2 31 2 5 1 3 3 2 9 2 144 1 185

Bassin parisien (Sud, Est) 1 7 1 2 5 3 1 2 9 3 1 5 8 7 3 4 1 3 6 5 3 6 5 4 1 2 9  3 5 7 908 5 027
Noid Lille 7 7 1 4 3 0 9 9 9 3 3 2 3 3 4 3 4 8 1 4 9 1 9 6 1 2 7 4 1 8 172 4 569

Besançon 2 1 8 2 2 1 4 4 1 4 3 2 1 0 3 1 5 3 2 020 1 133
Nancy-Metz l 1 1 0 4 1 6 8 1 41 6 4 9 6 2 4 6 20 3 9 9 7 6 1 1 4  517 3 094
Strasbourg ? 6 3 7 7 4 5 5 13 4 9 7 1 4 0 6 4 7 9 4 0 8 2 2 43! 1 651

Est 3 7 1 6 3 8 1 3 5 7 5 4 1 5 8 7 fc 4 2 9 8 4 6 8 8 1 4 8 4 6 S %8 5 878
Nantes 4 1 8 4 0 7 1 0 4 7 5 5 4 2 3 6 6 6 5 3 1 4 196 2 335
Poitiers 4 7 7 4 1 7 5 4 7 9 0 6 5 90 3 6 4 9 1 963 1 686
Rennes 3 1 4 2 8 7 6 8 1 12 10 9 9 4 4 0 5 9 8 0 4 137 1 843

Ouest 1 2 0 9 1 1 1 1 2 2 7 5 12 1 5 5 2 0 6 8 9 6 1 6 1 6 0 10 296 5 864
Bordeaux 3 3 5 3 1 2 6 5 1 8 4 1 0 1 8 5 2 2 1 6 1 7 4 3 6 2 6 5 2 3 3 688 2 835
Limoges 141 1 2 0 151 19 3 8 2 0 2 7 1 558 469
Toulouse 3 8 0 2 5 4 4 9 5 12 2 1 0 3 7 0 5 4 9 6 3 775 1 721

Sud Ouest 3 3 1 0 5 2 6 3 9 1 8 4 1 6 6 4 3C 2 4 7 3 8 4 7 7 0 1 4 0 4 6 9 02! 5 025
Clermond Ferrand 3 2 2 1 7 0 3 1 4 15 1 3 6 1 8 2 2 7 3 3 1 594 1 139
Grenoble 6 6 9 6 6 4 6 0 6 2 1 5 4 2 3 3 6 5 9 1 9 3 487 2 432
Lyon 5 5 7 3 9 0 1 1 4 1 2 4 1 3 4 2 0 6 3 2 5 6 8 8 4 4 107 2 777

Centre Est 1 4 4 8 1 2 2 4 2 0 6 1 2 4 3 6 4 3 8 4 8 4 3 1 5 5 3 6 9 188 6 348
Aix-Marseille 8 1 9 6 2 9 7 8 9 2 8 1 5 6 3 2 7 2 3 7 6 1 3 5 3 15Ô 2 985
Montpellier 2 9 1 2 1 6 3 3 8 11 1 1 3 2 8 7 3 3 9 6 2 140 1 256
Nice 2 9 5 2 6 8 2 9 3 1 5 4 1 3 3 7 4 6 4 2 6 5 2 1 470 1 182
Corse 3 0 5 7 11 2 0 1 103 98

Méditerranée 1 4 3 5 1 1 1 3 2 9 1 4 9 9 3 2 3 0 0 5 1 4 5 9 9 1 2 3 8 4 6 863 5 521
DOM 1 9 4 1 5 6 8 3 7 1 6 9 1 6 2 6 1 017 609
TOM 5 9 4 3 2 5 2 150 102DOM TOM 1 9 4 2 1 5 1 2 6 7 1 6 9 1 S 7 8 1 167 711

Total 2 3 2 1 4 1 3 4 1 3 0 0 4 3 2 6 1 * 6 2 3 3 3 2 é s r b 5 4 0 7 § 6 7 8 1 3 6 1 81 566 54  612

• Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975* PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION ♦

Groupes de spécialités primaires et secondaires
HOMMES * FEMMES

Académies
Agriculture

Pèche
Bâtiment
Travaux
publics

Plomberie
Chauffage

Gén.therm.

Peinture
en

bâtiment

Mentiiserie
charpente

Métallurgie
Fonderie

Mécanique Electricité Electro­
nique

Verre
céramique

Imprimerie
Photo

Chimie
biologie

Alimen­
tation
cuisine

Textile 
Habille- 

ment - Cuir

Industries
diverses

Dessina­
teurs

Paris 54 4 2 8 7 3 6 5 4 2 7 32 6 6 5 5 5 5 5 9
Créteil 1 93 2 4 5 2 8 6 4 9 4 5 9 9 8H 4 4 1 4 8
VersaiUes 6V 2 5 6 4 5 771 11 4 2 2 3 18 26 11 88

Région parisienne 3 0 b ?4 8 32 31 1 4 2 fc 1 7 3 5 6 2 9 34 1 3 3 18 81 66 5 9 2 3 6
Amiens V? 21 21 31 51 3 3 4 3 7 0 4 17 4 3 19 67
Caen 37 4 2 10 2 8 6 2 7 0 18 2 3 2 9 51
Rouen 30 26 2 7 7 3 6 3 55 24 10 31 4 7 4P

Bassin parisien (Nord. Ouest) 30 160 21 21 7 3 61 8 9 9 1 0 0 3 55 4 2 4 50 1 0 3 6 6 1 6F
Dijon 31 2 7 1 2 9 ? 4 2 18 6 43
Orléans 70 4 6 4 3 1 1 3 3 2 71 8 6 16 7?
Reims 21 21 80 1 4 5 1 9 4 16 3 8 39 4 9

Bassin parisien (Sud. Est) 12 2 25 1 44 T ?1 D 1 fi 1 2 9 3 8 1 4 3 2 2 16 4
Nord Lille 1 3 0 2b a 41 1 6 6 1 146 i I 94 190 20 95 56 3 5 8 3

Besançon 2o , 9 - 0 6 2 35 18 4 6 8 14
Nancy-Metz 4 2 59 bbo 83C 6 5 60 28 3 7 64
Strasbourg 1? 3 3 4 3 2 6 24 35 13 15 57

.Est 80 2 9 69 1 3 9 6 1 3 9 1 0 9 18 141 4 9 6 6 141
Nantes i  0 68 17 22 51 6 8 1 6 4 0 1 5 4 90 6 2 95
Poitiers 37 15 2 2 18 10 3 2 0 0 3 7 8 50 22 5 5 21
Rennes 69 13 26 1 2 3 6 7 5 9 2 0 1 7 ? 5 3 1 0 5 31 75

Ouest ?ü 151 46 2 2 6 ? 2 7 7 1 3 5 6 1 9 3 6 3 7 6 5 3 2 1 7 1 4 8 191
Bordeaux 1 3 2 16 64 5 4 6 ' 5 4 ?  ^ ’ 6 8 3 3 “79 ' ...44 v r 1 09
Limoges 32 11 22 19 2 9 6 12F 73 15 2 8 3 3 18
T oulouse 7 ri 1 1 8 4 9 0 5 5 9 66 93 17 17 1 1 9

Sud Ouest 2 6 2 2 7 1 1 2 2 91 1 3 3 2 1 2 2 9 3 0 7 4 8 2 0 0 9 4 4 6 2 4 6
Clermond Ferrand 26 16 J 41 3 0 7 2 5 6 4 9 2 3 1? 8 . 34
Grenoble 20 7 U 12 2 3 2 6 5 4  1 5 1 9 70 2 2 7 5 3 0 3 9
Lyon 5 6 16 90 5 1 9 4 0 0 81 3 9 59 44 3 7 17

Centre Est 20 182 28 4 2 1 5 7 1 3 6 7 1 1 7 5 2 0 0 2 2 3 9 1 5 7 5 6 7 5 90
Aix-Marseille 69 10 3 3 7 3 4 1 4 7 4 4 3 6 0 80
Montpellier 5 8 3 1 9 4 6 2 1 2 3 6 3 7 4 18 8 9
Nice 6 9 9 8 2 1 3 4 0 5 3 48 5?
Corse 26 6 3 6

Méditerranée 1 Ho 10 7 7 9 1 0 7 9 2 1 0 4 16 5 1 2 2 7 8 2 2 1
DOM 21 16 10 1 2 5 2 0 5 90

DOM TOM 21 16 10 1 2 5 2 0 5 90
Total 70 1 5 7 0 1 9 6 6 7 3 1 7 9 9 8 1 o S 5 3 1 1 7 6 4 2 1 8 5 5 2 3 3 6 8 5 1 2 4 9 7 1 6 4 2 5 1 6 2 8

Chiffres fournis par le Ministère de l’Education

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

BEP Groupes de spécialités tertiaires HOMMES + FEMMES

Académies
Techniques Secrétariat Techniques Traitement 
administra- financières de 

tîves et comptables l'informa- 
juridiques tion

Commerce
disbribution

Santé
services
sociaux

Soins Hôtellerie 
personnels collectivité

Ensemble
Secteurs de formation

Primaire * 
Secondaire

Tertiaire

Paris 3 4 9 7 3 3 7 3 3 1 8 3 4 2 4 4 0 3 8 6 6 1 404 2 462
Créteil 4 2 2 1 4 9 1 1 1 2 8 2 5 9 5 1 2 5 4 3 9 1 629 3 810
Versailles 6 9 4 1 4 3 9 9 6 3 3 5 0 4 6 4 4 5 7 0 6 1 782 3 924

Région parisienne 1 4 6 5 3 6 6 3 2 6  2 2 8 0 ? 1 4 0 0 4 4 1 5 0 1 1 4 8 1 5 10 196
Amiens 3 6 3 5 4 0 5 4 7 7 8 1 9 8 19 2 8 2 0 1 075 1 745
Caen 2 0 7 5 6 5 5 6 5 2 5 2 5 4 16 2 4 0 2 768 1 634
Rouen 5 6 4 5 7 3 4 8 7 9 0 2 7 6 13 2 9 1 4 911 2 003

Bassin parisien (Nord, Ouest) 1 1 3 4 1 6 7 8 1 5 9 9 1 9 3 7 2 8 5 0 8 1 3 6 2 754 5 382
Dijon 4 2 9 7 2 0 4 6 2 91 2 4 7 15 2 6 8 7 703 1 984
Orléans 3 7 5 9 3 1 6 2 6 6 7 3 6 9 38 3 4 3 2 1 026 2 406
Reims 3 0 2 4 9 9 4 2 4 1 1 5 2 7 2 21 2 2 3 6 603 1 633

Bassin parisien (Sud, Est) — 11 W  .. 2 1 5 0 1 5 3 2 2 7 3 8 8 8 7 4 8 3 5 5 2 332 6 023
Nord Lille * , 4 5 1 9 5 5 1 5 4 4 3 0 2 4 4 6 5 3 8 7 2 9 3 184 5 545

Besançon 3 2 5 4 9 4 3 0 5 6 2 1 5 3 72 2 1 9 3 782 1 411
Nancy-Metz 7 8 4 1 3 5 7 8 4 2 1 2 5 6 6 3 61 5 6 9 3 1 861 3 832
Strasbourg 3 3 2 4 9 4 3 4 6 1 9 3 2 9 0 21 2 4 9 4 816 1 678

Est ___1 * 4 1 . 2 3 4 5 1 4 9 5 3 8 0 H 0 6 1 5 4 1 0 3 8 0 3 459 6 921
Nantes 7 1 5 1 5 5 3 9 8 4 3 4 9 5 6 0 7 6 6 0 2 4 1 787 4 237
Poitiers 4 4 4 6 6 9 4 5 7 1 5 3 2 9 8 2 7 2 9 6 3 915 2 048
Rennes 8 7 9 1 6 7 8 1 1 6 8 1 5 4 ? 9 6 5 8 6 3 8 4 2 15! 4 233

Ouest 3 9 0 0 2 6 0 9 8 5 8 1 1&4 1 6 1 1 5 3 7 1 4 853 10 518
Bordeaux 8 1 5 1 2 0 4 8 5 5 3 1 6 3 5 5 81 5 3 8 8 1 762 3 626
Limoges 1 8 8 2 7 0 2 9 1 1 5 9 1 2 2 6 1 7 3 1 695 1 036
Toulouse 6 1 9 1 0 7 0 6 2 6 2 4 3 4 0 3 71 4 4 9 0 1 458 3 032

Sud Ouest 1 6 2 2 2 5 4 4 1 7 7 2 7 1 8 8 8 0 1 5 8 1 1 6 0 9 3 915 7 694
Clermond Ferrand 4 2 5 6 7 0 4 8 3 2 4 3 2 5 9 6 775 1 821
Grenoble 3 7 0 1 1 7 9 8 1 2 4 3 4 5 7 9 2 4 4 0 0 1 447 2 953
Lyon 6 2 5 1 0 6 4 7 3 9 21 2 0 8 2 7 7 10 3 0 * 3 3  2 1 358 2 974

Centre Est . 2 9 1 3 2 0 3 4 a i 2 5 1 9 7 7 10 1 2 2 1 1 3 2 8 3 580 7 748
Aix-Marseille 3 2 4 9 0 6 6 6 9 11 4 6 4 4 4 2 9 3 4 2 0 991 2 429

. Montpellier 8 9 0 7 3 3 5 2 3 1 7 8 3 5 9 1 0 3 4 0 0 2 1 206 2 796
Nice 2 2 6 5 0 7 4 1 4 1 0 5 1 6 9 71 2 0 5 5 563 1 492Corse 5 7 17 5 0 3 5 15 4 2 1 2 94 178

Méditerranée 1 4 9 7 2 1 6 3 1 6 5 6 11 3 6 4 9 9 7 2 0 7 9 7 4 9 2 854 6 895DOM 5 2 7 4 2 6 4 5 1 2 1 8 2 9 9 2 3 8 8 4 67 1 921
DOM TOM 5 2 ? 4 2 6 4 5 1 2 1 8 2 9 9 2 3 8 8 467 1 921
Total 1 3 4 9 5 2 3 7 3 7 1 7 5 1 4 3 2 4 1 5 7 8 8 7 5 10 1 0 2 3 1 0 1 0 5 6 32 213 68  843

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CAP, BEP HOMMES, FEMMES

SIT 2 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

Filières
Secteurs de 
formation

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Poursuite 
d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif

Primaire + Secondaire 6 6 , 8 8 , 0 1 3 , 3 1 4 8 , 6 2 , 0 1 0 0 6 9 6 4 9
CAP Tertiaire 5 1  , 0 1 2 , 0 2 2 , 2 1 7 7 , 7 5 , 4 1 0 0 7 2 4 2

Ensemble 6 5 , 3 8 , 4 1 4 , 1 1 4 8 , 5 2 , 3 1 0 0 7 6 8 9 1

Primaire + Secondaire 5 2 , 8 5 , 7 2 1 , 5 1 2 1 5 , 5 3 , 4 1 0 0 3 0 8 5 6
Hommes BEP Tertiaire 4 0 , 2 1 0 , 0 3 0 , 9 1 3 1 2 , 9 4 , 7 1 0 0 1 2 9 5 5

Ensemble 4 9 , 1 7 , 0 2 4 , 3 1 2 1 4 , 7 3 , 8 1 0 0 4 3 8 1 1

Primaire + Secondaire 6 2 , 5 7 , 3 1 5 , 8 1 3 1 0 , 7 2 , 4 1 0 0 1 0 0 5 0 0
Total Tertiaire 4 4 , 0 1 0 , 7 2 7 , 8 1 4 1 1 , 0 5 , 0 1 0 0 2 0 1 9 7

Ensemble 5 9 , 4 7 , 9 1 7 , 8 1 3 1 0 , 8 2 , 9 1 0 0 1 2 0 6 9 7

Primaire + Secondaire 6 1 , 5 21 , 9 4 5 7 . 4 4 , 8 1 0 0 1 1 8 9 0
CAP Tertiaire 5 5 , 6 2 8 , 0 2 9 7 , 3 5 , 9 1 0 0 4 7 3 5 9

Ensemble 5 7 , 0 2 6 , 8 3 3 7 , 4 5 , 7 1 0 0 5 9 2 4 9

Primaire + Secondaire 6 3 , 6 20  , 1 4 5 1 0 , 3 1 , 5 1 0 0 1 3 5 0
Femmes BEP Tertiaire 6 0 , 2 20  , 2 2 6 1 2 , 8 4 , 2 1 0 0 5 5 8 7 3

Ensemble 6 0 , 3 2 0 , 2 2 6 1 2 , 7 4 , 1 1 0 0 5 7 2 2 3

Primaire + Secondaire 6 1 , 7 2 1 , 7 4 5 7 , 7 4 , 4 1 0 0 1 3 2 4 0
Total Tertiaire 5 8 , 2 2 3 , 8 2 8 1 0 , 3 4 , 9 1 0 0 1 0 3 2 3 0

Ensemble 5 8 , 6 2 3 , 6 2 9 1 0 , 0 4 , 9 1 0 0 1 1 6 4 7 0
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SIT 9 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF, SELON LA ZEAT * D’ETUDES

C A P , B EP______________________________ H O M M ES, FEM M ES

Filières ZEAT*
Emploi Chômage Service

national
Inactivité 

sana études
Poursuite 
d’étude*à 
tpa plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Paris et Région parisienne 6 S , 5 7 , 0 1 1 , 3 0 t S 1 1 , 5 0 , 7 100 13338
Bassin parisien Nord, Ouest 68s 1 7 , 9 1 3 , 7 1 . 2 7 , 2 1 , 9 100 6858
Bassin parisien Sud, Est 72 s 1 5 , 7 1 3 , 3 Is S 5 , 5 1 ,B 100 7587
Nord 6 4 t 4 11 .1 1 3 , 2 1 , 6 6 . 2 3 , 5 100 7143
Est 7 3 t 5 5#8 1 1 , 0 0 , 9 6 . 8 1 , 9 100 8568

CAP Ouest 6 0 , 9 7 , 3 1 6 , 4 l s 4 11 s4 2 , 6 100 9176
Sud Ouest 5 8 18 10*8 1 8 , 4 1 . 3 7 , 4 3 , 3 100 8275
Centre Est 7 0 16 6 , 5 9 , 4 1 ,1 9 . 0 3 , 4 100 8528
Méditerranée Corse 5 2 , 8 1 2 , 6 1 9 , 9 2 , 2 9 , 1 3 , 3 100 6314
DOM- TOM 2 1 , 4 2 7 , 9 3 8 , 2 5 , 9 5 , 6 0 , 7 100 1115
Ensemble 6 5 , 3 8*4 14 ,1 1 , 4 a , 5 2 , 3 100 76899

Hommes
Paris et Région parisienne 5 5 , 0 5 , 7 1 6 , 9 1 , 8 1 8 , 8 1 , 9 100 6924
Bassin parisien Nord, Ouest 5 2 , 8 6 , 9 2 3 , 2 o«a 1 2 , 6 3 , 7 100 3316
Bassin parisien Sud, Est 5 9 , 7 4 , 7 2 1 , 6 0 , 9 1 0 , B 2 , 3 100 3159
Nord 3 9 , 2 6 , 3 2 3 . 2 1 , 9 2 0 , 4 9,1 100 4610
Est 58 s7 5 , 3 2 1 . 7 o , e 1 1 , B 1 , 7 100 4649

BEP Ouest 48 s 5 7 ,3 2 7 , 5 0 , 9 1 2 . 5 3 , 3 100 6296
Sud Ouest 44 s5 9 , a 2 9 . 6 Osé 1 0 . 8 4 , 4 100 5084
Centre Est 5 3 , 4 5 , 7 2 1 , 3 0 , 4 1 4 , 5 4 , 7 100 4776
Méditerranée Corse 3 5 , 3 8 , 7 3 4 , 0 1 , 7 1 7 , 6 2 , 7 100 4233
DOM - TOM 2 1 , 2 1 7 , 6 3 2 , 2 3 , 6 1 6 , 7 S , 8 100 774
Ensemble 4 9 , 1 7 , 6 2 4 ,  3 1 , 2 14 , 7 3 , 8 100 43820

Paris et Région parisienne 6 9 , 1 1 5 , 6 3 , 6 1 0 , 6 1 ,1 100 10810
Bassin parisien Nord, Ouest 5 9 , 5 2 8 , 5 1 , 7 7 , 3 3 , 1 100 4640
Bassin parisien Sud, Est 6 5 , 4 2 2 , 3 2 . 7 3 , 8 5 , 7 100 5345
Nord 4 9 t 0 3 1 , 4 4 , 0 7 , 1 ê*4 100 559?
Est 5 5 s 5 2 6 , 6 2 s 4 6 , 4 7 ,1 100 6273

CAP Ouest 56 s 8 2 8 , 0 3 , 1 5 . 1 6 , 9 100 6982
Sud Ouest 4 9 . 7 3 2 , 4 3 , 7 8 , 3 5 , 9 100 5770
Centre Est 5 8 , 4 2 4 , 9 2 , 6 8 , 3 5 , 7 100 7006
Méditerranée Corse 4 4 , 0 36 s 2 3 , 6 6»4 9 , 8 100 6067
DOM- TOM 2 6 , 6 4 3 , 6 1 4 , 0 8 , 7 7 , 1 100 763
Ensemble 5 7 . 0 2 6 , 8 3 , 2 7 , 4 5 ,7 “ iôo 59253

l .......
Paris et Région parisienne 7 4 , 1 8 , 7 2 , 1 I 3 s 5 1 , 5 100 8005
Bassin parisien Nord, Ouest 6 7 , 3 16 ,1 1 , 9 1 1 , 5 3 , 2 100 4820
Bassin parisien Sud, Est 6 9 , 9 13 . 7 1 , 7 1 1 . 5 3 , 1 100 5197
Nord 5 1 , 6 2 2 , 5 2 , 8 1 3 , 8 9 , 0 100 ♦ 120
Est 6 0 , 8 20 s 0 2 , 5 1 4 , 7 1 , 9 100 5731

BEP Ouest 6 2 , 1 2 2 , S 1 , 7 1 0 . 3 3 , 0 100 9073
Sud Ouest 5 3 . 3 2 9 , 7 3 , 1 7s8 6 , 1 100 6521
Centre Est 59s  3 19 , 0 3*4 1 3 , 3 5 , 0 100 6S50
Méditerranée Corse 4 8 s 4 2 4 , 5 4 , 6 1 7 , 3 S , 2 100 551b
DOM TOM 2 1 , 3 4 4 , 2 3 , 7 2 2 . 0 8 , 6 100 1616
Ensemble 60 t 3 2 0 , 2 2 , 6 1 2 t f é ,  1 100 57229

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du tenitoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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SIT 6 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES

Groupes de spécialités de 
de formations *

CAP BEP

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Poursuite 
sans études d'études à 

tps. plein

Redouble­
ment

Totai Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Poursuite 
sans études d'études à 

tps. plein

Redouble­
ment

Totai Effectif
total

Agriculture - pèche 8 1 , 6 2 , 8 8 , 5 3 . 5 2 , 1 1 , 4 1 0 0 1 4 1 6 8 , 7 6 , 0 7 , 5 1 1 , 9 6 , 0 1 0 0 6 7
Bâtiment - Travaux publics 6 9 , 8 5 , 0 1 4 , 1 1 . 7 6 , 3 1 , 1 1 0 0 6 1 8 9 5 5 , 6 5 , 7 1 7 , 4 1 , 4 1 6 , 5 3 , 3 1 0 0 1 5 3 1
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 7 2 , 3 9 , 3 1 1 , 2 1 , 7 4 , 2 1 , 3 1 0 0 3 3 8 8 5 9 , 6 4 , 0 1 8 , 7 2 , 0 1 5 , 7 1 0 0 1 9 6
Peinture en bâtiment 6 6 , 9 7 , 3 1 2 , 9 1 , 5 9 , 9 1 . 5 1 0 0 1 4 3 1 8 2 , 1 6 , 0 6 , 0 6 , 0 1 0 0 6 7
Menuiserie - Charpente 7 5 , 1 5 , 6 8 , 8 1 . 5 7 , 1 1 , 8 1 0 0 6 3 5 2 5 5 , 2 1 , 9 2 2 , 6 2 , 9 1 4 , 8 2 , 6 1 0 0 3 1 0
Métallurgie - fonderie 6 8 , 6 7 , 6 1 4 , 6 1 , 2 5 , 5 2 , 4 1 0 0 7 4 5 6 5 7 , 1 1 , 6 2 4 , 5 0 , 8 1 1 , 2 4 , 9 1 0 0 1 0 0 1
Mécanique 6 6  ,  6 9 , 2 1 1 , 7 1 , 2 9 , 0 2 . 4 1 0 0 3 0 1 1 6 5 2 ,  1 5 , 3 2 1 , 7 1 , 4 1 6 , 6 2 , 8 1 0 0 1 0 5 1 6
Electricité 6 2 , 7 8 , 0 1 4 , 7 1 , 5 1 1 , 3 1 . 8 1 0 0 7 2 3 2 5 4 , 0 5 , 7 2 1 , 2 0 , 9 1 4 , 3 3 , 9 1 0 0 1 1 5 5 5
Electronique 5 6 , 3 5 , 7 1 0 , 7 2 5 . 4 1 , 9 1 0 0 3 6 6 3 9  . 4 6 , 9 2 4 , 0 1 , 7 2 1 , 8 6 . 3 1 0 0 2 1 0 2
Verre - Céramique 7 3 , 5 5 , 6 1 0 , 3 1 0 , 7 1 0 0 2 5 3 8 1  5 1 8 , 5 1 0 0 2 7
Imprimerie - Photo 6 6 , 8 4 , 7 2 2 , 0 1 , 4 3 . 9 1 , 1 1 0 0 5 5 8 5 0 , 0 5 , 6 2 1  , 2 1 , 4 2 1 . 2 0 , 4 1 0 0 2 7 8
Chimie - Génie chimique
Chimie ■ Biologie Physique 4 6 , 2 1 0 , 3 1 5 , 4 2 3 , 1 5 , 1 1 0 0 7 8 3 6 , 0 2 4 , 1 2 5 , 3 1 2 , 7 1 0 0 7 9
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 7 6 , 5 7 , 3 1 1 , 0 2 , 2 1 , 8 1 , 1 1 0 0 1 7 5 2 6 8 , 1 6 , 2 1 7 , 8 0 , 8 5 , 8 1 , 2 1 0 0 1 2 0 2
Textile - Habillement - Cuir 7 0 , 0 6 , 7 1 3 , 3 6 , 2 3 , 9 1 0 0 5 9 6 5 5 , 6 1 3 , 3 3 1 , 1 1 0 0 4 5
Industries diverses 7 1 . 8 4 , 9 8 . 7 3 , 9 8 , 7 1 , 9 1 0 0 1 0 3 4 9 , 3 5 , 4 2 9 , 5 1 , 2 1 3 , 7 0 , 9 1 0 0 4 2 4
Dessinateurs A 3 » b  . . 8 , 5 2 9 , 6 1 , 6 1 5 , 1 1 , 7 1 0 0 3 6 4 4 4 6 , 8 1 0 , 5 2 3 , 9 0 , 4 1 6 , 6 1 . 8 1 0 0 1 3 6 2
Tech administratives et juridiques 1 0 0 , 0 1 0 0 2 6 4 2 , 7 ■ r i .  9 2 9 , 5 1 , 9 1 0 , 3 y .  t

-  1 6 û  ■ “ c .
Secrétariat 4 7 , 3 5 , 0 4 0 , 1 7 , 7 1 0 0 2 2 2 4 7 , 2 3 8 , 0 1 4 , e 1 0 0 2 1 6
Tech financières et comptables 5 1  . 2 1 2 . 9 2 3 , 4 1 , 8 6 , 8 3 . 9 1 0 0 4 3 4 4 3 7 , 6 1 0 , 4 3 2 , 4 0 , 6 1 3 , 6 5 , 4 1 0 0 6 0 3 8
informatique 2 3 , 4 2 2 * 2 2 4 , 7 3 , 8 1 4 , 6 1 1 , 4 1 0 0 1 5 6 3 4  ,  4 6 5 , 6 1 0 0 3 2
Commerce - Distribution 4 6  ,  3 1 2 . 9 2 1 , 5 1 , 5 7 , 8 9 , 9 1 0 0 1 4 2 2 3 7 , 7 7 , 3 3 2 , 9 3 , 0 1 3 , 3 5 , 7 1 0 0 1 9 0 5
Information Documentation
Arts appliqués 4 5 , 8 9 s2 2 6 , 5 1 , 3 1 3 , 4 3 , 8 1 0 0 2 3 8
Santé - Services sociaux 5 0 , 2 5s 8 9 , 2 3 4 , 6 1 0 0 2 0 7 3 6 , 5 1 0 , 7 2 3 , 6 2 9 , 2 i OO 2 3 3
Soins personnels 6 6 , 2 1 3 t  0 1 3 , 4 2 , 3 5 , 1 1 0 0 2 1 6 2 5 , 0 7 5 , 0 1 0 0 4
Hôtellerie • Collectivité 7 0 , 1 4 , 1 1 1 . 9 1 , 5 3 , 4 9 , 0 1 0 0 4 1 2 5 4 , 6 6 , 6 2 0 , 4 0 . 6 1 6 , 3 1 , 3 1 0 0 6 8 0
Ensemble 6 5 , 3 8 , 4 1 4 , 1 1 , 4 8 , 5 2 , 3 1 0 0 7 6 9 0 2 4 9 , 1 7 , 0 £ 4 . 3 1 , 2 1 4 , 7 3 . 8 1 0 0 4 3 8 2 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 6 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

FEMMESCAP, BEP

Groupes de spécialités 
de formations *

CAP BEP

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Poursuite 
d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivité 
sans études

Poursuite 
d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Agriculture - pèche 1 0 0 , 0 1 0 0 2 5 0 , 0 5 0 , 0 1 0 0 4
Bâtiment - Travaux publics 1 0 0 , 0 1 0 0 5 4 6 , 2 3 0 , 8 1 0 , 3 1 2 , S 1 0 0 3 9
Plomberie • Chauffage - Gén. therm.
Peinture en bâtiment 8 8 , 9 l l s l 1 0 0 9
Menuiserie - Charpente 1 0 0 , 0 1 0 0 7 5 0 , 0 5 0 , 0 1 0 0 e
Métallurgie - fonderie 1 0 0 * 0 1 0 0 e
Mécanique 6 2 * 1 3 7 , 9 1 0 0 6 6 7 5 , 0 2 5 , 0 1 0 0 3 6
Electricité 4 0 , 0 2 4 , 0 3 6 , 0 1 0 0 2 5 6 7 , 6 2 6 , 7 5 , 7 1 0 0 1 0 5
Electronique 9 1 , 4 8 , 6 1 0 0 3 5 5 2 , 4 4 1 , 5 1 , 2 4 , 9 1 0 0 8 2
Verre - Céramique 6 0 , 0 8 , 9 2 6 , 7 4 , 4 1 0 0 4 5 9 5 , 8 4,2 1 0 0 2 4
imprimerie - Photo 8 1 , 6 1 4 , 5 3 , 9 1 0 0 7 6 6 1 , 7 2 0 , 0 1 . 7 1 6 , 7 1 0 0 60
Chimie ■ Génie chimique
Chimie - p igte - Physique 7 1 , 1 2 1 , 6 5,2 2 , 1 100 9 7 1 0 0  0 1 0 0 7
Mesures iques
Biologie
Alimentation - Cuisine 6 9 , 0 2 2 , 1 5 , 1 2,2 1 , 6 100 5 0 7 7 3 * 5 8,2 1 6 , 4 1 0 0 4 9
Textile - Habillement - Cuir 6 1 , 1 2 2 , 1 4 , 6 7 , 0 5 , 2 1 0 0 1 0 7 1 4 6 3 , 4 1 4 , 8 6 , 1 1 3 , 6 2 . 1 1 0 0 6 7 0
Industries diverses 7 7 , 8 2 2 , 2 1 0 0 9
Dessinateurs 4 5 * 8 2 6 , 8 2 , 5 2 3 , 2 1 , 8 1 0 0 284 62,0 2 5 , 2 0 , 8 1 1 , 3 0 , 8 1 0 0 2 6 6
Tech, admime +S et juridiques 4 9 , 5 3 2 , 5 5 , 8 3 , 9 8 , 3 1 0 0 2 0 6 5 6 ,  i 2 7 , 8 1 , 9 9 , 3 4 , 8 1 0 0 9 6 4 0
Secrétariat 5 9 , 1 2 5 , 9 2,6 5 , 5 6 , 9 1 0 0 1 3 9 1 1 6 8 , 1 1 7 , 6 2,6 7 , 7 4 , 0 1 0 0 2 3 5 2 3
Tech finai comptables 6 0 , 6 2 5 , 4 4 , 0 6 , 3 3 , 7 1 0 0 8 6 5 9 6 1 , 2 2 0 , 6 2 , 8 9 , 8 5 , 4 1 0 0 1 1 4 7 4
Informât,, 6 2 , 3 2 7 , 5 1 0 , 2 1 0 0 1 6 7
°  im er c  ;on 5 1 , 3 3 2 , 9 1 , 3 6 , 5 7 , 9 1 0 0 1 4 1 9 6 4 5 , 1 3 4 , 3 5 , 0 1 1 . 7 4 , 0 1 0 0 2 2 5 3

i iüforirati cotation
1 4 rts ap; 5 1 , 0 2 7 , 1 4 , 2 1 7 , 7 1 0 0 9 6

oante - Sf aux 4 1 , 6 2 3 , 3 4 , 8 2 6 , 5 3 , 4 1 0 0 2 6 6 9 4 5 , 5 1 4 , 9 2 , 3 3 4 , 9 2 * 4 1 0 0 8 6 4 0
Soins p 6 2 , 7 2 5 , 5 5 , 3 4 , 3 2 , 2 100 2 1 9 1 8 0 1 0 2 0 , 0 1 0 0 5
Hôtelier tivité 5 6 , 2 2 7 , 5 4 , 3 7 , 7 4 , 2 1 0 0 5 2 6 7 7 5 s 4 1 2 , 6 2 , 6 9 , 4 1 0 0 3 4 2
fensemllt 5 7 , 0 2 6 , 8 3 , 2 7 , 4 " S , 7 1 0 6 5 9 2 5 3 1 6 0 , 3 " 2 Ô ',2 ' 2 , 6 1 2 * 7 4. 1 .....ï ôô  ' 5 7 2 5 >

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CLASSIFICATIONS ET NOMENCLATURES DE FORMATIONS 
UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Classification regroupée 
en 29 groupes pour les 

tableaux de l’Observatolie

( Nomenclature analytique des formations en 47 groupes 
du Ministère de l'Education)

Enseignements agricoles IUT
(Département* d’études)

Agriculture - Pêche 01 Agriculture, Elevage, Forestage
02 Pèche, Navigation maritime et fluviale

50 Horticulture, Arboriculture
51 Production animale, élevage, pisci­

culture, palefrenier,...
S 2 Production forestière
53 Production végétale, osier, vannerie 

brevets agricoles féminins (dont BA 
ménagé)

54 Viticulture
55 Economie rurale et familiale 

('APA et BEPA féminins

Bâtiments - Travaux publics 03 Mines et carrières (extraction * i avail des pierres

04 Génie civil, travaux publics, topographie (et BTn F4)

05 Construction en bâtiment (et BTn F9)
24 Conducteurs d’engins terrestres.

60 Génie civil

Plomberie, chauffage, génie 
thermique 06 Couverture, plomberie, chauffage 6) Génie thermique

Peinture en bâtiment 07 Peinture en bâtiment, industrielle
Menuiserie, charpente 23 Travail du bois
Métallurgie, fonderie 08 Production, première transformation des métaux

09 Forges, chaudronnerie, constructions métalliques.

Mécanique 10 Mécanique générale et de précision (et BTn F1 F10) 62 Machines agricoles 62 Génie mécanique
Electricité 11 Electricité, électrotechnique, électromécanique (et BTn F <) 63 Génie électrique (option non pré­

cisée)
64 Génie électrique (option électro­

technique)

12 Electronique (et BTn F2) 65 Génie électrique (option électro­
nique)

66 Electronique

Verre et céramique 13 Verre et céramique
Imprimerie et photos 14 Photographies, industries graphiques

Chimie, Génie chimique (IUT)

16 Chimie, Physique, Biochimie (et BTn F5, F6, F7, F7’ )

67 Chimie
68 Génie chimique

Chimie, Biologie, Physique 
(BTS)
Mesure* physiques (IUT) 69 Mesures physiques (option non 

précisée)
70 Mesures physiques (option TMP)
71 Mesures physiques (option TMPC)

Biologie (IUT - BTSA) 74 Laboratoire analyses biologiques, 
animation de laboratoire

75 Transformation produits alimen­
taires

76 Laiterie
77 Protection de la nature

72 Biologie appliquée (option non 
précisée)

73 Biologie appliquée (option agrono­
mie)

74 (option anal, biologique et biochi­
mique)

75 (option diététique)
76 (option industries alimentaires)
77 (option hygiène de l'environn*)

Alimentation générale 17 Boulangerie, pâtisserie
18 Abattage, travail des viandes

09. Autres suéeialitéb de l’alimentation . .
Textile, habillement, cuir 20 Textile

21 Habillement
22 Travail des cuirs et peaux

industries diverses 15 Papiers et cartons 

25 Autres formations

93 Hygiène et sécurité (option non 
précisée

94 (option prévention et protection) 
05 (option hygiène en milieu du

travail)

Dessins industriels et du bâti­
ment

26 Dessinateurs du bâtiment et TP
27 Dessinateurs industriels
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Carrières administratives et juri­
diques

28 Organisation du travail
29 Techniques administratives

78 GEA option non précisée
79 GEA option administration
80 GEA option personnel
82 Carrières juridiques et judiciaires

Secrétariat 30 Secrétariat, dactylo, sténo-dactylo et BTn G1

Techniques financières 31 Techniques financières (et BTn G2) 81 Techniques agricoles de gestion 
d’entreprises (TAGE) ETEA

81 GEA option fminces-comptabilité 
83 Statistiques et techniques quanti­

tatives

Traitement de l’information 32 Traitement de l’information (et BTn H) 84 informatique

Commerce - Distribution 33 Commerce et distribution (et BTn G3) 85 Transformation, distribution, com­
mercialisation produits agricoles 
(TRADICOPA)

85 Techniques de commercialisation 

96 Transport* logistiques

Information - Documentation 34 Information, documentation, relations publiques 86 Carrières de l’information 
option non précisée

87 Carrières de l’information 
option documentation

88 Carrières de l’information 
option communication

Arts appliqués 36 Arts et arts appliqués, esthétique industrielle (BTn 11 - Seconde T5)

Santé, services socûnix 37 Santé, secteur paramédical, services sociaux (BTn F8) 
40 Arts ménagers

89 Carrières sociales 
option non précisée

90 Carrières sociales
option éducateurs spécialisés

91 Carrières sociales
option animateurs culturels

92 Carrières socialei 
option assistants sociaux

Soins personnels 38 Soins personnels

Hôtellerie, collectivités 39 Services dans l’hôtellerie et les collectivités

43 Formation littéraire ou linguistique

44 Formation générale en économie et gestion (première année commune 
aux CAP 30, 31, 33) 2ème cycle séries AB et B

45 Formation générale en sciences ou techniques industrielles 
Secondes T 1, T2, T3, T4 et Baccalauréat E

46 Préformation (CPA - CPPN)

*96 Enseignement général de 1er cycle I - II 
Baccalauréat A 

*97 Premier cycle II aménagé 
Baccalauréat C 

*98 Premier cycle III, pratique 
Baccalauréat D 

* 99 Baccalauréat D’
98 Troisième d’accueil agricole

99 Enseignement général agricole

(*) Numérotation ajoutée par le CEREQ
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Niveaux de sortie du système éducatif

Niveau VI premier cycle du second degré (6ème à 3ème pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3ème I, II, II Aménagée et classe de second cycle court professionnel avant l’année terminale

Niveau V année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la ciasse terminale

Niveau IV classes terminales de l’enseignement secondaire et abandons de l’enseignement supérieur
avant obtention d’un diplôme de niveau III

Niveau III diplôme de type bac.+ 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé...)

Niveaux II et I diplôme de second et 3ème cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP certificat d ’éducation professionnelle
CPPN classes pré-professionnelles de niveau
CPA classes préparatoires à l’apprentissage

CAP (A) certificat d’aptitude professionnelle (agricole)
BEP (A) brevet d ’études professionnelles (agricoles)
BAA brevet d’aptitude agricole

BT (A) brevet de technicien (agricole)
BTn baccalauréat de technicien (séries F à H)

IUT institut universitaire de technologie
DUT diplôme universitaire de technologie
STS (A) section de technicien supérieur (agricole)
BTS (A) brevet de technicien supérieur (agricole)
ENI école normale d’instituteur

CPGE classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG diplôme d’études universitaires générales
DES diplôme d’enseignement supérieur
DEA diplôme d’études approfondies
DESS diplôme d’études supérieures spécialisées
MST maîtrise de sciences et techniques
MASS mathématiques appliquées aux sciences sociales
AES administration économique et sociale
CFEN certificat de fin d’étude normale (instituteurs)
CAPI certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)
CAPEGC certificat d ’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des collèges
CAPES certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement secondaire
CAPET certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement technique

SES sections d’éducation spécialisée
ENP écoles nationales de perfectionnement
IMP instituts médico-pédagogiques
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PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE 
UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

D E P A R T E M E N T S A C A DEM IES Z E A T C E N T R E S  IN T E R  - 
R EGIONAUX ASSOCIES

PARIS PA RIS

R ég io n  P a r i s i e n n e PA R IS
Seine St D énia ,  Se ine  e t  M a r n e ,  E s s o n n e  
Val de M a rn e .

C R E T E IL

H au ts  de Se in e ,  Val  d 'O i s e ,  Y v e i in e s V E R S A IL L E S

A isn e ,  O ise ,  S o m m e AMIENS

BASSIN PA R ISIE N  
(N o rd  e t  O u e s t  )

L I L L E

C a lv a d o s ,  M a n c h e ,  O rn e CAEN PA R IS

E u r e ,  Se ine  M a r i t i m e ROUEN PARIS

Côte  d ’O r ,  N i è v r e ,  Saône  e t  L o i r ,  
Yonne

DIJON

BASSIN PA R ISIE N  
(Sud e t  E s t )

DU ON

C h e r ,  In d re ,  In d re  e t  L o i r ,  L o i r  e t  C h e r  
L o i r e t ,  E u r e  e t  L o i r

O R LEANS PA RIS

A r d e n n e s ,  Aube, M a r n e ,  H au te  M a r n e REIMS DIJON

N o rd ,  P a s  de C a la is L IL L E NORD L I L L E

Doubs,  J u r a ,  H au te  Saône ,  T e r r i t o i r e  
de B e lfo r t

BESANCON

EST

DIJON

M e u r th e  e t  M o s e l l e ,  M e u s e ,  M o s e l l e ,  
Voages N A N C Y -M E T Z STRASBOU RG

Bas Rhin,  H au t  Rhin STRASBOU RG ST RASBOU RG

L o i r e  A t lan t iq u e ,  M a in e  e t  L o i r e ,  
M a y en n e ,  V endée .

NA N T ES

O U EST

.RENNES

C h a re n te ,  C h a r e n te  M a r i t i m e ,  Deux- , 
S è v r e s ,  y i e n n e .

P O IT IE R S TOULOU SE

C ôtes  du  N o rd ,  F i n i s t è r e ,  M o rb ih a n  
Ille  e t  Vi la in e  .

RENNES R EN N ES

D ord o g n e ,  G iro n d e ,  L a n d e s ,  L o t  et 
G a ro n n e ,  P y r é n é e s  A t la n t iq u e s .

BORDEAUX

SUD OUEST
TOULOUSEC o r r e z e ,  C r e u s e ,  H au te -V ien n e LIMOGES

A r i è g e o  A v ey ro n ,  H a u te - G a r o n n e , G e r s  
L o t ,  H a u t e s - P y r é n é e s  , T a r n ,  T a r n  e t  
G a ro n n e

TOULOUSE

A l l i e r ,  C a n ta l ,  H au te  L o i r e ,  P u y  de DÔm t C L E R M O N T  FE R R A N D
C E N T R E  EST G R E N O B L EA r d è c h e ,  D r ô m e ,  Isfere, S avo ie ,  H te - G R E N O B L E

Ain, L o i r e ,  Rhône LYON

Alpes ( H a u te - P r o v e n c e )  H a u te s -A lp e s ,  
B o u ch es  du R hône ,  V a u c lu s e ,  Réunion.

AIX M A R S E IL L E

M E D IT E R R A N E E AIX M A R S E IL L E

Aude, G a rd ,  H é r a u l t ,  P y r é n é e s  
O r i e n t a l e s ,  L o z è r e .

M O N T P E L L I E R

A lp es  M a r i t i m e s ,  V a r . N IC E

C o r s e  du Sud , H au te  C o r s e CORSE

G uade loupe ,  M a r t in iq u e ,  Guyane AN TI LL.ES - GU Y AN E D O M -T O M PA RIS
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CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES METIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE 

Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs à chaque population interrogée

Intitulée DPJ 
INSEE

N° de code 
PJ INSEE PJE

(Eclatement du code PJ INSEE)

Numéros du code des métiers
(édition 1975)

Création de PJE 
quand elle est 

conditionnée par 
par la catégorie 

socio-profesaionnellc

1 - Agriculteurs (et marins -
pécheurs) 11 11 Agriculteurs groupes 01 + 02

12 12 - Marins Pécheurs groupe 04

2 • Ingénieurs - Cadres techniques
supérieurs 20 2 A - Ingénieurs agricoles 7801

2 B - Ingénieurs des mines 7802
2 C - Ingénieurs BTP 7814
2 H - Ingénieurs en mécanique et métallurgie 7804
2 1 - Ingénieurs en électricité 7806
2 J - Ingénieurs en électronique 7805
2 N - Ingénieurs chimistes 7807
2 Q - Ingénieurs i A A 7808
2 Y - Pilotes t  officiers de marine marchande 7701 E7702
21 Architectes - urbanistes 7815
22 -  Ingénieurs en technique des communications 7811
23 - Ingénieurs spécialistes de l'organisation 7810
24 - s, actuaires 9117
25 - ingéiuoui i en informatique 7809
26 -  Chercheurs - scientifiques 9106 f 9116
2 X Divers 7812

3 -  Techniciens (et chefs d’entre- 31 3 A Techniciens agricoles 7601
prtoes) 3 B Techniciens des mines 7603

3 C Technicien BTP 7614 t 7615 d 7616 +8401
3 H Techniciens en mécanique ei métallurgie 7604
3 I Techniciens en électricité 7606
3 J Techniciens en électronique 7605
3 N - Techniciens chimistes 7617 E 7618
3 Q - Techniciens I.A.A. 7608
3 Y - Techniciens transports 7714 + 7 7 j s u  8402
33 - Techniciens en organisation 7609
34 -  Experts 7621
3 X - Techniciens divers 7622 +8414 +8415 19915

32 32 - Dessinateurs groupe 75

4 a 4 A - Contremaîtres, agents de maîtrise groupes 06 à 73 (sauf 1916 - 4903 - 6703) Contremaîtres
6703 quelle que soit la CSP

4 - Ouvriers qualifié* (et artiians) 4b 4 B OP des mines et carrières groupes 06. 07, 08 (pour 0701, OP uniquement)
à 4 C OP maçons groupe 09

4y 4 D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
Contremaitres 4 E - OP peintres groupe 11

4 F - OP en fonderie et métallurgie groupes 12 + 13 + 14 +24
4 G - OP en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie etc. . groupes 15 +16 +17 + 18 +21 +23 + 73
4 H - OP mécaniciens groupe 19 (sauf 1916) +20
4 I - OP électriciens groupe 26
4 J • OP électroniciens groupe 2 7
4 K • OP du verre et de la céramique groupes 2 8 + 2 9 + 3 6 CSP autres que
4 L - OP 4e la photo et de l’imprimerie groupes 30 132 contremaître,
4 M - OP en papiers et cartonnages groupes 33 + 35 OS, manœuvre,
4 N OP en chimie groupe 38 apprenti
4 0 - OP en boulangerie groupe 44
4P - OP en viandes groupe 46
4 Q - OP en cuisine groupes 45 +47  (pour 4515 et 4714, OP uniquement)
4 R - OP en textiles groupes 40 + 48
4 S - OP en couture groupe 49 (sauf 4903) (Pour 4917, OP uniquement)
4 T - OP en cuirs et peaux groupes 53 1 55
4 U - OP en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59, 60
4 V - OP du BTP : terrassement 6914 +6915
4 W OP manutentionnaires 6916 + 6 9 1 7

+  6918 +6919 1 70, OP uniquement
+ 8201 quelle que soit la CSP

4 Y - OP en transports groupes 65 +66 , quelle que soit la CSP +  37
4 Z - OP des arts 9319
4 X - OP divers 6 7 (sauf 6703) (Pour 6714. 6704. 6716, OP uniquement)
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5 • Ouvriers spécialisés (et ma­
nœuvres) 50 5 a - Manœuvres groupes 06 à 73 (sauf 1916, 4903, 6703 , 70) manœuvre

groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contremaître)

5 B - OS des mines et carrières groupes 06, 07, 08 (pour 0701, toutes CSP autres que contre* 
maître, manœuvre, OP)

5 C - OS maçons groupe 09
5 D - OS plombiers couvreurs groupe 10
5 E - OS peintres groupe 11
5 F - OS en fonderie et métallurgie groupes 12 + 13 E 14 + 24
5 G - OS en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie groupes 1 5 + 1 6 + 1 7  +  1 8 + 2 1 + 2 3  + 73
5 H - OS mécaniciens groupes 19 (sauf 1916) +20
5 I - OS électriciens groupe 26
5 J - OS électroniciens groupe 27
5 K - OS du verre et de la céramique groupes 28 +29 + 36
5 L - OS de la photo et de l’imprimerie groupes 30 + 32 OS ou apprenti
5 M - OS en papiers et cartonnages groupes 33 + 35
5 N - OS en chimie groupe 38
5 0 - OS en boulangerie groupe 44
5 P * OS en viandes groupe 46
5 Q - OS en cuisine groupes 45 + 47 (pour 4515 et 4714 CSP autres que contie- 

maitre, manœuvre, OP)
5 R - OS en textiles groupes 40 + 48
5 S - OS en couture groupe 49 (sauf 4903) - Pour 4917, toutes CSP autres que 

contremaftre, manœuvre, OP
5 T - OS en cuirs et peaux groupes 53 + 55
5 U - OS en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59, 60
5 V - OS du BTP - terrassement 6914 +6915
5 W - OS manutentionnaires 6916 +6917 +70

6918 +6919 (toutes CSP autres que contremaftre, mancmivre, 
OP)

5 Y - OS des transports groupe 37
5 Z - OS des arts 9319
5 X - OS divers groupe 67 (sauf 6703 ) - Pour 6714, 6704, 6716, toutes CSP 

autres que contremaftre, manœuvre, OP 
9917 (quelle que soit la CSP)

6 • Cüdres supérieure 61
62
63
64
65

61 - Cadres supérieurs administratifs
62 - Médecins et assimilés
63 - Professeurs
64 - Cadres supérieurs littéraires
65 - Officiers (armée, police, pompieis)

groupe 79 + 9201 +9202 + 9203 + 9205 
8806 + 8807 + 8808 + 8809 
groupe 90 (sauf 9002, 9003) + 9401 
groupe 91 (sauf 9116, 9117, 9106) + 8903 
9702 +9614 + 9615

7 - Cadres moyens (et gros
commerçants) 71

72
73
74

71 * Cadres moyens administratifs
72 - Comptables, cadres moyens des banques
73 - Analyste-programmeur
74 - Techniciens de la distribution

groupe 80 (sauf 8001) +8105 +9214 +9215 +9217 
8001 +8109 
7610 +7611
groupe 83 (sauf 8301, 8305)
8416 +8417 + 8418 + 1916 3rot commerçant

75 75 - Techniciens de l’hôtellerie 8602 +8624
( + 8404 si CSP : gros commerçant)

76 76 - Techniciens médico-sociaux 8802 + 8805 +881 f +8814 +8815 +8916
77 77 - Instituteurs 8904 +8917 +90 . i ,>03
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9J19) +9402
79 79 - Clergé groupe 95

8 - Employés qualifiés (et petits
commerçants) 81

82
83
84
85

86
87
88 
89

81 - Employés qualifiés administratifs
82 - Employés qualifiés en secrétariat
83 - Employés qualifiés en comptabilité
84 - Employés qualifiés en informatique
85 - Employés qualifiés de la vente

86 - Employés qualifiés de l’hôtellerie
87 - Employésqualifiés médico-sociaux
88 - Employés qualifiés en soins personnels
89 - Employés qualifiés (armée, police, pompier)

8103 +8106 +8114 -f-8116 +8203 +8216 + 8217 19216
8104
8107 +8108 +8115 
8110 + 8111 ou 8112
8301 (+1916 +8416 +8417 + 841 & si CSP autres que gros
commerçant)
8404 si CSP autres que gros commerçant
8801 +8816 +8817 +8818 +8819 +8914 +8915
groupe 87
9617 +9618 +9701 |

9 - Employé* non qualifiés 91
92
93
94

95

91 - Employés non qualifiés de bureau
92 - Employés non qualifiés du commerce
93 - Employés non qualifiés de l’hôtellerie
94 - Employés non qualifiés de service

95 - Employés non qualifiés de surveillance

8102 +8113 +9914 +9916 
8305 *
8601 *+8619
4903 +8214 +8215 +8514 +8516 +86 (sauf 8601, 8602,
8619,8624)
8515 +8517 + 9616

* Tous les vendeurs et garçons de café débutants sont classés ici en employés non qualifiés



ARTICULATION DES NOMENCLATURES D’EMPLOI DE L’OBSERVATOIRE (UTILISEES EN 1976) 

ET CODES DE L’INSEE POUR LES DIVERS NIVEAUX DE FORMATION

Code DPJ INSEE Code PJ INSEE
Code PJE 
comporte 
1 poste -  

ou plusieurs s

Codes des publications

Ensemble

CAP - BEP 

Secondaire Tertiaire
Techniciens
supérieurs

Enseignement
supérieur
sciences

Agriculteurs, exploitants, salariés 
(sauf ingénieurs et techniciens) - - - - - -

Ingénieurs et chefs d’entreprises impor­
tantes R

M
l! R avec cadres supérieurs R

1 
II 

1

Techniciens - chefs petites entreprises R

M
M R avec cadres moyens

-
-

Ouvriers qualifiés - artisans
IN

I M
M

-  (2 ) =  ( 2 ) (2 )
R

(2 )
(laborantins

isolés)

R

(2 )

R

Ouvriers spécialisés et manœuvres R

M
M

II 
1 

1 -
R

Cadres supérieurs, professions libérales

1 
! 

1 
1 1 

! 
! 

1

R avec Ingénieuis R
(enseignants

isolés)

R
(enseignants

isolés)

Cadres moyens, Gros commerçants

M
M

1 
1 

! 
! R avec Techniciens

1 
1 

II 

-

—

Employés qualifiés, Petits commerçants (1)

M
!!

II 
1 

1

-
(informatique

isolée)
(armée, police 

isolées)

! 1 
1 

!

M
M R

(Programmeurs
isolés)

Employés non qualifiés, personnel de
service... ( 1)

M
M

- !I
M R j

! 
1 1 ! R

R : postes regroupés - Des éclatements supplémentaires des postes de la santé ou de l’agriculture seront créés pour les formations de la santé ou de l’agriculture 
( 1) Dans le code CEREQ, les employés du commerce, de l’hôtellerie, pour lesquels la qualification ne peut être donnée, sont isolés dans une dixième catégorie alors que 

l’INSEE les répartit aléatoirement entre les employés qualifiés et non qualifiés 
(2) Les contremaîtres et agents de maîtrise, classés avec les ouvriers qualifiés dans DPJ, sont intégrés aux techniciens dans les codes de publication spécifiques à chaque
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C A P - BEP

Création des codes spécifiques d’em plois à partir de la nomenclature PJE

DPJ INSEE
Emploi après une formation 

secondaire
Emploi après une formation 

tertiaire Numéros de code PJE

5 - Ouvrier spécialisé, 
manœuvre

Manœuvre 5 A

OS . BTP, mines, carrières Ouvrier spécialisé 5 B + 5 C
. Plombier + 5 D
. Peinture Manœuvre 5 E
. Menuiserie, charpente 54
. Fonderie, métallurgie 5 F + 5 G
. Mécanique 5 H
. Electricité, électronique 5 I + 5 J
. Industries intermédiaire; 5 K + 5 L + 5 M +
(chimie, papier, photo)

. Alimentation, cuisine 5 0 + 5 P + 5 Q

. Textile, habillement 5 R + 5 S + 5 T

. Divers ou non précisé 5 V * 5W + 5X +

+ 5 N + 5Z

+ 5 Y

4 - Ouvrier qualifié
(2)

OQ . BTP, mines, carrières 
. Plombier 
. Peinture
. Menuiserie, charpente 
. Fonderie, métallurgie 
. Mécanique
. Electricité, électronique 
. Industries intermédiaires 
. Alimentation, cuisine 
. Textile, habillement 
. Divers ou non précisé

Ouvrier qualifié 4 B + 
4 D 
4 E 
4 U 
4 F + 
4 H 
41 + 
4 K + 
4 0  v 
4 R + 
4 V *

4 C

4 G 

4 J
4 L + 4 M  + 4 N  + 4 Z 
4 P + 4 Q 
4 S + 4 T 
4 W + 4 X + 4 Y

9 - Employé non qualifié (1) Employé non qualifié ENQ . Bureau 
. Commerce (*) 
. Hôtellerie (*)
. Services

91
92
93
94 + 95

8 - Employé qualifié (1) Employé qualifié

EQ . informatique
sauf informatique et armée, 
police

EQ . armée, police

EQ . Administration 
. Secrétariat 
. Comptabilité 
. Informatique 
. Vente, commerce (*) 
. Hôtellerie (*)
. Médical, social 
. Soins personnels 
. Armée police

81
82
83
84
85
86
87
88 
89

3 - Technicien 

7 - Cadre moyen

Dessinateur

Technicien, cadre moyen (2)

Dessinateur

Technicien, cadre moyen

32

3 A à 3  Y +33 + 34 + 71 à 79

1 - Agriculteur

2 - Ingénieur

6 - Cadre supérieur

Emplois divers Emplois divers

11 + 12

2 A à 2 Y + 21 à 26 

61 à 65

(1) Dans les publications de l’Observatoire le code DPJ est modifié : l’ensemble des employés du commerce et de l’hôtellerie 
est isolé en une dixième catégorie

(2) Les contremaîtres (PJE : 4 A) classés en ouvriers qualifiés dans le code DPJ, sont regroupés avec les techniciens et cadres 
moyens dans les codes spécifiques de publication de l’Observatoire



NOMENCLATURES D'ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE PUBLICATION CEREQ 

17 po6tes Codes

CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ 

35 portes Codes

NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS (NAP)
INSEE

14 postes Codes

CODES DES NAP
INSEE

38 portes (T)

Agriculture, forêt, pèche 01 Agriculture, foret, pèche 01 Agriculture, salviculture, pèche U01 TOI ;

industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire U 02 T 02. 03

Energie 03 Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 Production et distribution d’énergie U 03 T 04,05,06

Industrie des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, 
chimie 04

Minerais, matériaux de construction
Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge
Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verre, papier...

05
06 
10

Industrie des biens intermédiaires U 04
T 07 à 11 
T 13, T 21
T 23

lndustne des biens d’équipement : constructions mécaniques 05
Constructions mécaniques
Constructions automobiles, navales, aéronautiques, armement

07
09

Industre des biens d équipement U 05

T 14.16,17 |

industrie des biens d équipement : électricité et électronique 06 Construction électrique et électronique 08
T 15

Biens de consommation . textile, pharmacie, imprimerie, 
bois... 07

Industrie pharmaceutique, colle, peinture, détergents 
Industrie textile, habillement, cuir, chaussure 
Imprimerie, presse, édition 
Bois, meubles, autres industries

11
12
13
14

Industrie des biens de consommation courante U 06 T 12. 18. 19.20, 22

Bâtiment travaux publics 08 Bâtiment, tiavaux publics (gros et finition) 03 1 itiment, génie civil et agricole U 07 T 24

Commerce 09 Commerce de gros 
Commerce de détail

17
18 Commerce U 08 T 25 à 28

Transport, télécommunications 10 Transports
Postes et télécommunications

15
16 Transport et télécommunications U 09 T31.32

Services rendus aux ménages hôtellerie, loisirs, réparations 
autos... II

Hôtel, café, restaurants „
Réparation et commerce d’automobiles
Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs....)
Santé et services sociaux payants, cliniques 
Spectacles, tadio-télé, action sociale, syndicats, clergé...

19
20
24
25
26

U 10

T 29, 30. 34

Services rendus aux entreprises 12
Bureaux d'études techniques, cabinets d’architecture.... 
Sociétés d’études, enquêtes, informatique, conseils.... 
Autres services-entreprises : juristes, experts comptables....

21

23
T 33

Crédit-bail immobilier 13 Locations et crédit-bail immobiliers 27 Location, crédit-bail immobilier U 11 T35

Assurances 14 Assurances 29 Assurances U 12 T 36

Banques et organismes financiers 15 Banques et organismes financiers 28 Organismes financiers U 13 T 37

Enseignement et recherche 16
Enseignement supérieur et recherche 
Enseignement secondaire et technique 
Enseignement primaire
Auties enseignements (formation continue ...)

30
31
32
33

Services non marchands U 14 T 38

Autres administrations publiques et privées 17
Administration (Ministères, collectivités locales, armée, police, hôpitaux, 
sécurité sociale....)
Ambassades et organismes internationaux

34
35
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LISTE DES ENQUETES D'INSERTION PROFESSIONNELLE  

APRES LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF, MENEES AU CEREQ * PREALABLEMENT A 
CELLES DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
- La form ation et l ’emploi des Docteurs d’état es sciences : Note d’information n °  30 octobre 1975 ; 

Dossier n ° 11 décembre 1975, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET

- Le devenir des Docteurs de 3ème cycle littéraires et scientifiques, A. CHARLOT, R. MIMOUNI ; 
à paraître

Enseignements universitaires de tous niveaux
- Les universités et le marché du travail : Dossier n °  14 mai 1977 ; Docum ents n °  19 décembre 1973 

et n ° 26 janvier 1975, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC

Enseignement supérieur technique court
- L’accès à la vie professionnelle à la sortie des Instituts universitaires de technologie : Notes d’infor­

mation n °  10 août 1972, n ° 29 septembre 1975, n °  37 novembre 1976 ; Dossier n °  7 juin 1973,
A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC ; Docum ents n ° 24 mars 1975, n °  27 décembre 1975, 
n ° 28 décembre 1976, J. LAMOURE, X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long
- Accès à la vie professionnelle : Note d’information n °  8 juillet 1972 ; Dossier n °  5 janvier 1973 ; 

Docum ent n °  17 octobre 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET

Enseignement technologique, agricole, paramédical
- L’accès à la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du tourisme : Rapport 

administratif , A. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général
- Les conséquences scolaires et professionnelles d’un échec au baccalauréat : Docum ent n ° 29 

février 1977, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET ; Dossier à paraître

Enseignement secondaire technique court
- Accès à la vie active des élèves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnelles :

Note d’information n ° 4 mars 1972 ; Docum ent n °  20 février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE ; 
Dossier à paraître, P. GRAPIN, J. LAMOURE

- Comparaison du devenir professionnel de titulaires de certificats d ’aptitude professionnelle et de 
titulaires de certificats de formation professionnelle d’adultes ; Rapport administratif novembre 1976, 
P. GRAPIN, J. LAMOURE

Fin d’enseignement obligatoire
- Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans : N ote d’information n °  2 février 1972 ; Dossier n °  3 

mai 1972

V - ANNEXE 2

(1) Les dossiers sont en vente à la Documentation française, 29-31 quai Voltaire, 75340 Paris ; les Notes d’information 
et documents disponibles au CEREQ si non épuisés ; les rapports administratifs peuvent être consultés au CEREQ.

* dans le cadre du département des Formations et carrières
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