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CONSEILS AU LECTEUR
ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX — PRESENTATION DES RESULTATS

Ce volume de tableaux doit étre considéré comme un ouvrage de références, que
I’on utilise comme un dictionnaire pour répondre aux principales questions sur I’entrée dans la vie
active 2 I’issue d’une cldsse terminale de CAP ou de BEP.

Pour ne pas interpréter trop hativement les résultats il est prudent de se reporter :

- aux indications sur la fiabilité des données (p. 14 et suivantes),

- au paragraphe de présentation situé au début de chaque chapitre. Ce paragraphe
précise la structure du chapitre, les concepts utilisés et donne les principales indi-
cations de cadrage qui permettent de relativiser I’information,

- a lanvexe 1 (pages 211 et suivantes) donnnnt les nomenclatures et codes.
Les tableaux sont organisés en chapitres, portant sur des thémes généraux :

I - Situation 2 la sortie du systéme éducatif - SIT -
I - Recherche de I'emploi- R -

Il -Chémage-C-

IV - Emploi - EMP -

V - Salaires - SAL -

VI - Entreprises - ENT -

VII - Opinions - OP -

Chapitre annexe : éléves présents en classe terminale en 1974-1975, qu'’ils aient quitté le systtme
éducatif ou poursuivi des études en 1975-1976.

Chaque chapitre commence par des données de synthése et comporte ensuite des
indications sur les principales sous-populations (1).

Les spécialités de formation sont analysées en 29 groupes. Par rapport a4 la nomen-
clature analytique en 47 groupes, ceci représente essentiellement le regroupement des spécialités rares
avec des spécialités voisines plus importantes (voir pages 212 et 213 la correspondance entre nomen-
clatures).

Dans chaque chapitre figurent également des tableaux distinguant diplomés et
non-diplomés.

Le découpage régional est en général limité aux huit zones d’équipement et d’amé-
nagement du territoire (ZEAT). Chaque fois que les effectifs le permettaient, nous sommes allés
jusqu’au partage en académies.

(1) Ces tableaux constituent une sélection des données disponibles. 11 est possible d’obtenir au CEREQ des informations complémentaires
sur des populations spécifiques ou d’autres combinaisons de variables.




REPERES ... LES PRINCIPAUX TABLEAUX POUR CHAQUE FILIERE DE FORMATION *

Tableaux de synthése Pages
SHuation des sorbAnts.: voveii a0 o wE PRS0 s B B e @ e e SIT 4 25
Proportion de chdmeurs dans la populationactive . . ..................... CH1 67
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* Table des matiéres détaillée page 223 et suivantes.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux comportent des pourcentages par lignes avec rappel
de I’effectif de référence en fin de ligne. La numérotation qui est celle de I’archivage, n’a pas de
sighification particuliére. Si les tableaux sont donnés en effectifs, noter toutefois qu’ils portent
la mention «bis».

Les effectifs sont pondérés, de maniére & retrouver la population de référence
fournie par le SEIS. La pondération a été effectuée par académie, filiére, regroupement de
spécialités, pour les éléves présents en classe terminale en 1974-1975. Les effectifs correspondants
se trouvent dans les tableaux ES de ’annexe. Dans les chapitres I & VII figure la part de cette
population qui est effectivement sortie du systéme éducatif.

Le systéme de pondération comporte des arrondis en cours de calcul. Il
conduit a de légers écarts dans les totaux des diverses ventilations d’'une méme population. Ceci
ne change rien a 'interprétation des résultats, les écarts étant faibles et inférieurs a la précision
des données fournies. Les valeurs a retenir sont celles qui figurent dans les premiers tableaux
SIT 4, SIT 8 bis, SIT 19 bis.

ATTENTION : Les effectifs indiqués ne sont pas ceux de I’échantillon interrogé mais ceux de la
population de référence.

Ils doivent étre rapprochés du tableau des précisions, page 18, surtout s’ils sont
faibles, pour éviter toute interprétation trop hative.




OBJECTIFS DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de détermiiner les conditions
du passage de la formation a I'activité et d'observer les carriéres suivant la formation regue.

C'est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquétes
visant & préciser les modalités de prise d'activité a la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et & constituer une premiére information sur ces phénoménes (1).

Sur la base de ces données, il a été jugé & la fois possible et nécessaire
d'aller plus loin ;

- d'une part,en élargissant le champ couvert & I'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d’'autre part, en examinant non seulement le moment de |I'entrée dans
la vie active, mais aussi les premiéres années de cheminement professionnel ;

- enfin, en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements,
de I'emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place, au
cours des années 1976 a 1978 (2) d'un “"Observatoire national des entrées dans la vie active”.
Au terme de cette période expérimentale Tes modalités pérmanentes dé fonctionnement de
I'Observatoire szront arrétées. L'Observatoire est destiné & permettre  la comparaison des emplois
et conditions d'activité auxquels conduisent les différents niveaux, types et spécialités de for-
mation au cours des premiéres années de vie professionnelle. Toutes les formations sont prises
en compte qu’il s'agisse d'arrét d'études en cours ou en fin de cycle d'enseignement général ou
technique, dans un établissement scolaire public ou privé, et quel que soit le Ministére de tutelle
Les jeunes gens suivis en cours de scolarité dans le cadre du panel du Ministére de I'Education et
celui du Ministére des Universités sont observés systématiquement dans I'Observataire.

L'harmonisation avec les enquétes nationales portant sur I'emploi de toute
la population active a une particuliére importance. L' Observatoire est bati pour pouvoir servir
d'agrandissement & ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national
ou inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un trés faible nombre
d'éléves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois celui-ci apporte un cadrage et
de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquétes en annexe
(2) Cette période a été étendue a I'année 1979 par décision d’octobre 1977




L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

1- STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles a leur sortie de ’appareil
éducatif ? Dans quelles conditions s’insérent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils
ont reque, quels sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels
sont ceux qui trouvent moins difficilement que les autres un emploi, lesquels sont satisfaits,
lesquels ne le sont pas ? Au-dela du premier emploi y-a-t-il un lien entre la formation regue
et la rapidité de promotion dans I’entreprise, la mobilité entre entreprises avec ou sans promotion ?
Peut-on parvenir a classer les caractéristiques d’insertion professionnelle en catégories liées aux
formations ?

L cusemble des enquétes de I’Observaluiie hational des entrées dans la vie
active doit aider & répondre a ce type de questions.

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes
rétrospectives ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur le suivi de cohortes
d’anciens éléves et étudiants. Chaque cohorte est interrogée périodiquement (1).

Les échantillons sont obtenus & partir des fichiers des derniers établissements
scolaires fréquentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes quelques mois aprés leur sortie du collége,
du lycée, de I'école ou de 'université (enquéte d’insertion) ;

- la réinterrogation des mémes individus trois ans, six ans et peut-étre
neuf ans plus tard (enquéte de cheminement) ;

- la prise en compte, tous les trois ans,d’une nouvelle promotion sortant
du systéme éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le tiers des formations de telle fagon
que I’ensemble de ’appareil éducatif soit couvert en trois ans. Ainsi, le devenir a l'issue de deux
formations distinctes est toujours étudié la méme année ou avec un an d’écart seulement.

Le tableau page 5 donne le calendrier pendant la période expérimentale et
le schéma 1 fait apparaitre les effectifs des diverses formations qui composent chaque cohorte.

Les quelque 800.000 jeunes gens et jeunes filles de chaque cohorte entrent
presque tous dans la vie active, aprés un passage éventuel au service national. Le schéma 2 qui
résume les flux en mars 1977, représente & peu prés les itinéraires qu’emprunteront ceux qui
sont sortis en 1976 du systéme éducatif. La crise se traduit en effet par une augmentation du chomage
au détriment de I’emploi, mais les autres flux intervenant pour les moins de 25 ans semblent stables.

(1) Pour de plus amples informations sur la structure du dispositif, voir note d’information n® 32 du CEREQ



CALENDRIER DES INTERROGATIONS

Durant la période expérimentale, compte tenu des contraintes existantes, le
découpage de I'ensemble des formations est le suivant :

1976 - enseignement technique de niveau V , classes terminales de CAP ou BEP (diplomés et non dipldmés)
- enseignement technique de niveau |11, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (dipldmés et non dipldmés)

- enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous niveaux

- écoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - enseignement spécialisé , SES ou ENP
- enseignement général de niveau VI , classes de sixiéme (1), cinquiéme (1), quatriéme, troisiéme

- enseignement technigue de niveau VI , classes de CEP, CPA, CPPN et classes non terminales de
CAP ou de BEP

- enseignement agricole de niveaux VI et V , classes de quatriéme, troisiéme,de CAPA, BEPA, BAA

- enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique , abandons en cours ou
en fin de cycle de tous niveaux

- écoles d'enseignement supérieur |ittéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 - Pour la période expérimentale, |a troisiéme tranche a été étalée sur deux ans |
- anseignement général et technique, abandon au niveau des classes de seconde, premiére, terminale

- enseignement technique , abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT et de certaines
écoles d'ingénieurs (INSA)

- enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques ou économiques

1979 - Apprentissage
- enseignement universitaire médical et paramédical
- enseignements relevant du Ministére de la Santé

- autres formations ! enseignements relevant d'autres Ministéres (Défense, Justice...), écoles de
commerce et de gestion, professorat d'éducation physique, etc.

Par ailleurs, est systématiquement observée I'entrée dans la vie active des jeunes
dent le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son “"Panel d'éléves"”.

(1) Uniguement dans les académies de Grenoble et Toulouse

(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministére de I'Education et du Ministére des Universités

- Voir en annexe page 214 la signification des sigles utilisés ici
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Schéma | . FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

pour une génération entrant en classe de sixiéme

si la structure actuelle restait stable, notamment pour les classes pratiques et 'apprentissage

Je
leyele] =™
e i
maitrise

université /.

écoles

2e
cycle
sup.

75
DEUG

ler
cycle
L | sup.

Universites

Ecoles

Cl. prépar.
125

NIVEAUX I, I

NIVEAU III

NIVEAU IV

Bac BTn BT BTA

BEP - BEPA - BAA
Sante

520

Terminales
-
lere 2e
cycle
long
2e
290
BEPC
3e I- 11 - Aménagé
4e
Se
be

———

l ler cycle m:cnlli!:lirc]

80N

3¢ Cette série de
tableaux porte sur les
sorties des classes ter-
minales de :
CAP - BEP
soit 204 000 personnes
dont 148 000 diplomés

— —— ——— — —

NIVEAU V *

2e cyele
court

CAP - CAPA

- ——

180

NIVEAU V bis

Seuls les ordres de grandeur
des flux principaux sont in-
diqués.

Effectifs en milliers de jeunes

entrants : |__50_| 50 000

sortants . @ 25 000

(D) : diplomeés

Appren-
tissage

e

S

— ———

CEP NIVEAU VI

Sources . SEIS - Sorties du

; Enseignement primaire ——T

=S l Enseignement spécialisé : SES, ENP, IMP etc.

systéme éducatit 1974 e1 1975 ; CEREQ - Observatoire national des entrées dans la vie active



Schéma 2
FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1976 ET MARS 1977

Seuls sont indiqués les flux qui concernent les jeunes
de moins de 25 ans

Actifs
Emploi : 21 millions
Chomage : 1 million

Population
scolaire

Source : Enquéte sur 'emploi mars 1977




Les CAP

Les BEP

II - ENQUETE 1976 AUPRES DES JEUNES ISSUS DES CLASSES TERMINALES DE CAP ET DE BEP

A - POPULATION OBSERVEE

I. Les observations réalisées dans le cadre de I'Observatoire ont porté sur l'ensemble des
jeunes qui étaient inscrits, au cours de l'année scolaire 1974-75, en derniére année de préparation a
un CAP ou un BEP, dans un établissement scolaire public ou privé.

La population observée se situe tout entiére au niveau V des qualifications correspondant
aux formations d'ouvrier ou d’employé qualifié mais elle ne recouvre pas l'ensemble des jeunes formés
a ce niveau : en effet, ne sont pas comprises dans le champ de l'enquéte deux catégories de jeunes : (1)

- ceux formés par des voies extra-scolaires, dont l'apprentissage constitue la principale
(effectif en augmentation rapide, proche de 100 000 personnes par an) .

- ceux qui ont préparé un examen comparable au CAP ou au BEP dans des établissements
relevant d'administrations autres que le ministére de I'Education : c'est le cas particuliérement du
ministére de l'Agriculture (2). Ces formations touchent des promotions d'environ 20 000 personnes
par an.

Deux sous-ensembles aux caractéristiques différentes composent la population étudiée qui
compte environ 237 000 jeunes issus :

- des préparations aux CAP : 136 000 jeunes (57 %) parmi lesquels 88 % arrétent leurs études
- des préparations aux BEP : 101 000 jeunes (43 %) parmi lesquels 82 % arrétent leurs études.

2. Caractéristiques des formations CAP et BEP

Si le niveau auquel aboutissent ces deux filiéres de formation est théoriquement le méme,
leur finalité, leur contenu et leur organisation les différencient :

- plus anciens, les certificats d aptitude professionnelle sanctionnent une formation spécia-
lisée comprenant l'acquisition méthodique de métiers de base dont la diversité explique le nombre
élevé des spécialités d’examen ; 309 en 1975 (en comprenant les options mais en excluant les men-
tions complémentaires et les CAP créés sur le plan départemental) dont 272 pour le secteur secondaire
et 37 pour le tertiaire. En régle générale, spécialement dans les métiers industriels, les CAP sont pré-
parés en 3 ans par des jeunes recrutés le plus souvent en fin de cinquiéme (3)

- mis en place progressivement depuis l'année scolaire 1967-1968, les BEP se caractérisent
par un contenu moins spécialisé comprenant une formation genérale et technique plus large que celle
requise pour un métier précis. En 1974-75, on compte 63 examens de BEP (53 de type industriel
et 10 relevant du secteur tertiaire) ; leur préparation est organisée sur deux ans a partir de la fin du
premier cycle. Les BEP étaient a l'origine destinés a remplacer les CAP, ceux-ci restant réservés aux
apprentis. Dix ans apreés leur création, ce remplacement n’est visiblement pas entré dans les maoeurs.

(1) Voiren page 5 le calendrier de leur interrogation

(2) Celui-ci s’est associé au CEREQ par voie de convention, pour I’interrogation des jeunes sortis des établissements
de formation agricole.

(3) Existent également quelques préparations aux CAP en deux ans aprés la classe de troisiéme.
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Une conséquence de la «jeunesse» des BEP est l'importance du nombre d’éléves des classes
de BEP qui se présentent a un examen de CAP, quand il en existe un ayant une spécialité suffisam-
ment voisine. Si prés des deux tiers (62 %) des éléves sortis d'une classe terminale de BEP ont obtenu
leur diplome, plus de la moitié d’entre eux (34 % de la promotion) possédent les deux diplémes.

En outre 11 7% de la promotion n’ont pas obtenu leur BEP mais ont néanmoins un CAP.

Répartition des jeunes formés suivant la filiére, le secteur de formation et le sexe

- Effectifs Répartition en %
Secteur

(¢)] Gargons Filles Ensemble Gargons Filles Ensemble
CAP Secteur secondaire 69 515 11 890 81 405 90,6 20,1 59,9
Secteur tertiaire 7 245 47 360 54 605 94 79,9 40,1
Total ] 76 760 59 250 136 010 100,0 100,0 100,0
BEP Secteur secondaire 30795 1345 | 32140 70,4 2.4 31,8
Secteur tertiaire 12 960 55875 68 835 29,6 97,6 68,2
Total 43 755 57 220 100 975 100,0 100,0 100,0

3. Toute appréciation globale sur l'insertion professionnelle des jeunes formés au niveau V
par la voie scolaire doit prendre en compte les particularités et le poids relatif des sous-ensembles
qui viennent d’étre caractérisés ; de méme, tout essai de comparaison des entrées dans la vie active
a lissue des deux filiéres CAP et BEP doit-il prendre appui sur les caractéristiques des formations
détaillées qu’il convient, par conséquent, d’identifier a l'intérieur des postes de la nomenclature des
formations utilisée pour la présentation des données.

Dans les deux pagesqui suivent figurent les effectifs de chacun de ces postes, ainsi que la liste
des spécialités dominantes avec leur importance en pourcentage.

(1) Le champ couvert par les enquétes de I'Observatoire comprend, en outre, quelques jeunes formés aux métiers de
Iagriculture, de la péche et de la navigation qui sont classés dans le secteur primaire (143 jeunes en CAP et 70 en BEP)
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Spécialités dominantes (CAP et BEP) a I'intérieur des groupes de formation retenus pour la présentation des données ()

Agriculture, péche
CAP (140) BEP (70)
Horticulteur (51 %) ; batelier du Rhin (19 %) ; Horticulture (100 %)

forestier (14 %) ; autres spécialités (16 %)
Batiment, travaux publics, génie civil

CAP (6 190) BEP (1570)
Métallier (36 %) ; magon (29 %) ; conducteur routier (11 %) | Constructeur de batiment (41 %) ; métreur du batiment (29 %) ;
carreleur-mosaiste (5 %) ; platrier peintre (4 %) ; opérateur géométre (21 %) ; autres (9 %)

autres spécialités (15 %)
Plomberie, chauffage

CAP (3390) BEP (200)
Plombier sanitaire (59 %) ; monteur en chauffage (30 %) ; Installations sanitaires et thermiques (100 %)

couvreur-zingueur (6 %) ; autres spécialités (5 %)
Peinture en bétiment

CAP (1440) BEP (70)
Peintre en batiment (76 %) ; peintre en voiture (8 %) ; Peinture et revétements-sols et murs (100 %)
peintre décorateur (9 %) ; autres spécialités (7 %)
Menuiserie, charpente
CAP (6360) BEP (320)
Menuisier du batiment et d’agencement (69 %) ; Bois-construction, agencement, mobilier (100 %)

ébéniste (13 %) ; charpentier en bois-structures, escaliers,
coffrages (8 %) ; autres spécialités (10 %)

Métallurgie, fonderie
CAP (7460) BEP (1000)
Chaudronnier-option fer (57 %) ; soudeur (11 %) ; Constructeur d’ensembles chaudronnés industriels (47 %) ;
réparateur en carrosserie automobile (8 %) ; serrurier en ouvrages métalliques (37 %) ; carrosserie-construction (5 %) ;
batiment (7 %) ; autres spécialités (17 %) autres (11 %)
Mécanique
CAP (30180) BEP (10550)
Mécanicien-ajusteur (27 %) ; tourneur (20 %) ; fraiseur (16 %):| Mécanicien monteur (77 %) ; automobile -technique et
mécanicien réparateur d’automobiles (11 %) ; mécanicien service- (9 %) ; mécanicien réparateur de matériels -tracteurs
d’entretien (10 %) ; autres spécialités (16 %) et machines agricoles- (5 %) ; autres (9 %)
Electricité
CAP (7260) BEP (11760)
Electromécanicien (54 %) ; électricien d’équipement (33 %) ; | Electrotechnique : électromécanicien (74 %) ; électricien
électricien d’automobile (5 %) ; autres spécialités (8 %) d’équipement (19 %) ; monteur en télécommunications et
courants faibles (4 %) ; autres (3 %)
Electronique
CAP (400) BEP (2180)
Electronicien d’équipement (99 %) ; autres (1 %) Electronique (100 %)
Verre
CAP (300) BEP (50)
Monteur poseur en miroiterie (19 %) ; modeleur Monteur vendeur opticien (100 %)

céramiste (16 %) ; fagonnier en céramique industrielle (14 %) ]
verrier 2 la main (7 %) ; ouvrier opticien de précision (8 %) ;
autres (36 %)
Photographie, imprimerie
CAP (630) BEP (340)
Compositeur typographe (30 %) ; imprimeur
typographe (21 %) ; photographe option A (22 %) ; reporteur | Impression (52 %) ; compositeur (41 %) ; laboratoire
photomécanique (8 %) ; compositeur linotypiste (2 %) ; des industries graphiques (7 %)
autres (17 %)
Chimie, physique, biologie
CAP (180) : BEP (90)
Aide-laborantine (63 %) ; mécanicien en instruments de contrd-| Régleur de machines et d’outillages de moulage : option
le des industries chimiques (16 %) ; conducteur d’appareil des | plasturgie (100 %)
industries chimiques (12 %) ; électroplaste (5 %) ; aide de
laboratoire-mines (4 %)

(1) Informations statistiques tirées des enquétes de démographie scolaire du service d’études informatiques et statistiques
du ministére de ’Education et du ministére des Universités. Année scolaire 1974-75 - Voir en annexe, page 212, la
correspondance entre ces regroupements et la nomenclature nationale des formations
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CAP (2260)
Cuisinier (45 %) ; employé de collectivités-cuisine (45 %) ;
pétissier confiseur glacier (4 %) ; boulanger (3 %) ;
boucher : bovins-ovins (2 %) ; autres (1 %)

Habillement, textiles

CAP (11310)
Industrie de I'habillement (65 %) ; couture flou (6 %) ; flou
industriel (5 %) ; lingerie,:chemiserie industrielle (3 %) ;
employé de collectivités-option lingerie (3 %) ; autres (18 %)

Divers - secteurs primaire et secondaire

CAP (110)
Ouvrier de la fabrication des pites, papiers et cartons (14 %) ;
transports par cables et remontées mécaniques (15 %) ;
ouvrier d’entretien, agent d’exploitation des réseaux
G.D.F (14 %) ; relieur (5 %) ; cartonnier (5 %) ; autres (47 %)

Jessin industriel et en batiment

CAP (3930)
Dessinateur en construction mécanique (83 %)
en construction métallique (6 %), en construction électrique (6 %)
batiment (2 %) ; dessinateur en chaudronnerie et tuyauterie
industrielle (1 %) ; autres spécialités (2 %)

Techniques administratives ou juridiques

CAP (230)
Pas de formation
Secrétariat,
CAP (14130)
Sténodactylographe (100 %)

Techniques financiéres ou comptables

CAP (13000)
Aide -comptable (99 %) ; banque, employé d’assurances (1 %)
Traitement dectromécanique
CAP (330)
Mécanographe-machines comptables (60 %) ; fonctions de
linformatique (16 %) ; mécanographe -machines a cartes
perforées- (16 %) ; autres (8 %)

Commerce,; distribution

CAP (15620)
Employé de bureau -commerce- (90 %) ; vendeur (7 %) ;
autres (3 %)

CAP (330)
Dessinateur d’exécution en publicité (39 %) ; sculpteur sur
bois (10 %) ; bijoutier (12 %) ; dessinateur d’art
graphique (18 %) ; autres (21 %)

Santé, services sociaux, arts ménagers

1 CAP (2880)
| Aide-maternelle (79 %) ; mécanicien en prothése dentaire (9 %) ;
art ménager (7 %) ; aide-préparateur en pharmacie (3 %) ;

autres (2 %)

CAP (2410)
Coiffeur pour dames (43 %) ; esthéticien cosméticien (33 %) ;
coiffure mixte (23 %) ; coiffeur pour messieurs (1 %)

CAP (5680)
Employé de collectivités-service général (89 %) ; commis de
restaurant (6 %) ; employé d’hbtel (3 %) ; blanchisserie-

Alimentation, cuisine

dactylographie

bt fectronique de I'information

Arts appliqués

Soins personnels

Hotellerie, collectivités

BEP (1250)
Hotelleriecollectivités : option cuisine (100 %)

BEP (720)

Industrie de ’habillement : techniques de montage (42 %) -
techniques de coupe (22 %) - techniques d’essayage et de
retouche (19 %) ; vétement mesure et création (7 %) ;
autres (10 %)

BEP (420)
Conducteur d’appareils (95 %) ; industries des pates,
papiers et cartons (5 %)

BEP (1630)
Dessinateur en génie civil -biatiment et travaux publics (100 %)

BEP (13490)
Agent administratif (100 %)

BEP (23740)
Sténodactylographe-correspondancier (100 %)

BEP (17510)
Comptabilité et méeanographie (100 %)

BEP
Pas de formation spécifique

BEP (4160)
Commerce : employé des services commerciaux (58 %) ;
employé des services de vente (29 %) ; agent de )
transport (12 %) ; industrie et commerce de boissons (1 %)

BEP
Pas de formation spécifique

BEP (8870)
Préparatoire aux carriéres sanitaires et sociales : option
sanitaire (81 %) ; option sociale (19 %)

BEP (10)
Pas de formation spécifique

BEP (1020)
Hbtellerie-collectivités : option services (100 %)

repassage (1 %) ; autres (1 %)
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE
1. Chamnp de l'enquéte

L’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les sortants réels du systéme
éducatif, a l'exclusion des jeunes gens qui poursuivent des études et des redoublants. Toutefois, les
chefs d’établissements qui fournissent les adresses ignorent souvent si leurs anciens éléves ont conti-
nué ou non d’autres études. Pour les classes terminales interrogées dans cette premiére enquéte il a
semblé intéressant de prendre en compte l'ensemble des anciens éléves quitte a ne pas envoyer de
questionnaire a ceux dont le chef d’établissement signale la poursuite d’études ou le redoublement.

Cette méthode permet de partir d'une population de «cadrage» connue avec streté par le
SEIS du ministére de ’Education et du ministére des Universités : les inscrits en classe terminale
lors de «l’enquéte de rentréey en novembre 1974.

Apreés réalisation de l'enquéte il s’est avéré, tant pour les classes de CAP que pour les classes
de BEP, que les chefs d’établissements connaissaient prés de trois redoublants sur quatre (69 % en
CAP, 75 % en BEP) mais a peine plus du quart des poursuites d’études (25 % et 31 %). Au total, la
non-interrogation des scolarisés identifiés a permis d'économiser l'envoi de questionnaires a 2 274
personnes (6 % de I’échantillon). Lors de la pondération et dans la publication des résultats, ces
«non-interrogésy sonl 1uintroduits, de maniére a reconstituer la population compléte.

Les effectifs de poursuites d’'études a temps plein et de redoublements figurent en annexe,
et les tableaux portent, pour l'essentiel, sur les jeunes gens et jeunes filles ayant réellement arrété
leurs études.

2. Echantillon

Nous venons de voir que les effectifs sont répartis en un trés grand nombre de spécialités.
Celles-ci sont rassemblées dans la nomenclature analytique des formations, en groupes d'importance.
trés inégale , c’est ainsi que par exemple le groupe chimie, physique, biologie comporte 180 personnes
en préparation aux CAP, alors que les CAP de la mécanique totalisent plus de 30 000 personnes.
Afin de disposer avec une méme précision d'informations sur les spécialités a faible ou a fort effectif,
des taux de sondage trés variables ont été déterminés.

Taux Filiéres et spécialités de formation (nomenclature des pages 10 et 11)

1/12 CAP mécanique;CAP + BEP secrétariat-dactylographie, commerce et distribution

1/9 CAP. BEP techniques financiéres et comptables, traitement électronique de I'information

1/6 BEP mécanique;CAP + BEP métallurgie-fonderie, électricité, habillement, textiles, techniques
administratives ou juridiques, santé-services sociaux, arts ménagers gers

1/3 CAP + BEP batiment-travaux publics-génie civil, plomberie-chauffage, peinture en batiment,
menuiserie-charpente, alimentation-cuisine, hotellerie-collectivités:

1/2 CAP + BEP dessin industriel et en batiment, soins personnels

1/1 CAP + BEP autres groupes de spécialités

Au total 39 503 personnes ont été interrogées, dont 23 808 CAP et 15 695 BEP,

3. Réponses

L’enquéte a été effectuée par voie postale entre les mois de mars et de juin 1976, auprés
de la promotion sortie des classes terminales en 1975. Les jeunes gens ont regu les lettres a leur
domicile.
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Les taux apparents de réponses (rendement de l'enquéte) sont trés voisins d'une spécialité
a lautre : pour les CAP ils varient de 55 % a 65 % avec une trés forte concentration autour de 60 %,
Pour les BEP, presque tous les taux sont compris entre 68 % et 73 %,

Au plan régional, on trouve comme dans de nombreuses enquétes, l'écart entre région
parisienne et province, celle-ci ayant un comportement tout & fait homogéne : a Paris 54 % des
CAP et 65 % des BEP répondent, contre 62 % des CAP et 72 % des BEP en province. Seules les acadé-
mies de Lille, d’Aix-Marseille et les DOM accusent des taux légérement plus faibles que le reste de la
province.

Pour connaitre les taux réels de réponses, il faut rapporter cellesci a I'ensemble des per-
sonnes ayant réellement requ le questionnaire. Les PTT retournent un certain nombre de lettres en
cas d'adresses inconnues (1 894), et d’autres inconnus sont détectés lors d’interviews de contréle
(10 % des interviews soit pour l'ensemble des non-réponses environ 1 200 personnes).

Par ailleurs 506 questionnaires inexploitables ou retardataires ne sont pas intégrés dans
l'exploitation des résultats mais interviennent dans le taux de réponse réel.

Celui-ci est un peu supérieur a 70 % pour l'ensemble des CAP et BEP -
25 195+ 506

. & = 0.7
39503 - 1894 —1200

4. Déroulement des interviews de controle

Afin de comparer les caractéristiques des répondants a celles des non-répondants (voir
paragraphe suivant) des interrogations a leur domicile ont été réalisées auprés de ces derniers, par
le réseau d’enquéteurs de I'INSEE.

L’échantillon a été tiré de maniére uniforme parmi tous les nonrépondants n’'ayant pas
une adresse signalée comme inconnue par les PTT.

2 614 interviews ont été lancées, parmi les 12 410 non+répondants ; elles ont conduit 4 :

-2 316 réponses
- 228 non-retrouvés
- 53 refus et 17 hors champ (erreurs de fichier).

Les non-retrouvés représentent 14 % des interviews en région parisienne et 7 % en province.
Ils se répartissent entre :

- 97 partis sans laisser d ‘adresse ;

- 53 inconnus (erreur de fichier ou déménagement déja ancien) ;
- 28 absents de longue durée ;

- 47 ayant déménagé dans une autre région ;

- 3 décédés.

1l s’agit donc essentiellement d 'adresses inconnues, que les PTT n’avaient pas détectées. En
les ajoutant aux inconnus signalés par les PTT, on peut estimer qu 'environ 8 % des personnes contac-
tées dans l’enquéte postale n’'ont pas requ les questionnaires, ce qui est suffisamment faible pour ne
pas perturber les résultats d'ensemble.

Les personnes interrogées n'avaient pas répondu aux trois envois de l'enquéte postale
essentiellement par nonchalance (52 %), beaucoup plus que par refus systématique (3 %). Un petit
nombre seulement s’estimait non concerné.
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C - FIABILITE DES RESULTATS

Les résultats de l'enquéte doivent pour étre fiables.c est-a-dire non biaisés et suffisamment
précis, répondre a quatre impératifs :

- que la population interrogée représente bien l'ensemble de la population,

- que les répondants représentent bien la population interrogée,

- que les questions soient bien comprises et les réponses soient correctes,

- que le nombre de réponses soit suffisant, par rapport a la population représentée.

1. La population interrogée a été prélevée aléatoirement (en fonction des dates de naissance)
sur les listes d’adresses fournies par les établissements scolaires. Comme la quasi-totalité des établisse-
ments ont fourni laurs listes, on peut accepter I'hypothése d’une bonne représentativité.

2. Les questions semblent bien comprises : fort peu de non-réponses, et des incohérences
limitées aux questions sur la situation. Ces incohérences ont été redressées sans difficultés car elles
provenaient pour l'essentiel de décalages de dates. Ainsi par exemple un jeune occupant un emploi
au moment de remplir son questionnaire (en avril ou mai 1976), mais chémeur le 31 mars, décrit son
emploi en précisant que celui-ci est postérieur a la date demandée dans l'enquéte.

3. Les interviews de contréle : guoique élevés, les taux de réponses a l'enquéte postale
laissent planer une grande incertitude sur la population globale. Les non-répondants ont-ils ou non
les mémes caractéristiques que les répondants ? Pour lever cette interrogation ont été réalisées des
interviews de contréle parmi les non-répondants.

Les taux de réponses a l'enquéte postale ne varient presque pas, nous l'avons vu, d'une
spécialité a l'autre, et modérément d’'une académie a l'autre. 1l s’ensuit que I’échantillon, tiré uni-
formément parmi les non-répondants a sensiblement la méme structure par spécialités et par académies
que la population ayant répondu a l'enquéte postale. Ces deux populations peuvent donc étre com-
parées sans pondération. Bien entendu les jeunes gens déclarés en poursuite d’études par leur chef
d’établissement ne figurent pas dans cette comparaison, puisque l'information les concernant n'a
pas été obtenue auprés d’eux.

Résultats des interviews

Quoique déja nombreuses, les interviews ne représentent, dés que l'analyse distingue les
filiéres, les sexes, les secteurs de formation ..., que des effectifs assez faibles. Aussi les résultats qu'elles
donnent,sont-ils entachés d’'une assez grande incertitude. Compte tenu de cela, il y a peu de différence
entre les données de l'enquéte postale et les observations faites par interviews auprés des non-répondants.

La population est redressée, pour la publication, selon la filiére, le groupe de spécialités et
l'académie de formation. Les distorsions éventuelles sur ces critéres ne créent donc pas de biais dans
les résultats. Rappelons toutefois que les CAP répondent moins bien que les BEP, et les parisiens
moins bien que les provinciaux ; par contre les taux de réponse sont sensiblement les mémes pour les
différentes spécialités de formation.

Deux écarts significatifs apparaissent entre réponses par voie postale et interviews.

Le premier porte sur les diplomes : les diplomés répondent mieux que les non-diplomés.
Ceci confirme les observations analogues faites lors d'autres enquétes. Le biais introduit par la pro-
cédure postale n'est néanmoins pas trés élevé : en effet 2/3 des jeunes répondent a I'enquéte postale.
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Les non-répondants, représentés par les interviews, forment donc 1/3 de la population.
La modification apportée aux proportions tirées de l'enquéte postale ne porte donc que sur le
tiers de I'écart. Dans la mesure ot I'échantillon interrogé a domicile représente bien l'ensemble des
non-répondants, le pourcentage de non-diplomés observé par voie postale doit étre majoré d’environ
2 points pour cent pour une représentation correcte de la population globale. Ainsi ce taux est de
35 % pour les CAP et 22 % pour les BEP, alors que les résultats de l'enquéte postale font respecti-
vement apparaitre 32 % et 20 %. Cet écart est inférieur a la précision des mesures dés que l'on
décompose la population globale, selon les formations, les académies ou tout autre critére.

Le second écart porte sur la permanence de l'emploi : les jeunes occupant un emploi, et
spécialement un emploi permanent, ont répondu légérement moins bien que ceux qui poursuivent
des études ou que les chémeurs, qui se sentent peut-étre encore liés au systéme scolaire ou en atten-
dent quelque chose. Cet écart est du méme ordre de grandeur que le précédent. Au total, le nombre
de chomeurs est sans doute surestimé de 2 500 personnes environ pour l’ensemble des sortants
de CAP et BEP et les emplois sont sous-estimés d’environ 3 000 personnes. Les pourcentages corres-
pondants varient selon les sous-populations de 1 ou 2 points pour cent, ce qui est presque négligeable.

Parmi les emplois tenus, les détenteurs d'emplois moins qualifiés ont moins bien répondu
que leurs camarades mieux placés au moins en CAP. Ceci est vraisemblablement lié a la possession
du diplome, puisquc ics hon-diplomés ont en moyenne des cinplois moins qualifiés que leurs cama-
rades.

Enfin, jeunes gens et jeunes filles répondent dans les mémes proportions. Cette remarque
avait déja été faite lors d autres enquétes du CEREQ. Il ne semble pas y avoir, dans cette enquéte
d'insertion, d’autre biais systématique.

En résumé les interviews de controle montrent a posteriori la validité des résultats obtenus
par l'enquéte postale. Les phénoménes migratoires sont suffisarnment réduits pour que la disparition
de certaines adresses ne fausse pas les résultats ; et les répondants représentent bien la population
interrogée. Tout au plus sous-estime-t-on légérement les plus détachés du systéme éducatif, c’est-da-dire
les non-diplomés, d’une part, et les actifs les plus insérés dans la vie active, d’autre part.

Quelques chiffres sur la comparaison des réponses brutes par voie postale et par interviews :

Les répartitions données ici portent sur les échantillons non pondérés, tant dans la partie
postale de l'enquéte que dans les interviews de contréle. Elles ne représentent en aucun cas la popu-
lation d'ensemble que l'on doit reconstituer en rendant son poids a chaque filiére, spécialité et
académie.

Toutefois, pour rappeler que les non-répondants, observés par interviews, ne représentent
que le tiers de la population d’ensemble, alors que deux tiers ont répondu par lettre, nous avons
ajouté une catégorie «population globale brute» obtenue en effectuant a ces deux sous-populations
les poids 1/3 et 2/3. La mesure du biais introduit par les non-réponses se fait en comparant la
«population globale brute» a l'ensemble des réponses postales brutes.

Les indications fournies ne portent que sur les écarts les plus importants,sur les autres
points, les écarts étaient plus faibles. Les principaux pourcentages sont accompagnés de la fourchette
de précision a 95 %.
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Proportionsl en %

CAP BEP
Proportions données avec . Population - ”
une fourchette & 95 % %1?‘:‘:1': Interviews slb:ub::e m? Interviews P‘;‘i’:]b'ﬂu:"
Nombre de réponses 14 845 1483 11885 784
Proportion d’hommes 62 0,8 5926 61 60 £09 64t 34 61
Proportion de formations
primaires et secondaires™ - 66 +0,8 63 +£2,5 65 53 £0,9 56+ 3,5 54
Proportion de non-diplémés 30+08 3625 32 20 £0,7 28% 3,2 23
Nomb Situation
,épf,f,m Emploi | Chomage | Inactif | Militaire | Scolarisé | Total
CAP Hommes Enquéte postale 9241 |67+1,0 8 2 16 7 100
Intervicws 873 (7330 7 1 15 4 100
Population globale brute| 69 8 1 16 6 100
Femmes Enquéte postale 5604 |61£13 28 4 - 7 100
Interviews 610 |65+39 24 5 — 6 100
Population globale brut 62 27 4 — 7 100
BEP Hommes Enquéte postale 7133 |54+1,2 7 1 26 12 100
Interviews 499 |54+45 8 1 26 11 100
Population globale brute 54 7 1 26 12 100
Femmes Enquéte postale 4752 l64+14 21 3 — 12 100
Interviews 285 |70+54 18 6 — 6 100
Population globale brute 66 20 4 - 10 100
CAP BEP
% : Population
Enquéte . ulation Enquéte : bal
postale Interviews obale custids Interviews Bib(:-utee
Proportion d’emplois permanents
parmi les emplois 86+0,7 | 93£1,5 88 82+1,0| 89+28 84
Proportion d’ouvriers qualifiés parmi
les jeunes de formation secondaire *
ayant un emploi 40+x1,2 | 31+34 37 381,71 3857 38
Proportion de manceuvres parmi les
jeunes de formation secondaire *
ayant un emploi 10+08 | 17+28 12 8+x1,0)| 1035 9
Proportion de personnel de service '
parmi les jeunes de formation ter-
tiaire ayant un emploi * 1614 3350 22 101,11 ] 16*48 12

* Formations correspondant a des emplois des secteurs primaire, secondaire et tertiaire.
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4. Précisions des résultats

Les réponses sont entachées d'une incertitude d’autant plus grande qu’elles sont peu nom-
breuses. L 'incertitude dépend également de la taille de la population globale, quand celle~i est elle-
méme réduite, ce qui est le cas dés que l’'on s'intéresse a un groupe de spécialités un peu rare.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en régle générale sur des répartitions en pour-
centages, et parfois sur des moyennes. Apres chaque répartition figure l'effectif de la population de
référence (par exemple en page 30, 2 435 jeunes gens ont quitté le systéme éducatif en possédant un
CAP de plombier, couvreur ou chauffagiste).

Le tableau ci-dessous donne, pour chaque groupe de spécialités de formation et pour les
deux filiéres, les effectifs de référence a partir desquels on a une bonne précision, une précision
moyenne, ou uniquement des résultats «a titre indicatify. Ces précisions sont définies en haut du
tableau.

Pour l'exemple déja cité, les CAP de plombier se trouvent dans la 5éme catégorie du ta-
bleau. Un effectif supérieur ou égal a 3 600 personnes est alors observé avec une bonne précision ; a
partir de 900 personnes la précision est encore correcte. En dessous de 220 personnes,les informa-
tions ne sont fournies qu’a titre indicatif. Or 2 435 est compris entre 3 600 et 900. Les pourcentages
sont donc fournis avec une assez bonne précision : 5 % +1,5 % ;10 % +2 % ; 20 % +3 % ; 40 % +3.5 %.
Ainsi par exemple la proportion de chémeurs a 8 chances sur 10 de se trouver entre 6,5 % et 10,5 %
(8,6 +2) et la proportion d’emplois entre 75 % et 81 %.

Pour les 768 non-diplomés des mémes spécialités, la précision est moins bonne. Nous nous
situons approximativement dans la colonne de la «précision moyennes et le taux de chomage se situe
entre 11 % et 17 %.

Le plan de sondage a été bdti de telle sorte que pour les résultats nationaux portant sur
les groupes de spécialités de formation retenus dans la publication, les répartitions soient valables, dans
la quasi-totalité des cas, avec ce que nous appelons «bonne précision», c'est-a-dire 95 % + 1 %,
5%+1%,20%+2%,etc... A fortiori les résultats regroupant les diverses spécialités (par exemple
par filiéres, secteurs de formation, sexes et possession ou non du dipléome) correspondent au moins
a cette précision, sinon a une meilleure.

En régle générale, les résultats par académie sont fournis avec cette méme précision en ce
qui concerne les filiéres ventilées soit par sexes, soit par secteurs de formations.

(Le recours au tableau de la page suivante est nécessaire dés lors que I'on observe une
population spécifique, de taille réduite),
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Pour les diverses spécialités de formation, précision a laquelle on peut aboutir
selon I'effectif de la papulation de référence

Bonne précision Précision moyenne |Résultats ¢a titre indicatify
Fourchettes dans lesquelles les 95 %ou5%*t1% 95%ous5%t2% 95%ous5%td4 %
g 90%oul0%*15% W0%oul0% 3% 90 %oul0%t6%
proportions ont 8 chances sur 10
PR 80%0u 80 % oul20 % * 4 %) 80%0
60%oud0 %t 2,5% 60%oud0% 5% 60 %oud0% £10%
Groupes de spécialités et filiéres
CAP mécanique, commerce 14 400 3600 9200
CAP + BEP secrétariat, dactylo
BEP commerce 10400 2600 650
CAP+ BEP comptabilité
BEP tertiaires 8 000 2 000 500
BEP mécanique
CAP + BEP métallurgie, électricité, textile, 5600 1 400 350
administration, santé :
CAP secondaires, tertiaires, total
BEP total
CAP BTP, peinture, plomberie, bois,
collectivités_ cuisiney collecti- 3600 900 220
vités.services généraux,
informatique
BEP secondaires
BEP, BTP, peinture, plomberie, bois,
collectivités.cuisine, collectivités. 2 800 700 180
services généraux
CAP + BEP dessin, soins personnels,
agriculture
CAP électronique, papier, imprimerie, 1600 A0 100
verre
CAP chimie, industries diverses, arts
appliqués 1300 320 80
BEP
BEP électronique, chimie, industries
diverses 1100 280 70

Pour les salaires moyens, nous avons effectué de maniére analogue le calcul de la précision
selon le nombre de réponses obtenues et la taille de la population. Les salaires mensuels sont en
général donnés a 50 F prés, avec une probabilité de 90 %. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F,
ils sont indiqués sans mention particuliére. Si la précision est moins bonne (aux environs de 120 F),
le salaire est accompagné d’une étoile. Au-dela de 150 F d’incertitude, il ne figure plus mais est

remplacé par une double étoile.

(1) Etant donné que trés souvent, les questions qui nous sont posées, portent sur des populations peu nombreuses (pae
exemple : les jeunes filles diplomées d’un CAP de comptabilité dans une région), il nous a semblé préférable d’indi-
quer en fonction de la population I'intervalle dans lequel une proportion a 8 chances sur 10 de se trouver, plutdt
qu'un intervalle quasi-certain (2 90 % ou 95 % de chances).
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SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

I - Concepts

La situation décrite est, en mars 1976, celle des 237 000 jeunes gens présents ’année
précédente en classe terminale de CAP ou BEP. Le questionnaire comportait une description de
situations exclusives les unes des autres :

. actif ayant un emploi, méme s’il poursuit des études en paralléle ;

. chomeur n’ayant pas d’emploi en mars 1976 et en cherchant un ;

. jeune homme en cours de service national ;

. éléve n’ayant pas d’autre activité (n’ayant pas d’emploi et n’en cherchant pas )

. inactif pour raisons personnelles (famille, santé...) ou par déception devant le marché
de I’emploi.

Les éléves n’ayant pas d’autre activité ne figurent pas dans ce chapitre parce qu’ils ne
sont pas sortis du systéme éducatif et de ce fait n’entrent pas dans le cadre de I’Observatoire national
des entrées dans la vie active. Quelques tableaux reportés en annexe intégrent les redoublants et
ceux qui poursuivent des études & temps plein (34 000 éléves soit 12 % des classes terminales de
CAP et 18 % des classes terminales de BEP).

Les jeunes gens en cours de service national ont été isolés. Comme leur destination nor-
male & I’issue de cette période est ’entrée dans la vie active, il serait sans intérét de distinguer ceux
qui déclarent étre a la recherche d’un emploi de ceux qui ne le disent pas.

Le questionnaire laissait la possibilité de se déclarer inactif «par déception devant le
marché du travail». Cet indicateur n’a pratiquement pas été utilisé,aussi les dégus sont-ils regroupés
avec les autres inactifs.

Un jeune homme sur cinq effectue immédiatement son service national, nous séparons donc
systématiquement les situations des jeunes gens de celles des jeunes filles. Par ailleurs les BEP ont
une insertion professionnelle assez différente de celle des CAP, en partie A cause d’un age plus élevé,
aussi les distinguons-nous ici :

En mars 1976, parmi les 104 000 jeunes gens ayant arrété leurs études a temps plein I’année
précédente :

- 21 500 effectuent leur service national (16 % des CAP et 30 % des BEP)
- 71 700 occupent un emploi (73 % des CAP et 60 % des BEP)
-9 500 sont chdomeurs (9,5 % des CAP et 8,5 % des BEP)
- 1 600 sont inactifs (1,5 % des CAP et des BEP)

Les 99 000 jeunes filles se répartissent entre :

- 99 000 actives ayant un emploi (65,5 % des CAP et 72,5 % des BEP)
- 27 500 chémeuses (31 % des CAP et 24,5 % des BEP)
- 3 400 inactives (3,5 % des CAP et 3 % des BEP)
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2 - Indications de cadrage : évolution

Parmi les jeunes sortant de ’ensemble du systéme éducatif, un sur trois provient d’une
classe terminale de CAP ou de BEP.

Avec les apprentis, les autres sortants de ’enseignement technique de niveau V et les
abandons en cours de CAP ou de BEP (niveau V bis technique) les jeunes préparés a des métiers
d’ouvriers ou d’employés forment plus de la moitié de la promotion quittant I’école ou 'université.

Il est donc prévisible que les répercussions de la crise économique sur ’ensemble des
jeunes & leur entrée dans la vie active seront également visibles parmi cette population, qui en
forme la partie la plus importante.

Pour I'’ensemble des jeunes, les difficultés d’emploi se sont immédiatement traduites
par le chdomage en dépit de quelques prolongations d’études. Nous constatons que les départs au
Service national et I’inactivité sont restés stables de 1972 4 1977 a 15 % de la promotion sortante.
Par contre, le taux de chdmage au mois de mars 1977 a doublé en deux ans : stabilisé 4 8 % de
la promotion sortante jusqu’en 1974, il est passé 4 13 % en 1975, presque 16 % en 1976 pour
atteindre 17 % en 1977 (1). 1l faut signaler en 1975 (promotion observée en mars 1976) que
I’effectif de la promotion sortante a fléchi d’environ 40 000 personnes, par augmentation de
I’apprentissage en particulier. Ce palliatif au manque d’emplois ne s’est pas répété I’année suivante
puisqu’on retrouve I’effectif habituel d’une promotion sortante. Remarquons que ceci représente
un glissement progressif de la structure d’une génération sortante vers un poids plus faible du
niveau VI et plus important des niveaux V et V bis, les prolongations de scolarité, au-deld du niveau V
n’ayant pas évolué de maniére sensible.

Pour les jeunes sortant des classes terminales de CAP et BEP,les enquétes sur le devenir
des éléves de I’enseignement technique fournissent de précieuses indications de tendances.

Pour observer de maniére succincte, mais rapide le flux de jeunes sortant des classes
terminales de I’enseignement technique, le SEIS (2) effectue chaque année depuis 1973 une enquéte
auprés des chefs d’établissement , en leur demandant de s’informer sur le devenir de leurs
anciens éléves sortis I’année précédente.

La procédure d’enquéte conduit a des résultats incertains (3) en nombre absolu et en
structure annuelle mais fournit des indications significatives en termes d’évolution.

Avec des taux trés différents chez les jeunes gens et les jeunes filles pour les CAP et
pour les BEP, et des variations parfois trés grandes entre spécialités, trois tendances se dégagent :

de mars 1974 & mars 1976 (observation de la promotion sortie I’année précédente) le
nombre d’emplois occupés a la sortie de I’école a fortement diminué. La promotion 1975 a trouvé
35 000 emplois de moins que la promotion 1973. Avec la promotion 1976, observée en 1977, il
semble y avoir un léger retournement de tendance mais 1978 montre une nouvelle chute de I’emploi.

(1) Promotion sortant de I'ensemble du systéme éducatif observée au mois de mars suivant : enquétes annuelles
sur 'emploi (I.N.S.E.E.) pour 1972 - 1973 - 1974 - 1977. Estimation pour 1975 - 1976.

(2) SEIS :Service des études informatiques et statistiques des ministéres de I’Education et des Universités

(3) A cause de la limitation aux établissements publics jusqu’en 1975, a cause d’établissements non-répondants, 2
cause surtout d’un nombre important de non-réponses, qui ne sont pas uniformément réparties : les poursuites
d’études sont mieux identifiées, les jeunes au chomage ou au service national sont moins bien retrouvés.
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SCHEMA 3 — SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF (mars 1976)
EN %

HOMMES

FEMMES

Promotion
sortant fle
I'ensemble d
systeme
éducatif

()

BEP

CAP

SCHEMA 4 : EVOLUTION DE LA SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF
HOMMES + FEMMES

20

Date

mars 72 73 74 75 76 77¢ 0bs. CAP+ BEP mars 73 74 75 76 T d‘Zﬁewnion

Promotion sortant de V'ensemble mars 1976 Sorties des CAP et BEP - établissements publics
du systeme éducatif

() 2) 3)

Légende .___ Service national | i Inactif n Chomage Emploi

Sources : (1) L’ensemble du systeme educatif : enqueétes sur I'emploi
(2) Structure de la promotion observée en 1976 (CAP, BEP) : Observatoire national des entrées dans la vie active
(3) Evolution des sorties de CAP et BEP - établissements publics uniquement : enquéte sur le devenir —SEIS— Voir commentaires
page suivante pour I'interprétation de ces données, valables en évolution et non en structure
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Pour éviter le chomage, les jeunes sont restés dans I’appareil scolaire, en redoublant ou en
poursuivant d’autres études 4 temps plein. En outre,les gargons sont partis plus nombreux au service
national : la promotion 1975 compte prés de 10 000 poursuites d’études et redoublements de plus
que la promotion 1973 (environ 4 % de la promotion) et environ 3 500 départs au service national
de plus.

I1 faut noter que la forte augmentation d’études observée comporte des redoublements
temporaires, proposés exceptionnellement a cette promotion sous forme de session spéciale d’examens
de rattrapage en février-mars 1976. Environ 3 500 jeunes ont utilisé cette possibilité.

Avec la promotion 1976 observée en 1977 la tendance semble arrétée sinon renversée.
Sans retrouver les taux des années précédentes, cette promotion semble moins poursuivre d’études
et moins aller au service national que la précédente. Mais les chiffres de mars 1978, relatifs a la
promotion 1977, montrent 4 nouveau une augmentation sensible des études, essentiellement par
redoublement (de 1 % a 2 % de la promotion, selon les formations), et par participation 4 divers
stages (de 2 % a 3 % de la promotion selon les formations), beaucoup plus que par les poursuites
d’études a temps plein au-dela de la classe terminale, celles-ci restant stationnaires : le phénomene
touche 8 000 A 10 000 jeunes gens et jeunes filles supplémentaires. Le service militaire, pour cette
promotion, n’évolue pas.

Malgré ces mesures le chomage (et I'inactivité qui n’en est pas séparée) a trés fortement
augmenté de 1974 4 1976. La promotion 1975 observée alors comporte 20 000 jeunes sans emploi
de plus que la promotion 1973. Les deux promotions suivantes conservent presque le méme taux
de chomage.: en 1977, la trés Iégére reprise de I'emploi accompagnée d’une diminution des études,
ne permet pas de réduire le chomage ; en 1978, I’augmentation des études et stages mais une nouvelle
chute de I’emploi conduisent & une trés faible baisse du taux de chomage.

Nous retrouvons, avec une procédure d’enquéte entiérement différente, les mémes résul-
tats globaux que dans les enquétes sur ’emploi précédemment citées. Pour les sorties de CAP et
BEP comme pour la totalité des sorties du systéme scolaire, ’année 1976 correspond & un taux
d’emploi particuliérement faible, aboutissement de deux ans de chute. Malgré quelques prolon-
gations d’études et quelques départs anticipés au service national, le taux de chomage atteint alors
un maximum. Il semble —mais I'interprétation des résultats récents doit rester prudente— que les
divers taux se soient & peu prés stabilisés en 1977 et 1978 (promotions de sorties 1976 et 1977).

Le maintien des bourses d’études pour les redoublants, en 1978, permettra de retarder la
sortie de quelques éléves, mais en contrepartie I’'augmentation réguliére des effectifs de niveau V
(par prolongation d’études des niveaux inférieurs) non compensée par des poursuites d’études
au-dela de ce niveau devrait conduire 2 une augmentation du nombre d’éléves arrétant réellement
leurs études.

Pour les CAP et les BEP ceci signifie, si les emplois offerts restent au niveau actuel, le
maintien, au mois de mars qui suit leur sortie, d’un effectif de 40 000 nouveaux chomeurs et inac-
tifs par promotion (dont 28 000 jeunes filles et 12 000 jeunes gens).



SIT 4 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
Filitres  ccteursde Emploi  Chémage  Service Inactivité Ensemble | Effectif
formation national  sans études total
Primaire + Secondaire ! T4 s7 HoeO | laeB 15 100 1 62¢T7
CAP  Tertiaire " Byl L3s8 | 256 19 100 6293
Ensemble i T3¢ 9s4 | 1548 L 126 100 | 68570
Primaire + Secondaire | 6591 750 _I 2695 ; 1ot 100 DBO 35
Hommes BEP  Tertiaire . 4nsb ice2 AT +5 | 106 100 10670 .
Ensemble ¢ bdal 425 29,8 199 160 35705 i
e e et e e e e e il ===
Primaire + Secondaire { 7£aU He & 16,2 1.5 100 | 87312
Total Tertiaire i ble4 les8 ;| 33:] 1-7 100 16863
Ensemble % bBok | Yol . 2096 1¢5 100 104275
o e 7 Y S i
Primaire + Secondaire | 7090 2499 %“1 100 ¢ }0“38
CAP Tertiaire | 6493 32.3 394 100 ; *!_-1093
Ensembie | 6555 | 30,8 1 37 E 100 ! 51531
¥ _ E 4 i ! ‘ .
Primaire + Secondaire | /<90 r €28 591 100 @ 1191
Femmes BEP  Tertiaire P 7295 2hok 39} i 100 ; 664606
' Ensemble 17245 | 24,3 ! 39«3-;} 100 | 47597
; - = I 3
1 | it . 1 b
Primaire + Secondaire | 7092 24y 7 501 | 100 | 11629
Total  Tertiaire aean 28y 1 382 I 100 L 87499
. . . Ensemble 16809 % 2707 J _ 39 5__. 1 0_91__‘ i 2911_}_8_4




SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES
CAP, BEP CAP + BEP HOMMES
CAP : BEP CAP +BEP
Groupes de spécialités Emploi  Chomage  Service Inactivités Ensemble  Effectif | Emploi  Chomage Sel:vice Inactivités Ensemble  Effectif fEmploi  Chdmage Service Inactivités Ensemble
ae tannation # national  sans études total national  sans études total national  sans études

Agriculture - péche B4sb 2¢Y Ke8 37 100 136 | H3s0 743 9l 100 55 | B4.3 4e2 B9 26 100
Bitiment - Travaux publics | 77+ 0 545 156 199 100 5611 ] 694 Te? 217 17 100 1228 | 7546 S5e8 1627 149 100
Plomb., Chauf., Gén.therm. | 76+5 e M 119 ls& 100 3203 ) T0.7 448 222 24 100 167 | 7642 946 1294 1+9 100
Peinture en batiment 7545 He 14+5 Le7 100 1267 | 82+1 690 650 690 100 67 | 7548 8s1 lasl 2+0 100
Menuiserie - Charpente K245 byl Ge7 1s6 100 5785 | 668 2+3 2743 345 100 256 | 81.8 60 1004 17 100
|Métallurgie - Fonderie Taeb Hel 1548 1+3 100 6870 | besl 1s8 29:2 150 100 B40 | T3.9 T+5 173 143 lo0
{Mécanique 751 10v4 13+2 L¢3 100 26689 | b4 T 61K 2740 1.8 100 8469 | 72456 945 1645 ls4 100
iEIectricité 7241 Yel 164y 1a7 100 b2Bb | 6600 Ts0 2549 1+0 1u0 9532 | 6845 799 224+3 1+3 100
Electronique TTe4 TeYy 1447 100 266 | S48 995 33,3 2o 100 1512 | 5842 943 30+5 240 100
Verre - Céramique Bee3 bed 11s5 100 226 | Bleb 1845 100 27 | B2+2 545 12+3 100
Imprimerie - Photo T014 b 23,2 1+5 100 530 | £3+8 Te3 271 1s8 100 218 | 68,45 546 2414 1¢5 100
Chimie - Génie chimique

Chimie, Biolo., Physique [T l4+3 gl 160 56 | bls2 38.+8 100 49 | 6249 Teb 2945 100
Mesures physiques

Biologie

Alimentation - Cuisine TR ek Tabd ilea 23 100 1700 | 73+3 616 1942 0s9 100 1117 | 7647 Tel 1445 le7 lo0
Textile, Habillement, Cuir TTaR Tad La,7 100 536 | B0sb 1994 100 31 ] 77.8 T+0 1591 100
Industries diverses B0s & S5¢4 S8 493 100 G2 | 5T7 B4 3455 leb 100 362 | 6241 69 2946 290 100
Dessinateurs 527 1ue2 3546 149 100 3032 | 5T 4 12+9 2992 0e5 100 1112 | 5346 1049 3349 1+6 100
Tech. adminis. et juridi. 100U 100 26 | 49906 13+9 364,43 2ed 100 3316 | 5040 13,8 3400 22 100
Secrétariat 512 Ss & 4394 100 205 | 5heé 4446 100 184 | 531 248 4491 100
Tech. finan. et comptables | w7,3 lae> 26h42 20 100 3880 | 4695 1248 4040 Do7 100 468G | 51,2 13,5 3349 1+3 100
Informatique | 1486 PO 33,3 S5l 100 117 pO0se0 100 11 | 375 2743 3045 4y T 100
Commerce, Distribution Sk 7 1547 2be 2 Ls% 160 1170 | 4646 991 404s6 348 100 1544 | 5047 1149 3494 2+9 loo0
Information, Documenta.

Arts appliqués 5543 1192 3240 1e5 100 197 55+3 112 3240 1¢5 100
Santé, Services sociaux 7740 Bels 1441 100 135 | 510 152 33,3 100 165 ] 6340 12,3 2407 100
Soins personnels 694k 13,7 1441 2ot 100 205 | 25+0 7540 100 4] 6990 13,3 15+2 2v4 lov
Hotellerie, Collectivité ARlsl Gy T 13496 L7 100 361 | 6643 By 2 24 ¥ 0s7 100 S60f 71,7 648 2004 150 100
Ensemble 732 Y4 158 lee 100 685861 | 60s2 Ba b 2948 1sd 100 35715 | 6RsA 91 2046 1+5 100

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES
CAP, BEP CAP + BEP FEMMES
CAP BEP CAP + BEP
_ iz Emploi  Chomage Inactivité Total Effectif | Emploi  Chomage Inactivité Total Effectif | Emploi  Chomage Inactivité Total Effectif
Gro:p?:f“:sl;:;:ajnés sans études total sans études total sans études total
e .

Agriculture - péche 10040 100 21 5040 500 100 41 66yT 33+3 100 h
Bitiment - Travaux publics 1000 luo S| 6040 4090 lu0 30 ) 6547 3443 100 35
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. .

Peinture en batiment 10040 100 o ) 1000 100 8
Menuiserie - Charpente 10040 100 {] 500 560 100 b| 73,3 2607 100 15
Métallurgie - fonderie 10040 100 B i : 10? v 0 100 8
Méeariigue 10040 100 1] 7540 2531 100 36| 8843 1147 100 T7
Electricité Y- 3745 160 16| 6746 bl 527 10u LU5 | 6649 2ts 1 Se0 100 121
Electronique 10040 100 32| 5541 4346 Le3 190 To | 6845 3040 09 100 111
Verre - Céramique BTl 12+9 1ud 31 958 by 100 c4 | 9191 Py 9 100 56
Imprimerie - Photo B4 G 1541 1u0 T3] Tas0 c4l} 230 100 DUt Blel 1840 08 100 122
Chimie - Génie chimique i

Ch]mmB;Qng]ePhys;qug TEsT 2343 1t}0 . SUl10040 100 T TEe & 21!6 100 97
Mesures physiques

| Biologie . . ) )

| Alimentation - Cuisine T1s7 2350 o593 100 4u3] 7345 e 1844 100 49| T1e9 2146 615 100 537
| Textile - Habillement - Cuir G S 25+ 2 593 100 Gula| Toe2 1745 793 100 5651 698 248 Sy b 100 9982
| Industries diverses 1000 1ud 7 _ ~ {100s0 100 7
| Dessinateurs Ala 0 35,7 3+3 1u0 2¢13] 70s5 chsb 0,9 100 2_.$'_+ bbsl 31l.8 230 100 446
| Tech. administratives et juridiques She4 3740 b6 100 Ibl] 6543 3ce e 2y2 100 A217] 6591 3245 203 ino RB45T
Sevrétitiat 6795 295 350 100 1e1R7] 7741 1999 350 100 20765] 7306 23,5 340 100 32951
l'I'cch.fmauciéreselcomplables AT7+3 ehad 445 100 TI97] Téal 2410 343 100 973¢| T0s0 2642 348 100 17528
| Informatique £G4 3 307 100 150 6993 3007 100 150
Commerce - Distribution E0 el 3845 1yt -100 12zl40) 5344 4097 546 100 1900} 59,1 ke H 2l 100 14046
Information - Documentation i P
| Arts appliqués APl 3eay Sel 1006 7 : 6290 3249 S5el 100 TS
| Santé - Services sociaux LG ¢ 344U bets 100 1a73} 7246 2397 387 100 5420 6991 2he b 495 100 7293
| Soins personnels KT 2Ty Del 100 chan) B0s0 e0s 0 100 51 6760 2742 5¢8 100 2054
i Hotellerie - Collectivité ELEs 3]1e3 449 1ul 4t 3hl 2342 1349 99 100 3101 K50 - 4 F 100 L9947
[Lnsemmc 1| LHe 5 30en a8 T Luu 51534 TS ch93 382 1uvu 475%9  bBeY 277 3¢b 100 oo]3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 8 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

EFFECTIFS
CAP,BEP
CAP
Groupes de spécialités Emploi  Chomage ::;:::1 m’t‘m ! Ensemble
de formation *

Agriculture - péche 115 i 12 5 136
Batiment - Travaux publics 4321 311 B73 106 5611
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2449 315 380 59 3203
Peinture en batiment LY 104 184 2e 1267
Menuiserie - Charpente 477¢ 357 561 95 5785
Métallurgie - Fonderie 5127 564 1087 9z 6870
Mécanique 20045 2715 3520 349 26689
Electricité 4535 577 1065 109 6286
Electronique 206 2l 39 266
Verre - Céramique leo 14 26 226
Imprimerie - Photo 373 26 123 8 530
Chimie - Biologie - Physique 36 H 12 56
Alimentation - Cuisine 1340 128 193 39 1700
Textile - Habillement - Cuir 417 4y 19 536
Industries diverses T4 5 9 4 92
Dessinateurs lhe4 3lu 1079 59 3032
Tech. administratives et juridiques 26 26
Secrétariat 105 11 89 205
Tech. financiéres et comptables z2eel 561 1017 79 3880
Informatique 37 35 39 6 117
Commerce - Distribution 654 184 306 22 1170
Arts appliqués 11Uy z2e 63 3 197
Santé - Services sociaux 104 12 19 135
Soins personnels 143 25 29 5 205
Hotellerie - Collectivité re9 17 49 6 361l
“Ensemble 50731 6429 10853 1068 68581

HOMMES
BEP
iali Emploi  Choma Service  Inactivité | Ensemble
Gm:::)f::zﬁ?flés 4 ¥ national  sans études
Agriculture - péche 46 3 5 55
Bitiment - Travaux publics B52 B8 267 21 lz2es
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 118 8 37 4 167
Peinture en bitiment 5%} 4 " 4 67
Menuiserie - Charpente 171 6 70 9 256
Métallurgie - fonderie 57¢ 15 245 8 840
Mécanique 5480 557 2283 149 8469
Electricité 6294 669 2469 100 9532
Electronique azyg 144 504 36 1512
Verre - Céramique cc 5 27
Imprimerie - Photo 139 16 59 4 2le
Chimie - Biologie - Physique 30 19 49
Alimentation - Cuisine 819 T4 214 10 1117
Textile - Habillement - Cuir €9 6 31
Industries diverses 209 23 125 5 362
Dessinateurs 638 143 325 6 1112
Tech. administratives et juridiques le46 460 1137 73 3316
Secrétariat lo2 ae 184
Tech. financiéres et comptables 2271 626 1957 35 4889
Informatique 11 11
Commerce - Distribution 719 140 627 58 1544
Santé - Services sociaux 85 25 55 165
Soins personnels 1 3 4
Hatellerie - Collectivité 371 46 139 3 560
Ensemble 21504 3048 10637 526 |35715

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe




SIT 8 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

EFFECTIFS

CAP,BEP
CAP
Groupes de spécialités Emploi  Chomage Inactivité Total
de formation * sans études

Agriculture - péche c z
Bitiment - Travaux publics 5 5
Peinture en batiment o 8
Menuiserie - Charpente 7 7
Métallurgie - Fonderie & 8
Mécanique 6l 41
Electricité 1u 6 16
Electronique 32 32
Verre - Céramique et 4 31
Imprimerie - Photo &2 11 73
Chimie - Biologie - Physique R el S0
Alimentation - Cuisine 350 11¢ 26 488
Textile - Habillement - Cuir =T 2371 498 9416
Industries diverses 7 [
Dessinateurs 130 T6 7 =13
Tech. administratives et juridiques 106¢ 67 12 181
Secrétariat B> 3596 366 12187
Tech. financiéres et comptables Se 44 22u3 350 7797
Informatique 104 46 150
Commerce - Distribution Teesd 4614 186 12l46
Arts appliqués 49 26 4 9
Santé - Services sociaux 1107 636 128 1873
| Soins personnels 1373 558 AT 2048
Hotellerie - Collectivité £958 1450 ceH 4636
Ensembie 3375 15857 1925 b51b34

!

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

FEMMES
BEP
Groupes de spécialités Emploi Chomage Inactivité | Ensemble
de formation * sans études
Agriculture - péche Z 2 4
Batiment - Travaux publics 1b 12 30
Menuiserie - Charpente “ 4 B
Mécanique z7 9 36
Electricité 71 28 6 105
Electronique 443 34 1 TH
Verre - Céramique 23 1 24
Imprimeric - Photo 37 12 1 S50
Chimie - Biologie - Physique 1 7
| Alimentation - Cuisine 36 4 9 49
Textile - Habillement - Cuir 4zh G9 41 565
Dessinateurs 165 67 2 £34
Tech. administratives et juridiques 5447 2684 l86 8277
Secrétariat 16013 4135 618 | 20766
Tech. financiéres et comptables 7019 2392 321 9732
Commerce - Distribution luls 773 112 1900
Santé - Services sociaux 3934 12867 169 5420
Soins personnels 4 1 a
Hotellerie - Collectivité 25y 43 9 310
Ensemble 34508 115E6 1506 [47600

_6Z.



SIT 14 - SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

CAP

. = HOMMES
Diplomés - : Non diplomés
1 Groupes de spécialités Emploi Chémage  Service Inactivité  Total Effectif Emploi  Chomage  Service  Inactivit¢  Total Effectif
de formation * national  sans études total national ~ sans études total

Agriculture - péche 5391 1,3 9v1 695 100 77 B6s7 S0 843 100 60
Batiment - Travaux publics 7697 516 1694 1+3 100 4035 7749 593 1393 35 100 1576
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 777 Beb 11+9 1+8 100 2435 7295 13,8 117 20 100 768
Peinture en batiment 50+8 he3 1293 0s+5 100 966 58,7 1493 217 53 100 300
Menuiserie - Charpente 8291 bl 949 149 100 3946 8393 624 92 lsl 100 1839
Métallurgie - Fonderie 7692 Te2 15490 16 100 4765 71s1 1095 1746 09 100 2104
Mécanique 7693 9.7 1393 0+8 100 18675 T2+4 1290 1340 246 100 8015
Electricité Térb b9 1445 2+3 100 4338 671 98 2244 0s6 100 1948
Electronique 8le6 599 1295 100 152 713 1094 1893 100 115
Verre - Céramique 7849 95 1297 100 142 89s2 294 Byt 100 83
Imprimerie - Photo 6892 4ol 274 0s3 100 365 Tae7 Te2 13+9 4y2 100 166
Chimie - Biologie - Physique 5741 20+ 0 2249 100 35 T6s2 438 1990 100 21
Alimentation - Cuisine Tbea Tel 12+4 2el 100 1372 80+8 945 697 3+0 100 328
Textile - Habillement - Cuir 8398 38 12+3 100 365 6499 15¢2 1959 100 171
Industries diverses 7746 1595 619 100 SR 853 1497 100 34
Dessinateurs 4997 G99 388 1+6 100 2321 60s8 1101 25+2 2+8 100 709
Tech. administratives et juridiques |100+0 100 26 e *

Secrétariat 5449 Ge 7 3514 100 113 4642 53,8 100 91
Tech. financiéres et comptables 59,8 1497 2346 1+9 100 2280 53,7 14491 300 2s1 100 1599
Informatique 2195 1895 5098 92 100 65 4442 G442 115 100 52
Commerce - Distribution 5399 1794 2548 350 100 726 6091 1391 2648 100 446
Arts appliqués 52+1 118 3641 100 l44 6492 9s4 2048 Se7 100 53
Santé - Services sociaux 6540 12+0 19+0 100 100 ) 100s0 100 35
Soins personnels 689 1292 1549 3,0 100 164 7540 1745 745 100 40
Hotellerie - Collectivité B2y6 4ol 11+3 290 100 293 6941 Teé 23,5 100 68
Ensemble 7443 88 15s6 1evd 100 47958 70s9 1048 1643 240 100 20619
Sect. de formation prim. + second. | 755 8,3 14,9 1,3 100 44046 72,8 10,4 14,7 2,1 100 18238
Secteur de formation tertiaire 60,2 13,9 23,7 2,1 , 100 3912 56,2 13,6 28.7 1,6 100 2381

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-OE_



SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

c4p FEMMES
Diplomés Non diplomés
Groupes de spécialités Emploi  Chdmage Inactivité Total Effectif Emploi  Chomage Inactivité Total Effectif
de formation * sans études total sans études total
Agriculture - péche 10040 100 <
Batiment - Travaux publics 10040 ) 100 5
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. |
Peinture en batiment 10090 100 8
Menuiserie - Charpente 10040 100 7
Meétallurgie - Fonderie 100+0 100 8
Mécanique "100+0 100 41
Electricité 10040 100 6 10040 100 10
Electronique 100+0 100 7 100s0 100 26
Verre - Céramique 87¢1 1299 100 31
Imprimerie - Photo 8545 lés5s 100 62 Bl+8 1852 100 11
Chimie - Biologie - Physique 7546 2494 100 82 8745 1245 100 8
Alimentation - Cuisine Tés6 19+9 545 100 417 5449 4008 4y 100 71 ]
Textile - Habillement - Cuir 7247 22+8 446 100 6596 62e2 3049 700 100 2822 w
Industries diverses 100+0 100 7 . '
Dessinateurs 7741 2249 100 131 35,8 S5 Be6 100 8l
Tech. administratives et juridiques 67+5 3245 100 77 4841 4004 1145 100 104
Secrétariat 7291 25986 24 100 7445 6043 3547 440 100 4742
Tech. financiéres et comptables 70+3 27+8 199 100 4923 6290 2991 By9 100 2874
Informatique 6097 3993 100 89 8046 1996 . 100 62
Commerce - Distribution 6245 35,7 198 100 7789 5544 4345 101 100 4357
Arts appliqués 6090 3440 690 100 50 63+3 3090 647 100 30
Santé - Services sociaux 6304 2847 739 100 1309 4945 4691 4y b 100 564
Soins personnels 6791 28493 Geb 100 1562 6648 2349 943 100 «85
Hotellerie - Collectivité 6544 3044 4y? 100 3192 60¢3 33e2 645 100 lébs
Ensemble 6846 26493 3,1 100 33831 5945 3535 S0 100 17706
Sect. de formation prim. + second. 73.3 224 4.4 100 7394 62,1 31,1 - 6,8 100 3044
Secteur de formation tertiaire 67,3 29,9 2,7 100 26437 59,0 36,4 4,6 | 100 14 662

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

BEP HOMMES
Diplémés ** Non diplomés
Groupes s ipcouibicy Emploi Chomage Service Inactivité  Total Effectif | Emploi Chomage Service Inactivité  Total Effectif
de formation national  sans études total national  sans études total

Agriculture - péche sHe2 549 549 100 51| 250 2540 5Us0 100 4
Batiment - Travaux publics T0sR Ted 2049 1e1 100 1002 6320 790 2916 b4 100 2ev
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. |76+ 7 545 1501 2+7 100 146 3leb 65902 100 22
Peinture en bitiment sl [-X}'] 630 Ge0 100 67
Menuiseric - Charpente 7090 2546 443 100 20T | 52,41 1245 3bed 100 48
Métallurgie - Fonderie 697 2942 1s1 100 T13 | 59,1 11s8 2941 100 127
Mécanique 6513 €v3 2646 128 100 6273 | 63,1 Ts3  2Be0 1e5 100 2197
Electricité 6615 698 2516 151 100 T797T | 63,7 Byl 2795 Qo7 100 1735
Electronique S441 1Cse 33+5 292 100 1183} 47,3 Ts0 1246 340 100 3zse
Verre - Céramique 5090 100 100 10| 76,5 2345 100 17
Imprimerie - Photo 6546 Se 7 2744 1+3 100 157 | w040 117 2647 1+7 100 60
Chimie - Biologie - Physique 6519 3491 100 411 2846 Tle4 100 7
Alimentation - Cuisine TE»S 616 198 07 100 1038} 79,5 brb 10+3 3.8 100 78
Textile - Habillement - Cuir 5215 375 100 16 | 100e0 100 15
Industries diverses 59,42 599 3343 1+6 100 306 | 50,0 899 4191 100 56
Dessinateurs 6091 12+4 2649 07 100 874 | 47,5 1497 378 100 238
Tech. administratives et juridiques | 48,47 1397 3548 1+9 100 2413 | 52,3 lésvdr 30+3 3.0 100 903
Secrétariat 3646 6314 100 101 ] 78490 2240 100 B2
Tech. financiéres et comptables 4892 1290 3948 100 4069 3749 1697 4191 443 100 819
Informatique 10040 100 11
Commerce - Distribution 4943 Ts T 3849 Gy 100 1122 3944 12+6 4543 236 100 419
Arts appliqués 2
Santé - Services sociaux 6927 Tera 2340 100 122 386 61s4 100 bt
Soins personnels 2540 750 100 4
Hotellzrie-(.‘ol]ectivité 6559 745 2549 0.7 100 536 75+ 0 259V 100 24
Ensemble olsl Bel 2994 1,3 100 28248 5648 1091 311 T%9 100 7461
Sect. de formation prim. + second. | 65,8 6,7 26,0 1,5 100 19881 62,0 _ _8,0_ 28,6 . _I,4 100 5158
Secteur de formation tertiaire 498 11,4 379 1,1 100 8367 45,2 14,9 36.8 3.2 100 2 303

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
** Diplomés possédant soit le BEP soit un CAP
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

BEP FEMMES
o - £
Groupes de spécialités A Do Alibusy -
de formation * Emploi  Chomage Inactivité = Total Effectif Emploi  Chomage Inactivité Total Effectif
sans études total sans études total
Agriculture - péche 10040 100 1 33,3 6647 100 3
Batiment - Travaux publics 53,48 4642 100 26 10040 100 4
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. .
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 5040 50490 100 8
Métallurgie - Fonderie
Mécanique 6594 3446 100 26 100e0 100 10
Electricité 6640 2bs 0 630 100 100 100s0 100 5
Electronique TT7e4 2246 100 31 4094 5Tv4 2s1 100 47
Verre - Céramique 9249 791 100 14 100+0 100 10
Imprimerie - Photo T0e3 297 100 37 B4eb Tr7 Te7 100 13
Chimie - Biologie - Physique 10040 100 7
Alimentation - Cuisine 71,1 B+9 20,0 100 45 10090 100 4
Textile - Habillement - Cuir TTe4 1944 342 100 433 6842 1146 20.5 100 132
Industries diverses
Dessinateurs TOe& 2916 100 159 T0s7 2637 2y 7 100 75
Tech. administratives et juridiques 6847 3090 143 100 5975 S6s7 38,7 446 100 2300
Secrétariat 7845 1943 2sl 100 17315 6959 2390 Tsl 100 3450
Tech. financiéres et comptables T495 22s 4 3.l 100 8111 60s1 3555 4493 100 lezl
Informatique:
Commerce - Distribution 6045 35,3 442 100 1392 34,41 55,7 102 100 508
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 7543 2143 343 100 4076 6443 31s0 497 100 1345
Soins personnels 7550 2540 100 4 100¢0 100 1
Hotellerie - Collectivité Rbys 6 las 145 100 i 272 737 1352 1392 100 38
Ensemble 7540 22k 244 100 ! 38032 YL EREY) 640 100 9566 .
Sect. de formation prim. + second. 73,4 23,4 3,3 100 887 68,1 214 10,5 100 304
Secteur de formation tertiaire 75,1 22,4 2.5 100 37145 62,2 32,0 5,9 100 9262

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

** Diplamés possédant soit le BEP soit un CAP
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SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

POURCENTAGES
CAP HOMMES, FEMMES
Hommes = Femmes
ZEAT Académies Emploi ~ Chomage  Service  Inactivité  Total Emploi Chomage Inactivité  Total
national sans études sans études
Paris Hg s Y G445 luse 0s1 100 5093 1545 492 100
Région parisienne - Créteil T7+9 Te8 1248 195 100 7942 1845 2+3 100
Versailles Tasd 10,0 1443 1,0 100 7509 18,4 517 1u0
Amiens 7636 1046 1194 195 100 6097 38,0 11 100
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen Tusl oyl 2043 196 100 YN 33,8 1+5 100
Rouen T7e8 Te5 13s7 150 100 Tlec €6y 296 100
Dijon 7691 693 15+8 1+8 100 Tusb By 192 100
Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans Teel 6¢7 12+9 2oy 100 7743 1845 442 100
Reims : THaG He?2 147 13 100 660 3140 39l 100
Nord Lille T1e3 12,3 1646 1¢8 100 S5de0 3742 4498 100
Besangon 878 3,7 Beb Vel 100 TUs2 chyl 3o 100
Est Nancy - Metz T4 95 Te e 177 U6 100 54,40 43,0 390 100
Strasbourg 593 Tek 591 2e2 100 7G99 1 19,3 le6 100
Nantes T3s4 Gy 0 1697 0e9 100 75+ b 1946 496 100
Ouest Poitiers 1527 TeY 14902 2+2 100 51s2 46,43 295 100
Rennes bbb Bel 2491 2+3 100 6o b 3G o4 3.3 100
Bordeaux 6590 12,0 22sb 1s8 100 57Tsc SG 7 320 100
Sud Ouest Limoges T5e7 11.7 12,0 095 100 53,7 44,43 1,9 100
Toulouse 6443 1243 2290 1ot 100 6U7 31,9 Ts4 100
Clermond Ferrand | 7592 1142 Ge8 397 100 618 3646 194 100
Centre Est Grenoble H093 567 12+9 192 100 6792 2Te4 5e5 100
Lyon b3y 1 796 940 Us3 100 71493 2648 1+9 100
Aix - Marseille b2l 1740 13+8 149 100 EETYC 4243 3.9 100
Méditerranée Montpellier 5344 1243 3246 l96 100 48y ¢ 4748 490 100
Nice bhe 4 1048 1R 7 591 100 | 5640 38,49 S5s1 100
Corse ' 6291 3749 100 35,17 55,3 946 100
DOM 24vh 2748 4005 T+3 100 c9s 4 D3¢0 172 100
TOM 1443 4249 4cy9 100 10690 160
Ensemble T3se Gy4 1548 le6 100 6545 30,8 397 100




SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

POURCENTAGES
BEP HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Lot Académies Emploi Chdomage  Service  Inactivité Total Emploi Chomage  Inactivité Total
national  sans études sans études
Paris 6948 9,0 2042 0v9 100 8816 946 149 100
Région parisienne  Créteil 6444 595 2894 1e7 100 8296 1445 29 100
Versailles 7392 Tel 1549 346 100 9l,2 69 b 2yh 100
Bassin parisien adeny S48 los1 33,9 192 100 82+2 _1_314 493 100
(Nord, Ouest) Camn i L 3347 143 100 71T ._ﬂl.d 1'.1 190
; Rouen 7649 744 1555 042 100 7791 2147 1._3{ igg
. . Dijon 574 643 36440 243 100 Téee 440 1

?;j;mEps?_;men Orléans 77,2 28 19+9 100 BYsl 1044 0¢5 100
' Reims 683 8,1 2236 190 100 79,9 1544 4o 7 100
Nord Lille 5546 8s9 3249 256 100 6792 2940 316 10V
Besangon 6307 845 2546 292 100 8748 11+5 O/ 100
Est Nancy - Metz 6845 6y 4 2443 098 100 6591 3045 494 100
Strasbourg T0e0 3,5 2644 091 100 7697 19,6 1+8 100
‘Nantes 6691 9y1 2448 090 100 Téac Chy3 195 100
Ouest Poitiers 6340 By& 2845 01 100 5840 3844 395 100
Rennes 7,43 845 4146 295 100 7545 2247 148 100
Bordeaux 51y1 9,1 39,1 U7 100 58s1 37,0 449 100
Sud Ouest Limoges 59,0 9,8 3042 101 100 6910 30,2 0¢8 100
Toulouse Sleé 1449 3292 195 100 638 33,0 3e2 100
Clermond Ferrand [ 6] + 9 Gel 277 193 100 55,1 35,7 592 100
Centre Est Grenoble Tlel 648 2240 100 T1e7 2541 3.2 100
Lyon 63y 7 691 2945 096 190 Ble3 1444 44 100
Aix - Marseille 39,9 448 5445 0,8 100 72,4 23,0 446 1U0
Méditerranée Montpellier 43,9 12,7 4047 2e7 100 5091 41,46 B2 100
Nice 5048 1845 2Ts2 3e4 100 7046 2540 bob 100
Corse P'5bnb 543 38,1 100 4690 5440 100
DOM 2By 4 c3,6 4342 449 100 3048 6349 5,3 100
Ensemble €0,2 Bes5 2948 1+5 100 7245 Cby3 3+2 100

_§€-



SIT 19 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

EFFECTIFS
CAP HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
ZEAT Académies Emploi Choémage  Service  Inactivité Ensemble Emploi Chomage Inactivité Ensemble
national sans études _  sans études
Paris echd 120 276 3 2645 2020 391 105 2516
Région parisienne  Créteil 307 3us o203 29 4942 27161 644 80 3485
Versailles 3hcy 512 732 52 120 2694 653 202 3548
_r Amicns 1520 210 2c® 29 1985 689 430 12 1131
Bassin parisien Caiti 1429 165 413 32 2039 531 436 19 1284
(Nord, Quest) Rouen _ 172U 167 3ue 23 czle 1r43 457 46 1746
A Dijon 1695 140 351 40 ccco 1044 417 17 1478
Busin palken: g 2ess 194 372 68 2892 1634 390 g9 2113
(Sud, Est) Reims 1514 99 24z 25 1920 820 385 38 1243
Nord Lilie 4599 794 744 117 5458 glac 1758 225 4725
Besangon 1460 54 143 ] 1662 839 312 44 1195
Est Nancy - Metz 871 276 6H3 25 3855 1520 1211 859 2816
Strashourg 1571 171 117 51 2310 lle4 274 23 1421
Nantes 2536 311 578 32 J&5T 1781 461 107 2349
Quest Poitiers 1lee 117 211 33 1483 £31 751 4] 1623
Rennes 1933 241 713 67 2954 1353 746 71 2170
Bordeaux 1674 357 665 54 2945 1567 1068 83 2738
Sud Ouest Limoges 9le 141 145 6 1204 337 278 12 627
Toulouse 2063 397 Tl3 ba 3237 Gbe 506 118 1586
Clermond Ferrand 971 145 127 48 1291 T4 441 17 1200
Centre Est Grenoble 2475 175 397 37 3084 1424 580 116 2120
Lyon 257¢ 234 279 9 3094 1526 724 50 2700
Aix - Marseille 1564 434 479 459 c546 1440 1132 105 2677
Méditerranée Montpellier ' 8717 202 535 27 1641 Se4 579 49 1212
Nice 4 834 138 240 65 1281 604 420 55 1079
i Corse 36 22 s8 1 40 63 11 116
DOM cel 2ol 3606 66 S03 163 333 107 623
TOM 20 60 60 140 20 20
Ensemble 50232 6430 10852 luee 68580 33754 15858 1927 51539




SIT 19 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L'ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

EFFECTIFS
BEP HOMMES, FEMMES
Hommes = Femmes
ZEAT Académies Emploi Chémage  Service  Inactivité Ensemble Emploi Chomage  Inactivité Ensemble
national sans études sans études
Paris 10evy 133 298 14 1474 1230 133 26 1389
Région parisienne Créteil leo? 1u4 532 31 1874 e23l 391 78 2700
Versailles 1564 155 340 78 2141 2534 178 67 2779
Amiens 578 106 357 13 1054 1102 180 58 1340
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 463 57 269 10 799 991 270 14 1275
Rouen 711 65 l43 2 924 1152 325 18 1495
Dijon 4ba 51 275 19 809 1061 343 25 1429
Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans 875 3z 2¢6 1133 lé4n 192 9 1849
Reims 546 65 181 8 800 426 179 54 1159
Nord Lille 1807 289 1069 B6 3251 2136 929 114 3179
Besangon 5u0 75 225 19 879 a3y 110 T 956
Est Nancy - Metz 1453 136 515 16 2120 1722 807 117 2646
Strasbourg 718 36 271 1 1026 925 230 el 1176
Nantes 1361 187 510 1 2059 2344 766 &7 3157
Ouest Poitiers 631 84 286 1 1002 279 576 53 1499
Rennes 10A1 191 934 57 2243 cars 730 57 3212
Bordeaux 559 171 735 13 1RT8 1593 1013 3% 27%0
Sud Ouest Limoges 363 65 201 7 666 625 274 7 Y06
Toulouse S04 264 568 26 1766 1260 652 63 1975
Clermond Ferrand 5¢b ° 78 236 11 853 761 460 67 1288
Centre Est Grenoble 1023 98 317 1438 1348 471 60 1879
Lyon Y9y 96 462 10 1566 1778 314 96 2188
Aix - Marseille 470 57 642 10 1179 1032 328 &5 1425
Méditerranée Montpellier 607 176 563 38 1384 by 738 146 1773
Nice 355 130 190 24 699 724 257 45 1026 4
Corse 64 6 43 113 23 2T 50
DOM 164 136 249 28 577 34> 715 59 1119
Ensemble 21501 3046 10637 523 35707 34514 11588 1507

47609

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-LE-
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CHAPITRE 11

RECHERCHE DE L’EMPLOI

Presentatlon -
Duree de recherche du premier emp!oz ..........................................................
R1-R2 Distribution des durées de recherche par sexe et filiére pour les
diplomés et les non diplomés.... - SR
R3 Distribution des durées de recherche par secteur de formatlon sexe et
filiere . s cai - T —
R7a Durée de recherche par specnahte de formation et ﬁhere ..................
R16a Durée de recherche par académie: d’études et sexe ........cccccovvvvvvrnrennnns

B - Mobilité geograpRiquUe.................euueeeueieiieeiieeieieieeeieaeeeeeee et e

MOBI1 Pour les actifs ayant un emploi passage de la ZEAT d’études a la ZEAT
d’emploi pour chaque filiére -pourcentages-...

MOBI1 bis Pour les actifs ayant un emploi passage de la ZEAT cl etudes a la ZEAT
d’emploi pour chaque filiére -effectifS-.......cccvvriiiriiiiiriirieiiie e
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1 - Structure du chapitre

La premiére partie informe sur la durée de recherche du premier emploi aprés
la sortie de I’appareil scolaire. Viennent ensuite deux parties relatives a la mobilité : passa-
ge de la région d’études a la région d’emploi (ZEAT) pour ceux qui travaillent au moment
de I’enquéte et changement de situation au-dela du premier emploi. Une derniére partie
décrit la modalité utilisée pour trouver ’emploi actuel.

2 - Concepts

Les informations apportées par les tableaux de ce chapitre doivent étre utilisées
beaucoup plus pour comparer entre elles les filiéres, les spécialités, les régions que pour avoir
une bonne connaissance, dans ’absolu, des conditions de recherche de ’emploi.

La potion de recherche active, par exemple, el Lrés subjective : la recherche
commence-t-elle sculenient apreés les vacances, ou dés la sortie de I’école ou méme en cours
d’études ? Les appréciations sont diverses.

La notion de premier emploi comporte, elle aussi, un certain flou : le monitorat
en colonie de vacances, les vendanges, les deux ou trois mois de travail temporaire dans un
centre de tri postal sont considérés par certains comme un premier emploi et écartés par
d’autres.

3 - Indications de cadrage

Les anciens éléves de classes terminales de CAP et de BEP trouvent un emploi un
peu moins vite que les techniciens supérieurs. Ils sont beaucoup moins mobiles : les
colléges d’enseignement technique sont largement répartis sur tout le territoire et il n’y a pas
de phénoméne de «retour chez les parentsy car la scolarité a en général lieu sur place.

Par ailleurs, agée de 17 ou 18 ans cette population a rarement une résidence
indépendante de celle de ses parents.

11 est donc possible que les difficultés d’insertion soient plus directement liées aux
marchés locaux de 'emploi que pour des formations plus longues.

Le sexe est le facteur essentiel de disparité dans les difficultés de recherche
d’emploi, comme il fallait s’y attendre. Toutefois le départ au service militaire rend délicate
la comparaison.

Dans une moindre mesure, 'obtention du diplome, la filiére, et le secteur de for-
mation jouent également un role. Les jeunes gens les plus qualifiés ont relativement moins.de
difficultés que leurs camarades a trouver un emploi rapidement.
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A - DUREE DE RECHERCHE D'UN PREMIER EMPLOI
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R1, R2, R3 : DUREE DE RECHERCHE DU ler EMPLOI

SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET L’OBTENTION OU NON DU DIPLOME

Premier emploi trouvé (*) en
R1 Moinsd’l1 | 1 moisa | 3 mois a 6 mois | Chémeurs 3] Ensemble Population
Sexe mois moins de | moins de et plus  |la recherche ayant
3 mois 6 mois de leur ler cherché un
emploi * ler émploi
Hommes 51,0 19,0 15,7 1.9 6.4 100 94 125
CAP + BEP Femmes 345 18,0 16,9 12,8 17,8 100 98 085
Hommes + Femmes 426 18,5 16,3 10,4 12,2 100 192 210
R2 Obtention du diplome
Diplomé 52,7 18,2 15,0 78 6,3 100 44 769
CAP  Non diplomé 48.5 19,5 15,9 9,1 7,0 100 18 771
Hommes
Diplomé 49 8 20,1 17,6 6.9 5,6 100 20324
BEP A le CAP mais pas le BEP| 48,1 18,1 18,7 8,3 6,8 100 4003
Non diplomé 1.2 20,7 12,9 8,2 7.0 100 6 258
Diplomé 354 17,8 16,8 12,5 17,5 100 33 360
CAP Non diplomé 313 16,8 15,9 12,3 23,7 100 17 348
Femmes
Diplomé 36,8 18,7 17,6 13,1 13,8 100 31997
BEP A le CAP mais pas le BEP 29.1 16,8 20,3 17,7 16,1 100 9418
Non diplomé 33.2 18,9 15,0 10,1 22,8 100 5962
R3 Secteurs de formation
Primaire = Secondaire 52,0 18,8 15,5 7.5 6,2 100 58 271
CAP Tertiaire 450 16,9 12,1 15,9 10,1 100 5 269
Ensemble 51,5 18,6 15,2 8,2 6,5 100 63 540
Hommes
Primaire  Secondaire 514 199 175 6.6 4.6 100 21960
BEP Tertiaire 458 20,1 15,0 9:3 9.8 100 8625
Ensemble 49.8 199 16,8 74 6,1 100 30 585
Primaire = Secondaire 44 8 16,2 14,6 7.8 16,6 100 10150
CAP Tertiaire 313 17,8 17,0 13,5 204 100 40 558
Ensemble 340 17,5 ‘16,5 12,4 19,6 100 50708
Femmes
Primaire = Secondaire 39,7 19,3 15,0 12,4 13,6 100 1170
BEP Tertiaire 35,0 18,5 17,5 13,1 15,9 100 46 207
Ensemble 35.1 18,5 174 13.1 15,9 100 47 377

(*) Au mois de mars 1976, 4 % des jeunes gens et 10 % des jeunes filles se trouvent A nouveau au chomage au-dela du premier emploi
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R7a : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI
SELON LA SPECIALITE ET LA FILIERE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES
CAP BEP
Groupes de spécialitéy Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi | Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi
AR % ayant trouvé en % cherchant encore % ayant trouvé en % cherchant encore
moins d’1 mois en mars 1976 moins d’1 mois en mars 1976

Agriculture - péche 65 3 69 9
Batiment - Travaux publics 65 4 62 7
Plomb., Chauf., Gén. therm. 53 6 46 3
Peinture en batiment 60 5 73 —
Menuiserie - Charpente 65 4 61 4
Métallurgie - Fonderie 54 g 57 —
Mécanique 45 8 53 4
Electricité 50 6 47 5
Electronique 51 7 41 9
Verre - Céramique 70 4 61 2
Imprimerie - Photo 64 2 55 7
Chimie, Biologie, Physique 28 18 67 -
Alimentation - Cuisine 65 3 79 |
Textile, Habillement, Cuir 46 17 50 9
Industries diverses 67 2 40 4
Dessinateurs 40 9 37 13
Total Primaire + Secondaire 51 8 51 5
Techniques adminis. et juridiques 22 14 31 20
Secrétariat 33 18 38 13
Techniques finan. et comptables 33 17 35 15
Traitement informatique 34 24 0 0
Commerce, Distribution 27 24 37 18
Arts appliqués 52 10 — =
Santé, Services sociaux 37 20 40 13
Soins personnels 45 14 — -
Hétellerie, Collectivité 40 17 66 4
Total tertiaire 33 19 37 15
Ensemble 44 12 41 12
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R16 a - DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI
SELON L’ACADEMIE D’ETUDES ET LE SEXE

CAP + BEP HOMMES, FEMMES
HOMMES FEMMES
ZEAT Académies Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi| Parmi ceux qui ont cherché un premier emploi
d'études
% ayant trouvé en % cherchant encore % ayant trouvé en % cherchant encore
moins d’I mois en mars 1976 moins d’1 mois en mars 1976
Paris 59 4 51 9
Créteil 52 4 42 11
Versailles 57 5 44 7
Région parisienne 56 5 45 9
Amiens 50 5 25 20
Caen 52 5 36 16
Rouen 50 5 34 17
Bassin parisien (Nord, Ouest) 51 5 32 17
Dijon 50 6 36 14
Orléans 52 3 40 8
Reims 56 4 28 16
Bassin parisien (Sud, Est) 52 4 36 12
Nord Lille 43 9 31 23
Besancon 50 3 26 15
Nancy-Metz 52 5 29 25
Strasbourg 45 5 27 11
Est 49 4 28 20
Nantes 49 6 41 12
Poitiers 44 5 29 25
Rennes 52 7 37 17
Ouest 49 6 37 17
Bordeaux 52 8 36 21
Limoges 58 9 30 29
Toulouse 46 10 29 24
Sud QOuest » 51 9 33 23
Clermond Ferrand 46 6 27 23
Grenoble 57 3 34 16
Lyon 53 4 36 14
Centre Est 53 4 34 17
Aix-Marseille 51 10 35 22
Montpellier 52 12 30 28
Nice 54 11 30 22
Corse 53 16 13 48
Méditerranée 52 11 32 25
DOM - TOM 33 32 10 53
Ensemble 51 6 35 18
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B - MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI



MOB1 :PASSAGE DE LA ZEAT D'’ETUDES A LA ZEAT D'EMPLOI

— POURCENTAGES —
CAP, BEP HOMMES, FEMMES
emploi Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditera- DOM-TOM  Etranger Total -
ZEAT * = Région  parisien parisien née - Corse
Létudes parisienne Nord,Ouest Sud,Est
Paris et Région parisi 953 0,7 1+5 0s2 Osé 094 0+8 0,2 045 0s1 100
Bassin parisien Nord, Ouest | 392 Y093 leé 0s5 0+3 leg 09l 0e3 1y6 05 0sl 100
Bassin parisien Sud, Est 293 1e8 8H 8 O0sl 1+6 096 02 2e3 1+8 Osé 0s3 100
Nord 22 06 OB ) Ot UeB Dsl Ds3 0.9 1«0 0.3 100
Est Dee Dyt 1+0 9393 | 0s5 Del 1.2 16 0s5 11 100
Hommes Ouest 490 18 149 01 192 | BEsS D8 02 0+8 05 0s2 100
Sud Ouest 249 Oeé 240 Qe 05 242 8248 449 3¢8 03 100
Centre Est 1+3 0s0 Vel 1ot Urs 0e7 9445 049 0De2 045 100
Méditerranée Corse les Oeé (el o4 0s6 UeB 0+8 3,7 91s3 0s2 Ds2 100
DOM - TOM 593 1843 Tore | 100
Ensemble 1991 992  10vb 816 1294 1047 Byt 1246 793 0y 0+3 100
CAP
Paris et Région parisienne | 9646 O0s3 043 Us Us] Os4 040 17 0s2 100
Bassin parisien Nord, Ouest 1r6 G4yl 04 045 1,5 1o4 0s2 042 0e3 100
Bassin parisien Sud, Est 5l 096 9149 0s0 0s7 0r8 0s3 0+3 0+3 100
Nord 099 0+ 9848 Ol Dl 100
Est 13 Ued G44b 07 Osl Oeé 2s2 100
Femmes Quest 309 0,3 le2 De3 EX] 0eé 0,8 Ue3 100
Sud Ouest 2¢2 Osé 18 9347 | 047 0,1 1+1 0.1 100
Centre Est D8 0el 093 Ul 0eD [ 9743 Us5 0s8 100
Méditerranée Corse ds> Oel Osl 091 11 11 G4yl 0s9 100
DOM - TOM 100+0 100
Ensemble 235 745 1041 g3 10,1 Llvg Byl 1241 748 -_U:Q_I 043 100
Paris et Région parisienne | Y45 Ue5 11 0s3 0sB Dvé 046 1v1 0s2 0s6 100
Bassin parisien Nord, Quest Teu B5s1 149 095 3v4 049 ') 100
Bassin parisien Sud, Est b8 0y T8s2 | 23 345 09 299 15 Ued 1+5 100
Nord 2y5 2v8 0+3 | 9099 lep 0sl 140 De] 1.3 100
Est 193 049 lel 0s0 BBy 3 o7 07 o4 1e7 09 199 100
Hommes Ouest 97 Ue9 2e8 06 8343 142 0+9 07 0+3 100
Sud Ouest 643 Uy 7 33 Dos 03 I1e] 79:3 | 345 542 100
Centre Est 39d Ose 1,3 0s5 1s0 1sl 901 leé 004 0.8 100
Méditerranée Corse 17 0s3 27T 1+0 290 EN Te6 0s9 042 100
DOM - TOM 13,7 349 [82+4 ] 100
Ensemble cle 8 Ts6 Brd TeT 116 1344 9e0 12,2 7v6 0,9 0s:8 100
BEP
Paris et Région parisienne | 98+ 2 Osbo Osb 0s2 0s2 043 100
Bassin parisien Nord, Ouest| ®©93 90sc 150 1vé 0,7 [ I 100
Bassin parisien Sud, Est 1091 0¢9 | B7+9 0+5 0+3 Oy 100
Nord 22 (Y-} 0s9 020 100
Est Osa Oel 9840 05 00 0s+0 045 [y 100
Femmes Quest Tel 046 0s8 ODs2 S04+ Do & DeB 0De0 100
Sud Ouest Seé 1+5 8947 92 049 1+3 0s1 100
Centre Est le4 0e4 0e3 9649 0s5 ' 0sé 100
Méditerranée Corse 23 1] 0e3 22 918 lva 146 100
DOM - TOM 328 LY I 100
Ensemble 2lyé Ss0 S8 Sy 10+0 l4s9 9.1 11+3 Ts2 11 0e3 100
* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des dépar de chaque ZEAT



MOB 1 Bis : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D'EMPLOI

—EFFECTIFS -
CAP, BEP HOMMES, FEMMES
emploi Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Quest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger Total Non Ensemble
ZEAT®* 77 Région  parisien  parisien née - Corse réponse
Jétudes | parisienne Nord,Ouest Sud Est

Paris et Région paris 8307 62 133 15 3 3s 66 15 40 9 8716 425 | 914
Bassin parisien Nord, Ouest las 406 | b3 23 12 79 6 16 70 2l 3 4496 173 4669
Bassin panisien Sud, Est 121 76 | 4665 5 86 34 13 122 94 20 16 5252 216 5468
Nord S4 28 33 “w018 19 35 5 15 38 4z 11 4338 261 4599
Est 15 26 S8 (5616 1 29 1 72 95 30 69 6019 282 | 6301
Hommes Ouest 212 97 102 6 65 4746 44 13 4] 28 11 5365 226 | 5591
Sud Ouest 135 20 91 9 21 1oz [3818 | 228 175 13 4612 256 | 4868
Centre Est 73 2 8 78 21 43 [ 5417 52 10 29 5734 285 | 6019
Méditerranée Corse 43 13 7 le 20 24 26 116 2874 | 7 5 3147 189 3336
DOM - TOM 11 38 | 159 I 208 32 240
Ensemble 9155 4383 5154 4097 5953 5105 4028 6012 3517 326 157 47887 2345 | 50232

CAP
Paris et Région parisi 6933 21 20 ¢b 10 30 3 119 12 7174 299 | 7473
Bassin parisien Nord, Ouest 39 2331 7 12 36 34 5 5 7 2476 287 2763
Bassin parisien Sud, Est 173 19 [ 3116 1 23 27 15 | 11 9 3390 108 | 3498
Nord 23 5 eslb 2 2 2640 103 2743
Est “h la 3194 25 5 13 75 3370 113 | 3483
Femmes Ouest laT 10 L 10 3517 16 29 13 3786 178 3964
Sud Ouest 59 11 47 | 2495 | 18 3 2R 2 2663 205 | 2868
Centre Est 31 5 10 5 1] 3rl3s | 20 30 38l5 277 4092
Méditerranée Corse 62 2 2 3 26 28 2330 22 2475 193 2668
DOM - TOM | 183 | 183 20 203
Ensemble 7511 2393 3224 2e6ud 3234 3640 2579 386l 2697 302 as 31972 1783 | 337585
Paris et Région parisienne 3418 17 4] 12 29 13 2l 38 6 23 36ld 187 3805
Bassin parisien Nord, Ouest 124 142 31 9 57 15 13 1673 Bo 1753
Bassin parisien Sud, Est 123 17 LT 52 46 T 27 1808 76 1884
Nord 43 44 1 17 1 22 1737 68 1805
Est 35 23 19 36 bé& 24 51 2619 111 2730
Hommes Ouest 290 27 7 35 26 21 10 2988 65 3053
Sud Ouest 136 16 71 8 7 24 | 1717 | 75 112 2166 94 2260
Centre Est 80 5 33 13 24 28 | 2248 35 9 20 2495 56 2551
Méditerranée Corse 24 “ 38 14 28 1255 | 13 3 1433 63 1496
DOM - TOM 21 6 126 ] 153 11 164
Ensemble 4294 1581 1734 1597 2404 2766 1858 2533 1581 186 156 20690 811 | 21501

BEP
Paris et Région parisienne 5770 31 36 12 9 15 5873 122 | 5995
Bassin parisien Nord, Ouest 204 2914 31 44 23 13 3229 17 3246
Bassin parisien Sud, Est 363 3¢ | 3149 | 19 11 7 3581 55 3636
Nord 46 13 | 1985 18 1 2063 72 2135
Est 12 [ 3287 17 1 1 18 15 3355 129 3484
Femmes Ouest 385 32 46 IT [ 4882 | 19 42 2 5419 217 | 5636
Sud Ouest 182 50 [ 3041 40 29 44 5 3391 87| 3a78
Centre Est 54 15 12 [ 3641 1 20 15 3757 131 | 3888
Méditerranée Corse S8 12 8 56 2348 36 40 2558 108 2666
DOM - TOM 113 345 345
Ensemble 7187 nee 3281l 1985 3341 5001 3061 3803 rL 4] 362 104 33571 938 | 34509

* ZEAT : Zones d'équip t et d'amé

du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-6p -
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C - CHANGEMENT DE SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI



R10 : SITUATION APRES LE ler EMPLOI, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP. BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
A changé Napas Net i Total ffecti
Filidres  JcCtcursde d‘ellt11p]§i danse ;u\;mu ¢ g
formation d’emploi

Primaire + Secondaire| 2'94 63,7 14,9 100 54665
CAP Tertiaire 2297 55,2 2291 100 4739
Total 2145 63,0 1545 100 | 59404

Hommes g -
Primaire + Secondaire | 2197 561 22+2 100 20943
BEP Tertiaire 19,7 4752 33y1 100 T777
Total 2le1 53,7 2591 100 28720
Primaire + Secondaire 18:5 6Te7 136 100 8474
CAP Tertiaire 2649 55,0 1851 100 32301
Ensemble 2541 57:6 17+2 100 40775

Femmes - =

Primaire + Secondaire | 23+¢8 6191 15,1 100 1012
BEP Tertiaire 267 59,8 1345 100 | 38861
Ensemble 2646 59,9 13¢5 100 39873
Primaire + Secondaire| 2140 6492 148 100 63137
CAP Tertiaire 2693 5590 .1846 100 37039
Hommes Ensemble 2390 60+8 1692 100 (100176
Femmes Primaire + Secondaire| 2198 5643 21+9 100 21954
BEP Tertiaire 2545 5747 1697 100 46636
Ensemble 2443 573 1844 100 68590




R12 :SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI, POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
: A changé N’apas Ne travaille Total Effectif
Filiére Obt?“tfon du d‘empl(g)i char?gé plus total

diplome d’emploi
Diplomé 2146 63.+3 1551 100 41944
Hommes Non diplomé 2leé 62,3 1643 100 176462
Ensemble 2le5 6340 15¢5 100 59406
CAP o

Diplomé 26yl 581 15,7 100 27551
Femmes Non diplomé 2340 56,46 20v4 100 13227
Ensemble 251 5746 172 100 40778
Diplomé 20,0 5544 24496 100 19174
o Non diplomé 2219 5S040 271 100 5816
Ale CAPmaispasle BEP | 2443 5096 251 100 3731
- Ensemble 2l 53,7 25y91 100 28721
Diplomé 2790 61y1 1199 100 27572
Femmes | \on diplomé 2359 5749 18y2 100 7296
Ale CAPmaispasle BEP | 2846 55,9 1545 100 5005
e — 2696 5999 13,5 100 39873

-ES-
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D - MODALITES UTILISEES POUR TROUVER L’EMPLOI ACTUEL



MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI,
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP y HOMMES + FEMMES

ANPE Stage Relations Démarches Placement  Petites Concours Emploi Total Effectif

Groupes de spécialités scolaire person- person- par école  annonces de occupé total
de formation * nelles nelles recrute-  pendant
_ ment les études

Agriculture - péche 593 SIVEYA els2 6el 543 byl 100 118
Batiment - Travaux publics Tec lets 43506 3399 490 4493 046 406 100 4325
Plomb., Chauf., Gén.therm. By Oea 4ls¢ 3443 S0 6493 07 3,7 100 2449
Peinture en batiment Yo Heb 4342 eTs7 be3 Teb 390 100 960
Menuiserie - Charpente © Ba0 Ost8 4295 3349 494 645 0s8 32 100 4779
Métallurgie - Fonderie 1343 3t 3094 3291 1usl 499 3.0 299 100 1 5136
Mécanique Gel led 3690 338 60 693 345 3¢9 100 20087
Electricité G4 23 3241 2HT 1241 Ey9 343 32 100 4544
Electronique 995 309m 2446 635 1845 Bs2 2e2 100 238
Verre - Céramique Gy7 693 coyY 3296 1598 €93 593 100 213
Imprimerie - Photo 6ot 105 33v2 2le5 lesn 1192 100 435
Chimie, Biolo., Physique 598 1+9 2Ty9 4Byl 498 946 1+0 190 100 104
Alimentation - Cuisine Te7 Teb 3HWY 1945 b2 1644 05 299 100 1690
Textile, Habillement, Cuir Beb S92 3194 294¢4 leog 10+4 DeY lo7 100 6950
Industries diverses Sel 31406 1542 2543 295 S,1 15,2 100 83
Dessinateurs Ge4 Oeb 3391 3240 458 1354 343 392 100 1714
Tech. adminis. et juridi. 13¢4 3341 4092 1344 100 127
Secrétariat G5 049 38s2 2043 T30 1349 795 cs7 100 8339
Tech. finan. et comptables 1048 Neh 4146 2149 596 130 3,0 396 100 T467
Informatique 546 Heo 3793 2849 492 949 beb 100 142
Commerce, Distribution 9y 3eb 4042 cbe7 €Eo7 Beb 290 28 100 7941
Information, Documentation
Arts appliqués Oeb 495 3649 1997 1748 1297 13 bsd 100 157
Santé, Services sociaux 696 1040 3748 2951 393 8y4 1,8 3,0 100 1214
Soins personnels Sy 5e6 41498 1993 Ye b 1592 0,3 393 100 1515
Hotellerie, Collectivité Te9 546 3693 25y8 599 1444 1s2 299 100 3246
Ensemble 9e2 295 3743 28K 791 Gsl 2+8 3e2 100 83964

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI,

SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP + M.
ANPE Stage Relations Démarches Placement Petites Concours  Emploi Total Effectif
Groupes de spécialités scolaire person- person- par école  annonces de occupé total
de formation * nelles nelles recrute-  pendant
ment les études _
Agriculture - péche by 1496 31,3 6+3 4107 2s1l 100 48
Batiment - Travaux publics Se1 591 38,7 30e2 12,5 493 1,0 390 100 869
Plomb., Chauf., Gén. therm. byb 5090 2948 799 345 beé 100 118
Peinture en bitiment 893 4749 1004 8s3 2540 100 56
Menuiserie - Charpente 693 4197 2846 13,7 997 100 175
Meétallurgie - Fonderie 8,0 3¢5 3246 4067 Tl 5.8 293 100 571
Mécanique Ts9 195 2993 3949 Se7 607 408 440 100 5508
Electricité 8,9 02 3045 35e2 499 6:0 1242 21 100 6365
Electronique 97 0¢3 2392 3349 948 843 122 2y 7 100 870
Verre - Céramique 447 3246 4695 1693 100 46
Imprimerie - Photo 592 299 2743 33,7 1699 6o 249 467 100 176
Chimie, Biolo., Physique 1399 1697 5546 596 893 100 36
Allnwriation - Sua 697 1395 2897 1945 994 2042 045 195 100 850
Textile Habillement, Cuir loé Se0 3091 3594 1206 Se4 18 493 100 45
Industries diverses 1041 3¢8 18,8 3740 1848 493 249 493 100 210
Dessinateurs 9,8 1¢9 32+4 2549 599 1646 5¢6 290 100 802
Tech. adminis. et juridi. 7.8 190 36,44 3249 20 9+9 Te2 299 100 7028
Secrétariat 904 193 3547 22,3 Te2 11,0 999 392 100 16118
Tech. finan. et comptables 1051 192 37,3 2648 bo? 1442 3,3 298 100 9277
Informatique 10040 100 11
Commerce, Distribution 8,6 299 35,1 27+9 led 12+9 5,8 543 100 1733
Santé, Services sociaux 3¢3 9,0 2650 40,8 391 549 696 5,3 100 4019
floinsllpersogn;ls : 2540 2540 25490 2540 100 4
otellerie, Collectivit 396 1449 3490 2104 599 1645 348 00
| Ensemble 8y4 22 3347 29+8 53 1091 Tee 303 %00 EE%%E_

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CHAPITRE III

CHOMAGE

PrESENTATION. .o nissmrsmsmmssrtvrmsinmmmnssirar ansmismsammansorssnnnnensnies sl i SRS VA e R RS s s
A - Proportion de chémeurs dans la population active..............c.ccoccecveccunieiiiiiinncicnnns
CH1 Taux de chomage par secteur de formation, sexe et filiére ........ccccuverennes
CH17 Taux de chomage par sexe et filiére , pour les diplomés et les non
diplédmés... = el
CH7 Taux de chomage par groupe de specnahtés de format:on sexe et
T lHC TR crunss sssn i sessrons passrsnsonansessnnnnensmnnnnenasas snirak it BTN IBFBL SIS A IS AT RSV
CHS8 Taux de chomage par secteur de formation, sexe et ZEAT................
B - Chémeurs a la recherche de leur premier emp!o:
CH18 Proportion de chomeurs qui recherchent leur premier emploi, par sexe et
filiére , pour les diplomés et les non diplomés.... sssunsunp TR
CH20 Proportion de chémeurs qui recherchent leur premier emploi, par groupe
de spécialités de formation et filire :.......ccovceveerereeiniiiicisiiirierenci
CHI10 Proportion de chonieurs qui recherchent leur premier emploi, par sexe et

C - Chomeurs inScritsS @ UANPE OU FOM. .........oiieiviveeeniiieiiiiisisnsesesiiinissssmensssssnnssasanssbsn
CH24 Proportion de chomeurs inscrits 2 ’ANPE par groupe de spécialités de for-
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1 - Structure du chapitre

Ce chapitre aborde successivement le taux de chomage dans la
population active observée, puis la comparaison entre les chomeurs a la recherche
deé leur premier emploi et leurs camarades ayant déja occupé puis perdu un emploi.
Enfin sont données de succinctes indications sur 'inscription a4 I’ANPE.

2 - Concepts.

Plus que toute autre notion, le chomage a besoin d’étre clairement
défini, or, comme pour la recherche de I’emploi, l'appréciation individuelle intervient : le
jeune qui suit quelques cours tout en cherchant sans grande conviction un emploi peut
se considérer comme chémeur, comme étudiant, comme inactif:

Le-questionnaire a été bati pour cerner le mieux possible la popula-
tion disponible a la recherche d’un emploi (PDRE) de fagon & pouvoir comparer les
résultats de I’Ohservatoire, relatifs aux jeunes, & ceux donnés a la méme date, pour
I’ensemble de la population active, par les enquéte. .ul I’emploi de 'INSEE. L’item
proposé est «vous n’avez pas d’emploi et en cherchez un». L’inscription a ’ANPE
apparait en question complémentaire. Pour les «sans emploi», I’alternative est «vous
n’avez pas d’emploi et n’en cherchez pas» pour cause d’études a temps plein, de service
national ou d’inactivité.

Pour étre correctement interprétés, les effectifs de chdmeurs doivent
étre comparés aux effectifs d’actifs ayant un emploi, qui figurent dans ce chapitre, mais
aussi au nombre total des sortants (chapitre Situation) et a I'effectif total de la promo-
tion (annexe).

Comme la durée de recherche du premier emploi, 'ancienneté du
chomage doit étre interprétée. Pour les chdmeurs encore a la recherche de leur premier
emploi, un délai de moins de six mois peut signifier uniquement que le jeune a pris des
vacances avant de se mettre a chercher. Pour ceux qui ont déja travaillé, un court délai
ne signifie pas forcément que le marché de ’emploi est ouvert, mais peut-étre que ce mar-
ché est composé uniquement d’emplois trés instables. C’est pourquoi nous n’avons fait
figurer aucun-tableau sur ce théme dans cette publication «standard».

3 - Indications de cadrage

Le graphique 5 donne, pour ces derniéres années, 1’évolution des taux
de chomage pour diverses populations actives :

. la population totale,
. les jeunes actifs de moins de 25 ans
. les jeunes actifs sortis du systéme éducatif I’année précédente
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Graphique 5§
EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE PARMI LES ACTIFS

Promotion sortie en 1975

: Jeunes filles CAP
: Jeunes filles BEP
: Jeunes gens CAP
: Jeunes gens BEP

: Tous CAP + BEP

Population disponible & la recherche d'un emploi
PDRE + actifs ayant un emploi

Taux

L N

x  Jeunes filles sorties du systéme éducatif 'année précédente

_V
e)

Jeunes gens sortis du systeme éducatif I'année précédente

Jeunes filles de moins de 25 ans

Jeunes gens de moins de 25 ans

Population totale active

w’x—-—'* X X

Années

A A i A A . a A

1970 71 72 73 74 75 7% 77 (mois de mars)

(e) Estimation
Source . enquétes emplois
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Par rapport a ces données gériérales, les taux de chomage de la po-
pulation concernée par cette publication sont indiqués par sexe et par filiére, pour
Pannée 1976.

Il y a un écart considérable entre le chdmage féminin et le chdmage
masculin. Si les jeunes gens issus d’un CAP ou d’un BEP chément a peu prés dans les
mémes proportions que ’ensemble de la promotion sortant du systéme éducatif, et
peut-étre méme un peu moins, les jeunes filles issues d’un CAP ont une situation trés
dégradée par rapport a leurs camarades d’autres formations.

Les diverses courbes font toutes apparaitre le méme phénoméne :
croissance trés rapide du taux de chomage de 1974 a 1976, puis croissance légérement
moins rapide de 1976 a 1977. Ceci est plus marqué pour les jeunes filles, qui ont été les
premiéres touchées, que pour les jeunes gens, moins touchés mais dont le taux de cho-
mage continue a augmenter rapidement. Pour les uns comme pour les autres, il y a eu
en trois ans plus que le doublement du taux et du nombre de chémeurs.

D’aprés les enquétes sur I’emploi, le chomage des jeunes semble au mois
de mars avoir ¢volué comme '’ensemble du chémage. 1l y a stabilité de la part des jeunes
de moins de 25 ans, et de la part des jeunes gens sortis de I’école, dans ’ensemble des
personnes disponibles & la recherche d’un emploi (PDRE).

Dans les enquétes de I’ANPE, portant sur les chdmeurs inscrits 4
I’Agence, la part des jeunes demandeurs de premier emploi (1) dans I’ensemble des deman-
des d’emploi en-fin de mois (DEFM) a trés fortement augmenté. Cela semble di a
’augmentation importante des inscriptions a ’ANPE parmi les jeunes chomeurs a la recher-
che de leur premier emploi. Le taux d’inscription a I’ANPE parmi eux, c’est-a-dire
approximativement, le rapport des DEFM de ler emploi ayant moins de 25 ans 4 la PDRE
sortie de 1’école ’année précédente est passé de 32 % en mars 1974 4 84 % en mars 1977.

3. 2 - Variations saisonniéres

A cette époque, les jeunes chomeurs issus ’année précédente du syste-
me éducatif forment 15 % de ’ensemble des chdmeurs. En octobre, ils en représentent
le quart.

L’effectif des chomeurs de tous dges ayant déja travaillé ne varie pas
énormément en cours d’année : 200 000 personnes d’écart, soit 20 % du stock entre les
mois d’été les plus creux et les mois d’hiver pendant lesquels le chomage atteint son
maximum. Les nouvelles inscriptions passent d peine pendant ce temps du simple au
double de 130 000 par mois en mai-juin & 220 000 en septembre-octobre.

(1) Les demandeurs de premier emploi dgés de moins de 25 ans viennent pour I’essentiel
de sortir de I’école. Il faut leur ajouter un petit nombre de retours de service national et
quelques jeunes filles ou jeunes femmes, n’ayant pas travaillé dés leur sortie de I’école et
cherchant du travail un peu plus tard.
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? Graphique 6
VARIATIONS MENSUELLES DES DEMANDES D’EMPLOIS EN FIN DE MOIS A L’ANPE
(DEFM)
Ensemble des demandeurs d’emp
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Graphique 7
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Pour les jeunes demandeurs de premier emploi, le stock varie du
simple au double entre les mois creux qui préceédent les vacances scolaires et les mois
d’automne. Le flux d’entrée est trés concentré a la fin de ’année scolaire : sur les
450 000 nouvelles inscriptions, 300 000 s’échelonnent de juin a octobre, dont 100 000
pour le seul mois de septembre (1).

Parmi les nouveaux inscrits de ’automne, un grand nombre trouve
rapidement du travail, surtout parmi les gargons ; leur inscription & ’ANPE ne peut donc
pas étre considérée comme un indicateur de difficultés d’insertion professionnelle. Par
contre, le chdomage résiduel en mars correspond pour une grande part 4 des jeunes gens
(et surtout jeunes filles) qui n’ont rien trouvé depuis le mois de septembre, voire le mois
de juin précédent.

En confrontant les données de I’ANPE et celles des enquétes sur
I’emploi, nous arrivons a la conclusion suivante :

Plus de la moitié de la promotion sortante s’inscrit 2 I’ANPE, mais
cette inscripti» ne signifie pas, au départ, la rencontr¢ de difficultés. Parmi les 700 000
jeunes qui entrent dans la vie active a I'issue de leur scolarité, il est raisonnable d’estimer
qu’environ 13 % des jeunes gens et 23 % des jeures filles rencontrent de trés sérieuses
difficultés a trouver un emploi et restent de longs mois au chomage.

A I'issue des CAP et des BEP, ces proportions restent a peu prés les
mémes : parmi les jeunes gens cherchant du travail 6 % sont encore chomeurs a la recherche
de leur premier emploi au mois de mars 1976, et 8 % ont mis au moins 6 mois 4 trouver
leur premier emploi. Chez les jeunes filles ces deux proportions passent a 18 % et 13 %.

(1) Les inscriptions de ’hiver et du printemps correspondent soit 4 des sorties du
systéme scolaire en cours d’année, en particulier le jour des 16 ans, soit 4 des retours
de service militaire.
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CH1 -CH17 :NOMBRE DE CHOMEURS ET TAUX DE CHOMAGE DE LA POPULATION ACTIVE (*)
EN MARS 1976, SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET
SELON L’OBTENTION OU NON DU DIPLOME

CAP, BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
CH1 a HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Secteur de formation
Effectif Taux Effectif Taux Effectif Taux
% T o %%
Primaire + Secondaire 5559 10.7 2601 26,2 8 160 13,2
CAP Tertiaire 870 19.0 13 254 334 14 124 31.9
Ensemble 6429 11,3 15 855 32,0 22284 21,0
Primaire + Secondaire 1750 9,7 272 241 2022 10,5
BEP Tertiaire 1297 200 11314 253 12611 245
Ensemble 3047 12,4 11 586 25,1 14 633 20,7
CH17a HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Obtention du diplome
Effectif taux Effectif Taux Effectif Taux
P prie ey it %
CAP Diplomé 4 208 106 9 566 29,2 13 774 19,0
Non diplomé 2221 13,2 6 289 374 8570 253
: S S————
Diplomé 1 881 11,5 6943 29.2 8 824 18,5
BEP A le CAP mais pas le BEP 409 12,8 1616 276 2025 224
Non diplomé 757 15.1 3027 33,7 3784 27.0

(*) : chomeur : population disponible a la recherche d’un emploi, au sens de I'INSEE (PDRE)
PDRE

Taux de chomage =
PDRE + actifs ayant ua emploi




CH7 : TAUX DE CHOMAGE DE LA POPULATION ACTIVE ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP ,BEP HOMMES,FEMMES
CAP BEP
Hommes Femmes Hommes Femmes
Giotiped do spicialitia Tauxde Effectifde | Tauxde Effectifde | Tauxde Effectifde | Tauxde Effectif de
de formations * chomage la population | chémage la population| chomage la population | chémage la population
% active active _active active
Agriculture - péche 3ee 11is 2 890 Sui | 50su 4
Batiment - Travaux publics be7 463z 5 Ye s 460, | 4040 30
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 11v4 27ha 63 178 |
Peinture en batiment Yt lun] I 93 ay!
Menuiserie - Charpente Te0) Slzy ( 34 177 ‘ 5080 &
Métallurgie - fonderie R 26491 o} 246 SHT|
Mécanique 12e¢ 22B2u 4] Ys2 6n37 €5+ 0 36
Electricité 11e3 2111 3745 1A Geb 6963 R 3 99
Electronique G 3 et 3 lasts 97¢ Ghy 7 77
Verre - Céramique reil 201 1749 31 el 42 b
Imprimerie - Photo beh 3y 151 73 10+3 158 445 4G
Chimie - Biologie - Physique losc 44 2343 90 30 7
Alimentation - Cuisine re T lark Fbe? 4ep He 3 593 Y e:0 40
Textile - Habillement - Cuir by 4n7 P4} BI1H a5t 1849 524
Industries diverses fre 3 19 7 e 232
Dessinateurs los & LdSa 3649 206 144 3 Tel 28,9 237
Tech. administratives et juridiques i 3Y46 169 cletd 2106 33,2 8091
Secrétariat Yy5 114 3094 11621 102 | 2045 20147
Tech. financiéres et comptables clec £TH4G cbs 6 Tag? clab 2697 254 9411
Informatique 4Ha 0 Te 3047 150 11
Commerce - Distribution Pley B4/ LT 11957 lbe3 654 4342 1784
information Documentation
Arts appliqués 1697 131 Shal 76
Santé - Services sociaux 103 Lle 3690 1745 eea i 110 2447 5271
Soins personnels 1be% 171 2549 1931 1 4
Hotellerie - Collectivité 546 306 379 440K 11+0 417 143 301
Ensemble 1193 EEGEE) 37240 49609 1ce s 24552 | 2591 46093
. Ao

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

** Taux de chomage =

PDRE

Actifs ayant un emploi+ PDRE

B oDERTOET
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CHS8 : PROPORTION DE CHOMEURS DANS LA POPULATION ACTIVE SELON LE SECTEUR DE FORMATION

ET LA ZEAT D’ETUDE

i
i
‘
1

|

CAP + BEP HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Secteurs de
ZEAT * Fitrmation Emploi  Chéomage Total Effectif Emploi  Chomage Total Effectif
Primaire + Secondaire | 91 e& Bel 100 11514 B5e 5 lasS 100 1225 |
Paris et Région parisienne  Tertiaire shel 13,3 100 2764 L4 e S 1541 100 16534 !
Ensemble GO 7 Gy 3 100 14274 B4 G 1541 100 ] HE5
Primaire + Secondaire | Y19¢ Belt 100 b48y5 b7k 3ns# 100 B3
Bassin parisien (Nord, Ouest}  Tertiaire 71s6 804 100 708 747  ibe3 100 T2,
Ensemble By 3 1047 100 7133 Tael g rofn Ll s I
Primaiic + Secondaire | Y399 g L 100 6746 Blsh ‘Y 10p HEYS
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire Fbgl 15¢9 100 YRT Theh “latb 160 Hls56
Ensemble e 7 Te3 100 T933| 78,9 £lsgl 100 9u4]
Primaire + Secondaire ETs7 1243 100 6458 1597 4¢3 100 1366
Nord Tertiaire T14+9 Zhagl 100 1029 bW Ik 0 100 0l19%
Ensemble A545 14D 100 1487 E4eb 3545 100 71565
Primaire + Secondaire 93s2 hed 100 8452 TS5s4 chab 160 109K
Est Tertiaire Biel L1245 100 1327 b9 7 303 100 Hi15
Ensemble Grab Teb 100 9779 TUe3 2% T 100 4912
Primaire + Secondaire HSe G 1041 100 H693 Tas7 25+ 3 100 1594
Quest Tertiaire Toyre c3a b 100 1080 £G4 C 3041 100 1267
Ensemble BBe4 lls6 100 G773 TUsd c9s 6 100 1382 |
i ,.___“_,..!
Primaire + Secondaire Ho93 lay7 100 71397 Thie3 e T 100 1615 '
Sud-Ouest Tertiaire Test £l+2 100 1121 6&1s0 35940 100 85327
Ensemble #3e7 1643 100 HS1H Gzaeb 3Teb 100 10154
Primaire + Secondaire Y e b Tet 100 8355 7544 2446 100 1177
Centre Est Tertiaire Ece 0 1840 100 1037 Teak £Tw6 100 GTHG
Ensemble 9ls2 Beb 100 9392 | 72+8 27,2 100 16966k
Primaire + Secondaire 8ls0 19,0 100 S087 6340 37.0 100 1101
Méditerranée Tertiaire The? cleb 100 g1l 5947 4043 100 Trrr
Ensemble BlUeb 19e4 100 5998 6041 39.:9 100 ARTE
Primaire + Secondaire 4540 55,0 100 751 e T7+1 100 105
DOM - TOM Tertiaire 6547 3443 100 99 3901 b449 100 1491
Ensemble 47 et 5246 100 650 3443 6547 100 15964

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CH18 : REPARTITION DES CHOMEURS DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE,
SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI

CAP, BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
Obtention du A déja  Recherche Total Effectif
Filiéres diplome occupé du ler total
un emploi  emploi
Diplomé 3350 6740 100 4208
- — Non dipléomé 41y 1 5849 100 z2eel
Total 3558 6492 100
Effectif 2303 4126 6429
Diplomé 3899 6ls1 100 9567
Non diplémé 34,45 6545 100 6289
CAP F piom y *
SRR Total 3741 62,9 100
Effectif 5 884 9972 15856
Diplémé 3741 629 100 { 13775
Non diplomé 362 6348 100 8510
H + F P ¥ X
RS CERY, g 3697 6343 100
Effectif 8187 14 098 22285
Diplomé 3940 6140 100 ly81
Non diplomé 4291 57,9 100 757
Hommes Ontle CAPmaispa- le BEP | 33,47 663 100 409
Total 391 60,9 100
Effectif 1190 1 857 3047
Diplomé 3643 63,7 100 6944
o i Non diplémé 2992 70,48 100 3027
B SUHTES Ont le CAP maispasle BEP | 40,48 59,2 100 lele
Total 3591 64,49 100
Effectif 4 065 7522 11587
Diplomé 36+9 63,1 100 8826
Non diplomé 31948 6842 100 3743
Hommes + Femmes Ont le CAP mais pas le BEP | 3944 6046 100 2025
Total 35,9 6441 100
Effectif 5 255 9379 : lab3e

.ZL_



CH20 : REPARTITION DES CHOMEURS * SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA TRAVAILLE AUPARAVANT,
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES
; CAP ) BEP
Groupes ce spécialités A déja  Recherche Total Effectif A déja Recherche Total Effectif
de formations * occupé  du ler total occupé du ler total
un emploi  emploi un emploi emploi

Agricuiture - péche 10090 100 & 2090 8040 100 5
Batiment - Travaux publics 37,1 6249 100 310 28,7 Tle3 100 101
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 4599 Séy1 100 316 5000 5090 100 8
Peinture en batiment 39,0 6190 100 105 10040 100 4
Menuiserie - Charpente 39,3 60,7 100 356 10040 100 10
Métallurgie - fonderie 40496 5944 100 564 10040 ‘ 100 15
Mécanique 30e1 6999 100 2775 b294 ST6 100 566
Electricité 3642 6518 100 582 44,6 5394 100 697
Electronique 1842  Ble8 100 22 3246 6794 100 178
Verre - Céramique 41,2 5848 100 17 10040 100 1
Imprimerie - Photo 6242 37,8 100 a7 42,9 571 100 28
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 13+8 86,2 100 29
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 69,6 3004 100 240 8048 192 100 78
Textile - Habillement - Cuir 33,8 6642 100 2411 4795 52+5 100 99
Industries diverses 6647 3343 100 ) 4748 5292 100 23
Dessinateurs 39,0 6190 100 385 2Te3 T2+ 7 100 209
Tech. administratives et juridiques 59,7 4003 100 67 312 6898 100 3143
Secrétariat 39,2 60+8 100 3607 358 64,2 100 4136
Tech. financiéres et comptables 3243 67+ 7 100 2763 31,7 6843 100 3018
Informatique 33,3 66,7 100 81 ’
Commerce - Distribution 35,8 &by 100 4858 4],8 5892 100 913
Information - Documentation
Arts appliqués 5251 47+ 100 48
Santé - Services sociaux 4241 5749 100 648 41,8 5842 100 1312
Soins personnels 48,8 5192 100 586
Hotellerie - Collectivité 4148 5842 100 1466 5849 41y1 100 S0
"Ensemble 36,7 6343 100 22283 | 3599 6441 100 | 14634

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-iL-




CH10 : REPARTITION DES CHOMEURS EN MARS 1976, SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI
ET SELON LA ZEAT*

CAP + BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

A déja Recherche  Total Effectif
ZEAT * occupé du ler total
unemploi  emploi

Hommes Ghy T 55,3 100 1332
Paris et Région parisienne Femmes 407 59,3 100 2391
Ensemble 4292 57+8 100 3723
Hommes 463 53,7 100 773
Bassin parisien (Nord, Ouest)  Femmcs 3146 6844 100 2096
Ensem le 35486 6444 100 2869
Hommes 3745 6245 100 581
Bassin parisien (Sud, Est) Femmes 42 ] 57,9 100 1906
Ensemble 4190 5940 100 2487
Hommes 30+8 69,2 100 loge
Nord Femmes 3345 6645 100 2647
Ensemble e T 6T7s3 100 3769
Hommes 3697 63,3 100 T4T
Est Femmes 33,1 669 100 2944
Ensemble 33:8 662 100 3691
Hommes 3bs2 63,8 100 1131
Quest Femmes 429b STe6 100 4029
Ensemble 4190 5940 100 5160
Hommes 3492 65,8 100 1390
Sud-Ouest Femme 36.7 6343 100 3810
Ensembie 3640 6440 100 5200
Hommes 4Tyl 5249 100 826
Centre Est Femmes 361 6349 100 2988
Ensemble 3845 61,5 100 3814
Hommes 284+7 T1e3 100 1165
Méditerranée Femmes 364 6346 100 3543
Ensemble 34,45 65,5 100 4708
Hommes 2357 7643 100 447
DOM - TOM Femmes 1544 B4s6 100 10647
Ensemble 17+9 821 100 1494
Hommes 3649 63y1 100 9476
Ensemble Femmes. 3643 63,7 100 27440
Ensemble 364 6346 100 36916

* ZEAT : Zones d’équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CH24 : CHOMEURS INSCRITS ET NON INSCRITS A L’ANPE , SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP,BEP HOMMES+FEMMES
CAP BEP
Hommes+Femmes Hommes+Femmes
Groupes de spécialités Non . 2 I;;;c:l:‘gE Total Effectif Non " alln;s\ch?']t'E Total Effectif
SR inscrit ! i inscrit :
de formations ' ANPE total PANDE total

Agriculture - péche 1U0s0 100 4 7540 25s0 100 5
Batiment - Travaux publics 1998 el ?2 100 311 Tet 9246 100 101
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 2099 79y 1 100 315 10090 100 8
Peinture en batiment 47,41 b¢9 100 104 10040 100 4
Menuiserie - Charpente 1893 sls7 100 357 6040 40+0 100 10
Métallurgie - fonderie 1648 8392 100 565 19040 100 15
Mécanique cTv6 T2et 100 2776 33+5 66195 100 566
Electricité lay7 5593 100 582 26s 8 732 100 697
Electronique 58 41e2 100 21 105 8995 100 178
Verre - Céramique 1544 o496 100 17 1
Imprimerie - Photo 89l 7199 100 37 2048 792 100 28
Chimie - Biologie - Physique 10Ge0 100 29
Alimentation - Cuisine 2246 Ty 100 239 2693 7347 100 78
Textile - Habillement - Cuir 1597 643 100 2412 lu0s0 100 100
Industries diverses iuos0 100 6 3899 6ls1 100 23
Dessinateurs 31e1 65909 100 386 15s8 B4y 2 100 209
Tech. administratives et juridiques 373 o7 100 67 1347 8693 100 3lad
Secrétariat 1798 Bee 2 100 3607 1440 85690 100 4135
Tech. financiéres et comptables 117 68,3 100 2763 1552  b4+8 100 3018
Informatique Bel 9290 100 81
Commerce - Distribution 1099 8991 100 4858 104 8946 100 913
Arts appliqués 2343 Tos7 100 48 5
Santé - Services sociaux 15,9 B4yl 100 648 2146 7844 100 1313
Soins personnels 15.2 B4 98 100 585
Hotellerie - Collectivité 1894 8ls6 100 1466 Ts5 Y245 100 89
Ensemble 168 B3s2 100 22284 1599 B4e1l 100 14635

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH9 : CHOMEURS INSCRITS ET NON INSCRITS A L'ANPE, SELON LA ZEAT D'ETUDES

CAP +« BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Non Inscrit Total Effectif
ZEAT * inscrit 4 a I'ANPE total
I’ANPE
Hommes 2598 Tas2 100 1332
Paris et Région parisienne Femmes 2049 7941 100 2390
Ensemble 22v6 TTv4 100 372¢
Hommes 2lsb 7845 100 172
Bassin parisien (Nord, Ouest)  Femmes 1093 8997 100 2096
Ensemble 13¢2 Bbe 8 100 2868
Hommes 219 T8s1 100 582
Bassin parisien (Sud, Est) Femmes 139 g6l 100 1906
Ensemble 15+5 8645 100 2484
Hommes 1803 Ble7 100 1082
Nord Femmes 8s0 G20 100 2687
Ensemble 10+6 8904 100 3769
Hommes Basb 9195 100 747
Est Femmes 4o o 95.8 100 2944
Ensemble 590 9550 100 3691 i
4
3
Hommes 1845 8145 100 1132 '
Ouest Femmes 10+8 89,2 100 4029
Ensemble 12+3 8797 100 5161
Hommes 1291 879 100 1389
Sud-Ouest Femmes 1691 83,9 100 3811
Ensemble 151 8499 100 5200
Hommes 16+1 8349 100 827
Centre Est Femmes 130 870 100 2987
Ensemble 1347 86+ 3 100 3814
Hommes 2991 709 100 1165
Méditerranée Femmes 1704 B2+6 100 3543
Ensemble 2093 797 100 4708
Hommes 6695 3345 100 447
DOM - TOM Femmes 6192  38s8 100 1047
Ensemble 6298 3792 100 1494
Hommes 2ev 0 7850 100 9475
TOTAL FRANCE Femmes 1497 68543 100 2744]
Ensemble 16+ 4 83s6 100 36916

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en arnexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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1 - Structure du chapitre

2 - Concepts

L’Observatoire a pour objectif premier de confronter formation et emploi.
Aussi ce chapitre est-il le plus volumineux de la publication afin de fournir des informa-
tions trés détaillées sur les emplois rapprochés des formations.

Une premiére partie A donne, pour chaque groupe de spécialités de formation
et chaque filiére, la liste par fréquences décroissantes des emplois détaillés occupés.

Une seconde partie B présente des tableaux sur les emplois, rapprochés des
formations

Deux autres parties C et D portent sur le statut personnel et sur la permanence
de I’emploi.

L’emploi, sujet capital, est cerné 4 I'aide de plusieurs informations : emploi
décrit de la maniére la plus détaillée possible, catégorie socio-professionnelle, qualification
pour les ouvriers, spécialité de I’emploi, activité économique de 'entreprise et activité du
service. Grice a ce faisceau d’informations, I’emploi est codé dans une nomenclature qui doit
satisfaire 4 un certain nombre d’impératifs :

- étre la plus détaillée possible,

- permettre aisément des comparaisons avec les autres sources d’informations
sur les emplois,

- étre utilisable pour tout I'Observatoire, c’est-a-dire a la fois pour les jeunes
sortant sans aucune qualification de I’école et pour les docteurs d’état.

En attendant la nomenclature unifiée qui sera batie en 1981, 3 partir des tra-
vaux du Répertoire frangais des emplois, nous avons retenu le code des métiers, utilisé pour
le chiffrement des enquétes sur I’emploi et dans les recensements de la population puisque,
comme nous I’avons déja dit, la comparaison avec ces deux sources d’informations est
prioritaire.

C’est donc dans le code des métiers que sont données les listes détaillées
d’emplois pour chaque spécialité de formation. La précision de ces listes est parfois illusoire
(certains emplois sont occupés dans I’enquéte par 2 ou 3 personnes) : il faut les considé-
rer comme une illustration des possibilités offertes a I’issue de chaque spécialité de formation.

Mais ces listes ne suffisent pas : des emplois voisins peuvent s’y trouver loin I'un
de I'autre. Il est donc nécessaire d’avoir également des récapitulations, qui apparaissent dans les
parties suivantes du chapitre.
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Ces récapitulations sont également nécessaires pour effectuer des comparaisons car
le code des métiers comporte 284 postes. De plus ce code a I’inconvénient important de peu
faire entrer en ligne de compte la qualification, pour les ouvriers en particulier. C’est pourquoi
nous I’avons transformé en utilisant également la catégorie socio-professionnelle, pour batir
le code «PJE»_qui croise qualification déclarée par 'individu et spécialité de son emploi.

Ce code, unique pour tous les niveaux de formation ,est un éclatement du code «PJ» de
'INSEE, bati selon le méme principe, et utilisé de plus en plus systématiquement dans les
résultats d’enquétes.

Signalons quelques anomalies de ce code, dues a la difficulté dans certains cas de définir le

niveau de qualification de 'emploi.

— Dans le code «PJ» les vendeurs et employés de commerce d’une part, les gargons de café et
d’hotel d’autre part sont répartis forfaitairement entre employés qualifiés et non qualifiés. Les proportions
retenues dans ce forfait (1/3 ; 2/3) sont sans doute fausses en ce qui concerne les débutants, qui nous

intéressent ici. Aussi sont-ils placés ici en totalité parmi les employés non qualifiés.

— Les métiers littéraires sont tous classés parmi les cadres supérieurs, y compris les documenta-
listes et les spécialistes de la publicité, parmi lesquels se trouvent en réalité des employés plus ou moins
qualifiés, et pas uniquement des cadres.

— A contrario tous les laborantins sont classés avec les ouvriers de la chimie, bien que parmi-eux

se trouvent des techniciens.

Dans ces trois exemples, la qualification ne peut étre cernée par la seule dénomination de

Pemploi et de toute évidence il y a la une faiblesse des nomenclatures existantes.

Dans les tableaux spécifiques, a chaque niveau de formation, est publié un code
regroupant de maniere adaptée le code «PJ détaillé». L’articulation des divers codes est indi-
quée en annexe.

Pour les CAP et BEP, les emplois d’ouvriers spécialisés et qualifiés et d’employés
qualifiés ou non sont détaillés, les emplois correspondant & d’autres niveaux de qualification
sont regroupés. Les tableaux EMP 1 bis donnent le croisement entre emploi et spécialité de
formation, les tableaux EMP 32 comportent en outre la distinction entre diplomés et non
diplomés.

Enfin des tableaux trés synthétiques regroupent pour toutes les populations de
I’Observatoire, les emplois selon le code DPJ : niveau de qualification et secteur d’emploi
primaire, secondaire ou tertiaire, sans indication sur la spécialité.

Les emplois sont donnés par académie et ZEAT ol ont été effectuées les études,
afin de renseigner les formateurs sur le devenir de leurs anciens éléves et étudiants. Ils sont
également donnés par ZEAT d’emploi, afin d’étre confrontés aux statistiques relatives a
I’ensemble de la population active.
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A - LISTE DES EMPLOIS TRES DETAILLES LES PLUS FREQUENTS POUR

CHAQUE GROUPE DE SPECIALITES DE FORMATION
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B - TABLEAUX SUR L’EMPLOI ET LA FORMATION



EMP7 : EMPLOIS REGROUPES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
— b
Esickaaa i + Emplois ¢ Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
Filiéres formation technicien qualifié  spécialisé supérieur  moyen qualifié non commer- total
supérieur qualifié cial
—— . Hommes 2v1l 00 19 46494 4244 Oe1 0s2 3.5 197 108 100 46532
o Biontis s Secondiites’ o oomer | Owd 196 4240 28s1 092  0s7 3,1 1295 113 100 7307
— Hommes 1e6 1+0 110 1704 091 531 3643 1594 1200 100 3693
ExURE Femmes 0+3 0yl 0¢3 245 8s5 0vé 296 49,6 2393 1244 100 26442
T . Hommes 1,8 0s1 693 41e4 3241 0w} 0s7 696 r-'y) -] 100 16296
ppp AR BeoiE s | Aol 1998 2645  25¢3 097  0s7 546 690 14s2 100 860
Tertiaire Hommes 145 0+9 1020 108 Os4 Ted 3807 20,3 1001 100 5206
Femmes 093 0s2 148 499 091 Sl 63,6 17+8 692 100 3365
Ensemble 1s2 0e0 1+7 24e7 23,0 092 293 294 115 690 100 139987 -

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

e o



EMP 24 : EMPLOIS REGROUPES * DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP ) HOMMES + FEMMES
T Emplois * | Agriculteur Ingénieur Technicien Ouviier  Ouviier  Cadre  Cadre  Employé Employé Employé  Total | Effectif
Filiéres § st Obtention du diplome technicien qualifi€  spécialisé  supérieur  moyen qualifié non commer- total
ormation snpéneu.r qua!.ifié cial
Primaire  Diplomé leva 0s0 2re 509 3790 0wl 0e3 240 29 248 100 38667
+ Non diplomé KRy 1s0 349 4945 Ue 042 S5e 8 3,68 327 lo0 151712
Secondaire Total 1+9 040 leb 4545 4095 U, Ue3 3,5 32 350 100 53839
Diplomé Ue 3 Usé 216 Tel Ge3 32 S2se 22,5 11+4 100 20150
CAP Tertiaire  Non diplomé IR} U443 Dec Sa b 1448 Vst 2 39,2 2199 léo4 100 9985
Total Use Usl Oeé EXE- 9e0 Uva 249 4709 2esd 1244 100 30135
Diplomé 140 0s0 Lo 3692 2647 Us2 193 1947 997 5e7 100 | 58818 | =
Ensemble  Non diplomé 293 el Deb 22s0 KETY) Ue2 1s1 191 11s0 Bs0 100 25156 w
Total lea Osu 1¢3 306 293 Us2 12 1945 1091 6s& 100 83974
o Diplomé leé Ue U Te2 5let 269 Ug2 05 6,0 295 le9 100 11389
e Non diplomé 243 Urb 6e3  30sy 3946 s 145 846 5e2 591 100 3407
Secondaire 0Nt le CAP mais pas le BEP 245 Ol Tru 4393 3446 0e7 646 295 26 100 2358
Total Le7 Osl Te0 4he b 3le8 Ge2 047 6y 6 390 26 100 17154
Diplomé 0e¢3 Ue 3 27 307 091 548 6443 1659 640 100 273%0
BEP  Tertinire Non diplomé 143 GabS 307 107 442 4697 2248 1092 100 6800
Ont le CAP maispasle BEP| 043 Ove 39l 1044 Ue2 449 56,1 1901 S5+8 100 4665
Total 0eS 0s3 2+9 597 09} Seb 60¢2 1852 6e7 100 38885
Diplomé Y) 00 243 1740 11s0 Vel 492 4742 1247 498 100 38781
— Non diplémé 1e6 Bl 26 1¢e7 20+ 3 Osl 3.3 3441 1699 845 100 10208
Ont le CAP mais pas le BEP | 1,1 00 295 1646 1845 Usl 345 3945 13,5 47 100 7022
Total UsY 0e0 2+3 1692 1346 Uel 490 43,9 13+6 Seb 100 56011

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 8 : EMPLOIS REGROUPES ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

cap _ o HOMMES + FEMMES
Groupes de Wt&m_ﬂf; Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
de formations * technicien qualifié  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer- total
d/ supérieur qualifié cial
Agriculture - péche 7896 ot 1191 107 197 100 117
Batiment - Travaux publics 1.2 Gee 5897 35,3 Us] 28 1,3 Gra 100 4327
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 19¢3 Ue2 5040 4249 O0s2 3,1 104 0s9 100 2449
Peinture en batiment 0e5 56s2 3746 1+5 150 392 100 965
Menuiserie - Charpente 13 03 w27 50¢6 0ol 292 199 0s8 100 4779
Métallurgie - Fonderie 1+9 096 579 3642 15 0s9 le] 100 5135
Mécanique 2y 06 4103 4647 Os 492 2s1 240 100 20087
Electricité U9 3 . 0s6 5341 3744 Us2 0+5 Go b 190 246 100 4564
Electronique 094 4e7 4646 32,1 Ts7 4o 398 100 238
Verre - Céramique 58eb 4097 0s5 100 213
Imprimerie - Photo 09 6Us U 30s4 Ue2 GeO 3,5 095 3¢5 100 435
Chimie - Biologie - Physique 2ol le0 49490 24450 693 1345 be2 100 106
Alimentation - Cuisine 095 05 4944 319 0s4 3,3 515 B8s4 100 1689
Textile - Habillement - Cuir Ve 6 Osl 4299 3047 Ue2 046 207 1167 1004 100 6965
Industries diverses 2e7 10e8 3244 2340 By i 10,8 1242 100 82
Dessinateurs Oey 4o l4sb 25s1 196 TeT 38 35 100 1715
Tech. administratives et juridiques 2646 4641 20¢3 Te0 100 128
Secrétariat Ose Col 19 545 07 291 6645 1743 527 100 8330
Tech. financiéres et comptables Ust 0e2 by HeO 0e3 4o? 53,3 19,3 9s1 100 T466
Informatique 99 1642 31,0 28e2 1448 100 la2
Commerce - Distribution Vsb Os& 0e3 2l 13+8 Ue2 1e6 312 28q2 2099 100 7941
Arts appliqués 2048 4698 97 Bob 26 695 Tel 100 158
Santé - Services sociaux 190 4493 795 999 5040 18y2 9450 100 1214
Soins personnels Uo7 Osl el 2492 0] 4ol B0s5 499 693 100 1518
Hétellerie - Collectivité 0e7 De?2 Te3 l16su Oe2 194 1443 3849 2190 100 324}
Ensemble lea 000 1,3 3006 29,3 0e2 142 1945 10Uyl 614 100 83984

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
** La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 8 : EMPLOIS REGROUPES ** SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP HOMMES + FEMMES
_ Emplois?® IAgriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier ~ Ouvrier  Cadre Cadre  Employé Employé Employé  Total i
Groupes de spécialités o tecshfnicien qualifié  spécialisé  supérieur  moyen qualifié non mmp:neyr- E:-ie,::lr

de formations * supérieur qualifié cial

Agriculture - péche 458 4548 231 693 100 48
Bitiment - Travaux publics Usy 398 3744 13+2 0eb 440 297 18 100 869
Plomberie - Chauffage - Gén. therm . e 3bs Y S04 byt 3.5 100 118
Peinture en batiment 5290 3440 14450 100 S
Menuiserie - Charpente 4843 494 293 100 174
Métallurgie - Fonderie 1+8 3549 5091 28 Se¢5 245 10 100 574
Mécanique ol 1ol Géhael 3Tl Ue3 1«0 B,3 29 22 100 5506
Electricité 1ol Vel 1+8 54457 3Cs8 Le] 0e2 6+2 32 17 100 6363
Electronique 1+0 08 Bs0 4544 25.3 15 9o 595 390 100 8712
Verre - Céramique 318 2247 445 2e¢3 3846 100 bh
Imprimerie - Photo 192 4795 4000 294 4,7 1e2 249 100 175
Chimie - Biologie - Physique 13»v 59s0 3046 100 36
Alimentation - Cuisine Os> Us8 YY" 306 045 145 4yl 100 856
Textile - Habillement - Cuir 400 33s2 616 307 1696 100 450
Industries diverses Lok 1+9 499U 303 67 Te7 199 100 209
Dessinateurs Uasb 7049 3¢9 992 UeB 1+3 Se 4 bod 3+8 100 803
Tech. administratives et juridiques Ued 08 44 lU+4 Us] 349 46y T rd-X1-) 6+8 100 T052
Secrétariat 0s2 el 1+ 3 395 2e1 T2+7 15+5 495 100 16114
Tech. financiéres et comptables UsB 0e3 397 S5¢3 Ues2 Tel 5842 2090 493 100 9289
Informatique 10000 100 11
Commerce - Distribution 1293 95 593 34,04 1742 21.3 100 1734
Santé - Services sociaux Jeb 0s2 1+5 Sel Oe4 177 5845 115 495 100 4019
Soins personnels 10040 100 6
Hotellerie - Collectivité 1e7 1+0 3.7 By 7 Coré 2o 4 110 692 100 629

Ensemble 0e9 00 2+3 1641 I3.6 Uel 490 43,9 1346 T 100 56005 |

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
*# La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

el 38 Fiy



EMP 31 : EMPLOIS REGROUPES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE

CAP + BEP HOMMES + FEMMES
Catégorie Emplois * des Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Non Effectif
socio-professionnelle jeunes —== technicien qualifié  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer- réponse total
du pére supérieur qualifié cial
Agriculteur, Exploitant agricole S44] He3 112 1193 1445 12+ 8 11sl 1249 1098 11+8 13400
Salari€ agricole Y 21 316 445 Hdeh 17 245 249 390 3,3 3719
Patron de I'industrie et du commerce 430 Zsl 1095 Bs5 be7 2Tv4 12e4 93 Be? 9,0 Bek 9566
Profession libérale, Cadre supérieur 299 csl Te3 3va £v3 1043 59 d 446 5¢1 443 4855
Cadre moyen 493 2945 lése bk tal Toh el 9l 105 845 Bed 9408
Employé “9 0 el Yol 593 Ss6 1844 92 Tec Te8 793 695 7254
Oupeier logs o8yl 415 5397 Sbel 1793 3651  4beb 45:9 45,1 4944 55764
Personnel de service 335 3y 349 349 292 Se4 545 4497 5o by 5185
Armée, Police £y Gay 2el lec 39 3e 48 2v6 5¢3 3e2 3586
Total Luo 1Ju 10vu luu 100 l10u l1ou 100 100 100 100 112737
Non réponse 27249
Ensemble 1582 «7 7352 33855 314zl 21« 3190 40lbu 15712 8224 136777 3209 139986
Agriculteur, Exploitant agricole 593 193 23¢2 2ls6 0s2 2+6 2Be3 12¢2 594 100 13400
Salarié agricole 2o 12 26y 30+3 Ov4 12 231 97 CTR 100 3719
Patron de 'industrie et du commercel 096 00 293 248 1798 UsS 3¢5 3393 109 693 100 9266
Profession libérale, Cadre supérieur 08 Ue0 3l 1940 118 Se7 4007 1290 699 100 “55
Cadre moyen 0e6 0s1 KT 2495 1693 02 23 3249 14450 690 100 3202
Employé 0e7 00 246 198 1994 05 304 3346 1345 616 100 75
Quvrier Ooé 0pl 196 2696 2645 0ol 197 2792 10e4 504 100 55764
Personnel de service 099 193 2049 1849 O»1 248 3693 lleé TS 100 5185
Armée, Police 07 204 1693 12+8 02 30 45,5 993 9e8 100 3586
Total 192 0+0 199 2495 2246 0e2 294 3002 112 509 100 112737

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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Emplois occupés selon la spécialité de formation et la filiere  -Effectifs-




EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE

EFFECTIFS

Secteurs primaire et secondaire de formation

CAP HOMMES + FEMMES
Formation ’ o
., —>>|Agriculture Baitiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen-  Textile Industries Dessina- Ensemble|
Emplois Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation Habille- diverses teurs
publics Gén.therm. batiment cuisine ment - Cuir

IManceuvre 7 479 31y in2 533 3715 c3Ta 352 24 L 13 6 64 327 ) 121 5126
I0S du BTP - terrassement 4oi 23 B 15 9 4] 6 3 563
I0S plombiers couvreurs 19 496 S 59 19 15 9 613
0S peintres 2 2¢l 2 27 =] 6 3 5 297
0S en bois, menuiserie c lu = 153 10 150 10 4 ) 1719
(OS fonderie et métaliurgie cal be 249 949 bué ehb 1 a 4p 2026
0S mécaniciens ¢ 51 14 “ 34 8y 3060 Bl 7 9 37 3388
0S électriciens 1v 19 31 lb BTH 39 5 1 20 14 103v
(OS imp., verre, chimie, ete. 6 146 37 104 12 & 4 29 347
0S en cuisine o 7 B T4 M 4 427 51 2 3 547
0S en textile, habillement 21 10 T8 19 3 & 1342 2 1479
OS non précisé 4 1/¢ Yb la 156 179 2953 251 13 13 6 3 21 256 2 138 3879
JOP du BTP - terrassement l1lxe 27 ) 30 TU 15 1330
lOP plombiers - couvreurs 3y 1905 & 5 39 33 31 2 1151
[OP peintres 1n Gon ] 10 36 6 15 1 54 6léa
OP en bois, menuiserie z 17 11 1821 25 47 20 b 2 5 1986
OP fonderie et métallurgie 7013 40 19 456 561 33 & 6 40 3862
OP mécaniciens 51 5 12 118 5467 54 3 1 12 105 S5R28
OP électriciens 5 | 13 6 2Ua 1996 95 1 30 a3 2394
OP imp., verre, chimie, etc. 5 10 11 7 59 23 3 85 23¢ 39 27 8 11 521
OP en cuisine in s 5 ce T 788 132 5 980
OP en textile, habillement 5 5 ol 1 S 2 17 2326 242¢
OP non précisé 7 4cl B O ) 71 152 1528 159 7 9 18 3 5 234 8 44 2782
Employé non qualifie z k3 54 2y 120 B4 766 158 20 1 17 17 227 1421 13 115 3117
Employé qualifié ee 27 L5 26 16 clu 26 2 5 5 36 208 @ 76 674
EQ en informatique 9 9
EQ armée, police, pompier 96 47 19 79 67 647 170 15 10 1 21 52 1215
Dessinateurs 5 5 17 29 20 4 686 766
Techniciens, cadres moy. ¢ cl 19 9 118 29 11 4 1 16 45 a8 53 336
Autres emplois O 26 45 5 6 Yh Hey 1y 1 1 2 9 56 8 1% 1023
Non réponse 1z Bl 31 12 226 517 1cé 4 ks =] 10 48 400 8 50 1812
E)semhle 120G 4324 2ase 9Kb 4780 5133 20ues 4544 237 2lz 434 104 1690 6964 83 1715 53850

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

-8€1-




EMP 1 Bis ;: EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE
EFFECTIFS

Secteurs primaire et secondaire de formation

BEP HOMMES + FEMMES

. Formation Agriculture Bitiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen- Textile Industries  Dessina- Ensemble

Emplois l‘ — Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation Habille- diverses teurs

v publics Gén.therm. batiment cuisine ment - Cuir
Manceuvre 39 T 4 12 103 b8 496 51 4 1 12 23 20 27 1407
OS du BTP - terrassement a7 ] 4c i g 1 1 2 95
OS plombiers couvreurs 2 38 - le 9 70
OS peintres & ; 4 17
OS en bois, menuiserie 59 19 Zu 9 1 2 110
OS fonderie et métallurgie c0 13e 100 9 2 [ 8 2 7 2R6
0S mécaniciens 4 - bed 68 4 2 ] 4 763
08 électriciens > 50 1040 114 1 1 1211
OS imp., verre, chimie, etc.. 3 25 25 3 10 54 19 5 laé
0S en cuisine -] 1 237 7 251
OS en textile, habillement 5 S 13 3 “ 90 [ 126
OS non précisé ra 2l 8 b 20 477 250 35 9 1 7 19 21 876
OP du BTP - terrassement 250 11 35 13 T 4 ENE:]
OP plombiers - couvreurs 9 34 13 2 54
OP peintres o b &4 34
OP en bois, menuiserie KU S 2 91
OP fonderie et métallurgie la 4 147 L6 37 11 329
OP mécaniciens 10 1579 78 6 2 1 3 1679
OP électriciens 4 77 2886 348 1 2 3318
OP imp., verre, chimie, etc.. 5 11 60 5 le 78 [ 75 6 258
OP en cuisine ls 17 523 558
OP en textile, habillement 22 6 137 1 166
OP non précisé 2y 6 “ 14 409 372 31 1 2 3 27 21 B 987
Employ¢€ non qualifié 3 3o 4 2l 2sl 286 T1 17 7 28 T7 20 61 884
Employé qualifié 13 7 4 8 loe 90 15 1 3 7 33 1 35 379
EQ en informatique 14 3 18
EQ armée, police, pompier 21 5 23 296 319 67 e 6 13 9 13 T4
Dessinateurs 4] 3 23 33 le 53 650
Techniciens, cadres moy. | 1 303 26 103 99 66 6 5 10 T 43 669
Autres emplois ce L 163 E9 lé 4 5 10 337
Non réponse 19 5 & 9 68 95 11 5 T 40 1 [ 290
Ensemble ) BT1 117 54 175 571  550% 6366 869 44 175 36 855 450 208 80% 17153

* La nomendlature d’emplois est définie en annexe

.62[_




EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION SUIVIE

EFFECTIFS
CAP - Secteur tertiaire de formation HOMMES + FEMMES
F & echniques Secrétariat Techniquesinformatique Commerce Arty Santé Soins  Hbtellerie Ensemble
|administra financiéres . " x
Emplois \l/ Ll Bimphi hbbution applivels mﬂfhs personnels collectivité
juridiques
0S et mancsuvres 34 44 657 1058 15 ar 3z 497 2824
OQuvriers qualifiés 155 310 1a 213 12 50 16 228 1058
ENQ de bureau 17 llce 1233 40 1768 5 3 29 56 4295 |
ENQ du commerce Y vy S6H 21 1488 11 B3 71 243 2913
ENQ de 'hétellerie 36 T0 119 21 20 377 6l
ENQ _des services 9 286 190 402 2 187 42 1156 2274
EQ administratifs 2ab 554 506 ¢ 7 5 1322
EQ en secrétariat 42 4454 T30 14 1547 12 6 7205
EQ en comptabilité H les 2341 [ 115 2 9 A 2634
EQ en informatique . 17 78 22 62 'Y 6 258
EQ de la vente 3u 7 1 &8
EQ de I'hotellerie T 36
EQ médico-sociaux 75 112 172 579 5 410 1353
EQ en soins personnels 17 1152 10 1179
EQ ammée, police, pompier 125 5 130 |
Techniciens, cadres moy . l1te EFL 23 146 45 127 63 50 966
Autres emplois 72 54 94 12 28 260
Non réponse 1s7 BO 248 4 57 35 128 739
Ensemble leb  H3zy 1467 14z 7938 158 1214 1515 3242 30133
BEP HOMMES + FEMMES
Formation Techniques Secrétariat TecimiquesinformatiqueCommerce  Santé Soins  Hétellerie Ensemble
. = administra- finznciéres disbribution services personnels collectivité
Emﬂwd’ tives et comptables sociaux
juridiques
0S et manceuvres 722 560 487 163 204 55 2191
Ouvriers qualifiés 288 201 339 2ll 58 23 1120
ENQ de bureau 1557 2025 1650 227 145 14 5698
ENQ du commerce 4le b2l 304 277 161 18 1853
ENQ de I'hotellerie 6l 86 35 T2 18 417 689
ENQ des services 250 463 147 69 31u 55 1294
"EQ administratifs _ 1100 667 713 239 52 2771
EQ en secrétariat 1295 10175 942 205 83 12700
EQ en comptabilité 5le 330 3132 65 34 4077
EQ en informatique T4 182 3u5 11 12 11 675
EQ de la vente 17 17
EQ de I'hOtellerie 17 17
EQ médico-sociaux 152 280 67 39 2133 5 2676
EQ en soins personnels 11 16 6 33
EQ armée, police, pompier 95 15 57 32 10 10 259
Techniciens, cadres moy. 329 361 683 91 TlO 21 2195
Autres emplois 43 38 93 42 11 227
Non réponse 93 _100 15 49 _365 |
Ensemble 7053 1611« 9290 11 1734 4020 ® 629 38857
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EMP

Emplois occupés par les diplémés et les non diplomés, selon la spécialité de formation
et la filiére -Pourcentages-




Secteurs primaire et secondaire de formation

EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES

CAP HOMMES + FEMMES

Formation IAgriculture Batiment Peinture  Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre Imprimerie  Chimie Alimen-  Textile Industries Dessina- | Ensemble

Emplois * > Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo tation Habille-  diverses teurs
publics Gén.therm. béitiment cuisine ment - Cuir

Manceuvre T+5 8s8 By2 TeT 494 1191 496 0«8 10,9 2+7 354 3.0 842 Teb T+8
OS du BTP - terrassement 10+5 0s5 Oe2 0«2 140
OS plombiers couvreurs Us7 lel
OS peintres 232 0s+3 Oee 02 e Ovés Ds6
0S en bois, menuiserie 340 0+3 3240 0+3 0sb 4yl 042 30
0S fonderie et métallurgie 549 0s2 1845 3»l 0+3 03 0+2 2493 346
0S mécaniciens 340 0s2 07 240 1691l 1ol D3> 0+2 1.8 64
0OS électriciens 043 0e2 Usa 0el 2091 2446 1y Oob 0+8 2+0
OS imp., verre, chimie, etc| 0r6 159 302 0sl Re?2 Qs 7 0s6
0S en cuisine Deé 0+3 1e6 P4y3 [ 1e1
OS en textile, habillement Us2 02 0e4 0+3 2y2 043 21,7 '2 3.0
10S non précisé €99 1e3 229 350 12+4 441 b2 645 290 151 445 49l 4y 7 (X1}
OP du BTP - terrassement 312 Ue9 093 2R
OP plombiers - couvreurs 1+0 Os8 0s8 0l 0s7 49l 2s6
OP peintres 092 5442 Ds3 0e3 o3 Osv2 10+9 043 049 145
OP en bois, menuiserie 0+6 47eT 05 Va2 493 04 442
OP fonderie et métallurgie 1849 0e2 5850 298 (VFY:) 2rY 3.2 843
OP mécaniciens lv2 1e7 31+0 1s0 042 749 12+2
OP électriciens Os2 ODs2 Os2 103 RN 4446 De2 1+9 53
OP imp., verre, chimie, etc. 1s3 093 0s2 0s3 O] 2+3 3642 50+5 Be2 03 0+8
OP en cuisine Deo Oso Oe2 0e2 Us?2 S0+3 22 Osé £+3
OP en textile, habillement Oe4 0s7 143 38,40 5.1
QP non précisé 118 “s] 197 345 8¢9 349 1+5 5s8 3el Oeé 3,0 1693 394 S5¢9
Employé non qualifié 340 Ue8 31 242 1s2 398 296 4e6 367 l4sa 2040 16+3 48 55
Employé qualifié ** 087 1+6 Ose 0s2 te8 046 1+5 led 17 Job 842 344 1e1
EQ en informatique 087 0+0
EQ année, police, pompier 2l 13 1s1 0+8 22 391 Tal 190 048 253 197
Dessinateurs Ds2 03 0Ds6 leé 4841 17
Techniciens, cadres moy. 0s7 Ds2 0s3 UER-] 0s9 Své 1+4 1+2 045 163 38 08
Autres emplois B3s6 12 1+2 17 1+8 Os2 098 0+3 0v& 1s2 Re2 06 1+5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
e €7 3100 T8S 3242 3630 14281 3227 130 141 302 1387 5100 53 1254 | 3B67A

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

** Sanf informatique, armée, police, pompier
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EMP 32

: EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

NON DIPLOMES

Secteurs primaire et secondaire de formation

CAP HOMMES + FEMMES

Formation . , . .

. o ——>griculture Bitiment Plomberie  Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen-  Textile  Industries Dessina- | Ensemble

Em?‘“’u Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation Habille-  diverses teurs
publics Gén.therm. batiment cuisine ment - Cuir

Manceuvre 3+8 lbea 216 2445 19+7 1597 las8 1695 2149 13+4 435 2242 643 1045 Te7 643 15,1
OS du BTP - terrassement 12+3 2v 307 (1Y) 0e3 045 143
OS plombiers couvreurs 049 1840 0¢3 2s5 Ges le2 2s1 le3
OS peintres Dot 252 093 1+3 0e5
0S en bois, menuiserie 3.1 3540 1e2 0v8 TeT 05 4el
OS fonderie et métallurgie 648 5.7 1+6 che2 3sc 14 447 4ol
0S8 mécaniciens 3.9 247 €5 120 let lasb 3.7 3¢5 607
OS électriciens 08 lel 19v4 67 Seb 1+9 240
0OS imp., verre, chimie, etc 1v1l 23+9 11+3 G447 048 .
0S en cuisine 0sa 0s5 U6 Oee 3441 149 Te7 0+7 1s2 =
OS en textile, habillement | 1.2 0+3 Osé Osb 17,1 214 .
OS non précisé T7+5 Te3 be4 <15 bab 592 las+6 945 4B Te5 1697 2,1 2.2 _18+8 | 942
wduBT?'lCEI t 20'3 1.3 0.“ 0“5 - B l.;é__ S T B T S f.ﬂ
OP plombiers - couvreurs 2246 0s3 0e7 Oss 0s7 1s2
OP peintres 0p9 3091 D«S 045
OP en bois, menuiserie AWK 2lete 0e5 0ed 1¢2 Nel 2s7
OP fonderie et métallurgie 1141 0+9 3UeH kXY Oeh 23,1 52
OP mécaniciens lee Deb b c0e3 147 249 leR Be7
OP électriciens Os& Osd 23,4 35,2 Ss6 1.1 2+3 2s7
OP imp., verre, chimie, etc 0s5 093 lys 52s2 621k 2242 1+5 1504 196 1s6
OP en cuisine 3649 1+6 0+9
OP en textile,'habillement Ose 049 3.8 28,4 3.5
OP non précisé 132 594 by 6 €95 1s2 c»0 bSyu 28 448 145 648 Sel 0e¢5 4490
-Empioyéﬂnnqua.liﬁé be2 bo? dsl 343 €+9 493 650 1343 1+5 495 1647 11s1 26he3 2301 12+9 T:3
Employé qualifié ** 492 1+5 0+7 IEY-! 0s5 De8 495 2+6 Te5 1e7
EQ armée, police, pompier 297 2+8 390 28 6l S 57 690 Ss6 35 S 4 441
Dessinateurs 0+6 Ged 2146 09
Techniciens, cadres moy. 34k 1+0 448 5e¢6 11 l1eé 0s3
Autres emplois 6Te9 lsb ce8 391 lsb 295 596 1+0 108 15+ 4 1+9 33
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
{Ensemble 53 l2e7 558 178 1541 1502 5806 1318 109 T4 134 23 306 1867 30 461| 15185

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

*s Sauf informatique, armée, police, pompier



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES

Secteurs primaire et secondaire de formation

BEP HOMMES + FEMMES
Formation 5 i % ; P s ; i
__ (Agriculture  Batiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen-  Textile Industries Dessina- | Ensemble
Emplois * = Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation Habille- diverses teurs
publics Gén.therm. béitiment cuisine ment - Cuir

Manceuvre 3.7 6416 B0 497 18+5 Ge2 T+3 64+0 294 145 T7+5 1091 27 Teb
0S du BTP - terrassement 49 0s2 0s1 0e2 Neb 0+3 Osé
0S plombiers couvreurs 35,8 10+0 Oeé 094
OS peintres 1640 0y3 0ol
OS en bois, menuiserie 32+Y9 3k 0s2 De2 0¢3 0e6
OS fonderie et métallurgie | 43¢5 2616 196 091 1497 06 0e6 1.7
0S mécaniciens 0e6 1.6 1301l le2 03 5¢9 0s3 495
08 électriciens 0e7 09> 1645 1440 Neb Te2
0S imp., verre, chimie, etc Ové 0sS 0s2 31.8 3693 946 03 0s8
OS en cuisine ZAs0 23 17
0S en textile, habillement 047 34 Oe2 02 0+¢5 2146 De6 07
OS non précisé 493 2s1l 497 2y Ewl 341 3+8 498 249 045 v 3 294 4493
OP du BTP - terrassement 32,9 Y3 07 092 06 VRS 241
OP plombiers - couvreurs 0+8 3241 0¢2 0.3 044
OP peintres Osb 5240 0s6 0,3
OP en bois, menuiserie 93s7 1+8 0s3 0.7
OP fonderie et métallurgie 250 38 2748 22 0s6 32+4 2yl
OP mécaniciens 2s0 3343 le2 0+5 549 De6 0¢5 1046
OP électriciens 1s0 4904 4443 549 216
OP imp., verre, chimie, etc. 0s7 1wz 0s8 2747 5146 118 393 0s9 1+5
OP en cuisine 0s2 0s3 6340 3.8
OP en textile, habillement 05 0s1 38,9 De6 1,1
OP non précisé 4y 597 2+ 7 2+8 993 595 440 549 0eé 692 11+8 046 549
Employé non qualifié 493 348 348 390 3s 7 345 699 2T7+3 1+6 346 12,7 Ted 643 441
Employé qualifié ** 198 14490 207 146 33 145 197 495 0s8 0+9 l0.8 096 33 24
EQ en informatique Ned 101 0sl
EQ armée, police, pompier 148 497 1,8 4e9 4e7 Te3 Sel 1+6 1+0 3+9 0s8 440
Dessinateurs LY Z+B RS 0s6 1+8 Tle2 440
Techniciens, cadres moy. 292 3446 394 116 16 5»8 08 1447 0s5 2+8 6e2 3.7
Autres emplois 4547 0s6 33 1e2 240 2+8 0s6 1.8
Total 100 100 100 100 100 luo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble 46 725 111 54 149 496 4110 5255 663 2¢ 129 34 788 346 179 637 | 13744

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

** Sauf informatique, armée, police, pompier
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
NON DIPLOMES

Secteurs primaire et secondaire de formation

N

i HOMMES + FEMMES
Formation Bitiment Plomberie Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen- Textile Industries  Dessina- Ensemble
Emplois * Travaux Chauffage charpente  Fonderie nique céramigue  Photo biologie lsFiFIH Habille- diverses teurs
\’f publics Gén.therm. cuisine ment - Cuir
Mancuvre S0 1640 1647 1791 1140 5s9 2+2 5040 649 641 12s2
OS du BTP - terrassement S5¢5 2000 295 ek
0S plombiers couvreurs 1ed 0+8 0¢3
OS peintres 0+7 O0e2
OS en bois, menuiserie 4000 145 0s9
OS fonderie et métallurgie el Dot 1+0 5090 T+7 EFLY l¢2 1e7
08 mécaniciens 1040 045 Us5 Ts7 142 646
0S électriciens 2yl 1741 10er 2e¢ Ts0
0S imp., verre, chimie, etc.. 5040 0s7 120 1794 1748 649 1e2 0+9
0OS en cuisine PR GeS 2649 0sB
0S en textile, habillement len 23,1 le2 0+8
0S non précisé Gel S0e0 2440 Sel 11le2 841 4 6ol 495 207 3,7 BT
OP du BTP - terrassement 12+4 047 i e e . TR
OP plombiers - couvreurs 21l 0s1}
OP peintres 13.0 240 047 1+3
OP e bows, menuiserie 1607 1e6 €0 Ts5
OP fonderie et métallurgie 2 b Qen 290 299 21l 11+7
OP mécaniciens 1oe7 0«7 3448 33,3 172 15
OP électriciens 0s7 4643 1+2
OP imp., verre, chimie, etc.. 17,3 045
OP en cuisine 57 HBe0 2+8 242 TeT 245 549
OP en textile, habillement T:6 Syl Ts5 9e6 1343 4T4A 13,3 3645 20.7 1249 10+0
OP non précisé 2v0 1e1 20 242 By 1+8
EQ en informatique 6,9 001
EQ armée, police, pompier 55 2lec Te2 Tal Yo 6o7 640 10,3 4o3 Ts0
Dessinateurs 6+9 Ose 20 50,9 31
Techniciens, cadres moy. 4000 1346 28 15 1343 11,1 106 6.9 r 5:0
Autres emplois 2+8 36 )] 195 640 3,7 2+8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble lad 25 75 1397 1109 207 23 45 2 67 104 29 165 | 3404

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe




EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES ET NON DIPLOMES

.%i—

CAP Secteur tertiaire de formation HOMMES + FEMMES
Formation | Techniques Secrétariat Techniques InformatiqueCommerce . Arts Santé Soins  Hotellerie | Ensemble
E administra- financiéres disk ribution appliqués  services  personnels collectivité
Eml"m:l, tives et comptables sociaux
OS et manceuvres 3249 304 Te2 Be7 598 Te0 196 lés2 Tel
Quuvriers qualifiés 099 199 11¢8 245 5394 1.3 1e¢3 Te0 296
ENQ de bureau 11+4 12+9 2046 2520 2_5.1 449 1:5 292 llT 1546 g
ENQ du commerce 1le4 2l Ss0 1692 200 349 TeS 449 E99 Be7
ENQ de I'hotellerie 03 0+6 243 1+3 07 1246 2ok
ENQ des services llsa 3¢ 195 245 15,0 219 3649 Ts0
EQ administratifs 3+0 549 B+3 0¢5 byb
EQ en secrétariat 11s4 6749 11e8 11s& 2396 0eb 27s5
Dk EQ en comptabilité 1001 1+2 375 i 212 08 0ré 1001
P EQ en informatique 1154 11 1s0 2695 Us5 04 0,3 009
EQ de la vente 0+3 Osl 0e1 0s1
EQ de I'hotellerie 15 0+2
EQ médico-sociaux 0:+3 0s5 le6 55,4 13+4 445
EQ en soins personnels 799 0+2 496
EQ armée, police, pompier Usde 0¢2 0s1
Techniciens, cadres moy. 233 YY) Y] 2ok 32+0 TI1,0 32 1.7 3,6 |
Autres emplois 0s8 0+5 0s3 0s8 1+2 Deb
Total 100 100 lo0 100 100 100 100 100 100 100
EnsibE 79 5432 4825 66 5259 105 900 1163 2326 | 20157
e el s =
OS et manceuvres les0 9sé 12+ 0 2349 1746 849 440 2045 147
Quvriers qualifiés 3+8 B4 8e2 314 3343 1249 096 8s2 Seb
ENQ de bureau 18+0 1545 95 31+5 1847 36 lvd 2v2 1247
ENQ du commerce 10+3 1345 1347 18+1 11+8 693 498 50 1244
ENQ de I'hotellerie 0s6 1+5 3,3 3.4 1048 1+8
ENQ des services 348 4964 10+8 349 1945 2+¢6 3745 943
EQ administratifs 39l 1045 32 3,9 0e3 0+6 TR}
EQ en secrétariat 66490 4346 63 Bs2 1391 194 0e7 18,3
EQ en comptabilité 299 21s1 11+0 3+9 6e7
Non diplomé | EQ en informatique 046 le1 4yl l1e4 0+8
EQ de la vente 0s5 Os4 0:2
EQ médico-sociaux 291 394 36 34,48 1eé 1296 4e7
EQ en soins personnels 046 7057 0s7 298
EQ armée, police, pompier 49l 099 1ol
Techniciens, cadres moy. 291 22 7 23+3 0:+9 2515 10+,8 Tré 193 2+6
Autres emplois 1sl 12 31 1s1 145
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble 50 2900 2642 73 2682 54 31le 355 917 9987

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME
DIPLOMES ET NON DIPLOMES

-Lpl-

BEP Secteur tertiaire de formation HOMMES + FEMMES

; Techniques Secrétariat Techniques Informatique Commerce  Santé  Soins  Hofellerie | Ensemble
Kbk ™ Formation | aqministra- financiéres ' dist ribution services  personnels collectivité
plois —=> tives et comptables sociaux
juridiques .

0S et manceuvres Bs7 245 496 T8 5:2 84 496
Quvriers qualifiés 490 1+0 3ed 15+3 1+0 396 2+8
ENQ de bureau 2403 11+8 18¢9 12+5 3s6 199 1446
ENQ du commerce 5+8 345 298 16497 248 3l 4el
ENQ de I'hotellerie 046 Dv4 Oe3 491 6Ts2 1+8
ENQ des services 353 196 194 397 697 Beb )
EQ administratifs 1646 493  Te0 1592 leé Tel
EQ en secrétariat 1946 6814 S 7 1290 204 3546
Diplmé EQ en comptabilité Ts9 2s1 3790 3+8 0+5 11+8
EQ en informatique 1450 0s9 495 09 1+7
EQ de la vente le2 0«1
EQ de I'h6tellerie 0ol i 0sl
EQ médico-sociaux 1ol 12 0e7 1+5 S443 642
EQ en soins personnels 100+0 00
EQ armée, police, pompier 13 Ovl Dol 2»3 0s3 17 0s6
Techniciens, cadres moy . 5v6 T96 Tt 5s2 2047 346 5¢9
Autres emplois 0s2 0e2 0+8 1sl 1+9 Ové
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble 5277 13636 8005 1393 3154 4 583 | 32052
OS et manceuvres 1593 By 9 10+0 17.8 5:0 1340 10,7
Ouvriers qualifiés 496 2e8 S5e4 3s2 695 37
ENQ de bureau 1992 1706 15,1 1643 3.7 6+5 1546
ENQ du commerce 6+2 692 1104 2ls6 Beé Be2
ENQ de I'hbtellerie 1.8 192 120 4e7 2¢1 522 1.9
ENQ des services 435 10+2 2eb 540 117 10+9 Te2
EQ administratifs 13+6 34 1299 Be6 0:9 TsT
EQ en secrétariat 157 36U 1347 115 1,0 2044
Non diplomé | EQ en comptabilité 6rl 196 1148 3+3 2e1 448
EQ en informatique 142 2496 2+1 10050 103 2+0
EQ médico-sociaux Seé 499 1+0 Se¢3 S1e7 10+9 1046
EQ en soins personnels 096 1+3 10040 Osé
EQ armée, police, pompier 197 20k 0+9
Techniciens, cadres moy. 2ol 493 696 549 Te? 4o7
Autres emplois 1+9 093 2+6 1+0 1+3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble 1777 2478 1284 11 338 865 1 46 6800

* La nomenclature d’emplois est définie en snnexe




EMP 25 : LOCALISATION (ZEAT *) DES EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE

cap _ HOMMES + FEMMES
ZEAT Paris et Bassin Bassin Nord Est Quest Sud Ouest Centre Est Méditerrs- DOM-TOM  Etranger Total Non Ensemble
Emplois* ® demploi | tegion  pafiten — parien o Higonns
—
Manceuvre 49l 105 Tee el T2 B8s6 Te9 9,8 1Usb 790 1652 Teb
OS du BTP - terrassement 0l 047 0+9 095 Os4 09 145 09 leé 0e7
0S plombiers couvreurs Os> 0s5 1+3 0s8 UeB 07 06 1e1 led 08 0,8
OS5 peintres el Ov4 0e2 Ut Osl 0+8 0,7 05 Ova 004
0S en bois, menuiserie D¢ 8 1y 199 28 1e7 28 346 355 27 146 22 2+2
0S en fonderie et métallurgie L2 299 299 6e3 XY= 33 149 226 2v6 645 267
0S mécaniciens L6 695 247 446 610 494 T7:2 40 4y 095 8,8 4,2
08 électriciens 13 0sb 18 029 230 1+3 149 1+0 1e1 13
OS imprimerie, verre, chimie,etc...| 140 (I 095 Ov4 07 03 00 0s2 Oeb 045
OS en cuisine 095 lev Ue8 UsbS 146 1»0 1s0 08 194 2ivd 740 0s9
0S en textile, habillement 095 Oeb 2l Sib leé 129 593 29l 2v4 242 241
OS non précisé 490 60 67 545 8+ 0 890 448 T8 493 1004 691
OP du BTP - terrassement UeT 13 22 2ol 191 292 246 242 1s6 0+8 146
OP plombiers - couvreurs Us9 le8 1oy 1o ls5 291 l1+8 1,0 lel 1:4
OP peintres 190 0s2 07 Ose Oe2 le2 1ras 07 Usb 0e8
OP en bois, menuiserie l9b 2e7 2eb loa Y- 219 3.5 LYY 140 0s8 2+5
OP en fonderie et métallurgie Syl T 497 649 4e7 493 e S5e2 495 345 449
OP mécaniciens Tan 11s2 999 Ted 10+6 349 47 446 498 T2 0,9 Ts3
OP électriciens 591 e 293 KXY Ge7 191 1+7 19 1+9 Se7 3,0
OP imprimerie, verre, chimie, etc... lya Ge Y 087 Dyée Oe2 Usd 05 11 03 0s5 0s7
OP en cuisine Ue 7 lel sl Vet 08 1+3 193 2o 193 by2 11+8 loé
OP en textile, habillement 2e4 216 295 596 2496 499 3.9 3,0 390 b4 448 3,2
OP non précisé 493 303 397 490 499 248 236 Goke 3+8 220 3,9
ENQ de bureau 77 296 H+5 493 57 Ts2 52 495 4qe8 549
ENQ du commerce 592 395 296 645 599 Ge B 4+3 5y2 495 399 0sé 4,408
ENQ de 1'hétellerie Ush Usb 0s8 D3 1s2 19 157 293 érb 1+0 3,9 1,3
ENQ des services 236 338 38 494 41 514 496 495 407 5.9 1243 450
"EQ administratifs be2 3,9 é40 193 1s1 0s8 050 046 245 1v1 240
EQ en secrétariat 1345 8sl By6 Te? 633 bré 748 8e2 Bré 1847 8,9
EQ en comptabilité Heb 2s1 3ol 193 2v2 292 leé 0sY 2l 496 3,3
EQ en informatique 0s2 Uek Oe2 Use Deb 093 0,5 0e¢5 9e2 003
EQ de la vente Vs2 0s0 0s0 Oee 0s2 0y5 0el 040 0+2
EQ de I'hétellerie 091 Oel Do 0.1
EQ médico-sociaux 294 249 1s7 1ot 248 197 146 17 le4 2+0
EQ en soins personnels 290 1,3 0s6 UeS 0s7 0s9 1+8 147 304 0s9 1+5
EQ armée, police, pompier Ue5 Us§ 1+0 0e 0,9 197 1+8 Do 448 290 1041 1+2
Dessinateurs 295 0s9 Ueb Ve7 0e6 Dve Ové De3 Deb 5¢2 1,0
Techniciens et cadres moyens 2¢3 0s9 1¢3 Ueb 1s1 17 1eé 1+5 2+0 1.8 1+5
Autres emplois UsS VY 1+5 Oeb 1+3 393 3,0 2,0 1+0 648 145
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble l1ab6d 6777 B3TY bTas 9185 743 6605 9866 6014 629 239 79847 4127 | 83974

® ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

*%x1a

lature d

plois est définie en annexe
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EMP 25 : LOCALISATION (ZEAT *) DES EMPLOIS OCCUPES PAR LA POPULATION ACTIVE

BEP HOMMES + FEMMES

ZEAT m Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerrs- DOM-TOM  Etranger Total Nom Ensemble

: f 1 parisien parisien née - Come réponse
E“P""J’“ demploi | o orisienne Nord,Ouest Sud Est

—
Manceuvre 122 3.0 by b CTY-) boa 498 Tel 437 3,7 695 5.8 4,1
0S du BTP - terrassement Us0 0ol 02 Ue3 Vel Ue2 0s2 03 0s2 1+0 0+
0S plombiers couvreurs Usl 0e3 Us7 0s1l Osl 0s2 0el 0s2
OS peintres 047 091 0,1 0,1
0S en bois, menuiserie Qe 092 Oe2 093 0e5 0s3 0e2
0S en fonderie et métallurgie Os1l 0e4 05 leé 05 0e7 10 le2 05 0s6
0OS mécaniciens UsT7 Qed le6 27 245 1v4 1+8 1+8 0s6 vl 194
08 électriciens 25 21" 17 24 2e1 1+8 2+0 346 22 02 349 293
0S imprimerie, verre, chimie, etc... 0sé Qe 08 Uel 0s1 0e6 [ 0+3 Ot
0S en cuisine 0+3 0s2 Ue d leu Ost 045 1el 0,7 190 304 3,1 0.6
0S en textile, habillement Oel 096 Oe2 Ve9 02 07 1¢5 045 Ueb 0s5
0S non précisé 17 29l 2eb 395 495 3s6 38 Sel leb 17 3.1
OP du BTP - terrassement 0,5 0s2 Ue ¥ T2 0+9 04 Deé 143 1+0 0e7
OP plombiers - couvreurs Uel 0s2 Oel Usl Uel 0l 0.2 0.l
OP peintres Us0 Oel 0] 0+2 0s1 0s1
OP en bois, menuiserie 00 095 el 095 Ve? Ge3 ODe> 02
OP en fonderie et métallurgie Usd 0s2 1e0 18 0s7 095 1.0 0e7 Us3 046
OP mécaniciens cab 297 3l 49 345 2vl 32 394 32 1,3 66 3,0
OP électriciens Tab 740 b7 498 6415 57 445 6sl 550 1¢3 540 69l
OP imprimerie, verre, chimie, etc... Q7 lsl Deb De7 Qb Oea 1+0 0.8 Oese O+ 0s7
OP en cuisine leU 0e7 059 Ost 0.7 101 1s1 1¢6 1.9 5,4 1e1
OP en textile, habillement 03 046 Oel lod O0el 1s3 0e¢3 Oel Ok 045
OP non précisé 2sb 193 ok 39> 65 27 341 3.7 2y 6 0s8 3yl
ENQ de bureau CTE] léyt l3s6 117 12+3 96 6498 13,8 Te0 13,3 9,7 11,0
ENQ du commerce 320 490 Jed KK 450 48 beb Ze8 549 bok 12+4 3.9
ENQ de I'hotellerie ls2 0s% 0+5 Ose 1v1 ls8 245 L0 0 27 12,8 1,3
ENQ des services 1s1 21 1+9 193 100 3+8 6yl 343 3,0 LY 3.1 245
EQ administratifs be3 345 690 1e2 495 497 790 3,9 549 bod Sy6
EQ en secrétariat 298 2 b 2449 1749 1740 22k 1842 20+8 2893 1640 15,5 23,1
EQ en comptabilité 1190 Ted 56 Fe3 Be0 6+3 29 69 4o 7 19.8 Te5
EQ en informatique leo 0e7 2»0 2el 154 lva 0+2 1eé 0s6 193
EQ de la vente Oee 043 00 0s3 03 0ei
EQ de I'hotellerie 0s2 00
EQ médico-sociaux 307 Te0 bol e Te5 443 5e7 3. Sel 3.8 Ts0 5,0
EQ en soins personnels Ovl Oss el 0ol
EQ armée, police, pompier 0sb 196 21 1yl 190 2ok 196 0s2 598 byt 196
Dessinateurs 1s1 196 193 099 10 13 1+5 0¢6 195 396 1:2
Techniciens et cadres moyens 593 645 593 byt 499 Ss2 602 4yl 38 Sel 8+5 Se2
Autres emplois 0,43 19l 1e2 05 1+0 107 2+5 0es2 067 LYY 1+0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble 11481 4602 S0l7 3582 5748 7766 4922 6335 4003 548 258 54262 1747 | 56009

* ZEAT : Zones d*équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

*¢ La nomendiature d'emplois est définie en annexe
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EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES (DPJ **) EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

CAP HOMMES + FEMMES

EWPIOIS | Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier  Ouvier  Cadre  Cadre  Employé Employé Employé  Total Effectif

ZEAT * Académies ** techni_cien qualifié  spécialisé supérieur  moyen qualifié non commer- total
détindes supérieur B qualifié cial

Paris 3ab 3340 13,1 199 33,8 940 S5e8 100 4265

Région parisienne  Créteil Us3 Isl 3096 1645 1+3 2793 15,1 598 100 5835

Versailles Osb 441 32+2 1693 Oy2 197 34,5 S5e0 593 100 6516

[ Amiens Ut Iv9  30s6  &1,1 0s3 12+9 IT»0 I8 100 2209

fetguganEen. o 0e3 Usb 3994 25,9 Us8 296 1640 991 5e4 100 2260

{pioud, nest) Rouen 1yl ls2 3190 25,7 0sl 2904 599 596 100 2964

[ Dijon 1+3 190 31s6 3241 17,5  1&y0 295 100 2739

Bassin parisien Orléans Ued 17 303 2390 Ue2 1¢8 1652 1546 403 100 3891

{Sad, Eat) Reims 240 096 3445 3240 191 1644 994 440 100 2333

Nord Lille ] Ve 8 324 3641 0s6 1492 S0 6¢8 100 7342

Besangon 390 192 cbs Y 3694 l1+4 1240 10+2 8y8 100 2301

Est Nancy - Metz 1+3 Uy3 3894 eTs2 03 1551 859 8+6 100 4391

Strasbourg Ot 295 2793 33+8 096 0¢5 19,9 1093 bo b4 100 30958

Nantes 14 08 2348 33,6 1.2 13¢7 13,8 696 100 4317

Ouest Poitiers 293 Oet8 cTle4 3441 197 1067 135 945 100 1953

Rennes 695 0s6 2591 33»2 097 13 1241 1240 8e6 100 3286

Bordeaux el Ve e 2C30 3246 U] FEXi 195 11,9 Ty5 100 3440

Sud Quest Limoges leo 0e7 4645 3442 Us T 13 Te0 693 15 100 1251

Toulouse 296 097 2745 39,1 0¢7 1396 693 Sy 4 100 3046

Clermond Ferrand| 02 091l 2096 4045 18,0 11.8 894 100 1714

Centre Est Grenoble led IEY) 3447 2By 4 Ure 2vl 14,47 11¢3 64 100 3894

Lyon le7 096 07 2999 3641 194 15,2 4499 995 100 6497

Aix - Marseille 197 0e0 le6 Y- 28+ 3 219 25,2 1246 503 100 3023

Méditerranée Montpellier Oe4 0e4 2501 3794 17+5 12,8 616 100 1662

Nice 095 0s1 25+ 3 3640 0¢9 21,1 498 1194 100 1442

Corse 414 4249 1597 100 77

DOM 8y2 792 Te2 2146 EXY) 1¢3 36,48 6ré 293 100 403

TOM 10000 100 39

Ensemble leé 0s0 193 30s6 2993 0v2 1v2 1995 1091 614 100 83985

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

* * | a nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES (DPJ **) EXERCES SELON L'ACADEMIE D’ETUDE

BEP HOMMES + FEMMES
" Emploh | Agrcultenr Ingénieur Technicien Ouvier  Ouwier  Cadre  Cadre  Employé Employé Employé  Toul | Effectif
ZEAT * cadémies technicien qualifié  spécialisé supérieur moyen qualifié non commer- total
détudes supérieur qualifié cial
Paris 27 1641 Bed 0e¢3 1198 44,49 9.7 690 100 2260
Région parisienne  Créteil U2 04 e 12+2 Te7 3+8 55,2 15,8 2+3 100 3437
Versailles Oyl 303 1790 Trl 1+6 59,1 8sl 356 100 4102
2 s Amiens 2+ 0 349 15+9 114 Ush Ss2  3Te1 2096 2+8 100 1679
ENARERS.  ign 150 214 1493 1248 196 4941 1241 Te0 100 1454
(Nord, Ouest)  poyen 1,3 2,6 1648 946 690  4bs4 1346 57 100 1862
Bk i Dijon 17 123 1641 2+8 48,8 1304 4y8 100 1525
S E"t) Orléans Vet 357 - 1beT 126 Uo7 308 40,0 2043 148 100 2524
(Sud, s Reims 0s7 190 1390  1leé 496 5543 Tob 605 100 1473
Nord Lille e 9 2oy 2006 19:6 245 37,8 124 307 100 %2
Besangon Us6 18vc 219 U6 1+6 34,5 1279 L TY] 100 1399
Est Nancy - Metz 0e8 15 2093 14,5 448 35+4 1694 6ed 100 3173
Strasbourg 1s1 197 2le4 Basb Ose 492 S4,2 Ts6 049 100 1645
Nantes 1v1l 1+8 los8 13.+8 304 400k 1641 618 100 3703
Ouest Poitiers 126 2+3 17s0 21+0 3¢9 37,9 Sk 6e2 100 1501
Rennes 1+0 0s0 2ol 13+ 12+9 0»3 548 43,49 12+8 795 100 3684
Bordeaux Ty Gee  15s6 155 393 bboh 518 Be1 100 2582 |
Sud Ouest Limoges 1e1 Oe7 20+1 14,7 450 2791 1749 14¢5 100 1018
Toulouse 4e T 199 12e0 19+¢8 U Gbok 32,9 1608 Tol 100 2167
Clermond Ferrand 1e6 1591 2295 Te9 4242 [T} 403 100 1288
Centre Est Grenoble 03 1o 1791 2246 2e6 35,0 164 457 100 23712
Lyon 08 1941 13.8 2¢3 39,4 2156 299 100 27715
Aix - Marseille 0s»7 32 1491 6el 1s1 601 e Te5 100 1502
Méditerranée Montpellier 1.0 Oel 2e3 1395 layl 4,8 37,8 1546 1009 100 1494
Nice 07 1248 908 4ol 59,8 607 6ol 100 1079
Corse 2793 1448 2005 3340 495 100 88 |
DOM 47 395 2y3 8¢8 12 3¢5 4145 2292 1243 100 510
Ensemble T 09 0s0 ce3 lee2 13+6 ['E}Y 4p0 43, [} ' 00 6008

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

* ® La nomenclature d’emplois est définie en annexe

=180~



-153- EMP

C - STATUT PERSONNEL

Le questionnaire comporte, pour les salariés du secteur public, la distinction entre fonctionnaires,
contractuels et vacataires. Cette distinction n’apparait pas dans les tableaux de cette publication,
mais sera faite lors d’exploitations ultérieures
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EMP 27 : STATUT DES SALARIES OCCUPANT LES DIFFERENTS EMPLOIS

CAP + BEP HOMMES + FEMMES
_ Statut de 'emploi ~
Non Salarié Salarié Salarié Total Effectif
Emplois * salarié secteur secteur secteur total
privé  nationalisé  public

_Ma_m:guv;e Jel S0e6 Te6 ltﬂ IUU fﬁl‘f
0OS du BTP - terrassement 2a0 8946 b5 192 100 674
0S plombiers couvreurs Y493 S5e7 100 738
OS peintres gy YU95 795 100 343
0S en bois, menuiserie Leb Y543 298 Ue3 100 1853
0S fonderie et métallurgie Je 3 6993 13+3 132 100 2463
0S8 mécaniciens BT sU lzs?2 08B 100 4213
0S électriciens Usl sles 1095 Hel 100 2346
0S imp., verre, chimie, etc... Jal BH6 Byb 3 10V 599
OS en cuisine 2ei nbyc Ly 12,0 100 1104
OS en textile, habillement les 93s¢2 498 07 100 1976
OS non précisé 299 T8¢47 1bs6 e 100 6603 |
OP du BTP - terrassement Uy 6% 695 345 1o0 1705

| OP plombiers - couvreurs e Y3 D8 le & 10U 1209
OP peintres Lo 0 BG4 b Teb le6 10v 655
OP en bois, menuiserie Ny “he 126 0s9 10U 2073
OP fonderie et métallurgie ve 9 HaaT 1396k 0+8 100 4253
OP mécaniciens Jes 1949 L3eg 43 100 7533
OP électriciens Jeo 750 L4 oK el 100 5746
OP imp., verre, chimie, etc... Ve YD 39 e 0 10u 1031
OP en cuisine Jeld o7 eb 390 Be6 100 1770
OP en textile, habillement i3 Yoe U 3] la6 100 2956
OP non précisé Vg d sl 1t by lgv 4887
ENQ de bureau ity 3 “l43 11e7 3048 100 10860
ENQ du commerce 1l 96 093 1+0 100 6139
ENQ de I'hotellerie (s 3 Yo 39 ] 4e?2 100 1806
ENQ des services eb Toe7 £ob Z1ls0 100 4851
EQ administratifs 43497 cUsq 35,49 100 4625
EQ en secrétariat Usu 6bs Yy lusb 2344 100 19922
EQ en comptabilité Jes HG ¢t 495 594 100 6733
EQ en informatique Blets be 0 12s2 100 961
EQ de la vente clv4 Tt 10V 191
EQ de I'hotellerie 5315 46645 100 86
EQ médico-sociaux Jaev 271+3 IRNe The0 100 4344
EQ en soins personnels 49 b 949 Usl D9} lov 1214
EQ armée, police, pompier le3 Ve G 978 100 2380
Dessinateurs Use Heeb 493 1249 100 1445
Techniciens, cadres moy. g AY D hey cls7 100 4136
Autres emplois dUsb SUeb te3 12+8 100 1847
Total 136784
Non réponse 3208
Eipemble 1,1 74.6 9,1 15,2 100 | 139992

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe




EMP 13 : STATUT DE L’EMPLOI SELON LE SECTEUR NE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Statut de 'emploi )
Filiéres Secteurs de Non Salarié  Salanié Salarié Total Effectif
formation salarié secieur secteur secteur total
privé  nationalis¢  public o
Primaire + Secondaire 1+5 B8le2 108 6,5 100 46 521
Hommes Tertiaire 1«0 T0s7Y Te7 2006 100 3682
Ensemble 1+5 8044 10496 Te5 100 50 203
Primaire + Secondaire 13 BTe7 bde2 6,8 100 7302
CAP  Femmes Tertiaire De8 T2y8 Ts0 19,3 100 26414
Ensemble 09 Téel 6od 1646 100 33716
Primaire + Secondaire 1+5 820 100 €45 100 53 823
Hommes + Femmes Tertiaire 0.8 T2%6 Tel 19,5 100 30 096
Ensemble 1¢3 7848 90 11,0 100 83919
Primaire - Secondare loé T3s6 1001 14,9 100 16 295
Hommes Tertiaire 191 6549 11,0 2240 100 5196
Ensemble 13 Tlse7 10+3 16,6 100 21 491
Primaire « Secondaire 85.0 104 13,6 100 859
BEP Femmes Tertiaire 0,5 6606 9.0 23¢9 100 33590
Ensemble 0e¢5 6Ts0 Bs+8 23,7 100 34 449
Primaire + Secondaire 1eé TQ.I. 97 14,8 100 17154
Hommes + Femmes Tertiaire 0s6 6695 9.3 23,7 100 38 786
Ensemble 0+8 68:8 94 20,49 100 {55 940

EMP 14 : STATUT DE L’EMPLOI POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

CAP, BEP HOMMES + FEMMES

Statut de I'emploi

Filiéres Obfeation di Non  Salaié  Salaé  Salarié  Total | Effectif

diplome salarié secteur secteur secteur total

privé  nationalisé  public

Diplomé 192 7950 991 1007 100 58774

CAP Non diplomé 1+5 7891 8s6 1148 100 25 145

Total 1,3 T8s8 9,0 11,0 100 83919

Diplomé 0+s6 6815 9,3 21¢6 100 38 720

Non diplomé 1+6 6599 98 22,7 100 10 207

RER Ont le CAP mais pas le BEP | 099 Tas7 945 15,0 100 7013

Total 0.8 6848 994 20,9 100 55940

-85l
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EMP 16 . PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION, POUR LES DIPLOMES ET NON DIPLOMES

CAP, BEP - HOMMES + FEMMES
Type d’emploi
Entreprise Stage Rempla- Emploi Total Effectif
Filitres SeCteurs de Obtention du detravail ~ d'essai  cement  permanent total
Wikres formation diplome ERI piteare sa};;nr:l!er
Primaire Diplomés 3,1 299 498 892 100 38652
- Non diplomés 2+8 31 45 8946 100 15172
Secondaire  Total 390 3,0 4e7 89,3 100 53824
Diplomés 346 492 1346 7848 100 20121
CAP  Tertiaire Non diplomés 498 441 13+9 T7e2 100 9973
Total 490 4ol 1346 7833 100 30094 ‘
[
- 2
Diplomés 393 3e4 Te7 8596 100 S8774
Ensemble Non diplomés 3,6 395 8:3 Bar6 100 25145
Total 394 Ky 749 85,3 100 83919
Primai Diplomés 28 344 698 8649 100 11390
rm:alre Non diplomés 2e2 bv] 699 8697 100 3407
Casiidd Ont le CAP mais pasle BEP| 690 4496 8y93 8ls2 100 2358
ceondil®  Total 3,2 37 Te0 8691 100 1715%
Diplomés 2»3 690 1394 T8 b 100 27331
BEP  Tertiai Non diplémés byl 4ol 1448 7750 100 6801
REE Ont Ie CAP mais pas le BEP| 490 bo4 1598 75,8 100 4657
Total 298 5¢5 13+9 778 100 3878%
Diplomés 245 5e2 11,4 B0»9 100 38720
Ensemble Non diplémés 3¢5 4ol 12e2 80.2 100 10207
Ont le CAP mais pas le BEP| 4,7 &35 13,2 TTe7 100 7013
Total 299 4,9 11e8 80e4 100 55940




EMP 33
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: PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES + FEMMES

CAP
Type d’emploi
Groupes de spécialités Entreprise ~ Stage  Rempla-  Emploi Total Effectif
de formation * de travail d’essai cement  permanent total
' | temporaire travail
saisonnier

Agriculture - péche 5¢7 13+2 8ly1 100 117
Bitiment - Travaux publics 240 199 390 93s1 100 4321
Plomb., Chauf., Gén.therm. le & 391 349 9146 100 2649
Peinture en batiment 3,0 193 192 9445 100 965
Menuiserie - Charpente 2v4 1,9 2v1 9346 100 4774
Métallurgie - Fonderie 441 301 27 901l 100 5134
Mécanique 304 3,1 496 BB,.8 100 20085
Electricité 248 492 498 8893 100 4544
Electronique 598 1,9 598 8695 100 238
Verre - Céramique 4492 351 693 8645 100 214
Imprimerie - Photo 10 b4 3l 915 100 435
Chimie, Biolo., Physique lel 443 22 9244 100 105
Alimentation - Cuisine 391 24 15,3 7943 100 1685
Textile, Habillement, Cuir 194 3¢2 693 8G,1 100 6964
Industries diverses 27 2ls6 T5¢7 100 82
Dessinateurs 893 396 811 R0yl 100 1714
Tech. adminis. et juridi. 795 795 8540 100 129
Secrétariat 447 349 117 79,7 100 8312
Tech. finan. et comptables 3,3 3¢9 1048 B2s0 100 7454
Informatique 1699 83,1 100 142
Commerce, Distribution b0 445 177 Tls7 100 7940
Information, Documenta.

Arts appliqués Besb Tyl 8443 100 157
Santé, Services sociaux 0s9 4496 1891 T6e & 100 1204
Soins personnels 0s7 be4 13y2 81:7 100 1516
Hétellerie, Collectivité 15 443 1 4] B0oel 100 3241
Ensemble 304 344 799 €543 100 83921

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe




EMP 33 : PERMANENCE DE L'EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP HOMMES + FEMMES
= Type d’emploi
Groupes de spécialités Entreprise Stage Rempla- Emploi Total Effectif
de formation * de travail d’essai cement  permanent total
temporaire travail
saisonnier ]

Agriculture - péche 4147 58,3 100 48
Batiment - Travaux publics 099 28 Ts9 BBsS 100 B70
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3+5 9655 100 118
Peinture en batiment 100+0 100 54
Menuiserie - Charpente 390 2ot G446 100 175
Métallurgie - fonderie 1+5 26 5490 9049 100 572
Mécanique 3+3 2+9 790 6648 100 5507
Electricité 443 498 540 8549 100 6365
Electronique 346 bo7 5+0 B6s7 100 871
Verre - Céramique 298 972 100 45
Imprimerie - Photo 0¢6 Te9 793 8442 100 175
Chimie - Génie chimique

Chimie - Biologie - Physique 29 2+9 9443 100 36
Mesures physiques

Biologie

Alimentation - Cuisine lel 0o 2693 7091 100 855
Textile - Habillement - Cuir 197 le2 9741 100 450
Industries diverses 546 346 112 797 100 209
Dessinateurs 190 3,9 Bs9 8642 100 803
Tech. administratives et juridiques 296 67 1439 7548 100 7045
Secrétariat 249 445 12+5 &0yl 100 16057
Tech. financiéres et comptables 249 5¢3 132 TEe6 100 92R8
Informatique 100+0 100 L)
Commerce - Distribution 6y 692 Bel T9+5 100 1735
Information - Documentation

Arts appliqués

Santé - Services sociaux 13 Ts7 1846 72+3 100 4019
Soins personnels 10040 100 6
Hotellerie - Collectivité 0e8 3545 63.7 100 629
Ensemble 249 449 1198 80s4 100 55943

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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EMP 34 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA ZEAT D’ETUDES

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
Type d'emploi
- mee  [Tmm i e, g
d'études temporaire travail
Paris et Région parisienne 540 2+6 39l B9s3 100 9142
Bassin parisien Nord, Quest| 3¢l 350 399 900 100 4669
Bassin parisien Sud, Est le6 350 498 9046 100 5467
Nord 17 445 4w 2 B9y 6 100 4584
Est 1+9 1+9 S5y6 9046 100 6301
CAP Hommes Quest S50 3+5 693 8592 100 5585
Sud Ouest LX) 30l LYY BT+9 100 4870
Centre Est 32 1+8 593 8946 100 6019
Méditerranée Corse 15 3s6 34 9145 100 3335
DOM - TOM 19+ 8 391 4141 100 260
Ensemble 3,3 29 497 89,1 100 S50212
Paris et Région parisienne =:9 3sa Te3 8344 100 TaTs
Bassin parisien Nord, Quest] 37 344 232 6948 - 100 2764
Bassin parisien Sud, Est 1+l 3,3 79 BTa7 100 3498
Nord 26 695 10+8 BOs1l 100 2742
CAP i Est 218 393 Be8 B5,1 100 3484
Quest Sl 692 1645 T2e2 100 3965
Sud Ouest 0e9 699 1994 7247 100 2a67
Centre Est 348 295 17s1 767 100 4072
Méditerranée Corse 143 349 1098 B4 0 100 2652
DOM - TOM 496 496 9048 100 204
Ensemble 345 492 1247 T9:7 100 33722
Paris et Région parisienne 299 599 496 B6s 6 100 3806
Bassin parisien Nord, Quest] 391 340 Te5 BG4 100 1751
Bassin parisien Sud, Est 2yl 2+5 By4 B7+0 100 1885
Nord 3»8 Tel 622 B249 100 1807
Est EFE) 3s8 Te5 85,5 100 2723
BEP  Hommes  gyeq 312 b2 99T 8249 100 3052
Sud Ouest 40 49l 11e0 B0+8 100 2261
Centre Est 1.7 34 598 89,2 100 2549
Méditerranée Corse 2,3 849 17+2 T1s5 100 1496
DOM - TOM 627 S8 83,45 100 164
Ensemble 2+9 497 8s1 Bé&e3 100 21494
Paris et Région parisienne beé 2+8 527 8740 100 5995
Bassin parisien Nord, Quest] 144 Bes léss T5+8 100 3246
Bassin parisien Sud, Est e by b l12+8 796 100 3636
Nord 3.7 11+4 l14,] 707 100 2134
Est 193 543 las] 7942 100 3485
BEP Femmes Ouest 29l 4ob 1746 7516 100 5639
Sud Ouest 217 640 19+8 T1s5 100 3420
Centre Est 2+8 1+8 16,2 7901 100 3886
Méditerranée Corse 293 4y 8 lev0 7648 100 2668
DOM - TOM 1993 18+3 1846 4347 100 345
Ensemble 2+9 Syl lay] TTe9 100 34454

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI, SELON L’EMPLOI OCCUPE

CAP + BEP HOMMES
Type d’emploi
N o o
temporaire travail
3 saisonnier

Manceuvre 407 4yl 1045 B0s+R 100 6763
OS du BTP - terrassement “1eR 344 Y448 100 674
OS plombiers couvreurs Oeb 3v4 9518 100 695
0OS peintres 2sl crK& 95,41 100 337
OS en bois, menuiserie 299 le 249 9293 100 1843
OS en fonderie et métallurgie 2 byd 0+8 GUy8 100 2340
0S8 mécaniciens Lo 32 516 R9ss 100 4174
OS électriciens 2s1l Se? 393 BEsY 100 2227
OS imprimerie, verre, chimie. ete... Gl Se3 8R4 100 434
OS en cuisine 1e1 1s1 €08 T649 100 797
0S en textile, habillement 1+6 98s4 100 347
OS non précisé 59l G643 637 8349 100 482R
OP du BTP - terrassement leb 2k 291 93,49 100 1695
OP plombiers - couvreurs 195 let 05 T 100 1207
OP peintres Ts5 1+5 UsS 9041 100 633
OP en bois, menuiserie 2v2 1s1 049 95.8 100 2057
OP en fonderie et métallurgie 4yt 2ol 390 £89+8 100 4219
OP mécaniciens 30l 247 UeB 93,44 100 7463
OP électriciens e 43 290 900 100 5645
OP imprimerie. verre, chimie, etc.. 245 348 198 G9l,8 100 753
OP en cuisine 243 0s7 2090 7741 100 1660
OP en textile, habillement 3.0 591 91,49 100 244
OP non précisé le8 202 435 9144 100 4039
ENQ de bureau le9 beb 1090 Bleb 100 2220
ENQ du commerce 1y 4s4 1246 Bleb 100 1143
ENQ de I'hotellerie 16 1ol 30s] 6T+2 100 794
ENQ des services & 43 108 2347 6932 100 634
BQ administratifs 28 2l l1s0 Hay] 100 1469
EQ en secrétariat 8490 1545 T76:+5 100 251
EQ en comptabilité ERY-! 699 495 B4,48 100 1410
EQ en informatique 9¢2 26y ] 6497 100 119
EQ de la vente le8 27 9546 100 113
EQ de I'Hotellerie 39,1 6049 100 23
EQ médico-sociaux 1145 BE,45 100 318
EQ en soins personnels 4ae2 5548 100 115
EQ armée, police, pompier lye 1e6 972 100 2300
Dessinateurs ) 245 5+3 B4 b 100 1216
Techniciens et cadres moyens 510 4e4 1099 7946 100 1546
Autres emplois let 343 1048 Bhot 100 lébé
Total 69989
Non réponse 1716
Ensemble 3.1 34 5,7 87.8 100 71705

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI, SELON L’EMPLOI OCCUPE

CAP + BEP FEMMES
T'y_pe d’emploi _
T |l R AR s
. temporaire travail 3
‘\ = saisonmnier
Manceuvre 1Us4 795 1594 6697 100 1751
OS plombiers couvreurs 10040 100 43
OS peintres 10040 100 6
OS en bois, menuiserie 10050 100 9
OS fonderie et métallurgie 497 9543 100 123
0S mécaniciens G447 5543 100 38
OS électriciens 099 94 897 100 118
OS imp., verre, chimie, etc... 649 1+3 91,8 100 165
OS en cuisine 446 293 1598 772 100 306
OS en textile, habillement 1ol 5y4 593 88+2 100 1628
OS non précisé 693 616 1393 73+8 100 1775
[OP du BTP - terrassement 100,40 100 5
OP peintres 10060 100 23
OP en bois, menuiserie 10060 100 11
OP fonderie et métallurgie 298 596 91,7 100 36
OP mécaniciens 10040 100 59
OP électriciens 3,3 191 1190 84496 100 99
OP imp., verre, chimie, etc... Se7 BeS 8548 100 276
OP en cuisine led 191l 1344 83+8 100 310
OP en textile, habillement 1¢9 3,7 495 6949 100 2712
OP non précisé 494 0s7 Teb B796 100 - B&9
ENQ de bureau 4ol 543 19+6 7160 100 8642
ENQ du commerce lesd 496 1291 8198 100 4987
ENQ de I'hotellerie 495 193 3591 59,1 100 1012
ENQ des services i 153 394 2240 T73s3 100 4213
EQ administratifs 4y 0 3,8 1349 78+2 100 3157
EQ en secrétariat 395 492 10,7 Ble6 100 19613
EQ en comptabilité 27 by9 109] B24¢3 100 5307
EQ en informatique bo2 893 5499 Blsb 100 Bé1
EQ de la vente 2350 7790 100 8o
EQ de I'hotellerie 1000 100 63
EQ médico-sociaux 196 €99 15+8 757 100 4018
EQ en soins personnels U9l 102 1099 8798 100 1097
EQ armée, police, pompier 10050 100 8o
Dessinateurs G0 2e7 18 B6+5 100 228
Techniciens, cadres moy. 1+6 697 1597 76450 100 2590
Autres emplois 2345 7645 100 403
Total 66673
Non réponse . 1493
Ensemble 3,1 4,7 13,3 78,9, 100 68166

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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CHAPITRE V
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1 - Structure du chapitre

Une premiére partie lie le salaire a la formation et une seconde, le salaire
a ’emploi.

2 - Concept

S’il est important de donner quelques indications sur ce que gagnent les
jeunes a leur sortie du systéme scolaire, ce point n’est pas au centre de ’enquéte. Une mesure
précise de ces gains aurait nécessité une panoplie de plusieurs questions sur les primes, les in-
demnités, les avantages en nature. Or dans leur trés grande majorité les jeunes sortant des
classes de CAP et BEP débutants sont des salariés (99 % des actifs ayant un emploi) recevant
peu de primes non mensuelles et peu d’avantages en nature. Aussi le questionnaire ne contient-il -
qu’une question portant sur le revenu mensuel net en mars 1976, «compte tenu des primes
et avantages en nature». I1 faut considérer les valeurs indiquées 4 50 F prés et ne pas leur donner
une précision qu’elles n’nnt pas.

Les salaires les plus [aibles sont sans doute sous-estimés : les employés de maison,
les garcons de café, les coiffeuses ont des avantages en nature ou pourboires qui n’ont vraisem-
blablement pas toujours été pris en compte dans la réponse fournie.

Signalons également que les engagés volontaires regoivent une solde trés
faible en début d’engagement pendant la période correspondant au service national.

Enfin, rappelons que, notamment parmi les jeunes gens sortant des classes
terminales de CAP, certains n’ont pas 18 ans. Aussi les abattements légaux de salaires pour

I’age leur sont-ils souvent appliqués.

3 - Quelques résultats

Les salaires indiqués portent sur le mois de mars 1976, or, de cette date au
mois de janvier 1978, le SMIC est passé de 8,08 F 4 10,06 F soit 25 % d’augmentation (1): Les
salaires des ouvriers et employ#és débutants, peu éloignés du SMIC, ont sans doute augmenté
presque dans la méme proportion. Ceci conduit, pour actualiser I’information, 4 majorer les
salaires indiqués de 300 & 350 F.

Un ouvrier ou employé (CAP ou BEP) en mars 1976 en janvier 1978
débutant gagne en MOYeNNe.......cccevvvvveveesennenn. 1 700 F 2000F
Une ouvriére ou employée (CAP ou BEP)....... 1 500 F 1 800 F

(1) Source : Ministére du Travail



SCHEMA 8 . DISTRIBUTION DES SALAIRES DES JEUNES ISSUS DES CLASSES TERMINALES DE CAP - BEP

Salaires mensuels
nets en francs

3 000
2 800
2600 4
2 4004
2 280 ]
2 000 |
1 800 4
1600 |

1400,

600 |

400 |

2001

2] 500 H

Hommes BEP

50230 H

Hommes CAP

34 500 F

Femmes BEP

- Les surfaces sont proportionnelles aux pourcentages

— Les surfaces teintées représentent 80 % des individus

de chaque population
— Les étoiles donnent les salaires moyens

i 5 % de la population concernée

33750F

Femmes CAP
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Les jeunes filles gagnent systématiquement moins que les jeunes gens. Les
spécialités féminines sont moins payées, mais méme a spécialité égale, ’écart reste de 200 F.

Pour chacun des deux sexes les CAP gagnent 100 F de moins que les BEP,
Enfin la possession du diplome «vaut» de 50 4 100 F selon la spécialité, la filiére et le sexe.

Ces indications moyennes recouvrent en réalité une grande diversité : il est

nécessaire de balayer un intervalle de 1000 F pour trouver les salaires de 80 % des jeunes gens,
et un intervalle de 800 F pour 80 % des jeunes filles.

Ces intervalles se chevauchent en grande partie comme le montrent les
schémas 8 et 9. La moitié des salaires masculins et la moitié des salaires féminins se trouvent
entre 1400 F et 2200 F. Mais les jeunes filles sont surtout au-dessous de 1400 F, en particulier
les CAP, alors que de nombreux jeunes gens, BEP en particulier, gagnent plus de 2200 F.

40 %

30 %

20 %

10 % L

Salaires compris Salaires compris Salaires compris
entre | 000 et | 400 F entre 1 400 et 1 800 F entre 1 800 et 2 200 F

Salaires de mars 1976
SCHEMA 9

v
Femmes CAP Hommes CAP

Femmes BEP ﬂ Hommes BEP



SAL

-169 -

B - SALAIRE SELON LA FORMATION ET L’EMPLOI



SALI - SAL6 : NIVEAUX DES SALAIRES SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE ET LA FILIERE

CAP, BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
: Salaires nets mensuels
Secteurs de Moinsde 12002 1400 a 16002 2000 F et Total Salaires moyens Effectif
Filiéres fortiation 1200F moinsde moinsde moins de plus en francs total
1400 F 1600 F 2000 F
Primaire + Secondaire 8,9 12,2 2213 39.5 1740 100 1671 45388
CAP  Tertiaire 1096 1252 25429  36+5 1540 100 1624 3608
Total 9,0 1242 2216 39,43 16+9 100 1667 48996
Hommes
Primaire + Secondaire 153 T+3 179 4057 26.8 100 1770 15983
BEP Tertiaire 812 12450 2448 36,8 18,2 100 1670 5110 | .
Total T+5 45 19-6 39.7 2447 100 1745 21093 g
Primaire + Secondaire 2242 39,1 2546 11+4 17 100 1353 7134
CAP  Tertiaire 1496 22,9 30,0 27+5 541 100 1485 25574
Total 16+2 2614 29.0 2440 4+3 100 1456 32708
lFemmes
Primaire + Secondaire 1651 25,3 26+0 2645 641 100 1485 848
BEP Tertiaire 1140 1748 27+6 36+3 T7s2 100 1553 33209
Total 1142 1850 2746 3641 7+2 100 1551 34057
Primaire + Secondaire 1047 15+9 2248 35:7 1459 100 1628 52520
CAP Tertiaire 1441 21,6 29+5 28+ 6 62 100 1502 29181
Hommes Total 11,9 17,9 2542 33,1 11+8 100 1582 81701
Femmes Primaire + Secondaire 748 8+2 18+3 40+ ¢ 25+8 100 1756 16832
BEP Tertiaire 1057 1750 27s2 36+3 8,7 100 1569 38319
Total 9+8 1454 2495 374 13,8 100 1625 55151




SAL 9 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP. BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
d En francs
Filia Secteurs de Obtention du Hommes Femmes Total
o formation diplome

Diplomés 1700 1371 1658
Primaire + Secondaire Non diplomés 1543 1295 1547
Total 1671 135¢ le?zs
Diplomés 1n32 1509 1519
CAP Tertiaire Non diplomés 1600 1443 1465
Total 1kes 1445 1502

Diplomés 170l lg 14 1610 =

Ensemble Non diplomés 155 1417 151e =
Total l66t 1456 los?
Diplomés 1797 l4o6 L7THO
aten o . Non diplomés 1714 155%b L7053
Primsire + Sevondaire Ont le CAP maispasle BEP] 1717 lavy 1704
Total 1770 1484 1756
Diplomés 1o64 1575 1586
BEP Tertiaire Non diplomés 1650 1494 1517
Ont le CAP mais pasle BEP| 1751 1511 1539
Total le7u 1553 1569
Diplomés 1704 157¢ 1642
Ensemble Non diplomés 1698 lave Is78
Ont le CAP mais pasle BEP| 17c4 1511 1595
Total 1746 1591 1R2S5

Les salaires moyens sont donnés a 50 F prés en général. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : & 150 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 200 F.
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SAL 7 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS PAR SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités LA, : BLF

de formations * Hommes Femmes Total Hommes  Femmes Total

Agriculture - Péche 1513+ * 1507* 1712 - 1707
Batiment - Travaux publics 1701 e 1700 i8le b 1810
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1592 1591 1619% 1619
Peinture en batiment 159% - 1594 . .
Menuiserie - Charpente 1557 *e 1556 1631 *k 1632
Métallurgie - Fonderie 1717 ** 1717 1716 1715
Mécanique 1668 . 1668 1744 l 174}
Electricité 1TB3 - 178¢ 1810 " 1806
Electronique 1810 ¥ 1813 1793 1749 1790
Verre - Céramique l688 i 1655 1727+ 180} * 1767
Imprimerie - Photo 1784 1752 1782 1728 1652 1711
Chimie - Biologie - Physique 1589 1710 1669 1994+ =e 1970%
Alimentation - Cuisine 1540 1409 1513 lee2 * 1660
Textile - Habillement - Cuir 1516 1329 1339 4 1368 1613
Industries diverses 1748 N 1712 2029 2028
Dessinateurs ) 1780 1693 1772 1671 1613 1659
Tech. administratives et juridiques *k 1463 * 1510 # 1625 1480 1512
Secrétariat ¥ 1580 1579 " 1577 1578
Tech. financiéres et comptables 1660 1540 1574 1710 1562 1597
Trait t de l'informati L 1376 * - 1456« - 1899
Commerce - Distribution 1556+ 1429 1439 1636 1508 1563
Arts appliqués 1797 1563 * 1719
Santé - Services sociaux 1445 % ° 1432 1433 - 1554 1552
Soins personnels 1399 1308 1316 e o 1399
Hotellerie - Collectivité 1607 1343 1367 1704 1523 1631 .
Ensemble leeb 1456 1582 1745 1551 1625

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 4 150 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 200 F.

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SAL 12

: SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS, SELON LA ZEAT D’EMPLOI *

HOMMES , FEMMES
CAP, BEP En francs
Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud OQuest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger
Filires Secteurs de Région  parisien  parisien née - Corse
formation parisienne Nord Quest Sud,Est
e Primaire + Secondaire 1873 1679 1671 1670 1705 1591 1515 1624 1540 1740 1558
T I— Tertiaire 1799 1508 1402 1571 1553 1489 1551 163% 1418 1298 1692
Primaire + Secondaire 1960 1764 1759 1788 1797 1650 1621 1791 1574 1463 1746
BEP portiiire 1929 1737 1535 1598 1605 1571 1603 1686 1586 1301 1507
CAp Primaire + Secondaire 1485 1340 1340 1319 1433 1332 1299 1348 1269 1140 1250
Fasnai Tertiaire 1675 1432 1456 1426 1407 1417 1336 1456 1406 1176 1586
BEP Primaire + Secondaire 1676 16468 1588 1502 1621 1373 1376 1343 1413 1959
Tertiaire 1793 1533 1538 1502 1524 1457 1447 1492 1442 1568 1364
Ensemble 1793 1593 1579 1574 1603 1510 1469 1571 1478 1506 1536

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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SAL 13 : SALAIRES NETS MOYENS, SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE ET L’ACADEMIE DE FORMATION

HOMMES, FEMMES

CAP, BEP En francs
CAP BEP
Hommes l Femmes Hommes r Femmes

2Rt Amdénu:es Secteurs de formation Secteurs de formation s

SF - Secondaire Tertisire | Secondaire Tertiaire | Secondaire Tertiaire | Secondaire Tertiaire
Paris 1902 15&1 1501 1735 199¢ 1918 ** 1806 1814
Région parisienne Créteil 1823 le43%] 1468=% ]1b34 1918 1798+ ** 1776 1759
Versailles 1902 1897« 1521+« 1666 2002 1767 i 1806 1821
Amiens losz 1460 1710 150+ 1514 1585
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 1707 x l292* 1414 1800 -3 & 1567 1607
Rouen 1674 1331 lé44r 1877 e 1575 1611
Dijon 1644 1367+ 1494 1801 ¥ 1497 1565
Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans 1052 1658%| 1360 1«79 1730 1562+ *k 1576 1584
Reims le6a 1297 1407 1668 o 1600 1587
"Nord Lille 1665  1539%¢| 1315 1417 | 1746 1585 | 1570 1501 1568
Besangon 16&9 *x 1590 1407 1793 1507+ L 1535 1599
Est Nancy - Metz 1723 1576 1357 1403 1774 1679 ok 1516 1609
Strasbourg 1695 1534 | 13%4= 1430 1749 1569* *¥ 1512 1584
Nantes 1616 1306 1436 1728 1645#% 1420+ 1457 1549
Ouest Poitiers lezz 1317+ 1374 1728 *x 1466 1529
Rennes 1592 ok 1362 137¢ 1687 1577+ *h 1463 1510
Bordeaux 1509 1630 1334 1353 1547 1701% 1437+% 1457 1474
Sud Quest Limoges 1616 i 1287 l4z29* 1668 w* *x 1408 1531
Toulouse 1480 1541=| 1287 1339 1674 1556% *ox 1430 1460
Clermond Ferrand 1568 1257 127¢ 1658 *x 1449 1465
Centre Est Grenoble 1639 1692+ 1519 1792 1740= * 1479 1603
Lyon 1621 1362 1485 1826 ** 1517 1579
Aix - Marseille 1619 E 1234+ 1407 | 1798 ** 1500 T 1524
Méditerranée Montpellier 1488 o 1450 1591 1580* ** 1417 1468
Nice 149] 1362 1615 ** 1482 1475
Corse *% 3 * % *% | E% 1558
DOM o 1133= = ** = 1260
TOM a2 1500
Ensemble 1672 16264 | 1352 1485 | 1770 1670 | 1485 1553 1600

Les salaires moyens sont donnés 4 50 F prés en général. Quand Pincertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain :4 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

“lL.L=
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Les

-176 -

SAL 16 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS, SELON L’EMPLOI OCCUPE

HOMMES, FEMMES

CAP, BEP En francs
CAP . BEP
Emplois * Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Manceuvie 1498 1361 1473 1540 1360 1488
0S du BTP - terrassement 1685 1685 1759 1759
0S plombiers couvreurs 1513 e 1513 1631 “ 1700
OS peintres 1453 ** 1453 1913+ 1913
0S en bois, menuiserie 1480 ** 1480 1663 1663
0S en fonderie et métallurgie 1647 e 1643 1813 hd 1771
08 mécaniciens 1580 = 1580 1671 N 1665
08 électriciens 1746 - 1736 1764 1439+ 1742
0S imprimerie, verre, chimie, etc... 1546 1301+ 1487 1837 1605* 1750
0S en cuisine 1442 1353 1416 1613 b 1546
05 en textile, habillement * 1337 1363 . 1277 1287
OS non précisé 1681 1377 1609 1767 1489 1661
"OP du BTP - terrassement 1780 1780 2001 2001
OP plombiers - couvreurs 1699 1699 1842 l842
OP peintres 1674 bl 1671 i s
OP en bois, menuiserie 1635 1635 1646 * 1691
OP en fonderie et métallurgie 1793 » 1792 1850 e 1840
OP mécaniciens 1772 *x* 1771 1786 1786
OP électriciens 1923 e 1908 1872 e 1868
OP img ie, verre, chimie, etc... 1775 1604 1736 1907 1493+ 1774
OP en cuisine 1563 1469 1541 1714 e 1711
OP en textile, habillement * 1331 1362 - 1400 l46s
OP non précisé 1809 1482 1761 1762 1528 1700
ENQ du bureau 1609 1511 1530 1713 1520 1562
ENQ du commerce 1506 1382 1406 1505 1354 1382
ENQ de I'hdtellerie 1604 1408 1487 1788 1430 1622
ENQ de service 1691 1140 1203 1677 1258 1316
EQ administratifs 1738 1564 1619 1780 1657 1696
EQ en secrétariat = 1585 1586 o 1586 1587
EQ en comptabilité 1633 1604 1610 1725 1537 1573
EQ en informatique L 1578 1596 ** 1500 1585
EQ de la vente 1771+ 1284 1524 1292 1456 1314
EQ de I'hdtellerie *r 1945+ 1919«| 1500 1500 1500
EQ médico-sociaux 1705 1631 1643 1794 1578 1584
EQ en soins personnels 1328 1265 1271 o 934 958
EQ armée, police, p 994 800 989 1057 * 1071
Dessinateurs 1891 1833 1884 1696 1666 16590
Techniciens et cadres moyens 1918 1570 1695 1756 1555 1626
Autres emplois ** > 1740+ .- - 1497+
Ensemble 1671 1459 1585 1746 1551 [925

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe
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e les salai

obt avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

és & 50 F prés en général. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 2 120 F prés. Le signe **




SAL 8 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

HOMMES, FEMMES

CAP, BEP = En francs
Hommes Femmes
Secteurs d'act?vitéa CAP BEP Ensemble CAP BEP Ensemble
de I'entreprise
Agriculture, foréts, péche 1682 1 635— -1668 1458« 15i6 1494
Industries agricoles et alimentaires 1626 1686 1646 1390 1452 1427
Energie 1850 1798 1832 x 1 909 1 836
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 1751 1894 1779 1 58 1 605 1 589
Ind. des biens d'équipement : construction mécanique 1800 1871 1816 1 565 1 648 1 606
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 1766 1893 1830 1589 1613 1601
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois.... 1580 1695+« 1602 1372 1516 1418
Batiment, travaux publics 1654 1734 1674 1438 1505 1481
Commerce 1516 1579 1540 1433 1448 1439
Transports, télécommunications 1883 1973 193_5 1455 1596 1559
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos... 1463 1646 _1 546 1294 1389 ‘ 1331
Services rendus aux entreprises 1778 1647 1707 1503 1493 1498
Assurances % % 1656 1462 1521 1502
Banques et organismes financiers *¥ 1932 1927 1;8; 1796 1758
Enseignement, recherche 1660% 1570 1620 1404 1471 1442
Autres administrations publiques et privées 1448 1415 1430 1669 1687 1680
Foiaiile 1668 1745 1691 1456 1552 1505

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen

est plus incertain : & 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

e T B
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CHAPITRE VI

L’ENTREPRISE
Présentation........ccceveveeenreiiiiiiccnnnnns
ENTI1 bis Emploi par secteur d’activité de ’entreprise et filiére .......coovvreveveeenenencs
ENT2 Secteurs d’activité de I’entreprise selon la ZEAT d’emploi.......ccovevvvvnnnnann.
ENT7 bis  Secteurs d’activité de I’entreprise par secteur de formation, sexe et

FIHBER: csmpnonssnnnnsnsprannmsnicssnsh s Mo S T TSRS T AR TR SRR PR SRR A SN PRy wea s

ENTS bis  Secteurs d’activité de I’entreprise par spécialité de formation et filiére ....
ENT6 Taille de I’établissement par spécialité de formation et filiére ..................
ENT10 Activité du service d’emploi par secteur. de formation et filiére ...............
ENT9 Activité du service d’emploi selon ’emploi 0CCUPé........cccivveivirninriiacicrnennas
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1 - Structure du chapitre

L’environnement professionnel de I’emploi est tout d’abord le secteur .d’activité
de ’entreprise, présenté en liaison avec I’emploi, puis avec la formation. Le tableau ENT6 porte
sur la taille de I’établissement. Enfin, la derniére partie du chapitre porte sur ’activité du service

dans lequel est exercé I’emploi.

2 - Concepts

L’activité économique de ’entreprise est indiquée dans un code en 17 postes trés
voisins des 14 postes utilisés dans les principales enquétes nationales. Les correspondances entre
les diverses nomenclatures d’activités économiques sont précisées en annexe.

La notion d’entreprise est fort mal pergue en général. Les jeunes gens travaillant
dans une administration, un établissement d’enseignement, un commerce, n’auraient pas compris
ce mot et n’auraient pas donné de réponse. C’est pourquoi nous 1’avons remplacé dans le question-
naire par le mot «établissement» dont ’acception courante est plus large. Le risque de confusion
avec le sens que les économistes donnent au mot «établissement» nous semble mineur.

La notion d’activité du service d’emploi semble bien perque. Les non-réponses
sont aussi peu nombreuses que pour les autres questions, grace sans doute a la possibilité de se
situer dans «une entreprise trop petite pour avoir des services». Cette question apporte des
informations utiles surtout pour les emplois de bureau.

3 - Indications de cadrage

Le tableau ci-contre montre les secteurs d’insertion professionnelle des jeunes
sortis des classes terminales de CAP et de BEP, par rapport aux secteurs dans lesquels se trouvent
les jeunes actifs de moins de 25 ans et ceux qui sont occupés par la totalité de la population
active.
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BEP CAP |Jeunes (moins | Population

Nomenclatuge d’activités et produits (NAP) * . débutant [de 25 ans) pctive d’ensem-

(1) (2) ble  (3)
ABTICUTEUTE vvsinviisissio i s 1 6 10
Industries agricoles alimentaires..........c......... 2 3 3
ENergib cuunnmunmminaieisviimisisa s | 1 1
Biens intermédiaires : minerais, sidérurgie,
CRIINITC s usvmcenunavsssssnvpysnsaios sas sharasns Laaasanesaseses 7 7 8
Biens d’équipement.......cccovevvivireieieinnniinnnenns 15 10 9
Biens de consommation.......cccccevveeeiieniierieens 12 11 7
B L Bl rcrmmmmnrsnmns S T RS e s e 9 10 ‘9
COMIMETCE.cuttriiiiiiiiiiieieiiiceieiiieees e e e s aenn s 12 14 12
Transports télécommunications.......cceevveunns 5 5 6
Services marchands aux particuliers
(réparations, coiffeurs...) et aux entreprises
(bureaux d’études, avocats...)....cooueeeereernennn. 19 19 16
Banques, assurances, crédit bail.................... 4 3 3
Services non marchands : administrations,
enseignement s sz 13 11 16
ENSEMBLE.....ccioiiiiiriiiicieecee e evvreen e 100 100 100

* Précisé en annexe

Etant donnée leur importance dans chaque promotion sortant du systéme
éducatif, il n’est pas surprenant que les jeunes provenant des classes de CAP et de BEP aient
a peu prés la méme répartition entre activités d’entreprises que I’ensemble de la génération des
moins de 25 ans : moins d’agriculture, parce que les CAPA et les BEPA n’ont pu étre intégrés
a ’enquéte, plus de biens d’équipements, a cause de la mécanique essentiellement, un peu plus

d’administration, a cause du secrétariat sans doute.

(1) Observatoire national des entrées dans la vie active 1976

(2) Enquéte sur ’emploi 1976

(3) Recensement général de la population 1975.




ENT 1 Bis : EMPLOIS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE **

— EFFECTIFS —
CAP HOMMES + FEMMES
e Agr.  Ind.sgricole [Energie  Biensinter- Biensd'équi. Bieasd'squi.  Biens de BTP  Commerce Tramsport  Services  Servi Bang t Autres adm.” Nog '

= forét  alimentaire médinires ~ mécanique  électr. consom. télé énsg . cherche pub. et priv. éponse | Emsemble

Mancuvre 6 r4-11 17 b4 4 4l 140 131% 1145 864 66 352 20 78 851 6257
0S du BTP - terrassement 65 () 388 18 91 568
OS plombiers couvreurs 15 71 13 15 14 426 6 15 70 645
OS peintres = 7 12 25 170 9 12 9 46 295
0S en bois, menuiserie 67 1003 3es 7T 15 5 271 1736
OS en fonderie et métallurgie o 23 861l 591 34 le4s 192 20 18 165 11 5 2 219 2110
OS mécaniciens 2e 17 397 1536 61 248 T4 40 55 560 18 29 29 324 | 3414
OS électriciens 1o ol lu3 B5 241 45 261 ie 76 47 T 5 99 1056
OS imprimerie, verre, chimie, etc.. ] 110 3 < 2le ] & 37 1 5 5 401
0S8 en cuisine = ) 5 5 3 9 ST 451 3 36 b 122 7-8
0S en textile, habillement 10 13 1297 114 59 38 175 1706
0S non précisé EO 139 54 691 1464 197 b45 167 410 94 91 59 15 42 766 4914
OP du BTP - terrassement Zb Y] ) B g 1023 (] 6 ) 188 1344
OP plombiers - couvreurs ] 19 118 55 5 lg T45 11 4 36 16 124 1151
|OP peintres & 69 10 60 295 12 22 5 9 133 ezl
OP en bois, menuiserie 5 31 24 10 1050 522 20 40 5 11 239 1957
OP en fonderie et métallurgie ce lo 32 1¢23 1106 95 235 359 29 27 191 26 ! 24 527 3914
OP mécaniciens 42 25u 40 Y44 2725 129 245 65 17 118 775 221 668 5840
OP électriciens / 93 354 287 570 lue 349 45 198 115 8 15 61 211 2419
OP imprimerie, verre, chimie, etc.. 106 10 7 290 15 & 2e 21 4 29 28 T7 620
OP en cuisine 61 z lu3 106 8 605 12 8 15 88 169 1177
OP en textile, habillement é 34 35 2059 93 T7 66 18 304 2692
{OP non précisé 102 =11} c37 sHé 70 449 185 269 320 126 18 25 86 336 3167
ENQ de bureau 57 “s «9 139 162 147 269 134 575 435 %20 337 370 218 855 604 | 4849
ENQ du commerce 37 2 2 11 121 3 3154 11 2ge 25 30 T 23 351 3999
ENQ de I'hotellerie é 5 30 10 837 16 39 90 1029
ENQ des services 1V 37 3 5 6 5 106 5 214 31 1204 42 22 103 299 1270 3362
EQ administratifs 2l er 2] 39 3 5Y — 29 V441 208 BT 168 237 17 341 157 l6cs
EQ en secrétariat B Y 34 364 252 108 352 479 945 246 563 895 698 145 1436 566 7211
EQ en comptabilité ne 24 125 123 2¢6 66 693 76 266 447 126 20 T3 308 | 2635
EQ en informatique 22 11 &7 15 76 34 51 11 ce7
EQ de la vente 2 6 5 59 12 3 34 121
EQ de I'hotellerie 25 35 60
EQ médico-sociaux 10 15 le 658 22 666 221 1608
EQ en soins personnels 143 962 3 T4 1182
EQ armée, police, pompier 6 1310 30 1346
Dessinateurs 10 70 32 185 101 g2 1n 7 15 111 2 29 69| 17195
Techniciens et cadres moyens 19 6 12 145 7 53 26 168 b4 378 76 21 75 156 86 1272
Autres emplois 538 13 8 3 29 11 16 50 12 38 35 30 108 266 1283
Total E9% 1356 563 6187 10392 <20zl 10866 71646 8473 2087 0518 2537 (508  T94 6223 10152 | 81407
Non réponse 9 “3 22 218 207 15 300 81 205 57 165 11 27 52 105 1036 | 2553
e 563 1399 Beb  6%05 10599 2036 11166 7727 BeT8 2144 9683 2548 1625  Ba6 6328 11186 | 83960

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

*# Activité de I'entreprise, voir nomenclature en annexe

~ €8l =



ENT 1 Bis : EMPLOIS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L'ENTREPRISE **

— EFFECTIFS —
BEP HOMMES * FEMMES
Emplois * Agr. Ind. agricole  Energie  Biensinter- Biens d’équi. Biens d'équi.  Biens de BTP C Transp Serm Servi Banques Enseig Astres sdm. Non Effectif
foré slimentaire médisires  mécanique  électr. consom. énag pr1 cherche  pub. ot priv. réponse Sotal
Manceuvre 33 2aT 37 142 1vu 60 511 3le 265 61 136 13 54 186 2251
0S du BTP - terrassement 1u 97 107
0S plombiers couvreurs s 9 39 9 92
0OS peintres 3r 10 L
0S en bois, menuiserie 11 T8 13 9 111
0S en fonderie et métallurgie ie¢ INE] 106 3.3 29 9 R 20 26 353
0S mécaniciens 5 %] 397 29 14 24 “3 9 140 21 56 T99
0S électriciens 33 e 47 AU 320 5S¢ 209 69 299 33 [ 12 Y 82 1268
0S imprimerie, verre, chimie, etc... 13 1 Fu ) 7 10 1 3 197
0S en cuisine 12 7 19 281 16 le 34T
0S en textile, habillement 2ed 22 24 269
0S non précisé K lou 1 cbhn uy ] Y4 (=1 63 133 L 41 1 31 165 1688
OP du BTP - terrassement ] 9 ] 5 e 16 17 21 36
OP plombiers - couvreurs () 9 2 a7 4 -1:]
OP peintres e 34
OP en bois, menuiserie ™ L) 13 115y L
OP en fonderie et métallurgie 10 lug 150 B 16 11 7 33 3371 &
OP mécaniciens 36 17 €l 776 72 Tu 37 33 23 207 6 6 107 B4 1693 -
OP électriciens 14 72 173 361 845 126 L 115 551 108 18 7 207 159 332e
OP imprimerie. verre, chimie, etc... “ T4 4 191 5 36 1 36 3 11 3 3 410
OP en cuisine 17 9 le 15 & 490 15 13 18 593
OP en textile, habillement 13 cl3 & 24 7 263
OP non précisé 32 18 164 312 121 2ee 33 356 98 80 12 10 71 196 1723
ENQ de bureau €l 169 35 2oy 1o48 &t 344 233 636 629 454 252 524 163 1705 348 6013
ENQ du commerce 2 17 16 2 49 15 1747 11 170 10 59| 2138
ENQ de I'hotellerie 690 6 17 34 177
ENQ des services 18 6 13 78 10 50 30 683 34 25 49 139 353 | 1488
"EQ administratifs e} 30 T 8d 35 aT 79 203 560 160 121 751 38 690 185 | 3000
EQ en secrétariat 132 280 284 537 508 200 63y 776 1340 568 1213 1096 1605 294 2540 704 | 12716
EQ en comptabilité “h 50 50 218 100 93 ca2 258 103 172 317 835 353 10 152 141 | sl00
EQ en informatique 11 10 56 13 23 &) 12 84 & 80 180 57 51 3e 694
EQ de la vente 1 1v 2 43 10 2 1 69
EQ de I'hotellerie 17 9 26
EQ médico-sociaux 9 1333 3z 1170 183 2727
EQ en soins personnels 1 31 32
.EQ armée, police, pompier 13 3 6 101] 1033
Dessinateurs ry 10 19 22 F 11 270 7 18 2 130 T el 29 649
Techniciens et cadres moyens 27 41 13 e &A 40 22l 167 283 131 795 262 100 204 251 229 2861
Autres emplois 26k 42 32 3 1 1 18 49 34 46 72 564
Total kel llo4 671 2645 3902 2046 3963 3614 6578 3288 TS95 3028 3463 877 Ba27 JI&BS 55346
Non réponse 7 45 24 45 77 26 51 32 43 24 IR ;- 2 £4 194 656
Ensemble mel 1171 671 2690 3930 2091 4us0 3640 6629 3320 7638 3052 3481 879 8&9)] 3658 [ 56002

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe
*® Activité de I'entreprise, voir nomenclature en annexe



ENT 2 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE ** SELON LA ZEAT D’EMPLOI *

CAP + BEP HOMMES *+ FEMMES
Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest  Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger Total Non Ensemble
Activité de I'entreprise ** ZEAT * Région  parisien  parisien née - Corse réponse
¥ — parisienne Nord,Ouest  Sud Est
Agriculture, foréts, péche 0sb 1+6 129 046 1»3 2y 0 2e1 05 1+0 1v6 1s2 1526
Industries agricoles et alimentaires Us6 2+8 247 240 1s8 2w 36l 242 2 Ds9 5,1 2ol 2566
Energie 17 0s7 190 Vs 1ol 0s5 1el 1,0 1+5 1,1 1356
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 5.4 Ge2 BaeT 12e2 113 4y 8 boly Beb 33 2vé 6gl T3 9095
Ind. des biens d'équipement : construction mécanique 12+ 1344 12+5 1249 1645 BsS Ba«0 1244 Te2 3,9 645 1146 14529
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique by b 249 346 249 440 215 28 297 2e1 26 345 3,3 4126
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... Te7 1045 12+3 1642 11e4 lésg 17 2 1644 96 1146 1140 1253 15207
Batiment, travaux publics 653 1096 Gy 7 948 7.6 102 12.0 9el 1299 Te8 942 11366
Commerce 12v4 115 9s0 léss 11+9 1345 1248 12,1 11+9 1950 15,7 12.2 15306
Transports, télécommunications He 0 393 Gy 7 2 34 320 341 345 6y2 1+0 LYL 5465
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos...| 1147 1242 1149 Yeb 13,7 1693 178 1446 18¢8 1bs7 3145 13,9 17326
Services rendus aux entreprises b Y 4o 7 Syl 27T 293 495 3,5 31 5,0 4ed 495 5602
Location et crédit bail immobilier Del 0s1 0se 02 Os1 041 06 143 0¢7 1+0 0s5 640
Assurances 23 191 290 1ve 1e6 290 0+9 1¢9 244 5+5 340 1+9 2314
Banques et organismes financiers 385 1,3 2sl L 191 le8 0s9 0,9 0s6 342 1,8 2154
Enseignement, recherche led le4 1+0 190 lsl 1re 049 1+3 1e3 5¢7 1.3 1722
Autres administrations publiques et privées 14y 3 1247 11+6 943 9B 10s9 9¢0 Byl 1590 1299 19.7 11,5 14816
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
14856
Effectif total 28138 1137« 13394 10326 14929 165]2 11525 16202 10018 1176 500 134094 58781139972

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

** Activité de I'entreprise, voir nomenclature en annexe

- P81 -



ENT 7 Bis : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SELON LE SECTEUR DE FORMATION

— EFFECTIFS —
CAP, BEP HOMMES + FEMMES
CAP BEP
Activité de I'entreprise ** Sflo:m“mu?: Primaire + Secondaire Tertiaire Primaire . Secondaire Tertiaire Ege‘c‘t:f
v — Hommes Femmes | Hommes Femmes| Hommes Femmes |Hommes Femmes .
Agriculture, foréts, péche 624 33 59 189 238 1 76 307 1527
Industries agricoles et alimentaires 858 86 69 384 312 119 739 2567
Energie 531 2 151 264 37 391 1356
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 5312 102 101 BB 1217 25 143 1305 9094
Ind. des biens d'équipement : construction mécanique 9506 123 119 3850 2706 10 281 935 14530
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 1507 106 24 398 1411 4] 87 554 4128
Biens de consom. : textile. pharmacie, imprimerie. bois,.. 5506 3760 251 164G 1164 279 266 2374 15207
Bitiment, travaux publics 6885 3z 125 683 2127 57 219 1239 11367
Commerce 1952 122 734 5269 806 111 886 4826 15306
Transports, télécommunications 1363 4] 282 457 1494 31 499 1296 5463
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos... 3839 599 698 4549 1656 T4 606 5305 17326
Services rendus aux entreprises 303 145 210 1890 261 58 318 2417 5602
Location et crédit bail immobilier 45 c > 13 376 639
Assurances 32 82 be« 16 165 1397 2314
Bangques et organismes financiers 8 91 537 16 3To 1130 2152
Enseignement, recherche 186 50 34 576 99 9 84 686 1724
Autres administrations publiques et privées 2144 247 470 34668 1497 47 850 6096 14819
| Ensemble 40001 604B | 3349 2278 | 15242 743 | 4997 31373 512
Non réponse 5924 1259 343 3662 | 1055 116 208 2278 14845
Effectif total 46525 7307 3692 26430 | 16297 859 5205 33651 i 139966

® Activité de 'entreprise, voir nomenciature en annexe

- 681~



ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L'’ENTREPRISE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

—EFFECTIFS—

BEP HOMMES *+ FEMMES

G"’:":e‘_’o::.::’_:l::'fé’ Agr.  Ind.agricole Energic  Biensinter- Biens d’équi. Biens d'équi. . Biens de BTP  Commerce Transport  Services  Services  Banques Enseignement Autresadm. Non | Ensemble
forét alimentaire médigires  mécanique électr. consom. éle énag pri h pub. et priv. réponse

Agriculture - péche 19 L & 2 2l 2 49
Batiment - Travaux publics l2 3 7 ee “ 19 462 24 17 17 115 8 53 107 &7C
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 4 4 & 3 6 76 3 5 13 lls
Peinture en batiment 4 39 7 5 S5
Menuiserie - Charpente ] 4 134 27 & 175
Métallurgie - fonderie ee l45 168 7 36 31 34 21 10 31 49 57¢
écanique 126 131 70 510 1812 142 348 315 269 259 575 19 6 37 537 351| 5507
Electricité 60 149 120 167 631 1056 383 g8s 308 1044 279 35 20 18 585 422| 6365
Electronique 9 & 12 26 37 219 42 30 97 143 47 13 1 9 117 65 871
Verre - Céramique c 27 5 2 9 45
Imprimerie - Photo 3 3 134 1 5 1 3 a 11 10 174
Chimie - Biologie - Physique 2¢e 2 1 2 e 2 5 36
Alimentation - Cuisine “ 8 4 11 23 4 717 15 40 30 856
Textile - Habillement - Cuir £ 8 235 61 45 11 16 65 449
Industries diverses 4 o Ge 7 42 10 a 7 11 5 1 11 5 209
Dessinateurs 4 12 10 34 19 i6 cY 304 51 28 20 122 17 103 35| 804
Tech. administratives et juridiques | 99 213 45 344 36U 141 471 223 1229 482 637 341 593 65 1385 428| 7053
it 118 311 329 668 493 280 1120 719 2106 555 1677 1157 1836 448 3185 1093|16115
Tech. financiéres et comptables 140 esl 54 360 esl 188 Te2 448 1717 511 1043 1145 858 121 929 451| 9z89
Informatique 11 11
{Commerce - Distribution s 1& 67 1le 58 447 2ee 276 42 126 208 135] 1733
Santé - Services sociaux 18 54 38 12 20 101 10 194 21 1759 31 37 137 1226 360| 4018
|Soins personnels 1 4 5
Hotellerie - Collectivité 11 1 3 11 28 17 3 514 9 13 19| 629
lEnsemb?e 621 1170 6r3 -E1E) 3931 cel9] 404] 3642 6627 3319 T640 3057 3480 ary 8489 3659(56008

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

- 981 -




ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

d

—EFFECTIFS—

cAr HOMMES + FEMMES

Grorh:e_f:ﬁ Ag.  Ind.agicole Energie  Biensinter Biens d'équi. Biens d'équi.  Biensde BTP  Commerce Tramsport  Services  Services  Banques Eascignement Autresadm.  Noa | Essmbid

forét alimen taire médisires  mécanique dlactr. consom. hié énsg pri 5 pub. ot paiv.

Agriculture - péche 43 7 4 1 3 2 5 10 7 7 3o| 119
Batiment - Travaux publics 34 49 33 454 340 35 215 1993 102 261 117 7 10 158 538| 4326
Plomberie - Chauffage - Gén. therm] 20 b4 as 194 96 16 78 1299 100 32 89 5 7 82 351] 2452
Peinture en bitiment 5 11 3e 49 73 497 21 “ 57 5 24 182 960
Menuiserie - Charpente 61 93 136 43 22487 1049 104 47 127 8 16 22 110 6T1| 4774
Métallurgie - fonderie 19 Te 1% 1412 1277 l22 325 359 182 67 eve 46 8 78 835| 513e
Mécanique 4la 578 189 2225 6636 397 1609 847 76 603 1945 107 42 89 1094 2337|20088
Electricité 3 51 164 623 480 736 283 635 21 270 27s 24 15 295 469] 4543
Electronique L 32 13 79 3 7 20 8 17 28 28| 239
Verre - Céramique 67 8 7 35 1c 8 15 5 59 214
Imprimerie - Photo 3 5 1 5 341 23 2 6 7 4 7 15 16| &35
Chimie - Biologie - Physique 2 6 14 1 13 5 6 21 2 9 15 11 105
Alimentation - Cuisine 10 8 5 19 11 37 11 131 15 989 3 10 25 168 250 1692
Textile - Habillement - Cuir 33 77 87 &5 29 3845 32 T0s 44 449 120 33 176 1250| 6964
Industries diverses 2 b 15 11 8 8 6 9 & 4 12 83
Dessinateurs 15 31 42 139 4B5 143 110 175 64 57 52 110 9 5 137 141] 1715
Tech. administratives et juridiques 5 9 17 & 9 8 35 8 129
Secrétariat 93 156 69 424 231 114 410 327 1382 256 1003 731 675 147 1526 T8a]| 8328
Tech. financiéres et comptables Te 168 24 303 348 57 526 229 1735 283 -T2 b4] 402 84 BOT 1023 T466
Informatique 6 [ é l2 8 25 12 9 12 32 15 1463
Commerce - Distribution 3y 79 52 160 3ze 197 638 237 2137 170 709 647 612 200 894 1043] 7940
Arts appliqués 2 3 1 57 2 28 & 3a 3 25 159
Santé - Services sociaux 10 33 17 11 29 126 462 13 65 160 278| 1204
Soins personnels 12 & 7 13 23 4 225 6 1038 8 3 11 28 133] 1515
Hotellerie - Collectivité 22 “3 55 29 24 188 311 17 1258 29 11 104 456  697| 3242
Ensemble 907 1399 685 b406 10597 035 11165 Trese BerT8 elay 3 1118683969

* Formations regroupées en 19 postes, voir détail rn annexe

< LBL-




ENT 6 : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP HOMMES + FEMMES
Taille de I’établissement (nombre de personnes employées)
Groupes de spécialités
de formations * 1a5 6a9 10 4 49 5024199 2002999 1000et Total Effectif
plus total

Agriculture - péche 2By 7 Be9 19+8 15¢8 19,8 69 100 117
Batiment - Travaux publics 2393 1299 2943 1593 1042 Qe 100 4325
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 2793 1241 2946 1696 Be?2 6,3 100 26449
Peinture en batiment 3748 1096 284 99 Tel 692 100 965
Menuiserie - Charpente 3339 19e8 299 107 591 445 100 4769
Métallurgie - Fonderie 98 8e8 2995 1843 1543 179 100 5135
Mécanique 114 696 2750 18s4 1546 21,0 100 20068
Electricité 133 Tra 21+5 1394 155 26e¢Y 100 4534

| Electronique 898 394 4140 6493 Te3 33,2 100 239
Verre - Céramique 1060 895 2094 398 129= 10+0 100 2le '
Imprimerie - Photo 2299 1393 3442 13,5 947 693 100 435 g
Chimie - Génie chimique '
Chimie - Biologie - Physique l4e} Seb A RY- 1744 1592 2047 100 105
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 2740 19+6 3040 1091 Se7 Te3 100 1690
Textile - Habillement - Cuir 16¢3 846 307 24499 160 3,5 100 6966
Industries diverses 1le4 Se7 2443 1741 1846 2249 100 8Bz
Dessinateurs 499 491 2653 2493 2190 1945 100 1714
Tech. administratives et juridiques T+9 168 1698 33,7 2448 100 127
Secrétariat 1591 1294 27+5 1791 1592 1247 100 8299
Tech. financiéres et comptables 14+¢3 108 3243 17v4 1147 13,5 100 7407
Informatique 1693 3393 1392 26r4 10,9 100 141
Commerce - Distribution 19+5 1491 30s1 12+9 1545 799 100 7913
Information - Documentation
Arts appliqués 3242 1804 25,50 11+8 105 20 100 159
Santé - Services sociaux 2545 103 2lvé 1897 167 Teb 100 1203
Soins personnels 698 1496 8y4 3e3 290 19 100 | 1510
Hatellerie - Collectivité 2997 122 25y ¢ 1540 1196 6ok 100 3229
Ensemble 18,1 103 2840 1697 1345 1345 100 R3853

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT 6 : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BEP HOMMES + FEMMES
Taille de I'établissement (nombre de personnes employées)
Groupes de spécialités
de formations ¢ 135 629 10249 502199 2002999 1000et  Total Effectif
plus total
Agriculture - péche 12+8 493 29498 5392 100 “7
Bitiment - Travaux publics 16+3 12+8 3346 1598 9,7 117 100 869
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 289+4 4e6 2944 2240 1546 100 118
Peinture en bitiment 333 1748 33,3 1546 100 53
Menuiserie - Charpente 397 2091 33,3 490 2+9 100 1746
Métallurgie - Fonderie 1292 115 31,8 16yl 18,7 9,8 100 572
Mécanique 8e6 545 1949  18+2 2090 2748 100 5508
Electricité 9k Te3 19,9 16¢5 1648 3001 100 6366 .
Electronique 117 599 1646 13,2 188 33,8 100 871 e
Verre - Céramique 8040 beb byt 67 bob 100 45 o
Imprimerie - Photo 11s1 1345 257 2942 696 1440 100 175 |
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 2+9 599 2+ 36892 35,3 16,7 100 35
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 2240 2641 2944 107 9e7 240 100 855
Textile - Habillement - Cuir 2040 399 1740 2944 2493 Seé 100 450
Industries diverses 696 1+0 147 2604 213 29,9 100 209
Dessinateurs 19+1 Te9 2594 1T7s1 1549 14,5 100 801
Tech. administratives et juridiques lée2 Te2 2846 2001 1645 13:4 100 7052
Secrétariat 1704 8¢5 2848 15+9 15¢5 13,8 100 16116
Tech. financiéres et comptables 12,7 992 2819 2cré 1449 118 100 9268
Informatique 10090 100 11
Commerce - Distribution 15,7 Tel 23,1 2007 1648 1599 100 1734
Information - Documentation
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 999 bot 2840 192 2193 1742 100 4017
Soins personnels 33,3 333 33,3 100 4
Hotellerie - Collectivité 22v1 1698 3940 12+2 648 3,1 100 629
Ensemble 1490 81 2645 18+3 163 1648 100 55979

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT 10 : ACTIVITE DU SERVICE D’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP. CAP + BEP HOMMES + FEMMES
Service d’emploi <
Secteurs de Production Commer- Controles Adminis- Documen-  Etudes  Enseigne-  social Petite Total Effectif
Eotens Filiéres agricole cial Essais  trafif, juri-  tation  recherche  ment médical  entreprise total
i dique formation
financier
Priiiaiie CAP 531 8y6 1604 1+9 Ovl 1,5 02 20 171 100 53839
= BEP 3842 823 2546 S5e9 0e3 345 0+2 6 1Te4 100 17154
Secondaire  Total 4945 896 1846 299 Oe2 250 0+2 0,9 1792 100 70993
CAP 1245 3247 348 2344 192 192 0s7 948 14+8 100 30123
Tertiaire BEP 892 2243 198 3347 1¢3 0s8 0s9 1344 177 100 38846
Total 10,0 2647 246 29+3 13 190 0.8 11.8 1645 100 68969
CAP 3844 17,3 118 997 0¢5 lvé 0sé 42 163 100 83959
Ensemble BEP 17,2 18s1 899 504 190 1+6 07 945 17+6 100 55998
Total 29,8 1746 1096 1691 Ge7 15 095 693 16+8 100 139957

-061 -




ENT 9 : EMPLOI OCCUPE SELON L'ACTIVITE DE SERVICE

CAP . BEP HOMMES + FEMMES

Production Commer- Contrdles Adminiss Documen- Etudes Enseigne- Social Petite Total Effectif

Emplois * agricole cial Esais  tmafif, juri-  tation  recherche ment médical  entreprise total
dique formation
financier

Mancuvre 56,8 996 115 1s2 0e0 0s2 0¢0 040 20+3 100 8514
0S du BTP - terrassement 4Te0 éeB 1e1 02 0¢6 4T7 100 675
0S plombiers couvreurs 362 1Y) lev6 4549 100 738
OS peintres 2846 2B 1747 5049 100 343
0S en bois, menuiserie 7049 2+0 0+9 0+3 25+9 100 1853
0S en fonderie et métallurgie TUype 291 1346 03 1346 100 2462
0S mécaniciens 95.9 leB 3003 0e7 0s+1 1102 100 4211
OS5 électriciens 3446 2v2 3T»0 v 2299 100 2346
0S imprimerie, verre, chimie, etc... | 6991 bya 193 ls2 0e7 1,3 Te5 12+5 100 598
08 en cuisine 2348 3499 19 Zvl lel 5+5 3046 100 1103
0S8 en textile, habillement bbe3 24 196 0s6 Qo 87 100 1977
08 non précisé TL Ty 1091 lv8 01 0s0 0s3 9¢3 100 6601
[OP du BTP - terrassement 49, b 235 YR 'F}] 4193 100 1706
OP plombiers - couvreurs 3641 log 20+9 4ls2 100 1208
OP peintres e o2 2596 047 140 45»1 100 656
OP en bois, menuiserie boyb uee l1s6 2991 100 2073
OP en fonderie et métallurgie Taea Lo Yok Oee 0s7 0,2 1390 100 4253
OP mécaniciens Sayl) 13 3445 D& 02 92 100 7533
OP électriciens 2840 292 4648 3,9 191 0s2 0,0 1797 100 5T47
OP imprimerie, verre, chimie, etc...| STy Yl 33 3v4 193 548 0s9 S5pé 1348 100 1029
OP en cuisine 3345 4392 0¢5 3,7 049 246 1596 100 1771
OP en textile, habillement 87,3 Sek 148 0s3 0e2 540 100 2956
OP non précisé 4949 1643 1590 23 0sb 1,2 127 100 4886
ENQ de bureau 69 2leé 2s2 4By 0 1¢5 290 0s+6 Seé 12¢1 100 10860
ENQ du commerce 193 B4ye3 0s7 07 Y 0,9 117 100 6139
ENQ de I'hotellerie 143 Tlea 391 2e2 27 1994 100 1806
ENQ des services 498 1846 254 Seé 092 10l 16,7 2798 100 4853
"EQ administratils BEIT) 194 1ol 60v8 1:2 197 294 996 100 4625
EQ en secrétariat 3e4 2243 1s1 4048 290 1e4 08 Tel 2045 100 19914
EQ en comptabilité gt 3248 Dot 3843 0e8 Os2 0e8 2349 100 6734
EQ en informatique 1046 2le7 3748 Sl ls2 140 22+7 100 962
EQ de la vente B9 Tore 0s5 492 999 100 192
EQ de I'hotellerie 207 5641 232 100 a6
EQ médico-sociaux ] 3,0 693 De2 1+5 8550 392 100 4333
EQ en soins personnels 150 7046 043 295 2546 100 1212
EQ armée, police, pompier 350 435 4692 3649 247 1+8 4499 100 2381
Dessinateurs Byl 235 0¢9 59 393 6212 U ¥ 16+2 100 TH%5 |
Techniciens et cadres moyens by 17+9 690 1645 07 5¢3 5e1 28,46 1345 100 4135
Autres emplois 38,8 Tt las7 2vé 1eB 0s6 1:7 593 275 100 1845
Total FETY 1746 1095 1601 07 15 0s5 T 1649 100 136762
Non réponse 3207
Ensemble i 139969

* La momenclature d’emplois est définie en annexe

- 161 -
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CHAPITRE 7

OP1
OP2
OP3
OP4

Lien entre spécialités, par secteur de formation, sexe et filiére
Lien entre niveaux, par secteur de formation, sexe' et filiére
Lien entre spécialités, selon la spécialité de formation

Lien entre niveaux, selon la spécialité de formation

195
195
196
197



OP1 : OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ACTUELLEMENT EXERCE ET LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
Y a-t-il correspondance entre spécialités de formation et d'emploi
. Secteurs de

Filiéres i Tout A pen Pas du Total Effectif

formation A fait p:p; tout total
H Primaire + Secondaire 3444 3495 311 100 46526
cap TS Tertiaire 2998 2843 4149 100 3682
Femmes Primaire + Secondaire 3248 3490 33 100 7308
Tertiaire 3050 358 344 100 26441
H : Primaire + Secondaire 275 3690 3445 100 16273
BEP Tertiaire 1991 3945 41t 100 5204
Permiés Primaire + Secondaire 36.7 3498 2545 100 859
Tertiaire 2748 4le7 304 100 33638

Ensemble 3004 3730 32,7 100 1

- S61 -

OP2 : OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ACTUELLEMENT EXERCE ET LE NIVEAU DE FORMATION

CAP, BEP , HOMMES, FEMMES
Y a-t-il correspondance entre niveaux de fonnltionetd‘em' oi [
Filidres i Tout A Pas d Total Effectif
'ou peu u of
formation A fait prés tout total
H - Primaire + Secondaire 2996 39,0 31e4 100 46514
kP OMMES " Tertiaire 3290 2798 4042 100 3677
¥ " Primaire + Secondaire 295 4040 3095 100 T305
CMES  Tertiaire 29+9 3948 30,3 100 26439
H - Primaire + Secondaire 233 4106 35,2 100 16260
BEP Tertiaire 1897 4249 3844 100 5183
Fimis Primaire + Secondaire 312 34495 3403 100 858
Tertiaire 2746 4390 2944 100 33622
Ensemble 20y0  40+6 3146 100 139858 |




OP 3 : OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI ACTUEL ET LA SPECIALITE DE FORMATION, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES
CAP BEP
Correspondance entre spécialités de formation et d’emploi Correspondance entre spécialités de formation et d’emploi
Groupes de spécialités
de formations * ;['Uu‘t A peu Pas du Total Effectif Tout A peu Pas du Total Effectif
4 fait preés tout total a fait prés tout total

Agriculture - péche 535 316 1499 100 117 ‘Ge2 b4 b b3 100 48
Bitiment - Travaux publics 4by4 3301 2065 100 4326 s d 97 2445 100 870
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 43535 2819 2596 100 c44b - 2594 33, 100 118
Peinture en batiment S6sed Zue T 1591 100 965 239D 574 2345 100 56
Menuiserie - Charpente 4099 4o lbe2 100 4774 | 4944 3bed 1198 100 175
Métallurgie - fonderie 36s7 3yec 2491 100 5136 | 23.2 4399 324R 10v 572
Mécanique 2730 3z 7 4093 100 20086 21l+9 327 4590 100 5484
Electricité 291 396 3144 100 4544 Zesé uhe 2 32s6 100 6366
Electronique 2349 4le7 3494 100 €381 206 43,1 3653 100 A71 )
Verre - Céramique acy T 319l 26s2 100 213 Tos?2 2l 234 100 464 =
Imprimerie - Photo 5693 Z4e4 19+3 100 4351 4143 39,5 1932 100 175 '
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 3Ue4 2be4 41e7 100 105 Al 4 Gl b 2090 100 36
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 5549 2546 1445 100 1690 Tas 1G] 649 100 854
Textile - Habillement - Cuir 336 3495 315 100 6964 4245 3547 2147 100 450
Industries diverses 2540 3601 3849 100 &2 30+0 c4l 4548 100 209
Dessinateurs 1808 3504 4548 100 1714 3497 3795 2748 100 803
Tech. administratives et juridiques 6¢3 400g 5345 100 127 1246 4490 6344 100 7083
Secrétariat 3498 37s1 281 100 8330 | 4s1e2 4340 258 100 16104
Tech. financiéres et comptables 2249 3548 4103 100 7455 240l 4188 4] 100 9291
Informatique £2b5s9 1629 S4e2 100 142110090 100 11
Commerce - Distribution 23» 7 3494 4109 100 7940 1294 3608 50ek 100 1734
Information - Documentation
Arts appliqués 3446 365 26+ 9 100 158
Santé - Services sociaux 31+8 3690 322 100 1214 4091 3345 2604 100 4020
Soins personnels 627 1990 1843 100 1516 | 10040 100 6
Hotellerie - Collectivité 3498 3548 29+ 4 100 3242 | 5941 2991 11+9 100 629
Ensemble 3ce 7 34+6 327 100 BIGBI | 271 G014 3246 100 55079

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



OP 4 : OPINION SUR LA CORRESPONDANCE ENTRE L’EMPLOI EXERCE ET LE NIVEAU D’ETUDES, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES + FEMMES
CAP L BEP
Correspondance entre niveaux de formation et d’emploi Correspondance entre niveaux de formation et d’ i
Groupes de spécialités ploi : de demploi
de formatioas * Tout  Apen  Pmdu  Total  Effectif | Tout  Apen  Pmdu  Total Effectif
A fait prés tout total A fait prés tout total
Agriculture - péche «4e3 3850 2146 100 117] 1746 2893 5443 100 47
Béitiment - Travaux publics 39+8 39s1 21ls1 100 4326 | 26,3 4798 2548 100 871
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 3646 3944 24490 100 2449 | 39,3 2Teé 333 100 117
Peinture en bitiment 4008 3899 2043 100 965 B,y 7 Teel 152 100 54
Menuiserie - Charpente 36490 4496 1994 100 4762 | 3504 509 137 100 174
Métallurgie - fonderie 31,5 460l 22+6 100 5135| 1201 4796 40,3 100 572
Mécanique 2491 3692 3997 100 20087 | 1893 4leB 3949 100 5477
Electricité 2516 408 3346 100 4541 23+2 4006 36494 100 €366
Electronique 2092 4493 35+5 100 239 1536 43,9 4005 100 871 i
Verre - Céramique 35,7 393 2590 100 2lé | 44,2 4109 1490 100 45 °
Imprimerie - Photo 489 ] 338 1891 100 432 | 31+5 45,7 2248 100 175 )
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 2495 3093 39,2 100 105| 1944 6lel 19¢4 100 37
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine 4993 36499 13+8 100 1691 | 56,45 317 11+8 100 851
Textile - Habillement - Cuir 3090 3996 3094 100 6965 | 377 3346 28+ 7 100 450
Industries diverses 2306 3404 4292 100 8l | 214 3740 4le7 100 209
Dessinateurs 1795 3643 46493 100 1715 | 294 4194 2902 100 804
Tech. administratives et juridiques 38»7 613 100 128 | 16,5 4199 4ly6 100 7052
Secrétariat 33,3 bbyl 2216 100 B329 | 31r4 b4l 2495 100 16083
Tech. financiéres et comptables 2549 3604 376 100 T4S6 | 24,3 4490 318 100 9275
Informatique 19+0 31s7 4943 100 142 |10090 100 11
Commerce - Distribution 2549 3593 388 100 7940 | 14,3 39,7 4690 100 1734
Information - Documentation
Arts appliqués 2745 4390 2946 100 158
Santé - Services sociaux 333 3399 327 100 1213 | 31»2 4042 2896 100 4019
Soins personnels 5246 2918 17+6 100 1514 | 5040 5090 100 6
Hotellerie - Collectivité 33+0 4045 261v5 100 3236 | 4443 4093 15¢4 100 629
Ensemble 2998 36899 314 100 B3940 | 2506 4295 3149 100 55929

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



E3
ES
SIT6
SIT2
SIT9

oo ANNEXE

PROMOTION PRESENTE EN CLASSE TERMINALE

EN 1974 - 1975

Effectifs des classes terminales, par spécialité de formation et filiére
Effectifs des classes terminales, par spécialité , académie et filiére
Situation par spécialité , filiére et sexe

Situation par secteur de formation, filiere et sexe

Situation par filiére , sexe et ZEAT

Les effectifs des éléves présents en classe terminale en 1974-1975 (tableaux ES5)
ont été fournis par le Service des Etudes Informatiques et Statistiques du ministére de
I’Education et du ministére des Universités. Ils sont tirés de I’enquéte réalisée annuellement

201
202
206
208
209

aupreés des chefs d’établissements lors de la rentrée scolaire. De 1égeéres variantes peuvent appa-

raitre par rapport a d’autres publications antérieures 4 cause de rectifications éventuelles
d’erreurs ou d’intégration des chiffres en provenance d’établissements retardataires. Les CAP

en 2 ans sont joints aux CAP en 3 ans et non aux BEP.
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E3 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974-1975 PAR GROUPES DE SPECIALITES DE FORMATION ET FILIERE

CAP, BEP HOMMES + FEMMES
G“":l‘:‘;m:" CAP BEP  Ensemble
Agriculture - péche 143 69 2l2
Bitiment - Travaux publics 6192 1571 7763
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 33848 197 3585
Peinture en bétiment 1440 67 1507
Menuiserie - Charpente 6358 317 6675
Métallurgie - Fonderie T464 1000 B46s
Mécanique 30182 10551 40733
Electricité 7257 11759 19016
Electronique 402 2184 2586
Verre - Céramique 297 52 349
Imprimerie - Photo 634 337 971
Chimie - Biologie - Physique 176 85 261
'Alimentation - Cuisine 2259 1251 3510
Textile - Habillement - Cuir 11310 715 12025
Industries diverses 113 425 538
Dessinateuis 3928 1627 5555 |
Tech. administratives et juridiques ¢32 13488 13720
Secrétariat 14132 23738 37870
Tech. financiéres et comptables 13000 17509 30509
Informatique 326 31 357
Commerce - Distribution 15619 4157 19776
Arts appliqués 333 333
Santé - Services sociaux ZR78 BgT72 11750
Soins personnels 2405 10 2415
Hotellerie - Collectivité 5678 1023 6701
Ensemble 136146 101035 237181

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
Chiffres fournis par le Ministére de I'Education



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

Groupes de spécialités primaires et secondaires

CAP HOMMES + FEMMES
i
Agriculture  Bitiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimerie  Chimie  Alimen-  Textile Industries Dessina-
Académies Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation  Habille-  diverses teurs
publics Gén.therm. batiment cuisine ment - Cuir
~ Paris 11 124 79 216 177 B36 247 147 100 104 41 147 406 33 526
Créteil z3 268 93 93 278 472 1460 508 24 & B84 a7 413 273
Versailles 237 164 63 33s 646 2250 723 71 110 31 498 432
Région parisienne 23 516 38l 235 829 1295 4546 14TH 242 105 298 78 178 1317 33 1231 |
i Kinlans 197 139 G| 7232 Z18 B33 Téa - 46 219 92
Caen b 261 91 30 303 2649 801 195 4 21 23 68 238 9 100
Rouen 76 236 B9 51 159 373 1054 92 90 279 140
Bassin parisien (Nord, Quest 34 694 Iy 162 694 840 2088 435 “ 21 23 204 736 9 332
"_‘LBE;{ =73 Ta5 =% 278 155  TUIB 174 Ts 111 250 132
Orléans 237 178 113 247 ezl 1lsu 273 3z 20 20 118 431 190
Reims “ 15~ 92 60 1£5 18% cu3 161 5 12 107 277 56
Bassin parisien (Sud, Est) 9 hle 415 197 650 601 3041 60 32 = 3% 32 336 958 are |
"Nord  Lille = 514 273 By 371 1041  Zobve 998 _ 15 64 13 118 1508 10 283 | S
Besangon 10y 95 5 181 102 1015 148 117 214 34 '
Nancy-Metz 14 301 135 43 22l 386 16586 679 s7 . 27 211 638 17 128
Strashourg 39 149 50 14 86 122 1189 426 ls 36 203 7 96
Est 53 5549 280 62 L) 610 3560 1253 71 4 27 364 1055 24 258
: Nantes 74 353 2o% ITs Za0 413 1600 379 L) 125 520 235
Poitiers 142 4k 71 132 136 B840 134 23 36 3156 49
Rennes 35y 151 597 4249 284 1715 166 20 T4 669 193
Ohiest ca Ly 426 Che 501 53] 4155 645 24 43 235 1545 477
[ ey 272 232 64 %29 I78 1320 145 10 26 141 805 66
i 387 50 65 104 71 370 132 68 90 175 46
TR 273 192 56 390 3le 1358 311 26 134 567 152
| Sud . 932 476 185 923 565 3048 588 10 68 52 365 1547 264
Clermond Ferrand 162 114 18 162 137 576 23 23 L 11 110 2038 ab
© 1oble 2uY 1s9 65 3w 392 1285 409 2 18 2 53 242 36 207
Lyon 303 141 2H 274 3oa 1693 287 51 124 815 B3
Centre Est Tl4 406 111 Bls 837 3554 719 25 27 53 11 287 1262 36 334
Aix-Macseille oS 138 €3 217 427 G938 276 22 37 24 70 547 146 |
Montpellier 2le 126 48 216 172 674 91 6 60 463 68
Nice 154 B9 21 124 127 418 109 & 34 20 258 108
Corse 27 31 2 43
Mé&diterranée 654 353 122 557 721 2061 476 22 10 71 24 152 1311 325
DOM 155 64 43 112 97 346 57 21 75 47
TOM 121 29
DOM TOM 155 b4 43 233 126 346 57 21 75 &7
Total 143 F194& 3389 T442 6360  T467 301B7 71261 402 296 634 176 2260 11314 112 392¢

Chiffres fournis par le Ministére de I"Education
* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

CAP Groupes de spécialités tertiaires HOMMES + FEMMES
Techniques Secrétariat Techniques Traitement Commerce Arts Santé Soins  Hotellerie| Ensembie Sectenndefamlhon
administra- financiéres de disbribution appliqués  services  personnels collectivité [ Tertisire |

Acyiesios tives et comptables I'informa- sociaux mﬂdlit!
juridiques tion

Paris 12 722 1084 3 317 139 263 Yy 31 6209 3191 3015

Créteil 26 1438 1588 23 684 17 129 6 a8z 8024 4 030 3993

Versailles 24 1430 1663 8lsa 195 T6 153 9917 5560 4 357

Région parisienne 62 3590 4335 26 1819 156 587 524 266 | 24150 12 785 11365

Amiens 6 331 28l 407 5 41 176 3458 2205 1253

Caen 30 1&1 485 5 120 28 200 3630 2400 1229

Rouen 326 276 779 142 81 22l 44164 2 589 1 825

Bassin parisien (Nord, Ouest} 6 887 718 1671 303 199 587 | 11502 7195 4307

Dijon 17 419 533 424 38 302 4743 2514 1729

Orléans 620 507 779 Ja 50 22 101 5363 3 250 2113

Reims 214 253 384 52 31 251 3329 2144 1185

Bassin parisien (Sud, Est) 17 _FpLa 1293 1587 34 136 53 654 | 12935 7 908 5027

Nord  Lille 7T 1430 999 33 1334 348 149 196 | 12741 8172 4 569
Besangon cly 221 441 43 210 3153 2020 1133 ,
Nancy-Meiz 11 1041 681 41 649 & 2ab 20 399 7611 4517 3094 &
Strasbourg 26 377 455 13 497 140 64 79 4082 2431 1 651 w
Est 37 1636 1357 4 1587 & 429 __Be 688 | 14846 8 968 SB78 | °

Nantes 418 407 1047 5% 42 366 | 6531 4 196 2335

Poitiers 477 417 S47 S0 65 90 3649 1963 1 686

Rennes 314 2a7 431 12 10 99 440 5980 4137 1 843

Ouest 1209 1111 22175 12 155 206 896 | 16160 10296 5 864

Bordeaux 33 831 265 184 1018 52 216 174 362 6523 3688 2 835

Limoges 141 120 151 19 3s 2027 1 558 469

Toulouse 380 254 495 12 21¢0 aTo 5496 3775 1721

Sud Quest 33 1052 6§39 144 1666 3¢ 247 384 770 | 14046 902! 5025

= Clerraond Ferrand 127 170 314 15 136 182 2733 1594 1139

Grenoble 569 664 606 215 42 336 | 5919 | 3487 2432

Lyon 557 390 114} 24 134 206 325 6884 4107 2777

Centre Est 1448 1224 2061 24 364 384 843 | 15536 9188 6 348

Aix-Marseille 819 €29 789 28 156 327 237 | 6135 | 3150 2985

Montpellier 291 216 338 11 113 287 3396 2 140 i 256

Nice 295 268 29 315 4 133 T4 64 2652 1470 1182

Corse 30 s7 11 201 103 98

Méditerranée 1435 1113 29 1499 32 300 514 599 | 12384 6 863 5521

DOM 194 156 83 T 169 | 1626 1017 609

TOM 59 43 252 150 102

DOM TOM 194 215 126 169 | 1878 1167 711

Total 232 14134 13006 326 15623 332 2575 2607 B6TB (136178 81566 | 54612

m==mmn

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

Groupes de spécialités primaires et secondaires

BEP HOMMES + FEMMES
Agriculture Bitiment Plomberie Peinture Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimerie  Chimie Alimen-  Textile  Industries Dessina-
Académies Péche Travaux Chauffage en charpente  Fonderie nique  céramique  Photo biologie tation Habille- diverses teurs
publics Gén.therm. batiment cuigine  ment - Cuir
Paris 54 4 287 365 427 3¢ 66 5% 55 59
Créteil 193 24 5 2en 6 494 599 BH 44 148
Versailles 5y 25 645 771 114 e 23 18 26 11 1]
Région parisienne 300 24 4 3¢ 31 1«26 1735 629 34 133 18 8l 66 59 236
Amiens 97 21 21 3l 51 334 370 4 17 43 19 67
Caen ar 42 10 2uB 270 18 23 29 51
Rouen 30 2o er7 363 55 24 10 31 47 4R
Bassin parisien (Nord, Ouest) 30 160 21 21 T3 61 899 1003 5% be & 50 103 66 166
Dijon 31 271 292 %] 18 6 a3
Orléans 70 4 664 311 332 71 86 16 T2
Reims 21 2l 80 145 154 le 38 39 49
Bassin parisien (Sud, Est) 122 25 _ 164 727 4]\ 129 38 143 22 164
Nord _ Lille 130 ) 8 41 158 1le5 119« 190 20 95 56 35 83
Besangon Zen c3 B T T 18 46 8 14
Nancy-Metz 42 59 L1 43¢ 65 60 28 37 Bé
Strashourg 12 336 ige 24 35 13 15 57
| Est 80 ~ 2% 5% 139 1391 89 18 141 49 66 161
Nantes cl 53 17 22 51 581 640 154 S 90 62 95
Poitiers 37 15 zé 15 103 200 375 50 22 55 21
Rennes 59 13 25 123 575 920 172 53 105 a1 75
Ouest 20 151 45 ¢ 62 277 1358 1935 376 53 217 148 191
Bordeaux 132 16 T 64 T B4t T Saz  YeR 33 79 [1) 29 109 |
Limoges ae 11 ee 19 296 12R T3 15 28 33 18
Toulouse 7 11 8 490 554 66 93 17 17 119
| Sud Ouest 262 27 11 ce 91 1332 12?729 307 48 200 96 46 2aé
Clermond Ferrand ) 16 3 4] 307 256 4“9 23 12 8 . 3a
Grenoble 20 Tu 12 23 26 4] 519 70 22 75 30 39
Lyon 56 16 S0 519 400 81 39 59 44 a7 17
Centre Est 20 122 cH LY 157 1387 1175 200 a2 39 157 56 75 90
Aix-Marseille - 69 S B T 10 337 7 381 v o N T 60 BO
Montpellier 548 319 462 123 63 T4 18 a9
Nice S5y 98 213 40 53 48 52
Corse > 63 6
Méditerranée 180 10 779 1079 210 . 165 122 78 221
DOM 21 1 10 125 205 90
DOM TOM 21 16 10 125 205 90
Total 70 1570 156 57 317 G968 10553 11764 2185 52 336 85 1249 716 %25 1628

Chiffres foumis par le Ministére de 'Education
* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

BEP Groupes de spécialités tertinires HOMMES + FEMMES
Techniques Secrétariat Techniques Traitement Commerce Santé Soins  Hotellerie | Ensemble et d formation |
s adn_uinism- financiéres de disbribution  services  personnels collectivité] Primaire + | Tertiaire
tives et comptables I'informa- sociaux Secondaire
juridiques tion
Paris 349 733 733 183 424 40 3866 1 404 2462
Créteil 422 1491 1126 259 512 5439 1629 3 810
Versailles 694 1439 963 360 464 6 5706 1782 3924
Région parisienne 1465 3663 2822 802 1600 44 | 15011 4815] 10196
Amiens 363 540 547 T8 198 19 | 2820 1 075 1745
Caen 207 565 565 25 254 18 2402 768 1 634
Rouen 566 573 487 90 276 13 2914 911 2003
Bassin parisien (Nord, Ouest) 1134 1678 1599 193 728 50 8136 2 754 5382
Dijon 429 720 4Be 91 247 15 2687 703 1984
Orléans a7s 931 626 67 369 38 3432 1 026 2 406
Reims 302 499 424 115 272 21 2236 603 1 633
Bassin parisien (Sud, Est) 1106 2150 1532 273 8.8 74 | B3sS 2332] 6023
Nord Lille 1245 1955 1544 302 446 53 8729 3184 5545
Besangon 325 496 305 62 153 72 2193 782 1411 |
Nancy-Metz 784 1357 B42 125 663 61 5693 1 861 3832 2
Strasbourg 332 494 348 193 290 2l 2494 816 1678 |
Est lé4] 23ab 1495 380 1106 154 | 10380 3459 6921
Nantes 715 1553 984 349 560 76 6024 1787 4237
Poitiers 446 669 457 153 298 27 2963 915 2048
Rennes 879 1678 1168 154 296 58 6384 2151 4 233
Ouest 2038 3900 2609 56 1154 161 | 15371 4853| 10518
Bordeaux 815 1204 855 316 355 B1 5388 1762 3626
Limoges 188 2710 291 159 122 6 1731 695 1 036
Toulouse 619 1070 626 243 403 71| 4450 1458 3032
Sud Ouest 1622 2544 1772 718 880 158 | 11609 3915| 7694
Tlermond Ferrand 425 670 483 243 2596 775 1 821
Grenoble 370 1179 8le 43 457 92 4400 1447 2953
Lyon 625 1064 739 21 208 2717 10 30 4332 1 358 2974
Centre Est 1420 2913 2034 21 251 977 10 122 | 11328 3 580 7748
Aix-Marseille 324 906 669 11 46 444 29 | 3420 991 2429
- Montpellier 890 733 523 178 369 103 | 4002 1206| 2796
Nice 226 507 4l4 105 169 T1 2055 563 1492
_ Sooe 57 17 50 35 15 4 272 94 178
Méditerranée 1497 2163 1656 11 366 997 207 | 9749 2854 6895
DOM 527 426 451 218 299 2388 467 1921
DOM TOM 527 426 45]1 218 299 238 467 1921
Total 13495 23737 17514 32 4157 8BTS 10 1023 |101056 32213] 68843

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 2 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES, FEMMES
ot dn Emploi  Chomage Sel:\'ice Inactivité P'oursuile Redouble- Total Effectif
Filiéres formation national  sans études d’études a ment
tps. plein
Primaire + Secondaire { ©6¢8 840 1393 loé Reb 240 100 69649
CAP  Tertiaire 51+0 1240 22 197 Te7 594 100 T242
Ensemble 6593 8y 1491 lod BsS 293 100 76891
Primaire + Secondaire 52+8 Se7 21+5 142 1545 3v4 100 30856 '
Hommes BEP  Tertiaire 4092 1090 3049 143 1249 4y7 100 12955 S
Ensemble 4941 740 2443 1s2 1447 348 100 | 43811 g
Primaire + Secondaire | €2» 5 733 15+8 143 107 24 100 { 100500
Total Tertiaire 4440 1097 2798 lod 11,0 590 100 20197
Ensemble 594 Te9 178 1+3 108 249 100 | 120697
Primaire + Secondaire 6le¢5 219 445 Teté 498 100 11890
CAP  Tertiaire 55468 2840 249 T3 599 100 47359
Ensemble 5750 26,48 3,3 Teb Se7 100 59249
Primaire + Secondaire | 6346 2091 445 10,3 195 100 1350
Femmes BEP Tertiaire 60¢¢ 20+2 216 12468 492 100 55873
Ensemble 603 2092 216 1247 491 100 57223
Primaire + Secondaire | 61,7 2147 445 TeT 4o 100 13240
Total Tertiaire 58e¢ 238 28 1043 449 100 [ 103230
Ensemble S58+6 2346 2e9 1040 4499 100 | 116470




SIT 9 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME ENDUCATIF, SELON LA ZEAT * D'ETUDES

CAP, REP HOMMES, FEMMES
Emploé Chomage  Service Insctivité Poursuite Redouble- Total | Effectif
Filidres ZEAT * national sans études d'études A ment total
tps. plein
Paris et Région parisienne 6895 Te0 11+3 0.8 11+5 0.7 100 13338
Bassin parisien Nord, Ouest | 6841 Te9 1397 1.2 Te2 1+9 100 6858
Bassin parisien Sud, Est T2sl 507 13,3 108 55 1e8 100 7587
Nord Ghot 1101 132 1906 6e2 3,5 100 Tis3
Bat 7345  S5e8 1150  0s9 6,8 1,9 100 | 8ses
CAP OQOuest - 6049 Te3 1604 194 1104 246 100 9176
Sud Ouest 588 1008 1844 1.3 Teé 343 100 8275
Centre Est T0eb 645 994 lel 9.0 394 100 8s2s
Méditerranée Corse 5298 12+6 19+9 242 9,1 33 100 6314
DOM - TOM 2194  2Te9 3842 509 58 0,7 100 1115
Ensemble 653 Bed 14,1 104 8+5 el 100 T6899
Hommes
Paris et Région parisienne 5540 Se7 1699 1:8 18,8 1+9 100 6924
Bassin parisien Nord, Ouest | 5248 6:9 2322 0+8 1246 3.7 100 3318
Bassin parisien Sud, Est 59,7 b7 216 0:9 1048 293 100 3158
Nord 392 693 23e2 1+9 2004 9l 100 4610
Est S8 7 S5¢3 2le7 0.8 11.8 1.7 100 4649
BEP Ouest 485 Te3 2745 0+9 125 3,3 100 6296
Sud Ouest 64,95 9:8 2996 09 10,8 boh 100 5084
Centre Est S53v4 S5»7 2193 Ové 14,5 4,7 100 4TTE
Méditerranée Corse 35,3 Be7 3440 17 176 2,7 100 4233
DOM - TOM 212 1796 3292 36 16,7 8e8 100 1746
Ensemble 49,1 Te0 LY 1e2 14,y 7 398 100 43820
Paris et Région parisienne 69s1 1546 346 1046 le1 100 10810
Bassin parisien Nord, Ouest | 5945 2845 17 Te3 3el 100 4640
Bassin parisien Sud, Est 6504 2243 2,7 3.8 5,7 100 5345
Nord 49,0 3144 4e0 Tel Bot 100 5597
Est 5545 2896 2eé [T Tel 100 6273
CAP  Ouest 56¢8 2840 3l 5,1 699 100 6982
Sud Quest 49,7 3244 3,7 8s3 5.9 100 5770
Centre Est S84 2699 2v6 8e3 5.7 100 T006
Méditerranée Corse 4640 3642 3.8 (TL. 998 100 6067
DOM - TOM 2696 4396 1490 8y7 Tel 100 763
Ensemble 5T+0 26+8 32 Tré Sel 100 59253
Fi
Paris et Région parisienne Tyl 87 2e1 13,5 1e5 100 8085
Bassin parisien Nord, Ouest | 6743 1691 149 11,5 3e2 100 4820
Bassin parisien Sud, Est 6909 1397 127 11,5 3,1 100 5197
Nord S1:8 2245 2+8 13,8 990 100 4120
Est 60+8 2040 25 14,7 1,9 100 5731
BEP  Quest 62s1 2298 1.7 10,3 340 100 9073
Sud Ouest 53:3 297 3,1l T8 sl 100 652)
Centre Est 59,3 19:0 Y Y 13,3 590 100 6550
Méditerranée Corse 4894 2445 hob 17,3 52 100 5516
DOM - TOM 2193 442 3,7 2240 By8 100 1616 |
Ensemble 6043 20e2 206 1207 [T} 100 7229

* ZEAT : Zones d’équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

~LOT*



SIT 6 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP HOMMES
CAP BEP
Groupes de spécialités de Emploi Chomage  Service  Inactivité Poursuite Redouble  Total Effectif | Emploi Chomage  Service  Inactivité Poursuite Redouble-  Total  |Effectif
de formations * national  sans études d'études & ment total national  sans études d'études a ment total
tps. plein tps. plein
Agriculture - péche Blsb 28 845 345 2l 1o 100 141 6Bs7 690 795 11+9 6o 0 100 67
Baument - Travaux publics 698 5+0 layl 17 893 1s1 100 6189 5546 Se7 1794 leé 16+5 3,3 100 1531
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.] 7293 93 lle2 127 by2 123 100 3386| 5996 4o U 1897 2»0 157 100 198
Peinture en batiment 6649 T3 12,9 145 GG 125 100 1431 82.1 6aU 690 6y 0 100 67
Menuiserie - Charpente 7591 546 Bs8 1+5 Tel 1+8 100 6352 5542 19 2246 €19 l4+8 246 100 310
Meétallurgie - fondene 68+ 6 Te6 1446 le2 S5 2 100 T4S6)] 571 1+ 2445 0y8 112 449 100 1001
Mécanique 666 9e2 117 ls2 940 2eé 100 30118 5241 5¢3 cle7 1e4 16:6 248 100 10516
Electricité 6207 B+0 14,7 1+¢5 1143 1+8 100 T232| 5440 547 212 0s9 16+3 3,9 100 11655
Electronique 5693 597 10,7 2514 1+9 100 366| 39.4 6.9 2490 17 2148 63 100 2loz
Verre - Céramique T35 593 10+3 1047 100 2531 81 E 1845 100 27
Imprimerie - Photo 6638 4o T 2240 1ot 3+9 1ol 100 558 | 5040 Se8 2le2 leé 21s2 Ov4 100 278
Chimie - Génie chimique
Chimie - Biologie - Physique 4602 10+3 1544 23,1 5s1 1uu 78] 36s0 244} 2543 12,7 100 79
Mesures physiques
Biologie
Alimentation - Cuisine T6+5 Te3 1140 2+2 1+68 191 100 1752 | 6841 bel 178 De8 548 142 100 1202
Textile - Habillement - Cuir T0s»0 67 13,3 6+2 3+5 100 596 | S5s6 133 310l 100 45
Industries diverses 7148 449 Be7 399 Be7 149 100 103 49423 S0t 29+5 1e2 137 0s¢9 100 b24
Dessinateurs 4395 Bg¢5 2946 196 1551 127 100 3644 | Gbeb 10s5 2349 Oos 1646 1.8 100 1362
Tech. administratives et junidiques {100+ 0 100 26| 4247 11,9 2945 1.9 103 kY3 100 385]
Secrétanat 4T3 540 40,1 Te7 100 222 4Te2 3890 l4,8 100 zlé
Tech. financiéres et comptables 512 129 2344 198 698 349 100 4344 | 376 10y4 3244 0+6 13+6 Syé 100 6038
informatique 2304 22+2 24eT 348 1496 11le4 100 156 | 344 65¢6 100 32
Commerce - Distribution 4643 12+9 2145 1+5 Te8 99 100 lazz | 377 Te3d 3249 3+0 13,3 S»7 100 1905
Information - Documentation
Arts appliqués 4548 92 2645 1+3 13¢4 348 100 23R
Santé - Services sociaux 502 548 92 3448 100 207| 3645 107 23+6 29¢2 100 233
Soins personnels 662 1350 13,4 2+3 5v1 100 216 | 2540 7540 100 &
Hatellerie - Collectivité T0s1 4yl 11,9 145 3ed 90 100 412 | S4+6 6o 2094 096 1643 le 100 660
Ensemble 6503 Beb lé,] 1o B+5 2+3 100 76902 | 491 Tel 24e 3 1s2 1497 348 100 43823

pées en 29 1

* Formations regr

voir détail en annexe



SIT 6 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

CAP, BEP FEMMES
CAP s BEP
Groupes de spécialités Emploi Chémage  Service Inactivité Poursuite Redouble- Total Effectif Emploi Chomage  Service Inactivité Poursuite Redouble- Total Effectif
de formations * national sans études d'étudesd  ment total national sans études d'étudesd  ment total
tps. plein tps. plein
Agriculture - péche 10040 100 2] S50+0 50,0 100 4
Batiment - Travaux publics 1000 100 5| 46.2 3048 103 12.8 100 ag
Plomberie - Chauffage - Gén. therm |
Peinture en bitiment 88+9 11e1 100 G
Menuiserie - Charpente 10090 100 T] 5040 S50e0 100 8
Métallurgie - fonderie 10050 100 8
Mécanique 62s1 3799 100 66| 75.0 2540 100 36
Electricité 4090 2440 3640 100 25| 6746 26,7 547 100 108
Electronique 9leé 86 100 35] 52+4 419> 122 699 100 8z
Verre - Céramique 60+0 B899 26+ 7 beb 100 45| 95.8 4p2 100 24
Imprimerie - Photo 8l:6 1445 349 100 76| B1.7 20,0 17 1647 100 60
Chimie - Génie chimique
Chimie - P »gie - Physique Tlel 2146 5y2 291 100 97|/100 © 100 7
Mesures “iques
Biologie
Alimentation - Cuisine 690 221 S5yl 2r2 196 100 S07T| T3s5 8e¢2 18,4 100 49
Textile - Habillement - Cuir 61l 22sl 496 Te0 Ss2 100 10714| 6344 14,8 6yl 1346 2+l 100 670
Industries diverses TT7+8 22+2 100 9
Dessinateurs 4598 26,8 215 232 158 100 284| 6240 25,2 0,8 11»3 0.8 100 266
Tech. admini =t -~set juridiques | 4945 3245 598 3¢9 853 100 206] S641 278 1+9 9,3 448 100 9640
Secrétariat 59,1 25,9 2v6 5¢5 699 100 13511] 68yl 17+6 246 TeT 4y 0 100 23523
Tech. finar comptables 60+6 2594 490 6e3 3.7 100 8656| 612 208 2+8 98 Sek 100 11474
Informat. 62¢3 2745 10¢2 100 167
“ramere ‘on 513 3249 193 65 Te9 100 14198| 4501 3443 540 117 4y 0 100 2253
l ti.forrati «itation
ATts ap; 51+0 27s 1l 492 177 100 96
{ santé - & aux 4196 2398 498 2645 ré 100 2669| 45,5 1449 2¢3 34,49 204 100 8640
| soins p 6207 2545 5¢3 693 292 100 | 2191| 8040 2040 ' 100 5
| Hoteller- tivité 5692 2795 493 Te7 Gbo2 100 5267| 7544 1266 2v6 L 00 342
Ensemblc 570 2648 392 Teé S5y 7 100 |59253| 60+3 Z20s2 246 r_'r_l'—l'ﬁ_z. &y 1 ET227 |

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

=607 -
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CLASSIFICATIONS ET NOMENCLATURES DE FORMATIONS
UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Qassification regroupée
en 19 groupes pour les
tableaux de I'Observatoire

{ Nomenclature snalytique des formations en 47 groupes
du Ministére de I'Education)

Enseignements agricoles

wr
(Départementa d'études)

27

Dessinateurs industriels

Agriculture - Péche 01 Agniculture, Elevage, Forestage 50 Horticulture, Arbonculture
02 Péche. Navigation maritime et fluviale 51 Production animale, élevage, pisci-
culture, palefrenier..
52 Production forestiére
533 Production végétale, osier, vannerie
brevets agricoles feminins (dont BA
ménagé )
54 Viticulture
535 kconomie rurale et farmbale
'APA et BEPA fénunins
Bitiments - Travaux publics | (13 Mines et carriéres (extraction’ - avail des pierres 60 Génie civil
04 Génie civil. travaux publics, topographie (et BTn F4)
05 Construction en batiment (et BTn F9)
24 Conducteurs d'engins terrestres
Plomberie, chauffage, génie ;
thermique 06 Couverture, plomberie, chauffage 61 Génte thermique
|Peinture en bitiment 07 Peinture en batiment, industnelle
Menuiserie, charpente 23 Travail du bois
Métallurgie. fonderie 08 Production, premiére transforniation des métaux
09 Forges, chaudronnerie, constructions métalliques
Mécanique 10 Mécanique générale et de précision (et BTn F1 F10) 62 Machines agricoles 62 Génie mécanique
Electricité 11 Electricité, électrotechnique, électromécanique (et BTn F ) 63 Génie électrique (option non pré-
cisée)
64 Génie électrique (option électro-
technique)
12 Electronique (et BTn F2) 65 Génie électrique (option électro-
= nique)
66 Electronique
Verre et céramique 13 Verre et cé ]
Imprimerie et photos 14 Photographies, industries graphigues
Chimie, Génie chimique (IUT) 67 Chimie
68 Génie chimigue
Chimie, Biologie, Physigue
(BTS) 16 Chimie, Physique, Biochimie (et BTn F5 F6,F7.F7)
Mesures physiques (IUT) 69 Mesures physiques (option non
précisée)
70 Mesures physiques (option TMP)
71 Mesures physiques (option TMPC)
Biologie (IUT - BTSA) 74 Laboratoire analyses biologiques, | 72 Biologie appliquée (option non
animation de laboratoire précisée)
75 Transformation produits alimen- 73 Hiologie appliquée (option agrono-
taires mie)
76 Laiterie 74 (option anal. biologique et bioch-
77 Protection de ia nature mique)
75 (option diététique)
76 (option industries alimentaires)
77 (option hygiéne de I'environnt)
Alimentation générale 17 Boulangerie, patisserie
I8 Abattage, travail des viandes
19 A ialités de Lali y
Textile, habillement, cuir 20 Textile
21 Habillement
2 Travail des cuirs et peaux
Industries diverses 15 Papiers et cartons Y3 Hygiéne el sécurité {option non
précisée
75  Autres formations 44 (option prévention el protection)
45 (option hygiéne en milieu du
travail)
Dessins industriels et du bati- | 26 Dessinateurs du bitiment et TP




40 Arts ménagers

Carridres administratives et juri- | 28 Organisation du travail 78 GEA option non précisée
ues 29 Technigues administratives 79 GEA option administration
B0GEA option personnel
82 Carriéres juridiques et judiciaires
tariat 30 Secrétariat, dactylo, sténo-dactylo et BTn G|
Techniques financiéres 31 Techniques financiéres (et BTn G2) 81 Techniques agricoles de gestion 81 GEA option finances-comptabilité
d'entreprises (TAGE) ETEA 83 Statistiques et techniques quanti-
tatives
[Traitement de l'information 32 Traitement de I'information (et BTn H) 84 Informatique
jCommerce - Distribution 33 Commerce et distribution (et BTn G3) 85 Transformation, distribution, com- |85 Techniques de commercialisation
mercialisation produits agricoles
(TRADICOPA) 96 Transports logistiques
Infi ion - Dy i 34 Information, documentation, relations publiques 86 Carriéres de I'information
option non précisée
87 Carriéres de |'information
option documentation
88 Carriéres de I'information
option communication
IArts appliqués 36 Arts et arts appliqués, esthétique industrielle (BTn 11 - Seconde T5)
leé. services socisux 37 Santé, secteur paramédical, services sociaux (BTn FB8) 89 Carritres sociales

option non précisée
90 Carriéres sociales

option éducateurs spécialisés
91 Carridres sociales

option animateurs culturels
92 Carriéres sociales

option assistants sociaux

F‘ﬂﬁl personnels 38 Soins personnels

[Hotellerie, collectivités 39 Services dans I'hdtellerie et les collectivités

43 Formation littéraire ou linguistique

46 Préformation (CPA - CPPN)

44 Formation générale en économie et gestion (premiére année commune
aux CAP 30, 31, 33) 2éme cycle séries AB et B

45 Formation générale en sciences ou techniques industrielles
Secondes T1, T2, T3, T4 et Baccalauréat E

Baccalauréat A

*97 Premier cycle Il aménagé
Baccalauréat C

*98 Premier cycle 111, pratique
Baccalauréat D

* 99 Baccalauréat D'

*96 Enseignement général de ler cycle - I

98 Troisiéme d'accueil agricole

99 Enseignement général agricole

(*) Numérotation ajoutée par le CEREQ
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Niveaux de sortie du systéme éducatif

Niveau VI premier cycle du second degré (6éme a 3éme pratique et CPPN) et formations professionnelles
en | an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3éme I, II, IT Aménagée et classe de second cycle court professionnel avant I'année terminale

Niveau V année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV classes terminales de I’enseignement secondaire et abandons de |'enseignement supérieur

avant obtention d'un diplome de niveau 111
Niveau III diplome de type bac.+ 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé...)

Niveaux Il et I  diplome de second et 3éme cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP certificat d’éducation professionnelle

CPPN classes pré-professionnelles de niveau

CPA classes préparatoires a |'apprentissage

CAP (A) certificat d’aptitude professionnelle (agricole)

BEP (A) brevet d’études professionnelles (agricoles)

BAA brevet d’aptitude agricole

BT (A) brevet de technicien (agricole)

BTn baccalauréat de technicien (séries F a H)

IuT institut universitaire de technologie

DUT diplome universitaire de technologie

STS(A) section de technicien supérieur (agricole)

BTS (A) brevet de technicien supérieur (agricole)

ENI école normale d’instituteur

CPGE classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG diplome d’études universitaires générales

DES diplome d'enseignement supérieur

DEA diplome d’études approfondies

DESS diplome d’études supérieures spécialisées

MST maitrise de sciences et techniques

MASS mathématiques appliquées aux sciences sociales

AES administration économique et sociale

CFEN certificat de fin d’étude normale (instituteurs)

CAPI certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)

CAPEGC certificat d’aptitude professionneile au professorat d’enseignement général des colléges
CAPES certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’enseignement secondaire
CAPET certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’'enseignement technique
SES sections d’éducation spécialisée

ENP écoles nationales de perfectionnement

IMP instituts médico-pédagogiques



PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE
UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

DEPARTEMENTS ACADEMIES ZEAT CENTRES INTER -
REGIONAUX ASSOCIES
PARIS PARIS
Seine St Denis, Seine et Marne, Essonne
Val de Marne, R LT Region Parisienne PARIS
Hauts de Seine, Val d'QOise, Yvelines VERSAILLES
Aisne, Oise, Somme AMIENS LILLE
Calvados, Manche, Orne CAEN BASSIN PARISIEN PARIS
-------------------------------------------------------------- (Nord et Ouest ) et
Eure, Seine Maritime ROUEN PARIS
Cate d'Or, Nievre, Sadne et Loir, DIJON DILTON
L BR[O TSR re. [ PO
Cher, Indre,Indre et Loir, Loir et Cher ORLEANS BASSIN PARISIEN PARIS
Loiret, Eure et Loir (Sud et Est)
..................................... s e e e R CEa s SE s S S e e e
Ardennes, Aube, Marne, Haute Marne REIMS DIJON
Nord, Pas de Calais LILLE NORD LILLE
Doubs, Jura, Haute SaBne, Territoire BESANCON DIJON
Q8 BEHOE o cemmmenmmcneneme s nmanednanme snemeanmnaamrmanmtl | eeesvmemmmem——e———— o
Meurthe et Moselle, Meuse, Moselle, EST
LA SN S NANCY-METZ  camrcne v-e-..STRASBOURG ___|
Bas Rhin, Haut Rhin STRASBOURG STRASBOURG
Loire Atlantique, Maine et Loire, NANTES RENNES
Mayenne, Vendée. | ]
Charente, Charente Maritime, Deux- POITIERS TOULOUSE
S¢vres, Viemne. |- OUESE 3= 0 hsswesssssessewswessmsrameis
Cotes du Nord, Finistare, Morbihan RENNES RENNES
Ille et Vilaine,
Dordogne, Gironde, Landes, Lot et BORDEAUX
Prronne, Pysndes AaHQURE: @ o Mo s
1 &
Gorrees, Cronse, Haote VIenDs @ coescs | Lo 4 SUD OUEST TOULOUSE
Aritge:, Aveyron, Haute-Garonne, Gers
Lot, Hautes-Pyrénées , Tarn, Tarn et TOULOUSE
Garonne
Allier, Cantal, Haute Loire, Puy de Domp CLERMONT FERRAND o
"""""""""""""""""""""""""""""""" CENTRE EST
Ardeche, Drdme, Iskre, Savoie, Hte- GRENOELE GRENOBLE
Savole o eieaean- | et o s :
Ain, Loire, Rhéne LYON _

Alpes (Haute-Provence) Hautes -Alpes,
Bouches du Rhone, Vaucluse, Réunion.

Aude, Gard, Hérault, Pyrénées MONTPELLIER

Orientales, Losdre. . . cceecercmadioncoincmccnncacnnannonn MEDITERRANEE AIX MARSEILLE
it oo Bt o PR 5. O o

Corse du Sud , Haute Corse CORSE

Guadeloupe, Martinique, Guyane ANTILLES-GUYANE DOM-TOM PARIS




CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES METIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE
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Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs 3 chaque population interrogée

Création de PJE
) © de code ) Numéros du code des métiers s e
Intitulés DPJ r:l INSEE PIE (édition 1975) For L8 catbgiris
INSEE (Eclatement du code PJ INSEE) io-professi 1,
| - Agriculteurs (et marins -
pécheurs) 11 11 - Agriculteurs groupes 01 + 02
12 12 -Manins Pécheurs groupe (04
2 - Ingéni - Cadres techniq
supérieurs 20 2 A - Ingénieurs agricoles TROI
1B - Ingénieurs des mines THO2
2C - Ingéneurs BTP TRI4
2 H - Ingénieurs en mécamque et métallurgie TRO4
21 - Ingénieurs en électricite 7806
2] - Ingénieurs en électronique THOS
2N - Ingénieurs chumistes TRO7
20Q - Ingénieurs | A A THOR
2Y - Pilotes 1 officiers de marine marchande 7701 +7702
21 Architectes - urbanistes 1815
22 - Ingénieurs entechnique des communications 11
23 - Inpénients spécialistes de 'organisation TE10
24-! s, actuaires 9117
25 - Ingewicui - en informatiqus 7800
26 - Chercheurs - scientifigues 9106 +9116
2 X - Divers 7812
3 - Techniciens (et chefs d’entre- 31 3 A - Techniciens agricoles 7601
prises) 3B Techniciens des mines 1603
3C  Technicien BTP 7614 + 7615 + 7616 + 8401
3 H - Techniciens en mécanique et v étallurgie 7604
31 . Techniciens en électricite 7606
31  Techniciens en électronijue 7605
3 N - Techniciens chimistes 1617+ 761K
3Q - Techniciens | A A 7608
3Y - Techniciens transports 7714 + 7715 + 8402
33 - Techniciens en organisation Te09
34 - Experts 7621
3 X - Techniciens divers Te22 + 8414 +B415 +9915
32 32 - Dessinateurs groupe 75
4a 4 A. Contremaitres, agents de maitnise groupes (06 a 73 {sauf 1916 - 4903 - 6703) Contremaitres
6703 quelle que soit la CSP
4 - Ouvriers qualifiés (et artisans) 4b 4 B OP des munes el carriéres groupes 06, U7, 08 (pour 0701, OP uniguement) [
+ a4 4 C - OP magons groupe (19
4y 4 D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
Contremaitres 4 E - OP peintres groupe 11

4 F - OP en fonderie et métaliurgie

4 G- OP en transformation des métaux, soudure, ser-
rurerie etc...

4 H - OP mécaniciens

41 - OP électriciens

4] - OP électroniciens

4 K - OP du verre et de la céramique

4 L - OP de la photo et de I'imprimerie

4 M- OP en papiers el cartonnages

4 N OP en chimie

4 O - OP en boulangerie

4 P - OP en viandes

4 Q- 0P en cuisine

4 R-0Pen texules

4 S - OP en couture

4T - OP en cuirs et peaux

4 U - OP en bois, menuiserie et matériaux connexes

4 V- 0P du BTP : terrassement

4 W. OP manutentionnaires

4 Y - OP en transports
4 Z - OP des arts
4 X - OP divers

groupes 12+ 13 +14 +24

groupes 15 +16 +17 +18 +21 +23+ 731

groupe 19 (sauf [916) + 20

groupe 26

groupe 27

groupes 28 + 29 + 36

groupes 30 + 32

groupes 33 4 15

groupe 38

groupe 44

groupe 46

groupes 45 + 47 (pour 4515 e1 4714, OP uniquement)
groupes 40 + 48

groupe 49 (sauf 4903) (Pour 4917, OP uniguement)
groupes 53 + 55

groupes 57, 58, 59, 60

6914 +6915

6916 +6917

+6918 4+ 6919 + 70, OP uniquement

+ 8201 quelle que soit la CSP

groupes 65 + 66 , quelle que soit la CSP +37

9319

67 (sauf 6703) (Pour 6714 6704 6716, OP uniguement)

CSP autres que
contremaitre
0S8, manceuvre,
apprent




5 - Ouvriers spécialisés (et ma-
neeuvres) 50 5a - Manceuvres groupes 06 @ 73 (saul 1916, 4903, 6703, 70) manceuvre
groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contremaitre)
5 B - OS des mines et carridres groupes 06, 07, 08 (pour 0701, toutes CSP autres que contre- 'Y
maitre, manceuvre, OP)
5 C - OS magons groupe 09
5 D- OS plombiers couvreurs groupe 10
5 E - OS peintres groupe 11
5 F - OS en fonderie et métallurgie groupes [2 +13 + 14 +24
5 G- OS en transformation des métaux, soudure, ser-
rurerie groupes 15 +16 +17+18+21 +23+73
5 H- OS mécaniciens groupes 19 (sauf 1916) +20
51 - 0S électriciens groupe 26
5] - 08 électroniciens groupe 27
5 K - OS du verre et de la céramigue groupes 28 + 29 + 36
5 L - 08 de la photo et de I'imprimerie groupes 30 + 32 0S ou apprenti
5 M- OS en papiers et cartonnages groupes 33 + 35
5 N- OS en chimie groupe 38
5 0- 08 en boulangerie groupe 44
5P - OS en viandes groupe 46
5 Q- 08 en cuisine groupes 45 + 47 (pour 4515 et 4714 CSP autres que contre-
maitre, manceuvre, OP)
5 R-0S en textiles groupes 40 + 48
58§ - 0S en couture groupe 49 (sauf 4903) - Pour 4917, toutes CSP autres que
contremaitre, manceuvre, OP
5 T - 08 en cuirs et peaux groupes 53 +55
5 U - OS5 en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59, 60
5 V- 08 du BTP - terrassement 6914 + 6915
5 W- OS manutentionnaires 6916 +6917 +70
6918 + 6919 (toutes CSP autres que contremaftre, manceuvre,
OP)
5Y - 08 des transports groupe 37
SZ-08S desarts 9319
5 X- 0S8 divers groupe 67 (sauf 6703 ) - Pour 6714, 6704, 6716, toutes CSP
autres que contremaitre, manceuvre, OP
9917 (quelie que soit la CSP) L ]
6 - Cadres supérieurs 61 61 - Cadres supérieurs administratifs groupe 79 +9201 + 9202 +9203 +9205
62 62 - Médecins et assimilés 8806 + 8807 + BBOB + 8809
63 63 - Professeurs groupe 90 (sauf 9002, 9003) + 9401
64 64 - Cadres supérieurs littéraires groupe 91 (sauf 9116, 9117, 9106) + 8903
65 65 - Officiers (armée, police, pompiers) 9702 +9614 + 9615
7 - Cadrea moyens (et gros
commercants) 7 71 - Cadres moyens administratifs groupe 80 (sauf 8001) + 8105 +9214 +9215 +9217
72 72 - Comptables, cadres moyens des banques BOO1 + 8109
73 73 - Analyste-programmeur 7610 +7611
74 74 - Techniciens de la distribution groupe 83 (sauf 8301, 8305) -
8416 +8417 + 8418 + 1916 [Gros commergant
75 75 - Techniciens de 'hotellerie 8602 + 8624
(+ 8404 si CSP : gros commergant)
76 76 - Techniciens médico-sociaux 58U2 + 8805 + BRI + 8814 + 8815 +8916
77 77 - Instituteurs BOO4 +8917 +%: R
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9319) + 9402
79 79 - Clergé groupe 95
8 - Employés qualifiés (et petits
commercants) 81 81 - Employés qualifiés administratifs R103 +8106 + 8114 + 8116 + 8203 + 8216 + 8217 +9216
82 82 - Employés qualifiés en secrétariat BI04
83 83 - Employés qualifiés en comptabilité 8107 + 8108 + 8115
84 84 - Employés qualifiés en informatique B110+8111 ou 8112
85 85 - Employés qualifiés de 1a vente 8301 (+1916 + 8416 + 8417 + B418 si CSP autres que gros
commergant )
86 86 - Employés qualifiés de I'hotellerie 8404 si CSP autres que gros commergant
87 87 - Employésqualifiés médico-sociaux 8801 + 8816 + 8817 + 8818 + 8819 +8914 + 8915
B8 88 - Employés qualifiés en soins personnels groupe 87
89 89 - Employés qualifiés (armée, police, pompier) 9617 +9618 +9701
9 - Employés non qualifiés 91 91 - Employés non qualifiés de bureau R102 +8113 +9914 +9916
92 92 - Employés non qualifiés du commerce 8305 *
93 93 - Employés non qualifiés de I'hotellerie 8601 * +8619
94 94 - Employés non qualifiés de service 4903 + 8214 + 8215 + 8514 +B516 + 86 (sauf 8601, 8602,
8619, B624)
95 95 - Employés non qualifiés de surveillance 8515 +8517 + 9616
* Tous les vendeurs et de café dét sont classés ici en employés non qualifiés

B




ARTICULATION DES NOMENCLATURES D’EMPLOI DE L’'OBSERVATOIRE (UTILISEES EN 1976)
ET CODES DE L’INSEE POUR LES DIVERS NIVEAUX DE FORMATION

Code PJE Codes des publications
“ode DPJ INSEE ode PJ INSEE i i » i
Code INSEE Code S P CAP - BEP Techniciens En::;gér:ie:u'l:nt
ou plusieurs = Ensemble Secondaire Tertiaire supertouLs sciences
Agriculteurs, exploitants, salariés
(sauf ingénieurs et techniciens) . a _
Ingénieurs et chefs d’entreprises impor- ~ o -

g P P R - R avec cadres supérieurs R —
tantes - =
Techniciens - chefs petites entreprises = R avec cadres moyens = =

7 2
. . _ - - — (2) (2) (2) (]aboranting") )
Ouvriers qualifiés - artisans _ Al = = R isolés)
R R
Ouvriers spécialisés et manceuvres R = = __ R
Cadres supérieurs, professions libérales - > R avec Ingénieurs o R
: = = (enseignants | (enseignants
isolés) isolés)
Cadres moyens, Gros commergants = = R avec Techniciens = =
(informatique
T T~ ts (1) = = ~ isolée) = = R
mployés qualifiés, Petits commergants ( - = - (armée. police - (_ngrar{lmeurs
isolées) isolés)
Employés non qualifiés, personnel de - N N R = R
service... (1) = = =

-1 e

R : postes regroupés - Des éclatements supplémentaires des postes de la santé ou de P'agriculture seront créés pour les formations de la santé ou de I'agriculture
(1) Dans le code CEREQ, les employés du commerce, de I'hotellerie, pour lesquels la qualification ne peut étre donnée, sont isolés dans une dixiéme categorie alors que

I'INSEE les répartit aléatoirement entre les emplovés qualifiés et non qualifiés
(2) Les contremaitres et agents de maitrise, classés avec les ouvriers qualifiés dans DPJ, sont intégrés aux techniciens dans les codes de publication spécifiques & chaque niveau
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CAP - BEP

Création des codes spécifiques d’emplois A partir de la nomenclature PJE

DPJ INSEE

Emploi aprés une formation

Emploi aprés une formation

Numéros de code PJE

secondaire tertiaire
Manceuvre 5A
5 - Ouvrier spécialisé, OS .BTP, mines, carriéres | Ouvrier spécialisé 5B+5C
manceuvre . Plombier + 5D
. Peinture Manceuvre SE
. Menuiserie, charpente 54
. Fonderie, métallurgie SF +5G
. Mécanique SH
. Electricité, électronique SI+5]
. Industries intermédiaires SK+5SL+5M+5N+ 5Z
(chimie, papier, photo) .
. Alimentation, cuisine 50+5P+5Q
. Textile, habillement SR+5S8+«5T
. Divers ou non précisé S5V+5W+5X+5Y
4 - Ouvrier qualifié 0Q . BTP, mines, carriéres Ouvrier qualifié 4B+ 4C
(2) . Plombier 4D
. Peinture 4 E
. Menuiserie, charpente 4U
. Fonderie, métallurgie 4F+ 4G
. Mécanique 4 H
. Electricité, électronique 41 + 4]
. Industries intermédiaires 4K+4L+4M+4N+4Z
. Alimentation, cuisine 40 +4P +4Q
. Textile, habillement 4R+ 485+ 4T

. Divers ou non précisé

4V+4W +4X +4Y

9 - Employé non qualifié (1) | Employé non qualifié ENQ .Bureau 91
. Commerce (*) 92
. Hotellerie (*) 93
. Services 94 +95
8 - Employé qualifié (1) Employé qualifié EQ . Administration 81
. Secrétariat 82
. Comptabilité 83
IEQ g informatiﬂue] . Informatique 84
sauf informatique et armée, . Vente, commerce (*) | 85
police . Hotellerie (*) 86
. Médical, social 87
. Soins personnels 88
EQ . armée, police . Armée police 89
3 - Technicien Dessinateur Dessinateur 32

7 - Cadre moyen

Technicien, cadre moyen (2)

Technicien, cadre moyen

3A33Y +33+34.+71279

1 - Agriculteur

(3]

- Ingénieur
6 - Cadre supérieur

Emplois divers

Emplois divers

11 + 12
2A32Y +21426
61265

(1) Dans les publications de I'Observatoire le code DPJ est modifié : ’ensemble des employés du commerce et de I’hotellerie
est isolé en une dixiéme catégorie
(2) Les contremaitres (PJE : 4 A) classés en ouvriers qualifiés dans le code DPJ, sont regroupés avec les techniciens et cadres
moyens dans les codes spécifiques de publication de ’Observatoire




NOMENCLATURES D'ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE FPUBLICATION CEREQ CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS (NAP) CODES DES NAP
INSEE INSEE
17 postes Codes| 35 postes Codes 14 postes Codes 38 postes (T)
Agriculture forét, péche 01 | Agriculture, forét, péche 01 | Agniculture, salviculture, péche uor | Toi
Industnie agricole et alimentaire 02 | Industrie agricole et alimentaire 02 |Industrie agricole et alimentaire uo2| 102,03
Energie 03 | Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau. nucléaire) 04 {Production et distribution d'énergie U033 | TO4, 05 06
Industile dis biers inrermédisines ¢ 7Y ey M‘i.:uews. mlﬁlén':ux qe c:ms‘r.m.ctjon 05 : - oo TO07a1]
e 04 | Si g gie forge 06 |Industrie des biens interméd Uod | T13,T21
Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verre, papier... 10 I_T 23
Constructions mécaniques 07 !
Industrie des biens d’équipement : constructions mécaniques | 05 | Constructions bil I ¢ i ar 09 T 1416317
Industree des biens d'équipement uos
T15
Industrie des biens d'équipement : électricité et électronique | 06 | Construction électrique et électronique 08
Industne pharmaceutique, colle, peinture, détergents 1 i
Biens de consc tion . textile. ph ie, Imprimerie, Industrie textile, habillement, cuir, chaussure 12 | y . i e
bois: 07 | Imprimerie. presss; édition 13 |Industrie des biens d= consommation courante Uuoe | T12.18,19.20,22
Bois, meubles, autres industries 14
Baument travaux publics 08 | Baumen!. travaux publics (gros et finition) 03 {1 stiment, génie civil et agricole Uo7 T24
Commerce de gros 17
C
ommerce o Cor cce de détail 18 (Commerce U 08 T254 28
; 4 Transports 15 5 .
. 31,32
Transport, télécommunications ) [ o T e [Transport et télécommunications v | T3L3
Hatel, café, restaurants 19
Services rendus aux menages hotellerie, losirs, réparations Reparation et commence d'antomabites 20 T 29,30.34
i 11 | Services rendus aux particuliers (réparations, loisurs.... ) 4
Santé et services sociaux payants, cliniques a5
Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé... 26 )
[Services marchands ulo
Bureaux d’études techniques. cabinets d’architecture..... 21 |
Services rendus aux entreprises 12 | Sociétés détudes, enquétes, informatique, conseils.... 22 T33
Autres services-entreprises ' juristes. experts comptables... y
Crédit-bail immobilier 13 |Locations et crédit-bail immobiliers 27 [JLocation, credit-bail immobilier Uil T35
Assurances 14 | Assurances 29 JAssurances ui2 T3
Bangues et org fi 15 | Bangues et org fi ] 28  Drganismes financiers U 13 T37
Enscignement supérieur et recherche 30
Enseignement et recherche o E““Wm m.:om.isure Rt tachuique 31 rvices vionmarchinds Uls T38
Enseignement primaire 32
Autres enseignements { formation continue....) 33
Administration { Ministéres, coll és locales, armée, police, hopitaux,
Autres administrations publiques et privées 17 | sécurité sociale....) 34
Ambassades et organismes intemationaux as

~05E-
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V - ANNEXE 2

LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE
APRES LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF, MENEES AU CEREQ * PREALABLEMENT A
CELLES DE L’'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
- La formation et I’emploi des Docteurs d’état es sciences : Note d’information n© 30 octobre 1975 ;
Dossier n© 11 décembre 1975, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET

- Le devenir des Docteurs de 3éme cycle littéraires et scientifiques, A. CHARLOT, R. MIMOUNI ;
a paraftre

Enseignements universitaires de tous niveaux
- Les universités et le marché du travail : Dossier n® 14 mai 1977 ; Documents n® 19 décembre 1973
et nO 26 janvier 1975, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC

Enseignement supérieur technique court
- L’accés a la vie professionnelle 4 la sortie des Instituts universitaires de technologie : Notes d’infor-
mation n© 10 aoit 1972, n© 29 septembre 1975, n© 37 novembre 1976 ; Dossier n® 7 juin 1973,
A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC ; Documents n® 24 mars 1975, nO 27 décembre 1975,
nO 28 décembre 1976, J. LAMOURE, X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long
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Enseignement technologique, agricole, paramédical
- L’acceés a la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du tourisme : Rapport
administratif , A. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général
- Les conséquences scolaires et professionnelles d’un échec au baccalauréat : Document n© 29
février 1977, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET ; Dossier a paraitre
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- Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnelles :
Note d’information n© 4 mars 1972 ; Document n© 20 février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE ;
Dossier a paraitre, P. GRAPIN, J. LAMOURE

- Comparaison du devenir professionnel de titulaires de certificats d’aptitude professionnelle et de
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- Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans : Note d’information n© 2 février 1972 ; Dossier n© 3
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(1) Les dossiers sont en vente a la Documentation frangaise, 29-31 quai Voltaire, 75340 Paris ; les Notes d’information
et documents disponibles au CEREQ si non épuisés ; les rapports administratifs peuvent étre consultés au CEREQ.
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