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Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active

VOLUME 1 - Décembre 1977
PRECISIONS page 180

Le troisiéme paragraphe pourrait laisser croire que tous les salaires des
techniciens agricoles sont mal cernés. Ceci est vrai uniquement pour les salariés travaillant
dans une entreprise familiale. qui apparaissent dans ce volume exclusivement parmi les BTS
Agricoles. Mais méme parmi ces derniers, il ne s’agit que d’une faible minorité : 4 % des sala-
riés. Les autres techniciens agricoles salariés, dans les industries agroalimentaires, les coopé-
ratives ou I’enseignement, ont peu d’avantages en nature et leurs salaires sont aussi bien cer-
nés que dans les autres secteurs de formation.

La phrase suivante se lit :«En outre le salaire indiqué n’a pas toujours
grande signification dans le cas des emplois a temps partiel. Mais ceux-ci sont trés rares, aussi
n’ont-ils pas été isolés car ils ne faussent pas les distributions.»

ERRATUM (pages 39 et 40) Lire les répartitions suivantes des durées de recherche:

Moins d’1 1a 3 mois a 6 mois Total
mois moins de moins de au moins
3 mois 6 mois

R 1 Hommes + Femmes [UT 52,5 18,9 20,6 8,1 100
BTS 53,7 22,8 16,4 7,1 100

BTSA 59,3 17,1 16,8 6,7 100

Ensemble 534 21,0 18,1 7.5 100

R 2 Hommes _ . IuT 58,8 17,7 17,8 5.7 100
BTS 55,5 20,5 17,6 6,4 100

BTSA 62,9 17,6 12,7 6,8 100

Ensemble 57,7 18.8 17,4 6.0 100

Femmes IUT 44,2 20,3 24,2 11,3 100
BTS 53,0 23,7 15,9 7,3 100

BTSA 394 14,9 40,4 5,3 100

Ensemble 59,2 22,6 18,6 8,5 100

R 3 Hommes Pr + Se 56,5 17.4 19,8 6,3 100
IUT Tertiaire 61,7 18,2 15,2 4.9 100

Total 58,8 17,7 17,8 5,7 100

Pr+ Se 53,6 20,8 18,6 7,0 100

BTS Tertiaire 61,8 19,7 14,2 4,3 100

Total 55,5 20,5 17,6 6,4 100

Pr+ Se 62,4 16,7 13,0 7,9 100

BTSA Tertiaire 64,9 19,2 11,9 4,0 100

Total 63,1 17,4 12,7 6,8 100

Femmes Pr + Se 41,4 20,0 26,7 11,9 100
IuT Tertiaire 45,0 20,4 23,5 11,1 100

Total 4472 20,3 24,2 11,3 100

Pr+ Se 42.1 25,8 21,5 10,6 100

BTS Tertiaire 54,3 23,5 15,2 6,9 100

Total 53,0 23,7 15,9 7.3 100

Pr+ Se 34,8 159 44 9 4.3 100

BTSA Tertiaire 50,0 154 23,1 11,5 100

Total 38,9 15,8 38,9 6,3 100




ERRATUM (voir page 14)

Les anciens €éléves d'IUT ont été répartis de maniére erronée entre
les départements d’études de mesures physiques et biologie.

La répartition correcte est donnée ci-dessous, pour chacun des ta-
bleaux dans lesquels elle intervient.

Pour chaque tableau sont rappelés la page et le numéro du tableau.
Les intitulés de tableau et de colonnes ne sont pas rappelés, mais les effectifs ou pourcen-
tages indiqués doivent remplacer, dans le méme ordre, ceux qui figurent sur les lignes
«mesures physiques» et «biologie» des IUT.

Par exemple, pour le tableau SIT 8 bis de la page 23, en mesures
physiques, 126 hommes ont un emploi, 44 choment, 299 effectuent leur service national,
16 sont inactifs, sur un total de 485.

Pages Tableaux
Hommes Femmes
23 SIT8bis MP 126 44 299 16 485 ) 75 SO 5 130
B 85 21 144 7 257 W 462 67 14 543

IuT Ensemble Hommes
24 SIT 8 MP 26,0 9,1 61,6 3,3 100 485 )} 26,0 9,1 61,6 3,3 100
B 335 86 552 27 100 257 X 336 7,8 50,7 1,9 100
- IUT Ensemble Femmes
25 SIT 8 MP 57,7 385 3,8 100 130 )} 57,7 38,5 3,8 100
B 850 124 26 100 543 )y 798 174 2,8 100
Diplomés Non diplomés Hommes
26 SIT 24 MP 254 89 62,7 3,0 100 467 ) 23,5 176 529 6,0 100 18
B 336 83 553 28 100 256 X 100 100 1
Diplomés Non diplomés Femmes
27 SIT 24 MP 57,5 386 39 100 127 ) 66,7 333 - 100 3
B 856 12,0 24 100 536 ) 429 429 142 100 7
Hommes Femmes Total
43 R 7 MP 1,5 3,1 2,0
B 1,4 15 1,6

Hommes + Femmes

60 MOD 1 MP 1,5 16,3 194 245 12,7 200 4,1 1,5 100 201
B 1,5 18,7 96 414 17,6 76 1,8 1,8 100 547
Hommes Femmes
73 CH 7 MP 74,1 259 100 170 X 60,0 40,0 100 125

B 796 204 100 106 )} 87,3 12,7 100 529



Pages

81

86

139

144

164

172

188

208

210

212

218

220

Tableaux

CH 20

CH 24

EMP 8

EMP 1 bis

EMP 19

EMP 33

SAL 7

ENT 5 bis

ENT 6

ENT 11

OP 3

OP 4

Hommes + Femmes

MP 25,5 74,5 100 94
B 398 60,2 100 88
Hommes :+ Femmes
MP 107 893 100 94
B 235 76,5 100 &8
Hommes + Femmes
MP 05 1,6 71,2 73 52 1,1 94 16 05 1,6 100
B 09 02 536 349 06 02 76 1,1 02 0,7 100
( Colonnes) Hommes + Femmes
MP I 3 - 4 9 33 49 1 36 5 17 6 - 2
-1 9 3 - - - - 5192 9 201
B 5 1 1 - - - 1183 96 11 2 6 185 1 -
— 1 22 4 1.3 1 2 543 4 547
Hommes + Femmes
MP - 63,8 11,2 25,0 100 201
B 0,7 41,2 24 557 100 547
Hommes + Femmes
MP 9.8 98 259 54,5 100 201
B 03 11,7 17,9 70,1 100 547
Hommes Femmes
MP 2323 2375
B 2280 2153
Hommes+ Femmes
MP 1 1 18 31 24 20 13 4 6 11 9 2 6 29 16 10
B 15 46 —-6— — 33 1 7 — 2092 1 45 170 12
Hommes + Femmes
MP 51 06 21,3 21,9 208 38,3 .100 201
B 6,9 6,2 236 12,5 296 21,2 100 547
Hommes + Femmes
MP 12,3 5,1 29,8 51 - 292 17,2 6,2 5,1 100
B 24 08 8,0 1,1 04 178 4,1 56,8 8,6 100
Hommes + Femmes
MP 17,2 444 384 100 201
B 594 296 11,0 100 547
Hommes + Femmes
MP 19,3 43,7 37,0 100 201
B 43,2 46,0 10,8 100 547

. 201
547

201
547

201
547



224,

226

227

99

100

E3

SIT 6

SIT 6

Hommes + Femmes

MP 784
Hommes + Femmes

B 892
Hommes

MP 204 7,1 485 26 19, 2,3 100 617

B 286 7,3 472 23 146 - 100 300
Femmes

MP 449 299 30 198 24 100 167

B 780 11,3 24 76 0,7 100 592

PRINCIPAUX EMPLOIS MESURES PHYSIQUES (1UT)

76.17 -AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHIMIE,PETROCHIMIE 26,20
76.22 -AGENT TECHNICO-COMMERCIAL,AG.TECH, TECH S.A.l. OU N.D.A 15,51
76.05 -AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D’ELECTRONIQUE 13,37
76.04 -AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE,MECANIQUE 5,35
90.03 -ENSEIGNANT DU PRIMAIRE DU TECHNIQUE COURT, ET ASSIMILES 4,81
76.06 -AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D’ELECTRICITE 3,21
67.14 ~-OUVRIER SPECIALISE NON DESIGNE AILLEURS 3,21
76.03 -AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE. GEOLOGIE, MINES.CARRIERES 2,67
38.14 -AIDE ET OUVRIER DE LABOI'ATOIRE 2,67
75.14 -DESSINATEUR INDUSTRIEL 1,60
91.16 -PROFESSIONS SCIENTIFIQUES EN SCIENCES EXACTES,NATURELLES 1,60
83.14 -AGENT COMMERCIAL, REPRESENTANT DE COMMERCE SALARIES 1,60
83.05 -POMPISTE, VENDEUR, CAMELOT 1,60
81.14 -EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE 1,60
76.14 -ARPENTEUR, METREUR. AGENT TECHNIQUE DU B.T.P. 1,07
76.09 -AG.TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL, GEST.PRODUCTION 1,07
19.14 -AJUSTEUR, MONTEUR.REPARATEUR ET METIERS CONNEXES 1,07
86:02 -GUIDE—-CICERONE, HOTESSE 1,07
38.16 -CONDUCTEUR D’APPAREIL 1,07
76.10 -ANALYSTE 1,07
76.15 -SURVEILLANT DE TRAVAUX DU B.T.P. 0,53
75.03 -DESSINATEUR, (SAUF INDUSTRIEL, EN BATIMENT, CARTOGRAPHE) 0,53
26.14 -ELECTRICIEN BAT.MONT.LIGNES, ELECTRO--MECA, COND.APP.ELEC 0,53
83.16 -VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE COMMERCE, DEMARCHEUR IMMOBILI 0,53
81.02 -EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE 0,53
88.15 ~-OPERATEUR RADIOGRAPHE 0,53
82.01 -MAGISINIER 0,53
90.04 -ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OU TECHNIC.LONG ET ASSIMILES 0,53
40.01 ~APPRETEUR, BLANCHISSEUR, TEINTURIER 0,53
04.14 -PECHEUR 0,53
09.01 -MACON ET METIER CONNEXES 0,53
27.15 -RADIO ELECTRICIEN, ELECTRONICIEN ET AUTRE PROFESSIONNEL DE LA RADIO | 0,53
ET DE L’ELECTRONIQUE
49.15 _AUTRES QUVRIERS DE LA COUTURE 0,53
70.15 ~AUTR"S MANOEUVRES 0,53
76.08 _AGENT TECHNIQUE ET TECHNICIEN SPECIALISTE DES INDUSTRIES 0,53
ALIMENTAIRES
90.05 —ASSISTANT ET PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET ASSIMILES 0,53
EMPLOIS DIVERS : REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE < 0,25 0,00
TOTAL 100
EFFECTIF = 201
PRINCIPAUX EMPLOIS BIOLOGIE (IUT)

38.14-AIDE ET OUVRIER DE LABORATOIRE 34,13
76.17—-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHIMIE, PETROCHIMIE 33,21
76.08-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D'IND.AGRICOLE, ALIMENTAIRE 17,90
83.14-AGENT COMMERCIAL, REPRESENTANT DE COMMERCE SALARIE 2,95
90.03 -ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIOUE COURT, ET ASSIMILE 2,77
76.22--AGENT TECHNICO-COMMERCIAL.AG.TECHNIQUE S.A.1. OU N.D.A. 1,85
01.17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILE 0,92
81.14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE 0,74
90.02-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUE 0,74
67.16—OUVRIER SANS AUTRE INDICATION 0,55
84.16-COMMERCANT DETAILLANT 0,35
89.17-EDUCATEUR SPECIALISE, MONITEUR DE CENTRE SOCIAL 0,37
80.14 -CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS 0,37
EMPLOIS DIVERS : REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE < 0,25 2,95
TOTAL 100

EFFECTIF = 547
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L'Observatoire national des entrées dans la vie active
étant une réalisation interministérielle confiée au Centre
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du Centre.

Ce comité est composé des représentants des directions
d’administration et organismes nationaux suivants :

— Direction générale de la Programmation et de la

Coordination du Ministére de I'Education ;

— Direction des Affaires générales et financiéres du

Ministére des Universités ;
— Direction des Enseignements supérieurs du
Ministére des Universités ;
— Délégation a I’'Emploi ;

— Service des études et de |a statistique du Ministére

du Travail ; .
— Commissariat général du Plan d'équipement
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— Institut national de la statistique et des
études économiques ;
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— Association nationale pour la Formation professionnelle des adultes ;

— Centre d’études de I'emploi.

Le Centre détudes et de recherches sur les qualifications,
institué par le titre 111 du décret n© 70-239 du 19 mars 1970,
est un organisme public, placé auprés de I'office national
d'information sur les enseignements et les professions,
dont disposent en commun le Ministre de I’'Education. qui
en assure la tutelle, le Ministre des Universités,

le Ministre du Travail et les Ministres de I'Industrie et de

la Recherche et de I’Agriculture. Le Centre est également
chargé d’apporter sa collaboration au Commissariat
général du Plan et de la Productivité, a la Délégation a
I'’Aménagement du Territoire et a I’Action Régionale, et
au Comité interministériel de la Formation professionnelle
et de la Promotion sociale.
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OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

ACCES A L'EMPLOI APRES UNE
FORMATION SUPERIEURE TECHNIQUE COURTE
DUT - BTS - BTSA

Enquéte d’insertion réalisée en 1976
(résultats détaillés)



AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations
et les qualifications, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été
conduit a compléter le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la
création de deux observatoires spécialisés.

Aprés le Répertoire Frangais des Emplois, qui élabore une base nouvelle
pour la connaissance du travail et de ses conditions d’exercice, I'Observatoire national des
entrées dans la vie active se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dés lors que
les diverses enquétes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations,
ou par des associations d’anciens €éléves, n'apportaient qu'une information partielle et disparate
en raison de I’hétérogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats
ohtenus et d’une couverture trés inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements
et formations.

D’autre part, les données générales sur ’emploi renseignaient fort peu sur les
formations possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations
d’une maniéere trés agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de
disposer de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui
existent entre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de I'information
professionnelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les
qualifications, les Pouvoirs publics ont décidé de rassembler des données homogeénes sur les
modalités d’entrée des jeunes dans la vie active, selon I’évolution du marché du travail liée aux
mutations de notre systéme éducatif et de notre économie.

Afin de donner un caractére dynamique a la description des phénoménes qui
caractérisent I'insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder
a des observations réguliérement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par [’Observatoire national des entrées dans la
vie active constituent pour les responsables de la formation, du conseil ou de I’orientation et du
placement, une information qui décrit constamment la maniére dont les jeunes gens et les jeunes
filles prennent une activité professionnelle a la sortie des différentes filiéres de formation.

11 s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et
I’adaptation des enseignements, d’autre part pour ’amélioration du marché du travail des jeunes
dont I’évolution de la conjoncture met particuliérement en évidence les particularités.



Cependant, projet national et interministériel, I’Observatoire ne saurait apporter
a lui seul des réponses a toutes les questions notamment a celles qui se posent sur le plan local. En
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet,
doivent étre ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements
de main-d’oeuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, I’ensemble des enquétes permanentes qui composent I’'Observatoire
crée une banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des
résultats de base permettra a ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu'’il est possible
désormais d’aborder.

C’est pourquoi je suis heureux de présenter aux lecteurs des publications du
Centre d’études et de recherches sur les qualifications deux nouvelles séries :

- Les tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active, édités
a la fin de chaque enquéte, aprés le délai minimum de traitement et d’harmo-
nisation des données ;

- Les cahiers de I’Observatoire national des entrées dans la vie active, destinés
a donner un recul suffisant par rapport aux résultats les plus récents, afin
d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme
chiffrée. Les brefs commentaires qui les précédent ont uniquement pour but d’en faciliter 'emploi,
par des précisions sur les concepts utilisés, la qualité de I'information. Des indicateurs généraux
situent les phénoménes observés dans leur contexte socio-économique.

Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de I'insertion ou du cheminement
professionnel & I'issue de chaque type de formation, avec les commentaires
jugés les plus importants ;

- d’autres attirent I’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers. des utilisations variées de
de I'information de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches

plus approfondies.

Ce premier volume des Tableaux de I’Observatoire concerne les techniciens
supérieurs (DUT, BTS et BTS agricoles). Les numéros 2 et 3 dont la parution suivra de trés prés
celle-ci, portent respectivement sur les CAP et BEP, et sur I’enseignement supérieur scientifique.
Ces trois volumes correspondent au programme d’enquétes réalisé en 1976.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’infor-
mation créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de I’Observatoire ; d’autres sont disponibles
et peuvent étre consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection
n’a nullement un caractére définitif et pourra étre modifiée selon la progression des travaux et les
besoins qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et
de recherches sur les qualifications

7

Gabriel DUCRAY
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OBJECTIFS DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de détermier les conditions
du passage de la formation & |'activité et d'observer les carriéres suivant la formation regue,

C'est pourguoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquétes
visant & préciser les modalités de prise d’activité & la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et & constituer une premiére information sur ces phénoménes (1).

Sur la base de ces données il a été jugé a la fois possible et nécessaire
d’aller plus loin ;

- d'une part en élargissant le champ couvert a I'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d'autre part, en examinant non seulement le moment de I'entrée dans
la vie active, mais aussi les premiéres années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C'est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements,
de I'emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place, au
cours des années 1976 & 1978 (2) d’'un “"Observatoire national des entrées dans la vie active’.
Au terme de cette période expérimentale les modalités permanentes dé fonctionnement de
I'Observatoire seront arrétées. L'Observatoire est destiné 3 permettre  la comparaison des emplois
et conditions d'activités auxquelles conduisent les différents niveaux, types et spécialités de for-
mations, au cours des premiéres années de vie professionnelle. Toutes les formations sont prises
en compte qu’il s'agisse d'arrét d'études en cours ou en fin de cycle d’'enseignement général ou
technique, dans un é1ablissement scolaire public ou privé, et quel que soit le Ministé}e de tutelle
Les jeunes gens suivis en cours de scolarité dans le cadre du panel du Ministére de |'Education et de
celui du Ministére des Universités sont observés systématiquement dans I'Observatoirs.

L'harmonisation avec les enquétes nationales portant sur |'emploi de toute
la population active a une particuliére importance. L' Observatoire est bati pour pouvoir servir
d’agrandissement & ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national
ou inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un trés faible nombre
d’éléves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois celui-ci apporte un cadrage et
de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquétes en annexe
(2) Cette période a été étendue & 'année 1979 par décision d'octobre 1977




L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

STRUCTURE DU DISPOSITIF DU CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles & leur sortie de I’appareil
éducatif ? Dans quelles conditions s’insérent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils
ont regue, quels sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels
sont ceux qui trouvent moins difficilement que les autres un emploi, lesquels sont satisfaits,
lesquels ne le sont pas ? Au-dela du premier emploi y-a-t-il un lien entre la formation regue
et la rapidité de promotion dans I’entreprise, la mobilité entre entreprises avec ou sans promotion ?
Peut-on parvenir a classer les caractéristiques d’insertion professionnelle en catégories liées aux
formations ?

L’ensemble des enquétes de I'Observatoire national des entrées dans la vie
active doit aider a répondre a ce type de questions.

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes
rétrospectives ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur le suivi de cohortes
d’anciens €léves et étudiants. Chaque cohorte est interrogée périodiquement (1).

Les panels sont tirés des fichiers des derniers établissements scolaires
fréquentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes quelques mois aprés leur sortie du collége,
du lycée, de I’école ou de 'université (enquéte d’insertion) ;

- la réinterrogation des mémes individus trois ans, six ans et peut-étre
neuf ans plus tard (enquéte de cheminement) ;

- la prise en compte, tous les trois ans d’une nouvelle promotion sortant
du systéme éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le tiers des formations de telle fagon
que I’ensemble de I’appareil éducatif soit couvert en trois ans. Ainsi, le devenir a I’issue de deux
format_ions distinctes est toujours étudié la méme année ou avec un an d’écart seulement.

Le tableau page 6 donne le calendrier pendant la période expérimentalg et
le schéma 1 fait apparaitre les effectifs des diverses formations qui composent chaque cohorte.

Les quelque 800.000 jeunes gens et jeunes filles de chaque cohorte entrent
presque tous dans la vie active, aprés un passage éventuel au service national. Le schéma 2 qui
résume les flux en mars 1977, représente a peu prés les itinéraires qu’emprunteront ceux qui
sont sortis en 1976 du systéme éducatif. La crise se traduit en effet par un transfert des emplois
vers le ch@mage, mais les autres flux intervenant pour les moins de 25 ans semblent stables.

(1) Pour de plus amples informations sur la structure du dispositif, voir note d’information n® 32 du CEREQ



CALENDRIER DES INTERROGATIONS

Durant la période expérimentale, compte tenu des contraintes existantes, le

découpage de |'ensemble des formations est le suivant ;

1976 - enseignement technique de niveau V , classes terminales de CAP ou BEP (dipldmés et non diplomés)
- enseignement technique de niveau I11 , classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplomés et non diplomés)

- enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous niveaux

- écoles d'ingénieurs (volontaires)

1977 - enseignement spécialisé , SES ou ENP
- enseignement général de niveau VI , classes de sixieme (1), cinquiéme (1), quatriéme, troisiéme

- enseignement technique de niveau VI |, classes de CEP, CPA, CPPN, et classes non terminales de
CAP ou de BEP

- enseignement agricole de niveaux VI et V , classes de quatriéme, troisieme,de CAPA, BEPA, BAA

- enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistiques, abandons en cours ou
en fin de cycle de tous niveaux

- écoles d’enseignement supérieur |ittéraire, en sciences humaines ou artistiques (volontaires)

1978 - Pour la période expérimentale, la troisiéme tranche a été étalée sur deux ans |
- anseignement général et technique, abandon au niveau des classes de seconde, premiere, terminale,

- enseignement technique , abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT et de certaines
écoles d’ingénieurs (INSA)

- enseignement universitaire, de sciences juridiques, politiques ou économiques

1979 - Apprentissage
- enseignement universitaire médical et paramédical
- enseignements relevant du Ministére de la Santé

- autres formations : enseignements relevant d’autres Ministéres, (militaires, justice...) écoles de
commerce et de gestion, professorat d'éducation physique, etc...

Par ailleurs, est systématiquement observée |'entrée dans la vie active des jeunes
dent le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (2) dans le cadre de son ""Panel d’éléves”.

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse
{2) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministére de |I'Education et du Ministére des Universités.

- Voir en annexe page 238 la signification des sigles utilisés ici
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Schéma 1 . FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

pour une génération entrant en classe de sixiéme
si la structure actuelle restait stable, notamment pour les classes pratiques et I'apprentissage
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Schéma 2
FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1976 ET MARS 1977

Seuls sont indiqués les flux qui concernent les jeunes

Actifs
Emploi : 21 millions
Choémage : 1 million

Source : Enguéte sur I'omploi mars 1977



I - ENQUETE 1976 AUPRES DES JEUNES TECHNICIENS SUPERIEURS

A - POPULATION OBSERVEE

La population interrogée est composée des jeunes gens présents en
classe terminale d'une Section de Techniciens Supérieurs ou d’un Institut Universitaire de
Technologie en 1974-1975.

Ceci représente 36.000 personnes. Les BTS ont été créés en 1962 (*)

etles IUT en 1966. C'est  dire que leur croissance a été trés rapide : doublement des effectifs

en sept ans, aussi bien pour les uns que pour les autres. Cette croissance a d’ailleurs continué

les années suivantes puisque la promotion 1976-1977 dépasse 40.000 personnes.

Les Instituts Universitaires de Technologie et les Sections de Techniciens

supérieurs se partagent a peu prés a égalité la population globale. Mais les répartitions sont
différentes ; les femmes sont beaucoup plus nombreuses en STS, et cela provient de ce qu'un

tiers des futurs techniciens supérieurs prépare un BTS de secrétaire, spécialité non préparée en

IUT.
Effectif de classe | dont sorties réelles du
terminale systeme éducatif
en 1974-1975 Nombre %
Hommes 11 635 9 511 82 %
1UT Femmes 5304 4 418 83 %
Ensemble 16 939 13 929 82 %
BTS Hommes 7 678 6 590 86 %
Femmes 9 864 8 680 88 %
_______Ensemble| 17 542 15 270 87 %
BTSA Hommes 1 247 1 184 95 %
Femmes 137 120 87 %
Ensemble 1 384 1 304 94 9,
TOTAL 35853 30 503 86 %

(*)Et prenaient la suite des anciens brevets de techniciens datant de 1952
Le premier BTSA date de 1964
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Pour ne pas faire de faux sens dans l'interprétation, il faut rappeler
que si les diplémés sont beaucoup plus nombreux en IUT qu’en STS, c’est en raison d’'une organisa-
tion différente des études. En IUT, environ 25 % des éléves entrés abandonnent en cours ou en fin
de premiére année, mais presque tous ceux qui ont franchi cette étape vont jusqu’au bout de leurs
études, jalonnées par un contrdle continu. En STS, les abandons en premiére année sont plus rares
(7 %) mais la fin des études est sanctionnée par un sévére examen final (plus d’un tiers de recalés).

Rappelons également que, méme pour des spécialités trés proches, les
IUT, STS et STSA sont plus souvent complémentaires que concurrents : les implantations géogra-
phiques se complétent fréquemment.

L’Observatoire s'intéresse spécialement aux jeunes gens et jeunes filles
ayant réellement quitté le systéme éducatif. Le tableau ci-dessus montre qu'il s’agit, pour les popu-
lations observées ici, de la trés grande majorité des jeunes gens, un peu moins en IUT, un peu plus
en BTS et beaucoup plus en BTSA.

B - DEROULEMENT DE L'ENQUETE

L’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les
sortants réels du systéme éducatif, a l'exclusion des jeunes gens qui poursuivent des études ef des
redoublants. Toutefois, les Chefs d’établissements qui fournissent les adresses ignorent souvent si
leurs anciens éléves ont continué ou non d'autres études. Pour les classes terminales interrogées dans
cette premiére enquéte il a semblé intéressant de prendre en compte 'ensemble des anciens éléves
quitte a ne pas envoyer de questionnaire a ceux dont le Chef d’établissement signale la poursuite
d’études ou le redoublerient.

Cette méthode permet de partir d’'une population de «cadrage» connue
avec sdreté par le SIES du Ministére de I'Education et le Ministére des Universités. Aprés
réalisation de l'enquéte il s’est avéré que moins de la moitié des poursuites d’études et redoublements
étaient connus des Chefs d’établissements en ce qui concerne les sections de techniciens supérieurs.
Pour les IUT, l'enquéte ayant pour but annexe de connaitre le contenu des poursuites d’études, tous
les étudiants sortants ont été interrogés.

L’enquéte a été effectuée par voie postale entre les mois de mars et de
mai 1976, aupreés de la promotion sortie des classes terminales en 1975.

Le CEREQ a interrogé directement a leur domicile les anciens éléves
diplémés ou non des Sections de Techniciens Supérieurs et Sections de Techniciens Supérieurs
agricoles, tandis que, pour la cinquiéme année consécutive (*) chaque Directeur d’IUT interrogeait
ses propres anciens éléves, cette procédure permettant de connaitre rapidement les résultats
concernant ces derniers.

Echantillon : les 36 000 jeunes gens issus des classes terminales d’IUT, de STS et de STSA sont
répartis entre un trés grand nombre de spécialités ; aussi cette premiére interrogation a-t<lle porté
compte tenu de la procédure particuliére utilisée, et des faibles effectifs de chaque spécialité, sur
la totalité de la population dans les trois filiéres, a I'exception du secrétariat qui représente a lui
seul le tiers des BTS : cette spécialité a été interrogée au taux 1/3.

(*) cf documents du CEREQ 21-24-27 et 28 pour les résultats des enquétes précédentes
menées avec la méthode de I’Observatoire
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Réponses : Compte tenu des adresses non disponibles c’est ainsi que 27 807 personnes ont été
interrogées pour l’ensemble des trois filiéres :

- 1 936 BTS de secrétariat sur 6 341
-11 177 BTSA et autres BTS sur 12 591
-14 694 IUT sur 16 944

Pour les STS et STSA, aprés trois envois 10 072 anciens éléves ont répondu (**),
511 adresses ont été signalées comme fausses par les PTT. En outre, on peut estimer, par recou-
pements avec d’autres enquétes, qu’environ 300 des non réponses correspondent a des per-
sonnes n’'ayant pas regu le questionnaire.

Le rendement . (réponses exploitables/interrogations) est de :

le taux réel de réponses (ensembles des réponses/personnes réellement

touchées) est d’environ : 10 072 -

3113811~ %%

Pour les IUT : 12 094 réponses ont été regues, soit un rendement de
82 %. Le nombre d’adresses fausses est certainement plus faible que pour les BTS et le taux
réel de réponses avoisine vraisemblablement 85 %.

Ces taux permettent de penser que les répondants représentent de
maniére satisfaisante la population totale. La représentation par sexe est par exemple correcte.
1l semble toutefois que les non-diplomés aient un peu moins bien répondu que les diplomés :
6 % de non diplomés dans l'ensemble des réponses pour les IUT contre 12 % dans les publica-
tions du SEIS, 69 % de diplomés pour les BTS dans les réponses a I'enquéte contre 60 % dans
les publications du SEIS. Il est possible que les non-diplomés s’estiment moins concernés par
I'enquéte que les diplomés. Il se peut également que leurs adresses soient moins bien fournies
par les établissements scolaires : les éléves n’ayant pas achevé l'année scolaire sont forcément
non-diplomeés ; or I'établissement peut avoir jugé inutile de les mentionner sur les listes,
parfois méme il n’a pas leur adresse. Enfin il semble que les candidats aux examens ne
proviennent pas tous des classes y préparant directement. Il est normal que pour les autres
candidats les taux d’échecs soient plus forts et diminuent la moyenne globale de I'ensemble
des candidats.

(**) dont 163 réponses inexploitables ou retardataires
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C - FIABILITE DES RESULTATS

Cette fiabilité dépend principalement de quatre éléments :

a) de la bonne représentativité de la population totale par la population des
répondants. Cette hypothése peut raisonnablement étre acceptée, sauf peut-étre en ce qui
conceme la ventilation entre diplomés et non-diplomés. Les répartitions comparées de ces
deux populations selon d’autres critéres restent toutefois valables.

b) de la bonne qualité des réponses. Un trés petit nombre de questions qui
semblaient mal comprises n’ont pas été exploitées. Les réponses figurant dans les tableaux
publiés semblent avoir été correctement fournies. Certaines données quantitatives sont cependant
un peu floues : la durée de recherche de I'emploi ou I'ancienneté du chomage dépendent de
l'appréciation individuelle de ces termes, par exemple.

¢) du nombre de réponses

d) de la taille de la population de référence, ou plus exactement du taux
de couverture de la population totale par les répondants.

Sous la double hypothése que les répondants soient représentatifs et aient
bien répondu, les deux derniers éléments permettent de calculer la précision de l'échantillon-
nage :

Les salaires moyens sont donnés en général a 50 F prés (avec une proba-
bilité de 90 %). Quand cette précision n’a pu étre atteinte, les salaires sont repérés par un *.
Quand leffectif était si faible que méme une précision de 150 F ne pouvait étre obtenue, la
valeur obtenue est remplacée par **.

Pour les répartitions en pourcentages, l'effectif de référence est rappelé
systématiquement. Les populations d’au moins 1 000 personnes (*) sont ventilées avec une
bonne précision : par exemple une proportion de l’ordre de 0,2 se trouve en fait (avec une proba-
bilité de 80 %) entre 0,18 et 0,22.

Jusqu’'a 250personnes, les ventilations en quelques classes sont encore
acceptables (0,20 + 0,04). A moins de 200 personnes, les répartitions sont données a titre
indicatif seulement.

Ceci montre a I’évidence la nécessité de disposer de trés gros échantillons dés
lors que 'on veut comparer entre elles diverses sous populations (par spécialités, par régions, selon
la possession ou non du diplome) ou analyser de petites sous-populations (chomeurs, salariés ayant
un emploi temporaire...).

(*) 2500 pour les BTS de secrétariat.
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11 - ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX - PRESENTATION DES RESULTATS

De maniére systématique, les tableaux sont répartis en chapitres :

I - Situation a la sortie du systéme éducatif - SIT -
II - Recherche de I’emploi- R -

HI - Chémage -CH -

IV -Emploi - EMP

V  -Salaires - SAL -

VI - Entreprises - ENT -

VII -Opinions - OP -

ANNEXE : éléves présents en classe terminale en 1974 - 1975, qu’ils aient quitté le systeme
éducatif ou poursuivi des études en 1975 - 1976

REPERES, ,. LES PRINCIPAUX TABLEAUX POUR CHAQUE FILIERE DE FORMATION

Tableaux de synth2se

Situation des sortants du systéme éducatif, ,,.... R R S e SIT 3-4
Proportion de chdmeurs dans la population active ,,...... e e vsee CH 1
Emplois par filizres, secteurs de formation et sexes......... g i EMP 3
Emplois par secteurs d'activité des entreprises............... wesamanss BNE L=1bis
Salaires moyens par sexes, filidres, emplois .........0veuvevnrnnnnenns SAL 16

Par spécialités de formation

Situation des sortants du systtme éducatif.........................0. SIT 8 - 8 bis
Proportion de chomeurs dans la population active......... T wwmiwn LA
Principaux emplois pour chaque spécialité ,.......................... LISTE A
Emplois et spécialités de formation............coviiniiiriinannn. EMP 1
Salaires moyens par sexes, fili2res etspécialités,.............co.vuvunn SAL7

Par régions ou académies

Situations des sortants du systdme éducatif ., .. ....................... SIT 19 - 19bis

Emplo_is PRNLERL denBIGIR., » oo oo s b A R BT s S E e .. EMP25
Emplois trés regroupés (DPJ) par académies ,,......... wuin v mim vmmnisven  BIVE 30
Salaires moyens par sexes, filidres et académies.,........cvvvurcnnnns SAL 13

Comparaisons des diplomés et non dipldmés

Situation des sortants du systdme éducatif .............. . 00 .. SIT 14
Situation par spécialité de formation , ....,........... e DR .... SIT24
Taux de chOMAFE o4 s s i amsnsmewssaa@sim s A e e . CH17

Emplois (DP]) par secteurs et filizres de formation et sexes............. EMP 24
Emplois par spécialités de formation................c0vuunn saasineens EMP 32
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Dans chaque chapitre et chaque sous chapitre figurent d’abord des tableaux
de synthése, en général par secteurs de formation, filiéres et sexes, puis des tableaux plus détaillés
en ce qui concemne la formation, enfin quelques tableaux régionaux.

Les spécialités de formation sont données en 29 groupes. Par rapport i la
nomenclature analytique en 47 groupes, ceci représente essentiellement le regroupement des
spécialités rares avec des spécialités voisines plus importantes (voir pages 236 et 237 la correspon-
dance entre nomenclatures).

Dans chaque chapitre figurent également des tableaux distinguant diplomés
et non-diplomés.

Le découpage régional est en général limité aux huit zones d’équipement et
d’aménagement du territoire (ZEAT). Chaque fois que les effectifs le permettaient, nous sommes
allés jusqu’au partage en académies.

Un paragraphe de présentation précise la structure du chapitre, les concepts
utilisés et donne les principales indications de cadrage qui permettent de relativiser I’information.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par lignes avec rappel
de ’effectif de référence en fin de ligne. La numérotation qui est celle de I’archivage, n’a pas de
sighification particuliére. Si les tableaux sont donnés en effectifs, noter toutefois qu’ils portent
la mention «bis».

Les effectifs sont pondérés, de maniére a retrouver la population de référence
fournie par le SEIS. La pondération a été effectuée par académie, filiére, regroupement de
spécialités, pour les éléves présents en classe terminale en 1974-1975. Les effectifs correspondant
se trouvent dans les tableaux E5 de ’annexe. Dans les chapitres I & VII figure la part de cette
population qui est effectivement sortie du systéme éducatif.

Le systéme de pondération comporte des arrondis en cours de calcul. 11
conduit a de légers écarts dans les totaux des diverses ventilations d’une méme population. Ceci
ne change rien a 'interprétation des résultats, les écarts étant faibles et inférieurs a la précision
des données fournies. Les valeurs a retenir sont celles qui figurent dans les premiers tableaux
SIT 3, SIT 8 bis, SIT 19.

ERRATUM : Dans les Instituts Universitaires de Technologie, 4 la suite d’une

confusion de classement, environ la moitié des étudiants en mesures physiques ont

été classés parmi les biologistes. Tous les tableaux par spécialités de formation sont
- donc faux en ce qui concerne ces deux spécialités dont le total par contre est exact.

La rectification de ces chiffres sera envoyée lors d’une prochaine édition
de tableaux et pourra étre fournie sur demande auparavant.




SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES
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CHAPITRE I

SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

Présentation ..
SIT 3 Sltuatlon par sexes et filleres .......................................................................
SIT 4 Situation par secteurs de formation, sexes et filires ........ccccccevrirreiriciasaraenns
SIT 14 Situation par secteurs de formation, sexes et filiéres, pour les diplomés et
1[0 1 67 4 L0 1| L. S e U S S
SIT 8 bis Situation par groupes de spécialités de formation, sexes et filiéres -effectifs-.
SIT 8 Situation par groupes de spécialités de formation, sexes et filiéres -pourcen-
tages... i 2
SIT 24 Sltuatlon par groupes de spéc1a11tés de formanon, sexes, ﬁlléres, pour les
diplomés et les non diplomés .. e
SIT 12 Situation par secteurs de fonnatlon sexes et ZEAT ..............................
SIT 19 Situation par filiéres sexes et académies -pOUTCENTAZES .....ccevvvrrerirrvrrersvnnaens
SIT 19 bis Situation par filiéres sexes et académies -effectifs- .. -
SIT 23 Situation par filiéres sexes selon la catégorie socno—profess:onnelle du pérc -

17
20
21

22
23
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26
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30
32
34
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SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

1 - Concepts

La situation décrite est, en mars 1976, celle des 36 000 jeunes
gens présents l'année précédente en classe terminale d'IUT ou de STS.
Le questionnaire comportait une description de situations exclusives les
unes des autres :

. actif ayant un emploi, méme s'il poursuit des études en paralltle ;
. chdmeur n'ayant pas d'emploi en mars 1976 et en cherchant un ;
. jeune homme en cours de service national
. étudiant n'ayant pas d'autre activité (n'ayant pas d'emploi et n'en
cherchant pas) ;
inactif pour raisons personnelles (famille, santé,.) ou par
déception devant le marché de 1'emploi,

Les étudiants n'ayant pas d'autre activité ne figurent pas dans ce
chapitre parce qu'ils ne sont pas sortis du systeme éducatif et de ce fait
n'entrent pas dans le cadre de 1'Observatoire national des entrées dans la

' vie active. Quelques tableaux reportés en annexe intégrent les redoublants
et ceux qui poursuivent des études & temps plein (6000 des 36 000 éleves de
classe terminale de la promotion interrogée. ).

Les jeunes gens en cours de service national ont été isolés.
Comme leur destination normale 2 1'issue de cette période est 1l'entrée
dans la vie active, il serait sans intérét de distinguer ceux qui déclarent
étre & la recherche d'un emploi de ceux qui ne le disent pas,

Le questionnaire laissait la possibilité de se déclarer inactif
"par déception devant le marché du travail'. Cet indicateur n'a pratiquement
pas été utilisé,aussi les dégus sont-ils regroupés avec les autres inactifs.

Pres de 60 % des jeunes gens effectuent leur service national
2 la sortie de 1'IUT ou de la STS, aussi séparons-nous systématiquement
les situations des jeunes gens de celles des jeunes filles.

Parmi les 17 300 jeunes gens ayant cessé leurs études a temps plein en
juin 1975 ;
9900 effectuent leur service national
5800 occupent un emploi
1100 sont chdmeurs
500 sont inactifs

les 13 200 jeunesfilles se répartissent entre :
10600 actives ayaht un emploi
2100 chdmeuses
500 inactives
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2 - Indications de cadrage : évolution

L'influence de la crise est importante, tant pour les techniciens
supérieurs que pour l'ensemble des jeunes qui sortent du systéme éducatif,

Pour l'ensemble des jeunes, les difficultés d'emploi se sont
immeédiatement traduites par le chémage en dépit de quelques prolongaticns
d'études, Nous constatons que les départs au Service national et l'inactivité
sont restés stables de 1972 a 1977 2 15 % de la promotion sortante. Par
contre, le taux de chdmage au mois de mars 1977 a doublé en deux ans :
stabilisé 2 8% de la promotion sortante jusqu'en 1974, il est passé a 13%
en 1975, presque 16% en 1976 pour atteindre 17% en 1977 (1). Il faut signale:
en 1975 (promotion observée en mars 1976) que 1'effectif de la promotion
sortante a fléchi d'environ 40 000 personnes, par augmentation de
l'apprentissage en particulier, Ce palliatif au manque d'emplois ne s'est pas
accru l'année suivante puisqu'on retrouve l'effectif habituel d'une promotion
sortante.

L'évolution n'est pas connue pour l'ensemble des techniciens
supérieurs. Toutefois, les enquétes effectuées depuis plusieurs années
aupres des promotions sortant d'IUT montrent que la baisse du taux
d'activité amorcée en 1975 s'est traduite tout d'abord par des prolongations
d'études et des résiliations de sursis. C'est avec un an de décalage, en
1976, que le taux de chdmage a brusquement augmenté : il a plus que doublé
par rapport aux années précédentes. (2}

Avec un an de décalage par rapport aux autres formations, les
techniciens supérieurs subissent donc, eux aussi, le contre coup de
la crise, mé&me si c'est encore, pour l'instant, de maniére moins afgue
(voir également 1'introduction au chapftre sur le chémage).

(1) Sources : Promotion sortant de 1'ensemble du systéeme éducatif obser=
vée au mois de mars suivant : enquétes annuelles sur
l'emploi (I.N.S,E, E) pour 1972-1973-1974-1977. Estimations
pour 1975-1976,

(2) IUT § Enquétes annuelles sur le devenir des anciens éleves d'IUT
(C.E.R.E,Q) pour 1973-74-75, Les chémeurs sont
légérement sous-estimés car ceux qui continuent des études
ne sont pas comptabilisés, Pour 1976, 1l'ancienne définition
a été appliquée pour prolonger la série, et la répartition
correspondant & la définition de 1'Observatoire est rappelée
en dernigre position sur le schéma 4,
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SCHEMA 3 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF (mars 1976)

HOMMES FEMMES

IUT,

BTSA

324 1,7 3.6 19,0 348 68 1,7

HOMMES FEMMES

Promotion

sortant de

I'ensemble dy—H— i

;Jc'lucatif

9
SCHEMA 4 : EVOLUTION DE LA SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME ENDUCATIF
(HOMMES + FEMMES)
‘ L4,
100 {* 100 4 *
80 80 1
60
40
20
R R Date, K i "
mars 72 73 74 75 76 77  d’observation IUT+TS+TSA mars 73 74 75 76 - 1IuT
Promotion sortant de '’ensemble mars 1976 sorties des IUT mars 1976
du systéme éducatif (ancienne définition du chdmage)

Iﬁeﬂg 3 Service national

E Inactif

Sources . Voir page suivante




SIT 3 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

IUT, BTS + BTSA
HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Emploi Chomage  Service Inactivité Total Effectif

Filiéres national total
IUT 3693 Tek 55¢8 2+5 100 9511
Hommes BTS + BTSA 3298 5¢2 5846 3¢5 100 T774
Ensemble 3346 6o 5790 299 100 17285
IuT T30l 227 4¢3 100 4418
Femmes BTS + BTSA B4,y1 1291 398 100 8800
Ensemble B0ev4 1506 4490 100 13218
IUT 4646 12+3 3641 3,0 100 13929
Total BTS + BTSA 6040 8+9 2Tss 3.7 100 16574

Ensemble 5346 1004 32+3 304 100 30503
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SIT 4 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
 Emploi Chdémage Service Inactivité Total Effectif
Secteurs de . :
Soriviadion national B total
Primaire + Secondaire | 30¢7 Tel 60,3 2+0 100 5762
IUT Tertiaire 3997 850 46940 33 100 3752
Ensemble 3442 795 55,48 2+5 100 9514
' Primaire + Secondaire | 32¢9 Gy 7 59,3 3,0 100 5123
Hommes BTS Tertiaire 364+3 695 5343 440 100 1468
Ensemble 3307 Sel 5840 3¢2 100 6591
Primaire + Secondaire | 26¢5 6y2 62+5 4oT 100 849
BTSA Tertiaire 30+7 495 60s1 448 100 336
Ensemble 2T 7 507 6199 497 100 1185
Primaire + Secondaire | 3194 690 6040 2¢6 100 11729
Total Tertiaire 38¢3 Teb S0.8 3,5 100 5555
Ensemble 3396 6e& 57+0 249 100 17284
Primaire + Secondaire 7692 2049 2+9 100 1052
IUT Tertiaire 7201 2342 6ol 100 3365
Ensemble 73,1 22+7 492 100 4417
Primaire + Secondaire 8549 121 2»1 100 962
Femmes BTS Tertiaire 8441 11+9 49l 100 7720
Ensemble B4y3 1109 349 100 8682
Primaire + Secondaire 6994 3046 100 85
BTSA  Tertiaire 7196 2040 8s6 100 35
Ensemble 70,0 2745 245 100 120
Primaire + Secondaire | 804 172 2+4 100 2099
Total Tertiaire 80e4 15,3 493 100 11117
Ensemble 8044 1546 490 100 13216
]
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SIT 14 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ACHEVE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN A L’ISSUE D’UNE CLASSE TERMINALE,

SELON QU’ILS ONT OU NON OBTENU LEUR DIPLOME, ET PAR SECTEURS DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Secteurs de Obtention d ; : v '

Filiéres Cormsation dt;:!:‘:::e n Emploi Chomage  Service Inactivité  Total | Effectif Emploi  Chdomage Service  Inactivité Total Effectif
national total _ national ’ total

Primaire + Secondai Diplomé 3096 Te0 60s3 220 100 | 5443 7696 2046 27 100 1027

rimaire + SeconCall®  Non diplomé| 301 Bs4 5948 1+7 100 | 286 5596  33¢3 1141 100 27

T R Diplomé 3949 7+s9 4899 3s2 100 |3 525 7292 2301 by 7 100 | 3131
s Nondiplomé| 3696 1045 4857  4y2 100 | 191 6899 2449 612 100 193

— Diplomé 3443 Teé 5548 295 100 |8 968 T304 2245 492 100 | 4158
SO Non diplomé| 32¢7 9¢2 5503 2e7 100 | 477 67+7 2509 6eé 100 220

Primai Secondai Diplomé 3245 494 60490 3s2 100 | 3 731 8748 11+3 0¢9 100 763

rimaire + Secondaire  \o, giplomé| 3397 597 S5TeB 248 100 [1340 | 7749 1544 697 100 195

BIS  Tertiai Diplomé 379 542 5395 394 100 942 8693 10+8 2¢9 100 5425
RENE Non diplomé| 3399 940 5149 543 100 | 511 7803 1447 740 100 | 2194

i Diplomé 3356 495 5897 392 100 | 4 673 865 10+8 247 100 | 6188

Enscrable Non diplomé| 337 66 56¢2 345 100 | 1 851 7692 1448 740 100 2 389

Bufial Secondai Diplomé 2543 5¢3 6445 4e9 100 676 8le7 18,3 100 60
nmaire + SeconGall®  non diplomé| 2993  10+4 5641 493 100 | 164 4395 5645 100 23

e Tl Diplomé 29+5 byl 6292 49l 100 | 241 | B2s6 1340 443 100 23
BTS A Non diplomé| 3592 595 5348 545 100 91 5495 27,3 1842 100 11
bl Diplomé 26e4 5S¢0 6399 4497 100 917 Ble9 1699 102 100 83

Eommble Non diplomé| 3191 87 5545 497 100 255 4Tyl 4741 5,9 100 34

Ainsi que cela est précisé dans la partie I, les non dipldmés sont légérement sous estimés. Par ailleurs, il faut ajouter aux effectifs
indiqués 298 non réponses a la question sur le diplome.
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SIT 8 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L'ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

—EFFECTIFS—
IUT, BTS, BTSA . HOMMES FEMMES
Hommes Femmes
roupes de spécialités
- dl:e:omﬁom * Emploi Chomage Service Inactivité Ensemble Emploi  Chomage Inactivité Ensemble
national i
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 317 3s 463 14 829 24 4 2 30
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 38 9 72 119
Mécanique 502 105 1028 a7 1662 25 5 1 31
Electricité 151 28 310 9 498 5 5
Electronique 430 109 852 22 1413 44 le 3 6l
Chimie - Génie chimique (IUT) 110 47 273 19 449 159 77 6 242
Mesures physiques (IUT) 67 30 181 9 287 34 28 62
UT Biologie (IUT) 145 36 260 13 454 503 88 18 609
Industries diverses 9 T 33 1 50 7 & 11
Tech. administratives et juridiques 168 64 261 17 510 483 187 33 703
Tech. financiéres et comptables Gak 56 552 43 1095 753 131 45 929
Traitement de I'information 316 42 329 11 698 380 20 15 485
Commerce - Distribution 453 108 634 39 1234 433 171 35 639
Information - Documentation 53 24 46 9 132 288 169 28 485
Santé - Services sociaux 57 7 15 4 83 89 33 2 124
Ensemble 3260 707 5309 237t 9513 3z27 1001 188 4416
Agriculture - Péche ar 3 62 5 107 17 3 20
Batiment - Travaux publ 165 16 264 11 456 16 1 17
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 27 1 30 58 1 1
Menuiserie - Charpente 18 46 & 68
Métallurgie - Fonderie 117 8 169 7 301
Mécanique 587 82 1141 61 1871 25 5 1 3l
Electricité 273 50 636 20 979 13 8 2l
Electronique 257 44 412 29 Ta2 20 2 -
Verre - Céramique 67 2 55 T 131 62 5 1 68
Imprimerie - Photo 25 9 44 & 82 16 5 2l
Chimie - Biologie - Physique T2 22 114 1 209 630 91 9 T30
BTS  Alimentation - Cuisine 5 2l 2 28 2 2
Textile - Habillement - Cuir 37 & 47 4 92 24 3 27
Tech. administratives et juridiques 1 1 2 154 37 7 198
Secrétariat 15 22 37 4981 586 246 5813
Tech. financiéres et comptables 237 29 271 33 570 434 33 12 479
Traitement de I'information 16 4 40 60 37 3 40
Commerce - Distribution 143 32 263 11 449 169 43 6 218
Information - Documentation 35 15 63 3 116 283 111 20 4lé4
Arts appliqués 26 14 38 2 80 43 33 5 81
Santé - Services sociaux 371 64 18 453
Hotellerie - Collectivité 60 1 85 9 155 17 6 2 25
Ensemble 2220 336 3824 213 6593 7315 1031 33s 8681
Agriculture - Péche 187 47 457 40 731 39 23 62
Mécanique 3 11 14
Biologie 35 6 62 103 20 3 23
BISA woch francibren st comptables 76 9 142 8 235 17 5 3 zg
Commerce - Distribution 26 6 60 8 100 7 1
Ensemble 327 68 732 56 1183 83 32 3 118

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-Ez-



SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION -

POURCENTAGES
IUT, BTS + BTSA HOMMES
uT BTS + BTSA Ensemble
Groupes de spécialités
de formations * Emploi  Chomage  Service Inactivité  Total | Effectif | Emploi Chomage Service [Inactivité  Total | Effectif | Emploi Chomage  Service Inactivité  Total
national total national ' total national - -

Agriculture - péche 267 vl 6149 5¢4 100 B39 | 26.7 60l 6199 vh 100
Bati., Trav. publics, Gén. civil 38+2 492 5549 1e7 100 829 3642 35 5799 294 100 456| 3745 4,0 5645 19 100
Plomb - Chauffage - Gén. therm.| 3149 Ts6 6045 100 119 ] 4646 157 517 100 58| 36+2 6s2 5746 100
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 2645 676 5,9 100 68| 2645 6Te6 5¢9 100
Métallurgie - fonderie 38,9 297 561 293 100 301 38+9 2¢7 S6sl 293 100
Mécanique 302 643 6159 196 100 1662 31,3 LYY 6ls1l 32 100 1885] 30.+8 S,3 6leb 2+5 100
Electricité 30,3 596 62+2 1+8 100 498 | 2749 591 65+ 0 290 100 979 28,7 Se3 6490 240 100
Electronique 3004 Ty7 60,3 1+6 100 1413 346 549 5545 39 100 Té42]| 319 Tel 5896 2eré 100
Verre - Céramique § Slel 1+5 4240 53 100 131] 511 1+5 4240 543 100
{mpﬁme]’ie.Phu[ﬂ 30495 11+0 537 4699 100 a2 305 1140 S53s7 4499 100
Chimie - Génie chimique (IUT) | 24+5 1045 6048 492 100 449 2445 1045 609+8 ba? 100
Chimie - Biologie - Physique 3444 1045 5445 05 100 209] 346+4 10s5 54495 045 100
Mesures physiques (IUT) 2343 1045 63,1 30l 100 287 23+3 1045 6391 391 100
Biologie (IUT) 3149 Ts9 5743 €99 100 454 | 34,50 S8 60s2 100 103] 32,3 T+5 578 23 100
Alimentation - Cuisine 1749 75+0 Tel 100 28] 1799 75+0 Tel 100
Textile - Habillement - Cuir 4002 493 511 443 100 92| 40s2 443 51s1 493 100
Industries diverses 1890 140 6690 290 100 50 E 18+0 14,0 66190 240 100
Dessinateurs
Tech. administratives et juridi. | 3249 1245 51s2 3,3 100 510} 500 5040 100 2| 33,0 12,5 Sle2 3+3 100
Secrétariat 4095 5945 100 37| 40+5 5945 100
Tech. financiéres et comptables | 40 ¢5 Sel 50e4 3+9 100 1095 | 38,9 4o 513 591 100 B05]| 39+8 449 50+8 b4 100
Traitement de I'information 4543 6y 0 4741 1s6 100 698 | 2697 627 667 100 60] 43,8 6sl 4897 1+5 100
Commerce - Distribution A5 7T 848 Slyé 302 100 1234 ] 30+8 699 S8:8 345 100 549 34.9 By2 5367 33 100
Information - Documentation 4002 1892 34,48 638 100 132 ] 302 1299 54,3 2+6 100 116] 35,5 15,7 4490 448 loo0
Arts appliqués 32,5 1745 4745 295 100 80| 32+5 1745 47495 2+5 100
Santé - Services sociaux &Rs 7 By & 18,1 498 100 83 68497 8y 18s1 4yB 100
Soins personnels

Hotellerie - Collectivité 38s7 0s6 548 5¢8 100 155] 38,7 06 5448 5.8 100

nsemble 3413 Ted 55+ 8 245 100 9513 | 32+8 Ss2 5846 355 100 TIT7| 33+6 €9% S790 249 T00

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES
IUT, BTS + BTSA FEMMES
T BTS + BTSA Ensemble
Groupes de spécialités
de formations * Emploi  Chomage Inactivité  Total | Effectif | Emploi Chomage Inactivité  Total | Effectif | Emploi Chomasge Inactivité  Total | Effectif
total total total
Agriculture - péche 6843 317 100 8e] 6893 3147 100 82
Batiment. Trav. publics, Gén.civil | B0 0 13,3 697 100 30| 94,1 599 100 17] 85,1 1046 493 100 47
Plomberie - Chauffage - Gén. therm | 10040 100 1110090 100 1
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
[Mécanique B0s6 1641 3e2 100 31] B0s+6 1691 32 100 31] 806 1641 3.2 100 62
Electricité 10040 100 5] 61.9 38y 1 100 2l] 69,2 308 100 26
Electronique T2s1 2340 449 100 61] 9049 9yl 100 22 T7»1 19,3 346 100 83
Verre - Céramique 912 Ted 1+5 100 68] 91.2 Teé 1+5 100 68
Imprimerie - Photo T6s2 23+8 100 2l] 76s2 2348 100 21
Chimie - Génie chimique (IUT) 6527 318 25 100 242 6557 3148 2+5 100 242
Chimie - Biologie - Physique 8693 1255 le2 100 730) B6s3 1245 192 100 730
Mesures physiques (IUT) S4a 4 4542 100 62 5448 45,2 100 62
Biologie (IUT) 8246 1444 340 100 609) B7»0 1350 100 23] 828 1444 2+8 100 632
Alimentation - Cuisine 10040 100 2110040 100 2
Textile - Habillement - Cuir 6849 1191 100 27] 8849 1141 100 27
Industries diverses 63:6 3644 100 11 6396 3694 100 11
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques | &8+ 7 2646 47 100 T03] 77.8 1847 345 100 198 7047 2449 bod 100 901
Secrétariat 85,7 101 492 100 5813] 85,7 1091 492 100 5613
Tech. financiéres et comptables Blel lésl 4,8 100 929 89,3 Tel 350 100 506] B4y0 11,9 492 100 1434
Traitement de I'information T84 1846 3.1 100 4B5 | 9245 Ts5 100 40) 79+4 1707 2+9 100 525
Commerce - Distribution 6T+8 2648 515 100 639) 7745 19+8 246 100 227 T0+3 2449 4o T 100 866
Information - Documentation 5944 34,48 5,8 100 485 | 6844 26498 498 100 4l4] 6346 312 592 100 898
Arts appliqués 531 4097 62 100 8l] 53,1 40,7 692 100 81
Santé - Services sociaux 71+8 2646 146 100 124 81,9 l4sl 490 100 4531 7949 16,8 3,3 100 576
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 6840 2490 [ 100 25] 68.0 2440 Be0 100 25
Ensemble 73s1 2247 493 100 4416 B4s1 1241 38 100 8802] 80s4 15,6 440 100 [ 13215

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L'ANNEE PRECEDENTE

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

IUT, BTS + BTSA HOMMES
Diplomés Non diplomés
s denpeailne Emploi  Chomage  Service Inactivités Ensemble | Effectif | Emploi Chomage  Service Inactivités Ensemble | Effectif
national total national total
Batiment - Travaux publiques 3ds0 Gl 5641 1+8 100 T89 4096 6e3 5391 100 32
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 3449 815  56ep 100 106 893 Gie7 100 12
Mécanique 30+3 620 62yl 146 10U 1559 2949 1le3 5647 29l 100 97
Electricité 3095 63U 6lre 1s9 100 469 3343 6627 100 24
Electronique 3091 oyl 6Urs 1+5 10v 1327 3648 293 5836 23 100 87
Chimie - Génie chimique ([UT) 2449 1090 6047 494 100 430 2530 75+0 100 16
Mes ures physiques (1UT) 2312 Gsb 6490 353 100 e7e ¢33l 2301 53+8 100 13
T Biologie (1UT) 3146 Bau 57+7 2+7 100 440 2090 c0s0 4090 2040 lou 8
Industries diverses 1840 1440 6690 s 100 5y
Tech. administratives et juridiques 3245 1296 516 3,3 100 483 3090 1590 5090 530 100 20
Tech. financiéres et comptables 4093 594 SUe2 442 100 luz22 46y () 4908 4Ys 2 100 63
Traitement de 'information 4690 595 4Tr6 140 100 669 2ol les G 48y 0 1240 100 25
Commerce - Distribution 3791 Be4 S1s0 Je4 100 1150 31y 1593 528 10v 72
Information - Documentation 4018 1942 3640 490 100 125 333 1647 5090 100 6
Santé - Services sociaux bdrs Ysc 171 53 100 76 6697 33+3 100 6
Ensemble 3443 Tera 5548 295 100 B967 339l Ss0 55+ 4 245 10u 478
Agriculture - péche 24t 439 B4sT Se8 100 658 3240 1099 5341 440 100 175
Batiment - Travaux publics 3397 4sc 6049 13 100 312 4cyl 21l 51+0 498 100 145
Plomberie - Chauffage - Gén. therm] 5596 2+2 4242 100 45 1U0 90s0 100 10
Menuiserie - Charpente XY 6727 692 100 65 | 5040 5090 100 2
Métallurgie - Fonderie 4292 193 56447 148 100 225 | 3047 697 58,7 440 100 75
Mécanique 316 307 6le2 34 100 1467 30es beé 6098 297 100 403
Electricité 2os8 57 6639 1e7 100 721 3290 397 6190 3¢3 100 24l
Electronique 3494 593 5418 595 100 418 3498 Te0 5633 199 100 3le
Verre - Céramique 5443 22 3941 493 100 92 4ls7 5050 83 100 36
Imprimerie - Photo 3c»8 16 S1y7 649 100 54 20s0 €090 6090 100 20
BTS | Chimie - Biologie - Physique 3093 L1e7 5742 07 100 145 42s6 Bs2 4942 100 61
? Biologie (IUT) 304 618 5646 100 88 2540 7590 10u 1z
BTSA | Alimentation - Cuisine 1799 7540 Tel 100 28
Textile - Habillement - Cuir 4496 1»2 4944 498 100 83 333 6697 100 9
Tech. administratives et juridiques | 5090 5090 100 2
Secrétariat 3790 6300 100 27 5090 50+0 100 10
Tech. financiéres et comptables 4cel 3re 4904 be 6 100 498 3342 Toa 5304 6s0 100 298
Traitement de I'information 2bs3 615 6592 100 46 3098 Te? 6195 100 13
Commerce - Distribution 29490 693 6ls8 249 100 348 3445 Te7 5396 49l 100 194
Information - Documentation 22 X% 6096 248 100 Tl 3997 Zlr6 38y 448 100 42
Arts appliqués 3498 1495 4TyR 249 100 .69 2090 3000 S5Ge0 100 10
Hotellerie - Collectivité 3745 U8 5745 4y2 100 120 41e2 47s] _ 11:8 100 k7Y
Ensemble 3ce b 490 5945 D 100 5586 3345 699 5640 3.7 100 |2106

* Spécialités de formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

IUT, BTS + BTSA FEMMES
Diplomés Non diplomés
s Emploi  Chomage Inactivité  Total  Effectif | Emploi Chomage Inactivité  Total | Effectif
total total
Batiment - Travaux publiques 8090 1343 Es7 100 30
Mécanique 8040 les7 3,3 100 30 10050 100 1
Electricité 1000 10u 5
Electronigue 7302 clsé Sv4 100 56 6090 40»0 100 5
Chimie - Génie chimique (IUT) 66y1 3292 Yo7 100 233 62+5 2510 1245 100 8
Mesures physiques (IUT) 5442 4548 100 59 66s 7 33.3 100 3
Biologie (IUT) 8249 1443 28 100 603 4249 499 14,3 100 T
WUT | Industries diverses T7+8 2242 100 9 10us0 100 1
Tech. administratives et juridiques 691 £br 4 445 100 647 6440 2890 850 100 S0
Tech. financiéres et comptables 86099 l4ys by b 100 b64 The? 1297 Sel 100 55
Traitement de I'information T9e3 lbs} 216 100 463 63s¢ 2ls] 15,8 100 19
Commerce - Distribution 6T 7 c6bs3 690 100 579 6242 3748 100 45
Information - Documentation 5699 3941 bel 100 662 6By 4 3ls6 100 19
Santé - Services sociaux Tt 2549 147 100 116 10090 100 5
Ensemble 7393 €295 bel 100 4156 6794 26y 614 100 | 218
Agriculture - péche 7746 2cré 100 58 478 D2s2 100 23
Batiment - Travaux publics 10040 100 8 B8y9 11} 100 9
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.f 10U ¢ 0 100 1
Mécanique 82y0 1744 100 23 Tle4 lés3 14+3 100 T
Electricité 10040 100 11 11y1 6849 100 9
Electronique B8lsb 18s2 100 11 10040 100 11
Verre - Céramique 9255 795 100 53 Bl+3 12+5 6+3 100 16
Imprimerie - Photo 80+0 20s0 100 20 10040 100 2
Chimie - Biologie - Physique 8745 1lv4 1,2 100 590 B0s9 17+6 195 100 136
BTS | Biologie (1UT) 95+2 498 100 21 v 1udro 100 é
o Alimentation - Cuisine - 0+0 100
BTSA | Textile - Habillement - Cuir 8699 11s1 100 2?_' . . _
Tech. administratives et juridiques 7844 17+8 3.8 1oV 185 75s0 2540 100 12
Secrétariat 88y 4 8s5 ':3'0 100 “039 78486 1440 s 100 | 1647
Tech. financiéres et comptables 9394 s e26 100 302 83,1 13+3 346 100 165
Traitement de l'information 9648 32 100 31 778 ces2 100 9
Commerce - Distribution 8095 1741 294 100 le4 7254 2599 17 100 58
Information - Documentation 6946 eTeé 3s0 100 270 6545 26 EeS 100 142
Arts appliqués 5649 3810 70 100 71 3745 6245 100 8
Santé - Services sociaux BUy4 1641 145 100 33,2_ 8743 34 93 100 118
Hotellerie - Co 7590 €540 100 12 | 6145 2391 15,4 100 13
Enserible 8644 lUs9 T 100U 6270 T7+9 152 699 100 2418

* Spécialités de formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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PAR ZEAT * ET SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA HOMMES

ZEAT * Secteurs de Emploi  Chomage  Service  Inactivité Total Effectif

formation national total

Primaire + Secondaire| 3746 493 54,7 3.4 100 2259

Paris et Région parisienne  Tertiaire 4192 T3 4843 3s2 100 1122
Ensemble 3848 593 5246 3:3 100 3381

Primaire + Secondaire| 29,42 Ts0 6248 1+0 100 T1l8

Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire 3846 548 5349 1e7 100 345
Ensemble 32+3 616 56,9 1e2 100 1063

Primaire + Secondaire| 294 493 6344 2+9 100 950

Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 3740 58 5550 2+3 100 433
Ensemble 31:7 4498 607 297 100 1383

Primaire + Secondaire| 3048 692 6095 294 100 104]

Nord Tertiaire 312 590 63+4 0+3 100 317
Ensemble 30+9 640 612 1.9 100 1358

Primaire + Secondaire 3231 449 6048 2,2 100 1208

Est Tertiaire 384 698 5196 3,2 100 677
Ensemble 3494 596 5745 246 100 1885

Primaire + Secondaire| 2598 593 6Tl 1,9 100 1533

Ouest Tertiaire 40492 690 5247 lel 100 T04
Ensemble 303 545 6245 1e7 100 2237

Primaire + Secondaire| 2945 94 5744 3,7 100 1319

Sud-Ouest Tertiaire 4196 1004 4247 Seé 100 539
Ensemble 33,0 9,7 53,1 Go2 100 1858

Primaire + Secondaire| 33,2 632 5843 293 100 1555

Centre Est Tertiaire 36¢9 8s6 49,3 S5l 100 8zl
Ensemble 3445 Tl 552 3,3 100 2376

Primaire + Secondaire| 2843 Te7 610 3.0 100 1133

Méditerranée Tertiaire 3348 90 5043 T.0 100 589
Ensemble 3092 81 57+3 bok 100 1722

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des dénartements de channa 7ZRAT

SIT 12 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
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SIT 12 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE ,
PAR ZEAT * ET SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA FEMMES
ZEAT * Secteurs de Emploi  Chémage Inactivité Total Effectif
formation total

Primaire + Secondaire | 8646 1046 28 100 573
Paris et Région pa:isienne  Tertiaire 86,3 1040 38 100 2849
Ensemble B6y3 10,1 346 100 3422
Primaire + Secondaire | 8648 1140 292 100 91
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire B5¢:4 1261 25 100 487
Ensemble 8546 11.9 2 b 100 578
Primaire + Secondaire | 86,8 12+1 191 100 190
Bassin parisien (Sud, Est)  Tertiaire 83,5 l446 1«8 100 826
Ensemble B4y2 14,2 127 100 1016

Primaire + Secondaire | B8, 8 105 07 100 152 Ry

Nord Tertiaire 82,3 1251 5¢5 100 487 g
Ensemble 83,9 1157 4o 100 639
Primaire + Secondaire | 88,9 9,7 leé 100 217
Est Tertiaire 78s1 1543 696 100 958
Ensemble 80sl 14,3 546 100 1175
Primaire + Secondaire [ 71,41 2646 2+5 100 159
Ouest Tertiaire 8095 459 446 100 1149
Ensemble 794 1693 bob 100 1308
Primaire + Secondaire | 5,5 31,1 A4 100 177
Sud-Ouest Tertiaire T0e5S 2540 445 100 1398
Ensemble 7040 25¢7 Geb 100 1575
Prim_ai.re + Secondaire | 74,45 2242 393 100 243
Centre Est Tertiaire 7748 18,3 349 100 1726
: Ensemble TT e 18,7 3:9 100 1969
Primuice; + Sacondiele | 6949 2747 204 100 296
Méditerranée Tertiaire 7850 1646 S5¢6 100 1205
Ensemble 760k 18,7 499 100 1501

¥ ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

— POURCENTAGES —
wr HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
ZEAT * Académies Emploi  Chomage  Service Inactivité Total Emploi  Chémage Inactivit¢ | Total
national s

Paris 4by7 4495 4448 1+9 100 T8s2 1740 448 100
Région parisienne Créteil 3bs6 Sel 5614 1+9 100 8640 9y2 448 100
Versailles 3743 T+9 5249 1+9 100 8241 16,4 1+5 100
Amiens 3499 593 5849 190 100 B1lsG 1649 1+2 100
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 293 10,3 603 100 8546 13,6 0+8 100
Rouen 34499 943 5346 2yl 100 7948 1640 493 100
Dijon 291 367 65+ T 195 100 10 c5y2 3:9 100
Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 3796 646 S4s7 150 100 7941 1940 1+9 100
Reims 35,2 643 5695 290 100 8116 17,7 07 100
Nord Lille 323 746 5899 ly2 100 Blsb 14,1 491 100
Besangon 2745 Tsl 6198 32 100 6840 23,4 &6 100
Est Nancy - Metz 373 Ty06 S24 2498 100 71246 2048 636 100
Strasbourg 4] 43 3,9 S44¢3 094 100 7390 2056 693 100
Nantes 311 6¢9 605 "5 100 RETE) €140 445 100
Ouest Poitiers 23:5 591 6694 an] 100 491 39,2 698 100
Rennes 3244 6450 6099 0s6 100 T&ab 1893 2+9 100
Bordeaux 39,7 941 4646 446 100 63,28 33,7 296 100
Sud Ouest Limoges 2798 645 617 349 100 7345 2056 599 100
Toulouse 3345 1243 48494 5+8 100 5005 45,1 44 100
Clermond Ferrand | 2793 642 6247 3,8 100 61,8 3396 446 100
Centre Est Grenoble 3791 8s3 51¢3 393 100 6690 29,2 4499 100
Lyon 3694 By3 5396 17 100 8146 1694 290 100
AiX - Marseille 3349 Te6 564 291 100 Ocréh 30,6 Tel 100
Méditerranée Montpellier 2996 8,1 55,48 695 100 6642 26,51 Te6 100
Nice 3248 11,8 5192 492 100 6797 26,8 595 100
Total 3493 Tob 5548 2+5 100 T3,1 c2+7 Y- 100

.OE_

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

— POURCENTAGES—
BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
ZEAT * Académies
Emploi  Chomage  Service Inactivité Total Emploi  Chémage Inactivité Total
national

Paris 3846 635 5048 492 190 86+8 944 3.8 100

Région parisienne Créteil 4091 o7 5627 lya 140 Y44 546 100
Versailles 3947 29 Y 51,1 bs? 100 5543 1os7 440 100

Amiens 28+ 0 6eé 65+ 0 Us6 100 bbe T 692 502 100

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 321 le3 6640 0e6 100 917 Bs3 100
Rouen 301 549 6245 1s5 100 8743 1043 2ok 100

Dijon 2bs 149 6745 349 100 B9y Y Tol 2eb 100

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 2By 143 6514 Syl 100 9944 046 100
Reims €Oy ¢ Ta9 64450 399 100 6540 15,0 100

Nord Lille 2GS 1 4ol 6304 cyb 100 BKoe ) 1043 496 100
Besangon 4148 Oe¢> 5449 227 100 £96 52 542 100

Est Nancy - Metz 3¢st 445 Soe5 445 100 6593 746 Tsl 100
Strasbourg 2645 440 6648 2v1 100 Bbe 6 9,2 2v2 100

Nantes AR 440 6690 Tra 100 8545 By 7 Seé 100

Quest Poitiers 25490 440 70+0 1+0 100 B2s7 Be7 8s7 100
Rennes 324 2458 6291 248 1.0 §0s1 1743 246 100

Bordeaux 35497 Ss6 5ls2 395 100 7345 2344 3l 100

Sud Quest Limoges 2890 S,e0 5890 590 100 B4e8 Ts6 Teb 100
Toulouse 2he b Gyl 6199 Z2v4 100 T893 1641 Se6 100

Clermond Ferrand| 259 ¢ 6ol 608 494 100 8391 1644 0¢6 100

Centre Est Grenoble 324 548 5943 245 100 76,7 2091 52 100
Lyon 37e¢ 4y b S51+9 693 100 B3v4 1247 399 100

Aix - Marseille 303 6y 7 60,3 216 100 7997 1646 396 100

Méditerranée Montpellier 2esb 8,2 6394 548 100 Bhy1 11,7 32 100
Nice 31s9 5¢3 574 593 100 T6e2 1698 T90 100

Dom 5040 8,3 4197 100 S4e6 5,4 100

Total CY-A%- 52 5896 345 100 B441 12,1 398 100

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-lE.




SIT 19 bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

— EFFECTIFS —
T HOMMES FEMMES
Hommes . Femmes
ZEAT * Académies Emploi  Chomage  Service Inactivité | Total Emploi  Chémage Inactivité | Total
national ;
—-—— - | [ - -

Paris 75 7 69 3 154 179 39 11 229

Région parisienne Créteil 250 35 385 13 683 215 23 12 250
Versailles 155 33 2z0 8 416 110 2e 2 134

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 34 le 70 116 101 16 1 118
Rouen 101 27 155 6 289 75 15 4 94

Dijon 39 3 88 & 134 110 39 6 155

Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans 108 19 157 3 287 208 50 5 263
Reims 139 25 223 8 395 120 26 1 147

Nord Lille 216 51 394 B 669 1580 31 ) 220
Besangon 78 20 173 9 280 67 30 11 128

Est Nancy - Metz 230 47 323 17 617 220 63 20 303
Strasbourg 105 10 138 1 254 9z 26 8 126

Nantes 171 38 333 8 550 LT 33 7 157

Ouest Poitiers 51 11 144 11 217 40 29 5 74
Rennes 255 47 479 5 786 245 57 9 311

Bordeaux 148 34 174 17 373 125 66 5 196

Sud Quest Limoges 64 15 142 9 230 75 21 6 102
Toulouse 163 60 235 28 486 149 133 13 295

Clermond Ferrand ST 13 131 8 209 8l 44 6 131

Centre Est Grenoble 20> 46 283 18 552 190 84 14 288
Lyon c40 55 354 11 660 196 40 8 244

Aix -Marsej]-le oy cc 163 6 28% 53 26 ) 85

Méditerranée Montpellier l1lv 30 207 24 371 104 41 12 157
Nice 94 34 147 l2 287 86 34 7 127

Total 3259 707 5310 237 |9513 | 3229 1002 186 | 4417 |

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT _
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SIT 19 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

— EFFECTIFS —
BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
ZEAT * Académies Emploi  Chomage  Service  Inactivité Total Emploi  Chomage lnactivitéT Total
national

Paris 502 84 661 54 1301 1904 207 B3 2194

Région parisienne Créteil 140 6 198 5 349 203 12 215
Versailles 191 la 246 30 48l 342 43 16 401

" Amiens 44 16 102 1 157 Bo 6 5 97 |

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 50 2 103 1 156 55 5 60
sl 4] 8 85 2 136 110 13 3 | 1ze

Dijon 55 4 139 8 206 15¢ 13 4 169

Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans to 3 153 12 234 174 1 175
Reims 32 10 80 5 127 91 16 107

Nord Lille 04 30 436 18 688 355 43 19 417
Besangon 70 1 100 S 182 86 5 - 96

Est Nancy - Metz 73 10 131 10 224 168 15 14 197
Strasbourg g7 15 219 7 328 cg8 30 7 325

Nantes 8¢ 14 1594 & 294 305 31 19 355

Ouest Poitiers 2> & 70 1 100 86 9 ) 104
Rennes G4 8 180 8 290 245 53 8 306

Bordeaux 12z 33 175 le 342 308 98 13 419

Sud Ouest Limoges ce 9 58 5 100 56 5 5 66
Toulouse B8 30 205 8 331 390 80 28 498

Clermond Ferrand oY 14 127 9 209 147 29 1 177

Centre Est Grenoble 129 23 236 10 398 290 78 20 388
Lyon 129 16 180 22 347 617 94 29 740

Aix - Marseille 104 23 N 9 343 L) 106 23 637

Méditerranée Montpellier 55 20 154 14 243 189 26 T 222
Nice 60 10 108 10 188 208 46 19 273

Dom 12 2 10 24 35 2 37

Total 2bad 403 4557 270 7778 7398 1066 337 8801

* ZEAT : Zones d’équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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IUT, BTS + BTSA

SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE

SIT 23 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,

HOMMES, FEMMES

Hommes Femmes
B Catégorie o
Filiéres socio-professionnelle Emploi Chomage Service  Inactivité  Ensemble | Effectif Emploi Chémage Inactivité  Ensemble | Effectif
du pére ou tuteur national total total
g o -
Agriculteur, Exploitant agricole 3246 594 59,0 3,0 100 1047 | 7143 25,8 2+9 100 698
Salarié agricole 2Tyé 8¢5 5694 Te7 100 117 ] 73,3 2393 343 100 60
Patron de I'industrie et du commerce | 3599 6,8 55,7 196 100 1234 7449 19,6 595 100 565
Profession libérale, Cadre supérieur 3892 Te5 5149 295 100 1342 | 71,3 22s1 695 100 691
Cadre moyen 3647 6+8 5596 298 100 1481 | Té»l 21,5 YY) 100 637
UT Employé 3544 Te7 5491 29 100 758 | 7040 2499 Sel 100 333
Ouvrier 32+2 Te7 58¢2 199 100 2506 | 7501 2244 25 100 953
Personnel de service 35,9 995 Sle7 2¢9 100 315 85,5 14,5 100 110
Armée, Police 3490 1093 5440 1,8 100 341 TOoé 26,7 499 100 162
Total 3494 Te3 5549 204 100 9141 7393 2245 &y2 100 4209
Non réponse 371 206
Ensemble 9512 y 4415
ad - - L - .
Agriculteur, Exploitant agricole 258 593 6591 3,8 100 1288 | 82+1 1442 396 100 ars
Salarié agricole 32,7 190 63,5 299 100 104 ] 96,3 397 100 81
Patron de I'industrie et du commerce | 3747 5,3 5149 5,0 100 994 | 813 14,1 496 100 1282
Profession libérale, Cadre supérieur 39,7 590 52¢8 2¢5 100 1171 | 816 1344 590 100 1839
BTS  Cadre moyen 31e1 492 6044 3,3 100 19221 83,0 1246 495 100 1274
* Employé 28,5 Te7 6092 396 i00 505 90,9 T93 198 100 670
BTSA  Ouvrier 3245 496 6040 3,0 100 1825 | 8792 10,8 2+0 100 1719
Personnel de service 2998 7+9 58,45 3,8 100 265 | 86,1 1149 240 100 294
Armée, Police 34+5 $95 5698 3.4 100 235 | 82+3 Te7 1090 100 299
Total 32,7 501 5846 396 100 T409 | 84,0 1291 3,9 100 8336
Non réponse 367 465
Ensemble 7776 8801

_vs..
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CHAPITRE I

RECHERCHE DE L’EMPLOI

Présentation .. g T
A - Durée de recherche du premier emp!o: ..................................................................
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1-Structure du chapitre

La premiére partie informe sur la durée de recherche du
permier emploi aprées la sortie de 1'appareil scolaire (pages 37 i 45).
Viennent ensuite deux parties relatives a la mobilité : passage de
la région d'études a la région d'emploi (ZEAT) pour ceux qui
travaillent au moment de l'enquéte (pages 47 & 54) et changement de
situation au-dela du premier emploi (pages 55 & 58)

Une derniere partie décrit la modalité utilisée pour trouver
l'emploi actuel (pages 59 & 62).

2 - Concepts

Les informations apportées par les tableaux de ce chapitre
doivent &tre utilisées beaucoup plus pour comparer entre elles les filieres,
les spécialités, les régions que pour avoir une bonne connaissance, dans
l'absolu, des conditions de recherche de 1'emploi.

. La notion de recherche active, par exemple, est tres subjective
la recherche commence-t-clle seulerrent aprés les vacances, ou dés la
sortie de l'institut ou méme en cours d'études ? Les appréciations sont
diverses,

La notion de premier emploi comporte, elle aussi,un certain flou :
le monitorat encolonie de vacances, les vendanges, les deux ou trois mois
de travail temporaire dans un centre de tri postal sont considérés par
certains comme un premier emploi et écartés par d'autres.

3 - Indications de cadrage

La mobilité géographique des techniciens supérieurs (IUT-BTS-
BTSA) est sensiblement plus importante que celle de l'ensemble des
jeunes entrant dans la vie active. Cela provient en partie d'une carte
scolaire plus concentrée qu'aux niveaux de formation plus faibles. A
la sortie de 1'école, le retour chez les parents se traduit souvent par une
mobilité par rapport & 1'établissement scolaire. Ce phénomeéne est par-
ticulitrement net pour les BTSA,

Le phénomene provient aussi de ce que les offres d'emplois
de cadres ou de techniciens se trouvent souvent en région parisienne,
d'ou les migrations importantes de province vers Paris, Mais les
phénomenes migratoires ne seront bien connus qu'apres plusieurs années
d'observation de la carriere. Au bout d'un an, la situation est encore
loin d'étre stabilisée.
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A - DUREE DE RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI



R1, R2 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
Actifs ayant trouvé un emploi
. Durée de recherche
Filiéres = ¥ g
Moinsd’l 1 24  3moisd 6 mois Total | Effectif |Chomeursa
mois moinsde moinsde au moins total i:‘i:“iifrf?:
3 mois 6 mois emploi
T 5043 2242 1947 7.8 100 B492 1109
BTS 5257 Caal 1641 64+9 100 11595 659
BTSA h6:8 2046 16+ 6+5 100 651 56
Ensemble 51+9 23493 17+6 Te3 100 20738 1 824
HOMMES, FEMMES
Actifs ayant trouvé un emploi
Durée de recherche
o
Filicres Moinsd’l 1moisa 3 moisa 6 mois Total Effectif | Chomeurs 2
mois moinsde moinsde  au moins total | larecherche
3 mois 6 mois de leur ler
o emploi
IUT 56+6 2098 1791 595 100 4801 435
BTS S442 22+ 3 17+2 692 100 3457 162
Hommes  prg, 60s1 2193 12,1 645 100 554 34
IUT 4241 2440 2391 10+8 100 3692 674
Perminies BTS 52s1 25+ 0 15,7 792 100 8138 497
BTSA 3845 1697 39+6 5¢2 100 96 7
Ensemble 4849 2416 18,2 83 100 11926 1193

..68_



R3 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI ET LES SECTEURS DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
Durée de recherche des actifs ayant trouvé un emploi |

Sect o : . ; Population | Chémeurs &

Filiéres f eu? de ans.d 11 mmf o mmf A 6 ol Toul ayant trouvé| la recherche

ormation mois 3 mois 6 mois un ler de leur ler
emploi emploi
Primaire + Secondaire| 5%92 clse i9s2 6l 100 2694 236
IUT Tertiaire 59l clsb 14,45 447 100 2107 199
Total 546 clise 1791 545 100 4801 435
Primaire + Secondaire| Sdc»% 22d l&s2 f99 100 2639 123
Hommes BTS Tertiaire M DT ¢ls9 15sK 492 160 817 39
Total N4z 2ca3 17s7 63 100 3456 162
Primaire + Secondaire| 579+ 209> lesd Ts6 100 396 25
BTSA Tertiaire S1len €343 113 3.8 100 159 9
Total e 213 INED| fe5 100 555 34
Prim‘ai‘re+ Secondaire SHeY 24499 251 LE #1 100 B89 161
IUT Tertiaire 4341 2398 cceb 1046 100 2803 SIS
Total 4241 2440 £3s1 1094 100 3692 676
Primaire + Secondaire| 4], 3 2791 211 1044 100 890 75
Femmes  BTS Tertiaire 5394 b T 1540 AR 10v 7248 422
Total 529l 2590 1597 742 100 8138 497
Primaire + Secondaire| 3%9+3 1791 4443 493 100 70 16
BTSA  Tertiaire 5090 1594 2341 11+5 100 26 6
Total 3895 1697 3545 63 100 96 22

-Ov-



R5 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En mois de recherche
Secteurs de
formation Hommes Femmes Total
Primaire + Secondaire 1.5 rA| 1.6
IUT Tertiaire 1.3 20 1.6
Total L% 20 1.6
Primaire + Secondaire 1.6 20 1.7
BTS Tertiaire 1.2 L5 1.4
Total 1.5 15 15
Primaire + Secondaire 1.3 21 14
BTSA Tertiaire L1 2.0 12
Total 12 20 13

* Attention : Les chémeurs encore 2 la recherche de leur ler emploi ne sont pas inclus dans le calcul

-lv-



R 11 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET SELON QU’ILS SONT DIPLOMES OU NON

Hi +
IUT, BTS + BTSA OMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

En mois de recherche
Diplomé Non
" Secteurs de P
Filié PP
= formation diplomé
Primaire *+ Secondaire 15 1.0
Hommes Tertiaire L2 13
Ensemble 14 1.1
Primaire + Secondaire AL 16
IUT Femmes Tertiaire 20 1.8
Ensemble 20 18
Primaire + Secondaire 1.7 10
Hommes + Femmes Tertiaire 1.7 1.6
Ensemble 17 16
Primaire + Secondaire 15 16
Hommes Tertiaire 1d L4
Ensemble 14 15
Primaire + Secondaire . 20 21
BTS + BTSA Femmes - Tertiaire L& 15
Ensemble 15 16
Primaire + Secondaire 16 1.7
Hommes + Femmes Tertiaire 16 15
Ensemble 15 16

* Attention : Les chomeurs encore 2 la recherche de leur 1er emploi ne sont pas inclus dans le calcul

"Z'b'



R 7 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION * *

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En mois de recherche
TUT BTS =
Groupes de spécialités
deformations ® * Hommes  Femmes Total Hommes  Femmes Total Hommes  Femmes Total
- — - r
Agriculture - péche -9 2l 12 14 21 14
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 15 1% 146 14 20 l4
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 13 12 g 5
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 10 9
Métallurgie - Fonderie 14 1.3
Mécanique 16 26 16 18 26 16 15 14
Electricité 16 30 16 17 13 l6
Electronique 15 22 15 17 3.0 1.7
Verre - Céramique S5 9 6
Imprimerie - Photo 26 22 24
Chimie - Génie chimique (IUT) 14 31 22
Chimie - Biologie - Physique 20 20 19
Mesures physiques (IUT) 16 32 20
Biologie (IUT) 14 17 16 N 20 1.0
Alimentation - Cuisine 10 20 11
Textile - Habillement - Cuir 14 as 22
Industries diverses 16 22 17
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 14 2l 18 32 31
Secrétariat T L4 1.3
Tech. financiéres et comptables 11 18 15 11 14 12 9 18 10
Traitement de I'information 1.2 29 15 15 36 26
Commerce - Distribution 1.3 21 16 17 el 18 15 25 16
Information - Documentation 14 22 20 11 20 18
Arts appliqués 8 19 14
Santé - Services sociaux 20 23 21 13 12
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 6 15 N
Ensemble 16 20 16 14 15 15 12 20 13
W arr—

* Attention : Les chomeurs encore 2 la recherche de leur ler emploi ne sont pas inclus dans le calcul
** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-Et_



R 8 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI
POUR CHAQUE ZEAT * ET CHAQUE SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA

5 HOMMES
Premier emploi occupé aprés une durée de recherche de : Population |Chémeurs
ZEAT * S;cteur: de % m;:n,:h . Mn:::'l 1 mois 2 mois 3 mois 4 mois 5 mois 6 mois Pﬁlusch Total Durée moyenne 8!33; tlr::wévl:len;gt:rlc:r
ormation e do recherche emploi emploi
e o Primaire + Secondaire 304 26490 133 S é By5 593 249 2v4 17 100 1,3 1294
ans et BEBION  Tertiaire 3899 21943 1297 948 6o 4B 248 246 0,9 100 1,2 696
parisienne Ensemble 33,4 246 13,1 945 7+8 5¢1 249 245 194 100 1,2 1990 101
Bassi . Primaire + Secondaire 35,7 1795 88 Beb Gel TS5 S5s2 492 346 100 1,7 321
;ss‘;‘?g“m“ Tertiaire 4698 1616 1243 6o 345 598 345 49l 192 100 1.2 176
(Nord, Quest) o arible 3947  17s1 1040 T 7 Tel 699 446 642 207 100 1,5 497 33
Bassi iior Primaire * Secondaire 33.3 27e0 Ge7 Ted 997 5y2 2s»7 2+0 2v5 100 1,3 458
sud Baty - Tertiaire 3992 1493 1096 1344 942 by 496 148 243 100 1,4 224
(Sud, Ensemble 3502 2298 1000 996 995 540 393 240 247 100 1.3 682 36
Primaire + Secondaire 315 22»9 816 1001 939 b4e2 448 545 2+5 100 1,6 491
Nord Tertiaire 46,8 13+5 949 T+8 597 6rd 4¢3 3+5 2s1 100 1,3 147
Ensemble 35,0 2007 8¢9 946 849 607 447 5,0 2eé 100 1,5 638 46 .ﬁ
Primaire + Secondaire | 3541 1796 9l 110 10el 68 295 356 493 100 1,6 579 ‘
Est Tertiaire 45,8 2045 696 Beb 595 545 17 3.2 29 100 1,2 357
Ensemble 39,2 1897 Bel 1060 Bk 693 22 3e4 397 100 1.4 936 69
Primaire + Secondaire | 3944 18+6 8y3 10,1 1090 4yl 2+9 3,8 2+8 100 1,4 656
Ouest Tertiaire 5044 1448 499 S+0 68 497 bob 1+6 393 100 1,2 397
Ensemble 43,5 17e2 Tel Q7T 898 493 345 3.0 390 100 1,3 1053 71
Primaire + Secondaire 3446 1692 950 9s2 Sré 5¢6 498 545 S8 100 1,8 602
Sud-Ouest Tertiaire 4645 1546 92 8493 926 249 2¢9 395 196 100 1,2 328
Ensemble 38,7 1690 99l 849 Qb bo7 4ol 4,8 493 100 1,5 930 107
Primaire + Secondaire 3648 2093 Bl T+5 86 890 5»3 248 27 100 1.5 795
Centre Est Tertiaire 4246 1692 1002 107 5¢8 695 2»7 3el 2192 100 1,3 437
Ensemble 38,8 1899 Be8 Beb Te6 745 bob 2+9 295 100 1,4 1232 89
Primaire + Secondaire | 38,9  15+9 1099 Te3 Trl By 249 Se0 k) 100 1,6 528
Méditerranée  Tertiaire 49,3 1853 7+8 692 496 Te2 299 150 246 100 1,1 318
Ensemble 4248 1698 948 699 692 840 259 3¢5 393 100 1,4 846 79

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



IUT + BTS + BTSA

R 8 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

POUR CHAQUE ZEAT * ET CHAQUE SECTEUR DE FORMATION

FEMMES
Sect d Premier emploi occupé aprés une durée de recherche de : Population |Chomeuses A
ZEAT * fomi::?o: Sans Moins 'L 1 mois 2mois 3 mois  4mois S mois 6 mois Plus de Total  Durée moyenne ays::; tl’:r'"é l::ﬁ:tf’f:’:
recherche mois 6 mois de recherche emploi emplai
P R Primaire + Secondaire | 20,3 2347 1492 1140 940 Te5 445 447 592 100 1,9 542
e PN Tertiaire 3391  27e7 1440 9,9 595 4ol 1.8 17 240 100 1,1 2694
SR Ensemble 3099 2740  1l4sl 101 691 497 293 242 246 100 1,2 3236 | 182
Bassin parisien  Timaire + Secondaire | 3846 1993 996 by 8 690 12+0 60 396 100 1,5 87
(Nord, Ouest)  Tertiaire 3441 1741 101 949 Be6 490 545 bye b 100 1,8 464
’ Ensemble 3448 17+5 10+0 91 B8e2 592 496 693 403 100 1,7 551 40
Bassiiy warladan Primaire + Secondaire | 25,4 18¢2 698 1740 108 Teb 3¢ 693 495 100 2,0 181
(5o, Es) Tertiaire 35,1 1593 1092 11+9 1195 4r6 340 545 249 100 1,6 753
= Ensemble 33:3 15+6 946 12+9 113 S5e2 31 596 32 100 1,6 934 92
Primaire + Secondaire | 2241 1649 96 549 1490 1295 591 5¢9 891 100 2.7 143
Nord Tertiaire 28,1 16899 1296 12¢1 1093 Se6 693 31 3¢l 100 1,7 451
Ensemble 26,7 1894 11+9 107 1192 Tel 640 3,8 493 100 11,8 594 39
Primaire + Secondaire | 20,9 1849 1296 1146 1449 Ts0 540 845 1+0 100 2,0 205
Est Tertiaire 2545 1847 102 1146 13+0 690 699 499 3el 100 1,9 825
Ensemble 2646 1848 1046 115 13+4 62 695 5»6 297 100 1,9 1030 119
Primaire + Secondaire | 28,1 1094 Q4 11+5 19¢8 52 Qe 5-2 190 100 2,1 123
Ouest Tertiaire 3442 1694 8q¢6 1046 B8 745 297 6+¢8 445 100 1.8 1049
Ensemble 33,7 15+9 Beb 107 9.7 Te3 343 696 4e2 100 1.8 1172 107
Primaire + Secondaire | 23,4 14+8 Beb 13,3 1343 10+2 3¢9 Ty0 595 100 2,2 137
Sud-Ouest Tertiaire 3441 1297 994 11+6 Te3 630 840 3,5 Ted 100 2,0 1174
Ensemble 33,0 12+9 993 117 749 645 Te6 3,8 Te2 100 2,0 1311 242
Primaire + Secondaire 1746 2092 1649 990  11e7 101 614 549 493 100 2,2 194
Centre Est Tertiaire 2640 1843 12+2 11s1 1003 546 546 649 491 100 1,9 1560
Ensemble 25,1 1845 1245 10+9 10+5 611 5+6 6+8 byl 100 1,9 1754 211
Primaire + Secondaire 23,0 13+6 1248 1052 Bs5 1096 545 8yl TeT 100 2.4 238
Méditerranée  Tertiaire 43,8 121 1293 11+5 Seé 346 32 4y3 37 100 1,4 1071
Ensemble 4040 1296 1294 1193 690 499 3.7 590 4ot 100 1,5 1309 167

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

.Sv-‘



B - MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI



MOB 1 : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI —EFFECTIFS—

r HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
emploi, Pariset  Bassin Bassin Nord Est Ouest  Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger Total Non | Ensemble
ZEAT * -+ Région  parisien parisien née - Corse réponse
études | parisienne Nord,Quest Sud,Est
Paris et Région parisienne 437 6 1 1 3 4 2 11 2 3 10 480 480
Bassin parisien Nord, Ouest 217 140 6 12 6 3 1 12 207 207
Bassin parisien Sud, Est 34 18 178 7 5 12 5 9 1 12 281 2 283
Nord 11 16 1 174 6 1 1 1 4 215 1 216
_‘ Est 32 3 25 5 316 3 1 8 6 14 413 413
Hommes ;¢ 50 23 17 3 2 327 9 5 4 1 25 466 9 475
; Sud Ouest 39 5 Fl 1 2 21 246 8 18 4 20 373 1 374
Centre Est 3u 1 le 6 6 4 407 17 1 l2 496 5 501
Méditerranée Corse 23 1 2 1 12 12 15 4 25 295 5 300
Ensemble 683 213 251 203 341 380 279 464 264 14 134 3226 23 3249
Paris et Région parisienne 452 10 la 2 6 3 3 2 7 499 4 503
Bassin parisien Nord, Ouest 2l 189 2 9 3 13 1 5 243 1 244
Bassin parisien Sud, Est 68 24 231 6 19 43 1 13 4 3 25 437 1 438
Nord 6 15 c 15] 1 1 4 160 180
Femmes LSt 25 7 2l 326 2 4 3 7 395 4 399
Ouest 42 12 11 1 3 300 9 4 3 8 393 8 401
Sud Ouest 38 7 3 2 16 | 246 8 18 4 5 347 3 350
Centre Est 27 1 z0 3 4 12 382 13 6 468 3 471
Méditerranée Corse 18 1 3 1 1 10 i § 186 | 3 8 238 3 26l
Ensemble 697 266 307 171 362 382 279 421 230 10 75 3200 27 3227
Paris et Région parisienne 890 16 15 3 9 7 2 14 5 3 17 981 4 985
Bassin parisien Nord, Ouest 48 329 8 2l 3 20 3 2 18 452 1 453
Bassin parisien Sud, Est 102 42 410 13 24 55 6 21 4 4 38 719 4 723
Nord L7 31 3 325 7 1 1 1 1 a8 395 1 396
Hommes pet 56 10 46 5 | 641 5 1 11 9 21 805 4 | 809
Femmes Ouest 92 35 28 4 5 628 19 9 7 1 34 862 17 879
Sud Ouest T 1l 12 3 2 37 491 16 36 8 25 718 5 723
Centre Est 57 2 3e 9 9 16 789 30 1 19 964 8 972
Méditerranée Corse 41 3 5 3 1 23 19 402 I 7 33 537 8 545
Ensemble 1380 479 559 374 703 763 559 883 496 24 213 6433 52 6485

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-6?.




MOB 1 : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI  —EFFECTIFS—

BTS HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
o W] nw  Bews B Nord Est Ouest  Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM Etranger  Total Non | Ensemble
ZEAT —
Région parisien parisien née - Corse réponse
études | parisienne Nord,OQuest  Sud,Est
Paris et Région parisienne 682 13 19 5 14 28 10 ls 9 7 805 9 8ls
Bassin parisien Nord, Quest 20 87 3 3 3 8 4 1 127 1 128
Bassin parisien Sud, Est 23 6 79 3 5 2 4 5 1 126 126
Nord 19 11 7 134 1 4 1 7 4 188 3 191
Est 20 6 12 e 146 5 10 4 3 7 215 215
Hommes OQuest 15 1 2 2 101 3 2 1 133 1 134
Sud Ouest 15 2 1 1 6 139 4 8 1 177 1 178
Centre Est 15 3 5 4 &4 [2] {203 T 1 250 & 254
Méditerranée Corse 14 2 1 3 6 16 1z0 I 162 162
DOM - TOM 12 le 12
Ensemble 823 135 130 148 176 lel 169 267 149 15 22 2195 19 | 2214
Paris et Région parisienne 2121 107 86 6 18 26 9 13 10 1 28 2429 19 2448
Bassin parisien Nord, Ouest 29 194 12 3 1 5 3 247 5 252
Bassin parisien Sud, Est 58 8 288 3 18 6 1 19 -] 410 6 416
Nord 16 13 3 294 1 1 14 342 4 346
Est 35 4 13 1 431 1 5 7 10 ) 24 536 3 539
Femmes Ouest 106 6 4 474 | 14 1 15 620 620
Sud Ouest 38 “ 9 1 35 | 577 25 15 7 18 729 729
Centre Est 5¢ 45 4 o 5 9 856 26 27 1030 7 1037
Méditerranée Corse 50 3 7 7 17 o7 T46 7 884 10 894
DOM - TOM e 35 35 35
Ensemble 2507 339 467 311 473 560 633 967 808 52 145 7262 54 | 7316
Paris et Région parisienne 2802 120 105 1u 3¢ 53 19 31 20 5 35 3232 28 3260
Bassin parisien Nord, Ouest 49 2681 16 6 4 13 4 4 375 6 381
Bassin parisien Sud, Est 81 15 367 5 23 8 4 24 1 9 537 6 543
Nord 34 24 10 428 1 6 3 7 18 531 7 538
Hommes Est 55 10 25 4« [ 577 7 5 17 14 8 31 753 3 756
Femmes  Ouest 121 . 13 6 2 574 17 2 1 16 752 1 753
FE T Sud Ouest 53 6 11 1 1 42 717 28 23 7 19 908 1 909
Centre Est 70 3 50 4 ) 9 17 1059 32 29 1281 11 1292
Méditerranée Corse 64 3 9 1 9 23 64 B&7T I T 1047 10 1057
DOM - TOM 47 47 47
Ensemble 3329 475 599 458 649 721 805 1234 958 67 l68 9463 73 9536

* ZEAT : Z:aes d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-—05.



MOB 1 : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI —EFFECTIFS—

BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
emploi Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest - Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM Total Non Ensemble
ZEAT * = Région  parisien  parisien née - Corse réponse
étudesd parisienne NordOuest  Sud Est
Paris et Région parisienne 5 1 3 4 4 1 18 18
Bassin parisien Nord, Ouest 1 4 1 6 6
Bassin parisien Sud, Est 1 1 11 o 1 3 2 25 25
Nord 2 2 1 6 2 13 13
Est 6 1 12 1 20 20
Hommes Ouest T 5 2 1 46 £ 2 65 65
Sud Ouest 2 2 4 2 6 33 2 7 1 59 59
Centre Est 3 2 12 3 2 4 27 7 1 61 61
Méditerranée Corse 2 2 1 2 19 6 23 | 1 56 56
Ensemble 14 21 45 9 26 61 61 45 40 3 323 323
Paris et Région parisienne 1 1 2 2
Bassin parisien Sud, Est 1 1 1
Nord S & 9 9
Est 1 2 1 4 &
Femmes OQuest 4 k| | 8 | 1 16 16
Sud Ouest 1 3 16 3 23 23
Centre Est 3 2 1 1 9 16 16
Méditerranée Corse 2 7 _—'l 2 11 11
Ensemble 7 11 5 b 3 13 24 9 [ 82 82
Paris et Région parisienne 7 1 3 4 4 3 22 22
Bassin parisien Nord, Ouest 1 4 1 6 6
Bassin parisien Sud, Est 1 1 13 5 1 3 IS 27 27
Nord 2 1 1 10 2 22 22
TR, i 7 1 13 1 1 23 23
Femmes Ouest ) 10 5 2 1 55 4 2 83 83
Sud Ouest 2 2 6 2 9 49 2 10 1 83 83
Centre Est 3 6 15 B 4 C 4 36 7 1 81 81
Méditerranée Corse 2 2 2 1 2 26 [ 24 | 1 66 66
Ensemble 22 33 52 13 27 76 86 54 46 3 413 413

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

—IS_




MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION —POURCENTAGES—

-zs-

wr HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
zEars POl Pariset  Basin  Basin  Nord Est Ouest  Sud Ouest Centre Est Méditerr- DOM-TOM Etranger  Total
Région  parisien parisien née - Corse
études ¢ parisienne Nord,Ouest Sud, Est
- O R
Paris et Région parisienne 9150 193 02 092 0s6 0s8 06 23 Oeé 096 29l 100
Bassin parisien Nord, Ouest | 13, 0 6796 2+9 5¢8 249 1,4 0¢5 Se8 100
Bassin parisien Sud, Est 1291 be4 6343 215 leB 493 1+8 3¢2 Oede 493 100
Nord 591 Teé 095 B0y Y 298 0e5 0¢5 0e¢5 1,9 100
Hommies Est Te7 0e7 69l le2 7695 097 De2. 19 195 kY 100
Ouest 1097 449 346 096 O0s4 | 7092 199 lel 099 0s2 516 100
Sud Ouest 1045 193 2r4 093 0s5 — 596 | 6640 2s1 448 1s1 594 100
Centre Est 6s0 Us2 214 12 le2 0+s8 | 82,1 344 0,2 2v4 100
Méditerranée Corse 748 0¢3 Go7 093 441 4ol 7299 | 14 8,45 100
Ensemble 2192 6eO Teb 6e¢3 10s6 11+8 Beb6 14e6 ’ 04 42 100
Paris et Région parisienne 906 24U 248 Osa ls2 0s6 0s6 0s4 le4 100
Bassin parisien Nord, Ouest 846 T7+8 Us8 397 ly2 543 094 2yl 100
Bassin parisien Sud, Est 1546 535 S2+9 lyé 493 998 Oe2 3,0 099 0s7 597 100
Nord 3+3 Be 3 1ol CRTE] Oesb 0p6 2¢2 100
Est 693 148 593 BZs5 095 100 0s8 198 100
Femmes oy et 1047 3l 248 093 Us8 | 7693 243 190 048 240 100
Sud Quest 11+0 240 UsY 096 4y6 7049 243 592 1,2 1eé 100
Centre Est 5,8 Gs2 4493 0sb 0r9 246 8146 298 193 100
Méditerranée Corse 7+6 Ue4 193 0sd 0r4 442 209 T8s2 | 1:3 304 100
Ensemble 2148 843 996 593 1193 1199 897 1342 ’ 003, 2,3 100
Paris et Région parisienne 907 146 195 0+3 0s9 0,7 0s2 1.4 095 0,3 17 100
Bassin parisien Nord, Quest | 1096 72+8 146 496 0e7 494 007 04 4y0 100
Bassin parisien Sud, Est 1492 He8 5790 l¢8 393 796 0+8 2+9 096 0e6 5,3 100
Hommes Nord 493 Ts8 0,8 B2+ 3 le8 003 0s3 03 0e3 290 100
“ Est Ts»0 le2 Se7 Oyb 1996 Oeb 091 loé 101 296 100
Femmes Ouest 1047 4491 392 095 Us0 T2+9 292 1.0 0.8 Orl 3,9 100
Sud Ouest 1097 15 127 094 Ds3 592 684 2e+2 540 101 - 3¢5 100
Centre Est 549 0p2 393 09 0s9 1o7: 81,8 39l 00l 290 100
Méditerranée Corse Te6 0¢6 0e9 0e6 0e2 493 345 T4y9 | 13 6ol 100
Ensemble 21le5 Tob Be7 Ss8 1059 11+9 897 13,7 7 0v4 3,3 100

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION —POURCENTAGES—

BTS HOMMESI FEMMES, HOMMES + FEMMES

emploi | piriset  Bassin Bassin Nord Est Ouest  Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM Etranger  Total
ZEAT * - Région  parisien parisien née - Corse
études | parisienne Nord,OQuest Sud,Est

Paris et Région parisienne 8447 lso 294 0s0 1,7 395 192 22 1s1 0s9 100
Bassin parisien Nord, Ouest [ 1597 CETE 294 2o 2eb 6,3 1,6 0+8 100
Bassin parisien Sud, Est 18+3 498 Y- 214 440 196 1+6 4490 0e8 100
Nord 1041 549 397 71s3 005 291 095 3,7 2y1 100
Est 9.3 2+0 596 099 6749 213 447 1.9 1v6 3,3 100
Hommes Quest 113 593 195 1+5 7549 243 1,5 0e8 100
Sud Ouest 845 1sl 0e6 096 304 7845 203 495 0s6 100
Centre Est 60 ly2 2l 1v0 1+6 392 Blee 2eB Oed 100
Méditerranée Corse 8s0 1y2 0¢6 1+9 3.7 949 LEXY! 100
DOM - TOM 10040 | 100
Ensemble 3745 6s2 549 b7 890 Te3 Te7 12.2 6,8 0e7 100 100
Paris et Région parisienne B7+3 494 3495 0s2 097 le] 044 0¢5 054 0s2 1e2 100
Bassin parisien Nord, Ouest | 1197 7642 499 ly2 O0s4 es0 1+2 100
Bassin parisien Sud, Est l4s1 240 7042 07 494 195 042 496 2¢2 100
Nord 47 348 009 8640 03 De3 4y1 100
Est 695 07 2ol Oe2 B804 Oe?2 0,9 1¢3 1,9 099 445 100
Femmes Ouest 1791 140 046 1695 293 0s2 2v4 100
Sud Ouest 542 0¢5 1+2 01 4v8 79,1 394 2yl 100 295 100
Centre Est S92 Gk O0s4 Osé 045 09 83,1 235 246 100
Méditerranée Corse HeT 093 098 ('Y} 1,9 Se E 0y8 100
DOM - TOM 10040 I 100
Ensemble 3495 4y bea 493 695 Te7 87 133 11,1 007 290 100
Paris et Région parisienne | 8627 327 3s2 0+3 140 196 0+6 1,0 0s6 092 1s1 100
Bassin parisien Nord, Ouest| 1391 T4y 9 443 16 191 3.5 045 1+1 100
Bassin parisien Sud, Est 1591 248 6Hy 3 099 493 1+5 0s7 495 0s2 1,7 100
Nord 614 445 199 8046 0¢2 1s1 006 1,3 394 100
Hommes Est 793 le3 393 095 [ 7646 099 0,7 2v3 199 191 4y1 100
o Ouest losl 1o7 0+8 0s3 7643 _293° 0,3 0e1 2s1 100
Femmes Sud Ouest 548 0e7 1s2 0sl 091 496 7940 3,1 295 0s8 29l 100
Centre Est 595 0s2 349 03 0v6 007 193 8241 295 2¢3 100
Méditerranée Corse 6yl 0¢3 049 0yl 0+9 2e2 6¢l | 826 | 0,7 100
DOM - TOM 100.0] 100
Ensemble 35,2 50 643 498 699 Te6 845 13,0 1041 07 1,8 100

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

_Ss-.



MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION —POURCENTAGES—

BT54 HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
emploi Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest  Sud Ou idi - -
ZEAT * ol Région parisien pa_.risien Ouest Centre Est rrglg:::e DOM-TOM Total
études}, . parisienne Nord,OQuest Sud Est
Paris et Région parisienne 2748 596 1697 222 2292 596 100
Bassin parisien Nord, Ouest 1697 6647 1647 100
Bassin parisien Sud, Est 4490 490 | 4450 2040 490 1290 890 100
Nord 1Sy4 15¢4 TeT 4642 1544 100
Est 3040 S0 6090 590 100
Hommes o 1098 797 3,1 1+5 | 70s8 391 391 100
Sud Ouest 344 304 69t 394 10s2 5549 304 11,9 le7 100
Centre Est 499 393 1997 499 393 606 4443 1195 1¢6 100
Méditerranée Corse 396 346 1¢8 346 33,9 1007 4191 | 198 100
Ensemble 493 695 1396 298 Tobe 1849 1849 13,9 296 0s9 100
Paris et Région parisienne 500 5040 100
Bassin parisien Sud, Est 10090 100
Nord 5546 4404 100
Est 2540 5090 2540 100
Femmes Ouest 25,0 18+8 5030 643 100
Sud Ouest 493 1340 6946 1350 100
Centre Est 1898 1245 693 693 5693 100
Méditerranée Corse 18,2 6346 ] 1852 100
Ensemble 8y5 1394 6ol G4y 9 3,7 1.9 29,3 1140 T93 I 100
Paris et Région parisienne 31.8 495 1396 1892 18+2 13496 100
Bassin parisien Nord, Ouest 16¢7 6647 16,7 100
Bassin parisien Sud, Est 3e7 307 4891 1845 307 1191 Teé 100
Hommes Nord 9.1 31'5 495 “5'5 : 9'1 100
+ Est 3044 493 | 5695 493 693 100
Femmes Quest 448 1240 690 2e4 1+2 66+3 498 2eé 100
Sud Quest 244 24 Te2 2e4 10+8 59_!0 294 12’0 192 100
Centre Est 397 Tea 1845 692 449 499 4494 896 192 100
Méditerranée Corse 350 30 3,0 1+5 340 3944 91 3694 | 145 100
Ensemible 53 890 12+6 3s1 695 18s4 2098 13,1 191 0¢7 100

-ts-

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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C - CHANGEMENT DE SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI



R10 : SITUATION APRES LE PREMIER EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

_Lg.

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
A changé N'apas Ne travaille Total Effectif
Shsteins do d'emploi  changé plus total

formation d’emploi

Primaire + Secondaire 13,9 517 3414 100 2693
T Tertiaire l4s2 5645 29+3 100 2108
Ensemble 1440 53,8 32+1 100 4801
Primaire + Secondaire | 1592 48,7 3641 100 2639
Hommes BTS Tertiaire 17+3 4T 7 3590 100 817
Ensemble 1547 4845 35,9 102 3456
Primaire + Secondaire 1204 4b444 4392 100 396
BTSA Tertiaire 177 4698 3544 100 158
Ensemble 1349 45,1 4190 100 554
Primaire + Secondaire léss 49,8 35.8 100 5729
Total Tertiaire 15¢2 53,7 3191 100 3084
Ensemble 1497 51¢2 3401 107 8813
Primaire + Secondaire 1498 7546 97 100 88s
IuT Tertiaire 18sg 6844 1394 100 2803
Ensemble 17+3 T0s1l 1245 100 3691
Primaire + Secondaire 2041 T2 T T2 100 890
Femmes BTS Tertiaire 2997 59,8 105 100 T248
Ensemble 2847 61e2 10s1 100 8138
Primaire + Secondaire | 25,7 SAy6 1547 1n0 70
BTSA Tertiaire Be0 88,0 440 10¢C 25
Ensemble 2191 6643 1246 102 95
Primaire + Secondaire 1797 73,5 A7 100 1848
Total Tertiaire 2695 6242 113 100 10076
Ensemble 2501 6440 1049 100 11924
Primaire  Secondaire| 1491 57»6 28+3 100 3582
IUT Tertiaire l6s4 6343 20+2 100 4910
Ensemble 1545 6049 2346 100 8492
e Primaite Sccondaire]| 1644 5448 2848 100 3530
i BTS Tertiaire 2895 5846 1340 100 8066
Femmes Ensemble 2408 574 17+8 100 11596
Primaire  Secondaire| l&4 ¢4 4646 39,1 100 466
BTSA Tertiaire 1648 5244 308 100 185
Ensemble 15,1 4842 3607 100 651




R12 : SITUATION APRES LE PREMIER EMPLOI, POUR LES DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE

IUT, BTS * BTSA HOMMES, FEMMES
. Achangé Napas Netravaille Total Effectif
Obtention s 3
du diplome | 4'¢mPloi d'fg;‘;;ﬁii po total
Diplomé 1440 S4e4 3146 100 4494
UT T IIiondfpl(‘}rm‘, 13s2 4445 4293 100 272
on réponse 36
Ensemble 1490 5349 321 100 4802
Diplémé 1649 7048 12+3 100 3677
UT P Non diplémé | 2444 5843 17¢2 100 180
Non réponse 35
Ensemble 1793 T0el 1296 100 3692
Diplomé 15¢6 4742 3792 100 2885
BTS. BTSA Hommes Lo 4PIOME | 15,6 49,6 3498 100 | 1076
Non réponse 50
Ensemble 1594 48,0 36145 100 4011
Diplﬁr{)él 29+¢6 61e3 9el 100 5960
BTS+BTSA Femmes \Oo GPOMe | 2594 61s4 1391 100 | 2169
Non réponse 105
Ensemble 284:6 61¢3 1091 100 8234

_SS_



= 59

D - MODALITES UTILISEES POUR TROUVER L’EMPLOI ACTUEL



MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

r HOMMES + FEMMES
. ANPE Stage  Relations Démarches Placement  Petites  Concours Emploi Total i
Groupes de spfScmhtés scolaire person- person- par école  annonces de occrtllpé Egﬁ]f
de formations * nelles nelles recrute-  pendant

ment les études

Agriculture - péche
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 599 B8y3 18,7 3392 Te7 1495 992 2e6 100 342
Plomberie - Chauffage - Gén. therm Seb 18,9 16,2 2493 1395 1395 297 S04 100 37
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie

Mécan'ic!ue Teb 6ed 2197 3549 Sy8 138 3,1 S5e¢6 100 525
Electricité Byb 993 1246 31,1 86 2045 60 353 100 156

Electronique 449 1694 1642 3199 11,5 14,45 3.0 17 100 475

Verre - Céramique

Imprimerie - Photo

Chimie - Génie chimique (1UT) 890 495 lée4 3246 19+7 & 7

Chimie - Biologie - Physique ’ ' 1420 2 4@ b B
Mesures physiques (IUT) 3,0 1842 1792 2142 1592 17s2 Sel 350 100

Biologie (IUT) 193 1890 11e4 39,3 16,3 999 2¢2 196 100 },23

Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir

Industries diverses 2846 Tel 16,3 28+6 Tel 1443 100 18
Dessinateurs

Tech. administratives et juridiques 3.8 Bsb 2096 34,59 597 1249 993 LYY 100 650
Secrétariat

Tec?-l.ﬁnanciéref.etcomr_;lables Te6 T+8 1990 31,3 6¢5 18:6 Sed 3,9 100 1197
Trmtementde_l:qfcn*flauon 3.2 2792 11+5 190 1207 1994 28 491 100 695
Commerge-Dmnbuuon ' 5¢3 696 22+7 3094 601 2048 200 650 100 885
Information - Documentation 6,0 1290 216 2443 1345 Te5 699 Bed 100 341
Arts appliqués

Santé - Services sociaux 194 1101 18,1 313 by2 699 8,3 18¢8 100 146

Soins personnels
Hotellerie - Collectivité

Ensemble 592 1148 1798 31490 995 1595 beb 4,5 100 6480

# Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

—09-




MOD 1 : POUR LES ACTIFS AY_ANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
ANPE Stage  Relations Démarches Placement  Petites Concours  Emploi Total Effectif
Groupes de spécialités scolaire  person- person-  par école  annonces de occupé total
de formations * nelles nelles recrute-  pendant
ment les études e
Agriculture - péche 3,2 590 2540 32+5 8499 12+5 2+1 1007 100 281
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 2e2 13,8 1701 35,9 691 13,3 Ss0 696 100 184
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 12+5 29492 4107 1295 492 100 27
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 549 509 11,8 2345 1108 3593 S5e9 100 17
Métallurgie - fonderie 304 Te6 1691 45,8 1199 648 2+¢5 599 100 118
Mécanique 8,3 590 1795 3694 Be2 12+8 Y- Te? 100 614
Electricité 6e8 1o4 2190 4290 306 1650 3,6 57 100 286
Electronique 11,0 1+8 2304 31+5 Te0 1691 494 498 100 277
Verre - Céramique Seé 08 2440 4304 124 845 Seé 100 129
Imprimerie - Photo 2993 3990 499 1791 9+8 100 4]
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 292 T8 114 6696 1990 845 2¢9 196 100 701
Mesures physiques (IUT)
Biologie (BTSA) 199 1191 13,90 315 2491 993 199 Tréd 100 54
Alimentation - Cuisine 2540 25,0 50490 100 8
Textile - Habillement - Cuir Tel 198 2590 375 Seé 1799 1,8 396 100 60
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 399 8e6 1698 30,3 1994 1891 296 06 100 155
Secrétariat 8,5 13,0 20,7 2496 Te7 1892 3,7 3¢5 100 4997
Tech. financiéres et comptables Se6 11,8 2491 28+2 498 17,1 295 5,8 100 765
Traitement de 'information Te7 2590 2le2 946 327 3,8 100 53
Commerce - Distribution 21 698 1999 35,3 390 2449 198 6y2 100 344
Information - Documentation 691l 8e0 2204 39,1 TP 119 1,0 Seé 100 317
Arts appliqués 696 15¢4 33,8 2692 446 Te7 Te7 100 67
Santé - Services sociaux 2.8 3901 793 5951 15,7 304 Te6 191 100 371
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 193 35,9 2391 19+2 Te7 1093 1,3 1¢3 100 T8
Ensemble 607 1091 1948 31y2 8¢8 1548 395 493 100 9944

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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MOD 2 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA ZEAT D'ETUDES

IUT, BTS + BTSA

HOWMES, FEMMES,

ANPE Stage Relati D& h Pt Petites Concours Emploi Total Effectif
Filidres ZEAT * scolaire  person- person-  par école  annonces de occupé total
nelles nelles recrute-  pendant
ment les études
Pariset Région parisienne | 342 1497 1793 2545 1091 21s7 3,8 348 100 480
Bassin parisien Nord, Quest| 4,43 Te2 2197 38,2 10s6 1241 loé 4,3 100 208
Bassin parisien Sud, Est 648 550 19+4 3841 691 15,8 3,46 Ss0 100 285
Nord 0s9 15:9 1495 3292 1097 16.8 'Y 4y2 100 26
Hommes °%t 1095 8¢5 1940 2645 Te8 1740 3,5 743 100 414
Ouest 395 1246 1895 31,3 9s6 13,9 542 Seé4 100 476
Sud Ouest Ted 1100 1894 27,7 895 1347 4,9 845 100 ars
Centre Est TeT  13+7 1Beé 2847 615 14,5 btk 6y1 100 503
Méditerranée Corse Se7 134 2448 2552 1041 14,8 4,0 240 100 303
Ensemble Se8 1197 1990 29,5 Bs7T 15,9 491 Sed 100 3260
IuT
Paris et Région parisienne 3,0 14,7 15+9 28,9 11¢4 2003 2,8 340 100 505
Bassin parisien Nord, Quest) 348 Te9 167 43,8 693 1504 3.8 245 100 243
Bassin parisien Sud, Est Se6 1106 1496 397 851 1390 4,2 2 100 436
Nord 293 1396 1695 35,8 Ted 2045 17 253 100 181
Est Te8 698 1952 3le4 1199 14,9 5,6 203 100 400
Fommes G 0st 498 1009 1354 3043 1249 14,9 848 4y0 100 402
Sud Quest 3,5 12+2 22s2 3009 691 108 6,7 Te6 100 349
Centre Est 553 14,7 17%5 3040 10¢5 13,3 5,9 248 100 470
Méditerranée Corse 6yl 1499 14,0 2596 1649 1593 445 495 100 242
Ensemble &y7 1240 1647 3235 1053 15.:2 Sel kI3 100 3228
Paris et Région parisienne SeT 60k 2299 3049 10,8 167 1,9 496 100 833
Bassin parisien Nord, Ouesf 942 496  1TeT 36,9 602 12,3 46 845 100 134
Bassin parisien Sud, Est 749 490 20,5 35,1 999 11,9 40 696 100 152
Nord 500 [ TL] 158 39,86 Sré 178 290 7,9 100 205
Est Se2 lleé 1992 3449 Ty 1049 246 799 100 234
Hommes Ouest 340 Sl 2003 30,5 396 2043 536 11,7 100 203
Sud Ouest 8y2 T3 19¢3 37,3 6ya 1192 3,9 69é 100 239
Centre Est 249 55 1899 39,1 5¢9 15,3 2¢3 10,1 100 318
Méditerranée Corse 3,7 Te9 26,5 3246 645 Beé Sel 9.3 100 217
DOM - TOM 66,7 167 1647 100 12 |
Ensemble Seb 636 2048 3494 Tel 1446 3,1 Ted 100 2545
BTS
i Pariset Régionparisicnne | 491 1051 2148 27,9 919 2142 1.3 3,7 100 2450
Bassin parisien Nord, Oues{ 10,7 107 9,1 39,3 696 2002 2+5 0s8 100 250
Bassin parisien Sud, Est Ts0 1645 1346 33,5 591 14,6 6l 346 100 418
Nord 299 Seé 2192 27+8 92 252 4y 0 433 100 k113
Est 997 1190 1399 34,7 995 177 109 1,5 100 58]
Femmes Ouest Te7 13.9 2048 29+4 1094 1002 6yl 1vé 100 835
Sud Quest 13¢6 1441 21,5 2604 10+4 Te? 3.9 2ok 100 753
Centre Est B,3 948 17,7 35,1 Ts5 1445 3,2 39 100 1054
Méditerranée Corse TeB 1200 2097 2843 898 11,5 7ol 3,9 100 905
DOM - TOM Ss+7 1791 143 17,1 37,1 816 100 as
Ensemble Tol 1153 19s% 30s1  9e1 16s2 306 LI 100 T3%6
* ZEAT : Zones d'équip etd" g du territoire - Voir en 1a liste des = cldudéplrtemenud:duqu ZEAT

—zg.
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CHAPITRE III
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1 - Structure du chapitre

Ce chapitre aborde successivement le taux de chémage dans
la population active observée (pages 69 & 76) , puis la comparaison entre
les chdmeurs a la recherche de leur premier emploi et leurs camarades
ayant déja occupé puis perdu un emploi(pages 77 & 83). Enfin sont
données de succinctes indications sur l'inscription & I'ANPE (pages 85 3 88

2 - Concepts

Plus que toute autre notion, le chdmage a besoin d'étre
clairement défini, or, comme pour la recherche de l'emploi, 1'appréciatio
individuelle intervient. Le jeune qui suit quelques cours tout en cherchant
sans grande conviction un emploi peut se considérer comme chémeur,
comme étudiant, comme inactif,

Le questionnaire a été bati pour cerner le mieux possible, la
population disponible & la recherche d'un emploi (PDRE)de fagon a pouvoir
comparer les résultats de 1'Observatoire relatifs aux jeunes,a ceux donnée
3 la mé&me dateflpar les enquétes sur l'emploi de 1'INSEE, L'item proposé
est ''vous n'avez pas d'emploi et en cherchez un " L'inscription a 1'ANPE
apparaft en question complémentaire., Pour les''sans emploi,''1'alternative
est ''vous n'avez pas d'emploi et n'en cherchez pas '" pour cause d'études
3 temps plein , de service national ou d'inactivité,

Pour étre correctement interprétés, les effectifs de chdmeurs
doivent &tre comparés aux effectifs d'actifs ayant un emploi, qui figurent
dans ce chapftre, mais aussi au nombre total des sortants (chapftre
‘Bituation) et & 1'effectif total de la promotion (annexe).

Comme la durée de recherche du premier emploi, la durée
du chdmage doit étre interprétée. Pour les chdmeurs encore a la recherch
de leur premier emploi, un délai de moins de six mois peut signifier
uniquement que le jeune a pris des vacances avant de se mettre a chercher
Pour ceux qui ont déja travaillé, un court délai ne signifie pas
forcément que le marché de l'emploi est ouvert, mais peut-&tre que ce
marché est composé uniquement d'emplois tres instables, C'est pourquoi
nous n'avons fait figurer aucun tableau sur ce théme dans cette publication
""standard', '

3 -1Indications de cadrage

Le graphique 5 donne, pour ces derniéres années, 1'évolution
des taux de chdmage pour diverses populations actives:

. la population totale,

. les jeunes actifs de moins de 25 ans par sexe,
les jeunes actifs sortis du systeme éducatif 1'année précédente
par sexe.
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Lraphique 3

EVOLUTION DES TAUX DL CHOMAGE PARMILES ACTTES

Promuotion sortie en 1975
Population dispomible a la recherche d'un emplos

I I Jeunes filles STSA
= PDRYE - actits ayant un emploi 2 leunes filles U]
3 Cdeunes gens 100
4 . leunes gens STSA
3 0 Tous techmaowens supeneuars
6 leunes gens STS

Cdeunes filles STS

x  Jeunes filles sorties du systeme educatit Pannee precedente

X (¢)
=
-4
*5/7 Jeunes gens sortis du systeme educatit 'année précedente
(e)

Jeunes filles de moins de 25 ans

Jeunes gens de moins de 25 ans

Population totale active

= - - & - . . . f\nng:ss
(mois de mars)
1970 71 72 73 74 75 76 77

(¢) Fstimation - voir note page 19
Source . enquetes emplois
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Par rapport 2 ces données générales, les taux de chdmage de
la population concernée par cette publication sont indiqués par sexe et
par filiere, pour l'année 1976.

Les jeunes techniciens supérieurs chdment moins que l'ensemble
des jeunes sortis en méme temps qu'eux du systeme éducatif, Mais
cette remarque globale doit &tre fortement nuancég :les jeunes filles
issues des STS (dont 2/3 de secrétaires) semblent trouver du travail bien
mieux que les autres, Par contre, les jeunes gens et jeunes filles, entrant
sur le marché du travail a 1'issue d'un IUT ou d'un STSA ont autant de
difficultés que les jeunes des autres niveaux de formation,

Les diverses courbes font toutes apparaitre le méme phénomene :
croissance tres rapide du taux de chdmage de 1974 & 1975, puis croissance
légerement moins rapide de 1976 a 1977. Ceci est plus marqué pour les
jeunes filles, qui ont été les premiéres touchées, que pour les jeunes
gens, moins touchés mais dont le taux de chémage continue 32 augmenter
rapidement. Pour les uns comme pour les autres, il y a eu en trois ans
plus que le doublement du taux et du nombre de chdémeurs.,

D'apres les enquétes sur l'emploi, le chdmage des jeunes
semble au mois de mars avoir évolué comme l'ensemble du chémage,
I1 y a stabilité de la part des jeunes de moins de 25 ans, et de la part
des jeunes gens sortis de 1'école, dans l'ensemble des personnes disponi-
bles & la recherche d'un emploi (PDRE)

Dans les enquétes de 1'ANPE, portant sur les chdmeurs inscrits
a 1'Agence, la part des jeunes demandeurs de premier emploi( 1) dans
l'ensemble des demandes d'emploi en fin de mois (DEFM) a tres
fortement augmenté, Cela semble did a 1'augmentation importante des
inscriptions a 1' ANPE parmi les jeunes chdmeurs a la recherche de
leur premier emploi. Le taux d'inscription a2 1'ANPE parmi eux, c'est-
a-dire approximativement, le rapport des DEFM de ler emploi ayant
moins de 25 ans 4 la PDRE sortie de 1'école 1'année précédente est passé
de 32% en mars 1974 2 84% en mars 1977,

(1) Les demandeurs de premier emploi 4gés de moins de 25 ans viennent
pour l'essentiel de sortir de 1'école. Il faut bien ajouter un petit nombre
de retours de service national et quelques jeunes filles ou jeunes femmes,
n'ayant pas travaillé des leur sortie de 1'école et cherchant du travail

un peu plus tard.
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Graphique 6

VARIATIONS MENSULELLES DES DEMANDES D'EMPLOIS EN FIN DE MOIS A L'ANPL
(DEFM)

Fnsemble des demandeurs demplons

X "x\%_\
k‘“‘x Demandeurs de moins de 25 ans
X--...,.__.

Demandeurs de moins de 25 ans
cherchant leur prenuer emplog
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Graphique 7
IAPPORT DES DEMANDES DU MOIS AUX DEMANDES EN MARS 1976
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mars 76 . . déuELnbru mars 77
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Source : ANPE - Demandeurs de categorie |
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3.2 - Variations saisonniéres

A cette époque, les jeunes chdmeurs issus l'année précédente
du systeme éducatif forment 15 % de 1l'ensemble des chdmeurs. En
octobre,ils en représentent le quart ,

L'effectif des chdmeurs de tous 4ges ayant déja travaillé ne vari
pas énormément en cours d'année : 200 000 personnes d'écart, soit
20 % du stock entre les mois d'été les plus creux et les mois d'hiver
pendant lesquels le chdmage atteint son maximum. Les nouvelles
inscriptions passent a peine pendant ce temps du simple au double :
de 130 000 par mois en mai-juin a 220 000 en septembre-octobre.

Pour les jeunes demandeurs de premier emploi, le stock varie
du simple au double entre les mois creux qui précedent les vacances
scolaires et les mois d'automne. Le flux d'entrée est trées concentré
a la fin de 1'année scolaire : sur les 450 000 nouvelles inscriptions,
300 000 s'échelonnent de juin 2 octobre, dont 100 000 pour le seul
mois de septembre.(1)

Parmi les nouveaux inscrits de l'automne, un grand nombre
trouve rapidement du travail, surtout parmi les garcons ; leur inscriptio
a I'ANPE ne peut donc pas étre considérée comme un indicateur
de difficultés d'insertion professionnelle, Par contre, le chémage
résiduel en mars correspond pour une grande part & des jeunes gens (et
surtout jeunes filles) qui n'ont rien trouvé depuis le mois de septembre,
voire le mois de juin précédent.

En confrontant les données de 1'ANPE et celles des enquétes
sur l'emploi, nous arrivons a la conclusion suivante :

Plus de la moitié de la promotion sortante s'inscrit a 1'ANPE,
mais cette inscription ne signifie pas, au départ, la rencontre de
difficultés. Parmi les 700 000 jeunes qui entrent dans la vie active
a l'issue de leur scolarité, il est raisonnable d'estimer qu' environ
13 % des jeunes gens et 23 % des jeunes filles rencontrent de tres
sérieuses difficultés 3 trouver un emploi et restent de longs mois au
chdmage.

(1) Les inscriptions de l'hiver et du printemps correspondent
soit a des sorties du systeme scolaire en cours d'année, en particulier
le jour des 16 ans, soit a des retours de service militaire,
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A - PROPORTION DES CHOMEURS DANS LA POPULATION ACTIVE
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CH1 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976, ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Secteurs de
formation Emploi Chomage Total Effectif Emploi  Chomage Total Effectif
Primaire + Secondaire B1,3 18,7 100 cl795] 7845 2145 100 1022
IUT Tertiaire 8341 16+ 9 100 1792 ] 7546 2444 100 3208
Ensemble 8B2s1 1749 100 3967 | 7693 23s7 100 4230
Primaire + Secondaire B7+5 1245 100 1929 | B87.7 1293 100 942
BTS Tertiaire B44+9 151 100 628 8796 1244 100 T405
Ensemble R69 8 1342 100 2557 B7+6 1244 100 B347
Primaire + Secondaire aNs9 1901 100 218 | 6994 3Ne6 100 85
BTSA Tertiaire BT7+3 1247 100 118 78,1 2149 100 32
Ensemble BZ+8 1742 100 396| T1sR 2By 2 100 117
Primaire + Secondaire B4+ 0 1640 100 4 4381 R24+3 177 100 204G
Total Tertiaire B35 1692 100 2537 Béy () 1640 100 10641}
Ensemble 8349 1641 100 6918 | H3y7 1693 100 12690

* Chomeurs : Population disponible 2 la recherche d’'un emploi, au sens de I'INSEE

® L



CH 17 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS
POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
. Obtention Emploi  Chomage Total Effectifs
Filiére du diplome

Diplomé B2,3 1767 100 3737

Non diplomé | 7840 2240 100 200

Hommes . P

Non réponse 29

Ensemble 82s1 1749 100 3966

Diplomé 7695 2345 100 3982

UT Esiiis Non d}plome 7293 cTe7 100 206
Non réponse 42

Ensemble 7643 3.7 100 4230

4 Non diplomé | 751 24,9 100 406

st Non réponse 71

Ensemble 7941 20,9 100 8196

Diplomé 8745 1245 100 2070

Non diplomé 8249 17491 100 848

Hommes 5

Non réponse 35

Ensemble 8693 13,7 100 2953

Diplomé 8848 1142 100 6102

iplomé | 83+6 16¢4 00 ee

BYS+BISA Femimes o o% Gipited i ; } €282
Non réponse 108

Ensemble BTy4 1296 100 B463

Honsies Dipf(")il.f!én , 8845 11,5 100 8172

g Non diplomé | 83+ 4 1646 100 3101

Mg Non réponse 143

Ensemble BTyl 12+9 100 11416

_ZL-»



CH7 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,

SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

r HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Groupes de spécialités

de formations * Emploi Chomage  Total | Effectifs | Emploi Chémage  Total | Effectifs
Agriculture - péche =
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 901 9.9 100 3528 BS54+7 143 100 28
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 80+ 9 19,1 100 47
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique B2+7 1743 100 607)] B83+3 les7 100 30
Electricité Bb4ab 1590 100 179110040 100 5
Electronique 79+ & 20s2 100 539] 759 2491 100 58
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 7041 2949 100 157) 6794 3246 100 236
Chimie - Biologie - Physique
Mesures physiques (IUT) 6991 30+9 100 97] S4+8 45,2 100 62
Biologie (IUT) 801 199 100 1611 8551 1449 100 591
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir
Industries diverses 5643 4348 100 16] 6336 36+4 100 11
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques | 7244 2796 100 232 72»1 2799 100 670
Secrétariat
Tech. financiéres et comptables BAy A 1102 100 500] 85:2 l4+8 100 884
Traitement de I'information 88+3 11,7 100 3581 B0+9 19,1 100 470
Commerce - Distribution 807 19,3 100 S61 Tle7 2843 100 604
Information - Documentation 68+ 8 3le2 100 771 6340 37+0 100 457
Arts appliqués '
Santé - Services sociaux 891 1069 100 64 T340 2790 100 122
Soins personnels :
Hotellerie - Collectivité
Ensemble 82+2 1748 100 3967 76493 23y 7 100 4228

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH7 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes
Groupes de spécialités
de formations * Emploi Chomege Total Effectifs | Emploi  Chémage Total Effectifs

Agriculture - péche 9245 Tabd 100 4Nl BS540 1540 100 0
Bitiment - Travaux publics Qls2 By 100 131} G4al S5¢Y 1uu 17
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 96 s b 3.6 100 28110040 100 1
Peinture en bitiment
Menuiserie - Charpente 10040 100 18
Métallurgie - fonderie 9346 Hob 1o0 i¢e%
Mécanique R7.7 12+3 lLoo 66G9| K343 1647 100 36
Electricité R4 eb 1945 100 373110040 Jluu 13
Electronique ASed& lédst 100 301 90+ 9 9.l 100 ee
Verre - Céramique G771 2wy 100 K9] 9245 7+5 100 6T
Imprimerie - Photo 735 2645 100 3a]l T6bec £23+8 100 21
Chimie - Génie chimique (1UT) .'.,,
Chimie - Biologie - Physique Tesbh 2344 100 9a| 8744 12+6 1uu 721 =
Mesures physiques (IUT)
Biologie (IUT)

BTS Alimentation - Cuisine 10040 100 50110040 100 2

: Textile - Habillement - Cuir 902 YaeH 100 41| w89 11+1 100 27
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques | 100+ 0 1nc 1| BOs6 1944 100 l1u1
Secrétariat 10040 100 15] &8%9sS 1045 100 5567
Tech. financiéres et comptables AYsl 10+v 100 2hel 92y Tsl 100 46T
Traitement de 'information 8N 0 ey 1ou 0] Sze5 Teb 100 40
Commerce - Distribution Rle7 18+ 3 100 175 797 20+3 100 217
Information - Documentation TO0 300 100 S0 7las cBs2 100 394
Arts appliqués 65 C 35,0 100 41 Sbkeh 4344 100 76
Santé - Services sociaux K543 1447 100 434
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité Gieé 1+6 100 61) 73+% 2691 100 23
Ensemble R6+G 1301 100 2a56| BTs6 levs 100 LRI
Agriculture - péche 7949 20s1 100 234 6249 37s1 10V be
Mécanique 100+G 100 3
Biologie AS e lase 100 41| K700 1350 100 23

BTSA Tech. financiéres et comptables HGs4 1046 100 sl 7743 2247 100 2e
Commerce - Distribution Als3 lBet 100 3] _BTe5 1245 100 [
Ensemble Rt 172 100 365 Tese cTeB 100 115

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



CH 8 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA ZEAT * ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Hommes Femmes

* Secteurs de . . ; = i

ZEAT £ . Emploi  Chomage Total Effectif Emploi  Chomage Total Effectif
ormation

V.A V.A
Primaire + Secondaire BSyn 10+2 100 Y47 B0 1150 100 557
Paris et Région parisienne  Tertiaire Bb G 1541 100 544 B9y bk 10s4 100 2lag
Ensemble BHs 0 1240 1u0 1491 BG4S 1045 100 32949
Primaire + Secondaire HU s K 197 100 260 BB 11le¢ 100 Ky
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire Bbe 5 13,1 100 153 BTsb 1246 100 475
Ensemble 83s1 L6499 100 413 BTs& 1242 100 564
Primaire + Secondaire K792 1724R 100 320 | BTeb 1242 100 184
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire HGsS 13,45 100 185 RSl laugy9 100 g1l
Ensemble B6e9 13,1 100 505 | mS5s6 lédot 100 999
Primaire + Secondaire | H3.¢ 16458 100 3ub | HYeb 1046 100 151
Nord Tertiaire b6l 13,9 100 115 ETs2 1248 100 4h0
Ensemble H3.b 1642 100 501 ol 1243 100 611
Primaire + Secondaire [ &6+ 8 1342 100 44T | Yuee Gy 8 10U zle
Est Tertiaire a5 0 1540 100 306 | s3eE les & 100 555
Ensemble B64 1 13.9 100 753 | H&4sG 1541 100 1109
Pﬂmi_fe‘ Secondaire 4390 1740 1G0 476 Tevy 2741 100 155
QOuest Tertiaire BTyl 12+9 100 325 LI 1546 100 Luvs
Ensemble ka6 1544 100 801 [ 836U 1750 100 l2b1
Primaire + Secondaire | 75,6 24,2 100 513 | w7s8 3242 100 171
Sud-Ouest Tertiaire B0 0 £040 100 280 | 7349 2641 100 1335
Ensemble TTe3 2247 100 793 | T3sz 268 100 1504
Primaire + Secondaire | 442 15,8 100 613 | 7740 2340 100 235
Centre Est Tertiaire H190 1940 100 374 | sl 1940 160 1654
Ensemble B340 1740 100 987 | Busbd 1945 100 1893
Primaire + Secondaire T&s T 2143 100 408 Tler& cH 4 10G- 2H9
Méditerranée Tertiaire 7940 2140 100 252 | Bree 1744 100 1138
Ensemble TEwa gls2 100 660 Bl 19,6 100 la27
Primaire + Secondaire B3.:3 16,7 100 12 1000 100 2
DOM - TOM Tertiaire 10Us0 100 2| vara Seb 100 36
Ensemble B547 1443 100 14 | G447 5,3 100 3k

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CHS : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA ZEAT * ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
ZEAT * Secteurs de Emploi  Chomage Total Effectif
formation
Primaire + Secondaire B945 10+5 100 1504
Paris et Région parisienne  Tertiaire ob 9 11+1 100 3286
Ensemble Y91 1Ns9 100 4790
Primaire + Secondaire BZ2s¢ 17s2 100 349
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire B6Tsa 1t 100 628
Ensemble Bbe b las2 100 977
Primaire + Secondaire| k7 4% 12+6 100 508
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 5«3 1447 100 Y96
Ensemble abs 0 las 0 1006 1504
Primaire + Secondaire| 8449 15,1 100 537
Nord Tertiaire B7a0 1300 100 575
Ensemble Hbal 1440 l1uu 1112
Primaire + Secondaire| wH40 12s0 100 660
Est Tertiaire K349 le,1 100 1201
Ensemble BS54 lay6 100 1861
Primaire + Secondaire| &0 46 1944 100 630
Ouest Tertiaire ES5e 0 154U 100 1421
Ensemble K3s7 1643 1uU0 z2us1
Primaire + Secondaire| 73544 2641 100 B9
Sud-Quest Tertiaire T4s9 2541 10u 1615
Ensemble Tasb 25+ 4 100 2300
Primaire + Secondaire| 243 177 100 H4T
Centre Fst Tertiaire EleD 19,0 100 2832
Ensemble Hlsk 1846 100 2879
Primaire + Secondaire| 754+8 2442 100 697
Méditerranée Tertiaire nls9 lHel 100 1390
Ensemble 7949 2041 100 2087
Primaire + Secondaire| r446 15+ 4 100 13
DOM - TOM Tertiaire Y46 544 100 37
Ensemble Seal Ay U 100 50

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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B - CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI ET AUTRES CHOMEURS

CH



CH5 : REPARTITION DES CHOMEURS (*) EN MARS 1976, SELON ©*'T'ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES , HOMMES + FEMMES
Adéja  N’ajamais Effectif
Filiéres occupé occupé total

un emploi  un emploi

IUT 71 437 708
BTS 176 161 337
Hommes BTA 36 34 68
Ensemble 481 632 1113
IuT 3eb 676 l1on02
Fen}mes BTS 53 J 4 9’:9 1 O ad
BTSA ) 23 32
Ensemble g68 1198 2066
IuT 567 1113 1710
BTS 709 659 1364

H + F
ommes emmes BT a5 58 101
Ensemble 1349 1830 3179

* Chémeurs : Population disponible a la recherche d’un emploi, au sens de 'INSEE
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IUT, BTS + BTSA

HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

) ; A déj N'a i Total Effectif
filiére Ob;(;:;:;:;;du occué':)ié oocl.li“;éu_ total
un emploi un emploi
e = e o SR
Dipldmé 3892 61,8 100 662
Non diplémé 3896 6loé 100 44
Hommes
Non réponse -
Ensemble 708
Diplomé 3253 67,7 100 934
Nondiplomé | 3393 66,7 100 57
IUT Femmes
Non réponse 11
Ensemble 1002
Diplomé 3498 6592 100 1596
Non diplomé [ 35,6 64yb 100 101
Hommes + Femmes
Non réponse 13
Ensemble 1710
Diplomé 51,9 4801 100 258
Non diplomé 517 4843 100 145
Hommes
Non réponse 2
Ensemble 405
Diplomé 5042 4948 100 683
Non diplomé 51¢5 48,5 100 369
BTS + BTSA Femmes
Non réponse 12
Ensemble 1064
Diplomé 5047 49,43 100 961
Non diplomé | 5] 46 48y 4 100 514
Hommes + Femmes
Non réponse 14
Ensemble 1669

CH 18 : REPARTITION DES CHOMEURS DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE, SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI
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CH 20

: REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS ONT OU NON TRAVAILLE AUPARAVANT, SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

T HOMMES + FEMMES
Groupes de spécialités A déja N’a jamais Effectif
de formations * occupé occupé Total total
un emploi un emploi

Agriculture - péche

Bitiment - Travaux publics 4346 5694 100 39

Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 10090 100 9

Peinture en batiment

Menuiserie - Charpente

Métallurgie - fonderie

Mécanique 387 6103 100 111

Electricité 4694 53+6 100 28

Electronique 3646 63+4 100 123

Verre - Céramique

Imprimerie - Photo

Chimie - Génie chimique (IUT) 35,5 64,5 100 124

Chimie - Biologie - Physique

Mesures physiques (IUT) 24,1 7549 100 58

Biologie (IUT) 36,93 63+7 100 124

Alimentation - Cuisine

Textile - Habillement - Cuir

Industries diverses S000 5060 100 10

Dessinateurs

Tech. administratives et juridiques 2999 7091 100 251

Secrétariat

Tech. financiéres et comptables 3204 6Te6 100 188

Traitement de I’information 33,3 6697 100 13z

Commerce - Distribution 37¢5 62¢5 100 280

Information - Documentation 35,8 642 100 193

Arts appliqués

Santé - Services sociaux 43,9 S6v1 100 41

Soins personnels

Hotellerie - Collectivité

Ensemble 3550 6540 100 1711

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH 20 :REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS ONT OU NON TRAVAILLE AUPARAVANT, SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

BTS . BTSA HOMMES + FEMMES
Groupes de spécialités Adéja  Na jamais Effectif
de formations * occupé occupé Total total
un emploi  un emploi
Agriculture - péche 4249 5791 100 77
Batiment - Travaux publics 5848 41,2 100 17
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 10090 100 1
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie 1245 8745 100 8
Mécanique 52499 4Ty 1 100 87
Electricité 5440 4640 100 50
Electronique 52+2 4748 100 46
Verre - Céramique Tleb 28,6 100 7
Imprimerie - Photo 35,7 6493 100 14
Chimie - Génie chimique (IUT) .
Chimie - Biologie - Physique 3346 6614 100 113 to
Mesures physiques (IUT) !
Biologie (1UT) 66,7 3393 100 S
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir 1000 100 7
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 27»0 T30 100 37
Secrétariat 59,0 6190 100 586
Tech. financiéres et comptables 57+9 42y1 100 76
Traitement de I'information 6295 3795 100 8
Commerce - Distribution S0+0 5040 100 82
Information - Documentation 5048 49492 100 126
Arts appliqués 5593 b4,7 100 47
Santé - Services sociaux 2394 7696 100 64
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 5Tyl 42499 100 ; 7
Ensemble Blel 48,9 100 1469

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



CH 10 : REPARTITION DES CHOMEURS EN MARS 1976, SELON QU'ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI
ET SELON LA ZEAT *

IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
A déja  N'a jamais Effectif
ZEAT * occupé u[:cu'pé Total total
un emploi  un emploi

Homme 434G 5641 100 180

Paris et Région parisienne Femme “Tse 5248 100 345
Ensemble 4bsl 539 100 525

Homme 5345 465 100 71

Bassin parisien (Nord. Ouest)  Femme 4z 0 5840 100 69
Ensemble 4TS 5241 100 140

Homme 44 46 5544 100 65

Bassin parisien (Sud, Est) Femme b b 6340 100 145
Ensemble 3940 61s0 100 2l

Homme 4302 She Hd 100 81

Nord Femme 4Esl 5240 100 75
Ensemble 4545 S4eS 100 156

Homme 3347 bhe 3 100 104

Est Femme 292 TOe# 100 l68
Ensemble UG 656G, 1 100 272

Homme 4laeb 5842 100 122

Ouest Femme 49 b S50se 100 213
Ensemble 4649 53,1 100 335

Homme Uk 59G,4 100 180

Sud-Ouest Femme 40 5040 100 403
Ensemble w0yl 59,59 100 583

Homme 4740 S340 100 168

Centre Est Femme 4T 5Te3 100 368
Ensemble 4440 Shed 100 536

Homme 4346 S5hyel 100 140

Méditerranée Femme Gy e 5G4 6 100 280
Fnsemble ales SHyk 160 420

Homme 4iwe Shek 100 1113

TOTAL FRANCE Fermme LN SRy U 100 V-1
Ensemble Gl 5746 100 31T

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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C - CHOMEURS INSCRITS OU NON A L’AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI

CH



CH 24 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

r HOMMES + FEMMES
Non i i
Groupes de spécialités inscritd 2 ‘Ffﬁﬁg o Efgiilm
de formations * I’ANPE
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 2090 8000 100 39
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 10690 100 S
Mécanique 1894 Bly6 100 110
Electricité 590 9540 100 28
Electronique 128 6Ts2 100 122
Chimie - Génie chimique (IUT) lese BTsR 100 123
Mesures physiques (IUT) 1345 6695 100 58
Biologie (IUT) 1844 8lv6 100 125
Industries diverses 22s2 7748 100 10
Tech. administratives et juridiques | 218 78e2 100 251
Tech. financiéres et comptables 2are 758 100 188
Traitement de I'information 2042 Tye8 100 132
Commerce - Distribution 19s8 8092 100 280
Information - Documentation 2994 T0v6 100 192
Santé - Services sociaux 3545 045 100 41
Ensemble 20,43 79,7 100 1708

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH 24 . REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Groupes de spécialités inch?il: A @ I]J‘lfl\?]gE L Eg‘;‘;lnf
de formations * I’ANPE

Agriculture - péche 3243 6707 100 77
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 2904 7096 100 18
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 100+ 0 100 1
Métallurgie - fonderie 4209 5791 100 8
Mécanique 1343 86s7 100 87
Electricité 3898 ble2 100 50
Electronique 238 T2 100 45
Verre - Céramique Tle4 cbyb 100 7
Imprimerie - Photo 1443 8597 100 14
Chimie - Biologie - Physique 2592 T4s8 100 113
Biologie (BTSA) 42495  STel 100 8
Textile - Habillement - Cuir 7590 25450 100 7
Tech. administratives et juridiques 24 7598 100 37
Secrétariat 2995 7095 100 586
Tech. financiéres et comptables 314 6Be 6 100 T7
Traitement de 'information 250 7540 100 6
Commerce - Distribution 3244 676 100 az
Information - Documentation 321 6749 100 125
Arts appliqués 3246 074 100 46
| Santé - Services sociaux 7840 2es0 100 64
Hotellerie - Collectivité S0e0 5090 100 8
Ensemble 3197 bbs 3 100 l466

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH 9 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU'ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA ZEAT *

IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Non Inscrit Total Effectif
ZEAT * inscritd  a 'ANPE total
I’ANPE
Homme 312 6848 100 179
Paris et Région parisienne Femme 4Ts7 5293 100 344
Ensemble 4196 Sde4 100 523
Homme 16+3 f.il;'! 100 70
Bassin parisien (Nord, Ouest)  Femme 237 1643 100 69
Ensemble 210 7940 100 139
Homme lass 852 100 65
Bassin parisien (Sud. Est) Femme 1645 8315 100 l4a
Ensemble 160 B4 0 100 209
Homme 1392 o6+ 8 100 61
Nord Femme 2395 Tosbs 100 75
Ensemble ikl 81+9 100 156
Homume clvl 7849 100 104
Est Femme 24arn 7545 100 169
Ensemble 2393 TeeT 100 273
Homme loe3 HB3.7 100 122
Quest Femme 1ot BTet 100 213
Ensemble lasu 86690 100 335
Homme 2ea b 7445 100 180
Sud-Ouest Femme 2cl T8+ 0 100 404
Ensemble 239l T6e9 100 5864
Homme 2le2 TEy8 100 168
Centre Est Femme 314 bbb 100 366
Ensemble 2be3 Tls7 100 534
Homme 3349 obrl 100 140
Méditerranée Femme 1849 Ble1 100 279
Ensemble 2398 Teee 100 419
Homme £3s6 T6s4 100 1113
TOTAL FRANCE Femme 2697 73s3 100 2065
Ensemble 2596 Tard 100 3178

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CHAPITRE 1V

L'EMPLOI
PESETEATTION & i om0 Bo Vs e E o R S S S R A e s
A - Liste des emplois trés détaillés les plus fréquents par spécialités de formation ......
B~ Tablenrx:Sul - LEIPBIOL . cnvensumserms o mmssmnyinbsn st smes dos et shns qamasnns pomrrssns sesemsasm s
EMP7 Emplois trés regroupés (DPJ) par secteurs de formation sexes et filiéres ......
EMP24 Emplois DPJ par secteurs de formation sexes et filiéres, pour les diplomés
et NOM AIPIOMES ©cuivsissivinmimevabinmimmenEssin e i s s Fo i e AR A S 14
EMP 8 Emplois DPJ par spécialités de formation et filiéres .................oo
EMP 3 Emplois par secteurs de formation, sexes et filieres -pourcentages- ..............
EMP 3 bis Emplois par secteurs de formation, sexes et filiéres -effectifs- ..........ccoonnnnn
EMPI Emplois par spécialités de formation et filiéres -pourcentages- .........cccceeeve.e.
EMP 1 bis Emplois par spécialités de formation et filiéres -effectifs-.........coevveriininiinnn.
EMP32 Emplois des diplomés et des non diplomés, par spécialités de formation et
]
EMP 31 Emplois DPJ selon la catégorie socio-professionnelle du pére ou tuteur ........
EMP 9 Emplois DPJ par secteurs de formation, sexes, filiéres, ZEAT d’emploi ........
EMP25 | Enploispat filidres st ZEAT dleiplof commmmmmsinsmimmnamssmsismsainismme
EMP 30  Emplois DPJ par sexes, filiéres et académies d’études ......ooocvvveeeeeeeeeeeeieennn..
S\ STHEED POEBORINBL. w s viosasssnnismsinmenmsios s S0 i S A T DA R S S PSR BN
EMP26 Statut personnel selon 'emploi DPJ et le SEXe ..oovvvveeeiiiiiiiiiiiiieeeiieeeiiiee
EMP27 Statut personnel SelOn Pemploil  owamssirsvussss issumasimssssisaassvisrsiissasass sassisdsn
EMPI3 Statut personnel selon le secteur de formation, la filiére et le sexe................
EMP19 Statut personnel par spécialités de formation et filiéres ...........ooooevviiiceniinnn.
EMP14 Statut personnel par filiéres, pour les diplomés et les non dipldmés ..............
B <Perpnrence delletplol ..o st s eSS AT A i
EMPIL5 Permanence de I'emploi par secteurs de formation, sexes et filiéres ..............
EMP16 Permanence de ’emploi par secteurs et filiéres, pour les diplémés et non
AEDNOTIES osassmusmmoninsuievsmaions oo s i b ey s 5 S TS V5 A B e
EMP33 Permanence de I'emploi par spécialités de formation et filiéres ..........c.c......
EMP34 Permanence de I’emploi par filiéres, sexes, ZEAT d’études .......c.oocoeviiereennn.

EMP28 Permanence de I'emploi par emplois et SEXES ......cooviimriiiiieierisieiniiiinrierieneenes

EMP
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1 - Structure du chapitre

A - Liste des emplois les plus fréquents par spécialités et filieres
de formation pages 91 2 133,

B - Tableaux sur l'emploi pages 1352 157
C - Statut personnel pages 159 a 166
D - Perrnanence de l'emploi page 167 a 177

2 - Concepts

L'emploi, sujet capital, est cerné a l'aide de plusieurs questions;
emploi décrit de la maniere la plus détaillée possible, catégorie socio-
professionnelle, qualification pour les techniciens, inscription dans un
code en 30 postes et activité économique de l'entreprise permettent
de disposer d'une information précise.

En 1'absence d'une nomenclature idéale, notre souci principal est
de permettre les comparaisons avec d'autres sources d'information, C'est
pourquoi le code retenu est pour l'instant le code des métiers, utilisé pour
le chiffrement des enquétes sur 1'emploi et dans les recensements de la
population. Pour chacune des spécialités de formation, les listes A
donnent, dans ce code, les emplois principaux classés par fréquences
décroissantes.

Nous avons ainsi une illustration de 1'éventail des emplois occupés.
Mais, sur ces listes,des emplois voisins peuvent se trouver loin 1l'un de
l'autre. Il est donc nécessaire d'avoir également des récapitulations, qui
apparaissent dans les parties B, C,D du chapitre. En outre, le code des
métiers a un inconvénient important : il ne distingue pas les classifications
surtout au niveau des ouvriers et employés, C'est pourquoi nous l'avons
transformé en utilisant également la qualification, pour béatir le code
'PJE détaillé'' qui croise qualification et spécialité. Ce code, unique pour
tous les niveaux de formations,est un éclatement du code "PJ'' de 1'INSEE,
code utilisé de plus en plus systématiquement dans les résultats d'enquétes.

Dans les tableaux spécifiques, a chaque niveau de formation,
est publié un code regroupant de maniere adaptéé le code "PJ détaillé",
L'articulation des divers codes est indiquée en annexe,

Pour les techniciens supérieurs, les emplois de techniciens, de
cadres moyens et d'employés qualifiés sont détaillés, les emplois corres-
pondant a4 d'autres niveaux de qualification sont regroupés. Les tableaux
EMPI donnent le croisement entre emploi et spécialité de formation,

Enfin des tableaux trés synthétiques regroupent pour toutes les
populations de 1'Observatoire, les emplois selon le code DPJ : niveau de
qualifications et secteur d'emploi primaire, secondaire ou tertiaire,
sans indication sur la spécialité.

Les emplois sont donnés par académies et Zeat ol ont été effectuées
les études, afin de renseigner les formateirs sur le devenir de leurs
anciens éleves et étudiants, Ils sont également donnés par Zeat d'emploi,
afin d'étre confrontés aux statistiques relatives a l'ensemble de la
population active,
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A - LISTE DES EMPLOIS TRES DETAILLES LES PLUS FREQUENTS POUR

CHAQUE GROUPE DE SPECIALITE DE FORMATION




*%x¥PR[NCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1676 PAR LES JEUNES CENS SCRTIS L'ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES

| SPECIALITE @

76415=-SURVEILLANT DE TRAVALX UOU EeTe.F.

76 .22=2A4ENT TECHNICO-CCMMERCIAL jAG+TECHTECH SeAsl.
76sl4=. PENTEUR,METRFEURsAGENT TECHMNIGLE CU EF.T.P.
75s02-DESSINATEUR EN BATIMENT

75414-CESSINATEUR INDUSTFRIEL

S0.03-ENSEIGNANT DU PRIMAIFRE CU TECKNIGCUE COLRT,ET ASSIMILES
75+ 03=DESSINATEUR , (SAUF INDUSTRIEL yEN BATIMENT sCARTOGRAPHE)
0G.01=MACON ET METIEFS CCNANREXES

76e03d=-AGENT TECHNIGUESTECHNICIEN DE GEGLCGIEWMINES,CARKRIERES
ET«14-0UVFIER SPECIALISE NON DESIGNE AILLEURS

GO+ 04—ENSEIGNANT CU SECONDAIKE OUL TECHNIC.LCNG,ET ASSIMILES
BO.14-CADFRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

76+ 06=-AGENT TECHNIQUE, TECHMICIEN D'ELECTRICITE

6G+18~COCKERs MANUTENTIONNAIRE

7oel T-AGENT TECHNIUWUELTECHNICIEN DE CHINMIE,FETROCHIMIE

67 «0S~AFTISAN SANS AUTHRE INCICATION

01.1&~JARDINIER(SAUF CHEZ LN PARTICULIEFR)

41.01-0UVKIER CE L'ALIMENTATICN

65 «15-0UV.CE MANUTENRTIONs(SAUF CEMEMAG,FChRTEUFR ,COC<.ET ASSIM
7T6e0G-AG.TECHs TECH D'"CRGANISATICON DU TRAVAIL,CEST.?RCOUCTIOUN
7T0+15-MANCEUVRE SAUF HOMME D'EQUIPE SKCF

0l.17-TRAVAILLEUR AGRICCLE ET ASSIMILES

€0.15-0UVRIEF DU BCI1S ET MATIERE CCANEXE SAUF CHAF~ON CARRCO
81 .C4—-SECFETAIRE+CACTYLOLSTENCCACTYLC

BB.01-AIDE INFIRMIEK,INFIRMIER MNUN DIPLCME ET ASSIMILES
B3.02-ACHETEUFR

BE3.14=-AGENT COMMERCIAL+FEPRESENTANT CE CCMMERCE SALARIES
79:1E5E-CADRE SUPERIEUR SANS AUTRE INCICATICHN

GO0 +05-ENSEIGNANT DU SUPERIEUR ET ASSIMILES

671 €6-0UVRIEFR SANS AUTRE [ANDICATION

06+15-0UVRIER DE CARFIERE

J8.14-AIDE ET OUVRIER DE LABCRATCIKE

26+ 15-ELECTRICIENs{SAUF BAT«MCNT.LIGNES,ELECT-MECA,CUNC.APF)
B85.15-GARDIEN

26«1 4-ELECTRICIEN BAT eMONT JLIGNES,ELECTRC~-NECA ,COND«AFF.ELEC
7¢+11=-PROGFAMMEUR ET ANALYSTE-FRCGRANMNEUR
7He«14=-INGENIEURs CACRE TECH. SUP.DE EATIMENT TRAVAUX FUBLIGUE
75+13-DESSINATEUR CARTOGKAFHE sFHCTCGRANMETFRE

B9 «C4=-PROFESSIONNEL DE L*'ANIMATICN CULTURELLE

75«05-GERANT DE SCGCIETE

EMPLOLS DIVERS:REGROUPEMENT DCES EMFLCIS CE POURCENTAGE <0.25

B -

TOTAL

CU N.C.A

| »
B e el e L e i *

EFFECTIF

INSTITUTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE
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***PRINCIFAUX EMPLCIS OCCUFES EN MARS 1S7& PAR LES JEUNES GENS SCKTIS L'ANNEE
PRECEDENTE DECS CLASSES TeRMINALES DES INSTITLTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

___________________________________________________________ ‘
l SPECIALITE : PLCMBERIE.CHAUFFAGE.GENIE THERMlcu— | T
___________ e e e e e e - - = o
K e e e e e e e e e e e e e e —————— *
76:22=-AGENT TECHNICO-CCMVMERCIALAGTECHsTECH SesfAsle CU NeCosA| 37:S7 |5tk kt ks 3 k%X XXX ERLRX X RL R R IR 43R0 R kb5 R 4D 404
7Hel2-INGENIFEUR CADRE TECH«SUPs SeAsles OU NeDsA 1518 | ®kekkkhkkkhhrhhhhkbkhhkrhhkd
75 14-CCSSINATEUR INDLULSTRIEL 12.C]l | *%td ket x st tds
TE+DA-AGENT TECHNIGQUE, TECHANICIEN DE METALLURGIE.MECANIQUE Coe3C | kbbbt rxkrhs
76+ CE—AGENT TECHNIQUEs TECHNICIEN D'ELECTRICITE 323 | *kxkn
76 03-AGENT TECHNIQUE+TECKENICIEN CE GECLOGIEsMINES.CARRIEKES 323 | %k xn%
27«1 5=-FRUFESSIONNEL DE LA RACIC ET RE L'ELECTFONIQUE Je23 | *kxk%
75D 3-DESSINATEUR s (SAUF INCUSTRIELsEN EATIMENTsCARTOGRAFHE) Je22 | %k %
E€5.14-CHAUFFEUK DE TAXI 3.C04 | %%%x%
761 7-AGENT TECHNIQUE 3 TECHNICIEN DE CHINMIELFETROCHIMIE 3.04|2%%x%
GO0 .05-ENSEIGNANT (U SUFERILIEUR ET ASSIMILES 3eCh | %%
GC+0Z=ENSEIGNANT LU PRIMAIRE OU TECHNIGUE CCURTET ASSIMILES o0 | kkks
ENPLDI“ NDIVERSIREGRQUPEMENT DES EMPLCIS CE PCURCENTAGE <0+25| 0.0 .
------------------------------------------------------------------- *
ImuL |100.% |

FFFECTIF = 8.

.tﬁ-



*%XPRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1676 FAR LES JEUNES CENS SCRTIS L!'ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIUANT LEUR SPECIALITE DE FORMATICHK

____________________________________________________________ *
; SPECIALITE : NECANIGUE i
S o S e e
o e e e e e = = = o e
75414-CESSINATEUR INDUSTRIEL 26475
90«0 3-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHNIGULE COURTET ASSIMILES| 14.00
76.22-AGENT TECHNICG-CCMMEFRCIAL +AGTECHZTECH SaAsl. UU NaCsA| 13.7S
70e04-AGENT TECHNIQUE,TECHNICIEN DE METALLUFGIE MECANIQUE Ge22
750 3-CESSINATEUR s {SAUF INCUSTRIEL+EN EATIMENT ¢CARTCGRAPHE) 5415
G0.04-ENSEIGNANT DU SECONDAIKE OL TECHFNIQeLONG+=T ASSIMILZES 4436
7606-AG.TECH« TECH D'ORGANISATION CU TRAVAIL.CGEST.PRODUCTICN 3.52
19,14-AJUSTEUR sMONTEUR 4 REFARATEUR ET METIERS CCANLREXES 2418
B3.03-FUOMPISTE s VENDEUR» CAMELOT 1.53
67+03-CONTREMALITRE SANS AULTRE INCICATICHN 1.22
80.C2-FONCTIUONNAIRE DES CALCRES MOYENS 1417
7TceCS5-AGENT TECHNIQUE s TECHNICIEN D'ELECTRCNICUE 1.C2
TOeld—ARPENTCURSMETEEURSAGENT TECHNIGLE CUL EaT.F, 1.C1
20e15-AJUSTEUR-OUTIL e OUTILLEURYFRATISEUR 4~EGL o ¥2aCUTILsALESEUR 0uT?
67a14=-0UVPIER SPECIALISE NCN CESIGNE AILLELRS Ce72
80414-CADRE ADMINISTRATIF NON CESIGNE AILLEUFRS Ce&S
20 41 4-FERCEUK 4 AFFUTEUR ¢ DECOLLETEUR s TULRNEUR s RECTIFIEUR CesH
7S.02-DESSINATEUR EN BATIMENT 6«57
7611 -FKOGRAMMEUR ET ANALYSTE-PRCGRAMMEUR CuSE
81.02-EMPLOYE DE BUREAL NCN GUALIFIE Cs=5
76406-AGENT TECHNIGUES TECHNICIEN D'ELECTRICITE 055
26414—ELECTRKICIEN BAT «MCNToLIGNES+ELECTRC-NECA+CLUND s APF4ILEC 0435
B4 .14~ [NDUSTRIELENTREPRENEUR (SAUF DE TRANSFGRT) CeZa
GO0 05-ENSEIGNANT DU SUPERIEUK ET ASSINILES Ces2
8% .04-FRUOFESSIONNEL DE L'ANIMATICN CLLTULRELLE Cesss
65+C1-CONDUCTEUR DE POIDS LOUKD.DE THANSPCRT EN COMMUN 0.46
G5 .16-EMPLOI MAL CESIGNE.EMFLCYE SANS AUTRE INCICATION Ce4E
656+01-CCNDUCTEUR C*ENGINS CE TRANSPOFT SUR RAILS Cactds
81.1C~-CPERATEUR EN TRAITEMENT DE L'INFORMATICN Oed4
7641 7—AGENT TECHNIQUEs TECHNICIEN DE CRHIMIE+FPETFCOCHIMIE Ce 365
1701-0UVRIER DE LA CHAUDRCNNERIE ET CES ACTIVIT=S CONNEXES 0435
Cl+s17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES 0«32
76e15-SURVEILLANT DE TRAVALX CU EeTaP. Q.32
06+.14-MINEUR ET SPECIALISTE UE L'EXTRACTIGON DU P=TROLE 0430
81.14-EMPLCYE DE BUREAU GUALIFIE Ce30
27+14~0PERATEUR RACIQ+CPERATEUK RACAFR 0.27
€7.16-0UVRIER SANS AUTRE INCICATIOMN 0.26
89.17-EDUCATEUR SPECIALISEWWMONITEUR CE CENTRE SCCIAL 026
S7.02-0FFICIER DE L'ARMEE 0426
E3.04-CHEF DES VENTES,CHEF CE RAYON Ce25
6341 E-DEMENAGEUR+ARRIMEUFR s CHEF CE MANUTENTICGN Ce25
CS.N1-MACON ET METIERS CCNNEXES 0.25
ENFLGIS DIVERS:IREGRCUPEMENT CES EMPLCIS CE FCURCENTAGE <0.25| 1.81
------------------------------------------------------------------- *
lTCTAL l1c0e% |
___________________________________________________________________ *
EFFcCTIF = 521

INSTITUTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE

r

T e
T T T I st sttt st T T
SRR E L AR EREFF RO R SRR D r hp R hd ek
xR p Rk Rk kR R E AR Rk
kB R ke kR kE

EEE SR RK R

Tk kk ok ok k%

k% B

%

*%

%

%

%

[(EEE T X B K BN R B R K I R R



*¥*FRINCIPALX EMFLCIS OCCLFES EN MARS 167€ FAR LFES JEUNES CENS ESCRTIS L ‘'ANNECS

FRECECENTE DES CLASSES TERMIMALES OES
SU[VAN? LEUR SPECIALITE CE FORMATION

} SPECIALITE =

o e ——_—_—_—— . m - ————— e —————————

7€ CE-AGENT TECHNIQUE.TECHFNICIEN D'ELECTRCNIGLE

76 05—AGENT TECHNIQUEs TECHNICIEN D*cLeECTRICITE
S0«C3-ENSEIGNANT DU PRIMAIFRE CU TECHNIGUE CCULFRT,cT ASSIMILES
7622-AGENT TECHNICO-COMMERCIALsAG.TECKFsTECKH SsAesls OU NaDsA
75414-DESSINATEUR INDUSTRIEL
27+15=-FROFESSIONNEL DE LA RACIO ET CE L'ELECTRCNIGUE

2641 4-ELECTRICIEN BAT «MONT oL IGNES+ELECTRO-MECACCND.APPLELEC
76+14-ARPENTEUR+McCTREURJAGENT TECHNIGLE DU E«TaF.
91.16-FROFESSIONS SCIENTIGULES EN SCIENCES EXACTES.NATURELLES
76«1 1=-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PRCGRAMMEUF

86.12-PERSONNEL DE SERVICE

195.14=-AJUSTEUR+MONTEURsREFARATEUF ET METIEFS CCANEXES

751 5-DESSINATEUR CARTOGRAFHE.PHLTCGRANMETFE
75.02-CESSINATEURs {SAUF INCUSTRIELsEN EBATINENT2CARTCGRAPHE)
65.01-CCNDUCTEUR DE POIDS LCURDJCE TRANSPORT En TOMMUN
B80.C2-FONCTIONNAIRE DES CACRES MOYENS

7641 7-AGENT TECHNIQUES TECHNICIEN DE CHINMIESFETRU_RIMIE
83,05-POMPISTE ,VENDEURs CAMELOT

67 «03-CONTREMAITRE SANS AUTRE INCICATICH

2641 S—ELECTRICIEN, (SAUF PAT.MONT.L IGNES+ELECT-VMECA,COND.AFF)
76+04=AGENT TECHNIGUE.TECHNICIEN DE METALLUFGIE.MECANIQUE

GO0 .0E-ENSEIGNANT DU SUPERIEUR ET ASSIMILES

S0 e02-ANIMATEUR DE FORMATICN CONTINLE

70.15-MANOEUVRE SAUF HOMME C'ECULIPE SNMNCF

ENPLUI‘ DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLCIS CE FCURCENTAGE <C 25

EFFECTIF

£5SE
19.22
1686
11.58

3.39
«3C
¢35

[}

e 0000000000000~
NNODITMODETLODEMmDUN~N-~~
=N O ™ vt ) (Wl DD O W~

Qe ¢ 0 8 8 s 8 8 8 ¢ 0 s 8 o s

INSTITLTS UNIVERSITAIRES CE TECHNCLOGIE

wr

S EE P S R TS
S T T T e T L s 2
EEEDABRRKRRRR IR KRR d ko k kR kS h kAR PR
FARERAFFRREA RN SRR E R AR R AR KA

Kk Kk

AR ARRR

EEkHh

*EkH

ok

Ehk

ko

%%

¥

*

[ EEEREEREREE X
_96.



*%*PRINCIPAUX EMPLCIS OCCUPES EN MAFS 1676 PAR LES JEUNES GENS SCRTIS L 'ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIVANT LEUR SPECIALITE CE FORMATION

T76.05~AGENT TECHNIGQUE.TECHNICIEN D'ELECTRCNMNICUE
76.22~AGENT TECHENICO-COMMERCIAL AGTECH.TECH SsAsls OU N
90 «02-FNSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHENIGLE CCURT.cT ASSIWM
7€+ 06=AGENT TECHNIGUE.TECHNICIEN D*ELECTRICITE

76«1 7-AGENT TECHNIQUE»TECHNICIEN DE CHINIE.FETRUCHIMIE
75«14-CESSINATEUR INDLSTRIEL

262 14~ELECTRICIEN BAT«MONTLIGNES+ELECTRO-MECA,+ZOND«APFscLEC
G0.0S-ENSEIGNANT DU SUPERIEUR ET ASSIMILES
75+.03-DESSINATEURs { SAUF INCUSTRIEL.EN BATIMENT . _ARTOGRAPHE)
83.16-VOYAGEUR ET INSPECTEUR CE CCMMERCECEMARCRZUR IMMCGEILI
90.02-ANIMATEUR DE FORMATICN CONTINUE

2T «15-PROFESSIONNEL DE LA KACIO ET CE L'ELECTRCNICUE
76403-AGENT TECHNIGQUE. TECHNICIEN DE CECLOGIESMINCES«CARFRIEFRES
2641 S-ELECTRICIENg ({SAUF EATeNONT L IGNES,ELECT-VNECA,CONC.APF)
7C+1S-MANOEUVRE SAUF HOMME D'EGUIPE SAMCF

7T6eC4—AGENT TECHNIQUE« TECHNICIEN DE METALLURGIE,MECANIQUE
7615-SURVEILLANT DE TRAVALX CU EBeTeF.

78.05-INGENIEUFR s CADRE TECHNIGUE SUFERIEUR CE L'*EL=CTHRCONIGUE
B1.02-EMPLUYE DE BUREAU NON GUALIFIE
76+16-GECMETFE

67 +0CS—-ARTISAN SANS AUTRE INCICATICA
7S+15-CADRKE SUPERIEUR SANS AUTRE INCICATICA
B9+17-ECUCATEUR SPECIALISE+MONITcUR CE CENTKE
S7+01-HOMME DE TROUPE+SCUS-CFFICIEF CE L'ARMEE
6G«15-0UVeDE MANUTENTION,( SAUF CEMENAG,FCRTEUF y00CK.L
ES.1E-CHAUFFEUR D'AUTO SAUF PCICS LCUFC,.TAX]I,CE PARTI
Clsl7-TRAVAILLEUF AGRICOLE ET ASSIMILES
32.13-MARGEUR +0eSe DE L'IMFFZSSICN SUF ETCFFES
B83.,14-AGENT COMMERCIAL.FEPFESENTANT CE CCMMEKCE
83.,05-POMPISTEs VENDEUR+CANELCT

B3.01-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES WMULTIFLES
67.14-0UVFIER SPECIALISE NCN CESIGMC AILLEURS
C2.01-BUCHERON ET ASSIMILES

10.01-0UVRIEFR DE LA CCUVERTUREWCE LA FLCMEEFRIE
S1.16-PROFESSIONS SCIENTIQUES EN SCIENCES EXACTZS,NATURELLES
1514-AJUSTEUR+MONTEUFR s REPARATEUR ET METIERS CCNNEXES
75.02-DESSINATEUR EN BATIMERNT

TE«O0SG~AGeTECH+TECH D'ORGANISATICAN CL TRAVAILGESTPRCDUCTICN
B2,01-MAGASINIEFR

782 14=INCENIEUR,CADRE TECH. SULP.CE EATIMENT TRAVALX FUELICUE
T76:11-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-FPRCGHAMMELF
471S-LAITIER+PRODUCTEUR HEURRIEK ,FRCNMAGEFR

4] «01-0OUVRIER DE L*ALIMENTATICN

SCe04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OL TECHFNIGSLCNG.ET ASSIMILES
EVMFLOIS DIVERS:REGROUPEMENT CES EMPLCIS CE PCURCENTAGE <f.25

sSCL IAL
T A
cuL

SALAKIES

EFFECTIF =
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*»%*¥PRINCIPAUX EMPLCIS OCCLPES EN WMARS 15676 FAR LES JEUNES CENS SCRTIS L "ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIFﬁNT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

ISPECIALITE : CHIMIES. GENIE CHIMIGUE(IUT)

T e i

76.17-AGENT TECHNIQUE « TECHNICIEN DE CHIMIE.FETROCHIMIE
38.14-AIDE ET OUVFIER DE LABORATOIRE

S0 .03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIGUE CCURT,L,ET ASSIMILES
7€+22—AGENT TECHNICC-CCMMNERCIAL JAGTECh,TECK SeAesle OU N.DeA
8l.14-EMPLOYE DE HUREAU QUALIFIE
83.05-POMPISTE.VENDEURCANMELCT

S0«04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRKE OU TECHNIGeLONG,ET ASSIMILES
67 «02-CONTREMAITRE SANS AUTRE INDICATICHA

76 08—AGENT TECHNIQUE.TECHNICIEN D'INC«AGRICCLE, ALIMENTAIRE
67+14-0UVRIER SPECIALISE NON DESIGME AILLEURS

76+03-AGENT TECHNIQUE. TECHMICIEN DE GECLCGIE,NINES,CAKRIERES
76+14=-ARPENTEURsMETREURAGENT TECHMIGUE CU E«T.P.
38+15-0UVRIER DE LA CHIMIE ET ASSIMILES

GG .1 E6—EMPLOI MAL CESIGNELENPLCYE SANS AUTRE INCICATICN

84,1 €E-COMMERCANT DETAILLANT

81.1C-0PERATEUR EN TRAITEMENT DE L'INFCRMATICN
Blel1l-PERFOREUR EN TRAITEMENT DE L*INFCRMATICN

81.02-EMPLOYE DE BUREAU NOMN GUALIFIE

T€.C5-AGENT TECHNIQUE.TECHNICIEN D'ELECTRCNICUE
86€.02-GUIDE=-CICERONE,HOTESEE

70+15-MANOQEUVRE SAUF HOMME D'EQUIFPE SNMNCF

0G.C1-MACON ET METIERS CCNNEXES

65.01-CONDUCTEUR DE POIDS LOULRD4DE TRANSFORT EN COMMUN

46 .15-ABATTEUR DE BESTIAUX:0.Se C'ABATTAGE ET TRAVAIL VIANDE
TE414—-DESSINATEUR INDUSTRIEL

ET+1E-O0UVRIER SANS AUTRE INDICATION

76+ 04-AGENT TECHNIQUE+TECHNICIEN DE METALLURGIE,MECANIQUE
EHPLUIS DIVERS: REGFUUPENENT DES EMFLCIS CE POURCENTAGE <0.25

ITDTAL

EFFECTIF =

INSTITUTS UNIVEFRSITAIRES CE TECENOLQOGIE

wr

2 e R R R R R R R R S S SR R R R S e R R R R R E R R S
sk xRk kR kR R kR Lk

Sk kRERE

' TT

E =3

*%

[ ZEEEEEEEIEEE R R LR E R R K
- 86"



**%¥PRINCIPAUX EMPLOIS OCCLPES EN MARS .1576 FAR LES JEUNES CGENS SORTIS

PRECECENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

T€+17-AGENT
7622-AGENT
T6+05-AGENT

TECHNIQUE»TECHNICIEN DE CHINIE, pFTFGCHIMIE
TECHNICO—CONMERCIALvAGoTECH-TECH SeAsle OU NJD.A
TECHNIQUE TECHNICIEN D'ELECTRONIG
76e06-AGENT TECHNIQUE TECHNICIEN D'ELECTRICIT:
76+ 04=AGENT TECHNIQUESTECHNICIEN DE METALLLRG] MECANIQUE
90+ 03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIGQUE COLKTLET ASSIMILES
75.14~-DESSINATEUR INDUSTRIEL

67.14-0UVRIER SPECIALISE NCN DESIGNE AILLEURS
91.16-PROFESSIONS SCIENTIQGLES EN SCIENCES EXACTESW.NATURELLES
76:14-ARPENTEUR+METREUR+AGENT TECHNIQLE CU B.T.P.
76.05-AG.TECH, TECH D'ORGANISATION DL TRAVAIL.CEST.PRCDUCTICN
19.14-AJUSTEUR+MONTEURsREPARATEUR ET METIERS CCNNEXES
B3e14—-AGENT COMMERCIAL+REPRESENTANT DE CCMMERCE SALAKIES
T76«C3-AGENT TECHNICGUE.TECHNICIEN ODE GEOLCGIEMIIM ZS+CARRIERES
76« 15—SURVEILLANT DE TRAVAUX CU EsTsPe
75+03-DESSINATEUR s (SAUF INCUSTRIEL+EN EATINENT +CARTOGRAFHE)
261 4—-ELECTRICIEN BATeMONT eLIGNES+ELECTRO~-MECA . INDa APF.ELEC
38.14-AIDE ET OUVRIER DE LABORATOIRE
83.05-FOMPISTE.VENDEUR+CAMELOT

83.16-VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE CUMMERCE.OEMARCHEUR IMMOZILI
81 .,02-EMPLOYE DE BUREAU NOM CUALIFIE

81.14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE

BB.15-0PERATEUR RACIOGRAPHE

B2.01-MAGASINIER

S90.C4—-ENSEIGNANT DU SECONDAIKE OU TECHNIG.LONG,ET ASSIMILES
400 1-APPRETEUR+ELANCHISSEURTEINTLRIER

04,+,14-FECHEUR

EHPLOIS DIVERS: REGPUUPEMENT DES EMPLCIS CE PCL CENTAGE <0.25

EFFECTIF
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INSTITLTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE
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*%*%PR INCIPAUX EMPLCIS OCCLPES EN MARS 1676 FAR LES JEUNES GENS SORTIS L '"ANKEE

FRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUlVﬁNT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

7601 7-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHINIE,PETRGCHIMIE
38.14-AIDE ET OUVRIER DE LABORATOIRE

76.08-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D'IND<AGRICOLE ,ALIMENTAIRE
76+22~AGENT TECHNICC-CCMMERCIAL yAG+TECH,TECH SeAsle OU NeloA
G0.03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIGUE COURT4ET ASSIMILES
83.14—AGENT COMMERCIAL sREPRESENTANT DE CCMMERCE SALAKIES

76 .05-AGENT TECHNIQUE,TECHNICIEN D'ELECTRONIGUE
81.14-EMPLOYE OE BUREAU GUALIFIE

01 +17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES

76+04-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE ,MECANIQUE
S0.02-ANIMATEUR DE FORMATICN CONTINUE

76 ¢03—-AGENT TECHNIQUE.TECHNICIEN DE GECLCGIE yMINE
83.,05~POMPISTE s VENDEUR s CAMELOT

67 .14-0UVRIEF SPECIALISE NCN CESIGNE AILLEURS
67+16~0UVRIER SANS AUTRE INDICATION
84.16-COMMERCANT DETAILLANT

B9.17-ECUCATEUR SPECIALISE +MONITEUR DE CENTRE SOCIAL
86.02-GUIDE—CICERONEsHOTES SE

38.16-CONDUCTEUR D'APPAREIL

05.01-MACON ET METIERS CCNNEXES

80+14—-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMFLOIS DCE POURCENTAGE <0.25

Sy CARKIERES

T

EFFECTIF

INSTITLTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE
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*¥¥PRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1S76 PAR LES JEUNES CGENS SORTIS L*ANAEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES INSTITUTS UNIVERSITAIRES CE TECKFMOLOGIE

SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION
F—— e e e e e e e e e e e e e ——————— %=
|5PEC!AL['I’E = INDUSTRIES DIVERSES., | wr
___________________ - e —— e
e e e e e e e e e ————————— ———————— —
76,22_gGENT TECHNICO-COMMERCIALsAG.TECH+TECH SesAsls OU NeDosA| 4551 |4k k ekt bk bt bRk AR 3R X LRI XX AR FRA R RSB R XSS R AR RRRR NS %%
99 ,16-EMPLOI MAL DESIGNE.EMPLOYE SANS AUTRE INCICATIGN 1826 | %k ke kerk sk bk tbrbirs
SlelE-EIBL IOTHECAIRE GelI|*kkbrhhruks
81.02-EMPLOYE DE BUREAU NON CUALIFIE Sel3|**k*bskrkk®
79.06-FONCTIONNAIRE SUFERIEUR ET ASSIMILES BeOB|#kkhrkkki®k
69.:18-COCKERsMANUTENTICNNA IRE BeSB| %2k hk%
EMPLOIS DlvERS REGROUPEMENT DES EMPLOIS CE POURCENTAGE <0.25(| 0.01 .
P ——— ———————————— e —— ————
[Tnnl. |100.% |
S o e i s S S A S i S S i i o i *
EFFECTIF = 14,
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***PRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1S76 PAF LES JEUNES GENS SCKTIS L*ANNEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES INSTITUTS UNIVERSITAIRES CE TECHNOLOGIE

SU{VQNT LEUR SPECIALITE DE FCRMATIGCN

81.14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE
S0 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHNIQUE CCURT,ET ASSIMILES
81 +04—-SECRETAIRE.DACTYLO.STENODACTYLC

81 .02-EMFLOYE DE BUFEAU NON CUALIFIE

81+05-CUOMPTABLE, CHEF CCMFTABLE

B0 .02-FONCTIUNNAIRE DES CACRES MCYENS

€1 .08-AIDE-COMPTABLE

B0+14-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLELRS
81.05-SECRETAIRE CE DIRECTICN

76+0S—AG.TECH+TECH D'ORGANISATION CL THAVAIL yGEST.PRCDUCTICON
81 .03-ADJOINT ADMINISTHRATIF
B3«.05-FPOMPISTE, VENDEUR» CAMELOT

79.03-CALRE SUPERIEUR COMMERCIAL

9.1 7~-EDUCATEUR SPECIALISE sMONITEUR DE CENTRE SC7 ial
76+422-AGENT TECHNICO-COMMERCLIAL yAG«TECH,TECH Saé .l
Bl+1C~-CPERATEUR EN TRAITEMENT DE L'INFCRMATICA
B3.16~-VOYAGEUF ET INSFPFECTEUR DE CCMMEFRCE,OEMARCH
B3.04~-CHEF DES VENTESsCHEF DE kAYON

BO0.03-AGENT D'"ASSURANCES

7902-CADRE SUPERIEULR FINANCIER

0+04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OUL TECHNIC.LONGLET ASSIMILES
7S «0E-FONCTIONNAIFE SUFERIEUR ET ASSIMILES
B8€+02-CUIDE~-CICERCNE+HCTESSE

79.04~CADFE SUPERIEUR CHARKGE DU PERSCANNEL OU CE LA FGRMATICN
Clel7-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIWMILES

9SG +1&6-EMPLOI MAL CESIGNELEWPLCYE SANS AUTRE INCICATIOGN
S4.C1-PROFESSEUR C'EDUCATICN PHYSIGQUE,GUIDE CE MONTAGNE
S1.08—JOURNALISTE.FEPCORTER CAMERAMAN CU PHCTOC

BB.01-AJDE [INFIRMIER.INFIRNIER KRCN CIFLCNE ET ASSIMILES
67+14-0UVRIER SPECIALISE NON CESIGNE AILLEURS
B83+.14-AGENT COMMERCIALREPRESENTANT DOE CCMMERCE SALAKIES
B82.C1-MAGASINIER
G24C32-MAGISTRAT

EMFLOIS DIVERS: REGFGUP:MENT DES EMFLCIS CE PUUFCENTAGE <0+25
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$&*FRINCIPAUX EMPLOIS OCCLPES EN MARS 1676 PAF LES JEUNES CENS SCRTIS L'ANNEE

PRECECENTE DES CLASSES TERMINALES CES
SUIV&NT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

81 .09-COMPTABLE.CHEF COMPTABLE

S0+03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE CU TECHNIGUE COURT,ET ASSIMILES

81.08-AIDE-COMPTABLE

81.14-EMPLOYE DE BUREAU CGUALIFIE

81.02-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE

80.,02-FONCTIONNAIRE DES CACREES MOYEMS

80+14-CADRE ADMINISTRATIF MON DESIGNE AILLEURS

81 .,04-SECRETAIRE+DACTYLO, STENCDACTYLO

76e0S5-AG+TECH, TECH D'ORGANISATICON CU TRAVAIL,CEST.PRCDUCTICN

G141 7-ACTUAIRE«STATISTICIEN

76 22=AGENT TECHNICO-CCMMEFRCIAL jAG+TECH,TECH SsAals

B1.05-SECRETAIRE DE DIKECTICN

83.05-POMPISTEs VENDEUR s CAMELOT

83.04-CHEF DES VENTES.CHEF DE RAYON

7611 -PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PRCGRAMMEUR
79.06-FONCTIONNALIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES

89,1 7-EDUCATEUR SPECIALISEMONITEUF CE CENTRE SOCIAL

B83.01-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES MLLTIPLES

90.05S-ENSEIGNANT CU SUFEFIEUF ET ASSIVILES
S«14-CHAUFFEUR DE TAXI

83.1E-VOYAGEUR ET INSPECTELR DE CCMMEKCE,DEMAFRCHEUR [MMOBILI

S0+ 04—=ENSEIGNANT DU SECOMDAIRE OU TECHMIG.LONG.ET ASSIMILES

O0l.17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES

E#PLCIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLCIS CE POURCENTAGE <0425

CU NsCeA
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sx%PR INCIPAUX
FRECECENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIV#NT LEUR SPECIALITE DE FOKMATION

INSTITLTS

7611 -PROGRAMMELR ET ANALYESTE- PFCGF#NNEbn
81 .14-EMPLOYE DE BUFEAU QUALIFIE
Rl1.10-CPERATEUR EN TRAITEMENT DE
7€a1 C-ANALYSTE

LYINFCREMATICN

T7E422-AGENT TECHNICO-CCMMERCIALyAGTECH ,TECH SeAsls CU NneDeA
B3.,05-POMPISTE . VENDEUR +CAMELCT

GT702-0OFFICIER DE L"AFRMEE

7606 =-AGTECH+TECH C'OFRGANISATION CL TRAVAIL.CEST.PRCCUCTICN
81+C4=-SECRETAIRE.DACTYLO,STENCDACTYLC

EMPLCIS VDIVERS:IREGROUPEMENT LS EMFLCIZ CkE FOURCENTAGE <0425

EFFECTIF 654,

S0.03-ENSEIGNANT DU PRIMAIFE UOU TECHNIGUE COURT,LT ASSINILES |
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*%%xPR [NCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1576 FAR LES JEUNES GENS SORTIS L'ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES OES
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATICN

e o e o . . e e e e e e e e e e e e . e S .

|SPECIALITE :

90 . 03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE CU TECHNIGUE COURT.ET ASSIMILES
81:14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE

83.04-CHEF DES VENTES,.CHEF DE FAYON

76¢22-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL yAG.TECH,TECH SsAels OU NaD.A
83:14-AGENT COMMERCIAL +sREPRESENTANT DE CCMMERCE SALAFIES

81 +04—SECRETAIRE+DACTYLO.STENODACTYLC
B83.16-VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE CUMMERCE,
B3.05-POMPISTEs VENDEUR+CAMELQT
81.02-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE
81.05-COMPTABLE«CHEF COMPTABLE
79:03-CADRE SUPERIEUF COMMERCIAL
81.08-AIDE-COMPTABLE

81 .,05-SECRETAIRE DE DIRECTION
86.02-GUIDE-CICERONE.HCTESEE

B44+1 6-CCMMERCANT DETAILLANT

B0s14-CADRE ACMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

83.01-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES WMULTIPLES
B9.04-PROFESSIONNEL DE L'ANIMATICN CULTURELLE

B3.02-ACHETEUR

B80.C1-CADRE DE BANQUE

E€.1E8-PERSONNEL DE SERVICE

91.05-PROFESSIONS INTELLECTUELLES EN SCIECO,SOCIALHUMAINES
79.15~-CADRE SUPERIEUR SANS AUTRE INCICATICNA

B2.01-MAGASINIER

80.02-FONCTIONNAIRE DES CACRES MOYENS

7841 1-INGENIEUR+CADRE TECHNIQUE SUPERIEUR TECHNICO-CCMMERC.
S0+04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE CL TECHMNIGC.LONGL,ET ASSIMILES
011 7-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIVILES

75.06=-FONCTIONNAIKE SUPEFIEUR ET ASSIMILES

81 .03-ADJOINT ADMINISTRATIF

T6405~AG.TECHs TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL,CEST.PRCCUCTICN
91 .08-JOURNALISTE.FEPORTER CANERAMAN CU FPHOTO
90.02-ANIMATEUR DE FORMATICN CONTINUE

7914~CADRE SUPERIEUR ADMINISTRATIF

84 .1 8~COMMERCANT GROSSISTE.CHEF D'ENTR.CE SERVICES,COURTIER
81 +1C-0PERATEUR EN TRAITEMENT DE L'INFCEMATICAN
89.17-EDUCATEUR SPECIALISE MONITEUR CE CENTRE SCCIAL
S0.05-ENSEIGNANT DU SUPEFIEUR ET ASSINILES

EMPLOIS DIVERS:IREGROUPEMENT DES EMPLCIS CE POURCENTAGE <0.25

o o e -—

| TOTAL
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**4PRINCIPAUX EMFLOIS OCCUPES EN MARS

1676 PAR LES JEUNES GENS SCRTIS L*'ANNEE

PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES INSTITUTS UNIVERSITAIRES CE TECHFANOLOGIE

SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

ISPEC[AL!TE :

BEIBLIOTHECAIRE

-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHNICUE COURT.ET ASSIMILES
-SECRETAIKE.DACTYLO.STENGDACTYLO

E-JOURNALISTE.REPOFRTER CANMERAMAN CU FHOTO

4~-EMPLOYE DE BUKREAU QUALIFIE

2-EMFLOYE DE BUREAU NOM GUALIFIE
5-POMPISTEVENDEUR s CAMELOT

7-SPECIALISTE DE LA PUEBLICITE

2-GUIDE-CICERUONE si:- .ESSE

+03-CADRE SUPERIEUR CCMMERCIAL

2=-FONCTIONNAIKE DES CACRES MCYEMNS

1-AIDE INFIRMIER<INFIRNMIER NON DIFLCME ET ASSIMILES
2=AGENT TECHNICO-COMMERCIAL 4AG.TECH,TECH SeAele GU MDA
S—=PROFESSIONNEL DE LA FACIO ET CE L'ELECTRC® IQUE
2=-ANIMATEUR DE FORNATICN CONTINUE

S-COMPTABLE.CHEF COMFTABLE
5-SECFETAIRE CE DIRECTION
3-PSYCHOLOGUE SCOLAIFRE OQu
7-CAISSIER

2-METTEUR EN SCENE
4-PROFESSIONNEL DE L'ANIMATICN CULTURELLE

4-AGENT COMMERCIAL +REPRESENTANT DE CCMMERCE SALARIES
S=CCMPOSITEUR TYPO.IRPRIMEUR

E-CORRECTEUR D' IMPEIMEFIE

3-AGENT D'"ASSURANCES

1-MAGASINIER

+17-EDUCATEUR SPECIALISE+MONITEUR OE CENTRE
el E-COMMERCANT CETAI'.: ANT

G1+05-PROFESSIONS INTELLECTUELLES EN SCI.ECC.
B0«.14-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEUF
81 ..08-AIDE-COMPTABLE

B3.1&6-VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE COMMERCE,DEMARCHEUR IMMOBILI
90.04=-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE 0OU TECHMIQ.LONG4ET ASSIMILES
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMFLCIS CE PUURCENTAGE <025
M o o
ITDTAL
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**#FRINCIPAUX EMPLCIS OCCUPES EN MARS
PRECECENTE DES CLASSES TERMINALES CES
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

B9.04-PROFESSIONNEL DE L'ANIMATICN CULTURELLE
BS.17-ECUCATEUR SPECIALISE.MONITEUR DE CENTRE SCCIAL
S0.03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHMNIQUF CCUFR™ 4ET ASSIVMILES
B6.02-GUIDE-CICERONE+HOTESSE

932,21-PROFESSEUR DE MUSIQUEDE CHANT,DE DANSE
9C+02-ANIMATEUR DE FORMATICN CCONTIMNUE

81.02-EMPLOYE DE BUREAU NON GUALIFIE

SG3.0+—AKTISTES DE THEATREsCANSE+CIMNEMARACIC.TELEVISION
89.15-JARCINIERE D'ENFANTS

90.04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OUL TECHNIG.LONG.ET ASSIMILES
91.05-FPROFESSIONS IMNTELLECTUELLES EN SCl.cCCsSCCIALCHUMAINES
88.01-AIDE INFIRMIER, INFIRMIER NON CIPLCME ET ASSIMILES
81.04-SECRETAIRE+CACTYLCsSTENGCCACTYLC

EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLOIS CE FCURCENTAGE <0+25

EFFECTIF
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1676 FAF LES JEUNES CGENS SCRTIS L 'ANNEE
INSTITLTS UNIVERSITAIRES CE TECHNGLOGIE
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IPAUX EMPLOIS OCCUPES EN WMARS 167
DENTE DES CLASSES TERMINALES DES
NT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

B e o e e i i ———

-

SFECIALITE : AGRICULTURE ET PECH

—— e ———————— i ————

|
*

01«1 7-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES

76 «01=AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE L"AGRICULTLRE.L "ELEVAGE
G0 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OL TECHNICUE CCLRT,ET ASSIMILE
89 «03-PSYCHOLOGUE SCOLAIRE OU INDUSTRIEL
C1+1E-JARDINIER(SAUF CFEZ LN PARTICULIER)

7€ «0B~AGENT TECHNIGUE,TECHNICIEN D'INDAGRICCLE+ALIMENTAILRE
83 .04~-CHEF DES VENTES.CHEF DE RAYOM
83,02-ACHETEUR

76 «22-AGENT TECHFNICO-COMNERCIALAG.TECH, TECH
TE 1 SE=SURVEILLANT DE TRAVAUX DU BaTaPs

79 405~-CERANT CE SOCIETE

B8 .01-AIDE INFIRMIER,INFIRMIER NON DIPLCFE ET ASSINILES
Ev¥PLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMFLOIS DE PCURCENTAGE <0.2
B o o = o  ——
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*%x¥PRINCIPAUX EﬂPLOli EEELPE ? MARS l
PRECEDENTE DES CLAS TERMINALES DE
SU IV ANT LEUR SPECIALlIE DE FGRH&TIGN

7€
'B

76 415~ SURVEILLJNT OE TRAVAUX DU BeTeP.

76 . 16-GEOMETRE

76 s 1 4= ARPENTEUR METREUR . AGENT TECHNIQUE DU BeT.P.
S0 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNICUE CCURTLET
7502-CESS INATEUR EN BATIMENT

76 +22-AGENT TECHNICO-CCMMERCIAL +AGTECH, TECH SeAsls CU NaD.A
75 .03-DESSINATEUR, [SAUF INDUSTRIEL +EN BATIMENTCARTOGRAPHE)
76+03-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE GEOLCGIE «MINES.CARRIERES
C9.01-MACON ET METIERS CONNEXES

88 .01-AIDE INFIRMIER, INFIRMIER NCN DIPLOME ET ASSIMILES
75.14-CESSINATEUR INDUSTRIEL

82 .01-MAGASINIER

78+:14-INGENIEUR, CADRE TECH. SUP.DE BAYIMENT TRAVAUX FUBLIGUE
76 409-AGs TECHy TECH D*ORGANISATION DU TRAVAIL,GEST.FRODUCTION
91 .,05-PROFESSIONS INTELLECTUELLES EN SCI.ECOsSCCILAL.HUMAINES
83.05-POMP ISTE«VENDEUR,CAMNELQT

G4 .,01-PROFESSEUR D'ECUCATION PHYSIGUE,GUIDE DE MONTAGNE

96 .14-0FF ET INSP DOES DOUANES,COMM.DE POLICE,OFF. DES CRS
75.15-CESSINATEUR CARTOGRAPHE+PHCTCGRANNMETRE
38.14-AIDE ET OUVRIER DE LABORATOIRE

69.14-—CONDUCTEUR D'*APPAREIL CE LEVAGE

06.14-MINEUR ET SPECIALISTE DE L*EXTRACTION DU PETRCLE
99,1 6-EMPLCI MAL DESIGNE,EMPLOYE SANS AUTRE INDICATICN
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLCIS DE PCURCENTAGE

ASSIMILES
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*H DRECEIBAVE BES-QURSUESVTERNTINALE T 0t 7S aREVeE S0 "YEEANTEN EN TR ER (EORNNEE

SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

e ——— e e e -
| SPECIALITE = PLuHBERtE.CHlUFFnGE.GEN!E YHERHIQUE | BTS
T e e o o T o T - ——— o N ——— *

;E:IE:EEEE]EATEUE-?;uustﬂIEL --___---—---------_____H—'-_-“_—-:;:i; R R R R e s s e e R R R R R S S R R R R Y

76 +22=-AGENT TECHNICO-COMMERCIALsAG.TECH,TECH SeAs's OU NeDesA| 21.0S|*%2t skt bbkbbkbbbbhikbsns

90 s03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNICUE COURTL,EY ASSIMILES| 10.S2[*%*kkkdhkriks

A4 0 1-ENTREPRENEUR DU EBATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLIGUES S5.2€6 |tk

79 .0S~GERANY DE SOCIETE Se2€| %t

76 09-AG. TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL ,GEST.PRODUCTION S.26 |tk n%

75 «03-DESSINATEUR, (SAUF INDUSTRIEL+EN EATIMENT CARTOGRAPHE) Se26 |tk k%

EMPLOILS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.25) 0.01 .

| TOTAL j100.% |
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#+%xPRINCIPAUX EMPLOIS gCgUPES EN HARSDég7 PAR EE JEUMNES ? SEFTéS L' ANNEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES *BREVETS DE TECHN EN_ SUP IEUR?®
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FUORMATICON
T o o = -
| SPECIALITE : HENUISERIE.CHIRFEBTE | BTS
2 o -t e ke e e i e o e e S e e —

?6.22—!GENT TECHNICO- CUN'ERCI!L.‘G.TECH.‘ECH SeAele TU NeDoA 31.52
76 «09—~AGs TECHs TECH D*ORGANISATION DU TRAVAIL GEST.FRCDUCTION 12.32
75 «03-DESSINATEUR,: (SAUF INDUSTRIEL +sEN BATIMENT sC£TOGRAPHE) 12.32
13.01-CHARPENTIER EN FER ET ASSIVILES 12,32
02+)1-EUCHERON ET ASSIMILES 12.32
70« 1E-MANOEUVRE SAUF HOMME D'EQUIPE SNCF 6.40
67 «03-CONTREMAITRE SANS AUTRE INDICATICON 6.40
59 ,C1-0UVRIER DE LA MENUISERIE .L'EBENISTERIE 6.40
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE pﬂUﬂCENT.GE <0.25 0.0
S —————————— — o — - —————

EFFECTIF
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**¥xPRINCIPAUX ENMPLOIS OCCUPES EN MARS 1
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DE
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

[ 1%,

90 0 3-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OL TECHNICQUE COULRTSET ASSIMILES| 22.78
75«1 4-DESS INATEUR INDUSTRIEL 15,21
76 04-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE METALLULRGIE,MECANICUE 14 .40
75 «03-DESSINATEUR, {SAUF [INDUSTRIEL.EN BATIMENT,CARTOGRAPHE) S5.5%
17.01-0UYRIER DE LA CHAUCRCNNERIE ET DES ACTIVITES CONNEXES 4.5%
67 .14-0UVRIER SPECIALISE NON DESIGNE AILLELRS 4.29
76 «09-AGe TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL +GEST.FRCDUCTICN 3.77
67 +03-CONTREMAITRE SANS AUTRE INDICATICN

76 «22-AGENT TECHNICO-COMNERCIAL,AG.TECH+TECH SsAsls CU N.D.A
70 . 1S-MANOEUVRE SAUF HOMME D'EQUIPE SNCF

10.01-0OUVRIER CE LA COUVERTURE,.,DE LA PLOMEERIE
81.12-CALCULATEUR

65 .0 1-CONDUCTEUR DE POIDS LOURD.DE TRANSPORT EN COMMUN
15.15-SERRURIER ET ASSIMILES

01.17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIWMILES

E6«.18-PERSONNEL DE SERVICE

81l «1 3-STANCARUDISTE.TELEGRAPHISTE MANIPLLANT

7S +02-CESSINATEUR EN BATIMENT

S9.16~-EMPLOT MAL DESIGNELEMPLOYE SANS AUTRE INDIC? "ICMN

67 . 02-0UVRIER PROFESSIONNEL NON DESIGNE AILLEURS

90 «04-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OU TECHNIGC.LONG.ET ASSINILES
83 .,05-POMP ISTE s VENDEUR ¢ CAMELOT

12.01-0UVRIER DE LA PRODUCTION DES WMETAUX,DE LA FOANCERIE

76 «0E-AGENT TECHNICQUE, TECHNICIEN D'ELECTRICITE
89.17-ECUCATYEUR SPECIALISE.MONITEUR DE CENTRE S0CIAL

EMPLOIS DIVERS:IREGROUPEMENT DES EMFLOIS DE PCURCENTAGE <0.25| 0.0

B e o

lTOTAL j1co.x |

EFFECTIF = 114,
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*++ERINCIPAUX EMPLOIS OCCURES EN MARS 1S7€ PAR LES JE GENS SQRTIS LtANNEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERNINALES DES SEREVE AnFcren S0feR 1E0RY
SUIVANT LEUR SPECIAL ITE DE FORMATION
B o e o e e e —————— - e e e o a0 o rrmsema - *
| SPEC!!LITE T MECANIQUE | BTS
S —— -—— - i e o e e s i i S B S A w0 *

7S5« 14—DESSINATEUR INDUSTRIEL
90 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT,ET ASSIMILES
7503-CESSINATEUR, (SAUF [INDUSTRIEL+EN BATIMENT ,CAQTOGRAPHE)
76:22-AGENT TECHNICO-COMMERCIALyAG.TECHs TECH SsAsl. CU N.DsA
76.04-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE., CANIGUE
19:.14=-AJUSTEUR,MONTEUR,REPARATEUR ET METIEHNS CCA. £S

76 :05-AGs TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL.GEST.FRCODUCTION
76 14— ARPENTEUR,METREUR, AGENT TECHMIQUE DU B+T.P.

76 « 1 T-AGENT TECHNIGQUE, TECHNICIEN DE CHIMIEFETROCHIMIE

67 «.02-0UVRIER PROFESSIONNEL NON DESIGNE AILLEURS

21 14-EMPLOYE DE BUREAU CQUALIFIE

75.02-CESSINATEUR EN BATIMENT

26+ l4-ELECTRICIEN EAT+MONT L IGNES,ELECTRC-NMECA CONCaAFF.ELEC
B83.05S-POMP ISTE.VENOEUR,CAMELOQOT

76 +05-AGENT TECHNICGUEL TECHENICIEN D*ELECTRCOMICQLE
67+14-0UYRIER SPECIALISE NON DESIGAE AILLELRS

20 +15-AJUSTEUR—OUTIL «OUT ILLEURFRAISEUR,REGL .M. DL
T606—AGENT TECHNICUE. TECHNICIEN D*ELECTRICITE
73.01-0UVRIER DE LA TRANSFORMATION DES MATIERES !. STICUES
B3«14-AGENT COMMERCIAL yREPRESENTANT DE CCMMNERCE SALARIES

€5 .,01-CONDUCTEUR DE POIDS LOURD.DE TRAMNSPORT EN CCMMUN

27 +1S-PROFESSICONNEL OE LA RADIC ET DE L"ELECTRONIQUE

70 « 1E~MANOEUVRE SAUF HOMME D*EQUIPE SNCF

B0 .14-CADRE ACMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

8C «02-FONCTIONNAIRE DES CACRES MOYENS

67 «03-CONTREMAITRE SANS AUTRE INDICATION

60 .15-0UVRIER CU BOIS ET MATIERE CCNNEXE SAUF rYAacqUN CARRC
99 .1 6—-ENMPLOI MAL DESIGNE,EVNMPLOYE SANS AUTRE IN' TICN
17.C01-0UVRIER DE LA CHAUDRONNERIE ET DES ACTIV CONNEXES
28.01-0UVRIER DE LA PRODUCTION ET DU TRAVAIL D RRE CHAUD
09.01-MACON ET METIERS CONNEXES

ST7.02-0FF ICIER DE L*'ARMEE

79 s06—FONCTIONNAIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES
81 .08-AIDE-COMPTABLE

Bl.02-EMPLOYE OE BUREAU NON QUALIFIE

76 1 1-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PROGRAMMEUR
EHFLUIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE

p—

L+ALESEUR

POURCENTAGE <0.25

- — e ——— S

EFFECTIF
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tttFRINCIPlU! EMPLOIS 0 E iN MARS é;?
CEDENTE DES CLA RMINALES O
SUlViNT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

[ ———
ELECTRICITE

-

SPECIALITE :

B - —————— T — T —— *
90 0 3-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT.ET ASSIMILES| 20.79
76 «+05—AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D ELECTRONIQUE 11.92
76 :22=-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL s AG.TECH, TECH SeAsIs COU NeDaA] 11.62
76 06— AGENT TECHNIGUE. TECHNICIEN D®*ELECTRICITE 11.17
75 «03-DESS INATEUR, (SAUF INDUSTRIEL EN BATIMENT ,CARTOGRAPHE) 799
75.14-DESSINATEUR INDUSTRIEL 6.69
26 ¢ 14—-ELECTRICIEN BAT.MONT L IGNES,ELECTRC-MECA sCONCAPP.ELEC 4,99
26 « 1S-ELECTRICIEN, (SAUF BAT.MONT L IGNES+ELECT~-NECA ,COND.APP) 4.09
27 «1S-PROFESSIONNEL DE LA RADIO ET DE L"ELECTRONICUE 3.58
76 +04~AGENT TECHNIGUE. TECHNICIEN DE ME VTALLURGIE.MECANIQUE 2.27
761 7-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHIMIE,PETROCHIMIE 1.85
75.02~0ESS INATEUR EN BATIMENT 1.36
90 s02-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUE 1.25
BS.15-GARDIEN 0.99
Bl .0S~POMP [STE.VENDEUR.CAMELOT 0.94
67 «02-0UVRIER PROFESSIONNEL NON DESIGNE AILLEURS 0.94
76 1=~-SURVEILLANTY DE TRAVAUX DU B.TeFPe. 0.90
19.14-AJUSTEUR,MONTEUR,REPARATEUR ET METIERS CONNEXES 0.89
99 ,16-ENMPLOT MAL DESIGNE ENPLOYE SANS AUTRE INDICATICN 0.8€
86 «01-GARCON DE CAFE,SERVEUR DE RESTAURANT Q.48
Bl e 13-STANCARDISTE.TELEGRAPHISTE MANIPULANT 0.4€
81 .02-EMPLOYE DE BUREAU MNON QUALIFIE Oe46
Bl .10-0OPERATEUR EN TRAITEMENT DE LYINFORMATION 0.4%
$8.01-0UVRIER DE LA CHARPENTE EN BOIS Q<45
70 . 1S~MANOEUVRE SAUF HOMME D*EQUEIPE SNCF 0.45
65 .0 1-CONDUCTEUR DE POIDS LOURD,DE TRANSPORT EN COMMUN 0.44
06.14-MINEUR ET SPECIALISTE DE L'EXTRACTION DU PETROLE Q.44
89 ;04-PROFESSIONNEL DE L *ANEMATION CULTURELLE O<44
29.01-0UVRIER DU TRAVAIL DU VERRE (SAUF A CHAUD) 0.42
93,.,19-0UVRIER PROFESSIONNEL DES ARTS PLASTIQUES ET APPLIQUES 0.41
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENY DES EMPLOIS DE PnunCEN?AGE <0.25] 0.01

B————— - E
| TQTAL j1co.% |

- -‘

EFFECTEIF = 2860.
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1**PR NCIPAUX ENPLGIS g UPES EN MARS 1S7€ PAR HES JEUNES ENE SORTéS
CERDENTE UES ASSES TERMINALES DEES 'E EVE ECHNICIEN SUPER
suwmr LEUR SPECIM..ITE DE FORMATION
' —— - s o, i e s . e 0 I S *
i SPECIALITE : ELECTRONIQUE |
W — T - o -
T o ey e e S S T o T o T T T - *
?6.05—!GEN‘ TECHNIQUE TECHNICIEN D*ELECTRONIQUE 61.81
76 «22-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL+AG.TECH,TECH S A«I. CU N«D:A S.73
27+ 15S—PROFESSIONNEL DE LA RACIO ET DE L'ELECTRONIQUE S.32
76 ,06—AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D'ELECTRICITE 3.87
90 .0 3-ENSE IGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE CCURT.ET ASSIMILES 2.€2
26 + 14-ELECTRICIEN EAT.MONT oL IGNES+ELECTRC~MECA +COND . APP.ELEC 1.73
26 o 1S—ELECTRICIEN: (SAUF EAT.MONT oL IGNES+ELECT-MECA,COND.APF) 1.63
65 .0 1-CONDUCTEUR DE POIDS LOURD.DE TRANSPORT EN COMMUN 1.30
83 .05S-POMP ISTE+VENCEURCAMELOT 1.25
€7+ 16—0UYRIER SANS AUTRE INDICATION 1.06
76 :04—-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE.NMECANIQUE 1.03
76 o 1 7T-AGENT TECHNIGUE, TECHNICIEN DE CHIMIE.PETROCHIMIE 0.89
7S «14-DESSINATEUR INDUSTRIEL 0.64
76.15-SURVEILLANTY CE TRAVAUX DU B.T.P, 0.63
32,15-COMPOSITEUR TYPO.INPRIMEUR 0.63
19:14-AJUSTEUR,MONTEUR,REPARATEUR ET METIERS CCNANEXES 063
86 «15-EMPLOYE DE MAISON 0.63
76 s 1 1-FROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PROGRAMMEUR 0.62
83.14-AGENT COMMERCIAL ,REPRESENTANT DE CCMWERCE SALARIES 0.63
81.,10-0PERATEUR EN TRAITEMENT DE LYINFORNATICON 04632
81.14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE 0.52
45 . 1E-CUISINIER C*ETABLISSEMENT 0.52
59 .01-0UVRIER DE LA MENUISERIE ,L*EBENISTERIE 0.47
01+17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES 0.47
81.08-AIDE-COMPTABLE 047
38.1%—0UVRIER DE LA CHIMIE ET ASSINILES 0«46
81,.,02-EMPLOYE DE BUREAU NON GUALIFIE 0 .45
8S . 15=GARDIEN 0.45
88 ,16-COMMERCANT DETAILLANT OD.44
76 .09-AG. TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL .,GEST.PRODUCTION 0.44
B8 . 15S—-0PERATEUR RADIOGRAPHE Oe44
99 . 16—EMPLOI MM DESIGNE.EMPLOYE SANS AUTRE INDICATICAN Oe41
90 «02-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUE 0.41
80 .02-FCNCTYIONNAIRE DES CALCRES MOYENS OC.41
T70:15-MANOEUVRE SAUF HOMME D®"EQUIPE SNCF 0.37
EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PCURCENTAGE <0.25] 0.0
B o —— i ——— T —— ——— o ——
TOTAL j100.x l
T o o o - —— " — - -

EFFECTIF 27%.
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*%%xFRINCIPAUX ENPLQIS OCCUPES EN MARS 1S7€ PAR LES JEUNES GENS SQRTIS L'AKRNEE
FRéCEsENIE DES CLASSES YER”?hALEE DEg gEEEvE?S DE ?ECHNICIEh gbpéﬂl Uk
SUIYANT LEUR SPECIALITE CE FORMATION
B e o o o o e |
] svccuum - cenumue VERRE 1 BTS
e ¥
B o o o s s  — o o o o o T -————
B4 (16-COMMERCANT DETAILLANT I8 (28 | # 6 X k¥R AR R KKK RER R R AR A RR R R AR R R AR BB R AR E XX PP R ARk F RS IR b}
29 .,01-0UVRIER DU TRAVAIL DU VERRE (SAUF A CHAUD) 2694 | XS X RERX KRR REREREREERRR IR RS DT RREE RN R H R
83 .0 1-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES NULTIPLES 14,02 | #5252 bk R0 enkehRkES
83.05-POMPISTE.VENDEURsCAMELOT CC AR RSS2 2 2 10
76 e 22-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL;AG.TECK,TECH S.A [« COU N.D.A Q.12 %%kex%®
81,02-EMPLOYE DE BUREAU ANON QUALIFIE Le37| %%
76 :05S=AGENT TECHNIJUE, TECHNICIEN D'ELECTRONIGLE 1,37 %%
75 :03-CESSINATEUR, (SAUF [INDUSTRIEL+EN BATIMENT, ITOGRAPHE ) 137 |22
83.04~CHEF DES VENTES.CHEF DE RAYOM lelS|*
79 ,03-CADRE SUPERIEUR COMMERCIAL 1.08|=*
76 02—~ AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE GECLOGIE MINES,CARRIERES 0.94 %
EMPLOIS DIVEHS REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PCURCENTAGE <0.25 C.0 .
B e T ———— e D T - ey
Itul’nL |100.% I
EFFECTIF = 128,

LR



CIPAUX EMPL CCUFES EN MARS 1S7& PAR LES JEUN
‘*‘sgéEEDENTE DES gLAS ES TERMINALES DES 'BREVETS DE
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

*—— -

| SPECIALITE :

T-_-_-—-._‘*___ﬁ_‘___ﬂ-.__-_--___-_________-_ e =i

g3 ,16—ETALAGISTE,DESSINATEUR PUBLICITAIRE.MODELISTE

99 ,16—EMPLOI MAL DESIGNE.EMPLOYE SANS AUTRE INDICATION
93.19 -CUYRIER PROFESSIONNEL DES ARTS PLASTIQUES ET AFPLIQUES
30.15-CADREUR

QI.OB—JUUENlLISTE.FEFOPIER CAMERAMAN OU PHOTO

90 +0 3—ENSEIGNANY DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT,ET ASSIMILES
84 ,14-INDUSTRIELENTREPRENEUR (SAUF DE TRANSPORT)

23 .14—-AGENT COMMERCIAL ,REPRESENTANT DE CCMMERCE SALARIES
TQ.!S-CADRE SUPERIEUR SANS AUTRE INDICATIOMN

78 05— INGENIEUR, CADRE TECHNIQUE SUPERIEUR DE L"ELECTRONIQUE
76 05— AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D*ELECTRONIQUE

EMFLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS CE PUUHCENTAGE <025

B e o e e ———— ————

| TOTAL

B o o e e e e e o

EFFECTIF 40,
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++SERINCIPAUX EMPLOIR QCCUBES BN, MARS, 1§75, R0 YE SodE YRESNTE NN SEELER (EOANEE

SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

B ot e o - . -

ISPECI!LITE : CHIMIE .BIOLOGIE.PHYSIQUE.

76 « 1 7-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHIUIE:PE‘RGCHIHIE
38.14-AIDE ET OUVRIER DE LABORATQOIRE

76 .08-AGENT TECHNIQUE,TECHNICIEN D*IND AGRICCOLE,ALINMENTAIRE
90 0 3-ENSELIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHNIQUE COURT.ET ASSIMILES
76 «0A=AGENTY TECHNIGUE, TYECHNICIEN DE METALLURGIE.,.MECANIGUE

76 05-AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D*ELECTRCNIGQUE

81 ,02-EMPLOYE CE BUREAU NON QUALIFIE

76 «22-AGENT TECHNICO-COMMERCIALAG.TECH,TECH SesAsle OU NeDsA
91 .16-PROFESSIONS SCIENTIQUES EN SCIENCES EXACTES,MATURELLES
38.15-0UVRIER DE LA CHIMIE ET ASSIMILES

81 +14-EMPLCYE DE BUREAU QUALIFIE

81 04-SECRETAIRE.DACTYLO-STENODACTYLO

88.15S-0PERATEUR RADIOGRAPHE

B88.01-AIDE INFIRMIER,INFIRMIER NCN DIPLOME ET ASSIMILES
€1.13-STANCARDISTE.TELEGRAPHISYTE MANIPULANT

EMPLOILS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.25

B oo o e e = — i T —

| TOTAL

S S ——

EFFECTIF = 700.

Ao et e s e e et s e e B Ter——

37.3%
31.71
21.51
276
1.12
0.67
0.67
0.6€
0.52
Q.41
0.37
0.25
0e.2S

BTS
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H Y BRECEOENYE GES CURSIES U TERMTNALAS S0l 87 SR YE S0 d “YRERNTENEN S0R IR (EURYE

SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

P SR - -

SPECIALITE : TEXTILE.HABILLEMENT.CUIR.

—— i ———— T ———

76 « 22— AGENT TECHNICO-COMMERC JAL+AG<TECH+TECH SeAsls CU NeD.A
48 15-DENTELL IEREsROUISSEUR, TISSEUR. STOPPELR,,TRICOTEUSE

76 1 7-AGENT VTECHNIGQUE, TECHNICIEN DE CHIMIE.PETROCHIMIE

81 «+14-EMPLOYE DE BUREAU QUAL IF IE

76 :NG—AG, TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAILsGEST.FRCLDUCTICON
81 .02-EMPLOYE OE BUREAU NON QUALIF IE

93 .18-METTEUR EN CARTES ET DESSINATEUR EN TISSUS

90 s03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHMICUE COURTET ASSIMILES
49,14-TAILLEUR,COUTURIER

49 ,15-0UVRIER DE LA COUTURE.(SAUF TAILLEUR.CCUTURIER)

85 16=PLANTON, GARDJIEN D*ADMINISTRATION

76+ 1 1-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PRCGRAMMEUR

20 +14-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

79 .06-FONCTIONNAIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES

79« 1S-CADRE SUPERIEUR SANS AUTRE INDICATION

67 «02-0CUVRIER PROFESSIONNEL NON DESIGNE AILLEURS
83.16-VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE COWMMERCE ,DEMARCHEUR IMMOBILI
B3,14-AGENT COMMERCIAL ,REPRESENTANY DE COMMERCE SALARIES
01.17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES

ENPLOIS DIVERS: REGRGUPEMENI DES EMPLOIS CE PCURCENTAGE <0025

EFFECTIF €2

SIS Solcsadscsi?
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**ERIVEIBAVE BEC-QIRIESVUTERMTINALETSoR 1790RETEYES ésﬁéiﬁnfﬁféu

SUIV#NT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

A i o e g e g e e el A, e

90 «+0 3-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURTLET ASSIMILES
76 «04-AGENT TECHNIGUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE.NMECAMICUE
81 s04-SECRETAIREDACTYLD«STENDDACTYLC
76 e05-AGENT TECHNIGUE, TECHNICIEN D*ELECTRONIQUE
76 «09=AG. TECH, TECH D'ORGANISATION DU TRAVAIL-GEST,
76 .06—AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN D*ELECTRICITE
75 +03-DESSINATEURs {SAUF [INDUSTRIEL +EN BATIMENT,CAF 0GRAPHF)
75.14-CESSINATEUR INDUSTRIEL
76« l4—ARPENTEUR METREURy AGENT TECHMNIQUE CU BeTsPe
75«15S-CESSINATEUR CARTOGRAPHE.PHOTCGRAMMETKE
21 .14-ENPLOYE DE BUREAU QUALIFIE
Bl .0S-SECRETAIRE DE DIRECTIOM
75 .02-CESSINATEUR EN BATIMENT
B0 +02-FONCTIONNAIRE DES CADRES MOYENS
9.03-CADRE SUPERIEUR COMMERCIAL
78 .,14-INGENIEUR,CADRE TECH,. SUP.DE BATIMENT TRAVAUX PUBLIQUE
76 15-SURVEILLANTY DE TRAVAUX DU B.TeP.
76+ 1 7T—AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN DE CHINIE,FETROCHIMIE
83 .05-POMP ISTE.VENDEUR CAMELOT
81 .02-EMPLOYE CE BULREAU NON QUAL IFIE
90 «0A-ENSEIGNANT DU SECONDAIRE OU TECHNIG.LONG+ET ASSIWVILES
86 02-GUIDE-CICERONE.HOTESEE
92 +17=-CLERC
76 « 1 1-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PROGRAMMEUR
EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.25

RUODUCT [ON

]YQT!L

EFFECTIF =

176722-AGENT TECHNICO-COMPERC AL s AG « TECH + TECH SsAals OU NeDeA| 23450

1.24
1.24
1.24
1.24
1.24
1.24
0.90
0.64
0.0

T o o o - ] — — ]
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*%2PRINCIP AUX EMPL URES EN MARS 157€ PAR S ES GENS SQORTI

PRECEDENTE DES Ll‘gg TERMINALE € DE *EREY E%E ECHN I1CI Eh EUFE
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

e o e e B e T T - |

1{--—-1—-——-—-—-—-———-——-—

81 «04-SECRETAIRE+DACTYLO,, STENODACTYLO

81 .05-SECRETAIRE DE DIRECTION

90 0 I-ENSEIGNANY DU PRIMAIRE OU TECHNIGQUE CCURT.ET ASSIMILES
81 .14—EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE

81 .02-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE

80 .0 2-FONCTIONNAIRE CES CADRES MOYENS

€1 .09-COMPTABLE, CHEF COMPTABLE

79 .06=FONCTIONNAIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES

83,04-CHEF DES VENTES.CHEF DE RAYON

B3 .,05-POMP ISTE.VENDEURCAMELOT

83.01-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES MNULTIPLES

99 ,16-EMPLOI MAL DESIGNE.EMPLOYE SANS AUTRE INDICATICN

84 ,16-COMMERCANT DETAILLANT

81.03-ADJOINT ADMINISTRATIF

B3.14-AGENT COMMERCIAL 4REPRESENTANT DE CCMMERCE SALARIES
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PCURCENTAGE <0.25

| TOTAL
B o o —— - — -

EFFECTIF 4977,

B e o o e e o T - ] T T T o . 7 T . 7 . o 2 2 o o e

0.26
2.952

|100.% |
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tt#PR NC PAUX EMPLOIS OCCUPES ENM MARS T€
ENTE DES CLASSES TERMINALES DEE 'E

GUI?lNT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

|SPECIALITE : TECHNIQUES FINANCIERES ET COMPTABLES.

BTS

e R ———

€1 «09-COMPTAELE, CHEF COMPTABLE
81.08-AIDE-COMPTABLE

S0 .03-ENSEIGNANT DU PRIMALIRE OU TECHNIQUE COURT.ET ASSIMILES
81.14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE

1 +04-SECRETAIRE sDACTYLOSTENODACTYLO

81.02-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE

80+14=-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

79 «06—FONCTIONNAIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES

79 .02-CADRE SUPERIEUR COMMERCIAL

83.01-GERANT DE MAGASIN A SUCCURSALES MULTIPLES

92.01—EXPERT COMPTABLE.L IQUIDAT.JUDIC.,CONSEIL FISCAL JURIDIQ
81 .07-CAISSIER

79 .02~-CADRE SUPERIEUR FIMNANCIER

99 4 16—EMPLCI MAL DESIGNE.EMPLOYE SANS AUTRE INDICATICN
89 .1 7-EDUCATEUR SPECIALISE.MONITEUR DE CENTRE SOCI“L
EMPLCIS DIVERS:IREGROUPEMENT DES EMPLOI S DE POURCEN AGE

T e

oA
EFFECTIF =
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£%*xPRINCIPAUX EMPLDIS OCCULPES EN MARS 1S7€ PAR LES JEUNES GENS SCRTIS L*'ANNEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERWMINALES DES 'BREVETS DF TECHNICIEN SUFPERIEUR®
SUIVANT LEUR SPECIALITE DF FORMATION
———————————————————————————————————————————————————— ————————
|SPECIALITE : TRAITEMENT DE L*INFORMATICON. | BTS
———————————————————————————————————————————————————————————— *
B o o o *
76 e 1 1-PROGRAMMEUR ET ANALYSTE-PROGRAMMEUR ES 4| P2k R TR E KT R AR R LR EF R R R R ERRER A RX R I DA AR R R AR IR AR DA DR H AR B 3
81 ,10-0PFRATEUR EN TRAITEMENT DE L *INFORMATICN 11 07| * kxkbnrsxk
£1.08—AIDE-COMPTABLE 4.8G | #%%%
21,14-EMPLCYE DE BUREAU GUALIFIE 4471 | 2nxk
Al «02-EMPLCYE LCE BUREAU NON QUALIFIE .97 | #%%
76 +10-ANALYSTE 2.82)| %%
27T 15E—-PROFESSIONNEL DE LA RACIC ET DE L'ELECTRCNiIGLE 2.82 ]| %%
76 «22=AGENT TECHNICO-COMMERCIAL ,AG.TECKH,.TECH S.A.I. OU N.D.A 1.89]%
23 ,0S-FOMPISTE.VENCEUR ,CAMELOT 1.89]»
EMELOIS DIVFRSIRFGROUPFEMENT DES EMFLCIS DF PCURCENTAGE <0.25 0.0 .
T o o e e 9 - - - - - - - - - - *
| ToTAL |1coex |
B e e e e e e e e e e e e e e e e e e *

EFFECTIF = 53.

o 1 i



tttPRlNélpagx EMPLO IS OCCUPES EN MARS 1S7€& PAR %gs EUNES GENS sgntés L*ANNEE
PRECEDENYE DES CLASSES TERMINALES DE 'BREVE DE TECHNICIEN SUPERIEUR®
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION
B s e e e . T T T . o 0 - e e *
| SPECIALITE : COMMERCE ET DISTRIBUTICN. | BTS
e ——— - - g »
_______________ s o i ol e e e e s
81 .14-EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE 1423|9222 RERXARARRRRER BN A RS R R AR SR AR R AR BAFIFR AN F S 9393399
76 «22-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL+AG.TECH, TECH S.Acls OU NeD.A Q9 ,SA |tk kk bk bhbb ki bkt nr Rk kb kbR r ke hkE
B3 .04-CHEF DES VENTES.CHEF DE RAYON G266 |26 ¥ kb A R R B R R EAREREIEFRRBFRIRRIRRREERERS
90 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE QU TECHNICUE COURT.E1 ASSIMILES BelI| #2252t er 222 hR Rk SARSRRB LR ETRER
81 .02-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE TG4 |tttk k bbbk rrddikrr bbb bhtisn
83, 05—POMP ISTESVENDEURCAMELOT Eo2S |t r bt b kbt bkt r i tseohe bR
81 +04-SECRETAIRE.DACTYLO,STENODACTYLC Se7S |tttk bkt e bbb iR ITRR
Bl «09-COMPTABLE, CHEF COMPTABLE E-FRARE SRS R R R R L T
83,.,16-VOY AGEUR ET INSPECTEUR DE COMMERCE ,DEMARCHEUR IMMOBILI EPCIRE I TS R R RS T 2
79+03-CADRE SUPERIEUR COMMERCIAL 3,57 |set kbt kkhhkEk
B3 .14-AGENT COMMERCIAL ,REPRESENTANT DE CCMNERCE SALARIES EFURREL S EEE S RS2 L
81 .0=-SECRETAIRE DE DIRECTION 2.08| #x%kshk%x
86 «02-GUIDE-CICERONE sHOTESSE 18|20 %0%%%
80.14-CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS 17825kt xk
76 «09=AG. TECHs TECH D*ORGANISATION DU TRAVAIL.GEST. ACDUCTION LeEl|$tknn
83 .02-ACHETEUR La3l|exkxs
79:15-CADRE SUPERIEUR SANS AUTRE INDICATION Le24 | %0%%% ;
82:.01-MAGASINIER LalT]*exx =
E6 +1B-PERSCNNEL DE SERVICE lalS|o%sn t;:
84 0A-HOTELIER,RESTAURATEUR ET CAFETIER 1,09 | k%% i
80 02-FONCTIONNAIRE DES CADRES MOYENS 109 #%%%
81 ,03-ADJOINT ADMINISTRATIF 095 ]| #%%%
BE& o 16~COMMERCANT DETAILLANT D.B3|%%%
G1 .08-JOURNALISTE.REPORTER CAMERAMAN QU PHCTYC D.83|%%%
81 +13-STANCARDISTE.TELEGRAPHISTE MANIPULANT Q.81 ]%%%
B88.01-AIDE INFIRMIER.INF IRMIER NON DIPLOME ET ASSIWMILES 0«81 |%%%
0l«17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSINILES 0.81]|%%%
91 .05-PROFESSIONS INTELLECTUELLES EN SCl.ECC+50C!| AL.HUMAINES Q.65 | *%
91 .1S-EIBL IOYHECAIRE D65 %%
91 ,07-SPECIALISTE DE LA PUELICITE De6S|*%
Bl .08=AIDE-COMPTABLE 065 | %%
65 «01-CONDUCTEUR DE POIDS LOURD,DE TRANSPORT EN COMMUN 065 |*%
80 .03-AGENT D®ASSURANCES 0432
99 . 1E-ENMPLOI MAL DESIGNE,EMPLOYE SANS AUTRE INDICATION 0.43]|%
76 04-AGENT TECHNIGUE, TECHNICIEN DE METALLURGIE,.MECANIQUE D.41|#
78.08— INGENIEURCADRE TECH +SUP JD*INDUS-AGRICOLE ALIMENTAIRE D.35]|*
EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PCURCENTAGE <0.25)| 016 | .
B oo = LT T P R ——— o o I
lruraL |100.%

EFFECTIF = 307e.



*%*PRI
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

B —m e m———————— - D

ISPECI!LITE : INFORMATION.DOCUMENTATION.

Bl.ld-EHPLUYE DE BUREAU QUALIF IE

86 «02-GUIDE-CICERONEsHOTESSE

81 .04-SECRETAIRE.OACTYLO,STENODACTYLC

83.05-POMP ISTE.VENDEUR .CAMELOT

€6 . 18-PERSONNEL CE SERVICE

91 07-SPECIAL ISTE DE LA PUBLICITE

81 .02-EMPLOYE DE BUREAU ANON QUALIFIE

90 +03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COLRTSFT ASSIMILES
S1,08=-JOURNAL ISTE, REPORTER CAMERAMAN OU PHOTO

49.15-CUVRIER DE LA COUTURE{SAUF TAILLEUR,CCUTURIER)
83.14-AGENT COMMERCIAL ,REPRESENTANT DE CCMMERCE SALARIES
83.1E-VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE COWMERCE .DEMARCHEUR IMMOBILI
S9.16-EMPLCI MAL DESIGNE ,EMPLOYE SANS AUTRE INDICATION
G1.1S~-EIBL IOTHECAIRE

S3.16-ETALAGISTE.DESSINATEUR PUBLICITAIRE,,VMODELISTE

€1 .09-COMPTABLE, CHEF COMPTABLE

79 .02-CADRE SUPERIEUR COMMERCIAL

93 .22-METTEUR EN SCENE

86 401-GARCON DE CAFE.SERVEUR DE RESTAURAMNTY

84 .16-COMMERCANT DETAILL ANT

€3 .,04-CHEF DES VENTES,CHEF DE RAYOMN

86«1 7-EONNE D*ENFANTS.NOURRICE

76 422-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL AG.TECHsTECH SeA.Ts CU NeD.A
83.02-ACHETEUR

86 ,24-CADRE CE L"MOTELLERIELDES CANTINES .RESTALRANTS +CAFES
89 .03-PSYCHOLOGUE SCOLAIRE OU INDUSTRIEL

B0 «14—CADRE ADMINISTRATIF NON DESIGNE AILLEURS

81 «0S-SECRETAIRE DE DIRECTION

01.17-YRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIVILES

EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PUURCENTAGE <0.25

EFFEC?IF = 31 4.

o.

NCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS lg? PAR LES JEUNES GENS SCRTIS L' ANNEE
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*3%PRINCIPAUX EMPL QCCUPES EN NARS 157€ PAR LES JE G s ' ANNEE
A S e T T e T 1 T LA T AT L ek et e LR
SUIVANT LEUR SPECIALI‘I’E DE FORMATION
B o s e [P —
|SPECIALITE : ARTS APPLIQUES. | BTS
B o e 2 e S e i et e e s

75 +02-DESSINATEUR EN BATIMENT

75«0 3-DESS INATEUR, {(SAUF INDUSTRIEL +EN BATIMENTCARTCGRAPHE)
93.14-PROFESSEUR DE DESSIN.DE PEINTURE

11 .01-DECORATEUR ET ASSIMILES

93.17-CECORATEUR-ENSEMBL IER

93 .16-ETALAGISTELDESSINATEUR PUBLICITAIRE.MODELISTF
S3.18-METTEUR EN CARTES ET DESSINATEUR EN TISSLS
G3.15-ARTISTE PEINTREs SCULPTEUR ET ASSIMILES

S0 «03-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNICUE COURTLET ASSIMILES
7622-AGENT TECHNICO-COMNERCIAL.AG.TECH,TECH S«Asles OU NoD.A
76+ 1 1-FROGRAMMEUR ET ANALYSTE—-PRCGRAMMEUR

76 «0S-AGs TECHs TECH D"ORGANISATION DU TRAVAIL »GEST.FRODUCTION
76 15-SURVEILLANT DE TRAVAUX DU BsTePe

S1«07-SPECIALISTE DE L& PUBLICITE

81 404A-SECRETAIREDACTYLO.STENODACTYLC

48 41 S-DENTELLIEREsROUISSEUR. TISSEUR.STOPPELR,TRICCTEUSE
EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PCURCENTAGE <0.25

B e e -

YOTAL
EFFECTIF

NsSNsN~N~N2Ppr=m=DODN
OO0 O mre po s b o s b g i)

Qe o8 88 8 ¢80 08 0685888
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JEUN

.‘¢pglncapnux EMPLO IS OCCUPES EN MARS 1
PRECE E

ENTE DES CLASSES TERMINALES DE
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

————

|SPECIALITE
P

s
" %ehEVe S50

SANTE

+» SERVICES SOCIAUX.

-

T —

90 .0 3-ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIGUE COURT.ET ASSIMILES
90 .0 2-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUE

89 1 6~ASSISTANT SOCIAL

81 s04—SECRETAIRE+DACTYLOSTENODACTYLO

€9.17-EDUCATEUR SPECIALISE,MONITEUR DE CENTRE SOCIAL
88.01-AIDE INFIRMIER,INFIRMIER NON DIPLONE ET ASSIMILES
82.01-MAGASINIER

£9 ,04-PROFESSIONNEL DE L "ANIMATION CULTURELLE

G0 .,05-ENSEIGNANT DU SUPERIEUR ET ASSIMILES

88 .02-KINESITHERAPEUTE »PEDICURE.REEDUCATEUR
29.01-0UYRIER DU TRAVAIL DU VERRE (SAUF A CHAUD)
83.05-POMP ISTE. VENDEUR «CAMELOT

81 .14-EMPLOYE CE BUREAU QUAL IFIE

e

01l +17-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES

EMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.25
B = e S - —

| TOTAL
B San o P T D - — - - -
EFFECTIF = 3é6¢.

1.23
0.88
Q.68
0.63
0.59
Q.56
0.3€
0.31
0.31
0.84

1100.%

SnferenS80ReRs

- ————— Y

1

S —————

SRS —1

L*® ANNEE
EUR?®

BTS
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PRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN RS
PRECEDENTE DES CLASSES TERulNALE‘ DE_
SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMNATION

86 +24-CADRE DE LHOTELLERIESDES CANTINES RESTAURANTS ,CAFES 28.68
81 .,08-AIDE-COMPTABLE 10.51
45.,16~CUISINIER D*ETABLISSEMENT B.2C
84 .08-HOTEL IER,RESTAURATEUR ET CAFETIER 756
86 .18-PERSCONNEL DE SERVICE 7ell
86 .0 1-GARCON DE CAFE,SERVEUR DE RESTAURANT 6.12
76 «09-AG, TECH, TECH D*ORGANISATION DU TRAVAIL+GEST.PRADUCTICON 3.45
Bl «07-CAISSIER 3.34
82 ,0S-POMP ISTE,VENDEUR CAMELOT 3,34
90 +0 I-ENSE IGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT.ET ASSIMILES 2.79
£1.,09-COMPTABLE, CHEF COMPTABLE 2.02
79.03-CADRE SUPERIEUR CONMERCIAL 2.02
76 +22-AGENT TECHNICO-COMNERCIAL s AG.TECHsTECH SeA.l. CU N.D.A 1.84
81 04-SECRETAIRE ,DACTYLO+STENODACTYLC 1.6S
£3.,02-ACHETEUR 1.6%5
81 ¢13-STANCARDISTE, TELEGRAPHISTE MANIPLLANT 1.6%5
84 ,18-COMMERCANT GROSSISTE.CHEF D'ENTR.DE SERVICES .COURTIER 1.65
848 16-COMMERCANT DETAILLANT 1 .65
67 03-CONTFEMAITRE SANS AUTRE INDICATION 1.6%
£1.14-EMPLCYE DE BUREAU QUAL IFIE 1.50
80 +02~-FONCTIONNAIRE DES CACRES MOYENS 1.50
EHPLUIS D IVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOLS DE pcuncewrnce <0.25| 0.03
|rurAL [100.% l
*—---—--———-—a—-—-—----—-—p ——————————————— ————— - ———————— -
EFFECTIF = 76,
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“#%8PPINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS SOKRTIS L 'ANNEE
PRECFDENTE DES CLASSES TERMINALES DES SBREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR
AGRICOLE SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

SPECIALITE : AGRICULTURE ET PECHE

BTSA

R o=
L

o —_—— ——— s

!01.17=TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES | 35.00 atccnnnitautiotiorisosstuitonsatenstiaEridosedinnansiaeoetes
1904 03=FNSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT/ET ASSIMILES! 1B.63|0eenssasssstosossnsnsssansne

176,01=AGENT TECHNIQUE s TECHNICIEN DE LY'AGRICULTURELSLYELEVAGE | ]l.4l|atancanaptas -aue

190,02=-ANTMATE P DE FORMATION CONTINUE | 6.04lavnssnane
176.22=AGENT TECHNICO=COMMERCIAL +sAGTECHYTECH SeAsle OU N DAl 3,4]usass
183,04=CHEF DES VENTES,CHEF DE RAYON I 3.23|#ses

176 ,08=AGENT TECHNIQUESTECHNICIEN D'IND,AGRICOLEsALIMENTAIRE
176,15=-SURVEILLANT DE TRAVAUX DU B.T.P,

167,14=-0UVRIER SPECIALISE NON DESIGNE AILLEURS
170.,15=MANODEUVRE SAUF HOMME D'EQUIPE SNCF

181,02=-EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE

101,16-JARDIMNIER(SAUF CHEZ UN PARTICULIER) le221#
175,02=DESSINATEUR EN BATIMENT lallte

] 2,44 8%

!

[

!

!

I

!
1843,05=-POMPISTE « VENDEURCAMELOT I 1lellys

!

!

!

!

!

!

!

!

la51as
1670w
le23y#
l.231#

183,14=AGENT COMMERCIAL+REPRESENTANT DE COMMERCE SALARIES lellte
167.03=CONTREMATITRE SANS AUTRE INDICATION 0s771#
186,01=-GARCON DE CAFE.SERVEUR DE RESTAURANT 0.701%
175,03-DESSINATEUR s (SAUF INDUSTRIELSEN BATIMENT+CARTOGRAPHE) De6BL*
179.06=FONCTIONNAIRE SUPERIEUR ET ASSIMILES 0.,681%
181.14=FMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE Qo7
147,15=AITIERyPRODUCTEUR BEURRIERsFROMAGER 0.611%
167,04=APPRENTT SANS AUTRE INDICATION 0.581#
167,16=0UVRIER <ANS AUTKRE INDICATION ! 0,581#
17T6409=4GeTECHs TECH D'ORGANISATION UU TRAVAIL+GEST.PRODUCTIONI 0+491%®
teMpLoIs DIVERS:REGROUPEMENT DES EMPLOIS DE PQURCENTAGE <0+425! 0.0 1.

T, s T T, T, g, Ty, T, o, i i T, i, s T T, T, i T, i T, i, g, O O g, g,

!TNTAL 1100.,% !

- - L

EFFECTTIF = 225,

- Igl-




s#epRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS SORTIS L'ANNEE
PRECFDENTE DES CLASSES TERMINALES DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR
AGRTCOLE SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

- - &

{SPECIALITE  BIOLOGIE(IUT) ! BTSA
-4

L - *

17O, UB=AGENT TECHNIQUE+TECHNICIEN D*IND+AGRICOLE+ALIMENTAIRE | 21 e 37 |80t aat sttt t0apotoidudetttottiotalttosiidasetattosdisadotasn

138+ 14=AIDE ET OUVRIER DE LABURATOIRE | 1B¢8l|aatpoatttutitadatodedotatedoladnsaatacadutnanitatons
190,03=~ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURTET ASSIMILES! 1728 #4fatneafuontianashofudabadatassdadndonntnanansint
1Too17T=AGENT TECHNIQUESTECHNICIEN DE CHIMIEZPETROCHIMIE | 16ebb|#adudaatditi i ot snotilatabitntnbneeotstatonsas
190,02-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUL | B,l0ls%svnpabudatnintabotssa

101,17=TRAVAILLEUR AGRICQLE ET ASSIMILES ] 4 BO|uapssdpnncaasny

'53,14=AGENT COMMLPCIAL REPRESENTANT DE COMMERCE SALARIES I 3.02|evassead

147,15=LAITIERyPRODUCTEUR BEURRIER+FROMAGER | 259 |#atadge

190,04=-FNSEIGNANT DU SECONDAIRE Ou TECHNIQ.LONGET ASSIMILES | 2.,59|#*aveus
176,09=AGTECHsTECH D'ORGANISATION DU TRAVAILsGEST<PRODUCTION! 2,49 jussubsn

183,04=CHEF DES VENTESsCHEF UE RAYON | 2.491%%ssne

EMPLOIS DIVERSIREGROUPEMENT DES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.25! 0.0 1.

o &

ITOTAL 1100.% |

o » ]
EFFECTIF = 55, g



##aPRINCIPALIX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS SORTIS L'ANNEE
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

AGRICOLE SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

&

ISPECIALITE : TECHNIQUES FINANCIERES ET COMPTABLES.

-
1 BTSA

B o e e s i e e e e % g g

L s i R

10lel7-TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES !
190,03=ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNTQUE COURTET ASSIMILES!
176,01=AGENT TECHNIQUESTECHNICIEN DE L'AGRICULTURESL'ELEVAGE |
190,02=-ANIMATER DE FORMATION CONTINUE !
176,22=AGENT TECHNICO=COMMERCIALAG,TECHITECH SehA.ls OU N,D,A!}
176+08=AGENT TECHNIQUEs TECHNICIEN O'INDsAGRICOLEsALIMENTAIRE !
183,05=-POMPISTF4VENDEURsCAMELOT

18] 409=COMPTABLE+CHEF COMFTABLE

190,04=ENSEIGNANT DU SECONDAIRE Oy TECHNIGQ.LONGET ASSIMILES
17841 0=INGENIEURsCADRE TECHeSUP«DYORGANISATGEST s ING,CONSEIL
1860,03=AGENT D*ASSURANCES

181.14=FMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE

102,01=BUCHERON ET ASSIMILES

183,16=VOYAGEUR ET INSPECTEUR DE COMMERCE+DEMARCHEUR IMMOBILI!
181 ,04~gECRETAIRE+DACTYLO»STENODACTYLO 1
IEMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT UES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0251
o

- e e em e e e

—— -
kR L TR A T R Ty L L R e ey
1bo|Siabantoafitaioiviannnit
13,13 afachantapacacnionn
BegT | #otstuntpranos
S.,35 | #tadnant
4eB2|ubpnba
Cebb2lnte
1le95) 0%
1,95 #%
let9 | 0w
led9|ne
letl*®
le291#
l.291%
1,131+

{TOTAL !

040 1.
L

1 G

100% |
S—

Bomm=- - - - - N

EFFECTIF = 92.



*24PRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS SORTIS L *ANNFE
PRECEDENTE DES CLASSES TERMINALES DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR
AGRICOLE SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

A - - s

ISPECIALITE : COMMERCE ET DISTRINUTION, 1 BTSA

B e e s S i e s s e o e s B e

*

1904 US=FNSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURTET ASSIMILES! 22.86 1 #¢ttaaatan i ot osttitoasiotatnintatdiiansssdaasiadossnannades

10l417=TRAVAILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES | 18,43 adtttaatanaattitaniedetitonenasuntiatonsneiaatne
163,04=CHEF DES VENTESsCHEF DE RAYON | 1137105 0snaatonabttirarutoansnsnne

181,14=EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE | Db [ FERRaRnEatasdsisansstone

176,22=-AGENT TECHNICO=COMMERCIAL»AGeTECHSTECH SeAele OU NeDeA] Bel9lutacnessansiiitaanehs

190.02-ANIMATER DE FORMATION CONTINUE | 6.93|R0Ruspasdnendatans

170,15=MANOEUVRE SAUF HOMME D'EQUIPE SNCF 1 4,03|neasnsanesn

183,05=POMPISTE 3 VENDEURs CAMELOT | G4,03|#s0obsnuws

176,08=AGENT TECHNIQUESTECHNICIEN U'IND,AGRICOLEZALIMENTAIRE | 3,67 |a%efnea®e
176,09=-AG.TECH, TECH D'ORGANISATION OU TRAVAIL+GEST.PRODUCTIUN! 3.67)s#sstaaew

180.,03-AGENT D'ASSURANCES ] 3,67)|#vnsagnte

199,16=EMPLO] MAL DESIGNE+EMPLOYE SANS AUTRE INDICATION | BebTlwtnnanpes .
IEMPLOIS DIVERS:REGROUPEMENT VES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0251 0.01 I,

[ - L —— - - o ARSI

ITOTAL 1100.% !

oy g Ty g - e T T, S T T, T e g, iy T i, g, gy Sy O i, T e T g, v

EFFECTIF = 32,

. " PEL-
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B - TABLEAUX SUR L’EMPLOI



IUT , BTS + BTSA

EMP 7 :

EMPLOIS REGROUPES * OCCUPES PAR LES ACTIFS SELON LE SECTEUR DE FORMATION

HOMMES, FEMMES

Effectif

Secteurs de Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Emplf)yf Employé  Employé Total
Filiéres formation technicien qualifié  spécialis¢  supérieur  moyen qualifié non  commer- total
supérieur qualifié cial

oz ] Hommes| Q46 1,0 69499 645 349 295 12-9 069 1+0 048 100 1768
i Primaire + Secondaire S 0,3 041 5945 57 ve s re e 1.? B e 2 e
Tertiaire Hommes 0+6 0.? Te8 leb Oes 545 6245 !.6.& 20 e»7 100 1488
Femmes 05 146 0s4 0¢0 B 5346 2745 5,8 26 100 2627
. g Hommes| 5¢5 0e> 5393 1097 30l 1,0 1899 1.5 ce0 -TE] 100 1912
B'I:S Primaire « Secondaire ——— 1,9 0 2 53,3 #T+3 0.9 59 7.8 51 100 s 4 o
BTSA  Tertiaire Hommes| 6945 0s3 130 X 045 598  4Te4 1641 2+8 Se4 100 635
Femmes | 043 090 147 Ovd 040 193 3543 5449 4y7 155 100 6515
Total leg [IPE] 215 IV 120 249 33.8 2844 3v4 2+2 100 16432

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe { DPJ)

(1) Les laborantins sont classés parmi les ouvriers, bien que ce terme recouvre des qualifications variées

=LE] =



EMP 24 : EMPLOIS REGROUPES * DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

BTS + BTSA, IUT HOMMES, FEMMES
Secteurs de Obtention Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total
Filiéres formation du diplome technicien qualifi¢é  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer-
supérieur qualifié cial
Diplomé 4y0 0s5 5499 1545 295 ls2 1545 1el leb 3,5 100
Primaire + Secondaire Non diplomé 597 02 49,2 1842 3,7 0s8 1244 246 299 beb 100
Total bob 0eé 53¢6 1691 27 el 1498 loé 197 3.7 100
BTS
BTSA s
Diplomé 0+8 0yl 3r1 046 00l 196 3992 49,2 3.8 146 100
Tertiaire Non diplémé 190 01 1¢5 045 01 197 2991 5746 6yl 2+3 100
Total 0e¢8 Oel 297 Deb 0sl 197 3604 Slyé Gob 1.7 100
Diplomé 0+5 0s7 6781 1249 248 2y 1049 11 0+8 150 100
Primaire + Secondaire Non diplomé 3,1 150 53+6 1896 5s2 21 1344 2ol 10 100
Total 096 048 6646 13,1 219 242 1150 1,1 0¢8 140 100
IUT
Diplomé 002 0s6 byl 08 02 Toa 57+2 2267 403 295 100
Tertiaire Non diplomé 1.0 095 245 295 190 5243 317 640 295 100
Total 0s2 0,5 490 0,9 0¢2 Tsl 570 23,1 bod 2495 100

-8€L -

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 8 : EMPLOIS REGROUFES >i:LON LA SPECIALITE DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
TIPS Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
GW::G:::]:];?“I:II‘IES g t“glf“icic“ qualifié  spécialisé supérieur  moyen qugliﬁyé non commer- total
supérieur qualifié cial

Agriculture - péche 4093 2240 1+5 246 299 2745 0s7 101 1+5 100 279
Batiment - Travaux publics 0+6 7941 Sy2 0+6 293 93 17 0s6 006 100 180
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 8547 3e6 107 100 . 28
Menuiserie - Charpente 11,8 5848 lle8 1746 100 17
Métallurgie - Fonderie 0+9 4492 18e6 494 0s9 2349 2¢7 3¢5 0s9 100 117
Mécanique Up2 ODeb 567 999 495 Ue5 2349 1+8 0s7 1+0 100 612
Electricité S690 1246 493 2294 Dot 299 1ot 100 285
BTS Electronique Deé 7592 115 236 5e¢2 195 1+9 199 100 276
Verre - Céramique 738 25498 106 0s8 098 1e6 6le7 100 129
¥ Imprimerie - Photo 4y 8 945 167 995 5090 995 100 42
BTSA Chimie - Biologie - Physique 046 6145 3140 1+2 3s2 152 1.3 0el 100 701
Biologie (TUT) 596 4047 1845 1,9 1+9 31,5 100 55
Alimentation - Cuisine 5090 25%0 2540 100 8
Textile - Habillement - Cuir 17 3040 2090 1+7 590 2147 B3 1147 100 62
Tech. administratives et juridiques 1.3 6291 216 2ls6 9.8 1+3 1+3 100 156
Secrétariat 0,2 Orc 0,7 28,1 65,2 496 10 100 4996
Tech. financiéres et comptables S50 0ol 219 21 6492 2248 1»8 Ge9 100 765
Traitement de I'information 1:9 1+9 6992 2ls2 398 1¢9 100 52
Commerce - Distribution 244 0,3 1199 148 0+3 649 3842 2)e2 949 Te2 100 384
Information - Documentation 0s3 0s6 22 10,3 3241 3546 10,9 B8r0 100 319
Arts appliqués 3745 10+9 351 45,3 3,1l 100 69
Santé - Services sociaux 0s3 08 0¢5 08 923 47 093 093 100 3Tl
Hotellerie - Collectivité 593 T+9 1¢3 296 3648 17,1 992 1997 100 17
Ensemble 1+8 [FY 16+8 499 0s8 1+5 3045 3745 397 293 100 2940
Batiment - Travaux publiques 0s9 0,3 T7e1 498 498 1.8 949 0.9 0¢3 100 340
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1692 73,0 297 297 2,7 2y 7 100 37
Mécanique 00t Dyé 6392 653 3+3 5¢5 1704 0.8 12 146 100 528
Electricité 290 6591 S99 3.9 D7 20404 193 07 100 156
Electronique 0s6 049 7992 4y1 296 1¢9 94 Dot Ové 0sé 100 274
Chimie - Génie chimique (IUT) 6245 172 246 1+9 Bys6 I8 047 390 100 270
Mesures physiques (IUT) 1ol 3,2 730l Syl 493 191 836 101 lel 10l 100 100
IuT Biologie (IUT) 08 0.2 561 3048 leé 0¢3 Ts9 loé 0s2 0+9 100 648
Industries diverses 4692 Te7 1594 30¢8 100 15
Tech. administratives et juridiques 045 0s2 3,3 0s8 596 4048 38y4 8,6 1+9 100 548
Tech. financiéres et comptables 0+3 1s1 2+3 046 0+3 1+9 59,42 2941 4y2 09 100 1195
Traitement de I'information 0ol 1+9 0e3 0s1 ls2 89,45 Se6 Oeé 0+9 100 695
Commerce - Distribution 093 0,7 10e1 193 093 438 4890 23,45 495 634 100 8a7
Information - Documentation 12 2 4814 2ly2 1749 Seé 36 100 342

Santé - Services sociaux 2s8 917 238 2+8 100
Ensemble 0p6 0s06 28,7 Seb 1,3 Se2 38,8 14,5 3,0 199 100 6481

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
** La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)




EMP 3 : EMPLOIS OCCUPES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

POURCENTAGES
IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Secteurs de IUT BTS + BTSA
Emplois* 02400 ™ Primaire - _Secondaire Tertiaire Primaire + Secondaire Tertiaire Total
L Hommes Femmes | Hommes Femmes| Hommes Femmes | Hommes  Femmes

Agriculteur - Pécheur Us6 03 0sb 595 1,9 695 0e¢3 le2
Ingénieur - Cadre supérieur 10 hal Us 7 G*5S 0s5 Vel 093 0e0 0,3
Technicien agricole 0e1 Geu le5 0sR 20 0e3
Technicien Batiment, Travaux publics B8 0+9 Us3 53 1+3 043 0s1 17
Technicien mécanique, métallurgie 3e4 0+9 3sc 0s8 0s2 0s2 0+9
Technicien électricité, électronique 2041 592 Ul 132 1e7 002 Gy1]
Technicien chimie 743 3446 2l 2743 000 493
Technicien industrie agricole et alimentaire Us9 1057 vz 1741 0s7 0+0 1o7
Technicien divers 15491 S5e1 Te3 1+5 1046 22 8eb 07 Gy 7
Dessinateur 1449 2+2 Vel 16490 2e4 16 Des 3,9
Ouvrier sauf chimie 8s4 140 2+0 (e 1350 345 294 Oeé 3s1
Laborantin 1,3 c699 0sv U9 2493 091 299
Cadre supérieur 0s3 0¢5 592 7+2 Oe& 1.1 595 1+2 2v4
Professeur 2 11 03 (Gs9 Use 093 0¢1 095
Cadre moyen, administration et banque 0«8 091 16¢4 lee? 0sé 2246 18,1 12+5
Analyste-programmeur 045 Ued 1846 lasl 0s2 0s2 146 0¢5 byl
Technicien commerce-hotellerie 0+8 246 10r6 4496 lya 0,7 949 204 394
Cadre moyen divers 0s2 el Deé Ge6 063 291 1,1 0¢8 0,7
Instituteur 10+8 348 16v4 1598 1693 4y T 12+2 1347 1392
Employé qualifié¢ administration Us5S 09 97 1248 Oy 05 6495 73 642
Employé qualifié secrétariat Usl el 192 €48 0s2 290 4544 19:3
Employé qualifié comptabilité 494 6t Os1l 00l Te3 17 2y3
Employé qualifié informatique 091 Vst Ls0 Ceb 03 0¢3 093 VELS
Employé qualifié commerce-hotellerie 091 Ova ls2 U4 1e8 491 240 06 0,9
Employé qualifié médical et social D91 0sl Vel UesS Use 0e3 Osl 0s2
Employé non qualifié 1+6 17 394 Te9 391 a4 642 5¢5 by7
Total ~—T00 100 100 100 100 100 100 100 100

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

-O,vl -



EMP 3 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LE SECTEUR DE FORMATION
EFFECTIFS
IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Secteurs de IUT BTS + BTSA
Emplois * fGrmaEio_n’ Primaire + Secondaire Tertiaire Primaire + Secondaire Tertiaire Total
Piommes Femmes | Hommes Femmes| Hommes Femmes | Hommes Femmes

Agriculteur - Pécheur 11 2 9 103 17 40 1% 201
Ingénieur - Cadre supérieur 18 1 10 i1 10 2 4 2 56
Technicien agricole 1 1 27 7 12 48
Technicien Batiment, Travaux publics 152 T “ 99 11 é 6 281
Technicien mécanique, métallurgie 54 7 60 7 1 13 1646
Technicien électricité, électronique 348 41 1 245 15 16 666
Technicien chimie 126 271 52 239 é 690
Technicien industrie agricole et alimentaire 16 84 23 150 4 1 278
Technicien divers 262 40 107 37 198 19 52 48 763
Dessinateur 258 17T 3 c9k & 10 24 Y 631
Ouvrier sauf chimie 146 8 30 9 L 31 15 25 506
Laborantin 23 211 1 16 213 4 “68
Cadre supérieur 6 [ 76 173 15 10 34 75 393
Professeur 37 9 5 21 4 rd 5 83
Cadre moyen, administration et banque 14 1 240 G448 11 139 1165 2018
Analyste-programmeur 8 2 2713 338 3 2 10 30 666
Technicien commerce-hotellerie 13 20 156 109 26 6 61 153 544
Cadre moyen divers 3 1 6 la 6 15 7 54 109
Instituteur 187 30 260 379 3064 4] 75 881 2137
Employé qualifié administration 9 7 142 3u7 16 4 40 471 596
Employé qualifié secrétariat 1 1 17 163 2 12 2933 3129
Employé qualifié comptabilité 664 159 P 1 45 108 379
Employé qualifié informatique 2 3 14 15 6 P 17 59
Employé qualifié commerce-hotellerie 2 3 18 9 33 36 le 37 150
Employé qualifié médical et social 1 1 1 12 4 3 7 29
Employé non qualifié 28 13 50 188 58 21 3o 358 7564
Total 1730 784 [la6e 2396 | 186] 876 615 6454 [16180
Non réponse 39 17 24 30 50 10 19 62 251
“Ensemble 1769 801 1490 2424 1911 886 634 6516 [1643]

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

-1l -



EMP 1 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES
wr
Formation Primaire + Secondaire Formation Tertiaire
BTP.  Mécanique Electricité  Chimie | Ensemble | Techniques Techniques Traitement C information Santé  Ensemble
Emplois * Génie civil  Fonderie Electro- Biologie - secteurs sdministra-  financiéres de Distributi D social secteur
nique l.;:lu ?éc primaire et _tiveset et comptables I'information tion tertiaire
secondaire G
Agriculteur - Pécheur 0+8 Ose 0s5 0+6 046 045 093 0+3 0e2
Ingénieur - Cadre supérieur Le9 Ooé vl Ooé 0+8 Oe2 lsl 0ol 0+7 05
Technicien agricole Osl 0,0 LENT 0s0
Technicien Batiment, Travaux publics 3840 let 190 Ny 696 0+2 0+l Ol 0s1l
Technicien mécanique, métallurgie 11 92 0+5 190 295
Technicien électricité, électronique 1s1 leo 5597 293 1545 0el 0s0
Technicien chimie D8 Gets 129 EN Y 15,8
Technicien industrie agricole et alimentaire 998 3,9
Technicien divers 15:1 19v4 1249 645 12,0 340 240 290 9.7 192 348
Dessinateur 21+0 3295 349 0e8 110 0s2 Osl 0s1l
Ouvrier sauf chimie 8y6 Bra T7+3 3.3 6yl 0+8 0+9 03 1l 2aé 1+0
Laborantin 0+3 2248 993 Uel 0+0
Cad[esupérj,cl_u 0s5 Leb 0s3 Dede 0.‘ 494 L 10 byl 48y l** leé 65
Professeur 1¢3 449 L1»5 047 1+8 1+3 06 0¢] 07 0,3 1v4 0s6
Cadre moyen, administration et banque 0«8 1+8 0+2 02 0e6 2043 419l 0s3 6el by 17+8
Analyste-programmeur 0v3 Usb Oe6 0s2 Osé o2 045 BTr4 15.8
Technicien commerce-hotellerie 0e8 0s2 150 2+3 1,3 350 sl 2448 39 492 6499
Cadre moyen divers 092 042 0s1 UyB Del 093 046 613 045
Instituteur 647 las? 1042 53 8,6 16+4 1695 1+9 1741 119 8ls3 1620
Employé qualifié administration Oy Us2 ly4 0s6 2143 12v4 27 l4+8 603 1147
Employé qualifié secrétariat 043 Dol 0yl 11+0 1+8 U3 645 90 07 4o 7
Employé qualifié comptabilité 445 l14+8 1+6 1:2 5,8
Employé qualifié informatique Oets 0¢3 0+2 0s+9 0sl 216 0s5 0+8
Employé qualifié commerce-hotellerie Ue2 Dok 0,2 045 D3 22 0e¢6 007
Employé qualifié médical et social 0s3 0sl Dsl 0s6 1¢5 291 093
Employé non qualifié 0s3 27 120 149 197 1042 498 1s2 898 B8e4 2¢8 692
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

** Les bibliothécaires et les journalistes sont classés parmi les cadres supérieurs

HOMMES + FEMMES

Ensemtde

07

-Tbl-



EMP 1 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

POURCENTAGES
BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Formation Primaire » Secondaire Formation Tertiaire
Agriculture B.T.P. Mécanique Electricité Chimie Ensemble Techniques  Secrétariat  Techni Trai C ce Aulres Ensemble | Ensembie
Emplois * Génie civil Fonderie Electro- Biologie secteurs administra- financieres de Distribution spécialités | secteur
nique autres spéc. | primaire et tives et et comptables I'information du secteur | tertiaire
du sect dai junidiq tertiaire
secondaire |

Agriculteur - Pécheur 4041 Op% 0+3 Ds2 0s4 493 0+2 5.0 o 0+2 048 1.8
Ingénieur - Cadre supérieur 0s5 Oy7 0,5 Osé 193 0s1 0+3 0l 02
Technicien agricole 120 Oe1] le2 1+6 0s2 0s5
Technicien Bitiment, Travaux publics 1.8 3Ers e ' 7 40 399 042 0sl 1¢2
Technicien mécanique, métallurgie Ty0 W6 De8B 2k By Ce3 Ds2 0+8
Technicien électricité, électronique vt Gy 2 0,8 9+5 10+3 0s2 28
Technicien chimie lvd 1+5 278 1096 1,3 050 3,0
Technicien industrie agricole et alimentaire 2+9 U] 16,7 643 045 G- 0pl 1+8
Technicien divers 49k 184+3 levé 940 3,0 Ts»9 2T+T 0,8 1v9 1144 1+5 L 352
Dessinateur 145 219 U9 Be b 0s2 11.7 10+3 21 0s5 346
Ouvrier sauf chimie 36 SeY lawrp 1544 643 1000 0l ley el 32 046 3,2
Laborantin Usd Ul 0s2 22 Y 8,3 Osl 0,1 2o
Cadre supérieur 29 leb 09t 1.0 0s9 1+3 0+7 Laf L] 44 ls6 leé
Professeur 0s5 Osl 041 001 143 Ose 0e2 0,1 091
Cadre moyen, administration et banque U8 02 0¢3 Devé 445 18+0 4846 BaT 192 |18Be5 1344
Analyste-programmeur Us3 Os4 0s8 02 0+6 091 69,2 0.2 0s6 0¢5
Technicien commerce-hotellerie ay7 08 Dot 11 1:2 143 0+9 el 1942 12+2 3,0 245
Cadre moyen divers 02 243 0s9 0ol Te0 049 049
Instituteur 2216 647 cls9 13,0 3¢9 [1246 15+5 9.2 15+2 10s2 3998 (1345 13,3
Employé qualifié administration 06 1s1 0+2 0y9 007 216 648 445 348 1447 l10ea T2 5S4
Employé qualifié secrétariat 042 091 Tyl  STal 24l Sl 593 |4107 30,1
Employé qualifié comptabilité Ue3 Lel 0} 0e3 1644 Sk Ot 143 2e2 146
Employé qualifié informatique Ovs UsS 0s2 043 1195 0s3 0,3
Employé qualifié commerce-hotellerie 0s1] Co2 648 2,5 046 T 142 12 0,7 142
Employé qualifié médical et social Ova 1e4 0] 0s2 093 046 0+5 0l 0,1
EERILFS B NI 226 194 240 327 3.6 | 340 216 5,0 21l 558 1549 819 | 546 498
Total 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)

-Evl -



EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR SECOND AIRE)

EFFECTIFS
r HOMMES + FEMMES
Formations Batiment Plomberie Mécanique Electricité Electro- Chimie Mesures Biologie Industries| Ensemble
Emplois *  secondaires Travaux Chauffage nique Génie chi-  physiques diverses
—> publics Gén.therm. mique
Agriculteur - Pécheur 3 2 3 1 5 14
Ingénieur - Cadre supérieur ': 6 2 3 4 3 1 20
Technicien agricole 1 1
Technicien Batiment, Travaux publics 141 7 3 3 2 4 160
Technicien mécanique, métallurgie 4 47 1 2 1 5 i 64
Technicien électricité, électronique 2 1 8 69 275 1 20 13 389
Technicien chimie 2 1 2 1 11 149 17 2lé 397
Technicien industrie agricole et alimentaire 2 97 99
Technicien divers 40 15 99 16 62 14 18 28 6 301
Dessinateur 72 6 166 8 16 1 5 2 276
Ouvrier sauf chimie 30 2 43 14 31 9 10 14 1 154
Laborantin 1 4] 192 234 :
Cadre supérieur 2 3 2 1 2 10 [~
Professeur 4 1 25 1 8 5 1l 1 46 -
Cadre moyen, administration et banque 3 9 1 2 15 '
Analyste-programmeur 1 3 1 2 10
Technicien commerce-hotellerie 3 1 6 1 3 19 33
Cadre moyen divers 1 1 1 3
Instituteur 24 1 75 27 36 22 5 27 217
Employé qualifié administration 2 1 6 1 6 16
Employé qualifié secrétariat 1 1 2
Employé qualifié informatique 2 3 5
Employé qualifié commerce-hotellerie 1 1 3 5
Employé qualifié médical et social 1 1 2
Employé non qualifié 1 14 4 3 9 2 5 4 42
Total 33z 3T 510 154 466 267 96 640 13 2515
Non réponse - 8 17 4 8 3 7 6 2 55

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 1 Bis

: EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEURS PRIMAIRE ET SECONDAIRE)

EFFECTIFS
BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Formations Agriculture Bitiment Plomberie Menuiserie Métallurgie Mécanique Electricité  Electro- Verre  Imprimenie Chimje Biologie Aliment,  Textile Ensembld
Emplois * primaires et Péche Travgux Chauffage Charpente Fonderie nique Céramique Photo Biolos (BTSA) Cuisine Habille- )
l secondaires publics  Gén.therm. (n‘?g ment - Cuir
—

Agriculteur - Pécheur 110 2 1 1 1 3 1 119
Ingénieur - Cadre supérieur 1 5 2 & 12
Technicien agricole 33 1 34
Technicien Batiment, Travaux publics 5 82 1 17 2 2 109
Technicien mécanique, métallurgie 16 34 ) 3 8 67
Technicien électricité, électronique 1 9 b4 178 g 2 5 26l
Technicien chimie 10 5 2 258 9 6 290
Technicien industrie agricole et alimentaire ] 1 149 11 4 173
Technicien divers 12 23 7 9 13 75 3z 17 6 ¢ [ 1 13 cleé
Dessinateur 4 31 15 a 25 195 45 2 e 321
Ouvrier sauf chimie 10 9 5 21 83 47 37 36 7 8 1 12 274
Laborantin i 1 1 2lé 10 227
Cadre supérieur 8 3 1 3 1 4 2 3 25
Professeur 1 1 1 3
Cadre moyen, administration et banque 6 1 2 2 11
Analyste-programmeur 2 2 2 6
Technicien commerce-hotellerie 13 6 2 1 & 2 3 3 32
Cadre moyen divers 1 18 2 4 25
Instituteur 62 16 3 ev 129 be B 4 19 146 3 345
Employé qualifié administration 1 8 1 4 5 19
Employé qualifié secrétariat 2 2
Employé qualifié comptabilité 2 1 3
Employé qualifié informatique 3 1 2 ()
Employé qualifié commerce-hotellerie 1 1 67 69
Employé qualifié médical et social 1 3 1 2 4
Empioyé non qualifié 7 3 5 Y 12 9 14 4 11 T 81
Total 214 173 27 18 113 e A 276 271 127 43 694 53 8 61 2737
Non réponse [ 8 4 L& B [ 1 10 1 2 60
Ensemble 280 1n1 27 18 117 613 2864 277 128 43 704 54 8 63 2797

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR TERTIAIRE)

nwr HOMMES + FEMMES
Formations | Techniques Techniques Traitement Commerce Information Santé Ensemble
gt administra- financiéres de l'informa- Distribution Documenta- Services
Emplois * tertiaires | o5 etjuri- et compta- tion tion sociaux
" diques - bles
Agriculteur - Pécheur 3 3 3 9
Ingénieur - Cadre supérieur 1 13 1 6 21
Technicien agricole i 1 1
Technicien Batiment, Travaux publics 1l 1 1 3
Technicien électricité, électronique 1 1
Technicien divers 19 24 14 84 4 145
Dessinateur 1 1 e
Ouvrier sauf chimie 5 11 2 12 8 38
Laborantin 1 1
Cadre supérieur 28 16 7 36 161 2 250
Professeur 8 7 1 6 1 4 2s
Cadre moyen, administration et banque 130 486 2 53 16 687
Analyste-programmeur 1 6 604 611
Technicien commerce-hétellerie 19 13 215 13 6 266
Cadre moyen divers 5 2 3 e 9 2l
Instituteur 105 195 13 148 40 117 618
Employé qualifié administration 136 146 19 128 2l 450
Employé qualifié secrétariat 70 2l 2 56 30 1 180
Employé qualifié comptabilité 29 175 la 4 222
Employé qualifié informatique 6 1 18 4 29
Employé qualifié commerce-hotellerie 3 4 19 4 28
Employé qualifié médical et social 4 ) 3 12
Employé non qualifié 65 57 8 76 28 - 238
Total 639 1182 691 867 335 l44 3858
Non réponse 10 14 3 18 7 e S4
Ensemble 649 1196 694 885 342 146 3912

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR TERTIAIRE)

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Formations Techniques Secrétariat Techniques Traitement Commerce Information Arts Santé ' Hotellerie Ensembie
. tertiaires administra- financiéres  del'infor-  Distribution Documenta- appliqués Services Collectivité
Emplois * "  tives et etcompta-  mation tion SO
juridiques bles
Agriculteur - Pécheur 11 38 ] 1 1 59
Ingénieur - Cadre supérieur 2 1 1 4
Technicien agricole 12 )
Technicien Batiment, Travaux publics 6 e 8
Technicien mécanique, métallurgie 13 1 14
Technicien électricité, électronique 16 16
Technicien chimie 2 e
Technicien industrie agricole et alimentaire 4 1 S
Technicien divers 43 6 1 38 e 5 5 100
Dessinateur 16 17 33
Ouvrier sauf chimie 6 1 7 7 T 5 6 3
Laborantin & 4
Cadre supérieur 2 35 13 23 32 2 1 2 110
Professeur & 3 2 7
Cadre moyen, administration et banque 7 891 368 29 6 | 3 1305
Analyste-programmeur 1 1 36 e 40
Technicien commerce-hotellerie 2 45 3 b4 17 23 2lé
Cadre moyen divers & (.} 24 27 61
Instituteur 24 457 115 34 11 3 309 2 955
Employé qualifié administration 4 336 34 2 49 8e 2 1 510
Employé qualifié secrétariat 11 2858 15 17 29 2 11 1 2944
Employé qualifié comptabilité 14 124 3 2 11 154
Employé qualifié informatique la 6 20
Employé qualifié commerce-hotellerie 31 4 4 4 8 49
Employé qualifié médical et social 2 4 6
Employé non qualifié 4 247 16 3 53 57 2 14 396
Total 155 4953 757 52 333 312 64 365 76 7067
Non réponse 3 43 7 9 7 5 6 1 81
Ensemble 158 4996 764 52 342 319 69 371 77 |7148

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME  **

— DIPLOMES —
wr HOMMES + FEMMES
Formation Primaire + Secondaire Formatioa Tertisire
BTP. Mécanique  Electricité¢  Chimie Ensembi Techniq Techniq Traitem Co Information  Santé Ensemble | Ensembie
Emplois * Génie civil  Fonderie Electro- Biologie dmini fi ¥ de Distribution Documenta-  Services secteur ‘
nique autres spéc. | primaire et tives et et comptables I'information tion sociaux tertiaire
du sect secondaire | juridiq
secondaire
Agrim_:lteur—l’écheur 046 06 0s2 0sb 0s5 Os2 01 0s4 0v1 0+3
Ingénieur - Cadre supérieur 240 0sb 192 042 0+7 0e2 140 091 0s7 0+5 0s6
Technicien agricole 0s1l 00 091 090 00
Technicien batiment, travaux publics 3843 1s5 190 0+5 65 02 0el 0+1 Y]
Technicien mécanique, métallurgie sl 9,2 Osg 0-9 245 1+0
Technicien électricité, électronique 1 150 569 2 1544 0el 00 692
Technicien chimie 08 06 1s7 37. 1642 694
Technicien industrie agricole et alimentaire 1041 a4yl 1+7
Technicien divers 15+8 19,0 13,7 6s5 |12+1 3ee 241 2s1 1041 1,3 349 Te2
Dessinateur 2093 33,5 3.8 07 1049 0s2 0l 01 bed
(Juvrters?ufchmue 799 Te7 549 344 545 O0s8 0e7 0+3 1+2 2+5 0s9 2+8
Laborantin 0+¢3 23,1 9e6 0s1l 0s0 3.8
Cadre supérieur 046 096 o 0+3 4ol 145 10 4e2 4944 1¢5 647 4e2
Professeur Yoo led [ leg Oel 1+9 1+3 0eb 091 0e7 0+3 1s5 0.7 1e2
Cadre moyen, administration et banque 0+8 1+6 Us2 0e2 0e6 20+7 4244 0s1 640 5,0 1841 11s1
Analyslt?-programmeur ) . 043 0eb 0s7 042 Dok 042 0e5 HBHa ] 1645 1041
Technicien commerce-huteliene 08 0e2 140 2+3 led er7 140 2446 441 Gbyb 67 4a6
Cad_remoyendwers 0s2 092 0el Ot 0¢2 Oeé 0e6 697 06 ODeé
Instituteur - 740 1446 1042 540 8+5 1641 1643 149 16493 113 8040 156 | 127
Employé qualifié administration 09b 0s2 106 07 217 1149 Zs+R 1442 5¢3 1153 Tl
Employé qualifié secrétariat 0s3 0sl Nel 1048 1+6 0+3 740 By 2 0¢7 496 248
Employé qualifié comptabilité 445 1550 leé 1e3 Se7 3r4
Employé qualifié informatique 0sk D¢ 042 047 0s1 2] 0+5 046 05
Employé qualifié commerce-hotellerie Os2 0 0¢2 Us5 0s4 2ok 0«6 Os8 0+5
Employé qualifié :Pédical et social . 043 Os 0yl 045 1¢6 cr2 03 02
Employé non qualifié 03 249 0s9 1s 1.5 1041 4e5 099 94 BeS 390 6l 493
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Non réponse
Ensemble 362 496 588 1011 2451 | 603 1109 673 B19 323 137 3664 6127

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
* * Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME **
— NON DIPLOMES —

T HOMMES + FEMMES
Formation Primaire + Secondaire Formation Tertiaire
B.T.P. Mécanique  Electricité Chimie Ensemble Techniques Techniques Traitement Commerce Information Santé Ensemble |Ensemble
Emplois * Génie civil Fonderie Electro- Biolasi;: secteurs ldr!iinistn- financiéres  de I'i .‘ Distributi Dx ment Services secteur
nique autres spec. primaire et tives et et compta- tion tion sociaux tertiaire
du secteur secondaire juridiques bles
secondaice

Agriculteur - Pécheur Ty 7 2vé 2el Seré 1+0 1e4
Ingénieur - Cadre supérieur T-7 140 v4 0«5 0e7
Technicien batiment, travaux publics 3048 by2 le6 045 147
Technicien mécanique, métallurgie 10+0 3,1 1.0
Technicien électricité, électronique 10+0 3616 Te7 19,8 644
Technicien chimie 4y9 2391 52 107
Technicien divers 30.0 4459 11+5 let 4e0 15 51
Dessinateur 3068 1697 499 Te7 1245 byl
Ouvrier sauf chimie 308 2040 2618 21+9 493 440 246 Bs+8
Laborantin 1544 2s1 0s7
Cadre supérieur i 449 2y 240 Be3 1+0 1o
Cadre moyen, administration et banque 1849 2547 56 B0 15+ 4 1042
Analyste-programmeur T2s2 647 “rb
Technicien commerce-hotellerie Byl 14 3440 108 Tel
Instituteur 133 98 30+8 11,5 1843 200 1440 33,3 100s0 20+5 18,0
Employé qualifié administration Sy4 2leb 2640 2540 169 1142
Employé qualifié secrétariat 1395 let 25,0 by 6 3s4
Employé qualifié comptabilité el 1les 640 Te2 by 7
Employé qualifié informatique Sea 1191 291 1o
Employé qualifié médical et social 247 0s5 0,3
Employé non qualifié 499 7 3,1 1345 1040 IBED! 240 B3 Bys2 64
Total 100 100 100 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Non réponse

Ensemble 14 32 43 14 102 39 71 18 50 14 8 200 306

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe
** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME *+

— DIPLOMES -
BIS + BTSA HOMMES + FEMMES
Formation Primaire + Secondaire Formation Tertiaire
Agriculture B.T.P. Mécanique  Electricité  Chimie Ensemb Technigy Secrétari Technigq Trai C Autres | Ensemble Ensemble
) Génie civil Fonderie Electro- Biologi dministra- financiéres de Distribution spécialités | secteur
Emplois * nique  autres spéc. | primaire et tives et et comptables I'information du secteur | tertiaire
du secteur secondaire Juridiques tertiaire
secondure _

Agriculteur - Pécheur 3649 143 Os2 0s5 39 6+3 341 0+3 0e8 1e7
Ingénieur - Cadre supérieur 0s7 0s7 06 0+5 l1e4 Ové Nel 0¢2
Technicien agricole 1548 02 1v6 1+8 042 0+6
Technicien bitiment, travaux publics 1+0 3945 3.0 0¢3 3.8 bl Ge3 Ne2 1s2
Technicien mécanique, métallurgie Te6 lod 1+0 207 S0 Ne3 1+0
Technicien électricité, électronique 1e2 4740 0t Hy3 907 De3 216
Technicien chimie 194 197 25,44 10s6 1r4 0s0 3.1
Technicien industrie agricole et alimentaire 340 De2 2041 Byl Ovd Osd 0sl 214
Technicien divers by4 224 1351 946 33 845 2649 046 214 1245 149 146 346
Dessinateur 240 197 296 99 0Ds2 1104 997 2v6 Deb 3,7
Ouvrier sauf chimie 3e4 543 15+2 11e0 Ssb 849 3.1 345 neS 249
Laborantin Uo7 Dse 03 2241 B 7 vl fel 246
Cadre supérieur 3e4 2v6 05 140 le1 1v4 097 Zrd 543 490 1+5 1ya
Professeur Ue2 0yl 0s1 l1vs Os4 0¢3 Nel 0sl
Cadre moyen, administration et banque 0S5 Deé 093 498 2040 53+3 107 1e7 2042 léea
Analyste-programmeur Oré 0¢6 0s2 0+3 0s7 Ue2 Tae6 0«3 0s7 0+6
Technicien commerce-hotellerie 5.9 095 Dis 1s1 1+3 ITE 07 1649 102 245 21l
Cadre moyen divers 0¢3 2+9 le2 0sl 8¢5 140 191
Instituteur 2047 T7+9 ZewH 1349 430 12+6 166 1049 1597 1290 4042 1448 1442
Employé qualifié administration 0e5 09 0s3 0+9 07 el 616 35 15+6 10+7 T+0 S5e2
Employé qualifié secrétariat 02 091 62 5543 0v8 440 Gs7 4092 2845
Employé qualifié comptabilité 02 13+2 Cods 0sG 0s9 1s6 191
Employé qualifié informatique 0+5 0s] 0+3 119 0+3 0s2
Employé qualifié commerce-hotellerie T+3 2.8 06 1+3 12 046 1+2
Employé qualifié médical et social 0s5 Uel 0l 02 0.0 0+0
Employé non qualifié 245 1v1 3.2 2,5 | 291 2+8 443 1+6 498 13,3 843 4.8 490
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10u 100 100 100 100
Non réponse
Ensemble 206 156 577 349 Bla 2105 148 3618 49¢ 42 233 592 5129 7231

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en anmexe
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EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME* *
— NON DIPLOMES —

BTS + BTSA HOMMES « FEMMES
Formation Primaire + Secondaire Formation Tertiaire
E Agricul ture B.T.P. Mécanique  Electricité Chimie Ensemble | Techniques Secrétariat Techniques Traitement -E'ommen:e Autres Ensemble Ensemble
Emplois * Geénie civil Fonderie Electro- Biologie secteurs | administra- financieres de I'infor-  Distribution  spécialités secteur
nique autres spéc. | primaire et | tives et juri- et compta- mation du secteur tertigire
du secteur | secondaire diques bles tertiaire
secondaire

Agriculteur - Pécheur 5145 0e7 0s5 SeT 0e 27 09 10 242
Ingénieur - Cadre supérieur 07 02 0ra 0s1 0e1
Technicien agricole 145 0e2 1+5 De2 042
Technicien batiment, travaux publics 3548 1v6 4¢3 191
Technicien mécanique, métallurgie 49y 291 1e7 0+ 041 045
Technicien électricité, électronique leé 4007 192 12+8 | 1141 0yl 342
Technicien chimie 1v4 0s5 38,9 10+8 25T
Technicien industrie agricole et alimentaire| 3,0 192 06 Os8 Nel 0e2
Technicien divers 495 T7+5 942 845 1+2 642 | 33+3 led Bas Ové 045 22
Dessinateur 262 Y 3646 649 1301 | 3343 0s9 Ne3 345
Ouvrier saul chimie 695 75 127 2348 946 13,8 05 100 N 0sb 3.9
Laborantin 26+ 9 Tl 1+8
Cadre supérieur 340 12 0e6 046 Ore 10+3 546 1eH 1o
Professeur 1+5 Ne2 Oss ODsl Os1
Cadre moyen, administration et banque 28 0+5 0+8 11+6 394R 37 1345 10+3
Analyste-programmeur 300 02 el
Technicien commerce-hotellerie 340 291 0+8 1ot 1+2 2443 167 445 346
Cadre moyen divers b Deé De3
Instituteur 2548 11+9 1726 Tra 346 1101 LEY-] 14+3 75 39,5 105 10e7
Employé qualifié administration 2ol 192 0+8 T3 616 2010 11e2 9,0 Teb B0
Employé qualifié secrétariat 22 64T 3.9 Byt 609 4546 34,2
Employé qualifié comptabilité 194 0s5 0+5 0¢5 224 2090 25 %97 249
Employé¢ qualifié informatique 126 05 0s3 10+0 0+3 0s3
Employé qualifié commerce-hdtellerie 0+7 045 448 16 0+5 1+5 0+9 1+3 De7 140
Employé qualifié médical et social 495 1e2 0,8 149 143 0+3 0r6
Employé non qualifié 390 495 516 448 940 6+0 6+9 2+7 1040 2145 1007 T Te2
Total 100 100 100 100 100 100 oo 100 100 100 100 100 100 100
Non réponse
Ensemble 69 71 150 199 174 664 g 1301 263 190 1oy 237 1930 2588

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

** Formations

en29p
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tes, voir détail en annexe
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EMP 31 : CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES PERES OU TUTEURS DES ACTIFS
EXERCANT LES DIVERS EMPLOIS REGROUPES *

IUT+ BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Catégorie Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Non Effectif
Socio-professionnelle Emplois technicien qualifié  spécialisé  supérieur  moyen qualifié non commer- réponse total
du pére . DPJ —» supérieur qualifié cial
Agriculteur, Exploitant agricole 6041 2,8 12+2 8y6 345 942 111 8,7 Bl 8,1 12.2
Salarié agricole 1,9 2+8 1,1 0e6 2l 1,1 204 07 192
Patron de I'industrie et du commerc S5yl 1697 1446 178 1514 1945 14,9 Te9 Bel FL YN 14,5
Profession libérale, Cadre supérieur 8,9 22+2 1694 1908 14,7 26r4 16,7 2195 2793 23,7 1795
Cadre moyen Te0 Se6 léeé 107 112 1627 1695 1747 22+2 19,3 1540
Homimes Employé 3,8 S5e6 795 Tel Te0 502 T,7 1101 4,0 350 Teb
Ouvrier Te6 27+8 2697 27+2 4207 15,5 25,3 23,9 2693 14,1 2593
Personnel de service 298 8y3 4,0 4yl 35 006 249 3.0 3,0 390 394
Amée, Police 302 8,3 3el 4yl ’ 699 3,9 3,8 1+0 3,7 3,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif total 163 39 2395 348 145 179 1780 380 100 140 5669 132 | s8o0l
Agriculteur, Exploitant agricole 41,9 603 13,7 1Ted 90l 14,7 95 803 693 1290
Salarié agricole 392 1+5 143 Te7 0s7 103 1sl 192 102
Patron de 'industrie et du commerce| 9,7 12+8 103 30+8 18+9 15:0 13,8 191 2640 14,5
Profession libérale, Cadre supérieur 97 18,8 19+6 18,7 2998 1756 2l.l 19.3 2T 1948
Cadre moyen 997 313 179 14,9 15+4 145 15,0 1590 1243 13,5 1592
Femmes CMPloyé 1249 Te3 10,3 Te? T+3 8,1 845 949 697 8+3
Ouvrier 37+5 2143 23+5 23,1 1690 2143 2249 25+2 1504 2149
Personnel de service 63 2¢5 2y1 1e1 306 4y3 007 194 3+5
Armée, Police 12,9 3,3 1.7 1594 2+5 3,5 3,8 4,0 53 346
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif total 38 16 1080 489 16 297 3684 4223 454 213 10510 118 [ 10628
Agriculteur, Exploitant agricole 57y1 516 1293 13,8 2 99l 13,5 9o 8e2 Se6 1291
Salarié agricole 2yl 199 102 1ol 2 Oed 1.2 192 100 0,3 1.2
Patron de I'industrie et du commerce 58 1191 1440 13,3 1697 19,4 150 13,3 170 25,3 14,5
Profession libérale, Cadre supérieur 8,49 2004 1704 1991 1395 2845 1743 21,1 2049 26492 19,0
Hommes Cadre moyen Te3 1350 15,5 13,1 1105 15+4 1505 152 1440 15,9 15+1
B Employé 5p2 37 Ted 849 Tel 695 Te9 8.8 8+8 5¢3 8,0
EMMES  Oyyrier 6s3 2996 2590 2590 4004 15¢6 2246 23,0 2545 15,0 23s1
Personnel de service 21 93 3+5 299 32 049 344 4y2 191 1e8 304
Armée, Police 52 5y6 391 2e7 103 4,2 396 3,8 34 4,7 3.5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectil total 203 57 3474 840 T6l ATe 5465 4604 §54 350 16184 251 | 16435

* Lanomendature d'emplois est définie en annexe (DPJ)
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BTS + BTSA , IUT

EMP 9 : EMPLOIS REGROUPES *,

SELON LA ZEAT OU ILS SSEXERCENT ET LE SECTEUR DE FORMATION

Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total
Filieres Secteurs.‘ de ZEAT * technicien qualifié  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer-
formation d’emplois supérieur qualifié cial
Paris et Région parisienne 0+8 0e7 6293 1547 1,3 0.8 111 1,3 13 445 100
Bassin parisien Nord, Quest 3,7 5743 11+0 1,8 307 20,1 0eb le8 lo0
Bassin parisien Sud, Est 990 4407 1740 2 18,1 291 116 4,3 100
Primaire Nord 5’9 “T.l 15'0 3'9 2’0 15.7 0'7 E.O ?lB 100
+ Est leB8 0e4 62s1 137 22 Ds& 11+5 1,3 1+8 448 100
Secondaire  Qyest By6 150 4847 12+2 3,0 2293 045 396 100
Sud Ouest 845 Qe 4195 1643 793 0.8 2093 248 210 100
Centre Est 543 4946 17+8 3,8 121 1440 1s1l 435 2+7 100
Méditerranée Corse 8¢5 4197 2392 296 0e7 1793 1.1 1e5 343 100
g}gg Ensemble bob 0s% 5396 1640 2,8 09 15,0 143 1s7 348 100
Paris et Région parisienne 18 Ost 2v2 38,1 5344 le2 1+6 100
Bassin parisien Nord, Ouest 1y2 393 gl 4245 43,1 Te2 O¢6 100
Bassin parisien Sud. Est 1s8 219 led 0+7 1o 3545 48,8 Te5 Ové 100
Nord 0¢3 546 0¢3 213 4242 36,3 793 596 100
Tertigire  ESt 0+7 02 146 216 50s1 4006 236 1s6 10C
Ouest 342 042 bo? 0s8 le2 33s2 53,8 292 le2 100
Sud Quest 147 2v4 0+2 0+6 28,0 6lsé 4al 1+6 100
Centre Est 0s8 0s2 4o 0,7 l1vé 3044 51sé 88 21 100
Méditerranée Corse 048 1+3 Oeé O 098 3440 5346 82 120 100
Ensemble 099 0,1l 27 0s6 0s1] 1s6 3645 51,5 495 1v8 100
Paris et Région parisienne 291 80+3 Gyb 08 216 58 0,8 'Y} 0+6 100
Bassin parisien Nord, Ouest 045 5193 25el 3,7 116 1547 196 0¢5 100
. Bassin parisien Sud, Est 13 1+3 6004 159 bek 597 749 Dy 193 13 100
Primaire  Nord 0+5 68,6 1743 del 045 Se6 1¢5 0s5 26 100
- Est 1+3 0p4 5946 1540 5¢0 le7 1540 17 Ovd 100
Secondaire  ()yest L6 0,8 51s2 1946 2ré 28 18+0 0¢8 0yé 2erd 100
Sud Ouest 6815 Teld Sel 17 Byb 28 3+9 22 100
Centre Est 7545 1240 3y2 0+5 Te6 0s2 045 0+5 100
Méditerranée Corse 0+5 6810 1342 30 3,0 Sl 240 0,5 0s5 100
- Ensemble 0:5 0s7 6Toée 1344 3,0 22 9,7 1s1 0s8 1+0 100
Paris et Région parisienne 1e¢3 5.8 1s2 91l 58,1 2leé 19 lv2 100
Bassin parisien Nord, Ouest 097 14 Osé 691 5945 2544 349 ray-] 100
Bassin parisien Sud, Est 046 145 0v6 10+5 5348 2744 3,7 1e8 100
Tertiaire Nord 395 0s6 b1 T0e2 1644 593 100
Est 092 496 1:8 0y 8] 5646 216 G4y 6 240 100
Ouest (1Y) Do 298 Qs 790 573 23,2 6e2 22 100
Sud Ouest Sevbe 146 0+3 92 5146 2045 Bel 345 100
Centre Est 1+3 395 Oeb 0e7 447 S48 25,3 644 249 100
Méditerranée Corse 190 0e3 Gl 0+¢3 03 1s7 47,46 35,0 Ss8 3.7 100
Ensemble 03 0e6 490 0+9 002 Te2 E6s2 23,8 495 2ed 100

* ZEAT : Zones d'équipement et d’'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des dépariements de chaque ZEAT
** |a nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 25 : EMPLOIS EXERCES DANS CHAQUE ZEAT *

HOMMES + FEMMES

Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger Total
Emplois ** Région parisien parisien née - Corse
parisienne Nord Ouest  Sud Est

Agriculteur - Pécheur 06 0+9 0e3 O0s4 08 0y6 03
Ingénieur - Cadre supérieur 1e6 045 0e¢3 045 047 046 046
Technicien agricole 002 ) 02 090
Technicien Batiment, Travaux publics 1+8 2y 15 Sl 390 Cod 492 20 3»5 hy2 05 245
Technicien mécanique, métallurgie 2+0 099 o3 Dy (R 0,9 lob 0s6 1+0 10
Technicien électricité, électronique 11+9 3+2 249 4y 9 er7T 3s6 492 TeT 639 4y2 299 6y1
Technicien chimie Evds 6+8 614 1244 492 399 3,8 8+3 8y3 1+5 692
Technicien industrie agricole et alimentaire] 12 2el 3,3 1¢3 2+7 Os9 0s2 1e6 0.8 240 1e0
Technicien divers 82 591 Tel I 4 T+9 497 By6 691 599 4y2 7.8 T7+0
Dessinateur 346 1+7 440 KXY 340 396 Lok 1047 33 2ok bGob £
Quvrier sauf chimie 145 32 3406 38 4450 2el 307 449 343 3,0 2
Laborantin 1+9 By 7 499 T+0 399 501 13 2» 7 307 3,7 .
Cadrggupérj,eur 5'1 310 Seb e 5'2 Gra 646 2'0 1+0 12!5 2.4 "!ll
Professeur 1o 1s1 3l 07 12 0e2 0!? le2 8y3 1+0 lel
Cadre moyen, administration et banque EXE 11s1 15l 8+b 1351 lés] 11+0 9,9 Byl 1637 8,8 11,0
Analyste-programmeur 1698 ByS 620 11+3 B+5 Te9 696 Tel 9+8 1697 G4 9,8
Technicien commerce-hotellerie 443 S5s3 198 793 542 498 Sel 595 3,9 by? 1,5 496
Cadre moyen divers Ol 0s6 0¢5 [ Oss 1¢3 0,7 [
Instituteur Tyl 1604 1242 Beé 1543 1649 13,3 92 1044 492 59,0 13.1
Employé qualifié administration 726 795 T8 by 6 B2 7+5 Tel 5e2 1148 12+5 1+5 Ted
Employé qualifié secrétariat 249 3s6 Jsl 1+3 2e7 1+7 3.8 3.7 340 by2 2+8
Employé qualifié comptabilité 21l 445 593 1s9 294 Se2 2+9 3¢4 549 643 1+5 3,5
Employé qualifié informatique 0s5 0+3 Oete 193 0eé 0e7 192 06
Employé qualifié commerce-hotellerie 091 0y4 02 2y2 Oeé 0e7 O0s2 0,3 08 1¢5 0+5
Employé qualifié médical et social Oel 0s2 07 045 03 0s2
Employé non qualifié 2vé 346 490 2o 440 599 97 Syl S5¢3 0e¢5 4,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif total 1377 477 558 376 704 164 558 882 498 24 211 | 487%++

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
** La nomenclature d’emplois est définie en annexe

*** dont 58 non réponses A la ZEAT d'emploi



EMP 25 : EMPLOIS EXERCES DANS CHAQUE ZEAT *

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerrm- DOM-TOM  Etranger Total

Emplois * * * Région parisien parisien née - Corse
parisienne Nord,OQuest Sud Est

Agriculteur - Pécheur 02 240 349 22 le2 4r4 3,5 17 249 142 108
Ingénieur - Cadre supérieur 02 05 Oes 0el 0,2 0,2
Technicien agricole 0yl 08 0e6 009 045 le6 0¢6 0¢5 0,46 0e¢5
Technicien Batiment, Travaux publics 101 1y4 0¢5 193 17 240 0s 2 ls6 192 142
Technicien mécanique, métallurgie 0s8 1¢6 lel 1+3 0+3 0+3 0435 145 045 0.8
Technicien électricité, électronique 591 22 17 1s3 197 1+8 1.8 le4 lel 28 0s6 2.8
Technicien chimie 3.9 394 16 2o 698 Osa lyo leb 3,8 492 3,0
Technicien industrie agricole et alimentaire 197 3.4 103 Oye 3e2 1:8 26 1,1 293 1:2 1:8
Technicien divers 205 3¢8 4y2 G 446 2+9 3.2 3.7 2y4 by ? 25 3,3
Dessinateur 4ok 490 by 5¢9 490 4ot 2+3 207 08 1.9 3,6 :
Quvrier sauf chimie 2sb 390 442 593 3+2 397 4450 347 290 1+9 342 —
Laborantin 249 140 3.0 097 241 Ue6 204 1.3 5¢1 248 244 b
Cadre supérieur 1le8 296 0+8 198 1+8 0e6 043 140 046 3,1 103 :
Professeur 0s& 0s2 0¢3 0s2 0y4 0,1
Cadre moyen, administration et banque 18.8 945 10+8 1399 Geb Beb 1042 v 4 lé,1 2396 4,3 13,4
Analyste-programmeur 0s5 0.2 0¢9 08 11 0l 0,2 036 045
Technicien commerce-hotellerie 3,0 32 2s2 4e2 1,8 05 10 3,3 le6 1vé 0+6 2e4
Cadre moyen divers 1+2 22 05 Osa 03 05 1.0 0.9 1+2 0+9
Instituteur Ts5 2091l 1548 1540 2hyb 2092 14,6 132 12,3 37.5 1046 13,3
Employé qualifié administration Své 394 616 Qa7 49 Tl 5+3 5,8 548 11.8 Seé
Employé qualifié secrétariat 30,5 235 273 23vb 20.9 3290 38,1 3147 31,0 11e1 45,3 30.1
Employé qualifié comptabilité 1+9 2+0 D+8 0+8 05 Yot 2+8 1S 1+9 146
Employé qualifié informatique 03 045 02 0s8 Lol 01 0s1 0+2
Employé qualifié commerce-hotellerie 1+5 0,8 1¢3 351 1¢5 1¢3 0-B 046 07 1:2
Employé qualifié médical et social 0s1 0¢3 0s4 0y 0e3 051l 0s2
Employé non qualifié 22 5420 691 By & 393 Zri 349 Se6 Tevé 12+5 1148 49
Total 100 100 100 100 106 100 100 100 100 100 100 100
Effectif total 3354 509 648 7] 676 794 Bg4 1291 1004 72 168 | 9945 *=*

* ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
** dont 74 non réponses a la ZEAT d'emploi

* * * 3 nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES ** EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

T HOMMES + FEMMES
Académies Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
ZEAT * technicien qualifié  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer- total
supérieur qualifié cial
Paris 4y 196 1¢6 11+5 54,0 19,8 4,0 306 100 253
Région parisienne Créteil 0,2 4101 645 02 3,7 34,3 12,8 007 'FY 100 463
" Versailles 2¢7 35,1 0e8 394 382 1604 195 199 100 266
Amiens 0e7 1796 29 5646 19,1 0s7 2v2 100 140
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 16,2 272 0,7 299 30,9 1245 696 2+9 100 136
Rouen 1] 2404 34 197 591 37+5 22,2 2¢3 293 100 176
Dijon 2Te1 18+8 15+3 20,1 14,6 2s1 291 100 148 |
Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans 06 245 6o 96 39,5 18,0 190 0o 100 315%
I Reims 1+2 0pé 24,9 199 2s7 8e2 4346 11,3 3,9 1+9 L 00 259
Nord Lille 0s3 4lré 9,8 195 2s] 34,4 697 05 343 100 397
Besangon 262 515 1,8 6e7 41,5 14,6 1,2 214 100 166
Est Nancy - Metz 09 0,9 21¢9 590 1le6 Ts2 44,49 14,2 27 0s7 100 449
Strasbourg 1+0 2994 6s] 155 Teb 3640 1242 S5y1 190 100 197 |
Nantes 2+9 2604 3,9 106 396 4245 11,1 6yl 2e1 100 287
Ouest Poitiers 3145 45 11 6y 7 38,2 Te9 2¢2 Te9 100 90
Rennes Dye6 1945 649 192 le2 S094 16,45 320 096 100 50
Bordeaux 2993 192 0s8 1692 34,7 845 Sy 3,9 100 272
Sud Ouest Limoges 2v2 2804 145 4,5 321 2049 Te5 350 100 138
Toulouse 2451 296 203 692 41,0 1842 492 1¢3 100 312
Clermond Ferrand 53¢3 07 0¢7 42¢2 1+5 15 100 137
Centre Est Grenoble 1,9 20¢2 490 3,2 593 39,5 18,6 590 2ré 100 395
Lyon 4950 Teb 099 192 2691 1054 293 298 100 440
Aix - Marseille 2850 490 193 27 36,7 24490 303 100 152
Méditerranée Montpellier leé 0,5 4195 1008 3.3 3201 940 led 100 215
Nice 22+2 107 06 490 33,0 273 9,7 107 100 179
Total 0sd 0s6 28e7 LI 1+2 Se2 3808 14,5 390 240 100 6482
L

* ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

** La nomendature d’emplois est définie en annexe (DPJ)

-951 -



EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES ** EXERCES SELON L'ACADEMIE D’ETUDE

i S HOMMES ., FEMMES
Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
ZEAT * Académies technicien qualifié  spécialis€ supérieur  moyen qualifié non commer- total
supérieur qualifié cial
Paris 01 0s1l 1891 6+3 0eé 2v4 292 399 1s2 292 100 2404
Région parisienne Créteil 0,3 28,7 2yl 009 0e9 417 24,6 096 0,3 100 343
Versailles 396 20,7 399 De8 1¢5 31,0 3245 2y1 399 100 533
Amiens & Y- U8B 0v8 44,8 26,4 100 129
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 190 22490 430 20 28,0 43,0 100 lo0e
Rouen lé4s) 490 4y 0 3946 2_!05 14,1 007 100 150
Dijon 290 1545 0+5 190 490 33,5 3740 695 100 207
Bassin parisien (Sud, Est)  Orléans 197 1493 697 1+3 27+3 44,5 38 Osé 100 239
Reims 0s8 171 1398 0s8 2003 40,7 393 393 100 123
" Nord Lille LYY 'R 21v2 5 0 101 393 28+9 23,4 Se Te0 00 559
Besangon Us6 0e6 2es 3 By 3 2425 0e6 2249 2Teé [TX 1490 100 161
Est Nancy - Metz 399 1501 3,4 LEL 0vé 39,7 32,3 493 O0yé 100 240
= Strashourg 2820 436 0:8 2e? 364 25:0 0.8 214 100 376 |
Nantes 499 0.8 TeB 293 03 39,8 41,3 298 100 3a7
Quest Poitiers 1,8 1545 396 23,6 5%,5 100 111
Rennes 396 0s6 1494 3,3 le2 294 2847 4041 4y 195 100 339
Bordeaux lob 0,2 1841 590 1,9 007 23,3 4644 2yl 007 100 430
Sud Ouest Limoges 14,5 142 le2 4598 36,1 le2 100 83
Toulouse 107 1201 b7 0s8 Ové 2791 4645 Syl 107 100 478
Clermond Ferrand 599 177 hod 2¢5 2346 39,9 499 1,0 100 206
Centre Est Grenoble 10 17yl 516 100 192 2649 3749 Ty3 2e0 100 418
Lyon 195 0e3 992 292 0e3 1:5 32:2 41,8 8+5 2ré 100 Ta4s
Aix - Marseille 195 1799 10¢+8 1e2 232 37,1 Teé 0e7T 100 613
Méditerranée Montpellier 108 548 Deé 375 40,0 398 17 100 243
Nige 129 6,5 394 15 1:5% 25:2 48y Ty3 496 100 | 268
DOM (XL Téeb 4,3 1248 100 47 |
Total T8  0s2 1618 [YL] 098 '8 30485 375 37 2v3 100 | 9937 |

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

** La nomenclature d’emplois est défimie en annexe (DPJ)

"8 -
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C - STATUT PERSONNEL

Le questionnaire comporte, pour les salariés du secteur public, la
distinction entre fonctionnaires, contractuels et vacataires. Cette distinction
n'apparaft pas dans les tableaux de cette publication, mais sera faite lors
d'exploitations ultérieures.



EMP 26 : STATUT PERSONNEL PAR EMPLOIS REGROUPES *

IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Non Salarié Salarié Salarié Non Total Effectif
Emplois * salarié secteur secteur secteur réponse total
privé  nationalisé  public
Agriculteur 4393 4892 641 12 12 100 164
(.‘Sdre technicien supéneur, ingénieur 6990 14,3 16,7 100 42
Cadre technicien moyen 027 7749 999 9,2 204 100 2395
Ouvrier qualifié 307 8046 57 Teré 296 100 350
Ouvrier spécialisé 0:7  86sl 506 649 097 100 144
Cadre supérieur 248 4813 8,3 38,3 22 100 180
Hommes  Cadre moyen Ir2 47,8 6e2 43,3 1+5 100 1781
Employ¢ qualifie 043 6940 11s6 16,7 2y4 100 378
Employé non qualifié 240 5445 13+9 2647 340 100 101
Employé commercial 6ré T9e4 2v1 2+8 9e2 100 141
Total 214 6640 Bs2 21yl 2v2 100 5676
Non réponse 131
Ensemble
Agriculteur 26+3 57+9 593 10+5 100 38
Cadre technicien supérieur ingénieur 7540 18+8 63 100 16
Cadre techinicien moyen 53,2 68 38,1 1+9 100 1080
Uhuviner gqualifie 2+0 4848 06 4643 294 100 490
Quvrier specialise 82y4 1746 100 17
Cadre supérieur 2¢3 4616 Ts7 4149 1+3 100 298
Fepues Cddre moyen ie2 S493 Sl 36,5 2v9 100 3683
Empiove qualitie Os2 Tle7 Te5 18s2 244 100 4221
b mpliae non quaittie 43,9 1096 44,8 0s7 100 453
Freproye commetsial 1297 T3e7 3.8 0¢9 Be9 100 213
Lol 100 60,7 693 2944 246 100 10509
Non eponse 118
Fnsemble 10627
Agriculteur 4091 5000 599 1,0 3y 0 100 202
Cadre ecluncien superieu: . ingenieur T1s9S 1045 15+8 1,8 100 57
Cades techiicten moyen 0¢85 T0s2 899 18,2 2+2 100 3474
Ouvnier qualifié 247 61+¢9 2y 7 3041 2,5 100 Bag
Homines  Ouvrier spécialise Y] 8546 590 Byl 06 162 | 160
o Cadre superneur 295 4Te3 T+95 4006 1.7 100 l 4TH
Femmes  Cadre moyen 192 5292 Sed4 38,7 2+5 102 T445
Employe quahitie 0s2 Tlré 7,8 1841 Za4 100 4602
Employ#é non qualifié Dré 45,8 1194 41,4 tak 100 555
Employé «ommercial 1092 Thel 3,1 1»7 8.8 104 3872
Tenal 115 6216 Te 2645 295 100 | je185
Non réponse L ~ 4249 |
Ensemble = SR Y T S
i = e

* La nomenclature d'emplois est définie ¢iz annexe (DPJ)
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EMP 27 : STATUT PERSONNEL SELON L’EMPLOI OCCUPE

IUT+BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Non Salarié Salarié Salarié Non Total Effectif
Emplois * salarié secteur  secteur secteur  réponse total
privé  nationalis¢  public
Agriculteur - Pécheur 40401 5090 5¢9 190 3,0 100 202
Ingénieur - Cadre supérieur T1:9 1095 15,8 198 100 57
Technicien agricole 612 8y2 2204 8,2 100 49
Technicien Batiment, Travaux publics 104 TéeT 593 1701 loé 100 28l
Technicien mécanique, métallurgie _ 7093 2545 2+8 leé 100 145
Technicien électricité, électronique 80,0 1007 Te8 195 100 665
Technicien chimie 5844 5:5 3340 3,0 100 690
Technicien industrie agricole et alimentaire 327 295 6048 490 100 278
Technicien divers 0s8 7540 107 1195 290 100 763
Dessinateur 120 8393 8e7 S5e2 17 100 630
Ouvrier sauf chimie 4,8 8392 5,3 4490 248 100 505
Laborantin 45,3 096 52,1 109 100 468
Cadre supérieur 2+8 5591 91 3140 260 100 394
Professeur 192 10+8 24 85,5 100 83
Cadre moyen, administration et banque 0¢2 803 Te8 9e5 292 100 2017
Analyste-programmeur 6593 13+6 19,8 195 100 665
Technicien commerce-hbtellerie 3,1 871 le1 696 290 100 543
Cadre moyen divers 2094 38,0 596 36,1 100 108
Instituteur 150 1393 148 80+8 3,2 100 2137
Employé qualifié administration Oel 5795 1695 23,8 2s1 100 996
Employé qualifié secrétariat 0¢3 T4e7 545 1699 246 100 3128
Employé qualifié comptabilité Bay7 590 Te9 2vé 100 379
Employé qualifié informatique Bleé 5e1 1346 100 59
Employé qualifié commerce-hotellerie 2090 6690 13 1207 100 150
Employé qualifié médical et social 2697 7090 3,3 100 30
Employé non qualifié 099 5691l 97 30,49 294 100 754
Total 145 6246 649 2695 2¢5 100 16176
Non réponse 249
Ensemble 16425

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

-Z91 -




EMP 13 : STATUT PERSONNEL SELON LE SECTEUR DE FORMATION

o )

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Statut personnel
Bl Non Salarié  Salarié  Salarié Total
formation salarié secteur secteur secteur
privé  nationalisé  public
Primaire + Secondaire 0.8 6745 B+9 2248 1u0
Hommes Tertiaire 1+6 6bs 4 9.9 FEND! luu
Ensemble le2 6645 D4 2340 100
Primaire + Secondaire vs5 w8y 3 4493 Y- 10u
IUT  Femmes Tertiaire UeT 5849 T7s2 33,2 100
Ensemble U7 Sbs2 635 3646 10v
Primaire + Secondaire UsT 6115 745 3043 100
Hommes + Femmes Tertiaire 1+1 61+3 93 €943 100
Ensemble 0+9 6leds 749 291 100
Primaire + Secondaire 2l 69,7 749 2043 100
Hommes Tertiaire 249 TTs7 e 144U J R
Ensemble 253 (lse 793 1848 100
Pri.rn.ailrewSecondsire 1s3 5145 &5 4247 100
BTS Femmes Tertiaire 12 bbeT by 2544 100
Ensemble 192 650 bes 273 100
Primaire + Secondaire 1.8 63v8 XL 271 luu
Hommes + Femmes Tertiaire 1+3 674b 616 2445 100
Ensemble le& bbe 6o T 2544 luv
Primaire + Secondaire 1546 4Ts7 Te3 29e 4 100
Hommes Tertiaire 214 ole2 4yl 13,3 100
Ensemble 1744 5919 693 Chot 100
Primaire + Secondaire 638 127 3445 1uo
BTSA Femmes Tertiaire Bs7 S22 8a 7 3044 l1uu
Ensemble 2+5 605 387 33,3 100
Primaire + Secondaire 14 50+9 6a2 30,5 10G
Hommes + Femmes Tertiaire 1B+9 5940 499 170¢ 100
Ensemble lews S3va 548 2hyé 100




EMP 19 : STATUT PERSONNEL SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

“$9I -

UT HOMMES + FEMMES
Groupes de spécialités Non Salarié Salarié Salarié Total
de formations * salarié secteur secteur secteur
privé  nationalisé  public

Agriculture - péche
Baitiment - Travaux publics 1e2 6445 549 28+ 4 100
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 63s2 2lsl 15,8 100
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - Fonderie
Mécanique 096 6691 105 2249 100
Electricité 07 6640 998 2395 100
Electronique 191 7248 944 16,7 100
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) Ded 6613 445 28,8 100
Chimie - Biologie - Physique
Mesures physiques (FUT) 6090 1790 23,0 100
Biologie (IUT) 096 45,2 340 5142 100
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir
Industries diverses 56143 43,8 100
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 140 5099 T2 4140 100
Secrétariat
Tech. financiéres et comptables 0e7 6551 *8 264 100
Traitement de I'information De3 6299 1347 23,1 100
Commerce - Distribution 202 T0s3 690 2145 100
Information - Documentation D96 4T o6 7¢3 4645 100
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 301 4550 62 65,7 100
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité
Ensemble 0,9 6l 79 2947 100

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 19 : STATUT PERSONNEL SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
e Groupes de spécialités Non Salarié Salarié Salarié Total
Filiéres de formations * salarié secteur  secteur secteur
privé  nationalisé  public
Agriculture - péche 17+0 57v4 614 19s1 100
Batiment - Travaux publics Deb T1+3 Ueb 275 100
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. b B854+7 10,7 100
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 536 Y494 100
Métallurgie - Fonderie 0.9 6040 11:3 278 100
Mécanique 0s7 667 940 2346 100
Electricité 0,7 6540 1144 2249 1v0
Electronique 1+8 7946 CTY! 945 100
Verre - Céramique 298 9340 bok 100
Imprimerie - Photo 40s 0 4540 550 10,0 100
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 4794 3¢9 4Be 7 lu0
Mesures physiques (IUT)
BTS Biologie (IUT)
Alimentation - Cuisine 100s0 luu
Textile - Habillement - Cuir 3+3 55,0 627 25,0 100
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 6B+ R Bek 22.7 100
Secrétariat 1e2 677 Ts0 2hyc 100
Tech. financiéres et comptables 0y3 Tes7 Ted 1546 100
Traitement de I'information TTs& 57 17,0 100
Commerce - Distribution 2v3 8242 443 11.2 100
Information - Documentation leb B340 632 9,2 200
Arts appliqués 1344 67s2 4,5 1449 .00
Santé - Services sociaux 1¢3 cle2 292 T6,3 100
Soins personnels
t Hotellerie - Collectivité Evb 76¢9 G40 TeT 100
Ensemble loé 6615 GeT 2544 100
Agriculture - péche 1551 5049 614 27,45 100
Biologie (IUT) 1e8 5227 T+3 38,2 100
BTSA | Tech. financiéres et comptables 2346 5501 394 18,0 100
Commerce - Distribution 691 69+ 7 Sl 15,2 100
Ensemble 1443 533 6900 2644 100

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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EMP 14 : STATUT PERSONNEL POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

IUT, BTS, BTSA HQMMES*-FEMM@S
Non Salarié Salarié Salarié Total
ilie salarié secteur secteur secteur
i privé  nationalisé  public
Diplomés 0s+8 61¢3 Te9 29,9 100
Non diplomés 391 63,7 8y2 2540 100
IUT
Ensemble 099 6195 749 29,7 100
Diplomés 194 6643 64 2640 100
B Non diplémés 194 6747 Tyl 2397 100
TS
Ensemble lod 66,7 645 25+4 100
Diplémés 1394 5494 S5e7 26495 100
BTSA Non diplomés | 1893 4945 795 24e 7 100
Ensemble 1496 5342 691 2641 100
Diplomés 104 63,7 Tel 2T+8 100
Ensemble Non diplomés | 242 6647 Te2 2349 100
Ensemble 195 6443 791 27,1 100

991 -
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D - PERMANENCE DE L’EMPLOI

Les maftres auxiliaires se sont classés en '""emploi permanent'' car la
question posée proposait uniquement les emplois de durée tres limitée
(remplacement, travail occasionnel ou saisonnier). Ainsi tous les
enseignants se trouvent-ils possesseurs d'un emploi permanent.



EMP 15 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE, SELON LE SECTEUR DE FORMATION POUR L’ENSEMBLE DES TECHNICIENS SUPERIEURS

IUT + BTS + BTSA ' HOMMES, FE.MHES,‘ HOMMES + FEMMES
Emploi Emploi Total Effectif
Secteurs de non  permanent total
formation permanent
Primaire + Secondaire | 3641 63,9 100 3679
Hommes Tertiaire 34,9 65,1 100 2125
Ensemble 35,47 6453 100 5804
Primaire + Secondaire | 3140 69+ 0 100 1688
Femmes Tertiaire 34,5 6545 100 8941
Ensemble 33,9 6641 100 10629
Primaire + Secondaire | 3446 6594 100 5366
Hommes + Femmes Tertiaire 34,46 6544 100 11066 B
Ensemble 3446 65.,4 100 16432 2




EMP 15 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE, SELON LA FILIERE ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Secteurs de Emploi Emploi Total Effectif
formation non permanent total

permanent
Primaire + Secondaire| 36.2 6348 190 1769
Hommes Tertiaire 35.2 Ghs i 100 1491
Ensemble 35.8 Ghy 2 100 3e60
Primaire + Secondaire] 33,7 66«3 100 Boul
IUT Femmes Tertiaire 38.5 6145 100 2426
Ensemble 37,3 6247 100 3e2?
Primaire + Secondaire{ 35,5 6445 100 esT0
Hommes + Femmes Tertiaire 3742 62+8 160 3516 —
Ensemble 365 6345 100 batb =
Primaire + Secondaire] 34.3 65+7 100 1687
Hommes Tertiaire 31.5 6845 100 532
Ensemble 3346 66+ 100 2ely
Primaire + Secondaire| 27,4 /246 100 826
BTS Femmes Tertiaire 32.7 67+3 100 649]
Ensemble 3241 6729 100 7317
Primaire + Secondaire} 32, | 6749 10v 2513
Hommes + Femmes Tertiaire 3246 6lsts 100 T023
Ensemble 32.5  67+5 100 9536
Primaire + Secondaire] 5243 L4747 100 225
Hommes Tertiaire 4942 5048 100 103
Ensemble 5143 4847 100 3zy
Primaire + Secondaire] 42+9 5741 100 59
BTSA Femmes Tertiaire 3146 6614 10u 25
Ensemble 38+9 6ls1 100 HG
Primaire + Secondaire 50+3 4947 100 284
Hommes + Femmes Tertiaire 45,42 5458 10u 128
Ensemble LB,46 5lse 100 412




EMP 16 : REPARTITION DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES DE CHAQUE SECTEUR DE FORMATION SELON QUE LEUR EMPLOI EST PERMANENT OU NON

IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
Stabilité de I'emploi
Filires Secteurs de Obtentiondu | Ty  Emploi  Emploide  Emploi Total
formation diplome temporaire  d'essai durée permanent
limitée
Diplomé S5s2 1249 1746 F4e3 100
Primaire + Secondaire Non dipldmé ST Bs b 18s+6 Tl 100
Total 5.2 1247 177 bbb 10V
Diplomé 2+2 1347 2145 6246 10u
IuT Tertiaire Non diplomé 12+3 zevl 546 100
Total 291 13+6 zlsb 629k 100
Diplémé 314 13+4 1949 6343 100
Total Non diplomé 1+7 10+8 2lsl 66 ek 1ou
Total 3.3 133 2090 6344 10v
Diplomé Ss1 10+6 1545 CHo 100
Primaire + Secondaire Non diplomé T+8 Bs3 18y4 6595 100
Total 5.7 10s1 1691 680 100
Diplémé 5,9 B8s8 1645 Gl B 100
BTS  Tertiaire Non diplomé 440 Te3 243 bbb 100
Total S84 Bl 1846 6Ts6 100
Diplomé 5+6 9s3 Los2 6548 100V
Total Non diplomé 499 Ts5 2B Eb4aT 100
Total 55 8,9 1799 YEY.] 100
A gt il
Diplomé 2444 2ce8 5248 100
Primaire + Secondaire Non diplomé 5+3 1045 3995 4447 100
Total 1s2 21,1 cbs T 5049 100
Diplomé 1545 241 €043 100
BTSA  Tertiaire Non diplomé 490 losu 3090 4440 100
Total 112 1547 cTs7 5544 100
Diplomé 22 c3s] SheY 10v
Total Non diplomé 4y 8 12+7 31l 4byb 100
Total 1s2 1946 2649 522 100

74



EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

wr HOMMES + FEMMES
. o5 Travail Rempla- i a
Groupes de spécialités temporaire ds ?si:i cemt:,nai1 peEggrl::nt e Eff]iglf
de formations * travail
saisonnier
Agriculture - péche
Batiment - Travaux publics 246 13,5 117 7292 100 342
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 1291 212 6697 100 3s
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - Fonderie
Mécanique 1240 10e2 13,5 6493 100 527
Electricité 12¢2 1292 11+3 6443 100 156
Electronique 2,8 14,9 1645 6548 100 471%
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 490 1592 3098 50,0 100 269
Chimie - Biologie - Physique
Mesures physiques (IUT) 1250 12,0 1690 &€0,0 100 101
Biologie (IUT) 194 1150 2049 6607 100 648
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir
Industries diverses 36,4 9¢1 5445 100 16
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 3,1 114 2859 56,5 100 651
Secrétariat
Tech. financiéres et comptables 107 11,8 2099 6546 100 1197
Traitement de I'information 2,8 1604 1540 65,9 100 697
Commerce - Distribution 196 1490 20¢3 6bol 100 886
Information - Documentation 1+7 1291 3041 56¢1 100 343
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 2697 1848 5405 100 167
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité
Ensemble 393 13s3 1999 6344 100 6493

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

~CLl -



EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités tei‘:;gim ds' t:ssg;i l::rl::g]l:- pemzlm S Egﬁlr
de formations * travail
saisonnier
Agriculture - péche 1+2 2694 31,3 411 100 280
Batiment - Travaux publics 098 16,0 2291 6l,l 100 182
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.] 20490 2090 6000 100 27
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 2590 7540 100 18
Métallurgie - Fonderie 9l 1004 273 5342 100 118
Mécanique 11s4 9¢2 1697 6297 100 615
Electricité Bed T+9 193 649 b 100 284
Electronique 9,1 595 599 7945 100 276
Verre - Céramique 2ré 8,5 1791 7240 100 129
Imprimerie - Photo 1291 33+3 54¢5 100 42
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 0s6 996 14,5 T75¢3 100 T02
Mesures physiques (IUT)
Biologie 1546 94 7590 100 55
Alimentation - Cuisine 100450 100 7
Textile - Habillement - Cuir 1694 1495 6991 100 62
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 1¢8 12+8 992 T6el 100 156
Secrétariat 6vé Te9 1940 6697 100 4996
Tech. financiéres et comptables 36 10,9 17+6 67+8 100 765
Traitement de I'information 15+6 4o 4 800 100 53
Commerce - Distribution 696 1491 1590 6693 100 345
Information - Documentation 140 495 31¢8 6246 100 318
Arts appliqués 2393 1693 6045 100 69
Santé - Services sociaux 291 Se9 24,8 6Te2 100 372
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 18 1+8 Tl 8943 100 77
Ensemble Sed 992 1855 66,9 100 9948

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

~EL1 -



EMP 34 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA ZEAT D’ORIGINE SCOLAIRE

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Travail Stage Rempla- Emploi Total Effectif
Filicres ZEAT * temporaire  d’essai cement  permanent total
travail
saisonnier

Paris et Région parisienne 447 1240 las 6943 100 982
Bassin parisien Nord, Ouest 2+8 999 2249 644 100 453
Bassin parisien Sud, Est 107 1640 22v2 6041 100 724
Nord 196 lésT 1297 T1le0 100 396
[T —— Est 296 13,1 1891 6643 100 8lo0
Ouest 490 12+5 233 6091 100 878
Sud Ouest 390 14,8 2198 6006 100 724
Centre Est 496 1099 2046 64490 100 972
Méditerranée Corse 390 1694 2545 552 100 545

Ensemble 393 13+2 2090 6345 100 6484 8

=
Paris et Région parisienne Te3 Bel 13+8 709 100 3283
Bassin parisien Nord, Ouest 597 11+8 1443 68¢1 100 387
Bassin parisien Sud, Est S5+0 Te3 las] T3+6 100 ST1
Nord 1,1 1300 11,7 T4e2 100 559
Est 393 8s1 1990 6946 100 778
BTS + BTSA Hommes + Femmes Ouest 3¢5 1392 2042 €3s1 100 838
Sud Ouest 493 Te9 2512 6246 100 992
Centre Est 636 11+8 2344 581 100 1373
Méditerranée Corse 493 697 2694 62¢6 100 1122
DOM - TOM 893 3745 56492 100 &7
Ensemble Sed 9.3 1845 6649 100 9950

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



IUT, BTS = BTSA

EMP 34 :PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA ZEAT D'ORIGINE SCOLAIRE

e

HOMMES, FEMMES

Travail Stage Rempla- Emploi Total Effectif
Filidres ZEAT * temporaire  d'essai cement  permanent total
travail
Paris et Région parisienne Tel 12,8 1009 6992 100 480
Bassin parisien Nord, Ouestf &4 6 9¢3 2998 5693 100 208
Bassin parisien Sud, Est 435 16,9 1549 62,7 100 286
Nord 24 13+3 1399 T0e3 100 217
Est 493 12¢6 1308 69,3 100 411
IUT Hommes  (yest 4,0 1393 2045 6241 100 476
Sud Ouest 495 152 1803 62¢1 100 374
Centre Est 5¢2 12+8 1569 66901 100 501
Méditerranée Corse 3,7 1740 24y] 55,2 100 302
Ensemble 3T 1397 1793 643 100 3255 |
Paris et Région parisienne 204 11s1 1750 69,5 100 504
Bassin parisien Nord, Oues§y 192 1095 1659  T1e5 100 244
Bassin parisien Sud, Est 1545 2690 58,5 100 438
Nord 007 1627 11,8 T0¢B 100 181
UT Est 07 13,7 2234 63,2 100 398
Femmes o n 356 1290 26+8 5746 100 402
Sud Ouest 0e8 1404 258 5849 100 348
Centre Est 3,7 8sé 26s7 6ls1 100 471
Méditerranée Corse 2»0 15,7 2793 55,1 100 24
Ensemble 1,8 12+9 2cs8 626 100 3228
Paris et Région parisienne 991 8,6 lévs 6T+9 100 83z
Bassin parisien Nord, Quesy 840 13+0 17+0 6290 100 135
Bassin parisien Sud, Est 991l 9,1 1009 T0+9 100 153
Nord 2+8 1201 12+8 723 ‘100 204
Est 301 993 2005 6Tyl 100 236
BTS + BTSA Hommes  Ouest 642 19+2 1496 6090 100 201
Sud Ouest Te2 14,5 2094 5749 100 239
Centre Est Te7 1195 2304 5T7e4 100 317
Méditerranée Corse Seva 898 2907 56¢1 100 217
DOM - TOM 10040 ‘100 11
Ensemble Tel 10,9 1Te6 T 100 2545 |
Paris et Région parisienne 696 Te9 13+5 7201 100 2650
Bassin parisien Nord, Ouest| 45 11e2 1298 T1.5 100 252
Bassin parisien Sud, Est 3,3 696 1596 Téaeb 100 417
Nord 136 1101 75+3 100 355
Est kI3 Tev6 1856 TOs4 100 542
BTS + BTSA Femmes Ouest 27 113 2le8 642 100 636
Sud Ouest 32 596 2699 6B4sé 100 754
Centre Est 693 118 2395 5B8e4 100 1054
Méditerranée Corse 490 690 2546 T3 100 904
DOM - TOM 105 - &Tya 4201 100 36
Ensemble 497 816 188 67+8 100 7400

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE SELON LA NATURE DE L’EMPLOI

IUT+BTS + BTSA HOMMES
Travail Emploi Emploide Emploi Total Effectif
Emplois * temporaire  d’essai durée  permanent total
limitée
Agriculteur - Pécheur 11le2 3447 5441 100 164
Ingénieur - Cadre supérieur 3,1 1546 341 7841 100 41
Technicien agricole 23,8 19¢0 57y1 100 40
Technicien Batiment, Travaux publics 2e1l 1697 693 7540 100 257
Technicien mécanique, métallurgie 12 2894 499 6504 100 119
Technicien électricité, électronique Tl 1091 6yl TesT 100 594
Technicien chimie 6eb 19,7 1627 56,8 100 178
Technicien industrie agricole et alimentaire 1799 2846 5346 100 43
Technicien divers letd 1749 695 73,9 100 619
Dessinateur 1746 87 8s0 6548 100 569
Ouvrier sauf chimie 113 TsB  3Usé 5045 100 433
Laborantin 107 32.1 571 100 39
Cadre supérieur 23+9 Ts6 6845 100 132
Professeur God 498 57s1 33+3 100 &7
Cadre moyen, administration et banque Beb lde4 919 6741 100 403
Analyste-programmeur 3,2 140l 11,7 71490 100 294
Technicien commerce-hotellerie ere 178 494 7546 100 256
Cadre moyen divers Be3 917 100 22
Instituteur 1v6 443 4593 4847 100 807
Employé qualifié administration 345 1394 11+3 Tle8 100 206
Employé qualifié secrétariat 3550 550 6040 100 29
Employé qualifié comptabilité By 9 1695 249 S0e6 100 112
Employé qualifié informatique Sed 15,8 2191 5749 100 23
Employé qualifié commerce-hotellerie 292 6s5 913 100 €5
Employé qualifié médical et social 5090 5040 100 T
Employé non qualifié 340 15+8 4046 4046 100 174
Total S8 1295 17+3 b4o b 100 5673
Non réponse 133
Ensemble 5806

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

“OLlL -



IUT+BTS + BTSA FEMMES
Travail Emploi Emploide  Emploi Total Effectif
Emplois * temporaire  d’essai durée  permanent total
limitée
Agriculteur - Pécheur 32¢4 50s0 1746 100 40
Ingénieur - Cadre supérieur 697 267 6647 100 15
Technicien agricole 6295 37+¢5 100 8
Technicien Batiment, Travaux publics 2846 791 6443 100 24
Technicien mécanique, métallurgie 118 11+8 599 7006 100 26
Technicien électricité, électronique 20+8 613 729 100 73
Technicien chimie 2ok 994 16492 7291 100 512
Technicien industrie agricole et alimentaire 12s2 21+3 66,45 100 235
Technicien divers 1+0 1560 Sy0 7540 100 144
Dessinateur 135 Ts7 13+5 65+4 100 63
Ouvrier sauf chimie 2¢3 1549 2¢» 7 56,1 100 T2
Laborantin 1+0 92 10e5 7943 100 429
Cadre supérieur sl 18¢8 182 61+9 100 264
Professeur 3.8 6544 30+8 100 35
Cadre moyen, administration et banque e 3 G9s2 791 B1¢3 100 1615
Analyste-programmeur 196 2045 1297 6541 100 371
Technicien commerce-hotellerie 0s5 Te7 1448 T6+¢9 100 288
Cadre moyen divers 1443 222 635 100 87
Instituteur 1+0 497 48,41 4641 100 1331
Employé qualifié administration 196 100 2341 65,3 100 790
Employé qualifié secrétariat Ye2 952 1493 673 100 3101
Employé qualifié comptabilité 0s5 1291 1441 73,2 100 268
Employé qualifié informatique 346 3291 6443 100 35
Employé qualifié commerce-hotellerie llva BBe6 100 86
Employé qualifié médical et social 4249 2leé 35,7 100 23
Employé non qualifié 1e8 110 3495 5248 100 580
Total 38 1060 2090 6642 100 10515
Non réponse 119
Ensemble

10634

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

wELLS
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1 - Structure du chapitre

Une premitre partie lie le salaire 3 la formation (pages 183 & 191)
et une seconde, le salaire a l'emploi (pages 193 a 197).

2 - Concepts

3 - Quelques

S'il est imp ortant de donner quelques indications sur ce que
gagnent les jeunes a leur sortie du systéme scolaire, ce point n'est pas
au centre de l'enquéte. Une mesure précise de ces gains aurait nécessité
une panoplie de plusieurs questions sur les primes, les indemnités,
les avantages en nature ., Or dans leur trés grande majorité, les jeunes
techniciens supérieurs débutants sont des salariés (98, 5% des actifs
ayant un emploi)recevant peu de primes non mensuelles et peu d'avantages
en nature. Aussi le questionnaire né contient-il qu'une question
portant sur le revenu mensuel net en mars 1976, 'compte tenu des primes
et avantages en nature ', Il faut considérer les valeurs indiquées & 50 F
pres et ne pas leur donner une précision qu'elles n'ont pas,

Les résultats publiés ici ne concernent que les salariés, Ceci
exclut les techniciens supérieurs agricoles devenus agriculteurs ou
aides familiaux, pour lequels seule une batterie spécifique de questions
aurait pu apporter des informations utiles, Parmi les salariés, ce sont
a nouveau les techniciens supérieurs agricoles dont les salaires sont
les plus mal cernés : s'ilstravaillent dans une entreprise familiale,
les avantages en nature sont souvent sous-estimés. En outre , le salaire
indiqué n'a pas toujours grande signification, Les emplois & temps partiel
sont trés rares,aussi n'ont-ils pas été isolés car ils ne faussent pas les
distributions,

résultats

Les salaires indiqués portent sur le mois de mars 1976. Or,
les salaires de techniciens ont augmenté de 18% (1) environ entre cette '
date et le mois de janvier 1978, Ceci conduit, pour actualiser 1l'information
3 majorer les salaires indiqués de 350 a 400 Francs,

Rappelons que pendant cette période le SMIC est passé de 8,08 F
% 10, 06 F,soit 25 % d'augmentation.

Un technicien supérieur en mars 1976 en janvier 1978
débutant gagne en moyenne,... 2 300 F 2 700 F
2 050 F 2 350 F

Une technicienne .

(1) Source : Ministere du Travail



SCHEMA 8 : DISTRIBUTIONS DES SALAIRES DES JEUNES TECHNICIENS SUPERIEURS EN MARS 1976

|1UT . BTS . BTSA|

- Les surfaces sont proportionnelles aus effectifs

— Les surfaces teintées représentent 80 % des individus
Salaires de chaque population
mensuels "

nets en francs — Les éroiles donnent les salaires moyens

100 personnes
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Dispersion Les jeunes filles gagnent systématique ment moins que les
jeunes gens. Les spécialités féminines sont moins payées - mais me&me
a spécialité égale, l'écart reste de 200 Frs.

Ces indications moyennes recouvrent en réalité une grande diversité:
pour trouver les salaires de 807% des jeunes gens, il est nécessaire de
balayer un intervalle de 1500 Frs et de 1100 Frs pour trouver 80% des jeunes
filles.

Ces intervalles se chevauchent en grande partie comme le
montrent les schémas joints . La moitié des salaires masculins et la
moitié des salaires féminins se trouvent entre 2000 Frs et 2800 Frs.
Mais presque toutes les autres jeunes filles sont en dessous de 2000 Frs,
alors que prés du quart des jeunes gens dépassent 2800 Frs.

Salaires compris Salaires compris Salaires compris
entre | 200 et 2000 F entre 2 000 et 2 800 F entre 2 800 et 3 600 F

En mars 1976

SCHEMA 9




SAL
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A - SALAIRE SELON LA FORMATION



SAL 1 : REPARTITION DES SALARIES SELON LEUR SALAIRE MENSUEL NET, POUR LES DIVERS SECTEURS ET FILIERES DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Salaires nets mensuels
Secteurs de Moinsde 1600Fa 2200FA 2800F au Total i
Filifres formation 1600 F moinsde moins de moins ° Ef:;?;]uf
2200F 2800F
ur E};‘:‘;‘]’; *Secondaire | 3.5, 3141  38e9 2246 100 1751
5 bl 106 3342 3291 2491 100 1462
nsemble ByY 3241 358 2343 100 3213
Primaire + Secondaire
B s 0 30s2 4092 2346 100 1645
Hommes BTS ?'“a‘:ﬁ l4sl 3201 38e6 1546 100 511
nsemble Te9 30+6 39,8 2197 100 2156
i T Secondaie | 14,1 3943 3797 849 100 151
E””"“E"I 1990 4340 2941 8,9 100 80
nsemyie 1590 40t 352 B9 100 271
Primaire + Secondaire Beb 478 3648 699 100 796 &
T Tertiaire 18¢3 4941 2548 648 100 2405 '
Ensemble 15+9 4B T 2846 68 100 3201
Primaire + Secondaire Te9 35,48 4697 946 100 B16
Femmes BTS Tertiaire 1494 5094 303 4499 100 6394
Ensemble 13+6 488 32s2 Seé 100 7210
Primaire + Secondaire | 2948 5749 12+3 100 59
BTSA Tertiaire 227 59,1 1692 100 22
Ensemble 2748 582 1349 100 81
Primaire + Secondaire Te8 363 3842 1797 100 2548
IuT Tertiaire 1544 4340 2642 1344 100 3866
Ensemble ‘ 12s4 40e 4 32wz 1541 100 6414
Primaire + Secondaire 6yb 3241 4cy b 18+9 100 26459
Hommes et Femmes  BTS Tertiaire l4+3 49,1 3099 5y 7 100 6906
Ensemble 1243 4446 33,9 91l 100 9365
Primaire + Secondaire | 177 43¢5 3149 699 100 250
BTSA Tertiaire 194 4646 27s2 6»8 100 104
Ensemble 182 Gy 3045 (TL] 100 354




SAL 6 : SALAIRES NETS MENSUELS MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION

HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En francs

IUT, BTS, BTSA
Secteurs de IuT BTS BTSA | Ensemble
formation
Primaire + Secondaire 2371 24lo 2140 2379
Hommes Tertiaire c32U €220 2084 €309
Ensemble 236l 2371 2123 2353
Primaire + Secondaire cl73 22417 1755 2194
Femmes Tertiaire 2ulo 2030 1829 % 2029
Ensemble clis4 205y 1776 2055
Primaire + Secondajre_ 23uvy 236U 2051 2320
Hommes + Femmes Tertiaire clas 2050 2v27 cuse
Ensemble ccb 2131 2043 2164

- 981 -



SAL 9 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

[UT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En francs
Fili Secteurs de Obtention du

Tes formation diplome Hommes Femmes Total
Diplomé 2 381 2174 2314

Primaire + Secondaire Non diplomé 2133 2 064 2124

Total 2370 2172 2308

Diplomé 2359 2024 2152

T Tertiaire Non diplomé 2177 1 888 1 980
Total 2350 2015 2142

Diplomé 2371 2063 2217

Total Non diplémé 2152 1 902 2027

Total 2361 2054 2208

Diplomé 2475 2300 2412

Primaire + Secondaire Non diplomé 2257 2011 2193

Total 2416 2 246 2360

1 Diplomé 2230 2 085 2094
BTS  Tertiaire Non diplomé 2213 1903 * 1930
Total 2225 2035 2050

Diplomé 2421 2112 2181

Total Non diplémé 2245 1912 1992

Total 2371 2059 2131

Diplomé 2200 1 888 2124

Primaire + Secondaire Non diplomé 1832 1122 1 669

Total 2139 1755 2045

Diplomé 2139 1 896 * 2079

BTSA  Tertiaire Non diplomé| 1976 1629 * 1915
Total 2083 1 829 2026

Diplomé 2184 1 890 2112

Total Non diplémé 1 897 1308 1776.

Total 2123 1776 2039

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 4 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

-L81-



SAL 7 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIVERSES SPECIALITES ET FILIERES DE FORMATION

IuT, HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
! En francs
Salaires moyens
Groupes de spécialités :

de formations * Hommes Femmes Ensemble
Bitiment, Trav. publics, Gén. civil 23z4 2053 = 2305
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2550+ 2550
Mécanique £334 2loe x 2325
Electricité cull * 24483
Electronique c24oc 250% r<3-N
Chimie - Génie chimique 2314 2051 2158
Mesures physiques 2342 2503 = 2390
Biologie ce93 2163 2191
Industries diverses *% ok #
Tech. administratives et juridiques ce09 1896 1977
Tech, financidres et comptables 2231 1985 2075
Traitement de I'information 2bc4 23717 caBs
Commerce - Distribution 2364 1966 2lvy
Information - Documentation 2343 1921 1984
Santé - Services sociaux 1930 18848 1905
Ensemble c36l 2054 2208

Les salaires moyens sont donnés 2 50 F prés en général. Quand Pincertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : & 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F .

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

- 881 -



SAL 7 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIVERSES SPECIALITES ET FILIERES DE FORMATION

HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

il En francs
Salaires moyens
Gm:ﬁoﬁmm Hommes  Femmes Ensemble
Agriculture - Péche eglafs 1751+ 1989
Bétiment, Trav. publics, Gén. civil 2302 1791 » 41t
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 25%kc & s 2944«
Menuiserie - Charpente 2200 » 2200
Métallurgie - Fonderie cach 2426
Mécanique 2élo 2396 » 24ls
Electricité 23el w* 2330
Electronique 2571 2374 » é555
Verre - Céramique 27es 2380 2557
Imprimerie - Photo 25¢o« 2140 = 2376
Chimie - Biologie - Physique 2369 2255 2268
Alimentation - Cuisine e b -2
Textile - Habillement - Cuir 1507+ 1913 1909
Tech. administratives et juridiques .y 2265 2265
Secrétariat e 2023 cuz2s
Tech. financiéres et comptables 2l9l 2lze 2l48
Traitement de I'information €313+ 20b4 = 21>1
Commerce - Distribution £371 2134 2237
Information - Documentation 1557+ 1894 1499
Arts appliqués cleT= 2073 glue
Santé - Services sociaux 2058 2058
Hotellerie - Collectivité eed 2073+ 2196
Ensemble 2371 205 2131

BTSA HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
En francs
Salaires moyens
Gm:r::,:::;ﬁ:]it& Hommes Femmes Ensemble
Agriculture - Péche e1ul 1615 2006
Mécanique o "
Biologie 2300« 2014« 2191
Tech. financiéres et comptables| ¢l147 loues 2094
Commerce - Distribution 1921+ *s la59=
Ensemble 2lzs 1776 2043 %

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 4 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe




SAL 12

IUT, BTS + BTSA

: SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET LA ZEAT D’EMPLOIL

HOMMES FE;MMES

En francs
Secteurs de Pﬂl'ilfel an an Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM  Etranger Total Non Ensemble
Filiéres formation Régwn RAUSIED parisien née - Corse réponse
parisienne Nord ,OQuest Sud Est
Primaire + Secondaire elab c4us 2e58 234 2235 €e93 2239 2275 2el3l esTT 1843 2317e 2192 2371
WUT  rertiaire 205> 2333 327  cebo 2297  eell 2236 e3dsS  2c22 2958 1069 |2351 2280 2350
B Primaie + Secondiiee cood 2394 2343 2307 2326  cz4l  2ubb 2253  2ley 2775 186 |2391 1842 2387
BTS + BTSA Tertiaire ceol  gube  gevl ¢e¢ub  Zibb £d98 g2le8  zll4 2092 2651 1576 |2205 2800 2206
Primaire + Secondaire gase  ge0l  gl3v  2luu 2106 eu09 1992 2132 2012 1856 (2172 2236 2173
— T Tertiaire 2343 zuel 1972 €UG 1955 1928 1793 1933 1920 2229 1316 |201> 2036 2016
BTS » BTSA Primaire + Secondaire 2354 211l eelT  cUve 22zb  ¢138 2031 20e3  ¢069 2724 1945 |22l2 2714 2clé
Tertiaire cels clbl cUbd Lybb 1913 1877 1833 1873 1798 2939 2039 2035 2081 2035
Ensemble Zaul  ¢l18 el«l  2lsf 2101 €050 1956 2039 1961 2819 1773 |2160 2107 €160
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SAL 13 : SALAIRES MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE, LA FILIERE ET L’ACADEMIE

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
en francs
IUT BTS « BTSA
Hommes Femmes Hommes Femmes
ZEAT Académies Secteurs de formation Secteurs de formation
Secondaire Tertiaire |Secondaire Tertiaire Primaire  Tertiaire Primaire Tertiaire Total
secondaire secondaire
Paris 2618 2364 2590 2228 2341 2213 2297
Région parisienne Créteil 2sli 2492 2521 cece 2660 2300* ** 2373 2504
Versalles | e®31 2584 | 2390* 2363 | 2029  2357%| 2280% 2247 | 2442
Amiens 2370 2034 r ** 1920 2723%* 1882* *% 2108 140
Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 2082* 1u93*%| 2206 1818 2240 ** 2000 2o42
Rouen 367 2302 *% zZu68 2377* *% * 2170 2237
T Dijon T 2géz¥ c4tBx| 2176 1860 2328 #2004 | 2086 |
Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 22348 2els 2130 1971 2370 % 20be* 2118 2136
Reims 2318 2318 e 1985 2367 213t 2005 2151
Nord Lille 2361 2616 | 214> 2113 | 2368 2254*| 2001 1978 | 2191
Besangon 2250 2198#*] 1900* 1971 2475 Ll 27-C ~ 1982 2187
Est Nancy - Metz 2333 2412 2154 202 2268 *% *% 1875 2134
Strasbourg 2170 2241 2091+ 1837 i 2269 2269% | 2227 2076 2121
i Nantes 2256 2312 1934+ ]538 | 2220 2166* | +*=* 1972 | 2075 |
Ouest Poitiers c2eTz2 2le2*| 1809=* 1932+ 2221* *% ** 1790 1994
Rennes 2348 2181 2100 1969 2303  2397= ok 1968 1 2101
Bordeaux 2353 2262 2092+« 1506 2077 2151+ -—21_5:_‘"'1'79‘6_2_4_555—_'
Sud Ouest Limoges 2415 2311+=* o labs 2101+« wk 1913 2070
Toulouse 2310 2236 #* 1859 | 2176  2l44*| 2039 1831 1976
Clermond Ferrand 2338  2619%| 21064 2123 | 2233* 2272+%| ** 1948 | 2121 |
Centre Est Grenoble cl3e Z6ls ** 1944 2361 1980 1977+ 1830 2069
Lyon 2353 2281 )54 1951 2057 2169 b 1948 2059
Aix - Marseille 2332 2303 *x 2087 2116 2077+| 2119 1831 | 2001
Méditerranée Montpellier 2201 2056+ 2047 cute 2244 1985+« | 1700« 1823 1993
Nice 236l 2224 L 1815 2200* 2156+ ** 1814 1964
Total 2371 2350 2173 2016 2387 2206 2214 2035 2160

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 4 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

- 16l -
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B - SALAIRE SELON LA FORMATION ET L’EMPLOI



IUT, BTS + BTSA

SAL 14 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LES EMPLOIS (REGROUPES *) OCCUPES

HOMMES, FEMMES

Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier

Ouvrier

Cadre

Cadre

Employé

" Total

“. En francs

Employé Employé Non Effectif
Filires technicien qualifié  spécialisé supérieur moyen  qualifié non commer- réponse total
supérieur qualifié cial

Hommes BTS | 193¢ 2766 2963 2245 1237 2b3c¢ 2231 20vo 1879 2416 2352 1950 2343
Femmes + 1496 21206 23¢3 2104 )39 2187 2179 1960 1750 clgo 2059 1722 2056
Ensemble BTSA | 1s2l 2och 2evb 2167 1911 235¢ 2190 196l 1768 egga | 2131 1833 2128
Hommes 1565 3231 e¢53¢  cuzs 1721  2egs 2306 2086 1900 209n |[2365 2147 2361
Femmes WT | 2o0y  ¢si8 2274 20be  lebl €159 2096 1897 1669 1674 | 2054 2129 2055
Ensemble lose  294c 246U cu53 1690 2334 2193  194Yy 1711 1®re | 2210 2139 2209

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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IUT, BTS + BTSA

SAL 15 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET NON DIPLOMES, SELON L’EMPLOI * OCCUPE

HOMMES, FEMMES

En francs
Obtenti Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Non Effectif
Filiéres o technicien ualifié  spécialisé supérieur moyen  qualifié  non commer- réponse total
I q pte P
dirdipiome supérieur qualifié cial
Diplomé 1993 ¥ 2570 2335 1980 2679 2278 1902 1933* 2530 2399 1961 2392
Non diplomé | 1731 ok 2434 2084 1812« 2517+ 2112 212% 1788« 22s5¢ 2223 1939 2212
Hommes
BTS Ensemble 1932 i 2543 2244 1937 2632 2231 2000 1879 2416 2352 1950 2343
BTSA  Diplomé 1657* ok 2344 2153 ** 2158 2213 2006 1776 23136 2111 1940 2109
Non diplomé Ak 2202 1860 " 2282 * 2036 1859 1695 1941 1912 1430 1906
Femmes ' ’ ) ;
. 0
Ensemble 1496 ok 2323 2104 2187 2180 1960 1750 2lgg 2059 1722 2057 o
Diplomé "ok 3232* 2533 2ue2 1733 2621 2317 2095 1878 2095 | 2375 2175 2372
Non diplomé o ok 2486 1788 * *¥ ** 2102 1942 * E = 2162 1786 2152
Hommes
Ensemble 1565 3230 2533 2028 1727 2628 2306 2086 1900 EOOG 2366 2147 2362
IUT d 4
Diplomé ®% ok c2T4 2071 *E 2165 2105 1900 1632 164 2062 2131 2063
Non diplomé ok ok *k ok 1524 ;894 *k * % 1895 2110 1902
Femmes
Ensemble *k 2319 2274 2068 LL 2160 2096 1898 1649 lé15 2054 2129 2055
= ,

Les salaires moyens sont donnés &4 50 F prés en général. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen

est plus incertain : 2 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



SAL 16 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS PAR EMPLOI, SEXE ET FILIERES DE FORMATION

IUT. BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
:En francs
BTS + BTSA IUT
Emplois * Hommes Femmes Erisanibiis Hommes Femmes Ensemble
1
Agriculteur - Pécheur 193¢ lavo * 1821 1oL * ks **
Ingénieur - Cadre supérieur L i *& 3231* ok 2942%
Technicien agricole el *% 2354 % *k #% #%
Technicien Batiment, Travaux publics 2ha5 *% chnY 25954 %% 2547 *
Technicien mécanique, métallurgie clie £oc % cile9 o9y ke 2647 %
Technicien électricité, électronique 2tYu cédlo 500 £obb cous 2h%u
Technicien chimie 2456 cclo c2eod c4bs cl>ol 2256
Technicien industrie agricole et alimentaire Z23ct % 453 2434 % cc96 2348
Technicien divers 2sle c3u3 caol 2033 cuce 2596
Dessinateur cabe cele 434 €319 ccd] * 2315 '
Ouvrier sauf chimie £lbs4 loss elf loo7? la13%* 1820 o
Laborantin 2leb*x  glaf clby 1991 % zuve 2078 i
Cadre supérieur cbto 2cu s c3nl * % cl3s 2332
Professeur *k #k * ok 2350 2321 % 234e
Cadre moyen, administration et banque Zabu celd ceol 2440 cVou 221l
Analyste-programmeur *k cce * cct3d3®| coblU c44c 2518
Technicien commerce-hotellerie 2o4Y 2lvs 3l cbay clu’ 24Ul
Cadre moyen divers *% cluy cucs* ok loe¥ * *k
Instituteur clid cude clUn’ 1864 lBuo 1845
Employé qualifié administration 2uty 1860 19yl c097 196b z0ee
Employé qualifié secrétariat *® lv7o 1979 €3l8* 1873 1917
Employé qualifié comptabilité L7137 loone 1ols 1Y6¢ Lo 1816
Employé qualifié informatique *% Lk ok c38B*  JU4d* 2113
Employé qualifié commerce-hotellerie 260 €263 chiod 2495 * & 2403*
Employé qualifié médical et social *k * ¥ ®¥ L3 *% *k
Employé non qualifié culs 1767 loie lbYe 1629 L7Y3
Total z3be £udy 2lai cJdbb £UD4 c2clv
Non réponse 195( lieé 1633 clai 2lcy 2139
Ensemble 2343 2unT cled c3be 2UD5 22u9

* | a nomenclature d’emplois est définie en annexe

Les salaires moyens sont donnés & 50 F prés en général. Quand l'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : & 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.



SAL 8 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
En francs
) Hommes Femmes
Secteurs d’activités 1
de I'entreprise TOT BTS BTSA Total IUT BTS BTSA Total
Agriculture, foréts, péche 1835« 2016+ 2088 2037 2017+% 1880 1594 | 1857
Industries agricoles et alimentaires 2393 2379+« 2427+ |2397 2046 1880 *x 1972
Energie 2764 2646 ** 2720 224l 2327 2297
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 2490 2503 i 2488 23el 2238 2255
Ind. des biens d'équipement : construction mécanique 25317 2600 L 2566 2277 2248 2255
Ind. des biens d'équipement : électricité, électronique 2584 2550 2568 2451 2298 236]
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 2431 2284 * % 2363 2145 2150 2lasy .E
Batiment, travaux publics 2367 2408 b 2383 2079 2108 e 2099 i
Commerce 2268 2306 2237+ [2280 1906 2043 e 2001
Transports, télécommunications 2478 2414 ik 2446 2285 1932 2023
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos...} 2163 2183 2289 2177 1984 1905 2100 1921
Services rendus aux entreprises 2409 2200 2648 2340 201¢e 2032 2026
Assurances 2442 ¥ = 2416 2213 1986 2066
Banques et organismes financiers 2339 22E3® ¥ 2311 2209 2066 - 2109
Enseignement, recherche 1994 2137 2030 2049 1916 2029 1795 « 1'991
Autres administrations publiques et privées 2285 2213 ‘-* 2251 2064 1986 o 2007
Ensemble 2361 2371 2123 2351 "z-.sa 2059 1776 2061

Les salaires moyens sont donnés 2 50 F prés en général. Quand I'incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particuliére. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : 4 120 F prés. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de |50 F
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1 - Structure du chapitre

L'environnement professionnel de 1'emploi est tout d'abord
le secteur d'activité de l'entreprise, présenté de la page 203 a la page
209 , d'abord en liaison avec l'emploi, puis avec la formation,
Le tableau ENT6 page 210 porte sur la taille de 1'établissement. Enfin,
les pages 211 a 213 portent sur l'activité du service dans lequel
est exercé l'emploi.

2 - Concepts

L'activité économique de l'entreprise est indiquée dans un
code en 17 postes trés voisins des 14 postes utilisés dans les principales
enquétes nationales, Les correspondances entre les diverses nomenclatures
d'activités économiques sont précisées en annexe,.

La notion d'entreprise est fort mal percue en général, Les
jeunes gens travaillant dans une administration, un établissement
d'enseignement, un commerce, n'auraient pas compris ce mot et
n'auraient pas donné de réponse. C'est pourquoi, nous l'avons remplacé
dans le questionnaire par le mot "établissement' dont 1' acception
courante est plus large. Le risque de confusion avec le sens que les
économistes donnent au mot '"établissement' nous semble mineur,

La notion d'activité du service d'emploi semble bien percgue.
Les non-réponses sont aussi peu nombreuses que pour les autres
questions, grace sans doute a la possibilité de se situer dans
"une entreprise trop petite pour avoir des services'., Cette question
apporte des informations utiles surtout pour les emplois de bureau,
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3 - Indications de _cadra.ge

Le tableau ci-dessous montre les secteurs d'insertion
professionnelle des jeunes techniciens supérieurs, par rapport
aux secteurs dans lesquels se trouvent les jeunes actifs de moins
de 25 ans et ceux qui sont occupés par la totalité de la population

active,
Techn. Sup. lJeunes (moing Population
Nomenclature d’activités et produits (NAP) * débutant |de 25 ans) .|active d'en-
(1) (2) semble (3)

Agriculture. . ccoeeoeveesacnnens 3 6 10
Industries agricoles alimentaires 1 3 3
Energle ois voneass i GeE awE Gl . 1 1 1
Biens intermédiaires : minerais,

sidérurgie, chimie.......cvvaaus (4 7 8
Biens d'équipement........cu0 0.0 10 10 9
Biens de consommation .......... 6 11 7

By T Posi v siwioaas wiess B SR s 5 10 9
Commerce,, ........cceo0c00un0n 9 14 12
Transports télécommunications 3 5 6
Services marchands aux particuliers

(réparations, coiffeurs,,.)et aux

entreprises (bureaux d'études)...... 21 19 16
Banques, assurances, crédit bail T 3 3
Services non marchands:administra-

-tions, enseignement................ 27 11 16
EMSEMBLI, ;s va i seie sia viasins o 100 100 100

+

* Précisée en annexe p. 245
Les secteurs d'insertion professionnelle des techniciens supérieurs

sont assez différents de ceux de 1'ensemble des jeunes.: enseignement et
administrations, bureaux d'études, banques et assurances occupent plus
de la moitié d'entre eux. Par contre, le commerce, les services rendus
aux particuliers, le batiment et les travaux publics, secteurs occupant
une grande part des jeunes sans qualification, attirent beaucoup moins
les techniciens supérieurs. Enfin ceux ci se dirigent encore moins vers
l'agriculture que l'ensemble des jeunes.

(1) Observatoire national des entrées dans la vie active 1976
(2) Enquéte sur 1l'emploi 1976
(3) Recensement général de la population - 1975.



ENT 3 : REPARTITION DES ACTIFS PAR EMPLOIS REGROUPES * SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE DE L’ENTREPRISE

IUT + BTS + BTSA

HOMMES + FEMMES

Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
Activité de l'entreprise ** technicien qualifié  spécialisé  supérieur moyen qualifié non commer- total
supérieur ql.lﬂ.liﬁé cial

Agriculture, foréts, péche 49,5 19+8 2el ls2 390 13,2 10,8 093 100 339
Industries agricoles et alimentaires 293 0,8 3%91 950 290 ti6 281 13,3 293 196 100 259
Energie 22 43495 191 1+5 a5 28+ 0 2140 lpl 100 277
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 0sl 2999 449 20 ls] 2695 32,8 197 190 100 1055
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 05 S493 Seb 2yl 101l 171 18,1 0s8 0eé 100 962
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique [ 6196 24 107 1,3 léva 15,2 027 093 100 T46
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 0y2 190 23,6 6eb 295 498 2344 34,46 248 0e6 100 826
Batiment, travaux publics 0yl 42493 5y4 298 295 1940 26,2 1s6 0s1 100 ass
Commerce 0s2 0e2 Tel 48 0s8 291 3545 29¢4 246 174 100 1317
Transports, télécommunications 092 2493 by 7 120 350 2548 30,0 10+8 0e2 100 503
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos... vl De2 2395 17+8 0¢8 2v1 2leé 2649 3s2 490 100 1609
Services rendus aux entreprises Oel 046 98 07 0sé 346 4000 43,3 0e7 0,7 100 1564
Location et crédit bail immobilier 1,8 S5¢4 393 53406 100 56
Assurances 0e7 007 0,7 2v6 29493 59,0 Ts0 100 274
Banques et organismes financiers 0sé lsl 0sl 1l 28,7 5646 849 100 713
Enseignement, recherche 0¢0 0yl 693 093 090 591 7849 8.0 193 100 2611
Autres administrations publiques et privées 0e2 0eé 177 8s8 02 395 22+0 38,1 992 0 100 1914
Ensemble 122 0De3 2iv6 542 1+0 299 3440 284 393 291 100 15680
Non réponse 749
Ensemble 16429

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe

** Activité de ’entreprise, voir nomenclature en annexe
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ENT 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE D’ENTREPRISE **

T ) HOMMES + FEMMES
Agric. Ind. agricole  Energie Biens inter- Biens d'équi. Biens d’équip! Biens de BTP Commerce  Transport Services Services Banques  Enseignement Autres adm.. Non Ensemble
Emplois * Foréts  alimentaire médisires  mécanique électr. consom. élé énag pri herche pub. et priv. , réponse
Agriculteur, Pécheur 15 3 1 3 22
Ingénieur, Cadre supérieur 1 1 1 & 3 6 2 1 1 7 3 1 5 2 38
Technicien agricole 1 1 2
Tech. Batiment Trav. publics 3 2 1 3 112 5 6 1 2 24 3 le2
Tech. mécanique, métallurgie 5 12 35 2 2 4 3 2 2 1 66
Tech. électricité, électronique 23 18 37 172 11 5 13 28 17 146 26 8 18 390
Technicien chimie 11 24 16 59 14 11 58 5 1 1 75 1 1 57 54 9 397
Tech. industrie agr. et alim. 19 3 39 5 33 1 100
Technicien divers 2 20 32 59 69 36 19 20 39 22 17 25 9 9 48 21 447
Dessinateur 2 29 91 24 9 58 12 1 24 & 15 8 277
Quvrier sauf chimie 8 & 20 25 11 15 36 15 19 15 8 1 4 10 191
Laborantin 10 1 8 10 1 1 118 1 80 4 234
Cadre supérieur 4 4 9 3 10 28 10 14 3 25 33 11 47 45 13 259
Professeur 1 &3 & & T2
Cadre moyen, adm. et banque | 11 17 27 59 35 15 27 49 63 31 32 143 69 13 8l 31 703
Analyste-programmeur 4 15 10 41 23 31 34 14 30 27 8 154 98 22 91 20 622
Tech. commerce-hotellerie 5 1 3 14 10 17 14 130 3 31 11 18 17 21 297
Cadre moyen divers 1 8 4 6 5 24
Instituteur 3 2 1 82 9 1 659 49 31 837
Employé qualifié administr. 3 2 10 18 10 5 12 23 37 22 22 27 163 9 84 18 465
Employé qualifié secrétariat 5 3 '3 5 2 2 14 7 17 2 20 21 11 9 50 7 181
Employé qualifié comptabili. 5 4 5 " 4 3 7 7 28 S 13 94 13 3 21 T 226
Employé qualifié informatique 1 1 1 1 1 1 3 1 8 7 3 4 1 33
Employé qualifié¢ com.-hotel. 1 1 18 & 5 3 3z
Employé qualifié médical, soc. B 7 15
Employé non qualifié 1 3 1 11 9 1 12 7 79 13 25 8 21 5 67 16 27%
Total 65 137 148 363 380 340 284 370 493 200 562 601 427 944 800 257 | 6371
Non réponse 3 5 5 10 5 13 1 & 8 13 -] 11 11 110
Ensemble 68 137 153 368 390 340 289 383 500 204 570 614 434 952 811 268 | 6481

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
** La nomenclature des activités d'entreprises est définie en annexe
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ENT 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE D'ENTREPRISE**

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
y Agric.  Ind.agricole Energie  Biensinter- Biens d’équi. Biens d'équipt Biens de BTP C Transp Servi Services Banques  Enseignement Autresadm.  Nom | Ensemble
Emplois * Foréts alimentaire médiaires  mécanique  électr. consom. élé énagy pri herche pub. et priv.  réponse

Agriculteur, Pécheur 149 6 2 1 1 2 1 3 13 178
Ingénieur, Cadre supérieur 1 5 1 2 2 3 1 1 16
Technicien agricole 30 6 e 1 2 3 3 47
Tech. Bitiment Trav. publics 3 1 1 2 3 5 T4 13 2 T 7 118
Tech. mécanique, métallurgie i § 25 35 4 2 ; 1 2 5 81
Tech. électricité, électronique 1 10 4 46 137 & 4 10 19 9 3 5 8 13 275
Technicien chimie 4 5 6 36 6 1 c8 'Y 118 30 46 9 293
Tech. industrie agr. et alim. 8 20 2 e 84 60 3 179
Technicien divers 11 5 9 46 64 26 39 22 25 10 10 b g ¢ T 14 12 317
Dessinateur 2 6 31 118 39 14 52 1 20 2 43 10 le 354
Ouvrier sauf chimie 7 6 1 30 44 19 29 27 54 9 41 S 4 5 2 25 312
Laborantin 1 3 2 14 1 1 120 2 83 5 232
Cadre supérieur 5 4 2 6 11 11 13 12 9 23 4 3 15 17 135
Professeur 10 1 11

Cadre moyen, adm. et banque 11 26 37 145 70 61 f 2 67 179 36 T1 261 111 17 101 47 1315
Analyste-programmeur 1 6 3 3 1 3 1 16 3 2 7 46
Tech. commerce-hotellerie 1 7 18 13 3 19 7 52 ae 71 14 2 3 13 245
Cadre moyen divers 2 16 2 2 e 13 12 7T 20 9 85
Instituteur 13 e 1 2 1 5 24 1 1167 47 37 1300
Employé qualifié administr. 1 & 25 12 11 7 5 34 32 T2 18 156 25 110 17 529
Employé qualifié secrétariat 22 2l 30 275 138 89 228 172 252 82 268 427 245 139 416 141 | 2945
Employé qualifié comptabili. 1 ] 5 3 9 5 18 71 14 3 7 13 158
Employé qualifié informatique} 1 3 “ 2 10 1 1 3 26
Employé qualifié com.-hotel. 17 24 T 2 8 118
Employé qualifié médical, soc. 5 9 14

Employé non qualifié 5 2 18 3 6 16 6 83 42 60 3 61 25 107 39 476
Total 267 118 123 680 567 402 531 465 797 294 1023 94 603 1453 1082 452 | 9808
Non réponse 2 3 1 8 3 1 9 1 21 7 15 6 2 7 19 30 141

Ensemble 269 121 124 688 570 403 540 472 als 301 1038 954 605 1460 1101 482 | 9946

*La lature d’emplois est définie en annexe

L

** La nomendature des activités d’entreprises est définie en annexe
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ENT 2 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE** SELON LA ZEAT D’EMPLOI*

-90T -

IUT+ BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
ZEAT Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM Etranger Total
Activité de I’Entreprise Région  parisien  parisien née - Corse
parisienne Nord,Ouest Sud Est
Agriculture, foréts, péche 03 3,1 493 146 14 Ge4 448 2.1 2o 1yl 046 242
Industries agricoles et alimentaires 0+8 290 293 395 290 31 1.2 1+7 lel 2y2 1.7
Energie 248 ly8 099 046 191 190 1¢8 143 240 1s1 157 1.8
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie Teb 598 Byl 1443 646 248 492 Beé 440 6s4 697
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique T+5 8.7 695 645 51 5¢2 496 Tel 3s2 393 692
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique TeT 49l 3,5 28 3.8 245 3.8 499 247 1s1 4o 7
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 599 549 S 699 690 490 593 Se5 292 22 697 5,3
Batiment, travaux publics 448 599 347 62 S5»7 616 745 S5¢7 496 1s1 3.6 596
Commerce Te7 596 1091 1443 Te2 795 1045 Te0 1195 493 245 By4
Transports, télécommunications by 304 147 2+6 1.9 1+9 3¢2 249 Sy3 4y2 e
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos...| 1097 1143 Sl 8y0 1107 Ts5 10s2 10,8 1244 13+0 6sl 1043
Services rendus aux entreprises 1442 593 67 Se7 8y0 1090 Teé 945 10,3 33 69l 949
Location et crédit bail immobilier 0e2 Qeé 093 Oel 093 Ue3 096 0e3 GsB 04
Assurances 292 204 led 1e2 0s5 295 240 12 2s1 191 1+8
Banques et organismes financiers 349 3,3 Seé 391 690 693 348 4,48 518 248 beb
Enseignement, recherche 97 197 18,8 1297 2ls2 19+8 15,3 138 l4y2 420é 35,7 15,3
Autres administrations publiques et privées 948 11:5 11+8 9,9 11+5 1436 1397 1246 1593 30e4 1700 1292
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif total 4731 990 1207 847 1380 1560 1446 2174 1501 93 379 |16308 (1)
!

* ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
** La nomenclature des activités d’entreprises est définie en annexe
(1)Plus 124 réponses a la ZEAT d’emploi



ENT 7 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SELON LE NIVEAU DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
10T — BIS + BISA
. ) . Secteur Primaire + Secondaire Tertiaire Primaire + Secondaire Tertiaire Total
Activité de l'entreprise * de formation Hommes Femmes | Hommes Femmes| Hommes Femmes | Hommes  Femmes
Agriculture, foréts, péche 15 12 15 26 133 29 56 51 337
Industries agricoles et alimentaires 33 40 34 31 4B -] 17 49 261
Energie 67 13 45 29 38 3 5 76 276
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 156 40 80 93 136 28 33 489 1055
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 266 22 39 66 286 17 . 23 244 961
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 226 33 64 38 207 15 14 168 745
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 66 65 78 79 96 52 41 349 826
Bitiment, travaux publics 225 15 52 90 162 13 22 277 856
Commerce 49 13 177 2690 114 52 68 5864 1317 '
Transports, télécommunications 75 10 53 67 60 B 15 216 504 g
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, répar. autos... 68 233 82 188 76 331 88 543 1609 =)
Services rendus aux entreprises 71 12 207 323 67 13 92 780 1568
Location et crédit bail immobilier 2 1 3 5 1 4 39 55
Assurances 1 1 46 717 3 8 139 278
Banques et organismes financiers [ 5 116 175 5 3 27 379 Tlé
Enseignement, recherche 255 80 214 402 302 71 69 1018 2411
Autres administrations publiques et privées 116 191 140 365 79 205 22 797 1915
Ensemble 1693 786 1425 2314 1810 852 604 6198 15682
Non réponse 72 16 68 ile lo0 34 32 316 750
Ensemble 1765 802 1493 2426 1910 886 636 6514 le432
e R — S S = —————m o L e e 2 A——

* Activité de I'entreprise, voir nomenclature en annexe
** Lanomendature des activités d'entreprises est définie en annexe



ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

— EFFECTIFS —
wr HOMMES + FEMMES
Grn::e:oi;ﬁ ons : o Agr. Ind. agricole  Energie Biens inter- Biens d’équi. Biens d'équi.  Biens de BTP Commerce  Transport Services Services Banques  Enseignement Autres adm. Non | Ensemble
forét alimentaire médiaires  mécanique électr. consom. télécom ménages  entreprise assurances recherche pub. et priv. réponse]

Agriculture - péche

Batiment - Travaux publics 3 e 1 6 3 1 3 183 [ 10 3 26 1 26 56 11 341
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 5 2 8 2 1 5 1 1 b 2 4 2 37
Peinture en batiment

Menuiserie - Charpente

Métallurgie - Fonderie

Mécanique 7 11 63 196 16 19 27 7 23 13 17 93 24 11 527
Electricité 13 9 17 43 e 3 5 13 3 5 27 3 11| 156
Electronique 3 2 20 17 33 174 17 13 25 23 29 18 4 63 12 20 473
Verre - Céramique

Imprimerie - Photo

Chimie - Génie chimique (1UT) 5 14 11 59 4 3 39 3 T 4 35 9 2 49 16 12 268
Chimie - Biologie - Physique

Mesures physiques (IUT) 1 7 10 14 11 5 3 2 8 2 2 3 18 8 7 101
Biologie (IUT) 15 47 11 27 11 9 41 2 11 3 216 2 5 56 178 14 | 648
Alimentation - Cuisine

Textile - Habillement - Cuir

Industries diverses 1 2 1 4 7 15
Dessinateurs )

Tech. administratives et juridiques 4 11 12 25 14 12 16 33 43 16 44 a5 89 111 141 44 650
Secrétariat

Tech. financiéres et comptables 20 26 24 54 48 18 42 57 102 36 51 246 109 207 118 38 | 1196
Traitement de I'information 4 15 15 44 22 30 35 20 40 35 10 154 104 33 108 29 698
Commerce - Distribution 6 10 2l 41 19 16 34 27 216 28 69 60 103 145 54 3s 887
Information - Documentation T 3 3 8 3 7 29 5 32 1 38 36 17 80 58 16 343
Arts appliqués

Santé - Services sociaux 3 3 58 41 26 15 146
Soins personnels

Hatellerie - Collectivité

Ensemble 68 137 155 367 392 342 c8é 381 499 204 572 614 437 951 = 813 268 | 6486

Répartition d’ensemble 1,1 2,2 2,5 5,9 6,3 5,5 4,6 6,1 8 33 9,2 9.9 7 15,3 13,1 100

2

* Formations regroupées en 29 p

, voir détail en annexe

- 80T -




ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE, SELON LA SPEC[AL[TE DE FORMATION

— EFFECTIFS —

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Clstigex g SMI:& Agr. Ind. agricole  Energie Biens inter- Biens d’équi. Biens d’équi.  Biens de BTP Commerce  Transport Services Services Banques  Enseignement Autres adm.  Non Ensemble

de formations forét alimentaire médigires  mécanique électr. consom. télé énag prise herche pub. et priv. réponse

Agriculture - péche 148 12 3 2 1 4 15 3 6 1 3 57 8 16 279
Bitiment - Travaux publics 3 4 1 1 1 92 3 1 28 15 24 8 181
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 1 3 13 ' 3 27
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 1 12 5 18
Métallurgie - Fonderie 1 4 28 19 2 3 11 & 2 1 1 28 10 114
Mécanique 1 8 8 70 194 35 27 23 22 27 13 19 1 123 21 23 615
Electricité 4 9 23 43 48 9 19 10 13 10 10 1 57 9 21 286
Electronigue 2 2 4 31 130 4 5 16 16 9 [ 1 18 12 20 276
Verre - Céramique 4 4 1 80 32 2 1 3 3 130
Imprimerie - Photo 7 5 7 7T 2 2 1l 41
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 8 11 30 8 2 50 6 3 321 5 48 195 16 To3
Mesures physiques (IUT)
Biologie (IUT) 6 18 1 1 9 11 7 1 54
Alimentation - Cuisine 5 2 7
Textile - Habillement - Cuir 1 1 31 3 3 2 8 6 6 6l
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 1 8 21 18 8 1 23 8 7 5 18 2 28 3 - 156
Secrétariat 35 44 49 414 194 148 299 236 446 159 325 569 506 606 T19 246 4995
Tech. financiéres et comptables 54 12 17 49 29 11 22 18 61 13 48 209 45 113 32 32 765
Traitement de I'information 1 8 1 1 e 7T 1 3 16 3 2 8 53
Commerce - Distribution 11 8 2 25 20 14 35 11 81 16 21 16 28 30 9 18 345
Information - Documentation 3 1 4 1 10 3 40 33 127 29 11 13 13 30 318
Arts appliqués 3 2l 9 2 e 14 12 2 5 70
Santé - Services sociaux 3 1 5 5 36 282 30 10 372
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 3 1 65 1 2 & 1 17
Ensemble 267 122 122 684 572 404 536 474 Bla 298 1040 952 607 1461 1104 482 9943
Répartition d'ensemble 2.8 L3 13 72 6.0 43 5.1 5.0 8.6 32 10 100 6.4 155 117 100

k]

* Formations regroupées en 29 post

, voir détail en annexe

.m‘,.



ENT 6 : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
o Taille de I'établissement (nombre de p loyées)
Groupes de spécial
Filires o Sormsations ¥ 125 649 10449 504199 2002999 1000et  Total Effectif
z plus total
Bitiment - Travaux publics 616 433 2049 2435 2342  20s5 100 341
Plomberie - Chauffage - Gén. therm | 5s4 2947 23T 2947 32,4 100 38
S cmitiqu 247 305 lbs)l 219 2847 2742 100 526
Electricité Seb 097 2544 2506 2342 1946 100 157
Electronique L 517 Tel 1927 1446 2147 31,1 100 475
Chimie - Génie chimique (IUT) ] by Sk 18,3 22+8 2Ts0 203 100 268
Mesures physiques (IUT) 445 1ol 2743 1943 2045 27,3 100 100
uT Biologie (IUT) o 697 Se2 2231 1496 2Be2 23,2 100 648
[nduslnes?ilfrems: o Gs7 6e7T BT 600 100 16
.chh.admzmstralwesel]undnques 545 Seb 2626 204 252 les8 100 650
Tech. financiéres et comptables 745 992 29+ 4 2344 1646 1349 100 1196
Traitement de I'information Zrh 2al 1741 1748 30e1 3046 100 6597
Commerce - Distribution 548 613 267 26495  21s9 1447 100 886
Information - Documentation 1648 Teb 1947 2123 2541 945 100 362
Santé - Services sociaux 1247 1795 2914 2544 749 Tal 100 146
Ensemble 643 ba0 2343 2018 2346 2041 100 g
Agriculture - péche 217 6s5 3246 els7 615 10,9 100 55
Bitiment - Travaux publics 1092 g €541 1998 46 1240 100 181
Plomberic - Chauffage 1250 1650  12:0 2090  16+0 1640 100 2e
Menuiserie - Charpente 5+6 2Tsb Gb v 4 546 167 100 18
Métallurgie - fonderie 230 letd 1440 2643 2E41 2742 100 118
Mécanique 496 2 1B+5 2brh £3+7 2349 100 ele
Electricité Sa7 492 1440 2550 2544 258 100 245
Electronique 740 391 20e2 léss 2194 33,9 100 277
Verre 6607 1146 Te8 b2 642 196 100 129
Imprimerie 2246 1249 2940 2evb 635 645 100 42
BTS Chimie - Biologie 306 107 2243 1350 2650 2443 100 T02
Alimentation - Cuisine 2540 2540 5040 100 ©
Textile - Habillement 545 3445 2941 2396 Te3 100 6l
‘Tech. administratives et juridiques Syk LY 13+86 08 32.7 1249 100 156
Secrétariat 1101 Ty £5+7 1553 2340 13,8 100 4998
Tech. financiéres et comptables 97 12v9 2Ty5 1,1 174 lags 100 670
Traitement de I'information T+5 Je 18+9 189 3291 13,2 100 53
Commerce - Distribution 749 745 2547 2Us 0 1540 2349 100 312
Information - Documentation 2192 1248 30s0 1859 1341 440 100 317
Arts appliqués 2643 BB 33,3 2l 543 543 100 67
Santé Sed 399 3296 2941  21»5 743 100 371
Hotellerie - Collectivité 10s7 1+3  30s7 213 2543 1047 100 17
Ensemble 1045 Te3  24s+6 1918  22s1 1547 100 953>
R I = - ——————p————
Agriculture - péche 370 asl 232 2143 Bsl 244 100 2eé
Mécanique 5040 5040 100 e
] Biologie §90 B0 S0e0 1490 1890 2.0 100 54
BTSA Tech. financiéres et comptables 4540 By 11+3 lEs8 12+5 348 100 94
Commerce - Distribution 2l Sk 2149 15586 15,8 fe3 100 33
S 33,9  #e3 2443 19e5 1142 299 100 409

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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ENT 10 : SERVICE D’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
Service d’emploi
Secteurs de — Production Commer- Controles Adminis- Documen- = Etudes  Enseigne- social Petite Total Effecti
framibin Filiéres agricole cial Essais  tratif, juri- tation,in- recherche  ment médical  entreprise tot
dique formation
financier ) Y
Primaire IuT 1246 31 23s1 340 Ové 2402 1044 léyl 990 100 2570
R BTS 12,0 4y 7 159 2v8 0s5 22+6 949 1846 130 100 2513
_ BTSA 25,3 1067 547 4e2 2+3 496 211 3,8 22¢2 100 284
Secondaire | gl 13,0 492 1849 350  0s5 225 1047 1557 1145 100 5367
IUT 248 1740 1s2 3790 T»0 Te7 12+5 2vd 12+2 100 3917
- BTS 2e7 2248 1s2 3245 393 393 1345 3,5 172 100 7023
Vertinice BTSA 10,7 2045 449 948 098 57 1792 0s8 2945 100 o127
Total 2+8 2048 192 3399 496 499 132 391 1596 100 11067
IUT 697 11+5 99 23+5 Gob 14+3 117 Tel 1100 100 6487
Ensemble BTS Sel 1841 590 2407 296 Bed 1295 Ted 1691 100 9536
BTSA 20,7 1349 545 650 1+8 590 1996 2499 2696 100 410
Total 6yl 1544 790 2398 33 1096 1294 Te2 1443 100 16433

™
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IUT BTS + BTSA

ENT 11 : SERVICE D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES + FEMMES

Service d'emploi
Groupes de spécialités Production Commer- Controles Adminiss Documen- Etudes Enseigne- social Petite Total Effectif
Filiéres de formations * cial Essais  tratif, juri- tation, ™~ recherche  ment médical  entreprise total
dique formation
financier

Bétiment - Travaux publics ey Y Jea 15e2 4T 0sa3 2604 68 046 137 100 338

Plomberie - Chauffage - Gén. therm] 14,3 207 2o+7 S5e7 299 4090 249 299 100 36

Mécanique Liye 3432 1443 37 Oe2 33,5 1748 1,0 899 100 528

Electricité Y45 ce 7 4hy b 1545 17486 De7 Tod 100 156

Electronique LusS 319 4351 lsl Us7 18+3 10s2 049 11+3 100 476

Chimie - Génie chimique (IUT) fusl dsy 2593 59l Usk 28y 0 1342 846 Se4 100 268

Mesures physiques (IUT) 1159 590 3247 540 307 749 3,0 490 100 101

IUT Biologie (IUT) 4yl 1o 1140 1s7 Ged 1992 beb 4947 83 100 646

Industries diverses ] 56+3 F-T1'l B3 693 100 16

Tech. administratives et juridiques isn Llen 1s1l b4eb 193 1+3 14,7 490 1091 100 649

Tech. financiéres et comptables Lo DYy 1+0 S4s Y Ge9 1,5 lérs 0y3 18+2 100 1196

Traitement de 'information 0y e 2yt 3ure 90 3643 293 0e5 9e3 100 696

Commerce - Distribution 292 4848 192 19+8 109 2v2 1449 0s6 Bs7 100 887

Information - Documentation Y 1592 1396 475 2ok 846 0e¢6 9,1 100 342

Santé - Services sociaux Ls5 T by b Sel 15 30,9 39,0 15+4 100 148

Ensemble tl 1l+5 999 2315 Gy 14+3 11a7 Tel 1140 100 6483

 Agriculture - Péche 542 1514 Sel 399 1s6 319 2045 244 100 282

Batiment - Travaux publiques cca ) Vsb Yeb 640 2290 Y] 1+2 2948 100 183

Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 15,4 5090 11+5 23,1 100 27

Menuiserie - Charpente 3745 1€v5 500 100 18

Métallurgie - Fonderie dlau lv8 kol 1+8 2Te4 2349 692 100 117

Mécanique 163y “sb 1346 304 095 3392 1940 042 849 100 615

Electricité 490 393 37,5 299 Uss 2197 18,8 097 949 100 284

Electronique lis3 3su 479¢ ceb 101 2¢+3 26 0eé Ové 100 277

Verre - Céramique Lst 331 196 693 799 49,6 100 130

BTS Imprimerie - Photo 4cek oyl 1201 6ol 691 2743 100 42

+ Chimie - Biologie - Physique (BTS) |  z,5% Ue? 690 192 17»2 2+5 6248 T3 100 702

BTSA Biologie (BTSA) Y 620 2+0 690 840 1840 2040 1240 100 54

Alimentation - Cuisine SUef 2590 5+ 0 100 ]

Textile - Habillement - Cuir €934 dab 1092  £Us3 23,7 Sel 698 100 63

Tech. administratives et juridiques Beb Beh lest 1096 33 291 13,2 13+9 100 155

Secrétariat 2el 2493 089 3640 209 295 1040 395  17+8 100 4997

Tech. financiéres et comptables la2 de5 1ot 4B 0 195 230 12+4 0+5 2491 100 T64

Traitement de I'information By 0 bl 290 4240 290 2040 2090 100 52

Commerce - Distribution 491 539> O0+6 l4g2 let 397 Beb 1+5 1290 100 346

Information - Documentation S 4Ug ! by 2193 17 300 1+0 2093 100 318

Arts appliqués I5e4 301 391 3699 1544 2642 100 68

Santé - Services sociaux Us3 lyo Ds8 led 79+0 15,8 1e4 100 371

Hotellerie - Collectivité 30,0 2249 493 2443 2,9 1537 100 77
Ensemble ST 111 % 591 2490 Z5 Brz 12+8 Te3  16s4 100 9950 |

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

Iz~



IUT + BTS + BTSA

ENT 9 : SERVICE D’EMPLOI SELON L’EMPLOI OCCUPE

HOMMES + FEMMES

Production Commer- Contréles Adminiss Documen- Etudes  Enseigne Socul Petite Total Effectif
Emplois * agricole cial Emais  tratif, juri- tation,in- recherche ment entreprise total
dique  formation
finsncier

Agriculteur - Pécheur 3694 LX)} 346 0e6 204 0s6 51¢5 100 202
Ingénieur - Cadre supérieur 993 1697 2292 9¢3 31,5 199 993 100 56
Technicien agricole 15,9 1842 22»7 991 9el 2540 100 48
Technicien bitiment, travaux publics 3602 1sl 15+3 Ts5 1429 Do 2496 100 281
Technicien mécanique, métallurgie 3063 07 38+6 2+8 ‘2602 194 100 145
Technicien électricité, électronique 1140 les 5540 0e2 096 23r4 1+5 0,3 697 100 665
Technicien chimie 450 1747 0¢3 0l 3492 4o d 313 840 100 690
Technicien industrie agricole et alimentaire 4,7 1s1 893 Te2 77,0 1+8 100 278
Technicien divers 16,3 2445 2740 607 104 17+3 0e7 0s3 549 100 761
Dessinateur 845 0y2 291 0s8 05 75+8 0+5 0y2 1104 100 63l
Ouvrier sauf chimie 3749 Be8 19,3 0s2 098 396 249 264 100 505
Laborantin 3,5 51 1193 TOes 97 100 466
Cadre supérieur 249 23:7 0s8 18s2 4003 LYY 1.8 0e3 T9 100 394
Professeur 3,8 3¢8 9245 100 83
Cadre moyen, administration et banque 1¢3 177 Osd 5549 1»5 1ed 0e3 0e6 2048 100 2017
Analyste-programmeur 697 2v1 2+9 28,8 992 4097 De5 92 100 665
Technicien commerce-hdtellerie 1,3 6Te6 0:6 Te? Te9 214 2¢3 1002 100 545
Cadre moyen divers Se7 1el 997 2v2 17s2 15.1 32,3 1249 100 109
Instituteur 0y8 093 Deé Sel 007 0+3 84,7 498 32 100 2138
Employé qualifié administration 2+8 2049 0¢7 5343 346 149 140 3,7 121 100 996
Employé qualifié secrétariat 2y 7 2694 1+5 3501 38 396 203 o2 20s 4 100 3128
Employé qualifié comptabilité 0s8 746 101 SSeé4 0s8 0,3 3491 100 are
Employé qualifié informatique 6,9 172 3,4 517 639 629 659 100 60
Employé qualifié commerce-hbtellerie 1+5 4252 0s7 byb S1s1 100 149
Employé qualifié médical et social 1050 2393 6,7 4647 13.3 100 30
Employé non qualifié 3.7 3092 3.0 39,7 S5¢5 196 0:6 297 1392 100 755
Total 6y0 1544 (X% 2319 393 1096 1235 T 142 100 16175
Non réponse 251
Ensemble 16426

* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

SELCE
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CHAPITRE VII

OPINION SUR LE LIEN ENTRE FORMATION ET EMPLOI

Opinion sur la spécialité d’emploi, selon le secteur de formation, le sexe et la

31 (Y LUV e = b = S
Opinion sur le niveau d’emploi, selon le secteur de formation, le sexe et la

THIBTR s s s S s e s s s DL

Opinion sur la spécialité d’emploi, selon la spécialité et la filiére de formation 218
Opinion sur le niveau d’emploi, selon la spécialité et la filiére de formation.. 220



OP1: OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA FILIERE, LE SEXE ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Relation entre spécialités de formation et d’emploi

Filiéres Secteurs de "
formation Tout A peu Pas du Total Effectif

a fait prés tout total
Primaire + Secondaire 28494 4546 2691 100 1768
Hommes Tertiaire 3594 39+9 24948 100 1491
o Primaire + Secondaire | 4596 36,8  1Te6 100 803
Femmes Tertiaire 3091 38+6 3194 100 2425
Primaire + Secondaire 312 4lef 2791 100 1912
IS Homwer' rorisive 3793 3996 2341 100 636
B'}SA e— Primaire + Secondaire 5296 32,9 1495 100 8ss
Tertiaire 648 502 219 100 6515
Ensemble 3145 4by] 2hrb 100 16435

OP2 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA FILIERE, LE SEXE ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
Relation entre niveaux de formation et d’emploi
Filiéres s{"""“‘_‘ de Tout Apeu  Pasdu Total Effectif
ormation a fait prés tout total

H Primaire + Secondaire| 2249 4499 32s2 100 1767
OTHMES  Tertiaire 2799 4697 2544 100 1491
UL F Primaire + Secondaire] 3591 4595 19+4 100 802
CMMES  Tertiaire 2096 4593 3440 100 2626
H Primaire + Secondaire| 237 4098 3545 100 1912
BIS  Hommes r iisire 2693 4043 3544 100 635
:1‘5 F Primaire + Secondaire] 3846 4306 17+8 100 B85
BISA: PRI ryiinin 20s4 __ 44s6 3540 100 6515
Ensemble 2346 4493 32s1 100 16433

“LIT-




OP3 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

r HOMMES + FEMMES
Relation entre spécialités de formation et d’emploi
Groupes de spécialités s ¥
de formations * Tout A peu Pas du Total Effectif
a fait prés tout total
Agriculture - péche
Bitiment - Travaux publics 33,9 47+1 1849 100 340
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.] 2693 52+6 2191 100 38
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique ces7 4G9y 2 2891 100 527
Electricité coy7 5545 1798 100 156
Electronique 32+3 4342 2495 100 474
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 2cy3 424+06 3591 100 269
Chimie - Biologie - Physique
Mesures physiques (IUT) 1199 4695 4146 100 101
Biologie (IUT) ©398 31+5 1447 100 64T
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir
Industries diverses 4398 2590 31,3 100 16
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 15+2 376 4742 100 651
Secrétariat
Tech. financiéres et comptables 2999 4694 2397 100 1197
Traitement de I'information 6597 2746 627 100 695
Commerce - Distribution 1B8+9 417 3944 100 886
Information - Documentation 3447 2994 3599 100 341
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 3693 4799 15+8 100 146
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité
Ensemble 3248 4096 267 100 €484

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-BIT-



OP3 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
Relation entre spécialités de formation et d’emploi
Groupes de spécialités e g
de formations * Tout A peu Pas du Total Effectif
a fait prés tout g total
Agriculture - péche 3695 397 2398 100 ; 280
Batiment - Travaux publics 3840 4193 2067 100 182
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. | 3597 4249 2lv4 100 28
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 33,3 5546 1101 100 18
Métallurgie - fonderie 3655 4107 21e7 100 117
Mécanique 2191 4393 3546 100 615
Electricité 2398 4445 317 100 286
Electronique 3443 4240 2347 100 e78
Verre - Céramique T2yl 2694 156 100 129
Imprimerie - Photo 4745 3540 175 100 40
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 5390 3491 12+9 100 701
Mesures physiques (IUT)
Biologie (IUT) : 4T3 4090 1297 100 55
Alimentation - Cuisine Tled 2846 100 T
Textile - Habillement - Cuir 3791 1797 4542 100 62
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 1692 4994 3644 100 : 155
Secrétariat 2592 5104 2343 100 4997
Tech. financiéres et comptables 4046 4448 1407 100 766
Traitement de I'information 3946 5009 Qe 100 53
Commerce - Distribution 2393 4294 3443 100 345
Information - Documentation 2499 3994 3596 100 318
Arts appliqués 3498 3797 2745 100 69
Santé - Services sociaux 4046 4Be 4 1100 100 3Te
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 421 3945 18+ 4 100 78
Ensemble 3096 4694 2340 100 3951

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

-61C-



OP4 :OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

wr HOMMES + FEMMES
. Relation entre niveaux de formation et d’emploi
Groupes de spécialités
de formations * Tout A peu Pas du Total Effectif
a fait prés tout total

Agriculture - péche

Bitiment - Travaux publics 2435 4695 2950 100 341
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 3196 3995 2849 100 38
Peinture en batiment

Menuiserie - Charpente

Métallurgie - fonderie

Mécanique lbsé “Beb 3341 100 527
Electricité 18s2 4699 3540 100 157
Electronique 2B 8 4294 28+8 100 475 '3
Verre - Céramique 8
Imprimerie - Photo '
Chimie - Génie chimique (IUT) 16,8 4192 4240 100 269
Chimie - Biologie - Physique

Mesures physiques (IUT) 1742 4304 3944 100 100
Biologie (IUT) 398 4548 l4s4 100 648
Alimentation - Cuisine

Textile - Habillement - Cuir

Industries diverses 4348 313 2540 100 16
Dessinateurs

Tech. administratives et juridiques 1790 4291 46099 100 650
Secrétariat

Tech. financiéres et comptables 2049 4845 307 100 1196
Traitement de I'information 4140 491 999 100 696
Commerce - Distribution 19,0 4003 4047 100 886
Information - Documentation 1994 4T ol 3392 100 341
Arts appliqués

Santé - Services sociaux 2248 55,2 2291 100 146
Soins personnels

Hotellerie - Collectivité .
“Ensemble 2497 4545 2998 100 6486

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe




OP4 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
“Relation entre niveaux de formation et d’emploi
Groupes de spécialités
de formations * Tout A peu Pas du Total Effectif
a fait prés tout total
Agriculture - péche 2993 38,1 3246 100 280
Batiment - Travaux publics 2397 4846 2Te7 100 182
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.| 2194 5791 2lva 100 28
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 1697 333 50s0 100 18
Métallurgie - fonderie 2ly2 4690 3247 100 117
Mécanique 1740 b4y 3849 100 615
Electricité 1691 396 4493 100 285
Electronique 2697 3Te8 3546 100 278
Verre - Céramique Séyl 3943 696 100 129
Imprimerie - Photo 33,3 5248 1349 100 40 el
Chimie - Génie chimique (IUT) =
Chimie - Biologie - Physique 4293 41yl 1636 100 T02 '
Mesures physiques (IUT)
Biologie (IUT) 2495 479 28+¢3 100 58
Alimentation - Cuisine 2540 2590 50+0 100 8
Textile - Habillement - Cuir 3092 31,7 38,1 100 63
Industries diverses
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 18+5 5493 27+2 100 156
Secrétariat 197 4391 372 100 4996
Tech. financiéres et comptables 20s0 5S040 2946 100 766
Traitement de I'information 2694 45,3 2893 100 53
Commerce - Distribution 19+0 3990 42490 100 345
Information - Documentation 20:7 4146 3727 100 318
Arts appliqués 15,9 61149 22»y2 100 68
Santé - Services sociaux 3697 4Teb 1549 100 371
Soins personnels .
Hotellerie - Collectivité 2040 4440 3650 100 17
Ensemble 2299 4395 3346 100 9950

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



5 -~ ANNEXE

. PROMOTION PRESENTE EN CLASSE TERMINALE EN 1974 - 1975

y compris les jeunes gens ayant poursuivi des études

E3 Effectifs des classes terminales par spécialités de formation et filiéres .......... 224
SIT2 Situation en mars 2976 des anciens éléves, par secteurs de formation, filiéres
BLBEKER oiivviissinsusrsvomum it ey s e B
SITé6 Situation des anciens éléves selon leurs spécialités et filiéres de formation et
DALGEKES . srunmsminsss s parrs s s G I R e DD
El0 Effectifs des classes terminales par secteurs et filiéres de formation et aca-
HEITUIER 1o siinmnn st rias BT IR R R T A N A I T A B AR gy,
ES Effectifs des classes terminales par spécialités et filiéres de formation et aca-
EMIBE oovisiiiiimiiirsivvinisimmsaiii iR O09
SIT9 Situation des anciens éléves par filiéres, sexes et ZEAT ......ccoooviviiiiiviiiiiinnn. 232



E 3 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975 SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (*)

IUT, BTS, BTSA, HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités T BTS BTSA | Ensemble
de formations * 13

Agriculture - péche 134 841 975
Batiment, Trav. publics, Gén. civil 980 549 1529
| Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 148 62 2lo
[ Menuiserie - Charpente 71 71
Métallurgie - fonderie 326 326
Mécanique 2094 2150 15 4259
Electricité ; 591 1148 1739
Electronique 1 1765 925 2710
Verre - Céramique 287 287
Imprimerie - Photo 103 103
Chimie - Génie chimique (IUT) 870 870
Chimie - Biologie - Physique ] 1106 1106
Mesures physiques (IUT) ] 453 453
Biologie (IUT) 1 1223 136 1359
Alimentation - Cuisine i 35 35
Textile - Habillement - Cuir ] 170 170
Industries diverses 64 664
Tech. administratives et juridiques 1489 237 1726
Secrétariat 6340 6340
Tech. financiéres et comptables 2623 1340 277 4240
Traitement de ’information 1412 123 1535
Commerce - Distribution 2l92 745 115 | 3052
Information - Documentation 739 585 1324
Arts appliqués ' 173 173
Santé - Services sociaux ' 282 745 1027
Hotellerie - Collectivité 193 193

Ensemble 16945 " 17547 1384 35876

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe

“¥TT-



SIT 2 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
o Emploi ChOmage Service Inactivité Powrsuites Redouble- Total | Effectif
Secteurs national d'études2  ment total
de formation tps. plein
Primaire + Secondaire | 2594 S5e8 49,49 107 15,8 lod 100 6961
T Tertiaire 31+8 695 39,3 rxy-} 18,9 190 100 4680
Ensemble 28,0 601 45,6 290 17,0 1s2 100 11641
Primaire + Secondaire | 2893 bol 5140 2e6 Te8 601 100 5654
Hommes BTS Tertiaire 30+9 595 4543 KIY S 8,9 691 100 1727
Ensemble 2899 bob 49,7 2¢8 8y1 691 100 7681
Primaire + Secondaire | 2592 599 59,5 445 3,7 102 100 893
BTSA Tertiaire 2990 by 2 5699 495 295 2498 100 355
Ensemble 26493 Seé 58¢7 645 Jeh 17 100 1248
Primasire + Secendaire | 26,47 Sel 5190 242 1146 394 100 13802
Total Tertiaire 3le4 691 4167 2+9 15,5 Crk 100 6761
Ensemble 2842 Se6 4749 2¢5 1249 3,1 100 | 20563 ,
- bJ
Primaire + Secondsire | 6453 1796 206 14,8 048 100 | 1247 &
IUT Tertiaire 59,8 1993 3¢9 15,9 lel 100 4057
Ensemble 6099 1899 345 18,7 11 100 5304
Primaire + Secondaire | 74,43 1004 108 Tol 693 100 1111
Femmes BTS Tertiaire Téel 105 346 Te6 492 100 8755
Ensemble Téel 1095 304 Teb Y Y 100 9866
Primaire + Secondaire | 59,6 2643 13,1 190 100 99
BTSA Tertiaire 6441 179 TeT 2e6 Te7 100 39
Ensemble 6099 2349 242 1001 249 100 138
Primaire + Secondaire | ¢g,6 1697 240 11,3 393 100 2458
Total Tertiaire 6996 133 3,7 1052 3s2 100 12846
Ensemble 694 13,5 354 1004 32 100 15304




SIT 6 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION — POURCENTAGES

IUT, BTS + BTSA

HOMMES
TOT BTS + BISA
Groupes de spécialités Emploi Choémage  Service Inactivité Poursuite Redouble- Total Effectif Emploi Chomage  Service Inactivité Poursuite Redouble- Total Effectif
de formations* national d’études & ment total national d'études 2 ment total
tps. plein tps. plein

Agriculture - péche 25+4 548 58+8 5s1 33 6 10000 882
Batiment - Travaux publics 3347 3y 49,3 15 118 100+0 940] 3145 3,1 50¢5 2el 1003 2+5 10040 523
Plomberie - Chauffage - Gén. therm.] 2549 6s1 49,0 15486 394 10040 1471 4443 1e6 492 499 1000 61
Peinture en batiment
Menuiserie - Charpente 2547 6507 Se7 209 100+0 70
Métallurgie - fonderie 3640 245 5290 22 5¢5 18 10040 325
Mécanique 2445 591 5092 13 1645 294 10040 2049] 2746 3.8 S440 299 635 592 100+0 2134
Electricité 25+9 4boB 53,1 195 11+5 3¢3 10000 5841 2442 Gob 5695 1.8 543 T«7 10090 1126
Electronique 2593 6y 50.1 1+3 1691 0«8 100s0 1699 2846 449 45,8 32 1045 Te0 10040 899
Verre - Céramique 3546 1l 29+ 3 3.7 B85 21,8 1000 188
Imprimerie - Photo 29+8 10,7 524 4e8 2e4 10090 B4
Chimie - Génie chimique (IUT) 19:2 8s2 4746 3+3 21s5 0s2 10090 573
Chimie - Biologie - Physique 2691 840 413 De4 15¢2 S¢l 10040 276
Mesures physiques (IUT) 18+3 8+2 49,3 235 1991 2+7 10090 367
Biologie (IUT) 2644 645 4743 2vé 1647 0s7 10090 550] 32+1 5+5 5649 5+5 10040 109
Alimentation - Cuisine 15s2 6396 6s1 15.2 1000 33
Textile - Habillement - Cuir 2646 249 33,8 249 22+3 11,5 1000 139
Industries diverses 173 13+5 63.5 1¢9 3.8 100+0 52
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques 2598 Se8B 4041 296 2003 ls4 10040 6511 5000 500 10090 2
Secrétariat 4095 5945 10090 37
Tech. financiéres et comptables 29+9 3+8 3741 299 25¢4 0+9 10040 14861 3146 3.8 41.7 491 10+5 B892 10040 990
Traitement de I’information 371 449 3846 1+3 1745 0s6 10090 8521 21+9 595 5448 8¢2 9¢6 10090 73
Commerce - Distribution 3196 Te5 G442 27 1342 0«8 100s0 14351 279 693 53¢4 351 598 395 10040 605
Information - Documentation 3201 1445 2Ts 9 55 17+0 3:0 1009+0 1657 2927 1247 53¢4 245 17 10090 118
Arts appliqués 2846 1544 4148 2¢2 949 292 10040 91
Santé - Services sociaux 6246 TeT 16¢5 bob 848 10090 91
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité ; 3644 O 515 545 492 1,8 10000 165
Ensemble 28+ 0 6el 4546 220 1740 1¢3 1000 11641] 28,5 495 5140 350 Teé 5¢5 100+0 8930

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 6 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION — POURCENTAGES

IUT, BTS +« BTSA

FEMMES
UT BTS + BTSA
Groupes de spécialités Emploi Chomage Service Imactivité Poursuite Redouble-  Total Effectif Emploi Chomage Service  Inactivité Poursuite Redouble- Total Effectif
de formation * national d'étudesd  ment total national détudesd  meat total
tps. plein tps. plein

Agriculture - péche 60s2 2840 10+8 1el 100en 93
Bitiment - Travaux publics 6145 103 591 23,1 10090 351 6440 440 3240 10050 £n
Plomberie - Chauffage - Gén. therm| 10040 100+0 11100+0 10090 1
Peinture en bitiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique 5516 111 22 28s G 2+2 10040 45] B0+6 169l 3.2 10040 31
Electricité 6245 3745 10040 a8l 591 3644 445 100+0 22
Electronique 50+0 1641 3v4 2949 1000 BTE Téel Teé 1845 10000 ra
Verre - Céramique 6ls4 5.0 150 1149 20+8 10040 101
Imprimerie - Photo T6e2 23,8 1000 21
Chimie - Génie chimique (IUT) 5345 2549 240 18,2 D+3 10090 297
Chimie - Biologie - Physique 7548 110 191 6l 640 10040 831
Mesures physiques (IUT) 40+5 3343 2246 3¢6 100+0 Ba
Biologie (IUT) TeeT 13,1 227 8ed 0s7 10040 673 Tlyé 107 1749 10040 28
Alimentation - Cuisine 100+0 100+0 2
Textile - Habillement - Cuir B2+8 10,3 e 9 1000 29
Industries diverses SRe3 33,3 Re3 10040 12
Dessinateurs
Tech. administratives et juridiques } S7.6 22+3 399 15+4 0s8 10040 B39] 6545 1547 340 11+9 3+8 100s0 235
Secrétariat 7940 Ge3 39 [ X1 392 10040 6304
Tech. financiéres et comptables 6692 115 490 16468 1e5 10090 1137f 7241 6e2 204 1142 8s1 10090 627
Traitement de I'information 67+9 1641 2s7 12+3 11 100s0 5608 7440 690 6»0 14,0 100+0 50
Commerce - Distribution 5793 226 LX) 16,7 0s8 10040 7561 68,4 1786 243 Te8 3,5 10040 256
Information - Documentation 5002 2944 499 1346 1+9 10040 574] 603 2347 43 8e7 3,0 10000 469
Arts appliqués 5142 39,3 690 36 10000 B4
Santé - Services sociaux 4606 173 1s0 3941 10040 191 49,7 8.6 204 291 10s2 10040 Taé
Soins personnels
Hotellerie - Collectivité 654 23,1 TeT 398 1000 26

semble 60+9 18+9 345 15,7 1s1 100+0 5303 T3+9 106 3eé Teb 494 10000 10008

* Formations regroupées en 29 postes, voir détsi en snnexe
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E 10 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975 SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET L’ACADEMIE D’ORIGINE

{UT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES
IUT | BTS 1 BTSA Ensemble
Secteurs de formations
Académies Primaire  Tertiaire Ensemble | Primaire Tertisire Ensemble| Primaire  Tertisire  Ensemble | Primaire Tertisire Ensemble
+ + + +
|secondaire secondaire secondaire secondaire
Paris 468 468 1465 2534 3999 1465 3002 4467
Créteil 615 836 1151 333 302 635 948 a38 1786
Versailles 326 336 662 505 46] 946 61 61 892 777 1669
Région parisienne 941 1340 2281 2303 3277 5580 61 61 3305 4617 7922
Amiens 139 156 3435 145 137 286 ]
Caen 136 127 263 128 78 206 28 28 292 205 497
Rouen 228 240 468 124 174 298 as2 416 766
Bassin parisien (Nord, Ouesd 503 563 1066 401 389 790 28 28 932 952 1884
Dijan 156 207 363 162 235 397 30 30 348 4462 790
Orléans 252 433 685 200 196 396 60 60 512 629 1161
Reims 294 327 621 177 103 280 471 430 %01
Bassin parisien (Sud, Est) 702 967 1669 539 534 1073 90 90 1331 1501 2832
Nord  Lille 639 384 1023 692 515 1207 59 31 99 | 1389 930 2319 |
Besangon 252 269 521 182 106 288 26 26 460 375 835
Nancy-Metz 441 6l4 1055 226 231 457 7 20 27 674 865 1539
Strasbourg 203 264 467 326 408 734 529 672 1201
Est . 896 1147 2043 734 745 1479 33 20 83 1663 1912 3575
Nantes 437 433 870 150 391 541 126 22 148 713 846 1559
Poitiers 274 86 360 67 140 207 19 19 341 245 586
Rennes 632 647 1279 191 343 534 71 45 116 894 1035 1929
__Quest 1343 1166 2509 408 874 1282 197 B& 283 1948 2126 4074
Bordeaux 306 363 669 312 498 810 70 15 8s 688 B76 1564
Limoges 197 204 401 71 84 155 'Y 47 3ls 288 603
Toulouse 459 590 1049 292 581 873 81 26 105 833 1196 2027
Sud Ouest 9 675 1163 1838 198 39 237 | 1836 2358  4]94
Clermond Ferrand 278 134 412 133 201 334 102 102 4 411 437 848
Grenoble 480 656 1136 309 507 816 65 30 95 854 1192 2046
Lyon 665 415 1080 205 1025 1230 33 22 55 903 1461 2364
Centre Est 1423 1205 2628 647 1733 2389 98 154 252 | 2168 3090 5258 |
Aix-Marseille 2ls 258 472 442 579 1021 58 19 77 T14 856 1570
Montpellier 408 229 637 64 265 329 160 43 203 632 537 1169
Nice 180 324 504 161 358 499 10 10 33l 682 1013
Corse
Méditerranée 802 811 1613 647 1202 1849 228 62 290 16717 2075 3752
DOM 20 53 73 20 53 73
TOM
DOM TOM 20 53 73 20 53 73
Total g211 8740 16951 7066 10485 17551 992 392 1384 | 16269 19607 35876

- 8TC-




ES

: EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

wr HOMMES + FEMMES
Agricultere  BTP.  Mécamique Electricité  Chimie Ensemb 3 Technlq Trait o Autres  Ensemble Esssmbie
Gémie civll  Fomderie Electro- - financié de Distribution  spécisbitds  sectowr
ZEAT ** nique sutres spéc.  primaire ot tives et ot compiables |'information du secteur  tertisire
da sectour recomdabre Juridiques Lertisire
secondsire
Paris 3 118 109 121 119 468 468
Créteil 117 31 180 615 139 lzg 99 169 536 1151
Versailles T0 61 66 129 326 L3-] 121 Ta 96 336 662
Région parisienne Tu 178 EL 309 541 187 365 282 380 119 1340 2281
Amiens Be 57 139 3 69 AS 196 335
Caen 136 136 4] 44 58 127 263
Rouen 70 158 228 94 3z 37 74 240 %68
Bassin parisien (Nord, Ouest) He 57 70 294 503 159 145 37 221 563 1066
Dijon 66 90 156 128 79 20T 363
Crléans 27 134 121 £52 T} 154 92 112 433 685
Reims 16 13?7 w2 TS 294 67 1lu lug 48 3e7 621
Bassin parisien (Sud, Est) 103 302 4¢e 255 Tue lég 3ye 102 140 191 967 1669
Nord  Lille B0 163 I 734 639 75 T3 T8 TR0 384 1023
Besangon 113 96 «3  2he T7 BE T7 8g 269 521 ,
Nancy-Metz 51 121 83 176 441 o4 lel T4 253 82 614 1055 N
Strasbourg, 57 39 449 53 203 29 65 47 50 73 264 467 8
Est 118 273 228 17 596 130 272 194 303 264 1147 2063 p
Nantes 76 Ya 170 97 437 £73] 167 61 77 «33 BT0
Poitiers PH 69 110 67 274 9 57 1) 360
Rennes b0 119 caT 2us 632 18 332 T0 76 41 647 1279
Ouest 1A 282 527 370 1363 255 586 131 1-3 4] 1166 2509
Bordeaux Tu &5 T4 a7 ELT:) “2 D) 230 ELE] 669
Limoges 92 o4 51 197 T0 67 AT 204 &0
Toulouse At 167 lub 97 aby 135 153 111 94 96 590 1049
Sud Quest 24 266 182 245 962 205 220 153 ?52 326 1157 2119
Clermond Ferrand ab HO 132 T8 21 45 &E 134 w]e
Grenoble 1048 lo0 181 w1 L3-1V] 1e7 16l 85 163 100 656 1136
Lyon ¥ 290 léb 172 1.1} ¥4 1a7 BS 101 %15 1080
[Centre Est 203 416 4u9 395 1423 250 353 238 264 100 1205 2628
 Aix-Marseille 60 101 53 21« 32 67 7 Chd 258 472
Montpellier 59 26 144 179 408 19 4“6 91 73 229 637
Nice LT 126 180 35 103 &2 124 324 S04
Corse
Méditerranée 59 13ib 173 232 d02 -1} 236 195 294 8l1 1613
DOM
TOM
DOM TOM
Total 11#n 2095 c377 26ll  b2l1 labdy 2b6ee e le 2193 1021 RT40 16951

* Voir en annexe le regroupement des spécialités utilisé dans ce tablesu

** ZEAT : Zones d*équip

et d’'amé t du

- Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



E 5 . EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

il HOMMES + FEMMES
Agricslture ~ B.TP.  Mécamique Electricité  Chimie Emsemble  Techsi 5 T Traite [ Astres  Ensemble Ensemble
Gémde civil Foaderie Elactro- Biclogis secheurs admindatrs- de spécialités meciour
ZEAT = * mique  satresspéc.  primaire ot tives ot et comptables I'information du secteur  tertiaire
dusectonr  secomdsire  juridiques tertisire
secondaire
Paris 4y 301 392 T24 1466 1412 439 226 460 2534 4000
Créteil 169 94 43 27 333 165 az 8 20 27 302 635
Versailles 186 239 a0 505 263 ) 93 44l 946
Région parisienne 2ls SE1 674 a3l 2304 1840 606 8 2ub 580 3277 5581
Amiens 9% 50 149 24 59 53 137 286
Caen 25 7% 28 128 T5 78 206
Rouen 27 51 46 124 8 94 22 33 17 174 298
Bassin parisien (Nord, Ouest) 52 z225 124 401 32 231 75 a3, 17 389 750
Dijon 120 42 162 143 16 25 el 31 235 397
Orléans 69 9% 32 zou 172 12 17 196 396
Reims 34 125 18 177 10 80 13 103 280
Bassin parisien (Sud, Est) 223 266 50 539 10 395 HL 25 32 44 534 1073
[Nord__Lille G5 26 250 174 147 692 18 327 44 Ea 42 515 1207
Besangon 22 105 55 182 65 41 106 288
Nancy-Metz 21 40 53 81 31 ece 152 18 3 1& 40 231 457
Strashourg 56 T4 95 101 326 21 153 S8 19 bt 113 408 734
Est 21 lla 2de 176 187 T34 21 370 117 22 bz 153 T45 1479
Nantes 45 105 150 300 30 61 391 541
Poitiers 19 -] 67 92 24 24 140 207
Rennes 6l 76 54 191 16 275 cl a 343 534
Ouest 106 200 log 408 16 667 26 30 L) 92 BTé& 1282
Bordeaux 57 56 121 38 31z 34 313 Ta 13 64 498 B10
Limoges 45 26 71 41 43 84 155
Toulouse 102 120 71 293 434 68 79 581 874
Sud Ouest 57 243 267 109 676 34 788 lapg 13 186 1163 1839
Clermond Ferrand 75 43 15 133 2l lel 15 24 201 334
Grenoble 19 191 62 37 309 304 58 H 4] 96 507 816
Lyon 23 94 8 205 85 493 91 171 185 1025 1230
Centre Est 42 360 105 140 647 106 938 164 8 21z 305 1733 2380
Aix-Marseille 63 80 76 223 442 376 73 21 0 89 579 1021
Montpellier 44 20 64 161 47 57 265 329
Nice 18 33 75 15 141 .. 215 10 133 358 499
Corse
Méditerranée 18 63 157 171 2338 647 7152 130 21 20 279 1202 1849
DOM 6 14 20 34 9 9 53 73
TOM
DOM TOM 6 14 20 34 9 9 53 73
| Total 134 682 2477 2073 1702 7068 237 6342 1339 123 745 1698 10485 17553
* Voiren le regroup des spécialités utilisé dams ce tablesn
*% ZEAT : Zones d'équipement et d"aménagement du territoire - Voir en Ia liste des académies et des dép de chaque ZEAT

“0ET-



E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

BTSA HOMMES + FEMMES
Agriculture " Mécanique Chimie b Techniq Com Ensemble Ensembie
Fonderie  Biologie financié Distri ” =
ZEAT ** autres spéc. jre et et ptabl du sectenr  tertiaire
du secteur secondasire imi
secondaire
Paris
Créteil
Versailles 61 61 61
Région parisienne &1 61 61
Amiens
Caen 28 28 28
Rouen
Bassin parisien (Nord, Ouest) 2k 2y 28
Dijon 30 30 30
Orléans ah 15 60 60
Reims
Bassin parisien (Sud, Est) 75 15 90 90
Nord  Lille £G 59 3l 31 90
Besangon 26 ) 26 i
Nancy-Metz 7 7 29 c0 27 N
Strasbourg b
Est 7 26 33 20 20 53
Nantes 166 20 126 ee 22 148
Poitiers 19 19 19
Rennes 71 71 s 45 116
Ouest | 2 20 167 H6 86 283
Bordeaux 70 70 z 13 15 85
Limoges 26 2l 47 47
Toulouse =5 26 81 4 24 105
Sud Ouest _ 151 47 198 26 14 39 237
Clermond Ferrand 12 30 102 102
Grenoble ze 43 65 30 30 95
Lyon 33 33 2e ee 55
Centre Est 5% 43 g8 J4 &0 154 252
Aix-Marseille 5K 58 16 19 77
Montpellier 160 160 20 23 43 203
Nice 10 10 10
Corse
Méditerranée 2cb Z2eb 20 42 62 290
DOM
TOM
DOM TOM
Total B4 15 136 992 2t 115 39z 1384

* Yoir en annexe le regroupement des wtﬁ utilisé dans ce tableau

** ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SIT 9 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES PAR ZEAT *

IUT, BTS . BTSA

FEMMES

Emploi Chémage  Service  Inactivité Poursuites Redouble- Total Effectif

ZEAT * national d’études 2 ment total

tps. plein

Paris et Région parisienne 67s1 11s2 393 18,0 Ood 100 751
Bassin parisien Nord, Ouest| 7343 13+5 241 10+8 03 100 333
Bassin parisien Sud, Est 6he 1794 290 1261 Le7 100 655
Nord Tise 1247 387 GeR 100 244
UT Est hlel  18s2 o0 1leb 31 100 653
Ouest 61s0 1892 3¢2 1745 Use 100 659
Sud Quest 4904 31!3 304 1443 196 IUD 706
Centre Est 55,1 1997 ceY 2leb 0.7 100 853
Méditerranée Corse S3se 23 545 17,9 Osé 100 452
Paris et Région parisienne | 7797 23 3el 6e8 4s1] 100 3154
Bassin parisien Nord, Ouest] 797 Te6 245 743 29 100 315
Bassin parisien Sud, Est sl heb 08 945 2y T 100 514
Nord 727 Be8 349 61 Hed 100 488
BTS + BTSA Est Toeb Tel 38 Ts2 3¢5 100 691
Ouest 77s2 113 bob 543 1+8 100 824
Sud Ouest 645 1596 3+9 10,0 6.0 100 1168
Centre Est 63 1340 392 10,9 446 100 1544
Méditerranée Corse T1le8 lése 349 Se2 449 100 1260
DOM - TOM n3e3 498 1149 100 42
Ensemble T#e0) 10+0 394 Teb 4o 4 100 10000

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-CET -



SIT 9 . SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES, PAR ZEAT *

IUT, BTS + BTSA HOMMES
| Emploi Chomage  Service Inactivité Poursuites Redouble- Total | Effectif
ZEAT * national d’études 2 ment total
tps. plein
Paris et Région parisienne | 3193 499 444] 1e6 1745 0s7 100 1530
Bassin parisien Nord, Ouest | 2%+ 5 698 4796 11 157 0s3 100 731
Bassin parisien Sud, Est £Hs 2 448 4be? 1+3 17,8 167 100 1013
Nord 2le7 615 SUe6 1+0 1346 UeS 100 T79
IUT Est 29617 596 4545 20 1549 1+3 100 1391
Ouest =Xl Se2 5197 1+3 15,7 0¢3 100 1849
Sud Ouest 2het Teb 39,0 38 19,8 392 100 lal1? t:J
Centre Est Z2H9 3 694 4343 c+0 1767 21l 100 1772 -
Méditerranée Corse 2hy Teb 4446 396 17,8 Us & 100 116_1 '
Ensemble P €1 4546 290 17.0 1y2 100 11638
Paris et Région parisienne | 3345 4492 444 345 845 5¢9 100 2488
Bassin parisien Nord, Quest| 26148 490 5745 1+0 Te6 32 100 503
Bassin parisien Sud, Est 2306 25 5795 349 546 740 100 647
Nord £9+3 397 5440 2y2 6e8 T+9 100 807
BTS + BTSA Est 2ns 3%c 5396 295 8+ 0 4496 100 839
Ouest 2743 395 5949 148 4y2 3v4 100 T41
Sud Ouest - X4 7+9 4802 28 Beb 64+5 100 907
Centre Est 29 ¢ 50U 5090 3¢8 Teo 4498 100 1087
Méditerranée Corse F49’s 6] 53v4 3+9 Teb Ge2 100 879
DOM - TOM 375 693 313 6e¢3 18¢8 100 32
Ensemble ] ¢85 445 5140 340 Teé 595 100 8930

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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IV - ANNEXE 1

NOMENCLATURES

1 - Formations
2 - Partitions géographiques de la France
3 - Emplois

4 - Activités économiques des entreprises

Pages
236 a 238
239
240 a 243
245

CODES
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CLASSIFICATIONS ET NOMENCLATURES DE FORMATIONS
UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Classification regroupée ; " T
47 -
en 29 groupes pour les {Nomenclature Ollll.yillqllt des r‘mmltmm en 47 groupes Enseignements agricoles il
tableaux de I'Observatoire du Ministére de I'Education) (Départem
Agriculture - Péche 01 Agriculture, Elevage, Forestage 50 Horticulture, Arboriculture
02 Péche, Navigation maritime et fluviale 51 Production animale, élevage, pisci-
culture, palefrenier,...
52 Production forestidre
53 Production végétale, osier, vannerie
brevets agricoles féminins (dont BA
ménagé) .
54 Viticulture
55 Economie rurale et familiale -
CAPA et BEPA féminins
Batiments - Travaux publics | 03 Mines et carriéres (extraction), travail des pierres 60 Génie civil
04 Génie civil, travaux publics, topographie (et BTn F4)
05 Construction en batiment (et BTn F9)
24 Conducteurs d'engins terrestres...
Plomberie, chauffage, génie ) )
thermique 06 _Couverture, plomberie, chauffage 61 Génie thermique
Peinture en bitiment 07 Peinture en bdtiment, industrielle
|Menuiserie, charpente 23 Travail du bois
Métallurgie, fonderie 08 Production, premiére transformation des métaux
09 Forges, chaudronnerie, constructions métalliques...
Mécanique 10 Mécanique générale et de précision (et BTn F1, F10) 62 Machines agricoles 62 Génie mécanique
Electricité 11 Electricité, électrotechnique, électromécanique (et BTn F3) 63 Génie électrique (option non pré-
cisée)
64 Génie électrique (option électro-
technique)
12 Electronique (et BTn F2) 65 Génie électrique (option électro-
nique)
66 Electronique
Verre et céramique 13 Verre et céramique
Imprimerie et photos 14 Photog industries graphiq
Chimie, Génie chimique (1UT) 67 Chimie
68 Génie chimique
Chimie, Biologie, Physique
(BTS) 16 Chimie, Physique, Biochimie (et BTn FS, F6, F7,F7")
Mesures physiques (IUT) 69 Mesures physiques (option non
précisée)
70 Mesures physiques (option TMP)
71 Mesures physiques (option TMPC)
Biologie (IUT - BTSA) 74 Laboratoire analyses biologiques, | 72 Biologie appliquée (option non
animation de laboratoire précisée)
75 Transformation produits alimen- 73 ‘Biologie appliquée (option agrono-
taires mie)
76 Laiterie 74 (option anal. biologique et biochi-
77 Protection de la nature mique)
75 (option diététique)
76 (option industries alimentaires)
77 (option hygiéne de I'environnt)
Alimentation générale 17 Boulangerie, patisserie
18 Abattage, travail des viandes
12_Autres spécialités de l'alimentation
Textile, habillement, cuir 20 Textile
21 Habillement
22 Travail des cuirs et peaux
Industries diverses 15 Papiers et cartons 93 Hygiéne et sécurité (option non
précisée
25 Autres formations 94 (option prévention et protection)
95 (option hygiéne en milieu du
travail)
Dessins industriels et du béti- } 26 Dessinateurs du bitiment et TP
ment 27 Dessinateurs industriels
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ICarriéres administratives et juri- | 28

Organisation du travail

78 GEA option non précisée

40 Arts ménagers

diques 29 Techniques administratives 79 GEA option administration
80GEA option personnel
82 Carriéres juridiques et judiciaires
[{Secrétariat , 30 Secrétariat, dactylo, sténo-dactylo et BTn G
Techniques financiéres 31 Techniques financiéres (et BTn G2) 81 Techniques agricoles de gestion 81 GEA option financescomptabilité
d'entreprises (TAGE) ETEA 83 Statistiques et techniques quanti
tatives
[Traitement de l'information 32 Traitement de l'information (et BTn H) 84 Informatique
ICommerce - Distribution 33 Commerce et distribution (et BTn G3) 85 Transformation, distribution, com- |85 Techniques de ¢ ialisation
mercialisation produits agricoles
(TRADICOPA) 96 Transports logistiques
nf - Dy i 34 Information, documentation, relations publiques 86 Carriéres de I'information
option non précisée
87 Carriéres de 'information
option documentation
88 Carriéres de I'information
option communication
[Arts appliqués 36 Arts et arts appliqués, esthétique industrielle (BTn 11 - Seconde T5)
té, services socimix 37 Santé, secteur paramédical, services sociaux (BTn F8) 89 Carriéres sociales

option non précisée
90 Carriéres sociales

option éducateurs spécialisés
91 Carriéres sociales

option animateurs culturels
92 Carriéres sociales

option assistants sociaux

Poinpmnmdl 38

Soins personnels

[Hotellerie, collectivités 39

Services dans I'hotellerie et les collectivités

46 P

43 Formation littéraire ou linguistique

44 Formation générale en économie et gestion (premiére année commune
aux CAP 30, 31, 33) 2éme cycle séries ABet B

45 Formation générale en sciences ou techniques industrielles
Secondes TI, T2, T3, T4 et Baccalauréat E

réformation (CPA - CPPN)

*96

97

*98

99

Enseignement général de ler cycle [ - 11
Baccalauréat A

Premier cycle 1l aménagé

Baccalauréat C

Premier cycle 111, pratique
Baccalauréat D

Baccalauréat D’

98 Troisiéme d'accueil agricole

99 Enseignement général agricole

{*) Numérotation sjoutée par le CEREQ
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Niveaux de sortie du systéme éducatif

Niveau VI premier cycle du second degré (6éme a 3éme pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3éme I, II, IT Aménagée et classe de second cycle court professionnel avant ’année terminale

Niveau V année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant {a classe terminale

Niveau IV classes terminales de I’enseignement secondaire et abandons de 1’enseignement supérieur
avant obtention d’un diplome de niveau III

Niveau III diplome de type bac.+ 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé...)

Niveaux Il etI  diplome de second et 3éme cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP certificat d’éducation professionnelle

CPPN classes pré-professionnelles de niveau

CPA classes préparatoires a ’apprentissage

CAP (A) certificat d’aptitude professionnelle (agricole)

BEP (A) brevet d'études professionnelles (agricoles)

BAA brevet d’aptitude. agricole

BT (A) brevet de technicien (agricole)

BTn baccalauréat de technicien (séries F 2 H)

IuT institut universitaire de technologie

DUT diplome universitaire de technologie

STS (A) section de technicien supérieur (agricole)

BTS (A) brevet de technicien supérieur (agricole)

ENI école normale d’instituteur

CPGE classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG diplome d’études universitaires générales

DES diplome d’enseignement supérieur

DEA dipléme d’études approfondies

DESS diplome d’études supérieures spécialisées

MST maftrise de sciences et techniques

MASS mathématiques appliquées aux sciences sociales

AES administration économique et sociale

CFEN certificat de fin d’étude normale (instituteurs)

CAPI certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)

CAPEGC certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des colléges
CAPES certificat d’aptitude professionnelle au professorat de 1’enseignement secondaire =
CAPET certificat d’aptitude professionnelle au professorat de I’enseignement technique
SES sections d’éducation spécialisée

ENP écoles nationales de perfectionnement

IMP instituts médico-pédagogiques
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PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE

UTILISEES DANS L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

DEPARTEMENTS ACADEMIES ZEAT CENTRES INTER -
REGIONAUX ASSOCIES

PARIS PARIS

Seine St Denis, Seine et Marne, Essonne CRETEIL ) o

Val de Marne. Region Parisienne PARIS

Hauts de Seine, Val d'Oise, Yvelines VERSAILLES

Aisne, Oise, Somme AMIENS LILLE

Calvados, Manche, Orne CAEN BASSIN PARISIEN PARIS

------------------------------------------------------------- (Nord et Quest ) e

Eure, Seine Maritime ROUEN PARIS

Cdte d'Or, Nievre, Sadne et Loir, DIJON DIJON

G | O | v S s |

Cher, Indre,Indre et Loir, Loir et Cher ORLEANS BASSIN PARISIEN PARIS

Loiret, Eure et Loir (Sud et Est)

Ardennes, Aube, Marne, Haute Marne REIMS DIJON

Nord, Pas de Calais LILLE NORD LILLE

Doubs, Jura, Haute Sadne, Territoire BESANCON DLION

de Belfort o

Meurthe et Moselle, Meuse, Moselle, EST

Voeges | IS:'\L!\_TE:_Y_—_I\-_'i_I‘:_'I_'gZ __________ STRASBOURG

Bas Rhin, Haut Rhin STRASBOURG STRASBOURG

Loire Atlantique, Maine et Loire, NANTES RENNES

Mayenne, Vendée. L 4

Charente, Charente Maritime, Deux- POITIERS TOULQUSE

St¢vres, Viemne. ~  ___________ | B e I e e QUEST: ¢ Eersesaiasiensssagsias

C8tes du Nord, Finistare, Morbihan RENNES RENNES

Ille et Vilaine,

Dordogne, Gironde, Landes, Lot et BORDEAUX

Garonne, Pyrénées Atlantiques. = Jeeama nar s ssrnse s

Cogrene. Cveuse, Hanlo-VIMnng,  cessatin S SRR 4 SUD OUEST FRRLOEIE

Aritge:, Aveyron, Haute-Garonne, Gers

Lot, Hautes-Pyrénées , Tarn, Tarn et TOULOUSE

Garonne

Allier, Cantal, Haute Loire, Puy de DomF CLERMONT FERRAND

............................................................. 5

Ardeéche, Drome, Istére, Savoie, Hte- GRENOBLE S GRENOBLE

Sayole. oo s pom e e L A S e

Ain, Loire, Rhone LYON

Alpee (Haute-Provence) Hautes -Alpes,
Bouches du Rh8ne, Vaucluse, Réunion.

Aude, Gard, Hérault, Pyrénées MONTPELLIER

Oolenvimine LoshoN . o s o G S S MEDITERRANEE AIX MARSEILLE
é}ggg_l\}_a;r_i&iznea. Var, NICE

Corse du Sud , Haute Corse CORSE

Guadeloupe, Martinique, Guyane ANTILLES-GUYANE DOM-TOM PARIS
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CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES METIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE

Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs & chaque population interrogée
ey
q & et
Intitulés DPY iy PIE N"M&T@;mg:;m‘m ?"d:.“;m
INSEE (Eclatement du code PJ INSEE) : 1l
1 - Agriculteurs (et marins -
pécheurs) 11 11 - Agriculteurs groupes 01 + 02
12 12 - Marins Pécheurs groupe 04
2 - Ingénieurs - Cadres techniques
supérieurs .20 2 A - Ingénieurs agricoles 7801
2 B - Ingénieurs des mines 7802
2 C - Ingénieurs BTP 7814
2 H - Ingénieurs en mécanique et métallurgie 7804
21 - Ingénieurs en électricité 7806
2J - Ingénieurs en électronique 7805
2 N - Ingénieurs chimistes 7807
2Q - Ingénieurs [LAA. 7808
2 Y - Pilotes et officiers de marine marchande 7701 +7702
21 - Architectes - urbanistes 7815
22 - Ingénieurs entechnique des 7811
23 - Ingénieurs spécialistes de 'organisation 7810
24 - Statisticiens, actuaires 9117
25 - Ingénieurs en informatique 7809
26 - Chercheurs - scientifiques 9106 +9116
2 X - Divers 7812
3 - Techniciens (et chefs d’entre- 31 3 A - Techniciens agricoles 7601
prises) 3 B - Techniciens des mines 7603
3 C - Technicien BTP 7614 + 7615 + 7616 + 8401
3 H - Techniciens en mécanique et métallurgie 7604
31 - Techniciens en électricité 7606
31 - Techniciens en électronique 7605
3 N - Techniciens chimistes 7617 + 7618
3 Q - Techniciens [.A.A. 7608
3'Y - Techniciens transports 7714 +7715 + 8402
33 - Techniciens en organisation 7609
34 - Experts 7621
3 X - Techniciens divers 7622 + 8414 + 8415 +9915
32 32 - Dessinateurs groupe 75
4a |4 A.Contremaitres, agents de maitrise groupes 06 a 73 (sauf 1916 - 4903 - 6703) Contremaitres
6703 quelle que soit la CSP
4 - Ouvriers qualifiés (et artisans) 4b 4 B - OP des mines et carriéres groupes (06, 07, 08 (pour 0701, OP uniquement)
+ ] 4 C - OP magons groupe 09
4y 4 D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
Contremaitres 4 E - OP peintres groupe 11
4 F - OP en fonderie et métallurgie groupes 12 +13 +14 +24
4 G- OP en transformation des métaux, soudure, ser-
rurerie etc... groupes 15 +16 +17 +18 +21 +23 +73
4 H- OP mécaniciens groupe 19 (sauf 1916) + 20
41 - OP électriciens groupe 26
4] - QP électroniciens groupe 27
4 K - OP du verre et de la céramique groupes 28 +29 + 36 CSP autres que
4 L - OP de la photo et de |'imprimerie groupes 30 + 32 contremailtre,
4 M- OP en papiers et cartonnages groupes 33 + 35 08, manceuvre,
4 N - OP en chimie groupe 38 apprenti
4 0 - OP en boulangerie groupe 44
4 P - OP en viandes groupe 46
4 (- OP en cuisine groupes 45 +47 (pour 4515 et 4714, OP uniquement)
4 R - OP en textiles groupes 40 +48
48§ - OP en couture groupe 49 (sauf 4903) (Pour 4917, OP uniquement)
4 T - OP en cuirs et peaux groupes 53 +55
4 U- QP en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59, 60
4V -0P du BTP : terrassement 6914 +6915
4 W- OP manutentionnaires 6916 +6917
+6918 +6919 + 70, OP uniquement
+8201 quelle que soit la CSP
4Y - OP en transports groupes 65 + 66 , quelle que soit la CSP + 37
4 Z - OP des arts 9319
4 X - OP divers 67 (sauf 6703) (Pour 6714, 6704, 6716, OP uniquement) "




7 e

5 - Quvriers spécialisés (et ma-

noeuvres) 50 Sa - Manceuvres groupes 06 a 73 (sauf 1916, 4903, 6703, 70) mancuvre
groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contremaitre)
5 B - OS des mines et carriéres groupes 06, 07, 08 (pour 0701, toutes CSP autres que contre- k
maitre, manceuvre, OP)
5 C - 0S5 magons groupe 09
5 D - 0S8 plumbiers couvreurs groupe 10
5 E - OS peintres groupe 11
5 F - OS en fonderie et métallurgie groupes 12 +13 + 14 +24
5 G- 08 en transformation des métaux, soudure, ser-
rurerie groupes 15 +16 +17 +18 +21 +23 + 73
5 H- O8 mécaniciens groupes 19 (sauf 1916) +20
51 - OS électriciens groupe 26
5 - 05 électroniciens groupe 27
5 K- 08 du verre et de la céramigue groupes 28 +29 + 36
S L - 08 de la photo et de I'imprimenie groupes 30 + 32 0S ou apprenti
5 M- 0OS en papiers et cartonnages groupes 33 + 35
5 N - 08 en chimie groupe 38
5 0 - 08 cn boulangerie groupe 44
5 P - 08 en viandes groupe 46
5 Q- OS en cuisine groupes 45 + 47 (pour 4515 et 4714 CSP autres que contre- .
maitre, manceuvre, OP)
5 R-0S en textiles groupes 40 + 48
55 - 0S en couture groupe 49 (sauf 4903) - Pour 4917, toutes CSP autres que
contremaitre, manceuvre, OP
5T - 08 en cuirs et peaux groupes 53 + 355
5 U- OS en bois, menuiserie el matériaux connexes groupes 57, 58 59, 60
5V couu bIP - terrassement 6914 +6915
5 W- wo muinilentionnaires 6916 +69174 70
6918 +6919 (toutes CSP autres que contremaitre, manceuvre,
OP)
5Y - 08 des transports groupe 37
5Z-08desarts 9319
5 X - 0S8 divers groupe 67 (sauf 6703 ) - Pour 6714, 6704, 6716, toutes CSP
autres que contremaitre, manceuvre, OP
9917 (quelle que soit la CSP) y
6 - Cadres supérieurs 61 61 - Cadres supérieurs administratifs groupe 79 +9201 +9202 + 9203 + 9205
62 62 - Médecins et assimilés 8806 + 8807 + B8O08 + 8809
63 63 - Professeurs groupe 90 (sauf 9002, 9003) + 9401
64 64 - Cadres supérieurs littéraires groupe 91 (sauf 9116, 9117, 9106) + 8903
65 65 - Officiers (armée, police, pompiers) 9702 +9614 + 9615
7 - Cadres moyens (et gros
commercants) 71 71 - Cadres moyens administratifs groupe 80 (sauf 8001) + 8105 +9214 +9215 +9217
72 72 - Comptables, cadres moyens des banques 8001 +8109
13 73 - Analyste-programmeur 7610+ 7611
74 74 - Techniciens de la distribution groupe 83 (sauf 8301, 8305)
8416 +8417 + 8418 + 1916 [Gros commergant
75 75 - Techniciens de I'hotellerie B602 + 8624
(+ 8404 si CSP : gros commergant)
76 76 - Techniciens médico-sociaux BRD2 + 8805 + BB11 + 8814 + 8815 +8916
77 77 - Instituteurs 8904 + 8917 + 9002 +9003
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9319) +9402
79 79 - Clergé groupe 95
8 - Employés qualifiés (et petits
commercants) 81 81 - Employés qualifiés administratifs 8103 + 8106 +8114 + 8116 + 8203 + 8216 + B217 +9216
82 82 - Employés qualifiés en secrétariat B104
83 83 - Employés qualifiés en comptabilité 8107 +8108 +8115
84 84 - Employés qualifiés en informatique 8110 +8111ouBli2
85 85 - Employés qualifiés de la vente 8301 (+ 1916 + B416 + 8417 + B418 si CSP autres que gros
commergant)
86 86 - Employés qualifiés de ’'hotellerie 8404 si CSP autres que gros commergant
87 87 - Employésqualifiés médico-sociaux 880] + 8816 +B817 + 8818 + 8819 +8914 + 8915
88 88 - Employés qualifiés en soins personnels groupe 87
89 89 - Employés qualifiés (armée, police, pompier) 9617 +9618 +9701
9 - Employés non qualifiés 91 91 - Employés non qualifiés de bureau 8102 +8113 +9914 + 9916
92 92 - Employés non qualifiés du commerce 8305 *
93 93 - Employés non qualifiés de I'hotellerie 8601 * +8619
94 94 - Employés non qualifiés de service 4903 +8214 + 8215 +8514 +B516 +86 (sauf 8601, 8602,
8619, 8624)
95 95 - Employés non qualifiés de surveillance 8515 +8517 + 9616

* Tous les vendeurs et gargons de café débutants sont classés ici en employés non qualifiés
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TECHNICIENS SUPERIEURS

Création du code spécifique d’emplois a partir de la nomenclature PJE

DPJ INSEE

Code d’emploi utilisé pour
les techniciens supérieurs

Numéros de code PJE

1 - Agriculteur, pécheur

Agriculteur, pécheur

11+12

2 - Ingénieur, cadre technique supérieur

Ingénieur, cadre technique supérieur

2A22Y,21426

3 - Technicien

Technicien . agricole
. batiment, travaux publics
. mécanique, métallurgie
. électricité, électronique
. chimie
. industrie agricole alimen-
taire
. divers (2)
Dessinateur

3A
310
3H
31+31]
3N

3Q
3B+3X+3Y+33+34
32

4 - Ouvrier qualifié

+

Ouvrier sauf chimie (2)

4Aa4Z+5Aa5Zsauf4N

5 - Ouvrier spécialisé Laborantin 4N
6 - Cadre supérieur Cadre supérieur sauf professeur 61+62+64+65
Professeur 63
7 - Cadre moyen Cadre moyen administration banque 71+72
Analyste - programmeur 73
Technicien commerce hotellerie 74+75
Cadre moyen divers 76+78+ 79
Instituteur Tr
8 - Employé qualifié (f) Employé qualifié . administration 81 + 89
. secrétariat 82
. comptabilité 83
. informatique 84
. commerce hotellerie | 85+ 86
. médical social 87+88
9 - Employé non qualifié (1) Employé non qualifié 91495

(1) Dans les publications de I'Observatoire le code DPJ est modifié : I'ensemble des employés du commerce et de I'hotellerie

est isolé en une dixiéme catégorie

(2) Les contremaitres (PJE =4 A) sont regroupés avec les techniciens divers dans le code de publications spécifique




ARTICULATION DES NOMENCLATURES D’EMPLOI DE L’OBSERVATOIRE (UTILISEES EN 1976)
ET CODES DE L’INSEE POUR LES DIVERS NIVEAUX DE FORMATION

Code PJE Codes des publications
D ode PJ INSEE compone L i
Code DPJ INSEE Code S 1 yoide — CAP - BEP Techniciens En::;gér:ie:t::m
ou plusneurs = Ensemble Secondaire Tertiaire superieurs ggjences
Agriculteurs, exploitants, salariés
(sauf ingénieurs et techniciens)
Ingénieurs et chefs d’entreprises impor- -
8 P P R - R avec cadres supérieurs R
tantes —
Techniciens - chefs petites entreprises R — R avec cadres moyens -
o 2
_ N _ = - T (2) = (2) (2) (]aboran:mg ) @
Ouvriers qualifiés - artisans = = = = R isolés)
R R
Quvriers spécialisés et manceuvres R - - - R
Cadres supérieurs, professions libérales = = R avec Ingénieuis R ,R
= = enseignants enseignants
- = - (enseig (enseig
isolés) isolés)
Cadres moyens, Gros commergants = - R avec Techniciens =
(informatique
i : = - — isolée) = g R
Employés qualifiés, Petits commergants (1) = = {axmds. police = = (Programmeurs
isolées) isolés)
Employés non qualifiés, personnel de = — R = R
service... (1) - - - -

R : postes regroupés - Des éclatements supplémentaires des postes de la santé ou de I'agriculture seront créés pour les formations de la santé ou de I’agriculture

(1) Dans le code CEREQ, les employés du commerce, de I’hdtellerie, pour lesquels la qualification ne peut étre donnée, sont isolés dans une dixiéme catégorie alors que
I'INSEE les répartit aléatoirement entre les employés qualifiés et non qualifiés _

(2) Les contremaitres et agents de maitrise, classés avec les ouvriers qualifiés dans DPJ, sont intégrés aux techniciens dans les codes de publication spécifiques & chaque niveau

VT~




NOMENCLATURES D'ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE PUBLICATION CEREQ CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS (NAP) CODES DES NAP
INSEE INSEE
17 postes Codes 35 postes Codes 14 postes Codes 38 postes (T)
Agriculture, forét, péche 01 | Agriculture, [orét, péche 01 | Agriculture, salviculture. péche vor| Tot
Industrie agricole et alimentaire 02 | Industrie agricole et alimentaire 02 |Industrie agricole et alimentaire uo2 | TO203
Energie 03 | Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 |Production et distribution d’énergie uo3 i T 04, 05, 06
t
Industrie des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie Mimovelx, maisclmixle sunstiudtion 05 TO7all
chilmb : & REiEs 04 | Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge 06 |Industrie des biens intermédiaires uod | TI13T2I
— Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verre, papier.. 10 T 23
Constructions mécaniques 07
Industrie des biens d’équipement : constructions mécaniques | 05 | Constructions automobiles, navales, aéronautiques, armement 09 T14.16,17
Industrie des biens d'équipement U os
T15
Industrie des biens d'équipement : électricité et électronique | 06 | Construction électrique et électronique 08
Industrie pharmaceutique, colle, peinture, détergents 11
i ion : i i 3 i ile, habi , cuir, 2 ;
:::ls de consommation : textile, pharmacie, imprimerie . ::I:;;‘::,,l:x;]:ma::::;::m cuir, chaussure 13 e uos | 1121819 20, 22
Bois, meubles, autres industries 14
Batiment . travaux publics 08 | Batiment, travaux publics (gros et finition) 03 |Batiment, génie civil et agricole u o7 T 24
Commerce de gros 17
e 9 | Commerce de détail jg |Commerce Uos | T2528
e T t
Transport, télécommunications 10 P;:::::: :élécumrnunications :: [Transport et @élécommunications uo9 T 31,32
Hatel, café, restaurants 19
Services rendus aux ménages : hotellerie, loisirs, réparations Réparation et comemg g alulomahlles. L 20 T 29,30, 34
itas L1 | Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs....) 24
Santé et services sociaux payants, cliniques 25
Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé. .. 26 . o
marchands uio
Bureaux d'études techniques, cabinets d'architecture.... 21 P
Services rendus aux entreprises 12| Sociétés d'études, enquétes, informatique, conseils.... 22 T33
Autres services-entreprises ; juristes, experts comptables.... 23
Crédit-bail immobilier 13 | Locations et crédit-bail immobiliers 27 [Location, crédit-bail immobilier Uil T35
Assurances 14 | Assurances 29 |Assurances uil2 T 36
Banques et org fi 15 | Bangues et organismes financiers 28  Prganismes financiers U13 Fa3
Enseignement supérieur et recherche 30
Enseignement et recherche 16 |Enseignement secondaire et technique 31 :
Enu::::menl primaire qu 32 Bervices non marchands uUl4 T38
Autres enseignements (formation continue....) 33
Administration (Ministéres, collectivités locales, armée, police, hopitaux,
Autres administrations publiques et privées 17 | sécurité sociale....) 4
Ambassades et organismes internationaux 35
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V - ANNEXE 2

LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE
APRES LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF, MENEES AU CEREQ * PREALABLEMENT A
CELLES DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
- La formation et I’emploi des Docteurs d’état es sciences : Note d’information n© 30 octobre 1975 ;
Dossier n® 11 décembre 1975, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET

- Le devenir des Docteurs de 3éme cycle littéraires et scientifiques, A. CHARLOT, R. MIMOUNI ;
a paraitre

Enseignements universitaires de tous niveaux
- Les universités et le marché du travail : Dossier n® 14 mai 1977 ; Documents n® 19 décembre 1973
et nO 26 janvier 1975, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC

Enseignement supérieur technique court
- L’accés a la vie professionnelle & la sortie des Instituts universitaires de technologie : Notes d’infor-
mation n© 10 aoit 1972, n0 29 septembre 1975, nO 37 novembre 1976 ; Dossier n® 7 juin 1973,
A.CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC ; Documents n® 24 mars 1975, n© 27 décembre 1975,
nO 28 décembre 1976, J. LAMOURE, X. VINEY '

Enseignement secondaire technologique long
- Accés a la vie professionnelle : Note d’information n© 8 juillet 1972 ; Dossier n© 5 janvier 1973 ;
Document n© 17 octobre 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET

Enseignement technologique, agricole, paramédical
- L’acces a la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du tourisme : Rapport
administratif décembre 1977, A. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA) (a paraitre)

Enseignement secondaire général
- Les conséquences scolaires et professionnelles d’un échec au baccalauréat : Document n© 29
février 1977, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET ; Dossier a paraitre

Enseignement secondaire technique court
- Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux Brevets d’études professionnelles :
Note d’information nO 4 mars 1972 ; Document n© 20 février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE ;
Dossier & paraitre, P. GRAPIN, J. LAMOURE

- Comparaison du devenir professionnel de titulaires de certificats d’aptitude professionnelle et de
titulaires de certificats de formation professionnelle d’adultes ; Rapport administratif novembre 1976,
P. GRAPIN, J. LAMOURE

Fin d’enseignement obligatoire
- Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans : Note d’information n© 2 février 1972 ; Dossier n© 3
mai 1972

(1) Les dossiers sont en vente 3 la Documentation frangaise, 29-31 quai Voltaire, 75340 Paris : les Notes d’information
et documents disponibles au CEREQ si non épuisés ; les rapports administratifs peuvent étre consultés au CEREQ.

* dans le cadre du département des Formations et carriéres
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Les informations recueillies par I’Observatoire
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- Les Tableaux de I'Observatoire National des
Entrées dans la vie active, ol sont présentées
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Entrées dans la vie active, ot sont analysés
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