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PRECISIONS page 180

Le troisième paragraphe pourrait laisser croire que tous les salaires des 
techniciens agricoles sont mal cernés. Ceci est vrai uniquement pour les salariés travaillant 
dans une entreprise familiale, qui apparaissent dans ce volume exclusivement parmi les BTS 
Agricoles. Mais même parmi ces derniers, il ne s’agit que d’une faible minorité : 4 % des sala­
riés. Les autres techniciens agricoles salariés, dans les industries agroalimentaires, les coopé­
ratives ou l’enseignement, ont peu d’avantages en nature et leurs salaires sont aussi bien cer­
nés que dans les autres secteurs de formation.

La phrase suivante se lit :«En outre le salaire indiqué n’a pas toujours 
grande signification dans le cas des emplois à temps partiel. Mais ceux-ci sont très rares, aussi 
n’ont-ils pas été isolés car ils ne faussent pas les distributions.»

ERRATUM (pages 39 et 40) Lire les répartitions suivantes des durées de recherche:

Moins d’1 l à  3 mois à 6 mois Total 
mois moins de moins de au moins 

3 mois 6 mois

R 1 Hommes * Femmes IUT 52,5 18,9 20,6 8,1 100
BTS 53,7 22,8 16,4 7,1 100 
BTSA 59,3 17,1 16,8 6,7 100 
Ensemble 53,4 21,0 18,1 7,5 100

R 2 Hmiunes ... IUT 58,8 17,7 17,8 5,7 100
BTS 55,5 20,5 17,6 6,4 100
BTSA 62,9 17,6 12,7 6,8 100
Ensemble 57,7 18,8 17,4 6.0 100

Femmes IUT 44,2 20,3 24,2 11,3 100
BTS 53,0 23,7 15,9 7,3 100
BTSA 39,4 14,9 40,4 5,3 100
Ensemble 50,2 22,6 18,6 8,5 100

R 3 Hommes Pr + Se 56,5 17,4 19,8 6,3 100
IUT Tertiaire 61,7 18,2 15,2 4,9 100

Total 58,8 17,7 17,8 5,7 100

Pr+ Se 53,6 20,8 18,6 7,0 100
BTS Tertiaire 61,8 19,7 14,2 4,3 100

Total 55,5 20,5 17,6 6,4 100

Pr + Se 62,4 16,7 13,0 7,9 100
BTSA Tertiaire 64,9 19,2 11,9 4,0 100

Total 63,1 17,4 12,7 6,8 100

Femmes Pr + Se 41,4 20,0 26,7 11,9 100
IUT Tertiaire 45,0 20,4 23,5 11,1 100

Total 44,2 20,3 24,2 11,3 100

Pr + Se 42,1 25,8 21,5 10,6 100
BTS Tertiaire 54,3 23,5 15,2 6,9 100

Total 53,0 23,7 15,9 7,3 100

Pr + Se 34,8 15,9 44,9 4,3 100
BTSA Tertiaire 50,0 15,4 23,1 11,5 100

Total 38,9 15,8 38,9 6,3 100



ERRATUM (voir page 14)

Les anciens élèves d’IUT ont été répartis de manière erronée entre 
les départem ents d’études de mesures physiques et biologie.

La répartition correcte est donnée ci-dessous, pour chacun des ta­
bleaux dans lesquels elle intervient.

Pour chaque tableau sont rappelés la page et le numéro du tableau. 
Les intitulés de tableau et de colonnes ne sont pas rappelés, mais les effectifs ou pourcen­
tages indiqués doivent remplacer, dans le même ordre, ceux qui figurent sur les lignes 
«mesures physiques» et «biologie» des IUT.

Par exemple, pour le tableau SIT 8 bis de la page 23, en mesures 
physiques, 126 hommes ont un emploi, 44 chôm ent, 299 effectuent leur service national, 
16 sont inactifs, sur un total de 485.

Pages Tableaux

23 SIT 8 bis MP 126
B 85

24 SIT 8

25 SIT 8

Hommes Femmes
44 299 16 485 )( 75 50 5 130
21 144 7 257 )( 462 67 14 543

IUT Ensemble

B 33,5 8,6 55,2 2,7 100 257 )( 33,6 7,8 50,7 1,9

MP
B

57,7
85,0

38,5
12,4

3,8
2,6

IUT
100
100

130
543

Ensemble
57.7 38,5
79.8 17,4

3.8
2.8

100
100

Hommes
MP 26,0 9,1 61,6 3,3 100 485 )( 26,0 9,1 61,6 3,3 100

Diplômés Non diplômés
26 SIT 24 MP 25,4 8,9 62,7 3,0 100 467 )( 23,5 17,6 52,9 6,0

B 33,6 8,3 55,3 2,8 100 256 )( 100

100

Femmes

Hommes
100 18 
100 1

Diplômés Non diplômés Femmes
27 SIT 24 MP 57,5 38,6 3,9 100 127 )( 66,7 33,3 - 100 3

B 85,6 12,0 2,4 100 536 )( 42,9 42,9 14,2 100 7

43 R 7 MP
B

Hommes
1,5
1,4

Femmes
3,1
1,7

Total
2,0
1,6

Hommes + Femmes
60 MOD 1 MP 1,5 16,3 19,4 24,5 12,7 20,0 4,1 1,5 100 201

B 1,5 18,7 9,6 41,4 17,6 7,6 1,8 1,8 100 547

73 CH 7
Hommes Femmes

MP 74,1 25,9 100 170 )( 60,0 40,0 100 125
B 79,6 20,4 100 106 )( 87,3 12,7 100 529



Pages Tableaux

81 CH 20

86 CH 24

139 EMP 8

Hommes + Femmes
MP 25,5 74,5 100
B 39,8 60,2 100

Hommes + Femmes
MP 10,7
B 23,5

MP 0,5 
B 0,9

89,3
76,5

100
100

94
88

94
88

1,6
0,2

71,2
53,6

( Colonnes) 
144 EMP 1 bis MP 1 3

— 1 9

7,3
34,9

33

Hommes + Femmes
5,2 1,1 9,4 1,6 0,5
0,6 0,2 7,6 1,1 0,2

Hommes + Femmes
49 1 36 5 17 (

- 5 192 9 201

B 5 1 1 - -  -  183 96
— 1 22 4 1 _ 3 1 2 543

11 2 6 
4 547

1,6
0,7

185 1

100
100

201
547

16

164 EMP 19 MP
B 0,7

Hommes + Femmes 
63,8 11,2 25,0 10Q 201
41,2 2,4 55,7 100 547

Hommes + Femmes 
172 EMP 33 MP 9,8 9,8 25,9 54,5 100 201

B 0,3 11,7 17,9 70,1 100 547

Hommes Femmes 
188 SAL 7 MP 2 323 2 375

B 2 280 2 153

Hommes ,  Femmes
208 ENT 5 bis MP 1 1 18 31 24 20 13 4 6 11 9 2 6 29 16 10 201

B 15 46 - 6 ------  33 1 7 -  209 2 1 45 170 12 547

Hommes + Femmes
210 ENT 6 MP 5,1 0,6 21,3 21,9 20,8 30,3 .100  201

B 6,9 6,2 23,6 12,5 29,6 21,2 100 547

Hommes + Femmes
212 ENT 11 MP 12,3 5,1 29,8 5,1 - 29,2 7,2 6,2 5,1 100 201

B 2,4 0,8 8,0 1,1 0,4 17,8 4,1 56,8 8,6 100 547

Hommes + Femmes 
218 OP 3 MP 17,2 44,4 38,4 100 201

B 59,4 29,6 11,0 100 547

Hommes + Femmes
220 OP 4 MP 19,3 43,7 37,0 100 201

B 43,2 46,0 10,8 100 547



Hommes + Femmes 
224, E 3 MP 784

Hommes + Femmes
B 892

226 S1T 6 MP
B

20,4
28,6

7,1
7,3

48,5
47,2

Hommes
2,6 19,1
2,3 14,6

2,3 100
100

617
300

227 SIT 6 MP
B

44,9
78,0

29,9
11,3

3,0
2,4

Femmes
19,8 2,4

7,6 0,7
100
100

167
592

99 PR IN C IP A U X  EM PLOIS M E SU R E S P H Y SIQ U E S (IU T )

7 6 .1 7  -A G E N T  T EC H N IQ U E , T EC H N IC IE N  D E  CH IM IE,PETRO CH IM IE 2 6 ,2 0
7 6 .2 2  -A G E N T  T E C H N IC O -C O M M E R C IA L ,A G .T E C H , TECH S .A .I . O U  N .D .A 15,51
7 6 .0 5  A G E N T  T E C H N IQ U E , T EC H N IC IEN  D ’E LE C T R O N IQ U E 13 ,37
7 6 .0 4  A G E N T  T E C H N IQ U E , TEC H N IC IE N  D E  M ET A L LU R G IE ,M E C A N IQ U E 5,3 5
9 0 .0 3  E N S E IG N A N T  D U  PR IM A IR E  DU  T EC H N IQ U E  C O U R T , ET A SSIM ILE S 4 ,8 1
7 b .06 -A G E N T  T E C H N IQ U E , TEC H N IC IE N  D ’E LE C TR IC ITE 3,21
6 7 .1 4  -O U V R IE R  SPEC IA L ISE  N O N  D E SIG N E  A IL L E U R S 3,21
7 6 .0 3  -A G E N T  T E C H N IQ U E ,T E C H N IC IE N  D E  G EO L O G IE , M IN E S.C A R R IE R E S 2 ,6 7
3 8 .1 4  -A ID E  ET  O U V R IE R  D E  L A B O R A T O IR E 2,6 7
7 5 .1 4  -D E S S IN A T E U R  IN D U S T R IE L 1 ,6 0
9 1 .1 6  -P R O F E S S IO N S  SC IE N T IF IQ U E S EN SC IEN C ES E X A C T E S,N A T U R E L L E S 1 ,6 0
8 3 .1 4  -A G E N T  CO M M ER C IA L, R E P R E S E N T A N T  D E  COM M ERCE SA L A R IE S 1 ,6 0
8 3 .0 5  -P O M PIST E, V E N D E U R , CAM E LO T 1,60
8 1 .1 4  -E M PL O Y E  D E  B U R E A U  Q U A L IF IE 1 ,6 0
7 6 .1 4  A R P E N T E U R , M E T R E U R . A G E N T  T EC H N IQ U E  D U  B .T .P . 1 ,07
7 6 .0 9  -A G .T E C H , TECH D ’O R G A N IS A T IO N  D U  T R A V A IL , G E ST .P R O D U C T IO N 1,0 7
1 9 .1 4  A JU S T E U R , M O N T E U R .R E P A R A T E U R  ET M ET IER S C O N N E X E S 1,07
8 6 :0 2  G U ID E -C IC E R O N E , H O T E SSE 1,07
3 8 .1 6  -C O N D U C T E U R  D ’A PP A R E IL 1,07
7 6 .1 0  -A N A L Y S T E 1,07
7 6 .1 5  -S U R V E IL L A N T  D E  T R A V A U X  D U  B .T .P . 0 ,5 3
7 5 .0 3  -D E S S IN A T E U R , (S A U F  IN D U S T R IE L , E N  B A TIM EN T , C A R T O G R A P H E ) 0 ,5 3
2 6 .1 4  -E L E C T R IC IE N  3A T .M O N T .L IG N E S , E L E C T R O - M ECA, C O N D .A P P.E L E C 0 ,5 3
8 3 .1 6  V O Y A G E U R  E T  IN SPE C T E U R  D E  COM M ERCE, D E M A R C H E U R  IMM OBILI 0 ,5 3
8 1 .0 2  -E M P L O Y E  DE B U R E A U  N O N  Q U A L IF IE 0 ,5 3
8 8 .1 5  -O P E R A T E U R  R A D IO G R A P H E 0 ,5 3
82 .01  -M A G IS IN IE R 0 ,5 3
9 0 .0 4  -E N S E IG N A N T  D U  S E C O N D A IR E  O U  TEC H N IC .L O N G  ET A SSIM ILES 0 ,5 3
4 0 .0 1  -A P P R E T E U R , B L A N C H ISSE U R , T E IN T U R IE R 0 ,5 3
0 4 .1 4  -P E C H E U R 0 ,5 3
0 9 .0 1  -M A Ç O N  ET M ETIER  C O N N E X E S 0 ,5 3
2 7 .1 5  -R A D I O  E LE C T R IC IEN , E LE C T R O N IC IEN  E T  A U T R E  P R O F E SSIO N N E L  D E  L A  R A D IO 0 ,5 3

E T  D E  L’E L E C T R O N IQ U E
4 9 .1 5  -A U T R E S  O U V R IE R S  D E  L A  C O U T U R E 0 ,5 3
7 0 .1 5  -A U T R E S  M A N O E U V R E S 0 ,5 3
7 6 .0 8  -A G E N T  T E C H N IQ U E  ET  TEC H N IC IE N  SP E C IA LIST E  D E S IN D U S T R IE S 0 ,5 3

A L IM E N T A IR E S
9 0 .0 5  -A S S IS T A N T  E T  P R O F E S S E U R  D ’E N SE IG N E M E N T  SU P E R IE U R  ET  A SSIM ILE S 0 ,5 3
EM PLOIS D IV E R S : R E G R O U P E M E N T  D E S EM PLOIS DE P O U R C E N T A G E  < 0 , 2 5 0 , 0 0

T O T A L 1 0 0

E F F E C T IF  =  201

100 P R IN C IP A U X  EM PLOIS BIO LO G IE (IU T )

3 8 .1 4 -A I D E  ET  O U V R IE R  D E  L A B O R A T O IR E
7 6 .1 7 -A G E N T  T E C H N IQ U E , T EC H N IC IE N  D E  CHIM IE, PETRO CH IM IE  
7 6 .0 8 -A G E N T  T E C H N IQ U E , T E C H N IC IE N  D T N D .A G R IC O L E , A L IM E N T A IR E
8 3 .1 4 -A G E N T  CO M M ER C IA L, R E P R E S E N T A N T  D E  COM M ERCE SA L A R IE  
9 0 .0 3 -E N S E IG N A N T  D U  PR IM A IR E  O U  TEC H N IO U E  C O U R T . E T ASSIM ILE  
7 6 .2 2 -A G E N T  T E C H N IC O -C O M M E R C IA L .A G .T E C H N IQ U E  S .A .I . O U  N .D .A .
0 1 .1 7 -T R A V A I L L E U R  A G R IC O L E  E T  A SSIM ILE
8 1 .1 4 -E M P L O Y E  DE B U R E A U  Q U A L IF IE  
9 0 . 0 2 - A N IM A T E U R  D E  F O R M A T IO N  C O N T IN U E
6 7 .1 6 -O U V R I E R  SA N S A U T R E  IN D IC A T IO N
8 4 .1 6 -C O M M E R Ç A N T  D E T A IL L A N T  v
8 9 .1 7 -E D U C A T E U R  SPEC IA LISE , M O N IT E U R  DE C E N T R E  SO CIAL  
8 0 :I 4 -C A D R E  A D M IN IST R A T IF  N O N  D E SIG N E  A IL L E U R S
EM PLOIS D IV E R S : R E G R O U PE M E N T  D E S EM PLOIS D E  P O U R C E N T A G E  <  0 ,2 5  

T O T A L

E F F E C T IF  =  5 47

34 ,1 3
33,21
17 ,90

2 .95  
2 ,77  
1,85  
0 ,9 2  
0 ,7 4  
0 ,7 4  
0 ,5 5  
0 ,3 5  
0 ,3 7  
0 ,3 7
2.95

1 0 0
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de l'observatoire national des 

entrées dans la vie active

L'Observatoire national des entrées dans la vie active 
étant une réalisation interministérielle confiée au Centre 
d'études et de recherches sur les qualifications, 
l'orientation, la programmation et le contrôle des 
différentes opérations auxquelles il donne lieu ont été 
confiées à un Com ité siégeant auprès de la Direction  
du Centre.
Ce com ité est composé des représentants des directions 
d'adm inistration et organismes nationaux suivants :

— Direction générale de la Programmation et de la 
Coordination du Ministère de l'Education ;
— Direction des Affaires générales et financières du 
Ministère des Universités ;
— Direction des Enseignements supérieurs du 
Ministère des Universités ;
— Délégation à l'Em ploi ;
— Service des études et de la statistique du Ministère 
du Travail;
— Commissariat général du Plan d'équipement 
et de la productivité ;
— Délégation à la recherche scientifique et technique ;
— Secrétariat général du Com ité interministériel de la 
Form ation professionnelle et de la Prom otion sociale ;
— Institut national de la statistique et des 
études économiques ;
— Direction générale de l'enseignement et de la recherche 
du Ministère de l'Agriculture ;
— Direction des Mines du Ministère de l'Industrie, 
du Commerce et de l'Artisanat ;
— Ministère de la Santé et de la Sécurité Sociale ;
— Service des études informatiques et statistiques ; 
du Ministère de l'Education et du Ministère des 
Universités ;
— Office national d 'inform ation sur les enseignements et 
les professions ;
— Agence nationale pour l'em ploi ;
— Association nationale pour la Form ation professionnelle des adultes ;
— Centre d'études de l'emploi.

Le Centre d'études et de recherches sur les qualifications, 
institué par le titre  I I I  du décret n °  70-239 du 19 mars 1970, 
est un organisme public, placé auprès de l'office national 
d'inform ation sur les enseignements et les professions, 
dont disposent en commun le Ministre de l'Education, qui 
en assure la tutelle , le Ministre des Universités, 
le Ministre du Travail et les Ministres de l'Industrie et de 
la Recherche et de l'Agriculture. Le Centre est également 
chargé d'apporter sa collaboration au Commissariat 
général du Plan et de la Productivité, à la Délégation à 
l'Aménagement du Territoire et à l'Action Régionale, et 
au Com ité interministériel de la Formation professionnelle 
et de la Prom otion sociale.

(c) La Documentation Française - Paris - 1978 
ISBN 2.11-000081-3  
ISBN 2.11-000082-1



OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

ACCES A L'EMPLOI APRES UNE 

FORMATION SUPERIEURE TECHNIQUE COURTE 

DUT - BTS - BTSA

Enquête d’insertion réalisée en 1976 
(résultats détaillés)



AVANT-PROPOS

Institu t public d ’analyse et de prévision sur les emplois, les form ations 
et les qualifications, le Centre d ’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été 
conduit à compléter !e dispositif national d ’information existant dans ces domaines par la 
création de deux observatoires spécialisés.

Après le Répertoire Français des Emplois, qui élabore une base nouvelle 
pour la connaissance du travail e t de ses conditions d ’exercice, l’Observatoire national des 
entrées dans la vie active se met en place pour décrire le passage des form ations aux emplois.

La nécessité d ’un tel dispositif d ’inform ation se faisait sentir dès lors que 
les diverses enquêtes réalisées par les administrations et organismes responsables des form ations, 
ou par des associations d ’anciens élèves, n ’apportaient qu ’une inform ation partielle et disparate 
en raison de l’hétérogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats 
obtenus et d ’une couverture très inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements 
et formations.

D’autre part, les données générales sur l’emploi renseignaient fort peu sur les 
formations possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces inform ations 
d ’une manière très agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de 
disposer de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilem ent les liens qui 
existent entre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de l’inform ation 
professionnelle auquel concourt directem ent le Centre d ’études et de recherches sur les 
qualifications, les Pouvoirs publics ont décidé de rassembler des données homogènes sur les 
modalités d ’entrée des jeunes dans la vie active, selon l’évolution du marché du travail liée aux 
m utations de notre système éducatif et de notre économie.

Afin de donner un caractère dynamique à la description des phénomènes qui 
caractérisent l’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est perm anent et permet de procéder 
à des observations régulièrement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par l’Observatoire national des entrées dans la 
vie active constituent pour les responsables de la form ation, du conseil ou de l’orientation et du 
placement, une inform ation qui décrit constam m ent la manière don t les jeunes gens et les jeunes 
filles prennent une activité professionnelle à la sortie des différentes filières de formation.

Il s’agit d ’une source nouvelle de réflexion d ’une part pour la réforme et 
l’adaptation des enseignements, d ’autre part pour l’amélioration du marché du travail des jeunes 
dont l’évolution de la conjoncture met particulièrem ent en évidence les particularités.



Cependant, projet national et interministériel, l’Observatoire ne saurait apporter 
à lui seul des réponses à toutes les questions notam m ent à celles qui se posent sur le plan local. En 
particulier, aux inform ations nationales q u ’il apporte, aux exploitations régionales q u ’il permet, 
doivent être ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements 
de main-d’oeuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du 
travail dans chaque bassin d ’emploi.

Ainsi, l ’ensemble des enquêtes perm anentes qui composent l’Observatoire 
crée une banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des 
résultats de base perm ettra à ses utilisateurs d ’entreprendre les diverses analyses q u ’il est possible 
désormais d ’aborder.

C’est pourquoi je suis heureux de présenter aux lecteurs des publications du 
Centre d ’études e t de recherches sur les qualifications deux nouvelles séries :

- Les tableaux de l’Observatoire national des entrées dans la vie active, édités
à la fin de chaque enquête, après le délai minimum de traitem ent et d ’harm o­
nisation des données ;

- Les cahiers de l’Observatoire national des entrées dans la vie active, destinés 
à  donner un recul suffisant par rapport aux résultats les plus récents, afin 
d ’en fournir une in terprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les inform ations de base sous forme 
chiffrée. Les brefs comm entaires qui les précèdent on t uniquem ent pour but d ’en faciliter l’emploi, 
par des précisions sur les concepts utilisés, la qualité de l’inform ation. Des indicateurs généraux 
situent les phénomènes observés dans leur contexte socio-économique.

Les cahiers com portent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de l’insertion ou du cheminement 
professionnel à l’issue de chaque type de form ation, avec les commentaires 
jugés les plus im portants ;

- d ’autres attirent l’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de 
de l’inform ation de base, afin de susciter ou d ’am orcer des recherches
plus approfondies.

Ce prem ier volume des Tableaux de l’Observatoire concerne les techniciens 
supérieurs (DUT, BTS et BTS agricoles). Les num éros 2 et 3 dont la parution suivra de très près 
celle-ci, porten t respectivement sur les CAP et BEP, et sur l’enseignement supérieur scientifique.
Ces trois volumes correspondent au programme d ’enquêtes réalisé en 1976.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d ’épuiser la source d ’infor­
m ation créée. Ils on t été sélectionnés par le Comité de l’Observatoire ; d ’autres sont disponibles 
et peuvent être consultés au Centre d ’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection 
n ’a nullem ent un caractère défin itif et pourra être modifiée selon la progression des travaux et les 
besoins qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le D irecteur du Centre d ’études et

7
de recherches sur les qualifications

A "

Gabriel DUCRAY
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OBJECTIFS DE L 'O BSER VATO IRE N A T IO N A L  DES ENTREES DANS LA V IE  A C T IV E

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions 
du passage de la formation à l'activité et d'observer les carrières suivant la formation reçue.

C'est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquêtes 
visant à préciser les modalités de prise d'activité à la sortie de la plupart des formations qui
existent en France et à constituer une première information sur ces phénomènes (1).

S u r la base de ces données il a été jugé à la fois possible et nécessaire
d'aller plus loin ;

- d'une part en élargissant le champ couvert à l'ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d'autre part, en examinant non seulement le moment de l'entrée dans
la vie active, mais aussi les premières années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C'est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, 
de l'emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place, au 
cours des années 1976 à 1978 (2) d'un "Observatoire national des entrées dans la vie active".
Au terme de cette période expérimentale les modalités permanentes dé fonctionnement de 
l'Observatoire seront arrêtées. L'Observatoire est destiné à permettre ta comparaison des emplois 
et conditions d'activités auxquelles conduisent les différents niveaux, types et spécialités de for­
mations, au cours des premières années de vie professionnelle. Toutes les formations sont prises 
en compte qu'il s'agisse d'arrêt d'études en cours ou en fin de cycle d'enseignement général ou 
technique, dans un établissement scolaire public ou privé, et quel que soit le Ministère de tutelle 
Les jeunes gens suivis en cours de scolarité dans le cadre du panel du Ministère de l'Education et de 
celui du Ministère des Universités sont observés systématiquement dans l'Observatoire.

L'harmonisation avec les enquêtes nationales portant sur l'emploi de toute 
la population active a une particulière importance. U Observatoire est bâti pour pouvoir servir 
d'agrandissement à ces enquêtes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national 
ou inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un très faible nombre 
d'élèves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois celui-ci apporte un cadrage et 
de nombreuses indications.

( 1 )  V o ir  r a p p e l d e  c e s  e n q u ê t e s  en  a n n e x e

( 2 )  C e t te  p é r io d e  a é t é  é t e n d u e  à l’a n n é e  1 9 7 9  p ar d é c i s io n  d ’o c t o b r e  1 9 7 7



L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

STRUCTURE DU DISPOSITIF DU CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie de l’appareil 
éducatif ? Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la form ation q u ’ils 
ont reçue, quels sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels 
sont ceux qui trouvent moins difficilement que les autres un emploi, lesquels sont satisfaits, 
lesquels ne le sont pas ? Au-delà du premier emploi y-a-t-il un lien entre la form ation reçue 
et la rapidité de prom otion dans l ’entreprise, la mobilité entre entreprises avec ou sans prom otion 
Peut-on parvenir à classer les caractéristiques d ’insertion professionnelle en catégories liées aux 
formations ?

L’ensemble des enquêtes de l’Observatoire national des entrées dans la vie 
active doit aider à répondre à ce type de questions.

Pour observer les premières années de vie professionnelle, les enquêtes 
rétrospectives ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur le suivi de cohortes 
d ’anciens élèves et étudiants. Chaque cohorte est interrogée périodiquem ent (1).

Les panels sont tirés des fichiers des derniers établissements scolaires
fréquentés.

Le programme des enquêtes prévues recouvre pour chaque form ation :

- une interrogation des jeunes quelques mois après leur sortie du collège, 
du lycée, de l’école ou de l’université (enquête d ’insertion) ;

- la réinterrogation des mêmes individus trois ans, six ans et peut-être 
neuf ans plus tard (enquête de chem inem ent) ;

- la prise en com pte, tous les trois ans d ’une nouvelle prom otion sortant
du système éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le tiers des form ations de telle façon 
que l’ensemble de l’appareil éducatif soit couvert en trois ans. Ainsi, le devenir à l’issue de deux 
formations distinctes est toujours étudié la même année ou avec un an d ’écart seulement.

Le tableau page 6 donne le calendrier pendant la période expérimentale; et 
le schéma 1 fait apparaître les effectifs des diverses form ations qui composent chaque cohorte.

Les quelque 800.000 jeunes gens et jeunes filles de chaque cohorte entrent 
presque tous dans la vie active, après un passage éventuel au service national. Le schéma 2 qui 
résume les flux en mars 1977, représente à peu près les itinéraires q u ’em prunteront ceux qui 
sont sortis en 1976 du système éducatif. La crise se traduit en effet par un transfert des emplois 
vers le chômage, mais les autres flux intervenant pour les moins de 25 ans semblent stables.

(1) Pour de plus amples informations sur la structure du dispositif, voir note d’information n° 32 du CEREQ
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

Durant la période expérimentale, compte tenu des contraintes existantes, le 
découpage de l'ensemble des formations est le suivant ;

1976 - enseignement technique de niveau V  , classes terminales de CAP ou BEP (diplômés et non diplômés)

- enseignement technique de niveau III , classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplômés et non diplômés)

- enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin  de cycle de tous niveaux

- écoles d'ingénieurs (volontaires)

1977 - enseignement spécialisé , SES ou ENP

- enseignement général de niveau VI , classes de sixième (1 ), cinquième (1 ), quatrième, troisième

- enseignement technique de niveau VI , classes de CEP, CPA, CPPN, et classes non terminales de 
CAP ou de BEP

- enseignement agricole de niveaux VI et V , classes de quatrième, troisième_,de CAPA, BEPA, BAA

- enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistiques, abandons en cours ou 
en fin  de cycle de tous niveaux

• écoles d'enseignement supérieur littéra ire, en sciences humaines ou artistiques (volontaires)

1978 - Pour la période expérimentale,. la troisième tranche a été étalée sur deux ans ;

- enseignement général et technique, abandon au niveau des classes de seconde, première, terminale,

- enseignement technique , abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT et de certaines
écoles d'ingénieurs (INSA)

- enseignement universitaire, de sciences juridiques, politiques ou économiques

1979 - Apprentissage

- enseignement universitaire médical et paramédical

- enseignements relevant du Ministère de la Santé

- autres form ations : enseignements relevant d'autres Ministères, (militaires, justice...) écoles de 
commerce et de gestion, professorat d'éducation physique, etc...

Par ailleurs^ est systématiquement observée l'entrée dans la vie active des jeunes 
don t le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (2) dans le cadre de son "Panel d'élèves".

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse
(2) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministère de l'Education et du Ministère des Universités.

- V o ir en annexe page 238 la signification des sigles utilisés ici
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Schéma 1 . FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

pour une génération entrant en classe de sixième
si la structure actuelle restait stable, notamment pour les classes pratiques et l’apprentissage

NIVEAUX II, I

NIVEAU III

Cette série de 
tableaux porte sur les 
sorties des classes ter­

minales de :
IUT - BTS - BTSA 

soit 31 000  personnes 
dont 27 000  diplômés

Seuls les ordres de grandeur 
des flux principaux sont in­
diqués.

E ffe c tifs  en m illiers de jeunes 

en tran ts : ■ « 5 0  0 0 0

25 000

( D)  : d ip lôm és

1 —  Enseignement primaire •

Sources : SEIS - Sorties du système éducatif 1974 et 1975 ; CEREQ - Observatoire national des entrées dans la vie active
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Scliéma 2

FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1976 ET MARS 1977 

Seuls sont indiqués les flux qui concernent les jeunes



I - ENQUETE 1976 AUPRES DES JEUNES TECHNICIENS SUPERIEURS

A - POPULATION OBSERVEE

La population interrogée est composée des jeunes gens présents en 
classe terminale d u n e  Section de Techniciens Supérieurs ou d ’un Institut Universitaire de 
Technologie en 1974-1975.

Ceci représente 36.000 personnes. LesBTS ont été créés en 1962 (*) 
et les IU T en 1966. C’est dire que leur croissance a été très rapide : doublement des effectifs 
en sept ans, aussi bien pour les uns que pour les autres. Cette croissance a d ’ailleurs continué 
les années suivantes puisque la promotion 1976-1977dépasse 40.000 personnes.

Les Instituts Universitaires de Technologie et les Sections de Techniciens 
supérieurs se partagent à peu près à égalité la population globale. Mais les répartitions sont 
différentes ; les femmes sont beaucoup plus nombreuses en STS, et cela provient de ce qu 'un 
tiers des futurs techniciens supérieurs prépare un BTS de secrétaire, spécialité non préparée en 
IUT.

E f f e c t i f  de  c l a s s e  
t e r m i n a l e

en 19 74-1975

d o n t  s o r t i e s  r é e l l e s  
s y s t è m e  é d t ic a t i f  
N o m b r e

dU

%

H o m m e s 11 635 9 511 82 %
IU T F  e m m e s 5 304 4 418 83 %

E n s e m b l e 16 939 13 929 82 %

BTS H o m m e s 7 678 6 590 86  %
F e m m e s 9 864 8 680 88 %

E n s e m b l e 17 542 15 270 87  %

B T SA H o m m e s 1 247 1 184 95 %
F  e m m e s 137 120 87  %

E n s e m b l e 1 384 1 304 94 %

T O T A L 35 853 30 503 86 %

(*)E t prenaient la suite des anciens brevets de techniciens datant de 1952 
Le premier BTS A date de 1964
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Pour ne pas faire de faux Sens dans l ’interprétation, il faut rappeler 
que si les diplômés sont beaucoup plus nombreux en IUT qu’en STS, c ’est en raison d ’une organisa­
tion différente des études. En IUT, environ 25 % des élèves entrés abandonnent en cours ou en fin 
de première année, mais presque tous ceux qui ont franchi cette étape vont jusqu’au bout de leurs 
études, jalonnées par un contrôle continu. En STS, les abandons en première année sont plus rares 
(7 %) mais la fin des études est sanctionnée par un sévère examen final (plus d ’un tiers de recalés).

Rappelons également que, même pour des spécialités très proches, les 
IUT, STS et STSA sont plus souvent complémentaires que concurrents : les implantations géogra­
phiques se complètent fréquemment.

L ’Observatoire s ’intéresse spécialement aux jeunes gens et jeunes filles 
ayant réellement quitté le système éducatif Le tableau ci-dessus montre qu’il s ’agit, pour les popu­
lations observées ici, de la très grande majorité des jeunes gens, un peu moins en IUT, un peu plus 
en BTS et beaucoup plus en BTSA.

B - D E R O U L E M E N T  D E  L 'E N Q U E T E

L ’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les 
sortants réels du système éducatif à l ’exclusion des jeunes gens qui poursuivent des études et des
redoublants. Toutefois, les Chefs d ’établissements qui fournissent les adresses ignorent souvent si 
leurs anciens élèves ont continué ou non d ’autres études. Pour les classes terminales interrogées dans 
cette première enquête il a semblé intéressant de prendre en compte l ’ensemble des anciens élèves 
quitte à ne pas envoyer de questionnaire à ceux dont le Chef d ’établissement signale la poursuite 
d ’études ou le redoublcrfient.

Cette méthode permet de partir d'une population de «cadrage» connue 
avec sûreté par le SIES du Ministère de l ’Education et le Ministère des Universités. Après 
réalisation de l ’enquête il s ’est avéré que moins de la moitié des poursuites d ’études et redoublements 
étaient connus des Chefs d ’établissements en ce qui concerne les sections de techniciens Supérieurs. 
Pour les IUT, l ’enquête ayant pour but annexe de connaître le contenu des poursuites d ’études, tous 
les étudiants Sortants ont été interrogés.

L ’enquête a été effectuée par voie postale entre les mois de mars et de 
mai 1976, auprès de la promotion sortie des classes terminales en 1975.

Le CEREQ a interrogé directement à leur domicile les anciens élèves 
diplômés ou non des Sections de Techniciens Supérieurs et Sections de Techniciens Supérieurs 
agricoles, tandis que, pour la cinquième année consécutive (*) chaque Directeur d ’IUT interrogeait 
ses propres anciens élèves, cette procédure permettant de connaître rapidement les résultats 
concernant ces derniers.

Echantillon : les 36 000 jeunes gens issus des classes terminales d ’IUT, de STS et de STSA sont 
répartis entre un très grand nombre de Spécialités ; aussi cette première interrogation a-t-elle porté 
compte tenu de la procédure particulière utilisée, et des faibles effectifs de chaque Spécialité, sur 
la totalité de la population dans les trois filières, à l ’exception du secrétariat qui représente à lui 
Seul le tiers des BTS : cette spécialité a été interrogée au taux 1/3.

(*) c f  documents du CEREQ 21-24-27 et 28 pour les résultats des enquêtes précédentes 
menées avec la méthode de l’Observatoire
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Réponses : Compte tenu des adresses non disponibles c ’est ainsi que 27 807personnes ont été 
interrogées pour l ’ensemble des trois filières :

- 1 936 BTS de Secrétariat sur 6 341 
-11 177 BTSA et autres BTS sur 12591
- 14 694 IUT sur 16 944

Pour les STS et STSA, après trois envois 10 072 anciens élèves ont répondu (**), 
511 adresses ont été signalées comme fausses par les PTT. En outre, on peut estimer, par recou­
pements avec d ’autres enquêtes, qu’environ 300 des non réponses correspondent à des per­
sonnes n 'ayant pas reçu le questionnaire.

Le rendement : (réponses exploitables/interrogations) est de : / j  J 13 ~~ 76 A

le taux réel de réponses (ensembles des réponses/personnes réellement
touchées) est d ’environ : 12. 2Z2 - oo or

13 113-8 U ~  %

Pour les IUT : 12 094 réponses ont été reçues, soit un rendement de 
82 %. Le nombre d ’adresses fausses est certainement plus faible que pour les BTS et le taux 
réel de réponses avoisine vraisemblablement 85 %.

Ces taux permettent de penser que les répondants représentent de 
manière Satisfaisante la population totale. La représentation par sexe est par exemple correcte. 
Il semble toutefois que les non-diplômés aient un peu moins bien répondu que les diplômés :
6 % de non diplômés dans l ’ensemble des réponses pour les IUT contre 12 % dans les publica­
tions du SEIS, 69 % de diplômés pour les BTS dans les réponses à l’enquête contre 60 % dans 
les publications du SEIS. Il est possible que les non-diplômés s ’estiment moins concernés par 
l’enquête que les diplômés. Il se peut également que leurs adresses soient moins bien fournies 
par les établissements scolaires : les élèves n ’ayant pas achevé l ’année Scolaire Sont forcément 
non-diplômés ; or l’établissement peut avoir jugé inutile de les mentionner Sur les listes, 
parfois même il n ’a pas leur adresse. Enfin il Semble que les candidats aux examens ne 
proviennent pas tous des classes y  préparant directement. Il est normal que pour les autres 
candidats les taux d ’échecs Soient plus forts et diminuent la moyenne globale de l ’ensemble 
des candidats.

(**) dont 163 réponses inexploitables ou retardataires



C - FIABILITE DES RESULTATS

Cette fiabilité dépend principalement de quatre éléments :

a) de la bonne représentativité de la population totale par la population des 
répondants. Cette hypothèse peut raisonnablement être acceptée, sauf peut-être en ce qui 
concerne la ventilation entre diplômés et non-diplômés. Les répartitions comparées de ces 
deux populations selon d ’autres critères restent toutefois valables.

b) de la bonne qualité des réponses. Un très petit nombre de questions qui 
semblaient mal comprises n ’ont pas été exploitées. Les réponses figurant dans les tableaux 
publiés semblent avoir été correctement fournies. Certaines données quantitatives sont cependant 
un peu floues : la durée de recherche de l ’emploi ou l ’ancienneté du chômage dépendent de 
l ’appréciation individuelle de ces termes, par exemple.

c) du nombre de réponses

d) de la taille de la population de référence, ou plus exactement du taux 
de couverture de la population totale par les répondants.

Sous la double hypothèse que les répondants soient représentatifs et aient 
bien répondu, les deux derniers éléments permettent de calculer la précision de l ’échantillon­
nage :

Les salaires moyens sont donnés en général à 50 F  près (avec une proba­
bilité de 90 %>). Quand cette précision n ’a pu être atteinte, les salaires sont repérés par un *.
Quand l ’e ffec tif était si faible que même une précision de 150 F  ne pouvait être obtenue, la 
valeur obtenue est remplacée par **.

Pour les répartitions en pourcentages, l ’e ffec tif de référence est rappelé 
systématiquement. Les populations d ’au moins 1 000 personnes (*) sont ventilées avec une 
bonne précision : par exemple une proportion de l ’ordre de 0,2 se trouve en fait (avec une proba­
bilité de 80 %) entre 0,18 et 0,22.

Jusqu’à 250personnes. les ventilations en quelques classes sont encore 
acceptables (0,20 •+■ 0,04). A moins de 200 personnes, les répartitions sont données à titre 
indicatif seulemen t.

Ceci montre à l ’évidence la nécessité de disposer de très gros échantillons dès 
lors que l ’on veut comparer entre elles diverses sous populations (par spécialités, par régions, selon 
la possession ou non du diplôme) ou analyser de petites sous-populations (chômeurs, salariés ayant 
un emploi temporaire...).

(*) 2500 pour les B TS de secrétariat.
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II - ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX - PRESENTATION DES RESULTATS

De manière systém atique, les tableaux sont répartis en chapitres :

I - Situation à la sortie du système éducatif - SIT -
II - Recherche de l’emploi - R -
III - Chômage - CH -
IV - Emploi - EMP
V - Salaires - S AL -
VI - Entreprises - ENT -
VII - Opinions - OP -

ANNEXE : élèves présents en classe terminale en 1974 - 1975, q u ’ils aient qu itté  le système 
éducatif ou poursuivi des études en 1975 - 1976

REPERES. . .  DES PRINCIPAUX TABLEAUX POUR CHAQUE FILIERE DE FORMATION

Tableaux de synthèse

Situation des sortants du système éducatif..............................................................  SIT 3-4
Proportion de chômeurs dans la population a c t iv e ..............................................  CH 1
Emplois par filières, secteuis de formation et sexes............................................  EMP 3
Emplois par secteurs d'activité des entreprises.....................................................  ENT 1-lb is
Salaires moyens par sexes, filières, em p lo is ..........................................................SAL 16

Par spécialités de formation

Situation des sortants du système édu catif............................................................ SIT 8 -  8 bis
Proportion de chômeurs dans la population active................................................  CH 7
Principaux emplois pour chaque sp é c ia lité ............................................................  LISTE A
Emplois et spécialités de formation....................................... ..................................  EMP 1
Salaires moyens par sexes, filières et sp écia lités................................................. SAL 7

Par régions ou académies

Situations des sortants du système éd u ca tif ............................................................  SIT 19 -  19 bis
Emplois par Zeat d'em plois............................................................................................ EMP 25
Emplois très regroupés (DPJ) par acad ém ies.......................................................... EMP 30
Salaires moyens par sexes, filières et académ ies................................................. SAL 13

Comparaisons des diplômés et non diplômés

Situation des sortants du système éd u ca tif............................................................  SIT 14
Situation par spécialité de form ation .....................................................................  SIT 24
Taux de chôm age............................................................................................................  CH 17
Emplois (DPJ) par secteuxs et filières de formation et sexes............................  EMP 24
Emplois par spécialités de formation........................................................................ EMP 32



Dans chaque chapitre et chaque sous chapitre figurent d’abord des tableaux 
de synthèse, en général par secteurs de formation, filières et sexes, puis des tableaux plus détaillés 
en ce qui concerne la formation, enfin quelques tableaux régionaux.

Les spécialités de formation sont données en 29 groupes. Par rapport à la 
nomenclature analytique en 47 groupes, ceci représente essentiellement le regroupement des 
spécialités rares avec des spécialités voisines plus importantes (voir pages 236 et 237 la correspon­
dance entre nomenclatures).

Dans chaque chapitre figurent également des tableaux distinguant diplômés
et non-diplômés.

Le découpage régional est en général limité aux huit zones d’équipement et 
d’aménagement du territoire (ZEAT). Chaque fois que les effectifs le permettaient, nous sommes 
allés jusqu’au partage en académies.

Un paragraphe de présentation précise la structure du chapitre, les concepts 
utilisés et donne les principales indications de cadrage qui permettent de relativiser l’information.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par lignes avec rappel 
de l’effectif de référence en fin de ligne. La numérotation qui est celle de l’archivage, n’a pas de 
signification particulière. Si les tableaux sont donnés en effectifs, noter toutefois qu’ils portent 
la mention «bis».

Les effectifs sont pondérés, de manière à retrouver la population de référence 
fournie par le SEIS. La pondération a été effectuée par académie, filière, regroupement de 
spécialités, pour les élèves présents en classe terminale en 1974-1975. Les effectifs correspondant 
se trouvent dans les tableaux E5 de l’annexe. Dans les chapitres I à VII figure la part de cette 
population qui est effectivement sortie du système éducatif.

Le système de pondération comporte des arrondis en cours de calcul. Il 
conduit à de légers écarts dans les totaux des diverses ventilations d’une même population. Ceci 
ne change rien à l’interprétation des résultats, les écarts étant faibles et inférieurs à la précision 
des données fournies. Les valeurs à retenir sont celles qui figurent dans les premiers tableaux 
SIT 3, SIT 8 bis, SIT 19.

ERRATUM : Dans les Instituts Universitaires de Technologie, à la suite d’une 
confusion de classement, environ la moitié des étudiants en mesures physiques ont 
été classés parmi les biologistes. Tous les tableaux par spécialités de formation sont 
donc faux en ce qui concerne ces deux spécialités dont le total par contre est exact.

La rectification de ces chiffres sera envoyée lors d’une prochaine édition 
de tableaux et pourra être fournie sur demande auparavant.
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CHAPITRE I

SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES 
A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

Présentation..............................................    17
SIT 3 Situation par sexes et filières.....................................................................................  20
SIT 4 Situation par secteurs de formation, sexes et filières ...................................... 21
SIT 14 Situation par secteurs de formation, sexes et filières, pour les diplômés et

non diplôm és.................................................................................................................  22
SIT 8 bis Situation par groupes de spécialités de formation, sexes et filières -effectifs-. 23
SIT 8 Situation par groupes de spécialités de formation, sexes et filières -pourcen­

tages    24
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S IT U A T IO N  A L A  S O R T IE  DU S Y S T E M E  E D U C A T IF

C o n c e p t s

L a  s i t i ia t io n  d é c r i t e  e s t ,  en  m a r s  Ï9 7 6 ,  c e ü e  d e s  36 000 j e u n e s  
g e n s  p r é s e n t s  T a n n é e  p r é c é d e n t e  en  c l a s s e  t e r m i n a i e  d ' IU T  oU de S T S .
L e  q t i e s t i o n n a i r e  c o m p o r t a i t  u n e  d e s c r i p t i o n  d e  s i t u a t i o n s  exclu .s i.ves  l e s  
Un e s  d e s  a t i t r e s  :

. a c t i f  a y a n t  lin e m p lo i ,  m ê m e  s 'i l ,  p o t i r s i i i t  d e s  é t i id e s  en  p a r a l l è l e  ;

. c h ô m e Ur  n ' a y a n t  p a s  d 'e m p l o i  e n  m a r s  1976 e t  en  c h e r c h a n t  Un  ;

. j e u n e  h o m m e  en  c o u r s  de  s e r Vic e  n a t i o n a l

. é t ü d ia n t  n 'a y a n t  p a s  d 'a i i t r e  a c t i v i t é  (n 'ayan t p a s  d 'e m p l o i  e t  n ' e n  
c h e r c h a n t  p a s )  ;

. i n a c t i f  p o n r  r a i s o n s  p e r s o n n e l l e s  ( f a m i l l e ,  s a n t é .  . ) oU p a r  
d é c e p t io n  d e v a n t  le  m a r c h é  de  l ' e m p l o i .

L e s  é t t id i a n ts  n ' a y a n t  p a s  d ' a u t r e  a c t i v i t é  n e  f i g u r e n t  p a s  d a n s  c e  
c h a p i t r e  p a r c e  qU' i l s  n e  s o n t  p a s  s o r t i s  du  s y s t è m e  é d u c a t i f  e t  d e  c e  f a i t  
n ' e n t r e n t  p a s  d a n s  le  c a d r e  de l 'O b s e r v a t o i r e  n a t i o n a l  d e s  e n t r é e s  d a n s  !a  
v ie  a c t i v e .  Q ue iqu .es  t a b i e a u x  r e p o r t é s  e n  a n n e x e  i n t è g r e n t  ! e s  r e d o u b ia n t s  
e t  c e u x  qu i  p o ü r s t i i v e n t  d e s  é t i id e s  à  t e m p s  p le in  (6000  d e s  3 6 000 é i è v e s  de 
c i a s s e  t e r m i n a i e  de  l a  p r o m o t i o n  i n t e r r o g é e .  ).

L e s  j e t in e s  g e n s  en  c o Ur s  de  s e r v i c e  n a t io n a l ,  o n t  é t é  i s o l é s .
C o m m e  l e Ur  d e s t i n a t i o n  n o r m a l e  à  l ' i s s t i e  de  c e t t e  p é r i o d e  e s t  l ' e n t r é e  
d a n s  l a  v ie  a c t i v e ,  i l  s e r a i t  s a n s  i n t é r ê t  de d i s t i n g i i e r  cetax q ü i  d é c l a r e n t  
ê t r e  à  l a  r e c h e r c h e  d 'i in  e m p lo i  de  ce t ix  qiii n e  le  d i s e n t  p a s .

L e  q u e s t i o n n a i r e  l a i s s a i t  l a  p o s s i b i l i t é  d e  s e  d é c l a r e r  i n a c t i f  
" p a r  d é c e p t io n  d e v a n t  le  m a r c h é  dix t r a v a i l " . C e t  i n d i c a t e u r  n ' a  p r a t i q u e m e n t  
p a s  é té  Ut i l i s é , a Us s i  l e s  d é ç i is  s o n t - i l s  r e g r o i i p é s  a v e c  l e s  a ix t re s  i n a c t i f s .

P r è s  de  60 % d e s  je tanes  g e n s  e f f e c t i i e n t  le ixr s e r v i c e  n a t i o n a l  
à  l a  s o r t i e  de  l ' I U T  on de  la  STS, a i i s s i  s é p a r o n s - n o i i s  s y s t é m a t i q i i e m e n t  
!e s  si.tiiati.ons d e s  j e u n e s  g e n s  de  c e l l e s  d e s  j e u n e s  f i l l e s .

P a r m i  l e s  17 300  j e u n e s  g e n s  a y a n t  c e s s é  l e u r s  é tu d e s  à  t e m p s  p le in  en  
jü in  1975 ;

9900  e f f e c t i i e n t  l e Ur  s e r v i c e  n a t io n a l  
5800 o c c i ip e n t  Un em p lo i  
1100 s o n t  c h ô m e u r s  

500 s o n t  i n a c t i f s

l e s  13 200 j e u n e s  f i l l e s  s e  r é p a r t i s s e n t  e n t r e  :
10600 a c t i v e s  a y a h t  cm e m p lo i  

2100  c h ô m e ü s e s  
500 i n a c t i v e s



2 -  I n d i c a t i o n s  d e  c a d r a g e  : é Vo lUt io n

L 'in f l ix e n c e  d e  l a  c r i s e  e s t  i m p o r t a n t e ,  t a n t  p o i i r  l e s  t e c h n i c i e n s  
s ü p é r i e i i r s  qUe p o Ur  l 'e n s e m b l e  d e s  je ix n e s  q iii  s o r t e n t  d U s y s t è m e  é d iic a t i f ,

P o Ur  l 'e n s e m b l e  d e s  j e û n e s ,  l e s  d i f f i c u l t é s  d 'e m p l o i  s e  s o n t  
i m m é d i a t e m e n t  t r a d i i i t e s  p a r  l e  c h ô m a g e  e n  d é p i t  d e  qUe lq u .e s  p r o lo n g a t io n s  
d 'é t ü d e s .  N o u s  c o n s t a t o n s  q Ue l e s  d é p a r t s  a U S e r Vic e  n a t i o n a l  e t  l 'in a c t i - v i té  
s o n t  r e s t é s  s t a b l e s  d e  1972 à  1977  à  15 % d e  l a  p r o m o t io n  s o r t a n t e .  P a r  
c o n t r e ,  l e  t a Ux  d e  c h ô m a g e  a U m o is  d e  m a r s  1977 a  dov ib lé  e n  d e u x  a n s  : 
s t a b i l i s é  à  8%  d e  l a  p r o m o t io n  s o r t a n t e  j Us q U'e n  1 9 7 4 , i l  e s t  p a s s é  à  13% 
e n  1 9 7 5 , p r e s q i i e  16%  e n  1 9 7 6  p o u r  a t t e i n d r e  17%  e n  1977  (1 ). I l  f a u t  s ig n a le :  
e n  1975  ( p r o m o t io n  o b s e r v é e  e n  m a r s  1976) q u e  l 'e f f e c t i f  d e  l a  p r o m o t io n  
s o r t a n t e  a  f l é c h i  d î e n y i r o n  4 0  0 0 0  p e r s o n n e s ,  p a r  a u g m e n ta t io n  de  
l 'a p p r e n t i s s a g e  e n  p a r t i c u l i e r .  C e  p a l l i a t i f  a u  m a n q u e  d 'e m p l o i s  n e  s ' e s t  p a s  
a c c r u  l 'a n n é e  s u iv a n te  p u i s q u 'o n  r e t r o u v e  l 'e f f e c t i f  h a b i tu e l  d 'u n e  p r o m o t io n  
s o r t a n t e .

L 'é v o l u t i o n  n ' e s t  p a s  c o n n u e  p o u r  l 'e n s e m b l e  d e s  t e c h n i c i e n s  
s u p é r i e u r s .  T o u te f o i s ,  l e s  e n q u ê te s  e f f e c tu é e s  d e p u is  p l u s i e u r s  a n n é e s  
a u p r è s  d e s  p r o m o t i o n s  s o r t a n t  d 'I U T  m o n t r e n t  q u e  l a  b a i s s e  d u  ta u x  
d 'a c t i v i t é  a m o r c é e  e n  1975  s ' e s t  t r a d u i t e  to u t  d 'a b o r d  p a r  d e s  p r o lo n g a t io n s  
d 'é t u d e s  e t  d e s  r é s i l i a t i o n s  d e  s u r s i s .  C 'e s t  a v e c  u n  a n  d e  d é c a l a g e ,  en  
1 9 7 6 , q u e  l e  t a u x  d e  c h ô m a g e  a  b r u s q u e m e n t  a u g m e n té  : i l  a  p lu s  q u e  d o u b lé  
p a r  r a p p o r t  a u x  a n n é e s  p r é c é d e n t e s .  (2 ) ,

A v e c  u n  a n  d e  d é c a l a g e  p a r  r a p p o r t  a u x  a u t r e s  f o r m a t i o n s ,  l e s  
t e c h n i c i e n s  s u p é r i e u r s  s u b i s s e n t  d o n c , e u x  a u s s i ,  l e  c o n t r e  c o u p  d e  
l a  c r i s e ,  m ê m e  s i  c ' e s t  e n c o r e  , p o u r  l ' i n s t a n t ,  d e  m a n i è r e  m o in s  a i'g lie  
( v o i r  é g a l e m e n t  l ' i n t r o d u c t i o n  a u  c h a p i t r e  s u r  l e  c h ô m a g e ) .

(1) S o u r c e s  ; P r o m o t i o n  s o r t a n t  d e  l 'e n s e m b l e  d u  s y s t è m e  é d u c a t i f  o b s e r ­
v é e  a u  m o is  d e  m a r s  s u iv a n t  : e n q u ê te s  a n n u e l l e s  s u r  
l 'e m p l o i  ( I . N . S . E .  E )  p o u r  1 9 7 2 - 1 9 7 3 - 1 9 7 4 - 1 9 7 7 .  E s t im a t i o n  
p o u r  1 9 7 5 -1 9 7 6 .

(2) IU T  : E n q u ê t e s  a n n u e l l e s  s u r  l e  d e v e n i r  d e s  a n c ie n s  é l è v e s  d 'I U T
(C . E .  R . E .  Q ) p o u r  1 9 7 3 - 7 4 - 7 5 .  L e s  c h ô m e u r s  s o n t  
l é g è r e m e n t  s o u s - e s t i m é s  c a r  c e u x  q u i c o n t in u e n t  d e s  é tu d e s
n e  s o n t  p a s  c o m p t a b i l i s é s .  P o u r  19 7 6 , l 'a n c i e n n e  d é f in i t io n  
a  é té  a p p l iq u é e  p o u r  p r o l o n g e r  l a  s é r i e ,  e t  l a  r é p a r t i t i o n  
c o r r e s p o n d a n t  à  l a  d é f in i t i o n  d e  l 'O b s e r v a t o i r e  e s t  r a p p e l é e  
e n  d e r n i è r e  p o s i t i o n  s u r  l e  s c h é m a  4 .



SCHEMA3 : SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF (mars 1976)

HOMMES FEMMES
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SCHEMA 4 : EVOLUTION DE LA SITUATION A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF
(HOMMES ♦ FEMMES)
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mars 1976

Sources . Voir page suivante



SIT 3 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE

IUT, BTS + BTSA

HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Filières
Emploi Chômage Service

national
Inactivité Total Effectif

total

IUT 3 4 ,  3 7 , 4 5 5 ,8 2 , 5 100 9 5 1 1
Hommes BTS + BTSA 3 2 ,8 5 , 2 5 8  ,  6 3 , 5 100 7 7 7 4

Ensemble 3 3 ,6 6 , 4 5 7 ,0 2 , 9 100 1 7 2 8 5

IUT 7 3 ,1 2 2 ,7 4 , 3 100 4 4 1 8
Femmes BTS + BTSA 8 4 ,1 1 2 ,1 3 , 8 100 8 8 0 0

Ensemble 8 0 , 4 1 5 ,6 4 , 0 100 1 3 2 1 8

IUT 4 6 , b 1 2 ,3 3 8 ,1 3 , 0 100 13929
Total BTS 4 BTSA 6 0 ,0 8 , 9 2 7 , S 3 . 7 100 16574

Ensemble 5 3 ,9 1 0 ,4 3 2 ,3 3 , 4 100 30503

-2
0

-



SIT 4 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES

Secteurs de 
formation

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Effectif
total

Primaire + Secondaire 3 0 , 7 7 ,1 6 0 , 3 2 , 0 1 00 5 7 6 2
IUT Tertiaire 3 9 , 7 8 , 0 4 9 , 0 3 , 3 100 3 7 5 2

Ensemble 3 4 , 2 7 , 5 5 5 , 8 2 , 5 100 9 5 1 4

Primaire + Secondaire 3 2 , 9 4 , 7 5 9 , 3 3 , 0 100 5 1 2 3
Hommes BTS Tertiaire 3 6 , 3 6 , 5 5 3 , 3 4 , 0 100 1 4 6 8

Ensemble 3 3 ,7 5 , 1 5 8 . 0 3 , 2 100 6 5 9 1

Primaire + Secondaire 2 6 , 5 6 , 2 6 2 , 5 4 , 7 100 8 4 9
BTSA Tertiaire 3 0 ,7 4 , 5 6 0 ,1 4 , 8 100 3 3 6

Ensemble 2 7 , 7 5 , 7 6 1 , 9 4 , 7 100 1 1 8 5

Primaire + Secondaire 3 1 , 4 6 , 0 6 0 , 0 2 , 6 100 1 1 7 2 9
Total Tertiaire 3 8 , 3 7 , 4 5 0 * 8 3 , 5 100 5 5 5 5

Ensemble 3 3 ,6 6 , 4 5 7 , 0 2 , 9 1 0 0 1 7 2 8 4

Primaire + Secondaire 7 6 , 2 2 0 , 9 2 , 9 100 1 0 5 2
IUT Tertiaire 7 2 ,1 2 3 , 2 4 , 7 1 0 0 3 3 6 5

Ensemble 7 3 ,1 2 2 , 7 4 , 2 100 4 4 1 7

Primaire + Secondaire 8 5 , 9 1 2 ,1 2 , 1 100 9 6 2
Femmes BTS Tertiaire 8 4 ,1 1 1 ,9 4 , 1 100 7 7 2 0

Ensemble 8 4 , 3 1 1 , 9 3 , 9 1 0 0 8 6 8 2

Primaire + Secondaire 6 9 , 4 3 0 , 6 100 8 5
BTSA Tertiaire 7 1 , 4 2 0 , 0 8 , 6 100 35

Ensemble 7 0 ,0 2 7 , 5 2 , 5 100 120

Primaire + Secondaire 8 0 ,4 1 7 ,2 2 , 4 100 2 0 9 9
Total Tertiaire 8 0 , 4 1 5 , 3 4 , 3 100 1 1 1 1 7

______ 1________

Ensemble 8 0 , 4 1 5 , 6 4 , 0 100 1 3 2 1 6



IUT BTS, BTSA HOMMES, FEMMES

SIT 14 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ACHEVE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN A L’ISSUE D’UNE CLASSE TERMINALE,

SELON QU’ILS ONT OU NON OBTENU LEUR DIPLOME, ET PAR SECTEURS DE FORMATION

Hommes Femmes

Filières Secteurs de 
formation

Obtention du 
diplôme Emploi Chômage Service

national
Inactivité Total Effectif

total
Emploi Chômage Service

national
Inactivité Total Effectif

total

Primaire + Secondaire Diplômé 
Non diplômé

3 0 , 6
3 0 , 1

7 , 0
8 , 4

6 0 , 3
5 9 , 8

2 , 0
1 , 7

100
100

5 443
286

7 6 . 6
5 5 . 6

2 0 , 6
3 3 , 3

2 , 7
1 1 , 1

100
100

1 027
27

IUT Tertiaire Diplômé 
Non diplômé

3 9 , 9
3 6 , 6

7 , 9
1 0 , 5

4 8 , 9
4 8 , 7

3 . 2
4 . 2

100
100

3 525 
191

7 2 , 2
6 8 , 9

2 3 , 1
2 4 , 9

4 , 7
6 , 2

100
100

3 131
193

Ensemble Diplômé 
Non diplômé

3 4 , 3
3 2 , 7

7 , 4
9 , 2

5 5 , 8  
ï>5 » 3

2 , 5
2 . 7

100
100

8 968 
477

7 3 . 4
6 7 , 7

2 2 , 5
2 5 , 9

4 , 2
6 , 4

100
100

4 158
220

Primaire + Secondaire Diplômé 
Non diplômé

3 2 , 5
3 3 , 7

4 , 4
5 , 7

6 0 , 0
5 7 , 8

3 , 2
2 , 8

100
100

3 731 
1 340

8 7 . 8
7 7 . 9

11*3
1 5 , 4

0 , 9
6 , 7

100
100

763
195

BTS Tertiaire Diplômé 
Non diplômé

3 7 . 9
3 3 . 9

5 , 2
9 , 0

5 3 , 5
5 1 , 9

3 , 4
5 , 3

100
100

942
511

8 8 . 3
7 8 . 3

1 0 , 8
1 4 , 7

2 , 9
7 , 0

100
100

5 425 
2 194

Ensemble Diplômé 
Non diplômé

3 3 . 6
3 3 . 7

4 . 5
6 . 6

5 8 , 7
5 6 , 2

3 , 2
3 , 5

100
100

4 673 
1 851

8 6 , 5
7 8 , 2

1 0 , 6
1 4 , 8

2 , 7
7 , 0

100
100

6 188 
2 389

Primaire + Secondaire Diplômé 
Non diplômé

2 5 . 3
2 9 . 3

5 , 3
1 0 , 4

64  , 5
5 6 , 1

4 , 9
4 , 3

100
100

676
164

8 1 . 7
4 3 , 5

1 8 , 3
5 6 , 5

100
100

60
23

BTSA Tertiaire Diplômé 
Non diplômé

2 9 , 5
3 5 , 2

4 , 1
5 , 5

6 2 , 2
5 3 , 8

4 , 1
5 , 5

100
100

241
91

6 2 , 6
5 4 , 5

1 3 , 0
2 7 , 3

4 , 3
1 8 , 2

100
100

23
11

Ensemble Diplômé 
Non diplômé

2 8 , 4
3 1 , 1

5 , 0
8 , 7

6 3 , 9
5 5 , 5

4 . 7
4 . 7

100
100

917
255

8 1 , 9
4 7 , 1

1 6 , 9
4 7 , 1

1 , 2
5 , 9

100
100

83
34

Ainsi que cela est précisé dans la partie I, les non diplômés sont légèrement sous estimés. Par ailleurs, il faut ajouter aux effectifs 
indiqués 298 non réponses à la question sur le diplôme.
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SIT 8  B is : SIT U A T IO N  EN M A RS 1 9 7 6  D E S JE U N E S G E N S A Y A N T  A R R E T E  L E U R S E T U D E S A  TEM PS PLEIN L ’A N N E E  PR EC EDEN TE.
SELO N  L E U R  SPECIALITE D E  FO R M A T IO N  

—E F F E C T IF S —

IUT, BTS, BTSA HOMMES FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Ensemble Emploi Chômage Inactivité Ensemble

Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 317 35 463 14 829 24 4 2 30
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 38 9 72 119
Mécanique 502 105 1028 27 1662 25 5 1 31
Electricité 151 28 310 9 496 5 5
Electronique 430 109 852 22 1413 44 14 3 61
Chimie - Génie chimique (IUT) 110 47 273 19 449 159 77 6 242
Mesures physiques (IUT) 67 30 161 9 287 34 28 62

I(JT Biologie (IUT) 145 36 260 13 454 503 88 18 609
Industries diverses 9 7 33 1 50 7 4 11
Tech, administratives et juridiques 168 64 261 17 510 483 187 33 703
Tech, financières et comptables 444 56 552 43 1095 753 131 45 929
Traitement de l’information 316 42 329 11 698 3eo 9 0 15 485
Commerce - Distribution 453 108 634 39 1234 433 171 35 639
Information - Documentation 53 24 46 9 132 288 I 69 28 485
Santé - Services sociaux 57 7 15 4 83 89 33 2 124
Ensemble 3260 707 5309 237 9 5 1 3 3227 1001 188 44 1 6

Agriculture - Pêche 37 3 62 5 107 17 3 20
Bâtiment - Travaux publ. 165 16 264 11 456 16 1 17
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 27 1 30 58 1 1
Menuiserie - Charpente 18 46 4 68
Métallurgie - Fonderie 117 8 169 7 301
Mécanique 587 82 1141 61 1871 25 5 1 31
Electricité 273 50 636 20 979 13 8 21
Electronique 257 44 412 29 742 20 2 22
Verre - Céramique 67 2 55 T 131 62 5 1 68
Imprimerie - Photo 25 9 44 4 82 16 5 21
Chimie - Biologie - Physique 72 22 114 1 209 630 91 9 730

b Alimentation - Cuisine 5 21 2 28 2 2
Textile - Habillement - Cuir 37 4 47 4 92 24 3 27
Tech, administratives et juridiques 1 1 2 154 37 7 198
Secrétariat 15 22 37 4981 586 246 58 1 3
Tech, financières et comptables 237 29 271 33 570 434 33 12 479
Traitement de l’information 16 4 40 60 37 3 40
Commerce • Distribution 143 32 263 11 449 169 43 6 218
Information - Documentation 35 15 63 3 116 283 111 20 414
Arts appliqués 26 14 38 2 80 43 33 5 81
Santé - Services sociaux 371 64 18 453
Hôtellerie - Collectivité 60 1 85 9 155 17 6 2 25
Ensemble 2220 336 3824 213 6 5 9 3 7315 1031 335 6681

Agriculture - Pêche 187 47 457 40 731 39 23 62
Mécanique 3 11 14

BTSA Bi°)°IPe 35 6 62 103 20 3 23
Tech, financières et comptables 76 9 142 e 235 17 5 3 25
Commerce - Distribution 26 6 60 a 100 7 1 B
Ensemble 327 68 732 56 1183 83 32 3 l ie

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION - 

POURCENTAGES
IUT, BTS+ BTSA HOMMES

IUT BTS .  BTSA Ensemble
Groupes de spécialités 

de formations * Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total

Agriculture - pêche 2 6 . 7 6 , 1 6 1 , 9 5 , 4 100 8 3 9 2 6 , 7 6 , 1 6 1 , 9 5 , 4 100
Bâti., Trav. publics, Gén. civil 3 8 , 2 4 , 2 5 5 1 9 1 . 7 100 8 2 9 3 6 , 2 3 , 5 57  s9 2 , 4 100 4 5 6 3 7 , 5 4 , 0 5 6 , 5 1 , 9 100
Plomb - Chauffage - Gén. therm. 31 , 9 7 , 6 6 0 , 5 100 11 9 4 6 , 6 1 , 7 51 , 7 100 58 3 6 . 2 6 , 2 5 7 , 6 100
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente , 2 6 , 5 6 7 16 5 , 9 100 6 8 2 6 , 5 6 7 16 5 , 9 100
Métallurgie - fonderie 3 8 , 9 2 , 7 5 6  s 1 2 , 3 100 3 0 1 3 8 , 9 2 . 7 5 6 * 1 2 . 3 100
Mécanique 3 0 , 2 6 , 3 6 1 , 9 1 , 6 100 1 6 6 2 3 1 , 3 4 , 4 6 1 , 1 3 , 2 100 1 8 8 5 3 0 , 8 5 , 3 61 s 4 2 , 5 100
Electricité 3 0 , 3 5 , 6 6 2 , 2 1 , 8 100 4 9 8 2 7 , 9 5 , 1 6 5 , 0 2 , 0 100 9 7 9 P R ,  7 5 , 3 6 4 , 0 2 , 0 100
Electronique 3 0 , 4 7 , 7 6 0 , 3 1 , 6 100 1 4 1 3 3 4 , 6 5 , 9 5 5 , 5 3 , 9 100 7 4 2 3 1 , 9 7 , 1 5 8  » 6 2 , 4 100
Verre - Céramique 5 1 , 1 1 , 5 4 2 , 0 5 , 3 100 131 5 1 , 1 1 , 5 4 2 , 0 5 , 3 100
Imprimerie - Photo 3 0 , 5 1 1 ,  0 5 3 , 7 4 , 9 100 82 3 0 , 5 1 1 , 0 5 3 , 7 4 , 9 100
Chimie - Génie chimique (IUT) 2 4 , 5 1 0 , 5 5 0 , 8 4 , 2 100 4 4 9 2 4 , 5 1 0 , 5 6 0 , 8 4 , 2 1 00
Chimie - Biologie - Physique 3 4 , 4 1 0 , 5 5 4 , 5 0 , 5 100 2 0 9 3 4 , 4 1 0 , 5 5 4 , 5 0 , 5 100
Mesures physiques (IUT) 2 3 , 3 1 0 , 5 6 3 , 1 3 , 1 100 2 8 7 2 3 , 3 1 0 , 5 6 3 , 1 3 , 1 1 00
Biologie (IUT) 3 1 , 9 7 , 9 5 7 , 3 2 * 9 100 4 5 4 3 4 , 0 5 , 8 6 0 , 2 100 103 3 2 , 3 7 , 5 5 7 , 8 2 , 3 1 00
Alimentation - Cuisine 1 7 , 9 7 5 , 0 7 , 1 100 2 8 1 7 , 9 7 5 , 0 7 , 1 1 0 0
Textile - Habillement - Cuir 4 0 , 2 4 , 3 5 1 , 1 4 , 3 100 9 2 4 0 , 2 4 , 3 5 1 , 1 4 , 3 1 0 0
Industries diverses 1 8 , 0 1 4 , 0 6 6 , 0 2 , 0 10 0 50 1 8 , 0 1 4 , 0 6 6 , 0 2 . 0 100
Dessinateurs
Tech, administratives et juridi. 3 2 , 9 1 2 . 5 5 1 , 2 3 , 3 100 5 1 0 5 0 , 0 5 0 , 0 1 00 2 3 3 , 0 1 2 , 5 5 1 , 2 3 , 3 100
Secrétariat 4 0 , 5 5 9 , 5 1 00 37 4 0 , 5 5 9 , 5 100
Tech, financières et comptables 4 0 , 5 5 , 1 5 0 , 4 3 , 9 100 1 0 9 5 3 8 , 9 4 , 7 5 1 , 3 5 , 1 1 00 8 0 5 3 9 , 8 4 , 9 5 0 * 8 4 , 4 100
Traitement de l’information 4 5 , 3 6s  0 4 7 , 1 1 , 6 100 6 9 8 2 6 , 7 6 , 7 6 6  » 7 1 00 60 4 3 , 8 6 , 1 4 8 , 7 1 , 5 100
Commerce - Distribution 3 6 , 7 8 . 8 5 1 , 4 3 , 2 100 1 2 3 4 3 0 , 8 6 , 9 5 8 1 8 3 , 5 1 0 0 5 4 9 3 4 , 9 8 , 2 5 3 , 7 3 , 3 1 00
Information - Documentation 40  , 2 18 s 2 3 4 , 8 6 , 8 100 1 3 2 3 0 , 2 1 2 , 9 5 4 , 3 2 , 6 100 1 1 6 3 5 , 5 1 5 , 7 4 4 , 0 4 , 8 100
Arts appliqués 3 2 * 5 1 7 , 5 4 7 * 5 2 , 5 1 0 0 80 3 2 , 5 1 7 , 5 4 7 , 5 2 , 5 1 00
Santé - Services sociaux 8 8 , 7 8 . 4 1 8 , 1 4 , 8 10 0 8 3 6 8 * 7 8 , 4 1 8 , 1 4 , 8 1 00
Soins personnels
Hôtellerie • Collectivité 3 8 , 7 0 , 6 5 4 , 8 s , a 100 1 5 5 3 8 , 7 0 , 6 5 4 , 8 5 , 8 100
Ensemble 3 4 , 3 7 , 4 5 5 . 8 2 , 5 100 9 $ 1 3 3a»& " 5 ,2 5 8  » 6 3 , 5 100 - + - J J J y 3 3 * 6 6 . 4 5 7 , 0 2 * 9 100

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 8 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION 

POURCENTAGES
IUT, BTS + BTSA FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

IUT BTS .  BTSA Ensemble

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Agriculture - pêche 6 8 , 3 31 , 7 1 00 82 6 8 , 3 3 1 , 7 100 82
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 8 0 , 0 1 3 . 3 6 , 7 100 30 9 4 , 1 5 , 9 100 17 8 5 . 1 1 0 , 6 4 , 3 100 4 7
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 1 0 0 , 0 1 00 1 1 0 0 . 0 100 1
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique 8 0 , 6 1 6 , 1 3 , 2 100 31 8 0 , 6 1 6 , 1 3 , 2 1 00 31 8 0 , 6 1 6 , 1 3 , 2 1 00 6 2
Electricité 1 0 0 , 0 100 5 6 1 , 9 3 8 ,  1 100 21 6 9 , 2 3 0 , 8 100 2 6
Electronique 7 2 , 1 2 3 . 0 4 , 9 100 61 9 0 , 9 9 , 1 100 22 7 7 , 1 1 9 , 3 3 , 6 100 83
Verre - Céramique 9 1 , 2 7 , 4 1 , 5 100 6 6 9 1 , 2 7 , 4 1 , 5 1 00 6 8
Imprimerie - Photo 7 6 , 2 2 3 , 8 100 21 7 6 , 2 2 3 , 8 100 21
Chimie - Génie chimique (IUT) 6 5 , 7 3 1 , 8 2 , 5 100 2 4 2 6 5 , 7 3 1 , 8 2 , 5 10 0 2 4 2
Chimie - Biologie - Physique 8 6 , 3 1 2 , 5 1 , 2 100 7 3 0 8 6 , 3 1 2 , 5 1 , 2 1 00 7 3 0
Mesures physiques (IUT) 5 4 , 8 4 5 , 2 1 00 6 2 5 4 , 8 4 5 , 2 100 6 2
Biologie (IUT) 8 2 , 6 1 4 , 4 3 , 0 100 6 0 9 8 7 , 0 1 3 , 0 100 2 3 8 2 , 8 1 4 , 4 2 , 8 100 6 3 2
Alimentation - Cuisine 1 0 0 , 0 1 0 0 2 1 0 0 , 0 100 2
Textile - Habillement - Cuir 8 8 , 9 1 1 , 1 100 27 8 8 , 9 1 1 ,  1 100 2 7
Industries diverses 8 3 , 6 3 6 1 4 100 11 6 3 , 6 3 6 , 4 100 11
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 6 8 , 7 2 6 s 6 4 , 7 100 7 0 3 7 7 , B 1 8 , 7 3 , 5 1 00 198 7 0 . 7 2 4 , 9 4 , 4 1 0 0 9 0 1
Secrétariat 8 5 , 7 1 0 , 1 4 , 2 100 5 8 1 3 8 5 , 7 1 0 , 1 4 , 2 100 5 8 1 3
Tech, financières et comptables 8 1 , 1 1 4 , 1 4 , 8 100 9 2 9 8 9 , 3 7 , 7 3 , 0 100 5 0 6 8 4 , 0 1 1 . 9 4 , 2 100 1 4 3 4
Traitement de l'information 7 8 , 4 1 8 1 6 3 , 1 1 00 4 8 5 9 2 , 5 7 , 5 100 40 7 9 , 4 1 7 , 7 2 , 9 10 0 5 2 5
Commerce - Distribution 6 7 , 8 2 6  s 8 5 , 5 100 6 3 9 7 7 , 5 1 9 , 8 2 , 6 100 2 2 7 7 0 , 3 2 4 , 9 4 , 7 10 0 8 6 6
Information - Documentation 5 9 , 4 3 4 , 8 5 , 8 100 4 8 5 6 8 , 4 2 6 , 8 4 , 8 1 0 0 4 1 4 6 3 , 6 3 1 , 2 5 * 2 100 6 9 6
Arts appliqués 5 3 , 1 4 0 * 7 6 , 2 1 00 a i 5 3 , 1 4 0 , 7 6 , 2 10 0 81
Santé - Services sociaux 7 1 , 8 2 6 , 6 1 , 6 1 00 1 2 4 8 1 , 9 1 4 , 1 4 , 0 100 4 5 3 7 9 , 9 1 6 , 8 3 , 3 1 0 0 5 7 6
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité 6 8 , 0 2 4 , 0 8 , 0 100 25 6 8 , 0 2 4 , 0 8 * 0 100 2 5
Ensemble 7 3 , 1 2 2 , 7 4 , 3 1 00 4 4 1 6 8 4 ,  1 1 2 , 1 3 * 8 1 00 8 8 0 2 8 0 , 4 1 5 * 6 4 , 0 1 0 0 1 3 2 1 5

*  Form ations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE 

SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

IU T, B T S  + BTSA_________________  HOMMES

Diplômés Non diplômés

Groupe de spécialités 
de formations * Emploi Chômage Service

national
Inactivités Ensemble Effectif

total
Emploi Chômage Service

national
Inactivités Ensemble Effectif

total

Bâtiment - Travaux publiques 38 0 4 t 1 5 6 1 1 , 8 1 0 0 7 8 9 4 0 , 6 6 * 3 5 3 , 1 1 0 0 32
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 34 9 8 , 5 5 6 6 100 1 0 6 8 * 3 9 1 , 7 1 0 0 12
Mécanique 30 3 6 , 0 62 1 1 , 6 100 1 5 5 9 2 9 , 9 1 1 , 3 5 6 , 7 2 , 1 100 97
Electricité 30 5 6 , 0 61 6 1 , 9 100 4 6 9 3 3 , 3 6 6 , 7 100 24
Electronique 30 1 8 , 1 60 4 1 , 5 100 1 3 2 7 3 6 , 8 2 , 3 5 8 , 6 2 , 3 100 87
Chimie - Génie chimique (IUT) 2 4 9 1 0 , 0 60 7 4 , 4 100 4 3 0 2 5 , 0 7 5 . 0 100 16
Mes ures physiques (IUT) 2 3 2 9 , 6 6 4 0 3 , 3 100 2 7 2 2 3 , 1 2 3 , 1 5 3 , 8 1 0 0 13

IUT Biologie (IUT) 31 6 6 , 0 57 7 2 , 7 100 4 4 0 2 0 , 0 2 0 , 0 4 0 , 0 2 0 , 0 100 b
Industries diverses 18 0 1 4 , 0 6 6 0 2 , 0 1 0 0 50
Tech, administratives et juridiques 3 2 5 1 2 , 6 51 6 3 , 3 100 4 8 3 3 0 , 0 1 5 , 0 5 0 , 0 5 , 0 100 20
Tech, financières et comptables 4 0 3 5 , 3 5 0 2 4 , 2 100 1 0 2 2 4 6 , 0 4 , 8 4 9 , 2 100 6 3
Traitement de l’information 4 6 0 5 , 5 4 7 4 1 , 0 100 6 6 9 2 8 , 0 1 2 , 0 4 8 , 0 1 2 , 0 100 2 5Commerce - Distribution 37 1 6 , 4 51 0 3 , 4 1 0 0 1 1 5 0 3 1 , 9 1 5 , 3 5 2 , 6 100 72Information - Documentation 4 0 8 1 9 , 2 3 6 0 4 , 0 1 0 0 1 2 5 3 3 , 3 1 6 , 7 5 0 , 0 100 6Santé ■ Services sociaux 6 8 4 9 , 2 17 1 5 , 3 1 0 0 7 6 6 6 ,  7 3 3 , 3 100 6
Ensemble j 4 3 7 , 4 5 5 e 2 , 5 100 8 9 6 7 3 3 , 1 9 , 0 5 5 , 4 2 , 5 100 4 7 8

Agriculture - pêche 2 4 6 4 , 9 6 4 7 5 , 8 100 6 5 8 3 2 , 0 1 0 , 9 5 3 , 1 4 , 0 1 00 1 7 5
Bâtiment - Travaux publics 3 3 7 4 , 2 60 9 1 , 3 100 3 1 2 4 2 , 1 2 , 1 5 1 , 0 4 , 8 1 00 1 4 5
Plomberie - Chauffage ■ Gén. therm 5 5 6 2 , 2 4 2 2 100 4 5 1 0 , 0 9 0 , 0 100 10
Menuiserie - Charpente 26 2 6 7 7 6 , 2 100 65 5 0 , 0 5 0 , 0 1 00 2
Métallurgie - Fonderie 4 2 2 1 , 3 5 4 7 1 , 8 100 2 2 5 3 0 , 7 6 , 7 5 8 , 7 4 , 0 1 00 7 5
Mécanique 31 6 3 , 7 61 2 3 , 4 100 1 4 6 7 3 0 , 3 6 , 2 6 0 , 8 2 , 7 1 00 4 0 3
Electricité 2 5 8 5 , 7 6 6 9 1 , 7 1 0 0 7 2 1 3 2 , 0 3 , 7 6 1 , 0 3 , 3 100 2 4 1
Electronique 3 4 4 5 , 3 5 4 8 5 , 5 1 0 0 4 1 8 3 4 , 8 7 , 0 5 6 , 3 1 , 9 100 3 1 6
Verre - Céramique 5 4 3 2 , 2 39 1 4 , 3 1 0 0 9 2 4 1 , 7 5 0 , 0 8 , 3 1 00 36
Imprimerie - Photo 3 2 8 8 , 6 51 7 6 , 9 1 0 0 5 8 2 0 , 0 2 0 , 0 6 0 , 0 100 2 0

BTS Chimie - Biologie - Physique 30 3 1 1 , 7 5 7 2 0 , 7 1 0 0 1 4 5 4 2 , 6 8 , 2 4 9 , 2 100 61
+ Biologie (IUT) 3 6 4 6 , 8 5 6 6 1 0 0 8 8 2 5 ,  0 7 5 , 0 1 0 0 12

BTSA Alimentation - Cuisine 17 9 7 5 0 7 , 1 1 0 0 2 8
Textile - Habillement - Cuir 4 4 6 1 , 2 4 9 4 4 , 8 1 0 0 8 3 3 3 * 3 6 6 , 7 1 0 0 9
Tech, administratives et juridiques 50 0 50 0 1 0 0 2
Secrétariat 3 7 0 6 3 0 100 2 7 5 0 , 0 5 0 , 0 100 10Tech, financières et comptables 4 2 8 3 , 2 4 9 4 4 , 6 100 4 9 8 3 3 , 2 7 , 4 5 3 , 4 6 , 0 100 2 9 8Traitement de l’information 26 3 6 , 5 65 2 1 0 0 4 6 3 0 , 8 7 , 7 6 1 * 5 1 0 0 13Commerce - Distribution 2 9 0 6 , 3 61 8 2 . 9 100 3 4 8 3 4 , 5 7 , 7 5 3 , 6 4 , 1 1 0 0 1 9 4
Information • Documentation 2 8 2 6 , 5 6 0 6 2 , 8 1 0 0 71 3 5 , 7 2 1 , 4 3 6 , 1 4 , 8 1 0 0 4 2
Arts appliqués 34 6 1 4 , 5 4 7 8 2 , 9 1 0 0 6 9 2 0 , 0 3 0 , 0 5 0 , 0 1 0 0 10
Hôtellerie - Collectivité 37 5 0 , 8 5 7 5 4 , 2 1 0 0 i 2 0 4 1 , 2 4 7 , 1 1 1 , 8 l i - i 3 4
Ensemble 32 4 4 , 6 5 9 5 3 , 4 1 0 0 5 5 8 6 3 3 , 5 6 , 9 5 6 , 0 3 , 7 100 2 1 0 6

* Spécialités de formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 24 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION ET SELON LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME

IUT, BTS + BTSA FEMMES

Groupe de spécialités 
de formations *

Diplômés Non diplômés

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Bâtiment - Travaux publiques 8 0 , 0 1 3 , 3 6 , 7 100 30
Mécanique 8 0 , 0 1 6 , 7 3 , 3 100 30 1 0 0 , 0 1 00 1
Electricité 1 0 0 , 0 1 00 5
Electronique 7 3 , 2 2 1 * 4 5 , 4 100 5b 60 0 4 0 , 0 100 5
Chimie - Génie chimique (IUT) 6 6 , 1 3 2 , 2 1 , 7 100 2 3 3 62 5 2 5 , 0 1 2 , 5 1 00 8
Mesures physiques (IUT) 5 4 , 2 4 5 , 8 100 59 66 7 3 3 , 3 100 3
Biologie (IUT) 8 2 , 9 1 4 , 3 2 , 8 100 6 0 3 42 9 4 2 , 9 1 4 , 3 10Ü 7

IUT Industries diverses j 7 7 , 8 2 2 , 2 100 9 1 0 0 , 0 100 1
Tech, administratives et juridiques 6 9 ,  1 2 b , 4 4 , 5 100 6 4 7 64 û 2 8 , 0 8 , 0 100 50
Tech, financières et comptables 6 0 , 9 1 4 , 5 4 , 6 100 8 6 4 78 2 1 2 , 7 9 , 1 100 5 5
Traitement de l’information 7 9 , 3 1 8 , 1 2 , 6 100 4 6 3 63 2 2 1 , 1 1 5 , 8 100 19
Commerce - Distribution 6 7 , 7 2 6 , 3 6 , 0 100 5 7 9 62 2 3 7 , 8 1 00 4 5
Information - Documentation 5 8 , 9 3 5 , 1 6 , 1 100 4 6 2 68 4 3 1 , 6 1 00 19
Santé - Services sociaux 7 2 , 4 2 5 , 9 1 , 7 1 00 1 1 6 1 00 0 1 0 0 5
Ensemble 7 3 , 3 2 2 , 5 4 , 2 160 4 1 5 6 67 4 2 b , 1 6 , 4 100 2 1 8

Agriculture - pêche 7 7 , 6 2 2 , 4 1 00 58 47 8 o 2 $ 2 100 23
Bâtiment - Travaux publics 1 0 0 , 0 100 8 8 8 9 1 1 , 1 100 9
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 0 0 , 0 1 00 1
Mécanique 8 2 , 6 1 7 , 4 1 0 0 23 71 4 1 4 , 3 1 4 , 3 100 7
Electricité 1 0 0 , 0 1 0 0 11 11 1 6 8 , 9 100 9
Electronique 8 1 , 8 1 8 , 2 1 0 0 11 100 0 100 11
Verre - Céramique 9 2 , 5 7 , 5 100 53 81 3 1 2 , 5 6 , 3 1 00 16
Imprimerie - Photo 8 0 , 0 2 0 * 0 1 00 20 1 0 0 , 0 100 2
Chimie - Biologie - Physique 8 7 , 5 1 1 , 4 1 , 2 1 00 5 9 0 80 9 1 7 , 6 1 , 5 1 00 13 6

BTS Biologie (IUT) 9 5 , 2 4 , 8 1 00 21 1 0 0 , 0 1 00 1
+ Alimentation - Cuisine 100 0 1 00 2

BTSA Textile - Habillement - Cuir 8 8 , 9 11* 1 100 27

Tech, administratives et juridiques 7 8 , 4 1 7 , 8 3 , 8 100 1 8 5 75 0 2 5 , 0 1 00 12
Secrétariat 8 8 , 4 8 , 5 3 , 0 100 4 0 8 0 78 6 1 4 , 0 7 , 4 1 0 0 1 6 4 7
Tech, financières et comptables 9 3 , 4 4 , 0 2 , 6 100 3 0 2 8 3 1 1 3 , 3 3 , 6 1 0 0 1 9 5
Traitement de l’information 9 6 , 8 3 , 2 1 00 31 77 8 2 2 , 2 1 0 0 9
Commerce - Distribution 8 0 , 5 1 7 , 1 2 , 4 1 0 0 1 6 4 72 4 2 5 , 9 1 , 7 100 58
Information - Documentation 6 9 , 6 2 7 , 4 3 , 0 100 2 7 0 6 5 5 2 6  » l e , 5 ' 100 14 2
A rte annlimipc 5 4 , 9 3 8 , 0 7 , 0 10 0 71 ' 37 5 6 2 , 5 100 8/allô dppilt|licj
Santé - Services sociaux 8 0 , 4 1 8 , 1 1 , 5 1 0 0 3 3 2 ! 87 3 3 , 4 9 , 3 1 0 0 11 8
Hôtellerie - Collectivité 7 5 , 0 2 5 , 0 100 12 61 5 2 3 , 1 1 5 , 4 I /O 13
Ensemble 8 6 , 4 1 0 , 9 2 , 1 ..... r o v b 2 ? ü 77 9 1 5 , 2 fc*9 10 0 2 4 1 8

* Spécialités de formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 12 : SITUATION EN .MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
PAR ZEAT * ET SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT * BTS + BTSA HOMMES

ZEAT* Secteurs de 
formation

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Effectif
total

Primaire + Secondaire 37 6 4 3 54 7 3 e 4 100 2259
Paris et Région parisienne Tertiaire 41 2 7 3 48 3 3 ,2 100 1122

Ensemble 38 8 5 3 52 6 3 ,3 100 3381

Primaire + Secondaire 29 2 7 0 62 8 1 ,0 100 718
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire 38 6 5 8 53 9 1 .7 100 345

Ensemble 32 3 6 6 59 9 1 ,2 100 1063

Primaire + Secondaire 29 4 4 3 63 4 2 .9 100 950
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 37 0 5 8 55 0 2 ,3 100 433

Ensemble 31 7 4 8 60 7 2 ,7 100 1383

Primaire + Secondaire 30 8 6 2 60 5 2 ,4 100 1041
Nord Tertiaire 31 2 5 0 63 4 0 ,3 100 317

Ensemble 30 9 6 0 61 2 1 ,9 100 1358

Primaire + Secondaire 32 1 4 9 60 8 2 ,2 100 1208
Est Tertiaire 38 4 6 8 51 6 3 ,2 100 677

Ensemble 34 4 5 6 57 5 2 ,6 100 1885

Primaire + Secondaire 25 8 5 3 67 1 1 ,9 100 1533
Ouest Tertiaire 40 2 6 0 52 7 1 ,1 100 704

Ensemble 30 3 5 5 62 5 1 ,7 100 2 2 3 7

Primaire + Secondaire 29 5 9 4 57 4 3 ,7 100 1319
Sud-Ouest Tertiaire 41 6 10 4 42 7 5 ,4 100 539

Ensemble 33 0 9 7 53 1 4 ,2 100 1858

Primaire + Secondaire 33 2 6 2 58 3 2 ,3 100 1555
Centre Est Tertiaire 36 9 8 6 49 3 5 ,1 100 821

Ensemble 34 5 7 1 55 2 3 ,3 100 2376

Primaire + Secondaire 28 3 7 7 61 0 3 ,0 100 1133
Méditerranée Tertiaire 33 8 9 0 50 3 7 ,0 100 589

Ensemble 30 2 6 1 57 3 4 ,4 100 1722

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des rlénnrtements 4= r-hac.» 7U at
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SIT 12 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE ,
PAR ZEAT * ET SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA FEMMES

ZEAT*
Secteurs de 
formation

Emploi Chômage Inactivité Total Effectif
total

Primaire ♦ Secondaire 8 6  ,  6 10 6 2 , 8 100 5 7 3
Paris et Région parisienne Tertiaire 8 6 , 3 10 0 3 , 8 100 2 8 4 9

Ensemble 8 6 , 3 10 1 3 , 6 100 3 4 2 2

Primaire + Secondaire 8 6 , 8 11 0 2 , 2 100 91
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire 8 5 , 4 12 1 2 , 5 100 4 8 7

Ensemble 8 5 , 6 11 9 2 , 4 100 5 7 8

Primaire + Secondaire 8 6 , 8 12 1 1 , 1 100 190
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 8 3 , 5 14 6 1 , 8 100 8 2 6

Ensemble 8 4 , 2 14 2 1 , 7 100 1 0 1 6

Primaire + Secondaire 8 8 , 8 10 5 0 , 7 100 152
Nord Tertiaire 6 2 , 3 12 1 5 , 5 100 4 8 7

Ensemble 8 3 , 9 11 7 4 * 4 100 6 3 9

Primaire + Secondaire 8 8 , 9 9 7 1 , 4 100 2 1 7
Est Tertiaire 7 8 , 1 15 3 6 , 6 100 9 5 8

Ensemble 8 0 , 1 14 3 5 , 6 100 1 1 7 5

Primaire + Secondaire 7 1 , 1 26 4 2 , 5 100 159
Ouest Tertiaire 8 0 , 5 14 9 4 * 6 100 1 1 4 9

Ensemble 7 9 , 4 16 3 4 , 4 100 1 3 0 8

Primaire + Secondaire 6 5 , 5 31 1 3 , 4 100 177
Sud-Ouest Tertiaire 7 0 , 5 25 0 4 , 5 100 1 3 9 8

Ensemble 7 0 , 0 25 7 4 , 4 100 1 5 7 5

Primaire + Secondaire 7 4 , 5 22 2 3 , 3 100 2 4 3
Centre Est Tertiaire 7 7 , 8 18 3 3 , 9 100 1 7 2 6

Ensemble 7 7 , 4 18 7 3 , 9 100 1 9 6 9

Primaire + Secondaire 6 9 , 9 27 7 2 , 4 100 2 9 6
Méditerranée Tertiaire 7 8 , 0 16 4 5 , 6 100 1 2 0 5

Ensemble 7 6 , 4 18 7 4 , 9 100 1501

* ZEAT : Zones d’équipem ent e t d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies e t des départements de chaque ZEAT
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SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE 
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION 

-  POURCENTAGES -

IUT HOMMES FEMMES

ZEAT* Académies

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Emploi Chômage Inactivité Total

Paris 4b 7 4 5 4 4 6 1 9 1 0 0 7 8 2 17 0 4 6 1 0 0
Région parisienne Créteil 3b 6 5 1 5 6 4 1 9 1 0 0 8 6 0 9 2 4 8 1 0 0

Versailles 3 7 3 7 9 5 2 9 1 9 l o o 8 2 1 16 4 1 5 l o o
Amiens 3 4 9 5 3 5 8 9 1 0 1 0 0 81 9 16 9 1 2 1 0 0

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 2V 3 10 3 60 3 1 0 0 6 5 6 13 6 0 8 1 0 0
Rouen 3 4 9 9 3 5 3 6 2 1 1 0 0 7 9 8 Ife 0 4 3 1 0 0
Dijon 2 9 1 3 7 6 5 7 i 5 1 0 0 "f 1 0 ^ 5 2 3 9 1 0 0

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 37 6 6 b 5 4 7 1 0 1 0 0 7 9 1 19 0 1 9 l o o
Reims 3 5 2 6 3 5 6 5 2 0 1 0 0 81 b 17 7 0 7 1 0 0

Nord Lille 3 2 3 7 6 5 8 9 1 2 lO o B l b 1 4 1 4 1 1 0 0
Besançon 2 7 9 7 1 61 8 3 2 1 0 0 6 8 0 2 3 4 8 6 l o o

Est Nancy - Metz 37 3 7 6 5 2 4 2 8 1 0 0 7 2 6 2 0 8 6 6 1 0 0
Strasbourg 41 3 3 y 5 4 3 0 4 1 0 0 7 3 0 2 0 6 6 3 1 0 0
Nantes 31 1 6 9 6 0 b e 5 1 0 0 74 b 21 0 4 5 1 0 0

Ouest Poitiers 2 3 b 5 1 6 6 4 5 1 l o o 3 4 1 3 9 2 6 8 1 0 0
Rennes 3 2 4 b 0 6 0 9 0 6 1 0 0 76 fa l e 3 2 9 1 0 0
Bordeaux 3 9 7 9 1 4 6 6 4 6 l o o 8 3 8 3 3 / 2 6 1 0 0

Sud Ouest Limoges 2 7 b 6 5 61 7 3 9 1 0 0 73 5 20 6 5 9 1 0 0
Toulouse 3 3 5 12 3 4 8 4 5 8 1 0 0 5 0 5 4 5 1 4 4 1 0 0
Clermond Ferrand, 27 3 6 2 6 2 7 3 8 1 0 0 61 8 3 3 fe 4 6 1 0 0

Centre Est Grenoble 37 1 8 3 51 3 3 3 1 0 0 6 6 0 2 9 2 4 9 1 0 0
Lyon 3 6 4 8 3 5 3 6 1 7 1 0 0 61 6 16 4 2 0 1 0 0
Aix - Marseille 3 3 9 7 6 5 6 4 2 1 l o ô 8 2 4 30 b 7 1 l o o

Méditerranée Montpellier 2 9 6 8 1 5 5 8 6 5 1 0 0 6 b 2 2 6 1 7 6 1 0 0
Nice 3 2 b 11 8 51 2 4 2 1 0 0 6 7 7 2 6 8 5 5 1 0 0
Total 34 3 7 4 5 5 8 2 5 1 0 0 7 3 i Ü2 7 4 2 l ü o

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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SIT 19 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE, 

SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION 
- POURCENTAGES-

BTS + BTSA_______________________     HOMMESt FEMMES

ZEAT* Académies

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Emploi Chômage Inactivité Total

Paris 3 8 6 6 5 5 0 8 4 2 M O 8 6 8 9 4 3 , 8 1 0 0
Région parisienne Créteil 4 0 1 1 7 bb 7 1 4 1 30 9 4 4 5 6 1 0 0

Versailles 3 9 7 2 9 51 1 b 2 1 0 0 « 5 3 io 7 4 , 0 lO o
Amiens 2 8 0 6 4 6 b 0 Ü 6 1 0 0 fab 7 6 2 5 , 2 1 0 0

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 3 2 1 1 3 6 6 0 0 6 1 0 0 VI 7 8 3 1 0 0
Rouen 3 0 1 5 y 6 2 5 1 5 1 0 0 8 7 3 10 b 2 , 4 1 0 0
Dijon 2 6 7 1 9 6 7 b J 9 loo 8 9 9 7 7 2 , 4 1 0 0

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 2 8 2 1 3 6 5 4 b 1 1 0 0 9 9 4 0 6 1 0 0
Reims 2b 2 7 9 6 3 0 3 9 1 0 0 6 5 0 15 0 1 0 0

Nord Lille 2 9 7 4 4 6 3 4 t b loo 85 1 10 3 4 » b iob
Besançon 4 1 b 0 b 5 4 9 2 7 i o o 8 9 6 5 2 5 , 2 1 0 0

Est Nancy - Metz 3 2 b 4 0 5 8 5 4 5 1 0 0 8 5 3 7 6 7,1 1 0 0
Strasbourg 2 6 b 4 b 6 6 8 2 1 loo 8 8 6 9 2 2 , 2 1 0 0
Nantes 2 7 9 4 » 6 6 0 1 4 loo 8 5 9 8 7 5,4 1 0 0

Ouest Poitiers 2 b 0 4 0 70 0 1 0 1 0 0 8 2 7 8 7 8,7 1 0 0
Rennes 3 2 4 2 8 6 2 1 2 8 1 1 0 8 0 1 17 3 2,6 1 0 0
Bordeaux 3b 7 9 6 51 2 3 5 ioo 7 3 5 2 3 4 3,1 1 0 0

Sud Ouest Limoges 2 y ü 9 0 5 8 0 5 0 1 0 0 8 4 8 7 6 7,6 1 0 0
Toulouse 2 6 b 9 1 61 9 2 4 1 0 0 7 8 3 16 1 5,6 1 0 0
Clermond Ferrand 2 8 c 6 7 6 0 B 4 3 1 0 0 8 3 1 16 4 0,6 1 0 0

Centre Est Grenoble 3 2 4 5 6 5 9 3 2 5 1 0 0 7 4 7 2 0 1 5,2 1 0 0
Lyon 3 7 2 4 b 51 9 6 3 1 0 0 8 3 4 1 2 7 3 , 9 1 0 0
Aix - Marseille 3 0 3 b 7 6 0 3 2 6 1 0 0 7 9 7 1 6 6 3 , 6 1 0 0

Méditerranée Montpellier 2 2 b 8 2 6 3 4 5 8 1 0 0 8 b 1 11 7 3,2 1 0 0
Nice 31 9 5 3 57 4 5 3 1 0 0 7 6 2 1 6 8 7,0 1 0 0
Dom 5 0 0 8 3 41 7 1 0 0 9 4 6 5 4 loo
Total 3 2 fc 5 2 58 6 3 , 5 1 0 0 8 4 1 1 2 1 3 , 8 1 0 0

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SIT 19 bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION

-  EFFECTIFS -

IUT HOMMES FEMMES

ZEAT*

Hommes Femmes

Académies Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Emploi Chômage Inactivité Total

Paris 75 7 69 3 154 179 39 11 2 2 9
Région parisienne Créteil 2 5 0 3 5 3 8 5 13 6 8 3 2 1 5 2 3 12 2 5 0

Versailles 1 5 5 3 3 2 2 0 8 4 1 6 110 22 2 1 3 4
Amiens ......7"J.... 11 123 2 2UA 6b 14 1 83

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 3 4 12 70 116 101 l b 1 118
Rouen 1 0 1 27 155 6 2 8 9 75 15 4 94
Dijon 3 9

. . . . . . .  - ç -

88 2 134 110 39 6 155
Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 1 0 8 1 9 157 3 2 8 7 2 0 8 50 5 2 6 3

Reims 1 3 9 2 b 2 2 3 8 3 9 5 120 26 1 147
Nord Lille 2 i  6 5 1 3 9 4 8 6 6 9 le O 31 9 2 2 0

Besançon 78 20 173 9 2 8 0 67 30 11 128
Est Nancy - Metz 2 3 0 4 7 3 2 3 17 6 1 7 2 2 0 63 2 0 3 0 3

Strasbourg 1 0 b 10 1 3 8 1 2 5 4 9 2 26 8 1 2 6
Nantes 1 h JB 3 3 3 —  y 5 5 0 “" 7 1 7 33 7 1 E>7

Ouest Poitiers 51 11 144 11 2 1 7 40 29 5 74
Rennes 2 5 5 4 7 4 7 9 5 7 8 6 2 4 5 57 9 311
Bordeaux 1 4 8 ' .."34 1 7 4 17 3 7 3 12b 6 6 5 196

Sud Ouest Limoges 6 4 15 1 4 2 9 2 3 0 75 21 6 1 0 2
Toulouse 1 6 3 6 0 2 3 5 28 4 8 6 1 4 9 1 3 3 13 2 9 5
Clermond Ferrand 5 ? 13 131 8 2 0 9 81 44 6 131

Centre Est Grenoble 46 2 8 3 18 5 5 2 190 84 14 2 8 8
Lyon 2 4  ü 5 5 3 5 4 11 6 6 0 199 4 q 5 2 4 4
Aix - Marseille 9 8 2 2 163 6 2 8 9 5 3 26 6 85

Méditerranée Montpellier 110 30 2 0 7 24 371 1 0 4 41 12 157
Nice 94 34 1 4 7 12 2 8 7 8b 3 4 7 1 2 7
Total 3 2 5 9 707" 5 3 1 0 2 3 7 *£>13 1 0 0 2 1 6 6 4 4 1 7

wtt

* ZEAT : Zones d’équipement et d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



SIT 19 Bis : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE
SELON LEUR ACADEMIE DE FORMATION 

-  EFFECTIFS -

BTS + BTSA HOMMES' FEMMES

ZEAT* Académies

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Total Emploi Chômage Inactivité Total

Paris 5 0 2 8 4 6 6 1 5 4 1 3 0 1 1 9 0 4 2 0 7 8 3 2 1 9 4
Région parisienne Créteil 1 4 0 fe 1 9 8 5 ! 3 4 9 2 0 3 12 2 1 5

Versailles 1 91 14 2 4 6 30 4 g l 3 4 2 4 3 16 4 0 1
> Amiens 4 4 10 102 T  ~ lfo7 80 6 5 9 7

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 50 2 1 0 3 1 1 5 6 5 5 5 6 0
Rouen 41 8 8 5 2 1 3 6 110 13 3 ' 1 .26 ,.,.
Dijon b b 4 ï  3 9 8 2 o 6 152 Ï 3 4 1 6 9

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 6 e 3 1 5 3 12 2 3 4 1 7 4 1 1 7 5
Reims 3 2 10 80 5 1 2 7 91 16

Nord Lille 2 04 30 4 3 b 18 686 3 5 5 4 3 19 * 1 7
Besançon 76 1 10'0 5 1 8 2 86 5 5 9 6

Est Nancy - Metz 7 3 10 131 10 2 2 4 1 6 8 15 14 1 9 7
Strasbourg 8 7 1b 2 1 9 7 3 2 8 288 3 0 7 3 2 5
Nantes ~èd 14 1 9 4 4 2 9 4 3 0 5 31 19 3 5 5

Ouest Poitiers 4 70 1 100 86 9 9 1 0 4
Rennes 9 4 8 1 8 0 8 2 9 0 2 4 5 5 3 8 3 0 6
Bordeaux V E T 33 1 7 5 12 3 4 2 3 0 8 9 8 13 4 1 9

Sud Ouest Limoges 2 6 9 5 8 5 100 5 6 5 5 66
Toulouse 88 30 2 0 5 8 3 3 1 3 9 0 80 2 8 4 9 8
Clermond Ferrand 5 9 lA 1 2 7 9 2 0 9 1 4 7 2 9 1 1 7 7

Centre Est Grenoble 1 2 9 2 3 2 3 6 10 3 9 8 2 9 0 7 8 20 3 8 8
Lyon 1 2 9 18 1 80 22 3 4 7 6 1 7 9 4 2 9 7 4 0
Aix - Marseille 1 0 4 TÀ " T T ‘" 9 " 3 4 3 “ b o a 1U 6 2 3 6 ^ 7

Méditerranée Montpellier 5 5 20 1 5 4 14 2 4 3 1 8 9 2 6 7 222
Nice 60 10 1 0 8 10 1 8 8 208 4 6 19 2 7 3
Dom 12 2 10 2 4 3 5 2 3 7
Total 2 5 4 8 4 0 3 4 5 5 7 2 7 0 7 7 7 8 7 3 9 8 1 0 6 6 3 3 7 8 8 0 1

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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SIT 23 : SITUATION EN MARS 1976 DES JEUNES GENS AYANT ARRETE LEURS ETUDES A TEMPS PLEIN L’ANNEE PRECEDENTE,
SELON LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE DU PERE

LUT; BTS + BTSA______________________________________________________________________________________________________  HOMMES, FEMMES

Filières
Catégorie 

socio-professionnelle 
du père ou tuteur

Hommes Femmes

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Ensemble Effectif
total

Emploi Chômage Inactivité Ensemble Effectif
total

Agriculteur, Exploitant agricole 32,6 5,4 59,0 3.0 100 1047 71,3 25,8 2*9 100 698
Salarié agricole 27,4 8,5 56,4 7,7 100 117 73,3 23,3 3,3 100 60
Patron de l’industrie et du commerce 35,9 6,8 55,7 1,6 100 1234 74,9 19,6 5*5 100 565
Profession libérale, Cadre supérieur 38,2 7*5 51,9 2,5 100 1342 71,3 22,1 6,5 100 691
Cadre moyen 34*7 6,8 55*6 2,8 100 1481 74e 1 21*5 4*4 100 637

TT TT Employé 35 p 4 7*7 54 p 1 2*9 100 758 70,0 24*9 S e l 100 333
IUT

Ouvrier 32,2 7.7 58*2 1.9 100 2506 75» 1 22,4 2*5 100 953
Personnel de service 35,9 9,5 51,7 2,9 100 315 85,5 l4»5 100 110
Armée, Police 34,0 10,3 54,0 1,8 100 341 70*4 24,7 4,9 100 162
Total 34*4 7,3 55,9 2,4 100 9141 73,3 22,5 4*2 100 4209
Non réponse 371 206
Ensemble 9512 4415

Agriculteur, Exploitant agricole 25,8 5,3 65 si 3,6 100 1288 82,1 14,2 3*6
wMiwmii ■*|* ■ m 1 

100 878
Salarié agricole 32p7 1*0 63,5 2,9 100 104 96,3 3t7 100 61
Patron de l’industrie et du commerce 37*7 5,3 51,9 5,0 100 994 81,3 14,1 4*6 100 1282
Profession libérale, Cadre supérieur 39,7 5*0 52,8 2,5 100 1171 81,6 13»4 5*0 100 1839

BTS Cadre moyen 31*1 4,2 6 0 , 4 4 * 3 100 1 0 2 2 8 3 ,0 1 2 ,6 4t5 100 1 2 7 4
+ Employé 28,5 7,7 60,2 3,6 100 505 90,9 7»3 1.8 100 670

BTSA Ouvrier 32,5 4,4 60*0 3,0 100 1Ô25 87,2 10,8 2t0 l o o 1719
Personnel de service 29,8 7,9 58,5 3s 8 100 265 86,1 U e 9 2*0 100 294
Armée, Police 34,5 5,5 56*6 3.4 100 235 82,3 7.7 l OeO 100 299
Total 32*7 5*1 58,6 3f6 100 7409 84,0 12*1 3*9 100 8336
Non réponse 367 465
Ensemble 7776 8801

- 
34-



-3 5  - R

CHAPITRE II 

RECHERCHE DE L’EMPLOI

Présentation....................................................     36
A - Durée de recherche du premier emploi.......................................................................  37

RI - R2 Distribution des durées de recherche par sexes et filières................................. 39
R3 Distribution des durées de recherche par secteurs de formation, sexes et fi­

lières        40
R5 Pour les jeunes gens ayant trouvé un emploi, durée moyenne de recherche

par secteurs de formation, sexes et filières........................................................  41
RI 1 Pour les jeunes gens ayant trouvé un emploi, durée moyenne de recherche

par secteurs de formation, sexes et filières, pour les diplômés et non diplô­
més .......................................................................................................................  42

R7 Pour les jeunes gens ayant trouvé un emploi, durée moyenne de recherche
par spécialités de formation, sexes et filières ...........     43

R8 Distribution des durées de recherche par secteurs de formation, sexes et
ZEAT.....................................................................................................................  44

B - Mobilité géographique  .........................      47
MOB 1 Pour les actifs ayant un emploi passage de la ZEAT d’études à la ZEAT d’em­

ploi pour chaque filière -pourcentages-  49
MOB Ibis Pour les actifs ayant un emploi passage de la ZEAT d’études à la ZEAT d’em­

ploi pour chaque filière-effectifs- ..................................    52

C - Changement de situation au-delà du premier emploi ..............................................  55
RIO Situation après un premier emploi, par secteurs de formation, sexes et filières 57
R I2 Situation après un premier emploi, par sexes et filières, pour les diplômés et

non diplômés  ......................................................     58

D - Modalité utilisée pour trouver l ’emploi actuel ..........................................................  59
MOD1 Modalité utilisée par spécialités de formation et filières.............. .... ................  60
MOD2 Modalité utilisée par sexes, filières et ZEAT de form ation.............. ... ............ 62



- 36  -

I - S t r Uc tUr e  d U c h a p i t r e

L a  p r e m i è r e  p a r t i e  in f o r m e  s u r  l a  d u r é e  de  r e c h e r c h e  dU 
p e r m i e r  e m p lo i  a p r è s  l a  s o r t i e  de  l 'a p p a r e i l  s c o l a i r e  (p a g e s  37 à  45 ). 
V ie n n e n t  e n s ix ite  d e tix  p a r t i e s  r e l a t i v e s  à  la  m o b i l i t é  : p a s s a g e  de 
la  r é g io n  d 'é t t id e s  à  l a  r é g io n  d 'e m p lo i  (Z E A T ) p o tir  c e iix  qu i 
t r a v a i l l e n t  au  m o m e n t  de  l 'e n q Uê te  (p a g e s  47  à  54) e t  c h a n g e m e n t  de 
s i t i ia t io n  a U-d e là  du  p r e m i e r  e m p lo i  ( p a g e s  55 à  58)

U ne d e r n i è r e  p a r t i e  d é c r i t  l a  m o d a l i té  u t i l i s é e  p o u r  t r o u v e r  
l 'e m p l o i  a c t i ie l  (p a g e s  59 à  62).

2 - C o n c e p t s

L e s  i n f o r m a t io n s  a p p o r t é e s  p a r  l e s  ta b le a u x  de c e  c h a p i t r e  
d o iVe n t  ê t r e  u t i l i s é e s  beaixcotip  p lUs p o U r c o m p a r e r  e n t r e  e l l e s  l e s  f i l i è r e s ,  
l e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  r é g io n s  qUe p o iir  a Vo i r  u n e  b o n n e  c o n n a is s a n c e ,  d a n s  
l 'a b s o lu . ,  d e s  c o n d it io n s  de r e c h e r c h e  de  l 'e m p l o i .

L a  n o tio n  de r e c h e r c h e  a c t iv e ,  p a r  e x e m p le ,  e s t  t r è s  s u b je c t iv e  : 
l a  r e c h e r c h e  c o m m e n c e - t - e l l e  s e u le m e n t  a p r è s  l e s  Va c a n c e s ,  ou d è s  la  
s o r t i e  de  l ' i n s t i t u t  ou m ê m e  en  c o u r s  d 'é tu d e s  ? L e s  a p p r é c ia t io n s  so n t 
d iVe r s e s .

L a  n o tio n  de p r e m i e r  e m p lo i  c o m p o r te ,  e l l e  a u s s i ,u n  c e r t a i n  f lo u  : 
le  m o n i t o r a t  en  c o lo n ie  de v a c a n c e s ,  l e s  Ve n d a n g e s ,  l e s  d e u x  ou t r o i s  m o is  
d e  t r a v a i l  t e m p o r a i r e  d a n s  u n  c e n t r e  de t r i  p o s ta l  s o n t  c o n s id é r é s  par- 
c e r t a i n s  c o m m e  un  p r e m i e r  e m p lo i  e t  é c a r t é s  p a r  d 'a u t r e s .

3 - I n d ic a t io n s  de  c a d r a g e

L a  m o b i l i t é  g é o g ra p h iq u e  d e s  t e c h n ic ie n s  s u p é r i e u r s  ( IU T -B T S -  
B T SA ) e s t  s e n s i b l e m e n t  p lu s  im p o r ta n t e  q u e  c e l le  de  l 'e n s e m b le  d e s  
je u n e s  e n t r a n t  d a n s  la  v ie  a c t i Ve . C e la  p r o td e n t  en  p a r t i e  d 'u n e  c a r t e  
s c o l a i r e  p lu s  c o n c e n t r é e  q u 'a u x  n i Ve a u x  de f o r m a t io n  p lu s  f a i b l e s .  A 
la  s o r t i e  de  l 'é c o l e ,  le  r e t o u r  c h e z  le s  p a r e n t s  s e  t r a d u i t  s o u Ve n t  p a r  une  
m o b i l i t é  p a r  r a p p o r t  à  l 'é t a b l i s s e m e n t  s c o l a i r e .  C e p h é n o m è n e  e s t  p a r ­
t i c u l i è r e m e n t  n e t  p o u r  l e s  B T S A .

L e  p h é n o m è n e  p r o Vie n t  a u s s i  de c e  q u e  l e s  o f f r e s  d 'e m p lo i s  
de  c a d r e s  ou de  t e c h n ic ie n s  s e  t r o u Ve n t  s o u v e n t  e n  r é g io n  p a r i s i e n n e ,  
d 'o ù  l e s  m i g r a t i o n s  i m p o r ta n t e s  de p r o Vin c e  Ve r s  P a r i s .  M a is  l e s  
p h é n o m è n e s  m i g r a t o i r e s  n e  s e r o n t  b ie n  c o n n u s  q u 'a p r è s  p l u s i e u r s  a n n é e s  
d 'o b s e r Va t i o n  d e  la  c a r r i è r e .  A u b o u t d 'u n  a n , l a  s i tu a t io n  e s t  e n c o r e  
lo in  d 'ê t r e  s t a b i l i s é e .



A - DUREE DE RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI



IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES

R I, R2 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

Actifs ayant trouvé un emploi

Durée de recherche
Moins d’1 

mois
1 à 

moins de 
3 mois

3 mois à 
moins de 

6 mois

6 mois 
au moins

Total Effectif
total

Chômeurs à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi

IUT 5 0 , 3 2 2 , 2 1 9 , 7 7 , 8 1 0 0 8 4 9 2 1 109
BTS 5 2 ,  7 0 , 2 1 6 ,  1 6 , 9 1 0 0 1 1 5 9 5 659
BTSA 5 6  r 8 2 0 , 6 1 6 ,  1 6 , 5 1 0 0 6 5 1 56
Ensemble 5 1 . 9 2 3 , 3 1 7 , 6 7 , 3 1 0 0 2 0 7 3 8 1 824

HOMMES FEMMES

Filières

Actifs ayant trouvé un emploi

Chômeurs à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi

Durée de recherche

Effectif
total

Moins d’1 
mois

1 mois à 
moins de 
3 mois

3 mois à 
moins de 

6 mois

6 mois 
au moins

Total

IUT 5 6 . 6 2 0 , 8 1 7 , 1 5 , 5 1 0 0 4 8 0 1 435
BTS 5 4 , 2 2 2 , 3 1 7 , 2 6 , 2 1 0 0 3 4 5 7 162

Hommes BTSA 6 0 , 1 2 1 , 3 1 2 ,  1 6 , 5 1 0 0 5 5 4 34
Ensemble 5 5 , 9 2 1 , 5 1 6 , 8 5 , 8 1 0 0 8 6 1 2 631

IUT 4 -2 , 1 2 4 , 0 2 3 , 1 1 0 , 8 1 0 0 3 6 9 2 674
Femmes BTS 5 2 , 1 2 5 , 0 1 5 , 7 7 , 2 1 0 0 8 1 3 8 497

BTSA 3 8 , 5 1 6 * 7 3 9 , 6 5 , 2 1 0 0 9 6 22
Ensemble 4 8 , 9 2 4 , 6 1 8 , 2 8 , 3 1 0 0 1 1 9 2 6 1 193
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IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES

R3 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI ET LES SECTEURS DE FORMATION

Filières
Secteurs de 
formation

Durée de recherche des actifs ayant trouvé un emploi
Chômeurs à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi

Moins d’1 
mois

1 mois à 
3 mois

3 mois à 
6 mois

6 mois Total Population 
ayant trouvé 

un 1er 
emploi

Primaire + Secondaire 5 4 ,  b 2 0 , 2 1 9 , 2 6 , 1 1 0 0 2 6 9 4 236
IUT Tertiaire 5 9 ,  1 2 1 , 6 1 4 , 5 4 , 7 10U 2 1 0 7 199

Total 5 6 , 6 2 0  *b 1 7 , 1 5 , 5 1 0 0 4 8 0 1 435

Primaire + Secondaire 5 2 , 4 2 2  e b 1 8 , 2 6 , 9 1 0 0 2 6 3 9 123
Hommes BTS Tertiaire 6 0 » i 2 1 , 9 1 3 , 8 4 , 2 1 OU 8 1 7 39

Total . 4 , 2 2 2 , 3 1 7 , 2 6 , 3 1 0 0 3 4 5 6 162

Primaire + Secondaire 5 9 , 6 20 1 2 , 4 7 , 6 1 0 0 3 9 6 25
BTSA Tertiaire 4 1 , 6 2 3 , 3 1 1 , 3 3 , 8 1 0 0 1 5 9 9

Total ç. 0 ,  c 2 1 , 3 1 2 , 1 6 » b 1 0 0 5 5 5 34

Primaire + Secondaire 3H , 9 2 4 , 9 2 b  * 1 1 1 , 1 10 0 8 8 8 161
IUT Tertiaire 4 3 ,1 2 j  » te 2 2 ,  b 1 0 , 6 1 ou 2 8 0 3 515

Total 4 2 , 1 2 4  , 0 2 3 .  1 10 ,  H 10 0 3 6 9 2 676

Primaire + Secondaire 4 1 , 3 2 7  ,1 2 , 1 , 1 1 0 , 4 10 0 8 9 0 75
Femmes BTS Tertiaire 5 8 , 4 d  4 , 7 1 5 , 0 6 ,  ft 10U 7 2 4 8 422

Total b d  * 1 2 5 , Ü 1 0 , 7 7 , 2 1 0 ü 8 1 3 8 497

Primaire + Secondaire 3 4 , 3 1 7 , 1 4 4 ,  3 4 , 3 1 0 0 7 0 16

BTSA Tertiaire 5 1),  0 1 5 , 4 2 3 ,  1 1 1 , 5 1 0 0 2 b 6

Total 3 8 , 5 1 6 , 7 3 b  » 5 6 , 3 1 0 0 9 6 22
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R5 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES * FEMMES
En mois de recherche

Secteurs de 
formation Hommes Femmes Total

Primaire + Secondaire 1.5 21 1.6
IUT Tertiaire 1.3 ZO 1.6

Total 1.4 2.0 1.6

Primaire + Secondaire 1-6 zo 1.7
BTS Tertiaire 1.2 1.5 1.4

Total 1.5 15 1.5

Primaire + Secondaire 1.3 Zl 1-4
BTSA Tertiaire 1.1 ZO u

Total 1J2 2,0 1.3

* Attention : Les chômeurs encore à la recherche de leur 1er emploi ne sont pas indus dans 3e calcul



R 11 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET SELON QU’ILS SONT DIPLOMES OU NON

HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES 
En mois de recherche

Filières Secteurs de
formation

Diplômé Non 
diplômé

Primaire + Secondaire 
Hommes Tertiaire 

Ensemble

Lb 1J0 
L2 L3 
L4 U

Primaire + Secondaire 
IUT Femmes Tertiaire

Ensemble

2 J  1j6
2eû 1*8 
2d0 1.8

Primaire + Secondaire 
Hommes + Femmes Tertiaire 

Ensemble

1.7 1J0
1.7 1.6
1.7 L4

Primaire + Secondaire 
Hommes Tertiaire 

Ensemble

L5 1j6 
lel L4 
1A 1£

Primaire + Secondaire 
BTS + BTSA Femmes Tertiaire

Ensemble

2j0 21 
1.4 L5 
15 ijb

Primaire + Secondaire 
Hommes + Femmes Tertiaire 

Ensemble

1A  1.7 
1.4 L5
L5 L6

* Attention : Les chômeurs encore à la recherche de leur 1er emploi ne sont pas inclus dans le calcul



R 7 : POUR LES JEUNES GENS AYANT TROUVE UN PREMIER EMPLOI, DUREE MOYENNE DE RECHERCHE DE CET EMPLOI *
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION * *

IUT, BTS, BTSA HOMMES FEMMESj HOMMES + FEMMES
En m ois de recherche

IUT BTS BTSA

Groupes de spécialités
Total Hommes Femmes Totalde formations * * Hommes Femmes Hommes Femmes Total

Agriculture - pêche .9 21 12 U  2.1 L4
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 15 15 14 1.4 2.0 1.4
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1.3 1.2 5 .5
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 10 .9
Métallurgie - Fonderie 1.4 1.3
Mécanique 1.6 2 b 1.6 ÎA 2.6 1 b 15 1.4
Electricité 1.6 3.0 L6 1.7 1.3 1.6
Electronique 15 22 1.5 1.7 3.0 1.7
Verre - Céramique .5 .9 .6
Imprimerie - Photo 2,6 22 24
Chimie - Génie chimique (IUT) 1.4 3.1 22
Chimie - Biologie - Physique

32 2.0
2.0 20 1.9

Mesures physiques (IUT) lé
Biologie (IUT) 1.4 1.7 U .7 2.0 1.0
Alimentation - Cuisine 1.0 2.0 1.1
Textile - Habillement - Cuir 1-4 38 2.2
Industries diverses 1.6 22 1.7
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1.4 21 L8 32 3.1
Secrétariat .7 L4 1.3
Tech, financières et comptables 1.1 LB 1-5 1.1 1.4 1.2 .9 1.8 1.0
Traitement de l’information L2 2j0 15 15 36 2b
Commerce - Distribution 1.3 El 1.6 1.7 El 1.8 1.5 25 16
Information - Documentation L4 22 2.0 1.1 24 1.8
Arts appliqués .8 1.9 U
Santé - Services sociaux 2.0 23 21 L3 12
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité .6 15 .7
Ensemble 1.4 2.0 L6 1.4 1.5 1.5 12 2 / 0 . 1 3

* Attention : Les chômeurs encore à la recherche de leur 1er emploi ne sont pas inclus dans le calcul
* * Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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R 8 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI 
POUR CHAQUE ZEAT * ET CHAQUE SECTEUR DE FORMATION

IU T + BTS + BTSA HOMMES

ZEAT* Secteurs de 
formation

Sans
recherche

Moins d'1 
mois

I mois
Premier emploi occupé après une durée de recherche de : 
2 mois 3 mois 4 mois 5 mois 6 mois Plus de 

6 mois
Total Durée moyenne 

de recherche

Population 
ayant trouvé 

un 1er 
emploi

Chômeurs à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi

Paris et Région 
parisienne

Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 0 . 4  
3 8 , 9
3 3 . 4

2 6 , 0
2 1 . 3
2 4 . 4

1 3 , 3
1 2 , 7
1 3 , 1

9 . 4  
9 , 8
9 . 5

8 , 5
6 , 4
7 , 8

5 , 3
4 , 8
5 . 1

2 . 9  
2 , 8
2 . 9

2 . 4  
2 , 6
2 . 5

1 , 7
0 , 9
1 , 4

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,3
1,2
1,2

1 2 9 4
6 9 6

1 9 9 0 101

Bassin parisien 
(Nord, Ouest)

Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 5 , T 
4 6 , 8  
3 9 , 7

1 7 , 5
1 6 , 4
1 7 , 1

e , e
1 2 , 3
1 0 , 0

6 . 4
6 . 4  
7 , 7

9 . 1  
3 , 5
7 . 1

7 , 5
5 . 8
6 . 9

5 , 2
3 . 5
4 . 6

4 . 2  
4* 1
4 . 2

3 . 6  
1 , 2
2 . 7

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,7
1,2
1,5

3 2 1
1 7 6
4 9 7 33

Bassin parisien 
(Sud, Est)

Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 3 , 3
3 9 . 2
3 5 . 2

2 7 , 0
1 4 , 3
2 2 , 8

9 , 7
1 0 * 6
1 0 , 0

7 . 4  
1 3 , 4

9 . 4

9 , 7
9 , 2
9 , 5

5 , 2
4 , 6
5 , 0

2 , 7
4 , 6
3 , 3

2 , 0
1 , 8
2 , 0

2 , 9
2 , 3
2 , 7

1 0 0
1 0 0
1 0 0

' 1,3 
1,4 
1,3

4 5 8
2 2 4
6 8 2 36

Nord
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 1 , 5
4 6 , 8
3 5 , 0

2 2 , 9
1 3 , 5
2 0 , 7

8 , 6
9 . 9
8 . 9

1 0 , 1
7 , 8
9 , 6

9 . 9  
5 , 7
6 . 9

4 , 2
6 , 4
4 , 7

4 , 8
4 , 3
4 , 7

5 . 5
3 . 5  
5 , 0

2 , 5
2 * 1
2 , 4

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,6
1,3
1,5

4 9 1
1 4 7
6 3 8 46

Est
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 5 . 1  
4 5 , 8
3 9 . 2

1 7 . 6  
2 0 , 5
1 8 . 7

9 . 1  
6 , 6
8 . 1

1 1 , 0
8 , 4

1 0 , 0

1 0 ,  1 
5 , 5  
8 , 4

6 , 8
5 , 5
6 , 3

2 , 5
1 , 7
2 , 2

3 , 6
3 , 2
3 , 4

4 , 3
2 , 9
3 , 7

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,6
1,2
1,4

5 7 9
3 5 7
9 3 6 69

Ouest
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 9 . 4  
5 0  , 4
4 3 . 5

! 8 ,  6  
1 4 , 8  
1 7 , 2

8 , 3
4 , 9
7 , 1

1 0 , 1
9 , 0
9 , 7

1 0 , 0
6 , 6
8 , 8

4 , 1
4 , 7
4 , 3

2 , 9
4 . 4
3 . 5

3 , 8
1 , 6
3 , 0

2 , 8
3 , 3
3 , 0

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,4
1,2
1,3

6 5 6
3 9 7

1 0 5 3 71

Sud-Ouest
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 4 . 6  
4 6 , 5
3 8 . 7

1 6 , 2
1 5 , 6
1 6 , 0

9 . 0
9 , 2
9 . 1

9 . 2
8 . 3  
8 , 9

9 , 4
9 , 6
9 * 4

5 . 6  
2 , 9
4 . 7

4 . 8
2 . 9  
4 , 1

5 . 5
3 . 5  
4 , 8

5 , 8
1 , 6
4 , 3

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,8
1,2
1,5

6 0 2
3 2 8
9 3 0 107

Centre Est
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 6 . 8  
4 2 , 6
3 8 . 8

2 0 * 3
1 6 , 2
1 8 , 9

8 , 1
1 0 , 2

8 , 8

7 . 5  
1 0 , 7

8 . 6

8 , 6
5 , 8
7 , 6

8 , 0
6 . 5
7 . 5

5 . 3  
2 , 7
4 . 4

2 , 0
3 , 1
2 , 9

2 , 7
2 , 2
2 , 5

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,5
1.3
1.4

7 9 5
4 3 7

1 2 3 2 89

Méditerranée
Primaire +
Tertiaire
Ensemble

Secondaire 3 8 , 9
4 9 , 3
4 2 * 8

1 5 , 9
1 8 , 3
1 6 , 8

1 0 , 9
7 . 8
9 . 8

7 , 3
6 , 2
6 , 9

7 . 1
4 , 6
6 . 2

8 , 4
7 , 2
8 , 0

2 . 9
2 . 9
2 . 9

5 . 0
1 . 0  
3 , S

3 . 6
2 . 6
3 , 3

1 0 0
1 0 0
1 0 0

1,6
IL
1,4

5 2 8
3 1 8
8 4 6 79

*  ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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R 8 : REPARTITION DES ACTIFS SELON LA DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI 
POUR CHAQUE ZEAT * ET CHAQUE SECTEUR DE FORMATION

IU T + BTS + BTSA FEMMES

ZEAT*
Secteurs de 
formation Sans

recherche
Moins d’1 

mois
1 mois

Premier emploi occupé après une durée de recherche de 
2 mois 3 mois 4 mois 5 mois 6 mois Plus de 

6 mois
Total Durée moyenne 

de recherche

Population 
ayant trouvé 

un 1er 
emploi

Chômeuses à 
la recherche 
de leur 1er 

emploi

Primaire + Secondaire 2 0 , 3 2 3 , 7 1 4 , 2 1 1 , 0 9 , 0 7 , 5 4 , 5 4 , 7 5 , 2 1 0 0 1,9 5 4 2
Tertiaire 3 3 , 1 2 7 , 7 1 4 , 0 9 , 9 5 . 5 4 , 1 1 , 8 1 . 7 2 , 0 1 0 0 1,1 2 6 9 4p ansienne
Ensemble 3 0 , 9 2 7 , 0 1 4 , 1 1 0 , 1 6 , 1 4 , 7 2 , 3 2 , 2 2 , 6 1 0 0 1,2 3 2 3 6 182

Primaire + Secondaire 3 8 , 6 1 9 , 3 9 , 6 4 , 8 6 , 0 1 2 , 0 6 , 0 3 , 6 1 0 0 1,5 8 7Ddglll p d l T a l C I i
Tertiaire 3 4 , 1 1 7 , 1 1 0 . 1 9 , 9 8 , 6 4 , 0 5 , 5 6 , 4 4 , 4 1 0 0 1,8 4 6 4
Ensemble 3 4 , 8 1 7 , 5 1 0 . 0 9 , 1 8 , 2 5 , 2 4 , 6 6 , 3 4 , 3 1 0 0 1,7 5 5 1 40

Primaire + Secondaire 2 5 . 6 1 8 , 2 6 , 8 1 7 , 0 1 0 , 8 7 , 4 3 , 4 6 , 3 4 , 5 1 0 0 2 ,0 181
Tertiaire 3 5 , 1 1 5 s 3 1 0 , 2 1 1 , 9 1 1 , 5 4 , 6 3 , 0 5 , 5 2 , 9 1 0 0 1,6 7 5 3
Ensemble 3 3 , 3 1 5 , 9 9 , 6 1 2 , 9 1 1 , 3 5 , 2 3 , 1 5 , 6 3 * 2 1 0 0 1,6 9 3 4 92

Primaire + Secondaire 2 2 , 1 1 6 . 9 9 s 6 5 , 9 1 4 , 0 1 2 , 5 5 , 1 5 , 9 8 , 1 1 0 0 2,7 1 4 3
Nord Tertiaire 2 8 , 1 1 8 , 9 1 2 , 6 1 2 , 1 1 0 , 3 5 , 4 6 , 3 3 , 1 3 , 1 1 0 0 1,7 4 5 1

Ensemble 2 6 , 7 1 8 , 4 1 1 , 9 1 0 , 7 1 1 * 2 7 , 1 6 , 0 3 , 0 4 , 3 1 0 0 11,8 5 9 4 39

Primaire + Secondaire 2 0 , 9 1 8 , 9 1 2 . 4 1 1 , 4 1 4 , 9 7 , 0 5 , 0 8 , 5 1 , 0 1 0 0 2,0 2 0 5
Est Tertiaire 2 5 , 5 1 8 , 7 1 0 . 2 1 1 . 6 1 3 , 0 6 , 0 6 , 9 4 , 9 3 , 1 1 0 0 1,9 8 2 5

Ensemble 2 4 , 6 1 8 , 8 1 0 , 6 1 1 , 5 1 3 , 4 6 , 2 6 , 5 5 , 6 2 , 7 1 0 0 1,9 1 0 3 0 119

Primaire + Secondaire 2 8 , 1 1 0 , 4 9 , 4 1 1 , 5 1 9 , 8 5 , 2 9 , 4 5 - 2 1 » 0 1 0 0 2,1 1 2 3
Ouest Tertiaire 3 4 , 2 1 6 , 4 8 , 6 1 0 , 6 8 , 8 7 , 5 2 , 7 6 , 8 4 , 5 1 0 0 1,8 1 0 4 9

Ensemble 3 3 , 7 1 5 , 9 8 , 6 1 0 , 7 9 , 7 7 , 3 3 , 3 6 , 6 4 , 2 1 0 0 1,8 1 1 7 2 107

Primaire + Secondaire 2 3 . 4 1 4 , 8 8 , 6 1 3 , 3 1 3 , 3 1 0 , 2 3 , 9 7 , 0 5 , 5 1 0 0 2,2 1 3 7
Sud-Ouest Tertiaire 3 4 , 1 1 2 , 7 9 , 4 1 1 , 6 7 . 3 6 , 0 8 , 0 3 , 5 7 , 4 1 0 0 2 ,0 1 1 7 4

Ensemble 3 3 , 0 1 2 , 9 9 , 3 1 1 , 7 7 » 9 6 . 5 7 , 6 3 , 8 7 , 2 1 0 0 2 ,0 1 3 1 1 242

Primaire + Secondaire 1 7 , 6 2 0 , 2 1 4 , 9 9 , 0 1 1 , 7 1 0 , 1 6 , 4 5 , 9 4 , 3 1 0 0 2 ,2 1 9 4
Centre Est Tertiaire 2 6 , 0 1 8 , 3 1 2 * 2 1 1 , 1 1 0 , 3 5 , 6 5 , 6 6 , 9 4 , 1 1 0 0 1,9 1 5 6 0

Ensemble 2 5 , 1 1 8 , 5 1 2 , 5 1 0 , 9 1 0 , 5 6 , 1 5 , 6 6 , 8 4 , 1 1 0 0 1,9 1 7 5 4 211

Primaire + Secondaire 2 3 , 0 1 3 , 6 1 2 , B 1 0 , 2 8 , 5 1 0 . 6 5 , 5 8 , 1 7 , 7 1 0 0 2,4 2 3 8
Méditerranée Tertiaire 4 3 , 8 1 2 , 1 1 2 , 3 1 1 * 5 5 , 4 3 , 6 3 , 2 4 , 3 3 , 7 1 0 0 1,4 1 0 7 1

Ensemble 4 0 , 0 1 2 , 4 1 2 , 4 1 1 , 3 b ,  0 4 , 9 3 , 7 5 , 0 4 , 4 1 0 0 1,5 1 3 0 9 167

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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B - MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI



MOB 1 : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI —EFFECTIFS-

HOMMES; FEMMES, HOMMES + FEMMES

emploi 
ZEAT * - *

études 1

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin
parisien
SudJEst

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née -Corse

DOM-TOM Etranger
/

Total Non
réponse

Ensemble

Paris et Région parisienne 4 3 7 6 1 l 3 4 2 11 2 3 10 4 8 0 480
Bassin parisien Nord, Ouest 27 14 0 6 12 6 3 l 12 2 0 7 2 0 7
Bassin parisien Sud, Est 34 18 178 7 5 12 5 S» 1 12 281 2 2 8 3
Nord 11 16 1 TTT"' 6 1 1 1 4 2 1 5 1 2 1 6
Est

Hommes Quest
32 3 25 5 31fc 3 1 8 6 14 4 1 3 4 1 3
5o 23 17 3 327 9 5 4 1 2 5 4 6 6 9 4 7 5

Sud Ouest 39 5 9 1 2 21 2 4 6 8 10 4 20 3 7 3 1 3 7 4
Centre Est 30 1 12 6 6 4 4 0 7 17 1 12 4 9 6 5 501
Méditerranée Corse 23 1 2 1 12 12 2 1 5 4 25 2 9 5 5 300

Ensemble 6 8 3 2 1 3 2b 1 20 J 341 380 2 7 9 4 6 4 2 6 4 14 134 3 2 2 6 23 3 2 4 9

Paris et Région parisienne 4 5 2 10 14 2 6 3 3 2 7 4 9 9 4 5 0 3
Bassin parisien Nord, Ouest 2 i ■ w 2 9 3 13 1 5 2 4 3 1 2 4 4
Bassin parisien Sud, Est 6 8 £4 231 6 19 43 1 13 4 3 2 5 4 3 7 1 4 3 8
Nord 6 15 2 181 1 1 4 180 100

Femmes Lst 25 7 21 32b 2 4 3 7 3 9 5 4 3 9 9
Ouest 42 12 11 1 3 3 00 9 4 3 8 3 9 3 8 401
Sud Ouest 38 7 3 2 16 2 4 6 8 18 4 5 3 4 7 3 3 5 0
Centre Est 27 1 20 3 4 12 3 6 2 13 6 4 6 8 3 471
Méditerranée Corse 18 1 3 1 1 10 7 186 3 8 2 3 8 3 241

Ensemble 6 9 7 2 6 6 30 7 171 3 6 2 3 8 2 2 7 9 4 2 1 2 3 0 10 75 3 2 0 0 27 3 2 2 7

Paris et Région parisienne 890 16 15 3 9 7 2 14 5 3 17 981 4 9 8 5
Bassin parisien Nord, Ouest 48 3 2 9 6 21 3 20 3 2 18 4 5 2 1 4 5 3
Bassin parisien Sud, Est 1 0 2 42 4 1 0 13 2 4 5 5 6 21 4 4 38 7 1 9 4 723
Nord 17 31 3 32b 7 1 1 1 1 8 3 9 5 1 3 9 61 lommes p .Est 56 10 46 5 641 5 1 11 9 21 8 0 5 4 8 0 9

Femmes Ouest 92 35 28 4 b 6 2 8 19 9 7 1 34 8 6 2 17 8 7 9
Sud Ouest 77 U 12 4 2 37 491 16 36 8 25 7 1 8 5 7 2 3
Centre Est S7 2 32 9 9 16 7 6 9 30 1 19 9 6 4 8 9 7 2
Méditerranée Corse 41 3 5 3 1 23 19 4 0 2 7 33 5 3 7 8 5 4 5

Ensemble 1 3 8 0 4 7 9 5 5 9 3 7 4 7 0 3 7 6 3 5 5 9 8 8 3 4 9 6 24 2 1 3 6 4 3 3 5 2 6 4 8 5

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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MOB 1 : PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI —EFFECTIFS—

B T S    H O M M ES FEM M ES , H O M M ES + FEM M ES

emploi 
ZEAT ♦ —»

études 1

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total Non
réponse

Ensemble

Paris et Région parisienne 6 8 2 13 19 5 14 2 6 10 18 9 7 8 0 5 9 8 1 4
Bassin parisien Nord, Ouest 20 8 7 3 3 3 8 2 1 127 1 128
Bassin parisien Sud, Est 2 3 6 7 9 3 5 2 2 5 1 12 6 126
Nord 19 U 7 1 3 4 1 4 1 7 4 18 8 3 191
Est

Hommes Ouest
20 6 12 2 1 4 6 5 10 4 3 7 2 1 5 2 1 5
15 7 2 2 l o i 3 2 1 133 1 134

Sud Ouest 15 2 1 1 6 1 3 9 4 8 1 177 1 178
Centre Est 1 5 3 5 4 4 8 2 0 3 7 1 2 5 0 4 2 5 4
Méditerranée Corse 
DOM- TOM

14 2 1 3 6 1 6 120 ] 162 162
12 12 12

Ensemble 8 2 3 1 3 5 1 3 0 1 4 8 1 7 6 1 6 1 1 6 9 2 6 7 1 4 9 15 22 2 1 9 5 19 2 2 1 4

Paris et Région parisienne 2 1 2 1 1 0 7 8 6 6 18 26 9 13 10 5 28 2 4 2 9 19 2 4 4 8
Bassin parisien Nord, Ouest 29 1 9 4 12 3 1 5 3 2 4 7 5 2 5 2
Bassin parisien Sud, Est 5 8 8 2 8 8 3 18 6 1 19 9 41 0 6 4 1 6
Nord 16 13 3 2 9 4 1 1 14 3 4 2 4 3 4 6
Est

Femmes Ouest
3 5 4 13 1 4 3 1 1 5 7 10 5 24 5 3 6 3 5 3 9

1 06 6 4 4 7 4 14 1 15 62 0 6 2 0
Sud Ouest 3 8 4 9 1 3 5 5 7 7 2 5 15 7 18 7 2 9 7 2 9
Centre Est 5 4 4 5 4 4 5 9 8 5 6 2 6 27 1 0 3 0 7 1 0 3 7
Méditerranée Corse 5 0 3 7 7 17 4 7 7 4 6 ] 7 8 8 4 10 0 9 4
DOM- TOM 3 5 35 35

Ensemble 2 5 0 7 3 3 9 4 6 7 3 1 1 4 7 3 5 6 0 6 3 3 9 6 7 8 0 8 52 1 4 5 7 2 6 2 5 4 7 3 1 6

Paris et Région parisienne 2 8 0 2 1 2 0 1 0 5 lu 3 2 5 3 19 31 2 0 5 35 3 2 3 2 28 3 2 6 0
Bassin parisien Nord, Ouest 4 9 2 8 1 16 6 4 13 2 4 3 7 5 6 381
Bassin parisien Sud, Est 81 15 3 6 7 5 2 3 8 4 2 4 1 9 5 3 7 6 5 4 3
Nord 3 4 2 4 10 4 2 8 1 6 3 7 18 531 7 5 3 8

Hommes Est 5 5 10 2 5 * 5 7 7 7 5 17 14 8 31 7 5 3 3 7 5 6
Femmes Cuest

Sud Ouest
1 2 1 13 6 2 5 7 4 17 2 1 16 7 5 2 1 7 5 3

5 3 6 11 1 1 4 2 7 1 7 2 8 2 3 7 19 9 0 8 1 9 0 9
Centre Est 70 3 50 4 8 9 17 1 0 5 9 32 2 9 1281 U 1 2 9 2
Méditerranée Corse 6 4 3 9 1 9 2 3 6 4 Ô67 ] 7 1 0 4 7 10 1 0 5 7
DOM - TOM 47 4 7 47

Ensemble 3 3 2 9 4 7 5 5 9 9 4 5 8 6 4 9 7 2 1 8 0 5 1 2 3 4 9 5 8 67 1 68 9 4 6 3 73 9 5 3 6

*  ZEAT : Z -aes  d ’équipem ent e t d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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MOB 1 t PASSAGE DE LA ZEAT D’ETUDES A LA ZEAT D’EMPLOI —EFFECTIFS—

BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

emploi 
ZEAT * —»

études!

Paris et Région parisienne 
Bassin parisien Nord, Ouest 
Bassin parisien Sud, Est 
Nord 
Est

Hommes Ouest
Sud Ouest 
Centre Est 
Méditerranée Corse

Ensemble

Paris et Bassin Bassin
Région parisien parisien

parisienne Nord,Ouest Sud,Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra- DOM-TOM Total Non
née - Corse réponse

1
1
Z

z
3

14

1
T
1
2

7
Z
Z
2

21

11
1
6
S
4

12
Z

4 4

4

1

12
1
2
3
1

24

46
6
2
2

61

33
4

19

61

4
1
Z
2
1

2
~FT

6

45

2
7
7

1 J

40

18 18
6 6

25 25
13 13
20 20
6 5 65

1 5 9 5 9
1 61 61
1 56 5 6

3 323 3 2 3

Ensemble

Femmes

Paris et Région parisienne 1 1 2
Bassin parisien Sud, Est 1 1
Nord 5 4 9
Est 1 2 1 4
Ouest 4 3 1...... S 1 16
Sud Ouest 1 3 16 3 2 3
Centre Est 3 2 1 1 9 1 16
Méditerranée Corse 2 7 2 11

Ensemble 7 U 5 4 3 13 24 9 6 82

Z
1
9
4

16
23
16
11

8 2

Hommes
+

Femmes

Paris et Région parisienne 7 1 3 4 4 3
Bassin parisien Nord, Ouest 1 4 1
Bassin parisien Sud, Est 1 1 13 5 1 3 2
Nord Z 7 1 10 2
Est 7 1 15 1 1
Ouest 4 10 5 2 1 55 4 Z
Sud Ouest 2 2 6 2 9 4 9 2 10
Centre Est 3 6 15 5 4 4 36 7
Méditerranée Corse 2 2 2 1 2 26 6 "2 V......

Ensemble 22 3 3 52 13 27 76 86 54 46

22 2 2
6 6

ZI 2 7
22 22
23 23
83 8 3

1 8 3 8 3
1 81 81
1 6 6 6 6

3 4 1 3 4 1 3

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

-51 
-



IUT ___________    HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION —POURCENTAGES—

emploi 
ZEAT * —*
études i

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total

Paris et Région parisienne 9 1 , 0 1 , 3 0 , 2 0 , 2 0 , 6 0 , 8 0 , 4 2 , 3 0 4 0 , 6 2 , 1
5 , 8
4 , 3

100
100Bassin parisien Nord, Ouest 1 3 , 0 6 7 , 6 2 , 9 5 , 8 2 , 9 1 , 4 0 51 Bassin parisien Sud, Est 

Nord

Hommes POuest

!2»  1 6 , 4 6 3 , 3 2 , 5 1 B 4 , 3 1 , 8 3 , 2 0 , 4 100
5 , 1 7 , 4 0*5 8 0 , 9 2 8 0 , 5 0 , 5 0 5 1 , 9 100
7 , 7 0 , 7 6*1 1 , 2 76 5 0 , 7 0 . 2 1 , 9 1 5 3 . 4

5 . 4
100

10*7 4 , 9 3 , 6 0 , 6 0 4 7 0 , 2 1 *v 1 , 1 0 9 0 , 2 100△Ua uuest 
Centre Est

1 0 , 5 1 , 3 2 , 4 0 , 3 0 5 5 , 6 6 6 , 0 2 , 1 4 8 1 , 1 5 , 4 100
6 ,  U 0 , 2 2*4 1 2 1 , 2 0 , 8 8 2 , 1 3 4 0 , 2 2 , 4 100

Ensemble
7 , 8

2 1 , 2
0 , 3 0 . 7 0 3

1 1 , B
4 , 1 4 , 1 72 9 1 , 4 8 , 5 100

6 , 6 7 s b 8 , 3 l u 6 8 , 6 1 4 , 4 B ê 0 , 4 4 , 2 100

Paris et Région parisienne y  0 , 6 2 , 0 2 , 8 0 , 4 1 2 0 , 6 0 , 6 0 4 1 , 4 100
Bassin parisien Nord, Ouest 8 , 6 7 7 , 8 0 , 8 3 , 7 1 2 5 , 3 0 4 2 , 1 100
Bassin parisien Sud, Est
Nord
Est

Femmes Quest

Sud Ouest 
Centre Est 
Méditerranée Corse 
Ensemble

1 5 , 6 5 ,  b 5 2 , 9 ' 1 , 4 4 3 9 , 8 0 , 2 3 , 0 0 9 0 , 7 5 , 7 100
3 , 3 8 , 3 1 , 1 83 * 9 0 b 0 , 6 2 , 2 100
6 , 3 1 , 8 5 , 3 82 5 0 , 5 1 , 0 0 B 1 , 8 100

1 0 , 7 3 , 1 2 , 8 0 , 3 ü 8 0 6 , 3 2 , 3 1 , 0 0 8 2 , 0 100
1 1 , 0 2 , 0 0 » 9 0 , 6 4 , 6 7 0 , 9 2 , 3 5 2 1 , 2 1 , 4 100

5 , 8 0 , 2 4 , 3 0 6 0*9 2 , 6 8 1 , 6 2 8 1 , 3 100
7*6

2 1 , 8
0 , 4 1 , 3

5 , 3
0 4 0 , 4 4 , 2 2 * 4 t e 2 1 , 3 3 , 4 100

8 , 3 9 , 6 u 3 1 1 , 9 8 , 7 1 3 , 2 r 2 0 , 3  . 2 , 3 100

Paris et Région parisienne î  9 0 , 7 1 , 6 1 , 5 0 , 3 0 9 0 , 7 0 , 2 1 , 4 0 5 0 , 3 1 , 7 100
Bassin parisien Nord, Ouest 1 0 , 6 7 2 , 8 1 , 6 4 , 6 0 7 4 , 4 0 , 7 0 4 4 , 0

5 , 3
100
100Bassin parisien Sud, Est 1 4 , 2 5 , 8 5 7 , 0 1 , 8 3 3 7 , 6 0 , 8 2 . 9 0 6 0 , 6

Hommes Nord 4 , 3 7 , 8 0 , 8 8 2 , 3 1 8 0 , 3 0 , 3 0 , 3 0 3 2 , 0 100
+ Est 

Femmes Ouest
Sud Ouest
Centre Est î 
Méditerranée Corse 
Ensemble

7 , 0 1 , 2 5 , 7 0 , 6 79 6 0 , 6 0 , 1 l , * i 1 2 , 6 100
1 0 , 7 4 ,  1 3 , 2 0 , 5 0 b F ■ 2 , 2 1 , 0 0 8 0 , 1 3 , 9 100
1 0 , 7 1 , 5 1 , 7 0 , 4 0 3 î>,2 6 8 , 4 2 , 2 5 0 1 , 1 3 , 5 100

5 , 9 0 , 2 3*3 0 9 0 , 9 1 , 7 8 1 , 6 3 1 0 , 1 2 , 0 106
7 ♦ 6 0 , 6 0 , 9 0 6 0*2 4 , 3 3 , 5 f  4 9 1 , 3 6 , 1 100

2 1 , 5 7 , 4 8 , 7 5 , 8 10 9 1 1 , 9 8 , 7 1 3 , 7 7 7 0 , 4 3 , 3 100

*  ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION -POURCENTAGES-

BTS HOMMES FEMMES, HOMMES + FEMMES

emploi 
ZEAT * —* 

études 1

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin
parisien
SudjEst

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total

Paris et Région parisienne 8 4 ,  7 1 .0 2 , 4 0 ,  b 1 , 7 3 , 5 1 , 2 2 , 2 1 ,1 0 , 9 100
Bassin parisien Nord, Ouest 1 5 , 7 6 b , b 2 , 4 2 , 4 2 * 4 6 , 3 1 , 6 0 , 8 100
Bassin parisien Sud, Est 16 s 3 4 » b b 2 , 7 2 , 4 4 , 0 1 ,6 1 , 6 4 , 0 0 , 8 100
Nord 1 0 , 1 5 , 9 3 * 7 7 1 , 3 0 , 5 2 ,1 0 , 5 3 , 7 2 , 1 100
Est 9 , 3 2 , 0 5 , 6 0 , 9 6 7 , 9 2 , 3 4 , 7 1 , 9 1 , 4 3 , 3 100

Hommes Ouest 1 1 , 3 b ,  J l e b 1 , 5 7 5 , 9 2 , 3 1 , 5 0 , 8 1 00
Sud Ouest 8 , 5 1 ,1 0 , 6 0 , 6 3 , 4 7 8 , 5 2 , 3 4 , 5 0 , 6 100
Centre Est 6 , 0 1 ,2 2 , 0 1 * b 1 , 6 3 , 2 8 1 , 2 2 , 8 0 , 4 100
Méditerranée Corse 8 ,  o 1 , 2 0 , 6 1»9 3 , 7 9 , 9 7 4 ,  l 100
DOM - TOM 1 0 0 , 0  | 100
Ensemble 3 7 , 5 6 , 2 5 . 9 8 , 7 8 , 0 7 , 3 7 , 7 1 2 , 2 6 , 8 0 , 7 1 , 0 1 00

Paris et Région parisienne 8 7 , 3 4 , 4 3 , 5 Q » 2 0 , 7 1 , 1 0 , 4 0 , 5 0 , 4 0 , 2 1 , 2
1 , 2

100
Bassin parisien Nord, Ouest 1 1 , 7 7 b ,  5 4 , 9 1 , 2 0 * 4 2 , 0 100
Bassin parisien Sud, Est 1 4 , 1 2 , 0 7 0 , 2 0 , 7 4 , 4 1 *5 0 , 2 4 , 6 2 , 2 1 0 0
Nord 4 , 7 3 , 8 0 , 9 8 6  * 0 0 , 3 0 , 3 4 , 1 100
Est 6 , 5 0 . 7 2 , 4 0 , 2 8 0 , 4 0 , 2 0 , 9 1 , 3 1 , 9 0 , 9 4 , 5 100

Femmes Ouest 1 7 , 1 1 , 0 0 , 6 7 6 , 5 2 , 3 0 , 2 2 , 4 100
Sud Ouest 5 , 2 0 , 5 1 . 2 0 ,1 4 , 8 7 9 , 1 3 , 4 2 , 1 1 , 0 2 , 5 100
Centre Est D » 2 4 , 4 0 , 4 0 , 4 0 , 5 0 * 9 8 3 * 1 2 , 5 2 , 6 100
Méditerranée Corse 5 , 7 0 , 3 0 , 8 0 , 8 1 , 9 5 , 3 8 4 , 4 0 , 8 100
DOM- TOM i 0 0 » 0  1 100
Ensemble j 4 , b 4 , 7 6 , 4 4 , 3 6 , 5 7 , 7 8 , 7 1 3 , 3 1 1 , 1 0 , 7 2 , 0 100

Paris et Région parisienne 
Bassin parisien Nord, Ouest

8 6 , 7 3 , 7 3 , 2 0 , 3 1 ,0 1 , 6 0 , 6 1 , 0 0 , 6 0 , 2 1 , 1 100
1 3 , 1 7 4 , 9 4 , 3 1 , 6 1 , 1 3 , 5 0 , 5 1 , 1 100

Bassin parisien Sud, Est 1 5 , 1 2 , 8 6 8 , 3 0 , 9 4 , 3 1 , 5 0 , 7 4 , 5 0 , 2 1 , 7 100
Nord 6 * 4 4 , 5 1 , 9 8 0 , b 0 , 2 1 , 1 0 , 6 1 , 3 3 , 4 100

Hommes ®st 
+ Ouest

7 , 3 1 , 3 3 , 3 0 , 5 7 6 , 6 0 , 9 0 , 7 2 , 3 1 , 9 1 , 1 4 , 1 100
l b e l 1 , 7 0 , 8 0 , 3 7 6 , 3 2 , 3 0 , 3 0 , 1 2 , 1 100

Femmes Sud Ouest 5 , 8 0 , 7 1 , 2 0 ,1 0 , 1 4 , 6 7 9 , 0 3 , 1 2 , 5 0 , 8 2 , 1 100
Centre Est 5 , 5 0 , 2 3 , 9 0 , 3 0 , 6 0 , 7 1 , 3 8 2 , 7 2 , 5 2 , 3 10 0
Méditerranée Corse 6 , 1 0 , 3 0 , 9 0 , 1 0 , 9 2 , 2 6 , 1 8 2 , 6 0 , 7 1 0 0
DOM- TOM 1 0 0 , 0  1 1 0 0
Ensemble 3 5 , 2 5 , 0 6 , 3 4 , 8 6 , 9 7 , 6 8 , 5 1 3 , 0 1 0 , 1 0 , 7 1 , 8 100

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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MOB 1 Bis : REPARTITION DES ZEAT D’EMPLOI SELON LA ZEAT DE FORMATION -POURCENTAGES-

HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

ZEAT •  t ! ,  
études^

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord,Ouest

Bassin 
parisien 
Sud Est

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Total

Paris et Région parisienne 2 7 , 8 5 , 6 1 6 , 7 2 2 , 2 2 2 , 2 5 , 6 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 1 6 , 7 6 6 , 7 1 6 , 7 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 4 , 0 4 , 0 4 4 , 0 2 0 , 0 4 , 0 1 2 , 0 8 , 0 1 0 0
Nord 1 5 , 4 1 5 , 4 7 , 7 4 6 , 2 1 5 , 4 1 0 0

Hommes
Est 3 0 , 0 5 ,  ü 6 0 , 0 5 , 0 1 0 0
Ouest 1 0 , 8 7 , 7 3 , 1 1 , 5 7 0 , 8 3 , 1 3 , 1 1 0 0
Sud Ouest 3 , 4 3 , 4 6 , 8 3 , 4 1 6 , 2 5 5 , 9 3 , 4 1 1 , 9 1 , 7 1 0 0
Centre Est 4 , 9 3 , 3 1 9 , 7 4 , 9 3 , 3 6 , 6 4 4 , 3 1 1 , 5 1 , 6 1 0 0
Méditerranée Corse 3 , 6 3 , 6 1 , 8 3 , 6 3 3 , 9 î o .  y 4 1 , 1 1 , 8 1 0 0
Ensemble 4 , 3 b ,  b 1 3 , 6 2 , 8 7 , 4 1 8 , 9 1 8 , 9 1 3 , 9 1 2 , 4 0 , 9 1 0 0

Paris et Région parisienne 5 0  ,  Ü 5 0 , 0 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 1 0 0 , ü 1 0 0
Nord 5 5 , 6 4 4  , 4 1 0 0
Est 2 5 , 0 5 0 , 0 2 5 , 0 1 0 0

Femmes Ouest 2 5 , 0 1 8 , 8 5 0 , 0 6 , 3 1 0 0
Sud Ouest 4 , 3 1 3 , 0 6 9 , 6 1 3 , 0 1 0 0
Centre Est 1 8 , 8 1 2 , 5 6 , 3 6 , 3 5 6 , 3 1 0 0
Méditerranée Corse 1 8 , 2 6 3 , 6 1 8 , 2 1 0 0
Ensemble 8 , 5 1 3 * 4 6 , 1 4 , 9 3 , 7 1 E + 9 2 9 , 3 1 1 , 0 7 , 3 1 0 0

Paris et Région parisienne 3 1 , 8 4 , 5 1 3 , 6 1 8 , 2 1 8 , 2 1 3 , 6 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 1 6 , 7 6 6 , 7 1 6 , 7 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 3 , 7 3 , 7 4 8 , 1 1 8 , 5 3 , 7 1 1 , 1 7 , 4 1 0 0

Hommes Nord v » l 3 1 , 8 4 , 5 4 Ü , £ 9 , 1 1 0 0
+ Est 3 0 , 4 4 , 3 5 6 , 5 4 , 3 4 , 3 1 0 0

Femmes Ouest 4 , 8 1 2 , 0 6 , 0 2 , 4 1 , 2 6 6 , 3 4 , 8 2 , 4 1 0 0
Sud Ouest 2 , 4 2 , 4 7 , 2 2 , 4 1 0 , 8 5 9 , 0 2 , 4 1 2 , 0 1 , 2 1 0 0
Centre Est 3 , 7 7 , 4 1 8 , 5 6 , 2 4 , 9 4 , 9 4 4 , 4 8 , 6 1 , 2 1 0 0
Méditerranée Corse 3 , 0 3 , 0 3 , 0 1 , 5 3 , 0 3 9 , 4 9 , 1 3 6 , 4 1 , 5 1 0 0
Ensemble 5 , 3 8 , 0 1 2 , 6 3 , 1 6 , 5 1 8 , 4 2 0 , 8 1 3 , 1 1 1 , 1 0 , 7 1 0 0

* ZEAT : Zones d’équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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C - CHANGEMENT DE SITUATION APRES UN PREMIER EMPLOI



RIO : SITUATION APRES LE PREMIER EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, B IS . sTSA  HOMMES, FEMMES. HOMMES + FEMMES

Secteurs de 
formation

A changé 
d’emploi

N’a pas
changé

d'emploi

Ne travaille 
plus

Total Effectif
total

Primaire * Secondaire 1 3 , 9 51 7 3 4 , 4 100 2 6 9 3
IUT Tertiaire 1 4 , 2 5 6 5 2 9 . 3 100 2 1 0 8

Ensemble 1 4 , 0 53 8 3 2 , 1 100 4 8 0 1

Primaire ♦ Secondaire 1 5 , 2 48 7 3 6 , 1 100 2 6 3 9
Hommes BTS Tertiaire 1 7 , 3 47 7 3 5 , 0 100 81 7

Ensemble 1 5 , 7 48 5 3 5 , 9 100 3 4 5 6

Primaire + Secondaire 1 2 , 4 4 4 4 4 3 , 2 100 3 9 6
BTSA Tertiaire 1 7 , 7 46 8 3 5 , 4 100 1 58

Ensemble 1 3 , 9 4 5 1 4 1 , 0 100 5 5 4

Primaire - Secondaire 1 4 , 4 4 9 8 3 5 , 8 100 5 7 2 9
Total Tertiaire 1 5 , 2 5 3 7 3 1 , 1 100 3 0 8 4

Ensemble 1 4 , 7 51 2 3 4 . 1 100 8 8 1 3

Primaire - Secondaire 1 4 , 8 75 6 9 , 7 100 8 8 8
IUT Tertiaire 1 8 , 2 68 4 1 3 , 4 10n 2 8 0 3

Ensemble 1 7 , 3 70 1 1 2 , 5 100 3 6 9 1

Primaire * Secondaire 2 0 , 1 72 7 7 , 2 100 8 9 0
Femmes BTS Tertiaire 2 9 , 7 5 9 8 1 0 , 5 100 7 2 4 8

Ensemble 2 8 , 7 61 2 1 0 , 1 100 8 1 3 8

Primaire .  Secondaire 2 5 , 7 5 8 6 1 5 , 7 i n c 70
BTSA Tertiaire 8 , 0 88 0 4 , 0 100 25

Ensemble 2 1 , 1 6 6 3 1 2 , 6 1 03 95

Primaire ♦ Secondaire 1 7 , 7 73 5 8 , 7 1 00 1 8 4 8
Total Tertiaire 2 6 , 5 6 2 2 1 1 . 3 100 1 0 0 7 6

Ensemble 2 5 , 1 6 4 0 1 0 , 9 1 00 1 1 9 2 4

Primaire Secondaire 1 4 , 1 57 6 2 8 , 3 100 3 5 8 2
IUT Tertiaire 1 6 , 4 6 3 3 2 0 , 2 100 4 9 1 0

Ensemble 1 5 , 5 60 9 2 3 , 6 100 8 4 9 2

Hommes Primaite Secondaire 1 6 , 4 5 4 8 2 8 , 8 100 3 5 3 0
BTS Tertiaire 2 8 , 5 58 6 1 3 , 0 100 6 0 6 6

Femmes Ensemble 2 4 , 8 5 7 4 1 7 , 8 100 1 1 5 9 6

Primaire Secondaire 1 4 , 4 4 6 6 3 9 , 1 100 4 6 6
BTSA Tertiaire 1 6 , 8 52 4 3 0 , 8 100 1 8 5

Ensemble 1 5 , 1 48 2 3 6 , 7 100 6 5 1
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R12 : SITUATION APRES LE PREMIER EMPLOI, POUR LES DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE

LUT, BTS * BTSA HOMMES, FEMMES

Obtention 
du diplôme

A changé 
d’emploi

N’a pas 
changé 

d’emploi

Ne travaille 
plus

Total Effectif
total

Diplômé 1 4 , 0 5 4 * 4 3 1 , 6 1 0 0 4 4 9 4

IUT Hommes
Non diplômé 1 3 , 2 4 4  p 5 4 2 , 3 1 0 0 2 7 2
Non réponse 3 6
Ensemble 1 4 , 0 5 3 , 9 3 2 , 1 1 0 0 4 8 0 2

Diplômé 1 6 , 9 7 0 , 8 1 2 , 3 1 0 0 3 4 7 7

IUT Femmes
Non diplômé 2 4 , 4 5 8 , 3 1 7 , 2 1 0 0 1 8 0
Non réponse 3 5
Ensemble 1 7 , 3 7 0 , 1 1 2 , 6 1 0 0 3 6 9 2

Diplômé 1 5 , 6 4 7 , 2 3 7 , 2 1 0 0 2 8 8 5

BTS + BTSA Hommes
Non diplômé 1 5 , 6 4 9 , 6 3 4 , 8 1 0 0 1 0 7 6
Non réponse 5 0
Ensemble 1 5 , 4 4 8 , 0 3 6 , 5 1 0 0 4 0 1 1

Diplômé 2 9 , 6 6 1 , 3 9 , 1 1 0 0 5 9 6 0

BTS + BTSA Femmes
Non diplômé 2 5 , 4 6 1 , 4 1 3 , 1 1 0 0 2 1 6 9
Non réponse 1 0 5
Ensemble 2 8 , 6 6 1 , 3 1 0 , 1 1 0 0 8 2 3 4
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D - MODALITES UTILISEES POUR TROUVER L’EMPLOI ACTUEL



MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

ANPE Stage
scolaire

Relations
person­
nelles

Démarches
person­
nelles

Placement 
par école

Petites
annonces

Concours
de

recrute­
ment

Emploi 
occupé 

pendant 
les études

Total Effectif
total

Agriculture - pêche
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 5 , 9 8 , 3 1 8 , 7 3 3 , 2 7 , 7 1 4 , 5 9 , 2 2 , 4 1 0 0 3 4 2
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 5 , 4 1 8 , 9 1 6 , 2 2 4 , 3 1 3 , 5 1 3 , 5 2 , 7 5 , 4 1 0 0 3 7
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie 
Mécanique 7 , 6 6 , 4 2 1 , 7 3 5 , 9 5 , 8 1 3 , 8 3 , 1 5 , 6 1 0 0 5 2 5
Electricité 8 , 6 9 , 3 1 2 , 6 3 1 , 1 8 , 6 2 0 , 5 6 , 0 3 , 3 1 0 0 1 5 6
Electronique 4 , 9 1 6 , 4 1 6 , 2 3 1 , 9 1 1 , 5 1 4 , 5 3 e  0 1 , 7 1 0 0 4 7 5
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 8 , 0 4 , 5 1 4 , 4 3 2 , 6 1 9 , 7 1 4 , 0 2 , 7 4 , 2 1 0 0 2 6 9
Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT) 3 , 0 1 8 , 2 1 7 , 2 2 1 , 2 1 5 , 2 1 7 , 2 5 , 1 3 , 0 1 0 0 1 0 0
Biologie (IUT) 1 , 3 1 8 , 0 1 1 , 4 3 9 , 3 1 6 , 3 9 , 9 2 , 2 1 , 6 1 0 0 6 4 7
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 3 , 8

2 8 , 6

8 * 6

7 , 1

2 0 , 6

1 4 , 3

3 4 , 9

2 8 , 6

5 , 7

7 , 1

1 2 , 9

1 4 , 3

9 , 3 4 , 2

1 0 0

1 0 0

1 5

6 5 0
Secrétariat
Tech, financières et comptables 7 , 6 7 , 8 1 9 , 0 3 1 , 3 6 , 5 1 8 , 4 5 , 4 3 , 9 1 0 0 1 1 9 ?
Traitement de l’information 3 , 2 2 7 , 2 1 1 , 5 1 9 , 0 1 2 , 7 1 9 , 4 2 , 8 4 , 1 1 0 0 6 9 5
Commerce - Distribution 5 , 3 6 , 6 2 2 , 7 3 0 , 4 6 , 1 2 0 , 8 2 , 0 6 , 0 1 0 0 8 8 5
Information - Documentation 6 , 0 1 2 , 0 2 1 , 6 2 4 , 3 1 3 , 5 7 , 5 6 , 9 8 , 4 1 0 0 3 4 1
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 1 , 4 1 1 , 1 1 6 , 1 3 1 , 3 4 , 2 6 , 9 8 , 3 1 8 , 8 1 0 0 1 4 6
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité
Ensemble 5 , 2 1 1 , 8 1 7 , 8 3 1 , 0 9 , 5 1 5 , 5 4 , 6 4 , 5 1 0 0 6 4 8 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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S + BTSA ____ HOMMES + FEMMES

MOD 1 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités
ANPE Stage Relations Démarches Placement Petites Concours Emploi Total Effectif

scolaire person­ person­ par école annonces de occupé total
de formations * nelles nelles recrute­

ment
pendant

les études

Agriculture - pêche 3 * 2 5 , 0 2 5 , 0 3 2 , 5 8 , 9 1 2 , 5 2 , 1 1 0 , 7 1 0 0 2 8 1
Bâtiment, Trav. publics, Gën. civil 2 * 2 1 3 , 8 1 7 , 1 3 5 , 9 6 , 1 1 3 , 3 5 , 0 6 , 6 1 0 0 1 8 4
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 2 , 5 2 9 , 2 4 1 , 7 1 2 , 5 4 , 2 1 0 0 2 7
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 5 , 9 5 , 9 1 1 , 8 2 3 , 5 1 1 , 8 3 5 , 3 5 , 9 1 0 0 1 7
Métallurgie - fonderie 3 , 4 7 , 6 1 6 , 1 4 5 , 8 1 1 , 9 6 , 8 2 , 5 5 , 9 1 0 0 1 1 8
Mécanique 8 , 3 5 , 0 1 7 , 5 3 6 , 4 8 , 2 1 2 , 8 4 , 2 7 , 7 1 0 0 6 1 4
Electricité 6 , 8 1 , 4 2 1 , 0 4 2 , 0 3 , 6 1 6 , 0 3 , 6 5 , 7 1 0 0 2 8 6
Electronique 11*0 1 , 8 2 3 , 4 3 1 , 5 7 , 0 1 6 , 1 4 , 4 4 , 8 1 0 0 2 7 7
Verre - Céramique 5 , 4 0 , 8 2 4 , 0 4 3 , 4 1 2 , 4 8 , 5 5 , 4 1 0 0 1 2 9
Imprimerie - Photo 2 9 , 3 3 9 , 0 4 , 9 1 7 , 1 9 , 8 1 0 0 41
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 2 , 2 7 , 8 1 1 , 4 4 6 , 6 1 9 , 0 8 , 5 2 , 9 1 , 6 1 0 0 7 0 1
Mesures physiques (IUT)
Biologie (BTSA) 1 , 9 1 1 , 1 1 3 , 0 3 1 , 5 2 4 , 1 9 , 3 1 , 9 7 , 4 1 0 0 5 4
Alimentation - Cuisine 2 5 , 0 2 5 , 0 5 0 , 0 1 0 0 8
Textile - Habillement - Cuir 7 , 1 1 , 8 2 5 , 0 3 7 , 5 5 , 4 1 7 , 9 1 , 8 3 , 6 1 0 0 6 0
Industries diverses
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 3 , 9 8 , 4 1 6 , 8 3 0 , 3 1 9 , 4 1 8 , 1 2 , 6 0 , 6 1 0 0 1 5 5
Secrétariat 8 , 5 1 3 , 0 2 0 , 7 2 4 , 6 7 , 7 1 6 , 2 3 , 7 3 , 5 1 0 0 4 9 9 7
Tech, financières et comptables 5 , 6 1 1 , 8 2 4 , 1 2 8 , 2 4 , 8 1 7 , 1 2 , 5 5 , 8 1 0 0 7 6 5
Traitement de l’information 7 , 7 2 5 , 0 2 1 , 2 9 , 6 3 2 , 7 3 , 8 1 0 0 5 3
Commerce - Distribution 2 , 1 6 , 8 1 9 , 9 3 5 , 3 3 , 0 2 4 , 9 1 , 8 6 , 2 1 0 0 3 4 4
Information - Documentation 6 , 1 8 , 0 2 2 , 4 3 9 , 1 6 , 1 1 1 , 9 1 , 0 5 , 4 1 0 0 3 1 7
Arts appliqués 4 , 6 1 5 , 4 3 3 , 8 2 6 , 2 4 , 6 7 , 7 7 , 7 1 0 0 6 7
Santé - Services sociaux 2 , 8 3 , 1 7 , 3 5 9 , 1 1 5 , 7 3 , 4 7 , 6 1 * 1 1 0 0 3 7 1
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité

. 1 , 3 3 5 , 9 2 3 , 1 1 9 , 2 7 , 7 1 0 , 3 1 . 3 1 , 3 1 0 0 7 8
Ensemble 6 , 7 1 0 , 1 1 9 , 8 3 1 , 2 8 , 8 1 5 , 8 3 , 5 4 , 3 1 0 0 9 9 4 4

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



MOD 2 : POUR LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI, PROCEDURE UTILISEE POUR TROUVER CET EMPLOI, SELON LA ZEAT D’ETUDES

Filières ZEAT •
ANPE Stage

scolaire
Rds irons 
person­
nelles

Détnnrcbes
person­
nelles

Placement 
par école

Petites
annonces

Concours
de

recrute­
ment

Emploi 
occupé 
pendant 

les études

Total Effectif
total

Paris e t Région parisienne 
Bassin parisien Nord, Ouest 
Bassin parisien Sud, Est 
Nord

Hommes .
Ouest
Sud Ouest
Centre Est
M éditerranée Corse

3 , 2  
4s  3 
6 , 8  
0 , 9  

1 0 , 5  
3 s 5  
7 , 4  
7 , 7  
5 j . I  .

1 4 t 7
7 . 2
5 t 0

1 5 s 9
Bs5

1 2 , 6
1 1 , 0
1 3 , 7
1 3 , 4

1 7 . 3  
21 #7
1 9 . 4
1 4 . 5  
1 9 , 0
1 8 . 5  
1 8 , 4  
1 8 t 4  
2 4 , 8

2 5 . 5  
3 8 , 2
3 8 . 1
3 2 . 2
2 6 . 5
3 1 . 3
2 7 . 7
2 8 . 7  
2 5 , 2

1 0 , 1
1 0 , 6

6 , 1
1 0 , 7

7 , 8
9 , 6
8 . 5
6 . 5  

1 0 , 1

2 1 . 7  
1 2 , 1  
1 5 , B
l é s é
1 7 , 0
1 3 , 9
1 3 . 7  
1 4 , 5  
1 4 , B

3 . 8  
1 . *
3 . 6
4 . 7  
3 , 5  
5 , 2
4 . 9  
4 , 4  
4 . 0

3 s 8
4 , 3
5 . 0
4 . 2
7 . 3
5 . 4
6 . 5
6 . 1  
2 , 0

100
100
100
100
100
100
100
100
100

490
208
2*5
21 6
414
47 6
375
50 3
303

S , 8 11*7 1 9 10 2 9 , 5 8 , 7 1 5 , 9 4 , 1 - T 5 7 4 100 3260
IUT

Paris e t Région parisienne 3 , 0 1 4 , 7 I 5 t 9 2 8 , 9 1 1 , 4 2 0 , 3 2 . 6 3 , 0 100 50 5
Bassin parisien Nord, Ouest 3 , 8 7 , 9 1 6 s7 4 3 , 8 6 , 3 1 5 , 4 3 , 8 2 , 5 100 24 3
Bassin parisien Sud, Est S , 6 11*6 14*6 3 9 , 7 8 , 1 1 3 , 0 4 , 2 3 , 2 100 43 6
Nord 2 , 3 1 3 , 6 1 6 t 5 3 5 , S 7 , 4 2 0 , 5 1 , 7 2 , 3 100 î e i
Est 7 , 6 6 , 8 1 9 , 2 3 1 , 4 1 1 , 9 1 4 , 9 5 , 6 2 . 3 100 400
Ouest 4 , 6 1 0 , 9 13 • 4 3 0 , 3 1 2 , 9 1 4 , 9 8 , 8 4 , 0 100 4 0 2
Sud Ouest 3 , 5 1 2 , 2 2 2 , 2 3 0 , 9 6 , 1 1 0 , 8 6 , 7 7 , 6 100 349
Centre Est 5 , 3 1 4 , 7 1 7 , 5 3 0 , 0 1 0 , 5 1 3 , 3 5 , 9 2 , 8 100 470
M éditerranée Corse 4 , 1 1 4 , 9 1*»0 2 5 , 6 1 6 , 9 1 5 , 3 4 , 5 4 , 5 100 24 2
Ensemble 4 , 7 l £ , 0 l é , 7 3 2 , 5 1 0 , 3 l S ' , 2 5 , 1 3 , 6  ' 100 3 22 8

Paris e t  Région parisienne 5 , 7 6 , 4 2 2 , 9 3 0 , 9 1 0 , B 1 6 , 7 1 , 9 4 , 6 100 83 3
Bassin parisien Nord, Oues 9 s 2 4 , 6 1 7 , 7 3 6 , 9 6 . 2 1 2 , 3 4* 6 8 , 5 100 134Bassin parisien Sud, Est 7 , 9 4 , 0 2 0 , 5 3 5 , 1 9 , 9 1 1 , 9 4 , 0 6 , 6 100 152Nord 5s 0 6 , 4 1 5 , 8 3 9 , 6 5 , 4 1 7 , 8 2 , 0 7 , 9 i o o 20 5Est 5 s 2 1 1 , 4 i « , 2 3 4 , 9 7 , 9 1 0 , 9 2 , 6 7 , 9 100 2 3 4Hommes Ouest 3 , 0 5 , 1 2 0 , 3 3 0 , 5 3 f  6 2 0 , 3 5 , 6 1 1 , 7 100 20 3Sud Ouest 6 , 2 7 , 3 1 9 , 3 3 7 , 3 6*4 1 1 , 2 3 , 9 6 , 4 100 2 3 9Centre Est 2 , 9 5 , 5 1 8 , 9 3 9 , 1 5* 9 1 5 , 3 2 , 3 1 0 , 1 100 31 6Méditerranée Corse 3 , 7 7 . 9 2 6 , 5 3 2 , 6 6 t 5 8 , 4 5 , 1 9 , 3 100 217DOM - TOM 6 6 , 7 1 6 , 7 1 6 , 7 100 12Ensemble 5 , 4 6 , 6 2 0 , 8 3 4 , 4 7 , 8 1 4 , 6 3 , 1 ■ 7 , 4 100 .....”25 45

BTS
+

BTSA
Paris et Région parisienne 4 , 1 1 0 , 1 2 1 , 8 2 7 , 9 9 , 9 2 1 , 2 1 , 3 3 , 7 100 245 0
Bassin parisien Nord, Ouesi 1 0 , 7 1 0 , 7 9 , 1 3 9 , 3 6 , 6 2 0 , 2 2 , 5 o , e 100 250
Bassin parisien Sud, Est 7 , 0 1 6 , 5 1 3 , 6 3 3 , 5 5*1 1 4 , 6 6 , 1 3 , 6 100 41 8
Nord 2 , 9 5 , 4 2 1 , 2 2 7 , 8 9 , 2 2 5 , 2 4 , 0 4 , 3 100 35 5
Est 9 , 7 1 1 , 0 1 3 , 9 3 4 , 7 9 , 5 1 7 , 7 1 . 9 1 . 5 100 541

Femmes Ouest T , 7 1 3 , 9 2 0 , 8 2 9 , 4 1 0 , 4 1 0 , 2 6 , 1 1 , 4 100 63 5
Sud Ouest 1 3 , 6 1 4 , 1 2 1 , 5 2 6 , 4 1 0 , 4 7 , 7 3 , 9 2 , 4 100 753
Centre Est B , 3 9 , 8 1 7 , 7 3 5 , 1 7 , 5 1 4 , 5 3 . 2 3 , 9 100 1054
Méditerranée Corse 7 , 8 1 2 , 0 2 0 , 7 2 8 , 3 8 , 8 1 1 , 5 7 , 1 3 , 9 100 905DOM - TOM 5 , 7 1 7 , 1 1 4 , 3 1 7 , 1 3 T . 1 8 , 6 100 35

7 , 1 1 1 , 3 1 9 , 4 3 0 , 1 9 , 1 1 6 , 2 3 , 6 3 . 2 T'O’o .............................. 755 6

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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1 - S t r u c t u r e  du  c h a p i t r e

Ce c h a p i t r e  a b o r d e  s u c c e s s i Ve m e n t  le  t a u x  de c h ô m a g e  d a n s  
l a  p o p u l a t i o n  a c t i Ve o b s e r Vée  ( p a g e s  69 à  76) , p u i s  l a  c o m p a r a i s o n  e n t r e  
l e s  c h ô m e u r s  à l a  r e c h e r c h e  de l e u r  p r e m i e r  e m p l o i  e t  l e u r s  c a m a r a d e s  
a y a n t  d é j à  o c c u p é  p u i s  p e r d u  un e m p l o i  (p a g e s  77 à 83).  E n f in  so n t  
d o n n é e s  de  s u c c i n c t e s  i n d i c a t i o n s  s u r  l ' i n s c r i p t i o n  à l ' A N P E  ( p a g e s  85 à 88

2 - Concepts

P l u s  que  t o u t e  a u t r e  n o t i o n ,  l e  c h ô m a g e  a b e s o i n  d ' ê t r e  
c l a i r e m e n t  d é f in i ,  o r ,  c o m m e  p our  l a  r e c h e r c h e  de  l ' e m p l o i ,  l ' a p p r é c i a t i o i  
i n d i Vi d u e l l e  i n t e r v i e n t .  L e  j e u n e  qu i  s u i t  q t ie lq t ie s  c o u r s  tou t  en c h e r c h a n t  
s a n s  g r a n d e  c o n v i c t i o n  un e m p l o i  p e u t  s e  c o n s i d é r e r  c o m m e  c h ô m e u r ,  
c o m m e  é t u d i a n t ,  c o m m e  in a c t i f .

L e  q u e s t i o n n a i r e  a  é t é  b â t i  p o u r  c e r n e r  le  m i e u x  p o s s i b l e ,  l a  
p o p u l a t i o n  d i s p o n i b l e  à  l a  r e c h e r c h e  d 'u n  e m p l o i  ( P D R E )  de f a ç o n  à  p o u v o i r  
c o m p a r e r  l e s  r é s u l t a t s  de  l ' O b s e r Va t o i r e  r e l a t i f s  a u x  j e u n e s , à  c e u x  donnée  
à  l a  m ê m e  d a t e j l p a r  l e s  e n q u ê t e s  s u r  l ' e m p l o i  de l ' I N S E E .  L ' i t e m  p r o p o s é  
e p t  " Vo us  n ' a Ve z  p a s  d ' e m p l o i  e t  en  c h e r c h e z  un " L ' I n s c r i p t i o n  à  l ' A N P E  
a p p a r a î t  en  q u e s t i o n  c o m p l é m e n t a i r e .  P o u r  l e s " s a n s  e m p lo i , "  l ' a l t e r n a t i Ve 
e s t  " Vo u s  n ' a v e z  p a s  d ' e m p l o i  e t  n ' e n  c h e r c h e z  p a s  " p o u r  c a u s e  d ' é t u d e s  
à  t e m p s  p l e i n  , de s e r v i c e  n a t i o n a l  ou d ' i n a c t i v i t é .

P o u r  ê t r e  c o r r e c t e m e n t  i n t e r p r é t é s ,  l e s  e f f e c t i f s  de c h ô m e u r s  
d o i v e n t  ê t r e  c o m p a r é s  a u x  e f f e c t i f s  d ' a c t i f s  a y a n t  un  e m p l o i ,  q u i  f i g u r e n t  
d a n s  c e  c h a p i t r e ,  m a i s  a u s s i  a U n o m b r e  t o t a l  d e s  s o r t a n t s  ( c h a p i t r e  

LBitiiation) e t  à  l ' e f f e c t i f  t o t a l  de  l a  p r o m o t i o n  ( an n e x e ) .

C o m m e  l a  d i i r é e  de  r e c h e r c h e  dU p r e m i e r  e m p l o i ,  l a  dUr é e  
dii c h ô m a g e  d o i t  ê t r e  i n t e r p r é t é e .  P o Ur l e s  c h ô m e i i r s  e n c o r e  à l a  r e c h e r c h  
de  l e i i r  p r e m i e r  e m p l o i ,  luifdéLai de m o i n s  de s ix  m o i s  pet i t  s i g n i f i e r  
i m i q i i e m e n t  qixe le  j e t in e  a  p r i s  d e s  v a c a n c e s  a v a n t  de se  m e t t r e  à  c h e r c h e r  
P o t i r  ce i ix  qtii on t  d é j à  t r a v a i l l é ,  Un c o t i r t  d é l a i  n e  s i g n i f i e  p a s  
f o r c é m e n t  qtie le  m a r c h é  de l ' e m p l o i  e s t  o i rve r t ,  m a i s  p e Ut - ê t r e  que ce 
m a r c h é  e s t  c o m p o s é  Un iq u . e m e n t  d ' e m p l o i s  t r è s  i n s t a b l e s .  C ' e s t  poiirqiioi. 
notas n ' a v o n s  f a i t  f ig i ire tr  a Uciin t a b l e a u sUr ce  t h è m e  d a n s  c e t t e  p i i b l ic a t io n  
" s t a n d a r d " .

3 - I n d i c a t i o n s  d e  c a d r a g e

3 . 1 -  C o m p a r a i s o n  a v e c  l 'e n s e m b l e  d e s  j e i in e s  c h ô m e i i r s - é v o l i i t i o n

L e  g r a p h iq i i e  5 d o n n e ,  p o Ur c e s  d e r n i è r e s  a n n é e s ,  l ' é v o l i i t io n  
d e s  t a Ux  de  c h ô m a g e  p o Ur d i v e r s e s  p o p n l a t i o n s  a c t i v e s :

. l a  p o p u l a t i o n  t o t a l e ,

. l e s  j e û n e s  a c t i f s  de m o i n s  de  25 a n s  p a r  s e x e ,

. l e s  je i ines  a c t i f s  s o r t i s  dU s y s t è m e  é d i ica t i f  l ' a n n é e  p r é c é d e n t e  
p a r  s e x e .

(1) Pour l’ensemble d e  la population active
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(e) Estimation - voir note page 19 
Source . enquetes emplois
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P a r  r a p p o r t  à  c e s  d o n n é e s  g é n é r a l e s ,  l e s  t a Ux  de  c h ô m a g e  de 
l a  p o p u l a t i o n  c o n c e r n é e  p a r  c e t t e  p i i b l i c a t i o n  s o n t  i n d i q ü é s  p a r  s e x e  e t  
p a r  f i l i è r e ,  p o u r  l ' a n n é e  1976.

L e s  j e u n e s  t e c h n i c i e n s  s Up é r i e U r s c h ô m e n t  m o i n s  qu.e l ' e n s e m b l e  
d e s  j eûm es  s o r t i s  en  m ê m e  t e m p s  quRerix dix s y s t è m e  é d u c a t i f .  M a i s  
c e t t e  r e m a r q u e  g l o b a l e  d o i t  ê t r e  f o r t e m e n t  m i a n c é  ç : l e s  j e u n e s  f i l l e s  
i s s u .e s  d e s  STS (don t  2 / 3  de  s e c r é t a i r e s )  s e m b l e n t  t r o u v e r  du  t r a v a i l  b ien  
m i e u x  que  l e s  a i i t r e s .  P a r  c o n t r e ,  l e s  j e u n e s  g e n s  e t  j e u n e s  f i l l e s ,  e n t r a n t  
s u r  le  m a r c h é  du  t r a v a i l  à  l ' i s s i i e  d ' u n  IU T  ou d 'u n  STSA  on t  a u t a n t  de 
d i f f i c u l t é s  qu.e l e s  j e u n e s  d e s  a u t r e s  n iveaux:  de f o r m a t i o n .

L e s  d i v e r s e s  c o u r b e s  fo n t  to i i t e s  a p p a r a î t r e  l e  m ê m e  p h é n o m è n e  : 
c r o i s s a n c e  t r è s  r a p i d e  dU t a u x  de c h ô m a g e  de  1974 à  1975,  p u i s  c r o i s s a n c e  
l é g è r e m e n t  m o i n s  r a p i d e  de  1976 à  1977.  C e c i  e s t  p l u s  m a r q u é  p o Ur l e s  
j e u n e s  f i l l e s ,  qui  o n t  é t é  l e s  p r e m i è r e s  t o u c h é e s ,  qu.e potar  l e s  j e i m e s  
g e n s ,  m o i n s  t o r c h é s  m a i s  d o n t  le  t a u x  de  c h ô m a g e  con t in i ie  à  a ix g m e n te r  
r a p i d e m e n t .  P o i i r  l e s  u n s  c o m m e  p o u r  l e s  a i i t r e s ,  i l  y  a  eu  en t r o i s  a n s  
p l u s  que  le  d o i i b l e m e n t  dU t a Ux  e t  dii n o m b r e  de  c h ô m e i i r s  .

D ' a p r è s  l e s  e n q u ê t e s  su.r l ' e m p l o i ,  l e  c h ô m a g e  d e s  ieu.nes 
s e m b l e  au  m o i s  de m a r s  a v o i r  é v o l u é  c o m m e  l ' e n s e m b l e  dU c h ô m a g e .
Il y a  s t a b i l i t é  de la  p a r t  d e s  j e u n e s  de  m o i n s  de  25 a n s ,  e t  de  l a  p a r t  
d e s  j e u n e s  g e n s  s o r t i s  de  l ' é c o l e ,  d a n s  l ' e n s e m b l e  d e s  p e r s o n n e s  d i s p o n i ­
b l e s  à  l a  r e c h e r c h e  d ' u n  e m p l o i  (PDRE).

D a n s  l e s  e n q Uê t e s  de l ' A N P E ,  p o r t a n t  s t i r  l e s  c h ô m e u r s  i n s c r i t s  
à  l ' A g e n c e ,  l a  p a r t  d e s  j e u n e s  d e m a n d e u r s  de p r e m i e r  e m p l o i (  1) d a n s  
l ' e n s e m b l e  d e s  d e m a n d e s  d ' e m p l o i  e n  f in  de m o i s  ( D E F M )  a t r è s  
f o r t e m e n t  a ixgm en té .  C e l a  s e m b l e  dû  à  1 'au .g m en ta t io n  i m p o r t a n t e  d e s  
i n s c r i p t i o n s  à  l ' A N P E  p a r m i  l e s  j e n n e s  c h ô m e i i r s  à  l a  r e c h e r c h e  de 
leiar  p r e m i e r  e m p l o i .  L e  t a Ux d ' i n s c r i p t i o n  à  l ' A N P E  p a r m i  e Ux, c ' e s t -  
à - d i r e  a p p r o x i m a t i v e m e n t ,  l e  r a p p o r t  d e s  D E F M  de  1 e r  e m p l o i  a y a n t  
m o i n s  de  25 a n s  à l a  P D R E  s o r t i e  de l ' é c o l e  l ' a n n é e  p r é c é d e n t e  e s t  p a s s é  
de  32% en m a r s  1974 à  84%  en  m a r s  1977.

( l )  L e s  d e m a n d e u r s  de  p r e m i e r  e m p l o i  â g é s  de m o i n s  de 25 a n s  v i e n n e n t  
p o u r  l ' e s s e n t i e l  de s o r t i r  de  l ' é c o l e .  Il  f a u t  b ie n  a j o i i t e r  Un p e t i t  n o m b r e  
de  r e t o i i r s  de s e r v i c e  n a t i o n a l  e t  qUe l q Ue s  j e u n e s  f i l l e s  ou j e u n e s  f e m m e s ,  
n ' a y a n t  p a s  t r a v a i l l é  d è s  l e u r  s o r t i e  de  l ' é c o l e  e t  c h e r c h a n t  du  t r a v a i l  
un  p e u  p lu s  t a r d .
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3 . 2  - V a r i a t i o n s  s a i s o n n i è r e s

Q Ue r e p r é s e n t e  l e  m o i s  de  m a r s  d a n s  le  c h ô m a g e  anni ie l  ?

A c e t t e  é p o q u e ,  l e s  j e u n e s  c h ô m e u r s  i s s u s  l ' a n n é e  p r é c é d e n t e  
du  s y s t è m e  é d u c a t i f  f o r m e n t  15 % de l ' e n s e m b l e  d e s  c h ô m e u r s .  En  
o c t o b r e , i l s  en  r e p r é s e n t e n t  le  q u a r t  .

L ' e f f e c t i f  d e s  c h ô m e u r s  de  toi is  â g e s  a y a n t  d é j à  t r a v a i l l é  ne v a r i  
p a s  é n o r m é m e n t  en  c o u r s  d ' a n n é e  : 200 000 p e r s o n n e s  d ' é c a r t ,  s o i t  
20 % dU s t o c k  e n t r e  l e s  m o i s  d ' é t é  l e s  plias c r e i i x  e t  l e s  m o i s  d ' h i v e r  
p e n d a n t  l e sq t a e l s  le  c h ô m a g e  a t t e i n t  son  m a x i m u m .  L e s  n o u v e l l e s  
i n s c r i p t i o n s  p a s s e n t  à  p e i n e  p e n d a n t  ce  t e m p s  du s i m p l e  a U doub le  : 
de  130 000 p a r  m o i s  en  m a i - j u i n  à 220 000 en s e p t e m b r e - o c t o b r e .

P o u r  l e s  j e û n e s  d e m a n d e u r s  de  p r e m i e r  e m p l o i ,  le  s to c k  v a r i e  
dU s i m p l e  a u dot ib le  e n t r e  l e s  m o i s  c r e u x  qtii p r é c è d e n t  l e s  v a c a n c e s  
s c o l a i r e s  e t  l e s  m o i s  d ' a u t o m n e .  L e  f lux  d ' e n t r é e  e s t  t r è s  c o n c e n t r é  
à  l a  f in  de  l ' a n n é e  s c o l a i r e  : s Ur  l e s  45 0 0 0 0 n o u v e l l e s  i n s c r i p t i o n s ,
300 000 s ' é c h e l o n n e n t  de  j u i n  à o c t o b r e ,  don t  100 000 p o Ur  le  seu l  
m o i s  de s e p t e m b r e . / 1 )

P a r m i  l e s  n o u v e a u x  i n s c r i t s  de l ' a i i t o m n e ,  im g r a n d  n o m b r e  
t troiive r a p i d e m e n t  du. t r a v a i l ,  s u r t o u t  p a r m i  l e s  g a r ç o n s  ; l e u r  i n s c r i p t i o  
à  l ' A N P E  n e  p e u t  do n c  p a s  ê t r e  c o n s i d é r é e  c o m m e  un i n d i c a t e u r  
de  d i f f i c u l t é s  d ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e .  P a r  c o n t r e ,  le  c h ô m a g e  
r é s i d u e l  en  m a r s  c o r r e s p o n d  p o u r  une  g r a n d e  p a r t  à  d e s  j e i i n e s  g en s  (et  
Si i r tot i t  j e i i n e s  f i l l e s )  qui  n ' o n t  r i e n  t r o u v é  d e p u i s  le  m o i s  de  s e p t e m b r e ,  
v o i r e  le  m o i s  de ju. in p r é c é d e n t .

E n  c o n f r o n t a n t  l e s  d o n n é e s  de  l ' A N P E  e t  c e l l e s  d e s  e n q Uê t e s  
s t i r  l ' e m p l o i ,  notas a r r i v o n s  à l a  c o n c l i i s i o n  s u i v a n t e  t

P h i  s de l a  m o i t i é  de l a  p r o m o t i o n  s o r t a n t e  s ' i n s c r i t  à l 'A N P E ,  
m a i s  c e t t e  i n s c r i p t i o n  n e  s i g n i f i e  p a s ,  au. d é p a r t ,  l a  r e n c o n t r e  de 
d i f f i c u l t é s .  P a r m i  l e s  700 000 j e u n e s  qUi e n t r e n t  d a n s  l a  v i e  a c t i v e  
à l ' i s s i i e  de  l e u r  s c o l a r i t é ,  i l  e s t  r a i s o n n a b l e  d ' e s t i m e r  q u ' e n v i r o n  
13 % d e s  j e u n e s  g e n s  e t  23 % d e s  j e û n e s  f i l l e s  r e n c o n t r e n t  de t r è s  
s é r i e i i s e s  d i f f i c u l t é s  à  t r o u v e r  Un e m p l o i  e t  r e s t e n t  de l o n g s  m o i s  au 
c h ô m a g e .

1 1 L e s  i n s c r i p t i o n s  de l ' h i v e r  e t  du p r i n t e m p s  c o r r e s p o n d e n t
s o i t  à  d e s  s o r t i e s  du s y s t è m e  s c o l a i r e  en  c o u r s  d ' a n n é e ,  en  p a r t i c u l i e r  
le  j o Ur d e s  16 a n s ,  s o i t  à  d e s  r e to v i r s  de s e r v i c e  m i l i t a i r e .



- 69 - CH

A - PROPORTION DES CHOMEURS DANS LA POPULATION ACTIVE



CH1 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976, ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS *
SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT RTS BTSA HOMMES, FEMMES

Secteurs de 
formation

Hommes Femmes

Emploi Chômage Total Effectif Emploi Chômage Total Effectif

Primaire + Secondaire 8 1 , 3 1 8 , 7 1 0 0 2 1 7 5 7 8 , 5 2 1 , 5 1 0 0 1 0  2 2
IUT Tertiaire 8 3 , 1 1 6 , 9 1 0 0 1 7 9 2 7 5 , 6 2 4 , 4 1 0 0 3 2 0 8

Ensemble 8 2 ,  1 1 7 , 9 1 0 0 3 9 6 7 7 6 , 3 2 3 , 7 1 00 4 2 3 0

Primaire + Secondaire 8 7 , 5 1 2 , 5 1 0 0 1 9 2 9 8 7 , 7 1 2 , 3 1 0 0 9 4 2
BTS Tertiaire 8 4 , 9 1 5 . 1 1 0 0 6 2 8 8 7 , 6 1 2 , 4 1 0 0 7 4 0 b

Ensemble 8 6 , 8 1 3 , 2 1 0 0 2 5 5 7 8 7 , 6 1 2 , 4 1 0 0 8 3 4 7

Primaire + Secondaire 8 0 , 9 1 9 , 1 1 0 0 2 7 8 6 9 . 4 3 0 , 6 1 0 0 8 5
BTSA Tertiaire 8 7 , 3 1 2 , 7 1 0 0 1 1 8 7 8 ,  1 2 1 , 9 1 0 0 3 2

Ensemble 8 2 . 8 1 7 , 2 1 0 0 3 9 6 7 1 , 8 2 8 , 2 1 0 0 1 1 7

Primaire + Secondaire 8 4  s 0 1 6 , 0 1 0 0 4 3 8 1 8 2 , 3 1 7 , 7 1 ou 2 0 4 9
Total Tertiaire 8 3 , 8 1 6 , 2 1 0 0 2 5 3 7 8 4 ,  0 1 6 , 0 1 0 0 1 0 6 4 1

Ensemble 8 3 , 9 1 6 , 1 1 0 0 6 9 1 8 8 3 , 7 1 6 , 3 1 0 0 1 2 6 9 0

* Chômeurs : Population disponible à la recherche d’un emploi, au sens de l’INSEE



CH 17 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS
POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES

Obtention
Hl'ère diplôme

Emploi Chômage Total Effectifs

Diplômé
.. Non diplômé Hommes Non réponse 

Ensemble

8 2 , 3  1 7 , 7  1 0 0
7 8 . 0  2 2 , 0  1 0 0

8 2 . 1  1 7 , 9  1 0 0

3 7 3 7
2 0 0

2 9
3 9 6 6

Diplômé
TTrT, Non diplômé IUT Femmes

Non réponse 
Ensemble

7 b , 5  2 3 , 5  1 0 0
7 2 . 3  2 7 , 7  1 0 0

7 6 . 3  2 3 , 7  1 0 0

3 9 8 2  
2 0 6  

! « 2  
4 2 3 0

Hommes Diplômé
+ Non diplômé

Non réponse r  emmes _ ,  
Ensemble

7 9 , 3  2 0 , 7  1 0 0  
7 5 ,  1 2 4 , 9  10 0

7 9 , 1  2 0 , 9  1 0 0

7719
406

71
8196

Diplômé
Non diplômé 

Hommes . .Non réponse
Ensemble

8 7 , 5  1 2 , 5  1 0 0  
8 2 , 9  1 7 , 1  1 0 0

8 6 , 3  1 3 , 7  1 0 0

2 0 7 0
8 4 8

3 5
2 9 5 3

Diplômé
. v -  Non diplômé BTS + BTSA Femmes Non réponse 

Ensemble

8 8 , 8  1 1 , 2  1 0 0  
8 3 , 6  1 6 , 4  1 0 0

8 7 , 4  1 2 , 6  1 0 0

6 1 0 2
2 2 5 3

1 0 8
8 4 6 3

.. Diplômé Hommes ,Non diplômé

Femmes Non réPonse 
Ensemble

8 8 , 5  1 1 , 5  1 0 0  
8 3 , 4  1 6 , 6  1 0 0

8 7 , 1  1 2 , 9  1 0 0

8172
3101

143
11416

-I
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CH7 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

IUT HOMMES, FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Hommes Femmes

Emploi Chômage Total Effectifs Emploi Chômage Total Effectifs

Agriculture - pêche
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie

9 0 , 1  
8 0 , 9

9 , 9  
1 9 ,  1

1 0 0
1 0 0

3 5 2
4 7

8 5 , 7 1 4 , 3 100 28

Mécanique 8 2 , 7 1 7 , 3 1 0 0 6 0 7 8 3 , 3 1 6 , 7 100 30
Electricité 8 4 , 4 1 5 , o 1 0 0 1 7 9 1 0 0 , 0 100 5
Electronique 
Verre - Céramique 
Imprimerie - Photo

7 9 , 8 2 0 , 2 1 0 0 5 3 9 7 5 , 9 2 4 , 1 100 58

Chimie - Génie chimique (IUT) 
Chimie - Biologie - Physique

7 0 , 1 2 9 , 9 1 0 0 1 5 7 6 7 , 4 3 2 , 6 100 2 3 6

Mesures physiques (IUT) 6 9 ,  ) 3 0 , 9 1 0 0 9 7 5 4 , 8 4 5 , 2 100 62
Biologie (IUT) 
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir

8 0 , 1 1 9 , 9 1 0 0 1 6 1 8 5 ,  1 1 4 , 9 100 5 9 1

Industries diverses 
Dessinateurs

5 6 , 3 4 3 , 8 1 0 0 1 6 6 3 , 6 3 6 , 4 100 11

Tech, administratives et juridiques 
Secrétariat

7 2 , 4 2 7 , 6 1 0 0 2 3 2 7 2 , 1 2 7 , 9 100 6 7 0

Tech, financières et comptables 8 8 , 8 1 1 , 2 1 0 0 5 0 0 8 5  ,  2 1 4 , 8 100 8 8 4
Traitement de l’information 8 8 , 3 1 1 , 7 1 0 0 3 5 8 8 0  , 9 1 9 , 1 100 4 7 0
Commerce - Distribution 8 0 , 7 1 9 , 3 1 0 0 5 6 1 7 1 , 7 2 8 , 3 100 6 0 4
Information - Documentation 
Arts appliqués

6 8 , 8 3 1 , 2 1 0 0 7 7 6 3 , 0 3 7 , 0 100 4 5 7

Santé - Services sociaux 
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité

8 9 ,  1 1 0 , 9 1 0 0 6 4 7 3 , 0 2 7 , 0 1 0 0 122

Ensemble 8 2 , 2 1 7 , 8 1 0 0 3 9 6 7 7 6 , 3 2 3 , 7 100 4 2 2 8

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH7 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

BTS, BTSA HOMMES. FEMMES

Hommes Femmes
Groupes de spéciabtés 

de formations * Emploi Chômage Total Effectifs Emploi Chômage Total Effectifs

Agriculture - pêche 9 ? , 5 7 , 5 1 0 0 4 0 8 5 , 0 1 5 , 0 1 0 0 2 0

Bâtiment - Travaux publics 9 1 , 2 8 , 8 1 0 0 1 8 1 9 4 ,  1 6 , 9 1 0 0 1 7
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 9 6 , 4 3 . 6 1 0 0 2 8 1 0 0 , 0 1 0 0 1

Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 1 0 0 , 0 1 0 0 1 8
Métallurgie - fonderie 9 3 , 6 8 , 4 1 0 0 1 2 5
Mécanique « 7 , 7 1 2 , 3 1 0 0 6 6 9 8 3 , 3 1 6 , 7 1 0 0 3 0
Electricité 8 4 , 5 1 5 , 8 1 0 0 3 2 3 1 0 0 , 0 1 0 0 1 3
Electronique 8 5 , 4 1 4 , 6 1 0 0 3 0 1 9 0 , 9 9 , 1 1 0 0 2 ?
Verre - Céramique 9 7 *  1 2 , 9 1 0 0 6 9 9 2 , 5 7 , 5 1 0 0 6 7
Imprimerie - Photo 7 3 , 5 2 6 , 5 1 0 0 3 4 7 6 , 2 2 3 , 8 1 0 0 2 1

Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 7 6 * 6 2 3 , 4 1 0 0 9 4 8 7 , 4 1 2 , 6 1 0 0 7 2 1
Mesures physiques (IUT)
Biologie (IUT)

BTS Alim entation - Cuisine 1 0 0 , 0 1 0 0 5 1 0 0 * 0 1 0 0 2

Textile - Habillement - Cuir 9 0  , 2 9 , 8 1 0 0 4 1 8 8 , 9 1 1 , 1 i o o 2 7
Industries diverses
Dessinateurs
Tech, administratives e t juridiques 1 0 0 , 0 1 0 0 1 8 0  , 6 1 9 , 4 1 0 0 1 9 1
Secrétariat 1 0 0 , 0 1 0 0 1 6 8 9 , 5 1 0 , 5 1 0 0 5 5 6 7
Tech, financières e t com ptables 8 9 ,  1 1 0  ,  V 1 0 0 2 6 6 9 2 , 9 7 , 1 1 0 0 4 6 7
Traitement de l’information 8 0 , 0 2 0 , 0 1 0 0 2 0 9 2 , 6 7 , 5 1 0 0 4 0
Commerce - Distribution 8 1  , 7 1 8 , 3 1 0 0 1 7 5 7 9 , 7 2 0 , 3 1 0 0 2 1 ?
Information - Docum entation 7 0 , 0 3 0 , 0 1 0 0 5 0 7 1 , 8 2 8 , 2 1 0 0 3 9 4
Arts appliqués 6 5 , 0 3 5 , 0 1 0 0 4  0 8 6 , 6 4 3 , 4 1 0 0 7 6
Santé - Services sociaux 8 6 ,  3 1 4 , 7 1 0 0 4  3 5
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité 9 8 , 4 1 , 6 1 0 0 6 1 7 3 , 9 2 6 ,  1 1 0 0 2 3
Ensemble 8 6 , 9 1 3 ,  1 1 0 0 2 6 6 6 8 7  , 6 1 2 , 4 1 0 0 H 3 4 6

Agriculture - pêche 7 9 , 9 2 0 , 1 1 0 0 2 3 4 6 2 , 9 3 7 , 1 1 0 0 6 2

Mécanique 1 0 0 , 0 1 0 0 3

Biologie 8 5 , 4 1 4  ,  6 1 0 0 4 1 H 7 * ù 1 3 , 0 1 0 0 2 3
BTSA Tech, financières et com ptables 8 9 , 4 1 0 , 6 1 0 0 8 6 7 7 , 3 2 2 , 7 1 0 0 2 2

Commerce - Distribution 8 1 , 3 1 8 , 8 1 0 0 3 2 8 7 , 6 1 2 , 6 1 0 0 8

Ensemble 8 2 , 8 1 7 , 2 1 0 0 3 9 8 , 7 2 , 2 2  7 , 8 1 OU 1 1 6

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH 8 : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA ZEAT * ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT + BTS + BTSA ________________________________________________________________________________HOMMES: FEMMES

Z E A T * Secteurs de 
formation

Hommes Femmes

Emploi Chômage Total E ffectif
V.A

Emploi Chômage Total E ffectif
V.A

Primaire + Secondaire 8 9 , e 10 2 100 94 7 8 9 , 0 1 1 , 0 100 5 5 7
Paris et Région parisienne Tertiaire 8 4 , 9 15 1 1 00 5 4 4 6 9 , 6 1 0 , 4 100 2 / 4 2

Ensemble 8 8 , 0 12 0 100 1491 8 9 , 6 1 0 , 5 100 3 2 9 9

Primaire ♦ Secondaire 80 ,8 19 2 100 260 88  , 6 1 1 , 2 1 00 89
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire 86  , 9 13 1 100 153 8 7 , 6 1 2 , 4 1 0 0 4 7 5

Ensemble 8 3 , 1 16 9 100 4 1 3 8 7 , 8 1 2 , 2 100 5 6 4

Primaire + Secondaire 8 7 , 2 12 8 i o n 32 0 8 7 , 8 1 2 , 2 100 IBM
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 8 6 , 5 13 5 1 00 185 8 5 , 1 1 4 , 9 100 81 1

Ensemble 8 6 , 9 13 1 100 5 0 5 8 5 , 6 1 4 . 4 100 9 9 9

Primaire * Secondaire 8 3 , 2 16 a 1 00 3 8 6 89  , 4 1 0 , 6 1 00 151
Nord Tertiaire 8 6 , 1 1 3 9 100 115 8 7 , 2 1 2 , 8 1 00 4 6 0

Ensemble 8 3 , b 18 2 100 501 8 7 , 7 i 2 , 3 100 611

Primaire + Secondaire 8 6 , 8 13 2 100 4 4 7 9 U «2 9 , 8 100 2 1 4
Est Tertiaire 8 5 , 0 1 5 0 10 0 30 6 8 3 , 6 1 h , 4 100 8 9 5

Ensemble 8 6 ,  1 13 9 100 7 5 3 8 4 , 9 1 5 , 1 1 0 0 1 1 0 9

Primaire + Secondaire 8 3 , 0 17 0 100 4 7 6 7 2 . 9 2 7 , 1 100 155
Ouest T ertiaire 8 7 , 1 12 9 100 3 2 5 84  , 4 1 5 , 6 100 10V6

Ensemble 8 4 , 6 15 4 100 801 8 3 , 0 1 7 , 0 1 00 1251

Primaire + Secondaire 7 5 . 8 ' 2 4 2 100 5 1 3 6 7 , 8 3 2 , 2 100 171
Sud-Ouest Tertiaire 80 ,0 2 0 0 100 2 8 0 7 3 , 9 2 6 , 1 100 1 3 3 5

Ensemble 7 7 , 3 2 2 7 100 7 9 3 7 3 , 2 2 6 , 8 1 00 1 5 0 6

Primaire * Secondaire 8 4 , ? 15 8 100 6 1 3 7 7 , 0 2 3 . 0 100 2 3 5
Centre Est Tertiaire 8 1 , 0 19 0 100 3 7 4 8 1 , 0 1 9 , 0 100 1 6 5 8

Ensemble 8 3 , 0 17 0 100 9 8 7 8u , 5 1 9 , 5 100 1 8 9 3

Primaire + Secondaire 7 8 , 7 21 3 100 4 0 8 7 1 , 6 2 8 , 4 100- 2 8 9
Méditerranée Tertiaire 7 9 , 0 21 0 100 2 5 2 8 2  , t 1 7 , 4 100 1 1 3 8

Ensemble 7 8 , 8 21 2 100 6 6 0 8 0 , 4 1 9 , 6 i o n 1 4 2 7

Primaire ♦ Secondaire 8 3 . 3 16 7 100 12 1 0 0 , 0 100 2
DOM- TOM Tertiaire 1 0 0 , 0 100 2 9 4 , 4 8 , 6 100 36

Ensemble 8 5 , 7 14 3 100 14 9 4 , 7 5 , 3 100 38

* ZEAT : Zones d ’équipement et d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies e t des départements de chaque ZEAT



CHS : REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE EN MARS 1976 ENTRE ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS,
SELON LA ZEAT * ET LE SECTEUR DE FORMATION

IU T  + B T S  + B T SA  H O M M ES + FEM M ES

ZEAT * Secteurs de 
formation

Emploi Chômage Total Effectif

Primaire ,  Secondaire 8 9 5 1 0 5 1 00 150 4
Paris et Région parisienne Tertiaire 6b 9 1 1 1 100 3 2 8 6

Ensemble 8 9 1 1 n 9 1 00 4 7 9 0

Primaire * Secondaire e s 6 17 2 1 0 0 3 4 9
Bassin parisien (Nord, Ouest) Tertiaire 87 4 12 6 l o o b 2 8

Ensemble 86 8 14 2 100 9 7 7

Primaire + Secondaire 8 7 4 1? 6 1 0 0 5 0 8
Bassin parisien (Sud, Est) Tertiaire 8b 3 14 7 1 0 0 9 9 6

Ensemble 86 0 14 0 100 1 6 0 4

Primaire + Secondaire 8 4 9 15 1 1 0 0 5 3 7
Nord Tertiaire 87 0 13 ü 1 0 0 5 7 5

Ensemble 86 0 14 0 1 0 0 1 1 1 2  '

Primaire + Secondaire 8 8 0 12 0 100 6 60
Est Tertiaire H3 9 1 6 1 1 0 0 1 2 0 1

Ensemble 8 5 4 1 4 6 1 00 1 8 6 1  .

Primaire + Secondaire 8 0 6 19 4 1 0 0 6 30
Ouest Tertiaire 8 5 0 15 0 1 0 0 1421

Ensemble 8 3 7 16 3 1 0 0 2 0 5 1

Primaire + Secondaire 73 9 2 6 1 ] 0(1 6 8 6
Sud-Ouest Tertiaire 74 9 2 5 1 1 0 0 1 6 1 5

Ensemble 74 6 2 5 4 1 0 0 2 3 0 0

Primaire + Secondaire 8 2 3 17 7 100 8 47
Centre Est Tertiaire 61 c 19 O 10C 2 0 3 2

Ensemble 81 4 1 8 6 1 00 2 8 7 9

Primaire + Secondaire 75 8 2 4 2 1 0 0 6 9 7
Méditerranée Tertiaire 81 9 18 1 1 0 0 13 9 0

Ensemble 79 9 8 0 1 1 0 0 2 0 8 7

Primaire + Secondaire 8 4 6 15 4 100 13
DOM- TOM Tertiaire 9 4 6 5 4 100 37

Ensemble 9 2 0 8 0 1 00 50

* ZEAT : Zones d ’équipement e t d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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77 - CH

B - CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN PREMIER EMPLOI ET AUTRES CHOMEURS



CH5 : REPARTITION DES CHOMEURS (*) EN MARS 1976, SELON C I L S  ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES t HOMMES + FEMMES

Filières
A déjà N’a jamais 
occupé occupé 

un emploi un emploi

Effectif
total

IUT

Hommes
BTSA
Ensemble

2 7 1  4 3 7  
1 7 6  1 6 1  

3 4  3 4  
4 8 1  6 3 2

7 0 8
3 3 7

6 8
1 1 1 3

IUT
Femmes ^TS 

BTSA 
Ensemble

3 2 6  b i t  
5 3 3  4 9 9  

9  2 3  
8 6 8  1 1 9 8

1 0 0 2
1 0 3 2

3 2
2 0 6 6

IUT
RTSHommes + Femmes
BTSA
Ensemble

5 9 7  1 1 1 3  
7 0 9  6 5 9  

4 3  5 8  
1 3 4 V  1 8 3 0

1 7 1 0
1 3 6 8

1 0 1
3 1 7 9

* Chômeurs : Population disponible à la recherche d’un emploi, au sens de l’INSEE
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IUT, BTS * BTSA HOMMES, FEMMESHOMMES * FEMMES

CH 18 : REPARTITION DES CHOMEURS DIPLOMES ET NON DIPLOMES DE CHAQUE FILIERE, SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI

Obtention du 
rüiere diplôme

A déjà N’a jamais Total 
occupé occupé 

un emploi un emploi

Effectif
total

Diplômé 
Non diplômé

Hommes
Non réponse 
Ensemble

3 8 , 2  6 1 , 8  1 0 0 
3 8 , 6  6 1 , 4  1 0 0

6 6 2
4 4

2
7 0 8

Diplômé
Non diplômé

IUT Femmes
Non réponse 
Ensemble

3 2 . 3  6 7 , 7  1 0 0
3 3 . 3  6 6 , 7  1 0 0

9 3 4
5 7

11
1 0 0 2

Diplômé 
Non diplômé

Hommes + Femmes
Non réponse 
Ensemble

3 4 , 8  6 5 , 2  1 0 0  
3 5 , 6  6 4 , 4  1 0 0

1 5 9 6
1 0 1

1 3
1 7 1 0

Diplômé 
Non diplômé

Hommes
Non réponse 
Ensemble

5 1 , 9  4 8 . 1  1 0 0  
5 1 , 7  4 8 , 3  1 0 0

2 5 8
1 4 5

2
4 0 5

Diplômé 
Non diplômé

BTS + BTSA Femmes
Non réponse 
Ensemble

5 0 , 2  4 9 , 8  1 0 0  
5 1 , 5  4 8 , 5  1 0 0

6 8 3
3 6 9

1 2
1 0 6 4

Diplômé 
Non diplômé

Hommes + Femmes
Non réponse 
Ensemble

5 0 , 7  4 9 , 3  1 0 0  
5 1 , 6  4 8 , 4  1 0 0

9 4 1
5 1 4

1 4
1 4 6 9
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n iT  HOMMES + FEMMES

CH 20 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS ONT OU NON TRAVAILLE AUPARAVANT, SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités
de formations * j

A déjà 
occupé 

un emploi

N’a jamais 
occupé 

un emploi
Total

Effectif
total

Agriculture - pêche
100 39Bâtiment - Travaux publics 43*6 56,4

Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie

100,0 100 9

Mécanique 38,7 61,3 106 111
Electricité 46*4 53,6 100 28
Electronique 
Verre - Céramique 
Imprimerie - Photo

36*6 63,4 100 123

Chimie - Génie chimique (IUT) 
Chimie - Biologie - Physique

35,5 64,5 100 124

Mesures physiques (IUT) 24,1 75,9 100 58
Biologie (IUT) 
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir

36,3 63,7 100 124

Industries diverses 
Dessinateurs

50*0 50,0 100 10

Tech, administratives et juridiques 
Secrétariat

29,9 70,1 100 251

Tech, financières et comptables 32,4 67,6 100 188
Traitement de l'information 33*3 66,7 100 132
Commerce - Distribution 37,5 62,5 100 280
Information - Documentation 
Arts appliqués

35,8 64*2 100 193

Santé - Services sociaux 
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité

43*9 56» 1 100 41

Ensemble 35,0 65*0 100 1711

8

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

CH 20 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS ONT OU NON TRAVAILLE AUPARAVANT, SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formations *

A déjà 
occupé 

un emploi

N’a jamais 
occupé 

un emploi
Total

Effectif
total

Agriculture - pêche 4 2 , 9 5 7 , 1 1 0 0 7 7
Bâtiment - Travaux publics 5 8 , 8 4 1 , 2 1 0 0 1 7
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 0 0 , 0 1 0 0 1
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie 1 2 , 5 8 7 , 5 1 0 0 8
Mécanique 5 2 , 9 4 7 , 1 1 0 0 8 7
Electricité 5 4 , 0 4 6 , 0 1 0 0 5 0
Electronique 5 2 , 2 4 7 , 8 1 0 0 4 6
Verre - Céramique T 1 ,  4 2 8 , 6 1 0 0 7
Imprimerie - Photo 3 5 , 7 6 4 , 3 1 0 0 1 4
Chimie - Génie chimique (IUT) 
Chimie - Biologie - Physique 3 3 , 6 6 6 , 4 1 0 0 1 1 3
Mesures physiques (IUT) 
Biologie (IUT) 6 6 , 7 3 3 , 3 1 0 0 9
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 1 0 0 , 0 1 0 0 7
Industries diverses 
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 2 7 , 0 7 3 , 0 1 0 0 3 7
Secrétariat 5 9 , 0 4 1 , 0 1 0 0 5 8 6
Tech, financières et comptables 5 7 , 9 4 2 , 1 1 0 0 7 6
Traitement de l’information 6 2 , 5 3 7 , 5 1 0 0 8
Commerce - Distribution 5 0 , 0 5 0 , 0 1 0 0 8 2
Information - Documentation 5 0 , 8 4 9 , 2 1 0 0 1 2 6
Arts appliqués 5 5 , 3 4 4 , 7 1 0 0 4 7
Santé - Services sociaux 2 3 , 4 7 6 , 6 1 0 0 6 4
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité 5 7 , 1 4 2 , 9 1 0 0 7
Ensemble 5 1 , 1 4 0 , 9 1 0 0 1 4 6 9

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

CH 10 : REPARTITION DES CHOMEURS EN MARS 1976, SELON QU’ILS ONT OU NON DEJA OCCUPE UN EMPLOI
ET SELON LA ZEAT *

Z E A T *
A déjà  
o ccu p é  

un em p lo i

N ’a jam ais 
occu p é  

un em p lo i

T otal E ffec tif
tota l

Homme 4 3 . 9 5 6 1 100 1 8 0
Paris et Région parisienne Femme 4 7  , ? 5 2 8 100 3 4 5

Ensemble 4 6 , 1 5 3 V 100 5 2 5

Homme 5 3 , 5 4 6 5 100 7 1
Bassin parisien (Nord. Ouest) Femme 4 2 * 0 5 8 0 100 6 9

Ensemble 4 7 , 9 5 2 1 100 1 4 0

Homme 4 4 , 6 5 5 4 100 6b
Bassin parisien (Sud. Est) Femme 3 b ,  6 6 3 4 100 1 4 5

Ensemble 3 9  , 0 6 1 ü 100 210

Homme 4 3 , 2 5 6 8 100 8 1
Nord Femme 4  fc ,  0 5 2 0 100 7 b

Ensembie 4 5 ,  b 54 5 100 1 5 6

Homme 3 3  , 7 b b 3 100 1 0 4
Est Femme 2 9 , 2 7 0 8 100 1 6 8

Ensemble 3 0 , 9 b9 1 100 2 7 2

Homme 41 ,fc 5 8 2 1 0 0 122
Ouest Femme 4 9 , 8 bû 2 100 2 1 3

Ensemble 4 b , 9 5 3 1 100 3 3 5

Homme 4 0  ,fc 5 9 4 100 1 8 0
Sud-Ouest Femme 4 0 , 0 6 0 Ü 100 4 0 3

Ensemble 4 0  ,  1 5 9 9 100 5 8 3

Homme 4 7 , 0 6 3 U 100 1 6 8
Centre Est Femme 4 2 , 7 5 7 3 1 0 0 3 6 8

Ensembie 4 4 , 0 5 6 0 100 5 3 6

Homme 4 3 , 6 b 6 4 100 1 4 0
Méditerranée Femme 4 0 , 4 5 9 6 1 0 0 2 8 0

Ensemble 4 1 , 4 5 8 b 100 4 2 0

Homme 4 3 , 2 5 6 h 100 1 1 1 3
TOTAL FRANCE Femme 4 2 * 0 5 6 0 100 2 0 bfe

Ensemble 4 c » 4 5 7 b 100 3 1 7 9

00w

* ZEAT : Zones d ’équipem ent e t d ’am énagem ent du territo ire  - Voir en annexe la liste des académies et des départem ent?, de chaque ZEAT



CH
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C - CHOMEURS INSCRITS OU NON A L’AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI



IUT HOMMES + FEMMES

CH 24 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formations *

Non 
inscrit à 
l’ANPE

Inscrit 
à l’ANPE

Total Effectif
total

Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 2 0 , 0 8 0 , 0 1 0 0 3 9
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 0 0 , 0 1 0 0 9
Mécanique 1 8 , 4 8 1 , 6 1 0 0 1 1 0
Electricité 5 , 0 9 b  ,  0 1 0 0 2 8
Electronique 1 2 , 8 8 7 , 2 1 0 0 1 2 2
Chimie - Génie chimique (IUT) 1 2 , 2 8 7 , 8 1 0 0 1 2 3
Mesures physiques (IUT) 1 3 , 5 8 6 , 5 1 0 0 5 8
Biologie (IUT) 1 8 , 4 8 1 , 6 1 0 0 1 2 5
Industries diverses 2 2 * 2 7 7 , 8 1 0 0 10
Tech, administratives et juridiques 2 1 , 6 7 8 , 2 1 0 0 2 5 1
Tech, financières et comptables 2 4 , 2 7 5 , 8 1 0 0 1 8 8
Traitement de l’information 2 0 , 2 7 V ,  8 1 0 0 1 3 2
Commerce - Distribution 1 9 , 8 8 0 , 2 1 0 0 2 8 0
Information - Documentation 2 9 , 4 7 0 , 6 1 0 0 1 9 2
Santé - Services sociaux 3 5 , 5 6 4 , 5 1 0 0 4 1
Ensemble 2 0 , 3 7 9 , 7 1 0 0 1 7 0 8

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



CH 24 REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA SPECIALITE DE FORMATION *

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Non 
inscrit à 
l'ANPE

Inscrit 
à l’ANPE

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 3 2 3 6 7 , 7 1 0 0 7 7
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 2 9 4 7 0 , 6 1 0 0 1 8  |
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 0 0 0 1 0 0 1
Métallurgie - fonderie 4 2 9 5 7 ,  1 1 0 0 8
Mécanique 13 3 8 6 , 7 l o o 8 7
Electricité 3 8 k 6 1 , 2 1 0 0 5 0
Electronique 2 3 b 7 b  • 2 1 0 0 4 5
Verre - Céramique 71 4 2 b ,  6 1 0 0 7
Imprimerie - Photo 14 3 8 5 , 7 1 0 0 14
Chimie - Biologie - Physique 2 5 2 7 4 , 8 1 0 0 1 1 3
Biologie (BTSA) 4 2 9 5 7 , 1 1 0 0 8
Textile - Habillement - Cuir 7 5 0 2 5 , 0 1 0 0 7
Tech, administratives et juridiques 2 4 2 7 5 , 8 1 0 0 3 7
Secrétariat 2 9 5 7 0 , 5 1 0 0 5 8 6
Tech, financières et comptables 3 1 4 6 8 » 6 1 0 0 7 7
Traitement de l’information 2 5 C 7 5 , 0 1 0 0 6
Commerce - Distribution 3 2 4 b 7 ,  6 1 0 0 8 2
Information - Documentation 3 2 1 6 7 , 9 1 0 0 1 2 5
Arts appliqués 3 2 6 O 7 ,  4 1 0 0 4 6
Santé - Services sociaux 7 8 0 2 2 ,  0 1 0 0 6 4
Hôtellerie - Collectivité 5 0 0 5 0 , 0 1 0 0 8
Ensemble 3 1 7 6 8  ,  3 1 0 0 1 4 6 6

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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CH 9 : REPARTITION DES CHOMEURS SELON QU’ILS SONT OU NON INSCRITS A L’ANPE ET SELON LA ZEAT *

IU T + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

ZEAT*
Non 

inscrit à 
l’ANPE

Inscrit 
à l’ANPE

Total Effectif
total

Homme 3 1 , 2 6 8 , 8 100 1 7 9
Paris et Région parisienne Femme 4 7 , 7 5 2 , 3 100 3 4 4

Ensemble 4 1 , 6 6 8 , 4 100 5 2 3

Homme 1 8 , 3 8 1 , 7 1 0 0 70
Bassin parisien (Nord, Ouest) Femme 2 3 , 7 7 6 , 3 1 0 0 69

Ensemble 2 1 , 0 7 9 , 0 100 1 3 9

Homme 1 4 , 8 d 5 , 2 100 65
Bassin parisien (Sud. Est) Femme 1 6 , 5 8 3 , 5 100 144

Ensemble 1 6 , 0 8 4 , 0 1 00 2 0 9

Homme 1 3 , 2 6 6 , 8 100 61
Nord Femme 2 3 * 5 7 6 , 5 100 75

Ensemble i b , 1 8 1 , 9 100 1 5 6

Homme 2 1 , 1 7 8 , 9 100 1 0 4
Est Femme 2 4 , 3 7 5 , 5 100 1 6 9

Ensemble 2 3 * 3 7 6 , 7 100 2 7 3

Homme 1 b , 3 8 3 , 7 100 1 2 ?
Ouest Femme 1 2 , 6 8 7 , 4 1 00 2 1 3

Ensemble 1 4 , 0 8 6 , 0 1 00 3 3 5

Homme 2b i 5 7 4 , 5 100 180
Sud-Ouest Femme 22  ,0 7 8 , 0 100 4 0 4

Ensemble 2 3 , 1 7 6 , 9 1 00 5 6 4

Homme 2 1 , 2 7 8 , 8 100 1 6 8
Centre Est Femme 3 1 , 4 6 8 , 6 1 00 3 6 6

Ensemble 2 8 , 3 7 1 , 7 1 00 5 3 4

Homme 3 3 , 9 6 6 , 1 1 0 0 140
Méditerranée Femme 1 8 , 9 81 , 1 100 2 7 9

Ensemble 2 3 , 8 7 6 , 2 10 0 4 1 9

Homme 2 3 , 6 7 6 , 4 10 0 1 1 1 3
TOTAL FRANCE Femme 2 6 , 7 7 3 , 3 100 2 0 6 5

Ensemble 2 5 , 6 7 4 * 4 1 00 3 1 7 8

* ZEAT : Zones d 'équipem ent e t d'aménagement du territoire ■ Voir en annexe la liste des académies et des départem ents de chaque ZEAT

-88-



EMP

CHAPITRE IV 

L'EMPLOI

Présentation.............................................................................................................................  90
.4 - Liste des emplois très détaillés les plus fréquents par spécialités de formation ...... 91

B - Tableaux sur l'em ploi...................................................................................................  135

EMP7 Emplois très regroupés ( DPJ ) par secteurs de formation sexes et filières ....... 137
EMP24 Emplois DPI par secteurs de formation sexes et filières, pour les diplômés

et non diplômés...................................................................................................  138
EMP 8 Emplois DPJ par spécialités de formation et filières..........................................  139
EMP 3 Emplois par secteurs de formation, sexes et filières -pourcentages- ............... 140
EMP 3 bis Emplois par secteurs de formation, sexes et filières -effectifs- ...................  141
EMP1 Emplois par spécialités de formation et filières -pourcentages-...................  142
EMP 1 bis Emplois par spécialités de formation et filières -effectifs-........................ 144
EMP32 Emplois des diplômés et des non diplômés, par spécialités de formation et

filières ................................................................................................................... 148
EMP 3 1 Emplois DPJ selon la catégorie socio-professionnelle du père ou tu teu r  152
EMP 9 Emplois DPJ par secteurs de formation, sexes, filières, ZEAT d’emploi  1 53
EMP 25 Emplois par filières et ZEAT d’emploi................................................................ 1 54
EMP 30 Emplois DPJ par sexes, filières et académies d’études .....................................  156

C - Statut personnel............................................................................................................  1 59
EMP26 Statut personnel selon l'emploi DPJ et le sexe ..................................................  161
EMP27 Statut personnel selon l’emploi ..........................................................................  162
EMP 13 Statut personnel selon le secteur de formation, la filière et le sexe.................  163
EMP 19 Statut personnel par spécialités de formation et filières...................................  164
EMP 14 Statut personnel par filières, pour les diplômés et les non diplômés...............  166

D - Permanence de l emploi ...............................................................................................  167
EMP15 Permanence de l’emploi par secteurs de formation, sexes et filières...............  169
EMP16 Permanence de l’emploi par secteurs et filières, pour les diplômés et non

diplômés ..............................................................................................................  171
EMP33 Permanence de l’emploi par spécialités de formation et filières ......................  172
EMP34 Permanence de l’emploi par filières, sexes, ZEAT d’études ............................  174
EMP28 Permanence de l’emploi par emplois et sexes....................................................  176



- 9 0  -

A - L i s t e  d e s  e m p l o i s  l e s  p lu s  f r é q u e n t s  p a r  s p é c i a l i t é s  e t  f i l i è r e s  
de  f o r m a t i o n  p a g e s  91 a 133,

B - T a b l e a u x  s u r  l ' e m p l o i  p a g e s  135 à 157

C - S t a t u t  p e r s o n n e l  p a g e s  1 59 à 166

D - P e r m a n e n c e  de l ' e m p l o i  p a g e  167 à  177

2 - C o n c e p t s

L ' e m p l o i ,  s u j e t  c a p i t a l ,  e s t  c e r n é  à l ' a i d e  de p l u s i e u r s  q u e s t i o n s :  
e m p l o i  d é c r i t  de la  m a n i è r e  l a  p lu s  d é t a i l l é e  p o s s i b l e ,  c a t é g o r i e  s o c i o ­
p r o f e s s i o n n e l l e ,  q u a l i f i c a t i o n  p o u r  l e s  t e c h n i c i e n s ,  i n s c r i p t i o n  d a n s  Un 
c o d e  en  30 p o s t e s  e t  a c t i v i t é  é c o n o m i q u e  de T e n t r e p r i s e  p e r m e t t e n t  
de  d i s p o s e r  d ' u n e  i n f o r m a t i o n  p r é c i s e .

E n  l ' a b s e n c e  d ' u n e  n o m e n c l a t u r e  i d é a l e ,  n o t r e  s o u c i  p r i n c i p a l  e s t  
de p e r m e t t r e  l e s  c o m p a r a i s o n s  a v e c  d ' a u t r e s  so tn rces  d ' i n f o r m a t i o n .  C ' e s t  
p o u r q u o i  le  c o d e  r e t e n u  e s t  poiar l ' i n s t a n t  l e  c o d e  d e s  m é t i e r s ,  u t i l i s é  poUr 
le  c h i f f r e m e n t  d e s  e n q i i ê t e s  s u r  l ' e m p l o i  e t  d a n s  l e s  r e c e n s e m e n t s  de la  
p o p u l a t i o n .  P o t i r  c h a c t m e  d e s  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n ,  l e s  l i s t e s  A 
d o n n e n t ,  d a n s  ce  c o d e ,  l e s  e m p l o i s  p r i n c i p a i i x  c l a s s é s  p a r  f r é q u e n c e s  
d é c r o î s  s a n t é s .

N o u s  a v o n s  a i n s i  u n e  i l l i i s t r a t i o n  de l ' é v e n t a i l  d e s  e m p l o i s  o c c u p é s .  
M a i s ,  s Ur  c e s  l i s t e s , d e s  e m p l o i s  v o i s i n s  p e u v e n t  se  t r o t i v e r  lo in  l ' u n  de 
l ' a u t r e .  Il e s t  donc  n é c e s s a i r e  d ' a v o i r  é g a l e m e n t  d e s  r é c a p i t u l a t i o n s ,  qui 
a p p a r a i s s e n t  d a n s  l e s  p a r t i e s  B, C, D du c h a p i t r e .  E n  o u t r e ,  le  code  d e s  
m é t i e r s  a  un  i n c o n v é n i e n t  i m p o r t a n t  : i l  n e  d i s t i n g u e  p a s  l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  
s u r t o i i t  a u n i v e a u d e s  o i i v r i e r s  e t  e m p l o y é s .  C ' e s t  p o u r q u o i  n o u s  L a v o n s  
t r a n s f o r m é  en  u t i l i s a n t  é g a l e m e n t  l a  q i i a l i f i c a t i o n ,  po i i r  b â t i r  le  code  
' P J E  d é t a i l l é "  qu i  c r o i s e  q u a l i f i c a t i o n  e t  s p é c i a l i t é .  Ce  c o d e ,  u n iq u e  p o u r  
to t i s  l e s  n iv e a t ix  de  f o r m a t i o n s , e s t  ixn é c l a t e m e n t  du. c o d e  " P J "  de l ' IN S E E ,  
c o d e  u t i l i s é  de plu.s en  pl i is  s y s t é m a t i q u e m e n t  d a n s  l e s  r é s u l t a t s  d ' e n q u ê t e s .

D a n s  l e s  t a b l e a u x  s p é c i f i q i i e s ,  à  chaqtae n i v e a u  de f o r m a t i o n ,  
e s t  p i ib l ié  un  c o d e  r e g r o t i p a n t  de  m a n i è r e  a d a p t é e  l e  code  " P J  d é t a i l l é " .

L ' a r t i c ü l a t i o n  d e s  d i v e r s  c o d e s  e s t  in d iq t rée  en a n n e x e .

P o i i r  l e s  t e c h n i c i e n s  s i i p é r î e t a r s ,  l e s  e m p l o i s  de t e c h n i c i e n s ,  de 
c a d r e s  m o y e n s  e t  d ' e m p l o y é s  q u a l i f i é s  s o n t  d é t a i l l é s ,  l e s  e m p l o i s  c o r r e s ­
p o n d a n t  à  d ' a u t r e s  n i v e a u x  de  q u a l i f i c a t i o n  s o n t  r e g r o u p é s .  L e s  t a b l e a Ux 
E M P 1  d o n n e n t  le  c r o i s e m e n t  e n t r e  e m p l o i  e t  s p é c i a l i t é  de f o r m a t i o n .

E n f i n  d e s  t a b l e a u x  t r è s  s y n t h é t i q u e s  r e g r o i i p e n t  p o u r  toxites l e s  
p o p u l a t i o n s  de l ' O b s e r v a t o i r e ,  l e s  e m p l o i s  s e l o n  le  c o d e  D P J  : n i v e a u  de 
q u a l i f i c a t i o n s  e t  s e c t e u r  d ' e m p l o i  p r i m a i r e ,  s e c o n d a i r e  ou t e r t i a i r e ,  
s a n s  i n d i c a t i o n  s u r  l a  s p é c i a l i t é  .

L e s  e m p l o i s  s o n t  d o n n é s  p a r  a c a d é m i e s  e t  Z e a t  où ont  é t é  e f f e c t u é e s  
l e s  é t u d e s ,  a f in  de  r e n s e i g n e r  l e s  f o r m a t e u r s  s u r  le  d e v e n i r  de l e u r s  
a n c i e n s  é l è v e s  e t  é t i i d i a n t s .  I l s  s o n t  é g a l e m e n t  d o n n é s  p a r  Z e a t  d ' e m p l o i ,  
a f in  d ' ê t r e  c o n f r o n t é s  a Ux  s t a t i s t i q t i e s  r e l a t i v e s  à  l ' e n s e m b l e  de l a  
p o p u l a t i o n  a c t i v e .

1 - S t r u c t u r e  d u  c h a p i t r e
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EMP

A - LISTE DES EMPLOIS TRES DETAILLES LES PLUS FREQUENTS POUR 

CHAQUE GROUPE DE SPECIALITE DE FORMATION



* * * P R I N C I P A U X  E MP L OI S  OCCUPES EN MARS 1 S 7 6  PAR LE S  J E U N E S  GENS S O R T I S  L ' A N N E E
PRECEDENTE DES C L A S S E S  T E RMI NALES  DES  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  CE TECHNOLOGI E  
S UI V ANT  LEUR S P E C I A L I T E  DE FORMATI ON

* ------------------------------------------------------------------------------ *
| S P E C I A L I T E  : EA T I ME N T . T R A V A U X  P U B L I C S . GENI E C I V I L  |
* ------------------------------------------------------------------------------------ *

7 6 . 1 5 - S U R V E I L L A N T  DE TRAVALX DU B . T . P .
7 6  . 2 2 - A G E N T  TECHNI CO- CCMMERCI  A L , A G. T E CH, TECH S . A . I .  CU N . C . A
7 6 . 1 4 - ,  PENTEUR . METFEUR . AGENT T E C H M C L E  CU B . T . P .
7 5 . 0 2 - D E S S I N A T E U R  EN BATI MENT  
7 5  .  1 4 - C E S S  INATEUR I N D U S T R I E L
5 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  DU P R I MA I R E  OU T E C H M C U E  C OU R T , E T  A S S I M I L E S
7 5 . 0 3 - D E S S I N A T E U R . < SAUF I N D U S T R I  E L , EN e A T I  MENT, CART OGRAPHE1 
C 9 • 0 1 —MAÇON ET ME TI E RS  CONNEXES
7 6 . 0 J - A G E N T  T E C H N I G U E . T E C H N I C I E N  DE GEOLOGI E . m i n e s , C A R R I E R E S  
6 7  . 1 4 - a u V F 1ER S P E C I A L I S E  NCN D E S I G N E  A I L L E U F S
9 0 . 0 4 - E N S E I G N A N T  CU SECONDA I F E OU T E C H M C . L C N G , ET A S S I M I L E S
8 0 . 1 4 - C A D F E  A D M I N I S T R A T I F  NON D E S I G N E  A I L L E U F S  
7 O . 0 6 - A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I E N  D • ELECTF I C I T E  
6 9  # 1 8 - C G C K E R , MA N U T E N T I O N N A I F E
7 6 . 1  7 - AGENT T E C H N I U U E . T E C H N I C I E N  DE CH I M I E , P CT F OC HI MI E
6 7 . 0 5 - A P T I  SAN SANS AUTRE I N C I C A T I Ü N
0 1 . 1 6 - J A R D I N I E R ( S A U F  CHE 2 UN P A R T I C U L I E R )
41  . 0 1 - O U V F I E F  CE L * ALI MENTAT ICN
6 9 , 1 9  —OUV e DE MA N U T E N T I O N , !  SAUF CEMENAG, F CFT EUF  ,  COC< . ET A S S I M  
7 6 . 0 9 - A G . T E C H , T E C H  D ' O R G A N I S A T I O N  DU T F A V A I L , G E S T • ^ F GDUCT I ON
7 0 . 1 5 - MANOEUVRE SAUF HOMME D ' E Q U I P E  SNCF 
0 1  .  1 7 - T F A V A I L L E U R  AGFI COLE ET A S S I M I L E S
6 0 . 1 5 - O U V F I E F  DU 6 C I S  ET MATI EF E CCNNEXE SAUF CHARRON CARfiO 
8 1  . 0 4  —S E C F E T A I F E . CACT VLOe S  TENCDACTYLC
8 8 . 0 1 - A I D E  I N F I F M 1 E R . I NF  I FMI ER NCN DI PL C ME ET A S S I M I L E S  
6 3  e 0 2 —ACHETEUR
8 3 e l 4  — AGENT COMMEFC I A L . F E P F E S E N T A N T  DE CCMMEFCE S A L A R I E S
7 9 . 1 5 - C A D F E  S U P E R I E U R  SANS AUTFE I N C I C A T I C N
9 0 . 0 5 - ENS E I GNANT DU S U P E F I E U F  ET A S S I M I L E S  
6 7  . 1 ê - O U V R I E F  SANS AUTFE I N D I C A T I O N
0 6  .  1 5 - O U V F I E F  DE CARF 1ERE
3 8 . 1 4 - A I D E  ET OUVRI ER DE L A 8 C F A T C I R E
2 6 . 1 5 - E L E C T R I C I E N , ( SAUF B A T . M C N T . L I G N E S , E L E C T - M E C A , C ONC.A P F 1
8 5 . 1 5 - G A R C I E N
2 6 e l 4 —E L E C T R I C I E N  BAT. MONT . L I G N E S , ELECTFC- MFCA , CQNO. A P P . ELEC 
7 c . 1 1 -PROGRAMMEUR ET ANALVS TE- FFCGF AMMEUF
7 8 . 1 4 - I N G E N I E U F . C A D R E  T E CH.  S U P . D E  BATI MENT TRAVAUX P U B L I  GUE
7 5 . 1 5 —D E S S I N A T E U F  CAFTOGFAFHE. PHCTCGF AMMETFE
8 9 . 0 4 —P F O F E S S I O N N E L  DE L ' A N I M A T I C N  CULTURELLE
7 9 . 0 5 - G E R A N T  DE S OC I E T E
E MP LOI S  DI VE RS I RE GROUP E ME N T  DES E MP LOI S  CE POURCENTAGE < 0 . 2 5

3 3 . 7 6  
9 . 8 3  
8 . 6 7  
â . 2 4  
3 . 0 9  
6 . 9 3  
4 . 9 0  
4 .  C 7 
1 .  5 C 
0 . 9 3  
C . 8 0  
C . 7 8  
0 .  7 2  
0 . 7 2  
0 . 6 5  
C . 5 2  
C • 8 3 
0 . 4 2  
0 . 4 2  
0 . 4 2  
C . 4  1 
0 . 4  1 
0 .  3 8  
0 . 3 8  
0 . 3 8  
0 . 3 8  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 . 3  S 
C . 3 4  
0 . 3 4  
0 . 3 2  
0 . 3 2  
0  . 3 2  
0 . 3 2  

0 . 0 3

TOTAL ioc .% 1  *
E F F E C T I F  = 3 3 6 .



* * * P R I N C I F A U X  E M P L O I S  O C C U F E S  E N  M A R S  1 9 7 6  P AF L E S  J E U N E S  G E N S  S C F T I S  L ' A N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T L T 3  U N I V E R S I T A I R E S  C E  T E C H N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  DE  F O R M A T I O N* ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ *

I S P E C I A L I T E  t P L C M E E R I E . C H A U F F A G E , G E N I E  T H E R M I C U E  | HJT

7 6 . 2 2 - A G E N T  T E C H N I C O - C C M M E R C I  A L , A G . T E C H ,T E C H  S . A . I .  C U  N . C . A  
7 8 . 1 2 - I N G E N I E U R , C A D R E  T E C H . S U P .  S . A . I .  O U  N . U . A
75 . 1 4 - C C S S  I N A T E U R  I N D U S T R I E L
76  .04  — A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I E N  D E  M E T A L L U F G  I E ,M E C  A N  I Q U E  
7 6 . C 6 - A G E N T  T E C H N I  Q U E , T F C H M C I  E N  D ' E L E C T R I C I T E
7 6 . C 3  — A G E N T  T E C H N I  G U E , T E C h M C I  E N  C E  G E C L 0 G I E , MI N E S ,C A F F  I E F E S  
27 . i 5— P R O F E S S I O N N E L  DE. L A  F A C I O  E T  DE L • EL  E C T F O N  I Q U E  
75 . 0 J - D E S S  I N A T E U R , ( S A U F  I N C U S T R I  E L .E N  E A T  I M E N T , C A P T O G R A F H Ë ) 
6 5 .  I 4 — C H A U F F E U R  D E  T A X I
7 6 . 1 7  — A G E N T  T E C H N I  Q U E , T E C H M C I E N  D E  C H  I M I Ë ,F E T R O C H I M I E
9 0 . 0 5 - E N S E I G N A N T  C U  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S
9 C  . 0 Ü - E N S E I G N A N T  O U  P R I M A I R E  O U  T E C H N I Q U E  C C U F T . E T  A S S I M I L E S  
E M P L O I S  0 I V E R S t R E G R O U P E M F N T  D E S  E M F L C I S  CE P C U F C E N T  A G E  < 0 . 2 5

3 7 . 5 7  
1 5 . 1 8  
1 2 . 9  1 
S . 3 C
3 . 2 3
3 . 2 3
3 . 2 3  
3 . 2 2  
3 • C 4 
3 . 0 4  
3 • C 4 
3 . 04
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7 5 . 1 4 - C E S S I N A T E U a  I N D L S T R I E L
9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  Q U  T E C H N I Q U E  C O U R T , E T  A S S I M I L E S  
7 6 e 2 2 — A G E N T  T E C H N I C G - C C M M E P C  I A O . A G .T E C E . T E C H  S . A . I .  O U  N . C . A  
7 o . C 4 - A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I  E N  D E  M E T A L L L F G  I E .M É C A N  I Q U E
7 5 . 0 J - D E S S I N A T E U « , { S A U F  I N C U S T R I  E L .E N  E 4 T I O E N T ,C A F T C G K A P H E ) 
9 0  # 0 4 - G N S E I G N A N T  D U  5 E C 0 N 0 A I K E  O L  T E C E N  I û .L C N G e E T  A S S I M I L E S
7 6 . 0 9 — A G . T E C H , T E C H  D ' Oft9 AN I S A T I 0 N C U  T R A V A I L , G E S T . P 6 Q D U C T I C N
1 9 . 1 4 - A J U S T E U H .M O N T E U R ,R E P A R 4 T E U F  ET 4 E T I E 8 S  C O N N E X E S  
8 3 . C 5  — P O M P I S T E . V E N D E  U S . C A V E L - O T
6 7 . 0 3  — C O NTfiEMA I T P E  S A N S  4 U T R E  I N C I C A T I C N
8 0  . C 2 - F O N C T  U 1 N N A  I R E  D E S  C A C R E S  M O Y E N S
7 e .0 5 — A G E N T  T E C H N I  Q U E  . T E C H N  I C 1 E N  O ' E L E C T f i O M C O E  
7 ô . l 4 - A R P E M c : U R , M E T I Î E U N .  A G E N T  T F . C h N I Q C E  CL  8 . T . P .
2 0 . 1 5 - A J U S T E U R - O U T I L . O U T I L L E U H , F R A I S E E S . 6 C G L . O . C U T I L . A L E S 6 U 6
5 7 . 1 4 - O U V P 1ER S P E C I A L I S E  N CN  D E S I G N E  A I L L E U R S
8 0 . 1 4 - C A D F E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  C E S I G N E  A I L L E U R S
2 0 . 1 4 - F E R C E U R , 4 F F U T E U E .D E C O L L E T E U R . T U C h N E U F  , Ü £ C T I  F I E O F  
7 5 e 0 2  — D E S S I N A T E U R  E N  B A T I M E N T
76.1 1 - P 8 C G S A M M E U «  E T  AN  AL Y S T E - P R C G R A N UE U E
81 . 0 2 - E V P L O V E  DE  B U R E A U  N C N G O A L  I F I E
7 6 e 0 6  — A G E N T  T E C H N I C U t s T E C H N I C I E N  D • E L F C T R I C I T E
2 6 . 1 4 - f c L E C T H l C I E N  B A T , N C M . L I G N E S . E L G C T R C — N E C A e C  J h D , A P F e c L E C
8 4 . 1 4 - I N D U S T R I E L . E N T R E P R E N E U R  ( S A U F  DE  T6 A N S P C 8  T )
9 0 . 0 5 - E N S F I G N A N T  D U  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S
89 . 0 4 - P K i ü F E S S  I Q N N E L  D E  L 1A N I M A T I O N  C U L T U R E L L E
6 5 . C l — C O N D U C T E U R  D E  P O I O S  L O U R D , D E  T k A N S P C B T  E N  C O M M U N
9 5 . 1 6-fcWPLOI M A L  CE S I G N E .E P F L C Y E  S A N S  A U T R E  I N C I C A T I O N
6 6 . C 1 — C C N D U C T E U R  C * E N G I N S  CE T K A N S P C F T  SU E  f A I L S  
81 . 1 C - G P E R A T E U «  E N  T R A I T E M E N T  DE L * I N F C F N A T I C N
7 6 . 1 7 -  A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E O H M C I E N  DF C H I P I E , P E T R O C H I M I E
1 7 . 0 1 - Q U V 9 i e R  D E  L A  C H A U D R O N N E R I E  ET C E S  A C T I V I T E S  C O N N E X E S  
01 ,17  — T R A V A I L L E U R  A G R I C O L E  E T  A S S I M L E S
7 6 . 1 5 - S U K V E I L L A N T  D E  T R A V A U X  C U  B . T . P .
0 6 . 1 4 — M I N E U R  E T  S P E C I A L I S T E  D E  L ' E X T R A C T I O N  D U  P - T h C L E  
81 . 1 4 - E W P L C Y E  DE B U R E A U  C U  4L I F IE
2 7 . 1 4 - O P E W A T E U R  f i A O I Q , C P F f t 4 T E L N  R A D A R
6 7 . 1 6 - O U V R I E R  S A N S  A U T R E  I N C I C A T I O N
9 9 . 1 7 - E D U C A T E U R  S P E C I A L I S E , N C N I T E U K  C E  C E N T R E  S C C I A L
9 7 . 0 2 - Ü F F I C 1ER D E  L ' A R M E E
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C 9 . 0 1 - 4 A C 0 N  E T  M E T I E R S  C O N N E X E S
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1 4 . 0 0
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1 . 2 2 * *
1 . 1 7 **
1 .02 **
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C . 7 7 *
C .72 *
C . 6 9 *
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C .55 *
0 . 5 5 *
0 . 5 5 *
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C .52 *
C .45 *
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C .4g *
C .44 *
0 . 4 4 *
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0 . 3 9 *
C .32 *
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0 .27 +
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7 6 . C 5  — A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H M C I E N  D • E L E C T F C NI CL c 
7 6 . 0 6 — A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E C H N I C I  E N  D* ELEC TfiICITfc
9 0 . 0  3 - E N 5 E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  C U  T E C H N I  C L E  C C L F l t T  A S S I M I L E S  
7 6 . 2 2 — A G E N T  T E C H N I C O - C O K V E F C I  4 L , 4 G . T E C E , T E C h  S . 4 . 1 .  O U  M . 0 . 4
7 5 . 1 4 - D E S S I N A T E U R  I N O C S T R I E L
2 7 . 1 5 - P F O F E S S I O N N E L  D E  L 4  S 4 C I 0  ET CE L •E L E O T F C N I  G U E
2 6 . 1 4 - E L E C T R I C I E N  U A T . M O N T . L I G N E S . E L E C T 5 G - N E C 4 . C C N D . A P P . E L E C
7 6 . 1 4 - A R P E N T E U R .M E T R E U R , A G E N T  T E C H N I Q U E  D U  O . T . P .
91 . 1 6  — P R O F E S S I O N S  S C I E N T I C L E S  E N S C I E N C E S  E X A C T E S . N A T U *  EL L P. S 
7 6 . 1 1 — P R O G R A M M E U R  E T  A N A L Y  £ TE -PRCGfi A « N E U F  
8 6 . 1 8 - P E R S O N N E L  D E  S E R V I C E
1 9 . 1 4  — A J U S T E U R . M O N  T E U R . R E P A R A T E U R  ET V E T 1 E F S  C O N N E X E S
7 5 . 1 5 - D E S S I N A T E U R  C A R T O G R A P H E . P H C T C G F A N P c T F E
7 5 . 0 2 - D E S S  I N A T E U R , < S A U F  I N C U S T R I  E L ,EN  E 4 TI NE N T ,C A F T C G F A P H E )
6 5 . 0 1 — C O N D U C T E U R  DE  P O I D S  L O U R D . C E  T R A N S P O R T  E N  C O M M U N  
8 0 . C 2 - F O N C T I Q N N A I R E  D E S  C A C R E S  M O Y E N S
7 6  . 1 7 — A G E N T  T E C H N  I O U E  , T E C H N I  C I E N  D E  C H  I NI E , F E  T t- C _H I M I E
8 3 . 0 5 — P O M P I S T E .V E N D E U R , C A N F L O T
6 7 . 0  3 - C Q N T R E M  A ITR E S A N S  4 U T R -  I N D I C A T I O N
2 6 . 1 5 - E L E C T R I C I E N , ( S A U F  B A T . M C N T . L I G N S  S ,E L E C T - V E C A ,C O N D . A F F ) 
7 6 , 0 4  — A G E N T  T E C H N I  G U E , T E C H N I C I E N  D E  M E 1 é L L U C G I E . M E C A N I Q U E
9 0 . 0 5 — E N S E I G N A N T  D U  S U P E R I E U R  cT  A S S I M I L E S
9 0 . 0 2 — A N I M A T E U R  O H  F O R N 4 T J C N  C O N T I N U E
7 0 . 1 5 - M A N O E U V R E  S A U F  H O M M E  C ' E C U I P E  S N C F
E M P L O I S  d i v e r s : R E G R O U P E M E N T  D E S  E M P L O I S  DE F C L F C E N T  A G E  < C •25

2 5 . 9 5  
1 9 . 2 2  
1 6 . 8 6  
1 1 . 5 8  
3 . 39 
3 .30 
2.-35 
1 . 7 7  
1 . 7  3 
1 .70 
1 . 5 3  
0.98  
0 .88  
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o .e3  
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C .81
0 .8C 
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7 6  .05 
7 6 . 2 2  
90 .03 
76 .06 
7 6 .  1 7
7 5 . 1 4
2 6 . 1 4  
9 0 . 0 5
7 5 . 0 3
8 3 . 1 6  
9 0  .02
2 7 . 1 5
7 6 . 0 3
2 6 . 1 5  
7C .1 5 
76  .C 4
7 6 . 1 5  
78 .05 
8 1 . 0 2  
7 6  .1 6 
67  .05
7 9 . 1  5
8 9 . 1 7
5 7 . 0 1  
6 9 . 1 9
6 5 . 1 6  
Ci .17
3 2 . 1 4
8 3 . 1 4  
83  « 0 o
8 3 . 0  1
6 7 . 1 4
02.0  1 
i 0 .0 1
91.16
1 9 . 1 4  
75 .02 
7 6 . 0 9
e 2 .o i
7 8 . 1 4  
76 .  1 1
4 7 . 1 5  
4 1 . 0 1

(9 C .04 
|EVPLC*--------
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A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H M C I E N  D • EL  E C  T F C M  C U  F.
A G E N T  T E C h N I C O - C O M M F R C I A L . A G . T E C H . T E C H  S . A . I .  O U  N . D . A  
E N S E I G N A N T  D U  PRI M A I R E ,  O U  T E C H N I  C L E  C C U F T . c T  A S S I N I L F S  
A G E N T  T E C H N I C U E . T E C H M C I E N  D • E L E C T R I C I T E  
A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H M C I E N  D E  C H I P I E . P E T F Ü C H I M I E  
D E S S I N A T E U R  I N D U S T R I E L
E L E C T R I C I E N  B A T  . M O N T  « L I G N E S . E L E C T P O — N E C A , C  O N D . A P P . c L E C  
E N S E I G N A N T  O U  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S
D E S S  I N A T E U R » < S A U F  I N C U S T R I E L .E N  6 AT I N T ,C A R T O G F A P H E > 
V O Y A G E U R  E T  I N S P E C T E U R  CE C C V M E 6 C E .ü E U A H C b E U R  I M N O E I L I  
A N I M A T E U R  D E  F O R N A T I C N  C O N T I N U E
P R O F E S S I O N N E L  D E  L A  S 4 C I Q  E T  C E  L • E L 6 C T F C N I  G U E  
A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  D E  G E G L O G  I E , PI N E S . CAfiF I L E E S  
E L E C T R I C I E N , ( S A U F  B A T . P O N T  « L I G N E S , E L E C T - N E C A . C O N C . à P P )  
M A N O E U V R E  S A U F  H G N W E  D ' E C O I P E  S N C F
A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  D E  M E T A L L U f i G  I E , M E C A N  I Q U E  
S U R V E I L L A N T  D E  T F A V A L X  C U  B . T . F .
I N G E N I E U R « C A D R E  T E C H N I C U E  S U P E R I E U R  C E  L • C e 5 C T F C M Q U E  
E M P L O Y E  D E  B U R E A U  N O N  C U A L I F I E  

- G E C M E T F E  
A R T I S A N  S A N S  A U T P E  I N C I C A T I C N  
C A D 8 E  S U P E R I E U R  S A N S  A U T R E  I N C I C A T I C N

— E D U C A T E U R  S P E C I A L  I SE « M O N I T E U R  C E  C E NT E E S O C I A L  
- H O M M E  D E  T R O U P E . S C U S - C F P I C I E F  C E  L ' A F N t E
- O U V . O E  M A N U T E N T I O N . ( S A U F  C E N E N A G ,F C K T E U S ,D O C K .E T  A 5 S I M  
- C H A U F F E U R  D ' A U T O  S A U F  P C I C S  L C U P C , T 4 XI ,CE P A R T  I C L L I E  6 
- T E A V A I C L t U F  A G R I C O L E  E T  A S S I M I L E S  
— M A R G E U R . O . S .  D E  L * I M P R E S S I O N  S U P  E T C F F E S  
- A G E N T  C O M M E R C I A L . F E P F E S E N T A N T  D E  C C M W E h C F  S A L A R I E S  
- P O M P I S T E . V E N D E U R . C A V E L C T
- G E R A N T  D E  M A G A S I N  A S U C C U R S A L E S  P U L T I F L c S  
-OUVFIfcK S P E C I A L I S E  N C N  CE  3 IG N û  A I L L E U R S  
- B U C H E R O N  E T  A S S I M I L E S
- O U V R I E R  D E  L A  C C U V E F T U E E .CE  L 4  F L C P 6 E F I E
- P R O F E S S I O N S  S C I E N T I Q O E S  EN  S C I E N C E S  E X A C T E S , N A T U R E L L E S  
- A J U S T E U R . M O N T E U R . R E P A R A T E U R  ET P E T  IE F S C O N N E X E S  
- D E S S I N A T E U H  E N  B A T I M E N T
- A G . T E C H , T E C H  D ' O R G A N I S A T I O N  C L  T R A V A I L , G E S T . P R C D U C T I C N  
- M A G A S I N I E R
— I N G E N I E U R , C A D R E  T E C H .  S C P . C E  E A T I P E N T  TF A V A U X  F U Ë L I C U E  
- P R C G i - A M M E U R  ET  A N A L V S T E - F R C G U  AMN-ECF
- L A I T  1E R. P R O D U C T E U R  8 E U F R I E 6 . F R C V A G E F  
- O U V R I E R  D E  L * A L  I U E N T  AT  IGN
- E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D  A I R E  O C  T E C H M C  . L O N G .E T  A S S I M I L E S  
tS D I V E R S t R E G R C U P E M E N T  C E S  E M P L O I S  CE  P C U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

54  , C 4 * * * * *  **
1 2 . 2 7 * * * * * * *
6 . 6 6 * * *  ** **
4 .52 * * * * *
2 .30 **
1 . 9 6 **
1 . 9 5 **
1 .4 1 *
1 . 1 9 *
1 . C4 *
0 .84 *
C . 8  i *
0 . 6 9 *
0 . 6 4 *
0 .52 *
0 . 4 ? *
0 . 3 7 *
C .37 *
0 .35 *
0 . 3 5 *
0 . 3 4 *
0 . 3 4 *
0 . 3 1 *
0 . 3 1 *
C .25 *
C .25 *
C .29 *
C .28 *
0 . 2 8 *
C .27 *
0 .27 *
0 . 2 7 *
0 . 2 7 *
C .2 7 *
C .2 7 *
0 .26 *
0 . 2 6 *
0 .26 *
0 . 2 5 *
0 .25 *
0 . 2 5 *
0 . 2 5 *
C .25 *
0 .25 *

0 .22 •
t

0 0  .X
»

IF = 4 7 0  .

-97-



P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T U T S  U N  I V E F S  I T A  I R E S  CE T E C H N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  D E  F O R M A T I O N

*    —  —     —  *
| S P E C I AL I TE  C C H I M I E . G E N I E  C H  IM I C U E < I U T ) | IUT
*-----------------------------------------------------------------------------------------------------------*

• ♦ ♦ P R I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C L P E S  EN P A R S  1 9 7 6  F A F  L E S  J E U N E S  C E N S  S C F T I S  L ' A N N E E

7 6 . 1 7 - A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E C H  
3 8 . 1 4  — A I D E  E T  O U V R I E R  D E  L 
9 0  . 0 3 - E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I
7 6 . 2 2 — A G E N T  T E C H N I C C - C C M V E  
81 . 1 4  — E M P L O Y E  D E  B U R E A U  O U
8 3 . 0 5 — P O M P I S T E . V  E N O E U K  * C AN  
9 0  . 0 4  — E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D
6 7 . 0 3 — C O N T R E M A I T R E  S A N S  AU 
7 6 • 0  8 — A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E C H  
6 7  . 1 4 — O U V R I E R  S P E C I A L I S E  N
7 6 . 0 3 - A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H  
76 . 1 4 - A R P E N T E U R . M E T R E U R , A G
3 8 . 1 5 — OU VRIEft D E  L A  C H I M I E
9 9 . 1 6 — E M P L O I  M A L  D E S I G N E . E
8 4 . 1 6 — c o m m e r ç a n t  d e t a i l l a n  
81 .10  — O P E R A T E U R  E N  T R A I T E M  
81 .1 1 - P c R F O R E U F  E N  T R A I T E M  
81 .02  — E M P L O Y E  DE B U R E A U  NO
7 6 . 0 5 — A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H
8 6 . 0 2 — G U I  D E — C I C E P O N E . H O T E S  
70 • 15 — M A N O E U V R E  S A U F  H O M M E  
09 . C l — M A Ç O N  E T  M E T I E R S  C C N  
6 5  . 0 l— C O N D U C T E U R  D E  P O I D S
4 6 . 1 5 — A B A T T E U R  D E  B E S T I A U X
7 5 . 1 4 — D E S S I N A T E U R  I N D U S T F I  
€ 7 . 1 6 — O U V R I E R  S A N S  A U T R E  I
7 6 . 0 4  — A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E C H  
E M P L O I S  01 V E R S t R E G R O U P E M E N

N I C I  E N  D E  C H I U I E , P E T R O C H I M I E  
A B O F A T O I R E
R E  O U  T E C H N I Q U E  C C L B T . E T  A S S I P I C E S  
F C I A L , 4 G . T E C H , T E C H  S. 4 . 1 .  O U  N . O . A  
AL I F I E 
E L C T
A I N E  O C  T E C H N I G . L O N G , E T  A S S I M I L E S  
TR E  I N D I C A T I O N
M C I E N  D * I K C . 4 G P I C G L E , A L I M E N T A I R E  
O N  D E S I G N E  A I L L E U R S
M C I E N  0 E G E C L G G I E , P I N e S tC A K F I E f i E S  
E N T  T E C H N I Q U E  C U  6 . T . P .
E T  A S S I V I L E S  

N P L C Y E  S A N S  A U T R E  I N C I C A T I O N  
T
E N T  D E  L 0 I N F C F V A T I C N  
E N T  D E  L • I N F C F V A T  I C N  
N C U A L  I F I £
M C I E N  O ' E L E C T R C M C U ese
D ’E Q U I P E  S N C F  

N E X E S
L O L F D , D E  T R A N S P O R T  E N  C O M M U N
. O . S .  0 * A B A T T 4 G t  E T  T F A V A IL V I A N D E
EL
IN D I C A T I O N
M C I E N  D E  V E T 4 L L U f ë G I E , M E C A N I Q U E  
T D E S  E M P L O I S  C E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

| T O T A L  
*--------
E F F E C T

)*********************************************************
t*************)***«*

IF as 2 6 e.
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* * * P P I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  M A R S . 1 5 7 6  P A S  L E S  J E U N E S  G E N S  S O R T I S  L ' A N N E E
P R E C E C E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  C Ë  T E C  E N O L Q G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  D E  F O R M A T I O N

*----------------------------------------------------------------------------------------------------------*
| S P E C I AU I T E  î M E S U R E S  P H Y S  I Q U E  S ( I U T 1 | IV T
* ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4

*---
7 6 . 1 7  
7 6 . 2 2  
7 6 . 0 5  
76  .06 
7 6 . 0 4  
9 0  .03
7 5 . 1 4
6 7 . 1  4 
9 1 . 1 6
7 6 . 1 4  
7 6 . 0 9
1 9 . 1 4
8 3 . 1 4  
7 6 . C 3
7 6 . 1 5
7 5 . 0 3  
2 6 .  14 
3 8 .  1 4
3 . 0

8 3 . 1 6  
Si .0 2
i .14

8 8 . 1  5
8 2 . 0 1
9 0 . 0 4  
4 0 . 0  1 
0 4 . 1 4  
E M P L O

a -------
| T O T A L
* — ------
E F F E C T

- A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I  E N  D E  C H I P I E . P E T R O C H I M I E

M E C A N I Q U E

- A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  O • E L E C T K 0 NI 0 ’ - 
A G E N T  T E C H N I Q U E .  T E C H N I C I E N  O *ELEC TfiI CI Te 

- A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  D E  M E T A L L O F G 1 t 
- E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  O U  T E C h M Q U E  C O L E T . E T  A S S I M ]  
- D E S S I N A T E U R  I N D U S T R I E L
- O U V R I E P  S P E C I A L I S E  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S  
- P R O F E S S I O N S  S C I E N T I Q  LE S E N  S C I E N C E S  E X A C T E S . N A T U F E L  
- A R P E N T E U R . M E T R E U R . A G E N T  T E C H N I Q U E  DU  B . T . P .  
- A G . T E C H , T E C H  D ' O R G A N I S A T I O N  D L  Tfi A V A IL , G E S T  . P F C D U C I  
- A J U S T E U R . M O N T E U R . R E P A R A T E U R  ET M E T I E R S  C O N N E X E S  
- A G E N T  C O M M E R C I A L . R E P R E S E N T A N T  DE C C K V E F C E  5 AL 4 8 1 E S  
- A G E N T  T E C H N I C U E . T E C H M C I E N  DE  G t  G L  G G  IE . N 11 SS .  C Afi fi 11 
- S U R V E I L L A N T  D E  T R A V A U X  C U  B . T . P .

- A I D E  E T  O U V R I E R  D E  L A B O R A T O I R E  
— F O N P I S T E . V E N D E U R . C A M E L O T  
- V O Y A G E U R  E T  I N S P E C T E U R  D E  C U P M E r C I  
- E M P L O Y E  O E  B U R E A U  N O N  C U A L I F I E  
— E M P L O Y E  D E  B U R E A U  Q U A L I F I E  
O P E R A T E U R  « A C I O G P A P H E  

- M A G A S I N I E R  
E N S E I G N A N T  O U  S E C O N D A I R E  O U  T E C I - M  
A P P R E T E U R . E L A N C H I S S E U R , T E I N T U R I E R  

- P E C H E U R

1 8 . C3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
.A 1 5 . 1 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

1 3 .«C * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
7 . ce * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
5 .56 * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ES 4 . 5 7 * * * * * * * * * * * * * * * *
3 . 5 7 * * * * * * * * * * *
3 . 5 0 * * * * * * * * * * *

ES 2 . 7 1 * * * * * * * * *
2 . 6 6 * * * * * * * *

C N 2 . 4 0 * * * * * * *
2 . 2 2 * * * * * * *
1 • 5C * * * *

ES 1 . 35 * * *  *
l .22 * * * *

) 1 .22 * * * *
EC 1 .22 * * *  *

1 .22 * * * *
1 .22 * * * *

L I 1 .22 * * * *
1 .2 2 * * * *
1 .22 * * * *
1 . 2 2 * * *  *
1 . 1 8 * * *

S 1 . 1 3 * * *
1 . 1 3 * * *
I .13 * * *

25 0 . 0 •

1 1 0 0  .X

I F  = 9 5 .

" 
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* * * p p I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  M A R S  1 9 7 6  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S  S O R T I S  L •A N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  C E  T E C E N C L O G I E  
S U I V A N T  L E U P  S P E C I A L I T E  O E  F O R M A T I O N

*   *
| S P E C I A L I T E  B I O L C G I E < 1 U T 1  | W T
*-----------------------------------------------------------------------------------------------------------*

*----
76. 1 7
3 8 . 1  4 
7 6  .08 
7 6 . 2 2  
9 0  . 0 3  
8 3  .1 4 
7 6  .0 5
8 1 . 1 4  
0 1 . 1 7  
76 .04
9 0 . 0 2
7 6 . 0 3  
8 3 . 0 5
6 7 . 1 4
6 7 . 1 6  
e 4 .16
8 9 . 1 7  
8 6 . 0 2  
2 6 . 1 6  
0 9 . 0 1
8 0 . 1 4  
E N F L C*--------

| T O T A L*--------
E F F E C T

- A G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  O E  C H  I N I E ,P E T R Q C H I M  IE 
- A I D E  E T  O U V R I E R  D E  L A B O R A T O I R E
- A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I E N  D * I N D . A G F I  C O L E ,A L 1 « E N T A  IR E  
- A G E N T  T E C H N I C C - C C N N E F C I  A L , A G . T E C H , T E C H  S . A . I .  O U  N . C . A  
- E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I F E  O U  T E C H M C U E  C O U R T , E T  A S S I M I L E S  
- A G E N T  C O M M E F C I  A L  . F E P f i E S E N  T AN T C E  C C N M E 8 C E  S A L A M E S  
- A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I E N  D • E L E C T R O N I Q U E  
- E M P L O Y E  O E  B U R E A U  C U A C I F I E  
T R A V A I L L E U R  A G R I C O L E  E T  A S S I M I L E S  

- A G E N T  T E C H N I Ü U E , T E C H N I C I E N  D E  M E T 4 L L U F G I E , M E C A N I Q U E  
- A N I M A T E U R  O E  F O R M A T I O N  C O N T I N U E
- A G E N T  T E C H N I Q U E , T E C H N I C I E N  D E  G E C L C G I E , V I N E S , C A R R I E R E S  
- P O M P I S T E . V E N D E U R . C A M E L O T
- O U V R I E R  S P E C I A L I S E  N C N  D E S I G N E  A I L L E U R S  
- O U V R I E R  S A N S  A U T R E  I N D I C A T I O N  
- C O M M E R Ç A N T  D E T A I L L A N T
- E D U C A T E U R  S P E C I A L  I S E ,M O M T E U f i  O E  C E N T R E  S O C I A L  
— G U I  D E — C I C E R G N E »  H O  TE S SE  
— C O N D U C T E U R  D ' A P P A R E I L  
- M A Ç O N  E T  M E T I E R S  C O N N E X E S
- C A D R E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S
IS D I V E R S :  R E G R O U P E M E N  T D E S  E M P L O I S  DE  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

33 . 2 4
29 .53
1 5 . 1 8
3 .70
3 .10
2 .65
2 .04
C .98
0 .76
0 .64
0 .56
c .54
0 .52
0 .46
0 . 4 5
0 .39
0 .37
0 .35
0 .35
0 .34
0 .33

3 . 52

00 • * 1

************************************************************ ***************************************************** 
***************************
******
*****
*** *
***
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

I F  = 6 A 5  «
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PRE CE DE NT E DES C L A S S E S  T ERM INAL ES DES I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  CE T E CE N OL O GI E  
SUI VANT LEUR S P E C I A L I T E  DE FORMATION

*----------------------------------------------------------------------------------------------------------*
( S P E C I A L I T E  =  I N D U S T R I E S  D I V E R S E S .  | IU T
*   *

* * * P P I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  EN WASS 1 9 7 6  P AR  L E S  J E U N E S  GE NS  S O R T I S  L • ANNEE

************************************************************
************************
************
************
***********
***********

(TOTAL I l O O . X  |* *
E F F E C T I F  =  | 4 #

7 6 . 2 2 - A G E N T  T E C H N I C O - C O M M E B C I  A L . A G . T E C E . T E C H S . A . I .  O U N .0 .  A 4 5 . 5 1
9 9 . 1 6 — E M P L O I  M A L  D E S l G N E . E N P L O Y E  S A N S  A U T R E I N C I C A T I O N 1 8 . 2 6
9 1 . 1 5 — E I B L I O T H E C A I R E 9 . 1 3
8 1 . 0 2 — E M P L O Y E  D E  E U R E A U  N O N  C U A L I F I E 9 . 1 3
7 9 . 0 6 — F O N C T I O N N A I R E  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S 0 . 9 8
6 9  • 1 8 — C O C K E R  « M A N U T E N T I O N N A  IRE e . 5 8
E M P L O I S  D I V Ê R S t R E G N O U P E M E N T  o e s  e m p l o i s  c e  p o u r c e n t a g e < 0  .25 0 . 0 1
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P RE CE DE NT E OES C L A S S E S  T ER MI NA L ES  OES I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  CE TECHNOLOGI E 
SU IVAN T LEUR S P E C I A L I T E  OE FORMATION

*      — — — —  — —------- —   —   — —  *
| S P E C I  AL I TE : T E C H N I C U E S  A D M I N I S T R A T I V E S  ET J U R I D I C U E S .  | j y j*----------------------------------------------------------------------------------------------------------*

* * * P R I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  EN MARS 1 9 7 6  PAR L E S  J E U N E S  GE NS  S O R T I S  L ' A N N E E

8 1 . 1 4 — E M P L O Y E  D E  B U R E A U  Q U A L I F I E
9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  O U  T E C H N I Q U E  C O U R T , E T  A S S I M I L E S  
8 1 . 0 4 - S E C R E T A  I R E , D A C T Y L O . S T E N O D A C T Y L O
8 1 . 0 2 — E M P L O Y E  O E  B U R E A U  N O N  Q U A L I F I E
8 1 . 0 5 - C O M P T A B L E , C H E F  C C M F T A B L E
8 0 . 0 2 — F O N C T I O N N A I R E  D E S  C A C R E S  M O Y E N S  
81 .08  — A I D E  — C O M P T A B L E
8 0 . 1 4 — C A D F E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  D E S I G N E  A I L L E C S S
8 1 . 0 5 - S E C F E T A I F E  D E  D I R E C T I O N
7 6 . 0 5 - A G . T E C H , T E C H  D ' O R G A N I S A T I O N  C U  T). A V A I L , G C S T . P R  C D U C T  I O N  
81 . 0 3  — A D J O I N T  A D M I N I S T R A T I F
0 3 . 0 5 - P O M P I S T E , V E N D E U R , C A M E L O T
79  ,03 — C A D R E  S U P E R I E U R  C C W N E F C I A L
8 9 . 1  7 — £ D U C  A T E U F  S P E C  I AL  I SE . N O M  TEUi, D E  CENTi-c S O C I A L  
7 6  , 2 2 - A G E N T  T E C H M C O - C O M N E F C I  A L ,A G . T E C h , T E C H  S . 4 . 1 .  C U  N . D . A  
81 . 1 C - O P E R A T E U R  E N  T R A I T E M E N T  D E  L * I N F O R M A T I O N
8 3 . 1 6 - V O Y  A G E U R  ET I N S P E C T E U R  O E  C C UM E F C E  , D E H A F C h T U R  I M P O E I L I
8 3 . 0 4 - C H E F  D E S  V E N T E S , C H E F  DE  b A V O N
80 • 0 3 - A G E N T  D* A S S U R A N C E S  
7 9 . C 2 - C A D P E  S U P E R I E U R  F I N A N C I E R
9 0  ,04 — E N S E I G N A N T  D U  S e C O N O A I & Ê  0 1  T E C H N I C . L O N G , E T  A S S I M I L E S
7 9 . 0 6 - F O N C T I O N N A I R E  S U F E F I E U F  E T  A S S I M I L E S
8 6 . 0 2 — G U I D E — C I C E R O N E . H O T E S S E
7 9 . 0 4 - C A O P E  S U P E R I E U R  C H A N G E  O U  P E R S O N N E L  OU  CE L A  F C f t N A T I C N  
Cl . 1 7 - T R A V A J L L E U f i  A G R I C O L E  E T  A S S I M I L E S
9 9 . 1 6 - E N P U O I  M A L  C E S  I G N E , E P P L C V E  S A N S  A U T R E  I N D I C A T I O N  
9 4 . C l — P R O F E S S E  U R  C ' E D U C A T I C M  P H Y S I Q U E  ,<3UI0E CE M O N T A G N E
91 • 0 8 — J O U B N  Al_ I S T E  . F E P O F  TEfè C A V E R A P A N  CU  P H C T C
8 8 . 0 1 - A I O Ë  I N F I R M I E Z ,  I N F I R M E S  N C N  D I FL  C 0 E E T  A S S I M I L E S
6 7 . 1 4 - O U V R I E R  S P E C I A L I S E  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S
8 3 . 1 4 - 4 G E N T  C O M M  EfiC I AL . F E P  FE S E N  T AN T Oc CCM WEf.CE S A L A R I E S  
8 2 . C 1 — M A G A S I N I E R
9 2  .C 3 - W A G  I S T B  A T
E M P L O I S  D I V E R S : R  6 G F 0 U P E M E N  T O E S  E N F L C I S  ce P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

1 9 . 4 6 * * *
1 5 . 0 5 * * *
1 0 . 9 5 * * *
7 . 9 5 * * *
7 . 6 7 * * *
5 .74 * * *
4 .60 * * *
3 . 2 2 * * *
2 .54 * * *
1 . 9 3 * * *
1 . 4 5 * * *
1 . 2 8 * * *
1 . 1 4 * * *
1 . 1 0 * * *
1 .CC * * *
0 . 9 3 **
C .8 7 * *
0 .86 **
0 .76 **
0 .04 *
C .64 *
0 . 6  3 *
C .56 *
0 . 5 3 *
0 .48 *
C .44 *
0 . 4 3 *
0 . 4 3 *
C .43 *
0 . 4 3 *
0 . 4 0 *
0 .40 *
0 . 3 4 *

4 .68

I t o t a l | 100 .X |
E F F E C T I F  = 645 .

- 
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* * * F R I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  M A R S  1 5 7 6  P A R  L E S  J E U N E S  C E N S  S O R T I S  L  ' A N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  CE T E C E N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  D E  F O R M A T I O N* *

( S P E C I A L I T E  t T E C H N I Q U E S  F I N A N C I E R E S  E T  C O M P T A B L E S .  | IU T

8 1 . 0 9
9 0 . 0 3  
81 .08 
ei .14 
8 1 . 0 2  
8 0  .02
8 0 . 1 4  
81 .04 
76 .05 
91 .17  
7 6 . 2 2  
81 .05
8 3 . 0 5  
8 3  .04
7 6 . 1  1
7 9 . 0 6
8 9 . 1  7
8 3 . 0 1  
9 0  .05
6 5 . 1 4
8 3  .1 6
9 0 . 0 4  
Oi .1 7 
E P P L C

*--------
| T O T A L
a -------
E F F E C T

S . A . I .  C U  K . D . A

C O M P T A B L E . C H E F  C O M P T A B L E  
- E N S E I G N A N T  O U  P R  I MA I fi £ C U  T E C H N I C U E  C O U K T , E T  A S S I M I L E S  
- A I D E - C O M P T A B L E  
- E M P L O Y E  D E  B U R E A U  C U A L I F I E  
- E M P L O Y E  D E  B U R E A U  N O N  Û U A L I F I E  
- F O N C T I O N N A I R E  D E S  C A C R E S  U O V E N S  
C A D R E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S  

- S E C R E T A I F E . D A C T V L O » S T E N O D A C T Y L O  
A G • T E C H »  T E C H  D ' O R G A N I S A T I O N  C U  T F A  V A I L ,G E S T .P F C D U C T I  O N  
A C T U A I R E . S T A T I S T I C I E N  

- A G E N T  T E C H N I  C O  — C C M M E F C I  A L  , A G . T E C H ,  Ti£CH 
- S E C R E T A I R E  D E  D I F E C T I C I s  
P O M P I S T E . V E N D E U P , C A N £ L 0 T  

- C H E F  D E S  V E N T E S . C H E F  DE  R A Y O N  
P R O G R A M M E U R  E T  A N A L Y S T E — P f i C G R A M V E U F  

- F O N C T I O N N A I R E  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S  
- E D U C A T E U R  S P E C I  A L  I S E , M O N I T E U F  C E  C E N T R E  S O C I A L  
- G E R A N T  D E  M A G A S I N  A S U C C U R S A L E S  P L L T I P L E S  
- E N S E I G N A N T  C U  S U F E F I E U P  E T  A S S I M I L E S  
- C H A U F F E U R  D E  T A X I
- V O Y A G E U R  ET I N S P E C T E U R  DE  C C P P E F C E ,D E H A F C H E U B  I M N O B I L I  
- E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D A I R E  D U  T E C H M C . L O N G ,E T  A S S I M I L E S  
- T R A V A I L L E U R  A G R I C O L E  E T  A S S I M I L E S
IS D I V E R S  :R EGf. O U P E M E N  T D E S  E M P L O I S  C E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

35 .93 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
15 .84 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
1 4 . 7 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
1 1 . 9 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
3 .88 * * * * * *
2 .20 * * *
1 .84 * * *
1 .76 * *
i .1 2 *
1 . 0 7 *
0 . 9 4 *
0 .68 *
C .58 *
C .49 *
0 . 4 9 *
0 . 4 7 *
0 .45 * 1
0 . 3 7 * • *—

0 .35 * oCJ
0 . 3 5 * I
C .34 *
0 . 2 5 *
0 . 2 5 *

3 . 7 C

| i 00 .X

IF 1 1 9 1 .



* * * p p . I N C I P A U X  E P P L C I S  O C C U P E S  E N  M A R S  1 5 7 6  P A h L E S  J E U N E S  G E N S  S O R T I S  L ' A N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E f i D N A l E S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  C E  T E C f - N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  DC F O R M A T I O N

$                — —  — - —  —------------------— —  — *

| S P E C I  A L  I TE ! T R A I T E M E N T  D E  L • I N F C F N A T  I C h . | IUT
*----------------------------------------------------------------------------------------------------------*

7 6 . 1  1- P R O G R A M M E U R  E T  A N A L Y  S T E - P R C G f i A N V E U  S 
8 1 . 1 4 — E M P L O Y E  D E  B U F E A U  Q U A L I F I E
fi 1 . 1 C - C P E R A T E U S  E N  T R A I T E M E N T  D E  L ' I N F C R N A T I C N  
76 . 1 C - A N A L V S T E
9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  D U  P F I W A I F E  O U  T E C H M Ü U E  C O U P T . u T  A S S I M I L E S  
7 6  . 2 2 - A G E N T  T E C H M C O - C C M M E R C  I AL , â G . T t C H  , T E C H  S . A . I .  C U  K . D . A  
83  . C 5 - P O M P  I S T E ,  V E N D E U R  .CAS* E L C T
5 7 . 0 2  — O F F I C I E R  D E  L * A F N E E
7 6 . 0 9 - A G . T E C H . T E C H  C »O F G 4 N I S 4 T I  O N  C L  TF 4 V 4 I L ,G E S T .P F C C U C T I C N  
8 1 . C 4 — S E C R E T A I R E . O A C T Y L a . S T E N O D A C T Y L O
E M P L O I S  ü I V E P S t R E O F O U P E M E N T  C E S  E M P L O I S  C E  F O U F C E N  T A G E  < 0 . 2 5

**********************************
*
*

| T O T A L
* — ---------
E F F E C T I F

10C.>; |
 *

6 9 4 .



* * * p p I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  EN  N A R S  1 9 7 6  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S  S C W T I S  L ' A N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  O E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  C E  T E C H N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  D E  F O R  N A T I O N*---------------------------------------------------------------------------------------------------------- *

I S P E C I A L I T E  î C O M M E R C E  E T  D I S T R I B U T I O N .  I IU T
*----------------------------------------------------------------------------------------------------------*

9 0 . 0 3
8 1 . 1 4
8 3 . 0 4  
76  .22
8 3 . 1 4  
81 .04
8 3 . 1 6
8 3 . 0 5  
8 1 . 0 2  
81 .09
79  .03
6 1 . 0 6  
81 .05 
86.02 
e 4 . i  6
8 0 . 1 4
8 3 . 0 1
8 9 . 0 4
8 3 . 0 2  
8 0 . Ci 
86.18 
91 .0 5
7 9 . 1 5  
8 2 . 0 1
80 .02
7 8 . 1  l 
9 0  .0 4
0 1 . 1 7  
79 .06 
81 .03
7 6 . 0 9  
9 1 . 0 8  
9 0  .0 2 
7 9 . 1 4
8 4 . 1  8
8 1 . 1 0
8 9 . 1 7
9 0 . 0 5  
E M P L O

* -------
| T O T A L
* -------
E F F E C T

E N S E I G N A N T  O U  P R I M A I R E  C U  T E C H N I  G U E  C O U R T . E T  A S S I M I L E S  
- E M P L O Y E  D E  B U R E A U  Q U A L I F I E  
- C H E F  D E S  V E N T E S , C H E F  D E  R A Y O N
- A G E N T  T E C H N I C O - C O M M E R C I A L , A G . T E C H , T E C H  S . A . I .  O U  N . O . A  
- A G E N T  C O M M E R C I A L . , R E P R E S E N T A N T  D E  C O M M E R C E  S A L A R I E S  
- S E C R E T A 1 F E . O A C T Y L O . S T E N O D A C T Y L O
- V O Y A G E U R  E T  I N S P E C T E U R  O E  O C X N E S C E ,C E M 4 R C H E U R  I M M 0 8 I L I  
P O M P I S T E . V E N D E U R , C A M E L O T  

- E M P L O Y E  D £  B U R E A U  N O N  Q U A L I F I E  
C O M P T A B L E . C H E F  C O M P T A B L E  

-CAOfiE S U P E R I E U R  C O M M E R C I A L  
- A I D E - C O M P T A B L E  
- S E C R E T A I R E  D E  D I R E C T I O N  
- G U I D E - C I C E R O N E , H O T E S S E  
— C O M M E R Ç A N T  D E T A I L L A N T
- C A D R E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S
- G E R A N T  D E  M A G A S I N  A S U C C U R S A L E S  N U L  T IP L E  S
- P R O F E S S I O N N E L  D E  L ' â K I N A T I C N  C U L T U R E L L E
- A C H E T E U R
- C A D R E  D E  B A N Q U E
- P E R S O N N E L  D E  S E R V I C E
- P R O F E S S I O N S  I N T E L L E C T U E L L E S  E N  S C I .E C O , S O C  I A L .H O U A  I N E S  
- C A D R E  S U P E R I E U R  S A N S  A U T R E  I N C I C A T I C N  
M A G A S I N I E R
F O N C T I O N N A I R E  D E S  C A C P E S  W O Y E N S

— I N G E N I E U R  » C A D R E  T E C H N I Q U E  S U P E R I E U R  T E C H N I C O  — CCNMEf iC.  
- E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D A I R E  C L  T E C H M C . L O N G  , E T  A S S I M I L E S  
- T R A V A I L L E U R  A G R I C O L E  E T  A S S I M I L E S  
- F O N C T I O N N A I R E  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S
- A D J O I N T  A D M I N I S T R A T I F
- A G . T E C H , T E C H  C O O R G A N I S A T I O N  D U  Tf, A V A I L , G E S T  . PF  C C U C T  I ON
— J O U R N A L I  S T E  «f-EPCK T E R  C A P E P A M 4 N  C U  P H O T O  
- A N I M A T E U R  D E  F O R M A T I O N  C O N T I N U E  
- C A D R E  S U P E R I E U R  A D M I N I S T R A T I F
- c o m m e r ç a n t  g s o s s i s t e .c h e f  D ' E n t k .o e  s e r v i c e s , c o u r t i e r
- O P E R A T E U R  EN TR AI TEMEN T OE L • I NF CRWA TI CN 
-E DUCA TE UR  S P E C I A L I SE . MONI TE UR CE CENTRE S OC IAL  
- E N S E I G N A N T  OU S U P E F I EUR ET A S S I M I L E S
IS 01 V E R S I R E G R O U P E M E N T  D E S  E N P L C I S  C E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

1 5 . 6 7  
1 4 . 3 3  
9 .86 
3 . 2 0  
7 . 3 1  
6 . 4 7  
5.11 
4 . 2 9  
3.36  
2 . 1 7  
1 .72 
1 .61 
1 .54 
1 .48 
1 . 1 3  
0 .94 
0 .85 
0 . 8 5  
0 . 8 4  
0 .76 
0 . 6 6  

,63 
.63 
.59 
.57 
,51 
,44 

0 . 3 7  
0 . 3 7  
0 .33 
,32 
.32 
.31 
.30 
a 2 9 

0 .29 
0 .26 
0 .26 

1.04
 *
l i o o . x  |

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
******************************************************
*************************************
***********************************
***************************
************************
*******************
****************
*** *********
* * * * * * * *
* * * * * *
* * * * * *
* * * * *
* * * * *
* * * *
* * *
***
* * *
* * *
* *
* *
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**
**
*
*
*
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*
*
*
*
*
*
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♦ * * P R  I N C 1 P A U X  E N P L O I S  O C C U P E S  E N  M A R S  1 9 7 6  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S  S C F T I S  L  * AN N E S
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  I N S T I T U T S  U N I V E R S I T A I R E S  CE T E C H N O L O G I E  
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  DE  F O R M A T I O N

* ------------------------------------------------------------------  *
| S P E C I  A L  I T E  : I N F O R M A T I O N . D O C U M E N T A T I O N .  j TUT

* -------
9 1 . 1 5
9 0  . 0 3
8 1 . 0 4  
51 .06 
ei .14 
8 1 . 0 2
8 3 . 0 5
91 .07 
86. C2
79  .03
80 .02 
8 8 . 01 
76  .22 
2 7 . 1  5
9 0  .02
e t  . o s
8 1 . 0 5  
8 9  .0 3
8 1 . 0 7
9 3 . 2 2  
8 9  .04
8 3 . 1 4
3 2 . 1 5
8 1 . 1 6
8 0 . 0  3
8 2 . 0  1 
89 .1 7
84.1 6
91 .05 
8 0 . 1 4  
81 .08
83 . 1  6 
9 0 . 0 4  
E N P C C

*-------
| T O T A L
* -------
E F F E C T

B I B L I O T H E C A I R E
E NSE IGN ANT  OU P R I M A I R E  OU T EC H N I C  
S E C R E T A I R E . D A C T Y L O . S T E N O D A C T Y L O  
J O U R N A L I S T E . f i E P C F T E P  CAMERAMAN CU 

- EMPL OY E DE BUREAU Q U A L I F I E  
- E MP LOY E  DE  BUREAU NON Q U A L I F I E  
- P O M P I S T E . V E N D E U R . C A M E L O T  
- S P E C I A L I S T E  OE L A  P U e L I C I T E  

G U I D E - C I C E R O N E , t  ■_ .t S ' E  
- CA D RE  SUPER I EUS COMMERCIAL 
- F O N C T I O N N A I R E  DES CACHES U C Y E K S  
- A I D E  I N F  I f i M I E f t . I N F I F P I E F  NON D I F L  
- A G E N T  T E C H N I C O - C a M M E K C I  A L , A G• TECH 
— P R O F E S S I  UNN E L  DE LA F A C I O  ET CE L 
- ANI MAT EUR  DE FORMAT IC N CONTI NUE 
- C O M P T A B L E . C H E F  COMPTABLE 
- S E C R E T  A I R E  DE D I R E C T I O N  
- PS YCHO LO GUE  S C O L A I F E  OU I N C O S T R I E  
- C A I S S I E R  
-METTEUR EN SCENE
- P R O F E S S I O N N E L  O E  L ' A M U A T I C N  C O L T  
- A G E N T  C O M M E F C I A L ,f t E P S E S E N T A N T  DE 
- C O M P O S I T E U R  T V P O , I M P R I M E U R  
- C O R R E C T E U R  D * I M P R I M E R I E  
- A G E N T  D ' A S S U R A N C E S  
- M A G A S I N I E R
- E D U C A T E U R  S P E C I A L I S E . M O N I T E U R  O E  
- C O M M E R Ç A N T  C E T A I L E A N T  
- P R O F E S S I O N S  I N T E L L E C T U E L L E S  E N  SC 
C A O F E  A D M I N I S T P A T I F  N O N  D E S I G N E  A 
A I D E - C O M P T A B L E
V O Y A G E U R  E T  I N S P E C T E U R  O E  C O N M E F C  

- E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D  AI F  E O U  T E C H N  
IS DI V E R S  Î F E G F O U P E M E N  T D E S  E M P L O I S

UE  C O U C T . E T  A S S I M I L E S  

F H C T C

C NE E T  A S S I M I L E S  
, T E C H  S . A . I .  O U  N . D . A  
• E L E C T S C 1 T Û U E

U F E L L E
C O M M E R C E 5AL.ARI E S

C E N T F E c n M A L

I . E C G .  4 L . H U M A I N E S
IL L E U f

E , D E M 4 F C h e U H  I N N Q B I L I  
1 0 . L O N G , E T  A S S I M I L E S  
C E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

3 3  . 7 8 * * *
9 . 8 8 * * *
8 . 8 6 * * *
7 . 8 6 * * *
5 . 5 9 * * *
5 . 3 8 * * *
3 . 1 2 * * *
2 . 9 8 * * *
2 . 9 7 * * *
2 . 0 5 * * *
i  . 9 6 * * *
1 . 5 6 * *
i . 1 6 * *
1 . 1 5 * *
0 . 9 6 *
0 . 9 5 *
o . e s *
0 . 8 6 *
0 . 6 2 *
0 . 6 0 *
C .5 8 *
0 . 5 8 *
0 . 5 e *
C . 5 8 *
0 . 5 3 *
0 . 5 3 *
C . 5 3 *
0 . 5 3 *
C .48 *
0 . 4 8 *
0 . 4  1 *
C .41 *
0 . 4  1 *

0 . 0 •

t * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
t**************
i* * * * * * * * * * * *
I********** 
t ************* 
t  *  *

)**
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* * * P R  INC IPAL'X E M P L O I S  O C C U P E S  E N  M A R S  1 9 7 6  F A R  L E S  J E U N E S  G E N S  S C F T I S  L • 4 N N E E
P R E C E D E N T E  D E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  C E S  I N S T I T U T S  U N  I V E  f, S ITA I K E S  CE T E C E N C L Q G I E  
S U I V A N T  L E U F  S P E C I A L I T E  O E  F O R M A T I O N* - —— *

I S P F C I A L I T E  t S A N T E . S E R O I  C E S  S O C I A U X .  |a----------------------------------------------------------------------------------  *

* ---
e 9 .0 4 
8 9 . 1 7  
9 0  .03 
86  .02 
9 3 . 2 1  
9 C  .02 
8 1.02
9 3 . 0 4
8 9  . 1
9 0  .04
9 1 . 0 5  
88.01 
8 1 . 0 4  
E M P L O

*-------
| T O T A L
* -------
E F F E C T

- P R O F E S S I O N N E L  D £  L ' è M N A T I C N  C U L T U R E L L E  
- E C U C A T E U R  S P E C I  AL  I S E ,M O N  I T E U R  D e  C E N T R E  S C C I A L  
- E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  O U  T E C H M Q O F  C C U B ' . E T  A S S I M I L E S  
— O U  I D E — C I C E R O N E . H O T e S S E
- P R O F E S S E U R  D Ë  M U S I Q U E . D E  C H A N T , D E  D A N S E  
— A N I M A T E U R  D E  F O R M A T I O N  C O N T I N U E  
- E M P L O Y E  O E  B U R E A U  N O N  G U A L I F I E  
A R T I S T E S  D E  T H E A T R E . C A N S E , C I N E N A . R A C I C . T E L E V I S I C N  

- J A R D I N I E R E  D ' E N F A N T S
- E N S E I G N A N T  D U  S E C O N D A I R E  O C  T E C HN I  C . L C  NC-. E T A S S I M I L E S  
- P R O F E S S I O N S  I N T E L L E C T U E L L t S  E N  S C I . H C C . S C C I A L • H U  N A I N E S  
- A I D E  I N F I R M I E R .  I N F I R M E R  N O N  CI PLCtfE E T  A S S I M I L E S  
- S E C R E T A  I R E , D A C T Y L O . S T E N C C A C T V L C
IS D I V E f i S i R E G R O U P E M E N T  D E S  E M P L O I S  C E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

36 .42 * * * * * * * *
28  .42 * * * * * * * *
13 .35 * * * * * * * *
4 . 1 9 * * * * * *
3 . 5 2 * * * * *
3 . 1 4 * * * * *
2 .78 * * *  *
2 .42 * * *
1 .54 **
1 . 5 4 **
1 . 2 3 **
0 .72 *
0 . 7 2 *

0 . 0 1 •

1 0 0  •*

IF - 144,

IUT

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
*****************************
* * * *
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m 
#

* * * P R  INC IP A U X  E W P L O I S  O C C U P E S  E N  P A R S  1 5 7 6  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S  S C B T I S  L ° 4 K N E E  
P R E C E D E N T E  0 € S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  'EfiEVEIS D E  T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *
S U I V 4 N T  L E U R  S P E C 1 4 L  IT E D E  F Q R N A T I O N

*  *
| S P E C I A L I T E  t 4 G R I C U L T U R E  E T  P E C H E  | BTS

01 e I 7 — T lüA V 4 I L L E U R  4 G R I C O L E  E l  A S S I M I L E S
76 . 0 1 — A G E N T  T E C H N I  Q U E . T E C H N I C I  E N  O E  L 04Gfi I C U L T C R E .L •E L E V A G E  
90 .0 3 - E N S E  IGN AN T  O U  P R I H M R E  O C  T E C H N I C U E  C C L R 7 . E T  A S S I M I L E S  
39 .0 3— P S Y  C P O L O G U E  S C O L 4 I R E  O U  I N D U S T R I E L  
Cl . l e - J è R D l N I E R I S A U F  C E E 2  u n  p a r t i c u l i e r !
76 .08 — 4 G E N  T T E C h N I  G U E . T E C H N I C I  E N  O •I h O .A G R X C C L E e P L  I M E N T A  I RE  
83 e C 4 — C H E F  D E S  V E N T E S . C H E F  O E  R A Y O N  
e3 . 0 2 — à C H E T E u n
7 6 . 2 2 - 4 G E N T  T E C H N I C O - C O M U E R C I A L . A G . T E C H , T E C H  S . A . I .  CU  N . D . A  
76 . I 5 - S U R V E I L L 4 N Î  D E  T R A V A U X  D U  B . T . P .
79 .05-C-E9 A b T  C E  S O C I E T E
8 0 . 0 1 - à I D E  I N F I R M I E R , I N F  I R U I E R  N O N  D I P L  C NE E l  4 S S I V I L E S  
E V O C O I S  0 1 V F R S t R E G R O U P E M E N T  O E S  E M P L O I S  D E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5

34 .44  
14 .70 
13 .0 1 
1 1 . 6 9  
4 . 6 7  
4 .67 
4 . 4 7
2 . 9 2
2 . 9 2
2 . 9 2  
l .75 
l .75

0 . 0

I TOTAL | 1 0 0 . *  | 
 *

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 0  * * * * * * * * * * * 4 *  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * *
**
* *
*
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-(
>0
1
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76  .  t 5 — SUR V E I L L  4N T DE TRAVAUX O U  B . T . P . 2 3 . 1 7 *
7 6  .  1 6 —GEOMETRE 1 2 . 1 9 *
7 6  .  1 4 - à R P e N T E U f i , M E T R E U R . 4 G E N T  TECHNI QUE DU B . T . P . 1 2 . 0  1 *
9 0  . 0  3 - ENSE t  GNANT OU P R I M A I R E  OU T ECH NI CUE  C C L P T . e r  A S S I M I L E S 9 . 3 8 *
7 b  . 0  2 —C E SS  I N4 TE UR  EN BUT IMENT 8 . 3 9 *
7 6  . 2 2 —AGENT T E C H N I C O - C O M K E R C I A L . AG. T E C H , TECH S . A . I .  OU N . D . A 8 . 1 4 *
7 5 . 0 3 —D E S S I N A T E U R . ( SAUF I N D U S T R I E L , E N  B A T I V E N T . C à R T O G R S P H E » 6 .68 *
7 6 . 0 3  — 4 GE N T TECHN I QUE .  TE C H M  C t  EN DE GE OL CG  I E . M I N E S . C A R R I E R E S 4 . 3  1 *
0 9  . 0 1  —MAÇON ET M E T I E R S  CONNEXES 2 . 5 8 *
8 8  . 0  1 — 4 t D E  I N F  I R M 1 E R . I N F I R U I E R  NCN D I P L G P E  E t  A S S I M I L E S t  . 8  1 *
7 5  .  1 4 - D E S S I N 4 T E U R  I N D U S T R I E L 1 . 6 9 *
8 2 . 0 I - U 4 G A S 1 N  1ER 0 . 9 5 *
7 8 . I 4 — I N G E N I E U R . C â C R E  T E C H .  S U P . O E  S A T I N E N T  TR 4 VAUX P U B LI Q U E 0 . 8 £ *
7 6  . 0 9 - A G . T E C H » T E C H  D 0O R G 4 N I S * T I O N  DU T R ê V A I L . G E S T . F R C D U C T  I ON 0 . 8 5 *
91  . 0 5  —P R O F E S S I O N S  I N T E L L E C T U E L L E S  EN S C I  . E C O . S C C I 4 L . H U M A I N E S 0 . 8 5 *
8 3  . 0 5 - P O M P I S T E . V E N D E U R . C 4 M E L Q T 0 . 8 5 ♦
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0;> . 0  t - E U C H E R O N  ET à S S I U I L E S 1 2 . 3 2 * * * * * * *
7 0 . 1 5 —M4NOEUVRE SAUF HOHUE D ' E Q U I P E  SNCF 6 . 4 0 * * * * * * *
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9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  D U  P R I M A I R E  O U  T E C H N I C U E  C C L R 7 . E T A S S I M I L E S 22 .78
75 . 1 4 - O E S S I N A T E U R  I N D U S T R I E L 15 .21
76 . 0 4 - 4 G E N I  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  D E  R E  T A L C  L R G  I E . V E C 4 M  CU E 14 .40
75 . 0 3 - C E S S  I N A T E U f i , ( S A U F  I N D U S T R I E L  .EN B A T 1 U E N T ,C * R T O G R * P H E ) 5 .5 5
17 . O t - O U V R I E R  D E  L à  C H A U C R C N N E R 1E E T  D E S  A C T I V I T E S C O N N E X E S 4 .59
67 . 1 4 — O U V R I E R  S P E C I A L I S E  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S 4 .29
76 • 0 9 — SG. T E C H »  T E C H  D ° O R S  <*N IS4 T I O N  D U  T P A V 4 I L . G E 5 7 . P R O D U C T I O N 3 .77
6 7 • 0 3 — C O N T R E M A  ITR E S A N S  A U T R E  I N D I C A T I O N 3 • 69
76 .2 2 - 4 G E N T  T E C H N  I C O - C O M  N E R C  I AL. . A G  . T E C  H . T E C H  S . A . I m n c N . D . A 3 .2 3
70 . 1 5—  M AN O E U V R E  S A U F  H Q M U E  0 « E Q U I P E  S N C F 2 .64
10 . 0 1 - Q U V R  1ER CE L A  C O U V E R T U R E ,D E  L à  P L O M B E R I E 2 .6 1
81 . 1 2— C 4L C U L  AT E U R 2 .33
65 .0 l - C O N O U C T E U R  D E  P O I D S  L O U R D . D E  T R A N S P O R T  E h  C O U M U N 1 .69
15 • 1 5 - S E R R U R I E R  E T  A S S I M I L E S 1 .17
Ot « 1 7 — T R A V  à I L L E U R  4 G R Ï C O L E  E t  A S S t U I L E S t .17
66 . 1 8 - P E « S C N N E L  DE  S E R V I C E 1 .17
8 l . 1 3— S T A N C A R C I S T E  » T E L  E G R A P H t S T E  M A N I P U L A N T 1 .17
75 . 0 2 — C E S S I N A T  E U R  E N  B A T I U E N T 1 .1 2
99 . 1 6 - E N P L C I  M M .  D E S  I C N E . E M P L O Y E  S A N S  4 U T R E  I N O I C * tC N 1 .10
6 7 . 0 2 - O U V R I E R  P R O F E S S I O N N E L  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S l .10
90 « 0 4 — E N S E I G N A N T  O U  S E C O N D A I R E  O L  T E C H M  C . L C h G  ,6 T A S S I U I L E  S 1 .09
83 . 0 5 - P O M P I S T E , V E N D E U R . C A M E L O T l .09
12 • O I - C U V R I E R  D E  L à  P R O D U C T I O N  D E S  N E T 4 U R . D E  L #  F C N C E H I E 1 .06
76 « O C - A G E N  T T E C H N I C U E . T E C H N I C I E N  0 ° E L E C T R I C I  TE 1 .03
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75 I 4 - D e S S I N A T E U R  I N D U S T R I E L 2 2 . 3 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
90 0 3 — E N S  E I G N 4 N T  D U  P R I M A I R E  O U  T E C H N I Q U E  C O U R T , E T  A S S I M I L E S 2 1 . ie * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
75 0 3 - C E S S I N A T E U R . ( S A U F  I N D U S T R I  E L , E N  B A 1 1  ME N T , C A 6 T O G R A P H E 1 9 .07 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
76 2 2—  A G E  N T  T E C H N  I C O - C C M M E R C I A L . 4 G .T E C H . T E C H  S . A . I .  C U  N . O . A 8 .89 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
76 0 4 - 4 G E N T  T E C H N I Q U E . T E C H N I C I E N  O E  N E T A L L C R G I E , C A N I C U F 5 . 6 1 * * * * * * * * * * * * * *
19 1 4 - A J U S T E U R , M O N T E U R . R E P A R A T E U R  E T  M E T i E U S  CCK. C S 4 . 8 1 * * * * * * * * * * *
7 6 0 9 - 4 0 . T E C H . T E C H  0 * O R G A N I S A T I O N  D U  TfléV4 I L .G E S T . P R C O U C T I  O N 3 . 2 4 • * * * * * *
76 1 4 - è R P E N T E U R , M E T R E U R , 4 G E N T  T E C H N I Q U E  O U  B . T . P . 2 .9 1 * * * * * *
76 1 7 - 4 G E N T  T E C H N I Q U E ,  T E C H N I C I E N  D E  C H  I » I E .P E T R O C H I V IE 1 . 7 0 * **
67 0 2 - O U V R I E R  P R O F E S S I O N N E L  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S 1 . 2 9 * *
81 t 4 — E M P L O Y E  OE  B U R E A U  Q U A L I F I E t . 1 7 * *
75 0 2 - C E S S  I N A T E U R  E N  B A T I M E N T 1 . 1 2 * *
26 t 4 - E L E C T R I C I E N  B A T .  N O  NT « L I G N E S . E L E C T R C — U E C A  . C O N C • A F P . E L E C 1 .06 *
83 O S - P O M P  I S T E . V E N D E U R . C 4 M E L C T 0 . 8 4 *
76 0 5 - 4  GE N  T T E C H N I C U E . T E C H N I C I E N  0 * E L E C T R O N I C L E 0 . 8 2 *
67 1 4 - O U V  R 1ER S P E C I A L I S E  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S 0 . 6 7 ♦
20 I 5 - A J U S T E U R - 0 U T I L . O U T  I L L E U R . F R A  I S E U P , R E G L . M . O l  L . A L E S E U R o .e s *
76 0 6 - 4 G E N T  T E C H N I C U E . T E C H N I C I E N  D ° E L E C T B I C l T E 0 . 6 3 *
73 O l - D U V R I E R  C E  L A  T R 4 N S F O R N A T I  O N  D E S  M A T I E R E S  !- S T I C U E S 0 . 6 2 *
e3 1 4 — A G E N T  C O M M E R C I A L . R E P R E S E N T A N T  D E  C O M M E R C E  S A L A R I E S 0 .56 *
65 0 I - C O N D U C T E U R  D E  P O I D S  L O U R D , O E  T R A N S P O R T  E N  C C M N U N 0 .49 *
27 1 6 - P R O F E S S I O N N E L  O E  L A  R A O I G  E T  D E  L ° E L E C T R O N I  Q U E 0 . 4 7 *
70 l S - N / M M O e U V R E  S A U F  H O M M E  D ^ E Q U I P E  S N C F 0 .45 ♦
eo I 4 - C A O R E  A D M I N I S T R A T I F  N O N  D E S I G N E  4 I L L E U R S 0 .44 *
8C 0 2 — F O N C T I O N N A I P E  D E S  C 4 C H E S  M C V F N S 0 . 4 2 *
67 0 3— CON  T f i E H A I T R E  S A N S  * U T H E  I N D I C A T I O N 0 . 4 2 *
60 1 5 - O U V R I E R  CU B O I S  ET M A T I E R E  C O N N E X E  S A U F  r-s-t.nqcN C A R R O 0 . 4 0 *
99 1 6 - E U P L O I  M 4L O E S I G N E . E P P L O V E  S A N S  4 U T R E  IN' îI C N 0 .40 *
17 0 1 - O U V R I E R  DE  L à  C H A U D R C N N E R I E  E T  D E S  A C T I V  C O N N E X E S o . a e *
28 O l - O U V R I E R  OE  L à  P R O D U C T I O N  E T  D U  T R 4 V 4 I L  D U R E  C H A U D 0 . 2 8 *
09 0 ! — M à C 0 h E T  M E T I E R S  C O N N E X E S 0 . 2 8 *
97 0 2 - C F F I C I E R  D E  L • AR ME E 0 . 2 8 *
79 0 6 - F O N C T I O N N 4 I R E  S U P E R I E U R  E T  A S S I M I L E S 0 . 2 8 *
a 1 0 8 — 4 I 0 E - C G M P T 4 8 L E 0 . 2 8 *
61 0 2 - E M P L 0 V E  C H  B U R E 4 U  N O N  Q U A L I F I E 0 . 2 6 *
76 l l - P R O G R A U M E U R  E T  A N A L Y S T E - P R O G R A U N E U B 0 .28 *
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9 0  . 0 3 - E N SE I G N A N T  OU P R I M A I R E  OU T ECH NI QU E C O U R T . E T  A S S I M I L E S 2 0  . 7 9
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7 6 . 0 5 - 4 G E N T  TECHN 1 O U E .  TE CHN I C I  EN O ' E L E C T H O M O O E 11 . 9 2 * *
7 6 . 2 2 - S G E N T  T E C H N t C O - C O H H E R C I A L . AG. T E C H . TECH S . A . I .  CU N . O . A 1 1 . 6 2 * *
7 6 . 0 6 - à G E N T  T E C H N I C U E . T E C H N I  CI  EN D * E L E C T R I C I  TE 1 1 . 1 7 * *
7 5  . 0 3 —CE SS  I N 4 T E U R » ( S A U F  I N D U S T R I E L  . E N  SA VI UEN T . C A R T O G R A P H E ) 7 . 9 9 ♦ *
7 5  .  1 4 - O E S S I N 4 T E U H  I N D U S T R I E L 6 . 6 9 * *
2 6  . 1 4 - E L E C T R ! C I E N  BAT .MONT . L I G N E  S . E L E C T R C - U E C A . C O N C . A P P . E L E C 4 . 9 9 * *
2 6  .  1 5 —E L E C T R I C  I E N . ( S ê U F  B A T . M O N T . L I G N E  S « E L E C T - M E C A , C C N O . A P P ) 4 . 0 9 * *
2 7 . 1 5 —P R Q F E S S I Q N N E L  OE L A R AD IO ET DE L • E L E C Î R O N I C U E 3  . s e * *
7 6 . 0 4 - A G E N T  T H C H N I C U E . T E C H N I C I  EN OE U E T 4 L L U H G I E . NECANI OUE 2 . 2 7 * ♦
7 6 . 1 7 - S G E N T  T E C H N I O U E . T E C H N I C I  EN DE CH I U I E . P E T R O C H I M I E 1 . 8 5 * *
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7 6 . 0 4 - é G E N T  T E C H N I O U E . T E C H N I C I E N  O E  N E t A L L U R G I E . P E C A M C U E a . 20 * ♦ * * * * * * * * * * * * * * * * *
81 .0 4 — S E C R E T  A I R E . O A C T Y L O . S T E N O D A C T Y L O 7 . 3 7 * * * * * * * * * * * * * * * * *
76 . 0 5 - 4 G E N T  T E C H N  I C U E  . TE C H M  CI EN  O ' E L E C T R O M  0 0 E 6 . 2 4 * * * * * * * * * * * * * *
76 .0 9 — 4 G . T E C H »  T E C H  D " O R G S N I  S A T I O N  D U  T B A V A I L . G E S T .  « C D U C T I O N 4 . 4 3 * * * * * * * * * *
7 6 . 0 6 - 4 G E N T  T E C H N I O U E . T E C H N I C I E N  D « E L E C T f i I C I  TE 3 . 9 3 ♦ * ♦ * * * * * *
75 • 0 3— D E S  S I N 4 T E U P .  t S A U F  I N D U S T R  IEL . E N  B A t1 PE NT  ,C A F. V OC-R A P H F  ) 3 . 6 2 * * * * * * * *
7 5 . 1 4 — C E S S I N 4 T E U B  I N D U S T R I E L 3 . 0 4 * * * * * *
7 6 . 1 4 - à R P E N T E U R . M E T R E U R . A G E N T  T E C H N I Q U E  D U  B . T . P . 2 .  4 7 * * * * *
7 5 . I 5 - C E S S I N 4 T E U R  C A R T O G R A P H E , P H C T C G B A  P M E T F E 2 . 4 7 * * * * *
81 . 1 4 - E M P L C Y E  D E  B U R E 4 U  Q U 4 L I F I E 2. 47 * * * * *
81 . O S - S E C R E T A I R E  D E  D I R E C T t O h 2 . 1 3 * * * *
75 • 0 2 — CE S  S ! N  *T E U R  E N  B A T I M E N T 1 .66 * * * *
SO  .0 2— F O N C T I O N N  A IRE O E S  C A C R E S  M O Y E N S 1 .24 * * *
79 .0 3— C  4 0 R E  S U P E R I E U R  C 0 M M E R C I 4 L 1 . 2 4 ** *
7 8  . 1 4 - I N G E M E U R .  C A D R E  T E C H .  S U P . D E  B A T I M E N T  T R A V A U X  P U B L I Q U E 1 .24 * * * ,

7 6 . 1 5 - S U R V E I L L A N T  D E  T R A V A U X  O U  B . T . P . 1 .24 * * * «
76 . t 7— 4 G E N T  T E C H N t Q U E . T E C H N I C I  E N  D E  C H  I ¥ IE . F E T R O C H I MJE 1 .24 * * * K>
8 3  . 0 5 - P 0 M P I S T E . V E N D E U R . C 4 M E C C T 1 .24 * * ♦
01 . 0 2  — E M P L O Y E  D E  B U R E A U  h O N  Q U A L I F I E t .2 4 * * ♦
90 .0 4 — E N S E 1 G N A N T  O U  S E C O N D S  IR E  O U  T E C H N I C . L O N G . E T  A S S I M I L E S t .24 * * *
e 6 . 0 2 - G U I O E - C I C E R O N E . H O T E S S E 1 .2 4 * * *
9 2  . 1 7 - C L E R C 0 . 9 0 * *
76 . t l— P R O G R A M M E U R  ET A N A L V £ T E - P R C G R A M M E U R 0 . 6 4 *
E M P L O I S  O I  V E R S  î R E S n O U P E M  EN  t O E S  E M P L O I S  D E  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5 0 . 0 •

T O T A L  I l O O . S
«

E F F E C T I F  = 15 4 .



♦ --------------------------------------------------------------------------------------------*
|  S P E C  I AL ( T E  :  S E C R E T A R I A T .  | BTS
i --------------------------------------------------------------------------------------------*

•  • • P R I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N MARS 1 S 7 E  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S S O R T I S  L *  4 N N E E
P R E C E D E N T E  Ü E S  C L A S S E S  T E R U l N A L E S  O E S  « G R E V E I S  OE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  DE F O R H A T I O N

8 l . 0  4 - S ECRETA I R E . D A C T Y L O . STENODACTYLO 5 7 . 7 0
I
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

S I  . 0 5 —SE CR E TA  I RE  DE D I R E C T I O N 1 4 . 7 0 * * * * * * * * * * * * * * *
9 0 . 0 3 —E N S E I G N 4 N T  DU P R I U 4 I R E  OU TEC HNI CUE  C O U R T . E T  A S S I M I L E S 9 . 1 6 * * * * * * * * *
e t . 1 4 - E M P U O Y E  OE BUREAU Q U A L I F I E 6 . 4 1 * * * * * *
6 1 . 0 2 —EMPLOYE DE BURE4U NON Q U A L I F I E 4 . OS * * * *
8 0  . 0 2 —F O N C T I O N N A I R E  C E S  CADRES MOYENS t . 5 9 *
8 1  . 0 9 —COMPTABCE. CHEF C 0 Ü P T 4 B L E 1 . 3 1 *
7 9 . 0 6 - F 0 N C T I O N N A I R E  S U P E R I E U R  ET A S S I M I L E S 0 . 4 0 *
8 3  . 0  q —CHEF DES VEN TES » CHEF DE RAYON 0 . 3 7 *
8 3 . 0 5 - P O M P I S T E . V E N D E U R . C A M E L O T 0 . 3 3 *
8 3 . 0 1 - G E R A N T  OE MAGASIN à SUCCURS ALES U U t - T I P L E S 0 . 3 3 *
9 9 . 1 6  —EMPLOI  M 4L OES IGNE . E U P L O V E  SANS 4 LITRE I N O I C S T I C N 0 . 3 1 *
S 4  .  t  6 —COHMERCàNT D E T A I U - 4 N T 0 . 2 9 *
8 1  . 0 3 —4 D J O I N T  4014IN I S T R A T t F 0 . 2 ? *
8 3 . 1 4 — AGENT COUMERCI 4 L . R E P R E S E N T A N T  OE CCMUEBCE S A L A R I E S 0 . 2 6 *
E M P L O I S  D I V E H S I R E G R O U P E M E N t  DES E M P L O I S  DE POURCENTAGE < 0 . 2 5 2 . 9 2 • •
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* -----------------------------------------------------------------------------------
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• ♦ ♦ P R I N C I P A U X  E M P L O I S  OCC U PE S  EN PARS I S 7 C  P é f l  L E S  J E U N E S  GENS S G n T I S  L ' i b N E E  
P RE CEDENTE DES C L A S S E S  T ER MI NA L ES  DE S 0B R E V E t S  DE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *
SU I V 4 N T  LEUR S P E C I A L I T E  DE FORMATION

* --------------------------------------------------------------------- *
[ S P E C I A L I T E  :  T E C H N I Q U E S  F I N A NC t  E RE S ET CO M PT AB L ES .  |  BTS

e i  . 09  
e 1 . o s
9 0  . 0  3 
8 1 . 1 4  
e t  . 0 4  
8 1  . 0 2
8 0  .  1 4 
79  . 0 6  
7 9  . 0  
8 3  . 0  t
9 2 . 0  1
8 1  . 0 7
7 0 . 0  2 
9 9 . 1 6  
8 9  .  1 7 
E M P L G

* --------
| T O T A L*-------
E F F E C T

—  C O M P T A E L  E . C H E F  C O M P T A B L E  
fi I D E — C O M P T  4 B L E
E NSE IGN ANT  DU PR l i t  A I R E  OU T ECHNI QUE  C O U R T . E T  A S S I M I L E S  
EMPLOYE DE BCRE 4U O U A L I F I E

-  S ECRET » I R E . D S C T Y L O . STENODACTYLO 
EMPLOYE DE BUREAU NON Q U A L I F I E

- C 4 D H E  A D M I N I S T R A T I F  NON D E S I G N E  fi I L L E  UR S 
- F O N C T I O N N A I R E  S U P E R I E U R  ET A S S I M I L E S  

CADRE S U P E R I E U R  COVWERCIAL 
- GE R AN T  DE MAGASIN fi SUCCURS AL ES U U L T I P L E S  
- E X P E R T  C O M P T A B L E . L I Q U I D A T . J U O I C . C O N S E I L  F t S C A L  
- C M S S I E R
T  CADRE S U P E R I E U R  F I N A N C I E R
- E M P L C t  MAC D E S I G N E . E M P L O Y E  SANS AUTRE I N O I C A T I G N  
- E D U C * T E U R  S P E C t A L I S e . M C N  I T E U n  OE CENTRE SOC I r  L 
I S  D I VERS î REGROUPEMENT OES E M P L O I S  DE POUBCEN AGE < 0 .
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* * * P R  I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  P A R S  1 9 7 6  P 4 R L E S  J E U N E S  G E N S  S O R T I S  L ' Ü N N E E  
P R E C E D E N T E  O E S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  « B R E V E T S  D F  T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *
S U I V A N T  L E U R  S P E C I A L I T E  OF F O R M A T I O N

* — — — — —----------------------— — — — —  — — — *
I S P E C I A L I T E  : T R A I T E M E N T  D E  L • I N F O  F U A T I O N. | BTS

76 . I 1 - P H O G P A M M E U R  E T  A NA L Y S T E — P R  OG  RA M M E U  fi 6 5  .94
:
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

91 . 10 — O P E R A T E U R  f=N T R A I T E M E N T  D E  L ' I MF Gfi H A 1 1 C N 1 1 . 0 7 * * * * * * * * * *
81 . 0 8 - 4 I O E - C O M P T A B L E 4 . 8 9 * * * *
81 ■ 14 - 5 W O L C Y E  DE B U R E A U  C U A L I F I E 4 . 7  1 * * * *
8 1 . 0 2 - E M P L C V E  CE  B U R E A U  N O N  Q U A L I F I E 3 .97 ** *
76 . 1 0 - A N A L Y S T E 2 . 8 2 **
27 . 15 - P R O F E S S  I O N N E L  D E  L A  R à C I C  ET  D E  L 0 E L E C T R C N t C L E 2 . 8 2 **
7 6 . 2 2 - A G F N T  T E C H N I C O - C O M V E R C I  A L , A G .T E C  H , T E C H  S . A . I .  C U  N . D . A l .89 *
83 . 0 5 - P O M P  I S T E . V E N C E U R . C 4 M E L 0 T 1 .89 *
E M P L O I S  0 I V F R S I R F G R O U P F M E N T  O E S  E M P L O I S  CE  P O U R C E N T A G E  < 0 . 2 5 0 . 0 e

T C T 4 L 1 CO .X
t

tu
t



I S P E C I A L I T E  I COMMERCE E T 0 1 S I R  I S U 1 1  C H .  I
* --------------------------------------------------------------------- *

« • • P R I N C I P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  MARS 1 9 7 e  P A R  L E S  J E U N E S  G E N S S O R T I S  C • A
P R E C E D E N T E  OE S  C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  ‘ B R E V E I S  DE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R
S U I V à N T  L E U R  S P E C I A L I T E  DE F O R  MA 1 1 ON

81 1 4 —EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE 1 4 . 2 3 *
76 22-4G E N T  TECHNICO—CONMERCIAL. AG. TECH. IECH S . A . I .  OU N .D .A 9 . 5 8 *
83 0 4 —CHEF OES VENTES.CHEF OE RAYON 9 . 2 6 *
90 0 3 —ENSEIGN4NT DU PRIMAIRE OU TECHNICUE COURT,El ASSIMILES 8 . 1 3 *
8 t 0 2 —EMPLOYE DE BUREAU NON QUALIFIE 7 . 9 4 *
83 0 5 -P 0 M P  ISTE.VENDEUR.CAMELOT 6 . 3 5 *
e t 0 4 - SECRET * IRE.DACTYLO.STENODACTVLC 5 . 7 5 *
e t 09-COMPTABLE.CHEF COMPTABLE 3 . 8 2 *
8 3 I6-V0VACEUR ET INSPECTEUR DE COMMERCE .DEMSRCHEUP IMPOBILI 3 . 0 1 *
79 03-C 4D R E  SUPERIEUR COMMERCIAL. 3 . 5 7 *
e 3 1 4 -4 6 E N 7  COHHERCIAC «R EPRE SENT SN T CE CCNUERCE SALARIES 3 . 0 3 *
81 0 5 — SECRET AIRE DE DIRECTION 2 . 0 8 *
86 0 2 —GUID E—CICEWONE.HOTES SE i  . 9 e *
8 0 14-CaORE 40M IN t STRA TI F NON 0 6 S IGNE AILLEURS 1 . 7 4 *
76 09-A G .T E CH .TE C H  D *QRG SNISA TION DU TPS VAtL .G E S T .  RCOUCTION 1 . 6 1 *
8 3 0 2 - ACHETEUR 1 . 3 1 *
7 9 15-CâDHE SUPERIEUR SANS âUTRE INDICATION 1 . 2 4 *
8 2 0 1 —MAGASIN1ER 1 . 1 7 *
66 I 8 —PERSONNEL CE SERVICE 1 . 1 5 *
84 0 4 —HOTEL 1ER »REST AUR4T EUFi ET CAFETIER 1 . 0 9 *
80 0 2 —FONCT10NN4IRE CES CADRES MOYENS 1 . 0 9 *
81 03-A D JO ÏN T  ADMINISTRATIF 0 . 9 5 *
e s 16-C0MMERC*NT DETMLLàNT 0 . 8 3 *
91 OS-JOURNALISTE,REPORTER C4MERAHAN OU PHCTC 0 . 8 3 *
e i 1 3 — STANC4R0 1S TE «TEL EGR4PH1 S TE UANIPliLêNT 0 . 8 1 *
88 0 1 - a i D E  IN FIR M IE R .IN F  IRMIER NON DIPLOME E t  4 S S I P I L E S 0 . 8 1 *
01 1 7 —TRAV 4 tLUEUR aGPICOLE ET ASSIMILES 0 . 8 1 *
91 0 5  —PROFESS IONS INTELL EC7UEL.LE S EN S C I .E C C . SGCi 4 L . HUMAI NES 0 . 6 5 *
91 15-e iB L IQ T H E C A IR E 0 . 6 5 *
91 07-SP E C IA L .IST E  OE L *  PUBt-tCÏTE 0 . 6 5 *
e i 0 8 - 4 IDE-COHPTABLE 0 . 6 5 *
6 5 0 I-CONDUCTEUR OE POIDS LOURD.DE TRANSPORT EN COUMUN 0 . 6 5 *
eo 0 3— ACE NT COASSURANCES 0 . 4 3 *
99 le -EM PL O I MSL OES IGNE.EMPLOYE SANS SUTRE INCIC4TICN 0 . 4 3 *
76 04-4G E N T  TECHNIQUE.TECHNICIEN DE NE T4LLLRGI E .  MEC* NI OUF. 0 . 4 1 *
78 0 8 -  INGENIEUR.CADRE TECH .SU P . D • I NOUS .4GR1CCLE.4 L  IPENT * I RE 0 . 3 5 *
E M P L O [S O I VERS îREGROUPEMENT DES EMPLOIS OE POURCENTAGE < 0 . 2 5 0 . 1 6 •

TOTAL 1 0 0 . *  |

E F F E C T I F  =  3 0 7 .
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♦ ♦ • P R I N C I P A U X  E M P L O I S  OCCUPES EN UARS I S 7 €  PAR L ES  J E U N E S  GENS S Ç R T Î S  L ' A N  
PRECEOENTE DES C L A S S E S  t E R U I N A L E S  DES r E R E V E I S  DE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *  
SUIVANT LEUR S P E C I A L I T E  OE FORMATI ON

*--------------------------------------------------------------------- *
i s p e c t a c i T E  :  i n f o r m a t i o n , d o c u m e n t a t i o n .  |
*    *

8 1 . 1 4
86 .02 
81  . 0 4  
8 3 . 0 5  
66 .18 
91  . 0 7  
et .0 2
9 0  . 0 3
91  . 0 8
4 9 . 1 5
8 3  . 1 4
8 3 . 1 6
9 9 . 1 6
9 1 . 1 5
9 3 . 1 6e i  . 0 9
7 9 . 0  3 
9 3  . 2 2  
86  .01
8 4  . 1 6  
8 3  . 0 4  
8 6  . 1 7  
7 6  . 2 2  
6 3  . 0 2  
8 6  . 2 4  
8 9  . 0  3 
6 0  .  14 
81 . 0 5
0 1 . 1 7  
EMPLO

* --------
| T O T  4L
* --------
e f f e c t

E M P L O Y E  D E  S U R E A U  Q U A L I F I E  
- G U I O E - C  I C E R O N E , H O T E S S E  
S E C R E T 4 I R E . D A C T Y L O , S T E N O O A C T Y L O  
P O M P I S T E . V E N D E U R . C A M E L O T  

- P E R S O N N E L  CE S E R V I C E  
- S P E C I A L I S T E  D E  L à  P U B L I C I T E  
E M P L O Y E  O E  B U R E A U  N O N  Q U A L I F I E
ENSE IGN ANT  OU P R I M M R E  OU TECHNI QUE C OU RT .  F î  A S S I M I L E S  

- J O U R N A L  I S T E . R E P O R T E R  CAMER4M4N OU PHOTO 
O UVR I ER  DE L é  COUT LIRE .  I  S 4 U F TA I L L E C P , C C UT U R I ER )

—  à GE  N  T C O M M E R C  t 4L. «R E P R E  S E N T S N T  D E  C C N K E R C E  S A L 4 R I E S
- V O Y  S O E U R  E T  I N S P E C T E U R  D E  C O U N E R C E  . D E M 4 H C H E U R  I M N O B I L I
— E M P C  CI W à L  D E S  I G N E . E U P L O V E  S A N S  A U T R E  I N D I C A T I O N  
- e  I8L I O T H E C M R E
- E T A L 4 G I S T E . D E S  S I N A T E U R  P U B L I C  I I * I B E  » P C D E  L I S T E  
- C O M P T A B L E . C H E F  C O M P T A B L E  
- C 4 D R E  S U P E R I E U R  C O U M E R C t A L  
- M E T T E U R  E N  S C E N E
- G A R Ç O N  D E  C A F E . S E R V E U R  D E  R E S T A U R A N T  
C O M M E R C E N T  O E T à I L L  A N  T 
C H E F  O E S  V E N T E S . C H E F  O E  R A V O h  

- E O N N E  D * E N F A N T S . N O U R R I C E
- 4 G E N T  T E C H N Î C O - C O M U E R C I A L . A G  . T E C H . T E C H  S . A . I .  C U  N . D . A  
à C H E T E U R

- C à O R E  C E  L * H O T  E L L E  R I E . D E  S C A  N T Ï N E S  , R E S 1 4 C R A N  1 S . 0 A F E S  
- P S Y C H O L O G U E  S C O L A I R E  O U  I N D U S T R I E L  
- C à O R E  4 0 U I N I S T R A 7 I F  N O N  D E S I G N E  A I L L E U R S  
- S E C R E T A I R E  D E  O I R E C T I O N
—  T R A V  à I L L E U R  4 G R I C O L E  E t  A S S I M I L E S
IS D I V E R S î R E G R O U P E M E N t  O E S  E U P L D I S  O E  P O U R C E N T S  GE < 0 . 2 5

2 6 . 2 9
1 9 . 6 5

9 . 3 2  
6  .6t 
4 . 9 8
4 . 4 7  
4 . 0 2
3 . 4 7
3 . 3 3  
2 . 3 6  
2 .2 2  
I . 3 6  
t . 2 8  
1 . 1 3  
1 . 1 0  
I . 10 
0 . 9 8  
0 . 7 6  
0 . 7 C  
0 . 5 5  
0 . 5 5  
0 . 5 5  
0 . 5 5  
0 . 5 5  
0 . 4 3  
0  . 4 0  
0  . 4 0  
0  . 4 0  
0  . 4 0

0 . 0 4  
—  *
* I 
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* * * PR IN CI P A U X  E M P L O I S  O C C U P E S  E N  MA R S  197É P4 P L E S  J E U N E S  G E N S  S O R T I S  L • A N N E E  
P R E C E D E N T E  CES C L A S S E S  T E R M I N A L E S  D E S  ° E R E V E T S  D E  T E C H N I C I E N  S U F E R  IEUK0 
SU IV4NT L E U R  S P E C I A L I T E  DE F O B U A  T t ON* .   *

iSPECI A L I T E  : AR T S  A P P L I Q U E S .  |

7 5  . 0 2
7 5  . 0 3  
9 3  . 1 4  
11 .0 t 
9 3 .  17  
9 3 . 1 6  
9 3 . 1 8  
9 3  . 1 5  
9 0  . 0 3  
7 6 . 2 2
7 6  .  1 1 
76 .09 
7 6 . 1  S 
9 1 . 0 7  
81 . 0 4  
4 8 . 1 5  
EMPLO

* -------
| t o t a l
*  -
E F F E C T

- D E S S I N A T E U R  EN B A T I M E N T
l-OESS INATEUR. < S A U F  I N D U S T R I E L  .EN BATI ÜEKT . C A R T O G R A P H E  ) 
- P R O F E S S E U R  DE D E S S I N . D E  P E I N T U R E  
-OeCOfiATEUR ET A S S I M I L E S  
- C E C O R A T E U R - E N S E M B L  1ER 
E T A L A G I S T E . O E S S I N A T E U R  P U B L I C ! T A  I R E .M O O E L I S  1F

— NET T EU R EN C A R T E S  ET D E S S I N A T E U R  E h  T I S S C S
— SRT t ST E P E I N T R E . S C U L P T E U R  E T  A S S I M I L E S
- E N S E I G N A N T  O U  P R I M A I R E  O U  T E C H M  CUE C C U R t . E T  A S S I M I L E S  
- A G E N T  T E C H N I C O - C O M K E R C I A L . A G . T E C H , T E C H  S. A . I .  OU N . D . A
— P R O G R A M M E U R  ET A N A L V S T E — P R O G R A M M E U R
- S G . T E C H , T E C H  D * O R G A N I S A T I O h  DU T R à V A I L . G E S T . P R O D U C T I O N  
SURVEÏLL.SNT DE T R A V A U X  D U  B . T . P .

- S P E C I A L I S T E  OE L A  P U B L I C I T E
— SE C R E T  4 I R E . D A C T Y L O . S T E N O O A C T V L C
- D E N T E L L  I E R E » R O U I S S E U R . H S S E U R . S T O P P E U R . T R I C O T E U S E  
IS D I V E R S  :R E G R O U P E M  EN T D E S  E M P L O I S  OE P C U R C E N Î 4 G E  < 0 . 2 5

1 6 * 2 2 * * * * * * * *
1 0 . 6 1 * * * * * * * *
1 0 . 8 1 * * * * * * * *

• 8 . 1 1 * * * * * * * *
8  .  I 1 * * * * * * * *
3 * 1 1 * * * * * * * *
5 . 4  1 * * * * * * * *
5 . 4 1 * * * * * * * *
5 * 4  1 * * * * * * * *
5 . 4  1 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *
2 . 7 0 * * * * * * * *

0 «0 e

l i o o . a  |

I F  = 6 4 .

BTS

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * **
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * **
* * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * *
* * * * * * * *
* * * * * * * *
* * * * * * * *
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* * # P R I N C I P A U X  E M P L O I S  O CCU PE S EN PARS 1 9 7 €  PAP  L ES  J E U N ES  GENS S Ç R T I S  L ' A N N E E  
P R E C E D E N T E  OES C L A S S E S  T E R U I N A L E S  DE S «BREVETS OE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R *
S UI VANT  LEUR S P E C I A L I T E  DE F O n S M T i a N

e --------------------------------------------------------------------------------------------*
I S P E C I A L I T E  :  S A N T E . S E R V I C E S  S O C I A U X .  |  BTS* -

9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  DU P R I M A I R E  OU TECHNI QUE C O U R T . E T  A S S I M I L E S 71 . 8 7 « • « • S * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
9 0 . 0 2 - ANIMATEUR OE FORMATI ON CON T IN U E 9 . 6 1 S * * * * * * *
8 9 . 1 e —à S S I S T S N T  S O C I à t . 6 . 7 9 •  S * * *
S I . 0  4 — SE CR ET  A I R E . D A C T Y L O . STENOOACT VLO 3 . 0 0 ♦ *
8 9 . l 7 - e D U C * T E U R  S P E C I A C I  S E , MON I T E U P  DE C E N 1 R E  SOC I 4 L 2 . 3 4 S
8 8 . 0  1—4 I D E  I N F I R M I E R . I N F I R M I E R  NCN DI P LO ME  E t  A S S I M I L E S 1 . 2 3 S
8 2 . 0 1 —M S G à S I N 1ER 0 . 8 8 s
8 9 . 0 4 —P R O F E S S I O N N E L  OE L ' A N I M A T I O N  C UL TUR ELL E o . c e *
9 0 . 0 5 —E N SE I G NA NT  DU S U P E R I E U R  ET A S S I M I L E S 0 . 6 3 s
8 8 . 0 2 - K I N E S I T H E R 4 P E U T E . P E D I C U R E . R E E O U C A TEUR 0 . 5 9 s
2 9 . 0 1 - O U V R I E H  OU TRAVAI L DU VERRE ( S A U F  A CHAUD) 0 . 5 6 *
S 3 . 0 « - P O M P  I S T E . V E N O E U R . C S M E L O T 0 . 3 6 •
8 1 . 1 4 —EMPLOYE CE BUREAU Q U A L I F I E 0 . 3  1 *
01  . 1 7 - T U A V à I L L E U R  AGRI COLE E T A S S I M I L E S 0 . 3 1 e
E M P L O I S  O I V E R S ï R  E 6 R 0 U P  EH ENT DES E M P L O I S  OE POURCENTAGE < 0 . 2 5 0 . 8 4 «

I
| T O T A C  I l O O . X
*  — ---------------------------------------------------
E F F E C T I F  =  3 6 8 .

-
1
2
8
-



* * * p p  INC I P A U X  E M P L O I S  OCCU PE S EN MARS 1 5 7 C  PAR L E S  J E U N E S  GENS S O R T I S  t. * A N N E E  
PRE CE DE NT E DES C L A S S E S  T ER MI NA L ES  D E S « BREVETS OE T E C H N I C I E N  S U P E R I E U R 0 
SU  IV àNT LEUR S P E C I A L I T E  D E  FORMATION*      —     *

( S P E C I A L I T E  t h OT E LC E R I E .  C O L L E C T I V I T E .  j  BTS

86  . 2 4  
81  . 0 8
4 5 . 1 6  
0 4  . 0  4
e e . te
8 6 . 0  t 
7 6  . 0 9  
81  . 0 7
8 3 . 0  5 
9 0  . 0  
e t  . 0 9  
7 9  . 0  
7 6  . 2 2  
81  . 0 4  
e 3 . 0 2  
e i  . t a
8 4 . 1 8
0 4 . 1 6  
6 7  . 0 3  
8 1 . 1 4  
60  . 0 2  
E M P L O

* --------
| T O T A L
* --------
e f f e c t

- C à O R E  OE L • HOTELCE R I E .  DE S C A N T I N E S  «RE ST 4UR  I M S  »C * F E  S
— A I D E —COMPT à B LE  
- C U I S I N I E R  O • ET 4 B L I S S E M E N T  
- H O T E L  1 E R . RESTAURATEUR ET C A F E T I E R  
l - P E R SC N NE L DE S E R V I C E
- G 4 R C Q N  DE C A F E , S E R V E U R  OE RESTAURANT
— * G . T E C H . T E C H  D » 0 R 6 S N I  S A T I O N  DU TRAVAI L * G E S T . PRODUCTI ON 

C A I S S I E R
- P O M P  I S T E , V E N D E U R . C A K E L O T
— ENS E I G N 4 N T  DU PR IM 4 I RE  OU T ECH NI CUE  C O U R T . E T  A S S I M I L E S  
- C O M P T A B L E . C H E F  COMPTABLE
- CA D RE  S U P E R I E U R  COMMERCIAL
- 4 G F N T  T ECHNI CO- COMI se HC IAL ,  AG . T E C H  .  TECH S . A . I .  CU N . O . A  

SEC RET à  I R E , DSC TYCO• STENODACTYLO 
- à C H E T E U R
- S T AN DARD I S  T E ,  T E L E G R A P H I  S I E  M AN I P I L 1 M
- c o m m e r ç a n t  G r o s s i s t e , c h e f  d ° e n t r . d e  s e r v i c e s -c o u r t i e r
i—COMMERCENT O E T A I L L 4 N T  
- C O N T F E M 4 I T R E  SANS SU THE I N D I C A T I O N  
- E M PL O YE  DE BUREAU Q U A L I F I E  
- F O N C T I O N N A I R E  DES CACRES MOYENS
I S  O I VERSî RE GR QU PE ME NT  DES E M P L O I S  DE POURCENTAGE < 0 . 2 5

2 8 * 6 8 *
1 0 . 5 1 *

8 . 2 C *
7 . 5 6 *
7 m i  1 *
6 . 1 3 ♦
3 . 4 9 *
3 * 3 4 *
3 . 3 4 *
2 • 7<3 *
2 . 0 2 *
2 . 0 2 *
t  *6* *
I • 6 Ç *
1 . 6 5 *
I .65 *
1 . 6 5 *
1 . 6 5 *
i  * 6 5 ♦
1 « 5 0 *
I . 5 0 *

0 . 0 3 m

I l O O . S

I F  = 7 6 .

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * *  * * 
* * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *
* * * * * * * * *
* * * * * * *
* *
*
*

- 
1

29-



***PPINC.IPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GtNS SORTIS L • ANNEE
PPECFDENTt DES CLASSES TERMINALES DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR
AGRICOLE SUIVANT LEUR SPECIALITE DE FORMATION

*  — ------- — — —

! S P E C I A L I T E  S AGRICULTURE ET P E CHt

o — —

1 0 1 . 1 7 - T R A V A I L L E U R  AGRICOLE ET A S S I MI L E S  I
! 9 0 . 0 3 —ENSEIGNANT DU P RI MAI RE OU TECHNIQUE COUHT, ET A S S I M I L E S )
1 7 6 . 0 1 —AGENT TECHNI QUE«TECHNI CI EN DE L ' A G R I C U L T U R t . L ' E L E V A f a t  l 
! 9 0 . 0 2 - Ô N l M A T E l i P  DE FORMATION CONTINUE I
1 7 6 . 22 - AGENT T ECHNI C0 - C0 MME« CI AL* AG. TECH» TECH S . A . I .  OU N . D . A I
1 8 3 . 0 4 —CHEF D t s  VENTES, CHEF DE RAYON I
1 7 6 . 0 8 —AGENT T E C H N I Q U t » T E C H N l C l t N  D ' I N D . AGP I C O L E * AL I MENTAI RE 1 
! 7 6 . 1 b - S U R V E l L L A N T  DE TRAVAUX DU B . T . P .  J
1 6 7 . 1 4 - OUVR I E R  S P E C I A L I S E  NON DESI GNE AI LLEURS I
! 7 o . 1 5 —MANOEUVRE SAUF HOMME ü * E Q U l P t  SNCF I
1 8 1 . Ü 2 - E MP L O Y E  DE BUREAU NOn Q U A L I F I E  I
I d 1 .  I b - j A R L l I M E R  (SAUF c h e z  un  P A R T I C U L I E R )  I
! 7 5 . 0 2 - D E S S I N A T E U R  EN BATIMENT î
! « 3 . 0 5 - P O M P I S T E . V E N D t U R , C A M E L O T  1
1 8 3 . 1 4 - A G E N T  COMMERCIAL, REPRESENTANT DE COMMERCE S ALARI ES 1
I 6 7 . 0 3 - C O N T R E M 4 I T R E  SANS AUTRE I NDI CAT I ON !
186. 01—pAp Co N De C A f £ , S E R v £ u 8  De RESTAURANT i
! 7 5 . 0 3 - D E S S I N A T E U P , ( S A U F  I N D U S T R I E L , E N  BATIMENT, CARTOGRAPHE)  1 
! 7 9 . 0 f e - F O N C T l O N N A I R E  SUPERI EUR ET A S S I MI L E S  !
! ô 1 • 14- EMPLOYE d e  BUREAU Q UAL I F I E  !
! 4 7 . 1 5 - L * I T 1 E R , PRODUCTEUR BEURRI ER, FROMAGER I
! 6 7 . 0 4 - A P P R E N T l  s a n s  AUTRE I NDI CATI ON 1
1 6 7 . 1 6 —OUVRIER SANS AUTwE I NDI CATI ON !
1 7 6 . 0 9 - A G . T E C H , T E C H  D' ORGANI S ATI ON Uq T RAVAI L* GES T. P RODUCTI ONi  
! EMPLOI S Ol vERSt REGROUPEMENT DES EMPLOI S DE POURCENTAGE < 0 . 2 5 1

—  _  —  _  —  e.m.a,miM sew oiw -.-.m.mssm'.ma,«e,*««.ima.*mi-.-iui«msi«i**ss"m»*«oi*«*

! TOTAL I
t >  _ _  _ -----------— — -----------------------— -------------— — ---------------------- — —  — — — ---------------------— — - — -------------------------------  — -------------

t  F E E c  T T F = 2 2 5 .

BTSA

. 0 9 1  * * * * * * *  * * * * *  ** *«■*•* » « « » ,  * * * * * *  * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * * * *  
, ( , 3 |  e * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
, 4 1  l é é e e e * * * * * * » 4' - * * *
. 0 4 I* * * * * * * * *
. 4 1 ) * * * * *

. 2 3 1 * * * *

. 4 4 [ * * *

. 5 1 ! * *

. 4 7 ! * *
• 2 3  | e  
. 2 3 1 *
« 2 ? ! *
.11 !*
• I l  I*
. 1 1 1 *
. 7 7  | *
. 7 0 1 *
. 6 8 1 *  
. 6 8 1 *
• 6 7 | *
. 6 1  I *
. 5 8 | *
. 5 8 1 *  
. 4 9 1 *
0 I .
— — — *

.% I

3 9
18
11
6
3
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.
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««•principaux emplois occupes en mars 197& par les jeunes sens sortis l*annee
PRECFDENTE DES CLASSES TERMINALES OES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR 
AG P î COLE SUIVANT LEUR SPECIALITE OE FORMATION

ISPECIALITE BIOLOGIE(IUT) I BTSA

AGENT TECHNIQUE sTECHNICIEN D»IND.AGRICOLE,ALIMENTAIRE I 21,3 7Ii**»*,»**»»*»***,*»****,,»»*,*»*,,,**»,**»,**»**»»#*,*,,#,,»1 7 6 . 0 8 -
138.14-AIDE ET OUVRIER DE LAaGpATOIRE I
190.03-E-NsEIGNANT d u  PRIMAIRE OU TECHNIQUE COu»T«ET ASSI m i LES 1 
! 7b,17-AGENT TECHNIQUE,TECHNICIEN OE Cm IMIE,PETROCHIMIE 1
190.02-ANIMATEUR DE FORMATION CONTINUE I
I01.17-TRAVAILLEUFI AGRICOLE ET ASSIMILES I
! 83,14-AGENT CO m RLPCIAL,REPRESENTANT OE COMMERCE SALARIES I 
147.lb-LAITIER,PRODUCTEUR BEURRIER,FROMAGER I
1 9 0 . 0 4 — e n s e i g n a n t  d u  s e c o n d a i r e  o u  t e c h n I q . l o n g , e t  a s s i m i l e s  1
176.09-A6.TECH,TECH D *ORGANISATION ÜU TRAVAILrGEST.PRODUCTION! 
t 83.04-CHEF DES VENTES,CHEF DE RAYON I
( E m p l o i s  d i v e r s s r e g r o u p e m e n t  d e s  e m p l o i s  d e  p o u r c e n t a g e  < 0 . 2 5 1

1 8 * 8 1 I« * * * * * « # ■ » * * * *  * * * * * * * * * * * *  # » * * ■ » « * * # • * * * * * * * ■ » * *  * * * * * * *  
1 7 , 2 8 ! * • « * * * * * * • » * « ■ * * • * * » * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * « » * * • * *
l f e . 4 6 1 * * * * * * * e * # é »  » a » * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  « , * * * « „ * * * *
8. 101 * * * * *  * * * » * * * « ■ * • * * * * * * *
4 . 8 0 1  * * * * * * * * * * * * * *
3 . 0 2 1 * * * * * * * *
2 . 5 9 1 * * * * * * *
2 . 5 9 1 * * * * * * *
2 . 4 9 | ******
2 . 4 9 1 * * * * * *

0 . 0  | .

iTOTAL 1 1 0 0 . %  | 
 _ •

e f f e c t i f  = 5 5 .



«•«PRINCIPAUX EMPLOIS OCCUPES EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS SORTIS L'ANNEE
P r E c FDE n TE DES c l a s s e s  TERMINALES DES BREvt'TS DE Tê-CHn ICIEN SUPERIEUR
AGRICOLE s u i v a n t  LEUR SPECIALITE DE FORMATION

( S P E C I A L I T E  S TECHNI QUES F I NANC I E RE S  ET COMPTABLES,  
o - - — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

i O l . 1 7 —t r a v a i l l e u r  a g r i c o l e  ET A S S I MI L E S  I
! 9 0 . 0 3 - E N S E I G N A N T  DU PRI MAI RE OU TECHNj q u E COURT. ET A S S l M l L t S !
178.01— AGENT TECHNIQUE,TECHNICIEN DE L*AGRIC ü LTURE»L*ELEVA6E I 
!90.02-AMIMATEUR DE FORMATION CONTINUE I
176.22-AGENT TfCHNICO-COMMERCIAL.iü,TECH,TECH S.A.I. OU N.D.AJ 
I 7 rs. 08-AGENT TFCHNI QUE , TECHN ICI EN ü • INQ . A6RICOLE , AL I MENT AI RE !
! 8 3 . 0  5 - P 0 M P I S T F , V E N D E U R  s CAMELOT I
! 8 1 . 0 9 - C O M P T A B L E » C H E F  COMPTABLE !
1 9 0 . 0 4 —e n s e i g n a n t  du s e c o n d a i r e  ou  TECHn I q . l ONG. ET A S S I MI L E S  i 
! 7 8 . 1 0 - I N G E N I E u R, CADRE TECH. S U P . D *ORGAn I S A y . G E S T . I N 6 . C O N S E I L  I
1 8 0 . 0 3 - a GENT D*ASSURAn Ce S I
1 8 1 . 14- FMPLOYE DE BUREAU Q U A L I F I E  I
1 0 2 . 0 1 —BUCHERON ET A S S I MI L E S  1
1 8 3 . 1 6 —VOYAGEUR ET INSPECTEUR OE COMMERCE » DEMARCHEUR I MMOBI L Ü 
! 8 1 , 0 4 - s EC R ET AI R E« DACT YLO, S T ENODAC T YL O I
I EMPLOI S  DI VERSI REGROUPEMENT OES EMPLOI S DE POURCENTAGE < 0 . 2 5 1
*  —  — s. — — a . ms . - « « . - , i a i m. - mmS i — — •*— mm

1 TOTAL 11

e f f e c t i f  = 9 a .

J B T SA
«

— — *
• 4 2 ! * * * * * * * * * * * * * « * * * * * * *

, 9 7  \ * * * * * # * * * * * * « •
• 3 S ! * * * * * * * *
• 5 2  ! * * * * * *
. 4 2 ! * * *
. 9 5 ! * *
. 9 5 1 * *
, 4 9 I o *
. 4 9 1 * *
. 4 6 1 * *
. 2 9 1 *
. 2 9 1 *
. 1 3 1 *
0 I.
— — — •

.« I

3 9
14
13

8
5
4
2
1
1
1
1
1
1
1
1

0.

00
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« « • P R I N C I P A U X  E M P LOIS OCCU P E S  EN MARS 1976 PAR LES JEUNES GENS S O RTIS L'ANNEE
P R E C E D E N T E  DES C L A SSES TERM I N A L E S  OES BREVETS DE T E C H N I C I E N  SUPE R I E U R
AGRICOLE SUIV A N T  LEUR SPEC I A L I T E  OE FORM A T I O N

ÎSPECÎALITE : COMMERCE ET DISTRIBUTION. I BTSA

  — - - — - — ---------------- —     — - —
190.03— ENSEIGNANT DU PRIMAIRE OU TECHNIQUE COURT,ET ASSIMILES! 22.86 !**********************
I01.17-TRAV4ILLEUR AGRICOLE ET ASSIMILES ! 18.431*********************'
183.04— CHEF DES VENTES sCHtF Dt RAYON | 11.371*********************<
181.14— EMPLOYE DE BUREAU QUALIFIE I 9,47 !**********************
!76.22-AGENT TECHNICO-COMMERCIAL,AG.TEC h ,TECH S.A.I, OU N.D.AJ 8 , 1 9 |*********************
190.02— ANlMATtllR OE FORMATION CONTINUE ! 6 . 9 3 |******************
170.15— MANOEUVRE SAUF HOMME D»EQUIPE SNCF 1 4 . 0 3 |»»***•»**«
!83.05-POMPISTF,VENDEUR*CAMELOT 1 4.031**********
!7fe,Û8— AGENT TECHNIQUE«TECHNICIEN Ü'IND.AUPICOLE*ALIMENTAIRE l 3,671*********
1 76.09-A6.TECH,tECh O•ORü*NîSAfION Ou TRAVAIL*S^ST.PRODUCTION! 3.67 ! *********
180.03— AGFNT D * ASSURANCES I 3 . 6 7 I *********
19 ç ,16— Em p LOI MAL DESIGNE s EMPLOYE SANS AUTRE INDICATION 1 3 . 6 7 |*««*#****
!EMPLO15 DIVERS S REGROUPEMENT UES EMPLOIS DE POURCENTAGE <0.2b| 0.01 1.
» — — — — éaee— — 1» «

1 1 0 0 . %  Ii t o t a l
e—— —
EFFECT IF = 32.
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EMP 7 : EMPLOIS REGROUPES * OCCUPES PAR LES ACTIFS SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IU T , BTS + BTSA____________________________________________________________________________________________________________ .  HOMMES, FEMMES

Secteurs de 
Filières , ..1 formation

Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total 
technicien qualifié spécialisé supérieur moyen qualifié non commer- 
supérieur qualifié cial

Effectif
total

, • Hommes Primaire + Secondaire „Femmes
i r-.- . . Hommes 

Tertiaire _Femmes

0 , 6  1 , 0  6 9 , 9  6 , 5  3 , 9  2 , 5  1 2 - 9  0 , 9  1 , 0  0 , 8  1 0 0  
0 , 3  0 , 1  5 9 , 5  2 7 , 4  0 , 6  1 , 7  6 , 9  1 , 5  0 , 5  1 , 5  1 0 0  
0 , 6  0 , 7  7 , 8  l , b  0 , 4  5 , 5  6 ? , 5  1 6 , 2  2 , 0  2 , 7  1 0 0  

0 , 5  1 , 6  0 , 4  0 , 0  8 , 1  5 3 , 6  2 7 , 5  5 , 8  2 , 4  1 0 0

1768
802

1488
2 4 2 7

„  n j  - Hommes 
r t c  Primaire + Secondaire D1° Femmes 

+

_  . . Hommes 
BTSA Terüaue Femmes

5 . 5  0 , 5  6 3 , 1  1 0 , 7  3 , 7  1 ,0  1 8 , 9  1 , 5  2 , 0  2 , 9  1 0 0  
1 , 9  0 , 2  5 3 , 3  2 7 , 3  0 , 9  1* 1  7 , 5  1 , 1  1 , 0  5 . 5  1 0 0
6 . 5  0 , 3  1 3 , 0  2 , 3  0 , 5  5 , 8  4 7 , 4  1 6 , 1  2 , 8  5 , 4  1 0 0  
0 , 3  0 , 0  1 , 7  0 , 4  0 , 0  1 , 3  3 5 , 3  5 4 , 9  4 , 7  1 , 5  1 0 0

1912
885
635

6 5 1 5
Total ' 1 , 2  0 * 3  2 1 , 5  5 , 2  1 , 0  2 , 9  3 3 , 8  2 8 , 4  3 * 4  2 , 2  1 0 0 1 6 4 3 2

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe ( DPJ)

(1) Les laborantins sont classés parmi les ouvriers, bien que ce terme recouvre des qualifications variées



EMP 24 : EMPLOIS REGROUPES * DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES SELON LE SECTEUR DE FORMATION

BTS + BTSA, IUT HOMMES, FEMMES

Filières
Secteurs de 
formation

Obtention 
du diplôme

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total

Diplômé 4 , 0 0 , 5 5 4 , 9 1 5 , 5 2 , 5 1 * 2 1 5 , 5 1 . 1 1 , 4 3 , 5 1 0 0
Primaire + Secondaire Non diplômé 5 , 7 0 , 2 4 9 , 2 1 8 , 2 3 , 7 0 , 8 1 2 , 4 2 , 4 2 , 9 4 , 6 1 0 0

Total 4 , 4 0 , 4 5 3 , 6 1 6 , 1 2 , 7 1 , 1 1 4 , 8 1 , 4 1 , 7 3 , 7 1 0 0

BTS

BTSA
Diplômé 0 , 8 0 , 1 3 , 1 0 , 6 0 , 1 1 , 6 3 9 , 2 4 9 , 2 3 , 6 1 , 6 1 0 0

Tertiaire Non diplômé 1 , 0 0 , 1 1 , 5 0 . 5 0 , 1 1 , 7 2 9 , 1 5 7 , 6 6 * 1 2 , 3 1 0 0
Total 0 , 8 0 , 1 2 * 7 0 s b 0 . 1 1 , 7 3 6 , 4 5 1 , 4 4 , 4 1 , 7 1 0 0

Diplômé 0 * 5 0 , 7 6 7 , 1 1 2 , 9 2 , 8 2 , 2 1 0 , 9 1 , 1 0 , 8 1 , 0 1 0 0
Primaire .  Secondaire Non diplômé 3 . 1 1 * 0 5 3 , 6 1 8 , 6 S , 2 2 , 1 1 3 , 4 2 , 1 1 , 0 1 0 0

Total 0 , 6 0 , 8 6 6 , 6 1 3 , 1 2 * 9 2 , 2 1 1 , 0 1 , 1 o»e 1 , 0 1 0 0

IUT

Diplômé 0 , 2 0 , 6 4 , 1 0 , 8 0 , 2 7 , 4 5 7 . 2 2 2 , 7 4 , 3 2 . 5 1 0 0
Tertiaire Non diplômé 1 , 0 0 , 5 2 , 5 2 , 5 1 , 0 5 2 , 3 3 1 , 7 6 , 0 2 , 5 1 0 0

Total 0 , 2 0 , 5 4 , 0 0 , 9 0 , 2 7 , 1 5 7 . 0 2 3 , 1 4 , 4 2 , 5 1 0 0

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 8 : EMPLOIS REGROUPES sELON LA SPECIALITE DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 4 0 , 3 2 2 0 1 , 5 2 , 6 2 , 9 2 7 . 5 0 , 7 1 , 1 1 . 5 1 0 0 2 7 9
Bâtiment - Travaux publics 0 * 6 79 1 5 , 2 0 , 6 2 , 3 9 , 3 1 , 7 0 , 6 0 , 6 100 1 8 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 8 5 7 3 , 6 1 0 . 7 1 0 0 2 8
Menuiserie - Charpente 1 1 , 8 58 8 1 1 , 8 1 7 . 6 1 0 0 17
Métallurgie - Fonderie 0 , 9 44 2 1 8 , 6 4 , 4 0 , 9 2 3 , 9 2 , 7 3 , 5 0 , 9 1 0 0 H T
Mécanique 0 , 2 0 , 8 5 6 7 9 , 9 4 , 5 0 , 5 2 3 , 9 1 , 8 0 , 7 1 , 0 100 6 1 2
Electricité 5 6 0 1 2 , 6 4 , 3 2 2 , 4 0 , 4 2 , 9 1 , 4 1 00 2 8 5

fiTS Electronique 0 , 4 75 2 1 1 , 5 2 , 6 5 , 2 1 , 5 1 , 9 1 , 9 1 0 0 2 7 6
Verre - Céramique 7 8 2 5 , 8 1 , 6 0 , 8 0 , 8 1 , 6 6 1 , 7 1 0 0 1 2 9
Imprimerie - Photo 4 , 8 9 5 1 6 . 7 9 , 5 5 0 , 0 9 , 5 1 0 0 4 2

BTSA Chimie - Biologie ■ Physique 0 , 6 61 5 3 1 , 0 1 , 2 3 , 2 1 , 2 1 e3 0 , 1 1 0 0 7 0 1
Biologie (IUT) 5 , 6 40 7 1 8 . 5 1 , 9 1 , 9 3 1 , 5 1 0 0 5 5
Alimentation - Cuisine 50 0 2 5 , 0 2 5 , 0 1 00 8
Textile ■ Habillement - Cuir 1 . 7 30 0 2 0 , 0 1 , 7 b * 0 2 1 , 7 8 , 3 1 1 , 7 1 0 0 6 2
Tech, administratives et juridiques 1 , 3 6 2 1 2 , 6 2 1 , 6 9 , 8 1 , 3 1 s 3 1 00 1 5 6
Secrétariat 0 , 2 0 * 2 0 , 7 2 6 , 1 6 5 , 2 4 , 6 1 , 0 1 00 4 9 9 6
Tech, financières et comptables 5 , 0 O s l 2 9 2 , 1 6 4 , 2 2 2 , 8 1 , 8 0 , 9 1 0 0 7 6 5
Traitement de l’information 1 9 1 , 9 6 9 , 2 2 1 . 2 3 , 8 1 , 9 1 0 0 5 2
Commerce - Distribution 2 , 4 0 , 3 11 9 1 , 8 0 , 3 6 , 9 3 8 , 2 2 1 , 2 9 , 9 7 , 2 1 0 0 3 4 4
Information - Documentation 0 , 3 0 6 2 , 2 1 0 , 3 3 2 , 1 3 5 , 6 1 0 , 9 8 , 0 1 0 0 3 1 9
Arts appliqués 37 5 1 0 , 9 3*1 4 5 . 3 3 , 1 10 0 6 9
Santé - Services sociaux 0 , 3 0 , 8 0 , 5 0 , 8 9 2 , 3 4 , 7 0 , 3 0 , 3 1 0 0 3 7 1
Hôtellerie - Collectivité 5 3 7 , 9 1 , 3 2 , 6 3 6 , 8 1 T ,  1 9 , 2 1 9 , 7 10 0 7 7
Ensemble 1 , 8 0 , 2 16 8 4 , 9 0 , 8 1 , 5 3 0 , 5 3 7 , 5 3 , 7 2 , 3 10 0 9 9 4 0

Bâtiment - Travaux publiques 0 , 9 0 , 3 77 1 4 , 8 4 , 8 1 , 8 9 ,  5 0 , 9 0 t 3 1 0 0 34 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 6 , 2 7 3 0 2 , 7 2 , 7 2 , 7 2 , 7 1 0 0 37
Mécanique 0 , 4 0 , 4 6 3 2 6 , 3 3 , 3 5 e 5 1 7 , 4 OsB 1 , 2 1 , 6 1 00 5 2 8
Electricité 2 , 0 65 1 5 , 9 3 , 9 0 , 7 2 0 , 4 1 , 3 0 . 7 1 0 0 156
Electronique 0 , 6 0 , 9 79 2 4 , 1 2 , 6 1 , 9 9 , 4 0 , 4 0 , 4 0 , 4 1 0 0 4 7 4
Chimie - Génie chimique (IUT) 62 5 1 7 , 2 2 . 6 1 , 9 6 , 6 3 s 4 0 , 7 3 , 0 100 27 0
Mesures physiques (IUT) 1 , 1 3 * 2 73 1 5 , 4 4 , 3 1*1 8 , 6 l s l 1 , 1 1 , 1 1 0 0 10 0

IUT Biologie (IUT) 0 s 8 0 , 2 5 6 1 3 0 , 8 1 , 4 0 * 3 7 , 9 1 , 4 0 , 2 0 * 9 100 6 4 8
Industries diverses 46 2 7 , 7 1 5 , 4 3 0 , 6 1 0 0 15
Tech, administratives et juridiques 0 , 5 0 , 2 3 3 0 * 8 5 s  fc 4 0 , 8 3 8 . 4 8 , 6 1 , 9 1 0 0 6 4 8
Tech, financières et comptables 0 . 3 1 , 1 2 3 0 , 6 0 , 3 1 , 9 5 9 , 2 2 9 , 1 4 , 2 0 , 9 1 0 0 1 1 9 5
Traitement de l’information 0 , 1 1 9 0 , 3 0 , 1 1 , 2 8 9 , 5 5 , 6 0 , 4 0 , 9 1 0 0 6 9 5
Commerce - Distribution 0 * 3 0 , 7 10 1 1 , 3 0 , 3 4 , 8 4 8 , 0 2 3 s 5 4 , 5 6 , 4 1 0 0 8 8 7
Information - Documentation 1 2 2 , 4 4 8 , 4 2 1 , 2 1 7 , 9 5 , 4 3 , 6 1 0 0 3 4 2
Santé - Services sociaux 2 , 8 9 1 , 7 2 . 8 2 , 8 m 1 4 6
Ensemble 0 , 4 0 , 6 28 , 7 5 * 6 1 , 3 b , 2 3 8 , 8 1 4 , 5 3 , 0 1 » 9 10 0 6 4 8 1

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe 
** La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 3 : EMPLOIS OCCUPES SELON LE SECTEUR DE FORMATION
POURCENTAGES

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
Secteurs de
formation 

Emplois * p

IUT BTS + BTSA
TotalPrimaire + Secondaire Tertiaire Primaire + Secondaire Tertiaire

i Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Agriculteur - Pêcheur 0 , 6 0 , 3 0 , 6 b ,  b 1 , 9 6 , 8 0 , 3 1 , 2
Ingénieur - Cadre supérieur 1 , 0 0 , 1 Ü,  7 0 , 5 0 , 5 0 , 2 0 , 3 0 * 0 0 , 3
Technicien agricole 0 ,1 0 » u 1 , 5 0 , 8 2 , 0 0 , 3
Technicien Bâtiment, Travaux publics b , 8 0 . 9 0 , 3 5 , 3 1 , 3 0 , 3 0 , 1 1 , 7
Technicien mécanique, métallurgie 3 , 4 0 . 9 3 , 2 0 , 8 0 , 2 0 , 2 0 , 9
Technicien électricité, électronique 2 0 ,  1 5 , 2 0 , 1 1 3 , 2 1 , 7 0 , 2 4 , 1
Technicien chimie 7 , 3 3 4 , 6 2 , 8 2 7 , 3 0 , 0 4 , 3
Technicien industrie agricole et alimentaire 0 , 9 1 0 . 7 1 , 2 1 7 , 1 0 , 7 0 , 0 1 . 7
Technicien divers 1 5 , 1 5 . 1 7 , 3 1 * 5 1 0 , 6 2 , 2 8 , 5 0 , 7 4 , 7
Dessinateur 1 4 , 9 2 , 2 0 , 2 1 6 , 0 2 , 4 1 , 8 0 , 4 3 , 9
Ouvrier sauf chimie 8 , 4 1 , 0 2 , 0 0 , 4 1 3 , 0 3 , 5 2 , 4 0 , 4 3 , 1
Laborantin 1 , 3 2 6 , 9 0 * U 0 , 9 2 4 , 3 0 , 1 2 , 9
Cadre supérieur 0 , 3 0 f 5 5 , 2 7 , 2 0 , 8 1 , 1 5 , 5 1 , 2 2 , 4
Professeur 2 , 1 1 . 1 0 , 3 0 , 9 0 , 2 0 , 3 0 , 1 0 , 5
Cadre moyen, administration et banque 0 , 8 0 , 1 1 b » 4 1 8 , 7 0 , 6 2 2 , 6 1 8 , 1 1 2 , 5
Analyste-programmeur 0 , 5 ü * 3 1 8 , 6 1 4 , 1 0 , 2 0 , 2 1 , 6 0 , 5 4 , 1
Technicien commerce-hôtellerie 0 , 8 2 * 6 1 0 , 6 4 , 6 1 , 4 0 , 7 9 , 9 2 , 4 3 , 4
Cadre moyen divers 0 , 2 0 ,1 0 , 4 0 » b 0 , 3 2 , 1 1 , 1 0 , 8 0 , 7
Instituteur 1 0 , 8 3 , 8 1 6 , 4 1 5 , 8 1 6 , 3 4 , 7 1 2 . 2 1 3 . 7 1 3 , 2
Employé qualifié administration 0 , 5 0 , 9 9 , 7 1 2 , 8 0 ,  V 0 , 5 6 , 5 7 , 3 6 , 2
Employé qualifié secrétariat 0 , 1 Ü, 1 1 , 2 6 , 8 0 , 2 2 1 0 4 5 , 4 1 9 , 3
Employé qualifié comptabilité 4 , 4 6 e b 0 , 1 0 e 1 7 , 3 1 , 7 2 , 3
Employé qualifié informatique 0 , 1 0 , 4 1 * 0 0 , 6 0 , 3 0 , 3 0 , 3 0 , 4
Employé qualifié commerce-hôtellerie 0 , 1 0 * 4 1 , 2 U e 4 1 , 8 4 , 1 2 , 0 0 , 6 0 , 9
Employé qualifié médical et social 0 , 1 0 , 1 0 , 1 0 , 5 0 , 2 0 , 3 0 , 1 0 , 2
Employé non qualifié 1 , 6 1 , 7 A » 4 7 , 9 3 , 1 2 , 4 6 , 2 5 , 5 4 , 7
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Oü 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 3 Bis : EM PLOIS OCCUPES SELON LE SECTEUR DE FORM ATION
EFFE C T IFS

IUT, BTS * BTSA HOMMES, FEMMES

Secteurs de 
Emplois », formation

IUT BTS + BTSA
TotalPrimaire + Secondaire Tertiaire Primaire + Secondaire Tertiaire

1  * Hommes Femmes , Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Agriculteur - Pêcheur 1 l 2 9 1 0 3 17 ! 4 0 19 2 0 1
Ingénieur - Cadre supérieur 18 1 10 i l 10 2 2 2 5 6  !
Technicien agricole 1 1 2 7 7 • 12 4 8
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 5 2 7 4 9 9 11 2 b 2 8 1
Technicien mécanique, métallurgie 5 8 7 6 0 7 1 13 1 4 6
Technicien électricité, électronique 3 4 8 41 1 2 4 5 15 16 6 6 6
Technicien chimie 1 2 6 2 7 1 5 ? 2 3 9 2 6 9 0
Technicien industrie agricole et alimentaire 16 8 4 2 3 1 5 0 4 1 2 7 8
Technicien divers 2 6 2 4 U 1 0 7 37 1 9 8 19 5 2 4 6 7 6 3
Dessinateur 2 5 8 17 3 2 9 8 21 10 2 4 6 3 1
Ouvrier sauf chimie 1 4 6 8 30 9 2 4 2 31 15 2 5 5 0 6
Laborantin 2 3 2 1 1 1 16 2 1 3 4 4 6 8
Cadre supérieur 6 4 76 1 7 3 15 10 3 4 7 5 3 9 3
Professeur 37 9 5 21 4 2 5 8 3
Cadre moyen, administration et banque 14 1 2 4 0 4 4 8 11 1 3 9 1 1 6 5 2 0 1 8
Analyste-programmeur 8 2 2 7 3 3 4 8 3 2 10 3 0 6 6 6
Technicien commerce-hôtellerie 13 2 0 1 5 6 l u . 2 6 6 61 1 5 3 5 4 4  1
Cadre moyen divers 3 1 fe 14 6 18 7 5 4 1 0 9
Instituteur 1 8 7 30 2 4 0 À 1 9 3 0 4 41 7 b 8 8 1 2 1 3 7
Employé qualifié administration 9 7 1 4 2 3 U 7 16 4 4 0 4 7 1 9 9 6
Employé qualifié secrétariat 1 1 17 1 6 3 2 12 2 9 3 3 3 1 2 9
Employé qualifié comptabilité 6 4 1 bS> 2 1 4 5 1 0 8 3 7 9
Employé qualifié informatique 2 3 14 15 6 2 17 5 9
Employé qualifié commerce-hôtellerie 2 3 16 9 3 3 36 12 3 7 1 5 0
Employé qualifié médical et social 1 1 1 12 4 3 7 2 9
Employé non qualifié 2 8 13 50 1 8 8 5 8 21 3 8 3 5 8 7 5 4
Total 17 30 7 8 4 1 4 6 6 2 3 9 4 1 8 6 1 8 7 6 6 1 5 6 4 5 4 1 6 1 8 0
Non réponse 3 9 17 2 4 30 5 0 10 19 6 2 2 5 1
Ensemble 1 7 6 9 8 0 1 1 4 9 0 2 4 2 4 1 9 1 1 8 8 6 6 3 4 6 5 1 6 1 6 4 3 1

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 1 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
POURCENTAGES

IUT HOMMES + FEMMES

Emplois *

Formation Primaire. Secondaire Formation Tertiaire
B .T J . 

Génie civil
Mécanique
Fonderie

Electricité
Electro­

nique

Chimie 
Biologie - 

autres spéc. 
du secteur 
secondaire

Ensemble 
secteurs 

prim aire e t  
secondaire

Techniques 
adm inistra­

tives et 
juridiques

Techniques Traitem ent 
financières de 

et com ptables l’inform ation

Commerce
Distribution

Inform ation
D ocum enta­

tion

Santé
social

Ensemble
secteur
tertiaire

Agriculteur - Pécheur 0 , 8 0 , 4 0 * 5 0 t 6 0 , 6 0 . 5 0 * 3 0 , 3 0 * 2
Ingénieur - Cadre supérieur 1 , 9 0 , 4 i » i 0 t 4 0 . 8 0 . 2 1 , 1 0 . 1 0 , 7 0 , 5
Technicien agricole 0 , 1 0 , 0 0 , 1 0 1 0
Technicien Bâtiment, Travaux publics 3 8 , 0 1 , 4 1 , 0 n , 5 6 , 4 0 , 2 0 . 1 0 , 1 0 , 1
Technicien mécanique, métallurgie 1 , 1 9 , 2 0 , 5 i , 0 2 , 5
Technicien électricité, électronique 1*1 1 , 6 5 5 , 7 3 , 3 1 5 , 5 0 , 1 0 , 0
Technicien chimie 0 , 8 0 , 4 1 , 9 3 7 , 4 1 5 . 6
Technicien industrie agricole et alimentaire 9 , 8 3 19
Technicien divers 1 5 , 1 1 9 , 4 1 4 , 9 6 , 5 1 2 , 0 3 , 0 2 . 0 2 , 0 9 , 7 1 , 2 3 , 8
Dessmateur 2 1 , 0 3 2 , 5 3 , 9 0 , 8 1 1 , 0 0 , 2 0 , 1 0 , 1
Ouvrier sauf chimie 8 , 6 8 , 4 7 , 3 3 s 3 6 , 1 0 , 8 0 , 9 0 , 3 1 . 4 2 , 4 1 , 0
Laborantin 0 , 3 2 2  s 8 9 , 3 0 , 1 0 , 0
Cadre supérieur 0 , 5 0 , 6 0 , 3 0 s 4 0 , 4 4 , 4 1 , 4 1 , 0 4 , 2 4 8 , 1 * * 1 s 4 6 , 5
Professeur 1 , 3 4 , 9 1 , 5 0 , 7 1 , 8 1 , 3 0 » 6 0 , 1 0 , 7 0 , 3 1 . 4 0 , 6
Cadre moyen, administration et banque 0 , 8 1 , 8 0 , 2 0 , 2 0 , 6 2 0 , 3 4 1 , 1 0 , 3 6 , 1 4 , 6 1 7 , 8
Analyste-programmeur 0 , 3 0 , 6 0 , 6 0 , 2 0 , 4 0 , 2 0 , 5 8 7 , 4 1 5 , 8
Technicien commerce-hôtellerie 0 , 8 0 , 2 1 , 0 2 , 3 1 , 3 3 , 0 1 ,1 2 4 , 8 3 , 9 4 12 6 , 9
Cadre moyen divers 0 , 2 0 , 2 0 , 1 0 , 6 0 , 2 0 , 3 0 , 6 6 , 3 0 , 5
instituteur 6 , 7 1 4 , 7 1 0 , 2 5 , 3 8 , 6 1 6 , 4 1 6 , 5 1 , 9 1 7 , 1 1 1 , 9 8 1 , 3 1 6 , 0
Employé qualifié administration 0 , 4 0 , 2 1*4 0 , 6 2 1 , 3 1 2 , 4 2 , 7 1 4 , 8 6 , 3 1 1 , 7
Employé qualifié secrétariat 0 , 3 0 , 1 0 , 1 1 1 , 0 1 , 8 0 , 3 6 , 5 9 , 0 0 , 7 4 , 7
Employé qualifié comptabilité 4 , 5 1 4 , 8 1 , 6 1 , 2 5 , 8
Employé qualifié informatique 0 , 4 0 , 3 0 , 2 0 , 9 0 , 1 2 , 6 0 , 5 0 , 8
Employé qualifié commerce-hôtellerie 0 , 2 0 , 4 0 , 2 0 , 5 0 , 3 2 , 2 0 , 6 0 , 7
Employé qualifié médical et social 0 , 3 0 , 1 0 ,1 0 , 6 1 s 5 2 , 1 0 , 3
Employé non qualifié 0 , 3 2 , 7 1 , 0 1 , 9 1 ,7 1 0 , 2 4 , 8 1 , 2 8 , 8 8 , 4 2 , 8 6 , 2
Total 100 100 100 100 1Ô0 100 100 100 100 100 100 166

*  La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPI)

** Les bibliothécaires et les journalistes sont classés parmi les cadres supérieurs

Ensemble

0 4
0 7
0 0
2 6
1 0
6 l
6 2
1 6
7 0
4 4
3 0
3 7
4 1
1 1

11 0
9 7
4 7
0 4

13 1
7 3
2 9
3 5
0 5
0 5
0 2
4 4
Tôô



EMP 1 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
POURCENTAGES

HOMMES + FEMMESOit) + £2 S .5/1

Emplois *

Formation Primaire. Secondaire Formation Tertiaire
eAgriculture B.T.P. 

Génie civil
Mécanique
Fonderie

Electricité
Electro­

nique

Chimie 
Biologie 

autres spéc. 
du secteur 
secondaire .

Ensemble 
secteurs 

primaire et 
secondaire

Techniques 
adm inistra­

tives et 
juridiques

Secrétariat Techniques Traitem ent 
financières de 

e t com ptables l'inform ation

Commerce
Distribution

Autres 
spécialités 
du secteur 

tertiaire

Ensemble
secteur
tertiaire

Ensemb

Agriculteur - Pécheur 4 0  r 1 0 , 9 0 , 3 0 , 2 0 , 4 é s 3 0 . 2 5 . 0 2 , 4 0 . 2 0 , 8 î 8
Ingénieur - Cadre supérieur 0 , 5 0 , 7 0 , 5 0 , 4 1 , 3 0 , 1 0 , 3 0 , 1 0 2
Technicien agricole 1 2 r 0 0*1 1 » ? 1 , 6 0 , 2 0 5
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 , 8 3 8 , 4 2 , 4 , 7 * » 0 3 , 9 0 , 2 0 , 1 1 2
Technicien mécanique, métallurgie 7 , 0 , 6 0 . 8 2 * 4 8 , 4 0 , 3 0 , 2 0 8
Technicien électricité, électronique 1 , 4 4 4 , 2 0 , 8 9 * 5 1 0 , 3 0 , 2 2 8
Technicien chimie 1 , 4 1 , 5 2 7 , 8 1 0 , 6 1 , 3 0 , 0 3 0
Technicien industrie agricole et alimentaire 2 , 9 0 , 1 1 6 , 7 6 , 3 0 , 5 0 , 3 0 , 1 1 8
Technicien divers 4  , 4 1 8 , 3 1 2 , 4 9 , 0 3 , 0 7 , 9 2 7 , 7 0 , 8 1 , 9 1 1 , 4 1 , 5 1 , 4 3 2
Dessinateur 1 . 5 2 1 . 9 3 0 , 9 8 , 4 0 , 2 1 1 * 7 1 0 . 3 2 , 1 O .b 3 6
Ouvrier sauf chimie 3 , 6 5 * 9 1 4 , 6 1 5 , 4 6 . 3 1 0 , 0 0 ,  1 1 , 9 2 , 1 3 . 2 0 , 6 3 2
Laborantin U , 5 0 , 1 0 . 2 2 2 . 9 8 , 3 0 , 1 0 , 1 2 4
Cadre supérieur 2 , 9 1 , 6 0 , 4 1 , 0 0 , 9 1 , 3 0 ,  1 1 , 7 6 , 9 4 , 4 1 , 6 1 4
Professeur 0 , 5 0 , 1 0 , 1 0 , 1 1 , 3 0 , 4 0 , 2 0 , 1 0 1
Cadre moyen, administration et banque 0 , 8 0 , 2 0 , 3 0 , 4 4 , 5 1 8 , 0 4 8 , 6 8 , 7 1 , 2 1 8 , 5 13 4
Analyste-programmeur 0 , 3 0 , 4 0 , 2 0 , 2 0 , 6 0 , 1 6 9 , 2 0 . 2 0 , 6 0 5
Technicien commerce-hôtellerie 4 , 7 0 ,  8 0 , 4 1 , 1 1 , 2 1 , 3 0 , 9 0 . 4 1 9 , 2 1 2 , 2 3 , 0 2 5
Cadre moyen divers 0 , 2 2 , 3 0 , 9 0 , 1 7 , 0 0 , 9 0 9
Instituteur 2 2 , 6 8 , 7 2 1 , 9 1 3 , 0 3 , 9 1 2 , 6 1 5 , 5 9 , 2 1 5 , 2 1 0 , 2 3 9 , 8 1 3 , 5 13 3
Employé qualifié administration 0 ,  4 1 , 1 0 , 2 0 , 9 0 , 7 2 , 6 6 , 8 4 , 5 3 , 8 1 4 , 7 1 0 , 4 7 , 2 5 4
Employé qualifié secrétariat 0 , 2 0 , 1 7 , 1 5 7 ,  1 2 , 0 5 . 1 5 , 3 4 1 , 7 30 1
Employé qualifié comptabilité 0 . 3 0 , 2 0 , 1 0 , 3 1 6 , 4 5 , 8 0 , 6 1 . 3 2 . 2 1 6
Employé qualifié informatique 0 , 4 0 , 5 0 * 2 0 , 3 1 1 * 5 0 , 3 0 3
Employé qualifié commerce-hôtellerie 0 , 1 C , 2 6 , 6 2 . 5 0 , 8 0 , 5 1 , 2 1 , 2 0 , 7 1 2
Employé qualifié médical et social 0 , 4 1 , 4 0 , 1 0 s 2 0 . 3 0 , 6 0 , 5 0 , 1 0 1
Employé non qualifié 2 , 6 1 , 4 2 , 0 3 , 7 3 , 6 3 , 0 2 , 6 5 , 0 2 , 1 5 , 8 1 5 , 9 8 , 9 5 , 6 4 8
Total 100 100 1 00 100 1 00 1 00 1U0 100 100 100 100 100 1 0 0 100

*  La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)
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EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR SECONDATRE)

EFFECTIFS
IU T  HOMMES + FEMMES

Formations 
Emplois * secondaires

i  —

Bâtiment
Travaux
publics

Plomberie
Chauffage

Gén.therm.

Mécanique Electricité Electro­
nique

Chimie 
Génie chi­

mique

Mesures
physiques

Biologie Industries
diverses

Ensemble

Agriculteur - Pêcheur 3 2 3 1 b 1 4

Ingénieur - Cadre supérieur 1 6 2 3 4 3 1 2 0

Technicien agricole 1 1

Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 4 1 7 3 3 2 4 1 6 0

Technicien mécanique, métallurgie 4 4 7 1 2 1 5 4 6 4

Technicien électricité, électronique 2 1 8 6 9 2 7 5 1 2 0 13 3 8 9

Technicien chimie 2 1 2 1 1 1 1 4 9 1 7 2 1 4 3 9 7

Technicien industrie agricole et alimentaire 2 9 7 9 9

Technicien divers 4 0 1 5 9 9 1 9 6 2 14 1 8 2 8 6 3 0 1
Dessinateur 7 2 6 lfefe 8 1 6 1 5 2 2 7 6
Ouvrier sauf chimie 3 0 2 4 3 1 4 31 S) 1 0 14 1 1 b 4

Laborantin 1 4 1 1 9 2 2 3 4

Cadre supérieur 2 3 2 1 2 1 0
Professeur 4 1 2 5 1 8 5 1 1 4 6
Cadre moyen, administration et banque 3 9 1 2 15
Analyste-programmeur 1 3 3 1 2 10
Technicien commerce-hôtellerie 3 1 6 1 3 1 9 3 3
Cadre moyen divers 1 1 1 3
Instituteur 2 4 1 7 5 2 7 3 6 2 2 5 2 7 2 1 7
Employé qualifié administration 2 1 6 1 6 1 6
Employé qualifié secrétariat 1 1 2
Employé qualifié informatique 2 3 5
Employé qualifié commerce-hôtellerie 1 1 3 5

Employé qualifié médical et social 1 1 2
Employé non qualifié 1 1 4 4 3 9 2 5 4 4 2

Total 3 3 2 3 7 5 1 0 1 5 4 4 6 6 2 6 7 9 6 6 4 0 1 3 2 5 1 5

Non réponse t 8 1 7 4 6 3 7 6 2 5 5

Ensemble 3 4 0 3 7 5 2 7 1 5 8 4 7 4 2 7 0 î  0 3 64fe 1 5 2 5 7 0

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEURS PRIMAIRE ET SECONDAIRE)

EFFECTIFS
BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Formations 
Emplois * primaires et 

^  secondaires

Agriculture
Pèche

Bâtiment
Travaux
publics

Plomberie Menuiserie 
Chauffage Charpente 

Gén.therm.

Métallurgie
Fonderie

Mécanique Electricité Electro­
nique

Verre
Céramique

Imprimerie
Photo

Chimie
Biologie

(BTS)

Biologie
(BTSA)

Aliment.
Cuisine

Textile 
Habille 

ment - Cuir

Ensembh

AgricuHeur - Pécheur 110 2 1 1 1 3 1 1 1 9
Ingénieur - Cadre supérieur 1 5 2 4 12
Technicien agricole 33 1 3 4
Technicien Bâtiment, Travaux publics 5 82 1 17 2 2 1 0 9
Technicien mécanique, métallurgie 16 34 6 3 8 6 7
Technicien électricité, électronique 1 9 64 178 2 2 5 2 6 1
Technicien chimie 10 5 2 2 5 8 9 6 2 9 0
Technicien industrie agricole et alimentaire 8 1 1 4 9 11 4 1 7 3
Technicien divers 12 2 3 7 9 13 75 3 2 17 6 2 b 1 13 2 1 *
Dessmateur 4 31 15 2 2 5 1 95 4 5 2 2 3 2 1
Ouvrier sauf chimie 1 0 9 5 21 83 47 37 34 7 8 1 12 2 7 4
Laborantin 1 1 1 2 1 4 10 2 2 7
Cadre supérieur 8 3 1 3 1 4 2 3 2 5
Professeur 1 1 1 3
Cadre moyen, administration et banque 6 1 2 2 U
Analyste-programmeur 2 2 2 6
Technicien commerce-hôtellene 13 6 2 1 2 2 3 3 3 2
Cadre moyen divers 1 1 6 2 4 2 5
Instituteur 62 16 3 27 129 6 2 8 2 19 l é 3 3 4 5
Employé qualifié administration 1 8 1 4 5 19
Employé qualifié secrétariat 2 2
Employé qualifié comptabilité 2 1 3
Employé qualifié informatique 3 1 2 6
Employé qualifié commerce-hôtellene 1 1 67 6 9
Employé qualifié médical et social 1 3 1 2 7
Employé non qualifié 7 3 5 9 12 9 14 4 11 7 81
Tota! 2 74 173 21  18 113 5 9 9 27b 271 127 4 3 6 9 4 5 3 8 6 1 2 7 3 7
Non réponse 6 8 4 14 B 6 1 10 l 2 6 0
Ensemble 2 8 0 I c i 27 18 117 6 1 3 2 8 4 2 7 7 128 43 7 0 4 5 4 a 6 3 2 7 9 7

*  La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR TERTIAIRE)
I

IU T  HOMMES + FEMMES

Formations 
Emplois * tertiaires

4r

Techniques 
administra­
tives et juri­

diques

Techniques 
financières 
et compta­

bles

Traitement 
de l’informa­

tion

Commerce
Distribution

Information
Documenta­

tion

Santé
Services
sociaux

Ensemble

Agriculteur - Pêcheur 3 3 3 9
Ingénieur - Cadre supérieur 1 1 3 1 6 2 1
Technicien agricole 1 1
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 1 1 3
Technicien électricité, électronique 1 1
Technicien divers 1 9 2 4 1 4 8 4 4 1 4 5
Dessinateur 1 1 2
Ouvrier sauf chimie 5 11 2 1 2 8 3 8
Laborantin 1 1
Cadre supérieur 2 8 1 6 7 3 6 1 6 1 2 2 5 0
Professeur a 7 1 6 1 2 2 5
Cadre moyen, administration et banque 1 3 0 4 8 6 2 5 3 1 6 6 8 7
Analyste-programmeur 1 6 6 0 4 6 1 1
Technicien commerce-hôtellerie 1 9 1 3 2 1 5 1 3 6 2 6 6
Cadre moyen divers 5 2 3 2 9 2 1
Instituteur 1 0 5 1 9 5 1 3 1 4 8 4 0 1 1 7 6 1 8
Employé qualifié administration 1 3 6 1 4 6 1 9 1 2 8 2 1 4 5 0
Employé qualifié secrétariat 7 0 21 2 5 6 3 0 1 1 8 0
Employé qualifié comptabilité 2 9 1 7 5 1 4 4 2 2 2
Employé qualifié informatique 6 1 1 8 4 2 9
Employé qualifié commerce-hôtellerie 3 4 1 9 2 2 8
Employé qualifié médical et social 4 5 3 1 2
Employé non qualifié 6 5 5 7 8 7 6 2 8 4 2 3 8
Total 6 3 9 1 1 8 2 6 9 1 8 6 7 3 3 5 1 4 4 3 8 5 8
Non réponse 10 1 4 3 1 0 7 2 5 4
Ensemble 6 4 9 1 1 9 6 6 9 4 8 8 5 3 4 2 1 4 6 3 9 1 2

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



B IS  + BTSA HOMMES + FEMMES

EMP 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (SECTEUR TERTIAIRE)

Formations
-  . . * tertiaires Emplois *

i

Techniques 
administra­

tives e t 
juridiques

Secrétariat Techniques 
financières 
e t com pta­

bles

Traitem ent 
de l ’infor­

m ation

Commerce
Distribution

Inform ation
Docum enta­

tion

Arts
appliqués

Santé 1 
Services 
sociaux

Hôtellerie
Collectivité

Ensemble

Agriculteur - Pêcheur 11 3 8 8 1 1 5 9
Ingénieur - Cadre supérieur 2 1 1 4
Technicien agricole 1 2 1 2
Technicien Bâtiment, Travaux publics 6 2 8
Technicien mécanique, métallurgie 1 3 1 1 4
Technicien électricité, électronique 1 6 1 6
Technicien chimie 2 2
Technicien industrie agricole et alimentaire 4 1 5
Technicien divers 4 3 6 1 3 8 2 5 5 1 0 0
Dessinateur 1 6 1 7 3 3
Ouvrier sauf chimie 6 1 7 7 7 5 6 3 9
Laborantin 4 4
Cadre supérieur 2 3 5 13 2 3 3 2 2 1 2 n o
Professeur 2 3 2 7
Cadre moyen, administration et banque 7 8 9 1 3 6 8 2V 6 1 3 1 3 0 5
Analyste-programmeur 1 1 3 6 2 4 0
Technicien commerce-hôtellerie 2 4 5 3 6 4 7 7 2 3 2 1 4
Cadre moyen divers 4 6 2 4 2 7 6 1
Instituteur 2 4 4 5 7 1 1 5 3 4 11 3 3 0 9 2 9 5 5
Employé qualifié administration 4 3 3 6 3 4 2 4 9 8 2 2 1 5 1 0
Employé qualifié secrétariat i l 2 8 5 8 1 5 1 7 2 9 2 11 1 2 9 4 4
Employé qualifié comptabilité 14 1 2 4 3 2 11 1 5 4
Employé qualifié informatique 1 4 6 2 0
Employé qualifié commerce-hôtellerie 31 4 4 2 8 4 9
Employé qualifié médical et social 2 4 6
Employé non qualifié 4 2 4 7 1 6 3 5 3 5 7 2 1 4 3 9 6
Total 1 5 5 4 9 5 3 7 b 7 5 2 3 3 3 3 1 2 6 4 3 6 5 7 6 7 0 6 7
Non réponse 3 4 3 7 9 7 5 6 i 8 1
Ensemble 1 5 8 4 9 9 6 7 6 4 5 2 3 4 2 3 1 9 6 9 3 7 1 7 7 7 1 4 8

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME **
-  DIPLOMES -

IUT HOMMES + FEMMES

Emplois ’

Formation Primaire ’ Secondaire Formation Tertiaire
B.T.P. Mécanique Electricité Chimie Ensemble Techniques Techniques Traitem ent Commerce Information Santé Ensemble Ensemble

Génie civil Fonderie Electro­ Biologie secteurs adm inistra­ financières de Distribution Documenta- Services secteur
nique autres spéc. primaire et tives et e t  com ptables l'inform ation don sociaux tertiaire

du secteur secondaire juridiques
secondaire

0 , 6 0 , 4 0 , 2 0 , 6 0 , 5 0 , 2 0 . 1 0 , 4 0 , 1 0 , 3
2 , 0 0 , 4 1 , ? 0 , 2

0 , 1
0 , 7
0 , 0

0 , 2 1 . 0
0 , 1

0 , 1 0 , 7 0 , 5
0 , 0

0 , 6
0 , 0

38  s 3 1 , 5 1 , 0 0 , 5 6 , 5 0 . 2 0 . 1 0 , 1 2 , 6
l s l 9 , 2 0 , 5 0 - 9 2 , 5 1 , 0
1 . 1 1 , 0 5 6 , 9 3. 1 5 , 4 0 , 1 0 , 0 6 , 2
0 , 8 0 , 4 1 , 7 3 7 ,

1 0 , 1
1 6 , 2

4 , 1
6 , 4
1 , 7

1 5 , 8 1 9 , 0 1 3 , 7 6 , 5 1 2 , 1 3 . 2 2 . 1 2 , 1 1 0 , 1 1 . 3 3 , 9 7 . 2
2 0 , 3 3 3 , 5 3 , 8 0 , 7 1 0 , 9 0 , 2 0 , 1 0 , 1 4 , 4

7 , 9 7 , 7 5 , 9 3 , 4 5 , 5 0 , 8 0 , 7 0 , 3 1 , 2 2 . 5 0 , 9 2 , 8
0 . 3 2 3 , 1 9 , 6 0 , 1 0 , 0 3 , 8
0 , 6 0 , 6 0 , 4 0 , 3 4 , 7 1 , 5 1 , 0 4 . 2 4 9 , 4 1 , 5 6 , 7 4 , 2
1 , 4 5 , 2 1 , 6 0 . 7 1 , 9 1 , 3 0 , 6 0 , 1 0 , 7 0 , 3 1 , 5 0 , 7 1 , 2
0 , 8 1 , 9 0 , 2 0 , 2 0 . 6 2 0 . 7 4 2 , 4 0 , 1 6 , 0 5 , 0 1 8 , 1 1 1 , 1
0 , 3 0 , 6 0 , 7 0 , 2 0 , 4 0 , 2 0 , 5 88  , 1 1 6 , 5 1 0 , 1
0 , 6 0 . 2 1 , 0 2 , 3 1 , 4 2 , 7 1 , 0 2 4 , 6 4 , 1 4 , 4 6 , 7 4 , 6

0 * 2 0 . 2 0 , 1 0 , 8 0 , 2 0 , 4 0 , 6 6 , 7 0 , 6 0 , 4
7 , 0 1 4 , 6 1 0 , 2 5 , 0 8 , 5 1 6 , 1 1 6 . 3 1 , 9 1 6 , 3 1 1 . 3 8 0 , 0 1 5 , 6 1 2 , 7

0 , 4 0 , 2 1 , 4 0 , 7 2 1 , 7 1 1 , 9 2  ,  R 1 4 , 2 5 , 3 1 1 , 3 7 , 1
0 , 3 0 , 1 0 , 1 1 0 , 8

4 , 5
1 , 6

1 5 , 0
0 , 3 7 , 0

1 , 4
8 , 2
1 , 3

0 , 7 4 . 6
5 . 7

2 , 8
3 , 4

0 , 4 0 , 3 0 , 2 0 , 7 0 , 1 2*1 0 , 5 0 , 6 0 . 5
0 » ? 0 , 0 , 2 0 , 5 0 . 4 2 , 4 0 . 6 0 , 8 0 , 5

0 , 3 0 , 0 , 1 0 , 5 1 , 6 2 , 2 0 , 3 0 , 2
0 , 3 2 , 9 0 , 9 1 . 1 , 5 1 0 . 1 4 , 5 0 , 9 9 , 4 8 , 5 3 , 0 6 , 1 4 , 3
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3 6 2 4 9 6 5 8 8 1011 2 4 5 1 6 0 3 1 1 0 9 6 7 3 8 1 9 3 2 3 137 3 6 6 4 6 1 2 7

Agriculteur - Pêcheur 
Ingénieur - Cadre supérieur 
Technicien agricole 
Technicien bâtiment, travaux publics 
Technicien mécanique, métallurgie 
Technicien électricité, électronique 
Technicien chimie
Technicien industrie agricole et alimentaire
Technicien divers
Dessinateur
Ouvrier sauf chimie
Laborantin
Cadre supérieur
Professeur
Cadre moyen, administration et banque
Analyste-programmeur
Technicien commerce-hôtellerie
Cadre moyen divers
Instituteur
Employé qualifié administration 
Employé qualifié secrétariat 
Employé qualifié comptabilité 
Employé qualifié informatique 
Employé qualifié commerce-hôtellerie 
Employé qualifié médical et social 
Employé non qualifié 
Total
Non réponse

Ensemble

* La nomenclature d’em plois est définie en annexe

* * Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME **
-  NON DIPLOMES -

IUT HOMMES + FEMMES

Formation Primaire ♦ Secondaire F o rm a t io n  T e r tia ire

Emplois *
B.T.P. 

Génie civil
Mécanique
Fonderie

Electricité
Electro­

nique

Chimie 
Biologie 

autres spéc. 
du secteur 
secondaire

Ensemble 
secteurs 

prim aire et 
secondaire

Techniques 
adm inistra­

tives et 
juridiques

Techniques 
financières 
e t com pta­

bles

Traitem ent 
de l’informa 

tion

Commerce
Distribution

Inform ation Santé 
Documenta- Services 

tion  sociaux

Ensemble
secteur
tertiaire

Ensemble

A g ric u lte u r  - P éch eu r 7 , 7 2 . 4 2 , 1 5 » 4 1 , 0 1 , 4
in g é n ie u r  • C ad re  su p é rie u r 7 - 7 1 , 0 1 , 4 0 , 5 0 , 7
T e ch n ic ien  b â t im e n t ,  tra v a u x  p u b lic s 3 0 , 8 4 , 2 1 , 4 0 , 5 1* 7
T e ch n ic ien  m é c a n iq u e , m é ta llu rg ie 1 0 , 0 3 , 1 1 , 0
T e ch n ic ien  é le c tr ic ité , é le c tro n iq u e 1 0 , 0 3 6 , 6 7 , 7 1 9 , 8 6 , 4  i
T e ch n ic ien  ch im ie 4 , 9 2 3 , 1 5 , 2 1 , 7
T e c h n ic ie n  d ivers 3 0 , 0 4 , 9 1 1 , 5 1 , 4 4 , 0 1 , 5 5 , 1
D essin a te u r 3 0 , 8 1 6 , 7 4 , 9 7 , 7 1 2 , 5 4 , 1
O u v rie r s a u f  ch im ie 3 0 , 8 2 0 , 0 2 6 , a 2 1 , 9 4 , 3 4 , 0 2 , 6 8 , 0
L a b o ra n tin 1 5 . 4 2 , 1 0 . 7
C ad re  su p é rie u r 4 , 9 2 , 1 2 , 0 8 e 3 1 , 0 1 , 4
C ad re  m o y e n , a d m in is tra tio n  e t  b a n q u e 1 8 t  9 2 5 , 7 5 * 6 8 , 0 1 5 , 4 1 0 , 2
A n a ly s te -p ro g ra m m e u r 7 2 , 2 6 , 7 4 , 4
T e ch n ic ien  c o m m e rc e -h ô te lle n e 8 , 1 1 , 4 3 4 , 0 1 0 , 8 7 , 1
In s t i tu te u r 1 3 , 3 9 , fi 3 0 , 8 1 1 » 5 1 8 , 9 2 0 , 0 1 4 , 0 3 3 , 3  1 0 0 , 0 2 0 , 5 1 8 , 0
E m p lo y é  q u a lif ié  a d m in is tra tio n 5 * 4 2 1 , 4 2 6 , 0 2 5 , 0 1 6 , 9 1 1 , 2
E m p lo y é  q u a lif ié  s e c ré ta r ia t 1 3 , b 1 . 4 2 5 ,  0 4 , 6 3 , 4
E m p lo y é  q u a lif ié  c o m p ta b ili té 8 , 1 1 1 , 4 6 , 0 7 , 2 4 , 7
E m p lo y é  q u a lif ié  in fo rm a tiq u e 5 , 4 1 1 , 1 2 , 1 1 , 4
E m p lo y é  q u a lif ié  m éd ica l e t  socia l 2 , 7 0 , 5 0 , 3
E m p lo y é  n o n  qua lifié 4 , 9 7 3 ♦ 1 1 3 , 5 1 0 , 0 11*1 2 , 0 8 . 3 8 , 2 6 , 4
T o ta l 100 100 100 1 100 100 100 100 100 100  100 100 100
N o n  réponse

E nsem ble 14 3 2 4 3 14 1 0 ? 39 71 18 50 14 8 2 0 0 3 0 6

* La nomenclature d ’emplois est définie en annexe
** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME »*
-  DIPLOMES -

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Formation Primaire t Secondaire Formation Tertiaire
Agriculture B.TJ>. Mécanique Electricité Chimie Ensemble Techniques Secrétariat Techniques Traitement Commerce Autres Ensemble Ensemble

Génie civil Fonderie Electro­ Biologie secteurs administra­ financières de Distribution spréciaiités secteurEmplois * nique autres spéc. primaire et tives et et com pubie, i information du secteur tertiaire
du secteur secondaire juridiques tertiaire
secondaire

Agriculteur - Pêcheur 3 6  t  9 1 » 3 0 , 2 0 , 5 3 9 6 , 3 3 . 1 0 , 3 0 . 8 1 ,7
Ingénieur - Cadre supérieur 0 .7 0 , 7 0 ,6 0 5 1 .4 0 . 4 n. 1 0 ,2
Technicien agricole l b t B 0 , 2 1 6 1 .8 0 , 2 0 ,6
Technicien bâtiment, travaux publics 1 .0 3 9 1 5 3 . ü 0 , 3 3 8 4 . 1 0 ,3 n ,2 1 ,2
Technicien mécanique, métallurgie 7 . 6 1 ,4 1 ,0 2 7 9 . 0 n ,3 1 ,0
Technicien électricité, électronique 1 , 2 4 7 ,0 0 ,6 8 3 9 .7 0 . 3 2 . 6
Technicien chimie 1 ,4 1 ,7 2 5 , 4 10 6 1 . 4 0 ,0 3 .1
Technicien industrie agricole et alimentaire 3 * 0 0 , 2 2 0 , 1 e 1 0 . 4 0 .  4 0, 1 2 , 4
Technicien divers 4 % 1 3 , 1 9 , 6 3 , 3 8 5 2 6 . 9 0 . 6 2 . 4 1 2 . 9 1 , 9 1 , 6 3 . 6
Dessinateur ? * 0 19 , 7 2 9 , 6 9 , 9 0 , 2 i l 4 9 , 7 2 , 6 0 , 6 3 , 7
Ouvrier sauf chimie 3t* 5 , 3 1 5 , 2 11 , 0 5 , 6 8 9 3 . 1 3 , 5 n , 5 2 , 9
Laborantin 0 , 7 0 , 2 0 , 3 2 2 , 1 8 7 0 . 1 n»i 2 , 6
Cadre supérieur 3f * 2 , 6 0 , 5 1 . 0 1 1 1 . 4 0 . 7 2 . 4 5 . 3 4 , 0 1 , 5 1 , 4
Professeui 0 , 2 0, 1 0 1 1 . 4 0 . 4 0 ,  3 n,  i 0 , 1
Cadre moyen, administration et banque 0 , 5 0 , 4 0 3 4 , 8 2 0 , 0 5 3 . 3 1 0 . 7 1, 7 ? 0 , 2 1 4 , 4
Analyste-programmeur 0 , 4 0 , 6 0 , 2 0 3 0 , 7 0 . 2 7 6 . 6 0  9 3 0 , 7 0 , 6
Technicien commerce-hôtellerie 5 * 9 0 , 5 0 , 6 1 , 1 1 3 1 . 4 0 . 7 1 6 . 9 10*2 2 . 5 2 , 1
Cadre moyen divers 0 , 3 2 , 9 1 2 0. 1 8  • 5 1 , 0 1 ,  1
Instituteur 2 0  • 7 7 , 9 2 2 , 8 1 3 , 9 4 , 0 12 6 1 6 . 6 1 0 . 9 1 5 , 7 1 2 . 0 4 0  •  2 1 4 , 8 1 4 , 2
Employé qualifié administration Otb 0 , 9 0 , 3 0 . 9 0 7 2 . 8 6 . 6 3 . 5 1 5 . 6 1 0 * 7 7 , 0 5 . 2
Employé qualifié secrétariat 0 , 2 0 1 6 . 2 5 5 , 3 0 . 8 4 . 0 7 4 0 , 2 2 6 , 5
Employé qualifié comptabilité 0 . 2 1 3 , 2 2 . 4 0 , 9 0 • 9 1 , 6

0 , 3
1 . 1Employé qualifié informatique 0 , 5 0 1

8
0 . 3 1 1 . 9 0 . 2

Employé qualifié commerce-hôtellerie 7 , 3 2 0 . 6 1 , 3 1 » ?
0 * 2

0 , 6 1 . 2
Employé qualifié médical et social 0 . 5 0 , 2 0 1

1
0

0 , 0 0 . 0Employé non qualifié 
Total
Non réponse

2 » 5
100 100

1 , 1
100

3 , 2
100

2 , 5  ' 
l o o

2
le

2 . 8
100

4 , 3
1 0 0

1 . 4
100

4 . 8
1 0 U

1 3 , 3
1 0 0

8 * 3
1 0 0

4 , 8
1 0 0

4 . 0
1 0 0

Ensemble 206 1 5 6 5 7 7 3 4 9 814 2105 1 4 8 3 6 1 8 4 9 6 4 2 2 3 3 8 9 2 5 1 2 9 7 2 3 1

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 32 : EMPLOIS OCCUPES SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LA POSSESSION OU NON DU DIPLOME* *
-  NON DIPLOMES -

B T S * BTSA HOMMES + FEMMES

Emplois *

Formation Primaire + Secondaire Formation Tertiaire

EnsembleAgriculture B.T.P. 
Génie civil

Mécanique
Fonderie

Electricité
E lectro­

nique

Chimie 
Biologie 

autres spéc. 
du secteur 
secondaire

Ensemble 
secteurs 

prim aire e t 
secondaire

Techniques 
administra 
tives e t ju ri­

diques

S ecrétariat Techniques 
financières 
e t com pta­

bles

T raitem ent 
de l’infor­

m ation

Com merce
Distribution

Autres 
spécialités 
du secteur 

tertiaire

Ensemble
secteur
tertiaire

Agriculteur - Pécheur 5 1 , 5 0 , 7 0 t B 5 , 7 0 , 9 2 , 7 0 , 9 1 , 0 2 , 2
Ingénieur - Cadre supérieur 0 , 7 0 , 2 0 , 4 0 , 1 0 .1
Technicien agricole 1 , 5 0 . 2 1 , 5 0 , 2 0 , 2
Technicien bâtiment, travaux publics 3 5 , 8 1 • 6 4 , 3 1 , 1Technicien mécanique, métallurgie 4 , 9 2 , 1 1 ,7 0 , 9 0 ,  1 0 , 5
Technicien électricité, électronique 1 ,4 4 0 , 7 1 , 2 1 2 , 8 u , i 0 , 1 3 , 2
Technicien chimie 1 ,4 0 , 5 3 8 , 9 1 0 , 8 2 , 7
Technicien industrie agricole et alimentaire 3 , 0 1 , 2 0 , 6 0,8 0 , 1 0 , 2
Technicien divers 4 ,  5 7 , 5 9 , 2 8 , 5 1 . 2 6 , 2 3 3 , 3 1,5 8 , 4 0 , 4 0 , 9 2 , 2
Dessinateur 2 6 , 9 3 6 , 6 6 , 9 1 3 , 1 3 3 , 3 0 , 9 n , 3 3 , 5
Ouvrier sauf chimie 4 , 5 7 , 5 1 2 . 7 ? 3 , 8 9 . 6 1 3 , 8 0,5 1 0 , 0 2 , 1 0 , 6 3 , 9
Laborantin 2 6 , 9 7 , 1 1 , 8
Cadre supérieur 3 , 0 1 , 2 0 , 6 0 , 6 0 , 4 1 0 , 3 5 , 6 1 , 8 1 , 4
Professeur 1 »S 0 . 2 0 , 4 0 , 1 0 ,  1Cadre moyen, administration et banque 2 , 8 0 , 5 0 , 8 1 1 , 6 3 9 , 8 3 , 7 1 3 . 5 1 0 , 3Analyste-programmeur 3 0 , 0 0 , 2 0 ,  1
Technicien commerce-hôtellerie 3 ,0 2,1 0 , 8 1 ,4 1,2 2 4 , 3 1 6 , 7 4 , 5 3 , 6
Cadre moyen divers 3 , 4 0 , 4 0 , 3
Instituteur 2 5 , 8 1 1 ,  9 1 7 , 6 7 , 4 3 , 6 1 1 , 1 4 , 8 1 4 , 3 7 , 5 3 9 , 5 1 n,5 1 0 , 7
Employé qualifié administration 2 ,1 1 , 2 0 ,  B 7 , 3 6 , 6 2 0 , 0 1 1 , 2 9 , 0 7 , 6 5 , 9
Employé qualifié secrétariat 2 2 , 2 6 4 , 7 3 , 9 8 , 4 6 . 9 4 5 , 6 3 4 , ?
Employé qualifié comptabilité 1 , 4 0 , 5 0 , 5 0 , 5 2 2 , 4 2 0 , 0 2 ,  1 3 , 7 2 . 9
Employé qualifié informatique 1,6 0 , 5 0 , 3 1 0 , 0 0 , 3 0 , 3
Employé qualifié commerce-hôtellerie 0 . 7 0 . 5 4 , 8 1 , 6 0 , 5 1 , 5 0 , 9 1 , 3 0 , 7 1 ,  0Employé qualifié médical et social 4 , 5 1 , 2 0 , 8 1 , 9 1 , 3 0 , 3 0 , 4
Employé non qualifié 3 , 0 4 , 5 5 , 6 4 , 8 9 , 0 6 , 0 6 , 9 2 , 7 1 0 , 0 2 1 , 5 1 0 , 7 7 , 6 7 , 2Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100Non réponse

Ensemble 69 71 150 199 174 6 6 4 9 1301 263 10 109 237 1930 2 5 8 8
* La nomenclature d'emplois est définie en annexe

** Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 31 : CATEGORIES SOCIO PROFESSIONNELLES DES PERES OU TUTEURS DES ACTIFS 
EXERÇANT LES DIVERS EMPLOIS REGROUPES *

IUT+ BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Catégorie Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre E m ployé Em ployé Em ployé Total Non E ffectif

Socio-professionnelle Emplois technicien qualifié spécialisé supérieur m oyen qualifié non com m er­ réponse total

du père L  Dpf - > supérieur qualifié cial

Agriculteur, Exploitant agricole 6 0 , 1 2 , 6 1 2 , 2 8 , 6 3 , 5 9 , 2 1 1 , 1 8 , 7 Bel 8 , 1 1 2 , 2
Salarié agricole l t 9 2 ,  S 1 , 1 0 , 6 2 , 1 1 , 1 2 , 4 0 , 7 1 , 2
Patron de l’industrie et du commerce 5 , 1 1 6 , 7 1 4 , 6 1 7 , 8 1 5 , 4 1 9 , 5 1 4 , 9 7 , 9 8 , 1 2 4 , 4 1 4 , 5
Profession libérale, Cadre supérieur 8 , 9 2 2 , 2 1 6 , 4 1 9 , 8 1 4 , 7 2 6 , 4 1 6 . 7 2 1 , 5 2 7 , 3 2 3 , 7 1 7 , 5
Cadre moyen 7 , 0 5 , 6 1 4 , 4 1 0 , 7 1 1 , 2 1 6 , 7 1 6 , 5 1 7 , 7 2 2 , 2 1 9 , 3 1 5 , 0

Hommes Employé 3 , 8 5 , 6 7 , 5 7 , 1 7 , 0 5 , 2 7 , 7 1 1 , 1 4 , 0 3 , 0 7 , 4nommes x
Ouvner 7 , 6 2 7 , 8 2 6 , T 2 7 , 2 4 2 , 7 1 5 , 5 2 5 , 3 2 3 , 9 2 6 , 3 1 4 , 1 2 5 , 3
Personnel de service 2 , 5 8 , 3 4 , 0 4 , 1 3 , 5 0 , 6 2 , 9 3*0 3 , 0 3 , 0 3 , 4
Armée, Police 3 s 2 8 , 3 3 , 1 4 , 1 6 , 9 3 , 9 3 , 8 1 , 0 3 , 7 3 , 5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Effectif total 163 39 2395 346 145 179 1780 380 100 140 5669 132 5801

Agriculteur, Exploitant agricole 4 1 , 9 6 . 3 1 3 , 7 1 7 , 4 9 , 1 1 4 , T 9 , 5 8*3 4 , 3 1 2 , 0
Salarié agricole 3 , 2 1 , 5 1 , 3 7 , 7 0 , 7 1 , 3 1 , 1 1 , 2 1 , 2
Patron de l’industrie et du commerce 9 , 7 1 2 , 8 1 0 , 3 3 0 , 8 1 8 , 9 1 5 , 0 1 3 , 8 1 9 , 1 2 6 1 0 1 4 , 5
Profession libérale, Cadre supérieur 9 , 7 1 8 , 8 1 9 , 6 1 8 , 7 2 9 , 8 1 7 , 6 2 1 . 1 1 9 , 3 2 7 , 4 1 9 , a
Cadre moyen 9 , 7 3 1 , 3 1 7 , 9 1 4 , 9 1 5 , é 1 4 , 5 1 5 , 0 1 5 , 0 1 2 , 3 1 3 , 5 1 5 , 2

n Employé r emmes 1 2 , 9 7 , 3 1 0 , 3 7e 7 7 , 3 0 , 1 8 , 5 9 , 9 6 , 7 8 , 3
Ouvrier 3 7 , 5 2 1 , 3 2 3 , 5 2 3 , 1 1 6 , 0 2 1 , 3 2 2 , 9 2 5 , 2 15*4 2 1 . 9
Personnel de service 6 , 3 2 , 5 2 , 1 1 e 1 3 , 6 4 , 3 0 , 7 1 , 4 3 , 5
Armée, Police 1 2 , 9 3 , 3 1 , 7 1 5 , * 2 , 5 3 , 5 3 , 8 4 , 0 5 , 3 3 , 6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Effectif total 38 16 î o e o 489 16 297 3684 4223 454 213 10510 118 10620

Agriculteur, Exploitant agricole 5 7 , 1 5 , 6 1 2 ,  i 1 3 , 8 3 , 2 9 , 1 1 3 , 5 9 , 4 8 , 2 5 , 6 1 2 , 1
Salarié agricole 2 , 1 1 , 9 1 , 2 1 , 1 3 , 2 0 , 4 1 , 2 1 , 2 1 , 0 0 , 3 1 , 2
Patron de l’industrie et du commerce 5 , 0 11 , 1 1 4 , 0 1 3 , 3 1 6 , 7 1 9 , 4 1 5 , 0 1 3 , 3 1 7 , 0 2 5 , 3 1 4 , 5
Profession libérale, Cadre supérieur 8 , 9 2 0 , 4 1 7 , 4 1 9 , 1 1 3 , 5 2 8 , 5 1 7 , 3 2 1 , 1 2 0 , 9 2 6 , 2 1 9 , 0

Hommes Cadre moyen 7 , 3 1 3 , 0 1 5 , 5 1 3 , 1 1 1 , 5 1 5 , 4 1 5 , 5 1 5 , 2 1 4 , 0 1 5 , 9 1 5 , 1
+ Employé 5 , 2 3 , 7 7 , 4 8 , 9 7 , 1 6 , 5 7 , 9 8 , 0 8 , 8 5 , 3 8 , 0Femmes 0uvrier 6*3 2 9 , 6 2 5 , 0 2 5 , 0 4 0 , 4 1 S , 6 2 2 , 6 2 3 , 0 2 5 , 5 1 5 , 0 2 3 , 1

Personnel de service 2 , 1 9 , 3 3 , 5 2 , 9 3 , 2 0 , 9 3 , 4 4 , 2 1 , 1 1 , 6 3 , 4
Armée, Polrce 5 , 2 5 , 6 3 , 1 2 , 7 1 , 3 4*2 3 , 6 3 , 8 3 , 4 4 , 7 3 , S
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Effectif total *03 $7 *474 à40 161 4>6 5465 4604 554 350 16184 251 16435

La nomenclature d ’emplois est définie en annexe (DPI)



EMP 9 : EMPLOIS REGROUPES *, SELON LA ZEAT OU ILS S’EXERCENT ET LE SECTEUR DE FORMATION

B T S  + B T S A  ,  I U T

Filières Secteurs de 
formation ZEAT * 

d’emplois

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total

Paris et Région parisienne 0 , 8 0 , 7 6 2 3 15 7 1 . 3 0 # 8 11 1 1 3 1 3 4 5 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 3 , 7 57 3 U 0 1 . 8 3 . 7 20 1 0 6 1 8 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 9 , 0 44 7 17 0 3 . 2 18 1 2 1 1 6 4 3 1 0 0

Primaire Nord 5 , 9 47 1 15 0 3 . 9 2 . 0 15 7 0 7 2 0 7 8 1 0 0
+ Est 1 , 6 0 , 4 62 1 13 7 2 . 2 0 . 4 U 5 1 3 1 8 4 3 1 0 0

Secondaire Ouest 8 , 6 1 , 0 48 7 12 2 3 , 0 2 2 3 0 5 3 6 100
Sud Ouest 8 , 5 0 , 4 41 5 18 3 7 . 3 0 . 8 20 3 2 8 2 0 100
Centre Est 5 , 3 4 9 6 1 7 8 3 , 8 1 , 1 14 0 1 1 4 5 2 7 100
Méditerranée Corse 8 , 5 41 7 2 3 2 2 . 6 0 , 7 17 3 1 1 1 5 3 3 100

BTS Ensemble 4 , 4 0 . 4 53 6 16 0 2 . 8 0 , 9 15 0 1 3 1 7 3 8 10 0
BTSA

Paris et Région parisienne 1 8 0 8 2 * 2 39 1 53 4 1 2 1 6 10 0
Bassin parisien Nord, Ouest 1 , 2 3 3 2 . 1 4 2 5 4 3 1 7 2 0 6 10 0
Bassin parisien Sud, Est 1 , 6 2 9 1 3 0 , 7 1»1 35 5 46 8 7 5 0 4 100
Nord 0 , 3 5 6 0 3 2 , 3 42 2 36 3 7 3 5 6 100

Ip rtin t re Est 0 , 7 0 . 2 1 6 2 , 6 50 1 40 6 2 6 1 6 100i rt liai i c Ouest 3 , 2 0 , 2 4 2 0 8 1 , 2 33 2 53 8 2 2 1 2 100
Sud Ouest 1 , 7 2 4 0 2 0 , 6 28 C 61 4 4 1 1 6 1 00
Centre Est 0 , 6 0 , 2 4 4 0 7 1 , 4 30 4 51 2 8 8 2 1 100
Méditerranée Corse 0 , 8 1 3 0 4 0 , 1 0 , 6 34 0 5 3 fe 8 2 1 0 1 0 0
Ensemble 0 * 9 0 , 1 2 7 0 6 0 . 1 1 , 6 36 5 51 5 4 5 1 6 100

Paris et Région parisienne 2 . 1 80 3 6 4 0 . 6 2 , 6 5 3 0 8 Û 8 0 6 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 0 , 5 51 3 2 5 1 3 . 7 1 , 6 15 7 1 6 0 5 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 1 , 3 1 . 3 60 4 15 9 4 . 4 5 , 7 7 9 0 4 1 3 1 3 1 0 0

Primaire Nord 0 , 5 68 4 17 3 3 . 1 0 . 5 5 6 1 5 0 5 2 6 1 00
+ Est 1 , 3 0 , 4 59 6 15 0 5 . 0 1 . 7 15 0 1 7 0 4 1 0 0Secondaire Ouest 1 ,  b 0 . 8 51 2 19 6 2 . 4 2 . 6 18 0 0 8 0 4 2 4 1 00

Sud Ouest 68 5 7 3 5 . 1 1 . 7 e 4 2 8 3 9 2 2 1 0 0
Centre Est 75 5 12 0 3 . 2 0 . 5 7 6 0 2 0 5 0 5 100
Méditerranée Corse 0 . 5 6 8 0 13 2 3 . 0 3 . 0 9 1 2 0 0 5 0 5 1 0 0

IUT
Ensemble 0 , 5 0 . 7 67 4 13 4 3 , 0 2 . 2 9 7 1 1 0 8 1 0 1 0 0

Paris et Région parisienne 1 . 3 5 8 1 2 9 , 1 5 8 1 21 4 1 9 1 2 1 0 0
Bassin parisien Nord, Ouest 0 , 7 1 4 0 4 b . l 5 9 5 2 5 4 3 9 2 5 1 0 0
Bassin parisien Sud, Est 0 , 6 1 5 0 b 1 0 . 5 5 3 8 2 7 4 3 7 1 8 1 0 0

T prtiairp Nord 3 5 0 6 4 , 1 70 2 16 4 5 3 1 0 0fri irait c Est 0 , 2 4 6 1 8 0 , 4 e .  i 5 6 6 21 6 4 6 2 0 1 00
Ouest 0 , 6 0 , 4 2 e 0 2 7 . 0 5 7 3 2 3 2 6 2 2 2 1 0 0
Sud Ouest 5 4 1 6 0 . 3 9 , 2 51 4 20 5 8 1 3 5 100
Centre Est 1 , 3 3 5 0 4 0 , 7 4 . 7 5 4 8 2 5 3 6 4 2 9 1 00
Méditerranée Corse 1 , 0 0 . 3 4 1 0 3 0 , 3 1 , 7 47 6 3 5 0 5 8 3 7 1 0 0
Ensemble 0 , 3 0 . 6 4 0 0 9 0 . 2 7 , 2 5 6 2 2 3 e 4 5 2 4 1 0 0

*  ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT

** La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 25 : EMPLOIS EXERCES DANS CHAQUE ZEAT *

HOMMES + FEMMES

Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­ DOM-TOM Etranger Total
Emplois ** Région

parisienne
parisien 

Nord .Ouest
parisien 
Sud Est

née - Corse

Agriculteur - Pécheur 0 , 6 0 , 9 0 . 3 0 4 0 »8 0 6 0 , 3
Ingénieur - Cadre supérieur 1 * 6 0 , 5 0 3 0 . 5 0 . 7 0 b 0 , 6
Technicien agricole 0 * 2 0 2 0 * 0
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 8 2 , 6 1 , 5 5 , 1 3 0 2 s 4 4 , 2 2 s 0 3 5 4 , 2 0 , 5
Technicien mécamque, métallurgie 2 0

3 . 2
0 , 9 1 , 3 0 4 0 , 4 0 , 9 1 s 4 0 6 1 , 0 1 , 0

Technicien électricité, électronique 11 9 2 , 9 4 , 9 2 7 3 , 6 4 , 2 7 , 7 6 9 4 , 2 2 , 9 6 , 1
Technicien chimie 6 4 6 , 8 6 , 4 1 2 , 4 4 2 3 , 9 3 , 8 8 , 3 8 3 1 , 5 6 , 2
Technicien industrie agricole et alimentaire 1 2 2 , 1 3 , 3 1 , 3 2 7 0 , 9 0 , 2 1 , 6 0 6 2 , 0 1 »b
Technicien divers 8 2 5 , 1 7 , 1 9 , 4 7 9 4 , 7 8 , 6 6 , 1 5 9 4 s  2 7 , 8 7 , 0
Dessinateur 3 6 1 , 7 4 , 0 3 , 8 3 0 3 , 6 4 , 4 1 0 , 7 3 3 2 , 4 4 , 4
Ouvrier sauf chimie 1 5 3 , 2 3 , 6 3 , 8 4 0 2 , 1 3 , 7 4 , 9 3 3 3 , 0
Laborantin 1 9 8 , 7 4 , 9 7 , 0 3 9 5 , 1 1 , 3 2 , 7 3 7 3 . 7
Cadre supérieur 5 1 3 , 0 5 , 4 2 , 2 5 2 4 « 4 6 , 6 2 , 0 1 0 1 2 . 5 2 , 4 4 , 1
Professeur 1 4 1 , 1 3 , 1 0 7 1 , 2 0 , 2 0 , 7 1 2 e , 3 1 , 0 1 , 1
Cadre moyen, administration et banque 9 4 1 1 , 1 1 5 , 1 8 ,  b 13 1 1 4 , 1 1 1 , 0 9 , 9 e 1 16 s 7 8 , 8 1 1 , 0
Analyste-programmeu r 16 8 8 , 5 6 , 0 1 1 , 3 8 5 7 , 9 6 , 6 7 , 1 9 e 1 6 , 7 4 , 4 9 , 8
Technicien commerce-hôtellerie 4 3 5 , 3 1 , 8 7 , 3 5 2 4 , 8 5 , 1 5 , 5 3 9 4 s ? 1 , 5 4 , 6
Cadre moyen divers 0 1 0 , 6 0 , 5 0 4 0 , 4 1 . 3 0 , 7 0 , 4
Instituteur 7 1 1 6 , 4 1 2 , 2 8 , 4 15 3 1 6 , 9 13 s 3 9 , 2 10 4 4 , 2 5 9 , 0 1 3 , 1
Employé qualifié administration 7 6 7 , 5 7 , 8 4 , 6 8 2 7 , 5 7 s 1 5 , 2 11 e 12  s 5 1 , 5 7 , 3
Employé qualifié secrétariat 2 9 3 , 6 3 , 1 1 , 3 2 7 1 , 7 3 s 8 3 , 7 3 0 4 , 2 2 , 8
Employé qualifié comptabilité 2 1 4 , 5 5 , 3 1 , 9 2 4 5 , 2 2 , 9 3 . 4 b 9 6 , 3 1 , 5 3 , 5
Employé qualifié informatique 0 6 0 , 3 0 4 1 , 3 0 , 4 0 , 7 1 2 0 , 6
Employé qualifié commerce-hôtellerie 0 1 0 , 4 0 , 2 2 , 2 0 4 0 , 7 0 , 2 0 , 3 0 8 1 s5 0 , 5
Employé qualifié médical et social 0 1 0 , 2 0 7 0 , 5 0 , 3 0 , 2
Employé non qualifié 2 4 3» b 4 • 0 2 . 2 4 0 5 , 9 9 s 7 5 , 1 5 • 3 0 , 5 4 , 4
Total 100 1 00 100 100 100 1 0 0 1 0 0 100 100 100 1 0 0 100

Effectif total 1 3 7 7 4 7 7 5 5 8 3 7 6 7 0 4 7 6 4 5 5 8 8 8 2 4 9 8 2 4 2 11 6487***

* ZEAT : Zones d'équipem ent e t d ’am énagem ent du territoire - Voir en  annexe la liste des académ ies e t des départem ents de chaque ZEAT  

** La nom enclature d ’em plois est défin ie en  annexe  

***  don t 58  aon réponses à la ZEAT d ’em ploi



EMP 25 : EMPLOIS EXERCES DANS CHAQUE ZEAT *

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Paris et Bassin Bassin Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­ DOM-TOM Etranger Total
Emplois * e e Région parisien parisien née - Corse

parisienne Nord.Ouest Sud,Est

Agriculteur - Pêcheur 0 , 2 2 , 0 3 , 9 2 , 2 1 , 2 4 , 4 3 , 5 1 . 7 2 , 9 1 , 2 1 , 8
Ingénieur - Cadre supérieur 0 s 2 0 , 5 0 , 4 0 , 1 0 , 2 0 , 2
Technicien agricole 0 , 1 0 , 8 0 , 6 0 , 9 0 , 5 1 * 6 0 , 6 0 , 5 0 , 6 0 s 5
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 , 1 1 , 4 0 , 5 1 , 3 1 , 7 2 , 0 0 , 9 l . b 1 , 2 1 , 2
Technicien mécanique, métallurgie 0 , 8 1 , 6 1 , 1 1 , 3 0 , 3 0 . 3 0 , 3 1 , 5 0 , 5 0 , 8
Technicien électricité, électronique 5 , 1 2 , 2 1 , 7 1 , 3 1 , 7 1 , 8 1 * 8 1 , 4 1 , 1 2 , 8 0 , 6 2 , 8
Technicien chimie 3 , 9 3 , 4 1 , 6 2 , 6 6 , 6 0 , 4 1 , 6 1 , 4 3 , 6 4 , 2 3 , 0
Technicien industrie agricole et alimentaire 1 , 7 3 , 4 1 , 3 0 , 4 3 , 2 1 , 8 2 . 6 1 , 1 2 , 3 1 . 2 l . e
Technicien divers 2 . 5 3 , 8 4 , 2 6 , 4 4 , 6 2 , 9 3 , 2 3 . 7 2 , 4 4 , 2 2 . 5 3 , 3
Dessinateur 4 , 4 4 , 6 4 , 4 5 , 9 4 , 0 4 , 6 2 , 3 2 . 7 0 , 6 1 , 9 3 ,  b
Ouvrier sauf chimie 2 t b 3 , 0 4 , 2 5 , 3 3 , 2 3 , 7 4 , 0 3 , 7 2 , 0 1 , 9 3 , 2
Laboranün 2 1 9 1 , 0 3 , 0 0 , 7 2 , 1 0 , 6 2 , 4 1 . 3 5 , 1 2 , 8 2 , 4
Cadre supérieur 1 t 8 2 , 8 0 , 8 1 , 8 1 , 8 0 , 6 0 , 3 1 , 0 0 , 6 3 , 1 1 . 3
Professeur 0 , 2 0 , 2 0 , 3 0 . 2 0 , 4 0 , 1
Cadre moyen, administration et banque 1 8 . 8 9 , 5 1 0 . 8 1 3 , 9 9 , 4 8 , 6 1 0 , 2 9 , 4 1 4 , 1 2 3 , 6 4 , 3 1 3 , 4
Analyste-programmeur 0 , 5 0 , 2 0 , 9 0 , 8 1 , 1 0 , 1 0 , 2 0 , 6 0 , 5
Technicien commerce-hôtellerie 3 , 0 3 , 2 2 , 2 4 , 2 1 , 8 0 , 5 1 , 0 3 . 3 1 , 6 1 , 4 0 , 6 2 , 4
Cadre moyen divers 1 , 2 2 , 2 0 , 5 0 , 4 0 , 3 0 , 5 1 , 0 0 , 9 1 , 2 0 , 9
Instituteur 7 , 5 2 0 , 1 1 5 , 8 1 5 , 0 2 4 , 4 2 0 , 2 1 4 , 6 1 3 , 2 1 2 , 3 3 7 , 5 1 0 , 6 1 3 , 3
Employé qualifié administration 5 , 4 3 , 4 6 , 6 0 , 7 4 , 1 7 , 1 5 , 3 5 , 8 5 , 8 1 1 , 8 5 , 4
Employé qualifié secrétariat 3 0 , 5 2 3 , 5 2 7 , 3 2 3 , 6 2 0 , 9 3 2 , 0 3 8 , 1 3 1 . 7 3 1 , 0 H r l 4 5 , 3 3 0 , 1
Employé qualifié comptabilité 1 , 9 2 , 0 0 , 8 0 , 8 0 , 5 1 , 4 2 , 8 1 , 9 1 , 9 1 , 6
Employé qualifié informatique 0 , 3 0 , 5 0 , 2 0 , 8 0 , 1 0 , 1 0 , 1 0 , 2
Employé qualifié commerce-hôtellerie 1 , 5 0 , 8 1 , 3 3 , 1 1 , 5 1 , 3 0 - 8 0 , 6 0 , 7 1 . 2
Employé qualifié médical et social 0 , 1 0 , 3 0 , 4 0 , 2 0 , 3 0 , 1 0 , 2
Employé non qualifié 2 , 2 5 , 0 6 , 1 8 , 6 3 , 3 2 , 4 3 , 9 9 , 6 7 , 4 1 2 , 5 1 1 , 8 4 , 9
Total 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 00 100 1 00 100 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100

Effectif total 3 3 5 4 5 0 9 6 4 8 47 1 6 7 6 7 9 4 8 8 4 1 2 9 1 1 0 0 4 72 1 6 8 9 945 **

* ZEAT : Zones d'équipem ent e t d'am énagem ent du territoire - V oir en annexe ta liste des académies et des départem ents de chaque ZEAT  

* *  d on t 74 non réponses à la ZEAT d ’em p lo i 

* * * La nom enclature d ’em plois est défin ie en annexe



EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES ** EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

lV T  HOMMES + FEMMES

Académies Agriculteur Ingénieur Technicien Ouvrier Ouvrier Cadre Cadre Employé Employé Employé Total Effectif
technicien qualifié spécialisé supeneur moyen qualifié non commer­ total
supérieur qualifié cial

Paris 4 , 0 1 , 6 1 , 6 1 1 , 5 5 4 , 0 1 9 , 8 4 , 0 3 , 6 100 253
Région parisienne Créteil 0 , 2 4 1 , 1 6 , 5 0 , 2 3 . 7 3 4 , 3 1 2 , a 0 , 7 0 , 4 100 463

Versailles 2 , 7 3 5 , 1 0 , 8 3 . 4 3 8 , 2 1 6 , 4 1 , 5 1 , 9 100 266
Amiens o.T 1 7 , 6 2 , 9 5 6 , 6 1 9 , 1 0 , 7 2 , 2 100 140

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 1 6 , 2 2 7 , 2 0 , 7 2 , 9 3 0 , 9 1 2 , 5 6 , 6 2 , 9 100 136
Rouen _ C L 2 4 , 4 3 , 4 1 , 7 5 , 1 3 7 , 5 2 2 , 2 2 , 3 2 , 3 100 176
Dijon 2 7 , 1 1 8 , 8 1 5 , 3 2 0 , 1 1 4 , 6 2 , 1 2 , 1 loo 148 '

Bassin parisien (Sud, Est) Orléans 0 , 6 2 4 , 1 6 , 4 9 , 6 3 9 , 5 1 8 , 0 1 , 0 0 , 6 100 315
Reims 1 , 2 0 , * 2 4 , 9 1 , 9 2 , 7 6 , 2 4 3 , 6 1 1 , 3 3 . 9 1 , 9 100 259

Nord Lille 0 , 3 4 1 , 4 9 , 8 1 , 5 2 , 1 34*4 6 . Ï 0 , 5 3 , 3 100 397
Besançon 2 6 , 2 5 , 5 1 , 8 6 , 7 * 1 , 5 1 4 , 6 1 , 2 2*4 100 166

Est Nancy - Metz 0 , 9 0 , 9 2 1 , 9 5 , 0 1 , 6 7 , 2 4 4 , 9 1 4 , 2 2 , 7 0 , 7 100 449
Strasbourg ...i , . o .  _ 2 9 ,  é 6 , 1 1 , 5 7 , 6 3 6 , 0 1 2 , 2 5 , 1 leO 100 197
Nantes 2 , 9 2 6 , 4 3 , 9 1 , 4 3 , 6 4 2 , 5 1 1 , 1 6 , 1 2 , 1 100 287

Ouest Poitiers 3 1 , 5 4 , 5 1. 1 6 , 7 3 8 , 2 7 , 9 2 , 2 7 , 9 100 90
Rennes 0 . 6 1 9 , 5 6 , 9 1 e 2 1 , 2 5 0 , 4 1 6 , 5 3 , 0 0 , 6 100 500
Bordeaux 2 9 , 3 1 , 2 0 , 6 1 6 , 2 3 4 , 7 8 , 5 5 , 4 3 . 9 100 272

Sud Ouest Limoges 2 , 2 2 8 , 4 1 . 5 4 , 5 3 2 , 1 2 0 , 9 7 , 5 3 , 0 100 138
Toulouse 2 4 , 1 2 s 6 2 . 3 6 , 2 4 1 , 0 1 6 , 2 4 , 2 1 , 3 100 312
Clermond Ferrand 5 3 , 3 0 , 7 0 . 7 4 2 , 2 ‘ r .s 175 100 137

Centre Est Grenoble 1 , 9 2 0 , 2 4 , 0 3 , 2 5 , 3 3 9 , 5 1 8 , 6 5 , 0 2 , 4 100 395
Lvon 4 9 , 0 7 , 4 0 , 9 1 , 2 2 6 . 1 1 0 . 4 2 , 3 2 , 6 100 440
Aix • Marseille 2 8 , 0 4 , 0 1 , 3 2 , 7 3 6 , 7 2 4 , 0 3 , 3 100 152

Méditerranée Montpellier 1 , 4 0 , 5 4 1 , 5 1 0 , 8 3 e 3 3 2 , 1 9 , 0 1 , 4 100 215
Nice 2 2 , 2 1 , 7 0 , 6 4 , 0 3 3 , 0 2 7 , 3 9 , 7 l tT 100 179
Total 0 , 4 0 , 6 2 8 , 7 6 , 6 1 , 2 5 , 2 3 8 , 6 1 4 , 5 à,o 2 , 0 100 64SP

* ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 30 : EMPLOIS REGROUPES** EXERCES SELON L’ACADEMIE D’ETUDE

BTS + BTSA HOMMES ,  FEMMES

Z E A T * Académ ies
Agriculteur Ingénieur

technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
m oyen

Em ployé
qualifié

Em ployé
non

qualifié

Em ployé
com m er­

cial

Total E ffectif
total

Paris 0 , 1 0 , 1 1 0 , 1 6 , 3 0 , 4 2 , 4 2 9 , 2 3 9 , 9 1 , 2 2 , 2 100 2404
Région parisienne Créteil 0 , 3 2 8 , 7 2 , 1 0 , 9 0 , 9 4 1 e 7 2 4 , 6 0 , 6 0 , 3 100 343

Versailles 3 , 6 2 0 , 7 3 , 9 0 , 8 1 , 5 3 1 , 0 3 2 , 5 2*1 3 , 9 100 533
Amiens ..2 7 . 2 ' 0 , 8 0 , 6 4 4 , 8 2 6 , 4 100 Ü 9

Bassin parisien (Nord, Ouest) Caen 1 , 0 2 2 , 0 4 , 0 2 , 0 2 6 , 0 4 3 , 0 100 106
Rouen 1 4 , 1 4 , 0 4 , 0 3 9 , 6 2 3 , 5 1 4 , 1 0 , 7 100 150
Dijon 2 , 0 15 , 0 , 5 1 , 0 4 , 0 33*5 3 7 , 6 6*5 100 207

Bassin parisien (Sud. Est) Orléans 1 , 7 1 4 , 3 6 , 7 1 , 3 2 7 , 3 4 4 , 5 3 , 8 0 , * 100 239
Reims 0 , 8 1 7 , 1 1 3 , 8 0 , 8 2 0 13 4 0 . T 3 , 3 3*3 100 i l ! _ .

Nord Lille “T 7 # 0 ,4 2 1 , 2 5 , 0 1*1 3e 3 2 8 , 9 2 3 , 4 6 , 1 1 , 0 100 559
Besançon 0 , 6 0 , 6 z r r r 8 i î z ; e 0 , 6 2 2 , 9 2 7 , 4 0 , 6 1 4 , 0 loo 161

Est Nancy ■ Metz 3 , 9 15*1 3 , 4 0 , 4 0 , 4 3 9 , 7 3 2 , 3 4 , 3 0 , * 100 240
2 8 . 0 4 , 6 0 . 8 2 , 2 3 6 . 1 2 5 . 0 0 . 8 2 , 4 100 114-

Nantes 4 , 9 0 , 8 7 , 8 2 , 3 0 , 3 3 9 , 8 4 1 , 3 2,6 100 387
Ouest Poitiers 1 , 8 1 5 , 5 3 , 6 2 3 , 6 5 5 , 5 100 111

Rennes 3 , 6 0 , 6 1 4 , 4 3 , 3 1 , 2 2 , 4 2 8 , 7 4 0 , 1 4 . 2 1 , 5 100 339
Bordeaux 1 , 4 0 , 2 1 8 , 1 5 , 0 1 , 9 0 , 7 2 3 , 3 4 6 , 4 2tl 0 , 7 100 430

Sud Ouest Limoges 1 4 , 5 1 , 2 1 , 2 4 5 , 8 3 6 , 1 1 , 2 100 83
Toulouse 1 . 7 1 2 , 1 4 , 7 0 , 8 0 , 4 2 7 , 1 4 6 , 5 5 , 1 1 , 7 100 478
Clermond Ferrand 5 , 9 1 7 , 7 4 , 4 2 , 5 2 3 , 6 3 9 , 9 4 , 9 1 , 0 100 206

Centre Est Grenoble 1 , 0 1 7 , 1 5 , 6 1 , 0 1 , 2 2 6 , 9 3 7 , 9 7 , 3 2 , 0 100 ♦  18
Lvon 1 , 5 0 , 3 9 , 2 2,2 0 , 3 1 , 5 3 2 , 3 4 1 , 8 0 , 5 2 , 4 ISO 744
Aix - Marseille 1 , 5 1 7 , 9 1 0 , 8 1,2 2 3 , 2 3 7 , 1 7 , 6 0 , 7 100 613

Méditerranée Montpellier 1 0 , 8 5*8 0 , 4 3 7 , 5 4 0 , 0 3 , 0 1 , 7 100 243
Nice W 9 6 , 5 3 , 4 l»s 1 , 5 2 5 , 2 4 6 . 1 7 , 3 4 , 6 100 268
DOM 6 , 4 7 6 , 6 4 , 3 1 2 , 8 100 47
Total 1 , 8 0 , 2 1618 4 , 4 0,6 1 , 5 3 6 , 5 3 7 , S "3,7 2 , 3 loô 9937

* ZEAT : Zones d ’équipem ent e t d ’am énagem ent du territoire - V oir en  annexe la liste des académ ies e t des départem ents de chaque ZEAT  

0 0  La nom enclature d'em plois est définie en annexe (DPJ)
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EMP

C - STATUT PERSONNEL

L e  q u e s t i o n n a i r e  c o m p o r t e ,  p o u r  l e s  s a l a r i é s  dU s e c t e Ur  p t ib l i c ,  l a  
d i s t i n c t i o n  e n t r e  f o n c t i o n n a i r e s ,  c o n t r a c t i i e l s  e t  v a c a t a i r e s .  C e t t e  d i s t i n c t i o n  
n ' a p p a r a î t  p a s  d a n s  l e s  t a b l e a t i x  d e  c e t t e  p i i b l i c a t i o n ,  m a i s  s e r a  f a i t e  l o r s  
d ' e x p l o i t a t i o n s  t i l t é r i e t i r e s .



IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

EMP 26 : STATUT PERSONNEL PAR EMPLOIS REGROUPES *

Emplois *
Non

salarié
Salarié
secteur
privé

Salarié
secteur

nationalisé

Salarié
secteur
public

Non
réponse

Total Effectif
total

Hommes

Agriculteur
Cadre technicien supérieur, mgénieur
Cadre technicien moyen
Ouvrier qualifié
Ouvner spécialisé
Cadre supérieur
Cadre moyen
Employé qualifie
Employé non qualifié
Employé commercial
Total
Non réponse

4 3 , 3

0 , 7  
3 , 7  
0 , 7  
2 1 8 
1 , 2  
0 , 3  
2 , 0  
6 , 4  
2*4

4 8 . 2
6 9 . 0  
7 7 , 9  
8 0 , 6
8 6 . 1
4 6 . 3  
4 7 , 8
6 9 . 0  
5 4 , 5
7 9 . 4
6 6 . 0

6 , 1
1 4 , 3

9 , 9
5 , 7
5 , 6
8 , 3
6 , 2

1 1 , 6
1 3 , 9

2 , 1
8 , 2

1 , 2
1 6 . 7  

9 , 2  
7 , 4  
6 , 9

3 8 . 3
4 3 . 3
1 6 . 7
2 6 . 7  

2 , 8
2 1 , 1

1 , 2

2 . 4
2 , 6  
0 , 7  
2 , 2  
1 r 5
2 . 4  
3 , 0
9 . 2
2 . 2

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

164 
42 

2395  
350 
144 
180 

1781 
378  
101 
1 é 1 

5676  
131

Ensemble 5807

Agriculteur 2 6 , 3 5 7 , 9 5 , 3 1 0 , 5 100 38
Cadre technicien supérieur ingénieur 7 5 , 0 1 8 , 8 6 , 3 100 16
Cadre technicien moyen 5 3 , 2 6 . 8 3 8 , 1 1 , 9 100 1080
Ouvnei qualifié 2 , 0 4 8 , 6 0 , 6 4 6 , 3 2 , 4 100 490
Ouvrier spécialisé 8 2 , 4 1 7 , 6 10Û 17
Cadre supérieur 2 , 3 46 ♦ 6 7 , 7 4 1 , 9 1 , 3 100 298

Feitmies i ado' moyen 1 , 2 5 4 , 3 5 , 1 3 6 , 5 2 , 9 100 3683
E mployé qualifie 0 , 2 7 1 , 7 7 , 5 1 8 , 2 2 , 4 100 4221
i mph., " non qualifié 4 3 , 9 1 0 , 6 4 4 , 6 0 , 7 100 453
Employé iiimmei ial 1 2 . 7 7 3 , 7 3 s 8 0 . 9 8 , 9 100 P13
I oui 1 , 0 6 0 . 7 b . 3 2 9 , 4 2 , 6 100 1C5Q9
Non 'eponse l i e
Fnsemble 10627

Agriculteur 4 0 , 1 5 0 , 0 5 , 9 1 , 0 3 , 0 100 2 02
C adre technicien -.upeneu:. mgenieur 7 1 , 9 1 0 , 5 15 s 8 1,B 100 57
t’adi’: technicien moyen 0 , 5 7 0 . 2 8 , 9 18*2 2 , 2 100 347*
Ouvrier qualifié 2 . 7 6 1 , 9 2 » T 3 0 , 1 2 , b 100 840

Hommes Ouvrier spéeiahsé 0 , 6 8 5 , 6 5 , 0 8 , 1 0 , 6 100 160
• Cadre supérieur 2 , 5 4 7 , 3 7 , 9 4 0 , 6 1 , 7 1 0 0 478

Femmes Cadre moyen 1 s 2 5 2 , 2 5 s 4 3 8 , 7 2 , 5 ICI >465
Employé quahtie 0 , 2 7 1 , 4 7 s 8 18 , 1 ? , 4 100 460?
Employé non qualifié 0 , 4 4 5 , 8 1 1 , 4 41*4 i i i 100 555
Employé commercial 1 0 , 2 7 6 , 1 3 s 1 1 , 7 8 . 8 l OC 352
Total 1*5 6 2 , 6 7 , 0 2 6 . 5 2rb 100 16185
Non réponse 249
Ensemble I 64 34

La nomenclature d'emplois est définie en annexe (DPJ)



EMP 27 : STATUT PERSONNEL SELON L’EMPLOI OCCUPE

IUT*-BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Non Salarié Salarié Salarié Non Total Effectif
Emplois * salarié secteur secteur secteur réponse total

privé nationalisé public

Agriculteur - Pêcheur 4 0 , 1 5 0 , 0 5 , 9 1 * 0 3 , 0 1 0 0 2 0 2
Ingénieur - Cadre supérieur 7 1 , 9 1 0 , 5 1 5 , 8 1 , 8 1 0 0 5 7
Technicien agricole 6 1 , 2 8 ,  2 2 2 , 4 6 , 2 100 4 9
Technicien Bâtiment, Travaux publics 1 , 4 7 4 , 7 5 , 3 1 7 , 1 1 , 4 100 2 8 1
Technicien mécanique, métallurgie 7 0 , 3 2 5 , 5 2 , 6 1 , 4 1 0 0 1 4 5
Technicien électricité, électronique 6 0 , 0 1 0 , 7 7 , 8 1 * 5 1 0 0 6 6 5
Technicien chimie 5 8 , 4 5 , 5 3 3 , 0 3 , 0 1 0 0 6 9 0
Technicien industrie agricole et alimentaire 3 2 , 7 2 , 5 6 0 , 8 4 , 0 1 0 0 2 7 8
Technicien divers 0 , 8 7 5 , 0 1 0 , 7 1 1 , 5 2 , 0 1 0 0 7 6 3
Dessinateur 1 , 0 8 3 , 3 8 , 7 5 , 2 1 , 7 1 0 0 6 3 0
Ouvrier sauf chimie 4 , 8 8 3 , 2 5 , 3 4 , 0 2 , 8 100 5 0 5
Laborantin 4 5 , 3 0 , 6 5 2 , 1 1 , 9 1 0 0 4 6 8
Cadre supérieur 2 , 6 5 5 , 1 9 , 1 3 1 , 0 2 * 0 100 3 9 4
Professeur 1 , 2 1 0 , 8 2 , 4 8 5 , 5 100 8 3
Cadre moyen, administration et banque 0 , 2 8 0 , 3 7 , 8 9 , 5 2 , 2 100 2 0 1 7
Analyste-programmeur 6 5 , 3 1 3 , 4 1 9 , 8 1 , 5 100 6 6 5
Technicien commerce-hôtellerie 3 , 1 8 7 , 1 1 , 1 6 , 6 2 , 0 100 5 4 3
Cadre moyen divers 2 0 , 4 3 8 , 0 5 , 6 3 6 , 1 1 0 0 1 0 8
Instituteur 1 , 0 1 3 , 3 1 , 8 8 0 , 8 3 , 2 100 2 1 3 7
Employé qualifié administration 0 , 1 5 7 , 5 1 6 , 5 2 3 , 8 2 , 1 100 9 9 6
Employé qualifié secrétariat 0 , 3 7 4 , 7 5 , 5 1 6 , 9 2 , 6 100 3 1 2 8
Employé qualifié comptabilité 8 4 , 7 5 , 0 7 , 9 2 , 4 1 0 0 3 7 9
Employé qualifié informatique 8 1 , 4 5 , 1 1 3 * 6 1 0 0 5 9
Employé qualifié commerce-hôtellerie 2 0 , 0 6 6 , 0 1 , 3 1 2 , 7 1 0 0 1 5 0
Employé qualifié médical et social 2 6 , 7 7 0 , 0 3 , 3 100 3 0
Employé non qualifié 0 , 9 5 6 , 1 9 , 7 3 0 , 9 2 , 4 1 0 0 7 5 4
Total 1 , 5 6 2 , 6 6 , 9 2 6 , 5 2 , 5 100 1 6 1 7 6
Non réponse 2 4 9
Ensemble 1 6 4 2 5

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



EMP 13 : STATUT PERSONNEL SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Statut personnel

Secteurs de 
form ation

N on
salarié

Salarié
secteur

privé

Salarié
secteur

nationalisé

Salarié
secteur
public

Total

Primaire . Secondaire 0 , 8 6 7 , 5 8 , 9 2 2 , 8 100
Hommes Tertiaire 1 , 6 6 6 , 3 9 , 9 2 3 , 1 1 0 0

Ensemble 1 , 2 6 6 , 5 9 , 4 2 3 , 0 100

Primaire <■ Secondaire 0 , 5 4 8 , 3 4 , 3 4 6 , 6 100
IUT Femmes Tertiaire u , 7 5 8 , 9 7 , 2 3 3 , 2 10 0

Ensemble 0 , 7 5 6 , 2 6 , 5 3 6 * 6 100

Primaire - Secondaire 0 , 7 6 i , F 7 , 6 3 0 , 3 100
Hommes + Femmes Tertiaire 1 , 1 6 1 , 3 8 , 3 2 9 . 3 100

Ensemble 0 , 9 6 1 , 4 7 , 9 ? 9 ,  t 1 0 0

Primaire ♦ Secondaire 2 , 1 6 9 , 7 7 , 9 2 0 , 3 100
Hommes Tertiaire 2 , 9 7 7 , 7 5 , 4 1 4 , 0 100

Ensemble 2 , 3 f 1 * 6 7 , 3 1 8 , 8 100

Primaire » Secondaire 1 . 3 5 1 , 5 4 , 5 4 2 ,  7 1 00
BTS Femmes Tertiaire 1 , 2 6 b ,  7 6 , 7 2 5 . 4 100

Ensemble 1 , 2 6 5 , 0 6 , 6 2 7 , 3 100

Pnmaire - Secondaire 1 . 8 6 3 , 8 6 , 8 2 7 ,  7 100
Hommes + Femmes Tertiaire 1 , 3 b f , 6 6 , 6 2 4 , 5 100

Ensemble 1 , 4 6 6  , 6 6 , 7 2 5 , 4 l o o

Primaire + Secondaire 1 5 , 6 4 7 , 7 7 , 3 2 9 , 4 100
Hommes Tertiaire 2 1 , 4 6 1 , 2 4 , 1 1 3 , 3 100

Ensemble 1 7 , 4 5 1 , 9 6 , 3 2 4 , 4 100

Primaire * Secondaire b 3 , 8 1 , 7 3 4 , 5 1 00
BTSA Femmes Tertiaire 6 , 7 5 2 , 2 8 , 7 3 0 , 4 1 00

Ensemble 2 , 5 6 0 , 5 3 , 7 3 3 , 3 100

Pnmaire + Secondaire 1 2 , 4 5 0 , 9 6 , 2 3 0 , 5 10 0
Hommes + Femmes Tertiaire 1 8 , 9 5 9 , 0 4 , 9 1 7 , 2 100

Ensemble 1 4 e 4 5 3 , 4 5 , 8 2 6 , 4 100



EMP 19 : STATUT PERSONNEL SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Non
salarié

Salarié
secteur
privé

Salarié
secteur

nationalisé

Salarié
secteur
public

Total

Agriculture - pêche 
Bâtiment - Travaux publics 1 , 2 8 4 , 5 5 . 9 2 8 , 4 1 0 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 6 3 , 2 2 1 , 1 1 5 , 8 1 0 0
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - Fonderie 
Mécanique 0 , 6 6 6 , 1 1 0 , 5 2 2 , 9 1 0 0
Electricité 0 , 7 6 6 , 0 9 , 8 2 3 , 5 1 0 0
Electronique 1 , 1 7 2 , 8 9 , 4 1 6 , 7 1 0 0
Verre • Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 0 , 4 6 6 , 3 4 , 5 2 8 , 8 1 0 0
Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT) △ 0 , 0 1 7 , 0 2 3 , 0 1 0 0
Biologie (IUT) 0 , 6 4 5 , 2 3 , 0 5 1 , 2 1 0 0
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1 , 0

5 6 , 3

5 0 , 9 7 , 2

4 3 , 8

4 1 , 0

1 0 0

1 0 0
Secrétariat
Tech, financières et comptables 0 , 7 6 5 , 1 7 , 8 2 6 , 4 1 0 0
Traitement de l’information 0 , 3 6 2 , 9 1 3 , 7 2 3 , 1 1 0 0
Commerce - Distribution 2 , 2 7 0 , 3 6 , 0 2 1 , 5 1 0 0
Information - Documentation 0 , 6 4 7 , 6 7 , 3 4 4  ,  5 1 0 0
Arts appliqués 
Santé - Services sociaux 3 , 1 4 5 , 0 6 , 2 4 5 , 7 1 0 0
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité
Ensemble 0 , 9 6 1 , 4 7 , 9 2 9 , 7 1 0 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 19 : STATUT PERSONNEL SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS, BTSA HOMMES + FEMMES

Filières
Groupes de spécialités Non Salarié Salarié Salarié Total

de formations * salarié secteur secteur secteur
privé nationalisé public

Agriculture - pêche 1 7 . 0 5 7  , 4 6 , 4 1 9 , 1 10 0
Bâtiment - Travaux publics 0 , 6 7 1 , 3 0 , 6 2 7 , 5 100
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 , 6 8 5 , 7 1 0 , 7 100
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 5 , 6 9 4 , 4 100
Métallurgie - Fonderie 0 , 9 60  , 0 1 1 , 3 2 7 , 8 100
Mécanique 0 , 7 6 6 , 7 9 , 0 2 3 , 6 100
Electricité 0 , 7 8 5 , 0 11 , 4 2 2 , 9 100
Electronique 1 , 8 7 9 , 6 9 , 1 9 , 5 100
Verre - Céramique 2 , 6 9 3 , 0 4 , 4 100
Imprimerie - Photo 4 0 . 0 4 5 ,  0 5 , 0 1 0 , 0 100
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 4 7 , 4 3 , 9 4 8 , 7 100
Mesures physiques (IUT)

BTS Biologie (IUT) 
Alimentation - Cuisine 1 0 0 , 0 l u o
Textile - Habillement - Cuir 3 , 3 o b , 0 6 , 7 2 5 , 0 100
Industries diverses
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 6 8 , 8 8 , 4 2 2 , 7 10 0
Secrétariat 1 »? 6 7  , 7 7 , 0 2 4 , 2 1 0 0
Tech, financières et comptables 0 , 3 7 6 , 7 7 , 4 1 5 , 6 100
Traitement de l’information 7 7 , 4 5 , 7 1 7 , 0 100
Commerce - Distribution 2 , 3 8 2 , 2 4 , 3 1 1 , 2 100
Information - Documentation 1 * b 8 3 ,  0 6 , 2 9 , 2 100
Arts appliqués 1 3 , 4 5 7 , 2 4 , 5 1 4 , 9 . 0 0
Santé - Services sociaux 1 , 3 2 0 , 2 2 , 2 7 6 , 3 100
Soins personnels

■ Hôtellerie - Collectivité 6 , 4 7 6 , 9 9 , 0 7 , 7 100
Ensemble 1 , 4 6 6  ,  5 6 , 7 2 5 , 4 1 0 0

Agriculture - pêche 1 5 , 1 5 0 , 9 6 , 4 2 7 , 5 100

Biologie (IUT) 1 , 8 5 2 , 7 7 , 3 3 8 . 2 100
BTSA Tech, financières et comptables 2 3 , 6 5 5 , 1 3 , 4 1 8 , 0 10 0

Commerce - Distribution 6 , 1 6 9 , 7 9 , 1 1 5 , 2 100

1 Ensemble 1 4 , 3 5 3 , 3 6 , 0 2 6 , 4 10 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 14 : STATUT PERSONNEL POUR LES DIPLOMES ET LES NON DIPLOMES

IUT, BTS, BTSA HOMMES ,  FEMMES

Filières
Non

salarié
Salarié
secteur

privé

Salarié
secteur

nationalisé

Salarié
secteur
public

Total

Diplômés 0 , 8 6 1 , 3 7 , 9 2 9 , 9 1 0 0

IUT
Non diplômés 3 , 1 6 3 , 7 8 , 2 2 5 , 0 1 0 0

Ensemble 0 , 9 6 1 , 5 7 , 9 2 9 , 7 1 0 0

Diplômés 1 , 4 6 6  ,  3 6 , 4 2 6 , 0 1 0 0

BTS
Non diplômés 1 , 4 6 7 , 7 7 , 1 2 3 , 7 1 0 0

Ensemble 1 , 4 6 6 , 7 6 , 5 2 5 , 4 1 0 0

Diplômés 1 3 , 4 5 4 , 4 5 , 7 2 6 , 5 1 0 0

BTSA
Non diplômés 1 8 , 3 4 9 , 5 7 , 5 2 4 , 7 1 0 0

Ensemble 1 4 , 6 5 3 , 2 6 , 1 2 6 * 1 1 0 0

Diplômés 1 , 4 6 3 , 7 7 , 1 2 7 * 8 1 0 0

Ensemble
Non diplômés 2 , 2 6 6 , 7 7 , 2 2 3 , 9 1 0 0

Ensemble 1 , 5 6 4 , 3 7 »1 2 7 , 1 1 0 0



- 1 6 7 -
EMP

D - PERMANENCE DE L’EMPLOI

L e s  m a î t r e s  a u x i l i a i r e s  s e  s o n t  c l a s s é s  en " e m p l o i  p e r m a n e n t "  c a r  l a  
q u e s t i o n  p o s é e  p r o p o s a i t  i i n iq i i e m e n t  l e s  e m p l o i s  de d i i r é e  t r è s  l i m i t é e  
( r e m p l a c e m e n t ,  t r a v a i l  o c c a s i o n n e l  oU s a i s o n n i e r ) .  A i n s i  t o n s  l e s  
e n s e i g n a n t s  s e  t r o UVe n t - i l s  p o s s e s s e u r s  d'txn e m p l o i  p e r m a n e n t .



EMP 15 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE, SELON LE SECTEUR DE FORMATION POUR L’ENSEMBLE DES TECHNICIENS SUPERIEURS

IUT + BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Secteurs de 
formation

Emploi
non

permanent

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Primaire + Secondaire 3 6 , 1 6 3 , 9 1 0 0 3 6 7 9
Hommes Tertiaire 3 4 , 9 6 5 , 1 ] 0 0 2 1 2 5

Ensemble 3 5 , 7 6 4 , 3 1 0 0 5 8 0 4

Primaire + Secondaire 31 , 0 6 9 , 0 1 0 0 1 6 8 8
Femmes Tertiaire 3 4 , 5 6 5 , 5 1 0 0 8 9 4 1

Ensemble 3 3 , 9 6 6 ,  1 1 0 0 1 0 6 2 9

Primaire + Secondaire 3 4 , 6 6 5 , 4 1 0 0 5 3 6 6
Hommes + Femmes Tertiaire 3 4 , 6 6 5 , 4 1 0 0 1 1 0 6 6

Ensemble 3 4 , 6 6 5 , 4 1 0£> 1 6 4 3 2

- 
169-



EMP 15 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE, SELON LA FILIERE ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

Secteurs de 
formation

Emploi
non

permanent

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Primaire + Secondaire 3 6 . 2 6 3 ,  8 1 0 i) 1 7 6 9
Hommes Tertiaire 3 5 . 2 6 4 , ( j 1 0 0 1 4 9 1

Ensemble 3 5 . 8 6 4 , 2 1 0 0 3 2 6 0

Primaire + Secondaire 3 3 . 7 6 6 . 3 10 0 801
IUT Femmes Tertiaire 3 8 . 5 6 1 , 5 1 0 0 2 4 2 6

Ensemble 37  , 3 6 2 ,  7 i oo 3 2 2 7

Primaire + Secondaire 3 5 . 5 6 4 , 5 1 0 0 2 5 7 0
Hommes ♦ Femmes Tertiaire 3 7 , 2 6 2 , 8 100 3 9 1 6

Ensemble 3 6 . 5 6 3 , 5 1 0 0 6 4 8 6

Primaire + Secondaire 3 4 . 3 6 5 . 7 1 0 0 1 6 8 7
Hommes Tertiaire 3 1 . 5 6 8 , 5 1 0 0 5 3 2

Ensemble 3 3 . 6 6 6 , 4 100 2 2 1 9

Primaire + Secondaire 2 7 . 4 7 2 . 6 ICO 8 2 6
BTS Femmes Tertiaire 3 2 .  7 6 7 , 3 10 0 6 4 9 1

Ensemble 3 2 .  1 6 7 , 9 10 0 7 3 1 7

Primaire + Secondaire 3 2 ,  1 6 7 , 9 1 0 0 2 5 1 3
Hommes + Femmes Tertiaire 3 2 , 6 6 7 , 4 10 0 7 0 2 3

Ensemble 3 2 . 5 6 7 , 5 100 9 5 3 6

Primaire + Secondaire 5 2 , 3 4 7 , 7 1 uo 2 2 5
Hommes Tertiaire 4 9 , 2 5 0 , 8 100 1 0 3

Ensemble 5 1 , 3 4 8 , 7 10 0 3 2 8

Primaire * Secondaire 4 2 , 9 5 7 , 1 100 5 9
BTSA Femmes Tertiaire 3 1 , 6 6 6 ,  4 1 Û t) 2 5

Ensemble 3 8 , 9 6 1 , 1 100 8 4

Primaire + Secondaire 5 0 , 3 4 9 , 7 10 0 2 8 4
Hommes + Femmes Tertiaire 4 5 , 2 5 4 , 8 l o o 1 2 8

Ensemble 4 8 , 6 5 1 , 4 1 0 0 4 1 2



IUT, BTS, BTSA HOMMES + FEMMES

EMP 16 t REPARTITION DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES DE CHAQUE SECTEUR DE FORMATION SELON QUE LEUR EMPLOI EST PERMANENT OU NON

Filières Secteurs de 
formation

Stabilité de l’emploi

Obtention du 
diplôme

Travail
temporaire

Emploi
d’essai

Emploi de 
durée 

limitée

Emploi
permanent

Total

Diplômé 5 , 2 1 2 , 9 1 7 , 6 6 4 , 3 100
Primaire + Secondaire Non diplômé 5 . 7 3 , 6 1 8 , 6 6 7 ,  1 1 0 0

Total 5 , 2 1 2 . 7 1 7 , 7 64  , 4 100

Diplômé 2 , 2 1 3 , 7 2 1 , 5 6 2 , 6 100
IUT Tertiaire Non diplômé 1 2 , 3 2 2 , 1 8 5 , 6 100

Total 2 ,  i 1 3 , 6 2 1 , 5 6 2  * 8 100

Diplômé 3 ,4 - 1 3 , 4 1 9 , 9 6 3 , 3 l o o
Total Non diplômé 1 , 7 1 0 , 8 2 1 * 1 6 6 , 4 10 0

Total 3 , 3 1 3 . 3 2 0 , 0 6 3 , 4 10 0

Diplômé 5 , 1 1 0 , 6 1 5 , 5 68  , 6 100
Primaire + Secondaire Non diplômé 7 , 8 8 , 3 1 8 , 4 6 5 , 5 100

Total 5 , 7 1 0 , 1 1 6 , 1 6 6 , 0 100

Diplômé 5 , 9 8 , 8 1 6 , 5 6 8 , 8 100
BTS Tertiaire Non diplômé 4 , 0 7 , 3 2 4 ,  3 6 4 , 4 100

Total 5 . 4 8 , 4 1 8 , 6 6 7 , 6 100

Diplômé 5 , 6 9 , 3 1 6 , 2 6 8 , 8 100
Total Non diplômé 4 , 9 7 , 5 2 2 , 8 8 4 , 7 100

Total 5 , 5 8 ,9 1 7 , 9 6 7 , 8 100

Diplômé 2 4 , 4 2 2 , 8 5 2 , 8 100
Primaire ♦ Secondaire Non diplômé 5 , 3 1 0 , 5 3 9 , 5 4 4 , 7 100

Total 1 . 2 2 1 , 1 2 6 , 7 5 0 , 9 100

Diplômé 1 5 , 5 2 4 ,  1 8 0 , 3 100
BTSA Tertiaire Non diplômé 4 , 0 l e * 0 3 6 ,  0 4 4 , 0 100

Total 1 , 2 1 5 , 7 2 7 , 7 5 5 , 4 100

Diplômé 2 2 , 0 2 3 ,  1 5 4 , 9 10U
Total Non diplômé 4 , 6 1 2 . 7 3 8 ,  1 4 4 , 4 100

Total 1 , 2 1 9 , 6 2 6 , 9 5 2 , 2 100



EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

IU T HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

Travail
temporaire

Stage
d'essai

Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Agriculture - pêche
Bâtiment - Travaux publics 2 , 6 1 3 , 5 1 1 , 7 7 2 , 2 1 0 0 3 4 2
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - Fonderie

1 2 , 1 2 1 , 2 6 6 , 7 1 0 0 3 8

Mécanique 1 2 , 0 1 0 , 2 1 3 , 5 6 4 , 3 1 0 0 5 2 7
Electricité 1 2 , 2 1 2 , 2 1 1 , 3 6 4 , 3 1 0 0 1 5 6
Electronique 
Verre - Céramique 
Imprimerie - Photo

2 , 8 1 4 , 9 1 6 , 5 6 5 , 8 1 0 0 4 7 5

Chimie - Génie chimique (IUT) 
Chimie - Biologie - Physique

4 , 0 1 5 , 2 3 0 , 8 5 0 , 0 1 0 0 2 6 9

Mesures physiques (IUT) 1 2 , 0 1 2 , 0 1 6 , 0 6 0 , 0 1 0 0 1 0 1
Biologie (IUT) 
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir

1 , 4 1 1 , 0 2 0 , 9 6 6 , 7 1 0 0 6 4 6

Industries diverses 
Dessinateurs

3 6 , 4 9 , 1 5 4 , 5 1 0 0 1 6

Tech, administratives et juridiques 
Secrétariat

3 , 1 1 1 , 4 2 8 , 9 5 6 , 5 1 0 0 6 5 1

Tech, financières et comptables 1 , 7 1 1 , 8 2 0 * 9 6 5 * 6 1 0 0 1 1 9 7
Traitement de l’information 2 , 8 1 6 , 4 1 5 , 0 6 5 , 9 1 0 0 6 9 7
Commerce - Distribution 1 , 6 1 4 , 0 2 0 , 3 6 4 , 1 1 0 0 8 8 6
Information - Documentation 
Arts appliqués

1 , 7 1 2 , 1 3 0 , 1 5 6 , 1 1 0 0 3 4 3

Santé - Services sociaux 
Soins personnels 
Hôtellerie - CoUectivité

2 6 , 7 1 8 , 8 5 4 , 5 1 0 0 1 4 7

Ensemble 3 , 3 1 3 , 3 1 9 , 9 6 3 , 4 1 0 0 6 4 9 3

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 33 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités Travail
temporaire

Stage
d’essai

Rempla­
cement

Emploi
permanent

Total Effectif
total

de formations * travail
saisonnier

Agriculture - pêche 1 , 2 2 6  ,  4 3 1 , 3 4 1 , 1 1 0 0 2 8 0
Bâtiment - Travaux publics 0 , 8 1 6 , 0 2 2 , 1 6 1 , 1 1 0 0 1 8 2
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 0 , 0 2 0 , 0 6 0 , 0 1 0 0 2 7
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 2 5 , 0 7 5 , 0 1 0 0 1 8
Métallurgie - Fonderie 9 , 1 1 0 , 4 2 7 , 3 5 3 , 2 1 0 0 1 1 8
Mécanique 1 1 , 4 9 , 2 1 6 , 7 6 2 , 7 1 0 0 6 1 5
Electricité 8 , 4 7 , 9 1 9 , 3 6 4 , 4 1 0 0 2 8 4
Electronique 9 , 1 5 , 5 5 , 9 7 9 , 5 l o o 2 7 6
Verre ■ Céramique 2 , 4 8 , 5 1 7 , 1 7 2 , 0 1 0 0 1 2 9
Imprimerie - Photo 1 2 » 1 3 3 , 3 5 4 , 5 1 0 0 4 2
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 0 , 6 9 , 6 1 4 , 5 7 5 , 3 1 0 0 7 0 2
Mesures physiques (IUT)
Biologie 1 5 , 6 9 , 4 7 5 , 0 1 0 0 5 5
Alimentation - Cuisine 1 0 0 , 0 1 0 0 7
Textile - Habillement - Cuir 1 6 , 4 1 4 , 5 6 9 , 1 1 0 0 6 2
Industries diverses
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1 , 8 1 2 , 8 9 , 2 7 6 , 1 1 0 0 1 5 6
Secrétariat 6 , 4 7 , 9 1 9 , 0 6 6 , 7 1 0 0 4 9 9 6
Tech, financières et comptables 3 , 6 1 0 , 9 1 7 * 6 6 7 , 8 1 0 0 7 6 5
Traitement de l’information 1 5 , 6 4 , 4 8 0 , 0 1 0 0 5 3
Commerce - Distribution 6 , 6 1 4 , 1 1 5 , 0 8 4 , 3 1 0 0 3 4 5
Information - Documentation 1 , 0 4 , 5 3 1 , 8 6 2 , 6 1 0 0 3 1 8
Arts appliqués 2 3 , 3 1 6 , 3 6 0 , 5 1 0 0 6 9
Santé - Services sociaux 2 , 1 5 , 9 2 4 , 8 6 7 , 2 1 0 0 3 7 2
Soins personnels
HôteUerie - Collectivité 1 , 8 1 , 8 7 , 1 8 9 , 3 1 0 0 7 7
Ensemble 5 , 4 $ , 2 1 8 , 5 6 6 , 9 1 0 0 9 9 4 8

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



EMP 34 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA ZEAT D’ORIGINE SCOLAIRE

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

F ilières ZEAT*
Travail

tem poraire
Stage
d ’essai

R em p la­
cem en t
travail

sa isonnier

E m ploi
perm anent

T ota l E ffe c t if
to ta l

Paris et Région parisienne 4 ,7 1 2 , 0 1 4 , 0 6 9 , 3 100 9 8 2
Bassin parisien Nord, Ouest 2 , 8 9 , 9 2 2 , 9 6 4 , 4 100 4 5 3
Bassin parisien Sud, Est 1 , 7 1 6 , 0 2 2 , 2 6 0 , 1 100 7 2 4
Nord 1 , 6 1 4 , 7 1 2 , 7 7 1 , 0 100 3 9 6

, ,  -  Est 2 , 6 1 3 , 1 1 8 , 1 6 6 , 3 100 8 1 0
IUT Hommes + Femmes Ouest 4 , 0 1 2 , 5 2 3 , 3 6 0 , 1 100 8 7 8

Sud Ouest 3 , 0 1 4 , 8 2 1 , 8 6 0 , 4 100 7 2 4
Centre Est 4 , 6 1 0 , 9 2 0 , 6 6 4 , 0 100 9 7 2
Méditerranée Corse 3 , 0 1 6 , 4 2 5 , 5 5 5 , 2 100 5 4 5
Ensemble 3 , 3 1 3 , 2 2 0 , 0 6 3 , 5 100 6 4 8 4

Paris et Région parisienne 7 , 3 8 , 1 1 3 , 6 7 0 , » 1 00 3 2 8 3
Bassin parisien Nord, Ouest 5 , 7 1 1 , 8 1 4 , 3 6 8 , 1 100 3 8 7
Bassin parisien Sud, Est 5 , 0 7 . 3 1 4 , 1 7 3 , 6 100 5 7 1
Nord 1 , 1 1 3 , 0 1 1 , 7 7 4 , 2 l o o 5 5 9
Est 3 , 3 6 , 1 1 9 , 0 6 9 , 6 100 7 7 8

BTS + BTSA Hommes + Femmes Ouest 3 , 5 1 3 , 2 2 0 , 2 6 3 , 1 100 8 3 8
Sud Ouest 4 , 3 7 , 9 2 5 , 2 6 2 , 6 100 9 9 2
Centre Est 6 , 6 1 1 , 6 2 3 , 4 5 8 , 1 l o o 1 3 7 3
Méditerranée Corse 4 , 3 6 , 7 2 6 , 4 6 2 , 6 100 1 1 2 2
DOM- TOM 8 , 3 3 7 , 5 5 4 , 2 100 47
Ensemble 5 , 4 9 , 3 1 6 , 5 6 6 , 9 100 9 9 5 0

* Z E A T  : Z on es d ’é q u ip em en t e t  d ’am én agem en t du  territo ire  - V oir  en  a n n ex e  la lis te  d e s  acad ém ies e t  d es  d ép artem en ts d e  ch aq u e Z E A T



EMP 34 : PERMANENCE DE L’EMPLOI SELON LA ZEAT D’ORIGINE SCOLAIRE

IUT, BTS + BTSA >■ HOMMES, FEMMES

Filières ZEAT*
Travail

temporaire
Stage

d’essai
Rempla­
cement
travail

saisonnier

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Paris et Région parisienne 7, 1 12 , 8 10 , 9 6 9 , 2 100 480
Bassin parisien Nord, Ouest 4*6 9 , 3 2 9 ,  B 5 6 , 3 loo 208
Bassin parisien Sud, Est 4 , 5 16 , 9 15 , 9 6 2 , 7 100 286
Nord 2 , 4 13e3 13 , 9 7 0 , 3 100 217
Est 4 , 3 12 , 6 13 , 8 6 9 , 3 100 411

IUT Hommes Ouest 4 , 0 13 , 3 2 0 , 5 6 2 , 1 100 476
Sud Ouest 4 , 5 1 5 , 2 18 , 3 6 2 , 1 100 374
Centre Est 5 , 2 12 , 8 15 , 9 6 6 , 1 100 501
Méditerranée Corse 3 , 7 17, 0 2 4 , 1 5 5 , 2 100 302
Ensemble 4 , 7 13 , 7 1T » 3 6 4 , 3 loO 3Z5S

Paris et Région parisienne 2 ,4 11,1 17 , 0 6 9 , 3 100 504
Bassin parisien Nord, Ouest 1 , 2 10 , 5 1 6 , 9 7 1 , 5 100 244
Bassin parisien Sud, Est 15 , 5 2 6 10 5 8 , 5 100 438
Nord 0 , 7 16 , 7 11 , 8 70*8 100 181
Est 0 , 7 13 , 7 2 2 , 4 6 3 , 2 100 398IUT Femmes Ouest 3 , 6 12 , 0 2 6 , 8 57*6 100 402
Sud Ouest 0 , 6 1 4 , 4 2 5 , 8 5 8 , 9 100 348
Centre Est 3 , 7 8 , 4 2 6 , 7 61 , 1 100 *71
Méditerranée Corse 2 , 0 1 5 , 7 2 7 , 3 5 5 , 1 100 . 2 4 ?
Ensemble 1, 6 i 2»9 6 2 , 6 loti 3228

Paris et Région parisienne 9 ,1 8 ,6 1 4 , 4 6 7 , 9 100 832
Bassin parisien Nord, Ouest 8 , 0 13 , 0 17 , 0 6 2 , 0 100 135
Bassin parisien Sud, Est 9 , 1 9 , 1 10 , 9 7 0 , 9 100 153
Nord 2 , 6 12*1 12,B 7 2 , 3 100 204
Est 3, 1 9 , 3 2 0 , 5 67 , 1 100 236

BTS ♦ BTSA Hommes Ouest 6 , 2 19 , 2 14 , 6 60*0 100 201
Sud Ouest 7 , 2 14 , 5 2 0 , 4 5 7 , 9 100 239
Centre Est 7 , 7 11 , 5 2 3 , 4 5 7 , 4 100 317
Méditerranée Corse 5 , 4 8 , 6 2 9 , 7 56 , 1 100 217
DOM - TOM 100,0 100 11
Ensemble 7,1 1 0 , 9 17 , 6 6 4 , 4 10.0 0545

Paris et Région parisienne 6 ,6 7 ,9 1 3 , 5 72 , 1 100 2450
Bassin parisien Nord, Ouest 4 ,5 1 1 , 2 1 2 , 6 7 1 . 5 100 252
Bassin parisien Sud, Est 3 , 3 6 , 6 1 5 , 4 7 4 , 6 loo 417
Nord 13 , 6 11, 1 7 5 , 3 100 355
Est 3 , 4 7 , 6 1 8 , 6 7 0 , 4 100 542

BTS + BTSA Femmes Ouest 2 , 7 1 1 , 3 2 1 , 8 6 4 , 2 100 636
Sud Ouest 3 , 2 5 , 6 2 6 , 9 6 4 , 4 100 754
Centre Est 6 , 3 11 , 8 2 3 , 5 5 6 , 4 100 1054
Méditerranée Corse 4 , 0 6 , 0 2 5 , 6 6 4 , 4 100 904
DOM- TOM 10 , 5 4 7 , 4 42 , 1 100 36
Ensemble 4 , 7 8 , 6 1Ô « 8 « 7 , 8 100 7400

* ZEAT : Zones d’équipement et d ’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies e t des départements de chaque ZEAT



EMP 28 : PERMANENCE DE L’EMPLOI OCCUPE SELON LA NATURE DE L’EMPLOI 

IUT+BTS+ BTSA HOMMES

Emplois *
Travail

temporaire
Emploi
d’essai

Emploi de 
durée 

limitée

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Agriculteur - Pécheur 1 1 , 2 3 4 , 7 5 4 1 1 0 0 1 6 4
Ingénieur - Cadre supérieur 3 , 1 1 5 , 6 3 , 1 7 8 1 10Ü 4 1
Technicien agricole 2 3 , 8 1 9 , 0 5 7 1 1 0 0 4 0
Technicien Bâtiment, Travaux publics 2 , 1 1 6 , 7 6 , 3 7 b 0 1 0 0 2 5 7
Technicien mécanique, métallurgie 1 , 2 2 8 , 4 4 , 9 6 5 4 1 0 0 1 1 9
Technicien électricité, électronique 7 , 1 1 0 , 1 6 , 1 7 6 7 1 0 0 5 9 4
Technicien chimie 6 ,  b 1 9 , 7 1 6 , 7 5 6 8 1 0 0 1 T«
Technicien industrie agricole et alimentaire 1 7 , 9 2 8 , 6 6 3 6 1 0 0 4 3
Technicien divers 1 * 8 1 7 , 9 b ,  5 7 3 9 1 0 0 6 1 9
Dessinateur 1 7 , b 8 , 7 8 , 0 6 5 8 1 0 0 5 6 9
Ouvrier sauf chimie 1 1 , 3 7 , 8 3 0 , 4 5 0 5 1 0 0 4 3 3
Laborantin 1 0 * 7 3 2 , 1 5 7 1 1 0 0 3 9
Cadre supérieur 2 3 , 9 7 * 6 6 8 5 i OO 1 3 2
Professeur 4 « b 4 , 8 5 7 , 1 3 3 3 1 0 0 4 7
Cadre moyen, administration et banque t i , b 1 4 , 4 9 , 9 6 7 1 1 0 0 4 0 3
Analyste -programmeu r 3 , 2 1 4 , 1 1 1 , 7 7 1 0 1 0 0 2 9 4
Technicien commerce-hôtellerie 2 , 2 1 7 , 8 4 , 4 7 5 6 1 0 0 2 5 6
Cadre moyen divers 8 , 3 9 1 7 1 0 0 2 2
Instituteur 1 s b 4 , 3 4 5 , 3 4 8 7 1 0 0 8 0 7
Employé qualifié administration 3 , 5 1 3 , 4 1 1 , 3 7 1 8 1 0 0 2 0 6
Employé qualifié secrétariat 3 5 , 0 5 , 0 6 0 0 1 0 0 2 9
Employé qualifié comptabilité 8 , 9 1 6 , S 2 4 , 1 5 0 b 1 0 0 1 1 2
Employé qualifié informatique 5 , 3 1 5 , 8 2 1 * 1 5 7 9 1 0 0 2 3
Employé qualifié commerce-hôtellerie 2 , 2 6 , 5 9 1 3 1 0 0 6 5
Employé qualifié médical et social 5 0 , 0 5 0 0 1 0 0 7
Employé non qualifié 3 , 0 i b s  8 4 0 , 6 4 0 6 1 0 0 1 7 4
Total 5 , 8 1 2 , 5 1 7 , 3 6 4 4 1 0 0 5 6 7 3
Non réponse 1 3 3
Ensemble 5 8 0 6

*  La nomenclature d’emplois est définie en annexe



IUT+BTS + BTSA FEMMES

Emplois *
Travail

temporaire
Emploi
d’essai

Emploi de 
durée 

limitée

Emploi
permanent

Total Effectif
total

Agriculteur - Pêcheur 3 2 4 5 0 0 17 6 1 0 0 4 0
Ingénieur - Cadre supérieur 6 7 2 6 7 6 6 7 1 0 0 15
Technicien agricole 6 2 5 3 7 5 1 0 0 0
Technicien Bâtiment, Travaux publies 2 8 6 7 1 6 4 3 1 0 0 2 4
Technicien mécanique, métallurgie 11 B 11 8 5 9 7 0 6 1 0 0 2 6
Technicien électricité, électronique 20 8 6 3 7 2 9 1 0 0 7 3
Technicien chimie 2 4 9 4 16 2 7 2 1 1 0 0 5 1 2
Technicien industrie agricole et alimentaire 12 2 2 1 3 6 6 5 1 0 0 2 3 5
Technicien divers 1 0 15 0 9 0 7 5 0 10 0 1 4 4
Dessinateur 13 5 7 7 13 5 6 5 4 1 0 0 6 3
Ouvrier sauf chimie 2 3 15 9 2 2 7 5 9 1 1 0 0 7 2
Laborantin 1 Ü V 2 10 5 7 9 3 1 0 0 4 2 9
Cadre supérieur 1 1 18 6 18 2 61 9 1 0 0 2 6 4
Professeur 3 8 6 5 4 3 0 8 1 0 0 3 5
Cadre moyen, administration et banque 2 3 9 2 7 1 81 3 1 0 0 1 6 1 5
Analyste-programmeur 1 6 2 0 5 12 7 6 5 1 1 0 0 3 7 1
Technicien commerce-hôtellerie 0 5 7 7 14 8 7 6 9 1 0 0 2 8 8
Cadre moyen divers 14 3 2 2 2 6 3 5 1 0 0 8 7
Instituteur 1 0 4 7 4 8 1 4 6 1 1 0 0 1 3 3 1
Employé qualifié administration 1 b 10 0 2 3 1 6 5 3 1 0 0 7 9 0
Employé qualifié secrétariat 9 2 9 2 14 3 6 7 3 1 0 0 3 1 0 1
Employé qualifié comptabilité 0 5 12 1 14 1 7 3 2 1 0 0 2 6 8
Employé qualifié informatique 3 6 3 2 1 6 4 3 1 0 û 3 5
Employé qualifié commerce-hôtellerie U 4 8 8 6 1 0 0 8 6
Employé qualifié médical et social 4 2 9 21 4 3 5 7 1 0 0 2 3
Employé non qualifié 1 a 1 1 , 0 3 4 5 5 2 8 1 0 0 5 8 0
Total 3 B 1 0 , 0 2 0 0 6 6 2 1 0 0 1 0 5 1 5
Non réponse 1 1 9
Ensemble i 1 0 6 3 4

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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1 - S t r u c t u r e  du c h a p i t r e

Une p r e m i è r e  p a r t i e  l ie  le  s a l a i r e  à l a  f o r m a t i o n  (p ag e s  183 à 191) 
e t  une  s e c o n d e  , le  s a l a i r e  à  l ' e m p l o i  ( p a g e s  193 à  197).

2 - C o n c e p ts

S ' i l  e s t  i m p o r t a n t  de  d o n n e r  q u e lq u e s  in d ic a t io n s  s u r  ce  que 
g a g n e n t  l e s  j e u n e s  à  l e u r  s o r t i e  du s y s t è m e  s c o l a i r e ,  ce  p o in t  n ' e s t  p a s  
a u  c e n t r e  de  l ' e n q u ê t e .  U ne m e s u r e  p r é c i s e  de c e s  g a in s  a u r a i t  n é c e s s i t é  
un e  p a n o p l ie  de p l u s i e u r s  q u e s t io n s  s u r  l e s  p r i m e s ,  l e s  i n d e m n i t é s ,  
l e s  a v a n ta g e s  en  n a t u r e  . O r  d a n s  l e u r  t r è s  g r a n d e  m a j o r i t é ,  l e s  j e u n e s  
t e c h n i c i e n s  s u p é r i e u r s  d é b u ta n t s  so n t  d e s  s a l a r i é s  (98, 5% d e s  a c t i f s  
a y a n t  un  e m p l o i ) r e c e v a n t  p e u  de p r i m e s  n o n  m e n s u e l l e s  e t  p e u  d 'a v a n ta g e s  
en  n a t u r e .  A u s s i  le  q u e s t i o n n a i r e  iiê C ô n t ie n t - i l  q u 'u n e  q u e s t io n  
p o r t a n t  s u r  le  r e v e n u  m e n s u e l  n e t  en  m a r s  1976, " com pte  te n u  d e s  p r i m e s  
e t  a v a n ta g e s  en  n a t u r e  ", Il f a u t  c o n s i d é r e r  l e s  ^valeurs in d iq u é e s  à  50 F  
p r è s  e t  ne  p a s  l e u r  d o n n e r  une  p r é c i s i o n  q u 'e l l e s  n 'o n t  p a s .

L e s  r é s u l t a t s  p u b l ié s  i c i  n e  c o n c e r n e n t  que l e s  s a l a r i é s .  C ec i  
e x c lu t  l e s  t e c h n i c i e n s  s u p é r i e u r s  a g r i c o l e s  d e v e n u s  a g r i c u l t e u r s  ou 
a id e s  f a m i l i a u x ,  p o u r  l e q u e l s  s e u le  un e  b a t t e r i e  s p é c i f iq u e  de q u e s t io n s  
a u r a i t  pu  a p p o r t e r  d e s  i n f o r m a t io n s  u t i l e s .  P a r m i  l e s  s a l a r i é s ,  ce  son t  
à  n o u Ve a u  l e s  t e c h n i c i e n s  s u p é r i e u r s  a g r i c o l e s  don t  l e s  s a l a i r e s  son t  
].es p iu s  m a l  c e r n é s  : s ' ü s  t r a v a i n e n t  d a n s  une  e n t r e p r i s e  f a m iH a ie ,  
i e s  a v a n ta g e s  en  n a tu r e  so n t  so u Ve n t  s o u s - e s t i m é s .  E n  o u t r e  , le s a l a i r e  
In d iq u é  n ' a  p a s  t o u jo u r s  g r a n d e  s ig n i f ic a t io n .  L e s  e m p lo i s  à  t e m p s  p a r t i e l  
so n t  t r è s  r a r e s , a u s s i  n 'o n t - i i s  p a s  é té  i s o i é s  c a r  ü s  n e  f a u s s e n t  p a s  i e s  
d i s t r i b u t i o n s .

3 - Q u e lq u e s  r é s u l t a t s
L e s  s a i a i r e s  in d iq u é s  p o r t e n t  s u r  l.e m o is  de m a r s  i9 7 6 .  O r ,

].es s a l a i r e s  de t e c h n i c i e n s  on t a u g m e n te  de 18% ( l)  e n Vi r o n  e n t r e  c e t te  
d a te  e t  l.e m o is  de j a n v i e r  1.978. C e c i  c o n d u i t ,  p o u r  a c t u a l i s e r  i ' i n f o r m a t i o n  
à  m a j o r e r  i e s  s a i a i r e s  in d iq u é s  de 350 à  400  F r a n c s .

R a p p e lo n s  que  p e n d a n t  c e t t e  p é r i o d e  la  SMIC e s t  p a s s é  de 8, 08 F 
à  1 0 ,0 6  F , s o i t  25 % d 'a u g m e n t a t i o n .

Un t e c h n i c i e n  su p é r ie u r- en m a r s  Î9 7 6 en  jan-v ier  i978
d é b u ta n t  g a g n e  en  m o y e n n e .  . . 2 300 F 2 700 F

U ne t e c h n ic i e n n e  .................. 2 050 F 2 350 F

(1) S o u r c e  : M i n i s t è r e  du  T r a Va ü



SCHEMA 8 t DISTRIBUTIONS DES SALAIRES DES JEUNES TECHNICIENS SUPERIEURS EN MARS 1976

IUT v BTS . BTSA|

Salaires mensuels 
nets en francs

.Î401L

320(1

.1000

2Süij_

260(1

2 4 0 0

22Q1I

2000

180(1

IhOlL

9 0  7r

10

S e c te u rs  tic 
I u r in a t io n Primaire + Secondaire

2 053 H 

Tertiaire

Hommes

Primaire + Secondaire Tertiaire

Femmes
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D i s p e r s i o n L e s  j e u n e s  f i l i e s  g a g n e n t  s y s t é m a t i q u e m e n t  m o i n s  que i e s  
j e u n e s  g e n s .  L e s  spéciaDLtés  f é m i n i n e s  s on t  m o i n s  p a y é e s  - m a i s  m ê m e  
à s p é c i a l i t é  é g a l a ,  i ' é c a r t  r e s t e  de  200 F r s .

C e s  i n d i c a t i o n s  m o y e n n e s  r e c o u v r e n t  en r é a ü t é  une  g r a n d e  d i y e r s i t é  : 
p o u r  t r o u v e r  i e s  s a l a i r e s  de 80% d e s  j e u n e s  g e n s ,  ü  e s t  n é c e s s a i r e  de 
b a i a y e r  un  i n t e r y a H e  de i 500 F r s  e t  de  1 i 00 F r s  p o u r  t r o u v e r  80%  de s  j e u n e s  
f iU .e s .

C e s  i n t e r v a H e s  se  c h e Va u c h e n t  en g r a n d e  p a r t i e  c o m m e  la  
m o n t r e n t  i e s  s c h é m a s  j o in t s  . L a  m o i t i é  d e s  s a i a i r e s  m a s c u l i n s  e t  ia  
m o i t i é  d e s  s a l a i r e s  f é m i n i n s  se  t r o u Vent  e n t r e  2000 F r s  e t  2800 F r s .
M a i s  p r e s q u e  t o u t e s  l e s  a u t r e s  j e u n e s  f i l l e s  son t  en d e s s o u s  de 2000 F r s ,  
a i o r s  que  p r è s  du  q u a r t  d e s  j e u n e s  gens  d é p a s s e n t  2800 F r s .

Salaires compris Salaires compris Salaires compris
entre 1 200 et 2 000 F entre 2 000 et 2 800 F entre 2 800 et 3 600 F

[ En mars 1976 | 

SCHEMA 9

\ Filles 
j Garçons
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- SALAIRE SELON LA FORMATION



IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

SAL 1 : REPARTITION DES SALARIES SELON LEUR SALAIRE MENSUEL NET, POUR LES DIVERS SECTEURS ET FILIERES DE FORMATION

Filières

Salaires nets mensuels

Effectif
total

Secteurs de 
formation

Moins de 
1 600 F

1 600 F à
moins de
2 200 F

2 200 F à 
moins de 
2 800 F

2 800 F au 
moins

Total

Primaire + Secondaire 7 , 5 31 .1 3 8 , 9 2 2 , 6 10 0 1 7 5 1
IUT Tertiaire 1 0 , 6 3 3 , 2 3 2 , 1 2 4 , 1 100 1 4 6 ?

Ensemble 8 , 9 3 2 , 1 3 5 , 8 2 3 , 3 1 0 0 3 2 1 3

Primaire + Secondaire 6 1 0 3 0 . 2 4 0 , 2 2 3 , 6 10 0 1 6 4 5
Hommes BTS Tertiaire 1 4 , 1 3 2 , 1 3 8  , 4 1 5 , 4 1 0 0 51 1Ensemble 7 , 9 3 0 , 6 3 9 , 8 2 1 , 7 100 2 1 5 6

Primaire + Secondaire 1 4 , 1 3 9 , 3 3 7 , 7 8 , 9 10 0 191
BTSA Tertiaire 1 9 , 0 4 3 , 0 2 9 ,  1 8 , 9 100 80

Ensemble 1 5 , 6 4 0  , 4 3 5 , 2 8 s 9 10 0 27 1

Pnmaire + Secondaire 8 , 5 4 7 . 8 3 6  s fi 6 , 9 100 7 9 6
IUT Tertiaire 1 8 , 3 4 9 , 1 2b s 6 6 , 8 10 0 2 4 0 5

Ensemble 1 5 , 9 4 8 , 7 2 8  s 6 6 * 8 1 0 0 3 2 0 1

Primaire + Secondaire 7 , 9 3 b , 8 4 b , 7 9 , 6 1 0 0 8 1 6
Femmes gps Tertiaire 1 4 , 4 5 0 , 4 3 0 , 3 4 , 9 100 6 3 9 4

Ensemble 1 3 , 6 4 8 , 8 3 2 . ? 5 , 4 1 00 7 2 1 0

Primaire + Secondaire 2 9 , 8 5 7 , 9 1 2 s 3 10 0 5 9
BTSA Tertiaire 2 2 , 7 5 9 ,  1 1 6 , 2 100 22

Ensemble 2 7 , 8 5 8 , 2 13  s 9 10 0 81

Primaire - Secondaire 7 , 8 3 b , 3 3 8 , 2 1 7 , 7 l o o 2 5 4 8
IUT Tertiaire 1 5 * 4 4 3 , 0 2 6 , 2 1 3 , 4 10 0 3 8 6 8

Ensemble 1 2 , 4 4 0 , 4 3 2 , 2 1 5 , 1 10 0 6 4 1 4

Primaire + Secondaire 6 , 6 3 p .  1 4 2 , 4 1 8 , 9 1 0 0 2 4 5 9
Hommes et Femmes BTS Tertiaire 1 4 , 3 4 9 ,  1 3 0 , 9 5 , 7 100 6 9 0 6

Ensemble 12 ,  3 4 4  . 6 3 3 , 9 9 , 1 l o o 9 3 6 5

Primaire + Secondaire 1 7 , 7 4 3 , 5 3 1 , 9 6 , 9 100 2 5 0
BTSA Tertiaire 1 9 , 4 4 6 , 6 2 7 , 2 6 , 8 10 0 1 0 4

Ensemble 1 8 , 2 4 4 , 4 3 0 , 5 6 * 8 100 3 5 4

185-



SAL 6 : SALAIRES NETS MENSUELS MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION 

LUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES * FEMMES
En francs

Secteurs de 
formation

IUT BTS BTSA Ensemble

Primaire + Secondaire 2 3 7 1 24 1 o 2 1 4 0 2 3 7 9

Hommes Tertiaire , 3 0 2 2 2 6 2 0 8 4 2 3 0 9

Ensemble 2 3t> i 2 3 7 1 2 1 2 3 2 3 5 3

Primaire + Secondaire 2 1 7 3 2 2 4 7 1755 2 1 9 4

Femmes Tertiaire 2,0 1 O 2 0  b o 1 8 2 9  * 2 0 2 9

Ensemble 2 ,0 5 4 2 0OV 1 7 7 6 2 0 5 5

Primaire + Secondaire 2* 3 U 9 2 3 6 u 2 0 5 1 2 3 2 0

Hommes + Femmes Tertiaire 2 1 4 3 2 0 5 0 2U27 2 u 8 2

Ensemble r r u t i 2 1  J i 2 0 4 3 2 1 6 0



SAL 9 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET DES NON DIPLOMES, SELON LE SECTEUR DE FORMATION

. T dtc otqa HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En francs

F ilières
S ecteurs de 
form ation

O b ten tion  du  
d ip lôm e H om m es F em m es T ota l

Diplômé 2 3 8 1 2 174 2 3 1 4
Primaire + Secondaire Non diplômé 2 133 2 0 6 4 2 124

Total 2 3 7 0 2 172 2 3 0 8

Diplômé 2 3 5 9 2 0 2 4 2 152
IUT Tertiaire Non diplômé 2 177 1 8 8 8 1 9 8 0

Total 2 3 5 0 2 0 1 5 2 142

Diplômé 2 3 7 1 2 0 6 3 2 2 1 7
Total Non diplômé 2 152 1 9 0 2 2 0 2 7

Total 2 361 2 0 5 4 2 2 0 8

Diplômé 2 4 7 5 2 3 0 0 2 4 1 2
Primaire + Secondaire Non diplômé 2 2 5 7 2 011 2 193

Total 2 4 1 6 2 246 2 3 6 0

Diplômé 2 2 3 0 2 0 8 5 2 0 9 4
BTS Tertiaire Non diplômé 2 213 1 9 0 3  * 1 9 3 0

Total 2 225 2 0 3 5 2 0 5 0

Diplômé 2 421 2 112 2 181
Total Non diplômé 2 245 1 9 1 2 1 9 9 2

Total 2 3 7 1 2 0 5 9 2 131

Diplômé 2 2 0 0 1 8 8 8 2 124
Primaire + Secondaire Non diplômé 1 8 3 2 1 122 1 6 6 9

Total 2 139 1 755 2 0 4 5

Diplômé 2 139 1 8 9 6  * 2 0 7 9

BTSA Tertiaire Non diplômé 1 9 7 6 1 6 2 9  * 1 9 1 5
Total 2 0 8 3 1 8 2 9 2 0 2 6

Diplômé 2 184 1 8 9 0 2 112

Total Non diplômé 1 8 9 7 1 3 0 8 1 7 7 6

Total 2 123 1 7 7 6 2 0 3 9

Les salaires m oyens son t donnés à  50 F près en général. Q uand l ’incertitude  ne dépasse pas 100 F , ils figurent sans m en tion  particulière. Le signe * signifie que le salaire m oyen
est plus incertain  : à 120 F  près. Le signe ** rem place les salaires ob tenus avec une trop  grande incertitude  : p lus de 150 F .



SAL 7 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIVERSES SPECIALITES ET FILIERES DE FORMATION 

IUT, HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES
En francs

Salaires m oyens
G roupes d e  spécialités  

de form ations * H om m es Fem m es Ensem ble

B âtim ent, Trav. pu b lics, G én. civil 2 3 2 4 2 0 5 3  . 2 3 0 5

Plom berie - C hauffage - G én. therm . 2 5 5 0 * 2 5 5 0

M écanique 2 3 3 4 2 1 5 2  » 2 3 2 5

E lectricité 2 4 7 7 ** 2 4 8 3

E lectronique 2 4 5 2 2 5 0 9 2 4 5 7

Chim ie - G énie chim ique 2 3 1 4 2 0 5 1 2 1 5 8

M esures physiques 2 3 3 2 2 5 0 3  » 2 3 9 0

Biologie 2 2 9 3 2 1 6 3 2 1 9 1

Industries diverses ** **

T ech, adm inistratives e t juridiques 2 2 0 9 1 8 9 b 1 9 7 7

T ech, financières e t com ptables 2 2 3 1 1 9 8 5 2 0 7 5

T raitem ent de l ’inform ation 2 6 2 4 2 3 7 7 2 4 8 8

C om m erce - D istribution 2 3 6 4 1 9 6 6 2 1 7 9

Inform ation  - D ocu m en tation 2 3 4 3 1 9 2 1 1 9 8 4

Santé - Services sociaux 1 9 3 0 1 8 8 8 1 9 0 5

E nsem ble 2 3 6 1 2 0 6 4 2 2 0 8

Les salaires m oyens sont donnés à 50 F près en général. Q uand l’incertitude ne dépasse pas 100 F , ils figurent sans m ention  particulière. Le signe * signifie que lé salaire m oyen
est plus incertain  : à  120 F  près. Le signe ** rem place les salaires obtenus avec une tro p  grande incertitude : plus de 150 F .

* Form ations regroupées en  29 postes, voir détail en  annexe

- 
188-



HOMMES, FEMMES. HOMMES + FEMMES 
En franc

SAL 7 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIVERSES SPECIALITES ET FILIERES DE FORMATION

Salaires moyens !
Groupes de spécialités 

de formations * Hommes Femmes Ensemble

Agriculture - Pèche 1.1 J / * 1 7 5 1  » 1 9 8 9

Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 2 3 0 d 1 7 9 1  * 2 2 6 4

Plomberie - Chauffage - Gén. therm. * ** 2 9 4 4  .

Menuiserie - Charpente 2 2 0 0  * 2 2 0 0

Métallurgie - Fonderie 2 4 2 6

Mécanique 2 4 1 b 2 3 9 6  » 2 4 1 5

Electricité ? 3 2 1 ** 2 3 3 0

Electronique ? 8 7 1 2 3 7 4  • 2 6 5 5

Verre - Céramique ?7 ̂ 2 3 6 8 2 6 5 7

Imprimerie - Photo * 2 1 4 0  . 2 3 7 6

Chimie - Biologie - Physique 2 3 6 * 2 2 5 6 2 2 6 8

Alimentation - Cuisine ** ** **

Textile - Habillement - Cuir 1 9 0 /  * 1 9 1 3  * 1 9 0 9

Tech, administratives et juridiques ** 2 2 6 6 2 2 6 5

Secrétariat ** 2 0 2 3 2 0 2 3

Tech. Financières et comptables 2 1 9 1 2 1 2 6 2 1 4 8

Traitement de rinformation 2 3 i  3 * 2 0 8 4  » 2 1 6 1

Commerce - Distribution 2 3 7 1 2 1 3 4 2 2 3 7

Information - Documentation 1 9 5 7  » 1 8 9 3 1 8 9 9

Arts appliqués 2 1 6 7  * 2 0 7 3 2 1 0 6

Santé - Services sociaux 2 0 5 8 2 0 5 8

Hôtellerie - Collectivité 2 2 2 9 2 0 7 3  * 2 1 9 6

Ensemble c 3 7  i 2 0 6 V 2 1 3 1

HOMMES, FEMMES HOMMES + FEMMES
En francs

Groupes de spécialités 
de formations *

Salaires moyens

Hommes Femmes Ensemble

Agriculture • Pêche 2 1 0  1 1 6 1 5 2 0 0 6

Mécanique ** Sl*

Biologie 2 3 0 0  * 2 0 1 4 » 2 1 9 1

Tech, financières et comptables 2 1 4 7 1 9 u 2 * 2 0 9 4

Commerce - Distribution 1 9 2 1  » *, 1 8 5 9 *

Ensemble 2 1 2 3 1 7 7 6 2 0 4 3

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : à 120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SAL 12 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET LA ZEAT D’EMPLOI

IUT, BTS + BTSA HOMMES FEMMES
En francs

Secteurs de 
Filières formation

Paris et 
Région 

parisienne

Bassin 
parisien 

Nord .Ouest

Bassin 
parisien 
Sud E st

Nord Est Ouest Sud Ouest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total Non
réponse

Ensemble 1

!
Primaire + Secondaire 2 / 0 6 2 4 0 6 2 2 5 8 2 3 4 4 2 2 3 5 2 2 9 3 2 2 3 9 2 2 7 5 2 2 3 3 2 8 7 7 1 8 4 3 2 3 7 2 2 1 9 2 2 3 7 1

1CT Tertiaire 2 6 8 0 2 3 3 0 2 3 2 7 2 4 6  6 2 2 9 7 2 2 7 1 2 2 3 4 2 3 8 5 2 2 2 2 2 9 5 8 1 6 6 9 2 3 5 1 2 2 8 0 2 3 5 0
Hommes Primaire + Secondaire 

BTS .  BTSA Tertiaiie
2 0 0 5
2 2 0 0

2 3 9 4
2 0 5 2

2 3 4 3
2 2 9 1

2 3  0 7  
2 2 4 6

2 3 2 6
2 3 5 5

2 2 4 1
2 2 9 8

2 0 5 6
2 1 4 8

2 2 5 3
2 1 1 4

2 1 4 0
2 0 9 2

2 7 7 5
2 6 5 1

? 1 8 6
1 5 7 6

2 3 9 1
2 2 0 5
2 1 7 2
2 0 1 5
2 2 1 2

1 8 4 2
2 5 0 0
2 2 3 6
2 0 3 6

2 3 8 7
2 2 0 6
2 1 7 3
2 0 1 b
2 2 1 4Femmes

Primaire + Secondaire 
IUT „  .. .Tertiaire

2 4 0 2
2 3 4 3

2 2 0  7 
2 0 2 1

2 1 3 9
1 9 7 2

2 1 0 0

2 0 9 0
2 1 0 6
1 9 5 5

2 0 0 9
1 9 2 8

1 9 9 2
1 7 9 3

2 1 3 2
1 9 3 3

2 0 1 2

1 9 2 0 2 2 2 9
1 B 5 6  
1 3 1 6

BTS + BTSA PtiRiRitc + Secondaire 
Tertiaire

2 3 0 4 2 1 1 1 2 2 1 7 2 0 9 2 2 2 2 6 2 1 3 6 2 0 3 1 2 0 2 3 2 0 b 9 2 7 2 4 1 9 4 5 2 7 1 4
2 2  / 3 2 0 6  /  , 2 0 6 3 i 9 6 0 1 9 1 3 1 8 7 7 1 8 3 3 1 6 7 3 1 7 9 8 2 9 3 9 ? 0 3 9 2 0 4 5 2 0 8 1 2 0 3 5

Ensemble 2 4 0  7 2 1 7 8 2 1 4 1 2 1 5 7 2 1 0 1 2 0 5 0 1 9 5 6 2 0 3 9 1 9 6 1 2 8 1 9 1 7 7 3 2 1 É- 0 2 1 0 7 2 1 6 0 ' “



SAL 13 : SALAIRES MOYENS SELON LE SECTEUR DE FORMATION, LE SEXE, LA FILIERE ET L’ACADEMIE

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
en francs

Z E A T A c a d é m ies

IU T B TS v B T S A

T ota l

H o m m es F e m m es H om m es F em m es

S e cteu rs  d e  fo rm a tio n S ecteu rs  d e  fo rm a tio n

S eco n d a ire T ertia ire S econ d a ire T ertiaire Prim aire
4-

seco n d a ire

T ertia ire Prim aire
+

secon d a ire

T ertiaire

Paris 2 b  1 8 2 3 5 4 2 5 9 0 2 2 2 8 2 3 4 1 2 2 1 3 2 2 9 7
Région parisienne Crète il 2 8 1  J 2 4 9 2 2 b 2  1 2 2 2 2 2 6 6 0 2 3 0 0 * ** 2 3 7 3 2 6 0 4

Versailles 2 8 3 1 2 5 8 4 2 3 9 0 * 2  3 b 3 2 0 2 9 2 3 5 7 * 2 2 8 0  * 2 2 4 7 2 4 4 2
A m ien s 2 3 7 0 2  0 3 4  1 ** 1 9 2 0 2 7 2 3 * 1 8 8 2 * ** 2 1 0 8 2 1 4 0

Bassin parisien (Nord,  Ouest) Caen 2 0 8 2 * 1 8 9 3 * 2 2 0 6 1 8 1 8 2 2 4 0 ** 2 0 0 0 2 0 4 2
Rouen 2 3 9 7 2 3 0 2 ** 2 0 6 8 2 3 7 7 * ** ** 2 1 7 0 2 2 3 7
Dijon - V 2  2  , ?  , 2 4 0 8  * 2 1 7 6 1 8 b  U 1 3 3 . 3 ** 2 0 0 4 2 0 8 6

Bassin parisien (Sud,  Est) Orléans 2 2 3 B 2 2 7 5 2 1 3 0 1 9 7 1 2 3 7 0 ** 2 0 5 2  * 2 1 1 8 2 1 3 b
Reims 2 3 1 8 2 3 1 8 ** 1 9 8 b 2 3 6 7 * 2 1  3fc 2 0 0 6 2 1 5 1

Nord Lille 2 3 6 1 2 6 1  b 2  1 4 b 2 1 1 3 2 3 b 8 2 2 6 4  * 2 0  0 1 1 9 7 8 2 1 9 1
Besançon D T 2 5 Ô 2  1 9 8  * 1 9 0 0  * 1 9 7 1 2 4 7 5 ** 2 7 - C 1 9 8 2 2 1 8 7

Est Nancy - Metz 2 3 3 3 2 4 1 2 2 1 6 4 2 0 2 B 2 2 6 8 ** ** 1 8 7  5 2 1 3 4
Strasbourg 2 1 7 0 2 2 4 1 2 0 9 1  * 1 8 3 7 2 2 6 9 2 2 4 9 * 2 2 2 7 2 0 7 6 2 1 2 1
Nantes 2 2 5 6 2 3 1 2 1 9 3 4 * 1 9 3 6 2 2 2 0 2 1 6 b * ** 1 9 7 2 2 0 7 5

Ouest Poitiers 2 2 7 2 2 1 6 2 * 1 8 0 9 * 1 9 3 2 * 2 2 2 1 * ** ** 1 7 9 0 1 9 9 4
Rennes 2 3 4 8 2 1 8 1 2 1 0 0 1 9 6 9 2 3  0 3 2 3 9 7 » ** 1 9 6 6 2 1 0 1
Bordeaux 2 3 5 3 2 2 b 2 2 0 9 2  * 1 9 0 8 2 0 7 7 2 1 5 1 * 2 1  5  L 1 9 6 2 2 0 6 3

Sud Ouest Limoges 2 4 j 5 2 3 1  1 * ** 1 Ü b 0 2 1  0 1 * ** 1 9 1 3 2 0 7 0
Toulouse 2 3 1 0 2 2 3 6 ** 1 d b 9 2  1 2 2  4 4 * 2 Ü J 9 1 8 3 1 1 9 7 6
Clermond Ferrand 2 3 3 0 2 b  1 9  * 2 1 0 4 2  i  2 3 2 2 3 3 * 2 2 7 2 * ** 1 9 4 8 2 1 2 1

Centre Est Grenoble 2 1 3 2 2 6 1 6 * * 1 9 4 4 2 3 6 1 1 9 8 0 1 9 7 7  * 1 8 3 0 2 0 6 9
Lyon 2 3 5 3 2 2 8  1 U S A 1 9 b  1 2 0 5 7 2 1 6 9 * * 1 9 4 8 2 0 5 9
Aix - Marseille 2 3 3 2 2 3  0 3 * * ? 0 b 7 2 1 1 6 2 0 7 7 * 2  i l s » 1 8 3 1 L 2 0 0 !

Méditerranée Montpellier 2 2 0 1 2 0 b b  * 2 0 4 7 2 0 7 2 2 2 4 4 1 9 8 5 * 1 7 0 0  * 1 8 2 3 1 9 9 3
Nice 2 3 f e  1 2 2 2 4 * * 1 8 1 b 2 2 0 0 * 2 1 5 6 * ** 1 8 1 4 1 9 6 4

Total 2 3 7 1 2 3 5 0 2 1 7 3 2 0 1 6 2 3 8 7 2 2 0 b 2 2 1 4 2 0 3 5 2 1 6 0

Les salaires moyens sont  donnés à 50 F  près en général. Quand l’incerti tude ne dépasse pas 100 F,  ils figurent sans ment ion particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à  120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une t rop grande incerti tude : plus de 150 F .
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- SALAIRE SELON LA FORMATION ET L’EMPLOI



IUT, BTS + BTSA

SAL 14 t SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LES EMPLOIS (REGROUPES *) OCCUPES

HOMMES, FEMMES
» En francs

Filières
Agriculteur Ingénieur

technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Non
réponse

Effectif
total

Hommes
Femmes
Ensemble

BTS
+

BTSA

1 9 32 
1 4 9 6  
1 0 2 1

27bt> 
2 120 
2 0 2 6

2 5 4 . 3
2 3 2 4
2 4 0 0

2 2 4 5
2 1 0 4
2 1 6 7

1 93 7 
1 l  J b
1 9 1 1

2 6 3 2
2 1 8 7
2 3 5 2

2 2 3 1
2 1 7 9
2 1 9 0

20UÜ
I 9 6 0
1 9 8 1

1 8 7 9
1 7 5 0
1 7 6 8

2 4 1 6  
2 1 0 9
2 2 a i

2 3 5 2
2 0 5 9
2 1 3 1

1 9 5 0
1 7 2 2
1 8 3 3

2 3 4 3
2 0 5 6
2 1 2 8

Hommes
Femmes
Ensemble

IUT
1 o b b  
220U  
1 o b b

3 2 3 1
2 d i  d  
2 9  4 2

2 8 3 2
2 2 7 4
2 4 6 0

2 0 2 8
2 0 b b
2U 53

1 72  7 
1 2 b i  
1 6 9 0

2 6 2 8
2 1 5 9
2 3 3 4

2 3 0 6
2 0 9 6
2 1 9 3

2 0 8 6
18V7
1 9 4 9

1 9 0 0
1 6 4 9
1 7 1 1

2 0 9 0
1 8 ( 4
1 8 ? 4

2 3 6 5
2 0 5 4
2 2 1 0

2 1 4 7
2 1 2 9
2 1 3 9

2 3 6 1
2 0 5 5
2 2 0 9

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe (DPJ)



SAL 15 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS DES DIPLOMES ET NON DIPLOMES, SELON L’EMPLOI * OCCUPE

IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES
           — - -        En francs

Filières Obtention 
du diplôme

Agriculteur Ingénieur
technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Non
réponse

Effectif
total

Diplômé 
Non diplômé

1 9 9 3
1731

**
**

2 5 7 0
2 4 3 4

2 3 3 5
2 0 8 4

1V80
1 8 1 2 *

2 6 7 9
2 5 1 7 *

2 2 7 8
2 1 1 2

1 9 0 2
2 1 2 9

1 9 3 3  * 
1 7 8 8  *

0
2 2 4 *

2 3 9 9
2 2 2 3

1961
1 9 3 9

2 3 9 2
2 2 1 2

Hommes _

BTS Ensemble 1 9 3 2 ** 2 5 4 3 2 2 4 4 19 37 2 6 3 2 2 2 3 1 2 0 0 0 1 8 7 9 2 4 1 6 2 3 5 2 195 0 2 3 4 3

BTSA Diplômé 
Non diplômé

1 6 5 7 *
**

** 2 3 4 4  
2 2 0  2

2 1 5 3
186 0

**
**

2 1 5 8  
2 2 6 2  *

2 2 1 3
2 0 3 6

2 0 0 6
1 8 8 9

1 7 7 6
1 6 9 5

2 3 * 6
1941

2 1 1 1
1 9 1 2

1 9 4 0
1430

2 1 0 9
1 9 0 6

Femmes

Ensemble 1 4 9 6 ** 2 3 2 3 2 1 0 4 2 1 8 7 2 1 8 0 I 9 6 0 175 0 2 1 9 9 2 0 5 9 1 7 2 2 2 0 5 7

Diplômé 
Non diplômé

**
**

3 2 3 2 *
**

2 5 3 3
2 4 8 6

2 0 6 2  
1 7 8 8  *

1 7 3 3
**

2 6 2 1
**

2 3 1 7
2 1 0 2

2 0 9 b  
1 9 4 2  *

1 8 7 6
**

2 0 9 5
**

2 3 7 5
2 1 6 2

2 1 7 5
1 7 8 6

2 3 7 2
2 1 5 2

Hommes

IUT
Ensemble 1 5 6 5 3 2 3 0 2 5 3 3 2 0 2 8 1 7 2 7 2 6 2 8 2 3 0 6 2 0 8 6 1 9 0 0 2 0 9 0 2 3 6 6 2 1 4 7 2 3 6 2

Diplômé 
Non diplômé

** **
**

2 2 7 4
**

2 0 7 1
**

Ht* 2 1 6 5
**

2 1 0 5
1 9 2 4

1 9 0 0
1 8 9 4

1 6 3 2
**

1641
**

2 0 6 2
1 8 9 5

2 1 3 1
2 1 1 0

2 0 6 3
1 9 0 2

Femmes

Ensemble ** 2 3 1 9 2 2 7 4 2 0 6 8 ** . 2 1 6 0 2 0 9 6 1 8 9 8 1 6 4 9 1 6 1 5 2 0 5 4 8 1 2 9 2 0 5 5

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen 
est plus incertain : à (20 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de 150 F.

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe



SAL 16 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS PAR EMPLOI, SEXE ET FILIERES DE FORMATION

IU T BTS + BTSA HOMMES + FEMMES
iEi, ftentnrsc

BTS i- BTSA IUT

Emplois *
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Agriculteur - Pêcheur 1 9 3 2 1 4 9 0  * 1 8 2 1 1 o 6 b  * ** **
Ingénieur - Cadre supérieur ** ** ** 3 2 3 i  * ** 2 9 4 2 *
Technicien agricole 2 3 7  7 * * 2 5 b 4 * ** ** **
Technicien Bâtiment, Travaux publics c’b45 ** 2 4 3 9 2 , 5 4 ** 254  7 *
Technicien mécanique, métallurgie 2  7 f b dO C  9* d  1 0  9 2 D V 9 ** 2 6 4 7 *
Technicien électricité, électronique d b  9  0 2 4  7o t b o b db b b 2 0  U 4 259U
Technicien chimie 2 4 5 b 2 2 , 1 0 ddb'I 2 4 6 3 2 i  3  1 dd b b
Technicien industrie agricole et alimentaire 2 3 2 4  * 2 4 3 3 £,434 ** 2 2 9 0 2348
Technicien divers 2 5 1  2 c J  u 3 2 4 0  / 2 0  3 3 2 4 2 2 2b9t>
Dessinateur 2 4 b b dd td 2 4  3 4 2 3 1 9 2 2 0  1 * 231b
Ouvrier sauf chimie 2 l b 4 i o 4 0 2  1 0 7 l o b ? 1 4 1 3  * 1 8 2 0
Laborantin 2 1 8 5 * 2 1  Hf 2 1 b 0 i  9 b  1 * cLPid 2078
Cadre supérieur d b b b d d v o c 3 o  / ** 2 1 3 3 2 3 3 2
Professeur ** ** ** 2 3 3 0 2421  * 2342
Cadre moyen, administration et banque de  > 7 de  o 7 2 4 4 0 c v à u 2 2 1 b
Analyste-programmeur ** d d d 'i * CCb À* c b  1 0 2 4 4 2 2518
Technicien commerce-hôtellerie 2 3 4 9 2 1  9  3 2  32 U 2tb 39 2 i  U 7 24U i
Cadre m oyen divers ** d l  v V 2  004 * Ht* 1 6 2  7 * **
Instituteur c l  0 b dùbe 2 0 o  7 i 8 b 3 1 6 0 5 184b
Employé qualifié administration 2 0 f c 9 i t s b a 1 0 9  i 2 0 9 7 1 9bt> 2 0 2 2
Employé qualifié secrétariat ** l9 7 d i r / 9 2,3 1 8 * 1 8 7 3 1917
Employé qualifié comptabilité 1 7 3 7 1 bOC 1 CI 1 t) 1 9 6 2 1 f b b 1 8 1 6
Employé qualifié informatique ** ** ** 2 3 8 8  * 1 846  * 2 1 1 3
Employé qualifié commerce-hôtellerie dbcO 2  0 0 3 2 0 0 9 2 4 9 b  * ** 2 4 3 b *
Employé qualifié médical et social * * ** ** ** ** **
Employé non qualifié c 0 1 4 1 7 6 7 1 8 1 4 i b . 2 1 8 2 9 1703
Total 2 3 b  2 2 U b y 2 1 3 1 c  J b b 2Ü04 2 2 1 0
Non réponse l ^bC l ' U d 1 6 3 3 2 1 4 7 2 1 2 9 2 U 9
Ensemble 2 3 4 j dv b  T d i e à 2 3 6  d d v b b 2 2 UV

' La nomenclature d’emplois est définie en annexe

Les salaires m oyens sont donnés à  50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F , ils figurent sans m ention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : à 120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop  grande incertitude : plus de 150 F .



SAL 8 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

IU T  BTS, BTSA HOMMES, FEMMES
E n francs

Hommes Femmes

de l’entreprise IUT BTS STSA Total IUT BTS BTSA Total

Agriculture, forêts, pêche 1 8 3 5 * 2 0 1 6  * 2088 2 0 3 7 2 0 1 7 * 1 8 8 0 1 5 9 4  * 1 8 5 7

Industries agricoles et alimentaires 2 3 9 3 2 3 7 9 . 2 4 2  7* 2 3 9 7 2 0 4 6 1 8 8 0 ** ] 1 9 7 2

Energie 2 7 6 4 2 6 4 6 ** 2 7 2 0 2 2 4 1 2 3 2 7 2 2 9  7

Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 2 4 9 0 2 5 0 3 ** 2 4 8 8 2 3 2 1 2 2 3 8 2 2 5 5

Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 2 5 3 7 2 6 0 0 ** 2 5 6 6 2 2 7  7 2 2 4 8 2 2 5 5

Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 2 5 8 4 2 5 5 0 2 5 6 8 2 4 5 1 2 2 9 8 2 3 4 1

Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 2 4 3 1 2 2 8 4 * * 2 3 6 3 2 1 4 5 2 1 5 0 2 1 4 8

Bâtiment, travaux publics 2 3 6 7 2 4 0 6 ** 2 3 8 3 2 0 7 9 21 0 8 ** 2 0 9 9

Commerce 2 2 6 8 2 3 0 4 2 2 3 7  * 2 2 8 0 1 9 0 6 2 0 4 3 ** 2 0 0 1

Transports, télécommunications 2 4 7 8 2 4 1 4 ** 2 4 4 6 2 2 8 5 1 9 3 2 2 0 2 3

Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos... 2163 2183 2289 2177 1984 1905 2100 1*21

Services rendus aux entreprises 2 4 0 9 2200 2648 2340 2012 2032 2026

Assurances 2 4 4 2 ** ** 2 4 1 6 2.2 l 3 1 9 8 6 2 0 6 6

Banques et organismes financiers 2 3 3 9 2 2 2 9 * »* 2 3 1 1 2 2 0 9 2 0 6 6 * * 2 1 0 9

Enseignement, recherche 1 9 9 4 2 1 3 7 2 0 3 0 2 0 4 9 1 9 1 6 2 0 2 9 1 7 9 6  v 1 9 9 1

Autres administrations publiques et privées 2 2 8 5 2 2 1 3 2 2 5 1 2 0 4 4 1 9 8 6 ** 2 0 0 7

Ensemble 2 3 6 1 2 3 7 1 2 1 2 3 2 351 i  C 5 4 2 0 5 9 1 7 7 6 2 061

Les salaires moyens sont donnés à 50 F près en général. Quand l’incertitude ne dépasse pas 100 F, ils figurent sans mention particulière. Le signe * signifie que le salaire moyen
est plus incertain : à 120 F près. Le signe ** remplace les salaires obtenus avec une trop grande incertitude : plus de iso  F
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1 - S t r u c t u r e  du. c h a p i t r e

L ' e n v i r o n n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  de l ' e m p l o i  e s t  toiit d ' a b o r d  
le s e c t e t i r  d ' a c t i v i t é  de l ' e n t r e p r i s e ,  p r é s e n t é  de l a  page  203 à  l a  page  
209 , d ' a b o r d  en l i a i s o n  a v ec l ' e m p l o i ,  piiis a Vec  l a  f o r m a t i o n .
Le  t a b l e a u E N T 6  page  210 p o r t e  sUr  la  t a i l l e  de l ' é t a b l i s s e m e n t .  Enfin, 
l e s  p a g e s  211 à 213 p o r t e n t  s u r  l ' a c t i v i t é  du s e r v i c e  d an s  leque l  
e s t  e x e r c é  l ' e m p lo i .

2 - Concep ts

L ' a c t i v i t é  éco n o m iq u e  de l ' e n t r e p r i s e  e s t  in d iquée  d ans  un 
code en 17 p o s t e s  t r è s  Vo is in s  des  14 p o s t e s  u t i l i s é s  d a n s  l e s  p r i n c i p a l e s  
e n q u ê te s  n a t i o n a l e s .  L e s  c o r r e s p o n d a n c e s  e n t r e  l e s  d i v e r s e s  n o m e n c l a t u r e s  
d ' a c t i v i t é s  éc o n o m iq u e s  son t  p r é c i s é e s  en annexe .

L a  notion  d ' e n t r e p r i s e  e s t  f o r t  m a l  p e r ç u e  en g é n é r a l .  L e s  
j e u n e s  gens  t r a v a i l l a n t  dans  une a d m i n i s t r a t i o n ,  un é t a b l i s s e m e n t  
d ' e n s e i g n e m e n t ,  un c o m m e r c e ,  n ' a u r a i e n t  p a s  c o m p r i s  ce  m o t  e t  
n ' a u r a i e n t  p a s  donné de r é p o n s e .  C ' e s t  p o u rq u o i ,  n o u s  l ' a v o n s  r e m p l a c é  
d ans  le q u e s t i o n n a i r e  p a r  le m o t  " é t a b l i s s e m e n t "  dont  1' a c c e p t io n  
c o u r a n t e  e s t  p lu s  l a r g e .  Le  r i s q u e  de confus ion  avec  le  s e n s  que l e s  
é c o n o m i s t e s  donnen t  au m o t  " é t a b l i s s e m e n t "  nous  s e m b l e  m i n e u r .

L a  no tion  d ' a c t i v i t é  du s e r v i c e  d ' e m p l o i  s e m b l e  b ien  p e r ç u e .
L e s  n o n - r é p o n s e s  son t  a u s s i  peu  n o m b r e u s e s  que p o u r  l e s  a u t r e s  
q u e s t i o n s ,  gréùc-e s a n s  dou te  à la  p o s s i b i l i t é  de se  s i t u e r  dans  
"une e n t r e p r i s e  t r o p  p e t i t e  p o u r  a v o i r  d e s  s e r v i c e s " .  C e t te  q u e s t i o n  
a p p o r t e  d e s  i n f o r m a t i o n s  u t i l e s  s u r t o u t  p o u r  l e s  e m p l o i s  de b u r e a u .
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3 - In d ica tio n s  de c a d ra g e

L e ta b le a u  c i -d e s s o u s  m o n t re  le s  s e c te u r s  d ' in s e r t io n  
p ro fe s s io n n e l le  des  je u n e s  te c h n ic ie n s  s u p é r ie u r s ,  p a r  r a p p o r t  
aux s e c t e u r s  dans  le s q u e ls  se  t ro u v e n t  le s  je u n es  ac t i f s  de m oins  
de 25 ans  e t  ceux  qui son t occupés  p a r  la  to ta l i té  de la  popula tion  
a c t iv e .

Nomenclature d’activités et produits (NÀP) *
T echn .S up . 

débu tan t 
(1)

/Jeunes (moins 
de 25 ans)

Q)

Population  
ac t iv e  d 'e n ­
sem b le  (3)

A g ricu l tu re .  ........................... .. 3 6 10
I n d u s t r ie s  a g r ic o le s  a l im e n ta i r e s 1 3 3
E n e rg ie  ......................................................
B iens in t e r m é d i a i r e s  : m i n e r a i s ,

1 1 1

s id é r u r g ie ,  c h im ie ................. .............. 7 7 8
B iens d 'é q u ip e m e n t ................................ 10 10 9
B iens de c o n s o m m a t io n . ................. 6 11 7
B. T. P ............ ............................................ 5 10 9
C o m m e r c e , ................................................. 9 14 12
T r a n s p o r t s  té lé c o m m u n ic a t io n s  
S e rv ic e s  m a rc h a n d s  aux p a r t i c u l i e r s  
( r é p a r a t io n s ,  c o i f f e u r s .  . . )  e t  aux

3 5 6

e n t r e p r i s e s  (b u reau x  d 'é t u d e s ) ............. 21 19 16
B anques , a s s u r a n c e s ,  c r é d i t  bail 
S e rv ic e s  non m a rc h a n d s  a d m i n i s t r a -

7 3 3

- t io n s ,  en se ig n e m e n t .  ................................... 27 11 16

ENSEM BLE................ ............................. .. .
i

100 100 100

* Précisée en annexe p. 245
L e s  s e c te u r s  d ' in s e r t i o n  p ro fe s s io n n e l le  d es  te c h n ic ie n s  s u p é r ie u r s  

son t a s s e z  d i f f é re n ts  de ceux  de l 'e n s e m b le  d es  jeunes,:  e n s e ig n e m e n t  et 
a d m in is t r a t io n s ,  b u re a u x  d 'é tu d e s ,  banques e t  a s s u r a n c e s  occupen t p lus 
de la  m o i t ié  d 'e n t r e  eux. P a r  c o n t re ,  le  c o m m e rc e ,  le s  s e r v ic e s  rendus  
aux  p a r t i c u l i e r s ,  le  b â t im e n t  e t  le s  t r a v a u x  p u b lic s ,  s e c te u r s  occupant 
une g ran d e  p a r t  des  je u n e s  san s  qua l if ica tio n ,  a t t i r e n t  beaucoup  m oins  
le s  te c h n ic ie n s  s u p é r i e u r s .  Enfin  ceux  ci se d i r ig e n t  e n c o re  m o ins  v e r s  
l ' a g r i c u l t u r e  que l 'e n s e m b le  des  je u n e s .

(1) O b s e r v a to i r e  n a t io n a l  d es  e n t r é e s  dans  la  Vie ac t iv e  1976
(2) E nquê te  s u r  l 'e m p lo i  1976
(3) R e c e n se m e n t  g é n é ra l  de la  popu la tion  - 1975.



ENT 3 : REPARTITION DES ACTIFS PAR EMPLOIS REGROUPES * SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE DE L’ENTREPRISE

HOMMES + FEMMES

Activité de l’entreprise **
Agriculteur Ingénieur

technicien
supérieur

Technicien Ouvrier
qualifié

Ouvrier
spécialisé

Cadre
supérieur

Cadre
moyen

Employé
qualifié

Employé
non

qualifié

Employé
commer­

cial

Total Effectif
total

Agriculture, forêts, pêche 4 9 , 5 1 9 , 8 2 , 1 1 * 2 3 , 0 1 3 , 2 1 0 , B 0 , 3 1 0 0 3 3 9
Industries agricoles et alimentaires 2 , 3 o , e 3 9 , 1 9 , 0 2 * 0 1 , 6 2 8 * 1 1 3 , 3 2 , 3 1 , 6 1 0 0 2 5 9
Energie 2 , 2 4 3 , 5 1 , 1 1 , 5 1 , 5 2 8 * 0 2 1 , 0 1 , 1 1 0 0 2 7 7
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 0 , 1 2 9 * 9 4 , 9 2 , 0 1 , 1 2 6 * 5 3 2 , 8 1 , 7 1 * 0 1 0 0 1 0 5 5
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 0 , 5 5 4 , 3 5 , 6 2 , 1 1 , 1 1 7 * 1 1 8 . 1 0 , 8 0 , 4 1 0 0 9 6 2
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 0 , 4 6 1 , 6 2 , 4 1 , 7 1 , 3 1 6 , 4 1 5 , 2 0 , 7 0 , 3 1 0 0 7 4 6
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 0 , 2 1 , 0 2 3 , 6 6 , 4 2 , 5 4 , 8 2 3 , 4 3 4 , 6 2 , 8 0 , 6 1 0 0 8 2 6
Bâtiment, travaux publics 0 , 1 4 2 , 3 5 , 4 2 , 8 2 * 5 1 9 , 0 2 6 , 2 1 , 6 0 , 1 1 0 0 8 5 5
Commerce 0 , 2 0 , 2 7 , 1 4 , 8 0 , 8 2 * 1 3 5 , b 2 9 , 4 2 , 6 1 7 * 4 1 0 0 1 3 1 7
Transports, télécommunications 0 , 2 2 4 , 3 4 , 7 1 * 0 3 , 0 2 5 , 0 3 0 , 0 1 0 , 8 0 , 2 1 0 0 5 0 3
Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos... 0 , 1 0 , 2 2 3 , 5 1 7 , 8 0 , 8 2 , 1 2 1 , 4 2 6 , 9 3 , 2 4 , 0 1 0 0 1 6 0 9
Services rendus aux entreprises 0 , 1 0 , 6 9 , 8 0 , 7 0 * 4 3 , 6 4 0 , 0 4 3 , 3 0 , 7 0 , 7 1 0 0 1 5 6 4
Location et crédit bail immobilier 1 , 8 5 , 4 3 9 , 3 5 3 , 6 1 0 0 56
Assurances 0 , 7 0 , 7 0 , 7 2 * 6 2 9 , 3 5 9 , 0 7 , 0 1 0 0 2 7 4
Banques et organismes financiers 0 , 4 1 , 1 0 , 1 1*1 2 6 , 7 5 9 , 6 8 , 9 1 0 0 7 1 3
Enseignement, recherche 0 , 0 0 , 1 6 , 3 0 , 3 0 , 0 5 , 1 7 8 , 9 8 , 0 1 , 3 1 0 0 2 4 1 1
Autres administrations publiques et privées 0 , 2 0 , 4 1 7 , 7 8 , 8 0 , 2 3 , 5 2 2 * 0 3 8 , 1 9 , 2 0 , 1 1 0 0 1 9 1 4
Ensemble 1 * 2 0 , 3 21  , 6 5 , 2 1 , 0 2 * 9 3 4 , 0 2 8 , 4 3 , 3 2 , 1 1 0 0 1 5 6 8 0
Non réponse 7 4 9
Ensemble 1 6 4 2 9

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
** Activité de l’entreprise, voir nomenclature en annexe
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ENT 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE D’ENTREPRISE **

I U T  H O M M E S  + F E M M E S

Emplois *
Agric.
F orê ts

Ind. agricole 

a lim entaire
Energie Biens in te r­

m édiaires
Biens d 'é q u i. Biens d ’éq u ip t 

m écanique é lec tr.

Biens de 

consom .

BTP Com m erce Transport

télécom m
Services

m énages

Services

entreprise*

Banques

assurances

Enseignem ent A utres adm  

recherche pub. e t  priv.
Non

réponse
Ensemble

Agriculteur, Pêcheur 15 3 i 3 22
Ingénieur, Cadre supérieur i i i 4 3 6 z i i 7 3 i 5 2 38
Technicien agricole 1 1 2
Tech. Bâtiment Trav. publics 3 2 1 3 112 5 6 1 2 24 3 162
Tech, mécanique, métallurgie 5 12 35 2 2 2 3 2 2 1 6 6
Tech, électricité, électronique 23 18 37 172 U 5 13 28 17 14 26 8 18 390
Technicien chimie 11 24 16 59 14 11 58 5 1 1 75 1 1 57 54 9 3 9 7
Tech, industrie agr. et alim. 19 3 39 5 33 1 100
Technicien divers 2 20 3 2 59 69 36 19 20 39 22 17 25 9 9 48 21 44 7
Dessinateur Z 29 91 24 9 58 12 1 24 4 15 8 277
Ouvrier sauf chimie a 4 20 25 U 15 36 15 19 15 8 1 4 10 191
Laborantin 10 1 8 10 1 1 n e 1 60 4 23 4
Cadre supérieur 4 4 9 3 10 28 10 l é 3 25 33 11 47 45 13 2 5 9
Professeur 1 6 3 4 4 72
Cadre moyen, adm. et banque U 17 27 59 35 15 27 49 63 31 32 143 69 13 81 31 70 3
Analyste-programmeur 4 15 10 41 23 31 34 14 30 27 8 15* 98 ZZ 91 20 62 2
Tech, commerce-hôtellerie 5 1 3 14 10 17 14 130 5 31 11 18 17 21 2 9 7
Cadre moyen divers 1 8 4 6 5 24
Instituteur 3 2 1 82 9 1 6 5 9 4 9 31 8 3 7
Employé qualifié administr. 3 2 10 18 10 5 12 23 37 ZZ ZZ Z I 163 9 84 18 4 6 5
Employé qualifié secrétariat 5 3 6 5 2 2 14 7 17 Z 20 21 11 9 50 7 181
Employé qualifié comptabili. 5 4 5 7 4 3 7 7 26 5 13 94 13 3 21 7 2 2 6
Employé qualifié informatique 1 1 1 1 1 1 3 1 8 7 3 4 1 33
Employé qualifié com.-hôtel. 1 1 16 4 5 3 32
Employé qualifié médical, soc. 8 7 15
Employé non qualifié 1 3 1 11 9 1 12 7 79 13 25 8 21 5 6 7 16 2 7 9
Total 6 5 137 148 3 6 3 380 3 4 0 2 8 4 370 4 9 3 200 5 6 2 601 427 9 4 4 8 0 0 2 5 7 63 7 1
Non réponse 3 5 5 10 5 13 7 4 8 13 A 11 11 110
Ensemble 68 137 153 3 6 8 390 340 2 8 9 3 8 3 5 0 0 2 0 4 5 7 0 6 1 4 434 9 5 2 811 2 6 8 6 4 8 1

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
** La nomenclature des activités d’entreprises est définie en annexe
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ENT 1 Bis : EMPLOIS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE D’ENTREPRISE**

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Emplois *
Agric.

Forêts
Ind . agricole 
alim entaire

Energie Biens in te r­
médiaires

Biens d ’équi. Biens d 'équip* 
m écanique électr.

Biens de 
consom .

BTP Com merce Transport
télécomm

Services
ménages

Services
entreprises

Banques
assurances

Enseignem ent A utres adm. 
recherche p ub . e t  priv.

Non
réponse

Ensemble

Agriculteur, Pêcheur 149 6 C 1 i 2 i 3 13 178
Ingénieur, Cadre supérieur 1 5 I 2 2 3 i 1 16
Technicien agricole 30 6 2 1 2 3 3 47
Tech. Bâtiment Trav. publics 3 1 i 2 3 5 74 13 2 7 7 118
Tech, mécanique, métallurgie 7 25 35 4 2 1 Z 5 81
Tech, électricité, électronique 1 10 4 46 137 6 4 10 19 9 3 5 8 13 27 5
Technicien chimie 4 5 6 36 6 1 28 4 118 30 46 9 293
Tech, industrie agr. et alim. 8 20 2 2 84 60 3 179
Technicien divers 11 5 9 46 64 26 39 22 25 10 10 17 7 14 12 317
Dessinateur 2 6 31 118 39 14 52 1 20 2 43 10 16 354
Ouvrier sauf chimie 7 b 1 30 44 19 29 27 54 9 41 9 4 5 Z 25 312
Laborantin 1 3 2 14 1 1 120 2 83 5 2 32
Cadre supérieur 5 4 2 6 U 11 13 12 9 23 4 3 15 17 135
Professeur 10 1 11
Cadre moyen, adm. et banque 11 26 37 145 70 61 75 67 179 36 71 261 111 1T 101 47 1315
Analyste-programmeur 1 6 3 3 1 3 1 16 3 2 7 46
Tech, commerce-hôtellerie 1 7 18 13 3 19 7 52 22 71 14 2 3 13 2 4 5
Cadre moyen divers 2 16 2 2 2 13 12 7 20 9 65
Instituteur 13 2 1 2 1 5 24 1 1167 47 37 1300
Employé qualifié administr. 1 4 25 12 U 7 5 34 32 72 18 156 25 110 17 5 29
Employé qualifié secrétariat 22 21 30 275 138 89 228 172 252 82 268 4 27 245 139 416 141 2945
Employé qualifié comptabili. 1 9 5 3 9 5 18 71 14 3 7 13 158
Employé qualifié informatique 1 3 4 2 10 1 1 4 26
Employé qualifié corn.-hôtel. 77 24 7 Z e 118
Employé qualifié médical, soc. 5 9 14
Employé non qualifié 5 2 18 3 6 16 6 83 42 60 3 61 25 107 39 476
Total 267 118 123 680 5 6 7 402 531 465 797 294 1023 948 603 1453 1082 452 9805
Non réponse 2 3 1 8 3 1 9 7 ?1 7 15 6 2 7 19 30 141
Ensemble 26 9 121 124 688 570 40 3 540 4 7 2 816 301 1038 954 6Ui 1460 1101 482 9 9 4 6

* La nomenclature d’emplois est définie en annexe
** La nomenclature des activités d'entreprises est définie en annexe



ENT 2 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE** SELON LA ZEAT D’EMPLOI*

1UT+ BTS+ BTSA HOMMES + FEMMES

Z E A T
A ctiv ité de l’Entreprise

Paris et 
Région  

parisienne

Bassin 
parisien 

N ord,O uest

Bassin 
parisien 
Sud E s t

Nord Est Ouest Sud O uest Centre Est Méditerra­
née - Corse

DOM-TOM Etranger Total

Agriculture, forêts, pêche (1,3 3 , 1 4 , 3 1 , 6 1 , 4 4 , 4 4 , 8 2 , 1 2 , 4 1 , 1 0 , 6 2 , 2
Industries agricoles et alimentaires 0 , 6 2 , 0 2 , 3 3 . 5 2 , 0 3 , 1 1 , 2 1 . 7 1 , 1 2 , 2 1 , 7
Energie 2 , 8 !»*» 0 , 9 0 , 6 1 , 1 1 , 0 1 , 8 1 . 3 2 , 0 1 . 1 1 , 7 1 , 8
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 7 , 6 5 , 8 8 , 1 1 4 , 3 6 , 6 2 , 8 4 e 2 8 , 4 4 , 0 6 , 4 6 , 7
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 7 , 5 8 , 7 6 , 5 6 , 5 5 * 1 b » 2 4 , 6 7 , 1 3 , 2 3 , 3 6 , 2
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 7 , 7 4 , 1 3 , 5 2 , 8 3 , 8 2 , 5 3 , 8 4 , 9 2 , 7 l s l 4 , 7
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 5 , 9 5 , 9 5 , 4 6 , 9 6 , 0 4 , 0 5 , 3 5 , 5 2 , 2 2 , 2 6 , 7 5 , 3
Bâtiment, travaux publics 4 , 8 5 , 9 3 , 7 6 , 2 5 , 7 6 , 6 7 , 5 5 , 7 4 , 6 1» 1 3 , 6 5 , 4
Commerce 7 , 7 5 , 6 1 0 , 1 1 4 , 3 7 ,  E 7 , 5 1 0 , 5 7 , 0 U s b 4 , 3 2 , 5 8 , 4
Transports, télécommunications 4 , 1 3 , 4 1 , 7 2 , 6 1 , 9 1 . 9 3 , 2 2 , 9 5 , 3 4 , 2 3 , 2
Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos... 1 0 , 7 1 1 , 3 9 , 1 a , o 11 s 7 7 , 5 1 0 , 2 1 0 , 0 1 2 , 4 1 3 , 0 6 , 1 1 0 , 3
Services rendus aux entreprises 1 4 , 2 5 , 3 6 , 7 5 , 7 8 , 0 1 0 , 0 7 , 4 9 , 9 1 0 , 3 3 , 3 6 , 1 9 , 9
Location et crédit bail immobilier 0 , 2 0 , 4 0 , 3 0 * 1 0 , 3 0 , 3 0 , 6 0 , 3 ü ,  8 0 , 4
Assurances 2 . 2 2 , 4 1 , 4 1 , 2 0 , 5 2 * 5 2 , 0 1 , 2 2 , 1 1*1 1 . 8
Banques et organismes financiers 3 , 9 3 , 3 5 . 4 3 , 1 6 • ü b » 3 3 . 8 4 , 6 5 , 6 2 , 8 4 , 6
Enseignement, recherche 9 , 7 i 9 , 7 1 8 , 8 1 2 , 7 2 1 , 2 1 9 , 8 1 5 , 3 1 3 * 6 1 4 , 2 4 2 , 4 3 5 , 7 1 5 , 3
Autres administrations publiques et privées 9 , 8 1 1 , 5 1 1 , 8 9 , 9 1 1 , 5 1 4 , 6 1 3 , 7 1 2 , 6 1 5 , 3 3 0 , 4 1 7 , 0 1 2 , 2
Ensemble 1 0 0 1 0 0 1 0 0 10 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Effectif total 4 7 3 1 9 9 0 1 2 0 7 8 4 7 1 3 0 0 1 5 6 0 1 4 4 6 2 1 7 4 1 5 0 1 9 3 3 7 9 16308(1)

* ZEAT : Z ones d ’équipem ent e t d ’am énagem ent du territoire - V oir  en annexe la liste  des académ ies e t des départem ents de chaque ZEAT

* *  La nom enclature des activités d ’entreprises est défin ie  en  annexe  

(  1 ) Plus 124 réponses à la ZEAT d ’em ploi
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ENT 7 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SELON LE NIVEAU DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Secteur
Activité de l’entreprise* deformation

'— ....................... ' IUT --------- " BTS + BÏSÂ
TotalPrimaire + 

Hommes
Secondaire
Femmes

Tertiaire 
Hommes Femmes

Primaire + 
Hommes

Secondaire
Femmes

Tertiaire 
Hommes Femmes

Agriculture, forêts, pêche 15 12 15 2 6 1 3 3 2 9 5 6 51 3 3 7
Industries agricoles et alimentaires 33 40 3 4 31 4 8 9 17 4 9 2 6 1
Energie 67 13 4 5 2 9 38 3 5 76 2 7 6
Ind. des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, chimie 15 6 4 0 80 9 3 1 3 6 2 8 3 3 4 8 9 î o s s
Ind. des biens d’équipement : construction mécanique 2 6 4 2 2 3 9 6 6 2 8 6 17 2 3 2 4 4 9 6 1
Ind. des biens d’équipement : électricité, électronique 2 2 6 3 3 44 3 8 2 0 7 15 14 1 66 7 4 5
Biens de consom. : textile, pharmacie, imprimerie, bois,... 66 6 5 7 8 7 9 96 5 2 41 3 4 9 8 2 6
Bâtiment, travaux publics 2 2 5 15 52 90 1 6 2 13 22 2 7 7 8 5 6
Commerce 4 9 13 1 7 7 2 6 0 1 1 4 52 6 8 5 8 4 1 3 1 7
Transports, télécommunications 75 10 5 3 6 7 60 8 15 2 1 6 5 0 4
Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, répar. autos... 6 8 2 3 3 8 2 1 8 8 76 331 8 8 5 4 3 1 6 0 9
Services rendus aux entreprises 71 12 2 0 7 3 2 3 67 13 92 7 8 0 1 5 6 5
Location et crédit bail immobilier 2 1 3 5 1 4 3 9 5 5
Assurances 1 1 4 6 77 3 8 1 3 9 2 7 5
Banques et organismes financiers 4 5 1 1 6 1 7 5 5 3 27 3 7 9 7 1 4
Enseignement, recherche 2 5 5 80 2 1 4 4 0 2 3 0 2 71 6 9 1 0 1 8 2 4 1 1
Autres administrations publiques et privées 1 1 6 191 1 4 0 3 6 5 7 9 2 0 5 2 2 7 9 7 1 9 1 5
Ensemble 1 6 9 3 7 8 6 1 4 2 5 2 3 1 4 1 8 1 0 8 5 2 6 0 4 6 1 9 8 1 5 6 8 2
Non réponse 
Ensemble

72
1 7 6 5

16
8 0 2

6 8
1 4 9 3

1 1 2
2 4 2 6

1 0 0
1 9 1 0

3 4
8 8 6

3 2
6 3 6

3 1 6
6 5 1 4

7 5 0
1 6 4 3 2

* Activité de l’entreprise, voir nomenclature en annexe
** La nomenclature des activités d’entreprises est définie en annexe



ENT 5 Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
-  EFFECTIFS -

IUT HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités
-

de formations * Agr. Ind. agricole Energie Biens inter­ Biens d’équi. Biens d’équi. Biens de BTP Commerce Transport Services Services Banques Enseignement Autres adm. Non Ensemble
forêt alimentaire médiaires mécanique électr. consom. télécom ménages entreprise assurances recherche pub. et priv. réponse

Agriculture - pêche
Bâtiment - Travaux publics 3 2 i 6 3 i 3 18 3 6 10 3 2 6 i 26 56 u 341
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 5 2 a 2 i 5 i 1 4 2 4 z 37
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - Fonderie

52 7Mécanique 7 11 63 196 16 19 27 7 23 13 17 93 24 u
Electricité 13 9 17 43 4 3 5 13 3 5 27 3 11 156
Electronique 3 2 20 17 33 174 17 13 25 23 29 18 4 6 3 12 20 4 7 3
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo

2 6 8Chimie - Génie chimique (IUT) 5 14 11 59 4 3 39 3 T 4 35 5 2 4 9 16 12
Chimie ■ Biologie - Physique
Mesures physiques (IUT) 1 7 10 14 U 5 3 Z 8 2 Z 3 18 6 7 101
Biologie (IUT) 15 . 47 11 27 11 9 41 2 11 3 2 1 6 Z 5 5 6 178 14 648
Alimentation - Cuisine
Textile - Habillement - Cuir
Industries diverses 1 2 1 4 7 15
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 4 11 12 25 14 12 16 33 4 3 16 4 4 35 8 9 111 141 4 4 650
Secrétariat
Tech, financières et comptables 20 2 6 24 54 4 8 18 42 57 10 2 3 6 51 2 4 6 109 2 0 7 11 8 3 6 1 1 9 6
Traitement de l’information 4 15 15 44 22 30 35 20 40 35 10 15* 104 3 3 10 8 29 6 9 8
Commerce - Distribution 6 10 21 41 19 16 3 4 27 2 1 6 28 6 9 60 103 145 5 4 3 8 887
Information - Documentation 7 3 3 8 3 7 29 5 32 1 38 36 17 80 58 16 3 4 3
Arts appliqués

146Santé - Services sociaux 3 3 5 8 41 26 15
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité
Ensemble 68 137 155 3 6 7 39 2 3 4 2 2 8 6 381 4 9 9 2 0 4 5 7 2 6 1 4 4 3 7 951 8 1 3 2 6 8 6 4 8 6

Répartition d’ensemble 1,1 2,2 2,5 5 ,9 6,3 5 ,5 4,6 6,1 8 3,3 9 ,2 9/9 7 15,3 13,1 100

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT S Bis : REPARTITION DES ACTIFS PAR SECTEURS D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION
-  EFFECTIFS -

BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

G ro u p es  d e  spécialités 
d e  fo rm a tio n s  *

Agr. Ind. agricole Energie Biens inter­ Biens d ’équi. Biens d’équi. Biens de BTP Commerce Transport Services Services Banques Enseignement Autres adm. Non Ensemble
forêt alimentaire médiaires mécanique éiectr. consom. télécommu. ménages entreprise assurances recherche pub. et priv. réponse

Agriculture - pêche 148 12 3 2 i 4 15 3 6 i 3 57 a 16 279
Bâtiment - Travaux publics 3 4 1 i i 92 3 1 28 15 24 8 181
Plomberie - Chauffage ■ Gén. therm. 3 1 3 13 4 3 27
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 1 12 5

10
18

Métallurgie - Fonderie 1 4 28 19 2 3 11 4 2 1 1 28 114
Mécanique 1 8 e 70 194 35 27 23 22 27 13 19 1 123 21 23 6 1 &
Electricité 4 9 23 43 48 9 19 10 13 10 10 1 57 9 21 2 8 6
Electronique 2 2 4 31 130 4 5 16 16 9 6 1 18 12 20 27b
Verre - Céramique 4 4 1 80 32 2 1 3 3 130
imprimerie - Photo 7 5 7 7 2 2 U 41
Chimie - Génie chimique (IUT)
Chimie - Biologie - Physique 8 U 30 8 2 50 6 3 321 5 48 195 16 7 0 3
Mesures physiques (IUT)

11 1Biologie (IUT) 6 18 1 1 9 7 54
Alimentation - Cuisine 5 2 7
Textile - Habillement - Cuir 1 1 31 3 3 2 8 6 6 61
Industries diverses
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1 e 21 18 8 1 23 8 7 5 18 2 28 3 5 156
Secrétariat 35 44 49 4 14 194 148 2 9 9 23 6 4 4 6 159 32 5 5 6 9 5 0 6 6 0 6 71 9 24 6 4 9 9 5
Tech, financières et comptables 54 12 17 49 29 11 22 18 61 13 48 209 45 113 32 32 765
Traitement de l’information 1 6 1 1 2 T 1 3 16 3 2 8 53
Commerce - Distribution 11 8 2 25 20 14 35 11 81 16 21 16 28 30 9 IS 345
Information • Documentation 3 1 4 1 10 3 40 33 127 29 11 13 13 30 3 lS
Arts appliqués 3 21 9 2 2 14 12 2 5 70
Santé - Services sociaux 3 1 5 5 36 2 8 2 30 10 372
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité 3 1 65 1 . s 4 1 77
Ensemble 2 6 7 12 2 122 68 4 5 7 2 4 0 4 53 6 4 7 4 818 298 1040 95 2 60 7 1461 110 4 4 8 2 9 9 4 3

Répartition d’ensemble 2,8 1.2 1.3 7.2 6.0 4.3 5.7 5.0 8.6 3.2 11.0 10.0 6,4 15,5 11,7 100
m  — ----------------------------- ----------------------

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT 6 : TAILLE DE L’ETABLISSEMENT D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES .  FEMMES

Filières
Groupes de spécialités 

de formations *

Taille de rétablissem ent (nombre de personnes employées)

Effectif
total

1 à 5 6 à  9 10 à  49 50 à  199 200 à  999 1 000 et 
plus

Total

Bâtiment - Travaux publics 6  t  6 2 0 , 9 2 4 5 2 3 , 2 2 0 , 5 l o o 3 4 1
Plomberie - Chauffage - Gén. therm . 5 t  R 2 9 , 7 2 7 2 9 , 7 3 2 , 4 1 0 0 3 8
Mécanique è? • 7 " 3 * 5 1 6 , 1 2 1 9 2 6 , 7 2 7 , 2 1 0 0 5 2 6
Electricité 5  efe 0 * 7 2 5 , 4 2 b 4 2 3 , 2 1 9 , 6 1 0 0 1 5 7
Electronique 5  e 7 7 , 1 1 9 . 7 1 4 6 2 1 . 7 3 1 , 1 1 0 0 4 7 5
Chimie - Génie chimique (IUT) 6  * C 5  1 4 1 8 , 3 2 2 8 2 7 , 0 2 0 . 3 1 0 0 2 6 8
Mesures physiques (IUT) ! 4  p b 1 * 1 2 7 , 3 1 9 3 2 0 , 5 2 7 , 3 1 0 0 1 0 0

IUT Biologie (IUT) j 6 * 7 5 * 2 2 2 , 1 1 4 6 2 8 , 2 2 3 , 2 1 0 0 6 4 8
Industries diverses 6  » 7 6 , 7 26 7 6 0 , 0 1 0 0 1 6
Tech, administratives e t juridiques b e b 2 6 , 6 2 0 4 2 5  • 2 1 6 , 8 1 0 0 6 5 0
Tech, fmancièies et comptables 7 . 5 9 . 2 2 9 , 4 2 3 4 1 b  e 6 1 3 , 9 1 0 0 1 1 9 6
Traitem ent de ('information 2 *  A 2 e l 1 7 . 1 1 7 6 3 0 , 1 3 0 , 6 1 0 0 6 9 7
Commerce - Distribution 5  » B b  i 3 2 6 , 7 2 4 5 2 1 , 9 1 4 , 7 1 0 0 8 6 6
Inform ation - Documentation 1 6 * 8 7 , 6 1 9 , 7 2 1 3 2 5 , 1 9 , 5 1 0 0 3 4 2
Santé - Services sociaux 1 2 ♦ 7 1 7 , 5 2 9  e 4 2 5 4 7 , 9 7 , 1 1 0 0 1 4 6

Ensemble Ô e 3 b  r 0 2 3  e 3 2 0 8 2 3 , 6 2 0 , 1 1 0 0 6 4 8 6

Agriculture - pêche 2 i *  y 6 . 5 3 2  e 6 2 1 7 6 , 6 1 0 , 9 1 0 0 5 5
Bâtiment - Travaux publics 1 0 * 2 8 . 4 2 5 ,  1 1 9 8 2 4 . 6 1 2 , 0 1 0 0 1 8 1
Plomberie - Chauffage 1 2 * 0 1 6 , 0 1 2 , 0 2 c 0 1 6 , 0 1 6 , 0 1 0 0 2 b

Menuiserie - Charpente 5 * 6 2 7 , 8 4 4 , 4 b 6 1 6 . 7 1 0 0 1 8
Métalluigie - fonderie <2*6 1 , 8 1 4 , 0 2 6 3 2 8  e i 2 7 , 2 1 0 0 1 1 8
Mécanique 2 . 4 1 8 , 9 2 6 6 2 3 1 7 2 3 , 9 1 0 0 6 1 2
Electricité 5 * 7 4 , 2 1 4 , 0 2 5 0 2 5  e 4 2 5 , 8 1 0 0 2 8 b
Electronique 7 e 0 3 , 1 2 0 . 2 1 4 4 2 1 , 4 3 3 , 9 1 0 0 2 7 7
Verre 6 6 * 7 1 1 , 6 7 , 8 b 2 6 , 2 1 , 6 1 0 0 1 2 9
Imprimerie 2 2 * 6 1 2 , 9 2 9  e 0 2 2 6 6 , 5 6 , 5 1 0 0 4 P

BTS Chimie - Biologie 3 » 6 1 0 , 7 2 2 e 3 1 3 0 2 6 , 0 2 4  ,  3 1 0 0 7 0 2
Alimentation - Cuisine 2 5 , 0 2 b 0 6 0 . 0 1 0 0 8
Textile - Habillement 5 * 5 3 4  e 5 2 9 1 2 3 , 6 7 . 3 1 0 0 6 1
Tech, administratives et juridiques 5 »  4 4 . 8 1 3 , b 3 0 6 3 2 , 7 1 2 , 9 1 0 0 1 5 6
Secrétariat 1 M 7 . 0 2 5 , 7 1 9 3 2 3 1 0 1 3 , 5 1 0 0 4 9 9 8
Tech, financières e t  comptables * * 7 1 2 , 9 2 7 , 6 1 8 1 1 7 . 4 1 4 , 4 1 0 0 6 7 0
Traitem ent de l’information 7 1 b 9 , 4 1 6 , 9 1 8 9 3 2 , 1 1 3 , 2 1 0 0 5 3
Commerce - D istribution 7 ♦ 9 7 , 5 2 5 , 7 2 0 0 1 5 , 0 2 3 , 9 1 0 0 3 1 2
Inform ation - Documentation 2 1 * 2 1 2 , d 3 0 . 0 1 6 9 1 3 , 1 4 , 0 1 0 0 3 1 7
Arts appliqués 2 6 * 3 8 , 8 3 3 , 3 2 1 1 5 , 3 5 , 3 1 0 0 6 7
Santé 5 * 6 3 , 9 3 2 , 4 2 9 1 2 1 , 5 7 , 3 1 0 0 3 7 1
Hôtellerie - Collectivité , 1 0 * 7 1 , 3 3 0 , 7 2 1 3 2 5 , 3 1 0 , 7 1 0 0 7 7
Ensemble 1 0 * 5 7 . 3 2 4 , 6 1 9 8 2 2 , 1 1 5 , 7 1 0 0 9 5 3 3

Agriculture - pêche 3 7 * 0 6 e  i 2 3 , 2 2 1 3 8 , 1 2 . 4 1 0 0 2 2 6
Mécanique 5 0 , 0 5 0 0 1 0 0 2
Biologie 8 * 0 8 , 0 5 0 , 0 1 4 0 1 8 . 0 2 , 0 1 0 0 5 4

BTSA Tech. Financières e t comptables 4 5 * 0 8  e 8 1 1 , 3 1 8 8 1 2 , 5 3 , 8 1 0 0 9 4
Commerce - Distribution 2 6  e 1 9  e 4 2 1 , 9 1 5 6 1 6 , 8 6 , 3 1 0 0 3 3
Ensemble 3 3 * 9 8 e 3 2 4 , 3 1 9 5 1 1 . 2 2 , 9 1 0 0 4 0 9

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT 10 : SERVICE D’EMPLOI SELON LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, STS, BTSA HOMMES + FEMMES

Secteurs de 
formation

Filières

Service d’emploi
Effectif

total
Production

agricole
Commer­

cial
Contrôles

Essais
Adminis­
tratif, juri 

dique 
financier

Documen­
tation, in­
formation

Etudes
recherche

Enseigne­
ment

social
médical

Petite
entreprise

Total

IUT 1 2 , 6 3 , 1 2 3 , 1 3 , 0 0 , 4 2 4 , 2 1 0 , 4 1 4 , 1 9 , 0 1 0 0 2 5 7 0
Primaire

BTS 1 2 , 0 4 , 7 1 5 , 9 2 , 8 0 .  b 2 2 . 6 9 , 9 1 8 ,  6 1 3 , 0 1 0 0 2 5 1 3
BTSA 2 5 , 3 1 0 , 7 5 , 7 4 , 2 2 , 3 4 , 6 2 1 , 1 3 . 8 2 2 , 2 1 0 0 2 8 4

Secondaire Total 1 3 , 0 4 , 2 1 8 , 9 3 , 0 0 , 5 2 2 . 5 1 0 , 7 1 5 , 7 1 1 , 5 1 0 0 5 3 6 7

IUT 2 , 8 1 7 , 0 1 , 2 3 7 , 0 7 , 0 7 , 7 1 2 . 5 2 , 4 1 2 , 2 1 0 0 3 9 1 7
BTS 2 , 7 2 2 , 8 1 , 2 3 2 , 5 3 . 3 3 , 3 1 3 , 5 3 , 5 1 7 , 2 1 0 0 70 2 3

Tertiaire BTSA 1 0 , 7 2 0 , 5 4 , 9 9 , 8 0 , 8 5 . 7 1 7 , 2 0 , 8 2 9 . 5 1 0 0 1 2 7
Total 2 , 6 2 0 , 8 1 , 2 3 3 , 9 4 , 6 4 , 9 1 3 , 2 3 , 1 1 5 , 6 1 0 0 11067

IUT 6 , 7 1 1 , 5 9 , 9 2 3 , 5 4 , 4 1 4 . 3 1 1 , 7 7 , 1 1 1 ,0 1 0 0 64 8 7
BTS 5 , 1 1 8 , 1 5 , 0 2 4 , 7 2 , 6 8 , 4 1 2 , 5 7 , 4 1 6 , 1 1 0 0 9 5 3 6
BTSA 2 0 , 7 1 3 , 9 5 , 5 6 , 0 1 , 8 5 , 0 1 9 , 6 2 , V 2 4 , 6 1 0 0 410
Total 6 , 1 1 5 , 4 7 , 0 2 3 , 8 3 , 3 1 0 , 6 1 2 , 4 7 , 2 1 4 , 3 1 0 0 16433

-211
 

-



IUT BTS + BTSA

ENT 11 : SERVICE D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

HOMMES + FEMMES

Filières

Service d'emploi
Effectif

total
Groupes de spécialités 

de formations *
Production Commer­

cial
Contrôles

Essais
Adminis­

tratif, juri­
dique 

financier

Documen­
tation, in­

formation

Etudes
recherche

Enseigne­
ment

social
médical

Petite
entreprise

Total

Bâtiment - Travaux pubücs 2 6  r 9 3 , 4 1 6 , 2 4 , 7 0 ,3 2 6 , 4 6 , 8 0 , 6 1 3 , 7 100 3 3 8
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. i 4 ,  3 6 , 7 2 6  ,  7 5 , 7 2 , 9 4 0 , 0 2 , 9 2 , 9 100 36
Mécanique 1 1 , 2 3 , 0 1 4 , 3 3 , 7 0 , 2 3 3 , 5 1 7 , 6 1 , 0 8 , 9 100 528
Electricité 9 * 5 2 ,  7 4 6 , 6 1 5 , 5 1 7 , 6 0 , 7 7 , 4 100 156
Electronique i  o , 6 3 , 9 4 3 , 1 1 , 1 0 , 7 1 8 , 3 1 0 , 2 0 , 9 1 1 , 3 100 4 7 6
Chimie - Génie chimique (IUT) 1 0 , 1 3 , 9 2 6 , 3 5 , 1 0 , 4 2 8 , 0 1 3 , 2 8 , 6 5 , 4 100 2 68
Mesures physiques (IUT) 1 1 , 9 5 , 0 3 2 , 7 5 , 0 3 0 , 7 7 , 9 3 , 0 4 , 0 100 101

IUT Biologie (IUT) 4 , 0 1 ,4 1 1 , 0 1 , 7 0 , 3 1 9 , 2 4 , 4 4 9 , 7 8 , 3 100 6 4 6
Industries diverses 6 , 3 6 6  ,  3 2 5 ,  U 6 , 3 6 , 3 100 16
Tech, administratives et juridiques 1 , 6 1 1 , 6 1 . 1 6 4 , 5 1 , 3 1 , 3 1 4 , 7 4 , 0 1 0 , 1 100 64 9
Tech, financières et comptables i , 9 6 , 6 1 , 0 5 4 , 9 0 * 9 1 , 5 1 4 , 4 0 , 3 1 8 , 2 100 1196
Traitement de l’information o * 3 2 , 7 2 , 6 3u ,  4 9 , 6 3 6 , 3 2 , 3 0 , 5 9 , 3 100 69 6
Commerce - Distribution 2 , 2 4 8 , 6 1 , 2 1 9 , 8 1 , 9 2 , 2 1 4 , 9 0 , 6 8 , 7 100 88 7
Information - Documentation 2 , 9 1 5 , 3 1 3 , 6 4 7 , 5 2 , 4 8 , 6 0 , 6 9 , 1 100 342
Santé - Services sociaux i , 6 2 , 2 4 , 4 5 , 1 1 , 5 3 0 , 9 3 9 , 0 1 5 , 4 100 148
Ensemble 6 , 7 1 i  ,  6 9 , 9 2 3 , 5 4 , 4 1 4 , 3 1 1 . 7 7 , 1 1 1 , 0 100 6 4 8 3

i Agriculture - Pêche 2 6 , 2 1 6 , 4 6 , 1 3 * 9 1 ,6 3 ,9 2 0 , 5 2 4 , 4 100 282
Bâtiment - Travaux publiques 2 8 , 0 u , 6 9 , 6 6 , 0 2 5 , 0 6 , 0 1 , 2 2 9 , 8 100 183
Plomberie • Chauffage - Gén. therm. 1 8 , 4 5 0 , 0 1 1 , 5 2 3 , 1 100 27
Menuiserie - Charpente 3 7 , 6 1 2 , b 5 0 , 0 100 18
Métallurgie - Fonderie -1 1 , U 1 , 6 8 ,  0 1 , 8 2 7 . 4 2 3 , 9 6 , 2 100 117
Mécanique i 6 , 6 4 , 4 1 3 , 6 3 , 4 0 , 5 3 3 , 2 1 9 , 0 0 , 2 8 , 9 100 6 1 5
Electricité R-1 ri 3 ,  3 3 7 , 5 2 , 9 0 , 4 2 1 , 7 1 8 , 8 0 , 7 9 , 9 100 28 4
Electronique 1 i  e 3 3 ,  u 4 7 , 2 2 , 6 1 , 1 2 2 , 3 2 , 6 0 , 4 9 , 4 100 277
Verre - Céramique 1 , 6 33  , 1 1 , 6 6 , 3 7 , 9 4 9 , 6 100 130

BTS Imprimerie - Photo 4 2 , 4 6 , 1 1 2 , 1 6 , 1 6 , 1 2 7 , 3 100 42
+ Chimie - Biologie - Physique (BTS) 2 , 5 0 , 7 6 , 0 1 , 2 1 7 , 2 2 , 5 6 2 , 8 7 , 3 100 7 0 2

BTSA Biologie (BTSA) 2 8 , 0 6 , 0 2 , 0 6 , 0 8 , 0 1 8 , 0 2 0 , 0 1 2 , 0 100 5 4
Alimentation - Cuisine 6 0 ,  0 2 5 , 0 2 5 ,  0 100 8
Textile - Habillement - Cuir 2 6 , 4 8 , 6 1 0 , 2 2 0 , 3 2 3 , 7 5 , 1 6 , 8 100 63
Tech, administratives et juridiques o , 6 6 , 6 1 2 , 6 1 0 , 6 3 , 3 2 9 , 1 1 3 , 2 1 3 , 9 100 155
Secrétariat 2 ,  i 2 4 , 3 0 , 9 3 6 , 0 2 , 9 2 , 5 1 0 , 0 3 , 5 1 7 , 8 100 4 9 9 7
Tech, financières et comptables i ,  6 8 , 5 1 , 4 4 8 , 0 1 , 5 2 , 0 1 2 , 4 0 , 5 2 4 , 1 100 764
Traitement de l'information 8 . 0 6 , 0 2 , 0 4 2 , 0 2 , 0 2 0 , 0 2 0 , 0 100 52
Commerce - Distribution 4 , 0 5 3 ,  o 0 , 6 1 4 , 2 1 , 8 3 , 7 8 , 6 1 , 5 1 2 , 0 100 34 6
Information - Documentation 6 , 0 . 4 0 ,  / 6 , 0 2 1 , 3 1 . 7 3 , 0 1 , 0 2 0 , 3 100 318
Arts appliqués 1 6 , 4 3 , 1 3 . 1 3 6 , 9 1 5 , 4 2 6 , 2 100 68
Santé - Services sociaux 0 , 3 1 ,4 0 , 8 1 , 4 7 9 , 0 1 5 , 8 1 , 4 100 371
Hôtellerie - Collectivité 30  ,0 2 2 , 9 4 , 3 2 4 , 3 2 , 9 1 5 , 7 100 77
Ensemble 6 , 7 1 7 , 9 5 , 1 2 4 ,  0 2* 5 8 , 2 1 2 , 8 7 , 3 1 6 s 4 100 9 9 5 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



ENT 9 : SERVICE D’EMPLOI SELON L’EMPLOI OCCUPE

IUT + BTS + BTSA HOMMES + FEMMES

Emplois *
Production

agricole
Commer­

cial
Contrôles

Essais
Adminis­

tratif, juri­
dique 

financier

Documen­
tation, m- 
formation

Etudes
recherche

Enseigne­
ment

Social
médical

Petite
entreprise

Total Effectif
total

Agriculteur - Pécheur 3 6 , 4 4 , 0 3 , 6 0 s6 2 , 4 0 , 6 5 1 , 5 100 2 0 2
Ingénieur - Cadre supérieur 9 , 3 1 6 , 7 2 2 , 2 9 , 3 31 «5 1 , 9 9 , 3 100 56
Technicien agricole 1 5 , 9 1 6 , 2 2 2 , 7 9 , 1 9s  1 2 5 , 0 100 4 8
Technicien bâtiment, travaux publics 3 6 , 2 1 , 1 1 5 , 3 7 , 5 1 4 . 9 0 , 4 2 4 , 6 100 281
Technicien mécanique, métallurgie 3 0 , 3 0 , 7 3 8 , 6 2 , 8 ' 2 6 . 2 1 , 4 100 i é 5
Technicien électricité, électronique l l t O 1 , 4 5 5 , 0 0 , 2 0 , 6 2 3 s 4 1 , 5 0 , 3 6 , 7 100 6 6 5
Technicien chimie ♦ s 0 1 7 , 7 0 , 3 0 , 1 3 4 , 2 4 , 4 3 1 , 3 8 , 0 100 690
Technicien industrie agricole et alimentaire 4 , 7 1 , 1 8 , 3 7 , 2 7 7 , 0 1 , S 100 278
Technicien divers 1 6 , 3 2 4 , 5 2 7 , 0 6 , 7 1 , 4 1 7 , 3 0 , 7 0 , 3 5 , 9 100 761
Dessinateur 8 , 5 0 , 2 2 , 1 0 , 8 0 , 5 7 5 , 8 0 , 5 0 , 2 U , * 100 631
Ouvrier sauf chimie 3 7 , 9 8 , 8 1 9 , 3 + 0 , 2 0 , 8 3 , 6 2 . 9 2 6 , 4 100 5 0 5
Laborantin 3 , 5 5 , 1 1 1 , 3 7 0 , 4 9 , 7 100 4 6 6
Cadre supérieur 2 , 9 2 3 , 7 0 , 8 1 8 , 2 4 0 , 3 4 . 2 1 , 6 0 , 3 7 , 9 100 3 9 4
Professeur 3 , 8 3 , 8 9 2 , 5 100 83
Cadre moyen, administration et banque 1 , 3 1 7 , 7 0 , 4 5 5 , 9 1 , 5 1 , 4 0 , 3 0 , 6 2 0 , 8 100 201T
Analyste-programmeur 6 , 7 2 , 1 2 , 9 2 8 , 8 9 , 2 4 0 , 7 0 , 5 9 , 2 100 6 6 5
Technicien commerce-hôtellerie 1 , 3 6 7 , 6 0 , 6 7 , 7 7 , 9 2 , 4 2 , 3 1 0 , 2 100 5 4 5
Cadre moyen divers 9 , 7 1 , 1 9 , 7 2 , 2 1 7 , 2 1 5 . 1 3 2 , 3 1 2 , 9 100 109
Instituteur 0 , 4 0 , 3 0 , 4 5 , 1 0 , 7 0 » 3 8 4 , 7 4 , S 3 , 2 100 2 1 3 8
Employé qualifié administration 2 ,8 2 0 , 9 0 , 7 5 3 , 3 3 * 6 1 , 9 1 , 0 3 , 7 1 2 , 1 100 9 9 6
Employé qualifié secrétariat 2 , 7 2 6 , 4 1 , 5 3 5 , 1 3 , 8 3 , 6 2 s 3 4 , 2 2 0 . 4 100 3 1 2 8
Employé qualifié comptabilité 0 ,8 7 ,6 1 ,1 5 5 , 4 o . e 0 , 3 3 4 , 1 100 37 8
Employé qualifié informatique 6 , 9 1 7 , 2 3 , 4 5 1 , 7 6 , 9 6 * 9 6 , 9 100 60
Employé qualifié commerce-hôtellerie 1 , 5 4 2 , 2 0 , 7 4 , 4 51*1 100 149
Employé qualifié médical et social 1 0 , 0 2 3 , 3 6 , 7 4 6 , 7 1 3 , 3 100 30
Employé non qualifié 3 . 7 3 0 , 2 3 , 0 3 9 , 7 5 , 5 1 . 6 0 , 6 2 , 7 1 3 , 2 100 755
Total 4 , 0 1 5 , 4 é , 9 2 3 , 9 3 , 3 1 0 , 6 1 2 , 5 7 , 2 l é , 2 100 i ê i ? r
Non réponse 251
Ensemble 1 6 4 2 6

La nomenclature d’emplois est définie en annexe
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IUT, BTS + BTSA HOMMES, FEMMES, HOMMES + FEMMES

OPl : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA FILIERE, LE SEXE ET LE SECTEUR DE FORMATION

Filières Secteurs de 
formation Tout 

à fait

Relation entre spécialités de formation et d’emploi 

TotalA peu 
près

Pas du 
tout

Effectif
total

Primaire ♦ Secondaire Hommes „ .. .Ternaire
_ Primaire + SecondaireFemmes _ .._________________ Tertiaire

2 8 , 4 4 5 , 6 2 6 , 1 100
3 5 , 4 3 9 , 9 2 4 , 8 100
4 5 , 6 3 6 , 8 1 7 , 6 100
3 0 , 1 3 8 , 6 3 1 , 4 100
3 1 , 2 4 1 , 7 2 7 , 1 100
3 7 , 3 3 9 , 6 2 3 , 1 100
5 2 , 6 3 2 , 9 1 4 , 5 100
2 6 , 8 5 0 , 2 2 2 , 9 100

1 7 6 8
14 91

8 0 3
2 4 2 5

BTS Hommes 
+

BTSA Femmes

Primaire + Secondaire 
Tertiaire
Primaire + Secondaire 
Tertiaire

1 9 1 2
6 3 6
88b

6 5 1 5
Ensemble 3 1 , 5 4 4 , 1 2 4 , 4 100 1 6 4 3 5

OP2 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA FILIERE, LE SEXE ET LE SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS + BTSA HOMMES. FEMMES, HOMMES + FEMMES

Füières Secteurs de 
formation Tout 

à fait

Relation entre niveaux de formation et d’emoloi

A peu Pas du Total 
près tout

Effectif
total

Primaire + Secondaire 2 2 , 9 4 4 , 9 3 2 . 2 100 1 7 6 7
Hommes Tertiaire 2 7 , 9 4 6 , 7 2 5 . 4 100 1 4 9 1

IUT Primaire + Secondaire 3 5 . 1 4 5 , 5 1 9 , 4 100 8 0 2
Femmes Tertiaire 2 0 , 6 4 5 . 3 3 4 . 0 100 2 4 2 6

Primaire + Secondaire 2 3 , 7 4 0 . 8 3 5 . 5 100 1 9 1 2
BTS Hommes Tertiaire 2 4 , 3 4 0 , 3 3 5 . 4 100 6 3 5
+ Primaire + Secondaire 3 8 , 6 4 3 . 6 1 7 , 6 100 8 8 5

BTSA Femmes Tertiaire 2 0 , 4 4 4 . 6 3 5 . 0 100 6 5 1 5
Ensemble 2 3 , 6 4 4 . 3 3 2 . 1 100 1 6 4 3 3



IUT HOMMES + FEMMES

OP3 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formations * Tout 

à fait

Relation entre spécialités de formation et d’emploi

A peu Pas du Total 
prés tout

Effectif
total

Agriculture - pêche 
Bâtiment - Travaux publics 3 3 , 9 4 7  » 1 1 8 , 0 10 0 3 4 0
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 6 , 3 5 2 , 6 2 1 , 1 1 0 0 38
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie 
Mécanique 2 2 , 7 4 9 , 2 2 8 , 1 1 0 0 5 2 7
Electricité 2 6 , 7 5 5 , 5 1 7 , 8 1 0 0 1 5 6
Electronique 3 2 , 3 4 3 , 2 2 4 , 5 1 0 0 4 7 4
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 2 2 , 3 4 2 , 6 3 5 , 1 1 0 0 2 6 9
Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT) 1 1 , 9 4fc ,  5 4 1 , 6 1 0 0 101
Biologie (IUT) 5 3 , 8 3 1 , b 1 4 , 7 l o o 6 4 7
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 4b *  8 2 5 , 0 3 1 , 3 1 0 0 16
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1 5 , 2 3 7 , 6 4 7 , 2 1 0 0 6 5 1
Secrétariat
Tech, financières et comptables 2 9 , 9 4 6 , 4 2 3 , 7 1 0 0 1 1 9 7
Traitement de l’information 6 5 , 7 2 7 , 6 6 , 7 1 0 0 6 9 5
Commerce - Distribution 1 8 , 9 4 1 , 7 3 9 , 4 1 0 0 6 8 6
Information - Documentation 3 4 , 7 2 9 , 4 3 5 , 9 1 0 0 3 4 1
Arts appliqués 
Santé - Services sociaux 3 6 , 3 4 7 , 9 1 5 , 8 1 0 0 1 4 6
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité
Ensemble 3 2  » 6 4 0 , 6 2 6  e 7 1 0 0 6 4 8 4

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



BTS  + BTSA HOMMES + FEMMES

0P3 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES SPECIALITES DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formations * Tout 

à fait

Relation

A peu 
près

entre spécialités de formation et d’emploi

Pas du Total 
tout

Effectif
total

Agriculture - pêche 3 6 , 5 3 9 , 7 2 3 , 8 1 0 0 2 8 0
Bâtiment - Travaux publics 3 8 , 0 4 1 , 3 2 0 , 7 1 0 0 1 8 2
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 
Peinture en bâtiment

3 5 , 7 4 2 , 9 2 1 , 4 1 0 0 2 8

Menuiserie - Charpente 3 3 , 3 5 5 , 6 1 1 * 1 1 0 0 1 8
Métallurgie - fonderie 3 6 , 5 4 1 , 7 2 1 , 7 1 0 0 1 1 7
Mécanique 2 1 * 1 4 3 , 3 3 5 , 6 1 0 0 6 1 5
Electricité 2 3 , 8 4 4 , 5 3 1 , 7 1 0 0 2 8 6
Electronique 3 4 , 3 4 2 , 0 2 3 , 7 1 0 0 2 7 8
Verre - Céramique 7 2 , 1 2 6 , 4 1 , 6 1 0 0 1 2 9
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT)

4 7 , 5 3 5 , 0 1 7 , 5 ' 1 0 0 4 0

Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT)

5 3 , 0 3 4  1 1 1 2 , 9 1 0 0 7 0 1

Biologie (IUT) 4 7 , 3 4 0 , 0 1 2 , 7 1 0 0 5 5
Alimentation - Cuisine 7 1 , 4 2 8 * 6 1 0 0 7
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 
Dessinateurs

3 7 , 1 1 7 , 7 4 5 , 2 1 0 0 6 2

Tech, administratives et juridiques 1 6 , 2 4 9 , 4 3 4 , 4 1 0 0 1 5 5
Secrétariat 2 5 , 2 5 1 , 4 2 3 , 3 1 0 0 4 9 9 7
Tech, financières et comptables 4 0 , 6 4 4 , 8 1 4 , 7 1 0 0 7 6 6
Traitement de l’information 3 9 , 6 5 0 , 9 9 , 4 1 0 0 5 3
Commerce - Distribution 2 3 , 3 4 2 , 4 3 4 , 3 1 0 0 3 4 5
Information - Documentation 2 4 , 9 3 9 , 4 3 5 , 6 1 0 0 3 1 8
Arts appliqués 3 4 , 8 3 7 , 7 2 7 * 5 1 0 0 6 9
Santé - Services sociaux 
Soins personnels

4 0 , 6 4 8 , 4 1 1 , 0 1 0 0 3 7 2

Hôtellerie - Collectivité 4 2 ,  i 3 9 , 5 1 8 , 4 1 0 0 7 8
Ensemble 3 0 , 6 4 6 , 4 2 3 , 0 1 0 0 $ 9 é l

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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IU T HOMMES + FEMMES

0P4 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

Groupes de spécialités 
de formations * Tout 

à fait

Relation

A peu 
près

entre niveaux de formation et d’enmloi

Pas du Total 
tout

Effectif
total

Agriculture - pêche 
Bâtiment - Travaux publics 2 4 , b 4 6 , 5 2 9 , 0 1 0 0 3 4 1
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 3 1 , 6 3 9 , 5 2 8 , 9 1 0 0 3 8
Peinture en bâtiment 
Menuiserie - Charpente 
Métallurgie - fonderie 
Mécanique 1 8 , 4 4 8 , 4 3 3 , 1 1 0 0 5 2 7
Electricité 1 8 , 2 4 6 , 9 3 5 , 0 1 0 0 1 5 7
Electronique 2 8 , 8 4 2 , 4 2 8 , 8 1 0 0 4 7 5
Verre - Céramique
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT) 1 6 , 8 4 1 , 2 4 2 , 0 1 0 0 2 6 9
Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT) 1 7 , 2 4 3 , 4 3 9 , 4 1 0 0 1 0 0
Biologie (IUT) 3 9 , 8 4 5 , 6 1 4 , 4 1 0 0 6 4 8
Alimentation - Cuisine 
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 4 3 , 8 3 1 , 3 2 5 , 0 1 0 0 1 6
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 1 7 , 0 4 2 ,  1 4 0 , 9 1 0 0 6 5 0
Secrétariat
Tech, financières et comptables , 2 0 , 9 4 8 , 5 3 0 , 7 1 0 0 1 1 9 6
Traitement de l’information 4 1 , 0 4 9 ,  1 9 , 9 1 0 0 6 9 6
Commerce - Distribution 1 9 , 0 4 0 , 3 4 0 , 7 1 0 0 8 8 6
Information ■ Documentation 1 9 , 4 4 7 , 4 3 3 , 2 1 0 0 3 4 1
Arts appliqués
Santé - Services sociaux 2 2 , 8 5 5 , 2 2 2 , 1 1 0 0 1 4 6
Soins personnels 
Hôtellerie - Collectivité
Ënsem'61e 2 4 , 7 4 5 * 5 2 9 , 8 1 0 0 6 4 8 6

*  Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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OP4 : OPINION SUR LE LIEN ENTRE LES NIVEAUX DE FORMATION ET D’EMPLOI, SELON LA SPECIALITE DE FORMATION

BTS+ BTSA HOMMES 4 FEMMES

Groupes de spécialités
Tout 
à fait

Relation entre niveaux de formation et d’emnloi

de formations * A peu 
près

Pas du 
tout

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 2 9 , 3 3 8 , 1 3 2 , 6 1 0 0 2 8 0
Bâtiment - Travaux publics 2 3 , 7 4 8 , 6 2 7 , 7 1 0 0 1 8 2
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 
Peinture en bâtiment

2 1 , 4 5 7 , 1 2 1 , 4 1 0 0 2 8

Menuiserie - Charpente 1 6 , 7 3 3 , 3 5 0 , 0 1 0 0 18
Métallurgie - fonderie 2 1 , 2 4 6 , 0 3 2 , 7 1 0 0 1 1 7
Mécanique 1 7 , 0 4 4 , 1 3 8 , 9 1 0 0 6 1 5
Electricité 1 6 , 1 3 9 , 6 4 4 , 3 1 0 0 2 8 5
Electronique 2 6 , 7 3 7 , 8 3 5 , 6 1 0 0 2 7 8
Verre - Céramique 5 4 , 1 3 9 , 3 6 , 6 1 0 0 1 2 9
Imprimerie - Photo
Chimie - Génie chimique (IUT)

3 3 , 3 5 2 , 8 1 3 , 9 1 0 0 4 0

Chimie - Biologie - Physique 
Mesures physiques (IUT)

4 2 , 3 4 1 , 1 1 6 , 6 1Q0 7 0 2

Biologie (IUT) 2 4 , 5 4 7 , 2 2 8 , 3 1 0 0 5 5
Alimentation - Cuisine 2 5 , 0 2 5 , 0 5 0 , 0 1 0 0 8
Textile - Habillement - Cuir 
Industries diverses 
Dessinateurs

3 0 , 2 3 1 , 7 3 8 , 1 1 0 0 6 3

Tech, administratives et juridiques 1 8 , 5 5 4 , 3 2 7 , 2 1 0 0 1 5 6
Secrétariat 1 9 , 7 4 3 , 1 3 7 , 2 1 0 0 4 9 9 6
Tech, financières et comptables 2 0 , 4 5 0 , 0 2 9 , 6 1 0 0 7 6 6
Traitement de l'information 2 6 , 4 4 5 , 3 2 8 , 3 1 0 0 5 3
Commerce - Distribution 1 9 , 0 3 9 , 0 4 2 , 0 1 0 0 3 4 5
Information - Documentation 2 0 , 7 4 1 , 6 3 7 , 7 1 0 0 3 1 8
Arts appliqués 1 5 , 9 6 1 , 9 2 2 , 2 1 0 0 6 8
Santé - Services sociaux 
Soins personnels

3 6 , 7 4 7 , 4 1 5 , 9 1 0 0 3 7 1

Hôtellerie - Collectivité 2.0 ».0. 4 4 , 0 3 6 , 0 o o .. - 7 ?  .
Ensemble 2 2 , 9 4 3 , 5 3 3 , 6 1 0 0 9 9 5 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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E 3 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975 SELON LA SPECIALITE DE FORMATION (*)

IUT, BTS, BTSA, HOMMES + FEMMES

Groupes de spécialités 
de formations *

IUT BTS BTSA Ensemble

Agriculture - pêche 1 3 4 8 4 1 9 7 5
Bâtiment, Trav. publics, Gén. civil 98Q 5 4 9 1 5 2 9
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 1 4 8 62 2 1 0
Menuiserie - Charpente 71 71
Métallurgie - fonderie 3 2 6 3 2 6
Mécanique 2 0 9 4 2 1 5 0 15 4 2 5 9
Electricité 5 9 1 1 1 4 8 1 7 3 9
Electronique 1 7 8 5 9 2 5 2 7 1 0
Verre - Céramique 2 8 7 2 8 7
Imprimerie - Photo 1 0 3 1 0 3
Chimie - Génie chimique (IUT) 8 7 0 8 7 0
Chimie - Biologie - Physique 1 1 0 6 1 1 0 6
Mesures physiques (IUT) 4 5 3 4 5 3
Biologie (IUT) 1 2 2 3 1 3 6 1 3 5 9
Alimentation - Cuisine 3 5 3 5
Textile - Habillement - Cuir 1 7 0 1 7 0
Industries diverses 6 4 6 4
Tech, administratives et juridiques 1 4 8 9 2 3 7 1 7 2 6
Secrétariat 6 3 4 0 6 3 4 0
Tech, financières et comptables 2 6 2 3 1 3 4 0 2 7 7 4 2 4 0
Traitement de l’information 1 4 1 2 1 2 3 1 5 3 5
Commerce - Distribution 2 1 9 2 7 4 5 1 1 5 3 0 5 2
Information - Documentation 7 3 9 5 8 5 1 3 2 4
Arts appliqués 1 7 3 1 7 3
Santé - Services sociaux 2 8 2 7 4 5 1 0 2 7
Hôtellerie - Collectivité 1 9 3 1 9 3

Ensemble 1 6 9 4 5 1 7 5 4 7 1 3 8 4 3 5 8 7 6

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe
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SIT 1 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SECTEUR DE FORMATION

IUT, BTS, BTSA HOMMES, FEMMES

Sectenrs 
de formation

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Poursuites 
d’études» 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Primaire + Secondaire 2 5 4 5 , 8 4 9 * 9 1 7 1 5 8 1 4 1 0 0 6 9 6 1
IUT Tertiaire 31 8 6 , 5 3 9 , 3 2 6 1 8 9 1 0 1 0 0 4 6 8 0

Ensemble 2 8 0 6 , 1 4 5 , 6 2 0 1 7 0 1 2 1 0 0 1 1 6 4 1

Primaire + Secondaire 2 8 3 4 , 1 5 1 , 0 2 6 7 8 6 1 1 0 0 5 9 5 4
Hommes BTS Tertiaire 3 0 9 5 , 5 4 5 , 3 3 4 8 9 6 1 1 0 0 1 7 2 7

Ensemble 2 8 9 4 , 4 4 9 , 7 2 8 8 1 6 1 1 0 0 7 6 8 1

Primaire + Secondaire 2 5 2 5 , 9 5 9 , 5 4 5 3 7 1 2 1 0 0 8 9 3
BTSA Tertiaire 2 9 0 4 , 2 5 6 , 9 4 5 2 5 2 8 1 0 0 3 5 5

Ensemble 2 6 3 5 , 4 5 8 , 7 4 5 3 4 1 7 1 0 0 1 2 4 8

Primaire * Secondaire 2 6 7 5 , 1 5 1 , 0 2 2 U 6 3 4 1 0 0 1 3 8 0 2
Total Tertiaire 3 1 4 6 , 1 4 1 , 7 2 9 1 5 5 2 4 1 0 0 6 7 6 1

Ensemble 2 6 2 5 , 4 4 7 , 9 2 5 1 2 9 3 1 1 0 0 2 0 5 6 3

Primaire ♦ Secondaire 6 4 3 1 7 , 6 2 4 1 4 8 0 8 1 0 0 1 2 4 7
IUT Tertiaire 5 9 8 1 9 , 3 3 9 1 5 9 1 1 1 0 0 4 0 5 7

Ensemble 6 0 9 1 8 , 9 3 5 1 5 7 1 1 1 0 0 5 3 0 4

Primaire ♦ Secondaire 7 4 3 1 0 , 4 1 8 7 1 6 3 1 0 0 1 1 1 1
Femmes BTS Tertiaire 7 4 1 1 0 , 5 3 6 7 6 4 2 1 0 0 8 7 5 5

Ensemble 7 4 1 1 0 , 5 3 4 7 6 4 4 1 0 0 9 8 6 6

Primaire + Secondaire 5 9 6 2 6  ,  3 1 3 1 1 0 1 0 0 9 9
BTSA Tertiaire 6 4 1 1 7 , 9 7 7 2 6 7 7 1 0 0 3 9

Ensemble 6 0 9 2 3 , 9 2 2 1 0 l 2 9 1 0 0 1 3 8

Primaire + Secondaire 6 8 6 1 4 , 7 2 0 U 3 3 3 1 0 0 2 4 5 8
Total Tertiaire 6 9 6 1 3 , 3 3 7 1 0 2 3 2 1 0 0 1 2 8 4 6

Ensemble 6 9 4 1 3 , 5 3 4 1 0 4 3 2 1 0 0 1 5 3 0 4
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SIT 6 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION -  POURCENTAGES

IUT, BTS + BTSA HOMMES

IUT BTS ♦ BTSA

Groupes de spécialités 
de formations*

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Poursuite 
d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Pouisuite 
d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Agriculture - pêche 2 5 , 4 5 , 8 5 8 * 8 5 , 1 3 , 3 1 , 6 1 0 0 e 0 8 8 2
Bâtiment - Travaux publics 3 3 , 7 3 , 7 4 9 , 3 1 , 5 1 1 . 8 1 0 0 , 0 9 4 0 3 1 , 5 3 . 1 5 0 , 5 3 , 1 1 0 , 3 2 , 5 1 0 0 , 0 5 2 3
Plomberie - Chauffage - Gén. therm. 2 5 , 9 6 , 1 4 9 , 0 1 5 , 6 3 , 4 lO O tO 1 4 7 4 4 , 3 1 . 6 4 9 , 2 4 , 9 1 0 0 , 0 61
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente 2 5 , 7 6 5 , 7 5 , 7 2 , 9 1 0 0 . 0 70
Métallurgie - fonderie 3 6 , 0 2 , b 5 2 , 0 2 , 2 5 , 5 1 , 8 1 0 0 , 0 3 2 5
Mécanique 2 4 , 5 5 . 1 5 0 , 2 1 . 3 1 6 , 5 2 , 4 1 0 0 , 0 2 0 4 9 2 7 , 6 3 * 8 5 4 , 0 2 , 9 6 , 5 5 , 2 1 0 0 , 0 2 1 3 4
Electricité 2 5 , 9 4 , 8 5 3 , 1 1 , 5 1 1 , 5 3 , 3 1 0 0 , 0 5 8 4 2 4 , 2 4 , 4 5 6 , 5 1 , 8 5 , 3 7 , 7 1 0 0 , 0 1 1 2 6
Electronique 2 5 , 3 6 . 4 5 0 , 1 1 . 3 1 6 . 1 01 8 1 0 0 , 0 1 6 9 9 2 8 . 6 4 , 9 4 5 , 8 3 , 2 1 0 , 5 7 , 0 1 0 0 , 0 8 9 9
Verre - Céramique 3 5 . 6 1 , 1 2 9 , 3 3 , 7 S , 5 2 1 , 8 1 0 0 , 0 1 8 8
Imprimerie - Photo 2 9 , 8 1 0 , 7 5 2 , 4 4 , 8 2 , 4 lOOeO 8 4
Chimie - Génie chimique (IUT) 1 9 , 2 8 , 2 4 7 . 6 3 . 3 2 1 . 5 0 , 2 1 0 0 , 0 5 7 3
Chimie - Biologie - Physique 2 6 , 1 8 , 0 4 1 , 3 0 , 4 1 5 . 2 9 , 1 1 0 0 , 0 2 7 6
Mesures physiques (IUT) 1 8 , 3 8 . 2 4 9 , 3 2 , 5 1 9 , 1 2 , 7 1 0 0 , 0 3 6 7
Biologie (IUT) 2 6 , 4 6 , 5 4 7 , 3 2 , 4 1 6 . 7 0 , 7 1 0 0 . 0 5 5 0 3 2 , 1 5 . 5 5 6 . 9 5 , 5 1 0 0 , 0 1 0 9
Alimentation - Cuisine 1 5 , 2 6 3 , 6 6 , 1 1 5 , 2 1 0 0 , 0 3 3
Textile - Habillement - Cuir 2 6 , 6 2 , 9 3 3 . 8 2 , 9 2 2 , 3 1 1 , 5 1 0 0 * 0 1 3 9
Industries diverses 1 7 , 3 1 3 . 5 6 3 , 5 1 * 9 3 . 8 1 0 0 . 0 5 2
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 2 5 , 8 9 , 8 4 0 , 1 2 . 6 2 0 . 3 1 , 4 1 0 0 . 0 6 5 1 5 0 , 0 5 0 , 0 1 0 0 » 0 2
Secrétariat 4 0 , 5 5 9 , 5 1 0 0 , 0 3 7
Tech, financières et comptables 2 9 , 9 3 . 8 3 7 , 1 2 . 9 2 5 , 4 0 , 9 1 0 0 , 0 1 4 8 6 3 1 , 6 3 , 8 4 1 , 7 4 , 1 1 0 , 5 8 , 2 1 0 0 . 0 9 9 0
Traitement de l’information 3 7 , 1 4 , 9 3 8 , 6 1 , 3 1 7 , 5 0 , 6 1 0 0 * 0 8 5 2 2 1 * 9 5 , 5 5 4 , 8 8 , 2 9 , 6 1 0 0 * 0 73
Commerce - Distribution 31 , 6 7 , 5 4 4 , 2 2 . 7 1 3 . 2 0 . 8 1 0 0 . 0 1 4 3 5 2 7 , 9 6 . 3 5 3 , 4 3 , 1 5 , 8 3 , 5 1 0 0 , 0 6 0 5
Information - Documentation 3 2 s  1 1 4 1 5 2 7 , 9 5 . 5 1 7 . 0 3 , 0 1 0 0 . 0 1 6 5 2 9 , 7 1 2 , 7 5 3 s 4 2 . 5 1 , 7 1 0 0 , 0 1 1 8
Arts appliqués 2 8 , 6 1 5 , 4 4 1 , 8 2 , 2 9 , 9 2 , 2 1 0 0 , 0 91
Santé - Services sociaux 6 2 . 6 7 , 7 1 6 * 5 4 . 4 8 . 8 1 0 0 . 0 91
Soins personnels
Hôtellerie - Collectivité 3 6 , 4 0 , 6 5 1 , 5 5 , 5 4 , 2 1 , 8 1 0 0 , 0 1 6 5
Ensemble 2 8 , 0 6 . 1 4 5 , 6 2 . 0 1 7 . 0 1 . 3 1 0 0 , 0 1 1 6 4 1 2 8 , 5 4 , 5 5 1 , 0 3 , 0 7 , 4 5 , 5 1 0 0 , 0 8 9 3 0

* Formations regroupées en 29 postes, voir détail en annexe



SIT 6 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES SELON LEUR SPECIALITE DE FORMATION -  POURCENTAGES

IUT, BTS + BTSA FEMMES

Grc*pet de spécialités 
de formation *

IUT BTS .  BTSA

Emploi Chômage Service
national

Inactivité Poursuite 
d'études à 
tps. pfem

Redouble-
œent

Total Effectif
total

Emploi Chômage Service 
national

Inactivité Poursuite 
d’étrades à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Agriculture - pèche 6 0 , 2 2 8 1 0 10,8 1,1 1 0 0 *,' 93
Bâtiment - Travaux publics 6 1 , 5 1 0 . 3 5 , 1 2 3 . 1 100,0 39 6 4 , 0 4 * 0 3 2 , 0 100,0 25
Plomberie - Chauffage - Gén. therm 100.0 100,0 1 100,0 100,0 1
Peinture en bâtiment
Menuiserie - Charpente
Métallurgie - fonderie
Mécanique 5 5 , 6 U , 1 2,2 2 8 , 9 2,2 100,0 45 8 0 , 6 1 6 , 1 3 , 2 100,0 31
Electricité 6 2  ,  5 3 7 , 5 100,0 a 5 9 , 1 3 6 , 4 4 , 5 100,0 2 ?
Electronique 5 0 , 6 1 6 , 1 3 , 4 2 9  r 9 100,0 87 7 4 , 1 7 , 4 1 8 , 5 100,0 27
Verre - Céramique 6 1 , 4 5 , 0 1,0 1 1 , 9 20,8 100,0 101
Imprimerie - Photo 7 6 , 2 2 3 . 8 100,0 21
Chimie - Génie chimique (IUT) 5 3 , 5 2 5 , 9 2,0 1 8 , 2 0 , 3 100,0 2 9 7
Chimie - Biologie - Physique 7 5 , 8 11,0 1,1 6,1 6,0 100,0 831
Mesures physiques (IUT) 4 0 , 5 3 3 , 3 22,6 3 , 6 100,0 84
Biologie (IUT) 7 4 , 7 1 3 , 1 2 , 7 8,8 0 , 7 100,0 6 7 3 7 1 , 4 1 0 . 7 1 7 , 9 100,0 28
Alimentation - Cuisine 100,0 100,0 2
Textile - Habillement - Cuir 6 2 , 8 1 0 , 3 6 , 9 100,0 29
Industries diverses 5 8 , 3 3 3 , 3 8 . 3 100,0 12
Dessinateurs
Tech, administratives et juridiques 5 7 , 6 2 2 , 3 3 , 9 1 5 , 4 0,8 100,0 8 3 9 6 5 , 5 1 5 , 7 3 , 0 1 1 , 9 3 , 8 100*0 2 3 5
Secrétariat 7 9 , 0 9 , 3 3 , 9 4 , 6 3 , 2 100,0 6 3 0 4
Tech, financières et comptables 66  ,  2 11.6 4 ,0 1 6 , 6 1 , 5 100,0 1 13 7 7 2 , 1 6,2 2 , 4 11,2 8,1 100,0 6 2 7
Traitement de l’information 6 7 , 9 16,1 2 , 7 1 2 , 3 1,1 100,0 5 6 0 7 4 , 0 6,0 6,0 1 4 , 0 100,0 50
Commerce - Distribution 5 7 , 3 22,6 4 , 6 1 4 , 7 0,8 100,0 7 5 6 68,8 1 7 , 6 2 , 3 7 , 8 3 , 5 100,0 2 5 6
Information - Documentation 5 0 , 2 2 9 , 4 4 , 9 1 3 , 6 1 , 9 100,0 5 7 4 6 0 , 3 2 3 , 7 4 , 3 8 . 7 3 , 0 100,0 4 6 9
Arts appiiqEiés 5 1 , 2 3 9 , 3 6,0 3 , 6 100,0 84
Santé - Services sociaux 4 6 , 6 1 7 , 3 1,0 3 5 , 1 100,0 191 4 9 . 7 8,6 2 , 4 2 9 , 1 10,2 100,0 7 4 6
Soins personnels
Hôtellerie • Collectivité 5 5 , 4 2 3 , 1 7 , 7 3t f l 100,0 26
knsemble 6 0 , 9 1 8 . 9 3 , 5 1 5 , 7 1,1 100,0 5 3 0 3 7 3 , 9 10,6 3 , 4 7 , 6 4 , 4 100,0 lôOoTT

* FtmnatKMM regroupées ers 29 postes, voir d étal en a a m e



E 10 t EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 -1975 SELON LE SECTEUR DE FORMATION ET L’ACADEMIE D’ORIGINE

HOMMES + FEMMES
IUT BTS i BTSA Enaembie

Secteurs de formations

Académies Primaire Tertiaire Ensemble Primaire Tertiaire Ensemble Primaire Tertiaire Ensemble Primaire Tertiaire Ensemble
secondaire secondaire secondaire secondaire

Paris 46ft 46 8 1465 2 5 3 4 3 9 9 9 1465 3 0 0 2 4 4 6 7
Créteil 615 5 3 6 1151 333 302 635 948 638 17 8 6
Versailles 326 336 662 5 q5 441 9 46 61 61 89  2 7 77 1669

Région parisienne 941 1340 2281 23 0 3 3 2 7 7 55 8 0 61 61 3305 4 6 1 7 79 2 2
Amiens "139 106 336 149 137 286 ----- 2 S I ” — 333" F 2 T ..
Caen 136 127 2 63 128 78 206 28 28 292 20 5 497
Rouen 228 240 466 124 174 298 352 414 766

Bassin parisien (Nord, Ouest) 503 563 1066 401 3 89 790 28 28 932 952 1884
Dijon 156 207 363 162 235 397 30 30 348 442 790
Orléans 252 433 6 65 200 196 3 96 60 60 512 629 1141
Reims 2 94 327 621 177 103 280 471 430 901

Bassin parisien (Sud, Est) 702 967 1669 5 39 5 34 1073 90 90 1331 1501 28 3 2
Nord Lille , I * 384 1023 692 515 1207 59 31 90 1389 930 2 3 1 9

Besançon 2 52 249 521 182 106 288 26 26 460 375 835
Nancy-Metz 441 ô t é 1055 226 231 457 T 20 27 6 74 6 65 1539
Strasbourg 203 2 64 4 6 7 3 26 4 0 8 734 5 29 6 72 1201Est 8 9 6 114-7 Z 0  43 7 3 4 7 4 5 1 4 7 9 3 3 2 0 53 1 6 6 3 1 9 1 £ 3575
Nantes 4 37 433 870 150 391 541 126 22 146 713 646 1559
Poitiers 2 74 86 360 67 140 207 19 19 341 245 5 8 6
Rennes 6 32 647 1279 191 343 5 3 4 71 45 116 894 1035 19 2 9

. .Ouest 1343 1166 2 5 0 9 4 0 0 874 1 2 8 2 197 86 283 1948 2 1 2 6 4074
Bordeaux 306 363 6 6 9 312 498 810 70 15 85 688 876 1564
Limoges 197 204 401 71 84 155 4 7 47 315 288 6 0 3
Toulouse 459 590 1049 292 581 873 81 24 105 833 1194 2027

Sud Ouest 962 H 5 7 E U S ... 6 7 5 1163 1836 198 39 23T 1836 2 3 5 6 4 1 9 4
Cletmond Ferrand 27S 134 4 1 2 133 201 334 102 102 - 411 4 3 7 846
Grenoble 480 656 1136 309 507 816 65 30 95 6 5 4 1192 2 0 4 6
Lyon 665 4 1 5 10B0 205 1025 1230 33 22 55 903 1461 2 3 6 4

Centre Est 1423 1205 2 6 .2 0 647 1733 -  . - ’ 98 154 252 2168 3090 5 2 5 8
Aix-Maiseille 214 2 5 8 4 7 2 442 5 7 9 1021 56 19 77 714 856 1570
Montpellier 408 229 637 64 265 329 160 43 203 6 3 2 537 1169
Nice 1B0 324 504 141 3 5 8 4 9 9 10 10 331 6 6 2 1013
Corse

Méditerranée 8 0 2 8 1 1 1 6 1 3 64-7 1 2 0 2 1 8 4 9 2 2 8 6 2 2 9  0 1 6 7 7 2 0 7 5 3 7 5 2
DOM 2 0 5 3 7 3 2 0 53 73
TOM

DOM TOM 2 0 5 3 7 3 2 0 53 73

Total 82 1  1 874-0 2 6 9 5 1 7 0 6 6 1 0 4 8 5 1 7 5 5 1 9 9 2 3 9 2 1 3 8 4 16269 19607 35876



E  S : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION

IUT HOMMES + FEMMES

ZEAT * •

Agriculture ».TF.
Géakcfcrl

Mécaatqae
Fonderie

Electricité
Eioctro-
niqM

Chimie 
Biologie 

autre» rode, 
du auctcau
aeco—dairv

Eiumeoblm
teetten

primaire et 
secondaire

TecSniq.ua
administra

dves et 
jeridiqwi

Technique, Trait— «al 
financière. da 

ut csrmptihiea i'informa bon

Commerce
D4trtb.no.

Antres
cpédatftéa
du secteur 

tertiaire

Ensemble
secteur
tertiaire

Eammenbk

Paris 3 1 1 b 1 0 4 1 2 1 1 1 9 4 6 8 * 6 8
| Créteil 1 1 7 3 1 8 1 8 0 6 1 5 1 3 0 1 2 6 9 4 1 6 9 5 3 6 1 1 5 1

Versailles 7 0 61 6 6 1 2 9 3 2 6 4 b 1 2 1 74 9 6 3 3 6 6 6 2
Région parisienne 7 ü 1 7 8 3 8 4 3 0 9 9 4  1 1 « 7 3 b 6 2 6 ? 3 8 b 1 1 9 1 3 4 0 2 2 8 1

Amiens 5 7 1 3 9 4 1 6 9 flb 1 9 6 3 3 5
Cæn 1 3 6 1 3 6 2 8 4 4 5 8 1 2 7 2 6 3
Rouen 7 0 1 5 8 2 2 8 6 3 3 2 3 7 7 8 2 4 0 4 6 8

Bassin parisien (Nord, Ouest) 5 7 7 0 ? 0 4 5 0 3 1 5 6 1 4 5 3 7 ? ? 1 5 6 3 1 0 6 6
Dijon 6 6 9 0 1 5 b 1 2  k - 7 9 2 ü 7 3 6 3
Orléans 2 7 1 0 4 1 2 1 2 5 2 75 1 5 4 9 2 1 1 2 4 3 3 6 8 5
Reims 7 6 1 3 ? 4 2 4 4 2 9 4 6 7 1 1 0 1 0 2 4 8 3 2 7 6 2 1

Bassin parisien (Sud, Est) 1 0 3 3 0 2 4 1 2 5 8 7 0 2 1 4 2 3 4 2 1 0 2 1 4 0 1 9 1 9 6 7 1 6 6 9

Nord Lille 8 0 1 6 3 1 6 2 2 3 4 6 3 9 7 b 6 3 7 6 l é ô 3 6 4 1 0 2 3
Besançon i l  S 1 06 4 3 2 5 2 11 8 8 7 7 6 9 2 6 9 5 2 1
Nancy-Metz 61 1 2 1 8 3 1 7 6 4 4 1 8 4 1 2 1 7 4 2 6 3 8 2 6 1 4 1 0 5 5
Strasbourg S 7 3 9 4 V 5 8 2 0 3 2 9 6 5 4 7 5 0 7 3 2 6 4 4 6 7

Est 1 1 * 2 7 3 2 2 6 2 7 7 8 4 6 1 3 0 2 7 2 1 4 8 .103 2 4 4 1 1 * 7 2 0 4 3
Nantes 7 6 6 4 1 7 0 6  f 4 3 7 9& 1 9 ? 6 1 7 7 4 3 3 8 7 0
Poitiers 6 9 1 1 0 6 7 2 7 4 2 9 5 7 8 6 3 6 0
Rennes b 0 1 1 9 2 4 7 2  U b 6 3 2 1 2 6 3 3 2 7 0 7 b 41 6 4 7 1 2 7 9

Ouest 1 * * 2 8 2 6 2 7 3 / 0 1 3 4 3 2 5 6 5 8 6 1 3 1 1 - 3 41 1 1 6 6 2 5 0 9
Bordeaux 7 0 6 5 74 9 7 3 0 6 4 2 9 1 2 3 0 3 6 3 6 6 9
Limoges 9 ? bit 6 1 1 9 7 7 Ü 6 7 6 7 2 0 4 4 0 1

i Toulouse 8  7 1 6 7 1 0 6 9 7 4 b 9 1 3 b 1 5 3 1 1 1 9 4 9 6 5 9 0 1 0 4 9
Sud Ouest 2 8 6 1 8 2 2 4 b 9 6 2 2 0 b 2 2 0 1 5 3 ? 5 ? 3 2 6 1 1 5 7 2 1 1 9

Clermond Ferrand b b 6 0 1 3 2 2 7 6 2 1 4 5 6 8 1 3 4 4 1 2
Grenoble 1 Od l u o 1 8 1 6 1 4 8 0 1 4 7 1 6 1 6 5 1 6 3 1 0 0 6 5 6 1 1 3 6
Lyon 2 6 0 1 4 8 1 7 2 b o 5 6 2 1 4 7 8 5 1 0 1 4 1 5 1 0 8 0

Centre fest 2 0 3 4 1 6 4 U 9 3 9 5 1 4 2 3 2 5 0 3 5 3 2 3 8 2 6 4 i  0 0 1 2 0 5 2 6 2 8
Aix-Marseille 6 0 1 0 1 5 3 2 1 4 3 2 b 7 4 2 9 7 2 5 8 4 7 2
Montpellier b9 2 6 1 4 4 1 7 9 4 0 6 19 4 6 9 1 7 3 2 2 9 6 3 7
Nice 5 2 1 2 6 1 6 0 3 5 1 0 3 6 2 1 2 4 3 2 4 5 0 4
Corse

Méditerranée 1 3 8 3 7 3 2 3 2 8 0 2 8 6 2 3 6 1 9 5 2 9 4 6 1 1 1 6 1 3
DOM
TOM

DOM TOM

j Total 2 0 9 5 2 3 7 7 2 6 1 1 8 2 1 1 I 4 8 6 2 b 2 2 1 * 1 2 2 1 9 3 1 0 2 1 « 7 4 0 1 6 9 5 1

* Voir en annexe le regroupement des spécialités utilisé dans ce tableau
** ZEAT : Zones d'équipement et d'aménagement du territoire - Voir en snnexe la liste dm académies et des départements de disque ZEAT



E 5 EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 -1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

HOMMES ^  FEMMES

ZEAT » •

Africulttire 8.TJ*.
Gôêecsvi

Mécanique
Fonderie

Etattrtdté
Ebtttr-
nique

Otàasfe
üwiugsi

sstrsEtqric. 
du agréais 
MCSMdsîl.

Eu—bée

primaire ot 
Msecedta»

Toc.fcc»q̂ *

tbeeet
juridàqms

Secrétariat TfttâtuqttM Trsüansnt 
fittsadètns 4e 
et uompesblffis Pinfarnistioii

Commerce
Distribatioa

Astres 
qtèdslitéa 
du ratée

Ensesstae
lecteur
tertiiHe

Ennombte

Paris 
Créteil 

\ Versatiles 
Région parisienne

46
169

2 1 8

30 1 
94  

186  
681

392
43

2 3 9
6 7 4

7 24
27
80

831

1 4 6 6
3 3 3
5 0 5

2 3 0 4

14 1 2  
165  
2 6 3  

i  840

4 3 9
82
85

6 0 6

8

8

f>?4
L0

4 6 0
27
93

5 8 0

2 5 3 4
3 0 2
441

3 2 7 7

4 0 0 0
6 3 5
94 6

5581
Amiens 99 50 149 24 59 53 137 2 8 6
Caen 25 76 26 128 78 78 2 0 6
Rouen 27 51 46 124 8 94 22 33 17 174 2 9 8

Bassin parisien (Nord, Ouest) 52 2 2 5 124 4 0 i 32 231 75 7 3 , 17 3 8 9 790
Dijon 120 42 162 143 16 25 20 31 2 3 5 3 9 7
Orléans 69 99 32 2 0 0 172 12 l? 196 3 9 6
Reims 34 125 18 177 10 80 13 103 2 8 0

Bassin parisien (Sud, Est) 2 2 3 2 6 6 50 5 3 9 10 39 5 26 25 32 44 5 3 4 1 0 7 3
Nord Lille 9b 26 260 174 147 6 9 2 18 3 2 7 44 64 42 5 1 5 12 0 7

Besançon 22 105 56 182 6 5 41 1 0b 2 8 8
Nancy-Metz 21 40 53 81 31 2 2 6 162 18 3 16 40 231 4 5 7
Strasbourg 56 74 9 b 101 3 2 6 21 153 58 19 4 4 113 4 0 8 7 3 4

Est 21 l i a 23 2 176 187 734 21 3 70 117 22 b i 153 7 4 5 1 4 7 9
Nantes 46 105 150 3 00 30 61 391 541
Poitiers 19 48 67 92 24 24 140 2 0 7
Rennes b i 76 54 191 16 2 7 5 21 31 343 5 3 4

Ouest 106 200 i  02 4 0 8 16 6 6 7 24 30 45 92 9 7 4 1 2 8 2
Bordeæix 57 96 121 38 3 1 2 34 3 1 3 74 13 64 4 9 8 ô i  6
limoges 45 26 71 41 43 84 156
Toulouse 102 120 71 2 9 3 4 3 4 68 79 581 874

Sud Ouest bî 2 4 3 2 6 7 109 67 6 34 7 8 8 i4 ? 13 186 11 6 3 183 9
Clennond Ferrand 75 43 15 133 21 141 15 2 4 201 3 3 4
Grenoble 19 191 82 37 3 0 9 3 0 4 58 8 41 96 5 0 7 8 1 6
Lyon 23 94 88 2 0 5 85 4 9 3 91 17] 185 1 0 2 5 1230

Centre Est 42 360 105 140 6 4 7 106 9 3 8 164 8 ?1? 3 0 5 1733 23 6 0
Aix-Marseüie 63 80 76 2 2 3 4 4 2 37 6 73 21 2  0 89 5 7 9 1021
Montpellier 44 20 64 161 47 57 2 6 5 32 9
Nice 16 33 75 15 141 21 5 10 133 3 5 8 4 9 9
Cor*

Méditerranée 16 63 157 171 2 3 8 64 7 . . 7 5 2 130 21 20 27 9 12 0 2 18 4 9
DOM 6 14 20 34 9 9 53 73
TOM

DOM TOM 6 14 20 34 9 9 53 73

Total
,________ T — -  —

134 b 82 2 4 7 7 2 0 7 3 1 7 0 2 7 0 6 6 2 3 7 6 3 4 2 1 3 3 9 123 7 4 5 1 6 9 8 1 0 4 8 5 1 7 5 5 3

♦ Voir en annexe le regroupement des ipécaKKi atifaë dam ce table—
** ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire • Voir en annexe la liste des académies et des départements de choque ZEAT
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E 5 : EFFECTIFS DES CLASSES TERMINALES EN 1974 - 1975, PAR ACADEMIES ET SPECIALITES DE FORMATION *

BTSA HOMMES + FEMMES

ZEAT * *

Agriculture Mécanique
pondérât

Chimie 
Biologie 

autres spéc. 
du secteur 
secondaire

Eniwnbie
fec teun

primaire et 
•econdaire

Techniques 
financières 

e t com ptables

Commerce
D istribuées

Autres 
spécialités 
du secteur 

tertiaire

Ensemble
secteur
ternaire

Ensemble

Paris
Ctéteil
Versailles 61 61 61

Région parisienne 61 61 61
Amiens
Caen ?B 28 28
Rouen

Bassin parisien (Nord. Ouest) 2b 28 26
Dijon 30 30 30
Orléans 4 6 15 60 60
Reims

Bassin parisien (Sud, Est) 75 15 90 90
Nord Lille 5 9 5 9 31 31 90

Besançon 2 6 26 2 6
Nancy-Metz 7 7 2 0 20 2 7
Strasbourg

Est 7 26 33 20 20 53
Nantes 106 2 0 126 22 22 1 4 8
Poitiers 19 19 19
Rennes 71 71 4,1 45 1 1 6

Ouest 177 20 1 9 7 86 8 6 2 8 3
Bordeaux 70 70 è 1 7 15 85
Limoges 2 6 21 4 7 47
Toulouse 6 5 26 81 24 24 10 5

Sud Ouest 151 47 198 26 U 39 2 3 7
Clermond Ferrand 72 30 102 1 0 2
Grenoble 2 ? 4 3 6 5 30 30 9 5
Lyon 33 33 P.r 22 5 5

Centre Est 5 5 4 3 98 9 4 6 0 154 2 5 2
Aix-Marseille 5 8 5 8 19 14 7 7
Montpellier 160 160 2 0 2 3 4 3 2 0 3
Nice 1 0 10 10
Corse

Méditerranée 2 2 8 22  b 20 4 2 6 2 2 9 0
DOM
TOM

DOM TOM

Total 841 15 13 6 9 9 2 2 77 1 1 5 3 9 2 1 3 8 4

* Voir en annexe le regroupement des spécialités utilisé dans ce tableau

** ZEAT : Zones d'équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT



IUT, BTS + BTSA FEMMES

SIT 9 : SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES, PAR ZEAT *

ZEAT*
Emploi Chômage Service

national
Inactivité Poursuites 

d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Paris et Région parisienne 6 7 * 1 11 s 2 3 , 3 1 8 , 0 0 , 4 1 0 0 7 5 1
Bassin parisien Nord, Ouest 7 3 , 3 1 3 . b 2 , 1 1 0 , 8 0 , 3 1 0 0 3 3 3
Bassin parisien Sud, Est 6 6 . 9 1 7 , 4 2 e 0 1 2 , 1 1 , 7 1 0 0 6 5 5
Nord 7 -i ♦ o 1 2 , 7 3 , 7 9 , 8 1 0 0 2 4 4

IUT Est b 1 , 1 1 8 , 2 6 e  0 1 1 , 6 3 , 1 1 0 0 6 5 3
Ouest 6 1 ,  0 1 8 , 2 3 . 2 1 7 , 5 0 , 2 1 0 0 6 5 9
Sud Ouest 4 9 , 4 3 1 , 3 3 e 4 1 4 , 3 1 , 6 1 0 0 7 0 6
Centre Est bb  » 1 1 9 , 7 2 e 9 2 1 , 6 0 , 7 1 0 0 8 5 3
Méditerranée Corse S 3 » P 2 2 , 3 5 , 5 1 7 , 9 0 , 4 1 0 0 4 5 2
Ensemble 6 0 , 9 1 8 , 9 3 * 5 1 5 , 7 1 , 0 1 0 0 5 3 0 6

Paris et Région parisienne 7 7 , 7 8 , 3 3 , 1 6 , 8 4 , 1 1 0 0 3 1 5 4
Bassin parisien Nord, Ouest 7 9 , 7 7 e 6 2 e 5 7 , 3 2 , 9 1 0 0 3 1 5
Bassin parisien Sud, Est a 1 ,1 5 , 8 0 ef i 9 , 5 2 , 7 1 0 0 5 1 4
Nord 7 2 . 7 8 e 8 3 e 9 6 , 1 8 , 4 1 0 0 4 8 8

BTS + BTSA Est 7 8 , 4 7 , 1 3 e 8 7 , 2 3 , 5 1 0 0 6 9 1
Ouest 7 7 , 2 1 1 , 3 4 e 4 5 , 3 1 , 8 1 0 0 8 2 4
Sud Ouest 6 4 , 5 1 5 , 6 3 e 9 1 0 , 0 6 , 0 1 0 0 1 1 6 8
Centre Est 6 8 , 3 1 3 , 0 3 , 2 1 0 , 9 4 , 6 1 0 0 1 5 4 4
Méditerranée Corse 7 1 , 8 1 4 , 2 ' 3 , 9 5 . 2 4 , 9 1 0 0 1 2 6 0
DOM - TOM « 3 , 3 4 , 8 1 1 * 9 1 0 0 4 2
Ensemble 7 4 , 0 1 0 , 6 3 e 4 7 , 6 4 , 4 1 0 0 1 0 0 0 0

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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SIT 9 SITUATION EN MARS 1976 DES ANCIENS ELEVES DE CLASSES TERMINALES, PAR ZEAT *

IUT, BTS + BTSA HOMMES

ZEAT*
i Emploi Chômage Service

national
Inactivité Poursuites 

d’études à 
tps. plein

Redouble­
ment

Total Effectif
total

Paris et Région parisienne 3 1 , 3 4 , 9 4 4 , 1 1 , 8 1 7 , 5 0 , 7 100 1 5 3 0
Bassin parisien Nord, Ouest 2 8 , b 6 , 6 4 7 , 6 1 - 1 1 5 , 7 0 , 3 100 731
Bassin parisien Sud, Est 2 8 , 2 4 , 8 4 b , ? 1 , 3 1 7 , 8 1 , 7 100 1 0 1 3
Nord 2 1 . 7 6 , 5 0 0 , 6 1 , 0 1 3 , 6 0 , 5 100 7 7 9

IUT Est 2 9 ,  7 5 , 6 4 5 * 5 2 , 0 1 5 , 9 1 , 3 100 1391
Ouest 2 5 , H. 5 , 2 5 1 , 7 1 , 3 1 5 , 7 0 , 3 100 1 8 4 9
Sud Ouest 2 6 t b 7 , 6 3 9 , 0 3 , 8 1 9 , » 3 , 2 100 1 4 1 2
Centre Est 2 8 , 3 6 , 4 4 3 ,  3 2 , 0 1 7 , 7 2 , 1 100 1 7 7 2
Méditerranée Corse 2 6  ,  ü 7 , 5 4 4 , 6 3 , 6 1 7 , 8 U , 4 100 1161
Ensemble 2 à , U fc » 1 4 b , fe 2 , 0 1 7 , 0 1 , 2 100 1 1 6 3 8

Pans et Région parisienne 3 3 , 5 4 , 2 4 4 , 4 3 , 5 8 , 5 5 , 9 100 2 4 8 8
Bassin parisien Nord, Ouest 2 6 , 8 4 , 0 b 7 , 5 1 , 0 7 , 6 3 , 2 100 5 0 3
Bassin parisien Sud, Est 2 3 , 6 2 , 5 57 t b 3 , 9 5 , 6 7 , 0 100 6 4 7
Nord 2 b , 3 3 , 7 5 4 ,  0 2 , 2 6 , 8 7 , 9 100 8 0 7

BTS + BTSA Est 2 a , 0 3 , 2 5 3 , 6 2 , 5 8 , 0 4 , 6 100 8 3 9
Ouest 2 7 ,3 3 , 5 3 9 , 9 1 , 8 4 , 2 3 , 4 100 741
Sud Ouest 2 6 , 2 7 , 9 4 8 , 2 2 , 8 8 , 4 6 , 5 100 9 0 7
Centre Est 2 9 , 2 5 , 0 50  * 0 3 , 8 7 , 4 4 , 8 100 1 0 8 7
Méditerranée Corse 2 4 , 8 6 ,1 5 3 , 4 3 , 9 7 , 6 4 , 2 100 8 7 9
DOM- TOM 3 7 , 5 6 , 3 3 1 , 3 6 , 3 1 8 , 8 100 3?
Ensemble 2 8 , 5 4 , 5 5 1 , 0 3 , 0 7 , 4 5 , 5 100 8 9 3 0

* ZEAT : Zones d’équipement et d’aménagement du territoire - Voir en annexe la liste des académies et des départements de chaque ZEAT
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CLASSIFICATIONS ET NOMENCLATURES DE FORMATIONS 
UTILISEES DANS L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Classification regroupée 
en 29 groupes pour les 

tableaux de l’Observatoire

(Nomenclature analytique des formations en 47 groupes 

du Ministère de l’Education)
Enseignements agricoles

IUT
(Départements d ’études)

Agriculture - Pêche 0 1 A gricu ltu re , Elevage, Forestage
02  Pêche, N avigation m aritim e e t  fluviale

50  H o rticu ltu re , A rboricu ltu ie
51 P ro d u ctio n  anim ale, élevage, p isci­

cu ltu re , p a le fren ie r,...
52 P ro d u ctio n  forestière
53 P io d u c tio n  végétale, osier, vannerie 

brevets agricoles fém inins ( d o n t  BA 
m énagé)

54  V iticu lture
55 Econom ie rurale e t  fam iliale - 

CAPA e t BEPA fém inins

Bâtiments - Travaux publics 03 M ines e t  carrières (ex trac tio n ), travail des pieires

04  G énie civil, t iavaux  publics, topograph ie  (e t BTn F4)

05 C o n stru c tio n  en  b â tim en t (e t  BT n F 9 )

24  C onducteurs d ’engins terrestres...

6 0  G énie civil

Plomberie, chauffage, génie 
thermique 06  C ouvertu re , p lom berie , chauffage 61 G énie therm ique

Peinture en bâtiment 07  P e in tu re  en b â tim en t, industrielle

Menuiserie, charpente 23  Travail du bois

Métallurgie, fonderie 08  P ro d u c tio n , prem ière  tran sfo rm atio n  des m étau x

0 9  Forges, chaudronnerie , con stru c tio n s  m étalliques...

Mécanique 10 M écanique générale e t  de précision  (e t  BTn F 1, F 10) 6 2  M achines agricoles 62  Génie m écanique

Electricité 11 E lectric ité , é lec tro tech n iq u e , é lectrom écan ique (e t  BT n F 3) 63 G énie électrique (o p tio n  n o n  p ré­
cisée)

64  Génie électrique (o p tio n  électio- 
techn ique)

12 E lectron ique  (e t  BTn F 2 ) 65  G énie électrique (op tion  é lec tro ­
nique)

66  E lectronique

Verre « t céramique 13 V erre e t  céram ique

Imprimerie e t photos 14 P ho tograph ies, industries graphiques

Chimie, Génie chimique (IUT)

16 Chim ie, P hysique, B iochim ie (e t  BTn F 5 , F 6 , F 7 , F 7 ’)

6 7  Chimie
68 Génie chim ique

Chimie, Biologie, Physique 
(BTS)

Mesures physiques (IUT) 69 M esuies physiques (op tion  non 
précisée)

70  M esures physiques (o p tio n  TMP)
71 M esures physiques (op tion  TMPC)

Biologie (IUT - BTSA) 74 L aborato ire  analyses b iologiques, 
an im ation  de lab o ia to iie

75 T ian sfo im a tio n  p ro d u its  alimen- 
taiies

76 L aiterie
7 7  P ro tec tio n  de la na tu re

7 2  Biologie appliquée (op tion  non 
précisée)

73 .Biologie appliquée (o p tio n  agrono­
m ie)

74  (o p tio n  anal, biologique e t biochi­
m ique)

75 (o p tio n  d iété tique)
76 (o p tio n  industries alim entaires)
77  (o p tio n  hygiène de l ’environn*)

Alimentation générale 17 B oulangerie, pâtisserie
18 A battage , travail des viandes
19 A utres spécialités de l ’a lim en ta tion

Textile, habillement, cuir 20  T ex tile
21 H abillem ent
22  Travail des cu irs e t p eaux

Industries diverses 15 Papiers e t  c a ito n s  

25 A utres fo rm ations

93 Hygiène e t sécurité (op tion  non 
précisée

94 (o p tio n  p révention  e t  pro tection )
95 (o p tio n  hygiène en milieu du 

travail)

Dessins industriels e t du bâti­
ment

26 D essinateurs du  b â tim en t e t  TP
27 D essinateurs industriels
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Carrières administratives et juri­
diques

28 Organisation du travail
29 Techniques administratives

78 GEA option non précisée
79 GEA option administration
80 GEA option personnel
82 Carrières juridiques et judiciaires

Secrétariat 30 Secrétariat, dactylo, sténo-dactylo et BTn G1

Techniques financières 31 Techniques financières (et BTn G2) 81 Techniques agricoles de gestion 
d’entreprises (TAGE) ETEA

81 GEA option finances-comptabilité 
83 Statistiques et techniques quanti­

tatives

Traitement de l’information 32 Traitement de l’information (et BTn H) 84 Informatique

Commerce - Distribution 33 Commerce et distribution (et BTn G3) 85 Transformation, distribution, com­
mercialisation produits agricoles 
(TRADICOPA)

85 Techniques de commercialisation 

96 Transports logistiques

Information - Documentation 34 Information, documentation, relations publiques 86 Carrières de l’information 
option non précisée

87 Carrières de l’information 
option documentation

8 8 Carrières de l’information 
option communication

Arts appliqués 36 Arts et arts appliqués, esthétique industrielle (BTn 11 - Seconde T5)

Santé, services sociaux 37 Santé, secteur paramédical, services sociaux (BTn F8) 
40 Arts ménagers

89 Carrières sociales 
option non précisée

90 Carrières sociales
option éducateurs spécialisés

91 Carrières sociales
option animateurs culturels

92 Carrières sociales 
option assistants sociaux

Soin* personnels 38 Soins personnels

Hôtellerie, collectivités 39 Services dans l’hôtellerie et les collectivités

43 Formation littéraire ou linguistique

44 Formation générale en économie et gestion (première année commune 
aux CAP 30, 31, 33) 2ème cycle séries AB et B

45 Formation générale en sciences ou techniques industrielles 
Secondes T l , T2, T3, T4 et Baccalauréat E

46 Préformation (CPA - CPPN)

*96 Enseignement général de 1er cycle I - II 
Baccalauréat A 

*97 Premier cycle II aménagé 
Baccalauréat C 

*98 Premier cycle III, pratique 
Baccalauréat D 

* 99 Baccalauréat D’
98 Troisième d’accueil agricole

99 Enseignement général agricole

(*) Numérotation ajoutée par le CEREQ
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Niveaux de sortie du système éducatif

Niveau VI premier cycle du second degré (6ème à 3ème pratique et CPPN) et formations professionnelles 
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3ème I, II, II Aménagée et classe de second cycle court professionnel avant l’année terminale

Niveau V année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV classes terminales de l’enseignement secondaire et abandons de l’enseignement supérieur
avant obtention d’un diplôme de niveau III

Niveau III diplôme de type bac.+ 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé...)

Niveaux II et I diplôme de second et 3ème cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP certificat d’éducation professionnelle
CPPN classes pré-professionnelles de niveau
CPA classes préparatoires à l’apprentissage

CAP (A) certificat d’aptitude professionnelle (agricole)
BEP (A) brevet d’études professionnelles (agricoles)
BAA brevet d’aptitude agricole

BT (A) brevet de technicien (agricole)
BTn baccalauréat de technicien (séries F à H)

IUT institut universitaire de technologie
DUT diplôme universitaire de technologie
STS (A) section de technicien supérieur (agricole)
BTS (A) brevet de technicien supérieur (agricole)
ENI école normale d’instituteur

CPGE classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG diplôme d’études universitaires générales
DES diplôme d’enseignement supérieur
DEA diplôme d’études approfondies
DESS diplôme d’études supérieures spécialisées
MST maîtrise de sciences et techniques
MASS mathématiques appliquées aux sciences sociales
AES administration économique et sociale
CFEN certificat de fin d’étude normale (instituteurs)
CAPI certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)
CAPEGC certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des collèges
CAPES certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement secondaire
CAPET certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement technique

SES sections d’éducation spécialisée
ENP écoles nationales de perfectionnement
IMP instituts médico-pédagogiques
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PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE 
UTILISEES DANS L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

D E P A R T E M E N T S ACADEM IES Z E A T C E N T R E S DMTER - 
REGIONAUX ASSOCIES

PARIS PARIS

R égion  P a r i s i e n n e PARIS
Seine St D en is ,  Se ine  e t  M a rn e ,  E s s o n n e  
Val de M arne.

C R E T E IL

Hauts de Seine* Val d 'O ise ,  Y v e l in e s V E R SA IL L E S

A is n e ,  O is e .  S o m m e AMIENS

BASSIN PARISIEN  
(N ord  e t  O u e s t  )

L IL L E

C alvados,  M anche, Orne CAEN PARIS

E ure ,  Se ine  M a r it im e ROUEN PARIS

Côte d'Or, N i è v r e ,  Saône et L o ir ,  
Yonne

DIJON

BASSIN PA R ISIEN  
(Sud e t  E s t)

DIJON

Cher,  Indre, Indre e t  L o ir ,  L o ir  e t  Cher  
L o ir e t ,  E u re  e t  Loir

O RLE ANS PARIS

A rd en n es ,  Aube, M arn e ,  Haute M arne REIMS D i j o n

N ord ,  Paa  de C a la is L IL L E NORD L IL L E

Doubs,  Jura,  Haute Saône,  T e r r i t o i r e  
de B e lfort

BESANCON

EST

DIJON

M eurthe et  M o s e l l e ,  M e u s e ,  M o s e l l e .  
V oages N A N C Y -M E T Z STR A SB O U R G

B as Rhin, Haut Rhin STRASBOURG STR A SB O U R G

L o ir e  A tlantique,  M aine  e t  L o ir e ,  
M ayenne, V endée .

N A N T E S

O UEST

H ENN ES

C harente ,  C harente  M a r i t im e ,  D eu»-  , 
S è v r e s ,  V ienne.

POITIERS TOULOUSE

C ôtes  du N ord ,  ’ F i n i s t è r e ,  M orbihan  
Ille e t  Vi la ine  ,

R EN NES R EN N ES

D ordogne, G ironde,  L a n d e s ,  L ot  et  
Garonne, P y r é n é e s  A t la n t iq u es .

BORDEAUX

SUD O UEST
TOULOUSEC o r r e z e ,  C r e u s e ,  H aute-V ienne LIMOGES

A r i é g e o  A v ey ro n ,  H aute-G aronne, G ers  
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A lpet  ( H a u te -P r o v e n c e )  H a u te s -A lp e s ,  
B o u ch es  du Rhône, V a u c lu s e ,  Réunion.
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CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES METIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE 

Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs à chaque population interrogée

Intitulés DPJ 
INSEE

N° de code 
PJ INSEE PJE

(Eclatement du code PJ INSEE)

Numéros du code des métiers 
(édition 1975)

Création de PJE 
quand elle est 

conditionnée par 
par la catégorie 

socioprofessionnelle

1 - Agriculteurs (et marins -
pécheurs) 11 11 - Agriculteurs groupes 01 -i 02

12 1 2 -M arins Pêcheurs groupe 04

2 - Ingénieurs - Cadres techniques
supérieurs ■ 20 2 A - Ingénieurs agricoles 7801

2 B - Ingénieurs des mines 7802
2 C - Ingénieurs BTP 7814
2 H - Ingénieurs en mécanique e t métallurgie 7804
2 I - Ingénieurs en électricité 7806
2 J - Ingénieurs en électronique 7805
2 N - Ingénieurs chimistes 7807
2 Q ■ Ingénieurs I.A.A. 7808
2 Y - Pilotes et officiers de marine marchande 7701 +7702
21 - Architectes - urbanistes 7815
22 - Ingénieurs en technique des communications 7811
23 - Ingénieurs spécialistes de l’organisation 7810
24 - Statisticiens, actuaires 9117
25 - Ingénieurs en informatique 7809
26 - Cheicheurs - scientifiques 9106 +9116
2 X - Divers 7812

3 - Techniciens (et chefs d ’entre­ 3! 3 A - Technicien? agricoles 7601
prises) 3 B - Techniciens des mines 7603

3 C - Technicien BTP 7614 +  7615 + 7616  +8401
3 H - Techniciens en mécanique et métallurgie 7604
3 I - Techniciens en électricité 7606
3 J  - Techniciens en électronique 7605
3 N - Techniciens chimistes 7617 +7618
3 Q - Techniciens I.A.A. 7608
3 Y  - Techniciens tiansports 7714 +7715 +8402
33 - Techniciens en organisation 7609
34 - Experts 7621
3 X - Techniciens divers 7 6 2 2 + 8 4 1 4 + 8 4 1 5  +9915

32 32 - Dessinateurs groupe 75
4 a 4 A - Contremaîtres, agents de maîtrise groupes 06 à 73 (sauf 1916 - 4903 - 6703) Contremaîtres

6703 quelle que soit la CSP

4 - Ouvriers qualifiés (et artisans) 4 b 4 B - OP des mines et carrières groupes 06, 07, 08 (pour 0701, OP uniquement)

4, à 4 C - OP maçons groupe 09
T

4 y 4  D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
Contremaîtres 4 E - OP peintres groupe 11

4 F  - OP en fonderie et métallurgie groupes 1 2 + 1 3 + 1 4 + 2 4
4  G - OP en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie etc... groupes 15 +16 + 17 + 18 +21 +23 +  73
4 H - OP mécaniciens groupe 19 (sauf 1916) +20
4 I - OP électriciens groupe 26
4 J - OP électroniciens groupe 27
4 K - OP du verre et de la céramique groupes 28 + 29+ 36 CSP autres que
4 L - OP de la photo et de l'imprimerie groupes 30 +32 contremaître,
4 M- OP en papiers et cartonnages groupes 33 +35 OS, manœuvre,
4 N - OP en chimie groupe 38 apprenti
4 0  - OP en boulangerie groupe 44
4 P - OP en viandes groupe 46
4 Q - OP en cuisine groupes 45 + 47  (pour 4515 et 4714, OP uniquement)
4 R - OP en textiles groupes 40 +48
4 S - OP en couture groupe 49 (sauf 4903) (Pour 4917, OP uniquement)
4 T - OP en cuirs et peaux groupes 53 +  55
4  U - OP en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59, 60
4 V - OP du BTP : terrassement 6914 +6915
4 W - OP manutentionnaires 6916 +6917

+ 6918  + 6919  + 70, OP uniquement
+  8201 quelle que soit la CSP

4 Y - OP en transpoits groupes 65 + 6 6 , quelle que soit la CSP +37
4 Z - OP des aits 9319
4 X - OP divers 67 (sauf 6703) (Poui 6714, 6704,6716, OP uniquement)



5 - Ouvriers spécialisés (et ma­
nœuvres) 50 5a - Manœuvres groupes 06 à 73 (sauf 1916,4903,6703, 70) manœuvre

groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contremaître)

5 B - OS des mines et carrières groupes 06, 07, 08 (pour 0701, toutes CSP autres que contre­
maître, manœuvre, OP)

5 C - OS maçons groupe 09
5 D ■ OS plombiers couvreurs groupe 10
5 E - OS peintres groupe 11
5 F - OS en fonderie et métallurgie groupes 12 +13 +14 +24
5 G - OS en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie groupes 1 5 + 1 6 + 1 7 + 1 8 + 2 1 + 2 3  + 73
5 H - OS mécaniciens groupes 19 (sauf 19 ï 6) +20
5 I - OS électriciens groupe 26
5 J - OS électroniciens groupe 27
5 K - OS du verre et de la céramique groupes 28 +29 + 36
5 L - OS de la photo et de F imprimerie groupes 30 + 32 OS ou apprenti
5 M- OS en papiers et cartonnages groupes 33 +  35
5 N - OS en chimie groupe 38
5 0  - OS en boulangerie groupe 44
5 P - OS en viandes groupe 46
5 Q - OS en cuisine groupes 45+ 4 7  (pour 4515 et 4714 CSP autres que contre- . 

m aître, manœuvre, OP)
5 R - OS en textiles groupes 40+ 48
5 S - OS en couture groupe 49 (sauf 4903) - Pour 4917, toutes CSP autres que 

contremaître, manœuvre, OP
5 T - OS en cuirs et peaux groupes 53 +  55
5 U - OS en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58. 59. 60
5 V c o u u l i l P ,  terrassement 6914 +6915
5 W - u.» miiiiii (entionnaires 6 9 1 6 + 6 9 1 7  A

6918 +-6919 (toutes CSP autres que contrem aître, manœuvre,
OP)

5 Y - OS des transports groupe 37
5 Z - OS des arts 9319
5 X - OS divers groupe 67 (sauf 6703 ) - Pour 6714 ,6704 ,6716 , toutes CSP 

autres que contremaître, manœuvre, OP 
9917 (quelle que soit la CSP)

6 - Cadres supérieurs 61
62
63
64
65

61 - Cadres supérieurs administratifs
62 - Médecins et assimilés
63 - Professeurs
64 - Cadies supérieurs littéraires
65 - Officiers (armée, police, pompiers)

groupe 79 + 9201 + 9202  + 9203 + 9205 
8806+ 8807  + 8808  + 8809 
groupe 90 (sauf 9002, 9003) + 9401 
groupe 91 (sauf 9116, 9117, 9106) +8903 
9702 + 9614 + 9615

7 - Cadres moyens (et gros
commerçants) 71

72 l
73
74

71 - Cadres moyens administratifs
72 - Comptables, cadres moyens des banques
73 - Analyste-programmeur
74 - Techniciens de la distribution

groupe 80 (sauf 8001) + 8)05 + 9214  + 9215  + 9217  
8001 + 8109  
7610 + 7611
groupe 83 (sauf 8301, 8305)
8416 + 8417  + 8418  + 1916 Gros commerçant

75 75 - Techniciens de l’hôtellerie 8602 + 8624
(+  8404 si CSP : gros commerçant)

76 76 - Techniciens médico-sociaux 8802 + 8805 +8811 + 8814  +8815 + 8916
77 77 - Instituteurs 8904 + 8917  + 9002  +9003
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9319) +  9402
79 79 - Clergé groupe 95

8 - Employés qualifiés (et petits
8103 + 8106  + 8114  + 8116  +8203 + 8216  +  8217 + 9216
8104
8107 +  8108 + 8115 
8110 +  8111 ou 8112
8301 (+  1916 +  8416 +  8417 +  8418 si CSP autres que gros
commerçant)
8404 si CSP autres que gros commerçant
8801 + 8 8 1 6 + 8 8 1 7 + 8 8 1 8  + 8 8 1 9 + 8 9 1 4  + 8915
groupe 87
9617 + 9618  +9701

commerçants) 81
82
83
84
85

86
87
88 
89

81 - Employés qualifiés administratifs
82 - Employés qualifiés en secrétariat
83 - Employés qualifiés en comptabilité
84 - Employés qualifiés en informatique
85 - Employés qualifiés de la vente

86 - Employés qualifiés de l’hôtellerie
87 - Employésqualifiés médico-sociaux
88 - Employés qualifiés en soins personnels
89 - Employés qualifiés (armée, police, pompier)

9 - Employés non qualifiés 91
92
93
94

95

91 - Employés non qualifiés de bureau
92 - Employés non qualifiés du commerce
93 - Employés non qualifiés de l’hôtellerie
94 - Employés non qualifiés de service

95 - Employés non qualifiés de surveillance

8102 + 8113  + 9914  + 9916 
8305 *
8601 * +8619
4903 + 8214  + 8215  + 8514  + 8516  +86 (sauf 8601, 8602, 
8619,8624)
8515 + 8517  +  9616

* Tous les vendeurs et garçons de café débutants sont classés ici en employés non qualifiés



TECHNICIENS SUPERIEURS 

Création du code spécifique d ’emplois à partir de la nomenclature PJE
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DPJ INSEE Code d’emploi utilisé pour 
les techniciens supérieurs

Numéros de code PJE

1 - Agriculteur, pêcheur Agriculteur, pêcheur 11 + 12

2 - Ingénieur, cadre technique supérieur Ingénieur, cadre technique supérieur 2 A à 2 Y, 21 à 26

3 - Technicien Technicien . agricole
. bâtiment, travaux publics 
. mécanique, métallurgie 
. électricité, électronique 
. chimie
. industrie agricole alimen­

taire 
. divers (2)

Dessinateur

3 A 
3 C 
3 H 
3 1+3 J 
3 N

3 Q
3B  + 3 X  + 3Y  + 33 + 34 
32

4 - Ouvrier qualifié Ouvrier sauf chimie (2) 4 A à 4 Z  + 5 A à 5 Z  sauf 4 N

5 - Ouvrier spécialisé Laborantin 4 N

6 - Cadre supérieur Cadre supérieur sauf professeur 
Professeur

61+62+64+65
63

7 - Cadre moyen Cadre moyen administration banque 
Analyste - programmeur 
Technicien commerce hôtellerie 
Cadre moyen divers 
Instituteur

11 + 12 
73
74+15
76 + 78+ 79
77

8 - Employé qualifié (f) Employé qualifié . administration 
. secrétariat 
. comptabilité 
. informatique 
. commerce hôtellerie 
. médical social

81+89
82
83
84
85 + 86 
87 + 88

9 - Employé non qualifié (f) i Employé non qualifié 91 à 95

(1) Dans les publications de l’Observatoire le code DPJ est modifié : l’ensemble des employés du commerce et de l’hôtellerie 
est isolé en une dixième catégorie

(2) Les contremaîtres (PJE - 4  A) sont regroupés avec les techniciens divers dans le code de publications spécifique



ARTICULATION DES NOMENCLATURES D'EMPLOI DE L’OBSERVATOIRE (UTILISEES EN 1976) 

ET CODES DE L’INSEE POUR LES DIVERS NIVEAUX DE FORMATION

CodePJE Codes des publications

Code DPJ INSEE Code PJ INSEE comporte 
1 poste -  

ou plusieurs E Ensemble

CAP - BEP

Secondaire Tertiaire
Techniciens
supérieurs

Enseignement
supérieur
sciences

Agriculteurs, exploitants, salariés
(sauf ingénieurs et techniciens)

Ingénieurs et chefs d’entreprises impor­
tantes R

-
R avec cadres supérieurs R -

Techniciens - chefs petites entreprises R - R avec cadres moyens L
-

Ouvriers qualifiés - artisans

li
n

-

Il
 

1 
1 M

Il
 

1 
1 K> r—
✓ (2 )

R

(2)
(laborantins

isolés)

(2 )

R R

Ouvriers spécialisés et manoeuvres R -

l 
i 

i 
l

Il 
1 

1

R

Cadres supérieurs, professions libérales

! ! 
1 

1 —
R avec Ingénieui s R

(enseignants
isolés)

R
(enseignants

isolés)

Cadres moyens, Gros commerçants - -
R avec Techniciens

_

-

Employés qualifiés, Petits commerçants (1)

1 
1 

1 
1

- 1 
1 

1 
1

(informatique
isotée)

(armée, police 
isolées)

Il
 

II

I 
II

 
l R

(Programmeurs
isolés)

Employés non qualifiés, personnel de
- - - .

R - R
service... (1)

R : postes regroupés - Des éclatements supplémentaires des postes de la santé ou de l’agriculture seront créés pour les formations de la santé ou de l’agriculture
(1) Dans le code CEREQ, les employés du commerce, de l’hôtellerie, pour lesquels la qualification ne peut être donnée, sont isolés dans une dixième catégorie alors que 

TINSEE les répartit aléatoirement entre les employés qualifiés et non qualifiés
(2) Les contremaîtres et agents de maîtrise, classés avec les ouvriers qualifiés dans DPJ, sont intégrés aux techniciens dans les codes de publication spécifiques à chaque niveau

-243 
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NOMENCLATURES D'ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE PUBLICATION CEREQ

17 postes Codes

CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ

35 postes Codes

NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS (NAP)
INSEE

14 postes Codes

CODES DES NAP ! 
INSEE

38 postes (T)

Agriculture, forêt, pêche 01 Agriculture, forêt, pêche 01 Agriculture, salviculture. pêche U 0 I T 01

Industrie agricole e t alimentaiie 02 Industrie agiicole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire U 02 T 02. 03

Energie 03 Energie (charbon, pétroie, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 Production et distribution d'énergie U 03 T 0 4 .0 5 . 06

Industrie des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, 
chimie

04
Minerais, matériaux de construction
Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge
Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétique, verie, papier...

05
06 
10

Industrie des biens intermédiaires U 04
T 07 à 11 
T 1 3 .T 21 
T 23

Industrie des biens d’équipement : constructions mécaniques 05
Constructions mécaniques
Constructions automobiles, navales, aéronautiques, armement

07
09

Industrie des biens d équipement U 05

T 14, 16, 17

Industrie des biens d’équipement : électricité et électronique 06 Construction électrique et électronique 08
T 15

Biens de consommation : textile, pharmacie, imprimerie, 
bois..... 07

Industrie pharmaceutique, colle, peinture, déteigents 
Industiie textile, habillement, cuir, chaussure 
Imprimerie, piesse, édition 
Bois, meubles, autres industries

11
12
13
14

Industrie des biens de consommation courante U 06 T 12. 18, 19, 20, 22

Bâtiment travaux publics 08 Bâtiment, travaux publics (gros et finition) 03 Bâtiment, génie civil et agricole U 07 T 24

Commerce 09
Commerce de gros 
Commerce de détail

17
18

Commerce U 08 T 25 à 28

Transport, télécommunications 10
T ransports
Postes et télécommunications

15
16

Transport et télécommunications U 09 T 31, 32

Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, réparations 
autos... 11

Hôtel, café, restaurants %
Réparation et commerce d’automobiles
Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs....)
Santé et services sociaux payants, cliniques 
Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé. ..

19
20
24
25
26

U 10

T 29. 30, 34

Services rendus aux entreprises 12
Bureaux d’études techniques, cabinets d’architecture.... 
Sociétés d’études, enquêtes, inform atique, conseils.... 
Autres services-entreprises : juristes, experts comptables....

21
22
23

T 33

Crédit-bail immobilier 13 Locations et crédit-bail immobiliers 27 Location, crédit-bail immobiliei U 1.1 T 35

Assurances 14 Assurances 29 Assurances U 12 T 36

Banques et organismes financiers 15 Banques et organismes financiers 28 Drganismes financiers U 13 T 37

Enseignement et recherche 16
Enseignement supérieur e t recherche 
Enseignement secondaire et technique 
Enseignement pnmaire
Autres enseignements (form ation continue....)

30
31
32
33

services non marchands U 14 T 38

A utres administrations publiques et privées 17
Administration (Ministères, collectivités locales, armée, police, hôpitaux, 
sécurité sociale....)
Ambassades et organismes internationaux

34
35
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE 
APRES LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF, MENEES AU CEREQ * PREALABLEMENT A 

CELLES DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
- La form ation et l’emploi des Docteurs d’éta t es sciences : Note d ’inform ation n °  30 octobre 1975 ; 

Dossier n °  11 décembre 1975, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET

- Le devenir des Docteurs de 3ème cycle littéraires et scientifiques, A. CHARLOT, R. MIMOUNI ; 
à paraître

Enseignements universitaires de tous niveaux
- Les universités et le marché du travail : Dossier n °  14 mai 1977 ; Docum ents n °  19 décembre 1973 

et n °  26 janvier 1975, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC

Enseignement supérieur technique court
- L’accès à la vie professionnelle à la sortie des Instituts universitaires de technologie : Notes d ’infor­

m ation n °  10 août 1972, n °  29 septembre 1975, n °  37 novembre 1976 ; Dossier n °  7 juin 1973,
A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC ; Documents n °  24 mars 1975, n °  27 décembre 1975, 
n °  28 décembre 1976, J. LAMOURE, X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long
- Accès à la vie professionnelle : Note d’inform ation n °  8 juillet 1972 ; Dossier n °  5 janvier 1973 ; 

Document n °  17 octobre 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET

Enseignement technologique, agricole, paramédical
- L’accès à la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du tourisme : Rapport 

administratif décembre 1977, A. MIMOUNI, B. MICHIELLETTO (CESA) (à paraître)

Enseignement secondaire général
- Les conséquences scolaires et professionnelles d’un échec au baccalauréat : Docum ent n °  29 

février 1977, K. PHAM KHAC, JL. PIGELET ; Dossier à paraître

Enseignement secondaire technique court
- Accès à la vie active des élèves des classes préparatoires aux Brevets d ’études professionnelles :

Note d’inform ation n °  4 mars 1972 ; Docum ent n °  20 février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE ; 
Dossier à paraître, P. GRAPIN, J. LAMOURE

- Comparaison du devenir professionnel de titulaires de certificats d ’aptitude professionnelle et de 
titulaires de certificats de form ation professionnelle d ’adultes ; Rapport adm inistratif novembre 1976, 
P. GRAPIN, J. LAMOURE

Fin d’enseignement obligatoire
- Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans : Note d ’inform ation n °  2 février 1972 ; Dossier n °  3 

mai 1972

V - ANNEXE 2

(1) Les dossiers sont en vente à la Documentation française, 29-31 quai Voltaire, 75340 Paris ; les Notes d’information 
et documents disponibles au CEREQ si non épuisés ; les rapports administratifs peuvent être consultés au CEREQ.

* dans le cadre du département des Formations et carrières
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