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Evolution des salaires de hase

par branche professionnelle en 2015
Un ralentissement dans un contexte de faible inflation

Au cours de I'année 2015, ou l'activité de négo-
ciation salariale de branche était peu soutenue, le
salaire mensuel de base (SMB) dans les entreprises
de 10 salariés ou plus a progressé de 1,2 %, aprés
1,4 % en 2014. Lindice des prix a augmenté de
0,2 % aprés une inflation nulle en 2014. Le pouvoir
d'achat du SMB a ainsi continué de progresser, a un
rythme réduit (+1,0 %, aprés +1,4 % en 2014).

Le SMB ralentit dans plus de la moitié des regrou-
pements de branches, particulierement dans
I'« habillement, cuir et textile » et dans le « bati-
ment et travaux publics ».

Comme d'ordinaire en cas de trés faible inflation,
I'essentiel des accords de branches s’est limité a
intégrer la hausse du Smic dans la grille convention-
nelle de rémunération et a relever éventuellement
les niveaux supérieurs.

Le SMB décélere pour I'ensemble des catégories
socio-professionnelles mais demeure plus dyna-
mique pour les cadres que pour les autres salariés.

Des gains de pouvoir d’achat plus modérés

En 2015, le salaire mensuel de base (SMB) (7) de I'ensemble
des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus du sec-
teur concurrentiel (2) a augmenté de 1,2 % en glissement
annuel [1], aprés +1,4 % en 2014 et +1,6 % en 2013 [2].

Ce ralentissement du SMB a toutefois permis des gains de
pouvoir d’achat. L'indice des prix hors tabac de I'ensemble
des ménages a augmenté de 0,2 %, aprés 0,0 % en 2014
et +0,6 % en 2013. Le pouvoir d’achat du SMB a donc
continué de progresser en 2015, mais sur un rythme plus
modeste (+1,0 %, aprés +1,4 % en 2014).

La hausse du salaire mensuel de base a été plus marquée
au cours du 1¢ trimestre : +0,5 %, contre respectivement
+0,3 %, +0,2 % et +0,1 % pour les trimestres suivants (ta-
bleau 1). En effet, depuis 2010, la revalorisation annuelle
du Smic est effectuée au 1¢ janvier [3], et les augmenta-
tions salariales de branche sont le plus souvent program-
mées en début d’année [4].

Le nombre d’accords salariaux de branche est en baisse
pour la troisieme année consécutive [4], en lien essentiel-

lement avec la faiblesse de I'inflation. La hausse annuelle
des prix étant contenue en dessous de 2,0 %, le méca-
nisme de relévement du Smic en cours d’année n’a pas été
déclenché et la revalorisation du Smic du 1¢ janvier 2015
a été la seule de I'année (3). Il n’a donc pas été nécessaire
de signer des accords de branche intermédiaires de mise
a niveau des minimas conventionnels. Comme cette reva-
lorisation n’est provenue que de I'augmentation légale,
sans « coup de pouce », la pression exercée sur la négo-
ciation salariale a été faible. Elle a donc surtout eu pour
objectif d’acter la réévaluation du Smic et de maintenir,
autant que possible, les écarts hiérarchiques de la grille
conventionnelle.

L'évolution des salaires de base est, dans cette publica-
tion, analysée par branche professionnelle, classées selon
la grille des conventions regroupées pour l'information
statistique (Cris) (4) (encadré 1) [5].

Un ralentissement du salaire mensuel de hase
dans plus de la moitié des branches

Le SMB a ralenti dans plus de la moitié des branches
regroupées, qui représentent les deux tiers des salariés
couverts.

Cette modération du SMB a été la plus marquée dans
I'« habillement, cuir, textile» (+1,0% en 2015, aprés
+1,6 % en 2014). Si I'industrie du cuir (14 % des effectifs
de ce regroupement) a signé un accord, ni celle du
textile, ni celle de I’'habillement ne I'ont fait. Le SMB a

(1) Le salaire mensuel de base est défini comme le salaire hors primes (sauf primes liées
a la réduction du temps de travail), hors avantages en nature. C'est un salaire brut,
avant toute déduction de cotisations obligatoires, exprimé en euros courants (enca-
dré 3).

(2) Le secteur concurrentiel est ici restreint au champ couvert par les enquétes sur
I"activité et les conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (Acemo), c’est-a-dire I’'ensemble
des salariés a I'exception des intérimaires, des extras et des stagiaires ainsi que des
secteurs suivants : agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, asso-
ciations loi 1901 de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales
(encadré 3).

(3) Il faut remonter a 2012, pour observer une double revalorisation du Smic en cours
d’année : le 1°"janvier puis le 1er juillet 2012, le gouvernement ayant décidé d'apporter
un a-valoir & mi-année au titre de l'inflation constatée au 1¢ semestre et d’ « un coup
de pouce ». Cette situation ne s’est pas reproduite depuis lors.

(4) La Cris au niveau le plus regroupé comporte en théorie 25 postes (de A a Y), mais
pour cing d’entre eux (P, R, W, X, Y), I"évolution du salaire de base n’est pas publiable
du fait d'un taux de couverture trop faible par I'enquéte Acemo trimestrielle (enca-
dré 3) ; les postes issus de cette grille sont désignés sous le terme « branches regrou-
pées » ou « regroupements ».



Tableau 1

Effectifs salariés (A) et évolutions du salaire mensuel de base (SMB) (B) par branches professionnelles regroupées™

En %

Effectifs Dont Glissements | Glissements trimestriels
CRIS1- . . Finformati - : au effectifs couverts annuels (2 en 2015 (2)
CRIS2 Conventions regroupées pour l'information statistique (Cris) 31 décembre par enq_uete

2013 (1) trmestriele | 2014 | 2015 | T T2 | T3 | T4

Acemo (2)

A METALLURGIE ET SIDERURGIE 1663 100 1555 100 1.8 15 0,5 0,5 0,3 0,2
A1 Métallurgie ........... 1644 500 1536 700 1.8 1.5 0,5 0,5 0,3 0,2
A2 Sidérurgie ...... 18 600 18 400 NS NS NS NS NS NS
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 1421 700 919 900 15 1,0 0,6 0,2 0,1 0,1
B1 Batiment 1107 500 628 900 1.4 1.0 0,5 0,2 0,1 0,2
B2 Travaux publics ..... 314 200 291100 1.8 1.0 0,6 0,2 0,1 0,1
C CHIMIE ET PHARMACIE 511 800 404 000 1,6 15 0,7 0,4 0,2 0,1
1 Chimie 220 000 210 400 1,7 1.5 0,7 0,5 0,2 0,1
(@) Pharmacie ...... 291 800 193 700 1.6 1.4 0,8 0,3 0,2 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES 224 600 209 300 1.8 1,6 0,7 0,4 0,5 0,1
D1 Plastiques et caoutchouc ......... 174 700 166 300 1,8 1,6 0,6 0,4 0,5 0,1
D2 Combustibles ........ 49 900 43 000 1,7 1.8 1,0 0,4 0,3 0,0
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION 203 600 181 900 1.1 1,2 0,7 0,2 0,2 0,1
E1 Verre 43 300 41100 1,3 1.6 0,7 0,1 0,5 0,2
E2 Matériaux de construction ........ 160 300 140 800 1,1 1,1 0,7 0,2 0,1 0,1
F BOIS ET DERIVES 266 200 215 800 13 1,2 0,5 0,3 0,3 0,1
F1 Bois .... 77 300 63 600 1.4 1.0 0,4 0,2 0,3 0,2
F2 Ameublement . 116 800 84 300 1,3 1.2 0,5 0,3 0,3 0,2
F3 Papiers, cartons et dérivés ....... 72 100 67 900 1,3 1,3 0,6 0,4 0,2 0,1
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE 466 300 363 700 1,6 1,0 0,6 0,2 0,1 0,1
G1 Textile et habillement 400 400 310 100 1.5 0,9 0,5 0,2 0,1 0,1
G2 Cuirs et chaussures 65 900 53 600 1,6 1,7 1,0 0,5 0,2 0,0
H CULTURE ET COMMUNICATION 540 600 423 200 1.4 13 0.4 0,5 0,3 0,2
H1 Imprimerie et branches associées 65 500 48 500 1,3 1,1 0,3 0,2 0,4 0,1
H2 Presse 78 300 69 500 0,8 1.3 0,3 0,8 0,1 0,1
H3 Edition et librairie 79 000 51400 1.2 1.5 0,6 0,5 0,2 0,3
H4 Audiovisuel ........... 53200 36 100 1.4 1.0 0,4 0,3 0,1 0,1
H5 Spectacles vivants . 62 300 43 200 1,7 1,8 0,5 0,7 0,5 0,1
H6 Télécommunications 86 800 80 800 NS S NS NS NS NS
H7 Publicité et connexes 115 500 93 700 1,3 1,1 0,5 0,1 0,3 0,2
| AGRO-ALIMENTAIRE 812 700 555 200 1.4 1,2 0,5 0,3 0,2 0,2
1 Produits du sol ...... 18 700 14 600 NS NS NS NS NS NS
12 Viandes, charcuterie, volailles et poissons .. 187 700 134 200 1,4 1,0 0,4 0,4 0,1 0,1
13 Boulangerie, patisserie, confiserie 251 400 144 200 1,2 1,6 0,7 0,2 0,3 0,3
14 Boissons 75 000 63 200 1,7 1.1 0,6 0,4 0,1 0,1
15 Autre agro-alimentaire 279 900 198 900 1,6 1,2 0,5 0,3 0,3 0,1
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT 371 100 284 200 15 14 0,5 0,5 0,2 0,2
n Commerce de gros 328 900 255 400 1,5 1,3 0,5 0,4 0,2 0,2
J2 Import-export ....... 42 200 28 800 1.5 2,3 0,7 1.0 0,3 0,2
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE 670 600 641 200 0,9 1,0 0.4 0,2 0,2 0,1
KO Commerce principalement alimentaire ...... 670 600 641 200 0,9 1,0 0,4 0,2 0,2 0,1
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE .......ccccvecvueees 388 300 279 100 1,2 1,2 04 0,4 0,3 0,2
L1 Commerce de détail non alimentaire spécialisé 202 300 153 100 1,4 1,1 0,5 0,4 0,1 0,2
L2 Commerce de détail principalement non alimentaire non spécialisé ... 186 000 126 100 1,1 1,4 0,4 0,4 0,5 0,1
M SERVICES DE L'AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS 503 700 313 800 1,6 1.1 0,5 0,3 0,2 0,1
M1 Services de I'automobile .......... 423700 252 100 1,5 1,1 0,5 0,3 0,2 0,1
M2 Commerce et services des tracteurs et matériels roulants divers ...... 80 000 61700 1,8 1,2 0,6 0,2 0,2 0,1
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME 959 800 592 100 15 1,2 0,5 0,3 0,2 0,2
N1 Hétellerie, restauration, débits de boissons 794 200 455 400 1,6 1,2 0,5 0,3 0,2 0,2
N2 Tourisme 71 400 46 400 1.6 1.3 0,6 0,3 0,2 0,1
N3 Restauration de collectivités .... 94 200 90 400 0,5 1,0 0,8 0,0 0,1 0,1
(o] TRANSPORTS (HORS STATUTS) 873 100 767 800 1,0 1.1 0,5 0,3 0,2 0,1
o1 Transports routiers et urbains . 712 300 621800 1,1 1,0 0,4 0,3 0,2 0,1
02 Autres branches des transports 160 800 146 000 0,8 1,8 1,1 0,2 0,4 0,2
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 1 980 300 716 000 NS NS NS NS NS NS
P1 Secteur sanitaire et social soumis a agrément 1255 300 270 300 NS NS NS NS NS NS
P2 Secteur sanitaire et social NoN soUMIs @ AgrémMent .........ccceiereiiecienesisiseeeens 725 000 445 700 1,2 0,9 0,4 0,2 0,2 0,2
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES .......cooerieimeninann 739 600 670 900 17 15 0,8 0,3 0,1 0,2
Q1 Banques et établissements financiers, hors statuts 409 400 391 200 2,0 1,6 1,0 0,3 0,1 0,3
Q2 Assurances et branches associées 330 200 279 700 1,3 1,2 0,6 0,3 0,2 0,1
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT .........cccceuenenen. 326 500 156 900 NS NS NS NS NS NS
R1 Activités immobiliéres 274 000 135 400 NS NS NS NS NS NS
R2 Architecture et expertise de la construction 52 500 21500 NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES ..... 914 300 743 100 15 15 0,6 0,3 0,3 0,3
S1 Bureaux d'études et sociétés de conseil ..... 791900 647 200 1,5 1,6 0,6 0,4 0,3 0,3
S2 Prestations de services aux entreprises ....... 122 400 95 900 0,7 0,8 0,4 0,1 0,1 0,2
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES 244 900 152 800 1.8 1,6 0,7 0,3 0,3 0,4
T Professions juridiques 106 800 55 800 1,2 1,2 0,5 0,2 0,1 0,4
T2 Audit et expertise comptable .. 138 100 97 000 2,0 1,8 0,7 0,3 0,4 0,4
U NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE ........ccocoiennnnnnns 654 200 598 100 15 1.1 0,7 0,2 0,1 0,0
U1 Nettoyage et manutention ...... 467 200 428 400 1,6 11 0,8 0,2 0,0 0,1
u2 Récupération ........ 32200 26 900 NS S NS NS NS NS
u3 Prévention - sécurité 154 800 142 800 1.2 1.0 0,5 0,1 0.4 0,0
\" BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES 577 600 369 700 1.2 1,6 0,7 0,3 0,5 0,1
V1 Eau, aéraulique et thermique . 95 000 85 300 1,4 2,2 1,5 0,3 0,3 0,2
V2 Bijouterie horlogerie 38 500 25 500 NS NS NS NS NS NS
V3 Enseignement privé et formation 184 800 154 400 1,6 1,4 0,2 0,1 0,8 0,2
V4 Travail temporaire (permanents) 34 600 24200 NS NS NS NS NS NS
V5 Services divers ....... 224 700 80 300 NS NS NS NS NS NS
W, X, Y | AUTRES (3) NS NS NS NS NS NS NS NS
Ensemble - - 1,4 1,2 0,5 0,3 0,2 0,1

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).
* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.
Champ :

- (A) ensemble des salariés ; ensemble des secteurs sauf organismes de I'Etat, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France entiére ;
- (B) ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901 de

I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France métropolitaine.
(1) Les effectifs salariés sont estimés a partir des déclarations annuelles de données sociales (DADS).

(2) Par rapport aux DADS, I'enquéte trimestrielle Acemo exclut les associations de type loi 1901 de I'action sociale, les agents des organismes de I'Etat. En outre, cette enquéte ne porte que sur les entreprises de France
meétropolitaine de 10 salariés ou plus. Les évolutions de salaires présentées dans ce tableau sont calculées sur ce champ.
(3) Entreprises du champ de I'enquéte trimestrielle Acemo mais dont la branche professionnelle regroupée (Cris) n'est pas comprise entre A et V. Il s'agit par exemple d’entreprises ayant une convention collective agricole,
une convention collective de la fonction publique, une convention d’entreprise exclusive (VRP, agences de mannequins, etc.) ou encore d’entreprises sans convention collective. Ces branches ne sont que partiellement

couvertes, a la fois par les DADS et par I'enquéte trimestrielle Acemo.

Sources : Insee, DADS (effectifs salariés) et Dares, enquéte trimestrielle Acemo (évolutions de salaires).
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aussi ralenti fortement dans le « batiment et tra-
vaux publics » (+1,0 % en 2015, aprés +1,5 % en
2014), particulierement dans le regroupement
« travaux publics » (+1,0 % en 2015 contre +1,8 %
en 2014). Moins de la moitié des branches de ce
regroupement ont procédé a des revalorisations
alors que prés des trois quarts I'avaient fait en
2014.

Les regroupements ou la progression du SMB n’a
pas faibli sont également ceux ou elle demeure
trés modérée. Le SMB a accéléré |égerement dans
le « verre et matériaux de construction » (+1,2 %,
aprés +1,1 %), dans le « commerce principalement
alimentaire » (+1,0 %, apres +0,9 %), et dans les
« transports (hors statuts) » (+1,1 %, aprés +1,0 %
en 2014).

Dans le « commerce principalement alimentaire »,
la seule branche constituant ce regroupement a
signé un accord salarial en 2015, contrairement
a I'année précédente. Le SMB y accélére logique-
ment mais assez faiblement. Cette situation est
caractéristique des branches a forte proportion de
salariés au Smic dans lesquelles sa revalorisation
(+0,8 % en 2015) assure toujours une progression
du SMB, méme en |'absence d’'accord salarial.

Enfin, le SMB a progressé un peu plus fortement
dans les « branches non agricoles diverses », pas-
sant de +1,2 % en 2014 a +1,6 % en 2015. Cette
branche regroupée, tirée par la forte revalorisa-
tion intervenue dans les services de l'eau et de
I'assainissement aprés une année « blanche » est
la seule ou le pouvoir d'achat du SMB accélere.

Une progression du salaire mensuel de base
légérement plus forte dans I'industrie

En 2015, les salaires dans les branches industrielles
ont de nouveau profité d'une négociation lége-
rement plus soutenue que dans les branches ter-
tiaires.

Comme en 2013 et 2014, les « plastiques, caout-
chouc et combustibles », la « métallurgie et sidé-
rurgie » et la « chimie et pharmacie » ont été les
grands regroupements de branches industrielles
ou le SMB a été le plus dynamique (respectivement
+1,6 %, +1,5 % et +1,5 %).

Ces regroupements comprennent des branches ou
la négociation est généralement active mais avec
des pratiques conventionnelles trés différentes
[3]. Dans les « plastiques, caoutchouc et combus-
tibles », les accords conventionnels sont nationaux
et les salaires sont plutot élevés par rapport a ceux
de lI'industrie.

La négociation collective dans la métallurgie se
fait, en revanche, a un niveau trés décentralisé.
En 2015, elle est demeurée trés soutenue puisque
66 % des salariés des branches de 5 000 salariés
ou plus de la métallurgie ont connu au moins un
relevement salarial, contre 58 % pour les salariés
de plus de 5 000 salariés. Cette vitalité de la né-

gociation explique pour partie celle du SMB dans
la « métallurgie et sidérurgie », le relevement du
Smic y ayant un effet trés limité (5).

Le SMB a aussi augmenté sensiblement dans les
« professions juridiques et comptables » (+1,6 %),
les « banques, établissements financiers et assu-
rances » et les « bureaux d'études et prestations
de services aux entreprises » (+1,5 % dans les deux
cas). Aucun accord salarial n’est entré en vigueur
dans les banques ou dans les bureaux d’'études
(méme si une recommandation patronale est
venue en partie suppléer cette absence dans les
banques) ; I'explication est plus a chercher dans
la plus grande pratique de l'individualisation des
salaires des cadres, nombreux dans ces branches,
que dans les accords collectifs.

Au sein des transports, aprés un accord de revalo-
risation en 2013 dans les transports routiers (qui
représentent trois quarts des effectifs), et une
absence d'accord en 2014, celui de 2015 a induit un
rattrapage. Cet accord a revalorisé I'ensemble de
la grille afin de conserver les écarts hiérarchiques
dans une classification ou les premiers niveaux ont
déja tous le méme salaire. Un accord de ce type
produit plus d'effet sur les salaires conventionnels
qu’un accord ou une simple recommandation pa-
tronale a minima actant la hausse du Smic et ne
revalorisant que le bas de la grille. Cela n"empéche
toutefois pas une légére décélération du SMB du
regroupement « transports routiers et urbains ».

Un salaire mensuel de base des cadres
plus dynamique

La progression du SMB a été plus élevée pour les
cadres (+1,4 %) que pour les professions inter-
médiaires (+1,2 %), les employés et les ouvriers
(+1,1 %) (tableaux 2 a 5). Ces différences d'évolu-
tion par catégorie socioprofessionnelle tiennent
notamment au dynamisme conventionnel de
I'industrie et a la prééminence de la négociation
individuelle dans les branches tertiaires qualifiées.

En 2015, I"évolution du SMB est plus faible qu’en
2014 dans toutes les catégories socioprofession-
nelles, particulierement pour les ouvriers (+1,1 %,
apres +1,4 % en 2014). Ce ralentissement salarial a
été tiré par le regroupement « services de l'auto-
mobile et des matériels roulants » ou le SMB des
ouvriers, particulierement dynamique en 2014, a
ralenti de 0,8 point entre 2014 et 2015.

Le salaire horaire de base ouvrier et employé (SH-
BOE) (7) a progressé de 1,1 % en 2015, a un rythme
identique a celui du salaire mensuel de base des
ouvriers et des employés. Ce résultat tient a la sta-
bilité de la durée du travail. Il ralentit comme le
salaire mensuel de base des ouvriers et |égérement
plus que celui des employés (tableau 6).

Philippe Combault, Justine Pignier (DARES).

(5) 1,7 % des salariés de la « métallurgie et sidérurgie » percevaient un salaire compris entre 1,0 et 1,05 Smic a fin 2013, contre 5,7 % dans I'ensemble des

branches [6].

(6) Une recommandation patronale est un texte plus ou moins contraignant adopté par la seule partie patronale, généralement aprés I'échec de négociations
et pour palier leur carence. Elle correspond le plus souvent aux propositions formulées par le patronat.

(7) Depuis février 2013, conformément au décret n° 2013-123 du 7 février 2013 relatif aux modalités de revalorisation du salaire minimum de croissance,
le Smic est revalorisé sur la base de la moitié du gain de pouvoir d’achat du SHBOE (ouvriers-employés), et non plus du SHBO (ouvriers).




Tableau 2

Evolutions du salaire mensuel de base (SMB) des ouvriers par branches professionnelles regroupées*

En %
Glissements Glissements trimestriels
CRIS1 Conventions regroupées pour I'information statistique (Cris) e SOI2010
2014 2015 T T2 T3 T4

A METALLURGIE ET SIDERURGIE 1,7 1,4 0,5 0,5 0,2 0,2
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ........ 1,5 1,0 0,4 0,2 0,1 0,2
C CHIMIE ET PHARMACIE ... 1,6 1,3 0,6 0,4 0,2 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES ......ouvvuivuitreiarireiaissssse s ssessessssssssssss e ssesssssssssssssssssnssesens 1,7 1,5 0,6 0,4 0,5 0,1
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION ....uvuiuienienienceesseisesseesesssssssesssssessessssssssssssssessesssssssssssssnssnssnns 1,3 1,2 0,6 0,2 0,3 0,1
F BOIS ET DERIVES ..ooeoiuieeiectctetsete e sse st s s st st b bbb ssenia 1,3 1,2 0,6 0,3 0,2 0,2
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE .eoeuiuuiiueiueteteeeesesseeseesessesssessessessessess st ssessessessess st st ssssessessessessssssnsssssessnes 1,4 1,3 0,9 0,2 0,2 0,1
H CULTURE ET COMMUNICATION ........... 1,2 1,2 0,3 0,4 0,3 0,1
I AGRO-ALIMENTAIRE ......... 1,4 1,1 0,5 0,3 0,2 0,2
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT 1,5 1.4 0,5 0,4 0,3 0,2
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE ....covuiueeaeereereesseseesesssesseeessessessessessassssssssssssessessessassssssessessessn 1,1 1,0 0,4 0,3 0,1 0,2
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE 0,8 1,4 0,3 0,4 0,5 0,2
M SERVICES DE '’AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS ....couivuirmireeseeseessssessesssesssessesssensesssssnes 1,8 1,0 0,5 0,2 0,2 0,1
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME ....cuvuiuiuitaitietseiseisessessessse s ssessesssssss st sssessessesssssssssssssssnssnes 1,3 1,3 0,5 0,4 0,2 0,1
o TRANSPORTS (HORS STATUTS) .euvuiuieisnesessessessessessesssssssssessssssssessasssssssssssssssessssssssssssssssssessesssssssnssnssnssnssns 1,0 1,0 0,4 0,2 0,2 0,1
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL w..uvuiuieeiuitetetesseesessesssssse s ssssessesssss st ssess st sttt ssessesssssnsssssssssssessns NS NS NS NS NS NS
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES NS NS NS NS NS NS
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT .....oouiiiiiiiicieeeeceeeeneeseesee e ses e essessnes NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES NS NS NS NS NS NS
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES .....euvueueeneereereesseseesessssssessessessessessessassessssssssessessssssssssnessessesens NS NS NS NS NS NS
u NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE ......vuuivriereieeiseseeseessssesssesssssssessssssessssssnns 1,5 1,1 0,9 0,2 0,0 0,0
\% BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES .....c.ctutuuuueueseeeeeesessseseesessssssssessesssesessassssssssssssssessassasssssssnsssessesens 1,1 2,3 1.4 0,2 0,3 0,3
W, X, Y AUTRES (7). tvueteeeeteteaseeseeseeseseses s es et s8££t en NS NS NS NS NS NS
E bl 1.4 1,1 0,5 0,3 0,2 0,1

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).
* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.
(1) Voir tableau 1.

Champ : ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901

de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriale ; France métropolitaine.
Source : Dares, enquéte trimestrielle Acemo.

Tableau 3
Evolutions du salaire mensuel de hase (SMB) des employés par branches professionnelles regroupées™ En %
Glissements Glissements trimestriels
CRIS1 Conventions regroupées pour l'information statistique (Cris) Spniel Snj2005
2014 | 2015 ™ T2 T3 T4

A METALLURGIE ET SIDERURGIE ....cvuvioiioieiecescsescsasssesssssss s ess s ss s ss st esssesins 1,6 1,4 0,5 0,4 0,3 0,2
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ...ooveoveaieieeiiesieesisess sttt sttt ssnssnen 1,4 0,7 0,6 0,0 0,0 0,0
C CHIMIE ET PHARMACIE ...oooeoiteetsieeieessss sttt st ssnen 1,4 1,2 0,7 0,2 0,2 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES ....ccoomituitsiisieeesneseess s ssessses sttt ssnssnes NS NS NS NS NS NS
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION ...occvuiieieaitseesseseises st ssssses s ssses st ssssess s ensssssss s ssesssensns NS NS NS NS NS NS
F BOIS ET DERIVES 1,3 1,2 0,4 0,2 0,5 0,1
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE 1,7 0,7 0,3 0,2 0,1 0,1
H CULTURE ET COMMUNICATION ........... 1,4 1,3 0,5 0,3 0,4 0,1
I AGRO-ALIMENTAIRE ..o vooitoieeesessesssesesesss st ess s ss et ess a8 ss st 1,6 1,5 0,6 0,3 0,3 0,2
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT ....coutueiimmiimiiseetsesssesssssssssessss s ssesss s ssesssesss st st s sssssanes 1,6 1,2 0,6 0,3 0,2 0,1
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE ......ovuiiuivieetieessesisssessssess e ssesssessses s sesss s sssssssssssssssnes 0,8 1,0 0,5 0,1 0,3 0,1
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE 1,3 1,1 0,5 0,4 0,2 0,1
M SERVICES DE 'AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS ....oouuivmienienieeississ s sesssssssssssssse s ssenssnes 1,3 1,3 0,6 0,3 0,3 0,1
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME ...covuuiterieneisnstisisesissesesssssssesss st st sesssessans 1,5 1,2 0,6 0,3 0,2 0,2
o TRANSPORTS (HORS STATUTS) ..eouvuerirneiseesssseessesssessssssssssesssssesssesssss s s esssesssss st ssssssessssssssssssssenssnsns 1,0 1,0 0,4 0,2 0,2 0,1
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL NS NS NS NS NS NS
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES 1,7 1,1 0,5 0,3 0,2 0,1
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT ....ooivmiiaierieeeesseseeseessesesssesssssssssssessenssssens NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES 1,2 1,0 0,5 0,2 0,2 0,1
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES .....couuvuuuiimiimetsessesssssesssesse s ssesssss s ess st essssssssnes 2,2 1,5 0,6 0,3 0,2 0,4
u NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE .....coovviieiriieiieisesssssssssesssssssesssssssssssssssessessnes 1,3 1,0 0,5 0,1 0,3 0,0
Y BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES ...c.ccuuueuuueesmeissesssssssssssesssessssesssssessses st ssssessssesssssssssssssesssnssssnnes 0,9 1,6 0,6 0,4 0,5 0,1
W, X, Y AUTRES (7). vvetvettaeesseesssses s ssss s bbb NS NS NS NS NS NS
ENSEMDIE oottt ettt s8R AR R R R 1,2 1,1 0,5 0,2 0,2 0,1

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).
* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.
(1) Voir tableau 1.

Champ : ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901

de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France métropolitaine.
Source : Dares, enquéte trimestrielle Acemo.
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Tableau 4

Evolutions du salaire mensuel de base (SMB) des professions intermédiaires par branches professionnelles regroupées*

En %
Glissements Glissements trimestriels
CRIS1 Conventions regroupées pour I'information statistique (Cris) e SOI2010
2014 2015 T T2 T3 T4

A METALLURGIE ET SIDERURGIE 1,7 1,6 0,6 0,5 0.3 0,1
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ........ 1,3 1,0 0,9 0,1 0,0 0,1
C CHIMIE ET PHARMACIE ... 1,7 1,5 0,8 0,5 0,2 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES ......ouvvuivuitreiarireiaissssse s ssessessssssssssss e ssesssssssssssssssssnssesens 1,7 1,5 0,7 0,3 0,4 0,0
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION ....uvuiuienienienceesseisesseesesssssssesssssessessssssssssssssessesssssssssssssnssnssnns 1,1 1,2 0,6 0,2 0,2 0,1
F BOIS ET DERIVES ..ocvoeeeceieeeeteesteees st aes e s s st s s s st s as s st essesass s s e s st s s saesansessnsansesasasaesnns 1,0 1,1 0,3 0,3 0,4 0,1
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE .eoeuiuuiiueiueteteeeesesseeseesessesssessessessessess st ssessessessess st st ssssessessessessssssnsssssessnes 1,5 1,0 0,6 0,3 0,1 0,0
H CULTURE ET COMMUNICATION ........... 1,6 1,4 0,4 0,5 0,2 0,3
I AGRO-ALIMENTAIRE ......... 1,4 1,2 0,5 0,4 0,2 0,1
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT 1,7 1.4 0,5 0,5 0,3 0,2
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE ....covuiueeaeereereesseseesesssesseeessessessessessassssssssssssessessessassssssessessessn 1,1 1,0 0,3 0,2 0,3 0,1
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE 1,7 1,1 0,3 0,2 0,4 0,3
M SERVICES DE '’AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS ....couivuirmireeseeseessssessesssesssessesssensesssssnes 1,4 1,3 0,6 0,5 0,1 0,1
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME ....cuvuiuiuitaitietseiseisessessessse s ssessesssssss st sssessessesssssssssssssssnssnes 1,8 1,0 0,4 0,2 0,2 0,2
o TRANSPORTS (HORS STATUTS) .euvuiuieisnesessessessessessesssssssssessssssssessasssssssssssssssessssssssssssssssssessesssssssnssnssnssnssns 1,2 1,3 0,6 0,4 0,2 0,1
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL w..uvuiuieeiuitetetesseesessesssssse s ssssessesssss st ssess st sttt ssessesssssnsssssssssssessns NS NS NS NS NS NS
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES 2,1 1,6 0,8 0,3 0,1 0,3
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT .....oouiiiiiiiicieeeeceeeeneeseesee e ses e essessnes NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES 1,3 1,4 0,6 0,3 0,2 0,3
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES .....euvueueeneereereesseseesessssssessessessessessessassessssssssessessssssssssnessessesens 1,2 1,5 0,6 0,2 0,2 0,4
u NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE ......vuuivriereieeiseseeseessssesssesssssssessssssessssssnns NS NS NS NS NS NS
\% BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES .....c.ctutuuuueueseeeeeesessseseesessssssssessesssesessassssssssssssssessassasssssssnsssessesens 1,4 1,4 0,5 0,2 0,5 0,1
W, X, Y AUTRES (7). tvueteeeeteteaseeseeseeseseses s es et s8££t en NS NS NS NS NS NS
E bl 1.4 1,2 0,5 0,4 0,2 0,2

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).
* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.
(1) Voir tableau 1.

Champ : ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901

de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France métropolitaine.
Source : Dares, enquéte trimestrielle Acemo.

Tableau 5
Evolutions du salaire mensuel de base (SMB) des cadres par branches professionnelles regroupées™ En %
Glissements Glissements trimestriels
CRIS1 Conventions regroupées pour l'information statistique (Cris) SnRUSIS CUE
2014 | 2015 T T2 T3 T4

A METALLURGIE ET SIDERURGIE 2,0 1,6 0,4 0,7 0,3 0,2
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 1,6 1,6 0,9 0,5 0,1 0,1
C CHIMIE ET PHARMACIE 1,6 1,6 0,8 0,5 0,2 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES 2,2 2,0 0,9 0,5 0,5 0,1
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION NS NS NS NS NS NS
F BOIS ET DERIVES NS NS NS NS NS NS
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE 1,7 1,0 0,6 0,1 0,1 0,1
H CULTURE ET COMMUNICATION 1,4 1,3 0,4 0,6 0,2 0,1
| AGRO-ALIMENTAIRE 1,6 1,3 0,6 0,3 0,3 0,1
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT 1,3 1,7 0,5 0,8 0,2 0,2
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE 1,2 0,8 0,2 0,3 0,2 0,1
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE .......oovveoeveeeeeoeeeeeseeeseeeseeesesee s 1,0 1,5 0,5 0,5 0,4 0,1
M SERVICES DE '’AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS NS NS NS NS NS NS
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME NS NS NS NS NS NS
o TRANSPORTS (HORS STATUTS) 1,1 1,9 1,2 0,4 0,2 0,1
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL NS NS NS NS NS NS
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES ..... 1,3 1,6 1,0 0,3 0,1 0,1
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES .......voumivmmerrmreisnsisnsssnsssessssenssenns 1,6 1,7 0,7 0,4 0,3 0,3
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES 1,8 2,0 0,7 0,3 0,5 0,4
u NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE NS NS NS NS NS NS
v BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES 1,3 1,1 0,6 0,1 0,4 0,1
w BRANCHES AGRICOLES (7) NS NS NS NS NS NS
Er bl 15 14 0,6 0,4 0,3 0,2

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).
* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.
(1) Voir tableau 1.

Champ : ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901

de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France métropolitaine.
Source : Dares, enquéte trimestrielle Acemo.
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Tableau 6

Evolutions du salaire horaire de hase ouvrier et employé (SHBOE) par branches professionnelles regroupées*

En %
Glissements Glissements trimestriels
CRIS1-CRIS2 Conventions regroupées pour I'information statistique (Cris) e SOI2010
2014 2015 T T2 T3 T4
A METALLURGIE ET SIDERURGIE 1,7 14 0,5 0,5 0,2 0,2
Al Métallurgie .... 1.7 1,4 0,5 0,5 0,2 0,2
A2 Sidérurgie ...... NS NS NS NS NS NS
B BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 1,5 1,0 0,4 0,2 0,1 0,2
B1 BATIMENT ..o 1.4 1.1 0,4 0,3 0,1 0,2
B2 TrAVAUX PUDIICS .ottt ettt ettt ettt a et es et s et ea e eaeaeeneae 1,9 1,0 0,6 0,2 0,1 0,1
C CHIMIE ET PHARMACIE 1.5 1.4 0,7 0,4 0,2 0,1
c1 L3 T 0T OO 1.6 1.5 0,7 0,4 0,2 0,1
(@] L5 =TTl = OO 1.4 1.1 0,6 0,3 0,1 0,1
D PLASTIQUES, CAOUTCHOUC ET COMBUSTIBLES 17 15 0,6 0.4 0,5 0,1
D1 Plastiques et CA0ULCROUC ... 1.7 1.5 0,6 0,4 0,5 0,1
D2 COMBUSEIDIES ...t NS NS NS NS NS NS
E VERRE ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION 1,2 1,2 0,6 0,2 0,3 0,1
E1 Y= 4 TSP NS NS NS NS NS NS
E2 Matériaux de CONSTIUCTION ...oiiiiiiiiicicccc b a b 1.2 1,0 0,5 0,2 0,1 0,1
F BOIS ET DERIVES 13 1.2 0,6 0,3 0,2 0,2
F1 BOS ottt b b b E bbb b bR S R e E bbbt E e e bbbttt bt 1.4 1,0 0,4 0,1 0,2 0,2
F2 AMEUDIEMENT ..ttt h et b et b et b et e b b e s e b e s e b e st e b et e s et e s et e s et e st et ene s eneenan 1,3 1,4 0,6 0,3 0,2 0,2
F3 Papiers, CArtoNS €1 DEIIVES .........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiti ittt bbbt s s bbb e bt se bbb e nnas 1.3 1.3 0,7 0,4 0,1 0,1
G HABILLEMENT, CUIR, TEXTILE 1,6 13 0,9 0,2 0,2 0,1
G1 Textile €t NADIEMENT ......c.oieeeee et ettt e et e e s e e e s e s e eaeeaeeasenseeneanaas 1,6 1,1 0,7 0,1 0,2 0,1
G2 CUITS @1 CRAUSSUIES .....uiiiiiititiitit ettt ee et h e £ bbb e et E e bbb et bt st b b ie s NS NS NS NS NS NS
H CULTURE ET COMMUNICATION 13 1,2 0,4 0.4 0,3 0,1
H1 Imprimerie et branches associées ........ 1,3 1,0 0,2 0,3 0,4 0,1
H2 Presse NS NS NS NS NS NS
H3 Edition et librairie NS NS NS NS NS NS
H4 Audiovisuel .... NS NS NS NS NS NS
H5 Spectacles vivants NS NS NS NS NS NS
H6 Télécommunications .. NS NS NS NS NS NS
H7 Publicité et connexes . NS NS NS NS NS NS
| AGRO-ALIMENTAIRE 1.4 1.1 0,5 0,3 0,2 0,2
11 Produits AU SOI ... NS NS NS NS NS NS
12 Viandes, charcuterie, Volailles € POISSONS .......o.iiiiuiiiiiiiiiieeeeeeee et 1,4 0,9 0,4 0,3 0,1 0,0
13 Boulangerie, patisserie, confiserie 1,3 1,6 0,7 0,1 0,3 0,4
14 Boissons .. NS NS NS NS NS NS
15 Autre agro-alimentaire .... 1,6 11 0,5 0,3 0,2 0,2
J COMMERCE DE GROS ET IMPORT-EXPORT 1,5 14 0,5 0,4 0,3 0,2
] COMIMEICE A8 GIOS .uuereuieeueeteeete et ee st es et et e e s e es e s es e e e s e eeea e ee e s e es e e eh e e e s e e s e s e eseaees e e e b e e ea et ene s eae et e e nne s ese s eneans 1,6 1,4 0,5 0,4 0,3 0,2
J2 44T oo T o] o o o PSPPSR NS NS NS NS NS NS
K COMMERCE PRINCIPALEMENT ALIMENTAIRE 1,2 1.1 0,4 0,4 0,1 0,2
KO Commerce principalement @aliMENTAINE ...........ccouiiiiiiiiii ettt 1,2 1,1 0,4 0,4 0,1 0,2
L COMMERCE DE DETAIL PRINCIPALEMENT NON ALIMENTAIRE 1,2 1,5 0,3 0,4 0,5 0,3
L1 Commerce de détail non alimentaire SPECIAlISE ..........cooiiiiiiiiiiiiie e NS NS NS NS NS NS
L2 Commerce de détail principalement non alimentaire non spécialisé NS NS NS NS NS NS
M SERVICES DE L’AUTOMOBILE ET DES MATERIELS ROULANTS 1.7 1,0 0,5 0,2 0,2 0,2
M1 Services de I"automMODIle ..o 1.7 1.0 0,5 0,2 0,1 0,2
M2 Commerce et services des tracteurs et matériels roulants divers NS NS NS NS NS NS
N HOTELLERIE, RESTAURATION ET TOURISME 15 13 0,5 0.4 0,3 0,2
N1 Hoétellerie, restauration, débits de DOISSONS ..........ccccciiiiiiiiciicccccc e 1.6 1,3 0,4 0,4 0,3 0,1
N2 TOUFISITIE ..ttt bbb e bbb b e bbb bbb e bbbt b et e b b et b bt NS NS NS NS NS NS
N3 Restauration de collectiVités ..o NS NS NS NS NS NS
o TRANSPORTS (HORS STATUTS) 1,1 1,1 0,5 0,3 0,2 0,1
o1 Transports routiers et urbains 1.1 1,0 0,4 0,3 0,2 0,1
02 Autres branches des transports NS NS NS NS NS NS
P SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL NS NS NS NS NS NS
P1 Secteur sanitaire et social SOUMIS @ GrEMENT ......c.c.cuiuiiiiiiiiiicicccce et NS NS NS NS NS NS
P2 Secteur sanitaire et social NON SOUMIS @ AGIEMENT .......ccciiiiiiuiiiiiiiiiii ittt NS NS NS NS NS NS
Q BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS ET ASSURANCES NS NS NS NS NS NS
Q1 Banques et établissements financiers, NOrs STAtULS ..........ccooiiiiiiiiiiiieee e NS NS NS NS NS NS
Q2 ASSUraNCes €t DranChies @SSOCIEES .......c..eicueeeieeeeiee e ettt e e eeee e e e eseeeeaeeesaeeaeeeseseesessaeeeesseeneseasesenseeeseeensneanes NS NS NS NS NS NS
R IMMOBILIER ET ACTIVITES TERTIAIRES LIEES AU BATIMENT NS NS NS NS NS NS
R1 ACIVITES IMMODITIEIES ... s NS NS NS NS NS NS
R2 Architecture et expertise de la construction NS NS NS NS NS NS
S BUREAUX D’ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICES AUX ENTREPRISES NS NS NS NS NS NS
S1 Bureaux d'études et sociétés de conseil NS NS NS NS NS NS
S2 Prestations de services aux entreprises NS NS NS NS NS NS
T PROFESSIONS JURIDIQUES ET COMPTABLES NS NS NS NS NS NS
T1 ProfeSSiONS JUFITIQUES .....eeeuiieeeieeteicet ettt b e st e e s se et et e b et a et e s e s e e et e e e n e e s e enens NS NS NS NS NS NS
T2 Audit et expertise COMPTADIE ..ot b ettt NS NS NS NS NS NS
u NETTOYAGE, MANUTENTION, RECUPERATION ET SECURITE 1,5 1.1 0,9 0,2 0,0 0,0
VA Nettoyage et MANULENTION ..ottt it b ettt e s es et e e ea s e enenan 1,6 11 0,9 0,1 0,0 0,0
u2 Récupération . NS NS NS NS NS NS
U3 Prévention - sécurité ......... NS NS NS NS NS NS
\'J BRANCHES NON AGRICOLES DIVERSES 1,0 2,4 1.4 0,4 0,3 0,3
"l Eau, aéraulique et therMIQUE ...ttt NS NS NS NS NS NS
V2 BiJOUTEII® NOTTOGEIIE ...ttt h et e ettt enn e e enenn NS NS NS NS NS NS
V3 Enseignement privé € fOrMation ...ttt NS NS NS NS NS NS
V4 Travail temporaire (permanents) .. NS NS NS NS NS NS
V5 SEIVICES GIVETS ..ttt sd s s sh s sr s NS NS NS NS NS NS
W, X, Y AUTRES (7) NS NS NS NS NS NS
E bl 1.4 1.1 0,5 0,3 0,2 0,1

NS : non significatif ou non diffusable (champ trés partiellement couvert).

* Seules les évolutions des regroupements dont la précision statistique est suffisante sont publiées.

(1) Voir tableau 1.

Champ : ensemble des salariés (sauf stagiaires, intérimaires et extras) des entreprises de 10 salariés ou plus ; ensemble des secteurs sauf agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations loi 1901

de I'action sociale, activités des ménages, activités extraterritoriales ; France métropolitaine.
Source : Dares, enquéte trimestrielle Acemo.
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Encadré 1

Les conventions regroupées pour I'information statistique (Cris)

Congue pour permettre le traitement de données statistiques, la grille d’analyse des conventions regroupées pour
I'information statistique (Cris) est un ensemble de regroupements de branches professionnelles a trois niveaux.
Le niveau 3, le plus détaillé, comporte 137 postes (i.e. regroupements de branches), le niveau 2 en compte 64 et le
niveau 1, le plus agrégé, comprend 25 postes.

Les critéres du regroupement

Chaque convention collective a un champ d’application défini par les organisations professionnelles selon des criteres
trés variables d'une branche a I'autre. Les branches sont regroupées en se fondant sur quatre critéres, classés ci-apres
par ordre d'importance décroissante.

e La tutelle

Les conventions relatives au champ de compétence du ministére chargé de I'agriculture sont isolées de celles gérées
par le ministére chargé du travail. Le Crédit agricole et la Mutualité sociale agricole font ainsi partie des branches
agricoles et non des banques et des assurances. De méme, le secteur sanitaire et social soumis a agrément est
regroupé dans un poste autonome de niveau 2 de la Cris.

¢ La proximité de négociation
Certaines branches ont une pratique qui les conduit a négocier en commun certains accords. Ce critére I'emportera
en principe sur celui de la proximité d’activité. Le cas le plus emblématique est celui des industries agro-alimen-
taires dont une partie avait négocié en commun un accord de classification en 1991 ; la branche des exploitations
frigorifiques, signataire de ces accords, a donc été intégrée a I'agro-alimentaire et non pas regroupée avec les
entreprises d'installation de matériel aéraulique, frigorifique et thermique.

e La filiere
La Cris respecte autant que possible la frontiére des filieres. Ainsi, le commerce de détail de chaussures est associé
a l'industrie de la chaussure et non pas au commerce de détail non alimentaire. Il n'est cependant pas toujours
possible de reconstituer des filiéres : si certaines conventions comme celle des industries chimiques ont une logique
de regroupement verticale et associent commerce et industrie d'une méme filiere, d’autres ont une logique « hori-
zontale » comme celle des commerces de gros qui regroupe le négoce de plusieurs filieres, alimentaires et non
alimentaires.

e La proximité d’activité
Elle n‘intervient qu’en quatriéme lieu des critéres de classification afin de rassembler les branches dont le champ

d’application est voisin. La restauration de collectivités figurera, par exemple, dans le méme poste de niveau 1 de
la Cris que la restauration de tourisme parce qu’aucun autre regroupement n’apparait plus justifié.

Les intitulés des postes Cris sont, autant que possible, trés proches du titre de la convention collective concernée
quand un poste ne comprend qu’une seule convention. A l'inverse, plus le nombre de conventions contenu par un
poste est important, plus son intitulé devient générique.

Prise en compte de I'état de la négociation collective au 31 décembre 2015

Cette publication a été constituée a partir de la liste des conventions a jour au 31 décembre 2015. Elle inclut toutes les
conventions réputées comme étant en vigueur, y compris celles qui ont été dénoncées mais qui sont toujours appli-
quées a titre transitoire.

La couverture du champ conventionnel par les sources statistiques

La grille d’analyse Cris a été appliquée aux résultats des enquétes sur I'activité et les conditions d’emploi de la main-
d'ceuvre (Acemo) de la Dares et aux déclarations annuelles de données sociales (DADS) en opérant des regroupements
a partir de I'identifiant de la convention collective (IDCC) disponible dans ces sources (encadré 2).

La Cris est la seule grille existante pour I'analyse statistique des branches professionnelles. Elle peut étre utilisée pour
tous travaux d’étude, a partir d’enquétes ou de données administratives, sous réserve que la source d’information
comporte un élément identifiant la convention collective dont relévent les salariés concernés. Outil a finalité exclu-
sivement statistique, la Cris n‘a aucune valeur juridique.

Encadré 2

Identification des conventions collectives de hranche (IDCC)

Pour identifier les conventions collectives de branche gérées par le ministére chargé du travail, la Direction générale
du travail (DGT) a créé le code « identifiant de la convention collective » (IDCC). Ce numéro a quatre chiffres est un
numéro d’ordre attribué en fonction de la date a laquelle le texte est introduit dans la base de données des conven-
tions collectives. Dans la majeure partie des cas, cette date est fonction de la date de signature. Lorsqu’un texte
est dénoncé et remplacé par un autre, I'ancien code IDCC disparait de la liste des identifiants actifs et un nouveau
le remplace. Le code IDCC peut ainsi concerner des accords ou des conventions, en vigueur ou abrogés.

Le ministére chargé de I'agriculture utilisant une numérotation spécifique pour les textes qu'il gere, la Dares a attribué
un code IDCC a chaque convention agricole de branche en vigueur.

En outre, un certain nombre de codes IDCC identifient les conventions d’entreprises les plus importantes et chacun des
principaux statuts, méme si le terme de convention collective de branche ne peut s'y appliquer.

La liste des codes IDCC est disponible sur le site de la Dares :
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/liste des idcc decembre 2015 .pdf
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Encadré 3 Calcul des effectifs salariés et des évolutions de salaire par branche professionnelle

L'enquéte trimestrielle activité et conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (Acemo)

L'enquéte Acemo trimestrielle fournit I'évolution des salaires de base, indispensable pour le suivi de la conjoncture salariale et I'indexa-
tion du Smic. Elle sert a mesurer |’évolution de la durée collective hebdomadaire du travail et ses fluctuations de court terme. Elle est
aussi I'une des sources utilisées (avec les données administratives comme celles de Pole emploi et des Urssaf) pour le calcul des estima-
tions trimestrielles d’emploi.

L'enquéte Acemo trimestrielle s'insére au sein du dispositif d’enquétes Acemo conduites par la Dares. Ce dispositif d’enquétes
exclut les secteurs suivants : agriculture, administration publique, syndicats de copropriété, associations de type loi 1901 de I'action
sociale, activités des ménages employeurs et activités extraterritoriales. En outre, les intérimaires, les extras et les stagiaires ne sont pas
comptés parmi les salariés.

L'enquéte trimestrielle Acemo est menée auprés de 34 000 établissements de France métropolitaine, des seules entreprises de 10 sala-
riés ou plus. Cette enquéte couvre 12 millions de salariés.

Le calcul des évolutions salariales

Le salaire mensuel de base (SMB) est défini comme le salaire brut hors primes (sauf les primes liées a la RTT), hors avantages en nature.
Il correspond trés souvent a la premiére ligne d’un bulletin de salaire. En moyenne, le SMB représente un peu plus de 80 % de la rému-
nération mensuelle totale percue par les salariés. Utilisé pour le suivi de la conjoncture, il se distingue du salaire moyen par téte (SMPT),
indicateur également conjoncturel, qui rapporte la masse salariale brute au nombre de salariés en personnes physiques. Contrairement
a celle du SMB, I'évolution du SMPT refléte I'évolution des qualifications et de la quotité de travail (effet de structure) et celle de la
rémunération afférente aux heures supplémentaire et aux primes.

Au sein de chaque entreprise, plusieurs niveaux de la grille salariale sont suivis trimestre apreés trimestre. Au sein de chacune des quatre
catégories socioprofessionnelles (ouvriers, employés, professions intermédiaires et cadres), il est demandé aux entreprises de classer les
salariés dans trois niveaux de qualification. Pour chacun de ces niveaux, |'entreprise déclare I'horaire mensuel et le salaire.

Les évolutions trimestrielles de salaire sont calculées selon le principe des estimateurs par le ratio. Les évolutions sont d'abord calculées
au sein de chaque entreprise, par catégorie de salariés et pour I'ensemble des salariés. Elles sont ensuite agrégées a un premier niveau
fin, en prenant en compte le poids de |'établissement, puis agrégées aux niveaux supérieurs des nomenclatures.

Les champs conventionnels publiés

Sont publiés les champs conventionnels pour lesquels les données disponibles permettent de fournir des évolutions trimestrielles et
annuelles des salaires de base représentatives de I'ensemble des entreprises qui y appartiennent.

Ne sont pas publiés :

- les champs conventionnels mal couverts, voire pas du tout, par I'enquéte Acemo trimestrielle, soit ici les regroupement
Cris W (branches agricoles), X (fonction publique, entreprises appliquant un statut particulier : anciennes entreprises natio-
nalisées, organismes consulaires etc.) et Y (hors conventions de branches ou statuts) ;

- les champs conventionnels pour lesquels le taux de couverture de I'enquéte trimestrielle Acemo, en termes de secteurs
d’activité et de taille d’entreprise, est inférieur a 60 % (Cris P et R) ;

- les champs conventionnels pour lesquels la fiabilité des statistiques n’est pas assurée avec un seuil minimal de précision (c’est
a dire comptant moins de 40 000 salariés) ou contraints par le secret statistique du fait d’'un nombre insuffisant d’entreprises.

Les effectifs salariés par branche professionnelle

Les effectifs salariés sont issus d’une exploitation exhaustive des déclarations annuelles de données sociales (DADS) sur I'lannée 2013. La
date de disponibilité du fichier statistique exhaustif des DADS est postérieure a celle des enquétes Acemo, du fait du volume important
de traitements statistiques effectués.

L'exploitation exhaustive des DADS permet d’établir une estimation du nombre de salariés pour I'ensemble des conventions collectives,
y compris celles n’employant que peu de salariés. Les délais de production des DADS ne permettent pas, au moment de la publication
de ce document, de donner une estimation plus récente de I'emploi salarié par branche professionnelle.

Données des graphiques et tableaux
accessibles au format excel
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