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le fravail en cours d'études
o+l un effet sur |'insertion
professionnelle @

Application aux données de I'enquéte « Génération @2 »

par Catherine Béduwé et Jean-Francois Giret

Le travail en cours d’études est souvent considéré comme un « petit boulot »
sans grande valeur professionnelle. Pourtant, il peut faciliter I'insertion professionnelle
pour plusieurs raisons : compétence supplémentaire, signal positif
pour les futurs employeurs, indice de motivation & travailler. Lorsqu'il correspond
a une activité réguliére, il accélére effectivement la stabilisation
sur le marché du travail.

Depuis les années quatre-vingt, de plus en plus d’étu-
diants, voire d’éleves, déclarent travailler tout en pour-
suivant leurs études scolaires ou universitaires. La
démocratisation de I’enseignement supérieur, ’allonge-
ment des durées de scolarité, le rapprochement école-
entreprise, la valorisation de ’expérience profession-
nelle dans le discours des entreprises, 1’abondance des
« petits boulots » liée a une plus grande flexibilit€ du
marché du travail, la recherche d’autonomie financiére
de la part des jeunes : autant de raisons socio-€cono-
miques pour expliquer I’expansion du travail étudiant
et lycéen. Mais quelles sont les conséquences de ce
phénomene, apparemment banal', sur la probléma-
tique de I'insertion professionnelle des jeunes ?

Le travail en cours d’études (initiales) est le plus
souvent considéré, chez les étudiants, comme un
« petit boulot » ou un « job alimentaire », sans lien
avec les études poursuivies et donc sans grande

! Voir par exemple dans le dossier « Campus » du Monde du
16 mai 2000, I'article en page X1 : « L'intérim au secours des
érudiants Belges ».
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valeur dans une perspective professionnelle.
L’ objectif essentiel est de procurer un complément
de budget plus ou moins substantiel. Les travaux
frangais d’économie ou de sociologie de 1’édu-
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cation, consacrés au travail en cours de formation,
portent essentiellement sur cette dimension finan-
ciére et sur I’implication dans I’organisation de
I’emploi du temps des étudiants ou des lycéens tra-
vailleurs (Ballion 1994, Galland et Oberti 1996 ;
Grignon et Gruel, 1999).

Pourtant, plusieurs recherches anglo-saxonnes souli-
gnent I’influence positive des activités en cours
d’études, menées par de jeunes américains, sur la proba-
bilité d’accéder a un emploi, a une position profes-
sionnelle ou a une rémunération élevées a leur sortie
du systeme éducatif (Meyer et Wise, 1982 ;
Ehremberg et Sherman, 1987 ; Ruhm, 1997 ; Light,
1998). En France, & partir des enquétes sur I’ensei-
gnement supérieur du Centre d’études et de
recherches sur les qualifications (Céreq), nous avons
montré (Béduwé et Cahuzac, 1997 ; Béduwé,
Cahuzac et Giret, 1999) que ces activités ont une
forte influence sur le mode d’accés & ’emploi, le
salaire et la position professionnelle observés au bout
de quelques années de vie professionnelle. A propos
du travail des lycéens, R. Ballion (1994, p. 13) écrit :
« Les jeunes [...] sont convaincus qu’exercer une acti-
vité rémunérée pendant leurs études leur apporte un
atout supplémentaire quant a leur insertion profession-
nelle par rapport a leurs camarades qui restent dans
leur cocon de lycéen.» Dans ce cas, le travail a un réle
d’apprentissage a la vie active que les jeunes ne trou-
vent pas au sein de I’école. « Les réles sont inversés.
Au lieu que ce soit I’école qui faconne les futurs agents
économiques [...], c’est, dans le cas de ces éléves, le
monde du travail qui les éduque » (idem, p. 87).

Nous examinerons ici la question de la dimension
professionnelle de ces activités de travail en cours
d’études. Notre hypothese est la suivante : si I’impact
de ces activités sur I’insertion est réel, c’est-a-dire si
les jeunes qui ont consacré une partie de leur « temps
de formation initiale » & travailler (quelle qu’en soit
la raison et quel que soit le lien entre les études et ce
travail) n’ont pas la « méme » insertion que ceux qui
sortent du systéme éducatif vierges de tout contact
avec le monde du travail, alors on peut parler d’expé-
rience professionnelle & propos de ces premiéres acti-
vités. Il existe donc des débutants — au sens de prinio
sortants — expérimentés ; cette situation n’est pas sans
conséquences sur I’analyse — théorique et méthodolo-
gique — du processus d’insertion.

Nous utiliserons les données de [’enquéte
« Génération 92 » réalisée par le Céreq en avril 1997,

aupres d’un échantillon représentatif de ’ensemble
des jeunes ayant achevé leurs études initiales en
1992. Pour la premiere fois on interroge sur leurs
débuts professionnels et dans une méme enquéte, des
jeunes sortis a tous les niveaux du systéme éducatif,
depuis les sortants de classe de 4° ou 3 sans forma-
tion professionnelle, jusqu’aux diplémés d’écoles de
commerce, d’ingénieur ou les titulaires d’un doctorat.

Niveau et spécialité de diplome certifient la forma-
tion explicite détenue par les débutants. La relation
inverse qui lie niveau de dipldme et taux de chémage,
a travers le temps et a ancienneté comparable sur le
marché du travail, (Minni, Poulet, 1999a) témoigne
du role déterminant joué par cette certification dans
I’analyse de I’insertion des jeunes. Les données
« Génération 92 » vont nous permettre de traiter
simultanément la question du travail en cours
d’études et celle du niveau de dipldme atteint en fin
de formation initiale. Si I’on fait I’hypothése que le
travail en cours d’études est assimilable a une pre-
miere expérience, il est, de toutes fagons, complé-
mentaire au dipldme ; dés lors, I’analyse doit porter
sur les deux signaux.

Un des enjeux de cet article sera d’établir les roles
respectifs du dipléme et du travail en cours d’études
sur le processus d’insertion. Cette approche implique
d’évaluer ce processus ; ce que nous ferons de
diverses manieres : par I’estimation de la durée d’in-
sertion, par la construction des trajectoires types d’ac-
ces a I’emploi et enfin a I’aune du salaire obtenu au
premier emploi.

Nous disposons de quelques variables qualifiant —
fort sommairement — les expériences de travail précé-
dant la sortie (1). Nous allons montrer qu’elles discri-
minent fortement les modes d’accés a 1’emploi, tant
en termes de durées d’insertion (2.1) que de trajec-
toires types d’acces a ’emploi (2.2). Nous démontre-
rons ensuite, & I’aide d’une analyse sur le salaire au
premier emploi, que parfois ce travail peut étre recon-
nu en termes de rémunération (3).

2 Les données « Génération 92 » ne permettent pas de traiter du
lien éventuel entre études (spécialité, domaine, etc.) et travail en
cours d’études (type d’emploi, secteur d’activité, fonction exercée,
etc.). Lorsque ce lien existe, on peut penser que la valeur profes-
sionnelle des emplois obtenus avant la fin des études est plus
probable. Ceci viendrait alors renforcer la thése d’une acquisition
préalable d’expérience professionnelle. En 1’absence d’informa-
tion fiable sur ce lien, on ne pourra se livrer qu’a des interprétations
d’ordre plus général.




LE TRAVAIL EN COURS
DE FORMATION INITIALE

En France, on a souvent tendance a considérer le
phénomeéne du travail en cours d’études comme
négligeable ; il est effectivement moins développé
que dans d’autres pays européens (de Broucker,
Gensbittel, Mainguet, 2000 ; Couppié et Mansuy,
2000).

Pourtant, plusieurs travaux ont révélé que le travail
des étudiants n’est pas un phénomeéne négligeable au
sein de I’enseignement supérieur. Galland et Oberti
(1996) constatent que pres de 41 % des étudiants ont
une activité plus ou moins importante durant 1’année
et que 45 % ont un job d’été. Au total, seuls 14 % des
étudiants n’ont exercé aucune activité pendant leurs
études. Le nombre de salariés étudiants a certes 1ége-
rement diminué ces derniéres années, en raison
notamment de la baisse des emplois proposés par I’E-
ducation nationale. Cependant, il est passé de
130 000 étudiants en 1983 a 210 000 en 1999
(Vergnies, 1999). Moins connu statistiquement, le tra-
vail des lycéens a par ailleurs fait ’objet d’un ouvra-
ge récent (Ballion, 1994).

La notion de « travail durant les études » que nous
utilisons dans cet article est celle mesurée par
I’enquéte du Céreq (cf. encadré 1). Nous retenons
trois situations qui serviront de fil conducteur a I’ana-
lyse : le travail fréquent ou régulier, le travail occa-
sionnel et le stage en entreprise effectué dans le cadre
de la formation. Ces situations s’excluent séquentiel-
lement les unes des autres. Elles sous-entendent
I’existence d’une rémunération (au moins pour les
deux premieres), sans que cela fasse formellement
I’objet d’une déclaration individuelle.

L’enquéte « Génération 92 » confirme I’importance
du « travail en cours d’études » : seuls 14 % de
P’ensemble des 533 000 jeunes sortis a tous les
niveaux du systeme éducatif, scolaire, professionnel
et universitaire, en 1992, disent n’avoir jamais eu de
contact avec une entreprise au cours de leur sco-
larité, soit sous forme de contrat de travail, soit sous
forme de stage en entreprise. Ainsi, 86 % d’entre eux
ont eu un premier contact avec le marché du travail :
17 % de maniére réguliere ou fréquente ; 34 % de
facon plus occasionnelle ; 34 % par le biais de stages
en entreprise, réalisés dans le cadre de leur for-
mation.

« Génération 92 »

Le second enseignement concerne la présence
d’éleves ayant travaillé au cours de leurs études a
tous les niveaux de formation (¢f. graphique 1) :
17 % des bacheliers, quelle que soit la filiere qu’ils
ont suivie, déclarent avoir travaillé fréquemment et
prés de 60 % occasionnellement, en dehors (ou en
plus) des stages en entreprise liés a leur formation.
De mé€me, un jeune sortant de Niveau V sur dix a tra-
vaillé de facon réguliére et prés d’un sur trois en
comptant les emplois occasionnels mais non prévus
par leur formation. Ces chiffres sont encore beau-
coup plus élevés chez les sortants de 'université, a
tous les niveaux : un jeune universitaire sur trois a
travaillé régulierement pendant ses études et trois sur
quatre, en comptant les emplois occasionnels. Ces
résultats confirment donc les chiffres publiés.

TRAVAIL EN COURS D'ETUDES
ET PROCESSUS D'INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle désigne a la fois un
processus et le résultat de ce processus. Evaluer
I’insertion professionnelle d’une cohorte de jeunes,
c’est a la fois décrire la maniere dont elle passe pro-
gressivement et collectivement de 1’état d’inactif a
celui d’actif occupé, sur une durée d’observation
donnée, et chercher le moment final de ce processus,
celui ol elle sera déclarée insérée. Nous avons choisi,
pour évaluer le processus et son résultat dans le cas
de la génération des sortants de 1992, deux
« méthodes » tres différentes et complémentaires : la
durée d’acces a une position stabilisée dans I’emploi
et la construction de trajectoires types d’acces 2
I’emploi.

La premiere approche, celle des durées d’acces, est
analytique : la stabilisation est définie théoriquement
(non empiriquement) et on cherche a estimer le
moment ou elle survient dans la période de cinq ans
dont on dispose. L'estimation dépend de I’indicateur
que I’on choisit pour définir la notion de stabilisation.
La seconde approche, celle des trajectoires types, est
plus empirique ; elle sert a décrire les parcours d’em-
ploi des jeunes sur les cinq ans d’observation : le
nombre et la nature des trajectoires types sont révélés
par les données dont elles sont totalement dépen-
dantes. Mais les deux méthodes sont basées sur une
analyse des données individuelles : la trajectoire type
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Encadré |
a riotion de travall en cours d’études dans |’enquete « Generahon 92 »

Trois questions sont posées sur le fravail en cours d'études a I’enéemble des sortanis :
* Avezvous effectué, dans le cadre de votre formation, des stoges en enfreprise € (oui : 70 %).
» Pendant vos études avez-vous effeciué -
— des jobs de vacances ¢ (oui, souvent : 39 % — oui, porfous 58 /:) /
— des pems boulots [oui, souvent : 13 % — oui, porfOIS 25 %).

* Indépendamment de ces pefits boulots, avezvous occupe un emp|01 reguher (hors contrat d'appren-
fissage) @ foui : 6 %). - ,
les jeunes peuvent avoir répondu posmvement aune, & deux ou méme aux Irois questions. Chacune
évoque — implicitement — une infensité ef une regulome de trovod lus ou moins grandes. Nous avons
donc créé la variable « travail en cours d’ etudes » outour de quotre items, hEeFQFChlSGS enfre eux ef s'ex-
cluant les uns des autres : - ‘ ‘
» fravail fréquent (avoir eu un emploi reguher ou souvent des pems boulots) 17 %,
» travail occasionnel avoir eu parfois des petits boulots ou souvent un job de vacances) : 34 %,
* uniquement stages en enfreprise {en dehors de toute autre forme de trovo:l) 34.5%
* aucun travail {ou job de vacances parfois) : 14,5 %. ‘
le stage en entreprise n'éfant pas forcément rémunéré echoppe a |0 nofion sfricte de travail. Mais il
dénote un lien avec |'entreprise et le monde du fravail qu'il nous a semblé intéressant de distinguer.

- Parmi les 6 % de jeunes déclarant avoir travaillé réguliérement, enire un tiers et la moitié déclare avoir

ardé \cef emplou apres la fin des etudes Pour la majorité donc, quin o pas gorde cet emplor onne

e Sl bose de cefte mformot on pomelie on peut dire que ces emplom reguhers corresf

pondent généralement a des postes d'employe de différents secteurs (commerce administratif....], de sur-
veillant, d'enseignant confractuel et d'ouvrier. ~

Les « pelits boulots » et les « jobs de vacances » re!event du commerce, du secréiariat et des services aux
personnes, avec de fories dlspcnfes suivant le niveau d'études. Les étudiants sont surveillants, enquéteurs
ou effectuent des taches de secrétariat et d'accueil diverses. les jeunes issus de l‘enseignement secon-
daire ont surtout frouvé des petits boulots dans les secteurs indusfriels (batiment et travaux publics [BTP),
mécanique), dans I'hotellerie, la restauration, ou les services aux personnes.

les stages en enfreprise sont ceux réalisés dons le cadre de la formation et donc — a priori — obligatoires.
Leur effet sur l'insertion est certain mais sans que I'on puisse foujours savoir s'il s'agit d'un effet stage en
enfreprise propre (et qui dépendrait alors forlement de I'entreprise] ou d'un effet « caché » de certaines
formations professionnelles. Dans les modeles, nous avons donc uiilisé, toutes choses égales par ailleurs,
la variable « Nombre de mois passés en stage au cours de la formation ».

et la durée d’acces a une position stabilisée — ie la
durée d’insertion — sont des variables individuelles.

La durée d’insertion varie d’une trajectoire a I’autre ;
cela permet de croiser les deux approches et d’obtenir
a la fois le taux d’insertion, dans chaque trajectoire, et
la maniére dont cette stabilisation s’est produite,
c’est-a-dire par quel enchalnement de situations. Le

role du niveau de diplome et celui du travail en cours
d’études, sur chacun de ces critéres, sont ensuite sys-
tématiquement analysés.

Pour éviter tout risque de biais, nous avons exclu de
I’analyse les jeunes qui déclarent avoir conservé leur
emploi d’études aprés leur sortie du systeme éducatif,
ainsi que les apprentis : deux catégories que I’on
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Graphique 1

Part du travail en cours d'études par niveau de formation
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Source : enquéle « Génération 92 », Céreq, 1997.

pourrait qualifier de « pré-insérées ». Ainsi, les
Jjeunes de notre échantillon sont tous des « primo sor-
tants », c’est-a-dire qu’ils ont tous connu la recherche
d’emploi a I’issue de leur formation, ne serait-ce
qu’un jour.

Durée d'accés & une position
stabilisée et taux d'insertion

Quand peut-on dire qu’un jeune est inséré ?
Autrement dit, quand peut-on déclarer son processus
d’insertion achevé 7

Vernieres (1997) définit la fin de cette période comme
« l’acces a une position stabilisée dans le systéeme
d’emploi ». Peu importe le contrat et la durée de celui-
ci, pourvu que le lien & I’activité ne soit pas rompu.
C’est le signe, selon 1’auteur, que le jeune a acquis, y
compris au travers d’une succession d’emplois de
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courte durée, une qualification suffisante pour se sta-
biliser. Une situation de chémage trop longue ou
récurrente empéche cette acquisition d’expérience
valorisable en qualification.

Retenir cette définition demande alors de préciser ce
que I’on entend par position stabilis€e, c’est-a-dire
d’en choisir un estimateur. Le choix d’indicateurs de
stabilisation est complexe et dépend souvent des spéci-
ficités de chaque cohorte (Giret, 1998, 2000). Celui
de durée d’acces au premier emploi sur contrat a
durée indéterminée est le plus généralement retenu ;
cependant, le marché du travail des jeunes est carac-
térisé par un taux trés élevé d’emplois temporaires®

3

3 Ainsi Minni et Poulet (1999b) montrent que les contrats tempo-
raires concernaient, en 1998, quatre fois plus les jeunes ayant quitté
le systeéme éducatif depuis moins de cing ans que les autres généra-
tions présentes sur le marché du travail.
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non exempts de qualification potentielle ; cela nous a
conduits & retenir non pas un mais quatre critéres
basés sur la pérennité de la situation d’emploi® :

DO : 'acceés a un premier emploi quelconque (pour
référence) ;

D1 : I’acceés au premier emploi sur CDP ;

D2 : ’accés & une période d’au moins douze mois
d’emploi consécutifs ;

D3 : "acceés a une période d’au moins dix-huit mois
d’emploi consécutifs, en tolérant au plus deux mois
de non-emploi au cours de cette période.

Notre objectif n’est pas de tester la pertinence de
chaque indicateur d’un point de vue théorique ou
empirique mais plutdt de regarder si les résultats
obtenus sont robustes, indépendamment du choix de
I’indicateur ; surtout, nous souhaitons répondre 2 la
question initiale : la vitesse d’insertion de la cohorte,
au cours du temps, est-elle influencée par les caracté-
ristiques individuelles telles que le niveau de forma-
tion ou le fait d’avoir commencé a travailler plus tot ?

Afin de tenir compte de la dynamique longitudinale
du parcours d’insertion et des problémes de censure,
nous présentons des résultats estimés a partir de
modeles économétriques dits « modeles de durée non
paramétriques » ; ces derniers permettent d’étudier
I’aspect temporel du parcours d’insertion, tout en
tenant compte des problémes de censure, ¢’est-a-dire
de «trous » dans 1’observation des parcours indivi-
duels®. Dans les enquétes d’insertion, il s’agit le plus
souvent de censures a droite dans la mesure oul, pour
certains, la période d’insertion dépasse la période
d’observation de 1’enquéte. L’utilisation de ces
modeles ne nécessite aucune hypothése quant au role
joué par les caractéristiques des individus sur la distri-
bution des échéances au cours du temps.

Ensuite on peut définir, a partir de ces modeles, un
taux d’insertion (ou de non insertion) qui représente
en fait la probabilité qu’a un individu de s’insérer (ou
de ne pas s’insérer) jusqu’a cet instant. Les gra-

4 Ces critéres sont quatre estimateurs de la notion de position sta-
bilisée dans 'emploi. Un jeune peut avoir plusieurs emplois
successifs mais il ne peut interrompre son activité plus de deux
mois.

> ou & un emploi sur CDD mais qui s’est transformé en CDI au sein
d’un méme établissement, les données de 1'enquéte ne permettant
pas de dater le changement de statut survenu au sein d’un méme
établissement.

% Pour plus de détails sur la méthode, voir par exemple Courgeau
D., Lelievre E. (1989) ou Giret (1998) pour une application a I’étu-
de de I’insertion.

phiques proposés ci-apres représentent 1’évolution du
taux de personnes non insérées a chaque date’. Ils
permettent de repérer deux phases dans le processus
d’insertion de la cohorte. Une premiere phase, ou le
taux de non-insérés décroit rapidement, et une secon-
de phase oll ce méme taux devient plus ou moins
constant et ne dépend plus du temps. Lorsque la
cohorte entre dans cette seconde phase, on considere
que son taux d’insertion atteint un palier (qui peut étre
différent de 100 % si les jeunes de cette cohorte ont de
grosses difficultés d’insertion). Ces graphiques per-
mettent surtout de comparer la rapidité d’acces a cha-
cune de ces phases des sous-cohortes différenciées par
niveau de dipldme, et la présence ou ’absence de tra-
vail en cours d’études.

Bien que le nombre de jeunes insérés dépende du cri-
tére retenu, la majorité d’entre eux met en moyenne un
an pour accéder a une position stabilisée sur le marché
du travail (tableau 1, col. 2). Il en est ainsi pour plus
de 70 % de la cohorte. Mais entre 14 et 31 % des
jeunes n’ont pas de position stabilisée cing ans apres
avoir quitté le systeme éducatif (col. 1). Abstraction
faite de 1’obtention d’un contrat a durée indéterminée,
qui est le critére le plus sévere, les trois-quarts de la
génération mettent entre dix-huit mois et deux ans
pour s’insérer sur le marché du travail (col. 4). Ces
résultats témoignent de 1’hétérogénéité de la cohorte
en matiére d’insertion et de vitesse d’insertion.

Le niveau de sortie du systeéme éducatif et la présence
d’une activité professionnelle, durant les études, ont
une grande influence sur les durées d’insertion ; cette
influence perdure tout au long de la période (cf. gra-
phiques 2 a 5). Ce résultat n’a rien d’évident : on
pouvait penser que cette influence s’estomperait au
profit de caractéristiques plus professionnelles, au fur
et 2 mesure que le jeune se construit une histoire sur
le marché du travail. Ainsi, le niveau de dipléme peut
avoir un effet trés significatif en début de période,
lorsque le jeune sort du systéme éducatif et aucun
effet en fin de période, lorsque le jeune a connu de
longues périodes de chdmage. De méme, un travail
durant les études pourrait avoir une influence trés
forte en début de parcours et s’estomper par la suite,
lorsque tous les jeunes ont eu plus ou moins une
expérience professionnelle.

7 11 s’agit en fait de la représentation graphique des fonctions de
séjour ou de survie donnée par la méthode d’estimation. Nous ne
présentons ici que les représentations graphiques concernant D2.
Mais les commentaires sur I’évolution générale que nous faisons
sont valables pour I’ensemble des critéres retenus.
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Tableau 1
Les taux d'insertion selon les différents critéres
Durées Durées* Durées
Critsres Taux moyennes correspondant  correspondant
d'insertion d'insertion (en mois) a l'insertion a l'insertion
a5 ans {pour les jeunes de 50 % des 3/4
insérés) de la cohorte de la cohorte
DO Accés au premier emploi Q6,7 % 4.8 mois 3 mois 8 mois
D1 Accés & un premier emploi 69 % 12 mois 17 mois 65 mois
sous CDI
D2  Accés & une période d'emploi 86 % 8 mois 8 mois 18 mois
d‘au moins 12 mois consécutif
D3 Accés & une période d’'au moins 79 % 8 mois 8 mois 22 mois
18 mois d'emploi consécutifs
avec folérance de 2 mois de chémage

* |es différentes durées dans les colonnes 3 et 4 ont élé oblenues aprés estimation et tiennent compte du probléme de censure de I'infor-

mation.
Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997.

Les jeunes accédent d’autant plus rapidement a une
position stabilisée que le diplome préparé est élevé
(graphiques 2 et 3). Ainsi, 50 % des jeunes sortants
d’une école d’ingénieur sont insérés en moins de six
mois (au sens de D2) contre plus de seize mois pour
50 % des jeunes sortant aux niveaux VIet Vbis. Mais
les 50 % de jeunes issus d’une Grande Ecole, non
encore insérés au bout de six mois, le seront tous — a
10 % prés — au bout de dix-huit mois. Tandis que
30 % des jeunes de niveau VI ou Vbis ne le sont tou-
jours pas au bout de cing ans.

La probabilité de s’insérer est, pour tous, globalement
décroissante jusqu’au trentiéme mois, puis reste plus
ou moins constante jusqu’au cinquante-troisiéme
mois. Deux ans et demi environ apres la fin des
études, quel qu’en soit le niveau, la probabilité de
s’insérer ne semble plus dépendre du temps. Au-dela
de trente mois, les insertions mensuelles sont suffi-
samment rares pour que le taux d’insertion global de
la cohorte semble atteindre un palier. L’insertion de
ceux qui ne le sont toujours pas, a cette date, pose de
sérieux problemes.

Ces résultats sur ’évolution générale des taux d’in-
sertion ne doivent pas cacher les différences évi-
dentes entre niveaux ; ces différences s’accentuent le
plus souvent aprés la premiére année de confrontation
avec le marché du travail. La préparation d’un bac
professionnel et, dans une moindre mesure, d’un bac

technologique, assurent une insertion plus rapide et
plus probable que pour les autres formations de
niveau inférieur ou égal au bac (cf. graphique 3). Les
sortants aux niveaux VI et Vbis sont fortement
pénalisés en termes de vitesse et de taux global.
Les différences entre niveaux sont moins nettes pour
les jeunes sortant de I’enseignement supérieur
(cf. graphique 2). Les sortants d’écoles de commerce
et d’ingénieur tirent bien leur épingle du jeu, beau-
coup mieux que les titulaires d’un diplome d’études
universitaires générales (DEUG).

L effet trés positif de certaines formations évolue au
cours du temps. Ainsi, les sortants au niveau bac + 3
s’insérent plus vite que les autres jusqu’au dixieme
mois, puis leur avantage s’estompe. En effet, les
concours constituent un important débouché pour cer-
taines formations de second cycle universitaire,
notamment en sciences humaines. Les jeunes
restent inscrits & 1'université jusqu’a I’obtention d’un
concours, ce qui représente une durée d’insertion arti-
ficiellement trés courte. De fait, leur période d’inser-
tion a commencé lors de 1'inscription au concours. En
revanche, ceux qui échouent au concours débutent
réellement leur recherche d’emploi et connaissent, de
fait, des durées d’insertion plus longues que les sor-
tants de filiere a vocation professionnelle.
Inversement, I’ insertion des sortants de brevet de tech-
nicien supérieur (BTS) ou de dipldme universitaire de
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Craphique 2
Estimation de la proportion de jeunes non encore insérés
— sortants de |"enseignement supérieur —

0,8
0,7
0,6
—=— DEUG
—— BTS DUT
0,5 —eme Bac + 3
—s— Bac + 4
04 j~o— Bac+ 5
' —o— Ecole

mois

Lecture : le graphe donne mois par mois une estimation de la proportion de jeunes non encore insérés ; cefte estimation tient comple de la
probabilité de ne pas encore avoir oblenu une période d'emploi d'au moins 12 mois consécutifs compte tenu des problemes de censure.
Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997.

Graphique 3
Estimation de la proportion de jeunes non encore insérés
— sortants de niveaux IV, V, Vb et VI -

—=— Niveaux
Viet Vb
~— Niveau V

= Bac Pro

—s— Bin BT

—e— Bac
général

e

mois

Lecture : le graphe donne mois par mois une estimation de la proportion de jeunes non encore insérés ; ceite estimation fient compte de la
probabilité de ne pas encore avoir obtenu une période d'emploi d'au moins 12 mois consécutifs compte tenu des problemes de censure.
Source : enquéle « Génération 92 », Céreq, 1997,
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technologie (DUT) se fait d’abord plus lentement,
puis s’accélére pour aboutir 4 un taux final d’insérés,
au bout de cinq ans, parmi les meilleurs.

L'effet du travail en cours d’études

Ceux qui ont exercé une activité en cours d’études, fré-
quemment ou occasionnellement, ont des durées d’in-
sertion plus courtes et un taux global d’insérés plus
élevé (cf. graphiques 4 et 5). Ces effets sont plus ou
moins tranchés selon le niveau de formation. Pour les
jeunes sortis avec un niveau inférieur ou égal au bac-
calauréat, I’absence d’expérience professionnelle est
pénalisante tout au long de la période, excepté les
deux ou trois premiers mois (graphique 5). C’est-a-
dire que I"insertion de 70 % des jeunes de niveau infé-
rieur ou égal au bac est sensible au travail en cours de
formation et méme aux différentes formes de travail :
I’emploi fréquent a plus d’effet que les jobs occasion-
nels qui ont eux-mémes plus d’effet que les stages en
entreprise. Les taux d’insertion finaux, suivant qu’il y
a eu travail ou non, varient du simple au triple.

Pour les jeunes sortis de 1’enseignement supérieur,
I'influence d’une activité en cours d’études est posi-
tive, aussi bien sur la vitesse que sur le taux d’inser-
tion a tout moment. Le role des stages est plus ambi-

& Génération 92 »

gu puisqu’il ne devient significatif qu’aprés un an
environ : il s’agit des sortants d’JUT et de BTS qui,
comme on I’a vu, éprouvent des difficultés en début
de période®.

Ces résultats sont communs aux trois critéres d’inser-
tion (D1, D2 et D3) ; cette situation s’explique par
notre choix de définir ’insertion ‘sur la base de la
pérennité de la relation d’emploi, & partir de la défini-
tion de Vernieres’. Méme si certains critéres d’inser-
tion (comme I’accés au CDI) sont plus sévéres, les
caractéristiques individuelles (niveau d’études et expé-
rience) influent de la méme manigre sur ’acces a la
stabilisation, que ce soit au sens de D1, D2 ou D3.
Ces premiers résultats nous conduisent a formuler
deux remarques importantes.

— D’abord, Peffet du travail durant les études (tous
types confondus) sur I’insertion ne décroit pas avec le

8 11 s’agit d’une limite générale de cette méthode non paramé-
trique. Les résultats ne peuvent étre interprétés « toutes choses
égales par ailleurs ». Néanmoins, 'effet du travail en cours
d’études sur la durée d’insertion reste significatif a partir d’autres
méthodes (semi-paramétriques et paramétriques) lorsque les
variables sont introduites « toutes choses égales par ailleurs ».

? Drautres critéres basés sur I'adéquation entre la formation ct
I’emploi, la satisfaction ou la rémunération auraient pu faire appa-
raitre, éventuellement, d’autres résultats (Giret, 1998b).

Graphique 4
Estimation de la proportion de jeunes non encore insérés
— sorfants de |'enseignement supérieur —

0,9

0,8

0,7 -

—z— Travail régulier

0,6

ou fréq.
<=t Petits boulots

0,5

m—— Stages
—s— Aucune activité prof.

0,4

0,3

0,2

0,1

1357

mois

9 11 131517 19 21 2325 2729 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53

Lecture : le graphe donne mois par mois une estimation de la proportion de jeunes non encore insérés ; celte estimation fient compte de la
probabilité de ne pas encore avoir obienu une péricde d'emploi d’au moins 12 mois consécutifs compie tenu des problémes de censure.

Source : enquéle « Génération 92 », Céreq, 1997.
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Graphique 5
Estimation de la proportion de jeunes non encore insérés
~ sortants de niveaux IV, V, Vb et VI -

—s=— Travail régulier

ou fréq.
—==a=== Petits boulots
w——Stages

—#— Aucune acfivité prof.

' TR Kt st e
0,1 A

e e L S T DTN

1357 9 N131517192123252729313335373941434547495153

Lecture : Le graphe donne mois par mois une estimation de la proportion de jeunes non encore insérés ; cetfe estimation tient compte de la
p prop |
probabilité de ne pas encore avoir obtenu une période d'emploi d’au moins 12 mois consécutifs compte fenu des problémes de censure.

Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997.

temps et devient méme plus important pour les jeunes
qui ont connu une insertion lente. Ce résultat confirme
celui obtenu par Béduwé et Cahuzac (1997) pour les
étudiants : le travail durant les études ne conduit pas
forcément aux « meilleures » trajectoires d’insertion
mais il permet le plus souvent d’éviter un parcours
trop « galére ».

— Ensuite, ’effet d’une activité professionnelle avant
les études semble plus marqué pour les Iycéens
(niveaux inférieurs ou égaux au bac), méme si ’on
fait abstraction des stages, le plus souvent obliga-
toires : 'impact se fait sentir plus t6t et discrimine
davantage les taux d’insertion finaux. Pour ces
jeunes, D’activité professionnelle durant les études
constitue probablement une véritable alternative 2 la
formation au sein du systéme éducatif. L’emploi
occupé est souvent plus proche des emplois que le
Jjeune est susceptible d’occuper & sa sortie du systéme
éducatif ; I'expérience acquise est donc plus grande
que pour les sortants de ’université.

Trajectoires types d’acces a I'emploi
| p p

La notion de « trajectoire type d’insertion profession-
nelle » découle de I’intuition que les parcours d’em-

ploi que connaissent les jeunes, a I'issue de leur for-
mation initiale, sont assimilables & quelques grands
types. Les parcours individuels sont construits a
partir des chronogrammes sur cing ans qui donnent
I’enchalnement et la durée des situations (inactivité,
chomage, formation, service national, contrat a durée
indéterminée (CDI), contrat & durée déterminée
(CDD) ou intérim, mesures pour I’emploi et contrats
de vacation) déclarées par le jeune, mois par mois,
depuis sa sortie. Ces parcours individuels et longitu-
dinaux sont ensuite regroupés empiriquement, a 1’ai-
de d’une classification automatique basée sur leur
distance deux a deux, en quelques clusters appelés
« trajectoires types » de la cohorte (¢f. encadré 2).
Celles-ci sont représentatives de 1’ensemble des par-
cours individuels des jeunes pendant les cing ans qui
ont suivi leur sortie de formation initiale.

Appliquée aux données de I’enquéte « génération 92 »,
la méthode fournit dix trajectoires types qui montrent
que certains jeunes accédent immédiatement au CDI ;
que d’autres y parviennent apres avoir connu des
contrats a durée déterminée, tandis que certains
n’y accedent pas et passent leurs cing premiéres
années en CDD divers ; que d’autres encore ne
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+ définition d'une distance enfre deux tro;ectoues mdnv:dqelles

» classification automatique des frajectoires
de < frajectoires types > ;
» visualisation de chaque « frajectoire type
d’enchainement des situations. ‘

La premiére élape consiste @ poser comme nUHe la d|s1‘once entre deux individus
ment les mémes situations au méme moment. la dlstance‘entf
égale au nombre de mois o les jeunes ont connu des sifuati

matique des individus sur la base de cette distance donne, &
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(TT) » ef indique, pour chacune d'entre elles, les éfats dommon?s et ]eurs durees moyennes”Enfm la der

niére nous monire l'enchainement des éfats & l'intérieur d'une. trol’ > /
Lintérét principal de cefte méthode réside dans I absence d'hypothéses _
dage ou la hiérarchie des états entre eux. Linformation contenue dans les chronogrammes est pr|se dons'

sa tolalité et dans sa forme d'origine [63 mois de janvier 92 @ avril 97). La diversité des frajectoires indi-

iduelles {26 000 mdwtdus) se frouve ainsi resumee en IO 1rc|1edoxres types qu'il dewem posmble d'ana-

connaissent pratiquement que le chdmage en cinq ans
(cf. encadré 3). Ces trajectoires révélent que les
modes d’accés 4 I’emploi des jeunes sont classables
en quelques grands types ; ces types étant fournis par
les diverses combinaisons possibles des contrats
offerts aux jeunes sur le marché du travail.

Ces trajectoires types sont les mémes pour I’ensemble
de 1a cohorte ; cependant, leurs poids respectifs diffe-
rent fortement suivant le niveau de formation. Ainsi,
plus le niveau de formation est élevé plus la trajectoi-
re d’accés direct et durable & I’emploi sous CDI est
fréquente ; inversement, plus le niveau de sortie est
faible et plus il y a de trajectoires révélant un acces a
I’emploi ou & I’emploi stable difficile ou inexistant.

Lorsqu’on croise les résultats obtenus par les deux
méthodes (cf. tableau 2), le constat est clair : d’une
part, un méme taux d’insertion peut correspondre a
des trajectoires, c’est-a-dire a des modes d’acces a
Pemploi, différentes. Des lors, existe-t-il des publics

particuliers qui suivent des processus particuliers ?
D’autre part, le taux d’insertion varie fortement sui-
vant le critére retenu, y compris au sein d’une méme
trajectoire. Ainsi, les jeunes connaissant « une trajec-
toire de chémage dur » (état de chdmage dominant sur
cing ans) sont-ils déclarés insérés a 84 %, suivant le
critere simple « avoir accédé a I’emploi, quel qu’il
soit, en cing ans » ; 3 48 %, soit un sur deux, si ’'on
considere le fait d’avoir connu au moins douze mois
d’emploi ; & 15 % seulement si ’on considére dix-
huit mois d’emploi.

Les deux méthodes apparaissent complémentaires
pour qualifier I’insertion.

Résultats généraux sur l'insertion des sortants en 1992

L’acces & un premier emploi quelconque (DO) en cing
ans est acquis pour tous ou presque tous ; ce qui n’est
pas étonnant compte tenu de la faible sévérité¢ de ce
critére. Mais les 11 % de jeunes engagés dans des trajec-
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~ supérieur) ont passé prafiquement cing ans en CDI.

. Encadré 3 .
Description succincte des trajectoires types des jeunes de « Génération 92 »

Les chiffres entre parenthéses désignent respectivement la part de jeunes [iotale, de niveaux VI et Vbis. sortant de
Grande Ecole] connaissant ce type de frajectoire. Ex. : 8 % de la cohorte s'est refirée du marché du travail, 12 %
des jeunes de niveau VI et Vbis, 2,5 % des sortants de grande Ecole). Ces 8 % se décomposent encore en 3 % de
rajectoires d'entrée en inacivité et 5 % de trajectoires de refours vers des organismes de formation.

* Trajectoires de retrait du marché du travail (8 %, 12 %,2,5%) ~

Tiajectoire d'inactivité (3 %) - Immédiatement aprés la fin des éiudes pour la moitié d'entre eux et aprés quelgues
mois d'emploi mais le plus souvent de chémage pour les autres, les jeunes se refirent du marché du travail. Cette
situation d'inactivité va perdurer pour la quasi fotalité dentre eux pendant les cing années qui suivent. Il s'agit prin:
cipalement de filles ef les jeunes de niveau VI ou Vbis y sont surreprésentés {un fiers).

Trajectoire de refours en formation (5 %) : Un an aprés la sortie de formation initiale pour 50 % d'entre eux et au
bout de deux ans pour les autres 50 %, les jeunes de cette trajectoire relournent en formation & temps plein. s le
font aprés avoir connu des situations exfrémement diverses - chémage lenviron 20 %), CDD {environ 35 %). Service
national 15 %), CDI [5 %). Les jeunes issus d'une terminale générale ou d'un DEUG (diplome denseignement uni
versitaire général] y sont surreprésentés. A l'issue de cette formation qui dure un, deux voire trois ans, les jeunes se
refrouvent sur le marché du travail dans des situations globalement aussi diverses qu'a 'enirée en formation mais la
part de jeunes en CDI progresse dans la derniére année : un cinquiéme est en CDI et un tiers foujours en formation
au bout de cing ans, en avril 97. - S

» Trajectoires marquées par le chémage (17 %, 36 %, 5 %) :
Tiajecioire de refour au chémage aprés un premier emploi sous CDD ou CDI (6 %) : Enirés rapidement en emploi

- 9prés leur sortie de formation, la frajectoire de ces jeunes, de niveau généralement inférieur ou égal au bac esf
caractérisée par un retour vers le chomage au bout de deux ans environ. De ce fait, pratiquement un jeune sur deux

f encore au chdmage en avril 97.

~ Trajecioire de chémage dur (11 %) les jeunes qui relévent de cette frajectoire n‘ont pratiquement connu que le
- chémage en cing années de vie active, quatre ans sur cing en moyenne. Un tiers vient d'une formation de niveau VI

~ou Vbis, un tiers du niveau V. Les filles y sont deux fois plus nombreuses que les garcons.

* Trajectoires d’emploi sous contrat précaire (23 %, 28,5 %, 9,5 %)

Trajecioire de chomage puis mesure pour I'emploi (5 %) - les jeunes sont embauchés sur un contrat de fype mesure
pour 'emploi aprés un an ou deux, dont un au moins a été passé au chdmage. Sept jeunes sur dix sont foujours sur
ce fype de contrat au bout de cing ans, les autres sont de nouveau au chémage. Ici aussi les jeunes de niveau VI
et Vbis sont surreprésentés. - :

Tiajecioire d'entrée directe en mesure (6 %) : confrairement au cas précédent, les jeunes acceptent un contrat de
type mesure immédiatement aprés la sortie, qu'ils quitteront au bout de deux ans et demi ou frois ans. Ils connais-
sent alors des situations d'emploi diverses ot le CDI progresse : un quart est en CDI au bout de cing ans. Niveaux VI
et Vbis, niveau V mais aussi boc général ou Bn [brevet de technicien) y-sont surreprésentés.

Tiajectoire de CDD classique ou intérim long (12 %) : Aprés une éventuelle et en fous les cas courie période de ché-
mage, ces jeunes sonf embauchés sur CDD ou via une agence d'intérim. s ont le méme staiut au bout de cing ans

mais ils peuvent avoir changé plusieurs fois dentreprise.

» Trajectoires d'accés au CDI (52 %, 23,5 %, 83 %) L S

Trajectoire de stabilisation au sein de la méme entreprise (11 %) : Embauchés rapidement sur CDD, ces jeunes ont
wu leur contrat fransformé en CDI par I'entreprise. On ne sait malheureusement pas au bout de combien de temps.
lls sont quasi tous en CDI en avril 97 Bien que des jeunes de tous les niveaux connaissent ce type de frajectoire,
ceux issus de bac pro ou de BTSDUT v sont surreprésentés. 5

Trajectoire de stabilisation via le marché du iravail (18 %) : les jeunes ont ici obtenu un CDI mais en changeant
dentreprise (ef/ou d'emploi]. Certains ont pu enchainer recherche d'emploi, CDD puis CDI. lis sont tous en CDI au
bout de cing ans. Ce type de frajectoire est fréquent chez les sortants de BTS-DUT mais aussi de bac + 5 ou de

- Grande Ecole.
 Trajectoire d'acceés immédiat au CDI (23 %) : C'est la frajectoire la plus fréquente. Les jeunes (souvent de niveau
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Tableau 2
Taux d'inserfion & cing ans par frajectoire type suivant le critére retenu (en %)*
Critére retenu
Effectif D2: D3:
de la trajectoire DO : Accés Accés D1 :

Trajectoire-type (tous niveaux . écces ) a l'emploi 4 l'emploi Accés

de formation a l'emploi pour plus pour plus au CDI

confondus) de 12 mois  de 18 mois
Trajectoires d'accés au CDI
Accés direct et durable au CDI 23% 100 100 100 100
Passage CDD-CD 11 % 100 100 100 100
au sein de la méme entreprise
Acces différé au CDI 17.5% 100 100 98 100
Trajectoires sur conirats précaires
Acces (+/- rapide] au CDD 12,5% 100 Q7 95 31
ou l'intérim
Entrée directe sur mesure puis... 6% 100 98 96 54
Chémage puis mesure 5% 100 96 88 44
Trajectoires marquées par le chémage
Chémage dur 11% 84 48 15 26
Retombées au chémage 6% 96 68 48 54
Trajectoires de retrait du marché du travail
Retour vers la formation 5% 89 47 28 43
Entrée en inactivité 3% 60 29 16 24
Total ef moyenne 516 000 Q6,7 % 86 % 79 % 69 %

* Les chiffres en gras soulignent les cas o Iinsertion est acquise ou pratiquement acquise au bout de cing ans pour les individus compor
sant cefte trajectoiretype. Ainsi, 100 % des jeunes ayant une trajectoire de type « accés direct et durable au CDI » sont insérés suivant DO,

D1, D2 et D3.
Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997,

toires de chomage dur et, parmi eux, les 16 % qui
n’ont jamais connu d’emploi en cing ans, sont en
grande difficulté surtout quand on sait (paragraphe
précédent) qu’apres quelques années, les insertions
deviennent trés improbables. On est ici face a des cas
d’exclusion de I’emploi.

Décrocher un emploi sous CDI est le moyen le plus siir
et le plus rapide pour se stabiliser a terme : une
embauche rapide sur CDI (trois mois en moyenne) ou
plus tardivement, aprés quelques mois de marché du
travail et/ou de service national (seize mois en
moyenne), est un bon signal de stabilisation ; en effet,
les trajectoires montrent qu’une fois obtenu, ce type de

contrat est le plus souvent conservé sur les cing ans. 11
existe plus rarement, comme 1’indiquent les trajec-
toires de retombée au chdmage, des emplois sur CDI
qui ne durent pas : Je taux d’insertion sur CDI y est bon
(54 %) mais on sait cet état instable pour les jeunes de
cette trajectoire. En effet, les taux d’insertion, suivant
D2 et D3, ne sont pas bons (68 % et 48 %).

Cependant, ne pas obtenir de contrat CDI ne signifie
pas une non insertion : les trajectoires d’emploi hors
CDI (avec CDD et mesures) ont des taux d’insertion
élevés selon D2 et D3. En revanche, les trajectoires de
chomage et de retombée au chdmage sont bien des
trajectoires ot I’insertion de la cohorte n’est pas acquise.
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On peut synthétiser ces résultats croisés en quatre
grands cas :

Cas 1 : I'insertion est totalement acquise lorsqu’il y a
acces et maintien en CDI ; (Trajectoires types d’acces
au CDI, taux d’insertion & 100 % pour tous les
critéres) ;

Cas 2 : I'insertion dans I’emploi est acquise mais le
contrat de travail est encore a durée déterminée ;
(Trajectoires types sous contrat précaire, taux d’inser-
tion proches de 100 % sauf pour D1 basé sur ’acces
au CDI) ;

Cas 3 : Dinsertion n’est pas acquise ; (Trajectoires
types marquées par le chomage, taux d’insertion
faibles voire trés faibles) ;

Cas 4 : linsertion est (éventuellement) différée ;
(Trajectoires types de formation et d’inactivité, taux
d’insertion également faibles a trés faibles).

Nous avons testé, sur chacun de ces quatre cas (en
isolant la trajectoire d’acces direct au CDI dans le
cas 1 qui sert de trajectoire de référence) les
influences respectives du dipléme et du travail en
cours d’études, au moyen d’un modele Logir multino-
mial (cf. tableau 3).

* La filiere/niveau de formation est la caractéristique
individuelle la plus déterminante, toutes choses
égales par ailleurs, dans la probabilité de connaitre un
cas d’insertion plutdt qu’un autre : lorsque le niveau
de sortie est élevé (supérieur a bac + 3), la trajectoire
d’acces immédiat au CDI reste nettement la plus
probable et le risque de connaitre toute autre trajec-
toire est, relativement, trés faible. A I’inverse, et
comme on pouvait s’y attendre, les jeunes de
niveaux VI, Vbis voire V, ont tous les risques de
connaitre les trajectoires les plus difficiles. Ces résul-
tats sont confirmés et méme amplifiés lorsqu’on
applique le méme modéle séparément sur les jeunes
de niveau inférieur ou égal au bac ou supérieur au
bac'®. La poursuite d’étude attire fortement les sor-
tants de DEUG et de bac général.

® Le travail en cours d’étude a un impact globale-
ment significatif et positif sur les cas 1 et 2 d’inser-
tion et négatif sur le cas 3 de non insertion : cela
signifie également que les jeunes qui ont travaillé
pendant leurs études ont des durées d’insertion plus
courtes, quel que soit leur niveau de formation
(cf. tableau 3).

1 Résultats non représentés.

* Un travail fréquent augmente les chances de
connaitre la trajectoire d’acces direct au CDI plutdt
que toute autre et diminue fortement le risque de
connaitre une trajectoire de chdmage. Cet effet est
particuliérement net chez les jeunes de niveau infé-
rieur ou égal au bac (¢f. tableau 3b). Ce résultat
confirme ce que I’on avait déja constaté en termes de
vitesse et de taux d’insertion.

 L'effet du rravail occasionnel est moins marqué et
surtout, contrairement au travail régulier, il renforce la
probabilité d’accéder au CDI tardivement, aprés un ou
plusieurs emplois sous CDD. Ceci est nettement
visible chez les sortants du supérieur (cf. tableau 3a) ;
d’une certaine maniére, ces résultats rejoignent ceux
mis en évidence par Béduwé et Cahuzac (97) & propos
des étudiants de second cycle universitaire : un petit
Job permet (en probabilité) d’éviter le chdmage 2
terme mais ne conduit pas non plus aux meilleures
insertions ; ou encore, les étudiants qui ont eu des
petits boulots sont prémunis contre les situations de
grande difficulté, mais ils ont des insertions plutdt
moins rapides et moins directes que les étudiants qui
ont pu consacrer tout leur temps a leurs études.

¢ Certaines formations étant obligatoirement accom-
pagnées de stages en entreprise, on ne peut tester cet
effet propre, toutes choses égales par ailleurs. On a
donc choisi de mesurer 1’impact du nombre de mois
passés en stage, c’est-a-dire la durée de I’expérience
acquise en entreprise au cours de la formation. Celle-
ci joue trés favorablement sur la probabilité de
connaitre la trajectoire d’acces direct au CDI : plus
elle est importante et plus les chances sont élevées.
Plus le temps passé en entreprise est long et plus
I’insertion se fera dans de bonnes conditions. Cet
effet vient également se superposer a ceux du travail
et du niveau de formation.

Les autres variables introduites dans le modéle
servent de variable de contrdle ; elles ont des coeffi-
cients qui, lorsqu’ils sont significatifs, jouent souvent
dans le sens attendu. Ainsi, ’inactivité d’un des
parents, a fortiori celle des deux parents, ou encore la
nationalité étrangere de I’un deux renforce le risque, &
niveau de formation donné, de connaitre le cas 3 de
non-insertion. L’échec au dipldéme accroft les risques,
tandis que les jeunes de milieu favorisé ont un (1éger)
avantage dans ’acces direct et immédiat au CDI.
Enfin les garcons ont, toutes choses égales par
ailleurs, plus de chances de connaitre les cas 1 et 2
d’insertion et, au contraire, moins de risques de
connaitre le cas 3 de non-insertion.
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Tableau 3
Facteurs influant sur les différents cas d'insertion professionnelle
Cas 3 Cas 1 Accés
RCGS-A Chémage Cas 2 Accés immédiat
eprise , Non acces P
J'études ou retombée au CDI différé au CDI
au chémage au CDI (Réf.)
Constante -14 -0,49 - 0,09 n.s. Réf.
Sexe
Homme + 0,07 -0,11 +0,11 + 0,39 Réf.
Femme R&f. R&f. Réf. Réf. Réf.
CSP parents
Ind. ou cadre n.s. -0,15 -0,06 -0,11 R&f.
Autre CSP Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Situation des parents
Aucun des 2 ne travaille n.s. +0,21 n.s. n.s. Réf.
Un des deux travaille +0,13 +0,13 n.s. +0,.06 Réf.
les deux travaillent Reéf. Réf. Réf. Réf. Réf.
lieu de naissance des parents
1 ou 2 a l'étranger +0,22 +0,24 n.s. n.s. R&f.
les deux en France ou Europe Réf. Reéf. Réf. Réf. Ref.
Filiere
Niv. 6, 5bis + 0,59 + 1,23 +0,87 -0,21 Réf.
Niv. 5 +0,16 +0,74 +0,71 + 0,26 Réf.
Bac général + 1,45 +0,55 +0,61 n.s. Réf.
Bac pro, BP -0,47 + 0,55 +0,58 +0,38 Réf.
Bin, Bt 0,47 +0,55 +0,58 +0,38 Réf.
BTS-DUT n.s. -0,32 n.s. +0,34 Réf.
Deug +1,12 n.s. -0,17 n.s. Réf.
Bac + 3 Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Bac + 4 -0,59 -0,89 -0,59 -0,36 Ré&f.
Bac + 5 -0,50 n.s. -0,30 n.s. Réf.
Ecole -0,98 -0,59 -0,87 n.s. Ref.
Diplémé ¢
Non n.s. + 0,30 +0,13 n.s. Réf.
Qui Réf. Ref. Réf. Réf.
Travail en cours d'études
Erudes seules ou stages prévus Réf. Reéf. Réf. Réf. Réf.
Emploi rég. ou fréquents -0,21 -0,30 +0,11 -0,18 Réf.
Emploi occasionnel -0, -0,09 n.s. +0,12 Réf.
Nombre de mois de stages
en entreprise dans le cadre
de la formation - 0,08 -0,03 -0,02 - 0,01 R&f.
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Tableau 3a
Influence du travail en cours d'études (niveau > BAC)

Chémage Accés Acces
Reprise ou refombae  Nonaccés gt immédiat
d'études au chémage au CDI au CDI O(Tzé?))l
Travail en cours d'études
Ftudes seules ou stages prévus Réf. Reéf. Réf. Réf. Reéf.
Emplois rég. ou fréquents n.s. -0,19 n.s. +0,21 Réf.
Emplois occosionngs +0,18 -0,15 n.s. +0,13 Réf.
Tableau 3b
Influence du travail en cours d'études (niveau = BAC)
Chdémage Acces Acces
Reprise ou refombée Non accés différe immédiat
d’études ha au CDI au CDI
au chdmage au CDI ReF)
Travail en cours d'études
Ftudes seules ou stages prévus Réf. Réf. Reéf. Réf. Réf.
Emplois rég. ou fréquents -0,25 -0,35 -0,17 -0,15 Réf.
Emplois occasionnels n.s. n.s. n.s. +0,12 Réf.

Lecture : Pour une modalité donnée d'une variable donnée et pour chaque trajecioire, le coefficient est d'autant plus élevé que l'individu
ayant cetie modalité a une plus grande chance de se trouver dans cetie trajectoire plutdt que dans la trajectoire de référence (demiére

colonne du tableau).

Tous les résultats sont significatifs au seuil de 1 % sauf si sfipulé n.s.

Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997.

LE RENDEMENT DE ' ACTIVITE
EN COURS D’ETUDE
ANALYSE DU SALAIRE

Constat a priori surprenant : 24 % des jeunes sortis
en 1992 déclarent avoir déja travaillé ou effectué un
stage dans I’entreprise ou ils décrochent leur premier
emploi (apres la sortie de formation). 43 % affirment
y avoir effectué un stage de formation ; 36 % y ont
exercé un petit boulot, un job de vacances ou de
week-end ; 12 % ont bénéficié d’un contrat d’appren-
tissage ou d’un contrat de qualification ; 7,5 % ont été
salariés sous d’autres formes. Ainsi, un premier
emploi sur quatre (en tous cas défini comme tel dans
I’enquéte) s’avere ne pas en étre un. De méme qu’un
premier salaire sur quatre n’en est pas un.

D’oll cette interrogation : les jeunes ayant travaillé
avant |’obtention de leur dipldme ont-ils des rémuné-
rations supérieures aux autres ? Ce serait, le cas
échéant, le signe que ces premieres expériences de
travail sont effectivement valorisées sur le marché du
travail et transformables en expérience professionnel-
le. 11 deviendrait alors difficile de ne voir dans le tra-
vail des jeunes en formation initiale qu’une activité
alimentaire leur permettant de financer leurs études,
sans impact sur leur carrieére professionnelle. Dans le
cas inverse, I’amélioration de 1’insertion, en termes
de vitesse ou de trajectoire, serait a mettre essentielle-
ment sur le compte d’une simple opportunité faite au
jeune de débuter dans une entreprise connue.

De nombreuses études empiriques ont déja mis en
évidence 1’existence d’un lien fort entre le fait de
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travailler pendant ses études et le salaire obtenu a la
sortie du systeme éducatif. Aux Etats-Unis, les tra-
vaux de Carr et Alii (1996), de Ruhm (1997) ou de
Light (1998) montrent que ces jeunes ont une rému-
nération supérieure a ceux qui n’ont jamais travaillé ;
ce résultat reste relativement robuste, quelles que
soient la méthode utilisée et la date a laquelle
on observe le salaire. En France (Béduwé,
Cahuzac 1997 ; Béduwé, Cahuzac, Giret
2000) ont montré un effet positif du travail en

« Génération 92 »

jeune sorti aprés une formation de niveau bac + 3.
L’influence du travail en cours d’étude se manifeste
positivement lorsque celui-ci est régulier ou fréquent,
les petits boulots occasionnels n’ayant pas d’effet. Cela
confirme, & condition d’assimiler « petits boulots » et
emplois sous CDD, les résultats frangais précé-

Tableau 4

Régression sur le salaire au premier emploi

cours d’études sur le salaire au premier

emploi, & condition que cette activité soit sous Variables Effets sur le salaire
contrat CDI et non CDD. Ce résultat montre- . .

) . Niveaux de formation
rait, par le biais du type de contrat, que les RSf BAC + 3
emplois temporaires auraient une fonction
alimentaire avant d’étre pourvoyeurs d’expé- Niveau Vbis et VI -2830
rience professionnelle. Niveau V - 2280
Nous avons retenu le salaire obtenu au pre- Bac général —1973
mier emploi aprés la sortie du systeme éduca- Bac professionnel - 1766
tif. 11 s’agit du salaire & I’embauche (mensuel Bac technique -1 082
net sans les primes), sauf pour les jeunes qui DEUG ~1134
n’ont eu qu’un seul emploi au cours de la
période d’c(l)bservation”. Ff)n cohérence avec la BIS-Dut - 1033
section précédente, nous n’avons intégré dans Bac + 4 301"
la régression ni les jeunes qui ont continué Bac + 5 1 650
leur travail aprés la fin des études ni les Ecole 5587
apprentis. L’impact du travail en cours
d’études sera testé a ’aide des fonctions de Trcvqil durant les études
gains de Mincer (moindres carrés ordinaires). Réf. Etudes seules ou stages prévus
Le type de travail, le niveau d’études, la réussite ..
au diplome final, le sexe et le temps de travail Emplois fréquents 231
sont introduits comme variables explicatives Petits boulots n.s.
dans le modgle. Les résultats présentés sont donc Nombre de mois de stages 23,5
calculés « toutes choses égales par ailleurs ».

Dipléme

Les résultats (cf. tableaun 4) font apparaitre, de Réf. : Echec au dipléme final
maniére assez classique, une forte corrélation Réussite au dipléme 165
entre le salaire et le niveau de formation, la
rémunération étant d’autant plus importante Sexe
que le jeune est sorti avec un niveau élevé Réf. : Homme
de formation. Un jeune sortant d’une école F _ 055
de commerce ou d’ingénieur gagne emme
2 587 francs de plus au premier emploi qu’un Constante 7316
. _ o o R? 0,307

Pour ces derniers, qui représentent prés d’un quart des

jeunes en emploi en 1997, le salaire observé est celui obte-
nu a la fin de la période d’observation. Nous présentons
ici les résultats pour I’ensemble de 1’échantillon.
Cependant, les estimations conduites sur les deux échan-
tillons séparés conduisent aux mémes conclusions quant a
Pinfluence du travail durant les études.

Lecture : Les chiffres représentent la variation de salaire que connat le jeune dont une
des caractéristiques différe de celles de I'individu de référence.
Significativité : fous les résultats non suivis d'étoiles sont significatifs au seuil de 1 %.
** Significatifs au seuil de 5 % ; n.s. : non significatifs.
Source : enquéte « Génération 92 », Céreq, 1997.
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demment cités obtenus auprés des universitaires.
Ainsi, lorsque le travail est occasionnel ou temporaire,
il ne semble pas procurer au jeune une expérience valo-
risable en termes de salaire. En revanche, les stages ont
un effet significatif sur le premier salaire, mais plus
faible si on le compare a celui d’une activité fréquente.
Le caractere obligatoire de ces stages, liés le plus sou-
vent a certaines formations, explique que cet effet reste
trés limit€. Seuls les jeunes ayant effectué des stages de
longue durée les valorisent réellement comme une pre-
miére expérience professionnelle.

Enfin, ’effet d’une activité fréquente est nettement
inférieur & celui du niveau de formation ; il est cepen-
dant supérieur & celui procuré par la réussite & ’exa-
men final. Ainsi, un jeune ayant eu un emploi régulier
ou fréquent durant ses études percoit 231 francs de
plus par mois. En revanche, un jeune qui obtient le
dipldéme de fin d’études ne gagne que 165 francs de
plus que celui qui échoue & 1’examen final.

b3 ES

Tous les résultats acquis confirment I’influence d’une
premiére activité de travail, exercée en cours de for-
mation initiale et avant la fin des études, sur ’insertion
professionnelle des jeunes : vitesse et probabilité
d’acces a une position stabilisée plus grandes, acces
plus direct au contrat & durée indéterminée et meil-
leure rémunération du premier emploi. Ces faits, déja
mis en évidence chez les étudiants, semblent mainte-
nant acquis pour ’ensemble des sortants de 1’ensei-
gnement professionnel ou général a tous les niveaux,
grice aux données de ’enquéte « Génération 92 ».

L'intensité de I’activité exercée semble — encore une
fois — jouer un grand réle dans ces résultats : lors-
qu’elle a été réguliere ou fréquente, elle accélere sen-
siblement la stabilisation du jeune sur le marché du
travail, notamment par un accs plus rapide et durable
au CDL 1l est assez surprenant, nous semble-t-il, de
constater que ces résultats sont plus nets pour les
jeunes de niveau inférieur ou égal au bac. Nous avan-
¢ons I’hypothese que les emplois exercés en cours
d’études sont plus « proches » de ceux auxquels les
jeunes peuvent prétendre aprés la fin de leur forma-
tion ; cependant, ce résultat mériterait des investiga-
tions supplémentaires.

Lorsque cette activité n’est qu’occasionnelle, elle a
surtout pour effet de préserver des situations de chd-
mage ou de précarité prolongées a long terme, notam-
ment dans 1’enseignement supérieur. Mais ceux, quel

que soit leur niveau, qui n’ont pas exercé ce type d’acti-
vité occasionnelle et qui ont donc consacré tout leur
temps a leurs études, connaissent les meilleures inser-
tions (au sens des indicateurs choisis dans I’étude).
Enfin, les jeunes qui ont effectué des stages en entre-
prise, durant leurs études, s’insérent en général mieux
que ceux qui n’ont eu aucun contact avec I’entreprise.
La durée de ces stages est alors discriminante et un
stage trés court ne semble procurer qu'un avantage
marginal.

Par ailleurs, une activité réguliére ou fréquente semble
reconnue comme expérience professionnelle puis-
qu’elle augmente la rémunération du premier emploi
obtenu apres la sortie. Ce n’est pas le cas d’une acti-
vité occasionnelle qui apparait plus comme un job ali-
mentaire ou le moyen d’acquérir davantage d’autono-
mie financiére pour les jeunes.

Ces résultats confirment donc que le travail en cours
d’études a non seulement un effet positif général sur
I’insertion mais qu’il peut, dans certains cas, étre
considéré comme une premiere expérience profes-
sionnelle.

Leffet positif global releve de deux types d’explica-
tions : la premiére serait que les employeurs voient
dans ces activités un signal de maturité vis-a-vis du
travail, un indice de motivation ou méme une compé-
tence supplémentaire qui va les amener, toutes choses
€gales par ailleurs, a préférer ces jeunes ; la seconde
consiste a penser que le jeune, habitué ou dans 1’obli-
gation de gagner de I’argent tout au long de ses études,
est plus pressé de travailler et méne une recherche
d’emploi plus intense. Cela pourrait méme le conduire
a étre moins exigeant quant 4 ’emploi recherché, voire
a accepter un emploi de méme type (ie un petit boulot).
A P’évidence, ces deux explications coexistent.

Ces effets sont plus significatifs lorsque I’emploi a
été exercé régulierement ou fréquemment ; ce dernier
a alors un impact sur le salaire au premier emploi. Ces
observations conduisent a des explications qui vont
au-dela d’un simple effet de signal : certains de ces
emplois font réellement partie de 1’histoire profes-
sionnelle du jeune et représentent, pour lui et pour les
employeurs, une véritable expérience professionnel-
le. L’emploi fréquent ou régulier dans les résultats
présentés ici, sous contrat CDI dans nos travaux pré-
cédents, est reconnu dans les rémunérations ulté-
rieures. Il amene a de meilleures positions sociales
(Béduwé, Cahuzac, 1997) et favorise la stabilité et la
pérennité de la relation d’emploi ultérieure (Béduwé,




Cahuzac, Giret, 1999). Autant d’éléments qui mon-
trent que ces activités sont assimilables & de 1’expé-
rience ou, en tous cas, qu’elles ont les mémes effets
que celle-ci sur I’acces a ’emploi.

Le travail en cours d’études peut revétir plusieurs
formes, allant du simple « boulot » alimentaire,
jusqu’au stage d’application de la formation, en pas-
sant par toutes les formes d’acquisition plus ou moins
formelle d’expérience professionnelle. Suivant les
cas, le capital humain du jeune s’en trouve plus ou
moins modifié€ et la concurrence avec ses coformés
sera plus ou moins grande. Le travail effectué peut ne
pas correspondre a une connaissance supplémentaire
directement en relation avec la formation regue et
donc peu valorisable en tant que telle ; il n’empéche
qu’il peut étre considéré comme une acquisition sup-
plémentaire de capital humain (de compétence) et/ou
une modification de signal qui s’avérent, 1’une et
I’autre, déterminantes sur les modalités d’insertion.

Ce résultat amene au constat suivant : si le travail en
cours d’étude est assimilable (dans certains cas) a de
I’expérience professionnelle, c’est que 1’insertion
professionnelle du jeune (de certains jeunes) — son
entrée dans la vie active — a commencé avant sa sor-
tie de formation et I’obtention de son dipléme initial.
Le moment ou débute le processus d’insertion est
donc individuel, lié & une décision personnelle plus
ou moins indépendante du cursus de formation suivi.
Cette approche a au moins deux conséquences :

— La remise en cause de la notion d’homogénéité
d’une cohorte de jeunes sortis de la méme formation,
au méme moment, et donc confrontés au méme mar-
ché du travail pour leurs débuts dans la vie active.
Cette double homogénéité est & la base des analyses
portant sur I’évaluation d’une formation par le marché
du travail, au travers des performances profession-
nelles d’une cohorte de primo sortants. L'acquisition
potentielle ou réelle d’une expérience professionnelle
préalable, par une partie de la cohorte, sous des formes
elles-mémes trés hétérogénes, peut biaiser I’évalua-
tion d’une formation : on ne peut, sans prendre le
risque de se tromper entre les effets dus a la formation
et ceux dus a I’expérience de travail, comparer 'inser-
tion de « vrais débutants » avec celle de « débutants
expérimentés »'2. Il est 2 I’évidence difficile d’évaluer

12 Ce qui n’est pas le cas des formations par alternance sous statut
scolaire ou de celles passées en apprentissage puisque tous les
jeunes sont « logés a la méme enseigne ».
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les formations sans tenir compte de cet aspect. Ainsi
Light (1998) montre que ne pas intégrer dans I’analyse
I’expérience professionnelle acquise par les jeunes
Américains durant leurs études, conduit a surestimer
largement les rendements de 1’éducation.

— Une interrogation supplémentaire sur la notion de
premier emploi, pourtant déja trés difficile a mettre
en ceuvre. Comment repérer le premier emploi au sein
d’une cohorte dont certains ont commencé a travailler
bien avant les autres, avec les résultats que I’on sait ?

C’est pourtant en se basant sur ce concept de premier
emploi que I’économétrie de I’insertion a apporté des
résultats ces derniéres années, notamment a 1’aide des
modeles de durée. Ceux-ci proposent une modélisa-
tion de la durée d’accés au premier emploi et/ou au
premier emploi stable, & partir du moment ol le jeune
déclare sortir du systeme éducatif, sans tenir compte
de cet éventuel passé professionnel (Fougere et
Sérandon, 1993 ; Bonnal, Mendez et Sofer, 1999).
Nos résultats révelent que ces durées varient forte-
ment suivant qu’il y a eu ou non travail pendant les
études. Mais alors comment distinguer, au sein de la
cohorte, les « emplois en cours d’études qui comp-
tent » des petits boulots alimentaires ?

En outre, il est fréquent de constater qu’un emploi
pris en cours d’études est poursuivi au-dela de la fin
de formation. Une durée d’acces a I’emploi nulle — ie
une insertion immédiate — peut donc correspondre a
deux faits bien distincts : la poursuite d’un emploi
trouvé en cours de formation d’une part, I’obtention
d’un premier emploi immédiatement apres la fin de sa
formation, d’autre part. Ainsi, 70 % des jeunes de
I’enquéte « Génération 92 » qui ont travaillé régulie-
rement au cours de leurs études, ont trouvé leur pre-
mier emploi immédiatement, contre 45 % chez ceux
qui « n’ont pas travaillé réguliérement ». Récipro-
quement, un quart des jeunes déclarent avoir trouvé le
premier emploi (aprés la sortie) dans une entreprise
ol ils avaient déja travaillé lors de leurs études. N’est-
ce pas la recherche de cette premiére entreprise qui
s’avérerait déterminante pour ’avenir de leur
insertion ?

Finalement, la question fondamentale qui se pose pour-
rait étre la suivante : faut-il traiter le travail en cours
d’études comme une variable individuelle supplémen-
taire, éventuellement endogéne'® mais explicative du

13 Ny a sans doute des prédispositions au travail en cours d’études.
C’est une piste de recherches que nous comptons suivre.
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parcours professionnel ultérieur ? Ou doit-on consi-
dérer que c’est le processus d’insertion lui-méme qui
doit étre appréhendé différemment, c’est-a-dire plus
tot, dés I’apparition des premiers liens, méme infor-
mels, que le jeune tisse avec le monde du travail ? Le
travail en cours d’études constitue-t-il un déterminant
de I’insertion, au méme titre que le dipléme, 1’origine
sociale, le parcours scolaire, etc., ou bien fait-il partie
intégrante du processus d’insertion dont il constitue-
rait le point de départ ?

La méthodologie du systeme d’enquétes actuel nous
oblige a opter, techniquement, pour la premiére solu-
tion. Les résultats obtenus, par leur force, leur
constance et leur pertinence pour tous les niveaux de
formation, plaident cependant pour une analyse plus
ambitieuse qui ferait démarrer 1’étude de I’insertion
en amont de la fin de formation. L’insertion profes-
sionnelle est un processus qui démarre deés les
premiers contacts avec le marché du travail. Méme
débutant, le jeune cherche a vendre sa compétence et
non seulement son diplome.

Cette approche nous semble pertinente ; pour autant,
a-t’-elle un avenir ?

L’intérét porté au travail des étudiants et des éleves,
comme objet d’étude, a émergé dans un contexte
marqué par le développement sans précédent des
durées de scolarité et la montée des niveaux d’éduca-
tion. Cette scolarisation accrue du plus grand nombre
s’est par ailleurs produite au sein d’un marché du tra-
vail marqué par le chdmage et la précarité. De ce fait,
le job alimentaire traditionnel a sans doute été, pour
beaucoup, remplacé par un petit boulot qui, outre une
rémunération, enrichit le Curriculum Vitae et permet
d’exhiber cette fameuse « premiere expérience profes-
sionnelle » tant réclamée par les employeurs.

Que se passera-t-il si le retour a la croissance s’aveére
durable ? Le travail étudiant ou lycéen retrouvera-t-il
son réle de pure ressource financiere ? Les éleves
retourneront-ils a des comportements plus classiques
dans I’acquisition de leur diplome, ce qui semble étre
le cas actuellement aux Etats-Unis'* 2 Ou, au contrai-
re, la reprise économique produisant une augmenta-
tion d’activité, les étudiants et les jeunes de plus de
dix-huit ans seront-ils sensibles & ces nouvelles
opportunités, génératrices d’expérience profession-
nelle ? Il est bien s@r difficile de répondre a ces ques-
tions, mais le mouvement de hausse générale d’édu-
cation amorcé en France au milieu des années
quatre-vingt, bien que porté par les difficultés écono-
miques rencontrées par les jeunes sur le marché du
travail, ne semble pas vraiment sensible aux varia-
tions conjoncturelles. La demande d’éducation a
toutes les chances de rester trés forte et les étudiants,
plus nombreux, plus dgés, plus diplomés, risquent de
continuer a se différencier sur la question du travail
en cours de formation. I semble que I'intérim pour-
rait jouer la un réle important du fait des intéréts
convergents entre les jeunes €tudiants et les agences
sur la notion de travail flexible'>. Recueillir des
données susceptibles de dénouer la complexité des
liens entre travail avant et aprés les études est a nos
yeux un enjeu important pour ’avenir.

'* Voir par exemple un article de M, W. Walsh du New-York Times
« Ados, les jobs d'été n'ont plus la cote », repris pas Courrier
International, juillet 2000.

15 Selon les résultats d’une enquéte CSA/Syndicat des entreprises
de travail temporaire de septembre 2000 (cf. La Lettre de I'Eru-
diant du 23 octobre 2000), 27 % des intérimaires qui décrochent
une premiére mission sont des étudiants qui poursuivent parallele-
ment leur formation, contre seulement 20 % en 1996 et 9 % en
1990. 87 % de ces jeunes pensent que le passage par I'intérim est
utile pour trouver un emploi, 29 % déclarent avoir acquis de nou-
velles compétences et 34 % une formation professionnelle.
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— Résumé

Le travail en cours d'études a-til un effet sur I'insertion professionnelle 2
Application aux données de I'enquéte « Génération 92 »

par Catherine Beduwé et Jean-Francois Giret

Le travail en cours d'éludes esf souvent considéré comme un « petit boulot » sans grande valeur profes-
P g
sionnelle. Pourtant, il a plusieurs raisons d'éire un avantage lors de I'insertion professionnelle : compé-
tence supplémentaire, signal positif pour les futurs employeurs, indice de motivation a travailler. L'enquéte
du Céreq auprés des jeunes ayant achevé leur formation initiale en 1992, permet de montrer que cette
q avp 1 Y P
premiére activité de travail, exercée avant la fin des études, influe sur I'insertion professionnelle des
jeunes, et ce quel que soit leur niveau de formation. Lintensité de I'activité exercée joue un grand réle
sur I'insertion ultérieure. lorsqu'elle a été réguliere ou fréquente, elle accélére la stabilisation du jeune sur
le marché du fravail : accés plus rapide & un emploi sous contrat & durée indéterminée et mieux rému-
P P

néré. lorsqu'elle est occasionnelle, elle sert surtout & préserver des situations de chémage ou de préca-
rité prolongées.




