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epuls une vingtaine d'an-
nées, le recul -du salariaf ne
se fraduit pas seulement par
une extension du chdmage.
Le modéle originel du chdmeur
'"homme salarié ayant un contrat &
durée indéterminée dans une grande
entreprise industrielle", a basculé.

-Des situations Intermédiqires se sont

multipliées entre ce modéle dit normal
du travail et du chdmage. Aujourd'hui
plus guhier, 'embauche escomptée,
la recherche d'un emplol peuvent se
fraduire par de "simples taches" ou
une "activité”, La proposition est méme
dvancée d'inclure le contrat du fravail
- ou de le remplacer ? - par un contrat
d'activité!. | s'agirait de reconfigurer
le cadre institutionnel et 1égal du tra-
vail, ‘

- Devant ce phénomeéne de flexibilisa-

fion économique et Iinstituiionnel, le
processus de précarisation qui l'ac-
compagne, comment conduire un rak-

" sonnement sur le chdmage des fem-

mes.?

L'étude et la théorisation du travail des
fermmes nous permet d'aborder ce
que j'appellerci pour ma part la divi-
sion sexuelle du chdmage en nous Po-
sant une double question : '

-La surreprésentation des femmes
dans le chédmage et fenchdinement,
plus évidente chez les femmes que
chez ies hommes, du chdmage et de
l'emplol précaire construisent de nou-
veaux rapports au fravail et & 'empiol.
Qu'advient-l pour les femmes mais
aussi pour les hommes ?

- Ces nouveaux rapports creusent de
nouvelles Inégalités, entre les femmes
et les hommes. Mais que se passe-t-il
entre les fernmes elles-mémes ?

1 J, BOSSONNAT - Le fravai dans vingt ans -
Commissariat Général au Plan - p.130 - Ed.
Odile Jacob, La Documentation Frangaise -
Paris - 1995, -
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la recomposition qui affecte le sys-
téme d'emplol des femmes entre elles
mais aussi entre les femmes ef les
hommes confirmeralt dlors ia nécessi-
& de faire coexister dans la recon-
naissance de la division sexuelle du
fravail?, sa dimension socicle (de
‘closse’ aurait-on dit il y a quelques
années).

Les femmes dans leur globalité n'au-
raient pas 4 éfre vues comme “les
principales victimes' de la dégrada-
fion des emplois et de lextension du
choémage. Mdis 'emplol féminin appa-
rarrait comme te modéle paradigma-
tigue de 'emploi de demain si ce n'est
daujourd’hui. Le modéle originel du
fravalleur  serait  progressiverment
remplace par celui de ia travailleuse.

Prenons les exemples du temps partiel
ef des emplois de proximité. Le temps
partiel est recensé comme la figure
moderne de la division sexuelle du tra-
vail, I'emploi de . proximité est wu
comme traifement social du ché-
mage, réservé jusqu'alors aux femmes,
Pourfant, 'extensicn des emplois de
service @ la personne est devenu cré-
dible. Lidée de développer les servi-
ces "parle bas' est condamnée par le
CNPF4, Alors les glissements s'opérent,
Déja le temps partiel, sous certaines
conditions, s'étend aux hommes
(eunes). L'emplol de proximité et 5ans
doute plus encore 'emploi de service
risquent de se développer dans le ca-
dre classique de ['économie mar-
chande et ce serait sans doute les

2 Cf. les rapports d'activité du Gedisst de-
puis sa création en 1983 et les Cahiers du
Gedisst.

3 M. MaruANI - Catier ol Mage 2/95 p.89, M.
MaruANt et E, REYNAUD. Sociologie de I'ernplor
- La Découverte - Collecticn Repéres - 1993,

4 le Hgaro 21/04/94 "l faut créer une nou-
velle offre...", G. Droun, Président du Comi-
té de Liaison des Services.
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"jeunes"’ qui se frouverdient alors con-

cermneés,

La recompesition du marché du travail
confirmerait le chdmage des femmes
ef, de solufion conjoncturelle, Ia pré-
carté deviendrait un mode de fonc-
tionnement durable et provoquerait
une modification de son processus de
sexudtion. '

En ce sens, iIntérét des comparaisons
internationales est indéniable. Elles fo-
vorisent une mise en évidence de la
force dimpact des facteurs sociaux,
familiaux, polifiques et institutionnels
agissant dans la mise en place du
chdmage des femmes. Elles seront
centrales dans les deux premiéres
contributions de ce sémingire.

En Grande-Bretagne - c'est une ex-

ception en Europe, on le sait - le cho-
mage des femmes est inférleur a celui
des hommes. La contribution d'Ariane
Hegewlsch nous apporte une synthése
des recherches faites en ce domaine.
S prise en compte des différences
entre femmes 'd'origines ethniques
multiples" est un appel, @ mon sens, &
élargir nos propres recherches en
France, de solliciter les différentes
problématiques de lmmigration en
termes de genre®.

Pour sa part, Annie Gauvin (toujours
dans le cadre des comparaisons in-
ternationales) explore la galaxie du
marché du travail en nous montrant
que le surchdmage féminin ne peut
s'analyser au- seul regard de I'emploi
mais doit se référer aux comporte-

S Le féminisre a joué un rdle important en
s'efforcant de montrer quil n'existe pas et
quil n'a jomais existé des hommes
"génériques”. Il y a seulement des hommes
du genre masculin et des femmes du genre
féeminin... Nous avons des myriades de
fernmes qui vivent dans les intersections
complexes de classe, de race ef de culture.
S, Harone in "Tinstablliié des cafégories
analyfiques de la théorie féministe” p.130-
140 - Futur Antérieurn®s.
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ments d'activité. L'approche gque l'on
peut avoir des positions des femmes
‘“ala marge" de I'emploi et de l'inacti-
vité révéle en effet de nouvelles con-
figurations en gestation du marché de
'emploi.

Face & ces économistes, ce sera un
sociologue, Michel Lallement, qui con-
frontera 'apport de leurs contributions
sur les cafégories Iinstifuées du chd-
mage, de 'emplol, de l'activité, sur leur
devenir. Tragédie nous dira-t-il en sug-

‘Maryse Hust dans son évaluation des | 9@rant des pistes de fravail

politiques de lutte contre le chdmage
au regard de 'égalité professionnelle-
sinferroge sur l'efficacité des politi-
gues de l'emploi en faveur des fem-
mes et sur l'impact global sur le mar-
ché du travail. Elle nous dit que les
femmes sont victimes des dysfonc-,
tfionnements et que le développement
considérable du chémage des fem-
mes mais aussi des hommes incite &
une certaine modestle sur l'efficacité
finalement recensée. Elle préconise un
partage du temps et des revenus g
emprunferalent deux voies complé-
“mentaires : la réduction et 'aména-
gement du tfemps de fravail tout au
long de la vie professionnelle et le dé-
veloppement des services aux per-
sonnes. Ceffe double entrée me sem-
ble parficuliérement pertinente pour .
centrer nos analyses sur les modes de
passage de l'activité & l'emploi et/ou
au chémage mais aussi sur ce gu'on
entend par fravail. Par exemple, pour
dire comment le développement des
services améne a une nouvelle défini-
tion du travall y compris domestique.

Faire I'état des lleux du chdmage ne se
présente pas tel gu'on pouvait I'envisa-
ger au moment des années de crois-
sance, La crise de l'emploi, massive,
enferme dans le sous-emploi ou le "non-
“emplol" et elle perturbe profondément
le fravail, Il y a bien un bouleversement
en profondeur de la condition salariale.
La fragmentation et la discontinuité de
l'emplol sont & l'erdre du jour, Faui-l
avancer "qu'il s'agit 1& d'un phénoméne
cussl Important et sans doute méme
plus important gue la montée du chd-
mage" ?% Disons que pour répondre &
une felle question, raisonner en fermes
de genre parait devoir simposer. C'est
sCrement un défi & relever. '

La pensée économique ne différencie
pas les sexes mais I'intéréf, nous dit en-
fin Fatha Talahite, de la théorie des
conventions repose sur la maniére
dont est identifié le chdmage. Elle sou-
ligne donc combien la définition du
"vral' chdmeur est un enjeu social et
polifigue. Ceftte démarche suppose
une définition générale de I'emploi et
gborde le chdmage comme une
construction sociale et historique. Ce-
gui permet & Fatiha Talahite de plai-
der, in fine, pour que la mise en visibill-
té du chdmage des femmes sorte “de
la plainte et de la victimisation®.

O R. CasreL - Les métamomphoses de la ques-
fion sociole, une cfvonigue au salarial -
p.401 - Fayard 1995,
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A MI-CHEMIN
'ENTRE

L' AMERIQUE ET
L'EUROPE

Les femmes et
le chdbmage
en Grande-
Bretagne:

par

Ariane Hegevwsch

Economiste
Cranfield School of Ma-
nagement - Royaume-Uni

-~

* Texte ’rrodui’r ce 'angiais par Tony Femet
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a Grande-Bretagne occupe

une place tout-a-fait & part en

Europe du fait gu'elle est le seul

pays ol le chémage des femn-
mes soit moins élevé gue celui des
hommes (Tableaul). Ceci s'explique,
d'une part, par la fagon dont le chd-
mage est géré et intégré dans la pro-
tfection sociale en Grande-Bretagne,
et, d'aufre part, par le développement
de 'économie pbritannigue et du mar-
ché de 'emploi au cours des demiéres
décennies. Tout cela refléte bien la
répartition hommes-femmes du mar-
ché de I'émploi ainsi que I'articulation
entre la sphére domestique et la
sphére économique. -

Cet arficle vise & donner une vue d'en-
semble empirique de la répartition cu
chdmage en Grande-Bretagne, non
seulement entre hommes et femmes,
mais également en fenant compte
des différences croissantes entre
fernmes. Ceci afin d'identifier les prin-

- cipaux facteurs de structuration de

lactivité” économique. Nous com-
mencerons par un {bref) résumé de la
documentation concemant les fem-
mes et le chdmage, suivi d'un passage
en revue des derniéres statistiques du
chémage, Nous étudierons enfin I'em-
ploi, en particulier le réle de ¢ main
d'oeuvre féminine dans la restructura-
fion de I'€conomie britannique.,

LA DOCUMENTATION EN RESUME

Aussi &tonnant gue cela puisse parai-
fre, les publications récentes sur les
femmes et le chdmage sonf peu
abondantes. la fin des années
soixante-dix et les années quatre-
vingts ont vula publication de nombre
d'articles sur les femmes et le chod-
mage. Bruegel (1979), par exemple,
propose une analyse critique des
femmes comme armée de réserve de
main d'ceuvre, en démontrant que I
ségrégation professionneile et indus-
frielle aboutif dans une irés grande

n
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mesure d ce gue la main d'oeuvre
masculine n'est guére substituable & I
main-d'oeuvre fé&minine. Par consé-
quent, 'évolution en matiére d'emploi
des femmes s'expliquait principale-
ment par le développement des sec-
feurs dévolus en grande partie aux
femmes. Cette démarche a été élar-
gie dans le recuell de Rubery qui tralte
de la vie des femmes pendant la ré-
cession du début des années guaire-
vingts, Cette méme étude contient
une analyse du chdmage et des re-
structurations économiques en Gran-
de-Bretagne, France, lidlie et les Etafs-
Unis, en situant 'emplol et le chémage
des femmes dans le cadre de la sé-
grégation professionnelle et de I'écart

de sailgires dans le pays en quesficn.

(c'est-a-dire l'organisation des mar-
chés de l'emplol infeme et exfemne
ginsi que le role des syndicats), du rle
-des femmes dans la restructuration de
I'économie (sur le plan de la création
el de la destruction -d'emplois), et du
réle de IEfat et de la famille pour
structurer 'acces & l'emploi et cu
chdmage.(Rubery, 1988, p.254). Pour
ce qui concerne plus particuliérement
la Grande-Bretagne, il faut souligner
limportance des enfants (et plus pré-
cisement I'dge de lenfant le plus
jeune) pour expliquer les taux d'activi-
té et le caractére sexué des horaires
de fravail (Beechey et Perkins, 1987),
l'emploi & temps partiel étant le prin-
cipal facteur d'accroissement de
lemploi des femmes au cours des
deux dermiéres décennies.

La récession du début des années
guatre-vingts a vu Ia publication d'un
certain nombre d'études au sujet des
femmes ayant perdu leur emploi (par
exemple, Coyle, 1984; Cdllender,
1982). Cdllender soutient que ['expé-
rience des femmes en mafiére de
chémage refléte, de blen des facons,
celle des hommes pour ce gui con-
ceme la perte de contact avec les
autres, dinsi que la perte de staiut so-
cial, de méme que lincidence sur les
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revenus et la pauvreté; qu'l v a éga-
lernent de grandes différences con-
cemant ia sous-esfimation par la so-
ciété de l'expérience des femmes en
matiére d'empiloi. D'oll e déni pubiic,
par le bicis du systéme des prestations

“sociales et les valeurs de société, au

sens large, de leur statut de chémeurs.

Depuis la récession des années quao-
fre-vingts, le chdmage en Grande-
Bretagne n'est passé que rarement en-
dessous des 2,5 milions. De la méme
facon que dans les autres @économies
européennes, Il y a eu accroissement
significatif des effectifs des chémeurs
de longue durée, Alors que la réces-
sion des dernieres années &tait trés
différente de celle de la décennie
précédente, dans ce sens gue ['on as-
sistalt pour la prémiére fois & des: per-
tes d'emplcis en dehors de lindustrie,

G savolr dans le secteur des services, il
y a actuellement, semble-t-il trés peu .

de recherches systématiques sur l'ex-
périence des femmes dans ce do-

. maine. Cecl vaut non seuterment pour

les économies dites classiques - on s'y
attendrait presque’ - mais aussi pour
les écrits féministes et les "gender stu-
dies”". On se penche de plus en plus
cependant sur les expériences con-
frastées des femmes par rapport &
leurs origines ethniques ef raciales
(voir, par exemple, Bhavani, 1994;
Bruegel (1989; 1994). Cecl s‘explique
vraisemblablement par l'augmenta-
fion sensible de la participation des
fernmes & la population active, comp-
te tenu du fait que @ sur 10 des nou-
veaux emplols créés depuis le milieu
des années 1980 ont été pourvus par
des femmes. lLa parficipation des

" Volr par exemple le numéro spécial récent
consacré au chémage publié par le Oxford
Review of Economic Policy (1995, Vol. 11:1).

" Matiére universitaire issue des mouve-
ments f&ministes et qui formule une critl-
que des réles de 'homme ef de la femme
tels gu'ils ont &té formulés par la société,




femmes de tout age & la population
active s'est accrue depuis la fin des
années 1970, dlors que celle des
hommes a diminué (Wilson, 1994). La
féminisation croissante de la popula-
fion active en Grande-Bretagne, con-
jointernent avec une augmentation du
nombre de postes & temps partiel et
une dérégulation de l'emplol, font en
sorfe gque l'en sintéresse molns aQux
femmes chdmeurs.

Des publications plus récentes fraitant
des problémes cde chdmage ont pour
origine ‘la polifique adoptée par Id
Fqual  Opportunities  Commission
(Commission de I'égalité de ftraite-
ment) (organisme officiel chargé de
contrdler la mise en oceuvre de la le-
gislation en matiére de discrimination
sexuelle en Grande-Brefagne) (voir,

par exemple, Lindley ed. 1994; Lis-

ter,1992). De méme, le Ministére de
'Emplol a publié récemment un cer-
tain nombre d'analyses approfondies
des résultats du Labour Force Survey
(Cockerham, . 1995; Corli and Dex,
1995; Sly, 1995; Naylor 1994).Bien que
celles-ci ne visent pas en premier lieu
la répartition hommes-fermmes, elles
permettent  néanmoins d'étudier le
probléme du chdmage des femmes
en Grande-Bretagne.

'NIVEAUX DE CHOMAGE

Trols mesures du chémage en Grande-
Bretagne sont facilerent disponibles

@) le nombre de chdmeurs officielle-
ment inscrits; - :

b) le nombre de personnes considé-
rées comme chdmeurs selon la défini-
fion Infernationale du Bureau Inferna-
fional du Travall (B.LT) et ayant cher-
ché un emplol au cours des gualre
semaines précédant le jour du son-
dage. Ces données sont recusillies
dans le Labour Force Survey (LFS), pu-
blication trimestrielle de I'UE, (VoIr To-
bleau 1).
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¢) la définition plus large du chémage,
également basée sur le LES., gui incluf
toute personne en catégorie b, en
gjoutant celles qui déclarent vouloir
travailler mais gui n'ont pas cherché un
emplol au cours de la dermiére pé-
riode. ‘

Alors que le chdmage des hommes
est plus élevé que celui des femmes
quelle que soif la mesure utilisée,
(Tableau 2, les différences entre cel-
les-ci illustrent bien limpact du sys-
téme de protection sociale, ainsi que:

les rapports différentiels avec le mar-

ché de l'emplol des hommes ef des
fermnmes.

las chémeurs officiellement inscrifs

Le différentiel entre le chdmage des
hommes et celui des femmes est plus
grand peour les personnes officielle-
ment inscrites comme chdmeurs; les
femmes ne représentent gu'un quarf
de ce groupe. Cecl n'est guére sur-
prenant dans la mesure ou les femmes
doivent surmonter une série d'obsta-
cles avant de pouvceir s'inscrire sur tes
listes du chérnage. Au cours de ia der-
nigre décennie, te systéme des dlloca-
tions de chémage ainsl que la régle-
mentation de la sécurité sociale ont
connu une série de changements quil
ont eu pour effet de décourager les
demandeurs (voir, par exemple, Cal-
lender, 1992; Lister, 1992). Pour étre
considérés comme chdmeurs, les de-
mandeurs doivent faire la preuve au-
prés du fonctionnaire chargé d'ins-
fruire leur dossier, gu'ils pourront com-
mencer & fravailler au plus tard 24 heu-
res aprés s'étre vu proposer un emplol.
Une telle condition esf source de diffi-
cultés parficuliéres pour les femmes
ayant charge de familie; les garderies
publiques sont rares ef les garderies
privées onéreuses. Depuls le Sccial
Security Act de 1989, la possibilfé of-
ferte aux demandeurs de choisir parmi
les emplois gui leur. sont proposés a

13
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éte sévérement limitée; & partir de 13
semaines de chémage les deman-
deurs n'ont plus le droit de poser des
conditions concemant la nafure, les
hordires, la rémunération ou la locali-
safion de Femploi en question, Les
femmmes ayant charge de famille sont
particulierement touchées. Les chiffres
concernant les causes de perte d'al-
location sont difficiles & établir sur la
base de la répartiion hommes-
femmes. 1l est cependant vraissmbla-
ble que de telles conditions aboutis-
senf & un faux de chémage des femn-
mes moins élevé.

Méme lorsg'une femme 'rempli’r Ies
conditions cl-dessus et qu'elle est offi-

ciellement considérée comme chd-

meur, elle @ moins de chances de tou-
cher des dllocafions gque son homolo-
gue masculin, compte fenu de la mé-
thode de calculer celles-ci. Dune
part, seule peut s'inscrire une personne
ayant travaillé de maniére continue
depuis 2 ans au moins et pendant au
moins 16 heures par an depuis I'ége de
18 ans. Une telle condition est égale-
ment indirectement discriminatoire vis-

a-vis des femmes puisque ['historique

de travail des femmes est plus souvent
perturbé pour des raisons familicles et
gue les femmes sont concenfrées
dans des emplois et des secteurs
d'activité qui connaissent un roule-
ment et une flexibilité plus grands (voir
ci-dessous). D'autre part, le versement
d'allocations n'est effectué que si le
demandeur a pergu sans interruption
un salaire suffisant pour pavyer ses coti-
sations & la Securité Socicle. Le seull
actuel est de £70 par semaine; comp-
fe tenu des niveaux de salaire actuels
dans beaucoup de secteurs indus-
jriels, une femme pourrgit frés bien fro-
vailler jusqu'd 20 heures par semdine
avant de dépasser ce seuil, Deux tiers
des femmes travaillant d temps partiel,
et une sur trois des femmes dans {eur
ensemble, travaillent 20 heures ou
moins par semaine (chiffres calculés
d'aprés Naylor, 1994:475),

14

Lla deuxieme raison de ['absence
d'allocations se trouve dans l'idée
préconcue selon laguelle la femme
est dépendante économigquement
d'un chef de famille masculin, Jusqu'en
1978, une femme mariée pouvait opter
pour le toux réduit de cotisations so-
ciales, sous réserve que ses dépenses
personnelles et sa retraite soient fi-
nancés par les assurances sociales de
son époux. Cependant, cette disposi-
fion est en train d'étre supprimée peu
d peu, de sorte gue, en 1989, un cin-
guieme des femmes se voyadient au-
tomatiqguement exclues du systéme de
versement des allocations en nom
propre, Quant & celles qui avalent en-
core le droit de les recevolr, I'dlloca-
flon de chdémage - rebaptisée
"Allocation versée aux individus & Ig
recherche d'emplol® ("Job-seekers'
dllowance") - était versée pendant un
an maximum, et, depuis peu, pendant
six mois. A lissue de cetie période,
lallocation est fonction des ressour-
ces conjointes du ménage. Les femn-
mes mariées ou vivant en union libre
n'ont le plus scuvent pas le droit de
percevolr une allocation en nom pro-
pre. Sans incitation financiére, il est
clair gu'une femme sera moins moti-
vée pour s'inscrire au chémage. En
1991, environ un tiers des femmes ma-
riées inscrites au chdmage ne perce-
vait ni allocations de chémage ni allo-
cation minimum en fonction des reve-
nus du ménage. Pour les hommes ef les
femmes célibataires, la proportion
étall de 12 % (Department of Social
Secitity Report, cité in Lister, 1992:28).

En fait, I'estimation des prestations so-
cicles faite sur [a base des revenus du

- ménage agit de plus en plus comme
“une désincitafion pour les femmes vis-

a-vis du fravail, si leur partenaire est
chémeur et.quil percolt des dlloca-
tions. Le potentiel de gain des femmes
est encore et foujours bien moins éle-
vé que celui des hommes, compte fe-
nu, entre autres, de la position domi-
nanfe occupée par I'empioi & femps




partiel sur le marché du travail f&minin.
VU l'estimation conjointe des revenus
du ménage, le montant des alloca-
fions versées aux femmes vient uni-
guement en "complément” des autres
prestations sociales auxqguelles le mé-
nage peut prétendre. Le plafond des
versements limite le nombre de fem-
mes qui ont droit aux allocations de
chomage. Ceci est particuliérement
vrai pour les ménages avec des en-
fants & charge, ainst que dans les quar-
~ tiers & loyers élevés. En pratique, celd
reviendratt & un taux d'imposition de
100 %. Ainsi, un quart seulement des
femmes mariées a des hommes chd-
- meurs ont elles-mé&mes un emplol ou
fravaillent & leur compte, alors que 65
% sont inactives, La proportion est in-
versée en ce qui conceme les fem-
mes mariées & des hommes occupant
un emplol. Webb, 1994:99) (Voir To-
bleau 3). Gregg et Wadsworth (1994)
ont démontré que par voie de consé-

quence il y a une différence crois--

sanfe entre les familles riches en em-
plois" et les familles "pauvres en em-
plois’, les postes disponibles &fant
pourvus de plus en plus par des per-
sonnes (des femmes, pour la plupar)
vivant dans un ménage ol un autre
- membre de la famille fravaille & temps
plein. :

Sans doute, la réforme du systéme
d'allocations de chdmage et de pres-
tation sociales au cours de la derniére
décennle n'a pas ey comme objectlf
principal de réduire le nombre des
bénéficiaires femmes, mals plutdt
‘ceux gqui en toute franchise n'ont pas
envie de fravailer, Aux yeux des
hommes politiques, ce monstre  est
manifestement de sexe masculin,
Néanmoins, comme dit Lister (1992),
les femmes. sont désavantagées de
par la conception méme du sysfeme
des prestations, tel guil vise des chefs
de famille travallant & temps piein.

Comme 'on peut voir en Tableau 2, il
existe une nefte désincitation pour les
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femmes vis-a-vis du fait de s'inscrire
officiellement au chémage. Alors que
pour les hommes, le nombre de chd-

- meurs officiellement inscrits dépasse

quelque peu celui des chomeurs selon
la définition du BILT, en ce qui con-
cerne les femmes, I'écart est de 40 %.
20 % des chdmeurs hommes souhai-
tant trouver un emplol sont inscrits au
chdmage. Cela n'est vrai que de 40 %
des femmes (selon la définition plus
étendue du chémage Working Brief,
février 1995), Plus de la moitié des
fermmes ont prétexté les responsabili-
tés familicies comme raison principale
d'une absence de recherche d'emploi
récente.Comme l'on pouvcait s'y at-
tendre, seulement 5% des hommes
étaient dans ce cas. Parmi les hom-
mes, au conhtraire, plus dun  gquart
étalent d'avis qu'aucun emploi n'était
disponible, tandis guun aufre quart
prétendait éfre en longue maladie ou
handicapés.

Réparfifion du chémage enire
femmes

lL.e chdmage ne touche pas toutes les
femmes de [a mé&me maniére. Le
nombre denfants est un des princi-
paux facteurs de structuration de 'ac-
tivité économigue. Contrairement & [a
France, c'est 'Gge du demiler enfant,
piutdt que le nombre fotal d'enfants
qul compte (Rubery, 1988). La partici-

. pation des fernmes d la population ac-

tive en Grande-Bretagne revét,

comme d'habitude, la forme dun M;

cette parficlpation décline pendant
gue les enfants sont encore jeunes,
pour remonter ensuite. Au cours de la
demiére décennie, il y a el diminution
importante du phénoméne, puisque
les femmes s'arrétent de moins en
moins souvent de fravailler aprés
naissance dun enfant, et reprennent
de plus en plus le fravail entre deux
naissances (Commission de 'UE, 1993);
les fermes mariées ayant des enfants
jeunes sont la principale source de
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main d'ceuvre supplémentaire. Ceci a
aboutl & un accroissement & la fois de
'emplol et du chémage dans ce
groupe, au fur et & mesure que les
femmes ont redéfinl leurs rapports
avec le fravail rémunéré, Le Tableau 4
montre le faux de chdmage selon |a
sifuation du ménage et 'age de l'en-
fant le plus jeune pour lannée 1991 (au
début de la demiere récession, et
donc avec des taux de chémage glo-
balement moeins élevés).

Le taux de chémage des femmes mé-
- res denfants d'dge pré-scolaire est
considéraplemnt plus élevé que celui
cdes hommes. Les plus séverement
touchées sont les méres isolées, avec
un taux de chémage qul atteint pres-
que les 30 %. Comme Harrop et Moss
(1995) lindiguent, l'absence relafive
de garderies publiques et le colf éle-
'vé des garderies privées font en sorte
que les méres isolées peuvent trés dif-
ficilement se permetire de payer des
frais de garde. Ces chiffres reflétent
également le profil des dges, puisque
les meéres isolées sont plus nombreuses
parmi les femmes jeunes, groupe plus

touché par le chdmage; I y o égale-

ment une proportion plus grande de
femmes noires (d'Afrique et des Co-
raibes) dans ce groupe.

Divisions par origine efhnique

Comme on peut voir en Tableau 5, le
chdmage fouche les femmes d'origine
ethnique différente de irés diverses
maniéres. Le chémage des femmes
originaires d'une minorité ethnique est
plus du double de celui des femmies
blanches; c'est également le cas pour
ce qui concerng les hommes. Le To-
bleau 6 démontre que ce différentiel
n'‘est pas fonction du capital humain
OU des succes scolaires, Le chémage
est beaucoup plus important pour les
femmes sans dipidmes, mais les fem-
mes d'origine ethnique minoritaire
connaissent un taux de chémage plus
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élevé quel que solf leur niveau de
gudlification. Néanmoins, le nombre
de femmes sans dipldmes n'est pas
sensiblement plus élevé parmi les
femmes originaires de minorités ethni-
gues (35 % pour les femmes blanches,
comparé a 39 % pour les femmes ori-
ginaires de minorités ethniques), bien
quil existe des différences considéra-
bles enire les groupes ethnigues
(Bruegel, 1994:60). Plus significative est
la répartition des emplois par secteur.
Les suppressions d'empiois au cours
de la demiére décennie ont eu lieu
principalement dans findustrie manu-
facturiére, alors que les femmes origi-
naires de minorités ethniques tra-
vaillent plus souvent dans ce secteur

-gue les femmes blanches (volir cussi ci-

dessous). Egalement & prendre en
compte est la répartition régionale dif-
férente, puisque les personnes de
couleur et celles originaires de minori-
tés ethniques habitent beaucoup plus
souvent les quartiers déshérités, ou la
diminution de l'emploi s'est avérée
plus sévére. Cependant, la discriming-
fion directe continue d'éfre un Impor-
tant facteur d'explication.

Nous avons démontré par ce qui pré-
céde que le systéme de prestations
sociales, dune part, et la difficult_ de
combiner un fravall rémunéré avec les
responsabilités du ménage, de l'autre,
constituent des costacles considéra-
bles & l'emploi des femmes. Néan-
moins, méme en prenant la définition
du chdémage la plus large, ce sont les
hommes qui sont plus séverement tou-
chés par le chdmage que les femmes.

LICENCIEMENTS

Une analyse des licenciements effec-
tués lors de la demiére récession,
(Tableaux 7a et 7b) montre, qu'en ter-
mes absolus aussi bien que relafifs, les
femmes sont plus protégées contre la
perte de leur emploi que les hommaes.
La répartition des emplols par secteur
est manifestemment d'une grande im-




porfance dans ce confexte. Plus de
80E% des femmes travaillent dans le
tertiaire, par rapport & un peu moins
de 60 % des hommes. Les chances de
se voir licencié sont d'évidence bien
plus grandes dans lindustrie que dans
le secteur des services. Ce qui est inté-
ressant et qui rappelle encore une fols
la validité limitée des "théories de
larmée de réserve’, les femmes ont
moins de chances d'étre licenciées
que ce soit dans le ferficire ou dans
I'industrie.

LA RESTRUCTURATION DU MARCHE
DU TRAVAIL

Ces tendances peuvent s'expliquer
par la restructuration spécifique de
réconomie britannique qui a abouti &
un déclin de l'emploi & plein tfemps et
A durée Indéterminée. Au cours des
vingt derniéres années, les femmes ont
accru de facon significative leur par-
ficipation & la poputation active, pas-
sant de moins de 40 % en 1971 & 466 %
en 1994, Cet accroissement est & met-
tre presque entiérement sur le compte
dune augmentation de l'emploi &
temps partiel; alors que la part des
femmes fravailant & femps partiel a
presque doublé, passant de 12,7 % &
23 %, celle des femmes travaillant &
temps plein est restée relativement
stable. Quant & celle des hommes tra-
vaillant & plein temps, elle est passée
de 59.4% & 45,1 % (Naylor, 1994:475). il
est probable gue dans les années
1970, laugmentation du fraval &
temps partiel représentait pour les
fernmes ayant charge de famille une
facon de frouver un empiolE; elle refié-
tait Ja demande des femmes. Le sec-
teur public fournissait des emplois &
temps pariiel gqui donnaient ainsi & ces
femmes et & d'autres la possibilité de
prendre ce type d'emplol. Pendant les
années 1980, augmentation la plus
importante de lemploi & femps partiel
a ed lieu dans des empilois de moins
de 16 heures par semaine. Cet obsta-
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cle s'explique en parfle par la régle-
mentation fiscale et juridigue. Cepen-
dant, comme - lindique Rubery
(1988:264), cette progression des ho-
raires courts dans le tfemps partiel pour
ce qui concerne le secteur des servi-
ces a vraisemblablement autant & voir
avec une réorganisation et une intensi-
ficgtion du fravail qu'avec une fentao-
five directe d'exploiter les avantages
fiscaux et la main d'ceuvre bon mar-
ché.

La dérégulation de I'emplol cu cours
de la demiére décennie a rendu bien
plus facile et meilleur marché& pour les
employeurs d'embaucher ef de dé-
baucher les gens. Selon Gregg et
Wadsworth (1995:81), le nombre d'em-
ployés & temps plein béneficiant d'une
protection contre le licenciement est
passé de 555 % en 1975 & 36 % en
1993. Dans ces conditions, la formali-
sation des contfrats & durée détermi-
née et indéterminée a &té beaucoup
plus fréquente en Grande-Bretagne
gu'cilleurs; de surcroft, le niveaux
d'emplois non-permanents est stable,
s'établissant & environ 60 % de la po-
pulafion active. || y a cependant une
curieuse disparité enfre ce que disent
les employés (qui constifuent la source
du Labour Force Survey) et ce que di-
sent les employeurs. Depuis 1989, et
de manidre systématique, le nombre
demployeurs qui prétendent avoir
augmenté la gquanfité dempilols &
temps partiel et & durée déterminée a
&té plus grand que ceux ayant diminué
la'fréguence de ce type de contrat, et
cecl dans la proportion d'au moins
deux & un (Brewster et Hegewisch,
1994), Lors d'un récent sondage, 60 %
des principaux employeurs  brifanni-

~ ques ont dit aveir augmenté le nombre

d'employés femporaires au cours des
frols années précédentes et de pres-
que 50 % le nombre d'employés en
contrat. & durée déterminée; dans la
plupart des sociétés, cette catégorie
demployés ne consfituent foujours
que moins de 5 % des effectifs glo-
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baux. Néanmoins, les employeurs
d'employés non-pemanents les plus
en vue auront plus vraisemblablement
des effectifs en magjorit_ féminins
(Price Waterhouse Cranfield Survey,
non publié). Ceci est plus particuliére-
ment le cas dans le secteur public: en
Grande-Bretagne - mais pas nécessai-
rement aqilleurs en Europe - les pratfi-
gues d'emplois précaires "s'enfassent”
de plus en pius. (Bruegel et Hege-
wisch, 1994,

Comme l'on pouvait s'y atfendre, un
faux élevé d'emplois a temps partiel
coincide presgue parfaifement avec
cdes effectifs & dominance féminine.
Gregg et Wadsworth ont également
démontfré que la plupart des gens
ayant un emplol continuent d'cccuper
un poste & plein temps et a durée In-
cdéterminge. Cependant, dés qu'ils
quittent leur poste ou qu'ils abordent e
marché du fravail pour la premiere
fois, lls ont peu de chances d' obtenir
des emplois a temps plein et & durée
indéterminée. Seulement 30 % des pos-
fes actuellement disponibles offrent un
emploi & plein temps et & durée indé-
terminée. '

Les femmes sont plus enclines & fro-
vailler dans des secteurs qui dépen-
cdent dans une grande mesure du fra-
vail & femps partiel et du travail non-
permanent; de plus, au sein de chaque
secteur, il y a une cormélation positive
entre la part de l'emplol &minin e}
I'étendue du travail précaire. La parti-
cipation croissante des femmes & Ia
population active a été basée sur leur
statut de personnes 4G charge; c'est
uniguement en tant que membre d'une
famille comprenant un autre aduite
ayant un emploi - qui sera vraisembla-
blement de sexe masculin et tra-
vailleur & temps plein - qu'elles pour-
ront survivie avec ies sclaires actuel-
lement proposés. Les femmes qui ne
se frouvent pas dans une telle situation
- soit des parents isolés, soit des fem-
mes cohabitant avec un homme au
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chémage - se voient progressivernent
exclues de la population active.

DISCUSSION ET CONCLUSION

Nous avons visé trols objectifs dans
cet arficle: passer briégvement en re-
vue la decumentation concernant les
femmes et le chémage; examiner de
maniere empirique 'étendue et la ré-
partition du chémage des femmes; en-
fin, fraiter briéverment les caractéristi-
ques principales du marché de l'em-
plol en Grande-Bretagne afin de ren-
dre compte des niveaux différentiels
du chémage des hommes ef des
femmes.

La principaie variable explicative de
'emploi et du chédmage des femmes
consiste en la divisicn professionnelle
et sectorielle du travcil, Ceci est vala-
ble non seulement pour les femmes
dans leur ensembie mdis aussi  par
rapport ¢ l'expérience du chdmage
de différents groupes ethnigues. Dans

ce contexte, néanmoins, le fait d'étre

meére, et plus particuliérement 'age de
fenfant le pius jeune et le statut du
meénage, condifionnent l'accés des
femmes a un emploi rémunéré. La par-

Hicipation accrue des femmes & la

population active au cours de la der-
niére décennie provient du fait que les
femmes mariées ayant des enfants
jeunes ont pris des emplois & temps
partiel. | y a une polarisafion crols-
sanfe des femmes et des familles: les
femmes se frouvant en bas de
I'échelle se voient poussées fres offi-
clellement hors du secteur d'activité
économique vers une dépendance
vis-G-vis des prestations sociales, alors
que les salariées sans enfants bénéfi-
cient de meilieures perspectives
d'emploi que jarmais auparavant.

Sur le plan macroéconomique, y a eu
deux réactions principales aux chan-
gements économigues et technologl-
ques des deux derniéres décennies.
Aux Etats-Unis, on observe un chéd-




mage relativement bas, avec des sa-
laires réels en baisse et une polarisa-
fion croissante de ceux qui fravaillent.
En "Eurcpe’ au confraire, les salaires
réels ont continué d'augmenter, en po-
ralléle avec un niveau de chémage
continuelement élevé. La Grande-
Bretagne semble se frcuver & mi-
chemin enfre les modéles américain
et européen. Tandis que pour les
hommes le modéle européen resfe
plus pertinent, on peut penser que la
main d'osuvre féminine, profitant en
particulier de la tradition du fravail fé-
minin & temps partiel, conduit vers un
modéle plus américain, od le cho-
mage n'est plus la préoccupation
principale, mais plutdt le type d'emploi
Propose.
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" TABLEAUX
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Tableau 1: Taux de chémoge en 1994, par sexe, en données corrigées des variations sqison-

niéres (en %)

B DK D GR E E R 1 NL P WK
cormes 130 111 101 137 314 147 157 158 82 81 78
61 113

Hommes 8 Q.7 7.2 60 197 08 148 8% 63

Saurce: Eurostatistics, 1995, n° 8/9, pp. 37-38.

Tableau 2 : Chémage en Grande-Bretagne, par sexe, Eié 1994 (en %)

Ensemble  Hommes Femmes % de femmes
dans le groupe

Imscrits au Chd- » A 122 50 24%
mage
Standard Labour 96 114 73 33%
Force Survey -
Broad Labour Force 126 - 13.5 1.4 A1%
Survey

Source: Unemployment Unit, féwvrier 1995, p. 17

Tableau 3 : Femmes mariées avec enfants en 1991: Activité économique des femmes et de

leur conjoint

Pourcen’roge de fernmes qui-&taient:

Statut du Salariée/ In- Sans occu-

conjoint dépendante  Chdmeuse Malade pation/ E.R. Ensemble
mascuiin 7 :

Salarié/ 67% 3 ] 2 10
Indépendant ?

Chameur 25% Q 1 &5 100
Malode . 17% 2 g 72 100
Sans ocou- '

oation/ E.R. 38% 6 b <Y 100
Ensemble - 1% 3 - A 34 100

Source: Family Expenditure Survey 1991 Micredata, d'aprés Webb (1994) p. 99
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Tableau 4: Taux de chdmage par sexe selon I'age de I'enfant le falus jeune et par la compo-
sition du ménage ; Labour Force Survey 1991

Ménage comprenant deux adultes |  Ménage avec
' Hommes Femmes femme comme
chef de famllle
Sans enfant (pré-maternelle) 52 34 7.8
0-2ans (maternsllie) 9.8 11.6 28.3
2-5ans  (matemelle) 72 81 161
6-15ans (ensgt  obliga- B4 43 1.4
tolre)
16-22 ans (second cycCle +) 5.1 23 7.3
plus de 23 ans 56 28 7.1

Source: Elias et Hogarth '(1 204

Tableau 5: Taux de chémage B.LT. par sexe et origine ethnique pour les personnes en fige de
travailler (femmes: 16 & 59 ans; hommes 16 & 64 ans); UK Labour Force Survey Printemps 1994

Ensemble ' Hommes Femmes
Tout groupe ethnique 10 N 7
Blanc 9 _ Bl 7
Personne de couleur 21 2 16 S
" Noir 2% 33 8 7 R
Indien 14 _ 16 2 L
Pakistanais/ 28 x A
Blangadais

Mixte / Autre 20 » 16
Source: Sly (1995 ' |

Tableau 6 : Chémage selon le dipldme et I'origine ethnique 1989-91; Labour Force Survey

Blanche Noire
Diplére supérieur - 36 ' 45
Autre : 7.1 ' 129

Sans dipléme . 2.1 141

Scurce: Bruegel (1994)
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Tableau 7a : Licenciements: Chiffres globaux; part des fernmes; ef chances des hommes et
des femmes de trouver un autre emploi; LFS prinfemps 1989 & printemps 1994

Trimestre prin- 1989 1920 191 1992 1993 1994

temps

Ensermble 142 181 ass - 322 262 206

Fermmes (%) 338 348 312 326 355 307

5% de femmes et % d'hommes ayant frouvé un emplei depuis leur ficenciement

Femmes (%) 3.6 333 . 260 . 238 236 02

Hommes (%) 309 3Bs 254 249 21.3 248

Source: Colculé d'aprés Cockerham (1995). p. 22

Tableau 7b : Taux de licenciement (par millier de salariés) par industrie et genre;
LFS printemps 1994 .

Hommes Femmes
Industrie _ 147 144
Teriicire | 99 . 5D
Autres (batiment, en gde. partie) 227 132

So'urce: Cockerham, 1995, p. 26

. Tableau 8&: Répartition des heures TP travaillées par semaine (printemps 1994 LFS)

Homrnes (%) Fernmes (%)
1-5 12 6.3
6-10 238 - 162
11-15 172 17.3
16-20 : 182 253
21-25 13.1 175
26-30 98 N7
31-35 34 43
Plus de 35 22 1.5

Source: Naylor (1994 p. 479
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ne récente étude du service
des Droits des femmes per-
met d'andlyser quelques co-
ractéristiques du chémage
féminin et de son évolution en France :

- les chémeuses représentent plus de
la moitié des demandeuws d'emploi
(environ 51 %), alors gue les femmes
ne constifuent gue 45 % des actlfs : les
femmes sont donc “sur-représentées”
dans le chdmage ;

- lorsque l'on compare, de fagon plus
structurelle, & partlr des taux de chod-
mage, en rapporfant le nombre de
chdmeurs 4 la population active, les
résultats confirment cette apprécia-
fion de sur-chédmage féminin, pulsque
les taux de chdmage (Mmesurés au sens
du BIM) étdlent de 9.8 % pour les hom-
mes et de 13,2 % pour les femmes en
mars 1995, soif un écart d'environ 4
points.

-le faux de chdmage est constam-
ment supérieur & celui des hommes,
guelque soif la franche d'age.

. LES CARACTERISTIQUES

STRUCTURELLES DU "SUR-CHOMAGE
FEMININ® '

On observe en outre quelques carac-
téristiques structurelles que l'on rap-
pelle brigvement : (voir graphigue en
annexe) :

o le chdmage dinserfion (des jeunes
chémeurs) est plus élevée pour les
femmes de plus de 11 points ; en Mars
1995, le taux de chdmage des 15-24
ans &tait de 21 % pour les hommes et
de 322 % pour les femmes. Mais lors-
que l'on rapporte l'effectif des cho-
meurs de 15 & 24 ans & l'ensemble des
jeunes de ceife franche d'édge on ob-
fient en mars 1995 les résuliafs sui-
vants: 9 % des jeunes hommes sont
des chdmeurs et 9,8 % des jeunes filles.
On voil 1& l'effet massif des taux de
scolarisation particuliérement élevés
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et le fait que les jeunes filles restent
plus longtemps scolarisées ;

« les femmes sont majoritaires parmi
les demandeurs d'emplol de iongue
durée: 54 % des personnes au chd-

‘mage depuis plus d'un an en mars 1995

selon l'enguéte emploi; méme si les
anciennetés moyennes de chémage
observées dans l'enquéte de mars
1995 sont assez proches, respective-
ment 14,3 et 14, 9 mois ;

» cefte féminisafin des chdémeurs de
longue durée est plus forte chez les
jeunes (65 % en mars 1994) et aurait
fendance & saccrcelire pour cette ca-
tégorie au cours de la demiére pé-
riode ; '

» le chdmage des femmes, plus que Ie'

chdémage des hommes est & & l'em-
ploi précaire ; sa composante "récur-
rente" est denc plus forte ;

« les reprises d'activité & lissue dune
période d'inferruption-de la vie profes-
sionnelle restent une cause mineure
d'inscription & I'ANPE et concernent
presquautant les hommes que les
fernmes (respectivement 5,1 % et 6,4 %
des causes denirées & I'ANPE en
1994) '

+ le dipldrme semble moins bien proté-
ger du chémage les filles que les gar-
cons ;

+ quelles gue solent la profession et Ia
catégorie socio-professionnelle, les
tfaux de chdmaoge des femmes sont
supérieurs & ceux des hommes, v
compris et méme surtout dans les pro-
fessions frés féminisées: les 3/4 des
demandeurs d'emploi sont des em-
ployées.

Le haut niveau du chémage féminin
s‘'observe donc en dépit de la plus
forte part des créations d'emploi dans
le secteur tertiaire.

o L'observation des évolufions du
chémage au cours du femps montre
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enfin & quel point v compris dans une
situation de chémage massif, persis-
tant, durcble, les périodes "d'amélio-
ration” telle que celle que I'on connait
aujeurd'hui concernent plus sensible-
ment les hommes, "principaux bénéfi-
cidires de la reprise”. Alors gue I'on sait
aussi que dans les périodes de plus
forfe dégradation du marché du tra-
vail, ce sont les mémes hommes dont
ia situation sur le marché du fravail se
détériore pius netement, comme si les
caractéristiques des emplois féminins
'profégeaient’ les femmes du ché-
mage. Cette observation gui est fon-
dée sur des évolutions de stocks est
sommaire et devrait étre accompao-
gnée dune étude plus séricuse des
flux, comparés seion le sexe, d'enirées
ef de sorfies de chémage au cours
des cycles économiques.

Pour dire les choses rapidement : on
identifie une composante conjonciu-
relle plus importante dans le chémage
masculin, et une dimension "structur-
elle” plus forte du cdté du chdomage
féminin. Ce constat n'est pas nouveau.

La premiére des interprétations con-
siste @ confirmer que la sur-repré-
sentation des femmes dans e chd-
mage (depuis 20 ans, 'écart des faux
de chémage entre hommes et fem-
mes oscille entre 4 et & points), est une
des signes majeurs de Ia sélectivité et
de linfériorisation dont les femmes
sont victimes sur le marché du travail.
Cette sélectivité est profondément ar-
ticuleée & la ségrégation des emplois,
est assoclée au caractére sexué des
flléres scolaires et de formation, est
marquée par les déformations et re-
compositions du marché du travail et
les diversifications des types dem-
plois. On peut supposer que cette plus
forte présence dans le chdmage pése
en retour, pour I'ensemble de la main-
d'oeuvre féminine, sur 'égalité de trai-
tement, notamment en matiére de ré-
munération et donc peut &tre envisa-




gé comme lun des fondements de
linégailité salariale.

LES MARGES DE L'ACTIVITE,
DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE

" S I'on raiscnne selon les étafs sur le
marché du travail, on peut élargir les
observations portant sfricto-sensu sur
le chdmage, en sintéressant aux mar-
ges du chémage, de l'activité, et de
'emplol. Le fableau 1 sifué en annexe,

établi & partir d'estimations  assez

grossiéres propose une représentation
en Identifiant différents stocks et de-
vrait &tre lu en fonction de la position
relative des divers étafs, et des flux
susceptinles d'étre induits entre ces
&tats, liés notamment aux infersections
importantes enfre emplol, chémage ef
inactivité. Certaines  des  sftuations
identifiees aimentent  davantage
lemploi et ses différentes composan-
tes, notamment celles liées au sous-
emplci, périphérique au regard de
I'emplol dit stable, d'autres sont reliées
‘davantage avec le chdmage ef son
"halo", d'auires enfin organisent les
franges entre activité et Inactivité (au
sens statistique). B, il y a bien "concor-
dance' entfre ces diverses catégories,
pulsque l'on peut considérer, d l'ex-
fréme, que les formes de sous-emplol
se sont accrues avec la montée du
chémage.

Cette observation préalable (qui sans
doute mangue dune parfaite rigueur
et nest pas compléte), permet
d'avancer deux types de propos :

-la position des femmes est inégale
sur le marché du tfravaill, ce qul a été
énoncé plus haut; et le poids des
fernmes est renforcé non seutement
dans le chémage, mais aussi dans |es
positions & la "marge " de l'emploi, et
de linactivité ;

- les différentes catégories qui se si-
tuent en marge “sont ‘insfifutionnél-
lement”, ou économiguement appa-
rues au cours des 20 derniéres années,
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voire moins. Non gue la question des
frontiéres n'existalt pas auparavant, y
compris pour des effectifs de moindre
importance, mais sans deute les for-
mes différaient ( les exemples que l'on
pourrait citer seraient celui du fravail &
domicile traditionnel, ou de stafut ap-
parenté aux aldes familicles).

On est ainsi face & une sifuation faus-
sement paradoxale, ol les femmes
sont & la fols inféricrisées sur le marché
du fravail, et au coeur des recomposi-
fions qui animent aujourdhul le sys-
térme d'emplol: ce qui annoncerdit
pour certains (Mais ceci reste sujet &
débat) de nouvelles configurations
d'avenir et de nouveaux rapports cu
tfravail et & l'emploi, pour les hommes
comme pour les femmes, et pour d'au-
tres, Ia poursuite dun processus ou les
fermnmes continueraient & constituer 1a
principale cible de la dégradation de
Femplol (voir M. Husson). Lune des
clefs de compréhension de ce débat
réside dans 'analyse des contraintes
et des choix supportant felle ou telle
position de la main-d'oeuvre sur le
marché du fravail. Cette discussion est
essentielle pour interpréter |'évolution
du temps partiel (subi ou cholisi).

L'APPRECIATION DES MARGES DE
L'ACTIVITE

Une oppréciation indirecte des mar-
ges nous est fournle par l'ocbservation
des écarts de mesures de la populc-
tion active associés aux diverses défi-
nitions - et constructions  statistiques
(voir D. Guillemot). L'exemple qui vient
immeédiatement & l'esprit concerne, au
sein de la population active, la mesure
du chdmage, au sens de lenguéte
emploi, au sens du BIT, au sens du Re-
censement, ou le volume des deman-
deurs dempiol inscrits & I'ANPE, ainsi
gue ses diverses catégories (sujet que
nous avons fous & l'esprit compte tenu
des transformations récentes des indi-
cateurs de chdmage et des contro-
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verses gu'elles ont suscitées). Mais la
question se pose pour I'ensemble de
la populaticn active.

On distingue trois approches de Ia
populdation active :

-la population active au sens du BIT
(résolution de 1982 de la Conférence
Intemationale des Statisticiens du Tra-
vail), "comprend foutes les personnes
des deux sexes qui fournissent durant
une période de référence spécifiée,
la main-d'oeuvie disponible pour la
production de biens et services
comme définis par les systémes de
comptabilité et bilans nationaux des
Nations Unies'. Cette définifion dinspi-
ration macro-éccnomique  est peu
adaptée aux formes plus contempo-
raines du chdmage (nombreuses tran-
sitions entre les situations sur le marché
au travail; phénomenes de découra-
gement ou de sous-emploi, ...)

-la populaiicn active au sens du Re-
censement est mesurée A partir des
déclarations sponfanées des person-
nes. Cette appréhension est trés sub-
Jective, dépendante de I'appréciation
que les personnes elles-mémes ont de
leur situation vis & vis de ['activité, de la
légitimité & se déclarer chémeur dans
un contexte ot le chémage de masse
est reconnu. '

- la population active estimée & partir
de données administratives compta-
biisant dun cété les demandeurs
demplol, de l'autre les emplols, volu-
mes qui dans le principe s'gjoutent
pour estimer l'activité. Pourtant, les
sources ef modes de collecte sont hé-
térogénes, ef l'on ne peuf éviter les
doubles comptes. Les changements
administratifs ou réglementaires en ou-
fre modifient ces catégorles.

Une exploltation réalisée & l'nsee par
D. Guillemot & partir des enquétes sur
lemploi de 1975 & 1995 permet de ca-
ractériser et de quantifier les popula-
fions aux marges de l'acfivité, en ob-
servant les écarts entre l'activité au
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sens du recensement (déclaration
spontanée) et l'activité au sens du BIT
ainsl que I'évoiution de ces écarts.
Trois catégories 'd"actifs spontanés-
inactifs BIT" progressent fortement :

-les  chomeurs découragés, pour

becgucoup en raisons de ‘l'absence
d'un espoir de retour sur le marché du
fravail® ; on compte parmi ceux-Id 56 %
de femmes ;

-des chdédmeuses révélées (95 % de.

femmes), qui se déclarent chdmeuses,
mais non disponibles pour des ralsons
familiales (grossesse ou garde den-
fants) ; ce sont en faif des actives po-
tentielles, prétes sans doute & postuler
pour un emplol si la conjoncture
samélioralt ; -

- les "actifs-étudiants’, qui sont en si-
tuation de transition par des systémes
de stages vers le marché du travail,

Par contre la catégorie des "femmes
au foyer-actives', se déclarant inacti-
ves au sens du recensement et reclas-
sées comme actives selon les critéres
du BIT, déclinent au cours de la dé-
cenhie étudiée. |'affectation de g
déclaration spontonée des femmes
exercant une activité marginale ou au
chémage, se rédlise en faveur de I'ac-
tivité,

L'APPORT DES COMPARAISONS
INTERNATIONALES

On scif que globalement le diagnostic
rapide sur la composition et les carac-
téristiques Inégalitaires du chdmage
des femmes ligé & la nature des em-
plols, s'appligue, pour l'essentiel & l'en-

semble des pays occcidentaux. De

nombreux facteurs jouent un role im-
porfant pour déterminer les spécificl-
tés nationales. lis sont liés & 'crganisa-
tion du marché du travail, & l'organisa-
tion familiate, aux pcolitiques des pou-
voirs publics, aux infrastructures so-
cidles, ou encore aux formes sexuées
de répartition du fravail. Il en résulte




des niveaux de taux de chdmage sen-
siblement dissemblables. On concen-
fre souvent l'attentlon sur I'exception
britannique, cas ol le faux de cho-
mage masculin est plus élevé que le
taux de chémage féminin. La contribu-
tion d'Ariane Hagerwisch & cette jour-
née développe brillamment l'interpré-
fation de cette observation singuliére,

LES DIFFICULTES DE COMPARAISONS
DU CHOMAGE

Deux catégories de problémes se 1é-
vélent & ia lecture de données de
cefte nature (voir tfableau 2 en an-
nexe).

. La question de la "standardisafion’ de
nature statisticue réclisée par les or-
ganisations infernationales (OCDE, Eu-
rostat) a été étudiée par JL Besson et
M. Comfe qui se sont interrogés pour

“savoir st cela améliorait la comparabi-

ite. Leur réponse est négative pour
trois raisons .

- les différences enire les enquétes sur
les forces de travail, qui sont & l'erigine
des comparaisons européennes, sont
en fait profondes. Ces écarfs peuvent
d'cilleurs avoir une cohérence: par
exemple {a vision sociale du chémage
(question: d'oll vient votre principdl
moyen de subsistance ?) en Allema-

gne, et la vislon économique au

Royaume-Unl  (pays ol la prise en
compte de lactivité de recherche
d'emplol est particuliérement’ restric-
five) ;

- une raison plus statistique et métho-
dologique : la standardisation, réali-
sée afin daboutir & des données difes

‘harmonisées, conguit a choisir un mo-

deéle standard ;

- enfin, la référence actuelle au ché-
mage au sens du BiT est peu adaptée
a la situation de chdmage durable et
persistant, ol s'opérent des phénome-
nes de file d'attente et ol 'excédent
durable de main-d'oeuvre par rapport
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aux possibilités d'emploi éloigne pro-
gressivement le chdmeur du marché
du fravail,

., Les travaux de comparaisons interna-

fionales ont rencontré la nécessité de
compléter lindicateur sommaire du
taux de chémage, tel guil apparait
dans les données dites harmonisées.
Les experts sont dans cette fentative
essentielement motivés par le souci

(économigue) de mieux mesurer le

velant de main-d'oeuvre potentiel, In-
ufliisé, pouvant exister pami les actifs
occupés ou parmi les inactifs. Ceci
aboutit & améliorer dun certain point
dé vue la question de la comparabiité
et & prendre en compte l'existence
des siuafions intermédiaires, telles
gue nous l'avons tenté pour le cas
francais. Mais cetfe tentative ne peut
&fre néanmeins considérée comme
satfisfaisante dés lors que les défini-
fions des fravailleurs découragés ou
des travailleurs & temps partiel invo-
lontaire sur lesquelles elle va reposer
sont tout & fait délicates, et ne peu-
vent guére &fre analogues d'un pays &
l'autre.

Une mesure correcte des fravailleurs
découragés suppose une définition
précise et homogéne du critere de
disponibilité, ou dindisponibilité vis &
vis de l'emploi, Or les systémes institu-
ticnnels (rdle des bureaux de place-
ment) ou de profection socidle
(critéres d'éligibilité pour les régimes
d'assurance chdémage et durées din-
demnisation), différent sensiblement
dun pays a l'autre et peuvent entrdi-

" ner des pratigues discriminatoires di-

recties ou indirectes & l'encontre des
femmes.

Le travail & femps partie! involontaire
renvoie au concept sous-emploi visi-
ble formulé par le BIT et s'applique &
trois catégories: les personnes tra-
vaillant habituellement & temps com-
plet mais qui fravaillent & temps partiel
pour des raisons de ralentissement de
I'activité économique ; des personnes
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travaiilant habituellement & temps par-
fiel mais gqui effectuent moins d'heures
gue dordinaire pcour des mémes rai-
sons conjoncturelles que précédem-
ment; de personnes qui fravailient &
temps partiel car elles n'ont pas pu
frouver d'emplol & temps complet.
Une mesure harmonisée de ces trois
catégories pose probléme. Ne serait-
ce que parce guelle est fortement
dépendante de la définition du travail
& tfemps partfiel qui est loin d'étre ho-
mogene selon les pays.

Les mesures complémentaires du taux
de sous-emploi et des chémeurs dé-
couragés, a partir des indicateurs
d'ensemble de la population active
donneraient les résultatfs suivants  (qull
énoncés ainsi peuvent parditre déce-
vants) (voir tableaux 3 en annexe) : les
chémeurs représentent une preportion
bien plus- importante que les tra-
vailleurs découragés ou les travailleurs
a temps partiel involontaire ; l'indica-
feur du type de la mesure BLS (Bureau
of Labor Sfatistics aux  Eftats-Unis)
donne généralement un chiffre de
- chémage supérieur de 2 & 3 polntfs par
rapport au chdmage mesuré ; dans
certains cas, cet écart est pius fort
(Suéde, Canada, Danemark, Austro-
fie) ; dans certains cas 'écart est plus
faible (Espagne, Allemagne). Compte
fenu des taux de chédmage découro-
gé et de fravail & femps partiel invo-
lontaire (qui seraient plus faibles dans
notre pays) la position relative de la
France s'améliore par rapport & cer-
tains autres pays.

On observe néanmelns gue ia correc-
fion Infroduite par la mesure complé-
mentaire de chémage produit un
écart de mesure sensiblement plus
élevé pour les femmes, reiativement &
ce gque ['on constate pour le chdmage
d'ensemble. Preuve supplérmentaire

gue les marges du chémage (dans

l'activité et l'nactivité) sonf plus fémi-
nisées. '
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En ayant fait une ancalyse sommaire
des positions des pays, il semble que
les interprétations de la situation rela-
tive des femmes (par rapport aux
hommes) dans le chémage ne doivent
dlors pas se canfonner & la seule ob-
servation de l'emploi et de ses évolu-
fions, mais doivent bien entendu se ré-
férer aux questions de comportement
d'activité,

La question du lien entre intensité de
'activité f&minine et niveau de cho-

mage des femmes, ainsi que les com- -

paraisons intfermnationales & ce sujet,
peuvent &fre traitées de diverses ma-
niéres. . '

LES COMPARAISONS DES TAUX
D'EMPLO]

L'Europe se caractérise par une fai-
blesse des faux d'emploi (nombre de
personnes en emploi par rapport & g
population en age de travailen), rela-
tiverment au Japon et aux pays d'Eu-
rope du Nord. La France, au sein de
I'Europe, enregistre des taux d'emploi
inférieurs & ceux des aufres pays (mise

- & part I'Espagne), et les niveaux sont

respeciivement en baisse pour les
hommes et en hausse pour les femmes
(st l'on retient la péricde ouverte aprés
les années 70).

Taux d'emploi de l'ensemble de la
main-d'oeuvre dans plusieurs pays de
I'OCDE (en %)

France 40,8 559
Allemagne 837 4.3
Espagne 445 329
Royaume-Uni &7 546
Suede 745 723 |
Jopon a2 626
Etats-Unis 645 48

Source : OCDE




Taux d’emploi des femmes dans plu-
sieurs pays de 'OCDE (en %)

1980 157
France 47,1 47,2
Allemagne 39 42,1
r Fspagne 237 25,5
Royaume-Uni 42 49,2
Suede 678 | 706 |
Japon 46,7 49,6
[LEfofsnunis'_ 529 | 607
Source:OC[;E_ )

Depuis 1980 les taux d'emplol des
femmes sont par confre stables en
France, & la différence de ce que l'on
note dans les autres pays, ou ils aug-
mentent plus ou moins vivement, sous
un double effet : celui de ['accroisse-
ment de la participation & la vie actlive
et celul du ceontenu en emplois de l'ac-
tivité occupée, plus élevé dans les
pays ol le volume et la part des em-
plols & temps partiel féminins sont plus
importants.

Vis & vis des femmes, le systéme
d'emploi frangals apparalt plus forte-
ment sélectif, puisque 'écart entre la
crolssance de l'empiloi des femmes et

la progression de leur taux d'activité

est parficuliérement margué. La crois-
sance de l'activité féminine est &
moyen terme restée relativernent au-
tonome au regard de celle de l'emploi
(voir J.L. Dayan),

LA FLEXION CONJONCTURELLE DES
TAUX D'ACTIVITE

Le fondement de la réflexion sur ce
sujet est que la participation & la vie
active serait sensible & la conjoncture
sur le marché du travail, ce gqul justifie-
rait un lien de causalité entre chd-
. mage et parficipation.
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L'observation conjointe en France de
la poursuite de 'augmentation de 'ac-
tivité et de la mentée du chémage au
cours des 20 derniéres années con-
fredit assez largement ce présuppose.
Mgis, nous nous référons dans cefie
observation confradictolre aux ten-
dances longues, or ce sont les modifi-
cations cenjoncturelles qui fondent fa
prermiére observation.

La force de cefte interaction differe
dun pays & lautre, en fonction de la
composition  démographique.  Les:
économistes orthodoxes djoutent en
général que les systémes de garaniies
de revenu, de régles adminisirafives
ou de revenus de remplacement peu-
vent infervenir dans de fels schémas.
De fagon plus friviale, c'est aussi ce
gue 'on dif & propos de la singularité
du chdmage feminin britannique,
moins massif que dans les autfres pays
suropéens, qui serait lié aux plus fai-
bles garanties que les femmes acquié-
rent lorsqu'elles sont au chémage.

Une étude de 'OCDE o porté sur
cefte question (voir J. Eimeskov ef K
Pichelrmann)} et a observé que :

-les pays & faible faux de chémage
onf des taux d'activité élevés (Suéde
ou Japen)

-les périodes de forte hausse du
chédmage onf eu tendance & &fre as-
sociées & une stagndtion du taux d'ac-
fivité totd! (dans I'ensemble de la zone
de 'OCDE, comme dans ies différents
pays).

Des taux élevés de chdmage s'dc-
compagnent partout de taux d'activi-
& nettement plus faibles et les taux
d'activité ont en moyenne moins pro-
gressé dans les pays gul ont connu une
forte augmentation du chdmage cu
cours des 20 derniéres années, Cecl
laisse & penser que lorsque le chd-
mage enregistré augmente, sa com-
posante "cachée" aurait tendance &
augmenter également.
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La quesiion de la sensibilité du chd-
mage a la conjoencture recouvre une
question un peu différente. Sur ce sujet,
les fravaux de référence en France,
sont dus A R, Salais. Aprés avoir, dans
un premier femps, mis en évidence, au
début des années 70, |'existence d'une
flexion du type "tfravailleur découragé"
(retrait ou maintien hors de la populo-
flon active de personnes qul renon-
cent & chercher un emploi, ‘compte
tfenu de la conjoenclure du marché du
fravail), les observations qui ont suivi
onf révélé des modifications dans les
comportements dactivité, devenus
plus rigides, notamment pour les fem-
mes. Une relative dissymétrie selon les
phases de conjoncture a aussi été no-
tée . "des créations d'emploi aftirent
des actifs supplémentaires et les pé-

riodes de sous-emploi entrainent peu

de retraifs du marché du fravail”,

D'apres les comparaisons internatio-
nales récentes (J. Elmeskov), 'ampleur
des fluctuations de taux de chémage
au cours du cycle sont fortes dans un
certain nombre de pays (Amérigue du
Nord, Royaume-UniEspagne....). Mdis
ceci est complexe d interpréter, car
résulte des évolutions combinées des
flux qui cencernent l'emploi, le chd-
mage et linactivité,

L'estimation de la flexion des taux
d'activité (sensibillté de la population
active & la conjoncture) varle sensi-
blement dun pays & l'autre . dans les
principaux pays de I'OCDE. Alnsl, au
Japon, les &écarts demploi sont quasi-
_ment tfotalement compensés par des

variations de population active. Par

contre, l[a France se singularisergit par
une frés faible sensibilité de la populo-
fion active aux variations d'empioi,

Deux raisons peuvent &fre avanceées
pour interpréter cefte singularité : 'or-
ganisation institutionnelle des retraits
d'activité aux éges exirémes de la vie
active a été importante depuis la fin
des années 70, or ce type de mouve-
ment connalt une relative inertie, et est
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peu réversible ; le caractére durable

ef persistant du chémage banalise le
statut de chdmeurs et les retourne-
ments conjoncturels n'ont guére d'ef-
fets sur cette représentation.

Plus généralement la plus forte sensibi-
ité supposée ou vérifiée des femmes
4 la sifuation générale de I'emploi ne
doif pas étre interprétée trop hative-
ment, car les caractéristicues des tra-
vailleurs découragés peuvent étre di-
verses: ce ne sont pas les personnes
qui ont eu une activité professionnelle
récente qul "accédent au découra-
gement': la part des fravailleurs dé-
couragés inactifs depuis longtemps (&
cause des phénoménes de prolon-
gement du chémage) implique qgue le
phénoméne reléve du long terme et
ne peut &fre cyclique. :

Dans cetie période de recomposition
de l'emplol, les éléments de nature
sfructurelle ou instifutionnelle semblent
prendre le dessus sur les interpréta-
fions privilégiant les sensibilités con-
joncturelles. Cette cbservation vaut
pour la compréhension des états sur le
marché du fravail en France . Elle est
renforcée par la prise en compte des
difficultés de mesures liées aux délimi-
tafions complexes des frontiéres entre
chémage féminin, sous-emploi féminin,
et inactivité féminine..
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Graphique 1: Demandeurs d'emploi en fin de mois de 1979 & 1995 (CVS) :
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Source : Ministére du Travail - ANPE
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Tableau 1 : La Galaxie du Marché du fravail : la part des femmes

| Situaition sur fe marché Effoctifs Part des femmes|.
! du fravall (en %)
| Emplol stable 18 500 000 44
- dont privé 12 800 000 42
-dont public 5700000 : 56
Emplol précaire -{ 1040000 43
Sous-emploi _ : 1300000 58
Contrat empioi solidarité 450 000 63
Stages 235000 55
Chdmeurs en activité réduite 300 000 48
Choémeurs de moins d'un an 1 800000 - B2
Choémeurs de un & deux ans 600 000 } 54
Chdmeurs de plus de 2 ans 500000 ] !
Choémeurs pré-refraités '
(ASFNE) 175 000 29
Chdmeurs découragés : ‘
Dispensés de Recherche 100000 5
d'emploi , 280 000 52

Source : estimations et arrondis en mars 1995 d'aprés /Expansion et les données Insee et Anpe

Tableau 2 : Taux de chomage des femmes en 1992, et évolution du ratio taux
de chémage féminin/ taux de chémage masculin en 1979 et 1990 ‘

_ - Taux de Rapport taux de Rapport taux |t
chémage fémi- chémage F/H - de chdmage
ninen 1992 1979 F/H-1920
France 128 1.89 1.72
Allemagne b4 1,75 137
Espagne .- 255 1,23 202
Royaume-Uni 53 068 047
Suéde 4,1 . 125 096
Etats-Unis 6% 137 100
Japoen 22 09 ] 1.08

Source : OCDE
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Tableaux 3 : Mesures complémentaires des taux de chdmage (ensemble) dans
plusieurs pays de 'OCDE (en %) (1993)

France
Allernagne
Espagne
Royaume-Uni
Suéde

Japoen
Etats-Unis

Source : OCDE

Mesures complémentaires des taux de chémage féminins dans plusieurs pays

de 'OCDE (en %) 1993

France
Allemagne
Espagne
Royaume-Uni
Suéde

Japon

Travailleurs &
C';r‘uvallleur‘s T’{er?ps }:icnr— Mesure du
chdmage en% dela taire en % BLS
population dela po-
active pulation M+ @D+ G
M o active
@ @

M4 02 48 140
77 - 15 85
224 02 10 23,1
103 8]} 32 i 125
53 20 62 102
26 22 19 57
6% 0o 50 0.2

Travailleurs Travailleurs & Mesure du type
Taux de découragésen temps partisl U7 du BLS*
chémage % de la popula- | involontaire en D+ @ + @)
M tion active % de la popu-
@ lation active
&)

135 03 78 17.7

04 - 10,5

288 04 23 300
76 0.7 45 105

42 © 2] 89 106

28 40 30 81

66 10 57 104

- || Efats-Unis

Source : QCDE

* BLS : Bureau of Labor Statistics,
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Ratio entre : taux de chdmage corigé/taux de chémage au sens du BIT en

1993

France
Allemagne
Espagne
Royaume-Uni

Suéde

| Japon

Etats-Unis

Source : OCDE
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Ensemble Femmes
123 131
110 102
103 104
121 138
192 252
2,19 2,89
148 168
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epuls 1989, la politique
demploi en faveur des
fermnmes-s'est intégrée dans
les disposilifs généraux de
lutte contfre le chémage en abandon-
nant progressivement les - dispositifs
spécifiques en faveur des femmes gui
avaient pu &ire créés précédemment.

Cefte orientation s'appuyait sur le
diagnostic suivant concemant les dif-
ficultés renconirées par les femmes
suf le marché du travall, et qui s'expri-
ment par un chémage plus important,
une insertion professionnelle plus fon-
gue pour les jeunes filles et un sous-
emploi conséqguent (cf. notamment, la
proportion de femmes travailant &
tfemps partiel recherchant un aulre
emploi). '

Les difficultés particuliéres rencon-
frées par les femmes sont.pour partle
spécifiques : discriminations & l'em-
bauche et & la formation en enfre-
prise, absence de diversification des
emplois, difficultés & concllier vie pro-
fessionnelle et vie familiale, qui s'ex-
prime notarmment par la discontinuiié
de l'activité professionnelle et tou-
chent particuliérement les méres Iso-
l&es. Elles sont générées par la division
sexuelle du fravail*:

Mais ces difficuliés sont qQussi, pour
partie, communes & d'aufres catégo-
ries défavorisées sur le marché du fra- .
vall. Elles peuvent &tre réduites par [in-
tégration des femmes dans des mesu-
res gériérales, en s‘assurant que leurs
problémes spécifigues font 'objet
d'actions d'accompagnement et
qu'elles bénéficient de I'égalité d'ac-
cés aux dispositifs. Le caractére mar-
ginal gu'ont souvent les dispositifs
spécifiques en faveur des femmes
peut étre ainsi évité. Il s'agit d'une stra-

VM. Huer, "Limpact des poiitiques d'emploi
menées depuls 1981 sur la situation socio-
professionnelle des femmes” - Travall ef £m-
foi- 1984,
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tégie plus globale initiee en 1989 vis-&-
vis de foutes les catégories en difficul-
té surle marché adu fravail. :

LES PROGRAMMES REGIONAUX DE
LUTTE

L'intégration des femmes dans les me-
sures générales s'est cpérée & fravers
une moebilisation institutionnelle au ni-
veau infra-national pour obtenir une
plus grande efficacité des actions et
une meilleure adéguation aux besoins
des femmes.

Elle a pris la forme de 'élaboration et
de la mise en osuvre de programmes
régionaux de Iutfe contre fe chémage
des femmes, expérimentés en 1990
puis étendus a l'ensemble des régions

en 1991, avec un suivi organisé par un’

comité de pilotage national. Cette
mobilisation s'est avérée difficile
mettre en oceuvre pour plusieurs roi-
- sons

- la concurrence & partir de 1992 de la
mobiiisation du service public de
- 'emploi (SPE) autour d'autres priorités
avec la dégradation du marché du

travail (hotamment programme pour

les chdémeurs de longue durée) ;

- la nécessité dun engagement de
long terme de Fappareil administratif
pour lever les obstacles structurels liés
aJy chdémage des femmes. A cet
égard, la décision de 1992 de lancer
des programmes régionaux de moyen
tferme n'a pas été suivie d'effet ;

- le manque de savoir-faire dans la

mise en oeuvre dune politique en fa-

veur des fermmes ;

- la difficulté & dépasser le cercle des
personnes acquises & lobjectif d'éga-
ité professionnelle. L'affiimation dun
engagement politique fort sur I'égalité
professionnelle est essentielle & cef
égard ;

- la nécessité de mener une approche
globdle et de toucher de nombreux
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acteurs, compte tenu du caractére
sociétal des obstacles.

De fait la mobilisation du SPE s'est inter-
rompue en 1993. Celte année corres-
pond également au point de départ
dune baisse de la part des femmes
dans les bénéficiaires de la politique
de 'emploi, alors que la participation
des femmes &tait croissante d'année
en année. 2

Faute d'évaluation précise de ce phé-
noméne 3, il est difficile dimputer
cette évolution au seul abandon des
programmes régionaux ; cette année
correspond en effet également & une
fres forte croissance des hommes
parmi les chémeurs de longue durée,
catégorie prioritaire de la politique de
'emploi.

D'autre part, une évalualion précise
de la politigue d'emploi vis-a-vis des
femmes nécessite . une investigation
plus approfondie que le seul -examen
des taux de participation aux mesures.

L'EFFICACITE DE LA POLITIQUE
D'EMPLOI EN FAVEUR DES FEMMES

L'efficacité de cetie politique doit
s'apprécier & plusieurs niveaux 4:

- dans guelle mesure, ['orientation des
politiques d'emplol est-elle suscepti-

ble d'apporter des réponses aux diffi-
cultés particuliéres des femmes ?

2 N, BourboN et ©. MarcHAND, "Evolution de
l'activité et du chémage des femmes' -
Fremiéres syniheses du Ministére du Travail,
du Diclogue Social et de la Participation” -
Juillet 1995, .

3 Une felle &valuation est en cours de pré-
paration por la Délégation & FEmploi et le
Service des Droifs des Femmes

4 M. Huer, "Evaiuation des politiques du mar-
ché du tfravcil dans une perspective d'égali- -
& professionnelle entre hommes et fem-
mes" - Document introductif au séminaire
eurcpéen Femmes et Travail - Turin 1994.
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- quel est limpact de ces polifiques :
égalité d'accés aux disposlilfs, effica-
cité sur 'accés & l'emploi et sur les
conditions demploi (mixité des em-
plois, égalité des qudlifications et sa-
laires) ? ‘

- quel est l'impact global sur le marché -

du iravail, pour tenir compte des effets
crojsés des programmes.

« 'adéquation des orientations des
politiques d'emploi

Depuis les années 80, les polifiques
d'emploi se sont développées autour
de quelgues grandes orlentations, qui
tendent & devenir convergentes au
sein de I'Unicn Européenne : dévelop-
pement des dispositifs de lutte contre
I'exclusion avec une priorité accordée
aux jeunes et chdmeurs de longue du-
rée, et une part croissante des aides
allant vers l'aide & l'emploi et au re-
classement : un investissement accru
dans les ressources humdadines, avec
des politiguss d'cide & la formation
des salariés ; une flexibilité accrue du
marché du travail, avec l'encourage-

ment de la mobilité des actifs par le -

droit & la conversion, et le dévelop-
pement du femps partlel ; la réduction
du colt salarial pour les personnels
peu qugilifies ; l'appui & la création
d'entreprise et le développement lo-

cal ; plus récemment, le développe-

‘ment des services ; |' "activation” des
dépenses dindemnisafion du cho-
mage au profit d'aides & 'emploi.

Pour beaucoup, ces ocrientations onf
été porteuses d'amélioration de la si-
tuation d'emploi des fermmes.

Ainsi, le développement des pro-
grammes en faveur des chomeurs de
longue durée et des jeunes les con-
ceme particuliérement. Toutefois |e
recenfrage de ces programmes sur
des aides directes & l'emploi est fac-
teur de discrimination vis-O-vis des
fermmes s'l ne s'accompagne pas d'un
appul  spécifigue 4 fembauche,

compte fenu des réalités du marché
cu fravail.

De méme, llnvestissement dans les
ressources humaines est positif, sous
condition de toucher les catégories
les moins employables et les moins .
quadlifiées, dont les femmes, ef les PME
oU elles sont fortement représentées.

En matiére de création d'enfreprise,
I'élargissement des aides & l'ensemble
des chdmeurs, au-deld des chdmeurs
indemnisés a été favorable aux fem-
mes, mdis la recherche récente d'une
plus grande efficacité de ces aides,
par un ciblage sur les projefs les plus
porteurs peut faire craindre pour I'dc-
cés des fernmes, compte tenu de leur
réle encore marginat parmi les chefs
d'entreprise.

Enfin, les actions qui concement le dé-
veloppement des services sont sus-
ceptibles d'améliorer la conciliation
vie famlliale - vie professionnelle et of-
frir de nouveaux emplois aux femmes.
La baisse du co(t salarial pour les em-
plois qualifiés psut également contri-
buer & ce développement.

Cependant, le ciblage des. mesures
de financement sur les relations direc-
tes salarié/employeur ne permet pas
actueliement de répondre aux besoins
de professionnalisation de ces activi-
tés, et donc-aux besoins des meénages
et des salariés. Des démarches sont
toutefois entreprises dans ce sens (cf.
notamment 'accord des partenaires
sociaux de la. branche Employés de
maison pour créer une cofisafion de
formation continue et le projet de con-
frat d'études prospectives sur les Ser-
vices & demicile, prélude & un investis-
sement dans les ressources humaines
du secteur).

D'autres programmes s'‘avérent plus
contestables. quant & leur impact fa-
vorable sur la population féminine. .

Il s'agit en premier lieu des actions en
faveur du développement de |a flexi-
biiité sur le marché du fravail. Le droit &
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la conversicn est important pour les
femmes  licenciées  économigues
puisgu'elles ont moins accés & la for-
mation en entreprise el connaissent
davantage de difficultés de reclas-
sement,

Par contre, la flexibilité du temps de
fravail, & fravers la seule cide au dé-
veloppement du travail & temps pai-
fiel, sans garanties importantes en ma-
tiére de conditions d'emplol (accés ou
refour au plein temps, droits 4 la re-
fraite...) est porteuse de discrimination
a l'égard des femmes. qui sont les
premiéres touchées par le temps par-
tiel contraint, '

Les résultats disponibles sur Faide au
travail & temps partiel montrent en ef-
fet que les femmes sont les premiéres
concemees (68 % en 1993), mais ils
montrent aussi que ce dispositif con-
-ceme également une part trés impor-
tante dhommes relativement & leur
part dans 'emploi & temps partiel,

~Les difernatives en matiére de réduc-
flon du temps de fravail : capital temps
et capita-temps formation et ché-
mage partiel de longue durée, Iniro-
duifs en 1993 ont &té peu utilisées.

Enfin, lactivation des dépenses acti-
ves du chdmage est positive si elle
permet d'apporter une dide au reclas-
sement des chdmeurs, mais elle a été
précédée de mesures restrictives vi-
sant les salariés de falble activité an-
térieure et donc péndliscintes pour les
femmes.

« 'accés aux disposififs

La part des femmes dans les bénéfi-
claires de la polifique de l'emploi est
satisfaisante (proche de leur part dans
le chémage) mais cefte part décroft
depuis 1993 et elle est.inégale sur les
programmes . Les femmes sont en gé-
néral trés blen représentées dans les
dispositifs les plus éloignés de l'em-
ploi : dans les stages de formation, les
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CES. et beaucoup moins dans ceux en
prise directe sur 'emploi, emplois ai-

- dés dans les entreprises, conhats de

formation en difemance, gides & Ia
création d'entreprise.

Par ailleurs, la participation des fem-
mes & ces programmes se fraduit peu
par une amélioration des conditions
d'emplol (mixité des emplois, acceés
égal a l'emploi, qudlification des em-
plols, rémunération).

La médiocrité des résultats enregistrés

est iée & cerfains facteurs spécifi-
gues, que l'on n'examinera pas ici, et &
des facteurs plus généraux. Ceux-ci
relevent du fraitement différencié des
hommes et des femmes sur le marché
du fravail et de l'absence de prise en
compte de leurs bescins spécifiques,

se fraduisant par des discriminations

plus ou meins directes ;

- absence d'objectit d'égalité profes-
sionnelle dans les politiques et dinté-
gration des besoins parficuliers des
femmes ;

- Image fradifionnelle de la fermme,
leur interdisant I'accés & certains pro-
grammes ; '

- acces difficile aux informations sur les
programmes compte tenu de limage
sexuée donnée aux supports de com-
municafion ou du caractére masculin
des réseaux d'acces,

CONCLUSION

Le développement considérable du
chémage des femrnes, mais qussi des

hommes, incite & une cerfaine modes- -

fie sur Fefficacité des politiques d'em-
ploi. Ce dysfonctionnement social
majeur prend une ampleur encore plus
grande au regard de linsatisfaction
d'importants besoins sociaux.

A cef égard, les femmes sont cu coeur
des contradictions du fonctionnement
économique et social actuel ; elles
sont confrontées pour cerfainas & un
chémage massif et pour d'autres




ayant un emploi, @ une difficulté crois-
sante & mditriser le temps, partagées

entre leurs activités professionnelles et

familicles.

Premiéres victimes des dysfonction-
nements, elles peuvent éfre aussl des
moteurs du changement si des réfor-
mes majeures sont opérées sur le plan
&conomique et social. En effet, les limi-
tes des politiques d'emplol actuelles
appellent des changements profonds
dans les politiqgues économiques ef
sociales et l'ensemble des compor-
tements des acteursS. Deux points pa-
raissent essentiels.

Il s'agit dabord d'affirmer e rble cen-
tral de politiques économigues qui
demandent & étre orientées vers 1a
création d'emplol et satisfaire les be-
soins sociaux. Alnsi, le développement
" des services connait encore des freins
importants en. matiére de sclvabilisa-
tion des ménages, malgré les mesures
envisagées récemment (chégue ou-
tonomie notamment). Cr, it est certai-
-nement autant porteur d'emplois que
la-construction automobile, particulie-
rement favorisée.

Il s'agit d'autre part dinfiéchir les poli-
fiques d'emploi dans le sens d'un nou-
veau parfage du temps ef des reve-
nus®. Ce nouveau partage, visant une
meilleure maitrise du temps par les
fernmes et la création d'emploi, em-
prunte deux voies complémentaires :

- la réduction et laménagement du
temps de fravail fout ou long de la vie
professionnelle : diversification des
modes d'organisation du temps de
fravail et réduction du femps de fravail
sous toutes les formes (hebdomadaire,
annuelle, fin de cariére, milieu de car-

5 Rapports des commissions du Xiéme plan.

OM. Huer et J. Perker, rapporfeurs de la
commission "Femmes dans la vie économi-
gue” pour la préparation de la 4eme con-
férence mondiale sur les femmes - Mars
1995. :
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riere...) avec garanties accordées par
entreprise ;

- développement des services aux
personnes ;

La situation de crise sociale aciuelle
est en slle-méme porfeuse de chan-
gemenfs profonds des acteurs
comme !indiguent certains phénomeé-
nes et indicateurs : les accords ré-
cents dans les enfreprises sur le par-
tage de l'emplol et des revenus’ mon-
frent une diffusion des formules de ré-
ductlon - aménagement du femps de
fravail avec des garanties a des ca-
tégories nouvelles (en dehors des
fernmes, des salariés en debut et fin
de cariére). Mdais ce mouvement
d'égalité des situations professionnel-
les entre hommes ef femmes em-
prunte également des voies moins fa-
vorables, comme par exemple la aif-
fusion du temps partiel contraint parmi
les hommes. La question est donc po-
sée des voles de sorfle de crise : par
une solidarité en faveur de l'emplol

- impliquant tous les acteurs, ou par I'n-

égalité croissante enfre catégories
soclales. Dans tous les cas, les femmes
occupent un dle central de précur-
seur des évolutions.

Une efficacité plus grande des polifi-
ques d'smploi vis-G-vis des fermmes
doit également &tre acquise par une
politique active de 'main-strecming’,
dont certains principes ont été ré-
cemment rappelés dans le  pro-
gramme d'action de la 4éme confé-
rence mondidle sur les femmes de
1995 '

- mesure d'accormpagnement dans les
politiques générales visant lintégra-
tion des femmes : affichage de f'ob-
jectif d'égailité professionnelle, mesu-
res d'appui | ' '

7 premicres synthéses du Ministére du Tro
vail, du Diclogue Social et de la Participa-
tion n® 43 - Février 1994,
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- mobillisation institutionnelle autour de
ces objectifs ;

- information des fermmes ;

- @valuation a priotl et a posterior des
politiques d'emploi vis-G-vis de 'égali-
& entre hommes et fermes.

La plate-forme d'action de P&kin ‘ap-
pelle d'ailleurs les gouvermnements &

apporter une attention partficuiiére aux
politiques d'emploi et de revenus.
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QUE PEUT
APPORTER LA
THEORIEDES
'CONVENTIONS A
L'ETUDE DU
CHOMAGE DES
FEMMES ?

par
Fatiha Talahite

Economiste
CLERSE - CNRS

Y e droit des maitres de donner des
noms va st loin qui serait permis de voir
aans l'origine au langage méme uné
manifestation de fa puissonce aes mar-
fres: ils disent ‘telle chose est ceci el
cela” et marquant d'un son foures
chose et fout evenement, iis se les qo-
proprient pour ainst dire. "

Nie’rzsché,
La généalogie de o morale

our fenter de répondre & la

guestion posée dans le tifre, la

Théorie des conventions peut’

&fre interrogée de desux mao-
piéres: du point de vue de ses résuliats;
du point de vue de sa démarche.

|l serait frop long de tenter icl une pré-

sentation mé&me sommaire de ce cou-
rant!. Mon propos n'est pas non plus de
savoir sl innove vraiment et opére une
véritable rupture par rapport aux disci-
plines dans lesquelles il s'inscrit, princi-
palement 'économie et la sociologie.
Cependant la lecture personnelle que
je vous en propose sur un théme -le
chémage des femmes- qui n'y est & ma
connaissance jamais raité en tant que
tel, et les développements que cela
m'inspire, peuvent contribuer & éclairer
ce débat,

DU POINT DE VUE DES RESULTATS

Parmi ces fravaux, donc, I n'y en a pas
qui portent directement sur la question
du chémage (i méme du travatl) fémi-
ning, et frés peu de références explici-
tes au genre. De ce point de vue, s
semblent s'inscrire dans la tradifion de
la pensée é&conomigue, gui ne cl|ffe—
rencie pas entre les sexes.

1 Pour un exposs rapide de: ses origines et
de ses enjeux, lire ['article d'Clivier FAVEREAU,
L'économie des conventions. Politique d'un
programme ds recherches en sciences so-
ciale, in Acfuel Marx n°17/1995.
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Il faut cependant préciser que, conirai-
rement & la théorie économigue stan-
dard, les économistes des conventions
ne se posent pas principalement ia
question des causes du chémage, en-
core moins de ses remdédes. C'est la
maniere dont est identifié le chémage,
et dont sont élaborés les insfruments de
$Q mesure qui les intéresse, plus que ses
causes ‘économigues ou ses fluctuo-
fions.

Quant au chémage des femmes, Il y est
toutefois abordé de maniére indirecte.
Bénédicte Reynaud? se penche sur |a
genése de la catégorie de chémeur en
France. Elle étudie la mesure du ché-
mage dans les recensements (1896-
1936) et montre comment le statisticien,
ayant adopté comme critére pour dé-
finir 'emploi la dépendance par rap-
port a léroblissement, se heurfe &
I"'incertitude des individus eux-mémes,
quant a leur relation avec 'établisse-
ment". En découvrant que cette notion
d'établissement, définie par une instruc-
tion ministérielle en février 1896, est plus
normative que réelle, ellé met ainsi en
lumiére I'un des enjeux de la genése de
la catégorle de .chémeur:
"l'objectivation de I'établissement, con-
sidéré comme l'organisation d'emplois
salariés, la mise en place de relations
scllariales collectives, cibie présente ou
ultérieure des lois sociales’. It s'agissait
de bien circonscrire i'espace du travail
salarié, et den extirper toutes les for-
mes de non-travail. L'ebjectif était de
pouvoir définir un modéle-type d'em-
ploi, distinct de toutes les autres formes,
considerées comme atyplques. Dés
lors, le chdmeur &tait celui qui, privé
d'emploi, correspondait foutefois cu
modéle-type. Les autres étaient exclus
de la catégorie, et donc des dispositifs
de prise en charge des chdémeurs gui
‘se meftent en place a la méme pé-
ricde.

2in SaLAlS, BAVEREZ, ‘REYNAUD, L inventfion du
chdmage, Paris, PUF, 1986,
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Mais It y a également un auire enjeu,
moins bien cemé par lauteur parce
qu'll se méle au premier, qui est de ca-
ractériser cet empiol comme masculin,
Elle note en effef que deux types de
définition du chdédmage se dessinent
alors: le "chémage féminin et les ouvrié-
res isolées du textile et de I'habillernent”
(fravail & domicile), et le "chémage
masculin ‘et le fravail dans I'éfablisse-
ment". Elle omet cependant de souli-
gner que ces définitions ont elles-
mémes un caractére normatif, et que
ce clivage n'est pas nettement fixé
dans la réalité sociale de I'épogue.

Ainsi Robert Salais® note-il que dans le
recensement de 1898, "une certaine
indifférenciation existe entre les posi-
tions de 'chémeur' et de 'situation in-
connue', surtout pour les femmes au

-sein de 'habilement et du trovail do-

mestigue”.

Cefte fixation sur 'établissement va ca-
ractériser le cas francais et &tre & 'orl-
gine de l'élaboration dun type stan-
dard d'emploi, masculin, stable, dans
des &tablissements de taille moyenne
ou grande, alors qu'd I'épogue 83% des
salariés fravaillaient dans des établis-
sements de moins de 5 salariés. Le plus
proche de ce modeéie est I'emplol dans
les entreprises d'Etaf, felle lindustrie
frangaise des tobacs, étudiée par
Jean-Noé&! Retiere?, || est paradoxal de

.constafer que 1a main d'oeuvre y est &

dominante féminine. L'auteur décrit les
procédures visant & briser les résistan-
ces ouvrieres & une stabilisation dans
l'emplol. Ainsi "des critéres moraux in-
quisifeurs présidalent aux procédures
d'embauche el de licenciement", "les

3 in MANSFIELD, SALAIS, WHITESIDE (dirigé par, Aux
sources au chdrmage, 71880-1914, Paris, Belin,
1894, Les fravaux de Barkal, CARBURY, GILBERT
et SOUTHALL, RETIERE, TANNER, Cités dans Ia suite
du ftexte, sont issus de cet cuvrage.

4 Remere, "L'industrie des tabacs dans la se-
conde moitié du XlXe siécle. Un pafronage
d'Etat’, ibid, 1994,




ouvriers pouvaient &tre renvoyés pour
'mauvaise conduite notoire' & l'exié-
rieur de l'usine". Cette catégorie d'em-
ploi stable garanti par FEtat va marquer
le modéle frangais (qualifié de

"natronage d'Etaf”), définissant & la fois:

le travail et le chémage. en distinguant
ce dernier du vagabondage, poursuivi
par laloi.

D'une cerfaine maniére, on peut dire
que ces catégories, apparamment
concues pour exprimer, en la quanf-
fiant, la réalité, sont construites sur une
négation de cette méme réalité dans
ses aspects les plus saillants. On peut
faire I'hypothése que c'est leur carac-
tére normafif qui explique cefte néga-
tion. || est difficile aujourd'hui pour nous
d'admetire cela, parceque notre con-
naissance cde la réalité de ['époque
passe précisément par ces catégories.

En Grande-Bretagne, 'émergence des
' catégories  équivalentes s'accompa-
gne également de l'élaboration de
normes définissant et stabllisant le tra-
vail. Mais elles sont plus centrées sur

lindividu (en termes de confiance et de

bien-éfre en particulier). En 1913, de-

vant la Société de sociologie de Lon-

dres, Edward Cadbury®, patron de la
plus Importante entreprise de confise-
e ef chocolat d'Angleterre, présente
l'organisation du travail dans son entre-
prise comme un modéle alternatif au
'scientific management” de Taylor. Sa
précccupatiion est de "prévenir le gas-
pllage économigue et social’, Son en-
treprise emplole essenfiellement des
ouvriéres de milieux trés pauvres, ce duli
se fraduit dans ses conclusions par des
considérations négatives sur leur len-
teur. Un aufre fabriquant de chocolats
de !'époque cité par Malcom Mans-
field, Rowtree, est 'auteur dune appro-
che du scienfific management repo-
sant sur "des procédures de négocia-

5 CarsurY, "Quelgues principes d'organisa-
fion. industrielle, une analyse crifique des
idées de Taylor', ibid. 1994,
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tion formalisées ol le blen-étre du tra-
vailleur (..), devait &tre pris en compte”.
Il &tait "préoccupé par la fatigue et Ia
monotonie engendrées par la standar-
disation du fravail instituée afin de satls-
faire aux normes de productivité”
Mansfield remargue gue “cette stan-
dardisation avait liel au sein dune in-
dusfrie composée dune force de fra-
vail féminine, largement non syndiguée”
et que "Rowiree et Cardbury furent tous

‘deux amenéds & préconiser un degré

plus élevé de sélectlvité G 'embauche
aofin d'écarter tes travaileurs incapa-
bles d'afteindre les objectifs fixés". Mais
il'ne va pas plus loin dans 'analyse de
ce paradoxe, & savoir quune norme de
fravail "masculine est chague fois éla-
borée & partir d'observations sur une
man doceuvre féminine, comme i
lidéal était masculin et la réalité fémi-
nine, ou encore, comme §, pour que
lidéal soit masculin, ko réalité devait
nécessairement. &tre féminine... Cela
échappe & Mansfield qui, commentant
ces fextes, considére que c'est le falt
d'avoir choisi des femmes (lentes, non
syndiguées) gui améne 4 de felles
conclusions!

Alnsi donc, dans tous ces exemples,
c'est bien une main d'oeuvre en majori-
té féminine qui est prise comme terrain
d'observation et d'expérimentation &
I'élaboration de normes. Par la suite,
non seulerment e genre disparait dans
la formulation de ces conventions, lors-
qu'elles se systématisent dans des co-
des, des objets, des Institutions, un lan-
gage sclentifique neufre. Mais de plus,
dans cet univers de conventions une
fois stabilisé, les femmes apparaissent
souvent .comme atypiques, hors nor-
mes.. -

Nous I'avons dif, la définifion du cho-
mage va de pair avec lamise en place
de dispositifs (assurance, dllocation) de
prise en charge des chémeurs. David
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Gilbert et Humphrey Southali® montrent
comment, en Angleterre, ce furent
d'abord les syndicats qui s'en chargé-
rent et comment ils furent ensuite re-
layés par I'Etat, “Le dispositif Initial d'as-
surance par [Etat  étaif, en 19171,
d'étendue modeste, mais il appelait
inexorablement & une couverture pres-
que compléte pour les fravailews
hommes de l'industrie, dans 'entre-deux
guerres’. L'une des raisons pour les-
quelles les réformateurs soclaux privi-
légierent le chdmage masculin, ef que
on oublie souvent, est que les femmes
“n'avaient pas le droit de vote & cette
époque. Ainsi, écrit. Haim Barkai?, "ils
espéraient utiliser le suffrage universel
{masculin) alors déja légalisé, pour
obliger le gouvernement () & simpli-
quer davantage dans le fonctionne-
ment de I'économie, et (.) & mettre en
place guelgues régies du jeu sur les
marchés du tfravail”,

Mansfield® étudie comment s'est faite
lémergence dune approche norma-
five des problémes du marché du fra-
vail et de la politiqgue socicdle en
Grande-Bretagne (1890-1914), par la
separation entre les inaptes & I'emploi
("'unemployability™y et les travailleurs
reguliers et efficaces. Celie distinction
est reprise ef théorisée par I'écono-
miste Alfred Marshall gui distingue entre
les poussées de chémage liés au cycle
des affdires et l'existence d'un "résidu

0 GieerT ot SoutHALL, "Les muliiples dimen-
slons de la misére: les manifestations de o
misére d'origine économigue en Grands-
Bretagne &la fin de la périoce victorienne”,
bid, 1994,

7 Barkal, "Travail, emploi et salaires’ dans
l'économie néo-classique: les conceptions
marshalliennes au tournant du sigécle", ibid,
1994,

8 MansriELD, "Naiissance d'une définition insti-
tutlonnelle du chdmage en Grande-
Bretagne', ibid, 1994,
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d'Inemployables? . Des arguments sont
développés par les hommes politigues
pour inciter les femmes et les enfants &
quitter le marché du fravail plus ou
moins volontairement, Duncan Tanner!?
déciit le débat qui s'instaure au sein du
Labour Party sur les questions du travail,
des salaires et de la conceptuatisation
du chémage. Face aux problémes cy-
ciigues de bas salaires, du travaill irré-
guller et-du chémage, le Labour envi-
sageait la réduction de l'offre de tra-
vail. L'auteur &voque le propos d'un po-
liticien de I'époque, Mac Donald: "les
hommes étaient en passe d'étre sup-
plantés par les femmes () Elles &taient
introduites non pour étre économique-
ment indépendantes, mais pour sous-
payer le fravail des hommes. C'est fon-
damentalement mauvais’, Tandis gue
pour d'autres "employer les filles dans
des emplois sans avenir n'a pas d'im-
portance pulsgu'elles ont un avenir
dans le mariage". Pourtant, observe
Tanner, "le fravail juvénile (et féminin) ne
fut réellement percu comme une me-
nace sérieuse pour le travail masculin
adulte gu'apres la guerre”.

Avec ["invention du. chdmage”’, c'est la
figure du "pauvre’ qui change profon-
dément dans les pays industriels. Ainsi
que l'écrivent Gilbert ef Southal, "le
chémage est devenu, au milleu du
XXéme siécle, la mesure dominante et
presque unique de la misére économi-
que". Dés lors, qu'en est-il de la pauvre-
& au féminin? Ces auteurs éfudient en
particulier les corrélations entre cho-

9 Christian TopaLov, Naissance du chémeur,
1880-1910, Paris, Albin Miche!, 1994, &tudiant
'&volufion de la pensée de MaRsHALL, “du
résidu'au 'chdmage systématique™ note
gue le terme de "résidu” falt sen apparition
dans la cinquieme édition des Ainciples en
1907,

10 puncan TANNER, Travail, salalre et chd-
mage: I'économie politigue du Labour &
'époque édouardienne (1900-1914)", ibid,
1994,




mage et mariage, aprés avolr remar-
qué que "c'est le faux de mariage qui
ressermble ie plus @ celui du chédmage".
"Le mariage était resté un des choix
&conomigues les plus importants que
pouvaient faire les individus'. lls consta-
tent que 'la récession conduisait & re-
pousser les mariages’, et vont jusqu'd
propcser d'utiliser les données sur le
mariage comme indicateur du ché-
mage.

Aux Etats-Unis également, on se préoc-
cupe de définir le chdmage et on s'at-
tague & lemploi des femmes. Ains
Algin Desrcsidéres'! nofe gu'en 1935,
"Roosevelt () met en doute la réalité
de certains cas de chdmage, et la pos-
sibilité méme den établir une statfisti-
que. Personne, dit-il, 'n'est capable de
définir un chdmeur(..). Certaines fem-
mes travaillent pour leur argent de po-
che(..). Les charpentiers cessent de tra-
vailler sil falf mauvais'. || estime gu'un
recensement du chémage mélangerait
indoment de tels cas avec ceux des
personnes vraiment dans le besoin™.
L'auteur montre comment dans ce pays
"tous les Ingrédients du débat modeme
sur le chédmage ont () surgi en quel-
ques mois’, au hasard dun recense-
ment décennal (ler awvil 1930), "au
moment oll le chémage est déia dra-
matique ef, pour la premiere fois, sa
mesure nationale est devenue un enjeu
politique essentiel dans le débat entre
le gouvermnement et 'opposition démo-
crate’. || décrit le travail considérabie
fait pour rapprocher les données sur le
chémage avec celles sur la race, le
sexe, 'Gge et la profession, figurant sur
des questionnalres exploités séparé-
ment. Il souligne que "la guestion de a
description et de la mesure des inégali-
té&s de chances initicles (exprimée par
des mots forts dans la culture amér-

caine (opporfunities, birthright) entre

1T Alain DEsRosiEREs, Lo politique des grands
nombres, hisfoire de o ralson stafisfigue,
Paris, La Découverte, 1993,

Les Cahlers au Mage 3-4/95

groupes sociaux, régions, races, sexes,
est au cosur des nombreuses polifiques
et législations expérimentées & partir
de ce moment', A lissue de ce proces-
sus, écrit Desrosiéres, '"l'espace de la
nation n'est plus seulement un espace
politique ef juridigue. |l est devenu cussi
un espace statistique d'équivalence et
de comparabilité justifiant la procé-
dure du sondage aléatoire, par tirage
dans une ume dont les boules sont des
individus désormais dotés de droits non
seulement politigues, mcais aussi so-

. cloux",

L'‘&conomie des conventions, en s'inté-
ressant au chémage (et au travail) a
pointé sur le “fournant du sigécle'1?, pé-
riode-clé pour I'émergence et la défini-
tion de la catégorie du chémeur. Ces
fravaux sont centrés principalement sur
la comparaison France-
(cinsi qu'Allemagne et Etals-Unis chez
Desrosiéres), La définltion du "vrai"
chémeur par opposition d d'autres ca-
tégories cibles de tfraitements spécifi-
ques était un enjeu @ la fois pour les
syndicats, I'Etat, les partis. Lun des ob-
jectifs était d'opérer une différencia-
fion au sein de la masse des "pauvres’
entre ceux qui étaient récupérables
pour l'emploi et ceux qui ne |'étaient
pas!d, Cela supposait une définition

12 Un aufre ouvrage porte sur cette méme
période, celul de Teralov (op cit), Bien gu'll
n'utilise pas le terme de "conventions' mais
parle plutét de "représentations”, sa démar-
che nous semble trés preche de celles que
nous étudions ici. Il présente en particulier
une analyse frés intéressante de la confé-
rence internationcle du chdmage qui s'est
fenue & Paris en 1910, moment décisif dans
l'élaboration de catégories internationales
définissant le chémage. Cef ouvrage con-
tient en outre de nombreux éléments con-
cemant le travail et le chdémage des fem-
mes. '

13 £ 1885, Marshall déplerait que "la charité
maintienne en vie dans nos grandes vilies
les milliers de personnes affaiblies quil se-
raient mortes il n'y a pas plus de cingquante
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générdie de l'emploci, qui va s'élaborer
4 la méme épogue sur le modéle de
l'emploi industriel. Il est intéressant de
constater que siles ouvriéres dans cer-
tains secteurs -en particulier le textile-
vont servir de base & 'observation pour
I'Elaboration de ces modéles, la théo-
e va retenir une forme masculine
d'emplol, les calégories statistiques
effacer le genre, et les dispositifs tenter
d'exclure la magjorité des femmes. Ici
I'élaboration de conventions ne se ré-
duit pas & de simples représentations
mais joue un rdle actif dans la configu-
rafion du réel. Finalement, comme nous
l'avons wu, la polarisation emploi dans
|'établissernent/a l'extérieur de I'éta-
blissement (cui recoupe un mMmodéle
masculin et féminin d'emploi) qui n'exis-
tait pas vriadiment avec netteté au dé-
part, devient une réallté gue les statisti-
ciens auront contribué & faire émerger.

DU POINT DE VUE DE LA METHODE

A mes yeux, celte démarche peut étre
raitachée a celle de la généalogie et
de l'archéologie des savoirs dans la
fradifion de penseurs comme Bache-
jard, Canguilhem, Foucault et d'au-
tres'4, Lo nouveauté est qu'elle porte
sur des savoirs particuliers, les savoirs
économiques: statistiques, théories!®,

ans' et considérait gue "le seul reméde est
d'empécher que de felles personnes vien-
nent & l'existence’, décrétant que "les per-
sonnes de tout rang sccial gui ne sont pos
en bonne santé physique et mentale n'ont
moralement aucun droft d'avoir des en-
fants", cité par ToraLov, op. cit.

4 On frouvera dans Luc BoLtanski et Laurent
THEVENOT, Les dconomies ae la grandeuwr,
Cahiers du centre d'études de l'emploi
ne31, Paris, PUF, 1987, certaines des référen-
ces & partlr desquelles furent posés les jalons
d'une théorie générale des conventions.

15 comme I'écrit Salasja 'coincidence' en-
tfre comporfement des ccteurs et prédic-
tions du thé&oricien, améne d s'interroger sur
"les conditions socicles du trovail d'élabora-
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dispositifs sociaux et économiques, po-
fitigues économiques. Démarche élar-
gie aux insfitutions et cux objets (les
"'produits”), dans le sens ou ils incorpo-
rent des savoirs. Ces savoirs positifs,
objectivés, que l'on désigne par con-
ventions!é sont inferrogés du point de
vue de leur genése. |l s'agit de mettre
en lumiére le confexte dans lequel iis
ont &t& élaborés, les conflits'? qui en
sont & lorigine, les compromis cui onf
pemis leur émergence, a fravers en
particulier 'étude des débats qui ont
entouré leur naissance. Ainsi, pour le
chémage -lun des thémes centraux
auxguel se sont Intéressés les écono-
mistes, sociologues, statisficiens, histo-
riens ratfachés a ce courant- 'objet est
de révéler la face cachée des théories
du chémage, des convenfions d'enre-
glistrement et d'évaluation de celui-cl,
des dispositifs et des institutions qui en
assurent la gestion. '

Il ressort de ces fravaux, comme ie ré-
sume Salais, que "le chdomage tel que
nous l'identifions et le mesurons aujour-
dhui est une construction sociale du

fion théorique, en un mot sur l'apparfe-
nance de la théorie elle-méme d (ou son
lien avec) tel ou tel univers de conventions',
Incertitude et interactions de fravail: des
prodults aux conventions, in OrLEaN (sous |a

- direction de). Analse économigue des

cornveniions, Pars, PUF, 1994,

16 parmi de nombreuses tentatives de défi-
nition: "organisation socicie cu tfravers de
laguelle la communauté se dote d'une ré-
férence commune, produit une représenta-
fion collective extériorisée qui fonde les an-
ficipations individuelles”, CrLEAN, "Pour une
approche cognifive des conventions éco-
nomiques", in Aevue éconcmigue N°2, mars
1989, p241-272,

17 ¢ )les conventions se constituent lors des
ratés dans la coordination, lersgue des con-
flits dinterprétation aménent déclaircir la
situation(..)", Sakas, in Salas et STORPER, [&5
mondes de proqQuciion, enquére sur fideni-
1é économique ae o France, Paris, éd. de
'EHESS, 1993,




tounant de ce siécle", résulfal en
grande partie dune démarche positi-
viste, celle d'économistes, de statisti-
clens, de réformateurs sociaux et
hommes politiques, consistant & “définir
des critéres repérables et quantifiables
sans ambiguité et Indépendants des
caractéristiques particuliéres de la si-
tuction’. Aussi dénonce-t-l ‘la gravité
de I'anachronisme que commettent les
chercheurs quand ils prétendent re-
construire et analyser les situations de
fravall d'clors avec les catégories
d'aujourd'hui*, En effet, les économistes
des conventions proposent une lecture
des faits &conomiques qui inferroge
tout d'abord les outils qui ont permis 1a
représentation de ces faits (statistigques,
théories, objets), en tant guils sont
l'objectivation de débats, de conflits,
de compromis dont on ne se doute pas
a priori st 'on ne reconstitue pas le pro-
cessus de leur genése et de leur élabo-
ration.

Mcis, au deld, ils fraitent des faits eux-
mémes comme produits, modelés par
des conventions gui en définissent le
cadre, les objets, les normes et régles.
Opposés a une conceplion substantia-
liste de l'économie, ils considérent
cette demiére non en fant que sphére
de la scciété, mais comme univers de
conventions, Pour eux, le moment privi-
légié ol les conventions révélent leur
secref est celul o elles se sont consti-
“tuées, 'moments de renconfre, quand
les fraductions nécessalres pour arti-
culer des choses a priori hétéroclites
ne sont pas encore routfinisées et en-
fermées dans des boites standard”
(Desrosiéres). Par la suite, lorsgu'elles se
stabilisent, elles deviennent "'muettes” &
blen des égards.

Desrosiéres parle aussi d"outils enfoulis
dans des bottes noires fermées depuis
longtemps, et dont tout le monde a ou-
blié le contenu”. '
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QUELLES PERSPECTIVES PEUT-ON
DEFINIR POUR L'ETUDE DU CHOMAGE
FEMININ?

J'en proposerai deux, 'une concemnant
l'étude du chémage féminin dans les
pays occidentaux ol ces conventions
ont vu le jour. (France, Grande-Breta-
gne, Allemagne, Etats-Unis), l'autre
concernant les pays qui, historique-
ment, n'ont pas été le thédire de cette
invention du chémage" décrite dans
ces fravaux. '

a) Je formuleral une hypothése sous
forme de question, sachant quil existe
déjd de nombreux fravaux permettant
d'y apporter des éléments de réponse:
la marginalisation des femmes dans
I'emplol cinsi gue dans le chdmage ob-
servée dans les pays occidentaux dé-
veloppés, sous ses formes diverses -
inégalités de salaires et de condifions
de travail, discrimination, précarisation,
etc- méme lorsqu'elles arrivent a égali-
ser voire dépasser les hommes en
nombre, n'est-elle pas & relier au fait
que la reconnaissance du fravail des
femmes!8 s'y est produite & un moment
ol, pour l'essentiel ces conventions
étaient déjd fixées, et, pour reprendre
I'expression de Desrosieres, les "boites
noires" scellées? D'autre part, nous
avons vu comment ['élaboration de ces
conventions n'avait pas tant pour objet
de prendre acte du chdmage tel quil
&talt -puisqu'on a vu qu'elles ont contri-
bué & l'inventer- mcis bien de le définir
en identificnt (et définissant & leur tour)
les catégories dinclure et celles & ex-
clure (dont les femmes). Il serait intéres-
sant de voir dans quelle mesure l'insis-
tance des femmmes pour faire ré-ouvrir
les boites (en particulier @ travers des
débats sur ia prise en compte du travail
domestique, ou la reconnaissance du
chdmage féminin) ne pouvait réussir &
modifier les conventions - des lors que
tout cela était stabllisé dans des outils

- 18 A metire en relation avec la reconnais-

sance du drolt de vote des femmes.
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s’ra’ris’riqueé, des Institutions, des théo-
ries, des produits- mais plutdt contribuer
& les faire éclater!?.

~Je me confenteral de suggérer sans
‘pouvoilr le développer ici, gu'il faudrait
pour traiter ces guestions, s'intéresser a
une autre 'invention” confemporaine
de cele du chdmeur, celle de la figure
de la 'femme au foyer', présente en
creux dans les discours sur le chémage,
extirpée elle-méme de ce "résidu" que
Marshall voulait expurger, Cela pourrait
d'ailleurs inspirer une reformulation, en
. ferme de conventions, du débat sur la

"valeur' du travail domestique®,

YENfin, pour revenir & la dénonciation
par Salais de la gravité de l'anachro-
nisme que commettent les chercheurs
guand lls prétendent reconstruire et
analyser les situaticns de travail du pas-
s& avec les catégories daujourdhui,
I'djouterci que cette erreur est égale-
ment commise lorsqu'on exporte dans
des conftexies contemporains diffé-
rents de ceux ot elles ont été élabo-
rées -par exemple dans les pays de I'Est
ou les pays du tiers monde ou méme les
nouveaux pays industriclisés d'Asie- les
catégories du chdmage que nous con-
naissons. Ici il ne s'agif pas & propre-
ment parler d'anachronisme mais de
"fransplants” au sens ou 'entendent Ro-

19 Cela va au deld des .conventions de
chémage et touche aussi les conventions
de fravail,

20 Je me permets de renvover le lecteur &

ma propre réflexion sur ces quesfions dans

Travail domestigue et salarial féminin. Fssarl
surles fermimes aans les rapports marchanads,.
le cas de lAlgérie, thése pour le Magister en

sciences économiques, université d'Cran
(Algérie) 1983, dont quelques éléments

thécrigues sont résumés dans Pour une pro-

blématique du procés de fravail dormesti-

que,in le sexe o fravai, sfructures famifia-

les ef sysidrme productit, Presses universitai-

res de Grenoble, 1987,

&0

bert Boyer et André Orlean?!, qui &tu-
dlent comment s'opére le passage
d'une convention & une autre. Leur dé-
marche ouvre des perspectives pour
aborder [a question de 'élaboration de
conventions infemationadles, par exem-
ple des conventions d'évaluation
comme les indicateurs mis au point par

. des organismes infemationaux tels que

le BIT, ou la Bangue Mondiale. Car si ces
conventions intermnationales sont le ré-
sultat de compromis entre systémes
déja établis ou en cours d'édification??,
les travaux que nous venons de citer
monfrent comment, pour 'essentiel, leur
élaboration s'est déroulée dans une
certaine unité de lieu et de temps,
avec des procédures de concertafion
complexes. Ce n'est qu'une fois fixées
dans des "boftes standard" gu'elies fu-
rent amenées & étre diffusées dans des
mondes parfois frés &loignés du con-
texte de leur gengse. Cn ¢ dlors pu
constater ce que l'on pourrait appeler
un "détoumnement de conventions',
comme le "chémage a lintérieur de
l'entreprise” dans les pays socialistes,
théorisé par 'économiste hongrois Kor-
nai, ou le "chémage déguisé" dans les
pays.du fiers monde. Ou encore, la
perte de sens de ces caiégories, rédui-
tes & des coqgues vides, alors que par
ailleurs une grande partie de l'activité
économique, qudlifiége d"“informelle’,
échappe a l'andlyse dinsi gu'aux inter-
ventions institutionnelles?®,

- 21 Bover et Oriean, "Persistance et change-

ment des conventions', in Bover, op cit,
1994, -

22 pour le chémage (et le travail) les tra-
vaux de DESROSIERES et de TorALov rmontrent”
gu'elles sont le résulfat d'un compromis en-
fre systémes anglais, frangais, allemand,
avec une prédominance du modele amé-
ricain, :

23 | o nécessité d'avoir recours & cette no-
tion d"informel” n'est-elle pos tfout simple-
ment lindice d'un échec de ces trans-
plants? :




Aujourdhui, l'explosion du chdmage
dans les pays industiialisés et l'impossi-
bilité de le maitriser dans le cadre de
cel univers de conventions, le refour &
des approches en terme d'exclusion et
de pauvreté, ne sont-ils pas autant d'in-
dices de I'épuisement de cet ensemble
de constructions mises en place ou
tounant du siécle? lLes fravaux des
éconcmistes des conventions nous
suggerent que cefte remise en cause
pourrait alter bien au deld dune simple
redéfinition des catégories ou dune
réforme des dispositifs?d, En ce qui
conceme le chdmage des femmes, ils
nous incitent, en mesurant les limites de
la dénonciation (en ferme de discrimi-
nation, marginalisation, exclusion...), &
sorfir de la plainte et la victimisation si
l'on veut saisir les enjeux des boulever-
sements que Nous vivons.

24 \/oir le récent rapport du Plan proposant
de réformerle droi’r du travail en substituant
un 'contrat d'octivité" au "contrat d'em-

bauche" actuel, Jean BosSONNAT, Le Monde

du é octobre 1995,
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‘questions en débat

COMMENT

LES FEMMES
PARTICIPENT -ELLES
A LA "TRAGEDIE'
DU CHOMAGE ?

par
Mlchel Lallement

Sociologue,
SET-METIS-Paris |

n évoquant, au début de ce
siécle, la fragédie de la cul-
fure, le sociologue dallemand
Georg Simmel voulait suggérer
que, si les hommes sonf & l'origine dun
ensemble de formes sociales ef culfu-
relles (art, Etat, famille...) qui modelent
leur monde, il est en revanche impossi-
ble d'associer un créateur unique et
aisément identlifiable & la genése de
ces phénomeénes. Plus encore, ef telie
est véritablement l'origine de la fragé-

_die, en s'objectivant, ces faits culturels

deviennent étrangers aux individus
quand ils ne se fransforment pas en
sources de coniraintes et de contra-
dictions'. Les articles sournis ici & la dis-
cussion témoignent tous, & lewr ma-
nigre, dun tfel cas. Les transformations
de l'activité et de l'emplol depuis ces

vingt derniéres années associent Tout

particuliérement les femmes & ce que
simmel aurcit pu appeler une "fragédie”
du chémage. Aussi vais-je m'efforcer.
dans un premier temps, de passer les

contributions au tamis dune telle grille

1 de lecture avant d'ouvrir la discussion

sur les marges de manoeuvie donf nous
pourrions disposer aujourd'hut pour agir
sur les représentations et les catégories
instituées de chémage, d'emplol et
d'inactivité.

CATEGORIES, DISPOSITIFS ET
POLITIQUES DE TRI SOCIAL

Bien que complémentalres, plutét que

polémigues les unes par rapport aux
autres, les contributions sont les sup-

- ports d'ambpitions différentes. Située 1a

plus en amont, la réflexion de Fatiha
Talahite invite & reconsidérer & fravers
une grille de lecture conventionnaliste
la facen dont les catégories, celle de
chdrmage au premier chef, ont été

~ produites & un moment hisforique ef

selon des criféres clonnes I} apparait

' G, SMMEL, La Tragédie de la culture et au-
fres essols, Paris, Pefite Bibliothéque Riva-
ges, 1988,
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clairement que, dans un tel processus,
la variable genre occupe une place
centrale. Les autres confributions dé-
placent le niveau d'analyse vers I'aval.
Toufes trois ont en commun de porter

_intérét aux catégeries dinactivité,

d'emploi et de chémage & I'épreuve
des fransformations contemporaines
du marché du travait et de 'action des
pouvolrs publics sur la régulation de
l'emplol.

Dans tous ces cas de figure se laisse &
voir un fravall de classification, de tri
social qui, bien gu'objectivé & fravers
certaines cafégories, n'est jomais
achevé une fois pour toutes.

Comme le rappelle d'abord Fatiha
Talahite, linvention de la catégorie
‘chémage" en Angleterre et en France
avait notamment pour objectif de
rendre moins opagque, pami g popu-
lation des "sans travail’, les travailleurs
potentiels et les aulres, de séparer le
bon grain du "résidu d'inemployables”
(selon les termes d'Alfred Marshall). Le
terme de "résidu" est particuliérement
intéressant du point de vue gui nous
occupe. On sait qu'il désigne, chez Vil
frecdo Paretfo, des croyances fondées
sur des instincts et permet notamment
de rendre compte de l'existence d'ac-
tions non logiques. Les économétres
ont hérité d'une telle notion? : le résidu
est ce que le modéle ne peut pas ex-
pliquer rationneliement. || reléve de la
zone d'ombre, du non calculable, de
lirrationnel, de l'affect, etc. Ce n'est
donc pas complétement un hasard s
les femmes, pour la plupart "vouées
au mariage”, sont rejetées vers le rési-
du. Dans le cas frangais, la partition
établissement/extérieur de ['établis-
sement qui est retenue en 1896 pour
trier la population n'opére pas un dé-
coupage innocent: elle redouble

2F, Heran, "Rite et méconnaissance, ‘Notes
sur la théorie religieuse de Yaction chez
Pareto et Weber', Archives de sciences so-
ciales-des refigions, 85, janvier-mars 1994,
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l'opposition homme, extérieur, rationa-
lisation du traval.../femme, intérieur,
irationalité dans la gestion du temps...

L'analyse des dispositifs et de I'action
des institutions responsables de |a poli-
fique de l'emplci conduit & des con-
clusions convergentes. Dans le cas
anglidis, Arlane Hegewisch montre
dans quelle mesure la politique ac-
tuelle des infrasfructures est détermi-
nanfe dans la reconnaissance sociale
du stafut de "chdémeuse’: des garde-
ries publiques rares, des garderies pri-
vées onéreuses... reldéguent les fem-
mes dans linactivité. Le systéme de-
protection socicle pése aussi lourde-
ment. Il creuse des différences entre
familles "riches en emplois" et familles
‘pauvres en emploi’. D'une certaine
maniére, en raison des formes dincita-
tions, &tre chomeur est un "luxe" dont e
bénéfice est acquis a partir dun prin-
cipe de file daftente: au sein dun
couple, la femme se désiste en pre-
mier guand I'homme est sans emploi,
elle n'a intérét a revendiquer le stagtut
de chdmeuse que lorsque son conjoint
détient un emploi.

L'ensemble des confributions enregis-
tre surtout un décalage croissant entre
la consfruction des catégories' "'mas-
culines” d'emploi et de chdmage et la
montée du travail féminin. Comme le
remarque d'abord Annie Gauvin, les
femmes sont en général  sur-
représentées dans les dispositifs |es
plus. éloignés de l'emplol (stages de
formation, contrats divers...) et beau-
Coup moins présenfes dans ceux qui
sont en prise directe avec ce qui était
considérée, jusque dans les années
1970 du moins, comme Ila forme
‘normale” de 'emplol. La féminisation
croissante du marché du travaill sape
d'autant les conventions habituelies
que le Tfemps parfiel a été pour les




B
iy
La,
'

femmes, on le sait bien aujourd’hui®, tn
mode d'accés priviliégié & l'emploi.
D'abord utilisé en Grande-Bretagne et
en France comme insfrument de par-
tage du travail, son usage s'est pro-
gressivement assoupli pour répondre
aux “impératifs’ d'une flexibilité accrue
de I'emplol. llustration, 1& encore, de 1a
tragédie simmelienne, les femmes
contribuent directement & la méfa-
morphose des catégories constituées
mais sont en méme temps, pour des
raisons multiples, les premiéres a en
sublr les contrecoups. En effet, comme

'écrit Maryse Huef, la flexibiite du -
temnps de travail, & travers la seule

dide au développement du fravail- a
temps parfiel, sans garanties importan-
tes en matiére de condition d'emploi
(accés ou refour au plein temps, droits
& la refraite...) est porteuse de discri-
mination & légard des femmes i
sont les premiéres touchées par le
termps partiel contraint.

g tous les textes saccordent finale-

ment pour diagnostiquer une crise des
catégories établies d'emploi et de

chédmage, 1| ne faudrait pas sous-

estimer pour autant la force des re-
présentations héritées et le poids tou-
jours confraignant, comme lindiquait
Simmel, des formes soclales ancien-
nes. En témoigne, par exemple, les
conséauences de la réforme du sys-
téme de prestation socidle anglais
présentée par Ariane Hegewisch.
Cette réforme avalt pour objectif
principal de falre la chasse & ceux gui
'‘n'‘avaient pas envie de fravailer” et
ne visait pas parficulidrement & ex-
clure les femmes du marché du travail.
Mais comme l'organisation du systeme
de prestation reste calé sur des repré-
senfations qui donnent priorfté  oux
chefs de famille travaillant & temps
plein, ce sont, par ricochet, les fem-

3 . Mauriy, C. ToreL, ‘La montée du temps
partiel’, insee Fremiere, n° 237, décembre
1992, .
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mes qul ont &t& les moins incitées &
sinscrire au chémage...

QUELLES MARGES DE MANOEUVRE
POUR AGIR SUR LES
REPRESENTATIONS SOCIALES ET LES

'CATEGORIES INSTITUEES ?

La focalisation du débat sur la ques-
fion des catégories et des polifiques
de tri social qui leur sont associées in-
vite, comme 1y incife le texte de Fatina
Tolahite, & inferroger l'économie des
rsonventions' en ce domaine. De ce
point de vue, deux questions méritent,
me semble-t-il, d'étre posées. N'y ol
pas une contradiction entre la défini-

fion adoptée par les conventionnalis-

tes ('les conventions se constifuent lors
des ratés dans la coordination, lorsque
des conflits d'interprétation aménent &

&claircir la situation...”y et la logique,

plus ou moins volontariste, qui a prési-
dé & la construction d'une catégorie
'masculine’ de chdmage. En bref,
comment peut-on, historiquement, re-
pérer les ratés et dans quelle mesure
les fernmes ont-elles pu effectivement
participer aux confiifs dinterprétations
qui ont débouché sur la construction
de la catégorie chémage ? A la diffé-
rence dune inferprétation strictement
conventionnaliste, jai plutdt le senti-

ment gu'en fait dinteraction créatrice,

le rdle des fermmes a &fé plutdt mineur
dans les agjusfements visant & éclaircir
la sifuation. A la fin du XiXéme siécle,
labsence simultanée de reconnais-

sance des femmes dans la catégorie

chdmage et dans l'espace public
conforie certainement une telle intui-
Tion.

Seconde question : s'en tenir, comme:

le proposent les conventionnalistes ef
Fatiha Talohite, & une représentation
de la convention comme boite noire
ne revient-l pas & adopter une posture
frop déterministe ? Loin que la caté-
gorie "chémage” soit une forme figée
une fols pour toute, | me semble au
contraire qu'elle est 'objet de forsions
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continuelles. N'est-il pas possible de

penser guil existe, comme dans le cas
des régles, un rapport siratégique & la
convention, rapport dont profitent au
premier chef tes acteurs les mieux do-
tés en ressources légitimes? Cela
semble &tre bien le cas & en juger par
les modifications récurrentes, directes
ou indirectes, que les gouvernements
successifs opérent sur la catégorie de
'chémage'd. Le rapport inégal & la
convention est également illustré par
Arlaone Hegewisch., Celte demiére
montre bien qu'en Angleterre les plus
démunis économiquement et socia-
lement peuvent d'autant moins agir sur
les catégories gu'ils ont déjd plus de
mal que les autres a "bénéficier" offi-
ciellement de la reconnaissance du
statut de chémeur et du systéme de
prise en charge qui iui est associé.

S'agissant foujours d'évaluer les mar-
ges de manoeuvre dont disposent les
acteurs impliqués par le marché du
fravail, les contributions metftent l'ac-
cent soit sur le rdle des infrastructures
soit sur les dispositifs de la politique de
l'emploi. Mais cela n'est peut-&ire pas
suffisant si i'on veut rendre compte des
différenciations hommes/femmes et,
plus généralement, des limites aux-
guelles se heurte toute action volonta-
riste sur e marché du travail. | con-
vient cerfainement d'intégrer d'autres
facteurs, & commencer par la famille.-

Ny a-t-il pas, en Angleterre, des for-
mes de sociabilité primalre (réseau
familial), dimportance et de force
probablement inégales dun groupe &
l'autre, d'une région & l'autre... en ca-
pacité de prendre le relals face & un
systéme de garde denfants dé-
faillant ? Quelles conséquences peui-

on en firer sur la meswe du chémage ?

4 Lo demiére en date, effectuée en 1995, a
dinsi permis, en resserrant le champ de la
catégorie 1 des DEFM, de diminuer le
ncmbre “officiel" de chémeurs de prés de
300000,
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De la méme maniére, on sait qu'en
France les siructures familiales restent
différenciées dune région a ['aufre.
Cela a-t-il pu porter & conséquences
lors des expériences de décentralisa-
tion de la poliique de l'emploi évo-
quées par Maryse Huet ? A llnverse,
comment intégrer une telle variable
pour expliquer les différences de taux
de flexion entre pays, telles que les re-
pere Annie Gauvin ? Il va de soi gu'un
méme ensemble dinterrogations sur-
girait aussi rapidement & I'évocation
d'autfres variables aussi diverses que
les relations professionnelles, la reli-
gion dominante, le type de protection
sociate, le mode de gouvernement
politique... '

Dans la conclusion de son fexte,
Ariane Hegewisch. suggére que le
marché du fravail anglais fonctionne,
pour les hommes, sur un modéle euro-
péen (salaire élevé et chdmage) et
celui des femmes sur un modéle plutdt
américain (faible salaire et  travail
precaire). Cette remargue est ['occa-
sion de poser une demiére série de
questions sur la portée des politiques
de l'empiloi et leurs conséquences sur
la population féminine. Lon peut,
avant tout, se demander sl le schéma
proposé pour I'Angleterre n'occulte
pas une cerfaine hétérogénéité de la
populaticn active féminine qui limite-
rait la portée de la partition proposée,
La proposition n'en reste pas moins
séduisante et peut servir d'éclalrage
critigue afin de discuter les arguments
de Maryse Huet. Cette derniére sug-
gere en effet de ne pas délaisser les
stratégies de baisse du colt salarial
pour les emplois peu gualifiés ainsi gue
les politiques daménagement du
tfemps de fravail pour améliorer Fem-
ploi des femmes, Privilégier une telle
orlentation, n'est-ce pas sacrifier la si-
tuation des femmes dans 'emplol au
profit d'un (éventuel) gain en volume
d'emplois ? N'est-ce pas finalement
favoriser  linstitutfionnalisation dun
double marché du tfravail & l'an-




‘glaise ? On salt bien, en effet, que le
développement des services et autres
"petits boulofs', tout comme I'exten-
sion des prafiques de temps flexible,
n'ont pas le méme impact sur les
hommes ef sur les femmes fant en
terme de statut dans Femploi gue de
gestion de la vie guctidienne.

CONCLUSION

Les contributicns qui ont été discutées
mincitent & suggérer, en guise de
conclusion, deux fagcons complémen-
talres de travailer sur les catégories
de chémage, inactivité et d'emploi au
prisme de la logique de genre. Pour
mieux rendre compte de la pérennité
des représentations collectives sur les
rapports  homme/femme  face au
chémage et & lemploi, i serait
d'abord fructueux de poursuivre le fra-
vail d'analyse cornparative infernatio-
nale tel guont pu déid l'entamer
J.L. Besson et M. Comte®. Dans le cas
de I'Allemagne, par exemple, ces der-
niers ont blen moniré gque le modéle
implicite du travaileur "normal® esi
celul du travailleur masculin, entrant
sur le marché du fravail et y restant
toute sa vie. Cette catégorisation ex-
clut les reprises d'activité des femmes
(mariées) qui, n'étant pas entrées
d'abord sur le marché du fravdil ou en
&tant volontairement sorfies pendant
une période assez longue, cherchent
& frouver un emplei. Ces demieres ne
sont donc pas véritablement des
chémeuses : elles sont considérées
comme Erweblos, catégorle plus gé-
nérale aue celle des Arbettlos.

Seconde suggestion: a l'échelle mi-
crosociologique cette fois, ne serdit-il
pas égatement fructueux d'éclairerr 1a
facon dont se construisent les identités
de travaiileur, de chdmeur et dinactif

5 JL. Besson, M. Comrte, Lo nofion de chd-
mage en Furope - Andlyse comparative,
Rapport MIRE, mars 1992,
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& travers un ensemble de fransactions
et de négociations qui se méneni quo-
tidiennement dans les différents uni-
vers de sociabilité (famille, quar-
fier.) ? Car c'est cerfainement au

- croisement de ces différents nivedux,

celui des représentations collectives,
des catégories instituées, de l'action
des instifutions et de linteraction so-
ciale que se forgent les statuts et les
rdles de chdmeuse, dinactive el de
fravailleuse.
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Egalité des chances :
des principes a la réalité

Sous la responsabilité de
Jacgueline Laufer
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Sociologue
Groupe H.E.C
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e principe de égalité entre
hommes et femmes a été l'ob-
jet dans nos sociétés démocra-
tiques d'une longue histoire de
revendications mais la mise en oceuvre
de ce principe d'égatité, dune égalité
reconnue en droit, se heurte & de
nombreuses difficultés concrétes dans
les différents champs des prafiques
sociales ef, notamment, dans le
champ de I'égalité professionnelle.

Les interventions icl rassemblées se

placent chacune au niveau dun as-
pect particulier de cette question de
légalité et dans un champ discipii-

. naire précis. 'égalité de droit en mar

tigre de rémunération, sujet qu'aborde
Marie-Thérése Languetin & partir d'une

-analyse de la jurisprudence nationale

et communautdire, pose la guestion
du rdle joué par les systémes de classi-
fication professionnelle.

Les politiques familiales troitées par
Mariette Sineau et Jane Jenson sont
envisagées icl en tant qu'elles facil-
tent ou non I'égalité entre les sexes et
en particulier l'égalité face & lemplot.
Les limites de la féminisation d'une pro-
fession masculine - les ingénieurs -
&tudiée par Catherine Marry appardis-
sent, quand les femmes ingénieurs, ici
polytechniciennes, sont confrontées
au probléme de la cariére et de lac-
cés au pouvoir de direction dans les
enfreprises. Enfin, est posée la ques-
fion du droit de 'égalité, de ses insuffi-
sances e de ce qui constiftue, selon
Eliane Vogel-Polsky, les raisons de son
échec & Instaurer une égalité réelle
entre les hommes et les femmes, No-
tamment matls pas seulement, dans le
domaine du travail. '

§ chacune de ces Interventions met
en évidence une facette particuliére
de la question de I'égalité entre hom-
mes et femmes, elles ont en commun
le foit dilllustrer les difficultés, les ten-
sions et les paradoxes qui caractéti-
sent la relation entre principes et pra-
tiques dans le domaine de I'égalité et
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nofamment dans le domaine de I'éga-
ité professionnelle,

Au niveau juridique, difficulté d'instau-
ration d'un droit de F'égadlité qui soit ef-
ficace et effectif et paradoxe de stra-
tégies et d'outils -actions positives,
guotas, parité- gui pour metlre en
oeuvre une égalité réelle conduisent,
selon certains, @ remetire en cause Ia
souveraineté du principe d'egalité en
faisant des femmes une catégorie &
protéger. ' '

Au niveau juridigue encore, difficulté

dinstauration d'une égalité concréte

en matiére de rémunération, pourtant
affimée en dreit, liée au probléme du
choix et de la mesure des différents
critéres sur lesquels reposent les sys-
iémes de classification profession-
nelle ; difficulté liée aussi & la question
de'la position du juge en matiére de
discrimination salariale et paradoxe
d'un droit de I'égalité qui doit se con-
juguer ici avec la fiberté reconnue au
chef d'enifreprise en matiére de rému-
nération, ce qui conduit & poser la
question, ici comme aileurs, de lao
place de la contrainte cu dun certain
degré de confrainte, comme néces-
saire & la rédiisation de |'égalité entfre
les sexes.

Au niveau polifigue, tensions entre des
politigues visant G agir sur les compor-
tements professionnels et familiaux e/
le principe d'un libre choix exercé par
les hommies et par les femmes. D'une
part ces fensions renvoient & la ques-
tion de la nature de la volonté politi-
gue - cette volonté est-elle réelle ou
symbolique ? Vise-t-elle & &tablir plus
d'égalité ou motns d'égalité enire les
hommes et les femmes 7 D'autre part,
ces m_mes tensions interrogent la na-
fure du principe de libre choix, prin-
cipe dont on ést en droit de se de-
mander s'it résulte d'une égalité crois-
sante entre hommes ef femmes ou s'll
ne constitue au conlraire qu'un dlibi
masguant I'effet de la tradition et des
contraintes sociales.
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Au niveau sociologigue enfin, difficulté
de mise en oeuvre de I'égalité liée aux
pratigues soclales et & la diversité des
comportements et en 'occurrence &
la diversité du rapport & la carriére
que l'on peut observer chez les fem-
mes ingénieurs, quand celui-ci s'arti-
cule aux prafiques inégdiitaires et aux
pratiques d'exclusion dans les enire-
prises, Tension ici enire une lecture solt
en terme de domination masculine et
de discrimination, soit en terme d'une
"préférence” éventuelle pour telle ou
telle forme d'inégalité de la part de
femmes qui réfuferclient alors un ali-
gnement sur un modéle égdaiitaire de
rapport & la carriére qui constitue aus-
si un modele masculin, ce refus pou-

- vant exprimer ici l'exercice d'une liber-

té de choix.

Au deld de o démonstration de ces
difficultés et de ces tensions liées a la
mise en oeuvre de I'égalité dans ces
différents champs de pratiques so-
cidles, ces infterventions démontrent
ausst l'intérét gu'll y a pour chague dis-
cipline & s'ouvrir et @ interagir avec les
autres disciplines et champs de prati-
gues socidles. Ainsi, par exemple, |g
questfion de la mise en oeuvre des ou-
fils juridiques existont ne met-elle pas
en cause directement la guestion de
la volonté politique ? inversement, |a
volonté poliiique ne se heurte-t-elle
pas aux difficultés logiques et métho-
dologiques du droit . on pense ici au
débat sur les quotas ef sur la parité. De
méme, les comportements sociaux
des acteurs et leurs préférences pour
l'égalité peuvent-ils &ire évalués indé-
pendamment des polifiques publiques
et des politfigues d'enfreprise qui défi-
nissent le cadre ou s'exercent ces
choix ?

Aussi, la présentation de ces interven-

- fions ef la discussion gqu'en faif Gene-

viéve Fraisse constitue-f-elle I'oppor-
funité d'une réflexion sur la maniére
dont la logique de chague champ in-
terfere avec celles des autres




champs. On peut formuler ['espoir que
de cefte confrontation entre niveaux
d'andlyse et disciplines, émergent de
nouvelles questions propres a chague
champ, mais aussi des questions frans-
versales & l'ensemble de ces champs,
ces interrogations apparaissant dé-
sormais nécessalres pour une com-
préhension en profondeur des difficul-
tés propres 4 la mise en ceuvre de
I'égalité enire les sexes.

Les Cahiers du Mage 3-4/95

63







Les Cahiers du Mage 3-4/95

EGALITE
PROFESSIONNELLE:
QUELLE |
EFFECTIVITE ?
L'exemple des
classifications
professionnelles

par
Marie-Thérese
Lanquetin

Juriste, _
Université Paris X - Nanterre

ans la période récente, un

certain  désenchantement

s'exprime quant & l'effectivi-

& de la loi du 13 juillet 1983
relative & 'égalité professionnelle’. Un
grand quoftidien fitrait récemment :
"Femmes, |'objectif d'égdlité profes-
sionnelle n'a pas résisté a la crise ni &
la montée de-l'emploi précaire”.2

Comment expliquer un tel décalage
enfre les nommes et la réalité sinon
d'abord par l'absence de mobilisation
des régles juridiques d'égalité par les
intéressées, dans un contexte de crise,
i est vrai, Ce décalage peuf aussi
s'expliguer par 'accent mis sur I'égali-
t& des chances, principe gui Q sans

- doute nui & Iad mise en oceuvre du prin-
clpe de I'égalité en droit. Ce principe,
en effet, n'a guére été sollicité comme
si, inscrit dans les textes, il n'y avait plus
dés lors & se préoccuper de son ap-
plication.

Or, l'égalité en droit est loin d'avoir
produit fous les effets qu'il est possible
d'en attendre faute d'utilisation en si-
fuation concréte et donc de débats
sur les conditions de son application,

Par dilleurs, comment penser réaiiser
ceite égalité dans le champ du fravail
si dans d'autres domaines perdurent
des représentations discriminantes en
matiére de fiscalité, de politiques fo-
miliales, de protection sociale ? la
protection sociale, par exemple, a été
mise en place en fonction d'une répar-
fition des rdles entfre les hommes et les
fernmes dans la famille. La notion
d'ayant-droit est-elle neutre ? Les

V Loi n°83-635 du 13/7/1983 p.2176, adoptée
en application de la Directive 76/207 du
Q/2/76relative & I'égalité de traitement en-
fre les hermmes et les fernmes dans l'accés
& l'ermploi, la formation et la promaotion pro-
fessicnnelles ot les conditions de travail.
Code ds drolf social européen Ed. UTEC
P54, ‘

2 /e Monde“Initiatives 5 juillet 1995.
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conditions de ressources pour Gvoir
droit & certaines prestations ou & cer-
taines majorations ne sont-elles pas
discriminatoires ?

Par l'accent mis sur 'égalité en drolf ou
égalité de traitement, il s'agit donc de
reprendre ce débat premier. Le choix
des classifications professionnelles
pour illustrer le propos répond & plu-
sieurs objectifs. C'est une guestion qui,
trés rarement abordée par les juristes
a la différence des économistes ef
des soclologues, peut sans doute
permettre de comprendre pourgquai
depuis tant d'années l'on écrit que les
qualités des femmes soni sous-
évaluées dans les classifications pro-
fessionnelles® Elle permet surtout de
mefire en lumiére des maniéres diffé-
rentes d'appréhender le rapport entre
la liberté. du chef dentreprise et le
respect du principe d'égalité entre les
hommes et les femmes, L'étude de la
Jurisprudence frangaise () confrontée
a celie de la Cour de Justice des
Communautés Européennes (CJCE) (D
lustre ces maniéres différentes de
hiérarchiser les deux principes ef té-
moigne des résistances frangaises & la
réalisation de 'égalité (liD).

LE JUGE NATIONAL, PROTECTEUR DE
LA LIBERTE DE LEMPLOYEUR

Le principe de libre fixation des salai-
res rétablie en France par la lof du
11 féwrier 1950 comporte deux dimen-
sions. La premiére est 'affirmation cu
pouvoir de 'employeur de-déterminer,
au-deld du minimum légal, la rémuné-
ration du salarié dans le cadre du con-
frat de travail, & l'embauche mais auss

3 Madeleine Guneert '"Les dispariiés enfre
salaires masculing et féminins' Fevie Fran-
caise des Affaires Sociales n° Julllet 1969 pb
et s : Annette Joserr "L'égalité profession-
nelle dans la négociction colective en
France" ravail er Ermploin®é3 2/95 p.77 spéc.
p.85,
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au cours de l'exécution du contrat. La
seconde se raftache & la liberté de
négociation des salaires, au-deld du
minimum légal, qui engendre des ac-
cords ou des conventions collectives
opérant la classification des emplois
et imposant & l'employeur des rému-
nérations conventicnnelles minimales
par catégorie de salariés.

Ces classification professionnelles ont

plusieurs fonclions4,

S elles établissent un-ordre des rému-
nérations et ce, depuis. la revendica-
tion d'origine qui était la fixation dun
tarif, elles contfribuent aussi & 'organi-
sation et au fonctionnement des mar-
chés du travail et & fravers elles, s'ex-
priment des identités, des valeurs, un
ordre sccial, un rapport social®,

Ce sont les classifications profession-

nelles en tant que régles juridiques re-

latives & ia fixation des salaires® que
nous dlions étudier, afin de déterminer
quel degré de contrainte elles repré-
sentent pour lemployeur.

4 Jean Sacuo "Hiérarchies salariales et négo-
ciations. salaricles en France, 1900-1980" 7ra-
vail ef Emplof mars 1985 p.7 et s, sur les ty-
pesde classemeni, cf. Jean SacLo "Les né-
gociations de branche et l'unité du systeme
frangais des relations professionnelles : e
caos des classifications professionnelles” Droi
Social jonvier 1987 p20. Les classifications
Parodi classaient des métiers @ partir du
temps d'apprentissage, les systémes a cri-
téres clossants mis en place dans les années
70 élaborent des classificafions & partir du
contenu des emplois. Michéle Taillarp s'in-
ferroge sur 'émergence d'un modéle mixte
"les grilles de classifications: un modéle
unigue se déclinant sous plusieurs formes 7"
CFDT Awourd hn®99 p.33.

S Travall et Emploire3s.

6 Antoine Lyon-Caen, 'Le droit et les classifi-
cations" fravail ef Emplomeas, p.21.
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Les nomes d'égalité en la matiere
sont inscrites dans le Code du travail’
ef résultent tant du droit international
universel® que cormmunaufaire®. La Di-
reclive 75/117 relafive & I'égalité de
rémunération dispose 4 l'alinéa2 de
I'article 1 “Lorsgu'un systéme de clas-
sifications professionnelies  est utilisé
pour la détermination des rémunéra-
tions, ce systéme doit &tre basé sur
des critéres communs aux fravailleurs
masculins et f&minins et établi de ma-
nigre & exclure les discrimingtions fon-
dées sur le sexe". Disposifion que re-
prend lariicle L140-3 alinéa 1 du
Code du travail: "Les différents élé-
ments composcmf [a rémunération
doivent &tre établis selon des normes
idenfiques pour ies hormmes et pour les
" femmes'. Ef l'alinéa 2 gjoute "Les cor-
fégories et les critéres de classifica-
tion et de promotion professionnelies
ainsi que toutes les aufres bases de
caicul de la rémunération, notamment
les modes d'évaluation des emplois
doivent &tre communs auX ’rrovcnl[eurs
des deux sexes'.

Le droit francais doit ainsi respecter
Jes exigences communautaires mais
aussi linterprétation qu'en fait la CJCE.
le contentieux montre que fel n'est
pas toujours le cas.

7 1a loi du 27 décembre 1972 cedifiée aux
articles 1.140 et s. du Code du travail a été
modifiée par ia lol du 13 juillet 1983. Les arti-
cles L.140-2 dlinéa 3 et 4, 1;140-3 et L1408
résultent de cette lol. -

8 convention 100 de I'OIT de 1950 rafifiée
par la France en 1952

9 Directive du Consell CEE 75/117 cu
10/2/1975 concemant le rapprochement des
législations des Efafs membres relatives o]
'opplication du principe d'égalifé des ré-
munératicns entre fravailleurs masculins et
f&minins. Code de Droit social suropéen Ed.
UTEC p.&51.

La jurisprudence de la Chambre so-
ciale de la Cour de cassation

La premiére question est de savolr si le
fait d'étre classé dans la méme caté-
gorie et au méme échelon d'une clas-
sification professionnelle emporte si-
militude ou identité de fravail et donc
méme rémunération. Cinguante trois
salariées . des Galeries Lafayette de
Montpellier le penscient. La Cour de
cassation ne le rejette ‘pas a prior
mais elie fait valolr que les premiers
juges gui avaient @ examiner cette
question devaient rechercher st "a In-
térieur de la 8éme catégorie, certains
emplois ne présentaient pas des ca-
ractéristicues  particuliéres  suscepti-
bles dentrainer en dehors de foufe
considération tenant au sexe des sala-
riés une rémunération supérieure au
minimum garanti de la catégorie".10

Pour la Cour, la catégorie garaniit le
minimum conventionnel, mais elle ne
détermine  pas  automafiquement -
remploi effectivement exercé ef la
rémunération afférente. Entre catégo-

rie et emplol subsiste un espace Ui

flent aux caractéristiques propres du
poste dont l'organisation et l'affecta-
fion reléve du pouvaoir de I'employedur.
Méme s la salariée appartient & la
méme catégoerie, il lui appartient de
démentrer, de prouver gue son emplol
est le méme gue celui occupé par les
hommes gui per¢olvent une rémunéra-
tion supérieure. Ce mode de raison-
nement préserve en rédlité la liberté
de l'employeur car ‘on peut craindre
(comme e souligne Jean Savatier'!)
que fappréciation des parficutarités
de chague poste de travaill ne soit fres
subjective’. '

Bt cette opprécicﬁon subjective des
parficularités  sera effectivement

10 cass. Soc. 24 novembre 1976, 2 arréts,
Bull. V n°619 p.503 ; Dr. Soc. 1978 n°3 p.132 et
s. note Jean SAVATIER.

1 préc.
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constatées dans deux affaires ; il s'agi-
ra de l'exécution de tfravaux supplé-
mentaires. '

"Mme M. avait touché un salaire supé-
fleur au salaire minimum garanti de la
catégorle OP 1 et si dautres OP 1,
employés comme manceuvres ou
appelés & manipuler régulierement
des poids lourds recevaient un salcire
supérieur, cette différence n'était pas
fondée sur le sexe mais tenait au faif
que leur fravail était beaucoup plus
pénible et n'avait fien de commun
avec celul de Mme M., monteuse en
accessoires, qui fravaillait assise'.'? Le
critére de force physigue vient iégiti-
mer la différence de rémunération.

L'attendu de la seconde aoffaire dé-
cide guant & lui: "L'examen des sdlai-
res pratiqués dans I'entreprise ne fai-
sait pas apparditre @ Pégard de
Mme P. de distorsion particuliere, gue
son salaire supérieur & celui de la con-
vention collective avait normalement
évolué ; la différence existant entre le
salaire de MrS. retenu par MmeP.
pour calculer son rappel de salaires
s'expliquait par les travaux supplémen-
taires effectués par celui-¢i'.1°

. La jurisprudence de la Chambre cri-
minelle de la Cour de cassation

Les afteintes au principe de l'égalité
de rémunératfions sont, en drojt fran-
cais, également sanctionnées péna-
lermnent, L'affaire Bocama a donné lieu
a deux arréts de g Chambre crimi-
nelle, lun en 19884, I'autre en 199018,

2 Cass. Soc. 18 mars 1981 Mre Marty Bull. V
n°229 p172.

13 coss. Soc. 16 mars 1989 Mme Pulles
Bul, V 1°222 p. 130,

14 Cogs. Crim. 31 mai 1988 Cahiers soclaux
du Barrequ de Paris n°1 sepiembre 1988 A3

P.2.
15 Cass. Crim. 6 novembrs 1990 inédit.
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Dans cette offdire, la Chambre crimi-
nelle applique les exigences de la Di-
rective, telles que reprises & l'article
L,140-3 cdu Cecde du fravail. Efle fait
également ressortir limportance des
constatations des premiers juges.

Dans I'entreprise Bocama, freize ou-
viiéres affeciées au fravail sur presses,
appartenant & la catégorie 2 et clas-
sées au coefficient 145 percevaient
une rémunération inférieure a celle de
frois cuvriers de méme catégorie et
coefficient et s'estimaient victimes
d'une discrimination, D'autre part, une
ouvriére affectée & la gestion des
stocks et & la préparation des com-
mandes, appartenant & la catégorie 2
et classée au coefficient 145 perce-
vait une rémunération inférieure &
celle dun cide magasinier apparfe-
nant & la cafégorie 3 et classé au
coefficient 185, clors que cetfe ou-
vrigre estimait son travail ef ses res-
ponsabilités similaires.

la Cour de cassation approuve |es
premiers juges d'avoir refenu les cri-
iére de condifions de fravail et de
responsabilité pour apprécier 1'équi-
valence entre le fravail de la salariée
affectée auwx t&ches de gestion et
celui de |'cide magasinier (criteres
communs). Mais elle estime que les
constatations ne sont pas suffisantes
pour les treize ouvriéres. || ne suffit pas
de constater I'équivalence entre les
contraintes physiques et les contrain-
tes nerveusas subies par les ouvriéres.
L'article 1..140-3 Invite @ considérer un
ensemble de critéres, ka fatigue physi-
gue et nerveuse mais aussi la polyva-
lence et la formation professionnelle.

Dans le second arrét, la Chamtbre cri-
minelle approuve cette fois les juges
d'avoir tenu compte de ces criféres et
d'avoir ainsi constaté que la formation
professionnelle était Ia méme et que
lo polyvalence invogquée par l'em-
ployeur pour différencier les rémuné-
rations ne correspondait pas & 'exer-
cice des t@ches exigeant des qualifi-




cations différentes mais ne consistaif
que. dans raccomplissement  dun
méme fraval de manipuiation dans
des secteurs différents de l'afelier.

LE JUGE COMMUNAUTAIRE,
PROMOTEUR DE L'EGALITE ENTRE
HOMMES ET FEMMES

La question des classifications profes-
sionnelles a donné lieu & quelques ar-
rats de la CJCE quant & la nécessaire
fransparence que doivent remplir les
systémes de classifications profes-
sionnelles et quant & la légalité des cri-
téres & prendre en compte.

L'exigence de fransparence
des systémes de classification
professionnelle : I'arrét Danfoss!6

La Fédération Syndicale des employés
de commerce et de bureau du Do~
nemark estimait que l'enfreprise Dan-
foss ne respectait pas le principe
d'égalité des rémunérations. Celle-ci,
en effef, alloudit le méme salaire aux
travailleurs situés dans la méme classe
salariale mais accordait des majora-
tlons individuelles de salaire calculées
en fonction de leur flexibiiité, de leur
formation professionnelle, de leur an-
cienneté. Ce mécanisme de majora-
fions individuelles &tait mis en oeuvre
de telle fagon qu'un travailleur féminin
se trouvait dans limpossibilité didenti-
fier les causes dune différence entre
son salaire et celul dun travailleur
masculin faisant le méme travall. Les
travailleurs ignoraient en effet quels
&taient les critéres qul leur &taient ap-
pliqués et comment ils I'étaient.

La CJCE décide que la Directive doit
gfre inferprétée en ce sens que.
"Lorsqu'une enfreprise applique un sys-
tame de rémunération caractérisé par
un mangue fofal de transparence,
Femployeur ¢ la charge de prouver

16 ¢JCE 17 octobre 1989 aff. 109/88 Rec.
3199. )
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gue sa prafique salariale n'est pas dis-
criminatoire”. A condition que le ira-
vailleur qui allégue une discrimination,
ait cu préalable établi, par rapport a
un nombre relativernent important de
salariés, gue la rémunération moyenne
des fravadilleurs féminins est inférieure
a celle des travailleurs masculins.

La question de la preuve est une ques-
tion déclisive en droit. Classiquement,
c'est celui qui allégue des faits d'ap-
porter la preuve de leur réalité. En ma-
fidgre de discrimination, la personne
discriminée se frouvera bien souvent
dans Yimpossibiité de faire la preuve
de ce auelle avance. La CICE dé-
place la charge de la preuve lorsque
cela s‘avére nécessaire comme en
respéce : "les fravailleurs, en effet se-
raient privés de fout moyen efficace
de faire respecter le principe d'égali-
t& des rémunérations devant la juridic-
tion nafionale si le fait d'apporter la
preuve (de ce qu'ils alléguent) n'‘avait
pas pour effet dimposer & 'employeur
la charge de démontrer que sa prafi-
gue salariale n'est pas en réalité dis-
criminatoire” (attendu 1417

Cette régle simpose pour la Cour
parce qu'il faut des moyens efficaces
permettant de veiller au respect cu .
principe d'égalité entre les hommes et
les fernmes. Ce principe, en effet, est
"un droit fondamental gul fait partie
des principes généraux du drolt com-
munautaire dent la Cour a pour mission
d'assurer le respect.!8 Souci d'effica-:

cité donc gui Impose des aménage-

menfs aux régles nationales de la
charge de ia preuve pour assurer l'ef-
fectivité du droit.

A la différence de la jurisprudence
francaise ol 'employeur dans les af-

17 M-T. LanQUETN "La preuve de la discrimina-
tion: Papport du droit communautaire’
Droit Socialmai 1995 p.435.

18 ¢ JCE 15 mai 1978 G. Defrenne attendu
26 Rec. 1365.
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faires analysées éfait libre de diffé-

rencier les salaires dans l'espace exis-

tant entre les minima conventionnels

et les postes de travall de son entre-
prise, la CJCE impose & I'employeur la
justification de sa pratigue. salariale
sous le confrdle du juge national qui
doit exercer un contréle dit "de pro-
portionnalité", En effet, nimporte
guelle justification ne peut étre avan-
cée. L'objeclif économique de l'em-
ployeur doit &tre |égitime ¢'est-a-dire
correspondre @ un véritable besoin
pour 'entreprise et les moyens pour
l'otteindre doivent é&tre aptes ef né-
cessaires.|®

La légalité des critéres

d'un systéme de classification
professionnelle : I'arrét Gisela
Rummler?® ‘

Le critére de la force physique ou de
la pénibilité physique du travail est gé-
néralement considéré isolément pour
valoriser des taches qgui ne seront pas
affectées & des femmes. Une salariée
Gisela Rummler contestait le classe-
ment de son emplaol puisgu'elle effec-
tuait des iravoux nécessitant dem-
baller des colis de plus de 20 kilo-
grammes. ‘

La guestion posée dans cette affaire
étalt de savoir ce qu'il advenait du cri-
tére de la pénibilité du travail dans un
systéme de classification profession-
nelle ? Etait-l compatibie avec les
exigences de la Directive 75/117 ?

Pour répondre & cette question, la
CJCE rappelle les termes de la direc-
five qui prescril 'élimination dans I'en-
semble des éléments et conditions de
rémunération de foute discriminatfion
fondée sur le sexe pour un méme iro-
vail ou un fravail de valeur égale & cet

19 CJCE 13 mai 1986 Bilka attendu 37 Rec.
157.

20 CJCE 1er juillet 1986 aff.237/85 Rec. 2101.
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effet, un systéme de classification doif
étre basé sur des critéres communs.

La Cour conclut, aprés avolr examiné
les arguments développés par les par-

fies intéressées "que la Directive ne -
s'oppose pas d ce guun systéme de

classificagfion  professionnelle  ufilise
pour déterminer le niveau de rémuné-
ration, le critére de l'effort ou de la fa-
tigue musculaire ou celui de Ia pénibili-
té physique du fravail, si, compte tenu
de la nature des t@ches, le fravail &
accomplir exige effectivement un cer-
tain développement de force physi-
que, & condition que, par ka prise en
considération d'autfres critéres, il par-
vienne @ exclure, dans son ensemble,
toute discrimination fondée sur le
sexe",

Ainsi, le fait de pondérer le critére de
la pénibilité du travail & l'cide d'autres
critéres remet en cause sa suprématie
pour en faire un ctitére parmi d'autfres.

La CJCE précise encore "que les crité-
res conditionnant le classement dans
différents niveaux de rémunération
doivent assurer la méme: rémunération
pour un méme travail objectivement
donné, qu'il soit accompli par un fra-
vailleur masculin ou un travailleur f&émi-
nin; que le fait de se baser sur des
valeurs correspondant aux  perfor-
mances moyennes des travailleurs
dun seul sexe, pour déterminer dans
guelle mesure un travaill exige un effort
ou occasionne une fatigue constitue
une forme de discriminaticn fondée
sur le sexe, interdite par la Directive ;
gue toutefois, pour quun systéme de
classification professionnelle ne soit
pas discriminatoire dans son ensem-
ble, il doit prendre en considération,
dans la mesure ou la nature des t&-
ches a accomplir dans l'enfreprise le
permet, des criferes pour lesquels les
tfravailleurs de chague sexe sont sus-
ceptibles de présenter des aptitudes
particuliéres.

Ces exigences quant aux criféres de
classification  sont-elles  réellement
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respectées en pratique ? La recher-
che sur ce point reste & falre.

LES RESISTANCES FRANCAISES A LA
REALISATION DE L'EGALITE ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES

Comme ie souligne Annefte Jobert?!,
“'histoire des systémes de classifica-

tion d'emplois négociés au niveau des

branches et qui établissent ‘des hiérar-
chies professionnelies ef salariales

montre lo grande confinuité des sys- '

tames de classement, la tendance &
ia reproduction des hiérarchies d'em-
plols enfin la difficulté et la complexité
des négoclations tendant & modifier
les régles existantes souvent infime-
ment lides aux identités profession-
nelles et aux représentations...”. on
comprend dés lors que perdurent les
discriminations  envers les  femmes.
D'aytant gue dans ces questions diffi-
ciles, le réle du juge n'est pas neutre.
Mais frés peu d'affaires viennent de-
vant les juridictions civiles ef le carac-
tare trés aléatoire de telles procédu-
res peuvent également expliguer la
faiblesse gquantitative de ce conten-
tieux avant comme aprés la loi de
1983. La Chambre sociale de la Cour
de cassation n'a pas en effef modifié
sa jurisprudence depuls la 1ol de 1983
et la Chambre criminelie n'a eu a con-
naftre que d'une seule affaire.

Plusieurs raisons d'ordre plus générdl
peuvent sans doute expliguer la rela-
five absence de débat sur les gues-
fions d'égalité hommes/femmes.

La plupart des affaires Infroduites ne
sont pas traitées sur le tondernent de
la discrimination mais sur d'aufres fon-
demenits juridiques plus classiques tels
gue le licenciement sans cause réelle
of sérieuse, les dispositions relatives a
la grossesse...

21 yée. note 3.

Il se peut dune part que les situations
de fait ne solent pas lues comme dis-
criminatoires. Nila salariée, ni le syndi-
cat, ni I'cvocat ne pensent a ce fon-
dement juridique. |l se peut également
que le fondement juridique de la dis-
crimination ne paraisse pas assez sr
pour inifier un contentieux compte fe-
nu de linterprétation des juges. Une
récente recherche atteste de l'exacti-
tucle de cette analyse??,

il nest pas str, en effet, qu'd l'excep-

tion des discriminations directes, il y aif
une ‘'culture" anti-discriminatoire  en
France. Il 'y aurdit plutét une concep-
tion "paternciiste’ de l'égalité, il est
courant d'entendre parler de la légis-
iafion francaise comme d'une leégisla-
fion en avance sur le plan social par
rapport & d'autres pays de la Commu-
nauté, de la remise en cause des Ac-
guis soclaux par le droit communau-
taire. Ceite conception de l'égalité
est d'aberd une conception qui main-
fient les différences, gqui met laccent
comme en matiére de classifications

_ prefessionnelles  sur  les différences

physigues.

Il ne faut pas, ds lors, s'étonner que
dans finterprétation des juges, le con-
cept d'égalité ne soif pas & la diffé-
rence du drolt communaufcire U
concept fort, seul moyen pourtant
d'assurer e respect dun droit fonda-
mental,

22 4. Masse-DesseN, M.-T. Lanauenn "Equality
litigation ufllisation project’ Rapport France
1995,
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POLYTECHNI-
- CIENNES

—
—

POLYTECHNI-
CIENS ?

par
Catherine Marry

Sociologue
LASMAS-IRESCO-CNRS

n 1972, 'Ecole Polytechnique, |a
plus prestigieuse des écoles
dingénieurs s'est ouverfe aux
femmes. Cette premiére pro-
motion ™ mixie © comptait 7 femmes
(sur 315, solt 2%) dont la mgjor, Anne
Chopinet-Duthileul. En 1994, I'Ecole fé-
tait son bicentenaire. Elie a accueill
cette année 1a 47 filles sur 400 soit 12%.
Ce score, le plus élevé depuis 23 ans,
s’ast confirmé en 1995, année qui O U
se répéter I'événement de 1972; c'est
& nouveau une file qui a été regue

~ premiére. Ces chiffres ne remettent pas

en cause la prééminence masculine

" dans les études et métiers scientifiques

et techniques, particuliérement mar-
quée dans les plus * grandes ” &coles
qui ouvrent I'accés aux positions de
pouvoir dans I'Etat et les enfreprises
(Marry, 1995, Ferrand, Imbert, Marry,
1996). ils témoignent tfoutefois de
I‘'ouverture d'une bréche dans le mo-
nopole, longtemps exclusif des hom-
mes, dans ces domdines et s'inscrivent
dans un mouvement continu de. pro-
gression des femmes dans les éfudes et
professions supérieures (Mairy, 1989,
Duru-Bellat, 1990, Baudelot, Establet,
1991, Terrail, 1992). '

Une enguéte récenfe auprés de poly-
techniciens et de polytechniciennes
des promotions 1972-901, révéle foute-

1 |‘enquéte, financée par le CNES, a été
réalisée dans le cadre du Bicentenaire de
I'Ecole Polytechnique sous la responsaiilité
d'Anne Chopinet-Duthilleul. Cette der-
niére a réuni un petit groupe de polytech-
niciennes et de sociologues (Michéle Fer-
rand, Francoise Imbert du CSU-CNRS et
moi-méme) pour élaborer ef tester le ques-
fionnaire. 412 réponses ont été exploitées
sur les 900 questionnaires envoyés & la Totali-
t& des polytechniciennes des promotions
1972 & 1990 (376) et & un nombre un peau
plus élevé de polytechniciens des mémes
promotions (524). Nadla Mercier en G assuré
le codage, le LASMAS Ia saisie informati-
que, Félicité Desnétumiéres les tris en SAS.
J'ai présenté les résultats & une joumée or-
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fois des différences trés notables dans
les salalres et carriéres des uns et des
autres en dépit de cursus scolaires an-
térieurs (encore) plus brilants -50%
d’enfre elles, 36% d'enire eux ont obte-
mu une mention * freés bien “ au bac ef
d'une origine socidle comparable
voire plus élevée : leurs péres occu-
pent des professions supérieures dans
les mémes proportions massives que
ceux des gargons (82%) et leurs méres
sont & |a fois plus scuvent dipldmées du
supérieur, " scientifiques “ et actives, le
plus souvent comme enseignantes du
secondaire et du supérieur.

Un tel constat rejoint celul observé a
propos de l'ensemble des dipldmeés
des écoles d'ingénieurs (Marry, 1982,
1992, 1995) et dans toutes les recher-
ches sur les fernmes dans les profes-
sions supérieures (Laufer, 1982, Mey-
naud,. 1988, Crompton R, et Le Feuvre N.,
1992, Bauer et Berfin-Mourot, 1994..). |I
est le plus souvent interprété comme le
résufat de  mécanismes  d’aufo-
sélection/exclusion des femmes des
emplois les plus élevés et les plus rému-
nérateurs, liés aux obligations familicles
gui confinuent & peser sur elles plus
lourdement que sur les hommes. Pour

ganisée le 21 juin 94 & Vinitictive de quel-
gues éléves présentes & I'Ecole avec le sou-
tien scientifique de Jocgaueline Laufer et de
mol-méme et I'appui du leur professeur de
physique & 'Ecole, Claudine Hemann. lls
ont été publiés dans La Jaune et la Rouge
(aolt-sept. 94) avec un résumé des débafs
qui ont suivi, Une comparaison des résultats
sur la situation & la sorfie de I'Ecole avec
ceux fournis par le Burecu des caméres de
I'X fait cppardire une légére  sur-
représentation des meilieurs classés a I'X
(ayant opté peur les Corps), sans doute les
plus encling & répondre d une enguéte lan-
cée dans le cadre d'une célébration de leur
Ecole. || est possible @ confrado que
'enguéte sous-estime les destindes afypi-
ques, Des enfretiens sont en cours aupres
d’une trentaine de répondants & I'enguéte
postale, sélectionnés & partir de leurs confi-
gurations familiales et de carriére.
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tenter d’'échapper aux pieges et im-
passes des débats sur les compardi-
sons  hommes/femnmes en  termes
d'inégaiités (oppositicn d'une lecture
" optimiste “2 et * pessimiste “) tout en
refusant de postuler I'incomparabilité
des destins des hommes et femmes au
nom de la " différence “ irréductible

-entre les sexes, je propose d'interroger

ce consiat et son inferprétation en
élargissant la comparaison :

1/ aux femmes entre elles et notam-
ment entre celles de différentes géné-
rations : des polytechniciennes, de leurs
meéres et de leurs grands-meéres. Les
évolutions conduisent alors & adopter
un peoint de vue positif- sur la ™ place
des femmes "3 dans la société, tout au
moins dans ces catégories sociales
privilégiées. _

2/ Aux familles el carriéres des poly-
techniciens et polytechniciennes
Funité observée n'est plus l'individu
mais le " ménage “ (au sens INSEE du
terme) qui peut &ire constiiué d'une
personne seule (carriére unigue de
I'homme ou de la femme célibataires),
d'un homme actif et d'une fermme inac-

five (carriére unigue du marf) ou de.

deux actifs a carriére plus ou mMoins
*égale ”. Ces différentes configuro-
tions de ménages renvcient & des ty-
pes de division familicle du fravail
(Barrére-Maurisson, 1992). Cn observe

un glissernent, au fil des générations,.

dun mode de division fondé sur
['investissement prioritaire des capitaux
scolaires et sociaux de I'homme dans

2 Nicole Gadrey (1998) souligne avec raison
le fisque d'une occultation ou minoration
des inégalités, qui perdurent voire
s'accroissent entre hommes et femmes,
dans le chomp de la formation et de
"'emplol.

3 Titre d‘un ouvrage récent rassemblant les
confributions & un colloque préparatoire &
la 4éme Conférence mendicle sur les
femmmes de Pékin (La Découverte, Collec-
tion Recherches, 1995).
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la sphére professionnelle et de ceux de
la femme dans la sphere domestique
(soutien & la carriére du mari et atten-
tion particuliére apportée ala réussite
scolaire des enfants) & un mode de
gestion conjuguée de deux carrieres
professionnelles plus ou moins égales
et d’unpartage un peu moins inégal du

travall domestique.  Mais  |'asymétrie
perdure et semble pouvolr rendre
compte d'une parfie des inégalités de
salaires et de carriéres, au-deld des
différences dans les emplois OCCUpés.

Les polytechniciens investissent . plus

fortermnent et plus exciusiverment la

~ camiére “. Cet investissement est fa-

cilité par la présence d'une &pouse
forfernent dotée scolairement et plus
* disponible “ pour la famille (inactive
ou active @ ftemps partiel ou mMoins
* plein ). Les polytechniciennes col-
vent non seulement ™ concilier “oune
vie familiale et professionnelle intenses,
mais, pius encore aue les polytechni-
ciens, leur vie professionnelle et celle
de leur conjoint, toujours. ® actif © et
souvent polyfechnicien.

GRAND-MERE INSTITUTRICE, |
MERE ENSEIGNANTE DE LYCEE,
FILLE POLYTECHNICIENNE

Les polyfechniciennes de i'enquéte,
nées dans les années 1950 a 1970,
s'inscrivent dans des lignées de fem-
mes particuliérement dotées scoldire-
ment et socialement. De la génération
de leurs grands-meéres (matemelle ef
paternelie) & celle ce leur mére, on ob-
serve un déplacement vers le haut des
diplémes obtenus et leur valorlsation
plus fréquente sur le marché du travail
dans des professions 1rés qualifiees. du
salariat. Environ 40% des grands-meéres
aurait exercé une activité profession-

nelle?, comme agriculirices, artisanes

4 g chiffre n'est qu'une estimation fon-
dée sur 'hypothése que 'on peut considé-
rer comme * sans profession ” ies grands-

ou commercantes ou dans des profes-
sions Infermédiaires quaiifiées du sala-
riat (secrétaires. institutrices..). 3% seu-
lernent onf été ouvriéres. 60% des meé-
res étaient actlves lors de l'entrée alx
de leur fille, 48% & temps complet, 13%
& temps partiel. Les professions

‘d'indépendarites de ces méres ne sont

plus celles de I'agricutture ou du com-
merce mais de médecin ou de phar-
macienne ef, dans le salariat, elles
exercent surfout des ™ professions in-
tellectuelles supérieures “.

La figure de |"enseignante domine dans
ces familles mais se fransforme les
grands-méres étalent des institutrices,
les méres soni devenues enseignantes,
agrégées ou certifiées, du secondaire
voire du supérieur. Peu de méres exer-
cent le métier d'ingénieur ou de cadre
du privé mals celles gui ont suivi une
formation supérieure en sciences
sens large du ferme (ncluant 1a méde-
cine et lo pharmacie) sont frés sur-
représentées par rapport aux diplé-
mées du supérieur de leur génération
(49% contre 16%). Mariées A un cadre
supérieur d’entreprise ou appartenant
a la haute fonction publique (60%), di-

" plémé d’'une grande &cole d'ingénieur

et parfois polyfechnicien (7%) ou G une
enselgnant de lycée ou de I'université
(20%), lo plupart d’enire elles ont tra-
vaillé (85%) mals plus de la moifié a in-
terrompu, de fagon plus ou moins lon-
gue voire définitive, leur activité pro-
fessionnelle (parfois leurs &fudes) pour
soutenir la carriére de leur mcti, le sui-
vie dans ses nombreuses peérégrina-
tions professionnelles et se consacrer a
I'éducation de leurs (nombreux) en-
fants. Leurs filles ont épousé (pius sou-

méres mentionnées comme telies por ieur
petite-file et celles dont ceite demiére ne
connaissait pas la profession (e taux de
non-réponses est de 20%, 1 n‘est que de 4%
pour les méres).
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vent encore)® un polytechnicien ou n
ingénieur dipldmé d'une autre grande
école et ont eu beaucoup d'enfants. La
frés grande majorité d'entre elles (98%)
poursuivent une carriére de cadre su-
périeur ou de chercheur dans de gran-
des entreprises, publiques ou privées.
L'asymétrie entre les familles qu'elles
ont formées et celles des polytechni-
cliens s'est atténuée aussi mais perdure.

DE LA CARRIERE UNIQUE .
A LA GESTION DE DEUX CARRIERES
PLUS OU MOINS (IN)EGALES

La possession d'un dipldme élevé ne

semble pas avoir contrarié l'inclination

au marage ef a ia motemnité des poly-
techniciennes qui est proche de celle
des polytechniciens. Dans les promo-
tions entrées dans la vie active, dont
[‘Gge se situe entre 26 et 42 ans, 80%
des polytechniciennes comme des
polytechniciens sont mariés et excep-
fionnellement divercés (1% des premié-
res, 3% des seconds). Les deux-tiers ont
des enfants. Elles sont un peu moins
nombreuses d avolr des familles frés
" nombreuses “ (quatre ou pius) mais se
distfinguent d'cutres catégories de
fernmes cadres (celles de la banque
par exemple) par une fécondité éle-
véeE: un tiers d'entre elles en o (déjd)
frois et un autre tiers, deux. Cette proxi-
mité des famities des polytechniciens
et polytechniciennes est renforcée par
les choix matrimoniaux des secondes :
plus de la moitié a épousé un X qu’elles
ont rencontré le plus souvent pendant
leur scolarité & I'Ecole, parfois avant
(en classe préparatoire) ou aprés (sur
le lieu de fravail). La gquasi-totalité des
auires ont épousé un dipldmé d'une
grande école d'ingénieur. Seules 15%
échappent & ceffe exiréme homoga-
mie. L’homogamie scolaire et sociale
des polytechniciens est frés forte aussi

5 Pour plus de la mottié d'entre elles (cf. ta-
bleau 1bp. 83)
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mais ne peut avoir les mémes carccté-
ristiques disciplinaires! 60% de leurs
épouses ont un niveau égal ou supé-

‘rieur & Bac+s, Ce sont souvent des

" sclentifiques “ et des diplomées de
grandes écoles® mais aussi des univer-
sifaires et des littéraires.

L'asymétrie la plus neffe est dans le
rapport 4 I'activité, Tous les conjoints
des polytechniciennes fravaillent; 90%
exercent des professions supérieures,
Ils sont le plus souvent ™ directeurs ”
dans de grandes entreprises de
I'industrie, de la bangue, de I'adminis-

Cfration ou de la recherche publique.

L'activité & temps plein des épouses
des polytechniclens s'est forfement
accrue des promotions les plus ancien-
nes (celles des années 70) aux plus jeu-
nes (années 80) mais lc carriére unique
ol prédominante du mari concerne
encore une forte minorite : 42% des
conjointes des X de 33 @ 42 ans n'exer-
cent pas (ou plus) d'activité profession-
nelle et 23% occupent un emploi &
temps partiel, respectivement 15% et
23% de celles mariées a des X plus jeu-
nes (26 & 32 ans). Elles occupent massi-
vement des professions supérieures de
cadres dans le secteur privé (40%) ou
public (¢%), d'enseignantes ou chet-
cheurs (18%) ou dans les secteurs de
I'édition, du journalistne ou de I'art (8%).
20% sont infirmiéres, institutrices ou se-
crétaires de direction.

Les couples formés par les polytechni-
ciennes se frouvent ainsi, plus souvent
encore que ceux des X, confrontés & [a
gestion d'une double carriére, notam-
ment aux problémes de mobilité géo-
graphigue qu’impligue souvent une
mobilité professionnelle. Cette asymé-
trie s’exprime dans I'évaluation que les
unes et les aufres portent, au début de
I'année 1994, sur les différences de car-
riere ef de rémunération avec leur

6 de I'K (7%), I'ENS (3%), d'autres grandes
écoles d'ingénieur (8%), de I'ENA %), d'
HEC (7%)...
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_conjoint, résumée dans les deux ta-
pleaux 1a. et 1b.p. 837,

Les polytechniciens sont plus nombreux
que les polytechniciennes a déclarer
une carrére plus rapide et des rémuné-
rations plus éievées que celles de leur
conjoint, Ceux qul jugent 1a compardi-
son des deux carrieres « impossible »
sont, de fait, dans des posifions
« incomparablement » supérieures (il
« dirigent », elles enseignent & mi-
temps...). Trés peu considérent que leur
« &volution a été moins rapide » méme
lorsque leurs rémunérations  actuelles
sont inférieures. Les polytechniciennes
ont une appréciation pius * &galitaire *
de la double carriére dans leur couple.
Une majorité d'enfre elles estime, 4 la
date de 'enquéte, que leur carriére est
" gquivalente © & celle de leur mark
une minorité la pergeit méme comme
supérieure.  Cetie percepfion de
I'égalité professionnelle dans le couple

semble encore moins liée que pour les:

hommes ¢ la rémunérafion. Comme
eux, clles déclarent leurs carrieres
* équivalentes ” -lorsque leurs salaires
actuels sont proches ou inférieurs, mais
quss, contrairement & eux, guand is
sont supérieurs. Celles qui Jugent la
comparaison « impossible » sonf (@ la
différence des polytechniciens mais un
peu comme les &pouses de ceux-ci) le

7 Ces tableaux reprennent les réponses G
deux questions posées dans I'enquéte @ la
premiére  &tait formulée dinsi ¢ * Votre ré-
munération de 1992 a-t-elle été  égale a
celle de voire conjoint, supérieure, infé-
reure. Un guatriéme ifem portait sur les
“ hon concernés : conjoint sans activité pro-
tessionnelle “. La deuxiéme ! " 5 vous de-
viez caractériser vos deux coniéres, diiez
VOUS | gue vous avez eu une évolution plus
topide que vore conloint, qu’elles sont
équivalentes, que vous averz eu une évolu-
fion moins rapide, qu’ii y a euJ afemance
enlre la progression professionnelle de ["un
et de 'autre *. Ce dermier item a recueliil
peu de réponses st elles ont &été regroupées
avec l'item * équivaientes “.

plus souvent engagées dans des cai-
rigres moins évolutives (elles sont dans
la recherche publique, ils sont consui- -
tants ou chefs d’entreprise) mais par-
fois aussi les « dépassent ». Il semble en
effet molins Iégitime pour une femme,
méme polyfechnicienne, de se juger:
* supérieure “ & son mari (Qu moing sur
le plan de la carrierel). Ces dermniéres
font part, dans les entretiens, des diffi-
cultés conjugales et sociales a vivre (et
dire) cette asymétrie sexuée renver-.
sée, L'asymétrie plus © normale “ des
modes de division famifiale du fravail
permet d’éclairer I'analyse qui suit des
&carts de salaires et de carieres entre
polytechniciens et polytechniciennes
des mérmes promaotions.

LES DESTINEES PROFESSIONNELLES
DES POLYTECHNICIENNES ET )
DES PQLYTECHNICIENS: PROXIMITE
ET DIFFERENCES

L'emploi contfinu de cadre supérieur &
temps (Irés) plein est le mode dominant
d'activité  professionnelle  des poly-
techniciennes comme des polytechni-
ciens -98% d'entre ellest, 100% d’enire
eux sont * actifs” ef exercent des
* professions intellectuelles supérieu-
res “. Leur dipldme prestigleux les pro-
tdge du déclassement ef du chémage .
aucune n'a déclaré cetfe situation (gui
conceme 3 polytechniciens). Mais les
passages par linactivité et le temps
partlel demeurent une alternative of-
ferte aux seules femmes.

Linaclivité professionnelle :
l'ambivalence d’un choix ”

Quelgues polytechniciennes (5 soit 2%)
se sont déclarées “ au foyer ”, Trois
n'ont jomais travailé. - Se déclarer
“inactive ” professionnellemen‘r impli-
gue. pour ces femmes trés dipidmées

8 parmi celles qul ne sont plus en cours
d’'études.
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et dont les études ont été payées par
I'Etat, d’dller a I'encontre de I norme
socidle aujourd'’nul dominante et de
sublr une certaine désapprobation, no-
tamment de la part de leurs anclennes
camarades d’'Ecole. Issues de familles
bourgeoises et catholiques ™ tradition-
nelles *, toutes mettent en avant le plai-
sir et I'importance de leur réle de mére.
Pour deux que nous avons rencontrées,

ce " choix” pour la famile semble le

corollaire d'un projet flou voire d'un
refus du tfravai -elles se sont orientées
vers I'X par la seule logique d'excel-
lence scolaire. Pour les trois autres
['ambivalence est plus gronde -l'entrée
en activité a été et demeure ™ souhai-
tée ” mais s'avére impossible du fait de
la mobilité géographique répétée du
conjoint et/ou de naissances nombreu-
ses ef rapprochées. '

Le femps parfiel, un femps bien plein

8% des polytechniciennes travaillent &
temps partiel. Cette proportion est infé-
rieure a celle de I'ensemble des fem-
mes frangaises (24% en 1994) et & celle
- des femmes cadres et méres de famille

* nombreuse ” °. Ce sont ces derniéres:

foutefois qui optent le plus souvent pour
cette forme de fravail qui correspond &
un investissernent fort dans la famille et
I'éducation des jeunes enfants mais
représente aussi une aspiration plus
générdle & une carriére qul permette
de concilier une vie professionnelle
qu'elles jugent pour la plupart
" passionnante “ et une vie " person-
nelle “. Cette aspiration est exprimée
par les hommes et croit avec la taille
de leur famille mais elle ne se fraduit
pas (de fagon visible) dans les chiffres :
aucun (@u moins dans 'enquéte) ne
travaille & temps partiel et I'on observe

? AU ler janvier 1993, daprés I'enquéte du
CNISF, 16% des femmes ingénisurs dipld-
mées, méres de frois enfants ou plus tra-
vaillaient & temps partiel (Marry, 1995).
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méme Une progression constante du
nombre d'heures de tfravaill par se-
maine au fil du temps et de Ia crois-
sance de la tailie de leur descendance
(Tableau 3 p.84 et 85). Pour les poly-
techniciennes, la reconnaissance de
leur titre et I'ouverture qu'il autorise sur
des postes de responsabilité dans le
secteur public ('administration) ou
dans les grandes entreprises liées &
I'Etat (EDF, CNES, CEA..) leur offre, plus

gu'a d'autres, notamment gu’cux co-

dres du secteur privé, les moyens de
choisir de travailler moins. Ce temps
" réduit © demeure toutefois marginal
ef parfols colteux ; codteux du point de
vue d'une cariére * au masculin “ -il
est anfinomique le plus scuvent avec
'occupation de postes ™ opération-
nels “ impliquant 'encadrement d'un
nombre imporfant de personnes et
freine ainsi leur progression hiérarchi-
que et salariale- ef d'une carriére au
" féminin “ -leurs quatre joumnées de
travail sont frés ™ pleines “ et leur jour-
née " libre “, le mercredi, bien peu Ii-
bre. Dans une organisation du travail
des cadres dans laquelle la nome
(celle d’hommes qui n‘assument pas les
charges familiales et dont les épouses
ne fravaillent pas toujours) est de rester
fard le soir, y compirs dans
I'Gdministration et les grandes entrepri-
ses publiques plus folérantfes & I'égard
de cette forme de travail, elles ont du
mal, en effet, & falre respecter leur
journée d‘absence. L'engagement
dans des carriéres & plein temps n’ effa-
ce pas les différences, qui se cristalli-
sent dans les rémunérations.

Des rémunérafions moyennes
inférieures pour fes polyfechniciennes

le fableau 2 (situé p. 84) témoigne
d'écarts entre les rémunérations des
polytechniciens et des polytechnicien-
nes quil fravaillent & temps plein au dé-
friment de ces derniéres.

Ces écarts sont proches de ceux ob-
servés sur I'ensemble de la population
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des ingénieurs dipldmés en activité . en
1992 (autour de 19%)'0 : I'accés & un
niveau " égai “ de diplome (celui de
I'%) les afténue donc peu. Ce résuttat
confime celui, maintes fois olbservé,
dans les recherches sur les différences
de salaires hommes/fernmes (Sllvera,
1995). || renvoie largement, comme
Findiguent aussi ces recherches, Qux
types d'emplois exercés, notamment
aux différences entre  secteurs
d‘aciivité et fonctions exercées.

Les polyfechniciens fravaillent plus
souven! dans des enfreprises privées,
les polyfechniciennes dans
ladministration

Parmi les 49 polytechniciens et 16 poly-
techniciennes ayant déclaré avoir ga-
gné plus de 400KF en 1992 (soif respec-
tivernent 33% et 14% de lensemble), les
deux-fiers fravaillaient dans une entre-
prise privée, Les distribufions des salai-
res entre hommes ef femmmes sont fou-
tefols aussi inégalitaires dans I'adminis-
- tration; 3% seulement des femmes Y
atteignent des niveaux de rémunéra-
tion supérieurs @ 400KF pour 17% des
hommes. Dans les entreprises privées
elles sont 285% & se situer dans ces
franches de saldires pour 39% des
hommes.

A Tissue de leur scolarité alX, les gar-
cons et les filles des promotions 1972-%90
se sont orientés dans des proportions
un peu différentes dans les frois gran-
des voies qui leur sont ouvertes!!: Celle

10 Expoitation secondaire de 'enquéte du
CNISFE de 1993 sur la situation des ingénieurs
en France, rédiisée poar Iréne  Fournier-
Mearelli, ingénieur de recherche au CNRS
{(LASMAS).

11 g seolarté & I'X dure 4 ans dont une an-
née possée au service miiifaire (y compris
pour les filles). s sont alors éléves-
fonctionnaires (du Ministére de la Défense)
et rémunérés. lls suivent ensuite une forma-
fion complémentaire de deux années dans

des Corps de I'Etat a accueill pres de -

la moitié d'entre eux et d'enfre elles,
cette part étont plus faible dans les
cing demiéres promoticns que dans les
cing premiéres, du fait d'une réduction
du nombre des places offertes. lLes

Corps des Mines, des Ponts et des Téle-

com, qui accueiflent les mieux classés &
la sortie de IX, rassemblent 85% des
polytechniciens de notre enquéte en-
fré&s dans un corps, 35% des polytechni-
clennes: ceux de I'ENGREF (Eaux et [Fo-
r&ts) et de 'ENSAE (INSEE) accueilient
une part plus élevée de celles-c'2.
Lorsqu'elies n'enfrent pas dons W
Corps, les filles optent un peu plus sou-
vent pour la recherche, moins pour une
Ecole d'cpplication.

~ L'analyse des emplois occupés par tes
unes ef les autres conforte ces diffé-

rences. L'ensemble de nofre popula-
tion se répartit de facon similaire entre
les différentes catégories de cadres
supérieurs mais on observe, des promo-

un Corps pour les mieux classés, pour les au-
tres dans une Ecole d'application (les Mines,
les Ponts, les Télecomm, I'Agro, 'ENSAEE... )
ou dans une formation par la recherche
(DEA et thése).

12'18 5% et 14% pour respectivenent 5% et
4% des X. Les chiffres exhaustifs communi-
qués per le Bureau des cariéres de I'X font
appardiire uhe 16gére sur-représentation des
Corpsards dans cefte encuéte mais les fen-

~ dances selen le sexe ef ies promos sont les

mémes. Les filles sont un ped moins repés-
entées dans le haut du classement de sortie
qul ouvre la porte des Corps les plus presti-
gieux en déplt d'une amélioration de leur
classernent d'entrée. Ce résultat paradoxal
auregard de leur meilleure réussife scolaire
antérieure s'explique sans doute par leur
plus grande polyvalence scolaire : elles sont
peut-étre un peu moins “excellentes’ en
maths et physique, un peu plus dans les
matidres littéraires. Le falf gu'elles aient,
plus souvent (encore)} que les gargons, &té
présentées au concows général dans des
matiéres littéraires, un peu moins souvent
en maths et physique plaide pour cette hy-
pothése.
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fions les plus anciennes & celles de
1985-87, une diminufion continue et im-
portante chez les polytechniciens de la
part des premiers emplois de cadres
de la fonction publique au profit des
catégories de cadres des entreprises
privées, les proportions sinversant des
promotions 1972-76 (deux-tiers dans
'administration, un tiers dans le privé) &

- celles de 1985-87 n fiers/deux-tiers).

Parmi les polytechniciennes des diffé-
rentes promotions la part des premiers
emplois dans la Fonction Publique est
restée a peu prés stable (autour de 40-
B50%). 18% d'entre elles (6% des X) dé-
pendent des Ministéres de I'Agriculture
ef de 'Economie et des Finances. Dans
foutes les promotions, elles sont maoins
nombreuses gue les X & débuter dans
un emploi du secteur privé, qu'il s'agisse
de lindustrie ou des services,

Ces différences s'accusent lorsgue I'on
considére les emplois occupés 4 la
date de 'enquéte, les polytechnicien-
nes "panfouflant'’® moins que les X
Dans leur ensembie, elles ne sont, en
1994, que 24% pour 45% des X & fra-
vallier dans le secteur privé, Lors-
gu'elles s'y dirigent, elles optent de
préférence pour des secteurs dans
lesquels les fraditions et I'hégémonie
masculine sont moins anciennes et
prégnantes (les organismes de recher-

che sur 'envircnnement cu la santé plu- -

tét que I'industrie de I'armement et de
la construction géronautique). La con-
currence avec les hommes y est moins
rude, notarnment avec ceux qui sont
plus adgés ef moins dipldmés qu’elles.
Elles ont fait une percée notable dans
le monde de la Bangue mais ont moins
investi gue leurs camarades de promo-
fion les emplois nouveaux et lucratifs de

13 C'est & dire qu'elles quittent moins la
Fonction Publique pour une enfreprise du.
secteur piivé ou nationdlisé. Ces différen-
ces selon le sexe sont proches de celles ob-
servées par M. Bauer et B. Bertin-Mourot &
propos des énargues (1994},
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* consultant * (consell aux entreprises).
Certaines ont préféré rester dans des
emplois plus ™ strs * de I'administration
ou de grandes entreprises d'Etat pour
protéger leur famille des risques pris
par leur mari dans ce type d'emplois
(notamment lorsgue ce demier créait
son entfreprise).

Les polytechniciennes son! plus
souvent dans des posies o’éfudes ef
recherches.

44% -des polytechniciennes, 34% des
polytechniciens exergaient, en 1993,
des fonctions d'études et de recher-
che dans le secteur public ou privé. Les
dipldmeés de I'X se destinent plus rare-
ment encore que les autres dipldmés
des écoles d'ingénieurs & des postes
d’encadrement dans la producticn, les
femmes moins encore gue les hommes -

- (4%/10%). Elles sont aussi nomibreuses

dans des postes  d"administration-
gestion-finances” (25%) et d'informati-
qQue (6%) mais seules G occuper des
emplois dans les départements des
Ressources Humaines.

En dépit de ces crientations des poly-
techniciennes vers des secteurs ef
fonctions plus ouverts aux femmes, leur
entourage professionnel demeure frés

largement un monde d’ “égaux “ par le

rang (il s'agit & 80% de cadres) mais &
forte hégémonie masculine (20% de
ces dermiers sont " uniguement “, 60%
" surtout “ des hommes).

Un fravall Irés infense

mais une emprise un peu moindre
au fravail professionnel sur fes poly-
fechniciennes. '

Polytechniciens et polytechniciennes
travaillent tfous de facon frés intense.
Les trols-quarts ont des horaires gui vont
au-deld de 40 heures par semaine, 37%
dépassent 50 heures. 70% des unes
comme des autres disent fravailler le
soir et/ou le week-end. Cefte emprise
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extréme du fravall professionnel est Un
peu moins répandue chez les poly-
techniciennes. Alors gque prés de la
moitié des X et 70% des péres de fa-
milles compiant 3 ou 4 enfants décla-
rent de tels horaires, c'est le cas
'seuternent” du quart des polytechni-
clennes. Cette proportion est plus éle-
vée parmi jes méres de frois enfants
(37%), mais chute & 12% parmi celles
(peu nombreuses) qui en ont quatre
(Tableau 3b.p. 85).

Une mobilité professionnelle ef
géographigue plus forfe des X.

Les X des promotions 1972-76 sont plus
nombreux que leurs camarades fémini-
nes & avoir occupé plus de cing postes
différents (46% contre 12%). Dans les
promotions des années 85-87, 47% des
hommes, 63% des femmes sont toujours
dans leur premier poste, 258% des pre-
miers, 6% des secondes en ont occupé
frois, Le moftif principal de changement
d'emplois invogqué par les polytechni-
ciens, hommes et femmes, est presque
toujours d'ordre professionnel -intérét

- du travail, perspective d'une promaotion

ou dune meilleure rémunération- ou
d'ordre personnel -"envie de changer,
de bouger..."; mdis les polytechnicien-
nes sont les seules (20% d'entre elles) &
mentlonner comme décisifs des motifs
familioux tels gue la mobilité du con-
joint, le marioge ou la maternité. Cetfe
plus grande mobilité professionnelle
des X va de pair avec une mobilité
géographique plus fréquente. Un poly-
technicien sur cing, un peu plus d'une
polytechniciennes sur dix, onf tfravaillé
au rmoins une fois dans leur carriére &
l'&tranger (pour la moitié aux USA). Ces
demiéres sont aussi plus nombreuses &
atre restées & Paris ou dans la région
parsienne (59%. 37% des X). 1l est plus
facile en effet de concilier leur mobilité
professionnelle avec celle de leur
conjoint, sans mobilité géographique
trop imporfante. Les plus mobiles- des
polytechniciens, quil s'agisse de ceux

Les Caohiers du Mage 3-4/95

pariis fravailler en province ou G
I'étranger; sont en effet ceux des pro-
motions les plus anciennes dont 42%
des épouses ne fravaillent pas. Mais |l
faut soulfigner que les polytechnicien-
nes mariées sont aussi nombreuses que
les célibataires & avoir guitté la métro-

" pole, enfrainant ou suivant leur conjoint

dans cette mobilité, veoire acceptant
une séparction provisoire.

les polytechniciennes "dirigent ”
moins '

Le fitre prestigleux ef reconnu dans ies
caridres de 'administration comme
dans celles des grandes entreprises
autorise un accés rapide & des postes
de cadres qui * encadrent “, c’est &
dire & des positions hiérarchiques les

misux rémunérées'4, Les polytechni-

ciennes en bénéficient et occupent, &
moins de 40 ans, plus souvent de tels
postes que celles gui sont sorlies de
moins * grandes “ &écoles!®. Les deux-
tiers ont des personnes sous leur res-
ponsabillité directe; le quart dirige des
équipes ou services comptant 10 per-
sonnes ou plus. Cet accés aux positions
supérleures demeure toutefols pius limi-
té& pour elle que pour les polytechni-
ciens : en 1994, 38% d'entre elles y sont
parvenues, 53% d'entfre eux (Tableau.3a
p. 84).

L'ensemble de ces différences sexuees
renvoient a rapport différent & la fo-
mille, & la carrlére et, plus largement, 4
ensemble de la vie. A une guestion sur
ce qui leur “'semble le plus important
dans leur carriére “ elles répondent en

14 jes ™ positions supérieures ” scicriées
comprennent les directeurs, DG, PDG, les
chefs de service, les ingénieurs en chef. Les
consultants {surtout des hommes, peu
nombreux mais dont les salaires sont frés
slevés) sont répartis selon leur satut, entre
* indépendants * ef " ingénieurs *.

18 ag9 d'‘enire elles sont " directeurs” ou
chefs de service, 22% des secondes
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majorité comme & eux : "s’épanouir
personnellement “ et ™ travailler sur des
sujets passionnants “. Des plus Jeunes
(les moins de 30 ans) aux mMoins jeunes
(35-42 ans), une autfre réponse vient au
premier plan : celle de ' “équilibre en-
fre la vie professionnelle et person-
nelle “. Elle est toujours plus frequente
de la part des polytechniciennes. A
tous les iges, « accéder a des respon-
sabilités élevées» -n'est mentionné
comme «le plus important » que par
une minorité mais ceffe minorité est
plus masculine que feminine (18%/3%).
Les responsabilités familiales ef profes-
sionnelles sont en effet assumées et
anticipées de fagon différente selon le
sexe. Le fitre de polytechnicien module,
sans les faire disparafire, ces différen-
ces. Les polytechniciens inveslissent
plus fortement les carriéres promotion-
nelles, dés leur entrée au fravail et de
facon croissante au fil du temps ef de
la tcille de leur descendance. Cef in-
vestissermnent est (un pel) moins intense
pour les polytechniciennes. L'équilibre
entre vie professionnelle, vie person-
nelle et vie familiale Ieur‘opporaﬁ plus
souvent comme “le plus imporfant
dans leur carriére “ parce gu'il est sans

doute & la fois plus valorisé et plus diffi--

cile & rédliser pour elles gue pour eux.
Plus autorisé (cu l&gitime) socialement
car leur " réussite * sociale se mesure
moins & I'aune exclusive de la réussite
professionnelle, elle-méme mesurée en
termes de salaires et de progression
dans la hiérarchie, Plus difficile & reali-
ser car leur plus grande ™ disponibilité “
a la famille, gqu'elles cont de fait ou
qu'elles sont supposées avoir, demeure
antinomigue avec celle requise par la
* carrigre ” au masculin (horaires fous
et flous, réunions ftarclives, mobilité
géographique...) qui prévaut dans leur
univers professionnel et celui de leur
maii.

l.es tfableaux 3c. et 3b. (situés p. 84 et
85) résument les effets de ce Jeu diffé-
rent de la famiile dans les carriéres des
polytechniciens ef polytechniciennes.
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lls montrent gue des différences fortes
sont présentes avant méme la forma-
tion du couple et Ia naissance des en-
fants mais qu’elles ne s'accusent vrai-
ment que dans les familles rés nom-
breuses (4 enfants et plus). Si la mise en
couple ne semble pas provoguer leur
"Infortune” (De Singly, 1989), la présence
de nombreux enfants se fraduit par une
plus grande "fortune” de leurs camara-
des d'Ecole.

Pour conclure

L'accés des femmes au tfitre prestigieux
de I'Ecole Polytechnique et & des car-
rigres longtemps réservées aux hom-
mes s'inscrit dans un mouvement géné-
ral d'offrmation de leur place sur la
scéne scoldire, professionnelie et con-
jugadle. Le caractére parcimonieux de
leur présence dans cette Ecole et plus
encore dans les posfes les plus élevés
interdit tout triomphalisme. Mais cette
présence, méme discréte, inferroge |a
validité et la permanence du modéle
masculin et hégémonigue de la réussite
sociale. A tinstar d'autres femmaes dans
les professions supérieures (médecine,
pharmacie...) (Collin, 1995) elles inven-
fent, parfois & leur insu, de nouveaux
comportements d'implicafion au travdil
distanciée 6 (Schweitzer, 1995) aul peu-
vent qussi séduire les hommes. Depulis
le début des années 90, la crise
n'épargne plus en effet les ingénieurs
et fouche méme certains polytechni-
ciens. Si ces demiers, confrairement aux
aufres ingénieurs, ne semblent pas ren-
contrer de difficultés d'insertion, cer-
tains, plus ™ agés ”, font I'expérience
nouvelle et déstabilisante de la mise &
I'écart précoce (préretfraife) et du
chdémage.

16 pour reprendre 'I’expression de Sylvie
Schweilzer dans le numéro 1/95 des Caohvers
au Mage.




Tableau.la. Les polytechniciens et leur conjointe

Les Cahlers du Mage 3-4/95

Promotions 1972-81

Promotions 1982-87

Carriére Ré&munération Carriére Rémunération

Supérieure o 85 &8 75
Egale 18 5 25 10
Inférieure 2 10 10 15
Impossitle & comparer 1 7
Ensemble % 100 10 100 100
(couples & 2 cctifs)  Eff

.8 51 4 A0
Non concemé 37/85 9/50
{conjointe inactive) (42%)) - (18%)

Tableau 1b. Les polytechniciennes et leur c:onjoinf

Prcmotions 1972—81

Promotions 1982-87

Carriére R&munération Cariére RémunéraTion

Supérieure 13 % 7 .25
Egale 0 D 57 N
Inférieure 35 58] 2 45
lmpossible & 15 13
comparer
Ensemble % 100 00 1C0 . 100

Eff. a8 54 & &4
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Tableau 2.‘ Rémunération annuelle brute en 1992 des polytechniciens et
polytechniciennes (en KF)!7

Promaotion Polytechniciens Polytechniciennes
Rémunératicn Effectif Rémunération | Effectif Ecarten % R
(N - ) (-2/1 i
197276 5064 4 4092 2 - ?3 L
1977-81 3870 £ 3213 0 170
1982-84 2944 % 0740 0 69
1985-87 2403 3% 2003 37 166

Tableau 3. Carriére et nombre d’enfants des polyte'chniciens et
polytechniciennes (en % de la population active d plein temps)

3a. Les polytechniciens

Pas 1 enf, 2enf, | 3enf 4 enf, Ensemble

d’enf. . ou + % (EffD
Directeurs, chefs de service 24 & &2 78 Q4 53 (®47175)
Salaires sup. ou égal . D 33 57 5 23 47 GO/158)
& 400 KF'8, ' .
Encadrent au meins 9 A 53 &5 57 33 (658/175)
10 personnes '
Encadrent 50 personnes ou + 6 10 17 T [ 37 13 (23/175)
Travailent plus de & Fi'y) 8 & 87 60 (99/166)
50 heures par semadine
Répartition selon , 36 16 16 2 | 10 100 (166
le nombre d'enfanis

17 Toutes les modalités de rémunércations (primes...) sont incluses. Celles des X et Xettés des
promotions 1988-90, qui sont pour partle des bourses de thése, n'ont pas &té prises en compte.
it faut souligner aussi que frés peu de ceux et de celles qui ont c:c:cep‘re de renvoyer leur
questionnaire, n'ont pas répondu & cette question (9%) :

8 Un article de Christian Baudelot et de Michel Gollac (1993) sur les ™ salaires et les condi-
tions de travail * montre que c'est I'exercice du pouvelr dans une snireprise et plus particu-
ligrement l'influence sur la rémunération des suberdonnés qui a I'effet posiif Ee plus signifi-
catif sur les salaires
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3b. Les polytechniciennes

Les Cahiers du Mage 3-4/95

Pas | 1enfar] 2enf. | 3enf 4ou+ Ensemble
d'enf, : % (Eff)
Directeurs s 26 48 61 75 38 (52/139)
Salaires sup. ou égal 12 9 ) 35 % 20 @8
& 400 KF (en 1992 ‘ '
Encadrent au moins 13 2 35 32 5 24 (34/144)
10 personnes
Encadrent 50 persennes 3 4 4 4 0 . 3 B4
ou + :
Travaillent plus de 50 heures K 21 D ) s} 34 (47/138)
| par semaine ‘

Répartition selon le nombre 43 19 18 17 3 100 (49
d'enfants ' '
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* Cette contribution reprend quelgques-unes
des conclusions du livre publié par les deux
auteurs : Mifterand et les Frangaises. Un
rendez-vous mangué (Presses de la Fonda-
fion Natfionale des Sciences Polifiques,
1995). :

e falsant fes avocats du droit
imprescriptible des femmes au
fravail, les partis de gauche et
notamment le PS se sont fou-
jours monirés hostiles & lidée méme
de salarier les femmes pour élever les
enfants. Les socidlistes prondient au
confraire une politique audacieuse de
consfructions d'équipements collec-.
tifs, qui viendralt aider les familles dans
leurs taches éducatives. lls se pronon-

. ¢aient en faveur dune politique fami-

licle qui non seulement n'inferféreralt
pas cvec [autonomie économique
des femmes mais encore serait aussi
neufre que possible au regard des
projets démographigues des individus.

Pourtant, ia vision égalitaire de la poli-
tique familiale promise par les socialis-
tes en 1981 ne va pas résister long-
femps & fépreuve du pouvoir. ke va
faire les frais tanf de l'aggravation de
la crise économique gue du refour
des politiques familialistes que i'on
croyait périmées.

LE PROJET SOCIALISTE OU LA

"PROMESSE D'UNE POLITIQUE

FAMILIALE EGALITAIRE

Lorsque le candidat socialiste élabore
son programme pour 'élection prési-
dentislle de 1981, Iage d'or de la poli-
figue famiticle est révolu depuis long-
ternps : période - celle de l'aprés-
seconde guerre mondiale - durant
laguelle les femmes étaient largement
définies par leur identité maternelle et
les prestations familiales considérées
comme l'expression la plus importante
de la solidarité nationde. Le /ecder
socialiste est de ceux qui préconisent
une politique familiale plus Mmodeme,
adaptée & Iétat des moeurs, en phase
avec les nouvelles donnes socioclogl-
ques (en pariiculier la parficipation
croissante des femmes & l'activité
économique). Il considére qu'une des
fonctions essentfielles de la politique
familiale est de rendre compatible, si-
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non facile, l'exercice dune activité
professionnefle avec les taches édu-
catives. Ainsi, les femmes pourront
choisir de travailler cu de rester & la
maison, sans éfre confraintes, pcr les
circonstances économigues ou la
pression sociale, de privilégier 'une ou
lautre des solutions. De tels change-
“ments dans [a formulation de la politi-
gue familiale s'avérent importants
pour deux raisons, D'une part, ils impli-
guent qu'on ait reconnu l'emploi fémi-
nin comme falsant partie intégrante
d'une certaine forme de modernité
socidale, qu'on ait accepté son carac-
tére "iméversible’. D'autre part, ils ad-
mettent impliciternent 'obsolescence
des représentations traditionnelles!

des rapports sociQux de sexes, pour

promouvoir I'egalité enfre les hommaes
et les fernmes, & 1g maison comme o
fravail,

Dans sa marche vers I'Elysée, Frangois
Mitterrand affiche clairement son in-
tention de metire en oeuvre cetfte
‘conception "moderne” de la politique
familicle. Le projet socialiste de 1980
n'hésite pas & critiquer la famile pa-
friarcale comme lieu priviégié d'ex-
ploitation des femmes, citant au pas-
sage le Premier secrétaire, qui appelle
de ses voeux un nouveau type de fa-
mille. Une famile qul signifierait dé-
sormails la mort "des hiérarchies et des
exploitations dont la premiére a tro-
vers le temps reste celle de l'exploita-
fion de la femme par 'homme dans
une société de type paftriarcal qui
confinue dinspirer la plupart de nos
lois"2. Le projet promet de faire passer
des réformes propres & instituer la
démocratie dans la famille, et & chan-
ger le contenu de lois bourgeoises qui

I Le projet socidliste Pourfa France des an-
nées &0 (Club socialiste du livre, 1980) dé-
nonce le fait que "la place de o femme
dans la société est encore définie essen-
fiellement par son statut familial” (p. 125),

2 idem,p. 125.
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persistent de définir les femmes & fra-
vers leurs réles familiaux. On aftend
donc beaucoup, en. 1981, du renou-
vedu guune felle pclitique peut ap-
porter.

Dans ses 770 proposiions pour /o
France, et sous |a rubrigue "La famille
et lenfant’, Frangois Mitterrand promet
guatre réformes. Celles-ci refletent,
dune certaine facon, !a conception
gue se faisaient alers les forces de
gauche d'une politique familiale, con-
cue comme riche de potentialités
pour promouvoir I'égalité entre les
sexes. || propose, tout d'abord, de
créer un congé parental rémunére,
ouvert pour moitié au pére et a la
mere (d'enfants de moins de deux ans)
et, assorti de gcranties de réintégra-
fion. I promet aussi quune allocation

familigle unique serait versée dés le

premier enfant, Le candidat socialiste
pose - ensulfe que ['égalité devant
'emploi exige que soient ouvertes da-
vaniage de places de creches, ef il
sengage 4 en créer 300 000. Enfin, il
annonce la naissance dun Institut de
l'enfance et de la famille.

Ainsi, 'originciité de Mitterrand et des
socialistes en 1981 n'est pas d'étre an-
fi-nataliste, elle réside dans la facon
qu'ils ont d'appréhender - ¢ la umiere
de 'égalité entfre les sexes - les pro-
blémes démographiques et de leur
apporter des solutions appropriées.
Leurs positions - & l'opposé de celles
des familialistes - mettent laccent sur
fes enfants bien plus que sur les types
de famille souhaités. La politique fami-
licdle des socialistes en 1981 peut &tre
décrite comme celle du "double non” :
neh-ingérence dans tes affaires des
familles, dans le but, par exemple, de
pousser celles-ci & avoir des enfants ;
non-indifférence aux bescins réels des
familles en matiere de prestafions fi-
nanciéres ou d'équipements collec-




tifs3. La décision de faire un enfant est

percue comme la conségquence des

facilités qui sont données pour les éle-
verk: sécurté d'emplol, équipements

collectifs, augmentation des dlloca-

tions pour tous les enfants, réformes
fiscales, congés pcsren‘rclux rémunéreés,
allongement des congés de materni-
&, La poliique socialiste dit vouloir
changer d'objectif, ef passer dune

alde & Ia famille - nombreuse de pré-

férence - a une aide & l'enfant : ce qui

constitue une véritable révolution par

rapport aux conceptions de la droite
telles gqu'elles ont pu encore s'exprimer
Vo les réformes de 1979,

L'EXERCICE DU POUVOIR OU LE

RETOUR AU NEO-FAMILIALISME

En 1981-1982, les gouvemements so-
cialistes vont tout d'abord afficher leur
fidélité & une redistribution de type
keynésien, comme leur peu d'enthou-

siasme pour les mesures familiclistes”

qui ont caractérisé les années du sep-
tennat giscardien. En 1981-1982, les

" allocations familiales et de logement

vont augmenter de 80%, de sorte que
les prestations familicles vont propor-
tionnellement crofire davantage que
les autres dépenses sociales. Les gou-
vernements Mauroy vont aussi prendre
le contre-pied du gouvemement Barre
en décidant des mesures en faveur
des familles de deux enfants, Est mise
en chantier également ['esquisse
d'une nouvelle politique fiscale, visant
notamment & Instaurer un plafond pour
les déductions fiscales, de fagon & ne
pas trop avantager les familles nom-
breuses aisées.

Cefte politique familiale new fook. qul
sinscrit dans le cadre dune relance
de la conscrmmation populdire, va

3 sur cefte distinction entfre non-ingérence
et non-indifférence, cf. Messu (Michel), Les
enjeux actuels de la polifique familiate, Pa-
ris, Edifions ouvriéres, 1992, p.102.
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afre de courte durée. Nicole Ques-
fiqux N'aura pas le temps d'appliguer
le projet de loi qu'elle présente au
printemps 1982 : projet qui aurait ré-
pondu aux besoins des familles de
deux enfants, tout en proposant des
prestations pour le "demnier enfant a
charge". D'autres réformes de ce type
sont aitendues, lorsgue Nicole Ques-
Hiaux, Ministre des AffairesSociaies, en
désaccord avec les premiéres mesu-
res de rigueur, démissionne en juillet
1982 ("Je ne serai pas le ministére des
Comptes', avait-elie prévenu). Le pas-
sage & la rigueur, gui inclut le blocage
des prix et des salaires en juin 1982, va
apporter un frein & toute nouvells dé-
pense et entrainer un essai de remise
en ordre des finances de A sécurité
sociale : 30% des réductions de dé-
penses seront imputées & la branche
famille. Pierre Bérégovoy, successelr
de Nicole Questiaux, aura pour mission
d'introduire la rigueur dans la polifique

.socicle et va présider @ un change-

ment radical dorentation. Dans ce

contexte, la politique familiale va re-

venir & des opﬂons plus tradifionnelles
et se focdliser & nouveau sur les fa-
milles nomibreuses.

Premiére étape du recul : les dépen-
ses liées a la construction d'éguipe-
ments collectifs vont marquer le paos,
ilustrant tout & la fois l'enthousiasme
idéologique pour le moins d'Etat et la
volonté de réduire les dépenses pu-
biiques. En dix ans, de 1981 & 1991, le
nombre total de places de créches

créées? sera de quelque 70 000 : soif

une cugmentation, non-négligeable,
de 68%. On est loin, pourtant, d'attein-
dre les 300 000 places promises, ef
done loin de satisfaire les besoins. En
1993, sur les 750 000 enfants de moins
de trois ans qui ne peuvent &tre gar-
dés par leurs parents, 423 000 ne Dé-

4 | e nombre de places de créches est passé
de 103409 en 1981 & 173 819 en 1991. CNAF,
Direction de 'Action socidle, octobre 1992.
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néficient ni de créches ni d'assistantes

matemelles, ni daucune structure

connue®, C'est dire si cette pénurie fe-
ra écran 4 la rédlisation dune vérita-
ble égalité entre les sexes sur le plan
professionnel. On peut méme penser
que le mangue d'équipements collec-
tifs va constituer un facteur structurel
contribuant & orienter encore davan-
tage les femmes vers les emplois aty-
piques et & femps parfiel, et devenir
alnsi un élément aggravant de l'inéga-
lite professicnnelle enfre les sexes.

Néo-libéralisme oblige, des initiatives
vont alors étre prises pour encourager
les modes de garde individualisés. Le
premier pas vers une "diversification”
de ceux-ci va étre fait par la droite en
1986, qui va procéder & une réforme
de la polifique familicle. La loi du 26
décembre 1986 crée une dllocation
de garde d'enfant & domicile (AGED) :
versée, sans condifion de ressources,
pendant les trois premiéres années de
la vie de l'enfant aux couples dont les
deux membres sont actifs, elle est des-

tinée & compenser le montant des

charges socidles dues au titre de
I'emplol d'une garde & dormicile®, '
Le relal de cette politique de diversifi-

cation des aides va étre pris par les
socialistes, qui, de retour au pouvoir en

S Cf. Hirsch (Martin), Zes enjeux de la pro-
lecfion sociafe, Pars, Montchrestien, 1993,
p. 115, En 1989, lo carence des équipements
de garde était reconnue par 81% des fem-
mes actives, Cf. Join-Lameert M-T., et al., Po-
ffiques socicles, Paris, Presses de la Fondao-
fion nationale des sciences  politi-
qgues/Ddlloz, 1994, . 449,

% | es cotisations sont prises en charge dans
la limite d'un plofond qui &fait en 1990 de
2 000 F par mois ou 6 000 F par frimestre. Bien
~qu'en augmentation, 'emplol d'une per-
sonne 4 demicile reste un mode de garde
peu utilisé, mgjoritairement réservé  aux
ménages aisés. On comptail 10000 bénéfi-
cigires de 'AGED en 1989, et un peu plus de
20000 en 1994, ‘

%0

1988, vont eux aussi s'efforcer de dé-
velopper les modes de garde "G la
carte'. Les procédures d'embauche
des assistantes maternelles sont simpli-
fites et des facllités financiéres sont
données aux familles pour gu'elles
puissent avoir recours @ de telles ai-
des. Ainsi, en 1990, est instituée
I'AFEAMA ("aide & la famille pour 'em-
ploi dune assistante maternelle
agréée"), en faveur du ménage ou de
la personne seule occupant une assis-
tante maternelle agréée libre pour as-
surer la garde d'un enfant de moins de
6 ans. Les cotisations patronales et
salariales sont prises en charge par les
Caisses d'dllocations familiales gui en
versent directement le monfant &
I'URSSAF. Cette mesure est ainsi une in-
cifation forte, pour les parents, & dé-
laisser les creches, familiales ou tradi-
tionnelles, pour embaucher une assis-
tante maternelle libre’.

Des initiatives visant a encourager les
emplois familioux seront prises par le
ministre du Travail, Martine Aubry, en
1992, dont la réduction dimpdt pour
l'lemploi dun salarié & domiclle. La
méme année, Laurent Cathala, secré-
taire d'Etat & la Famille, prend d'autres
mesures pour améliorer fa formation
des assistantes matermnelies et faciliter

- teur embauche8. Dans le m&me temps,

les "conifrats créches’, passés entre les
collectivités locales ef les caisses
d'allocations familiales, et qui, de 1984

- & 1989, faisaient partie intfégrante du

processus de déceniralisation, vont
marquer le pas et méme disparaitre
au profit de choix moins colteux.

7 D'autant que le montant en a été au fil
du temps fortement revalorisé : passant de
530 F en 1990 ¢ 800F par mois au ler janvier
1995, En 1992, on comptait 87300 bénéfi-
claires de I'AFEAMA,

8 surla lof du 12 juillet 1992 et les change-
ments apportés au statut d'assistantes ma-
temelles, cf. liaisons sociales-frel socid,
n®1187,2 octcbre 1992, po. 1-2,




Les Cahbiers adu Mage 3-4/95

C'est aussi aprés le toumnant néo-
libéral de 1983 que la principale ré-
forme de politique famifiale va &tre
mise en oeuvre. Georgina Dufolx, dé-
sormals ministre des Affaires sociales
et de la Soldarité nationale dans le
gouvernement Fabius, va élaborer un
projet "en faveur des jeunes familles et
des familles nombreuses’ qui aboutira
& laloi du 4 janvier 1985, Une des nou-
veautés infroduites par cette loi est
lallocafion au jeune enfant (AJE), qui
est versée & foccasion de chague
grossesse et & foutes les familles pen-
dant 9 mois. Paralssant conforme aux
promesses données de rétablir 'égali-
t& entre les enfants, I'AJE ne va guere
susciter de controverses chez les so-
ciclistes. Pourtant, & y regarder de
prés, on peut considérer que c'est une
allocation marquée -du sceau de la 1i-
gueur. Elle ¢ été congue au moins au-
tant pour simplifier le systéme et donc
&conomiser certains colts administra-
tifs que pour augmenter le nombre des
ayant-croits.

Il est en outre un type de familleés qui va
firer de substantiels bénéfices de
I'AJEE: celles qui ont des enfants rap-
prochés et dont on escompte bien
gu'elles formuleront le projet d'en avolr
plus de deux. La prestation est en effet
versée autant de fols quil y a d'enfants
& charge de moins de trols ans. Cefte
modalité montre bien que les préoc-
cupations démographiques sont- loin
dstre absenfes de la  réforme?,
Diailleurs, lors de la présentation de
celle-ci en Conseil des ministres, Fran-
cois Mitterrand insisfe, en termes dra-
matiques, sur le fait que sa mise en
oeuvre est une "guestion de survie'. Ce

° En présentant le projet de loi & ¥Assem-
hlée nationale, G, CHANFRAULY, rapporieur au
nom de la Commission des Affaires cultu-
relles familiales et sociales se montre frés
explicite sur les intentions natalistes du
projet. Cf. Assemblée nationale, deuxiéme
séance, 4 décembre 1984, p. 6619,

projet de lot qui, comme son fitre méme
lindigue, s'adresse aux jeunes familles
et qux familles nombreuses n'est donc
rien moins gue neutre d'un point de vue
démographique. il a pour objectif ex-
plicite - cornme le complément familic!
- de "donner aux familles les moyens de
choisir et de récliser leurs projets fami-
liaux et, en particulier, celui d'avoir plu-
sieurs enfanis" 77,

C'est le méme “activisme démogra-
phique" gqui va nourr le désir crolssant
du chef de I'Etal de mettre en place
un congé d'éducation rémunéré, Lal-
locatlon parentale d'éducation (APE),
aui constitue le deuxiéme volet du Plan
Famille de Georgina Dufoix, sera aussi
le plus contesté dans la mesure ol il va
étre percu comme menagant direc-
fement 'égalité dons la famile. Le’
projet prévoit ie versement d'une allo-
cation & 'un des deux parenis qui inter-
rompt (cu réduit) son activité profes-
sionnelle & 'occasion d'une naissance
porfant & trols ou plus le nombre de
ses enfants. Pour toucher cette alloca-
tion (alers d'un mientant de mille francs
par mois) il faut avoir fravaillé pendant
deux ans dans les frente mois qui pré-
cédent l'ouverture du droit. '

Les parlementaires socldlistes vont
s'opposer ¢ ce projet. lIs lui reprochent
d'étre fiplement discriminatolre. Pre-
miérement, cette dllocation, qui n'est
versée gque pour le froisieme enfant,
réintroduit la distinction entre les en-
fants suivant leur rang. Deuxiemement,
le montant peu élevé de ceffe presta-
tion fait que celle-ci fient davantage
du "salaire maternel” que d'une veérita-
ble allocation parentdale. LAPE passe
donc aux yeux de ses détracteurs pour

réintroduire une forme de discrimina-
" tlon sexuele. Troisiémement, le projet

ne s'adresse gu'aux parents ayant un
emploi, les chdmeurs &tant exclus des
bénéfices de I'allocation.

10 Communiqué officiel du Conseil des
ministres, Le Mondae, 16 novembre 1984,
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Aprés un débat parlementaire en-
flammé, seuie sera prise en compte la
froisieme objecfion. Le ministre ac-
cepte un amendement au ferme du-
quel les parents cu chémage peuvent
pretendre eux aussi & I'APE, et qui
range les fifuldires de celle-ci parmi
les prioritaires des stages de formao-
fion. Plusieurs députés socialistes font
expliciternent le lien entre les restruc-
furations économigues en cours, le
développement de l'emploi atypique
et la mise en place de FAPE. Mais
Georgina Dufoix ignore délibérément
ce type d'analyse. Face a des argu-
ments gui Iul démontrent la réalité de
la division sexuelle du fravail, eile se
confente d'affirmer : "Je fiens des &
présent & souligner quil ne s'‘agit pas
dune mesure ‘féminine’, mais dune
mesure parentale..."!, '

Sous la premiére cohabitation, Mi-
chéle Barzach, Minisfre délégué au-

prés du ministre des Affaires sociales

et de 'Emploi dans l& gouvernement
Chirac, infroduit dimportants chan-
gements dans 'APE, avec pour pré-
occupation évidente de donner de
nouvedux droifs formels aux meres au
foyer. Le montant de ['allocation est
substantiellement  revalorisé, tandis
que les condifions d'acces sont élar-
gies et que la durée du congé passe &
frois ans. Alors que I'APE version Dufoix
ne s'adressait gu'aux parents qui infer-
rompdient une activité professionnelle
en cours (ou la recherche dun fravail),
I'APE version Barzach est ouverte &
fous les parents qui, dons les dix ans
précédant la froisiéme naissance, ont
fravaillé durant deux ans. Concréte-
ment, cela signifie que des méres de
famille qui sont au foyer au moment ou
elles aftendent lsur froisieme enfant
' peuvent prétendre & I'APE. C'est dire si
cette dllocation prend véritablement
le caractére dun salaire matemel. En

11 Assemblée nationale, 2éme séance, 4
décembre 1984, p. 6632.
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outre, la cessation d'activité doit &tre
totale : la reprise d'activité (ou d'une
formation professicnnelle rémunérée)
a mi-temps cuvrant droit & I'dllocation
& mi-taux n'est possible gue pendant
une période maximale d'un an précé-
dant le troisiéme anniversaire de l'en-
fant. Ces modalités sont largement in-
terprétées comme constituant une
tentative pour faire sortir les femmes
du marché du fravail, et réduire d'au-
tant le chémage. Via cette réforme -
cumulée d'ailleurs avec celle du quo-
fient familial gui octrole une demi-part
supplémentaire pour fout enfant &
compter du guatriéme - le gouverne- '
ment Chirac espére que les femmes
seront incitées ¢ faire des enfants et &
cesser de travatller'?,

Les gouvernements socialistfes qui vont
se succéder aprés 1988 ne modifie-
ront en rien cefte version droifiere de
I'APE, Puis, lofs de la deuxiéme cohabi-
tation, sous le  gouvernement
d'Edouard Balladur, facces a 'APE se-
ra & nouveau élargie’s : aux termes de
I ol du 25 juillet 1994, I'allocation est
désormais ouverte dés le deuxiéme
enfant, et son mentant & plein taux
tourne autour de 2 00 F.

I appardit ainsi que la politique fami-

iale menée par Frangois Mitterrand et
les socialistes a été en fait fort diffé-

12 Calcul qui savére en parfie eroné, le
normre total de bénéficiaires de 'APE res-
tant peu imporant et en diminution cons-
tante depuls 1988. Le nombre maximal de
bénéficiaires a &té atteint en 1988 (aprés
Fassouplissernent de1987) : 187 000, Il n'était
plus que de 171000 en 1991, et de 164 000 en
1992, Cf. Fagnani J., ‘L'allocation parentale
d'éducation en France ef en Allemagne.
Un prestation, deux logiques', FPecherches
er prévisions, n°36, juin 19%4, p. 50,

13 Méme si les conditions d'ouverture sont-
modifiées dans un sens plus restrictif : pour
bénéficier de I'APE, tes parents doivent avoir
travaillé durant 2 ans dans les & années pré-
cédant la naissance,




rente de ce qu'on pouvait en attendre

en 1981. Evaluée & laune de la contri-.

bution gu'elle aura apportée aux droifs
.et & la citoyenneté des femmes, elle

laisse voir son ambiguité fondamentale.

D'une felle politique, faite d'encoura-

gement nataliste et de ralentissement

des programmes d'équipements col-
lectifs, on ne pouvait aftendre gu'elle
cccélére l'égalité économique entre
les hommes et les femmes ou gu'elle
génére une altre division sexuelle des
t&ches dans la famille.

Lincitation au développement ‘des
modes de garde individualisés ou a la
carte révélent une double ambition :
redécouvrir la garde des enfants & la
maison, de préférence par la mére, et
professicnnaliser les modes de garde.
Ll'accent est d'dilleurs .mis, double-
ment, sur 'aspect professionnel de la

garde des enfants. D'un cOté, les fa-

milles sont reconnues comme fournis-
seurs d'emplois : 'IAGED et 'AFEAMA
ont pour cbjet d'inciter la mére a de-
venir employeur en embauchant (chez
elle) une bonne denfant ou en ayant
recours aux services rémunérés dune
assistante maternelle libre. De 'autre,
ies personnes gardant les enfants sont
de plus en plus souvent reconnues
comme des professionnelles et doi-
vent &tre agréées. Cetfte double pro-
fessionnatisation a pour effet d'accen-
tuer la division sociale du travail entre
les sexes. La profession” d'assistantes
matemelles est de fait, dans un sec-
teur féminin par excellence, les soins
aux enfants, exercée: exclusivement
par des femmes.

Alnsl, le constat que l'on est amené &
faire est paradoxal. D'une part, les poli-

tigues familiales récemment inftiées en.

maiiére de modes de garde semblent
de moins en moins autonomes 4 sortes

14 sur ce théme, on se réferera & l'article de
J, MarTN, "Les paradoxes de la politique fa-
milicle francaise”, Polifis-La Revue, novem-
bre-décembre 1994/janvier 1995, n° 8, pp 53-
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de volets “parficuliers® des politiques
d'emploi, elles peuvent &tre interpré-
tées comme des tentatives d'agir sur Ia
demande demploi {en incitant les
femmes au retralt d'activité) et simulta-
nément sur l'offre d'emploi (en frans-
formant les méres de familles en em-
ployeurs). Mais d'autre part, cette pre-

dominance de 'économigue en termnps

de crise revient quand méme & faire
triompher la logigue familialiste au dé-
triment de 1a logique égdlitaire. Dans [a
tension enfre familialisme et égalita-

risme, la crise a accentué la logique

" familialiste, mis au second plan les exi-

gences égaiitaires.

57, ainsi qu'd celui - déjd cité - de Jeanne

- Fagnani.
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our comprendre les généro-
fions successives du droit quli
prétend assurer l'égalité des
hommes et des femmaes, une
vision historique de la construction du
droit de l'égalité est iIndispensable.

Elle nous confronfe & une évidence
chogquante : '2galité des sexes est Id
seule qui ait été et gut soit encore
conjoncturelle, fragmentaire et dio-
chronique, c'est-G-dire qu'elle a é&té
intégrée dans les systémes juridiques
contemporains par une succession de .
textes séparés visant des domaines
spécifiques : 'égalité des hommes ef
des femmes n'a jamais été consentie,
reconnue et accordée en une seule
fols pour tous les domaines de la vie en -
société. Mais, en revanche, une égalité
partielle a été consentie aux femmes
en fonction de besoins considérés
comme nécessaires & une époque
donnée. Ll'idéal de I'égalité des fem-
mes et des hommes n'a jamais été, et
n'est toujours pas, reconnu comme UN
principe fondamental, d'ordre juridique.,
consacré par le systéme politique qui
doit le garantir. activement malis
comme une question accessoire (&
l'exceplion de quelques pays scandi-
naves).

CRITIQUE DE LA THEORIE LEGALE DE
L'EGALITE DES SEXES

le droit & l'égalité des femmes s'est
construit par étapes et fragmentaire-
ment. Ainsl '&galité des salaires o pré-
cédé l'égailité de traitement dans les
conditions de fravail ou dans les régi-
mes de sécurité soclale, ce qui le ren-
dait pratiguement irréalisable.

Depuis le début de ce siécle, le droit &
l'égalité des hommes et des femmes
s'est consfruit par étapes successives,
révélant un déveleppement non -
néaire, caractérisé en ce qui concerne
sa définition, son interprétation et son
application par des outils conceptuels
juridiques incapables de produire les

@5




Eliane Vogel-Polsky

résultats attendus. La crifique de la
théorie légale de l'égalité et l'analyse
de son dévsloppement historique mon-
frent les dysfonctionnements des outils
conceptuels de Id culture juridique
dominante. Des oufils, congus par des
hommes, pour lesquels le référent &
partir duquel se construit le droit, est
masculin, Méme si cela n'est pas dit.

Parmi les outils gui ont provogué le pius
de confusion et conduit & une véritable
impasse pour l'égaiité des femmes et
des hommes, je reléve enfre autres :

- le recours aux classifications, c'est-G-
dire la prise en considération des fem-
mes en fant que caiégorie socio-
i&égale, dont on verra les imites dans les
1&gislations affirmant 'égalité devant la
loi et dans Ialoi ; ‘

- linterdiction paradoxale d'opérer des
discriminations positives fondées sur le
sexe dans le cadre des legislations
d'égalité de hraitement, Cette inferdic-
tion se retrouve dans les formes suc-
cessives de ces |&gislations, quiil
s'agisse de I'égalité des chances ou de
l'&galité de résultat ;

- le cargctére subsicliaire de 1'égalité
enfre les sexes dans un systéme pré-
tendument neutre et abstrait.

Enfin, sur le plan théorique, la théorisa-
flon juridique qui s'est développée au
XXe siécle sur le droit de l'égalité
sexuelle a été imprégnée d'une appro-
che anfi-discrimination gul a condult &
une véritable impasse. A I'heure ac-
fuelle, linterdicticn de discriminations

moftlvées parle sexe est généralement

infroduite dans nos systémes juridiques
et donne peu de résultats. '

- Une telle approche a permis de main-
tenir un systéme juridique de I'égalité,
prétendurment universaliste et indivisi-
ble gui reconnait une série de droits
fondamentaux, de droits politiques, ci-
vils, éconcomigues et sociaux & chaque
citoyen ou chague sujet de droit, abs-
traitement situé-mais, gui, ou nom de
égalité formelle sans discrimination

96 ;

instituée entre les divers sujets de droif
asexués, fait 'économie de la recon-
ndissance absolument indispensable et
nécessaire dun droit fondamental au-
tonome - existant per se et non par in-
cidence - le droit fondamental de
l'égalité de la femme et de 'homme.
Ce droit fondamental doit se tfraduire
par la parité,

Cette conclusion est le résulfat de plu-
sieurs années de réflexion et de re-
cherche critiques dans le domaine de
la théorie juridique de 'égalité.

Ce n'est gue trés récemment, au milieu
des années 1970, gu'est apparue dans
certdins pays scandinaves une formula-
fion origincle et novatrice, celle de
"'égalité de statut pour les sexes'.
Celle-ci opére, pour la premiére fois
dans la doctrine légale occidentale, la

. reconnaissance d'un droit autonome,

dun droit en soi, de I'égalité des fem-
mes ef des hommes en tant gue sujets
de droit sexués.

Il est important de saisir la différence
fondamentale entre d'une part les sys-
témes juridiques dun premier type, qui
reconndissent 'le droit d'égalité des ci-
toyens ou des personnes de maniére
abstraite et neutre, en I'assortissant de -
linferdiction de discriminations fondées
sur le sexe, la race, la couleur, la reli-
gion, [appartenance philosophique,
politigue ou syndcicale, lorigine ethni-
gue, ete. (c'est notamment le systeéme
francais) ; et d'autre part les systémes
juridiques dun second type, consa-
crant le droit & I'égalité de stafut pour
les sexes, assorli de |'obligation de
prendre des mesures spécifiques pour
les femmes (les systeémes scandinaves).

Mais j'ajouterai gu'au stade actuel de
l'énonciation du drolt & I'égaiité de sta-
fut des femnmes et des hommes, les Tex-
tes relevant du second type restent
encore imparfaits. En revanche, Ia fino-
lisation logique de ce droit & I'égalité
de statut conduit & la reconncissance
de la parité, alors que les systémes du
premier type, moins soucieux de' I'ap-
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plication réelle de l'égalité, en sont
conceptuellement plus &loignés.

LINSTRUMENTALISATION DU DROIT A
‘LEGALITE RESPONSABLE DE L'ECHEC
DE L'EGALITE JURIDIQUE DES SEXES’

Dans tous les systémes juridiques élo-
borés jJusgu'd ce jour, 'échec patent de
l'égalité juridique des femmes et des
hommes provient d'une instrumentalisa-
tion erronée du droit & I'égalité, repo-
sant sur des outils conceptuels inadé-
quais et des présupposés implicites de
nature culturelle ef philosophique qui
fraitent 'homme comme le comparant
universel et la femme comme une ca-
tégorie spécifique. Examinons d un peu
plus prés ces Présupposés implicifes.

- 1. L'égalité devant la lo/

Le développement du droit & l'égalite
+frouve son origine dans la reconnais-
sance dune égalité formelle enfre les
citoyens ou les personnes : l'égalité de-
vant la loi. . I s'agit 1@ dune premiére
étape dans o reconnaissance de
régalité, Pour ce faire, le législateur
opére par classifications, propriétés ef
relafions. C'est la loi qui décide des
caractéristiques individuelles et collec-
fives des bénéficicires du traitement
égal. Il s'agit d'une approche segmen-
{aire et de type'logique. Ele saccom-
mode des inégalités substantielles les
plus flagrantes, qu'slle justifie 1égale-
ment par 'exclusion de certaines per-
sonnes {par. exemple les femmes, les
étrangers, les juifs, les noirs, efc.) qul
seront réputés ne pas détenir les ca-
ractéristiques retenues par la classifi-
cation. Celles-cl ne pourront donc pas
prétendre & I'eégale protection d'une 1ol
qui ne les vise pas.

2. l'8galité de fraffement dans la fof

Dans une deuxiéme étape, 'égalité de
fraitement des cifoyens ou des person-
nes assortie de linferdiction de discri-
mination fondée sur un motif légale-
ment reconnu comme [légitime est

apparue, et cela plus de 150 ans aprés
l'égalité devant la loi.

Toute la logique des systémes anti-

discriminatoires repose sur un fonde-
ment quil convient didentifler claire-
ment : & savolr guune discrimination
(définie généralement comme “toute
distinction, exclusion ou préférence
fondée sur un motif) n'est pas interdite,
elle est méme inévitable dans la com-
plexité des rapports sociaux, polifiques
et économigues. Ce qu'opére le sys-
téme juridique de l'égalité abstraite,
c'est linferdiction de discriminer sur la

‘base d'un motif interdit.

Tant que o discrimination n'est pas
qualifiee dillégale, elle est licite. C'est
en effef la lol gui confére & certains
motifs le caractére d'agent discrimina--
teur ilicite.

Linfroduction par étapes du droit &
I'égalité pour les femmes permet d'ob-
server gue linterdiction de discriminer
pour le motif de lappartenance ¢ W
sexe est apparue plus tardivernent, ef
d'une autre maniére, que les motifs teis
gue la race, la religion ou l'origine so-
ciale. Ensuite, les discrimingtions se-
xuelles fureni interdites fragmentaire-
ment. Un exemple significalif @ la cas
Defrenne. |l est dorénavant inferdit
d'attribuer un salaire iInégal pour un fra-
vail égal. Ceffe hotesse de l'air a donc
eu drolt aux arriérés de salaire non per-

| cus par rapport cu salaire de ses-ho-

mologues masculins pour un méme tra-
vaill. Mais la clause résolutoire gui met-
tait fin de plein droit, par le seul fait de
l'échéance de son anniversaire de
quarante ans, au confrat des hotesses

"de {'alr était mainfenue car, & la méme

épogue, 'égalité de traitement dans.
les conditions de travail n'était pas ga-
rantie par le droif communaufaire, |1l
faut également savolr que, méme |&-
galement interdite, la différence de
fraiternent peut devenir licite si elle est
considérée conforme & lintérét géné-

“ral par les juges, ef si elle poursuit le but

de la ioi.
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La caractéristique du sexe en tant
gu'agent discriminateur est constam-
ment comprise et inferprétée selon les
conceptions dominantes, selon les va-
leurs de la société a un moment donné,
Parmi toutes les différences de traite-
ment discutées devant les cours et tri-
bunaux, jamais 'égalité des sexes n'op-
parait comme un principe fondamental
reflétant les valeurs .égalifaires de la
société, dont le non-respect aurait un
caractére fotalement Inadmissible. Au
contraire, la représentation sociale des
rbles respecilfs atffribués aux deux
sexes permet de jusiifier "objective-
meni” une discrimination sexuelle, Car
cette représentation n'est jamais vue
comme déraisonnable ou arbifraire.

ASSIMILER LES DISCRIMINATIONS
POUR MOTIF DE SEXE GION, REVIENT
A IGNORER LES RAPPORTS SOCIAUX
DE SEXE

- En fait, la logique juridique apparait

gravement en défaut dés lors que le
sexe n'est considéré qu'en tant que cri-
tére éventuel de discrimination. Au lieu
de tenir compte dune donnée évi-
dente, la dudiité sexuelle du genre hu-
main, le systéme juridique s'inspire
dune logique d'élimination dun critére

pami d'autres, Ce qui se traduit, dans |

ses résuttats, par la négation ou lg mé-
connaissance des rapports sociaux. de
sexe. Les alfentes et les exigences de
la société sont différentes et se tradui-
sent par des prafigues, des attifudes,
des coutumes différenciées. S nous
reprenons ['exemple de la clause d'dGge
de 40 ans des hdtesses de l'air, Gge &
partir duguel la diminution présumée de
leur affrait sexuel “justificit" leur licen-
clement, nous constafons gue l'exi-
gence posée pour un méme travail est
différente selon le sexe du fravailleur. |
ne suffit donc pas dinterdlire la discri-
mination fondée sur le sexe, On volt 1
. gue les procédures et mécanismes an-
fi-discriminatoires ne jouent pas de la
méme maniere lorsqu'il s'agit d'aufres

G8

motifs (qui d'dlileurs se rapportent tou-
jours & Une personne sexuée) et lorsqu'il
s'agit du motif du sexe.

Faire figurer le sexe parmi d'autres clas-
sifications (race, couleur, religion, opi-
nicn polifique, etc.) réduit les fernmes
ad rang dune catégorie classifiée
comme les autres groupes visés.

La différence des sexes est oubliée et
refoulée, avec pour conséguence que
fon ignore complétement que l'accés
aux droifs et les conditions d'exercice
sont différenciés pour les hommes et
pour les femmes en raison des condi-
fions .de socialisation et des rapports
sociaux de sexe qui fraversent foutes
les sphéres de la vie en société. Pa-
reille approche camoufle ftotalement
une erreur de logique : le sexe ne peut
pas constituer une catégorie comme
les aufres puisqu'll figure dans foutes les
auires catégories de motifs gui s'appli-

“quent & des personnes sexuées : nolr ou

noifre, juif ou juive, chrélien ou chré-
tienne, Frangdis ou Frangaise, etfc.

Certains textes constitutionnels (ils sont
plus rares) affrment que les hommes et

les fernmes sont égaux en droit ou ont -

des droits égaux. Ce qui est profondé-
ment différent d'un droit fondamental &
l'égalité de la femme et de I'homme.
Dans le premier cas, des mesures d'ac-
tions positives cu des quotas sont diffi-
cilement tolérables, & moins de faire la
démonstration gu'existe une situation
exceptionnelle qui autorise gu'une me-
sure préférentielle pour un sexe soit

admise fempcerairement et en tant que

mesure dérogatoire limitée, alaquelie il
faudra mettre fin dés que possible.

Dans le second cas, les mesures d'ac-
fions positives (y compris des quotas)
sonf non seulement autorisées, mais
doivent &fre prises parce que I'égalité
de stafut de ia femme et de 'homme
dans la société oblige les autorités pu-
bliques et les particuliers & les prendre
pour garantir le droit fondamental de
I'égalité de la femme et de 'homme,




parce qu'elles sont constitutionnelle-
ment impératives.

L'évolution des interprétations de la

" discrimination faites par les Cours su-

prémes et les tribunaux montre claire-
ment les imites et tes impasses de 'ap-
proche anti-discriminatoire pour garan-
tir effectivement l'égalité des femmes
et des hommes dans la vie &conomi-
que. Supprime-t-on une discrimination,
elle resurgit sous une auire foorme, En
1974, j'ci gagné en Belgique un proces
qui a fait du bruit car les conséquences
de la décision judiciaire étaient frés
lourdes pour les charges de la sécurité
sociale. De quoi sagissait-t 7 A L'épo-
que, le moentant des dllocations de
chémage &tait fixé par un Arrété royal.
Flles é&faient forfaitaires et varicient

selon le sexe, la situation matimoniaie

et famiiale, et 'adge. Les montants les
plus élevés étaient atfribués en consi-
dération de metifs sociaux dans la hié-
rarchie suivante : au sommet, le ¢chd-

meur de sexe masculin, marié ayant

des enfants & charge ; ensuite le cho-
meur de sexe masculin dont I'épouse
travalllait ; ensuite le chémeur masculin
célibataire de plus de 21 ans ; aprés
euyx, venalent les fermes avec les trois
mémes catégories, c'est-G-dire que
lallocation la plus élevée : celle de la
chémeuses mariée avec un époux &
charge (invalide) et des enfants, était
inférieure a celle du célibataire mascu-
lin de 21 ans ef plus, etc.

L'arrét du fribunal condamnait o hié-
rarchie adoptée par 'Amrété royal au
motif gu'elle viclait le principe constifu-
flonnel de I'égalité des Belges devant
la loi sans discrimination liée au sexe
(art. 6 ancien de la Consfitution),

Quelle fut la réaction du gouvemne-
ment ? Les fernmes chémeuses regu-
rent-elles. dorénavant une Indemnisa-
tion comparcable a celle des chémeurs
masculins pour une situation familiale
identique 7 |l n'en fut rien. e nouvel
Arrété royal, adopté en héte, instaura
un systéme d'allocations de chdmage
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calculées en fonciion dun pourcen-
fage du demler salaire touché par le
chémeur (neutre ef asexué) en modu-
lant le pourcentage selon les charges
familicles. Le texte é&tait parfaitement
conforme a la Constfitution et inatta-
quable. En revanche, 'es fermmes qui
gagnaient en moyenne 40% de moins
gue les hommes, furent fortement pé-
nalisées par le nouveau systeme. i s'a-
véra que cette victoire juridique se
fransforma en défaite sur le plan de ses
conséguences. Nul ne prit en considé-
ration (et sur quelle base juridique 'au-
rait-on fait 7 gue les fravailleuses,
comme les travailleurs, coftiscient sur
les mémes bases au financement de a
sécurité sociale sur des salaires plafon-
nés. Un tel systéme réalise une ponc-
tion plus forte sur les bas salaires (C'est-
a-dire principalement les salaires fémi-
ning) que sur les hauts salaires. Ce cas
est loin d'é&ire anecdotique. 1l illustre

clairement la complexité des proble-

mes d'égalité distributive, lnteraction
des systémes de valeurs sous-jacentes
aux décisions politigues qui organisent
I'Efat-Providence.

'L'EGALITE DES CHANCES ET L'EGALITE

DE RESULTAT

la prob/émafkyue des actions
posifives

La seule existence d'un sys’reme juridi- -
que de l'égalité ne suffit pas, i1 fauf
créer les conditions nécessaires pour
que cet enjeu acceéde a l'agenda des
autorités  publiques, des décideurs
économiques et sociaux, des acteurs
soclaux sur les lieux de travail.

Les difficultés sont d'une part d'ordre
juridique et théorique :

- elles nalssent de la contestation de la

licéité de mesures préférentielles des-

finées & un sexe en particulier et qui
porterdient atteinte & 'égaiité formelie

des sujets de droit, des individus abs-
fraits ou asexués, devant la loi (cf. mon
étude pour le Conseil de [Europe suries

oo
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actions positives et les confraintes
constfitutionnelles et [&gislatives qui pe-
sent sur leur mise en ceuvre dans les
Ftats membres du Conseil de I'Europe,
1989);

- elles portent également sur I'énorme
difficulté d'imposer ces mesures par
des dispositions l&égales ou réglemen-
- taires contraignantes et sur le carac-
tére Imité et sans cesse remis en cause
des programmes d'actions positives
entrepris sur une base volontaire, pu-
rement velléitaire ; -

- elles portent sur la résistance des dé-
cideurs des milieux professionnels con-
“cermés d considérer que la question de
légalité professionnelle des femmes et
des hommes soit une question impor-
fante et centrale, et & leur conviction
gu'il sagiralt d'un probléme accessoire
dont la réalisation se fera lentement,
progressivement, avec ['évolution des
mentalités et de la benne volonté.

D'autre part, les difficultés sont d'ordre

pratique : on ne peut, par un pro-
gramme d'actions positives, changer

les rapports sociaux de sexe qui détfer-

minent fransversalement - ['ensemble
des conditions de travail des femmes
concurremment avec leur situation et
leurs conditions de vie dans la sphere
privée de la famille et leur statut dans la
sphére publique. De nombreuses me-
sures envisagées en milieu profession-
nel vont se heurter & des difficuliés
nées de confraintes extérieures au tra-
vall. La ségrégation professionnelle -
tant - verticale . gu'horizonfale - des
femmes dans I'économie et e monde
au travail frouve ses origines dans la

totalité des ropports sociaux de sexe,

dans limprégnation des stéréotypes
véhiculés par la culture, 'éducation, le
systéme scolaire, la famille, les médias
el dans Ia quasi exclusion des femmes
des lieux de la décision économique et
politique.

Les débats qui ont eu lleu dans Ia
Communauté européenne ¢ 'occasion
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de l'examen de 'adoption possible d'un
nstrument du dreit communautaire re-
latif aux actions positives ont bien mon-
tré gue le droit & I'égalité n'est pas con-
sidéré pour ce guil est - et devrait
étre - un droit fondamental, mais
comme un principe de faible portée, &
nature largement exhortatoire, et sans
qucun caractére confralgnant.

La dé&finition des acticns positives qui
été retenue par la Directive 76/207 sur
l'égalité de traitement du Consell des
Communautés européennes fait clal-
rement appardiire une approche né-
gative et minimgliste des actions positi-
ves : les mesures préférentielles d'ac-
tions positives constituent des déroga-
tions licites au principe général d'égali-
t& de traitement entre les hommes et
les fernmes pour cutant gu'elles consti-
fuent des mesures temporaires desti-
nées a remédier aux inégalités de fait
qui affectent les chances des femmes
dans la vie professionneglle. le carac-
tére dérogatofre au principe de l'égali-
& de traiterment aura pour effet que les
actions positives seront de stricte inter-
prétation et devront obéir au principe
de proporfionnalité.

Il ne s'aglt nullement d'un mandat impé-
ratif d'agir en vue de réaliser I'égalité,
Le récent arrét de la Cour de Justice
des Communautés européennes du 17
octobre 1995 fournit un exemple saisis-
sant du tfonnecu des Danadides de
l'égalité des sexes puisqull interpréte le
droit communaufaire des actions posi-
tives en mettant 'accent sur son carac- -
tére strictement dérogatoire au prin-
cipe général de I'€galité de fraifement,
La Cour condamne toule disposition
positive fendant & assurer une égalité
substantielle et concréire.

Le droit communautaire, selon la Cour,
n'a pas pour objectif égatité de résul-
tat et s'oppose donc & une mesure qui
"favoriserait" directement les femmes
au détriment de l'égalité formelle de
frafternent des hommes et des femmes.
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Le consensus politique et social sur-

I'objectif de I'égalité enfre les sexes,
comme droit fondamental, parait una-
nimement établl mais la machine se
grippe dés lors quil s'agit d'adopter
des actions positives pour viser I'effi-
cacité et I'effectivité en terme de résul-
tats.

En aucun cas, I'égalifé de résultat jus-
guici n'est comprise et interprétée
comme le principe dun équifibre strict
entre les femmes et les hommes, éga-
lement répartis dans toutes les fonc-
tions politiques, économigques et so-
cicles. :

L'égalité enire les sexes sera paralysée
fant qu'elle ne sera pas reconnue
comme un droit fondamental auto-
nome et tant que 'examen de la licéité
ou de la constitutionnaiité de mesures
spécifiques visant égalité de résulfafs
sera englobé dans une analyse postu-
lant que de telles mesures ne peuvent

violer 'égale protection des lois de

l'ensermble des cltoyens.
Les quolas

Le point de départ est le constat d'in-
&galités flagrantes qui persistent entre
les sexes, la mesure du guota est prise
justement pour rétablir Iégalité.  Or,
toutes les argumentations anti-guofas,
se fondent sur une pétition de principe :
légalité entre les sexes devant ia o est
reconnue, et partant, le quota violerait
cette égalité formelle.

Lors de l'appréclation juridique de la
licéité des quotas, I faut prendre en
considération quils ne visent pas a prio-
1 & favorlser ou & avantager les fem-
mes dans un domaine donne, mMais
qu'au contraire ils veulent redresser et
compenser labsence constante de

prise en compte dans les différentes -

sphéres de la vie en société des fem-
mes aussi qualifiées que les hommes. |l
s'agit de mesures rétablissant, en par-
tie, le déséquilibre créé par la division
socio-sexuelle de la société au détri-
ment des femmes.

Sur le fond, on constate la'limite et par-
fois les effets de dérive des systémes
de quotas pour réaliser I'égalité. Les
guotas procédent dune logique res-

trictive. Sl lon veut se servir de quotas

sexués pour chercher & assurer une re-
présentation équiliorée des femmes el
des hommes dans une enceinte polifi- |
que, ou une catégorie professionnelle,
on adopte en fait une logique restric-
tive. On prétend fixer la part de repré-
sentation dindividus sexués, définis en
tanf que catégorie, & 25%, 30% ou 40%.
La logique dans laguelle on entfre ge-
nére qussitdét les problémes liés a ld
pertinence de la masse fixée. Et bien
d'autres problémes encore gui mon-
frent le caractére pemicieux pour les
femmes d'une masure qui a pour but,
théoriquement, de les favoriser.

Regardons précisément comment les’
choses se passent dans la réalité.  Les
quotas, dans ies systémes juridiques qui
les acceptent, ne sont licites que parce

_ que constituant une dérogation tempo-

raire & I'égaliié de traiterment, du moins
s'agissant .de quotas sexués. Mais en
fait, une fois le guota ctteint, il devient
quasiment Impossible de le dépuasser,
parce quil n'a pas été congu pour ten-
dre & 'égalité. || a pour objet de consti-
tuer un compromis "acceptable” ef rien
de plus. J'ajoute que si I'objectif pour-
suivi est de rendre jusfice aux femmes
et de metire fin & leur exclusion ou leur
sous-représentation, il n'est pas boen,
symboliquement, de recowir 4 un
terme restrictif.

Par dilleurs, les femmes désignées cu
moyen du guota devront présenter des
caractéristiques Identiques ou compa-
rables aux hommes (Ear exemple
sagissant dun quota & atteindre pour
rééquilibrer la présence des femmes
dans un échelon supérieur de la fonc-
tion professionnelle, on cherchera &
&valuer les mérites, les qualifications,
les potentidalités de la candidate sus-
ceptible d'étre désignée plutdt quun

candidat masculin, ef on agitera le
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-

specire des discriminations & rebours
frappant I'homme).

La femme entrée dans un grade, une
fonction, une assemblée gréce au quo-
ta, sera stigmatisée. C'est une forme
nouvelle de fragilitas sexus ou dimbe-
cillitas sexus. On accusera la bénéfi-
cidire du queta de devoir ses lauriers &
son sexe et non "'d ses mérites et & ses
Talents",

Prafiguement done, la voie du quota
mene elle aussi & une impasse.,

CONCLUSIONS.

Une approche radicciement différente
se révele nécessaire pour assurer une
égalité effective des sexes : celle de la
parité.

Les exigences de la parité doivent
constituer les bases du nouveau con-
frat social du XXle siécle. Elles condui-
sent & réexaminer en profondeur ies

dogmes et les certitudes, et font appa-

raifre une conception nouvelle de
l'égaiité, de I'équilibre entre les sexes.
Une démocratie re-pensée est néces-
saire. Elle ne pourra se faire que sur ia
base d'appreches, de polifiques ef de
pratiques nouvelles dent I'épanouisse-
ment reqguiert un approfondissement
des liens entre la parité et les principes
démocratigues.

La premiére étape dans la construction
juridique de la parité est de reconnditre
le droit fondomental, autonome, &
fégalité des femmes et des hommes

comme un droit & part entiére, inscrit .

dans les Constitutions et les instruments
. Juridiques infernationaux.

Tout fraitement différencié selon e

sexe ne sera plus simplement constitutif

dune dérogation - autcrisée ou non,
licite ou lllicite - & un droit fondamental,
susceplible d'éfre qualifiée d'atteinte
excessive ¢ ce droit.

La seconde étape consistera & garantir
le droit & la parité des fermmes et des
hommes, gui trouvera son expression
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dans le systéme politique par linstaura-
fion de la démocratie paritaire. C'est
seulement en spécifiant que 'Mumanité
est duelle et qu'slle ne saurait &tre 1&gi-
fimement représentée que sous sa
double forme, masculine et féminine,
que seront évités les pieges d'une abs-
fraction asexuée du citoven ou de
'éfre humain qui finit toujours par se
décliner au masculin, :

Lo présence nécessaire des’ citoyen-
nes dans élaboration des lois et des

politiques qui s'appliquent & tous don-
nera un sens concret a l'égalité des
citoyens, principe fondamental & I
démocratie.

En résumé, il faudra re-formuler les défi-
nitions des drolts humains foendamen-
tfaux de maniére & ce quiils ne consa-
crent plus I'hégémonie du modéle
rmasculin dans linterprétation et I'appili-
cation des fextes. Ef poser expressé-
ment le caractére paritaire de Ig dé-
mocratie, ¢'est-a-dire définir la repré-
sentation paritaire comme  condition
nécessaire & l'existence de la démo-
cratie, au lieu den faire -une consé-
quence lointaine et faculfative,
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COMMENT
P@ODUIRE DE
L'EGALITE ?
pdr R

Geneviéve Fraisse

Philosophe
Laboratoire de

philosophie politique,

&conomique et sociale

omment comprendre gue
la lol sur I'égalité profes-
sionnelle ne solt pas appli-
guée ? Comment é&chap-
per au répétifif de la dénonciation des
inégalités de fonctions et de salaires ?
Pourquoi 'écart est-i si grand, et si fixe,
enire un principe d'égalité qui semble
une évidence et une réalité. d'inégali-
tés qui reste archaique ?.
L'explication n'est pas univoque, les
exposés proposés, de Marie-Thérése
Lanquetin, Mariefte Sineau, -Catherine

. Marry et Eliane Vogel-Polsky donnent

une diversité d'éclairages qui formenf -
& mes yeux (mercl & l'organisatrice de
la séance, Jacqueline Laufer) une vi-
sion densemble du probléme exiré-
rmement structurée.

- Comment produir'e de l'égdlité ? La

question d'aujourdhui porte sur 1'€gali-
t& dans le travail ef non pas sur I'égali-
té politique, ou '&galité civile. L'égalité
professionnelle me pardlt effective-
ment une guestion originale & l'inté-
rieur du débat sur I'égalité des sexes
en général.

Les textes ci-dessus insistent tous sur la
complexité des facteurs expliquant la
permanence des inégalités profes-
sionnelles entre les sexes; ce que je ré-
sumerai avec un peu de provocation
par une formule d'Eliane Vogel-Polsky,
“les contraintes exiérleures au fravail’,
celles-ci é&fant paradoxalement |es

- causes propres de linégalité dans le

fravail, D'ol ma premiére remargue
induite par ce paradoxe: guelgue
chose cloche dans I'énconcé du débat
sur l'égalité professionnelie, ef ce
quelgue chose est le mot d'égalité iui-
méme. Non pas qu'il soit faux bien sar..
Mais || faif &cran. Car, telle est mon hy-
pothése, I'égalité se discute sur fond
de la reconnaissance de lidentité des
personnes, de leur similitude. L'égalité
professionnelle bute cependant fou-
jours, quasi systérnatiquement, sur ia
différence entre les sexes, sur la dis-
semblance entre hommes et femmes.
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Situation paradoxale donc de cette
discussion sur I'égalité professionnelle:
en politique 'égalité citoyenne repose
sur le fait guhommes et femmes sont
semblablement des étres de raison:
dans ['espace &conomigue, en revan-
che, il faut produire de I'égalité & partir
des différences entre les sexes
(différences socicles et différences
corporelles), & partir de ce qui reléve
aussi de la liberté spécifique des
femmes & prendre place dans I'es-
pace économigue, Telle est mon hy-
pothése et ma lecture des textes pro-
posés.

le texte de Marie-Thérése Lanquetin.

étonne parce que toutes les affaires
judiciaires évoquées por elle ren-
voient précisément & lg différence
des corps entre les &tres sexués. || est
effectivement question de force phy-
sique, de pénibllité, de fatigue distine-
fes enire les hommes et les femmes:
ces différences expliquant, voire justi-
fiont par I& méme dés inégalités de
salaires. |.e probléme est alors de pen-
ser 'égalité professionnelle & partir de
linégalité corporelie, & partir d'une
- supposée différence des corps. On
peut s'insurger contre une telle réalité
© prosdique, mais on ne peut 'éluder.

En paraliéle, Jouvre une parenthése
- sur un point important: ce que Marie-
Thérese Lanquetin nomme "la charge
de la preuve’, qui, dans le droit natlo-
nal au contrdire du droff communau-
taire, incombe a la victime et non &
l'accusé est une situation paradoxale
bien connue dans I'histoire de la pen-
sée féministe. John Stuart Mill y voit e
paradigme de la lufte pour I'égalité
des sexes et [afiranchisserment des
femmes s'cuvre sur cette difficulté
majeure de la réfutation de la domina-
tion masculine.

Le texte de Mariette Sineau et Jane
Jenson sculéve & un aufre niveau lg
question de la différence des sexes.
Par deld les questions de politique,
gauche ou droite, dont son texte dis-
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cute, elle montre bien comment le tra-
vdil des femmes se définit par 'appar-
tenance 4 un double espace, par la
fameuse "double journée'. Le travail
dune fermmme se pense foujours entre
la production ef la reproduction, entre

deux lieux, familial et professionnel. Ce

N'est, rappelons-e, jamais le cas des
hommes. L& encore l'égalité profes-
sionnelle bute sur une réalité différen-
ciée des hommes et des femmes dont
on ne voif guere la résclution pro-
chaine, :

Une parenthése id aussi: la tendance,

plus ou moins virtuelle, de professiona-
liser la maternité, avec les méres elles-
mémes, ou grce aux emplols fami-
fiaux, n'est pas nouvelle. La fin du XiXe
siecle et le début du XXé en débattent
longuement.

Le texte de Catherine Marry pose un
probléme crucial, celui du pouvoir
dans e monde du fravall et celui du
modeéle du pouvolr, La encore |a diffé-
rence prime sur la ressemblance entre
les sexes. Les femmes semblent moins
intféressées que les hommes par le

- pouvolr, le déroulement de leur car-

rére, leur progression dans la hiérar-
chie. La réflexion sur les femmes ingé-
nieurs monire gu'elles s'empéchent
autant gu'elles sont empéchées d'ac-
céder au pouveir. Je vols I& & nouveau
comme un partage entre. les sexes,
celul de formes distinctes de rapport
au symbolique. En dehors de la domi-
nation masculine, apparalt une diffé-
rence de combuativité professionnelie
qui montre que l'enjeu symbolique ne
joue pas de la méme fagon pour les
hommes et pour les femmes. Dire cela
n'est pas proférer une vérité définitive,
mais prendre acte plutdt d'une situa-
fion actuelle.

En parenthése, je remarquerai que Ca-
therine Marry pose aussi la question du
rmodéle, de la fransmission d'une gé-
nération & l'autre, dune maniére op-
timiste, gui franche avec le pessi-
misme des conclusions de sa recher-




che. Je soulignerais volontiers gu'ainsi
elle se décale dune recherche fémi-
niste qui a souvent préféré désigner et
dénoncer la répétitivité de la repro-
duction que repérer d'éventuelles rup-
tures.

Aprés ces trois textes désignant les
lieux de la différence entre les sexes
dans la sphére économique et profes-
sionnelle, le tfexte dEliane Vogel
Polsky arrive comme pour conclure.
Puisque l'‘application de la loi pour
l'égalité professionnelle s'‘avére diffi-
cile, elie déduit quil faut Investir ia
sphére publique, qu'll faut falre un dé-
tour politique face” & une Impasse
économique. Le détour politique pro-
posé est laction pour la parité. Je
prends acte de ceftte analyse & ma
facon: en faisant 'hypothése que le
travall des femmmes met toujours en
avant la différence entre hommes et
femmes plus gue leur ressemblance, |l
est logique que foutes les actions
égalitaires butent, parce gu'elles la
masquent, sur cette différence. D'old
l'analyse politique gui montre d'abord
qu'il est difficile de produire de I'égali-
t& avec la différence; qui offrme en-
suite que la lutte politique pour la part-
& est dautant plus pertinente gu'elle
conjugue I'égalité avec la différence;
la parité reconnaissant en effet en son
principe que humanité est constifuée
par deux sexes,

Que conclure ? Qu'll est impossible de
dire de facon répétitive gu'i faut ap-
pliquer la loi. Ef qu'il faut donc recon-
ncitre, & mes yeux, deux choses: le dé-
tour par le politigue (action pour la pa-
rité ou non) est effectivement fonda-

mental: le travail des femmes est un

lieu ol l'égdlité savere particuliére-
ment difficile & représenter car c'est
avant tout un espace oU s'exprime d
différence sexuelle.

Ma parenthése a l'égard du dernier
texte sera ma conclusion. Je ne sulvrdi
pas l'opposition classique du fémi-
nisme, reprise par Eliane Vogel-Polsky,
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celle de I'égalité versus différence.
Cette opposition, frés anglo-saxonne
par ailleurs, est bancale car elle met
en balance un ferme politigue avec un
terme ontfologique. Reprenant une dis-
finction hegelienne, je pense quil fauf
metire lidentité face & la différence,

. la ressemblance face & la dissem-

blance; 'égalité est le froisieme terme
qui se met en rapport aussi bien avec
lidenilté quavec la différence. La t&-
che est tfoujours double, celie de pro-
duire de |'égalité dans les situations ot
les hommes et les femmes sont les
mémes et dans celles o ils sont diffé-
rents. Dans le cas du travail, la difficul-
té vient de ce gque le débat sur 'égali-
& empéche de voir que la différence
des sexes, si présente dans la réalité
professionnelle, induit nécessairement
une réflexion sur ld liberté des femmes.
Mon idée générale est que lldentité
des sexes renvole directement & une
demande d'égalité, tandis que Ila dif-
férence des sexes souléve toujours un
probléme de liberté; or le fravail pour
les femmes est avant fout une affaire

de liberté. Ensuite vient le probléme
de I'égaiité.
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e théeme de cette séance du

séminaire européen du MAGE,

'‘Les différentes approches de lo

division sexuelle du travail di
vergences théoriques et perspectives
disciplinaires” doit permietire de con-
fronter l'opport de trois disciplines,
[économie, I'histolre et la sociclogie.
ainsi que d'analyser les rapproche-
ments et les décalages entre les théo-
ries construites & lintétieur de ces co-
dres disciplindires sur la guestion des
différences entre les sexes dans le de-
maine du fravail et du marché du fra-
vail,

Dés recherches sur la division sexuelle
du fravail effectuées dans ces discipli-
nes avalent pu monirer fant les chan-
gements que les permanences de I
division du travail, domestique et pro-
fessionnel, entre hommes et femmes.
Toutefois, la place respective que ces
recherches accordent & lindividu ou &
la dimension instifutionnelle ou socié-

tale est frés variable et le poids donné

& la dimension: historique (e "long
terme', cf. Sylvie Schweitzer, Catvers au/

- Mage, /95, p.77) et, plus générale-

ment, & la nofion de changement, est
loin d'éfre univoque. Différents courants
théoriques fraversent également cha-
cune des disciplines interpellées.

En éccnomie, cela va de l'approche
microéconomique (des théocries néo-
classiques de V'offre de iravail & celles
de la discrimination et leurs variantes)
aux approches hétérodoxes (es théo-
ries du marché industrie! de réserve, les
théories de la segmentation ou du
marché dual, aui prennent en compte,

chacune & sa maniére, les différences

hommes/femmes). I fallait aussi inter-

roger, de lintérieur de cette discipline, -
le silence ou le presque-sience sur les

rapports socicux de sexe de I'écono-
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mie des conventions! cu de I'école de
la régulation 2, ‘

fn sociologie, de nombreuses recher-
ches partfagent des approches en ter-
mes de segrégation sexuelle des pos-
tes et des professions ou celles en ter-
mes de construction socidle des diffé-
rences de sexe, qui-ne sont pas par
ailleurs exclusives. La division sexuelle

du travail est aussi analysee comme un -

enjeu social des ropporfs sociaux de
sexe. Ces points de vue co-existent - de
maniére pas toujours pacifique - avec
les théses de la conclicticn de réles
sexuss, qui senracinent dans la fradi-
fion sociclogique d'analyse en fermes
de complémentarité des rdles.

En histoire, au'il s'agisse des appreches
en termes d'histoire des femmes ou de
rapports sociaux de sexe, un des dé-
bats se centre sur la place du discours

et des représentations dans la cons-

fruction historique en posant la question
de son autonomie par rapport & 'his-
toire sociale.

| n'était donc pas impertinent de vou-
loir confronter les divergences théori-
ques et les différences de perspectives
disciplingires pour aniver & un premier
apercu critique des explications avan-
cées dans les frois disclplines choisies
pour appréhender les différences enfre

les sexes. Nous avons proposé un cer-

tain nombre dinterrogations, points de
départ pour cet échange interdiscipli-
naire :

1 Une premiére contribution qui perte sur lo

quasi-absence de références explicites au -

genre dans i'économie des conventions
tout en amorgant une analyse des rapports
sociaux de sexe dans ce cadre thécrique d
&té présenté dans un séminaire précédent
du Mage par Fatiha Talchite (cf. son texte
dans ce numéro de Cahiers du MAGE).

2¢f. P. AResTis et . PauciNg, 1995 cif. par A.
BustreeL dans sa  confribution & cette

‘séanhce.
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- guelle place occupe la famille et le
fravail demestique, dune part, et le
marché du fravai, d'autre.part, dans les
propos sur la spécidlisation et la
déspécidlisation sexuele du  travail
avancés par les disciplines et les cou-
rants théoriques Intferrogés et quelles
en sont les raisons?

- comment ces théories de la division

du travail entre les hormmes et les fem-
mes intégrent-elles ou non l'antago-
nisme et le conflit, la question des rap-
ports de pouvelr entre les sexes?

- gu'apporte une analyse en termes de
division sociale et infernationcle du
travail a la conceptuclisation de la divi-
sion sexuelle du fravail ?

- division sexuelle du fravall et différen-
tes approches disciplinaires : fransposi-
tion des paradigmes ou crifique des
paradigmes constitugs ?

Les réponses données par les contribu-
fions qui suivent sont parfois surprenan-
tes et paradoxales, trés souvent inter-
peliantes.

La contribution de 'économie est celle

- qui pose de maniére la plus direcie la

question du fravail domestique celle du
pouvoir entre les sexes, gui ne sont pas
fraltées - comme on aurdit pu le penser
- dans la contribution de la sociologie
qui, tout en offrmant l'existence des
rapports de pouvoir et I'mportance du
fravail domestique au sein de la famille,
choisit de développer essentiellement
le statut de l'emploi et la place des
fernmes sur le marché du fravail, & par-
tir du cas britannigue, Autre paradoxe,
les questions de la division internatio-
nale du travall et de la construction
d'un marché unigue européen sont po-
sées par la sociologie, e pas par
'économie. Sylvia Walby énonce, sur

_ce registre, une interrogation majeure:

quel sera limpact dune integration eu-
ropéenne accrue sur la nature des
rapports de genre dans chacun des
pays de 'Union? Finalement, c'est I'his-

toire qui fransversalise par ses thémes




le réle du domestique et du ménager
("opproche économique’, A. Bustreel)
ainsi que la gquestion de Yacces des
femmes & l'activité rémunérée (Canaly-
ses sociologiques', S. Walby) par ia
proposition faife par Laura  Frader
("perspectives historiques”) d'analyser
la place du privé et du public dans les
réflexions sur genre et fravail gui fraver-
sent les débats de sa discipline.

Autre surprise: la diversité disciplindire
et la mulfiplicité des définitions de la di-
vision sexuelle du travail aul s'en suit
contraste avec 'unité paradoxale de la
périodisation : émergence dun do-

maine nouveau de recherche dans les’

anndes 60-70, foit d'aufant plus frap-
pant que ces disciplines ne se sont pas
constituées en méme femps ni sur ies
mé&mes objets. Le rapprocheément entre
cette apparition dun guestionnement
théorique de la variabie sexe ef l'essor
d'un mouvement social des femmes est
d'ailleurs fait explicitement par Anne

. Bustreel.
Une certdine asymétrie dans ces qQp-

proches limite peut-&tre la comparabi-
itd en termes d'évolution des problé-
matiques et des concepts. En effet, si
les contributions historiue et éconc-
migue sont essentielement des "étafs
des travaux', lapproche sociologique
part d'une présentation assez rapide du
'state of the arts' pour ensuite poser les
jolons dune analyse de la division
sexuelle du travail & partir dune con-
ceptudlisation originale. D'auire part,
les contributicns ne se répondent pas
sur des thémes importants tels que le
statut du discours et de la représenfa-
tion, lancés par le débat historique mais
sur lesquels les contributions des autres
disciplines sont mueftes. -

Cependant, si ces asymétries marquent
les fragilités et les limites de Iéchange
proposé, ces confributions sur les théo-
ries de la division du fravail entre hom-
mes et femmmes enrichissent incontes-
tablement la lecture sexuée du marché
du fravaill que le Mage se propose de
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faire. Enfin, ces analyses des apports
théoriques et problématiques de I'éco-
nomie, de Ia sociologie et de I'histoire
plaident pour une extention de ces
confrontations disciplinaires, notam-
ment & l'lanthropologle, aux sciences du
poliique, & la psychodynamique cu
fravail.
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ANALYSES
SOCIOLOGIQUES
DE LA DIVISION
SEXUELLE

DU TRAVAIL:

par.
Sylvia Walby
Sociologue

University of Leeds
Royaume-Uni

* Texte traduit de Fanglais par Tony Fernet,

es questions-ciés d'une analyse
sociologique de la division
sexuelle du travall portent sur
l'explication de points tels que:

. les changements dans les faux
d'activité des femmes;

. lampleur de I'écart des salaires (et
autres composants de la rémunération
globale.par exemple les retraites) en-
fre hommes et femmes;

.la ségrégation professionnelle ef in-
dustrielle par sexe.

La différence principale des explica-
tions conceme I'accent mis sur:

« so/fla famille ef le ménage

e so/f les structures du marché du fra-
vall.

Ces différences recouvrent ef recou-
" pent les différences classiques enfre
les perspectives fonctionnalistes et
marxistes, aussi blen gu'entre celles en
termes de classe sociale et de genve.

LA FAMILLE ET L'EMPLOI DES FEMMES

Selon |'approche fradifionnelle de
'analyse de l'emploi féminin, la place
des femmes au seln de la famille cons-
titue la clé pour comprendre leur posi-
tfion défavorisée Vis-G-vis du marché
de l'emplol. Ceci a été une des carac-
téristiques @ la fois de 'économie neo-
classique (par exemple Becker, 1965
Mincer, 1962), du féminisme marxiste
(par exempie Beechey, 1977, 1978), et
~de blen d'aufres sociologues tradl-
tionnels (par exemple Pahl, 1984). Dans
cette opfique, les femmes dans la fo-
mille sont censées choislr d'effectuer
un travail de service non-rémunéré et
du travail moins rémunéré, alors que
les hommes ont une frgjectoire profes-
sionnelle continue et & temps plein. Les
femmes n'accédent pas & la forma-
fion et aux qudlifications ou a l'expé-
rlence du marché du travail nécessal-
res pour obtenir de meilleurs postes, et
ne fravaiilent pas suffisamment d'heu-
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res pour &tre mieux rémunérées. Ainsi,
les femmes sonf moins rémunérées
gue les hommes st participent dans
une moindre mesure au marché de
'emplol. Elles sont considérées com-
me une réserve en cas de pénurie gé-

nérale de main d'oeuvre. Dans cette
perspective, il existe des similifudes

enfre les visions marxiste ~et néo-
clossique de l'emploi des femmes.
Toutes deux convergent sur ie rdle
domestique des fernmes pour rendre
compte du phénoméne, convergence
qui a des similitudes frappantes avec
les approches sociclogigues fonc-
fionnalistes de l'analyse des rclppor’rs
de genre.

Cette perspective est discutable, car
elle sous-estime le pouvoir, & la fois en-
fre hommes et femmes, et dans I
structuration du marché du fravall. Elle
suppose gue les personnes sont
payées selon leur valeur sur ce mMdadr-
ché, ef pourtant I'on sait que les rap-
porfs sociaux de pouvoir sonf dune
grande importance pour déterminer la
rérunération dans certaines profes-
sions. Cockburmn {1983y a montké Im-
portance des syndicats majoritaire-
ment masculins dans la défense des
salaires ef des métiers spécifiquement
masculins. Son analyse de la résls-
tance obstinée des ouvrers de ‘la

presse face aux mutaticns de leur fra-

vail est un récit classique qui rend
compte de llmpertance des forces
patriarcales et de la dimension de
classe dans l'organisation de l'emplol.
Philips et Taylor (1980) soutiennent

lidée que la qudlification elle-méme-

est souvent sexuée ("gendered"); selon
leurs hypothéses, ce qui a de la valeur,

est rare, constifue la qualification, et

est reconstruit pour mettre en valeur
les postes & prédominance masculine.
Treiman et Harfmann (1981 ont dé-
moniré gue les différences en capital
humain représentent, fout au plus, 40 %
de I'écart de salaires entre femmes et
hommes. Cette optique présuppose
un rmarché du travail parfait, mais nous
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sovons gue celui-cl est une institution
sociale, régulée parl' Etat et structurée
sociglement dune maniére hiérarchi-
sée se rapportant & d'autres formes
de pouvoir social (Edwards, Gordon et
Reich, 1975), Enfin, la théorie de l'ar-
mée industrielle de réserve est emplri-
guement érronée, Méme dans les pé-
riodes de crise éconcmigue, les fem-
mes se sont frouvées enfrainées dans
r'économie du travail rémunéré - elles
ne constituent pas une réserve de
rmain d'oeuvre.

Presque partout dans le monde occi-
dental, y compris dans I'Union Euro-
pé&enne, I'emploi des femmes G aug-
menté réguliérement ces dernieres
vingt années, maigré des différences
encore marguées entre les Etals en ce
qui conceme limportance de la parti-
clpation éceonomique des fermmes. On
observe au Royaume Uni un des taux
d'emploi féminin les plus élevés ef, d
'heure actuelle, presque autant de

fermmmes gue d'hommes occupent un

emplol au Royaume-Uni. Les femmes
représenidient 49,6% des actifs ayant
un ermploi en 1994, (Voir Tableau 1. Au
cours des 35 demiéres années, |es
fernmes sont passées d'environ un tiers
a la moitié des effectifs employés.
Depuis 1966, le nombre de femmes
occupant un emplei s'est accru alors
que le nombpre d'’hommes a diminué.

Ces statistiques sont basées sur l'en-
guéte trimestrielle sur les employeurs
réalisée par le Minisiére au Travail. El-
ies ne comprennent pas les fravailleurs
indépendants, ies personnes qu sUi-
vent des stages organisés par | Etat ou
les personnes qui servent dans Far-
mée. A la différence de I'Enguéte sur
la Main d'Ceuvre réalisée par I'UE, el-
les sont basé&es sur un décompte des
emplois et non des personnes.

L'emploi des femmes n'a pas changé
de la fagon & laguelle on pourrait s'at-
tendre selon la théorie de farmée in-
dustrielle de réserve. A la place, on o
pu observer un accroissement régulier




du nombre de femmes dans le fravall
rémunéré.

LES STRUCTURES DU MARCHE DU
TRAVAIL

L'approche dltemative consiste 4 se
focaliser surla structuration du marché
du fravail.. Je soutiens depuis long-
temps le point de vue selon lequet 1es
sfructures sexuées de ce marché, sont
dune grande importance pour expli-
quer la sfuation des femmes dans
remploi rémunéré (cf. Pafriarchy ot
Work , 1986). On ne peuf comprendre
Al laccroissement du travall rémunéré
des fernmes, ni le mode de répartition
des femmes par profession et par in-
dustrie sans reconndfifre ia signification
des rapports patfriarcaux au fravail et
ieurs liens avec les rapports pafriar-
caux dans d'autres secteurs de la so-
ciété, surtout cu niveau de |Etat. Par
exemple, comment comprendre gue
les fernmes qul fravallaient dans Tin-
dustrie textile soccupcaient de filage
mais non de tissageE? Que les femmes
occupaient des posfe_s d'employées
de burecu mais non dingénieurs ?
Tous ces postes nécessitent des com-
pétences, une formation et une expé-
rlence professionnelle. La présence ou
labsence des fernmes ne peut dé-
couler de ia position gu'elles occu-
pent au sein de la famille ou du mé-
nage. Il nous faut comprendre la na-
fure des rapports sociaux dans le mar-

ché du travail. On a pu prétendre que -

les rapports patriarcaux et capitalistes
vont de padir, gu'ils se soutiennent mu-

tuellement: il sagit de la perspectlve |

féministe-socialiste.  Mals ce fype

d'explication ne rend pas compte de

" a lutfe entre les forces patriarcales et
capitalistes autour de l'emploi des
fermnmes. Historiquement, les em-
ployeurs ont cherché Q embaucher
des fernmes, parce qu'elles leur col-
taient moins cher, tandis que tes hom-
mes, mieux organisés, essayaient de
se garder les mellleurs emplois. Les ar-
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chives regorgent de témolgnages de
luttes de ce type. A moins de thé&oriser
la nature aufonome des rapports pa-
fiarcaux, on Ne pourra pas analyser
les tensions existant enfre ces rap-
porfs-d et les rapports capitalistes. Les
changements dans le modéle de la
ségrégation professionnelle et indus-
trielle par sexe résultent de Pajuste-
meni des rapports patriarcaux et capl-
talistes (Walby,1986).

Les rapports de genre ont changé de
maniére significafive au cours des
demiéres années, particulierement en
ce qui concerne lremploi. On a pu ob-
server une évolution majeure dans la
nature des rapports patriarcaux. Des
tentatives manifestes  pour  limiter
remploi des fernmes sont devenues
peu fréquentes. Les tentatives pour
cantonner les fernmes dans la sphere
du dornestique sont devenues rares.
Ceci est une conséquence décisive
de 'accés & la citoyenneté politigue
par la premiére vague du féminisme
au début du si&cle. De nos jours, les
femmes sont accuellles dans la,
sphére publigue, pour ce qui con-
ceme, enfre autres, l'emplol, fout en y
restant défavorisées. Les emplois des
femmes sont moins rémunérés que
ceux des hommes, elles ont moins de
bénéfices sociaux, tels que faccés 4
une retraite complémentaire, ef elles
confinuent de sublr une ségrégation
professionnelle dans des nombreux
domaines. Le systéme de rapports de
genre s'est fransformé, dun patriarcat
privé & un patriarcat public. La clé
pour comprendre la pérennité du frai-
tement inégal accordé aux femmes
dans le travall est 1a ségrégation, & la
fols professionnelle et industrielle, ainsl
que celle entre le fravail & temps plein
et le fravail & temps partiel.
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LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

L'accroissement du fravail des fem-
mes a été dU principalement & 'essor
du travail & tfemps partiel. L'augmenta-
fion de l'emploi féminin & femps plein
depuis 1971 a par contre été trés fai-
ble. (cf. tablequ 2),

Ces statistiques sont basées sur l'en-
quéte trimestrielle sur les employeurs
réalisée par le Ministére du Travail. El-
les ne comprennent pas les tfravailleurs
indépendants, les personnes suivant
des stages publics de formation ou les
personnes effectuant le service mill-
taire. Elles sont basées sur un décemp-
te des emplois et non des personnes.

La guasi-totalité de l'accroissement
de 'emploi des femmes a &té le fait du
fravail a temps partiel. Le travail &
termps plein ne sest accru que de
1.6 % entre 1971 et 1994, Le nombre de
femmes fravaillant & femps partiel a
augmenté de 75 %, passant de 13 % 4
23 % de lemploi glcbal. Les femmes
ont actuellement presque autant de
chances d'occuper un emploi @ temps
partlel guun emplol a femps plein
46% des femmes travalllent & temps
partiel.

- L'emploi & temps partiel des hommes
s'accrolt, mais pas a la méme échelle.
Il atteint 11 % des fravailleurs hormmes
en 1994, || est concentré parmi les jeu-
nes, souvent des étudiants, et parmiles
fravaiileurs plus dgés.

I existe beaucoup de différences en-

fre les pratiques du fravail & temps -

partiel et & temps plein. Les travailleurs
& temps partiel ne bénéficient pas des
mémes avaniages gque ceux d temps

plein en matiére de salaires, de pro- -

tection sociale, dintégration dans ies
plans de retraites complémentaires et
des profections juridigues, bien que
bon nombre d'entre eux subissent ac-
tuellernent des. medificafions.

l'écart entre les taux horgires des sa-
laires des travailleuses & temps parfiel
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et ceux des hommes & temps plein
reste trés grand. (cf. tablecau 3). Les
fravailleuses & temps partiel ne per-
cevalent que 59 % des salaires hordi-
res des hommes travaillant & temps
plein en 1994, mais méme cecl consti-
fue une surestimation des saldires des
tfravailleuses & temps partiel dans o
mesure ou le New Eamings Survey
(Nouvelle Enquéfe sur les Revenus) ne
comprend pas les salaires des per-
sonnes sifuées en-dessous du seuil de
prélévement de limpdt & la source
(PAYE), lesquels | selon les estimations, |
concernent enviren un cingquieme des
employés G temps partiel NVouvele
Enquéle surles Revenus).

L'écart entre les salaires des ftra-
vailleuses & temps partiel et ceux des
hommes & temps plein n'a pas diminué
comme cela a été le cas pour les
fermmes employées & tfemps plein. I a
piutét fluctué autour de 57 % des salai-
res des hommes dans ce cas. Surfout,
[es taux de salaire horaires des fra-
vailleuses & temps partiel a dminué
proporfionnellement aux salaires ho-
raires de celles & temps plein. Ainsi, en
ce gui concerne les salaires, les condi-
tions moyennes des travailleuses 4
temps plein et & temps partiel ont ten-
dance & diverger. Le point culminant
de la rémunération des fravailleuses &
temps partiel a été en 1977, suite & la
mise en application de la Loi sur FEgali-
té des Scalaires. Depuis, I'écart entre
fravailleuses & femps plein et & temps
pariiel s'est creusé. Ceci revét une si-
gnification particuliere compte tenu
du fait gue les travallleuses & temps
partiel représentent une proportion
grandissante de la main d'oeuvre, ‘et
témoigne dune polarisation crois-
sanfe entre les femmes suscepflibles
de faire effectivement partie du mar-
ché de l'emploi ef celles qui sont con-
frontées & des conditions de précari-
sation.




AGE

De tels changements concement dif-
feremment les femmes, selon leur
classe sociale, leurs origines éthniques
et lour &ge. Ce sont les fermes les
plus jeunes qui prennent des emplois
de niveau élevé, alors que les femmes

plus agées se digent vers des em-

plois & temps partiel, moins bien rému-
 nérés et moins stables, ly ald une divi-
~slon par adge adi comporte deux cor-
séguences; de nouveaux schémas
dinégalité de sexe grace auxquels les
femmes plus jeunes s'en tirent mieux
que les femmes plus agées; des mo-
dalités différentes de rapports de
genre et dinégalité, qui co-existent
pour les personnes plus Jeunss et plus
agés.(Waiby, 1996)

RAPPORTS DE GENRE ET DE CLASSE

Les rapports de genre ont a leur four
un impact sur les rapports de classe.
Ceci peut &fre observé plus claire-
ment dans le domaine de la flexibilité.
Selon les points de vue traditionnels
(par exemple J. Atkinson, 1986), la
flexibilité est considérée comme N
phénoméne de classe qui s'inscrit
dans le cadre des rapports ‘nouveoLJx
enfre employeurs st employés.
J.Atkinson rend compfe de l'accrois-
sement de la flexibilité numérique aussl
bien gue fonctionnelie. |l nofe au pas-
sage gue ceci conceme les femmes
fravalleuses & temps partiel, mais n'in-
tégre pas cette observation dans son
modéle danalyse explicative. Ce-
pendant, ce sont ies fravailleuses &
termnps partiet qui sont la figure emblé-
matique du ravail flexible (cf. Hakim,
1987). Ainsi, le genre est d'une impor-
tance copitale pour expliquer ces
changements. (Walby, 1989. Cette
flexibilité n'est rencue possible que par
la disponibliité accrue de femmes en
tant que main d'oeuvre bon marchs,
jongtemps fenues en dehors des for-
mes fraditionnelles de protection so-
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ciale de la port de I'Etat ou des syndi-
cats. Les formes défavorables d'em-
plol des femmes peuvent peser sur les
conditions demplol des fravailleurs
hommes & femps plein en vertu des
pratiques patriarcales qui ont rendu
historiquernent les fermmes plus vulné-
rables & 'exploitation.

Le Royaume-Uni constitue un exemple
extréme de cette évolution en raison
de lexciuslon historiguement pius
grande gu'en Europe confinentale du
fravail & temps partiel du mouvement
de protection de l'emplol. Lle fravail &
temps parfiel a connu une croissance
plus ropide et plus éfendue au
Royaume-Unl que chez fout auire
membre de I'Union Européenne (&
l'exception des pays scandinaves ou
la régulation du fravall & temps partiel
est tout-a-fait différente) (Drew, 1992).
Ceci a pour conséguence que le
Royaume Uni présenfe un modéle de
femmes fravaillant dans la sphére pu-
blique avec des taux €levés d'activité

professionnelle, mais avec un degré

dinégalité plus élevé que dans d'au-
tres pays en Europe Occldentale.

Dans les années récentes, le Royaume
Uni a &té soumis & une polifique agres-
sive de dérégulation des marches, et

en particulier du marché du travail.

Cette politique a été suivie dans une
certaine mesure par les autres Etals
membres de la Communauté Euro-
péenne mais pas de maniére auss) im-
portante - ce qui est lllustré par la po-
lémique sur 'abandon par le Royaume
Uni de la Charte Sociale. Cette politl-
que de dérégulation, de compétitivité
accrue est liée au renforcement de la
précarisaflon et de la flexibilisation.
Elle dépend elle-méme des inégalités
de sexe a linférieur de Royaume Uni et
des autres marchés du travail rendant
ces tactigues de division possibles. La
stratégie britannique de dérégulation
pour accroiire I compétitivité est ain-
si une stratégie fortement sexuge.
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La dimension de genre des politigues
économiques de {Union Européenne
est souvent sous-estimée par ceux aui
les analysent soit en termes d'efficaci-
té& économique soit en termes de rap-
ports capitaHravail. Les ftentatives
d'élaboration des politiques de régu-
|ation des conditions d'emploi sont for-
tement sexuées dans les sociétés ol
faccés au travall protégé est inéga-
iement partagé entre les hommes ef
les femmes,

Iy a actuellement deux modéles con-
currents d'intégration et de dévelop-
pement économique et social dans
[Union Européenne, Autrefois le rap-
port Cecchini (1988) concemant les
avantages dun marché unigue euro-
péen orienfait le débat sur limpact
dune intégration eurcpéenne crois-
sante. Actuellement, le cadre du dé-
bat est donné par les tensions poten-
tielles entre, dune part, les stratégies
aui se profilent dans le Livre Bianc de
la Commission Europg&enne sur Crois-
sance, Compétitivité, Emploi (1993),
stratégies orientées vers 'amélioration
de {'économie par lintégration et ie
renforcement dun marché unique ef,
d'autre part, celles qui apparaissent
dans la prévention de l'exclusion so-
cigle. L'Union Européenne a élaboré
des politiques significatives portant sur
le probléme de l'exclusion sociale. (La
Charte de la Communauté sur les
Droits Fondamentaux des Travailleurs,
1990; la Commission Européenne,
1994a, 1994b, 1994c, 1994d; le Parle-
ment Européen, 1994 abb; Mclocne ef
O'Leary, 1989). Une question majeure

demeure; celle de savoir 'si lintégra-

fion européenne croissante conduit &
l'exclusion sociale, notamment en ce
gul conceme le genre, ou si les politi-
ques sociales contribuent & ['éviter,
Les politiques socicles, en rapport
avec l'organisation du marché du fra-
vall, incluent non seuiement celles qui
lui sont directement liées mais cussi LN
ensemble de mesures qui tentent de
permetftre la conciliation entre fravail
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et famille et un fraitement égal pour
les femmes et les hommes (Drew, Eme- ‘
rek et Mahon, 1995).

CONCLUSION

Pour bien comprendre les change-
ments dans les rapporfs de genre en
matiere d'emploi, qinsi que les diffé-
rents modéles selon les pays, Il faut
théoriser la nature des rapports de.
genre. Ceux-ci forment un systeme qui
ne découle pas des rapports de
classe. Histeriguement il y a, & la fois,
des fensions majeures et des formes
de compromis enire les intéréts pa-
friarcaux et capltalistes.” Les femmes
ne sont pas moebilisées en tant qu'ar-
mée de réserve Industrielle, mais inté-
grent & part enfiére la ferce de travail. -

Les rapports de genre se sont modi-
fiés de maniére significative, passant
dun systéme de patriarcat privé & un
systéme public. Le degré dinégalité
de genre ne peut étre non plus dérivé
de la forme (c'est-a-dire privé/public),
mais doit en étre analytiquement sé-
paré. Ce n'est qu'avec ces outils con-
cepluels que l'on pourra analyser la
tfrajectoire histerique gui a conduit le
Royaume-Uni & une forme de patriar-
cat public, avec cependant une pius
grande inégalité de genre que dans
bien des Etats membres de 'Union Eu-

ropéenne.

Cecl souléve des questions intéres-
santes quant & limpact d'une intégra-
flon ewropéenne accrue sur la nafure
des rapports de genre au Royaume-
Uni. Les politiques de ['Unioh Euro-
péenne quant & la compétitivité et a
I'exclusion socidale sont profondement
sexuées. Le gouvermnement britannigue
essaie de résister & un tel impact de
'Union eurcpéenne, en rejetant, par
exemple, la Charte Sociale du Traité
de Maasiricht, mais il n'est pas en me-
sure de résister & I'élan juridique en
provenance des Cours Européennes, -
fondé sur I'ufilisation de FArticle 119 du




Traité de Rome. Le supro-Etat euro-
péen en cours d'émergence semble
incorporer un jeu de rapports de gen-
res distinct de celui du Royaume-Uni.
|'équilibre des pouvoirs enfre ces deux
organismes  politiques est  Important
pour le devenir des ropports de genre
sur le marché du travail au Royaurmne-
Uni. Une guestion centrale demeure:
celle de la nature des’ presupposes
sexuds de la polifique de 'Union Euro-
' pé&enne dans sa fofalité.

Des différences significatives persis
tent entre les modéles de la division
sexuelle du travail dans tes Efafs mem-
bres de I'Unien Européenne, en dépit
de certaines convergences dans les
taux globaux d'emploi des femmes.
Certaines différences sont le résuitar
de politiques spécifiques suivies par
les Efafs nationaux, notamment autour
de la question de ia "conciliction” en-
fre travail et famile. La structuration
des marchés du fravail sexués va dé-
pendre des institufions et des rapports
sociaux et politiques: La forme des sys-
jémes de rapports soclaux de sexe et
le degré dinégalité entre femmes ef
hommes dans chague pays varle en
fonciion de la combinaison de Yen-
semble des structures qui produisent
les rapports sociaux de sexe.
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Tableau 1: Actifs occupant un emploi, Grande-Bretagne, 1959-1994

1959 1966 1971 1981 1991 1994
Total ' 20983 22787 T 21648 21386 21719 20907
Ensemble 13824 1455] 13424 12278 11253 105639
hommes ‘
Ensemble 7169 8236 8224 Q108 10467 10369
femmes ' :
% femmes 34,1 36,1 38,0 42,6 482 49,6

Sources: fmployrnent Gazelle, HisforicalSupplemen‘r, février 1987, Tableau 1.1, aolt 1987, TO—
bleau 1.1. mars 1995, Tableau 1.1, 1991, 1994 ont juin pour référence, GB, et non comigés en

fonction des variations saisonniéres,
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s Tableau 2 ; Actifs occupant un Emploi, Grande-Bretagne, 1971 - 1994

1971 1981 1991 1994
Femmes 8224 2108 10467 10369
Fermmes femps plein . 5467 5290 5764 5552
Fernmes temps partiel 2757 3818 4703 AB17
o, Femmes & temps plein 25 25 27 27
/ensemble
% Femmes & temps 34 A2 " 45 46
partiel /ensemble des '
fernmes
o, Femmes d temps | 13 - 18 - 22 23

~ partiel/ensemble '

"ensemble”: hommes et femmes occupant un emploi.

sources: Anployment Gazefie, Historical Supplement, fév. 1987 Tableau 1.1; aolt 1987 Tabiecu
1.1; mars 1965, Tableau 1.1. 1691 et 1994 ont juin pour référence , G.B., ef ne sont pas corlgés
en fonclion des variations saisonnisres. ' : :

Tableau 3: Les écarts de salaires

1974 1977 1981 1984 1986 1991 1994

% Femmes Temps Plein/ 631 658 755 728 734 783 796
Hommes Temps Plein o :

o, Femmes Temps Partiel / 534 604 578 573 560 58,3 892
Hommes Temps Plein : :

o, Femmes Temps Partiel / 812 8l6 794 78] 756 745 - 745,
Femmaes Temps Plein '

Taux horaires pour 'ensembie

Source: calculé a'aprés le New Earnings Survey.
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L' APPROCHE
ECONOMIQUE

DE LA DIVISION

SEXUELLE DU
TRAVAIL

par |

Anne. Bus’rreel
Economiste

| AST-CLERSE/IFRESI Lille,

a division sexuelle du travail peut

atre définie dune fagon géné-

rale comme un processus d'af-

tibution des t@iches selon le sexe
cul se déroule sur le marché du fravail
et dans les ménages eux-mémes. L'ob-
jectif de {'approche &conomigue & son
égard ne differe certainement pas de
ceux d autres fypes d'approche, histo-
rique ou sociologique par exemple. Elle
cherche & comprendre, souvent dans
un méme mouvement, pourquol hom-
rmes et femmes divisent le travail et sur
quelles variables lls construisent cette
division. Mdis I'approche économique
cherche les réponses 4 ces guestions
dans des ordres de justification plus ou
moins différents de ceux de I'hisfolre ou
de 1a sociologie. L'approche économi-
que va introduire dans 'analyse de la
division sexuelle du fravail des variables
explicatives gui Ui apparienneni en
propre ou au'elle revendique plus spé-
cifiquement comme siennes COMME
les colts dopportunité, les prix ou le
revenu dans l'approche microécono-
mique. la lol de la valeur tfravail dans
lapproche marxiste ou encore la dis-
finction entre travaileur primaire et fra-
vaileur secondaire dans lapproche
duatiste. Lapproche économigue de 1a
division sexuelle du fravail est dominée,
assez bandlement en économie, Par le
courant orfhodoxe, néoclassique ou
microéconomique!. Celul-ci ., en sa
faveur, une flexibilité ou une adaptabili-
& analytique que n'ont pas ou n'ont pPaQs
ou sur ce sujet précis, d'autres orlenta-

1 La méthodoiogie de l'approche ‘micro-
&conomigue .est trés contestée par cerfal-
nes férministes américaines qui la considé-
rent comme androcentrique et critiquent le
bien-fondé de ses concepis (Ferber et Nel-
son, 1993). Mais il faut remarquer que jus-
quds présent, cette crifique des concepts,
qui n'est pes foujours sans fondements, n'a
nos engendré de concepts suscitant une

* inferprétation cltemnative d'ampleur signifi-

cative.
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fions théoriques, of nofamment l'ap-
proche marxiste.

il est clair cependant que. la division

sexuelle adu fravail ne constitue pas un

des domaines de recherche standard
ou de prédilection des économistes. i
faut attendre le début des années 70
pour gue l'attention que lui portent cer-
fains économistes devienne significa-
five, Cela semble relativement tardif
dans la chronologie de la constitution
analytigue de I'économie. C'est pour-
gquoi les approches économiques de la
division sexuelle du fravcail sont des ex-
tensions ou des franspositions de para-
digmes déja constitués vers un objef

nouveau pour eux. Pour autant, tous les

~courants théoriques ne s'y sont pas inté-
ressés. Un article récent s'étonnait de
linvisibllité de la division sexuelle du
travail dans 'école de ia régulation?. En
fait, deux paragigmes majeurs en ont
proposé des interprétations économi-

ques : la théorie microéconomique et

la théorie marxiste. La théorie micro-
économigue insiste sur l'inferaction de
choix individuels rationnels fandis que
I'approche marxiste insiste sur le réle de
forces socicles qui dépassent [arge-
ment les individus, comme celles gui
sont impliguées dans la lutte des clas-
ses, Une tfrolsiéme andlyse, la théorie
dudliste du mairché du fravail, figure
comme un moyen ferme entre ces
deux approches, en s'orientant vers les
mécanismes [nstitutionnels qui réglent
parfois le sort des individus. En dépit
d'une originalité analytique indéniable,
elle a un propos probaklement moins

2 pRess et PauciNg, 1995, Curieusement,
fanalyse de la division sexueile du fravdil
constilue chez les &conomistes un objet
d'analyse propre qui a peu de refombées
clars les aufres domaines économiques o
la division sexuelle du fravail pourrait avoir
une Importfance comme dons l'analyse
économique des cheix de résidence; Pratt
et Hanson (1997) examinent les bials aux-
quels une telle négligence peut conddire
dans ce cas précis. :
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ambitieux que les deux premiéres 4
l'égard de la division sexuslle du tra-
vail; d'abord parce qu'elle ne s'atto-
che gu'd la division du fravail entre
hommes ef femmes sur le marché du
fravadil, ensuite parce gue cerfains de
ses arguments se raftachent aux néo-
classiques alors que d'autres sont plus
marxistes, '

L'cpproche microéconomigque reléve
de l'individualisme méthodologigue, qui
consiste & considérer lindividu comme
l'unité analytigue de base. En outre, la
microéconomie considére que les indi-
vidus se comportent raftionnellement,
c'est a dire qu'ils s'efforcent de maximi-
ser leur uillié ou leur bien-étre. Leurs
décisicns écconomiques résultent d'un
calcul comparant les colts et les avan-
tages économigues associés & chaque
choix possible. Un agent économicue
opte en faveur de la possibilité qui mi-
nimise les colts cu moximise les avan-
tages. L'application de ce principe a la
division sexuelle du fravail suit d'elle-
méme : les individus vent diviser le fra-
vail parce gu'ils y ont un intérét écono-
migque. Gary Becker, & qui l'on doit
cette application, est d'ailleurs con-

“vaincu gue e ralsonnement microéco-

nomique peut s'appliguer avec succes
& l'analyse de n'importe quel compor-
fement humain. La méthodologie de
Fapproche marxiste et dans. une cer-
taine mesure, de la théorie dudle du
marché du fravail s'opposent radica-
lement & celle de l'approche micro-
économigue. Le projet marxiste a
I'Egard de la divisicn sexuelle du fravail
est moins clsément caractérisable sans

- doute parce quil est moins monolithi-

gue. Mais on peut dire que, dune mao-

" niere générale, la plupart des auteurs

marxistes ont cherché quel role la divi-

“slon sexuelle du fravail pouvait jouer

dans la lutte des classes : ils se sont no-
tamment demandés si elle accélérait
ou, au coniraire, ralentissait le proces-
sus d'accumulation du capital.




LA DIVISION SEXUELLE DU TRAVAIL SUR
LE MARCHE

'explication des différences économi-
ques enire hommes et femmes sur le
marché du fravail est sans doute le ver-
sant le mieux connu de l'approche
&conomique de la division sexuelle du
fravail, La question de sa |&gitimité
scienfifique ne se pose ni pour les éco-
nomistes, ni pour d'autres chercheurs
en sclences sociales. Les approches
&conomigues, qu'il s'agisse de la théo-
rie du dudlisme du marché du travatt ou
des théories microéconomigues du
capital humcin ou de la discrimination,
abordent un domgine familier : le mar-
ché du traval, les échanges marl-
chands interindividuels. La démarche
interprétative des approches &cono-
migues de la division sexuelle du fravail
sur le marché consiste & intégrer un frai-
tement différencié des hommes et des
femmes dans leurs analyses, elles-
mémes divergentes, du fonctionne-
ment du marché du fravall. Cetfte dé-
marche envisage simultanément deux

questions cruciales. Eile s'aftache aux

mofifs de ce fraitement différencié,
cherchant & quol réagissent le marché
ou les employeurs. Les approches éco-
nomigues anclysent ensuite |es méca-
nismes qui fransforment ces motifs en
différences dans les salaires ou les ty-

‘pes d'emplol occupé. Il convient de

souligner que les approches économi-

~ ques se démarguent plus sur les répon-

ses & la seconde guestion qu'd la pre-
miere. En particulier, Yoppaosition théo-
rique aui sépare I'approche néoclassi-
que de la théorie de la segmentction
ne se refrcuve gue considérablement

affaiblie lorsqu'on remonte aux origines:

des différences. Alors gue dans la pre-
miére, la division du travail sur le mar-
ché résulte des calculs économiques
individuels des travaileurs et des em-
ployeurs, dans le seconde, c'est la
structuration du marché qut supporte
l'essentiel de la responsabilité, Par con-
fre, en ce qui conceme les causes I
figles des différences économiques
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entre hommes et femmes, les deux ap-
proches mélent distinctement, pour
'opproche microéconomigue, plus in-
distinctement, pour 'approche dudliste,
préjugés et comporfements réellement
différenis des agents économiques
selon leur sexe. '

Les préférences discriminatoires :
le rdle des préjugés

Les préjugés des employeurs et des
tfravailleurs comptent au nombre des
premiéres causes identifiées et pren-
nent la forme d'une discrimination pure,
al sens ot hommes et femmes, tout en
ayant une productivité identique., ne
sont pas fraités de la meme fagon.
Becker (1971) a développé une ana-
lyse économicue de la discrimination
racidle qui o ensulte été fransposée @
la discrimination par sexe. Son appro-.
che repose sur l'existence de préfé-
rences discriminatolres chez cerfains
employeurs tf travailieurs : ils n‘aiment
pas employer une fernmme ou fravailler
avec une femme. Lintensité de leurs
préjugés se manifeste par un colt psy-
chique qui s'ajoute au cout salarial pour
former le colt fotal, percu, dun emploi.
Un employeur sexiste, sil doit choisir
entre un homme et une fermme ayant
une productivité identique, optera pour
I'homme, dont le colt pergu est infé-
deur. Ces difficultés de recrutement®
font baisser les salaires féminins.

Ceffe analyse n'a jamais suscité une
totale adnésion chez les économistes
car elle n'explique pas l'origine des pré-
férences discriminatoires. De plus, 1a
pression exercée par les employeurs
discriminants sur les salaires féminins

3 Un empioyeur maximise son profii lorsque
le codt marginal du fravail est égal 4 so
productivité marginale. Comme  le cedat
marginai du travail féminin est majoré par
les colts psychigues, elles recevront un sa-
laire moindre pour une productivité simi-
laire.
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profite aux employeurs non discrimi-
nants gui n'hésitent pas, quant & eux, &
recruter des femmes. Ces derniers bé-
néficient par conséquent d'une main
d'oeuvre moins chére mais fout aussi
productive qui leur donne un surcroft de
compétitivité mettant en péril la survie
&conomigue des employeurs discrimi-
nants, La  discrimination se congoit
donc comme un déséquilibre voué &
disparaitre. Les économistes ont donc
cherché & éliminer ce caractére insta-
ble du phénoméne en contradiction
flagrante avec ['observation. En falf, |
discrimination ne peut se maintenir car
elle repose sur des croyances erronées
de certains Individus et celles-ci ne
peuvent subsister dans un environne-
ment économigue au seln duguel les
agents sont supposés se conduire ra-
tionnellement, comme le marché du
travail. Comme on le volt rapidement
au sujet de la discrimination pure, I'ap-
proche microéconomidgue ne se préie
guere & la prise en compte de préju-
gés, de représentations extérieures & la
rationdlité éconeomigue car ceux-ci ne
peuvent exercer durablement leurs ef-
fets. C'est pourguoi par la suite, la divi-
sion du fravail sur le marché a été con-
cue comme le résultat de leurs carac-
téristigues productives et comme celul
des réactions des employeurs 4 une
information imparfaite sur leurs carac-
téristigues productives. Les différences
économigues entre hcmmes et fem-
mes ont été attribuées directement &

des différences de preductivité dans {e

cadre de la théorie du capital humain.
Les réactions des employeurs aux ca-
ractéristigues  productives ont éeté
analysées par le courant de la discrimi-
nation statistigue.,

Le capital humain : e réle des
différences de productivités

Dans la théorie du capifal humain,
'écart salarial enfre hommes et fem-
mes ainsi que la ségrégation de fem-
plol reflétent des différences de pro-
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ductivité dues au travail domestique
effectué par les femmes. La productivi-
& marchande des femmes subit les
effets négatifs de leur implication priori-
faire dans le secteur domestique. Les .
fermmes ont moins de temps et d'éner-
gle & consacrer 4 leur activité profes-
sionnelle gue les hommes, ce qui es

conduit & &lre moins efficaces, & &tre

moins rémunérés et & choisir des types
d'emplois différents. Ainsi, Becker
(1985) affirme gue les charges menta-
les et physigues du fravail domestique
sont partiellement responsables de leur
productivité inférieure sur le marché du
travail, «

Les mé&mes mofifs les conduisent & faire
des choix individuels de formation diffé-
rents. Les thécriclens néoclassiques
parient de lidée de bon sens que le
sclaire augmente avec le niveau de
formation, concept quils matérialisent
sous le terme capital humain et Iui ap-
pliguent le calcul microéconomique. A
I'éguilibre, chacun investit en capital
humain jusgu'au point. ou les: codts,
marginaux, de linvestissement, excé-
dent ses rendements, c'est a dire les
revenus salaricux auxguels i1 donne
naissance. Dans ce cadre, si les fem-
mes ne recolvent pas des salaires iden-
fiques & ceux des hommes ou occu-
pent des emplois différents, c'est parce
gu'elles ont été conduites a faire d'au-
fres choix dinvestisssment gu'sux en
raison de la fréguente discontinuité de
leur vie professionnelle. En effef, des
interruptions, fréguentes ou longues,
d'activité altérent le profil des  gains
des investissements en copital. humain
en rédusant la péricde pendant
laguelle l'agent économique en béné-
ficie. Cela vaut pour les choix de forma-
fion inifiale comme pour ceux de for- -
rmation sur le Tas, les femmes sont moins
incitées gue les hommes 4 opter en
faveur de voies longues ou colteuses.
Des études empirigues (Mincer et Po-
lachek, 1974, Mincer et Ofek, 1982)
monirent gqu'effectivement, les femmes
ont des stocks de capital humain plus




falbles gue ceux des hommes, et que ia
différence est d'autant plus marquée
que les femmes anticipent une durée
d'activité plus courte (Sandell et Shapi-
ro, 1980). Cormnme & l'équilibre le salaire
est égal & la productivité marginale, qui
dépend elte-méme du capital humain,
au moins une patrtie de l'nfériorité sala-
Hale des femmes n'aurcit rien d'éton-
nant,

Ce raisonnement o éfé étendu a l'ex-
plication de la partifion du marché du
fravail  en  emplois  féminins' et
“masculins' (Polachek, 1978, 1981, 1987).
Lorsque les femmes se frouvent hors cu
marché du fravai, non seulement leurs
compétences se déprécient parce
qu'elles ne sent pas ufilisées, mais en
plus, elles cessent d'améliorer ou d'ac-
croffre le stock de capital humdin exis-
tant. Mais fous les emplois ne connais-
sent pas le méme taux de dépréciation
et dappréciation du capital humain, ce
qui signifie que les pénalités en fermes
de productivité dés inferruptions d'ac-
tivité sont variables. lLes femmes au-
raient doncinférét & cholsir les emplois
pénalisant le moins Ia discontinuité pro-
tessionnelle, alors gue les hommes au-
raient au contraire inférét & choisir des
emplois dans lesquels 1a contfinuité de
J'activité est associée G une progres-
sion de la produciivité. Mais des fests
empiriques contestent le bien-fondé
d'une relafion entre empiois féminins et
moindre dépréciation du capital hu-
main lors dinterruptiions de la vie active
(England, 1982, Sofer, 1990).

La discrimination statistique : le rble
de l'imperfection de l'information sur
certaines caractéristiques productives

Les effefs de la faiblesse des investis-
sements en capiial humain destinés au
marché du travail des femmes seront
renforcés, dédoublés par les réactions
des employeurs face & l'imperfection
de linformation sur les capacités pro-
ductives individuelles. Pour minimiser les
colts de ce mangue dinformation, tes
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employeurs projettent sur les individus
des carcctéristiques de groupe. Pour
les femmes, ¢'est la faiblesse moyenne
de leur productivité (Phelps, 1972, Al-
gner et Cain, 1977) ainsi que leur rela-
tive instabilité professionnelle gui cons-
fituent le point d'ancrage des compor-
tements des employesurs.

L'existence de colts de recrutement et
de formation contraint I'entreprise & se
placer sur un horizon temporel de plu-
sieurs périodes. Elle n'engage ciors
dinvesilssement que si les colts de
formation et dembauche ainsi que les
colfs salariaux sont égaux aux rende-
rrients marginaux sur la période déter-
minée par l'entreprise. La stabilifé du-
travailleur devient alors un élément dé-
terminant ia rentabilité de 'embauche
d'un nouveau fravailleur car la période
d'amottisssment des colfs engagés
par l'entreprise pour amener le nou-
veau venu & un niveau de productivité
opérationnel en dépend. Mdis les con-
séquences de la stapilité du travailieur
diffarent selon - que l'enfreprise dis-
pense de la formation générale ou

spécifigue. S l'entreprise donne une

formation générale & ses salariés, |la
pression de la concurrence sur les sQ-
laires 'oblige & leur verser une rémuné-
ration identique & celle quiils pourraient
obtenir dans une autre entreprise, sinon
il leur sera plus rentable de chercher n
emploi dllleurs. Par conséguent, la firme
ne peut capter le surplus de produit
créé par la formation. Comme l'enfre-
prise-renonce de ce fait & dispenser de
la formation génércle, la stabllité cau
fravailleur n'entre plus dans ses critéres
d'embauche, de rémunération ou d'af-
fectation & un emploi. | en va diffé-
remment lorsque la firme dispense de
la formation spécifique. L'entreprise ne
peut verser & ses salariés un saldire in-
férleur & celul qu'ils pourraient obtenis
allleurs mcis & l'aufre extréms, elle ne
peut leur verser un salaire supéfieur &
leur productivité marginale. Le salaire
effectivernent versé se situera donc
enfre ces deux bornes. Dans cef infer-
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valle, le salaire dépend effectivermnent
de la stabilité des travailieurs. A 'équili-
bre, le salaire versé & un fravailleur &ti-
queté comme instable sera inférieur &
celui éliqueté comme stable car I'en-
tfreprise aura tendance & raccourcir o
période d'amorfissement du premier,
méme si ces deux travailleurs ont des
productivités identiques. On peut éten-
dre ce type d'inferprétation & la ségré-
gation dans l'emploi en opposant des
emplois exigeant une formation géné-
rale & des emplols exigeant plutdt une
formation spécifique (Scfer, 1985). L'en-
freprise est indifférente a la stabilité du
fravallleur lorsqu'elle le recrute pour un
emploi ne nécessitant pas de formation
spéclfigue. Par contre, elle a intérét &
recruter des salariés stables lorsque
l'emplol exige une formation spécifi-
que. Comme il existe une différence de
stabllité et d'absentéisme entre hom-
mes et femmes, l'entreprise aura ten-
dance a ne recruter gue des hommes
pour les emplois intenses en formation
spécifigue. Elle recruiera indifférem-
rment des hommes et des femmaes pour
le second type d'empici mais comme
les hommes peuvent obfenir des salai-
res plus élevés que ceux du marché en
postulant au premier type d'emploi, ils
fuiront le second type.

La segmentation du marché

du travail : des causes multiples
de relégation des femmes
dans les emplois secondaires

L'analyse cualiste du marché du travail
repose sur le concept de marché in-
tferne du fravail. Piore (1978) explique
l'existence de ce type de marché par

la nature du changement fechnigque

dans certaines activités économigues.
S le changement technique requiert
des compétences individuelles spéci-
figues, la productivité des travailleurs
va dépendre de leur expérience et de
leur formation sur le tas. Les entreprises
vont donc s'efforcer de stabiliser feur
personnel en consfruisant un marché
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interne du travail. Celui-ci offre des sa-
ladires élevés, des compléments de ré-
munération en nature et des perspecti-
ves de promotion. Le nombre de "porfs”
d'entrée est réduit et chaque "port" est
associé a une filiere de promotion. Ce-
pendant, l'ensemble de ['économie
n'est pas concemé par ce type de
changement technique et des marchés
externes du travdll contfinuent d'exister
au sein desquels a stabilisafion de la
main d'oeuvre n'est pas nécessaire, Les
emplois sur ces marchés restent insta-
bles et mal payés. lls constifuent ce
gu'on appelle le marché du fravail se-
condaire qul s'oppose au marché du
fravail primaire, cbritant les "bons" em-
plois. Mais d'autres types d'explication
complémentalres onf émergé : les ra-
dicaux américains onf plutét vu la seg- -
mentation’du marché du fravail comme

le résulfat des tentatives des capitalis-

tes pour briser 'homogénéisation crois-

sante de la classe ouvriére. :

Seuls les emplois secondaires ou [es
emplois les moins intéressants du.mar-
ché primaire soni accessibles aux
femmes car elles sont, ou sont suppo-

- sées éfre, une cafégorie de main

d'oeuvre instable en raison de leurs in-
terruptions d'activité, C'est pourquoi les
femmes ne recherchent ou n'obtien-
nent que des emplois secondaires. Cer-
taines caractéristiques des emplois dits
féminins confirment cetie interprétation
mais d'aufres linfrment et incitent &
limiter le pouvoir explicatif de I'analyse
dudiiste, La faiblesse relative du taux
d'activité féminin confime leur moindre
agttachement au marché du fravail. Les
femmes travaillent moins souvent dons
les grandes entreprises. Certes, la main
d'oeuvre féminine est moins stable que
la main doeuvre masculine dans le
sens ol l'activité féminine est plus dis-
continue, Par confre, elles ne changent
pas plus souvent demploi, ne sont pas
plus souvent licenciées que les hom-
mes et n'‘appartiennent denc pas & des
secteurs dans lesguels la demande
fluctue. D'un autre coté, méme st elles




occupent des emplols sfables, il est
quand méme rare gue ces derniers
soient associés & des filiéres de promo-
tion. Au confraire, les femmes se situent
plutét dans les filieres & bas salaires
(Sofer, 1985). La perfinence de 'analyse
dualiste est mitigée.

Lax relégation féminine dans les emplois
secondaires ne prend sens gue dans
les motifs invoqués par les dualistes
pour rendre compte de 'émergence
des empiois secondaires. Ef ceux-cl
sont multiples (Piore, 1983). L'accent mis
sur la stabilité des travallleurs et linves-
fissement en capital humain faif par
Pentreprise s‘apparente & l'andlyse mi-
croéconemigue. Mais il pourrdilt -s'agir
&galement, dans le cadre explicatif
des radicaux notamment, de discrimi-
nation pure ou dune conséguence du
processus de socidlisation au fravail gui
inculgue aux hommes, ef non aux fem-
mes, les qualités requises pour occuper
un emploi du marché primaire. Elle
pourrait également avaeir frait, dans une
perspective plus néoclassique, oux dif-
férences d'offres de traval elles-
mérnes liées & la division du fravail dans
les mé&nages (Craig, Gamsey et Rubery,
1985). Comme le constate Plassard
(1987), la thécrie duale du marché du
travall n'infléchit pas viciment Fanalyse
du traitement différencié des hommes
et des femmes puisque les mécanismes
classant les travailleurs dans les em-
plois primaires ou seconddaires s'‘appa-
rentent & lapproche du capital humain
ou plutdt & la discrimination pure.

Ces explications économiques de la
division sexuelie du travail sur le marché
sont intéressantes car elles saisissent

cerfaines des raisons d'agir, les plus

immédiates, des travailleurs et des em-
ployeurs. Elles décortiquent les méca-

‘nismes marchands et non marchands

qui ménent des différences de com-
porferment aux différences de salaires,
de type demploi occupé. Elles sont
intéressantes mais insatisfaisantes car
on confinue dignorer pourquol les
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fermnmes doivent choisir entre fravail
domestique et fravail marchand alors
que l'exercice dune activité profes-
sionnelle ne se pose pas en ces termes
pour les hommes. Mais en analyse éco-
nomigue, les causes premiéres de ld
production des différences économi-
ques entre hommes et fernmes éma-
nent du degré variable de la contrainte
domestigue sur les comporfements a
fégard du marché du fravail. Les fem-

" mes n'offrent pas leur fravail dans des

conditions identigues & celles que con-
naissent les hommes. L'approche éco-
nomigue se doit donc de passer le re-
lais & son nécessaire complément
théorigue : une interprétation de l'offre
de traval du ménage en fant que
groupe, qui n'est auire quune théorie
économique de la division du fravail
dans les. ménages. L'analyse éconormi-
que est par conséquent, forfement inci-
tée & construire une solide théorie de la
division du fravail dans les ménages. ki
sa solidité se vériflera sur sa capacité a
rendre compte. des comportements
f&minins & I'égard du marché du fravail
sans clrcularité, c'est & dire & inferpré-
ter les phénoménes de spécialisation
dans les ménages sans renvoyer auxX
différences économigues naissant sur
le marché du fravail. Or cette tache
nest pas facile. Certains commenta-
teurs de l'andlyse économique se re-

~franchent ‘denlére la  discrimination

précisément pour éviter cette circularl-
t&, mais encore faudrait-ll que I'analyse
économique dispose  dune théorie
pouvant rendre compte d'erreurs sys-
tématiques de jugement. L'idée de dis-
crimination pure contre les femmes
n'est ni absurde ni invraisemblable mais
jusqu'd présent, celle-ci n'a pu s& con-
crétiser théorigusment, méme si la dé-
composition statistique des différences
de salaires ou des types d'emplol oc-

" cupé laisse demeurer un résidu gu'on @

bien envie d'attribuer & des compor-
tements irationnels.
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L'APPROCHE ECONOMIQUE DE LA
DIVISION DU TRAVAIL DANS LES
MENAGES

En simplifiant, I'évolution thécrique de la
recherche économigue sur la division
sexuelle du travail dans les ménages
est passée par deux siades. On peut
dire que de la fin des arnées 60 & la fin
des années 70, c'es! l'intégration analy-
figue du travall domestigue et ses rela-
tions avec la division du fravail dans les
ménages qui préoccupent fant les mi-
croéconomistes que les marxistes, A ce
stade, les approches économigues se
forgent des outils pour répondre a des
questions du type @ quel rdle économi-
que Joue le travail domestique? pour-
quoi est-il-pris en charge par les fem-
mes? Du début des années 80 & au-
jourd'hui, l'intérét des chercheurs s'est
déplacé vers la question des stafuts
respectifs des membres du ménage,
des relations de pouvoirs existant enfre
eux ef de leurs conséguences sur la
division du travail dans le ménage et sur
le marché. Les guesticns qui animent
'analyse ont également changée
pourguol le fravail domestigue n'est-il
pas générateur de pouvolr? qu'est-ce
qui détermine le pouvoir individuel dans
le ménage? les transformations récen-
tes de l'activité f&minine peuvent-elles
atre expliquées par des modifications
du rapport de force enfre les sexes ef
dans les ménages? I est d'ailleurs cu-
rieux de constater, pour une fols, une
relative convergence des approches
microéconomigues ef marxistes: quant
& cette évolution théorique,

‘L'intégration du fravail domestique et
les origines de la division du fravdil
dans le ménage dans les approches
microéconomigues et marxistes

Le réle économique au fravall
domeslique

Jusgu'aux fravaux de Becker (1973), la
théorie néoclassique de 'offre de tra-
vail s'est dévelocppée sans accorder
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beaucoup d'affention a la division
sexuelle du travall, diors méme qu'elle
faisalt l'objet de travaux sociologiques
ou anthrepclogiques. On peut méme
dire que jusqu'd ces fravaux, elie I'a
proprement ignoré. Ce n'est que pro-
gressivement, par lo prise de con-
science des "spécificités” de l'offre de
tfravail des femmes que la guestion de
i division sexuelle du  travail s'est cons-
fituée en une série d'éfapes posant fi-
nalerment le probléme dans sa globali-
1é : la représentation des inferactions
des décisions de fravail dans les mé-
nages. De méme, le debal mandste sur
le travall domestigue a émergé au dé-
but des années 70 (Seccombe, 1974,
1975). Le développement des mouve-
ments féministes aux Efatfs-Unis n'est
sans doute pas éfranger & ces nouvel-
les préoccupations de l'analyse &co-
nomigue.

L'opproche microéconomique, tout

comme l'approche mardiste, a long-
temps négligé le travail domestique ce
gui ne facilitait pos la compréhension
de la division sexuelie du travail. Dans la
théorie standard du consommateur,
Iactivité inferne des ménages se limite
4 des opérations d'approvisionnement
et de destruction des biens et services
achetés sur le marché, Dans le Cquifa,
Marx ne fait aucune mention explicite
du travali domesfique. Et  lorsguil
l'oborde implicitement, comme le sou-
ligne Folbre (1982), il fexclut et rejefte o
possibilité qulil puisse exercer une in-
fluence significative surle processus de
reprocluction de la force de fravail. Uin-
tégration analytigue du fravail domes-
figue dans les corps théoriques des
économistes est donc la premiére
plerre d'une approche économigue de
la division du travail dans les ménages.

Chez Becker {1965), son initiateur en
microéconomie, le travail domestique

prend une signification économigue.

dans le cadre d'une nouvelle concep-
fion des ménages comme unité de

production, comme "petites entrepri-




ses’. Le fravail domestique y est analy-
s& comme fun des deux facteurs de
production nécessaires pour produire
les biens fondamentaux grace
quels les ménages maximisent  leur
bien-&tre. Par exemple, un repdas, bien
fondamental, peut étre "produit®  en
fonction de combinaisons différentes
de temps de fravail domestique et de
blens marchands : lindividu peut aller
au restaurant, réchauffer chez Ui des
repas déjd préparés, transformer des
produits alimentaires de base, ou enfin
fransformer des aliments auto-produlits.
Lindividu choisit la combinaison  pro-
ductlve qui, compfe fenu de ses pro-
ductivités domestiques et marchandes,
iU assure le niveau de production le
plus éleve.

La division du fravail dans les ménages
est vue, dans le prolongement de cette
analyse?, comme une forme optimale
d'organisation du travail, une coopéra-
ticn productive entre les mernbres dun
ménage qui leur ouvre laccés aun ni-

veau supérieur de bien-étre, Becker -
(RBecker, 1981, Kanbur et Haddad, 1994)°

monire gue, sous certaines condifions,
la somme des productions de deux in-
dividus qui vivent ensemble et divisent
le fravail est supérieure & la somme des
productions de deux individus qui vivent
séparément ou méme aul vivent en-
semble mdis offrent individuellement
leur fravail. Ce suppiément de produc-
ton matérialise lintérét économique

4 pys précisément, A fintérieur de ce cor-
pus théorigue, la division du fravail dans les
ménages ne figure gu'au rang d'une des
ralsons économiques expliquant la forma-
tion des méncges. Becker (1976) méne une
r&flexion globale sur les fondemenis &co-
nomigues du concepi de ménage et
avance que les gains du marage sont
cormnposés de gains économiques quantita-
#ifs, économies d'échelle et gains de pro-
ductivité perris par la division du travail, et
de gains économigques plus qualitatifs, le
mariage devant améliorer o qualité de la
production de cerfains biens.
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quil y a & diviser le fravail, Mdis la ren-
tablité de ce mode d'organisation du
travail est conditionnée par l'existence
de differences d'efficacités producti-
ves. On comprend bien que s les
membres d'un ménage ont des produc-
fivités domestiques et marchandes
exactement identiques. il est indifférent
de diviser ou non le fravail. Supposons
par exemple gue les hommes agient un
avantage cemparatif sur les femmes
dans le secteur marchand, dans une
perspective productive., I vaut mieux
qu'ils consacrent le plus de temps pPos-
sble & ce type d'activité. Les femmes,
en prenant en charge les activités do-
mestiques cue les hommes assume-.
raient sils &taient seuls, permettent au
ménage en fant gque groupe, de réai-
ser des gains de productivité, une allo-
cation du temps plus efficace. Lana-
lyse heckerienne sinspire en cela de 1a
théorie ricardienne des échanges in-
ternationaux gui montre que chague
nation & intérét & se spécialiser dans 1a
production du bien pour lequel elle ala
productivité la pius élevée. FPlusieurs
modéles se sont développés aufour de

_ ceftte idée centrale: (Gronau, 1973,

1977, Lemennicier, 1980, Lemennicier et
Lévy-Garboua, 1981} pour expliquer,
par exemple, la croissance récente de
factivité féminine. La fthéotie micro-
économigue fdit une interprétation
clairement productiviste du travail dc-
mestique. On peut cependant se de-
mander s cette inferprétation n'est pas
excessivernent réductrice. La défermi-
nation cu volume de travail domestique
nobéit-elle réellement qu'd des consl-
dérations éconormigues? Cn pourrait
en douter. La thécrie beckerienne de
Fallocation du ternps a ceci de génant
guelle est capable, par le ieu des ef-
fats de revenu et de substitution dans la
production et dans la consormmaticn
des biens fondamentaux, de rendre
compfe de nmporfe la guelle de ses
variations, quanfitative voire méme
qualitative, Il semble clors difficile de la
mettre en défaut.
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La question du réle économique du fro-
vail domestique se révéle plus redou-
table pour l'approche marxiste que
pour [l'approche microéconomigue.
Pans son analyse, Marx ignore le travail
domesfigue, tout comme d'ailleurs la
théorle standard du consommateur
lignorait. Mais son intégration dans le
corpus théorique mamniste engendre
davantage de débats théorigques inter-
-nes. En particulier, malgré un débat in-
tense, I'approche marxiste n'a pas dé-
bouché sur une qudlification économi-
gue marxiste’ du fravail domestique qui
nimpligue pas de cenfradiction avec
le reste de l'analyse. Le fravall domes-
tigue ne peut se frouver hors du pro-

cessus de reproduction de la force de .
fravail et pourtant il ne parvient pas &

sy faire une place, Pour cerfains com-
mentateurs, le débat marxiste sur le tra-
vail domestique s'est ferminé & la fin
des années 70 sans gu'une solution véri-
fablement safisfaisante it émergé.
Alors qu'apparemment l'approche mi-
croéconomigue n'éprouve pas de dif-
flculté pariculiére & metire sur e
méme pied travail domestique et tro-
vail salarié, ce n'est pas le cas de l'ap-
-proche marxiste face a laguelle on a
souvent l'impression que le fravail do-
mestique reste aux marges de I'andlyse
économique, et joue un réle secon-
daire en déplt des efforts réalisés par
les théoricien(ne)s.

Certains marxistes (Coulson, Margas et
- Wainwright, 1978} refusent lidée, pro-
posée par Seccombe, que le travall
domestique contribue a la valeur de Ia
force de travail en arguant cu faif qu'il
ne produit pas de valeur d'échange
mals uniguement des vaieurs d'usage.
Son produit n'étant pas échangé, il ne
peut enfrer dans le circuit marxiste de
'Bchange qui fonde la théorie de l'ex-
ploitation. Certes, mais comme le criti-
-que Sofer (1985), il peuf &tre considéré
comme une forme de consommation
“infermédiaire dans la production dune
valeur d'échange, cugquel cas, on ne
voit pas pourquol on lul refusercit de
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participer au processus de. reproduc-
tion de la force de travail. B'autres au
contraire défendent lidée que le fra-
vail domestique contribue & la valeur
de la force de fravail. Seccombe (1974,
1975) notamment, dont o position a
suscifé de nombreuses réactions, af-
firime que le fraval domestique
"wroduit" la force de travail. Mais [a dé-
terminafion dune mesure du fravail
domestique implique des exigences
incompatibles avec la théorie de la
valeur fravail. Dans le schéma marxiste,
le salaire est €gal & la valeur des biens
achetés par le fravailleur et sa famille.
Mais si le fravail domestiqgue produit la
force de iravail, la valeur de celle-ci
dolt élre égale au fravail domestique
et aux biens marchands. Seccombe
propose de considérer que le tro-
vailleur échange avec sa femme cette
partie des biens marchands. dont elle-
méme a besoin pour reproduire sa
propre force de travail contre le fravail
domestique dont il a lu-méme besoin
pour reproduire sa force de fravail,
Mdais fe probléme de la mesure de la
vaieur de la force de travail féminine
reste entier : elle ne regoit pour "salcire”
que les biens marchands, ta valeur du
fravail domestique qu'elle effectue
pour elle-méme ne peut &fre prise en
compte. Le travail domestique semble
réfractaire ala Ici de la valeur travail
d'ou la fentation de le faire sortir de son
champ d'application touf en Ut conser-
vant un certain rdle dans la reproduc-
tion de la force de travail. C'est ce que
tente la distinction entre le travailleur et
sa force de fravail (Bourgeois et dl.,
1978}, qui postule que le fravail domes-
fique contfribue & ki reproduction du
fravailleur et les biens de consomma-
fion & la reproduction de la force de
fravail. La solidité de ce postulat est

sufette & caution car on ne voit pas en

guoi les biens marchands ne peuvent
contribuer, eux aussi, & la reproduction
du fravailleur, ce qui laisse la théorle
relativernent démunie face ala déter-
mination de la valeur de la force de




traval. Lincapacité  de l'approche
marxiste & fournir une interprétation
&conomique solide du fravail domesti-
que laisse un peu perplexe : le travail,
dune facon générale, a foujours éte
inferprété comme un objet théorique
dont la facette économique était in-
contestable. Limpuissance de la théo-
rie mandste & en rendre compte en des
termes satisfaisant  les &conomistes
montre, semble-t-il, les limites internes
d'une approche marxiste en tant gue
mode d'appréhension &conomigue.
Certains pouraient interpréter diffé-
remment cet échec et conclure gue la
nature du travall domestique n'est Pas
essentiellement économique et que fes
approches économiques existantes ne
savenf pas anatyser les objets théori-
ques mélant motifs économiques et
non économiques dont le travail do-
mestique sembie &ire un exemple ca-
ractéristique: il a indiscutablement un
rdle productif mais 1 n'obéit peut-étre
pas foujours Ou systématiquement &
une logique productive ou économi-
que. :

Pourquoi les femmes prennent-elles en
charge fe fravail domestique?

Becker donne deux raisons a l'exis-
tence d'une division du travail dans les
ménages dont une seule est liée au faif
que la division du travail dans le mé-
nage se décide en fonction du sexe. En
premier lieu, la division du travail dans
un ménage permet de bénéficier des
rendements croissants® des investisse-

5 Lo productivité du traval dans un type
d'activité augmente d'autant plus vite que
le temps consacré & cette activité est im-
portant, Il est par conséguent facile de
comprendre gue méme des Individus qui
sont Initialement cussi doués I'un que 'au-
fre pour les deux activités ont intérét & se
spécialiser dans l'une d'entre elles pour bé-
néficier des rendements crolssants de l'in-
vestissement en capifal humain spécifigue
& une activité,
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ments en capital humcin. Cet argument
n'explique pas l'orientation sexuée de
lci répartition destaches : a ce stade, |l
ny a pas de raison gue les hommes
choisissent de fravailer prioritairement
sur le marché du travall et les femmes
prioritairement dans le secteur domes-
fique.

En second lieu, la spécidlisation dans e
secteur domestique ou dans le secteur
marchand se décide sur la base de
comparaisons interpersonnelles d'effi-
cacités productives. Ainsi, lagent &co-
nomigue le pius "efficace” sur le mar-
ché du travail s'y consacrerd prioritai-
rement tandis que le plus "efficace’
dans les activités domestiques  tra-
vaillera dans ce secteur. L'agent qui a
le taux de salaire le plus élevé peut
alors consacrer fout son temps dispo-
nible & travailler & 'extérieur, ce qui est
&videmment impossible en labsence
de division du travail. Et inversement,
'agent qui a la productivité domesil-
que la plus élevée peut s& permetire
de travailer uniguement dans le sec-
teur domesticue.

Or, originellement, hommes ef fernmes
nauralent pas des productivités mar-
chandes ef domestiques identiques.
Les fernmes seraient plus productives '
gue les hommes dans le secteur do-
mestique, et c'est pourguoi elles effec-
fueraient la quasi-tofalité  du fravail
domestique, laissant les hommes inves-
tir dars I'activité professionnelle. Pour
Becker, le caractére évidemment fé-
minin de la matemité permet de dire
gu'une heure du femps consacré par
une femme au secteur domesfique
n'est pas un substitut parfaif d'une heure
du temps consacré par un homme ¢ ce
méme secteur. Par conséguent, l'activi-
t6 féminine est subordonnée & son fra-
vail domestique : les femmes mariées
ou en couple ne se portent sur le mar-
ché dau travail que siles couts consécu-
#ifs & leur entrée sur le marché sont infé-
Heurs aux bénéfices économiques
qu'elles en refirent.
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Ce type d'argument sur l'origine de [a
division sexuelle du fravail ne fait pas
funanimité chez les économistes. Sen
(1994) affime que la procréation dans
certaines sociétés
réduire significativement la capacité
de travail des femmes et que ces asy-
métries productives primitives ont été
ensuite auto-entretenuss. Il est vrai gue
dans les modeéles microéconomigues; il
suffit d'une petite différence & un mo-
ment donné enfre hommes et fermmes
pour donner le signal dune spécialisa-
tion que les processus d'investissement
en capital humain enfretiennent ensuite
méme si ka différence initiale n'existe
plus ou @ perdu de son pouvolr contrai-
gnant. D'autres se référent plutét oux
différences de salaires entre hommes
et femmes, qui pourrdient &fre dues d la
discrimination pure ou a la socialisation
différentielle. Ce débat ne peut étre
Tranché rapidement, I'ensemble de ces
facteurs joue probablement. Et de
foute fagon, méme s'il -n'existait pas de
différences de salaires entre hommes

st femmes sur le marché, il pourrait exis-

fer des différences de scalaires entre
hommes et femmes dans les ménages.
I est fréquent, par exemple, que
'homme soit plus dgé aue la femme et
cette différence se manifeste souvent
par une différence d'expérience pro-
fessionnelle ayant des conséquences
salariales. '

Lans l'approche marxiste, la guestion
des origines de la division du fravail
dans les ménages a tendance & se
confondre avec ies interrogations sur la
fonction de la famille dans le mode de
reproduction capitaliste. Le consensus
marxiste sur cette fonction se réduit &
admettre gu'elle jocue un réle dans la
lutfe des classes mais les avis divergent
quant ala classe gui la manipule & son
profit. Pour certains, la division du travail
dans la famille s'explique par les
"nécessités du contfrdle politique et
idéologique" sur les fravailleurs, Par
exemple, des enfants ef une femme
inactive affaiblissent I'ardeur et fe pou-
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primitives devait

voir de négociation des travailleurs
responsables de leur subsistance. Pour
d'autres, Humphries (1977) par exemple,
la division du travail dans la famille
compte au nombre des stratégies ufili-
sées par les travailleurs pour résister &
la pression des capltalistes pour faire
baisser les salaires. En renvoyant les
femmes aux activités domestiques, les
fravailleurs réduisent le nombre d'of-
freurs de fravail et coniribuent & faire
augmenter les salaires. Ce remplace-
ment de la question des origines de |a

division sexuelle du travall dans le mé-

nage par celle, plus générale, du rdle:
&conomigue de .la - famile n'aurait
guére de conséquences sil se révélait
capable de rendre compte de la pre-
miére dans le cadre de la seconde. Or
celd ne semble pas étre le cas. Faire

-de la division du travail dans le ménage

un résultat de la lutfe des classes
n'éclaire que partiellement son proces-
sus d'émergence. D'une part, elle n'est
pas apparue avec le capitalisme, alors
comment l'expliquait-on auparavant et
pourquol cette explication ne tiendraif-
elle plus? D'autre parf, méme si on ad-
met l'intérét des capitalistes a lier les

- mains des travailleurs par.un maximum

de bouches a nourir et celui de la
classe ouvriére & rédure le nombre
doffreurs de travail, on ne voit pas
pourguol ce sont les femmes qu'il faut
nourrir ou pourguaol la classe ouvriére
est plus masculine que féminine. L'ap-
proche marxiste, dans sa perspective
économique, n'apperte pas d'interpré-
tation spécifique de la prise en charge
feminine des activités domestiques, ef
semble-1-il renvoie la question & d'au-
fres économistes ou & d'autres appro-
ches.

L'approche microéconomique frdle de.
prés la circularité : les salaires féminins
sont plus faibles que ceux des hommes
en raison de leur implication dans le
secteur domestique, et une explicgation
‘biclogique" de cette implication ne
convainc pas vraiment. L'anclyse mi-
croéconomigue fout comme I'analyse
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les gains de l'action commune. Econo-
miguerment parlant, s ont intérét &
frouver le mode d'organisation du tra-
vail le plus efficace possible. Or celui-ci
consiste & coopérer dans la production
en metant en ceuvre une division du
fravail qui permet de récliser des gains
de productivité, Mais [es ménages doi-
vent ensuite répartir les gains de cette
action commune et cette répartition
ast a priori plus conflictuelle que coo-
pérative car tout accroissement de fa
part d'un agent se fraduit immédiate-
ment par une réduction de la part de
'autre agent économique. Il s'agit alors
de savoir selon guelles moddalités ce
pariage va s'effectuer.

Becker avait résclu ce probléme en
supposant, a la suite d'Adam Smith, que
c'est I'dliruismne du chef de famile qui
détermine la répartition opfimale des
ressources. Or cette hypothése est of-
fligée de deux défauts mdjeurs. le
premier d'entre eux est relatif & la théo-
~rle économigue. Les modéles  stan-
dards tirent leurs implications de Ig
maximisation d'une fonction d'utilité
familicle. L'altruisme sert & justifier |'exis-
tence de cefte fonction : elle incame-
rait les préférences du chef de famille,
qui lu-méme intégre parfaitement cel-
les des autres membres de la famille.
Mais I'existence de cette fonction est
une entorse au principe de findividua-
lisme méthodologique qui soutient e
raisonnement microéconomique (Bour-
guignon et Chiappori, 1992). . ce prin-
cipe veut gue chague individu soit re-

présenté par ses préférences, par son |

utilité et par ses gains. Son mangue de
vigisemblance empirique est son se-
cond défaut. Plusieurs é&conomistes,
Folbre (1986) particuliérement, ont insis-
té sur les inégalités parfois dramatiques
-~ existant entre les sexes dans la réparti-
tion intra-familicle des ressources : dif-
férences dans les temps de loisirs dans
les pays développés, différences dans
les rations dlimentaires dans les pays en
voie de développement, Ces études

infroduisent un doute qui, combiné & la
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critigue théorigue, appelle d une re-
formulation plus réaliste des modéles

-de division du fravail.

Les années 80 ont vu émerger de nou-
veaux deéveloppements mettant en
scene les rapports de force intfer-
individuels enfre les sexes exprimant
mieux gue les modéles stfandards la
coopération conflictuelle gu'est deve-
nue la division du travcil dans, 'appro-
che économique, Les économistes
d'obédience plutét marxiste ont réalisé
une  approche non formalisée
(McCrate, 1987, Folbre, 1982 tandis que
les éconcmistes plus  orthodoxes

- (Manser et Brown, 1980, Horney et McEl-
oy, 1981) ont formalisé ces rapports de

force dans le cadre de la. théorie des
jeux, en particulier dans le cadre de

- solufions coopératives de Nash (1953).

Ces modéles représentent 'affectation
du femps et des biens dans les ména-
ges comme le résultat dune négocia-
tion implicite entre les individus dont ie
résultat est lié aux pouvoirs individuels.
Ceux-cl dépendent des positions de

- rupture, des revenus de lindividu lors-

gul quitte Torganisation commune
(revenus de transfert, possibilités indivi-
duelles d'insertion professionnelle, etc.).
Ces modeles doivent donc pouvoir
rendre compte des inégalités obser-
vées dans la répartition intra-familiale
des ressources. Mals bien que ces deux
approches semblent aptes @ engen-
drer des implications différentes sur tes
décisions de travail dans le ménage
comme sur le marché, les applications
plus concrétes émanent surfout de
l'opproche non formalisee. McCrate,
par exemple, expliqgue la chute du
nombre de mariages aux Etats-Unis
comme le résultat dune amélioration
de la position de rupture des femmes
gui onf négocié alintérieur du ménage
pour en transformer les termes de
'échange et, les hommess ayant résisté,
ont préféré quitter leur maricage ou ne
pas en contracter. Brossollet (1992), de
fagon beaucoup plus théocrisée, tire
astucieusemnent profit de la sensibilité




de |a solution de Nash aux positions de

_rupture  pour aémontrer 'existence,

sous certaines conditions, dune remise

_en cause de la division du travail dans

les ménages. Dans un cadre égale-
ment stratégique, Folbre (1984) cher-
che & rendre compte des inégalités de
consommation et de loisirs entre hom-
mes et fernmes aux Philippines. Dans ce
type d'approche, la nature des raisens

_invoguées pour expliguer les compor-

sements des fermmes sur le marché du
fravail évolue : la recherche par les
fermnmes d'une aufonomie rmarchande
relative prend un relief qu'elle n'avait
pas dans les modeles standards.

On observe ici un certain rapproche-
ment des probiématiques orfhodoxes
ot non orthodoxes méme si les écono-
mistes non orthodoxes continuent d'in-
sister sur la nécessité de préter davan-
tage d'affenfion aux confragintes struc-
surelles ou institutionnelies qul pésent
sur les variables microéconomidues.
Hartrnann (1981) reproche aux fravaux
marxistes d'aveir idédlisé les relations
&conomiques dans la famille en éva-
cuant trop rapidement la possibilité de
conflits économigues en son sein. Fol-
bre (1986) réitére cette critique gt se

demande ce qui détermine les pou-.

voirs de négociation individuels et in-
vite & tenir compte de linscription des
décisions individuelles, ici, des nNégo-
ciations individuelles, dans des systé-
mes idéologiques qui les dépassent ef
qul contraignent les positions de rup-
fure.

Ce nouveau courant permet d'aborder
plusieurs  questions intéressantes.
D'abord, i est clair que dans ces mo-
déles, le travaill dormesiique n'est pas
générateur de pouvoir.  Analytique-
ment, cela vient du fait que le pouvoir
de lindividu s'évalue & l'aune de son
reveny monétaire lorsguil offre indivi-
duellement son travail. Cette hypo-
thése parait infulfivernent satisfaisante
dans la mesure ou elle renvoie direc-
tement & la nofion dindépendance
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&conomique dont les féministes ont

‘beaucoup parlé. Mais ces approches

n'‘abordent pas franchement la gues-

“tion, d'autant plus géncnte que dans

Fapproche microéconomicue, on ne
voit pas ce qui, de ce point de vue, dis-
tfingue le fravail domestique du fravail
marchand. La théorie beckerienne in-
siste sur le caractére optimal de la dé-
pendance productive que les conjoints
instaurent eux-mémes au sein du mé-
nage. Dépendance parce que le
comportement spécidlisateur des indi-
vidus les conduit, & plus ou moins long-
terme @ perdre soit des qualifications
nécessaires au fravail domestique, soif
des qudlifications nécessaires CuU ira-
vail marchand puisgue ces deux types
de travail participent au bien-&tre. Mais
d cette relation de dépendance mMu-
tuelle existe réellement, on ne peuf af-
firmer que seul le fravatl marchand est
générateur de pouvoir. Si réellernent, |a
productivité domestique des femmes

- est supérieure & celle des hommes

grace, en particulier, & des investisse-
ments en capital humain domestique
idoines, clors la situafion des hommes
contraints, aprés une période de spé-

cialisation, de revenir & une offre indivi-

duslie de travail, devrcit présenter des
similitudes. des déficits de compéten-
ces domestiques, avec celle des fem-
mes confraintes de revenir sur le mar-
ché du fravall aprés une longue ab-
sence. Or de toufe &vidence ce n'est
pos le cas,

L'utilisation de  solutions coopératives
de Nash a cet Inconvénient au'elle im-
pose une régle de partage des res-
sources, que Nash avaif construite dans
une perspective normative, qui lul sem-

" plait atre une régle de 'juste’ partage.

Or celie-ci n'a pas de nécessité théori-
que absolue en dehors du fait que la
solution de Nash est un mode de résolu-
fion de problémes de parfage gu'utiii-
sent parfois les économistes et qui @
done &té étendue assez naturellement
& lanalyse de ia division du fravail. Et on
peut se demander d'ol les agents fire-
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raient leur connaissance dune telle
régie. Les économistes n'ont pas su se
metire d'accord sur les normes de jus-
tice distributive, comment une norme
de justice aurait-elle réussi & s'imposer
aux ménages? La négligence des nor-
mes sociales et cuiturelles dans la dé-
fermination des régles de partage des
gains ne va-t-elle pas trop loin?

Encore une fois, il est difficile d'aller plus
loin dans 'exposé des problemes ef
plus encore dans celui de leurs éven-
fuelles solutions sans allonger inconsi-
dérément cette présentaticn de l'ap-
proche économique de la  division
sexuelle du travail. Néanmeins, une re-
margue semble essentielle : I'analyse
économiaue de la division sexuelle du
travail ici présentée se canfonne & un
contexte socio-historique bien déter-
miné ; la période contemporaine des
sociétés occidentales, sociétés ou le
salariat est généralisé. C'est particulié-
rement clair pour I'approche marxiste
et l'approche dualiste qui lient la divi-
sion du travail et le systéme économi-
que capitaliste. C'est encore plus vrai
pour I'analyse microéconomique qui se
développe souvent sans perspective
historique ou culturefle clairement ex-
primée. Ses propcsitions théoriques se
veulent universelies méme si on s'aper-
coit ensuite que les données empiri-
gues auxguelles elles se référent jou-
- chent les mémes sociétés ef les mémes
épogues que les aufres approches
économiques. Or l'observation des
seuls pays industiialisés souléve des
interrogations stimulantes pour I'appro-

‘che économique en la défiant : par

exemple, pourquoi les comportements
d'activité féminine différent-ils  telle-
ment.entre le Japon ef la France? Les
économistes japonais analysent pour-
tant la division sexuelle du travall dans
ies mémes fermes gue les économistes
francais et invoquent ies mémes varia-
bles pour rendre compte de phénome-
nes guantitativement, voire qualitati-
vement, différents. L'analyse micro-
économique a déjd progressé une fols
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en partie sous l'influence d'une confron-
tation entre des données empiriques en
provenance des pays en voie de dé-
veloppement et l'approche becke-
rienne pour donner ['approche straté-
gique. Elle gagnerait sans doute a ten-
ter plus systématiquement une franspo-
sition vers d'autres sociétés, ou méme
d'autres époqgues. Dans cet esprit, une
perspective pluridisciplinaire n'est sans
doute pas inutile.
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LA DIVISION
SEXUELLE DU
TRAVAIL
A LA LUMIERE
* DES RECHERCHES
HISTORIQUES

par
Laura Frader

Senior Associafe,
Centre for European
Studies, Harvard

Associate Professor
of History. Northeastem

‘analyse du concept de division
sexuelle du travail a ed une
place cenirale dans les &tudes
historiques des chercheurs fémi-
nistes sur les économies industrielies
des 19& ef 206 siécles. Analysé a piu-
sleurs niveaux de l'organisation éco-
nomique et sociale -en prenant en
considération la séparation entre pu-
blic et privé et les divisions du fravail gul
en découlent - ce phénoméne est VU
souvent comme la conséguence guasi-
inévitabte du développement econo-
mique modeme. Des recherches histo-
riques récentes auX Etats-Unis  ont
commencé & metire en guestion les
fondements de cetfte (ou de ces) divi-
slon(s). Cette crifique part de trois élé-
menfs: une analyse en ferme. de
"genre’ (genden, une inferrogation sur
la séparction supposée entre public et
privé ou dixneuviéme et au vingtiéme
sidcles, et une réflexion sur le maintien
de la division sexuelle du travail par les
politiques &tatiques. Cet article porte
principalement sur des recherches ré-
centes menées par des historiennes
américaines sur la France, mais il se ré-

fére également aux fravaux sur I'Angle-

terre, I'Allemagne, et les Efafs-Unis.

Le débat sur limporiance relative du
patriarcatl ou du capitalisme pour ex-
pliquer la division sexuelle et sociale du
tfravall a pendant longtemps dominé les
recherches historigues, surtout en An-
gleterre. Deux fendances s distinguent
icl. Pour certains, c'est limportance de
la dormination masculine dans la famiile
et dans la société qui explique les origi-
nes et la peristance de la division
sexuelle du travail. Pour d'autres, in-
fluencés par la pensée marxiste, le ca-
pitalisme est le fondement de ceite
division. Alnst, Michelle Barrett mainfient
gu'on ne peut comprendre la division
sociale du travaill sous le capitalisme
sans faire reférence A la famille et &
l'organisation du foyer,"Veronica Bee-
chey par contre, mainfient gu'on ne
peut affimer que la division sexuelle
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dans la famille détermine la division
sexuelle du fravail. ! '

Dans les années 1970, les débats sur le
fravail domestigue ont constitué une
tentative de modifier la théorie mar-
xiste par une analyse- du fravail des
femmmes. Cerfaines dimensions de Ia
division sexuelle du fravail, et surtout 1
subordination des femmes" ont été
expliguées en "reférence & ce que le
capital a gagné du fravail non-salarié
des femmes au foyer." 2 '

Mais, aux Efats-Unis, dans les recher-
ches historiques sur la France noltam-
ment, le concept de patriarcat a sou-
vent été implicite (plutét que traité ex-
plicitement ou intferrcgé) et on a mis
'accent plutdt sur le capitalisme indus-
triel comme moteur de la division
sexuelle du travail. 3

UG£ M. Barreri, Women's Qopression Today

(London: Verso, 1980); V. BeecHey, Unegua/
Work (London: Verso, 1987).

2. Brapley, Men's Work, Wormen's Work. A
Sociclogical History of the Sexual Divisiont of
lobor in fmploymeni (Combridge: Polity
Press, 1989, p.57. Pour des exemples de ce
débat, voir Mara Rosa Dala Costa ef Selma
Jawmes, 7he FPower of Women and ihe Sub-
version of e Communify (Bristol: Falling
- Water Press, 1972): Juliet GARDINER, "Domestic
Laborin Capitalist Scclety,” in D.L.BARKER &t
5. ALEN, eds., Dependence ond Exploifation
n Work and Mariage (London: Longmans,
1976); Wally Seccoms, "Housewife and Her
Labor Under Capitalism, * New Lefi Review
83 (1974): 3-24. :

3 Les sociologues et les anthropologues ont
travailé becuccup plus directement sur fa
notion de patriarcat. Cf. le sommaire et les
notes dans Heidi Harmvann, 'Capitdlism, Pa-
tfriarchy, and Job Segraegation by Sex. ” Signs:
Journal of Women, Culfure, and Sociely 1
(Spring, 1976): 137-16%; Zillah EsensTEN, Capi-
falist Porriarchy ond the Coase for Socialisi
Ferminism (New York: Monthy Review Press,
1979); Barbara EHrenreicH ef Dierdre ENGLSH,

For Her Own Good (London: Pluto, 1979);
~ des essais dans Annette Kuin ef Anne-Marie
VOLPE, eds., Feminism and Materalism
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Deux perspectives complémentaires
étaient importantes ; la théorie marxiste
privilegialt les institutions et les sfructu-
res matérielies de production dans
l'analyse de la division du fravail d'une
part, et le modeéle de la 'formation de
classe’ (class formation), cvec son
concepi-clef de prolétarisation d'autre
part. Ces analyses historiques ont eu
tendance & peindre lg division sexuelle
du fravail comme le résultat inévitable

du mode de produciion capitaliste,

mais avec des formes de prolétarisa-
fion différentes pour les femnmes et pour
les hommes. Selon le modéle de la for-
mation de classe, le développement
capitaliste impliquait le transfert de la

production hors du foyer familial et Ia

séparation entre le domadine privé (des
femmes) et le domaine public (des
hommes). Celte séparation était con-
cue comme nécessaire @ la division
sexuelle du travail aussi bien & l'exté-
rieur de lespace domeslique gu'a {'in-
térieur. 4

Sous linfluence de ces perspectives
d'analyse, les travaux historiques ont
fait le bion de ces concepts de divi-
sion. lIs se sont appuyés sur 'oesuvre de
Louise A, Tilly et Joan Scott (1978), Wo-
men, Work, and Family (fraduit en fran-
¢cals par Fernmes, Traval, ef Famile, Ri-
vages, 1987) qui essayait d'analyser en
comparant l'expérience angicise et
frangaise, la fransition d'une économie
familiale “productive" préindustrielle,
caractérisée par le traval collectlf et

(London: Routledge, 1978). C. ErUcH, "The
Unhappy Marage of Mamxism and Femi-

nism: Can it Be Saved?' et autres essais -

dans Lydia SArRGENT, Wornern /n Revolution:
the Unhaopy Mamiage of Marxism and Fe-
minisrm (London: Pluto, 19813, '

4 Ct. o Kamneson, "Working-Class Forma-
tion: Constructing Cases and Comparisons,”
in ra Kasznewson and Aristide Zoleere, eds.,
Working-Class Formation: Nineteenth Cen-
try Pattemns in Western Furope ond the Uni-
fed Stales (Princeton: Princeton University
Press, 1986).




par la coopération entre les hommes ef
les femmes vers une économie fami-
liale fondée sur le travall salarié du ca-
pitalisme industriel, et finclement, apres
la premiére guerre mondidle, le pas-
sage & une économie familiale fondée
surla consommation. A chaque éfape,
la parficipation des fernmes a 'éco-
nomie (aussi bien dans la sphére privée
que publique) &taif conditionnée par
des stratégies familiales ou les fernmes
reonciligient leur activité de salariées
avec leurs fonctions maternelles et fo-
miliales. ©

Ce modéle fonctionnaliste du fravail
des fernmes, qui reposalt sur le présup-
posé dune inferaction enire famile et
capitalisme - entre leur position au tra-
vail dans l'espace domestique et leur
position au travail hors du foyer - é&tait
un premier pas extrérmement important
dans l'appréhension du fravail des
fernmes dans les différentes étapes de
leurs vies, et a favorisé 'émergence de
nombreuses études de cas. Elinor Ac-
- campo a étudié les rapports entre 1es
mutations économiques et les straté-
gles des familles dans les Industries mé-
tallurgiques et fexdtiles du stéphanois
entre la fin du dix-neuviéme et le début
du vingtiéme siécle. J'al analysé la divi-
sion sexuelle du travail dans les vigno-
bles de 'Aude entre 1850 et 1914, enles
matiant en ropport avec I'économie
de la famille et les stratégies pafrona-
les. & les femmes occupaient une
place inférieure aux hommes dans les
structures du fravail, leurs salaires, bien
. que plus bas que ceux des hommes,
&talent néanmoins essentiels l'éco-
" nomie de la famille. Leur position éco-
nomigue inférieure N'a pas empéché le
développement dun milifantisme syn-
dical féminin alors méme que les syndi-
catfs ont participé au maintien de la
division sexuelle du fravail. Gay Gullick-

5 |ouise A. Ty et Joon Scom, Women.
Work, and Fomfly (New York: Holi, Reinhart
and Winston, 1978).
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son a examiné Ia place du travail fami-
lial dans la production arfisancle du
textile en Normandie ; Patricia Hiden a
&crit sur les femmes dans 'économie
industrielle textile du Nord et leur pOSI-
tion par rapport au courant socialiste
guesdiste ala fin du dix-neuviéme sié-

" cle. Louise A. Tily a analysé les stragé-

gles familicles dans le fravail des fem-
mes des industries textiles artisanates et
industriefies du Nord et Willam Reddy a
décrit la résistance des familles & la
mé&canisation et la modification du sys-
téme de main d'oceuvre familale dans
lindusttle textile d'Armentiéres. Toutes
ces recherches ont montré limpor-
tance de la famille dans 1a structuration
du fravail des femmes dans le systéeme
de contfraintes du capitalisme Indus-
trel : fous ont souligné limportance du
copitalisme (plus cue duJ patriarcal)
dans le maintien de la division sexuelle
du travail. 6

Cependant, tous n'étaient pas g'ac-
cord sur le rapport enire les roles des

6 Gay GulucksoN, The Soinners and Weavers:
of Auffay: Rural Indusiry and the Sexual Di-
vision of Labor ih a french Village 1760+ 1850
(Cambridge: Combridge University Press,

1986), Elinor ACCAMPC, Inaustriclization, Fa-
mily Life, and Class Relations in Saint Cha-
mond, 1815-1914(Berkeley: University of Ca-

lifornia Press, 1989; Laura L. FRADER, Peasants
and Protest: Agricultural Workers, Politics.

and Unions in 1he Aude 1850-1914 (Berkeley:

University of California Press, 1991); Louise A.

Ty, ‘The Family Wage Economy of «

french Textile Cify: Roubaix, 1872-1906,"

Joumnal of Family Hifory 4 (Winter, 1979

381-394; Ty, "individual Lives ond Family

Strategies in the French. Proletariat.' Jourmof
of Farmily Hisfory 4 (Summer, 1979): 137-162;

Ty, "Paths of Proletarianization: Crganisa-

fion of Production, Sexual Division of Labor,

and Women's Collective Action," Signs 7

(1981): 40C-417; William M. ReDDY, "Family and

Factory: French Linen Weavers in the Belle

Epoque,' Journal of Social History 8 (Winter,

1975): 102-112; Patricia HLDEN, Working Wo-

men and Socialist Poliiics in Fance, 1880
1014 (Oxford: Oxford University Press. 1986,
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femmes dans la famille et la division
sexuelle du travail industriel, Hiden par
exemple, insistait sur le fait qu'il n'y avait
presque pas de division sexuelle du tra-
vail dans lindustrie textile du Nord au
dix-neuvieme sliécle ef au début du
vingtiéme siécle, sauf dans le friage, la
teinture, etf le blanchissage de ia laine
(fravaux dhommes) et dans la prépara-
fion du chanvre (fravall @ prédomi-
nance féminine). Cette position est trés
contestée par Louise ATily, qui s'ap-
puie sur des observations contempo-
raines pour affirmer l'existence d'une
nefte division sexuelle du fravail dans
lindustrie textile de Roubaix. Tilly ana-
lyse ceffe division comme le produit
des stratégies patronales et familia-
les. 7 : '

Le modeéle avancé par Tilly et Scott
dans leur travail premier et fondamen-
tal, ainsi que les analyses des historiens
de ce courant, posait frois problémes.
Tout d'abord, l'explication fonctionna-
- liste du fravall des femmes par rapport
a leurs rdles dans la reproduction et la

maternité partait du présupposé que la

position des femmes dans fes structures
du capitalisme industriel était la fraduc-
fion directe de leur position structurelle
dans la famille. Ce modéle lalssait peu
de place & la culture dans la constitu-
fion des idéologies de la famille et la
féminité, et & quelgues exceptions prés,
aminimisé le réle des institutions et ce-
lul de I'Etat dans le maintien de la divi-
sions sexuelle. De plus, un modéle d'ex-
plication de la division sexuelle du tra-
vail centré sur la famille ne peut pas
expliguer forcément les
sexuelles du fravail reposant sur la race
ou lethnicité. La division sexuelle du
travail salarié & laquelle les femmes
noires ou immigrées sont confrontées
par exemple, n'est pas uniguement at-

7 LAy, "Gender and Jobs in Early Twen-
tieth Century French Ingustry, " intemationa/
labor and Working-Class  History No.43
Spring, 1993): 31-47. '
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divisions

fribuable 4 la position de ces femmes
dans leurs familles respectives. 8

Le deuxiéme probléme tient & la ten-
dance a peindre le systéme de travail
& domicile, caractéristique du travail
dit “préindustriel,” comme un systéme
harmonieux, égadlitaire, coopératif, ca-
ractérisé soit par l'absence dune divi-
sion sexuelle du fravail rigoureuse, soit
par-une division sexuelle du fravail rela-
fivement faible. Or c'est précisément
ceftte vision que les recherches sur le
fravail & domicile comme lieu d'exploi-
tation (ou méme le travail dun con-
femporain tel que Frédéric Le Play) ont

- mise en guestion. Mé&me I& oU une divi-

sion sexuelle du fraval dans le fravail &
domicile a été reconnue, cette division

était prise comme une composante

‘naturelle” du systéme coopératif fami-
licl. Le troisieme probléme tient & lidée
que la transition entre une 'économie’
domestique fondée sur la production
familicle & une économie domestique
fondée sur le salariat était considérée
comme impliguant une rupture cssez
nette entre le systéme de production &
domicile et le systéme de production
capitaliste de l'usine du dix-neuviéme
siecle, qui se traduisait par une sépara-
fion entre les domaines privé et public.

Cette séparation est contestée, pour-
tant, par la persistance (et méme o
résurgence) du travail domestique au
dix-neuvieme et au vingtieme slécles,
ainsi que par linfluence du domaine
privé sur la structuration du travail et les
revendications ouvriéres portant sur le

domaine public. ¢ '

& Voir Miriam Glucksmann, Wormen Assemn-
ble. Women Workers and the New industiies
in Inferwar Brifain (London: Routledge,
1990). p.287,n,18.

? CF Marlyn Boxer, "Women In Industrial
Homework : the Flowermakers of Paris in the
Belle Epoque’, Aench Historical Stucies 12
Spring, 1982) : 401-423; et "Protective Legis-
lation and Home Indusiry in France: the
marginalization of Wormen Workers", Joumnal
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Du coup, ces recherches, effectuées &
partir dune perspective ala fols fonc-
fionnaliste et structuraliste, n'ont pas
interrogé les modes de oroduction de
cette division. Des nouvelies perspecti-
ves d'analyse sur la division sexuelle du
travail ont commencé a mettre en
question ce modéle.

Dans le silage des travaux de Heidi
Hartmann, des historiens  anglo-amé-
ricains ont essayé de théoriser et
d'examiner linteraction du patriarcat et
du capitalisme comme deux sysfémes
qui se recouvrent et agissent ensem-
ble. 10 Hariet Bradley a donné une

jes  années

of Social Hstory (1986); de Tessie L, The
Weavers knol The Coniradictions of Class
Srrugale and Family Solidarity in Westem
France, 17650-1914 (Ithaca : Comell University
Press, 1994), et AcCAMPC, sur la France. Sur
[ Allermagne, voir per exemple, Robyn DASEY,
wWomen's Work and the Family : Women
Garment Workers in Berlin and Hamburg be-
fore the First Wold War', in Richard J. Evans
and W.R, Lee, eds., 7he German Farify
(London * Croom Helm, 1981) et sur IAngle-
terre, Sally ALEXANDER, “Women's Work In Ni-
neteenth Century London: a Study of the
Years 1820-1850", in  Juliet MrcHELL and Ann
OaKLEY, etd., The Rights and Wrongs of Wo-
men (Hamondsworth:  Penguin,  1976),
pp59-111. Cf. aussi, FraDER, 'Engendering
Work and Wages. The French Labor Move-
ment and the Family Wage', et Sonya P.
Rose, Proteciive Laber Legisiation in Nine-
teenth-Century Britain : Gender, Class, and
the Liberal State" , dans Laura L. FRADER and
Sonya O. ResE, eds., Genaer ana Class in
Modem Europe (ihaca: Comell University
Press, printemps, 1996).

10 Harvann, (1976) et HarMany, ‘The Un-
happy Mariage of Manxism and Feminism:
Towards a More Progressive Union." in L.
SARGENT, ed., Women in Revolufion: the Un-
happy Mariage of Marxism anal Feminism
(London: Pluic Press, 1981). Voir aussi, Sylvia
WALRY. Patrarchy af Work (Cambridge: Poli-
1y Press, 1986), et Harriet BRADLEY, Men's Work,
Women's Work, A Sociological History of the
Sexual Division of Labour in Employment
(Campridge: Polity  Press, 1989 R.W.

bonne vue densemble des débats sur
la division sexuelle du fravail, & partir de
ia littérature  anglo-américaine  qul
porte sur fAngleterre et les Etats-Unis. 1!
Cynthia Cockbum a montré les effets

~ réciprogues des définitions masculines

du fravail et des stratégles patronales
sur le maintien de la division sexuelle du
fravall dans limprimerie anglaise entre
1950 et 1970. Miriam
Glucksman a moniré linteraction de
I'économie domestique st de I'écono-
mie marchande capitaliste dans les
inclustries de production de masse qui
se développaient avec la resfructura-
tion industrielle britannique des années
1920 et 1930, Lhistorienne américaine
Sonya Q. Rose, remontant plus loin,
montré cormment la division sexuelle du
fravai s'est développée et a été main-
tenue & la fols par des employeurs, les
ouvriers ef les syndicalistes dans les
industries de la bonneterie et de la ta- -
pisserie anglaises au dix-neuviéme sié-
cle. 12

ConnelL, Gender and Power (Palo Alto:
S’rcmford University press, 1987).

1! Bradiey

12 cf. Cynihia Cockeurn, Brothers. Male
Dominance and Technological. Change
(London: Pluto Press, 1983); Cocksurn, Ma-
chinery of Dominance. Women, Men, and
Technical Know-How (London: Pluto Press,
1985); Mirkam GLUCKSMAN, Women Assembly.
Women Workers and the New industries in
inter-War Britain (London: Roufledge, 1990
Sonya Rost, Limited Livihoods. Gender ond
Class in Nineteenth Cenfury £ngland
(Berkeley: University of California Press,
1992); Barbara TAWOR, £ve and the New Jeru-
salem  (London:  Virago, 1983),  Sally
ALEXANDER, "Women's Work in Ninefeenth
Century London: a Study of the Years 1820~
1850." In Juliet MitcHeLL and Ann QAKLEY, eds.,
The Rights and Wrongs of Women
(Harmendsworth: Penguin, 1976); Jane LEwIS,
The Women in England, JE7HI050 Sexual
Divisions and Social Change (Bloomington,
Ind.: University of Indiana Press, 1984).
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De plus, au cours des dix derniéres an-
nées, les historiennes américaines ont
commencé a porter leur attention sur
fes composantes culturelles de la divi-
_sion sexuelle du fravall, Sous lnfluence
de Gayle Rubin, gul proposait le terme
‘sysféme de sexe et de genre' (sex-
gender systern) et de Joan Scoft, qui
crifiquait l'universalité présumée de la
notfion de patriarcat ainsi que les fon-
dements sexuels et biologiques de ce
terme, la fendance a été de penser en
termes de "genre" et d'analyser les
formes de domination qui sont les pro-
duits des rapports de "genre." 13

De ce point de vue jadhére & la défini-
fion de Scoft. Compris comme la cons-
fruction socicle des différences
sexuelles - c'est-G-dlire, des significa-
fions sociales de masculinité et de fé-
mininité -, le "genre' est appréhendé
comme un champ dans lequel et par
lequel le pouvoir est articulé et peut
agir. 14

De plus, loin d'étre un état fixe, le
‘genre” évelue selon des contextes his-
toriques, sociaux, ef culturels. Le mas-
culin et le féminin sent toujours en re-
formulation. Précisément parce qu'il est
constitué par les pratiques culturelles et
socidles, discursives et linguistiques, le
"genre” agit sur I'ensemble des rapports
sociaux. L'cpproche en termes de
‘genre" traduit des préoccupations mé-
thodologiques et  épistémologiques
extrémement .importantes, La priorité
donnée & la dimension culfurelle dans

13 Gayle Ruaw "The Traffic in Women. Notes
on the Political Economy of Sex” in Rayna R,
Rener, ed., 7owarcs on - Anthropology  of
Women (New York: Monthly Review Press,
1975); Joan Scom, "Gender: A Usefut Cate-
gory of Historical Analysis," in Scot, Gender
and the FPolifics of History (New York: Co-
lumbica University Press, 1988). pp. 28-50.

1 C f.5com, "Gender: A Useful Category of
Historical Analysis.” Une fraduction francaise

existe dans /les Caliers o GRIF No.37-38

(juin, 19883,
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l'analyse en termes de "genre" signifie
que la culture n'est plus renvoyée au
statut d'un épiphénoméne qui est le
produit des conditions matérielles ou
de la vie sociale, mais que la culture est
aussi capdble d'influencer et de favori-
ser pratigues et structures dans le
monde social. 15

L'accent mis sur la culture atftire I'aften-
tion des chercheurs sur limportance
des sfratégies et des pratiques rhétori-
ques, et donc du langage - pas dans le
sens de "'mofts" mais dans les sens des
discours, des représentations, ainsi que
des symboles culturels comme moyens

"~ d'accés & la production du savaoir.

En ce qui concerne la division sexuelle
du fravail, plutdét gue de chercher ses
origines uniquement dans les sfructures
ou les institutions, des historiennes fémi-
nistes influencées par l'analyse du
‘genre" ont essayé de comprendre les
moyens de production ef de reproduc-
tion des inégaiités et d'analyser la divi-
sion sexuelle du travall & fravers des .
discours et des représentations, aussi
blen gue dans les pratigues et straté-
gies patronales, syndicales, et étati-
ques. Anadlyser le r6le des représento-
tions ef du symbolique dans la vie so-

" ciale n'est pas une nouveauté, en re-

vanche ce qui est peut-8ire nouveau
c'est d'analyser fe langage, les dis-
cours, et les représentations comme
constitutives des rapports sociaux plu-
16t que comme des éléments secon-
daires, Issus du social. Avec Sonya
Rose, j'ai essayé d'appliquer cette ap-

-proche dans une recherche sur le tra-

vail et les mouvements ouvriers en Eu-
rope. 16

- 15Cf. Rose Limited Livihooas, pp. 11-17.

16 C.f. FraDER et Rose, "Gender and the Re-
construction of European Working-Class His-
fory," in FraDER ef Rose, eds., Gender and
Class in Modem Furope (thaca: Cornell
University Press, forthcoming, 1996). Voir aus-
si I'excellente communication d'Ava Baron,
"Gender and Labor History: Learning from
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Cette démarche est extrémement im-
portante dans la mesure ol nos analy-
ses historiques ont souvent tendance @
chercher les relations entre la sépara-
fion du public et du privé et la division
sexuelle du travail: Tassignation des
fermmes & cerfaines formes de fravail
non-gualifié, ou correspondant aux sté-
réoptypes féminins ; les plus fdibles sa-
laires des fermmes par rapport X
hommes pour les mémes fravaux . les
obstacles & la mobilité professionnelle
des fermmes.

Uattention portée au "genre” comme
phéncméne en Cours de construction
et de reconstruction, et comme rap-
port de pouvolr, conduit G un renou-
vellement de lanadlyse de la division
sexuelie du fraval. Cela améne fout
d'abord & revoir le modéle fonctlonna-
liste Gu travail & domicile de la proto-
industiclisation. Plutét que de metire
l'accent sur 'harmonie du foyer domes-
tique comme une unité de production,
sur g flexibilité du fravail, ou sur I'ab-
sence relative de division sexuelle pré-
cise dans le iravail & domicile proto-
copitaliste, cn questionne de plus en
plus les inégalités dans la distribution
des ressources, et les inégalités de
pouvolr, 8 les premiers pas dans ce
sens ont été faits par des économistes
ot des anthropologues (ainsi que par
ceux gui ont entamé le débat sur le tro-
vall & domiciie précité), des fravaux
rdcents comme, par exemple, celul de
Tessie Liu sur I'économie de la produc-
fion domestique artisanale de tissage
dans le Choletais de l'ouest de la
France élargit notre compréhension cdu
travail domestique G pariir de la notion
de "genre".

Liu montre comment les Inégaiités de la
division ‘sexuelle du travail dans les
foyers de tisserands a facilité la résis-

the Past, Looking fo the Future.” in BARON,
ed., Work Engendered Toward a New History
of American Labor (ithaca et Londres: Cor-
mell Univérsity Press, 1991), pp.1-46.

tance des cuviers ou capifalisme in-
dustiiel, et done a produit une prolétari-
sation inégaie. En ce sens, elle se 1apP-
proche de Jane Humphres sans pour
autant accepter la position de Hurr-

‘phries sur le salaire familial. Humphries

voyait dans la famille ouvriére anglaise
du dix-neuvieéme siécle un foyer de ré-
sistance au capitalisme industriel, ou ia
survie de la collectivité prenait le des-
sus, au regard des intéréfs des indivi-
dus. 17

Plus précisément, dans le contexte
d'une Industrie textile en déclin et face
qux menaces pesant sur le systéeme
domestlque de production de lin tlssé,
Iexploltafion des filles de la famille
dans le iravail de couture et de lingerle
a domicite (sweated outwork) A laissé
aux péres de famille ia possibilité de
continuer & fisser. Ces stratégies, qui
ont permis aux tisserands de survivie ef
done de résister aux fransformations
&conomigues régionales, &étaient fon-
dées sur le pouveir et la domination
masculine dans la famille. La position
de "genre" des files dans la famille et
dans le systéme économique G consti-
tué une ressource dans la lutte des pé-
res pour malntenir leur position de do-
mination dans la famille et dans '&co-
nomie, 18

Liu monfre le polds des rapports de
force dans le privé sur les Iufies éco-
nomigues, sur le marché (public). Elle
nie la séparaticn souvent présupposee
entre public et privé. De plus, elle
gjoute une nouvelle perspective sur un
aspect de la division sexuelle du travail

17 C.f Huwrhries, "Class Struggle and the Per-
sstence of the Working-Class Family.”
Cambridge Journal of Fconomics 1 (1977
241-258.

18 Ly, surtout Chapitre 9, et p.249. Voir auss),
"What price a Weaver's Dignity? Gender
Inequclity and the survival of Homebased
Production in Industrial France," in FrADER et
RoSE. eds., Gender and Class in Modlam Fu-

rope.
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particuliérement important (aussi bien
dans ['histoire qu'a I'heure actuelle): |a
prédominance des femmes parmi les
fravailleurs & domicile exploltés. Pius
généralement, le fravail de Liu met en
question le  modéle de proto-
industriclisation tel gu'il était développé
par Franklin Mendels. 19

Les travaux de Jane Gray constituent un
autre exemple de la mise en guestion
du modéle hamonleux et non-
différencié de la proto-industrialisation
a partir du cas des ouvriers et des ou-
viieres @ domicile dans iindustrie textile
ilanddaise. Gray maintient que des rela-
tions de genre étalent une composante
essentflelle des transformations indus-
trielles régionales. Sur I'Alemagne, le
tfravail de Jean Quataert est fondamen-
tal pour comprendre la complexité de

la *formation de classe’ par rapport & .

la division sexueile du travall a domi-
cite. 20

19 C.f. Menpes, "Pretoindustriclisation: the
First Phase of the Industrialisation Process,
Journal of Econemic History 32 (1972); 241-
261, et Hans Mepick, 'The Proto-industrial Fa-
mity Economy: the Structural Functions of
Household and Family During the Transition
from peasant Scciety to Industrial Capita-
lism," Social Hisfory 3 (1976); 291-315; Hans
Mepick, ed., /naustrialisation Bsfore indus-
tfriclisafion (Caombridge and New  York:
Cambridge University Press, 1981)

20 C f. Grav, "Gender and Uneven Working-
Class Formation in the Irish Linen Industry,"
in FRADER et Rose, eds., Gender and Class in
Modem Furope QUATAERT, '"Teamwork in
Saxon Homeweaving Families in the Nine-
teenth Century, o Preliminary Investigation
info the Issue of Gender Work Roles* in
Ruth-Elfflen B. Joeres and Mary Jo MAyNES,
eds., Gemnan Women in the Eghteenih
and Ninefeenth Centuries, A Social and /-
ferary Hisfory (Bloomington: Indiana Univer-
sity Press, 1986), et "The Politics of Rural In-
dustriclization: Class, Gender, and Collec-
tive Protest in the Saxen Cherlausitz of the
Late Nineteenth Century,” Ceniral Furo-
pean History 20 (June, 1987); 91-124.
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£n second lieu, on a commencé & ap-
préhender la division sexuelle du travail
dans le caopitalisme Industriel  non
comme un phénoméne inévitable ou
‘naturel”,” mais comme un  construll,
produit &a fols des discours et des re-
présentations de "genre" dans le travail
industriel et par des stratégies patro-
nales et syndicales. La contribution de
Scott dans [ Histoire des Fermmes en
Occident ('La Travaileuse") en est un
exemple important. Louise A. Tilly et
Joan Scoft ont mis l'accent dans leur
travail des - années 1970 (Women, Work
and Farniy) sur une division sexuelle du
fravail qui correspondait & une sépara-
fion enfre les domaines public et privé.
Plus récemment, Scott questionne cette
séparation et critique la maniére dont
Fhistolre de la séparation entrs public
et privé a été racontée. Cette sépara-
fion, présentée comme leffet du dé-
veloppement du capitalisme industriel,
ne décrit pas la réalité du travail fémi-
nin et de la division sexuelle du fravail.
L'histoire du travail des femmes en falt,
montre que les femmes ont toujours
travaillé dans la  sphére ‘pubklique
(méme dans la période dite "pré-
industrielle capitaliste;) ; le dévelop-
pement du capitalisme industriel impli-
quait non pas une transition du travail &
domicile au fravail hors-domicile, mais
plutét un déplacement dun lieu de tra-
vail & un auire. Par dilleurs, le fravail des

~fernmes & domicile n'a pas disparu, i o

méme augmenté au cours du dix-
neuvieme et du début du vingfiéme
siecle, Scott maintient done que ie pa-
radigme d'une séparation entre public
et privé ne correspond ni aux faits ob-
jectifs, historiques, nl ‘& une condition
‘naturelle," mais qu'l est lu-Méme wn
discours de "genre* qui a élaboré, 5YS-
tématisé et institutionalisé une division
sexuelle du travail. Sa démarche nous
ameéne a considérer non seulement les
décalages entre discours et réalités,
mais gussi comment ies discours in-
fluencent ces pratiques.
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Uinsistance de Scoft sur limportance
des processus discursifs dans la consti-
tufion des phénoménes pPrésumes
"naturels' a eu une grande influence sur
de nouvelies recherches menées sur la
France, I'Angleterre, I'Alemagne et les
Etats-Unis par des chercheures féminis-
tes américaines. Avant de les aborder,
il faut signaler gue son approche - et
surfout son aftention & la constifution
discursive (culturelle, linguistique, et
symbolique) des rapports sociaux de
sexe - a &té l'objet de débats impor-
tants gui ont porté pour l'essentiel sur la
méthodologie et sur ses conséguences
épistémologigues. Le débat autour de
scott sest ouvert par une table ronde
dans la revue infemational Labor and
Working-Class History adi présentaif un
important article de Scott, "Language,
Gender, and Working-Class  History.”
assorfi des réponses de Brian Palmer,
Christine Stansell, et Anson Rabinbach.
Si ces débats et ces crifiques ont été
suscités par les fravaux de Scott. ils ne
visaient pas uniguement Scoft. Un cer-
tain nombre de critiques visaient  in-
fluence plus générale de la pensée
post-structuraliste et du tournant linguis-
tique (forfe dans le domaine de I'his-
toire culiurelle, mais aussi dans celui de
I'histoire sociale) et tout parficuliére-
" ment la démarche gui met 'accent sur
e rdle das discours dans la constifution
des phénoménes soCiauX. Ainsi, dans le
domaine de I'histolre des mouvemenis
sociaux et ouvrlers, on a soutenu que
les intéréts et les identités de classe

sont consiitués culturellement et discur- -

sivernent plutét guuniquement par des
conditions et des rapports matériels, 2!

2\ nternational Labor and Working-Class
History31 (1987). Sur le fournant finguistique
et son influence sur I'histoire sociale améri-
caine plus généralement, voir Geoff ELey,
'‘De I'histoire socidle au tournant linguisti-
que' dans thisteriographie anglo-
américalne des années 1980, Genéses 7
(Mars, 1992): 163-193; Laura L. FRADER, "Dissent
Over Discourse: Labor History, Gender, and

| 'historienne Louise A. Tilly, pour sa part,
a questionné l'accent mis sur 'histoire
de genre plufdt que sur I'histoire des
fernmes. Elle s'est également interro-
gée sur l'analyse des discours ef des
systémes e représentations dans I'his-
toire du "genre". 22 Elle maintient qu'il y
a lieu de continuer nos recherches sur
Phistoire des femmes et sur les capaci-
tés concrétes des femmes d'agir et ce
modifier leurs conditions de vie en dé-
pit des discours dominants. Elle repro-
che & Scott de ‘sur-estimer le poids des
confraintes soclales" exprimé & fravers
les discours, de "sous-estimer l'action
numaine,” et de "trivialiser les conditions
sous lesquelles des rapports de pouveir
sont transtormés." 28 Face & la réaction
de Scoft contre une connection knmé-
diate, inévitable, et déterministe entre
des rapports de production et/ou des
positions structurelles dun coté et les
intérats et identités de l'autre coté, Tilly
critigue un auire déterminisme. celui
des pratiques discursives.

Amon avis, Tilly part d'une mécomprée-

"hension de la place donnée aux prati-

ques discursives par Scoff en leur attri-
buont un déterminisme impersonnel,
sans acteur. Le probléme que Scoft
pose est justement de comprendre |a
constitution des rapports de pouvor.
Pour Scott, les pratiques discursives ne
sont pas Impersonnelles, elies provien-
nent des acteurs réels, de la bouche ef

the Unguistic Tum, History and Theory
(October, 1995). La critique le plus forte de
cefte tendance trouve chez Brian PAWMER,
Descent into Discourse: the Reffication of
Longuage and the Wiifing of Social History
(Philadelphia: Temple, 1990).

22 | ouise A. Ty, "Gender, Women's History,
and Social History*, Social Science History 13
(1989); Eleni VARKAs parle de l'intérét ce ce
débat pour [histoire des femmes en France
dans "‘Gender, Experience, and Subjectivity:
the Tilly-Scott Disagreement,” New Leff Re-
vew?211 (May-June, 1995): 89-101.

23 Cité par VARKas, pp. 91 et 97, fraduit par
L.L. FRADER,
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de lo plume des acteurs sociaux., La
constifution d'une séparation enfre pu-
blic et privé, et donc dune certaine
compréhension de la division sexuslle
au travail & partir des discours des
économistes politiques, des pratiques
patronales, ef les stratégles et discours
des militanis syndicalistes le montre
bien. Ces pratiques discursives sont
contraignantes dans la mesure ol elles
sont -pour partie - constitutives des
rapports de pouvoir. Mdals dire qu'elles
sont contraignantes n'est pas forcé-
ment dire gu'elles sont déterminan-
tes, 24

Dans le cadre de ce débat, Eleni Vari-
kas pose une séerie de questions impor-
tantes : que!l est e rdle des acteurs qui
sont définis par les discours ef repré-
sentalions ? "Est-ce que les acteurs
sonf dans une position de subvertir ou
de dépiacer les formations discursives
dans lesquelles les représentations sont
prises ? Si le "genre” est un &lement
constitutif des rapports soclaux... cette
constitution est-elle perceptible uni-
guement dans les discours qui sont ainsi
constitués 7" 25 || reste & comprendre
laction des acteurs face aux contrain-
fes, une réflexion que plusieurs histo-
riens ont déjd entamé dans le domaine
du travail et du mouvement ouvrier.

Des recherches toutes récentes sur
I'nistoire du travaill et des mouvements
ouvriers, influencées par les fravaux de
Scott, ont mainfenu la centralité des
systemes de ségrégation par le "genre”
dans la structuration méme du capita-
lisme, et donc insisté sur i'action con-
jointe de la ¢classe et du "genre" dans la

construction des inégalités. Dans le

mé&me temps, ces recherches ont mis

24 \/oir Scom, "La Travaileuse," et "Work |den-
tities for Men and Women. The Polifics of
Work and Family in the Parsion Garment
Trades In 1848," in Scomr, Gendler and the Po-
fiics of History, pp. 93-112. '

25\ aRias, .97
152

l'accent sur les capacités de transfor-

mation des sujets, agissant & 'enconire

des rapports de pouvoir et par rapport
aux institutions et structures. Ceci impli-
que de s'intéresser & la fols aux systé-
mes de domination par la culture, les

discours, et les représentations, ef aux

sfructures matérielles, sans privilégier
I'un ou l'autre. 26

Dans cette optique, deux doemaines de
recherche sont importants: le  ques-
fionnement des catégories "public'/
‘privé" ef les conséquences sur [a divi-
sion sexuelle, d'une part ; les investiga-
tions sur le rdle des institutions (notam-
ment les syndicatls et I'Etat) dans le
mainfien des systémes de division
sexuelle du travail, d'autre part.

A cbté de Scott, d'autres recherches
ont poussé plus loin le questionnement
sur la notfion d'une division, présumée
‘naturelle,” entre les domaines public: et
privé dans la classe ouvriére frangaise
au dix-neuviéme siecle et au vingtiéme
sigcle. Les catégories du public et du
privé en tant que catégories construi-
tes ne sont pas irémediablement sépa-
rées; les frontiéres de ces domaines
sont beaucoup plus perméables au'on
ne le croyait. L'optique du "genre" m'a
amenée & analyser comment les infé-
réts des ouvriers francals étalent in-
fluencés par la famille et la vie privée
(et pas seulement par la vie publique)
dans leurs revendications de salaire
familicl en France cu dix-neuviéme sié-
cle. lidée selon laguelle I'ouvrier en
tant que ‘bon pére de famile" avait

droit & un salaire suffisant pour subvenir -

aux besoins de sa famille, sans que sa
femme et ses enfants ne soient obligés
de travdiller, a &té maintes fois invoqué
en cours des débats syndicaux dans un

28 \/oir FRADER ef Rost, "Gender and the Re-
construction of European Working-Class His-
fory.”
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" certain nombre de professions avant la

Prermiére Guerre mondiale. 27

Dans le cadre de ce débat, les recher-
ches de Kathieen Canning sur le pro-
hieme de la séparation supposée enire
public et privé dans les analyses de la
ormation de classe' des ouvriers al-

lemands sont fondamentales. Canning

soutient que les recherches historiques
qui déplacent la politique vers le do-
maine public ont "effacé les rapports
de pouvolr ef de domination dans I
familie et dans les foyers, et ont rendu
invisibles les Iuttes qui y ont eu lieu au-
tour de la production, la consomma-
tion, la reproduction, et a sexualiié.”
Elle monire comment des fermmes, mill-
rantes (et mgjoritdires aprés la Pre-
migre Guerre mondiale) dans les puis-
sants syndicats fextiles ont revendigué
la reconnaissance de leurs inféréts
comme fermnmes et méres dans les an-
nées 1920: la reproduction, la contra-
ception, la matemité, avorternent, le
travail ménager et la double joumnée, |l
y a une similiiarité importante entre ces
revendications et celles des militantes
syndicalistes  frangaises pendant 1a
méme période. 28

Le questionnement du paradigme pu-
blic/privé nous a obligés & repenser
limportance d'une telle séparation sur
Iy division sexuelle du fravait, Piutdt que
d'accepter la division sexuslle cu tra-
vail comme inévitable ou nécessaire,

27 Lqura L. FrADER, "Engendering Work and
Wages: the French Laboer Movement and
the Famiy Wage.' in FRADER ef ROSE, eds.,
Gender and Closs in Modem Europe; FRADER,
"Femmes, Genre, et Mouverments Ouvriers
en France ou XIXe et au XXe siécles: bilan
et pemspectives de recherches," Cho. Fem-
mes, Histoire el Sociétés & parditre, 1996.

28 ~ ¢ CannNG, "Gender and the Politics of
Ciass Formaiion'. Amercan Hisforical Fe-
view 97 (June, 1992): 753; FRADER, "Gender,

'Social Pelicy, and the French Working Class

Between the Twe World Wars," Social Poli-
fes & pordire, 1996
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on a commencé & analyser sa constitu-
flon & partlr des représentations des
capacités masculines et féminines, ef d
comprendre la dynamique de sa récur-
rence. Dans cette optique, des recher-
ches récentes sur la qudlification et la
déqudilificafion sont extrdmement im-
portantes. '

Laura Lee Downs ¢ analysé la rationali-
saton du procés de fraval en France et
en Angleterre pendant la Premiere
Guerre mondiale et l'entre-deux-
guerres dans la métaliurgie. 29 Elle mon-
tre comment les employeurs onf dé-
composé le fraval qualifié avec la
mécanisation des opérations et Ia
standardisation des pigces, aofin de
créer des féiches moins qualifiées ou
non-gudlifiées. Ce processus était ac-
compagné dune recéfinition du travail
en termes de "genre,’ c'est & dire sur ia
base des caractérstiques présuméss
masculines ef féminines. Les em-
ployeurs ont ‘récrganisé les higrarchies

‘productives et ont distribué des t&ches

selon les sexes. en accord avec leur
compréhension de I'expression des dif-
férences masculines-féminines sur G
chaine de montage ou 4 ia ma-
chine.* 30 Dans cette réorganisation,
qui reposaif sur 'emploi de nombreuses
femmes comme main d'osuvre bcn
marché dans les usines de métallurgie,
les employeurs ufiisaient 1 "domes-
ficité essentielle" des femmes. Les dis-
cours et représentations sur l'aspect
maturel’ de ia division sexuelle &taient
indispensables & la constitution de 1a
nouvelle figure de l'ouvriere de la meé-
tallurgie. Cette analyse de la construc-
tion soclale de la qudlificafion Impiique
nécessairement une réflexion sur la
construction dg la masculinité et de la

29 Laura Lee Downs, Manufactuing inequal-
#y. Gender Division in the Fench and British
Metalworking Industries 1914-1937 (thaca:
Comell, 1995).

30 powns, p. 2.
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femininité dans les discours et les prati-
ques patronales. -

De fagon similaire, d'autres recherches
ont analysé comment lidée méme de
qudlification était congue en termes de
‘genre” dans ['Industrie textile francaise,
par exemple. Ainsi, on commence &
voir plus clairement comment des co-
ractéristiques présumées masculines
ou féminines ont été invoquées dans les
définitions du fravall gualifié et non-
qualifié & fel point que parfois la dési-
gnation de fravail "qualifié’ revient plus
aux caractéristiques de genre de la
personne qui le fait qu'aux caractéristi-
ques du fravail iu-méme. LU'appel & la
force musculaire par exemple, a sou-
vent servi & justifier l'emploi des hom-
mes sur certaines machines jugées & la
fois par les ouvriers et les employeurs
difficiles & manipuler. Méme aprés que
la mécanisation ait rendu ia force mus-
culaire secondaire, lidée dune pré-
destination de certains emplois aux
hommes et d'autres aux femmes persis-
tait. Dans cette optique, les fravaux de
M. Dubesset et M, Zancarini-Fournel sur
lindustrie textile stéphanolse mettent
bien en évidence la méconnaissance
{paries employeurs) des capacités des
femmes Q. effectuer un fravail *qualifié"
fant du point de vue de leur statut dans
la hiérarchie du travail gue du point de
vue de larémunération .21 Le travail de
Sonya O. Rose sur les industries textiles
anglaises au dix-neuvieéme siecle mé-

rite également d'étre cité. Rose montre

31 Dupesser et ZaNCARN-FOURNEL, Parcours des
femmes. Réaliiés et Représeniations. Saint
Effenne, 1850-71950 {Lyon: Presses universi-

taires de Lyon, 1993); Fraper, "Syndicalisme,

Genre, et Métier dans la France de 'Entre-
Deux-Guerres," conférence prononcée le 24

mal 1995, Université de Paris VI, & pardtre

dans FRADER., Gender and Labor in Modem

france 1979-7939 Voir aussi Helen H. Chenur,

"The Gendering of Skili as Histerical Process:

the Case of French Knitters in Indushial

Troyes, 1880-1939," in  FrRADER et Rost, eds.,

Gender and Class in Modem Furope.
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comment les techniques de production
des textiles, les t&ches, et les qualifica-
tions étalent fondées sur o perception
de lo différence sexuelle. 32

Dans le méme femps, ces recherches

ont montré comment des syndicats

dominés par les hommes ont collaboré
au mainfien de ces divisions, plus qu'ils
ne les ont contrecarrés. Downs sur la
métallurgie, Chenut sur le textile en
France, Rose sur les iIndustries textiles en
Angleterre, et Baron sur les typogra-
Phes aux Efats-Unis ont analysé la facon
dont les syndicalistes ont défini certai-
nes formes du travail guailifié comme
‘masculines” et ont IUtté soit pour e
maintlen d'une division sexuelle du fra-
vail pré-existante, soif contre des inita-
fives pafronales visant & réduire les
colfs salaraux par embauche de
femmes ou de jeunes gargons. 32

Alnsi, on voit comment des hommes,
tisseurs de tapis & Kidderminster dans
les "Midlands" (Angleterre) . ont  fait

gréve contre l'embauche des femmes

dans le fissage a la fin du dix-neuvieme
siécle en invoguant leur statut de
‘masculinité respectable” (Rose,
PP.102-103); ou bien comment des ty-
pographes américains ont iutté pour
limiter le nombre de gargons apprentis
admis au travail sur les linotypes. (Baron,
"An 'Other' Side of Gender Antago-
nism). Baron montre comment les hom-
mes adultes ont [Utté confre I'embau-
che des jeunes gens en inveguant leur
compétence et leur masculinité. Ce
genre de tentative de protection de la
place des hommes au fravail n'est cer-
tainement pas nouveau; ce qui est inté-
ressant, et ce gue ces nouvelles re-

32 Rost, Chapitre 2.

33 Cf. Downs, CHENUT, Ross, Limited Livii-

- hoods: Baron, "An 'Other Side of Gender

Anfagonism at Work: Men, Boys, and the
Remasculinization of Printers' Work, 1830-
1920."In BaroN, ed., Work Fngendiered, pp.47-
69; Frader, ‘Family Wage,' et "Genre, Métier,
et Qualification.”
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cherches ont découvert, c'est 'appel d
ia masculinité et & la ‘masculinité res-

pectable’  (respectable manhood)

dans le cas de 'Angleterre.

Enfin, il fout citer un autre courant de
recherches gqul a moniré comment les
politiques de I'Etat ont agi pour mainte-
nir la division sexuelle du fravail, surtout
dans le domaine de la légisiation
‘orotecirice” du fravail des femmes.
Mary Lynn Stewart @ analysé les débats
aufour de la légisiation frangaise de
1802 contre le fravail de nult des fem-
mes et des enfants ainsi que d'autres
aspects de la législation spécifique aux
fermmes (comme par exemple 1a |oi
strquss de 1913, établissant un congé
de maternité pour les ouvriéres). 34

Parant du présupposé dun  Efal
"naternaliste” qui prénait une politique
de "patriarcat social’, Stewart s'appuie
sur la théorie du marché du fravail dual
pour monirer comment "l processus
de négociaiion 1&gistatif... développait
un modéle de restriction du fravail des
femmes dans des métiers définis
comme masculins... et le facilitail dans
des métiers dit féminins." 35 Les discours
sur le réle des fermmes dans la repro-
duction ont servi & étayer cette distri-
buiion des cccupations ainst que 1a 1e-
gislation spécifique  Qux femmes. En

34 siewart, Women, Work, and the French
State: Labor Profection and Social Partrar-

chy, 1879-191¢ (Montréal: McGil-Queen's

University Press, 1989). C.f. aussi Jane JENSON,
‘Paradigms and Political Discourse: Protec-
five Legislation in France and the United
States Before 1914 Canadion Journal of
Political Science/ Revue canadienne oe
science poiffigue XXl No.2 Juin 1989) 235~
258 ef les arficles de Michelle ZANCARN-
rournel, Mathide Dusesser ef Nadine |-
FAUCHER dans Leora AUSLANDER et Michelle
7ancARN-FOURNEL (sous la direction de), Dir-
fErences clas sexes el profection sociale
XIx=xx sidcfes (Saint-Denis : Presses universi-
toires de Vincennes, 1995).

35 srewart, p.7.

méme temps, la 1&gislation efle-méme
renforcait les aitenfes dune assigna-
fion des responsabilités domestiques
aux femmes et la division sexuelle du
fravail.

Ces conclusions sont présentes dans le
fravail de Kathleen Canning pour I'Al-
lemagne, qui confére davaniage de
poids & la maniére dont la constitution
discursive de l'ouvriére a influencé la
forme de la poliique sociale de 1a fin
du dix-newviéme siécle 26, Pour I'Angle-
terre, Sonya O. Rose montre comment
la législation de réforme (les Factory
Acts) du dix-neuviéme siécle renforgait
1a dépendance présumée des femmes
db 1o classe ouvriére anglaise et ia
corviction cue seuls les hommes
&taient responsables du blen-étre de
leurs familles, les femmes &fant consi-
dérées secondaires sur le marché du
tfravail. Seion Rose, les débats autour de
la législation étaient eux-memes des
productions culturelles qui ont confri-
bué & formuier le "probléme social’ de
la mére ouvrigre. Comme Stewarf, Rose
montre que celfe 1&gislation a eu une
influence négative sur l'empiol des
femmes, dans la mesure ol eile a ren-
forcé la ségrégation professionnelie en
&dcartant les femmes des activités
misux rémunérées comme le travail de
nuit. 37

Les recherches récentes sur la division
sexuelle du travail, dans leur double
optique de "genre" et de classe, st elies
ont pris en compte les méthodclogies
du “fournant linguistique,” n'ont pas pour
autant abandonné 'analyse des institu-
flons, des structures et des condiiions
matérieles. Elles ont attiré notre atten-
fion sur lmporfance des analyses qui,
plutdt que de présupposer des cpposi-
fions entre familie/fravdail, public/prive,

36 Canne, Languages of Labor and Gen-
der, Femaile Factory Work in Germany, 1850-
1914(Cemell University Press, & pardiire.

37 Ros, Limited Livinoods, p.89.
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production/reproduction, institutions et
discours, montrent les liens multiples et
variés entre la famille et le travail, Ia
production et.la reproduction, les do- . :
maines public et privé - pour les hom- : ' o
mes ef pour les femmes - comme les
muttiples lleux d'expériences et d'ac-
tion qui ne sont pas auss! divisés qu'on o
pu le croire. '

156




les Cohiers odu Mage 3-4/96

| pourrait certes sembler un peu cu-
rieux de revenir au théme de la divi-
sion sexuele du fravail dans un con-
texte scientifigue qui se réclame
expliciternent  du ‘genre’ et de la
sociologie de I'emplofl’, terminologies
dont on sait qu'elles ne sont pas équi-
valentes de ‘rapports sociaux de sexe"
et de "division soclale (et sexuelle) au
fravail’. Sans doute une séance entiére
aurdit-elle & peine suffi & placer clai-
rement les marques : 1es approches
sont certes largement connues, Mais
sans doute des discussions restent-elles
bien utiles : faut-il donner & lemploi, au
marché du fravail, cette place cen-
trale, ou ne faudrait-il pas l'accorder au
travail ou @ lactivité ? Bt d'ailleurs, ny-
o+l pas guelgue danger, dans un con-
texte social, politique et idéologique
qui donne la priorité 4 lemplol, de ne
pas verser quelgue peu dans la
"pensée unigue”, sexuée bien sar, mais
tout de méme ... A contrario, fravailler
sur la division sexuetle du fravail exclut
fout risque (en tout cas pour Nous)
dévacuer le travail domestigue et son
intrication (objective et subjective, in-
" dividuelle et collective) avec le tfravail
salarié.

s

L5
R
e

La division sexuelle au travail ne ren-

UN REGARD vole-t-elle qua l'emplrique ? Ne fai-

elle que constater les inégalités ou est-

lNTE RD ISCIPLINAlRE elle, au contraire, associée a une thée-

fsation en termes de rapports SOCIOUX,

SUR LA D‘V‘S'ON un moyen de falre émerger la produc-

Yion et la reprodiuction de ia sexuation

S EXU E LLE ' A social dans leur simulfangifé.
DU TR AV Al L EST_I L Cefte problématique, dlaborée a partir

_ des années 70, nous semble quant &
HEU RIST'QUE 2 nous appelée 4 se redéployer & la lu-
) miére des nouvelies donnes de la con-
Joncture des années 1990, en celte pé-
Hode qui sinterroge sur le travail, et plus
ar précisément sur e bien fondé des op-
DOniéle KergOOT positions enire travail et chémage, fra-
vall ef hors-travail, en cetie période
. aussi qui vit st récemment une forfe
SOCIOIOQU@ flambée de revendications.
GEDISST/CNRS |
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Cette interrogation sur la place réelle
el symboligue du salariat dans le tra-
vail, et au-deld dans l'accés & la ci-
toyenneté, la théorisation rapports so-
ciaux/division sexuelle du travail per-
met d'y répondre au moins partielle-
ment. Pour ne prendre qu'un seul exem-
Ple, si le fravaill salarié est 'accés ma-
Jeur & la citoyenneté sociale, gu'en est-
il clors de foutes les femmes "non act-
ves', particuliérement celle des dé-
cennies qui ont suivi la seconde guerre
mondidle ? Qu'en est-ii des actives dis-
continues ? Faut-il parier du salariat ou
du travail productif ou du fravail profes-
slonnel 7 Quel est le statut du fravail
domestique (vers lequel on tend ac-
fuellement & ramener les femmes) par
rapport @ la citoyenneté sociale ? Le
lien est-il direct ou doit-il &tre médiatisé
par le travail professionnel, par le mili-
fantisme associatif ?

Qu'une telle-problématique appelle Iin-
terdisciplinarité (ou en tout cas Ia pluri-
disciplinarité) va de sol, Et il est pas-
slonnant de voir, a travers ies trois tex-
tes de Anne Bustreel, Laura Frader ef
Sylvia Waiby, comment les problémes
évoqués plus haut sont repris ou non

par chaque discipline, sachant par

ailleurs qu'il était impossible aux auteurs
de faire des compte-rendus totalement
exhaustifs de I'histcire et de I'état ac-
tuel de leurs disciplines respecitives,

Cela dit, l'essai est marqué puisquil ne
s'agissait pas d'&ire exhaustives, mais
de rendre pius voyants - grace aux dé-
calages quiinduircit forcément la con-
frontation de ces trois disciplines - les
cifférents modes d'appréhension des
modalités de la division sexuelle du tra-
vail,

Une difficulté est & souligner toutefais,
qui rend parfois difficile I'émergence
des différences: c'est le mode d'écri-
ture, la forme littéraire choisie par les
auteures pour aborder es problémes.
Laura Frader @ introduit I'historicité dans
les débats du travail, C'est ains qu'elle
G successivement décrit et discuté
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- le fravail de 1 binaire des catégories
(exemple : public/privé)

- le probléme du genre

- classe sociale et genre, le rdle des ins-
fitutions
- lintégration, comme parties constitu-

tives des rapports socicux, des discours
el des représentations.

La conclusion de ce texte se veut oe-
cumenigue, mais & mon sens, mérite
une discussion serrée; la continuité vé-
cue de l'expérience des dcteurs s'ac-
commode mal, souvent, des oOpposi-
tions  binaires  privé/public oy fa-
mille/travail: néanmoins, ces opposi-
tlons existent dans le temps et dans
l'espace. Comment, alors, penser simul-
tanément en termes de 'lien' et
d"opposition"? Par ailleurs, qu'en est-il
du "“tournant linguistique” (qui a sa tro-
duction en France)? Bt enfin, mais peut-
étre s'agitll 1a plus d'une crifique que
dune remarque, Laura Frader n'a-t-elle
pas "adouci” ce toumnant linguistique en
ne parlant qu'en termes de pratiques
discursives alors qu'il s'agit trés souvent,
a mon sens, de limpact de Ila parole
performative et de son lien avec le
Pouvoir, §if'on retient cette hypothase,
alors, ce que j'al appelé l'agencement
oecumeénigue ne tenf pius guére..,

Tout cela bien str se référe d'abord a I
littérature anglo-saxonne mais s'appli-
que tout aussi bien aux écoles francai-
ses de pensée : du sfructurglisme & I'in-
dividualisme méthodclogique. I fau-
drait sans doute dans le caos de I
France gjouter la phénoménologie a la
Simmel,

Dans un tout autre registre, bien des pa-
ralliéles peuvent &tre faits avec le texte
d'Anne Bustreel, cureusement appelé
d'ailleurs "l'approche éccnemigue de
la division sexuelle du travail'. Ce singu-
lier est interpellant: Ny aurait-il sur e
fond qu"une" économie? ou blen : une
seule des approches possibles est-elle
adéquate & [létude de la division
sexuelle du travail ?




L& encore, ef I'auteure le met bien en
évidence, lindividualisme méthodolo-
gigue soutfient le raisonnement micro-
&conomigue. Mais en économie, cefte
position est vite appanie intenable par
"son Mangue de vrdisemblance empi-
rique” (revenu monétaire en particulien),
aébats gui onf eu un essor important
notamment dans les années /0. C'est
avec des paradigmes différents (prise
en compte des ‘rapporfs de force in-
ter-individuels”, "la coopération conflic-
tuele") que l'on revient aux économis-
tes d obédence 'plutdt marxiste”;
I'évolution du raisonnement par rappott
& la premiére péricde est sensible:
lanalyse des comportements  des
fermmes sur le marché du travail s'af-
ine, et la recherche par Ces dermiéres

d'une autoncmie marchande relative

est réeliernent prise en compte.

En tout éfar de cause, on refrouve en-
core ici le probléme des individus, mais
aussi des institutions. Ainst, A. Bustreel
place au centre de son analyse le tra-
vail domestique. le posifionnement de
'analyse dans le femps et dans l'es-
pace. Trois thémes qui mériteraient que
'on en discute longuement. Le fravail
domestique (méme si cela m'appardit
atre fait dans une perspective quelque
peu fonctlonnalisie) est pour elle wn
probléme incontfournable; de méme, le
probléme de la spécialisation sexuelle
du fravail. Mais 'approche a touf intérét
& se confronter avec celle des socio-
logues car i le fravail domestique
semble plus une variable indépendante
gu'un objet de recherche en soi, pren-
dre ou non en compte cetie variable
en &conomie bouleverse la place des
piéces sur [&chiquier.

Par allleurs, insister sur la nécessité de
sortlr des limites étroites dune période
(la péricde contemporaine) et dun
fype de société (les sociétés "du Nord™
ol le salariat est généralisé, si f'on veut
gtudier  sérieusement  la division
sexuelle du fravail dun point de vue
&conomigue, cela revient d appeler de
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tous ses veeux (ce que l'aufeure fait
expliciternent) la constitution de pers-
pectives pluridisciplinaires. La guestion
alors devient: au-deld de cetfte mati-
née de fravail, comment continuer, en
nous confrontant, & casser le faux uni-
versalisme tout en faisant apparditre
confinuités et ruptures de la division
sexuelle du travail?

Si Laura Frader a périodisé son analyse
historigue, si Anne Busireel a dressé un
panorama des avancées ef des man-
ques de 'économie, Sylvia Walby s'est
engogée résolument dans une autfre
dynamigue: plaicer pour unNe approche
sociologique de la division sexuelle du
fravail, et n'‘évoguer les autres gu'en
toile de fond, parfols Méme en repous-
SOIr. '

Les questions posées par ce texte sont
& mon sens celles-mémes que je posdis
au début en opposant - de fagon ra-
pide - sociolegie de 'emploi et socio-
logie de la division sexuelle du travail.
Mals le tfexte de S. Walby force le trait
par rapport a ces prémisses. Les ques-
fions essentielles gqui Mme sempblent res-
sortir de son texte sont les suivantes:

- peut-on légitimement limiter la division
sexuelle du travail & l'analyse du travail
productif, et méme plus précisément
du travail salarié ? Suffit-il de raisonner
en termes de structures: famille, mé-
nage. "pairiarcat privé" dun coté,
structures du marché du travall, salariat,
patriareat public de 'autre ? Et déduire
les "changements significatifs' des rap-
ports de genre (nous reviendrons sur ce
terme) de Taffrontement entre deux
formes structurelles: le caplfciisme et le
patriarcat?

- peut-on faire limpasse sur le travail et
Factivité? Peut-on passer sous silence
le fravail domestique effectué dans le
cadre de \a famille? Et d'ailleurs peut-
on opposer, en fant que facteurs expli-
catifs, lactivité privée et l'activité pu-
blique, le fravail salarié et le travail do-
mestique ? (e renvoie a ce sujet au
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texte de Laura Frader qui récusalt ce
dualisme).

- peut-on affirmer que “les rapports de
genre ont changé de maniére significa-
tive au cours des demiéres années,
particuliérement en ce qui concerne
'emplol" sans définir auparavant ce
que 'on appelle "rapports de genre" ?
Je dirais quant & moi - ef ce n'est qu'un
exemple - que les rapports de sexe ef
la division sexuelle du travail ont chan-
gé de moaaiifés au cours de ces der-
niéres années, mais certainement pas
de nature, les nouvelles modalités étant
limportance du temps partiel, I'appari-
tion (pour la France en tout cas) des
emplois de proximité, la pénétration
des femmes dans les CSP supérieures,
etc. Les formes de la division du travail
nont jamais été immuables; c'est au
contrafre leur force d'éire protéifor-
mes, de changer de période & période,
de classe sociale & classe sociale, du
Nord au Sud, d'enfreprise & entreprise., ..

Ce fexte a donc pleinement atfteint son
but: éveiller des curicsités, susciter
questions et confroverses. Ef le moindre
de ses intéréfs n'est-il pas de refuser
foute Idée de déterminisme (entre rap-
ports de classe et rapports de genre)
et dinsister sur limportance de limpact
de lintégration européenne?
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