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Tania ANGELOFF, sociologue, travaille au GDR Mage. Ses recherches ont d‘abord
porté sur le statut des femmes en Républigue populaire de Chine
depuls la mort de Mao. Elle prépare actuellement une thése de
doctorat & 'Université Paris Vil sur le travall & temps pariiel féminin en
France ; "Le fravail & tfemps partiel : restructuration du temps de iravail
ou medification des représentations et du statut du tfravall des
femmes", sous la direction de Margaret Maruani. Elle méne
conjoinfement une recherche sur les emplois familiqux.

Adresse professionnelle : Mage-lresco - 59, rue Pouchet, 75017 Paris.

Lcus ABRAMO est sociclogue & INLPES (Instltut Latino-Américain et des Caraibes de
Planification Economique et Sociale, Nations-Unies. Ses thémes de
recherche sont: resfructuration productive et emploi, innovations
technologiques, genre et travaill. Ses demiéres publications.
Mercados laborales, encadenamientos productivos y polificas de
empleo en America Latina, \LPES, Sonhogo de Chile, 1997 ; '"Trabajo,
trabagjadores y desarrollo economico-social en America Latfina y el
Caribe", en Sociologia del Trabagjo, N.28.

Adresse professuonnelle ILPES - Edificio CEPAL - Casilla 1567,~ Santiago Chile.

Irma ARRIAGADA est sociologue @ la CEPAL (Commission Economigue pour
I'Ameérigue Latine et les Caraibes). Ses thémes de recherche sont : les
politigues  sociales, pauvreté, fravail et genre. Ses derniéres
publications : "El debate actual de [as politicas sociales en América
Lating® in Nueva Socieédad, N.144, Caracas, Venezuelq, julio-agosto
1996 ; "Latincamericanas a fin de siglo : familia y trakgjo” en Instituto
del Tercer Mundc Confrol Ciudadano, N.1, Montevideo, Uruguay.

Adresse professionnelle : CEPAL Caosilla 179-D Santiago Chile.

Robert CASTEL, sociologue, est directeur d'études & ['Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales. [l fravaille sur les thémes: la crise de la société
salariale, les transformations de la protection sociale, prapriété
individuelle et propriété sociale, li a publié notarmment. Le revenu
minimum d'inserfion ; une defte sociafe (avec JF Laé), L'Harmaftan,
Paris, 1992 ; Les métamorphoses de ia question sociale, Une chronigue
du salariat, Fayard, Paris, 1995,

Adresse professionnelle Ecole des Hautes Efudes en Sciences. Sociales, Cenfre
d'Etudes des Mouvements Sociaux - 54, bd Raspail - 75006 Paris.



Ont pardicipé. a ce numéro

Cynthia COCKBURN, est chercheur et écrivain dans le Département de sociologie
et le Centte de Recherche sur le Genre, ['Ethnicité et le Changement
Social, & la Clty University de Londres. Parml quelgues uns des thémes
qu'elle a déveioppés au cours de ses recherches figurent: les
changements. tfechnologiques et leurs orientations en matiére de
relations de genre dans le monde du fravail ; genre et démocratie dans
les gouvernements locaux et las syndicats ; les femmes dans les conflits
nationaux. Citons parmi ses publications : Women, Men and Technical
Know-how, Pluto Press, 1985, en coliaboration avec Susan Ormrod,
Gender and Technology in the Making, Sage Publication, 1991, et The
Space Between Us : Negociating Gender. and Nationaf Identity, Zed
Books, & parditre, 1998,

Adresse professionnelle : Centre for Research in Gender, Ethnicity and Social
Change, Department of Souology City University London EC1V OHB -
Royaume-Uni.,

Chnstophe DEJOURS, psychiatre, psychanalyste, “est professeur de psychologie du
fravall au Conservatolre National des Arts ef Métiers (CNAM). Ses
demiers ouvrages sont : Travail, usure mentale (1993) (Nouvelle édition
augmentée) Bayard éditions, Paris ; Le facteur humain, (1994), PUF, Coll.
Que sais-je 7 Paris ; Souffrance en France (La bandlisation de linjustice
sociale) (1998), Seull, Paris.

Adresse professionnelle : CNAM - Psychologie du Travail - 41, me Gay Lussac -
75005 Parts.

Geneweve FrRAISSE, Directrice de Recherches au CNRS en philosophle. est
actuellement Dé&léguee Interministérielle aux Droits des Fermmes,
Philosophe et historlenne, elle travdille sur I'histolre des représentations
de la différence des sexes et la question politique de leur égalité, ainsi
que sur le traitement de la différence des sexes en philosophie. Elle a
publié notfamment. Femmes toutes mains, essal sur le service
domastique, Le Seuil, 1979 ; Clémence Royer, philoscphe et femme de
sciences, La Découverte, 1985, Muse de la raison, démocratfie et
exclusion des fermmes en France, 1989, Folio Galimard, 1995 ; La raison
des femmes, Plon, 1992, La Différence des sexes, PUF, 1995, Elle est
coédittice du volume V. de L'Histoire des fermmes (G. Duby et M.
Perrot), Paris, Plon, 1991 et du livre collectif L'exercice du savoir et la
différence des sexes, Paris, 'Harmattan, 1991,

Adiresse : Délégation interministérielle auprés du Service du Droit des Femmes
35, rue Saint-Dominique - 75007 Paris,

Annie GAUVIN, économiste, est mallre de conférence a 'Université de Paris T,
actuellement en détachement au Commissariat Générdl du Plan, Elle
tfravdiile surle marché du fravail, fermplol, les politiques de l'empiloi, et
plus particufiérernent les poliflques spécifigues de l'emploi, les
politiques de temps de fravall et les politiques de développement des
empiois de services. Elle a publié récemment "Le fravail des femmes,
vers d'autres modéles d'emplofi’, revue Projet n°236, 1994 ; "Emploi des
femmes, tertiarisation de 'empioi et de la société", dans La place des
femmes - Les enfeux de lidentité ef de l'égalité au regard des
sciences sociales, Ephesia, Editions La Découverte, Paris, 1995 "Le sur-
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chémage féminin & la lumiére des comparaisons internafionales”,
Cahier du Mage n°3-4/95 ; "La flexibilité du femps de travail au féminin
poursuite des tendances antérieures ou inflexiocn des pratigues et des
enjeux" (en coll. avec R Silvera), dans Le femps de travail, nouvelles -
normes, nouveaux enjeux, Bruxelles, Editions du Dulbéa, a pardifre en
1998,

Adresse professionnelle ; Commissarict Général du Plan - 5, rue Commlr Périer -
75007 Paris

Bernard GAZIER, économiste, est professeur et directeur du METIS (Université
Paris 1 - CNRS). I travailie plus particuliérement sur : 'épistémologie de
'économie normative.; '€conomie du travail et de l'emploi. la
pauvreté ; les politiques. d'emploi. Ses derniéres publications sont
"Implicites et incomplétes : les théories économiques de I'exciusion, in
Paugam 1996 (ed), L'exclusion, fétat des savoirs, La Découverte, pp.42-
51; "Les bases cognifives de la théorie économique normative, le
tournant des années 1970", in Brochier et al. 1997, L'économie

- nomative, Economica pp.126-135,

Adresse professionnelle | Set/Metis - Université Paris | - Centre Le Titlen - 106-112,
bd de I'Hepital - 75013 Paris.

Miriam GLUCKSMANN est professeur de sociologle & ['Université d'Essex, en
Grande-Bretagne. Ses thémes de recherche porfent sur les rapports
de genre dans le fravail, 'emplol des femmes dans les Industries de
production en série dans l'entre-deux guerres, les relations enfre le
fravall domestique et le travall marchand,. ainsi gu'entre F'activité
économique formelle et informelle, les divisions ethniques chez les
fernmes, et enfin le travail des femmes immigrées en Europe. Ses
principales publications sont: Women Assernble . Wormen Workers
and the New Industries in Inter-war Britaln, London, Routledge, 1990 ;
"Some do, some don't (out in fact they all do really) ; Some will, some
wen't; some have, some faven't: women, men, work and washing
machine", Gender and History, 7.2 : 275-94, Gendered economies of
time : women workers in North West Englang. Working Paper Series,
1995, EUF, N° 95/8, European University Institute Flerence ; "Why 'work' ?
Gender and the 'fotal social organisation of labour", Gender, Work
and Organisation, 2,2, April 1995, 63-75.

Adresse professionneile . University of Essex - Cepartment of Sccioclegy -
Wivenhoe Park - Colchester CC4 35&) - Royaume-Uni.

Frangmse HERITIER est anthropologue, professeur au Collége de France e’r titulaire.
de la chaire d'ffude comparée des Sociétés Afiicaines. Ses
recherches ef son enseignement se font dans deux directions
principales : 'étude des systemes de parenté et du fonctionnement
des systémes seml-complexes d'alliance, dont on trouve de nombreux S
exemples en Afrigue; l'étude d'ensembles intégrés de prafiques S
sociales et de représentations symboliques de la pratigue. Principal B
ouvrage publié sur le sujet: Masculin/Féminin. La pensée de . la
différence, Paris, Editions Odlle Jacolb, 1996,

Adresse professionnelle | Collége de France - LAS - 52, rue du Cardinal Lemoine -
75005 Paris.
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.Helena HIRATA, sociologue, est chargée de recherche au GEDISST-CNRS-IRESCO.
Responsaple de 'axe thémafigue «la divisicn sexuelle du travall,
permanence et variabilité » au sein du GDR MAGE, ses recherches ont
porté sur fravail et division sexuelle du travail; sur les paradigmes
d'crganisation industrielle et rapports sociaux. Derniere publication :
"Hommes/Femmes ; deux poids, deux mesures" en collab. avec Jeanne
Risiliaf, Alfernatfives Economiques, hors-série n°35, ler trimestre 1998,

Adresse professionnelle: GEDISST-IRESCO - 59-41 rue Pouchet - 78017 Paris.

Maria JEPSEN, économiste, est chargée de recherche & I'Université Libre de
Bruxelles. Ses thémes de recherche sont; marché du traval, sécurité
sociale, temps du travail. Derniére publication : Gender Inequalifies in
European Unemployment Benefif Sysfems . individualization of fiscal
and social rights and the equal opportunifies between women and
men. ‘ . : ‘

Adresse professionnelle : Université Libre de Bruxelles - Département d'Economie
Applicuée, Fconomie du Travail et de I'Emplol (ETE) - CP 140 - 50, avenue F.D.
Roosevel! - B-1050 Bruxelles - Belgique.

-

Francis KESSLER est juriste. (| fravaille & l'nstitut du Travall, Université Robert Sehuman
& Strasbourg. Ses thémes de recherche sont; droit communautaire,
profecticn scciale, droit allemand.

Adresse professionnelle @ Institut du Travail - Université Robert Schuman - 39,
avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg.

Nicole KERSCHEN, chargée de recherche au CNRS, est raftachée & linstitut de
recherche juridique sur l'enfreprise et les relations professionnelles
(IRERP) et & la Fédération des Unités de recherche sur 'emploi et le
travail (FERET) & I'Université Paris X-Nanferre. Ses fravaux de recherche
portent sur les modeéles historigues de la protection soclale en Europe, - .
sur la dépendance cormme risque de la Sécurité sociale et sur la
mutation des politiques de I'emploi et de lutte confre e chémage
(approches européenne et comparative),

Adresse professionnelle : Université Paris X Nanterre --1RERP - 200, avenue de la
République - 92100 Nanterre '

Marie-Thérése LANQUETIN, juriste, est chercheur et enseignante & I'Université de
Paris X-Nanterre et membre de linstitut de recherche juridique sur
l'entreprise et les relations professionnelles (IRERP). Elle est membre du
Réseau d'experts jutidigues de la Commission de 'Unlon Européenne
chargé du suivi de l'application du drolt communautaire de 'égalité.
Ses fravaux pertent sur le droit de 'égalité entre hommes et femmaes.

Adresse professionnelle : Université Paris X Nanterre - IRERP - 200, avenue de ia
République - 92100 Nanteme
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Jacqueline LAUFER, sociclogue, est Professeur au Groupe HEC. Elle travaille sur la
mise en oeuvre de I'égalité professicnnelle entre les fermmmes et les .
hommes et sur faccés des femmes & la décision. Ses derniéres
publications sont: L'Enfreprise ef ['Egalité des Chances - Enjeux ef
Démarches d'Actions - Collection Droits des Femmes-La Docu-
mentation Frangaise - 1991 ; "Women in Business and Management ;
France" in European Women in Business and Management - M.J.
Davidson and C.L. Cooper Editors - Paul Chapman - 1993 ; "L'Egalité et o
Différence en Débat" in La Place des Femmes - Les Enjeux de l'ldentité
ef de {‘Egalité au Regard des Sciences Sociales - Ephesla - Editions La
Découverte - Paris 1995 ; "Les Carriéres Féminines & EDG-GDF ; Regards
d'Hier - regards d'Aujourd'hut" In Les Sciences Sociales et I'Entreprise -
Cinquante ans de recherche & EDF - (Sous la direction de Héléne
Meynaud) - Editions de la Découverte - 1996,

Adresse professionnelle : Groupe HEC - 1, rue de la Libération, 78380 Jouy en-
Josas - France.

Alain LPIETZ, économiste, est Directeur de Recherche au CNRS. Ses thémes de
.recherche concerment |'econcmie intemnationale, les relations
industrielles et fes politiques sociales. i a publié demierement . La
société en sablier. Le parfage du frovo:! contre !o déchirure sociale, La
Découverte, Paris, 1996.

Adresse professionnelle . CEPREMAP - 142, rue du Chevdleret - 75013 Paris.

Ruth. LISTER est professeur de Pollhque sociale au Département de Sciences
sociales de I'Université de Loughborough, en Grande-Bretagne. Ses
thémes de recherche porfent sur la pauvreté, la sécurité sociale, la
cltoyenneté et la polifique soclale féministe. Ses principates
publications sont: The exclusive society : Ciizenshio and the Poor,
Childt Poverty Action Group, 1990 ; Women's Economic Dependency
and Social Securify, Manchester, Equal Opportunities Commission,
1992 ; Citizenship : Feminist Perspectives, Macmilan, 1997 & parditre.
Plusieurs articles : "Women's economic dependency and citizenship",
in Policy and Politics, 21 (1), 1995, "Citizenship : towards a Feminist
Synthesis”, Feminist Review, n°57, 1997, & parditre.

Adresse professionnelle Loughborbhgh Uhlversh‘y, - Deparment of Social
Sciences - Loughborough Leicester - LET) 3TU - Royaume-Uni

Margaret MARUAN), scciologue, est directrice de recherche au CNRS - laboratoire
de rattachement: CSU (Cuiture et Sociétés Urbaines). Elle est
également Directrice du GDR Mage "Marché du Travail et Genre". Ses
demiers ouvrages sur le sujet sont: Au labeur des dames, ed, Syros,
Paris, 1989, en coliaboration avec Chantal Nicole, 192 p., ef elle a
publié en 1993, en collaboration avec Emmanuéle Reynaud Sociologie R
de 'emploi, Edlitions La Découverte, coll. "Repéres", Parls, 128 p, R

Adresse professionneile : CSU - IRESCO - 59-61, ue Pouchet - 75017 Pairis.
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Marie-Annick MATTIOL, angliciste, est Mditre de Conférences a IUT de Nevers gui

dépend de 'Université de Bourgogne (Dijon). Elle a soutenu sa thése Le
chémage des fernmes en Grande-Bretagne, de 1968 & 1991, le
19 décembre 1996, avec mention trés favorable et les félicitations du
jury. Un article doit paraftre dans les annales de 'Université de Savoie :
"Les partis politiques britanniques et la question de l'emploi dans-ies
élections de 1997“

Adresse professuonnelle 22 rue Saint-Denis, 92700 Colombes

Daniéle MEULDERS, économiste, est.professeur & I'Université Libre de Bruxelles,

ETE/DULBEA. Ses themes de recherches portent sur: les politigues de
llemploi (femps de travail), protection socidle. Sa  demiére

~ publication . Atypical employment in the E.C.. individualization of the

social and fiscal rights and the equal opporfunrfres between men and
women

Adresse professionnelle : Université Libre de Bruxelles - Département d'Economie
Appliquée, Economie du Traval et de I'Emplol (ETE) - CP 140 - 50, avenue F.D.
Roosevelt - B-1050 Bruxelles - Belgique.

Machiko OSAWA est professeur d'économie & Japan Womens'University. Elle tra-

vaille dans le champ de 'économie du fravail. Ses principales publica-
tions sont : Womens Labor Force Participation, Skill Formation and Fer-
ity in Japan, thése de doctorat en économie ; Parl-time and tempo-
rary employment in Jopan: a comparison with the United States,
rapport de recherche pour le Department of Labor des Etats-Unis,. en
coliab. avec Susan N, Houseman ; "Part-time and Temporary Employ-
ment in Japan' in Monthly Labor View, Oct, 1995,

Adresse professionnelle : Japan Womens'University - Ningen Shakal - Gaku-Bu -
}-1-1, Nishi ikuta - Tama-ku Kawasaki Kanagawa - 214 JAPON, :

Olivier PLASMAN, sociologue, est chargé de recherches & I'Université Libre de

Bruxelles ETE/DULBEA - Ses thémes de recherche sont ; discriminations
sur le marché du fravail, emploi-formation, évaluation des politiques
d'empioi. Demniére publication: Atypical empioyment in the EC..
individualization of the social ond fiscal rights and the equal
opportunities between men and women. ‘

Adresse professionnelle : Université Libre de Bruxelles - Département d'Economie
Appliquée, Economie du Travaill et de I'Emplol (ETE) - CP 140 - 50, avenue F.D.
Roosevel - B-1050 Bruxelles - Belgique.

Chantal ROGERAT est sociologue, membre de I'équipe de recherche du Gedisst-

12

Iresco (CNRS) jusqu'en 1997. Elle estf responsable du groupe "Chémage
et précarité" au sein du Mage. Ses dermniéres recherches portent
principalement surle chémage, les "nouveaux emplois”, le fravail et la .
gudiification. En collaboration avec Daniéle Senctier, elle a publié Le
chémage en héritage, parole de femmes, 1994, ed. GREC. Ses
derniéres communications sont incluses dans Femmes et parfage au
fravail, 1996, Syros, "De l'usage du temps de chdmage" en
collaboration avec Daniéle Senotier ; dans La famille en question, état
de la recherche, 1996, Syros, ‘Inferrogations sur le chdmage des
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femmes sans quadlifications” ; "L'enchainement des emplols précaires
et du chémage : la construction du leurre” In Précarisafion sociale,
fravail et santé, 1997, Iresco. :

Adresse professionnelle | Gedissi-Iresco - §9-61, rue Pouchet - 75017 Paris

Teresa TORNS est professeur de soclologie & 'Université Autonome de Barcelone.
Elle enseigne la méthodologie en sciences sociales et le tfravail
domestique et la vie guotidienne. Ses thémes de recherche privilégiés
sont ! le marché du fravail et le gernre, le chdmage des femmes et le
travall domestique. Sur ces questions, elle a publlé @ Mercado . de
frabajo vy desigualdades de género, in Cuaderno de Relaciones
Laboraies, n°6, 1995, "Chdmages', in EPHESIA, Lo place des femmes,
Paris, la Découverte, 1995, L'assetiament sexual en el mondo laboral a
Catalunya, Beltaterra, QUIT-UAB, 1996 (Rapport de recherche),
"Comments about Labor Market Inclusion and Exclusion : Polifical-
Institutional Feature and Gender and Class Outcomes by Anne-Lise
Elingsaeter’, in Second gender and Citizenship Thematic Network

- Seminar, Torino, 1997, et en collaboration avec Carrasguer P, et Romero
A Bl petfil socio-laboral del paro femenino en Espana, Madrid, Instituto
Mujer, 1995.

Adresse professionnslle : Universitat Autonoma de Barcelena - Facultat de Sc.
Pol. y sociologia - 08193 Beilaterra - Barcelone - Espagne.

Michel VERRET est professeur honoralre de sociologie, ancien directeur du
LERSCC-CNRS. |l fravaille plus particuliérement sur la sociologie de la
classe ouvriére et la sociologie de la culture. I a notamment publié
une sérle sur "L'ouvrer frangais': L'espace ouvrler, réédition, Paris,
LHarmattan, 1995. Le fravail ouvrier, Parls, Armand Colin, 1982 ; La
culture ouvriére, réédition, Paris, L'Hamattan, 1996; et sur la
recomposition de leurs problématicques: Chevilles ouvriéres, Parls,
Editions de ['Atelier, 1995,

“Adresse : 81-83, rue du Faubourg Saint-Antoine - 76011 Paris.

Claire VILLIERS est conseiliére professionnelle & l'ANPE, membre du breau national
CFDT-ANPE et porte-parole de Agir ensemble conire fe Chémage
(ACH '

Adresse : 16, rue Plcquart - 92600 Asniéres

Claude ZAIDMAN est économiste. Elle travaille actuellement sur le théme de la
sécurité sociale et pour Ig Direction de la Sécurlté Sociale au Ministére
de I'Emploi et de ia Solidarité, Plusieurs rapports ont fait l'objet de
publication: rapporteur de fatelier "Perspectives financiéres du
systéme de santé" présidé par AM. Brocas du groupe santé 2010, La
Documentation Frangaise, juin 1993. rapporteur général du groupe
présidé par J.B. Foucault sur "Le financement de la protection sociale”,
La Documentation Francaise, juillet 1995 rapporteur général du
groupe de fravail infer-administratif présidé par R. Brlet sur "Les
perspectives & long terme des retraites’, La Documentation Frangaise,
sepfembre 1995,

Adresse professionneile ; Ministére de 'Emploi et de 1o Solidarité -'Direction de la
Sécurité Soclale - 1, place de Fontenoy - 75007 Pars.
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~ L'exclusion
en guestion(s)

Sous la responsabilité de
Chantal Rogerat
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par |
Chantal Rogerat

sociologue
Gedisst - Cnrs
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infitulé de ce séminaire souléve
fambiguité du théme choisi:
quelle pertinence peuton ac-

corder a la notion d'exclusion,

quelles corrélations y a-t-ll lieu ou non
d'établir enfre pauvreté, précarisatfion,
exclusion ? Sl est justifié, son usage
s'‘applique-t-il aux femmes guand cel-
les-ci sont prises dans l'engrenage du
chémage et de la précarisation ? Y au-
rait-it alors une approche sexuée diffé-
rentielle de {'exclusion ?

Lorsgue nous avons abordé, & MAGE, le
processus de sursélectivité gul gan-
gréne la place de nombreuses femmes
dans le marché du fravail, nous n'avons
pas évogué cette notion d'exclusion
sociale,

Pour autant, il y a "une féminisation de la
pauvretd" (M. MaruanD. Mais exclusion
sociale et pauvreté se recouvrent-elles
systématiquement ?

Les discours institutionnel, social et poli-
Hque traitent abondamment de l'exciu-
sion sociale, de la pauvreté sans for-
cément les lier & la précarité. Cepen-
dant, lidentification de |'exclusion -au
sein de notfre société qui est manifes-

fement en crise peut étre trés diffé- -

rente sous la pression des normes poli-
tiques et soclétales. Si nous voulons en
faire progresser i'approche sociologi-
gue, il faut bien convenir gu'elle ne sau-
rait se réduire ¢ la seule dimension
économigue, Nous sommes donc eh
présence d'une notion imprécise, am-
bigte, (8. Paugam), & sifuer dans I'his-

foire ef le ternps. Ainsl est évoqué le-

déltement de la société salariale, le

processus d'exclusion et pas forcément -

les "exclus" (R. Castel).

D'autre part, pourquol, dans ia plupart
des cas, quand on parle d'exclus, ne
mentionne-t-on jamais (ou presque) les
femmes 7 Au mieux, on parle des jeu-
nes sans spécifier leur sexe.

Cefte invisibllité des femmes dans le
discours sur l'exclusion slgnifie-t-elle
gue le droit & l'emplol des femmes, en
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dépit de l'augmentation constante de
leur activité, reste socialement contes-
t& (1. Tomns) ? Et/ou faut-l penser que la
notion d'exclusion ne peut se préciser
que sl 'on met en jeu dans la réflexion
engagée non seulement la sphére du
travail salarié mais qussi les transforma-
tions contemporaines de "la double
dimension sfructurelle de la société
salariale (le travail salarié et le travall
domestique)' 1 ?

Aujourd'hui, dans une premiére infer-
vention, Mare-Annick Matiioli qui est
angliciste, s'emploiera & nous montrer &
travers 'étude des manisfestes récents
des Parfls Conservateur et Travailliste,
la persistance du concept anglo-saxon
traditionnel de pauvreté alors que la
notion d'exclusion sociale semble da-
vantcge issue de ['Europe continentale
(. Graham Room). Ce mode d'appro-
che révélera une conceptualisation
. politique individualisante et non-sexuge
en déplt de fravaux qui metient l'ac-
cent sur la sifuation discriminée des
fermmes dans le mende du fravail sala-
ré.

Pour sa part, Alain Lipietz dontf nous sa-
vons gu'il récuse le terme de fracture
sociale entre "inclus" et "exclus" et pro-
pose une réflexion sur ce qu'il appelle
la "déchirure sociale" qui conduit & la
précarisation et finalement & fexclusion
insistera sur les bases &conomiques des
mécanismes pergus sous e nom
d"exclusion'et ftfraltera du "cas des
femmes". Dans son dernier livre, La So-
ciété en Sablier, | nous dit en effet que
I'exclusion des femmes recouvre une
noticn pius complexe que chez les
hommes pulsque, je cite, "l leur reste

! ¢f D. Fougeyrolias-Schwebel, "De la réduc-
tion au cloisonnement, travall domestique
et salariat”, communication & la journée dé-
bat du 16 févier 1996, " La précarnité dans tous
ses &lats” IRESCO, Paris
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assez souvent la ressource de vivre au
foyer d'un homme non-exclu”. Elles ne
seraient pas alors exclues socialement,
glles seraient "a l'écart du salariat®, i
nous expliquera ce gqu'il entend par I,

Claire Viliers, animatrice d'AC! Ché-
mage ef conselllére professionnelle &
FANPE, évoquera une autre probléma-
fique, celle de l'excluslon des droits in-
dividuels et collectifs s'opposant &
celle de la pauvreté, qui lui permetra
de nous montrer qu'il peut y avolr des
modes d'exclusion & décliner ou fémi-
nin, elle nous parlera dun processus
"d'enfermement" des femmes dans la
précarté . Elle soulévera la guestion
d'un statut difficile ¢ acquérir en dépi
des luttes ‘ ‘

Enfin, Teresa Tormns précisera ce qu'elle
entend dire quand elle évoque la no-
tion de "olérance sociale du cho-
mage”. En s'appuyant sur les analyses
statistiques espagnoles, elle avancera
I'hypothese gue I'maginaire colliectif
tolére le chémage féminin; la majerité
des femmas sont ainsi exclues mais pas
seulement du marché& du fravail ; pour
comprendre ce processus, il faut poser
la question du fravalt domestigue,
"activité gui ne compte pas', dit-elle, La
combindison de ces deux situations |les
excluent du marché du travail mais ce-
pendant ne les fransforment pas en
"exclues sociales". Cela nous invitera
sans doute & remetire sur le chantier
non seulement ce gu'on entend par
travail domestique mais aussi les fron-
fiéres actuelles de lemploi avec ce
gu'on entend par activité guand on
évoque par exemple les services 4 la
personne. :

Robert Castel qui sera notre discutant ,
nous convie & nous méfier de ce terme
d'exclusion "qui fonctionne comme wn
piége”. Dans Les métamorphoses de la
question sociale, 1| rappelait gue "l'ex-
clusion n'est pas une absence du rap-
port social mais un ensemble de rap-
ports sociaux particuliers @ la société
prise comme un fout', Pour reprendre




ses propres termes, || nous faut donc
débattre de "'invalidation de certains

individus et de certains groupes "dans

la société d'aujourd'hui,

Bref, ce théme de I'exclusion nous con-
duira-t-l alors & seulement relever
combien la légitimité sociale du travail
salarié des femmes demeure fragile
ef/ou nous invitera-t-il & poser en d'au-
fres termes au'ily a vingt ans la question

du couple fravail salarié-travail domes- -

flgue et de son inferférence dans les
tfransformations actuelles de la société
salariale ?

Les Cahiers du Mage 3-4/97
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L'EXCLUSION
VUE D'OUTRE
MANCHE

par
Marie-Annick Mattioli

angliciste,
Université de Bourgogne
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, pendant la demiére campa-
gne électorale britannique, pour
les législatives du 1% mai 1997, il
a été beaucoup question des
laissés-pour-compte  du  libéralisme
thatchérien, les termes employés pour
les décrire ou vy faire référence ne
s'apparentent pas & ceux qul ont pu
étre utilisés en France pendant o cam-

pagne des |Egisiatives de maijuin der- -

niers ou encore pendant la campagne
présidentielle de 1995, olU les thémes
de "racture sociale", "d’exclusion" ont
largement été développés sans que

pour autant, en France méme, on par-

vienne a en &établir une définition claire.
En Grande-Bretagne, on a plus volon-
fiers parlé de "haves /have nots"
(littéralement : ceux gqui ont la richesse,
ceux qui n‘en ont pas), de "divided Bri-
fain' (Grande-Bretagne divisée) ou en-
core de "poverty" {(pauvreté). Les chif-
fres officiels dénongalent une situation
de pauvreté pour 13,9 millions de Bri-
fanniques en 1995, soit un quart de la
population, alors qu’ils n’é&taient que
5 millions en 1979, soit 9% de la popula-
tion...

Le propos de cefte communication se-.

ra d’'analyser la définition polifique de
I'exclusion en Grande-Bretagne inter-
prétée d'aprés les pratiques politigues
et soclales de notre voisin européen.
Nous le ferons & partir d'une &tude des
manifestes de 1997 des deux principaux
partis britanniques, le Parli fravailliste et
le Parti conservateur, en regardant en
particulier les co-occurences aux ter-
mes représentant 'exclusion, terme &
propos duquel les autres intervenants
de ce sémindire s'interrogeront pour la
France.

L'INDIVIDU SEMBLE SEUL RESPONSABLE
DE SA SITUATION SOCIALE EN
GRANDE-BRETAGNE

Dans sen introduction au manifeste
conservateur, John Mdjor parle "d’éten-
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dre les chances de réussite & tfous,
guels gu'ils soient et quelle gue soit leur
origine, pourvu qu'ils soient prétfs & tfra-
valller dur. De transformer ceux . qui
n‘ont pas de richesse en ceux gui en
ont'l- De son cdté, en introduction au
manifeste du Parti travailliste, Tony Blair
déclare : "Nos valeurs sont restées les
mémes : reconnaltre la méme valeur &
chacun, sans laisser guicongue de ¢b-
té. [..) Je veux un pays dans lequel les
gens participent, y arrivent, réussissent
leur vie. (...) Mais ces succés dans la vie
doivent concerner tout le monde 2». Le
ton est donné d'emblée : il existe des
personnes défavorisées, ‘mais elles le
sont de leur propre fait, Dans un pays
ou la politique néo-libérale sévit depuls
dix-hult ans, ou flexibilité de |'emploi
rime avec précarité des statuts, la res-
ponsabilité de toute situation écono-
mique et socidle insupportable est reje-
t&e surl'individu. Si celui-cl ne saistt pas
les opportunités qui lui sont offertes par
la société, alors 14, oui, Il sera en posi-
tion faible, mdais il I'aurq "cherché",

En analysant le confenu des manifestes
travailliste et conservateur des élec-
tions de 1997, on s‘apergoit touf
d'abord que le phénoméne est pris en
considération et apparait & de nom-
breuses reprises dans les manifestes
{presque 40 fois) ; ensuite on remarque
que le Parti conservateur fait beau-
coup moins référence a I'exclusion que
ne le fait le Parfi travailliste. On peut

Y "Our aim is to spread opportunity for all to
succeed, whoever they are and wherever
they corne from, provided they are prepa-
red fo work hard. To fumn the “hove nots™ in-
to the “haves”. The Conservative Manifesto
1997, p.2.

2'Our values are the same : the equal
worth of all, with no cne cast aside . (..) |
want a country In which people get on, do
well make a success of their ives. (..} But
these . life-chances should be for all the
people’, The New Labour Manifesto 1997,
pp. 2-3.
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avancer une explication & ce déca-
lage . les fravaillistes, n‘ayant pas Ia
charge du pouvolr, et cela depuis 1979,

ne se senfent pas responsables de la -

siftuation économigque et sociale du
pays, et sont ainsi d'autant plus libres
pour critiquer la politfique des tories, no-
tarmment en matiére de politique so-
ciale.

"PAUVRETE" OU "PAUVRE" SONT LES
TERMES LES PLUS UTILISES POUR FAIRE
REFERENCE A L’EXCLUSION

Si les références sont nombreuses, elles
ne sont néanmolns pas uniformes (volr
la liste compléte des termes employés
en annexe) comme le montre le to-
bleau page 23. Nous les avons regrou-
pées en six sous-groupes, qui & eux
seuls sont révélateurs de la conception
de l'exclusion outre-Manche : les fer-
mes les plus ufilisés sont "pauvretd" ou
‘pauvre" (poverfy, poor); suivent les
termes relatifs aux inégalités ou parti-
fion de la société en pourvus et dé-
pourvus; le concept de minorité (the
few, en contraste avec the many) ar-
rive aprés, mais n'apparalt que dans le
manifeste travailliste ; la précarité ou
méme I'inexistence du lieu d’habitation
est mentionnée ensulte ; l'erreur ou
I'imprévu  pour faire référence &
I'exclusion, arrive en gueue de liste
(mentionné une fols, de part et d’autre),
au méme tifre que ia mention du milieu
social défavorisé (cité une fols par les
conservateurs).
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Nombre et forme des occurrences du concept de l'exclusion dans les mani-
testes des Partis conservateur et travailliste de 1997*

Termes sans

ufilisés domiclle Total

] . ou lisu des

! pauvretd| milieu dhabltation| Mine-| inégalité] emeur oy
PGr.h' / social en rité / ! refe-
polifique ¥ misére | défavorisé | decrépiude division | imprévu | [€NCES

consenvateur 4 1 2 -- 2 1 10

travailliste 0 - 3 5 9 1 %8

* tableau établi & partir de la liste des co-occurrences, en annexe.

Dans les termes ou expressions faisant
référence a une situation soclale et
&conomique inacceptable, il n'est ains
jamais fait mention de I'exclusion ou de
fracture sociale ; le concept dévelop-
P& — que ce soit par le Pari conserva-
teur ou par le Parti travailliste — est plu-
16t ceiui de pauvreté, la pauvreté qui
est liée & une déficience individuelle,
comme celle de ne pas étre armé pour
faire face & des événements imprévus,
ce qul s‘apparente @ une sifuation de
fait : on est du c&té de ceux qui ont la
richesse ou de l'autre cdté. L'asso-
ciation du concept d un phénoméne
de société — qui dépasse donc la
seuie sphére de V'individu — n'est, on le
voit, mentionnée qu’une fols. De. plus, il
est important de noter que la pauvreté
n‘appardit pas sexuée dans le discours
politique conservateur ou travailliste,
méme i, on va le voir plus loin, les fem-
mes Dritanniques sont plus touchées
par I'exclusion que les hornmes.

Afin d'analyser plus en profondeur les
manifestes des deux grands partis bri-
tfanniqgues au regard de ['exclu-
sion / pauvretéd, une é&tude des co-
occurrences aux termes ou expressions

3 Ici, nous tenons & souligner que chaque
fois gque nous ufiliserons le ferme "exclusion”
ce sera dans une acception du terme en
France - et ainsi nofre acception du terme -
et que celui de "pauvreté" fera référence au
ferme @générigue employé en Grande-
. Bretagne pour décrire la méme situation,

relevés qui y font référence s’'imposait,
En effet, la coexistence de certains
termes & I'intérieur d'une méme phrase
ou syntagme peut colorer le message.
Nous avons donc relevé, chague fols
gu’une expression relative & 'exclusion
apparaissait, cing termes "G sens"

c’est-G-dire que tous les adverbes ou
prépositions non porteurs de sens ont
été éliminés d’'emblée — avant et
aprés le terme ou |'expression clé (voir
la liste des co-occurrences en annexe).

Nous avons distingué quatre catégo-
ries de termes plen distinctes : la pre-
mlére concerne les fermes ayant trait &
la sphére individuelle ; la deuxiéme, les
termes & caractére social, dans le sens
de reconnaissance de différents grou-
pes de la société ; la frolsiéme, les ter-
mes économiques et la derniére caté-
gorie regroupe divers. termes qui
n‘entrent dans aucune des trois caté-
gorles précitées, En opérant cette dis-
tinction dans les termes co-occurrents,
oNn remarque gue les termes @ carac-
tére économique I'emportent sur les
deux autres catégories déterminées,
aussi bien chez les tfravaillistes que chez
les conservateurs. Suivent chez les con-
servateurs les termes se référant a
Pindividu et chez les travaillistes, les
termes G caractére social.

Aussi blen les conservateurs que les
tfravdiilistes accordent une priorité &
I"économie : un quart des termes co-
occurrents font référence a I'emplol
(fobs, employment, unemployrenf). De
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part et d'autre, on considére que la
pauvreté pourrait éfre éradiquée par
des solutions économiques, et notam-
ment par la création d’'emplols : "des
emplols et un esprit d'inifiative sont les
meilleurs movyens de s'attaquer & la
pauvreté et au mangue™ (.9, manki-
feste conservateur), ou encore 'le
meilleur moyen de s'attaquer & la pau-
vreté est d’aider les gens & décrocher
des emplols, de vrais emplois"® (o. 20,
manifeste fravailliste). La seule distinc-
tlon ict réside dans la nature des em-
plois & créer: de "vrals" emplois pour
les fravaillistes, lls renvoient & tous les
emplois de forme précaire qui ont été
créés au Royaume-Uni depuis le début
des années 80, mais aui sont souvent
sans protection sociale ou sous-payés,

Au-deld de cette idée économique
commune, on peut noter des divergen-
ces Importantes dans la considération
de la pauvreté : ies conservateurs pri-
vileégient les termes se référant &
I'individu ; son statut de pauvre, la pau-
vreté de ses aspirations, son falent... Les
conservateurs pensent qu™une société
en bonne santé dolf encourager les In-
dividus & assumer leurs propres respon-
sabilités. lls veulent "cider les gens &
se dégager du systeme d‘assistance et
trouver un emploi'’ .Pour cela, iis veulent
"aider les familles & s'entralder’, & re-
trouver une solidarité familialed. Le dé-

4" Jobs ans enterprise are the best ways of
tackling poverty and deprivafior!, p. 9 du
manifeste conservateur de 1997,

S'The best way o tackle poverty is o help
people info jobs — real jobs’, p. 20 du mani-
feste travailliste de 1997,

6 g healthy society encourages people to

accept responsability for their own lives', p.
17 du rmanifeste conservateur de 1997,

7o help people move off benefit info
world, p. 10 du manifeste conservateur de
1997.

8 o help families fo help themselves®, p. 17
du manifeste conservateur de 1997.

24

bat du systeme de |'Efat-providence,
the Welfare State, qul a éfé mis en
place en Grande-Bretagne aprés la
Seconde Guerre mondiale, est ainsi
relancé . les conservateurs sont per-
suadés que |'assistance de 'Etat mult-
ple les cas de pauvres, comme
I'allocafion chdmage désinciterait les
personnes sans emploi & trouver du tro-
vail, Sous Thatcher, on a wu I"allocation -
chédmage baisser drastiquement: un
statut de chdmeur a ainsi &té créé.
Aujourd’hui, quand on est au chdmage,
on percoit environ 45 livres par se-
maine, que 'on soit ingénleur ou ba-
layeur. On peut se demander si les ma-
nipulations statistiques — les modes de
recensement des chdémeurs ont qinsi
été modifiés 31 fois entre 1979 et 1991,
dont 30 fois en faveur d'une baisse du
nombre de chdmeurs recensés — ou
encore la muitiplicotion des formes de
travail précaire — télétravail, travall &
termps partiel, fravail sous confrat & du-

‘rée déterminée — ne sont pas plus &

meme d’apporter une explication de la
baisse du chdmage en Grande-
Bretagne (cf notdmment les fravaux du
séminaire du Mage).

LA DEFINITION POLITIQUE DE
LU'EXCLUSION SE MODIFIE-T-ELLE ?

Aprés le domaine économique, ce sont
les références sociales qui sont asso-
ciées & 'exclusion chez les travalilistes :
la division de Ia soclété et les inégalités
sociales, les conditions de \vie,
I"éducation, le logement, la police, les
crimes... Méme si les ftravaillistes
s’accordent avec les consen/ateurs en
faveur du refrall d'un systéme dassis-
fance étatique trop lourd — s veulent
réculre o pauvreté et la dépendance
au systéme d‘assistance — iis met-
tent plutdt 'accent sur I'éducation. To-

? veducing poverty and welfare depsndan-
cy", p. 14 du manifeste fravailliste de 1997,




ny Blair a en effet souvent répété pen-
dant ia campagne électorale que les
trois priorités du Parti fravailliste étaient
"I'&cducation, 'éducation et 'éduca-
tion". Il compte le faire en réduisant les
effectifs de classes ainsi que les diffé-
‘rences de niveaux enfre |'enseigne-
rment public en Grande-Bretagne et les
public schools,

Sile phénomene de |'exclusion, pour les
tfravallistes, n'est pas, comme il I'est
pour les conservateurs, individuel mais
socidl, | ne revét pas non plus un carge-
tére stable mais évolutif, et en évolution
croissante. Ainsi, en parlant du Service
national de Santé (National Health Ser-
vice), ils constatent que la Grande-
Bretagne s’est peu & peu acheminée
vers un service @ deux vitesses (a fwo-
tier service)'0, De plus, ils disent que.
sous les conservafeurs, les crimes ont
vU leur nombre doubler!!, Enfin, le man-
que de stratégie en matiére
d’urbanisme des conservateurs g, tou-
jours selon les travailistes, mené &
I'arrét des créations de logements so-
claux et & une augmentation du nom-
bre des sans domicile fixe'2, On s'aper-
goit cisément, en comptabilisant les
termes y faisant référence, que les tra-
vaillistes imputent la responsabilité de
cette dégradation de la situation so-
ciale en Grande-Bretagne a la gestion
conservatrice : "Tory" ou "Conserva-
tives” apparaissent nuit fois dans la liste
des co-occurrences du manifeste tra-
vailliste (prés d'un tiers des termes rele-
vés).

Mé&me si les théses de la pauvreté vo-
lontaire semblent encore faire 'unani-
mité en Grande-Bretagne — on I'a w,
Vindividu est sur les bancs de {‘accu-

10 voir page 22 du manifeste travalliste de
1997,

' voir page 23 du manifeste travailiste de
1997,

12 y/oir page 26 du manifeste travailiste de
1997.
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sation au premier chef —, on peut pen-
ser gue la définition poliique de

I'exclusion est sur le point de changer,

le manifeste fravailiste en apportant -
une preuve sensibie, En effet, les tro-
vaijllistes se disfinguent des conserva-
tfeurs en remetfant en question deux
principes de base de la théorie de |a
pauvreté volontaire . d'une part, le ca-
ractére individuel de cette exclusion,
en mettant plutdét I'accent sur les phé-
nomeénes soclaux, tel le type d’édu-
cation requ; d'autre part, son carac-
tére stable, en affiimant que la vie de
beaucoup de citoyens britannique se
dégrade d la vitesse grand V.,

La définition de I'exclusion en Grande-
Bretagne tendrait ainsi & se rapprocher
de celle que I'on donne en France de-
puis la fin des années 80, qui prend en
compte la sphére sociale et dénonce
la dégradation des conditions de vie
de nombreuses personnes et [‘aug-
mentafion du nombre de personnes
concerées, méme si, rappelons-le, le
terme générique le pius souvent utilisé

“reste celul de pauvreté!d,

LA PRECARITE DU TRAVAIL FEMININ :
ON PAREE DE VULNERABILITE A LA

. PAUVRETE

Sifon se penche maintenant sur les rai-
sons avancées pour expliquer 'exciu-
sion en Grande-Bretagne et de son ren-
forcement au cours des derniéres dé-
cennies, on s'apergoit que les politi-
ques gouvermnementales des années
80-20 ont renforcé la vulnérabilité & la
pauvreté, et notamment celle des
femmes, Comme le disent Jane Millar et
Caroline Glendinning dans leur article

13 A ce propos, nous tenons @ signaler
qu’'un terme, directement fraduit du fran-
Gais, est apparu en Grande-Bretagne, il vy a
deux ou trols ans: "the excluded" ; mais il
ne semble pas franchir la frontiere du grand
public.
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intitule "I+ Alf Really Starts in the Family” :
Gender divisions and poverty"14, st au
début des années 90 prés d'une per-
sonne sur cing est soit pauvre, solt frés
proche de la pauvreté, les chances de
rester hors de la pauvreté sont trés va-
riables : cerfaines catégories de per-

sonnes ne vont jamais conndiire la

pauvreté pendant que pour d'autres, |
va étre pratiguement impossible de
I"'éviter. Elles affirment que les divisions
sociales principales telles que la classe
soclale, la race ou le genre sont tres
clairement associées & des risques dif-
férents de pauvraté. Alnsl, si on est Issu
de la classe ouwvriére on est plus sus-
ceptible d'étre pauvre que si on est issu

de la classe moyenne; de méme, les

personnes de couleur plus gue les
Blancs et les femmes plus gue les hom-
rmes. C'est principalement cefte der-
niere distinction qui va nous intéresser
icl. Aujourd'hui, en effet, 60% des per-
sonnas recevant des allocations d'dide
au revenu {income Support, dispensé a
des personnes dont les revenus sont ju-
gés insuffisants) sont des femmes.
Quelles sont les Theses avancées pour
expliquer le renforcement de la pau-
vreté et de sa féminisation en Grande-
Bretagne ? En fait, les poflitiques éco-
nomicues et soclates développées au
‘cours des derniéres décennies ; la dé-
réglementation du marché du travail, le
passage progressif d’affaires publigues
dans la sphére privée - ou le recul de
I'Etat-providence - et les répercussions
de ces deux fypes de mesures surla vie
de famile -ou l‘accrolssement des
obligations et responsabilités familiales.
froisieme et demier point que nous
n’aborderons pas ici. ‘

En ce gqui concerne le marché du tra-
vail, s’it est vrai gue bon nombre

1 jane MILLAR & Caroline GLENDINNING,
"It All Starts in the Family’; Genaer Divisions
and Poverly", Women and Poverty in Britain
- The 1990s, Londres : Harvester Wheatsheaf,
1992, pp. 310,
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d’empilois ont &t& créés, iis l'ont été
généralement sous des "formes de fra-
vail atyplques" - télétravail, emplois
temporaires, travail & temps partiel.

Si 'on observe, sur le tableau ci-
dessous, l'évolution respective, en
pourcentage, de !l'emplol salarié &
pleln temps et & temps partiel de 1983
& 1988, au Royaume-Uni, on s’'apergoit
que I'emploi a temps partiel a progres-
s& beaucoup plus que 'emplol & plein
temps (respectivement +26,1% et
+3,8%). Aujourd’hui, sur trois emplois
créés, deux le sont & temps parfie! au
Royaume-Uni. ‘

Evolution en pourcentage de Femploi
salarié a plein temps et a temps par-
fiel, 1983-1988

Pays Temps Ternps
plein partiel
Royaume-Uni + 3.8 +26,1

Source : Conférence infernationale du tra-
vall, 80° session, 1993, BAT, p. 22

En l'espace de vingt ans, la proportion
des emplois & temps paitiel a augmen-
té de plus de 10 points de pourcentage
en Grande-Bretagne : en 1971, il y avait
158% d‘emplols & temps partiel en
Grande-Bretagne ; en 1991, ily en avait
26%15, Au prinfemps 1992, 23% de Ia
population active travalllait & temps
parfiel (avec 45% de femmes et &%
d’hommes)Te,

Depuis la création de I'enquéte sur les
salaires en Grande-Bretagne (New Ear-
ning Survey, créé en 1970), et malgré
augmentation drastigue des fra-
vaifleurs & temps partiel, ce n‘est qu’en

15 Cf. Empioyment Gazette, Historical sup-
plement 3, table 1.1, juin 1992,

Y6 5 la proportion de travaileurs & temps
partiel est moindre que celle des emplois &
temps partiel, c'est parce que certains tra-
vailleurs ont un emplol & temps plein, Mmails
ont également une seconde activité &
temps partiel. Cf. Employment Gazefte,
mai 1993, p. 220,




1995 qu’appardit une étude sur les sa-
lcires des fravdilleurs & termps partiel.
Ainsi, en avrll 1995, le salaire horaire
moyen (sans tenir compte des heures
complémentaires) des employés &
temps partiel était de & 5,56, représen-
tfant approximativement deux fiers du
salaire moyen & plein femps, De plus,
tous les employés & temps partiel ne
sont pas égaux : les femmes gagnaient
- moins due les hommes, en moyenne,

par heure (£ 5,35 et £ 6,89 respective-
ment, contre £ 7,14 et £ 897 & pieln
temps) ; les employés tfravalliant moins
de huit heures par sermaine avaient un
salaire horaire plus élevé & 6.81) que
ceux fravaillant entre 26 et 28 heures
par semaine!’. De plus, les chiffres ne
vont pas en s‘améliorant . en 1977, les
fermmes employées & temps partiel
dans des fravaux non manuels ga-
gnalent 83% du salcire de celles qui
fravaillaient & plein temps. En 1992, elies
‘ne touchdient plus que 73%. Cela sug-
gére gue le nombre croissant de fem-
mes travaillant & temps partiel a poussé
les salaires vers le bas. Nous assistons
ainsi, avec le développement du travail

7 1n *Eamings of Pari-time workers | dota
from the 1925 New Eaming Survey', Lobour
Market Trends, mal 1996, p. 228. || faut rap-
peler que tous les fravailleurs & temps partiel
en Grande-Bretagne bénéficlent de la 1é-
gislation en . matiére de discrimination
sexuelle, racidle, de saldire ainsi qu'un cer-
tain nombre d’autres droits tels que la loi
confre les licenciements pour raison syndi-
cale ou le congé parental. Cependant,
d’autres drolts, tels que les indemnités de li-
cenciement ou le droit d'années sabbati-
ques avec 'assurance de refrouver son em-
ploi, sont dépendants du nombre d'heures
travailiées (8 ou 16 heures de fraval par se-
maine au minimum, selon les conventions
caliectives de chague branche d’activité
et selon I'ancienneté chez I'employeur).
On comprend ainsi mieux que le saldire
horaire des travailleurs de moins de 8 heures
soit plus élevé que celul des autres tra-
vallleurs & temps parfiel. (Employment Go-
zefte, mal 1993, p. 220).
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a temps partiel, @ une tendance & Ia
précarisation du statut des fermmes
salariées qui s'ajoute & I'acceés inégal
au marché de I'emploi.

La deuxiéme grande fransformation du
marché du fravail est I'expansion du
secteur tertiaire, gui a forfement con-
fribué au développement du travail &
temps partlel et qui a mgjoritairement
concerne les femmes, en favorisant |a
concentration de ces derniéres dans
certains types de métiers, La proportion
d’'emplois dans lesquels les fermmes
étaient largement sur-représentées (Q
70% ou plus de la population active) a
effectivement augmenté, passant de
9% en 1901 & 12% en 197178,

Ainsl, Catherine Hakim!® parle de sé-
grégation professionnelle des femmes
verticale et horizontale. Horizontale car
les femmes occupent majoritcirement
un type d'emplol, dans un secteur -
selon la Labour Force Survey de 1989,
environ quatre femmes sur cing fra-
vaillent aujourd’hui dans le secteur des
services -, ef verticale car les hommes
sont plus représentés dans des catégo-
ries d'emplois plus qualifiés et les fem-
mes dans des catégories d’emplols
moins qualifiés. Les implications de ce
"ghetto" de l'emplol féminin sont de
trols ordres?, onle salt : tout d’abord, i
a permis qu'une différenciation des
saldires entre hommes ef femmes - |es
salaires des femmes étant plus bas -
s'installe. Ensuite, 1| a rendu les lois sur
I'égalité de salaire (Equal Pay Act de
1970, entrant en vigueur en 1975) et au-
tres législations inaccessibles & la plu-
part des femmes. La troisiéme et der-

18 |In Catherine HAKIM, "Sexual divisions wi-
thin the labour force : occupational segre-
gation”, Department of Employment Ga-
zetfte, novembre 1978, p. 1266,

19 In Catherine HAKIM, op. cit. p. 1264,

20|y Susan LONSCALE, "Pafferns of Paid
Work", Women and Poverty in Great Britain,
p. 7.
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niere implication de ce ghetto évoqué
par Susan Lonsdale est la conséquence
des deux premiéres, & savoir un regard
différent des hommes ef des femmes
sur leurs propres possibilités d'embau-
che et de salaire,

tEn Grande-Bretagne, le Parti conserva-
teur a justifié ia précarisation du travail
par I'idée qu'une frop grande protec-
fion soclale et des salaires élevés
tugient I'emplol, d'ol I'opposition de
ce méme part, dés 1992, & fout salaire
rinirnum.

L'ETAT ET "LES ASSISTES"

Mais les modifications intervenues surle
marché du fravail sont loin d‘étre les
seules en cause dans I‘aggravation de
I'exclusion en Grande-Bretagne: le
désengagement de I'Etat des affaires
sociales est pergu comme. ayant un
rble non négligeable dans I'accroisse-
ment de I'exclusion, tant sur le nombre
de personnes concernées que par la

dégradation des conditions de vie des

"excius”,

Dans son article intitulé "Whatever
happened to the social wage ?", Hilary
Land?! en fait lanalyse suivante : elle
montre que, paraliélement & {‘action du
premier gouvemement Thatcher, qui a
consisté & réduire le dle de I'ttat en
matiere de prestations sociales, ceux
qui ont eu recours & une aide financiére
de I'Etat se voyalent relégués au statut
dassistés" (dépendanf), de “citoyens
de seconde classe”. Les aides de I'Etat-
providence ne devaient intervenir
qu‘en cas de défalllance du marché
privé ou de liens familiaux, et ne jamais
&tre "trop élevés' pour ne pas inciter les
employés & se sifuer en dehors du mar-
ché en matiere de prix.

21 |n Hilary LAND, "Whatever happened fo
the social wage ?*, Women and Poverty in
Brtain - The 1990s, pp. 46-61.
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Grdce 4 une mgjorité confortable, les
divers gouvernements conservateurs
depuis 1979 ont dinsi pu réduire leurs
dépenses socidles, sans rencontrer de
frop fortes oppositions. Les critiques
sont venues des autorités locales, pas
forcément en accord poitiquerment
avec le gouvernement cenfral, qul
&talent responsables de | application
des polltiques en matiére d’'éducation,
de logement et d’assistance sociale.
Mais frés vite le gouvernement a fait en
sorte que leur pouvoir soit réduit, et
cela de diverses maniéres: tout
d'abord, les six plus grandes orga-
nisations locales des métropoles, dont
celle de Londres, "the Greater London
Councit, wu leur forte opposition &
'action gouvernementale, ont pure-
ment et simplement été supprimées en
1986. Ensuite, [a loi de 1988 sur les autfo-
rités locales et le financement (the
1988 Local Government and Finance
Act™y réduisit leur contrdle sur le finan-
cement des actions menées et sur le
type d'actions & mener elles-mémes.

D'autre part, par'diverses lois passées

_en 1980, 1982 et 1984, les conservateurs

ont affaibli le pouvolr des syndicats et
parld méme une résistance possible &
la réduction de |'Etat-providence. Le
nombre de syndiqués en Grande-
Bretagne est passé de 13,3 millions en
1979 (avec 4b6 syndicats), représen-
tant plus de la moltié de Ia population
active civile, & 10 millions en 1987 (avec
330 syndicats) et ne représentant plus
gue les deux cinquiémes de la popula-
fion active,

Ainsi, les dépenses sociales ont non
seulement vu les mécanismes permet-
tant aux gens de les défendre étre con-
sidérablement amoindris, mais aussi, on
va le voir, leur qualité baisser.
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Cerfains postes des dépenses publiques au Royaume-Uni (en milliards de livres)

Postes 1981-1982 1988-1989
Logement 57 ~30
Transport 6.9 5.6
Education et sclences 195 21,2
Santé et services 21,4 254
sociaux personnels

Sécurité sociale 39,7 46,3
Total 93,2 101,85

Source : Social Trends 20, 1990, p. 1064,

Méme si, comme on le voit sur le fa-
bleau ci-dessus, les dépenses de I'Etat
en matiére sociale ont globalement
augmentg, elles ne prouvent pas une
amélioration du systéme de protection
en Grande-Bretagne. Les taux de chd-
mage des années 80 étaient sl élevés
gu‘ils ont augmenté ie colt de |a sécu-
rté sociale, De méme, les change-
ments démographiques, telle ['aug-
mentation de 20% des plus de 75ans
pendant les années 80, expliquent en
partie I'augmentation des dépenses,
sans que pour adtant il y alt une amélio-
ration des prestations fournies.

L’évolution d'un poste du systéme so-
cial en Grande-Bretagne est particulié-
rement intéressante & regarder: celle
du logement. En 1979, Il y avait
6.8 millions d’habitations détenues par

les autorités locales. En 1990, leur nom-
bre avait baissé d'un milllon ef demi,

- solt de 20%. En effet, comme on peut le

voIr sur le tableau cl-dessous, le nom-
bre des constructions publiques est en
trés nette diminution et elles ne sont
nullement compensées par des cons-
tructions du secteur privé ou du réseau
associatif de logements. De plus, un
changement important s'est opéré
pendant cette décennie: la part du
secteur privé par rapport au public a
fortement augmenté, en passant de
prés de 50% des constructions en 1976
a plus de B0% en 1988, ce qui a rendu
impossible & certaines personnes
d'obtenir un logement car les condi-
tions d'acquisition et les prix dans le
secteur privé ne sont pas les mémes
que dans le public.

Constructions de logements par secteur - Angleterre et Pays de Galles

1976 1981 1986 1988
Entreprises privées 138477 103 748 162 046 170 648
Associations de 14618 17 378 10828 9927
logements
Secteur public 124162 58 148 20033 16 470
Totaux 277 247 179 274 182 907 197 045

Source :d'aprés Social Trends 20, 1990, p. 129.
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Dans un méme femps, on a vd le nom-
bre de sans-abri cu de personnes vi-
vant dans des logements temporaires
augmenter de maniére spectaculaire,
les premiers passant de plus de 50 000
enregistrés par les services des dautori-
tés locales en 1978 a plus de 120000 en
1989, et les seconds de plus de 2000 en
1978 a plus de 28 000 en 1989, Et les
femmes sont, Ia encore, parficuliére-
ment concernées par ce probléme :
les femmes & Londres représentent les
deux tiers des personnes sans abr en-
registrées par les autorités locales??,
Ainsi, les modifications des derniéres
décennles infervenues sur le marché du
travail ou dans | attribution des aides ou
services sociaux — avec & leur base la
pensée libérale qui poussait les indivi-
dus & se prendre en charge eux-mémes

et a se mehre en quéte d’'un emplo, -

quel qu'll fGt — ont accru ies situations
d’exclusion en Grande-Bretagne. Dans
le méme temps, les individus, qui se
frouvaient acculés & des situations de
pauvreté extrémes étaient rendus plei-
nement responsables de leur &tat et
considérés comme des "assistés", des
personnes n'ayant plus de contrdle sur
leur vie. :

Cefte conception de [I'exclusion-

pauvreté en Grande-Bretagne est prin-

cipalement issue des milieux conserva-
teurs, comme on I'a vu dans 'éfude des
manifestes. Mais dans le manifeste tra-
vailliste de 1997 sont pointés du doigt
cerfains domaines sociaux considérés
par ces derniers comme responsables
de l'exclusion en Grande-Bretagne : le
systéme éducatlf défalllant pour cer-
tains éléves, le systéme de santé &
delx vitesses, le mangue crant de lo-
gements sociaux.

22 Cf, Hilary Land, Op: cit. p. 57,
30

La prise en compte de cette dimension
soclale de I'exclusion commence ains
a apparditre en  Grande-Bretagne.
Cela changera-t-il le sens & accorder &
ce qui est appelé communément en
France exclusion ?
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ANNEXES

Liste des termes co-occurrents aux fermes ou expressions représentant I'exclusion,
dans les manifesies des Partis conservateur et travailliste de 1997

Pour une meilleure lisibiité de ce document, nous signalons que les termes de |a sphére indi-
viduelle sont soulignés, ceux du domaine social sont en caractére gras, ceux relevant de

I"économie sont en ffalique, et ceux de la quatriéms ccrregorle apparaissent sans signe dis-
finctif particulier.

Manifeste conservateur : Manifeste travailliste ;
10 occurrences 28 occcurencss

1 -have nots (p. 2) ‘ 1-the few (p. 2)
provided, prepared, work, hard, furn comes, before, privilege, run, many
haves, support. family, providing, security strong, sure, itself, haomeg, abroad
2 -poverty (p. 9) 2 -the few (p; 2
fobs, enterprise, bast, ways, fackling down, political, system, gives, breaks
deprivation, Britain, succeeding, $00,000, jobq elite, top, increasingly, out, touch
3 - deprivation (p. %) ‘ 3 -no one cast aside (p. 3) .
enterprise, best, ways, tackling, poverty values, same, gqual, worth, all
Biitain, succeeding, Y00.000, jobs, created fairness, justice, strong, communities, [bera-
4 - unexpected contingencies {p. 16) ted
secure, future, protect, families, against 4 -inequality (p. 4)
continue, raise, threshold, inheritance, tax | employment, opportunities, future, tackie,
5 - less well-off backgrounds (p. 23) - | division .
state, sector, give, talented, children soclely, care, enhance, environment, qua-
opporiunity, 50, fee-paying, schools, expan-| 1Y
ding 5 - too many c¢hildren are denied the oppor-

tunity to succeed (p. 8)
Britain’s, state, education, systemn, far
task, raise, standards, school, put

& - misery (p. 35)
crime, disrupt, communities, spread, DLJ man
police, rightily, wgorous!y tackiing. problems

7 - decaying public housing states 6 - divides children info successes and failu-

res{p. 8)

gglr;‘;) approach, transforming, | - sirengths, individual, ethos, return, 11-plus
less ‘ ' far, ecrly, oge, modermnise, comprehansive
places, suffer, worst, kind, poverty 7 - fallure (p. 10) '

Parliament, cut, costs, econoric, social

8 -poverty (p. 41) raise, proportion, national, income, spent

states, places, suffer, worst, kind

I 8 - the few (p. 12)
Roverty, aspiration, aeadly, made. siart objective, improve, living, standards, many
9 - poverty (p. 41) business, succeed, raising, productivity, re-
places, suffer, worst, kind, M quires
aspiration, aready, made, stert, spending 9 -poverly (. 12)
10 - derelict sites {p. 42) spending. brought, areater, fairmess, less
aim, 40%, new, homes, built reverse, society, divided, generations, jeve!

reduce, pressure, build, countryside, expand 10-the few (p. 13)
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encourage, employment, goal benefit, ma-
ny
sharp, contrast, Tory, goal, abolishing

11 - poverty (0. 14)

objectives, promoting, work, incentives, re-
ducing

welfare, dependency, strengthening, com-
munity, farnily

12 - poor (p. 20)

frapped, benefits, wider, gap rch
generations, determined, continue, down,
road ‘

13 - have-not ciass (. 20)

determined, continue, down, road, perma-
nent )

unemployed, disaffected, society, long-
“term, objective

14 - poverty (p. 20)

owes, responsabilities, best, way, tackle
help, pecple, jobs, real, jobs

15 - a two-tier service (p. 22)
decision-making, fragmented, c:dmfn."sfro—
tiva, costs, grown

resubed, Labour, refain, lead, role

16~ poverty (p. 22) ‘
overall, hedlth, nation, recognise, impact
poor, housing, uncﬂ)mp}oym«emL poliuted, en;
vironment

17 - poor (p. 22)

hedlth, nation, recognise, impact, poverty
housing, unemployment, pollufed, envi-
ronment, heaith '

18 - deprivation (p. 23) -

causes, ctime, measures, relieve, social
police, strong, support, front, fine

19 - homelessneass (p. 26)

virtual, abandonment, social, hausing,
growth

failure, address, fully, leqase holders, reform
20 - homelessness (p. 27) '
rules, restricting, purchase, freeholds, lagse
holders ‘
hormelessness, doubled, Conservatives, to-
day, 40000

2} - homelessness (0. 27) '
restricting, purchass, freeholds, lease ho)der
homelessnass

doubled, Conservatives, today, 40000, fami-

lies
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22 -poverly (p. 27)

pensioners, Conservaltive, policies, created,
rect

growing, inequality, widespread, insecurity,
Conservatives

23 -inequality (p. 27)

policles, created, real, poverty, growing
widespread, insecurity, Conservatives, abo-
lish, statfe- financed

24 - deprivation (p. 35)

local, govemment, sharp, end, fight

ten, years, Conservatives, promised, improve
25 - poverty (p. 35)

Conservatives, promised, improve, inner, ci-
lies

social, division, afflict, towns, stafes

26 - division (p. 35)

improve, Innet, cities, poverty, social

affiict, towns, states, Labour, government
27 - poverty (p. 40)

attach, higher, priority, combating, global
under-development, world, Bank, 1,3, billion

26 -povery (0. 40). _ ‘
moral, responsability, help, combat, global
government, sfrengthen, resfructure, British,
aid

Temnes co-occurents se référant & la sphére
- individuelle : 24

-sociale : 17

- conomigue : 32

Termes co-occurents se référant ala sphére
- individuelle : 40

- socigle : 65

- économique ; 78
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LA SOCIETE
EN SABLIER
ET U'IDEE
D'EXCLUSION
 LE CAS DES
FEMMES

par

Alain Lipietz

économiste
CEPREMAP - Paris
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e présenterai d'abord rapide-

ment les bases économigues

des mécanismes percus sous le

nom “d'exclusion”. Ensulfe |'es-
salerai de voir les raisons plus psycho-
logiques (au niveau des représenta-
tions) pour lesquelles on emplole ce
terme. Je répondral en cette occasion
& la guestion posée par Chantal Roge-
rat : les femmes “au foyer” sont-elles
des exclues en puissance ?

L'EROSION DE L'ACCORD SALARIAL
FORDISTE

Les mécanismes & l'oeuvre, je les ci
présentés dans mon livre La Sociéfé en
Sablie’ Les économistes ou les socio-
logues se rattachant & ce gu'on ap-
pelle "fapproche de la régulation” les
ont ionguement analysés. i s'agit du
remplacement d'un accord  salarial
“fordiste” par un type de salariat

‘beaucoup plus flexible. Si 'on veut es-

sayer de résumer & l'extréme ; il y avait
autrefois, c'est-G-dire enfre 1945 et
1975, un certain modéle de salariat
dans leguel, pratiquement, on entrait "a
fitre viager", suivant expression de
Claude Meillassoux? Le systéme institu-
fionnel faisait que le "salarié", méme
quand | n'était pas payé par un em-
ployeur particulier, recevait de l'argent
par le biais d'un pool, I'Etat-providence,
gul assurait la mutualisation d'une partie
du salaire. Dans ce contrat salarial, des
clauses de progression du pouvoir
d‘achat s'enclenchaient sur les gains
de productivité, Et puis, dans le cas plus
particulier de la France, il y avait une
dynamique d’entfrée dans le salariat,
Certains pays sont entrés dans le for-
disme alors qu'ils étaient déja compié-
tfement salarisés, comme la Grande
Bretagne. D'autres, comme ia France,

ed, La Découverte, 1996, Parls.

2Femmes, greniers ef capitaux, Ed. EM Mas-
péro, 1971,
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ont wu o sclarisation  s'effectuer
comme une “fordisafion” pour une
majorité de la population. En 1945, la
France étalt minoritairement salarigée.
Le salariat y est devenu majoritaire, et
mé&me hégémonique, & la fin des an-
nées solxante, Cet aspect dynamique
de la question est important. On a ten-
dance & tfoujours réfléchir “en régime”,
alcrs que les fransitions d’un régime &
'autre sont fout aussi déterminantes,
notamment quant & la  perception
qu’elles entrainent.

Du fordisme et de sa crise, qui a couru
dans les années 1970-80, nous sommes

passés du cofé de la “flexibllité” du

rapport salaral, Ce ne fut pas le cas
pour tous les pays. Ce n'est pas vrai-
menf le cas en Europe, 4 'Est de la
France, au Nord de Rome et & I'Ouest
de l'oncien “Rideau de fer’, ce n'est
pas le cas au Japon. Mais c’est le cas

du monde “aflantique”. Par une flexibili-

sation massive, il y a eu refour, et j'em-
ploie bien le mot refour, & une forme de
rapport salarial ou, tendanciellement,
on embauchera et on débauchera pra-
fiquement sans limite, un type de rap-
port salarial peaucoup plus  “nNéo-

- classigue” en quelgue sorfe. La dyna-
migue macro-éconcmique en est évi-

demment transformée. Dans le systéme
fordiste, on avait un effet que j'appelle
*de montgolfiere”. .La montgolfiére,
c'est la distribufion des revenus : il vy
avait un peu de riches, beaucoup de
moyens, assez peu de paudvres, mais

toute la hiérarchie sociale s'élevait & ia

méme vitesse, corsetée par les
“baleines” de la-montgolfiere (les insti-

tutions du fordisme), et c'étalt en fait

l'alr chaud dans le ventre de la mont-
goffiere (fraduisez: les revenus des
*gens de la moyenne”d), qui tiraif la

311y atout un débat actuellement sur Pex-

pression "classes moyennes®, Je préfére em-
plovyer fexpression "gens de Ia moyenne" pour
désigner ceux qui sont aufour de la mé-
diane.
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consommation et donc 'expansion. On
peut dire que le revenu du gros du saia-
riat servait de débouché & la produc-
fion capitaliste, il fallait donc que ces
revenus augmentent pour que toute la
machine s'éleve avec régularité et
sans se déformer. '

Adiourdhul, la  dynamigue macro-
économigue est inverse, Pour ['illustrer,
J'emploie limage du “sablier”. Ceux gui -
avaient un emplol stable, fordien en
guelgue sorfe, fombent au fond du sa-
blier, et 'argent, les revenus, se polari-
sent vers le haut, Dés lors, ce sont les
dépenses de “ceux d'en haut” qui font
vivie ceux d'en bas : en embauchant
des domestiques, en consormmant des
blens. Quand ils achétent des voitures,
par exemple, les hauts revenus font vi-
vre les ouvrlers de l'aufomobile. Aussi
donne-t-on depuis quelques. années
des subventions aux plus riches pour
quiils achetent une deuxiéme, une troi-
sieme volfure. Ef on les dispense
d’'impdts quand ils embauchent du per-
sonnel de maison. Marine Aubry et
Pierre Bérégovoy, en 1991, ont inauguré
ce systéme : subventionner les riches
pour gu'ils embauchent des pauvres.

Pour illustrer ce mécanisme, j'utilise
deux modéles ("modéle" au sens de re-
présenfations concrétisées de ce
quelgue chose qui serait Paboutisse-
ment de la soclété en sablier). Soit
j’évoque ce qui éfait la situatlon du ca-
pifalisme francais avant le fordisme, ou
lors de sa transition fordiste, c'est-c-dire
ies années 1950, ou les années 1930,
voire le 19éme sieécle. Soif j'évcque des
pays qui ont foujours fonctionné ainsi,
et je parle de “latino-américanisation”,
de “brésilianisation”. Le Brésil est en ef-
fet un modéle de "aboutissement de
févolution frangaise actuelle. Cette lo-
gigue macro-économique du “if faut
payer ou subvenfionner les riches pour
qu'ils embauchent des pauvres” améne
& considérer toute aftaque confre les
revenus des classes salariées supérieu-
res comme une ditaque contre I'em-
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ploi. C'est un discours que j'ai enfendu
par exemple apres la chute de la dicta-
fure, en 1985-86-87, au début de Ia
2eme Républicque, quand on a inclus un
salaire minimum assez élevé dans la
constitution brésilienne. Ce salaire mi-
nimum concernant les domestiques, la
presse a menacé : “on va obliger les
classes moyennes (en fait, les classes
moyennes supérieures) a licencier leurs
bonnes, celles-ci vont éfre obligées de
retourner dans les bidonvilles”, J'al été
stupéfait de voir, & TF1, cette sernaine,
une enguéte sur ces "pauvres fernmes
des classes moyennes supérieures”
francaises qui perdaient le bénéfice de
I'AGED, des cheques emploi-service,
efc. Elles allalent &tre obligées de Ii-
cencier des domestiques... et dans le
reportage présenté, la domestique
était africaine! TF1 avait é&videmment
frés bien cholsi son modéie, de fagon
gu'l soit le pius significatif, le plus
"brésilien" possible.

Un dernier point, un peu théorique,
avant de passer & la représentation et
au mot “exclusion”. Le modeéle du sa-
blier est celui ol la société passe, pro-
gressivement, vers de plus en plus de
flexibilité. Donc on passe, sfafistique-
men, et peut-&tre pas dans la trajec-
toire de chague individu, mais au moins
en coupes successives, et surfout par
cohortes (promotions) successives vers
de plus en plus de flexibiiité, Les statisti-
clens apprécieront la nuance, qui im-
plique des aspects psychologiques tres
Importants. il y a de moins en moins de
gens qui ont un emploi stable, et de plus
en plus de gens qui ont un emgloi flexl-
ble, c'est-&-dire qui passent par une
succession d'empilois précaires et de
chémage. lly a de plus en plus de gens
qui sont au chdémage, et parmi ceux qui
sont au chdmage, de plus en plus de

gens qui ne refrouvent plus jamais de’

travall ou qui perdent 'espoir d'en avolr
un. lanalyse que j'en donne réfute une
classification qui reviendrait a dire . il y
a deux tiers de la société qui sont restés
& l'ancien régime, et un tiers (les moins

qudlifiées ?) qui s'est retrouvé exclu, Ca,
ce serait la théorisation du discours @ "/
existe une fracture soclale entre les in-
clus et les exclus”. Représentation qu'a
utilisée J. Chirac pendant sa campa-
gne électordle, mais qui est également
la représentation que Delors ufilise
quand it traduit mal l'expression, anglo-
saxonne “two-tlers society”, la soclété
en deux fiers. On s'imagine quil vy a les
2/3 du haut et le 1/3 du bas, alors que,

- quand ies anglo-saxons infroduisent

cette expression, ils veulent parler de la
socleété en sablier, c'est-d-dire que
c’est le tiers médian qui fuit vers e bas |
C'est pour cela que j'emploie plutdt
l'expression “déchirure”, pour insister au
contraire sur la continuifé, soit de destin
individuel, soit de destin collectif, et
peut-&tfre surtout de destin familial , en-
tfre fordiens, précaires et exclus. Les
“inclus”, tes gens “a statut”, savent déja
que leurs enfants n'‘auront pas le méme
type d'emploi qu'eux-mémes.

J'al sans doute beaucoup insisté sur cet
aspect 1a dans mon livre, qui date de
1996, car il est frés marqué par l'expé-
rience de la gréve de Novembre 1995,
Une greve “dinclus”, comme on disait,
de ‘“privilegiés” méme, de “nantis”,
comme aurait dit Raymond Barre, de
fonctionnaires ou de travailleurs de |a
fonction publique, mais qui avangaient
des revendications sur la limitation du
temps de travaill (du cété de la re-
fraite), et qui les présentaient comme
une bataille pour toute la société. Le
reste de la société l'a pergu de cette
fagon, et c'est cela qul &tait intéres-
sant. Insister sur 'aspect “déchirure so-
clale”, c'est insister sur une certaine
continulté, y compris familiale, entre les
stables, les précaires et les exclus.

iy a des inclus qui ont des exclus dans
leur famille, pour dire les- choses brie-
vement... Ce qui est un peu cublier les
recherches d'fl n'y a pas si longtemps,
en termes de “segmentation du mar-
ché du fravail”, de “reproduction so-
ciale”, etc. le probleme de Ia
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“reproduction” & l'intérieur d'une socié-
& qui se fiexibilise est effectivement
complique. Il faut enquéter, Les cadres
ont sans doufe gagné de l'argent pen-
dant les années ol I'argent montaif vers

le haut (les “années-fric”, les année.

1980) mais leurs enfants eux-mé&mes
sont devenus précdires, Clest-a-dire
gue, méme avec le méme niveau
d'études gue leurs parents, ils ne vont
pas frouver d'emploi. La flexibllisation et
la précansatfion remontent, de segment
en segment, dans la hiérarchie sociale,
et les théories de segmentation vont
devoir &tre réétudiées de fagcon assez
précise.

ALORS POURQUOI PARLER
D'EXCLUSION ?

Ce qui frappe instantanément, c'est
que, dans la réalité des modeles que
jlutilise, ces modéles comme perspec-
tives réalisées de I'évolution de la so-
ciété en sablier, c'est-a-dire le ftiers-
monde ou la France d'avanf-guerre, on
n'emplole pas spontanément le mof
exclusion ! 8 vous parlez du tiers-
monde, vous parez de “marginalisation
de masse”. Dans la France d'avant la
guerre, on parait de “"pauvreté”, on ne
pariait pas d'exclusion, Méme un tfres
pauvre n'était pas un “exclu”. Pourguoi
donc parle-f-on aujourd’hul d'exclusion,
d'exciusion sociale 7

C'est sans doute d'abord & cause de
leffet de transition, de l'effet de mé-
moire. Le mot “exciusion”, comme
beaucoup de mots du méme genre, a
le grand défaut de représenter & la fois
un résultat ef un processus. Donc on
peut ne pas éfre “exclu” ef vivre un
processus “d'exclusion”, I suffit de ne
pas étre encore arrivé au bout du pro-
cessus, c'est blen évident. Méme un
cadre, qui se précarise et aui senf quil
se précarise - les enguétes de Karlin et
Laingé sont significatives & cet égard -

ressent une angoisse. qul remonte frés
haut dans la hiérarchie sociale.

Donc c'est le processus d'exclusion,
c'est-a-cdire le fait qu'on part du for-
disme et gu'on va vers des situations
plus précaires, pouvant aboutir & des
sftuations de chdmage durable oU I'on
ne pourra plus reconstifuer son ancien
mode de vie, c'est cela qui, je crois, est
la plus puissante raison d'employer
l'expression “exclusion”.

* Evidemment, on peut se dire que ¢a va

se calmer au bout dun certain temps,
une fois gue les gens se seront hablfués
A &tre précaires. lls seront comme dans
les années 1930, Quand on regarde les
films du “réalisme poétique”, on n'a pas
limpression que les prolétaires se per-
cevaient comme “exclus”, alors qu'ils
&taient beaucoup plus précaires et
pauvres gue nos contemporains, Méme
constal quand on regarde le flers
monde. Quand j'expliqgue & des amis
syndicalistes brésiliens gu'en France it y
a un RMI & 800 dollars par mois, ils me
disent “c'est ce que gagne un ouvrier
qualifié dans la banlieue de San Paulo,
ou c'est le triple de ce que gagne une
ouvrigre du textile du Pernambouc”!
Tout est relatf, et I'on peut supposer

“gu'd un certain moment on ne parlera

plus d'exclusion, c'est-a-dire que les
gens auront frouvé normal d'étre reve-
nus “comme dans les années 30°. A ce

‘moment la, on parlera de pauvreté,

Peut-&tre que c'est ce gqui se passe ac-
fuellement en Angleferre @ “¢a y est,
c'est fait, I n'y a pius d'exclusion, il y a

JI|

des pauvres:

Cependant il y a deux raisons qui me
font dire gu'on ne va pas se refrouver
*comme dans les années 1830", méme
si nous n'arrivons pas, par la polifique ou
par les lutfes sociales, & empécher
cefte évolution, & “renverser le sablier”.
Nous sommes dans un pays capitaliste
cdéveloppé, ol pourtant, de fagon du-
rable, le salariat ne se superpose plus
au prolétariat. Ceci est un phénoméne
que f'on conndit bien dans le flers-




monde : les sociologues le désignent
par “margindlisation”, et les sociétés
correspondantes sont dites & situation
“lewissienne”4: Il y a plus de gens expul-
sé&s de l'agricuffure et de toutes les for-

mes précapitalistes, au Brésil, en Argen-

tine ou au Mexigue, que le capitalisme
n'en n'aura jamais besoin sous la forme
de salariat. Donc il y a des gens qui sont
des ‘“prolétaires”, au sens é&ftymo-
logigue qu'ils n'ont rien d'autre & offrir
que leurs pras ef leurs enfants, alors que
le capital n'en a pas l'usage : ils peu-
vent proposer de vendre leurs bras
pour zéro frang, on n'en veut pas !

C'est ce gui est en frain d'apparditre en
France. Sauf que ce n'est pas pour zéro
franc mais pour un IMI. Méme & 2 500 F
par mois, on n'en voudrait pas. Pour-
guoi ? Méme en envisageant le cas -
atroce - ol s'établirait une résignation
& fravailler comme dans le Tiers Monde,
le capitalisme frangais n'en a pas be-

- s0in, parce gque la nouvelle division so-

ciale internationale du travail fait que, &
nimparte quel prix, on peut frouver
dans le tiers-monde des gens de quali-
fication éguivalente, Un fierssmonde qui
ne commence pas frés loin ; en Tché-
qguie par exemple, qui n'est pas un véri-
table fiers-monde, on peut frouver des
gens, aussi qualifiés gu’en France pour
bien moins cher.

Donc, d'une cerfaine fagon, la nouvelle
division infernationale du travail (que je
ne puis détailler ici) fait gue, durable-
ment, en France, il y aura des popula-
fions gui ne seront plus "employables”
et donc exciues du salariat.

Cependant, certains seraient “emplo-
yables” sur le marché intérieur, abrité
de la concurrence. Ce gui m'ameéne &

4Du nom de W. Arthur Lewis qui, dans les
années 1980, théorisait une offre infinie de
main d'oeuvre, venue du tfrop-plein rural, et
confrontée & une salarisation industrielle res-
treinte, '
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une frolséme raison  de  parler
d'exclusion. Pourquoi n'y avalt-il pas
d'exclus dans les années 1930 ou dans
les années 1910, ou en 1848, en France,
POUrquol n'y parlait-on . pas
“d'excluslon” ? Parce que de multiples

. rapports sociaux autfres que le salariat

existaient encore, et n'existent plus
maintenant. Et gu'l faudrait les recons-
fruire, ou plutdt les remplacer,

LE CAS DES FEMMES

Icl, Je vais me concentrer uniguement

- sur le cas des femmes, Parmi les figures

de fermmes dans la société en sablier,
j'insiste dans mon livre sur le cas des

“nouvelles Fantine” (pour reprendre

I'image de la meére de Cosefte, dans

Les Miserables). Chantal Rogerat me

demande de parler de la femmme ma-

riée, gul selon moi n'est pas exclue so- .
cidlement sl elle est I'€pouse d'un non-

exclu, mais qui est *a I'écart” du sala-

riat. Et je dis ausst qu'll faudratlt la comp-

ter comme une “exclue potentielle”,

puisgu'll suffit gu'elle perde son com-

pagnon pour se retrouver devoir cher--
cher du travail. Done, c'est une “Fanti-

ne” en puissance. Dans son cas, j'em-

plole l'expression “casement”. C'est &

la fois I'expression argotique (se caser)

et le mot des langues romanes pour “se

marier” (casarse), C'est enfin le phé-
nomene par leguel la féodalité s'est ins-
fituée, soit par sédentarisation des
couches basses de la société franque,
soit par autonomisation des esclaves
dans la transition de 1a villa & la féodali-
t&, phénomeéne étudié par Georges
Duby et gquelgues autres, Or ce phé-
noméne de “casement” est trés inté-
ressant, '

Je crois gu'au MAGE on parie de “réles
sociaux de genre”. J'emploie plutdt
l'expression de Colette Guillaumin® ; le

5.Voir Colefte Guillaumin, “Prafigue du
pouvoir et idée de nature” dans Sexe, race
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"sexage”. Mdais il est extrémement im-
portfant de blen comprendre gue le
rapport de sexes se concrétise institu-
fionnellement de fagon variable dans

- I'histoire et dans les trajectoires indivi-

duelles. De méme qua lintérieur du
concept général du salariat, it y a un
moment qui est f'embauche, il peut y
avoir, & lintérieur du processus général
de sexage, un moment qui est le
"casement”’. On commence 4 voir des

 Jeunes files qul renoncent & ‘“tenter

I'embauche” ; on conndit les stratégies

~des "beurettes' de deuxiéme généra-

tion, celles qui ont wvu leurs grandes
soeurs échouer & trouver un emploi,
bien gu'elles aient un BTS voire un Deug,
et qui commencent a se dire guliln'y a
plus qu'a reprendre la solufion fradi-
tionnelle : accepter le mariage propo-
s& par la communauté, Donc le case-
ment comme siratégie altemative au
salariat |

Revenons aux “Fantine”, Jinsiste beau-
coup sur Fanfine parce que c'est une
salariée, une vraie salariée, Fantine,
c'est la prolétaire salariée précaire de
1830, qui doit accepter n'importe guel
“emplol’, parce qu'elle est femme-
seule et parce qu'elle a une enfant. Ce
sont toutes les femmes dont on  parie
aujourd’hul a propos des lois sur le tra-
vall & mi-temps et de leur mise en oeu-
vie dans la restauration, la grande dis-
fribution, le neftoyage. En 1991, on «
dispensé les employeurs de cofisations
sociales quand {ls embauchaient & mi-
ternps, ce quiles encouragea & casser
en deux d'anclens pleins temps ; c'est la
solution du “parfage du chédmage”. Et
pour I’essentiel ce sont des “cheffes de
familles monoparentales” gui en furent
victimes.

Cefte situation des "nouvelles Fantines”
du tertiaire est trés révélatrice, mais it y
en a d'autres. La production cinémato-
graphique actuelle nous réhabitue a la

et pratique du pouvoir, Coté-fernmes, Parls,
1992, ‘
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domesticlté, aux histoires & la Maupas-
sant : L'odeur de lo papaye verte, Les
silences du palals, histoires coloniales
des années 1950, Ce qui est 1rés signifi-
catif, c'est gu'une femme, une cinéaste,
a eu lidée de faire voir les “filles de
ferme” d'aujourd’hui, avec le fim Y au-
ra-1-if de la neige @ No'l?

Ce retour massif de certains rdles fémi-
nins des années d'avant le fordisme
nous montre que, d'une certaing fagon,
“l'exclusion” peuf frayer la voie, soit
vers la clochardisafion, soit peut-étre
aussi vers une fransition, un refour de
formes gui nous paraissent absolument
scandaleuses, gui avalent compléte-
ment dispary, mals qui vont &tre aqussi
des "places” dans la société en sablier.
On parlait jadis des “places cou-

. chées”, guand les fernmes venues de |la

campagne trouvaient un emploi d'em-
ployée de poulangerie, efc., ou I'on
avait une “place” pour dormir (et subir
les assaut du patron). Tout ceci va ré-
apparditre. En fait, derriére le mot ex-
clusion se profile toute une série de
trés vieux rapports sociaux qui vont pe-
fit & petit éfre rétablis en France.., si I'on
ne renverse pas le sablier,




COMMENT
S'INTERROGER
SUR
L'EXCLUSION ?
par

Claire Villiers

conseillere professionnelle
ANPE - Paris
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out d'abord une précision: je

n'interviens pas avec un statut de

chercheuse mais avec ceiul de

responsable syndicale et d'ani-
matrice d'un réseau qui veut lutter con-
tre le chdmage, ol se retrouvent des
salariés, des chdmeurs et des chémeu-
ses, des précalres, '

ETRE "EXCLU", C'EST...

'excluston n'est pas un concept neutre,
Si'on dit qulily a des exclus, c'est qu'it y
a des inclus. Qui sont les inclus et qui
sont les exclus 7 Ce débat recouvre &
mon sens le débat sur les exploités et
ceux qul ne le sont pas. D'ou la gues-
fion : y aurait-il finalement une nouvelle
frontlére de classe enfre ceux qui Qu-
raient un travail, un certain hombre de
garanties sociales qui y sont atfachées,
du PDG & I'OS de Renault, efc. et ceux
qui ne les auraient plus ? Ceci position-
nerait différemment les rapports de
force dans ce pays.

Autre point: quand on dit exclu, I fau-
drait préclser de quol. Exclu du travail,
du logement, du droit & la santé, a la ci-
toyenneté 7 Iy a bien évidemment des
formes multiples d'exclusion.

Aujourd’hul, quand on parle d'exclusion,
l"dée est frés liée a celle de pauvreté,

Je voudrals proposer autre chose. Exclu -

c'est, pour moi, &tre exclu des droits in-
dividuels et collectifs, Quand on dit &fre
exclu de droits [a réponse (ou la contre-
offensive) se situe alors sur le terrain du
droit et non pas sur celui de [‘assis-
fance. |l s'agit donc dlors d'analyser
pourguol il y a exclusion de droits, ex-
clusion de droits individuels et collec-
fifs. Appardit ainsi |[a question du statut
de citoyen ou de citoyenne, li&é aussi &
la place dans la société, & la maniere
dont la société prend des mesures pour

~que des garanties collectives soient

données & fous et & tfoutes. Quelle est
alors la place de I'Etat providence, des
services publics ? Nous sommes en
présence de questions gqui sont réelle-
ment des questions de sociéte.
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LES FEMMES COMME CATEGORIE
EXPERIMENTALE

I me semble gqu'on peut dire que si au-
jourd'hui l'exclusion qui déclenche les
~autres est celle du fravail, pour les
fernmes se pose toujours une question
de légltimité par rapport a cefte exclu-
slon. Je crols que la question du droit &
occuper un emplol salarié est toujours
objet d'un combat. Les discussions ac-
tuelles sur la centralité du fravail ne de-
vraient pas se résumer 4 la place du
tfravall salarié actuel mais a une ré-
flexion plus générale sur 'emploi ou le
travail comme la maniére de participer
a la production de biens, de services,
de richesses dans la société, dans un
contexte qui pourrait étre aufre que
'emploi salarié d'aujourdhui dans le
systérme capitaliste tel que nous le
connaissons. Cefte question de la cen-
fralité du travall par rapport a la ci-
toyenneté demande toujours & &tre re-
fondée, reiégitimée. Ceci pése de ma-
niére frés importante dans la maniére
dont les femmes pergoivent ou non leur
exclusion.

D'autre part, si 'on est d'accord sur le
fait que l'exclusion est bien le résultat
de mise en ceuvre de stratégies, il y @
donc des acteurs, des dynamiques qui
fraversent le marché du travall ete. Les
fermmes sont, dans ce contexfe, lka ca-
tégorie préférée de fexpérimentation.
Quand on disait dans les luttes de 95
par exemple que se batire pour les
drolts des femmes, c'était se battre
pour les drofts de tfous et foutes, c'était
ce que cela voulalt dire. Les femmes
sont vragiment une catégorie expéri-
“mentfale.

Enfin, ce qui n'est jamais totalement
acquis non plus, c'est le fait que les
femmes aient des droifs individuels.
Nous le voyons & fravers les affaires
dindemnisations du chémage, ou &
- fravers, adjourd'hui, la discussion sur les
dllocations familiales. 1| v a encore
toute une réflexion & mener sur ce que
peuvent étre de réels droits Individuels,
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qui ne soient pas liés & un foyer, & des
enfants, & avolir ou non un conjoint,

EXCLU/E PAR QUOI?

Bien évidermment, on est exclu par le
chémage. La-dessus je n'en diral pas
plus, on voitf que le chémage de longue
durée augmente, parficuli@rement ce-
lui des femmes. Mais je m'arréterai sur
ce gu'on enfend par précarité, parce
que je crois que dans le sablier de Alain
Lipletz, quand on passe dans le do-
maine de la précarité, on a peu de-
chance aprés d'en sortir. Finalement,
aujourd'’hui, le mode d'accés & I'emploi
est pour beaucoup la précarité, méme
quasiment exclusivement, et on reste
dans cefte précarité. Quand je dis pré-
carité, je pense aussi bien au type de
confrat qu'au nombre dheures. Pour-
quol ? La précarité ne se résume pas
au CDD (contrat G durée déterminée) .
Citons un chiffre, sur les offres d'emploi
de plus de six mois enregistrées & I'AN-
PE: elles sont passées enfre 1995 et
1996 de 53% & 46%. Plus de six mois, ¢a
ne veut pas dire un CDI (confrat & du-
rée indéterminée), ce peut &tre un CDD
d'un an. Mais je voudrais Insister sur le
contenu du temps partiel contraint,
Méme sion a des CDl, ce peuvent étre
des contratfs d'extréme précarité a plu-
sleurs niveaux. Premlére précarité :
celle des moyens d'existence, le temps
partiel contraint c'est la misére. Quand
on est caisslére & Carrefour ou ailleurs,
G 20 heures, 25heures, 30 heures, ce
qui veut dire la moitté, les 2/3 ou les 3/4
du Smic, c'est la misére. Donc, c'est une
lourde précarité des moyens d'exis-
tence. C'est aussi une précarité en fant
gue mode d'exploitation et d'asser-
vissement, On a aujourd’hui, et c'est sur
les femmes que cela pése princi-
palement, des contrats & temps partiel
contraint avec une amplitude qui ne
fait qu'augmenter. On fera par exemple
deux heures le matin, deux heures le
soir. Et entre 1es deuyx, on est prié de res-
ter prés de son téléphone en attendant




gue I'employeur vous appelle pour ve-
nir ... Cetfte espéce de temps payé ré-
duit et de temps contraint qui s'allonge,
fait que finalement, en particulier pour
les femmes, on est face & un double
~phénomeéne d'asservissement., On est
complétement liée, et soumise & un en-
fermement pulsque on est enfermée 4
la maison prés de son téléphone de
manigre & pouvoir répondre & fout
moment.

Autre exclusion, 'exclusion dans le tra-
vait, |y a de l'exclusion & travers les
modes de recrutement, par les proces-
sus de surquadlification & l'embauche,
efc, Mais il y a aussi bien évidemment

l'exclusion & travers tout ce qui est dé--

térioration du travaill, laugmentation de
lintensité au fravall, Les entreprises au-
jourd'hui, avec les modes de gestion du
personnel, les modes de rémunérations
individualisés, les objectifs de compéti-
fivité, les choix de productivité, sursé-
lectionnent. L&, de nouveat, les fem-
mes en font les frals les premiéres sous
préfexte gu'elles seraient davantage
absentes, qu'elles aftendent des en-
fants, etc. Ce n'est pas réservé aux en-

freprises gérées par des négriers mais

aussi dans des entreprises du secteur
public ; & 'ANPE elle-méme, on voit des
modes de gesfion de personnel qui
sont & nouveau plus défavorables aux
femmes qu'ils ne I'étaient.

Je voudrais par ailleurs insister sur-l'ex-
clusion du revenu. On e saif, les fem-
mes sont moins payées. Y compris en
faux horaire, I'heure de contrat pré-
caire est moins bien payée que I'neure
de tfravail stable. Ce constat a été &
l'orfigine de la lutte aux Etats-Unis de
UPS. Il s'‘aglssait non seulement de re-
vendiquer du temps plein mais quand
on avait du temps partiel de le faire
payer au méme prix que du femps
plein. En France, on a exactement le
méme phénomeéne. Et quand on se re-
frouve au chémage, comme tous les
systémes dindemnisafion du chdmage
sont liés & la stabliité précédente de
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l'emploi, au nombre d'heures gu'on a
effectuées ou au nombre d'années,
etc. guand on a été précaire ou quand
onn'apas eu de temps plein, on a évi-
demment moins d'indemnités de chdé-
mage. De ce fait, les femmes, en parti-
culier les jeunes femmes puisque les
jeunes fouchent molns que les pius
ageées, les femmes sont moins bien in-
demnisées quand efles sont au chd-
mage. Cette sifuation s'est aggravée
ces derniéres années puisque les con-
ditions d'accés aux indemnités du ré-
gime d'assurance chdédmage frangais,
les Assedic, ont &té pariiculierement
durcies par rapport au nombre d'heu-
res requis. Mais c'est vral aussi pour les
régimes de solidarité, puisque le ré-
gime de |'Allocation Spécifique de Soli-
darité, ou du RMI sont des régimes qui

"ne donnent pas des droits individuels -

mais des droits qui tiennent compte des
ressources du foyer. La aussi, la situa-
fion s'est dégradée pulsque pour ne
prendre que I'ASS (Allocation Spécifi-

que de Solidarité), début janvier 97, le

plafond des ressources du foyer qui
donnait droit © cette allocation était de
10 000 Francs, il est fombé G 8 000 Frs
ef, de plus,- il faut avoir travaillé plus de
tfemps. Ceci pése davantdge sur les
femmes parce gque comme ies salaires
des hommes sont pius importants,
quand on prend les ressources du
foyer, le plus souvent les. femmes n'au-
ront pas droit @ une allocation alors que
c'est bien leur situatfion individuelle qui
les a conduites au chdmage, Mais
comme dans leur indemnisation on
prendra en compte les ressources du
foyer, elles seront moins indemnisées
gue ne le sont les hommes.

Aufre remarque concernant la protec-
fion sociale des chdmeurs et donc en
particulier des chémeuses. Soulevons

. sellement deux secteurs: santé et re-

fraites. Les régimes de base garantis-
sent de moins en moins. Par le biais des
déremboursements et par le bials du
recul sur les retraites avec le nombre
supplémentaire d'années de fravail, on
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est de plus en plus obligé d'avoir re-
cours aux régimes complémentaires
que sont les mutuelles pour Ia santé ou
les refraites complémentaires pour Ia
retralte. Or, ces garanties quand on est
ou chémage ne sont absolument pas
prises en compte, on garantit les régi-
mes de base de sécurité sociale, re-
frafte et maladie, mais pas les régimes
complémentaires. Quand il va falloir
aligner 40 années de cotisations &
femps plein pour pouvoir avoir une re-
traite @ taux plein, Il n'est pas difficlle
dimaginer ce que cela pourra donner
quand on n'aura eu gue des temps par-
fiels et des contrats & durée détermi-
nee.

LA MISE EN CEUVRE DE L'EXCLUSION

Dans les phénoménes d'exclusion, il y @
donc tous ces déterminants & prendre
en compte : le travail, le revenu, la pro-
tection sociale. N'oublions pas aussi
qulily a eu une mise en ceuvre dune lé-
gislation qui a renforcé l'exclusion du
statut d'exclu. Je m'expiique. Tout
d'abord les lois sur les contrdles des
chémeurs, LA je reprendrai ce qu'a dit
Marie-Annick Mattioll quant au souci
incessant gu'ont les gouvermnements,
quels quils solent, d'individudliser, de
vouloir rendre coupable individuelle-

- ment, de facon & ce que fes chémeurs

ou les chdmeuses ne se vivent pas
comme des gens privés d'emplol madis
comme des pauvres devant mendier
une assistance. Tout ce qui a été fait
pour que les gens soient individualisés,
culpabilisés, sont des &éléments & pren-
dre en compte dans la réfiexion sur le
processus d'exclusion. Ce n'est pas 1&-
gitime d'étre chdmeur quand on est

une femme., Quand vous é&tes par

exemple au chomage, laccés & la
créche ou & la cantine vous est rendu
pbien plus difficile.:

En outre, nous venons d'assister & une
réforme des fonds soclaux des Assedic
en France, Elle est considérable, non

seulement parce que le nivequ des’
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fonds sociaux a balssé de 2/3 mais aus-
sl parce que la maniére dont ils vont:
étre aftribués fait que finalement nous

‘n'aurons plus un systéme d'assurance

ol on a cotisé (on est privé d'emploi, on
bénéficie de ce gue son assurance a
donné) mais un systéme caritatif d'as-
sistance et donc le systéme "des pau-
vres'.

C'est une véritable régression. Non
seulement il y a régression, ce que dé-
crit Alain Lipletz, mais celle-ci est tolé-
rée, organisée, le patronat n'est pas
seul en cause, les grandes organisa-
flons syndicales aujourd'hul, qul nor-
malement devralent porter la défense
aussi bien sur ce gu'on a quand on n'a
plus de travail, c'est-&-dire revenus, in-
demnités, protection sociale, ou au
pire, sur le fonds social, des grandes
organisations syndicales aujourd'bui,
sauf une, la CGT, ont participé & toutes
ces régressions. Cela veut dire que
l'exclusion est vécue comme excluant y
compris de ce que devralent &tre les
instances qui ont pour vocation de les
défendre. Ceci, en tferme de ressenti
collectif, donc de mise & l'écart, de

désaffillation pour reprendre les termes

de Robert Castel, est tout & fait impor-
tant,

POUVOIR MENER DES CONFLITS

Mentionnons, pour conclure, quatre
points sur lesquels des lutfes sont me-
néees.

la premiére lufte concerne tout ce gul
est moyens de vivre, droit & avoir des
droits individuels et collectlfs & des re-
venus, une indemnité, etc, '

La deuxieme s'atfache au droit & &tre
un acteur social, y compris quand on
est au chémage, etc. ce sont tous les
combats gu'on peut mener pour par
exemple pouvoir afficher, pouvoir avolr
des lleux de réunion dans les ANPE, les
ASSEDIC, efc., parce que si il n'y .a pas
ca, i n'y apas de statut, et si il n'y a pas
de statut, surgit 'exclusion la plus fotale.




Troisiémement, pour pouvolr se structu-
rer collectivement, 1| faut pouvoir me-
ner des conflits, Pouvoir identifier un
adversaire est trés Imporfant dans le
brouillard idéologique contemporain.
C'est pour ces raisons gue nous avons
commencé non seulement & construire
des associations mais y compris & me-
ner des actions et & choisir les lleux
d'action. Quand on occupe les locaux
du CNPF, ce n'est pas du tout un ha-
sard | On essaye de se projeter, de sor-
tir de l'exclusion en réfléchissant sur une
autre société qui serait porteuse d'al-
ternatives.

Dermnier point & souligner ; y compris sur
ce terrain de la lutte, c'est plus difficile
pour les femmes. Parce que d'une part
quand on est au chdmage, it y a ce
phénomene d'enfermement que j'ai
déjd mentionné. Dés gu'on quitte le fra-
vail, quand on n'a plus de créche et
gu'on a charge d'enfants sans forcé-
ment étre en couple, plus de cantine,
c'est donc le retour & la madison. Le re-
tour & la maison dans le cadre de la
précarité. Mais c'est aussi parce quil
faut foujours prouver la légitimité de la
revendication au fravail. Quand on est
chdmeur, on est prié de se taire. Pour
parodier le général Custer, ce général
amérncain qui disait qu'un bon indien est
unindlen mort, disons que dans lncon-
scient collectif, un bon chdmeur est un
chomeur muet. Une chdmeuse. gui
.commence & revendiguer, c'est catas-
frophique. Lufter confre l'exclusion est
donc complétement llé aux lutfes des
fermmes sur ce droit G &fre des citoyen-
nes, ce droit au fraval, un travail qui
devrait désaliéner. :
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L'EGALITE
PROFESSIONNELLE :
DE L'EGALITE
NEGOCIEE A

LA FRAGILITE DU
PRINCIPE D'EGALITE

par
Jacqgueline Laufer

sociologue
Groupe HEC - Paris
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e partirqi ici del'étude de I'éga-

lité professionnelle. I s‘agira

d’'essayer de dire ce que cette

étude nous apprend sur le fonc-
fionnement des catégories d'égalité,
de discrimination et d’'équité.

Cette étude se situe nécessairement
dans une perspective historique. |l peut
s‘agir d'une histoire longue, margquée
par |‘histoire de la revendication des
fermmes & laquelle succéde la recon-
naissance d'une égdalité de principe.

Mais | s’agit aussi d’une histoire plus ré-
cenfe porfant sur une période plus
courte. Au fur et & mesure de cette
étude, on est conduit & observer de
prés une profonde fransformation so-
ciale mals aussi une évolution dans la
maniére d’'appréhender dans le champ
du droit et de la connaissance, les ca-
tégories de |'égailité.

Je tfralteral donc brigvement de trols
points :

» Je commenceral par décrire rapi-
dement I'évolution des catégories
d'égalité dans le champ professionnel.

» J'évoquerdl ensuite [a maniere dont
cefte évolution conduit & ce qu’on
peut appeler un modéle d’égalité né-
gociée,

« Ce quim’'aménera dans une derniére
partie G considérer la fragilité ou les in-
cerfitudes qui caractérisent la notfion
d’'égalité.

1 - DE LA RECONNAISSANCE D'UN
PRINCIPE A LA DIFFICULTE DE SA MISE
EN OEUVRE

En France, depuis la Constitution de
1946, « la loi garantit & la femme dans
tous les domaines des droits égaux G
ceux des hommes ... »

Mais ce principe d'égalité formelle
fondé sur i'égalité des droits se heurte

& la persistance de la réalité de
I'inégalité, Ceci condult & un constat -
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d'imperfection chronigue du principe
d'égalité et & une reconnalssance de
la conifradiction entre le droIT et les
faits.

Dans le champ professionnel, on a vu
se succéder plusieurs formulations - du
principe d’'égalité et plusieurs modales
de |'égalité professionnelle.

A un principe d‘égalité formelle s'ap-
puyant sur I'égalité des droifs, succé-
dent un principe d'égalité de traite-
ment, développé face aqu constat de la
persistance de la rédlité des discrimi-
nations, puis un principe d'égalité des
chances qui, associé & des démarches
d’actions positives, vise & produire
I'égalité réelle en corrigeant les effets
négatifs d'une réalité sociale megoll—
taire (Laufer, 1984).

A chacune de ces définitions juridiques
et de ces conceptions de I'égalité,
correspond un modele d’action quant
a la mise en ceuvre de I'égalité ef un
modéle de connaissance de la réalité
sociale.

- Le bilan de la lot de 1972 sur I'égalité
de rémunération a démontré ['inadé-
guation de la seule affrmation d'un
principe égalitaire face & une réalité
sociale et économique inégalltaire ou
le salaire n'est gue I'expression

d’inégalités construites par ailleurs.

- Pour ce qui conceme I'égalité de fral-
tement, si elle implique la connaissance
des disposifions juridiques. interdisant
les discriminations directes, elle impli-
gue aussi une connaissance plus dé-
taillée et plus concrete des situations
qui caractérisent l'inserfion des fem-
mes surle marché du fravall,

L'observation sociologigue est ici né-
cessalre pour fonder |'analyse des dis-
criminations indlrectes produltes par
I'organisation de I'enfreprise et de la
société et par les rapports sociaux de
sexe.

Toutefois cette approche compeorte sa
propre limite en ce gu’elle énonce que

206

le simple respect du principe de trai-
tement égal suffit & établir I'égalité.

- Avec ka notion d’'égalité des chan-
ces, uUn pas supplémentaire est fait pour
dépasser le stade des principes en ma-
flére d’égalité.

Les obstacles & I'égalité n’'apparais-
sent plus ici de nature juridique mais es-
senfiellement de nature sociale, cultu-
relle et historique. Cetfte approche dont
la finalité est de réaliser I'égalité réelle
implique des actions de nature & trans-
former la réalité sociale et & corriger
les effefs de I'héritage historigue sur la
relation entre les sexes.

En dépassant le stade des seuls princi-
pes en matiére d'égalité, ['égalité des
chances ef les actions positives con-
duisent & une double tfransformation, au
niveau du drolt et au niveau de la con-
naissance.

Le droit prend une forme résolument
pragmatigue qui se traduft par la pro-
blematique des actions positives, fan-
dis que la connaissance ne vaut que
par la fagcon dont les acteurs l'inter-
prétent et s'en emparent au cours de la
négociation sur 'égalité. C'est qinsi
que les rapports de sifuation comparée
sont congus comme devant servir de
base a I"élaboration négociée des ac-
fions positives.

2 - LE MODELE DE L'EGALITE
NEGOCIEE

-En France, comme dans nombre

d'autres pays, c’est @ la négociation
sociale qu'a été renvoyée la gquestion
de la mise en ceuvre de 'égalité des
chances et des actions positives, measu-
res d'exception au regard d'un prin-
cipe général d'égalité de traftement.

S la loi de Jullet 1983 donnait peu
d’indications sur les actions & entre-
prendre, elle définissait par contre les




acteurs et les processus. Du cdté des
acteurs : les responsables paftronaux et
les syndicats, Du coté .du processus : la
négociation collective.

Paraliélement, I'obligation de négocler
doit intégrer désormais la question de
I'égalité professionnelle et notamment
ia question de 1"'égalité de rémunéra-
fion (Jobert, 1994).

C’est donc & un modéle d’'égalité né-
gociée gue condult I'histoire du prin-
cipe d'égalité dans le champ profes-
sionnel, illustrant la mutafion d'un droit
qui pour fransformer la rédlité sociale
doits’en remetire aux acteurs sociaux -
les enfreprises, les syndicats - et a leur
capacité et leur volonté de négocia-
fion pour faire progresser |'objectif gu’il
poursuif, @ savoir ia réalisation de
|'égalité professionnelle (Laufer, 1992).

- A cette évolution du droit correspond
une évolution dars e domaine de la
connaissance sociologique.

Désormais, on peut-penser gque |'étude
sociologique doit embrasser de nou-
velles questions.

Al'analyse des inégalités et des effets
des rapports sociaux de sexe, eille doit
djouter la connalssance de tout ce qui
- détermine les condifions de fa négo-
ciation sur I'égalité dans la société et la
connaissance de ses présupposés .
connaissance du systéme d’acteurs qui
parficipent a cefte négociation, -con-
naissance des lieux de la négociation,
connaissance des arguments utilisés,

De ce point de vue, it n‘est pas inutile
de remarguer gue cette négociation
socidle peut porter sur des modéles de
connaissance, ou sur les actions elles-
mémes. Ainsi, |'élaboration récente du
guide sur la négociation en matiére de
rémunération  participe-i-elle de la
premiere catégorie de négociation
(Ministére de I'Emploi et de la Solidarité,
1997).
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- Comment évaluer ce processus de
négociation et les résultats concrets de
cefte négociation ?

On peut distinguer deux niveaux dans
I"évaluation de la négociation.

- Un premier niveau concerne 'évalua-
tion de la procédure. |l s'agit ici de sa-
voir sl la question de |'égalité profes-
sionnelle est posée - ou NoON - comme
un point central, une valeur centrale, un
objectif central dans la procédure de
négociatfion. C'est la question qui est
posée par le "mainstreaming".

Rappelons ici que I'approche du mains-
treaming prone l'intégration d'une pré-
occupation en terme d'égalité dans la
formulation méme des polifiques et
donc des objets de négociation. Ainsi,
aucune politique ne saurait &tre con-
cue sans que ses effefs en matiére
d’égalité ou d’'égalité des chances en-
tre les femmes ef les hommes, ne soient
pris en compte, compte tenu précisé-
ment de la spécificité de la situation
des femmes. Ainsi, dans I'évaluation du
processus de négociation, la question
se pose de savolr si au niveau des
guestions posées, des arguments utili-
sés, des acteurs impligués, se refléte
une préoccupation en matiére d'éga-
ité professionnelle (Laufer, 1995).

A ce premier niveau, on peut donc
considérer gqu’ll est possible d'obtenir
une mesure objective, d'au moins une
dimension de la procédure de négo-
ciation, @ savoir la présence de la
question de I'égalité professionnelle,

- Mais une felle évaluation ne saurqit
satisfaire  nofre  intérét en matiére
d'égalité professionnelle, 1| est donc
nécessaire de considérer un deuxiéme
niveau d'évaluation, celui gui concerne
le résultat du processus de négociation
et la confribution de la négoclation a
un progrés concret en matiére d'égali-
té professionnelle.

La négociation est-elle bonne ou mau-
vaise du point de vue de I"égalité pro-
fessionnelle réelle, du point de vue par
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exemple de |'égalité de rémunération,
de la mixité des emplois ? On peut en
juger librement mais on admettra toute-
fols gu’est difficile de le faire sans met-
fre en cause sa propre subjectivité,

Alnsi, Il faudra s'attendre & ce que
I'évaluation du résultat de ia négocla-
tion renvoie aux modéles de référence
des différents acteurs impliqués dans
|"évaluation de ce processus.

Le modéle de I'égalité négociée nous
renvole donc aux difficultés propres &
la notfion d'égalité et & la fragilité du
principe d'égalité face aux apories,
aux contradictions et aux paradoxes
gui jalonnent sa mise en ceuvre,

3 < 'EGALITE, UN PRINCIPE FRAGILE

Il n’est sans doute pas de meilleure illus-
trafion de la complexité de la notion
d’égalité et de ses paradoxes que le
fait que la rédlisation de I'égalité ne
puilsse se falre gqu'en dépassant I'appli-

cation du simple principe d’'égalité,

Ces paradoxes sont bien connus, on
peut les décrire icl sous trois formes © en
confrontant les notions d'égalité et
d’équité, d'égalité et de liberté, d’'éga-
ité et de parité.

Alnsl on peut évaluer la fragilité du
principe d'égalité, quand on constate,
comme Anfoine Lyon-Caen fe rappe-
laft, que le principe d'égalité n'est que
I'une des formes gue peuvent prendre
les principes de justice (Lyon-Caen,
1995), Ainsi pourra-t-on Justifier des dif-
férences de traffement et des discrimi-
nations indirectes & I'égard des fem-
mes au nom des exigences de |'effi-
cacité économique ou des exigences
du marché. De ce point de vue, on peut
aussi citer ia fagon dont Cham Perel-
man définit la notion de justice comme
le fait de traiter des cas semblables de
facon semblable, fout le probléme
étant de définir ce qu’on appelle des

‘cas semblables. C. Perelman distingue

six rmaniéres qui correspondent a six
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princlpes de justice: & chacun la
méme chose, & chacun selon ses méri-
tes, 4 chacun selon ses oeuvres, & cho-
cun selon ses besoins, & chacun selon
son rang. & chacun selon ce que la loi
lui attribue. C. Perelman souligne le ca-
ractére souvent contradictoire et In-

- compatible de ces différents principes

de justice (Perelman, 1972).

C'est aqussi ko fraglité du principe
d’éqgalité au regard du principe de li-
berté du chef d’'entreprise que souligne
Marle-Thérése Lanquetin  lorsqu’elle
analyse les positions respectives du
juge communautaire et du juge natio-
nal au regard de la question des classi-
fications professionnelles et du principe
d'égalité de rémunération (Lanquetin,
1995).

On voit ici que du point de vue du droit,
un principe d'égalité de traltement en
matiére d'égalité salariale doit se
conjuguer dans cerfains cas avec la
part de liberté reconnue au chef d’en-
freprise en matiére de rémunération.
Ceci n'est bien str qu’une illustration de
la tension blen connue qui existe entre
égdlité et liberté dont la coexistence
dans notre devise nationale fait I’'objet
de {‘essentiel du débat politique et
dans notre société,

Fragilité encore du principe d’égalité
lorsque, comme dans le cadre des ac-
tions positives, -on pourrait étre tenté de
I'Interpréter comme une égalité de ré-
sultat plutdét que comme une égalité de
chances. Ainsi, dans I'affaire Kalanke,
on a pu mettre en avant ‘argument
d'une discrimination & rebours &
I'égard des hornmes dans le cas d'un
quota contraignant assurant & une ou &
des femmes également qualifiées, une
automaticité de recrutement et de

promotion dans les emplois ol elles °

éfaient sous-représentées (Lanquetin,
1996, Laufer, 1997 ).




Fragilité enfn du principe d'égalité

quand on le confronte au principe de
parité, La parité oppose a I'égallté des
drolts formelle, une exigence d'égalité
réelle, en particulier dans I'accés & la
représentation et au pouvolr politigue
(Gaspard, le Gall, Servan-Schreiber,
1092),

Méme dans le domaine du politique ol
la parité semble plus conforme & la lo-
gique profonde d'une ceraine con-
ception du fonctionnement de la dé-
mocratie, la parité se heurte & l'objec-
tion d'une remise en cause d'un prin-
cipe de liberé de I'électeur face au
vote et d’un principe d'égdlité de tous
les citoyens devant la lol (Pisier, 1995).

De I'arrét Kalanke, on peut déduire les
difficultés qui sercient associées & la
qguestion de ia parité dans la sphére
économicque.

Une logique de quotas contraignants et
de parité peut se concevoir dans le
cadre de statuts quese donneraient les
syndicats ou d'aufres associations.
Cette logique peut sembler, par conire,
plus difficle & concevoir dans
I"entreprise privée ol c'est la liberté et
non I'égalité qui est le principe pre-
mier: liberté d'entreprendre, liberté
d'adapter les moyens aux fins que 'on
poursuit. C'est en tous les cas ce gue
fendralt & montrer I'arrét Kalanke dans
son objection formulée au niveau-du
droit communautaire (Laufer, 1997).

Fragilité enfin d'un principe d‘égalité
entre hommes et femmes quand, dans
une conjoncture de crise et de muta-
tions dans |'empiloi, on constate la per-
sistance et le renforcement des inégali-
tés soclales, au sein desqguelles
I'inégalité spéciflque des femmes de-
meure plus « invisible » (Maruani, 1997),
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En conclusion, j'aimerais souligner deux
polnts.

Du point de vue de 'action, I'étude de
la guestion de I’'égalité nous condult &
souligner la fragiiité de la mise en osu-
vie d'un principe d‘égalité entre hom-
mes ef fernmes, Cefte fragilité ne doit
pas surprendre car elle ne falt qu'ex-
primer la fragilité de I'égalité en géné-
ral dans la soclété, Mais du falt méme
de son caractére iréductible, la diffé-
rence des sexes est G méme de rap-
peler sans cesse cefte exigence
d'égalité efsa fragilité.

Lu point de vue de la connaissance,
I'étude de I'égdlité, par la fagon dont
elle met en évidence les puissants res-
sorts de 'inégalité entre hommes et
fermmes ef la fagon dont les fentatives
pour consfruire ['égdité sont sans
cesse remise en cause, st un moyen
privilégié pour dévoiler et &lucider les
fondements et le fonctionnement des
structures sociales.
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e juriste semble & premiére vue

bien loti pour se saisir de celte

guestion. A cela plusieurs expli- .

cafions ;. I'abondance de nor-
mes et I'importante jurisprudence de
la Cour de Justice des Communautés
Européenne constituent un  champ
d'étude important balisé. Les textes sur
lesguels le jurlste fravaille sont pour-
tant d'infensité variable :  'objectif
premier du droit communaufaire est
d’'éviter des distorsions de concur-
rence enfre enfreprises qui tfrouverait
sa source dans un colt du travail fémi-
nin inférieur & celui des hommes.
L'article 119 du Traité de Rome vérita-
ble belle au bois dormant dans les an-
nées 1960 et 1970 joua un rdle décora-
tif avant que les lutte féministes vins-
sent le firer de son sommeil (Coenen
M. Th. La gréve des femmes & la FN
1991,

Les notions d'égalité ef de discrimina-
fions sont étroitement liées 4 cet ob-
jectif: il s'agit essentiellement de
I'égalité de rémunérations. L'influence
de ces normes et de |'abondante ju-
risprudence auxguels ces textes onf
donné lieu est considérable ; d’aberd
essentlellement largement favorables
aux femmes, ces fextes ont donné lieu
récemment & un contentieux impor-
tfant engagé par des hommes, Les af-
faires les plus spectaculaires de ces
derniéres années ont été menés par
des hommes se plaignant & leur tour
de discriminations ; du coup, des pro-
grammes d’action ou des legislations
faversant les femmes ou leur donnant
priorité semblent.guelaue peu mena-
cés. .

Autre tendance récente . il est de plus
en plus tenu compte des implications
financieres globales des prohibitions
de discriminations,; ainsi des limites
dans le temps ont été introduites dans
les décisions concernant 'égalité de
fraifement entre hommes et femmes -
dans le domaine des pensions com-
plémentaires de vieillesse. En d'autres
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termes, I'application de {'égalité de
fraltement semble liée & des considé-
rations de santé financiére des institu-
fions censees I'appliquer.

Ces considérations soulignent les limi-
tes de I'action du juriste, | n'en reste
pAs Meins que I'ceuvre accomplie par
la Cour de Justice des Communautés
Européennes est impressionnante. A
partir d’'une interprétation hardie des
textes & sa disposition, cette juridiction
a cerfainement bien davanfage osu-
vrée que les juridictions nationdles.
Ceftte activite «d'en haut» a cerai-
nement Influencé les égisiateurs na-
fionaux fout comme le Ii&gislateur
communautaire,

| - UNE MULTIPLICITE DE NORMES

L'égalité de tfraitement entre hommaes
et femmmes a fait I'objet de droit com-
munautaire primaire et de drolt dérivé
qui, en principe, complétent et renfor-
cent les nombreuses normes internatio-
nales édictées aussi bien par les Na-
fions Unies (art, 2,7, 2 » de a Résolution

du 10 décembre 1948; article 2 du

Pacte relatif aux droits économiques et
sociaux et culturels de 1966, Conven-
fion des Nations-Unies du 18 décembre
1979 sur I'élimination de toute forme de
discrimination & l'égard des femmes
notamment), I'Organisation  internatio-
nate du travail OLT. (Conventions n° 4
de 1919, n° 41 de 1934 et n° 89 de 1948
sur le fravail de nuit des femmes ; Con-

vention n° 100 sur I'égalité de rémuné-

ration de 1951 ratifiée par lo France le
10 mars 1953 ; Convention n° 111 du 25
juin 1958 sur la discrimination en matiére
d’emploi et de formation ; Déclaration
sur I'égalité des chances et de traite-
ment pour les fravailleuses de 1975 re-
nouvelée en 1985) et du Conseit de
'Europe (article 14 de la Convention
européenne des droits de I'homme de
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1880 ; arficle 4 de la Charfe sociale eu-
ropéenne).

L'article 119 dlinéa ler du Tralté de
Rome affrme que « chaque Etat mem-
bre assure au cours de la premiére
étape, et maintient par la suite, I"appli-
cation du principe de l"égalité des ré-
munérations enfre les travailleurs mas-
culins et les fravailleurs féminins pour un
méme travail »,

Le protocole sur la politique sociale
amexé au Tralté sur 'Union euro-
péenne reprend tel quel ce principe en
son article 6 alinéa ler. Seule innova-
fion : 'alinéa 3éme de cet article souli-
gne que «le présent arficle ne peut
empécher un Etat membre de mainte-
nir ou d'adopter des mesures pré-
voyant des avantages spécifiques des-
finés a facliliter I'exercice d’'une activité
professionnelle par des femmes ou &
prévenir ol compenser des désavan-
fages dans leur carriére profession-
nelle ».

De nombreuses décisions de la Cour
de Justice des Communautés Furo-
péennes ont, & partir du début des an-
nées 1970, précisé la portée de
I"articte 119, On reflendra ici que
|*&limination de discriminations fondées
sur le sexe fait partie des droits fondao-
mentaux de la personne humaine dont
la CJCE est chargée dassurer le res-
pect (CJCE 156 juin 1978 aff, 149/77 De-
frenne ¢./ Sabena dite « Defrenne il »,
rec, 1365, CJCE 20 mars 1984 aff. 75 ef
117/82 Razzouk et Beydoun c./ Com-
mission, rec. p. 1509; on remarquera
toutefols que dans CJCE 8avrll 1976
aff. 43/75 Defrenne c¢./ Sabena dite
« Defrenne Il », tec. 455 ; RTD Eur 1976.
529 obs. Philip ce méme principe faisait
encore partie des « fondements de la

“Communauté »). De plus, la Cour de

Luxembourg a considéré aue ce fexfe
est d’application directe : « le principe
d’'égalité de tfraitement est susceptible
d'étre invogué devant les juridictions
nationales et celles-¢ci ont le devoir
d’‘assurer la protection des droifs gue
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cetfe disposition confére aux justicia-
bles, notamment dans le cas de discri-
minatfions qui ont directement leur
source dans des dispositions |égislati-
ves ndfionales ou des conventions
collectives de travail, ainsi que dans le
cas d'une rémunération inégale de tra-
vailleurs f&minins et masculins pour un
méme tfravail, lersque celui-ci est ac-
compli dans un méme &tablissement ou
service, privé ou public» (attendu 40
CJCE 8 avril 1976 op. cit. supra; CJCE
31 mars 1981 Jenkins c./ Kinsgate
aff, 96/80, rec. p.911; CJICE 4 février
1988 aff. 1567/86 Murphy, rec. p. 679 -
hypothéses de discrimination indirec-
te -, pour l'application de ces régles
aux fonctionnaires publics cf. par ex,
CJCE 28 septembre 1994 aff, C.7/93
Beune RJS 1994 n° 1449), A la jurispru-
dence communautaire s'cjoute par
conséquent dans' une relation com-

plexe la jurlsprudence nationale se ré-

féranf expressément & l‘article 119 du
Traité (cf. par ex. Soc, 21 févrler 1991 Bull
vV 101 RIS 1991, 227). [l Incombe, se-
lon la Cour "aux juridictions nationales
d'assurer la protection juridique dé-
coulant pour les justiciables de l'effet
direct des dispositions du Traité". I leur
appartient de plus "& veller a la mise en
oeuvre correcte" de l'arficte 119 et "de
donner aux dispositions internes appli-
cables dans foute la mesure ol une
mage d'appréciation leur est Qc-
cordée par le droit national, une Inter-
prétation et une application conforme
aux exigences du drolt communautaire,
et de laisser, pour autant qu'une telle
interprétation conforme n'est pas pos-
sible, Inappliguée toute régle nationale
contraire” (CJCE 4 févrler 1988
aff. 157/86 Murphy e.q;, rec, p. 673 point
11, CJCE 28 septembre 1994
aff, 200/91 Colorol, RJS 12/94 n°1447 cf,
plus généralement CJCE 19 juin 1990
aff, C-213/89 Factortame e.q., rec. p. -
2433 point 19)

Lles régles juridiques reposant sur
I'article 119 sont complétées par un
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ensembile de directlves, fondées sur les
articles 100 et 235 du Traité et adop-
tées & la sulte du Consell européen de
1974 (cf. Résolution du Consell sur le
programme d‘action sociale JOCE
C 13du i2 février 1974 p. 1) et qui vont
au-deld de l'égalité de rémunération
refenue dans le texte de 'article 119, |l
s'agit de .

- la directive relative au rapproche-
ment des |&gislations des Etats mem-
bres relative a I'application du princlpe
d'égalité des rémunérations entre les
fravailieurs masculins et les fravailleurs
féminins (directive CEE n®75-117 du 10
février 1975 JOCE n°L 45 du 19 févrler
1975 p. 19);

- la directive CEE n° 76-207 du 9 février
1976 (JOCE n°L 39 du 14 février 1976
p. 40) relative & la mise en ceuvre du
principe de I'égalité de frattement en
ce gui concermne l'accés & 'emploi, a
la formation professionnelle, & la pro-
motion professionnelle et aux condi-
tions de travail ;

- la directive CEE n® 79-7 du 19 décem-
bre 1978 (JOCE n° L 6 du 10 janvier 1979
p. 24) relative & la mise en oeuvre pro-
gressive du principe de l'égalité de
fraitement enfre les hommes et les
femmes en matiere de sécurité so-

. ciale; :

- ka directive CEE n° 86-378 du 24 juillet
1986 relafive & la mise en oceuwe du

. principe de I'égalité de fratement en-

tfre hommes et femmes dans les régi-
mes professionnels de sécurité sociale
(JOCE n° L 225 du 12 AoTt 1986 p. 40 qui
repose a la fois sur ["article 100 et
I"article 235) ; : ‘

- et la directive CEE n®86-613 du 11
décembre 1986 sur |'application du
principe de I'égalité de traifement en-
fre hommes et femmes exer¢cant une
activité indépendante y compris une
activité agricole ainsl que la protection
de la matemité (JOCE n°L 353 du 19
décembre 1986 p. 56).
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- d‘autres directives rappellent égale-
ment le principe de I'égalité de traite-
ment et contiennent ponctuellement
des normes le mettant en oeuvre, Ainsi
la directive CEE n° 92/85 du 19 octobre
19092 (JOCENn°® L 348 p. 1) reléve « que la
protection de la sécurité et de Ia santé
des fravailleuses enceintes, allaitantes
ou accouchées ne doit pas défavoriser
les fermmes sur le marché du fravaill et
ne doit pas porter atfeinte aux directi-
vas en matiére d'égalité de fraltement
enfre hommes et femmes » (considé-
rant n° 8). ’

Ces directives, qul portent sur foute la
relation de travail ef le droit de la pro-
tection sociale, ont elles-mémes donné
lieu & un abondant contentieux large-
ment commenté. Ony remarquera tout
particulierement les arréts qul recon-
naissent I'application du principe géné-
rai selon lequel les particuliers peuvent
se prévaloir immédiatement devant les
juridictions nationales des dispositions
des directives sur I'égalité profession-
nelle des lors que celles-ci sont suffi-
samment précises et inconditionnelles
pour écarter les dispositions contraires
du droit nafional. Ainsi en est-l  de
I'article 5 § 1 de la directive 76/207 qui
prévoit I'inferdiction de discrimination
fondé sur le sexe en matiére de condk-
fions de fravail (CJCE 26 février 1986
aff. 152/84 Marshall rec, 1986 p. 723 DS
1986 IR 274; CICE 7 février 1991 aff, C
188/89 Foster, rec. p. -3313 , RIS 1994
n° 98 ; CJCE 25 juillet 1991 aff. C345/89
Stoecke! Droit soc. 1992 p. 174 obs.
M.A, Moreaud). De méme l'article 6 de
la directive 76/207 concernant 1'exls-
fence d’'un recours juridictionnel effec-
fit (CJCE 15 mai 1986 aff. 222/84 John-
son rec. p. 1601) et I'article 4 §1 de la
directive 79/7 (CJCE aff. C 77/89 Coftter
ef Mac Dermot, rec. 1991 p. 1-11585)
sont invocables & I'encontre des Etats

- (ou aux autorités ou entités soumnis & son

autorité ou & son controle et qui dispo-
sent de pouvoirs exorbitants par rap-
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ports & ceux qui résultent des régles
applicakles dans les services publics).

D’autres textes, a force juridiqgue moin-
dre, mais visant & compléter I'action
léglslative sont régulierement adoptés
en ce domaine ; ils sont accompagnés
par un nombre certaln d’inltiatives des
institutions communautalres. On signa-
lera par exemple les programmaeas
d'action communautaire pour I'égalité
des chances (cf. Egalité des chances
entre les femmes et les hormmes. Troi-
sieme programme  d‘action commu-
nautaire & moyen terme 1991-1995
COM (90) 449 final du 6 novembre 1990
Europe sociale 3/90 p.146) dont
I"objectif est d'apporter un soufien fl-
nancier par Ia Commission & des Initia-
tives de promotion de I'égalité des
chances pour les femmes (v. infra tes
actions de la Commission, un 4éme
programme est en préeparation cf, Eu-
rope sociale n°2/1995; Programme
d’action socidle & moyen terme 1995-
1997 p. 23) ou la résolufion du 2 juin 1994
du Conseil concermnant la promotion de
I'égdlité des chances pour les hommaes
et les femmes par I'actlon des fonds
stfructurels européens (Rev. marché
comm, Un. Eur, n® 382 1994 p. 618). Le
Fonds social européen soutient depuls
1977 des formations spécifiques pour
facilifer 'acces des femmes aux em-
plois dans lesquelles elles sont tradi-
fionnellement sous-représentées. Un
« bureau pour les problémes concer-
nant’'emplol et I’'égalité des femmes »
a été créé auprés de la DG V de la
Commission ainsi qu‘un « comité con-
sultatif pour ['égalité des chances enire
hommes et femmes» (décision de la
Commission du 9 décembre 1981 JOCE
n°lL 20 du 28 janvier 1982 p.35). La
Commission @ de plus organisé un ré-
seau d'experts choisis au sein des Etats
memibres chargés de suivre la mise en
oeuvre des directives en matiere
d'égalité,

Cn refiendra enfin que la Charte com-
munautaire des droits sociaux fonda-
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mentfaux des fravailleurs du 9 décem-
bre 19892 affirme en son préambule
« consldérant que, pour assurer |'éga-
lité de fraitement, Il convient de lutter
contre les discriminations sous toutes
leurs formes, notamment celles fon-
dées sur le sexe..» et en son article 16
que «I'égalité de traiterment entre les
hommes et les femmes doit étre assu-
rée. L'égalité des chances entre les
hommes et les femmes dolt &tre déve-

loppée. A ceft effet il convient d'infen-

sifier parfout ou cela est nécessaire les
actions pour garantir la mise en oeuvre
de I'égalité entre les hommes et fem-
mes notamment pour ‘accés a
'emploi, la rémunération, les conditions
de fraval, la protection sociale,
I'éducation, la forrmation profession-
nelle et I'évolution des carriéres, || con-
vient également de développer des
mesures permettant aux homrmes et aux
femmes de concilier leurs obligations
professionnelles et familiales» (artfi-
cle 16). :

Plusieurs approches cohabitent par
conséquent, L'égalité de rémunération
et 'égalité de traitement en sont les
deux éléments phares. | y a pourtant
clairerment une gradation dans les fex-
fes.

Le corpus de texfes disponibles est frés
important ; les difficultés d'interpréta-
tion, de lecture des textes se trouvent
multipliées. La confuslon des objectifs
est parfols telle que I'on peut constater
une certaine déception dans I'évaiua-
tion du traitement par ia jurisprudence
de ces fextes.

Il - UNE ILLUSTRATION DE L’APPROCHE
DU JURISTE : L'EGALITE DES ‘
REMUNERATIONS (Art 119 du Traité et
Directive CEE n®75-117)

La directive CEE n® 75/117 du 10 février
1975 oblige les Etats & purger leur droit

de toufe discrimination (article 3 qui
vise «les dispositions |égisiatives, ré-
glementaires cu administratives ») mals
également & prendre « les mesures né-
cessaires pour gue les dispositions qui
figurent dans les conventions coliecti-
ves, des baremes ou accords de salai-
res ou des contrafs individuels de tra-
vail et qui sont contraires au principe
de |'égalité des rémunérations solent
nulles, puissent étre déclarées nulles ou
puissent &tre amendées » {article 4) de
facon plus générale "article vise « |'en-
semble des éiéments et des conditions
de rémunération »). Cette directive im-
pose également aux Etats de mettre en
oeuvre des améliorations & la protec-
tion juridictionnelle pour faire respecter
ce principe (article 2 et arficle 6 in fine)
et de prévoir des mesures de protec-
fion face au licenciement provoqué en
réaction & une action anti-discriming-
tion {article 5)2. '

L'application du principe de |'égaiité
des rémunérations suppose que soit
expliclté son champ d’application ma-
tériel, On examinera par conséguent la
jurisprudence de la Cour de Justice des
Communautés Européennes gui a été
amenée, au vu de ia multiplicité des si-
tuations de fait, & préciser les princi-
paux concepts ufilisés: celui de « tra-
vail » @ comparer, celul de rémunéra-
tion et enfin celui de « discrimination s,

1. La notion de travail comparable

L'arficle 119 du Traité se contente de
parler « d'égalité de rémunération...
pour un mé&me fravail » | il a été com-
plété pari'article 1 de la directive CEE
ne 75/117 qui vise également «un fra-
vaill auguel est attibué une valeur
égale ». Pour ia CJCE I'article 1 de a
directive est en principe destiné & facl-
liter I'application pratique du principe
d'égalité de rémunération défini &
I'article 119 du Traité (attendu 22 CJCE
31 mars 1981 aff. 96/80 Jenkins c./
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Kingsgate Clothings productions Lid,
rec p. 211). De plus pour la CICE «si ce
principe (d'égalité de rémunération)
s‘oppose 4 ce qu'en ralson du sexe une
rémunération inférieure soit payée au
travaileur d'un sexe déterminé ac-
complissant un fravail de valeur égale
& celle du travail effectué par les tro-
vailleurs de sexe opposé, Il inferdit &
plus forte raison une telle différence de
rémunération lorsque la catégorle de
fravailleurs la moins payée exécute un
fravaill de vdleur supérieurs . L'inter-
prétation contraire reviendralt & priver
le principe de I'égalité de traitement
de son effet ufile et de le vider de sa
substance », (v. également CJCE 28
septembre 1994 Coloroll Pension Trus-
tees Uid ¢./ JR Russel e, a, RIS 1994
n° 1447)

Au-deid de linferprétation selon «le
principe de 'effet utile » la CJCE a iais-
s& une cerfaine marge d'‘appréciation
Qux juges nationaux fout en encadrant
quelque peu leur liberté d'inferpré-
tation de la notion de travail de valeur
égale. En d'autres termes, ia Cour de
Luxembourg a posé un cadre général
de la comparaison au fil de sa jurispru-
dence: dans les arréts Defrenne |l
(op. clit. supra) et Macarthys (CJCE 27
mars 1980 aff. 129/79 rec., p. 1275 RTD
Eur. 1986 231 obs., Imbrechts) ia Cour
«dit pour droit» que «les comparai-
sons dans le cas de discriminations de
falt -relevant du domaine de I'appli-
cation directe de I'article 119, sont res-
treintfes & des rapprochements qui

s'établissent au plan des appréciations

concrétes, concemant des prestations
de travail accomplies effectivement,
dans le cadre d'un méme é&tablisse-
ment ou service, par des travallleurs de
sexe différent » (aif. 18). Pour la doc-
tine cependant cet attendu ne doit
pas étre frop strictement inferprété, En
effet dans I'arrét Macarthys lu-méme il
est parfois fait référence & la branche
d'industrie. De plus, dans I'arét Com-
mission contre Royaume-Uni du 6 juillet
1982 (aff. 61/81, rec. p. 2601 aft. 4) Ia
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CJCE o élargi le chomp de comparai-
son d'un pays @ l‘autre ; la questlon a
enfin été abordée, dans une offaire
concernant des dispositions législatives
danoises, par '‘avocat général Verlo-
ren van Themaat qui a foutefois estimé
qu'en limitant la comparaison des trg-
vaux & un seul établissement, le gou-
vernement danois avalt gjouté une
condition & celle figurant dans 1'arti-
cle 119 du Traité et l'article 1 de la di-
rective, mais la Cour n'a pas eu & fran-
cher ce probléme dans I'arrét Commis-
sion contre Danemark de 1985 (CJCE
30 janvier 1985 aoff, 143/83, rec. p. 427).
Les arréts les pius récents de ia Cour
peuvent indiquer une tendance & limi-
ter la comparaison & l'entreprise. Dans
la déclsion du 28 septembre 1994
(CJCE aff. C-200/91 Coloroll, RIS 12/94
n°1447 p. 870) it est exclusivement fait
référence & l'entreprise comme cadre
de référence @ la comparaison des
rémunérations tout comme dans ia dé-
cision du 3& mai 1995 (5CJCE plén.3]
mai 1995 aff?. C-400/93 specialar-
bedjderforbundet i Danmark c./ Dansk
Industi JCP ed. E. pan. n°753).

La Cour de Justice s'est de plus  pro-
noncée sur le fait de savolr si 'égalité
de remunération, visée & l'article 119 et
dans la directive de 1975 était limitée &
des situations dans lesquelles les hom-
mes et les femmes exercaient simulta-
nément le méme fravail ou un travail de
valeur égale. Selon la CJCE (arrét Ma-
carthys op. cit. supra) «le principe de
I'égalité des rémunérations de
"article 119 s ‘applique dans le cas ou
it est &tabii qu'un fravaiileur féminin, eu
égard & la nature de ses prestations, a
pergu une rémunération moindre gue
celle que percevait un travailleur mas-
culin, employé antérieurement & la pé-
riode d'engagement de I'agent f&minin
et qui effectuait le méme travail pour
son employeur «{(aft, 16) et «..on ne
saurait restreindre, par l'introduction
d’une exigence de simultanéité, la por-
tée de cetfe notion (de méme fravail)
qul est de caractére purement qualita-




fif en ce qgu'elle s'attache exclusive-
ment & la nature des prestations de ra-
vail en cause » (aft. 11).

Lla Cour a également condamné en
‘vertu de |‘'application directe de
I'article 119 «le faif d'accorder pour le
fravall & temps partiel une rémunéra-
fion par heure de fravail inférieure &
celle accordée & temps plein» (CJCE
31 mars 1981 aff. 96/80 Jenkins c¢./
Kingsgate op. cit. supra) ; la comparai-
son porte par conséquent sur tous les
types de relations de travail et {l ne
peut vy avolr une compargison res-
treinte par catégorie de contrats,

L'article 1 § 2 de la directive n® 75/117
de 1975 dispose que «lorsgqu’un sys-
téme de classification professionnelie
est utilisé pour la détermination des ré-
munérations ce systéme doit étre basé
sur des critéres communs aux tra-
vailleurs masculing et féminins et &tabli
de maniére a exclure les discrimina-
tions fondé&es sur le sexe ». Dans I'arrét
Rummler du ler juillet 1986 (aff. 237/85
rec. p. 2101) la Cour a été amenée &
préciser gque «les critéres condition-
nant le classement dans différents ni-
veaux de rémunération doivent assurer
la mé&me rémunération pour un méme
travail objectivement donné qu'il soit
accompl par un travaileur masculin ou
un fravailleur féminin » et d‘en déduire
« que le fait de se baser sur des valeurs
correspondant  aux  performances
moyennes des fravailleurs d'un seul
sexe, pour déterminer dans quelle me-
sure un travail exige un effort ou occa-
sionne une fatigue ou est physiquement
pénible constitue une forme de discri-
mination fondée sur le sexe inferdite
par la directive» (ait. 25). LUinves-
tigation peut par conségquent dépasser
le seul salaire nominal pour s'attacher
aux éléments de calcul de la rémunéra-
tion.

La Cour présente sa méthode de com-
paraison dans les arréts Commission ¢./
Republigue francaise (CJCE 30 juillet
1988 rec. p.3559) et Barber contre
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Guardion Royal Exchange Assurance
Group (CJCE 17 mal 1990 aff. C 262/88
rec. p. -1889), en effet, «..le principe
d'égdlité des rémunérations doit &tre
assuré pour chaque élément de la ré-
munération et non pas seulement en
foncfion d'une appréciation globale
des avantages consentls cux fra-
vallleurs ». | en résulte gu'une discrimi-
nation sur un élément de la rémunéra-
tion ne saurait s'autoriser d'une égalité
d'ensemble.

2. La définition de la rémunération

L'article 119 du Traité définit la rémuné-
ration de la fagon suivante : « par ré-
rmunération il faut entendre, au sens du
présent article, le salaire ou le traite-
ment ordindire de base ou minimum, et
tous autres avantages payés directe-
ment ou indirectement, en espéces ou
en nature par 'employeur en raison de
'emploi de ce dernier, L"égalité de ré-
munération, sans discrimination fondée
sur le sexe, implique : a) que la rémuné-
ration accordée pour un méme travall
payé & la tdche soit établie sur la base
d'une méme unité de mesure. b) que la
rémunération accordée pour un travail
payé au temps soft la méme pour un
méme poste de fravail ». Ces éléments
de définition sont complétés par les
prescriptions de la directive 117/75 (v.
supra).

Dans une jurisprudence inaugurée par
les arréts Defrenne, mais consldéra-
blement étoffée depuis lors, la Cour de
Justice a été amenée & préciser la no-
tion de rémunération. La tendance de
la Cour de Luxembourg est d'inter-
preter largement celle-ci. Pour la Cour
(CJCE @ février 1982 aff. 12/81 Garland
c./ British Rall Engineeting, rec. p;. 359)
est une rémunération « tous les avanta-
ges en espéces ou en nature, actuels
ou futurs pourvu gu'ils soient payés, fOt-
ce indirectement, par I'employeur au
travailleur en raison de 'emplol de ce
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dernier ». En précisant quels éléments
fombaient sous cette définition la Cour
a dressé les limites de g notion.

a. Interprétafion large de la nofion
de rémunération

L'arrét Garland est  significatif de
I'interprétation large du concept de
rémunération. En effet pour la Cour:
«lorsgu’un employeur, sans vy éfre tenu
par contfraf, accorde des avantages
spéciaux en matiere de fransport & ses
anciens employés de sexe masculin
admis & la retralte, ces circonstances
constituent au sens de |'article 119 une
discrimination & I'égard d‘anclens em-
ployés de sexe féminins auxguels ne
sont pas octroyes les mémes avanta-
ges» (CJCE 9 février 1982 aff. 12/81
Garland <./ British Rail Englneering
op. clt. supra). Dans le méme sens « les
prestations versées par un employeur &
un travailleur & I'occasion de son licen-
ciement pour cause économigue en-
frent dans le champ d'application de
'aricle 119 al. 2 du Traité CEE, gue
celles-ci solent versées en vertu d'un
contrat de travail, de dispositions 1&-
gislatives ou & fitre volontaire » (CJCE
17 mai 1990 aoff, C 222/61 Barber rec.
p. 1889 attendu 11). Est également une
rémunération au sens de l'arficle 119
«uUne indemnité complémentalre pour
icenciement méme rendue obligatoire
par voie 1égislative, dés lors gu'elle est
due en raison de la relation de fravail et
est & la charge du demler employeur
du fravaliileur licencié» (CICE aoff. C
173/91 Commission c¢./ Belgique rec.
1993 p. -693) ou encore  «['indemni-
sation sous forme de congés payés ou
de rémunération d‘heures supplémen-
taires, de stages de formation dispen-
sant de connaissances nécessaires &
[‘'activité d'un comité d'entreprise dés
lors qu'elle est payée par I'employeur
en vertu de dispositions Iégistatives et
en raison de |'existence de rapports de
tfravail salariés» (CJCE 4 jun 1992
aff. 360/90 Bétel, rec. 1992 p. 1-3607) et
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enfin i’ alocation de chef de famille oc-

troyée & des fonctionnaires (CJCE 9 juin

1982 aff. 58/81 Commission C./ Grand-
Duché du Luxembourg, rec. p.2175). Il
en est de méme d’une penslon de sur-
vie (CJCE 6 octobre 1993 aff. C-173/91.
Ten Oever, rec. 1-4939). La conception
large de la rémunération condult |a
Cour & admettre que ['article 119
« s'oppose & une |égislation natlonale
qui permet aux employeurs d’'exclure
du maintien de |la rémunération en cas
de maladie les fravailleurs dont la du-
rée normale n‘excéde pas 10 heures
par semaine et 45 heures par mois,
lorsque cette mesure frappe un nom-
bre beaucoup plus élevé de femmes
qgue d'hommes» (CJCE 13 juillet 1989
aff. 171/88 Ingrid Rinner-KUhn, rec.
p. 2743) ; llen est de méme d'«une co-
tisation & un régime de retfraite payée
par I'employeur au nom des employés
au moyen d'un montant complémen-
taire au salaire brut et qui concourt, de
ce faif, d déterminer le montant de ce
saldire » (CJCE 11 mars 1981 aff. 62/80
Worringham et Humphreys ¢./ Lloyds
Bank Ltd, rec, 1981 p. 767). Ces régles
s'appliquent également, sous condi-
tions, dés lors que les avantages en
cause font partie des prestations ver-
sées par une administration nationale &
ses fonctionnaires , en effet «les som-
mes gque les autorités publigues sont te-
nues de verser 4 titre de cotisations
dues par des personnes travaillant dans
I"administration et qui sont englobées
dans le calcul du salaire brut di aux
fonctionnaires sont &  considérer
comme rémunération G sens de
I'article 119 du Traité pour autant qu‘ils
déterminent directement le calcul
d'autres avantages liés au salaires »
(CJCE 18 septembre 1984 «off, 23/83
Liefting <./ Directie van het Acade-.
misch Ziekenhuis bi] de Unijversitet van
Amsterdam rec. p. 3225). '

Uinterdiction de toute discrimination
s'‘applique enfin « dux modalités suivant
lesquelles une convention collective
organise le passage quasi-automati-




que, sur la base de l'ancienneté d'un ni-
veau de rémunération & un aulre»
(CJCE 7 février 1991 aff, C184/89 Helga
Nimz ¢./ Frele und Hansestadt Hamburg,
rec p. F297; D. 1992 som, note M.T, Lan-
quetin) hypothése ol la période proba-
foire prévue pour le passage & une ré-
munération supérieure étalt plus fong
pour les travailleurs & temps partiel, en
I'occurrence des femmes).

Deux critéres peuvent éfre dégagés de
cefte jurlsprudence ; d'abord il est né-
cessaire que le paiement soit effectué
directement ou indirectement (cf, CJCE
28 septembre 1994 aff. C-128/93
Fisscher rec. p. |- 4583 et off. C-200/91
Coioroll rec. -4435) par I'employeur qQu
fravdilleur, peu importe le mode de
paiement; il faut de plus gue le paie-
ment soit effectué en raison de son
emploi. Ceite regle est encore vraie
méme si la prestation n'est pas versée
au salarié mais & ses survivants et par le
versement dun  capital  unigue
(aff. Fisscher et Colorall ¢it. supra).

Cette lecture extensive des textes
communautaires a conduit & inclure
des prestations versées par des syste-
mes professionnels de protection: so-
ciale dés lors que I'avantage est alloué
par I'employeur ou est d'origine con-
ventionnelle. Dans ['arét Razzouk ef
Beydoun ¢/ Commission (CJCE 20 mars
1984 aff. 75 et 117/82 rec. p. 1809) les
juges de Luxembourg , traltant des pen-
sions de survie issues du statut des fonc-
tionnaires de la CEE, s’est contentée de
répondre & I'Avocat général Siynn, qui
souhaitait voire inclus ces prestations
dans le concept de rémunération, que
wces dispositions sont confraires & un
droit fondamental et donc inapplica-
bles pour autant gu‘elles traitent les
conjoints survivants des fonctionnaires
de maniére inégale selon le sexe de
ces personnes s, L'assimilation  d'un
avantage de vielllesse conventionnel
(issu d'un accord entre f'employeur et
la représentation élue dans 'entreprise)
d une rémunération va étre prononcée
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dans I'arét Bika- Kaufhaus  GmbH
(CJCE 13 mai 1986 aoff. 170/84, rec.
p. 1607) car " ne constitue pas un ré-
gime de sécurité sociale directement
réglé par la ol et soustralt de ce fait au
champ d'application de l'arficle 119 du
Traité et teléve au contraire de cefte
disposition un régime de pensions d'en-
freprise qul, bien gu'adopté en confor-
mité avec les dispositions arrétées par
le législateur, frouve sa source dans un
accord entre l'employeur et une ins-
tance représentative des salariés, fait
partie intégrante du contfrat de travail
et a pour effet de compléter les presta-
fions sociales dues en vertu de la |é-
gislation nationale d'application géné-
rale par des prestations dont le finan-
cement est supporté uniquement par
'employeur"

De par 'arrét Barber (CJCE 17 mal 1990
aff. C 262/88 op.cit. supra) "les pen-
sions versées par un régime privé con-
ventionnellement exclu entrent dans le
champ d'application de 'article 119 du
Traité", peu importe qu'elles solent ver-
sées aprés la cessation du contrat de
travail. Cette décislon traite également
pour la premiére fois, la question rela-
tive & I'appréciation de l'inégalité de
traitement résultant de g fixation d'age
de la retraite différents ou regard de
I"article 119 celul-ci «s'oppose a ce
gu'un homme licencié pour cause
économique ne puisse préfendre gu’a
une pension avec paiement différé a
I'Gge normal de la retraite, dlors gqu'une
femme se frouvant dans les mémes
conditions a droit & une pension de re-
fraite immédiate, du fait d'une condi-
fion variable selon le sexe... », Solufion
identigue pour un régime de pension -
de la fonction publique qui est fonction
pour l'essentiel de l'emploi gu'occupe
le penslonné, se raitache & lg rémuné-
ration dont bénéficiait ce dernier”
(CJCE 28 septembre 1994 aff. C 7/93
Bestuur van het Algemein Burgelijk pen-
sionenfonds c./ Beune RJS 1694.887).
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b. Les limites & la notion de rémunéra-
fion

Selon l'arrét Defrenne | (CJCE 25 mai
1971 aff. 80/70 op. cit. supra) "ne sont
pas inclus dans la notion de rémunéra-
fion, .. les régimes ou prestations de
sécurité sociale directement réglés par
la loi, & l'excluslon de tout élément de
concerfation au sein de l'entreprise ou
de la branche professionnelle intéres-
sée, qul sont obligatoirement applica-

~ bles & des catégories générales de

fravaiileurs ou qui, dans te cadre d'un
tel systéme légal ef général, concer-
nent . tout particullerement cerfaines
catégories de fravailleurs”. De méme,
une coftisafion de 1,5% pour la constifu-
ton d'un fonds d'assurance veuvage
versé par les seuls travailleurs masculing
ne consfifue ni une prestation versée
aux travailiieurs, ni une cofisation versée
par 'employveur lu-méme au nom de
lemployé & un régime de retraite, L'ar-
ticle 117 et la directive 75/117 se trou-
vent écarés car la contribution en
cause « n'enfrainait pas une rémunéra-
tion brute des travaifleurs féminins supé-
rieure & celle des fravailleurs masculing,
ayant pour effet le cdlcul d'autres
avantages liés au salalre» (CJCE
aff, 192/85 Newstead C/ HM. Tresuary
and Depariment of transporf, rec
p. 4753 cf. aussi 'arrét CJCE 11 mars
1981 aff, 69/80 Woringham et Hum-
phreys c¢./ Uoyds Bank Lid, rec, 1981
p. 767 supra). Ainsi, le caractére pro-
fessionnel du régime s'efface au profit
de deux éléments qui excluent l'appli-
cation des régles sur I'égalité des ré-
munérations : la cofisation au régime
iMmposée aux seuls hommes est issu de
la loi (britannique) et I'absence de dis-
crimination en matiére de rémunération
brute (comp. 'absence de discriming-
tion en mafiére de calcul d'une pension
-britannique dite de transition CJCE @
novembre 1993 aff. C 132/92 Birds Eyes
Wails td C./ Friedel M. Roberts, rec, |
p. 5599).
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L'arrét Defrenne Il (CJCE 15 juin 1978
aff. 149/77 op. cit. supra) pose comme
autre limite que l'arficle 119 ne peut
étre interprété "comme prescrivant, en
plus de l'égalité des rémunérations,

aussi 'égalité des autres conditions de

travail applicables aux  fravailleurs
masculins et féminins" et le "fait que la
détermination des conditions d'emplol -
comme la fixation d'une limite d'dge
particuliere - peut avolr des consé-
quences pécuniaires n'est pas une rai-
son suffisante pour faire entrer de telles
conditions dans le champ d'application
de l'article 119..". Ainsl, la fixation d'un
dge minimum pour la retraite dans le
cadre de la sécurité sociale différent
en ce qui conceme les hommes et les
femmes, ne constitue pas une discrimi-
nation interdite par le droit communau-
taire (CJCE 16 février 1982 Burfon c./ Bri-
fish Railroad Board, rec. p.555) tfouf
comme ‘ne reléve pas du champ
d'application de l'article 119 du Traité
de Rome, la prise en compte de fac-
feurs actuariels différents selon le sexe
pour la détermination du financement
par capitalisation dun régime profes-

»

" sionnel de pension @ prestations défi-

nies méme sl en résulte dans les hypo-
theses de transferts de droif acquis ef
de conversion de la pension en capital,
loctrol pour les travailleurs masculing
de sommes inférieures & celles pergues
par les fravailleurs féminins" (CJCE 22
décembre 1993 aff. C 152/93 Neath C./
Hugh Steeper Ud, rec. p.I- 6935; voir
egdlement CJCE arrét Coloroll op. cit,
supra att. 10). I en est de méme des co-
tisations salariales ou patronales "lors-
gu'un régime de pensions professionnel
se limite & meflre & la disposition des
affiliés le cadre de gestion nécessaire
pour gqu'ils puissent, par des cotisations
versées a4 fitre purement volontaire,
s'assurer des prestations supplémentai-
res, ces derniéres ne relévenft pas du
champ dapplication de l'article 119"
(arét Coloroli op. cif. point 6).

Une inégaiité dans le montant de Ia ré-
munétration nest pas prohlbée dés lors




“qu'elle s'explique par lintervention de
facteurs objectlivement justifiés et
&trangers & toute discrimination fondée
sur les sexe (arréts Jenkins et Danfoss
op. cit. supra).Ainsi, il est pour une juri-
diction nationale possible de détermi-
ner ".en appliquant si nécessaire le
principe de proportionnalité, si et dans
guelle mesure la pénurie de candidats
& une fonction et la nécessité de les at-
tirer par des salaires plus élevés consti-
tuent une raison éccnomique objecti-
vement justifiés de la différence de ré-
munération entre les fonctions en
cause" (CJCE 27 octobre 1993 aff, C-
127/92 Dr. Pamela Mary Enderby c./
Frenchay Health Authority and the Se-
cretary of State for Hedlth, rec. p. |-
5566). De méme « un tfravailleur ne peut
invoguer |'article 119 du Traité pour ré-
clamer une rémunération & laquele il
pouvalt avoir droit §'il appartenait 4
'autre sexe accomplissant ou ayant
accompli un fravail comparable dans
un tel cas, en effet, le critére essentlel
pour vérifler I'égalité de fratement en
matiére de rémunérafion pour un
méme travail ne saurait s'appliquer »
(arrét Coloroll op.cit. supra) Plus ré-
cemment la CJCE a dans une affaire
concemant la majoration pour heures
supplémentdires  des fravailleurs &
temps partiel (essentlellement des
femmes) décidé que "'application du
principe de l'egalité des rémunérations
entre les fravailleurs masculins et les
fravailleurs féminins, ne s'oppose pas &
ce qu'une conventfion collective ne
prévolt le palement de majorations
pour heures supplémentaires aussi bien
pour les fravailleurs & femps partiels
gue pour les travailleurs G temps plein,
uniqguement en cas de dépassement
de la durée maximale de fravail gu'elle
fixe et non pas en cas de dépassement
de la durée prévue dans le contrat in-
dividuel de travail' (CJCE 15 décembre
1994 aff, jointes C.999/92, C-409/92, C-
425/92, C-34/93, C-50/93 et (C-78/93
Helmig Europe février 1995 p. 12 n° 56),
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Enfin, « 'article 119 du Traité n'a pas
pour effet d'obliger un employeur G or-
ganiser le régime de pension d’entre-
prise gu’il prévoit pour ses employés de
maniére & tenir compte des difficultés
particuliéres pour remplir les conditions
donnant droit & une telle pension que
rencontrent les employées gqui ont des
charges de famille (arét Bilka op. cit.
supra).

Les limites sont fix€es dans le temps. en

matiére de pension de retraite profes-
sionnelle. Essentiellement pour ne pas
porter trop gravement affeinte & santé
financiére des régimes professionnels
de refralte mais aussi pour des considé-
rations de sécurité juridique, I'arrét Bar-
ber (CJCE 17 mai 1990 a fixé une limite &
son application rétroactive « . I'effet di-
rect de |'article 119 du Traité ne peut
éfre invogué pour demander |‘ouver-
ture, avec effet a une date antérieure &
celle du présent arrét», Solution con-
firmée en des fermes identiques par les
arréts Ten Oever (CJCE 6 octobre 1993
aff. C 125/16 RJS 12/93 n°1252) et
Neath C/ Hugh (CJCE 22 décembre
1993 aff, C 152/93, RIS 1994 n° 629). le
souci de I'équllibre financier des régi-
mes de pension a conduit les Etats
membres G annexer au Traité sur ["'Union
européenne de 1992 un protocole limi-
tant et expliquant la limitation dans le
temps de !"arét Barber. Ce protocole
dit sprotocole Barber» nous apprend
que les prestations en verfu d'un ré-
gime professionne! de sécurité sociale
ne seront pas consldérées comme ré-
munération si et dans la mesure ol elles
peuvent étre affribuées aux périodes
d’emplol antérieures au 17 mai
1990...». Les arréts du 28 septembre
1994 (CJCE 28 septembre 1994 aff. C-
408/92 Smith ¢./ Arde! Systems Ltd, RS
1994 n° 1448 ; aff, C-7/93 Beune op. cit.
supra ;. aff, C-28/23 van der Akker
aff, C-57/93  Vrioege: aff. C-128/93
Fisscher, revue Europe nov. 1994 p. ¢
n® 422) s'efforcent de clarifler les limi-
tes temporelles de |‘application de
I"arrét Barber et leurs conséqguences. |l

221




Francis Kessler

ressort de ces décisions que si les em-

. ployeurs et/ou les régimes de pension

professionnels ne sont pas tfenus
d'assurer I'égalité de fraitement prévu
par 'article 119 du Traité pour les pres-
tations antérieures au 17 mai 1990 (date
de l"arrét Barber), ils doivent en revan-
che prendre Toutes les mesures néces-
sdires en vue de rétablir cette égalité.
Dans cette hypothése, I'égalité de tral-
tfement pour le futur peut se traduire par
une réduction des avantages consentls
& des personnes antérieurement mieux
traitées. Alnsi, il peut y avoir reléevement
de I'Gge de la retfraite pour les femmes,
'article 119 exige seulement que les
salariés masculing et fémining pergoi-

- vent une méme. rémunération sans im-

tional., » (aff. 18 v. qussi CJCE

poser un niveau déterming.,

3. La discrimination

La CJCE a dans I'arrét Defrenne | (CJCE
8 avril 1976 aff, 43/75 rec. p. 455) distin-
gué deux types de discriminations pro-
hibées celles «susceptibles d'éfre
constatées & I'aide des seuls critéres
d'identité de travail 1 d'égalité de ré-
munération » de I'article 119 (v. supra)
« et d'autre part les discriminations indi-
rectes et déguisées qui ne peuvent
éfre identifiées qu’en fonction de dis-
positions d'application plus explicites,
de caractére communautaire ou na-
11 mars
1981 aff. 69/80 Worringham et Hum-
phreys c./ Loyds Bank Lid, rec. 1981
p. 767.). Le contentieux de la discrimina-
tion directe est celul de la notion de
rémunération (v. supra...). Plus difficile &
démonitrer est la discrimination indi-
recte : & la définition jurisprudentielle
du caractére indirect de la discrimina-
tion inspirée de l'application du prin-
cipe d'égalité de fraitement des tro-
vailleurs migrants, s'gjoutent par con-
séquent des précisions sur la charge de
la preuve.
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a.- La discrimination indirecte

Présentée par I'arrét Jenkins (CJCE 31
mars 1981 aff. 26/80, rec. p. ?11) cefte
notlon a été, au fil des arréts, précisée
et illustrée par les juges de la Cour de
Luxermnbourg. Ainsl, « une différence de
rémunération entre travall & temps
plein et travail & tfemps pariel est une
discrimination prohlbée indirecte en
ralson de la circonstance que ce
groupe de travallleurs & temps partiel
« s& compose de maniere exclusive ou
prépondérante, de personnes de sexe
féminin» ; I'arrét Jenkins laissait pour-
tant penser.qu’ll fallait démontrer une
infention discriminafoire de la part de
Femployeur. L'arrét Bilka (CJCE 13 mai
1986 aff. 170/84 op. cli. supra) se con-
tente du constat de la dlscrimination
indirecte : «'article 119 du Traité est
violé par une entreprise qui exclut les
employés & temps pariel du régime
des pensions d’'entreprise forsque cette
mesure frappe un nombre beaucoup
plus élevé de femmes que
d’nommes.. ». L'accent est par consé-
guent mis sur les effets de la mesure pa-
fronale plus que sur les motivations de
celui-ci,

Pour connditre la situation, la Cour
s'Oppuie sur des données statistiques ;
ainsl, notamment dans ‘arrét Nimz
(CJCE 7 février 1991 aff, C-188/89, CSBP
ne 29 1988 A24 p. 95) la Cour a estimeé
que « constitue une discrimination indi-
recte l'augmeniafion, pour les tra-
vailleurs & temps partiel, de la période
probatoire prévue pour e passage &
une catégorie de rémunération supé-
rieure dés lors qu’il s'avére Que ce
groupe de fravaileurs comprend un
pourcentage considérablement plus
faible d'hommes gue de femmes». En-
fin, « des emplois sont tenus presque
exclusivement par des femmes et sont
maoins bien payés que d’autres de no-
fure égale mais principalement occu-
pés par les hommes révéle une appa-
rence de discrimination » (CJCE 27 oc-
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tobre 1993 aff. C-127/92 Dr. Pamela En-
derby c¢./ Frenchay Health Authority et
Secretary of State of Healh, rec. | -
9535). '

Les juges de Luxembourg ont tenu &
préciser 'atfitude que doit adopter le
juge national en présence dune telle
discrimination: il "est tenu d'écarter
cette disposition, sans qufl alt & de-
mander ou & attendre I'élimination pré-
clable de celle-ci par la négociation
collective ou par fout autre procédé,
et d'appliquer aux membres du groupe
défavorisé par cette discrimination le
méme régime que celui dont bénéfl-
cient les autres travailleurs, régime qui,
a défaut de l'exécution correcte de
cet article 119 du Traité en droit natio-
nai reste le seul systéme de référence
valable" (CJCE 7 février 1991 aff. C-
184/89 Helga Nimz op. cit. supra)

.b. La charge de la preuve

‘Normaiement, ia charge de la preuve
appartient & la personne qui allégue
des faits au soutien dune demande.
Dans sa décision Enderby (CJCE 27 oc-
tobre 1993 aff. C-127/92 op. cit. supra)
la Cour a estimé que la charge de la
preuve 'peut étre déplacée lorsque
cela s'avére nécessgire pour ne pas
priver les travaileurs victimes d'une
discrimination apparente  de  fouf
movyen efficace de faire respecter le
principe de l'égalité de rémunération”,
cette solution conforfe les décisions
anférieures qui avaient falt peser sur
l'employeur un certain nombre de justi-
flcations et qui conduisalent déja & ce
gue celui-ci supporte le risque de la
preuve. Ainsl, dans 'arrét Jenkins I'em-
ployeur devait justifier la mesure prise
pour des "raisons économiques objec-
tivement justifiables "(atf. 12) et dans

I'arrét Bilka il appartient & l'employeur.

"d'établir que ladite mesure (apparem-
ment discriminatoire) s'explique par des
facteurs objectivement justifies et
étrangers a foute discrimination fondée
sur le sexe" (att. 31); dés lors que l'em-
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ployeur ne parvient pas a convaincre
le jJuge du caractére objectif et propor-
fionné . de la mesure adoptée celle-ci
est considérée comme discriminatoire
(cf. aussi CJCE plén. 31 mai- 1995 op.cit.
supra.

La complexité des normes applicables
et la muitiplicité des décisions d’inter-
prétation montrent - si besoin en &taif -
les difficultés que peuvent poser les
« batailles  juridiques », les « proces
tests » ou « procés-vitrines ». L'égalité
de rémunération mais également
I’égalité de fraitement deviennent une
question de (quelques rares) spécialis-
tfes qui maftrisent les raisonnements
complexes. S'il est clair que la valeur
« pédagogique » du fraitement conten-
fieux de ces problémes est indéniable,
les guelgues illustrations présentées Ici,
qui ne constituent qu’une parfie du con-
tentleux existant en la matiére, montrent
les limites de I’action du juriste,
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D'UN GENRE
A L'AUTRE
par

Michel Verret

sociologue
Université de Nantes
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lutdét que vous dire ol j'en suls,

vous dire, m'ont suggéré les in-

vitantes, d'ol J'y suls venu...

‘ A vrai dire, du coaur de la ques-
tion déja...

Car, d'ou je viens ? Tout béte, et com-
me tout le monde, de pére et mére - je-
& sexué (ici gargon ; veinard, me dira
mMa sceur)y dans un monde bisexué, indé-
finiment retrouvé de parenté en al-
llance, chez les ascendanfts comme
chez les collatéraux et les descen-
dants...

Cu se vivaient, blen avant d'étre pen-
sées, mals la pensée n'en annulera en
rlen le vécu, la dualité des sexes, leur

.conjugabllité dans la génération, en

celle-¢ci au moins leur insubstituabilité,
ou, pour dire plus simple, leur attérité.
Car ce deux par quoi ['étais un ce
n'était pas 'un répéte, mals l'un et I'au-
fre en leurs différences...

Découverte continuée tout au long de
l'enfance en curiosités infantiles, de
'adolescence en découvertes char-
mées et tout au long de la vie dans les
éconocmies pulsicnnelles et les sublima-
tions tendres, ol IFEros sans fin voya-
ge... Pas la méme chose pére et mére,
et besoin des deux et des deux amours.
Et I'épouse n'est pas le double, ni méme
le miroir de Pépoux, ni la flle du fils, Et
pas seulement pour leur insubstituable
Individualité, gui est des deux sexes,
mais pour leur insubstituable sexuation
en celie-ci. Et que chacun de nous, par
ses identifications et infrojections, porte
unpeu des deux sexes, ne change rien
au fait que chacun-chacune n'en «
qu'un..,

Ou la guestion pourtant ne s'épuisalt
pas. Car trés 16t aussi en cette altérité
indépassable, J'al senti la disparité. Dis-
parité est bien le mot puisque le sexe
divisait bien l'espéce, en deux paifs &
peu prés égales. Mais en ordre hiérar-
chique : "sexe fort" - "sexe faible". La
fermme toujours Inférleure en propriéteé,
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entreprise, ressources, droit civil et ci-
vique, droit & la parole, au savoir et &
l'autorité - ses supériorités éventuelles,
sur les gammes du coeur, renvoyées
aux non-dits de linfimité ou aux cris - ou
silences, encore - de la tragédie... An-
figone ? oui, mais elle en meurt. ..

Premiére voie d'entrée. La seconde se-
rait, dés mes seize ans, ia militance. La
militance contre inégalité, car j'étals
contre, pas le lieu d'en donner ici les
chemins, niles raisons. OU je découvre,
milifance communiste, réflexion mar-
xiste :

1. la distinction (plans et matrices) des
inégaiités : exploitation économigue,
domination politique, oppression idéo-
logique, dévalorisation symbolique, in-
définiment conjugables, elles aussi...

2. la traversée de toutes ces inégalités
par inégalité sexuelle - celle-ci se dé-
multipliant en chacune d'elle et l'ag-
gravant. La femme, en toute Inégalité,
plus inégale encore en bas, encore in-
égale en haut...

3. au cours de mon expérience enfin,
Mrréductibilité de cefte inégalité aux
autres - la réduction ou abolition de
celles-ci la laissant survivre, Si méme
elle ne la renouvelait pas, de Révolution
en Révolution, et jusqu'en ces militan-
ces, ouj'y travaillais. "Fraternellement &

“tol", mais jamais sl "sororalement”,

La troisiéme vole, paraliéle, serait celle
des champs professionnels traversés
(&tudes, enseignements) :

1. la philosophie, qui fut le premier, tra-
versant avec moi (ou mol avec elie) la
question sans la voir, voire en la déniant
métaphoriguement (Geneviéve Frals-
se) : ce socratisme, qul me plaisait tant,
fout occupé de ses grossesses et ac-
couchements imaginaires...

2. la sociologie, qui fut le second, dé-
plagant la guestion, en cures de min-
ceur objectivantes, et dénicisements
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théoriques, m'apprend (c'est I'étholo-
gie...):

... la dimension trans-spécifique de la
différence sexuée. Déja chez le ver ef
l'escargot : laltérité sexuelle partage
un trés grand nombre d'espéces..,

inversement, o dimension trans-
sexuée des caractéres spécifiques : en
toute espéce sexuée, les deux sexes
partagent lidenfité de l'espéce. Le
sexe est une différence dans l'espéce,
non une différence d'espéce...

... dans l'espéce humaine comme dans
les autres (voll& l'anthropologie...). Car
si lespéce humaine a cetfte particuiari-
té d'étre une espece-a-Histolre, ies
deux sexes n'y partagent pas moins les
caractéres biologigues de I'hominisa-
tion (station debout, libération du
champ antérieur: main, regard, bou-
che, articulation pharyngée, cérébrali-
sations afférentes) que les capacités
hisforiqgues  dhumanisation portées,
dans les combinalsons du fravall, de la
régle, du langage, de la pensée sym-
bollque, par la culturisation de l'es-
pece...

Et cela ferait, du masculin au féminin,
noms historiguement mutants du couple
biologigue mdle-femelle, lidentité his-
forique continuée du partage paritaire
d'espéce, si (voici l'ethnologie) :

... la variabilité culturelie de f'espéece,
en affectant exclusivement la femme
au travail domestigue et & la vie du
foyer (dont la prime éducation),
'homrme au fravall social et & la vie pu-
blique (dont la guerre), sur les mono-
poles par lui cumulés et conjugués des
moyens d'avolr, de pouvolr, de savolr,
de valoir et faire-valolr, n'‘avalt dissymé-
trisé si généralement les "genres" (dits
comme  sexas sociaux) — masculin-
supérieur,  féminin-inférleur —,  que
"coutume faisait nature", leur identité
spécifique pouvait s'en frouver interro-
gée. La femme "sans ame", "sans ral-
son", "sans volonté®, “sans liberté" -la
femme, entre esclave et barbare,




comme une sorfe de sous-espéce dans
l'espece 7...

OU la guestion est longtemps restée en
notre Occident - & I'égalité sacramen-
telle prés et au partage du service mys-
fique (prétfrise exclue pourtant...)...
Sans gue 'équité tout aussi longtemps vy
contfredit... Qui vouldit balance égale,
pas forcément plateaux égaux. "Autant
dinjustice, disalt Aristote, & tenir pour
égales les choses Inégales qu'da tenir
pour inégales les choses égales”. A
supposer méme que la problématigue
de l'égalité edf sens hors des grilles de
commensurabillité, aul rendraient pen-
sables des relations d'équivalence.
Quand l'altérité falt telle disparité, I'ho-
rizon méme d'égalité s'annule,

Ces champs de commensurablité
manguants, 'Histolre, il est vral, les fait
justernent advenir sous nos yeux : entre
hommes d'abord plus gu'entre femmes,
mais blentdt aussi entre hommes et
femmes et entre femmes... Sous 1rois
pratiques mafriclelles  d'égalisation,
gue je rencontre en mes recherches
ouvriéres cette fols... :

... la premiére, le marché, pour autant
gu'll met en peréguation de valeur-
argent les produits échangés du travail
prive, et bientdt par le salariat, les for-
ces de travail gui les produisent. Ou les
femmes, par 'a séparation du ménage
et de l'entreprise et la paupérisation du
ménage, seront précocement jetées
des la proto-industrialisation capitaliste
jusgqu'aux développements contempo-
rains du salariat emplovyé...

la seconde, ['école, pour autant
qu'elle met en peréguation de perfor-
mances des apprentissages sociaux
homogénéisés en dges d'acces, cur-
sus, programmes, dispositifs d'@valua-
fion. Ou les femmes entreront plus tard
gue les hommes, & parité pourtant, au
moins en bds, avec ['obligation sco-
laire...
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... la trolsieme, fe suffrage polifique,
pour autant gu'il met en peréquation les

“opinions et choix de représentation de

citoyens tenus conventionnellement
pour égaux. OU les femmes accéde-
ront plus tard gue les hommes, en quasi-
parté de nombre pourtant dans le.
corps électoral, dés que le suffrage y
deviendra effectivement universel...

Trois processus, dont le caractére
commun est d'égaliser abstraitement
les individus . abstraiterment, puisgu'en
ce champ 14, abstraction faite des au-
tres ; abstraitement, puisgu'en chacun
d'eux lindividu quantifiable est abstrait
de son individualité concréte, pour se
tfrouver ordonné sur des loglques quan-
fitatives indifférentes & sa qualité. Trols
processus ou les femmes pourfant ad-
ministreront, & rythmes accélérés, |a
preuve historique de faif de leur égale
capacité générique ¢ produire socia-
lement, & s'instruire, & se citoyenniser,
s'‘autorisant par I& aussi ¢ se penser et
revendiquer comme historiguement
égales aux hommes...

OuU la question s'‘annulerait cette fois, si
ne se renconfraient dans le méme
femps, outre la résistance du genre
masculin & renoncer & ses rentfes
d'avantages sexués en tous monopaoles
acquis de supériorité, l'infériorisation
féminine persistante, jusque dans les
champs susdits d'égalisation, du fait de
la disparité sexuée maintenue dans Ia
sphéere des occupations domestiques
et éducatives..,

... Ou s'ancre (Colette Pétonnet, Mar-
garet Maruani, Annl Borzeix, Daniéle
Kergoal) cette insuperposabilité de
l'ouvriére & l'ouvrier, de la militante au
militant, de la chémeuse au chdmeur,
de la pauvresse au pauvre - car il ne
suffit pas I& d'gjouter un (-e) au masculin
pour avorr le féminin. ..

... OU se fonde aussi, par le cumul fémi-
nin des désavantages acguis, toute la
gamme des discriminations dans l'em-
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ploi, le fravail, la scolarisation, la car-
rére professionnelle, les représenta-
tions électives, les responsabilités éco-
nomiques et politiques, dont le Mage -
car me volid pour finir au Mage - fait le
patient Inventdire...

... Discriminations donf, ses analyses le
monfrent qussi cas par cas, 'abolition
concréte ne saurait &tre espérée, outre
limpact des luttes féminines protesta-
taires, que de l'achévement de la so-
ciglisation du fravall = domestigue

(d'entretien, de soin, d'éducation) et du

partage égal entre genres de ce qui en
resterait dans la sphére privative..,

Qu I'Bquité trouverait dés lors & se re-
définir: en cet esprit de justesse con-
crete qui, corrigeant la loi de justice
abstraite, demanderait la compensa-
flon de lnégalité de fait maintenue
dans 'égalité de drolt proclamée...

1. par le parfage intergénérique du fra-
vail domestigue comme condition du
partfage véritablement égal du travail
social ;

2. par l'obligafion légale et la sur-
velllance sociale dune parité de re-
présentation des genres en ftfoufe
sphere de responsabilité, ol le mono-
pole masculin éfabli se donnerait, sur
ses avantages de fait, les moyens d'évi-
ter son désétablissement de droit...

Ce qui n'exclurait pas, sauf réduction &
l'abstraction, la découverfe parltaire
concréte des avantages et joles de
I'altérité sexuelle dans lidentité histori-
que de l'espéce. Ou tout ou presque
de la "douce égalité” stendhalienne se-
rait & redécouvrir ou découvrlr. Y com-
pris dans les luttes communes contre
les aufres inégalités - car pourguoi
celles-ci seraient-elles meilleures que
celle-la ?...
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COMME-NT
PENSER L'EGALITE
ECONOMIQUE ?

par
Geneviéeve Frcusse

philosophe
cnrs

ef |
Margaret Maruani

sociologue
CSU - Iresco - Cnrs

u'entendons-nous par bilan .
épistémologique ? Une ré-
flexion aux deux bormes du
champ de la recherche
sur l'égalité des sexes . une inferroga-

~ tlon renouvelée sur les conditions de la

connaissance de l'objet différence des
sexes ; Une prise de distance critique
face & la difficulté de penser 'égalité,

D'aucuns, d'aucunes infroduiraient ici le
ferme de parité, St nous l'avons laissé
de cbté, c'est parce que ce terme re-
double le concept d'égalité en en
donnant une image - image forte et
opératoire dans le combat politique,
au niveau du pouvolr, gqui est bien I'ul-
fime affaire de ['égalité, Deux adjectifs,
qui sont des objectifs, 'accompagnent
désormais ; la parité doit étre politique
autant que domestique. Mais seralt-il
pertinent dans le champ économique ?
Tel est le sens de la discussion propo-
sée,

L'égaiité demeure le principe fonda-
mental ef les deux gutres termes pro-
poses - équité, discrimination - ne se si-
tuent pas sur le méme plan. L'égalité est

le terme déterminant, car il est le sup-

port de la définition d'un projet démo-
cratigue. Il reste l'ultime référent, Equité
et discrimination figurent comme des
termes qui introduisent une dimension
crifique & partir de deux directions op-
posées. L'équité est toujours une fra-
duction, entfre reiativisme d'une réalité
et justice idéale. La notion de discrimi-
natfion indique le réel méme de la pra-
figue d'inégalité.

Lorsqu'il s'agit de regarder, de décryp-
ter, d'analyser les différences de sexe
sur le marché du travail, quelie est la
pertinence du concept d'égalité ?
Lorsgue T'on parte du fravail, lorsgue 1'on
traite de l'emploi, ne s'agit-il pas Qussi
fondamentalement, de liberté ? De i
berté, d'autonomie économique qul ne
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se construlsent pas aujourdhiul sur . un
fond d'égaiité mais sur le socle des in-
égalités en tous genres.

Si le principe d'égalité demelre évi-
demment ceniral, c'est généralement
sur son conftraire ef son pluriel gue l'on
travdilie, les inégalités.

C'est précisément 1a que nous voulons
situer le débat : & la crolsée du principe
d'égalité et de la réalité d'inégalités.
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CHOMAGE ET
TOLERANCE
SOCIALE |
A L'EXCLUSION!
par

Teresa Toms

Sociologue
Universitad Autonomia
Barcelone

1 Texte traduit de l'espagnol par Tania An-

geloff

ans les médias, rares sont
ceux qui s'éfonnent des ca-
ractéristiques  structurelies
du chdmage en Espagne.
Les chiffres ne ldissent pas de place
au doute, Si f'on prend en compte les
statistfiques, 'on observe que sur les
16 millions d'actifs, prés de 3,5 millions
sont au chdmage. Et selon les dernié-
res données de I'EPAZ, les foyers dans

‘lesquels tous les membres sont au

chémage, avoisinent un million, soit
Q08 000 foyers. Un fel chiffre est spec-

taculaire ; il a cependant diminué 'an-

née derniere ;. aujourdhui 7% des
foyers sont dans cette situation.

Méme si ces données sur le chémage
sont surfaites, on sait que 'Espagne est
un pays ol I'Etat providence est pau-
vre ou faible, st 'on compare le niveau
des prestations et des dépenses so-
ciales & ceux des auftes pays de
Union eurcpéenne. Cependant, lin-
quiétude concernant ['exclusion so-
ciale que ce chdmage pourrait ccca-
sionner ne semble pas étre un théme
d'intérét prioritaire ni pour ies spécia-
listes du chdmage, ni pour les acteurs
sociaux du marché du fravail ou l'opi-
nion publique espagnoie.

Les raisons d'un tel paradoxe sont mul-
fiples et complexes, Sif'on tente de ro-
fionaliser quelque peu ce paradoxs,
l'on remarque que chez les experts
espagnols, rares sont ceux qui font un
lien entre les préoccupations liées au
chémage et les ingquigétudes pour sa-
voir & quel degré d'exclusion corres-
pond l'état de chdmage. Peut-&tre
est-ce di au fait qu'en Espagne, la re-
lation entre "&tre au chdmage" et
"s'exposer aux risques d'exclusion”
n'est pas évidente, selon la maniére
gu'cn a d'aborder 'analyse du couple

2 qui correspondent qu prerier fimestre de
1997 de l'enguéte de la populalion cc-
tive(EPA),
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Teresa Torns

chémage-exclusion® Ou peut-&tre
est-ce parce que l'exciusion sociale
est un phénomeéne d'apparition ré-
cente en Espagne ? Non qu'aupara-
vant les acteurs alent été absents mais
parce qu'on les envisageait exclusi-
vement du point de vue de la margi-
nalisation et non de celul de l'exclu-
sion.

COMMENT SE CONSTRUIT LA
TOLERANCE SOCIALE

De toute évidence, 'on doit reconnadi-
fre que la maniére d'appréhender la
marginalisation et I'exclusion a un rap-
port avec la conceptuaiisation de ce
qul est "normal" dans nos sociétés et
pour ceux dont nous jugeons bon quils
restent @ lintérieur ou @ l'extérieur de
cette "normalité". Cela suppose de ré-
viser des concepts existants, d'accep-
ter de nouvelles conceptions, d'inter-
roger les points de vue théoriques et
den élaborer de nouveaux. En d'au-
tres termes, il s'agit d'une démarche
élémentaire, mais souvent ardue du
fait que les normes, les concepts et les
points de vue dominants existent dans
la société comme sur le terrain des
sciences sociales,

Cette notion de "folérance soclale” a
servi @ qualifier (Torns, 1995) le para-
doxe relatif au chdmage en Espagne,
bien gue l'on soupgonne que ce ne
soit pas un phénomeéne uniguement
espagnol. ici, l'dée de "tolérance so-
clale" est assimiiée & une vision néga-
tive du concept, & lidée d'hypocrisie
sociale. Rien & voir, donc, avec une

3 Sur ce point, voir mes commentaires dans
Second Gender and Citizenship Thematic
Network Serminar, sous la direction de Birte
Siim : Teresa Torns, "Comments about Latbor
market inclusion and exclusion  political-
institutional features and gender and class
outcomes' by Anne Lise Elingsaeter', sémi-
nalre organisé & 'Université de Turin, avril
1667,
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défense du pluralismme démocratique,
utllisé dans une vision positive ou
compréhensive du mot. Plus concré-
tement, il s'agit de mettre en relief le
contenu de pouvoir que lidée de tolé-
rance sociale contient implicitement.
Ceux qui tolérent savent qu'ils n'ont
pas besoin d'éfre d'accord avec les
objets ou les sujets tolérés, Parce que,
finclement, ils onf le pouvolr et la con-
naissance nécessalre pour savoir Jus-
qu'ol aller... et pas plus loin! Les rai-
sons expliquant le sens de ce para-
doxe doivent étre cherchées dans
l'existence d'unimaginaire collectif qui
tolére l'existence réelle dune grande
quantité de chdmage parce qutil n'est
pas totalement conscient du risque
d'exclusion que ce chémage implique

ou qui tout du moins le congoit, Méme

s, en Espagne, 'on parle dun ché-
mage qui exclut de toute évidence,
mais ne marginalise pas.

Sil en est dinsi, la question est 1a sui-
vante : de quol ou de gul parle-t-on
quand nous falsons référence au
chdmage et & l'exclusion ? Une clarifi-
cation absolument nécessaire et
semblable & celle gu'en leur temps, les
quelgues spéclalistes que nous som-
mes avons soulevée en reconceptua-
lisant lidée de travail, afin d'étre ca-
pables de montrer tout e travail -tel
qu'l est présent dans notre société et
tous ses acteurs et actrices. Ici, il con-
vient de rappeler que les réponses
d'autrefois, a linstar de celles que
nous cherchons aujourd'nui, prennent
du poids quand nous soulignons Inci-
dence de linégalité entre les sexes ou
les rapports sociaux de sexe, dans les
perspectives théorigues que nous
adeptons et les analyses que nous
MenoNS.

Nous nous proposons donc, pour en-
treprendre ['étude de la tolérance so-
clale face au chdmage., de tenir
compte de la présence de ces Inéga-
lités ou de ces relations de genre
comme dun facteur clé dans 'expli-




Les Cahiers du Mage 3-4/97

cation du chdmage espagnol. Cette
problématique élargira ensuite ces
mémes réflexions & cefte part de réali-
& qui de plus en plus est classée sous
le concept d'exclusion. A cette fin, il
parait indispensable ;

1/ en premier lleu, de se pencher sur
les analyses du chémage uniqguement
fondées sur la recherche du détail
des chiffres du marché du fravall, C'est
le sujet auquel s'intéresse principale-
ment cet exposé.

2/ en second lieu, de montrer l'ab-
sence d'analyse en fermes de genre
dans les études sur la crise de I'Etat
providence et sur la révision et la per-
finence des politiques sociales. Ce
théme est abordé mais non dévelop-
pé dans cet exposé.

Dans ie premier cas, 'analyse des ca-
ractéristiques du chdmage omet de
dire que l'absence d'emplol ne signifie
pas 'absence de fravail, cormme les
recherches portant sur le fravail du
point de vue des relations entre les
sexes l'ont montré. Je ne me référe pas

ici & I'économie souterraine, qui repré-

senfe une partie non négligeable de
'économie espagnole, en particulier
qguand elle est feminine, Je fais allusion
au travail domestique ou reproductif,
dont personne ne songe & remettre en
cause le caractére féminin.

Dans le second cas, la relation figée,
comme la base dominante de I'Etat
providence, entre 'Efat, le marché et
la famille, place les femmes dans une
situation d'évidente inégalité, comme
Lewis (1993) (1994) et d'autres spécia-
listes font mis en évidence dans des
analyses récentes,

Dans les deux cas, 'on est consclent
gu'en privilegiant la présence des in-
égalités de genre ou des rapports so-
ciaux de sexe, l'on fait abstraction
d'autres Inégalités telles les inégalités
de classe ou les inégalités ethniques,
également présentes chez les femmes
et dans toute la société. Cette hierar-

chie doit seulement se comprendre
comme une mise de cdté nécessaire
de guelques axes d'anaiyse, en ac-
cord avec les objectifs prévus,

LE CHOMAGE ESPAGNOL EST
UN CHOMAGE FEMININ

Les fondements matériels de limagi-
naire collectif qul tolére I'énorme
chémage espagnol se reflétent par-
faitement dans le détail des chiffres,
guelle que soif la source diinformation
choisie ou l'analyse réalisée. Dans tous
les cas, ces chiffres refletent une situa-
fion structurelle, vieille de plus de dix
ans, dans laquelle les femmes? et les
jeunes sont les plus touchés, avec un
taux de chdmage féminin proche de
30% et un taux de chdédmage des jeunes
qui afteint 42%.

Néanmoins, en déplt de la gravité de
cette situation, quand on croise les
deux chiffres, un groupe avec un tfaux
de chédmage plus importfant se des-
sine . il s'agit des femmes de 16 & 24
ans dont le taux de chdmage est de .
49%, comme on peut le voir dans le
tableau 1 (volr en Annexe).

Garcia de Cortazar (1996) a montré
dans une récente analyse sur la struc-
ture professionnelle féminine espa-
gnole comment, depuis 1985, prés de
b0% de lincorporation des femmes au
marché du fravail a débouché direc-
ternent surle chémage. Cela suppose
que, dans la rédlité, la moitié de toute
la population au chémage est fémi-
nine. Cette tendance ne semble pas
diminuer bien que l'on doive reconndl-
fre que, depuis 1990, le taux de chd-
mage maosculin gugmente  [ui-méme
lenterment,

1 Le taux d'activité féminin espagnol croit
réesolument depuis 1985 dafe qui marque
un changement de tendance du compor-
tement d'emplol des femmes espagnoles
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Mais le chdmage féminin présente des

carqgctéristiques propres qui n‘affec-

fent pas 'ensemble des hommes, et
qui sont & l'origine de ce gu'on nomme
la tolérance sociale, Autrement dif, la
présence dans le groupe des femmes
du travail domestique ou du fravail de
reproduction est un facteur clé/cru-
cial quand on veut expliquer le chd-
mage féminin et son hétérogénéité,
comme Torns, Carrasquer et Romero

" Pont montré (1995),

Dans cette analyse, l'on dolt prendre
en compte ces facteurs-clés. Bien
que, selon la typologie "des opportuni-
tés du marché", (construlte en combi-
nant les données professionnelles et
les données sur le travail domestique
et la structure famillale, par rapport
aux chomeuses désireuses d'avoir un
emplol), ces facteurs expliquent le
chémage féminin de maniére signifi-
cative et les différences a l'oeuvre
dans ce groupe.

En effet, bien que les jeunes femmes

~ dient les plus forf tfaux de chémage, ce

sont les seules & avoir les melilleures
chances pour entrer sur le marché du
fravail. Ainsl, sur les six groupes des
chémeuses de la typologie, seules

14% de ce toftal ont de fortes ou de -

trés fortes chances de frouver un em-
ploi. Et cela, parce gu'elles sont jeunes
(moins de 25 ans), célibataires, qu'elles
ont un bon niveau d'étude et que, par
dessus fout, elles n'ont pas charge
d'@mes®

Les autres groupes de chdmeuses
volent foujours Jeurs “chances sur le
rmarché du travail" diminuer & mesure
gue s'accroissent leurs "charges fami-
liales". Cette situgtion devient un élé-

5 Les charges familiales sont construites,
&tant donné les caractértiques de 'échan-
tillon utilisé (données relafives & la structure
sociale espagnole) a fravers des varables
tells que le nombre d'enfants de moins de

riée du travail domestfique.
80

16 ans et la réalisation effective st/ou sala- .

ment cenfral de lmaginaire symboli-
que qui sous-tend la folérance sociale
a laquelle l'on a fait référence plus
haut. En effet, la magjorité des chd-
meurs sont des femmes et cela, appa-
remment, est toléré par la société es-
pagnole sans frop d'encombre.

Telle est probablement la raison pour

laquelle il appardit inopportun de met-

tre au jour {importance des “char-
ges/contraintes familiales® dans l'étu-
de du chémage féminin. En revanche,
on préfére des sujets plus asexuds,
pour mener @ bien les analyses du
chdémage, voire les politiques d'emploi
qui pré‘renden’r y remédier. '

L'analyse centrale est fondée sur ia
relafion entre le chdmage et 'age,
étant donné que personne ne peut
faire fi de {'imporfance du chémage
des jeunes. Bien que dans cette rela-
fion, on passe systématiquement sous
silence l'évidente inégalité entre ies
hommes et les femmes parmi les jeu-
nes, Comme on peut le voir dans le ta-
bleau n°l, si le taux de chémage des
moins de 25 ans est proche de 42%, les
hommes ne sont touchés qu'dr 35.31%
alors gue fes femmes le sont & 48,96%.

On retrouve la méme démarche dans
'analyse des données relatives a l'état
civil. Dans ce domaine, f'on élude sys-
témafiguement l'existence de facteurs
liés au travail domestique et familial
comme clé explicative du chdmage
féminin. Méme si, dans ce cas, on af-
firme l'existence dun lien ente le
chémage féminin et la reiafion de dé-
pendance familiale, I ne parait ce-

- pendant pas fiable de l'expliquer au

movyen de chiffres détaillés, mais qui, &
la surprise prévisible de 'analyste
(Toharia, 1991), concerne la majorité
des fernmes, gqu'elles soient épouses
ou filles du chef de famille.

Dans les faits, le faux de chémage des
hommes mariés n'est que de 11,33%.
Un toux correspondant au 11,11% de
chémeurs et chdmeuses chefs de fa-
mille (qui sont des hommes la plupart
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du temps). Tandis que les femmes ma-

rnées connaissent des taux de chd--

mage de 23,91%, taux qui correspon-
dent I& encore au 21% de chdmage
chez le conjoint ou concubin (en gé-
néral une fermme) du chef de famllle.

Une fois de plus, la gravité de la situa-
tion est G son acmé avec un faux de
chdmage de 34,8% pour les enfants du
chef de famille gui sont, comme le
laisse supposer l'analyse, dans leur
majorité des filles. Cetfe derniére don-
née peut se lire dans le tableau n°2, ol
l'on observe gue ie taux de chdmage
féminin et masculin des célibataires
est d'environ 31%, dans les deux cas,
Pourtant, la correspondance entre
I'état de fils ou de file du chef de fa-
mille et le fait d'éfre marié ou non est
une hypothése faible dans les anaily-
ses sur 'age et I'état civil,

Le théme de I'éducation est, gquoi gu'il
en soit, un facteur explicatif de plus de
poids concernant le chémage et pro-
bablement un mythe qui, dans la réali-
té, propose plus de données et de Iit-
térature aux spécialistes du couple
emploi et formation. D'autre part, ie
théme de l'éducation constitue le
principal lleu commun des reméedes
- contre le chémage, dans limaginaire
de la société espagnole, qui montre
ainsi sa foi profonde dans le succes de
cette croyance,

Linégalité entre les sexes souligne Ici
aussi, une fois de pius, ia force du pa-

radoxe qui pese sur la realite du chd- -

mage en Espagne. Ainsi, les. jeunes
femmes espagnoles, depuis deux dé-
cennles, ont un meilleur niveau d'étude
que leurs homologues masculins. Et
cette situation, depuis 1986-1987, se
refléte jusqu'au niveau des études su-
périeures, ou l'on rencontre une plus
grande proportion d'étudiantes & l'uni-
versité,

Mais les faux de chémage, comme on
peut le voir dans le tableau n°3, ren-
dent fout juste compte de lincidence
sur 'emplol de ce mellleur niveau

d'étude des jeunes femmes, pour ne

pas dire qu'ls montrent I'nverse. Une.

fols de plus, les taux de chémage fé-
minin sont foujours plus élevés que les
taux de chdmage masculins, quels que
soit l'age et le niveau d'études. Les
plus forts pourcentages de chdémage
se rencontrent tout parficuliérement
chez les moins de frente ans et attel-
gnent des niveaux plus importants
chez les jeunes femmes, qui sont celles
qui ont pourtant le plus grand "bagage

" scolaire", En approfondissant 'analyse,

on se rend compte que les femmes
diplémées de l'enseignement secon-
daire, en particulier issues des filiéres
scientifiques et techniques, sont celles
qui rencontrent les plus forts taux de
chédmage, méme comparées aux non
dipldmées.

Les inégalités de sexe affichent leur
importance, de nouveau, sil'on met en
regard, les tfaux de chdmage de Ila
population illefirée et sans dipléme et
ceux des dipldmeés de l'université. Ain-
s, on peut voir combien les écarts en-
tre les taux de chdmage masculin des
ilettrés et des diplomés de l'ensei-
gnement supérieur sont importants:
22,78% chez les premiers et 10,80%
chez les seconds. Mais cefte diffé-
rence n'est pas si grande sl l'on com-
pare les taux de chdmage de leurs
homologues féminines: 27.69% pour
les non-dipldmeées et 21,94% pour les
dipldmées de l'enseignement supé-
reur. Efant donné les chiffres, on pour-
rait formuler cela de la maniére sui-
vante : le taux de chémage des fem-
mes dipidmées est approximative-
ment le méme que celui des hommes
analphabétes.

Cependant, il ne fait aucun doute qu'il
s'agit d'un phénomene beaucoup plus
complexe. En effet, les données de ce
tableau lllustrent Péchec dun marché
du travail incapable de profiter des
ressources humaines plus jeunes, et en
particulier, mieux préparées. Mais en
méme temps, l'on peut dire que ces
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données metient en évidence le fait
gue le niveau détude n'est pas Indé-
pendant des relations de genre. De
sorfe que, si l'on prend un exemple
concret, l'on peut observer gue les
jeunes dipibmées de l'enseignement
primaire et celles dipldmees de l'en-
seignement supérieur, entre 16 et 24
ans, onf presque le méme taux de
chémage (63,63% contre 52,68%). Cela
montre aussi, de cefte maniére,
'échec de la croyance accréditée
précédemment évoquée,

Cependant, le caractére spectacu-
laire de cette demiére donnée ne doit
pas détourner notre aftention d'autres
consldérations, Ce plus grand nombre
d'étudiantes de l'enseignement supé-
rfeur signifie seulement, en Espagne,
une présence plus importante de jeu-
nes fermmes dans des carriéres ou au-
paravant, déjd, elles &taient plus nom-
breuses, On renconire le méme phé-
noméne dans le monde du travail, ou
la plus grande participation des fem-
mes sur le marché du travail ne fait
que renforcer la ségrégation profes-
sionnelle qul existait auparavanto:

L'échec du slogan "a formation plus
importante, plus grandes possibilités
d'emploi" se reflete également, et de
maniere plus dangereuse, dans les
taux de chédmage des moins de 30 ans,
ayant fait des études secondaires &
orientation  technico-professionnelle.
Dans ces groupes, f'on observe les
plus grands écarts entre les taux de
chdmage féminin et mascuiin, si 'on
fait abstraction de la catégorie des

6 Cf. l'étude réalisée récemment sur le har-
célement sexuel dans le monde du traval
catalan, étude qui, en plus de cette discri-
mination professionnelle, donne le détail
sous-estimé de l'octuelle ségrégation pro-
fessionnelle du marché du travail féminin
en Espagne : Tons T..Borrgs V.. Romero A,
Palleja L. L'assetiament sexual en el mon
del trebala Catalunya Bellatera, Grup
QUIT-Dpt. Sociologia-UAB, 1996.
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lletirés et des non-dipldmés. Concré-
fement, pour la catégorie des plus
jeunes (16-24 ans), le taux de chémage
féminin est de 48,14% et le taux de
chdmage masculin de 32,27%. Et de
nouveau, il appert que la formation
et/ou le niveau d'études ne sont pas
quelgue chose qui se construit de ma-
niére neutre ou asexuée,

En Espagne, guelgues voix metient en
avant I'échec de la formation profes-
sionnelle pour expliquer la cause, du
grand nombre d'étudiantes et, en con-
sequence, dun si fort faux de chd-
mage parmi elles. Les motifs invoqués
pour &taver cet argument tournent au-
four de lidée selon laquelle I'lmagi-
naire scientifique et technique reste
éloigné de la socidlisation des fem-
mes. Mais les taux de chédmage des
jeunes femmes ayant opteé pour des
études secondaires techniques ou
scientifiques semblent confirmer que
cet imaginaire a, une fois de plus, N
reférent matériel . inéluctable. Cette
realité voue les files de fomnation
scientifique et technigque & un plus fort
faux de chdmage, parce que cet
imaginaire collectif, fortement accré-
dité, fait en sorfe que ces jeunes fem-
mes sont appréhendées avant tout

- comme des femmes et non comme

des individus dotés de compétences
scientifiques et technigues.

LA CONSTRUCTION SOCIALE DE LA
TCLERANCE SOCIALE

Cependant, foutes ces statistiques ne
sont que le reflet d'un chémage fémi-
nin, face & la gravité duquel il s‘avére
nécesscire d'élargir et de renouveler
les arguments formulés jusqu'd au-
jourd'hul. Les réflexions gul suivent ser-
vent G corienter et clarifier cette notion
de tolérance sociale face & ce méme
chdmage. Ou, si l'on préfere, a es-
s5ayer de trouver des réponses ration-
nelles face 4 la surprise paradoxale
produite par un chdmage dune telle
ampleur, face auquel aucun veritable
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soupgon de conflit social ne se des-
sine. Tout au mMoins risguerons-Nous
quelgues premiéres réfiexions visant &
réduire la distance octuelle entre les
analyses et les discours aufour du
chdmage et de l'exclusion socidle.

Les guestions suivantes nous serviront
de guide : les jeunes femmes, qui re-
présentent déld plus de 50% des chd-
meurs et des jeunes, sont-elles, dans
leur grande majorité, exciues? Ou
bien, sont-elles les principales profa-
gonistes de l'exclusion, en Espagne ?
La réponse, dans les deux cas, est de
toute évidence negative, si l'exclusion
soclale suppose de rester en dehors
du systéme et par conséquent de vi-
vre ou de faire partie du groupe des
MArginaux.

On a dit que 'exclusion sociale &tait ta

rupture entre la participation de I'Indi-
vidu & la société et les réfributions de
la société & lindividu’- Cette rupture
s'arficule autour de trois axes : le mar-
ché du fravail (exclusion générée par
le ch&mage) ; les relations sociales de
base (exclusion provogquée par I rup-
ture de liens familigux, institutionnels ou
sociaux) et des représentations sym-
boligues ou de linconscient collectif
(exclusion liée & la stigmatisation, la
négation ou labsence d'attributs qui
manguent de déterminants collectifs).

En Espagne, personne ne remet en
question la croissance d'un groupe
toujours plus important d'exclus ; mals,
dans ses rangs, les femmes au chod-
mage auxquelles il est fait allusion ne
représentent pas la magjorité. Personne
ne nie gque les fermmes sont aussi les
actrices de premier choix de la nou-
velle pauvreté, mals unlquement

7 Les quelgues Idées sur 'exclusion soclale
sont tirées de la monographie sur le théme
de larevue Temas para el Debate n°17, 1996,
et aux propositions de Eli Tejero ef Laura
Torabadelao de l'équipe de recherche
SOSTRIS du département de sociologie de
l'université de UAB.

quand elle sont meéres célibataires.
Autrement dit, guand le soutfien de fa-
mille ('homme) a disparu et gu'elles se
fransforment en soutien unique de la
famille. Le risque d'exclusion est donc
un fait indubltable qui, de surcroit,
augmente si ces femmes oni un faible
niveau de qudlification professionnelle
et/ou si elles se sont retlirées du mar-
ché du fravail depuis longtemps,

Mais ces femnmes ne sont pas les mé-
mes gue ces jeunes chémeuses avec

un niveau d'études plus élevé que

leurs homologues masculins, auxquel-
les I'on a fait référence. En Espagne.
comme dans d'autres pays de ['Union
Européenne, 1 faut probablement
chercher les exclus, parmi les groupes

de marginaux classiques; minorités

ethniques comme les gitans, les toxi-
comanes, les ex-détenus, les prosti-
tuées, etfc.

I conviendrait de chercher les nou-
velles sources de l'exclusion parmi Ia
communauté de la "nouvelle pauvre-
t&" ainst gu'on la nomme, qui exclut
ceux gui, il y a peu de temps encore
etaient "nomaux’, par exemple : ceux
qui font partie des 208 000 foyers, dont
tous les membres, selon la derniére
enguéte sur la population active, sont
au chémage. Mais Je me risqueral &
dire que, dans ce dernier cas de fi-
gure, les hommes au chdomage ont
plus de chances de demeurer des ex-
clus en particulier dans les grandes
zones urbaines, nofamment s'ils ont
plus de 45 ans, un faible niveau de
gudlification professionnelle et s'ils
sont plus jeunes, méme munis de di-
plémes universitaires.

Ces hommes sont la contrepartie
réelle de limaginaire collectif qui
sous-tend la tolérance sociale face au
chémage féminin, C'est un paradoxe
qui prend racine dans le contrat social
dont est issue lidée de citoyenneté
dans nos sociétés, Ou, s l'on préfére,
dans la distance qui existe entfre &tre
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un citoyen de plein droit et celul qui a
un travall sur le marché.

Pateman (1995) rappelle qu'un tet con-
frat a un caractére sexué puisque seul
est citoyen de plein drolt le chef de
famille. Ce qui suppose, en Espagne,
d'étre un individu de sexe masculin,
profassionnellement actif et gui ren-
contre précisément dans cefte activi-
& professionneile la base du lien so-
cial par excellence. Les femmaes, qussi
bien épouses que futures épouses ac-
cédent & celte citfoyenneté de ma-
niére médiatisée. Ce qui veut dire qu'il
ne leur est pas nécessaire d'avoir une
activité professionnelle. Cela va plus
loin : 'emplol sera seulement reconnu
comme un drolf social & leur égard, et
non comme un droit civique.

Partant de I&, it est possible de dire
qu'un imaginaire coflectif tolére le
grand volume de chomage actuel et
le considére comme un probléme mi-
neur dés lors gu't ne s'agit que dun
chdmage féminin. Alnsi, la majorité

des fammes sont exclues, mals seule-

ment du marché du travail. Cette ex-
clusion se produit effectivement
parce gu'elles sont au chémage, et
telle est 'exclusion logique, effective-
ment parce gu'elles sont considérées
comme inactives, or éfre des fermrr
mes au foyer ou se dédier au fravall
domestique sont des activités qui ne
comptent pas. Les deux sifuations les
excluent du marché du travall, mais ne
les fransforment pas en exciues so-
ciales.

5 elles sont des femmes au fover,
cette stfuation les stigmatise proba-
blement, mais non seulement ne las
exciut pas socialement mais au con-
fraire et paradoxalement les frans-
forme en llen fondamental au sein de
la famille. Ou, en d'autres termes, 'état
d'épouses et de méres les condult &
étre e frein pour éviter l'exclusion de
fous les hommes qui partagent leur vie
dans la cellule familiale. La famille est
une institution qui, comme e montrent
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les analystes de 'Etat providence et
de ses5 relations avec les femmes
(Carrasco et dl, 1996} est le rempart le
plus sGr contre  'exclusion sociale en
Espagne.

C'esf pourquol la gravité du chdmage,
en Espagne, appardit  uniquement
dans fimaginalre collectif, si le chd-
meur est un homme, chef de famille
présenf ou & venir. Ainsi, en étant au
chdmage, ce sujet mascuiin non seu-
lerment perd son emploi mais aussi le

“fondement du lien soclal qui le conver-

it en citoyen de plein droit. £t cela est
effectivement percu par la société
espagnole comme quelgue chose de
tres grave. Mals Je poserat la question :
ce processus est-it seulement carac-
féristiqgue de I'Espagne ? '

Robert Castel propose de penser @
de nouvelles formes de citoyenneté
qui ne passent pas par le marché, Les
femmes espagnoles, et elles ne sont
pas les seules, peuvent fournir pléthore
d'exemples & cet égard, Elles peuvent
méme offrir leurs taches domestigues
quofidiennes, employées & assurer le
bien-étre du foyer et de la famille,
comme un bon exemple de ces fro-
vaux d'utllité sociale, dont on dit que
tles chémeurs et les exclus indemnisés
ne veulent pas.

Que deviennent les jeunes chdmeuses
espagnoles chague jour mieux et pius
dipldmées dont ie nombre a prospéré
sous le mot d'ordre des "politiques
d'égalité des chances" ? Que fdire
d'elles & l'avenir, face & la crise de
lemploi et & la crise de 'Etat provi-
dence 7 Cette question fait partie in-
tégrante du défi de l'avenir.

Robert Castel, dans le méme enfre-
tien, se montre préoccupé par une fo-
calisation excessive sur les marges du
systeme qui ferait courir & l'exclusion le
risgue de cesser de regarder au cen-
fre. C'est une préoccupatfion que je
partage, et sans m'atfacher superfi-
cielflement & la véritable rédlité de ces
marges, je continue a préférer d'infer-
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roger les racines du noyau., Mais ce
tfravall requiert bien plus que cet expo-
s& ne le prétend.
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ANNEXES
Tableau n°1 : taux de chémage par sexe et classe d'age

femmes hommes hommes

et femmes

Taux de chémage 29,56 17,12 21,91
Taux de chémage 48,96 35,31 41,47
16-24 ans '
Taux de chdmage 28,49 16,67 20,89
25-44 ans
Taux de chémage 16,08 11,24 12,77
45-64 ans
Taux de chdmage 2,06 1,56 1,73
65 ans et plus

Source : EPA, troisieme trimestre 1996
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Tableau n°2 : Taux de chémage par état civil et sexe

Sexe individus mariés célibataires taux de éhémoge
totai
hommes et femmes 15,65 33,98 22,91
hommes 11,33 31,30 18,43
fernmes - 23,91 37,31 30,08

Source : EPA, premier tfrimestre 1996

Tableau n°3 ; Taux de chdmage par dipidme et sexe

diplémes
dipldmés dipldmés en-
sexe chomage  illettrés  enseigne- seignement dipildmés  dipldmés
et age total M ment secondaire(2) duiechni- du supérieu1
: primaire que )
©)
total 21,91 24,85 19,31 25,01 23,78 16,32
. hommes 17.12 22.78 1618 19,19 1652 10,80
' 16-24 ans 3531 42,69 40,17 3430 30.27 47,42
2529 ans 2328 38,92 3316 21,80 16,88 26,89
30-54 ans 1228 2553 14,02 1176 2.35 530
55 ans 11,07 1673 9,74 11,28 © 725 . 597
et plus
fermmes 2956 27,69 26,28 34,06 - 34,18 21,94
16-24 ans 4896 68,93 5363 47,51 4814 . 52.68
2529 ans 34,99 42.4] 47,93 3B20 31,76 33,76
30-54 ans 23,48 3292 25,46 26,28 25,31 1276
55 ans 11,85 13,37 1006 1218 508 7,83
et plus ,

Source : EPA, froisiéme trimestre 1996
(1) Cela inclut qussi les non diplémés

{2) Celd inclut ceux qul ont un niveau d'études seconddires ou moyen, & I'exception des fi-
iiéres professicnnelies et technigues

(3) Cela comprend ies Individus ayant suivi les diverses modalités de formation professionnelle
d'un niveau &lémentaire ou supérieur.

(4) Cela Inclut les individus ayant un dipldme de premier cycle universitaire mais pas les di-
pldmes équivalents aux dipldmes universitaires, notamment les cycles supéreurs post secon-
daires.
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e gqui a été dit ce matin était
riche, divers, et pour I"essen-
tiel je me sens fout & fait
d'accord. Je ne vals donc
pas reprendre les thémes évogués un &
un mais essayer de traverser le type de
guestions abordées, et ceci dans une
perspective frés crifique & I'égard de
ceife notion d'exclusion. Il vy a beau-
coup de problémes en Espagne mais
on nous a dit que I'Espagne n’était pas
une société d'exclus. Il v a beaucoup
de problémes en Grande-Bretagne
mais Annick Maftioll nous a montré que
les Anglais ne parlaient pas d’exclusion,
et si elle s'est efforcée de recoder un
certain nombre de phénoménes sous
ce ferme ce n’est pas évident que ce
soit celui gul convienne le mieux, Quant
a Alain Lipietz et Clalre Villiers, ils ont
parlé pour l'essentiel de fout autre
chose que de 'exclusion, de processus
de précarisation et de dénis de droit,
ce qui ne veut pas dire que ce qu'lls di-
scient n'étalt pas important, tout au
confraire. ‘

Alors pourquoi employer cette notion
dont fout le monde, & peu prés, use et
abuse ? Est-il certain, comme le dit e

- petit chapeau qui cadrait notre séance

de ce matin, que, je cite : « La réalité du
probléme de |'exclusion sociale est
connue et méme reconnue y compris
au plan européen depuis notfamment le
fraité de Maastricht» ? En ce qui me
concerne, je pense gue nofre souci
princlpal s'agissant de cette notion de-
vrait &ire de l'exclure le plus souvent

~ possible de notre vocabuiaire. L'exclu-

sion est non seulement dans la plupart
de ses usages une notion Inutile, mais le
plus souvent une notion néfaste, parce
qu'elle prend la place d'un probléme
réet qu'elle dissimule en prétendant le
nommer, Je m’'exprime d'une maniére
un peu brutale, et évidermment vous
n'étes pas obligés d'éfre d'accord
avec mol, mals frés rapidement je vou-
drais quand méme argumenter cette
position, D'abord, en disant pourquoi a
mon avis cette notion d’exclusion fonc-
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fionne le pius souvent comme un plége,
mais aussi, pour ne pas étre compléte-
ment négatif, en essayant de caracté-
riser & quelles conditlons on ast ou on
seralt en droit de parler d'exclusion.

TRAVAILLONS SUR LES MOTS,
SINON ILS NOUS ENTRAINENT

Essayer d'infroduire un minimum de
déontologie dans I'emploi de cette no-
fion, ce n'est pas seulement faire du
nominalisme, pinailler sur les mofts, Une
bonne part de la sociologie devrailt
étre un travait sur les mofs parce que
les mots nous entrainent quand on ne
les controie pas. Or il me semble que le
plus souvent te mct d’exclusion nous en-
fraine sur une rés mauvalse pente.
Pourquoi ? D'abord, parce que ¢’est un
mot qui est complétement indigent
d'un point de wvue théocrique. | couvre
des situations tellement hétérogénes
qu’ll ne permet d'en analyser aucune.
On pcurraif prendre des exemples, on
dira qu'un chdmeur de longue durée
est un exclu ou qu'un jeune de banlieue
est un exclu, gu’estce que ¢a veut dire
? lls n‘ont ni ia méme trajectoire, ni le
méme vécu, nl sans doute d’'aiileurs le
méme avenir et au fond ils n‘ent rien de
commun si ce n'est cette défermina-
tion purement négative, lls seralent
« ouf », lls seralent « exclus », repousses
dans une sorfe de hors-social. Mais It n'y
o Jamails de hors-social, il existe toujours
dans toute situation un certain rapporf
& la société, ef en derniére analyse un
certain rapport au centre. Se focaliser
sur 'exclusion conduit & autonomiser
des situations-limite, ef comme i s'agit
dle situations maiheureuses, de naturali-
ser en quelgue sorfe le malheur social.
On ne ndit pas exciu, on n'a pas tou-
jours é1é exclu, en général on le de-
vient, Je dis en général par précaution,
parce que on pourralt discuter de
quelques cas, par exemple ceux qu’on
appelle, d'allleurs le mot est suspect
dans son exotisme, « le guart monde »,
A en crofre en fout cas la description
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qu'en donnent certains, i s'agirait de
gens qui auraient foujours vécu & la
marge de la société, n‘auralent Jamais
&té intégrés dans les circuits de pro-
ducfion et auradient &té ainsi toulours
laissés en dehors. Peut-étre, mais |'es-
sentiel de ce que recouvre de réalité
ce que l'on gppelle avourd'hul 'ex-
clusion renvoie G autre chose. A ce
qu'on o appeld vers 1984 des «nou-
veaux pauvres » qui étaient en faif les
premiers naufragés de la société sala-
rtale, et dont la situation ne correspon-
dait plus & un type de pauvreté qu’on
pourrait dire résiduefle, en quelque
sorte infemporelle, mais & une pauvreté
produite par une nouvelle conjoncture
sociale qut a commencé & produlre ses
effets il y a une vingtaine d'années, et
qQui se fraduit par une dégradation par
rapport & des positions stables ou inté-
grées, ou en tour cas plus stables et
mieux intégrés.

fen résufte qu'une question essentielle
qu’il faut poser, c'est la question des
frajectoires gui ont mené les gens ou ils
sont en regardant ce qui se passe
avant ce qu'on appelle 'exclusicn. Bien
avant les «exclus » | y a par exemple
des vunérables, c’'est-a-dire  par
exemple des gens qui travaillent en-
core mais dans des conditions telle-
ment précaires qu'ils risquent de bas-
culer, ou qui sont encore logés, mais qui
risquent des malheurs s’ils n‘arrivent pas
par exemple & payer leurs traites s’ils
deviennent surendettés, etc. En amont
de ces sifuations, il y a des gens qui pa-
raissent parfaitement intégrés, comme
des cuvriers d'une entreprise prospere
et qui vont perdre leur emplol st par
exemple leur entreprise décide de se
délocaliser et de faire sous-traifer en
Thdilande ou allleurs ce qu'eux faisaient
et croyaient devoir continuer & faire ol
ils étaient,

Autrement dit, | me semble que parler
d’‘exclusion c‘est risquer de tomber
dans une sorte de pieége pour g ré-
flexion, pour le fravail un peu thécrique
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que nous avons & faire en tant que so-
ciclogues. Si on se focalise sur I'exclu-
sion, on économise la nécessité de
s'interroger sur ces dynamiques socia-
les globales qui sont & I'origine des
déséquilibres actuels. Au mieux, on
nomme des états de dépossession
mais en faisant I'impasse sur les pro-
cessus gui les générent. Peut-étre vy a-1-
I comme dit Alain Tourgine, des in et
des ouf, mais il me semble que notre
fravall, ¢’est de comprendre les rela-
tions qui unissent les in et les ouf, si tant
est que cette opposifion fienne com-
pletement, et gussl comment ce sont
souvent les in qui font les out, On voit
bien que si on s'en tlent 4 I'exclusion, on
dédouane un certain nombre de res-
ponsabilités, & commencer pas celles
des entreprises qui fonctionnent cussi,
pas exclusivernent, mais aussi comme
I'a dit Xavier Gaullier, comme des
« machines Q l'exciure »: elles expul-
sent des gens qu’elles avaient intégré.
Mais on n’explique pas le chdmage par
I'exclusion, c’est dans l'ordre inverse
qu’ill faut réfiéchir. Ainsi commencer &
parler d’exclusion pour poser ces gues-
fions &, c’est &tre conduit & « oublier »
les facteurs qui, en amont de ces situa-
tions, les produisent,

C’est aqussi un piége pour I'action, gue
ce soit pour I'action sociale ou pour
action politique, de se focaliser sur
I'exclusion. Certes, «lutter contre |'ex-
clusion » est essentiel, ef je ne dis évi-
demment pas quil ne faut pas s'oc-
cuper des personnes ou des groupes
qui sont « sur ies bords », Mais si lutter
contre "exclusion consistalt seulement
& s’occuper des exclus, ¢a voudrait
dire faire par exemple de |'assistance,
ou mieux de l'insertion, c'est-g-dire se
focaliser sur un certain nombre de pra-
fiques encore une fois indispensables,
- mais sans aller en amont, en essayant
de contrbler ces processus de sorte
‘que l'on pulsse prévenir ce gue l‘on
appelle l'exclusion, Ne pas falre ce
que, par exemple, pour &fre un peu
polémigue peut-étre, ont fait les socia-
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listes lorsqu’ils ont découvert les vertus
de I'entreprise vers 1984 : coupler une
apologie de I'entreprise et ui laisser le
champ libre d'une part, et de I'autre
coté développer une certaine mansué-
tude & I'égard de ceux qui sont invall-
dés par ce nouveau cours des choses
et sont devenus de «nouveaux pau-
vres» en mefant en place des politi-
ques d'insertion ef de «lufte contre
I'exclusion », C'est & partir de I1& que la
notion d’exclusion @ conquis son au-
dience actuelle : iorsgue I'on a consta-
té gu'un nombre croissant de gens
&taient laissés pour compte par la nou-
velle conjoncture économique. Mais
faut s’efforcer de dépasser ces cons-
tats, c’est & dire s’efforcer de faire au-
fre chose gque de s'attaquer aux effets
cdes processus économiques, Je sais
bien que c'est plus facile & dire qu'd
faire, Mais c’est qussi ce qui caracté-
rse une volonté poliique différente
d’une gestion de |'existant.

LES TROIS FIGURES DE L'EXCLUSION

Alors est-ce que ces remargues signi-
fient que l'exclusion soit une notion
complétement & proscrire ? Je ne le
crols pas nécessairement, mais il me
semble gue si on emploie ceite notion,
il faut savoir de quoi on parle. De QU
parle-t-on quand on parle d'exclusion ?
On peut caractériser cette notion
d'exclusion en faisant un recours &
I"histoire parce que il y a eu des socié-
tés d’exclusion gui peuvent nous pro-
poser un modeéle de ce qu'a été réel-
lement I'exclusion. Par exermple 1'Espa-
gne de ce que I'ona appelé « le Slécle
d’or», le XVie siecle en comptant large,
qui commence en 1492 avec |'expul-
sion des JUifs et qui se termine dans les
premiéres années du XVile siécle avec
"'expulsion des morisques, c‘est & dire
des arabes convertis de gré ou de
force au catholicisme. Entre les deux
(et encore apres) | y a le régne de
Inquisition avec ses autodafés, ses
proceés et ses blchers. On peut voir
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alors ce qu'est vraiment [‘exclusion
dans une société d’exclusion. Il y a trois
figures possibles, en simplifiant un peu,
de |'exclusion,

II'y a d'abord le retranchement com-
plet de la communauté, I'éradication
de groupes ou d'individus indésirables,
Je viens d'évoguer le « Siécle d'or es-
pagnol » sous la double férule d'une In-
quisttion féroce et d’une monarchie ca-
tholique assez impitoyable. Mais Phi-
lippe Le Bel a aussl expulsé les juifs, et
sur tfoute [‘Europe chrétienne du
Moyen-Age au XVlile siécle se sont al-
lumés des blchers, furent pendus ef
suppliciés une foule d'indésirables, hé-
réflques, criminels, vagabonds, dé-
viants sexuels et ennemis de |'ordre pu-
blic. L'exclusion a ici un sens clair ; étre
exclu par la force de la communauté,
par bannissement ou par suppression
physique. "

| existe un deuxiéme cas de figure, un
deuxieme type d'exclusion, c’est I'en-
fermement dans des espaces clos
coupés de la communauté, mais &
I'inférieur de la communauté, comme
les maladreries pour les [épreux, les
galéres, les maisons de force, les asiles,
les prisons. C'est [a figure de I"'exclusion
que I'oceuvre de Michel Foucault a par-
ficulierement bien explicitée, le « grand
renfermement », mais qui n'est pas can-
fonné au XVlle siecle.

On pourrait glouter une froisiéme figure.

d’exclusion qui est I'imposition d‘un sta-
fut spécial & des individus ou & des
groupes, gui leur permet de vivre dans
la communauté. lls ne sont pas enfer-
més comme dans le cas précédent,
mais ils sont privés de certaines préro-
gatives et de certains droits communs,
Ainsl, par exemple, les juifs avant la ré-
volution frangaise ne pouvaient pas
exercer certaines professions. On pour-
ralt dire aussi que les femmes ont &té
exclues de la représentation politflque
jusgqu’d une date récente en France.
Mais exclues par la o}, d'une maniére
tout & fait officielle.
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Ce sur quoi je voudrdis insister, c’est sur
le caractére réglementé de toutes ces
prafiques d’exclusion. Elles ont un ca-
ractére officiel fout a falt reconnu ef en
falt, une légitimité en fonction des va-
leurs morales, religieuses, juridiques do-
minantes de I'époque. L'hérétique qui
est brllé n'est pas brdlé arbitrairement,
'y aun proces, |l faut foumnir entre
guillemets des «preuvess», et on le
brdle s'il est reconnu coupable parce
qu’il met en danger les valeurs religieu-
ses de I'épogue (il peut évidemment y
avolr « des erreurs judiciaires » ou des
« pavures » mais pas plus qu’aujour-
d'hui elles ne mettent en cause le fon-
dement de cette justice). Le compor-
tement de la société médiévaie a&
'égard des lépreux illustre parfaite-
ment ce gue je veux dire, Celui qui était
soupgonné  d'éfre  [épreux subissalt
d'abord un examen, dans un premier
temps d'aileurs ¢’ était un prétre, aprés
¢a a été un médecin, qul procédait &
cet examen. §°ll était reconnu atfeint de
lalépre on faisait en sa faveur, si je puis
dire, une cérérnonie religieuse qui
s'appelalt «la séparation ». Elle était
frés bien nommée parce qu’on ui don-
nait officiellement, solennellement, son
congé de la société, et ensuite on le
menalt en procession et on I'enfermait |
dans la maladrerie. Il n'y a ren d'ar-
bitraire la-dedans. Certes, ces prati-
ques peuvent aujourd’hui nous cho-
quer, mais sl on se replace dans le con-
texte de I'épogue on voit gu’elles n’ont
rien d'ilégal ni méme d’implicite ou de
clandestin, mais gu’elles sont I'appli-
cation des régles juridiques, religleuses
et morales qui dominent la société.

Revenons & aujourd’hui pour se de-
mander . est-ce qu‘on ne pourrait pas
essayer de se servir de ces repéres
pour contréler les usages sauvages
que nous faisons de ['exclusion ?
D’abord, onne pend pas les chdmeurs
de longue durée ou les RMistes, Ce
n'est pas une plaisanterie de mauvais
goUt : on a pendu des vagabonds sim-
plement parce qu'ils é&taient vaga-




bonds, « inutiles au monde ». Il N'y a pas,
dans une société comme la ndtre, au-
jourd’hui en tous cas et espérons-le
pour tfoujours, ce type d’expulsion
compléte, d'éradication totale de
membres de la communauté sous une
forme explicite et solennslle. Autre-
ment dit, la premiére forme, radicale.
d’exclusion n'est pas représentée en
France aujourd’hui,

Cn ny observe pas non plus, me sem-
ble-t-il, & proprement parler la deu-
xieme forme d’exclusion, ¢'est-a-dire
de vértables relégations spatiales, of-
ficielles, des assignations dans certains
espaces clos, sauf pour les prisonniers
et cerfains malades mentaux, mais ce
n‘est plus & eux que 'on pense lorsque
I'on parle aujourd’hui de 'exclusion. Je
sais qu’il y a des quartiers de banlieue
qui font probléme, ou certaines caté-
gories de la population sont reléguées
de fait. Mdis je ne pense pas, on pour-
rait en discuter, gue ce soit encore, si

ca peut le devenir, véritabiement des.

ghettos, des ghettos institués comme
tels. Il y a un risque de ce cdté-Id sans
doute et il faut &tre vigilant, Mais parler
d’exclusion Introduit plus d’obscurité
que de lumiére comme par exemple
faire 1'assimilation totale entre la Cour-
neuve et Une prison ou une institution to-
talitalre.

Y a-t-il alors, et c'est I qu’est, & men
avis, le principal risque, cette froisieéme
forme d’exclusion, que je caractérisais
comme l'imposition d'un statut spécial
& cerfaines populations ? I y a effecti-
vement imposition ocu octroi de certains
statuts spéclaux. C'est ce qu'on ap-
pelle la discrimination positive ¢'est-a-
dire, au niveau du moins des intentions,
le fait de dépioyer des efforts particu-
liers, d'accorder des moyens supplé-
mentaires, un plus & ceux gui sont dans
le moins. Ca peut étre les ZEP, le RM,
certaines dispositions prises pour le
« traitement soclal du chdmage » efc.,
le recours & ce type de mesures est de
plus en plus fréquent,
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C'est Ict qu’il faut étre prudent et vigi-
lant @ la fois, et ne pas tout confondre.,
L'expérence prouve que scuvent la
discrimination positive se renverse en
discrimination négative. C'est ce qu‘on
commence a observer par exemple
pour le RMI, Le RMI dafe de huilt ans &
pelne, il &tait animé d’intentions relati-
vement généreuses, et je pense d'ail-
leurs quil faut confinuer & le défendre,
Et pourtant I'étiguette « RMIste » au-
jourd’hui commence 4 devenlr wn
tferme un peu Infamant, désignant un
paumeé, sice n'est méme parfois un fal-
néant. Méme un ministre de I'ancienne
majorité se permettait de stigmatiser
« la culture du RMI», C'est évidemment
injuste. Mais c'est en méme temps un
risgque que des catégories sociales
identifiées sur la base d'un mangue
parce gu’'on vedt les qider se refrou-
vent étiquetées comme des sous-
citoyens.

Pour conclure, je crois qu’il y a dans no-
fre société des potentialités d'exclu-
sion. Mdais il me semble que ce n'est pas
en crant au loup & tout venant, en
nommant exclusion fout phénomeéne de
privation et de malheur que I'on peut e
mieux conjurer ces risques. Cest plutdt
en essayant d’analyser en quoi ils con-
sistent précisément, en les déployant
plutdt gu'en les rabaftant sous une
forme unique, et aussi en essayant
d’gjuster & ce type d'analyse, des pra-
fiques qui peuvent contrer cefte me-
nace d'exclusion, en s'aftaguant en
amont aux déséquilibres  structurants
qui la déclenchent, Pour résumer d'une
maniére un peu schématique mon pro-
pos, je crois qu'il faut distinguer claire-
ment deux choses, Il y a un processus
de précarisation qui traverse de iarges
secteurs de notre société et Ia je crois
que nous sommes tout & fait d’accord
fous a cefte table, et méme peut-&tre s
jgjoute que c'est sans doute & Ia
grande transformation qui depuis vingt
ans affecte notre formation sociale, ce
gue j'appelle I'effritement de la socié-
té salariale. C’est 1& le noyau de lIa

61




Robert Castel

question sociale aujourd'hui, le phéno-
méne sociologiguement ef polifique-
ment majeur. Ce n'est donc pas
I'exclusion. Mais it faut voir aussi le rap-
port possibie entre précarisation ef ex-
clusion, sans les confondre, ce que
cetfte dynamique de déréguiation en
n'étant pas contrdlée risque de pro-
duire.

D’autfant plus que, sf le contexte d'en-
semble confinuait @ se dégrader, le
probleme de gérer politiquement les
effets des transformations économi-
ques et fechnologiques se poserait
d’une maniere de plus en plus aigué ef
qu’il serait frés difficile de les gérer
d’une maniére démocratique ou parc-
démocratique comme nous confi-
nuons, je crois, & essayer de le faire
aujourd’hui & fravers les mesures de
discriminatfion positive. C'est peut-étre
une question de seuil. On peut traiter
avec une certaine mansuétude les nau-
fragés de la société salarlale «jusgu’a
un certain seuit » (lequet ?). Au-deld, on
risque de changer de régime efona vu
gue les véritables sociétés d'exclusion
pouvaient &fre impitoyables pour leurs
indésirables, ceux qu'elles jugeaient
«inutiles au monde »,

Ces remarqgues vous sont peut-éfre ap-
parues exagérément critigues a I'é-
gard des usages contemporains de la
notion d'exclusion. Je ne pense pas tou-
fefois quelles soient confradictoires
avec ce qui a été dit par 'ensemble
des intervenants qul m'ont précédés,
Flles peuvent ainsl &fre versées dars le
débat général.

62

ST ET SN N T 2 TS R R T T S G

T T e T
e ———e

_—



Les Caohiers du Mage 3-4/97

L'exclusion par Chantal Rogerat

“en question(s) soclologue
Gedisst - Cnrs

B.APPAY, A. THEBAUD-MONY (dir) Précarisation sociale, fravail ef santé, en particulier
ch. 4 Précarités et rapports sociaux de sexe, Iresco, Paris.

R. CASTEL, 1995, Les métamorphoses de la question sociale, Fayard, Paris,
N. ELas,J.L.Scotson, 1997, Logiques de lexclusion, Fayard, Paris.

D. FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 1998, "De Ia réclusion au cloisonnement. Travail domesti-
qgue et salariat”, & parditre in Le partage du travall : bilan et perpectives
sous la direction de H. DEFALVARD, V. NGUEN, ed. Desclée-Brouwer.

HIRATA H. et SENOTIER D. (dir), 1996, Femmes et partage du fravaif ,Syros, Parls.
A. LIPETZ, 1994, La société en sablier, La Découverte, Paris.

M.MARUANI, 1996, "L' emploi féminin & 'ombre du chdémage" in Actes de ia recher-
che en sciences sociales 115, déc. 1996.

5. Paucam, 1996, L'exclusion, 'état des savolrs, La Découverte, Parls.

ROGERAT CH, SENOTER D., 1994, Le chémage en héritage, paro!és de femmes,
ed.Grec, Parls.

63




ra e

ey




Les Cahiers du Mage 3-4/97

Protection sociale
et genre

Sous la responsabilité de
Jacqgueline Laufer

65







-
RS,

.

O

-

U .
0O

=
c

par
Jacqgueline Laufer

sociologue
Groupe HEC - Paris

Les Cahiers du Mage 3-4/97

ans ceffe séance, notfre

objectif a été de poursuivre

notre investigation sur le

fondement et sur limpact
sexué des polifiques sociales que nous
avions abordé lors d'une précédente
séance d partir de la question des po-
litiques familiales. Nous avions alors
été conduites a nous interroger, ¢ par-
fir des politiques familiales, sur ces
configurations  institutionnelles  qui,
dans les différents pays, définissent la
place des femmes au regard de la
famille et du travail salarié, En effet, les
politiques familiales peuvent tour @
tour favoriser le malntien ou l'entrée
des fernmes sur le marché du travail
ou tendre & les marginaliser profes-
sionnellement en leur assignant |a prise
en charge de la vie familiale.

Nous nous &tions aussi interrogées sur
les convergences gui pouvaient ca-
ractériser [r'évolution conjointe des
formes familiales, des politiques so-
ciales et des formes d'empiloi, la plus
ou moins grande fragilité du statut des
fernmes sur le marché du fravail pou-
vant &tre mise en relation avec la di-
mension plus ou moins égalitaire des
polifiques familiales destinées ou hon
& paliier la répartition inégale du tra-

“vall rémunéré et du fravail nen rému-

néré.

Si Jévoque cerfains des thémes qui
étaient au cenfre de cette précé-
dente séance, c'est pour souligner la
confinuité de nos interrogations et
aussi le faft qu'en analysant la question
de I'égaiifé hommes-femmes en ma-
tiere de protection sociale, nous allons
bien sur retrouver des questions et des
enjeux semblables et notamment ceux
de l'inégallté de statut entre hommes
et femmes, & la fois dans la famille et
sur le marché du travail.

Les quatre interventlons qui suivent, et
la discussion qu'en fait Catherine
Zaidman, fraitent du statut des femmes
au regard de la protection sociale, en
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France, en Angleterre ef plus large-
ment dans 'Europe des Quinze.

S la question des réformes structurel-
les en matiére de protection sociale
est largement debattue, leurs effets
sur la sifuation des femmes n'ont pas
été suffisamment traités et sont frés
largement sous-évalués. Le débat est
ici & construire. De méme, la question
des inégalités entre les femmes dans
le domaine de la protection sociale
n'a été que peu analysée.

Les questions essentislies qui sont au
coeur de ces interventions sont de
plusieurs ordres.

e L.a question des modéles de sécurité
sociale et notamment du modeéle
francais, fondé sur un modéle contri-
butif et familial ol le pére est actif pro-
fessionnellement et ol la mére et les

- enfants sont ayant-droits. Dans ce

rmodéle, la femme a des droits dérivés
de ceux de son mari tant pour la cou-
verture des soins gue pour ses res-
sources en cas de déceés du conjoint,

En premier lieu, il s'agira de souligner
que plusieurs conceptions du fonde-
ment des drolts sociaux dans le do-
maine de la maladie, de la retraite, du
chdmage, efc, peuvent &tre identifiés,
qui n'ont pas les mémes incidences sur
la situation des femmes.

On distinguera ainsi deux types de
droits : les drofts propres ou droits di-
rects et les droits dérivés.

- Pour ce qui concerme les droits pro-
pres ou droits directs, ils peuvent étre
acquis par un travailieur ou une fra-
vailleuse sur la base de cotisations
versées G la Sécurité Soclale ou sur la
base dun droit d'accés universel & la
Sécurité Sociale en tant que résident
dans un pays.

-~ Pour ce qui conceme les droits déri-
vés, ils sont liés, cornme le dit Maria
Jepsen, a la relation entre un bénéfi-
cidire de droits directs et diverses per-
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sonnes 4 charge : conjoint, enfants,
etc,

De fait, ainsi que le soulignent plusieurs
des infterventions, dans de nombreux
pays d'Europe, en France et en Angle-
terre notamment, les droits sociaux se
sont développés sur la base d'un mo-
dele famillal articulant originellement
un pere actif professionneliement et
cofisant et une mére considérée
comme "ayant-droit' tout comme ses
enfants d'ailleurs,

Méme si, comme le soulignent Nicole
Kerschen et Marie-Thérése Lanquetin,
la représentation de la femme mariée
au fover, @ charge de son mar, a
beaucoup évolué, en se généralisant
a toute personne dépendant financié-
rement de ['assuré (homme ou fem-
me), par exemple, le veuf comme la
veuve pouvant toucher une pension
de réversion, il n'‘en reste pas moins
que, compte tenu des inégalités qui
existent sur le marche du travail et de
asymétrie des rdles dans la famille,
comme le souligne aussi Maria Jepsen,
un systéme de droits dérivés peut af-
fecter négativement l'offre de travail
des femmes en les Incitant & quitter le
marché du travail ou & ne jamais y ren-
frer. De plus, les droits dérivés sont
sources dinsécurité pour la personne
dépendante. Les droits dérivés posent
donc question notamment du point de
vue de la liberté des fermmes et de
'égalité des hommes et des femmes.

ATopposé d'un modéle de protection
sociale, fondé sur l'arficulation entre
droits propres et drolts dérivés, fes
droits dérivés étant ators la seule ma-
niere de généraliser une protection
socigle @ tous ceux qul ne cotisent
pas, on frouve un modéle fondé sur
lindividualisation des droits pour tous
et foutes. Comme nous lindiguions plus
haut, cette individualisation peut étre
fondée sur deux principes différents.
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- une individualisation fondée sur des
droifs directs issus du statut de fra-
vailleur et financée par les cotisations
des travailleurs,

-une individuadlisation fondée sur un
 droit d'accés universe! A la Sécurité
Socidle en tant que résident d'un pays,
indépendamment de son statut sur le
marché du travail - cette Individualisa-
tion &tant financée par limpot.

e Une deuxiéme orlentgtion et veitu
de ces interventions est, & mon avis,
de décrire et d'analyser comment
dans différents pays et pour différents
types de droifs soclaux (santé - retraite
- chémage), ces logiques et ces prin-
cipes évoqués précédemment s'af-
frontent ou se superposent avec des
incidences variables pour la situation
des femmes,

Ainsl, différents systémes nationaux
vont donner |a pricrité & un principe ou
au contraire pratiquer de subftils dosa-
ges entre différentes logiques, entre
droits propres et droits dérivés, entre
systémes professionnels, fondés sur
l'assurance et financés par des cotisa-
tions et systémes universels financés
par limpdt, le fout s‘articulant de ma-
niére également variable avec des
logiques d'assistance sociale pour les
plus démunis.

Ainsl, pour prendre 'exemple de 'An-
gleterre, Ruth Lister décrit comment
s'affrontent des fendances contradic-
toires. ‘

Alors que le plan Beveridge voulait,
aprés la guerre, placer les prestations
par cofisations au centre du systéme,
ce sontf plutdt les prestations fondées
sur les cotisations qui ont été réduites
au profit du développement d'alloca-
tions scus conditions de ressources.

Une aufre grande tendance de la poli-
fique de protection sociale anglaise a
été de développer [autonomie et |'n-
dépendance des individus en encou-
rageant le fraval rémunéré,  par
exemple en réduisant les prestations

pour les chémeurs mais, de fait, de
nombreuses fermmes étant exclues du
systéme de protection soclale par co-
tisations parce qu'elles ne travaillent
pas assez d'heures ou pas assez régu-
ierement, | ne leur reste plus gqu'd
compter sur l'assistance sociale, c'est-
a-dire sur les prestations sous condi-
fions de ressources.

¢ Une troisiéme ligne de force de ces
interventions est de poser la guestion
des modalités et des enjeux de [indi-
vidualisation des droits sociaux pour
les femmes.

La non-individualisation des droits so-
ciagux combinée & Ia persistance des
inégalités sexuelles sur le marché du
travail, aboutit & une situatton ol la
fernme sera plus souvent gue ‘homme
dans un éfat de dépendance pouwr sa
protection sociale. Souvent les droits
derivés s'éfeignent avec la rupture de
la cellule familiale - divorce, sépara-
fion, décés - laissant le bénéficiaire
des droifs dérivés sans protection so-
ciale, De plus, la non-individualisation
des droits peut inciter les femmes & se
retirer du marché du fravail cu & ne
jamais y entrer. Mais l'individualisation
peut avoir également des effets néga-
tifs quant aux ressources de certaines
catégories de femmes et accentuer
des phénomeénes de pauvreté.

Comme le montrent Nicole Kerschen et
Marie-Thérése Languetin, individualisa-
fion des droits & partir dun principe
d'accés universel & la Sécurité Sociale
corespond @ une exigence d'égalité
de traltement entre hommes et femmes
puisqu'il s'agit d'assurer la continuité de
la couverture sociale indépendam-
ment, non seulement de la situation fa-
milicle, mais aussi de la situation profes-
sionnelle, souvent plus fraglle pour ce
qui concerne les femmes.

Pourtant, comme le souligne Catherine
Zaidman, c'est dans le domaine de |'as-
surance maiadie gue cette revendico-
fion est la plus fondée. La fragilité de
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leur statut sur le marché du travail et/ou
la situation de rupture conjugale se
combinent pour rendre difficlle & cer-
taines catégories de femmes de faire
valoir leurs droits & ['‘assurance maladie,
comme le montrent Marie-Thérése
Languetin et Nicole Kerschen,

Dans le domaine des retraltes, comme
le souligne Catherine Zaidman, la ques-
tion de lindividuailisation des droits ap-
pardit davantage liée & l'arficulation
entre des drois issus d'un régime univer-
sel et des droifs issus d'un régime pro-
fessionnel liant le montant de la retaite
versée aux cotisations versées. En effet,
les femmes ayant un niveau plus faible
d'activité et travailant plus souvent &
temps partiel, étant moins bien rémuné-
rées, elles ont plus de difficultés & s'ins-
crire dans un systéme professionnel.
C'est ce que soulignent notamment
Marla Jepsen et Ruth Lister . ce sont en
effet les seules femmes qui se confor-
ment aux normes de l'emploi standard
qul peuvent connditre un traitement
égal & celui des hommes. Comme le
montre aussi Annie Gauvin, qui aborde
icl plus spécifiquement la guestion des
refraites dans le cadre frangais, les
écarts de retraite des hommes et des
fernmes sont iiés & la question des in-
égalités de salaires et des inégalités de
carriére entre les hommes et les fem-
mes, les dispositions prises en vue de
corriger Jes aléas de carriére n'ayant
pas supprimé les inégalités entre les
femrmes et les hommes dans ce do-
maine, Par consequent, comme le sou-
iigne également Catherine Zaidman, le
probléme est icl d'évaluer les consé-
guences respectives des différentes
combinaisons entre régimes (droits dé-
rivés, droits propres “professionnels”,
droits propres "universels', mécanis-
mes correctifs pour corriger les aléas
de cariére), lindividudlisation des
droits des femmes en matiere de re-
traite, que celle-cl repose sur un sys-
téme "professionnel" ou sur un systéme
NMuniversel' ne semblant pas, comme (e
soulignent plusieurs intervenantes, tou-
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jours avantager les femmes et notam-
ment las plus défavorisées d'entre elles.

L'ensemble de ces questions est aussi
abordé dans une perspective compa-
rative et européenne. Une comparal-
son pourrg notamment étre é&tablie
avec 'Angleterre ol certains dévelop-
pements récents en matiére de sécuri-
té sociale apparcissent défavoriser les
fernmes, tandis que les débats sur
l'avenir des systémes de sécurité so-
ciale conduisent certains & s'interroger
sur les implications qu'auraient pour les
femmes des solutions alternatives fon-
dées notamment sur lindividualisation
des droits. Les regards se portent sou-
vent en France sur les pays scanding-
ves, caractérisés par un modéle d'indi-
vidualisation des droits mais que don-
neralt ce modéle appliqué & la
France ? Comment la France se posi-
fionne-t-elle par rapport aux qutres
pays européens dans ce domaine de
lindividuatisation des droits, Quelles se-
raient les implications pour les femmes
de modéles alternatifs 7
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u'en est-il de I'€galité de

fraitement entre hommes

et femmes en matiére de

proftection sociale ? Cette
exigence a été posée par le droit
commungutaire, mais sa portée est
peu connue des non spécialistes,

Rappelons d'abord que 'Union euro-
péenne n'a pas de pouvoir normatif
général en matiére sociale. L'essentiel
des prérogatives en ce domaine re-
l&ve des Ftafs membres. Et c'est le re-
fus des Etats d'abandonner une partie
de leurs pouvoirs qui constitue 'un des
obstacles & la construction de I'Eu-
rope socidle, Des prérogatives spéci-
flques existent néanmoins surtout dans
le champ du travail. || faut citer ici I'ar-
ficle 119 du Traité de Rome et les di-
rectives relatives & I'égalité de traite-
ment entre hommes et femmes et sur-
fout la jurisprudence de la CJCE qui a
permis toute une élaboration concep-
tuelle qui n'avait pas lieu dans les Etats
membres.

En matiere de protection sociale, les-

prérogatives de I'Union sont encore
plus limitées. Cette matiére reléve
d'abord des Etats membres méme si
les politiques économiques, la consti-
tution d'un marché unigue, influent sur
les politiques sociales & moyen terme
dans le sens d'une certaine harmonisa-
fion (par la recherche par exemple
d'une égglisation des colfs de main
d'ceuvie) carles problémes se posent
dans tous les FEtats membres. Dans
deux domaines cependant, 'Union eu-
ropéenne a en matiére de sécurité
sociale des prérogatives. Elle coor-
donne par exemple, les régimes de
sécurlté sociale des différents Etats
membres pour que les fravailleurs mi-
grants puissent exercer leur droit & la
libre circulation.

L'egalité de traltement entre hommes
et femmes dans les regimes de sécuri-
té sociale {iégaux et professionnels)
reiéve également de sa compétence.
Et le principe d'égalité de traitement
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qui est mis en ceuvre progressivement
(essentiellement depuis le 22/12/1984)
heurte de plein fouet la plupart des
conceptions nationales qui ont été &
la base de la protection sociale lors
de samise en place (.

La protection sociale (mals ausst la fis-
calité) repose le plus souvent, en effet,
sur une conception familialiste des
droits, autour du chef de famille qui
exerce une qctivité professionnelle
(qui cotise) confinant le conjoint au
statut dérivé d'ayant-droit. Or cette si-
“tuation est source d'inégalités et de
discriminations {II).

A cefte conception familialiste s'op-
pose lidée dindividualisation des
droits qui consisterait & faire reposer la
protection, non plus sur le mMénage,
mais sur lndividu (1), '

Cette solution qui serait pius conforme
& l'exigence d'égalité entre hommes
et femmes suscite néanmoins des in-
terrogations sur les conditions et les
conséguences du passage dun mo-
déle & un autre pour assurer & chacun
la garanfle de ses drolts fondamen-
faux @ la protection sociale sans faire
échec a l'exercice de solidarités tant
nationales que familiales.

I - UNE LENTE CONSTRUCTION
A - Les sources communautaires

1y Les directives : la problématique
générale d'égalité |

L'égailité de traiterment entre hommes
et femmes a fait 'objet d'une direc-
five-cadre, la directive 76/207 du
9 février 1976. Outre son champ d'ap-
plication propre, le travail - elle an-
nonce la nécessité de définir et de
mettre en ceuvre le principe d'égalité

Traccds & femnplol, la formation et ta pro-
portion professionnelles et les conditions da
fravail'
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enfre hommes et femmeas en matiére
de sécurité sociale 2

Une premiére directive spécifique se-
ra adoptée le 19 décembre 1978
(Directive 79/7). Elle porte sur les ré-
gimes légaux de sécurlté soclale
c'est-G-dire les régimes qui corres-
pondent & un objectlf de politique so-
ciale pour les pouveirs publics, Un dé-
lai de éans état donné aux Etats
membres pour sa transposition (solt
décembre 1984).

I a fallu afttendre 1986 pour qu'une
dewxieme directive soit adoptée en
ce qui conceme les régimes profes-
sionnels de sécurité sociale (ce que
'on peut appeler les régimes com-
plémentaires qui sont financés par les
entreprises) 3 Et lon attend toujours
une directive "balal' qul doit régler
fous les problémes laissés en suspens
par les deux premieres.

Pour s'en tenir & la premiére diractive
qui seule nous refiendra ici, elle garan-
fit légalité de fraitement & la popula-
fion active y compris les travailleurs .
indépendants face & un certain nom-
bre de risques, la maladie, Pinvalidité,
la vielllesse, l'accident ou la.maladie
professionnelle ef le chdmage. Sont
exclues les prestations familiaies ainsi
que les pensions de survivants,

Méme sl la directive s'applique & plu-
sieurs catégories de personnes, celles
ayant lo gudlité de travalileur, celles
qut désirent accéder au marché du
travall et sont demandeurs d'emploi,
celles gul ne sont plus disponibles sur
le marché du fravail en raison de la
réalisation dun risque énuméré, un

2 Aéme considérant et arficle 1 par. 2. Cette
directive o &té adoptée sur le fondement
de l'arficle 235 du Traité qui autorise des ac-
flons spécifiques gqui n‘auraient pas &été pré-
vues par le fraté ef parce que 'égalité enfre
hommes et fermmes constitue un des ob-
jectifs de la Commmunauté.

3 Directive 86/378 du 24 julllet 1986,
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cerfain nombre de problémes se po-
sent déjd & ce stade puisque deux ca-
tégories de personnes ne pourront se
prévaloir de la directive : celles qui
n'ont jamais occupé un emploi et cel-
les qui ont quitté cet emploi pour d'au-
fres raisons gue la survenance de 'un
des risques mentionnés. Plus ambigués
apparaissent les dispositions de la di-
rective gui autorisent des dérogations
au principe d'égalité de traitement.
Celles-ci font implicitement référen-
ces aux conceptions familialistes qul
ont prévalu fors de la mise en place
des régimes de protection sociale,

2) Les dérogalions
ou les discriminations "légales”

L'article 7 § 1 de la directive 79/7 énu-
mére un cerfain nombre de matiéres
gue les FEtats peuvent exclure du
champ d'appilication de la directive,
c'est-a-dire des matiéres dans les-
quelles les Etats conservent leur liberté
d'action méme si les dispositions en
cause heurfent le principe d'égalité
de fraitement entre hommes et fem-
mes.

Les Etafs ont ainsi la possibilité de dé-
clarer gue le principe d'égalité ne
s'applique pas notamment .

- d la fixation de |'Gge de la retraite
pour l'octroi des pensions de vieillesse
et de refraite et aux conséquences
pouvant en découler pour d'autres
prestations ;

- aux avantages accordés en matiére
d'assurance vielllesse aux personnes
qui ont élevé des enfants oinsl qu'd
l'acquisition de droits aux prestations &
la suite des périodes d'nterruption
d'emploi dues & |'éducation des en-
fants ;

- a l'octroi des droifs & prestations de
viellesse ou dinvalidité au fitre des
droits dérlvés de I'épouse ;

- & l'octroi de majorations de presta-
tions & long ferme d'invalidité, de
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vieillesse, d'accident du fravail ou de
maladie professionnelle pour I'épouse
& charge,

Ce sontf des questions qui touchent di-
rectement & des dispositions des ré-
gimes légaux inspirés d'un modéle fa-
milicl traditionnel,

Il faut souligner, & ce stade, que cer-
taines de ces discriminations l&égales
apparaissent, au moins a courf terme,
comme favorables aux femmes, Ainsi
de I'ége plus favorable pour l'ouver-
fure du droit & pension, ainsi des boni-
fications pour avoir élevé des enfants
(2 ans par enfant dans le régime géné-
ral, un dans le régime des fonctionnai-
res...). Ainsi, également, de l'octroi de
ia pension de réversion dans des con-
ditions plus favorables que pour les
hommes... Dans la fonction publique,
par exemple, la veuve a droit & une
pension de réverston sans condition
d’age et sans condition de ressources
alors que ce n'est pas le cas pour le
veuf,

La nature de ces mesures explique
Pexistence de courants d'opinions trés
favorables @ leur maintien. Elles consti-
fuent en méme temps aqutant de diffi-
cuités dans une perspective de plus
grande individualisation des droits.

Représentent-elles des actions positi-
ves prises au tifre de l'égalité des
chances destinées "a faciliter l'exer-
cice d'une activité professionnelle par
les femmes ou & prévenir ou compen-
ser des desavantages dans leur car-
riere professionnelle ?" La guestion
meérite discussion. Les actions positives
sont par définition provisoires. C'est
pourguoi les dispositions de la direc-
five autorisant ces dérogations de-
mandent aux Etats membres de pro-
céder périodiguement & leur réexa-
men afin de vérifier, compte fenu de
I'évolution sociale en la matiére, s'il est
justifieé de les maintenir (arficle 7
par2). Ce gu'ils n'ont pas fait depuis
1984,
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Mais I faut également souligner que
certaines de ces mesures jouent en
sens inverse. Ainsi en matfiére d'indem-
nisation du chdmage ou pour l'attribu-
fion de certaines prestations sous
conditions de ressources... du mé-
nage ef non de lindividu. Une per-
sonne peut avoir cotisé et ne rien per-
cevoir 4

I convient, & ce stade, d'analyser plus

fmement le modéle familial sous-
jacent qux régimes l&gaux de sécurité
socidle dans la plupart des Etats
membres, Nous nous en fiendrons au
modéle frangais.

Il - LE MODELE FAMILIAL
SOUS-JACENT DU SYSTEME
DE SECURITE SOCIALE

La situation frangaise releve du para-
doxe. Alors gue les femmaes partici-
pent pleinement & l'activité profes-
sionnelie, avec des faux élevés sur
toute la vie et sous forme d'emplols &
femps plein (e travailt & femps partiel
étant de développement récent), ia
protection sociale demeure fondée
sur le modéle fraditionnel de la familie,
du partage des rdles entre homme
qui exerce une activité profassionnelie
lui permettant d'assurer la survie mateé-
rielle du foyer, et la femme, qui assume
les taches domestiques, I'€ducation
des enfants et les soins aux personnes
dépendantes.

Comment peut-on expliquer ce parg-
doxe 7 Les ralsons doivent notamment

4 Ainsi dans le régime général de Sécurité
sociale la pension de réversion est servie au
méme age au veuf ou & la veuve mais sous
conditions de ressources. lf'y ald pénalisa-
fion de la double activité professicnnelle. Et
e bénéfice de la pension de réversion est
reconnu au conjoint survivant gui n'a ja-
rmais cotisé. :
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&fre recherchées dans le modéle cul-
furel qui fonde la régulafion sociale et
dans la nature de lintervention de
I'Etat. Le modale historique de la pro-
fection sociale nous foumnit gquelques
clés,

A - Le modéle historique

— Jusqu'en 1945, l'assisfance constl-
fuait la technigue dominante de la
protection sociale francaise. L'Etat-
providence reposailt presque exclusi-
vement sur les secours, sur "aide aux
citoyens matheureux'. Dans une pre-
miére &tape, en 1793, les secours
étaient considérés comme une "delte
sacrée" de findividu sur I'Etat (a so-
ciété doif sa subsistance aux citoyens
malheureux, solf en leur procurant du
travail, soit en assurant les moyens
d'existence & ceux qui sonf hors d'état
de fravaillery. Dans une seconde
&tape, enfre I'Efat et findividu s'est
glissé une sorte d'écran, un groupe, la
famille. En effef, en 1948, le droit au
secours est garanti par 'Etat, "a défaut
de famille". Entre les deux dafes, 1793
at 1848, le Code civil a infroduit, dans
le drolt frangais, la solidarité familiale
contrainte & travers l'obligation ali-
mentfaire. Le Code civil oblige les
époux entre eux, les parents envers les
enfants, méme majeurs, las enfanfs
envers les parents et les grands-
parents, les belles-filles et les gendres
envers les baaux-pdarants dans e be-
soin & Cette conception large de la
famille demeure trés présente en
France, comme le récent débat sur la
couverture sociale de la dépendance
des personnes Ggées l'a démontré,

5 Cetfe question se pose 1rés différemment
dans les pays ol lobligation allmentalie
n'existe qu'entre époux, cu sein du marage
et des parenls vers les enfants mineurs
(obligation d'éducdticn), exemples: Pays
scandinaves, Reyaume-Uni, Pays-Bas.




Par dilleurs, la fechnique de ['assis-
fance, devenue l'aide soclale, conti-
nue d'occuper une place particuliére
dans la protection sociale frangaise.
L'alde sociale est utilisée encore au-
jourd'hui pour faire face G des risques
sociaux, c'est-a-dire & des risques qui
peuvent foucher tout un chacun et
dont les effets compromettent la sur-
vie matérielle des individus, voire du
groupe, et qui devraient relever de ce
fait de la solidarité, Or, pour des rai-
sons financiéres, 'Etat réduit son infer-
vention en ciklant sur les populations
dans le besoin, rejetant vers la solidari-
t& familiale contrainte du Code clvil
une part importante de la population.
C'est la nature de lintervention de
'Etat dans le soclal qui est en jeu:
s'‘agit-l dun Etat minimal, subsidiailre,
qui n'infervient qu'd défaut de famille ?
La question a rebondi pendant I'été

1997 au sujet du revenu minimum din-

sertion. Ou s'aglt-il dun Etat social qui
reconndit lindividu et ses besoins pro-
pres ? Les deux conceptions coexls-
fent en France et se combattent.

— Le plan frangals de sécurité sociale
de 1945 a &té fondé sur la technique
de llassurance socidle. Tous fes assu-
rés actifs s'ouvrent, par leurs contricu-
tions, des droits en matiere de protec-
tion sociale. Le plan frangais s'est inspi-
ré& de lag doctrine du britannique
BEVERIDGE qul préconisait dans -son
fameux rapport infitulé "Assurance so-
ciale et services annexes' de novem-
bre 1942, lextension de ['assurance
sociale atous les citoyens et & tous les
risques sociaux (princlpe de l'universa-
fité).

Dans cette optique, chaque individu
devait acquérir des droits propres
sous une double condition de rési-
dence et de contribution (principe de
lindividualisation).

Universalité et individualisation vont de
pair; ainsi la femme mariée, au foyer,
qui n'exerce pas d'activité profession-
nelle a des droits propres, la contribu-
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fion étant & charge du man. Par con-
fre, les enfants disposent de droits
propres sans contrepartie en terme de
contribution.

Tout en recherchant le méme résultat
gue BEVERIDGE, c'est-A-dire la couver-
fure de l'ensemble de la population,
les réformateurs frangais ont adopté
une autre démarche. Ayant percu les
difficultés de réalisation dun plan
couvrant lensemble de la population
contre f'ensemble des facteurs d'insé-
curité dés !'élaboration des principes
initiaux du plan frangdis, ils entendaient
metire en place le plan progressive-
ment.

Ainsi 'arficle Ter de I'Ordonnance du
4 octobre 1945, portant sur l'organisa-
fion de la sécurlté sociale, prévoyait
"une organisation de la sécurité so-
ciale destinée & garantir les tro-
vailleurs et leur famille contre les ris-
ques de toute nature suscepftibles de
réduire ou de supprimer leur capacité
de gain, a couvrir les charges de ma-
ternité et les charges de famille gu'ils
supportent'. "Des ordonnances ulté-
rieures ... pourront étendre le champ
d'application & des catégories nou-
velles de bénéficiaires et @ des risques
ou prestations non prévus par les fex-
tes en vigueur (al. 3). Cefte démar-
che, qui prévoit l'extension par étapes
de la sécurité sociale aux différentes
catégories, est connue en France sous
le nom de "généralisation". Le modéle
familial sous-jacent au systéme de sé-
curité sociale doit étre interprété
comme un élément de la "généra-
lisation®”.

B - Le travailleur et sa famille

— Ayants-droit et droits dérivés

En 1945-46, Pierre LAROQUE, le "pére
de la sécurité soclale frangaise" affir-
mait gqu'l faillait metre fin au "com-
plexe dinfériorité" des travalleurs en
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développant leur participation & la vie
économique, & la gestion des entre-
prises, comme des grandes branches
d'activité et en rédiisant la sécurité
sociale.

Le plan de sécurité sociale devait ainsi
constituer un des deux outils dun
"ordre social nouveaud'. Par dailleurs,
Pierre LAROQUE priviiégialt une con-
ception large de la sécurité sociale
fondée sur factivité professionnelle. i
- partalf du constat suivant : chacun fire
normalement  ses  ressources  de
'exercice dune activité profession-
nelle, aussi faut-it pour assurer 1a sécu-
nté économigue individuelle, garantlr
G la fois ¢

- une sécurité de l'emploi par une poli-
fique de plein emplol,

-une sécurité de gain par une politi-
aue des salaires et la compensation
des charges familiales,

-une sécurité de la capacité de tra-
vail par 'amélioration de I'hygiene et
de la prévention des accidents du fra-
vall, mais aussi par une politique
d'équipements sanitaires et médicaux,

- ef enfin, l'aftribution d'un revenu de
remplacement en cas dinterruption
du fravail pour cause de maladie,
vieillesse... ¢

En 1945, la dimension démographique
demeurait également importante, Un
des bufs de la sécurifé sociale était de
redresser le taux de nafalifé, Aussi, le
plan de sécurité sociale fut-il fondé sur

le modéle familial fraditionnel, du mo--

riage et de la famille, & savoir fhomme
exercant une activité professionnelle
iul permeftant d'assurer les ressources
du foyer et ta femme assumant les 1&-

ches domesfiques et 'éducation des -

la sécurité socidle : 'expérience frangaise”,
Revue internaticnale du traval, (6), 1948,
p.621.

& LAROQUE Pierre, "De l'assurance sociale &

enfants (le modeéle de M. GAGNE-
PAIN) 7/

— L'évolufion de la famille en matiére
d'assurance-maladie : mariage,
concubinage, couple homosexuel

Dans le cadre de la généralisation, e
modete famllial fraditionnel a évalué
tout en se maintenant. Ainsi, [l'assu-
rance-maladie garde depuis 50 ans un
caractére familial, méme si la "familie"
se modifie, se libérdlise. La loi de 1978,
portant généralisation de la sécurité
sociale a assimilé la "personne qui vit
marifalement" avec l'assuré soclal, au
conjoint, & conditlon gu'elle hablte
sous son toft et gqu'elle se frouve & la
charge effectlve, totale ef perma-
nente de Fassuré. Depuis 1998, “toute
autre personne® vivant avec un assuré
et qui est fotalement a sa charge est
considérée comme un "ayant-droit’.
Cette extension reconndit de faif les
couples homosexuels. Le droit de 'ac-
cés aux soins s'est ainsi adapté aux
nouvelles formes de vie : du conjoint
au concubin, du concubin de taufre
sexe au concubin du méme sexe... La
représenfation de la femme au foyer,
qui faute de ressources propres est a
la charge de son conjoint "de fagon
effective, tofale et permanenta” a été
éfendue qux autres personnes dépen-
dant financiérement de l'assuré,

— La pension de réversion : :
Monsieur ou madame GAGNEPAIN ?

Dans le cadre de la généralisation. le
droit & pension de réversion repose sur
le rdle exercé par la fermme au foyer
au sein du marage, c'est-a-dire sur
faccomplissernent des taches domes-
figues et de l'éducation des enfants
dans t'intérét de la famille. C'esfle par-

7" STROBEL Plerre 'Les mésaventures: de
Monsieur Gagnepain" Démographie et Poll-
flgue. ed. Université de Dijon, p.175.



tfage des rdles qui a empéché Ia
fermme au foyer d'acquérir des droits
propres a pension.

En accordant une pension de réver-
sion de veuve, I'Etat simmisce dans les
arrangements privés au sein du mao-
riage ef de la famile et favorise
ype d'arrangement - M. Gagnepain -

au détfriment d'un autre type d'arran- -

gement, & savoir les couples d deux
revenus. Ce qul fait dire & une auteure
"est-il normal que 'assurance Mmaladie
etfou l'assurance-vielllesse (réversion)
des inactives soif supporiée par la
collectivité des cofisants, donc par
celles qui tfravaillent ?"

Dans le régime général de sécurité
sociale, le veuf comme la veuve peut
bénéficier d'une pension de réversion,
sous conditions de ressources, néan-
molns. -Mais dans d'autres régimes
spéciaux la sifuation est encore dis-
criminatoire.

La France offre un. exemple de non-
adaptation de la protection sociale &
['évolution du marche du fravail. La po-
sition de plus en plus forte des femmes
sur le marché du fravaii n'affecte
guére le modéle sociol, L'unité de ré-
férence est et demeure la famile et

non pas lndividu, La régulation sociale

reste fondée sur la famille, Par contre,
la protection sociale apparait relati-
vement neutre par rapport aux formes
de vie en commun, contrairement &
d'autres pays, comme par exemple
lAlemagne, ol le mariage bénéficie
d'une protection spéciale comme
valeur, en tant gu'institution.

La communication de ia Commission
européenne de 1997 "Modermiser et
améliorer la protection sociale dans
'Union européenne" entend, notam-
ment, adapter la protection soclale au
nouvel équilibre entre les sexes, Ce qui
impligue & ses yeux de trouver de nou-
velles dispositions permettant de con-
cllier vie professionnelle et vie foami-
iale et de réaliser progressivement
une individualisation des droits, met-
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tant fin aux droits dérivés qut instituent
une dépendance & I'égard du titulaire
des droits aux prestations.

Ceftte solufion seralt plus conforme &
'exigence d'égalité, mais quels en
sont les enjeux ?

Il - L'INDIVIDUALISATION DES DROITS

Par individualisation des droits, que
faut-l entendre ?

La définition donnée dans le rapport
Meulders peut étre retenue icl. Il s'aglt
des droits propres gue chague per-
sonne défient en tant quiindividu en
mafiére de protection sociale, indé-
pendamment de ses relations de fa-
mille, de mariage ou de cohabitation.
L'individualisation va & 'encontre des
systémes basés sur la notion d'ayant-
droit et sur les droits dérivés qui en dé-
coulent.

Un exemple de cefte conception ab-
solue peut étre donné en matiére de
prestations en nafure de l'assurance
maladie.

A - Les prestations en nature de
I'Assurance maladie : I'accés aux
soins, drolt fondamental

La réforme proposée d'un régime uni-
versel d'assurance maladie ouvrant
droit aux mémes .prestations en nature
pour tous & la seule condition d'une ré-
sidence réguliere en France, se pré-
sente comme un dboutissement logi-
que de l'objectif d'universalité affirmé
dans le plan frangais de sécurité so-
ciale-en 1945 mais qui N'avait pas été
réalisé,

Le contfexte est cependant différent, |l
est. possible d'affirmer gue la recon-

naissance d'un droit constitutionnel &
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la santé 8 a modifié la sifuation, méme
si en 1945 il s‘agissait déja de principes
juridiques forts, Un tel drolt fondamen-
fal mais aussi celul de l'égaiité entre
hommes et fernmes sont de nature &
renouveler le débat,

Deux axes de réflexion étrolfement
complémentaires doivent étre me-
nés : lindividualisation des droifs et le
respect du principe d'égalité entre
hommes et femmes.,

1) Le lien enfre régime universel et
individualisation des droits

L'idée de régime universel en matiere
d'assurance madladie repose sur un
objectif simple: ouwvrir le droit aux
mémes prestations en nature & tous
sous la seuie condifion de résidence. |l
y aurait ainsi généralisation de la cou-
verture maladie sous la seule condk
tion de résidence en France. it y aurait
également couverture sociale, sinon
identique du moins équivalente, qui
ressort d'une problématique égali-
taire.

Une telle conception présente un pro-
grés inconfestable par rapport & la si-
tuation actuelle sous trois angles :

— couverture automatique dune po-
pulation résiduelle souvent en situation
d'exclusion qui échappe & cetfte pro-
tection malgré les mesures extensives
de rattachement qux régirmnes existants
fondés sur l'activité professionnelle
(essentiellement des mesures de rat-
tachement au régime général) ;

— recherche d'un niveau commun et
optimum de profection tendant & faire

8 Trois décisions du Conseil constitutionnel
ont donné une portée nouvelle au 11é&me
alinéa du Préambule de la Constitution de
1946 "La nation garantit & tous, notam-
ment & 'enfant, ala mére, et aux vieux fra-
vailleurs, la profaction de la santé”. Déci-
sions 89269 du 22]arwvier 1990, 90283 du
8ianvier 1991 ef 90.287 du 16 Janvier 1991.
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disparafire les écarts de protection
qui subsistent notfamment entre régi-
mes de salariés et de non-salariés ;

— confinuité de la couverture sociale
indépendamment des événemenfs qui
affectent la vie professionnelle ou
l'évolution de la situation matrimoniale.
Il s'agit donc de garantir & fous un droit
congu comme un droif fondamental et
de l'assurer dans des conditions éga-
les ou éguivalentes pour tous. ’

Poursuivant la réflexion dans cette
perspective c'est-a-dire dun droit
fondamental aux soins et d'une égalité
de traitement enire résidents, une telie
réforme postule une individualisation

. des droifs ef notamment de remplacer

les droits dérives par des droifs & cou-
verture sociale propre.

En effet, dans le systéme francais
(actuel) de sécurité sociale, Vassu-
rance maladie a été cangue pour pro-
téger "le travailleur et sa famile". Le
fravaileur, en contrepartie de son ac-
tivité professionnelie, a des droits pro-
pres et les membres professionnelle-
ment Inactifs de sa famille sont cou-
verts par des droits dérivés . ce sont
des ayants-droit. Cefte situafion con-
cerne aussi bien le conjoint ou le con-
cubin inactif que les enfants "&
charge" jusgu'd un cerfain age. S la
qualité d'ayant-droit des enfants mi-
neurs peut se justifier au regard de feur
statur civil, la-situation des ayants-droif
adultes est infiniment plus discutable,
Eile heurte de front un autre droit cons-
titutionnel, le principe d'égalité de trai-
tement entre hommes et femmes.

2 - Le principe d'égalité de
fraitement Hommes/Femmes
el l'individualisation des droits

Notre systéme de sécurité soclale
s'est construit, et pas seuiement dans
le domaine de f'assurance maladie,
sur un modeéle de répartition des rdles.
La situation d'ayant-droit de I'épouse
inactive en matiére d'assurance ma-
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ladie est a coup sGr un archétype ou
point fort de ce modele ancien méme
sila legislation est apparemment neu-
fre dans la mesure ol elle permet
également au conjoint ou au concubin
de sexe masculin d'étre ayant-droit de
son épouse ou concubine.,

Cette situation est critiquable dun
polnt de vue juridique, social et éco-
nomique.

D'un point de vue juridique, il maintient
un cerain nombre de femmes dans
une situaticn dinégolité au regard des
droits sociaux fondamentaux comme
celul du droit aux soins. Alnsi des tra-
vallleurs & temps partiel qui ne remplis-
sent pas les conditions d'ouverture des
droits & |'assurance maladie mais dont
on suppose par dlleurs gulils (elles)
sont ayants-droit. Or les familles mo-
noparentales sont nombreuses et sl |a
personne de référence est une fem-
me, la sifuation de précarité et de
pauvreté est beaucoup plus forte 7,

D'un point de vue social et economi-
gue, I'absence de drolt crée une véri-
table insécurité, En tout état de cause,
une telle situation constitue une at-
teinte & I'autonomie de la personne et
& sa dignité. Par exemple, le Code de
la sécurlté sociale a prévu depuis 1988
un droit aux prestations en nature pour
le conjeint veuf ou divorcé de plus de
45 ans ayant ou ayant eu frois enfants
a charge. Madis tel n'était pas le cas
pour les ayantfs-droit de l'assuré dé-
cédé cu divorcé pour lesquels la cou-
verture étalt d'un an voire jusqu'd ce
que le dernier enfant ait trois ans. Au-
deld, la reprise d'une activité profes-
sionnelle &était nécessaire sauf & béné-
ficier de I'aide socidle. Uinspiration de
ces dispositions était d'abord nataliste

? Efude CREDES - Juin 1996 p.17. Précarité
sociale = cumul des risques sociaux et mé-
dicauwx. Enquéte sur la santé et les solns
médicaux par Thérése LECOMTE, Andrée
MIZRAHI et A MIZRAMI.
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et prolongeait un droit dérivé alors
qu'un droit propre aurait pu &tre créé,
La ol du 27 janvier 1993 a supprimé

cefte condition d'ége et a créé un.

droit propre & la couverture des pres-
tations en nature de 'assurance mala-
die et maternité tout en maintenant
l'exigence au regard du nombre d'en-
fants.

C'est dire que la mise en place dun
regime universel ne peut faire [|'im-
passe sur l'égalité entre hommes et
femmes en reconnaissant & toute per-
sonne majeure quelle que solt sa situa-
fion matrimoniale un droit perseonnel
aux soins.

L'individualisation des drolts est ici |a
garantie du droit fondamental a la
santé. Cette problématiqgue n'a de
pertinence que par rapport aux pres-
tations en.nature de l'assurance mala-
die c'est-a-dire l'accés aux soins.
S'agissant de prestations en espéces,
c'est-a-dire de fagon plus générale
des revenus de remplacement, ce
sont d'autres droits fondamentaux gui
doivent étre affirmés; pour un vérita-
ble drolt & la Sécurité soclale.

B - Pour un véritable droit
a la Sécurité sociale

La Sécurité sociale dcit assurer éga-

lement des revenus de remplacement
guand survlennent un certain nombre
de risques. Jusque-d, ces revenus de
remplacement étaient assis soit sur
l'activité professionnelle (droits pro-
pres) soit sur la situation matrimoniale
(drcifs dérivés).

Comment fonder des revenus de rem-
placement qui solent respectueux de
'autonomie et de la dignité de la per-
sonne et qui ne maintiennent pas dans
une situation de dépendance écono-
mique ? C'est le probléme gui se pose
aujourd'hui quand l'emplol fait défaut
et gue I'évolution de la composition
des ménages et des types de familles
appelle des reponses nouvelles.
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I s'agit de s'‘appuyer sur une problé-
matigue des droits de 'homme ou de
droits de la personne c'est-g-dire de
libertés et de droits fondamentaux qui
sont reconnus dans les Constitutions
des Etats membres de I'Union euro-
péenne 10

Telle est la perspective qgul reste lar-
gement & développer en France en
len avec l'exigence d'égalité qui est
nécessairement aujourdhui au coeur
de la réflexion sur les systémes de pro-
tection soclale,

Cetfe perspective est la seule, nous
semble-t-il, qul permette d'opposer,
aux fenants de ia reconnaissance du
travall informel et du “salaire mater-
nel", une vision cohérente de '‘avenir,

0 quelles que soient par allleurs les formes
et les modalités de cele reconnadissance
consfitutionnelle : Constitution écrite ou
non.
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PROTECTION
SOCIALE :

LE ROLE

DES DROITS
DERIVES

oar

Maria Jepsen,
Daniele Meulders,

Olivier Plasman

economistes,
Université Libre de Bruxelles

erfains systémes de protec-

tion sociale des Etats mem-

pres de I'lUnion Européenne

font référence @ un modéle
patriarcal dépassé: un seul pourvoyeur
principal de revenu par ménage. Cette
référence engendre des pratiques dis-
criminatoires qui peuvent affecter né-
gatfivement |'offre de travail des fem-
mes et quiles maintiennent dans une si-
tuation de dépendance. L'existence
de mesures discriminatolres, |'évolution
des sfructures familiales et ies contra-
dictions entre le marché du tfravail et
les systémes de sécurité sociale sont
frois &éiéments qui sous-tendent ia ques-
fion de I'individuaiisation des droits & o
sécurité sociale,

Cette étude a pour but d'idenfifier les
dispositions non-individualisées qui exis-
fent dans les systémes de protection
socidle (pour les branches retraite,
soins de santé et chdomage) -des
15 Etats membres de 1'Union  Euro-
péenne et d'en déterminer I'impact
potentiel sur I'offre de fravail des fem-
mes.

Dans le premier point, tes concepts liés
& la problématique de I'individuaii-
sation sont dé&finis. La deuxieme partie
est consacrée & lidentification des
dispositions non-individualisées conte-
nues dans les systémes de protection
soclale des Etats membres de 1'Union
européenne. Nous décrirons ensuite les
effets potentiels de la non-individua-
lisation sur la participation des femmes
au marché du travaill. Le demier point
s‘attache & I'évaluation du colt des
droits dérivés. En conclusion, nous pro-
poserons une série de pistes pour
I'individudlisation des droits sociaux.

DEFINITIONS

Avant d'entamer I'analyse des droits
dérivés existant dans les 15 Etats mem-
bres, 1 convient de définir trols con-
cepts clés utllisés dans cette étude.
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Nous envisagerons successivernent les
concepis d'individudlisation, de droifs
directs et de drolts dérivés.

1. Individualisation

Dans pratiquement tous ies Etats mem-
bres, les systémes de sécurité sociale
prennent en compte la composition du
ménage | auauel appartient |'individu
pour déterminer le niveau des presta-
tions sociales qui lui sont ou seront oc-
troyées. Cette prise en compie peut af-
fecter le montant des prestations et
des allocations auxguelles un individu a
droit, solf positiverment (ex; une prime
selon le nombre de personnes
charge dans le cas des retraites) soit
négatfivement (ex: une réduction de
‘allocation de chédmage en cas de
cohabitation en Belgique). Lindividua-
lisation des droits requiert la suppres-
slon de toute référence 4 la composi-
flon du ménage dans 'afiribution des
prestations de sécurité sociale; chague
adulte est titulaire de droif sociaux in-
dépendamment de ses relations avec
un flers. "L'individudlisation des droits &
la sécurité sociale vise a supprimer les
droits dérivés ef le remplacement de
ceux-cl, le cas échéant, par des droits
fondés sur des cotisations propres™?,

L'individualisation permetirait d'établir
une symétrie entre d'une part, la 1égis-
lation régissant les contrats de travail et
les cotisations payées dans les systé-
mes basés sur ['assurance qul considé-
rent les travailleurs individusllement, in-
dépendamment de leur situation fami-

T |l convient d'entendre par ménage toute
forme de vie en commun de deux ou piu-
sieurs adultes (avec ou sans enfants) coho-
bitants qu'il existe cu qu'il n'existe pos de
lien de parenté ou d'dliiance.

2 Hedwige Peemans-Poullet: The indivi-
duailisation of scclal profection”, rapport
préléminaire surla question de l'individuali-
sation des dicits et I'égalité des chances,
aviiljuillet 95, p.6.
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licle, et d’autre part, 'es draits aux pres-
fations sociales.

2. Droits dérivés et droits directs

L ‘individuaiisation des droits & Ia sécuri-
t& sociale impligue l'élimination des
droits dérivés et la création de droifs
directs.

Dans ia plupart des Etats membres, les
droits directs sont acquis par un individu
sur la base de cotisations versées & ta
sécurité sociale. C'est le travailleur qui
acquiert ses droifs du fait des cotisa-
tions qu’il pale dans le cadre de ses ac-
tivités professicnnefles. Il s'agit du prin-
clpe de l'assurance: un individu
s'assure lui-méme contre cerfains ris-
ques, Toutefols, contrairement aux sys-
témes d'assurance privés, le colt de
I"assurance pour I'individu nest pas lié
a l'importance du rfsque mais & son
salaire, Dans d'autres pays, les droifs
directs sont acquis sur la base d'un
droit d‘accés universel & ia sécurité

sociale: il suffit d'&tre résident du pays

pour bénéficler de prestations de sécu-
rité sociale. Des lors, tous les résidents
sont couverts par le systéme de sécuri-
té sociale quel que soit leur statut sur le
marché du fravail. '

Dans la majorité des Etats membres, un
cerfain nombre de prestations sont
iées & la composition du ménage et &
la relation existant entre un individu et
un bénéficiaire de droits directs: it s'agit
des droits dérivés. Par exemple, une
personne bénéficiaire de droits directs
peut percevoir des prestations sup-

- plémentaires pour personnes & charge,

ou encore, des membres de son Mé-
nage peuvent perceveir des presta-
fions du simple fait de I'existence d’'un .
lien familial entre eux et le détenteur de
droits directs. Ces prestations, qui sont
liees & la composition du ménage et ne
dépendent pas de cofisations versées,
sont gqualifiées de drolts dérivés.

Ces drolis dérivés ont pour but
d'étendre la protection sociale aux

—_——————
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personnes n'exercant pas d'activité
professionnelle, ils sont basés sur une
relation existant avec un détenteur de
droifs directs. cefte reiation peut étre
de parenté, d'dliance ou de cohabita-
fion,

Les fiens de parente . il s’agit des liens
unissant parents et enfants, on parle
alors de liens de descendance ou
d'ascendance et des liens unissant fré-
res et soeurs, on parle alors de liens
collatéraux.

Les liens d’alffance: 1l s'agit ici des
droits dérivés ouverts sur base du ma-
riage.

Les liens de cohabifafion: il s'agit de
lliens basés sur I'appartenance & un
ménage sans gu'il y alt de tiens.

L'influence des droits dérivés sur le ni-
veau des prestations touche, en prin-
cipe. indifféremrmment les hommes et les
femmes, les |égislations des Etats mem-
bres de I'Unlon européenne étant en
principe exemptes de discriminations.
Les droits dérivés ne sont donc pas
source de discriminations directes,
mais blen de discriminations indirectes
engendrées par les inégalités existant
sur le marché du travail et par
I'asymétrie des rdles distribués au sein
de la famille, qul sont relayées, voire
amplifi§es, par les systémes de sécurité
sociale.

Toutefois, les droits dérivés engendrent
cependant d'autres inégalités :

1. Si les droits dérivés sont toujours ac-

cordés aux époux, les concubins en
bénéficient rarement. Ignorer’ les co-
habitants revient & nier le fait que de
plus en pius de couples vivent ensem-
ble sans étre mariés.

2. Une Inégalité appardit aussi entre les
familles & deux revenus et & un revenu.
Une famille & un revenu paiera les mé-
mes cotisations soclales que chague
apporteur de revenu d'une famile &
deux revenus, mais les prestations dont
bénéficiera la famille seront identiques
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sl la composition du ménage est sem-
blable. Les familles a deux revenus fl-
nancent donc une partie des presta-
fions dont bénéficlent les familles & un
revenu. En favorisant les familles & un
seul revenu, les systémes de protection
sociale assurent un transfert des fa-
milles & deux revenus vers les familles &
un seul revenu, iis encouragent le main-
fien de la femme au foyer.

Si les drolts dérivés sont source de dis-
criminations et d'inégaiités, ils sont éga-
lement la cause d'insécurité pour la
personne dépendante:

1. S le détenteur des droits directs perd
ses droits, toufes les personnes bénéfi-
clant des droits dérivés perdent éga-
lement leurs droits.

2. En cas de rupture ou de déceés, cer-
tains détenteurs de droits dérivés per-
dent ie droit aux soins de santé et & la
refraite.

IDENTIFICATION DES DROITS DERIVES
DANS LES SYSTEMES DE SECURITE
SOCIALE

Méthodologie

Pour identifier les sources d’inégalité
liées & la non-individualisation et les
pratiques dans les différents systémes
de sécurité sociale, nous avons procé-
dé en deux étapes.

- Dans un premier temps, nous avons
recuellli qupras d’'experts nationaux des
informations nous permettant de dé-

.crire et d’interpréter le cadre régle-

mentaire des systémes de sécurité so-
ciale.

- Dans un second temps, le calcul de
cas types nous a permis de déterminer
'impact des droits dérivés sur le niveau
des prestations. Pour calculer I'effet de
la composition du ménage sur les pres-
tations, nous avons comparé les presta-
fions pergues par une personne seule
sans enfants aux prestafions pergues
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)

par des personnes appartenant & des
ménages de compositlons différentes.

Le niveau des prestafions est exprimé
en taux de remplacement brut, c'est &
dire par le rapport entre la prestation et
le salaire brut antérieur 3. La variation
du taux de remplacement brut di aux
changement de composifion de mé-
nage est indiquée sous forme d’indice.
L'indice 100 représente le faux de rem-
placement d'une personne célibataire
sans enfant. Un indice inférieur & 100 si-
gnifie donc que les prestations pergues
sont inférieures & celles dont bénéficle
une personne célibataire sans-enfant et
un indice supérieur a 100, que les pres-
tations percues sont plus élevées.

e Refraite

Les régimes de retfraite des 15 Etatfs
membres de I'Union européenne peu-
vent étre regroupés en tfrois grandes
catégories: les systémes basés sur
I""assurance" 4 |, les systémes "univer-
sels" 5 ef les systémes "résiduels" ©.

Les syst&émes basés sur "|"assurance”
sont essentiellement financés par des
coftisations et lient le drolt a la retraite
ainsi que le montant des prestations aux
caractéristiques de la vie profession-
nelle. Le montfant et les droits sont ba-
sés sur le niveau de revenu antérieur ef,
dans la plupart des cas, sur la durée de
la carriére.

3 Nous n'avons pas pris en compte le faux
de remplacement net car nous nous inté-
ressons a ll'impact du droit dénvé sur le ré-
gime de pension et non & l'mpact conjaint
des systérmes de retraites et des systémes
fiscaux.” ‘

4 Belgique, France, Luxembourg, Allema-
ane, Portugal, Espagne, Gréce, Ifalle et Au-
triche. ‘

® Danemark, Suéde, Pays-Bas et Finlande.”
% Ilande et Roycume-Uni.
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Les systémes "universels" garantissent
guant a eux une retraite a tous les ci-
toyens quelle gue solt leur carriére pro-
fessionnelle et leurs revenus antérieur.
Ce type de régime de retraite est gé-
néralement financé par des taxes.

le froisiéme systéme appligué dans

I'Union européenne est le systéme dit

"résiduel’. Ce systéme se distingue du
systéme "universel" car il falt dépendre
I‘accés aux prestations des caractéris-
fiques liées a la carriére professionnelle
mais it se distingue du systeme
"assurance" car le montant des presta-
fions est forfaitaire. Ce systéme est ap-
pelé “résiduel' car le niveau des presta-
fions est faible et qu'il est souvent
complété soit par une pension profes-
sionnelle, scit par une pension privée,
solt par des prestations liées aux reve-
nus gui dépendent du systéme d’assis-
tance sociale 7,

Aucun des Etats membres de I'Union
européenne n'applique un systéme

"ourt, la protection” des personnes.

dgées est assurée par la combinaison
de plusieurs systémes dont la superpo-
sition garantlt la couverture d'un plus
grand nombre. '

En déplt des profondes différences
existant enfre les régimes de retralte
des Etats memopres, fant en ce qui con-
cermne leur conception qu’'en ce qui
conceme leur mode de fonctionne-
ment, tous contiennent des droifs déri-
vés dont I'ampleur et I'origine différent.

A) Les droits dérivés issus de liens de

parenté sont - principalement atfribués

sur base des liehs de descendance:
existence d'enfants dépendants ou qui
ont été dépendants. Ces droits dérivés
peuvent se fraduire par:

7 Rubery, J.. Smith, M., Fagan, C. Trends and
Employment Prospects for Women's Em-
ployment in the 1990s, UMIST, 1996, p.257.




1. Une majoration de la retraite; Autri-
che, Finlande, Gréce, flande et Royau-
me-Uni.

2. Une magjoration des pensions de sur-
vie ou l'aftribution d'une pension
d'omphelin: dans tous les pays &
I'exclusion de la Belgique

3. Un allégement des conditions d’'ac-
céssiilyaou s il y aeu des enfants
dépendants,

- gssimilation des périodes de congés
parenfaux a des périodes de cotisa-
fions; Autriche, Allemagne, France,
Luxermbourg et Royaume-Uni,

- abalssement de I'dge minimum pour
bénéficier d’'une prestation de refraite
(Gréce) ou de survie (Autriche, Belgi-
que, Allemagne, Finlande, Luxembourg,
Pays-Bas, Portugal et Suéde).

Tous les Etafs membres prennent en

compte la présence d'enfants dépen-

dants. Cependant, les montants et mo-
dalités des droits dérivés varient forte-
ment enfre les différents pays, et sont
parfois soumis & des conditions de re-
venus.

B) Les droits dérivés issus des liens
d’alliance ont un impact important sur
le niveau des prestations, il donnent lieu
a.

1. Des modifications positives ou néga-
fives des prestations sulte & la pré-
sence d'un conjoint: ces modifications
peuvent prendre la forme d'une majo-
ration de la prestation de retraite ou de
I'application d'un taux particutier dans
le calcul des prestations 8. Ces modifi-
cations n'existent pas en Allemagne, en
Finlande, en fdlie et au Luxembourg.

2, U'attribution de pensions de survie
accordées & I'époux de V'assuré dé-
cédé, Ces pensions existent dans tous
les Etats membres. Dans les systémes

8 Belgigue, Alemagne, Gréce, Ifande,
Pays-Bas, Autriche.
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de type "universel', ce droit est souvent
imité dans le tfemps et soumis & des
conditions strictes,

3. L'octrol de pension au conjoint di-
vorcé. Le montant est calculé selon les
années de mariage, de telles disposi-
fions existent en Belgique, en . Allema-
gne, au Luxembourg et aux Pays-Bas.

L'affribufion  d'une magjoration  pour
conjoint & charge ne dépend pas du
type de systeme de refraite. Les régi-
mes de type " universe!", les régimes
basés sur |"assurance” et les régimes
résiduels" confiennent cette forme de
droit dérive, toutefols dans les régimes
de . type ‘"univerel', les conditions
d’octroi des majorations sont irés stricts
(Suéde et Pays-Bas).

L'attribution d'une pension au conjoint
survivant est un droit dérivé important
qui permet & une personne n‘ayant ja-
mais payé de cofisations de bénéficier
de prestations de retraite uniquement
sur base des cofisations versées par
I'époux décédé. la plupart des Etats
membres accordent une pension de
conjoint survivant, mais I'ampleur et les
modadalités varient sensiblement. 1l existe
une nette différence enfre les régimes
de retfraite basés sur le principe univer-
sel et les systémes basés sur le principe
de l'assurance. Dans les régimes de
ype "assurance", les droits dérivés ou-
vient une pension pour les conjoints
survivants dont 'activité  profession-
nelle ne permet pas d’obtenir une pen-
sion de retraite (ou dans certains cas
une refraite professionnelle inférieure &
leur pension de survie) cet octroi se fait
sans aucune limite temporelle (Belgi-
gue,” Luxembourg, Espagne), Dans les
pays ol il existe un systéme basé sur le
principe universel, les prestatfions de re-
fraite du conjoint survivant sont soumi-
ses ¢ des limites de temps: elles sont
versées tant gue le conjoint survivant
n'a pas de retraite propre, c’est-a-dire
avant qu’il n‘affeigne 'Gge de la re-
traite (Danemark, Suéde, Pays-Bas).
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Un droit dérvé particulier est celul gui
ouvre la pension au conjoint divorcé: la
prestation est accordée sur base d'une
relation gui n'existe plus. Seuls la Belgi-
que, 'Allemagne, te Luxembourg et tes
Pays-Bas prévoient ce type de droif dé-
rve,

C) Seuls quatre pays fiennent compte
adu fien de cohabitation et ce, unigue-
ment dans le cas des pensions de sur-
vie. Aux Pays-Bas, les couples non ma-
riés ont les mémes droits que les cou-
ples mariés. Au Portugal, ou Luxem-
bourg et en Suede, les cohabitants
peuvent bénéficier d'une pension de
survie sous cerfaines conditions.

Au départ de cas fypes, nous avons
calculé l'impact des droits dérivés sur
les prestations de retraite en compa-
rant les taux de remplacement selon a
composition du ménage.

La figure 1 (en annexe) représente le
tfaux de remplacement brut selon les
liens d'alliance (célibafaire, marié, di-
vorcé) et la carriére professionnelle de
I'époux(se).

Dans sept des Ftats membres de
I'Union europ@enne, les faux de rem-
placement sont identiques quelle que
soif la situation envisagée, le sysféme
est neutre par rapport aux liens d’al-
iance. Ce constat doit cependant étre
nuancé dans le cas de la Finlande, de
I'Espagne et de la France: dans ces
pays, fes majorations pour conjoints
dépendanfs ne sont octroyées que si
les prestations sont inférieures & un pla-
fond. Ces magjorations n'apparaissent
pas dans nos graphiques car les presta-
tions calculées pour un niveau de sa-
laire moyen dépassent le plafond.

Trols pays accordent, sur base d'un lien

d'alliance existant ou passé, des droifs -

derivés gul exercent un effet positif sur
le faux de rempiacement brut (Belgi-
que, Allemagne et Inande). Cet effet
est dd aux majorations pour conjoint &
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charge et aux pensions des conjoints
divorcés,

Au Danemark, en Suede ef aux Pays-
Bas, la retraite est moins élevée pour
les personnes mariées gue pour les
personnes célibafaires, Cefte variation
est justifiée par l'idée "d’économies
d'échelle" réalisées par un couple. 7

Le principal droit dérivé, tant en termes
du nombre de bénéficiaires gqu’en ter-
mes de colt, est la pension octroyée
au conjoint survivant. La figure 2 (en an-
nexe) compare le faux de remplace-
ment brut pour un individu célibataire
bénéficiant d'une retralte profession-
nelle (niveau de salaire moyen) et le
taux de remplacement brut dont béné-
ficle une personne veuve qui a exercé
une activité professionnelle  éguiva-
lente et dont le conjoint décédé a
exercé une activité professionnelle
pour un niveau de salaire élevé.

A 'exception de 'iande et du Dane-
mark, tous les Etats membres allouent
une majoration au veuf/d la veuve,
Ceffe majoration est basée sur |'acfti-
vité professionnelle du conjoint décé-
dé., Comme le. révéle la figure 2, un
veuf/une veuve bénéficiant d'une re-
traite basée sur un niveau de revenu
moyen et d'une pension de conjoint
survivant (en supposant gue le conjoint
décédé percevait un revenu de niveau
supérieur) percolf une prestation supé-
rieure & celle dont bénéficie une per-
sonne célibataire qui a exercé une ac-
tivité professionnelle éguivalente.

En ce gui concerne le niveau des pres-
tations, c’est aux Pays-Bas, au Luxem-
bourg et au Porfugal que l'avantage
octroyé & la personne veuve est ie plus
élevé (200-300%). Dans les huit autres
pays, le faux de remplacement brut est
également plus élevé pour la personne

9 Pour ces trois pays, ce sont las pensions de
bases universelles qui varient négativerment
pour les couples et non les pensions profes-
sionnelles.




veuve {les taux de remplacement sont
de 40 & 100% supérieurs). La figure 2 in-
dique I'importance de la pension du
cenjeoint survivant et I'avantage quily a
a curmuler une pension de retraite avec
une pensian de conjoint survivant,

Si on examine les niveaux de prestations
dont bénéficie la personne veuve qui
n‘a pas exercé d'activité profession-
nelle et dont I'époux décédé a exercé
une activité pour un salaire élevé, le
graphigue présente  sensiblerment e
méme profil. Dans hut pays 1© parmi
les freize analysés, le veuf/la veuve
percoit une pension plus élevée que le
célibataire ayant une carrlére com-
plete (au niveau de salaire moyen).
Dans les cing pays ! restant, la pension
de conjoint survivant est moins élevée
que a pension de retfraite pergue (par
la personne célibataire,

I appardit donc, gu'en général, une
personne veuve bénéficie de presta-
tlons plus élevées gu'une personne cé-
ibatalre. Ce résultat est, bien entendu,
déterminé par I'hypothése selon lo-
guelle I'époux décédé a eu une car-
riére compléte et un niveau de salaire
élevé, '

Sur la base des cas types, | apparait
au‘au Danemark et en Suéde les pres-
tatfions varient frés peu selon la situation
familiale, dans ces pays, la pension de
base universelle représente une pattie
importante de la pension de refraite.

e Allocations de chémage

L'organisation des régimes de chd-
mage '2 dans I'Union européenne est

10 Belgique, Allemagne, France, ltalie,
Luxembaurg, Pays-Bas, Finlande, Royaume-
Uni.

T Danemark, iande, Espagne, Portugdl,
Suede.

12 Nous nous attachons uniguerment & l'as-
surance chémage, en excluant de f'analyse
[assistance-chémage.
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frés variable. Dix pays '3 sur quinze ont
des régimes contributifs ou des régimes
d’assurance-chémage dont le finan-
cement provient principalement des
cotisations prélevées sur les salaires.
Seuls deux pays ' financent leur ré-
gime de chémage par les impdts, tan-
dis que trols pays 15 utilisent un systéme
mixte financé a la fois par les contribu-
fions et les impdts, Le montant des pres-
tations et la période de couverture va-
rient également d'un pays a I'autre, la
péricde la plus courte est de 4.mois
{Espagne, France) et la période la plus
longue est illimitée (Beigique). Dans dix
pays ' sur quinze, I'admissibiité aux
allocations de chdmage et la durée
d'indemnisation dépend de 'éGge, du
nombre de jours de fravail, de la situa-.
tion familiale etf, dans certains cas, de
la situation économique de la réglon.

Dans les pays de I'Union européenne, &
I'exception du Portugal et de la Gréce,
les systémes de protection contre le
chdmage reposent sur un "doubie filet",
Une personne qui arrive au ferme de Ila
période de couverture par e systéme
d'assurance peut bénéficier d'une
couverture au titre de I'assistance so-
cidle : I'allocation de chdmage est
remplacée par 'assistfance sociale,
Ces deux types de revenus de rempla-
cement reposent sur des principes de
base differents ;. les dllocations de
chémage basées sur le principe de
I'assurance ont pour but de protéger le -
fravailleur confre les risgues du chd-
mage, |'objectif du régime d‘assis-
fance est de garantr des moyens

7

13 Portugal, Espagne, ande, Belgique, Al-

lemagne, Suéde, Autriche, France, Gréce
[talie.

14 L uxembourg, Danemark,
15 pays-Bas, Royaume-Uni, Finlande,

14 Belgique, Allemagne, Gréce, Espagne,
France, lfalie, Luxembourg, Pays-Bas, Autri-
che, Porfugal.
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d’existence minima aux plus défavori-
sés. -

Bien gu’elles sclent basées sur les an-
técédents professiocnnels d'un individu,
les alloccations de chémage ne sont
pas complétement  indlvidualisées:
dans de nombreux pays. le systéme
prend en compte la composition du

ménage de la personne concemée. Le .

tableau 1 indique pour chaque pays le

mode de prise en compte de la com-

position du ménage.

Tableau 1: Droits dérivés dans les
régimes de chomage.

Prise en compte
du ménage
PAYS Adullesou | Cohabitation
enfonts & avec une
charge personne qui
bénéficie de
revenus
professionnels
Belgique X
Danemark
Allemagne X
Gréce X
Espagne X
France
Iande X X
[talie X
Luxembourg X X
Pays-Bas X
Autriche X X
Portugail
Suomi Fintande) X
Suéde
Royaume-Uni X X

Dans onze des quinze pays étudiés,
I'existence de personnes & charge af-
fecte le niveau des prestations de
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chédmage. En outre, en Belgique, en Ir-
lande, au Luxembourg, en Autriche et
au Royaume Uni, le taux de remplace-
ment est affecté par les revenus pro-
fessionnels éventuels d’'une perscnne
cohabitante avec le bénéficiaire de
I'allocation de chémage.

Les pays peuvent étre regroupés en
quatre catégories selon  linfluence
qu'exerce la composition du ménage
sur le niveau des prestations ;

1. Au Danemark, en France, au Portugal
et en Suéde, aucune mgjoration n’est
accordée pour les personnes & charge
et les allocations sont indépendantes
des revenus des cohabltants: 1l s‘agit
de systémes individualisés. '

2. L'Espagne, et dans une moindre me-
sure les Pays-Bas, ont un systéme quasi
individuclisé. Les revenus des cohabi-
tants n’'influencent pas le calcul des
dilocations. En ce qui concerne la prise
en compte des personnes & charge:
en Espagne, le calcul de |'allocation
minimgale falt reférence & la composi-
tion du ménage, les prestations s'élé-
vent & 100% du revenu minimum lorsqu’il
y a des enfants a charge et & 75% en
'absence d'enfants & charge, aux
Pays-Bas, la non-individualisation ne se
manifeste que par 'octrol de ['allo-
cafion complémentaire (CW) lorsque
Fallocation de chdémage est inférieure
au minimum  social cette dallocation
s'éléve & 30% du salaire minimum pour
un couple, G'27% pour des parents iso-
i8s et & 21% pour une personne céliba-
taire.

3. Dans un froisiéme groupe on pourrait
ranger les pays qui accordent systéma-
figuement des mgjorations pour per-.
sonnes & charge sans toutefois prendre
en compte les revenus des cohabi-
tants: 1| s’agit de I'Allemagne, de |G
Gréce, de |'ltalie et de la Finlande. En
Allemagne et en Finlande, seule I'exis-
tence d’enfants & charge ouvre le droit
& une majoration. En Gréce, toutes les
personnes a charge (adultes et en-
fants) donnent drolt @ une majoration




proportiocnnelle au salaire. En ltdlie,
'allocation de chomage est complé-
tée par une "indemnité de logement”

4, Au Luxembourg, en Autfriche, en Bel-
gique, en llande et au Royaume-Un, les
aliocations de chdmage varlent selon
la situation du conjoint cohabitant. En
Belgigue, frois statuts sont définls: e

chef de famille, la personne isolée et le
~ cohabitant qui bénéficient de taux de
remplacement différents, de plus,
I'attribution de Iallocation. est mitée
dans le temps pour les cohabitants,
dans ce pays, il n‘existe pas de magjora-
fion pour personnes @ charge, Au

Luxembourg, le revenu de I'époux est .

pris en considération pour ka déftermi-
nation du montant d’'allocation de
chémage et la majoration pour enfant
& charge n'est accordée gu’au parent
isolé. En Irlande et au Royaume Uni, si
les deux époux sont au chdémage, la
somme des allocations de chémage
est égale au montant accordé & un
chémeur avec un adulte a charge. En
IMande toutes les personnes & charge
donnent droit & une majoration forfai-
taire dlors gu'au Royaume Uni seuls les
adultes & charge sont pris en compte,
En Autriche, en Irlande et au Royaume-
Uni, la magjoration pour enfant & charge
dépend de la situation financiére du
chef de famillle.

Pour illustrer Vinfluence des droits déri-
vés dans la branche chdmage, au dé-

part des cas type, la figure 4 indigue les |

variations des taux de remplacement
bruts selon la situation du conjoint et 1a

présence d'enfants. L'individu de réfé-

rence dont le taux de remplacement

brut est posé égal & 100 est une per- -

sonne au chdmage mariee avec une
personne travalllant & temps plein, sans
enfants. La personne au chdmage bé-
néficiait d’'un salaire de niveau moyen
dans son emplol précédent, |'époux
jouit d'un salaire faible, Des écarts en-
fre les taux de remplacement sont ob-
servés dans 9 des 15 pays &tudiés.
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I convient de noter en particulier la
forte hausse du faux de remplacement
brut en Ilande et au Royaume-Uni lors-

“gue le conjoint est inactif. Dans ces

pays, le falt d'avoir un conjoint &
charge mulliplie pratiguement le taux
de remplacement par deux. Une telle
disposition n'incite donc' pas le con-
Joint gui ne pourralt prétendre qu'd un
salaire faible & offrir son travail.

Par ailleurs, dans les autres pays ou
I'existence d’'enfants et la situation de
I'époux influencent le taux de rempla-
cement brut, les varlations sont géné-

“ralement relativerment falbles, | n'en

reste pas moins que I'existence d'une
majoration pour adulte & charge,
n‘incite pas le conjoint @ rechercher du
fravaill, pariculiérement si ces espé-
rances salariales sont faibles.

® Soins de sanfé

L'intervention sociale dans le domaine
des soins de santé (hospitalisation, ho-
noraires - médicaux, médicaments)
s’organise en Europe selon deux mo-
déles : le modéle "universel'!'’ financé
par tes taxes, ol I'accés a l'infervention
sociale est assurée sans conditions de
coftisation & fous les habitants d'un
pays, ef le modele de tfype "assu-
rancen 18 dans lequel I'accés A I'inter-
vention est basée sur le payement de

cotisations liées & I'exercice d'une ac- .

fivité professionnelle. Si le probléme de
la non individualisation ne se pose pas
dans les systémes de type "universel»,
par confre dans les systémes de type
"assurance!, les droits dérivés concer-
nent un nombre trés important de béné-
ficiaires car dans ces pays aussi il y a la
volonté de couwvrir la plus grande partie
de la population et c’'est par le biais

v

"7 Danemark, Finlande, Itande, ltalie, Por-
tugal, Suede et Royaume-Uni,

18 Belgique, Alemagne, Gréce, France, Es-
pagne, Luxembourg, Pays-Bas et Autriche.
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des droits dérivés que cette couverture
étendue est rédlisée. Dans ces pays, un
nombre important de personnes a ac-
cés aux interventions en matiére de
soins de santé sans avoir jamais contri-
bué: ils en bénéficlent gr&ce aux droits
dérivés ouverts par d'autres cotisants,
ou en ralson de dispositions légales
appliquées & certains groupes de la
population tels que les personnes & rés
faible revenu. En 1987, en France,
57.862,000 personnes étaient couvertes
par 'assurance nationale soins de san-
té, 23.598.000 étaient des personnes &
charge (droits dérivés) et 10.661.000
étaient des retraités (cotisation meins
élevée). Restent donc 23.603.000 per-
sonnes bénéficiant de droits directs et
contribuant pleinement, En Allemagne
en 1989, 54.732.000 perscnnes é&taient
assurées, dont 17.346.000 é&falent des
personnes & charge {(droits dérivés) et
11.175.000 des retfraités (cotisation
moins élevée), soft 26.211.000 person-
nes payant la cotisation intégrale et
ayant des droits directs. 17

Dans les 8 pays ou [‘infervention sociale
est basée sur [‘assurance: Belgique,
Allemagne, Gréce, France, Espagne,
Luxembourg, Pays-Bas et Autriche, le
droit direct cu systéme des scins de
santé est ié & la carriére profession-
nelle. Une partie seulement de la po-
pulation posséde un droit direct, {'autre
partie de lg pepulafion a acces aux
soins de santé par le biais des droits dé-
rivés ou par des dispositions legales.

.Comme le révéle le tableau 2, dans ces
huit pays des droits dérivés sont oc-
froyés sur base de tiens d’alliance et sur
base de liens de parenté descendants
et ascendants, des condifions imposent
qu’l existe un état de dépendance.
Seule 'Allemagne n’‘octroie pas de
 droits dérivés aux ascendants, mais |e

19 schneider, M., Demerlein, R. Kdse, A.
Scholtes, L. "Helath Poiicy Monograms.
Health care in the EC Member Sfates’,
Health Policy, vol. 20/1+2, 1992, £.134.
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systeme de sécurité sociale permet les
cotfisations volontaires et assure donc
un accés a la majeure partie de la po-
pulation,

Tableau 2 : Drolts dérivés en soins de
santé

Pays Droifs dérivés
descend ascen-

époux| dants | donts ] autres

Belgique X X X X

Allema- X X

gne

Greéce X X X X

Espagng X X b X

France X X X X

Luxem- X X X X

bourg

Poys—Bosh X X X X

Autriche X X X X

A l'opposé, I'Espagne ef les Pays-Bas
accordent des drolfs dérivés & toute
personne dépendante du détenteur du
droit direct. La France et la Grece oc-
frolent également des droits dérivés &
tout membre de la famille (fien d'al
liance et de parenté) dépendant du
détenteur du drolt direct, Blen qu'ils
accordent des droits dérivés & plus ou
moins tous les membres de la famille,
I’ Autriche, e Luxembourg et la Belgique
sont plus restrictifs guant aux conditions
d'octroi.

Seuls guatre pays prévoient des droits
dérivés pour les cohabitants dépen-
dants: les Pays-Bas, I'Espagne, la Fran-
ce el la Belglque ou l'octrol de ces
droits est-conditionné par la durée de
la cohabitation.,

En cas de rupture du fien entre le déten-
feur du droit dérivé et le détenteur du
drojt direct (déceés, divorce, sépara-
tion), les dispositions sujvantes sont pré-
vues: en cas de décés, le détenteur du
droit dérivé a généralement droit & une
pension de conjoint survivant qui ui
confére un droit direct d’'accés aux in-
terventions sociales de soins de santé:
le droit dérivé est remplacé par un droit
direct. Si les détenteurs de droits déri-




vés n‘ont pas accés a une forme quel-
congue de pension liée au détenteur
du droit direct, ils perdent leur drolt aux
soins de santé. En cas de séparation, le
détenteur du droit dérivé reste géné-
ralement considéré comme étant &
charge du détenteur du drolt direct et
peut conserver le droit dérvé. La situa-
fion est quelque peu différente en cas
de divorce : seules |'Espagne et ' Autri-
che permetient au conjoint divorcé de
conserver le droit dérivé ef, en Autrl-
che, uniquement si I'on ne peut imputer
la cause du divorce au conjoint qui de-
vrait bénéficier de droits dérivés.

Toutefols, dans les cas ol les droits dé-
rivés sont éteints et ne peuvent pas étre
remplaceés par un droit direct ou un au-
fre droit dérivé, la plupart des Etats
membres prévoient d'auires solutions
afin de couvrir les citoyens qui se re-
frouvent sans accés aux prestations de
scins de santé,

LA NON-INDIVIDUALISATION DES
DROITS SOCIAUX ET LA SITUATION DES
FEMMES SUR LE MARGHE DU TRAVAIL

La non-individuglisation des systérnes
de protection sociale affecte le travail
féminin de deux fagons. premiérement
elle amplifie les inégalités existantes sur
le marché de I'emploi en pénalisant les
profils de carriére spécifiguement fé-
minins (femps partiel, carriéres courtes,
inferruptions de carriere, etc.), deuxié-
mement, elle crée un effet dissuasif sur
I'offre de travail féminine par |'octroi
aux couples @ un seul revenu d'avan-
tages importants en matiére de sécuri-
té sociale et d'imposition. Lorsque le
conjoint inactif entre sur le marché du
travall (apport d’'un deuxiéme revenu),
ces avantages sont perdus et le revenu
qu’'apporte ce conjoint est frappé d'un
taux marginal particuliérement éleve,
Les fermmes constituant toujours la ma-
jorité des conjoints inactifs en Europe,
sont donc dissuadées ou pénalisées
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lorsqu’elles réintégrent le marché du
Travail,

Cing caractéristiques liées a I'offre de
fravall féminine enfravent I'accés a
certaines prestations sociales, il s agit
du niveau plus faible des taux d'activité
feminins, de I'importance du fravail &
temps partiel et des inferruptions de

" carrigre, du niveau inférieur des salaires

féminins et de I'importance du secteur
informel dans I'emploi féminin.

Les femmes inactives ne jouissent pas
darns les systémes d'assurance de
droifs sociaux propres, leur protection
soclale dépend des droits dérivés qui
leur sont ouverts par I'activité de leur
mar, cecl implique une situation de

dépendance gui pose probléme parti- .

culigrement en cas de divorce.

L'importance du travai a temps partiel
dans I'emplol féminin exercera des ef-
fets négatifs liés & la difficulté de satis-
falre aux conditicns de revenu ou de
cotisafion nécessaires pour bénéficier
des prestations complétes de sécurité
sociale gui sont calculées sur base du
niveau des revenus, plus particuliére-
ment les prestations de retraite et les
allocations de chémage. D'autre part,
le travail & temps partiel n‘ouvre pas
toujours les droifs & |a protection so-
clale: en ce gui concerne les pensions,
en Alemagne, aux Pays-Bas et au
Royaume-Uni, les conditions fiées au ni-
veau de revenu empéchent I'accés
aux prestations de refraite pour les per-
sonnes occupant un fravail a temps
partiel de courfe durée, de méme,
I"'existence d'un minimum d'heure de
fravail hebdomadaire pour avoir acceés
au chdmage ne permet pas aux fra-
vailleurs ayant occupé un emplol &
temps partiel de courte durée de per-
cevoir une allocation de chdmage en
Belgique, en Allemagne, en Irlande et
au Royaume-Uni. Cefte absence de

- protection contre le chémage peut af-

fecter ultérieurement le niveau des re-
fraites ou empécher 'accés & une re-
fraite, en raison de condifions portant
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sur un nombre minimum d‘années de
contfribution. Les inferruptions de car-
riere obérent la protection sociale des
femmes par les mé&mes mécanismes
fiés aux difficuttés & satisfaire les condi-
tions de revenu, et d'années de coftisa-
tions nécessaires pour ouvrir des droits
pleins.

‘tes écarts persistants enfre rémunéra-
tions féminines et masculines expliquent
le fait que tes allocations de chémage
dont bénéficlent les femmes sont en
moyenne inférieures & celles des hom-
mes, I en va de méme pour les presta-
tions de retraite. Le niveau plus faible
des allocations auil en résulte, a géné-
ralement pour effef de présenter le
parfenalre féminin comme la personne
& charge dans le ménage et d'aftribuer
- au parfenaire masculin les majorations
pour personnes & charge. Dans cer-
tains cas, ta refraite sera calculée pour
le ménage et accordée au mar, pri-
vant ainsi la femme de sa propre re-
traite. La méme situation est générée
par te non-accés aux allocations de
chdmage et aux prestations de retraite
pour les emplois & temps partiel de
courte durée; la femme devient per-
sonne & charge au regard de fa sécuri-
t& socidle. '

Enfin, pour des raisons évidentes, la par-
ficipation des femmes & I'économie in-
formelie les rend dépendantes de leur
mari en matiére de protection sociale.,

Ces caractéristiques propres & la situa-
ton des femmes sur le marché du tra-
vail, confrontées aux systémes de sécu-
rté sociale constrults sur un mMmodéle
familial comportant un seul revenu cor-
respondant & une carriére compléte, &
temps plein, enfrainent des situations
de dépendance vis-G-vis du conjoint en
matiére de sécurité sociale. Le parfe-
naire masculin est au sein du ménage le
détenteur des droits & la sécurité so-
cigle et o femmme est considérée
comme conjoint & sa charge. Cette
inégalité entre hommes et femmes est
& l'origine des magjorations pour con-

02

joint & charge accordées, e plus sou-
vent, aux hommes. Les régimes de sé-
curité socidle, plutdt que de corriger
les inégailités observées sur le marché
du fravail, ont tendance ¢ les prolonger
et & les amplifier.

Toutes les dispositions accordant des
majorations pour adulte & charge peu-
vent favoriser le retfrait de la femme du
marché du fravail. La participation du
conjoint non-fitulaire de droits directs -
souvent la femme -au marché du travail
peut en effef enfrainer la perte de cer-
taines majorations et donner une perte
de revenu pour le ménage. te faux
marginal  effectif d'imposition 20 est
particuliérement élevé pour les alloca-
tions de chdmage lorsqu’il existe des
mgjorations pour les épouses & charge.
Les magjorations accordées & la condi-
fion que le conjoint soit dépendant Incl-
fent la femme @ ne pas rechercher
d’'empiloi : le revenu suppiémentaire ré-
sultant de son activité ne compensant
pas toujours la perte de la majoration,
i participation au marché du travail
engendrant des frais supplémentaires
liés entre auires aux gardes d’enfants,
aux transporfs et & 'habillement, Les
majorations susceptibles d’inciter la
femme & guitter le marché du fravall
sont présentas en Belgique, en idande
et au Royaume-Uni. Les effets de la non-
individualisation des prestations de
chémage sur V'offre de travall des
femmes sont renforcés dans les systé-
mes d’assistance chdmage quand les
prestations sont octroyées sous condi-
tions de revenu, ies revenus pris en con-
sidération étant ceux du ménage: dans
ce cas, le mar recevra, en général,

20 | 'OCDE définit le taux marginal effectif
d'imposition de la fagon suivante : "Le taux
de réduction des prestations et d'augmen-
tation des impdts el des cotisations de sé-
curlfé sociale en fonction de 'élévation des
salaires constitut le taux marginat d'imposi-
tion effectif’ in CCDE, Perspeciive de I'Em-
plol Juillet 1996, .48,




I"assistance-chémage et la femme se-
ra considérée comme la personne &
charge. la perte de ['assistance-
chémage ou d'aufres d'allocations
(adllocations de logement, prestations
de santé, dllocations d'éducation, etfc.)
peut exercer un effet dissuasif Impor-
tant sur I'offre de tfravail féminine. Ce
type de mécanisme s'exerce en Ir-
lande, au Royaume-Uni, aqux Pays-Bas et
en Allemagne.

La pension de survie pose un probléme
similaire lorsgu’elle est aftribuée & des
femmes qul n‘ont pas encore atteint
I'Gge de la retraite: dans la plupart des
cas, I'octroi de ces pensions est subor-
donné & l'absence d'activité profes-
sionnelle ou au non-dépassement d'un
plofond de revenus professionnels. La
pension de survie, elle-méme, ne joue
pas un réle d'incltant & la participation
au marché du fravail. Une pension de
survie atftricuée sur base d'un salaire
supérieur (celui du mari) pouvant étfre
plus élevé gue la pension profession-
nelle attribuée sur base d'un salaire
moyen (celui de la femme).

Lorsque le niveau d'intervention des
patients dans le colt des soins de santé
dépend du niveau du revenu et du
nombre de personnes & charge 2! le
systéme peut également décourager
I'offre de fravail féminine. La pere de
la grafuité des soins- de santé ou de
I'exonération fiscale peut annihiler le
gain résultant d’'un emplol. Cet effet est
renforcé si on étend !'andlyse &
d‘aufres dllocations et exonérations
accordées lorsgue les revenus sont
faibles.

Les conséqguences négatives de la sé-
cuwité soclale sur la parficipation des
fermmes au marché du fravail résultent
de la non-individudlisation des presta-
fions. Tant que 'unité de référence de-
meurerg le ménage, que les inégalités
existant sur le marché du travail condui-

21 rlande, Portugal, Belgique, Allemagne.
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ront G considérer le revenu de la
femme comme un " second revenu" et
que la division des réles au seln du mé-
nage sera Inégalitaire, les prestations
de sécurité sociale non-individualisées
seront un frein & la participation des
femmes au marché du travail.

LE cOUT DES DROITS DERIVES

Le colt des droits dérivés dans le do-
maine des refraites et du chdémage a
été estimé pour quatre pays: la Belgi-
gue, la France, le Royaume-Uni ef o
Finlande.

En Belgique, le colt des droits dérivés,
dans le systéme de retralte a été esti-
mé& en sommant la charge constituée
par les pensions de survie et la diffé-
rence entre le tofal des prestations de
retraife versées au “taux ménage"
(octroyées aux bénéficiaires de re-
fraite dont le conjoint ne dispose pas
de revenus) et le fotal des retraifes
calculées au "taux isolé" . Ce colt
s'éléve en 1995 & 138 milllards B, soit
35.2% du tfotal des dépenses de la
branche retraite. 22

En France, en ne considérant que le ré-
gime général, le colt des principaux
droits dérivés s'éléve & 57.5 milliards FF
en 1994 23« |a majoration de 10% de la
retraite octroyée au retraité s'll g eu
frois enfants ou plus représente 10.6 mil-
liards FF, le colt de la maijoration de
deux années d'assurance par enfant
qui ne concerne que les femmes 4 la
refraife est esfimé & 13 milliards Fr, Ia
mgjoration pour conjoint & charge et la
pension de veuvage (atiribuée au
conjoint survivant de moins de 55 ans)
sont estimées & 1 milliard F,  enfin,
comme dans la plupart des Etats mem-
bres, la charge des pensions de survie

22 Caleuls propres.

23 Nous remercions Madome Michéle
Tourne de la CNAV pour son aide,
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représente la part la plus importante
elle est estimée & 33 milliards FF, soit
57% du co(f fotal des droits dérivés.

Le froisiéme pays éfudié est la Finlande,
les refraifes versées dans le systéme
finlandais sont d’une part 1a retfraite na-
flonale forfaitaire et d'autre part la re-
fraite professionnelle qui est propor-
fionnelle aux revenus antérieurs. L' esfi-
mation du coUf des drofts dérivés a été
réalisée gréce & un modéle de micro-
simulation 24, Le coOt brut est estimé &
5.7 milliards FIM, soit 8.5% du total des
dépenses. La diminution importante des
prestafions de retraites est toutefols
compensée par un relévement des
compléments d’'cide ef par une baisse
des recettes fiscales. En d’autres ter-
mes, l& modele de micro-simulation a
permis d'estimer le colf net de la non-
individualisation  qul  s'éléve G
2.7 milliards FIM, soit 4% du fotal des
dépenses de refraite,

La charge des droits dérivés dans les
systémes de retfraite est donc considé-
rable particuliérernent pour les pays ol
les systémes sont basés sur le principe
de I'assurance. ‘

L'esfimation de la charge des droits dé-
rivés dans la branche chdmage a été
réalisée pour la Belgique, le Royaume-
Uni et la Finlande. Les droits dérivés
dans le secteur chdmage sont de trols
sortes, les suppléments octroyés seion
le statut du chdmeur (Belgique), les
suppléments pour adulfe & charge
(Royaume-Uni) ef les suppléments pour
enfants a charge (Finlande).

En Belgique, nous avons vu gue les
droits dérivés entrainent une différence
entre les prestations versées aux chefs
de ménage, aux isolés et aux cohabl-
fants. La suppression des droits dérivés
en Belgique (ou 'uniformisation des sta-
tuts des chdmeurs) enfraine une baisse

24 Colculé avec le modadle SOMA, nous
remercions Madome Anita Hoafdgio pour
son aide. ‘
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des allocations versées aux chefs de
ménage de 22% et-un relévement des
prestations pour les cohabitants de
20%. Le régime de chdmage belge
présenfe la caractéristigue de fournir
un droit dérivé aux chefs de ménage,
majorifairement des hommes, ef de re-
firer une partie du droif propre aux co-
habitants, en majorité des femmes.
L'individualisation des droits aux alloca-
tions de chdmage équivaudrait donc &
une ré-allocafion des prestations dont
le coQt est estimé & 2.9 milllards B, soit
2.2% du fotal des dépenses actuel-
les 25,

Au Royaume Uni 2¢ et en Finlande 27, le
colt des majorations pour personnes &
charge représenfe respectivement
5.5% et de 5.9% des prestations, Toute-
fois, la suppression des suppléments
pour charge de famille serait compen-
sée par une hausse des aides diverses,
& travers le canal de I'assistfance, des-
finées aux revenus modestes. La prise
en compte d'un agcceroissement des
dépenses d'assistance conduit & une
estimation du cout net des droits déri-
vés en Finlande et au Royaume-Uni qui
s'éléve respectivement G 2.9% et 2% du
total des dépenses.

CONCLUSION

Dans fes pays de I'Union européenne
les régimes de sécurité soclale sonf loin
d’'éfre individuglisés. Les systémes
scandinaves comprennent moins de
droits dérlvés et basent 1a plupart des
prestations sur I'individu, alors que des

25 Caleuls propres,

28 Caicuié avec le modéle POLIMOD, nous
remercions Maodame Holly  Sutherland
(Microsimulation Unit, Cambridge) pour son
alde,

27 Calculd avec le modale SOMA, nous
remercions Madome Anifa Hoatdgja pour
son aide,



pays tels que le Luxembourg et la Bel-
gique font Un usage intensif des droits
dérivés et ont des régimes trés peu in-
dividualisés.

La non-individualisation des droits so-
ciaux combinée a la persistance des
inégalités liées au genre sur le marché
du tfravail rend la femme dépendante
pour sa protection sociale et peut
I'Inciter & quitter le marché du travail ou
& ne jJamais y entrer.

Tant que subsisteront les inégalités sur
le marché du travail, les femmes seront
mieux protégées dans les systémes ol
I"octrat des prestations est basé sur Ia
citoyenneté plutdét que sur la carriére
professionnelle, Un systéme ol les coti-
sations ne dépendraient plus de la car-
riére professionnelle assurerait  qussi
une meilleure protection aux personnes
ne possédant pas un profll de carriére
"typigue". Toute personne bénéficierait
de droits directs et de la sorte on brise-
rait, au sein des couples, le lien de dé-
pendance créé par les régimes de sé-
curité sociale et d’impositian fiscale.
Lorsque chague personne bénéficie
d’un droit direct, les drolts dérivés dis-
paraissent et les discriminations qu’ils
engendrent prennent fin, on &limine ain-
si insécurité liée aux situations de dé-
pendance. I n'y a plus de distinction
entre les différents types de ménages
(mariés, cohabltant, familles & un seul
revenu ou & deux revenus) et la partici-
pation au marché du fravail est encou-
ragée du fait de I'obligation de particl-
pation au financement.

L'individualisation dans le domaine des
soins de santé devralt se fare par
I'instauration de régimes universels fi-
nancés par I'impdt plutdt que par les
~coftisations sociales, tous les pays ten-
tent en effef de couvrir I'entiéreté de
leurs populations et cet objectif ne
peut éfre efficacement afteint que par
les systemes de type "universel".

L'individualisation des allocations de
chdmage entrainerait la suppression
des variations des prestations selon la
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composition du ménage et donc la
disparition des mgjorations pour per-
sonnes & charge. Le codt de I'individua-
lisation n'est pas trés élevé et 'indivi-
dualisation permetirait une mise en pa-
ralléle entre le contrat de fravail qui est
individuel et la protection contre le ris-
que de chdmage. Les mgjorations pour
enfant & charge ne sont pas trés impor-
tantes et devraient étre incluses dans le
systéme traditionnel des allocations
familiales. L'Individudlisation ne résout
cependant pas le probleme de I'accés
aux régimes de chémage qui, dans 1a
plupart des Etafs memibres, se pose qux
personnes occupant de emplols &
temps partiel de courte durée.,

La branche la plus difficile & individuali-
ser est celle des retraites ol les mon-
fants en jeu sont frés importants. L'indi-
vidualisation de cette branche se fro-
duirait non seuiement par la suppres-
sion des majorations pour personnes 4
charge (adultes et enfants), mais elle
conduirait également & remplacer la
pension du conjoint survivant par un au-
fre revenu de remplacement, L'idée
d'une "allocation de vieiliesse de base"
complétée par une pension liée &
'activité  professionnelle mériterait
d'étre étudiée: |"allocation de base"
permettrait de garantir a chaque per-
sonne ayant dépassé 1'dge de la re-
fraite une somme forfaifaire financée
par a fiscalité, Cette somme serait suf-
fisante pour permettre 4 la personne
de subvenir & ses besoins. La pension
de retfraite professionnelle seralt liée au
revenu et d la carrigre et compléterait
""allocation de base". La refraite pro-
fessionnelle pourrait &tre financée par
des cofisations sur les salaires. Cette
combinaison de pension de vieillesse
et de pension de refraite devrait pou-
voir assurer un niveau de prestation suf-
fisant au risque de voir les systémes pu-
blics remplacés par des régimes privés
susceptibles d'exciure les plus démunis,
L'utilisation de modéles de micro-
simulation devrait permetire d’étudier
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les impacts redistributifs qu‘engendre-
raif une telle réforme.
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Figure 1: Taux de remplacement brut des retraites selon les liens d’alfiance et
I'activité professionnelle du conjoint en 1995 (niveau de salaire moyen).

18 2 Célibataire
140 Lo,
: B Dvorcé
120 - .
3
|
D B T T EE N TEH TEE (B B
= (R R b 1 '-._: bt lE STHE wr .
80 | oTgl SogE Ao R - R B R B Marié avec
EEEEEEREEER oo
60 411 R B BS R | e [ (R conjoint &
B : P b T e "-n‘- % on e I 13 "twn i ::‘.. M
= (RS (BS o LS R e R R h
4 e L e e (e S (R LR 1D charge
X EEE R R R R B N
RS [EE | EE S ,:l ,H:I = 18 :l
204 BE- B RE i e (e R R I RY
FEEEEEEEERN
a S RS S BH ES S (RS [BE | BE

Q6




Les Cahiers du Mage 3-4/97

Figure 2: Taux de remplacement brut des refraltes pour les cehbcn‘o!res et les
veufs/veuves en 1995 (niveau de salaire moyen)
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Figure 3 : Comparaison des niveaux des prestations de retraite pour les célibatail-
res {niveau de salalre moyen) et les veufs/veuves (n'ayant pas exercé d'activité
professionnelle), en 1995 (prestations de retraite des céliopataires =100).
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Figure 4 : Taux de remplacement brut pour une personne sans emploi selon la situa-
tion du conjoint et le nombre d’enfants en 1995
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ette contribution aborde

modestement guelgues

unes des gquestions gue sou-

leve inévitablement 1'ana-
lyse du lien entre le systéme de retraite
en France et la sifuation singuliére des
fermmes dans ce systéme,

Ce sujet n'est a priori pas directement
dans ma compétence. || est habituel-
lement traité, le cas échéant, par des
spécialistes de la protection sociale et
particulierement des retfraites, beau-
coup plus que par ceux qul s'intéres-
sent @ la position des femmes sur le
marché du fravail. B, sauf & ignorer
I'existence de travaux de recherches
dans ce domaine, il semble que 'on
puisse affirmer gue les économistes
et/ou les sociologues de Femploi ont
assez peu abordé de front en France
cette question du lien entre systeéme de
refraifes et genre, Pour modérer cette
affirmation un peu dbrupte, disons tout
de méme que bien sOr des fravaux ont
été menés sur la question des retraites,
sur les logigues qui sous-tendent le sys-
téme frangais, en tferme d'égalité,
d'équité, d'assurance, de solidarité
mais que les droits et le fraitement des
fermmes, les liens avec leur situation
dans I'emploi y sont abordés de fagon
plus indirecte -

! Quelques exceptlons notables @ un nu-

méra spécial de Retraite et socigté, la revue
de la CNAV a rassemblé plusieurs contribu-
tions autour de ce théme «la retraite et les
fermnmas », I'an passé (n° 13 avril 1996), et en
particulier un article de D. BLANCHET
« Activité féminine et retraite : aspects ma-
cro-démographiques » | un dossier préparé
dans le cadre du Séminaire de Questions
sociales de I'ENA |'an passé « Le systéme "de
retraite et les drofts des femmes », groupe
animé par A.M, BROCAS, Promotion « Marc
BLOCH», 1996 ; ainsi que des travaux ré-
cents menés 4 VINSEE, Cf L. CAUSSAT,
« Retralte et correction des aléas de car-
riére », Economie et statistiques n°E292-292,
1696
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C'est donc une entrée plus directe par-
fanf du lien entre systéme d'emploi ef
systéme de refraife pour les femmes
qui fait I'objet de cetfie contribution.

Ce qui m‘intéresse Ici est d’approfondir
et de déméler les analyses souvent
briegvement énoncées, relafives au faif
que, dés lors que la sifuation des fem-
mes sur le marché du travail leur con-
fére une position «inégale » par rap-
port aux hommes, les revenus différés
gu’elles obfiennent reproduisent ces
inégalités, voire les renforcent. On le
sait, la position inégale sur le marché du
travail et dans 'empilol, source de dis-
fribution du revenu direct du fravail, se
décline icl au regard des emplols et
professions que les femmes occupent,
des niveaux de sglaires gu’elles per-
colvent, de la nature des contrats qui
leurs sont offerts, de la carriere profes-
sionnelle qu’elies déroulent, des risques
de précarité et de chdmage auxguels
elles sont exposées, des modalités
d'arficulation enfre vie familiale et vie
professionnelle qu’elles choisissent ou
auxquelles bien souvent elles sont sou-
mises.

Cette appréciation, celle de revenus
différés résultant des inégalités liées &
'emploi, «répliguant », « cristallisant »
ces inégdlités, est souvent celle que
I"on frouve pour qualifier ia position des
femmes face & l'indemnisation du
chdmage, et face aux droits & ia re-
frafte, L'observation d'une inégalité des
nivecaux de pensions en défaveur des
fernmes ou d'une inégalité des droits &
I'indemnisation du chémage et du ni-
veau de cetfe indemnisation en défa-
veur des femmes ne peut éfre contes-
tée. Les guestions sont : quelles en sont
les causes ? Sont-elles fondées sur une
inégalité des salaires et carriéres de ré-
férence ou sur une logique de cons-
fruction des droits, qui bien que ne pou-
vant étre différents pour les femmes et
pour les hommes, de fait, défavorise-
raient ies femmes ? Des mécanismes
correcteurs des inégaiités de revenus
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de remplacement fondés sur les salai-
res de référence existent. Quels en sont
les fondements ? Quels en sont les ef-
fets ?

Quelgues chiffres pour illustrer ce qul
peut fonder ce propos :

- Christel Colin, lors d’une des derniéres
séances du MAGE rappelalt que le sa-
laire net moyen des femmes travaillant
atemps complet s’établissait & 76,6 %
du salaire masculin en 1994 2 Cecl peut
constituer une référence, & lagquelle on
devrait gjouter des données intégrant
les effefs d'inégalités salariales liges
la pratique du fravail & femps partiel 3

-En 1993 4 la pension moyenne percue
par un refraité s'éléve & 5 940 F par
mois (dont 185 % au titre des avantages
accessoires) & De forte disparités résul-
tent des parcours professionnels anté-
rieurs (durées de cariére, niveaux de
rémunération, égislation en vigueur,

2Cf C. Colin, «La vdlorsation de |'édu-
cation et de 'expérience professionnelle @
fravers le salaire : quelles différences entre
hommes et femmes », les Cahilers du Mage
n° 2, 19%7.

3Une &tude récente de I'INSEE montrait
que le salaire brut des salariés & termps par-
tiel restqit inférieur en moyenne & celul des
salarés & temps cormplet, et ce pour un
méme nombre d'heuras, C, Colin, «Les sa-
lariés & temps partiel : combien gagnent-
ils 7 », INSEE premieres, n° 549, octobre 1997

4 Données de !'échantilon inter-régimes
des retraités qut portent sur les personnes
Ggées de 6b ans et plus et conceme un pu-
blic représentatif de retraités, au titre de
droits directs pergus dans le champ des ré-
gimes obligatoires, de base et complémen-
taire. Cf « Suivi annuel des retrates » - Syn-
théses n° 9 - Insee, statistique publique,
mars 1997,

5 gonification pour enfants, majoration
pour conjoint @ charge, majoration pour
tierce personne, allocation supplémentaire
du fonds nationat de solidarité.




place des régimes complémentaires).
Ainsi ceffe méme année 1993, les
hommes avec 7 950 F de retraite men-
suelle disposent d'une refraite moyen-
ne globale presque 2 fois supérieure &
celle des femmes qui percoivent & ce
fitre 4 330 F par mois en moyenne (dont
19% au fitre de la réversion). Les pen-
sions moyennes des femmes représen-
tent donc 54,5% de celles des hommes.

- Autre perception dun «renforce-
ment » des inégalités entre les hommes
et les femmes au titre d'un revenu de
remplacement fondé principalement
(mais pas exclusivernent) sur une logl-
gue contributive, celie qui résulte de
I'observation des caractéristigues de
I'Indemnisation du chémage : au 31 dé-
cembre 1996, les femmes représen-
taient 58% des chémeurs non Indemni-
ses par le régime d'assurance chd-
mage, alors gu’elles représentent envi-
ron 51% des personnes au chémage, et
44% de 1a population active occupée.
Fin 1996, on pouvait établir que le mon-
tant moyen des allocations d’indem-
nisation du chémage (pour les chd-
meurs indemnisés) s’établissalt pour les
femmes a un niveau égal a 76% de ce-
lul des hormmes ©,

Pour ce qui concemne la retfraite, cetfte
appréciation des moindres revenus dif-
féres strictement liés aux moindres re-
venus directs, seralt fotalement exacte
si les revenus différés en question résul-
tait d'une seule logique contributive,
assurancielle : les prestations, corres-
pondant aux droits propres, sont per-
cues dés lors que des cotisations ont
été versées a I'occasion d’'une activité
professionnelle. Mdis les revenus diffée-
rés en réalité résultent également
d‘une logigue de solidarité, qui pour la

5 source UNEDIC ; on peut en oufre for-
muler le commentdire sulvant, I'existence
d’un plancher d'indemnisation « favorise les
fermmes » , dlors que I'existence d’'un pla-
fond d’indemnisation « défavorise les ham-
mes »,
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refraite met en oeuvre les critéres
¢« verticaux » de la solidarité (liés aux
minima sociaux ; le minimum vieillesse)
et ainsi gue les critéres « horizontaux »
(liés & des considérations familiales, au
nombre d’enfants, et aux droits dérivés
du conjoints 7). En réalité pour ce qui
conceme le systeme de retraite en
France, on le verrq, les logiques contri-
butives et non contributives sont étroi-
tement mélées, Dés lors, quel en est
I'effet sur la situation des femmes ?
Cefte guestion n'appelle pas une ré-
ponse simple, Celle qui vient assez vite
al'esprit est que, d'un coté, tes femmes
lors de leur activité professionnelle ne
se seraient pas «ouvert» les mMémes
droits ‘que les hommes en matiére
d‘assurance vielllesse, et les presta-
flons gqu’elles fouchent & ce titre se-
raient inférieures. En revanche, elles se-
raient les « premiéres » bénéficiaires
de la solidarité, puisqu’elles pergoivent
plus d'avantages @ ce ftifre que les
hommes, mals évidemment sous forme
de prestations de plus faible niveau.
Mails | existe également des différen-
ces de calendrier enfre hommes et
femmes liges au fait que d'une part les
carrieres professionnelles des hommes
ef des femmes sont inégales et que
d’autre part, il existe des écarts d'es-
pérance de vie en faveur des femmes
(et ainsi, la période pendant laquelle
elles percolvent les pensions est plus
longue),

Il convient, bien entendu, d'aller au-
deld de ces propositions plutét simplis-
tes. Nous le ferons dans cette contribu-
tion & partir de trois points de vue. '

En premier lieu, pour clarifier fa situation
des femmes, il est utlle de se référer &
la construction du systéme de refraite
en France, a ses transformations. suc-
cessives, et a la situation établie au-

7 les droits dérivés combinent d‘ailleurs
prabablement une logique de solidarité ho-
rfzonfale et une logique de solidarité verti-
cdale
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jourd’hui, en parficulier suite & la ré-
forme de 1993, dont le motif princlpal
énoncé était d’assurer un équilibre fi-
nancier a long temme du régime géné-
ral. Cette élaboration par phases suc-
cessives refiéte, on le vemraq, I"évolution
de la position des femmes dans Ig
sphére socio-économique et de la
perception de cette position.

En second liey, || convient évidemment

de rappeler ce qu'est la situation ef-

fective des femmes dans les régimes
de retraite, ce qui pose la question des
différences de niveaux de refraite en-
fre hommes et femmes et donc de la
situation relative des femmes, par rap-
port aux hommes, entre générations de
femmes, et entre catégories de fem-
mes d'une méme génération. C'est une
question d’'équité, plus que d'égalité
qQui est posée icl, dés lors que les posi-
tions des groupes examinés sont de fait
« Initlalement » inégales, mais I n'est
évidemment pas interdit de se poser la
question de I'égalité ; hommes & car-
riére permanente ascendante, versus
femmes & carmriére plate et disconti-
nue ; femmes ayant acquis des droits
propres, versus femmes bénéficiant de
droits dérivés ; femmes & taux d'activité
faibles et & carriéres coures, versus
femmes & forfs tfaux d'activité et & car-
riére ascendante ; femmes & Inserfion
« excluante » surie marché du fravail et
g régime d‘emplois précaires, versus
femmes & carriére  stable et ascen-
dante. Ces exemples et formulations
pourrcient &tre énoncés autour dunr
multitude de cas types.

En troisiéme lieu, i| est assez banal
d'indiquer que la montfée massive de
I'activité professionnelle des femmes a
sans doute modifié¢ au cours des 30
derniéres années les données du pro-
bleme, en produisant de forfs effets de
génération, Mais en méme temps, il est
trivial de rappeler que d'une part lors-
que les taux d'activité des femmes
adultes convergent vers ceux des hom-
mes adultes, ce ne sont pas les mémes
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carrieres professionnelles et salariales
qui s'élaborent; et que d'autre part
cette élévation des taux d'activité fé-
minins s'est déroulée de fagon conco-
mitante avec la dégradation du mar-
ché du travail et de la situation de
I'emplol, en pérlode de croissance ra-
lentie (risques accrus et permanence
cdu chdmage, sous-emploi et précarité
croissants, modération salariale) qui a
péndlisé parficuliégrement les femmes,
et plus précisément certalnes catégo-
ries d'entre elles,

L'idée ici est donc d'éclalrer le débat
saidires inégaux, et inégalités de trai-
tement en défaveur des fermmes / ef-
fets sur les retraites pergues ou es-
comptées, et d'analyser les logiques
du systeme de retraite au regard des
caractéristiques de leur activité pro-
fessionnelle et de leurs responsabilités
familicles propres. Ce sont plus des
guestions qui vont éfre posées dans ce
domaine qui est frés technique, moins
des réponses qui seront apportées. Le
sujet, évidermnment essentlel, de la situa-
tion financiére du systéme de retfraite
ne sera pas abordée.

| - Quelques rappels

de la construction et de I'évolution
des systémes de refraite en France et
de la situation des femmes :

les transformations complexes du

« modele familial » inifial

Le systéme de retraites a connu depuis
sg fondation en 1945 une évolution qui
refléte notfamment I'évolution du statut
socio-économique des femmes, Le sys-
téme de retraite, organisé en régimes
professionnels, selon une logique con-
tributive &, n‘ouvre & I'origine que peu

8 Le prélévement de cotisations, assis sur
une fraction du salaire, ouvre des drolis &
prestations, vdlotisées selon 1o durée
d’'activité et le niveau de rémunération du
salarié
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de droifs a la majorité des femmes, qui
se situent pour la plupart dans un statut
de «femme au foyers, et dont I'in-
sertion professionnelle est alors fragile.
Certadins principes fondateurs défavori-
sent de fait les femmes : par exemple,
lorsque le saidire de référence, qui ou-
vre droit & pension dans le régime gé-
néra est défini comme le salaire
moyen des 10 demiéres années °E;
cela bénéficie aux saiariés dont la car-
riére a été ascendante | ou encore, les
régimes complémentaires gui répercu-
tent directement le profit de carriere et
désavantage relativement ainsi les car-
rieres moins longues et plus acciden-
tées,

Le systéme de retraite compense en
partie les perfes de revenus liés & la
famille . compensation des charges
familiales par des majorations de pres-
tations, et pension de réversion assu-
rant aux veuves inactives un revenu de
base équivalent environ a la moitié des
pensions de leur conjoint décédé, et
versé sous conditions de ressources.
Ces systémes de fait concermnent en
grande majorité les femmes 10 : elles
représentent environ 96% des béné-
ficiaires des drolts dérivés aujourd’hui,

Ainsi, les premieres générations de
fermmes assurées pergoivent bien sou-
vent des pensions proches des minima.
Encore aujourd’hui, 70% des 910 000

? tronsformées en 10 meilleures années en
1972

10 Ce systéme est présenté ici brigvernent,
de fogon siplificatrice. Les drofts dérives
peuvent &fre versés sans cumul avec un
drolf propre du pensionné ; mais s peuvent
également étre servis en cumul avec un
droit propre du régime général.depuis 1975,
sous conditions de ressources, dans les deux
cas. Le principe de la réversion se trans-
forme ainsi progressivernent en un systéme
de garantie des niveaux de vie des veuves.

bénéficiaires du minimum vieillesse sont
des femmes ',

Ce modéle « famillal » du systéme de
retraite pour les femmes a été progres-
sivement aménage, dans la lignée de
la reconnaissance de la capacité &

exercer une activité professionnelle,

sans auforisation de leur mari en 196512,
et biensdr & cette période, sous |'effet
de la poussée de massive I'activité
professionnelle  salariée, permettant
aux femmes |'acquisition beaucoup
plus fréguente de droifs propres.

Progressiverment, un ceridin nombre de
dispositions, spéclfigues ou non aux
femmes sont venues corriger les inter-
ruptions de carriére (hotfamment pour
des péricdes consacrées a |'éducation
des enfants) et plus généralement cer-
taines différences de calendriers pro-
fessionnels, les inégalités de rémunéra-
tions, les écarts d'espérance de vie.
Celles-ci visent essentiellement des
mécanismes de redistribution entre
hommes et femmes, entre fortes et fai-
bles pensicns, et donc a la fois horizon-
taux et verticaux,

Ainsi, persistent encore des «avan-
tages » llés & la famllle dans le systeme
de retfraite en France aujourd’hul. Deux
d’entre eux concement spécifique-
ment les fermmes .

-une mgjoration de la durée d’'assu-
rance de deux années supplémentaires
par enfant pour les femmes ayant &le-
vé un ou plusieurs enfants (au moins
neuf ans avant leur 16&me anniver-
saire). Cette mgjoration est de un an
pour le régime des fonctionnaires, Les

11 CSERC, « Minima sociaux, entre protec-
tion ef insertion », La Documentation fran-
caise, 1997, |l s"agit d'une population parti-
culiérement &gée au sein de la population
des refraités, ceux des générations du début
du sieécle, qui n’ont pas bénéficié des ameé-
liorations de rémunérafions, ni du dévelop-
perment de I'activité des fermmes.

12 f le rapport de 'ENA
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périodes d'interruption de travail au
moment de la matemnité sont consicié-
rées comme des périodes de cotisa-
tions ;

- une assurance viegillesse pour ta mére
au foyer (créée en 1972) qui permet
sous conditions de ressources, aux bé-
néficiaires de complément familial, de
I'allocation pour jeune enfant, de
I'allocation parentale éducation, de
faire valider gratuitement leur affiliation
a l'assurance vielllesse du régime gé-
néral (prise en charge a hauteur du
smic  des cofisations d'assurance
vielllesse) 13,

Un outre avantage concerne les
hommes comme les femmaes :

- une majoration du montant des pen-
accordée
pour tout assuré {(aux meras et aux pé-
res) ayant eu ad moins trofs enfants,
Cette magjoration est de 10% pour trois
enfants élevés, dans le régime des
fonctlonnaires. Elle est de 10% + 5% par
enfant au deld du 3eme dans e régime
général,

En 1994, ces avanfages familiaux con-
cemalent respectivement 1,5 millions
de fermmes (Magjoration de pension de
10%). 3 milllons de fermmes {magjoration
de ia durée d'assurance), 1,7 millions
de femmes (assurance vieillesse des
parents au foyer).

D'autres systémes non contributifs ont
&té instaurés et vont faciliter, progressi-
verment, du fait de la situation actuelle

13 En réalité, les bénéficiaires du congé
parental d'éducation, hommes ou fem-
mes, peuvent bénéficier de la majoration
d'assurance pour congé parental, équiva-
lent a la durée du congd, de 3 ans au
maximum par enfant, Mais elle ne se cu-
mule pas avec la mgjoration de 2 ars
d'assurance por enfant prévile pour les
femmes, De fait 99 % des bhénéficiaires de
congés parentaux sont aujourd’hui des
fermmaes.
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de l'emploi, I'accés pour les femmes &
des droifs propres liés & l'exercice de
leur actlvité professionnelle. C'est le
cas de la regle des 200 heures rémuné-
rées au Smic pour valider un frimestre,
permettant qinsi & un salarié & temps
partiel de valider une année entiére
d'assurance. C'est la cas également
de l'assimilation & des périodes
d’'assurance, des périodes de chd-
mage indemnisé 14, C’est le cas enfin
du passage de la référence des rému-
nérations des 10 demiéres années, aux
10 meilleures années, puls aux 25
meilleures années, systéme avanto-
geant relativement les femmes 15,

Mais aujourd’hul, 1'égalité profession-
nelle étant loin d’'étre réalisée, les sys-
témes non-contributifs évoqués, qu’ils
soient liés aux charges de famille, mais
aussi aux situations de précarité ou de
non-emploi, ne peuvent corriger les in-
égalités salariales et professionnelles
de faif, observées entre hommes et
fermnmes. En oulre, sil'on inferpréte la ré-
forme du régime général infervenue en
1993 comme renforcant la contributivi-
t& du systéme 16, la probabilité pour
que les femmes scient de ce fait glo-
balement défavorisées est assez for-
tel?. ' :

14 54 non indemnisé, dans cerfains cas.

15 cette question sera éfudiée plus bas

16 yolr ci-dessous

17" Ces commentaires intégrent assez peu
le «second &tage » du systéme de retraite,
le régime complémentaire, qui par sa logi-
que contributive pure, est moins favorable
aux farnmes du fait de leurs emplois, da
jeurs sclaires, de leurs cariéres.




Il - Quelques éléments sur la situation
des femmes retraitées : des effets de
générations sensibles et une grande
diversité des situations féminines

Méme si les dynamiaues d’évolutions
sont importantes aujourd’hui, la situa-
fion des femmes au moment, et au
cours de la retraite reste bien moins fa-
vorable gue celle des hommes.

- En décemibre 1996, on comptabilisait
9,1 milllons de retraités du régime géné-
ral ;4,56 hommes et un peu plus de 5 mil-
Jions de femmes. La partition entre
drolts directs et droits dérivés était la
suivante : 8,2 millions en droits directs,
A millions d’hommes et 4,2 millions de
femmes). Et 800 000 personnes ne re-
goivenf gu’une pension de réversion :
14 000 hommes exclusivement en droits
dérivés et 792 000 femmes. Ainsi 83% de
la populction féminine du régime géné-
ral pergolt une refraite de drolf propre ;
17% touche une pension de réversion.
Mais au totdl, compte tenu des situa-
fions de cumul de droifs dérivés et de
droits propres, la réversion du régime
général bénéficie aujourd'hui & 1,9 mil-
lions de veuves (les femmes soit 97% du
fotal des bénéficiaires des pensions de
reversion) et de veufs pour un colt de
33 milliards de francs. La bonification
pour enfants bénéficie & 3,4 millions de
refraltés du régime général et des ré-
gimes alignés et représente 10,6 mil-
liards de francs. '

Les femmes sont plus nombreuses de-
puls 10 ans environ , Leur part relafive
parmi les retraités, percevant une re-
fraite de la CNAV, est ainsi passée de
42% & 55%, entre 1984 & 1994,

-Les montants moyens de retraites
globales sont inégaux enfre hommes et
fermmes, puisgue se sifuant en moyenne
a 2900 francs, elles sont de 3478
francs pour les hommes, et de 2 600
francs pour les femmes, et de 3120
francs pour les droits directs, et de
1 712 francs pour les droifs dérivés,
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- Parmi les femmes de 60 ans et plus,
2sur 3 ont un droit ouvert au régime
général. Les différences entre hommes
et fermmes sont liées au falt que les
hommes sont fréguemment afflliés &
plusieurs régimes dont le régime géné-
ral (dans 4 cas sur 10 ; c’est le cas de
2 femmes sur 10).

- La situation des retraitées s'est amé-
liorée lentement ; la pension moyenne
versée par le régime général est ainsi
passée de 2 500 francs @ 3 400 francs
pour les générations de 1906 et de
1926.

- Lorsque I'on prend pour référence
I'échantillon interrégime des retraités
en 1993, pour les salariés du privé, on
constate que la majorlté des retfraites
des femmes sont concentrées dans
des tranches comprises entre 3 000
francs et 6 000 francs (médiane : 5 410
francs et moyenne ; 6 030 francs) . alors
gue la distribution est beaucoup plus

étalée dans I'échelle des revenus pour

les hommes (médiane : 8 460 francs , et
moyenne : 10 320 francs).

- Au moment de la liguidation des droits
& laretfraite, les situations de chémage
et de préretfraltes sont plus importantes
pour les hommes (un sur 1rois) que pour
les femmes, les situations d’inactivité ou
d'invalidité sont plus importantes pour
les femmes (Une sur deux) que pour ies
hommes . 29% des hommes sont au
chédmage ou en prérefralte ; 44 % sont
en emploi, et 27% sont inactifs ou en in-
validité. Pour les femmmes, les situations
sont respectivement de 17%, 33%, 50%.

Trois femmes sur dix cessent leur activi-
t& avant 51 ans, Les plus fortes sorties
d‘activité pour les fermmes se situent de
55 ans & 58 ans, Pourtant, les femmes
partent & la refraite & 60 ou 65 ans, plus
tard gue les hommes, mais les femmes
actives partent plus tot que les femmes
inactives.

- Pour une femme née en 1935 qui a
fravalllé jusqu’a sa refraite, 1 franc de
cotisation pendant sa vie active |ui
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rapporte 4,17 francs de retraite. Pour un
homme de la méme génération, 1 franc
Iui rapporte 2,92 francs. Cet écart signi-
ficatlf est lié & I'inégalité d’'espérance
de vie entre hommes et femmes, et
aussi aux divers mécanismes de « mi-
ses @ niveau », tels le minimum de pen-
sions, les trimestras de mgjoration, évo-
qués plus haut, Cet écart théotrlgue re-
éve en outre d'une situcation peu repré-
sentative, puisaue le chiffrage est réali-
s& en prenant pour base une catriere
fictive compléte, cas aul n'a pas la
méme réalité pour les hommes et les
femmes. En 1994, par exemple, 32% des
fernmes pouvaient faire état de 160
trimestres cotisés, 59% des hommes.

- Pour'la génération des femmes néas
en 1955, 95% sont retraitables, contre
70% de la génération des femmes nées
en 1925, On prévoit ainsi qu'en 2015,
52% des retraités seront des fernmes.

Toutes ces données éparses sont insuf-
fisantes pour cadrer I'ensemble des si-
tuations inégalitaires qui concernent la
position des femmes retraitées. Les dif-
férences de niveaux de retraites entre
hommes et femmes, les différences de
composition des retraites selon la no-
ture des droits, les situations relatives
entre générations de femmes, les situa-
tions relatives entre catégories de
femmes d'une méme génération , sont
néanmoins approchées en partie et vi-
sibilis€ées & partir des données facile-
meant disponibles sur le sujert.

Il - Les effets de la montée massive
de Pactivité protessionnelle des
femmes et des transformations des
régimes de refraites

Nous mobilisons ici trois points de vue
économiques permetfant d ‘établir des
liens entre les dynamigques globales ob-
servées dans 'activité professionnelle
des fermnmes, et les dynamiques Impul-
sées par les évolutions des régimes de
retraites. Ces analyses nous autorise-
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ront & énoncer guelques conclusions
concernant le sort relatif des femmes,
et la présentation habituelle qui en est
faite. '

e L’augmentation de I'activité
professionnelle des femmes a
constitué un avantage transitoire
pour le systéme de retraite francais.

On conndit les causes « structurelles »
et conjoncturelies de la dégradation
financiére observée aujourdhui, C’est
en premier lieu e vieillissement absolu
et relatif de la populatlon dans ses trols
dimensions : I'allongement de 1'espé-
rance de vie qui prolonge les périodes
de pension, la plus faible natalité et la
modification sensible de la structure
par &ge aul en découle puisqu’d partir
de 2005 on verra coincider 'arrivée @
I'Gge de la retraite des générations
nombreuses du baby boom et I'arrivée
sur le marché du travail de générations
moins nombreuses nées dans les an-
nées 80. Mais les seuls arguments socio-
démographiques ne suffisent pas pour
expliquer les difficultés connues et sans
doute & venir des régimes de retraites.

Les évolutions négatives de taux d’em-
pioi y contribuent aqussi pleinement, Ef-
les sont liées a la fois aux restrictions.
d'activité aux ages extrémes de ja vie
active, que 'on observe par |'alion-
gement de la scolarité, par les difficul-
tés que connaissent les jeunes pour en-
trer sur le marché du travall et par des
sorties de plus en plus précoces de
l"activité. Elles sonf liges & l'impact du
chémage massif et durable, qui accroft
I’écart enfre le nombre d’actifs et de
cofisants. Ces facteurs pésent sensl-
blement sur les ressources et ['assu-
rance vielllesse par le déficit de coti-
sants (salariés et employeurs) qu'ils in-
dulsent. L'évolution relative de [|'as-
siette des cotisations, c’est-G-dire de la
masse salariale, dans les périocdes de
modérations salariales, ne joue pas non
plus en faveur des recettes du systéme
de refraite,
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Dans ce contexte, la montée de
I"agctivité féminine a constitué un avan-
tfage «technigue » conjoncturel, mo-
mentang, qui o joué favorablement

pour ['équilibre du systéme de refraite -

frangais. L'adugmentation de activité
professionnelle des femmes a condult
progressivernent & un dllongement des
carrieres des femmes ouvrant droit &
pension. Aujourd’hui les femmes dgées
n‘ont été salariées que pendant un as-
sez faible nombre d’'années (12 ans en
movyenne) et colfent donc peu aux
calsses de refraite. Les femmes en dge
d'activité cofisent par conire davan-
tage (19 ans en moyenne) et rappor-
tent donc davantage 8. la situation
selon ce point de vue « comptable »
entre générations de femmes est donc
favorable, Mdis ceci ne serg gue fransi-
foiré puisque les droifs acquis par les
classes plus dgédes, vont avoir ten-
dance & s'élever fortement, Cefte
analyse isole I'effet de génération en-
fre catégories de femmes sans com-
menter 'effet potentiel de carriéres
professionnelles réduites liées & la na-
ture des emplols occcupés. '

Ces propos appellent néanmoins deux
commentaires. En premier lieu, ce qui
importe pour I'équilibre financier du ré-
gime est I'évolution positive de I'em-
ploi, gue ces emplois solent & la limite
occupés par des hommes ou des fem-
mes. Une part de I'augmentation de
I'emploi féminin se substitue & I'emploi
masculin, une autre conndft sa propre
dynamigue structurelle, probablement
liée a la croissance. En outre, en terme
« démographique », |'élévation des
taux d’activité féminins ont peu ou prou
« compensé » la baisse des taux d'acti-
vité aux Gges extrémes. En second lieu,
pour ce qui conceme les projections
relatives au systéme de retfraite et &
son équilibre financier, les hypothéses

18 Chiffres provenant de M.T, JOIN-LAMBERT
et dlii les politiques sociales, Dadalloz
(chapitre 11 1 la politiqgue de la vielllesse)

Les Cahiers du Mage 3-4/97

relatives aux taux d'activité des fem-
mes sont trés discriminantes.

De fagon plus générale, si les travaux
prospectifs insistent souvent sur le poids
« prédictif » des projections démogra-
phiques, il est important de rappeler
gue les comportements d'activité, la
sifuation du marché du  fravai,
'environnement macro-économique,
condifionnent la progression de la po-
pulation occupée, la dynamigue de
I'emploi, et celle des ressources affec-
tées aux régimes de retfraite 1°. L'arti-
culation dynamique entre offre et de-
mande de travail dépend du régime de
croissance,

e Dire que la réforme du régime de
retraite avantage relativement la
situation des fernmes est une
affirmation ambigué.

Rappelons que cetfe réforme infroduite
en 1993 a eu pour effet de modifier les
régles de calcul des pensions servies
aux retraités, concemant la  dé-
fermination du salaire de référence et
la durée de l"'assurance. Lle calcul du
salaire de référence, qui s'effectuait
sur les dix meilleures années, s'effec-
fuera progressivement sur les vingt ¢ing
mellieures années de salaires annuels
plafonnés et revalorisés d'ici @ 2008. La
durée d'assurance exigée pour avolr
droit & une refraite & taux plein est
également progressivement allongée,
passant de 150 & 160 frimestres.,

Lla méme loi du 22 juillet 1993 induit
d’'autres medifications. Elle modifie le
mode de revalorsation des pensions
(en substituant une indexation sur les
prix & I'indexation sur les salaires pour
une péricde de & ans). Elle crée un

19 Cf « Perspectives & long terme des retrai-
fes », Groupe de fravail du CGP présidé por
R. BRIEF, La Documentation frangaise, 1995 ;
cf aussi « Le débat surles retraites ; 1'alibi de
la démographie », P, CONCIALDI, La revue
de I'lRES n° 23, hiver 1997
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Fonds de solidarité vieillesse, alimenté
par des ressources fiscales (fraction
supplémentaire de la CSG et droits sur
les alcools et boissons non alcoolisées)
devant prendre en charge cerfains des
avantages non contributifs relevant de
la solidarité nationale, liés a la prise en
charges du financement du minimum
vielllesse, & Ila validation de pérlodes
non cofisées, et & la majoration des
pensions pour enfants & charge. Cet
aspect de la réforme touche singulie-
rement les dispositifs dont bénéficient
les femmes.

Une é&tude menée par la CNAV sur les
effets de la réforme (la modification du
salaire de référence et la prolongation
cle la durée de I'assurance ) a observé
ce qui se passait dans le cas de 6 car-
rieres de référence, enfierement con-
tibutives, c’est-G-dire avec des activi-
tés salariales d'une durée de 40 ans.
Les conclusions en étaient les suivantes:
pour un homme né en 1955, le taux de
remplacement sercit Inférleur de 5 & 8
points & celul d'un homme né en 1934,
non concerné par la réforme. Pour les
femmes des mémes dges, dont les car-
riéres croissent plus faiblernent, le pas-
sage au nouveau mode de calcul
(prise en compte de 25 années) seralf
en revanche avantageux, puisque le

taux de remplacement progresse de 1-

& 3 points. La CNAV conclut en une
évolution qui serait favorable aux fem-
mes.

Cette conclusion, contre intuitive, ré-
sulte des cas types choisis, et du fait
que les situations de référence pour les
hommes et pour les fernmes ne sont
pas de méme nature : sl pour les hom-
mes, avec des carreres ascendantes,
un calcul sur 25 ans est moins avanta-
geux qu'un calcul sur 10 ans ; pour les
femmes, dont la situation de référence
retient des carrieres plates, un calcul
sur 25 ans est, on le comprend bien, re-
lativement éguivalent & un caleul sur 10
ans, et donc moins désavantageux que
le calcu! effectué pour les homrnes.
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Trois raisons donc pour discuter le
commentaire trop optimiste de la
CNAV

- de méthode, a situation de référence
est celle existant avant la réforme, or
les carriéres des femmes (longueur,
continuité, niveaux) continuent & se
modifier de facon structurelle ; celle
des hommes potentiellement . En tout
cas, les incertitudes sur les niveaux de
croissance et l'état structurel du mar-
ché du travaill pesent forterment dans
cet exercice ;

- de moindres carriéres salariales pour
les femmes constituent un mMmoindre
désavantage lorsque 'on étend la pé-
riode de référence ; '

- il semble fort délicat de tenter un rai-
sonnement « toutes choses égales par
allleurs » pour comparer ‘es situations
des hommes et des femmes (carriéres
completes et ascendantes/ versus car-
rieres pius courtes, discontinues, préca-
risées, imprégnées d'incidences fami-
liales).

e Las avantages non-contributifs
permeftent-ils de corriger les aléas
de cariéres ?

C’est le propos d'une étude réalisée
par F'INSEE pour observer les effets des
dimensions contributives et non-contri-
butives du systéme de retraite en
France ¥, Dans cet article, la notion de
contributivité est appréciée selon la
définition simple sulvante | «un baréme
est dit contributif s'il garantit & 'assuré
au moment de la liquidation e méme
montant de pension pour un Méme ef-
fort de cofisation caiculé sur ‘'en-
sembile de la carrlére professionnelle ».
Des régimes par polnts (comme les ré-
gimes complémentaires) seront alors
plus proches de la confributivité que

20 cf L CAUSSAT, « Retraite et correction
des dléos de cariére », Economie ef stafisti-

T QuUesnP291-292, 1996




des régimes d'annulté (comme le ré-
gime général d'assurance vieillesse de
la sécurité sociale).

La mesure du rendement de Ig refraite
hablfuelfernent refenue, du type pen-
slon/revenu percu pendant foufe la
carrigre (faux d‘annuité), est « conta-
minée » par plusieurs phénomenes
choix individuels de I'Gge de départ &
la retraite ; différences d’espérance
de vile, qui peuvent dépendre des sta-
tuts et parcours professionnels et qgui
dépendent @ coup slr du sexe. Il n'y @
en outre pas de proportionnalité entre
prestations et cotisations du falt des
avantages non contributifs déja signa-
l&s : validation de périodes gratuites
non cotisées, bonifications de pensions
pour parents de familles nombreuses,
regle des 200 heures rémunérées au
SMIC pour valider un trimestre, qui per-
met & un salarié & temps partiel de vo-
ider une années entiére d’assurance.

Une simulation de ce taux de rende-
ment et des effets sur les diverses ca-
tégories est effectuée pour la généra-
fion de 1950 (dont on conndlt la car-
riere salariale entre 1967 et 1991, de 17
a 41 ans 2Y), Cefte smulation retient
guelgues hypothéses fortes : départ &
65 ans, carrleres complétes, non-prise
en compte d'éventuels avantages non-
contributifs (liées au chdmage, a Ia
maladie, & I"éducation des enfants), Les
premier des résultats est le suivant: le
montant moyen de la pension s’éleve &
environ 3/4 du salaire moyen de la car-
riere. Lorsque ['influence différentielle
de certains aufres des mécanismes non
contributifs, liés eux directement &
I'emploi, (régle des 200 heures au SMIC
pour valider un trimestre, regle du sa-
laire moyen sur les 25 meilleures an-
nées, minimum « confributif ») est simu-
l&e, on constate gue « I'Incidence de
ces regles non contributives sur le ni-
veau moyen des pensions par catégo-

21 données DADS, INSEE traitées selon un
cerfain nombre d'nypothéses
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ries professionnelles et par sexe, tend &
diminuer au fur et & mesure gue 'on
s'éléve dans I'échelle sociale », Ce ré-
sultat, qui est net & la moyenne, |'est
aussi pour les carriéres féminines, gui
bénéficient, on le sait plus sensiblement
des mécanismes du minimum contribu-
fif, mals Il est plus ambigu pour les car-
rieres masculines moyennes. L'auteur
de I'étude conclut ainsi que les mécao-
nismes redistributifs & ‘oeuvre sont
complexes et transitent probablement
par piusieurs canaux . le salaire moyen
de carriére, le profil ef la longueur de
carrlére.

Ainsi, la redistribution, et donc les effets
de fa part ¢« non- contributive » du ré-
gime de refraite n’est pas seulement
verficale entre catégorles profession-
nelles. Elle est aussi présente par I'effet
de transferts au sein de chague groupe
social, et entre groupes sociaux, entre
carriéres longues et carriéres courfes,
Une éfude est également menée sur
I"évolution de la contributivité et de Ia
redistributivité, & l‘'occasion du pas-
sage aux 256 meilleures années. |l sem-
ble que cetfe évolution soit positive :
meilleure confributivité et mellleure re-
distribution gui joue de facon favorable
pour les catégories connaissant de plus
forts « aléas de carriere », ainsi en est-il
pour les carrieres féminines et ouvrieres
qui bénéficieraient de ce mécanisme
de correction des handicaps (faible
rémunération, faible durée, occurrence
d‘interruption,...). L'interprétation de ces
résultats dolt étre prudente : une fois de
plus les situations de référence pour les
hommes et les femmes ne sont pas de
méme ordre ; les raisonnements « fou-
tes choses égales par ailleurs » sont ici
fort ambigus.

Au terme de ces examens, de nomr-
breuses questions restent en suspens,
notamment celle du polds relatif des
mécanismes contributifs et des mécao-
nismes redistributifs face a une réalité
en forte évolution, celle de I'emplol des
femmes ef des transformations des
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frajectoires d’emploi apportées par les
nouvelles générations. On peut aussi
énoncer une infuifion, celle selon
lagquelle, au cours de la période ré-
centfe, et pour le moyen terme, pour les
générations successives de femmes, se
sont élaborées de multiples trajectoires
sociales et économiques et s'est ainsi
développée I'hétérogénéité des situa-
tions féminines.

Cette plus grande diversité se renforce
sans doute au moment ol intervient le
passage & la refraite. Ces sifuations
sont relatives & l'éclatement des sifua-
tions d’'activité et d’emploi, & I'écla-
tfement des modeéles familiqux, & la di-
versifité des modes de prise en charge
des enfants.

Mais, ce qui étcit le coeur de notre
propos concemait les inégalités de si-
fuations enfre hommes et femmes. Le
systeme mixte, coniributif ef non-
contributif, corrige probablement par-
tlellement les aléas des frajeciocires sur
le marché du travail ; en réalité par le
bas, ¢’est-G-dire par des systemes de
minima de contributions, ou de minima
de prestations, et selon des mécanis-
mes qui sont difficiles & fsoler, dés lors
que les situations féminines et masculi-
nes sont initidlement trés inégales.

Pour I'avenir, on pourait considérer
qu’lt appartient au seul marché du tra-
vall de comiger les écarts de rémunéra-
fions entre hommes et femmes, et pen-
ser ainsi que I'évolution spontanée des
droits propres, ligés & 'amélioration
quantitative et qudlitative de |'activité
féminine et de son déroulement, assu-
rera une réduction plus significative des
écarts de situation entre hommes et
femmaes. Cette position résolument op-
fimiste ne semble guere réaliste sl I'on
attend des corrections de situation
dans un horizon assez proche. La se-

conde voie consisteralt & corriger le

régime de refraite, afin de moduler de
facon plus significative les sifuations in-
égalitaires, en en renforgant la dimen-
sion non contributive, par des méca-

110

nismes redistributifs plus puissants, ce
qui vrdisemblablement rend plus facile
la prise en compte de la diversité des
sifuations  féminines et familiales
(meilleure prise en compte des divers
cholx de prise en charge de
I'éducation des enfants, pour les hom-
mes et pour les femmes 22, La solution
raisonnable est évidemment médiane,
celle d'un compromis enfre |'affir-
mation de la nécessité de corriger les
inégalités de situations et de tfrajectoi- -
res sur le marché du fravaill, et celles du
renforcement des processus redistribu-
fifs, non contiibutifs. L'avenir de la situa-
fion des femmes en retraite se construi-
ra donc autant dans le cadre des poli-
fiques d'égalité professionnelle, que
dans le cadre des politiques de |a
vieillesse. :
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es vingt derniéres années, e

systeme de protection so-

ciale britannique a connu’

une 'révolution  perma-
nente". Les bilans onf succédé aux bi-
lans et, sous le nouveau gouvernement,
le systéme est en frain d'étre réexami-
né, une fois de plus. Comme bon nom-
bre de commentateurs ont pu le cons-
tater, les effets du systeme de protec-
tion sociale sont profondément sexués ;
et nombreuses ont été les analyses fé-
ministes conduites sur le sujet (voir en
particulier Lister 19087, 1992 . Millar,
1996). La question du genre, néanmoins,
N'a Jamals été expliciternent & l'ordre
du jour des réformes, en dépit de fortes
fendances récentes dans le statut
d'emploi des femmes.

Dans cet exposé, on commencera par
donner un bref apergu du systéme de
protection sociale britannique ‘et de
ses recents changements, Dans un se-
cond temps, on s'interrogera sur 'effet
de ces changements pour les femmes.
Aprés s'étre intéressé aux débats ac-
tuels concemant ['avenir de la protec-
tion sociale, on exposera les options
susceptibles de conduire & une indivi-
dualisation des droits sociaux, 4 la fois
dans le cadre du systéme actuel et
dans celui de modeéles de rechange, a
savoir un impdt négatif sur les revenus
et un "revenu citoyen". La conclusion
consistera en un bref commentdire plus -
général concemant lindividualisation
en relation avec lindépendance éco-
nomigue des femmes.

1- Le systéme de protection sociale
britannique

Il existe frols sortes de prestations dans
le systéme brtannique de protection
sociale : les prestations par cctisations,
les prestations sous conditions de res-
sources familiales ou personnelles et
les prestations catégorielles ou  limi-
tées, gui ne correspondent & aucune

113




Ruth Lister

des deux autres, Les prestations dérl-
vées du systéme natfional d'assurance
fondé sur les cotisations couvrent la
majeure partie des risques sociaux tels
que la retraite, la maladie, le chémage
ponctuel, la matemité et le veuvage? .
Elles sont essenfiellement forfaitaires
bien qu'il existe une seconde prestation
iée aux revenus SERPS).

Les prestations catégorielles sont de
deux sorfes. Les unes sont destinées &
couvrir les colfs sociaux de catégories
particuliéres comme les  enfants
("allocations familiales”) et les person-
nes dépendantes (allocation pour per-
sonne dépendante). Les autres sont des
prestations de substitution au saldire
peu & peu Introduites pour combler les
lacunes du sysféme public d'assurance
maladie. Alnsi, par exernple, des indivi-
dus inaptes au fravail parce gu'en lon-
gue maladie ou en invalidité, non cou-
verts par l'assurance publique, peuvent
bénéficier d'dlocations d'nvalidité
grave. Le montant de ces prestations
est inférieur & celul qu'lls toucherdient

dans le systéme public. Un autre exem-

ple est celui de "invalid care allo-
wance", prestation versée & la per-
sonne aui prend soin dun invalide
adulte qui n'entre pas dans le systéme
public de cotisation,

La Grande-Bretagne se caractérise par

un éventall étendu d'allocations ver-
sées sous conditions de ressources, No-
farmment pour les personnes fravaillant
& temps plein. La plus Importante est
"lincome support’, qui procure un
complément de revenu, & ceux qul ne
fravaillent pas a plein femps. Principa-
les autres allocations, citons ie "family
credit" pour des familles & bas revenus,
avec enfants, ainsi que les dllocations
logement et les prestations octroyées

2les congés de maternité et 'assurance
maladie & court ferme sont généralement
prs en charge par les employeurs dont les
employés ont des revenus supérieurs au
seuil au-dessus duquel on entre dans le sys-
éme public de sécurité sociale.
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par les collectivités locales (councils).
Ces allocations cdident les personnes &
bas revenus, gu'elies aient ou non du
fravall, & payer jeur loyer et leurs Impots
focaux.

L'intentlon de départ, telle qu'exprimée
dans le plan Beveridge, qui fixait le
schéma directeur du systéme de pro-
tection sociale de l'aprés-guerre, con-
sistait & placer les prestations par coti-
sation au centre du systéme, avec un
systéeme d'assistance soclale pour la
minorité qui était exclue du systéme de
cotisation. Mais il en est allé autrerment,
car |'assistance sociale a pris de 1'm-
portance par rapport au systéme de
cofisation. Jusque dans les années
1980, cefte évolution s'est produlte
moins infentionnellement que par dé-
faut. Sous le gouvemement Thatcher,
"diriger I'alde vers les plus démunis", par
le bicis de l'examen des ressources est
devenue l'une des principales doctri-
nes de la politique sociale, La restructu-
ration du systéme de prestations impli-
quat des réductions dans bon nombre
de prestations par cotisation et d'allo-
cations familiales, avec parallélement
une importance accrue donnée Aux
prestations sous conditions de ressour-
ces. l'exemple le plus récent, et peut-
étre le pius significatif, a &té le rempla-
cement de {'dliocation chémage, ver-
sée pendant douze mois, par une allo- -
cation de demandeur d'emploi payée
sur six Mois seulermnent, sur une base gé-
nérale et ocfroyée ensuite sous condi-
fions de ressources. Au milieu des an-
nées 1990, on estimait officiellement
que dans prés d'un tiers des foyers bri-
tannigues, au moins f'un des membres
percevalt au molns 'une des alloca-
tlons sous conditions de ressources. En-
fre 1978-79 et 19956-96, les dépenses
des prestations sous conditions de res-
sources par rapport au fotal des adé-
penses sociales sont passées de 17% &
30% (Piachaud, 1997). Le contraste
avec la France est mis en évidence par

Martin Evans (1997) qui a calculé que,
en dehors de [|'dllocation logement




gu'on lgisse de c&té pour mieux com-
parer, 19% de ia population en Grande-
Bretagne bénéficient des prestations
sous conditions de ressources, contre
10% en France (et 4% en Alemagne).

L'autre grande évolution concernant la
pollfique de protection soclale refléte
la volonté de développer l'autonomie
et lindépendance des individus par
lincitation au fravall rémunéré ou par
des sources de revenus privés. On a
ainsi restreint progressivement les droits
a prestations pour les chémeurs, Bien
que ces conditions ne s'appliquent pas
aux parents isolés, ces derniers ont été
encouragés ¢ chercher un emploi ré-
munéré en raison de divers change-
ments concernant leurs droits ; le "child
support Act" est une loi congue pour
responsabiliser financlérement le po-
rent absent vis-G-vis de ses enfants, Les
ressources privées ont été stimulées, en
particulier en ce qui concerne les re-

fraites pour lesquelles ies cotisants ont

&té incités & fransférer en poste de co-
fisations leur retraite complémentaire
gérée par des organismes prives,

2- La position des femmes dans le
systéme de protection sociale
britannique

Les femmes représentent la majorité
des bénéficiaires de la plupart des
prestations importantes, en dehors des
prestations issues du systéme général
et versées aux personnes Non encore
retraitées. Les femmes sont ainsi plus
dépendantes des allocations sous
conditions de ressources et de presta-
fions catégorielles de faible valeur que
des prestations du systéme général
censées représenter le coeur du sys-
téme de protfection sociale d'aprés-
guerre, De plus, on estimait au début de
cefte décennie que des prestations
soclales de toutes sorfes étaient ver-
sées & 3,7 miliions d'hommes mariés un
quart de la totalité des hommes mariés)
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pour couvrir les besoins de leurs fem-
mes (Esam et Berthoud, 1991). La pro-
tection sociale est donc une question
qui conceme les femmes en premier
lieu.

Le Plan Beveridge traitait explicitement
de la position des femmes. Les droits
des femmes mariées a la protection
sociale devaient passer par leurs maris
avec qui elies étalent en "partenariat”.
Le résultat, quoi qu'il en soit, a été de
fondre les relations des femmes a Ig
protection sociale dans le moule de g
dépendance économique. La critique
feministe actuelle vis-G-vis de ce plan
s'exprime ainsi ;

"C'est avec le deni dun statut indépen-
dant des femmes, puisqu'elles sont ma-
ries, le déni de leur personnalifé indé-
pendante & lintérieur du mariage ; c'esf
ainsi que la situafion va de fravers, de-
vient injuste et mesquine. La valeur des
femmes est reconnue dans les texfes,
mais, dans la pratique, ne s'‘accormpa-
gne d'aucune reconnaissance des be-
s0ins de ceffe figure centfrale dans no-
fre économie sociale. Aucun statut
dindépendance ne leur est accordé
en tant que citoyennes ni en fant que
fravaileuses. " (Abbott et Bompas, 1943,
pp.3-4)

Le dénl d'un statut indépendant pour les
femmes s'est traduit par une discrimina-
tion ouverte contre elles. Cette situa-
tion a évolué depuls 'adoption de la di-
rective européenne 79/7 sur L'égadlité
de fraiferment des hommes et des
femmas en matiere de profection so-
ciale’, bien que dans guelques cas, le
fraiterment d'égalité soit obbtenu par un
nivellement des droifs par le bas plutdt
que parle haut. En dépit de limportan-
ce de cefte Directive, i| appardlt de
plus en plus clairement que I'égalité de
traitement, définle en termes d'aboli-
tion des discriminations explicites fon-
dées sur le sexe, n'a pas eu le résultat
escompté dans les faits. Comme le Bu-
reau Infernational du Travail (BIT) I'a fait
remarquer :
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"Les ‘secteurs d'activité dans lesquels
les femmes sont employées, les structu-
res de l'emploi féminin et les termes de
leurs confrats de travail meftent les
femmes dans Une situation qui empé-
che la mise en ceuvre de l'égalité de
fraitement en matiere de protection
sociale" (Brocas et al., 1990, p.22)

Une nome masculine

Le systéeme de cotisation, qui repré-
senfe le coeur du programme Beve-
ridge, est fondé sur "une norme d'em-
ploi " (Mlckenberger in Hinrichs, 1991,
Cefte norme est une norme masculine,
en désaccord crolssant avec les mo-
dalités réelles demploi, En 1996, les

fernmes représentaient 44% de la po-

puiation en Gge de fravailler, Entre 1986
et 1996, l'activité économigque des meé-
res d'enfants de moins de cing ans est
passée de 40% & 54%. 40% des femmes

en activité fravaillent & temps partiel

(8% des hommes). Les femmes repré-
sentent 33% des employés a plein-
temps et 82% des employés & temps
partiel (Sly et al., 1997). Alors gue le taux
d'emploi des méres mariées a augmen-
té, le taux d'emploi des méres céliba-
taires a dminué de fagon importante
pendant la méme péricde., Pammi les
méres ayant des enfants d'é@ge sco-
laire, 74% des méres mariées occupent
un emplol rémunéré contre 53% pour
les meres célibataires.

Seules les femmes qui se conforment
aux normes de l'emploi standard béné-
ficient de droits égaux & ceux des

~hommes en matiére de protection so-

ciale. Mais la croissance de formes
“atypiques” d'empilols "fait viclernment
ressortir les limites du systeme d'aide
sociale fondé sur les concepts de tfro-
vail et d'emplol en tant gqu'activité &
temps plein" (Luckhaus et Dickens,
1991, p43). Cette norme masculine vao-
lorise |la production a l'encontre de la
reproduction. Lle fravail de soins
(‘canng™ non rémunéré, qui empéche
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peaucoup de femmes de se conformer
& la nome, & cerfains moments de leur

" vie, n'est reconnu et valorsé que de

facon margindle par le systéme, Il ne
procure pas les mémes droits sociaux
que le travall rémunéré, dés lors que le
travail de surproduction par lintermé-
dicire de f'emploi rémunéré est plus
vaiorisé gue le travaill de reproduction.
(Leira, 1992).

Le systéme de protection sociale pri-
vilegie les normes masculines d'emploi
dans bon nombre de cas; le cas le plus

important reste celul des personnes qui

ne travailent pas ¢ plein temps, sur des’
bases réguliéres ou irréguliéres. Ces

personnes ont des difficultés & attein-

dre le niveau de revenu requis pour

&tre ayant-droit et satisfaire aux condi-

Hons qui prévalent dans la plupart des

systémes par cotisation. Au dernier re-

censement, jusau'd deux millions de

femmes occupant un emplol rémunéré

ont été exclues du systéme général de

protection sociale parce que leur so-

laire se slfuailt en-dessous du seuil d'ac- -
cés au systeme.

La protection sociale ef le modéle .
masculln du soutien de famille

Bien que la participation des femmes
au marché du travail ait signifié, pour
elles, un accés plus large aux droits so-
ciaux leur procurant des ressources in-
dépendantes, elles sont cependant
moins susceptibles gue tes hommes d'y
avolr accés, Elles sont plutét bénéficial-
res de prestations catégorielles, non
fondées sur fe systéme de cotisation et
d'un montant Inférieur. Pour celles qui
ne peuvent bénéficier ni du systéme
de prestations par cotisation, ni du sys-
téme de prestations catégorielles, || ne
reste que les prestations sous condi-
tions de ressources ou le soutien &co-

-nomigue d'un conjoint, Mary Daly (1994,

cf, bibliographie pp.789-90) différencie
les systémes d'assurance sociale dans
lesquels les droits sont individuels et
fondés sur le statut de salarié, et les




programmes sociaux d'assistance qui
"familialisent les demandeurs, interagis-
sent sur Ia base de leur statut domesti-
gue et fondent 'accés aux prestations
sur une évaluation administrative des
bescins pius gue sur un droif' {méme s,
une fois les besoins établis, I'abribution
d'un revenu hebdomadaire fonctionne
comme un droit).

le systéme de revenu rminimum
(income support system") perpétue
encore un modeéle fondé sur la relation
soutien de famille / dépendance bien
gue, depuis 1980 et plus précisément
depuis 1988, ce systéme soit théori-
guement neutfre et non sexué. En dépit
de ce caractére asexué, dans la
grande majorité des couples, 'homme
réclame toujours et recoit toujours I'al-
location au nom de toute la famile.
Méme si 'allocation est payée direc-
tement & la femme, ['évaluation de
'accés au droit dans les couples hété-
rosexuels (non mariés et mariés) est
fondée sur le couple en tant gu'unité. Le
droit est calculé selon les ressources
globales du couple. Il est, a cet égard,
implicitement admis que ces ressour-
ces sont partagées équitablement en-
tfre les conjolnts. || y a cependant un
courant de recherche de plus en plus
important au Royaume-Uni gui indique
que cette supposition est souvent erro-
née (Pahl 1989, Vogler, 1994). Quand
c'est le cas, cela peut signifier que les
revenus d'un couple sont supérieurs & la
limite d'accés aux prestations mais gue
la somme d'argent pergue par la
fernme elle-méme est en dec¢d de
cette Imite. Plus I'écart est grand, dans
l'examen des ressources, entre les hy-

pothéses concernant la distribution im--

plicite des revenus & lintérieur de la

famille et la rédlité, plus grande est

limprécision des allocations sous con-
ditions de ressources dans leur objectif
d'apporter une aide ciblée aux indivi-
dus dans le besoin. En demier ressort,
ce sont pourtant les individus qui font
l'expérience de la pauvreté et de ses
effets. Les allocations sous conditions
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de ressources peuvent aussi s'avérer
moins efficaces pour precurer un reve-
NU minimum dans une période ol 1'in-
stabilité des modéles familiqux et des
modéles d'emploil est croissante. Les
femmes font particulierement les frais
de ces conséguences,

En d'autres termes, I'évolution du sys-
téme britannigue de protection sociale
vers une logigue de prestations sous
conditions de resscurces, en particulier
depuis 1980, s'est faite au détriment des
femmes. Pour donner un exemple, on

peut citer le remplacement de I'allcca- -

fion chémage par l'alleccation de de-
mandeur d'emplol, Le droit des femmes
au chédmage & une dllocation indivi-
duelle a été réduit de 12 & 6 mois, au-
deld desquels guelgues femmes ma-
riées (OU en couple) seront en Mmesure
de réclamer une indemnité de deman-
deuse d'emploi sous conditions de res-
sources. L'accent mis de plus en plus sur
les prestations privées a aussi miné a
position des femmes. Une étude con-

duife pour la Commissicn de ['Egalité -

des Droits conclut que, sur une série de
critéres, les prestations privées rappor-
fent moins que le programme social de
I'Etat, pour les femmes (Davies et Ward,
1992). En revanche, lintroduction d'une
série d'dllocations catégorielles, de-
puis les années 1970, a profité aux
femmes. Ces prestations leur ont ap-
porté un revenu indépendant, mais
cette tendance a été compromise par
des niveaux d'alloccation inadéqguats ;
guelguefois, linteraction avec d'autres
allocations et des critéres restrictifs
d'accés ont compromis leur statut
d'aliocation 'indépendante. Bien qgue
guelgues réformes spécifiques aient
été & lavantage des femmes, ces der-
nigres années, le bian d'ensemble
reste négatif, et révéle une érosion de
lindépendance financiére des fem-
mes.

L'objectif des conservateurs d'accrol-
fre lindépendance et l'autonomie de
ceux qgui dépendent des prestations
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soclales a &été mis en ceuvre de fagon &
réduire la dépendance vis-&-vis des
prestations versées par Etat, mais non
la dépendance privée, au sein de la
famille. Le nouveau gouvernement fra-
vailliste s'est donné le méme objectif et
s'est engagé & satfaquer & la "culture
de ta dépendance" en réduisant les
dépenses de protection sociale et en
modemisant 'Etat providence. La prin-
cipale orientation de la politique so-
ciale du nouveau gouvernernent est
l'avénement d'une politique qui pousse
les gens & passer d'un systéme d'assis-
tance & une logique de fravall salarig,
politique dirigée avant tout vers les
demandeurs d'emplois inscrits au chd-
mage de longue durée, ef, dans une
moindre mesure, vers les parents isolés.
Les signes avant-coureurs sur ces inten-
tions & plus long terme devant conduire
& une 1éforme structurelle radicale se-
ront évoqués dans la partie sulvante gui
a trait aux différentes options relatives
a lindividualisation des prestations.

3. Les options pour l'individualisation
des droits sociaux ‘

Linda Luckaus a proposé une définition
concemant l'individualisation de la pro-
tection sociale. Cette définition :

"orend la dépendance comme &lé-
ment de référence ef est vue comme
enfrainant deux propositions négatives
qul sont ligées ! premigrerment, une per-
sonne ne peut pas faire bénéficier une
autre personne d'un soutien financier
sans fenir compte de I'age, du sexe, de
ja sifuafion de famille (matrimoniale) de
la personne concernée | deuxieme-

-ment, les enfants ne peuvent éfre con-

sidérés comme dépendants des adul-
tes, les jeunes adultes ne doivent pas
éfre considérés comme dépendants
de feurs enfants (adultes) et une partie
dans une relation matfrimoniale ou son
équivalent ne peut pas étre considérée
indépendante de faufre parfie. Majs,
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en termes positifs, cela implique la re-
conhaissance quun individu homme
ou femme) s'occupe ou dolt s‘occuper
de ses propres ressources financie-
res. (1994, p.148)

Comme le reconnait lnda Luckhaus,
c'est une définition relativement stricte
qui est rarement mise en pratique. Une.
définition plus restreinte et mieux ajus-
tée concevrait lindividualisation com-
me :

o situation ot deux aduifes mariés ou
en concubinage, qui habltuellement
sonf considérés comme dépendants
financierement I'un de l'autre (le mo-
déle classique d'accés aux droits so-
claux, soufien de famille/dépendant)
devront a la place éfre fraités comme
des Individus indépendants comptant
sur leurs propres ressources financié-
res” (ibid,)

Lindividudlisation du systéme de pro-
tectlon sociale g en d'autres temps,

- &1é un sujet de revendication des fémi-

nistes britanniques. Néanmolns, elle n'a
jamals &té sérieusement ni officielle-
ment mise A fordre du jour par les gou-
vermements, Le bilan le plus important
sur la protection sociale, qui a eu lieu
au milieu des années 1980, n'a méme
pas soulevé la question de savoir guel
type de prestation étalt approprié, au-
trerment dit si les prestations destinées
aux adultes devaient &tre versées @
des individus ou & des couples. Ceffe
ormission est la plus frappante, compte
tenu des débats contemporains sur la
prise en compte des femmes dans le
systeme d'imposition gui a conduft -&
lintroduction de limposition individuelle
en 1990, Blen que ce geste n'ait pas
conduit @ un impdt fotalement indé-
pendant {en ralson du maintien d'une
déduction dimpdt supplémentalre
pour les couples marlés), cela a été
considéré comme "un symbole impor-
tant de lindépendance des femmes"
(Esam et Berthoud, 1991, p.1). En tant
que teile, cette mesure a confribué &
inspirer un nombre important de re-




cherches, financées par la fondation
Joseph Rowntree, une institution de re-

cherche de pointe, soucieuse dune

prestation sociale unitaire et de la pos-
sibilité de droits Individuels pour en bé-
néficler. Les fravaux de recherche se
sont poursuivis dans les années 1990, fi-
nancés par la Commission sur I'Egalité
des Chances, un organisme financé par
I'Etat et quasl indépendant.

Un rapport du B, dressant le bilan des
progres faits en matiere d'égaiité de
fraltement dans le domaine de la pro-
tection sociale, remargue que :

"depuis 1975, 'accent a é&té mis, pro-
gressivement, sur la nécessité pour tou-
tes les femmes d'accéder, pour elles-
mémes, aux droits sociaux. De ftels
droits individuels sont considérés
comme un facteur décisif pour pro-
mouvoir 'égalité des hormmes et des
femmes dans le domalne de la protec-
fion sociale (Brocas et al., 1990, p.79).

Cette position est défendue par Ia
Commission européenne. A la fin des
années 1980, une proposition de direc-
five municipale destinée & mettre en
ceuvre le principe d'égalité de traite-

" ment des hemmes et des femmes dans

les programmes sociaux statutaires et
professionnels (Cam (87) 494), Elle sou-
ligncit trois princlpaux objectifs, no-
tamment celui de "promouvolr les droitfs
individualisés comme alternative & l'ex-
tension des droits dénvés". L'arlicle
premier justifiait 'adoption de cet ob-
jectif sur la base que, bien que l'objectif
d'application pleine et enfiére du prin-
cipe d'égalité en matiere de protec-
tion sociale :

"n'implique pas nécessalrement un droit
individuel, ... 'octroi de droits person-
nels & l'épouse est considéré comme
une solution avantcgeuse, particulie-
rement & long terme, pour autant que Ia
protection gu'elle donne n'est pas af-
fectée par les vicissitudes de la vie mo-
frimoniale (notamment en cas de di-
vorce)".
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Dans un mémorandum ad Comité Sé-
lectif sur les Communautés européen-
nes de la Chambre des Lords, la Com-
mission a gjouté que "selon elle, 1a pro-
motion des droits individuels est le
meilleur moyen pour garantir 'élimina-
fion, dans les programmes de protec-
fion sociale, de toutes les discrimina-
tions fondées sur le genre, en particulier
les discriminations indirectes." (Cham-
bre des Lords, 1989, témoignage p.32)

Plus recemment, dans une communica-
tion sur Modemiser et améliorer la pro-
tection 'sociale dans 'Union euro-
péenne (Com [97) 102, mars 1997), une
liste de questions clés pour la modemi-
sation inclut celle d"adapter ia protec-
flon socidle au changement dans
l'Bquilibre des genres : en vue d'une in-
dividualisation des droits". Le rapport
établit que

"Uindividuaiisation des droits aurait pour
but d'arréter la pratique qui tend a
prendre en compte les liens personnels
dans le cadre de la garantie de pro-
tection sociale dun individu. Cela con-
fribuera @ promouvolr une protfection
sociale qui solt en phase avec la légis-
lation gouvemant les contrats de tra-
vall, législation qui considére les tra-
vailleurs en tant qguindividus. En ce sens,
cela va au-delad des questions de
genre et concerne aussi les relations
enfre parents et enfanfs a la lumiére
des nouveaux modeles familiaux.”

Les droits dérivés:

Dans ces deux documents, Ia Commis-
slon s'intéresse avant tfout aux droits dé-
rivés, aux allocations-dépendance et
aux pensions de survivants, Elle affirme
gue ces drolts dérivés confribuent ala
dépendance, créent un effet dissuasif
sur le marché du travail et peuvent pri-
vilégier une personne ne gagnant pas
sa vie et dant le conjoint posséde un
haut revenu par rapport @ une per-
sonne seule dont le revenu est falble et
qul a travailé foute sa vie. Maigré fout,
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la Commission reconnait que lindivi-
dudlisation peut falre du mal Cetle
préoccupation se refrouve dans le
rapport du comité de la Chambre des
Lords qui concemalt le précédent
rapport de la Commission Directive.
Bien gu'ii concede que les drolfs indivi-
duels solent préférables aux droits déri-
vés de l'assurance du conjoint, le Comi-
& craignait gue findividudlisation ne
prive les femmes des droifs & la protec-
fion sociale dont elles ont encore be-
soin. Cela pose un probiéme particulier
dans le conftexte brifannique, compte
fenu des implications éventuelies pour
les pensions de retraite des femmes
mariées qui leur étalent directement
payées, sur la base des cotisations de
leurs maris, avec des droits Individuels
quast inexistants, Le Comité envisageait
que ces ressources continueralent

d'étre nécessaires au vingt et unieme -

siécie. En conséguence, Il recomman-
dait que fout changement vers indivi-
duagiisation soit graduel.

Enfait, un tel changement a déjd com-
mencé dans le systeme d'assurance
sociale britannique, Mais le change-
ment o éfé davantage motivé par une
nécessité de réduire les dépenses que
par fa promotion de findividualisafion
des drolts. Ainsi, deux réformes récen-
tes importantes portant sur les presto-
tions sociales ont conduit & des réduc-
tions d'allocafions-dépendance. Pre-
mierement, I'aliocation invaiidité pour
les personnes en iongue maladie a été
remplacée par une dllocation dinca-
pacité, ce qui implique une limitafion

des dllocations dépendance aux mé-

nages de plus de 60 ans et aux ména-
ges avec des enfants dépendants, Dé-

sormais, les allocations ont également.

&fé réduites pour les personnes dont
lincapacité de fravailler est inférieure
@ 52 semaines. Deuxiémement, 'alloca-
fion demandeur d'emplol, gui a rem-
placé 'allocation chdmage, ne prévoit
pas de majoration pour les adultes dé-
pendants. Les employeurs ne financent
nl les congés de maladie &égaux, ni les
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congés leégaux de maternité qui ont &té
infrodults dans les années 1980 & la
place des prestations sociales payées

par I'Eat.

Une autre préoccupation importante
concernant les droits dérivés risque de
faire perdre de vue la question sous-
jacente, & savoir quelle sorte de sys-
téme social peutf le mieux garantir qux
femmaes 'accés & une source de reve-
nu les prémunissant contfre la dépen-
dance ? Clest i question gu'il convient
maintenant d'aborder, On se penchera
tout d'abord sur les possibilités de ré-
formes & lintérieur de 'actuelte struc-
ture de la protection sociale et ensuite
sur les deux modéles de rechange pro-
POSES,

Lindividualisation des prestations
sous conditions de ressources

LUIndividualisation est plus difficile &
rédliser dans le cas des prestations
sous conditions de ressources. Le prin-
cipe dagrégation, qui sous-tend le
caleul ef le paiement de prestations
sous conditions de ressources déjd
existantes pour les couples hétéro-
sexuels (et non pour les couples homo-
sexuels) est incompatible avec une

~réelle individualisation. Comme le fait

remarguer L Luckhaus sur la base d'un
pancrama des différents financements
sociaux dans les Etats de ['Union Euro-
péenne, "la nofion de soufien de fo-
mille/dépendance dans un couple, ma-
ré ou non, recouvre plusieurs aspects
dans ies différents systémes, méme
guand iis fonctionnent, comme au Da-
nemark, Elle semble principalement
implantée dans les programmes Sso-
claux brifannigues et hollandals” ol f'un
des conjoinfs doit demander l'alloca-
fion au nom de l'autre conjoint (1994,
p.183). Le principe d'agrégation a été
lobjet de campagnes féminisfes au
Royaume Uni, en faveur d'un revenu in-
dépendant pour les femmes. La seule
fols ol lo question a &té évoquée au
gouvermnement, dans une revue de la




fonction publique en 1978, ia désagré-
gation a été déclarée irrecevable
"pour des raisons de colt et dinégali-
tés injustifiées qul découleraient du ver-
sement d'allocation & des personnes,
hommes ou femmaes, dont le conjoint
est aisé” (DHSS, 1978, para 11.7).

Plus récemment, une étude menée par
l'Institut d'Etudes Politiques (un institut de
recherche Indépendant) a modélisé
frois situations & partir d'une analyse
des prestations sous condifions de res-
sources, qui vont d'une falble a une fo-
tale indépendance (Esam et Berthoud
1991). Cette étude a Infiimé les hypo-
théses antérieures selon lesquelles une
telle politique bénéficieralt d'abord aux
couples les plus cisés; ses consé-
guences distributives d'ensemble {(qui
incluent l'augmentation d'impdts requis
pour la financer) seraient relativement
progressives, Néanmoins, 'étude a mis
en lumiére un certain nombre de pro-
blémes réels qul apparaissent dans leur
forme la plus crue dans un systéme to-
talement indépendant et qui s'‘appli-
querdient dans une certaine mesure &
tous les programmes de protection so-
ciale fondés sur lindépendance des
ressources. Ces problémes sont les sui-
vants :

- de forts colts,

- une extension massive des prestations
sous conditions de ressources,

- une incltation & l'emploi pour les fem-
mes mariées. '

Ce demier point met l'accent sur un di-
lemme important ; 'accés & un revenu
indépendant pour les femmes par le
fruchement du systéme de prestations
sociales pourrait miner l'accés des
femmes G un revenu indépendant par
le biais de 'emplol. Le dllemme se pose
dans tous les cas de prestations, mais i
est plus aigu dans un systéme fondé sur
I'examen des ressources. Quoi qu'il en
soff, le présent systéme dexamen des
ressources crée u-mé&me un cerfain

nombre de démotivations dans l'emploi
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des femmes mariées, la plupart du

temps dans le cas de demandeuses -

dont le mari est lu-méme au chdmage.
Le probléme a été souligné dans un
cdocument de travail du parti travailliste
portant sur sa "stratégie dincitation au
fravail' :

"Nous craignons particuliérement que
l'actuel systérme de prestations socia-
les ne génére le "piége du chémage
pour les femmes mariées" ! quand le
bénéficialre principal perd son emploi
dans une famille, sa femme le suif peu
de temps aprés. Pour beaucoup de
couples; compter sur les aflocations
sous condifions de ressources signifie
qu'l devient moins rentable pour la
fermme de garder son emplol @ temps
partiel puisque le salaire est déduit des
alflocations familiales livie aprés livre,
ou est sévérement réduit par des cou-
pes franches d'allocations. En ce sens,
le systéeme de profection soclale a gé-
néré une division grandissante enfre les
familles "richernent employées "st les
farmilles "‘chichement employées”, enfre
les couples & l'aise dans lesquels les
deux conjoints fravaillent et les familles
sans aucun salaire percu par les adul-

-tes.... Résoudre le 'piege du chdémage

des femmes mariées" est une question
imporfante que les Travaillistes doivent
soumetire au gouvernement (Parli Tra-
vailliste, 1996 a, p.7).

La guestion des familles “richement ou.
chichement employées" est devenue
marguante dans les débals poitfigues.
La solution politique lancée par les tro-
vallistes était de permetire au conjoint
en activité de conserver plus de revenu
en ignerant un plus grand nombre d'élé-
ments gu'aujourd'hui, quand on calcule
le droil des couples aux prestations so-
Cictes, Une approche pius radicale a
été mise en place en Ausfralie con-
cemant les prestations sous conditions
de ressources ef les dllocations liées au
chdmage qui ont été réformées de fa-
gon & procurer un soutlen financier plus

individualisé. Cela s‘est fait au niveau

121




Ruth Lister

de !'établisserment de l'accés aux
droits, dans I'estimation  des revenus,
des économies ef des faclités de
paiement, l'accés aux droits a doréna-
vant eté établi & I'échelle individuelle
plutdt gu'a celle du couple dans 'un
des trois cas de figure suivants : quand
quelgu'un est au chdémage et @ la re-
cherche dun emplol ; guand la per-
sonne a un enfant & charge ; ou quand
. la personne a plus de 40 ans, n'a au-
cune expérience professionnelle ré-
cenfe et qu'elle peuf prétendre a une
allocation de conjoint. Cans le calcul
du montant de 'alfocation, les revenus
du conjoint ne sont pas pris en compte
jusgu'd concurrence de l'allocation mi-

nimale ; qu-deld de cette somme, e

bénéficiaire de l'allocation voit cette
derniére réduite de 70% par doflar. Le
versement s'effectue sur une base indi-
viduelle, ef les dllocations réservées
aux enfants reviennent normalement &
la mere.3,

Actuellement, il n'y a pas de place pour
un tel débat au Royaume-Uni, en dépif
de la tendance des travaillistes a re-
garder du cbté de [I'Australie pour
s'inspirer de cerfaines idées dans leur
politique ; le suet pourrait cependant
passer & l'ordre du jour. Dans la presse,
on a laissé entendre qu'Hariet Harman,
la nouvelle secrétaire d'Erat des Affal-

res sociales, qui est aussi Ministre des

fernmes, considérait le probiéme avec
lldée éventuelle dindividudliser le
pdiement dun soutlen de revenu sous
conditions de ressources, en donnant
aux femmes I'autorisation de retirer leur
part et celle de leurs enfants indépen-
damment (The independant, 16/06/97).
C'est une suggestion qui falf réguliére-
rment surface, Plus récemrent, un rap-
port pour la Commission de [I'Egalité
des chances, gqui examinait différentes
manieres de développer un revenu in-

3 L es informations suivantes sont tirées d'un
rapport non  publié  de
"Combining Work and Welfare in Australia”,
1596, :
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dépendant pour les femmes, affirmait
que cefte réforme "augmenterait signi-
ficativement les revenus propres des
femmes situées dans les trés bas reve-
nus' (Duncan et al., 1994, p.22).

Bien gu'en apparence cette suggestion
présente  un cerfain nombre d'a-
vantages en donnant plus d'argent di-
rectement aux femmes a faibles reve-
nus, une recherche sur la répartifion, la
gestion et le contréle des revenus a ['in-
férieur des foyers @ faibles revenus in-
dique gue cette solution présente fou-
fefols des risques. Cetfte éfude montre
que les bénéficiaires de la protection
socidle tendent & constifuer les revenus
familiaux en un systéme de ‘“revenu
global" dans lequel il revient & Ia
femme de gérer la fotalité du verse-
ment de t'allocation (en dehors le plus
souvent de guelgues dépenses per-
sonnelles pour les hommes) (Pahl, 1989 ;
Morris, 1990), Dans ces conditions, alors
gu'un systéme d'allocations séparées
signifierait que la femme recevrait de
l'argent en son nom. cela pourrait ag-
graver sa situation s son conjoint  se
metfait alors @ considérer sa part
comme de l'argent a dépenser per-
sonnellement, en laissant & sa femme
les mémes dépenses mais moins d'ar-
gent pour les régler. Les résulfats provi-
soires d'une recherche gue je meéne
actuellement avec d'autres collégues
serble confimer la nécessité de rester
prudent?. Les bénéficialres des presta-
tions étalent eux-mémes peu favora-
bles & une répartifion de ces presta-
tions, Cefte solution est percue comme
un risgue gu'un des conjoints (e plus
souvent, mais pas systérnatiquement,
fhomme) s'approprie la moitié 'de I'al-

4 Cette recherche, financée pa la Fonda-
tion Joseph Rowntree, o permis de rencon-
frer séparément des conjoints d'une tren-
taine de couples avec enfants gui pergol-
vent une prestation sociale ou une alloca-
fion familiole, allocations fondées sur
l'examen des ressources des familles & bas
revenus. _ :




location et ladisse ['autre subvenir aux
bescins de la famille sur un revenu plus
faible qu'auparavant. Les personnes irn-
terrcgées sentaient ausst que le fait de
consldérer [argent comme apparte-
nant & des individus et non plus & la fa-
mille dans sa totalité pourrait conduire
& des divisions et & des disputes.

L'extension d'une véritable individuali-
sgfion, dans les programmes socicaux
sous conditions de ressources, apparait
toujours & méme d'étre limitée. D'une
part, les recherches meftent 'accent
sur le fossé existant entre les présuppo-
sés relatifs & la partition du revenu dans
les familles & faibles revenus et la réali-
& de quelques familles. D'autre part, un
systéme sous conditions de ressources
fondé sur I'hypothése alternative d'alb-
sence de partage des ressources re-
posant sur f'autre hypothése, cu sein
des familles, sermble tout aussi irréaliste.
Méme le programme social australien,
qgui est allé le plus loin dans cette direc-
fion, prone urne individudlisation par-
tielle.

Promouveoir l'indépendance financiére
des femmes par des presfafions indé-
pendantes des ressources '

Cette solution suppose gqu'une stratégie
d'individualisation des prestations peut
mieux aboutir si elle est déconnectée
de la question des ressources, Comme
on I'a souligné plus haut, le systéme de
protection sociale britannique a évolué
vers une pius grande individualisation
en réduisant un certain nombre d'allo-
- cations de dépendance. I n'y a guére
d'impulsions, cependant, pour faire
avancer les choses plus rapidement,
puisqu'il est reconnu gqu'une telle évolu-
fion pourrait &fre dommageable pour
les femmes gui n'ont aucune autre
source de revenu, Une guestion plus
fondamentale est Ia suivante: com-
ment réformer le systéme de fagon a
ce que les femmes accédent & une
allocation qui ne soif pas sous condi-
tions de ressources et gu'elles la per-
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¢olvent personnellement. Tel qu est
actuellement, et bien qu'il soit compa-
fible structurellement avec l'individudii-
sation, le systéme de prestation par co-
fisation peut procurer une possibllité de
prestation indépendante unigquement
auwx femmes qui se conforment aux
nomes de "l'emploi standard" évo-
quées précédemment, Cela met I'ac-
cent sur frois principales opticns dans
les limites du systéme de protection
sociale :

- une réforme du systeme de cotisation
pour faciliter 'acceés des femmes.

- labandon, ou fout du moins l'aména-
gement du principe gqul fie 'accés aux
droits aux contributions individuelles.

- le développement de prestations ci-
blées & la fois en termes d'amélicration
de celles gui existent actuellement et
dinfroduction de nouvelles prestations.

Ces différentes options ont &té défen-
dues dans le rapport de la Commission
sur la Justice sociale (1994), une com-
mission indépendante mise en place
par le précédent responsable du. parti
travailliste, feu John Smith, et & laquelle
l'appartenais. La Commission envisa-
geait un systéme de protection sociale
modernisé, mieux adapté aux risques
actuels concernant l'emploi et aux be-
soins des familles et, en particulier, &
ceux des femmes, Au nombre de ses
recommandations spécifiques,  figu-
raient celles-ci .

- L'extension du systéme d'assurance
socidle aux personnes employées en
moyenne huit heures par semaine,
avec des possibilltés d'exonérations de
cotisations pour les frés faibles revenus,
comme en Ilande ;

-L'octrol dune dllocation-chémage
pour les personnes employées a temps
partiel ;

'

- Le développement d'un.congé paren-
tal rémunéré ;

- L'intégration de prestations catégo-
rielles de revenu de rempiacement
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pour les handicapés et les personnes
qui s'en occupent dans le systéme de
protection socidle, ce qul impliquerait
d'élever leurs niveaux au méme niveau
gue les prestations sociales ;

- La réflexlon sur la possibliité d'une as-
surance-dépendance (ong ferm care
insurance). '

Toutes ces réformes aidergient les

femmes & accéder & un revenu indé- -

pendant, D'aufres solutions ont été en-
visagées par ailleurs ; ce sont des varia-
tions sur le théme d'une prestation In-
dépendante des conditions de ressour-
ces et destinée & celles qui restent 4 la
maison pour s'occuper de leurs enfants.
Cela renvoie au probléme déjd men-
flionné : & savoir, comment promouvoir
un revenu indépendant pour les fem-
mes, en passant par le systéme de
presfations sociales sans compromet-
fre leur droit & un revenu indépendant
par le bials dun. systéme salarial qut
pournralt les démotiver, Cela souléve
des questions plus larges concermant
les valeurs respectives qu'on assighe
au travail social non rémunéré et &
l'emploi rémunéré ainsi qu'd la division
sexuelle de ces deux types de travail
qu'll n'est pas possible de traiferici®,

L'extension de prestations monéiaires,
n‘est pas, guol gqu'il en solt, & l'ordre du
jour dans le gouvemement actuel. Jus-
qu'licl, le nouveau parti fravailiste n'a
monfré qucun intérét face aux proposi-
tflons de réforme des programmes d'as-
surance _
Commission sur la Justice Sociale, il
en revanche, mis sur pied une nouvelie
proposition pour une pension de ci-
foyenneté. Dans un document politique
sur ia protection sociale au moment de
la refraife, il s'est montré intéressé par
lidée d'utiliser la structure administra-

5 je me suls penchée sur cette question et
sur les problérnes plus larges qu'slls souléve
- par rapport aux revendications des femmes
a la citoyenneté dons Citizenship : Feminist
Perspectives, (Macmillan, 1997),
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socidle formulées par la

ﬁye du second tiers des revenus de
'Etat destiné aux calsses de retraite :

"afin de promouvoir une pension ci-
toyenne pour favoriser des droits égaux
de retraite pour ceux et celles (la plu-
parf du temps, des femmes) qui se sont
refirés du marché du fravail ou qgui ont
passé beaucoup de femps & s'occuper
dans leur famille d'handicapés ou de
personnes agees. Nous croyons qu'il
est juste que le systéme de retraite re-
connaisse le nombre considérable de
personnes, en Grande-Bretagne, qui
exercent pleinement leurs responsabili-
tés en fant que citoyens, mais qui ne
peuvent raisonnablement prétendre &
une pension de refraite sur leurs pro-
pres économies'. (Parti  travailliste,
1996b).

. Cela a eté répété dans le Manifeste ef

sera examiné dans le cadre d'un grand
bilan sur le financement des refraltes
qui conduira probablement le secteur
privé & avoir un réle plus important. Les
fravaiilistes appliqueront également les
réformes lancées par le précédent
gouvernement pour permetire la répar-
fition des dllocations en cas de di-
vorce. Cela aura des effets aussi bien
sur tous les types de retraites que sur les
retraites de I'Etat proporfionnelles au .
salalres.

Les modéles alternatifs de protection
sociale

A long terme, le gouvernement a affir-
mé son désir d'améliorer le degré d'in-
tégration des systémes d'impdts et
d'allocations. Le débat actuel porte sur
lidée d'un crédit d'impdt sur les revenus
salariaux pour ies personnes g fres fai-
bles revenus comme cela existe aux
Etats Unis. Lors du premier Budget de
I'Etat, le Ministre des finances a de-
mandé la création d'une secfion indé-

- pendanfe, ayant pour mission de for-
muler un projet de modernisation de

I'Etat providence, ofin d'évaluer les ef-
fets positifs de ce choix polifique, un




élément de la stratégie "d'incitation &
'emplol® du gouvermement. Cela re-
flete la croyance selon laguelle 'exo-
nération dimpdt est politfiguement plus
acceptable que |a "distribution d'ar-
gent". §'il était infroduit, le crédit d'impot
sur les revenus salariaux (the earned in-
come fax credit) remplacerait le
“family credit" octroyé sous conditions
de ressources, une dllocation fré-
guemment pergue par des familles
avec enfants mais aux revenus sala-
riaux maigres, Cela signifierait un trans-
fert des ressources des femmes aux
hommes dans bon nombre de familles
& faibles revenus. Quand le "family cre-
dit" a été introduit, il était dans finten-
fion du gouvernement conservateur de
lintégrer dans la rémunération pour in-
citer les hommes dont le revenu était
faible & fravailler, Une coalition consti-
tuée de groupes confre la pauvreté,
d'organisations de femmes et du
groupe de pression des petites entre-
prises (dontles membres refusaient de
prendre en charge le paiement) mit en
échec le gouvemement gui fut con-
traint de faire directement le paiement
au parent ayant [a charge des enfants,
c'est-G-dire la plupart du temps @ Ila
fernme. La question de savoir qui per-
colt 'argent des prestations fariliales a
foujours &té une question sensible au
Royaume-Uni, des tentatives passées
pour intégrer ces prestations dans le
sclaire ont aussi échoué.,

L'infroduction d'un crédit dimpdt sur le
reveny signifierait ausst sans doute le
retour & une imposition conjointe dans
le couple. Limposition séparée a été
infroduite en 1990 en réponse & la criti-
que grandissante des femmes mariées
face & un systéme qui leur déniait vie
privée et indépendance. Certains firent
des sonnettes d'dlarme face & la volon-
& du Ministre des finances d'intégrer le
systéme de prestation dans les impots,
ce qui menacerait la réforme de 1990,
Une des critigues faife aux programmes
sociaux en faveur d'un revenu négatif
intégrant mpdt, dans lequel le sys-
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téme dimposition est effectivement
utilisé comme un mécanisme d'évalua-
fion des ressources, consiste & dire
qu'ils institutionnalisent le couple com-
me une unité d'imposition et d'alloca-
fion. lls sont, en pratique, incompatibles
avec une individualisation.

En revanche, lapproche opposée &
l'ntégration des allocations dans les
impdts - le programme d'un "revenu ci-
Toyen" ou revenu minimum - est prévue
par le princlpe de lindividuaiisation.
Cela procurerait un revenu propre d
tous les adultes (et tous les enfants), L'un
des arguments des défenseurs du
revenu citoyen” est quil fourniralt aux
femmes leur propre revenu en toute in-
dépendance et valoriserait leur fravail
de solns. Le risque encoury est le sui-
vant : sans autres changements sur le
marché du travadil et dans la division
sexuelle du travail social non rémunéré,
il pourrait &tre vu comme une incitation
pour les femmes a rester chez elles.
D'ailleurs, une partisane de ce projet,
Hermione Parker, a accepté lidée que
"les méres avec des enfants en bas
dge auront tfendance & rester pilus
jongtemps a la maison avant de retour-
ner sur le marché du tfravail' (Parker,
1991, p.43). En outre, cela ne valoriserait
pas le fravall social en tant que tel
puisque cefte allocation serait égale-
ment versée & celles qui restent a la
maison sans personne a charge.

Il existe un fort soutien pour le revenu ci-
toyen dans le monde politique et un
mouvement infernational croissant ren-
force cette tendance.

Néanmoins, fes doutes demeurent sur
sa faisabilité poiitigue et économique
dans un avenir proche et cela ne sem-
ble pas éfre & fordre du jour officiel de
la politique actuelle.
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CONCLUSION

Un cerfdin nombre d'arguments plai-
dent en faveur de l'individualisation des
prestations sociales. En demiére ins-
tance, cependant, la question repose
avant tout sur limpoertance de lNndé-
pendance économigue et de l'auto-
nomie individuelle, Il a &té bien présen-
t& par Tove Stang Dahl dans son traité
de jurisprudence féministe. Dans le co-
dre de valeurs centrales sous-lacentes
aux "droifs des femmaes” - celles de Jus-
fice, liberté et dignité - elle soufient
"quiun minimum d'argent pour une per-
sonne est une condition préalable né-
cessaire @ la tiberté personnelle, a l'au-
tfodétermination et |'auto-réalisation”
(1987, p.91).

Réciproguement, la dépendance éco-
nomigue y est dépeinte comme la né-
gation de la licerté. Dans la perspec-
tive des droifs de la personne, "la dé-
pendance” économique des fermmes
par rappornt aux hommes" est, résume-t-
elle, "un probiéme moral, & un niveau &
la fois individuel et soclétal' (p.97).Ainsi,
Dahl soutlent que :

"Le drolt & un revenu monétaire person-
nel devrait &tre considéré comme
I'exigence minimale de bien-étre dans
une éconormie de marché... Un revenu
indépendant est, pour une personne,
une condition préalable pour parficiper
et jouir de la vie dans les sphéres privée
et publique. En outre, le mangue
d’'argent, donne peu de fiberté & une
personne et un sentiment d'impuis-
sance. (P.111) :

LUimportance d'un revenu indépendant
pour les femmes a &té soulignée par
bon nombre de recherches au
Royaume-Uni. Le revenu issu d'un sa-
laire est particuliérement important...
Un probleme souligné dans cet exposé
consiste & dire que [‘extension des
drolts des femmes & un revend Indé-
pendant dars le systéme de protec-
tion sociale pourrait, dans cerfdines
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circonstances, avoll pour effet de
créer une démotivation vis-&-vis du tra-
vail rémunéré, ce gui pourrait conduire
au refrait d'un cerfain nombre de fem-
mes du marché du travail.

Ce probléme montre les risques gque
comporte la réforme de la protection
sociate indépendamment d'autres fac-
teurs contraignant I'accés des femmes
4 un revenu indépendant. La division
des responsabiiités entre les fernmes,
les hommes ef I'Ftat dans les soins ap-
portés aux enfants, aux personnes
dgées et aux handicapés est d'une im-
porfance centrale. Par conséguent,
toute politique visant & promouvoir
I'individualisation des prestafions so-
ciales doif s'inscrire dans une stratégie
plus large de promotion de l'indé-
pendance économigue des femmes.
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es confributions qui viennent de

vous &tre présentées sont extré-

mement riches et posent, toutes,

le probleme essentiel, quand on
sinferroge sur I'égalité de traiterment
entre les hommes et ies femmes dans le
champ de la Sécurité sociale, du statut
conféré a la femme dans la soclété
de sa place dans la structure familiale
et de son positicnnement sur le marché
du travail.

Toutes renvoient finalement & la méme -

guestion, comment assurer un fraite-
ment égalitaire, des hommes ef des
fernmes au regard du systéme de pro-
tection sociale, dlors que les tfaux d'ac-
tivité et les statuts d'emplois sont nette-
ment différenclés selon le sexe.

1. Ce n'est pas tant ie caractere
professionnel du systéme de
protection sociale frang¢aise, que la
place reconnue a la femme dans la
société qui génére des discriminations
hommaes-femmes

La communication de Nicolie Kerschen
et Marie-Thérése Lanquetin présente
blen les fondements historiques de la
construction du systéme de Sécurité
socidle frangais en 1945 son carac-
tére & la fois professionnel et familia-
liste.

Professionnel fout d'abord, & la suite de
'échec du plan, initialement prévu,
d'extension et de généralisation du
droit & la Sécurité sociale & tous les
individus. Les corporatismes profession-
nels ont en effet été plus forts que la
volonté affichée dans le préambule de
la Constfitution de 1946 qui garantit le
droit de tous & la protection sociale :
"toute personne a droit a un niveau de
vie suffisant pour assurer sa santé, son
blen étre et ceux de sa famile... elle a
droit & la sécurité en cas de chdmage,
de maladie, d'invalidité, de veuvage,
de vieillesse ou dans les autres cas de
perte de ses moyens de subsistance
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par suite de circonstances indépen-
dantes de sa volonté". Alnsi, alors gue
fordonnance du 4 octobre 1945 posait
les bases dans son article 1 alinéa 3
d'une extension progressive de fa
Sécurité sociale & tous, le systéme s'est
structuré, essentiellement, par juxto-
position de régimes professionnels
assurant la protection "aux travailleurs
et & leurs familles”, les drolts étant
acquis par l'exercice dune activité
professionnelle et non par l‘apparte-
nance a la collectivité nationale.

Familialiste ensulte, par voie de consé-
quence, dans la mesure ol le modeéie
famitial dominant au sortir de Ia guerre
étalt celul du couple avec 2 ou
3 enfants et la femme au foyer. Pour
s'en convaincre, il suffit de se référer &
la legislation fiscale, felle gu'elle fut
gtablie en 1945 dans l'exposé des
moftifs de la loi n® 45-0195 du 31 dé-
cembre 1945 qui instituait impdt géné-
ral sur le revenuy, on peut lire en effet:
“Suivant les dispositions de V'article 106
du code général des impdts directs,
chague chef de famille est actuel-
lement imposable, en principe, &
limpdt général sur le revenu & raison
tant de ses revenus personnels que de
ceux de sa femme et de ses enfants
mineurs habitant avec ul, D'autre part,
envertu des articles 118 et 117 du mé-
me code, le contribuable marié ou
ayant des enfants & sa charge a droit &
certaines déductions (7 000 francs pour
la fermmme, 7 000 francs pour le premier
enfant, 10 000 francs pour le deuxieme,
15000 francs pour le froisiéme, 20000
francs pour le quatriéme ef chacun des
suivantsy qui s'gjoutent & 'abattement &
la base -20000 francs - auquel fouf
conttibuable a droit quelle que soit sa
situation de famille.

La femme s'est refrouvée ainsi "ayant-
droit” de son mari.

Et ce n'est d'allleurs gue parce que la
femme éfait supposée dépendante de
son mari gue le versement de certaines
prestafions fut initiclerment différencié
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selon le sexe (conditions de réversion
de la pension de vieillesse au bénéfice
du conjoint de l'assuré par exemple) ou
que son activité au ¢bté de son mari
(activité non-salariée) ne fut pas recon-

nue ',

Cette criigue & l'lencontre du systéme
frangais doit toutefols &tre largement
nuancée et révisée,

1.1 les systémes universalistes
n'assurent pas eux non plus l'égalité
hommes-femmes .

En effetf, et en premier lieu, 'étude des
systémes de protection sociale éfran-
gers montre que les systémes dits "uni-
versalistes” en opposition & ceux dé-
nommeés “professionnels" sont soumis
aux mémes critigues.

Outre le fait qu'aucun systéme éfranger
ne soit exclusivement fondé sur
'universalité des droits (certains risques
pouvant éitre acquis en référence &
l'activité professionnelle, d'autres en
référence a lappartenance & la col-
lectivité nationale) il n'existe pas, méme
pour la couverture d'un risque précis
cofrespondant aux versements de
prestations en espeéces, de systéme
assurant une égalité de ftralfement
entre les hommes et les femmes.

Si & l'universallté des droifs aux presta-
fions en nature de l'assurance-maladie
correspond généralement égalité de
traitement des hommes et des femmes
par individualisation des droits, la situa-
fion est, en effet, plus complexe en ce
qul conceme les prestations en espé-
ces.

Comme le notent effectiverment Maria
Jespen, Danigle Meulders, Olivier
Plasman, il n'existe pas par exemple de
systéme de refraite exclusivement

'Ce n'est gu'en 1982 que l'activité des
fermmes de non-salariés est reconnue en
France avec la création du statut de con-
joint coliaborateur de non-salarié,
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universel garantissant une retraite 4@
tous les citoyens guels que soient leur
carriére et leurs revenus antérieurs,
Ceux-cl sont foujours complétés par
des systémes de refraite profession-
nels. On voit donc bien dans ce cas
que les gquestions posées seront celles
des niveaux respectifs des pensions
versées au fitre de la retraite univer-
selle et de la refraite professionnelle
dune pat et de [imporance des
mécanismes de solidarité mis en place
dans les régimes difs professlonnels
d'autre part.

De méme dans les systémes unlversels
de prestations familiales, 'égaltté entre
les hommes et femmes est largement
fributaire du Code Civil. Ainsi en France
la générdlisation du risque famillle avec
la substitution du critére de résidence
au critere professionnel Nn'a pas faif
disparaitre  l'Inégalité d'accés aux
droits entre [es hommes et les femmes.
Ce n'est gque lorsque e Code Civil a
reconnu & la femme l'autorité paren-
tale que les prestations familiales ont
pu étre indifféremment versées au pere
ou & la mere,

Rien d'étonnant dans ce cadre que l'on
puisse déceler une contradiction entre
le texte de Nicole Kerschen et Marie-
Thérése Languetin dune part et celul
de Ruth Lister d'autre part, S, comme e
nofent Nicole Kerschen et Marie-
Thérése Languetin, les systémes fran-
cais et anglais semblent s'opposer
puisgue l'un est généralement présenté
comme professionnel alors que l'autre
serait universel, Individualisé et mieux
adapté pour assurer 'égalité hommes-
femmes, Ruth Lster critique le systéme
anglais le jugeant particuliérement
discriminant pour les femmes : “fe pian
Beveridge (fondé sur le principe de
l'universalité) fraftait explicifernent de la
position des femmes. Les drojts des
femmes marlées A la  protection
sociale devaient passer par leurs maris
avec qui elles étaient en "partenariat”,
Le résuftat, quol qull en solf, éfait de

fondre les relations des femmes a l'aide
sociale dans e moule de la

dépendance économique... le déni .

dun statut indépendant pour les
fermmes se traduisit en discrimination
ouverte contre elfes."”

Les premiéres font référence qu régime
universel dassurance-maladie  alors
que Ruth Lister aborde les questions
ayant frait a la retraite, au chdmage et
aux prestations  familiales. Pour
mémoire, ce n'est effectivernent qu'en
1975, que les femmes anglaises ont eu

accés comme les hommes aux pen-

sions liées aux gains et n'ont plus ey,
comme auparavant lorsgu'elles étalent
mariées, la facuité d'opter pour des
cotisations réduifes n'‘ouvrant que des
droits réduits, De méme, ce n'est que
depuls 1980 cue les femmes mariées
peuvent au méme ftitre que les hommes
mariés bénéficier de suppléments pour
enfants au titre de leurs prestations de
maladie ou de chémage?®. ‘

1.2. Le systéme francais, comme les
autres systémes européens, a évolué
significativement pour ne ldisser
subsister que quelques dispositions
discriminatoires. -

En deuxiéeme lieu, l'analyse faite du
systeme de protection sociale francgais
doif intégrer les évolutions de la légis-
lation depuis 1945. Avec la forte
croissance de l'activité féminine depuis

l'aprés-guerre, la reconnaissance du

fravail des femmes et la redéfinition du
partage -des réles au sein méme de la
famille, - les |€égislations tant civile gue
sociale se sont modifiees. Ceftte
évolution qul n‘est d'allleurs pas propre

2 AM, Brocas ; "l'égalité de traitement des
hommes et des femmes dans le domaine
de la Sécurité sociale: examen d'ensemble”
gssociation infernationdle de la Sécurité
sociale, Vienne 15-17 juin 1988,
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& la France?® faif gu'adourd'hul i
n'existe pas ou peu de discriminations

‘directes dans le systéme frangais de-

protection sociale, les seules restant
étant des dispositions favorables aux
fermmes ; celles-cl constituent des cor-
rectifs aux aléas ou freins de carriére
que les femmes connaissent du fait de
leur matemité {comme par exemple la
validation de deux années d'assurance
au titre de l'assurance vieillesse du
régime général pour toute femme
ayant élevé un enfant pendant au
moins 9ans avant son  selziéme
_anniversaire).

En fait, 'essentiel des discriminations qui
existent entre hommes et femmes dans
le domaine de la protection sociale
sont des discriminations indirectes dues
a la non-activité des femmes qui
cholsissent d'éiever leurs enfants et aux
différences de statut d'emploi entre les
hommes et les femmes ayant une
activité professionnelie.

Dans ce contexte, ies réponses pour
assurer une melleure égalité enfre les
hommes et les femmes sont sans doute
différenciées selon le rlsque & couvrir.

2. La mise en place de l'Assurance
Maladie Universelle, une avancée
considérable pour les droits des
femmes

On ne sauralt qu'étre en total accord
avec le texte de Nicole Kerschen et
Marie-Thérése Lanquetin sur 'avanfage

3 Nicole Kerschen et Marie-Thérése Lanque-
fin dang leur texte analysent les évolutions
sur ce point de la légisiation eurcpéenne en
présentant les drrectives succoessives @ celle
du 9 février 1976 qui annonce la nécessité
de définir et de mettre en ceuvre le prin-
cipe d'égaiité entre hommes et femmes en
matiére de Sécurité socidle, puis celle du 19
décembre 1978 ef du 24 juilet 1986 qui défi-
nissent les risques et les régimes pour les-
quels l'égalité de trattement entre les
hommes et les fernmes doit &tre garanti.
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considérable que représenfe pour les
femmes la mise en place de l'‘assu-
rance-maiadie universelie, Dans la me-
sure ol les femmes restent plus souvent
exclues du marché du fravail ou em-
ployées sous contrats précalres, et
ainsi plus souvent dépendantes que les
hommes de leur conjoint, le systéme
professionnel leur est, en effet, défavo-
rable. il n'est pas rare qu'elles rencon-
trent’ des difficultés pour faire valoir
feurs droits & l'assurance-maladie en
cas de rupture conjugale, Cr, de telles
situations ne pourront plus exister fors-
que chaque résident sur le territoire
francais sera affilié en propre metant
fin pour de nombreuses femmes & la
situation d'ayant-drolt du mari,

Je pense que ce point essentiel dolt
étre rappelé,

En revanche, lindividualisation des
droits par la création notamment de
régimes universels pour la retraite ou
encore de prestafions de revenu minl-
mum pour les femmes au foyer, comme
cela est parfois suggéré, s'avérent ne
pas 8tre une réponse aux problémes
soulevés par l'inégalité -indirecte- entre
les hommes et ies femmes en matiére
de Sécurité sociale,

De ce point de vue, le texte présenté
par Maria Jespen, Daniéle Meulders ef
Olivier Plasman, ou encore ceux
d'Annie Gauvin ou de Ruth Lister sont
extrémement intéressants.

3. Le régime universel est une réponse
inadaptée pour les régimes de
refraite

3.1 Le régime universel ne garantit
pas forcément I'égalité hommes-
femmes

Comme le notent Maria Jespen, Danlé-
le Meuiders et Olivier Plasman, il n'existe
pas de systéme pur de retraite, tous
mélent selon des cormbinaisons vario-
bles des mécanismes :




«“universels’ garantissant une retraite 4
tous les citoyens quels que solent leur
carriére professionnelle et leurs reve-
nus antérieurs,

«"professionnels" liant le montant des
pensions versées aux cotisafions ver-
sées,

«"résiduels" versant - sous critére pro-
fessionnel - des prestations forfaitaires.

Alnsi dans les systémes & dominanfe
"universelle”, les personnes regoivent
généralement des pensions complé-
mentaires qui dépendent strictement
de lao cariére professionnelle. De
méme les systemes a dominante pro-
fessionnelle, fel le systéme frangais,
assurent une pension minimum & tous
les refraités et ce quelle que soit leur
activité professionnelle antérieure : en
France ce minimum‘, donf le montant
mensuel est de 3433 francs au ler
Janvier 1997 pour une personne seule et
de 6158 francs pour un couple, est
versé aux retraités ayant 65 ans et plus.

La guestion n'est donc pas fant celle du
basculement de régimes profession-
nels vers des régimes universels qui
assurerdient, parce que sous simple
critére de résidence, une meilleure
égalité entre les hommes et les
fermmes, mais plutét celle des niveaux
relatifs entfre le socle universel et le
socle professionnel ou encore celle
des mécanismes comectifs infégrés aux
régimes professionnels pour corriger
des aléas de carriére.

Dans ce contexte, il n'est pas sdr, bien
au confraire, que le systéme frangais
solt plus pénalisant pour les femmes
que certains systemes dits universels, Si
dans les régimes complémentaires
AGIRC/ARRCO la contributivité domine
puisgque les pensions servies (hors

4 Minimum versé aux frangals ainsi qu'aux
ressorfissants d'un pays de I'Union euro-
péenne ou d'un pays ayant signé une con-
vention internationale de réciprocité avec
la France.
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avantages familicux) sont dépendantes
du nombre de points acquis durant
'activité professionnelle, la confributi-
vité du régime de base des salariés du
secteur privé, par exemple, est limitée
par de nombreux mécanismes correc-
feurs des aléqs de carrlére. Plusieurs
regles se surgjoutent en effet pour
améliorer le niveau des pensions des
personnes ayant exercé des emplois
précaires. |l s'agit essentiellement de la
regle des 200 heures au SMIC qui
permet la validation d'un frimestre dés
lors que le salajre pergu au cours d'un
an dépasse ce montant ° ainsl que de
la régle des 25 meilleures années
(antérieurement & 1993, des 10 meil-
leures années) ® et du minlmum contri-
butif,

3.2. Affribuer des droils propres aux
femmes, au lieu de droifs dérivés,
pose de nombreuses difficultés

Comme le note foutefois Annie Gauvin
les mécanismes présentés ci-dessus,
s'ls permettent de corriger partielle-
ment les ciégs de carriére n'ont: pas
supprimé les écarts de niveaux de
pension entre les ~hommes et les
femmes (fableau en annexe p.137). Les
différences de salaires moyens et de
durées de carriere &falent telles, entre
les - hommes et les fermmes dans les
années 1960, que ces correctifs ne
pouvaient & eux seuls suffire. L'impor-
tance des pensions dites de réversion’,

SPour avolr une pension compléte au
terme de la réforme de 1993, c'est a dire en
2003, i faudra avorr validé 180 trimestres
{contre 150 antérieurement) ou avoir &5 ans
au moment de la validation de sa refraite.

¢ Depuis la réforme de 1993, ef au terme du
processus, soit en 2008, le salaire moven de
base servant pour le calcu! du niveau de la
pension comespondra aux 25 meilleures an-
nées de cariére (confre 10 ans antérieure-
ment).

7 Pension versée sous critére de ressources
au conjoint survivant ou aux conjoints di-
vorcés non remariés, Depuis 1995 elle est
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qui s'accrolt avec I'Gge du fait essen-
fielernent des écarts d'espérance de
vie entre les hommes et les femmes, est
de ce point de vue significative d'une
situation frés largement inégalitaire -

Inégdlité indirecte due aux différences

passées dinserfion sur le marché du
travail,

Une telle situation, conduit donc parfois
a suggérer, au nom du refus dune
dépendance économigue quelcongue
des femmes 4 l'égard des hommes,
gue celles-cl acqulerent en propre des

droits & ia refraite lorsqu'elles sont
inactives.

- Ceci condult & l'abandon du méca-

nisme actuel de la réversion critiqué &
piusieurs titres. It conforte la situation de
dépendance économique des femmes
a légard de leur mar. De plus,
conditionné par le décés de l'assuré, 1
ne répond pas aux probléemes ren-
contrés par les femmes au foyer divor-
cées cu séparées et dont l'ex-conjoint
n‘est pas décédé.

Poser cefte question, tenter d'y répon-
dre peutf toutefols conduire & réduire
en prafique de fagon imporfante les
droifs des femmes.

Comme le notent A. M. Brocas, V. Oget
et D. Polton 8, les pays qui ont supprimé
des prestations spécifiques de suyvi-
vants en les fusionnant & une prestation
aux parents isolés ont tous changé
implicitement la nature du systéme. lls
ont de fait substitué Ia notion de besoin

" & celle de risque a couvrlr, D'une pres-

tafion calculée en pourcentage des
revenus antérleurs des personnes, le

égdle & 54 % de la pensicn du conjoint dé-

cédé. Lorsque plusieurs conjoints peuvent vy
préfendre (conjoint survivant et conjoints
divorcés non remanés) la pension est parta-
gée entre les ayants-droft au prorafa de la
durée de chiagque mariage.

& AM. Brocas, V. Oget et D, Polton : apport

pour la conférence d'experts du BT sur

fégalité de fraiterment entre hommes et
femmes en matiére de Sécurité sociale”,
novemnbre 1994,
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glissement s'est opéré vers une presta-
fion minimum versée sous condition de
ressources. . Les auteurs s'interrogent
alors': "Dans ces conditions, ces appro-
ches qui considérent que la famille
n'est plus "'entité économique®, et que
chaque individu est désormais consi-
déré, along terme, comme une entité
indépendante, n'ont-elles pas pour
effet en définifive de désavantager
globatement les femmes ? En effet, ce
sont elles qui subissent pius que les
hommes une perfe de niveau de vie
lors du déceés du conjoint. Cefte perte
dans ces nhouveaux systémes, n'est
compensée qu'a hauteur dun revenu
minimum. Cecli signifie, de fait, pour une

- grande parfie des femmes, compte

fenu de leur position relative, une dé-
gradation de leur sifuation par rapport
aqu systeme antérieur, alors qu'elies
n'ont pas eu réellement acces au fype
de soclété egalitaire sur lequel repose
le modéle proposé”.

Une autre orlentation peut alors consis-
ter comme en Allemagne & parfager
les droits acquis pour la retraite .entre
les époux en cas de divorce, Un tel

mécanisme suppose toutefois que le

montant des  droits  acguis  solent
connus au moment du divorce, aucun
correctif type cléas de carriére tels
gue présentés plus haut ne pouvant
dans ce cas éire apporté,

Enfin on peut vouloir, comme en France,
compléter les dispositifs existants eri
accordant des droifs propres aux
parents au fover (AVPF %), Limité aux
personnes ¢ faibles ressources, dans la

¥ AVPF créée en 1972 (et initiolement ac-
cordée qu'aux femmes) auvre des droifs A
retraite pour les parents au foyer. Les coflsa-
tlons des personnes affiliiées sont prises en
charge par ia branche famille surla base du
SMIC. Est affilié la personne isclée ou pour
le couple le membre de la famille n'exer-
cant pas d'activité professionnelle bénéfi-
claire du complément familial, de I'ARJE
ou de I'APE sous réserve que ses ressources
ou celles du ménage soient inférieures & un
plafend annuel.




 mesure ol son colt est élevé, ce type
de dispositif renvoie en fait directe-
ment a l'une des questions posées par
Ruth Lister dans son intervention:
comment peut-on réaliser lindividua-
lisatlon dans le cas de prestations sous
condlitions de ressources ? "Le principe
d'agrégation, qui sous-fend fe calcul et
le palerment de prestatfions déja exis-
fantes sous condifions de ressources
des couples héférosexuels (et non des
couples homosexuels) est incompatible
avec une réelle individualisation”. Iy a
donc bkien dans ce cas un paradoxe
puisque ce revenu futur individuel des
parents au foyer (en général des
femmes) est directement dépendant
des revenus de leur conjoint alors
méme qu'l est présenté comme un
droit propre du parent au foyer,

3.3. Des inégalités hommes-femmes
qui devraient s'estomper
progressivement du faif de la
croissance des faux d'activité

Les inégalités hommes-fermmes des
niveaux de retraite de droits directs
devralent toutefois s'afténuer dans le
futur avec la forfe croissance consta-
tée ces frente demiéres années des
taux d'activité féminin, Les femmes de
la génération de 1926, derniére géné-
ration étudiée par le SESI pour estimer
les niveaux de retfraite respectifs des
hommes et des femmes, ont eu en effet
des faux d'activité relativement faibles
comparés & ceux de la génération de
1956 qui partira 4 la retraite en 2016 : en
1962 les femmes de 35 a 39ans
(franche d'Gge & laquelle appartien-
nent les femmes de la génératlon de
1926) avaient un toux d'activité de
39,6% (contre 97,1% pour les hommes),
frente ans plus tard en 1992 les femmes
de 35 & 39ans (franche d'age a&
laquelle appartiennent les femmes de
~ la génération de 1956) avaient un taux
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d'activité de 79.3% (contfre 96,9% pour
les hommes) '°, '

Dans ce contexte, conforter les méca-
nismes de correction d'aléas de car-
riere nécessaires pour afténuer les
différences toujours imporantes de
statuts d'emploi entre les hommes et les
femmes, parait le moyen & privilégier
pour améliorer la situation concréte

des femmes dans l'avenlr.

4. l'ambiguiité des prestations
"revenu" pour les fernmes au foyer

De méme, toutes les propositions
fendant & attribuer un revenu Indépen-
dant pour les femmes au foyer sont
marquées par l'ambiguité, Comme le
note Ruth Lister W existe en effet un
dilernme de taille : I'acces G un revenu
indépendant pour les femmes par le
fruchement de prestafions sociales
pourrait miner faccés des femmes ¢ tn
revenu indépendant par le biais de
!'emplof_."

Cette question centrale dans les dé-

bats anglais l'est aussi aujourd'hui en

France au sujet de I'Allocation Paren-

tale d'éducation (APE) instaurée par I

loi du 4 janvier 1985 pour les parents de
trois enfants et plus et étendue aux
ménages de deux enfants par la loi sur
la familie de juillet 1994,

Cette dllocation destinée & compenser
partiellement et forfaitairement la
perte de revenus liée & l'arrét ou Ig
réduction de 'actlvité professionnelle &
'occasion dune  naissance, de
'accueil ou de l'adoption dun enfant
de moins de frois ans g, en effet, des
effets ambigus.

18 MM, Bordes et D. Guillemot ; "marché du

travall, séries longues”, INSEE Résultats- em-
ploi-revenus, N° $2-63, mai 1994
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Sur ce point deux éfudes récentes fune
de Cédric Afsa ", l'aufre de Thomas
Pikefty '? meftent en évidence l'effet
dissuasif sur 'emploi des femmes (les
premiéres bénéficiaires) dune felle
presfation : "si celle-ci est inscrite dans
les comptes sociaux au titre des
prestations familiales, i faut la consi-
dérer aussi comme une mesure active
de politique d'empiol. La preuve en est,
que depuis sa mise en place, le taux
d'activité des meres ayant eu récem-
ment un deuxiéme enfant a diminué de
maniére spectaculaire. De plus, nom-
breuses sont celles quf se sont retirées
adu marché cu fravail et ont demandé
I'APE pour échapper & des situations
précaires marquées en particuller par
le chémage." (Cédric Afsa).

Méme conclusion ™ pour Thomas

Piketty gui va méme plus loin dans
lanalyse puisqull étudie aussi les
comportements d'activité différenclés
hommes-femmes vis & vis du RMI. “Les
résultats suggérent que limpact des
incitations financiéres sur la transition
non-emplol emploi est plus élevé pour
les femmes seules que pour les
hommes seuls ef & un degré moindre
pour les fermmmes dont le conjoint ne
fravaille pas que pour les hommes dont
le conjoint ne travaille pas. Le falt que
des hommes et des fermmmes placés
dans la méme situation réponcdent
différemmment aux incitations financle-
res pourrait s'expliquer par le fait que le
travail est plus étroitement associé a

W Cédiic Afsa “"activité féminine &
'épreuve de l'allocation parentale d'édu-
cation" Recherches et prévisions n°* 46 - 1996,
CNAF

12 Thomas Piketty @ "U'élasticité de la transi-
tien non-emploi emploi 1 une estimation
pour le cas francais’ Decument de fravail
07-03, CSERC

13 "Nous estimons que les méres de jeunss
enfants gui enf profité de I'APE depuis 1994
sont pour au moins 40 % d'entre elles envi-
ron des méres qui ne se seraient pas arrétées
de travdiller sans cette nouvelle incifation
financiérae".
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l'obtention dun statut social pour les
hommes que pour les femmes,
indépendamment de toute incltation
financiére", ‘

L& ausst le diagnostic conforte 'andlyse
falte par Ruth Lister sur le Royaume-Uni
et souléve findlement ‘des questions
plus larges concemant les valeurs
respectives qu'on assigne au travail
social non rémunéré et & [emplol
rémunéré ainsi qu'a la division sexuelle
de ces deux fypes de fravail.

Cela suggére notamment gue l'on
orienfe aussi Ia réflexion sur les mesures
concermnant l'organisation de la vie des
familles (fermps de travail, développe-
ment des modes de garde, améno-
gement du temps de lenfant..) qui
permeftent aux femmes comme aux
hommes de conciller dune part
Factivité professionnelle et d'autre part
exercice des responsabillités familiales
& tous les &ges des enfants ainsi gue la
prise en charge éventuelle des ascen-
dants.

CONCLUSION

la question de ['égalité hommes-
fermmes dans e domaine de la pro-
tection socidle ne renvoie pas & un mo-
deéle unique. '

Si la mise en place d'une assurance-
maiadie universelle constitue  une
avancée considérable pour les droits
des femmes, le choix d'une telle solu-
flon oppardt inadapté pour assurer
fégalité hommes-femmes au sein des
regmes de retfraite, Celle-ci passe
probablement plus par le maintien et le
renforcement de correctifs d'aléas de
carriére au sein mé&me des régimes
professionnels de retraite ainsl que par
des mesures relatives & l'organisation
de la vie des familles (femps de fraval,
développement des modes de garde,
aménagement du femps de l'enfant...)
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qul créent les conditions dune meil- | actuels de compensation, comme les
leure insertion des fermmes sur le mar- | droits dérivés, constituerait dans 'état
ché du fravail, : actuel un recul de fa protection sociale
Sengager, en revanche, dans la vole [ G©sfemmes.
d'une suppression des meécanismes
ANNEXE .
Montant mensuel moyen de la pension totale en fonction de I'année de
naissance
W_‘.arriére 1906 1912 1918 1922 1926 | Ensem-
quelconque ' ble
Hommes (1) 6394 7244 8255 8364 8283 7960
. drolts directs
(principaux) - 5764 6717 7738 7884 7833 7462
. réversion 72 56 35 21 13 31
. Qccessoires 558 472 483 458 437 467
Parf de la réversion/ - 1,1 0,8 0,4 02 01 0,4
total (%) ‘ ‘
Fernmes ‘ 4323 4299 4553 4344 4217 4330
.droits directs |
(principaux) 2754 2865 3320 3359 3496 3217
. réversion 1105 1101 Q68 737 514 828
. accessoires 463 333 265 248 208 285
Part de la réversion / 25,6 25,6 21,3 17,0 12,2 19,1
folal (%)
Ratio Hommes/
Fermmes ‘ .
Droifs directs 21 23 23 23 | 22 23 |
(principatx) : _

(1) les avantages principaux de droifs directs correspondent @ la pension pergue par un
Individu du fait de son activité professionnelle passée, ils correspondent & la pension calculée
en fonction des cotisations versées au cours de la vie professionnelle en tenant compfe des
validations grafuites de durée d'assurance. les avantages accesscires comespondent au
supplément de pension versé en fonclion de la situation familiale ou financiére du retraité
{bonification pour enfants, conjoint & charge, minimum vigillesse),

Source . informations rapides n° 45 SES|, novembre ?993, tiré du rappont de R. Briet :
perspectives & long ferme des refraites, la Documentation francaise cctobre 1995
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Protection sociale ~ par Jacqueline Laufer
ef genre | . sociologue
HEC

Brocas AM. OcET V., PoLTON D., Rapport pour la Conférence d'experts du BIT sur
: fégallté de traitement enfre hommes et femmes en matiere de
"sécurité sociale" - Novembre 1994,

- Caussar L, "Retraite et correction des aléas de carriére", Economie et Stafistique -
n° 291-292 - 1996.

. Cormmissariat Général du Plan, "Perspectives & |ong terme des retraites, La Docu-
rnentation Frangaise, 1995,

JEPSEN, M., MEULDERS, D., PLasman, O. et VANHUYNEGEM, P. "Individudlisation of the social
and fiscal rights and the equal opportunities between women and men',
January 1997, Dulbeaq, Deportemen’r d'Economie appliquée de I'ULB,
Bruxelles, 322 p.

LaroaUs P, "De F'assurance sociale & la sécurité sociale : l'expérience frangaise",
Revue Internationale du Travail (6) - 1948 - p.621.

“La Protection Sociale demain®, Droit Social, Numéro spec;o: Septembre-Octobre
1995, '

Refraite et Société - n°13 - Avril 1996,
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par
Helena Hirata

sociologue
Gedisst - Cnrs
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efte séance est née d'une
curiosité et d'un désir de
confronter deux concepfts
appartenant & deux discipli-

nes différentas : « valance différentielle

des sexes » (anthropologie) et « division
sexuelle du fravail, enjeu des rapports
sociaux de sexe » (sociologie). Dans les
deux cos, Il est guestion de hiérarchie,
dans les deux cas il s'agit de la supré-
matie du masculin sur le féminin.

Nous avons voulu icl interroger la stabi-
ité et la permanence des rapports so-
claux de sexe, Par l'anthropologie, dé-
busguer les « éléments invariants » sous
les diversités; éclairer la nafure de Ia
confinuité des rapports sociaux de sexe
dans et hors-travall par [a théorie psy-
chodynamique de la sexualité ; exami-
ner en quol une théorie sociologique
de la division entre les sexes du profes-
sionnel et du domaestique peut permet-
tre d'expliguer la persistance des in-
égdlités entre les sexes en dépit des
changements sociaux et historiques.
Eclairer I'aspect permanence et stabili-
t& des rapports sociaux -de sexe nous
semblait nécessaire aprés avoir ap-
préhendé son historicité et sa variabili-
té, dans la séance de MAGE  consa-
crée & I'économie, I'histoire et la so-
ciologie (cf. Les Cahfers du MAGE, 3-
4/95). :

Cefte séance a pris comme fil conduc-
feur liont ces questions le travail,
I‘'organisation et les technologies, &
partir d'une démarche sociologigue
consistant & voir dans le fravail, en

méme temps, fravail professionnel et
domestique ; dans I'organisation, orga-

nisation du fravall industriel et organisa-
fion familiale ; dans les technologies,
technologies de production de biens et
marchandises et technologles domes-
fiques. « Women Assembles de M.
Glucksmann - ainsi que la frajectoire de
recherche de C. Cockburn - témol-
ghent de cette indissociabiiité du do-
mestique et de l'industriel.
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Nous avons pu voir que I'organisation
sociale -et en particulier gu fravail -
peut étre considérée comme un des
points de convergence majeurs des
constructions théocriques de trois au-
feurs, convoqués pour proposer des
explications sur les différences hom-
mes/femmes. En effet, |'anthropologie,
la psychologie et la sociclogie, gue
I‘'on s'est proposé ici de confronter, par
le biais de teurs sous-disciplines (anthro-
pologie sociale, psychodynamique du
fravail et sociologie du travail) mon-
frent - & partir de ferrains et de champs
d'analyse frés contrastés - ['impor-
fance de la constfruction sociale, culfu-
refle et historique des différences entre
les sexes. QU'Une telle construction soit

formalisée en termes de « valence dif-

férentielle des sexes » (F, Héritler) cu en
termes de « division sexuelle du travail,
enjeu des rapports sociaux de sexe »
(D. Kergoaf), ce qul reste est I'ldee d'un
invariant : la hiérarchie entre les sexes,
avec la suprématie du masculin
(hiérarchie politique et pas ontologi
que, entre les hommes et les femmes,
cf. P. Descola, 1997).

Si l'aspect « permanence » tfend & rap-
procher les perspectives disciplinaires
en présence, les différences ont été,

elles aussi, un autre aspect de cetlte

confrontation. Un point Important du
décalage & souligner semble consister
dans la place du sujet ef de la subjecti-
vité, centrale dans la démarche de Ia
psychodynamique du travail; de la cul-

fure, dimension pariculidre au regard

de I'anthropologue: de la technologie,
détermination privilégiée par la socio-
logie du fravail, ce qui ne veut pas dire
que les autres disciplines ne se
I'approprient pas, & leur maniére,

- Un certain nombre d'interrogations ont

constitué le point de départ de cet
échange interdisciplinaire .

-Une premiére question a été évi-
demment celle du rapport enfre le

biclogique et le social, entre nafure et
culture, enire sexe et genre. Comment
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chacune des disciplines pense celfe
articulation? Dans la séance de MAGE
consacrée d la santé au fravail (cf. Les
Cahiers au Mage. 4/96). Karen Messing
posait la question de I'origine des diffé-
rences de sexe, en se réferant & des
dimensions telles gue le bioclogique, le
socio-éducatif, etc, (fd.ibid. p.52) On
sait que ce rapport est fondamental
pour la psychopathologie, pour
'anthropologle, mais ausst dans le dé-
bat sociologique sur les fondements
des différences de sexe. Dans le débat
au sein de la sociologie, soit le biologi-
gue est nié pour mieux combatre ceux
qui naturalisent les différences sexuel-
les, soit on essaie de l'intégrer dans la
consfruction du genre et dans Foppres-
sion masculineg, comme le fait C. Cock-
bum (1986) quand elle évogue la force
physigue des hommes, leur viclence,
comme faisant partie de leur supréma-
fie.

- Deuxiéme question: dans ces disci-
plines genre ef fechnologle se conju-
guent-ils sur un mode divergent ou con-
vergent? comment le rapport aux
fechniques appardit-il dans {'analyse
des différences entre les sexes?

Est-ce que l'idée de la construction so-
ciale de lincompétence technique
des femmes véhiculée par la sociolo-
gle (cf. APRE, C.Cockbum, D, Cha-
baud-Rychter, A.M. Daune Richard) est
partagée par les autres disciplines? (cf.
en anthropologie, F. Héritler, 1996

| p.233-234).

Il est important de rappeler ici I'apport
de la psychodynamique du fravail &
I'analyse sociclogique du travail des
femmes en lignes de montage {« travail
pathogéne ou destructurant») et &
I'étude de collectifs de tfravail mascu-
lins, dans le cadre de « travaux structu-
rants et sublimatolres » (on pense aux
usines automatisées de process).

- Troisiéme question, gul évogue une
aufre dissemblance significative © de
quelle maniére appardit la prise en
considération de la famille et des rap-




ports domestiques? L'analyse anthro-
pologigue en leur donnant la primauté,
une place presgue immédiate, con-
fraste avec la démarche de la psy-
chodynamique du travail, progressive
et parfois « volontariste », une démar-
che bénéficiaire de la conceptualisa-
tion venue de la sociologle des rap-
ports sociaux de sexe en termes d'une
imbrication fravail professionnel et sa-
larié/travall  domestiqgue et familiial.
L'importance de cette imbrication ap-
pardit clairement dans les recherches
sociologiques de M. Glucksmann, cf,
1995a et 1995b,

- Quatriéme guestion: comment une
philosophie du sujet ou une théorie des
rapports  sociaux  Interviennent-elles
dans la constfitution d'une réflexion sur
le masculin et le féminin; ef, plus parti-
culierement, comment les rapports de
pouvoir - et/ou les rapports de forces -
enfre les sexes apparaissent-lls dans
I'approche des disciplines considé-
rées? Quel rapport, d'autre part, entre
~ une théorie psychodynamique de la
sexualité (P. Molinier, 1995) et une théo-
e sociologique de la construction so-
ciale du genre et des stéréotypes
sexués? (C. Cockbum, 1983) ?

- BEnfin, quel est le sfatut du travail dans
chacune des dapproches sollicitées?
« Centralité du  travail»  (C. Dejours,
1996)), « organisation sociale giobale
du fravails (M. Glucksmann, 1995),
« répartition sexuelle des t&ches» .
Héritler, 1996 p.231-235), le dévelop-
pement de ces constructions concep-
fuelles nous a semblé nécessaire pour
avancer dans une théorie de la division
sexuelle et pour misux comprendre ses
candifions d’émergence, la diversité
de ses modalités d'existence dans

'espace et sa reproduction, & chaque -

fois renouvelée, dans le temps.
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La confrontation @ permis de constater
des rapprochements importants entre
anthropologie et psychodynamigue
dans la théorisation des modalités de
construction de la hiérarchie : la réfé-
rence & "une sorte d'alchimie sociale
grace & laquelle le vice est fransmuté
en verfu" (C. Dejours) correspond de
prés a l'idée de la vdlorisation du péle
négatlf, de '‘aspect considéré morale-
ment comme négatif (F. Héritier, 1996,
p.206-207). Cette valorisation rendrait
compte dun rapport de forces, & l‘ori-
gine méme du concept sociologique
de "division sexuelle du travail' comme
expression dun rapport antagonique
entre ies sexes.

D'autres rapprochements peuvent &tre
faits entre linterrogation systématique
enfreprise  par la confribution de
M., Glucksmann sur ce qui recouvre le
concept de fravail et les recherches
de C. Dejours allant dans le sens d'une
définition rigoureuse du méme con-
cept . tout "abriter" sous ce concept
pour le sortir de la définifion étroite-
ment économigue adjourd'’hui encore
hégémonique ou restreindre pour ne
pas fout confondre ? La question ne

semble pas encore complétement:

franchée chez aucun de ces deux re-
présentants de - sous-disciplines. Ce
type dinferrogation ne semble pas
concerner directement |la confribution
sollicitée & l'anthropologie. La question
proposée par F. Héritier dans sa contri-
bufion & ce séminalre a plutdt constitué
une passarelle entre les interrogations
cdu matin et celles de I'aprés-midi con-
sacrée aux concepts d’'égalité, d'équi-
té et de discrimination : « Pourquoi cet-
fe hiérarchle valorisée et uni-crientée
I& ol il ne devrait y avoir qu'égalité
dans ia complémentarité » ? Inferroga-
tion qui peut constituer une piste pour
les discussions & venir...
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VIRILITE ET
STRATEGIES
COLLECTIVES

DE DEFENSE DANS

LES NOUVELLES
FORMES |
D'ORGANISATION
DU TRAVAIL

par

Christophe Dejours

psychosociologue
Cnam - Paris

'‘organisation du fravail du ma-
nagement et de la gestion
adopte de nouvelles formes ; de
nouvequx comportements sont
génerés qui intéressent le clinicien.

| - LES NOUVELLES FORMES CLINIQUES
DE PATHOLOGIE ET L'EVOLUTION
CONTEMPORAINE DE
L'ORGANISATION DU TRAVAIL, DU
MANAGEMENT ET DE LA GESTION

1 - Les conduites
psychopathologiques

Le clinicien, gu'll soit médecin du travall,
psychologue, psychiatre ou psycha-
nalyste est aujourd'hui confronté @ des
formes nouvelles de décompensations

psychopathologiques.

Les formes de désinhibition
pré-violentes

Aux menaqaces verbales qui sont profé-
rées de tout temps en situation de tra-
vail, s'aioutent aujourd'hui des compor-
tements plus inquiétants comme  des
fracts insulfants, grossiers ou menag-
¢cants visant des personnes nommeées,
affichés ici et 1& sur les lieux de pas-
sage, y compris dans les cafétéria. Ces
tracts ne sont pas d'crigine syndicale,
ce sont des actes individuels, ils ne sont
pas signés et contribuent & créer un
climat dinquigtude. Par ailieurs, cer-
tains agents font savoir & qui veut bien -
lentendre qu'ils ont dans le coffre de
leur voiture un fusil et qu'ils sont préts &
s'en servir,

Une forme particullére de comporte-
rent a fait son appartion depuis un an
ou deux gui porte le nom de "secouage
de cadre". |l s'aglt d'un salarié qui at-
trape un cadre au collet et qui le se-
coue brutalement, en résistant toutefois
a son envie évidente de frapper. Ces
secouages de cadre sont suffisamment
fréquents pour faire I'objet de deman-
des dexpertises adressées au labora-
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toire. lis sont en effet la source dune
peur qui prend des proportions beau-
coup plus importantes que ne pourralt
le laisser penser le simple secouage.
Peur chez ceux qui sont alnsi secoués,
bien shr, mais aussi chez les autres co-
dres qui prennent connaissance de l'n-
cident, et enfin chez les collégues pour
qul ces comportements sont la mani-
festation limite qui précéde la violence.
Ces gestes inquletent d'autant plus que
nombreux sont ceux qui se reconnagis-
sent dans ces comportements indivi-

- duels annongant selon eux limminence

d'explosions erratigues de violence. Les
demandes d'experfise qui sont adres-
sées au laboratoire sont parfois véhi-
culées par les CHSCT accompagnées
de questions sur les rapports entre
I'évolution de l'organisation du travail et
ces comportements inquiétants qui se
multiplient dans ia communauté de tra-
vail.

Les actes de destuction dirigés
contre le matériel.

I s'agit de manifestations de vanda-
lisme, de casse, de bris de matériel
divers. Dans certaines entreprises ou
dans cerfains ateliers, ce vandalisme
prend des proportions importantes. s
sont connus de 1a direction qui les to-
iere faute de pouvoir les empécher, et
iIs Inquiétent enfin les travallleurs eux-
meémes, quil reconnaissent participer @
ces actes de vanddiisme tout en se le
reprochant. A cété des actes de van-
dalisme, se mullipllent des actes de
vols divers, de "fauche", prenant quel
gues fols des proportions importantes,
porfant sur divers objets, matériaux, ou-
tils, sans que ces vols n'‘alent de vérita-
ble utilité, On vole, dans ces conditions,
de fagon compulsive, pour se venger
des injustices et de Ia souffrance su-
bies. Les objets volés n'ont rien & voir
avec la fraditionnelle perrugue, ils sont
l'objet d'une réprobation générdle, vy
compris de la part de ceux gui com-
mettent ces actes.
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Qu'il s'agisse de vandalisme ou de vol,
ils sont sans conséquence sur le proceés
de fravail mais posent fondamentale-
ment la guestion de la déstabilisation
de ce que certains auteurs appellent
“ethos du travail”, dans la mesure ou lis
s'inscrivent dans les pratiques comme
une rupfure du respect pour les objets
de travail, lls sont frés largement inter-
prétés comme des actes de ven-
geance, des fagons individuelles de se
dédommager du mal ou de la souf-
france subis dans l'exercice du fravail.

Les actes médico-légaux
avec violence

It s‘agit de menaces exercées généra-
lement sur un groupe de cadres, mais
cette fois avec l'aide d'armes, le plus
souvent d'armes & feu. A coté de ces
comportements sporadiques, il faut si-
gnaler l'existence de sabotages contre
des matériels lourds, voire contre des
Instaliations impliquant la sécurité des
personnes et 1a sireté des installations.
Les sabotages de-grande ampleur sont
ainsi enregistrés ici et 14, souvent dans
des zones de sécurité, ce qui suppose
gue la communauté de travail, si elle ne
parficipe pas directement aux sabota-
ges en cause, fasse bénéficier les
“délinquants” d'une complicité passive
ou d'un laisser faire. ‘

Tous ces actes et ces comporterments

qui viennent d'étre dé&crits, ont pour ca-
ractéristigue commune d'étre des ac-
tes individuels, dune part, de ne pas
s'intégrer dans une stratégie syndicale
ou dans un. mouvement politique
d'autre part, ce qui les distingue radi-
calement des formeas que l'on a con-
nues & un cerfain moment de I'histoire
de sabotages ou de révoltes dures
dans les enfreprises, dans des situations
de conflits sociaux patents. La
deuxiéme caractéristique de ces actes
et de ces comportements c'est qu'ils
sont le plus souvent commis par des
agents dans un état de conscience
anormale : confusion mentale, délire,
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état de fureur ou état d'ébriété alcoo-
ique. Beaucoup de ces actes donc

sont caractérisés par une composante

psychopathologique.

Les conduites suicidaires

Les fentatives de suicide, voire les sul-

cides réussis sur les lieux de travail té-
moignent cefte fois du retournement
de la viclence contre le sujet, Lorsque
les tentatives de suicide se déroulent
sur les lleux de fravail, ils sont de toute
évidence rattachés par leurs auteurs a
la situation de travail et sont en quelgue
sorte des conduites adressées & la
collectivité, méme quand elles conser-
vent un caractére énigmatique. Parfois
des documents, des leffres, des mes-
sages écrits sont retrouvés & proximité
des victimes qui accusent directement
forganisation du travall -ou I'entreprise.
Ces actes sont tout & fait nouveaux, et
rompent avec les formes plus classi-
ques de décompensation psychopa-
thologlque connues en médecine du
fravail depuis que cette demiére fonc-
fionne de fagon réguliére dans fes en-
freprises (depuis 1946).

Ces manifestations psychopathologi-
gues ne constituent, pour le clinicien,
gue le haut de liceberg.

En effet, I n'y a pas de proportionnalité
entre infensité ou la nature de la souf-
france et les formes plus ocu moins
spectaculaires de décompensation, et
ceci en raison de linterposition entre
souffrance et décompensation de dé-
fenses individuelles et collectives con-
tre la souffrance.

-d'autre part, Fessentiel de ces
“incidents” est dissimulé & la connais-
sance du public, volre 4 la connais-
sance de l'ensemble du personnel de
l'entreprise, par une sorte d'accord, ta-
cite dans la plupart des cas, soit sous Ia
pressicn de recommandations don-
nées par la direction, selon lesquelles
lesdits Incidents ne doivent pas étfre
ébruités soit parce gu'on crant la
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presse, soif parce que tout le monde se
sent & des fitres divers, plus ou moins
coupable de ces morts violentes, Seuls
les praticiens, notamment les médecins
du fravail, sont informés de ces condui-
tes psychopathologiques. Mais, tenus
au secret professlonnel, i1s ne peuvent
en falre connditre limportance ni la te-
neur & ceux qui sont étrangers aux ser-
vices médicaux. Pour toutes ces rai-
sons, chacune de ces “histoires de
cas” a une portée dramatique considé-
rable gui peut, de l'extéreur, passer
pour disproportionnée,

2 - En dega de la pathologie,
la souffrance dans le fravail

Elle constitue en quelgue sorte, la par-
fie immergée de llceberg. Pour autant
gu'on soit en mesure d'en donner une
description et ure classlfication, on
peut reconndiire, provisoirement, des
froubles pouvant étre rassemblés sous
frols rubriques :

- - les troubles coghnitifs : il s'agit de for-

mes variées d'ingénulté, de ndiveté, de
candeur, caractérisant la parole et le
récit des agents sur des situations de
fravail dont on salt par ailleurs gu'elles
sont trés mal vécues au moins par une
part des agents, Ce sont des formes
d'euphémisation qui donnent & la pa-
role et & la narration des agents une
couleur inhabituelle. Pas de dénoncic-
fion, pas d'indignation, plutdt de I'hési-
tafion, de la perplexité, et au maximum
une sorte dinnocence qui en impose
par une pauvreté de la pensée. Elle
peut foucher les opérateurs a tous les
niveaux de l'organisation, elle est sur-
prenante, dansia mesure oU elie passe
pour une absence de curiosité tout a
falt disproportionnée par rapport & la
gravité dune situation connue des
agents, mais vis-&-vis de laguelle ils ne
manifestent cqucun étonnement, au-
cune guestion, et dont ils donnent une
description inhabituellement pauvre,
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Au-deld de ces troubles qui donnent
parfois l'impression que, globalement,
ces agents sont frappés de bétise ou
de stupidité, on découvre de véritables
froubles cognitifs, La perplexité, la dés-
orientation, lo difficulié & s'exprimer
saccompagnent parfols dun  fond
d'anxiété qui évoque la perplexité an-
xieuse des états de confusion mentale.
I n'est pas exceptionnel gqu'au cours de
lenquéte elle-méme, cerfains agents
se froublent ef passent par des états
mentaux anormaux qui créent un Ma-
laise dans le groupe qui participe au
travail de 'enquéte, aussi bien parmi les
chercheurs que parmmi les agents de
l'entreprise apportant leur concours &
l'investigation.

- les troubles thymiques ; ils sont domi-
nés par le découragement, la passivite,
la déception, l'amertume, le sentiment
de linjustice inexorable, I'effacement
de tout espoir de jours melileurs, le
scepticisme et souvent un repli dans
lindividualisme muet. la déception
peut, au-deld, conduire & deux séries
psychopathologiques différentes. La
premiére enchdine successivement &
la déception le découragement puis le
désespolr et enfin, la dépression fran-
che. L'autre ignée symptomatique part
de la déception, se confinue par
famertume et le sentiment d'injustice
qui donne naissance soit au repll indivi-
dualiste soit & des sentiments de per-
sécution et & des Intentions de ven-
geance.

- La fatigue et les douleurs. La fatigue
est liée & lallongement du femps réel
de travail, &la "corvéabilité" (B. Appay)
et & Ja segmentation du temps de fra-
vail corrélative de la flexibliité, aux dif-
ficuités & tenir [es objectlfs, aqux efforts
épulsants d'adaptation & de nouvelies
technigues de fravail ou & de nouveaux
outils de travail, @ des changements af-
fectant la composition des équipes, &
la rotation rapide des cadres et donc
au changement de style de comman-
dement, aux réformes itératives de
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structure, etc, La faltigue semble aussi
liée de fagcon éiective au resserrement
des rapports directs avec le public et
avec les clients. Ces rapports sembtent
fonctionner comme un plege, dans la
mesure ou ceux qui travaillent se sen-
fent par la présence du cllent, tenus
d'accomplir un fravail ou un service qui
réponde aux aftentes quels que soient
les moyens dont ils disposent et les dif-
ficultés auxquelles il faut faire face.
C'est également & ces contraintes
nouvelies qu'l faut rattacher 'appari-
fion des douleurs physiques, en part-
culier tous les froubles fonctionnels
éventuellement compliqués de tfrou-
bles 1éslonnels qui affectent les articu-
lations du rachis, des épaules, des bras,
des poignets, des mains et des doligts.
(I&sions par efforts répétitifs (LER), trou-
bles par hyper-sollicitation) (Davezies,
Derriennic et Pezé - 1997).

3 - Les contraintes organisationnelles
associées aux manifestations de la
souffrance

Ces manifestations de souffrance dans
le registre des troubles cognitifs, des
troubles thymiques ef des froubles
sthéniques-algésiques, sont- associés
dans la parole vive des sujets qui partl-
cipent aux enquétes de psychodyna-
mique du tfravail, a deux groupes de
confraintes ;

- la généralisation des rapports mar-
chands entre les personnes au travail,
pas seulement entre opérateurs et
clients, entre infirmiers et malades, en-
tre guichetiers et clients, mais qussi
dans les rapports entre agents d'un ser-
vice & l'autre de I'entreprise, de centre

- de résultats & centre de résuitats, en

foncton de la nouvelle direction par
objectifs. La prégnance des rapports
marchands génére une concurence

~entre tes agents esux-mémes, & lnté-

rieur de la méme entreprise, ou & l'inté-
rieur dun méme service, qui casse les
solidarités et oblige souvent les uns ou
les autres & adopter des conduites
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déloyales avec leurs propres collé-
gues, créant de la méfiance, obligeant
& rester sur ses gardes pour éviter les
chausse-trappe et protéger la continui-
& de son travail.

- la souffrance des agents est souvent
associée par ces derniers & la multipli-
cation des meéethodes "perverses' de
gouvernement et de management, & |a
déstabilisation des références et des
reperes sur les regles de travail et sur la
qualité de la production ou des servi-
ces, aggravée par la défiance dans les
informations véhiculées par la commu-
nication d'entreprise, par le sentiment
d'étre abusé par de fausses promesses.
Souvent enfin, les agents évoguent les
problémes posés par 'évaluation des
compétences qu'ils ressentent comme
une menace. Enfinfls évoquent frés fré-
quemment ce qu'ils éprouvent comme
un chantage généralisé au licencie-
ment.

Il - DES SOUFFRANCES SINGULIERES
A LA VITALITE DU SYSTEME

La collaboration a l'organisation
du travail

On peut s'intéresser, en psychodyna-
mique du fravail, @ la souffrance des
victimes du systéme. Des recherches
sont en cours pour analyser et éclaircir
les processus en cause dans 'étiologie
de la souffrance et des décompensa-
fions psychopathologiques qui ont e’re
mentionnées plus haut.,

Mais on peut aussi se pencher sur l'au-
fre versant du systéme. En effet, pour
fonctionner, les nouvelles formes d'or-
ganisatfion du fravall, de gestion et de
management, supposent la participa-
fion d'un grand nombre d'agents, non
seulement au sein de la direction, mais
a tous les niveaux de l'encadrement,
voire au niveau de la base. Pour que le
nouveau systéme fonctionne, il faut non
seulement le consenterment passif de la

magjorité des agents, mais il faut aussi
bequcoup de monde pour porter e
systéme, c'est-a-dire pour manipuler |a
menace & I'évaluation, pour faire pia-
ner la peur du licenciement, pour dé-
stabiliser psychologiquement ceux que
lon pousse & faire des erreurs ou &
sombrer dans la dépression et fagon-
ner dinsi un motif de licenciement, pour
formuler de fausses promesses Q des
stagiaires gue l'on fait travailler mais
dont on retarde foujours le contfrat de
fravail, pour fabriquer des builetins de
communication inferne trés travalllés et
frés complexes dans leur contenu et
leur mise en forme, pour embaucher et
utiliser les travailleurs sous-fraitants sur
lesquels on se débarrasse des tQches
les plus ingrafes ou les plus dangereu-
ses, pour effacer les fraces du travail
au noir et les innombrables infractions
au droit du fravail, efc.

Se pose dlors la question de savoir
comment on peut obtenir la coopéra-
tion dun si grand nombre de person-
nes; comment on fait pour enrdler au-
tant de gens dans la collaboration &
linjustice, dans la participation @ des
actes et a des décisions qui infligent
souffrance et injustice & autrui, tfout en
sachant les conséquences que cela a
sur fa vie et la santé mentale des victi-
mes. Cette guestion n'est pas seule-
ment éthigue, elle est aussi psychologl-
gue. La guestion devient redoutable-
ment complexe dés lors qu'on ne réduit
pas & outrance le modéle de 'homme
au travaill, Elle s'énonce de la fagon sui-

~vante : comment parvient-on & obtenir

que les gens ordinaires, dotes dun sens
moral, parficipent & des actes que

pourfant ils réprouvent. en l'absence de

contrainte par la force exercée sur eux,

c'est-a-dire sans usage de la violence

stricto sensu ? Ou, pour le dire autre--
ment, comment obtient-on le consan-

tement & participer au "mal", en l'ab-
sence de recours 4 la violence ?

A cette questlon, plusieurs réponses
sont proposées qui viennent de la so-
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ciologie, de la psychologle sociale ou
de la psychologie.

- La théorie de la domination symboli-
gue ne rend pas raison des questions
soulevées, dans la mesure ol les
agents qui participent & linjustice pos-
sédent une conscience de leurs actes,
et de leurs conséquences sur autrui,
d'une part; parce que, en l'occur-
rence, Il n'y a pas de violence au sens
strict, dans Ia mesure ol il ny a pas
place ici pour la contrainte par la force
exercée sur les corps.

- La théorie de la soumission & l'autorité
issue des fravaux de Milgram et d'Asch
est frés convaincante mais, an faisant
appel & la mobilisation d'une propriété
naturelle du fonctionnement psychigue
et social humain, elte fait limpasse sur
le probléme posé par le conflit éthique.

- La théarie psycho-sociale de [identi-
fication Imaginaire & une culture d'en-
treprise idéale, porteuse de promessas
d'accomplissement et d'ascension so-
ciale vers I'éiite des dirigeants est sans
doute valable pour un certain nombre
de leaders du systéme, mais ne rend
pas compte de la participation de la
grande masse de ceux qui apportent
leur concours au systéme sans grand
aspolr de rétribution, tout en sachant
que leur participation les conduit plutdt
a accélérer ['@volution du systéme vers
des dégraissages d'effectifs dont ils
risquent chague fols davantage d'étre
les victimes,

- Enfin les théories d'inspiration psycha-
nalyfique qui mettent l'‘accent sur le
role des personnalités paranoiagues ou
perverses, ne sauraient rendre compte
de ia participation large de popula-
tions dont & I'évidence la composition
est, du point de vue des organisations
mentales, beaucoup plus diversifiee
gue ces deux seuis types de personnali-
18, cependant qu'aucun argument ne
permet de valider I'hypothése selon
laquelle le systéme opérerait une sé-
lection rigoureuse et écarterait de la
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collaboration tous ceux qui ne sont ni
des pervers ni des paranoiaques.

le probléme principal est posé par
ceux qui forment, finalement, le gros
des troupes de ceux aul parficinent &
ce qu'on appelle le “sale boulot”, On vy
frouve des gens hésitants, partagés,
perplexes, ambivalents vis-a-vis des
nouvelles orientations données au ma-
nagement moderne. Mais, finalement,
méme si c'est avec réticence, ils se
laissent convaincre. Comment ? Nom-
breux sont ceux gui donnent l'explica-
tion selon laguelle Vinjustice est inévita-
ble dans le contexte économigue ac-
tuel. Le “sale boulot” doit &tre fait "pour

la bonne cause" dont s admettent .

bientét gqu'elle est juste. lls en viennent
ainsi & donner leur consentement et &
apporter leur parficipation au "sale
boulot!, convaincus que, ce falsant, ils
font preuve de clairvoyance, Le fait est
au'lls donnent l'impression d'avoir perdu
leurs repéres moraux, comme s'ils ne
savaient plus si le bien, c'est de refuser
ou de consentir & faire le "sale boulot".
A ce point gu'en magjorité, ils partici-
pent, sans manifester de culpabilité.
Est-ll possible de comprendre le pro-
cessus grace auguel on parvient &
éteindre la souffrance morale et & faire
passer le mal pour le bien, Vinjustice

pour la Justice, la souffrance infligée’

aux victimes pour des actes excluant la
responsabilité personnelie ?

"Retourner” le sens moral.

Linterprétation que l'on peut proposer
s'appuie sur des enquétes faites depuls
quelgues années parmi les cadres de
direction, l'encadrement intermédiaire,
les techniciens et les Jeunes dipldmaés
Bac + 2, recrutés dans les emplols de
base de lindustrie et des services, Par-
mi eux, il y a de braves gens qui appor-

tent leur collaboration et leur zéle aqu

"sale boulot'. On peut facilement re-
trouver en leur sein des pratiques dis-
cursives qui s'inscrivent dans des con-
duites coliectives que l'on identifiera




ultérieurement comme des stratégles

de défense. C'est gréice a ces dermié-
res que la souffrance morale - d'avoir d
commetire des actes que pourtant on
réprouve - que la souffrance morale,
donc, serait neutralisee, anesthéslée.
Ces stratégies de défense fonctionnent
grace 4@ un dispositif gqul parvient &
"retfourner" le sens moral comme on re-
fourne un agent secret, avec une re-
doutable efficacité, en agissant sur un
"point sensible". Ce point de sensibilité
"exquise" est précisément situé dans la
sphére de lidentité sexuelle,

En effet, au centre de ces stratégies
collectives de défense confre la souf-
france morale, on découvre une réfé-
rence privilégiée aux valeurs de la virili-
té . force, courage, endurance @ la
douleur, meépris de la souffrance.
Comme I'a montré Daniel Welzer-Lang,
la virilité se mesure a laune de la vio-
lence que l'on est capable de com-
metire contre autrui, notamment contre
ceux qui sont dominés, & commencer
par les femmes,

Il - FONCTIONS DE LA VIRILITE

1 - Peur ef virilité
ly a dong, ici, une sorte d'aichimie so-

cigle grdce a laguelle le vice est
fransmuté en vertu. La virlité se mesure
précisément & laune de la viclence
que l'on est capable de commettre
contre autrui, nctamment contre ceux
qui sont dominés, & commencer par |es
femmes. Est un homme, est un homme
véritablement virll, celul qui peut, sans
broncher, infliger la souffrance ou la
douleur a autrui, au nom de l'exercice,
de la démonstration ou du rétablisse-
ment de ia domination et du pouvoir sur
l'autre y compris par la force. Blen en-
fendu cette viriité est soclalement
construite et doit étre radicalement dis-
tinguée de la masculinité qui se défini-
rait précisément par la capacité d'un
homme & se distancier, & s'affranchir,
subvertir ce que lul prescrivent les sté-
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réotypes de Ia virllté (Dejours. Ch.. -
1988),

Dans le cas présent, falre e "sale bou-

~lot" dans I'entreprise est associé par

ceux gui sont aux postes de direction -
les leaders du travail du mal - & la virill-
té, Celui qui refuse ou ne parvient pas &
commettre le mal, est dénoncé
comme un pédé, une femme, un gars
"quin'en n'a pas”, "qui N'a rien entre les
cuisses". Bt ne pas é&tre reconny,
comme un homme-virl, c'est évidem-
ment &tre une lavette, c'est-&-dire dé-
ficient ef sans courage, donc sans "la
vertu", par excellence,

Et pourtant celui qui dit non, ou ne par-
vient pas @ faire le "sale boulot" le re-
fuse précisément au nom du bien et de
la vertu. Le courage en effet icl. ce
n'‘est pas, blen sUr, d'apporter sa parti-
cipation et sa solidarité au sale boulot,
mais bien de refuser haut et fort de le
commettre, au nom du bien, et de
prendre ainsi le risque d'étre dénoncé,
sanctionné, voire d'étre désigné pour la
charrette des prochains licenciés.

Alinverse, dans le systeme de la virilité,
se soustraire a I'exercice de ces prati-
ques inigues est une preuve de lacheté,
de couardise, de bassesse, de man-
quement & la solidarité. Ceftte concep-
fion, forgée par les hommes, n'est pas
toujours partagée par les fermmes mais
elle peut I'éfre. Selon cefte analyse
donc, c'est par le truchement de la ré-
férence 4 la viilité que l'on parvient &
retourner le sens moral et a faire passer
la participation au mal pour un blen, et
c'est en raison de la menace de perdre
la virlité gu'on est condult & donner son
consentement au "sale bouiot",

La stratégie colleclive de défense
du “cynisme viril”

- Ainsl donc, pour ne pas courlr le risque

de ne plus &tre reconnus par les autres
hommes, comme des hommes; pour
ne pas perdre les bénéfices de l'appar-
tfenance & la communauté des hom-
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mes virils ; pour ne pas risguer de se
frouver exclus et méprisés sexuellement
ni fenus pour lGches, poltrons ou
couards - non seulement par les hom-
mes mais aussl par les femmes - des
hormmes en frés grand nombre, accep-
fent d'apporter leur concours au sale
boulot et de devenir ainsi des
"collaborateurs” de la souffrance et de
linjustice infligées & autrui,

La stratégie collective de défense
consiste & opposer & fa souffrance
d'avoir @ faire des "basses besognes”,
un déni collectif, Non seulement les
hommes ne craignent pas la honte mais
ils fournent cefie derniéra en dérision,
Pour ce faire, ils vont jusgu'd la provo-
cation. De probléme éthique, il n'y en a
pas | "Clest le travail, un polnt c'est
tout!” *C'est un travail comme un au-

"

fre”.

Mais comme le déni seul ne suffit pas
toujours, iis “en rgjoutent” en infrodui-
sant la provocation. Au cours de mes
enquétes de ces derniéres années, |'ai
découvert 'existence de concours Or-
ganisés entre cadres qui mettent en
scene le cynisme, la capaclté de faire
encore “plus fort” que ce qul est de-
mandé, dannoncer des chiffres de dé-
graissage d'effectifs faramineux par
rapport & ce que demande la direction
.. et & montrer qu'lls ne bluffent pas: ils
tendront les objectifs gu'ils ont annon-
cés, haut et fort, en réunion de direction
ou de cadres, comme dans une en-
chére en sdlle de vente On les sur-
normme "cowboys” ou “fueurs”. Les au-
tfres cadres assistant & a réunion sont
imprassionnés, mais soutiennent et par-
ficipent & lo plaisanterie, en y aillant
chacun & son four dans la surenchére.
- La provocation ne s'arréte pas toujours
aux chiffres et aux mots, Certains vont
jusgu'a faire des déciarations fapageu-
ses devant leurs subordonnés ou en
plein atelier, pour prouver gu'ils n'ont
pas peur de montrer leur courage et
leur détemination, aux yeux de tous,
alnsi gue leur capacité & faire face a la
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haine de ceux & qul ils vont infliger le
mal, Bt des épreuves sont organisées,
oUu chacun dolt montrer par un geste,
une circuldire, une note intérieure, wn
discours public, ... quil fait bien partie
du collectif de fravail du “sale boulot”.

De ces épreuves, on sort grand par
'admiration ou I'estime, voire par la re-
connaissance des pairs, comme un
homme... ou une femme ! .. qui en a !
(du culot, de la déterminafion et des
couilles), La virlité fait donc l'objet
d'épreuves & répétition gui jouent un
réle majeur dans le zéle des travailleurs
du "sale boulot". Ensuite, on arrose cela
au cours de repas, le plus souvent dans
des restaurants réputés, ol beaucoup
d'argent est dépensé, cependant
gu'on porte des foasts avec des vins
colfeux et que l'on fait des plaisante-
ries grivoises ef surtout vulgaires, ce gui
contraste avec le raffinement des lieux,
plaisanteries dont le caractére com-
mun est de metire en exergue le cy-
nisme, de réitérer le choix du parti-pris
dansla lutte sociale, de cultiver le mé-
pris & I'égard des victimes et de réaf-
firmer en fin de repas les lieux communs
sur la nécessité de réduire les avanta-
ges sociaux, de rétablir I'égullibre de la
sécurlté soclale, sur les indispensables
sacrifices & consentir pour sauver e
pays du naufrage économigue, sur
I"'urgence de réduire les dépenses dans
tous les domaines (ce Qui ne mangue
pas de piquant guand on examine
|'addition d’une telle cé&rémonie).

Ces pratigues fonctionnent comme des
rifuels de conjuration. On en refrouve
d'autras formes spécifiques dans cha-
que sfratégie collective de défense
contre la souffrance au fravall. Ces
séances, ol se débride le discours de
rationdlisation et d'autosatisfaction des
cadres, ne sont pas publiques, Elles font
partie de la face cachée du “sale
boulot”, N'y ont accés que les élites de
I'entreprise et ceux qui se croient pro-
tégés par feur statut et par ia gualité
des services rendus & l'entreprise, du
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risque de se frouver & leur tour, un jour,
dans la charrette des victimes.

Ces séances dolvent &tre rapprochées
des bizutages dans les écoles d’ingé-
nieurs et des épreuves d'intronisation
passant par la marche sur les braises,
ou le saut & I'élastique.., Elles évoquent
aussi les “faunus” des salles de garde
médico-chirurgicales des hdpifaux, ol
les internes en médecine, en chirurgie
et en réanimation, etc... organisent des
orgies cenfrées par le mépris affiché
des valeurs de la blenséance, du res-
pect vis-a-vis du corps humain et de la
personnalité psychique, autant que de
la privauté des Gmes et des croyances
religieuses et morales. Ces taunus
s'inscrivent dans le cadre des straté-
gies collectives de défense des mé-
decins contre |a peur du sang, de la
souffrance, de la mutilgtion, de la dou-
leur, de la madladie, de la vieillesse et
de fa mort.

Les repas qul rassemblent les cadres
*collaborateurs” sont parfols organisés
larga manu, foute occaslon pouvant
servir de prétexte et bénéficier des lar-
gesses de 'enfreprise. lls se déroulent
souvent @ l'issue de stages de forma-
fion pour cadres, en séminaire, dans
des hétels de luxe, ol la bonne humeur
est favorisée par I'ébriégté et la satis-
faction de jouir des priviiéges réservés
aux riches et aux dominants,

Nous sommes ainsi rendus Q proximité
de la fransformation de la “stratégie
collective de défense du cynisme viril”
en “idéologie défensive du réaglisme
économique” !

1 " idéologie défensive de métier est le ré-
sultat d'une radicallsation de la stratégie
collective de défense, quine se produtt pas
systématiguement, mais est possible dans
les situations ol la souffrance semble sans
espoir de rémission (Dejours - 1989).
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L'idéologie défensive du réalisme
économique

L'ldéclogie du rédlisme économigue
consiste, sil'on se référe & ce que sug-
gere la clinique — au-deld de |'exhi-
bition de la virlité — a faire passer le
cynisme pour de la force de caractére,
de la détermination et pour un haut de-
gré de sens des responsabilités collec-
fives, de sens du service rendu &
I'entreprise ou au service public, voire
de sens civique ef de sens de l'intérét
nafional, en fout cas de sens des infé-
réfs supra-individuels, Ces qualités van-
tées collectivement sont bientdt asso-
ciées @ la formation d'une idée d'ap-
parfenance 4 une éiite, impliquée dans
I'exercice ef la mise en ceuvre d'une
Realpolltik. C'est-a-dire que iout cela
serait fait au nom du réalisme de Ia
science économique, de Ila “guerre
des enfreprises”, et pour le bien de la
Nation (qui serait menacée d'anéantis-
sement par la concurrence €conomi-
gue internationale). Les autres, certfes,
sont des victimes. Mals c’est inévitable,
Pour boucier le dispositif de I'idéologie
défensive, cerfains vont jusqu'a pré-
tendre que le "sale boulot” n‘est pas
falt & I'aveuglette, mais, blen sUr, de fa-
¢con rationnelle et sclentifique. On i
cencie en priorité les moins bons, les
vieux, les rigides, les sclérosés, ceux qui
ne peuvent pas suivre le progres, les re-
fardataires, les passéistes, les dépas-
sés, les irrécupérables. Ef d'ailleurs,
parmi eux, il y a beaucoup de fainéants,
de profiteurs, voire de mauvais esprits,

C'est-a-dire que se dessine peu a pey,
pour parachever l'idéologie défensive,
la référence ala sélection. A condition
de procéder & une sélection sérieuse,
rigoureuse, voire scientifique, le “sale
boulot” deviendrait propre et legitime :
bilan de compétences, révision des
gualifications, "regualification” (comme
a France Télécom), entrefien annuel,
nofation, ... foutes les techniques et tous
les protocoles pseudo-scientifiques
peuvent étre icl convoaués pour for-
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mer les charreftaes de licenciés qui dé-
barrasseront I'entreprise de ses parasi-
tes, de ses improductifs. Le “sale bou-
lot” devient ainst un fravall de ménage,
de dépoussiérage, de dégraissage, de
propreté, de neftoyage par ie vide,
efc... expressions qui fleurlssent dans le
discours des “collaborateurs”. Pammi
ces braves gens, dont certains étaient
réticents au départ, il en est qul parfois
souffrent & nouveau de culpabilité.
Mais celle-ci ne fait alors qu’activer les
sfratégies de défense qul refournent le
mal en bien, le "sale boulot” en vertu et
en courage, conduisant dlors & une
parficipation frénétique au sale boulof,
dans une sorte de forcing, d'hyper-
activisme ef d'aufo-accélération & ca-
ractére défensif, comme on le voit
dans de nombreuses auitres situations
de travail, quand, par ce moyen, on se
“saodle”, on obscurcit sa conscience
et onla remplace par la fatigue. (Chez
les travailleurs soclaux par exemple
(Dessors. D., Jayet. C. - 1990) ou chez les
infirmiéres donnant dans le "Kapora-
lisme" (Molinier, P. - 1997).

La radicalisation de cette stratégie
collective de défense débouche, au-
deld de la psychologie spontanée pé-
jorative vis-G-vis des victimes, sur la cul-
ture du mépris & I'égard de ceux qui
sont exclus de I'entreprise par les ré-
formes de structures et les dégraissa-
ges d’'effactifs ou de ceux gui ne par-
viennent pas & fournir les efforfs sup-
plémentaires, en termes de charge de
travail et d'intensification de I'engage-
ment, Fux aussl ne sont que des mau-
viettes (= ils n'ont pas les aftributs de la
virilité et sont des dégénérés sans force
de caractére) gue la sélection g raison
d'écarter. En tfemps de “guerre éco-
nomigque” on n'a pas besoin de bras
cassés | Pas d’'état d'é@me. La boucle
est bouclée, lorsque o stratégie col-
lective de défense rejoint le processus
de rationalisation para-ogique pour
'alimenter et s'en nourrir. On est alors
dans l'idéologie défensive, et la vio-
lence se profile & I’horizon.
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La virlité est la référence grace a
laquelle on parvient & faire passer Fac-
complisserment du mat pour un bien et &
dénoncer le refus de faire le mal
comme une [dchefé, un vice ou un
crime de l&se-virilité.

2 - La virllité et ta peur

Dans de nombreuses enquétes faites
dans d'autres secteurs, y compris Qu-
prés des ouvriers, nous avons retrouvé
ce recours ¢ la virllité et & la justifica-
fion ou & la rafiondlisafion pseudo-
scientifique des attitudes et des décl-
sions. A chague fois gue l'on retrouve
cet.usage de la virilité, il s'agit de situa-
fions dans lesquelles les agents sont
exposés a des risques pour leur intégri-
& physique ou mentale ; ocuvrlers du
b&timent ef des travaux publics, pilotes
de chasse, agents de conduite des in-
dustries de process, militaires des unités
opérationnelles, etc.

Or, dans le cas qui nous occupe icl,
celui du “sale boulot”, la souffrance
dont il a été fait mention est une souf-
france morale, celle d'avoir & infliger la
souffrance & autrui. Point de peur ici,
donc | En fait, ici aussile recours & la vi-
rilité est incompréhensible sans réfé-
rence @ la peur des cadres, Car ils ont
peur ! La peur qui les fenaille est mas-
quée derriére la stratégie collective de
défense : c'est la peur d'étre licencié,
de perdre son poste, volre seulement
d'étre mis au placard. L'analyse de
ceflte peur est trop longue pour &tre
défaillée. Le chainon principal pour 1'in-
terprétation est donné par l'analyse
des cas ol les agents consentent &
parficiper au mal par peur du
“placard”, ce qui pardit en premiére
instance disproportionné. Ce ne l'est
pas tout & falt, Le placard, c'est la perfe
de considération par les autres, c'est la
mise & 'écart de toute cornmunauté
d'appartenance fondée sur le fravail,
Au-deld de la perfe des atlributs de la
virilité, 1a spirale de ia crise d'identité se
profile effectivement. En effet, le rap-




port au tfravail est un médiateur irrem-
placable de I'accomplissement de soi,
et perdre ce drolt d'apporter une con-
fribution & I'organisation du travail cons-
fitue —la clinigue l'afteste de fagon
éloguente - une menace pour la sta-
bilité de lidentité et, au deld, pour la
santé mentale. En définitive, ce que les
agenfs craignent s'ils ne consentaient
pas & apporter leur concours & 'injus-
fice, c'est de perdre leur rapport au
fravail et avec lul leur santé mentale,
ce qui rappelle une fols de plus la cen-
frailté du fravail dans la construction de
fidentité.

3 - Virilité et défense

De foutes ces enquétes, il ressort qu'a
chaque fois que la virlité est convo-
quée, c'est au profit de la lutte contre
la peur dans le rapport au fravall. De
sorte que l'on est conduit mainfenant &
I'hypothése selon laguelie lo vidlité au-
rait en régle une vocation défensive.
Ce qui revient a dire gue ia virilité ne se-
rait pas un idéal en premiére infention,
mais une valeur réactionnelle ayant
fondamentalement, & son crigine mMmé-
me, une vocation défensive confre les
effets pathogénes de la peur dans les
situations de travaili, gu'll s'agisse de Ia
guerme ou de la chasse depuis les
femps les plus recutés, ou du travail in-
dustriel dans le contexte de [a moderni-
&, '
Que la virlité solt socialement cons-
fruite et qualifie le "genre" est certain.
Que les rapports soclaux de fravail
soient au centre de la construction de
lidentité de genre virle, c'est ce pour
guol plaide la cliniue en psychody-
namigue du travail. Les rapports de fra-
vail selon cefte inferprétation seraient
non seulement & l'origine de la cons-
fruction de !a virlité mais en seralent
aussi la finalité,

Ajoutons enfin que si presque foutes les
stratégies collectives de défense con-
fre la peur au fravail contiennent une
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référence & la virlité, on sait mainte-
nant (cf Pascale Molinier) que les fem-
mes sont capables de construire des
stratégies coliectives de défense origl-
nales qui échappent & la fentation de
la virilité pour contenir la souffrance ef
conjurer les maladies mentales dont on
a fait état plus haut,

Voici guelgques questions qui découlent
de ce propos sur la virlité défensive et
que l'on étudie plus particullérement en
psychodynamigue du travail :

- Quelles Incidences a cette virilité sur
la sphére hors-fravail 7 On ne parficipe
pas & une virlité défensive au fravail
sans s'efforcer d'en maintenir les prin-
cipales caractéristiqgues dans l'espace
domestique,

- Quelles sont les incidences de cetfte
stratégle défensive via 'économie fa-
miliale sur le développement psycho-
logigue des enfants et de leur identité
sexuelle.

- Quelles incidences ont les stratégies
viriles sur llidentité sexuelle des femmes
qui cherchent & prendre place dans la
hiérarchie du nouveau management et
sont de ce fait tenues de participer
nolens volens & la virilité défensive ?

" - Comment font les hommes qul s‘effor-

cent de se déprendre de - voire de
supvertir - les contraintes exercées sur
leur comportement par les stratégies
collectives de la virllité ? Risquent-ils de
perdre leur identité sexuelle ou den
changer ?
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L'ORGANISATION
SOCIALE
GLOBALE

DU TRAVAIL :

Une nouvelle
approche pour
une analyse
“sexuée du travail’
par

Miriam Glucksmann

sociologue
University of Essex
Royaume-Uni

1 Jexte tradutt de I'anglais par Tania
Angeloff.

e fexte fraite de quelgues

problémes  conceptuels

liés & la recherche sur le
. tfravall aujourdhui; il pro-
pose une réorientation de perspec-
five,- une analyse en termes "d'orga-
nisation sociale globale du travail” -.
Ces problémes sont propres aux re-
cherches sur la différence des sexes
et le travall; il s'est posé, pour ma part,
au cours d'un projet de recherche sur
'évolution des relations entre 1'éco-
nomie domestigue ef {'économie

marchande dans l'enfre-deux-guerres

en Grande-Bretagne. Je faisais des
recherches sur les changements sur-
venus dans le travall des hommes et
des fermmes dans le cadre de la pro-
duction de masse, ['étude était cen-
frée en particulier sur les interactions
entre les inégalités sexuelles dans le
fravail domestique et dans l'emplot
rémunéré. S des formes spécifigues
d'inégalité domestique étaient systé-
matiguement liées & des modéeles par-
ticuliers de division sexuelle du fravail
rémunéré, alors toute explication de-
vait éfre capable d'englober les deux
secteurs au lleu de les envisager soit
de maniére indépendante et auto-
nome soit en fonction 'un de 'autre ou
réductibles 'un & l'autre. Cette re-
cherche a conduit & un grand nombre

de questions conceptuelles fonda-

mentales en relation avec le “tfravail®
et eu égard & ce gue nous cherchons
4 montrer guand nous analysons le
fravail,

Les guestions ont un double aspect, de
par les différenciations structurelles

entre les domaines dans lesquels le
fravail est mené ('économie, le politi-
gue, la famille) d'une part, de par i'im-
brication simultanée des taches liées

~au “travail" et d'autres activités (pro-

duction domesticue, travail de "soin"
dans Femploi rémunéré), d'autre part,
Comment pouvons-nous théoriser des
activités et des relations gui emplétent
sur différenfes sphéres et gui débor-
dent les frontfieéres traditionnelles des
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disciplines académiques constituées,
ou qui contiennent une diversité d'élé-
ments indifférenciés quil chacun pris &
part, seralt analysé en fonction d'un
dispositif conceptuel propre & chaque
discipiine ?

Dans un premier temps, Il s'agira de sl-
tuer théoriquement ces questions et
de souligner gquelques unes de leurs
implications et dans un second temps
d'en venir au propos central, c'est-a-
dire de proposer une approche alter-
native,

| - LES THEORIES FEMINISTES ET LE
TRAVAIL

Ces questions ne sont pas nouvelles,
mais ia théorie féministe la plus ré-
cente les a profondément remaniées
et reformulées, en parficulier en reje-
tant la dichotomie public/privé et le
paradigme de la "séparation des
sphéres (publique et privée)', Mais,
bien qu'il soit & 'eure actuelle large-
ment reconnu que la position des
hommes et des fermmes dans un travail
rémunéré dépend de teur situation
dans l'économie domestique, et que
des processus sexués a l'oeuvre dons
le travail des deux sphéres sont étroi-
tement liés, la plupart des analyses ont
été conduites & un niveau essentielle-
ment empirique. Paraltélement, it n'y a
eu que peu d'avancée théorique ces
derniéres années dans la théorie fémi-
niste. Peu de concepts et de théories
ont &té élaborés sur la base de ces
nouvelles connaissances qul dépas-
sent, ou défient avec pertinence, les
cadres existants. Les débats théor-
ques les plus Influents concernant les
liens entre les deux sphéres, publique
et privée, datent du début des années
1980; ce sont ceux de Beechey
(recueil de 1987) et ceux d'Humphries
et Rubery (1984). Cependant, s'il n'est
pas sufflsant.de théoriser ou expliquer
séparément les divisions sexuelles du
travail dans l'emploi rémunéré et dans
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la sphére domestique, alors il devient
urgent de développer des outils con-
ceptuels permeftant une mise au point
plus large.

Mails comment développer de nou-
veaux concepts dans un moment ol
foutes les définltions sont remises en
question et toutes les catégorles ren-
dues suspectes? Au début des an-
nées 1980, le féminisme a eu une in-
fluence considérable sur la sociologie
du travail en metfant en cause toute
définition restreignant le travail uni-
guement d un empilol rémunéré et en
ouvrant la vole & une totale restruc-
turgtion de Ia pensée. Lintérét pour le
fravail domestique s'est élargi avec Ia
revalorisation non seulement du travail
domestique non rémunéré, mais qussi
du travait de "soin", du travail ‘d'émo-
tion", et plusieurs formes de travait bé-
névole et communautaires. Le privi-
lége concédé dans I'analyse & l'em-
plol rémunéré a été mis en question.
Cela a été renforcé par des intéréts
simuftanés des recherches sur ['auto-
subsistance, I'économie indépendan-
fe et le secteur informel qui tous
abondalent dans le sens d'une critique
d'une définition étroite de 'économie.

Ainsl, apres avolr fait bouger des ca-
dres existants, la théorie féministe s'est
effarouchée & l'idée de consolider ses
theses et de les prolonger dans une
nouvelle conception théorique, L'at-
tention s'est écartée du travail et de
'emploi (Beechey, 1987, p.13; Pringle,
1989, pix) pour se- tourner vers des
préoccupations et des débats plus
philosophiques, pour ne pas dire por-
teurs de leur propre remise en ques-
fion. En conséquence, la force pouvait
trés bien se transformer en faiblesse.

2 - LA DECONSTRUCTION DU TRAVAIL

Tel que je le vois, I'espace n'a pas été
occupé de maniére constructive ou
en faveur du féminisme, mais plutdt
laissé vide et passible d'éfre occupé




par un mode d'analyse qui pourrait
blen, en derniére instance, aller & 'en-
contre du but fixé. Alors que'les idées
"déconstructivistes' infiltrent le champ
de recherche sur le travail, leur effet
est dinterroger ses limites, de se de-
mander ce que recouvre le mot
"fravail”. Une fois que 'emplol rémuné-
ré a été reconnu comme constitutif
d'une seule moddiité de travail, au lleu
de structurer la définition méme de
travail, il fait place a la question de sa-
voir ou fracer la ligne de démarcation
entre l'emploi et le non-emploi. De-
vons nous inclure dans le traval la
promenade du chien, ou encore le
ménage accompll par une personne
céllbataire chez elle? Les épouses
“ravdillent-elles" quand elles pensent
& acheler des carfes d'anniversaire
pour tes parents de leur mari 7 Alors
que de telles questions sont nécessai-
res, cerfaines réponses peuvent ne
pas se révéler frés éclairantes. Par
exemple, guant au "fravail émotionnel”
(Hochschild, 1983 ; James, 1989 ; Miiler,
1976). une dé&finition du fravail lincluant
- ce qui au nom dun prétendu fémi-
nisme, convient @ pon nombre de
chercheurs - présente le danger de
tout subsumer sous le fravail,

Dans ces conditions, isoler une quel-
congue activité comme n'étant pas
du fravail peut devenir ardu, dans Ia
mesure ou il devient presque syno-
nyme de l'activité en tant que tellek;
de méme il est difficle de faire des
distinctions entfre les différentes for-
mes du travall.

Une autre moddalité de déconstruction,
fout en reconnaissant que le travail
n'‘est jamais seulement du fravall et
que le fravail & I'état pur n'existe pas,
peut conduire & éluder la question de
ce qul fait que le travail est le fravail,
Le fait que cuelgue chose est foujours
en méme temps autre chose, et gu'il
n'existe pas d'activité économique &
I&tat pur, ne signifie pas pour qutant
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que cette activité cesse d'étre "quel-
que chose",

Ainsi, voild rejetés tant la définltion
étroite et non satisfaisante du fravait
que les dualismes travail/loisir, domi-
cile/travall, rémunéré/gratutt, produc-
tion/consommation et ainsi de suife.
Mais rien ne les a remplacés, A la
place, on risque de voir ces caftégo-
ries et ces définltions se dissoudre &
linfinl, de sorte gue nous Ne saurons
bientdt plus de quol nous parlons,
pulsqu'il Ny a plus de moyen de distin-
guer entre “fravail’, "activité", et que le
fravail' ne devient rien de plus gu'un
mot pour désigner un conc ept essen-
fiel dont le seul avenlr git dans I'aban-
don,

Dans les lignes qui vont suivre, je sou-
halte défendre un cerfain usage des
catégories et suggérer ure solution
pour donner une voie pour Id recon-
ceptualisation du travail? d'une ma-
niére qui posera les jalons pour de
nouvelles connaissances tout en évi-
tant d'ériger une définition universelle,
essentialiste et anhistorique. Cela nous
semble nécessaire si Nous souhaitons
relancer, au lieu de labandonner, un
champ global de recherche.

3 -..."OU LES ANGES ONT-ILS PEUR
DE SUIVRE "? ‘

Jusgu'da présent, le courant dominant
des sciences économiques est resté
relativement imperméable & ce type

de doutes: I a confinué & définir le .
Ctravail comme un synonyme de l'em-

ploi rémunéré. Dans le "'monde réel"

de la Grande-Bretagne confempo- .

raine, une politigue économique de

2 Ndt : "Reconceptudlising labour or work®,
dans le texte original. Uauteur fait une dis-
tinction enfre "labour' et "wond". les deux
mofts désignent le "fraval' en frangais, le
mot "labour” recouvrant une acception plus
économigue ou marchande que le terme
peut-&fre plus générique de "work".
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privatisation des Industries nationali-
sées et de démantélement de I'Etat-
providence a étendu les relations
marchandes & des domaines qui, jus-
qgu'alors, avalent fonctionné sur des
bases non marchandes, en partlculier
dans 'éducation, les soins et la santé,
Les Impdts et les systémes d'alioca-
tions continuent de fonctionner & parir
de la construction dichotomigue des
"ravailleurs® par opposition aux "assis-
tés" {ou dépendants). A la fois dans la

théorle et la politique économiques, 1o

correspondance univoque entfre ré-
munération et travall n'est pas remise
en question: les gens sont payés
parce gullls fravaillent et fravailllent
parce qu'lls sont payés, Chacun est un
indice de l'autre. La définition opéra-
flonnelle du fravail en fant qu'empilol
rémunéré s'impose aisément et est
d'autant plus puissante qu'elle com-
porte une bonne dose de sens com-
mun. Chacun "saif' que rémunération
et travail s'impliquent I'un l'autre.

Si ceux d'entre nous qui sommes critl-
ques vis-a-vis de telles définitions or-
thodoxes et dudlistes ne proposent
pas une alfernative viable, simplement
en partant du principe que toutes les
catégories ont des relents d'essentia-
lisme, alors lespace sera  perdu,
abandonné & l'occupation par le cou-
rant dominant et tous les questionne-
ments seront finadlement oubliés. Le
statu quo anfe dominera de nouveau,
comme sl ses fondements n'avaient
jomais &té remis en quastion.

Le défl consistant a repenser le fravail
est alnsi d'éviter le piege opposé, mals
similaire, d'une dissolufion concep-
tuelle qui seraif trop extensive et celui
de la réification, en définissant le tra-
vall en termes de relations marchan-
des, Nous avons @ la fois besoin de
singulariser et de délimiter un champ
d'analyse et d'éviter une identification
des activités et des relations écono-
migues & "'économie" ou au “systéme
économique". Cette tche peut &tre
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utilement condufte en s'atfachant &
limbrication et & la différenciation qui,
selon moi, constituent le coeur du pro-
bleme.

4 - L''MBRICATION

La sphére marchande de [a société
industrielle est probablement 'un des
rares lieux ol "le fait de fravaller' a été
structurelement différencié d'autres
activités et conduit dans des institu-
tions spécialisées. Mais dans toutes les
autres circonstances, dans le temps et
l'espace, et aussi dans bon nombre
d'autfres sphéres de la société indus-
trielle elle-méme, le fait de travailler
est imbriqué et enracingé dans d'autres
activités et relations qui peuvent étre
d'ordre social, politigue, amical, sexuel
ou familial, Cela ne signifie pas gutelles
ne sont pas économiques au sens ou
elles contribuent matérieflement & la
production et a la reproduction des
conditions d'existence. Mais it parait
impossible de séparer un aspect pu-
rement “travail gui ne solf pas en
méme temps autre chose,

Des anthropologues, des historiens et
des économistes du développement
ont eu quelgues difficultés & désigner
limbricatlon des processus "&cono-
miques' qui ne se différencient pas
des relations et des activités autres.
Les écrits de Godelier, Goody, Meillas-
soux, voire Levi-Strauss, sont pertinents
& cet égard, de méme que ceux de
Polanyi et Marc Bloch. Tous ont déve-
loppé une forme d'analyse des activi-
tés de production, de subsistance et
d'échange. qul étaient imbriquées
dans les relations politiques ou s'ex-
primalent au travers de relations ami-
cailes ; ils sont parvenus & théoriser des
processus economiques bien que ces
relations n'alent pas relevé du pur
royaume de "'économie”.

Evidemment, la définition du "travail”
dans une société industrielle est en

| partie un"puzzle" créé de toutes pié-
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ces, dérivé du dispositif conceptuel
mis en place plus pour représenter des
processus économiques qu'a partir cu
fait que le travail peut étre enraciné
dans le hors-travail. Le probléme ré-
side non dans l'objet méme mais plutdt
dans le morcellement des disciplines
dans une soclété hautement différen-
ciée.

Cependant tout renouvellement con-
ceptuel doit étre suffisammment flexible
pour prendre en compte une nouvelle
question. Ce n'est pas l'activité en tant
que telle, nl la tGche, qul déterminent
ce qui constitue le fravail dans la me-
sure ou elles dépendent des rapports
sociaux dans lesquels elles sont réali-
sées, Le tfravail s'enracine certes dans
le hors-travail, mais une activité identi-
que peut étre du ressort du "travail
dans cerfains cas et non dans d'autres,
Il existe une différence claire entre le
fait de nourrr son chat ou de prome-
ner son chien sol-méme et le fait
d'employer guelgu'un pour garder son
chat ou de mettre son chien dans un
chenil. En fonction des circonstances,

faire cuire un gateau pourait étre

considéré comme du fravall, L'en-
quéte de Pahl (1988) portant sur les
rapports soclaux dans le repassage
est éclairante. Le repassage peut &tre
effectué dans le cadre dun travail
rémunéré, dun travail domestique ou
d'un  fraval communautarre; tous
compteront comme du travail, mais le
repassage peut qussi étre d'ordre
symbolique, l'expression de l'amour si
on le fait pour quelqu'un d'autre, Je
mentionnerai une dermiére significa-
fion du repassage : celle d'une activi-
t& forcée, frult d'une menace de vio-
lence physique. C'est en analysant de
telles différences que je serai amenée
& développer mes arguments.

Ces exemples lllustrent 'enracinerment
du fravail domestique dans des rela-
tions non économigues; il serait par
ailleurs unilatéral de ne pas faire des
observations similaires concemant
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lemploi rémunéré. Je ne fais pas icl
allusion aux emplois de service ou de
soin dont le contenu suppose une
charge émotionnelle, mais plutét au
cadre institutionnel du travail rémuné-
ré en tant que tel. La plupart des tra-
vaux récents sur le genre et lg sexuali-
té de l'organisation, ainsi que sur ia
masculinité (Heamn et al 1989 ; Savage
et Witz, 1992; Pringle, 1989 ; Morgan,
1992), montrent que loin d'étre ac-
compli dans l'environnement neutre,
efficace, rationnel et sans émotion
décrit par Weber et d'aufres théorl-
clens de la modernité, e travall s'ins-
crit dans un tissu de relations sexuées,
personnelies et le plus souvent sexuali-
sées. Sila structure des rapports et de’
la division du travail rémunéré n'existe
pas dans un vide, il est vain de I'envi-
sager comme "strictement économi-
que”,

Cependant, les différences entre le
type dimbrication des taches de tra-
vail avec celles hors-tfravall dans !'es-
pace domestigue et dans I'économie
formelle sont de taille. Peut-étre la plus
criante est-elle liée au fait que les per-
sonnes vont ensemble au buregu, dans
les magasins, les usines ou les écoles,
ostensiblement pour "travailler" et
avoir un revenu, Cela offecte inévita-
blement la place, la gualité, la durée
etc. des relations personnelies de
'emploi rémunéré qui, en premiére ins-
tance, sont celles de personnes titulai-
res de certains postes de travail, si-
tuées dans des positions précises dans
la division du travail. Les couples pa-
tron/secrétaire, médecin/infirmiére,
par exemple, représentent une arti-
culation parficuliere des rapports
économique et dersexe/gente carac-
téristiques-de formes spécifiques d'or-

~ganisation du fravail, gui contraste

avec leurs modes d'articulation dans
l'unité domestigue,

Cela étant, il est important de distin-
guer dans I'analyse ies articulations di-
verses des relations émotionnel-
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les/sexuelles et économigues dans les
différentes sphéres du travail. La tenta-
tion, cependant, aprés avoir décou-
vert la charge émotionnelle et sexuel-
le de l'organisation, pourrait consister
& privilegier cef aspect et .d le consi-
dérer comme la caractéristique pre-
miére ou le principe d'organisation du
lleu de fravall, La sexudlisation pourraif
étre considérée comme un principe
de théorsation du fravaill, organisé par
des rapports plus sexués gu'économi-
ques. L'effet inévitable consisterait &
fondre [‘économigue dans les retations
émotionnelles/sexuelies, de maniére &
les unir, en créant ainsl une IMage en
miroir de la tendance des théoriciens
du fravai-émotion qui envisagent tou-
fes les acftivités et les tGches domesti-
ques comme du fravail, et implicite-
ment comme de 'économique,

5 - LA DIFFERENCIATION
STRUCTURELLE

L'autre visage de l'imbrication est la
différenciation sfructurelle entre les
institutions qui a été considérée com-
me la caractéristique de Vindustria-
llsme. La politique, I'économie, te droit,
la socldlisation, la reproduction, |a
communicafion, la culture, etc. sont
divisés en fonctions spécialisées et se
concrétisent dans des institutions spé-
cialisées. Historiquement, !'économie
est apparue comme la discipline de-
vant théoriser "'économlique”, comme
la sociologie vis-A-vis du "social', la
psychologie pour “'esprif individuel”, ia
politique pour "'Etat" efc. Chague dis-
cipline développa des concepts dis-
fincts, des théories ef des méthodes
appropriées @ leurs champs respectifs
d'étude. Au moment ol I'économie
devint la discipline représenfant
"'économique", le travaill fut subsumé
a lintérieur de ce cadre. Le systéme
économique et la théorie économi-
que apparurent, dans 'économie
classique, faits sur mesure fun pour
lautre, fun étant le reflet platonique
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de f'autre, les deux ensemble réalisant
une fusion hamonieuse enfre une réa-
ité et sa représentation. La différen-
clatfion en dehors des institutions éco-
nomigues spécialisées, ol les relations
étalent mesurables et monétarisées,
était associée & la consolidation de
'économie comprise comme une dis-
cipline distincte et une théorie qui
avait aussi trait aux échanges quanti-
fiés et monétarisés. Les réalités quanti-
fietes étdient présentées pour des
théories "gquaniificatrices" & une épo-
que o l'on donnait la primauté & la
mathématisation de 'univers.

L'économie classique constituaif ainsi
la vision de lintérieur du systéme
d'‘échange, représenfant les proces-
sus économigues dans leur mode par-.
ficulier d'opération. Ce qui survenaif
dans 'économie éfait conceptualisé
comme "&conomique", suscepiible de
monétarisation et quanfification. De-
puis que le travall, ou plutét, 'emplol, a
été tralté dans le cadre de 'écono-
mie, il a été & son four représenté dans
une perspective monétalre et mesu-
rable. Réciproguement, ce qgui s'est
passé en dehors de "'économig" n'a
plus &té analysé comme "&conomi-
que". Le travail en dehors de l'emploi
remunéré ne fuf pas pris en compte
comme un élément de P'économie.
D'une maniere tautologique, il est res-
fé& en dehors des limites de la théorie
classique ef, dans cefte perspective,
ce ne pouvdit éfre réellement du fra-
vail puisqu'il ne s'exprimait pas en ter-
mes d'échange monéfaire, ni diffé-
rencié d'autres processus. De plus,
cette "vision de lintérieur" non seule-
ment exciuait toute forme de fravail
qui n'éfalt pas échangée confre wn
salaire, mais rendait impossible toufe
analyse des Interconnections et des
Interdépendances entre les différen-
tes spheres dans lesquelles le fravail
éfalt accompll. La théorie économi-
que des origines créa avec succés
ses propres délimitations entre ce qui
&tait & lintérieur et ce qui était & fexté-




reur, de sorte qu'elle eut des difficul-
tés & reconnditre les relations écono-
miques et les processus qui N'appa-
raissalent pas a lintérleur de "'éco-
nomig",

Bien gue critique & l'égard des équl-
valences de marché proposées par
Smith et Ricardo, I'economie poliflque

de Mamnx établit un ensemble différent

d'éguivalences de mesure entre le
tfemps, l'argent, le prix et la valeur. A
ce propos, sa critique (1886) du féti-
chisme des marchandises peut éfre
refournée confre Iui car son regard
s'est canfonné a un seul mode d'appa-
rifion du fravail. Son explication sur |a
valeur de la force de travail en fermes
de coltf des marchandises que les fra-
vailleurs devaient acheter pour assu-
rer leur subsistance ef celle de leur
famille, bien gu'elle se référat & la re-
production de la force de travail qui
se déroulait en dehors du marché, res-
ta fermement cantonnée & l'échange
des marchandises. |l ne regarda pas
non plus le systéme plus large d'orga-
nisation du travail dans la société prise
dans son ensemble pour réflechir en
quol It consistait, en dehors du secteur
marchand. Cela, pour simplifier & 'ex-
fréme, rendalt d'abord possible ['é-
changeabllité monétaire du tfravail
masculin en fant gue travail abstrait,

Le développement dune explication
des llens entfre le fravail réalisé dans
des cadres structureliiement différen-
clés nécessite ainsi une vision de l'ex-
térieur de foute sphére particuliere.
Mais la différenciation structurelle de
la formation sociale pourrait étre ulté-
rieurement doublée d'une différencia-
fion structurelle entre les disciplines. I
serait nécessaire d'abandonner une
vision du monde hermnétiguement fer-
mée, ol fout ce qui est extérieur est
jugé non pertinent ou encore comme
une variable exogeéne et constante.
Les inferdépendances entre les sphe-
res ne pouvdient pas étre théorisées
de maniére adéqguate dans une con-
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ception des processus économiques,
sociaux ou politigues indépendants.
Elles nécessitaient une autre maniére
de conceptualiser et de découper le
monde. :

Dans ces conditions, comment mener
une analyse du tfravail gui prenne en
compte & la fois ses caractérlstigues
dimbrication de différentes activités,
ses délimitafions floues et son indiffé-
renciation, et ses différenciations si-
multanées & travers et entre les diver-
ses spheres et institutions structurelle-
ment différenciées dans des forma-
fions sociales complexes ? Les frontié-
res rigides des conceptualisations
existantes sur le travail ne sont pas d'un
grand secours pour théoriser une situa-
fion qui n'a pas ces frontieres rigides
ou qui affiche diverses formes d'arti-
culation. Un autre point de vue est né-
cessaire,

6 - 'ORGANISATION SOCIALE
GLOBALE DU TRAVAIL ‘

I convient maintenant de suggérer
une nouvelle voie pour sortir de I'im-
passe, une nouvelle maniere de pen-
ser le fravail, avec l'espoir gu'elle
pourra procurer un cadre d'analyse
de I'arficulation du travail pris dans dif-
férentes sphéres ef en méme ftemps
metire en évidence les difficultés liées
aux tentatives visant a établir une défi-
nition rigide ef sommaire du fravail.

Ainsi, jintroduis I'expression "biscornue"
"d'organisation sociale globale du fra-
vall', ou encore OSIT, comme un dis-
positif conceptuel qui se référe a la
maniére dont foutes les formes de tfra-
vall dans une société donnée sont di-
visées entfre (et destinées ) des struc-

tures, institutions et activités différen--

tes, L'organisation sociale globale du
travail est une sorte de division du fra-
vail d'un niveau supérleur, elle ne se ré-
fére pas & la division technique des
taches & lintérleur d'une instifution ou
d'un procés de travail, mals ¢ la divi-
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sion soclale de fout fe fravail effectué
dans une sociéfé donnée entre les
sphéres institutionnelles. Elle désigne
f'organisafion des activités du point de
vue de leurs confraintes et rapports
économiques 3.

Ce concept n'a pas été formulé de
maniére abstraite & l'origine (Glucks-
mann, 1920), comme je I'al Indiqué au
début, mals au cours dune recherche.
J'avais alors besoin de développer un
outil pour conceptualiser la transfor-
mation des relations entre 'économie
domestique et '€conomie de marché
dans l'entre-deux-guerres, et les chan-
gements afférents de grande ampleur
dans la répartition sexuée du travail
entre les sphéres. Puisque les diverses
activités entreprises dans les instifu-
tions domestiques et plus formelles

. étaient liées, mdis ce lien était chan-

geant, je considérai gu'elles pouvaient
mieux se comprendre si elles apparte-
naient @ un systéme de fravail plus
large, effectué dans des conditions
quirelicient les deux sphéres.

En dépit de cefte base empirique liée
a la recherche, je plaide pour que
I'organisation sociale globale du tra-
vail aif une application plus large. La
configuration par laquelle le travail est
organisé da une échelle sociétale pour-
rait &tre analysée de maniére. syn-
chronique, comme le modele de diffé-
renciation existant dans une conjonc-
ture histforigue donnée, dans un pays
donné, ou bien de maniére diachroni-
que : en tant que fransformation d'une
forme de l'organisafion soclale glo-
bale du fravall vers une. autfre, -ou
comparativement, en tant que diffé-
rentes configurations de structures qui
caractérisent des formations sociales
différentes.

Une analyse concréte de l'organisa-
fion sociale giobale du traval & un
moment quelconque de 'histoire s'in-

3 NCT : C'est moi qui souligne.
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téresserait @ la répartition du travail
suivant différents types de fonctions
(production, services, soins, éducation,
efc)) et dans les institutions et les for-
mes dans lesquelles ces fonctions sont
mises en ceuvre. le développement
historique de nouvelles sphéres de
fravall, comme la santé ou 'éducation,
pourrait rentrer dans ce cadre, L'on
pourrait analyser la séparation des dif-

férentes sphéres et institutions dans

lesquelles le fraval est effectué, les
circuits les reliant les unes aux autres,
et leurs relations de défermination,
ainsi gue leurs divisions infernes du fra-
vail et les hiérarchies d'inégalité.

Historiguement, ni les institutions et las
sphéres, ni les délimifations des frontié-
res entre-elles, ni 'étendue de leur dif-
térenciation n'ont été constantes. La
proportion de tout le fravail engagé
dans chacune n'da pas non plus été
fixée : quels aspects de la production
et de la reproduction ont été réalisés,
oU et si le fravail des hommes ou des
femmmes a été tout d'abord localisé
dans des sphéres institutionnelles plu-
tét que dans d'autfres, tfout cela a
évolué au cours du femps.

Du point de vue de l'organisation so-
ciale globale du fravall les économies
marchande et domestique des socié-
tés industielles occidentales pour-
ralent éfre conceptualisées en deux
sphéeres (bien gu'll y en ait sans doute
plus de deux) d'une structure plus large
de production et de reproduction. A
un moment donné, une forme particu-
liére de division et relation structurelles
seralt considérée comme existant en-
tre les sphéres de fagon & les articuler
d'une certaine maniére. Ainsl, en plus
de l'organisation propre de chacune, il
y aurait des liens entre elles. Ce qui se
passeralt dans 'une serait affecté et

- en refour affecterait l'autre ; elles se-

ralent interdépendantes. Le concept
d'organisation sociale globale du fra-
vail rédult ainsi la possibilité d'exis-
tence dune sphére autonome de
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production, ou d'une simple "force mo-
frice" ou d'un déterminant dominant,
puisque toutes les sphéres agissent les
unes sur les autres. Cependant, cela
ne préjuge pas d'une unité fonction-
nelle ou dune intégration harmo-
nieuse : la relation entre les écono-
mies marchande et domestique pour-
rait bien se-caractériser par la désar-
ficulation.,

Ces systémes é&tant considérés dis-
fincts mals non autonomes, il devient
possible de conceptudliser les liens
entre eux en dépassant les problémes
és aux tentatives de comparaisons
des Inégalités et des échanges entre
le travail domestique et le travail ré-
munéré en fermes quantitatifs. Les In-
égalités dans I'économie de marché
et dans 'économie domestfique sont
incommensurables en ce sens gue
l'une ne peut étre convertie en l'autre
ni lui étre gjoutée. Elles ne sont pas ré-
ductibles I'une & 'autre mais se com-
binent et sont structurellement liges. La
production d'une marchandise ne dé-
termine pas la division domestique du
fravall mais féconomie domestique ne
détermine pas non plus les inégalités
du fravail rémunéré. Ainsi, d'une part,
aucune sphére ne sfructure les rela-
flons Infemes gui surviennent dans I'au-
fre sphére. Mais d'autre part, les in-
égalités n'émergent pas uniqguement &
lintérieur de chaque sphére mais elles
sont plutdt le résuitat de la relation en-
fre les deux. En s'écartant d'une ap-
proche en fermes de systéme duel et
en envisageant l'organisation sociale
globale du fravail, il devient possible &
la fols de se concentrer sur les inégali-
t&s produites dans chaque sphére par
la structure d'ensemble, et qussi de
parvenir & une conception plus juste
de l'intferdépendance,
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7 - DEFINIR LE TRAVAIL

Cefte esquisse de l'organisation so-
ciale globale du travail s'est jusqu'ici
référée au travail sans le définir préci-
sément, De fait, le raisonnement mené
jusqu'ici montre qu'une définition pré-
alable est impossible et indésirable.
Cependant, étant donné que certal-
nes activités sont reliées d'une ma-
niére qui les classe distinctement dans
la catégorie "travail* ou sont entrepri-
ses sous des formes de contrainte qui
sont manifestement économigues (on
les distingue ainsi d'autres formes de
contraintes politique, sexuelle ou phy-
sique), l'on peut tenfer une définition
large (ou une série de parameétres). Le
“ravall' se référe & une activité né-
cessaire & la production et & la repro-
duction des relations et structures
économiques dans une organisation
socidle globale du travail, particuliére,
sans tenir compte de la maniére et du
ieu ol cefte activité est menée &
bien. Le parameétre extérieur sera un
parameétre économigue de produc-
tion et reproduction, principalement
des conditions de vie matérielles. Ces
derniéres peuvent étre frés larges et
inclure beaucoup d'éléments immaté-
riels. De plus, 'activité est "nécessaire”
dans un sens seulement social, mais
non absolu. Une activité "économique"
doit se comprendre d'un point de vue
anthropologique ; elle peut se pro-
duire dans quelgue sphére ou institu-
fion que ce solt et ne se restreint pas
au secteur formel du marché. Le tra-
vail peut &tre réalisé pour I'Etat, un
employeur capitaliste, un propriétaire
féodal, un mar, de maniére Indivi-
duelle ou collective, I peut &tre rému-
néré ou non et créer une valeur
d'usage ou d'échange. Ef il peut avolr
lieu dans une plantation de nafure es-
clavagiste, une commune, dans I'éco-
nomie "publique" de marché ou dans
'économie "privée" domestique.

Cela n'est pas un argument concer-
nant les mots, mais porte sur la fagon
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de conceptudiiser le fravail d'une mao-

niere utlle et cohérente; en consé-

guence, adopter un critére économi-
que ne signifie pas décharger le
“ravail' de sa responsabilité sur "l'éco-
nomie", Aprés avoir critiqué les caté-
gories essentialistes, i serait vain de
réintroduire une définition catégorielle
du travall ou de ce qui constitue une
relation économique, particuliérement
en raison de l'absence de frontiéres
clairement définies. J'essale plutdt de
m'orienter vers un point de vue relo-
fionne! ol les activités du "travaif* sont
comprises comme telles parce qu'el-
les se rattachent les unes aux autres, et
sont interdépendantes de sorfe que
fon peut les envisager comme for-
mant des relations économiques dis-
tinctes. Une telle définition s'écarte
clairement dune conception essen-
tialiste du fravail défini en termes de
gualités infrinséques. Plutdt que de
partir de lidée d'un systéme écono-
migue et ensulte de définir les activités
comme économiques ou non écono-
migues, travail ou hors-fravail, I'appro-
che relationnelle implique, & linverse,
de regarder a l'extérieur, de lintérieur,
en partant de la maniére dont les actl-
vités se rattachent les unes aux autres
et ne "fonctionneraient" pas les unes
sans les autres.

Le critere économique Impose de se
concentrer sur les tGeches qui ont un ef-
fet ou une preduction économigue, ou
qui sont effectuées dans des relations
de contrainte économique. | pemet
de faire une distinction entre le fravaii
avec ou sans une Implicaticn écono-
migue, cu dont 1l serait plus éclafrant
de penser comme symptematigue de
relaticns autres qu'économiques. Ainsi,

“dans les exemples cités plus hout, fotti-

tude de la femme qul repasse du linge
scus la menace d'une violence physi-
que pourrait se comprendre de ma-
niére plus fructueuse, ccmme agissant

. sous la contrainte de relations person-

nelles de pouvolr ; tandis que la con-
duite de la femme gui envcie des car-
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tes d'anniversaire aux parents de son
mari s'interpréterait en termes de ges-
tion des relations sociales. Si les foot-
bailleurs professionnels "travaillent’, les
footballeurs amateurs, en revanche,
ne travaillent pas. La peinture ou I'écri-
ture peuvent &tre du "travail" pour les
artlstes gqui gagnent leur vie en ven-
dant leur production, méme si I'éco-
nomigue peut ne pas étre la dimension
la plus importante de leur activité ;
pour d'autres artistes, cefte méme ac-
fivité peut &tre purement et simple-

" ment non économique, du non-travail.

Bien que dans chacune des situations,
tout peut se combiner, | semble tou-
jours pertinent de distinguer les con-
traintes économiques des contraintes
juridico-politiques ou de nature physi-
que. L'essentiel de 'économique ré-
side dans le fait que si les bébés ne
sont pas pris en charge, iIs meurent; sl
la préparation des repas cessait, les
gens finirgient par mourr de faim ;
quand ‘les aigullleurs font gréve, les
trains ne roulent plus et les gens ne
peuvent pas aller fravailler. Vues sous
cet angle, les relations économlgues
ont comme aspect nécessaire 1a sur-
vie physique de l'espéce et au-deld, la
production et la reproduction des
conditions d'existence de toute socié-
té nistorique. Les événements mon-
diaux contemporains continuent &
démontrer clairement que les échecs
des systémes économiques ou encore
les crises de caractére économique
produlsent des effets spécifiques, en-
gendrent la misere de beaucoup de
personnes et la détérioration générale
des conditions d'existence.

Historlquement, les structures écono-
miques ont été plus ou moins différen-
clées des autres formes de relations
sociales: ainsl, fes activités de soin,
par exemple, inciuent & la fols des as-
pects économiques et non économi-
gues sans démarcation structurelle.
Cela perdure, que cette activité soit
rémunérée cu non. S'occuper de ses




enfanfs ne cesse pas d'étre un fravail
& 17100 et devient ensuite de I'amour,
jusgu'd I'nhistoire pour dormir & 20h00
guand cela devient de la socialisation.
Le soin falt parfie Intégrante de la
descriptlon du travail des gardes d'en-
fants rémunérées. Mais également,
'expression émotionnelle peut &tre
considérée de maniére plus adéquate
quand elle est envisagée selon les dif-
férentes structures historiques . des
rapports sexuels, de parenté, d'escla-
vage, d'amitié gue dans le cadre de
rapports  économigues de travail,
méme si des structures économiques
particuliéres s'articulent avec des
structures historlques particuliéres de
sociabilité et de reproduction sexuel-
le.

Le but de telles remarques est d'éviter
de rassembler les Inégalités économi-
gues avec les rapports de pouvoir
sexuel, puisque, pour prendre un
exemple, des formes largement diffé-
rentes d'expression émotionnelle sont
compatibles avec le tfravail salarié,
Aucune charge émoftionnelle ne pour-
rait étre considérée comme néces-

saire @ la reproduction dun systéme -

économique dlors qu'une certaine
charge de fravail domestique ul est
indispensable. La frontiére entre I'éco-
nomigue et le non-économigue dans
le soin des enfants ou du mari n'est pas
structurellement délimitée. Si 'on met-
tait fin & fous les soins, le systéme éco-
nomique aurait vécu. Cependant, e
méme systéme économigue auforise
des modéles frés différents d'attention
physique et émotionnelle. Ef pour en
revenir aux animaux domestiques :
s'occuper des animaux domestiques
dans le cadre dun emploi rémunéré
fait partie de 'économique et pour les
fabricants de nourriture pour animaux,
acheter ces adliments constifue aussi
un geste économique, & linstar de
lactivité des ouvriers dans les usines
d'aliments pour les animaux domesti-
ques. Mais, en dehors de celqg, s'occu-
per de son propre animal constifue un’
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phénoméne essentiellement non éco-

nomigue. Tout rattacher @ du travail
contribueralt & dissimuler des diffé-
rences importantes et & semer la con-
fusion plus que la clarlfication,

CONCLUSION

En tant que concept opérationnel,
l'organisation sociale globale du tra-
vail a une application large et ce, &
différents niveaux de généralité. La
proposition de ce concept comme
une nouvelle approche pour théoriser
le travail, retient l'dée de fraiter le tra-
vail en tant que fel, sfructuré par des
relations économigues, Mais sans re-
tomber dans un réductionnisme éco-
nomigue. Partir du postulat selon le-
guel les relations et les structures de
“fravail" peuvent comprendre I'éco-
nomigue, le politique, le culturel, le
genre, le sexuel et d'autres éléments
selon une multiplicité d'articulations ne
devrait pas signifier que nous-baissons
les bras de désespoir face & la com-
plexité ou abandonnons toutes les ca-
tégories théorigues,
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e me sens en porte a faux car je

ne vais pas parler du travail mals

pader plutdt, d'un point de vue

anthropologigue, de la domina-
flon du masculin sur le féminin, guestion
qui a été l'un des objets de ma recher-
che pendant guelques années. Elle a
quelque rapport avec le théme de la
virilité comme moyen de défense et
celui de la peur fraités par Christophe
Dejours mais également avec ce que
disait Myriam Glucksmann sur l'organi-
sation du fravail comme concept glo-
bal et sociétal. Vous me permeftrez
d'improviser devant vous, & partir d'un
texte prévu frop large.

Une des questions & laguelle sont con-
frontés les anthropologues - mais aussi
bien enfendu les chercheurs d'autres
disciplines -, est de comprendre |'uni-
versalité (on peut utliser le mot sans
complexe) de la domination du prin-
cipe masculin sur le princlpe féminin
dans foutes les sociétés, toutes les cul-
tures, toutes les civilisations, foutes les
époques.

On observe bien slr des variations qui
vont de formules exirémes de matrili-
néarité (par exemple dans cerftaines
sociétés traditionnelles comme les Na
en Chine, ou chez les Iroquois) & des
formules extrémes de patrilinéarité et
de pouvoir patriarcal, Cela dit, dans les
formules extrémes de matrilinéarité, on
ne frouve pas de pouvoir matrarcal,
Ainsl, chez les lroquols, des femmes

avalient certaines formes de pouvoir. I

s‘aglssait de fernmes ménopausées, ce
au'l n'est pas inufile de préciser. Elles

avaient par exemple un droit de veto

sur les activités masculines de guerre ef
de chasse qui étalent projetées au
Conseil des six nations. Elles n'y partici-
paient pas en tant gque telles, mais elles
avaient un représentant masculin. Cela
dif, cet homme gui parlait pour les
fermmes, ne défendait pas toujours né-
cessairement leur point de vue. || était
cependant leur représentant, et si elles
n'obtenaient pas satisfaction, ces ma-
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frones maitresses des grandes maisons
pouvaient décréter une gréve des ser-
vices suivie par les jeunes épouses et
donc ne plus approvisionner les hom-
mes pour les expéditions guerrieres qui
n‘avaient pas leur aval,

On peut donc montrer que dans certai-
nes sociétés, des femmes arrivent & ce
type de pouvoir gqui se manifeste non
dans la capacité de décision mais
dans l'obsfruction, et scuvent par déié-
gation. Mais dans 'ensembile, on peut
affirmer l'universalité de la domination
du masculin sur le féminin.

“Comment la comprendre 7 Clest un

grand probléme qui est posé en an-
thropologie et auquel je me suis frou-
vée confrontée assez tof, en fravalliant
simplement sur le fonctionnement ma-
frimonial de certaines sociétés. Au dé-
part, les questions gue je me suis posée
& partir d'un fravall de terrain en Afrique
porfaient sur la compréhension des
mécanismes de fonctionnement de
soclétés qui présentent un nombre in-
croyablement élevé d'inferdictions du
choix du conjoint, La question pcsée est
simple, comment les individus font-ils
pour frouver un conjoint permis 7 J'al
abouti & des conclusions exposées il v
a une, quinzaine d'années dans LExer-
cice de la parenté, ol pour la premiére
fois je faisais apparaiire le concept de
valence différentiefie des sexes indis-
pensable pour comprendre le fonc-
flionnement de ces sociétés dites semi-
complexes. Les Siructures élémenicires
de la parenté , grande ocsuvre de |Lévi-
Strauss, fraftent de formes socicles
d'échange matrimonial qui impliquent
véritablement 'échange. Echange des
fernmes et structures élémentaires im-
pliquent que pour tout individu son lieu
de naissance (entendu moins de fagon
géographigue gque de fagon sociate
le ignage, la famille ol l'on est né) dé-
signe automatiquernent celui ot il doltf
choisir son conjoint. Parfois méme, Il dé-
signe quasi-nécessairement la  per-
sonne quil choisit comme conjoint.
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C'est par exemple le mariage avec
celle gu'on appelle la cousine croisée
matrilatérale, c'est-G-dire la fille du
frére de la meére. Comme on fentend
par la formule ufilisée, il s'agit du ma-
fage dun homme avec ce type
d'épouse. C'est ainsi que les régles sont
dites, elles parlent au masculin des mao-
riages des hommes.

A cbté de ces structures élémentaires,
dans tes structures complexes de l'al-
lance, qui sont les ndtres, le choix du
conjeint est censé étre libre, en dehors
de la prohibition de l'inceste . I n'y a
pas de zone sociale prédéterminée li-
gnagerement parlant ol il serait inferdit
de prendre un conjoint,

Entre les deux, les structures semi-
complexes de l'alliance procedent par
des prohibitions également mais elles
dépassent le cadre de la prohibition de
linceste. Les interdictlions porfent sur
des groupes lignagers en leur entler.

Comme dans les structures élémentai-
res (ol Il s‘agissait de préférences ou
prescriptions), dans les structures com-
plexes ou semnl-complexes de !'allian-
ce, tes prohibitions s'adressent & des
hommes : elles sont dites au masculin.

Une des évidences du fravall que j'aj
&té amenée & falre se greffe sur une
observation faite par Lévi-Strauss, com-
me allant de soi : les hommes échan-
gent des femmes, Les féministes, no-
tamment américaines, onf beaucoup
critiqué cette formuiation, considérée il
y aune frentaine d’'années comme an-
fi-féministe. Mais la réalité est bien ef-
fectivement celle-la. La question posée
par Lévi-Strauss, était la suivante : pour
que le soclal existe Il a fally, dés l'aube
de 'humanité, gue les hordes primitives
choisissent entre deux impératifs, soif
prendre son conjoint & l'extérieur du
groupe de consanguinité, soit se faire
tuer & lextérieur. Les petits groupes
n'avaient pas nécessairement des res-
sources toujours suffisantes pour se re-
produire en leur sein; quand ces res-
sources manguaient, it fallait les pren-




dre allleurs, ce qui est source de con-
flits permanants, Pour infroduire e so-
cial, c'est-a-dire la coopération, c'est-
a-dire la paix, c'est-G-dire les échanges
de toufes sortes, 1| a fallu commencer
par prohiber l'inceste, La prohibition de
linceste serait ce geste constitutif qui
nous falt passer de la nature & la cul-
ture, du régne de la consanguinité &
celui de f'dliance, de l'entre-soi biclo-
gigue de la consanguinité & la cons-
truction du lien social. Cela dit, quand
on parle de prohibition de linceste, les
membres des sociétés étudiées com-
me les anthropologues la définissent
toujours au masculin : des hommes s'tn-
terdisent T'acces sexuel aux fermmes
nées dans leur groupe de consanguini-
18, c'est-G-dire leur mére, leurs filles,
leurs sceurs, et ils échangent ces fem-
mes avec d'aufres hommes, dont i's ob-
tiennent en échange, les files et les
sceurs, La prohibition de linceste est
ainsi au fondement de la scciété parce
qu'elle oblige & I'échange entre des
groupes en confraignant & l'exogamie,
Lévi-Strauss gjoute & cela, dans la fou-
&e et a juste fitre me semble-t-il, que
celte obligation d'échange sest ac-
compagnée, du méme mouvement ,de
l'instauration d'un rapport stable d'union
entre les individus et non plus seulement
entre les groupes qui échangedient en-
fre eux. Ce statut qui rend stable 'union
entre deux personnes, appelons-le ma-
riage. Pour rendre stable 'union entre
deux perscnnes, il fallait plus avant ren-
dre les sexes dépendant l'un de l'autre,
Pour cela, toutes [es soclétés auraient
opté pour une répartition sexuelle des
t&ches qui rend chaque sexe, dans le
mariage, dépendant de l‘autre.

C'est une consfruction frés belle, plus
que vraisemblable et dune logique as-
sez implacable, & cela prés que Lévi-
~Strauss .oublie quelque chose de fon-
“damental me semble-f-il, ce que j'ap-
pele la valence différentielle des
sexes, sans quoi aucun des auires &élé-
ments cl-dessus consfitutifs du soclal
n'est possible ni pensable. Elle noue en-
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fre eux ces frois éléments fondamen-
faux. Lévi-Strauss ne 'a pas vu, et il ne
faut pas le Ul reprocher parce quiil
s‘agit de ces choses qui font partie du
non-clit, de {implicite, du fonctionne-
ment par préférition, de ces choses
que l'on sait sans avoir besoln de les
expliciter parce qu'elles vont de soi
dans une culfure donnée. Lévi-Strauss
est un homme vivant dans une culture
ou il va de sol effectivernent que le
masculin domine le féminin, || ne s'est
donc pas posé la guestion de la légiti-
mité d'un discours ol la prohibition de
linceste est le falt, pour des hommes,
de s'interdire 'accés & des femmes et
donc d'avolr ainsl fa possibilité de les
échanger avec d'autres hommes. I| ne
s'est pas non plus posé la question de
savoir pourquol dans o répartition
sexuelle des tGches, on observe tou-.
jours une inégalité en termes de pres-
fige, opposant le "trravail réel" et I'émo-
tion, pour reprendre des termes qui sont
les votres ou la technologie et t'entre-
tien ou/et le service, qui sont des cho-
ses tout & fait opposées. Les protesta-
fions féministes étaient & la fols fondées
et hors de propes. Ce n'est pas Lévi-
Strauss qui invente contre les faits une
théorie anfi-féministe ol les hommes
échangent et dominent les femmes,
mdis i| analyse nécessairement dans les
mémes termes qu'eux des systémes
sociaux qui n'impliquent pas la possibili-
té& guil puisse en é&tre aufrement, car
aucune culture ne fait exception en ce
domaine (Méme s'l n'y a pas d'é€chan-
ge, il vy a toujours répartition sexuelle
des t@ches et domination). Ce sont ces
questions que je me suis posée . pour-
quoi est-ce ainsi ? Je postule qu'il fallait
quiil y ait déjd au départ de fagon con-
comitante pour le moins, une certfaine
idée du rapport des sexes pour que le
reste puisse ensuite s'enclencher ef
fonctionner & la maniére dont Lévi-
Strauss 'a dit.

On passera sur des guestions plus an-
thropologigues comme celle de savoir
sl la théorie de l'échange est encore
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valide lorsqulil ne s'agit plus de la pure
réciprocité mais d'échanges impli-
quant des cycles ef fransitions, une ré-
partition plutdt qu'un échange. La théo-
rie de 'échange méme enfendue com-
me répartltion reste toujours valide me
semble-t-Il, méme sl elle est mise ac-
tuellernent en cause par quelques-uns
dans notre discipline.

On volt bien les enjeux, dans ce grand
oublié de la théorie anthropologique
lévistraussienne. Pourguoi toujours cet-
te inégalité du rapport des sexes, pour-
quol cette dissymétrie, cette valence
différentielle ; pourquol les régles so-
ciales parlent-glles toujours au mascu-
Iin ? J'ai fraité de ce demier point dans
Les Deux scaurs et leur mére gul fraite
de linceste. Je mentre que la prohibl-
tion de linceste est plus large que lim-
possibilité d'avoir accés & des consan-
guines, elle implique quelque chose de
différent et nécessaire pour cempren-
dre pourguol on considére comme In-
cestueux dans les scciétés, cerfains
rapports qui ont lieu non pas entre des
consanguins mais entre des alliés. Dans
le Code Civil fran¢als pour ne pas par-
ler du Droit Canon, on troeuve toujours
Jinterdiction d'épouser un allié dans la
ligne directe, soit pour un homme
d'épouser la fille de sa femme, cu pour
~une femme, d'épouser le mar de sa
mére, pour ne prendre gque ces cas ré-

ciprogues, Ce sont des interdictions qul

portent sur des parents par aliance et
non sur des consanguins. La plus an-
cienne menfion que J'ai rencontrée
date de 800 ans avant Jésus-Christ ;
cette mention écrite, hittite, &talt for-
mulée sous une forme cureuse, car,
aprés avoir énuméré toutes les Interdic-
fions valables pour un homme, dans fa
consanguinité ou dans [aliance, le
code se terminait ainsi: il est interdit &
un homme d'avoir des rapports sexuels
ou d'épouser en un méme lieu les deux
sceurs et leur mere, (d'oul le titre de men
ocuvrage). Le texte a suscité fntérét des
historiens : quelle é&talt la raison d'étre
dune telle interdiction 7 Pecurquoi est-il
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interdit & un homme d'épouser deux
fermmes, une fille avec sa mére ou deux

~ soeurs dlors qu'elles ne ul sont pas ap-

parentées ? Beaucoup d'explications
ont été tentées. En fait, c'est dit de
cette facon-1d parce que le code ne
pouvait pas le dire au féminin, C'étaif
impensable qu'il fraite la femme
comme sujet de droif. Le code dit qu'l
est interdit & un homme d'épouser la

- femme de son frere par exemple, mais

il n'est pas possible quil dise gu'une
femme ne peut épouser le mar de sa
soeur (les deux soeurs) ou épouser fe
mari de sa mére (fa mere et sa fille).
Dans toutes les auires interdictions
énoncées, le réciproque et le symétri-
gue féminins &étalent impliqués ipso fac-
to, S l'on dit gu'un homme ne peut pas
épouser sa fllle, cela implique qu'une
file ne peut pas épouser son pére. |i
n'est donc pas nécessaire de 'écrire, Si

" l'on développe foufes les interdictions

énoncées, entermes de réciprocité ou
en termes de symétrie, on couvre pra-
tiquement fout le champ des interdic-
tions qui devralent &tre énoncées du
point de vue des femmes, mais pas tou-
tes, Celles qui restent ne peuvent pas
&tre prononcées du point de vue fémi-
nin ; elles sont donc dites du point de
vue des hommes, avec des contorsions
de langage qui aboutissent & cefte
chose étrange : 1l est impossible & un -
homme d'épouser deux sosurs ou une
flle et sa mere. C'est I& une des ques-
fions sur lesquelles je me suis Inferro-
gée. Pourquoi n'est-il pas possible de
dire les régles en pariant au féminin 7
LA aussi, j'ai été ramenée au concept
de valence différentielle des sexes.

Venons-en maintenant & Il'explication
que je propese de cette valence diffé-
rentielle des sexes. Tout procéde, me
semble-1-l, du socle dur d'observations
qul a été donné & voir dés le départ &
tous les groupes humains qul se sont
développés. Ce socle dur d'cbserva-
Hons perte sur des choses extrémement
trivicles mais elies ont existé dés I'orl-
gine, elles continuent d'exister, et nous




ne pouvons rien y faire ni y changer.
C'est le fait qu'il y a deux sexes, que
nous sommes des étres sexués, que ces
deux sexes sont nécessaires pour la re-
production ol se refont toujours des
hommes et des fermmes et non pas des
&fres mixtes, qu'il y a des générations
qui s'enchainent, des parents et des en-
fants, des antérieurs et des postérieurs,
des dinés et des cadets, efc.,

Parmi ces évidences, d'autres fouchent
au cosmos comme les alternances du
jour et de la nulf, la naissance du solell &
I'est et son coucher a l'ouest et on ne
peut rien y changer non plus. Ces faifs
ont été donnés & observer, manipuler
et comprendre dés l'origine, d fous les
étres humains en société. Le premier
travaill dans l'ordre symbolique (je crols
gu'un psychologue serqit d'accord sur
ce point), consiste & classer les choses
en fonction de leurs apparences. La dif-
férence anatomique et physiologique
sexuelle fait parfie de ces données irré-
futables avec lesquelles on ne peuf pas
fraiter, Il s'ensult, me semble-t-il, un pre-
mier principe classificatoire : certaines
choses sont identiques, d'autfres sont
différentes des premiéres, mais identi-
ques entre elles. Sont mes identiques
ceux qui sont construits comme Mo, 1es
autres sont différents de moi mais iden-
tiques enfre eux. L'opposition entre
idenfique et différent est primordiale
car elle est fondée sur le caractére in-
traitable de la différence sexuée. La-
dessus s'enchadinent les dichotomies qui
nous servent & penser, ce dudlisme
aussi bien savant gque populadire, que
nous Ne pouvons pas ne pas utiliser.
Nous parlons en termes de chaud et de
frold, de sec et d'humide, de rapide et
de lent, de positif et de négatif, de pré-

sence et d'absence, dinnocence et de

culpabillité, etc. Nous sommes con-
fraints de passer par un discours de
baiance entre des catégories qui tlen-
nent, Je pense, & notre organisation
sexuée. Nous penserions sans doute dif-
féremment si nous ne I'étions pas. Ces
catégories nécessaires greffées sur
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lidentique et le différent se trouvent
étre du méme mouvement, catalo-
guées selon les lignes qui positionnent
le masculin et le féminin, Peut-&tre pas
foutes, mais pour 'essentiel les catégo-
rles fondamentales qui nous servent &
penser sont réparties en deux colonnes
opposables, affectées du signe mMas-
cuiin et du signe féminin, et du méme
mouvement aussl, du signe positif et du
signe négatif. Alnsl, presque partout le
chaud est masculin, le froid est féminin,
le sec est masculin, 'humide est fémi-
nin...

Signadlons que la pensée aristotéli-

clenne, pensée savante, est essentiel-
lement fondée (&-dessus. Dans De la
générafion des animaux, Aristote expli-
que, d'une fagon qui ne serait pas con-
tredite par les Samo chez qui je fravaille

au Burking Faso, ni par les Australiens, ni
par blen d'autres sociétés, que I'hom-
me est chaud parce qu'il ne perd pas
son sang, alors que ia femme est de na-
ture froilde parce gu'elie le perd. La
méme raison fait que 'homme est sec

et la femme humide. La frdicheur ou

froideur féminine est due au fait que les
fermmes perdent du sang et gu'elles le
perdent sans pouvoir le contrdler ; 1a
chaleur masculine vient du fait qu'ils ne
le perdent pas, ce qui leur donne une
puissance de coction supplémentaire
a celle des femmes. Cetfe puissance
leur permetf, dans le processus qui
transforme la nourriture en sang, d'aller
plus loin et de transformer le sang en
sperme. Les femmes qui ne sont pas as-
sez chaudes pour cela ne peuvent que
produlre du lait, qui est un avatar infé-
rieur du sperme, qul n'a pas la puis-
sance de V'éther que porie le sperme.

Nous sommes ici en présence d'une ra-
tionalisatlon remarquable dun systéme
d'oppositions gui ne sont pas éguili-
brées. Il n'y a pas d'équilibre observa-
ble dans la nature ; de méme s'établit
toujours une hiérarchie entre ces va-
leurs, Dans une paire de catégories
opposables, lune est foujours supé-
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rieure & l'aufre comme le chaud est su-
périeur au frold, le haut au bas, le plein
au vide, efc, On peut montrer, grce @
'examen des langues connues, gu'it
n'existe pas de terme pour décrire le
point ot les choses basculent dun pdle
& l'autre. Bien entenduy, sur le mode ma-
thématique et loglque on peut désigner
ce poinf et dire que &50° est le plan mé-
dian entre 0~ et 100° par exemple, Cela
ne veut pas dire pour autant qu'on est
passé & 50° du chaud au froid et réci-
proguement, i existe des termes, pour
ne prendre que notre langue, qui vont
décrire dun cbté le glacial, puis le
froid, puis de l'aufre le torride, le brilant
et le chaud. En nous rapprochant du
plan médian, nous aurons le tiede dun
coté, le frais de fautre. Mais nous
n'‘avons aucun terme qui diralf te point
oll on passe du tiéde au frals, L'équtlibre
absolu est impossible, c'est une pre-
miére donnée qui nous vient de la na-
ture observable des choses.

Pourquol linégaiité est-elie perma-
nente ? Pourquol le positif est-it toujours

du coté du masculin et le négatfif du
féminin 7 c'est 14 le point essentiel. Par-
mi foutes les différences anatomiques
et physiologiques observables qui res-
sortissent & la différence des sexes, il y
en a une si absolument fondamentale
qu'on t'oublie pour cette raison bien
qu'elie semble é&tre percue de fagon
explicite. parfois comme une sorte de
privildge exorblitant du féminin. Les
fermmes enfantent les enfants des deux
sexes, 1es filles mais aussl les gargons,
Evidernment, nous savons depuis peu la
part qui vient de fun ef l'autre sexe du
point de vue généfigue, le dle des
gamétes. Auparavant méme si fon re-
connaissait la nécessité du rapport
sexuel pour lancer les choses, la part
réciprogque du masculin et du féminin
n'était pas reconnue. Chague société
a constrult son systéme explicatif de a
reproduction en affribuant parfois des
apports différentiels au masculln ef cu
féminin mais frés souvent, peul-&ire
dans le plus grand nombre de sociétés,
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les femmes sont congues seulement
comme une sorfe de véhicule. L'enfant
passe par elles qui cuisent ainsl la se-
mence du pere. Il y a ainsi capfation de
ce privilége exorbitant gui a tarabusté
fesprit des hommes en société depuls
l'origine ainsi gu'on le voit & travers les
mythes qu'lls ont &laborés pour y ré-
pondre, pour expliquer pourquol c'esf
ainsl, Je prends l'exemple dun mythe
africain trés connu dans tfoute ‘Afrique
de touest. Dleu a créé Ihumanité en
deux groupes Ttofdlement séparés
d’hommes et de femmes. Les hommes
enfantent des gargons, les femmes en-
fantent des filles, Hommaes ef femmes

“ont les mémes activités, les mémes ap-

fitudes, . les mémes comportements,
mais ils vivent séparés, Dieu a cepen-
dant donné le désir aux hommes, qui
coputent pour le plaisir avec des fem-
mes consentantes. Dieu en est faché et
pour empécher ces rapports qui détrui-
sent son bel ordre, il éfale un fapis de
feuliles séches enfre les deux groupes
afin d'entendre ce qgui se passe. Les
hommes humectent les feuilles seches
pour pouvoir passer sans gue Dieu s'en
apergolve, Celui-cl les surprend ce-
pendant et décide gue désormais,
hommas et femmaes vivront ensemble
avec tous les Inconvénients gue cela
implique, perdant de la sorte le plaisir
de l'entre-sol du genre. Il gjoute que les
hommaes &tant les plus faufifs, s per-
draient le plus en perdant leur pouvoir
d'enfanfement. Seules désormals les
fermmes enfanteraient les enfants des
deux sexes. -

Ce privilege fondamental s‘est retour-
né du méme mouvement en déposses-
sion mais aussi confinement dans un
role et en oppression. En effet, si la fé-
condité revient aux femmes, cela im-
plique du méme coup que ia sférilité
est de leur ressort. Les femmes ou plutbt
la féminité dans les femmaes est concue
dans les systémes de représentation de
soclétés variées comme rebelie & la
procréation. If faut donc 'y contfraindre.,
D'une certaine fagon, ce qui se passe,




c'est [a nécessité pour le genre mascu-
in d'exister. Je retrouve ainsi ce que
Christophe Dejours dif de la peur, cetfe
peur fondamentale de ne pas exister,
Exister et se reprodulre implique o né-
gation du priviége féminin, son appro-

priation infellectueile, symbolique et

soclalement le contrdle de la féminité
pendant la péeriode ol les femmes sont
fécondes, Ce qui explique les change-
ments de statut qui portent, dune part
sur les fillettes Impubéres ou les vierges
chez qui se recrufent généralement les
guerrieres par exemple lorsgu'il en
existe, ou chez les fermmes ménopau-
s€es d'autre part. Les femmes peuvent
changer radicalement de statut & la
meénopause, soif verser dans |"‘oppro-
bre la plus fotale (les sorciéres dans un
grand nombre de sociétés), soit au
confralre accéder & un statut de quash-
masculinité et avoir le droit & des com-
porternents de type virl.

La répartition sexuelle des té&ches,
guant & elle, s'inscrit- dans un contfexte
frés compligué ol interviennent & nou-
veau les humeurs du corps. Les femmes
n'ont pas le drolt de falre couler le
sang, leur sang coule fout seul. A f'ori-
gine, dans les socliétés de chasseurs-
collecteurs, -on le sait par I'ocbserva-
fion de la vingtaine de sociétés qui exis-
tent encore actuellement -, fes femmes
n'onf Jamais accés & des instruments
qui peuvent faire couler le sang. Elles
ont droit & des batons & fouir mais non &
des Instruments confondants ou perfo-
rants, Dans certains mythes comme les
mythes baruya par exermple, on expli-
que que les femmes ont inventé les
arcs et les fleches, parce qu'elles sont
créatives, mais elles sont aussl brouil-
lonnes. Cest |la raison pour laguelle il
faut que les hommes Inferviennent,
parce gue si elles ont bien inventé les
arcs et les fléches, elles s'en servent &
tort et & fravers. Au lieu de firer devant
elies, elles tirent derriére et donc fuent
leurs amis au lieu de tuer les ennemis et
le gibier. L'intervention masculine con-
siste & remeftire de f'ordre et de la ral-
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sonidouil y a création et désordre. Le
mythe utillse icl, pour les justifier, les ca-
tégories de la valence différentielie
des sexes, justifiant par Ia-méme,
comme naturel, I'ordre social des cho-
ses,

Dépossédées de leur privileége fécond
et créateur, les femmes sont aussl exi-
l&es - pour un entrelacs de raisons sym-
boliques et pratiques autour du fait de
ja menstruation - du droit d'user des
armes puis des outlls. Il y a foujours eu
ensulfe, par des deplacements succes-
sifs au cours des temps historiques, Ia
constitution de nouveaux domaines ré-
servés masculins, caractérisés  par
I'obandon aux mains féminines des
domaines réservés antérieurs. Ces do-
maines réservés dans le champ du tra-
vail sont foujours ceux de la plus grande
technicité, de la plus grande moderni-
&, mais aussi ; en amont du savoir et de
la culture gui donnent l'accés & la
technicité. L'argument de la maitrise
technigue est, on le sait, celui qui justifie
le mieux la domination du masculin
dans le champ professionnel.!

I peut parditre surprenant que nous
soyons toujours dans ce domaine tribu-
taire de systémes de représentation qui
nous viennent de notfre plus lointain
passé, mcis il est plus que vraisembla-
ble que la seule maniére de lutter effi-
cacement pour |'égalité est d’en pren-
dre conscience, pour savoir ou placer
les leviers nécessaires au changement,

1 Une statistique récente concemant les
enselgnants du supérieur : il n'y a que 7.8%
de femmes professeurs en médecine et
2.4% en sciences, contre 26,8% en lettres et
sciences humaines, moins “techniques’, on
le sait. En revanche, 41,3% des mdiires de
conférences sont des femmes en méde-
cine, et 20% en sciences (conire 454% en
lettres et sclences humaines). Car tous les
mdilres de conférences ne deviennent pos
professeurs, loin s'en faut,
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effe session avait comme
point de départ un exercice
comparatiste : voir com-
ment une anthropologue
(Frangoise Héritier), un psychosociolo-
gue (Christophe Dejours), et une so-

- ciologue (Miriam Glucksmann) envisa-

gent la question du fravail, de l'organi-
sation et des tfechnologies. -

Cing guestions etalent proposées & la
discussion . comment les trols exposés
ilustrent-ils la relatlon entre e sexe
biclogique et la différence sociale des
sexes 7 Enfre le genre et la technolo-
gle ? Enfre le travail et la sphére do-
mesfique ? Comment concrétisent-ils
les relations de pouvoirs entre les
sexes 7 et le statut du fravall ?

Néanmoins, chaque fexte n'aborde
que guelgues-uns de ces points. La
technologie par exemple n'a pas été
évoguée. Aussi une comparaison des
frois orlentations choisies est-elle Im-
possible, Précisons également que
c'est en sociologue gue je m'attache-
rai a 'analyse de ces textes.

Je commenceral par le texte de Fran-
coise Héritier. Nous savons gu'elle est
une anthropologue qui s'est brillam-
ment illustrée dans I'étude des peuples
africains. Elle envisage le social et le
culturel, pour reprendre sa métaphore,
comme des broderies sur un canevas
donné par nature et elle fait I'hypo-
thése suivante : les systémes de pensée
se seraient construits sur la binarité des
couples : homme/ffemme, jour/nuit, efc.

Mais Frangoise Héritier se demande
plus avant : pourquoi la différence des
sexes a-t-elle pour résultat une hiérar-
chie entre hommes et femmes et la
domingfion masculine en particulier ?
Question & laquelie. elle répond par
'argument de la f&condité et de la sté-
rlité, sur lequet je souhaiterais avolr plus
de preuves pour le comprendre plei-

nement. La thése selon laquelle la so- -

ciété est le résultat de 'exogamie et de
I'échange masculin des femmes ast en
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revanche mieux connu du plus grand
nombre.

Frangoise Héritier ne fait qu'une bréve
allusion & la divislon du travail, & la fin
de son exposé. Elle n'q, selon elle, "rlen
& voir avec des compétences ou des
capacités naturelles, mais fout & voir
avec ces conceplions hiérarchiques
valorisées”. En d'autfres termes, la divi-
sion ne résulte pas directement du di-
morphisme de la reproduction, mais
des significations et valeurs sociales et
culturelles gui en découlent.

Je trouve trés positif dans cet exposé e
fait que l'aufeur ne néglige pas le
monde matériel. Frangoise Hértler ne
dit pas que le genre est uniquement
"nerformatif' et que la culture est touf
ce qui existe. J'apprécie son propos
selon lequel les cultures humaines pul-
sent du sens des choses matérielles
que nous expérmentons | comme la
reproduction, la falm et le falt de man-
ger, le froid et le faif de se réchauffer.

De mon point de wue, je souhaiferais
poser deux questions. En premier liey,
puisque l'effet du biologique sur le cul-
furel est pris en compte dans I'exposé,
ne devrions-nous pas considérer 'effet
du cutfurel sur le biologique ? Aujour-
d'hui nous disposons de tecnhnologies
de reproduction qui sont purement cul-
turelles. Le rdle du culturel dans le phy-
sique ne date pas d'aujourdhul. Pen-
dant des milliers d'années, pour ne
prendre qu'un exemple, Nows avons ren-
forcé les différences physigues de
taille et de musculature entre les hom-
mes et les fernmes, en donnant aux
garcons plus de nourrlfure et d'exer-
cice qu'aux filles.

Le second point que je souhatterais re-
mettre en question est la tendance du
fexte G cller au-dela des expériences
humaines universelles dans le monde
matériel, vers une universalisation de la
culture. Frangolse Héritier déclare

"tous les groupes humains ont décou-
vert les mémes lols". Faif-elle une géné-
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ralisation franshistorique et franscultu-
relle, et cela est-il possible 7 Dans la
tradition qui est la mienne, cela est im-
possible. Mdls peut-Efre ne nous con-
frontons-nous pas suffisamment aux uni-
versels 7 L'anthropologie préhistorique
comparative n'est pas mon champ de
recherche ; Je ne peux donc répondre
en foute connaissance de cause & lo
question implicitement posée ici. En re-
vanche, dans les contextes que j'étudie
actuellement, je me rends compte que
I ou 1l existe une différence prononcée
(nationale ou de genre), cette diffé-
rence n'est pas naturelle : elle est f'outil
et la construction d'un projet politique.
Les femmes que j'étudie se font un point
dhonneur de voir non pas une dicho-
tomie, mais de rmultiples contrastes et
nuances dans la “différence".

Venons-en mainfenant au second texte,
celui de Christophe Dejours, que j'ai
compris comme Celul d'un psycholo--
gue-psychanalyste, | pose la question
suivante : comment et pourquol de
"braves gens’, de quelconques braves
gar¢ons, en viennent-ils & faire le mal ?
Pourquol ces braves gens infligent-ils
une subordination systématisée et rou-
finiere aux ouvriers, et pourquoi les font-
ils soutfrir en rompant les codes du fra-
vail ?

"Le probléme posé est donc", selon
Christophe Dejours, "celul de l'entdle-
ment de braves gens dans le mal,
comme systféme de gestion, comme
principe organisationnel”, I fait 'nypo-
thése que le gain économique ne sufflf
pas Q expliquer ce phénomene. Sa ré-
ponse est la *virlité®, c'est-a-dire, la
quintessence de qudlités masculines
qui font d'un homme (aux yeux des au-
fres hommes et des femmes) un homme
vérifable. La virllité dit-il est "une sorte
d'alchimie soclale gréce & laquelle le
vice est fransmuté en verfu". La virlité
se mesure précisément & la volonté
d'un individu & exercer de la violence
sur les autres.




Les hommes sont amenéds & accomplir
cette tdche désagréable, suggére
Christophe Dejours, par les plailsirs pré-
sents dans |a sexualité et, selon mol, par
la peur de perdre le respect et ia ca-
maraderie des autres hommes. lls s'en-
gagent dans un cynisme discursif et un
humour gui rabgaisse la victime, homme
ou femme, et dénie sa souffrance.,

Je frouve trés stimulant l'accent, mis
dans cet exposé, sur la culfure de g
masculinité, gue mon propre fravail m'a
appris & évaluer comme un facteur im-
portant dans le travail, 'organisation et
la fechnologie. Concernant 'expose de
Christophe Dejours, j'aimerais mainte-
nant souligner quatre &léments.

En premier lleu, de quelle masculinité
parlons-nous, en guel leu et @ quel
moment ? Devons-nous présumer que
l'auteur fait référence a des hommes
de la classe moyenne blanche d'Eu-
rope occidentale occupant des postes
de direction 7 Or, nous savons depuis
les fravaux de Bob Connell et de beau-
coup d'autres gue la masculinité est
plurielle. Elle peut prendre une forme
hégémonigue dans un régime de genre
donné, mais elle existe sous des varian-
tes mineures, volre sous des formes
subversives.

En second lieu, nous sommes confron-
tés, dans cette &tude sur les relations
d'emploi, & une absence d'andlyse en
termes de pouvolr de classe, de pou-
voir qui dérive de la propriété, ol le di-
recteur est un représentant du capital,

En tfroisieme flleu, j'espéraqis que les
structures institutionnelles et les rela-
tions structurées aient une influence sur
le comportement des hommes au fra-
vail, : -

Enfin, je me demande §'il n'y a pas, dans
le texte gqui m'a &té remis, un refuge
dans l'essentidlisme. Sous-entend-on
gue les seuls individus capables d'avolr
un comporfement démoniague sont
des hommes ? Au cours de mes re-
cherches, j'ai renconiré bon nombre de
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femmes dirigeantes qui collaborent &
ces cultures de domination. Sélon moi, il

y a |& des guestionsplus intéressantes &

poser que celles qui figurent dans le
texte proprement dit.

Le probleme auguel je suls confrontée
face aux textes de Christophe Dejours
et Francolse Héritier, si je me réfere & ta
questlon posée sur les disciplines (cf.
Infroduction d'Helena Hirata), revient a
ne pouvaolr déterminer dans guelle me-
sure ces textes sont caractéristiques de
lapproche des disciplines psychologi-

- gue ou anthropologigue. Je ne me ris-

guerais pas a trancher, puisgue je ne
connais pas ces disciplines. Mais il con-
viendrait d'avoir les références d'autres
auteurs, d'autres autorités et débats,
que les texfes gu'on m'a donnés ne
comportent pas.

En commentant le tfroisieme exposé,
celul de Mirlam Glucksman, Je serqis
peut-&fte suspectée de favoriser ma
propre discipline, la sociologie, mon
propre langage et ma ftfradition an-
glaise. En effet, je me sens fondée & af-
firmer aue le texte comporte des &lé-
ments caractéristiques d'une approche
du travail particulierement sociologi-
que.

Miriam Giucksman commence par une
revue pertinente de deux critigues de
la théorie économigue. Tout d'abord, 1a
théorte féministe (qui a reproché aux
économistes d'ignorer le fravall domes-
figue non rémunéré). D'autre part. la
théorie post-moderne qui a déconstrult
des catégories comme celle du fravail
de fagon @ ce que la distinction entre
le fravall et le non-travail se confondent
dans les multiples contrastes de
"'gctivité", Mirlam Glucksman cherche
& refrouver la notion de tfravail sans re-
tomber dans la vieille définition &trolte
et les dualismes,

Elle propose audacieusement une nou-
velle maniére ‘de regarder le travail,
une definifion conceptuelle qu'elle
nomme "'organisation sociale totale du
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travail’. Cela permet, dans une société
donnée, de voir le traval comme
"imbriqué" dans diverses formes de re-
lations & 'oeuvre dans différentes struc-
tures, sphéres ou institutions.

De maniére tout aussi audacieuse, elle
propose de placer 'é€conomie au fon-
dement de la définition : le travall est
une activité nécessaire 4 la production
et & la reproduction des conditions ma-
térielles de la vie. Volild selon moi une

"approche sociologique féministe qui
peut avoir des incidences pour I'éco-
nomie,

Revenons-en mantenant au propos de
ce séminadire. Je serais curleuse de voir
Miriam Glucksan appliquer le con-
cept de "l'organisation sociale totale
du travail" en fenant compte des deux
autres termes du titre de cette séance,
& savoir l'organisation et les technolo-
gies.

En dernier lieu, je souhalterais largir la
discussion par six propositions, issues de
la lecture que j'ai eue d'un point de vue
sociologique des trois textes. Vous
pouvez les approuver ou étre en dés-
accord avec eux.

1 - Le genre est constitutif du travail, de
forganisation et des technologies. It ies
faconne. Il est une partie de ce gu'ils
sonft.

2 - Genre, fravall, organisation et tech-
nologies sont mutuellement constitutifs
les uns des autres. Les relations de
genre sont modelées par les divisions
du travail, les modes de contrdle, les
technologies dominantes.

3 - Nous ne pouvons pas parler du tra-
vail, de l'organisation ou de la techno-
logie sans prendre en compte, simulta-
nément au genre, d'autres relations de
pouvoir avec lesqguelles il s'arficule, en
particulier celles de classes et d'ethni-
cité. -

4 - Nous devons &tre frés précis et ri-
goureux et dire clairernent de quelle
culture et de quelle période historique
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nous parlons. Le travall, 'organisation et
les technologies évoluent, Les genres
aussi.

5-Nous ne pouvons comprendre les
relations de pouvoir de sexe en ne pre-
nant en compte quun seul sexe, puis-
gue les identités féminine et masculine
se consfituent uniquement lune par
rapport & l'autre ; une ingénierie mas-
cullhe n'a de sens gu'en reiation avec
un féminin non technologique.

6 - Enfin, nous devons prendre garde G .
ne pas secmbrer dans 'essentialisme, &
ne pas supposer que le masculin ef le
féminin sont nécessairement des quali-
tés-d'hommes et de femmes véritables.
Précisément, les couples hommes/
fermmes, masculin/féminin ne sont pas
des isomorphismes et ne se délimitent
pas habilement 'un par rapport & l'au-
fre. Les femmes se batftent avec les
hommes, mais aussi avec la symbolique
masculine inscrite dans la tfechnologie,
le travail et 'organisation, et enfin avec
elles-mémes. C'est ce qui, G mes yeux,
rend le sujet complexe et intéressant,

*

Je tlens & remercier les frois inferve-
nants pour leurs communications et les
organisatrices du séminalre qui m'ont
donné l'occasion de lire les textes et de
les commenter. J'ai trouvé matiére &
une réflexion rés stimulante.
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Egalité, équité,

_ discrimination :

- bilan épistémologique
1Sous Ia responsabilité de

Genevieve Fraisse et
Margaret Maruani
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efte séance vient conclure

provisoirement un cycle de

trois années de séminaires

Inaugurés par le Mage en
1995, Trois ans durant lesguels nous
avons traité de thémes extrémement
divers, avec des infervenant(e)s tout
aussi divers eux aussi,

Trois ans durant lesquels la question de
l'égalité des sexes est toujours restée
notre tolle de fond, sorte d'horizon d'au-
tant plus lointain, indécis et imprécis
gue c'est sur les inégalités entre hom-
mes et femmes que nous avons le plus
souvent travaillé,

L'egalité demeure néanmoins notre
probléme permmanent, le point d'appui
de nos interrogations, nos doutes, nos
hypothéses de recherche, D'ou lidée,
d'ol la nécessité de ce bilan épisté-
mologique gue ncous fentons aujour-
d'hui.

. Cette séance, nous 'avons imaginée ||

y alongtemps déjd, Nous l'avons pré-
parée, Genevieve et moi, fout au long
de cefte année, avec lidée gu'il y avait
du sens & reprendre @ bras le corps la
question de I'égalité en l'appliquant au
champ économique, au monde du tra-
vail en une période ol précisément, on
assiste & une certain déclin du credo
égalitaire dans ce méme champ éco-
nomigue.

Car les femps sont durs pour I'égalité.
La crise de I'emplol, la montée en puis-
sance d'un chémage massif, durable et
structurel sont venus étouffer la légitimi-
t& de ce principe que l'on pensait dé-
sormais admis et acguis -a défaut
d'étre mis en pratique. L'essor du libéra-
isme, la soudaine prospérité du con-
cept d'équité, la foute-puissance du
marché et le déclin de I'Etat-provi-
dence ont largement contribué & ren-
vovyer lidée d'égdlité entre femmes et
hommes gux calendes grecques.

Pour nous, donc, I'égalité, la recherche
d'égalité est toujours ¢ l'ordre du jour,
Mais de quol parle-t-on au juste ? Par
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ailteurs est-il suffisant de se centrer sur
I'égalité ? Lorsque l'on traite du tfravail
et de 'emplol, ne s'‘agh-Il pas aussi de
liberté ?

Cette nécessité de repenser la place
des hommes et des femmes dans le
monde du fravall & l'aune de ces deux
concepts - liberté, égailité - comme H'a
suggéré Gevenléve Fraisse dans un ar-
ticle intitulé e fravail, c'est la liberté" 1
a des vertus heuristiques fortes. Cela
peut nous aider & faire le lien entre ce
qul bouge et ce qui stagne, ce qui
avance et ce qui recule, ce qui pro-
gresse et ce qui régresse.

Au regard de l'égalité, la situation
comparée des hommes et des fermmes
sur fe marché du travall n'est pas facile
& caractériser. En la matiére, aucun
constat simple n'est sérieux. Depuis
frenfe ans, nous avons connu de vérita-
bles bouleversements gui ne sont pas
pour autant des ruptures, des breches
décisives qui ne sont pas définitives. La
féminisation du marché du travail est
réelle, mais Inachevée. inaboutie tant
elle s'est faite sous le sceau de linégaii-
té et de o précarité.

L'afflux des femrnes sur le marché du
tfravail, tout comme la percée des
scolarités féminines marquent un tour-
nant dans 'histoire des femmes - dans
I'histoire des rapports enfre hommes et
femmaeas. Les avancées, cerfanement,
s'‘@évaluent en fermes de liberté et d'au-
tonomie. Les stfagnations et les reculs se
nomment sur-guaification, sous-emplol,
sur-chémage. Ld se niche la production
d'inégalités quotidiennes, Ia se niche
ce gue Michei Verret nomme si joliment
e cumul féminin des désavantages
acquis”, :

Il est peu de domaines ol les mutations
sociales se sonf effectuées sur un tel
fond d'inégalités. Les avancées sont

1 Geneviéve Fraisse, "Le travall, c'est la i-
bert&" in Actuel Marx {Ed), Congrés Maix in-
fenafional PUF 1996, £.163-161,
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tangibles, évidentes, atfestées. En mao-
fiere d'accés & femploi et & 'éduca-
tion, les progrés sont immenses. Mais
dans le domaine de I'égalité des salai-
res et des carriéras, sur le front du ché-
mage, de la précarté et du sous-
empiloi, linégalité est patente, récur-
rente, impertinente, ‘

C'est blen sur ces contrastes, ces pa-
radoxes, ce grand écart, gu'il convient
de travailler, de chercher, d'analyser :
ol se situent aujourdhui, ce que Ber-
nard Gazier nomme les "frontiéres inté-
rieures et extérieures" des inégalités ?
D'ot le sens de notre Interrogation sur
les concepts. Le concept d'égalité
constitue-t-il toujours 1a grile d'analyse
pertinente ? N'est-il pas plus juste, dans
certains cas, de parler d'équité - plus
juste ou plus dangereux ?7 Qu'apporte
analyse en termes de discrimination ?

Car J'égalité n'est pas 'envers des in-
égalités. la conguéle de l'égalité ne
passe pas toujours, pas forcément, pas
systémafiguement par la revendication
de V{équatfion 1homme =1 femme,
1infirmier = 1 infirmiére, 1 instituteur =
1 insfitutrice... L'égalité ici, passe par g
reconnaissance d'un métier, d'une qua-
lification. Allleurs, ce peut éfre par ia
mixité, la conquéte de l'autonomie ou
celle d'un salaire décent. L'égaiité peut
aussi se faire par linstauration de dis-
criminations que fon nommera alors
positives. Dans certains cas, l'égalité
formelle peut se retourner conire I'éga-
ll1& réelle et reconstruire des inégalités
entre hommes et femmes. C'est ce que
Nous avons puU voir, entre autres, dans le
dernier séminaire du Mage=?, consacré
& la protection sociale,

Enfin, ce n'est pas en dressant la liste
des différentes discriminations, ni mé-
me en les caractérisant que f'on arrive
a rendre compte des mécanismes de

2 cof les textes consacrés au théme "Protec-
fion sociale et genre" dans la 2éme patlie
de ce Cahier du Mage 3-4/97.




production de linégalité, C'est tout le
" probléeme de la lol pour I'égafité pro-
fessionnelle et plus généralement des
|&égisiations anfi-discriminatolres  dont
parlent Jacqueline Laufer et Francls
Kessler,

Pour traiter cet ensemble de questions,
nous avons choisi la confrontation de
points de wvue extrémement divers.
Dans le choix des infervenant(e)s nous
avons résolument joué sur les différen-
ces : différence de disciplines, de gé-
nérations, d'itinéralres intellectuels. Dif-
férence de sexe aussi, blen sdr.

Ce sont des points de vue personnels
que nous avons sollicités ;. le point ac-
tuel d'une réflexion sur 'égalité, 'équité,
les discriminations sur le marché du fra-
vail. Pour cerfains, pour certaines, |l
s'agit d'une réflexion longue, appuyée
sur des années de recherche sur ce ter-
rain, Pour d'autres, il s'agit dune ré-
ponse 4 une gquestion posée aujourd'hut
par le Mage, mais qui sinscrit dans un
tinéralre intellectuel fraversé par g
qguestion de 'égalité.

- Bernard Gazier, économiste, profes-
seur a Paris| est spécialiste d'écono-

mie du travail et de Ffemploi - c'est le-

titre d'un de ses récents ouvrages. A
Paris |, Il dirige le Set/Metis.

- Jacqueline Laufer, sociologue, est une
des fondatrices du Mage. Depuis trois
ans, elle anime ['axe "politiques d'égali-
té professionnelle, politiques familiales".
Elle est professeur & HEC et auteur de
recherches et d'ouvrages sur I'égalité
professionnelle.

- Francis Kessler, jurlste, est maitre de
conférence & ['Université Robert Schu-
man de Strasbourg. Il est spécidaliste de
drolt de la protection sociale et de
droit social communautaire.
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- Michel Verret, qul fut philosophe avant
d'étre soclologue, est professeur hono-
raire d 'Université de Nantes, fondateur
du LERSCO (Laboratolre d'Etudes et de
Recherches Sur la Classe Cuvriére), au-
teur de plusieurs ouvrages sur la culture
ouvriére,

- Geneviéve Fraisse, philosophe et his-
forienne, directrice de recherche au
CNRS, travaille depuls plus de vingt ans
sur lo question de la différence des
sexes, Clest d'ailleurs le titre de son
dernier ouvrage., Depuis dix jours, elle
est déléguée interministérielle . aux
droits des femmes. Elle intervient donc
ici en tant que telle, c'est-A-dire en tant
gue ceile gul a la charge officielle des
droits des femmes et de I'égalité des
5EXEs.
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e suls sirement un peu malhabile

& Jouer d'une position officielle

et de |la confinuité avec ma fra-

ditionnelle et solltaire recherche
et Il est vral gu'on m'a demandé dé-
sormais d'étre représentante d'un gou-
vemement plus gu'individu libre et liber-
talre.

Nous avions organisé avec Jacqueline
Laufer, il y a deux ans, une séance qui
s'‘appelait "égalité des chances: des
principes & la réalité". La petite conclu-
sion que Jjavais faite s'appelait
"Comment produire de |'égalité ?"
Javals été tfrés impressionnée par
lanalyse de Marie-Thérése Languetin,
cerfaines s'en souviennent peut-étre, &
propos des proces faits pour faire ap-
pliquer Ia lol sur Fégalité profession-
nelle. Je pense gque cela fait directe-

.ment référence au tfravail que nous

propose Francis Kessler.

Le premier axe de proposition de dis-
cussion est effectivement cefte ques-
fion de la production de I'égalité. Rap-
pelons-nous que le terme discrimina-
fion, un néclogisme de la fin du XIXé
siécle, Intervient, & mes yeux, & partir du
moment ol cesse la guestion de l'ex-
clusion. Quand on cesse d'exclure, .on
discrimine, c'est-G-dire on sépare et on
juge en méme temps. Ce terme de dis-
crimination mérite d'étre repris dans sa
modermité par rapport aux guestions
d'exclusion. C'est Une proposition en ré-
férence 4 la séance précédente d'l y
a deux ans.

En méme temps, javais proposé de
bien distinguer ce qui releve de l'égali-
té ef ce quireléve de laliberté ; I'égali-
te étant plus ce gue j'appelle identité
de raison, ce qui rend semblables et
identiques hommes et femmes du coté
de la cltoyenneté, exercice de notre
rationalité et en revanche la liberté in-
tervenant dés qu'il y availt différence
des corps. Comme en temps de guerre,
Carles guerres nous rappellent que tes
corps des hommes et des femmes ne
sont pas les mémes, D'ou l'enjeu de li-
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berté plus que d'égalité. Lors de la Con-
férence de Pékin, je m'énervais un peu
de voir que le seul mot ufilisé était celui
d'égalité. Or, un certain nombre de

problémes des femmes dans le monde

relévent de leur lberté, c'est-a-dire la
liberté du corps.

Evidemment, on peut dire que dans nos
sociétés développées, la question de
légalité est plus grave que celle de a
liberté ; & part blen sdr les libertés indi-
viduelies qu'on appelle les droits pro-
pras : confraception, avorfement, vio-
lence, etc, Pourtant la question du tra-
vall professionnel s'est avéré dla croi-
sée de l'égalité et de la liberté. "Le tra-
vail c'est la liberté", tel était effective-
rment le tfitfre d'un papier sur 'histoire du
travail des fermmes. Malgré tout ce qui
se dit pour dévaloriser le travail ou pour
dire gu'il est aliénant, efc. il s'avére que
pour les fernmes, c'est encore un enjeu
de liberté. Et J'avangais la proposition,
que Margaret gvaif reprise au bond,
gue si g lol sur I'égalité professionnelle
étalt aussi difficile & appliquer, il faut in-
tégrer l'enjeu de la liberté et pas seu-
lement de 'égalité.

Je dols gjouter que le deuxliéme point
qui nous paralt important & discuter
renvoie non seulement & la question de
l'égalité professionnelle, question cen-
frale dans les fravaux du Mage, mais &
la question de fégaliié en général.
D'ol, cela tombe bien, il se trouve que
mon premler dossier gouvernemental
porfe sur la guestion de la parité, dos-
sier embarrassant vous I'avouerez, pour
beaucoup d'entre nous, et trés difficile
pour tous, mais gui nous permet de ré-
fiechir Ia encore, & travers le vocabu-
laire. Méme si j'ai signé le premier mani-
feste pour la parité, je n'ai pas soutenu
l'dée que lo parité était un principe.
Autant 'égatlité est un principe, autant i
ne me sembie pas, et c'est & discuter,
gue la parité soit un principe. De plus, si
on peut parler de parité politique d'une
part, et sl Je crols que nous pouvons
aussi parler de parité domestigue d'au-
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tre part, il nous apparaft, & Margaret et
& moi-méme, impossible de parler de
parité économigue, précisément par-
ce gu'on est au croisement d'égalités
et de libertés, En revanche, peut-éire
que parité domestigue et parité politi-
gue pourraient se renvoyer la balle, De
toutes fagons, ma premiere réponse a
été de dire que la parité &tait un habit
de l'égdiité, un habillage de ['égalité,
mais certainement pas un principe. S
nous analysons ce qui se passe depuis
quelgues années autour de la bataille
pour la parité, on voit que c'est "vrai en
prafique mais pas en théorie", inversant
ainsi une célebre formule kantienne :
c'est vrai en pratique parce que cela
fonctionne. Comme un déclencheur de
prise de conscience de linégalité. Ce
n'est pas un principe, c'est un hablt de
l'égalité, et c'est un révélateur des si-
tuations inégalitaires, Alors, nous som-
mes exirémement ravies aujourdhui
d'étre & parité autour de cefte table |
Vous avez remarqué, on est polifique-
ment trés correct(e)s !

Je propose donc deux axes de ré-
flexion; dun cbté la question parite,
princlpe, égalité, et de l'autre égalité,
liberté, discrimination.

Je remercie les Iintervenants d'avoir
joué le jeu. Pour ceux gqui ne sont pas
familiers de la question de I'égdlité pro-
fessionnelle, c'était un pari difficlle.

Bernard Gazier a joué & se mettre du
point de vue de I'économie d'un coté,
du point de vue de la question des
femmmes de [‘autre. il n'a pas cholsi un
des deux points de vue et il a pensé
que prendre un point de vue apres 'au-
fre pouvait étre heuristiquement inté-
ressant, Je me suis amusée a retenir le
vocabuldire, notamment ses remar-
gues sur lacceptable et linaccepta-
ble, L'économiste qu'il est a pris le point
de vue de fa normativité en le croisant
avec l'absence dans les discours de |a
question femmes. || @ donc refait le
chemin de voir comment 'égalité et
l'inégalité entre les sexes fusionnaient




avec d'aufres inégalités ou d'autres
égalités, d'appréhender comment Ia
liberté faisait écran & l'égalité, de se
débrouiller pour situer 'lacceptable ou
linacceptable égalité-inégalité.

Pour ce qui est de Jacqueline Laufer,
dont nous connaissons ici trés bien les
fravaux, disons gu'elle s'intéresse &
Il'évolution des catégories d'égalité
dans ie champ professionnel, o gues-
fion du modéle, des catégories d'un
cOlé, de la fragilité du principe d'égali-
té d'un autre coté.

Quant & Francis Kessler, il réfléchit sur
les applications ou non-applications
des lois sur l'égalité professicnnelle,
avec des mots qul renveient a linfitulé
méme de mon poste: la "promotion®
d'égalité, notamment, Je parlals, | y a
deux ans, de "construction" d'égalité,
Que signifie donc ce mot de promo-
tfion? Il s'arréte longuement sur la
"rémunération", l'identification et la dé-
finition des rémunérations. Quelles sont
les valeurs des salaires, quels sont les
critéres communs OU NCN COMMUNS QUX
travailleurs, cela me pardit étre un &lé-
ment frés important de son intervention,
qui monire que I'égalité est & construire
plus qu'd promouvolr.

Une remargue pour finir sur la charge
de la preuve. Je lavals rencontrée
dans "Muse de la raison”, en reprenant
le texte de Stuart Mill sur I'assujettisse-
ment des femmes ou Il explique que le
proces de l'égalité des sexes est infai-
. sable, puisgue la charge de ia preuve
incombe & celui qui plaide, & celui qui
vient dénoncer inégalité dont il est vic-
fime. | me semble que c'étaif aussi le
sens du propos de Marie-Thérése Lan-
quetin. Qui a la charge de la preuve
pour dénoncer linégalité ? Que ce soit
sur le plan philosophigue, politique,
“économigue, c'est un débat tout-a-falt
intéressant.

Michel Verret s'est proposé de repren-
dre la perspective de lespece hu-
maine. De revenir en amont de toutes
nos questions et j'aime ses mots : altéri-
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1€, disparité, division dans l'espéce,
démulfiplication des inégalités, irréduc-
fibilité de linégalité. A partir de son tra-
vail sur 'ensemble des inégalités, le fait
de distinguer la différence des sexes
comme iréductible me pardit essentiel
dans sa réflexion. I} dit que c'est une dif-
férence qui a lieu dans l'espéce, bien
que l'espéce ait impliqué la division de
'espéce, et non une différence d'es-
pece. Puis il revient aux questions so-
cicles et politiques : le marché, I'école
et le suffrage montrent les "désavan-
tages acquis', autant gue la fagon dont
les fermmes font preuve historique par
leurs capacités & y réussir, Donc, & la
preuve juridique s'gjoute Ia preuve his-
torique & laquelle je m'associe alors
par mes propres recherches.

Je m'arréteral, pour finir, sur une difficul-
t& que la plupart des textes rencontre,
celle que certains auteurs nomment ta
"conclliation" de Ila vie domestique et
professionnelle, et gue moi, je désigne

-comme l'articulation entre la famille et

la cité, voire 'arficulation entre les deux
gouvemements, comme disait Montes-
quieu, gouvemement domestique et
gouvernement politique. Car, & propos,
que faisons-nous du travail domesti-
gue ? Sur cette question d'égalité des
chances et d'égalité professionnelle
chague ftexte refrouve sans cesse
l'"'dée suivante : I y a bien une double
journée des femmes dont il faut aussi
rendre compte dans l'espace public.
Je ne dis pas ¢a seulement comme une
provocation politique, simplement cela
émerge de la gquestion économigue et
juridique elle-méme ; et pas seulement
comme une sorte d'habilage que je
donne au débat. Je crois que ce débat
est au cosur dune réflexion & venir:
celle de [arficulation entre le gouver-
nement domestique et le gouverne-
ment politique.
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QUELQUES
REMARQUES
ECONOMICO-

EPISTEMOLOGIQUES

par
Bernard Gazier

économisfe
Set/Metis - Université Paris |

a .contribution qui va suivre est
issue d'un chercheur en écono-
mie qul pratique sa recherche
dans deux domaines !

-'économle au premier degré ;
il s'agit alors simplement de "faire" de
'économie ; la spécialisation prati-
quée est 'économie du fravail et no-
famment les politiques d'emploi.
- I'épistémologie de l'économie; |l
s'‘agit dlors d'instfaurer une réflexivité
sur les crientations, les dynamiques, les
débats et les limites de cette disci-
pline replacée parmi d'autres discipli-
nes.

De ce point de vue qui fentera de
combiner I'économie et la réflexion
épistémologique sur 'économie, deux
séries de notations sont possibles lors-
gue l'on envisage les rapports entre
les problemes de "genre" et ['écono-
mie. On peut tout d'abord partir de
I'économie, et notamment des théo-
rles économigues de l'inégalité et de
la justice, pour examiner la place et la
spécificité des inégalités hom-
mes/femmes dans ce cadre. Mais sy-
métriguement, on peut aussi partir des
problémes de "genre", qui débordent
largement de la sphére économigue,
et examiner la place des relatfions et
des conflits économiques dans les
rappoers sociaux de sexe,

Nous aborderons tour & four ces deux
champs d'analyse, en combinant
constafs et interrogations, et en adop-
fant un angle d'attaque généalogique,
Insistant sur la variété au cours du
temps des questionnements et sur les
conditions de leurs fransformations. Ce
choix se justifie dune part parce que
nous avons eu l'occasion d'ufiliser a de
multiples reprises ce type de problé-
matique. Elle nous est apparie bien
adaptée pour rendre compte notam-
ment des développements des théo-
ries économigues de l'exclusion (Ga-
zier 1996) et de I'économie normative
en général (Gazier 1997a). D'autre
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part c'est celle gu'adopte G. Fraisse
dans son ouvrage sur la différence
des sexes (Fraisse 1996), sur lequel
NOUs NOUs sommes appuyé et avec
lequel nous esquisserons un dialogue.

I. LE "GENRE" DANS LA NORMATIVITE
ECONOMIQUE

En situant les inégalités hommes/fem-
mes dans les fravaux économiques sur
les Inégalités, pour les expliquer et
pour les combatire (I'économie est
donc ici tantét positive tantdét norma-
five), on peut aftendre un double
éclairage ;

- sur les constructions conceptuelles et
empiriques développées par les éco-
nomistes : en quoi occultent-elles ou
prennent-glles en compte les problé-
mes de "genre" ? '

- sur d'éventuelles orlentations ou dy-
namiques qui caractériseraient les
problématiques de "genre" et qui dé-
pendraient en fait d'orientgtions ou
dynamigues plus générales concer-
nant les inégalités, gu'elles portent
alors sur les rappors hormmas/femmes
ou sur d'autres clivages soclaux.

Dans ce buf, nous privilégierons [es
travaux directement normatifs  en
économie, ceux qui cherchent & éta-
blir en quoi telle ou telle Inégalité est
acceptable ou inacceptable. Nous
retrouverons souvent, sous-jacentes,
des constructions positives proposant
des éléments d'explication de ce qui
est.

Nous verrons successivement : la tra-
dition normative en &économie, puis ses
développements récents, qui mélent
davantage le positif et [e normatif ; on
pourra enfin poser quelques &léments
de bilan,
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- le "genre" dans la tradition de
I'économie normative

Le premier constat ne surprend guére
il n'existe que peu ou pas de fravaux
centraux ou importants sur la guestion
du "genre’, en exceptant des plonniers
isolés voire marginaux fels que J, Stuart
Mill ou Fourier. Bien plus récemment, on
notera que la cathédrale de J. Rawls
(La Théorie de la justice, 1971, écrite
par un philosophe mais si souvent ci-
tée par les économistes) ne contient
méme pas une chapelle ou une absi-
diole consacrée 4 la question des in-
égalités entre sexes alors que de longs
développements sont réservés 4 la
famille comme institution susceptible
de propager des inégalités entre gé-
nérations. Mieux encore, un ouvrage
de 1997 auguel l'auteur a participg,
reprenant un colloque a vocation gé-
nérale sur L'économie normative
(Brochier et al 1997), ninfroduit pas la
guestion. Il s'agit donc d'un champ peu
ou pas reconny dans la tradition aca-
démique normative. Sl existe depuis
relativement longtemps de nombreux
fravaux explicatifs ou empiriques sur
les Inégalités de salaires enfre hom-
mes et femmes, il n'en va pas de
méme en économie normative,

Si I'on tente d'expliciter quelque peu
limplicite, on est conduit & évoquer
l'existence persistante de deux grands
courants, rivaux et largement é&tan-
ches l'un par rapport & l'autre, qui ont
structuré I'économie normative depuis
ses débuts (voir sur ce point Héffe
1991, et Gazier 1997Q).

L'un, que 'on peut baptiser courant de
la domingtion, est fondamentalement
égalitariste parce gue derriére toute
inégalité, siinfime solt-elle, se cache le
risque qu'elle perdure et se cumule
avec d'autres pour maintenir des dé-
nivellations qui se reproduiront, Dans
cette tradition on trouve bien sOr les
grands économistes critiques tels que
Sismondi, Marx, mais aussi Bakounine
ou plus proche de nous X. Greffe 1974.
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L'autre, fout aussi ancien, est d'inspira-
fion libérale-welfariste, et met au pre-
mier plan  l'exigence d'unanimité :
seule la libre confrontation des per-
sonnes et de leurs préférences doit
créer la réparition des richesses et
des acftivités. Cette perspective est
solidaire d'une méflance systématique
a l'égard de foute intervention exté-
rieure (publique) qui viendrait fausser
les interactions spontanées de sujets
libres, Parmi les auteurs, on frouverait
ict J. B. Say, Pareto, Pigou, et la fradition
anglo-saxonne de |'économie du
"Hien-étre".

Les problématiques en terme de "gen-
re" sont évidemment proches du pre-
mier courant, et lient avec une clarté
parficuliére, revendication égalitaire
et denonciafion de la domination.
Dans le cadre de ce courant, les in-
égalités hommes/femmes spécifient

des inégalités plus fondamentales en-

fre groupes sociaux, et on peut v situer
les analyses qui examinent comment
la dominotion sociale d'ensemble est
relayée, ou compensée au sein de la
sphére domestique. Mais il faut noter

qu'en économie, le second courant

est majoritalre, et occulte largement
la question des inegalités hom-
mes/femmes sur la base de la liberté
de tous et toutes. Tout le reste n'est
gu'entraves & la concurrence et dis-
positifs correcteurs plus ou Moins per-
vers, On retrouve indirectement cette
“qQuestion & l'occasion de I'‘économie
(néoclassigue) de la famile, souvent
porteuse de conclusions conservatri-
ces parce que les différents réles fa-
miliaux résulteraient de la gestion fibre
de lavantage comparatif au sein
d'une micro-firme.

- depuis les années 1970 :
déplacements et complexifications

D'une génération de conflits sociaux &
une autfre: on saitf gqu'd mesure que
satténue la perception collective de
clivages de type prolétaires/capi-

falistes, d'autres foyers de luttes s'af-
fimnent, et notfamment les mouvements
féministes, Du point de vue génédlo-
gique, il est intéressant de rapprocher
cefte évolution des grands change-
ments qul affectent les deux courants
distingués ci-dessus, & peu prés au
début des années 1970,

En effef, on peut considérer que date
de cetfe époque une "révolution co-
gnitive" en économie, falsant passer
au premier plan les problemes d'incer-
fitude et dinformation. La consé-
quence en est double pour I'écono-
mie normative : dune part les deux
courants se rapprochent, et des théo-
ries plus ou moins stables tentent de
"mixer® les apports des deux cotés
(C'est le cas de A. Sen et P. Van Parljs) ;
d'autre part les phénomeénes de doml-
nation tout comme les rapports sup-
posés libres de sujets autonomes ap-
paraissent bien plus complexes qu'ils
n'étalent posés auparavant,

I s'ensuit une dynamique, sinon en trois
tfermps du moins en frols composantes ;
radicalisation des theéses puis baisse
de pression ; et enfin irruption du thé-
me de la méfiance et de la menace.

La radicalisation s'observe par exem-
ple dans les fravaux ulfralibéraux,
Ceux-ci restaurent une perspective
d'apprentissage par le marché, qui ne
dolt en aucun cas éfre enfravé dans
son fonctionnement. Ces travaux trou-
vent leur confrepartie positive dans
'économie du marché du mariage vu
comme prospection colteuse per-
mettant lidentification de complé-
mentarités et débouchant sur une
production jointe (les enfants 1). La ra-
dicalisation se refrouve bien sir dans
les fravaux gui anglysent et dénoncent
le redoublement de la domination
dans la sphére domaeastique.

La baisse de pression quant & elle ré-
sulte du "mixage" des deux courants,
Qui perdrdient chacun une part de leur
charge réactive dans le mélange. Les
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craintes de domination perpétuelle
sont nuancées par 'affirmation de I'au-
tonomie et 'activité de sujets libres ; et
la peur systématique de l'infervention

publique autoritaire est confrebalan-

cée par la mise en évidence d'imper-
fections de marché gue l'on peut et
doit combatire, Cefte baisse de pres-
sion est patente dans des doctrines
proposant des réformes concrétes
felles que ldllocation universelle ;
cette utopie "cheap" est & portée de
ia main, ne nécessite pas de boulever-
sements sociaux particuliers, et seraif
réconciliatrice.

Mais le théme de la méfiance/mena-
ce est Inféressant parce qu'il est dé-
sormals au coeur de nombreux raison-
nements économiques. C'est ainsi, sur
le plan positif, que les guestions de
coordinations plus ou moins réussies
passent au premier plan dans la théo-
rie des jeux. Le célébre "dilemme cu
prisonnier" monfre comment des cal-
culs individuels non coordonnés peu-
vent déboucher sur les situations non
optimales voire franchement regret-
tables. Il est amusant de noter ici, et ce
n'est peut-&tre pas si anecdotique que
cela, que cerfains exemples fonda-
menfaux de la théorie des jeux repren-
nent de vieux poncifs sexistes, C'est le
cas notamment de la "guerre des
sexes” qui occupe Bob et Alice, celle-
ci voulant aller volr un spectacle de
danse tandis que Bob préfererait aller
voir un spectacle de boxe... (voir Kreps
1991). Plus généralement, de nom-
breux jeux meftent en scéne deux né-
gociateurs qui peuvent éfre un patron
et un syndicat, et ceux-ci peuvent op-
~ter pour des stratégies d'affrontement,
de coopération et de dissuasion.

C'est l'ouverture stratégigue et cal-
culatrice de ces "menus' comporie-
mentaux qui est & souligner : tout peut
armver dans ces modeéles pour peu
que l'intérét ou les anticipations d'un
des participants e poussent dans une
direction ou dans une autre. Un exem-
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ple central et relativement ancien, est
celui de la discrimination "statistique”
selon Phelps 1972, S'il n'est pas possible
d'observer rapidement et sans codt
les capacités productives d'une per-
sonne lors de 'embauche, il peut éfre
rentable de s'en fenr & un Indicateur
superficiel observable sans codt, tel
que l'ége, le sexe ou la race., S'il se ré-

véle gu'en moyenne (ef éventuelie-

ment selon les rumeurs) un groupe .
donné est moins productif qu'un autre,
l'employeur rationnel peut renoncer &
examiner les candidatures issues du
groupe supposé moins productif,

Cn refrouve cefte opacité, mélant

. alors normes et calculs, dans les fra-

vaux récents de J, Elster sur la "justice
locale" (Elster 1992), entendons par 1&
les décisions décentralisées d'affec-

‘fation de biens tels gu'une greffe d'or-

gane, une bourse d'éfudes... Cet au-
teur recense en effet une multiplicité
des principes élémentaires de justice
fels que l'affectation égalitaire, le fi-
rage au sor, la priorité & fel ou tel
groupe wuinérable ou mérntant... et
montre que selon les sifuations et les
codlitions, tel ou fel principe empor-
tera, seul ou combiné & d'autres. Par
exermple, le principe "les femmes ef les
enfants d'abord" est adapté aux situa-
fions d'urgence ou l'on n'a pas le
tfemps de frier attentivernent les béné-
ficialres des canots de sauvetage, et
ol I'on suppose gu'il convient de pré-
server l'avenir,

- passage 4 la frontiére "intérieure” ?

Cn note ainsi la coexistence de rai-
sonnements sophistiqués et de poncifs
réactualisées, & prendre on ne saif pas
toujours & quel degré. Cela paralt ré-
vélateur des fendances actuelles de
'économie comme discipline. Sl y
avait & les résumer dun mot, ce serait
l'opposition entre Ia "conscience de la
rareté, typique des premiéres formu-
lations de la discipline au XiXe siécle,
et la "rareté de la conscience”, qui
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vient faire passer au premier plan ies
problémes de décision, de représen-
tation et de coordination, C'est M, Fou-
cault gui a formulé par avance un fel
diagnostic dans Les mofs ef les cho-
ses, (Foucault 1966), et il en tirait la
conclusion gue la nouvelle discipline-
reine des "sciences humaines" devait
étfre ia psychanalyse.

En restant dans le champ de I'écono-
mie, on peut souligner gue les tendan-
ces récentes conduisent & Insister sur
la complexité "interne” des situations
et des pratiques en ce qui concerme
les inégalités hommes/femmes. Si a
frontiére "extérieure" est désormais
celle de l'exclusion et de la pauvreté
plus gue celle de l'exploitation (qu'el-
les affectent les hommes et les fem-
mes ou de maniére différentielle les
femnmes), la frontiére "intérieure" est
celle des représentations et des anti-
cipatfions réciproques que nourrissent
les différents groupes présents dans
l'&conomie, '

Alors le bllan pour aujourdhui se
trouve dans des versions de plus en
plus complexes de la domination, met-
tant en cause non seulement ia sphére
privée mais limage de soi et des au-
fres, les anficipations de carriére
gu'elles solent Intériorisées ou com-
battues, le positionnement relatif des
activités marchandes et non mar-
chandes, les jeux de bascule entre les
priorités de différents groupes... Symeé-
triguement, les courants qui privilé-
gient I'affrmation directe de choix li-
bres se heurient & l'opacité de ces
choix, et, méme s'ils infroduisent les re-
présentations / anticipations / inter-
actions, occultent par construction
I'altérité clivée de la différence des
sexes.

On peut conclure deux choses de
ces bréves pistes d'analyse :

- que l'économie d'aujourd’hul est un
peu mieux armeée et un peu moins réfi-
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cente pour faire apparditre et discuter
les guestions de "genre", sans étre &
l'abr d'une impressionnante charge
de naivetés et de poncifs.

- qu'l est sans doute fructueux de re-
placer les fravaux sur les inégalités
hommes/femmes parmi [es  dynami-
ques génédlogiques assez compli-
quées qui affectent les réflexions sur
les inégalités sociales en général,

Il. LA REVENDICATION ECONOMIQUE
DANS LES DYNAMIQUES DE "GENRE"

Nous voudrions, dans ce second
temps, esquisser quelques éléments
de réflexion sur lo place gu'occupe la
sphére économigue dans les rapports
soclaux de sexe. On commencera par
souligner les liens paradoxaux et évo-
lutifs qu'entretiennent économie et
domination. On interrogera ensuite
conjointement les fendances affec-
fant la famille et les compromis so-
claux sur lesquels nous vivons, pour en-
fin évoguer une perspective pro-
grammatique d'intervention sur le mar-
ché du travail.

- 'économie : d'une métaphore
annonciatrice a l'implosion
de la domination ?

En suivant icl la synthése de &, Fraisse
1996 sur La différence des sexes, ce
qui frappe le lecteur c'est, dans ce
texte philosophique & portée tout &
fait générale, lintroduction de I'éco-
nomie en deux temps. Tout d'abord est
développée lidée de la circulation
des femmes analogue &, ou liée &

celle de la monnaie. L'objet "différen-

ces des sexes" circule, et la "monnaie
vivante" (Klossowski) illustre & la fois la
confusion des registres voire le désor-
dre, et les interdits comme les enjeux
de contrdle de la maternité, Cette mé-
taphore est annonciatrice de I'histori-
cité qui caractérise la question des
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“rapports de sexe: ceux-cl se dépla-

cent et se transforment au cours du
temps. En d'autres termes, on change
en échangeant,

Mais ensuite, c'est sous l'angle du pas-
sage de Logos & Eros, consécutif &
une "désublimation de la raison" que
les choses sont analysées par
C. Fraisse, Sade relu par I'Ecole de
Francfort, et le désenchantement du
monde, la conduisent & mettre au
premier plan 'affirmation envahissante
de la sphere économigue au sein des
rapports humains. Elle débouche alors
sur une phrase guelgue peu para-
doxale : "La dominatfion survit comme
fin en soi, sous la forme du pouvoir
économique” (p. 89). La domination,
anciennement centrée sur le Logos, a
basculé sur 'économique - c'est bien
cela le capitalisme -, mais elle seralt
en queigue sorfe dés lors en aufo-
réfufation. Le jeu est & la fols énorme
et subftil : en effet la victoire de domi-
nation désublimée équivaut & une cri-
tigue des formes antérieures de domi-
nation (religieuses, patriarcales), qui
sont dénoncées comme illusoires.
Mais en s'instaurant sur la rareté et sur
la promesse de abondance, la domi-
nation centrée sur 'économique sape-
rait d'emblée sa propre leégitimité.

Exacerbation ou afténuation ? S
'abondance est un leurre déja dépas-
5&, Nous avons les deux & la fois. Exa-
cerbation parce qgue ftouf(e) un(e)
chacun{e) est fondé(e) & réclamer et
& revendiguer [l'activité comme ses
fruits ; atténuation aussi parce que Ia
domination s'inscrit dans un  horizon
déjd autocontradictoire. Ce serait
alors la tyrannie de I"horreur écono-
mique" gu'il conviendrait de faire sau-
ter pour accéder & un monde post-
marchand. Nous retrouverions sur une
autre base bien plus vaste, et avec un
autre calendrier bien antérieur, les
ambivalences notées & propos des
courants récents de I'économie nor-
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mative entre radicalisation et relativi-
saition.

- tyranniser autrui et/ou son compte
en banque ?

Nous voudrions revenir sur cet entre-
deux, et en évoquer quelgues dyna-
miques datées,

Sans apprécier beaucoup le ferme,
nous pouvons partir du "compromis
fordien", souvent discuté et typique
des années de croissance de l'aprés-
seconde guerre mondidle ; il met en
cause, nous le savons maintenant, des
arrangements Institutionnels parficu-
liers fout autant que des relations éco-
nomiques spécifiques. En. caricaturant,
une double composante est néces-
salre ; - d'un cbté, la classe ouvriére
est condulte & accepter certains do-
minations (fayloriennes mais surfout
hiérarchiques) en échange de hausses
de saldires ; - de l'autre, on assiste & un
report de la domination au sein du
couple, via notamment des modéles
de protection sociale industrialo-
masculing, "accrochant" fréquemment
les statuts et les garanties au seul tra-
vailleur masculin chef de famllie.

[l n'est pas de notre propos de repren-
dre icl les multiples conséguences et
avatars de cette situation qui se défalt
et se transforme sous nos yeux. L'en-
semble de fravaux repris dans les Ca-
hiers du MAGE en étudle, de maniére
détailiée, nombre d'aspects contra-
dictoires en soulignant les multiples
paoints de blocage ou de progrés, quii
ne sont pas toujours ol on les attend,

Le complément sur lequel nous vou-
drions insister est que blen des consé-
guences de cette situation ne sont pas
aisément lisibles, pas reconnues en
tant que telles et parfois différées.
C'est dinsl que la montée des taux
d'activité féminins est, selon certains
fravaux statistiques récents, largement
responsable de ia relative stabilisation
des inégalités en France durant les an-
nées 1980 en déplt de I'augmentation




du chémage. Il y a donc des aires de
solidarité qui ont fonctionné dans
d'étroites limites, Cependant ce pro-
cessus de protection-relais affeindralt
ses fimites & I'heure actuelle.

En somme, des compromis datés qui
lcissent plus ou moins ouverts plusieurs
mécanismes et temporalités d'éman-
cipation et d‘oppression. Pour en re-
venir & la place de la domination éco-
nomique, on dira gu'elle ne semble ni
exacerbée nl atténuée et gu'elle
laisse place a laffirmation de solidari-
t&s. "Il vaut mieux tyranniser son comp-
e en bangque gu'autrui directement"
(c'est une réflexion de Keynes); I'ob-
jection que l'un conduit @ l'autre est
frop courte, on peut répondre que
cette domination est complexe et
médiatisée, et laisse des marges de
déclsion et d'action organisée.

- politiques d'emploi,
marchés du travail et "genre"

A I'heure ou se répand le temps partiel
comme solufion au chémage, nous
aimerions terminer ce four d'horizon
par I'évocation de recherches en
cours centrées sur ldée de "marchés
fransitionnels". Il s'agit d'une perspec-
tive de réforme du marché du travail,
visant essenftiellement & combattre le
chomage de longue durée, Mais au-
deld de cet objectif, nous voudrions
montrer qulil s'agit d'une idée régula-
frice porteuse de conséguences inté-
ressantes pour les relations socidles
de sexe (voir Schmid 1995 et Gazier
1997b pour une présentation géné-
rale).

Les "marchés transitionnels" sont 'amé-
nagement systématique, structuré et
négocié, des situations sur le marché
du fravaill qui s'écartent de la norme
du temps plein, celle-ci pouvant étre
de 32 heures par semaine. I s'agit auss
bien des périodes d'apprentissage
que des pré-refraites, des congés
formation ou parentcux... Prenant ap-
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pui sur les politigues de l'emploi, qul
tendent & créer de felles "transitions"
mais aussi sur les pratfiques et finan-
cements des entreprises et des per-
sonnes, de tels arrangements visent &
étendre les droits dont bénéficient
toutes les personnes d'Gge actif,

I ne s'agit donc pas de solidifier ce gui
existe malheureusement souvent au-
jourd'hul : un second circuit réservé
aux perdants et perdantes du marché
du travall, mais au contraire d'instaurer
pour fous et foutes des opportunités
de meilleure gestion du tfemps produc-
fif, prive, domesfique, associatif ou
éducatif, Un exemple permet d'illustrer
le type de démarche en cause : celui
des congés payées danois, Ceux-ci
permettent en effet d'organiser, par
exemple pour une periode d'un an ou
18 mois, le départ en formation ou en
congé parental d'un ou une salarié(e)
qui conserve ses droits & refrouver son
poste a lissue de la péricde. En con-
frepartie, I'entreprise embauche un(e)
chémeur{meuse) de longue durée sur
le poste libéré. De tels congés, large-
ment subventionnés par les pouvolrs
publics, aboutissent dans le cas de fi-
gure a une réinsertion directe, méme si
elle est temporaire, de personnes du-
rablement exclues de I'emploi.

Des dispositifs de ce type, créés et
gérés sur une base locale, Impliquant
de multiples acteurs tels que les syndi-
cats, les réseaux associatifs ef les ac-
teurs municipaux et régionaux, organi-
sent des "passerefles" et financent
pour un temps déterming, soit a temps
partiel solt & temps complet, des acti-
vités non marchandes dintérét social.
On peut en affendre & ferme un meil-
leur équiltbrage des temps familiqux,
et des possibilités de transformation
de foutes les carréres, et d'abord
masculines, celles-ci incluant de ma-
niére quasi routiniére des périodes de
disconfinuité, Démarche parmi d'au-
fres, mals peut-étre Intéressante : des
&éléments de lufte contre la discrimina-
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tion sont construits ici par modification
simultanée des itinéraires masculins et
féminins,

On peut conclure ces bréves remar-
gues en soulignant que l'enjeu des ré-
formes sur le marché du fravaill inclut
désormais non seulement l'obtention
d'un revenu, d'une sécurité et d'un sta-
tut, mals encore la découverte de soi-
méme, et des autres. Ce qul passe, &
n'en pas douter, par ces altérités en-
core & reconnditre, la différence des
sexes,
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par Tania Angeloff

sociologue
Université Paris VIII - Mage

Cette bibliographie vise & faire le point sur la question des femmes en République
populaire de Chine dans les années 1990, sous un angle socio-&conomique ; elle
est loin d'étre exhaustive et ne mentionne que les ouvrages et articles parus ou
fradults en langue occidentale (avec guelques indications sur la situation des
femmmes & Taiwan et Hongkong dans le cadre d'ouvrages comparatifs). Le
lancement de la politique d'ouverture économigque en 1992 a eu des incidences
iIndéniables sur le statut et la définition socio-&conomique des femmes chinoises
dans la société sous différents aspects dont on n‘abordera ici que les princlpaux.

1. Ouvrages généraux sur les femmes chinoises face a la modernisation

Cette partie recense les ouvrages faisant &tfat de [a situation des femmes en Chine
depuis la mort de Mao Zedong (1976), pérlode considérée comme charmiére dans
I'histoire &conomique et sociale de la Chine contemporaine, En outre, sans Ul faire
un sort, on ne peut pas ne pas évoguer la question de la discrimination sexuelle & Ia
naissance, des infanticides et abandons de petites filles, phénomeénes traditionnels
en Chine, encore renforcés par la politique de l'enfant unlque engagée dés 1978,
Pour mieux se repérer dans la bibliographie, les ouvrages ou articles nous
paraissant inconfournables sont précédés d'un astérisque.

*CrolL E., 1983, Chinese Women Since Mao, Third World Books, London, 1983.

CroLL E, 1995, Changing identifies of Chinese Women : Rhetorle, Experience and
Seif-perception in Twentieth Century China, Hong Kong University Press,
London.

*Coale A. J, Banister J, 1994, "Five Decades of Missing Females in Ching®,
Demography, 31 (3), p.459-479.

*HoNie E., HERSHATIER ., 1988, Personal Voices. Chinese Women in the 1980%,
Stanford University Press, Stanford.
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Bibliographies internationales

HRIC (Human .Rights in China), 1995, Caught Between Tradition and the State':
Viclafion of the Human Rights of Chinese Women, HRIC, N.Y..

" HRIC. 1995, Fighting for their Rights : Chinese Women's Expenences under Political
Persecufion, HRIC, N.Y.

*Ral 8, PILKINGTON H., PHiZACKTEA A, 1992, et al, Women In the Face of Change : The
Soviet Union, Eastern Europe and China, London,

Sia0 R, CHaO Y, 1994, "Provincial Laws on the Protection of Women and Chidren®,
Chinese Law and Governement, Janv-Fév.

*ThoBORG M, 1995, Chinese Women, an annoted bibliography, SIDA, Stockhoim.

Zeng Y. et al, 1993, "Causes and Implicationsiof the Recent Increase in the Reported
Sex Ratio Birth In Chind", Popuiation and Development Review, 19 (2),
p.283-302,

2. Femmes, emploi et formation

Des villes aux campagnes, la réalité du travail des femmes est plurielle. De méme,

elle différe d'une province a l'autre et d'une ville & l'autre. Les ouvrages et arficles
icl sélectionnés fenfent de faire le point sur la diversité des situations rencontrées.
Tous mettent 'accent sur les inégalités de traitement enfre hommes et fermmes,
inégalités préexistantes aux mutations économiques mais souvent renforcées par
ces derniéres. :

BARRET R. E., BRIDGES W. P., et al., 1991, "Female Ldbor Force Partficipation in Urban and
Rural China®, Rural Sociology, p.1-21.

*BAUER, J., ef al. 1992, "Gender nequdlity in Uban China: Education and
Employment”, Modermn China, 18 (3), .333-370.

Dawvis D., 1992, "Job Mobllity in Post-Mao Cities : Increases on the Margins', China
Quarterly, décembre, p.1062-1085,

HANNUM E. Xie Y., 1994, "Trends in Educational Gender Inequality in China: 1949-1985",
Research in Social Stratification and Mobility, 13, p.73-98.

Jacka J., 1990, "Back fo the Work : Women and Employment in Chinese Industry in
the 1980's", Australian Journal of Chinese Affairs, p.1-23.

Jacka J, 1997, Women's Work In Rural China: Change and Continuity In a Era of
Reform, Cambridge University Press, Cambridge.
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Lee C.K., 1995, "Engendering the World of Labour: Women Workers, Labour market
and Production Politics in the South China Economic Miracle", American
Sociological Review, vol. 60 n° 3, p.378-397.

PAUSCH R., 1995, "Die chinesische Frau zwischen Beruf und Familie : Stimmen aus der
Literatur zum Thema Liebe und Ehe im heutigen Chind", Infernationales
Asienforum, vol.26, n°2, pP.171-192,

*StockManN N, 1994, "Gender Inequality and Social Structure in Urban Ching®,
Sociclogy (Oxford), 28 (3), August, p.759-777.

*XUEWEN S., STOCKMAN N., NORMAN B., 1992, “The Dual Burden : East and West : Women's

‘Working Lives in China, Japan and Great Britain®, infernational Sociology,
7 (2), p. 209-223. ‘

3. Femmes et contrdle social

Les frois arficles (dont 'excellente analyse de Borge Bakken) ici retenus sant une
illustration de quelgues formes de contrble social exercé sur les femmes en Chine,

Auralent pu flgurer dans cette partie les ouvrages et articles portant sur le contréle |

des naissances et les politigues de contraception (forcée) mentionnés dans la
premiére partie.

*BAKKEN B., 1992-1993, "Never for the First Time ! "Premature Love" and Social Control
in Today's Chind", China Information, 7 (3), p.9-26.

Beaver P, D., HoOU L., WaNe X, 1995, "Rural Chinese Women : Two Faces of Economic
Reform", Modem China, 21(2), p.205-213.

Bo Z., WENXIU G, et al., 1992, "Sexuality in Urban Chiho", Australian Jourmal of Chinese
Affairs, 28, p.1-22.

4. Femmes et politique

Dans cetfte partie au titre frés général, le mot "politique" a une acception large ; il
désigne & la fois le rapport des femmes & I'Etal, & l'activité politique (par le biais
notfamment de la frés puissante Fédération des femmes chinoises), aux prises de
décisions politiques et renvole plus largement & fintégration politique et sociale
des femmes en Chine et & ce que 'on pourralt qudlifier de "féminisme" chinois,
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CHUN L., 1995, "Toward a Chinese Feminism : a Personal Story", Dissent (New York),
prinfermps, p.477-485.

. *GIMARTIN, CXK, HERSHATIER G, RoreL L, WHirE T, 1994, et al. Engendering China.
Women, Culture, and the Sfate, Harvard University Press, Cambridge,
Mass,

RILEY N. E., 19951996, “Gender equality in Chin‘c—: two steps forward, one step back,
China Beafing, P.79-108.

RoseN S. et al., 1993, "Women and Politics in Ching", Chinese Law and Government, 26
(5-6).

5. "Statut" des femmes et éiat de la recherche sur la question des femmes

Quels sont la place et le role assignés aux femmes dans la Chine contemporaine ?
Les références indiguées ci-dessous constituent des pistes pour tenter de répondre
a la question de ce que les chercheurs, Journalistes et hommes politiques chinois
nomment "statut', Dans ce contexte, | a semblé pertinent de mentionner quelques
articles faisant &état de la recherche surla question des femmes.

Dal K., 1991, The Life and Status of Chinese Rural Women fromn Observation of Three
Age Groups", Infernational Soclology, 6(1), p 5-23.

Evans H, 1995, "Defining Difference : the 'Scientific' Construction of Sexuality and
Gender in the People's Republic of Ching", Signs (Chicago. 111), 20 ),
p.357-394.

GUPTA BASANT, S., 1994, "Women and the Media in China: a Survey of "Beijing Review"
and "China Reconstructs', 1978-1990", China Report, 30 (4), p.421-431,

*JascHOK M, MIERS S, 1994, Women and Chinese Patriarchy. Submission, Servitude
and Escape, Hong Kong University Press, H.K.

*NivarD J, 1993-1994, 'Recherche sur les femmes. Ressources bibliographiques
chinoises : 1980-1993", Revue bibliographigue de sinologie, X-XI.

Rar S, 1994, "Gender [ssue in China: a Survey", China Report, 30 (4), oct-déc. 1994,
0.407-420.

*ROSEN S, 1994, "Chinese Women in the 1990's : Images and Roles In Contention”,
China Review, 17, p.1-28.
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gconomiste
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sociologue
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Livres

FuJMURA-FANSELOW, Kumiko, KAMEDA, Atsuko, 1995, Japanese Women, New feminist
Perspectives on the Past, Present and Fulure. New York | The Feminist
Press at the City University of New York (part 4 : Women at Work).

FURUGORI Tomoko, 1997, Hiselki Rodosha no Keizaibunseki, (title in English : Economic
analysis of non regular workers) Toyo Keizal Shinposha, Tokyo.

KISOKEIZAIKAGAKUKENKYUUJYO(ed) 1995, Nihonkigyo to Kazoku (fitle in English:
Japanese corporation and Family), Aoki shoten, Tokyo.

Nissel Kiso KENKYUYO (ed), 1994, Nihon no Kazoku ha dou kawattanoka, (fitle in
‘ English : How Japanese Family is Changing, ed: Research Institute of
Japan Ufe insurance), NHKshuppan, Tokyo.

QcHial Emiko, 1989, Kindai kazoku fo feminizumu, (title in English @ Modern family
and Feminismy), Keiso sholbo, Tokyo.

OcHial Emiko, 1994, 21 seiki Kazokuhe, (title in English : Prospect of family in the 21st
century), Yuhikaku, Tokyo.

QoBucH! Hiroshi (ed), 1995, Jose; no Lcrifuscrrkuiu to shuugyou patan (fitle in English ;
Womens life-cycle and Employment Behavior) Ministry of Finance,
Printing Office, Tokyo.

Osawa Mari, ‘1993, Nihonshakal wo Jenda de kiru, (title in English; Analyzing
Japanese Society through Gender), Jijitsushinsha, Tokyo,

Osawa Machiko, 1993, Keizai Henka to joshi rodo, (fitfle in English: Economic
Change and Women Workers), Nihonkeizai Hyoronsha, Tokyo.
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Osawa Machiko, 1988, "Working Mothers : Changing patterns of Employment and
Fertllity in Japan" in Economic Deve!opmenf and Cuftural Change,
vol. 36, N° 4, July 1988,

Osawa Machiko, 1991, "Les transformafions des structures du cycle de la vie des
fernmes au Japon', Sociologie du Travail, 1/91.

Owaki Masako, 1996, Hofarokq"}éé}éi ‘no saiban rel -ikuluto kara sexal harassment
made- (fitle in English : Low Sults of Working Women-From Recruiting to
Sexual harassment), Gakuyo shobo, Tokyo) 1996,

Saso Mary, 1995, Women in the Japanese Workpiace London ; Hillary Shlpmcn

SHAKAI SEISAKU G AKKAI (ed), 1993, Josei rodo to shakai seisaku (tifle in English : Woman
Work and Soclal Policy), Ochanomizu Shobo, Tokyo.

SHiNOzUKA Eiko, 1995, Josel to Kazoku, (fitle in English: Woman and fomily),‘\’omiuri
Shinbunsha, Tokyo. '

SHINOTSUKA Eiko, 1995, Jyosei ga Hataraku Shokai (tittle In English : Society ‘where
-Woman are Working), Kelso shobo, Tokyo.

YameaDa Masahiro, 1994, Kindal Kazoku no Yukue (fitle in English : ProspecT of
Modem Family), Shinyousha, Tokyo.

Yano Masakazu (ed), 1995, Seikatujkan no shakaigaku, (tifle In English : Sociology of
Time Allocation), Todaishuppankail, Tokyo,

YasHiRO Naohiro, 1993, Kekkon no Keizaigaku, (tile in English: Economics of
Marriage), Futamishobo, Tokyo.

YOosHizakl Natsuko, 1997, Josel dearukoto no kibo (title in English : Hope of Woman),
Keiso-shobou, Tokyo.
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| ~ Arficles

HavasH Hiroko, 1995, "Kentoho 10nen no genjo to kadai', (title in English: 10th
Anniversary of male-female Equal employment Law and Problem in the
future), Julist Yuhikaku, Nov. 1995,

IMADA Sachiko, 1996, "Josel no shugyou paftemn”, (fitle in English : Woman's pattemn
of Work), Nihon Rodo Kenkyu Zasshi, May 1996, No.443,

Osawa Machiko, 1995, "Josei no shugyo to danjo kbyo kintouhou", (title in English :
Japanese Women Employment and Equal Employment Opportunity
Law), Julist Yuhikaku, Nov.1995,

SHINOTSUKA, Elko, YokoMurRa, Al 1994, "Working conditions of the Japanese South
American Women", Japanese Journal of Women's Studies, n°® 3, 1994
(article en japonais, abstract en anglais).

SHIODA Sachiko, 1996, "On the Japanese Model of Gender: the problem of the
present system for the taxation and Social Security", Japanese Journal
of Women's Studies, n° 4 (arficle en japonais, abstract en anglais).

249




' ]
:
. .
;
E]
E|
S
2 .
!
3 )
, ﬁ
I
,




Les Cahiers du Mage 3-4/97

Christophe DEJOURS "virilité et stratégles collectives de défense
dans les nouvelles formes d'organisation du travail”

Les formes d’organisation du travait et de gestion associées & la flexibilisation de I'emploi im-
pliquent gu’un grand nombre des epérateurs de fous niveaux hiérarchigues apportent leur
concours au fonctionnement d'un systéme de managernent qui exploite la peur et
I'aimente & la fols. Comment ceux qui collaborent au systéme traitent-iis ia souffrance
d’avolr & commeftre des actes que pourtant iis réprouvent ? Icl, comme face a d'autres situa-
tions de tfravall anxiogénes, les sujets élaborent des stratégies collectives de défense contre Ia
peur. En leur centre, on refrouve le recours priviggié aux valeurs de la “virllité” socialement
construlte. Quel réle exact joue la virlité dans "économie de la souffrance morale ? C'est ce
que cet arficle se propose d’'examiner,

Annie GAUVIN - "Le systéme de retraite en France
et la sifuation des femmes”

Les caractéristiques de la refraife pour les femmes sont significatives de ce gui résulte de Far-
ficulation entre vie professionnelle et vie familiale, Le double ancrage des inegalités dans la
famille et dans 'emploi s'observerait donc singuliérement au moment de la refraite. Si des
corrections liées aux situations inégales, sur le marché du travail, et pour argument famifial,
sont en place pour réguler le systéme, il faut tenter d'en déceler précisément les effets.
Celte contribution se propose de procéder en frois temps : rappeler les grandes. étapes de
construction du systéme de retraite en France, & fravers la prise en compte singuliére de lo
fransformation du stotut socio-€conomique des fermmes ; livrer guelgues données empirl-
ques surles refralfes des femmes et leurs évolutions : anglyser les liens entre les dynamiques
globales (&velutions de 'activité professionnelle. de l'emplol féminin et des régimes de re-
fraite) et les transformations des drofis des fermmes en mictiére de retraite.

Bernard GAZIER - "Quelques remarques économico-épistémologiques”

Une bréve discussion est menée autour des fravaux et débats sur la question du "genre" d'un
point de vue a la fois épistémologique et économique, Deux types de questions sont introdui-
tes : d'une part on examine la place des inégalités hommes/femmes dans 'économie normao-
five, discipline qul vise & apprécier guelles inégalltés sont acceptables; d'autre part on évogue
les dynamiques des inégaiités économiques au sein des rapports soclaux de sexe. L'angle d'at-
faque retenu dans les deux cas est généalogique, et on insiste sur la varlété au cours du temps
des questionnements et sur les conditions de leurs fransformations.
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Miriam GLUCKSMANN "L'organisation soclale globale du travail :
- une nouvelie approche pour une analyse sexuée du travail”

Bien que le féminisme aif relancé les recherches sur le travall, des tendances & la décons-
truction pourrglent maintenant miner une plus grande avancée thé&orique. Des menaces im-
plicifes pésent sur le concept méme de “ravail' ef ouvrent la voie & une dissolution concep-
tuelle ou, sans le savoir, & une récupéralion, Cet exposé plaide en faveur d'une nouvelle
conception du *ravail’ qui évite des catégorisations essentialistes et anhlstoriques. La ques-
tion est abordée en s'attachant simuttanément a la différenciation structurelle et a enraci-
nement qui caractérisent les activités et Insfitutions du travail, Pour sortr de lmpasse, nous
proposons de réorienter le point de vue vers une conception du travail comprise comme une
"organisation sociole globale du fravaill'. En se centrant sur l'organisation relationnelle du
monde du fravail, de quelgue maniére et ol quil soit pris en charge, e concept de fravall en
tant qu'activité économique est recouvert, mails désormals || n'est plus restreint aux limites
séparant les sphéres institutionnelles des contraintes délimitant les disciplines académiques.

Francoise HERITIER "La question de la domination masculine”

Les faifs de nature ne justifient pas la domingtion idéoclogique et sociale masculine et ia su-
jetlon féminine correspondante, @ la base des inégalités observées dans le monde du travail,
La raison en est cherchée dans a réflexion classification et symbolique menée par I"Thomme
en société dés qu'il émerge de I'animalité, & parlir des données anatomiques, physiologi-
ques mais aussi cosmologiques observables. Appropriation et conirdle de la fécondité fémi-
nine vont de pair avec I'abaissement cormespondant des femmes, leur confinement dans des
rdles précis et I'impossibllité d'accéder au domaine réservé du masculin,

Maria JEPSEN, Daniéle MEULDERS "protection sociale :
et Olivier PLASMAN le rdle des droits dérivés”

Ceftte étude identifle les différents droifs dérivés présents dans trols branches de la sécurlté
socidle des 15 Etats membres de 'Union Européenne: les refrafies, le chdmage et les soins de
santé, Ces droits dérivés existent dans fous les systémes de protection sociale &tudiés, grdce
a 'utilisation des cas types nous déterminons leurs impacts sur les niveaux de prestations, La
mise en relation de la situation des femmes sur le marché du fravail et des régles gouvernant
I'accés aux prestations de sécurité sociale révéle I'effet discriminafolre de ces droits dérivés
pour les femmes. Ces discriminations issues de la relation entre le droit & la sécurité sociale
et le marché du travail sont abordées sous deux aspects: d'abord en indiquant comment |a
structure du marché du fravail induit des discriminations hommes/fermmes dans les niveaux
de profection socidle et ensuite en soulignant les éléments qui dans la non-individualisation
des droifs constifuent un « frein » & lo participation des femmes sur le marché du travall, Enfin
nous indiguons quelques pistes de réflexion peur réaliser Vindividualisation des drolfs sociaux.
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Nicole KERSCHEN "Egalité de traiteent entre hommes et femmes
et Marie-Thérése LANQUETIN dans le champ de la protection sociale”

La protection soclale francaise reléve du paradoxe. Alors que les femmes participent plei-
nement & l'activité professionnelle et acquiérent ainsi des droits propres, le modeéle de réfé-
rence demeure celui de "Mr Gagnepain” qui pourvolt aux besocins de Madame et de ses en-
fants qui sont ses ayants-drols. ‘
L'égallté de fraitement entre hommes et femmes en matiére de sécurité socicle est certes
mise en cauvre progressivement mais avec une exiréme lenteur. Les explications fiennent au
modéle culturel sousjacent 4 la régulation socidle et & la nature de lintervention de I'Etat:
l'assistance soclale & cdté de l'ossurance sociale, la générdlisation et non 'universalité, avec
un large recours & la notion d'ayant-droit et & la technique des droits dérlvés, la couverture
des rsques "maladie, vielllesse et veuvage" permet dillustrer la remarquable stabilité de Ia
“famlalisation” de la protection sociale. Cette "familiclisation” crée une cerfaine sécurité
mails dans Ja dépendance. Un modéle fondé sur findividualisation des droits ne permettrai-il
pas de mieux garantir securité et respect des dioifs fondamentaux de la personne ?

- Francis KESSLER "Le droit communautaire et I'égalité de fraitement
entre hommes ef femmes : ['approche du juriste”

La complexité des normes applicables et la multiplicité des décisions dinferprétation mon-
frent - si besoin en éfait - les difficuités que peuvent poser les "batailles juridiques", les "procés-
fest" ou "proces-vitrines”. L'égalité de rémunération mais également I'égalité de traitement
devient une question de (quelques rares) spécialistes qui mditrisent les complexes raisonne-
ments. Sl est clair que la valeur "pédagogique” du traftement contenfieux de ces problémes
est indéniable, les quelques illustrations présentées I, qui ne constifuent qu'une partie du
contentieux existant en la matiére, montrent les limites de 'action du juriste,

Jacqueline LAUFER "L'égalité professionnelle :
de I'égaiité négociée a la fragilité du principe d'égalité”

En matiére d'égailité professionnelle, & un princlpe d'égalité formelle s'appuyant sur I'égalité
des drofts, a succédé un principe d'égalité de traitement, développé face au constat de la
persistance de ia réalité des discriminations, et un principe d'égalité des chances qui, associé
& des démarches d'cetions positives, vise & produire Fégdiité en corrigeant les effets négatifs
d'une réalité sociale inégalitaire. C'est donc & un modele d'égalité négociée gue conduit
['histoire du principe d'égalité dams le champ professionnel. Au-deld de 'analyse des inégali-
1&s, la connaissance sociologlgue dolt désormais porter sur I'ensemble des phénoménes gui
déterminent les conditions de la négociation sur 'egalité darns la société. Le modéle de
I'égalité négociee renvole aussi aux difficultés propres & la notion d'égalité et a la fragilité du
principe d'égalité face aux apores, aux confradictions et aux paradoxes qui jalonnent sa
mise en ceuvre. Ces paradoxes sont bien connus, ils sont décrits Ici sous trois formes : en con-
frontant les notions d'égalité et d'équité, d'égalité ef de liberté, d'égalité et de parité,
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Alain LIPIETZ "La société en sablier et Iidée d'exclusion.
le cas des femmes"

Nos sociétés ne conngissent pas une "fracture sociale” entfre des inclus et des exclus, mais un
processus de déchlrure sociale ol de plus en plus de personnes & statut stable (et leurs fo-
milles) sont précarisées et finalerment exclues. la raison en est le choix dans les années 80
d'un modele de relation salariale "flexible”. La situation n'est pas chjectivement pire gqu'avant
1945 mais le sentiment "d'enracinement” résulte ; 1) de la vitesse du processus [ui-méme ; 2)
de l'absence d'utilité, pour le capifal, des flexibles déqualifiés ; 3) de la disparition des autres
liens sociaux qui existaient naguére,

Ruth LISTER "La protection sociale individualisée :
I'exemple britannique"

Le systéme britannique de profection sociale met de plus en plus 'accent sur des finance-
ments prives et des allocations scus condition de ressources, en général au détriment d'un
revenu indépendant pour les femmes, En dépit de la disparition d'une discrimination sexuelle
directe, les présupposés sur lesquels e systéme de protection sociale repose tendent foujours &
désavantager les femmes, Cet exposé traite des différentes possibilités d'une individualisation
des prestations, parallélement & la question des drolts dérivés et & la question sous{acente
suivante ; quelle forme de systéme de protection sociale peut le mieux garantir Taccés des
femmes & une source de revenu indépendant. Cette question dolt &fre envisagée dans un
confexte plus iarge, sila promotion d'un revenu indépendant par le bigis du systéme de pro-
fection sociale n'est pas de "miner" 'accés & un revenu indépendant dans le systéme salarldl.

Marie-Annick MATTIOLI " L'exclusioh vue d'Qufre-Manche”

Méme si, aprés 18 ans de livéralisme en Grande-Bretagne, la conception de {'exclusion sem-
ble se rapprocher des théses de la pauvreté volontaire, en rejetant ainsi la responsabilité de
I'état de pauvreté sur I'individu, on s’'apercott, en étudiant de prés les manifestes des Partis
travdilliste et corservateur des demiéres élections, que cette vision est en frain d’évoluer.
Dans le manifeste travdilliste, il est ainsi largement question de causes sociales — tels que le
type d’'éducation regue ou le logement — pour expliquer I'exclusion et de I'évolution du
phéncméne : fa situation se dégrade, Méme si la guestion de I'Etat providence est reposée
icl, et rejeint sur ce point le Parti conservateur qui continue de déveloper largement la res-
ponsabitité de individu, une définition de I'exclusion mettant en avant ses correspondances
sociales, telle que celle qui existe en France aujourd hui, est en frain de naitre en Grande-
Bretagne. Sont principalement polntées du doigt les polttigues gouvernementales des an-
nées 80 qui ont renforcé la vulnérabilité des britanniques & la pauvreté : la déréglementation
du marché du fravall et le passage progressif d’' affaires publiques dans 1a sphére privée — ou
le recul de I'Etaf providence.
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Teresa TORNS - "Chdémage et tolérance sociale a l'exclusion”

L'exposé prétend réfiéchir sur la relation entre chémage et exclusion sociale d'aprés la situa-
fion espagnole. En Espagne, les chiffres du chdmage soulignent une situation structurelle gui
fouche principalement les fermmes, et en particulier les jeunes femmes. Ce dernier groupe
accuse paradoxalement des niveaux de dipldomes pourtant supérieurs & leurs homologues
masculing, Parfant de 1a, on semble pouvolr déduire, d'une part que le chémage féminin est
li&é & des questions de relations socicles de genre dans l'actuelle organisation socio-
&conomigue, D'autre par, ke couple chdmage exclusion ne fonctionne pas de maniére trés
évidente. Ainsi, les femmes espagnoles au chdmage ne sont pas exclues mais peuvent &tre
considérées comme un frein & l'exclusion des hommes chomeurs.

Michel VERRET "D'un genre & l'autre”

Michel Verret retrace, en bréve biographie de pensée, les expériences familiales et militantes
et les parcours théorigues, ol se sont découvertes, formulées et formalisées pour lui ;

- la question de linégalité des sexes, rapportée moins & l'altérité sexuée dans l'dentité biolo-
gique de lespéce qu'a la disparité historiquement instituée dars les partages exclusifs-
~excluants de la division du travail et des fonctions entre genres. ..

- la question de leur égalité, rapportée aux pratiques d'égalisation historiquement advenues
sur les champs de commensurabilité du marché, de I'école et du suffrage. ..

- la question de l'équité, ropportée a la demande de corection des disparttés, maintenues en
ces champs pour autant de discriminations, par une paritarisation intergénérique générale, et
des fonctions domestiques et des fonctions sociales.

Claire VILLIERS ' "Comment s'interroger sur l'exclusion ?*

La précarisation du contrat de travail est en fait une offenstve de précarisation de tous les sec-
teurs de la vie : salaires, tfemps , logement, protection sociale, gestion du personnel. Précarisa- o
tion va avec individualisation. s
On constate une étanchéité crolssante entre la sphére des "stables” et celle des "précaires’, en o
d'autres termes quand on devient précaire, chdémage récurrent aidant, on a peu de chance R
de redevenir "stable”, PR
Résister & la précarisation, conquérlr des droits et donc rompre avec les logiques d'assistance
sont essentiels pour lutter contre 'exclusion, la marginalisation.

Plein emploi, droit au fravail ? Quel fravail désaliéné ? Quelle peut éfre la parole spécifique
des femmes en fonction de leur expérience individuelle et colective de ia lutte pour le droit &
travailler.
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Christophe DEJOURS "Virllity and collective defence strategies
- in new organizational forms”

New forms of work organization and management associated to work flexibility
request that operators at all hierarchical levels contribute fo the functioning of a
management system that exploits fear and develops it at the same time. How do
those who collaborate on the system deal with the pain of acting in ways they di-
sagree with 7 Asin other situations creating anxiety, subjects efaborate collective
defence strategies against fear, At the center of these strategies, one finds the
preferential recourse 1o socidally constructed "virllity" values. What is the exact roie
of virlity in the economy of moral sufferance ? The investigation of this question is
the focus of this arficle.

Annie GAUVIN  "The refirement system in France and women's situation”

The characteristics of wormen's refirement reveal the consequences of the articula-
tion of professional life and family life. The double rooting of inequality in family and
work, strangely enough, shows at the time of retirement. Measures have been set
up on the workplace fo correct the inequalities of situations and regulate the sys-
tem : their impact must be identified precisely. This contribution is three-step : it re-
calls the major steps of the construction of the refirement system in France in rela-
fion to the transformation of the socio-economic status of women; It provides
some empirical data about women's pension schemes and their evolution, it ana-
lyzes the links between global dynamics (evolutions of professional activity, of fe-
male employment and of pension schemes) and the fransformations of women's
rights in the field of retirement.

Bernard GAZIER "Some economic and epistemological remarks"”

Works and debates about "gender' are briefly discussed, both from an epistemo-
logical and from an economic point of view. Two types of questions are asked : on
the one hand, the place of male/female inequalities in normative economy - a dis-
ciplin that aims at defining which ineqgudlities are acceptable - are examined ; on
the other hand, the dynamics of economic inequalities in gender-related social
interactions are tapped. In both cases, the approach is genealogical, and the va-
riety of questionings through time as well as the condifions of their transformations
are stressed. :
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Nicole KERCHEN "Equal treatment of men and women
cnd Marie-Thérese LANQUETIN in the field of social coverage”

French social coverage is something of a paradox. While women fully participate
to professional activity and therefore acquire their own rights, the reference model
remains the one of the bread-earner supporting Madam and her children, who are
co-beneficiaries.

Equal treatment of men and women in the field of social security is progressively
implemented, but extremely slowly. The explications are to be found in the under-
lying cultural model of social regulation and in State intervention : social assistance
next to social ensurance, generalization instead of universality, with a strong re-
course to the notion of co-beneficiary and the technigque of derived rights, The co-
vering of " sickness, age and widowing " risks iilustrate the remarkable stability of
the family orientation of social coverage. Could not a model based on individuali-
zation of rights betterensure security and the respect of the fundamental rights of
“every person ?

Francis KESSLER "Community law and equal treatment of men and women :
a lawyer's approach”

The complexity of the applicable norms and the number of decisions on how to in-
terpret them show, If need be, the difficulties Inherent to " law battles " " test trials "
and " show-case tials ". Equal pay, but also equal treatment can only be dealt with -
by a few specialists who master these compiex reasonings, While the " pedagogi-
cal "value of the legal freatment of these problems is unguestionable, the few illus-
trations presented here only make up for part of the legal treatment of the matter.
They show the limits of the lawyer's action, ' ‘

Jacqueline LAUFER "Professional equality : from negotiated equality
to the fragility of the principle of equality”

In the field of professional equdiity, the principle of formai equality based on equal
rights has given way to a principle of equality of treatment resutting from the persis-
tence of the redlity of discriminations, and a principle of equal opportunity that
aims at equality by correcting the negative impact of an unequal soclal reality. His-
tory of the principle of equality in the professional field has led to a model of nego-
tiated equality. Beyond the analysis of unegualities, it is now necessary to develop
sociological knowledge of the phenomenons that determine the conditions of ne-
gotiation of equality in society. The model of negotiated equality also refers to the
difficulties of the notion of equality itself and to the fragility of the principle of equa-
lity conironted to the contfradictions and paradoxes of its implementation. These
paradoxes are well known. They are described in three ways : by confronting the
notions of equality and of equity, of equality and freedom, and of equality and
equal representation,

269




sSummaries

Alain LIPIETZ "Society as an hourglass and the idea of exclusion.
‘ Women's case"

Qur societies do not experience a "sociai fracture" between the included and ’rhe‘

excluded, but a process of soclal disruption in which more and more people with a
stabie status (ond their families) are put In a precarious positicn to finally become
excluded. The reason for this is the choice, made in the 1980s, of a "flexible" model
of salaried relations. The situation is, objectively, no worse than before 1945, but the
feeling of rooting results from : 1) the speed of the process itself ; 2) the disappea-
rance of the other social links that used to exist,

Ruth LISTER "The individualisation of social security :
a UK. perspective"

The UK social security system Is placing growing emphasis on means-tested and private provi-
sion, generally to the detriment of women's independent income. Despite the removal of
direct sex discrimination, the assurmptions upon which the social security system is based still
tend to disadvantage women. The paper discusses various options for the individualisation of
benefits in relation to both derived rights and the more basic underlying question of what king
of social security system can best guarantee women access to an independent source of in-
come. This question has also to be addressed in a wider context, if the promotion of an inde-
pendent income through the soclal securty system is not to undermine access fo an inde-
pendent income through the wages system.

Marie-Annick MATTIOLI "Exclusion as seen from across the Channel"

After 18 years of free-market politics in Great-Britanny, the conception of exclusion
neighbors the thesis of voluntary poverty, thus rejecting the responsiblity of the
state of poverty on the individual. However, a closer look af the manifestos of the
labor and the fory parties during the last elections shows that this vision is changing.
In the manifesto of the labor party, social causes - type of education received,
lodging,... - are Insistingly mentioned 1o explain exclusion, and the focus is put on the
evolution of the phenomenon : the situation is worsening. Even If the welfare State is
questioned, and the position on the subject is common with that of the tory party,
which stilt focuses on individual responsibility, a definition of exclusion stressing its
social correspondings, as it exists in France, is under way in Great-Britanny, Go-
vernment policies during the 1980s are accused of having reinforced the vulnerabi-
Ii’ry of the British to poverty through the unruling of the labor market and the progres-
slve transition of pubilc affairs to the pr|vc1Te sector - that Is, the weakening of the
welfare State,

Teresa TORNS "Unemployment and social tolerance fo exclusion”
This presentation reflects on the relation between unemployment and social exclu-

sion on the basls of the Spanish situation. In Spain, the main unemployment figures

reveal a structural situation that mostly concems women - young women especial-
ly. This last group has paradoxically reached diploma levels superior to that of men.
On this basis, one could draw the conclusion that on the cne hand, female unem-
ployment is linked tfo issues of gendered social relatlons In the present socio-
economic organization. On the other hand, the coupling of unemployment and ex-
clusion does not function in a very clear way. Indeed, unemployed Spanish women
are not excluded, but can be considered to protect unemployed men from exclu-
sion.
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Michel VERRET "From one gender to the other”
Through o brief blography of thought, Michel Verret covers family and militant expe-
rrences and theoretical paths through which the following questions have been
formulated and formalized :

- gender inequality, less in relation 1o gender oTherness in the bioclogical identity of
species than 1o the historically instituted disparity in the exclusive-excluding division
- of work and functions among the two genders...

- their equality in relation to the hisforical practices of equalization in the field of
commensurabliity of the market, of schoo! and of voting...

- equlty in relation to the demand for reduction of disparities, maintained in these
flelds as so many discriminations, through a general infergeneric equal represen’ro—
tion as well as of domes‘nc and social functions.

Claire VILLIERS "How to reflect on exclusion ?"
The casualizatlon of employment contfracts actually results in casualization of alf
the fields of life : salarles, fime, housing, social coverage, personnel management.
Casualization accompanies individualization.,

The frontier between the world of the "stables" and that of the "precarious" is in-
creasingly difflcult to cross. In other words, when one becomes precarious, the

chances of becoming stable again are few, all the more as unemployment beco- .

mes recurrent.

To reslst o precarization and to conguer new rights to break away from the logic of
welfare is essential to fight exclusion and marginalization.

Employment for all, the right to work : what new full employment ? What work, free
from alienation ? What words specific to women according to their individual ond
collective experience of the fight for the right to work ?

Résumés fraduits du frangais par Agnés Carlef-Lemée.
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Chiistophe DEJOURS ~Mannlichkeit und kollektive Verteidigungsstrategien
, in den neuen Formen der Arbeitsorganisation”

Die Formen der Arbeitsorganisation und Verwaltung, die mit der Flexibilisierung von
Arbeit verbunden sind, ist darauf aufgebaut, daB eine GroBzahl der Mitarbeiter aller
Hierarchieniveaus ihren Beitrag zu einem Managementsystemn leisten, das glei-
chzeitig die Angst ausbeutet und sie néhrt, Wie gehen die Kollaborateure des Sys-
tems mit dem Lelden um, das sie erfahren, da sie Akte begehen mussen, die sie je-
doch verurteilen? In diesemn Fall, wie in anderen angsterzeugenden Arbeitssituatio-
nen, entwickeln die Tater kollektive Verteidigungssirategien gegen die Angst. Sle
sind vorzugsweise auf sozial konstruierte Werte der ,Mdannlichkelt” ausgerichfet.
Was ist die genaue Rolle der Mannlichkeit (Virilitéh) in der Leidenswirtschaft auf mo-
ralischer Ebene? Dies stehf zur Untersuchung in diesem Artikel.

Annie GAUVIN - ' .Das Rentensystem in Frankreich
und die Situation der Frauen”

Dle Charakteristika der welblichen Renten erldutern das Verhdlinis von Arbeits- und
Berufsieben. Die doppelte Verankerung der Ungleichheiten in der Familie und im
Arbeitsleben tritt besonders zum Zeitpunkt der Rentenbeziehung hervor. Auch wenn
korrigierende MaBnahmen, die sich argumentativ auf die Familie beziehen, die un-
gleiche Situation auf dem Arbeitsmarkt zu regulieren versuchen, stehen deren ge-
naue Auswirkungen weiterhin zur Untersuchung. Dieser Beltrag geht in dret Schritten
vor: Darlegung der Hauptetappen der Enstehung des franzdsischen Rentensysfems
insbesondere in Bezug auf die Transformation des sozialen und wirtschaftlichen Sta- .
fus der Frauen; Vorstellung einiger empirischer Dafen Uber die Rentensituation von
Frauen und deren Entwicklungen; Analyse der Zusammenhdnge der Globaldyna-
miken (Entwicklung der Erwerbstétigkeit, der Frauenarbelt und der Rentensysteme)
und die Transformationen der Frauenrechte im Rentenbereich.

Bernard GAZIER »Einige 6konomisch-epistemologische Bemerkungen”

Es werden kurz Arbeiten und Debatten zur Geschlechterforschung unter einem

Skonomischen und gleicherseits eplstemologischen Gesichtspunkt diskutiert. Es

werden zwei Arfen von Fragen behandelf: einerseits wird die Stellung der Un-

gleichheiten zwischen Mannem und Frauen in der normativen Ckonomie untersucht,

in elner Disziplin, deren Spezialitdt die Untersuchung der Annehmbarkeit von Un-

gleichheifen ist; andererseits werden die Dynamiken der wirtschaftlichen Un-

gleichheiten innerhalb  der sozlalen Geschlechterverhditnisse untersucht. Beide

Fragestellungen werden unter dem Gesichtspunkt der Ursachen und der Ent-

wicklung behandelt, wobel die Verschiebung der Fragestellungen und die Trans-
formationsbedingungen 'm Zenitrum des Inferesses stehen.
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Zusammenfassungen

Miriam GLUCKSMANN .Die globale soziale Arbeitsorganisation:
ein neuer Ansafz zur geschlechterbezogenen Arbeitsanalyse”

Cbwohl der Feminismus Arbeitsmarkt- und Erwerbsforschungen wiederbelebt hat,
kénnen Dekonstruktionstendenzen einen gréBeren theoretischen Forfschritt jetzt In
Frage stellen. Das Konzept der ,Arbeit” selbst steht indirekt unter Bedrohung, was
dessen Einheit beeintrachtigt, oder, unwissentlich, dessen Anelgnung durch einen
- unsteten Anscfz ermdglicht, Dieses Referat plddiert fur eine neue Konzeption der
LJArbeit”, die durch die Vermeldung von unhistorischen und existentiellen (?) Kate-
gorien eine neue Sichtweise bletet. Die Aktivitéten und Institutionen der Arbeit wer-
den gleichzeitig unter den fUr sie charakteristischen Gesichtspunkten ihrer Verwur-
zelung und Ihrer strukturellen Differenzierungen untersucht, Um aus der Sackgasse
herauszukommen, schlagen wir eine Umorientierung des Gesichispunktes
hinsichtlich des Arbeitskonzeptes hin zu einer .globalen sozialen Arbeitsorganisa-
fion” vor. Das Konzept der Arbeit als einer wirtschaftlichen Aktivitét wird bewahr,
indem die Organisation der Beziehungen der Arbeitswelt im Mitteipunkt stehen,
egal auf welche Art und Weise oder wo es benutzt wird, aber wird auf diese Weise
nicht mehr durch die Abgrenzungen zwischen dem institutionnellen Wirkungsbe-
reich und den Einschrénkungen der akademischen Disziplinen begrenzt,

Francoise HERITER Die Frqge der mannlichen Domination”

Die Naturtatsachen rechifertigen nicht die ideologische und soziale mdnnliche
Domination und die entsprechende weibliche Unterwerfung. der Ursprung der in
der Arbeltswelt beobachteten Ungleichheiten. Dle Ursachen hierflr werden an-
hand der menschlichen Betrachtung, Klassifizierung und Symbolisierung demons-
friert, die die menschliche Cesellschaft ausmachen, seitdem der Mensch der Ani-
malitat entwachsen ist. Die Demonstration basiert auf anatomischen, physiologis-
chen aber auch kosmologischen Beobachtungen, Die Aneignung und die Konftrolle
der welblichen Fruchtbarkeit gehen mit der entsprechenden Emiedrigung der
Frauen, mit Threr Rollenzuschrelbung und der Zugangsverweigerung zu den den
Mdannem vorbehaltenen Bereichen einher.

Maria JEPSEN, Daniéle MEULDERS LSozialer Schufz: die Rolle
und Olivier PLASMAN der abgeleiteten Anspriiche und Leistungen*

Diese Studie identfifiziert die verschiedenen abgeleiteten Ansprlche, die in den drei
Zweigen der Sozialversicherung der 156 Mitgliedsstaaten der Europdischen Gemein-
schaft bestehen: die Rentenanspriche, die Arbelfsiosenanspruche und die Gesun-
dheitsversorgungsanspriiche. Diese abgeleiteten Anspriche bestehen in allen un-
“fersuchten Sozicischutzsystemen. Anhand von Musterfdllen untersuchen wir ihre
Auswirkungen auf das Lelstungsniveau. Die Verbindung der Situation der Frauen auf
dem Arbeitsmarkt mit den Zugangsregelungen zu den Leistungen der Sozialversi-
cherung zelgt den Diskriminierungseffekt dieser abgeleiteten Anspriche der
Frauen. Diese Diskriminierungen, die aus dem Verhdltnis der Sozialversicherungsge-
setzgebung und dem Arbeltsmarkt entstehen, werden unter zwei Gesichtspunkten
begutachtet; zuerst indem beschrieben wird, wie die Struktur des Arbeitsmarktes -
Diskriminierungen zwischen Mannem/Frauen In Bezug auf das Leistungsniveau indu-
ziert und anschileBend durch die Hervorhebung der Elemente, die in der Nicht-
Individualisierung der Anspriche den Zugang der Frauen zum Arbeitsmarkt bremst,
Zum SchiuB schlagen wir einige Reflexionspisten zur Umsetzung der Individudlisierung
des Sozialrechtes vor,

204




Les Cahlers du Mage 3-4/97

Nicole KERSCHEN .Die Gleichbehandlung von M&nnem und Frauen
und Marie-Thérése LANQUETIN im Bereich des Sozialschutzes”

Der soziale Schutz in Frankrelch ist paradoxal. Wahrend die Frauen vollstGndig er-
werbstdtig sind und auf diese Welse ihre eigenen Ansprdche erlangen, bleibt das
Modell des mdannlichen Brotverdieners bestehen, der flr seine Frau und seine Kin-
der, die seine Anspruchsinhaber sind, aufkommit.

Die Gleichbehandiung von Mdannerm und Frauen in Bezug auf die Sozialversicherung
wird sicherlich nach und nach redlisiert, jedoch mit einer extremen Langsamkeit.
Die Ursachen hierfGr hédngen mit dem untferliegenden kulturellen Modell der sozia-
len Regulierung und des staalichen Inferventionismus zusammen: die Wohlfahrt ne-
ben der Scozialversicherung, die Generalisierung und nicht das Universalrecht, ge-
koppelt mit einer groBzUgigen Benutzung des Begriffes der Anspruchsinhaber und
der abgeleiteten Leistungen. Die Behandlung der Risiken . Krankheit, Alter, Witwens-
tand" eignen sich um die bemerkenswerte Stabilitar des . Famillenbezugs® der So-
zialversicherung zu illustrieren. Dieser ,Familienbezugs” schafft eine gewisse Siche-
rheit, die jedoch auf das Prinzip der Abhéngigkeit setzt. Wirde ein auf die Individua-
lisierung aufbauendes Recht nicht besser die Sicherheit und des Respekt der indivi-
duellen Grundrechte schitzen ?

Francis KESSLER »Das Gemeinschaftsrecht und die Gleichbehandiung von
: Mdnnern und Frauen: der Ansatz des Juristen”

Die Komplexitat der anzuwendenden Normen und die Vielzahl der unterschiedli-
chen Auslegungen zeigen - soweif dies nofig war - die Schwierigkeiten, die
LRechisstreitigkeiten”, ,Testfdlle” oder ,Schauprozesse” aufwelsen kdnnen. Glei-
che Enflchnung, aber ebenfalls gleiche Behandiung werden zur Aufgabe einiger
weniger Sezidlisten, dle die komplexe Fragestellung beheirschen, Auch wenn der
padagogische” Wert der gerichtlichen Austragung dieser Probleme auBer Frage
steht, zeigen die einigen hier aufgefihrten lllustrationen, die nur einen Teil der vor-
handenen Gerichisbarkeit in diesem Bereich darstellen, die Grenzen des Aktions-
radius des Juristen.

Jacqueline LAUFER ,Die berufliche Gleichberechtigung: von der verhandelten
. Gleichwertigkeit zur Hinfdlligkeit des Prinzips der Gleichwertigkeit”

In Reaktion auf den Fortbestand der Diskriminierungen im Berelch der beruflichen
Gleichberechtigung wurde das Prinzip der formellen Gleichberechtigung, das auf
die Glelchhelt der Rechte aufgebaut war, durch das Prinzip der Gleichbehandlung
und der Chancengleichheit ersefzt, das, zusammen mit positiven MaBnahmen,
“durch die Korrektion einer ungleichen sozialen Realitdt, auf Gleichweirtigkelt abzielt.
Die Geschichte der beruflichen Gleichberechfigung wird also durch ein
Gleichheitsprinzip auf Verhandlungsbasis geleltet,

Zusatzlich zur Analyse der Ungleichheiten muB die soziologische Kenntnis zuk(inftig
die Gesamtheit des Phdnomene umfassen, die die Verhandiungdbedingungen der
Gleichhelt in der Gesellschaft bestimmen.

Das Verhandlungsmodell der Gleichwertigkelt verweist auf die eigenen Schwie-
rigkelten des Gleichheitsbegriffes und auf die Schwdache des Gleichheitsprinzips
gegenuber den Aporien, den Widersprichen und Paradoxen, die seine Umsetzung
begleiten.

Diese Paradoxe sind wohlbekannt, sie werden hier in drei Formen beschrieben;
durch den Verglelch der Begriffe von Rechtlichkeit und Gleichheit, von Freihelt und
Gleichhelt, von Paritdt und Gleichheit.

265




Zusammenfassungen

Alain LIPIETZ .Das Gesellschaﬁsgefulle und der soziale Ausschluf.
Der Fall der Frauen”

Unsere Gesellschaften erleben nicht eine ,soziale Froktur” zwischen den Mitglie-
dern und den Asozialen, sondemn einen ProzeB des sozialen Auselnanderdriftens,
der Immer mehr Personen (und ihre Familien), die eine gesicherte Situation hatten,
an die Grenzen der Prékaritdt leitet und die letzflich ausgeschlossen werden. Die
Ursache hierflr liegt bei der Entscheidung in den 80iger Jahren flr ein .flexibles”
Modell der Gehaltsbeziehungen. Die Situation ist objektlv betrachtet nicht schlim-
mer als vor 19485, das Gefdh! der .generellen Verbreitung” resultiert jedoch aus 1)
der Geschwindigkeit des Prozesses selbst; 2) dem mangelnden Nutfzen von flexiblen
Unterqualifizierten far das Kapital, 3) dem Verschwinden der ehemaligen an-
dersgearteten sozialen Bindungen.

Ruth LISTER ~Die Individualisierung des sozialen Schutzes:
das Beispiel GroBbrittaniens”

Das britische Sozialsystem setzt immer stérker auf private Finanzierungen und die
Zuweisung von Mitteln auf der Basis des Einkommens, im Allgemeinen zum Nachteil
eines unabhdngigen Einkommens fur die Frauen. Trotz des Abbaus einer direkten
sexuellen Diskriminierung, benachfeiligen die Voraussetzungen des .Sozialsystems
immernoch die Frauen. Dieses Referat behandelt die verschiedenen Moéglichkeiten
einer Individualisierung der lLeistungen im Vergleich zu den abgeleiteten Ans-
pridchen und der folgenden unterldufigen Fragesteliung: welche Form eines Sozial-
systems garantiert am Besten den Zugang der Frauen zu einem unabhdngigen Ein-
kommen. Diese Fragestellung muB in einem allgemeineren Kontext untersucht wer-
den, wenn die Zuteilung elnes unabhdngigen Einkommen durch das Sozialsystem
nicht Gehaltszahlungen (den Zugang zum Arbeitsmarkt) ausschlieBen soll.

Marie-Annick MATTIOLI ,Die Betrachtungsweise des geselischaftlichen
(sozialen) Ausschlusses in GroBbiritanien™

Selbst wenn nach 18 Jahren Liberalismus in GroBbritfanien das Verstdndnis des ge-
sellschaftlichen Ausschlusses durch die Abschiebung der Verantwortung auf das
Individuum den Thesen der gewdhlien Armut dhnelt, so stellt man jedoch bel einer
genaueren Untersuchung der lefzten Wahlversprechen der Arbeiterpartel und der
Konservativen fest, daB diese Sichtweise eine Verdnderung erlebt, in diesem Sinne

behandelt das letzte Wahlprogramm der Arbeiterpartei ausgiebig die Frage der

sozialen Ursachen - wie das Ausbildungsniveau und die Wohnsituation - um den so-
zialen AusschiuB und dle Entwicklung des Phédnomens zu erklGren; dle Situation ver-
schlechtert sich. Selbst wenn der Wohlfahrtsstaat hier wleder angeflUhrt wird;, und in
diesem Punkt mit den Konsérvativen Cbereinstimmi, die (jiedoch) weiterhin die idee
der individuellen Verantwortung weifidufig vertreten, so entsteht jedoch in GroBbrit-
tanien eine Definltion des sozialen Ausschiusses, die deren sozialen Komponenten
in den Vordergrund stellf, wie sie heute In Frankreich existiert. HauptsGchlich werden
die Regierungspolitik der 80iger Jahre, die die Briten in verstérktemn MaBe der Armut
getrieben hat, verantwortlich gemacht: die Deregulierung des Arbeltsmarktes und
die kontinuieriche UberfUhrung der dffentlichen Berelche In den Privatbereich -
oder der Abbau des Wohlfahrisstaates.
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Teresa TORNS ~Arbeitslosigkeit und gesellschafiliche ‘(soziale)
. Akzeptanz des Ausschiusses”

Dieses Referat stellt sich zur Aufgabe anhand der Situation in Spanien Uber das Ve-
rhéitnis von Arbeitslosigkeit und geselischaftlichem Ausschiu@ nachzudenken. In
Spanien welsen die dligemeinen Arbeitsiosenzahlen auf elne strukturelle Situation
hin, die hauptsachlich die Frauen betrifft, und insbesondere dle jungen Frauen. Die-
se Gruppe macht paradoxerwelse das Bildungsniveau daflr verantwortlich, was
jedoch héher liegt, als dies ihrer mé&nnlichen Partner, Daraus ergiebt sich, daB die
Arbeitslosigkeit von Frauen mit den geschlechflichen Sozialbeziehungen der ak-
tuellen Wirtschafts- und Scziclordung zusammenhdngt, Andererseifs ist die Verbin-
dung von Arbeltsiosigkeit und gesellschaftichemn AusschiuB nicht eindeutig: die
arbeltslosen spanischen Frauen sind nicht ausgeschlossen, sondern kénnen als ein
Mittel zur Vermeidung des Ausschlusses der arbeitslosen Mdnner angesehen wer-
den.

Michel VERRET .Von einem Geschlecht zum anderen”

Michel Verret rekapituliert anhand einer kurzen gedanklichen Biographie die fami-
lidren und militanten Efahrungen und die thecretischen Enfwicklungen, in denen fur
ihn folgendes deutlich gewcrden ist, sich ausgedrickt und formalisiert hat:

- die Frage der Ungleichhelt zwischen den Geschlechtern, weniger quf die ges-
chlechtlichen Unterschiede in der biologischen Identitdt der menschlichen Rasse
bezogen, als auf die Vielfaitigkeit, die historisch in die Exklusivitat-AusschlieBlichkeit
der Tellung von Arbeit und Funktionen zwischen den Geschlechtermn eingebunden
ist... '

- die Frage threr Gleichheit, die auf ihre historlschen Anwendungen im Feld der Ver-
gleichbarkeiten, der Schule, des Wahlrechtes bezogen werden ...

- die Frage der gesellschaftlichen Billigkeit, auf den Ausgleich der Ungleichheiten
durch eine allgmeine Paritarisierung zwischen den Gatftungen, sowohl der hdush-
chen Funidionen, als auf die sozialen Funktionen bezogen, die weiterhin in den Be-
reich der Diskriminierungen gehdren ..,

Claire VILLIERS ,Wie den gesellschaftlichen (sozialen) AusschiuB untersuchen?”

Die Prakarisierung des Arbeitsverirages ist letztlich ein Prdkarisationsangriff auf alle
Lebensbereiche: das Gehalt, die Zeit, der Wohnraum, der Sozialeschuiz, die Perso-
naiverwaitung. Prakarisierung gehdrt zu Individualisierung, Man stellt eine verstarkte
Undurchldssigkelt zwischen den Bereichen der ,Gesicherten” und denen der
LUngesicherten” fest, was mit anderen Worten heiBf, daB der Beginn der Prakaritdt,
wiederholte Arbeitslosigkeit hinzukommend, oft zum Dauerzustand wird. Der Prdka-~
ritat zu entkommen, Rechie zu erangen und somit mit den Flrsorgelogiken zu bre-
chen, erscheint unumganglich um gegen den sozialen AusschiuB und die Marginali-
sierung anzugehen. Vollbeschaftigung, Recht auf Arbelt; welches Niveau der Voll-
beschaftigung? Welche Arbeit ist erflllend? Welche spezielle Ausdrucksweise flr
die Frauen hinsichtlich ihrer individuellen und koliektiven Efahrung des Kampfes um
das Recht zur Arbelt. '

Résumeés traduits du frangals par Isabel Georges.
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Christophe DEJOURS “Virilidad y estrategias colectivas de defensa
en las nuevas formas de organizacion del trabajo”

Las formas de organizacion del trabgjo v de la gestion asociadas a la flexibilisa-
cidn del empleo implican que un gran ndmero de operadores en todos los niveles
jer@rquicos aporten su participacidon al funcionamiento de un sistema de gestién
que explota el miedo y lo aiimenta, A la vez cdmo aquellos que colaboran al sis-
tema sufren el echo de cometer actos gue reprueban? Aqul como frente a otras
situaciones de trabagjo patologicamente “ansiolisantes” los sujetos elaboran estra-
tegias colectivas de defensa contra el miedo. A su centro, encontramos un recur-
so privilegiado : los valores de la “virilidad” sociaimente construida ¢(Cudl es el rol
exacto que juega la virlidad en Ia economia del sufrir moral ? Esto es lo que este
arficulo se pronone examinar,

Annie GAUVIN “El sistema de jubilacién en Francia
y la situacion de las mujeres”

Son significativas las caracteristicas de la jubilacidn para las mujeres como resul-
tante de la articulacidn entre la vida profesional y familiar. La doble fjacion de inl-
gualidades, en la familia como en el empleo, entdnces se observa singularmente
al momento de la jubilacién. Si correcclones ligadas a situaciones de desigualdad,
en el mercado del frabagjo v por argumento familiar, son presentadas para regular
el sistema, hay que tratar de revelar precisamente los efectos de dichas correc-
ciones. Esta contribucidn pretende proceder en tres tiempos : recordar tas gran-

des etapas de construcién del sistema de jubilacion en Francia, a tfravés del enfo- -

que singular de la transformacidn del estatuto soclo-econdmico. de las mujeres ;
dar algunos datos empiricos sobre la jubilacion de las mujeres y sus evoluciones |
anaiizarios lazos entre ias dindmicas globales (evolucion de la actividad profesio-
nal, del empleo feminino y de regimenes de jubilacion) y ias transformaciones de
los derechos de las mujeres en materia de jubilacidén.

Bernard GAZIER , “Algunas remarcas econémico-epistemologicas”

Una breve discusion se suscita alrededor de trabajos y debates sobre la cuestidon
de “"género” de un punto de vista a la vez epistemoldgico vy econdmico. Dos tipos
de cuestiones se Incluyen : por un lado se examing el espdcio de desigualdades
hombrres/mujeres en la economia normativa, disciplina que pretende evaiuar
cudles desigudldades son aceptables ; del ofro lado se evoca las dindmicas de
desigualdades econdmicas en el seno de la relacion soclal de género. El punto
de vista refenido en ambos casos es genealdgico, se insiste en la varledad
durante el tlempo de cuestionamlentos y sobre IOS condiciones de sus
transformaciones.
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Miriam GLUCKSMANN “La organisacion social global del trabajo :
un nuevo acercamiento para un andlisls
“sexuado” (en termino de género) del trabajo”

A pesar gue el feminismo ha relanzado las investigaciones sobre el trabgjo,
tfendencias a la de-construclédn podrlan mas adelante atentar a un mayor avance
tedrico. Amenazas implicitas pesan sobre el concepto mismo de “trabgjo” vy
“abren la puerta” a una disclucion conceptual o, sin saberio, a una recuperacion
por una fendencla no-reconstruida. Este arficulo argumenta en favor de una
nueva concepcion del “trabgjo” gue otorga una nueva vision evitando
categorias esenclalistas y anti-histéricas. La cuestion es abordada dedicandose
simultaneamente a la diferenciacidn estructural y al arraigue que caracterizan ias
actividades e instituciones del frabgjo. Para salir del estangue proponemos de
recrientar el punto de vista hacia una concepcion del frabdjo definida como una
“organizacion  global del frabgjo”. Centrdndose sobre la  organizacion
“relacional” del mundo del frabajo, de cualquier medo y en cualquier lugar
donde se fome en cuenta, el concepto de trabdjo en calldad de actividad
econdmica esta recubierto, pero mas adelante no esta restringido a los limites
que separan las esferas institucionales de las obligaciones, delimitando las
disciplinas académicas.

Frangoise HERITIER “La cuestién de la dominacién masculina”

Los hechos de la naturaleza no justifican la dominacidn ideoldgica y social
masculina - a la base de desigualdades observadas en el mundo.del frabajo - ni
la sujecidn femenina cormrespondiente. La razén de esta dominaciéon esta
buscada en la reflexion, clasificacion y simbolismo, hechos por el hombre en
sociedad desde que &l emerge de la animalidad, a partir de indicaciones
anatémicas, fisioldgicas pero tambien cosmoldgicas. Apropiacion y control de la
fecundidad femenina van a la par con la humilacién correspondiente de las
mujeres, su confinamiento en roles precisos y la imposibilidad de occeder al
dominio reservado a la masculinidad. ‘

Maria JEPSEN, Daniele MEULDERS “Proteccidn social :
y Olivier PLASMAN el rol de los derechos derivados”

Este esfudio identifica los diferentes derechos derivados presentes en fres ramas
de la seguridad social de guince estados miembros de ia Comunidad Europea
las jubilaciones, la cesantia y las atenciones de salud. Estos derechos derivados
existen en todos los sistemas de proteccidon soclal estudiados gracias a la

utilizacién de casos fipos. Determinamos sus impactos sobre los niveles de

prestaciones. La puesta en relacion de la situacidn de las mujeres sobre el
mercado det frabajo con las reglas controlando el acceso a prestaciones de
seguridad social revela el efecto discriminatorio de esfos derechos derivados
para las muieres. Estas discriminaciones provenientes de la relacidn entre el
derecho a la seguridad socia!l y el mercado del frabagjo estan abordados bagjo

- dos aspectos : primero, indicando como la estructura del mercado del trabagjo
induce discriminaciones hombres / mujeres en los niveles de proteccidn social y
enseguida, destacando los elementos que en la no-individualizacién de derechos
constituyen un *freno” a la parficipacién de las mujeres en el mercado del fraba-
jo. En fin, indicamos algunas pistas de reflexidn para realizar la Individualizacidn de
derechos sociales.

270




Les Cahiers du Mage 3-4/97

Nicole KERSCHEN “Igualdad de tratamiento entre hombres
y Marie-Thérése LANQUETIN Y mujeres en el campo de proteccidn social”

La proteccion soclal francesa es paraddjica, A pesar gue las mujeres participan
plenamente en la actividad profesional v adquieren asi derechos propios, el
modelo de referencia mantenido es aquel del "Sehor Gana-pan” que provee a la
Senora y sus NiNos quienes son sus derechohabientes (herederos).

La igualdad de tratamiento entre mujeres vy hombres en materia de seguridad
social avanza progresivamente pero con una lentitud exirema. Las explicaciones
fienden al modelo cultural subyacente, a la regulacidn social y a la naturaleza de
intervencidn del Estado : la asistencia social al lado del seguro “social, la

generdlizacidn y no la universalizacion, con un large recurso d la nocidon de.

“derechohabiente” v a la técnhica de derechos derivados. La coberfura de

rlesgos "enfermedades, vejez y viudez” permite de ilustrar la remarcable estabili--

dad de la “familiglizacion” de la proteccidn social, esta “familializacion” crea une
clerfa seguridad pero en la dependencia ¢Un modelo fundado sobre la

individuadlizacién de los derechos no permitiria de garantizar mejor seguridad vy

respeto de los derechos fundamentales de la persona?

Francis KESSLER “El derecho comunitario y la igualdad de tratamiento
entre hombres y mujeres :
desde el punto de vista de un jurista”

La complejidad de normas aplicables y las multiples decisiones de inferpretacion
muestran - si fuese necesario - los dificultades gue pueden causar las “batallas
juridicas”, los "procesos-test” o “procesos-vitrinas”. La igudldad de remuneracio-
nes pero tambien la igualdad de tratamiento es, ahord, una cuestion reservada a
(cigunos raros) especialistas gue dominan fos complejos razonamientos, Si bien,
es claro que el valor “pedagdgico” del fratamiento contencioso de estos
problemas es innegable, algunas llustraciones presentadas aqui, que sdlo consti-
fuyen una parte del litigio existente en la materia, muestran los limites de la accidn
del jurista,

Jacqueline LAUFER “La igualdad profesional : de la igualdad negociada
a la fragilidad del principio de igualdad”

En materia de igucldad profesional, sucedido a un principto de igualdad formal
apoydndose sobre la igudidad de derechos, un principio de igudidad de
fratamiento, desarrollado frente a la comprobacion de |a persistente realidad de
las discriminaciones, y un principio de igudldad de posibllidades que, asociada ¢
las gestiones de acciones posifivas, encaminado a producir la igualdad
corrigiendo los efectos negativos de una realidad social desigual.

Entdnces la historia del principio de igualdad en el compo profesional conduce a
un modelo de igualdad negociada.

Mds alld del andilisis de las discriminaciones, el conocimlento socioldgico debe
tener mds adelante por objeto el conjunto de fendmenos que determinen las
condiciones de la negociacién sobre la igualdad en socledad.

Et modelo de igualdad negociada refleja tamblén las dificultades propias a la

nocion de iguaidad vy a la fragilidad del principio de igualdad frente a aporias,
contfradicciones y a paradojas que marcan su puesta en marcha.

Estas paradojas son bien conocidas, ellas son descritas aqui bgjo tfres formas
confrontando nociones de igualdad v de equidad, de iguadldad v libertad, de
igualdad y paridad.
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Alain LIPIETZ “La sociedad en reloj de arena y la idea de exclusion.
El caso de las mujeres”

Nuestras sociedades no conocen una “fractura social® enfre Incluidos vy
excluidos, pero un procesp de desestructuracion sociol donde se precarisa cada
vez un mayor ndmero de personos (y sus famillas) de estatuto .estable hasta
excluidos. La razdn de esta opcion, provenlente de un modelo de relacion salarial
“flexible”, data de los anos 80, Objetivamente la situacion no es peor que antes
de 1945, pero el sentimiento de “arrqigo” proviene : 1) de la velocidad del mismo
proceso . 2} de la falta de utilidad para el Capital de manftener empleados
flexibles sin gqualificaciones ; 3) de la desaparicidn de ontiguos lazos sociales.

Ruth LISTER “La individualizacién de la proteccién socidl :
el ejemplo britanico”

El sisterma britdnico de proteccidn social pone cada vez mas interés sobre
financiamientos privados y subsidios bajo condiciones de recursos, en general en
desfavor de una remuneracion independiente para las mujeres. A pesar de la
desaparicion de una directa discriminacion sexual, los fundamentos sobre |os
cuales el sistemna de proteccion social esta construido, tienden siempre a Ia
desventaja de las mujeres. Este articulo frata las diferentes posibilidades de
individualizacion de las prestaciones sociales, paralelamente a la cuestidon de
derechos derivados y a la cuestion subyacente siguente : {qué forma de sistema
de profeccion soclal puede garantizar mejor el acceso de mujeres a una fuente
de remuneraciones independientes? Esta cuestiobn debe ser considerada en un
amplio contexto, por supuesto si la promocidn de una remuneracion
independiente por vias del sistema de proteccidn social, no pretende atacar el
acceso a una remuneracion independiente en el sistema salarial.

Marie-Annick MATTIOLI “La exclusion vista del fado britdnico”

Si, despues del8 anos de liberalismo en Gran Bretana, la concepcidon de [a
exclusion parece acercarse a fesls de pobreza voluntaria, cargando asi la
responsabillidad del estado de pobreza sobre el Individuo, se puede observar,
estudiando de cerca los manifiestos de Partidos Laborista y Conservador de |as
atimas elecciones, que esta vision esta evolucionando. En el manifiesto de 10s
Laboristas, se hace mucha referencia a causas sociales - tales como . el tipo de
educacion recibida o la vivienda - para explicar la exclusidon y la evoluciéon del
fendmeno : la situacion se degrada. Mismo si la cuestion del “Estado Providencia”
reaparece agul, y reencuentra sobre este punto al Partido Conservador que
confinia desarollando ampliamente la responsabilidad del individuo, una
definicion de exclusion enfatizando causas sociales correspondientes - tanto que
aqueila que existe hoy en Francia - esta naciendo en Gran Bretana, Son senaladas
principalmente las polfiticas del gobierno de los anos 80 que renforzaron la
vulnerabilidad de los Britdnicos frente a la pobreza : la desreglamentacion del
mercado de trabagjo vy el fraslado progresivo de los bienes plblicos a esféras
privadas - o el refroceso del “Estado Providencia”.
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Teresca TORNS "El paro y la tolerancia social frente a la exclusion”

El arficulo pretende reflexionar sobre la relacién entre el paro y la exclusidn social
desde la situacidn espafola. En Bspana, las grandes cifras del paro apuntan hacia
una situacion estructural gue afeta principalmente a las mujeres y de manera es-
pecial a las mujeres jovenes. Este difimo grupo presenta paraddjicamente unos
niveles de educativos superiores incluse a sus homdlogos masculinos. De donde
parece deducirse, por una parte, que el paro femenino fiene que ver con cuestio-
nes que afectan a las relaciones sociales de sexo de la actual organisacion soclo-
productiva. Y por ofra parte, que el binomio paro-exclusion no funciona fan nitida-
mente. Pues, las mujeres espanolas paradas no estdn excluidas sino que incluso
pueden ser consideradas como un freno para la exclusion de los parados masculi-
nos.

Michel VERRET “De un género al otro”

Michel Verret describe, en una breve biografia de pensamiento, las experlencias
familiares y de miiitantismo v las tfrayectorias tedricas, donde fueron descubiertas,
formuladas y formalizadas para et

- la cuestion de la desigualdad de sexos, menos relacionada con la distinciéon

sexuada en la idenfidad biolégica de la especie qQue con la diferencia -

histbricamente constituida en las reparticiones exclusivas-excluyentes de la
division del trabagjo v de funciones entre géneros, ..

- lka cuestion de su igualdad, llevada a précticas de igualizacion histéricamente
ocuiridas en los campos de medicion de mercado, de la escuela y del sufragio...
- la cuestion de lo equidad, levada a la demanda de correccion de
disparidades, mantenidas en estos campos con valor de discriminaciones, para
un emparejarniento intergenérico general, de funciones domésticas y sociales.

Claire VILLIERS "; Como cuestionarse sobre la exclusion ?”

La “precarizacidn” (movimiento de fragilizacion social) del contrato de frabagjo
es, en realidad, un ataque de precarizacion de todos los sectores de la vida
sueldos, fiempos, vivienda, proteccion social, gestion de personal. La
precarizacion va a la par con la individualizacion.

Se constata un hermetismo creciente entre la esféra de los “estables” y aguella
de los “precarics”. En ofros t&rminos, cuando alguien se vuelve “precario” - por
culpa de la cesantia recurrente — sélo con un poco de suerte podria volver a ser
“estable”, _

Resistir a la precarizacion, conguistar derechos v entdnces romper con las 16gi-
cas de asistencia son esenciales para luchar contra la exclusion, la margina-
lizacion., .

Pleno empleo, derecho al tfrabgjo : (Qué serd el nuevo pleno empleo?

¢, Cudl trabgjo que sea no engjenado ni engjenante?

¢, Cudl discurso especifico de las mujeres podria nacer en funcion de su experien-
cia Individual y colectiva de la lucha por el derecho a trabgjar?

Résumés traduits du frangals par Sabine Forfino et Alejandro Vasguez.
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