














RÉTENTION DES DIPLÔMÉS
DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
DE 1974 A 1979 ET DE 1980 A 1984

Taux de
rétention en %

Source : Graduate recruitment . . . [19] .

emploi . Les salaires, un an après l'obtention du diplôme,
sont les plus élevés en ingénierie et en informatique, et
les plus bas pour les beaux-arts et le design .

Il apparaît que depuis vingt ans le passage des diplômés
de l'enseignement supérieur au marché du travail est
assez facile, du moins au regard des taux de chômage
relativement bas . Il y a eu, cependant, des problèmes
significatifs, tels qu'un manque périodique d'ingénieurs
[21], une inquiétude des industriels devant l'insuffisance
de certaines compétences (par exemple en mathémati-
que) des diplômés, et surtout, pendant les années
soixante-dix, une désillusion des diplômés eux-mêmes
vis-à-vis de l'industrie et un « rejet » des emplois de ce
secteur. Ce sont des problèmes liés à une insuffisance de
l'offre .

Nous ne savons pas s'il existe un excès d'offre significa-
tif, puisque le problème majeur du chômage ou des bas
salaires s'est sans doute déplacé vers d'autres secteurs du
marché du travail, et a touché les diplômés de l'enseigne-
ment secondaire . Bien que les diplômés de l'enseigne-
ment supérieur souffrent (mais à un degré moindre que
les autres) des fluctuations de la situation économique,
il est évident que les employeurs tendent, à long terme,
à embaucher davantage de diplômés . Bien qu'il y ait une
demande de compétences dans des disciplines profes-
sionnelles, la plupart des employeurs recherchent des
diplômés de l'enseignement supérieur pour leurs compé-
tences générales et leur capacité à apprendre . Une fois

employés, les diplômés montrent un degré significatif de
mobilité et de souplesse .
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