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Avant-propos

Jean-Lin Chaix — Directeur scientifique du Céreq

Alors que la pression des médias accentue chaque année un peu plus la course a la nouveauté, alors que
I’horizon des décideurs se raccourcit réguliérement, alors que le contexte de crise conduit a saisir
I’inflexion au plus t6t, plus qu’a en comprendre la construction, la portée et I’ampleur, le Céreq tient a
affirmer cette année encore la nécessité d’adapter le choix des outils d’observation aux questionnements
et aux champs observés.

Le temps long reste celui privilégié pour I’explication structurelle, systémique et dynamique d’évolutions
sociales.

Pour les questions touchant a la construction des parcours individuels, a la transition du monde éducatif
vers I’emploi stable ou a la construction de phénoménes ségrégatifs, 1’observation longitudinale est en
phase avec I’évolution réelle des phénomenes.

Créées en 1994, les Journées du longitudinal ont pour vocation de présenter des travaux qui font ressortir
I’importance et les apports des approches longitudinales dans le champ de I’emploi et de la formation.

Le Céreq a largement participé a cette initiative, et soutenu son développement au fil des années, car ce
lieu est important a plus d’un titre. Lieu d'information et d'échange sur les méthodes et des pratiques, lieu
transdisciplinaire, lieu d’ouverture sur I’international et sur la recherche universitaire, lieu de
renouvellement et de construction de nouvelles collaborations.

Cependant, si le longitudinal constitue et doit continuer a constituer la « marque de fabrique du Céreq », il
ne va pas de soi et nécessite réguliérement de s’interroger plus fondamentalement sur 1’épistémologie, les
fondements et le sens des méthodes et dispositifs utilisés.

Toutes les études qualifiées de longitudinales ont en commun qu’elles considérent un méme individu ou
une cohorte d’individus non pas ponctuellement, mais dans son évolution temporelle (soit en 1’observant
a intervalles répétés, soit en la reconstituant de fagon rétrospective). On les oppose souvent aux études en
coupe transversale qui rendent compte de 1’état d’une population a un moment donné : la différence est
qu’entre deux observations, les compositions des populations observées ont changg, si bien qu’on n’a pas
le moyen de connaitre les parcours individuels, et d’expliquer les changements d’état (du chomage a
I’emploi, par exemple). Est-ce que cela peut suffire a définir la méthode ? Encore doit-on préciser la
facon dont sont menés ces examens en fonction du probléme a résoudre, en fixer la finalité : études
exploratoires ? Confirmatoires? Prédictives -1’état observé en période n, me permet-il d’expliquer une
évolution ou un résultat en période n+1,2,3... ? Ou dynamique, c’est-a-dire les stades, étapes, vitesse,
parcours, systémiques ou lois ? Et examiner, parmi les méthodes statistiques adaptées au traitement des
données longitudinales, leurs forces et leurs limites.

Pour le Céreq, la XVIlIeme édition des JdL est une invitation a s’interroger sur ce que veut dire 1’analyse
longitudinale dans toutes ses dimensions, aujourd’hui, sur ses objets ; c’est-a-dire a un retour
épistémologique fondamental visant & 1’amélioration et/ou la refondation des outils en fonction de ses
sujets et de I’évolution des moyens et des techniques.






Introduction

Philippe LEMISTRE

Si les ségrégations peuvent s’exercer dans de nombreux domaines, systéme éducatif et marché du travail
constituent les deux champs retenus pour les 18émes Journées d’études sur les données longitudinales
dans I’analyse du marché du travail. Pour I’analyse des ségrégations, I’approche longitudinale est
essentielle a plus d’un titre. Tout d’abord, pour mettre en évidence la récurrence des situations au fil du
temps. Ensuite, pour examiner les déterminants des parcours qui conduisent a se situer dans tel ou tel
groupe dans le systeme éducatif ou sur le marché du travail.

La ségrégation s’opere des lors que certaines caractéristiques ou leur combinaison divisent les populations
au sein du systeme éducatif et/ou du marché du travail en groupes relativement identifiables. Elle apparait
lorsque I’appartenance a I’un de ces groupes conduit a une situation difficilement réversible de fait. En
d’autres termes, la ségrégation refléte une segmentation relativement pérenne de la population active ou
scolaire qui ne s’explique pas uniquement par des différences en termes de dotations initiales (par
exemple, les aptitudes a I’entrée dans le systeme éducatif, ou le dipldme a I’entrée sur le marché du
travail). Les déterminants qui conduisent a tel ou tel groupe sont individuels, institutionnels, sociaux,
territoriaux, etc.

Les groupes ségrégués peuvent donc étre identifiés selon des critéres différents et a des niveaux d’analyse
distincts. Plusieurs problématiques traversent donc le champ des ségrégations. Quatre types de
ségrégations on fait I’objet des communications et structurent cet ouvrage : les ségrégations spatiales
(Chapitre 1) ou sociales (Chapitre 2), celles liées a la segmentation du marché du travail (Chapitre 3) et
les ségrégations de genre (Chapitre 4). 1l va de soit que toutes se recoupent, mais les investigations
empiriques en privilégient toujours une.

Les caractéristiques territoriales limitent I’acces a I’emploi ou a certains emplois a de nombreux
individus, voire « enferment » les individus dans certains espaces’. Les ségrégations spatiales demeurent
un objet d’étude encore peu abordé en France via des données longitudinales, méme si les ségrégations
urbaines ont fait I’objet d’une attention renouvelée récemment?, particuliérement s’agissant du role des
ségrégations urbaines dans I’accés & I’emploi®. Dans ce contexte de relative pénurie des études
empiriques, I’analyse longitudinale visant tant a identifier qu’a expliquer les ségrégations spatiales est
d’un apport majeur.

Plusieurs textes viennent enrichir la recherche dans ce domaine, particulierement a travers les parcours
d’insertion des jeunes issus des quartiers ségrégués (Yaél Brinbaum, Christine Guégnard, Emmanuel
Duguet, Yannick L’horty, Pascale Petit, Florent Sari, Loic Parquet). Les ségrégations spatiales sont
également abordées a travers une profession spécifique, les assistantes maternelles (Fabrice Iraci), ou un
territoire particulier : la région Parisienne (Lise Bourdeau, Elisabeth Tovar, Florent Sari).

Concernant les ségrégations sociales, I’égalité des chances a I’école - méme possibilité pour les jeunes
d’accéder au plus haut niveau d’études, quelle que soit leur origine sociale - a longtemps été considérée
comme le vecteur de I’égalité des chances sur le marché du travail - méme possibilité d’accéder aux
emplois les plus qualifiés, quelle que soit I’origine sociale. Depuis les années 90, I’expansion scolaire a
conduit a séparer la problématique d’égalité des chances a I’école, de celle d’égalité des chances a
I’entrée sur le marché du travail. La hausse des niveaux d’éducation a, en effet, eu pour conséquence une
augmentation du déclassement - qualification de I’emploi obtenu inférieure a celle correspondant au
niveau d’études. Ce constat améne certains a dénoncer une « inflation scolaire » qui irait contre 1’égalité
des chances®. De plus, des comparaisons intergénérationnelles mettent en avant un nombre croissant de
situations ou, par rapport a leurs enfants, les parents avaient un emploi plus qualifié au méme age, malgré

! Maurin E., 2004, « Le Ghetto francais », Le république des idées, Seuil ed.

2 Jaillet M-C, Pérrin, E. Ménard F., 2008, « Diversité sociale, ségrégation urbaine, mixité », Paris, Puca.

% Dos Santos M., L’Horty Y., Tovar E., 2010, « Ségrégations urbaines et accés a I’emploi », numéro spécial de la
Revue d’Economie Régionale et Urbaine, n°1.

* Duru-Bellat M., 2006, « L’inflation scolaire. Les désillusions de la méritocratie », Le république des idées, Seuil

ed.



un niveau d’études plus faible’. D’autres montrent néanmoins qu’a long terme, 1’égalité des résultats
scolaires semble toujours favoriser une mobilité sociale tendanciellement ascendante®. L’égalité des
chances est donc au cceur de nombreux débats, théoriques notamment, que seules les investigations
longitudinales peuvent permettre d’argumenter.

Un premier ensemble de contributions traite conjointement des ségrégations sociales et spatiales (Daniéle
Trancart, Sandrine Nicours, Olivia Samuel, Sylvie Vilter, Véronique Marchand). Quant aux travaux
produits dans cet ouvrage sur le lien entre formation initiale et ségrégation, leur originalité est de se
référer pour plusieurs contributions, au-dela du niveau de formation ou du diplome, aux parcours d’études
(Christine Mainguet, Isabelle Reginster, Béatrice Ghaye, Nathalie Jauniaux, Marc Demeuse, Nathana€l
Friant, Jonathan Hourez, Sabine Soetewey, Noémie Olympio, Valérie Germain, Elodie Alet, Liliane
Bonnal). Les autres travaux proposent des états des lieux originaux, sur les systémes éducatifs en Tunisie
(Fkhi Boutheina, Ben Abelkrim Oussama), sur I’université au Canada (Amélie Groleau) et le retour aux
études dans ce pays (Pierre Canisius Kamanzy, Benoit Laplante, Constanza Street).

Sur le marché du travail, le corollaire de la ségrégation est sa segmentation. La segmentation s’opére
principalement entre « salariés a carriére » versus « précaires » et « exclus »’. Les évolutions en cours
interrogent les anciennes représentations du marché du travail en deux segments : primaire et secondaire.
Elles s’inscrivent au sein des traductions nationales de 1’objectif européen de « flexicurité» destiné
principalement a limiter la segmentation du marché du travail (Commission européenne ligne directrice
21 — 2008)*. Cette actualité du théme de la segmentation du marché du travail invite & réinterroger et
mieux identifier les découpages entre catégories, plus particuliérement en mettant en évidence, d’une part,
la maniére dont les individus accédent ou n’accédent pas aux différents segments du marché du travail et
d’autre part, la nature des irréversibilités, notamment durant les périodes de crise économique.

Un état des lieux général de la segmentation en France est proposé sur longue période (Magali Jaoul),
puis a court terme en regard des effets de la crise (Laurence Lizé, Nicolas Prokovas). Il est complété par
I’examen des discriminations salariales qui concernent les premicres années de vie active (Mathieu Bunel,
Jean-Pascal Guironnet). Le Japon fait ensuite 1’objet d’une investigation qui apporte un point de
comparaison intéressant (Tomo Nishimura). Quant a la segmentation, sa réduction est envisagée via
I’examen de 1’efficacité de dispositifs régionaux (Nathalie Beaupére, Gérard Podevin, Laetitia Poulain,
Anne Cazeneuve) et européens (Bernard Conter, Philippe Lemistre).

Les filiéres éducatives et les emplois sont fortement sexués selon des logiques de sélection et d’auto-
sélection résultant souvent de choix contraints et/ou de discrimination. Les travaux récents mettent en
avant une séparation entre ségrégation de genre au sein du systéme éducatif et sur le marché du travail, les
deux formes de ségrégation ne se recoupant plus’. Par ailleurs, les segmentations du marché du travail par
genre tendent a se transformer et néanmoins a se maintenir'®. Méme si les différences entre hommes et
femmes sur le marché du travail et dans le systéme éducatif ont été largement documentées, les constats
récents nécessitent de mobiliser 1’analyse longitudinale afin de réinterroger la dynamique des
ségrégations de genre ; qu’il s’agisse de faire le point sur les disparités d’orientation (Sylvie Fernandes),
le lien entre ségrégation et salaires (Thomas Coupié, Arnaud Dupray, Stéphanie Moullet) ou encore
d’examiner la place des filles au sein des formations techniques (Clotilde Lemarchant). L’exemple des
ségrégations au sein du systéme universitaire des Etats-Unis apporte également un éclairage un peu
« décalé » par rapport aux recherches francaises (Stéphanie Charriere).

Plusieurs communications qui ont été présentées aux journées ne sont pas publiées dans cet ouvrage,
compte tenu de problémes de délais ou de publication dans d’autres supports. Les titres de ces
communications figurent apres le sommaire avec les coordonnées des auteurs aupres desquels le lecteur
pourra se procurer la communication. Les auteurs de ces communications sont pour les ségrégations

> Chauvel L., 2006, « Les classes moyennes a la dérive », Le république des idées, Seuil ed.

% Vallet L.-A., 1999, « Quarante années de mobilité sociale en France. L’évolution de la fluidité sociale & la lumiére
de modeles récents », Revue Francaise de Sociologie, vol. 40, n° 1, pp. 5-64.

7 Castel R., 2009, « La montée des incertitudes », Seuil ed.

¥ Gautié J., 2009, « De la sécurité de l'emploi & la flexicurité ? », In L'ancienneté professionnelle a I'épreuve de la

flexicurité Conter B., Lemistre P. et Reynes B . (Eds.), Presses de I’Université des Sciences Sociales.

? Couppié T. et Epiphane D., 2006, « La ségrégation des hommes et des femmes dans les métiers : entre héritage
scolaire et construction sur le marché du travail », Formation Emploi, n® 93, pp. 11-28.

1" Lapeyre N. et Le Feuvre N., 2009, « Féminisation des groupes professionnels : Acquis récents et nouveaux défis »,

Sociologie des groupes professionnels. In Demaziére D. et Gadéa C. Eds., La découverte, collection "Recherches".
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spatiales : Mathieu Bunel et Elisabeth Tovar; pour le théme « ségrégations et marché du travail » :
Isabelle Marion, Isabelle Recotillet, Jean-Claude Sigot, Mickaél Portela, Nathalie Chauvac ; pour les
ségrégations sociales : Simon Beck, Thierry Kamionka, Nadia Nakhili, Laure Hadj, Gaél Lagadec,
Catherine Ris ; et enfin pour le genre : Dominique Epiphane, Nathalie Moncel, Virginie Mora, Thomas
Coupié, Céline Gasquet.

Souhaitons que ces journées aient apporté, a tous les participants comme aux lecteurs du présent ouvrage,
des éléments de réflexion sur les ségrégations scolaires et professionnelles, ségrégations qui ne cessent de
se transformer et souvent de se renforcer comme en témoignent les investigations longitudinales, d’un
apport essentiel dans ce domaine.
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Parcours d'insertion et sentiment de discrimination
des secondes générations en Zus

Yaél BRINBAUM et Christine GUEGNARD 1

Introduction

En France, les études se sont multipliées sur les situations des immigrés et de leurs descendants,
soulignant des disparités, voire des difficultés, d'insertion professionnelle des jeunes, notamment
lorsqu'ils sont originaires du Maghreb ou d'Afrique subsaharienne (Silberman, Fournier, 1999, 2006 ;
Frickey, Primon, 2002, 2006 & Murdoch 2004 ; Brinbaum, Werquin, 2004 ; Meurs, Pailhé, Simon,
2006 ; Joseph, Lopez, Ryk, 2008 ; Frickey 2010). Ces écarts s'expliquent pour partie par les niveaux
d'éducation atteints fortement corrélés eux-mémes aux origines sociales. Cependant, le parcours de
formation et le lieu de résidence de ces jeunes sont plus rarement pris en compte de facon détaillée dans
l'analyse de leur entrée sur le marché du travail.

Or, les jeunes issus de l'immigration résident souvent dans des quartiers moins favorisés et cette
organisation spatiale peut pénaliser leur insertion dans la vie active (Couppié, Gasquet, 2007, 2009,
2011 ; Okba, 2009 ; Rathelot, 2010). Les inégalités sociales et économiques s'inscrivent dans 1'espace
territorial : les zones urbaines sensibles (ZUS) déterminent "pour une large part des conditions d'insertion
plus difficiles pour les jeunes issus de ces quartiers" et l'appartenance a une ZUS a un effet propre sur les
conditions d'insertion, une fois contrdlées les caractéristiques des jeunes (Couppié, Gasquet, 2007). A
niveaux de diplome équivalents, les personnes résidant en ZUS sont moins protégées contre le chomage et
ce risque augmente pour les personnes immigrées (Okba, 2009). Quels sont donc les effets du lieu
d'habitation sur les débuts professionnels des secondes générations et sur leur sentiment de discrimination
a I'embauche ?

1. Zones urbaines sensibles et secondes générations

Les zones urbaines sensibles (ZUS) sont des quartiers reconnus comme les plus défavorisés en termes
socio-économiques (Fitoussi et alii, 2004), qui recouvrent pres de 8 % de la population de France
métropolitaine, selon le dernier rapport de 1'Observatoire national des zones urbaines sensibles (Onzus,
2010). La part des jeunes y est plus élevée que sur le reste du territoire (Quantin, 2010), et leur taux de
chomage est presque deux fois supérieur (31 % contre 18 % en 2007). Plusieurs arguments sont avancés
pour expliquer ces difficultés. Freinant 'acquisition du capital humain (Bénabou 1993 ; Borjas 1995 ;
Goux & Maurin, 2007), ces quartiers rassemblent des populations fragilisées, des jeunes de famille
défavorisée, en difficultés scolaires, entrainant un effet négatif sur la réussite scolaire et leur insertion
future (Destéfanis et alii, 2004). L'hypothése du "spatial mismatch" (Kain, 1968) est trés largement
reprise par plusieurs auteurs, un mauvais appariement de l'offre et de la demande (Gobillon et alii, 2007),
avec moins de perspectives d'emploi, davantage d'obstacles pour trouver du travail, liés au manque
d'informations et a une moindre mobilité de la population (Choffel, Delattre, 2003). Pour les chomeurs, ce
processus est vérifié : lorsque les adultes d'un quartier sont massivement au chomage, l'incitation pour un
jeune a rechercher un emploi est plus faible (Gobillon, Selod, 2007). La faiblesse des réseaux sociaux et
personnels de ces quartiers est un autre facteur explicatif des difficultés sur le marché du travail. Des
études soulignent les bénéfices de ces réseaux sociaux (Granovetter, 1974). Silberman & Fournier (1999)
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montrent, par exemple, que les jeunes d'origine portugaise travaillent plus souvent que les populations
issues du Maghreb dans une entreprise dans laquelle ils ont des relations personnelles.

De plus, le comportement de discrimination territoriale des employeurs envers les habitants de certains
quartiers est aussi souligné (Borjas 1995). Au regard de la littérature économique, la notion de
discrimination intentionnelle n'est pas nouvelle avec les travaux fondateurs de Becker (1957), qui
interpréte la discrimination en termes de goit, avec pour origine la volonté de certains acteurs
(employeurs, employés ou clients) de ne pas étre en contact avec des minorités. Les modeles de
discrimination statistique présentés par Phelps (1972) et Arrow (1973) sont axés sur la problématique
d'information imparfaite quant a la productivité des candidats a l'embauche. Ce dernier a formalisé le
premier 1'hypothése que les employeurs, face a l'incertitude des capacités productives futures de leurs
salariés, vont avoir recours a d'autres informations lors de la décision d'embauche. Dans cette perspective,
la théorie du signalement présentée par Spence (1973) peut intervenir. Partant d'un postulat d'incertitude
et d'une collecte coliteuse de l'information, I'employeur va recruter d'aprés son expérience un individu
muni de caractéristiques multiples. Certaines sont inaltérables telles que l'origine ethnique ou le sexe
(sous forme d'indices), alors que d'autres sont modifiables (par exemple 1'éducation, le lieu de résidence)
comme des signaux. Ainsi, des tests d'embauche (audit ou testing) montrent des différences de traitement
des candidatures pénalisant les jeunes d'origine nord-africaine, résidant dans des banlieues défavorisées,
avant d'étre regus en entretien par l'employeur (Cédiey, Foroni, 2007 ; Duguet et alii, 2007, 2010).

Ces différents éléments invitent a une étude approfondie sur les dynamiques formation emploi dans ces
territoires particuliers, les zones urbaines sensibles. Dans cette communication, il s'agit d'appréhender
l'effet de 'organisation de I'espace sur les opportunités des secondes générations et sur leur sentiment de
discrimination. En effet, certains territoires regroupent des populations d'origine étrangere. Les
trajectoires des jeunes se construisent sur des marchés locaux du travail (Grelet, 2006 ; Thomas, Gasquet,
2010) ; et ceci est d'autant plus vrai que leur niveau de formation est faible, les moins diplomés étant les
moins mobiles géographiquement. Le contexte joue-t-il de la méme fagon pour les jeunes nés en France
de parents immigrés et les Frangais d'origine ? Le sentiment de discrimination percu par les jeunes
femmes et les jeunes hommes évolue-t-il en fonction de la résidence en zone urbaine sensible ? Telles
sont les questions principales auxquelles nous tenterons de répondre, en mobilisant 1'enquéte Génération
2004 du Céreq, base de données privilégiée pour l'analyse de l'entrée des jeunes dans la vie active
(encadré 1).

Encadre 1
LES DONNEES

L'analyse est basée sur l'exploitation de I'enquéte Génération réalisée par le Céreq en 2007 qui concerne un échantillon
national de 33 655 jeunes sortis du systeme éducatif en 2004, de tous niveaux et spécialités de formation, représentatif des
750 000 sortants. Cette enquéte longitudinale a l'avantage de fournir de nombreuses informations individuelles, sociales et
démographiques, des données rétrospectives sur les trois premicres années de vie active des jeunes au regard du parcours
scolaire réalisé, et de renseigner sur leurs sentiments de discrimination & 'embauche.

Des variables de migration ont été construites avec le pays de naissance, la nationalité des parents et le lieu de naissance du
jeune, afin de comparer les jeunes issus de l'immigration nés en France dits "secondes générations" et les jeunes Francais
d'origine. Dans cette perspective, les jeunes nés a l'étranger ont été exclus de 1'échantillon (1 513 jeunes). Les personnes
dont les deux parents sont originaires du méme pays sont ainsi différenciées (tableau en annexe). La premicre catégorie
réunit les personnes dont les deux parents sont frangais de naissance nés en France ; la deuxiéme distingue les enfants dont
les deux parents sont immigrés et nés dans le méme pays étranger (Portugal, Turquie...), avec un regroupement pour
I'Asie, 1'Afrique subsaharienne ; la troisiéme catégorie rassemble les jeunes dont 1'un des parents est immigré et I'autre né
en France (nommés mixtes) ; la derniére catégorie concerne les autres origines géographiques (indiquées autres). Les
jeunes dont les parents ont migré plus récemment en provenance d'Afrique subsaharienne, d'Asie et de Turquie ont été
distingués lorsque les effectifs le permettaient. Le lieu de résidence est appréhendé par 1'appartenance a une zone urbaine
sensible (Zus) grace au codage réalisé par le Secrétariat Général du Comité interministériel des villes, a partir des adresses
des jeunes. 751 Zus ont été instituées, comme cibles prioritaires de la politique de la ville sur la base de difficultés socio-
économiques que connaissent les habitants de ces territoires : "Les zones urbaines sensibles (ZUS) sont considérées par la
présence de grands ensembles ou de quartiers d'habitat dégradés et par un déséquilibre accentué entre ['habitat et
l'emploi” (Loi du 14 novembre 1996 in Fitoussi et alii, 2004). Nous prenons en compte les licux de résidence a la fin des
études en 2004, et lors de l'interrogation en 2007. De nombreuses incohérences ou erreurs d'adresses sont apparues, ne
permettant pas de déterminer l'appartenance a une ZUs pour 15 % de la population enquétée (tableau 8 en annexe).

Selon 1'enquéte du Céreq, environ 7 % des sortants du systéme éducatif sont domiciliés dans une zone
urbaine sensible a la fin des études en 2004 (graphique 1), et 40 % des jeunes issus de l'immigration
habitent une ZUS en lle-de-France. En réalité, 18 % des secondes générations résident dans ces quartiers
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défavorisés avec des écarts importants en fonction du pays d'origine : a peine 6 % des jeunes d'origine
portugaise, pour prés du quart des originaires du Maghreb et de Turquie, et plus de 40 % de ceux
d'Afrique subsaharienne. Ces chiffres évoluent un peu au fil du temps. Trois ans aprés leur sortie de
formation, 80 % des secondes générations demeurent toujours dans ces quartiers, contre 60 % des jeunes
francgais d'origine. La mobilité géographique parait plus forte chez ces derniers.

Graphique 1
PART DES JEUNES RESIDANT EN ZUS SELON LE PAYS D'ORIGINE
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Source : enquéte Génération 2004, Céreq.
Lecture : La part des jeunes originaires d'Afrique subsaharienne résidant en ZUs est de 46 % en 2004 et de 42 % en 2007.

Les jeunes des quartiers sensibles présentent un profil spécifique. Ils sont plus souvent issus d'un milieu
populaire, d'une famille immigrée, représentant 44 % des jeunes sortants du systéme éducatif en 2004
(contre 14 % sur I'ensemble de la population enquétée). Ces jeunes sont aussi moins diplomés : 34 %
quittent le collége ou le lycée sans diplome contre 16 % pour les autres jeunes, et le quart d'entre eux
possedent un diplome du supérieur (contre 41 %). Si les jeunes issus de I'immigration bénéficient du
mouvement de démocratisation de l'accés au baccalauréat méme en ZUS (Onzus, 2010), les abandons et
sorties sans dipldome sont encore nombreux dans le secondaire (Brinbaum, Kieffer, 2009 ; Brinbaum,
Guégnard, 2010) et le supérieur (Frickey, Primon, 2002, 2006 ; Brinbaum, Guégnard, 2011).

Les jeunes originaires du Maghreb se distinguent par une répartition des diplomés semblable quel que soit
le lieu d'habitation : le tiers de non-diplomés, 17 % de diplomés du technique court (CAP ou BEP), le
quart de bacheliers, et 22 % de diplomés de l'enseignement supérieur (tableau 1). Le contraste le plus
saisissant apparait pour la population d'origine africaine subsaharienne : environ 40 % quittent 1'école sans
dipléme quel que soit le territoire, 31 % possédent un CAP-BEP en ZUS, alors que 27 % sont bacheliers
hors ZUS, et le nombre de dipldmés du supérieur est divisé par deux en ZUS. Quant aux jeunes frangais
d'origine, les différenciations portent sur la part plus élevée des non-diplomés parmi les habitants de ZUS,
et la part des diplomés du supérieur plus importante pour les résidents des autres quartiers.

Tableau 1
PARCOURS D'ETUDES ET DIPLOMES SELON L'ORIGINE ET LE QUARTIER EN 2004 (EN %)

Pays d'origine Sans CAP Bac Bac général Bac Pro + BTS DUT Licence et
diplome  BEP Pro technologique dip sup. écoles santé +

Portugal

Zus 5 32 14 - 6 10 32

Non Zus 13 25 10 13 7 14 18
Maghreb

Zus 33 17 14 13 2 10 11

Non Zus 33 18 13 11 2 9 14
Afrique sub.

Zus 43 31 7 11 1 2 5

Non Zus 39 17 11 17 - 4 12
France

Zus 29 21 8 11 1 11 19

Non ZUs 14 19 12 12 3 16 24

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants.

Lecture : parmi les jeunes d'origine d'Afrique subsaharienne habitant en ZUS, 43 % sont sortis du collége ou du lycée sans
diplome, parmi les non-résidents en ZUs 39 % sont sortis non diplomés du systeme éducatif.



2. Une vulnérabilité marquée en Zus

La population des zones urbaines sensibles est particuliérement exposée au chdmage. Au moment de
I'enquéte du Céreq, les secondes générations ont davantage de difficultés d'accés au marché du travail que
les Francais d'origine, et de maniére accentuée s'ils résident en ZUS : 34 % sont au chomage contre 19 %
trois ans aprés leur sortie de formation. Une exception qui confirme les études antérieures, les jeunes
originaires du Portugal connaissent des conditions d'entrée dans la vie active plus favorables, avec le
chomage le plus faible (graphique 2).

Graphique 2
TAUX DE CHOMAGE EN 2007 SELON LE PAYS D'ORIGINE
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Source : enquéte Génération 2004, Céreq.

Lecture : le taux de chomage des jeunes originaires d'Afrique subsaharienne est de 44 % s'ils résident
en Zus en 2007, et de 27 % hors ZUs.

Nous avons estimé un risque de chdmage par le biais de modéles économétriques, a caractéristiques
individuelles, de parcours d'études et de zones d'habitation comparables (tableau 2). Les jeunes issus de
I'immigration sont davantage pénalisés pour trouver un emploi, de maniére accentuée lorsqu'ils sont
originaires du Maghreb, d'Afrique subsaharienne, et résident dans des quartiers défavorisés. A niveau et
parcours d'études équivalents, leur risque de chomage est deux fois supérieur a celui des jeunes francgais
d'origine, trois ans apres leur sortie de formation.

Le parcours d'études joue fortement sur l'accés a I'emploi, auquel s'ajoute l'effet des spécialités, les
formations de la production offrant davantage de débouchés. Les plus fragiles sur le marché du travail
sont les sortants de lycée et de collége sans diplome, avec une propension au chomage multipliée par 3,3
par rapport a un bachelier professionnel. Or, les échecs au lycée professionnel sont deux a trois fois plus
importants chez les jeunes d'origine maghrébine, d'Afrique subsaharienne ou encore de Turquie, par
rapport aux éléves francais d'origine (Brinbaum, Guégnard, 2010). Avoir un dipldome de I'enseignement
supérieur est un atout. Chez les garcons, les bacheliers généraux et technologiques, dont certains ont tenté
des études supérieures sans succes, se démarquent négativement. Et surtout, le risque de chomage est
multiplié par 1,6 si le jeune, fille ou garcon, a connu une orientation contrariée en troisiéme de collége.
Les jeunes dont les deux parents sont ouvriers, indépendants ou cadres sont moins souvent au chomage.
L'activité de la mére et celle du pere diminuent la probabilit¢ du chomage, les réseaux familiaux
favorisant I'obtention d'un emploi. En fait, les parents immigrés d'Afrique subsaharienne ou du Maghreb,
plus souvent au chdmage ou retraités pour les peres et inactifs pour les méres, n'ont pas les réseaux dont
pourraient bénéficier leurs enfants sur le marché du travail.



Tableau 2
LE RISQUE DE CHOMAGE DES JEUNES EN 2007

Ensemble Jeunes femmes Jeunes hommes

Origine culturelle : France (Réf.)

Portugal n.s. n.s. n.s.

Maghreb 1.7%%%* 1.9%** 1.6%**

Afrique subsaharienne 2.0%%* 1.9* 2.1k

Turquie n.s. n.s. n.s.

Autres n.s. n.s. n.s.

Mixtes 1.3%* 1.3*% 1.4*
Hommes (Réf.)/Femmes 1.2%%* - -
Professions parents : Ouv.+ Employés (Réf)

Ouvriers -0.8*** n.s. -0.8***

Professions intermédiaires n.s. n.s. n.s.

Indépendants -0.8** n.s. -0.8%*

Cadres -0.9%* n.s. -0.9*

Inconnus n.s. 1.4* n.s.
Activité Mére : En emploi (Réf.)

Toujours Inactive (au foyer) 1.2%** 1.4%%* 1.1*

Ancienne active (Inactive+chomage) 1.5%** 1.5%** .5%**

Autres 1.3* n.s. 1.3*
Activité Pére : En emploi (Réf.)

Inactivité 1.2%%%* L 1#** 1.3%%*
Spécialités : Production (Réf.)

Services [.2%** -0.7%** 1.3%**

Générales 2.0%** 1.3%%* 2.0%%*
Parcours d'études : Bac Pro (Réf)

Sans diplome 3.3k 3.2%x* 3.6%***

CAP BEP 1.5%%* 1.4%%* 1.6***

Bac Pro + sup -0.3%** -0.3%** -0.4%**

Baccalauréat Général et Technologique 0.2% n.s. 1.6%**

BTS, DUT, écoles santé-social -0.5%** - (0. 3%** n.s.

Licence et + -0.6%** -0.5%** -0.7*
Région ile-de-France (Réf.)/autres régions 1.3%%* 1.4%%% n.s.
Orientation collége : Conforme nde (Réf)

Non conforme 1.6%%* 1.6%** 1.5%%*
Autres (non concernés) n.s. n.s. -1 1HF*

Résidence : hors ZUs 2007 (Réf.)

Zus en 2007 1.5%%* n.s. 1.7%%*

Autres (inconnues) -0.8%*%* -0.7** -(.7%**
Constante -2.7795%** -2.287%** -2.728***
Somers'D 0.42 0.47 0.39

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants (32 132 jeunes).

Seuils de significativité : ***=significatif a 0,01 ; **=significatif a 0,05 ; *=significatif a 0,10 ; n.s.= non significatif. Les
résultats du modele sont présentés en odds ratios (rapports de chances).

Lecture : toutes choses €gales par ailleurs, un jeune d'origine maghrébine a une plus forte probabilité (+1,7) d'étre au chomage
par rapport a un jeune Francais d'origine (le coefficient est positif et significatif).

Les différences de dotation en capital humain ne sont donc pas les seules sources des difficultés d'acces a
I'emploi. L'origine ethnique apparait bien comme un indice négatif fort pour les employeurs (Spence,
1973), le lieu d'habitation étant un deuxiéme indice de moindre ampleur : le risque de chomage est
multiplié par 1,5 pour les jeunes domiciliés en ZUS. Les jeunes originaires du Maghreb et d'Afrique
subsaharienne sont surexposés au chomage laissant encore la place aux explications en termes de
discrimination (Silberman, Fournier, 1999). La modélisation menée séparément pour la population
féminine et masculine révéle une probabilité de chémage chez les garcons plus importante s'ils habitent
en zone urbaine sensible (1,7). Les garcons issus de l'immigration cumulent ainsi un double effet
défavorable a leur insertion professionnelle, 1ié a leur quartier et a leur origine culturelle. Pour un méme
niveau d'études, les filles se trouvent davantage a la recherche d'un emploi, confirmant leur vulnérabilité
sur le marché du travail (Brinbaum, Werquin, 2004 ; Frickey, Primon, 2004 ; Meurs, Pailhé, Simon, 2006,
2008). Mais, ce risque n'est pas plus important si elles habitent en ZUS. En revanche, le fait de résider en
fle-de-France leur donne un avantage en termes d'opportunités professionnelles. L'influence d'une
localisation dans un quartier sensible sur les premicres années de vie active, différenciée selon le niveau



de diplome, le sexe, le pays d'origine des jeunes, confirme les travaux de Couppié¢ et Gasquet (2007,
2009, 2011). De quelle maniére ces difficultés d'entrée dans le monde du travail sont-elles ressenties par
les jeunes eux-mémes ?

3. Un sentiment de discrimination soutenu

Le quart des descendants d'immigrés estiment avoir été victimes d'une discrimination a l'embauche contre
10 % des jeunes d'origine frangaise'. Ce ressentiment est trois fois plus élevé pour les habitants d'une ZUS
(34 %), et quatre fois plus intense pour les jeunes originaires du Maghreb (tableau 3). Quant aux jeunes
d'origine d'Afrique subsaharienne, ils percoivent tout aussi vivement cette discrimination, quel que soit
leur lieu d'habitation. Interrogés sur le motif, ces derniers identifient toujours en premier la couleur de la
peau. Chez les jeunes d'origine maghrébine, le nom est cité en premier, puis la couleur de la peau, ensuite
le lieu de résidence (graphique 3). Ces résultats sont similaires & ceux de l'enquéte Génération 98
(Silberman, Fournier, 2006) et de I'enquéte Trajectoires et Origines (Te0 menée en 2008 par 1'Ined et
I'Insee), ou le quart des filles et fils d'immigrés pensent avoir subi des traitements inégalitaires et citent
avant tout leur nationalité et la couleur de leur peau ; "les minorités visibles sont en premiére ligne"
(Beauchemin et alii, 2010). Les réponses des jeunes d'origine maghrébine se différencient en fonction de
leur domicile : 36 % des résidents en ZUS citent le nom et 24 % la couleur de la peau, contre 30 % et
19 % des non-résidents respectivement. Au sentiment de discrimination lié a l'origine, s'ajoute la
stigmatisation liée a leur quartier défavorisé.

Tableau 3
SENTIMENT DE DISCRIMINATION DES JEUNES (EN %)
Pays d'origine Zus Non ZUs Ensemble
Portugal 4 11 10
Maghreb 43 39 41
Afrique sub. 35 38 36
France 14 10 10
Secondes générations 34 23 25

Source : enquéte Génération 2004, Céreq.

Lecture : 43 % des jeunes d'origine maghrébine habitant en ZUs en 2004 et 39 % des non-résidents en ZUS estiment avoir été
victimes au moins une fois de discrimination a I'embauche.

Graphique 3
MOTIFS DE DISCRIMINATION CITES PAR LES RESIDENTS EN ZUS (EN %)
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Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants.

Lecture : parmi les jeunes d'origine maghrébine résidant en ZuUs en 2004, 36 % estiment avoir été victimes de discrimination &
I'embauche a cause de leur nom, 24 % a cause de leur couleur de peau, 18 % du fait du lieu de résidence...

" Dans l'enquéte, il existe une question : "Dans votre parcours professionnel depuis 2004, estimez-vous avoir été
victime au moins une fois, d'une discrimination a l'embauche ?". Elle est suivie de deux autres interrogations portant
sur le nombre de fois ou les personnes pensent en avoir été victimes (une fois, plusieurs fois, trés souvent) et les
motifs supposés (nom, couleur de peau, licu de résidence, sexe, apparence physique, expérience...) ; pour chaque
item le jeune répondait par oui ou non.



Les secondes générations évoquent davantage leur lieu de résidence que les Francais d'origine (7 %
contre 1%), notamment les gar¢ons pour pres de 8 % d'entre eux (Brinbaum, Guégnard, 2011). En fait,
sur I'ensemble de la population, seuls 2 % des jeunes domiciliés hors ZUS déclarent avoir été victimes au
moins une fois d'une discrimination a I'embauche ; ce chiffre évolue a 11 % pour les habitants des ZUS, et
a 16 % pour les secondes générations y résidant ; il est entre deux et trois fois plus fort en ZUS, quel que
soit le pays d'origine (tableau 4).

Tableau 4
SENTIMENT DE DISCRIMINATION LIE AU LIEU DE RESIDENCE (EN 0/0)

Pays d'origine ZUus Non ZUs Ensemble
Portugal 4 2 2
Maghreb 18 7 11
Afrique sub. 14 7 10
France 4 1 1
Secondes générations 16 4 6

Source : enquéte Génération 2004, Céreq.

Lecture : 18 % des jeunes d'origine maghrébine habitant en ZUs en 2004 et 7 % des non-résidents estiment avoir été victimes au
moins une fois de discrimination a I'embauche.

Quel est I'impact du lieu de résidence sur le sentiment de discrimination des jeunes une fois entrés sur le
marché du travail ? Pour répondre a cette question, nous avons estimé par le biais de modéles
économétriques, l'influence respective des caractéristiques sociodémographiques, du parcours scolaire, du
lieu de résidence et des trajectoires® professionnelles (tableau 5). Ce ressentiment est exprimé quel que
soit le pays d'origine, sauf pour les descendants du Portugal : il est multiplié¢ par 5,5 pour les jeunes
d'origine maghrébine, par 4,3 pour les jeunes originaires de 1'Afrique subsaharienne et 2,5 pour ceux
originaires de Turquie. Il est aussi ressenti par les résidents des ZUS, mais avec une intensité moins élevée
que pour le pays d'origine (1,2). De plus, une orientation professionnelle non conforme au veeu initial a la
fin du collége, et des trajectoires instables sur le marché du travail comme un chomage persistant,
renforcent le sentiment de discrimination a l'embauche. Or, la majorité de la population interrogée accéde
durablement a un emploi (47 % des secondes générations pour 61 % des Frangais d'origine). Mais, 20 %
des jeunes originaires du Maghreb et d'Afrique subsaharienne, filles et garcons, commencent leur vie
active par un chdmage récurrent contre 7 % des Francais d'origine (Brinbaum, Guégnard, 2011), et
expriment davantage 'existence de discrimination a l'embauche.

La modélisation logistique menée séparément pour les filles et les garcons souligne des écarts (tableau 5).
Pour les garcons, toutes les origines ont un impact, méme pour les jeunes descendants du Portugal, d'une
forte intensité pour les originaires du Maghreb (7,6), et la zone de résidence n'a la aucun effet. En
revanche, seules les filles originaires du Maghreb, d'Afrique subsaharienne, de couples mixtes, per¢oivent
ce sentiment de discrimination, avec une intensité plus élevée si elles habitent dans un quartier sensible.
Ces résultats confirment ceux obtenus par Couppié et Gasquet (2007) a partir de 1'enquéte Génération 98.
Avoir fait des études supérieures apres l'obtention du baccalauréat professionnel, ou étre diplomée d'une
formation professionnelle supérieure (BTS, écoles de santé-social) tend a réduire la perception négative
des filles ; alors que chez les gargons, seule la licence ou un diplome supérieur diminue le sentiment de
discrimination. De plus, sortir d'une spécialité de la production atténue ce sentiment pour les gargons et le
renforce pour les filles.

La modélisation centrée sur le motif de discrimination lieu de résidence (tableau 6) permet d'affiner ces
constats. Toutes choses égales par ailleurs, le sentiment de discrimination est 2,5 fois plus élevé pour les
jeunes des ZUS, davantage chez les filles (3,6) que chez les garcons (2,5). Pour ces derniers, toutes les
origines jouent, méme pour les jeunes descendants du Portugal, alors que seules les filles originaires du
Maghreb, d'Afrique subsaharienne ou de couples mixtes I'éprouvent. Le fait d'habiter en province plutot
qu'en ile-de-France diminue cette perception, soulignant I'intensité d'une ségrégation plus élevée sur l'aire

2 Le Céreq a regroupé les trajectoires en six grands types selon la méthode du Laboratoire Interdisciplinaire de
recherche sur les Ressources Humaines et I'Emploi (LIRHE) de 'université de Toulouse 1 Capitole : acces rapide et
durable a I'emploi, accés différé dans l'emploi, décrochage de l'emploi, persistance du chomage, dominante de
reprise d'études, inactivité.



francilienne (Domingues Dos Santos et alii, 2009). Les parcours scolaires, notamment une orientation
contrariée dans l'enseignement professionnel, renforcent le sentiment de discrimination, pour les garcons
comme pour les filles, mais de manicére accentuée pour les premiers lorsqu'ils évoquent le lieu de
résidence. Ainsi, les effets de la ségrégation scolaire urbaine (Van Zenten, 2001) et de 'offre de formation
se cumulent a ceux des origines sociales et culturelles dans les zones défavorisées.

Tableau 5
SENTIMENT DE DISCRIMINATION ET ZUS
Ensemble Jeunes femmes Jeunes hommes
Origine culturelle : France (Réf.)
Portugal n.s. n.s. 1.5%
Maghreb 5.5%** 4.0%** 7.6%**
Afrique subsaharienne 4.3k 4.9%** 3.7H**
Turquie 2.5%xk n.s. 3.5%%*
Autres 1.3%* n.s. 1.5%*
Mixtes 2. 1%** 1.7%** 2.5%%*
Hommes (Réf.)/Femmes 1.3%%* - -
Professions parents : Ouv.+ Employés (Réf))
Ouvriers [.2%* 1.2* 1.2*
Professions intermédiaires n.s. n.s. n.s.
Indépendants n.s. n.s. n.s.
Cadres 1.1% n.s. 1.2*
Inconnus n.s. n.s. n.s.
Activité Mére : En emploi (Réf.)
Toujours Inactive (au foyer) n.s. n.s. n.s.
Ancienne active (Inactive+chdmage) n.s. 0.8* 1.2%
Autres n.s. n.s. n.s.
Activité Pere : En emploi (Réf.)
Inactivité 1.1* 1.2* n.s.
Spécialités : Production (Réf.)
Services n.s. -0.5%%* 1.6%*
Générales n.s. -0.6%** 1.4%**
Parcours d'études : Bac Pro (Réf.)
Sans dipléme n.s. n.s. n.s.
CAP BEP n.s. n.s. n.s.
Bac Pro + sup -0.7* -0.5%** n.s.
Baccalauréat Général et Technologique n.s. n.s. n.s.
BTS, DUT, écoles santé-social n.s. -0.8%* n.s.
Licence et + n.s. n.s. Q. 7H**
Région {le-de-France (Réf.)/autres régions n.s. n.s. n.s.
Orientation collége : Conforme 2% (Réf.)
Non conforme 1.6%** 1.4%%% 1.7%%*
Autres (non concernés) n.s. n.s. n.s.
Résidence : hors ZUs 2004 (Ref.)
ZUS en 2004 1.2%* 1.4%* n.s.
Autres (inconnues) n.s. n.s. n.s.
Trajectoire : Accés rapide emploi (Réf.)
Acces différé a I'emploi 2.5%%* 2.5%** 1.3%x%
Décrochage de l'emploi 2. 1%** 2.2%** 2. 8%k
Chomage persistant 2.8%** 2.6%** 3.7H**
Formation ou études 1.4%%* n.s. 1.9%**
Inactivité durable 1.9%** 1.7%%* 3.5k
Constante -2.858%** -2.073%%* -2.968***
Somers'D 0.41 0.38 0.47

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants (32 132 jeunes).

Les résultats du modeéle sont présentés en odds ratios (rapports de chances). Seuils de significativité : ***=significatif a 0,01 ;
**=gignificatif a 0,05 ; *=significatif a 0,10 ; n.s.= non significatif.

Lecture : toutes choses égales par ailleurs, un jeune d'origine maghrébine a une plus forte probabilité (+5,5) d'exprimer un
sentiment de discrimination par rapport a un jeune Francais d'origine (le coefficient est positif et significatif).



Tableau 6
SENTIMENT DE DISCRIMINATION LIE AU LIEU DE RESIDENCE ET ZUS

Ensemble Jeunes femmes Jeunes hommes
Origine culturelle : France (Réf.)
Portugal n.s. n.s. 2.7*
Maghreb 5.5%%* 4.2%x% 5.9%**
Afrique subsaharienne 4. 3%k n.s. 4.3k
Turquie 2.5% n.s. 3.5%*
Autres 1.3%* 2.2%% 2.1%%*
Mixtes 2.1k 2. 7x** 2.6%**
Hommes (Réf.)/Femmes -1.3%* - -
Professions parents : Ouv.+ Employés (Réf.)
Ouvriers 1.2* n.s. 1.4*
Professions intermédiaires n.s. n.s. n.s.
Indépendants n.s. n.s. n.s.
Cadres n.s. n.s. n.s.
Inconnus n.s. n.s. n.s.
Activité Meére : En emploi (Réf.)
Toujours Inactive (au foyer) n.s. n.s. 1.3*
Ancienne active (Inactive+chdmage) n.s. n.s. n.s.
Autres n.s. n.s. n.s.
Activité Pére : En emploi (Réf)
Inactivité n.s. n.s. n.s.
Spécialités : Production (Réf)
Services 1.4%* n.s. 1.8%%*
Générales 1.6%* n.s. L.1**
Parcours d'études : Bac Pro (Réf.)
Sans diplome n.s. n.s. n.s.
CAP BEP n.s. n.s. n.s.
Bac Pro + sup -0.8* n.s. -0.4*
Baccalauréat Général et Technologique n.s. n.s. n.s.
BTS, DUT, écoles santé-social n.s. n.s. n.s.
Licence et + n.s. n.s. n.s.
Région 1le-de-France (Réf.)/autres régions -0.6%%* -0.6%** -0.6%%*
Orientation collége : Conforme 2% (Réf))
Non conforme 1.6%** n.s. 2.5%%*
Autres (non concernés) n.s. n.s. n.s.
Résidence : hors ZUs 2004 (Réf.)
Z.USs en 2004 2.9%* 3.6%** 2.5%%%,
Autres (inconnues) 1.3* 1.4% n.s.
Trajectoire : Acces rapide emploi (Réf)
Accgs différé a 'emploi 2. 7xx* 2.8%** 2. 7%
Décrochage de 1'emploi 2.1%%* 2.9%%* 1.5*
Chomage persistant 2. 3%%* 2.6%%* 2. 1Ak
Formation ou études 1.5% 1.7* n.s.
Inactivité durable 1.7% n.s. 3.3%**
Constante -4.579%** -4.561%** -4.968%**
Somers'D 0.55 0.51 0.61

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants (32 132 jeunes).

Seuils de significativité : ***=significatif a 0,01 ; **=significatif a 0,05 ; *=significatif a 0,10 ; n.s.= non significatif. Les
résultats du modéle sont présentés en odds ratios (rapports de chances).

Lecture : toutes choses égales par ailleurs, un jeune d'origine maghrébine a une plus forte probabilité (+5,5) d'exprimer un
sentiment de discrimination li¢ au lieu de résidence par rapport a un jeune Frangais d'origine (coefficient positif et significatif).



Conclusion et perspectives

L'itinéraire professionnel des jeunes est influencé par de multiples contraintes qui tiennent a leurs
caractéristiques, a leur cursus scolaire antérieur et aussi a 1'espace social et économique dans lequel ils
évoluent. Une fois controlées, les différences de caractéristiques sociodémographiques, de parcours
d'études et de trajectoires sur le marché du travail, un effet marqué du pays d'origine persiste. Cette
approche territoriale souligne I'importance des échelles d'analyse locale en mettant en relief un impact des
quartiers défavorisés sur l'insertion professionnelle et sur le sentiment de discrimination des secondes
générations. Les résultats attestent que le contexte ne joue pas de la méme manicre pour les jeunes issus
de l'immigration et les Francais d'origine. En effet, l'influence du domicile en ZUS sur les débuts
professionnels se combine avec l'impact des origines culturelles renforgant d'autant plus le sentiment de
discrimination.

L'expérience scolaire des jeunes a un impact sur les trajectoires ultérieures : une orientation contrariée en
fin de troisiéme de collége et un cursus scolaire plus sinueux renforcent le sentiment de discrimination a
I'embauche, vivement ressenti par les secondes générations. De ce fait, il sera intéressant de poursuivre
cette recherche en mesurant les effets du lieu de résidence sur les types d'études, l'offre de formation, les
parcours scolaires, en fonction des aspirations éducatives des familles immigrées (Brinbaum, Kieffer,
2005, 2009). On s'interrogera aussi sur la capacité des jeunes a étre mobiles au regard de I'espace réduit
dans lequel ils étudient et cherchent un emploi. Cette faible mobilité n'entrainera-t-elle pas une nouvelle
forme de discrimination entre les jeunes mobiles avec un niveau de qualification supérieure et ceux qui
demeurent enfermés dans certains espaces territoriaux ?
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Annexe

Tableau 7
LA POPULATION ENQUETEE

Pays d'origine Echantillon Ensemble

des parents (pondér¢) %
Portugal 385 8262 1
Maghreb 1252 32413 5
Afrique sub. 246 5902 1
Turquie 162 5052 1
Asie 128 3090 0.4
Mixtes 848 20403 3
Autres 1021 23487 3
France 28090 598835 86
Total 32132 697444 100

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants (697 444 jeunes). Lecture : parmi la population
enquétée, 385 jeunes sont d'origine portugaise, ce qui représente 8 262 jeunes avec la pondération.

Tableau 8
POPULATION ENQUETEE ET LIEU DE RESIDENCE

Résidence Echantillon Ensemble

(pondér¢) %
Z.Us en 2004 1414 36644 5
Non ZUs en 2004 25629 551900 79
Résidence inconnue 5091 108900 16
Total 2004 32132 697444 100
ZUs en 2007 1506 38250 5
Non ZUs en 2007 26046 551900 79
Résidence inconnue 4580 99571 14
Total 2007 32132 697444 100

Source : enquéte Génération 2004, Céreq. Champ : ensemble des sortants.

Encadre 2
LE MILIEU SOCIAL ET FAMILIAL

Afin de prendre en compte le milieu social familial, une variable a été construite en associant la profession et catégorie
socioprofessionnelle du pére et de la mére avec pour point de départ la profession la plus ¢levée de 1'un des deux parents au
moment de la fin des études. Dans la mesure ou les postes d'ouvriers et les employés dominent chez les immigrés, cing
catégories hiérarchisées ont été créées : deux parents ouvriers (14 %) ; un parent ouvrier et un employ¢ ou deux parents
employés (34 %) ; un ou deux parents en profession intermédiaire (10 %) ; un ou deux parents indépendants, agriculteurs,
commergants, artisans (14 %) ; un ou deux parents cadres (26 %).

La situation professionnelle des parents a aussi été prise en compte, en distinguant les actifs des inactifs (chomeurs et
retraités) pour les péres et le rapport a l'inactivité pour les meéres, les inactives ayant travaillé et celles n'ayant jamais
travaillé, nombreuses parmi les immigrées. En l'absence du niveau d'éducation des parents, cette variable compléte
l'information relative aux catégories socioprofessionnelles. Pour exemple, parmi les migrants du Maghreb 28 % des péres
sont retraités et 50 % des meres au foyer ne sont jamais entrées dans la vie active.
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Faut-il accompagner les jeunes des quartiers ségrégués
dans leur premiere expérience professionnelle ?

Une évaluation aléatoire

Yannick L’ HORTY, Emmanuel DUGUET, Pascale PETIT

Introduction

Depuis la rentrée 2005, tous les éléves de classe de 3éme suivent un stage d’une semaine en entreprise
appelé « séquence d’observation en milieu professionnel ». Pour le ministére de I’Education nationale qui
I’organise, ’objectif est de sensibiliser les éléves « a l'environnement technologique, économique et
professionnel en liaison avec les programmes d'enseignement, notamment dans le cadre de 1'éducation a
l'orientation » (Circulaire n°2008-092 du 11 juillet 2008). Ce stage constitue la premicre rencontre entre
les jeunes et I’entreprise, qui coincide avec la premiére formulation d’un choix d’orientation par I’éléve
en fin de 3éme. Si les modalités peuvent différer selon les établissements, le stage s’étend généralement
sur 5 jours consécutifs en dehors des vacances scolaires et a lieu dans une entreprise privée ou un
établissement public (les éléves de moins de 14 ans ne peuvent effectuer leur séquence d’observation
qu’au sein d’un établissement public').

Ce stage obligatoire pose un probléme particulier dans les colléges qui relévent de la géographie
prioritaire de I’Education nationale. Apres avoir été créés en 1981, les Zones d’Education Prioritaire ont
été structurées en Réseaux d’Education Prioritaire en 1999 et ces derniers ont eux-mémes été restructurés
en Réseau Ambition Réussite en 2006. On dénombre aujourd’hui 254 colléges classés Réseau Ambition
Réussite (RAR) parmi 1’ensemble des 7000 colléges frangais (soit 3,6 % des établissements). Pour les
collégiens en RAR, le stage obligatoire peut produire des effets qui vont a I’encontre de ceux poursuivis
par le ministére de I’Education nationale. Ces jeunes peuvent éprouver plus de difficultés a trouver un
stage que les autres jeunes, avantagés par leur réseau social. Certains peuvent échouer dans leur recherche
de stage, beaucoup peuvent trouver des stages de mauvaise qualité qui ne vont pas leur ouvrir de
nouvelles perspectives. Certains établissements peuvent méme renoncer a mettre en place la séquence
d’observation. Le sentiment d’échec et d’exclusion peut s’en trouver renforcé, ce qui va a I’encontre de
I’objectif poursuivi par la politique publique.

Ces constats sont ceux des rectorats et du ministére de I’Education nationale. IIs rejoignent les travaux de
la sociologie économique sur l‘influence des réseaux sociaux sur la recherche d’emploi (Granovetter,
1995) qui trouvent de nombreuses applications en économie (Fontaine, 2006). Pour les jeunes qui résident
dans des quartiers de la politique de la ville, les réseaux sociaux exerceraient donc tres tot un effet
défavorable dans la trajectoire professionnelle. Dés la classe de 3éme, la premicre rencontre des jeunes
avec ’entreprise, organisée dans tous les colleges par I’Education nationale, produirait des effets contre-

T Yannick L "Horty, Université de Paris Est, ERUDITE, CEE et TEPP-CNRS. yannick.lhorty(@cee-recherche.fr
Emmanuel Duguet, Université de Paris Est, ERUDITE, CEE et TEPP-CNRS. Emmanuel.duguet@gmail.com
Pascale Petit, Université d’Evry-Val d’Essonne, EPEE, CEE, et TEPP-CNRS. pascale.petit@univ-evry.fr

Ce travail a bénéficié du soutien du Fonds d’Expérimentation pour la jeunesse, dans le cadre de son appel a projet
n°l (Axe 1, prog 6 : Améliorer les dispositifs d’orientation et lutter contre 1’échec scolaire). Il a bénéficié¢ de
remarques des participants a 1’école thématique du CNRS « Evaluation des Politiques Publiques » (Aussois, mars
2011).

" Les dispositions de 1’article L.4153-1 du code du travail ne permettent pas a un éléve de moins de 14 ans
d’effectuer la séquence d’observation dans les établissements de droit privé. Seuls les employeurs tels que les
administrations, les établissements publics administratifs et les collectivités territoriales peuvent accueillir les éleves
sans restriction d’age.
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productifs pour les jeunes situés dans les quartiers les plus défavorisés. Une politique nationale congue
pour faciliter 1’orientation des jeunes et leur insertion professionnelle, renforcerait la ségrégation sociale
et spatiale.

C’est la raison pour laquelle des rectorats d’académie ont décidé d’expérimenter un dispositif
d’accompagnement spécifique pour la recherche de stage des jeunes collégiens qui résident dans les
quartiers socialement défavorisés. L’accompagnement prend la forme de séances collectives avec les
collégiens, animées par des professionnels venus du monde de I’entreprise dans le but d’aider a la
recherche de stage. Nous nous intéressons plus particuliérement a un dispositif dont I’expérimentateur est
une association qui intervient pour le compte du Conseil Général de 1’Essonne, de la préfecture des
Yvelines, de I’Inspection d’Académie de 1I’Essonne et de celle des Yvelines.

Dans cette étude, nous proposons d’évaluer les effets d’un dispositif d’accompagnement sur trois
variables d’intérét : le taux d’acceés et la qualité du stage, qui sont les objectifs visés par le dispositif
d’accompagnement, et les choix d’orientation, qui est 1’objectif du stage lui-méme. Nous procédons a une
évaluation aléatoire avec un protocole qui nous permet de neutraliser les effets du lieu de résidence, des
caractéristiques des établissements scolaires, et des caractéristiques des éléves et de leurs familles, pour
n’évaluer que I’effet propre du dispositif d’accompagnement.

1. Le contenu de ’expérimentation et de I’évaluation

L’accompagnement dont bénéficient les éleves de troisiéme des établissements classés RAR consiste en
quatre demi-journées passées avec un coach spécialisé issu du monde de I’entreprise. Les trois premiéres
séances se déroulent avant le stage et visent 1) a faire émerger la représentation d’un stage idéal, et a créer
I’envie de réaliser ce stage révé; 2) a définir les moyens de trouver ce stage idéal ; 3) a valider que
chaque jeune a obtenu son stage idéal ou le meilleur stage possible. Pendant toutes ces séances, le
collégien tient a jour un dossier de recherche de stage et est immergé dans un groupe de recherche (avec
deux groupes par classe). Il s’agit a la fois de soutenir la motivation du jeune a mener une recherche
active et de lui apporter une aide effective qui prend la forme de mise a disposition d’adresses
d’entreprises dans des secteurs d’activité ciblés par le jeune. La 4éme et derniére séance a lieu a 1’issue du
stage. Elle a pour théme 1’¢élaboration du rapport de stage et fournit 1’occasion d’un nouvel échange ou les
jeunes se projettent dans 1’avenir

L’objectif de I’évaluation est de mesurer 1’effet causal de ce dispositif d’accompagnement sur trois
variables d’intérét : le taux d’accés au stage, la qualité du stage et 1’évolution des choix d’orientation. Les
deux premiceres variables correspondent a 1’ objectif assigné a I’accompagnement. La troisiéme correspond
aux objectifs assignés au stage lui-méme.

La difficult¢ de [I’évaluation est de pouvoir mesurer I’effet spécifique de [’accompagnement,
indépendamment de celui du stage, alors qu’il a lieu dans des colléges particuliers et pour des éleves
particuliers, dont les caractéristiques peuvent influencer a la fois I’effet du stage et celui de
I’accompagnement. De plus, on ne peut s’appuyer sur aucune base de données, dans la mesure ot aucune
source de données statistique ne couvre le suivi des stages des jeunes de 3™ situés dans des quartiers
prioritaires. Comment mesurer les effets de 1’accompagnement en contrdlant a la fois de 1’effet
établissement et celui des caractéristiques des éléves (observables et non observables) ... sans données ?

Nous avons retenu une méthodologie d’évaluation aléatoire parce qu’elle peut s’appliquer a de petits
échantillons et parce qu’elle permet effectivement de mesurer 1’effet causal d’un programme social toutes
choses égales par ailleurs (sur ces méthodologies cf. Heckman, 1992 ; Burtless, 1995 ; Banerjee et Duflo,
2008 ; L’Horty et Petit, 2011). Ce type de méthodologie est encore trés peu utilisé¢ en France, alors qu’il
I’est dans de nombreux pays anglo-saxons et dans de nombreux pays émergents ou en développement.
Notons qu’elle a ét€¢ mise en ceuvre avec succes sur des dispositifs d’accompagnement de demandeurs
d’emploi dans une étude de Behaghel, Crépon et Gurgand (2009).

Afin de neutraliser les effets d’établissement, nous tirons au sort des classes dans des colléges. Par
exemple, si un collége comprend 6 classes de 3éme, on procéde un tirage aléatoire simple avec une
probabilité de Y, pour décider des classes qui seront effectivement accompagnées et de celles qui ne le
seront pas (3 seront accompagnées, 3 seront non accompagnées et constituerons nos classes témoins).
Pour que le tirage au sort des classes soit accepté par les enseignants et les principaux des colléges, toutes
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les classes sont effectivement accompagnées, mais sur deux années, la moitié¢ la premiére année, I’autre
moitié la deuxiéme année. La collecte des données s’étale sur deux années et la présente étude exploite un
échantillon a mi parcours. Au terme de I’évaluation, nous disposerons de deux fois plus d’observations.

Le schéma ci-dessous présente le protocole retenu pour 1’évaluation. Nous avons réalis€ deux
questionnaires qui ont été administrés a I’ensemble des collégiens des classes test et témoins avant et
aprés I’expérimentation. Le premier questionnaire permet de collecter des informations
sociodémographiques sur les éléves et sur leur situation familiale, sur leurs résultats scolaires, sur leurs
choix d’orientation, sur leurs attentes relativement au stage et sur leurs représentations du monde de
I’entreprise. Le deuxiéme questionnaire compléte ces informations par des variables sur le déroulement
du stage, sur le ressenti de 1’éléve relativement a son stage et, a nouveau, sur ses choix d’orientation. Les
traitements statistiques consistent & comparer les réponses données par les deux groupes aux deux
questionnaires.

Schéema 1
LE PROTOCOLE DE L’EVALUATION

Test
Stage
O [ ) [ ) [ ) __.@>
Questionnaire 1 Questionnaire 2
Accompagnement

= .

Témoin

Méme séquence sans accompagnement

L’expérimentation a lieu sur deux années consécutives, de la rentrée 2009 a la fin de I’année scolaire
2010-2011. Dans la présente étude, nous n’exploitons que la premiére année d’expérimentation.
L’échantillon des données est donc partiel et a vocation a étre doublé au terme de 1’évaluation. Il porte
uniquement sur 5 colléges classés RAR, soit 24 classes et 460 ¢éléves. Parmi ces éléves, 235 sont dans le
groupe test, 225 sont dans le groupe témoin. Les colléges sont situés a Carriéres sous Poissy (78), aux
Mureaux (78) et a Evry (91). Nos résultats sont donc encore provisoires. Il s’agit d’une premicre
exploitation de I’ensemble des données collectées a mi-parcours.

2. Qualité des témoins
Un premier travail statistique consiste a vérifier si le tirage au sort des classes a permis de produire un

échantillon de bonne qualité. On souhaite surtout vérifier que les éléves des classes témoins ont bien les
mémes caractéristiques en moyenne que ceux des classes test. Sur les petits échantillons sur lesquels cette
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étude a été réalisée, il y a risque non négligeable d’avoir tiré un « échantillon aberrant ». Pour le vérifier,
nous comparons les réponses des deux groupes au premier questionnaire (Q1 : avant Expérimentation).

Les collégiens de 1’expérimentation ont des caractéristiques trés spécifiques. Leurs parents sont
fréquemment bi-actifs et ils sont issus de fratries nombreuses. En moyenne, chaque éléve a trois fréres et
sceurs. On dénombre 15 % d’enfants immigrés et les 2/3 ont des parents qui ne sont pas nés en France.
Mais sur tous ces aspects, et plus généralement sur I’ensemble des variables sociodémographiques, il n’y
a aucune différence significative entre le groupe test et le groupe témoin (selon le sexe, I’age, 1’activité
des parents, les pays de naissance des parents, la moyenne générale des éléves...). Les tests de
significativité ont été réalisés en recalculant les écart-types de chaque variable par une méthode de
Bootsrap avec 100 000 tirages.

Il n’y a que deux variables pour lesquelles nous trouvons des différences significatives : on dénombre un
peu plus de redoublants en primaire dans le groupe test et moins de péres qui travaillent. Ces différences
pénalisent a priori le groupe test dans sa recherche de stage ce qui devrait plutoét conduire a sous-estimer
les effets de ’accompagnement.

Les attentes vis-a-vis du stage et les attentes en matiére d’orientation font 1’objet d’un grand nombre de
questions en fin de questionnaire. Prés de 75 % des collégiens déclarent qu’ils ont besoin de
renseignements sur leurs prochaines années de scolarité. La proportion de ceux qui déclarent avoir une
idée du métier qu’ils veulent faire plus tard est identique. Notons également que plus de la moitié des
collégiens ont un regard positif sur I’entreprise, et plus de 40 % ont un regard indifférent. Parmi pres de
20 items décrivant ce qu’ils attendent du stage, le plus espéré est « une bonne ambiance de travail », suivi
« d’un travail intéressant », puis « le respect des autres membres de 1’entreprise » et « I’opportunité
d’apprendre de nouvelles choses », « étre traité de maniére juste ». Le moins souhaité est « d’étre dans un
milieu d’adultes », « que les salariés me consacrent du temps », et « découvrir un autre univers ». Parmi
une autre vingtaine d’items indiquant ce que les jeunes peuvent apporter a leur employeur, le plus cité est
« respecter mes supérieurs », puis « respecter mes collégues ». Le moins cité est « aller chercher un café a
mon tuteur s’il me le demande », ou « prendre des notes sur ce que je vois ».

Sur tous ces items, il n’y a aucune différence significative entre le groupe test et le groupe témoin. Nous
retenons donc que la sélection du groupe témoin est globalement satisfaisante, dans la mesure ou ses
caractéristiques ne sont gueéres différentes du groupe traité, tant sur ’ensemble les variables
sociodémographiques que sur les variables qui décrivent les attentes des collégiens avant
I’expérimentation.

3. Les effets de ’expérimentation sur I’acces et la qualité du stage

Nous exploitons maintenant le deuxiéme questionnaire, qui est administré a 1’issue de 1’accompagnement.
Pour chacune des questions, les différences significatives entre le groupe test et le groupe témoin peuvent
étre attribuées a I’effet causal de [’accompagnement. On constate globalement assez peu de différences
significatives entre les groupes test et témoin, ce qui suggere un effet faible de 1’accompagnement.
Néanmoins, certaines différences instructives apparaissent. Pour présenter nos résultats, nous explorons
successivement les trois aspects qui nous intéressent : I’effet de I’accompagnement sur le taux d’acces en
stage, I’effet sur la qualité du stage, et I’effet sur les choix d’orientation.

Concernant le taux d’accés au stage, tout d’abord, on ne trouve pas de différence entre le groupe test et le
groupe témoin. On dénombre plus de 95 % de stagiaires dans les 2 groupes. L’accompagnement
n’exercerait donc aucun effet significatif sur les chances de trouver un stage. On trouve néanmoins une
différence intéressante : les accompagnés déclarent plus fréquemment avoir trouvé leur stage par eux-
mémes (34 % contre 26,4 % chez les non traités). L’accompagnement augmente donc la capacité des
jeunes a trouver eux-mémes leur stage.

Concernant la qualité du stage, on est confronté a un probléme de définition et de mesure. Nous avons
choisi d’interroger les collégiens sur différentes dimensions de la qualité du stage, qui vont de la
satisfaction globale a la découverte d’un métier, en passant par 1’ambiance de travail. Il était demandé a
chaque collégien d’indiquer dans le tableau la réponse qui correspondait le mieux a ce que qu’il pense, en
se positionnant dans une échelle d’attitude a cinq cases (de pas du tout d’accord a tout-a-fait d’accord).
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Tableau 1
LES MODALITES RETENUES POUR APPRECIER LA QUALITE DU STAGE

Globalement, je suis satisfait par ce stage

Le stage m’a apporté des informations sur un métier

Le travail était intéressant

J'ai été soutenu par mon tuteur

J’ai pu communiquer de fagon ouverte avec mon tuteur

1l 'y avait une bonne ambiance de travail

Les autres membres de l'entreprise ont fait preuve de respect vis-a-vis de moi
J'ai eu l'opportunité d'apprendre de nouvelles choses

J ai maintenant une vision plus claire de ce que je veux faire
J'ai conforté mon choix d’orientation apres la 3eme

J'ai participé aux activités de [’entreprise

J'ai découvert le métier que je veux faire plus tard

Je me sens plus adulte

Je sais ce que c’est que d’aller au travail

J'ai fait des choses plus concrétes qu’a l’école

J'ai eu une expérience du monde du travail

Jai découvert un autre univers

J’ai vécu dans un milieu d’adultes

Sur aucun de ces items, nous n’avons relevé de différence significative entre les classes accompagnées et
celles qui ne I’ont pas été. D’autres questions visaient a apprécier de facon indirecte la qualité du stage
ressentie par 1’éléve (« Conseillerais tu & un ami de faire le méme stage que toi ? », « Est-ce que ce stage
correspondait a ce que tu voulais faire ? », « Voudrais-tu refaire un autre stage comme celui-ci ? »). A
nouveau, nous n’avons relevé aucune différence statistiquement significative (y compris au seuil de 10 %)
entre les ¢éléves accompagnés et ceux qui ne ’ont pas été. Nous retenons que 1’accompagnement ne
produit pas d’effet sur la qualité du stage telle qu’elle est appréciée par le collégien.

4. Les effets sur les choix d’orientation

En revanche, I’accompagnement produit des effets assez nets sur les choix d’orientation des collégiens.
Tout d’abord, il modifie I’attitude des jeunes relativement aux filieres professionnelles. A la question,
« quelle est la meilleure filiere pour réussir ? », la majorité des collégiens accompagnés indiquent une
filire professionnelle (42 % vs 35,1 %), alors que la majorité des collégiens qui n’ont pas bénéficié de
I’accompagnement indiquent une filiére générale (49,4 % vs 39,4 %). Les écarts-types ont été estimés par
Bootstrap sur 100 000 tirages et la différence d’attitude relativement a la meilleure filiére pour réussir est
effectivement significative. Les résultats détaillés figurent dans le tableau 2.

Leur attitude vis-a-vis du CAP a elle aussi été modifiée par I’accompagnement. Ils refusent moins
fréquemment la perspective d’effectuer un CAP. A la question, « envisages-tu de faire un CAP ? », 73 %
des accompagnés répondent NON, contre 81 % des non accompagnés. La différence est significative et
elle I’est aussi sur la proportion des collégiens qui répondent « ne sais pas » a cette question (3 % des
accompagnés contre 9 % des non accompagnés). Lorsqu’on leur demande pour quelles raisons ils
envisagent un CAP, les jeunes accompagnés répondent majoritairement « Pour gagner de 1’argent plus
vite et étre autonome », alors que ce n’est le cas que d’une minorité des non accompagnés. La aussi, la
différence est significative entre les deux groupes.

Enfin, les accompagnés déclarent plus fréquemment avoir découvert le métier qu’ils veulent faire plus
tard (40,1 % contre 29,2 %), et avoir une vision plus claire de ce qu’ils veulent faire. Ils indiquent moins
fréquemment que les non accompagnés qu’ils attendent surtout d’un métier de prendre plaisir dans leur
travail.

Conclusion
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Dans cette étude, nous avons présenté les premiers résultats, encore provisoires, de 1’évaluation aléatoire
d’une expérimentation sociale consistant & mettre en ceuvre un dispositif d’accompagnement pour aider
les collégiens dans la recherche de leur stage obligatoire de 3¢éme. Nous montrons que ce dispositif n’a
d’effet ni sur ’effectivité du stage, ni sur la qualité du stage, évaluée au travers de la satisfaction du
stagiaire (qui sont les objectifs visés par le dispositif complémentaire).

En revanche, il joue un réle sur les choix d’orientation des éleéves (qui est I’objectif du dispositif principal,
le stage obligatoire). Les éléves accompagnés, issus de quartiers ségrégés, refusent moins fréquemment
I’orientation vers des filiéres courtes et professionnalisées.
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Le coeur de I'fle-de-France a la dérive.
Une mesure des disparités spatiales du bien-étre
al'aide de I'approche par les capabilités

Lise BOURDEAU-LEPAGE, Elisabeth Tov4Rr'

Introduction

L’expression du mécontentement social rappelle réguliérement aux gouvernants que 1’objectif majeur de
leurs politiques devrait étre le bien-étre des citoyens. Ces manifestations prennent de multiples formes :
marches paisibles, journées d’action, manifestations syndicales, gréves... On se souviendra des cortéges
silencieux en Espagne contre I’ETA, des grandes gréves de 1995 en France contre la réforme des retraites
et plus récemment de celles en Gréce contre le plan d’austérité. L’expression de ce mécontentement
social peut aller jusqu’a I’émeute, les incendies de véhicules ou encore la détérioration de batiments
publics.

L’fle-de-France a connu ces derniéres années plusieurs des épisodes qui ont fait les gros titres des
journaux pendant plusieurs semaines. On pense aux émeutes de [’hiver 2005 qui ont conduit le
gouvernement a déclarer 1’état d’urgence dans certaines communes de la région (Clichy-sous-Bois,
Villers-le-Bel...). Des commentateurs ont comparé ces événements a ceux qui ont embrasé les villes
américaines comme & Los Angeles en 1992. Selon eux, il existerait en Ile-de-France des ghettos, dont le
mode d’expression du mécontentement de la population serait I’émeute. Tout se passe donc comme si,
dans les représentations actuelles de la société frangaise, la violence urbaine était spatialement
déterminée. Il y aurait ainsi des bons et des mauvais quartiers, des quartiers ou il fait bon vivre et des
quartiers ou régnent 1’insécurité et I’insalubrité. Il est vrai que cette représentation de I’espace urbain
n’est pas nouvelle. Déja, en 1845, Engels posait la question des “mauvais quartiers” londoniens, et les
sociologues de 1’école de Chicago étudiaient, dés les années 1920, la concentration de populations
défavorisées dans certaines portions du territoire urbain. Cependant, dans le contexte actuel d’insécurité
sociale et de précarité grandissante, la population est de plus en plus sensible a la différenciation sociale
des espaces ou quartiers dans lesquels elle vit. Les individus prennent conscience du rdle joué par
I’espace ou par leur localisation sur leur bien-étre et leurs opportunités notamment en matiére
d’éducation, d’emploi et d’accessibilité (Maurin, 2004). L’espace devient un enjeu de la cohésion sociale
et la différenciation socio-spatiale est vécue comme une remise en cause du pacte républicain.

Ce papier a pour objectif d’évaluer le niveau de bien-étre spatialisé des franciliens et de caractériser son
évolution entre les deux derniers recensements (1999 et 2006) afin de voir si le sentiment d’une
accentuation des disparités socio-spatiales de bien-€tre est réel ou s’il ne reléve que d’une vue de 1’esprit.
Compte tenu de la dimension spatiale de 1’existence humaine (Sack, 2007"), il est intéressant de proposer
une mesure du bien-&tre qui tienne compte de I’espace. C’est pourquoi on se propose de se détacher des
mesures standard (qui sont a-spatiales par nature) pour construire une mesure explicitement spatialisée du
bien-étre.

' Lise Bourdeau-Lepage, Maitre de conférences, Université de Paris Sud 11, ADIS, 54, bd Desgranges, 92231
SCEAUX, France, lise.bourdeau-lepage@u-psud.fr

Elisabeth Tovar, Maitre de conférences, Université Paris Ouest Nanterre La Défense EconomiX et CEE, 200,
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lieu est assigné une fonction particuliére (dormir, manger, étudier, se divertir, travailler...). Il estime que nous ne
prenons conscience de I’espace que lorsqu’il présente une déficience qui empéche le processus social qu’il contient
de se dérouler normalement.
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Il s’agira donc d’abord de construire un indicateur original de mesure du bien-&tre individuel qui ne soit
ni purement subjectif, ni unidimensionnel, ni a-spatial. On utilisera la métrique multidimensionnelle
capabiliste du bien-étre de Sen en spécifiant chacune des trois dimensions du bien-étre : le vécu ou les
réalisations effectives, le bien-étre comme liberté ou la matrice de capabilités et la liberté de choix
(section 2).

Ensuite, on mettra en évidence les disparités spatiales de ce Bien-Etre Capabiliste Spatialisé (BECaS) en
2006. Les indicateurs d’association spatiale (Anselin, 1995 ; Anselin et al., 2006) seront mobilisés pour
identifier des clusters de communes particuliérement favorisés (ou défavorisés) par rapport au reste des
communes de la région (section 4).

Enfin, on analysera 1I’évolution du BECaS entre 1999 et 2006 et on mettra en lumiéere 1’accentuation des
disparités spatiales de bien-&tre (section 5) afin de qualifier leur hypothétique divergence socio-
économique (BECaS) et spatiale (distance géographique) entre 1999 et 2006.

1. L’apport des théories de la Justice pour mesurer un bien-étre spatialisé

Pour pouvoir évaluer les différents états de bien-étre des individus, il faut d’abord se mettre d’accord sur
la définition de la mesure de la distance sociale inter-individuelle que I’on souhaite mobiliser. Pour ce
faire, on propose d’utiliser I’apport des Théories de la Justice car elles permettent de donner un
fondement normatif a la mesure du bien-étre choisie. A la confluence de 1’économie et de la philosophie,
les Théories de la Justice traitent des critéres normatifs pertinents pour juger du caractére éthique, juste,
des états sociaux. Elles combinent deux éléments (Van Parijs, 1991) : une base d’information et un
critére d’équité. La base d’information renvoie a 1’étalon de mesure retenu pour évaluer les états sociaux.
Parmi ceux-ci, se trouvent le niveau de bonheur subjectif des individus (utilitarisme classique), la
satisfaction des préférences des individus (utilitarisme parétien), 1’organisation institutionnelle et
I’ensemble de biens premiers des individus (Rawls), I’ensemble des capabilités des individus (Sen), ou
encore la liberté des individus (Nozick). Le critére d’équité renvoie a 1’élément qui mesure le degré de
justice de la distribution dans la société de la base d’information. On peut mentionner la maximisation de
la somme (utilitarisme classique), le consensus (utilitarisme parétien), le jugement d’un observateur
impartial placé sous voile d’ignorance (Rawls) ou 1’égalité (Sen)... La mesure de la distance sociale inter-
individuelle retenue est fondée sur les Théories de la Justice dont la base d’information met ’accent sur le
seul bien-étre des individus par opposition aux approches qui s’intéressent aux régles et principes qui
régissent 1’organisation de la société. Parmi toutes les approches fondées sur le bien-&tre, 1’approche par
les capabilités de Sen semble étre la plus prometteuse car elle permet de dépasser certaines limites de la
mesure standard du bien-étre qu’est I'utilité.

1.1. Au-dela du bien-étre comme utilité

On propose donc de mesurer le bien-étre des individus a la lumiére de 1’approche par les capabilités
d’Amartya Sen (Sen, 1985a et b), principalement pour deux raisons.

D’abord, se placer dans le cadre de I’approche par les capabilités permet d’adopter un point de vue au
moins partiellement objectif sur la définition du bien-étre, contrairement a I’approche welfariste. En effet,
dans I’approche welfariste, le bien-étre évalué a partir du niveau d’utilité¢ des individus est défini d’un
point de vue exclusivement subjectif. Selon Sen, cela conduit & sur-estimer le bonheur des moins biens
lotis par rapport a leur situation réelle. Son objection repose sur I’hypothése des préférences adaptatives -
parce qu’ils obéissent a un principe de réalite, les individus adaptent leurs préférences a ce qu’ils pensent
pouvoir obtenir. Dans ces conditions, 1’utilit¢ de ceux qui vivent dans les environnements les plus
défavorisés peut étre sur-estimée lors de son appréciation, car ces individus peuvent étre moins exigeants
en termes de préférences et d’objectifs a atteindre.

Lorsque I’on s’intéresse a la problématique de la différenciation socio-spatiale des états de bien-étre, cette
critique prend un relief supplémentaire. En effet, si I’on veut tenir compte du caractére géographiquement
situé de I’existence humaine, il semble évident d’accepter le fait que 1I’environnement socio-économique
des individus peut influencer la formation de leurs préférences.

Ensuite, parce qu’il adopte une conception multidimensionnelle du bien-étre, le point de vue capabiliste
permet : i) de dépasser la conception utilitariste qui ne s’intéresse qu’au niveau de bonheur des individus
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et ii) d’opter pour une mesure du bien-étre qui valorise également les différents types de liberté,
notamment la liberté de choix.

1.2. La métrique d’un bien-étre capabiliste spatialisé

Il s’agit donc de mobiliser la métrique du bien-étre imaginé par Sen pour mesurer le bien-étre des
individus en Ile-de-France. Sen (1985b) met I’accent sur trois éléments clefs du bien-étre des individus :
le bien-étre comme liberté (Cap), la liberté de choix (Cho) et les réalisations effectives (REL). Il souligne
que la liberté d’agence renvoie a deux ¢léments : les valeurs & la moralité et le bien-étre comme liberté.
Par ailleurs chez Sen, les éléments de valeurs du bien-étre doivent étre appréciés a ’aune des
fonctionnements des individus (Beings & Doing) qui décrivent I’ensemble de ce qu’un individu peut étre
ou faire (cf. Schéma 1).

Schema 1
UNE REPRESENTATION DE L’APPROCHE CAPABILISTE DE SEN. LE SCHEMA CAPCHOREL

« Agency freedom »

Objectifs individuels

Moralité & valeurs ~ Matrice des capabilités (Cap)  Fonctionnements

« Well-being ﬁ'eetlom‘)_)‘ B _,_v—»:‘-;.;_'," potentiels
( '\ « Beings & doings »
- Existences
—— - potentielles
o : (Vecteurs de
‘I:II:I - . ’/ fonctionn.ements
) potentiels)
Liberté de choix (Cho)

« Procedural control &
Effective power »
Vécu (Vecteur des
- [l N \— fonctionnements
réalisés) (Rel)

Ainsi, chaque existence potentielle peut étre représentée par un vecteur de fonctionnement qui décrit a la
fois le bien-étre comme liberté (« Well-being as freedom ») nommée liberté d’opportunité des individus
par Tovar (2008), et I’ensemble de la moralités et des valeurs de 1’individu. L’ensemble des existences
potentiellement accessibles aux individus constitue deux matrices : la matrice des valeurs et la matrice
des capabilités (Cap).

Parmi les existences potentielles, les individus choisissent celle qu’ils réalisent effectivement. La liberté
de choix (Cho) ou encore appelée liberté procédurale par Tovar (2008) rend compte du contréle et du
pouvoir (« Procedural control & Effective power ») que les individus possédent sur le processus de choix.

Les réalisations des individus (Rel) renvoient quant a elles au vécu des individus. Le vecteur des
fonctionnements réalisés traduit ce que les individus sont ou font effectivement (étre bien logé, étre doté
d’un revenu suffisant, étre éduqué, étre bien localisé, etc.).

Cette conception qui inclut dans la métrique du bien-étre la liberté sous ses différentes formes (le bien-
étre comme liberté et la liberté de choix) est particuli¢rement adaptée a la définition d’un bien-étre
explicitement spatialisé. Elle permet de prendre la mesure des contraintes que la localisation résidentielle
fait peser sur I’étendue, la diversité et la richesse de I’ensemble des existences potentielles des individus.
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2. Un indicateur multidimensionnel spatialisé du bien-étre capabiliste

Aprés avoir motivé notre choix de la métrique de bien-étre capabiliste pour évaluer le bien-étre des
individus en fle-de-France entre 1999 et 2006, il s’agit d’abord de définir les éléments concrets qui la
composent (3.1). Ensuite, la méthode mobilisée pour calculer le niveau de bien-&tre capabiliste et
spatialisé des individus sera présentée (3.2).

2.1. Quel contenu concret pour un bien-étre capabiliste et spatialisé ?

Vouloir donner un contenu concret au bien-tre capabiliste pose de nombreuses difficultés. Citons entre
autres’ sa nature objective, qui souléve I’épineuse question de son paternalisme: le chercheur
imaginerait-il étre capable d’une parfaite objectivité ? A cela Sen plaide pour une « objectivité de
position » (Sen, 1985b et 1993), ou la base d’information est construite de la fagon la plus argumentée et
transparente possible, et doit évoluer avec les critiques qui lui seront apportées.

Sur un autre plan se pose le probléme de I’évaluation de la liberté de choix, contre-factuelle par nature
(Comim, 2001). Pour bien faire, il faudrait étre capable non seulement d’énumérer tous ces vecteurs de
fonctionnements potentiels décrivant I’existence humaine, mais aussi de les valoriser un par un et de juger
de leur diversité et ce, a un horizon temporel aussi éloigné que le terme de la vie de chaque individu
(Brandolini et d’Alessio, 1998). La solution privilégiée dans la littérature consiste a se contenter d’inférer
une évaluation de I’ensemble des capabilités a partir des fonctionnements réalisés (Basu, 1987), en
prenant soin d’inclure dans la liste des fonctionnements potentiels des éléments renseignant sur les
opportunités futures des individus (comme 1’éducation).

Quoi qu’il en soit, toute spécification concréte du bien-étre capabiliste spatialisé sera forcément
incompléte au regard de la richesse de sa définition théorique. Néanmoins, on peut toujours tenter de
proposer une premiére opérationnalisation, en argumentant que malgré ses imperfections, elle reste plus
pertinente que la proxy monétaire et unidimensionnelle de 1’utilité (le revenu). Dans cet esprit, le tableau
1 ci-dessous présente les fonctionnements réalisés utilisés pour refléter chacune des trois dimensions du
bien-étre capabiliste spatialisé, ainsi que les indicateurs statistiques utilisés pour les spécifier”.
Idéalement, il faudrait mesurer ces indicateurs a I’échelle des individus ; cependant, compte tenu des
contraintes de confidentialité pesant sur les données individuelles géo-localisées, nous avons utilisé des
données mesurées a 1’échelle du territoire (commune ou arrondissement municipal), de sorte que nos
résultats portent sur la population de chaque unité spatiale et non sur chacun des individus qui la
composent.

> Pour une discussion des difficultés méthodologiques auxquelles est confronté tout chercheur souhaitant
implémenter concrétement 'approche par les capabilités, voir Robeyns, 2000 ; Alkire, 2008 ; Chiappero-Martinetti,
2000 ; Chiappero Martinetti et Moroni, 2006 ; Comim, 2001 ; Tovar, 2008.

3 Pour une présentation plus détaillée des méthodes de construction de ces indicateurs, on pourra se référer & Tovar
(2009).
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Tableau 1
FONCTIONNEMENTS REALISES ET PONDERATIONS UTILISEES POUR APPRECIER UN BIEN-ETRE
CAPABILISTE SPATIALISE

Fonctionnements réalisés N
I . peox Pondération
Les trois dimensions utilisés pour rendre . .. e g
s A - . Indicateurs statistiques mobilisés des
du bien-étre capabiliste compte des trois indicateurs
dimensions du bien-étre
Niveau d’éducation moyen de Ila
Cap! : . . population (corrigé de la structure par 0,33
Avoir une bonne éducation Age)* ’
Diversité sociale "jour" : indicateur de
Cap diversité des catégories 0.17
“Bien-étre comme Cap2 : socioprofessionnelles des individus ’
liberté” Etre inséré dans un | travaillant dans la commune*
capabilités environnement social | Diversité sociale "nuit" : indicateur de
diversifié diversité des catégories 0.17
socioprofessionnelles des individus ’
résidant dans la commune*
Cap3: Avoir les moyens | Indicateur pondéré de la qualité de la 0.33
d’une mobilité minimale mobilité VP TC ’
., | Présence d’une zone identifiée comme
Chol: Ne pas étre| . . .
., cible pour la politique de la ville (zone 0,5
Cho discriminé . . Vs
Liberté de choix urbaine sensible...)
CPOZ : Avoir les moyens Proportion de la population disposant
d’influencer les décisions . % 0,5
. du droit de vote
publiques
Rell : Avoir un revenu|Revenu moyen par foyer fiscal 0.25
décent imposable” (€) ’
Nombre moyen de personnes par e
picce* 12
Rl At s Proportion des personnes vivant dans .
: un logement possédant ses propres 1/12
Rel décent L
) ) sanitaires
Existence vécue, P P Tt "
Réalisations roportion de la population occupan e
une habitation individuelle* /12
Rel3 : Etre bien inséré sur | Indicateur de stabilité des emplois des 0.25
le marché du travail individus résidant dans la commune* ’
Coa Indicateur d’accessibilité a I’ensemble
Rel4. . Etre proche des des établissements vie courante 20 0,25
services . $
minutes

Sources des données : # DGI, * Recensement Général de la Population 2006 (INSEE), §Connaissance Locale de I’ Appareil
Productif (INSEE), $ Matrices des temps de déplacement de commune & commune en transports en commun a 1’heure de
pointe (DREIF), ++ SNCF et RATP, £ Secrétariat d’Etat au Logement et a I’Urbanisme.

Note : en grisé, les indicateurs & dimension spatiale.

2.2. Quelle méthode pour mesurer un bien-étre capabiliste et spatialisé ?

Pour chacune des 1 300 unités spatiales i (communes et arrondissements municipaux) de 1’Ile-de-France,
il s’agit de construire un indice de bien-étre agrégé qui synthétise I’information contenue par le vecteur

des scores X, obtenus par i dans I’ensemble des indicateurs statistiques j, qui décrivent chacune des

trois dimensions k = Cap, Cho, Rel du bien-étre capabiliste spatialisé. On s’inspire des indices

multidimensionnels de bien-étre et de pauvreté récemment développés dans la littérature économique
(PNUD, 1995, Betti et al., 2008).
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Tout d’abord, comme les indicateurs retenus sont de nature différente (pourcentages, indicateurs binaires,
valeurs absolues...), il est nécessaire de les rendre commensurables avant de chercher a les agréger. Pour
ce faire, on utilise une fonction de valorisation linéaire fréquemment utilisée dans la littérature
économique, notamment dans les travaux menés au sein du Programme des Nations Unies sur le
Développement (PNUD, 1995). Cette fonction s’écrit :
X, —minx;
_ Y Yk
v (xlj ,Minx; _omaxx, )— - (D)
k k2 maxx, —minx,
Yk Yk

Pour chaque indicateur j, , cette fonction linéaire mesure 1’écart entre le score Xy, de I'unité spatiale i
et le score minimal minxijk enregistré dans 1I’ensemble des unités spatiales, exprimé en pourcentage de
I’écart entre le score minimal minxiik et le score maximal maxx; enregistrés dans 1’ensemble des
unités spatiales.

Ensuite, pour chaque dimension k& = Cap, Cho, Rel , on mesure le niveau de bien-étre d,, atteint par i
(I'unité spatiale) a I’aide d’une moyenne pondérée des scores Vi, obtenus par I dans I’ensemble des

indicateurs j, qui décrivent cette dimension s’écrit :

ijk J
dy = (Vzik Py, ) z b 2
i

Au sein de chaque dimension, on choisit de donner le méme poids a chacun des fonctionnements réalisés
recensés dans le tableau 1 ci-dessus. Lorsque plusieurs indicateurs statistiques sont mobilisés pour décrire
un méme fonctionnement, on accorde une pondération identique a chacun d’entre eux. Au total, le vecteur

p;, des poids accordés aux indicateurs statistiques j, est tel que décrit dans le tableau 1.

Enfin, on agrége les niveaux de bien-étre o, obtenus dans chacune des trois dimensions
k = Cap,Cho,Rel . Noté lin,, I’indice de bien-étre multidimensionnel renvoie, pour chaque unité

spatiale, a une moyenne pondérée des niveaux de bien-étre d,, . Il s’écrit :

a

lin} (dzk’pk Zpkd p ©)

avece ©

e p, le poids accordé a la dimension k du bien-étre capabiliste spatialisé*.

e ( un parametre d’aversion a la pauvreté (on choisit a = 2,5).

e f un paramétre de complémentarité entre les dimensions & (on choisit f =1,5)".

* Pour la présentation de la méthode retenue pour choisir le vecteur des pondérations des dimensions du bien-étre,
voir Tovar (2009).

> Pour une discussion du choix des paramétres d'aversion a la pauvreté et de complémentarité entre les dimensions
du bien-étre, voir Tovar (2009).
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3. Quelle distribution du bien-étre en fle-de-France en 2006 ?

3.1. Le bien-&tre capabiliste : une distribution spatiale contrastée en fle-de-France

On constate tout d'abord que les niveaux BECa$ linéarisés® des communes et arrondissements franciliens
sont relativement homogénes (tableau 2). Le premier quantile atteint 48,61% du BECaS linéaris¢ de
l'unité spatiale la plus favorisée, alors que le troisiéme quantile ne dépasse pas 63,35% et que la médiane
est a 55,96% : les niveaux de BECaS linéarisés sont trés concentrés autour de la médiane. Cela signifie
qu'un petit nombre seulement d'unités spatiales sont trés favorisées ou trés défavorisées par rapport a la
médiane en termes de BECaS.

Tableau 2.
COEFFICIENTS DE PONDERATION DES DIMENSIONS DU BECAS ET BECAS ET SES DIMENSIONS :
STATISTIQUES DESCRIPTIVES

Dimensions
C ch Rel BECaS
a 0 (3

Coefficient de P (linéarisé) Cap Cho Rel
pondération (linéarisé) (linéarisé) (linéarisé)
Coefficient global 046 029 024 | Minimum 0,00 0,00 0,00 0,00
Composante croissante

avec la variabilité de la 31 651 16| jequantle 48,61 35,87 85,89 41,00

distribution de parmi les
unités spatiales

Composante décroissante
avec la corrélation des 0,73 0,70 0,75 | Médiane 55,96 46,08 92,72 47,20
autres dimensions

Moyenne 54,17 48,19 85,33 45,91
3°™ quantile 63,35 59,45 95,15 52,60
Maximum 100,00 100,00 100,00 100,00

* Lecture du tableau : 25% des unités spatiales disposent d'un
niveau de Cho linéarisé inférieur ou égal a 85,89% du niveau
de Cho linéarisé obtenu par 1'unité spatiale la plus favorisée.

Cependant, si les niveaux de BECaS sont relativement homogénes, leur distribution dans l'espace
francilien est, nettement différenciée. La prise en compte de la dimension spatiale du bien-étre, qui
constitue précisément le cceur de notre démarche, fait émerger une inégalité entre les communes et
arrondissements franciliens qu'une simple analyse statistique a-spatiale n'aurait pas permis de détecter.

Ainsi, plusieurs logiques d'organisation des niveaux de BECaS se superposent (Carte 1).
D'abord les contrastes est/ouest et centre-périphérie souvent décrits dans les travaux empiriques sur I'lle-
de-France sont trés faiblement marqués.

Ensuite, au-dela de cette structure générale, certaines zones se démarquent du reste des unités spatiales
franciliennes. On peut ainsi clairement distinguer une vaste zone trés favorisée a l'ouest de Paris autour de

% Par souci de lisibilité, on a linéarisé les niveaux de BECaS et ses dimensions Cap, Cho et Rel 4 l'aide de la fonction

de valorisation vifk (Equation 1), de sorte que le BECaS de l'unité spatiale la plus défavorisée est égal a 0, celui de

l'unité spatiale la plus favorisée est égal a 100, et le BECaS des autres unités spatiales sont exprimés en pourcentage
de la différence entre ces bornes.
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Saint-Rémy-lés-Chevreuse et le long de la vallée de Chevreuse et une autre plus petite, au sud, autour de
la forét de Fontainebleau. On observe également un archipel de communes favorisées a 'est.

Par ailleurs, si les unités spatiales enregistrant des niveaux de BECaS inférieurs a 30 % du niveau
maximal sont peu nombreuses, elles se regroupent presque exclusivement dans la toute proche banlicue
Nord de Paris. Enfin, on remarque un vaste croissant de communes rurales dotées de niveaux de BECaS
plutdt faibles et qui s'étend jusqu'aux extrémes est et sud de I'fle-de-France.

Au total, la distribution du BECaS dans I'espace francilien apparait comme nettement contrastée.

Carte 1
NIVEAUX DE BECAS DES COMMUNES ET ARRONDISSEMENTS EN ILE-DE-FRANCE EN 2006

Paris intra-muros N

Saint-Nom-la-Bretéche

Saint-Rémy-lés-Chevreuse

Niveaux de BECaS
7 100) (115
I 15699:71] (264
[ 145,85 56,99 (474
[ ]13135;4585](298
[ Jro;s1351 ¢

133

Lecture de la carte : plus la couleur est sombre, plus le niveau de bien-étre associé au fonctionnement est
¢élevé. La discrétisation choisie suit la méthode de Jenks, qui repose sur un algorithme minimisant la
variance interne de chaque classe tout en maximisant la variance entre les classes. Par souci de lisibilité,
on ne retient qu’un petit nombre de classes (5 classes).

3.2. Quelle différenciation socio-spatiale du bien-étre capabiliste spatialisé ?

La question d’un renforcement mutuel des fractures sociale et spatiale est devenue un enjeu majeur des
représentations politiques. Elle peut étre présentée comme le filtre privilégié a travers lequel 1’opinion
publique évalue la capacité de la République a réussir dans sa mission de maintien de la cohésion sociale.
Dans cette section il s’agit d’apporter des éléments de réponse quant a la réalité empirique de la
différenciation socio-spatiale de la région Ile-de-France en 2006 et de vérifier si le BECaS et ses
dimensions se distribuent ou non de maniére aléatoire dans I’espace francilien.

3.2.1. Auto-corrélation spatiale de la distribution du BECasS et de ses dimensions

La distance sociale (mesurée par le BECaS) se double-t-elle d'une distance géographique ? Pour le savoir,
on calcule le coefficient d’auto-corrélation de Moran des niveaux de BECaS (tableau 3).

On constate que les coefficients de Moran sont significativement positifs’. Cela signifie que
I’¢loignement socio-économique des unités spatiales favorisées et des unités spatiales défavorisées se

"Les calculs présentés dans cette section ont été réalisés a I’aide du logiciel d’analyse exploratoire des données
spatiales GeoDa (Anselin ef al., 2006), que 1’on peut se procurer gratuitement pour un usage non commercial a
I’adresse https//geoda.uiuc.edu.

Le I de Moran peut étre interprété comme le rapport de la covariance entre observations contigués a la variance
totale observée de 1’échantillon . Son interprétation de 1’indice de Moran repose sur la comparaison de la valeur I

avec sa valeur attendue E [1 ]: —(n —1)' (ici, E [I ]z —0,0080) sous I’hypothése nulle d’absence d’auto-corrélation
spatiale. Lorsque 7 > E[I] (resp. I < E[I]), les valeurs prises par les niveaux de pauvreté des unités spatiales ne
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double de leur éloignement géographique : on peut bien parler de la différenciation socio-spatiale de la
région lIle-de-France en 2006. Mais quels sont ses contours géographiques ? Pour ce faire, il faut
s'intéresser a l'association spatiale du BECaS.

Tableau 3
COEFFICIENTS DE MORAN DU BECAS EN 1999 ET 2006

Coefficient I de Moran*

1999 2006
BECaS 0,1180 (1%) 0,2466 (1%)

3.2.2. Une représentation de la fracture socio-spatiale : association spatiale du BECaS

11 s’agit donc de répondre a la question suivante : la fracture socio-spatiale divise-t-elle l'ensemble du
territoire francilien ou bien concerne-t-elle certaines portions particuliéres de la région ile-de-France ? Ou
se trouvent ces zones critiques ? Pour le savoir, on utilise la statistique d'auto-corrélation locale LISA
(Anselin, 1995) qui permet d'étudier le regroupement spatial statistiquement significatif de valeurs
similaires ou dissimilaires autour de chaque unité spatiale. Cinq types d’association spatiale peuvent étre
identifiés :

Pole de pauvreté : unités spatiales défavorisées entourées d’unités spatiales défavorisées
Pdle de richesse : unités spatiales favorisées entourées d’unités spatiales favorisées
Poche de pauvreté : unités spatiales défavorisées entourées d’unités spatiales favorisées
Oasis de richesse : unités spatiales favorisées entourées d’unités spatiales défavorisées
Autres : association spatiale statistiquement non significative (a 10%)

La Carte 2 présente la distribution des cinq types d’association® pour les niveaux de BECaS des
communes et arrondissements franciliens en 2006.

Un premier fait stylisé remarquable est que pour la grande majorité des communes et arrondissements
franciliens, l'association spatiale des niveaux de BECaS des populations n'est pas significative (unités
spatiales représentées en blanc sur la Carte 2). En d'autres termes, la plupart du territoire de 1'Qle-de-
France est composé de vastes zones d'unités spatiales contigués dont les populations disposent de niveaux
de bien-étre plutdt proches de la moyenne francilienne et qui, de ce fait, ne se distinguent pas
statistiquement les unes des autres de maniére significative. Cela implique que la différenciation socio-
spatiale identifiée dans la section précédente ne se traduit pas par une hiérarchisation compléte de 'espace
de la région francilienne par les niveaux de bien-étre.

Par contraste avec cette relative indifférenciation d'une grande partie de la région Ile-de-France, on voit
apparaitre aux deux extrémes de la hiérarchie du bien-&tre des massifs bien délimités d'unités spatiales
dont les populations disposent de niveaux de BECaS statistiquement trés éloignés de la moyenne des
populations franciliennes. Du c6té des populations favorisées, deux zones se démarquent.

sont pas disposées au hasard dans 1’espace des zones étudiées, mais sont proches pour deux unités spatiales voisines
(resp. ¢éloignées). Les unités spatiales géographiquement proches sont aussi statistiquement proches (resp.
¢loignées), et on conclut a la présence d’une auto-corrélation spatiale positive (resp. négative). Lorsque I est
significativement proche de E [I ], on conclut a I’absence d’auto-corrélation spatiale : aucun lien significatif ne peut

étre établi entre la proximité statistique et la proximité géographique des unités spatiales (Aubry, 2000).

¥ Une mise en garde s’impose. Compte tenu de la sensibilité de la mesure de la statistique LISA a la définition du
voisinage (ici, une matrice de voisinage de type Reine a un degré de contiguité), les résultats présentés dans cette
section doivent étre interprétés comme donnant une indication de la localisation dans la zone étudiée de « massifs »
de communes caractérisées par tel ou tel type d’association spatiale avec leurs voisines ; il est plus problématique de
les utiliser pour identifier nominalement des communes renvoyant a tel ou tel type d’association spatiale.
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Au Sud de la région les alentours de Fontainebleau sont composés d'unités spatiales qui se distinguent par
des niveaux de BECaS particuliérement élevés, et a 1'Ouest de Paris une vaste zone s’étendant de Rueil-
Malmaison a Gressey a l'extréme Ouest de la région.

Du c6té des populations défavorisées, une unique zone d'unités spatiales disposant de niveaux de BECaS
significativement faibles existe. Cette zone s’étend sur une portion importante de la région en recouvrant
le triangle formé par Argenteuil dans les Hauts-de-Seine, Montreuil en Seine-Saint-Denis et Mauregard,
pres de Roissy, en Seine-et-Marne. Il est intéressant de remarquer que cette zone pauvre mord sur une

grande partie de la capitale, puisqu'elle englobe les 9¢me, 10¢éme, 11¢me, 18¢me, 19¢me et 20¢me
arrondissements.

Un autre résultat saillant est celui de la trés grande proximité géographique, aux portes de Paris, entre des
poles d'unités spatiales, dont les populations se situent aux extrémes opposés de 1'échelle du BECaS :
seules les communes de Nanterre, Puteaux, Suresnes (en allant vers le Sud) séparent en effet la zone trés
favorisée de 1'Ouest de la zone trés défavorisée du Nord. Ainsi, la fracture spatiale se déploie au cceur
économique de la région francilienne, et a cet endroit la transition entre les niveaux de bien-étre des
populations est extrémement rapide. Avancons ici I'hypothése que ce fait stylisé contribue sans doute a la
conscience exacerbée de la fracture socio-spatiale dans les représentations publiques.

Carte 2

DISTRIBUTION DES CINQ TYPES D’ASSOCIATION POUR LES NIVEAUX DE BECAS DES COMMUNES
ET ARRONDISSEMENTS FRANCILIENS EN 2006
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4. L’aggravation de la fracture socio-spatiale du BECaS entre 1999 et 2006

4.1. Une fracture sociale moins prononcée mais une fracture socio-spatiale plus marquée
entre 1999 et 2006

L’objectif est d’apprécier le fondement empirique du sentiment d'aggravation de la fracture socio-
spatiale. On mesure la corrélation entre le BECaS des populations des unités spatiales franciliennes en
1999 et leur évolution entre 1999 et 2006. On constate que le coefficient de corrélation de Spearman est
égal a -0,577 (avec une significativité a 5%). Cela signifie que plus le BECaS de 1999 est faible, plus son
évolution est favorable entre les deux recensements. Apprécié d'un point de vue a-spatial, ce résultat
pointe donc un phénomene global de rattrapage des BECaS, évolution impliquant a priori un
desserrement de la problématique de la fracture sociale entre les populations des communes et
arrondissements franciliens au cours de la derniére période inter-censitaire. Couplée au constat d’une

augmentation du bien-étre capabiliste spatialisé global (noté Lin) de I’Ile-de-France entre les deux
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recensements (tableau 4), cette évolution semble étre en opposition avec 1’inqui¢tude grandissante sur le
devenir de la cohésion sociale dans la région. Pourtant, cela ne signifie pas pour autant que la fracture
socio-spatiale s’est résorbée. Le bien-étre capabiliste spatialisé global de la région Ile-de-France, noté

Lin s écrit :

- Moo 2ansi 1l wm —170C (1999,2006)
Jin(1993,2006) _ 1yn=1285 Tint : )
ket p=i=1 bt
4)
Tableau 4
BIEN-ETRE CAPABILISTE SPATIALISE GLOBAL EN 1999 ET EN 2006
BECaS linéarisé BECaS brut
1999 47,61 0,0973
2006 50,53 0,1079

Il faudrait pour cela que la diminution de la distance sociale enregistrée d'un point de vue a-spatial entre
1999 et 2006 soit accompagnée d'une diminution de la distance géographique entre les communes dont
les populations disposent de BECaS ¢élevés et celles dont les populations disposent de BECaS faibles. En
d'autres termes, il faudrait que l'auto-corrélation spatiale des BECaS ait diminué pendant la période
considérée. Or, en comparant les coefficients de Moran des composantes du bien-étre des populations des
communes franciliennes (Tableau 3), on constate que l'auto-corrélation spatiale du bien-étre s'est
fortement accentuée’. Ainsi les communes dont les populations sont dotées de BECaS semblables ont
tendance a étre géographiquement plus proches en 2006 qu’en 1999. Si ce résultat indique sans détour
que I'on est bien en présence d'un creusement de la fracture socio-spatiale en fle-de-France, il ne dit rien
sur I’inscription territoriale de ce rapprochement.

4.2. ..un étalement des poles extrémes de BECaS et non pas par une accentuation
généralisé de la différenciation spatiale du BECaS

Une figure récurrente des discours récents sur I’fle-de-France fait état d’une « sécession généralisée »
(Maurin, 2004) des territoires. Si cette hypothése était vérifiée cela impliquerait que 1’accentuation du tri
spatial du BECaS des populations franciliennes touche 1’ensemble du territoire.

La comparaison de la distribution géographique des types d'association spatiale des niveaux de BECaS
des populations franciliennes en 2006 et en 1999 (Cartes 2 et 3) permet d'apporter un premier ¢lément de
réponse.

La relative indifférenciation du territoire par les niveaux de BECaS s'avere étre une constante de la
période 1999-2006. En 1999 comme en 2006, la grande majorité des communes et arrondissements
franciliens ne peuvent étre statistiquement classées ni parmi les oasis de richesse (en rose), ni parmi les
poches isolées de pauvreté (en bleu clair), ni parmi les zones étendues de pauvreté (en bleu roi) ni parmi
les zones ¢étendues de richesse (en rouge). On n’observe donc pas de processus généralisé¢ de
différenciation spatiale du BECaS entre les deux recensements. Cependant, des évolutions notables
touchent les groupes de communes dont les populations disposent de niveaux de bien-étre situés dans les
parties extrémes de la hiérarchie du BECaS.

D’abord, on observe I'étalement trés visible des zones trés défavorisées du Nord de la capitale. En 1999,
deux zones trés défavorisées de faible étendue au Nord de Paris, I'une de Roissy-en-France au Blanc-
Mesnil et l'autre, couvrant quelques communes situées dans la boucle de la Seine en aval de Paris
(Gennevilliers, Saint-Ouen, Asniéres) étaient identifiées. En 2006, ces deux zones forme une unique zone
englobant méme certains arrondissements Nord et Est de la capitale.

? Cette augmentation concerne tant le BECa$ lui-méme que chacune de ses dimensions.
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Ensuite, la zone trés favorisée autour de Saint-Rémy-lés-Chevreuse, qui occupait en 1999 une surface
importante a I'Ouest de Paris, atteint désormais la frontiére de I'Eure-et-Loire. Cette double évolution
conduit au rétrécissement de la frontiére entre les populations trés favorisées et trés défavorisées.

Le constat de la fracture socio-spatiale croissante établi dans la section précédente s'accompagne non pas
d'une généralisation de la logique de différenciation socio-spatiale a l'ensemble de 1’Ile-de-France mais
plutét d'un renforcement important des polarités spatiales pré-existantes aux deux extrémes de la
hiérarchie du BECaS. Cependant, si ce constat renseigne sur I'évolution de l'organisation du territoire
francilien des niveaux de bien-étre, il ne permet pas de mettre en lumiére une éventuelle disparité spatiale
de I'évolution des niveaux de bien-&tre en tant que telle. 11 s’agit de se pencher sur la distribution spatiale
des évolutions du BECaS des communes franciliennes et plus particuliérement des moins bien loties.

Carte 3
DISTRIBUTION DES CINQ TYPES D’ASSOCIATION POUR LES NIVEAUX DE BECAS DES COMMUNES
ET ARRONDISSEMENTS FRANCILIENS EN 1999
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4.3. Une distribution des évolutions de BECaS marquée par le décrochage d’une poignée de
communes

On se penchera sur les parties de I'fle-de-France dont I’évolution du BECa$ se distingue fortement de
celles des autres communes. En particulier, compte tenu du renforcement des polarités extrémes entre
1999 et 2006, on se demandera si les zones polaires du Nord (zone trés défavorisée) et de 1’Ouest (zones
trés favorisées) sont touchées par de telles évolutions.

Le calcul du coefficient de Moran des pourcentages de variation du BECaS des populations franciliennes
entre 1999 et 2006 permet de constater l'auto-corrélation spatiale positive de la variation du BECaS
(coefficient de Moran égal a 0,1267 et significatif a 1%). Cela implique que les évolutions relatives du
BECaS ne sont pas distribuées au hasard sur le territoire francilien, mais que les unités spatiales dont les
populations connaissent des évolutions similaires ont tendance a étre proches les unes des autres. La carte

des types d'association spatiale des évolutions de BECaS permet de visualiser l'organisation de ces
proximités en Ile-de-France (Carte 4).

Tout d'abord, on constate que pour un seuil de significativité égal a 1%, seule une poignée de communes
se démarque suffisamment de la moyenne francilienne. L'association spatiale locale statistiquement
significative des évolutions de BECaS ne concerne donc qu'une petite portion du territoire francilien.
Cependant, il est frappant de constater qu'elle concerne presque exclusivement des communes dont le
BECaS a diminué entre 1999 et 2006 et dont les voisines partagent le méme profil d'évolution (en bleu roi
sur la Carte 4). Deux zones sont ainsi marquées par cette évolution défavorable.

La premicre, au sud de Paris, va d'Ivry-sur-Seine a Vigneux-sur-Seine. Les populations de ce groupe de
communes jouissaient d'un BECaS significativement plus élevé en 1999 que celui de la moyenne
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francilienne (en rouge sur la Carte 4) alors que ce n'est plus le cas en 2006 (en blanc sur la Carte 3). Elles
ont été touchées par un déclassement trés important en termes de bien-étre.

La seconde zone recouvre le nord-est de Paris (18, 19°™ et 20°™ arrondissements) et s'étend a 1'Ouest
jusqu'a Sartrouville, au Nord jusqu'a Villiers-le-Bel et a I'Est jusqu'a Aulnay-sous-Bois. Elle coincide
avec le cceur de la zone défavorisée Nord identifiée en 2006 (en bleu roi sur la Carte 2). Les populations
de ces communes disposaient déja d'un BECasS significativement plus faible que la moyenne francilienne
en 1999 (en bleu roi sur la Carte 3), et ont de surcroit vu leur bien-&tre évoluer de fagon plus défavorable
que celui de la moyenne de I'fle-de-France. Cette évolution signifie que ces unités spatiales n'ont pas
participé au phénomeéne de rattrapage des BECaS mis en lumiére précédemment. Tout se passe comme si
cette portion bien délimitée de I'fle-de-France était en situation de rupture avec le reste du territoire
francilien. On ne peut pas parler de ghetto pour caractériser cette zone, ne serait-ce que parce que notre
échelle d'observation, du bien-étre des populations, est bien trop grande. Force est pourtant de constater
qu’il existe au cceur de 1’Tle-de-France, un territoire dont la population a vécu un décrochage marqué et
durable de son niveau de bien-étre au cours de la derniére décennie.

Carte 4
DISTRIBUTION DES CINQ TYPES D’ASSOCIATION DE L’EVOLUTION DES NIVEAUX DE BECAS DES COMMUNES
ET ARRONDISSEMENTS FRANCILIENS ENTRE 1999 ET 2006
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Conclusion

Ce papier a montré que I’analyse de 1’évolution du bien-étre en ile-de-France entre 1999 et 2006 sans
prise en compte 1’espace, conduit a conclure a un rattrapage des communes ou le niveau de bien-étre de
leurs populations est le plus faible. Il a mis en évidence que la prise en compte de 1’espace permet de
comprendre ce qui se joue réellement sur le territoire francilien et révele le role trés particulier de Paris.

D’abord, il existe d’importantes disparités dans la distribution spatiale des niveaux de bien-&tre des
populations des communes et arrondissements franciliens aussi bien en 1999 qu’en 2006, mis en évidence
notamment par les indicateurs d’association spatiales. Certains espaces dont les populations disposent de
BECaS extrémes se démarquent nettement du reste du territoire francilien.

Ensuite, Paris occupe une place particuliére dans cette géographie du bien-étre. La capitale est un lieu de
fractures multiples notamment entre les niveaux de bien-étre.
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Par ailleurs, quelques résultats permettent de comprendre d’ou vient ce sentiment d’exacerbation de la
fracture socio-spatiale qui marque le paysage des représentations politiques de cette derniére décennie : i)
Les communes dont les populations sont dotées de BECaS semblables ont tendance a étre
géographiquement plus proches en 2006 qu’en 1999 ; ii) Les pdles extrémes du BECaS s’étalent
spatialement et la frontiére entre les communes les mieux dotées et les moins dotées s’amenuise ; iii) Une
partie de I’Tle-de-France n'est pas concernée par le rattrapage généralisé des niveaux de BECa$S constaté
entre 1999 et 2006. Les évolutions statistiquement significatives ne vont que dans un sens. Seuls les
groupes de communes dont les évolutions sont les plus défavorables (diminution du BECaS entre 1999 et
2006) se distinguent statistiquement de 1'évolution moyenne des autres communes franciliennes. Il
n’existe pas de processus inverse ou I’on verrait apparaitre des groupes de communes dont les trajectoires
seraient plus favorables que celles de la moyenne francilienne. Parmi ces communes dont 1’évolution
particuliérement défavorable isole du reste du territoire, il n’est pas anodin de trouver une grande partie
des communes qui faisaient déja partie de la zone trés défavorisée de 1999.
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Expliquer les déplacements domicile-travail en Ile-de-France :
le réle de la structure urbaine et
des caractéristiques socio-économiques

Florent SAr1 '

Introduction

L’étalement urbain observé ces derniéres décennies en Ile-de-France s’est manifesté par un mouvement
long de déplacement des emplois vers la périphérie. Concrétement, alors que les emplois industriels ont
quitté le centre de Paris tout au long des XIXéme et XX¢éme siécle, de plus en plus d’emplois tertiaires se
sont délocalisés vers la périphérie. Ce sont, par exemple, les si¢ges sociaux de grandes entreprises, leurs
directions administratives et financicres, les établissements publics, les établissements d’enseignement
supérieur et de recherche, qui s’implantent dans les nouveaux pdles d’emploi tertiaires en développement
dans tous les départements de la petite et de la grande couronne. Le mouvement est général et touche
toutes les professions tertiaires, des employés de bureaux aux cadres administratifs et supérieurs.

Or, cette délocalisation des emplois vers la périphérie n’est pas sans conséquences au niveau économique
et/ou social. En effet, elle s’est inévitablement accompagnée d’un allongement des distances lors des
déplacements domicile-travail pour les actifs mais aussi d’une prédominance du recours a la voiture, lors
de ces déplacements, pour garantir une certaine « accessibilité » aux emplois (Wenglenski, 2002 ;
Sémécurbe et Thomas, 2007). Dans ces conditions, il semble que I’organisation des localisations intra-
urbaines, ou plutoét la structure urbaine, s’impose d’elle méme comme un déterminant majeur des
caractéristiques des mobilités quotidiennes (Aguilera et Mignot, 2002). Pour autant, il serait erroné de ne
pas considérer I’importance et 1’impact des caractéristiques socio-économiques des individus qui se
déplacent (Pouyanne, 2004). Dans les faits, on observe effectivement qu’un certain nombre de
caractéristiques au niveau du ménage (telles que la structure, les revenus, le nombre d’enfants) mais aussi
au niveau individuel (le sexe, 1’age, la catégorie socio-professionnelle) expliquent les écarts de navettes
domicile-travail observés.

Dans ce travail, ’objectif est de mettre au jour les déterminants majeurs guidant les mobilités
quotidiennes domicile-travail des actifs résidant en région Ile-de-France. Cette région représente un
terrain d’études privilégié dans le sens ou elle constitue le marché de I’emploi le plus vaste avec plus de
5600 000 emplois et autant d’actifs, en 2007 ; et ou les questions de 1’étalement urbain et de 1’efficacité
des réseaux de transport sont toujours d’actualité. Notre analyse est a un double niveau : d’une part, nous
cherchons a expliquer le choix du mode de transport privilégié pour effectuer le déplacement ; d’autre
part, nous cherchons a expliquer I’ampleur des navettes domicile-travail (mesurées en termes de distance
mais aussi de durée). Pour cela, nous controlons des caractéristiques du lieu de résidence et renseignant
également sa structure urbaine ainsi que des caractéristiques socio-économiques des actifs, et
particulicrement 1’appartenance a la catégorie socio-professionnelle. Dans la lignée de nombreux travaux
sur le sujet (voir notamment Giuliano et Small, 1993 ; Levinson, 1998 ; Dieleman et al., 2002 ; Watts,
2009), nous cherchons, en outre, a établir la part de responsabilité de ces deux types d’explications dans
les déplacements domicile-travail observés.

La section suivante dresse d’abord une revue de littérature des mécanismes influant potentiellement sur la
mobilité domicile-travail, puis expose un certain nombre de travaux empiriques, internationaux et
francais, qui se sont déja intéressés a ces questions. La troisiéme section présente quelques faits stylisés
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tandis que la quatriéme section présente les résultats de différents modéles économétriques. Enfin la
derniére section conclut.

1. Revue de littérature

Apres avoir exposé une breéve revue de littérature des mécanismes qui peuvent expliquer la configuration
actuelle en termes de distance domicile-travail, nous reviendrons sur les quelques travaux frangais et
internationaux qui ont déja étudiés ces questions.

1.1. Déplacements domicile-travail : quels sont les mécanismes ?

Depuis quelques décennies on observe un allongement de la distance moyenne domicile-travail (de 7,4
km en 1975, on est passé¢ a 9,4 km en 1990 et 9,9 km en 1999) en ile-de-France. Cet allongement ne
masque pourtant pas de profondes disparités entre catégories socio-professionnelles. Ainsi, lorsque 1’on
se réfere a quelques résultats de Baccaini (1996) sur la région, a partir de ’EGT 1991-1992, on observe
que les chefs d’entreprise et cadres parcourent une distance moyenne de 8,7 km contre prés de 9 km pour
les ouvriers ou les employés. Le constat n’est toutefois plus le méme sur des données plus récentes. Pour
1994, Wenglenski (2006) trouve que les cadres parcouraient 15 km pour aller sur leur lieu de travail
contre 12 km pour les ouvriers et 11 km pour les employés. Ces quelques chiffres ne semblent pas
indiquer une situation plus défavorable pour les populations les plus fragiles. En outre, cet exemple
montre que les disparités entre catégories ne se sont pas atténuées au fil du temps. Dés lors, on peut se
demander ce qui explique cet allongement des distances et de tels écarts entre catégories.

L’une des raisons de cet état de fait tient potentiellement a la structure urbaine et plus précisément a la
répartition des activités et des personnes sur le territoire (en 1’occurrence 1’ile-de-France). En effet,
comme nous allons le voir, I’organisation actuelle de I’espace urbain répond a des logiques économiques
diverses. Dans son ouvrage de 1989, Fujita pose les bases du modele standard de localisation
résidentielle, basé sur I’hypothése selon laquelle tous les emplois seraient localisés en un centre unique (le
centre d’emploi). 4 priori, les individus n’ont pas de préférences pour une localisation donnée.
Néanmoins, du fait que ce centre représente le lieu ou tous veulent travailler, il en découle que tous
cherchent in fine a résider a proximité. Puisque le sol constitue une ressource rare, tous ne peuvent
satisfaire leur désir. Dés lors, la présence de ménages a revenus différents conduit potentiellement a un
phénomeéne de stratification « naturelle », si ’on accepte I’hypothese selon laquelle le prix du foncier
diminue a mesure que 1’on s’éloigne du centre d’emploi. Concrétement, les individus, dans leur mise en
concurrence, sont confrontés a un arbitrage entre le prix du foncier et le cotit globalisé¢ d’acces au centre
d’emploi. Lorsque 1’¢lasticité-revenu de la demande foncicre est plus forte que I’élasticité-revenu des
colts de transport, alors les ménages les plus aisés se localisent a proximité des emplois (Brueckner,
Thisse & Zenou ; 1999)'. Les ménages les moins aisés, quant & eux, sont relégués dans les secteurs les
plus excentrés ou les colits de transport sont vraisemblablement plus élevés. Malgré la simplicité de ce
schéma, il est facilement transposable a la région Ile-de-France puisque les emplois sont encore
majoritairement localisés au centre (Paris) et au centre-ouest (Hauts-de-Seine, Yvelines).

Néanmoins, outre cet aspect qui explique potentiellement le choix de localisation des ménages en
fonction de leurs revenus et préférences, il importe de considérer le phénomene d’étalement des villes (ou
étalement urbain). En effet, les progrés observés en termes de vitesse de déplacement, en raison de
I’amélioration du systéme de transport ou de la généralisation de la voiture, ont été a ’origine d’un
¢loignement des individus des centres d’emplois (Wenglenski, 2006 ; Orfeuil, 2000). A coiit monétaire et
temporel équivalents, les individus peuvent aller désormais plus loin et peuvent ainsi adopter des
localisations de plus en plus périphériques. Ces progres dans les déplacements profitent également aux
entreprises. Ayant intégré le fait que ses clients ou ses employés peuvent se déplacer plus vite, plus loin,
elles peuvent aussi privilégier des destinations plus périphériques (Orfeuil, 2000). Par ailleurs,
I’¢loignement ou le rapprochement de certaines catégories de population est aussi un élément de stratégie

' C’est ce qui distingue la configuration des villes européennes et américaines. Pour les secondes, les ménages les
moins aisés sont implantés au centre, tandis que les plus aisés s’implantent dans les banlieues de grandes villes. La
raison tient notamment a une élasticité-revenu des colts de transport qui est supérieure a 1’¢lasticité-revenu de la
demande fonciére.
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dans le choix de localisation des entreprises. Elles peuvent, par exemple, choisir de se rapprocher d’une
main d’ceuvre peu qualifiée pour bénéficier d’un prix du foncier plus faible (en supposant que cette
catégorie vive dans les zones les moins chéres) ou s’éloigner de cette catégorie afin de se rapprocher des
centres de décision ou des lieux de résidence des cadres (Thisse & Zenou, 1997).

Si I’étalement urbain et les stratégies de localisation expliquent en grande partie 1’accroissement des
distances parcourues, ils n’expliquent que partiellement les écarts observés entre individus ou catégories
socio-professionnelles. Il convient, ici, de s’intéresser aux arbitrages qui conditionnent la mobilité
quotidienne des individus.

D’abord, il apparait que certaines caractéristiques telles que le sexe, 1’dge ou le nombre d’enfants
déterminent potentiellement la mobilité quotidienne. Par exemple, les plus jeunes affichent généralement
les distances domicile-travail les plus courtes. Ces derniers sont plus souvent locataires donc peu sujets a
des contraintes d’ordre résidenticlles et ajustent, de ce fait, plus facilement leur domicile a leur lieu de
travail (Baccaini, 1996). De plus, les jeunes actifs n’ont généralement que peu d’expériences
professionnelles a faire valoir et ne peuvent étre trés exigeants dans leur recherche d’emploi. Ils sont donc
plus fortement contraints a s’adapter a I’emplacement de leur emploi. Le cas des personnes plus agées est
différent. Puisque ces personnes ont déja construit une vie de famille, une vie de quartier avec des
relations amicales, elles sont alors confrontées a une plus forte contrainte en termes de mobilité. La
composition du ménage et le nombre d’enfants sont aussi des déterminants importants. Vivre seul peut
effectivement avoir un effet positif sur le trajet domicile-travail, tandis que vivre seul avec un enfant tend
a réduire cette distance, notamment si I’enfant est en bas age. Cet effet est d’ailleurs plus élevé pour les
femmes que les hommes. Enfin, méme si les deux parents d’un ménage travaillent, la femme a toujours
tendance a effectuer des déplacements plus courts, lorsqu’il y a des enfants. D’ailleurs, c’est encore une
fois la présence d’enfants qui pousse les femmes a tenter de limiter la distance de leurs déplacements
(Baccaini, 1996).

Un autre ¢lément important de ces disparités tient au statut résidentiel des individus. En effet, I’accession
a la propriété ou le fait d’étre locataire HLM influe positivement sur la distance domicile-travail
effectuée. Toutefois, les mécanismes sont treés différents dans les deux cas. Dans le premier cas, pour
faciliter 1’achat d’une propriété, les ménages sont souvent contraints de s’¢loigner des centres d’emplois
ou le prix du foncier est moins élevé. Comme le rappelle Wenglenski (2007), c’est moins le lieu de
résidence que 1’on ajuste au lieu de travail, et plus la mobilité quotidienne qui est mise a contribution. En
d’autres termes, la mobilité quotidienne est privilégi¢e a la mobilité résidentielle. Dans le second cas, les
locataires HLM souffrent souvent du fait que leur logement est localisé en périphérie, dans des quartiers
ne bénéficiant pas nécessairement d’une bonne accessibilité aux emplois ou, a défaut, aux réseaux de
transports publics. Dans les faits, on observe qu’un quart des logements sociaux sont implantés dans une
Zone Urbaine Sensible, or les activités économiques y sont généralement moins développées qu’ailleurs
(Observatoire National des ZUS, 2004).

La localisation résidentielle ou encore 1’accés aux modes de transport constitue un déterminant logique et
essentiel de ces disparités dans les navettes effectuées. Baccaini, Sémécurbe et Thomas (2007) montrent
effectivement que les durées des déplacements domicile-travail sont les plus longues en périphérie de
I’agglomération parisienne. Ils observent, par exemple, que les habitants de la ville de Paris et des
communes de la proche banlieue travaillent dans 1’ensemble plus prés de chez eux que ceux de la
couronne périurbaine parisienne (respectivement 14,9 km et 17,8 km en moyenne contre 29,9 km). De
méme, les habitants des espaces a dominante rurale connaissent des distances routiéres plus élevées que
ceux des communes périurbaines ou des poles urbains®. Enfin, quel que soit le lieu de résidence, il n’en
demeure pas moins que le mode de transport reste aussi générateur de profondes inégalités. Wenglenski
(2002) montre que si 1’accessibilité aux emplois pour une heure de parcours varie selon la zone de
résidence (Paris, Petite couronne et Grande couronne), Ces inégalités dans 1’accessibilité aux emplois
vont alors vraisemblablement se traduire par un allongement des durées de déplacement domicile-travail
pour les usagers des transports publics comparativement aux usagers de la voiture.

% Cependant, il importe de préciser quelle est I'unité de mesure pour la navette domicile travail car lorsque I’on
raisonne en durée, la hiérarchie peut éventuellement s’inverser. Les durées étant généralement mesurées aux heures
de pointes, cela a pour conséquence d’allonger la durée pour les habitants de ces espaces densément peuplés, et qui
sont sujets aux problémes de congestion, contrairement a ceux des espaces moins peuplés comme les espaces
ruraux.
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1.2. Revue de littérature des travaux sur la mobilité quotidienne

1.2.1. Les travaux sur la mobilité domicile-travail a I’étranger

On dénombre un grand nombre de travaux sur la question des mobilités quotidiennes aux Etats-Unis mais
aussi dans d’autres pays européens. Parmi ceux-ci on peut notamment citer celui de Giuliano et Small
(1993). En mobilisant des données sur les déplacements dans la région de Los Angeles dans les 1980, les
auteurs s’intéressent a [’hypothése selon laquelle le déséquilibre local entre les emplois et les résidences
influe sur les comportements de navettage. A partir de modeles économétriques expliquant les variations
intra-régionales en termes de durées de déplacements, les auteurs trouvent que ce déséquilibre, mesuré
notamment par le rapport entre le nombre d’emplois sur le nombre d’individus ou la durée de
déplacement qui devrait étre celle d’un individu qui cherche & minimiser ses cofts, exerce une influence
statistiquement significative mais faible sur les durées empiriquement observées. L’explication semble
donc devoir étre recherchée ailleurs.

Par la suite, les travaux de Levinson (1998) et Levinson et Kumar (1997) se sont intéressés
respectivement aux liens entre 1’accessibilité aux emplois et les déplacements domicile-travail, d’une part,
et entre la densité résidentielle et les déplacements domicile-travail, d’autre part. Dans 1’ensemble, ils
trouvent que les individus résidants dans des zones riches en emplois font des trajets plus courts que la
moyenne. Ils montrent également que les zones ou la densité est la plus importante affichent les durées les
plus courtes et les trajets les plus courts. Néanmoins, au-dela d’un certain seuil ce dernier résultat est
invalidé pour les automobilistes. En effet, les auteurs observent qu’a partir d’une certaine densité, se
produisent des effets de congestion qui tendent a rallonger les déplacements.

Plus récemment Dieleman et al. (2002) et Schwanen et al. (2004) ont examiné les liens potentiels entre la
structure urbaine et les comportements de déplacements au sens large, aux Pays-Bas. Dans le premier cas,
les auteurs cherchent a déterminer les facteurs expliquant les comportements de déplacements quotidiens
(travail, courses, loisirs etc.). IlIs analysent simultanément 1’influence des caractéristiques personnelles et
de I’environnement du lieu de résidence. Dans 1’ensemble, ils trouvent que ces deux catégories sont
d’égales importances pour rendre compte du choix de déplacement (voiture, transports, vélo ou marche)
et de la distance parcourue. Dans le second cas, toujours en étudiant I’impact de la structure
métropolitaine sur les comportements de déplacements, les auteurs trouvent des résultats différenciés
selon que I’on se situe dans une ville monocentrique ou polycentrique. Par exemple, ils montrent que les
déplacements sont moins longs pour les automobilistes, en termes de temps et de distance, dans le
premier type de ville que dans le second. Les résultats montrent également que la structure
métropolitaine, bien qu’ayant une influence statistiquement significative sur le comportement de
déplacement, n’explique qu’une partie relativement faible de sa variation entre individus.

Simma et Axhausen (2003) ont exploré 1’impact des caractéristiques personnelles et de la structure
spatiale, dans le cas de I’ Autriche, sur les schémas de déplacements et en particulier le choix modal. Les
résultats de leurs estimations montrent le rdle clef de la possession d’une voiture, du genre, du statut
d’emploi dans I’explication du niveau observé et de I’intensité des déplacements. En revanche, leurs
résultats indiquent également que la structure spatiale n’est pas un déterminant décisif. Seul le nombre de
commodités disponibles localement pour un ménage semble avoir une influence. Van Acker et al. (2007),
dans le cas de la Flandre, cherchent également a départager les effets des caractéristiques socio-
économiques et les effets de la structure urbaine sur les mobilités quotidiennes. Ils trouvent également un
impact plus déterminant des premiers que des seconds. Enfin, Watts (2009) s’est intéressé¢ au méme débat
mais dans le cas de I’ Australie. Si les résultats montrent un effet significatif des caractéristiques socio-
économiques ainsi que de la forme urbaine, 1’auteur insiste notamment sur le fait que le temps de
déplacement minimum requis ou un indicateur de la proximité aux emplois a un pouvoir explicatif plus
important que la traditionnelle variable mesurant le déséquilibre entre le nombre d’emplois et le nombre
de résidents localement.

Dans I’ensemble, la littérature internationale sur le sujet des déplacements domicile-travail reste donc trés
partagée entre les caractéristiques qui sont les plus déterminantes. Pour certains la structure urbaine est
davantage a considérer que les caractéristiques socio-économiques, tandis que pour d’autres c’est le cas
inverse. Comme nous allons le voir dans la section suivante, les travaux francgais sur la question semblent
majoritairement accorder de I’importance aux caractéristiques socio-économiques des actifs et
particulierement a la catégorie socio-professionnelle.
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1.2.2. Les travaux sur la mobilité domicile-travail en France

La plupart des travaux frangais concernant les déplacements domicile-travail sont réalisés sur la région
fle-de-France. Cela, pour deux raisons majeures : elle représente la région avec le plus grand nombre
d’emplois et d’actifs et la répartition de ses emplois est encore fortement concentrée autour de Paris. Ce
qui pose le probléme de I’accessibilité aux emplois pour les habitants de la région, notamment les plus
¢loignés du cceur de la région.

Parmi les travaux pionniers sur les navettes domicile-travail en Ile-de-France, on peut principalement
citer ceux de Baccaini (1996, 1997). Dans son article de 1996, 1’auteur montre, a partir de 1’Enquéte
Globale de Transport, que les navettes des habitants de la région peuvent fortement varier selon la
catégorie socio-professionnelle de 1’individu. Pour autant, la catégorie n’est pas le seul déterminant
puisque la probabilité d’allonger son déplacement peut aussi s’expliquer par 1’age, le statut résidentiel ou
la configuration du ménage, a catégorie sociale donnée. Elle s’intéresse également aux liens éventuels
entre la répartition des emplois et la répartition des individus. Elle montre ainsi une corrélation entre le
taux de couverture de I’emploi dans les communes et la propension a réaliser une longue navette
domicile-travail pour les actifs. Autrement dit : plus le taux de couverture de I’emploi pour sa propre
catégorie est ¢levé, plus la propension a faire une navette courte est élevée.

Dans son article de 1997, I’auteur va plus loin et s’intéresse notamment aux effets d’une localisation
périurbaine sur la portée des navettes domicile-travail, a partir du recensement de la population de 1990.
Les zones périurbaines sont généralement déficitaires en emplois, ce qui se traduit par des navettes deux
fois plus longues que celles des actifs résidant dans 1’agglomération parisienne. Dés lors, 1’auteur
s’intéresse aux caractéristiques socio-démographiques qui poussent les actifs a résider loin de leur lieu de
travail. La encore les éléments tels que 1’age, la structure du ménage, le nombre d’actifs dans le ménage
(couple biactif ou non) déterminent ’attraction ou la répulsion d’une commune donnée. Enfin 1’auteur
montre un lien entre le parcours résidentiel et I’ampleur des navettes. Concrétement, avoir choisi le
périurbain alors que I’on habitait avant dans 1’agglomération parisienne n’a pas les mémes effets sur la
durée des navettes qu’un individu de province qui vient de s’installer en région parisienne.

Plus récemment, Wenglenski (2006), a partir de I’Enquéte Globale Transport de2002, cherche a mesurer
les éventuelles inégalités dans la mobilité au travail entre les différentes catégories socio-professionnelles
au sein de la région le-de-France. A partir de différents indicateurs, I’auteur montre que la mobilité et les
outils de la mobilité sont globalement différenciés entre groupes socio-économiques. Elle calcule
notamment 1’espacement moyen entre la résidence effective d’un actif et toutes les destinations d’emploi
potentielles dans la mesure ou 1’emploi recensé correspond a sa catégorie sociale. Elle trouve que les
emplois des cadres sont plus proches du centre de la région (11 km de Paris) et par conséquent plus
concentrés que ceux des employés et des ouvriers (respectivement 13 km et 17 km). Elle montre
également que la distribution spatiale des emplois et des logements s’aveére moins favorable aux
catégories les plus modestes puisque la distance moyenne entre tous les lieux d’emploi existants et tous
les lieux de résidence recensés est plus faible pour les cadres (18km) comparativement aux employés et
ouvriers (respectivement 24 km et 28 km). Enfin, elle montre également un accés a la voiture différencié
selon la catégorie socio-professionnelle. La encore les catégories les plus modestes s’averent pénalisées
puisque moins d’un ouvrier et d’un employé sur deux dispose d’au moins une voiture par actif du ménage
contre pres de deux tiers pour les cadres. Avec une telle contrainte dans la mobilité, il est 1égitime de
penser que ces catégories sont les plus exposées a des navettes domicile-travail importantes.

D’autres travaux confortent 1’idée d’étalement urbain en région Ile-de-France, en ce qui concerne la
répartition des emplois ou des actifs. Jabot (2006), a partir des Déclarations Annuelles de Données
Sociales (DADS) de 2003, montre que I’emploi parisien tend & se desserrer au profit de la grande
couronne, notamment en Seine et Marne et dans les Yvelines. Sans compter qu’un certain nombre de
pbles secondaires émergent (Roissy, Evry ou encore Saint-Quentin-en-Yvelines) et s’accaparent une
partie des navettes domicile-travail quotidiennes au détriment du centre parisien. Elle confirme également
les inégalités entre catégories puisque elle trouve que plus de la moitié des cadres parcourt au moins 13,6
km (et 1 cadre sur 10 parcourt plus 22 km) pour se rendre a son travail tandis que les employés ont les
trajets les plus courts, avec plus de la moitié parcourant moins de 10 km. Par ailleurs, Gilli (2002) montre
que le bassin d’emploi de la région parisienne dépasse largement les limites administratives de la région.
En effet, Paris attire des captifs de I’agglomération parisienne mais aussi de I’ensemble de 1’espace
francilien et des métropoles régionales environnantes. Il met également en avant 1’apparition de pdles et
villes nouvelles qui sont autant de lieux vers lesquels les habitants de la région convergent.
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Enfin, un travail de Baccaini, Sémécurbe et Thomas (2007) s’intéresse a la fois aux disparités entre
catégories et au processus d’étalement urbain. Leur travail a partir des DADS 2004 montre que la
population tend a se loger de plus en plus a I’écart des centres-villes alors que les emplois sont, eux,
davantage concentrés dans les poles urbains. Des ces conditions, les habitants des zones périurbaines sont
moins bien pourvus en emplois que ceux des pdles urbains. Ils doivent donc s’accommoder de
déplacements plus longs, en termes de distance mais aussi de temps. De plus, méme lorsque I’on prend en
compte la localisation des actifs (pdle urbain, couronne périurbaine, aire urbaine etc.), on observe encore
des disparités entre les différentes catégories socioprofessionnelles. Ainsi, ils trouvent que les cadres ont
les trajets les plus longs, bien qu’ils soient sur-représentés dans les poles urbains, ou la forte présence
d’emplois devrait garantir des trajets plus courts.

2. Navettes domicile-travail : quelques statistiques

Dans cette section, nous présentons quelques statistiques descriptives afin de rendre compte de I’ampleur
des écarts en matiére de déplacements domicile-travail entre les individus de la région Ile-de-France.
Comme nous allons le voir, les écarts varient fortement selon le lieu de résidence, selon la catégorie
socioprofessionnelle mais aussi selon le mode de transport privilégié.

2.1. Les données

Nous utilisons deux bases de données différentes qui vont nous permettre d’analyser les mobilités
quotidiennes relatives aux déplacements domicile-travail en région {le-de-France. D’abord, nous utilisons
I’Enquéte Globale de Transport 2001-2002. Cette enquéte est développée par la Direction Régionale de
1’Equipement fle-de-France depuis vingt cing ans’. Elle renseigne sur les pratiques de mobilités et sur les
déplacements des ménages franciliens. L’enquéte la plus récente, que nous utilisons, a été menée entre
octobre 2001 et avril 2002. Elle est réalisée par sondage auprés d’un nombre important de ménages. Sur
18 000 ménages interrogés, environ 10 500 ont répondu (soit un taux de réponse d’environ 58%).
L’enquéte est composée de plusieurs fichiers qui apportent des informations générales sur le ménage
(adresse, motorisation, revenu etc.), sur les caractéristiques des individus qui le compose (activité, age,
lieu de travail etc.), mais aussi sur les grandes caractéristiques des déplacements. Le terme déplacement
est entendu, ici, comme un mouvement destiné (travail, école, achats ou encore loisirs) d’une personne
entre une origine et une destination, selon un itinéraire et pendant une certaine durée. Dans ce travail,
nous portons notre intérét exclusivement sur les déplacements domicile-travail. L’échantillon de départ
comprend 11 657 actifs. Toutefois, nous nous intéressons uniquement aux actifs qui se déplacent pour se
rendre a leur lieu de travail (puisque notre intérét se porte sur la question des déplacements domicile-
travail). Nous excluons donc de 1’analyse les actifs travaillant a leur domicile. Nous excluons également
les individus pour lesquels la durée ou la distance du déplacement n’est pas renseignée. Au final
I’échantillon sur lequel nous travaillons comprend 7 674 actifs.

L’autre base de données mobilisée est le recensement de la population réalisé par 'INSEE et datant de
1999 (il est le plus récent disponible et aussi le plus proche des années d’enquéte de ’EGT). Les données
du recensement représentent une source exhaustive. En d’autres termes, nous disposons d’informations
sur les emplois dans les 1300 communes qui composent la région ile-de-France. Ces données sont
utilisées pour obtenir des informations sur les différents types d’emplois ou sur le total d’emplois dans
une commune donnée. Elles permettent principalement de construire des indicateurs qui contréleront de
la structure urbaine ou des caractéristiques du lieu de résidence. Elles sont particulierement intéressantes
car elles proposent un découpage des emplois par catégories socio-professionnelles qui permet de
controler de I’adéquation entre les qualifications d’un actif donné et de celles des emplois présents
localement.

3 Sur la période quatre EGT ont été menées : 1976, 1983, 1991 et 2001. Ici, nous nous concentrons sur la derniére
qui est la plus récente.
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2.2. Les navettes domicile-travail en fle-de-France : quelques chiffres

Dans cette section nous présentons quelques chiffres afin de caractériser les déplacements domicile-
travail au sein de la région parisienne. Nous retenons deux dimensions distinctes: le mode de
déplacement privilégié et ’ampleur des navettes effectuées (en termes de distance et de durée).

Dans le premier tableau (Tableau n°1) nous nous intéressons a I’ampleur des navettes domicile-travail
effectuées par les actifs selon un certain nombre de caractéristiques socio-économiques. D’emblée, il
apparait que certaines caractéristiques sont plus discriminantes que d’autres : les femmes ont tendance a
faire des navettes plus courtes que les hommes (9,3 km en moyenne contre 12,1 km). Les actifs vivant en
couple (concubinage ou mariage) parcourent elles des distances plus longues que les actifs célibataires
(11,5 km contre 9,9 km). Un constat qui pourrait s’expliquer par le fait qu’il est plus difficile de trouver
une localisation proche de son emploi dés lors qu’il faut aussi prendre en compte les contraintes du
conjoint. La présence d’enfant(s) dans le ménage est aussi un facteur déterminant. Les navettes, mesurées
en distance ou en temps, sont plus importantes (respectivement 11,4 km et 37,4 min contre 10,3 km et
37,1 min) qu’en 1’absence d’enfant. En outre, les trajets les plus ¢éloignés sont effectués en transports
publics (13,3 km en moyenne contre 10,7 km pour la voiture). C’est également le mode de transport pour
lequel la durée observée est la plus longue (53,1 min contre 29,8 min pour la voiture). Assez logiquement,
la marche et le vélo semblent réservés pour les trajets les plus courts (1,2 km ou 10 min).

De plus, conformément aux nombreux travaux franciliens sur la question, il ressort que la catégorie
socioprofessionnelle est source de disparités (Tableau n°1). En premier lieu, on observe que les catégories
s’accommodant des trajets les plus longs sont les cadres et les professions intermédiaires suivis de pres
par les ouvriers®. Les premiers affichent une distance moyenne proche de 12 km contre 10,5 km pour les
ouvriers. A l’inverse, les artisans-commergants et les employés sont les catégories pour lesquelles la
distance moyenne effectuée pour se rendre a son lieu de travail est la plus faible (respectivement 8,7 km
et 9,7 km). Ces constats restent sensiblement les mémes lorsque 1’on s’intéresse aux durées, bien que les
écarts en minutes demeurent relativement faibles. En revanche, il semble que 1’age des actifs ne soit que
trés peu discriminant lorsque I’on s’intéresse aux navettes effectuées. Quel que soit 1’indicateur mobilisé
pour les mesurer, les écarts demeurent faibles hormis pour les personnes les plus dgées. Méme si le trés
faible nombre d’observations pour cette catégorie incite a la prudence quant au résultat observé.

Tableau 1
NAVETTES DOMICILE-TRAVAIL ET CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES
Distance Durée
Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Observations
Caract. individuelles
Homme 12,15 11,19 38,09 25,19 4197
Femme 9,35 9,57 36,25 23,92 3477
<24 ans 10,57 10,80 37,94 25,70 519
25 - 34 ans 10,58 10,18 37,93 23,93 2073
35-54 ans 11,24 10,86 37,19 24,79 4302
55 - 64 ans 10,09 9,81 35,76 25,14 746
> 65 ans 6,59 8,00 25,85 17,20 27
Categ. Socio-pro
Artisans, chefs entr. 8,75 10,43 28,83 22,23 231
Cadres, prof. int. sup. 11,81 10,32 39,65 23,76 1722
Prof.int. 11,71 11,28 37,77 24,61 2097
Employés 9,68 9,69 36,76 24,92 2274
Ouvriers 10,57 10,69 35,24 25,2 1174
Caract. du ménage
En couple 11,47 10,86 36,63 24,22 4 696
Célibataire 9,89 10,02 37,58 24,83 2 833
M¢nage avec enfant(s) 11,43 10,99 37,39 25,32 3829
M¢nage sans enfant 10,34 10,12 37,12 23,94 3 845

Mode de transport

* On ne prend pas en compte les catégories « agriculteurs » et « non renseignée » dans les commentaires car le
nombre trop faible d’observations contraint a une grande prudence dans I’interprétation des effets observés.
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Distance Durée

Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Observations
Caract. individuelles
Voiture, moto 10,66 9,94 29,80 20,39 4213
Marche, vélo 1,21 2,68 14,77 10,97 610
Transports 13,30 11,31 53,13 23,50 2 847
Ensemble 10,88 10,58 37,26 24,64 7674

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Lecture : Les distances sont exprimées en kilométres et les durées en minutes.

Le tableau n°2 renseigne, lui, sur les caractéristiques socio-économiques des actifs selon le mode de
transport privilégié pour se rendre sur son lieu de travail. D’emblée, on observe que la voiture ou la moto
est le mode de déplacement privilégié par les hommes (62,1 % contre 31,4 % pour les transports). Pour
les femmes, le véhicule ou les transports sont utilisés dans des proportions similaires (respectivement
46,2 % et 44 %). L’usage des transports ou la marche & pied tend & se réduire a mesure que les actifs
vieillissent (41,6 % des jeunes de moins de 24 ans utilisent les transports contre seulement 35,8 % pour
les 55-64 ans). L’usage de la voiture apparait équivalent pour les cadres et les ouvriers (respectivement
58,5 % et 61,7 %). Pour autant, on peut supposer que ce constat est source d’inégalités car il est plus
couteux pour un ouvrier d’utiliser sa voiture au quotidien que cela ne I’est pour un cadre’. Concernant les
caractéristiques du ménage, vivre en couple ou avoir des enfants semble influer sur la décision de prendre
la voiture, puisque dans les deux cas la proportion observée est proche de 59 %. A Dinverse, les
célibataires prennent davantage les transports ou privilégient la marche a pied.

Tableau 2
MODES DE DEPLACEMENT ET CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES (EN %)

Marche, vélo Voiture, moto  Transports Observations

Caract. individuelles

Homme 6,5 62,1 31,4 4197
Femme 9,7 46,2 439 3477
<24 ans 9,2 49,1 41,6 519
25 - 34 ans 7,2 51,5 41,2 2073
35 -54 ans 8,1 56,9 349 4302
55 - 64 ans 8,1 56,1 35,8 746
> 65 ans 18,5 63 18,5 27
Categ. Socio-pro

Artisans, chefs entr. 9,9 80,1 9,9 231
Cadres, prof. int. sup. 5,3 58,5 36,1 1722
Prof.int. 7,1 57,6 35,2 2097
Employés 10,6 43,8 45,5 2274
Ouvriers 7,7 61,7 30,5 1174
Caract. du ménage

En couple 6,5 58,8 34,7 4 696
Célibataire 10,5 48,4 41,1 2 833
M¢énage avec enfant(s) 7,5 58,6 33,8 3829
M¢énage sans enfant 8,4 51,2 40,3 3845
Ensemble 7.9 54,9 37,1 7 674

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Lecture : 62,1% des hommes utilisent la voiture ou la moto pour se rendre sur leur lieu de travail.

Si les caractéristiques socio-économiques expliquent en partie les mobilités quotidiennes, la littérature sur
ces questions a montré également 1’importance de considérer la structure urbaine. Les tableaux n°3 et n°4
s’intéressent également a 1’ampleur des navettes effectuées et au mode de déplacement privilégié pour les
actifs, mais sous I’angle du lieu de résidence.

> La partie économétrique est intéressante a ce titre car elle permet de voir si toutes choses égales par ailleurs (3
revenu donné par exemple), les ouvriers utilisent plus leur voiture.
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Dans I’ensemble, les distances et durées moyennes des navettes domicile-travail exposées dans le tableau
n°3 confirment 1’idée (déja avancée précédemment) selon laquelle 1’emploi reste fortement polarisé au
centre malgré un relatif desserrement de 1’emploi dans la périphérie pour certaines catégories. En effet, il
apparait que les actifs résidant a Paris parcourent en moyenne 6 km pour se rendre sur leur lieu de travail
contre prés du triple (17,2 km) pour les actifs résidant au sein des agglomérations secondaires. On
observe ainsi une nette gradation dans les distances observées entre Paris, la banlieue intérieure et les
agglomérations secondaires ou les communes rurales. Ce phénomene reflete bien un potentiel
¢éloignement aux centres d’emplois a mesure que I’on s’éloigne de Paris et sa périphérie immédiate. Les
constats restent similaires pour ce qui est de la durée moyenne des navettes domicile-travail. Par ailleurs,
il importe de noter que les villes nouvelles sont globalement localisées dans les franges de
I’agglomération (c’est le cas notamment pour la ville nouvelle de Marne-la-Vallée ou encore d’Evry). Or,
si les durées et distances des actifs y résidant restent encore aussi ¢levées que celles des actifs dans les
franges de I’agglomération, cela peut s’expliquer par un réservoir d’emploi qui ne capte pas suffisamment
la main d’ceuvre locale. Il est également possible que 1’existence de ces villes nouvelles ait eu pour
conséquence de réduire I’ampleur des navettes pour les actifs les plus éloignés de Paris, notamment. Ce
qui peut étre le cas pour un certain nombre de résidents des agglomérations secondaires.

Tableau 3
NAVETTES DOMICILE-TRAVAIL ET LIEU DE RESIDENCE

Distance Durée
Zone de résidence Moyenne Ecart-type Moyenne Ecart-type Observations
Paris 6,18 6,45 33,07 17,59 1076
Banlieue intérieure 7,58 6,47 36,59 21,82 2015
Banlieue ext. Urbanisée 10,16 7,82 38,29 24,93 1930
Franges de l'agglo 12,68 9,75 38,45 26,39 729
Villes nouvelles 14,06 11,12 39,76 28,2 690
Agglo. secondaires 17,25 15,62 38,84 29,97 706
Agglo. Sec. Isolées 19,39 16,08 38,65 30,75 242
Communes rurales 21,57 17,47 36,54 26,86 286
Ensemble 10,88 10,58 37,26 24,64 7674

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Lecture : Les distances sont exprimées en kiloméetres et les durées en minutes.

Pour finir, le tableau n°4 compare les modes de transports privilégiés pour se rendre au travail selon le
lieu de résidence des actifs. Sans surprise, il ressort que les actifs résidant a Paris ou dans la banlieue
intérieure sont ceux qui utilisent le plus massivement les transports ou qui privilégient la marche ou le
vélo (respectivement 59,8 % et 13,9 % pour les parisiens et 44,9 % et 9,8 % pour ceux localisés en
banlieue intérieure). Ces chiffres s’expliquent potentiellement par deux phénomeénes: la proximité
immédiate des emplois et un réseau de transport publics trés développé a Paris et dans sa proche
périphérie.

En revanche, globalement, plus 1’on s’¢éloigne de Paris plus les transports publics sont délaissés au profit
de la voiture. On observe des pourcentages de 1’ordre de 80 % pour les actifs résidant dans les
agglomérations secondaires isolées ou dans les communes rurales. L’accessibilité aux centres d’emplois
semble ainsi étre un véritable probléme pour certaines localisations, notamment celles les plus en marge
de la région, puisque 1’usage de la voiture s’impose presque comme une obligation pour se rendre a son
travail. A I’inverse du centre de la région, Cette prédominance de la voiture s’explique vraisemblablement
par un réseau de transport moins performant et moins développé pour ces localisations les plus éloignées.
En revanche, ’'usage plus prononcé des transports publics dans les villes nouvelles par rapport aux
localisations environnantes (33,8 % contre 25 % lorsque 1’on réside dans les franges de I’agglomération et
26,3 % lorsque I’on réside dans les agglomérations secondaires) s’explique en partie par le fait que celles-
ci bénéficient d’inter-connexions importantes avec le centre de la région.
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Tableau 4
MODES DE DEPLACEMENT ET LIEU DE RESIDENCE (EN %)

Marche, vélo Voiture, moto Transports Observations
Paris 13,9 26,3 59,8 1076
Banlieue intérieure 9,8 452 449 2015
Banlieue ext. Urbanisée 6,3 61,1 32,6 1930
Franges de 1'agglo. 4,9 70,1 249 729
Villes nouvelles 49 61,3 33,8 690
Agglo. secondaires 8,6 64,7 26,6 706
Agglo. Sec. Isolées 2.9 80,9 16,1 242
Communes rurales 1,4 88,5 9,8 286
Ensemble 7,9 54,9 37,1 7674

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Lecture : 26,3% des actifs résidant a Paris utilisent la voiture ou la moto pour se rendre sur leur lieu de travail.

Si le lieu de résidence et les caractéristiques individuelles semblent bien étre corrélés avec 1’ampleur des
navettes effectuées ou le choix du mode déplacement pour se rendre a son lieu de travail, il importe de
mettre en place une analyse multivariée afin d’établir des causalités foutes choses égales par ailleurs. En
outre 1’analyse économétrique est d’autant plus utile qu’elle permet d’établir la responsabilité de chacune
des caractéristiques dans ’explication des phénoménes qui nous intéressent. Ce sont les enjeux de la
section suivante.

3. Expliquer les navettes domicile-travail

Dans cette section nous cherchons a expliquer les navettes domicile-travail au travers deux phénomeénes :
le choix du mode de transport privilégié pour se rendre a son travail et ’ampleur de la navette effectuée.
Dans les deux cas, I’enjeu est de déterminer 1’influence respective des caractéristiques individuelles et de
la structure urbaine dans laquelle se situent les actifs.

3.1. Le choix du mode de déplacement

3.1.1. La stratégie économétrique

Les actifs ont potentiellement le choix entre différents mode de transport pour se rendre sur leur lieu de
travail que nous regroupons en trois catégories distinctes : la marche ou le vélo ; la moto ou la voiture et
les transports publics. L’enquéte dont nous disposons indique par des variables dichotomiques si, oui ou
non, chacun des actifs utilise I'un de ces modes de transports. Afin d’analyser I’impact des
caractéristiques individuelles et de la structure urbaine sur ce choix modal, nous avons donc recours a une
régression de type logit multinomial. Cette méthode est particulierement adaptée a notre cas puisque nous
sommes confrontés a différentes variables a expliquer pour lesquelles la réponse n’est pas ordonnée. Elle
permet, en outre, d’obtenir la probabilité relative d’utiliser un mode de transport particulier par rapport
aux autres modes existants. La probabilité de choisir un mode de transport donné peut étre modélisé de la
maniére suivante :

P,=yl,+a,S +u;, avecj=123 eti=L...,n

Les individus sont donc confrontés a trois alternatives : se déplacer en voiture ou a moto (j=1), se
déplacer a pied ou a vélo (j=2) et se déplacer en transports (j=3). Dans 1’échantillon que 1’on considere,
55% des actifs utilisent la voiture ou la moto, 8% marchent ou choisissent le vélo et 37% privilégient les
transports publics. Concrétement, la probabilité qu’un individu i choisisse le mode de déplacement j

dépend de toutes les caractéristiques individuelles et du ménage ( ’) ainsi que des caractéristiques de la

- (S)) - e
structure urbaine ‘ /. En particulier, pour les caractéristiques individuelles, nous retenons : le sexe,
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I’age, le niveau d’études, la catégorie socioprofessionnelle. Parmi les caractéristiques du ménage de
I’actif, nous retenons : le statut du logement (propriétaire, locataire privé, locataire en HLM, ou logé a
titre gratuit), le revenu annuel du ménage, le statut marital (en couple ou non), la présence d’enfant(s)
dans le ménage et le nombre d’enfants de moins de 6 ans et la présence d’au moins un véhicule. Pour
controler de la structure urbaine, nous introduisons les indicatrices déja utilisées dans la section des
statistiques descriptives. C’est-a-dire le découpage en zones de résidence (Paris, banlieue intérieure,
banlieue extérieure urbanisées etc.) ainsi qu’un indicateur sur le taux de couverture de I’emploi. Celui-ci
se définit comme le rapport entre le nombre d’emplois sur le nombre d’actifs (occupés ou non) dans la
commune ou dans les communes environnantes. Pour cette derniére variable, nous prenons soin de
calculer le taux de couverture de 1’emploi propre a la catégorie socioprofessionnelle de chacun des
individus de notre échantillon. L’annexe 1 fournit quelques statistiques descriptives pour 1’échantillon
ainsi qu’une liste exhaustive des variables sélectionnées.

3.1.2. Les résultats

Dans I’estimation mise en place nous retenons le choix de se déplacer en transports publics comme
catégorie de référence. Ainsi, les paramétres représentés dans le tableau n°5 expriment la probabilité de
choisir de se déplacer en voiture\moto et a pied\vélo relativement a la probabilité de choisir de prendre les
transports. Le modele estimé ici repose sur une hypothése forte: I’hypothése d’indépendance des
alternatives non pertinentes (ITA). Il est nécessaire que pour tout couple de modalités (J, J’) de la variable

expliquée, le rapport des probabilités associés, P /Pf', ne dépend pas des autres choix possibles. Le test
de Hausman (Hausman et McFadden, 1984) révéle que dans tous les cas de figure (c’est-a-dire quel que
soit le mode de déplacement omis), cette hypothése est valide.

A la lecture du tableau n°5, on peut observer un coefficient de 0,456 qui révéle que les hommes sont plus
enclins que les femmes a choisir la voiture plutét que les transports publics. A I’inverse, le coefficient de -
0,091 indique que les femmes ont une probabilité¢ plus importante que les hommes de privilégier la
marche ou le vélo par rapport aux transports. Plus globalement, il ressort que le niveau de diplome ou la
catégorie socioprofessionnelle de 1’individu semblent influer de maniére significative sur le mode de
transport privilégié. Les actifs n’ayant pas de diplome ont une probabilité plus importante d’utiliser les
transports que la voiture, tandis que ceux diplomés du supérieur ont une probabilité plus faible de
privilégier la marche ou le vélo que les transports publics. La catégorie socioprofessionnelle semble
surtout déterminante pour le choix entre le véhicule et les transports. Ainsi, on observe que les artisans,
les chefs d’entreprise ainsi que les ouvriers ont une probabilité plus forte que les autres catégories
d’utiliser un véhicule plutdt que de recourir aux transports publics. Dans le premier cas, il n’est pas a
exclure que le véhicule soit choisit afin de faciliter les déplacements inhérents a leur activité alors que
dans le second cas la voiture est utilisée pour pallier a un relatif éloignement aux emplois (bien que I’on
contréle en partie cet aspect avec le taux de couverture de I’emploi). On observe également que les
artisans, chefs d’entreprise sont plus enclins a privilégier la marche que les transports. Ce résultat tient au
fait que souvent cette catégorie d’actifs exerce son activité, tient un commerce pres de son domicile (on
peut penser par exemple aux boulangers, aux épiciers etc.).

Parmi les caractéristiques du ménage qui influent sur le mode de transport, on n’observe que peu d’effets
vraiment significatifs. On note toutefois que les propriétaires privilégient moins la marche que les
transports comparativement aux locataires. Ce constat peut se justifier par le fait que les locataires sont
plus mobiles et ont plus de facilités a trouver un logement proche de leur lieu de travail. Il en découle
alors une réduction des distances et une plus grande facilité a se dispenser des transports publics. Le fait
d’étre en couple (marié¢ ou non) par rapport au fait d’étre célibataire a des effets ambigus. Les coefficients
obtenus montrent une augmentation de la probabilité de prendre les transports publics plutét que la
voiture ou que de privilégier la marche ou le vélo. Dans le premier cas, il est probable que les individus
du ménage aient a se partager le (ou les) véhicule(s), ce qui contraindrait a se rabattre sur les transports.
Dans le second cas, il est vraisemblable que le choix du lieu de résidence, qui doit généralement concilier
la proximité aux emplois pour les deux actifs, ne permette pas de se localiser si prés que 1’on puisse se
dispenser d’un moyen de transport plus rapide et plus efficace (en termes de distance) que la marche a
pied. Enfin, sans surprise, la possession d’une voiture augmente la probabilité d’utiliser la voiture plutot
que les transports. Elle augmente également la probabilité de privilégier la marche ou le vélo au détriment
des transports publics. Ce qui est 1a plus difficile a interpréter.
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Tableau 5
EXPLIQUER LE CHOIX DU MODE DE DEPLACEMENT (REF. : TRANSPORTS PUBLICS)

Variables Voiture\moto Marche\vélo

Constante -2,639%** (0,229) -2,304%** (0,336)
Caract. ind. (réf. 25-34 ans)

Homme 0,456%** (0,060) -0,091*** (0,099)
<24 ans -0,096 (0,125) 0,168 (0,194)
35 -54 ans 0,112 (0,073) 0,252%* (0,121)
55 - 64 ans 0,066 (0,114) 0,090 (0,187)
> 65 ans 0,974 (0,635) 1,602%* (0,713)
Niveau d'études (réf. Etudes sec.)

Pas d'études -0,533** (0,249) 0,228 (0,285)
Etudes primaires 0,135 (0,111) 0,366%* (0,155)
Etudes supérieures -0,044 (0,073) -0,253%* (0,124)
Etudes en cours -0,684* (0,410) -1,601 (1,034)
Categ soc. pro. (rvéf. Prof. Int.)

Artisans, chefs entr. 1,658%** (0,253) 1,532%** (0,324)
Cadres, prof. int. sup. 0,105 (0,085) -0,141 (0,155)
Employés -0,309* (0,079) -0,080 (0,129)
Ouvriers (0,225** (0,105) -0,120 (0,174)
Logement (réf. Locataire)

Propriétaire 0,048 (0,079) -0,328%* (0,131)
HLM -0,084 (0,090) 0,127 (0,129)
Logé gratuitement 0,557%** (0,167) 0,749%** (0,210)
Rev. du ménage (réf. 18294-30490 €)

<9 147 euros 0,303 (0,241) 0,397 (0,288)
9 147 - 18 294 euros 0,341 %** (0,1006) 0,323%* (0,141)
30490 - 54 882 euros 0,032 (0,078) -0,160 (0,134)
> 54 882 euros 0,146 (0,107) -0,101 (0,198)
Caract. du ménage

En couple -0,135%* (0,067) -0,281%* (0,109)
Voiture(s) dans le ménage 2,985%** (0,135) 0,557%** (0,121)
Ménage avec enfants -0,064 (0,064) 0,025 (0,105)
Ménage avec enfants < 6 ans 0,023 (0,052) -0,167* (0,101)
Zone de résidence (véf. Banl. Ext. Urb.)

Paris -1,208%** (0,123) -0,024 (0,189)
Banlieue intérieure -0,640%** (0,093) -0,071 (0,160)
Franges de 'agglo. 0,264** (0,109) 0,137 (0,216)
Villes nouvelles -0,039 (0,107) -0,251 (0,218)
Agglo. secondaires 0,141 (0,109) 0,540** (0,187)
Agglo. sec. isolées 1,013%%** (0,208) -0,062 (0,463)
Communes rurales 1,365%** (0,218) -0,267 (0,588)
Couverture de l'emploi

Dans la commune 0,050 (0,038) 0,158 (0,043)
Dans un rayon de 10 km 0,310* (0,170) 0,423 (0,293)
Likelihood Ratio 217730

Pseudo-R2 0,164

Observations 7 370

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Niveaux de significativité : *** au seuil de 1% ; ** au seuil de 5% ; * au seuil de 10%.

Finalement, les variables qui apparaissent les plus déterminantes pour expliquer le mode de transport sont
celles relatives a la structure urbaine. Elles sont notamment significatives dans le choix entre ’utilisation
de la voiture (ou la moto) et les transports. Dans I’ensemble, plus I’actif est localisé a proximité du centre
de la région, plus il est enclin a favoriser les transports public plutdt que la voiture. Ce comportement
s’explique assez logiquement par le systéme de transport public qui est trés développé au centre et qui
tend a étre moins efficient a mesure que 1’on s’en éloigne. Il faut ajouter a cela un probléme de congestion
plus important pour les localisations en banlieue proche par rapport aux communes plus en retrait. En
revanche, la localisation ne montre que peu d’effets significatifs dans les choix entre la marche ou le vélo
et les transports publics. Le taux de couverture de 1’emploi dans la commune explique le fait qu’un
individu privilégie la marche ou le vélo pour aller travailler. En effet, dans ce cas, I’actif a une tres forte
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probabilité d’avoir un emploi a proximité de son domicile. Ce qui représente une configuration favorable
a ’'usage de ce mode de transport.

3.2 Les navettes domicile-travail

3.2.1. La stratégie économétrique

\

Dans cette section, nous cherchons désormais a expliquer ’ampleur des navettes domicile-travail
effectuées par les actifs, et ce quel que soit le mode de transport privilégi¢. Nous rappelons que les
navettes sont mesurées ici en termes de distance et de durée. Dans ce cas, nous avons recours a des
régressions de type moindres carrés ordinaires (MCO). Les variables inclues dans les deux modéles (les
distances et les durées) sont sensiblement les mémes que dans le modele précédent. Le modéle estimé par
MCO est le suivant :

D, =y1 +ajS[ +H;,; avecj= L2 eti=1,...,n.

Ou /' représente ’ampleur de la navette domicile-travail mesurée en termes de durée (j=1) ou en

termes de distance (j=2) pour un actif i donné. I et 5 représentent les mémes vecteurs de variables
utilisé précédemment et contrdlant pour les caractéristiques individuelles et du ménage ainsi que de la
structure urbaine. Toutefois, parmi les caractéristiques individuelles, nous ajoutons une information sur le
mode de transport utilisé pour les déplacements. Le mode de transport distingue alors les déplacements a
pied, a vélo, a moto, en transports publics ou encore en voiture. Cette variable est nécessaire pour
contrdler de 1’écart dans les navettes observées entre individus.

3.2.2. Les résultats

Le tableau n°6 représente les résultats des estimations lorsque I’on cherche a expliquer I’ampleur des
navettes domicile-travail. Nos commentaires portent simultanément sur les deux modéles puisque ’on
retrouve les mémes effets que 1’on explique les durées ou les distances. En premier lieu, il apparait que
les hommes ont tendance a effectuer des navettes plus longues que les femmes alors que 1’age ne semble
pas avoir d’effets sur les navettes effectuées. Concernant le niveau d’études, il ressort que les personnes
les plus diplémées ont les navettes domicile-travail les plus longues (en termes de distance et de temps).
La catégorie socioprofessionnelle montre un schéma assez semblable. Plus elle est élevée et plus les
navettes domicile-travail tendent a s’allonger. Cependant, les artisans-commergants restent ceux qui
effectuent les navettes les plus courtes. La raison étant principalement que ces derniers ont une forte
propension a travailler a domicile. On retrouve donc ici, en partie, des résultats déja observés au niveau
des statistiques descriptives. Si les contrastes observés entre catégories ne sont pas aussi importants que
ne le laissaient présager ces quelques statistiques, cela est en partie du au fait que nous contrdlons de
I’accessibilité potentielle aux emplois pour chacune de ces catégories, au travers notre indicateur de la
couverture d’emploi.

Lorsque I’on s’intéresse aux caractéristiques du ménage qui peuvent influer sur ’ampleur de ces navettes,
on peut observer que le statut résidentiel ou le revenu sont des déterminants potentiels. Ainsi, il apparait
que les propriétaires sont ceux qui sont confrontés aux distances domicile-travail les plus importantes.
Comparativement les locataires semblent donc bénéficier des distances les plus courtes. Ceci peut
s’expliquer notamment par le fait que les locataires peuvent facilement changer de domicile et se
relocaliser en fonction de leur lieu de travail. Ce qui tend a réduire la distance a effectuer. En revanche,
on peut supposer que les propriétaires souffrent en partie d’une contrainte de mobilité di a leur statut
résidentiel, puisque qu’un changement de domicile, dans ce cas, induit des cotts logistiques importants®.
IIs peuvent donc moins facilement s’adapter a la localisation de leurs emplois. Il est probable également
que les propriétaires choisissent leur localisation en fonction des prix fonciers, or ceux-ci tendent a
diminuer a mesure que 1’on s’¢éloigne du centre de la région ou que 1’on habite dans une zone distante des
centres d’emploi. Toutefois, cette hypothése est a relativiser puisque nous prenons en compte la
localisation résidentielle dans le modéle estimé. Enfin, les locataires HLM semblent bénéficier d’une
mauvaise accessibilité aux emplois, puisque dans le cas des durées, ils affichent des navettes plutot

6 C’est une hypothése que 1’on retrouve notamment dans les travaux d’OSWALD effectués dans les années 1990 (voir
par exemple : OSWALD, 1996, 1999).
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longues, comparativement aux autres types de statut. Un phénomeéne qui s’explique notamment par le fait
que les HLM, en région lle-de-France, sont majoritairement localisés en petite couronne ou les systémes
de transport sont relativement moins performants.

Tableau 6
EXPLIQUER LES NAVETTES DOMICILE-TRAVAIL

Durée Distance
Variables Coefficients Ecarts-types Coefficients Ecarts-types
Constante 31,678*** 1,77 10,110%** 0,764
Caract. ind. (réf. 25-34 ans)
Homme 4,269%** 0,513 2,809%%* 0,221
<24 ans -0,131 1,054 -0,127 0,455
35 -54 ans -0,144 0,61 0,238 0,263
55 - 64 ans -1,173 0,946 -0,452 0,408
> 65 ans -3,993 4,114 -1,234 1,775
Niveau d'études (réf. Etudes sec.)
Pas d'études -0,718 1,887 0,106 0,814
Etudes primaires -1,552%* 0,892 -0,786** 0,385
Etudes supérieures 1,498%** 0,616 0,483* 0,266
Etudes en cours -0,939 3,566 -0,639 1,539
Categ soc. pro. (réf. Prof. Int.)
Agriculteurs -7,343 5,039 -5,209%* 2,174
Artisans, chefs entr. -1,829 1,45 -1,641%%* 0,626
Cadres, prof. int. sup. 1,743%* 0,717 0,421 0,309
Employés -1,530%* 0,672 -1,018%** 0,29
Ouvriers -1,421* 0,851 -1,368*** 0,367
Logement (réf. Locataire)
Propriétaire 2,694 %% 0,66 1,233%** 0,285
HLM 1,180%* 0,74 -0,301 0,319
Logé gratuitement 0,023 1,318 0,237 0,569
Rev. du ménage (réf. 18294-30490 €)
<9 147 euros -0,054 1,822 -1,263* 0,786
9 147 - 18 294 euros 0,066 0,828 -0,374 0,357
30 490 - 54 882 euros 2,124%* 0,661 0,719%* 0,285
> 54 882 euros 1,511* 0,91 0,897%* 0,393
Caract. du ménage
En couple -0,05 0,552 -0,135 0,238
Voiture(s) dans le ménage 0,81 0,805 1,705%** 0,347
Ménage avec enfants 0 0,533 -0,301 0,23
M¢énage avec enfants < 6 ans 0,627 0,441 0,444** 0,19
Mode de Transport (réf. Voiture)
Marche a pied -10,122%** 0,996 -5,073*** 0,43
Transports publics 27,222%** 0,573 6,361*** 0,247
Moto -2,562%* 1,493 1,470%* 0,644
Vélo -6,958* 2,33 -4, 875%** 1,005
Zone de résidence (réf. Banl. Ext. Urb.)
Paris -7,689%%* 1,011 -2,253%** 0,436
Banlieue intérieure -1,451* 0,795 -0,897** 0,343
Franges de 'agglo. 0,304 0,916 1,617%%* 0,395
Villes nouvelles 0,068 0,937 3,031 %** 0,404
Agglo. secondaires 1,597* 0,925 6,866%** 0,399
Agglo. sec. isolées 2,884* 1,489 8,805%** 0,642
Communes rurales 1,559 1,34 10,625%** 0,578
Couverture de l'emploi
Dans la commune -1,006*** 0,244 -0,392%** 0.10510
Dans un rayon de 10 km -8,076%** 1,39 -6,016%** 0.59984
R? 0,329 0,318
Observations 7373 7373

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Niveaux de significativité : *** au seuil de 1% ; ** au seuil de 5% ; * au seuil de 10%.
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On observe également que les individus qui effectuent les navettes domicile-travail les plus importantes
sont issus des ménages ayant les revenus les plus élevés. En d’autres termes, plus le revenu du ménage est
¢élevé et plus I’individu tend a avoir un lieu de travail éloigné. Il semble ainsi que les ménages choisissent
de résider dans des zones éloignées des emplois ou le prix du foncier est plus faible et ou ils pourront
bénéficier de plus d’espaces que ces zones a proximité des emplois plus chéres et ou la consommation
d’espaces est fortement réduite.

Outre les caractéristiques individuelles ou du ménage, il importe de prendre en compte le mode d’acces
au lieu de travail, la localisation résidentielle ou encore la couverture des emplois. Il ressort que, dans
I’ensemble, les individus allant au travail en transports publics sont ceux qui font les trajets parmi les plus
longs en durées et en distances. Dans le cas des durées, ce résultat ne surprend pas puisque I’on sait que
ce n’est pas le moyen le plus rapide surtout & partir du moment ou les actifs sont confrontés a des inter-
connexions. En revanche, il est surprenant de constater que ceux qui ont les trajets les plus longs en
termes de distance sont également ceux qui utilisent les transports publics alors que la voiture, dans un tel
cas, permettrait d’effectuer plus rapidement ces grandes distances. En revanche, si les individus qui
privilégient la marche ou le vélo ont des navettes relativement courtes, c’est notamment parce qu’ils
résident trés vraisemblablement a proximité de leur lieu de travail. La moto reste aussi un moyen de
diminuer les temps de trajets comparativement aux transports publics. Elle semble aussi étre utilisée pour
les trajets les plus longs notamment car elle permet de se déplacer plus vite mais aussi car elle permet
d’éviter les problemes d’effets de congestion inhérents a la région parisienne.

Le lieu de résidence est également un déterminant majeur puisque 1’on constate qu’étre localisé dans les
franges de 1’agglomération parisienne ou encore dans des agglomérations secondaires a un effet positif
sur la durée ou la distance a parcourir pour se rendre sur son lieu de travail. A ’inverse, résider a Paris ou
dans la proche banliecue est globalement plus favorable en termes de navettes. Ceci s’explique
principalement par le fait que les emplois en Ile-de-France sont encore trés localisés a Paris et dans la
périphérie immédiate. Les indicateurs relatifs a la couverture des emplois révelent que les individus
effectuent des navettes domicile-travail importantes en raison d’une localisation résidentielle globalement
pauvre en emplois. Concrétement, on observe que le fait de bénéficier d’une bonne couverture des
emplois (un rapport emplois sur actifs supérieur a 1) tend a diminuer 1’ampleur du trajet domicile-travail,
toutes choses égales par ailleurs. Outre la localisation dans la région, le statut résidentiel ou le revenu du
ménage, on observe ainsi 1’importance de la proximité et de la disponibilité des emplois pour expliquer
ces navettes. On observe en particulier un effet important et significatif du taux de couverture de 1’emploi
au sein des communes comprises dans un rayon de 10 km plus que pour sa propre commune de résidence.
Par conséquent, méme dans le cas ou I’on s’intéresse a ’ampleur des navettes effectuées, la structure
urbaine exerce des effets importants et significatifs. Et ce, contrairement & un certain de nombre de
caractéristiques propres a 1I’individu telles que 1’age ou encore la composition du ménage.

3.2.3. Hiérarchie des effets

Les estimations précédentes permettent de mettre en avant les effets propres des caractéristiques
individuelles, des caractéristiques du ménage, de la structure urbaine ou encore du mode de déplacement,
mais elles ne permettent en revanche pas de dire lequel de ces effets prévaut. S’il importe de montrer que
ces phénomenes ont effectivement chacun un effet sur ’ampleur des navettes domicile-travail, il est
également nécessaire de pouvoir les hiérarchiser, afin de déterminer quel est le phénomene le plus
important a considérer.

Pour ce faire, nous mobilisons les méthodes dites de «régression avec entrée hiérarchique » qui
permettent d’examiner l'influence de plusieurs groupes de variables de maniére séquentielle. On peut
ainsi juger de l'importance relative de I’ajout d'un groupe de variables explicatives sur la qualité de la
prédiction du modéle, en isolant son effet propre par le biais de 1'évolution du R? associée a 1’ajout
successif des variables prédictives dans 1'analyse. La méthode permet d’évaluer la contribution propre
d’un bloc ou groupe de variables.

La premicre colonne du tableau 7 présente le R? obtenu pour chacun des groupes de variables introduits
isolément dans la régression. La seconde colonne présente les évolutions successives du R? suite a
I’introduction séquentielle de groupes de variables supplémentaires, tandis que la derniére colonne
présente la variation du R? attribuée a 1’ajout du groupe de variable mentionné.
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Tableau 7
RESULTATS DES REGRESSIONS AVEC ENTREES HIERARCHIQUES

Durées

Régressions Multivariées Régressions hiérarchiques

Variables R? R? Variation R?

Caractéristiques individuelles 0,0183 0,0183 0,0183

Caractéristiques du ménage 0,0121 0,0296 0,0113

Structure urbaine 0,0146 0,0505 0,0209%**

Mode de déplacement 0,2717 0,3296 0,2791***
Distances

Régressions Multivariées Régressions hiérarchiques

Variables R2 R2 Variation R?
Caractéristiques individuelles 0,0675 0,0675 0,0675
Caractéristiques du ménage 0,027 0,075 0,0075%**
Structure urbaine 0,1669 0,2124 0,1374%**
Mode de déplacement 0,0868 0,3185 0,1061***

Sources : Enquéte Globale Transport 2001-2002.
Niveaux de significativité : *** au seuil de 1% ; ** au seuil de 5% ; * au seuil de 10%.

Lorsque I’on cherche a expliquer les durées des navettes domicile-travail des actifs, nous observons que
les caractéristiques individuelles, les caractéristiques du ménage et celles de la structure urbaine
contribuent de maniére équivalente a expliquer la variance observée. Le mode de déplacement apparait
finalement comme la variable la plus importante a considérer pour expliquer les écarts de durées
observées. Ce constat semble logique dans la mesure ou le temps de trajet dépend trés fortement du
moyen utilisé pour se déplacer. Les blocs de variables introduits successivement dans la régression
(deuxieme colonne) confirment également que cette derniére variable est celle qui contribue le plus a
I’augmentation du pouvoir explicatif du modele. Les résultats montrent donc qu’il est difficile de
déterminer I’importance respective des caractéristiques de 1’actif et de celles de la structure urbaine dans
laquelle il se situe, puisque elles affichent la méme portée explicative. Dans ces conditions, il semble
donc opportun d’agir sur les caractéristiques qui guident le choix de tel ou tel mode de transport si I’on
veut modifier les écarts de navettes domicile-travail observés en termes de durées.

En revanche, lorsque 1’on s’intéresse aux ampleurs des déplacements mesurés en distance, le constat n’est
plus le méme. Dans ce cas, nous observons que les caractéristiques de la structure urbaine sont celles qui
contribuent le plus au pouvoir explicatif du modele. Comparativement, le mode de déplacement et les
caractéristiques individuelles n’ont qu’une importance relative. Ici, c’est davantage la localisation qui
intervient dans les écarts de distance observés entre actifs. Et ce en raison du fait que la localisation a une
incidence sur 1’¢éloignement physique aux emplois et donc sur les distances a parcourir pour se rendre a
son lieu de travail. En outre, 'impact de la structure urbaine observé se justifie également par des
infrastructures, en termes de transports publics, moins développées et moins efficientes a mesure que 1’on
s’¢loigne du centre de la région ou des agglomérations secondaires. Dans le cas des distances, les
politiques publiques devraient donc accentuer leurs efforts sur les problémes d’accessibilité aux emplois
pour les actifs afin de réduire les écarts observés. Pour autant, il serait toutefois erroné de ne pas
considérer les caractéristiques individuelles ou le mode de déplacement qui ont une influence non
négligeable sur ces écarts observés.

Conclusion
Dans ce travail, nous avons cherché a mettre au jour les déterminants des déplacements domicile-travail
au sein de la région Ile-de-France. Nous nous intéressons a deux phénomeénes distincts : le choix du mode

de déplacement et I’ampleur de la navette domicile-travail effectuée. L’un des enjeux majeurs est de
déterminer la part de responsabilité des caractéristiques individuelles (caractéristiques socio-économiques
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des actifs et caractéristiques du ménage) et de la structure urbaine pour chacun de ces deux phénomeénes.
Comprendre les déterminants de la mobilité quotidienne dans une agglomération telle que Paris, ou les
déplacements sont prépondérants, constitue un domaine de recherche important pour différentes raisons :
le choix du mode de transports ainsi que les distances effectuées ou le temps propre au déplacement ont
des conséquences en termes d’effets de congestion ou méme de pollution. Ce qui pose notamment le
probléme du colt pour la société. De plus, le choix du mode de déplacement et I’ampleur de ce
déplacement (comme le montrent en partie nos résultats) ne peuvent étre dissociés des problématiques
d’accessibilité et de distance physique aux emplois. Or, I’hypothése de Spatial Mismatch, mise en avant
par Kain (1968) stipule que la recherche d’emploi est potentiellement rendue difficile, pour les
populations les plus fragiles, par des problémes de distance physique aux emplois. L’éloignement aux
centres d’emplois serait source d’importants coftits de transports lors de la recherche d’emploi. Celle-ci, en
étant donc plus couteuse et plus inefficiente, ne serait pas sans conséquences sur le probléme de chomage.
Comprendre les comportements de mobilités quotidiennes permettrait ainsi de pouvoir lutter au mieux
contre ces colts pour la société.

Globalement, que I’on s’intéresse au mode de transport privilégié¢ ou a I’ampleur de la navette effectuée,
il ressort que seules certaines caractéristiques individuelles sont déterminantes. Parmi celles-ci, on note le
role du sexe, du dipldme mais surtout de la catégorie socioprofessionnelle (comme le laisse déja suggérer
un certain nombre de travaux sur ces questions en Ile-de-France). Les facteurs les plus déterminants
semblent néanmoins étre ceux relatifs a la structure urbaine. La localisation résidentielle dans la région (a
Paris, en banlieue intérieure, dans une agglomération secondaire etc.) ainsi que la couverture de 1’emploi
localement influent effectivement sur les modalités de déplacement. Les premiers résultats obtenus
suggerent donc I’importance et la nécessité de considérer le role de la structure urbaine plus que 1I’impact
des caractéristiques individuelles sur les mobilités quotidiennes.

Les pistes pour améliorer ce travail actuel sont potentiellement nombreuses. Tout d’abord, il semble
opportun de mettre en place des méthodes d’estimation appropriées qui permettent véritablement
d’évaluer la contribution de la structure urbaine et des caractéristiques individuelles a la variance de
I’ampleur des navettes effectuées et dans le choix des modes de transport. Ensuite, il serait aussi judicieux
de contrdler un probable probléme d’endogénéité (Pouyanne, 2004), li¢ aux inter-connexions entre forme
urbaine, caractéristiques socio-économiques et comportements de mobilité, avec une modélisation
appropriée.
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Les effets du lieu de résidence sur I’'acces a I'’emploi :
une expérience controélée sur des jeunes qualifiés
en Ile-de-France
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Introduction

Le lieu de résidence peut avoir un effet déterminant sur I’acces a ’emploi. Ce constat a été confirmé par
de nombreux travaux qui mettent en avant une grande variété de mécanismes. Selon I’hypothése de
spatial mismatch (mauvais appariement spatial), la distance physique aux opportunités d’emplois
explique le chomage des populations les plus fragiles (Kain, 1968). Du fait de cette distance excessive, les
colts de transport deviennent disproportionnés au regard du salaire proposé (Brueckner & Martin, 1997 ;
Coulson, Laing & Wang, 2001) et I’efficacité de la recherche d’emploi se détériore a cause des colits de
prospection induits par la distance aux emplois (Davids & Huff, 1972 ; Rogers, 1997 ; Immergluk, 1998).
Par ailleurs, comme les loyers sont plus faibles dans les zones distantes ou mal connectées aux emplois, il
y a moins d’incitation a chercher un emploi bien rémunéré (Patacchini et Zenou, 2006). Au-dela de cet
effet de distance a I’emploi, un individu résidant dans un quartier défavorisé peut étre confronté aux
conséquences de la ségrégation résidentielle (via des effets de voisinage). Typiquement, un individu
vivant dans ce type de quartier bénéficiera potentiellement d’un réseau social de moindre qualité, ce qui
est peu propice a un retour rapide a I’emploi (Selod & Zenou, 2006). Pour Benabou (1993), les zones qui
agglomerent des populations en difficultés freinent I’accumulation en capital humain (via des « effets de
pairs ») et freinent in fine la mobilité sociale. Par ailleurs, en référence a la théorie « épidémique » des
ghettos de Crane (1991), les problémes sociaux qui détériorent 1’employabilité des individus se
transmettent par des interactions de voisinage (O’Reagan, 1993). Cette ségrégation socio-spatiale peut
également étre a 1’origine d’une stigmatisation de certains territoires de la part des employeurs. Boccard
et Zenou (2000) utilisent la notion de redlining pour désigner cette pratique qui vise a discriminer sur la
base d’un zonage spatial. On parle alors de discrimination territoriale. Un dernier mécanisme tient a la
potentielle inadéquation locale entre les qualifications offertes par les demandeurs d’emploi et les
compétences demandées par les entreprises (Skill mismatch). Dans ce cas, il devient difficile pour une
entreprise de pourvoir un emploi ou pour un demandeur de trouver un emploi, puisque les qualifications
offertes et demandées ne correspondent pas localement.

Compte tenu de la variété des mécanismes en présence, les études empiriques tentent de mesurer un effet
spécifique du lieu de résidence, toutes choses égales par ailleurs. L’idée est d’isoler I’effet propre du
territoire, de celui de la distance physique a I’emploi (spatial mismatch) et de I’effet de la composition
sociodémographique des habitants, qui sous-tendent les effets de voisinage exposés précédemment ou les
problémes de skill mismatch. Hellerstein, Neumark et Mclnerney (2008) qui étudient la situation de
Chicago, montrent ainsi que la distance physique a I’emploi compte peu des lors que ’on prend en
compte les problémes de skill mismatch a un niveau d’observation suffisamment fin. Sur données
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frangaises, plusieurs travaux empiriques mobilisent ces effets de voisinage, de spatial et du skill mismatch
isolément ou pris ensemble pour expliquer les différences locales des taux de chomage ou des durées de
chomage (Bouabdallah, Cavaco & Lesueur, 2002 ; Gaschet & Gaussier, 2004 ; Dujardin, Selod &
Thomas, 2007 ; Duguet, L’Horty & Sari, 2009 ; Gobillon, Magnac & Selod, 2010). Méme en contrdlant
la structure de la main d’ceuvre au niveau régional, on observe toujours des différences marquées de
durées de chomage pour des communes contigiies, ainsi que des « grappes de territoires » homogenes qui
ne s’expliquent pas par les caractéristiques sociodémographiques des chomeurs, laissant une place pour
des effets propres aux territoires (Duguet, Goujard & L’Horty, 2007).

Les travaux qui tentent de mesurer cet effet propre du lieu de résidence sur ’accés a 1’emploi mobilisent
des données non expérimentales issues d’enquétes ou de sources administratives et sont confrontés a une
difficulté classique de mesure : les personnes qui habitent dans des quartiers défavorisés ont des
caractéristiques particuliéres qui peuvent influencer leur capacité a obtenir un emploi. Certaines de ces
caractéristiques sont observables dans les sources statistiques existantes, par exemple I’age, le sexe ou le
niveau de diplome, mais d’autres ne sont pas observables, par exemple la motivation intrinséque de la
personne et sa volonté de participer au marché du travail. Or, si ’on ne prend pas en compte ’effet de ces
caractéristiques, on risque de biaiser ce que 1’on souhaite mesurer. C’est pourquoi les études existantes
déploient des stratégies économétriques appropriées pour tenter de corriger ce biais potentiel. Quelle que
soit la qualité de ces stratégies, seule une approche purement expérimentale peut permettre de contrdler
complétement 1’hétérogénéité inobservée et de mesurer un effet toutes choses égales par ailleurs. Mais
pour mettre en ceuvre ce type d’approche, il faudrait concevoir une expérimentation dans laquelle les
mémes personnes, habitant ou non dans une zone défavorisée, tenteraient d’accéder aux mémes emplois,
ce qui parait a priori impossible a réaliser.

L’objet de la présente étude est précisément de proposer une mesure expérimentale des effets du lieu de
résidence sur I’acces a I’emploi. Notre objectif est non seulement de mesurer un effet toutes choses égales
par ailleurs, mais aussi de vérifier si cet effet est différent pour certaines sous-populations. Pour y
parvenir, nous avons effectué un festing qui consiste a fabriquer artificiellement deux candidatures écrites
(CV et lettres de motivation) d’un couple de candidats. Les deux candidatures sont en tous points
similaires, a I’exception d’une caractéristique a priori non productive (par exemple, le sexe du candidat).
On envoie ces deux candidatures en réponse aux mémes offres d’emploi dans les mémes entreprises. On
examine ensuite si les deux candidats ont un accés comparable aux entretiens d’embauche. Un festing se
déroule autour de deux axes : le respect du principe « toutes choses égales par ailleurs » et la crédibilité
des candidatures. Les économistes anglo-saxons ont recours a cette méthodologie depuis une trentaine
d’années (Riach & Rich, 2002). De fait, c’est la seule technique qui peut étre mobilisée pour mesurer la
discrimination a I’embauche (Duguet, L’Horty & Petit, 2009).

La majorité des testings conduits en France ou a 1’étranger ont examiné de facon distincte I’effet du sexe,
I’effet de I’origine ou de la couleur de peau. Les effets croisés n’ont, quant a eux, pas été évalués. Par
exemple, en France, un testing récent du Bureau International du Travail compare 1’accés a I’emploi pour
des postes faiblement qualifiés de jeunes frangais d’origine maghrébine et de jeunes d’origine
« hexagonale ancienne » dans une série de secteurs. Des couples de candidatures se distinguant seulement
par D’origine des candidats ont été envoyés en réponse a des offres d’emploi. Dans certains cas, il
s’agissait de femmes; dans d’autres cas d’hommes. Il n’est toutefois pas possible d’évaluer la
discrimination & I’embauche a I’encontre des femmes selon 1’origine a partir des données de ce testing
puisque les candidatures des hommes et des femmes n’ont pas ¢té confrontées aux mémes offres
d’emplois.

A notre connaissance, un seul testing a examiné ce type d’effets croisés en mesurant les effets de 1’origine
et du fait de résider dans une ville comportant une ou plusieurs Zones Urbaines Sensibles (Duguet,
Léandri, L’Horty & Petit, 2009). Les candidats étaient toutefois tous des hommes, relativement peu
qualifiés (niveaux bac et bac+2). Une dimension supplémentaire était prise en compte dans cette étude : la
discrimination a I’embauche selon la consonance frangaise ou marocaine des prénom et nom, et la
combinaison des deux (prénom a consonance frangaise associé a un nom a consonance marocaine).

Par rapport a ’ensemble des travaux antérieurs dans le domaine de la mesure des discriminations, nous
innovons dans trois directions. Premi¢rement, nous nous concentrons sur le cas des jeunes franciliens
avec des niveaux d’études élevés, de type master 2. Les études antérieures sur les jeunes d’Ile-de-France
avaient retenu des niveaux de qualifications inférieurs, de type BEP, bac ou bac+2 (Duguet & Petit, 2005,
Duguet, Léandri, L’Horty & Petit, 2009). Il est pertinent d’observer des niveaux de qualification plus
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¢élevés, parce que, si I’on prend le cas des inégalités salariales entre les hommes et les femmes, c’est a ces
niveaux que les femmes voient leurs possibilités de carriéres et d’acces a des postes de cadres se réduire
par rapport aux hommes. Un résultat similaire est obtenu sur les salariés d’origine étrangere (Aeberhardt
& Pouget, 2009). En limitant notre champ d’observation aux titulaires d’un dipléme bac+5, nous sommes
en mesure d’examiner si la discrimination a I’embauche contribue a expliquer le « plafond de verre » pour
I’accés aux postes d’encadrement.’ On retient une profession qualifiée et en tension pour laquelle il est a
priori plus difficile d’observer des discriminations : les développeurs informatiques.

Deuxiémement, nous nous intéressons a la discrimination territoriale en ile-de-France. Nous évaluons les
effets de la localisation géographique (lieu de résidence) sur les chances d’accés a I’emploi, toutes choses
étant égales par ailleurs. Les recherches en économie urbaine et spatiale exposent généralement quatre
grands types d’explications, qui ne sont pas mutuellement exclusifs, pour interpréter les disparités locales
d’accés a I’emploi: une inadéquation entre la structure des qualifications offertes et demandées
localement, connue sous le nom de skill mismatch ; des problémes de distance physique aux emplois,
compte tenu des infrastructures de transport, on parle alors de spatial mismatch; des effets de
composition dans la population locale qui peuvent étre amplifiés par des effets de ségrégation
résidentielle ; enfin, ces disparités peuvent étre la conséquence de comportements discriminatoires envers
certains territoires et 1’on parle alors de discrimination territoriale. Ces explications se révelent parfois
concurrentes, parfois complémentaires. Elles insistent tantét sur le coté offre de travail (effet de
composition/ségrégation), tantdt sur le coté demande de travail (discrimination territoriale) ou encore les
deux simultanément d’un point de vue quantitatif ou qualitatif (spatial et skill mismatch). 11 est important
de les distinguer car elles conduisent a des actions de politique publique trés différentes (politiques de
formation versus politiques de transports par exemple). L objectif de la présente étude est de mesurer de
fagon spécifique I’ampleur des discriminations territoriales en se donnant un protocole d’évaluation sur
données expérimentales permettant de neutraliser les autres dimensions. A notre connaissance, il s’agit de
la premicre expérience controlée évaluant une discrimination territoriale avec une approche
expérimentale.

Troisiemement, un angle méthodologique innovant du présent travail est de se donner les moyens de
mesurer des formes de discriminations conditionnelles, qui combinent plusieurs dimensions. Tout
d’abord, notre recherche consiste a examiner des effets croisés qui n’ont pas été€ observés jusqu’a présent.
On s’intéresse aux liens entre le sexe, le lieu de résidence et 1’origine. Par exemple, 1’idée n’est pas
seulement de prendre la mesure des difficultés relatives des femmes pour accéder & un emploi, mais aussi
de mesurer si ces difficultés relatives sont les mémes selon 1’origine et si elles dépendent ou non de la
réputation du lieu de résidence. Ensuite, nous examinons 1’effet des caractéristiques du poste a pourvoir et
de I’entreprise qui offre le poste sur I’ampleur de la discrimination a I’embauche.

La présente étude mobilise les résultats d’une campagne de testing visant a évaluer I’ampleur de la
discrimination a I’embauche selon le sexe, selon que les candidats résident dans une ville d’Ile-de-France
réputée favorisée (Enghien-les-Bains), une ville réputée défavorisée ayant connu des émeutes médiatisées
ces dernieres années (Villiers-le-Bel), une ville réputée défavorisée n’ayant pas connu d’émeute
médiatisée ces derniéres années (Sarcelles). Ces trois communes sont situées dans le méme département
(Val-d’Oise) et a distances équivalentes du centre de Paris. Dans les deux communes considérées comme
défavorisées, plus de 60 % des habitants résident en Zones Urbaines Sensibles (ZUS) et les résidents
inscrits & Pole emploi ont une probabilité de sortie du chomage trés inférieure a la moyenne en le-de-
France. Dans chacune de ces trois villes ont été localisés 4 candidats fictifs (un candidat et une candidate
ayant un prénom et un nom a consonance frangaise et un candidat et une candidate ayant un prénom et un
nom a consonance marocaine). Ces 12 candidatures par ailleurs parfaitement similaires ont été envoyées
simultanément en réponse aux mémes offres d’emploi de développeur informatique (bac+5) dans toute
1’Tle-de-France.

Ce protocole permet d’évaluer la discrimination territoriale a ’embauche et sa variabilité selon le sexe et
I’origine. Il permet également de rendre compte de la discrimination a 1’encontre des femmes selon la
réputation du lieu de résidence et I’origine des individus. Dans la premicre partie de cette étude, nous

' L’image du « plafond de verre » est souvent avancée pour illustrer le fait que certains groupes démographiques
(tels que les femmes ou les individus d’origine étrangére) accédent moins souvent aux emplois les plus
rémunérateurs. Ils ont les compétences nécessaires, mais 1’existence de barriéres "invisibles" freine leur progression.

61



exposons le protocole suivi pour collecter les données. Dans la seconde partie, nous présentons les
résultats.

1. Collecte des données

Les données utilisées dans cette étude pour rendre compte de la discrimination a 1’embauche sont
expérimentales. Elles ont été construites en utilisant la méthode du testing. L’expérience a consisté a
envoyer un grand nombre de candidatures construites de toutes piéces, en réponse a un échantillon
d’offres d’emploi disponibles fin 2008-début 2009. Dans cette section, nous présentons en détail la fagon
dont les données ont ét€ construites.

1.1. Test d’accés aux entretiens d’embauche

Nous avons réalisé un simple test d’accés aux entretiens d’embauche. Aucun candidat n’a été¢ envoyé a
des entretiens. Deux raisons méthodologiques expliquent ce choix. Premi¢rement, envoyer des candidats
physiquement aux entretiens conduit a introduire des biais liés & I’appréciation subjective du physique ou
de la personnalité des candidats par les recruteurs. Or ce biais inévitable est inobservable par les
chercheurs et de fait incontrolable, ce qui conduit donc a fournir une mesure biaisée de la discrimination a
I’embauche. Nous considérons que dans la mesure ou 1’organisation d’entretiens génére un coiit pour le
recruteur, celui-ci ne convoquera en entretien que les candidats qui ont effectivement une chance
d’obtenir le poste. Ainsi, nous supposons qu’un éventuel comportement discriminatoire de I’employeur se
manifeste lors de la sélection des candidatures écrites qui feront I’objet d’un entretien (les facteurs
potentiellement discriminants que sont le sexe, 1’origine, le lieu de résidence, la mobilité apparaissant
explicitement sur le curriculum vitae).” Notons que les candidatures écrites sont dépourvues de
photographie. Deuxiémement, la procédure de collecte des données est allégée, de sorte qu’en un temps
donné (inférieur a 2 mois dans le cas présent), nous sommes en mesure de constituer un échantillon de
taille plus conséquente (plus de 300 offres d’emplois testées).

1.2. Choix d’une profession en tension

Le Fichier Historique Statistique de Pole emploi (FHS) a été utilisé pour sélectionner la profession
retenue dans le testing. Le fichier mobilisé est celui des demandeurs d’emploi inscrits a I’ANPE en 2003
suivis jusqu’en décembre 2006. Le critere de sélection a été le suivant : nous avons retenu une profession
qualifiée pour laquelle D’effectif des chémeurs en ile-de-France est important et pour laquelle la
probabilité de sortie du chdmage avant douze mois est élevée. Retenir une profession dont les effectifs
sont importants parmi les demandeurs d’emploi permet de limiter la probabilité de détection lorsque 1’on
envoie simultanément un grand nombre de CV. Choisir une profession en tension permet de limiter le
nombre de refus des employeurs, indépendamment de toute discrimination. Cette précaution
méthodologique s’est avérée particulicrement utile dans un contexte de récession économique.
Néanmoins, les taux de succes élevés des candidats a I’embauche dans une profession en tension ont une
contrepartie du point de vue des discriminations : I’accés a I’emploi est moins sélectif et il est donc plus
difficile d’observer des discriminations a 1’embauche pour ce type de profession. La profession retenue
est celle des développeurs informatiques.

1.3. CV parfaitement similaires, crédibles et expertisés

Les candidatures qui ont été envoyées en réponse aux mémes offres d’emploi sont parfaitement similaires
en termes de caractéristiques productives. Les candidatures sont similaires en termes de diplomes, de
parcours professionnel, d’expériences tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif, les candidats ont
les mémes compétences informatiques et linguistiques. Aucun n’affiche de période de chomage : ils sont
en emploi lorsqu’ils candidatent. Ces candidatures sont par ailleurs crédibles sur les professions ciblées.

% Effectivement, dans la plupart des études d’audit par couples, qui ont examiné les deux phases (accés aux
entretiens, puis passage des entretiens par des candidats fictifs), la discrimination apparait dés 1’accés aux entretiens
d’embauche (Kenney & Wissoker, 1994 ; Neumark et al. 1996 ; BIT, 2007)
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Elles ont été expertisées et validées par des professionnels reconnus du domaine : ces expertises assurent
que les candidatures sont similaires, réalistes et pertinentes.

Puisque ces candidatures ont été envoyées simultanément en réponse aux mémes offres d’emploi, elles
devaient comporter des ¢léments de différenciation. Ces différences portent sur la présentation des CV.

1.4. Permutation réguliére des CV, envoi aux mémes offres

Pour éviter que le style ou le contenu d’une candidature particuliére n'influence systématiquement le
choix des entreprises pour un candidat particulier (et ce, malgré les précautions prises lors de la
construction des candidatures), nous avons mis en place un systéme de permutation aléatoire des CV
entre les identités des candidats fictifs. Les supports ont ainsi été alternés entre les candidats.

Les candidatures a une méme offre d’emploi ont été envoyées le jour méme de la diffusion de 1’offre sur
Internet, & quelques minutes d’intervalle les unes des autres, par courrier électronique émanant de la boite
mail de chaque candidat.

La réponse est considérée positive lorsque le recruteur convie le candidat a un entretien ou qu'il se
manifeste pour obtenir plus de renseignements sur sa situation présente ou ses qualifications. En
revanche, la réponse est considérée comme négative si le recruteur rejette formellement la candidature ou
s'il n'y répond pas.

1.5. Caractéristiques individuelles des 12 candidats fictifs

12 CV de jeunes développeurs informatique bac+5 parfaitement similaires ont été construits. Ils se
distinguent uniquement par le sexe du candidat, son origine affichée et son lieu de résidence.

Les 12 candidats fictifs font explicitement état de leur nationalité francaise sur leur CV ; leur prénom et
leur nom signalent leur sexe et leur origine. Les prénoms affectés sont les plus courants a 1’année de
naissance des candidats (1983) et les noms associés a une origine particuliére (frangaise ou marocaine)
figurent parmi les plus répandus.

Les candidats résident a Enghien-les-Bains, Villiers-le-Bel et Sarcelles. Ces trois villes sont dans le
département du Val-d’Oise (95), ce qui neutralise un éventuel effet de signal départemental, et sont
situées a égales distances de Paris en temps de transport, ce qui neutralise un éventuel effet distance a
I’emploi (Sarcelles et Villiers-le-Bel sont par ailleurs contigiies). Le choix de ces villes se justifie par les
statistiques présentées dans le Tableau 1. Plusieurs indicateurs suggérent que les villes de Sarcelles et de
Villiers-le-Bel peuvent étre considérées comme défavorisées relativement a Enghien-les-Bains

Tableau 1
STATISTIQUES RELATIVES A ENGHIEN-LES-BAINS, SARCELLES ET VILLIERS-LE-BEL

Enghien-les-Bains Sarcelles | Villiers-le-Bel

Taux de sortie bruts du chomage (reprises d'emploi) en 2006* 37,36 32,85 32,31
Taux de sortie nets du chomage (reprises d'emploi) en 2006* 34,92 30,50 31,78
Part des individus sans diplome en 1999** 7,84 23,74 24,95
Taux de chdmage en 1999** 9,40 20,88 18,99
Population totale en ZUS 0 46030 15982
Part de la population de la commune en ZUS 0 79,57 61,13
Médiane du Revenu fiscal des ménages par Unité de Consommation

en 2006 26441 11036 11575

Sources : * Estimations SOLSTICE, a partir du fichier historique statistique de Pole Emploi. ** Recensement 1999. *** INSEE
Lecture : Les « taux de sortie bruts du chomage » correspondent aux taux de sortie du chdmage effectifs de la localité ayant pour
motif une reprise d’emploi. Les « taux de sortie nets du chomage » sont, quant a eux, établis en calculant les taux de sortie du
chomage que la localité aurait si ses demandeurs d’emploi avaient la méme structure que celle de la région ile-de-France.

La distinction entre les communes de Villiers-le-Bel et Sarcelles tient au fait que Villiers-le-Bel a connu
en 2007 des émeutes urbaines trés médiatisées . L’ensemble des reprises médiatiques, a la télévision ou

3 Les émeutes urbaines de 2007 ont eu comme point de départ la commune de Villiers-le-Bel. Pendant deux jours,
du 25 au 27 novembre 2007, plusieurs centaines d'individus ont affronté les forces de I’ordre, aprés la mort de deux
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dans la presse, a pu contribuer a dégrader le signal envoyé par le lieu de résidence a d’éventuels
employeurs. C’est ce type d’effet de signal que 1’on souhaite évaluer en comparant les taux d’acces aux
entretiens d’embauche de Sarcelles et de Villiers-le-Bel.

Les adresses de résidence des candidats habitant Villiers-le-Bel et Sarcelles sont situées hors Zone
Urbaine Sensible, I’objectif étant de tester 1’effet de la commune de résidence et non 1’effet de déclarer
une résidence en ZUS. Dans chacune de ces trois villes ont été localisés 4 candidats fictifs (un candidat et
une candidate ayant un prénom et un nom a consonance francaise et un candidat et une candidate de
nationalité francaise ayant un prénom et un nom a consonance marocaine).

Les 12 candidats affichent leur age (25 ans), leur nationalité francaise et leur situation familiale
(célibataire sans enfant) sur leur CV.

1.6. Caractéristiques productives des 12 candidats fictifs

Ces 12 candidats ont suivi le méme parcours scolaire puis universitaire : un baccalauréat série
scientifique, puis une licence d’informatique et enfin un master informatique obtenu dans une université
de la région Ile-de-France. Les descriptifs de stages en cours de formation et du poste occupé depuis
I’entrée sur le marché du travail ont été choisis de fagon a compenser les éventuelles différences de
spécialités entre les masters suivis. Au final, leur formation et leur expérience conférent aux 12 candidats
des profils équivalents et polyvalents en termes de compétences. Ils ont depuis leur entrée sur le marché
du travail accumulé deux ans d’expérience de concepteur-développeur. Ils postulent sur le méme type de
poste qui suppose souvent I’encadrement d’une équipe. Enfin, ils affichent tous les mémes compétences
informatiques sur leur CV.

1.7. Déroulement du recrutement et profil de recruteurs

Trois types de recruteurs proposent des offres d’emploi d’informaticiens bac+5 : des entreprises finales
(appartenant a un secteur d’activité autre que 1’informatique), des SSII (Sociétés de services en ingénierie
informatique) et des cabinets de recrutement/chasseurs de tétes. Ces recruteurs utilisent uniquement
Internet pour diffuser leurs offres d’emploi. Les sites monster.fr, apec.fr, cadremploi.fr, lesjeudis.fr, pole-
emploi.fr ont quotidiennement été consultés pour collecter et répondre aux offres d’emploi entrant dans le
champ du testing.

Toutes les offres d’emploi de développeur a temps complet, en CDD ou CDI, localisées en Ile-de-France
entraient dans le champ de I’é¢tude. Nous avons testé toutes celles portées a notre connaissance entre mi
décembre 2008 et fin janvier 2009. Au total 307 offres ont été testées, ce qui correspond a I’envoi de 3684
candidatures (12x307).

Pour chaque offre d’emploi testée, nous disposons de nombreuses variables pouvant potentiellement
expliquer une discrimination conditionnelle : celles qui sont relatives au testing lui-méme, celles qui sont
relatives au poste a pourvoir et celles qui sont relatives a 1’entreprise qui offre le poste. Ces variables sont
renseignées sur la base des informations disponibles sur I’offre d’emploi et sur la base d’appariements
avec des fichiers administratifs.

2. Résultats

Nous présentons dans cette section les principaux résultats statistiques issus de 1’exploitation de la
campagne de testing. Des tableaux complémentaires relatifs a la discrimination conditionnelle sont
présentés dans 1’ Annexe.*

adolescents, de 15 et 16 ans, renversés en mini moto par une voiture de police aux environs de 17 heures le
dimanche 25 novembre. Durant ces événements trés médiatisés, des armes a feu ont été utilisées par les émeutiers,
81 tirs ont été recensés. Le bilan final du c6té des forces de 'ordre fait état de 150 policiers blessés.

* Les méthodes statistiques et économétriques utilisées sont disponibles auprés des auteurs.
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2.1. Le taux de succés le plus faible pour les femmes d’origine marocaine résidant a
Sarcelles et a Villiers-le-Bel

Le Tableau 2 présente les taux de succeés pour chaque profil pour les mémes offres d’emploi. Sur
I'ensemble des candidatures envoyées, plus de la moitié (52,1 %) ont regu au moins une réponse
favorable, ce qui traduit la forte tension sur ce marché du travail (informaticiens bac+5).

Parmi les candidat-e-s d'origine frangaise, les hommes résidant a Sarcelles et les femmes résidant a
Enghien ou a Sarcelles connaissent les plus forts taux de réussite (respectivement 19,9 %, 22,5 % et
22,1 %). A l'inverse, les hommes qui résident a Enghien ou a Villiers-le-Bel connaissent un taux de
réussite plus faible (respectivement 16,9 % et 18,6 %), ainsi que les femmes qui résident a Villiers-le-Bel
(17,9 %). Parmi les candidat-e-s d'origine marocaine, les femmes résidant & Enghien connaissent le plus
fort taux de réussite (19,5 %), ainsi que les hommes qui résident a Enghien ou Sarcelles (respectivement
18,6 et 19,2 %). Les candidats et candidates d'origine marocaine qui connaissent les plus faibles taux
d'invitation a un entretien sont les hommes résidant a Villiers-le-Bel (17,3 %) ainsi que les femmes
résidant soit a Sarcelles (13,7 %) soit a Villiers-le-Bel (15 %).

2.2. L’origine marocaine n’est pas systématiquement discriminante pour les hommes

Pour la plupart des communes de résidence, I’origine marocaine n’apparait pas systématiquement
discriminante pour les hommes (Tableau 3). On constatait dans le Tableau 2 qu’une origine francaise
augmentait les chances de succes pour tous les profils, a ’exception des hommes résidant a Enghien. On
constate désormais qu’aucun de ces écarts n’est statistiquement significatif: aucune discrimination
significative n'apparait pour les hommes. Il faut souligner a nouveau que nous avons retenu une
profession en tension pour laquelle les discriminations sont a priori difficiles a observer, puisqu’il peut
étre trés colteux pour un employeur de discriminer sur un marché du travail ou les candidats sont rares
relativement aux offres d’emploi. Nous nous sommes placés volontairement sur un terrain a priori peu
propice aux discriminations a 1’embauche.

Tableau 2
TAUX BRUTS DE SUCCES SUR LES MEMES OFFRES D’EMPLOI

Les statistiques de Student et les intervalles de confiance ont été calculés par la méthode du bootstrap
réalisée sur 10 000 tirages. * significatif au seuil de 10% ; ** : significatif au seuil de 5%.

Taux de réponses Student Intervalle de confiance de niveau 90%
favorables
Borne inférieure Borne supérieure
Origine francaise
Femmes :
Enghien 22,5%** 9,39 18,6% 26,4%
Sarcelles 22,1%** 9,31 18,2% 26,1%
Villiers-le-Bel 17,9%** 8,23 14,3% 21,5%
Hommes :
Enghien 16,9%** 7,95 13,4% 20,5%
Sarcelles 19,9%** 8,76 16,3% 23,8%
Villiers-le-Bel 18,6%** 8,40 15,0% 22,1%
Origine marocaine
Femmes :
Enghien 19,5%%** 8,71 16,0% 23,1%
Sarcelles 13,7%** 6,96 10,4% 16,9%
Villiers-le-Bel 15,0%%** 7,31 11,7% 18,2%
Hommes :
Enghien 18,6%** 8,45 15,0% 22,1%
Sarcelles 19,2%%* 8,58 15,6% 23,1%
Villiers-le-Bel 17,3%** 7,96 13,7% 20,8%
:’z::;)f(r ;iselz réponse en nombre 52.1%

1. Pourcentage d’offres pour lesquelles les candidats fictifs du testing ont regu au moins une réponse favorable.
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2.3. L’origine marocaine réduit toutefois les chances de succés des habitant-e-s de Sarcelles

Si globalement I’origine marocaine n’est pas un facteur discriminant pour les hommes, qu’ils résident a
Sarcelles, Villiers-le-Bel ou Enghien-les-Bains, ce résultat moyen cache toutefois un effet de
composition : parmi les hommes résidant a Sarcelles, le candidat d’origine marocaine a moins de chances
que le candidat d’origine francaise d’obtenir un entretien pour un poste en contrat a durée indéterminée
(Annexe, Tableau A3). Parmi les femmes résidant a Sarcelles, les candidates d’origine marocaine sont
également pénalisées par rapport aux candidates d’origine frangaise : elles ont significativement moins de
chances d'obtenir un entretien d'embauche (-8,5 points).

2.4. Une discrimination a I’encontre des femmes parmi les candidats d’origine marocaine
résidant a Sarcelles et en faveur des femmes parmi les candidats d’origine francaise
résidant a Enghien

Nous comparons 1’accés aux entretiens d’embauche des hommes et des femmes, a lieu de résidence et
origine donnés. Les femmes d’origine francaise résidant a Enghien font I'objet d'une discrimination
inversée par rapport aux hommes de méme origine. L’écart en leur faveur est de +5,5 points. Au
contraire, les femmes d'origine marocaine résidant a Sarcelles ont moins de chances que les hommes
d'origine marocaine d'obtenir un entretien d'embauche (-5,5 points).

2.5. Une discrimination territoriale affectant seulement les femmes

Nous examinons l'effet du lieu de résidence sur les mémes offres d'emploi, en considérant tout d’abord la
situation d’Enghien comme référence. Nous trouvons des effets significatifs du lieu de résidence, mais
uniquement pour les femmes. Plus précisément, nous trouvons trois effets significatifs: la discrimination
existe pour les femmes d'origine francaise résidant a Villiers-le-Bel (-4,6 points), ainsi que pour les
femmes d'origine marocaine, qu'elles résident a Sarcelles (-5,9 points) ou a Villiers-le-Bel (-4,6 points).
Globalement, seules les femmes semblent donc étre pénalisées lorsqu’elles résident a Villiers-le-Bel ou
Sarcelles plutot qu’a Enghien.

2.6. Un effet « Villiers-le-Bel » a ’encontre des femmes d’origine frangaise

Nous comparons enfin la discrimination a I’encontre des habitants de Villiers-le-Bel relativement a ceux
qui résident a Sarcelles. Nous trouvons que seules les femmes d’origine francaise patissent de cette
discrimination territoriale. Ainsi les chances d’accés a un entretien d’embauche d’une femme d’origine
francaise sont de 4,2 points inférieures si elle réside a Villiers-le-Bel plutot qu’a Sarcelles.

L'étude que nous avons menée dans le Tableau 3 permet de contrdler les caractéristiques des candidat(e)s
mais pas des entreprises ou des offres d'emploi. Nous avons donc mené des régressions supplémentaires
afin de purger les écarts du Tableau 3 des caractéristiques des entreprises et des offres, comme expliqué
dans l'annexe 2. Ceci nous permet de calculer des coefficients de discriminations corrigés, présentés dans
le Tableau 4. Tous les résultats précédents restent valables. La plus forte correction concerne la
discrimination a I'encontre des femmes d'origine marocaine résidant a Sarcelles : elle passe de 8,5 % a
7,7 % apres correction, ce qui n'affecte pas nos résultats de maniére importante.

Enfin, nous avons utilisé une troisieme méthode de mesure de la discrimination : le test binomial de
traitement égalitaire. Le principe du test est le suivant : on se restreint aux offres pour lesquels un des
deux candidats a été préféré a l'autre (traitement inégalitaire), car seules ces offres peuvent contribuer a
mesurer la discrimination. Ensuite, on calcule la proportion ou le candidat du premier groupe a été
strictement préféré au candidat du second groupe. On teste ensuite 1'égalité de cette proportion a Y5, qui
correspond au cas du traitement identique des deux candidats. Ce test posséde 1'avantage d'étre exact (i.e.,
valable sur de petits échantillons) au lieu d'étre asymptotique (i.e., valable sur les grands échantillons
seulement). Les résultats sont présentés dans le Tableau 5, et s'avérent qualitativement identiques a ceux
des deux méthodes précédentes.
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Tableau 3

DIFFERENCES DE TAUX DE SUCCES SUR LES MEMES OFFRES

Les statistiques de Student et les intervalles de confiance ont été calculés par la méthode du Bootstrap sur

10000 tirages. * Significatif a 10% ; ** : Significatif a 5%.

Comparaisons 2 a 2 sur les mémes
offres

Ecart (en points
de %)

Student

Intervalle de confiance de niveau

90%

Borne inférieure Borne supérieure

Effet de I'origine par genre et lieu de

résidence (France-Maroc)

Femmes :
Enghien 29 1,25 -1,0 6,8
Sarcelles 8,5 3,66** 4,6 12,4
Villiers-le-Bel 2,9 1,28 -1,0 6,5
Hommes :
Enghien -1,6 0,69 -5,5 23
Sarcelles 0,7 0,24 -3,9 5,2
Villiers-le-Bel 1,3 0,54 -2,6 5,2
Effet du genre par origine et lieu de résidence (Homme-Femme)
France :
Enghien -5,5 2,24%* -9,8 -1,6
Sarcelles -2,3 0,84 -6,8 2.3
Villiers-le-Bel 0,7 0,29 -2,9 4.2
Maroc :
Enghien -1,0 0,42 -4,9 2.9
Sarcelles 5,5 2,33%* 1,6 9.4
Villiers-le-Bel 2,3 0,90 -2,0 6,5
Effet de la résidence dans une commune défavorisée par origine et genre (Enghien-Sarcelles)
France, Femmes 0,3 0,13 -3,9 4,2
France, Hommes -2,9 1,26 -6,8 0,7
Maroc, Femmes 5,9%* 2,55 2,0 9,8
Maroc, Hommes -0,7 0,28 -4,6 33
Effet de la médiatisation pour une commune défavorisée par origine et genre (Sarcelles-Villiers-le-Bel)
France, Femmes 4. 2%* 1,98 0.7 7,8
France, Hommes 1,3 0,60 -2,3 4.9
Maroc, Femmes -1,3 0,55 -5,2 2,6
Maroc, Hommes 2,0 0,83 -2,0 59

(Enghien-Villiers-le-Bel)

Effet joint de la médiatisation et de la résidence dans une commune défavorisée par origine et par genre

France, Femmes
France, Hommes

Maroc, Femmes

Maroc, Hommes

4,6
1,6
4.6%

1,3

1,83
0,74
1,86
0,54

0,3
52
0,7
2,6

8,8
2,0
8,5
5.2

Exemple de lecture :

les femmes d'origine frangaise résidant a Sarcelles ont un taux de réussite plus élevé que les femmes

d'origine marocaine résidant dans la méme commune (+8.5%). La différence est significative au seuil de 5% (Student : 3.66).
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Tableau 4

COEFFICIENTS DE DISCRIMINATION CORRIGES

Les coefficients de discrimination sont calculés a partir des régressions Probit ordonnées présentées dans
I'annexe. Ils représentent le coefficient de discrimination au point moyen de I'échantillon, et peuvent
s'interpréter comme dans le Tableau 5. * Significatif a 10% ; ** : Significatif a 5%.

Comparaisons 2 a 2 sur les mémes offres 3}:‘32?:;3 Student
Effet de l'origine par genre et lieu de résidence (France-Maroc)

Femmes :

Enghien 2,9% 1,27
Sarcelles 7,7% 3,76**
Villiers-le-Bel 2,9% 1,39
Hommes :

Enghien -1,3% 0,59
Sarcelles 0,6% 0,29
Villiers-le-Bel 1,1% 0,55
Effet du genre par origine et lieu de résidence (Homme-Femme)

France :

Enghien -5,3% 2,20%**
Sarcelles -2,3% 1,03
Villiers-le-Bel 0,4% 0,20
Maroc :

Enghien -0,8% 0,42
Sarcelles 5,2% 2,32%*
Villiers-le-Bel 2.5% 1,11
Effet de la résidence dans une commune défavorisée par origine et genre (Enghien-Sarcelles)

France, Femmes 0,3% 0,16
France, Hommes -2,3% 1,27
Maroc, Femmes 6,0% 2,81%*
Maroc, Hommes -0,6% 0,32
Effet de la médiatisation pour une commune défavorisée par origine et genre (Sarcelles-Villiers-le-Bel)
France, Women 3,9% 2,12%*
France, Men 1,2% 0,57
Maroc, Femmes -1,1% 0,54
Maroc, Hommes 1,8% 0,78

(Enghien-Villiers-le-Bel)

Effet joint de la médiatisation et de la résidence dans une commune défavorisée par origine et par genre

France, Femmes
France, Hommes
Maroc, Femmes

Maroc, Hommes

4,3%
-1,1%
4,3%
1,2%

1,88*
0,57
2,12%*
0,56
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Tableau 5
TEST BINOMIAL DE DISCRIMINATION

L'analyse est restreinte aux offres d'emploi pour lesquelles les candidat(e)s des groupes comparés ont
obtenu des réponses différentes (ler(e) accepté(e) et 2e rejeté(e), ou l'inverse). Test binomial exact de
traitement égalitaire. * : Significatif a 10% ; ** : Significatif a 5%.

ler 2e
Comparaisons 2 a 2 groupe groupe
sur les mémes offres préféré préféré  P1=N1/(N1+N2) Hypothése nulle : P1=1/2
(N1) N2)
Probabilités critiques
Alternative Alternative Alternative
P1<1/2 P1>1/2 P1=1/2
Origine France Maroc
Femmes :
Enghien 30 21 0,588 0,920 0,131 0,262
Sarcelles 39 13 0,750 1,000 2,1E-04** 4,1E-04**
Villiers-le-Bel 29 20 0,592 0,924 0,126 0,253
Hommes :
Enghien 24 29 0,453 0,292 0,795 0,583
Sarcelles 36 34 0,514 0,640 0,452 0,905
Villiers-le-Bel 29 25 0,537 0,752 0,342 0,683
Genre Hommes Femmes
France :
Enghien 20 37 0,351 0,017** 0,992 0,033%**
Sarcelles 31 38 0,449 0,235 0,832 0,470
Villiers-le-Bel 24 22 0,522 0,671 0,441 0,883
Maroc :
Enghien 24 27 0,471 0,390 0,712 0,780
Sarcelles 36 19 0,655 0,993 0,015%* 0,030%*
Villiers-le-Bel 34 27 0,557 0,847 0,221 0,443
C'ommllmre Enghien Sarcelles
défavorisée
France — Femmes 30 29 0,508 0,603 0,500 1,000
France — Hommes 21 30 0,412 0,131 0,920 0,262
Maroc — Femmes 34 16 0,680 0,997 0,008** 0,015%*
Maroc — Hommes 24 26 0,480 0,444 0,664 0,888
Médiatisation Sarcelles  Yiliers-
le-Bel
France - Femmes 28 15 0,651 0,984 0,033%** 0,066*
France — Hommes 25 21 0,543 0,769 0,329 0,659
Maroc — Femmes 24 28 0,462 0,339 0,756 0,678
Maroc — Hommes 29 23 0,558 0,834 0,244 0,488
Commune Villiers-
défavorisée et Enghien
g e e le-Bel
médiatisation
France - Femmes 37 23 0,617 0,974 0,046** 0,092*
France — Hommes 21 26 0,447 0,280 0,809 0,560
Maroc — Femmes 35 21 0,625 0,978 0,041%* 0,081*
Maroc - Hommes 29 25 0,537 0,752 0,342 0,683

Exemple de lecture : parmi les candidates résidant a Sarcelles, les femmes d'origine frangaise ont été préférées aux candidates
d'origine marocaine dans 39 cas sur 52 (=39+13), et les femmes d'origine marocaine ont été préférées aux femmes d'origine
frangaise dans 13 cas sur 52. Ainsi, les femmes d'origine frangaise ont été préférées dans 75% des cas. Cette proportion est
significativement différente de ', au seuil de 5%, de sorte qu'il existe une discrimination a l'encontre des femmes d'origine
marocaine résidant a Sarcelles.
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Conclusion

Cette étude examine les effets croisés du sexe, de 1’origine (frangaise ou marocaine) et de la réputation du
lieu de résidence (Enghien-les-Bains, Sarcelles, Villiers-le-Bel) sur la discrimination a I’embauche. Les
évaluations sont réalisées sur des données expérimentales a 1’aide d’un testing conduit entre décembre
2008 et janvier 2009 et ciblé sur la profession d’informaticiens bac+5, en ile-de-France. 12 CV similaires
ont été construits et envoyés en réponses a 307 offres d’emploi dans toute 1’Tle-de-France.

Nous trouvons trois résultats principaux. Premiérement, dans 1’ensemble, pour 1’accés aux entretiens
d’embauche de cette profession en tension, 1’origine marocaine n’apparait pas systématiquement
discriminante pour les hommes, quelle que soit leur commune de résidence. Toutefois lorsqu’ils résident
a Sarcelles, les hommes d’origine marocaine ont de plus faibles chances que les hommes d’origine
francaise d’accéder a un entretien d’embauche pour un poste en contrat a durée indéterminée. L’origine a
également un effet sur 1’accés aux entretiens d’embauche pour les femmes résidant a Sarcelles.
Deuxiémement, le sexe des candidats exerce un effet distinct sur les chances de succés des candidats
d’origine marocaine résidant a Sarcelles d’une part, et celles des candidats d’origine frangaise résidant a
Enghien-les-Bains d’autre part. Les femmes sont pénalisées dans le premier cas et au contraire favorisées
par rapport aux hommes dans le second cas. Troisiémement, nous trouvons une discrimination territoriale
qui affecte exclusivement les femmes. Résider dans une commune défavorisée (Villiers-le-Bel ou a
Sarcelles) plutdét que dans une commune favorisée (Enghien-les-Bains) réduit la probabilité d’une
candidate d’accéder a un entretien d’embauche. Nous trouvons une pénalité¢ plus importante au fait de
résider a Villiers-le-Bel : les candidates d’origine frangaise sont pénalisées lorsqu’elles vivent dans cette
commune défavorisée qui a connu en 2007 des émeutes urbaines médiatisées, plutét qu’a Sarcelles,
commune également défavorisée mais qui a été moins médiatisée.

Ces résultats convergent pour témoigner de I’existence de discriminations a I’embauche a la fois selon
I’origine, le sexe et le lieu de résidence. Méme en se plagant sur un terrain a priori peu propice aux
discriminations, une profession qualifiée et en tension ou la discrimination a I’embauche peut étre
excessivement coliteuse pour les employeurs qui la pratiquent, nous trouvons de multiples preuves
statistiques de I’existence de formes conditionnelles de discrimination. Ces preuves sont robustes ; elles
résistent si 1’on diversifie les méthodes statistiques et si 1’on intensifie les contrdles, en prenant en
considération des variables caractérisant la nature des offres d’emploi. Elles permettent de conclure a un
effet spécifique et important du lieu de résidence sur 1’accés a 1’emploi, indépendamment des
caractéristiques individuelles de la personne, qui sont pleinement controélées par 1’approche
expérimentale.

70



Bibliographie

Aeberhardt R. & Pouget J. (2009), “National origin wage differentials in France: Evidence on full-time
male workers from a matched employer-employee dataset », version révisée du document de travail
du Crest 2007-36 (www.crest.fr).

Benabou R. (1993), « Working of a city : Location, education and production » in Quarterly Journal of
Economic, vol. 108, pp. 619-652.

Bertrand M. & Mullainathan S. (2003), “Are Emily and Greg More Employable Than Lakisha and
Jamal? : A field experiment on labor market discrimination”; NBER working paper series n° 9873;
Cambridge: National Bureau of Economic Research.

BIT (2007), « Les discriminations a raison de “I’origine” dans les embauches en France : une enquéte
nationale par tests de discrimination selon la méthode du Bureau international du travail », Miméo.

Boccard D. & Zenou Y. (2000), « Racial discrimination and Redlining in cities» in Journal of Urban
Economics, 48, pp. 260-285.

Bouabdallah K., Cavaco S., & Lesueur J.-Y. (2002), « Recherche d’emploi, contraintes spatiales et durée
du chomage : une analyse microéconométrique », Revue d’Economie Politique, n° 1, pp. 137-157.

Coulson E., Laing D. & Wang P. (2001), « Spatial mismatch in search equilibrium », in Journal of
Labour Economics, 19, pp. 949-972.

Crane J. (1991): « The epidemic theory of ghettos and neighbourhood effects on dropping out and
teenage childbearing », American Journal of Sociology, vol. 96, pp. 1226-1259.

Davis S. & Huff D. (1972), « Impact of ghettoization on black employment », Economic Geography, n°
48, pp. 421-427.

Duguet E., Goujard A. & L’Horty Y. (2008), « Les inégalités territoriales d’acceés a 1’emploi : une
exploration a partir de sources administratives exhaustives ». Economie et Statistique, n°415-416,
2008.

Duguet E., Léandri N., L’Horty Y. & Petit P. (2009), « Les facteurs de discrimination a l'embauche pour
les serveurs en Ile-de-France : résultats d'un testing », Premiéres Informations Premieres Synthéses,
DARES, Septembre, n° 40.1.

Duguet E., L’Horty Y. & Petit P. (2009), « L'apport du testing a la mesure des discriminations »,
Connaissances de [’emploi, n° 68 aofit.

Duguet E., L’Horty Y. & Sari F. (2009), « Sortir du chomage en ile-de-France : disparités territoriales,
spatial mismatch et ségrégation résidentielle», Revue économique, vol 60, n° 3, juillet 2009

Duguet E. & Petit P. (2005), « Hiring discrimination in the French financial sector : an econometric
analysis on field experiment data », Annales d’Economie et de Statistiques, n° 78, pp. 79-102.

Dujardin C., Selod H. & Thomas 1. (2007), « Residential segregation and unemployment : The case of
Brussels »

Firth M. (1982), “Sex discrimination in job opportunities for women”, Sex Roles, 8 (8), pp. 891-901.

Gaschet F., & Gaussier N. (2004), « Urban segregation and labour markets within the Bordeaux
metropolitan area : an investigation of the spatial friction », Working Papers of GRES, Cahiers du
GRES 2004-19.

Gobillon L., Magnac T. & Selod H. (2010), « The effect of location on finding a job in the Paris Region »,
Journal of Applied Econometrics, a paraitre.

Heckman J.J. (1998), « Detecting discrimination », Journal of Economic Perspectives, vol. 12, n° 2, pp.
101-116.

Hellerstein J.-K., Neumark D. & McInerney M. (2008), « Spatial mismatch or racial mismatch? » Journal
of Urban Economics, vol. 64, issue 2, pp. 464-479.

71



Ihlanfeldt K. & Sjoquist D. (1998), « The spatial mismatch hypothesis : a review of recent studies and
their implications for welfare reform », Housing Policy Debate, 9, pp. 849-892.

Kain J.F. (1968), « Housing segregation, negro employment, and metropolitan decentralization » in
Quarterly Journal of Economics, 82, pp. 32-59.

Kenney G. & Wissoker D. (1994), « An analysis of the correlates of discrimination facing young hispanic
job-seekers », American Economic Review, vol. 84, n° 3, pp. 674-683.

Neumark D., Bank R. J. & Van Nort K. D. (1996), « Sex discrimination in restaurant hiring : An audit
study », Quaterly Journal of Economics, pp. 915-941.

Patachini E. & Zenou Y. (2006), « Search activities, cost of living and local labor markets in Britain »,
Regional Science and Urban Economics, 36, pp. 227-248.

Petit P. (2003), « Comment évaluer la discrimination a I’embauche ? », Revue Francaise d’Economie,
vol. 17, n° 3, pp. 55-87.

Riach, P. & Rich J. (2002), « Field experiments of discrimination in the market place », Economic
Journal, 112, pp. 480-518.

Rogers C.L. (1997), « Job search and unemployment duration : Implications for the spatial mismatch
hypothesis », Journal of Urban Economics, 42, pp. 109-132.

Selod H. & Zenou Y. (2006), « City structure, job search and labour discrimination: Theory and policy
implications », Economic Journal, Royal Economic Society, vol. 116(514), pp. 1057-1087.

72


http://ideas.repec.org/a/ecj/econjl/v116y2006i514p1057-1087.html
http://ideas.repec.org/a/ecj/econjl/v116y2006i514p1057-1087.html
http://ideas.repec.org/s/ecj/econjl.html

¥S°C 990 18°C 8L°0- 1ad

W61 9¢°0- SWWOY © INAINIOY

SI'T 200 8L1 10°0 asudonua | op 98y

0€C 61°1- 206 19 %G 21Ud : uoneodxd,p xneJ,

0L1 650- 9/4,G op surow : uonerodx9,p xney,

61 ¥5°0- 05T ¥9°0- snid 19 05z : o[[Iel.

61C-001 : d[reL

8T $9°0- €€ €90 66-06 - d[[reL

60°C 050 61-0C : dlre L

61-01 : 9lreL

(yard 09°0- 60°€ LLO 6-1 : 9reL

€8°1 9t°0- SNz uo rojdwy

LET 8€°0 SIpnal s3] : 901N0g

8L°1 10°0- unwwod dsuen -omjroa sdurdy 1eoy

487 SL0 LT €L°0" 06°T 0t°0- urery,

L1°E 9Tl 8€°C ¥5°0- aqd

Al 50 (443 670 g odKiop AD

68°CI €€l vLTI vT'1 SO€T LS°T STel I€°1 87°CI €Tl 80°¢€I Al 91uBISUOD A7

STET 0S°1- 6°€l 09°1- 60°€T 0S°1- 79°€l IS°1- IT°€T 98°T- 66°CI 9y 1- SJUBISUOD Q|

jupms JJR0D | yuwpms JJo0) | yuwpmg JJo) | judpms JJo0) | Juwpmys JJ20D) | yuopmgs 30D So[qelIB A

PG-9I-SIdIIA S9[[dd1ES uwIysuy [PG-9I-SIdIIIA S9[[adaES wIysuy dunwwo))
SOWWOL] S |

‘(uoryeyrodxo,p xne) ‘oqqre) ‘o3e) sosudonuo,p sojqerrea ‘(sajqesodwir saFeuguwr sop Jed ‘SI[109PIOIUT ORI “UBIPIW NUIAIL
‘S(1Z 9P 9oU9ISIXQ) 913JO,] op uonesIedo] ‘odsuen op sdway ‘(uren ‘Aemuwen; ‘snq YHY ‘ONOW) SOSI[IIN UNWUIOD U syrodsueny 419Jjo olrees “(I9TIAUER[ ‘QIQUIdIQ(]) dINJEPIpUBD
op Aaep ‘AD 9p 2dA (D TAD) [reAen ap yenuod Ip adAy ((sonne ‘sipnal s9[ ‘DFJV) 21J0,[ 9P 99IN0S ‘ININIOAI NP U3 : edp Op SUOISSAIZI SI[ SUBP SIYNUD )9 JUO SIIUBAINS
SO[qBLIBA SOT "94([ 9P [INSS ne 9A1ssa1301d uoneurwi[d aun,p 1e3nsyy -9919591d asreduery owrSuL() : | ‘onbnuapr juswaiel], : () “9919591d suresorew suIsLQ) : [- : o9nbijdxa s[qeLep

SEOTIHOD NOILLVNINTIDSIA dd SINHIDIAAHAOD SHT YATADTVD 4NO0d SHASI'TLLA SHANNOUYHO LIFO0dd SNOISSTIOHY - ANIOIYO, T Hd SLAAAH
[~V nva|qu]

J[[PUUONIPUO) UOHBUIWILIISIP B[ 9P SUONBWISH

AXHANNY



1294 990 18°C 8L°0- 1ap

W61 9¢°0- SWILOY : INANITY

S1°T 20°0 8L 10°0 86'1 200 astidonud,| op 93y

%0S

19 9¢ anud : uonerodxs,p Xney

85T 06°0 L8°1 ¥9°0 0/,G 9p surow : uonerodx9,p xney,

61 ¥S°0- 0S°C ¥9°0- 12T 79°0- snjd 30 06T : 9[IreL

61C-001 - 9L

1€°C 990 66706 : 9[Iel

6%-0C : 2l L

61-01 : 9[Itel

S6°T 750 9T 19°0 61 :9[eL

20T | €0-HOT'Y sa[qesoduur sageudu 9,

(44 LSO DAYV : 99In0S

LET 8€°0 SIPNA[ S7 : 90IN0S

89C 200 oImI0A ud sdwa ],

454 SLO urei],

v6°c TL0- 16°¢ 8TC- dqad

1T L¥°0- ¥9°C €v°0- FETNETY

8T°¢ 750 483 610 79°€¢ 65°0- godfiop AD

68°CI €€l vLTI YTl SO€T LST 11°¢T 8G°T STET 16°1 19°¢T 49 UL)SUO0d 97

SI'ET 0S°T- 6v°cl 09°T- 60°CT 0S°T- 6Tcl 19°T- Sl SeE'l- 89C1 61°1- 9JUBISUOD Q|

juspn)g Jpo) Jjudpm§ 30D Jjudpm§ 30D Jjudpm§ 330D Jjudpm§ 330D juwdpms 330D SI[qeLIE A
[PG-9[-SIdIIA LRI ERR LN wIySuy [PG-9[-SIdAIA S9[[9d18S wIySuy

Juredo.IeuW UISLIO

asredue.ay dUIsLIQ

‘(uonerrodxo,p xne} ‘of[re; ‘o0¢e) sosudonuo p sojqerrea ‘(sojqesodwr soSeugu sop 1red ‘so[109pIdul onel
‘UBTPOUI NUASI ‘S()7Z P 90USISIX3) 2IJJ0,| op uonesieso] Yrodsuen ap sdwoy ‘(uren ‘Aemwien ‘snq Yy ‘0N9UI) SISIHN UNTITOD US SHI0dSULI) “UISJO axre[es ‘(I9TAUR[ ‘QIqUISdY()
oimepipued ap oJep ‘AD op 2dK) (D 1AD) [reAen op jenuod op adA) ‘(semne ‘Sipndl s9] ‘DHJV) 91JO0,[ 9P 90IN0S ‘INANIOAI NP 0IudF : 11edYp Op SUOISSIISII SO SUBDP SOQNUD
919 JUO SOJUBAINS SO[QBLIBA SO '940] 9P [IN0s ne aAIssaISoId uoneuIwI[Y oun,p jeInsYyY "919Jo1d swwoy : | ‘onbryuopr juowdyrel], : () 0919Jo1d owro, : - : ognbijdxe o[qenreA

SEOTIHOD NOLLVNINIHOSIA 3d SINHIDIAAAO)D SHT YATAITVD dN0d SHASI'TLLA SHANNOQYUO LIFOdd SNOISSHIODTY - TINHD Nd SLAALH

Ty noaqu ]




Tableau A-3
EFFETS DE LA RESIDENCE DANS UNE COMMUNE DEFAVORISEE - REGRESSIONS PROBIT ORDONNEES
UTILISEES POUR CALCULER LES COEFFICIENTS DE DISCRIMINATION CORRIGES

Variable expliquée : -1 : Sarcelles préférée, 0 : Traitement identique, 1 : Enghien préférée. Résultat d'une
¢limination progressive au seuil de 10%. Les variables suivantes ont été entrées dans les régressions de départ :
genre du recruteur, source de l'offre (APEC, les jeudis, autres), type de contrat de travail (CDI, CDD), type de CV,
date de candidature (Décembre, Janvier), salaire offert, transports en commun utilisés (métro, RER, bus, tramway,
train), temps de transport, localisation de l'offre (existence de ZUS, revenu médian, ratio interdéciles, part des
ménages imposables), variables d'entreprises (age, taille, taux d'exportation). Des variables en différences sont
également incluses mais ne mesurent pas la discrimination.

Origine Francaise Marocaine

Genre Femmes Hommes Femmes Hommes
'Variables Coeff Student | Coeff | Student Coeff Student | Coeff | Student
1¢ére constante -1,46 12,99 -1,50 | 12,85 -1,72 13,24 -1,53 13,23

2e constante 1,44 13,08 1,71 13,02 1,27 12,93 1,58 13,16
Métro -0,69 1,96
RER -0,54 2,38 1,49 2,69 0,51 1,95
Train -0,40 1,90
Bus 1,02 2,17
Source : APEC -0,63 12,79 -0,57 2,85
CV de type B 0,62 3,49 -0,50 2,98
Janvier 0,56 2,82
Temps en voiture -0,01 |2,15 -0,02 |2,57
Ecart temps  voiture-

transp.commrl)ln 0,02 2,33
Taille : 1-9 0,77 3,09
Taille : 10-19
Taille : 20-49 0,50 2,09
Taille : 50-99 0,63 2,33
Taille : 100-249

Taille : 250 et plus

Taux  d'exportation
moins de 5%

Taux d'exportation : entre
5% et 30% 0.87 | 1.80
Age de l'entreprise -0,01 1,81 0,02 2,04
Emploi en ZUS -0,60 2,67

2,78E-

Revenu médian 1,65

Variables en différences :
Meétro 0,85 2,04
RER -1,92 3,40 -0,73 1,94
Bus -145 1,72
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Variable expliquée : -1 : Villiers-le-Bel préférée, 0 : Traitement identique, 1 : Sarcelles préférée. Résultat d'une
¢limination progressive au seuil de 10%. Les variables suivantes ont été entrées dans les régressions de départ :
genre du recruteur, source de 1'offre (APEC, les jeudis, autres), type de contrat de travail (CDI, CDD), type de CV,
date de candidature (Décembre, Janvier), salaire offert, transports en commun utilisés (métro, RER, bus, tramway,
train), temps de transport, localisation de l'offre (existence de ZUS, revenu médian, ratio interdéciles, part des
ménages imposables), variables d'entreprises (age, taille, taux d'exportation). Des variables en différences sont

Tableau A-4
EFFETS DE LA MEDIATISATION POUR UNE COMMUNE DEFAVORISEE - REGRESSIONS PROBIT
ORDONNEES UTILISEES POUR CALCULER LES COEFFICIENTS DE DISCRIMINATION CORRIGES

également incluses mais ne mesurent pas la discrimination.

Origine

Francaise

Marocaine

Genre

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

'Variables

Coeff

Student

Coeff

Student

Coeff

Student

Coeff

Student

1ére constante

-1,80

13,28

-1,50

13,62

-1,44

13,23

-1,46

13,53

2e constante

1,44

12,94

1,41

13,44

1,53

13,26

1,34

13,20

Métro

RER

Train

Bus

Source : APEC

0,52

2,60

0,35

1,87

CV de type 2

0,49

2,79

0,28

1,77

Janvier

CDI

0,56

2,16

-0,55

2,13

Temps en voiture

Ecart  temps  voiture-
transp.commun

Taille : 1-9

0,46

1,81

Taille : 10-19

Taille : 20-49

Taille : 50-99

0,71

2,57

Taille : 100-249

Taille : 250 et plus

Taux d'exportation : moins
de 5%

Taux d'exportation : entre
5% et 50%

0,94

1,93

Age de l'entreprise

0,01

1,69

Emploi en ZUS

Revenu médian

-3,20E-
05

2,31

Variables en différences :

Temps en voiture

-0,16

2,96

-0,24

2,23
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Tableau A-5
EFFETS JOINTS DE LA MEDIATISATION ET DE LA RESIDENCE DANS UNE COMMUNE DEFAVORISEE -
REGRESSIONS PROBIT ORDONNEES UTILISEES POUR CALCULER LES COEFFICIENTS DE
DISCRIMINATION CORRIGES

Variable expliquée : -1 : Villiers-le-Bel préférée, 0 : Traitement identique, 1 : Enghien préférée. Résultat d'une
¢élimination progressive au seuil de 10%. Les variables suivantes ont été entrées dans les régressions de départ :
genre du recruteur, source de 1'offre (APEC, les jeudis, autres), type de contrat de travail (CDI, CDD), type de CV,
date de candidature (Décembre, Janvier), salaire offert, transports en commun utilisés (métro, RER, bus, tramway,
train), temps de transport, localisation de l'offre (existence de ZUS, revenu médian, ratio interdéciles, part des
ménages imposables), variables d'entreprises (age, taille, taux d'exportation). Des variables en différences sont
également incluses mais ne mesurent pas la discrimination.

Origine Francaise Marocaine

Genre Femmes Hommes Femmes Hommes
'Variables Coeff |Student [Coeff [Student |Coeff [Student [Coeff [Student
1ére constante -1,53 13,41 -1,49 |13,30 |-1,67 |13,09 -1,50 |13,36
2e constante 1,25 12,66 1,58 |13,21 1,34 12,73 1,42 |13,08
RER -0,34 2,17 1,25 |1,81
Train 0,84 |1,91

Source : APEC 0,53 (2,39

Source : Les Jeudis 0,68 |3,42

CV de type B 0,35 |2,10 0,38 |2,36 -0,32 {2,00
CDI 0,62 [241 0,66 |2,37 -0,55 |2,13
Temps en voiture -0,01 |3,27

Ecart  temps  voiture-

transp.commun 0,02 (2,78

Taille : 1-9 0,48 |1,97

Taille : 10-19

Taille : 20-49 0,55 (2,34

Taille : 50-99 0,53 |1,99

Taille : 100-249

Taille : 250 et plus

2,53E 6,062E

Revenu médian -05 3,70 -05 2,60
% ménages imposables -0,04 [2,85
Variables en différences :

Métro 0,68 |1,77

RER 0,72 (2,74
Train 0,68 (2,10
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L’'importance de la localisation des assistantes maternelles
dans I'’exercice de leur profession

Fabrice IRACI

Introduction

La localisation des assistantes maternelles a toujours joué¢ un rdle important dans leur activité. Jusqu’au
début du 20°™ siécle, le role premier d’une « nourrice » était, comme son nom I’indique, de nourrir,
d’allaiter I’enfant gardé. Cet enfant était envoyé par les familles urbaines en campagne pour éloigner le
nouveau-né des miasmes de la ville.

Envoyer son enfant a la campagne ne lui garantissait cependant pas une survie importante. Une mortalité
infantile importante et des liens affectifs parents — enfants peu développés a 1’époque (les parents ne
s’attachaient pas sentimentalement & un nouveau-né qui avait une chance sur deux de mourir dans
I’année) expliquent ce qu’on pourrait appeler un abandon des enfants aux « nourrices a emporter » (Fay-
Sallois, 1997).

Le mode de garde évolue cependant & partir du 18°™ siécle, sous deux influences principalement. Tout

d’abord, avec les progrés de I’hygiéne et la baisse de la mortalité infantile, le sentiment affectif entre
I’enfant et ses parents se développe (Aries P., 1973). Pour atténuer la mortalité infantile des enfants
envoyés aux bons soins d’une nourrice qui ne leur en apporter pas forcément beaucoup, les familles les
plus aisées ont eu recours a des « nourrices sur lieux », ce qu’on appelle aujourd’hui des gardes d’enfants
a domicile.

Le rapprochement de la nourrice de l’habitation de I’enfant s’explique également par 1’évolution
structurelle de la société. La Révolution industrielle attire la main-d’ceuvre dans les villes. Les nourrices
en campagne se font donc de plus en plus rares. La garde d’enfants devient un service « de proximité ».
Le lieu d’habitation de 1’assistante maternelle a-t-il encore aujourd’hui un impact sur son activité ? Est-il
un facteur de ségrégation spatiale qui impacterait leur temps de travail ?'

Une présentation de la répartition géographique et des temps de travail des assistantes maternelles peut
permettre de répondre a cette question. Le suivi de leur carriére professionnelle permet de prendre la
mesure de la récurrence de cette relation.

1. Répartition géographique et temps de travail des gardes d’enfants

La bonne compréhension de 1’activité des assistantes maternelles nécessite la prise en compte de la garde
d’enfants auprés des créches. La comparaison de ’implantation départementale de ces deux modes de
garde fait ressortir les déterminants principaux de cette répartition géographique.

1.1. L’implantation des différents modes de garde d’enfants

1.1.1. L’implantation des assistantes maternelles

La garde d’enfants auprés d’une assistante maternelle fonctionne comme un marché, avec une
confrontation entre I’offre et la demande. Certains départements connaissent un « marché du travail » des
assistantes maternelles tendu, d’autres pour lesquels les tensions sont moins vives.

* Fabrice Iraci, CLERSE — UMR 8019 Lille I, Cité Scientifique 59650 Villeneuve D'ascq Cedex - Groupe IRCEM
(groupe de protection sociale des emplois de la famille), 261 av Nations Unies 59672 Roubaix Cedex 1
""Les données utilisées portent sur 1’année 2007



Le sud-est ainsi que la partie ouest de 1’fle-de-France connait un déficit de garde d’enfants auprés
d’assistantes maternelles. Nous y comptabilisons moins de 12 assistantes maternelles pour 100 enfants de
moins de 3 ans. La zone en forme de croissant reliant une partie de la Bretagne a I’ Alsace-Lorraine en
passant par le Centre en compte plus de 16 (carte 1).

Carte 1
NOMBRE D’ASSISTANTES MATERNELLES POUR 100 ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

<11,9

B 19165
B 65

Source : effectifs d’assistantes maternelles : IRCEM ; population d’enfants de moins de 3 ans : DREES

Les assistantes maternelles localisées dans les départements ou elles sont relativement rares profitent de
ce marché tendu en ayant la possibilit¢ de garder plusieurs enfants. Dans les départements qui
comptabilisent moins de 12 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans (notamment les
départements du pourtour méditerranéen), celles-ci connaissent des salaires annuels bruts de plus de
15 000 € (carte 2).

Inversement, dans I’Est de la France, la forte présence, donc la forte concurrence, des assistantes
maternelles (plus de 16 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans) explique un salaire
annuel brut plus faible, inférieur a 12 500 €.

Carte 2
MASSE SALARIALE ANNUELLE BRUTE DES ASSISTANTES MATERNELLES

<12500 €

B (12500- 15100 €]

W >15100¢€

Source : IRCEM
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Le graphique 1 confirme la pertinence d’une approche basée sur le « marché » : le secteur de la garde
d’enfants aupreés d’une assistante maternelle fonctionne comme un marché sur lequel se confrontent une
offre et une demande. Il existe une relation inverse entre présence des assistantes maternelles et salaire
annuel brut. Le déficit de présence des assistantes maternelles dans certains départements est compensé
par un investissement plus important de celles-ci : alors qu’il y a moins de 3 assistantes maternelles pour
100 enfants de moins de 3 ans a Paris, le salaire brut annuel de ces derniéres se monte a pres de 16 000 €.
Inversement, alors que la Haute-Marne compte 24 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3
ans, leur salaire brut annuel n’est que de 7 400 €.

Graphique 1
NOMBRE D’ASSISTANTES MATERNELLES POUR 100 ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
ET MASSE SALARIALE PAR DEPARTEMENT

25

MY
Haute Mame

20 ~

15 1

10 +

5

Nombre d'assistantes maternelles /
100 enfants < 3 ans

¢ Paris

0 T T T T T
6000 € 8000 € 10000 € 12000 € 14 000 € 16 000 € 18000 €

Salaire annuel brut par assistante maternelle

Source : effectifs et masse salariale des assistantes maternelles : IRCEM ; population d’enfants de moins de 3 ans : DREES

1.1.2. L’implantation des créches

La garde d’enfants auprés d’une créche est répandue dans le sud de la France et en région parisienne : ces
régions comptent pour la plupart d’entre elles plus de 10 places en créches pour 100 enfants de moins de
3 ans. Le tiers nord du pays connait un déficit de ce mode de garde, avec moins de 6 places pour 100
enfants de moins de 3 ans (carte 3).

Carte 3
NOMBRE DE PLACES EN ACCUEIL COLLECTIF POUR 100 ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

<6
B -0
B o5

Source : Drees
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A partir des cartographies ci-dessus, la comparaison de I’implantation des modes de garde d’enfants
auprés des assistantes maternelles ou dans des créches montre visuellement une certaine concurrence
entre ces 2 modes de gardes : les assistantes maternelles sont surtout présentes dans la moitié¢ nord de la
France, de maniére moins significative en région parisienne, alors que le placement en créche est plus
répandu dans le sud de la France ainsi qu’en région parisienne.

En moyenne, une place en créche supplémentaire équivaut a 2 assistantes maternelles en moins
(graphique 2). Ainsi, Paris compte plus de 30 places en creéches et seulement 3 assistantes maternelles
pour 100 enfants de moins de 3 ans. Inversement, les Cotes d’ Armor comptent 18 assistantes maternelles
pour seulement 4 places en créches (pour 100 enfants de moins de 3 ans).

Graphique 2
NOMBRE DE PLACES D’ACCUEIL COLLECTIF ET D’ASSISTANTES MATERNELLES
POUR 100 ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

25

Haute ‘.0 *
Marne N

* Paris

Nombre d'assistantes maternelles / 100enfants < 3 ans

35
Nombre de places en accueil collectif

Source : effectifs des assistantes maternelles : IRCEM ; population d’enfants de moins de 3 ans et nombre de places d’accueil
collectif : DREES

Quels sont les déterminants permettant d’expliquer I’implantation géographique des différents modes de
garde ?

1.2. Les déterminants de I’implantation géographique des différents modes de garde

1.2.1. Les déterminants de I’implantation des creches

Les créches s’implantent dans les départements aux revenus moyens les plus élevés (graphique 3). A
Paris, avec un revenu moyen fiscal par habitant de prés de 35 000 €, nous comptabilisons 31 places en
créches pour 100 enfants de moins de 3 ans. Inversement, dans 1’Aisne, le revenu des habitants ne
dépasse pas les 19 000 € et nous comptabilisons seulement 3 places en créche pour 100 enfants de moins
de 3 ans.

Graphique 3
REVENUS ET PLACES EN ACCUEIL COLLECTIFS PAR DEPARTEMENT

40000 €

35000€ + — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — . ___

30000 € -

Revenu fiscal

25000 € -

20000 €

15000 € T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35

Nombres de places en accueil collectif pour 100 enfants de moins de 5 ans

Source : places en accueil collectifs : Drees ; Revenus : Direction Générale des Impots
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Cela peut sembler paradoxal que la garde d’enfants en créches, mode de garde le moins onéreux pour les
parents, se concentre dans les départements aux revenus les plus élevés. Plus que 1’effet richesse,
I’implantation des créches obéit surtout a des effets de seuil de population : en milieu rural, I’ouverture
d’une créche se heurte au nombre relativement restreint d’enfants a garder (Mahieu R., 2005). La
situation est différente en zones urbaines dans lesquelles les créches connaissent des listes d’attente de
plusieurs mois.

La régression ci-dessous mesure I’impact de 1’urbanisation et ’effet richesse : 1’accroissement du taux
d’urbanisation de 10 points s’accompagne d’un nombre supplémentaire de prés de 9 places en créche
pour 100 enfants de moins de 3 ans. Ainsi, le département des Vosges au taux d’urbanisation de 70 %
compte 6 places pour 100 enfants de moins de 3 ans, alors que les Pyrénées Orientales au taux
d’urbanisation de 80 % en comptabilisent 12.

L’effet richesse demeure significatif et non négligeable. Toute augmentation du revenu par habitant de
1 000 € entraine une place de garde en créche supplémentaire.

Creche =-10,06 + 0,676*Revenu(K€) + 8,834*Tx d’urbanisation
(0%) (0,14%)
R? = 48,64% DW = 1,65

Source : créches : DREES ; revenus : Direction Générale des Impdts ; taux d’urbanisation : INSEE

1.2.2. Les déterminants de I’implantation des assistantes maternelles

Les déterminants de la garde d’enfants auprés d’une assistante maternelle sont trés différents de ceux de
la garde en créche. Le taux d’urbanisation a un fort impact négatif sur ce mode de garde. En moyenne, un
taux d’urbanisation de 1 point supplémentaire voit disparaitre 5 assistantes maternelles pour 100 enfants
de moins de 3 ans. Ainsi, la Haute-Marne, avec un taux d’urbanisation de 50 %, compte 14 assistantes
maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans; Paris, avec un taux d’urbanisation de 50 points
supérieurs (100 %) connait 4 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans.

La garde d’enfant auprés d’une assistante maternelle est, pour les parents, déductions faites des aides
accordées pour ce mode de garde, plus onéreux que la garde en créche, ce qui explique un effet richesse
positif : un département au revenu par habitant supérieur de 1 000 € connait en moyenne 0,5 assistante
maternelle supplémentaire (pour 100 enfants de moins de 3 ans). Ainsi, le département de la Lozére
comptabilise 6 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans et le revenu moyen par habitant
se monte a 17 000 € ; avec un revenu par habitant supérieur de 26 000 €, la Haute-Savoie compte 8
assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans. Cet effet richesse est cependant plus faible
que celui des créches, ce qui s’explique par I’implantation plut6t rurale de la garde auprés d’une assistante
maternelle.

Enfin, la garde aupreés d’une assistante maternelle connait un positionnement clairement concurrentiel vis-
a-vis de la garde en créche. En moyenne, une place en créche supplémentaire entraine I’absence de 0,5
assistante maternelle. Ainsi, alors que la Manche compte 4 places en créches et 13 assistantes maternelles
pour 100 enfants de moins de 3 ans, le département de la Marne dispose de 14 places en créche mais
comptabilise 8 assistantes maternelles pour 100 enfants de moins de 3 ans.

Assistante Maternelle = 7,76 + 0,425*Revenu(K€) -4,716*Taux d'urbanisation - 0,496*Créche
(0%) (0,51%) (0%)
R?=55,27% DW = 1,36

Source : assistantes maternelles : IRCEM ; revenus : Direction Générale des Impo6ts ; taux d’urbanisation : INSEE

1.2.3. Les déterminants de ’activité des assistantes maternelles

La rémunération annuelle dépend positivement de la taille de la commune de résidence, ainsi que de
I’ancienneté dans la profession. Le salaire annuel brut d’une assistante maternelle croit de 300 € par
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tranche de 100 000 habitants par commune. Le gain salarial annuel brut est de 166 € par année
d’ancienneté.

Masse salariale = 8 996 + 0,003*Population de la commune + 166 * Ancienneté.
(Student) (0%) (0%) (0%)
R?=4,24% DW=1,85

Source : masse salariale et ancienneté des assistantes maternelles : IRCEM ; population de la commune : INSEE

En croisant ces 2 variables, nous pouvons retracer le salaire annuel brut moyen d’une assistante
maternelle en fonction de la taille de sa commune de résidence et de son ancienneté. Une assistante
maternelle d’une commune de 1 000 habitants débute sa carriére avec un salaire annuel brut d’un peu plus
de 9 000 €. L’assistante maternelle qui habite a Paris termine sa carriére avec un salaire annuel brut de
plus de 20 000 € (tableau 1).

Tableau 1
SALAIRE MOYEN D’UNE ASSISTANTE MATERNELLE SELON SON ANCIENNETE ET LA POPULATION
DE SA VILLE DE RESIDENCE

Population

1000 10 000 100 000 1 000 000 2000 000

1 9165€ 9192¢€ 9462 € 12162 € 15162 €

% 5 9829¢€ 9856 € 10126 € 12826 € 15826 €
g 10 10659 € 10 686 € 10956 € 13656 € 16 656 €
:E 20 12319€ 12346 € 12616 € 15316 € 18316 €
‘2 30 13979 € 14 006 € 14276 € 16976 € 19976 €
< 40 15639¢€ 15 666 € 15936 € 18636 € 21636 €

La taille de la commune d’habitation a donc une influence ambivalente sur 1’activité des assistantes
maternelles. Dans les zones denses, leur activité souffre de la concurrence des créches, mais cette densité
leur assure une activité conséquente.

La répartition territoriale des différents modes de garde s’explique par leurs interactions mutuelles. Si les
parents avaient le choix du mode de garde, il choisirait le plus souvent le mode de garde le moins onéreux
(déduction faite des aides accordées pour ces types de garde), a savoir la créche (Observatoire national de
la petite enfance, 2008). Or, du fait d’un cotit de fonctionnement et de gestion important, les créches ne se
localisent que dans les zones dans lesquelles la fréquentation de ces structures sera élevée, autrement dit
en zone urbaine’.

Le deuxieme mode de garde le moins onéreux pour les parents est le recours a une assistante maternelle.
La garde par les assistantes maternelles se localise dans des régions moins denses, 1a ou les créches sont
absentes. Densité de population faible et présence importante explique que leur activité est inversement
proportionnelle a leur taux de présence.

La contrainte du lieu de résidence sur ’activité des assistantes maternelles se fait sentir sur le long terme
et influence les carriéres professionnelles.

2 Bernard Lerat, directeur de la CAF de Paris, indique, auprés de la Commission des affaites culturelles familiales et
sociales (2008), qu’ « a Paris, la création d’une place en créche cotite 24 000 € (...) et le colt de fonctionnement
d’une structure de ce type s’¢léve a 17 000 € ».
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2. L’importance de ’implantation géographique des assistantes maternelles
sur le déroulement de leur carriére professionnelle

L’étude de I’impact de I’implantation géographique sur la carriére professionnelle gagne d’autant en
pertinence qu’elle porte sur des groupes homogénes. La constitution de ces groupes homogenes se fait par
une classification des assistantes maternelles. Le suivi des carriéres professionnelles des assistantes
maternelles par catégorie homogéne permet d’estimer I’importance des effets de récurrence de
I’implantation géographique des assistantes maternelles sur leur temps de travail.

2.1. La classification ascendante hiérarchique des salariés

La classification ascendante hiérarchique regroupe les individus en classes homogénes. Au départ, chaque
individu forme une classe distincte. Les deux individus les plus proches sont agrégés et forment ainsi une
nouvelle classe qui remplace les deux anciennes. Cette agrégation se poursuit jusqu’au moment ou tous
les individus sont regroupés en classes homogenes.

A I'issue de cette classification, les assistantes maternelles se répartissent en 5 groupes homogeénes, que
nous présentons par ordre croissant de temps de travail (tableau 2).

La 1% classe regroupe plus du tiers des assistantes maternelles. Elle se caractérise par un investissement
professionnel faible : cette profession leur assure un salaire annuel brut de plus de 5000 €, soit
1’équivalent de 40% d’un temps plein”.

La 2°™ classe regroupe un peu plus du quart des effectifs salariés. Leur salaire annuel brut s’approche des
10 000 €, ce qui correspond a un peu plus de 70 % d’un temps plein.

La 3°™ classe regroupe le tiers des effectifs. Le salaire annuel brut dépasse 16 000 € par an, ce qui
correspond a 1,2 fois un temps plein.

La 4°™ classe regroupe seulement 4 % des effectifs (plus de 12 000 assistantes maternelles). Ces salariés
s’investissent beaucoup dans cette profession. Leur salaire annuel brut s’éléve a prés de 25 000 € soit
I’équivalent de 1,8 fois I’équivalent temps plein d’un salarié non diplomé.

Enfin, la 5°™ classe ne regroupe que 3 500 salariés mais ceux-ci ont un profil tellement spécifique que la
classification les a regroupé en une catégorie a part enticre : leur salaire annuel brut se monte a 30 000 €
par an, soit 2,2 fois 1’équivalent temps plein d’un salarié non diplomé.

Tableau 2
CARACTERISTIQUES DES ASSISTANTES MATERNELLES SELON LEUR CATEGORIE
Cluster Effectifs | Ancienneté Age Salaire ETP corlll‘lal:rne :::,:;gndcz

1 105 757 7 44 5372€ 40 % 26 382 hbts 1,56%
2 82 846 8 45 9677¢€ 72 % 28 489 hbts 1,02%
3 97 274 9 46 16 213 € 121 % 35 900 hbts 0,77%
4 12113 11 47 24 481 € 183 % 64 577 hbts 0,09%
5 3566 11 48 29760 € 223 % 75 782 hbts 0,04%
Moyenne 83 %

Source : IRCEM ; taille des communes : INSEE

Cette classification confirme I’effet-ciseaux relevé en premicre partie lors de I’analyse de la répartition
géographique de I’activité : la présence importante des assistantes maternelles dans les petits communes

3 Méthodologie appliquée pour calculer un équivalent temps plein pour les assistantes maternelles : en 1’absence
d’informations exhaustives sur le nombre d’heures travaillées, nous rapportons le salaire annuel des assistantes
maternelles au salaire annuel d’un salari¢ non diplomé qui travaillerait a temps plein (1 600 heures par an selon les
données de la DARES) et serait payé au SMIC (8,35€ brut de I’heure), soit 13 360 €.
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s’accompagne d’une activité professionnelle moindre. Leur taux de présence est compris entre 1 et 1,5 %
dans les communes de moins de 30 000 habitants, et leur salaire annuel brut est de 5 400 €.

Dans les communes plus importantes, de plus de 65 000 habitants, leur taux de présence n’est que de
0,04 %. La rareté du service de garde d’enfants aupres d’une assistante maternelle dans les communes les
plus grandes (dG a la concurrence d’autres modes de garde, notamment des créches; ou des prix
immobiliers trop importants pour bénéficier d’'un logement assez grand) s’accompagne en contrepartie
d’une activité professionnelle importante des salariés en activité dans ces zones : leur salaire annuel brut
s’¢éléve entre 25 000 et 30 000 € (graphique 4).

Graphique 4
MASSE SALARIALE ET TAUX DE PRESENCE DES ASSISTANTES MATERNELLES EN FONCTION DE LA TAILLE
DE LA COMMUNE DE RESIDENCE : L’EFFET-CISEAUX
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La corrélation positive entre activité professionnelle et taille de la commune de résidence laisse a penser
que la faible densit¢é de I’environnement de résidence réduit le « marché» de la garde d’enfants, le
nombre de parents susceptibles de vouloir faire garder leurs enfants par une assistante maternelle. Cette
analyse est confirmée par la prise en compte de I’évolution des carriéres professionnelles.

2.2. La carriére professionnelle des assistantes maternelles

Les assistantes maternelles qui habitent dans des communes de moins de 25 000 habitants en moyenne
(catégorie 1), et qui de ce fait travaillent moins d’un mi-temps, ont la particularité d’avoir commencé leur
carriere professionnelle également a mi-temps. En euros constants, leur salaire n’a pas évolué entre le
début et la fin de leur carriére, a hauteur de 5 000 € (brut annuel). Il a plafonné a 7200 € en 2005
(graphique 5).

Si nous retragons la carriére professionnelle non pas par année mais en fonction du nombre de trimestres
travaillés, le caractére atone de leur carriére est confirmé (graphique 6). Hormis pour le 2™ trimestre
d’activité et plus généralement pour la 1 année d’activité, le taux de croissance annuel moyen des
assistantes maternelles de cette catégorie n’est guere supérieur a 1 % (tableau 3).

Le 2°™ trimestre travaillé connait un taux de croissance important car il compare un trimestre plein
d’activité (le 2°™) a un trimestre (le 17) qui intégre les nouveaux salariés arrivés courant du trimestre. La
croissance salariale importante de la 1°° année s’explique également par 1’agrément nécessaire aux
assistantes maternelles pour exercer leur activité : les médecins-conseils n’accordent généralement la 1
année un agrément que pour la garde d’un seul enfant. Retracer la carriére professionnelle des assistantes
maternelles permet de mesurer les effets de cette mesure et de comprendre les débuts de carriere difficile
des assistantes maternelles.

Habiter dans une commune de 30 a 35000 habitants permet, a terme, de développer une activité
professionnelle équivalente a un temps plein. Les assistantes maternelles qui travaillent a temps plein
aujourd’hui (catégorie 2 et 3) avaient, au début des années 90, un salaire guére plus élevé que celles qui
exercent uniquement a mi-temps aujourd’hui, soit 4 250€ brut par an.

La montée en puissance de leur activité s’est confirmée tout au long de leur carriére professionnelle.
Excepté la 17 année d’activité, période pour laquelle leur salaire a plus que doublé, pour les raisons
évoquées ci-dessus, le taux de croissance annuel moyen est compris entre 3 et 5 % par an (tableau 3).
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Habiter une commune de plus de 65 000 habitants est une condition favorable pour développer de
maniére conséquente son activité professionnelle. Les assistantes maternelles de ces communes, qui
effectuent de ce fait I’équivalent de 2 fois un temps plein actuellement (catégorie 4 et 5) ont connu une
croissance annuelle moyenne constante de leur salaire de 7 %.

Il est a remarquer la forte contrainte imposée par 1’agrément : méme les assistantes maternelles qui
exercent leur profession comme activité principale sont contraintes la 1% année & un travail partiel. Leur
salaire trimestriel brut n’est guére trés supérieur aux assistantes maternelles qui n’exercent qu’a mi-
temps : il est respectivement de 880 € contre 600 €. Il double quasiment 1’année suivante.

Graphique 5
EVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT EN VOLUME DES ASSISTANTES MATERNELLES (PRIX DE 2007)
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Graphique 6
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Tableau 3
TAUX DE CROISSANCE DES SALAIRES PAR CATEGORIE ET PAR ANNEES D’ACTIVITES

Taux de croissance des salaires | Cluster] | Cluster2 | Cluster3 | Cluster4 | Cluster5

La 1ére année d'activité 102% 135% 159% 169% 173%

Autres années d’activité 1,36% | 3,41% | 5,46% | 6,66% | 7,46%

Source : IRCEM
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Conclusion

Vivre en milieu rural est source de ségrégation spatiale dans 1’accés a un emploi. Les personnes quittent
les zones rurales si elles n’y trouvent pas d’emplois, ou elles occupent des emplois administratifs au sein
des mairies, des communautés territoriales...

La situation est plus difficile pour les salariés, notamment les assistantes maternelles, qui doivent
multiplier le nombre d’employeurs pour avoir une activité professionnelle conséquente. Pour ces salariés
de multi-employeurs, habiter en zone peu densément peuplée est un facteur de précarité professionnelle,
et cette caractéristique est assez récurrente dans le temps pour affirmer qu’habiter en zone rurale est
source de ségrégation spatiale pour ces salariés.

Se soucier de cette source de ségrégation spatiale est un enjeu qui n’implique pas seulement le temps de
travail des salariés mais qui a des répercussions sur I’aménagement du territoire. Nous assistons a un
retour des frangais en milieu rural (Laganier & Vienne, 2009; Baccaini & Levy, 2009). Nous assistons
méme a une homogénéisation des catégories socio-professionnelles entre zone urbaine et rurale (Behagel,
2008)

Afin de concilier ce repeuplement des zones rurales avec 1’activité professionnelle des familles et éviter
une « fracture spatiale » (Royer, 2008), il faut développer le mode de garde d’enfants chez les assistantes
maternelles pour assurer 1’activité professionnelle des parents, et notamment des méres. Ce danger
d’éloignement du marché de I’emploi des jeunes mamans se fait d’autant plus ressentir en zone rurale.
Certaines zones rurales se caractérisent ainsi a la fois par un taux de chdmage et un taux de retour a
I’emploi faible. Le faible taux de chomage s’explique par une omniprésence du service public dans ces
zones. Cette stabilité de ’emploi explique cependant la difficulté qu’éprouvent les chdmeurs a retrouver
rapidement un emploi (Blanc, Hild, 2008).

Cette difficulté d’insertion professionnelle des personnes qui changent de régions et repeuplent de plus en
plus les zones rurales touche en tout premier lieu les femmes : « Les femmes en couples ayant migré sont
ainsi en proportion trois fois plus nombreuses (13 %) que les hommes (4 %) a avoir perdu leur emploi.
Méme en début de vie professionnelle, la migration tend souvent a fragiliser la situation professionnelle
des femmes, en particulier lorsqu’elles sont en couple » (Arrighi, Gasquet, Roux, 2008).

Pour augmenter ce taux de retour a ’emploi dans ces zones rurales, il faut développer la garde d’enfants.
Si ¢a n’est pas par les créches non rentables en zone peu dense, il faut développer la garde auprés des
assistantes maternelles. Pour atténuer la faible densité de population et donc un marché réduit, des
moyens doivent étre mis en place pour faciliter la relation entre 1’offre et la demande en milieu rural, pour
favoriser la mise en réseau des professionnelles du secteur (Relais Assistante Maternelle ; faciliter I’acces
a Internet, aux réseaux sociaux et aux outils de mise en relation entre I’offre et la demande ; mise en place
de centres de ressources...).
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Ségrégations socio-spatiales et inégalités scolaires

Daniéle TRANCART'

1. Une recherche pluridisciplinaire sur les variations géographiques de
réussite scolaire'

L’appel a projet Education et formation : disparités territoriales et régionales (DEP-DR- DATAR, 2002)
a été I’occasion pour la recherche en éducation de mobiliser le couple Education et territoire. Si pour un
ensemble d’institutions et de champs de la recherche (la ville, le logement, le travail social...), les
dynamiques territoriales font 1’objet de travaux depuis plusieurs décennies, leur place est longtemps
restée plus modeste dans le domaine de 1’éducation.

Les difficultés sont nombreuses dés lors qu’il s’agit d’interpréter les différenciations territoriales
constatées car celles-ci peuvent résulter d’une combinaison complexe de facteurs géographiques,
historiques, économiques, démographiques et politiques.

La sociologie de I’éducation s’est en effet structurée, durant les années soixante soixante-dix, autour de la
relation école/société par 1’étude des liens entre inégalités sociales et inégalités scolaires. Méme si
certaines recherches introduisent la notion d’inégalité géographique du systéme d’enseignement, mettant
en question son caractére unifié, cette période est davantage marquée par une lecture centralisatrice de
I’école, privilégiant la notion d’appartenance de classe. Il faut attendre les années quatre-vingts pour que
se développent des travaux qui mobilisent la dimension spatiale, en lien avec un ensemble de
transformations politiques et institutionnelles qui justifient une interrogation plus systématique des
relations entre éducation et enjeux locaux (décentralisation, territorialisation, assouplissement de la carte
scolaire...) mais ces travaux sont de nature essentiellement qualitative (Barthon,1997 ; Broccolichi, Van
Zanten, 1997 ; Van Zanten, 2000).

Dans les années 90, un certain nombre de sociologues, de géographes et d’économistes ont proposé des
analyses empiriques systématiques de la ségrégation socio spatiale. Pour I’analyse de 1’ensemble du
territoire, on peut citer les typologies de N. Tabard (1993, 2002), et, sur la métropole parisienne, les
travaux de Rhein (1997) et Preiteceille (2003, 2006)°.

Mieux repérer et comprendre comment varie la réussite scolaire des éléves selon le lieu de scolarisation,
notamment a I’entrée et au sortir du collége, ainsi peut-on résumer 1’objectif principal de cette recherche.
Quelles catégories de colléges et d’éléves sont les plus concernées par ces variations spatiales de réussite
scolaire. Quels sont, enfin, les principaux facteurs et processus sous-jacents aux plus fortes
variations ainsi repérées ?

En nous centrant principalement sur le niveau du collége, nous allons d’abord dépeindre la variété des
publics d’éléves. Les derniers résultats du programme PISA® I’ont encore mis en évidence récemment :
en France, bien plus que dans la plupart des autres pays, les chances d’acquérir les compétences scolaires
sont trés liées a 1’origine sociale des éléves. De plus, la question des ségrégations sociales et scolaires en

Y Daniéle Trancart, Centre d’Etudes de ’Emploi et GRIS (Université de Rouen). Tel : 01 45 92 68 52, Adresse
postale : Centre d'Etudes de I'Emploi, 29 Promenade Michel Simon, 93166 Noisy-le-Grand Cedex, France.
Courriel : daniele.trancart@cee-recherche.fr

! Cette communication est extraite d’une recherche financée dans le cadre de ’appel & projet DEP-DR-DATAR,
voir (Broccolichi, Ben Ayed, Trancart (coord), 2005, 2006, 2010)

2 Voir également Francois (2005), Maurin (2004), Trancart (1998, 2000). La ségrégation ethnique a également fait
I’objet de quelques travaux (Felouzis, 2004).

3 Le Programme International de Suivi des Acquis des éléves évalue depuis 2000 et tous les trois ans ce que les
éleves de différents pays ont appris a 15 ans dans différents domaines (mathématiques, compréhension, de 1’écrit et
sciences).
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lien avec la concurrence entre établissements est également interrogée. On précisera d’abord quelles
caractéristiques sociales il est possible et utile de prendre en compte. En fonction d’elles, nous
examinerons la variété des populations d’éleves selon les colléges sur la France entiére puis leur
répartition géographique. On verra en particulier ou sont concentrées les familles d’¢éléves en situation de
précarité, ou au contraire les plus « favorisées » socialement. On s’intéressera ensuite a la facon dont les
¢éléves sont répartis dans des colléges plus ou moins mixtes ou différenciés socialement et scolairement
selon les départements, avant de préciser les variations de réussite constatées.

2. Disparités sociales entre les colléges publics francais

Nous nous sommes intéressés dans un premier temps au collége et au niveau de la 6™, car ce dernier
présente l'avantage de prendre en compte la quasi totalité d'une génération, sans les biais liés aux
orientations qui s’amorcent un peu avant la fin du collége et se diversifient surtout apres (en lycée général
ou technologique, en lycée professionnel, lycée agricole ou par la voie de 1’apprentissage). Avant
d’opérer des comparaisons entre académies ou départements, précisons comment se répartissent les éléves
dans I’ensemble des colléges publics métropolitains et dans les colléges des zones d’éducation prioritaire
(ZEP).

En fonction des connaissances établies sur les inégalités de réussite scolaire, nous avons d’abord distingué
les catégories sociales « trés favorisés », «trés défavorisés » et «ouvriers ». La proportion d'éléves
étrangers et la proportion d’éléves boursiers de sixiéme sont ensuite venues compléter ’analyse.
L’encadré 1fournit quelques précisions supplémentaires sur la sélection et la définition de ces catégories.

Encadre 1
VARIABLES PRISES EN COMPTE

L’Origine sociale

Si I’on veut tenir compte assez finement de la répartition des fractions de population particuliérement fragiles sur
le plan des conditions de vie et des chances scolaires, il est essentiel de ne pas s’en tenir aux regroupements
habituels des données, surtout ceux concernant la macro catégorie appelée « défavorisés »* qui regroupent les
ouvriers, retraités employés ou ouvriers, chomeurs n’ayant jamais travaillé et personnes sans activité
professionnelle. Par ailleurs, les résultats détaillés aux évaluations en 6™ et au diplome national du brevet (DNB)
nous ont incités a distinguer tout particuliérement les groupes sociaux dont les résultats sont les plus décalées de
la moyenne nationale. D’une part les « trés favorisés » (professions intellectuelles supérieures, cadres, chefs
d’entreprise de plus de 10 salariés et enseignants), et d’autre part les « trés défavorisés ». Cette derniére catégorie
comprend les chomeurs n’ayant jamais travaillé et les personnes sans activité professionnelle, ainsi que les
familles pour lesquels les établissements n’ont d’autres indications que « chomage », « ne travaille pas» ou
«invalide ». Elle correspond a prés de 9% de la population scolaire de 6°™ et constitue le groupe dont les
espérances scolaires sont incontestablement les plus faibles. On ne peut donc négliger le fait que sa proportion
puisse varier considérablement selon les territoires. Finalement, nous avons retenu 3 groupes sociaux : c’est
pourquoi nous avons distingué les « trés défavorisés », les « ouvriers » (ouvriers, retraités employés ou ouvriers)
et les « trés favorisésy.

La part d’éléves boursiers

La prise en compte de la part d’éléves boursiers en moyenne dans les colléges vient compléter les données
sociales précédentes en introduisant un indicateur économique.

La part d’éleves étrangers

La proportion d'¢léves de sixieme de nationalité étrangere rend compte également de I'environnement social du
collége. Les données nationales montrent bien les interrelations entre certaines variables : les éléves étrangers se
situent dans des environnements différents de celui des éléves frangais, et leurs scolarités sont affectées de retards
et d’échecs plus importants.

L’analyse de I’ensemble de ces données, pour I’année 2001-2002, conduit aux constats suivants’
(Tableau 1) : les 10 % de colléges publics les moins populaires accueillent au maximum 16% d’enfants
d’ouvriers et plus de 31% d’¢leves tres favorisés, alors que les 10 % de colléges les plus populaires
accueillent plus de 55 % d’enfants d’ouvriers et moins de 4 % d’éleves trés favorisés. De méme, ces

* 11 s’agit du responsable de ’éléve.
> Ces constats sont identiques pour les années suivantes
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établissements les plus populaires scolarisent plus de 44% de boursiers, alors qu’a I’autre extréme ils en
scolarisent moins de 9 %. Les disparités sont également trés marquées pour 1’accueil des éléves étrangers
(avec plus de 13 % pour les plus populaires et aucun pour les moins populaires). Les colléges classés en
ZEP (16,6 % des colléges) présentent pour chacune des variables étudiées des caractéristiques tres
¢éloignées de la moyenne et assez proches des 10 % d’établissements « trés défavorisés ».

Tableau 1
DISPARITES ENTRE COLLEGES PUBLICS DE FRANCE METROPOLITAINE.

% Tres défavorisés % Ouvriers % Boursiers | % Etrangers | % Trées favorisés
Moyenne Colleges | 9% 37% 25% 5% 15%
publics (France-
Métropolitaine)
Premier décile 2% 16% 9% 0% 4%
Neuviéme décile 18% 55% 44% 13% 31%
Colleges ZEP | 17% 47% 45% 12% 6%
(16,6% des colléges
publics)

Source DEPP, Ministére de 1’Education nationale, 2001-2002.Calculs de I’auteure.

3. Les outils d’analyse de la ségrégation sociale

La distribution inégale des groupes sociaux sur le territoire nous a amenés a nous interroger sur le concept
de ségrégation spatiale. Elle est le résultat de plusieurs processus (marché immobilier, localisation des
entreprises, volonté des habitants de se rapprocher de certains groupes sociaux etc.). Nous pensons que la
concentration de difficultés, dans un territoire doit avoir des conséquences négatives sur les résultats
scolaires. Cette ségrégation sociale risque également de produire des effets directs sur les attitudes, les
projets et les ambitions scolaires des jeunes.

Il existe trés peu de travaux quantitatifs permettant de mesurer 1’état de la mixité sociale des colléges,
d’en apprécier I’évolution car le probléme quantitatif soulevé nécessite de construire un ensemble
d’indices pertinents. Globalement, il existe deux types d’approches : les unes basées sur la construction de
typologies a partir de plusieurs indicateurs (approche multidimensionnelle), les autres basées sur le calcul
d’indices d’inégalité ou de ségrégation (approche unidimensionnelle). On reconnait une spécificité
méthodologique frangaise dans le premier cas et anglo-saxonne dans le deuxi¢me.

3.1 Typologie des colleges publics francais

A partir des données socio-économiques décrites précédemment (part de boursiers dans le collége, part
d’éléves issus de catégories sociales trés favorisées, part d’éléves dont le responsable appartient a la
catégorie « tres défavorisée », part d’éléves dont le responsable appartient a la catégorie ouvrier, part
d’éléves boursiers, et part d’éléves étrangers), une typologie (Classification Ascendante Hiérarchique) des
colléges en 6 groupes a été construite.

Cette typologie isole surtout deux groupes de colléges (12% des colléges au total) cumulant presque
toutes les catégories défavorisées suivantes : socialement, économiquement par 1’emploi, financiérement
et ethniquement (Groupe E et Groupe F). A 1’opposé, 12% de colléges (Groupe A) présentent une forte
surreprésentation de catégories trés favorisées. Les trois autres groupes B, C D sont respectivement assez
favorisés (32%), ouvriers (27%), et plutot défavorisés (27%) (Graphique 1).
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Graphique 1
PROFIL DES CLASSES DE LA TYPOLOGIE DES COLLEGES PUBLICS DE FRANCE METROPOLITAINE

—

Moyenne |

F : Tres défavorisés

E : Trés défavorisés (+ Etrangers) ]

D : Assez défavorisés r ]
]

C: Ouvriers

B : Favorisés ]
A: Trés Favorisés

50 60 70

o
N
o
N
o
w
o
N
o

@ % Etrangers B% Tres défavorisés O % Ouvriers 0% Boursiers B % Trés favorisés

Notre travail nous a conduit a préférer 1’échelle départementale a 1’échelle académique car nous avons
souvent décelé d’importantes différences de situations et de résultats entre départements d’une méme
académie, notamment quand certains €taient plus urbanisés et ségrégués que d’autres.

Les départements ne se distribuent pas au hasard dans les groupes décrits précédemment. L’ importance
relative de chacune des six catégories de colléges au sein de chaque département permet de faire
apparaitre des disparités inter départementales aussi bien qu’intra départementales. L’analyse résumée fait
ressortir 4 grands profils-types (obtenus par une Classification Ascendante Hiérarchique également)
distincts :

Un premier groupe de départements contrastés, c'est-a-dire rassemblant des colléges favorisés et
défavorisés) et situés en {le-de-France, en Rhoéne-Alpes, Haute-Garonne, Alpes-Maritimes, Corse du Sud.
A un niveau plus fin, on observe que la Seine-Saint-Denis et la Corse du Sud sont une exception avec
une part trés importante de colléges tres défavorisés et peu de colleges favorisés ; dans une moindre
mesure, les Yvelines constituent également une exception avec une trés grande part de colléges trés
favorisés. Paris se caractérisent bien par une concentration des colléges sur les catégories extrémes (treés
favorisés type A et trés défavorisés type E). Ainsi Paris compte prés de 46% de colléges dits « trés
favorisés » qui accueillent dés la sixiéme une proportion importante d’¢léves issus de catégories tres
favorisés mais également pres de 30% de colleges dits tres défavorisés avec une forte proportion d’éléves
étrangers. Ce profil contrasté d’académies est la traduction des inégalités socio-économiques observées
sur ces territoires. La ségrégation territoriale y est plus forte qu’ailleurs.

Un deuxieme groupe majoritaire compos¢ de 41 départements au profil favorisé avec une majorit¢ de
colléges du groupe B. Les troisiéme et quatriéme groupe constitué de respectivement 26 et
18 départements regroupent des colleges plus défavorisés ou a tonalité plus ouvriére.

Cette analyse rend bien compte de la donne sociale d’un territoire ainsi que de son degré d’hétérogénéité
mais se préte mal a une analyse diachronique a partir d’indicateurs synthétiques que nous présentons ci-
dessous.
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3.2 Indices d’inégalité

3.2.1 Indices de ségrégation

Le calcul d’un indice de ségrégation constitue une autre approche de 1’analyse des disparités et présente
I’avantage d’une analyse diachronique.

Parler de ségrégation, suppose que deux groupes d’éléves ne sont pas scolaris€és dans les mémes
établissements et sont donc séparés les uns des autres. Ces différents groupes d’éléves peuvent étre
définis a partir des variables disponibles et décrites précédemment : éléves de 6™ appartenant a des
catégories sociales défavorisées ou non, €léves étrangers ou non.

Le choix d’un indice unique, s’est révélé difficile. De nombreux indices sont utilisés dans les travaux
anglo-saxons portant sur les problémes de ségrégation scolaire ou sociale mais aucun d’eux ne fait
vraiment I’unanimité®. Par ailleurs, ils ne mesurent pas les mémes aspects des problémes de ségrégation.

Ces indices mesurent principalement deux aspects de la ségrégation’ : 1’égalité (ou I’inégalité) et
I’exposition. Les indices d’égalité mesurent la sur ou sous représentation d’un groupe dans les différentes
unités spatiales. Un groupe est ségrégué s’il est inégalement réparti dans les unités spatiales, I’indice
calculé étant alors élevé. Il peut s’agir d’un indice intergroupe (« écart » entre deux groupes) ou uni-
groupe (« écart » entre un groupe et la situation moyenne idéale).

L’indice de Gini, couramment utilisé dans les travaux sur les inégalités de revenus ou patrimoine permet
également de comparer les inégalités entre plusieurs distributions.

Les indices d’exposition mesurent le degré de contact entre deux groupes ou I’interaction entre membres
d’un méme groupe. Dans les analyses portant sur la mixité sociale, cet ensemble d’indicateurs est parfois
préféré au précédent.

Pour chacune des variables permettant de décrire la composition sociale des colléges, et pour chaque
année étudiée nous avons calculé et comparé les indices de ségrégation, entre 1993 et 2009 (Tableau
3,4,5). Les indices présentés ci dessous sont les suivants :

o L’indice de dissimilarité « DS » (Duncan, 1955), qui représente la proportion d’éléves
défavorisés qu’il faudrait déplacer pour obtenir un pourcentage de défavorisés identique dans
chaque collége, sans déplacer les €léves favorisés. Cet indice (uni-groupe) est compris entre 0 et
1. Il vaut zéro en situation idéale. C’est un des indices les plus fréquemment utilisés (indice uni
groupe utilisé dans I’enquéte PISA).

o L’indice de ségrégation S est une variante du précédent (indice inter groupe).

. L’indice de Gini.

Tableau 3
EVOLUTION DES INDICES DE SEGREGATION SOCIALE CALCULES A PARTIR DE LA PROPORTION D’ELEVES
APPARTENANT A DES CATEGORIES SOCIALEMENT DEFAVORISEES (DEF).

Année DEF DS S Gini CV (en %)
1993-1994 0,44 0,28 0,16 0,22 39
1999-2000 0,44 0,28 0,16 0,22 38
2003-2004 0,44 0,29 0,16 0,23 40
2008-2009 0,43 0,28 0,16 0,23 40

Source DEPP, scolarité, France métropolitaine, calculs de 1’auteure

6 Une analyse des résultats de ces travaux (essentiellement anglo-saxons) et des polémiques suscitées ont été
conduites par D. Meuret (2001).

7 Les géographes étudient d’autres aspects de la ségrégation spatiale a partir de la connaissance de la distance des
unités (colléges pour nous) entre elles et de la distance des unités a la ville centre.
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Tableau 4
EVOLUTION DES INDICES DE SEGREGATION SOCIALE CALCULES
A PARTIR DE LA PROPORTION D’ELEVES ETRANGERS (ETR).

Année ETR |DS S Gini CV (en %)
1993-1994 0,08 |048 043 0,57 127
1999-2000 0,06 10,50 048 0,61 140
2003-2004 0,042 0,53 |0,51 0,66 152
2008-2009 0,026 |0,61 |0,59 0,76 198

Source DEPP, scolarité, France métropolitaine, calculs de I’auteure

Tableau 5
EVOLUTION DES INDICES DE SEGREGATION SOCIALE CALCULES
A PARTIR DE LA PROPORTION D’ELEVES «TRES DEFAVORISES».

Année INAC* | DS S Gini CV (en %)
1993-1994 0,104 027 |0,24 0,34 66
1999-2000 0,095 (030 [027 0,38 76
2004-2005 0,098 (033 [030 0,42 86
2009-2010 0,081 [034 031 0,44 95

Source DEPP, scolarité, France métropolitaine, calculs de I’auteure

L’analyse (tableaux 3 a 5) permet, quel que soit I’indice retenu, de conclure a une 1égere accentuation des
disparités entre colléges pour la part des éléves étrangers et « trés défavorisés » et a une stabilité
concernant la part des éléves appartenant a des catégories défavorisées. De plus, on peut noter que les
disparités concernant la part d’éléves étrangers sont plus fortes que les autres. La polarisation entre
établissements est donc plus importante si 1’on retient cette variable. Cette concentration plutot accrue
peut s’expliquer par plusieurs phénomenes : les mesures d’assouplissement de la carte scolaire, la mise en
concurrence des établissements et surtout, les évolutions concernant les espaces urbains avec des zones
ghettos.

3.2.2 Indice global de précarité

A partir des variables étudiées pour ’élaboration de la typologie des colléges et des académies, on peut
calculer un indice de précarité globale, indice d’autant plus positif que la donne socio-économique® est
défavorable et d’autant plus négatif a ’inverse ; il peut également étre calculé pour une académie ou un
département.

Les départements dont la tonalité sociale est trés défavorisée, selon cet indice, sont essentiellement situés
dans le nord de la France (graphique 2) : Nord, Pas De Calais, Ardennes et Somme, sans oublier la Seine-
Saint-Denis qui s’avére le plus défavorisé sur la plupart des critéres sociaux (et le seul département d’fle-
de-France en situation défavorisée) ; la Corse du sud fait figure d’exception au sud, mais on peut noter
une tonalité sociale défavorisée dans cinq autres départements du sud méditerranéen : on y trouve autant
de «trés défavorisés » que dans le Nord de la France mais moins d’ouvriers et un peu plus de « trés
favorisés ».

A lautre extréme, les trois départements qui comptent les plus fortes proportions de cadres et de chefs
d’entreprise sont situés en Ile-de-France (Yvelines, Hauts-de-Seine et Essonne), et nous verrons que les
résultats scolaires y sont plutdt décevants, comme dans toute cette région. En dehors de I’Ile-de-France
seule région a dominante vraiment favorisée, c’est principalement dans le Sud Ouest, dans les Alpes et en
Bretagne qu’on trouve d’assez fortes proportions de familles socialement favorisées.

¥ On calcule pour chaque collége et pour chacune des 5 variables, un écart centré réduit en retranchant a la valeur
initiale d’un collége, la moyenne et en divisant par 1’écart type, puis on effectue la somme algébrique des écarts
obtenus. Ce type d’indice a déja été utilisé dans des travaux précédents (Trancart, 1998)
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Graphique 2
TONALITE SOCIALE DES DEPARTEMENTS DE FRANCE METROPOLITAINE
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Quand des départements présentent la méme tonalité sociale globale, ils peuvent néanmoins présenter de
grandes différences au niveau de la fagcon dont les €éléves se répartissent. Dans les territoires les moins
urbanisés, on constate souvent peu de différences entre colléges au niveau de 1’origine sociale des éléves,
tandis que les colléges sont beaucoup plus profilés et hiérarchisés socialement dans ceux qui sont plus
urbanisés et plus ségrégués. Ces ségrégations (mesurées ici par 1’écart-type de l’indice global de
précarité) perceptibles au niveau des colléges reflétent en partie les ségrégations résidentielles tout en
étant souvent amplifiées par les pratiques de scolarisation hors secteur. Il n’est donc pas surprenant
qu’elles soient les plus marquées en Ile-de-France mais aussi dans le du Sud Est méditerranéen, autre
zone géographique tres urbanisée (le long de la cote) ou 1’on trouve des « trés favorisés » et des « tres
précaires » dans des villes ou des quartiers séparés.

Au-dela d’un certain degré, les ségrégations entre colléges témoignent du déficit de I’école a promouvoir
la mixité sociale et s’avérent préoccupante pour 1’équilibre du systéme éducatif. Cette ségrégation est
souvent associée a des inégalités au niveau de la qualité des services publics dont I’école. Cette dimension
est d’ailleurs tres présente dans les débats de la politique de la ville et dans I’analyse des phénomeénes
d’échec scolaire et de violence chez les jeunes.

Peu étudiées en France, les relations entre ségrégation sociale et inégalités de résultats ont néanmoins fait
1’objet de recherche comparative en éducation’. Un des résultats les mieux établis est que les pays ou les
établissements sont les plus ségrégués socialement sont aussi les pays ou les inégalités d’acquis scolaires
sont les plus marquées entre éléves. Nos propres comparaisons entre départements francais conduisent a
des résultats similaires, et nous nous attacherons a préciser I’ampleur de ces inégalités, mais seulement
apres avoir comparé plus globalement les moyennes départementales.

 Pour une synthése de ces travaux, voir Duru-Bellat M., 2004, Les effets de la ségrégation sociale de
I’environnement scolaire [’éclairage de la recherche, rapport pour la commission du débat national sur I’avenir de
I’école.

99



4. L’inégale réussite des départements

Dans un premier temps, le but est de repérer les départements ou la moyenne des performances des éleves
aux épreuves standardisées est nettement supérieure, ou au contraire inférieure, a la moyenne prédite en
fonction de la composition sociale des collégiens du département. A 1’aide d’un mod¢le de régression
simple, nous avons calculé le résultat attendu a I’évaluation 6™ (valeur prédite par le modéle en fonction
de I’indice de précarité)'’. L’écart entre le résultat observé et le résultat attendu représente la sur réussite
(si I’écart est positif) ou sous réussite dans le cas contraire.

Dans plus de la moiti¢ des départements, les résultats constatés aux épreuves standardisées de
connaissances a I’entrée en 6¢me, différent peu (de moins de 2%) des résultats prévus en fonction de
I’indicateur utilisé pour mesurer la tonalité sociale du département. Autrement dit, dans ces départements,
les acquis scolaires des éléves sont liés a leur origine sociale d’une fagcon proche du lien observé a
I’échelle nationale.

En revanche les écarts entre résultats constatés et prévus sont trés significatifs et surprenants au premier
abord dans une vingtaine d’autres départements. Les huit départements ou ces écarts sont les plus élevés
sont en « sous-réussite » : les résultats constatés y sont nettement inférieurs aux résultats prévus d’apres
les caractéristiques sociales des familles d’éléves. Sur la carte (graphique 3), on voit qu’ils se situent tous
dans le bassin parisien, en Ile-de-France et a proximité. Un groupe de départements en sous réussite un
peu moins marquée se situe sur la cote méditerranéenne, des Bouches du Rhone aux Alpes maritimes.

Graphique 3
SUR ET SOUS-REUSSITES DEPARTEMENTALES
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Source DEP, Ministére de I’Education nationale, France métropolitaine, évaluation 6ome (moyenne maths-frangais 2001 et 2003),
calculs de I’auteure.

Les départements ou les résultats sont nettement inférieurs a I’attendu sont beaucoup plus urbanisés et
ségrégués se situent, pour la plupart, en ile-de-France et dans I’extréme sud-est méditerranéen. Les
disparités et ségrégations entre colléges et les inégalités de réussite selon 1’origine sociale y sont
exacerbées, tandis qu’elles sont considérablement réduites dans les territoires en sur réussite, peu
urbanisés. Ainsi, ces réussites meilleures ou moins bonnes que prévues sont liées a la tonalité sociale

1% Des résultats comparables sont obtenus avec les épreuves du DNB (dipléme national du brevet)
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dominante du département et du collége fréquenté, au degré d’urbanisation ou au degré de ségrégation
entre colléges dans le département.

Le fait de pouvoir identifier plus clairement les caractéristiques des départements en sous réussite se
retrouve quand on regarde I’4ge des enseignants. Les enseignants sont parmi les plus jeunes dans les
départements les plus en sous réussite, tandis qu’ils ne sont pas les moins jeunes dans les départements les
plus en sur réussite. Le lien entre jeunesse des enseignants et sous-réussite peut d’ailleurs donner lieu a
deux sortes d’interprétation, probablement complémentaires. Une premiére interprétation consiste a voir
le manque d’expérience des trés jeunes enseignants comme une cause de sous-réussite. Cependant, la
jeunesse des enseignants peut aussi étre comprise comme une conséquence de difficultés qui entrainent
un départ plus fréquent des plus anciens. Car on sait que 1’ancienneté des enseignants pése lourd dans leur
possibilité de choisir la région et I’établissement ou ils enseignent.

Le cas extréme est celui de la Seine-Saint-Denis, avec 40% de moins de 30 ans parmi les enseignants des
colléges, contre 15% en moyenne dans les colléges francais ces derniéres années. Mais on retrouve aussi
des pourcentages supérieurs a 35% dans les zones d’éducation prioritaire (ZEP) de plusieurs autres
départements en sous-réussite maximale (Oise, Yvelines, Seine et Marne...) alors qu’ils restent proches
de la moyenne nationale dans les ZEP des départements les plus en sur réussite : la proportion de moins
de 30 ans varie ainsi du simple au double entre les dix départements en sous réussite maximale et les dix
départements en sur réussite maximale.

On trouve le méme lien entre jeunesse des enseignants et sous-réussite quand on considére les résultats
des éléves aux épreuves terminales de mathématiques et de francgais au Diplome National du Brevet (en
fin de 3°™) et non plus I’évaluation nationale a I’entrée en 6™ : les départements en sous réussite
maximale sont quasiment les mémes

5. Le tableau noir de I’fle de France : les pires résultats dans la région la plus
favorisée socialement

L’étude du cas de 1’Tle-de-France est particuliérement intéressante & plus d’un titre. D’abord, on I’a vu,
c’est la région ou sont concentrés la plupart des départements en sous réussite maximale a I’entrée et a la
sortie du collége, alors qu’elle reste la plus favorisée socialement : le revenu par habitant y est le plus
élevé en moyenne, on y trouve les plus fortes proportions de cadres et de chefs d’entreprise parmi les
familles d’éleves, et moins de chomage que dans la plupart des autres régions francaises. Les résultats au
DNB'' y sont proches de ceux constatés dans les 10 départements en sous-réussite maximale, mais les
inégalités entre les éléves des différents groupes sociaux (et entre établissements) y sont encore plus
marquées. Les surcroits d’échecs et d’inégalités propres a I’Ile-de-France ont retenu Iattention de divers
observateurs, au cours des années 1990 et du début des années 2000'*. D’autant qu’ils tranchent avec les
constats des décennies antérieures. Certes, les évaluations nationales n’existaient pas avant 1989, et les
résultats aux épreuves du brevet des colléges n’étaient pas encore centralisés. Néanmoins, toutes les
informations disponibles sur les taux d’acceés a 1’enseignement secondaire puis sur les proportions de
diplémés concouraient a faire ressortir I’avance de I’fle-de-France (et & un degré moindre celle des
académies méridionales) sur le reste de la France, avant son déclin relatif par rapport & bon nombre de
régions beaucoup moins urbanisées et ségréguées a partir du milieu des années 1980.

Globalement, les enquétes de terrain'® montrent que les sous réussites maximales traduisent I’existence de
perturbations des conditions de scolarisation dans des proportions élevées d’établissements. Les cas
extrémes de perturbations associées a des acquisitions scolaires trés inférieures a ’attendu, résultent
souvent de processus cumulatifs : concentrations d’éleves en difficulté, raréfaction des professionnels

"' Les évaluations nationales de 6°™ et les épreuves du DNB sont construites différemment ; on peut cependant
noter que les déficits constatés en Ile de France a ’entrée en 6°™ sont proches de 5% de la moyenne nationale, alors
qu’ils sont supérieurs a 10% de la moyenne nationale pour les épreuves de mathématiques et de frangais du DNB.

2 Par exemple, 'TAURIF a rédigé en 2007 un premier rapport de synthése des travaux sur ces questions, intitulé :
les aspects sociaux de la scolarité en Ile de France, puis lui a consacré la note rapide sur I’éducation et la formation
n°144 (6 pages) en mars 2008. Ces deux textes sont facilement consultables sur internet, tout comme les rapports de
I’inspection générale de I’éducation nationale sur les académies de Créteil, Versailles et Paris qui abordent aussi ces
questions.

" Voir article, rapport et livre cités précédemment
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expérimentés, perte de confiance en I’institution scolaire et 1’évitement croissant des établissements « a
risques ». Quant aux sur réussites, elles sont associées a la présence de fortes proportions de
professionnels expérimentés, méme la ou sont scolarisés des publics d’¢éléves socialement défavorisés.
Elles sont associées également a des continuités, des liaisons et des coopérations qui favorisent la
cohérence et la pertinence de pratiques mieux ajustées aux besoins des €léves.
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Inégalités de territoires, inégalités sociales dans deux
établissements d’enseignement supérieur
de la région parisienne

Quels effets sur les parcours de formation ?

Sandrine NICOURD, Olivia SAMUEL, Sylvie VILTER

Introduction

L’université frangaise est marquée depuis trois décennies par de profonds changements. Aux réformes
structurelles (réforme Bayrou, LMD) s’ajoutent des transformations liées au public étudiant et a I’arrivée
en masse de «nouveaux étudiants» issus des milieux populaires et souvent titulaires de bac
technologiques ou professionnels. Les formations non sélectives et en particulier celles des disciplines
littéraires ou de sciences humaines et sociales, ont été particuliérement concernées par cette
recomposition étudiante. Inversement la cloture sociale des formations sélectives semble Etre toujours
aussi puissante, la démocratisation scolaire a peu touché les grandes écoles en comparaison de ’université
(Euriat & Thélot, 1995). Mais les universités ont été¢ diversement affectées par la « démocratisation
scolaire ». Les antennes universitaires de province ou certaines universités implantées dans des territoires
paupérisés ont, plus que les autres, assumé la prise en charge du nombre croissant de ces nouveaux
bacheliers (Beaud, 2002, Felouzis 2001).

Dans cette communication, nous nous interrogeons sur 1’effet conjugué des inégalités territoriales et des
inégalités entre filieres de formation sur les trajectoires étudiantes. Autrement dit, nous tentons de
comprendre comment se combinent les effets de la ségrégation territoriale - mesurée par la
surreprésentation dans la population de caractéristiques socio-économiques spécifiques -, et la ségrégation
des filiéres universitaires - mesurée par la surreprésentation dans la population étudiante de propriétés
sociales et scolaires particuliéres, sur les parcours étudiants. C’est ainsi que nous pourrons contribuer au
débat sur les processus concrets de démocratisation au sein des universités francaises.

L’enquéte mise en ceuvre pour éclairer ce questionnement s’appuie sur la comparaison deux universités
frangaises de la région parisienne', 1’une située dans un département favorisé, les Yvelines, et I’autre dans
un département défavorisé, la Seine-St-Denis. Chacun de ces deux établissements propose de nombreuses
formations, mais nous avons choisi de nous centrer sur la filicre AES (Administration Economique et
Sociale), car elle est probablement la plus emblématique de la démocratisation scolaire en accueillant
massivement les bacheliers issus des milieux populaires et des bacs technologiques et professionnels.

Le protocole d’enquéte mis en ceuvre a I’Université de Versailles St-Quentin (UVSQ, Yvelines) et a Paris
13-Villetaneuse (Seine-St-Denis) s’articule autour du suivi d’une cohorte d’étudiants inscrits en 1 année
dans la filiere AES a la rentrée 2005-2006. Trois sources d’information sont utilisées : les données
administratives des universités, une enquéte par questionnaire et des entretiens semi-directifs. Lors de la
premiére vague de 1’enquéte (année 1), les étudiants inscrits en 1°° année de Droit et d’Economie ont
également été interrogés a des fins comparatives.

' Sandrine.nicourd@uvsq.fr, Olivia.samuel@uvsq.fr, Sylvie.vilter@uvsq.fr

Université de Versailles St Quentin — Laboratoire Printemps, 47 bd Vauban, 78040 Guyancourt,

Tel : 01 39 25 56 50

' Cette recherche est réalisée dans le cadre du programme « Trajectoires d’études et d’insertion sociale des étudiants
d’AES » sous la direction scientifique de S. Nicourd, avec le soutien financier de 1’Université Paris 13, de
I’Université de Versailles St-Quentin et du Conseil Général de Seine-St-Denis.

105



mailto:Sandrine.nicourd@uvsq.fr
mailto:Olivia.samuel@uvsq.fr
mailto:Sylvie.vilter@uvsq.fr

Les données administratives permettent de reconstituer 1’histoire de cette cohorte sur cinq années
successives, mais partiellement, les étudiants qui quittent I’université sont perdus de vue. La population
initiale est composée de 676 étudiants inscrits en AES, 258 a ’'UVSQ et 418 a Paris 13.

L’enquéte par questionnaire a été réalisée aupres de cette cohorte d’étudiants. Les informations recueillies
sont nombreuses ; le taux de non réponse augmente chaque année par ’attrition progressive de cohorte.
Le nombre de répondants au démarrage de 1’étude était de 125 a4 ’'UVSQ (48% des inscrits en AES) et de
189 a Paris 13 (45% des inscrits). Dans les deux universités, ce sont les filles, les bacheliers généraux et
les enfants dont les parents sont de professions intermédiaires ou indépendants qui ont davantage
participé a I’enquéte.

En paralléle, une série d’entretiens annuels semi-directifs a ét€ menée auprés d’un échantillon d’étudiants
de la cohorte. Au total, 60 entretiens ont été réalisés sur les 5 années de suivi de cohorte. Compte tenu de
la forte mobilité des étudiants, seule une minorité a pu étre interrogée tous les ans, les autres ont été
interrogés une, deux ou trois fois au cours de cette période.

Cette phase qualitative a été complétée dans les deux universités par des entretiens réalisés aupres de 14
enseignants et 3 personnels administratifs de la filiére AES®. Le changement de focale des étudiants vers
les enseignants et personnels administratifs visait a comprendre la place prise par ces acteurs dans le
processus de socialisation des étudiants.

Dans un premier temps, nous examinerons les principales caractéristiques territoriales et de formation qui
permettent de rendre compte d’un double phénomeéne ségrégatif — territorial et de formation- et, dans un
deuxiéme temps, nous étudierons les effets a moyen terme de ce phénomene sur les parcours d’études
dans chacune des deux universités.

1. Des viviers de recrutement universitaires inégaux

La ségrégation peut étre entendue comme un processus de différenciation sociale de I’espace et des
groupes sociaux. On peut aussi mettre 1’accent sur les chances inégales d’accés aux biens matériels et
symboliques offerts par un lieu ou un espace urbain (ou inégale distribution des groupes sociaux dans
I’espace). Dans cette perspective, on peut alors considérer la ségrégation comme « toute forme de
regroupement spatial associant des populations défavorisées a des territoires défavorisés » (Graffemeyer,
1996). La disparité correspond également a un processus de hiérarchisation, de classement. De 1a, la
ségrégation s’oppose a la mixité sociale par la différenciation sociale, 1’hétérogénéité qu’elle présente.
Eric Maurin précise qu’« il existe un verrouillage général, durable et silencieux des destins sociaux » par
les processus de ségrégation. Partant de ces approches, il semble bien que le département de la Seine-St-
Denis soit un département ségrégé au sein de 1’ensemble plus large des départements de 1’Tle-de-France.
Et si I’on pousse la comparaison avec le département des Yvelines, alors les inégalités territoriales sont
encore plus flagrantes. Le tableau 1 présente quelques indicateurs agrégés des contextes socio-
économiques et éducatifs de ces deux départements.

Les valeurs les plus extrémes concernent 1’indice de pauvreté : parmi les 96 départements francais, la
Seine-St-Denis occupe le dernier rang du classement et les Yvelines le premier. Le taux de chomage des
Yvelines est parmi les dix plus bas, et I’'un des plus élevés pour la Seine-St-Denis. La part des cadres est
trois fois plus importante dans les Yvelines (I’un des niveaux les plus hauts) qu’en Seine-St-Denis et
inversement, les ouvriers y sont deux fois plus nombreux. La Seine-St-Denis a les indicateurs socio-
économiques parmi les plus défavorables de tous les départements de France métropolitaine,
contrairement aux Yvelines qui se situent a I’opposé du classement.

L’immigration en Ile-de-France est importante, et les Yvelines comme Seine-St-Denis font partie des
départements a forte proportion de population étrangére, mais celle-ci est 2,5 fois plus nombreuse en
Seine-St-Denis que dans les Yvelines et bien moins souvent originaire des pays de I’Union européenne.

Du point de vue du contexte de formation, les taux de scolarisation sont relativement élevés dans les deux
départements. L’offre de formation abondante en région parisienne y participe certainement, mais la

% Cette partie de I’enquéte a été réalisée par Isabelle Lacroix, laboratoire PRINTEMPS. Qu’elle soit ici remerciée
pour la relecture attentive de cette communication et pour ses précicuses suggestions.
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Seine-St-Denis est en 1éger retrait par rapport aux Yvelines et accuse également un taux de réussite au bac
nettement inférieur, quel que soit le type de bac considéré.

Ces données territoriales posées, on sera peu surpris de constater que le public étudiant est a I’image de la
composition socio-économique de chacun des départements. Les lycéens qui poursuivent leurs études a
’université vont le plus souvent dans I’établissement de proximité: la 1°° année universitaire est
sectorisée et pour les filieres non sélectives les nécessités de mobilité géographique sont réduites, 1’offre
universitaire étant assez homogene sur I’ensemble du territoire national. Par ailleurs, en région parisienne,
la plupart des étudiants en début de cursus vivent chez leurs parents. Pour autant, la population étudiante
des premiers cycles universitaires n’est pas le fidéle reflet de I’espace social et territorial auquel ils
appartiennent. Tous les lycéens ne vont pas a ’'université. La sélection en amont du systéme scolaire
¢élimine la frange la plus en difficulté sociale et, de I’autre co6té, 1’évitement universitaire au travers un
choix de formations sélectives détourne la frange la plus dotée. Les bacheliers généraux (et dans une
moindre mesure les bacheliers technologiques) optent davantage que par le passé pour des formations
sélectives ou des €coles privées, alors qu’en revanche les bacheliers professionnels s’inscrivent de plus en
plus fréquemment en premiére année d’université (Lemaire, 2010).

Tableau 1
INDICATEURS SOCIO-ECONOMIQUES DES DEPARTEMENTS DES YVELINES ET DE SEINE-ST-DENIS, ET RANG DE
CLASSEMENT PARMI L’ENSEMBLE DES DEPARTEMENTS METROPOLITAINS.

Yvelines Seine-St-Denis
Contexte démographique rang rang
Population au 1.1.2006 (en milliers) 1399 88 1485 91
Densité (hab. au km?) 612 90 6287 94
Part de la population étrangére (%) 2007 8,8 90 21,1 96
Dont part des étrangers d'UE (%) 424 51 27,0 8
Contexte économique
Taux de chomage 4¢me trimestre 2005 (%) 6,8 10 12,3 92
Taux de pauvreté 2006 (%)? 72 1 21,6 95
CSP (%)® 1999
Agriculteur 0,1 6 0 3
Artisan, commercant, chef d'entreprise 5,9 29 5,8 25
Cadre, professions intellectuelles supérieures 25,8 94 8,7 59
Professions intermédiaires 18,6 92 15,7 65
Employé 11,6 96 17,6 77
Ouvrier 17,5 72 29,5 4
Retraités 16,90 5 16,70 4
Sans activité professionnelle 3,5 48 5,9 1
Ensemble 100% 100%
Contexte de formation (%)
Part du privé dans le 2™ degré 17,2 12,5
Taux de réussite au bac 2005 80,8 69,9
Taux de réussite au bac général 87,0 74,1
Taux de réussite au bac technologique 75,5 64,0
Taux de réussite au bac professionnel 68,4 56,5
Part des scolarisés parmi les 15-17 ans 2007 97,5 89 95,6 25
Part des scolarisés parmi les 18-24 ans 2007 57,6 83 50,7 67

Source : Insee (sauf mention contraire).
Note : les données présentées sont relatives a ’année 2005 de fagon a correspondre a la période de déemarrage de
la cohorte. Lorsque les données n’étaient pas disponibles pour cette année-la, ce sont les années les plus proches
qui sont indiquées.

(1) Le taux de pauvreté correspond a la proportion de ménages dont le niveau de vie est inférieur de 60% a la
médiane des niveaux de vie (définition Insee).

(2) Classement de l'Insee sur 95 départements (Haute-Corse et Corse du Sud réunies).

(3) Population des ménages selon la catégorie socioprofessionnelle de la personne de référence. Recensement
1999. Source : IRDES Eco-santé.

L’enquéte confirme bien la relative ségrégation sociale qui caractérise Paris 13 et la plus grande mixité
sociale de I’Université de Versailles St Quentin. C’est a partir de 1’étude des étudiants inscrits de la filiére
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AES que nous menons la comparaison entre ces deux universités. Cette filiére est en effet particuliére. De
création relativement récente (1973), pluridisciplinaire (droit, économie, sociologie, histoire, psychologie
sociale), a visée professionnelle (concours de la fonction publique), I’AES s’est révélée trés attractive
pour les bacheliers qui visaient une promotion sociale via des études supérieures, avec un horizon
déterminé de moyen terme dans le secteur protégé du marché du travail. Cette formation a, peu a peu, pris
les contours d’une filiere de relégation s’inscrivant dans le mouvement de la « démocratisation
ségrégative » de D'institution scolaire (Merle, 2000). Cette ségrégation se traduit a la fois d’un point de
vue objectif, sur la base des caractéristiques socio-scolaires des étudiants d’AES, comme nous le verrons
par la suite, et d’un point de vue plus subjectif par la considération accordée et le regard portés par les
enseignants sur cette filiere. Pourtant, comme nous allons le voir, ce processus ségrégatif ne s’opere pas
de la méme facon selon les établissements et leurs contextes territoriaux.

2. Un public étudiant, reflet de son ancrage géographique

L’université de Paris 13, a I’image de son territoire, accueille en 1¢ére année de Licence une population
majoritairement d’origine populaire. Les résultats présentés ici, tir€s de 1’enquéte par questionnaire aupres
des étudiants d’AES, de Droit et de Sciences Economiques indiquent que la moitié des inscrits de
premiére année a Paris 13 ont au moins 1’'un de leurs deux parents ouvriers ou employés (tableau 2). Ce
n’est le cas que d’un étudiant sur cing a I’'UVSQ. Dans cette université, un étudiant sur deux a au moins
I’'un de ses deux parents « cadre ». Si I’'UVSQ se situe plutdt dans la frange des universités les plus
favorisées du point de vue de I’appartenance sociale de ses étudiants, Paris 13 est trés nettement I’un des
plus défavorisée®. Le niveau de diplome des parents est tout autant polarisé : plus de la moitié des
étudiants de Paris 13 appartient a la premiére génération de scolarisés de 1’enseignement supérieur (aucun
des deux parents n’a le bac) alors que ce n’est le cas que d’un ¢étudiant sur trois a I’UVSQ. Enfin, un
troisiéme indicateur confirme la spécificité de Paris 13 : il concerne 1’origine géographique des étudiants.
Si la plupart sont nés en France (90% a I’'UVSQ et 75% a Paris 13), seul 25% des étudiants ont leurs deux
parents nés en France a Paris 13, contre 70% a ’'UVSQ. Les jeunes issus de I’immigration représentent la
grande majorité des étudiants de Seine-St-Denis, une immigration principalement Maghrébine ou
d’ Afrique sub-saharienne.

Tableau 2
CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES ET SCOLAIRES DES ETUDIANTS DE 1*** ANNEE DE DROIT, SCIENCES
ECONOMIQUES ET AES EN 2005-06, SELON L’ETABLISSEMENT D’INSCRIPTION (%)

Indicateur Modalités UvSQ UP13
PCS des parents ... cadre 49 18
Au moins un des 2 parents.... ... ouvrier ou employé 19 50
Niveau d'études des parents g;lcflloﬁ I;izsdes 2 parents de niveau g, 26
Les 2 parents sans le niveau bac 33 54
Pays de naissance de 1'étudiant Né en France 91 75
Pays de naissance des parents Les deux parents nés en France 72 26
Bac général 79 52
Type de bac Bac technologique 18 36
Bac professionnel 3 9
Age au bac A l'heure ou en avance 65 50
Mention au bac Avec mention 30 16

Source : Enquéte Cohorte AES UVSQ/P13, 2005-06.

(1) Si un parent est cadre et l'autre est ouvrier/employé, alors 1’étudiant est classé dans la catégorie « au moins un des deux
parents cadre ».

3 Au niveau national, en Licence la part des enfants de cadre est de ’ordre d’un tiers et la part des enfants d’ouvrier
ou d’employé est de un quart. Pour les données nationales, se référer aux données de I’Observatoire des inégalités et
a ’Enquéte conditions de vie, 2010 de ’OVE.
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Les inégalités qui ressortent de ce rapide portrait des principales caractéristiques sociodémographiques
comparées des étudiants des deux universités ne sont que renforcées lorsque 1’on examine le bagage
scolaire accumulé jusqu’au seuil des études supérieures. Les étudiants de premiére année de Droit, de
Sciences économiques et d’AES de Paris 13 sont moins souvent titulaires d’un bac général, d’une
mention au bac, ils ont en revanche accumulé du retard scolaire du fait de redoublements. En moyenne,
leur valeur scolaire est moindre que celle des étudiants de ’'UVSQ. Plus que le capital économique c’est
ce facteur qui est le plus déterminant dans le processus de réussite dans les études supérieures (Duru-
Bellat, 2008).

3. D’une inégalité entre territoires a une inégalité entre filiere : une relation
complexe

Il s’agit maintenant d’examiner I’existence d’une éventuelle forme ségrégative « redoublée ». En d’autres
termes, les inégalités territoriales trés marquées entre les départements des Yvelines et de la Seine-St-
Denis sont-elles renforcées par des inégalités socio-économiques et scolaires entre les filieres de
formation ?

Plusieurs auteurs ont rendu compte des effets de la démocratisation scolaires qui loin d’avoir seulement
permis une augmentation quantitative du nombre d’éléves dans les études secondaires (démocratisation
quantitative) a également eu pour conséquence de creuser des différences entre les types de bac
(généraux, technologiques, professionnels) et de spécialiser un certain nombre de cursus (Prost, 1986).
Les ¢€léves des catégories populaires ont pu accéder a des études secondaires longues mais pas n’importe
lesquelles. La démocratisation qualitative, qui aurait di réduire les inégalités de parcours en éléves de
milieux sociaux différents, ne s’est pas accomplie. Dans I’enseignement supérieur, le constat n’est pas
trés €loigné. On observe plutdt un renforcement de la spécialisation sociale des filieres (Merle 2002,
Sautory, 2007). Ce phénoméne de long terme n’est pas analysé ici, en revanche la composition socio-
scolaire des filiéres est examinée et les différenciations sociales, si elles sont importantes pourront étre
illustratives de cette spécialisation.

Pour examiner si les différences inter-établissements observées plus haut se doublent de différences intra-
établissement, nous comparons les profils étudiants en 1°° année de Licence d’AES aux étudiants de 1°°
année de Droit et de Sciences Economiques, respectivement a Paris 13 et a ’'UVSQ. Le tableau 3 présente
un indice qui rend compte des écarts entre ’AES et les deux autres filieres. L’écart est nul lorsque
I’indice d’écart a I’AES est égal a 1. Plus cet indice s’éloigne de 1 et s’approche de 0, moins I’AES est
dans une situation favorable au regard des critéres sélectionnés (avoir un bac techno ou pro, ne pas étre
mentionné au bac, avoir au moins une année de retard a 1’obtention du bac, avoir ses deux parents non
bacheliers, avoir ses deux parents ouvriers ou employés). Ces résultats permettent de conclure a une
différence intra-établissement importante a I’UVSQ et assez faible a P13. De fagon presque systématique
I’indice est plus proche de 1 a Paris 13, autrement dit, les différences socio-scolaires entre filieres sont
assez peu prononcées, voire absentes pour ce qui est de la mention au bac et de I’origine
socioprofessionnelle des étudiants. En revanche, a ’'UVSQ, les étudiants de 1°° année d’AES sont
sensiblement plus souvent titulaires d’un bac pro ou techno, accusent plus souvent un retard scolaire et
sont d’origine sociale plus modeste que les étudiants de droit et d’économie.

On est donc en présence d’un processus de ségrégation territoriale non renforcé d’une ségrégation de
filieres en premiére année a Paris 13, alors que la mixité sociale observée a ’'UVSQ s’accompagne d’une
spécialisation sociale des filieres de formation. A I’indifférenciation sociale des filieres d’AES, de Droit
et de Sciences économique a Paris 13 s’oppose une nette ségrégation de ’AES a I’'UVSQ. Dans un
environnement socialement mixte (Yvelines), les catégories favorisées vont se distinguer en ayant recours
a des stratégies d’évitement des filicres a faible rendement symbolique et scolaire et vont investir les
filiéres plus élitistes. Ajoutons que les étudiants les plus dotés sont aussi les plus informés de ces
ségrégations et des modes de distinction et donc évitent de se retrouver, par crainte du déclassement, dans
ces filiéres.
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Tableau 3.
INDICE D’ECART A L’AES. ETUDIANTS DE 1*** ANNEE DE DROIT, SCIENCES ECONOMIQUES
ET AES EN 2005-06, SELON L’ETABLISSEMENT D’INSCRIPTION

UvsQ UP13
Indicateur Modalité Eco/aes | droit/aes | eco/aes | droit/aes
Type de bac Bac techno + bac Pro 0,24 0,39 0,85 0,88
Mention au bac Sans mention 0,88 0,96 1,00 0,93
Age au bac Retard d’au moins 1 an 0,57 0,85 0,76 0,80
Niveau  d’études Les deux parents ont un niveau inférieur au bac 0,60 0,43 0,70 0,82
des parents
PCS des parents Les deux parents ouvrier/employé (et/ou inactifs) | 0,73 0,42 1,00 0,94

Source : Enquéte Cohorte AES UVSQ/P13, 2005-06.

Indice : rapport de pourcentage. Si le rapport est égal a 1, I’écart entre les deux filieres est nul, si le rapport est
inférieur a 1, I’AES a un pourcentage supérieur a celui du droit ou de 1’économie.

Lecture : un indice de 0,24 (8,8% de bacs techno+pro en L1 Sciences éco a I'UVSQ /40,8% de bacs techno+pro en
L1 AES a I'UVSQ) indique que la filiere économique a moins d’étudiants titulaires d’un bac techno/pro que la
filiere AES.

Inversement, dans un espace ségrégué (Seine-St-Denis), ou de toute fagon une majorité d’étudiant est
issue de milieu populaire, quelle que soit la filiére universitaire, cette stratégie de distinction est moins
efficace et ¢’est plutdt le choix d’une autre université ou d’une formation sélective qui fera la différence.

La filiére AES de I’'UVSQ puise davantage ses étudiants dans les milieux modestes que les deux autres
filieres (Droit, Economie), alors qu’a Paris 13 le recrutement social est populaire pour toutes les filicres.
Néanmoins, a Paris 13 de petites différences entre filieres persistent en défaveur de I’AES (un peu plus de
bachelier non généraux, de non mentionnés, de retardataires au bac et d’étudiants d’origine culturelle
modeste) qui pourraient indiquer une forme de distinction de 1’élite scolaire populaire vers les filiéres plus
prestigieuses du Droit et de I’Economie.

Les étudiants d’AES de Paris 13 et de I’'UVSQ, bien qu’issus d’environnements socio-économiques
relativement inégaux (les enfants de cadres sont nettement plus nombreux a ’'UVSQ qu’a Paris 13), ne
présentent pas des profils si différents au regard de leur trajectoire scolaire (la proportion de bacheliers
technologiques et professionnels n’est que légérement supéricure a Paris 13, de méme que les éléves en
retard au bac) (tableau 4).

Tableau 4
CARACTERISTIQUES SOCIO-SCOLAIRES DES ETUDIANTS DE 1°** ANNEE D’AES EN 2005-06,
SELON L’ETABLISSEMENT D’INSCRIPTION (%)

Indicateur Modalité UuvsQ UPI13
Général 48,9 40,9
Type de Bac Techno 38,8 35,4
Pro 7 11,7
Etranger 12 53
Age au bac Retard d’au moins 1 an 46,3 52,6
Cadre 37 12,0
PCS du parent de grof 1Intefrmédiaire + indépendant ;g,; 1421,3
référence mpioye 2 2
Ouvrier 15,4 24,4
Inactifs + Non réponse 10,6 37,3
. France 89 78,5
Pays de naissance
Etranger 11 21,5

Source : Fichiers administratifs UVSQ/P13, 2005-06.

Pour autant, cette indifférenciation sociale a Paris 13, mesurée a partir de critéres objectifs, ne se retrouve
pas dans la perception qu’ont les enseignants des différentes filiéres de formation. S’agissant d’AES, tant
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a Paris 13 qu’a I’'UVSQ, la majorité des enseignants n’hésite pas a parler d’une filiére de « relégation »
déplorant régulicrement le niveau inférieur de ces étudiants en comparaison avec les autres. Certains
tiennent des propos sur un registre misérabiliste « je vais faire ma B-A quand je fais mes cours en AES »
laissant ainsi apparaitre la trés forte différence sociale entre les étudiants et eux-mémes. « Quand j’ai
commencé a enseigner ici, j’ai eu un choc, je venais d’une université trés bourgeoise. C’est ici que j’ai
vraiment compris qu’il y a deux France » ; « Je ne retrouve pas chez eux la curiosité que j’avais moi-
méme quand j’étais étudiant, ici c’est le désert culturel, les deux premiéres années font le tri entre ceux
qui ont des capacités intellectuelles et les autres ».

Ainsi, les étudiants qui ne pergoivent pas cette différenciation, notamment en premicre année,
intériorisent ensuite qu’ils sont dans une filiére peu reconnue au sein de ’université. D’autant que cette
formation ne bénéficie pas de la spécialisation disciplinaire qui permet aux enseignants-chercheurs d’y
cultiver et d’y développer leurs recherches et se trouve alors prise dans un processus de distinction qui
propose une hiérarchie de valeur au sein de I’université ou d’un UFR. Les étudiants d’ AES sont présentés
réguliérement par les enseignants comme moins « bons», moins « motivés », moins « adaptés a
I’université », « pas a leur place », etc. S’exprime ainsi la perception d’un risque de déclassement associé
a I’enseignement en AES. A ce titre, certains enseignants refusent d’y réaliser une partie de leur service,
d’autres de s’y cantonner.

Quelques enseignants, moins nombreux, vont en revanche investir leur role d’une responsabilité sociale et
développent des approches pédagogiques spécifiques, et surtout des modalités relationnelles qui assignent
moins les étudiants a des positions d’infériorité culturelle. On retrouve notamment cette démarche chez
d’anciens enseignants du secondaire qui ont travaillé en zone d’éducation prioritaire.

4. L’évaporation étudiante : un phénomene commun aux deux universités

Point de départ du cursus en AES, I’entrée a I’université en 1°° année inaugure un cheminement non
rectiligne pour la majorit¢ des étudiants. Les trajectoires sont marquées par des abandons, des
réorientations, des redoublements pour environ les quatre cinquiémes des étudiants. Le suivi de la cohorte
a partir des données administrative permet d’établir que 16% des inscrits en L1 d’AES a Paris 13 arrivent
en L3 d’AES dans la mé&me université 3 ans plus tard, ils sont 22% a I’'UVSQ (schéma.1). Que se passe t-
il dans cet intervalle de trois ans ? Comment se construisent les parcours ? Quelles différences observe-t-
on entre les deux universités ?

Le déroulé de la 1°° année présente d’assez faibles différences d’une université a I’autre. La part des
défaillants - les étudiants ne se présentant pas aux examens - est équivalente, en revanche la proportion de
réussite en L1 est légérement supérieure a 'UVSQ (41,4%) qu’a Paris 13 (37%) (schéma 1 en fin
d’article). Autre point commun, seul 1 bachelier professionnel sur 20 valide sa 1°° année, contre 1
bachelier technologique sur 5 et prés de 3 bacheliers des séries générales sur 5. Les étudiants les moins
armés scolairement (en particulier les bacheliers technologiques et professionnels) décrochent plus ou
moins vite. C’est a la fois un processus de sélection qui s’opére, les résultats aux évaluations en controle
continu ou aux examens confirment I’inadéquation du bagage scolaire aux attentes académiques, mais
également le résultat d’une auto-exclusion li¢ au sentiment de ne pas étre « a sa place ».

Au fil des 3 années aprés I’entrée en AES la déperdition se poursuit cette fois selon des modalités
différentes dans les deux universités (schéma 1). A I’UVSQ, selon un mode¢le assez courant, une part
importante des étudiants quitte la formation et 1’université au cours ou a I’issue de la premicre année
(50%). Nombreux sont les étudiants qui cumulent leurs études avec de « petits boulots »*, aussi la force
de rappel des conditions socio-économiques est-elle trés forte en cas de difficultés ou d’échec. Le passage
a ’université n’aura eu aucune rentabilité ni individuelle ni professionnelle a ce stade.

A Paris 13, la moindre proportion de départs (45%) en premicre année est compensée par un taux de
redoublement plus élevé. Ceci signifie qu’une partie des étudiants de Paris 13 ne prend pas le risque
d’abandonner les études engagées et tente de s’accrocher, dans une logique de précaution, faute d’une
alternative viable d’étude ou d’emploi mais aussi dans une logique de continuité d’une trajectoire scolaire
qui a ouvert des perspectives inédites dans leur milieu d’origine. En effet, bien des étudiants de Paris 13

* 46% des étudiants de 'UVSQ et 35% de ceux de Paris 13 ont déclaré avoir un emploi. La durée de travail
hebdomadaire est supéricur a 9h pour la moiti¢ des étudiants de I’UVSQ et les trois quarts de Paris 13.
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sont les premiers de leur famille & avoir décroché le bac’, Leurs études secondaires accomplies, méme
parfois de fagon chaotique, puis I’obtention d’un bac a conduit ces « enfants de la démocratisation » a
aspirer a une promotion sociale par 1’enseignement supérieur. Ces étudiants s’accrochent, conscients que
peu d’autres voies leur sont ouvertes. D’ailleurs, 38% de ces étudiants d’AES ont demandé une autre
formation a la sortie du lycée mais n’y ont pas été admis (c’est le cas de 24% des étudiants de I’'UVSQ) ;
il s’agit en général de formations sélectives de type BTS et DUT. L’année suivante (année 2 de la
cohorte), la fréquence des abandons est encore trés élevée a Paris 13 (28%). La persévérance n’a pas été
payante, peut-étre d’ailleurs ne s’est-elle pas accompagnée d’une adaptation aux codes et exigences
universitaires faute d’y avoir été préparé bien en amont. Certains de ces étudiants ont fait deux
inscriptions en premiére année, puis face & un nouvel échec, ont quitté l'université. Le taux de
redoublement est également important au cours de la 2°™ année. Au bout du compte, un étudiant sur six y
fera un parcours complet et sans retard (obtention de la Licence d’AES en 3 ans) a Paris 13 ; a ’'UVSQ le
résultat n’est que légérement meilleur (1 étudiant sur 5).

5. Les effets du processus de sélection sur la composition socio-scolaire des
promotions d’étudiants

A mesure que s’opére le processus de sélection, auto-sélection et réorientation des étudiants, la cohorte
initiale se transforme. Les nombreux étudiants qui quittent 1’université (dans un certain nombre de cas
pour se réinscrire ailleurs) n’ont pas le méme profil socio-scolaire que ceux qui restent, en particulier a
Paris 13. Peu a peu, les étudiants a moindre capital scolaire disparaissent: ceux issus des bacs
technologiques ou professionnels et ceux qui ont accumulé un retard scolaire.

Au bout de 3 années, la composition sociale des filieres AES dans les deux universités a peu changé, en
revanche, les étudiants les plus dépourvus des pré-requis attendus par I'université, ont en grande partie
disparu.

Les conditions matérielles d’existence, 1’environnement social, le soutien familial, I’encadrement
pédagogique, les exigences académiques, les perspectives d’avenir, ou encore (et surtout) le capital
scolaire, voila une série de facteurs qui vont se cumuler et conditionner les parcours d’étude. A partir des
données administratives des universités, il est possible de mesurer I’effet de certains de ces facteurs sur la
réussite a diverses étapes du parcours étudiant. Si on examine les parcours de licence des inscrits en
premicre année d’AES en 2005-06, en retenant les deux étapes clé que constituent 1’obtention de la
premiére année et de la troisiéme année sans redoublement, on constate que le parcours scolaire des
étudiants (type de bac), I’établissement d’inscription (UVSQ ou Paris 13) et 1’origine sociale ont une
incidence sur la réussite a ces deux étapes.

Les étudiants issus de milieu populaire ont plus de chance d’obtenir leur licence en 3 ans que ceux de
milieu favorisé. C’est ’acharnement d’une partiec de ces étudiants qui permet de ’expliquer et,
probablement aussi, un départ plus fréquent vers d’autres voies de formation, éventuellement sélectives
ou privées pour les étudiants mieux dotés économiquement. Les étudiants peu privilégiés mettent tout en
ceuvre pour rentabiliser au mieux le temps passé a 'université d’autant que leurs ressources ne leur
permettent pas de se risquer dans d’autres voies, surtout si elles sont couteuses. La régression logistique
présentée dans le tableau 5, introduit également le lieu de naissance comme illustration d’un ancrage
territorial au voisinage de chacune des universités. Toutes choses égales par ailleurs, cette dimension n’a
pas d’effet sur la réussite en L1 ou en L3, alors que I'université d’appartenance joue notablement. Les
étudiants de Paris 13, a mémes caractéristiques, échouent davantage que ceux de I’'UVSQ. C’est
certainement dans les conditions particulieres d’études, de situations pédagogiques, d’encadrement, de
relations entre étudiants et de distance aux enseignants, mais aussi des effets non mesurés des inégalités
sociales et culturelles, que se situe I’explication. Mais, 1’effet le plus puissant sur la réussite aux examens
reste le bagage scolaire, en particulier le type d’études secondaires aboutissant a un bac général.

> A I’'UPI13, 1 répondant sur 2 a I’enquéte a au moins un de ses deux parents qui n’a pas atteint le niveau bac, c¢’est le
cas d’1 répondant sur 3 a ’'UVSQ.
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Tableau 5
FACTEURS EXPLICATIFS DE L’OBTENTION DU L1 ET DU L3 SANS REDOUBLEMENT

Résultats 2005-06 Résultats 2007-08
Obtention du L1 Obtention du L3

Sexe réf : femme

Homme 0,73 ok ‘ns

Age bac réf : a [’heure

En retard 0,75 ok ‘ns

Type de bac réf : Bac général

Bac techno/pro 0,26 oAk ‘ 0,227%**

PCS réf : Cadres, prof. intermédiaires, indépendants

Employé et ouvrier 1,37 *ok 1,45%

Inactif/ Sans réponse ns ns

Lieu de naissance ré¢f - 93 et dépt limitrophes/P13, 78 et dépt limitrophes/UVSQ

Autres départements ns ns

Etranger ns ns

Etablissement réf - UVSQO

Paris 13 0,77** 0,66  ***

Source : Fichiers administratifs UVSQ, Paris 13.

Effectifs : 644 étudiants.

* Le parcours scolaire est une variable d’interaction entre le type de bac et I’age au bac.

Lecture : Les chances d’obtention du L1 sont 3,8 fois moindres (1/3,8=0,26) pour les étudiants détenant un bac techno. ou pro.
par rapport aux bacheliers généraux.

Individu de référence : étudiante de I’UVSQ, ayant obtenu un bac général, « a I’heure », dont les parents sont cadres, prof. inter.
ou indépendants, née dans le 78/93 ou les départements limitrophes.

Significativité : p<0,1 ; ** p<0,05 ; *** p<0,001

Nous avons cherché a comprendre si les conditions de socialisation des étudiants peuvent expliquer ces
résultats. Pour cela, les données qualitatives renseignent sur les formes pédagogiques plus fréquentes dans
les deux universités ainsi que sur les formes de sociabilité entre les étudiants.

Les entretiens avec les étudiants d’origine populaire de I’UVSQ montrent qu’ils ont conscience de 1’écart
d’appropriation des normes universitaires par rapport aux étudiants issus de milieux plus privilégiés. Ce
n’est pas le cas a Paris 13 ou I’homogénéité culturelle et sociale expose moins les étudiants a la
différence. On retrouve ainsi les effets des formes de ségrégation qui favorisent un « entre soi » (Maurin,
2004) qui peut étre protecteur, notamment pour atténuer les effets des conditions socio-économiques et
familiales souvent trés précaires et assez réguliérement chaotiques (naissances précoces, décés parentaux,
violences familiales, logements insalubres....). A Paris 13, I’expérience fréquente de la migration des
étudiants, par eux-mémes ou leur lignée, crée des conditions voisines d’acculturation sans que ne se
distingue une élite culturelle susceptible d’ouvrir I’horizon des possibles. Quand les étudiants quittent
cette université, ils gardent le souvenir de cette commune expérience de la vulnérabilité et prennent alors
conscience de ’homogénéité sociale et culturelle dans laquelle ils étaient.

Ceux qui sont restés a I’UVSQ témoignent de leurs difficultés dans 1’expression écrite et orale par rapport
aux autres étudiants mieux dotés, mais ils reconnaissent avoir acquis une certaine aisance grace au travail
en groupe, privilégié dans les travaux dirigés au cours de la troisieéme année de licence. Certains d’entre
eux ont profité de I’hétérogénéité sociale en nouant des amitiés avec des étudiants de milieux supérieurs.

La taille des groupes de travail aura une incidence a deux niveaux : sur la relation avec I’enseignant mais
aussi sur la sociabilité entre étudiants. A Paris 13, les cours magistraux en amphi sont plus fréquents, ce
qui confirme — et renforce- la distance sociale avec les enseignants. Le cours magistral est une forme
pédagogique qui déstabilise les étudiants de premiére année issus des classes populaires (Beaud, 2002).
Alors qu’a Paris 13, la sociabilité entre étudiants est le plus souvent évoquée sur un registre affectif, a
I’UVSQ, on rencontre plus souvent une sociabilité distanciée, notamment pour les étudiants d’origine
populaire. Dans les entretiens ils parlent de leurs « collégues », laissant transparaitre une socialisation
dans un registre quasi professionnel.
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Les conditions de socialisation peuvent ainsi participer a 1’explication des réussites contrastées entre les
universités. Deux faits sont a noter : 1’absence d’¢lite culturelle dans la composition sociale de Paris 13,
ce qui n’est pas le cas a I’'UVSQ ou I’on retrouve davantage d’étudiants ayant eu un parcours de réussite :
a titre d’exemple, 26% des répondants a I’enquéte ont obtenu une mention au bac a I’'UVSQ contre une
petite minorité (14,5%) a Paris 13. C’est notamment en ce sens que la mixité sociale est plus forte a
I’'UVSQ qu’a Paris 13. On constate par ailleurs des configurations pédagogiques assez divergentes entre
les deux universités. Il est trés rare d’entendre les étudiants valoriser un enseignement en amphi alors
qu’ils reconnaissent aisément les mérites des cours en travaux dirigés, en particulier quand ils sont
dispensés par des chargés de cours dont 1’age et le statut leurs semblent proches.

Conclusion

Notre propos initial était de mettre a jour deux formes de ségrégations, territoriale et universitaire, de voir
si elles se renforcent I’une I’autre et, enfin, d’examiner de quelle fagon elles exercent un effet sur les
parcours étudiants. Ces interrogations participent a une réflexion plus large sur les conséquences de la
mixité ou de la ségrégation sociale sur les parcours de formation. Rarement abordées a 1’échelle de
I’université, ’examen de ces questions nous conduit a des résultats en accord avec ceux déja démontrés
pour le secondaire. Le contexte territorial détermine en grande partie les caractéristiques des populations
étudiantes accueillies par les universités, mais au fil du cursus un processus d’homogénéisation scolaire
s’opere par 1’élimination des étudiants a faible capital scolaire. De ce fait, sur ce plan les différences inter-
établissements s’amenuisent, mais elles persistent pour ce qui est de I’appartenance sociale des étudiants.
Enfin, pour les étudiants des milieux populaires, la différenciation sociale permet a une petite élite de se
maintenir dans une filiére pourtant chargée de stigmates négatifs. C’est au contact de ces étudiants que les
plus éloignés des normes culturelles et les plus marqués par un systéme qui reproduit les inégalités
sociales, trouveront des supports de socialisation pour maintenir leur engagement dans les études, a la
condition néanmoins d’avoir fait leurs preuves au cours de leur parcours scolaire.
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Contributions de I'analyse spatiale des parcours scolaires
par commune de domicile a la description des ségrégations
scolaires en Communauté francaise de Belgique

Béatrice GHAYE, Christine MAINGUET, Isabelle REGINSTER, Nathalie JAUNIA ux'

Introduction et contexte

En Communauté francaise de Belgique, les pouvoirs publics garantissent aux parents le libre choix de
I’école et du type d’enseignement. Le systéme éducatif s’apparente a un quasi marché (Vandenberghe
1999), dans lequel les établissements sont financés en fonction du nombre d’éléves inscrits. Le systéme
éducatif se caractérise notamment par un fort degré de ségrégation scolaire au niveau des établissements.
Au sein d’une méme commune, il est fréquent que les « bons » éléves se concentrent dans certaines
écoles alors que d’autres établissements scolarisent essentiellement des éléves plus faibles (voir par
exemple Les indicateurs de [’ensecignement 2006 et particuliérement 1’indicateur 30. « Degré de
ségrégation des établissements secondaires - éléves de 15 ans »).

Les inégalités et ségrégations observées ne sont pas seulement la résultante de processus internes aux
établissements scolaires (évaluation des compétences, décisions de passage de classe prises au niveau de
I’école) ou de modes de financement du systéme liés au nombre et aux caractéristiques des €léves, elles
sont aussi le résultat de décisions prises au niveau des territoires (zones de 1’enseignement notamment),
par les acteurs qui gérent I’offre scolaire et donc aussi, compte tenu de leur marge de manceuvre, par les
parents.

Nous avions utilisés en 2010 (Ghaye et al., 2010) quelques indicateurs construits a partir de données de
parcours scolaires pour illustrer leurs usages potentiels pour ’analyse et le pilotage du systéme éducatif.
Nous proposons ici une analyse spatiale de quelques-uns de ces indicateurs de parcours, estimés pour une
cohorte d’¢éleves.

L’objectif est de mettre en évidence des indices de ségrégation scolaire au niveau des communes de
domicile en utilisant des informations relatives aux parcours scolaires.

Les analyses sont basées sur une cohorte de 46 069 éléves ayant une homogénéité académique, entrés
tous en premicre année secondaire en 2004-2005 (sortis en juin 2004 de I’enseignement primaire avec le
CEB - Certificat d’Etudes de Base).

Dans une premiére partie, cette cohorte est décrite en fonction de plusieurs variables
sociodémographiques caractérisant les individus et leur lieu de domicile (sexe, dge, commune de
domicile, indice socio-économique du quartier de domicile, distance entre domicile et école), et leurs
situations scolaires (retard a 1’entrée). L’indice socio-économique’ est calculé par secteur statistique,
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I’unité administrative la plus fine en Belgique, et sur base de 11 variables socio-économiques.

Dans une seconde partie, cette cohorte est caractérisée quatre années plus tard, en 2008-2009. Deux
indicateurs ont été retenus : le retard acquis (ou pas) aprés 4 ans et le choix de la section (transition ou
qualification), choix qui oriente de manic¢re déterminante la suite du parcours de 1’éleve aprés 1’école
secondaire.

Dans une troisieme partie, une typologie des communes est proposée synthétisant les points d’arrivée de
cette cohorte, quatre années apres le début de la scolarité secondaire.

Les résultats sont cartographiés par commune de domicile. L’étendue spatiale de I’analyse couvre
272 communes : les 19 communes de la Région de Bruxelles-Capitale ainsi que les communes du
territoire wallon, & I’exception des communes ou I’enseignement est organisé par la Communauté
germanophone (soit 253 communes = 262 communes wallonnes — 9 communes en Communauté
germanophone). Les contours des 10 zones de 1’enseignement secondaire sont essentiellement ceux des
arrondissements administratifs, sauf en province de Hainaut ot 3 zones ont été délimitées’.

L’objectif opérationnel de 1’exercice est de fournir de I’information qui permette de piloter des politiques
éducatives et locales et de cibler des politiques spatialisées.

2. La cohorte de départ: les entrants en secondaire (1" commune) en
2004-2005

La cohorte sélectionnée est homogéne du point de vue académique. Elle reprend 46 069 jeunes entrés en
premiére année secondaire commune® en 2004-2005 qui étaient sortis en juin 2004 de 1’enseignement
primaire avec le Certificat d’Etudes de Base (CEB), tous domiciliés a Bruxelles ou en Wallonie (a
I’exception des 6 communes de la Communauté germanophone). Les éléves domiciliés en Flandre ou
dans un pays étranger ont été exclus de la population analysée : ils représentent 5 % de la population
totale des entrants en 1 commune.

2.1. Age d’entrée en 1" secondaire (indicateur du retard pris, ou non, dans le parcours en
primaire)

Les trois tableaux ci-dessous synthétisent des relations bien connues entre une caractéristique scolaire
(retard ou non a I’entrée du secondaire) et une variable liée a I’individu (sexe), une variable socio-
économique (ISE du quartier de domicile) ou une variable géographique (zone de domicile).

Tableau 1
REPARTITION DES ELEVES DE LA COHORTE SELON L’AGE A L’ENTREEEN 1RE COMMUNE, PAR SEXE (EN %)

A;g 2?;2;232 N 13 ans 14 ans et plus Ensemble
Filles (49,9 %) 82,8 14,9 2,3 100
Garcons (50,1 %) 79,9 17,3 2,9 100
Ensemble (100 %) 81,3 16,1 2,6 100

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

base de données disponibles au niveau du secteur statistique (revenu par habitant, niveau des diplomes, taux de
chomage, activités professionnelles et confort des logements). Dans le cadre de la politique de discrimination
positive, chaque éléve se voit attribuer 1’indice socio-économique du secteur statistique ou il réside et apporte cet
indice au niveau de I’établissement qu’il fréquente. D’un point de vue statistique, il s’agit d’une variable métrique
de distribution normale, qui varie entre environ -3,5 et 3,5 (Demeuse ef al., 2010)

2 Arrété de I’Exécutif de la Communauté frangaise du 15 mars 1993 fixant les obligations de concertation entre
établissements de méme caractére dans 1’enseignement secondaire de plein exercice (Moniteur belge du 29 avril
1993)

3 Une premiére année « différenciée » accueille les éléves qui n’ont pas obtenu le certificat de fin d’études de base
(plus de 6000 ¢léves en 2004-2005).
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Dés I’entrée en secondaire, les filles accusent moins de retard scolaire que les garcons mais les écarts sont
faibles, de 1’ordre de 3 points de pourcentage.

Tableau 2
Répartition des éléves de la cohorte selon 1’dge a D’entrée en 1° commune, par quartile lié
a I’indice socio-économique du quartier de domicile (en %)

12 ans au plus Age 13 ans 14 ans et Ensemble
« théorique » plus
Q1 (25 %), ISE bas 71,7 23,0 53 100
Q2 (25%) 80,5 16,8 2,6 100
Q3 (25%) 83,9 14,5 1,6 100
0,

94 . (25%),  ISE 88,0 10,9 1,0 100
élevé

Ensemble (100 %) 81,3 16,1 2,6 100

Source : Ministére de la Communauté francaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Une relation nette est observée entre Indice socio-économique (ISE) du quartier de domicile de 1’¢éléve et
I’age d’entrée en premiére secondaire commune. Plus I’indice socio-économique d’un quartier est éleve,
plus les jeunes qui 1’habitent terminent leur scolarité primaire a 1’age attendu. Les éléves habitant dans
des quartiers dont I’ISE est inférieur a la médiane de la cohorte ont un taux de retard plus élevé que la
moyenne. L’écart entre le taux d’éleves qui terminent a I’heure dans les quartiers du premier quartile et le
taux de ceux qui terminent a I’heure dans les quartiers du dernier quartile est de plus de 16 points de
pourcentage.

Cet indice ne donne aucune information sur le degré de mixité sociale du quartier.

Tableau 3
Répartition des éléves de la cohorte selon 1’age a I’entrée en 1re commune, par zone d’enseignement de la
commune de domicile (en %)

12 ans aup lus 13 ans 14 ans et plus Ensemble
Age « théorique »
Zone 1 (Bruxelles-Capitale) 74,7 20,6 477 100,0
Zone 2 (Nivelles) 85,0 13,7 1,3 100,0
Zone 3 (Huy-Waremme) 84,3 14,2 1,5 100,0
Zone 4 (Licge) 80,0 16,6 3,4 100,0
Zone 5 (Verviers) 83,4 13,8 2.8 100,0
Zone 6 (Namur) 84,6 14,2 1,2 100,0
Zone 7 (Luxembourg) 87,9 11,1 1,0 100,0
Zone 8 (Hainaut occidental) 81,7 16,5 1,8 100,0
Zone 9 (Mons-Centre) 81,1 16,4 2,5 100,0
Zone 10 (Charleroi-Hainaut sud) 80,3 17,0 2,7 100,0
Ensemble 81,3 16,1 2,6 100,0

Source : Ministere de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

La part du retard scolaire a I’entrée du secondaire varie fortement selon les zones. Elle est la plus élevée a
Bruxelles (25,3%) et la plus faible dans le Luxembourg (12,1%). La part d’éléves entrant en 1
secondaire a 1’dge normal est supérieure a la moyenne également dans les zones de Nivelles, Namur,
Huy-Waremme et Verviers.

Les entrées a 14 ans ou plus sont plus fréquentes dans les zones de Bruxelles, Li¢ge, Verviers, Charleroi-
Hainaut Sud, et Mons -Centre.

Le tableau 4 présente la part relative des différentes zones d’enseignement pour la population étudiée.
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Tableau 4
REPARTITION DES ELEVES DE LA COHORTE SELON LES ZONES D’ENSEIGNEMENT
DE LA COMMUNE DE DOMICILE A L’ENTREE EN IRE COMMUNE

Effectif %
Zone 1 (Bruxelles-Capitale) 7.870 17,1
Zone 2 (Nivelles) 4.493 9,8
Zone 3 (Huy-Waremme) 2.094 4,5
Zone 4 (Licge) 6.651 14,4
Zone 5 (Verviers) 2.464 5,3
Zone 6 (Namur) 5.361 11,6
Zone 7 (Luxembourg) 3.257 7,1
Zone 8 (Hainaut occidental) 3.374 7,3
Zone 9 (Mons-Centre) 4.859 10,5
Zone 10 (Charleroi-Hainaut sud) 5.646 12,3
Ensemble 46.069 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Une part importante des jeunes repris dans la cohorte provient de la zone de Bruxelles (17 %), Licge
(14 %) et de trois zones moins densément peuplées (Charleroi-Hainaut (12,3%), Namur (11,6 %) et Mons
—Centre (10,5 %)).

Carte 1 :
POURCENTAGE D’ELEVES DE LA COHORTE « A L’HEURE » ENTRANT EN 1** COMMUNE EN 2004-2005

Région de Bruxelles-Capitale

Pourcentage d'éléves de la cohorte entrant "a I'heure”
en 1ére commune en 2004-2005 par commune de domicile
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Pour chaque commune, la part d’éléves de la cohorte entrant a I’heure en 1™ commune a été calculée. Le
taux moyen d’éléves a I’heure par commune (sans prendre en compte le poids des effectifs par commune)
est de 84,0 % avec un écart-type de 5,9 %; la médiane est de 84,4 %. Les effectifs de la cohorte par
commune de domicile sont représentés sur la carte.

Le redoublement avant I’entrée en premiére secondaire commune reste minoritaire : en moyenne, 81,3 %
des ¢éléves de la cohorte n'ont pas redoublé. La carte 1 montre la proportion d'éléves de la cohorte entrant
en 1™ commune sans avoir redoublé, par commune de domicile.

Les communes en vert (gris plus foncé*) ont une proportion d’éléves a I’heure plus élevée que la
moyenne, les communes en rouge (gris plus clair) ont des proportions inférieures a la moyenne. Un
groupe de communes ayant des proportions inférieures a la moyenne est localisé au centre et a l'ouest de
la Région bruxelloise. D'autres groupes contigus en rouge (gris plus clair) rassemblent tantdt des
communes de l'agglomération de Licge, tant6t de 'agglomération de Charleroi et de la Louviére (entre
Charleroi et Mons). Les communes ou le probléme se marque sont aussi parfois des communes rurales,
par exemple a l'ouest de Mons. Un autre groupe en rouge (gris plus clair) assez étendu rassemble
quelques communes au sud de la zone de Charleroi-Hainaut Sud et au sud de la zone de Namur. Les
communes de ces groupes ont des caractéristiques plus rurales, avec une offre en établissements
d’enseignement secondaire plus faible, voire nulle, et comptent moins de jeunes.

C’est dans la zone de Luxembourg, comme nous 1’avons vu dans le tableau précédent, que les parcours
des éléves en primaire sont le moins perturbés. L‘inégalité spatiale des résultats scolaires ne parait pas
completement indépendante de la distribution spatiale des indices socio-économiques (voir carte 3) mais
cette relation ne se vérifie pas partout.

2.2. Distances entre le domicile et I’établissement fréquenté en 2004-2005 (indicateur
d’accessibilité)
Les tableaux ci-dessous permettent de décrire une caractéristique géographique (accessibilité¢) en lien

avec une variable socio-¢conomique (ISE du quartier de domicile) et une variable géographique (zone de
domicile).

La distance calculée ici représente la distance « a vol d’oiseau » entre le centre (« centroide ») du quartier
de domicile et la position de I’implantation scolaire.

Tableau 5
DISTANCE ENTRE LE QUARTIER DE RESIDENCE ET L’ECOLE SELON LE QUARTILE LIE
A L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DU QUARTIER DE DOMICILE

Distance moyenne Ecart-type % d’¢éléves parcourant une
(en métres) (en métres) distance > 5 km
Q1 (25 %), ISE bas 4.104 8.107 18,9
Q2 (25%) 5.896 8.770 37,4
Q3 (25%) 6.948 8.843 48,8
Q4 (25%), ISE élevé 6.133 7.527 42,3
Ensemble (100 %) 5.829 8406 37,5

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Les distances moyennes entre le domicile et 1’école sont les plus longues dans les communes qui se
situent dans la partie supérieure de la distribution de I’indice socio-économique (en particulier le
troisiéme quartile). A I’inverse, lorsque I’ISE est faible, les distances domicile/école sont les plus courtes.

Les écarts types sont élevés, compte tenu des distances moyennes, ce qui laisse présager d’une grande
diversité de comportements, a indice identique.

* Dans les commentaires sur les cartes, les mentions reprises entre parenthéses correspondent  la version des cartes
en noir et blanc.
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Tableau 6

DISTANCE ENTRE LE QUARTIER DE RESIDENCE ET L’ECOLE SELON LA ZONE D’ENSEIGNEMENT
DE LA COMMUNE DE DOMICILE

Distance moyenne Ecart-type % d’¢éléves parcourant
(en métres) (en métres) une distance > 5 km
Zone 1 (Bruxelles-Capitale) 2.775 6.992 8,7
Zone 2 (Nivelles) 6.811 7.107 49,3
Zone 3 (Huy-Waremme) 7.731 8.444 57,0
Zone 4 (Liege) 5.758 7.972 34,4
Zone 5 (Verviers) 5.283 7.749 33,9
Zone 6 (Namur) 7.722 8.326 54,7
Zone 7 (Luxembourg) 7.901 9.842 54,1
Zone 8 (Hainaut occidental) 7.851 12.885 473
Zone 9 (Mons-Centre) 5.287 7.892 343
Zone 10 (Charleroi-Hainaut sud) 5.233 6.379 35,7
Ensemble 5.829 8.406 37,3

Source : Ministére de la Communauté francaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage

du systéme éducatif

Sans surprise apparait ici le caractére urbain ou rural des zones d’habitat. C’est dans la zone de Bruxelles
que les distances sont les plus courtes, et dans les zones de Luxembourg, Hainaut occidental Huy-
Waremme et Namur qu’elles sont les plus longues.

Carte 2

POURCENTAGE D’ELEVES DE 1°* COMMUNE EN 2004-2005 PARCOURANT PLUS DE 5 KM POUR SE RENDRE
DANS LEURS IMPLANTATIONS SCOLAIRES, PAR COMMUNE DE DOMICILE

Pourcentage d'éléves de 1ére commune en 2004-2005 parcourant
plus de 5 km pour se rendre dans leurs implantations scolaires,

par commune de domicile
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Pour chaque commune, la part d’éléves de la cohorte parcourant plus de 5 km « a vol d’oiseau » pour se
rendre a I’école a été calculée. Le taux moyen d’éléves parcourant plus de 5 km par commune (sans
prendre en compte le poids des effectifs par commune) est de 58,7 % avec un écart-type de 32,0 %; la
médiane est de 62,2 %. Nous avons également représenté les effectifs de la cohorte par commune de
domicile.

L’offre d’enseignement secondaire n’est pas identique sur 1’ensemble du territoire étudié. La carte 2
présente la localisation de cette offre, ainsi que le pourcentage d’éléves par commune qui parcourent des
distances supérieures a 5 km entre leur domicile et leur implantation scolaires. La distance de 5
kilométres est souvent utilisée comme la distance maximum par le mode vélo. Les valeurs les plus
élevées se situent assez logiquement en milieu rural. Cette carte présente donc aussi les inégalités
spatiales d’accessibilité a I’école dans un systéme ou le choix est libre et laissé a chaque famille.

2.3. ISE du domicile des éleves

Carte 3
INDICE SOCIO-ECONOMIQUE MOYEN DES ELEVES DE LA COHORTE ENTRANT EN 1** COMMUNE
EN 2004-2005 PAR COMMUNE DE DOMICILE

Région de Bruxelles-Capitale

Indice socio-€conomique moyen des éléves de la cohorte
entrant en 1ére commune en 2004-2005 par commune de domicile
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Pour I’ensemble de la cohorte, ’ISE moyen est de 0,07 avec un écart-type de 0,96 ; la médiane est de
0,16.

Pour chaque commune, I’ISE moyen des ¢éleves de la cohorte a été calculé. L’ISE moyen par commune
(sans prendre en compte le poids des effectifs par commune) est de 0,27 avec un écart-type de 0,56; la
médiane est de 0,28. Les effectifs de la cohorte par commune de domicile sont également représenté.

Les valeurs les plus élevées de I’indice socio-économique s’observent au sud de la région de Bruxelles-
Capitale. Un ensemble de communes d’indices ¢levés est également visible dans la zone d’influence de
Bruxelles qui s’étend jusqu’a la province ou zone du Brabant Wallon. Ailleurs en Wallonie, certaines
communes au Sud des agglomérations ont également des indices moyens plus ¢€levés. C’’est le cas
également d’une partie de la zone du Luxembourg belge, proche de la frontiere luxembourgeoise.
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Des disparités sont visibles entre zones de I’enseignement et a I’intérieur de chacune d’elles. La zone de
Namur fait figure d’exception dans un continuum qui relie les zones plus industrielles de 1’axe
Meuse/Sambre.

3. Description de la cohorte quatre années plus tard

Deux critéres ou indicateurs ont été sélectionnés : le retard acquis (ou non) sur les quatre années et
’orientation.

3.1. Retard acquis dans le parcours sur quatre ans (indicateur du retard ou non dans le
parcours en secondaire)

Les trois tableaux ci-dessous permettent de décrire une caractéristique scolaire (retard acquis ou non en
quatre ans) avec une variable caractéristique de I’individu (sexe), une variable socio-économique (ISE du
quartier de domicile), ou une variable géographique (zone de domicile).

Les ¢léves déclarés « sortis » sont des éléves qui ne figurent plus dans la base de données administratives
de I’enseignement secondaire ordinaire en 2008-2009 : ces sorties peuvent étre dues a diverses raisons
comme le déces, le déménagement a 1’étranger, I’inscription dans I’enseignement de la Communauté
flamande ou germanophone, dans I’enseignement privé, dans 1’enseignement supérieur, de promotion
sociale, en apprentissage, sans oublier I’enseignement spécialisé ou encore le décrochage scolaire. Il ne
s’agit donc pas nécessairement d’une sortie ‘négative’ puisque le jeune peut poursuivre son parcours en
suivant une formation professionnelle en alternance, par exemple.

Tableau 7
REPARTITION DES ELEVES SELON LE RETARD ACQUIS EN 4 ANS, PAR SEXE (EN %)

s%lﬁggreitiari(ie 1 an 2ans et plus "sortis" Ensemble
Filles (49,9%) 58,4 31,2 5,0 5,4 100,0
Gargons (50,1%) 46,2 37,0 8,1 8,8 100,0
Ensemble (100%) 52,3 34,1 6,5 7,1 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Seul un peu plus de la moitié de la cohorte (52,3 %) n’a pas redoublé pendant la période d’observation :
ces éléves se trouvent donc en 5° année secondaire. L’écart entre filles et gargons s’est accru puisque plus
de 12 points de pourcentage, en faveur des filles, sont observés entre la part des filles et des gargons qui
ont parcouru ces 4 années sans retard.

Cet indicateur ne prend pas en compte le retard cumulé depuis le début de la scolarité.

Tableau 8
REPARTITION DES ELEVES SELON LE RETARD ACQUIS EN 4 ANS, EN FONCTION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE
DE LEUR QUARTIER DE DOMICILE (EN %)

Aucqn retarq I an 2ans et plus "sortis" Ensemble
supplémentaire
Q1 (25 %)
ISE bas 41,3 39,6 9,7 9,4 100,0
Q2 (25%) 50,3 35,3 6,8 7,6 100,0
Q3 (25%) 56,9 31,5 5.4 6,2 100,0
Q4 (25%)
ISE éleve 59,1 30,9 4,7 5,3 100,0
Ensemble (100 %) 52,3 34,1 6,5 7,1 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif
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Les liens entre indice socio-économique moyen des quartiers de domicile et parcours des éléves restent
forts. Les éléves issus des quartiers a ISE inférieurs a la médiane sont moins nombreux a arriver en 5°
année en 2008-2009 et plus nombreux a « sortir » de 1’école. Les différences entre éléves, selon I’ISE de
leur quartier de domicile, observées en fin de parcours sont quasi identiques a celles observées en début
de parcours. L’écart est ici de 18 points de pourcentage entre le premier et le quatriéme quartile.

Tableau 9
REPARTITION DES ELEVES SELON LE RETARD ACQUIS EN 4 ANS, EN FONCTION DE LA ZONE D’ENSEIGNEMENT
DE LA COMMUNE DE DOMICILE (EN %)

s%‘;zlrln:lt;crle 1 an 2ans et plus "sortis" Ensemble
Zone 1 (Bruxelles-Capitale) 40,5 40,3 9,7 9,6 100,0
Zone 2 (Nivelles) 53,5 35,2 5,1 6,2 100,0
Zone 3 (Huy-Waremme) 57,3 30,4 5,6 6,7 100,0
Zone 4 (Licge) 53,1 32,8 6,9 7,1 100,0
Zone 5 (Verviers) 61,1 26,9 39 8,1 100,0
Zone 6 (Namur) 58,3 30,6 4.8 6,3 100,0
Zone 7 (Luxembourg) 61,1 28,4 4,7 5,8 100,0
Zone 8 (Hainaut occidental) 58,1 32,0 4.4 5,5 100,0
Zone 9 (Mons-Centre) 50,5 35,9 7,1 6,4 100,0
Zone 10 (Charleroi-Hainaut sud) 483 36,8 8,0 6,9 100,0
Ensemble 52,3 34,1 6,6 7,1 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

La répartition géographique du taux d’éléves qui sont arrivés en 5° secondaire en fin de période
d’observation, et donc n’ont accumulé aucun retard, varie fortement selon les zones. Le taux le plus faible
est observé a Bruxelles (40,5 %) et le plus élevé dans les zones de Verviers et du Luxembourg (61,1 %).
En début de période d’observation, la zone de Verviers présentait un taux moyen de retard scolaire alors
que la zone de Luxembourg affichait le taux le plus bas. Les éléves domiciliés dans ces deux zones n’ont
donc pas évolué, en moyenne, de la méme maniére. La part des jeunes qui ont quitté I’enseignement est
plus élevée en zone de Verviers (un point de pourcentage de plus que la moyenne), alors que la zone de
Luxembourg se positionne en deca de la moyenne des éléves sortis.

La zone du Hainaut occidental et celle de Namur affichent des taux quasi identiques et élevés (58 %) de
parcours sans redoublement alors qu’elles se distinguaient en début de période d’observation ; Namur
présentait & ce moment un taux d’éléves entrés a I’heure supérieur a la moyenne alors que le taux du
Hainaut occidental était proche de la moyenne.

Les évolutions observées dans la zone de Nivelles laissent entendre également une évolution plus
défavorable, en moyenne. Trés bien positionnée en début d’observation avec un taux élevé d’éleéves
entrant  ’heure en premiére secondaire, elle présente un des taux d’éléves en 5™ les plus faibles quatre
ans plus tard.

3.2. Section dans laquelle les éléves sont inscrits apreés 4 ans

La cohorte sera caractérisée ici par le choix d’une section de transition (« humanités générales et
technologiques ») ou d’une section de qualification (« humanités qualifiantes et professionnelles »), ces
sections ayant des objectifs spécifiques: pour la transition, 1’obtention d’un certificat d’accés a
I’enseignement supérieur (CESS) et pour la qualification 1’acceés a un métier (méme s’il est possible d’y
obtenir sous certaines conditions un CESS).
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La « hiérarchisation symbolique » des filicres d’enseignement secondaire se traduit par une filicre
générale plus valorisée et un enseignement professionnel plus dévalorisé. Ainsi une (ré)orientation vers
I’enseignement qualifiant est souvent vue comme la sanction d’un échec dans une filiére plus cotée
symboliquement.

Tableau 10
REPARTITION DES ELEVES SELON LA SECTION SUIVIE EN 2008-2009, PAR SEXE (EN %)
Transition Qualification « Sortis » Ensemble
Filles (49,9%) 57,2 37,4 5,4 100,0
Gargons (50,1%) 51,1 40,2 8,8 100,0
Ensemble (100%) 54,1 38,8 7,1 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Les filles s’orientent plus que les garcons vers la section de transition ; elles sortent également moins
souvent du systéme.

Tableau 11
REPARTITION DES ELEVES SELON LA SECTION SUIVIE EN 2008-2009, EN FONCTION DE L’INDICE SOCIO-
ECONOMIQUE DE LEUR QUARTIER DE DOMICILE (EN %)

Transition Qualification « Sortis » Ensemble

Q1 (25 %)

ISE bas 39,8 50,7 9,4 100,0
Q2 (25%) 48,1 443 7,6 100,0
Q3 (25%) 57,1 36,7 6,2 100,0
Q4 (25%)

ISE éleve 69,7 25,0 53 100,0
Ensemble (100 %) 54,1 38,8 7,1 100,0

Source : Ministére de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Les ¢léves issus des quartiers a ISE inférieurs a la médiane sont moins nombreux a choisir la section de
transition et plus nombreux a « sortir » de I’école. Les écarts sont particuliérement importants (30 points
de pourcentage) entre les comportements des jeunes qui habitent les quartiers ou I’indice socio-
économique moyen est faible et ceux qui habitent les quartiers ou I’indice est le plus élevé.

La répartition géographique de la section fréquentée en 2008-2009 varie fortement selon les zones, le taux
de jeunes en section de transition est le plus élevé dans la zone de Nivelles (67,1 %) et le plus faible dans
la zone de Charleroi-Hainaut sud (47,9 %). C’est dans les trois zones de la province du Hainaut que la
part des jeunes de la cohorte restés dans I’enseignement de transition est la plus faible mais ce ne sont pas
dans ces zones que les taux de sorties sont les plus importants.

Il est étonnant de constater également que, en moyenne, la part des jeunes qui sont inscrits dans des

sections de transition est a Bruxelles, par exemple, supérieure a la moyenne alors que dans cette zone les
taux de retards sont trés élevés.
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Tableau 12

REPARTITION DES ELEVES SELON LA SECTION SUIVIE EN 2008-2009, EN FONCTION DE LA ZONE
D’ENSEIGNEMENT DE LA COMMUNE DE DOMICILE (EN %)

Section suivie en 2008-2009 Transition Qualification « Sortis » Ensemble
Zone 1 (Bruxelles-Capitale) 57,8 32,7 9,6 100,0
Zone 2 (Nivelles) 67,1 26,7 6,2 100,0
Zone 3 (Huy-Waremme) 55,8 37,4 6,7 100,0
Zone 4 (Liege) 53,1 39,8 7,1 100,0
Zone 5 (Verviers) 54,0 37,9 8,1 100,0
Zone 6 (Namur) 53,5 40,2 6,3 100,0
Zone 7 (Luxembourg) 52,9 41,4 5,8 100,0
Zone 8 (Hainaut occidental) 49,7 449 5,5 100,0
Zone 9 (Mons-Centre) 49,0 44,5 6,4 100,0
Zone 10 (Charleroi-Hainaut sud) 47,9 45,3 6,9 100,0
Ensemble 54,1 38,8 7,1 100,0

Source : Ministere de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage

du systéme éducatif

3.3. Croisement des indicateurs de points d’arrivée et indicateurs complémentaires

Tableau 13

REPARTITION DES ELEVES SELON LA SECTION SUIVIE EN 2008-2009, EN FONCTION DU RETARD
ACQUIS EN 4 ANS (EN %)

Transition Qualification « Sortis » Ensemble
Aucun retard supplémentaire 36,4% 15,9% - 52,3%
1 an 15,9% 18,2% - 34,1%
2 ans et + 1,9% 4,7% - 6,6%
Inconnu - - (7,1%) 7,1%
Ensemble 54,1% 38,8% 7,1% 100,0%

Source : Ministere de la Communauté frangaise — Bases de données « Pilotage », Calculs : AGERS — Service général du pilotage
du systéme éducatif

Le croisement des deux indicateurs qui décrivent les points d’arrivée de la cohorte 4 années aprés son
entrée en 1°° secondaire met en évidence leur articulation. Un peu plus d’un tiers des jeunes ont un
parcours sans échec : ils n’ont pas acquis de retard et sont encore dans une section de transition. Par
contre, les jeunes qui fréquentent une section de qualification ont majoritairement redoublé pendant la
période d’observation.

Deux ¢éleves sur trois fréquentant la section de transition sont en 5° année alors que, dans la section de
qualification, c’est le cas de moins d’un éléve sur deux.

Le changement éventuel d’établissement (sans changement de domicile) est un autre indicateur
significatif du parcours scolaire des jeunes.

Ainsi, si 41% des éléves parvenus en 5° année avaient changé au moins une fois d’établissement au cours
des 4 années d’observation, ¢’était le cas de 66 % des éléves qui se trouvaient en 4° année en 2008-2009.
De la méme maniére, 37 % des éléves qui se trouvaient en section de transition avaient changé
d’établissement pour 76 % des €léves des sections de qualification.

On peut faire I’hypothése que toute rupture entraine des difficultés d’adaptation, mais les changements
d’établissements peuvent aussi étre le reflet de stratégies positives, et refléter une orientation vers une
option particuliére. L’analyse doit étre précisée a ce niveau.
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4. Typologie des communes en fonction des points d’arrivée des éléves de la
cohorte

Carte 4
TYPOLOGIE DES COMMUNES SUIVANT DEUX CRITERES : LA PROPORTION D’ELEVES DE LA COHORTE (ENTRES EN
1** COMMUNE EN 2004-2005) FREQUENTANT, OU NON, EN 2008-2009 UNE 5° ANNEE SECONDAIRE ET LA
PROPORTION D’ELEVES DE CETTE MEME COHORTE EN SECTION DE TRANSITION, OU NON, EN 2008-2009

La typologie est construite en fonction de la commune de domicile en 2004-2005
et calculée autour des moyennes de la cohorte.

- - d'éléves en transition et - d'éléves en 5éme
- + d'éléves en fransition et - d'éléves en Séme
I - s¢iéves en wansition et + d'éléves en Séme

0 10 20

[T + deleves en transition et + d'eleves en Seme m——km N
A villes principales

[ zones de renseignemement secondaire CFWE (1993)

Auteurs :

AGERS, Service général du pilotage du systeme eéducatif

IWEPS : Institut Wallon de I'Evaluation, de la Prospective et de la Statistique
Effectif domicilié en Wallonie (- 8 communes de la CG) et 4 Bruxelles = 46068 éléves

Pour I’ensemble de la cohorte, le taux moyen d’¢léves a ’heure est de 52,3 % et le taux moyen d’éleves
en section de transition est de 54,1 %. Ce sont ces deux taux moyens qui ont servi de repéres pour
déterminer quatre types de communes.

Ces quatre types de communes sont présentés dans la carte 4 :

- celles ou les points d’arrivées sont « doublement positifs » : + d’éléves arrivés en 5° année en fin
de période d’observation (qui n’ont donc connu aucun retard supplémentaire), et + d’éléves en
moyenne dans des sections de transition, en vert (ou marqués d’un +) dans la carte

- celles ou les points d’arrivée sont « doublement négatifs » : - d’éléves en 5° année et - d’éléves
dans des sections de transition, en violet (ou marquées d’un - ) dans la carte

- celles ou les éleves sont globalement moins nombreux a étre arrivés en 5° année parce qu’ils ont
redoublé mais se sont maintenus dans des sections de transition, marquées en brun dans la carte

- celles ou les éléves sont + nombreux en 5° année mais — nombreux dans les sections de transition,
marquées en bleu.

Plusieurs groupes de communes contigiies de méme type sont identifiables. Suivant ces deux criteres de
typologie, la Région de Bruxelles-Capitale comprend trois types de communes : trois communes
contigiies au sud présentent des tendances « doublement positives ». Par contre, au centre et suivant une
ligne nord-sud avec extension a l'ouest, plusieurs communes présentent des tendances « doublement
négatives ». Entourant cette zone difficile en termes de parcours scolaires, une zone en brun regroupe des
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communes ou les proportions d'éléves en transition sont plus élevées, au prix de redoublements plus
nombreux.

Des groupes de communes contigiies présentant des tendances « doublement positives » sont localisées
dans toutes les zones d'enseignement, avec une représentation beaucoup plus faible cependant dans Ila
zone Charleroi-Hainaut Sud. La zone de Nivelles semble coupée par une ligne séparant les communes de
'ouest du Brabant qui présentent des proportions plus élevées de retard, et, les communes du centre et de
l'est « doublement positives ». La zone de Namur semble coupée de maniere peut-étre encore plus nette
par une ligne séparant les communes du Nord (comprenant la ville de Namur) avec des proportions
« doublement positives », alors qu'au sud, une agrégation de communes homogeénes comprend des
proportions plus basses d'éléves en transition. Dans ces communes, des flux plus importants d’¢léves se
dirigent vers des sections orientées métiers. A l'ouest de 1'agglomération de Liege, un groupe contigii de
communes ou les parcours scolaires semblent difficiles en moyenne (puisque « doublement négatives »)
est observé. Un autre groupe, encore plus étendu de communes du méme type est localisé autour et entre
les agglomérations de Charleroi et Mons.

Cette carte met en évidence des dynamiques de parcours scolaires fort différentes spatialement. Des
groupes de communes de méme type sont contigiies ce qui pourrait justifier de cibler spatialement des
politiques.

5. Conclusions et perspectives d’analyse

Notre intention était de tester une méthodologie d’analyse des ségrégations scolaires territoriales au
niveau des communes en utilisant des indicateurs de parcours.

Les résultats sont loin d’étre aléatoires spatialement et montrent des regroupements de communes ou les
parcours des éléves sont spécifiques soit d’une scolarité dans les temps et orientée vers 1’enseignement
supérieur, soit de parcours marqués par le retard scolaire et I’orientation vers des sections de qualification.
D’autres configurations apparaissent aussi et I’ensemble des résultats spatialisés de la typologie ameéne a
s’interroger sur les facteurs explicatifs des différences observées.

Les découpages territoriaux mis en évidence sur la carte 4 renvoient a des parcours scolaires différenciés.
Des analyses plus fines seraient nécessaires mais il apparait que les difficultés scolaires a I’arrivée étaient
déja en partie présentes dans les communes au départ, si on les estime, comme ici, par le taux de retard a
I’entrée en secondaire (carte 1).

Les résultats de I’analyse typologique des communes ne recouvrent pas directement un découpage selon
I’indice socio-économique méme si, nous I’avons montré dans les tableaux, cet indice est fortement lié
aux caractéristiques des parcours scolaires que nous avons retenues.

Les zones de I’enseignement, telles que définies administrativement, présentent une grande diversité tant
dans les parcours scolaires des éléves de notre cohorte qu’en termes d’offre d’enseignement ou de
ressources économiques et sociales (estimées a partir d’un indice socio-économique moyen par quartier)
(carte 3).

Notre hypothése de D’existence de ségrégations scolaires au niveau des communes semble donc se
confirmer mais il importerait de la préciser. Le travail doit se poursuivre, notamment en prenant en
compte la dispersion des indices sur un territoire donné, et en particulier afin d’estimer la mixité sociale.

L’analyse spatiale proposée ici est fonction de la commune de domicile des éléves. La démarche et les
analyses proposées pourraient étre transposées sur base de la commune de scolarisation, pour des niveaux
d’enseignement différents. Par exemple, il pourrait étre intéressant de comparer une cohorte d’entrants en
primaire, une cohorte d’entrants au secondaire et une cohorte d’entrants dans 1’enseignement supérieur.

La question de la mobilité scolaire sera poursuivie en travaillant sur des zones plus fines que la commune
de domicile, et en intégrant des informations sur 1’offre d’enseignement dans la zone (cfr contribution de
Hourez et al. dans ce colloque)
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Le comportement individuel des éleves,
une clé pour modéliser la dynamique du systeme éducatif

Jonathan HOUREZ*, Nathanaél FRIANT, Sabine SOETEWEY, Marc DEMEUSE*

1. Introduction

1.1. Le systéme éducatif de la Communauté francaise de Belgique

Le systeme éducatif de la Communauté francaise de Belgique est basé sur le principe de la liberté
d’enseignement, inscrit dans la constitution belge. Ce principe de liberté est présent a deux niveaux. Le
premier concerne la liberté donnée aux éléves et a leurs parents de choisir I’école qui leur convient (loi
dite « du pacte scolaire » de 1959). Le second concerne la liberté de création d’écoles, menant a un
systeme réparti en réseaux d’enseignement, chacun disposant de sa propre liberté pédagogique. En
pratique, trois principaux réseaux d’enseignement, tous financés par les autorités publiques selon les
mémes régles, coexistent en Belgique francophone : des écoles publiques organisées par les autorités
publiques (le réseau organisé par la Communauté francgaise de Belgique), des écoles publiques organisées
par les villes et provinces (le réseau des villes et provinces), et des écoles privées, principalement
catholiques, organisées par des associations (le réseau libre subventionné).

La liberté de choix de I’école, combinée a un financement public des écoles (incluant les écoles privées),
et une méthode de calcul du financement de chaque école en fonction du nombre d’éléves inscrits,
débouche sur une situation de « quasi-marché scolaire » (Vandenberghe, 1998; Delvaux, Demeuse &
Dupriez, 2005). Du point de vue des écoles, les éléves ont non seulement une valeur « financicre », parce
que leur nombre détermine les subsides accordés a chaque école, mais aussi une valeur « pédagogique »
basée sur leurs caractéristiques personnelles plus ou moins désirables (Maroy, 2006). Dans ce contexte,
les écoles tentent de satisfaire la demande des parents en offrant un enseignement de qualité adaptée. Une
école qui ne satisfait pas la demande des parents risque de voir ceux-ci opter pour une autre école, et voir
ainsi se réduire sa population et ses ressources financieres. Les écoles ne sont donc pas seulement en
compétition les unes avec les autres, mais aussi interdépendantes (Delvaux & Joseph, 2003): la
distribution des éléves produit un positionnement hiérarchique des écoles dans I’espace local, et le
fonctionnement d’une école est influencé a la fois par cette position hiérarchique et par le fonctionnement
des autres écoles dans cet espace local.

1.2. Des ségrégations avérées

Avec Delvaux (2005, p. 276), nous définissons la ségrégation comme « la traduction de différences
sociales dans [’espace. Elle se manifeste deés que des individus, classés par la société dans des catégories
sociales distinctes, dotées d’'une valorisation sociale différenciée, se trouvent séparés dans l’espace et
sont ainsi amenés a peu se cotoyery. Cette définition permet de caractériser les ségrégations scolaires
selon deux facteurs : les catégories sociales (socio-économiques, ethniques, académiques) et le type de
séparation spatiale (entre écoles, entre filiéres, entre classes dans une méme école) (Demeuse & Friant,
2010).

Le fonctionnement du systéme éducatif belge francophone décrit plus haut crée d’importantes
ségrégations socio-économiques entre écoles, observées dans de nombreuses études (Crahay, 2000;
Demeuse et al., 2005; Baye et al., 2006a; Delvaux & Joseph, 2003; Demeuse & Baye, 2007, 2008; Friant,
Derobertmasure & Demeuse, 2008). De plus, ces ségrégations créent de grandes différences de résultats
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scolaires entre écoles (Dupriez & Dumay, 2006; Monseur & Crahay, 2008). Les études PISA 2000 et
2003 de I’OCDE ont ainsi révélé, d’une part d’importantes différences de performance entre les 25%
d’¢leéves de 15 ans les plus favorisés et les 25% les plus défavorisés, et d’autre part le role majeur joué par
la composition sociale des écoles sur cette différence de performances (Baye et al., 2006b).

1.3. La simulation comme outil d’aide a la décision

Cet état de fait entre en contradiction avec ’une des missions que la Communauté francaise a fixées pour
I’enseignement : « assurer a tous les éléves des chances égales d’émancipation sociale » (Communauté
francaise de Belgique, 1997). Il importe donc pour les autorités d’intégrer, dans leur gestion du systéme
éducatif, un objectif de diminution des ségrégations.

C’est dans ce contexte que s’inseére la communication présentée ici. Elle a pour but de décrire la
méthodologie développée pour utiliser des données longitudinales dans le cadre d’une recherche
commanditée par le réseau d’enseignement organisé par la Communauté francaise. Celle-ci a pour finalité
de fournir aux cadres du réseau un systéme d’aide a la décision leur permettant de déterminer les actions
nécessaires a 1’atteinte d’un objectif visé¢ et de prévoir les effets de leurs décisions. Ceci requiert de
pouvoir anticiper les futurs possibles, de faire de la prospective (de Jouvenel, 1999), autrement dit de
pouvoir envisager différents scénarios de solution et estimer leurs impacts relatifs. Toutefois, en Belgique
francophone, cette anticipation est rendue particulierement délicate par la complexité du systéme éducatif.
11 est des lors difficile d’envisager I’ensemble des effets d’une action, et plus difficile encore d’en évaluer
les éventuels effets pervers.

La simulation individus-centrée permet de mettre en place un tel outil d’aide a la décision et d’assister la
démarche prospective (Amblard, 2003 ; Gilbert & Troitzsch, 2005). La simulation consiste a imiter un
processus ou un systéme réel, le plus souvent de fagon informatisée, afin d'analyser les processus mis en
ceuvre et les résultats obtenus (Gilbert & Troitzsch, 2005). Pour cela, une représentation de la réalité, ou
mod¢le, doit étre construite. Dans ce cadre, 1’approche individus-centrée consiste a représenter
explicitement, dans le modéle, les individus qui composent la population considérée, de les mettre en
relation, et de simuler leur comportement collectif (Amblard, 2003).

Une fois le modéle construit, la simulation permet, d’une part, d’extrapoler les connaissances que 1’on a
du systéme pour éclairer les décisions de gestion a prendre (simulation prédictive pour ['aide a la
décision) et, d’autre part, de prédire I'impact de changements potentiels sur le systéme réel sans les
appliquer concrétement (fest de scénarios par la simulation) (Amblard, 2003 ; Gilbert & Troitzsch, 2005)

La principale difficulté de cette approche est qu’elle suppose une bonne connaissance des régles et des
variables permettant une représentation adéquate de la réalité, méme simplifiée. C’est pourquoi la
premicre étape consiste en I’extraction de régles de comportement individuel, en termes de choix d’école,
qui expliquent la situation passée et actuelle, afin de modéliser le systéme.

Cette communication présente la méthodologie développée pour mener a bien cette modélisation. En
particulier, on s’attachera a la modélisation des comportements individuels, en termes de régles
d’attribution & un établissement, des éléves entrant dans 1’enseignement fondamental (en 1°° année
maternelle). L objectif est donc d’utiliser ce que nous savons du passé pour déterminer un ensemble de
régles qui prédisent la situation actuelle des usagers du systéme éducatif quant au choix d’école a 1’entrée
dans I’enseignement fondamental. Ceci aménera par la suite a pouvoir prédire 1’évolution du systéme,
puis a envisager une approche prospective.

2. Méthode

2.1. Démarche

Sachant qu'un modéle est toujours une simplification du systéme, notre modele se veut étre suffisamment
précis pour refléter la réalité, mais suffisamment simple pour étre représentable sous la forme d'un
ensemble de régles ne nécessitant pas de connaissances mathématiques particuliéres. Ces régles
constituent donc la description du systéme, étudié a travers ses caractéristiques passées, représentées par
des variables.
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La démarche comprend trois étapes. Dans un premier temps, il s’agit de décrire ce que nous pouvons
observer en termes de choix d’établissement. Pour cela, la Communauté frangaise de Belgique dispose de
données administratives de recensement des éléves. Dans un second temps, les observations sont utilisées
pour écrire des reégles probabilistes d’attribution des €éléves aux établissements scolaires, sous la forme
«un éléve possédant les caractéristiques x aura la probabilité p de fréquenter un établissement possédant
les caractéristiques y ». Enfin, dans un troisiéme temps, la modélisation informatique est construite sous
la forme d’un systéme multi-agents (Amblard & Phan, 2006), implémentant les régles d’attribution a un
établissement. Afin de valider le mod¢ele construit, les résultats produits doivent étre comparés aux
données existantes.

2.2. Données

Les données, existant dans les bases de données administratives de recensement des éléves en
Communauté frangaise de Belgique sur cinq années consécutives, sont constituées de variables (qu’il est
possible d’anonymiser) permettant de caractériser les éléves, les établissements scolaires et
I’environnement. Les variables d’intérét & chaque niveau sont présentées dans le tableau 1.

Tableau 1
VARIABLES D’INTERET
Eleves Etablissements Environnement (secteurs
statistiques)

- Date de naissance - Positionnement - Limites géographiques
- FEtablissement fréquenté géographique - Indice socio-économique
- Année d’études - Agrégation des
- Secteur statistique de données éleves

domicile (utilisé pour (nombre d’¢leves et

calculer la distance indice socio-

domicile-école et économique moyen)

I’indice socio-

économique)

2.2.1. Secteurs statistiques et indice socio-économique

Deux variables méritent une bréve description : le secteur statistique et 1’indice socio-économique. Le
secteur statistique correspond a une division statistique du territoire belge, définie comme une
« subdivision territoriale la plus petite déterminée par [’Institut National de Statistique » (Demeuse,
2002, p.270). 1l s’agit de « ['unité d’agrégation la plus petite, en taille, pour laquelle des données sont
disponibles a l’échelle de [’ensemble du Royaume » (ibid, p.270). Le territoire belge est ainsi subdivisé en
environ 20.000 secteurs statistiques, de superficie variable (plus petits en zone urbaine, plus grands en
zone rurale). Les limites des secteurs statistiques et leur centre peuvent E&tre positionnés
géographiquement.

L’indice socio-économique est une variable qui, & la base, caractérise les secteurs statistiques.
Initialement construit afin de mettre en ceuvre la politique de discrimination positive (Demeuse et al.,
1999), il est calculé sur la base de données disponibles au niveau du secteur statistique (revenu par
habitant, niveau des diplomes, taux de chomage, activités professionnelles et confort des logements).
Dans le cadre de la politique de discrimination positive, chaque éléve se voit attribuer I’indice socio-
économique du secteur statistique ou il réside et apporte cet indice au niveau de 1’établissement. D’un
point de vue statistique, il s’agit d’une variable métrique de distribution normale, qui varie entre environ -
3,5 et 3,5 (figure 1).
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Figure 1
EXEMPLE DE DISTRIBUTION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE POUR L’ENSEMBLE DES ELEVES DE LA
COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE

Effectifd'éleves

3,55
3,85

des éléves

Indice socio-économiqu

2.2.2. Entrée dans I’enseignement fondamental en région de Bruxelles-Capitale

Dans le cadre de cette communication, 1’analyse est limitée a 1’entrée des €léves dans I’enseignement
fondamental et a la région de Bruxelles-Capitale. Le choix de I’entrée dans I’enseignement fondamental
permet de simplifier I’analyse : le nombre de variables a prendre en compte dans le choix de I’école est
réduit au minimum. S’intéresser au choix de I’école en aval implique en effet de prendre en compte le
parcours scolaire des ¢éléves, les écoles fréquentées précédemment, ou encore 1’offre de formation
diversifiée de I’enseignement secondaire (Soetewey, Duroisin & Demeuse, a paraitre).

Délimiter géographiquement 1’analyse sur la région de Bruxelles-Capitale permet de limiter le volume de
données a traiter (chaque année, environ 15 000 éléves entrent dans I’enseignement fondamental en
région bruxelloise) en se centrant sur une région clairement délimitée géographiquement et relativement
petite en superficie (161 km?). De plus, avec une forte densité de population (6 497 hab./km?), des réseaux
de transports publics trés développés, et des écoles peu distantes les unes des autres, les possibilités de
choix pour les éléves et leurs familles sont maximisées.

Mais surtout, I’enseignement en région bruxelloise présente certaines caractéristiques notables du point de
vue des ségrégations scolaires. La région de Bruxelles-Capitale est ainsi caractérisée par d’importantes
disparités sociales. La figure 2 montre que la distribution de I’indice socio-économique des éléves de la
région de Bruxelles ne présente pas une allure normale, comme c’est le cas pour I’ensemble de la
Communauté francaise, mais une distribution multimodale, avec un nombre important d’éleéves
défavorisés, peu d’¢éléves au centre de la distribution, et un nombre important d’éléves favorisés. Ces
importantes disparités sociales, combinées a la proximité géographique des écoles et aux nombreuses
possibilités de transport laissent présager d’importantes ségrégations socio-économiques entre écoles.
Enfin, la région bruxelloise fait actuellement face a un fort accroissement de la population en age scolaire,
ce qui pose le probléme de I'ouverture de nouvelles écoles (Dehaibe, 2010), mais aussi de leur
localisation optimale de manicre a limiter I’accroissement d’éventuels effets de ségrégation. L’intérét des
simulations est ici important : une simulation permettrait de placer de nouvelles écoles sur le territoire
afin de déterminer si ces ajouts contribueraient a la diminution de la ségrégation scolaire ou si certains
phénomeénes parasites ne risquent pas d’apparaitre en fonction de la localisation de ces nouvelles écoles.
(Dandoy, Demeuse, Franquet, Friant & Hourez, a paraitre).

134



Figure 2
EXEMPLE DE DISTRIBUTION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DES ELEVES SCOLARISES EN REGION BRUXELLOISE
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2.2.3. Préparation des données

Afin d’identifier des régles assez simples, la distribution de 1’indice socio-économique des éléves et des
écoles peut étre discrétisée en un nombre limité de classes d’intervalle constant. La distribution de
I’indice socio-économique des éleves peut ainsi étre discrétisée en 7 classes (figure 3). L’indice socio-
économique des écoles, correspondant a la moyenne des indices socio-économiques des éléves qui y sont
scolarisés, ayant une distribution d’étendue plus réduite, peut étre discrétisée en 5 classes, dont les limites
sont différentes de celles des classes produites pour les éléves (figure 4).

Figure 3
ILLUSTRATION DE LA DISCRETISATION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DES ELEVES
DE LA REGION BRUXELLOISE

1thilll.
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Figure 4
ILLUSTRATION : DISCRETISATION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DES ECOLES DE LA REGION BRUXELLOISE
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3. Description du systeme

Afin de modéliser le choix d’une école lors de I’entrée dans I’enseignement fondamental, les informations
disponibles sur les éléves au moment de leur entrée permettent de déterminer certaines caractéristiques de
I’école choisie. Le quartier de résidence permettant de calculer une distance domicile-école « a vol
d’oiseau », il est possible de retenir les trois facteurs principaux suivants:

- T’indice socio-économique de I’éléve

I’indice socio-économique moyen de 1’école

la distance a vol d’oiseau domicile-école

Cela améne a se demander s’il existe une relation entre 1’indice socio-économique de 1’éléve et I’indice
socio-économique moyen de 1’école pour laquelle il optera, et sur la distance domicile-école. 11 est
également important de savoir si les ¢léves choisissant une école plus favorisée ont tendance a parcourir
une plus grande distance. Les résultats observés peuvent alors étre implémentés dans le modéle
informatique sous la forme de régles probabilistes.

3.1. Indice socio-économique de I’éléve et indice socio-économique de I’école

L’analyse des données non discrétisées, permet la mise en évidence d’une corrélation entre 1’indice socio-
économique de 1’¢leve et I’indice socio-économique de I’école d’arrivée: par exemple, au plus un éleve
est favorisé socio-économiquement, au plus il fréquentera une école elle-méme favorisée. La figure 5
illustre ce phénomeéne sur les données aprés discrétisation. Sur cette figure, 70% des éléves les plus
défavorisés fréquentent les écoles les plus défavorisées, contre moins de 2% fréquentant les écoles les
plus favorisées. Inversement, 80% des éléves les plus favorisés fréquentent les écoles les plus favorisées,
et aucun d’entre eux ne fréquentent les écoles les plus défavorisées.
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Figure 5
REPRESENTATION D’UNE CORRELATION ENTRE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DE L’ELEVE ET L’ INDICE
SOCIO-ECONOMIQUE MOYEN DE L’ECOLE D’ARRIVEE
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3.2. Indice socio-économique de I’éléve et distance domicile-école

En région bruxelloise, les ¢léves auraient tendance a étre scolarisés dans une école proche de leur
domicile : les trois-quarts d’entre eux parcourant moins de deux kilométres. Il existerait, ainsi, une
tendance des éléves les plus favorisés a fréquenter des écoles en moyenne plus éloignées de leur domicile.
Dans la figure 6, qui illustre cette tendance sur des données discrétisées, pres de 60% des ¢€léves les plus
défavorisés fréquentent une école située a moins de 500m de leur domicile, contre environ 20% des
éléves les plus favorisés ; de la méme manicre, prés de 40% des éléves les plus favorisés fréquentent une
école située a plus de 2km de leur domicile, contre environ 13% des éléves les plus défavorisés.

Figure 6
REPRESENTATION D’UNE CORRELATION ENTRE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DE L’ELEVE ET
LA DISTANCE DOMICILE-ECOLE
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3.3. Indice socio-économique de I’école et distance domicile-école

Si plus un éléve est favorisé, plus il a tendance a fréquenter une école favorisée, et plus il a tendance a
effectuer de longs déplacements, alors la composition du public de I’école pourrait justifier ces
déplacements (figure 7). Ainsi, la figure 7 illustre le fait que prés de 40% des éleves des écoles les plus
favorisées parcourent plus de 2km pour étre scolarisés, contre seulement 5% des ¢éléves des écoles les plus
défavorisées.

Figure 7
REPRESENTATION DE LA CORRELATION ENTRE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DE L’ECOLE
ET LA DISTANCE DOMICILE-ECOLE
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3.4. Indice socio-économique de 1’éléve, indice socio-économique de I’école et distance
domicile-école

Une analyse plus fine, prenant en compte la classe d’indice socio-économique de 1’éléve peut apporter un
éclairage plus précis sur le phénoméne : la signification de la distance domicile-école ne serait pas la
méme pour les ¢éléves défavorisés que pour les ¢léves favorisés. Ainsi, les éleves les plus défavorisés
(classe 1) parcourant une grande distance domicile-école auraient tendance a étre scolarisés dans une
école a la composition sociale plus favorisée que celle des autres éléves identiquement défavorisés (figure
8). La méme tendance ne s’observerait pas chez les éléves favorisés (figure 9).

Figure 8
REPRESENTATION D’UNE CORRELATION ENTRE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DE L’ECOLE ET LA DISTANCE
DOMICILE-ECOLE POUR LES ELEVES LES PLUS DEFAVORISES
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Figure 9
REPRESENTATION D’UNE CORRELATION ENTRE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE DE L’ECOLE ET LA DISTANCE
DOMICILE-ECOLE POUR LES ELEVES PLUS FAVORISES

100%
90% -1
" 80%
2 70% -
T
g 60% - O Classa s
E 50% < @ Classe d
§_ :g: ' W Classe 3
a 20% M Classe 2
10% - m Classe 1
0%
1 2 3 4
Distance école-domicile

4. Implémentation du modéle

Les systémes multi-agents proposent de représenter directement un systéme complexe par un ensemble
d'agents évoluant dans un environnement commun. Un agent est, dans ce cas, une entité autonome qui a
la capacité de percevoir les caractéristiques de son environnement, d'y agir, d'interagir avec les autres
agents présents, de réagir a temps aux changements qui se produisent dans son environnement, mais
également de prendre l'initiative pour atteindre ses objectifs propres (Gilbert & Troitzsch, 2005). La
simulation consiste a représenter 1’évolution du systeme a travers le temps.

Afin de modéliser le systeme éducatif belge, un systéme multi-agents a été créé, en utilisant un outil de
simulation développé dans le cadre de cette recherche. Chaque éléve est représenté dans le modéle par un
agent, placé dans une représentation précise de son environnement (figure 10). L’environnement
correspond a une cartographie de la région étudiée, reprenant les différentes variables d’intérét. Les
éléves et les écoles sont positionnés sur cette cartographie. Chaque éléve est caractérisé par son indice
socio-économique et par les régles de choix auxquelles il obéit statistiquement, et qui vont déterminer, a
chaque unité¢ de temps, les choix qu’il va poser. Chaque école est caractérisée par 1’agrégation de
variables au niveau « éléve » : indice socio-économique moyen, nombre d’¢léves, entrées et sorties.

Figure 10
REPRESENTATION DU SYSTEME MULTI-AGENTS DEVELOPPE DANS LE CADRE DE LA RECHERCHE'

Les régles de choix d’école implémentées dans le modele sont de type probabiliste. Sur la base de la
description du systéme éducatif, une probabilité d’opter pour un établissement plus ou moins favorisé et

! Le fond présente en couleurs I’indice socio-économique de chaque secteur statistique (vert pour un indice élevé,
rouge pour un indice faible) de la zone couverte. Chaque agent-éléve est représenté par un personnage, situé¢ au
centre de son secteur de domicile. Chaque agent choisit (ligne) une école représentée par un cercle. La couleur des
cercles informe sur 1’indice socio-économique moyen des écoles. Le diamétre des cercles informe sur 1’effectif des
écoles.
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plus ou moins ¢loigné de son domicile est attribuée a chaque éléve en fonction de son indice socio-
économique (tableaux 2 et 3).

Tableau 2
ILLUSTRATION DES REGLES D’ATTRIBUTION AUX CATEGORIES D’ETABLISSEMENTS : PROBABILITE POUR
L’AGENT-ELEVE D’ALLER DANS UNE CATEGORIE D’ECOLE EN FONCTION DE L’INDICE SOCIO-ECONOMIQUE

DE L’ELEVE
indice socio-économique éléve
1 2 3 4 5 6 7
indice socio- |1 70% 55% 15% 5% 2% 1% 1%
gig;‘;’mi‘l“e 2 15% 25% 40% 25% 8% 2% 1%
3 8% 12% 25% 35% 30% 7% 3%
4 6% 6% 15% 25% 40% 40% 15%
5 1% 2% 5% 10% 20% 50% 80%
Tableau 3

ILLUSTRATION DES REGLES DE DISTANCE DOMICILE-ECOLE : PROBABILITE POUR L’AGENT-ELEVE DE CHOISIR
UNE ECOLE SITUEE A UNE CERTAINE DISTANCE DE SON DOMICILE EN FONCTION DE SON INDICE
SOCIO-ECONOMIQUE

Indice socio-économique éléve

1 2 3 4 5 6 7

Distance <=500 m 60%  |50%  |40% |40% |30% |25% |15%

‘éi;’;'l“:cne' 1500 m ; 1000 m] |20%  |20%  |25% |20%  |25% |25% |30%
11000 m; 2000 m] | 10% |15% |15% |20% |15% |20% |15%

>2000 m 10% [15% |20% |20% |30% |30% |40%

Selon son indice socio-économique, chaque éléve se voit attribuer une probabilité sur les deux variables,
ce qui détermine un ensemble d’écoles possibles. L’¢léve choisit ensuite I’une d’entre elles au hasard. Si
aucune n’est disponible, 1’¢léve décide d’aller chercher plus loin, jusqu’a ce qu’il trouve une école.

Une unité de temps correspond a une année scolaire. A chaque unité¢ de temps, un certain nombre de
nouveaux ¢€léves arrivent dans chaque secteur statistique, en fonction des caractéristiques démographiques
de ce secteur. Le nombre total de nouveaux éléves peut varier aléatoirement autour d’une moyenne fixée.

5. Vérification et validation du modéle

La vérification et la validation du modéle constituent une étape nécessaire avant de pouvoir 1’utiliser lors
de I’expérimentation de nouveaux scénarios. Alors que la vérification est axée sur la consistance de
I’implémentation informatique du modé¢le, la validation consiste a vérifier que le modele reproduit les
données observées dans le systeme réel.

Pour la vérification, une batterie de tests unitaires est utilisée. Un test unitaire permet de garantir qu’une
partie du logiciel, appelée unité, ne contient pas d’erreur. L’idée de la batterie de tests est d’étre exécutée
a chaque modification afin de vérifier qu’aucune erreur ne s’est introduite dans ce qui a déja été testé
auparavant. Ceci offre une méthode simple aux développeurs pour contrdler la robustesse du logiciel.

Pour la validation du mode¢le, I’idée est de comparer certaines données obtenues aux données réelles, a
chaque unité de temps ou a la fin de la simulation. Si, en moyenne, la différence est inféricure a une borne
définie, le modele peut étre considéré comme valide. Ainsi, afin de valider le modéle de choix d’école a
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I’entrée dans I’enseignement fondamental, I’indice socio-économique de la population réelle des
implantations est comparé a celui de la population recréée. L’analyse de la corrélation entre ces deux
variables permet de vérifier que le mod¢le représente bien la réalité (R proche ou supérieur a la borne
définie, 0,85 par exemple). L’analyse de la différence moyenne entre ces deux variables permet
également de valider le modg¢le : si cette différence est proche ou inférieure a 10% de 1’étendue totale de
I’indice socio-économique des écoles, elle est considérée comme acceptable.

Enfin, I’'un des objectifs de la simulation étant de tenter de trouver des solutions permettant de diminuer
les ségrégations, il faut dés lors que le modele reproduise une ségrégation qui corresponde a la situation
actuelle, toutes choses étant égales par ailleurs. Etant donné que les différents indices de ségrégation
existants sont fortement corrélés entre eux (Massey et Denton, 1988), un seul indice a été retenu pour
I’é¢tude : I’indice de ségrégation de Duncan et Duncan (1955). Cet indice exprime la proportion d’éléves
appartenant a un groupe cible (par exemple, les éléves les plus défavorisés) qui devraient changer d’école
pour parvenir a une répartition homogéne de ce groupe dans 1’ensemble des écoles (Gorard & Taylor,
2002 ; Demeuse & Baye, 2008). La valeur de cet indice varie entre 0 et 1 et est calculé selon la formule
suivante :

S$=0.5%Y(4,/A-T,/T)

i=1

Avec : S, 'indice de ségrégation ; n, le nombre d’écoles ; Ai, le nombre d’éléves du groupe cible dans
I’école i; A, le nombre total d’éléves total du groupe cible ; Ti, le nombre d’¢éléves dans ’école ; T, le
nombre total d’éléves.

Si I’on prend comme groupe cible les €léves les plus défavorisés (classe 1), il est nécessaire, afin de
valider le modéle, que I’indice de ségrégation calculé sur les données issues de la simulation soit proche
de I’indice de ségrégation calculé sur les données réelles.

Conclusions et perspectives

D’un point de vue scientifique, la démarche proposée met en évidence 1’utilité des outils de simulation
dans le domaine de 1’éducation. Pour modéliser un systeme complexe tel que le systéme éducatif de la
Communauté francaise de Belgique, I’utilisation de données longitudinales disponibles au sein de
I’administration doit donc €tre envisagée.

Par ailleurs, ce travail montre qu’un systéme complexe, impliquant des décisions individuelles, peut étre
modélisé de facon satisfaisante en se basant sur les comportements des individus, sans toutefois connaitre
a priori les motivations de ces décisions. Au-dela d’une approche longitudinale, impliquant les données
passées pour décrire la situation actuelle, cette recherche intégre une dimension transversale, mettant en
lien les caractéristiques des agents (éléves et établissements) a 1’échelle locale et le fonctionnement de
I’enseignement a 1’échelle systémique.

D’un point de vue pratique, ce travail est une étape préparatoire a une double extension de 1’approche
longitudinale. Une extension du modéle tout d’abord, en élargissant 1’analyse des régles et la simulation a
I’ensemble des ¢€léves (soit aprés leur entrée dans 1’enseignement fondamental). Une extension, vers la
prévision et la prospective, ensuite. Le modele construit, s’il permet de décrire correctement la situation
actuelle, deviendra dés lors un bon outil pour aider les cadres qui pilotent I’enseignement en Communauté
frangaise a se représenter 1’évolution de la situation pour les années a venir. Le mod¢le peut ainsi étre
utilisé pour décrire, a partir des derni¢res données, 1’évolution, a politique constante, sur les prochaines
années.

Davantage encore que la prévision, ’utilisation du modele peut intégrer des modifications telles que des
changements de politiques (ouverture d’options dans une école, création de nouvelles écoles, etc.), et en
mesurer, au bout de plusieurs années, les différents effets. Cette approche prospective permettrait alors
aux cadres de I’enseignement de tester des scénarios de changement(s) avant de décider de leur
implantation réelle sur le terrain (Aubert-Lotarski et al, 2007). Par exemple, observera-t-on un
renforcement ou une diminution des ségrégations socio-économiques en situant de nouvelles écoles au
centre de Bruxelles ? Que se passerait-il si I’on plagait ces nouvelles écoles plutot en périphérie ? Autant
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de solutions qu’il est impossible de tester concrétement sur le terrain et que 1’utilisation de la simulation
permettrait de supporter ou d’invalider, en estimant leurs effets, y compris les éventuels effets pervers.
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Les retours aux études.
Un mode de dépassement des ségrégations sociales ?

Benoit LAPLANTE, Pierre Canisius KAMANZI, Pierre DORAY, Constanza STREET'

Introduction

Au cours des cinquante derniéres années, la démocratisation de 1’enseignement postsecondaire canadien a
permis l’accés aux études postsecondaires a des personnes de catégories sociales qui en ¢étaient
auparavant absentes ou qui y étaient sous-représentées. Parmi ces catégories, les études empiriques
remarquent notamment les adultes qui retournent aux études. Par exemple, une étude récente menée par
Shaienks et collab. (2008) a partir des données longitudinales de I’ Enquéte aupres jeunes en transition a
permis de constater qu’entre 1999 et 2005, une proportion importante des jeunes agés de 24 a 26 ans
inscrits aux études postsecondaires ont interrompu leur scolarité avant d’obtenir le diplome. Cette
proportion était moins élevée chez ceux qui fréquentaient un établissement universitaire (43 %) que chez
ceux qui fréquentaient un collége ou un autre type d’établissement postsecondaire non universitaire
(69 %). L’¢étude ne précise pas, toutefois, la proportion. Ce parcours en forme d’« aller-retour », qui
devient de plus en plus fréquent, est bien étudié aux Etats-Unis, mais il le demeure peu au Canada ou les
études se sont essentiellement intéressées a la réussite scolaire. Les travaux menés aux Etats-Unis (Smart
& Pascarella, 1987; Crook, 1997) ont montré que le retour aux études des adultes tient a plusieurs
facteurs.

La présente étude s’inscrit dans la méme perspective et vise a saisir les facteurs qui favorisent le retour
aux études postsecondaires au Canada, soit aprés I’obtention du premier dipldme postsecondaire, soit
aprés avoir interrompu les études sans obtenir le diplome. Nous tentons de répondre aux deux questions
suivantes :

1. A quel moment le retour aux études postsecondaires est-il plus fréquent ?
2. Quels sont les facteurs qui influencent le retour aux études postsecondaires ?

Notre démarche s’appuie sur des analyses statistiques dont les données suivent, trimestre aprés trimestre,
le parcours scolaire des étudiants et ainsi d’identifier les moments du départ et du retour.

1. Problématique

Un systéme scolaire qui favorise 1’égalité n’est pas seulement celui qui facilite les passages d’un ordre
d’enseignement a un autre ou qui favorise 1’accroissement du taux de réussite scolaire. C’est aussi un
systéme qui permet aux individus de retourner aux études a différents moments de leur vie pour chercher
un diplome supplémentaire en vue d’obtenir une promotion, mais surtout pour compléter des études
inachevées et acquérir une qualification. A ce sujet, Lambert et collab. (2004) constataient, en 2001, que
15 % des étudiants de 20 a 22 ans avaient abandonné les études postsecondaires avant d’obtenir le
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diplome : la moiti¢ de ceux qui avaient abandonné les études en 1999 les avaient reprises deux ans plus
tard.

Deux raisons nous ont conduits a nous intéresser aux retours aux études. La premicre tient a
I’augmentation du nombre des adultes qui effectuent un retour, la seconde — conséquence de la premiére —
est ’hétérogénéité des étudiants et la complexification des parcours scolaires. De plus, les retours aux
études font désormais partie des réalités dont il faut nécessairement tenir compte dans 1’élaboration des
politiques éducatives. En particulier, les établissements scolaires ont I’obligation d’adopter de nouvelles
stratégies d’organisation des études et de rendre disponible I’information nécessaire, tandis que les
gouvernements doivent mettre en place un systéme de soutien financier approprié de manicre a faciliter
I’intégration et la réussite scolaire de ces « nouveaux étudiants » (Bordeaux et Borden, 1984 ; Silling,
1984). En effet, comme le soulignent Kiger et Johnson (1997) ainsi que Sftor et Turner (2002), les
adultes qui retournent aux études, particuliérement ceux qui ont des enfants en charge, sont souvent
vulnérables et ont besoin d’une aide financicre suffisante pour consacrer moins de temps au travail salarié
et s’investir davantage dans leurs études. Cox et Ebbers (2010) ont particulierement noté que les femmes
sont beaucoup plus vulnérables que les hommes.

Mais pour ¢élaborer des politiques efficaces, les décideurs doivent disposer de connaissances suffisantes
sur les caractéristiques des adultes qui retournent aux études et sur leurs motivations. A ce sujet, les
études montrent que diverses raisons poussent les adultes a reprendre le chemin de 1’école. L’étude de
Broekemer (2002) rapporte qu’aux Etats-Unis les raisons les plus fréquentes sont I’acquisition d’une
qualification pour augmenter les chances d’obtenir un meilleur emploi, I’apprentissage de nouvelles
connaissances, le rehaussement de 1’estime de soi et 1’obtention d’une promotion. Il faut noter que, loin
de s’exclure mutuellement, ces différentes raisons peuvent s’ajouter et se compléter.

Smart et Pascarella (1987) ont montré que la décision de retourner aux études chez les jeunes adultes
varie selon les caractéristiques de leur expérience scolaire antérieure, leurs conditions de vie actuelle et
leurs caractéristiques sociodémographiques — particuliérement le sexe et 1’état matrimonial. Sur le plan
scolaire, les personnes qui ont quitté 1’école malgré de bons résultats et une attitude positive envers les
cours ont tendance a reprendre vite les études. Il s’agit en général d’étudiants qui ont abandonné les
études en raison de contraintes financiéres ou de responsabilités familiales. Par contre, pour ceux qui ont
interrompu les études a la suite d’un parcours scolaire difficile marqué par le manque d’estime de soi, les
troubles de comportement ou une attitude négative envers 1’école, le retour est plus difficile (Davey &
Jamieson, 2003).

Le retour aux études est moins fréquent chez les individus qui jouissent de bonnes conditions de vie a la
sortie de 1’école. Obtenir rapidement un emploi qui correspond aux aspirations professionnelles réduit la
probabilité du retour, alors qu’occuper un emploi qui correspond mal aux aspirations professionnelles
accroit la frustration et pousse a reprendre les études pour améliorer sa situation (Thomas, 2001). Selon
Marcus (1986), le retour aux études est moins fréquent chez ceux qui ont eu la chance d’avoir un bon
emploi que chez ceux qui ont décroché des emplois offrant des conditions de travail moins intéressantes,
notamment en ce qui a trait au salaire. Comme 1’observe Dayton (2005), certains effectuent un retour aux
études par choix — la satisfaction personnelle ou la motivation professionnelle —, d’autres le font sous
contrainte parce qu’ils estiment qu’une formation supplémentaire constitue le meilleur moyen de résoudre
les problémes d’instabilité sociale et financiere auxquels ils sont confrontés

Enfin, la probabilité du retour aux études varie selon les caractéristiques sociodémographiques : le statut
socio-économique des parents, las situation conjugale, I’origine ethnique, le lieu de résidence (rural ou
urbain), etc. L’étude de Kwong, Mok et Kwong (1997) montre qu’aux Etats-Unis, le retour aux études est
moins fréquent chez les jeunes adultes issus d’une famille a faible revenu, chez ceux qui ont des enfants a
charge et chez les membres des minorités ethniques, en particulier les Noirs et les Hispanophones.

En conclusion, on peut dire que le retour aux études est le résultat d’une suite de relations causales qui le
relient a 1’origine sociale et a d’autres caractéristiques sociodémographiques, 1’expérience scolaire, les
conditions de vie et les nouvelles aspirations scolaires.
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2. Méthode

2.1 Les hypotheses

Le retour aux études a été peu étudié au Canada. On ne connait pas suffisamment le phénoméne pour
formuler des hypothéses fortes a priori. Nous nous concentrons donc sur les effets des facteurs qui
semblent devoir €tre les plus importants : le niveau du programme d’études précédent, les caractéristiques
sociodémographiques — le capital scolaire des parents, la situation conjugale, le fait d’avoir eu des enfants
ou non — et les conditions de vie — le fait d’avoir un emploi ou pas, le nombre moyen d’heures travaillées
par semaine, le régime de travail, le niveau de compétence de I’emploi et le niveau du revenu selon le
régime de travail et la catégorie de travailleur.

Cela dit, on doit admettre en plus que la probabilité de retourner aux études, si on ne 1’a pas déja fait,
varie en fonction du temps écoulé depuis qu’on n’est plus aux études : autrement dit, au-dela ou en plus
de I’effet des facteurs qui semblent devoir €tre les plus importants, la probabilité de retourner aux études
n’est vraisemblablement pas la méme au cours de chacun des trimestres qui suivent la fin d’un
programme ou ’interruption des études. En plus, il est difficile de supposer a priori que les effets des
différents facteurs qui favorisent ou défavorisent le retour aux études ne changent pas au fur et a mesure
ou le temps s’écoule depuis qu’on a quitté les études. Pour ajouter a la complexité, il parait raisonnable de
supposer que les effets des facteurs varient selon qu’on a quitté les études aprés avoir achevé son
programme ou en |’interrompant.

En pratique, la probabilité instantanée de reprendre les études dépend donc du temps écoulé depuis la fin
des études et d’un certain nombre de facteurs dont les effets dépendent d’abord a la fois de la maniére
dont a mis fin a ses études — en achevant un programme ou en 1’abandonnant — et du temps écoulé depuis
le moment ou on a mis fin a ses études. L’analyse doit étre faite au moyen d’un mode¢le statistique qui
tient compte de cette complexité.

2.2 L’enquéte et I’échantillon

Nous utilisons les données de I’Enquéte aupres des jeunes en transition (EJET), une enquéte a passages
répétés réalisée conjointement par Statistique Canada et par le ministére des Ressources humaines et du
Développement des compétences du Canada. Les questionnaires de I’EJET recueillent de I’information sur
la plupart des éléments importants de la vie des jeunes, dont la plupart des épisodes d’études ou d’emploi.
Cette information permet d’étudier plusieurs des transitions importantes qui peuvent survenir a ce
moment de la vie: la fin des études secondaires, le début des études postsecondaires, 1’obtention du
premier emploi, le départ du foyer parental, etc. Ces questionnaires recueillent également de 1’information
sur les facteurs qui peuvent influencer ces transitions, certains de nature « objective », notamment le
contexte familial et les expériences scolaires antérieures, et d’autres de nature « subjective » comme les
aspirations et les attentes (Statistique Canada, 2007 : §3).

L EIET a débuté en 1999 et le premier passage — le « cycle 1 » — a servi a recueillir de I’information sur
I’année 1999. Les questionnaires utilisés au cours des passages suivants ont servi a recueillir de
I’information sur des périodes de deux ans. Le « cycle 2 » a ainsi recueilli de I’information sur les années
2000 et 2001, le « cycle 3 » sur les années 2002 et 2003 et le « cycle 4 » sur les années 2004 et 2005.
L’EJET a donc permis d’observer la vie des enquétés pendant sept ans.

Le plan de sondage de I’EJET exclut les populations qui habitent les trois « territoires » — c.-a-d. les
portions du territoire canadien peu peuplées qui ne sont pas des provinces —, les réserves indiennes, les
bases des Forces canadiennes et certaines régions éloignées. La cohorte que nous utilisons est formée de
jeunes nés entre 1979 et 1981 inclusivement ; ils étaient agés de 18 ans a 20 ans au 31 décembre 1999.
Les analyses portent sur les enquétés qui résident dans une des dix provinces du Canada et qui ont
répondu aux quatre cycles de I’enquéte. Les analyses portent sur le retour aux études aprés avoir obtenu le
premier diplome postsecondaire ou aprés avoir abandonné un programme d’études postsecondaires sans
en avoir obtenu le diplome. La période d’observation couvre les années 1999 a 2005. Notre sous-
échantillon comprend 5 613 personnes dont 3 314 ont interrompu les études aprés avoir obtenu le
diplome d’études postsecondaires et 2 299 en abandonnant.
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2.3 Le modéle statistique

Nous distinguons deux formes de retour aux études : le retour dans un programme universitaire ou
préuniversitaire (PU) et le retour dans un programme professionnel (PP).

Le calendrier scolaire ne permet pas de présumer qu'une personne qui n’est pas inscrite dans un
programme depuis au moins de deux trimestres a vraiment mis fin a ses études. Pour cette raison, nous
n’étudions pas le retour aux études a partir du moment de la fin des études, mais bien a partir du début du
troisiéme trimestre qui suit la fin des études.

La personne qui a complété ou abandonné ses études depuis deux trimestres est a risque d’entreprendre
soit un PU, soit un PP. Elle est donc soumise a deux risques concurrents. En pratique, ceci signifie qu’a
tout moment, cette personne peut occuper trois états différents : ne pas étre aux études, avoir entrepris un
PU ou bien avoir entrepris un PP. On doit alors estimer, pour la population a risque, les effets des variables

indépendantes sur la probabilité, a chaque trimestre, d’entreprendre un PU, et les effets des mémes
variables sur la probabilité, a chaque trimestre, d’entreprendre un PP.

Nous utilisons un mod¢ele a temps discret que nous estimons au moyen de la régression logistique
multinomiale.On peut résumer notre mod¢le en écrivant

h*(t]x,2) = hy (t)exp(xB")
et
R
p* =g(t]z),

ou h%(f) représente le taux instantané (ou probabilité instantanée ou risque instantané) de retourner aux
études dans un programme universitaire ou professionnel — selon la valeur que I’on donne a R —, ho"(f)
représente le taux « de base » du retour aux études dans un programme universitaire ou professionnel au
cours d’un trimestre donné, ¢ représente le nombre des trimestres écoulés depuis la fin des études, x
représente le vecteur des facteurs qui augmentent ou réduisent le taux, B représente le vecteur des effets
de ces facteurs sur la probabilité du retour aux études dans un PU ou dans un PP selon la valeur de R, et z
représente le fait d’avoir mis fin a ses études en terminant un programme ou en |’abandonnant. Les effets

(B®) des facteurs (x) varient en fonction du temps écoulé depuis qu’on a mis fin & ses études (7) et de la
maniére dont on y a mis fin (z).

Pour mieux comprendre la stratégie d’analyse que nous utilisons et la maniére dont nous présentons les
résultats, il est commode de reformuler ce modéle en distinguant les facteurs que nous jugeons importants
et les caractéristiques dont nous contrdlons I’effet pour estimer I’effet net de chacun des facteurs que nous
jugeons importants. Cette distinction est purement conceptuelle, mais il est utile de la rendre explicite.
Ainsi reformulé, notre modéle devient

R (%,,%,,2) = g () exp(x, B +x,B)),

B =g,(t]2) et By =g, (t]2),

ou x; représente le vecteur des facteurs qui semblent les plus importants et que nous avons déja
énumérés — c.-a-d. le niveau du programme d’études précédent, les caractéristiques sociodémographiques
et les conditions de vie — et B, représente le vecteur des effets de ces facteurs, alors que X, représente le
vecteur des caractéristiques dont nous controlons I’effet — 1’age, le sexe et la région de résidence — pour
estimer I’effet net des facteurs que nous jugeons les plus importants et B," représente le vecteur des effets
de ces caractéristiques.

Pour compléter la présentation, il reste a expliquer comment nous concevons le taux « de base », c’est-a-
dire le terme que nous notons /,"(f). Ce probléme peut étre résolu de différentes maniéres, mais vu le
phénomene que nous étudions et vu le fait que nous admettons que tous les coefficients du modéle
peuvent varier en fonction du temps écoulé depuis I’interruption des études, le choix le plus « naturel »
est d’utiliser I’age de I’individu pour construire le taux « de base ». Ceci revient a dire que nous
concevons le taux de base comme une fonction de 1’age.

L’age de I’individu varie d’une année a 1’autre et sa valeur est donc, pour un individu donné, une fonction
du temps écoulé depuis ’interruption des études. Chaque trimestre, on trouve des individus d’age divers a
risque d’entreprendre un nouveau programme au cours de ce trimestre. Finalement, nous n’avons pas de
raison de croire que le taux « de base » du retour aux études pour les individus d’un age donné est le

150



méme au cours de chaque trimestre : ce taux doit donc pouvoir étre différent d’un trimestre a 1’autre.
Dans le contexte de la régression logistique multinomiale, ceci peut s’exprimer en écrivant que

hy' (£) = exp(x, (1) - Bg)
et que
B([)e =g,(t]2),

ou x, représente 1’dge de I’individu au cours du trimestre mesuré en années révolues — congu comme une
série de valeurs discrétes — et By" le taux « de base » associé a chacune de ces valeurs. Notre modéle
devient alors

R R R R
he (| xy,X,,X,,2) =exp(X, () - By +x,B; +x,B5),
ou les autres termes conservent le sens et 1’interprétation que nous avons déja expliqués. Ce modéle

donne I’équivalent d’une ordonnée a 1’origine différente pour chaque age et un jeu différent de ces
ordonnées pour chaque trimestre .

En théorie, on pourrait estimer une seule paire d’équations — une pour le retour aux études dans un
programme universitaire et une pour le retour aux études dans un programme professionnel — qui tienne
compte de toute la complexité du modéele et, toujours en théorie, ce serait la manicre la plus efficace de le
faire. En pratique, ce serait trés lourd et ¢ca ne présenterait pas de véritable intérét. Il est beaucoup plus
simple d’estimer plusieurs équations et de rapprocher les coefficients associés aux mémes facteurs dans
les différentes équations pour interpréter la variation de ces effets selon la maniére dont on a mis fin a ses
études et selon le temps écoulé depuis la fin des études.

3. Résultats

3.1 Le calendrier du retour aux études

Les figures 1 et 2 montrent la proportion des diplomés et des non-dipldmés qui sont retournés aux études
selon le nombre de trimestres écoulés depuis la sortie, en distinguant le niveau du programme
postsecondaire qu’ils ont entrepris au cours de ce trimestre.

On constate que le retour aux études est plus fréquent chez ceux qui n’ont pas achevé leurs études que
chez les dipldmés. Parmi les personnes qui ont quitté le postsecondaire depuis deux trimestres, prés de
20 % des diplomés et 30 % des non-diplomés ont repris des études postsecondaires au cours de deux
premiers trimestres qui ont suivi. Au cinquiéme trimestre — c.-a-d. sept trimestres aprés la sortie —, la
proportion est d’environ 30 % et 50 % respectivement. L’écart entre les deux groupes se maintient
jusqu’a la fin de la période d’observation. Onze trimestres plus tard, soit six ans aprés la sortie, la
proportion de jeunes qui sont retournés aux études atteint 45 % chez les diplomés et 66 % chez les
sortants sans diplome.

En ce qui concerne le niveau du programme choisi, les diplomés sont davantage retournés dans un
programme universitaire, surtout quand le retour a été plus précoce, alors que les non-diplomés
reprennent plus fréquemment les études dans un programme professionnel que les diplomés.

3.2 L’age

Les figures 3 a 8 montrent les taux de retour dans un programme universitaire ou professionnel par age en
contrdlant le sexe, la région de résidence et le niveau du programme précédent.

Le mode¢le permet de montrer que ’effet de I’age sur la probabilité de retourner aux études au cours d’un
trimestre donné si on ne 1’a pas encore fait varie d’un trimestre a 1’autre. Le modéle prévoit également
que chaque variable indépendante peut avoir un effet différent, au cours de chaque trimestre, sur la
probabilité de retourner aux études en entreprenant un programme d’études universitaires ou un
programme d’études professionnelles. L’ effet de I’age ne se raméne pas a un seul coefficient : dans notre
contexte, cette variable prend huit valeurs différentes et chacune de ces valeurs exprime un effet différent.
Pour réduire la masse d’information a présenter et & commenter, nous nous limitons a présenter 1’effet de
I’age au cours du premier, du troisieme et du sixiéme trimestre, pendant lesquels les individus sont
susceptibles de reprendre les études.
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Au premier trimestre, pour les diplomés, le taux de retour dans un programme universitaire augmente de
19 ans jusqu’a 22 ans, puis il diminue. Pour les non-diplomés, le taux de retour dans un programme
universitaire est trés élevé avant 20 ans, assez élevé de 20 a 23 ans et assez faible chez les individus plus
agés. Pour les diplomés, le taux de retour dans un programme professionnel est faible a tous les ages,
mais légérement plus élevé avant 20 ans. Pour les non-diplomés, le taux de retour dans un programme
professionnel est relativement élevé avant 20 ans, diminue de 20 a 22 ans et semble assez faible aux ages
plus élevés.

Au troisiéme trimestre, pour les diplomés, le taux de retour dans un programme universitaire est faible et
ne semble pas varier en fonction de I’age. Pour les non-diplomés, le taux de retour dans un programme
universitaire est relativement ¢levé a 19 ans, il est plus faible, mais encore élevé entre 20 et 22 ans, et plus
faible par la suite. Pour les diplomés, le taux de retour dans un programme professionnel est faible a tous
les ages. Pour les non-diplomés, le taux de retour dans un programme professionnel est élevé a 19 ans,
plus faible, mais encore appréciable entre 20 et 22 ans, et faible aux ages plus €levés.

Au sixiéme trimestre, pour les diplomés, le taux de retour dans un programme universitaire est faible et ne
semble pas varier en fonction de I’age. Il en est de méme pour les non-diplomés. Le taux de retour dans
un programme professionnel est élevé pour les diplomés a 19 ans et faible a tous les autres ages ; ce taux
est faible a tous les ages pour tous les non-diplomés.

En résumé, le taux de retour aux études décroit avec 1’age. L’effet de 1’age, lorsqu’il existe, semble
s’atténuer avec le temps écoulé depuis la fin des études. On remarque une exception notable : le taux de
retour aux études universitaires augmente ente 19 et 22 ans au cours du premier trimestre ou les individus
sont susceptibles de reprendre les études aprés les avoir « vraiment » interrompues.

3.3 Le sexe

On ne trouve aucune différence statistiquement significative entre les hommes et les femmes, méme au
seuil de 0,1, lorsqu’on contréle 1’age, la région de résidence et le niveau du programme antérieur. Il est
possible qu’il existe des différences entre les sexes dans la maniére dont 1’age, la région de résidence ou
le niveau du programme antérieur affecte le risque du retour aux études. Les effectifs ne permettent pas
d’estimer de telles relations conditionnelles, pas plus qu’ils ne permettaient d’estimer nos équations
séparément pour les hommes et les femmes.

3.4 Le niveau du programme d’études précédent

Le tableau 1 montre les effets nets du niveau du programme précédent en prenant le niveau universitaire
comme modalité de référence de la variable indépendante. Les étudiants qui ont obtenu un diplome de
niveau professionnel ont un risque plus faible de retourner aux études dans un programme universitaire ou
menant a ['université : durant les cinq premiers trimestres, ce risque ne représente que 15 % a 24 % du
risque des diplomés universitaires. Le méme comportement s’observe parmi les décrocheurs durant les
trois premiers trimestres aprés la sortie. Cependant, il n’y a pas de différence significative entre les
étudiants qui ont achevé un programme de niveau universitaire ou 1’ont abandonné et ceux qui ont
achevéun programme préuniversitaire ou 1’ont abandonné. En conclusion, le retour dans un programme
universitaire est moins fréquent parmi ceux qui ont entrepris leurs études postsecondaires dans un
programme menant au marché du travail, alors que le retour dans un programme professionnel ne semble
pas étre associé au niveau du programme précédent.

3.5 Les autres facteurs

Rapporter les résultats détaillés de I’estimation des effets des autres facteurs exigerait d’ajouter huit
tableaux semblables au tableau 1. La chose semble difficile a justifier et nous nous limitons ici a les
résumer. Nous renvoyons le lecteur a la note de recherche (Laplante et collab., 2010) pour le détail des
résultats.

Trois facteurs favorisent le retour aux études dans un programme universitaire ou menant a I’université
lorsqu’on détient déja un diplome : résider au Québec, avoir des parents qui ont suivi des études
universitaires et travailler de 9 a 16 heures par semaine. Quatre facteurs défavorisent ce retour : avoir
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complété des études postsecondaires de niveau professionnel, vivre en couple, avoir un travail salarié
permanent ou non permanent et travailler a temps plein.

L’effet de la résidence au Québec tient selon toute vraisemblance a deux choses. La premiére est
I’organisation de 1’enseignement postsecondaire qu’on y trouve : contrairement a ce qui se pratique dans
le reste du Canada, on n’y entre pas a 'université en sortant de 1’école secondaire. On termine le
secondaire aprés onze années d’étude plutdét que douze, puis on suit un programme pré-universitaire de
deux ans; on entreprend ensuite le premier cycle universitaire qui dure trois ans plutét que quatre comme
dans le reste du Canada. Autrement dit, I’effet de la résidence au Québec tient a ce qu’au Québec, on
entre a ’université aprés avoir déja obtenu un diplome d’études postsecondaires. Cet effet tient également
au fait que les universités québécoises ont développé une vaste offre de programmes universitaires de
courte durée qui correspondent a environ une année d’études a temps plein. Cette formule trés populaire
auprés des adultes de nombreuses professions et on 1’utilise plus au Québec que dans les autres
provinces.

Les deux autres facteurs qui favorisent le retour aux études universitaires des diplomés sont de nature
différente. Avoir des parents qui ont suivi des études universitaires est clairement un effet de ’origine
sociale et un mécanisme de reproduction sociale. Travailler de 9 a 16 heures par semaine témoigne du
mode de vie typique de 1’étudiant dipldmé qui étudie encore.

Les facteurs qui réduisent la probabilité du retour aux études universitaires des dipldmés sont des marques
du passage a la vie adulte. Dans la mesure ou 1’on admet que les études servent a se préparer a vivre
comme un adulte de maniére indépendante, on comprend que le temps des études paraisse révolu
lorsqu’on a un conjoint et un emploi a temps plein.

Un seul facteur favorise le retour aux études dans un programme professionnel lorsqu’on détient déja un
diplome : résider dans les Prairies. Quatre facteurs défavorisent ce retour: avoir un travail salarié
permanent, travailler & temps plein, occuper un poste semi-professionnel ou intermédiaire et avoir un
revenu moyen ou ¢élevé. Comme ceux qui réduisent le retour aux études universitaires, les facteurs qui
réduisent la probabilité du retour aux études professionnelles des diplomés sont des marques du passage a
la vie adulte. Ils sont cependant plus nettement liés a ’intégration économique et au succes professionnel.
Le temps des études parait vraiment révolu lorsqu’on un emploi permanent a temps plein, un salaire
relativement €élevé et un poste clairement qualifié.

Un seul facteur favorise le retour aux €études dans un programme universitaire ou menant a 1’université
lorsqu’on a abandonné ses études postsecondaires: avoir des parents qui ont suivi des études
universitaires. Sept facteurs défavorisent ce retour : avoir suivi un programme de niveau professionnel,
résider dans les Prairies, vivre en couple, avoir un travail salarié permanent, travailler a temps plein,
occuper un poste semi-professionnel ou intermédiaire, et avoir un revenu moyen.

L’effet négatif du fait d’avoir suivi et abandonné un programme de niveau professionnel s’explique sans
mal : il est probablement difficile de se convaincre d’entreprendre des études universitaires,
habituellement longues, lorsqu’on n’a pas complété des études professionnelles, généralement plus
courtes. Les autres facteurs qui réduisent la probabilité du retour aux études universitaires lorsqu’on a
abandonné des études professionnelles sont les indicateurs du passage a la vie adulte que nous avons déja
remarqués : le retour aux études se justifie mal lorsqu’on dispose déja des avantages de la vie adulte que
les études sont censées servir a obtenir.

Un seul facteur favorise le retour aux études dans un programme professionnel lorsqu’on a abandonné ses
études postsecondaires : avoir des parents qui ont suivi des études postsecondaires. Six facteurs
défavorisent ce retour : résider dans les Prairies, vivre en couple, avoir un travail salari¢ permanent,
travailler a temps plein, occuper un poste semi-professionnel ou intermédiaire, avoir un revenu moyen.

On retrouve ici des résultats que nous avons déja commentés. Il convient cependant de s’attarder sur I’un
d’eux : résider dans les Prairies. La région des Prairies regroupe trois provinces du Canada : 1’ Alberta, la
Saskatchewan et le Manitoba. Depuis plusieurs années, 1’Alberta et la Saskatchewan jouissent de
croissances économique et démographique fortes soutenues principalement par le développement de
I’exploitation de leurs gisements de sables bitumineux. On sait par ailleurs que les jeunes des Prairies
sont, au Canada, proportionnellement plus nombreux a mettre fin a leurs études apres le secondaire
(Doray et al., 2009). On explique généralement ce fait par 1’attrait du marché du travail qui offre des
emplois bien rémunérés qui n’exigent pas de formation longue. On remarquera que nos résultats sont plus
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nuancés : résider dans les Prairies réduit en effet le risque de retourner aux études dans la plupart des cas,
mais augmente le risque de retourner aux études dans un programme professionnel lorsqu’on détient déja
un diplome postsecondaire. Il y a la la trace d’un phénomeéne qui reste a expliquer.

Conclusion

Nous nous intéressons au calendrier du retour aux études postsecondaires et aux facteurs qui influencent
le retour aux études postsecondaires, plus spécialement aux effets du niveau du programme d’études
précédent, des caractéristiques sociodémographiques et des conditions de vie. Nous admettons que le
processus qui régit le retour aux études pouvait varier selon qu’on avait mis fin a ses études apres avoir
obtenu le dipldme ou au contraire en les abandonnant.

Comme prévu, le risque de retourner aux études varie selon le temps écoulé depuis la fin des études. La
plupart des jeunes qui ont interrompu les études ou arrété apres 1’obtention d’un diplome se réinscrivent
le premier et le troisiéme trimestre ou nous les considérons a risque de revenir aux études, c’est-a-dire
entre le troisiéme et le cinquiéme trimestre qui suivent le trimestre de la derniére inscription. Ainsi, la
premiére conclusion qui se dégage de I’étude est que le retour est plus probable dans les deux trimestres
qui suivent 1’arrét des études. En d’autres termes, le risque de retourner aux études diminue avec le temps
écoulé depuis la fin des études.

On constate deux différences notables entre les provinces. Le retour aux études est plus élevé au Québec
lorsqu’on a un dipléme universitaire, ce qui est une conséquence d’une particularité du systeéme québécois
— les études postsecondaires sont réparties entre le cégep et I’université — et de son développement — les
programmes de certificats universitaires y sont plus fréquentés qu’ailleurs. La situation du marché du
travail en Alberta et en Saskatchewan expliquerait I’effet de résider dans les Prairies.

Le retour aux études est influencé par la scolarité antérieure. Il est plus élevé chez les jeunes qui sont
sortis sans avoir obtenu le dipldme que chez les diplomés. D une maniére générale, le retour aux études
est plus fréquent chez les jeunes qui étaient auparavant inscrits dans un programme universitaire ou
préuniversitaire. Parmi eux, ceux qui sont sortis avec un diplome ont eu davantage tendance a s’inscrire a
nouveau dans un programme universitaire ou préuniversitaire. Par contre, ceux qui sont sortis sans
diplome s’orientent aussi bien dans un programme universitaire que dans un programme professionnel.

11 existe des liens entre les caractéristiques sociodémographiques de I’individu, ses conditions de vie et la
décision de retourner aux études.

Un facteur se distingue par I’effet important qu’il exerce dans tous les cas que nous avons examiné : le
capital scolaire des parents. Avoir des parents qui ont un diplome d’études universitaires favorise le retour
aux études, que ’individu soit sorti avec ou sans diplome. L’influence positive du capital scolaire des
parents corrobore ainsi 1’idée selon laquelle le retour aux études est moins probable chez les groupes
socialement défavorisés et les plus disposés a I’interruption des études (Marcus, 1986). On peut
cependant compléter 1’interprétation de ce résultat en examinant son revers : les individus issus des
catégories sociales défavorisées retournent moins aux études, bien slir, mais ceux qui sont issus des
catégories favorisées y retournent plus et apparemment pour se hisser au moins au méme niveau que leurs
parents dans la hiérarchie de 1’éducation. Le systéme exclut, bien slr, mais il sert également a la
reproduction sociale et ici, dans le cas du retour aux études, apparemment par effet de rappel (Thélot,
1982) : ce qu’on n’a pas retrouvé au terme du parcours continu, on le retrouve au terme d’un parcours
discontinu.

Le fait d’occuper un emploi pendant la période d’interruption réduit la probabilité de retour aux études,
mais cet effet varie selon le type d’emploi exercé. Le retour aux études est moins élevé chez les personnes
qui bénéficient des conditions de travail relativement bonnes, ce qui corrobore les résultats des études
antérieures, notamment celle de Marcus (1986). Le retour aux études est associé a I’objectif d’acquérir un
capital humain supplémentaire pour augmenter les chances d’accés a un emploi désiré ou améliorer les
conditions de travail. Cependant, vivre en couple, tout comme le fait d’occuper un emploi intéressant,
permanent, a temps plein et bien rémunéré, réduit la probabilité de retourner aux études. Encore une fois,
on peut compléter I’interprétation des résultats en examinant leur revers : bien slr, on retourne aux études
pour augmenter son capital humain lorsque I’emploi qu’on occupe est insatisfaisant, mais on peut
également ne pas juger utile de retourner aux études lorsqu’on a un emploi satisfaisant et qu’on a fondé
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une famille. On est alors pleinement devenu un adulte et le temps des études est révolu. La décision de ne
pas retourner aux études ne reléve pas alors simplement de la logique de 1’accumulation du capital
humain, mais plus largement de celle du cycle de vie.

Si le retour aux études constitue un indicateur de I’institutionnalisation de 1’apprentissage tout au long de
la vie, force est de constater que celles-ci demeure limitée. D’une part, I’intensité du retour aux études
diminue avec la durée de I’interruption. Plus les études disparaissent a 1’horizon, moins elles font appel.
Est-ce a dire que plus les individus pénétrent dans la vie adulte, plus il est difficile de trouver du temps
pour étudier ? Est-ce a dire que les mesures de soutien aux études, qui devraient accompagner une
véritable politique d’éducation et de formation tout au cours de la vie, ne sont pas suffisantes et réduisent
ainsi la possibilit¢ de retourner aux études. Notre analyse ne permet de trancher entre les deux
interprétations, mais elle a le mérite de poser 1’enjeu. Par ailleurs, le retour aux études est gouverné par la
logique de la reproduction sociale : le capital scolaire des parents et la scolarité antérieure ont un effet
positif sur la probabilité de retourner aux études. Dans 1’état actuel des choses, 1’éducation et la formation
tout au long de la vie paraissent contribuer a la reproduction sociale plutot qu’a 1’atténuer.

Toutefois, il nous faut pondérer cette conclusion dans la mesure ou notre analyse porte sur les jeunes
adultes — agés de 26 ans ou moins — et que nous n’avons pas étudié les adultes plus agés dont les
conditions de vie, peut-&tre meilleures ou plus stables, pourraient favoriser le retour aux études. Ainsi,
Kamanzi et collab. (2009) ont montré que 45 % des étudiants qui fréquentent le réseau de I’Université du
Québec sont agés de 26 ans ou plus (ICOPE, Bureau de la recherche institutionnelle de I’Université du
Québec).

Nous n’avons pas étudié les motifs qui ameénent les individus a abandonner leurs études, lorsqu’ils le font,
ni a revenir aux ¢tudes lorsqu’ils le font. L’enquéte que nous utilisons a recueilli des informations sur ces
motifs et permet en principe qu’on les étudie. Les effectifs ne sont cependant pas suffisants pour qu’on
ajoute ces informations a une étude comme celle que nous avons réalisée. L’étude des motifs exigerait des
analyses distinctes et différentes.
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Figure 1.
PROPORTION D’ENQUETES QUI SONT RETOURNES AUX ETUDES A CHAQUE TRIMESTRE SELON LE NIVEAU DU
PROGRAMME. ENQUETES SORTIS DU POSTSECONDAIRE APRES L’OBTENTION DU PREMIER DIPLOME

ENTRE 1999 ET 2005.
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Source : Elaboration des auteurs & partir des données de I’EJET, cycles 1 a 4.

Figure 2.
PROPORTION DES ENQUETES QUI SONT RETOURNES AUX ETUDES A CHAQUE TRIMESTRE SELON LE NIVEAU DU
PROGRAMME. ENQUETES SORTIS DU POSTSECONDAIRE SANS OBTENIR LE DIPLOME ENTRE 1999 ET 2000.
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Source : Elaboration des auteurs & partir des données de I’EJET, cycles 1 a 4.
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TAUX DE RETOUR AUX ETUDES PAR AGE EN CONTROLANT LE SEXE, LA REGION DE RESIDENCE
ET LE NIVEAU DU PROGRAMME.

Figures 3 et 4.

PREMIER TRIMESTRE DANS LA POPULATION A RISQUE
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Figures 5 et 6.

TROISIEME TRIMESTRE DANS LA POPULATION A RISQUE
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Figures 7 et 8

SIXIEME TRIMESTRE DANS LA POPULATION A RISQUE

Sortie avec diplome Sortie sans diplome
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Tableau 1

Risque de retour aux études dans un programme universitaire ou professionnel a chaque trimestre selon le
niveau du programme précédent et le type de sortie du postsecondaire. Effets nets en contrlant 1’age, le

sexe et la région de résidence

160

Sortie avec diplome Sortie sans diplome
Niveau du programme antérieur Retour dans un Retour dans un Retour dans un Retour dans un
programme programme
universitaire ou programme universitaire ou programme
s . professionnel s . professionnel
preuniversitaire preuniversitaire

Trimestre 1

[Universitaire]

Préuniversitaire 1,851 2,567 0,692 0,707
Professionnel 0,153 ™ 1,435 0,145 1,345
Non classé 0,924 0,968 0,996 0,000
Trimestre 2

[Universitaire]

Préuniversitaire 0,771 0,635 0,523 1,189
Professionnel 0,234 0,657 0,237" 1,193
Non classé 0,181 0,000 0,000 1,564
Trimestre 3

[Universitaire]

Préuniversitaire 4,209 2,374 0,286 ° 0,688
Professionnel 0,479 1,464 0,205 " 1,432
Non classé 0,000 0,000 0,000 0,000
Trimestre 4

[Universitaire]

Préuniversitaire 0,304 3,375 1,442 0,182
Professionnel 0210 " 1,285 0,619 1,039
Non classé 0,074 0,000 0,000 0,000
Trimestre 5

[Universitaire]

Préuniversitaire 0,001 ™ 4,104 0,855 2,956
Professionnel 0,194 2,007 0,578 1,822
Non classé 0,000 2,329 0,000 0,000
Trimestre 6

[Universitaire]

Préuniversitaire 0,565 0,049 2,271 0,163
Professionnel 0,965 0,288 0,262 0,760
Non classé 0,000 0,000 2,319 1,602




Trimestre 7

[Universitaire]

Préuniversitaire 7,499 1,774 0,030 0,943
Professionnel 2,634 0,794 0,214 1,235
Non classé 0,000 0,000 0,000 10,908

Note:T:p<0,10;*:p<0,050;**:p<0,010;***:p<0,000.
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Parcours scolaires en France et espace d’opportunités :
une analyse a I'aune de la théorie des capabilités de Sen

Noémie OLYMPIO, Valérie GERMAIN'

Introduction

Tout systeme éducatif s’inscrit dans un contexte sociétal (Maurice et al., 1982) spécifique, et celui de la
France n’échappe pas a la régle. Selon la typologie élaborée par Mons (2004) le systéme éducatif frangais
se caractérise par un modéle d’intégration uniforme. Une des caractéristiques de ce modele est un tronc
commun long. Pour autant, des classes de niveau sont organisées de manicre informelle, de méme que
tous les établissements d’enseignement ne sont pas tous autant réputés. Dans le prolongement des travaux
de Mons, Verdier (2008) en s’intéressant aux régimes d’action en matiere de formation des pays
européens, indique que la France se caractérise également par une pré-dominance du régime académique
(donc par une certaine sur-valorisation des savoirs académiques). Ainsi la formation professionnelle, en
France est souvent pergue comme une formation de « seconde zone », destinée a accueillir les éléves aux
plus faibles résultats scolaires. De nombreuses études, celles de Bourdieu (1970) ou de Duru-Bellat
(2002) pour n’en citer que deux, ont mis en exergue le poids de I’environnement socio-culturel sur les
parcours scolaires au cours de I’enseignement secondaire. Ce poids de I’environnement socio-culturel
continue de peser sur les parcours scolaires lors du supérieur.

Les différents facteurs sociaux peuvent alors se cumuler entre eux, conduisant alors a élargir pour certains
le champ des possibles et a le restreindre pour d’autres. Nous proposons d’analyser cet espace des
possibles au cours du parcours de formation par la théorie des « capabilités » de I’économiste Amartya
Sen. Cette théorie a pour particularité de s’intéresser aux marges de manceuvres que peuvent avoir les
personnes. D’une maniére générale, la théorie de Sen met 'accent sur les opportunités réelles que peuvent
avoir les individus de choisir des parc