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L'emploi intérimaire de nouveau

en baisse au 3¢ trimestre 2024 (-0,9 %)

L'emploi intérimaire poursuit sa baisse au 3¢ trimestre
2024 (-0,9 %, soit —6 300 intérimaires), aprés un recul
plus marqué au trimestre précédent (-2,3 %, soit =17 500
intérimaires au 2¢ trimestre 2024). Il s’agit du septiéme
trimestre consécutif de baisse. L'emploi intérimaire dimi-
nue dans I'ensemble des grands secteurs : de 1,7 % dans
I'industrie (aprés -3,3 % au 2¢ trimestre 2024), de 0,9 %
dans la construction (aprés —3,1 %) et de 0,3 % dans le
tertiaire (aprés -1,4 %).

Sur un an, I'emploi intérimaire recule de 5,1 % et baisse
dans I'ensemble des grands secteurs : de 7,9 % dans I'in-
dustrie, de 71 % dans la construction et de 2,1 % dans
le tertiaire.

Mesuré en moyenne sur I'ensemble du 3¢ trimestre 2024,
le volume de travail temporaire (en équivalent temps
plein) continue aussi a baisser par rapport au trimestre
précédent (-1,1 %, aprés -1,5 % au 2¢ trimestre 2024).

Un nombre d’intérimaires toujours
en recul au 3¢ trimestre 2024 (-0,9 %)

Ala fin du 3¢ trimestre 2024, on dénombre 729 500 intérimaires
en France (graphique 1, tableau 1), soit 2,7 % de I'ensemble
des salariés (une part identique par rapport au trimestre précé-
dent; tableau complémentaire 1). Aprés un recul plus marqué
au trimestre précédent, I'emploi intérimaire continue a baisser:
-0,9% entre fin juin 2024 et fin septembre 2024, soit -6 300
intérimaires, apres -2,3 % au 2¢ trimestre 2024, soit —17 500
intérimaires (graphique 2). Sur un an, il recule de 5,1 %.

Le nombre de contrats a durée indéterminée (CDI) intérimaires
diminue aussi par rapport a la fin du trimestre précédent (-2,3 %,
apres +0,6 % au 2¢° trimestre 2024 ; tableau complémentaire 3);
il recule légérement sur un an (-0,5%). Fin septembre 2024,
on dénombre 52800 CDI intérimaires, soit 7,2 % de I'effectif
total d’intérimaires en fin de trimestre.

Le volume de travail temporaire, mesuré en équivalent temps
plein (ETP) sur 'ensemble du trimestre, poursuit également
sa baisse au 3¢ trimestre 2024 (-1,1 % soit -8 500 ETP, aprés
-1,5% soit =11600 ETP par rapport au trimestre précédent).

GRAPHIQUE 1 | Volume de travail temporaire en équivalent temps
plein et nombre d’intérimaires en fin de trimestre
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Lecture: a la fin du 3¢ trimestre 2024, on dénombre 729 500 intérimaires.
Champ: France, hors Mayotte.

Sources: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France
Travail (ex-Péle emploi) des déclarations mensuelles des agences d'intérim.




Dans I'industrie, 'emploi intérimaire
de nouveau en baisse au 3¢ trimestre
et surun an

Au 3¢ trimestre 2024, 'emploi intérimaire poursuit sa baisse
dans l'industrie (1,7 % soit -4 400, apres -3,3 % soit -8 600
intérimaires ; tableau 1, graphique 2). Il s’établit a 246 800
intérimaires, soit 7,0 % de I'ensemble des salariés du secteur
(soit —0,1 point par rapport au trimestre précédent ; tableau
complémentaire 1).

Dans l'industrie, I'emploi intérimaire continue notamment de
baisser dans le secteur des autres branches industrielles (-2,0 %
soit =2 200 intérimaires, aprés —3,4 % soit =3 800 intérimaires),
dans la fabrication de matériels de transport (6,2 % soit 2100
intérimaires, aprés —4,5% soit —1 600 intérimaires) et dans la
fabrication de biens d'équipement (-3,7 % soit —1 000 intérimaires,

apres —2,3 % soit =700 intérimaires). En revanche, il se redresse
dans 'industrie agro-alimentaire (+1,5 % soit +900 intérimaires,
aprés —-3,2% soit =1 900 intérimaires).

Sur un an, 'ensemble de I'emploi intérimaire industriel recule
de 7,9 % (soit —21 300 intérimaires).

Le nombre d’'intérimaires dans l'industrie se replie dans la
majorité des régions (carte 1a, tableau complémentaire 4).

Il poursuit son recul notamment dans le Grand Est (-4,0 %,
apres —1,5% au 2¢ trimestre 2024), en Normandie (-3,5%, aprés
-5,8%) et dans les Pays de la Loire (-3,4 %, aprés -6,2%).
En revanche, il se redresse en Occitanie (+0,4 %, apres —1,4 %).

Mesuré sur I'ensemble du trimestre et en équivalent temps
plein, le volume de travail temporaire dans 'industrie poursuit
sa baisse au méme rythme que le trimestre précédent (-2,2 %
soit =5 500 ETP, apres -2,2 %, soit =5 700 ETP).

CARTE 1 | Evolution du nombre d’intérimaires dans I'ensemble des secteurs par région au 3¢ trimestre 2024
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Note: |a région retenue est celle de I'établissement dans lequel la mission d’intérim est effectuée.

Champ: France, hors Mayotte.

Lecture : a la fin du 3¢ trimestre 2024, dans I'industrie, le nombre d’intérimaires recule de plus de 3% en Normandie par rapport au trimestre précédent.

Source: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN).
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TABLEAU 1 | Le travail intérimaire par secteur d’'activité

Données CVS

Intérimaires Equivalent emploi 3 temps plein
Niveau Evolution trimestrielle Evolution annuelle | Niveau Evolution trimestrielle Evolution annuelle
Secteur d'ac'iivité
(el AP e 2) miIEI;L_rs En% En milliers En% miIEI?ers miIEI?ers En% En milliers En% miIEI?ers
2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 2024 T3 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 2024 T3
Agriculture (AZ) 41 6,0 81 0,2 0,3 -0,6 0,0 38 -04 37 0,0 0,1 -8,6 -04
Industrie, dont: 246,8 -3,3 -1,7 -8,6 -4,4 -7,9 -21,3 2483 -2,2 -2,2 -5,7 -5,5 -7,7 -20,7
C1: Industrie agroalimentaire 58,8 -3,2 15 -1,9 09 2,1 12 59,5 -0,6 0,0 -0,3 0,0 0,6 0,4
C2: Cokéfaction et raffinage 04 1.5 6,7 0,0 0,0 15,7 0,1 04 1,8 4,8 0,0 0,0 2,0 0,0
C3: Biens d'équipement 26,4 -2,3 -3,7 -0,7 -1,0 -13,6 -4,2 26,6 -3,3 -2,0 -0,9 -0,5 -13,6 -4,2
C4: Matériels de transport 32,6 -4,5 -6,2 -1,6 -2,1 -16,8 -6,6 333 -4,4 -6,4 -1,6 -2,3 -13,5 -5,2
C5: Autres branches industrielles 105,1 -3,4 -2,0 -38 -2,2 -10,0 -11,7 104,5 -2,4 -2,3 -2,6 -2,5 -9,8 -11,4
DE: Energie, eau, déchets 234 -2,6 03 06 0,1 0.2 0,1 24,0 -0,6 -0,9 -0,1 0,2 14 03
Construction (FZ) 132,2 -31 -0,9 -4,2 -1,1 7.1 -10,0 130,1 -3,6 -0,5 -5,0 -0,6 -6,2 -8,7
Tertiaire, dont: 346,4 -1,4 -0,3 -4,9 -11 -2,1 -7,6 360,4 -0,3 -0,7 -1,0 -2,6 -3,0 -11,1
GZ: Commerce 70,0 -5,0 43 -3,5 29 -1,7 -1,2 70,8 -1,8 -0,8 -1,3 -0,6 -4,6 -34
HZ: Transport et entreposage 1125 -2,1 2,0 -2,4 2,2 0,2 0,3 1144 -0,2 04 -03 04 -2,3 -2,7
1Z: Hébergement-restauration 16,0 -0,5 1,9 -0,1 03 1,8 03 18,5 0,6 4,9 0,1 0,9 58 1,0
JZ: Information-communication 52 -3,2 -6,0 -0,2 -0,3 -13,6 -0,8 54 -4,0 -4,2 -0,2 -0,2 -11,6 -0,7
KZ: Services financiers 53 2,2 -10,1 0,1 -0,6 -6,3 -04 57 -0,3 -1,7 0,0 -0,1 -7,5 -0,5
LZ: Services immobiliers 2,0 04 -1,5 0,0 0,0 -5,4 -0,1 2,1 0,0 -11 0,0 0,0 -7,6 -0,2
MN: Services aux entreprises 97,9 -0,3 -2,7 -0,3 -2,7 -3,7 -3,7 101,7 -0,1 -0,8 -0,1 -0,8 -1,5 -1,5
0OQ: Services non marchands 30,7 33 -7,7 11 -2,6 -5,0 -1,6 338 2,1 -6,7 0,7 2,4 -8,4 -3,1
RU: Services aux ménages* 6,9 6,1 -35 04 -0,3 -4,3 -0,3 7.8 2,6 5,0 0,2 04 03 0,0
Ensemble des secteurs 729,5 -2,3 -0,9 -17,5 -6,3 -5,1 -38,9 742,6 -1,5 -1,1 -11,6 -8,5 -5,2 -40,8
*hors activités extraterritoriales.
Lecture : a la fin du 3¢ trimestre 2024, 132 200 intérimaires sont employés dans la construction.
Champ: France, hors Mayotte.
Source: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN).
TABLEAU 2 | L'emploi hors intérim et y compris intérim par secteur d’activité
Données CVS
Emploi hors intérim Emploi, y compris intérim
Niveau Evolution trimestrielle Evolution annuelle | Niveau Evolution trimestrielle Evolution annuelle
Secteur d'activité
(leele AP (R22 2) miIEIIi:ers En% En milliers En% miIEI?ers miIEIir:ers En% En milliers En% miIEI?ers
2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 2024 T3 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 | 2024 T2 | 2024 T3 2024 T3
Agriculture (AZ) 3179 -34 23 -11,1 72 0,0 0,0 3219 -3,3 24 -10,9 75 0,0 0,0
Industrie, dont: 32725 0,1 0,0 43 0,2 0,7 21,5 35193 -0,1 -0,1 -4,3 -4,2 0,0 03
C1: Industrie agroalimentaire 643,9 0,1 04 0,7 2,7 14 89 702,8 -0,2 0,5 -1,2 35 1.5 10,2
C2: Cokéfaction et raffinage 88| -0,1 0,1 0,0 0,0 0,5 0,0 9,2 0,0 04 0,0 0,0 11 0,1
C3: Biens d'équipement 4193 0,1 -0,1 0,6 -0,3 0,6 26 445,7 0,0 -0,3 -0,1 -1,4 -04 -1,6
C4: Matériels de transport 366,0 0,7 -0,4 2,6 -1,6 1.3 4,6 398,7 0,2 -0,9 1,0 -3,8 -0,5 -2,0
C5: Autres branches industrielles 1420,0 -0,1 -0,2 -1,5 -2,4 -0,2 -3,0 15251 -0,3 -0,3 -5,3 -4,5 -1,0 -14,7
DE: Energie, eau, déchets 414,4 05 04 19 18 2,1 83 437,9 0,3 04 13 19 1.9 83
Construction (FZ) 15585 -0,6 -0,2 -8,7 -3,5 -1,5 -23,8 1690,7 -0,8 -0,3 -12,9 -4,6 -2,0 -33,9
Tertiaire, dont: 21299,7 0,1 0,2 17,8 511 0,8 172,2 21646,1 0,1 0,2 13,0 50,0 0,38 164,6
GZ: Commerce 33878 -0,2 0,0 -7,4 04 -0,3 -9,0 34578 -0,3 0,1 -10,9 33 -0,3 -10,2
HZ: Transport et entreposage 1451,0 0,2 0,1 31 2,1 0,6 8,6 1563,4 0,0 03 0,7 43 0,6 89
1Z: Hébergement-restauration 13039, -04 0,7 -5,6 9.1 1,1 14,7 13199, -04 0,7 -5.7 94 11 15,0
JZ: Information-communication 928,6 -0,2 -0,1 -2,0 -1,2 -0,8 -74 933,8 -0,2 -0,2 -2,2 -1,5 -0,9 -8,2
KZ: Services financiers 921,8 0,2 03 2,0 29 11 10,3 9271 0,2 03 22 23 11 10,0
LZ: Services immobiliers 2533 -11 -0,7 -2,9 -1,8 -3,6 -9,3 2553 -1,1 -0,7 -2,9 -1,8 -3,6 94
MN: Services aux entreprises 31023 0,1 03 39 8,1 12 36,0 3200,2 0,1 0,2 36 54 1,0 322
OQ: Services non marchands 8610,7 0,2 04 21,2 34,7 13 114,6 8641,4 03 04 22,3 32,2 13 1129
RU: Services aux ménages* 1340,2 04 -0,3 55 -34 1,0 13,7 13471 04 -0,3 5,9 -3,7 1,0 13,4
Ensemble des secteurs 264485 0,0 0.2 23 55,0 06 1698 | 271780| -0,1 0.2 -15,2 48,7 05 130,9
*hors activités extraterritoriales.
Lecture : a la fin du 3¢ trimestre 2024, 1 690 700 personnes sont employées dans la construction (y compris intérim).
Champ: France, hors Mayotte.
Sources: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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Dans la construction, I'emploi intérimaire
toujours en recul au 3¢ trimestre
et surun an

L’emploi intérimaire diminue de nouveau dans la construc-
tion au 3¢ trimestre 2024 (-0,9 % soit —1 100, apres —-3,1%
soit =4 200 intérimaires au trimestre précédent ; tableau 1,
graphique 2). Il s’établit ainsi a 132 200 intérimaires a la fin
du 3¢ trimestre 2024, ce qui représente 7,8 % de 'ensemble
des salariés du secteur (une part identique au trimestre pré-
cédent; tableau complémentaire 1). Il recule de 7,1 % sur un
an (soit =10 000 intérimaires).

Le nombre d'intérimaires dans la construction évolue différem-
ment selon les régions (carte 1b, tableau complémentaire 4).

Il poursuit sa baisse en fle-de-France (4,9 %, aprés —-6,6 %
au 2¢ trimestre 2024) et en Occitanie (2,4 %, apres —2,7 %).
Au contraire, il repart a la hausse dans les Hauts-de-France
(+2,2%, apres —0,6 %), en Bourgogne-Franche-Comté (+1,9 %,
aprés —4,8 %) et en Normandie (+1,6 %, aprés -4,6 %).

Mesuré sur 'ensemble du trimestre et en équivalent temps
plein, le volume de travail temporaire dans la construction
recule de 0,5% (soit =600 ETP), aprés —3,6 % au 2¢ trimestre
2024 (soit -5 000 ETP).

travaillent dans le tertiaire, représentant 1,6 % de I'ensemble
des salariés du secteur (une part identique au trimestre pré-
cédent; tableau complémentaire 1).

Dans le tertiaire, 'emploi intérimaire se replie notamment dans
les services non marchands (=7,7 % soit =2 600 intérimaires,
apres +3,3% soit +1 100 intérimaires). Au contraire, il se
redresse dans le transport-entreposage (+2,0 % soit +2 200
intérimaires, apres —2,1% soit =2 400 intérimaires) et dans
le commerce (+4,3 % soit +2 900 intérimaires, apres -5,0 %
soit =3 500 intérimaires).

Sur un an, le nombre d’intérimaires dans le secteur tertiaire
baisse de 2,1 % (soit =7 600 intérimaires).

L’'emploi intérimaire dans le tertiaire évolue différemment selon
les régions (carte 1c, tableau complémentaire 4).

Il diminue en Auvergne-Rhone-Alpes (-3,5%, aprés —0,4 %
au 2¢ trimestre 2024) et en Occitanie (-2,2 %, apres +0,3 %).
En revanche, il repart a la hausse en Bourgogne-Franche-
Comté (+1,8 %, apres -3,0%) et dans les Hauts-de-France
(+1,2%, aprés -0,5%).

En moyenne, au 3¢ trimestre 2024, le volume de I'emploi
intérimaire en ETP dans le tertiaire poursuit aussi son recul
par rapport au trimestre précédent (-0,7 % soit -2 600 ETP,
aprés —0,3 %, soit —1 000 ETP).

Diminution plus modérée de I'emploi
intérimaire tertiaire sur le trimestre

L'emploi intérimaire pése peu sur
la hausse de I'emploi salarié ce trimestre

Au 3¢ trimestre 2024, dans le secteur tertiaire, 'emploi inté-
rimaire continue a baisser, de maniere plus modérée qu’au
trimestre précédent (-0,3 % soit =1 100, aprés —1,4 % soit -4 900
intérimaires ; tableau 1, graphique 2). 346 400 intérimaires

GRAPHIQUE 2 | Evolution trimestrielle de I'intérim par secteur d'activité
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Au 3¢ trimestre 2024, 'emploi salarié total augmente: +0,2%
soit +48700 emplois, aprés —0,1% soit —15200 emplois au
trimestre précédent (tableau 2). L'emploi intérimaire pése
peu sur I'évolution de 'emploi salarié: hors intérim, 'emploi
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Lecture : a la fin du 3¢ trimestre 2024, le nombre d’intérimaires employés dans la construction diminue de 1100 par rapport au trimestre précédent.

Champ: France, hors Mayotte.
Source: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN).
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salarié s’accroit également de 0,2% (soit +55000 emplois,
apres +0,0 % soit +2300 emplois au 2¢ trimestre 2024).
En revanche, sur un an, 'emploi intérimaire atténue légerement
la hausse de 'emploi salarié: il augmente de 0,6 % hors intérim
(soit +169800 emplois) contre 0,5% y compris intérim (soit
+130900 emplois).

Dans l'industrie, 'emploi intérimaire pese légérement sur I'évo-
lution de I'emploi salarié du secteur: sur le trimestre, ce dernier

est stable a 0,0% hors intérim (soit +200 emplois) alors qu'il
diminue légéerement, de 0,1%, y compris intérim (soit —4200
emplois). Dans la construction, 'emploi intérimaire accentue un
peu la baisse de 'emploi salarié du secteur, qui recule de 0,2%
hors intérim (soit ~3500 emplois) mais de 0,3 % y compris intérim
(soit 4600 emplois). Enfin, dans le tertiaire, 'emploi intérimaire
ne modifie pas I'évolution de 'emploi salarié du secteur: 'emploi
salarié y augmente modérément, de 0,2 %, hors intérim (soit
+51100 emplois) et y compris intérim (soit +50000 emplois).e

Linh-Da Dinh (Dares)

Les sources

Intérim: depuis mai 2018, les statistiques de I'emploi inté-
rimaire sont issues exclusivement de la Déclaration sociale
nominative (DSN). Cette derniére se substitue ainsi a la
source historique, les relevés mensuels de mission d’inté-
rim — RMM — adressés a Pbdle emploi par les établissements
de travail temporaire. A partir de cette information, la Dares
élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels.
Ces statistiques intégrent les contrats a durée indéterminée
(CDI) intérimaires. Elles couvrent le champ de la France hors
Mayotte. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le
site de la Dares: https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/
lemploi-interimaire

ENCADRE 1 ¢ Pour comprendre ces résultats

Révisions des principaux indicateurs de I'emploi intérimaire pour le T12024 et le T2 2024 par rapport a la publication précédente

Emploi salarié hors intérim: il provient de I'estimation trimes-
trielle Urssaf Caisse Nationale-Dares-Insee. Il couvre tous les
secteurs d’activité, en dehors des activités extraterritoriales.
Il porte sur le champ de la France hors Mayotte.

Révisions: par rapport a I'estimation provisoire Flash diffusée
le 7 novembre 2024, I'évolution du nombre d’intérimaires au
3¢ trimestre 2024, tous secteurs confondus, est révisée en
baisse : -0,9 % (-6 300) contre -0,5 % (-3 900).

Par rapport aux estimations diffusées le 30 ao(t 2024, la variation
trimestrielle du nombre d’intérimaires en fin de 2° trimestre 2024,
tous secteurs confondus est révisée en baisse : -2,3 % contre
-2,2 % (cf. tableau ci-dessous).

En%, données CVS
Evolutions trimestrielles
T12024 T2 2024
Intérimaires Eq;“{::;’; :?;?r:‘)is Intérimaires qui:::;: :rlr;z:ois
DI T2 2024 DI T3 2024 DI T2 2024 DI T3 2024 DI T2 2024 DI T3 2024 DI T2 2024 DI T3 2024
Industrie -04 -0,6 -1,8 -1,8 -3,1 -3,3 -1,9 -2,2
Construction -3,2 -33 -2,7 -2,7 -3,0 -3,1 -3,5 -3,6
Tertiaire 0,5 04 -0,8 -0,8 -1,2 -1,4 -0,1 -0,3
Ensemble des secteurs -0,5 -0,7 -1,5 -1,5 2,2 -2,3 -1,3 -1,5

2024, contre une baisse de 2,3% dans la présente publication.
Champ: France, hors Mayotte.
Source: Dares, déclarations sociales nominatives (DSN).

Lecture: lors de la publication du Dares Indicateur (DI) du 2¢" trimestre 2024 en aoUt 2024, le nombre d'intérimaires diminuait de 2,2% au 2¢ trimestre
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