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Per Kropp (Research Fellow, Institute for Employment Research(IAB), Germany)
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8) Félicie, D. - G. and A. Legardez(2020), op. cit.
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In Depth Analysis

U IR (Alain Supiot, Professeur émérite, Collége de France)

HH/\E’*ET} Azof 2 2R E “WAEAZA (fast thinking)"2 Aol 2 4= ACE
n|CjojollA] Al &&= 7t t Q] & stk YIFEF(Q3) e Al (HE| AlRD)

= &
g EM/\171~‘= Zolt}. HaA=e %‘%3}‘— o] 7]’61‘—% g2 At FERSoo) Tt

+d= SEAQ %%ﬂli"‘iﬂ(ﬂl Ol Ol &0 04“91 Fad HE
=9, TIE|al Ak Z1Ee] FHEAe Soll 7hde AlRE S fARIA AlQlshs BA o=
Qlall SAl HiAERICT SHEEHE "o,

OIXY FAAEl s B SEAQ IS HegQR Ol mzo] AAE Sot thi
ojelol THE HEE A& 4= IR, WEtA 17916 EARST]0] Hat Y=L Hgo| 9
ol e STl A0] BHEEQITE. EAH9] ofojgL et s THECH, “ARTh= 71d
2 Hesienh Aoz Wik )7 ot HE gAle el Az FaEn

1=
et
2
Da)
2
2nd
15
2
Z,
=
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Intemational Labor Trends
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1) France Bleu, “Réforme des retraites : la loi officiellement promulguée par Emmanuel Macron”,
2023.4.15.

2) Les Echos, “Les pénuries de main-d’ceuvre, nouvelle «urgence» de Bruno Le Maire”, 2022.7.13.
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7) Actu, “Pénurie de main-d’ceuvre pour I'été : pourquoi les employeurs peinent a recruter des
saisonniers”, 2022.5.25.
8) Le Figaro, “Accor inaugure le recrutement sans CV”, 2022.9.7.
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10) DARES, “Demandeurs d’emploi inscrits 2 pole emploi au ‘e trimestre 20227, 2023.1.25.
11) Vie Publique, “Sept questions sur la réforme de I'assurance chdémage”, 2023.3.14.
12) Franceinfo, “Réforme de l'assurance-chdmage : on vous explique les nouvelles regles d’
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1) Tagesschau, “Eine neue Ara heftiger Streiks?”, 2023.3.27.
2) Tagesschau, “Wie geht es im Streit weiter?”, 2023.3.30.
3) ks FAAR Ul ASTH FE % Gl Aol7t AATHL Belm, A150] AAH S BIE B
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4) Tagesschau, “Schlichter legen Empfehlung vor”, 2023.4.15.
5) AFHAOIA] “Sockelbetrag’ HEE A& HEZ BE LsZA0]A SYotA AFHE 1E=dHs
712l7|H o] B YFAE <x[Z + y% "JEIZ O] TILt.
6) Tagesschau, “Tarifparteien einigen sich”, 2023.4.23.
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1) Investment Week, “UK Unemployment Rate Rises Faster than Expected”, 2023.4.18.
2) Yahoo, “UK Unemployment Rate Rises and Vacancies Fall Again as Jobs Market Falters”, 2023.4.18.
3) ONS, “Labour Market Overview, UK: April 2023”, 2023. 4.18.
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1) Metro, “All Strikes Planned for April 2023 — from Teachers to Passport Staff”, 2023.4.16.
2) BBC, “Junior Doctor Strike Led to 196,000 Cancellations”, 2023.4.18.
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1) Franceinfo, “Décision du conseil constitutionnel sur la réforme des retraites : les Sages valident le

report de 'dge de départ a 64 ans, mais retoquent l'index et le CDI seniors”, 2023.4.14.

2) France Bleu, “Réforme des retraites : la loi officiellement promulguée par Emmanuel Macron”,

2023.4.15.
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1) Le Figaro, “Réforme des retraites, travail, ordre républicain-+ Ce qu'’il faut retenir de I'allocution d’

Emmanuel Macron”, 2023.4.17.

2) Franceinfo, “Salaires, RSA, emploi des seniors:-- Quels sont les sujets concernés par le “pacte de la

vie au travail”, évoqué par Emmanuel Macron lors de son allocution?”, 2023.4.18.
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1) Le Monde,
gouvernement”, 2023.4.14.
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1) Le Monde, “Emploi : les besoins de main-d’ceuvre restent trés élevés”, 2023.4.7.

ATQL : MER AFHIE FHHE

oLl TR 0)A FRO HFAE HHE Ale
OF AN AlS|A Z450] Astel= 7Hed], A9l
olA= 38 159 FFet Al 1=F(UGT, CCOO)
O] A=Al 7HHol golglon, tha & Ws|9]
9] 0l HA 3¢ 30 93 E S

.
64_3™IkEuRIE 202314 53 «

AT QABOH NG ol AlgelT 9
& Uglolch. AEI-SE FE7} AAIE ABAE
A0 9 BAR= 9T V13 HES 9 91 7
oS YBHOR ANFHT AT HHR EH 7]

e 25d0jA 29802 Stish, FERS0IA



A7 E Rifetol A=migoR 8k gAY A58 gtichl S3U=ARY dE B
dotolt}, 7jHE Soff ~uQ AR= e 4d 5 Ao I 8PS datoi, AsAE AE7ts
OF 2K g0l 20% AAE ZOZ oA7 S M Aokl BRICk? AHEee 39 30
O} oAl Rl LA Q= BEARNe] 89 k2] & 17979] s ot olels SR Ha
A Aedd 1T 352772 Agdet, ol g9l HA4(vox), AINE | Qg 340] 7]
Mol et 2027d0lE 1T 6,500%22 Q4 AJCE ol HEoRZ Zetaoji] HojAal 9
Lo (7 14300] AA i 1179728 WA & = FEY ARRZEE FAT, oJdE] AEAE
ChD Zg2olA BAIZE B0 Q= SHOY WE S S8 259 BXE ot AUtk 2979 Ha:
2 O AuQl9] ZHEOto] SR FRUATE A0 o2 MER ZHHE Qo] HiEAoN, dHEE +
Q1 ou] 2011 M=k 7HHE Soll 2598 U4 HolF vy tiiEe o ZjEeto] ‘et
S 65A12 =F HE UTH Asol thet Mz Aol HE SHolA 3

SH FO|4 ofAduiHE Al HE-OJRIR F& Ao g3t d=8 Tl st AR
2 ZHEer W AlP]ojA A EE Soll s+ th

1) 20 minutos, “La pensién minima subird un 22% en cuatro afios y alcanzard los 16.500 euros
anuales en 2027, segin estima el Gobierno”, 2023.3.15.

2) La Moncloa, “El Gobierno aprueba la reforma del sistema publico de pensiones y garantiza su
poder adquisitivo”, 2023.3.16.

3) Cinco Dias, “El Congreso aprueba la segunda parte de la reforma de pensiones con los votos del
Gobierno y sus socios”, 2023.3.30.
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1) 38 AYEAE= Ths 84 X, https://www.sepe.es/HomeSepe/que -es-el-sepe/estadisticas/

datos-avance/paro.html

2) El Pais, “El paro cae en marzo en 49.000 personas y la Seguridad Social bate otro récord al alcanzar

casi 20,4 millones de cotizantes”, 2023.4.4.
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1) FEEHEME, TRPFREER, 3570 1) & 8 & FeERBRGIE R 24F-E T, 2023.4.18.

2) mHFE, TP R, 37 D103 BI55E T A 8l R AME & J73% ), 2023.4.18.

3) FHHRE, TRERE O BER3E], FHEICORHIE D FIA L HFRDIFHAR ), 2023.4.18.

4) WHHHE, TR RHER, 3EITBEHET 1 ) 1.5/ A, FIO0RF B DS RIA L IRIEZLHE),

2023.4.22.
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1) BRI, [HRRAtLR R&m37% 79 T2, 23F a1 ), 2023.4.19.
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