Approches
de la mobilité étudiante

Groupe de travail sur I’enseignement
supérieur (GTES)

Céreq,

10, place de la Joliette,
BP21321
13567 Marseille cedex 02







SYNTHESE

Aux niveaux local, régional, national ou international, les questions de mobilité des étudiants apparai ssent de
plus en plus centrales pour les acteurs de I’ enseignement supérieur et de la relation formation-emploi. Ou
sinscrivent les lycéens dans I’ enseignement supérieur ? Ou les étudiants poursuivent-ils leurs études ? Ou
vont-ils ensuite travailler ? Répondre a ces questions conduit immédiatement a s'intéresser aux multiples
facteurs pouvant structurer ces comportements de mobilité. L’évolution de la carte des formations
supérieures, les aides aux étudiants, la division spatide des emplois et les mouvements de
localisation/délocalisation des entreprises, les politiques d’aménagement du territoire, sont autant de facteurs
intrinséguement liés aux guestions de mabilité.

Ce travail, réalisé par le Groupe de travail sur I’enseignement supérieur’ (GTES), propose plusieurs pistes
d’analyse pour mieux cerner les multiples facettes de cette mobilité étudiante. La notion de mobilité
étudiante est prise ici dans un sens trés large puisgu’ elle concerne aussi bien les choix du bachelier qui
siinscrit dans |’ enseignement supérieur que les décisions de mobilité géographique du jeune diplémé en
début de vie professionnelle. De par sa composition et la capacité d' expertise de ses membres (des
chercheurs et universitaires, des chargés d’ études et des responsables d’ observatoires universitaires de la vie
étudiante et de I'insertion, des chargés d éudes du Céreq, de ses centres associés et du ministére de
I’Education nationale), le GTES a choisi d aborder |a mobilité étudiante & partir de plusieurs points d’ entrée.

Le document se divise donc en trois parties. La premiére traite des enjeux institutionnels de la mobilité
étudiante : il s agit de comprendre pourquoi ce theme est au centre des préoccupations des différents acteurs,
notamment au sein de I’enseignement supérieur. La deuxieme rappelle les déterminants individuels de la
mobilité géographique en reprenant les travaux de recherche menés en sciences sociales sur ce sujet. Elle
souligne la prégnance des facteurs liés a I'individu pour comprendre ces mouvements de mobilité, ce qui
conduit souvent a relativiser la marge de manceuvre des établissements dans I’ attraction des étudiants. La
troisiéme partie, essentiellement méthodologique, analyse les sources statistiques, les indicateurs, les
méthodes permettant de mesurer et d’ analyser les mobilités étudiantes.

e Groupe de travail sur I’enseignement supérieur (GTES) est un groupe de travail indépendant animé par le Céreq. Depuis sa
création en 1993, il atravaillé sur le dével oppement d’ études concernant |es parcours de formation et d’insertion des jeunes au niveau
des universités et sur les méthodologies utilisées. Sa derniéere publication, Comment interpréter les disparités locales d’'insertion des
diplémés du supérieur, Céreq, Relief N°3, avril 2004, présentait une analyse des comparaisons possibles entre les études sur
I'insertion des étudiants menées au niveau des observatoires universitaires et au niveau national (du Céreq). Pour plus
d'informations, voir le site web du GTES : http://lirhe.univ-tlsel.fr/gtes/index.htm
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INTRODUCTION

Que représente en France la mobilité géographique des étudiants ? Baron et alii (2003)? estiment que 8 %
des étudiants en poursuite d'études en France changent de ville universitaire chague année, ce qui peut
finalement faire apparaitre le phénomene comme limité. Mais, a ces changements, s gjoutent les jeunes qui
sortent de |’ enseignement secondaire et qui S'inscrivent pour la premiére fois dans I’ enseignement supérieur.
Au total, lorsque I’on porte un regard longitudina sur les mobilités a partir des parcours individuels des
jeunes, les enquétes du Céreq montrent que 32 % des diplédmés du supérieur ont changé de région entre la
sixieéme et leur sortie du systéme éducatif. De plus, une fois le dernier dipldme obtenu, la mobilité
géographique n'est pas finie: 27 % des dipldmés de I'enseignement supérieur quittent leur région de
formation pour trouver un emploi (contre 10 % pour les diplémés de I’ enseignement secondaire). C' est dans
la trés grande majorité des cas dans une autre région francaise et souvent en région parisienne pour les
dipldmés de province, mais pour certaines catégories de dipldmés, les phénomenes de mobilité dépassent le
cadre national.

Aux niveaux local, régional, national ou international, les questions relatives ala mobilité des éudiants sont
souvent centrales dans les débats sur I’ attractivité des universités et plus généralement sur I’ évolution de
I’ enseignement supérieur en France et dans le monde. Ou s'inscrivent les lycéens dans I’ enseignement
supérieur, ol les éudiants poursuivent leurs études ? Ou vont-ils ensuite travailler ? A travers la réponse a
ces questions, apparaissent d autres problémes fortement liés a ces comportements de mobilité. L’ évolution
de la carte des formations supérieures, la division spatiale des emplois et les mouvements de
localisation/dél ocalisation des entreprises, les politiques d’aménagement du territoire sont autant de facteurs
intrinséguement liés aux questions de mobilité des étudiants. Expliquer les phénomenes de mobilités
étudiantes par un seul de ces facteurs constitue une vision souvent trés partielle, si ce n'est biaisée de la
réalité.

Sans prétendre étre exhaustif sur le theme, le Groupe de travail sur I’enseignement supérieur a voulu
contribuer dans ce document a |’ analyse de la mobilité étudiante en considérant la mobilité en cours d’ études
puis la mobilité des dipldmés en début de vie professionnelle. Ce document est issu d’ une réflexion
collective menée par I’ ensemble des membres du GTES a travers leurs connaissances spécifiques et souvent
locales du sujet mais également leurs données et leurs outils de suivi de la mobilité. En confrontant leurs
problématiques, les chercheurs et chargés d’ éudes du GTES ont voulu dresser dans ce document un large
panorama de la mobilité étudiante.

La premiére partie de ce document revient sur les principaux enjeux institutionnels relatifs a la mobilité
étudiante. Il permet de comprendre pourquoi le théme est important pour les principaux acteurs de
I’enseignement supérieur et notamment pour les équipes dirigeantes des établissements d’ enseignement
supérievur.

Mais au-dela des enjeux, la deuxiéme partie s'interroge sur les déterminants individuels de la mobilité. En
sciences humaines et sociales, les phénomenes de mobilités ont éé souvent au coaur d'une abondante
littérature. Les nombreuses études et recherches présentées dans cette partie montrent que les facteurs sont
nombreux, complexes et |es mécanismes trés interdépendants. Facteurs géographiques, facteurs économiques
et sociaux mais également facteurs psychologiques et culturels se combinent pour expliquer des flux de
mobilités souvent trés différents entre territoires, entre niveaux de dipldmés ou entre filieres de formation. |1
ressort de cette abondante littérature que le réle spécifique que peuvent jouer les différents établissements
d’ enseignement supérieur pour influencer et modifier ces flux semble souvent trés limité.

2 Baron M., Caro P., Perret C. (2003), Mobhilités géographiques étudiantes et qualifications des territoires : quelques disparités
régionales, rapport pour laDATAR.
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Enfin, la troisiéme partie de I’ ouvrage présente les outils de mesure de la mobilité. Elle recense d’ abord de
maniére quasi-exhaustive les sources existantes qui permettent de suivre statistiqguement a différents niveaux
la mobilité étudiante en France. Elle détaille ensuite les différentes échelles de mesures de la mobilité et les
outils qui s'y rapportent. Enfin, elle détaille les principales variables et indicateurs susceptibles de mieux
comprendre et expliquer la mobilité éudiante dans les données d enquétes. Bien qu’essentiellement
méthodologique, cette partie propose également de nombreux exemples de mesure des flux de mobilité

étudiante en France.

Jean-Francois Giret
Francoise Stoeffler-Kern
Co-animateurs du GTES
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Pour quelles raisons la mobilité s impose-t-elle aujourd’ hui comme incontournable et comme objet d’ analyse
pour les universités frangaises ? Indéniablement, depuis une dizaine d’ années, ce mouvement s est accéléré
au sein des établissements d enseignement supérieur, porté par un contexte légidatif et institutionnel
favorable.

Par ailleurs, la question de la mobilité comme enjeu pour les universités apparait comme tres fortement liée
aux développements des politiques européennes en matiére d enseignement. En 1998, |a rencontre des
ministres européens de |’ enseignement supérieur a la Sorbonne a jeté les bases d'un espace européen
d’ enseignement supérieur. L’ objectif affiché alors, et poursuivi depuis, est de mettre en cohérence les cursus
de formation des différents pays afin d accroitre la mobilité des étudiants, de développer les échanges
scientifiques, et de faciliter la reconnaissance des diplémes. Le processus de Bologne, auquel adhérent
aujourd hui 46 pays européens, considére la promotion de la mobilité pour les éudiants comme un des
principaux ééments pour construire un espace européen d enseignement supérieur a I’horizon 2010. La
réforme LMD (Licence — Master — Doctorat), dans le cadre de cette harmonisation européenne, a été
progressivement adoptée par |’ ensemble des universités francaises depuis 2004. Cette réforme s'inscrit dans
le prolongement direct de ces premiéres intentions: les mobilités des étudiants font partie du cursus
universitaire. Le fait de partir, de bouger, de « voir du pays », de suivre des cursus a |’ éranger correspond a
un enrichissement qui vient s gjouter, comme une sorte de plus-value, alaformation.

Au cours de cette méme période, d’ autres transformations majeures et spécifiqguement nationales du cadre
Iégal régissant les relations entre les universités et leurs autorités de tutelle ont également contribué afaire de
la mobilité un enjeu central. Dans le cadre de la Loi organique relative aux lois de finance (LOLF), I'un des
objectifs d efficacité socio économique retenu pour apprécier la performance du programme Formations
supérieures et recherche universitaire est I’ accroissement de I’ attractivité internationale de I’ offre frangaise
de formation et son intégration dans le systéme européen et mondial qui se mesure par le niveau de mobilité
des étudiants, la part des éudiants étrangers inscrits en Master et en Doctorat, le nombre de diplédmes
conjoints aux niveaux M et D, etc. En prolongement, la loi de programme pour la recherche (2006) vise a
renforcer |’intégration du systéme francais dans |’ espace européen de larecherche. Elle incite les universités
a présenter des doubles diplémes avec |'étranger, les chercheurs a développer des coopérations avec
I étranger, les écoles doctorales a favoriser les mobilités avec I’ étranger, etc.

La premiére partie de ce texte décrit et analyse le contexte |égidlatif et institutionnel dans lequel se posent les
guestions relatives a la mobilité étudiante. La deuxiéme aborde les enjeux de la mobilité au niveau local,
soulignant I'impact, notamment économique, de la mobilité étudiante sur la structuration des territoires.
Enfin, quelques données de cadrage relatives aux mobilités internationales permettront de mieux cerner la
part et les enjeux des mobilités international es pour les universités francai ses.

On peut souligner d’emblée la nécessité de distinguer assez nettement les enjeux autour de la mobilité dans
le cadre de la relation entre |’université et les collectivités territoriales d’une part, et dans le cadre des
relations entre |’ université et I'Etat d’ autre part. De surcroit, ces mémes enjeux ne se déclinent pas de la
méme maniéere selon que I'on s'intéresse au premier cycle (L) ou aux niveaux d enseignement Master et
Doctorat. Le LMD et la LOLF, (qui segmente trés fortement missions, objectifs et actionsen L, M et D)
tendent a renforcer une perception différente de la mobilité, de ses mesures, et de sa valorisation pour chague
cycle de formation.

Au niveau de lalicence, tant sur le plan local que national, il semble que I’ un des objectifs de I’ université est
de répondre de la maniére la plus compléte possible a une demande de formation locale: la mobilité
nationale, ou méme parfois régionale, en premiére année de formation supérieure n’ est donc ni recherchée, ni
valorisée, bien au contraire il s agit d' offrir aux jeunes bacheliers une offre de formation de proximité. La
capacité de I’ université a attirer et a retenir les étudiants locaux est I’une de ses préoccupations majeures.
Elle permet de renforcer le soutien des collectivités locales et, en méme temps, de se conformer a ce que
semblent étre les exigences de la LOLF. C’ est une maniére aussi de tenter de lever une ambiguité persistante
jusqu’ a présent, dans I'interprétation de la LOLF : une fois les indicateurs mis en place, attribuera-t-on plus
de moyens aux « mauvais ééves» pour gu'ils puissent mieux réussir ou, au contraire, les concentrera-t-on
sur ceux qui réussissent déja bien ? Aux niveaux M et D, I'interprétation qui émerge est plutét inverse: la
mobilité est cette fois valorisée tant dans un sens (capacité a attirer des étudiants francais et étrangers en
master ou en doctorat) que dans |’ autre.
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1. LESENJEUX DE LA MAITRISE DE LA MOBILITE ETUDIANTE

Aprés un accroissement constant depuis les années 1980 des effectifs inscrits dans les établissements
d’ enseignement supérieur et, plus particulierement a l'université, le nombre des étudiants a commencé a
baisser a partir du milieu des années 1990. Cette diminution des effectifs al’ université est due ala stagnation
du nombre des bacheliers mais aussi aux choix d’ orientation de ces bacheliers privilégiant, entre autres, les
formations courtes et professionnalisées (notamment STS et IUT) au détriment des formations universitaires.
En dautres termes, les effectifs universitaires baissent alors que les formations sélectives voient leurs
effectifs se maintenir, voire se renforcer. Dans certaines disciplines ou la concurrence entre formations
professionnalisées et formations universitaires est trés forte, comme en sciences, la baisse des effectifs en
premiére année de DEUG peut atteindre 20 % en trois ans. De plus, plusieurs enquétes auprés des jeunes
bacheliers soulignent que l'université semble étre devenue pour beaucoup d'entre eux (un tiers) une
orientation par défaut, faute d’avoir pu étre accueillis dans les formations courtes et professionnalisées.
Ainsi, s dans le modéle « traditionnel » de I’ organisation territoriale de la carte des formations de I’ offre
d’ enseignement supérieur, la référence a une quelconque stratégie d’ établissement afin d’ attirer les étudiants
pouvait paraitre infondée, on constate aujourd’ hui que la diminution du nombre d’ étudiants renverse cette
logique.

1.1. Mobilitédeformation : un environnement institutionnel favorable ?

Comment le contexte institutionnel francais contribue-t-il & créer un environnement favorable a la mobilité
des étudiants ?

Le systeme de financement des universités frangais, couplé & une série de réformes des cursus, conduit a
développer la concurrence entre les établissements, favorisant ainsi |es mobilités nationales. Sur ce point, les
universités peuvent étre pergues comme des organi sations autonomes, poursuivant des intéréts propres a leur
« communauté universitaire ». Certains économistes n'ont pas hésité a décrire ce phénoméne comme des
« comportements de recherche de rentes»®. Sans aler aussi loin, il savére que le systéme actuel de
fonctionnement des universités conduit a la concurrence entre les établissements. La cour des comptes
reconnait que le nombre d’ étudiants inscrits constitue la « variable clé » puisqu’ elle déterminera les besoins
en personnels enseignants’. Dés lors, la mobilité des étudiants occupe une place de curseur, de variable
d gjustement. Dix ans aprés la fin de I'explosion démographique des effectifs étudiants, les universités
doivent développer leur attractivité pour assurer une progression de leurs moyens.

» Lepremier cycle del’enseignement : concurrence, attractivité et primo - mobilité

Les effectifs inscrits dans I’ enseignement supérieur dépendent a la fois du nombre de bacheliers qui
poursuivent des études et de la durée de leurs éudes. Compte tenu de la faible mobilité géographique des
bacheliers lors de leur premiére inscription dans |'enseignement supérieur, les recrutements des
établissements d’ enseignement supérieur sont donc fortement tributaires de leur organisation interne et de la
structure des systémes régionaux de formation. La faible mobilité de bon nombre de bacheliers guide en
partie leur choix d études dans I'université proche de leur lieu d'habitation. Elle répond a une demande
sociale d’enseignement supérieur de plus en plus forte (élargissement de I’ accés au bac, prolongation des
études, professionnalisation et réponse a la demande économique, etc.). S'il est vrai que les flux éudiants
s organisent a travers un choix raisonné ou non de lafiliére ou de I’ établissement, des actions de séduction
envers les nouveaux bacheliers se multiplient. Il existe déja une concurrence entre les filieres universitaires
et les IUT pour les meilleurs bacheliers généraux, des « débauchages » d’ étudiants entre université en M1,
etc.

Les inscriptions en premiére année occupent une place essentielle dans le jeu de la concurrence universitaire.
En effet, les primo - mobilités sont I’objet d attention particuliére. Le principe de libre inscription dans
I”enseignement supérieur (hormis le cas des formations a sélection préalable) interdit un mode de régulation

3 Gary-Bobo R., Trannoy A. ; « L’économie simplifiée du mammouth », RFE ; Vol XI1I été 1998
4 Lagestion du systéme éducatif, rapport de la cour des comptes, Avril 2003
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rigide des effectifs. Ce principe autorise aussi la concurrence entre filiéres. Les flux d étudiants sont de plus
en plus volatils entre filieres de formation (engouement / désaffection), le choix de poursuite d’ études des
étudiants entre les différentes structures de formation suscite une concurrence entre les établissements, et
ceci d'autant plus au sein d’une méme ville universitaire qui propose souvent une offre de formation
supérieure quasi compléte. Enfin, il interdit une gestion géographique des effectifs de type carte scolaire. Le
marché du premier cycle est donc un marché largement ouvert pour les éudiants francais, du moins, comme
le stipule I'article 14 de la loi N°84-52 du 26 janvier 1984 dite loi Savary : « Tout candidat est libre de
sinscrire dans la filiére de son choix. Il doit pouvoir, Sil le désire, étre inscrit, en fonction des formations
existantes lors de cette inscription, dans un établissement ayant son siége dans le ressort de |I'Académie ou
est située sa résidence. » On pourrait ainsi penser que cette ouverture oblige les universités a dével opper leur
atractivité. Les limitations concernant les primo mobilités des jeunes bacheliers tiennent donc
essentiellement a des contraintes économiques des familles. Les étudiants les plus modestes financierement
en particulier privilégient les formations supérieures de proximité souvent davantage pour des raisons
financieres que par réelle motivation pour les perspectives d'insertion professionnelle dont elles sont
porteuses. Quand bien méme ils seraient attirés par d’ autres formations en d'autres lieux, ils doivent dans
bien des cas se résoudre a étudier dans la ville la plus proche... Pour les autres, le choix peut relever de
multiples facteurs (image, réputation, etc.)

Si le marché du premier cycle de I'enseignement est ouvert, il est aussi vital pour les établissements
universitaires. En effet, le critére principal de répartition des moyens entre les universités (systéme Sanrémo)
est le nombre d' éudiants inscrits. On se situeici dans une appréciation de la mobilité abordée en référence a
une logique quantitative. A ce titre, le premier cycle, qui présente des effectifs considérables, joue un réle
central. Rappelons que, en 2004, prés de la moitié des étudiants de I’ enseignement universitaire frangais sont
inscrits en DEUG® (qui correspond au L1 et L2 actuels). Par ailleurs, les frais d inscriptions représentent
10% du budget des universités. Par conséquent, il est logique de voir I'origine géographique des primo
entrants constituer un indicateur clé de pilotage des universités. Ce systeme est dailleurs vivement critiqué
car il ne repose nullement sur une notion de performance. Rappelons qu’en Suéde, I’ équivaent du systéme
Sanrémo est basé sur le nombre d éudiants dipldmés. Gary Bobo® propose méme d'y inclure des critéres
relatifs al’insertion professionnelle des étudiants. Aujourd’ hui, I’ application de la LRU renforce la réforme
du systeme de répartition des moyens. Une réflexion de fond sur les critéres de répartition est en cours et
tendrait alier davantage le financement des universités sur leurs performances.

» Lesmobilités en cours de cursus : vers un assouplissement des carriéres universitaires

Tout d'abord, le cloisonnement traditionnel par discipline des dipldmes frangais représente un frein au
développement des mobilités en cours de cursus. |l va aussi a I’ encontre de la conception européenne des
parcours de formation. A ce titre, il parait difficile de garantir & la fois la mobilité des éudiants et la
reconnai ssance nationale des diplémes. La mobilité représente donc un enjeu important dans la structuration
et I'organisation globales de I'enseignement supérieur francais. Elle pousse le ministére a engager
I’ enseignement supérieur dans un processus d' assouplissement des cursus.

En ce qui concerne les mobilités en cours de cursus, I'évolution des réformes universitaires vers un
assouplissement et une plus grande fluidité a permis le développement des mobilités. La réforme de 1997 a
notamment autorisé une plus grande perméabilité entre les filiéres, atravers la création de passerelles. Ains,
le passage d'une organisation en modules a une organisation en unités d'enseignement va conduire les
établissements a construire des équivalences et des concordances. Le systeme LMD va dans ce sens, en
permettant une capitalisation des crédits universitaires. De plus, les mobilités internationales sont
encouragées en cours de cursus. Le développement de la carte de I'offre de formation, la plus grande
spécialisation des dipldmes augmentent «le champ des possibles» et créent donc un environnement
favorable aux mobilités en cours de cursus.

5 Guillerm M., « Les étudiants inscrits dans les 83 universités frangais publiques », MEN, Note d'information 05-24 septembre.
6 Gary-Bobo R., Trannoy A., « L’ économie simplifiée du mammouth », RFE, Vol XIII été 1998.
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> Le troisiéme cycle de I’enseignement supérieur : mobilités de « prestige» pour I’ensemble des
acteurs

Pour I’ étudiant de troisiéme cycle, la finalisation d’un projet professionnel implique une spécialisation, une
recherche de formation adaptée qui s opére au niveau national’, voire international. Parall@ement, d’un
point de vue individuel, avoir changé d’ université en fin de parcours universitaire représente un plus pour
I’ étudiant. Cette mobilité fait I'objet d'un intérét croissant. Le troisieme cycle devient la «vitrine» des
universités en garantissant la réputation, |’ excellence des établissements sur une scéne frangaise, européenne
et de plus en plus mondiale de I’enseignement supérieur. Les recrutements, hautement sélectifs, se font a
I’ échelon national, voire international. Les collectivités locales encouragent cette tendance par la promotion
des pbles de compétences. La récente apparition de classements internationaux d’' universités incite d’ autant
plus leur président a favoriser I'excellence en s ouvrant a I'international. Ouverture qui repose sur des
interactions entre chercheurs et sur une insertion dans les réseauix internationaux de la recherche.

Anticiper les effets de la baisse démographique peut passer par |’ adaptation des structures et par |’ évolution
qualitative de I'offre de formation. Ainsi pour stabiliser les effectifs et faire face a la concurrence, les
universités réfléchissent a la mise en place de stratégies attractives. Dans les révisions stratégiques qui
s imposent peu a peu, la primauté d’'une stratégie d offre a fortes ambitions qualitatives s'impose parfois
comme ligne directrice.

1.2. Attirer et retenir les étudiants: un enjeu central dansla stratégie des universités

L’ attractivité d’ une université pour les éudiants dépend de nombreux facteurs qui concernent a la fois
I'image, le prestige et la qualité de I’ offre de formation supérieure, son rayonnement et son affichage, le
développement de passerelles entre les différents cursus, I'existence de certaines formations
professionnalisantes trés specialisées et/ou de formation académiques reconnues, la qualité des emplois qui
sont proposés a la sortie de ces formations. Cette qualité de I’ offre de formation est renforcée par I’ existence
de dispositifs valorisant des spécialités de recherche et leur rayonnement international, comme les PRES, les
pbles d excellence, les RTRA, €tc.

» Laqualité del'offre de formation et des débouchés professionnels

La consolidation de la qualité des cursus constitue un impératif permanent pour les responsables de
I'enseignement supérieur. Cet impératif a été placé au centre du processus de transformation de I’ offre de
formation a |'occasion de I'introduction du dispositif LMD. De méme, la diversité de I’ offre, la coexistence
de cursus paraléle formation générale / formation professionnelle, la co-habilitation de diplémes, etc. sont
généralement considérés comme des gages de qualité. La diversité de I’ offre de formation est aussi a mettre
en relation avec I’ environnement local. Doit-on laisser se développer une offre de formation moins axée sur
le scientifique et le technique lorsgue I’ on est dans une région et un environnement peu industriel ? Doit-on
au contraire veiller a I’ équilibre de son offre de formation et mettre en place une politique volontariste et
attractive des enseignements technologiques et scientifiques ? Autant de questions qui se posent pour des
établissements de plus en plus en concurrence sur leur carte de formation.

La qualité de I’ offre de formation est aussi a rapprocher de la valeur des dipldmes sur le marché du travail.
La mise en place d’ enquétes d'insertion permet aux établissements de communiquer sur les débouchés de
leurs dipldmés. Garantir aux étudiants des débouchés rapides est un enjeu particuliérement sensible pour les
formations professionnelles. Cette garantie est un élément sur lequel peut se baser I’ étudiant pour privilégier
une formation dans une université plutét que dans une autre. Se pose naturellement la question de la
comparabilité de ces chiffres entre établissements. Elle est souvent difficile du fait de la nature des marchés
régionaux du travail, des méthodologies d’ enquétes utilisées et des différences de public dans ces formations.
Cependant, de plus en plus, les pouvairs publics insistent sur I’importance de cette information. En témoigne
par exemple, la mise en place dans le portail éudiant du ministére de I’Education nationale d’ une série

7 Conformément a la théorie économique, les individus les plus qualifiés ne se limitent pas a la prospection sur un marché local
(situation correspondant a un jeune bachelier), mais a une carte nationale des formations.
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d'indicateurs sur I'insertion professionnelle des jeunes et la demande faite aux universités de rendre
publiques des statistiques d’ insertion de leurs diplédmés sur leur site Internet.

Les criteres d' attractivité des établissements peuvent aussi se mesurer a la qualité de I’ accueil des étudiants
et aleur suivi dans leur projet de formation et d’insertion professionnelle. Dans ce cadre, un des enjeux pour
I"université est la lutte contre |’ échec dans les premiéres années d’ enseignement supérieur. L’ étudiant doit
bénéficier d un soutien accru dans ses démarches d’ orientation avant son entrée dans I’ établissement, puis
durant ses études jusgu’'a son insertion dans le milieu professionnel. Ces efforts, indispensables pour
I attractivité locale des établissements, sont encouragés au niveau national par la mise en place d une
politique d'orientation active et plus récemment par le plan Réussite en Licence. Le développement de
I"accueil, I'information, I’orientation, la mise en place d une information plus précoce et compléte des
lycéens sur les exigences et les objectifs des formations universitaires, le tutorat, le renforcement des
mesures pédagogiques (accompagnement, soutien, tutorat) favorisant la réussite, etc. sont autant de facteurs
complémentaires visant a lutter contre |’ échec et sont sources d' une meilleure réussite des étudiants.

» L’intégration de la formation dans la recherche

Le choix d'intégrer la formation dans la recherche consiste a assurer et développer des formations dans des
filieres qui s appuient sur une recherche fondamentale ou appliquée, des laboratoires en relation avec le tissu
économique local, etc. Au niveau de la politique scientifique, le rayonnement des équipes de recherche, les
cotutelles de théses, I’ existence d’ un PRES, etc. sont autant d’ & éments permettant de se positionner dans le
contexte international de la recherche et ceci d'autant plus que les classements sont fondés sur |’ excellence
delarecherche.

» Laqualité de !’ environnement de travail

Outre la qualité des enseignements proposés, on peut penser que l'environnement de travail assuré aux
étudiants peut, de plus en plus, apparaitre comme un enjeu pour attirer les étudiants: outils pédagogiques
particuliers (théétre, orchestre), déploiement des NTIC (existence des formations c2i, wifi, sdle
informatique), etc.

» Lesmodalités d’ autoéval uation et les démarches qualité

Les attentes des étudiants, de la communauté scientifique, des acteurs économiques, sociaux et politiques,
etc. en matiére d’' autoévaluation et de qualité des prestations sont de plus en plus pressantes. Pour attirer et
motiver le personnel, pour gjouter a |’ excellence académique le professionnalisme fonctionnel, la mise en
place de ces démarches se développe. L’intégration dans le processus de Bologne soumet |’ ensemble des
pays membres a cette démarche qualité.

» Lapolitique d’' ouverture al'international

Une attention particuliére peut aussi étre portée a I’ étudiant étranger. De facon schématique, deux types de
mobilité selon leur public peuvent étre différenciées: la mobilité de niveau M et D se fait plut6t dans une
logique d’ expérience alors que la mobilité au niveau L 1 répond beaucoup plus alalogique d’ gustement pour
maintenir des effectifs. Attirer des étudiants étrangers pour les universités n'est pas d'ailleurs sans
difficultés:

- sur le plan pédagogique tout d’abord, parce que les étudiants étrangers ont en moyenne un niveau
scolaire inférieur ou ne correspondant pas a celui exigé par les universités;;

- sur le plan administratif parce que le personnel qui gére les éudiants étrangers doit étre augmenté et
formé aux problémes de ces étudiants ;

- sur le plan socia ensuite pour satisfaire notamment les demandes de logements et garantir des
conditions de vie correcte pour les étudiants.

Au-dela de ces moyens d’ actions, certaines caractéristiques (externes al’ université) sont aussi aintégrer dans
I’analyse des mobilités: I'image de la ville universitaire, de la région (qualité de vie), les conditions de vie

15



offertes aux étudiants (I’ attractivité d’un campus passe par le logement étudiant, les transports, la vie
étudiante, etc.), I’ éat du marché du travail, les débouchés offerts par la formation. Sur ce dernier point, des
enquétes ont montré que les mobilités géographiques des étudiants sont aussi conditionnées par les contextes
économiques. Bien plus qu'un choix de région de formation conditionné par son offre de formation, les
jeunes peuvent décider de se rapprocher des pdles d’emplois ou des régions les plus dynamiques en termes
d emploi. La richesse des liens entre établissements de formation et entreprises peut en effet faciliter
I’insertion professionnelle.

2. L’ATTRACTIVITE DESETABLISSEMENTS: UN ENJEU DE
STRUCTURATION DESTERRITOIRES

Il est aujourd hui largement reconnu que |’ enseignement supérieur et |a recherche jouent un réle important
dans le dével oppement économique régional comme dans la politique d’ aménagement du territoire. Méme s
les études d’'impact économique restent peu nombreuses et relativement prudentes dans les quantifications,
elles relévent qu’'au-dela du retour attendu de l'investissement en matiére de productivité a long terme,
I'implantation des structures d’enseignement supérieur a un effet immédiat sur I'activité économique et
I'emploi local. Les effets portent & la fois sur les consommations directes de biens et de services, I existence
de transferts de technologie vers les entreprises, |'image de marque de laville, I’ attraction des entreprises ala
recherche de compétences universitaires ou |’ enrichissement du capital humain local (Baslé M., Le Boulch
J-L. 1999 ; Gagnol L. Héraud J.-A. 2001).

Aingi, les universités apparaissent comme un facteur essentiel de la structuration du territoire. La relation
entre I'université et le développement local est désormais bien reconnue en raison des effets directs et
indirects provoqués par I’ appareil d’ enseignement supérieur sur le territoire. Les dimensions économiques
liées a I’enseignement supérieur sont multiples: retombées économiques directes liées a la présence de
nouveaux consommateurs (personnels de I’ université et éudiants), aux divers investissements et dépenses de
fonctionnement des établissements ainsi qu’ aux effets indirects sur le marché du travail via I’ accroissement
de la qualification de la main d’ cauvre. Ces relations entre I’ établissement et son territoire entrainent deux
types d'interrogations. Les premiéres concernent les relations des établissements universitaires avec les
collectivités territoriales, au-dela méme des champs de compétence définis par la loi et qui tendraient a
privilégier uniquement I’ échelon régional. Les départements, les collectivités d' agglomération et méme les
communes mettent parfois en cauvre des politiques actives en partenariat avec les universités, a la fois dans
le domaine de la vie étudiante (logement et transport constituent a cet égard des facteurs déterminants afin de
favoriser | attractivité d’ un territoire pour les étudiants ou de limiter la mobilité sortante) et pour développer,
le cas échéant, un marché du travail local plus dynamique.

En 1991, Francois Orivel titrait dans Le Monde : « L’ Université, une bonne affaire pour les communes ». En
effet |’ éducation est un secteur de I’ économie important au méme titre que le batiment, |’ automobile ou la
santé. Il est reconnu que I'enseignement supérieur et la recherche jouent un réle important dans le
développement économique régional comme dans la politique d aménagement du territoire. Méme si les
régions interviennent, on sait que la logique d offre d enseignement supérieur reste une compétence de
I’ Etat, mais les collectivités locales érouvent un intérét croissant dans I'implantation d’ une université, un
satellite ou une filiére. Plusieurs acteurs sont représentés dans les mécanismes d’'implantation d’ activités
universitaires, ces acteurs agissant selon leurs propres intéréts et leur propre logique. On assiste donc a une
concurrence entre les communes pour accueillir des établissements d’' enseignement supérieur. |l faut se
demander pourquoi un tel intérét pour I’implantation de ces établissements ? Quelles sont les retombées des
activités universitaires en termes économiques, sociaux, culturels mais aussi en termes d’ aménagement du
territoire ? Comment peut on exprimer, évaluer ce phénomeéne ?

Il appardit clairement que les mécanismes permettant des retombées économiques sont multiples. Ces
avantages, ces intéréts peuvent étre appréhendés de fagon simple, en termes de dynamisme, aménagement du
territoire, mobilité, ils peuvent étre expliqués de fagon plus complexe car ils sont corrélés avec le marché du
travail mais aussi avec la question de I’innovation. Cette question ne peut pas S appréhender de maniére
globale, il convient ici de différencier I'aire dans laguelle un établissement universitaire va s'implanter, les
villes moyennes ou petites ont des intéréts différents de ceux des grandes villes avec une tradition ancienne
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de milieu universitaire, de méme la nature de |’ établissement. Il convient donc d étudier I'impact des
établissements d’enseignement supérieur sur le développement local et d appréhender I'intérét des
communes avoir s'installer un établissement universitaire.

Comme I expliquent Laurent Gagnol et Jean-Alain Héraud dans leur article « Impact économique régional
d' un pble universitaire : application au cas strasbourgeois », I’ université est une structure consommatrice
directe de biens et de services, pouvant induire un impact significatif sur I’économie locale. Son impact
direct concerne la localisation d'un certain nombre de salariés et d'étudiants, qui sont des acteurs
économiques a part entiére. De plus par sa vocation d’ enseignement et de recherche, I’ université agit comme
un moteur du développement local, puisgu’ elle pourvoit a I’amélioration du « capital humain » et agit ainsi
comme une force attractive pour toute une catégorie d entreprises a la recherche de compétences
universitaires. Les retombées économiques des activités universitaires peuvent donc se décomposer en trois
canaux : |'universitt comme consommateur de biens et services, I'université comme employeur et
localisateur d’une population d' étudiants, |’ effet indirect : contribution a I’ attractivité du territoire pour les
entreprises.

2.1. L' université comme consommaitrice de biens et de services

Tout d'abord en ce qui concerne I’ effet de I’ université comme structure consommatrice de biens et services,
on peut tout de suite affirmer que |’ évaluation est difficile. L’ approche comptable est particuliérement lourde
car il faut distinguer et mesurer les dépenses d’ équipement et de fonctionnement. En 1991 Francois Orivel a
montré que I’ intervention des collectivités locales se limite généralement aux dépenses d’investissement. On
sait que I’ éducation est un secteur d’ activité ou la part de I’ investissement est faible, un investissement initial
de 100 millions de francs pour une extension universitaire entraine des dépenses annuelles de
fonctionnement de 40 millions, lesguelles sont financées intégralement sur le budget national. Pour Orivel si
gréce a un cofinancement local de ces 100 millions, une commune convainc le gouvernement de sélectionner
tel site plutdt qu’un autre, elle attire vers elle un chiffre d' affaires additionnel de 40 millions par an qui ne
tarderont pas a rembourser la mise de fonds initial. Laurent Gagnol et Jean-Alain Héraud ont décomposé
aussi ces différents impacts sur larégion du Bas Rhin. |ls montrent que I’ université comme consommateur de
biens et services représente un impact assez faible puisque les dépenses courantes, d’éguipement et de
construction ne représentent en fin de compte gu’'un dixiéme de I'impact économique total. En effet les
dépenses d’ équipement représentaient en 1996 128 millions de francs dont seulement 46 millions étaient
effectuées dans larégion. A la méme période les dépenses de fonctionnement représentaient 378 millions de
francs, seulement 219 millions étant dépensées dans le Bas Rhin. Méme si les impacts sont assez faibles ils
restent non négligeables.

2.2. L'université comme employeur et localisateur d’une population d’ étudiants

Il savére que les établissements d’ enseignement supérieur sont des entités créatrices d’ emplois, et ce a
plusieurs niveaux. Le premier est que la présence d'un établissement d’'enseignement supérieur dans une
ville se traduit par I’ existence d’un nombre significatif d’emplois liés directement a cette activité, ceux des
personnels enseignant et administratifs. Le second est que la présence d’ étudiants sur un territoire permet ala
zone considérée de compter une proportion élevée de jeunes et donc de personnes qui vont consommer des
biens et des services sur le territoire. Francois Orivel a essayé d’estimer de maniére théorique les dépenses
liées al’arrivée d' un établissement de I’ enseignement supérieur. Selon lui, le nombre de créations d’ emplois
dépend en premier lieu du type d’ établissement dont il s agit ; on crée plus d emplois avec une grande école
d’ingénieur de haut de gamme qu’ avec un premier cycle universitaire littéraire ou juridico-économique par
exemple. Selon son étude, les implantations universitaires générent un emploi d’ enseignant pour un peu plus
de 20 étudiants et les grandes écoles pour un peu moins de 10 étudiants. De plus, les premiéres sont dotées
d’un emploi non-enseignant pour un peu moins de 30 étudiants et les secondes d’un emploi de méme type
pour 8 étudiants. Orivel en développant une technique comptable estime que chaque étudiant de grande école
entraine de maniére induite 0,225 emploi et chaque étudiant universitaire 0,083 emploi. De maniére agrégée
il faut 12 étudiants universitaires par emploi et 4,5 étudiants de grande école pour |le méme résultat. Orivel
explique qu’ a coté de ces emplois indirects, il convient de comptabiliser les emplois induits dans les services
de I'agglomération grace a I'injection d'un pouvoir d’'achat additionnel, celui des familles du nouveau

17



personnel et celui des étudiants eux-mémes. On peut donc estimer que chague nouvel emploi génere
localement 200 000 F de pouvoir d'achat annuel et chaque étudiant dépense 30 000 F par an. Orivel fait
I"hypothése que I’on crée un nouvel emploi dans les services par million de francs de pouvoir d achat
additionnel, chaque nouvel emploi universitaire crée indirectement 0,2 emploi dans les services et chaque
étudiant 0,03 emploi dans le méme secteur. Pour résumer on sapercoit qu'a chaque fois qu'une
agglomération accueille 3,3 éudiants de grande école supplémentaires, elle augmente d'une unité les
employés dans les services et a chague fois qu’ elle accueille huit étudiants universitaires de plus, elle fait de
méme. Chaque tranche de 1 000 étudiants universitaires de plus dans une agglomération est a |’ origine,
directement ou indirectement, de 130 nouveaux emplois tandis que 1 000 nouveaux étudiants de grandes
écoles induisent 300 empl ois supplémentaires.

Gagnol et Héraud ont tenté de mesurer |'impact en termes d emplois sur le département du Bas Rhin, les
conclusions sont les suivantes : aux achats des établissements correspondent & peu prés 300 emplois si on
applique les coefficients de productivité apparente du travail PIB/emploi pour les secteurs concernés (sur
I’ensembl e du territoire national : 350). Avec 4 744 salariés, plus les personnes rémunérées a plein temps ou
partiellement sur budget propre, on atteint a peu pres 5 600 personnes : |es établissements emploient 1 % de
la population active du Bas-Rhin. En appliquant leratio régiona PIB/emploi aux 990 MF de revenus (nets de
cotisations et impdts) du personnel universitaire et de recherche, on peut estimer a 2 800 le nombre
d’emplois liés directement ou indirectement a I'existence du pble universitaire local. Aux dépenses des
étudiants, on peut associer théoriquement 4 700 emplois. Les conclusions de Laurent Gagnol et Jean-Alain
Héraud sur les retombées économiques des activités universitaires sont donc qu'il existe un impact important
tant monétaire qu’ en termes d’ emplois — du pdle d’ enseignement supérieur et de recherche de Strasbourg. |l
est du méme ordre de grandeur que celui des institutions internationales (Parlement Européen, Consell de
I’ Europe, Cour Internationale des Droits de I’ Homme, etc.).

2.3. L’effet indirect : contribution al’attractivité du territoire pour lesentreprises

Théoriguement, une minorité d entreprises locales entretient avec les établissements d’ enseignement
supérieur une véritable relation de partenariat qui peut prendre diverses formes : embauche de stagiaires afin
d'améliorer la flexibilité, possibilité de recrutements, demandes spécifiques de formation continue ou
initiales.

Afin d apprécier |’ effet indirect c'est & dire la contribution a I’ attractivité du territoire pour les entreprises,
Laurent Gagnol et Jean-Alain Héraud ont mené aupreés des entreprises une enguéte pour évaluer le poids du
systeme académique local dans la décision d'implantation ou le maintien d’ activité sur le territoire proche.
Cette enquéte a montré que 10 % seulement des entreprises ont considéré les universités comme un facteur
de premier ou second rang dans la décision d'implantation. Dans le cas ou une relation significative est
reconnue, les liens qui unissent les entreprises et le milieu académique apparaissent selon les proportions
suivantes : recours aux stagiaires 39 %, recrutement de diplémeés 28 %, relations commerciales 23 %, projets
de recherche 10 %. Les deux tiers des entreprises de plus de 50 salariés déclarent connaitre « bien ou
moyennement bien » |’ offre de formation du systéme universitaire local. Les deux tiers des entreprises de
moins de 50 salariés les connaissent « peu ou pas du tout ». Pres de la moitié des entreprises interrogées
accueillent réguliérement ou occasionnellement des stagiaires universitaires. 34 % embauchent des jeunes
dipldmés universitaires. 12 % entretiennent des rapports réguliers ou occasionnels avec les universités sur
des questions de R&D. Méme s le phénoméne est plus ou moains visible pour la région Bas-Rhin on voit
bien qu'il existe des passerelles entre larecherche universitaire et e monde de |’ entreprise.

En effet on sait la recherche peut étre une source d'innovation, pour cela il suffit d’ étudier les relations
gu’ entretiennent les entreprises avec les universités. En effet I'impact économique des universités et des
organismes de recherche ne se limite pas aux phénoménes quantitatifs mesurés par I'enquéte: masses
monétaires, nombres d emplois créés ou soutenus, etc. Les universités sont également des agents du
développement local. Elles produisent des dipldmés, enrichissant ainsi les ressources humaines disponibles
dans larégion. Elles participent aux activités de recherche et développement des entreprises. Dans un article
de 2003 intitulé «impact économique des universités montréalaises », Fernand Martin explique que les
universités ont non seulement un impact statique, mais aussi un impact dynamique qui consiste dans I’ effet
de retour des universités sur la structure économique, cet effet étant produit par |’ augmentation de capital
humain. Les universités ont par leurs dépenses et celles des éudiants et visiteurs un effet d' entrainement sur
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leurs différents fournisseurs de biens et de services, mais a travers leurs diplémés et par |'activité de
recherche des professeurs a modifier la structure industrielle et la productivité des facteurs de production.
Pour Fernand Martin, la disponibilité d’ une main d’ cauvre scolarisée améne la production de nouveaux biens
et services et/ou |I'usage de nouvelles fonctions de production. Pour I'auteur la recherche des professeurs
produit parfois des inventions dont certaines deviennent des innovations. La commercialisation des produits
en question implique des « start-ups » et des certains dipldmés deviennent travailleurs indépendants. De plus
la présence des dipldmés et des recherches universitaires attire les entreprises de haute technologie.

2.4. L’enseignement supérieur levier pour la politique de développement local

Les villes universitaires considerent maintenant la présence de I’ enseignement supérieur comme un moyen
de revivifier les centres villes, de dynamiser le commerce local. Elles cherchent a réimplanter |’ université au
centre ville ou a désenclaver les campus excentrés. La présence d’ une université est structurante pour une
agglomeération. Elle est parfois partie prenante, voir au coaur d’ une opération d’ urbanisme (Amiens, Lyon et
Gerland, Bordeaux). Elle est déterminante pour les réseaux de transports collectifs. On peut remarquer aussi
gue la plupart des villes reconnues comme dynamiques et agréables a vivre sont des villes a forte densité
étudiante. Le qualificatif de ville universitaire ne peut que renforcer I'image de laville al’ extérieur. De plus,
la présence des étudiants fournit une clientéle potentielle aux initiatives d' animation culturelle. On avu plus
haut que I’ enseignement supérieur et la recherche qui lui sont associés sont vus progressivement comme un
facteur de développement économique régional et local. Ce fait est renforcé en raison de difficultés
économiques, I'implantation de filiéres technologiques ou professionnelles, le développement de la
recherche ont fait partie systématiquement des mesures proposées en faveur des pbles de reconversion (Nord,
Lorraine). Elles sont appel ées systémati quement au secours des villes touchées par les industries d’ armement
(Bourges, Roanne, Tulle, Tarbes), par les licenciements de Michelin (Clermont Ferrand). Comme |’ écrit
Jean-Richard Cytermann en 2004 dans son article « Les collectivités territoriales et la structuration de
I’enseignement supérieur et de la recherche», I'existence d'un enseignement supérieur de qualité est
considérée comme un facteur d'attraction pour |'implantation des entreprises. La loi d’innovation et de
recherche (1999), le schéma de services collectifs (2002) ont été crées a cet effet. Le Comité interministériel
d’aménagement et de développement du territoire (CIADT) en 2003 considére que recherche et formations
supérieures sont «deux leviers indispensables pour asseoir, dans une perspective de vishilité
internationale » le statut métropolitain d' une agglomération.

Au point de vue démographique, on peut identifier quelques phénoménes. La présence d’ établissement
d’ enseignement supérieur permet en outre de conserver des jeunes ayant suivi leurs études secondaires dans
laville et d’en attirer d'autres de |’ extérieur. Mais bien sur ce fait est a relativiser en fonction du type de
formation implantée car par exemple pour les formations professionnelles on sait que la mobilité est forte car
trés spécialisée, on ne peut pas parler « d’ effet rétention » au contraire des formations générales.
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3. OUVERTURE INTERNATIONALE ET MOBILITE DANSLES
ETABLISSEMENTS D’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le processus de Bologne, auquel ont adhéré 46 pays européens, a comme objectif de créer al’ horizon 2010
un espace européen d’ enseignement supérieur (EHEA European Higher Education Area) afin de s'inscrire
dans la stratégie de Lisbonne (2000) qui vise a créer en Europe une économie basée sur la recherche et
I"innovation. La Déclaration de Bologne (1999) a adopté un certain nombre de dispositifs pour rendre
I’enseignement supérieur des pays européens compatible et comparable, mais auss attractif pour les
étudiants étrangers y compris pour ceux issus des autres continents. La mobilité internationale des étudiants
est au coaur de cette stratégie et I’Union Européenne a mis a la disposition de ses pays membres (et a celle
des 19 autres pays adhérents), bon nombre d'instruments et de financements pour encourager et soutenir
cette mobilité étudiante et enseignante.

La France a adopté les décrets nécessaires a son adhésion au processus de Bologne (harmonisation LMD,
systéme de crédits de formation internationaux, assurance qualité, etc.) et, depuis 2005, a incité les
partenariats internationaux entre établissements: dipldmes en partenariat international et co-tutelles
internationales de thése. Un Conseil national pour le développement de la mobilité internationale des
étudiants a méme été créé en octobre 2003 afin de définir des stratégies de développement de la mobilité
international e des étudiants et de I’ attractivité de I'enseignement supérieur francais.

La mohilité internationale de formation des étudiants dépend directement de la politique d’ ouverture des
établissements d’ enseignement supérieur notamment dans le cadre de |’ espace européen d’ enseignement
supérieur. Plus un établissement s'inscrit dans une démarche d’ ouverture et de valorisation internationale,
plusincitatives et automatiques seront les possibilités pour les étudiants de réaliser une partie de leur cursus a
I étranger.

Un certain nombre d’ indicateurs peuvent servir a évaluer la politique internationale des établissements :

- I"envoi d étudiants francais dans des établissements étrangers en cours de cursus (LMD et validation
desformations al’ éranger),

- I'accueil d'étudiants étrangers, que ce soit via des programmes d’ échanges ou de maniére informelle,
- lamobilité d' enseignants — chercheurs al’ étranger,

- Les échanges et coopérations entre labos de recherche (contrats de recherche internationaux,
publications communes...),

- |I"appartenance a des réseaux internationaux d’ établissements,
- lesoutien des collectivités territoriales,

- I'existence de services de Relations Internationales (RI), d accueil pour les étrangers (étudiants et
enseignants — chercheurs),

- €tc.

Lorsgue les établissements satisfont tous ou la plupart de ces critéres, la mobilité de leurs éudiants est
encouragée et renforce ainsi 1a vocation internationale de leurs cursus.

Cette ouverture internationale dépend plus du niveau des formations offertes par les établissements que de la
taille de ces derniers. En effet, I'offre de formation de haut niveau (Master et Doctorat) s appuie sur la
recherche et sur ses réseaux qui générent traditionnellement des collaborations scientifiques internationales
et des recrutements de chercheurs et d'éudiants étrangers. Les labos de recherche collaborent depuis
toujours avec des collégues scientifiques étrangers sur des contrats de recherche communs, ils s'inscrivent
dans une tradition d’ ouverture internationale et disposent aussi de moyens pour poursuivre et renforcer une
politique d’ ouverture internationale. A contrario, les établissements dont I’ offre de formation s appuie moins
sur la recherche (niveau Licence) ne peuvent bénéficier des réseaux internationavx des labos de recherche et
de ceux des enseignants chercheurs. Leur ouverture internationale s appuie plus exclusivement sur des
programmes d’ échanges européens ou encore avec des établissements étrangers de méme niveal.
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Cependant, la mohilité des étudiants, enseignants et chercheurs a I’ étranger dépend bien sir des moyens
disponibles et alloués aussi bien aux établissements qu’ aux candidats a cette mobilité internationale.

3.1. Etat deslieux dela mobilité internationale au sein de I’ enseignement supérieur francais

L’ ouverture international e des établissements d’ enseignement supérieur et de recherche est déterminée par la
mobilité internationale de ses acteurs : étudiants mais aussi enseignants et chercheurs, et par ses capacités
d accueil de ses homologues étrangers. Cette mobilité internationale de formation, d’enseignement et de
recherche favorise aussi une future insertion professionnelle internationale de ses diplémés ou tout du moins
une aptitude de ses dipldmés a valoriser des compétences d' ouverture internationale.

3.1.1.La mobilité des étudiants francais a I’ éranger

Environ 60000 éudiants francais sont a |’ étranger en 2004-05, ils représentent un peu plus de 2 % de
I’ensemble des éudiants francais. Les principaux pays de destination sont le Royaume-Uni (23,9 %),
I’ Allemagne (12,4 %), les Etats-Unis (12,1 %), I’ Espagne (9,4 %), le Canada (8,6 %) et la Suisse (5,9 %).
Ces six pays accueillent a eux seuls pres de 72,3 % des étudiants frangais poursuivant des études dans les
pays de|’ OCDE.

La France arrive au 1% rang de la mobilité Erasmus dans le cadre des programmes européens avec environ
22 000 étudiants boursiers (0,8 % de la population éudiante). Par ailleurs prés de 2 000 étudiants bénéficient
d’ une bourse Leonardo et effectuent des stages en entreprises européennes d’ une durée de 13 a 52 semaines.

3.1.2.L " accueil des éudiants étrangers en France

Le nombre d'étudiants étrangers inscrits dans les établissements d enseignement supérieur en France a
fortement cr(it ces derniéres années: leur part dans I’ ensemble de la population estudiantine est passée de
7,1% en 1998 a 11,6 % a la rentrée 2005 (plus de 265 000 étudiants étrangers) soit un accroissement de
74.4 % durant cette période. Cette augmentation est encore plus vive au sein des universités puisque de
8,5% en 1998, ils représentent en 2005 plus de 14,7 % de I'ensemble de la population éudiante
universitaire®,

Cependant, cette augmentation s est ralentie depuis 2002 avec une chute de pres de 6 points en 2004 : ce sont
les inscriptions en 1% et 2°™ cycle qui ont diminué, celles en 3°™ cycle restant constantes. Par ailleurs,
I"augmentation de la part des étudiants étrangers (entre 98 et 2005 : + 6,2 %) a permis de compenser la
diminution des effectifs des étudiants francais (- 4,8 %).

Plus des % d entre eux sont inscrits a I’ université, 13 % dans des écoles (commerce, ingénieurs et autres), et
beaucoup plus rarement dans les formations courtes professionnalisées et les classes préparatoires aux
grandes écoles (CPGE).

La part des étudiants étrangers augmente avec le niveau d' études : ains en 2005, ils représentent 10 % des
effectifs de 1% cycle, 15% en 2°™ cycle et 26 % en 3™ cycle. Prés d'un tiers des étudiants étrangers
choisissent les filiéres Lettres et Sciences humaines mais ce sont les filiéres sciences économiques, AES,
STAPS et sciences qui ont connu les plus fortes hausses.

Quant & la répartition selon le genre, a I'université un étudiant étranger sur deux est une éudiante (a
comparer avec 56,6 % d' éudiantes pour |’ ensemble de la population universitaire). Mais cette distribution
varie considérablement selon les pays d'origine: les étudiantes sont plus nombreuses parmi les éudiants
asiatiques (58 %), américains (61 %) et européens (69 %) et elles sont sous représentées parmi les étudiants
africains et du Moyen Orient (39 %).

8 Fabre J, Guillerm M., MEN-DEPP, Note d'information n° 07.02, janvier 07.
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L es étudiants étrangers se concentrent surtout dans les académies d' Ile de France (16,7 % pour une moyenne
nationale de 11,6 %), de Strasbourg (16,1 %), de Montpellier (13,4 %) et de Corse (12,7 %), les académies
ou les éudiants étrangers sont les moins nombreux sont celles de Rennes (6,6 %) et de Nantes (7,4 %).

» L’origine des éudiants étrangers

Pour pres de la moitié d’entre eux (47,7 %), les étudiants étrangers sont originaires du continent africain,
avec 27,3 % du Maghreb, les étudiants marocains étant les plus nombreux (13,1 %). L’ Europe fournit prés
du quart des étudiants étrangers en France : 15,8 % pour les pays de |’ Union et 7,4 % pour les pays hors UE.
Apres les étudiants marocains et algériens, la troisiéme nationalité la plus représentée parmi les étudiants
étrangers est la Chine et 20,7 % des étudiants étrangers sont originairesd’ Asie.

Cette forte progression des étudiants chinois, dont les effectifs ont été multipliés par douze depuis 1998 avec
une croissance de + 87,5 % entre 2002 et 2005, et des étudiants vietnamiens (+ 105 % depuis 2002) a
contribué a I’ essor des étudiants étrangers en France qui affiche une croissance moyenne de 22,8 % durant
cette période. Le Maroc, a vu sa contribution diminuer : -1,8 % entre 2002 et 2005, contrairement al’ Algérie
(+ 29,2 %) et au Cameroun (+ 31,2 %).

Signalons cependant que malgreé la forte hausse du nombre d’ étudiants chinois, la France, n’attire que 3 %
des étudiants originaires d'Asie ou d' Océanie partis a I'étranger. Or ces derniers représentent 46 % de
I’ensemble des étudiants expatriés originaires des pays de I'OCDE, et une grande mgjorité d' entre eux
quittent leur continent principalement pour les Etats-Unis, le Royaume-Uni et I’ Allemagne (qui accueillent
en 2001 respectivement 46 %, 10 % et 9 % des étudiants asiatiques et océaniens expatriés) .

Le ministére de I’ Education nationale a créé en mars 2007 « Campus France », instrument unique a
destination des étudiants étrangers, qui vise a favoriser la promotion de I'enseignement supérieur francais a
I"étranger et I’amélioration de I'accueil des étudiants étrangers. « Campus France» compléte ainsi les
dispositifs d'attractivité du territoire en termes d'enseignement supérieur et de recherche au niveau
international mis en place depuis 2003.

Améiorer lalisibilité des formations et des certifications qui les concluent gréce a l'architecture L.M.D. des
cursus, généraliser les centres pour les études en France (C.E.F.) dans les postes diplomatiques afin de
favoriser et simplifier les visas pour les éudiants étrangers (loi du 24 juillet 2006 sur I'immigration), telles
sont les principales mesures de « Campus France ».

» Accuell des étudiants étrangers France / Union Européenne

Le nombre d étudiants étrangers en France est de 165 333 en 2002, ce qui la place en 3°™ position derriére
le Royaume Uni (227 273) et I’Allemagne (219 039) pour les 27 pays de I’'Union européenne.
Comparativement a |I’année 1999 (21 pays de I’ UE disposent de chiffres concernant les années 99 et 2002)
on note une augmentation générale des éudiants étrangers poursuivant des études dans les établissements
d enseignement supérieur. Dans |I’Union, pres de la moitié des étudiants étrangers viennent d’un pays
européen mais cette proportion tend a diminuer. Le cas de la France est particulier. Elle se démarque des
autres pays par I’ origine de ses étudiants : seuls 30 % des étudiants étrangers sont issus de pays européens ce
qui la place au quasi dernier rang (hormis la Lituanie 28 % et la Lettonie 27 %) des 25 pays de I'UE. En
revanche, 49,8 % de ses étudiants étrangers sont issus du continent africain (ils sont 30 % pour la Belgique,
les autres pays se situant loin derriéere).

> Lescritéres de choix des étudiants en mobilité

Plusieurs critéres semblent expliquer le choix du pays dans lequel un étudiant part poursuivre ses études : les
liens historiques et culturels entre son pays d’ origine et le pays d accueil, la proximité géographique, I’ offre
de formation, mais, également, la politique du pays en faveur des étrangers (droits d’inscription, accueil).

9 « Regards sur I’ éducation », lesindicateurs OCDE, 2004
10 « Statistiques en Bref : Sciences et Technologie » n° 1/2005, Eurostat.
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Dans le cas des éudiants francais, trois critéres d’ attractivité semblent jouer simultanément dans la
destination : la proximité géographique qui a un role prépondérant car plus de 70 % des expatriés étudient
dans un pays limitrophe a la France, puis la francophonie et enfin I’ offre de formation. Ainsi, la forte
attractivité de la Belgique et du Royaume-Uni pour les étudiants francais peut, en partie, s expliquer par le
fait que le nombre d’ éudiants francais en cursus court désirant partir a |’ étranger est important et que la
Belgique et le Royaume- Uni sont les deux pays européens proposant |e plus de formations de ce type.

Cependant, plus I'éoignement géographique est grand et plus la part des études longues est élevée, quelle
gue soit I’offre de formation : par exemple, la part des formations courtes pour les étudiants francais au
Japon est inférieure a 1 % aors que I’ offre y est relativement importante pour ce type de cursus (25 % des
étudiants totaux du pays). De méme, les étudiants francais en Australie suivent pour plus de 99 % d entre
eux des formations longues (contre 81 % pour la moyenne nationale australienne). Les étudiants francais en
formation courte partent donc assez fréquemment a I’ éranger mais, en grande majorité, dans des pays
proches de la France. Ensuite, les éudiants en formation longue semblent plus indifférents al’ offre du pays.

Pour les asiatiques, le critére de I'anglophonie est primordial. La proximité géographique gagne en
importance, comme |’ atteste la forte attractivité de I’ Australie au détriment des autres pays anglo-saxons. En
Europe et en Australie, les étudiants asiatiques choisissent dans leur immense magjorité des cursus longs, ce
gui les conduit a étre systématiquement surreprésentés dans ce type de formations.

Pour les éudiants africains, le critere de la langue, de la culture et des liens historiques est également
prépondérant : la France attire une large part des étudiants africains francophones aors que les anglophones
se tournent prioritairement vers le Royaume- Uni ou les Etats-Unis. De méme que les asiatiques, les africains
sont en général surreprésentés dans les éudes longues, quel que soit e pays, et n’ adaptent donc pas ou peu
leur choix de pays en fonction de I’ offre de formation de ce dernier.

Pour les étudiants du continent américain, le premier critére semble étre la proximité géographique : quelle
gue soit la langue pratiquée dans leur pays d’ origine, environ un étudiant expatrié sur deux est scolarisé aux
Etats- Unis. Ensuite, le critére de la culture joue également un réle important conduisant de nombreux Sud
Américains a se tourner vers |’ Espagne ou le Portugal .

Pour les pays européens autres que la France, le critére essentiel de choix du pays semble étre la proximité.
L es étudiants européens suivent leur scolarité dans plus de sept cas sur dix en Union européenne. La langue
et surtout |’ offre de formation semblent avoir une influence plus limitée.

Au final, les deux critéres prépondérants d’ attractivité d un pays en ce qui concerne les étudiants semblent
érel'influence culturelle et la situation géographique.

L’ originalité francgai se dans les migrations internationales d' éudiants est double. En tant que pays d’ accuell,
elle regoit beaucoup d éudiants d’ origine africaine et relativement peu d’ asiatiques en comparaison des
autres grands pays d'accueil. Néanmoins, le nombre d'étudiants chinois a fortement augmenté sur les
derniéres années. Son attractivité tient principalement a la langue et a la culture francaise et ensuite a sa
situation géographique au sein de I'Europe. Les jeunes étrangers, notamment africains, poursuivant leurs
études en France optent dans une grande majorité pour des formations longues. La seconde originalité réside
dans laforte proportion d’ étudiants quittant le pays pour suivre des cursus courts

3.1.3.La mobilité internationale des chercheurs et enseignants francais et étrangers

Depuis une dizaine d années, |es établissements d’ enseignement supérieur, les régions, les territoires pensent
attractivité, compétitivité..., et ces derniers seraient d autant plus attractifs qu’ils accueilleraient davantage
de chercheurs ou valoriseraient les talents et compétences de leurs chercheurs a |’ éranger. Les mesures
prises en faveur de I'attractivité de la France ont permis I’adoption et la mise en oauvre d' un ensemble
cohérent de dispositions visant a renforcer les atouts de notre pays dans les mouvements qui affectent la
localisation des activités productives a haute valeur gjoutée, |I'implantation des centres de recherche ou des
centres de décision des grandes entreprises ou organisations a rayonnement international. Dans ce dispositif,
I” attraction des compétences revét une importance décisive. Attirer les meilleurs chercheurs ou enseignants
chercheurs ainsi que les étudiants qui souhaitent s orienter vers des activités a haute valeur gjoutée et versles
métiers de la recherche et de I’enseignement supérieur constitue un enjeu majeur du développement
scientifique, culturel, économique et socia de notre pays.
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La Fondation Alfred Kastler (FnAK) a été créée pour favoriser I'accueil des chercheurs étrangers, en
concertation avec les organismes de recherche d’ accueil. Elle dispose de 23 centres de mobilité en France et
appartient au réseau européen ERA-MORE. En 2005, 3 320 chercheurs étrangers ont été accueillis dont 38
% sont européens, 28 % viennent d’ Asie, 20 % d Amérigue et 12 % du continent africain. Le premier pays
d’origine est le Brésil, suivi de la Chine puis des pays européens (Espagne, Italie, Allemagne), les Etats-Unis
ne venant qu’ en 6°™ position.

L’ accueil des éudiants étrangers, la participation a des réseaux de recherche internationaux et les échanges
d’ enseignants chercheurs favorisent chacun I’ ouverture international e des établissements du supérieur et par
conséquent la mobilité de leurs étudiants. Cependant, la comparaison du nombre d’ étudiants francais qui
poursuivent des études a I’ étranger (environ 62 000) avec celui des étudiants étrangers accueillis en France,
laisse apparaitre un déficit de la mobilité international e frangaise. Des handicaps freinent aussi bien I’ accuell
des étrangers que la mobilité des candidats francais, qu’ils soient étudiants, enseignants ou chercheurs.

3.2. Lesfreinsal’ ouvertureinternationale del’ enseignement supérieur

La plupart des établissements d enseignement supérieur et de recherche estiment que leur ouverture
internationale doit se renforcer et la CPU (Conférence des présidents d’université) considére son réle
international comme prioritaire. Elle souligne aussi le peu d outils et le manque de moyens dont elle dispose
pour gérer lesrelations et coopérations international es.

Si la France arrive au 1% rang de la mobilité européenne ERASMUS, les étudiants boursiers de ce dispositif
ne représentent que 0,8 % de la population étudiante francgaise. Les freins au développement de cette mobilité
international e des étudiants sont de deux ordres:

- socio-économique : les aides financiéres sont insuffisantes pour les éudiants qui ne disposent pas de
revenus autres que des bourses. Et ceci, bien que les collectivités territoriales complétent via des
programmes régionaux (a hauteur variée) les bourses d’ études al’ étranger.

- académique: I’ gustement des cursus de formation entre les pays est trésinégal.

La réforme visant a I’harmonisation de I’enseignement supérieur européen avec le systeme LMD s est
accompagnée d'un systéme de crédits ECTS (European credit transfer system) créé précisément pour
pouvoir comparer les cursus de formation. Or, cette réforme destinée a favoriser la lisibilité et la
comparaison des programmes, a conduit & une multiplication des programmes rendant I’ offre de formation
beaucoup moins lisible qu’ auparavant. Par ailleurs, le rythme de la réforme LMD varie selon les pays: s en
France quasi tous les cursus ont été réformés, ce n'est pas le cas en Allemagne ou seul un tiers des
programmes est sous régime LMD, avec des variations selon les Lander et les disciplines. On est encore loin
d’ une harmonisation...

La comparaison des programmes de formation afin d’ établir des équivalences plus fines quant aux contenus,
est encore en chantier car cette comparaison pose la délicate question de I’ évaluation des qualifications et
compétences académiques et professionnelles qui, elles aussi, varient selon les pays et les cultures.

3.3. Lespalitiquesterritorialesd’ ouvertureinternationale

Depuis I'inscription de I’enseignement supérieur frangais dans la politique d’harmonisation européenne,
plusieurs initiatives et programmes de soutien a cette ouverture européenne et mondiale ont vu le jour en
France. Ces politiques de soutien a I’enseignement supérieur et a la recherche ont comme objectif de
favoriser leur inscription internationale et par 1a méme la mobilité aussi bien des étudiants, des enseignants
chercheurs et une insertion professionnelle des diplémés. La mise en cauvre de cette stratégie scientifique a
pour objectif de contribuer & favoriser le rayonnement international de I’ enseignement supérieur et de la
recherche francais.

En avril 2006, une loi concernant le Programme pour la recherche a été votée par le Parlement. Son objectif
est de réformer le systéme de recherche et d'innovation francais en rénovant les modes de coopération
scientifique (enseignement supérieur, recherche, entreprises) pour leur donner une visibilité internationale, et
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en y apportant des incitations financiéres. Dans ce cadre, des Réseaux thématiques de recherche avancée
(RTRA) et des Poles de recherche et d’ enseignement supérieur (PRES) ont été lancés, eux-mémes compl étés
par des pdles d'innovation. L’ originalité de ces dispositifs tient a leur méthode qui associe I’ ensemble des
partenaires (universités, organismes de recherche, collectivités territoriales, entreprises...) en s appuyant sur
une démarche « bottom up », qui part du terrain, démarche innovante pour un pays centralise comme la
France.

» Les Réseaux thématiques de Recherche Avancée (RTRA)

Les universités, les grandes écoles et les organismes de recherche ont la possibilité de se regrouper pour
former des RTRA. Ceux-ci doivent congtituer les fers de lance de la recherche francgaise, et prétendre au
statut de hauts lieux scientifiques, parmi les tous meilleurs au plan international dans leurs spéciaités. Un
appel a projets a été lancé au printemps 2006. Ces projets ont été évalués en regard de leur originalité
scientifique et de leur excellence mais surtout de leur visibilité internationale. Treize projets ont été retenus
en octobre 2006 comme autant de hauts lieux scientifiques en France, reconnus parmi les tous premiers au
plan international .

» Lesplles derecherche et d enseignement supérieur (PRES)

Les PRES sont un outil de mutualisation d'activités et de moyens des établissements d’enseignement
supérieur et organismes de recherche (publics ou privés), relativement proches géographiquement, qui visent,
dans une logique de site, a renforcer |'efficacité, la visibilité et |’ attractivité du systéme d’ enseignement
supérieur et de recherche francais. Ils doivent permettre aux établissements de fédérer localement les
principales activités d’ enseignement supérieur et de recherche pour ainsi renforcer leur attractivité. Car, dans
un contexte de forte compétition internationale, une meilleure visibilité, et donc une plus grande attractivité
des établissements francais d’ enseignement supérieur, passe par I'acquisition d’ une certaine taille critique.
Les ingtitutions partenaires dans un projet de PRES peuvent, outre le renforcement de leurs activités
d’ enseignement et de recherche, mutualiser leurs moyens dans la mise en place d’ observatoires de I’ insertion
professionnelle des étudiants et surtout développer toutes les activités relevant d'une coopération
internationale notamment celles qui favorisent I'accueil des étrangers et la mobilité internationale des
Francais pour les chercheurs, enseignants et étudiants. Les PRES ont aussi comme objectif de décliner les
activités de recherche et d’ enseignement supérieur d'un pdle de compétitivité. Contrairement aux RTRA qui
sont des centres d'excellence disciplinaire, les PRES féderent |'ensemble des activités de recherche des
établissements d’ une méme zone géographique.

» Les Pdles de compétitivité

Ils ont été mis en cauvre par le Comité interministériel de I’aménagement et du développement du territoire
(CIADT) en 2004. Leur objectif est de faire travailler ensemble, entreprises et laboratoires de recherche,
dans une proximité territoriale, pour stimuler I'innovation et le développement économique. Ces poles
répondent a I’initiative européenne de concentration de la politique de compétitivité autour de centres
d excellence aimentés par la recherche et les entreprises. Cette concentration géographique doit bien
évidemment étre moteur de I’ économie locale et régionale en lien avec la recherche et avec comme ambition
une reconnaissance internationale. 67 « pble de compétitivité » ont éé retenus. Ce label de qualité doit
permettre de donner une lisibilité internationale & ces pdles dont le renforcement est financiérement soutenu
par | Etat et les régions. Ces poles de compétitivité stimulent les activités de recherche des établissements
d’ enseignement supérieur et par conséguent leur attractivité pour les chercheurs, enseignants mais aussi pour
les étudiants étrangers.
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CHAPITRE 2- LESDETERMINANTSDE LA MOBILITE DESETUDIANTS

Une présentation desrecher ches en sciences sociales

Igor Agbossou (ThéMA, Centre associé au Céreq, université de Franche-Comté)

Séverine Landrier (Laboratoire d'économie et de sociologie du travail (LEST), Centre associé au Céreq,
université Aix-Marseille 1)

Philippe Lemistre (LIRHE, Centre associé au Céreq, université de Toulouse 1)
Smon Macaire (Observatoire des étudiants, université Victor Segalen Bordeaux 2)
Marie-Benoit Magrini (Université de Toulouse 1)

Séphanie Moullet (Laboratoire d'économie et de sociologie du travail (LEST), Centre associé au Céreq,
université Aix-Marseille 1)

Jean-Michel Nicolas (Observatoire régional des formations du supérieur, Caen)

Jean-Luc Primon (Observatoire de la vie éudiante, université de Nice)
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L es déterminants de la mobilité géographiques sont nombreux. Comme cela a été largement évoqué dans le
chapitre précédent, la mobilité géographique recouvre plusieurs dimensions, selon lataille des aires retenues,
selon leurs spécificités et également selon le moment ou elles se produisent. Plusieurs déterminants sont
donc susceptibles d'agir différemment selon le type de mobilité. Nous proposons, dans ce chapitre,
d examiner chacun d'entre eux au sein de différents ensembles par ordre de mobilisation: du systéme
éducatif au marché du travail. Il va de soi que les déterminants ne sont pas tous, loin s en faut, indépendants
les uns des autres, d' ol d'inévitables chevauchements entre les sections.

Avant méme les études, des facteurs de mobilités sont déja présents (partie 1). Ils sont relatifs au genre, a
I’ environnement familial, aux aptitudes individuelles intrinseques et aux représentations. Tout d'abord, les
comportements de mobilité sont souvent réputés différenciés par genre. Ensuite, I’ environnement familial et
plus largement la culture familiale peuvent entrainer différents types de comportements migratoires. En effet,
les parents aux ressources modestes assureront plus difficilement la mobilité de leurs enfants pendant les
études ou lors de leur insertion professionnelle. Dans le méme temps, les parents des classes sociaes dites
« supérieures », sont mieux informés des opportunités et sont susceptibles de disposer davantage d’ offres de
travail, compte tenu de I'existence de réseaux personnels (1.1). Ces précédents éléments ainsi que les
représentations individuelles vont aussi étre particuliérement déterminants des choix de mobilité (1.2).

Ces différents facteurs influencent également les parcours scolaires. Par exemple, le niveau atteint et le type
d’ études suivi sont largement associés a I’ environnement familial et au genre. D’autres composantes du
parcours scolaires ont un impact sur le choix d une mobilité pendant ou aprés les études. Au cours des
études, avoir un projet professionnel peut conduire a une mohilité spatiale, non seulement dans le systéme
éducatif, mais aussi lors de I'insertion professionnelle (2.1). L'accumulation de retards scolaires et
I’ expérience professionnelle pendant la scolarité agissent souvent de fagon contradictoire sur la décision de
mobilité géographique (2.2). Quoi qu'il en soit, le niveau d’études influence fortement la mobilité sur le
marché du travail. Si un avantage trés clair apparait dans ce domaine pour les diplémés de |’ enseignement
supérieur, certaines nuances doivent étre apportées selon les aires de mobilité et le moment de la carriere
(2.3).

En fin d'éudes ou en début de carriére, I'influence de I’ &ge est accentuée et pour beaucoup de jeunes, une
logique du « ménage » succéde a la logique individuelle (partie 3). Par exemple, I'ége est susceptible
d'influencer la décohabitation parentale, tout en renforcant la mobilité au moment de I'insertion
professionnelle. A cela s'goute le cycle de vie et particulierement le passage a I’ &ge adulte qui modifie
I"appréhension et la relation a I’environnement, y compris géographique (3.1). L'avancement en &ge a
souvent pour corollaire une évolution sociale qui figure parmi les principaux facteurs permettant d’ arbitrer
les décisions de mobilité géographique. |l sagit de la congtitution du ménage, des caractéristiques
socioprofessionnelles du conjoint, du revenu du ménage ou encore de la présence d enfants (3.2).

Par ailleurs, la mobilité des ménages, ou des individus, n’'est jamais indépendante des parcours antérieurs
(partie 4). Par exemple, la mohilité en cours d’ études va conduire a davantage de mobilités sur e marché du
travail. De méme, laréalisation antérieure d’ une ou plusieurs mobilités professionnell es, augmente nettement
la propension a migrer a nouveau (4.1). Le parcours antérieur s'inscrit dans le lieu d origine de chacun, d'ou
un certain « attachement au pays ». Quel que soient le parcours antérieur et les caractéristiques individuelles
ou du ménage, une forme de mobilité apparait récurrente : « les retours ala maison » (4.2).

« L' attachement au pays », met en exergue |I'importance des caractéristiques du territoire dans la migration.
Or, les travaux sur la mobilité géographique sont depuis longtemps centrés sur les déterminants individuels
des migrations et depuis peu sur le role de territoire (cf. numéro spécial de Formation Emploi, 2004). Les
premiéres distinctions territoriales, en France, s attachent a distinguer Rural versus Urbain et Paris versus
Province. Par exemple, les ruraux sont moins exigeants que les urbains en termes de salaire. De plus, les
milieux urbains demeurent les plus attractifs, Paris en particulier. Toutefois, a I’ exception de Paris, il existe
une plus ou moins grande attractivité des milieux urbains ou ruraux, selon le niveau de formation des jeunes
et la localisation géographique (5.1). Si la localisation joue un role c'est, tout d abord, qu'il existe des
différences démographiques, économiques et structurelles (salaire, structures productives, taux de chdmage).
Ces différents déterminants ne peuvent néanmoins s analyser indépendamment les uns des autres. Par
exemple, le taux de chbmage ne nuit pas nécessairement a |’ attractivité de certaines zones urbaines (5.2). Les
éléments démographiques, structurels ou économiques ne peuvent a eux seuls expliquer I’ attractivité des
territoires. En effet, d'autres facteurs qualitatifs entrent en compte, facteurs regroupés sous le terme
« d’aménités ». Celles-ci peuvent étre liées aux politiques locales, au climat, ala proximité de lamer ou dela
montagne, al’ existence d’ autres espaces de loisirs etc. (5.3).
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Une fois pris en compte I’ environnement personnel, les parcours et le niveau d’ études, il reste les aptitudes
innées qui différencient les individus sur le marché du travail. |l s agit, par exemple, de la part innée des
capacités d adaptation, des «savoirs étre». Ces aptitudes individuelles, souvent non observables,
hiérarchisent les individus sur le marché du travail a dipléme, parcours, genre et origine sociae identiques.
Différentes méthodes économeétriques, encore trés imparfaites, ont tenté de saisir I'effet de ces variables
inobservables sur le sdlaire lors de la migration ceteris paribus. De telles investigations, tentent de
déterminer si les migrants sont les « meilleurs » en regard des aptitudes innées ou des individus « moyens »
par rapport aux individus sédentaires. Dans le premier cas, les migrants saisissent les meilleures opportunités
sur les marchés extérieurs. Dans le second, la migration intervient car les offres locales ont été appropriées
par des individus plus « performants ». Ces deux situations opposées sont observées pour des niveaux de
formations distincts dans I’ enseignement supérieur (partie 6).

1. DEL'INDIVIDU : SON ENVIRONNEMENT ET SES
REPRESENTATIONS

1.1. Familleet genre

La différenciation des comportements de mobilité géographique selon le sexe s observe au cours de la
période de formation comme durant la phase d’insertion : pour les jeunes issus de |’ enseignement supérieur,
le fait d’ére un homme favorise la mobilité de formation et d emploi, toutes choses égales par ailleurs.
L’ explication avancée est que hon seulement le rendement de I’ investissement en mobilité est plus profitable
aux hommes qu'aux femmes, mais aussi que les opportunités de mobilité de formation seraient plus
nombreuses pour les gargons que pour les filles, leurs parents favorisant pour €lles davantage les études de
proximité (Kriaa et Plassard, op.cit).

Si les hommes sont généralement plus mobiles (Mincer 1978, Long 1988), une explication tient al’aversion
au risgue. Par exemple, Margirier (2004) montre que dans le domaine de la finance les femmes présentent
une aversion au risgue plusforte, qui pourrait expliquer leur moindre mobilité.

Ainsi, la participation des femmes au marché du travail ne s expligue pas de la méme maniére que pour les
hommes, ce qui peut entrainer par laméme des différences de rémunération dans la rentabilité de la
migration (Keith et McWilliams 1999).

Toutefais, il n’existe pas de consensus sur I'impact de la mobilité sur les écarts de salaire hommes/femmes
(Keith et al., 1999). De fait, a contrario des travaux précédemment citées, I’ é&ude de Pailhé et Solaz (2001),
sur |’ensemble des actifs de 19 a 45 ans, conclut que les femmes sont plus mobiles géographiquement lors
des changements d’emploi et que le gain salarial qui leur est associé est plus significatif. Ces résultats
opposés suggerent des mobilités des femmes différenciées selon I'ége. Les jeunes femmes pourraient étre
plus mobiles que leurs ainées dans leur trgjectoire professionnelle. L’ étude de Dupray et Moullet (2005)
réalisée a partir de I’ enquéte Génération 98 révéle néanmoins qu’ au cours des trois premiéres années de vie
active, les inégalités salariales hommes / femmes s’ accroissent et s avérent particuliérement marquées chez
les mobiles. En d'autres termes, la mobilité géographique est rentable pour les femmes sans réduire les
inégalités.

Concernant I'environnement familial, pour Perret et Roux (2004), la catégorie socioprofessionnelle des
parents a une influence non négligeable: «le fait d’avoir un pére ou une mére cadre ou exercant une
profession intellectuelle supérieure favorise nettement les changements de région en début de carriere. En
revanche, avoir un pere ou une mere ouvrier constitue plutét un frein. » Pour les auteurs, les explications de
ce frein tiennent principalement dans un soutien financier plus faible au moment du démeénagement ; et
également, dans des réseaux de connaissances plus restreints territorialement. En effet, les parents les plus
qualifiés disposent de réseaux de connaissances professionnels et personnels qui augmentent les offres
d’emploi pour leurs enfants, et de facto, le salaire potentiel (Montgomery 1991, Mortensen et Vishwanath
1994, Margolis et Simonnet 2004). De plus, le lien « origine sociale — réseau » est d’autant plus probable
pour les jeunes, que ce sont logiquement les réseaux personnels et non professionnels qui influencent les
débuts de carriére en France (Boumahdi et Lemistre 2006).
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Indépendamment de la position professionnelle des parents, leur le réle éducatif, leur bagage scolaire
peuvent aussi permettre d’ améliorer I'insertion (Bénabou 1996b). Toutefois, position professionnelle et
niveau d’ éducation demeurent souvent liés, mais ce lien se distend (Giret, Lopez, Rose, 2005).

Les résultats de Perret et Roux (op.cit.) sont valables pour |’ ensemble des niveaux de formation. Or, pour les
diplémés du supérieur, I’origine sociale, mesurée par la CSP du pére n'a pas d'effet significatif sur la
décision de migrer selon Drapier et Jayet (2002). Ces résultats semblent donc contradictoires. En rédité, ils
ne sont pas obtenus a la méme échelle d’ analyse, puisque Drapier et Jayet se situent au niveau du
département, et les colts de mobilité entre département sont évidemment moins élevés (en moyenne) que les
colts de mobilité entre régions. L’ amplitude de la mobilité est donc assez déterminante de I’ effet de I’ origine
sociale. La prise en compte des distances parcourues permet alors de préciser le réle de I’ origine sociale,
selon le niveau d’ études et |I’amplitude de la migration (Magrini, 2006). || apparait aors effectivement que
I’ origine sociale est surtout déterminante pour les niveaux inférieurs au sup. et également que les professions
du pére et de la mére jouent des réles souvent de méme ampleur. L’ influence pour les diplémés du supérieur
de I’origine sociale n’ est néanmoins pas nulle, par exemple avoir une méere employée freine la mobilité des
bac+2. Un autre résultat notable de cette éude concerne la situation des parents avant la mobilité qui s avere
un frein important ala mobilité, déslors que le pére est au chdmage.

L’ origine ethnique semble jouer différemment sur les comportements de mobilité. Si d’ une maniére générale,
avoir une nationalité étrangere joue positivement sur la mobilité géographique, Cuney, Perret et Roux (2003)
précisent que «les jeunes ayant des racines en Europe du Sud, au Maghreb ou au Moyen-Orient ont
tendance a moins changer de région que ceux dont les deux parents sont frangais ou ceux qui ont des
origines en Asie, en Europe de I'Est et du Nord. ». Dans les études américaines, il est plus courant de
distinguer la nationalité du migrant ou |’origine ethnique. Le résultat le plus souvent avancé est que
Iaméricain blanc est plus mobile que I’américain noir ou hispanique (Y ankow, 2003). L’ absence de mobilité
géographique rentable sur le plan salarial, pourrait étre I'une des causes des différences de saaires selon
I’ origine ethnique constatée dans tous les pays y compris la France (Boumahdi et Giret 2005). Cette absence
de mobilité pourrait donc étre la conséguence d’ une forme particuliére de discrimination salariale.

1.2. Approche psycho sociale des comportements

Un aspect peu pris en compte dans I’ analyse de la mobilité concerne les représentations, les attitudes et les
comportements. Cette approche psychosociale des comportements de mobilité sera abordée uniquement a
travers les études originales de |I'Observatoire Régional des Formations Supérieures (ORFS), dont les
analyses sinspirent des catégories de la psychologie sociale rapidement rappelées et explicitées en encadreé.
L’ objectif ici est d’amener des questions de recherche dans un domaine quasi vierge a partir de premiers
éléments qualitatifs.

Encadré 1

Quelquesr éférentsthéoriques en psychologie sociale

L esreprésentations sociales. Une représentation sociale est un point de vue, une fagon de voir, partagé aun
moment donné par un groupe socia constitué (Durkheim, 1898, Moscovici, 1984). Les représentations
sociales sont essentiellement marquées par leur historicité et leur altérité. L'historicité fait référence alafois
au passé (a partir de quels constats sest construit, & un moment donné, cette représentation ?) au présent
(quelle est sa contribution a I'histoire sociale présente ?) et au futur (quelle est son évolution possible ?).
L'altérité est I'essence méme de la notion de représentations sociaes. Elle est en jeu dans la plupart des
représentations : des individus, des groupes sociaux vont se positionner par rapport a un objet social, quel
qu'il soit. Ce positionnement pourra aller, dans son engagement le plus fort, jusqu'a I'adhésion, révélateur du
principe d'appartenance.

Les attitudes. La notion d'attitude, est une disposition, spécifique a chacun, qui sous tend les réponses
apportées a tout objet socia soit "...une évaluation globale qu'un individu porte sur un objet. Cette
évaluation synthétise un ensemble de savoirs, d'opinions et de croyances." (Beauvois, 1984) On accepte
généralement I'idée que la notion d'attitude comporte plusieurs composantes : |'une cognitive (opinions du
sujet sur |'objet étudié), I'autre affective (états provoqués par |'objet), la derniere conative (dispositions a agir
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par rapport al'objet). Ce modéle impligue de pouvoir mesurer chague composante de maniere indépendante,
s tant est qu’'elle le soit.

Les comportements. Dans une perspective "behavioriste" (Skinner 1979), on pourra définir les
comportements humains comme des dispositions individuelles ou collectives qui seront adaptées aux
caractéristiques objectives de I'environnement. Pour d'autres, le comportement est un passage a l'acte,
directement observable, soit une réponse motrice, appropriée ou non, a un stimuli externe (Pavlov, 1927).
Des travaux plus récents font référence a I'éthologie systémique : le comportement est alors considéré
comme le résultat d'interactions multiples (intellectuelles, affectives...) entre la personne et son milieu
(systéme). La complexité des comportements humains est alors a mettre en relation tant avec la complexité
du cerveau gqu'avec I'ensemble des éléments historiques vécus par les sujets. En bref, les comportements
relévent probablement de I'inné mais intégrent aussi une part importante d'acquis et d'affects (Gallo, 1994).

Pour la mobilité géographique liée a I'emploi le discours social généralement produit —et admis- peut se
formuler ainsi : "aujourd'hui, il faut ére mobile". Ce propos présente sans doute le grand avantage de
pouvoir servir d'argument aibi a quasiment tout I'éventail des possibles (il a trouvé du travail car il est
mobile, il ne trouve pas car il n'est pas mobile...).

Une telle représentation semble socialement admise dés lors que I’on observe les réponses des jeunes qui
traduisent leurs attitudes. Ainsi pour 8 319 bacheliers bas-normands 2002 ayant répondu, a |'automne suivant
I'obtention du baccalauréat, a la question suivante : "Quand vous pensez au métier que vous voulez faire,
vous voulez qu'il vous permette de : (10 items proposes, deux réponses maxi)" 344 (4 %) ont choisi I'item
"travailler sans changer de région". Ce constat appelle les hypothéses suivantes : I'immobilité déclarée est
faible mais existe toutefois chez un certain nombre de jeunes (un peu plus souvent une fille, titulaire d'un
baccalauréat professionnel) ; le discours relatif a la nécessité de connaitre une mobilité fait partie des
représentations intégrées par les jeunes bacheliers qui sont donc, en grande magjorité, « potentiellement »
mobiles. S I'attitude n'engage effectivement en rien, elle peut toutefois laisser entrevoir un pronostic
comportemental, ici plutét favorable ala mobilité.

Une expérimentation auprés d'une population de licence professionnelle permet de préciser pour des jeunes
en phase d'insertion, ou déjainsérés, les perceptions des mobilités et le sens qui leur est attribué (encadré 2).

Encadré 2

La situation expérimentale

Phase 1. Les étudiants de I'Université de Caen Basse-Normandie (UCBN) ayant suivi un enseignement en
licence professionnelle entre 2000 et 2002 ont été interrogés par questionnaire début 2004. Cette
interrogation portait sur trois points essentiels : les parcours avant I'entrée en licence, I'évaluation de I'année
de licence et les processus dinsertion professionnelle. Les résultats peuvent étre consultés sur le site
http://www.orfs.net/.

Phase 2. Une deuxieme phase, qualitative, a ensuite été mise en place avec l'interview d'anciens étudiants,
d'enseignants et de professionnels, en partenariat avec I'UFR de psychologie (département social) de
I'UCBN. Trois questions sur la mobilité ont été posées aux anciens étudiants : une question générale, d'ordre
épistémologique, sur les représentations liées a la mobilité (pour vous, étre mobile, gqu'est-ce que cela
signifie ? Une question sur les facteurs de mobilité -ou dimmobilité- en rapport avec laformation (dans votre
parcours de formation avez-vous été mobile —oui, non- dans tous les cas, pouvez-vous préciser ? Une
question sur les facteurs de mobilité -ou d'immobilité- en rapport avec le parcours professionnel (dans votre
parcours professionnel avez-vous été mobile —oui, non- dans tous les cas, pouvez-vous préciser ?

Seuls les résultats relatifs a la premiére question sont rapportés ici. Cette question a pour intérét essentiel
d'appréhender, de maniere la plus large possible, la"production langagiere actuelle" sur la mobilité, évoquée
par des diplémés récents au nombre de dix, titulaires d'une licence professionnelle, tous en situation d'emploi
ou qui I'ont déja été.
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Un guestionnaire a été envoyé aux 585 éudiants inscrits a I'Université de Caen Basse-Normandie (UCBN),
dans I'une des licences professionnelles mise en place entre 2000 et 2003 (taux de réponse de 75 %).
L’ analyse qualitative menée en partenariat avec I'UFR de psychologie (département social) de I'UCBN livre
guelques éléments qui S appuient sur une premiére question "pour vous, étre mobile, qu'est-ce que cela
signifie ?". De |'ensemble des propos tenus par les titulaires de licence professionnelle, en situation d'activité
professionnelle au moment de l'interview, les cing themes suivants ont pu étre dégagés.

> Approche spatiale

Comme le laissait prévoir le sens commun c'est bien d'espace et de déplacement dont il sagit d'abord. On lira
par exemple : "Pouvoir se déplacer, changer de ville, sil faut vraiment se déplacer” (F ; Webmestre), mais,
on le voit déja, un positionnement personnd permet d'aller au-dela de la simple définition. Pour certains, il
sagit de ce qu'on pourrait appeler un "déplacement de sédentaire" (en voiture pour le locuteur) : "Ca permet
de pouvoir accepter un poste a 50 km de chez soi" (H ; Conception de produits et production). Pour d'autres,
le déplacement est focalisé sur le parcours province/Paris : "Etre mobile, c'est aller & Paris Sil y a du travail
aParis[ ]" (H; Webmestre). Schéma classique qui sest souvent révélé réaliste et qui peut I'ére encore dans
certains secteurs professionnels, au moins pour les Bas-Normands. Enfin, potentiel citoyen du monde, ce
jeune diplémé n'hésite pas -ou n'hésiterait pas ?- a le parcourir "[ ] moi, je suis mobile sur le monde entier”
(H ; Génie des procédés agro-alimentaires).

On a bien la confirmation, a travers ces propos, que I'appréhension de cet espace de travail en terme de
localisation géographique est loin d'avoir une acceptation commune. D'ou la nécessité d'avoir un ensemble
de questions relatives ala mobilité pouvant amener les personnes a bien préciser leur point de vue personnel.

» Marché del'emploi

Assez fréquemment la mobilité est évoquée comme la solution (miracle ?) pour trouver I'emploi : "Etre
mobile, ca permet d'arriver a travailler pratiquement dans n'importe quelle entreprise” (H ; Conception de
produits et production) ou encore "[ ] donc, la mobilité, déja, c'est pour trouver un emploi” (F; Gestion de la
production et de la qualité). Parfois |a situation actuelle (recherche d'emploi) vajustifier un discours laissant
entrevoir une résolution possible qui peut passer par la mobilité "C'est du travail. Moai, je cherche sur Caen,
j'ai desdifficultés' (H ; Microcircuits, cartes et applications). Enfin, une analyse plus fine est proposée par un
dipldmé, qui, sans adhérer nécessairement a I'éguation "mobilité = emploi”, sent bien gque c'est important
pour lui -ou que cela pourrale devenir au cours de sa carriere- d'y préter attention : "[ ] savoir bouger au bon
moment. Parce que des fois on est amené a bouger mais on n'a pas de volonté, donc il vaut mieux bouger
avant. Ca, on I'apprend...- comment ?- par des usines qui ferment et des choses comme c¢a..." (H ;
Conception de produits et production). On peut voir la aussi une crainte par rapport a une situation qui
pourrait devenir stressante.

L'ensemble des propos tenus ici indique deux directions de recherche, complémentaires mais orientées vers
des axes spécifiques : le premier regard pourrait porter sur la validation du discours socialement correct
(mobilité = emploi), I'autre sur ses degrés d'acceptation suivant les individus et leur situation au moment ou
ils sont interrogés, ou encore en proposant des projections temporelles.

> Evolutions professionnelles

Dans cette catégorie on trouvera des propos dans lesgquels la mobilité est source possible de compétences
professionnelles. Cela peut concerner |'aspect formation : [ ] pour voir plusieurs horizons, plusieurs fagcons
de travailler" (H ; Génie des procédés agro-alimentaires) que I'évolution elleméme : "[ ] gage d'évolution.
Par rapport & mon environnement, toutes les personnes gque j'ai pu connaitre comme responsables ou a la
direction, ils ont bougé au moins cing, six fois avant d'arriver l1a ou ils sont" (H ; Génie des procédés agro-
alimentaires). Méme ceux pour lesquels il n'y a pas de perspective immédiate de prise de responsabilité
analysent dans leur propos ce facteur comme gage potentiel d'évolution. Ainsi : "Il y en a certains, c'est pour
une recherche de responsabilités. Moi, les responsabilités, c'est pas ce qui m'attire, mais..." (H ; Gestion de
laproduction et de la qualité).

» Aspectsfinanciers

La mobilité est également appréhendée dans une perspective économique : elle peut avoir un codt, mais elle
peut auss rapporter..Dans le premier cas les frais sont engendrés soit par la distance a parcourir
guotidiennement soit par le changement de résidence "[ ] Bien oui, j'ai d0 changer d'établissement la
premiére année donc j'habitaisa T... puissur L... et on arrivait a des journées a cent, deux cents kilométres
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par jour [ ]". (H ; Conception de produits et production). A I'inverse, pour le diplédmé ci-apres, la mobilité
laisse entrevoir des perspectives financieres favorables, ces derniéres allant méme ici jusgu'a étre les
conditions indispensables a la premiére : "[ ] pouvoir négocier des salaires plus importants. Quand on
bouge, c'est pas pour rien[ ]". (H ; Génie des procédés agro-alimentaires).

» Aspects émotionnels

Quand ils apparaissent, les positionnements émotionnels peuvent étre forts ; ils laissent souvent entrevoir des
ruptures relationnelles (familiales, amoureuses, amicales) induites par un premier emploi fréquemment
distant du domicile antérieur, lieu de vie et/ou d'étude. La mobilité ici a un colt psychologique, rarement
évogué dans son acceptation par le sens commun, mais bien décrit dans les propos suivants, véritables "récit
de vie" alant jusgu'a un positionnement clair [ ] je n'ai pas trop envie que cela se développe, parce que
moi, personnellement, quand je suis arrivée a Paris, j'étais toute seule. Qu'est-ce que j'ai fait ? Eh, j'ai passé
du temps au bureau, je finissais a six heures et demi le soir, sept heures, le temps que je rentre, j'avais les
infos, et puis le film du soir, et puis le lendemain matin, ¢a recommence. Donc moi, je trouve quand méme
gue c'est séparer I'individu de sa famille [ ]. Aprés, c'est dur d'étre mobile, tu peux craquer”. (F ; Gestion de
la production et de la qualité). La méme, et elle n'est pas la seule, évoquera un "retour au pays' et une
sédentarisation future définitive : "[ ] j'espére que, au maximum dans dix ans, je serais revenue ici, et puis
14, je ne bougerai plus'.

Pour tous ces aspects dordre psychosociaux, et d'autres non abordés ici, l'intérét de travaux
complémentaires serait de mettre en perspective longitudinale le couple attitude/comportement afin, entre
autre, de tester la valeur prédictive d'une attitude.

2. DESPARCOURSD'ETUDES

2.1. L’ expérience pendant les études

Lanotion de projet occupe une place importante dans les pratiques de I’ orientation scolaire et professionnelle
(Boy al., 1999). En France, on attend trés t6t de la part des éleves qu’ils formalisent un projet d’ études et/ou
professionnel.

Cette notion peut étre appréhendée de différentes maniéres : on peut considérer le projet comme |’ expression
de la liberté d'un individu, de ses godts. L'individu se projette dans le temps, se fixe un objectif
indépendamment des contraintes extérieures qui s imposeront alui.

Cette définition peut ensuite se décliner en fonction des théories sociologiques mobilisées. Selon Boudon, les
individus développent des stratégies rationnelles. Le projet résulte aors d'un calcul de type «
investissement/rendement » : investissement en termes de codits des études, de risques et rendements attachés
aux différentes filiéres et aux emplois auxquels elles préparent. L’auto sélection observée chez les jeunes
d’ origine populaire est souvent interprétée par I'importance du codt des études (Duru-Bellat et Van Zanten,
1999). En revanche, si on se référe aux travaux de Bourdieu, le projet est percu comme étant I’ adhésion de
I"individu & son avenir probable, au destin objectif qui lui est imposé par sa classe socia e d' appartenance.

Ainsi, selon |’approche privilégiée, on pourra imputer au projet ce qui pourrait relever des contraintes ou
attribuer aux contraintes un effet des projets. L’idée retenue serait alors de considérer le projet comme une
interface entre les contraintes sociales qui s'imposent aux acteurs et I’autonomie relative des personnes
(Béret, 2002). Le projet n'est pas que le résultat de déterminants antérieurs, mais aussi le produit de
I"individu, qui s approprie son environnement, qui réalise un travail réflexif sur lui-méme, opére une
médiation entre les déterminants sociaux et ses choix, intégre le passé et se construit un rapport au futur.

Si on se penche sur la construction du projet au cours de la scolarité des éléves, il apparait qu’ au dela de leur
parcours scolaire, leur milieu social d’ appartenance ainsi que le contexte scolaire qu’ils fréguentent jouent un
réle loin d étre négligeable.

Les travaux de I’ORFS, produits a partir de la base SUBANOR 2005 soulignent en effet que les jeunes dont
le pére est au chdbmage sont moins nombreux a avoir un projet professionnel que ceux dont les deux parents
sont actifs.
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Le projet d'éudes/professionnel va alors orienter les stratégies ultérieures des individus sur le marché du
travail.

Les travaux de Béret (2002) montrent d'ailleurs clairement que les jeunes dipldmés de |’ enseignement
supérieur (BST ou DUT) ayant un projet ambitieux ou précis accédent trois a quatre fois plus aux emploisles
plus valorisés que ceux dont le projet est flou ou inexistant et évitent presque totalement |’ accés aux postes
d ouvrier ou employé. Aucune indication n’est fournie sur la mobilité de ces jeunes que ce soit en cours
d’ études ou au moment de leur insertion professionnelle.

Les travaux de Lemaire (2005) apportent un peu plus d' éléments sur les liens entre projets et mobilité : a
partir des données du panel de 1995 (DEP), il apparait que le projet professionnel joue souvent un réle
décisif sur le parcours de formation (méme si c'est le parcours dans |’ enseignement secondaire qui est
déterminant). Par exemple, les lycéens (de caractéristiques individuelles données) dont le projet
professionnel concerne le secteur de I’ industrie et de I’ informatique, ont une probabilité plus forte d entrer en
CPGE ; ceux qui souhaitent devenir enseignants ont plus de chances de s'inscrire en 1ere année de DEUG a
I"université ; et ceux qui se destinent au commerce connaissent une plus forte probabilité d'intégrer les
filiéres STS des lycées. On voit aors dans quelle mesure I’ existence du projet joue de maniére indirecte sur
la probabilité de connaitre une mobilité a travers la filiere d’ enseignement supérieur et a posteriori sur le
marcheé du travail.

En ce qui concerne la mobilité en cours d' études, on constate qu’ elle dépend d’ une part du lieu de résidence
des jeunes et de leurs parents, d’ autre part de I'inégale répartition de I’ offre de formation sur les territoires :
on sait par exemple que les BTS et DUT sont des formations d’ enseignement supérieur de proximité
présentes sur |I'ensemble du territoire et ancrées au sein du tissu productif local, aors que les classes
préparatoires aux grandes écoles sont majoritairement concentrées en Tle-de-France et dans les
établissements favorisés des grandes villes de province. Plus les formations visées sont rares, plus le niveau
de formation envisagé est élevé et plusils induisent une mobilité géographique des jeunes (ORFS, 2004).

Les travaux du Céreq soulignent que les distances parcourues par les jeunes au moment de leur entrée sur le
marché du travail dépendent fortement du niveau d' éudes atteint : ceux qui sont sortis du systéme éducatif
au niveau de I’ enseignement secondaire connaissent plutdt des mobilités réduites (ils changent de ville ou de
zone d' emploi) aors que les dipldmés de I’ enseignement supérieur vont plutbt passer d' une région a une
autre (Céreg, 2005). On peut d’ailleurs noter que la mobilité des titulaires de BTS et DUT est relativement
élevée compte tenu de I’ ancrage de ces formations dans le marché du travail local : ils sont 35% a connaitre
une mobilité en dehors de larégion dans laguelle ils ont obtenu leur diplédme (Joseph et Roux, 2004). Au dela
des différences constatées selon les secteurs de formation (ici entre les formations tertiaires ou industrielles)
une piste explicative reléverait de I’existence d’'un projet professionnel (mobilité stratégique choisie pour
entrer sur le marché du travail dans les meilleures conditions) ou non (mobilité contrainte plus tardive dans
un processus d’insertion professionnelle plus difficile), les mobilités stratégiques augmentant avec le niveau
de formation.

2.2. L'emploi en coursd’ éudes

Au méme titre que |’ expérience de début de vie active, on peut penser que les jeunes qui ont poursuivi des
stages ou ont eu une activité professionnelle durant les études sont plus mobiles. Plusieurs explications
peuvent étre apportées. D’abord, |'expérience professionnelle engrangée permet de mieux cibler sa
prospection d emploi, et donc autorise a éargir son champ géographique. Ensuite, des réseaux de
connaissances ont pu étre constitués durant ces stages et étre maintenant mobilisés (Béduwe et Giret, 2004).
Cette expérience peut donc contribuer tout autant dans le choix de migrer que sur le salaire, particuliérement
au tout début de la vie active, par rapport a d' autres jeunes qui n’auront pas acquis cette expérience durant
leur formation.

L’&ge d obtention d’'un dipléme, a niveau de dipléme équivalent, est un élément déterminant des études
poursuivies et par conséquent de la mobilité géographique. L' éudiant qui a connu un échec lors de son
parcours de formation avant I’ obtention du baccalauréat ou au cours des études supérieures devrait connaitre
une mobilité réduite. Différents études montrent qu’ un retard scolaire précédent I’ obtention du baccal auréat
conduit davantage a poursuivre des études supérieures courtes et notamment d'accéder a un BTS (Lemaire,
2005). Or, I'offre de formation supérieure courte est bien souvent une offre de proximité et les migrations
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seront davantage intra-régionales. En revanche, étre a I'heure ou en avance au baccalauréat accroit les
possibilités d’ entamer des études « prestigieuses » (CPGE, écoles de commerce, écoles d’ arts, d architecture,
de communication) dont le recrutement est national et qui nécessiteront une mobilité accrue hors région.

Un redoublement au cours des études supérieures aura également des conséquences sur la mobilité
géographique des étudiants. Baron, Caro, Cunet et Perret notent, d'une part, que « le passage du 2e au 3e
cycle est fortement lié a I'4ge de I’ éudiant, mais auss a la Profession et Catégorie Socioprofessionnelle
(PCS) des parents », et d'autre part, que « les éudiants choisissent d’ autant plus de changer de lieu d’ étude
gu'’ils avancent dans leur parcours universitaire (changement de cycle de formation) ».

Cet effet du parcours scolaire est souvent a combiner avec les caractéristiques familiales qui interférent
différemment selon le niveau de formation.

Quant a I’expérience professionnelle acquise durant les études, elle a un effet positif sur les chances de
mobilités d'insertion (Perret et Roux, 2004) toujours pour les jeunes sortis de |I” enseignement supérieur.

2.3. Leniveau deformation : un élément particulierement déter minant

Toutes les éudes montrent que le niveau d'études est un déterminant central parmi les caractéristiques
individuelles de la décision de mobilité, certaines établissant des différences de comportement en fonction du
niveau de formation initiale (Jayet, 2002). Deux raisons sont habituellement avancées: le bassin de
recherche d’emploi des plus dipldmés est plus large et ils ont accés a des modes d’informations plus
sophistiqués, de sorte qu'ils sont en capacité de mieux tirer profit de I'investissement éducatif initial. En
d’ autres termes, la corrélation positive entre mobilité d’insertion et éducation tient a ce que les opportunités
d’emploi, les informations sur ces derniers sont supposées s accroitre avec le niveau de formation initiale.
Par ailleurs, I’ éducation peut également affaiblir les liens familiaux traditionnels et donc réduire les colts
psychologiques associés a la migration (Greenwood, 1975). Ainsi, en début de vie active, les jeunes quittent
d’autant plus leur région de formation gque leur niveau de formation initial est élevé (Caro et al., 2003), ce
constat étant valable pour les hommes comme pour les femmes (Paihlé et Solaz, 2001).

En considérant seulement les jeunes sortis de I’ enseignement supérieur, plus ils sont dipldmés et plus
fréquentes sont les mobilités en début de vie professionnelle: la proportion des jeunes ayant changé de
région au cours des trois années qui ont suivi leur sortie du systéme éducatif en 1998 passe de 19 % pour les
jeunes issus de I’ enseignement supérieur mais sans dipldme supérieur au bac a 62 % pour les diplédmés
d écoles d'ingénieur (il ne s agit de pasici de mobilités dites de « retour dans leur région d’ origine », les plus
dipldmés ayant moins tendance que les autres a effectuer ces retours une fois leur formation initiale achevée)
(Perret et Roux, op.cit.).

Ainsi, tant les études américaines que francaises retiennent classiquement une dichotomique high skill — low
skill (Yankow, op. cit.) ou bas niveaux — hauts niveaux de formation (Drapier et Jayet op. cit., Détang et al.,
op. cit.) et concluent a une migration plus fréquente chez les plus formés et, bien souvent aussi, plus rentable.
Egalement, le constat de la plupart des études est aussi celui de distances parcourues plus longues pour les
plus diplémés. En effet, un stock important de compétences transférables ne peut que renforcer la décision de
mobilité spatiale. Notamment, pour les plus formés, le colt de prospection peut apparaitre moins élevé du
fait d’ une plus grande capacité a traiter I’information. Mais également, un niveau élevé d éducation permet
d accéder a plus d’'information (Bernard, 1997) et réduit donc le risque de migrer vers une zone inconnue
(Schwartz, 1976). Ainsi, le niveau d'études étant fortement corrélé a I'accés et au traitement de
I"information, il facilite larelocalisation pour profiter d’ opportunités externes (Greenwood, 1997).

Toutefois, si les plus dipldmés ont une propension a migrer plus forte au tout début de leur entrée sur le
marché du travail, elle se réduit trés rapidement (Schwartz op.cit. ; Drapier op.cit.). Ceci peut s expliquer par
la spécificité des compétences que ces jeunes dipldmés peuvent développer trés tot dans I’ entreprise qui les
emploie, ce qui réduit d’ autant, par la suite, la probabilité d’ une séparation de I’ entreprise, voire méme d' une
séparation du marché local del’emploi.

Par ailleurs, si la propension a migrer est souvent plus élevée pour les plus éduqués, certains travaux
montrent que le nombre de mobilités d'insertion (changement de département) est plus faible que pour les
moins éduqués (les jeunes sortant de I’ enseignement secondaire) : ces derniers sont moins fréquemment
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mobiles, mais les migrations sont plus nombreuses pour chacune des personnes mobiles (I'instabilité
professionnelle est telle que les jeunes éendent géographiquement leur recherche d’emploi pour maximiser
leurs chances d’ accéder al’ emploi) (Jayet, 2002).

Il existe également des disparités entre spécialités pour les plus dipldmés. Par exemple, c'est a I'issue de
I’ obtention de dipldme de spécialités scientifiques que les mobilités d’ emploi sont les plus fréguentes (Kriaa
et Plassard, op.cit) et aussi pour ces diplémés que les mobilités de formation sont les plus nombreuses.

Au sein de I’enseignement supérieur, méme si les formations conduisant aux BTS et DUT peuvent étre
considérées comme des formations « de proximité », ancrées au sein du tissu productif local, 35 % de leurs
dipldmés ont changé de région dans les cing années qui suivent I’ obtention du titre. La filiére de formation,
plus que le type de dipléme, détermine la migration : prés de 4 jeunes sur 10 avec un dipléme de spécialité
industrielle ont migré contre 33 % pour les diplémes du tertiaire (Joseph et Roux, 2004 a partir des
interrogations 2001 et 2003 de I’ enquéte Génération 98).
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Migrations (entendues comme changement de ville universitaire) et parcoursd’ éudes

Tableau 1

des étudiantsentre 1998 et 1999 (MENRT-DEP, 2001)

Passaged’'un cycleal’autre

Importance dans
\ Importance dans
I’ensemble des ,
P I’ensemble des Taux
éudiants en étudiants migrants d’émigration
poursuite d’ études 9 (og/o)
1998 1999 effectifs  Part (%)  effectifs Part (%)
1% cycle 1¥ cycle 352 090 37,7 20 655 27,8 59
1% cycle 2" cycle 148 655 15,9 20 625 27,7 139
2°™ cycle 2°™ cycle 251 355 269 11151 15,0 4.4
2°" cycle 3™ cycle 51750 55 12 310 16,5 23,8
3™ cycle 3™ cycle 105 145 11,3 4245 5,7 4,0
Autres 19090 2,0 5005 6,7 26,2
Ensemble 934 430 100 74420 100 8,0

Source : Baron, Caro, Cuney et Perret (2005), p. 10

Note : La part des éudiants qui passent du 1%

au 2éme

cycle représente 15,9 % de I’ ensemble des étudiants en

poursuite d études. Ils représentent également 27,7 % de I'ensemble des étudiants migrants. La part des
étudiants migrants au passage du 1% au 2°™ cycle représente 13,9 % (taux d’émigration) de I’ensemble des

étudiants qui passent du 1% au 2°™ cycle.

Les moments de la migration peuvent étre assimilés aux étapes successives d’' un parcours d’ études (mobilité
lors des changements de cycle universitaire et a I’entrée ainsi qu’'a la sortie de I'université). En effet, la

probabilité de migrer est d’ autant plus élevée qu'il s agit d’un changement de cycle de formation.

Cette tendance s accentuant du premier au troisieme cycle: le taux d émigration des éudiants au passage
entre le premier et le second cycle avoisine 14 %, soit presgue deux fois la valeur du taux moyen de
migration (8 %), tandis que celui des étudiants passant du deuxiéme au troisiéme atteint environ 24 % (cf.

Tableau 1).

En ce qui concerne le comportement de mobilité des étudiants a I’entrée a I'université (les nouveaux
bacheliers), ils s'inscrivent dans une région différente de celle ol ils ont obtenu le baccalauréat dans une
proportion de 11 %. Cette proportion varie du simple au double selon les disciplines. Elle passe de 8 % pour
les bacheliers ayant choisi des études juridiques ou économiques a 15 % pour ceux s'inscrivant en IUT par

exemple (Baron et al., 2005).
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3. DEL'INDIVIDU AU MENAGE

3.1. Ageet cycledevie

Au cours de la phase d’insertion professionnelle, I’ &ge ala sortie de formation est un élément d’ appréciation
de la réussite scolaire, a dipléme équivalent. « Toutes choses égales par ailleurs», les plus &gés sont les
moins mobiles, et ce quel que soit le niveau de formation considéré (supérieur court ou long). Ce sont les
plus jeunes dipldmés des filiéres longues qui sont e plus souvent tentés par une expatriation dans une région
fréguentée durant leurs études. » (Baron, Perret, 2006).

L'age, comme éément du cycle de vie est entendu ici comme le moment ou I'étudiant passe de
I"adolescence a I'&ge adulte. Plusieurs changements importants liés a la mobilité géographique ont lieu
pendant cette période du cycle de vie: instalation dans un logement indépendant, mise en couple,
constitution d' une descendance. Ces différentes transformations ont lieu au cours des études supérieures ou a
I’ entrée sur le marché du travail.

En retardant I &ge d’ entrée dans la vie active, les études supérieures peuvent jouer sur le report de I’ &ge de la
décohabitation. « Cette tendance dominante est cependant modulée par des effets de sens contraire, qui
dépendent a la fois de la localisation du domicile parental, de celle de I’ établissement choisi, des propriétés
sociales du milieu d'origine, et de la maniére dont les liens familiaux interférent avec la recomposition de
I’ensemble de la vie relationnelle de I'éudiant » (Y. Grafmeyer, 1996). La rapidité avec laquelle la
décohabitation se produit a un impact sur la mobilité géographique pendant les études ou lors de I'insertion
professionnelle.

La propension a migrer peut donc varier au cours du cycle de vie de I'individu. Selon Plane (1993), la
propension a migrer est la plus forte entre 18 et 24 ans, dans la plupart des pays développés. Greenwood
(op.cit.) suggeére, cependant, quelques nuances pour les plus formés dont la mobilité est 1a plus forte entre 25
et 29 ans. Ces différences liées a I’ &ge peuvent, bien sr, étre reliées ala fin de scolarité des individus, mais
aussi, au développement de leur expérience qui leur permet d appréhender une stratégie de prospection
élargie plus facilement.

Enfin, le passage a |’ &ge adulte modifie le réseau relationnel. Ainsi, latransformation du réseau de I’ éudiant,
influencée également par I'&ge, Bidart et Fribourg (2004) suggérant qu’age et sociabilité sont liés, peut
également déterminer la mobilité géographique. Les auteurs font la distinction entre liens faibles et liens
forts. La sociabilité de «liens faibles» diminue avec I'&ge aors qu'éle s accroit pour les «liens forts ».
L’ hypothése sous-jacente serait de savoir si le réseau relationnel qui semble étre affecté par le vieillissement
del’individu est un obstacle ou un atout & la mobilité géographique.

3.2. Lescaractéristiques socioéconomiques du ménage

Les travaux sur les jeunes générations montrent que la vie en couple en début de vie active a un effet positif
sur la décision de migrer au cours des trois premiéres années de vie professionnelle, uniquement s le couple
n'apas d enfant (Margirier, 2004). En effet, étre parent réduit les chances de mobilité, et ce davantage pour
les méres que pour les peres (Perret et Roux, 2004). De méme, I’ absence de charge familiale augmente la
probabilité de la mobilité a I'issue de I'université que ce soit pour les hommes ou pour les femmes. De
Coninck (1990) montre qu’il existe un lien fort entre calendrier familial, calendrier professionnel et mobilité
gpatiale des jeunes femmes en cours d'insertion professionnelle. La mobilité des jeunes femmes en phase
d'insertion est liée aux divers événements d entrée dans I'&ge adulte et conduit le plus souvent a des
bifurcations professionnelles (inactivité, chdmage, précarit€) mais les dipldmés du supérieur maitrisent
davantage leur calendrier professionnel. En outre, il semble que la mise en couple soit un facteur de non
retour (Bidart et al, 2000).

Dans le méme ordre d'idées, Mincer (1978) suppose que la vie en couple réduit la propension a migrer, dans
la mesure ou |’ acceptation de cette mobilité est contrainte par le conjoint ou la conjointe. Cette contrainte est,
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bien entendu, réduite s un membre du couple est sans activité professionnelle (Pissarides et Wadsworth
1989). Pour autant, Greenwood (1981) suggére de distinguer les comportements de mobilité selon que
I"individu « est marié » ou «va se marier ». Le constat est alors que la propension a migrer augmente avec
I"arrivée du mariage, tandis que lorsque le couple est marié, il est moins propice a effectuer une migration.
Aingi, s prés de 15% des jeunes de 16 a 24 ans vivant avec leur épouse en 1980 avaient migré entre 1975 et
1980, seulement 9,3% des autres jeunes hommes de cet &ge avait changé d’ Etat. L’ étude de Perret et Roux
(op.cit.) conclut également que le fait de se mettre en couple favorise la mobilité des jeunes, probablement
motivée par un rapprochement géographique, alors que le fait d’ étre en couple réduit la propension a migrer,
et ce, d’ autant plus que le conjoint a une activité professionnelle de faible niveau de qualification.

En revanche, I étude de Pailhé et Solaz (op.cit.) sur I’ensemble des actifs de 19 a 45 ans, précise que le fait
d’ étre en couple ne favorise la mobilité que chez les hommes, n’ayant pas d’ effet sur les femmes. Mais leurs
travaux corroborent le constat selon lequel se mettre en couple favorise la mobilité, puisque les couples
récemment formés (moins de quatre ans d’ existence) sont plus mobiles.

Concernant I’ effet sur le salaire, le fait d' étre marié peut avoir une influence négative chez les femmes qui
suivent la mobilité géographique de leur mari (Mincer, op.cit.). Soit elles abandonnent des emplois ou elles
auraient pu bénéficier d’avancées de carriére. Soit elles peuvent étre contraintes d’ accepter un emploi moins
rémunérateur. En revanche, les hommes mariés ont tendance a étre plus rémunérés (Clark et Cosgrove 1991).

En outre, Perret et Roux (op.cit.) observent que « le fait de vivre en couple freine systématiquement les
migrations vers la région parisienne sauf lorsque le conjoint est cadre ». Le statut marital et la catégorie
socioprofessionnelle peuvent donc aussi avoir un effet croisé sur les choix desterritoires.

Dans la considération des caractéristiques individuelles, le statut de couple pouvant avoir une influence dans
le comportement de migration, conduit Axelsson et Westerlund (1998) a considérer le revenu du ménage, et
non pas seulement le revenu dune des personnes composant le ménage, dans |’étude d’'impact de la
migration. Néanmoins, a défaut, bien souvent, d'indications sur le revenu total du ménage de I'individu, la
plupart des études sur la migration n’ont intégré que le salaire individuel comme variable d'intérét de la
décision de migrer.

Le fait d'avoir des enfants est généralement analysé comme un facteur de sédentarisation, alors que les
femmes sans enfant sont tout aussi mobiles que les hommes sans enfant (Perret et Roux op.cit.). Cette
diminution de la propension a migrer des jeunes ayant au moins un enfant peut s expliquer par la volonté de
maintenir les relations sociales nouées par I'enfant a I’ école (Taylor 1999), en d autres termes de ne pas
perdre le capital socia ainsi constitué. En particulier, pour Pailhé et Solaz (op.cit.), au-dela de quatre ans de
vie commune, la probabilité de mobilité décroit avec la durée de vie en couple, d’ autant plus si les enfants
sont &gés de plus de six ans.

4. D'UN PARCOURSA L’AUTRE

4.1. La mobilité conduit ala mobilité

De nombreux auteurs ont mis en évidence une dépendance entre les migrations passées et la décision de
migrer & nouveau (Jayet 1993, Shaw 1991, Bailey 1993). Cet effet de dépendance peut s expliquer de
plusieurs manieres.

Les mohilités en cours d’ études ont pour les jeunes issus de I’ enseignement supérieur un effet positif sur les
mobilités post-scolaires (les variables retenues pour la mobilité en cours de formation initiale sont le
changement de commune entre la 6eme et lafin des études et le changement de région entre ces deux dates).
Mobilité d'insertion et de formation entretiennent des liens tres €troits pour les sortants du supérieur : un
jeune qui a changé de région entre la 6°™ et la fin de ces études supérieures a une probabilité de migrer au
cours de ces premiéeres années de vie active de 38 % supérieure a celle d' un jeune de mémes caractéristiques
mais qui n’a pas connu de mobilité de formation (Perret et Roux, op.cit.). L’ étude de Pailhé et Solaz (op.cit.)
conclut, quant a elle, que le nombre de mobilités passées (depuis la fin des études) augmente la probabilité
de connaitre une nouvelle mobilité. Vis-avis de I'’employeur, ces mobilités peuvent étre le signe d’une
capacité d' adaptation valorisée par le salarié. Paralélement, d autres jeunes n’ont absolument pas bougé
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depuis leur scolarisation au collége. Ainsi, si « la mobilité conduit a la mobilité », «I’'immobilité conduit a
I"immobilité ».

Ensuite, Jayet (op.cit.) postule que des migrations multiples peuvent traduire un phénomene d’ accoutumance
progressive, dans le sens ou les godts et préférences de I'individu évoluent au fur et a mesure de sa
découverte d' autres sites. Par exemple, un premier déplacement entre une zone rurale et une ville moyenne
peut conduire & une deuxiéme mobilité vers une agglomération de plus grande taille. Une nouvelle migration
peut également corriger une erreur d évaluation dans I’ emploi obtenu par une premiére migration (Da Vanzo
op.cit.).

La mobilité géographique apparait donc comme un phénoméne cumulatif (Pailhé, Solaz, op.cit.) et I’ effet
« expérience de mobilité » sur les mobilités futures est mis en évidence pour les dipldmés de |’ enselgnement
supérieur (Kriaa et Plassard, 1997). A I'inverse, lorsque aucune migration ne se produit au cours de la
période d'insertion, I’ occurrence d’ un déplacement ultérieur apparait moins probable aussi (Drapier et Jayet,
2002).

Les précédents emplois successifs peuvent influencer la probabilité de migrer en fonction de I’ expérience,
mais également selon la fin de cet « appariement » (licenciement ou démission). Néanmoins les résultats sur
ce dernier point ne semblent pas tranchés. Selon I’ étude de Y ankow (op.cit.), les démissionnaires n’ont pas,
en effet, de plus forte propension a migrer que les licenciés. Alors que ce serait | effet contraire pour Détang
et Molho (1999), qui observent que la perte d’ emploi augmente la probabilité de migrer. En méme temps,
bien évidemment, la trgjectoire professionnelle de I’ individu est un déterminant important de son salaire, tant
au travers de |’ expérience acquise que du temps passé en inactivité.

4.2. Leretour versdesterritoiresinitiaux

Une nouvelle mobilité peut étre synonyme de « retour ala maison » en raison du phénomeéne bien connu de
«|'attachement au territoire d'origine». En particulier, I'étude menée par Giret et Roux (2004) sur
I'insertion professionnelle des sortants de |’ enseignement supérieur d origine rurale, montre que s «la
majorité des jeunes ont quitté leur territoire, pendant les études ou lors des premiéres années de la vie active
(...), un peu plus d'un tiers d’ entre eux résident encore apreés trois ans de vie active dans leur " pays" ». Un
tiers des migrations régionales des jeunes actifs sont donc des migrations de retour vers la région d' origine.
Cet attachement au local peut étre rattaché au cercle familial ou a des attributs du site en termes de culture,
de conditions climatiques, d’infrastructures et services publics, etc., comme le met en avant Greenwood
(op.cit.). Da Vanzo (op.cit.) explique alors que ces migrations liées a |’ attachement aux racines ne peuvent
pas étre comparées de la méme maniere aux autres migrations qui relévent, dans une stratégie opportuniste, a
saisir de meilleurs salaires. En effet, afin de pouvoir « revenir au pays », les jeunes peuvent accepter une
perte salariale. L’ attachement au local compense les avantages salariaux d emplois sur d’ autres sites (Jayet
op.cit.).

Ainsi, pour Da Vanzo, toute connaissance développée sur un site peut également faciliter un retour sur ce
site. Par exemple, Gauthier (1997) montre que des individus ont une propension plus grande a revenir vers
leur site de formation que de partir pour un site inconnu. Néanmoins, plus la durée écoulée depuis le dernier
passage sur ce site augmente et plus la probabilité d'y revenir diminue (Da Vanzo op.cit.). Dans une méme
logique, plus la durée de vie écoulée sur un site est importante et plus la probabilité de le quitter est faible
(Détang et Molho, 1999).

A I'issue des études supérieures, des mobilités « de retour » dans la région d’ origine concernent pres de trois
jeunes sur dix. Les diplédmés de I’ enseignement supérieur court (IUT, BTS, etc.) sont plus enclins a retourner
dans leur région d'origine lors de |’ accés a leur premier emploi (33 % des diplémés migrants sont issus de
I’ enseignement supérieur long contre 30 % pour ceux issus de I’ enseignement supérieur court). Les diplémés
des établissements franciliens ont plus tendance a effectuer une mobilité de retour : plus de 34 % retournent
dans leur région d’'origine lors de I'accés a leur premier emploi contre 31 % des jeunes dipldmeés d’un
établissement situé en province. Si, pour les provinciaux, la mise en regard des comportements des
bacheliers entrant a I’ université, des éudiants en poursuite d études et des diplémés en phase d'insertion,
laisse I'image d'une relative continuité, il en va tout autrement pour les franciliens. En effet, aors que
seulement 24 % des bacheliers franciliens migrent vers les régions du bassin parisien (15 % des étudiants),
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ils sont plus de 50 % des dipldmés de |’ enseignement supérieur a s'insérer sur le marché du travail des
régions du bassin parisien.

Graphique 1
Retoursalamaison et dela mobilité ala mobilité:
I’exemple des jeunes sortisde |’ enseignement en zonerurale a leur entrée au collége

2001

Fin des éudes (1998)

Dans leur bassin de vie

rural
16 300 jeunes
Entrée en 6eme 54%
Dans leur bassin de vie
rural ; .
A I’ext. de leur bassin de
30 000 jeunes vierural
55% 13 700 jeunes
. . 46%
Dans un bassin de vie
rural
54 900 jeunes
Retour dans leur bassin
devierural
A I'ext. de leur bassin de 3200 jeunes
vierura /
13%
24 900 jeunes
45% .
\ A I’ext. de leur bassin de
vierural
21 700 jeunes
87%

Source : Céreq - Enquéte Génération 98 Giret et Roux (2004)
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Déter minant dela mobilité d’insertion

Tableau 2

L’ exemple des mobilitésrégionales des sortantsde |’ université

Mobilité Mobilité
Province —p= lle-de-France | Province —p= Province
Sexe et situation familiale
Femme célibataire +0,17 -0,14*
Femme mariée -0,18 -0,22
Homme célibataire +0,19 +0,25
Homme marié Réf. Réf.
Discipline du dipléme obtenu
Droit -0,26 -0,16*
Economie -0,13* /
Lettres et Sciences Humaines +0,47 /
Sciences Réf. Réf.
Catégorie socio-professionnelle du pére
Cadre +0,19 /
Indépendant _ / +0,13 *
Profession intermédiaire Réf. Réf.
Employé, ouvrier / /
Région de formation
Nord -0,45 -0,55
Bassin Parisien +0,49 +0,32
Centre-Est -0,23 -0,24
Est /
Quest +0,35 + 0,43
Meéditerranée / /
Sud-Ovest Ref. Réf.
Mobilité de formation + 0,66 +1,14
Durée d'accés a I'emploi +0,07 +0,07
Salaire du ler emploi +0,19 +0,06
Premier contrat stable +0,25 +0,10
Taille de I'entreprise +0,23 + 0,08
Catégorie d'emploi occupé
Cadre financier +0,41 +0,35
Ingénieur ou cadre technique +0,19 * -0,29
Autre cadre / /
Technicien -0,30 /
PIACE éf. Réf.
Autre emploi (employé, ouvrier, ...} / /
Source Céreq ONEV A sup 91 estimations Béduwe (1994)
Note : l'individu de référence est un jeune homme marié diplémé en sciences dont la catégorie

socioprofessionnelle du pere est « profession intermédiaire », il a été formé dans le sud-ouest, n'a pas connu de
mobilité de formation et occupé un emploi de catégorie PIACE. Son premier emploi n’ était pas stable.

Note de lecture : Un jeune mobile de province a province qui ne différe de I'individu de référence que car son pére
est indépendant voit sa probabilité de migrer saccroitre.
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Tableau 3

Facteursindividuels et migration : L’exemple dela migration entrerégion

Ensemble Provinciaux Parisiens
Mi . Migration vers | Migration versautre | Migration des
igration vs . L X 2
i : Parisvsnon région de provincevs | parisiensvsnon
non migration . . ! . X X
migration non migration migration
0, 0, 0, 0,
Constante 7% 8% 3% %
Variablesindividuelles
Homme sans enfant en 98 Ref Ref Ref Ref
Homme avec enfant en 98 2 > -1 )
-3 -7 -1 -
Femme sans enfant en 98
Femme avec enfant en 98 ) -1 ) i
Age (1 année supplémentaire) 04 08 02 j
- + - -
Origine érangére 1 1 1 4
Capital humain
A -2 -5 -1 -
Bac+1 ou bac+2 non diplémé
Bac+2 santé et action sociale i - i +13
DEUG, DEUST i i i i
BTSou DUT tertiaire 2 -3 -1 i
BTSou DUT industriel -2 - 05 i
Second cycle L SH Ref Ref Ref Ref
+ + + -
Second cycle math, sc. et techniques 4 2 2
3&cycle LSH 5 8 *+2 i
+10 +21 +6 -5
Ecoles de commerce
+ + + -
3e cycle math, sc et techniques 8 14 4
L +11 +18 +6 +5
Ecoled'ingénieur
+ + + -
Expérience prof. durant les études 1 3 0.4
Expérience de mobilités antérieures
Changement de commune entr e 6¢€ et +3 +2 +2 )
fin des éudes
Changement derégion entre 6e et fin +8 +24 +31 +15
des études
Environnement familial
Activité du pérealafin des études
+ - + -
- Indépendant 1 0.5
- + - -
- Cadre 2
- Profession intermédiaire i i i i
. Ref Ref Ref Ref
- Employé
- Quvrier ) ) ) )
- Chémeur ou inactif i i i i




- Retraité i i i i
-1 -1 -04 -
- lnconnue
Activité delameére alafin desétudes
- Indépendant i -1 i i
- Cadre +1 2 i i
- Profession intermédiaire i i i i
. Ref Ref Ref Ref
- Employé
- Ouvrier -1 2 i i
- Chémeur -1 i i i
- Inactive i i i i
-1 -1 -1* -
- lnconnue
Situation conjugale
- Saul Ref Ref Ref Ref
- Avec un conjoint qui :
* netravaille pas i -3 i i
* travaille comme indép. i -6 i +10
* travaille comme cadre ) ) ) )
* travaille comme P.Interm. i -4 i i
. . -2 -4 - -
* travaille comme employé
. . -4 -7 -2 -
* travaille comme ouvrier
N 25 047 16 960 19 278 3602
81% 83% 82% 86%
Concor dant

Source : Perret et Roux (2004), p. 52-53

Note : I'individu de référence est un jeune homme francais célibataire sans enfant sortant d'un second cycle LSH et sans
expérience professionnelle. Son pére et samére sont employés. |l n'a pas changé de commune de résidence ni de région
entre la 6éme et sa sortie du systeme scolaire effectuée en région PACA. (1l réside alafin de ses éudes dans une aire
urbaine de plus de 1 million d'habitants.)

Note de lecture : Un jeune qui ne différe de I'individu de référence que parce qu'il sort d'une école de commerce voit sa
probabilité de migrer s'accroitre de 10%.

5. DEL'ATTRACTIVITE DESTERRITOIRES

5.1. Rural - urbain et Paris- province

Dans les études territoriales, I’ opposition entre « espace urbain » et « espace rural » est souvent porteuse de
différences. D’abord, la nature des espaces peut influencer I'individu dans sa décision de migrer. Par
exemple, il est reconnu que les urbains bénéficient de salaires plus avantageux que les ruraux. Ainsi pour
Gibbs (1994), le salarié issu d’un milieu rural est moins exigeant que le salarié urbain. Pour Stark (1991), les
chémeurs d'une région pauvre sont moins exigeants que les chémeurs d’'une région riche. En outre,
I"information circule mieux et en quantité plus importante dans les marchés urbains que dans les marchés
ruraux, ce qui réduit le colt de recherche de I’ information.
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L’attrait des milieux urbains tient également a la densité de ces espaces qui assurent de plus fortes
probabilités d’ emploi. Ainsi, Jayet constate que les jeunes urbains connaissent des périodes de chémage plus
courtes que les jeunes ruraux. Courgeau (1993) précise, quant alui, que les mobilités vers les milieux urbains
s accompagnent plus souvent de promotions. Les résultats de |’ enquéte Génération 98 montrent aussi que
« les jeunes ruraux, et tout particuliérement ceux issus de I’ enseignement secondaire, sont treés enclin a la
mobilité géographique », alors qu’au contraire, les jeunes urbains, particulierement lorsgu’ils vivent dans de
grandes agglomérations, sont plus sédentaires (Cuney, Perret et Roux, op.cit.).

Cependant, ces résultats méritent d’ étre précisés en termes de localisation géographique et de niveaux de
formation. Gendron (1997) insiste sur le fait que le marché du travail de I'Tle-de-France mérite une analyse
distincte de celle des marchés de Province. Ainsi, selon Drapier et Jayet (op.cit.), I’ Tle-de-France joue un réle
d attraction tout particulier des plus dipldmés et de répulsion des moins qualifiés, malgré la densité de son
marché local du travail. Jayet précise également que la densité des milieux urbains ne permet pas seulement
aux jeunes d obtenir davantage d’ offres d’ emploi, mais elle leur assure également une diversité d entreprises
pour réallouer au mieux leur capital humain pendant leur période d'insertion. En particulier, |’ espace urbain
de I'Tle-de-France bénéficie de I’ effet de taille le plus fort pour améliorer |es appariements (Hamilton, Thisse
et Zénou, 2000).

5.2. Caractéristiques socioéconomiques desterritoires

Si les grandes aires de mobilités se distinguent en termes d’ attractivité, des disparités entre et surtout au sein
de ces ensembles existent selon les colts de la vie, les taux de chémage et des spécificités productives et
démographiques.

Ainsi, pour Hunt (1993), parmi les caractéristiques territoriales influencant la décision de migrer, celles
attachées aux marchés locaux du travail sont déterminantes, puisque la migration vise avant tout a saisir une
meilleure opportunité professionnelle. Or, les marchés locaux du travail, peuvent présenter différentes
dynamiques d' emploi et de salaires selon la conjoncture locale (Haurin et Haurin 1991), mais également
selon des caractéristiques plus structurelles.

Tout d'abord, I"explication du départ des migrants des espaces aux salaires plutét bas, pour se diriger vers
des espaces bénéficiant globalement de meilleurs salaires, ne peut-étre considéré au regard du seul niveau
moyen des revenus. En effet, le colit de lavie varie localement, gu’il s agisse du niveau des prix, des impbts
et taxes locaux ou encore du prix du logement. Aing, les revenus réels expliquent nettement mieux la
migration que les revenus monétaires (Axelsson et Westerlund 1998), notamment via I’ intégration des prix
du foncier (Graves et Knapp 1985).

Ensuite, au-dela du codt de la vie, en France, on constate une forte hétérogénéité des taux de chdmage a
I’échelle régionale et infrarégionale. Ainsi, déa, Makower et al. (1938, 1939, 1940) avaient souligné
I’importance du lien entre lamigration et les différences territoriales de chémage. Néanmoins, au regard d'un
grand nombre d' études, les résultats demeurent contrastés. Pour certains, plus le taux de chémage est faible
sur le site d’ origine, moins I’ incitation a migrer est forte (d’ Arvisenet 1979 ; Caro et al. 2002). Pour d’ autres,
il 'y apasdelien significatif constaté entre le taux de chémage et les migrations. En effet, malgré un faible
taux de chémage, si le temps d’ attente moyen de sortie du chémage est élevé, I'incitation a migrer demeure.
La prise en compte du seul niveau de chémage apparait donc insuffisante. Celui-ci mérite d’ étre comparé ala
croissance del’emploi.

En effet, I'étude de Kriaa et Plassard (op.cit.) montre qu'un taux de chémage relativement élevé dans
certaines zones urbaines ne dissuade pas, pour autant, les migrations vers ces localités tant que celles-ci
continuent a créer des emplois. Ainsi, Audas et Dolton (1998) confirment que la dynamique de création
d’emplois est un critére plus important que le simple taux de chémage. Egalement, I’étude de Borjas,
Bronars et Trejo (op.cit.) montre que le désavantage salarial que les migrants peuvent subir immédiatement
apres la migration est plus faible dans les zones de destination ou la croissance de la population active est
plus forte. Ces constats expliquent, dés lors, pourquoi dans nombre d' éudes sur la migration le seul taux de
chdmage ne s avere pas significatif.

Indépendamment des écarts de salaires réels ou des taux de chdmage, les spécificités locales en termes
d’ activités spécialisent les marchés locaux du travail (Thisse et Zénou op.cit.). Ains, « la valorisation locale
d'une qualification dépend de sa rareté relative sur le site, ce qui explique les disparités spatiales de
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rémunération pour un méme niveau de compétences. Dans ces conditions, la migration permet de capter des
rentes de qualification » (Drapier op.cit.). Certaines activités professionnelles employant un capital humain
spécifique (Job specific capital, Da Vanzo op.cit) peuvent alors étre concentrées sur certains sites et favoriser
lamigration vers ces sites.

Par ailleurs, selon le degré de développement des secteurs d’ activités ou la taille des entreprises, les niveaux
de productivité peuvent étre différents, amenant un méme individu a avoir des niveaux de rémunération
différents d'un territoire a I'autre (Lochet 2003). Ainsi, a la disparité liée a la qualification, s gjoute une
disparité sectorielle puisque les niveaux moyens de rémunération présentent d’importants écarts d’ un secteur
d activité al’autre (Insee 2005). Par exemple, les secteurs d’ activité liés aux hautes technologies, comme le
secteur de |’ aérospatial, des nanotechnologies, etc., sont associés a des salaires plus élevés.

Les différents secteurs d' activité peuvent aussi présenter des structures d’ embauche de la main d’ cauvre
juvénile distinctes. Ainsi, Jayet (1987) a constaté que dans les régions ou les secteurs de I'hotellerie, la
restauration, le bétiment étaient importants, les jeunes trouvent plus facilement un emploi, le plus souvent
instable néanmoins. Un autre exemple concerne les accords de branche du secteur de I’ automobile ou de la
métallurgie qui favorisent I'insertion des jeunes. Or, ces secteurs d' activités peuvent étre plus ou moins
présents selon les territoires.

Le recrutement des jeunes est aussi étroitement |ié aux disparités démographiques. Ainsi, dans |’ évolution de
la population active des zones d' emploi, I’ effet démographique « naturel » est prépondérant selon Warzée
(2003) : Si le renouvellement des générations est faible, alors les jeunes immigrants peuvent combler ce
déficit de main d' ceuvre juvénile dans ces zones. Ou au contraire, ce mangue de croissance peut refléter un
manque de dynamisme et entrainer une faible attractivité pour les jeunes. Inversement, une forte croissance
de la population peut entrainer deux effets: renvoyer un signal attractif de dynamisme local ou, au contraire,
raentir I'immigration car lamain d’ cauvre juvéniley est suffisante. En effet, S'il y a une surreprésentation de
la main d’' cauvre juvénile, la concurrence a |I’emploi sera plus forte et peut ainsi constituer une incitation a
migrer. Enfin, dans I'analyse démographique du territoire, précisons que le phénomene de dépendance de
trajectoire migratoire agrégé, le « push and pull », a été mis en avant dans plusieurs études (Greenwood
1997). Dans les modéles push and pull de la migration, il est considéré que les migrants d une zone
« appellent » ala migration de nouveaux arrivants. Des lors, les jeunes migrants peuvent viser des territoires
qui ont déa accueilli d’ autres jeunes.

5.3. Lesaménités: laqualitédu territoire

Graves et Linneman (1979) ont introduit la notion de « site-specific goods» pour situer les préférences
locales des agents. Cette notion d’ aménités a été particulierement mise en avant par Gabriel et Schmitz
(op.cit.) ou encore Yankow (op.cit.). lls partent du constat que les régions ayant de faibles niveaux
d’aménités peuvent connditre un taux démigration éevé du fait que les travailleurs de ces régions
recevraient des salaires élevés destinés a compenser certains désavantages locaux (Hunt 1993).

Ainsi, les différences de salaires constatées entre les grandes typologies d espaces urbain/rural et
capitale/province peuvent aussi étre reliées aux différences en termes d' aménités. Les travailleurs peuvent
accepter différents niveaux de salaires en fonction de la valeur qu'ils attribuent aux aménités locales. De
méme, les entreprises définissent leurs offres d emplois en fonction de ces aménités qui déterminent
I attractivité de leur site. Greenwood et al. (1991), proposent différents indicateurs rendant compte de la
qualité de vie: le cadre environnemental défini par le climat, le niveau de pollution, I’ existence d’ espaces de
loisirs naturels (mer, montagne...), les infrastructures publiques telles que les équipements culturels et de
loisirs, etc. s gjoute a cela, le voisinage environnant en termes de capital social (Bénabou 1993).

La politique publique locale peut également jouer un role attractif ou répulsif. De nombreuses études
américaines ont mis en avant la relation entre la migration et le niveau des taxes et imp6ts locaux ; plus
précisément, dans la maniére dont ces imp0ts et taxes étaient utilisés. Day (1992) montre ainsi, pour le
Canada, que les dépenses publiques dans le domaine de la santé et de I’ éducation constituent des appels a
I’immigration, alors que les dépenses dans les autres services sociaux ne I’ encouragent pas.
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Tableau 4

Caractéristiquesdu territoire et migration desjeunes sortants 1998 observés en 2001

Niveau d’ études certifié BAC +5 | BAC +3/+4 | BAC +2
Poledefin d'éudes (1)
pble urbain réf. réf. réf.
pole périurbain + + 0
pdle multi polarisé ++ ++ +
pblerural + + +

Caractéristiques ZE fin éudes (2)

Densité démographique - --
Taux de chomage 0 + -
Taux d' éudes ++ ++ -

Taux de croissance de la pop.

dd au solde migratoire + + +

Variablesd'arrivée

« retour ala maison » + + +

Péle d’emploi en 2001 (1)

pole urbain réf. réf. réf.

pole périurbain + + +

pole multi polarise| +++ ++ 0
pblerural ++ +++ ++

variablesd’écart ZE fin d'études ZE 2001 (2)

Densité démographique 0 + ++

Taux de chdmage -

Taux d' éudes - -

Taux de croissance de la pop.

dd au solde migratoire + ++ +++

Superficie -

Source génération 1998. Estimations Magrini (2006).
ZE : Zone d’emploi

Note de lecture: (1) la lecture s effectue ici en colonne. Par exemple pour la bact+5 la
probabilité de migrer est plus fréquente lorsque le jeune a étudié en milieu périurbain
(référence urbain) et plus encore s les études ont été effectuées au sein d'un pdle multi
polarisé (ceteris paribus). (2) la lecture s effectue en ligne: par exemple plus la densité
démographique du lieu de formation est élevée, moins la probabilité de migrer est forte pour
tous les niveaux. Mais |’ effet négatif est 3 fois plus élevé abac+2 qu’ a bac+5.
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6. DES « PERFORMANCES» INDIVIDUELLESA LA MOBILITE ?

Les parcours de mobilité des étudiants dépendent du cumul des facteurs précédents. Pour autant, une fois
prise en compte |I’ensemble de ces caractéristiques, soit ceteris paribus, les comportements migratoires
peuvent différer en fonctions de caractéristiques innées, inobservables parmi les variables disponibles au sein
des enquétes nationales. Ces différences sont associées a des aptitudes telles que la part innée des capacités
d adaptation ou des « savoirs étre ». Ces aptitudes individuelles permettent, en théorie, aux plus « aptes »
d obtenir les meilleurs salaires. Ces derniers ne sont pas nécessairement le corollaire d’ une migration,
puisque les emplois les mieux rémunérés sont parfois sur le territoire d’ origine ou de formation de I’ éudiant.
La plupart des éudes font néanmoins ressortir des comportements migratoires des plus performants
différenciés selon le niveau d’ études (Detang dessendre, Drapier et Jayet, 2004).

Une grande partie des travaux quantitatifs (économétriques pour la plupart), ont pour objet de déterminer
I'effet salarial de I'inobservable lors des migrations. L’inobservé est censé refléter ici les différences en
termes aptitudes individuelles, ceteris paribus, soit a dipldme, parcours, genre, origine sociae, etc.
identiques.

Sans entrer dans les détails techniques il est nécessaire, compte tenu des trés nombreux travaux sur ce sujet,
et relativement aisé d expliquer la méthode. Un rendement salarial moyen positif de la migration estimé
« toutes choses égales par ailleurs» traduit I'effet des variables observables (dipléme, parcours, genre,
origine sociale, etc.) et des aptitudes intrinseques (indépendantes des observables), sans que I’on puisse
déterminer la part de chacun. Par exemple, si pour des individus identiques en regard des variables
observables (dipldme, parcours, genre, origine sociale, etc.) on compare, une année donnée, les salaires de
ceux qui ont effectué une mobilité géographique et des autres, on obtient (souvent) un avantage pour ceux
qui ont été mobiles géographiquement, sans qu'il soit possible, a partir de cette moyenne, de déterminer s
I"écart est d0 a une meilleure valorisation de certaines variables observables ou s'il est d( au fait que ce sont
les « meilleurs » qui migrent.

Les méthodes économeétriques permettent de mesurer le rendement salarial moyen lié aux seules différences
de valorisation des variables observables. Ces rendements positifs permettent aux migrants de couvrir ou de
compenser financiérement les colts de migration (déménagement, perte de réseaux, d’ aménités, éloignement
de lafamille, etc.) ou de prospection (colt de la recherche d’ emploi)*. Que ce soit les « meilleurs » ou les
moins performants qui migrent, ces colts de migration peuvent ére compensés. En d'autres termes, le
rendement salarial de la migration associé aux variables observables peut-étre positif pour les deux types de
migrants.

Les méthodes mises en cauvre permettent également de déterminer |’ effet des inobservables (effet résiduel)
qui est évidemment toujours négatif si ce sont les moins performants qui migrent ou positifs s ce sont les
«meilleurs ». En réalité, c'est I'effet mesuré qui va permettre de déterminer dans quels cas de figue on se
trouve.

Dans ce domaine, les études sont trés nombreuses sur donnée US. En revanche, elles sont beaucoup plus
rares sur données francaises. Les analyses par niveau de formation ont été effectuées essentiellement par
Jayet et al. (voir les divers articles cités). La mobilité géographique est appréhendée ici au niveau du
département, pour I'aire géographique la plus fine et enseignement supérieur (tous niveaux du sup.
regroupés) versus bac et moins. Les conclusions sont que pour le supérieur, ce sont les meilleurs qui migrent
alors que pour les niveaux inférieurs, selon I’ échantillon, soit il n'y pas de différence du point de vu des
aptitudes inobservables entre migrants et non migrants, soit ce sont les moins performants qui migrent. Les
justifications sont simples. Dans le premier cas |la mohilité est choisie par les plus performants pour valoriser
leurs aptitudes, dans I autre les jeunes migrent car ils ne sont pas suffisamment compétitifs pour saisir les
meilleures opportunités locales ou parce qu'il n’y a pas suffisamment d’ opportunités locales.

A partir des données du Céreq les travaux de Magrini (op.cit., extrait tableau 1) ont permis de préciser ces
résultats, d’' une part en prenant en compte I'’amplitude des migrations, via la distance parcourue, et d autre
part en distinguant au sein du supérieur bac+2, bac+3/4, bac+5 et enfin en considérant les migrations a un
niveau fin, soit entre Zones d’Emplois. Pour le détail le lecteur se reportera & Magrini (op.cit.), nous

11 Pour les colts de prospection, leur effet sur le saaire est, en réalité, réputé indéterminé pour différentes raisons que nous
n’aborderons pasici, voir Magrini (2006) pour une synthése.

49



proposons ici une synthése succincte. L'un des résultats essentiels est la mise en exergue dune
différenciation selon les niveaux du sup. Seuls les Bac+5 semblent confrontés a un marché national ou ils
valorisent aux mieux les performances intrinseques via la mobilité, ce sont les « meilleurs» qui migrent.
Pour les Bac+3/4 ce ne sont pas les plus performants qui migrent mais ils retirent des variables observables
le rendement le plus élevé par apport aux sédentaires de méme niveau (+++). lIs valorisent mieux leur
dipléme, leurs expériences etc. Les bac+2 sont plut6t des individus ne présentant pas de caractéristiques
inobservées s éoignant de la moyenne qui migrent vraisemblablement car |'offre d’emploi n'est pas
suffisante sur le bassin d’emploi d’ origine.

Tableau 5

Rendement de la migration et « aptitudesinobser vées »

Rendement des kms par courus pour un changement de Ze de 20 kmsau moins
entrelieu deformation 98 (domicile) et lieu d'emploi (travail) 2001

niveau d'éudes certifié Bac +5 Bac +3/+4 Bac +2

rendement moyen (moy), moy obs moy obs moy obs

lié aux seules observables (obs)

50kms| 1,20% -1,80% 3,20% 2,30% 2,30% 2,70%
100 kms| 1,50% -2,30% 4,10% 3,00% 3,00% 3,50%
300 kms| 2,00% -3,00% 5,30% 3,80% 3,80% 4,50%

600 kms| 2,20% -3,30% 6,00% 4,30% 4,30% 5,10%
900 kms| 2,40% -3,50% 6,40% 4,60% 4,60% 5,40%

rendement de la distance 1,90% -2,80% 4,50% 3,20% 3,10% 3,70%
médiane (km) parcourue
(240 km) (240 km) (120 km)
% de changement de ZE (55%) (50%) (44%)
Les « meilleurs » migrent + ++
Les moins performants — -
Ni I"un ni I’autre O 0

Source génération 98 - estimations Magrini (2006).

L’ estimation moyenne est réalisé ceteris paribus en prenant en compte un grand nombre de variables individuelles et
géographiques (fonction de gains - moindre carré ordinaire). Pour la seconde estimation, le rendement mesuré est celui
associé uniquement aux variables observables (individuelles et territoriales) qui expliquent la mobilité (endogéne dans
I’ estimation - « type » double moindre carré). Le lecteur trouvera le détail des variables et des méthodes dans Magrini

(2006).

Note de lecture : a bac+5, une distance parcourue de 300 kms entre le lieu de formation 98 (domicile) et lieu d'emploi
(travail) 2001, accroit le salaire en moyenne de 2%, cet accroissement est lié uniquement aux variables inobservables
(aptitudes innées — les meilleurs migrent ++), puisque e rendement moyen associé aux observées est négatif (-3%).
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Mobilité de cursus, mobilité d’insertion, déterminants de la mobilité, approche quantitative ou qualitative, ce
chapitre expose les outils connus pour étudier la mobilité, que ce soit pour les Observatoires de la vie
étudiantes (OVE) ou pour les chercheurs qui souhaitent analyser les processus de I'orientation dans
I’enseignement supérieur ou les phases d'insertion professionnelle des sortants. |l est organisé en trois
parties : les sources statistiques, les nomenclatures, les variables et indicateurs.

La premiére partie cherche a faire le point sur les différentes sources statistiques existantes. Néanmoins, il
convient de préciser que, si les données existent, elles ne sont pas nécessairement immédiatement a portée
d’ études. Certaines, de type ingtitutionnel, demandent d’étre dans I'institution, d'autres d’ autorisation de
mise a disposition, d’ extraction des différents champs utiles al’ analyse. Certaines enfin peuvent faire I’ objet,
a partir d’ une source-meére, d'une extension restreinte au domaine d' étude. 1l s agit en outre d'un bilan hic et
nunc, sur les sources disponibles et malgré notre souhait de rechercher I’ exhaustivité, il s agit d’un panorama
de nos connaissances sur ces mémes données sans garantie qu’ un oubli se soit glissé dans cette description. Il
conviendrait alors de nous les signaler. On décrira ces sources selon quatre points : un descriptif des sources
et leur approche de la mobilité, leur(s) intérét(s), leur(s) limite(s) et les interlocuteurs (population visée et
destinataires des études). En fin d’ article, un tableau résumera les différentes sources. Celles-ci sont abordées
selon une approche territoriale, ellee-méme corrélée a la mobilité: internationale, nationale, régionae et
locale.

Les deuxiéme et troisiéme parties visent a donner les clefs de traitements des sources précédemment
présentées. Quelles nomenclatures utiliser ? Sur quelles variables de mobilité faut-il travailler ? Comment
construire des indicateurs pertinents permettant de suivre |’ évolution de I’ attractivité d’ un établissement ou
d’une formation ? Comment analyser les trajectoires d'insertion professionnelle des sortants ? Autant de
questions pour lesquelles nous avons essayé de proposer des réponses simples et pratiques a mettre en cauvre.
En fin d article, plusieurs pistes nouvelles, encore peu développées a I’ heure actuelle, font I’ objet d' une
présentation succincte.

1. MOBILITE ET SOURCESSTATISTIQUES

1.1. Sourcesdesdonnées sur les mobilitésinter nationales

Les sources sont nombreuses lorsgu’il s'agit d étudier la mobilité internationale des étudiants en cours
d’ études. Sans prétendre a I’ exhaudtivité, nous développons ci-aprés les bases ou enquétes récurrentes et
directement accessibles suivantes: |'enquéte Unesco-OCDE-Eurostat (UOE), la base de données sur
I” éducation de I Institut de Statistique de I’ Unesco (I1SU), les bases de données de la Commission européenne
sur les étudiants ERASMUS, les enquétes internationales de la Conférence des grandes écoles, les bases de
données d'Eurostat. (coté francais). D’autres types de données, émanant des services des relations
internationales des Universités peuvent étre mobilisées dans le cadre d’ études du phénomeéne de mobilité des
étudiants (francais al’ étranger ou étrangers en France) : le logiciel Move-On et la base DeBuCi.

Les sources citées ci-avant permettent d’ apprécier la mobilité formative des étudiants a travers les effectifs
d’ étudiants nationaux en étude dans d'autres pays et les effectifs d’ éudiants étrangers dans les effectifs
nationaux. Elles permettent donc de comparer I’ attractivité de chague systeme d’ enseignement supérieur.
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1.1.1.Enquétes UOE (Unesco, OCDE, Eurostat)

Descriptif
Chaque année, I’'UNESCO, I’ OCDE et Eurostat effectuent la « collecte de données UOE », sur la base de la
CITE 97*. Les données concernent I’ éducation et sont comparables & un niveau international.

La méthodologie et les questionnaires utilisés dans le cadre de la collecte UOE de 2006 sont accessibles au
public sur le site internet des statistiques Eurostat sur |'éducation, laformation et la culture :

http://forum.europa.eu.int/Public/irc/dsi s/edtcs/library?2=/public/unesco collection/2006

Une trentaine de pays transmettent dans ce cadre chaque année a I’ OCDE des informations statistiques dont
on peut extraire des renseignements sur |e phénomene de mobilité étudiante. 1l est possible de comparer dans
guelle proportion chaque systéme d’ enseignement supérieur attire des étudiants d' autres pays et de repérer
auss combien d' étudiants nationaux partent al’ étranger.

Variables utiles pour I’ é&tude dela mobilité

Le champ « étudiants étrangers inscrits » recense |es étudiants étrangers dans les principaux pays de |’ OCDE
(une trentaine).

Intérét

- les CITE 5 et 6 sont bien distinctes, contrairement & d' autres sources qui réunissent les deux niveaux donc
ne distinguent pas un bac+1 d’ un bac+8 (cas de la base de données sur I’ éducation d’ Eurostat, cf. plusloin) ;

- pour la majorité des pays, pour la CITE 5, la distinction est opérée entre les étudiants étrangers qui suivent
des cursus de type A (formations longues, théoriques, destinées a des programmes de recherche de haut
niveau et a des professions de haut niveau) et de type B (formations courtes, plus proches du marché du
travail) ;

- périodicité annuelle ;

- I'enquéte UOE est I'enquéte sur les systémes éducatifs nationaux la plus vaste et la plus différenciée
méthodol ogiquement au plan international ;

- données gratuites, disponibles sur la banque de données de I'OCDE « Education Database » :
http://www.oecd.org/document/23/0,2340,fr 2649 34515 35379735 1 1 1 1,00.html;

- publication de synthese annuelle : Regards sur |’ éducation.

Limites
- les principaux pays de I’OCDE sont représentés (30), mais toutes les données ne sont pas complétes
(surtout pour la Gréce, le Luxembourg et le Portugal) ;

- aucune donnée sur les effectifs de I'enseignement supérieur des pays d'Asie, d’ Afrique, d Amérique
centrale et du Sud ;

- pas de distinction possible entre les étudiants étrangers qui résidaient déja dans le pays et ceux qui sont
venus spécifiquement pour leurs études.

12 LaClassification internationale type de |’ éducation (CITE) est un instrument adapté a la collecte des statistiques sur I'éducation au
niveau international. Elle couvre deux variables de classification croisée : les domaines d'étude et les niveaux d'enseignement avec
les dimensions complémentaires d'orientation générale/professionnelle/préprofessionnelle et la transition éducation/marché du
travail. Laversion actuelle, CITE 97 distingue sept niveaux d'enseignement — du préprimaire au supérieur 2° niveau.
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1.1.2.Base de données sur I’ éducation de |’ I nstitut de Statistique de I’ Unesco (1 SU)

Descriptif

De création récente (1999), I'lnstitut de statistique de I'UNESCO (ISU) a pour mission de répondre aux
besoins des Etats membres de I'UNESCO et de la communauté internationale en matiére de statistiques
pertinentes, récentes et fiables. A c6té du champ éducation qui nous concerne, il propose également des
statistiques sur 3 autres champs que sont la science et la technol ogie, la culture et |la communication.

L es données sont collectées annuellement auprés des ministéres de I’ Education et des Bureaux de statistique
nationaux et la plupart ont été calculées en utilisant les estimations de population provenant de la Division de
la Population des Nations Unies et en utilisant des données économiques collectées par la Banque Mondiale.

Intérét

- suivi des flux des « étudiants en mobilité internationale » (jeunes adultes qui étudient dans un pays étranger
dans lequel ils ne résident pas de maniére permanente) : nombre d’ étudiants, part des effectifs d’ étudiants qui
vont étudier al’ étranger et destination ;

- statistiques globales et comparables au niveau international ;
- annuel ;
- disponihilité gratuite en ligne a |’ adresse suivante :

http://stats.uis.unesco.org/ReportFol ders/reportfol ders.aspx

Variables utiles pour I’ étude de la mobilité
- Tableau 14 — Etudiants de |’ enseignement supérieur

Données par pays et de 1999 a 2005, 4 indicateurs nous permettent de préciser le phénomene de mobilité
internationale :

taux de mobilité versle pays d accueil (%)
taux de mobilité vers|’ étranger (%)
taux brut de scolarisation vers |’ étranger

étudiants d' un pays donné inscrits al’ éranger (étudiants mobiles vers|’ étranger)

- Tableau 17 — Etudiants étrangers dans I’ enseignement supérieur par pays d accueil et continent d’ origine
(pays ayant plus de 400 étudiants étrangers)

Par pays d’ accueil et pour les années 1999 a 2005 :
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), total
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), % féminin
- taux de mohilité versle pays d accueil (%)
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Afrique
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Amérique du Nord
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Amérique du Sud
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Asie
- étudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Europe

- éudiants internationaux (ou en mobilité internationale), région d’ origine : Océanie
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- étudiants internationaux (ou en mobilité international€), région d' origine : Non spécifiée

- Tableau 18 — Flux des étudiants en mobilité inter nationale dans I’ enseignement supérieur

Croisements pays d' origine et pays d’ accueil.

1.1.3.Commission européenne - Base de données sur les étudiants bénéficiaires du
programme ERASMUS

ERASMUS (European Action Scheme For Mobility University Student) spécifiquement consacré a
I’ enseignement supérieur, est une action du programme européen SOCRATES (promotion de la dimension
européenne de I’ éducation en général), action lancée en 1987. ERASMUS poursuit 3 objectifs :

- encourager |a coopération entre établissements européens,
- stimuler la mobilité des étudiants,

- stimuler la mobilité des enseignants. Nous ne nous intéressonsici qu’ au volet éudiant.

Le 17 juillet 2002, la Commission européenne a élargi |'action au monde entier en instaurant |I'action
ERASMUS MUNDUS.

http://ec.europa.eu/educati on/programmes/socrates/erasmus/stat_en.html

Variables utiles pour I’ éude dela mobilité

Mobilité des étudiants dans e cadre d’ Erasmus 2004-2005

Table 1 : Mohilité 2004/2005 : nombre d’ étudiants par pays

Table 2 : Mobilité 2004/2005 : domaines d’ études

Table 3 : Mohilité : durée moyenne, de 1994/95 a 2004/2005

Sries temporelles 1987/88-2004/05 : Mobilité des étudiants Erasmus par pays d origine
Table 8 : Nombre d' étudiants Erasmus par pays de |’ établissement d’ origine 1987/88-2004/05.

Intérét

- séries temporelles depuis 1988 ;

- s I’on dispose des données de nos universités (via le service des relations internationales) sur les échanges
Erasmus, on a la possibilité d’'opérer une comparaison régionale avec le national. Pour la France, la
connaissance des échanges Erasmus peut étre complétée par deux publications de |’ Observatoire de la

mobilité dans I’ éducation professionnelle intitulées « Enseignement supérieur, |es actions financées par les
programmes européens Socrates et Leonardo da Vinci » (Editions 2002 et 2003).

http://www.socrates-leonardo.fr/?page=Sol eo& portlet=stats&id arbo=59

De ces publications peuvent étre extraites |es données suivantes :

- pour les étudiants francais réalisant une mobilité ERASMUS, on dispose des effectifs pour les
années universitaires pour les années 1999/2000, 2000/2001 et 2001/2002 ;

- on dispose également des projets de coopération interuniversitaire coordonnés par des
établissements frangais dans le cadre d Erasmus: nombre de projets par région et établissement
coordonnateur pour 2001/2002 et 2002/2003.
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Limites
- tableaux en PDF ;
- statistiques par pays au niveau le plusfin ;

- peu d'informations encore sur Erasmus Mundus, hormis un fichier PDF sur la nationalité des étudiants
sél ectionnés en 2004-2005.

1.1.4.L es enquétes internationales de la Conférence des grandes écoles

Description

Pour étudier le phénoméne de mohilité internationale des étudiants des grande écoles, la Conférence des
grandes écoles méne une enquéte en deux volets :

- un premier auprés des étudiants étrangers présents dans les grandes écoles (1© enquéte en 1999) ;

- un second auprés des étudiants francais des grandes écoles en mobilité internationale (ce volet
N’ apparaissait pas dans I’ enquéte de 1999, 1°° édition en 2003 sur 2001-2002) :

- élévesingénieurs en s§our d études al’ étranger
- éléevesingénieurs qui sont en stage en entreprise al’ étranger.

Ces enquétes sont faites tous les deux ans. La premiére remonte a 1999 mais elle ne comportait que le
premier volet : les étrangers dans les grandes écoles.

Variables utiles pour I’ éude dela mobilité
- étudiants étrangers dans les grandes écoles :
- nationalité, paysd origine ;

- nature des cours suivis (séminaires, thése, cours de spéciaisation, cours de mastére spécialiss,
cours de Master professionnel ou recherche, cursus ingénieur, cursus management, cours de formation
continue, stage de recherche) ;

- attribution (ou non) d’ un dipléme (avec indication double dipldme s'il y alieu), ou d’un certificat a
lafin des cours ou bien lavalidation des cours;

- cadre dans lequel est venu I’ étudiant (réseau, programme communautaire, accord, avec I’ université
d’ origine, indépendant...).

On ales résultats par type d’ écoles (écoles d’ingénieurs, écoles de management, autres).
- étudiants francais des grandes écoles en séjour d’ études dans |es établissements étrangers :
- école d’accueil, domaine et pays;

- type de cours suivi (séminaires, projet de fin d'études, thése, cours de spécialisation, cursus
ingénieur, cursus management, cursus d’'écoles de spécidité, cours de formation continue, stage de
recherche) ;

- attribution (ou non) d'un dipléme étranger al’issue de sa formation (dipléme d'ingénieur, dipldme
de management, bachelor/master of administration, bachelor/master of science, doctorat, spécialisation,
certificat). Si un dipléme n’ est pas délivré, mention de lavalidation ;

- cadre dans lequel I’ étudiant est parti : réseau (nom), programme (nom), accord avec |’ université
d’ accueil, en indépendant, autres.

- étudiants francais des grandes écoles en stage en entreprise étrangére :
- pays;
- durée du stage ;
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- moment du cursus : pendant quelle année de son cursus |’ étudiant a-t-il fait son stage ?

Intérét

Possihilité d’ effectuer des comparaisons sur la mobilité des étudiants des grandes écoles par rapport a celle
des Universités.

1.1.5.EUROSTAT - Base de données Education

Descriptif

Eurostat est I Office statistique de I" Union européenne fournissant de nombreuses données dans un souci de
comparaison et d harmonisation. Les données sont collectées dans les pays membres par les ingtituts de
statistique nationaux ou dans des pays tiers comme la Suisse ou le Japon et regroupées par grands thémes
(économie et finances, industrie, transports etc.). Pour ce qui nous concerne, NoUus pouvons trouver quelques
indicateurs utiles dans le théme « Population et conditions sociales», au sous-théme « Education et
formation ».

Variables
- Mobilité d’ étudiants en Europe

Cet indicateur présente les étudiants entrants et les éudiants sortants pour chaque pays, a l'aide de chiffres
fournis par |le pays d'accueil sur les étudiants étrangers inscrits dans |'enseignement supérieur par nationalité.
Il inclut uniquement les pays de I'UE/AEL E/pays candidats et les nationalités correspondant a ces pays. Les
pays n‘'ont pas de données sur le nombre d’ étudiants nationaux qui étudient al'étranger. Pour une nationalité
donnée, le nombre d'étudiants poursuivant leurs études a |'étranger est calculé en faisant la somme des
chiffres fournis par les pays d'accueil pour cette nationalité. Le manque de données sur la répartition des
étudiants par nationalité dans certains pays conduit a une sous-estimation des valeurs.

- Autres variables utiles pour la mobilité

- étudiants (CITE 5-6) qui éudient dans d'autres pays UE-25, pays EEE ou pays candidats en % de
|'ensembl e des étudiants, 98-2004 ;

- étudiants non-nationaux des pays de I'UE-25/EEE/candidats, dans I'enseignement supérieur (CITE
5a6) - en % detousles éudiants;

- nombre d'étudiants étrangers dans |'enseignement supérieur (CITE 5-6) par niveau d'éducation, but
du programme, et pays de citoyenneté.

Limites

La nomenclature utilisée est la Classification internationale type de I’ éducation (CITE). Cette nomenclature
distingue différents niveaux d éducation qui vont de |’ enseignement pré-primaire ou préscolaire (CITE 0), a
I’ enseignement universitaire conduisant a |’ obtention d’ un dipléme de recherche de haut niveau (CITE 6). Or
les données disponibles réunissent les niveaux 5 et 6, autrement dit n’opérent pas de distinction entre un
bac+1l et un bac+8. Il n'est pas non plus possible de faire une distinction en fonction des types des
principales filiéres de formation.

Intérét

Eurostat, I’ office statistique de I’ Union européenne a rendu accessible gratuitement I'intégralité de ses bases
statistiques ainsi que I’ intégralité de son catalogue de publications.
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1.1.6.DeBuCi - Données de la Base universitaire des Coopérations internationales

La base de données sur les Coopérations Internationales Universitaires (CIU) a été concue en 1996 a
I’initiative de la DRIC (Délégation aux relations internationales et & la coopération, ministére de I'Education
nationale, de la recherche et de la technologie). La base est hébergée par le serveur du CINES (Centre
informatique national de I’ enseignement supérieur) a Montpellier (ex-CNUSC).

C'est une base nationale de présentation et de gestion des collaborations internationales, essentiellement de
recherche, entre établissements. Cet outil ne donne donc pas directement a voir les échanges internationaux
(les mobilités entre établissements). Par contre, il permet d’ étudier trés complétement et de fagon détaillée, la
géographie des mobilités générées dans le cadre d’ une action de coopération particuliére.

Variables utiles pour I’ é&ude de la mobilité

- concernant le partenaire : établissement, ville, pays, coordonnées de la présidence, coordonnées du
service des relations internationales, site Web, code Erasmus, qualité du partenariat ;

- concernant un accord : type de convention ou d'accord (bilatéral, multilatéral, accord de site,
accord Erasmus), partenaire(s), statut de la convention (date d’ entrée en vigueur, durée de I’ accord, date de
fin), discipline, composante(s) ou laboratoire(s) impliqué(s), responsable de I’ accord ;

- concernant une action de coopération: intitulé, partenaires, discipline, composante(s) ou
laboratoire(s) impliqué(s), nature (formation, recherche et études doctorales, gestion et administration),
activités (échanges d éudiants, échanges enseignants/chercheurs, cursus intégrés/dipldmes conjoints,
formation(s) délocalisée(s), missions d enseignement, ingénierie pédagogique, colloques/conférences
conjoints, publications conjointes, encadrement de these(s), collaborations recherche), mobilités générées
(étudiants entrants et sortants - effectif annuel -, doctorants ou post-doctorants entrants et sortants,
enseignants-chercheurs entrants et sortants).

Intérét
- donne un apercu des liens internationaux entre les établissements francgais et étrangers ;

- permet une analyse trés fine des mobilités au niveau d’ un établissement pour chague action de coopération
saisie.

Limites
- accessible sur Internet, mais I’ acces est sécurise par un code, dont seuls disposent les services des relations
internationales des établissements;;

- la saisie des conventions passées avec d’ autres universités par les services des relations international es des
universités dans cette base n’est pas systématique. Une enquéte menée par Edufrance auprés des services
indique que seuls 21 % des services interrogés déclarent y saisir leurs conventions (cf. Les notes d’ Edufrance
n°3, mars 2006 — Universités et établissements d’ enseignement supérieur : enquéte sur les services des
relations internationales) ;

- |'utilisation systématique de cette base par tous les établissements doublée d’ une centralisation des bases
DeBuCi au niveau régiona permettrait une approche nationale et régionae des mobilités internationales de
I’ enseignement supérieur, ainsi que des comparaisons interrégionales...
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1.1.7.MoveOn - logiciel standard pour le Service des relations internationales

MoveOn est un logiciel privé, acquis par les établissements pour gérer les mobilités internationales, entrantes
et sortantes.

Développé par des membres du Service des Relations Internationales de la Technische Universitét
Darmstadt, MoveOn est utilisé par prés de 200 établissements en Allemagne, Belgique, Espagne, France,
Irlande, Pays-Bas, Royaume-Uni, Suéde, Suisse et Turquie.

Celogiciel est utilisé essentiellement en Allemagne (par 107 établissements). En France, 59 établissements
(53 universités et 6 Grandes Ecoles) utilisent MoveOn.

Intéréts
Complet et convivia (del’avis d utilisateurs).

Limites
- tous les établissements de I’ enseignement supérieur ne sont pas utilisateurs de MoveOn. Le logiciel n'est

utilisé que par 46% des services. (cf. Les notes d’ Edufrance n°3, mars 2006 — Universités et établissements
d’ enseignement supérieur : enquéte sur les services des relations internationales) ;

- comme pour DeBuCl, une utilisation systématique de MoveOn et une centralisation des bases enrichiraient
les possibilités d’ analyse du phénomeéne de mobilité international e des étudiants.

1.1.8.Enquéte communautaire sur lesforces detravail (EFT) 2000

Cette enquéte est organisée tous les ans, depuis 1983, en Belgique, par I’ Institut national de statistique (INS).
Elle est la principale source de statistiques sur I'emploi et le chdmage dans I'Union européenne. 1l sagit d'une
enquéte par sondage portant sur des individus et des ménages. Les questions couvrent principalement les
caractéristiques d'emploi et de recherche d'emploi. L'enquéte intégre également des questions sur la
participation a un enseignement ou a une formation pendant les quatre semaines précédant le sondage, ainsi
gue des informations sur les niveaux d'études atteints en référence alaclassification CITE 97.

Intéréts

Annuelle, elle est chagque année complétée par un module de questions traitant d’ une thématique spécifique.
L'Enquéte EFT 2000 a ains été dédiée a la transition éducation-emploi. Elle permet de disposer
d’indicateurs concernant le passage des jeunes du systéme éducatif au monde du travail. Pour EFT 2000, les
données du module complémentaire présentent |a part de personnes insérées mois par mois aprées la sortie du
systeme éducatif. On dispose également d’une information sur les emplois précaires et les taux de chdmage
MOiS par Mois « aprés avoir quitté I’ éucation pour la premiére fois». D’ autres informations indirectement
liées a I'insertion sont également disponibles via les thémes « Employées dans le secteur des services et
statut professionnel des jeunes sortant de I'école», « Origine sociale, niveau dinstruction et résultats
professionnels des jeunes en Europe », « Niveau d'éducation parental » et « Inadaptation des emplois et ses
effets sur le marché du travail parmi les jeunes sortant de I'école en Europe ». La nomenclature utilisée est la
Classification Internationale Type de I'Education (CITE). Cette nomenclature distingue différents niveaux
d’ éducation qui vont de I’ enseignement pré-primaire ou préscolaire (CITE 0), al’ enseignement universitaire
conduisant a I’ obtention d’'un dipldme de recherche de haut niveau (CITE 6). Or les données disponibles
réunissent les niveaux 5 et 6 autrement dit n’opérent pas de distinction entre un bac+1 et un bac+8. Il n'est
pas non plus possible de faire une distinction en fonction des types des principales filiéres de formation.
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Limites
Comme toutes les enquétes, les résultats sont sensibles aux conditions d'échantillonnage et aux erreurs qui

leurs sont associées. Les données qui ne satisfaisaient pas un seuil de fiabilité suffisant ont été considérées
comme non disponibles et sont signalées.

1.1.9.REFLEX & CHEERS

REFLEX ( The Flexible Professional in the Knowledge Society : New Demands on Higher Education in
Europe) est un projet de recherche européen sur |’insertion dans la vie active des étudiants de I’ enseignement
supérieur. Il comprend une dizaine d équipes européennes (Allemagne, Autriche, Espagne, Finlande, Itaie,
Pays-Bas, Norvége, Suisse, Royaume-Uni) et une équipe du Japon. Ce projet est financé par la Commission
Européenne dans | e cadre du 6° programme de recherche et dével oppement.

Reflex est le prolongement de I’ enquéte Cheers réalisée en 1998.

REFLEX se propose d’ étudier I'insertion des dipldmés de 2000 de I’ enseignement supérieur. Les diplémés
de Licence, Maitrise, DESS, DEA, ESC, école d'Ingénieurs, IUFM, écoles spécialisées, école d art,
Médecine, Pharmacie et Vétérinaire sont donc enquétés.

Pour information, I’engquéte pour la France permet d' obtenir une base de données de 1800 individus. Le
nombre d'individus est variable dans les différents pays partenaires.

En ce qui concerne la base de données, elle sera accessible gratuitement depuis le site:
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/. Les personnes enquétées pouvaient répondre par guestionnaires
« papier » maisaussi par questionnaires en ligne.

L e questionnaire se décompose en plusieurs parties :

- informations sur le diplébme denseignement supérieur obtenu en 2000, sur les expériences
professionnelles au cours des études ;

- transition des éudes al’emploi ;

- premier emploi aprés |’ obtention du dipldme, cursus professionnel et emploi actuel ;

- informations sur |’ organisation/I’ entreprise ;

- compétences ;

- évaluation du dipléme ;

- valeurs et préférences;;

- informations personnelles.
Périodicité :
2000 : CHEERS interrogation des dipldmés du supérieur de 1995. 9 pays + Japon et Suisse.
2005 : REFLEX interrogation des diplémeés du supérieur de 2000. 9 pays + Japon et Suisse.

2008 : Sans nom pour I’instant mais la France et I’ Allemagne procedent a une réinterrogation 8 ans apres des
dipldmés du supérieur de 1995.

Variables utiles pour I’ é&tude des mobilités

En ce qui concerne les mobhilités plusieurs choses peuvent nous intéresser. Tout d’'abord dans la partie
« Informations personnelles» la question K4 semble intéressante. Elle permet de connaitre le lieu de
résidence a 16 ans, pendant les études supérieures, ou I'individu & commencer atravailler et ou il travaille au
moment de I’enquéte. Ensuite, la question K5 permet de savoir s I'individu a effectué des s§ours a
I’ éranger.
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Le fait que plusieurs pays participent a |’ enquéte permet une comparaison des maobilités entre les pays. Au
contraire des enquétes réalisées par téléphone, le questionnaire est accessible en ligne: on peut donc
interroger les personnes qui sont al’ étranger.

Le principal inconvénient en ce qui concerne les mobilités de formation est que I’on ne dispose pas d’'un
parcours détaillé des lieux de formation de I'individu : on sait en quelle année il s'est inscrit dans le cursus
lui permettant d’ avoir son dipléme, on sait aussi en quelle annéeil s est inscrit dans I’ enseignement supérieur
mais on ne dispose d’ aucune information sur |’ endroit géographique. On n’a d’ autre part aucune information
sur le lieu d’ obtention du bac, on sait juste ou habite la personne a I’ dge de 16 ans et donc supposer qu'il
passe le bac dans un lycée de cette ville.

Au contraire des mobilités de formation, |’ enquéte REFLEX permet donc d’ appréhender assez clairement les
mobilités d’ insertion.

Intéréts
- comparaisons internationales ;
- approches économiques et sociologiques de I'insertion ;
- permet d’ appréhender I’ innovation dans les entreprises ;
- permet d' appréhender |e concept de compétences ;
- permet d' appréhender |e concept de flexibilité ;
- permet d' appréhender des notions de valeurs des individus ;
- on a une bonne information sur la qualité des enseignements ;

- permet d'avoir une information sur la perception des études.

Limites
- les comparaisons internationales, méme si elles sont un outil nécessaire, posent des problémes de
méthodes. Est-ce qu’on compare la méme chose, les échantillons sont-ils construits de la méme facon ? le

poids de chague pays est différent car le nombre de réponses est différent selon les pays (Scandinavie vs
Latin), on est donc obligé d' utiliser des pondérations ;

- le questionnaire est trés long (45 minutes pour remplir ce questionnaire de 17 pages) ;

- des problemes de compréhension se posent aussi car chague question doit étre comprise de la
méme fagon dans chague pays ;

- enfin des problémes de codage sont apparus. On utilise I'ISCO 88 pour coder de fagon
internationale les occupations mais ce systéme n'est pas satisfaisant : pas assez de catégories, certains
emplois N’ existent pas (web designer par exemple) ce qui pose probléme pour éudier I'emploi et I'insertion
dans une société basée sur les connaissances et le savoir.

1.2. Des sources nationales

Toutes les sources sont d’ une certaine maniere ingtitutionnelles mais celles-ci le sont d’autant plus qu’ elles
permettent, & leur maniére (et principalement pour le Ministére de I’ Education nationale, de I’ Enseignement
supérieur et de la recherche), de rendre compte au niveau national de statistiques étudiantes (enquétes
guantitatives), de I'insertion professionnelle des sortants du systéme éducatif ou des conditions de vie
(enquétes qualitatives).
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1.2.1.L’ application APOGEE

Utilisée par 77 établissements d'enseignement supérieur, cette Application POur la Gestion des Etudes et des
Enseignements permet de traiter les environnements « étudiant » et « enseignement ».

Pour la partie enseignement, il sagira de la partie pédagogique : quelle étape, quels éléments d'étapes, quelle
progression avec quels résultats ...

Pour la partie étudiant, il sagira de la partie administrative : qui est I'éudiant inscrit a I'Université X, d'ou
vient-il (elle), travaille-t-il (elle), est-il (elle) boursier, de quelle nationalité ? ...

Cette application possede de réels avantages pour la mobilité interne a I'établissement et un inconvénient
majeur en ce qui concerne la mobilité des cursus hors établissement d'origine.

Intéréts
- observation annuelle et pluriannuelle (si inscriptions successives dans le méme établissement) des
parcours d'études ;

- évaluer la mobhilité a l'interne : excellent, dans la plupart des cas. On peut suivre I'étudiant, ses
inscriptions d'une étape a l'autre : exemple, les réorientations semestrielles, les mobilités dans une
composante, entre les composantes, les sites universitaires...(cf. annexe note 3a) ;

- évaluer la mobilité des entrants (toutes formations y compris échanges internationaux 13) :
possible, si un certain nombre de conditions sont remplies. La premiére, une formation a la saisie des
données a l'inscription pour les titulaires ET les vacataires. |l faut les sensibiliser a une saisie correcte des
champs obligatoires ET des champs conseillés. Si ce travail de saisie est correct, les analyses en seront
grandement facilitées. La deuxieme, un repérage fréquent, donc efficace des champs non renseignés mais
utiles et nécessaires pour travailler sur 'origine et la mobilité des étudiants. La troisiéme, conséguence de la
seconde, pour effectuer ces sondages "en direct”, repérer les incohérences, et pouvoir travailler librement sur
tous ces aspects de suivi étudiant, il faut avoir accés a Apogée (soit en direct, soit sous Oracle ou Access).
Enfin, condition sine qua non, avoir un service Apogée impliqué dans toutes ces démarches de veille active
de la base de données et de formation des publics chargés d'intervenir quel que soit leur niveau.

Limites
- évauer la mobilité des partants : extrémement difficile voire impossible car les cursus ultérieurs

suivis hors établissement d'origine ne sont pas renseignés. En effet, un étudiant n'ayant plus d'inscription
dans son ancien établissement ne pourra étre identifié dans un cursus présent dans une autre structure.

Quelsinterlocuteurs ?

Les usagers de l'université. Les institutions ou partenaires externes (MENESR, Rectorat, Région,
CROUS...), les organismes externes de services a l'éudiant (Mutuelles, régie de transports locaux,
régionaux ou nationaux, banques, assurances...), les services internes de |'établissement (scolarité, étudiants,
enseignants...).

13 Lors de son inscription, |’ éudiant doit préciser s'il participe ou non a des échanges internationaux (Erasmus, Tempus, Crepud..).
On retrouve ces informations dans Apogeée sous Programme d’ échange (PRG_ECHANGE). Les échanges hors programme, de type
convention ou accord, se retrouvent sous Apogée dans le profil de I’ étudiant (COD_PRU), qui regroupe des informations diverses
renseignées selon les établissements.
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Pour quelle population ?

Tous les étudiants inscrits a l'université dont on peut décrire la mobilité sous I'angle du lieu du parcours
antérieur (région, académie, pays, groupe de pays...) et la mobilité de son parcours dans I'établissement.
Pour un parcours postérieur, le recours au questionnaire de situation devient obligatoire.

1.2.2.SISE - Systéme d'I nformation sur le Suivi de I' Etudiant

Le systéme d’information SISE-Universités est alimenté par deux opérations annuelles.

- Depuis 1995, il recense les inscriptions prises par les éudiants dans les universités publiques et
établissements assimilés. La date d' observation pour ces remontées d’informations est fixée au 15 janvier de
I” année considérée.

- Depuis 1998, la remontée SISE des résultats recense, pour chague inscription prise dans le cadre de la
préparation a un dipldme, le résultat obtenu a celui ci. Cette enquéte est réalisée au mois de mai de I’année N
pour le compte de |’ année N-2/N-1.

Les établissements remontent ces informations en procédant a des extractions de leur base de données
« étudiants » recueillies a partir de leur logiciel de gestion de scolarité ( dont APOGEE et SCOLARIX).

Depuis samise en place en 1995, e systéme d'information SISE s est @argi ad autres champs (IUFM, ...).

Lesfichiersappariés

La Direction de I'évaluation et de la prospective et de la performance (DEPP) s est dotée depuis plusieurs
années de fichiers dits « de couplage ». IIs résultent d’un appariement sur |’identifiant national €étudiant
(INE) des fichiers SISE des inscrits (au 15 janvier de I'année universitaire en cours) de deux années
universitaires consécutives.

Ces fichiers permettent se saisir le parcours des étudiants d’une année sur I’autre: |I'avancement dans le
cursus, mais aussi les migrations géographiques et le calcul d'indicateurs comme les taux de réussite aux
examens ou les taux d’ accés au deuxiéme cycle. (DEP B2 — Guide du fichier de couplage 2002-2003/2003-
2004).

Ce couplage se fait sur I'INE qui est devenu relativement fiable depuis quelques années (trés peu de
réimmatriculations d' une année sur |'autre). Le fichier de couplage ne contient que les inscriptions
principales des étudiants. Si un étudiant est inscrit dans plusieurs établissements, une seule inscription
principale est conservée. Pour un méme identifiant, un seul enregistrement est donc retenu dans chacun des
fichiers des deux années consécutives.

Aprés nettoyage des fichiers (INE incorrects, inscription principale dans UN établissement et un seul...une
dizaine d’ étapes est nécessaire pour aboutir au fichier final exploitable), un redressement est effectué afin de
« retrouver » les effectifs des fichiers SISE d'origine et deux pondérations, universitaire et nationale, sont
calculées selon que I’ on veut des données nationales ou par établissement.

Quellesdonnées ?

46 variables sur les 51 des fichiers des inscrits SISE 2005-206 et SISE 2006-2007 sont disponibles
(académie, établissement, nationalité, département de résidence des parents, académie d obtention du
baccalauréat.. ).

Pour quelle population ?

Tous les éudiants inscrits dans I’ enseignement supérieur universitaire public dont on peut décrire la mobilité
sous I'angle du lieu du parcours antérieur (académie du bac, pays, établissement de la 1° inscription...) et
postérieur (lamobilité de son parcours aprés un changement d’ établissement).



Intéréts

En s approchant d'un suivi de cohorte, ¢’ est un outil de description dans le systeme universitaire public des
mobilités internes et externes aux établissements: mobilité des cursus internes (cf Apogée), mobilité des
partants (impossibilité dans Apogée). Une dizaine de variables permettent donc de suivre le parcours des
étudiants a la fois géographiquement (depuis le bac, jusgu’al’ année N en passant par le lieu de 1° inscription
N-1 et N) et académiquement puisque | es dipldmes sont associés.

Limites
La finalité du fichier de couplage est de suivre le parcours des étudiants durant deux années consécutives

seulement. Il ne peut se substituer a la constitution d'une cohorte d' étudiants a partir des fichiers sources du
systéme d’'information SISE .

Lesfichiers de couplage sont exhaustifs en ce qui concerne le systéme universitaire public, mais ne couvrent
pas |’intégralité du champ de I’ enseignement supérieur (consulaire, privé, agriculture, sanitaire et social...).

Enfin, le fichier de couplage — ce n’est d’ailleurs pas son objectif - ne décrit pas |le passage de la formation a
I'insertion : pour aler au-dela, il faut donc envisager un complément d'interrogation avec des enquétes
d'insertion, de devenir.

Queélsinterlocuteurs?

Les usagers de l'université. Comme pour Apogée, les institutions (MENESR, Rectorat...), les services
internes ou usagers de |'établissement (scolarité, étudiants, enseignants...).

1.2.3.CEREQ — enquétes Génération

On parle ici des enquétes type « Génération... » qui sont donc des enquétes a trois ans (Génération 2001 —
sortants 2004, Génération 2004 — sortants 2007).

Ce sont des échantillons entre 10 000 et 70 000 jeunes parmi les 760 000 sortis pour la premiére fois de
formation initiale, puis un échantillon de 10000 individus de tous niveaux de formation, tirés & un niveau
national. Il existe des possibilités d’ extension a la demande (régions, ministeres...), certaines de ces enquétes
sont représentatives au niveau régional

Ces enquétes sont avant tout tournées vers |'insertion professionnelle (nature et qualité de cette insertion) et
I’on peut y trouver des réponses a la mobilité géographique entre la fin des études et la date d'interrogation,
lamobilité entre le niveau de sortie des études et lacommune ou larégion de fin d’ études (ces indicateurs de
la mobilité pouvant étre déclinés selon les cycles universitaires de fin d' études et les grandes familles de
formation initiale).

L amobilité de formation initiale

Pour ce qui est de la mobilité géographique en cours de formation initiale, I enquéte Génération 2001 n’ est
informative du lieu de résidence gu’ a deux moments seulement du parcours: al’entrée en sixieme et alafin
des études (I'information au moment du bac n’est pas connue). On compte 42 % de jeunes de la génération
dipldmés du supérieur qui ont changé de commune de résidence entre ces deux dates, 33 % de département
et 20 % derégion.

Intéréts

Ces enquétes sont avant tout tournées vers |'insertion professionnelle, analysant la nature et la qualité de
cette insertion et n’ ont pas pour vocation I’ analyse de la mobilité stricto sensu.
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Limites
Ce sont des enquétes a trois ans (Génération 2001 — sortants 2004), donc des délais importants pour
I’analyse.

Interlocuteurs

Ensemble des usagers institutionnels, services d’ éducation, étudiants...

1.2.4.SIREDO - Systéme d'I nformation sur la Recherche et les Etudes Doctorales

C'est |a encore un dispositif national mis en place par le MENESR, en particulier par la direction de
| enseignement supérieur.

C' est une enquéte annuelle qui s articule selon 4 phases de mars a octobre.

L es données collectées sont alafois quantitatives et qualitatives, provenant de I’ application Apogée et d’ une
enguéte ad hoc, avec un questionnaire établi par le ministére.

Pour plus d'info sur I’ enquéte cf site : http://dr.education.fr/SIREDO/

Intéréts
- observation annuelle — comparaison dans le temps — et une analyse des évolutions;

- observation homogéne (le questionnaire et |le calendrier sont nationaux) — I’ échantillon local peut
étre comparé avec le national quand le national fait des synthéses (trés rares) ;

- enfin, il est possible de caler cette enquéte avec Apogeée... donc de bénéficier des informations liées
alamobilité des étudiants.

Limites
- les informations permettant de travailler sur la mobilité (d’insertion) sont peu nombreuses dans le
questionnaire national :
- ville — code établissement dans lagquelle I’ étudiant a soutenu sa thése
- adresse de I’ étudiant
- localisation de I’ organisme ou de I'entreprise (al’ enquéte ou lors du dernier emploi)
France (F + code département) - Etranger (E + code pays INSEE)

- s on veut des informations sur la mobilité pendant le cursus, il faut recaler la base avec Apogee.
Selon les établissements et les écoles doctorales enquétées, ces enquétes sont plus ou moins bien remplies.
Laseule information sur lalocalisation de I’emploi est toujours renseignée. Un autre probléme : |’ échantillon
enquété est souvent faible.

Lesdestinataires

Les responsables des écoles doctorales, les directeurs de these, I'équipe de direction, certains organismes
(observatoires qui reprennent et analysent les données propres aleur établissement).
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1.2.5.DUT et Licence professionnelle

Comme dans le cas de SIREDO, ces enquétes font partie d’ un dispositif national (homogeénéité) ce qui
permet la comparabilité.

L’ enquéte DUT a lieu chague année, interrogeant les étudiants sortis 30 mois plus tét. Elle donne lieu a un
compte rendu national en direction des IUT et une analyse locale lorsqu’un service ou un observatoire
reprend les données propres a son établissement.

L’ enquéte « Licence professionnelle » en est a sa deuxiéme réalisation, les dipldmés 2003 enquétés adix huit
mois (fin 2004) et dipldmés 2004 enquétés fin 2006, actuellement en cours. La encore, un compte rendu
national a éte fait en direction des établissements universitaires et une analyse locale a été possible lorsgu’ un
service ou un observatoire reprend les données propres a son établissement.

Différentes variables permettent de décrire la mobilité (ville et code postal de I’emploi, résidence avant
I’entrée en formation, ville et code postal de poursuites d’ études, recherche d’emploi et localisation en
France ou al’ étranger).

L’intérét
Pouvoir rendre compte de |’ insertion professionnelle des deux paliers importants de sortie dans I’ancien et le
nouveau systéme (LMD) mais aussi de comparer cette approche al’ échelon local.

Leslimites

Elles résident dans le recul nécessaire al’ observation qui n' est pas suffisant dans le cadre des DUT : 30 mois
apreés la sortie (enquéte 2002), 47 % des étudiants sont encore en études. Six a douze mois de plus seraient
nécessaires al’ étude exhaustive de I’ insertion.

Autre probléeme: la coexistence d’ enquétes paralléles a destination des mémes publics: la méme année ont
été enquétés les DUT 2002 et les Licences professionnelles 2003. En conséguence, un certain nombre
d' étudiants ont répondu a l'une et pas a l'autre. Pour cette raison, la prochaine engquéte Licence
professionnelle a été décalée alafin del’ année 2006 pour ne pas interférée avec I’ enquéte 2004 des DUT.

Lesinterlocuteursou destinataires

L es établissements (ces données peuvent servir dans le cadre de I’ élaboration de contrat d’ établissement), les
directions de départements, les enseignants, les services d’ information, les étudiants...

1.2.6.Enquéte « Conditions de vie des éudiants » - OVE national

Réalisée pour la premiére fois en 1994, cette enquéte est réitérée tous les trois ans. Jusqu’ en 2003, le
guestionnaire a été adresse par voie postale & un échantillon aéatoire d' un vingtieme des étudiants inscrits
dans chague université (IUT inclus), et remis aux ééves d'un échantillon raisonné de classes supérieures de
lycée (un dixieme des CPGE et un vingtiéme des STS publiques). Le taux de réponse moyen a été
|égérement supérieur &30 % et a permis de recueillir prés de 25 000 réponses exploitables™.

L es enquétés représentent ainsi |es étudiants inscrits au cours de I’ année universitaire concernée en université
ou en classe supérieure de lycée, soit approximativement les trois-quarts des effectifs de I’ enseignement
supérieur. Une extension expérimentale aux éléves des écoles sous tutelle du ministére de la Culture s est
déroulée en 2004-2005 et, en novembre 2006, I’ enquéte sera menée aupres des éléves d' écoles d'ingénieurs.

14 L’ enquéte 2006 est en cours. L'échantillon a été élargi au quinzieme et (dans un contexte particulier de gréve et de blocages de
certains établissements) |e nombre de questionnaires remplis est de |’ ordre de 26 000 ace jour.
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Intéréts

- représentativité nationale : pour corriger les distorsions associées aux différences d’ échantillonnage
et a I'inégalité des taux de réponses selon I'&ge, le sexe, la région, I'ingtitution, le cycle, le type d’ études
suivies, les données brutes ont été pondérées a la Direction de I’ évaluation et de la prospective, a partir des
informations centralisées sur les inscriptions effectives dans les établissements. L’ enquéte 2006, avec un
échantillonnage plus large devrait permettre d’ obtenir une représentativité améliorée au niveau régional ;

- comparaison dans le temps : 4 enquétes réalisées a ce jour (1994, 1997, 2000, 2003) et une enquéte
en cours (2006) avec un questionnaire pour |’ essentiel stable.

- un questionnaire complet : environ 250 questions autour des themes suivants: déroulement des
études, cursus ; ressources et dépenses ; rapport aux études, assiduité, techniques et lieux de travail ; emploi
du temps et rapport au temps ; relation avec la famille d’origine ; logement ; alimentation ; pratiques
culturelles ; citoyenneté ; mobilité ; santé, rapport au corps, pratiques sportives ;

- les variables pouvant étre utilisées dans le cadre d’ une étude de mobilité sont les suivantes : lieu du
bac, lieu d habitation des parents, nationalité, lieu d éudes de I’année en cours, formation suivie et lieu
d études des 4 années précédentes (si inscription dans I’ enseignement supérieur), type de logement, distance
au domicile parental, fréguence des retours au domicile parental, poursuite d études et insertion
professionnell e envisagées dans la région (question posée uniquement en 2006).

Limites
Dans la mesure ou €elle s'adresse a un échantillon d'inscrits, cette enquéte est, sous sa forme actuelle,
confrontée, atroislimites:

- elle ignore totalement les bacheliers (ou apparentés aux bacheliers) qui ne se sont pas inscrits dans
I’ enseignement supérieur ;

- ele ignore totalement les primo-inscrits qui abandonnent les études avant la période d' enquéte
(mars-avril) ;

- de fagon plus générale, elle ne recueille des informations que sur les étudiants qui sont encore
étudiants, autrement dit les «survivants», ce qui fait notamment obstacle a la compréhension des
mécanismes d’ abandon d’ études supérieures.

Quelsinterlocuteurs ?

MEN : DEP, DES... ; CNOUS; Rectorat ; Régions; CROUS; Universités; OVE locaux, mutuelles et
syndicats étudiants ; CPU...

1.2.7.Lespanels d’' éléves

Depuis le début des années 70, le ministére de I'Education nationale étudie les carriéres scolaires en
observant pendant plusieurs années des cohortes d’ éléves recrutées au début de I’ enseignement élémentaire
ou secondaire, et suivies désormais dans I’ enseignement supérieur.

En septembre 1989 a été mis en place un panel de 22 000 ééves, constitué en retenant tous les enfants nés
le5 d'un mois qui étaient, a cette date, scolarisés en sixiéme dans un collége public ou privé. Ils sont
parvenus au baccalauréat entre 1996 et 2000, selon gu’ils ont redoublé ou non dans I’ enseignement
secondaire et selon qu'ils ont emprunté ou non la voie professionnelle. Le parcours de ces éléves a été
observé chaque année aussi longtemps que le jeune suivait une formation, et au plus pendant sept années
apres le baccalauréat.

Le panel 1995 comprend 17 830 éeéves, nés le 17 d'un mois, qui entraient en 6° a la rentrée 1995, a
I"exception des mois de mars, juillet et octobre. Les bacheliers de I’ échantillon seront suivis aprés leur
baccalauréat aussi longtemps qu’ils poursuivent leurs études, jusqu’a ce qu'ils aient déclaré deux années
consécutives ne plus suivre de formation.
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Nouveauté du panel 95 : le suivi de I'insertion des éléves aprés leur sortie du systéme éducatif est assuré par
I"INSEE.

Un autre panel de collégiens doit démarrer alarentrée 2007.

Intéréts
Les panels permettent de décrire trés finement la mobilité géographique au cours du parcours de formation :

on aen effet le code commune INSEE de I’ établissement dans lequel ils suivent leur formation chague année
depuis leur entrée en 6°, jusqu’ alafin de leurs études.

D’ou de trés grandes possibilités d'éudes sur la mobilité, y compris a I’ étranger, entre secondaire et
supérieur et tout au long du parcours dans le supérieur, en liaison avec toutes les données dont on dispose sur
les individus et en particulier, outre les caractéristiques sociodémographiques, nature de la formation suivie,
motivations, projets, difficultés rencontrées, mode de résidence (chez leurs parents ou non), ressources, mise
en couple...

De plus, on recueille depuis |’ enquéte 2004-2005 le code postal du lieu de résidence, ce qui permet d’ enrichir
la connaissance de la mobilité en disposant d’informations nouvelles sur la distance entre lieu de résidence et
lieu de formation.

Cette information sur le code postal du lieu de résidence est également recueillie chaque année par I’ enquéte
de I'INSEE sur I'insertion des jeunes du panel sortis du systéme éducatif, ce qui permettra a terme de décrire
a la fois la mobilité de formation et la mobilité d'insertion, du moins sous I'angle du changement de
résidence d’ une année sur |’ autre.

Limites
On ne dispose pas d’'un échantillon d'une taille suffisante pour que les données soient représentatives au
niveau des régions.

Quelsinterlocuteurs ?

L es données sont mises a la disposition des chercheurs, mais a priori cela sadresse aux décideurs (ministére,
directions, cabinet, inspection générale), rectorats, conseillers d'orientation, etc.

1.2.8.Les enquétes INSEE et la mobilité™

L’ enquéte emploi : description de la situation de I'emploi en mars de chaque année.

L'enquéte permet d'étudier la structure et I'évolution de la population active, danayser le chdmage et le
fonctionnement du marché du travail. L'enquéte fait partie du dispositif communautaire (Eurostat) d'enquétes
sur lesforces de travail.

Les variables disponibles pour 1a mobilité concernent les différences entre la situation I’ année d’ enquéte et la
précédente selon les modalités suivantes: sans objet ou non renseigné; dans le méme logement
guactuellement ; dans un autre logement ordinaire situé dans la méme commune (ou le méme
arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) que maintenant ; dans un autre logement ordinaire situé dans
une autre commune (ou arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) de France (y compris DOM-TOM) ; a
I'étranger ; dans une autre catégorie de logement (foyer, chantier, internat, caserne, cité universitaire,
établissement de soins, maison deretraite,...) .

Il existe également une variable de migration entre deux enquétes, sachant que I’ échantillon est renouvelé
par 1/3 chague année. Les modalités sont les suivantes: n'a pas démeénagé; a changé de commune a
I'intérieur du méme département (ou a changé d'arrondissement & Paris, Lyon ou Marseille) ; a changé de

15 Lire « Les études supérieures : un motif de migration » in n°813 — INSEE Premiére — novembre 2001
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département a l'intérieur de la méme région ; a changé de région vient des DOM-TOM vient de I'étranger ; a
déménagé, mais le lieu de résidence antérieure n'est pas renseigné.

L’enquéte FQP (formation qualification professionnelles) : elle fournit des renseignements sur la situation
professionnelle au moment de I'enquéte et 5 ans auparavant, sur la formation scolaire, post scolaire et
continue, et sur lamobilité sociae entre 2 générations et al’ entrée sur le marché du travail.

L’ enquéte permet d'identifier et de connaitre les changements de commune (sans identifiant des communes
disponibles uniguement pour des exploitations a I'INSEE) entre le premier emploi I'emploi occupé 5 ans
plustét et celui de la date d’ enquéte. On connait également les régions de résidence et d’ emploi pour chaque
date.

Lerecensement : il permet de disposer de données trés détaill ées sur chague commune de logement, mais ne
donne aucune indication particuliére sur la mobilité au niveau individuelle compte tenu de la confidentialité
des données (exploitation éventuelles a I'INSEE). L’intérét est surtout de pouvoir construire des données
territoriales pour des études pour d’ autres enquétes telles que la densité démographique et les superficies des
zones d’ emploi.

1.3. Dessourcesrégionales

1.3.1.SUBANOR - SUivi des BAcheliers NORmands

Mise en place en 1994, et renouvelée en 1996 et 1999 et 2002 par I'ORFS pour la Région de Basse-
Normandie, I'enquéte Subanor 2005 (SUivi des BAcheliers NORmands) est menée en paralléle en Haute-
Normandie.

Cette étude rentre dans le cadre d'un suivi de cohorte : e suivi des bacheliers 2005 pendant plusieurs années
(5 a4 10 ans) permet de connaitre les parcours des étudiants dans I'enseignement supérieur, et les processus
d'orientation et d'insertion professionnelle et sociale qui jalonnent ces parcours. Elle est réalisée dans le cadre
d'un partenariat, piloté par le PUN (Péle universitaire normand), entre les Rectorats de Caen et de Rouen, les
Conseils régionaux de Basse-Normandie et de Haute-Normandie, les DRAF de Basse-Normandie et de
Haute-Normandie.

C'est une enquéte quantitative par questionnaire, administrée lors du retrait du baccalauréat dans les
établissements scolaires dans le courant du mois d'octobre pour les bacheliers de la région. Un second
guestionnaire est envoyé aux bacheliers extérieurs venus étudier dans la région.

Intéréts
C'est une étude qui permet de décrire, parmi d'autres, dans un premier temps, la mobilité dans les cursus et

dans un second temps, gréce aux enquétes d'insertion qui sont menées en complément & partir de cette
population de bacheliers, la mobilité dans les processus d'insertion.

- mobilité dans |e cursus pré baccalauréat (coordonnées de |’ établissement suivi en 3°) ;

- mobilité dans le cursus immédiat post baccalauréat (adresse des parents, coordonnées de
I” établissement fréguenté).

L'analyse de ces données permettra donc de rendre compte des parcours universitaires ou scolaires et de
mettre en évidence la mobilité entre lieu de formation et localisation de I'insertion.
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Limites
C'est une enquéte triennale, qui ne rend donc compte que de la situation d'une promotion de bacheliers sur
trois.

C'est surtout une enquéte qui n'est pas exhaustive. Aprés quatre études, on estime le taux de bacheliers
répondants a 75% des admis (78% des Bacs généraux, 56% des Bacs Professionnels). Un certain nombre
d'établissements ne joue pas le jeu, un certain nombre de bacheliers (cf Bacs Pro.) ne vient pas récupérer le
dipldme du baccalauréat dans leur lycée et ne sont donc pas interrogés.

Lesinterlocuteurs
Une éude qui fournit :

- aux décideurs, qui ont vocation a dessiner la carte des formations, des éléments d'aide a la
décision;

- aux établissements (proviseurs, enseignants et éléves) des données sur le devenir de leurs anciens
ééves;

- aux usagers du systéme éducatif un regard sur le devenir des bacheliers en terme de cursus suivis et
amoyen terme d'insertion professionnelle.

La population
Les bacheliers 2005 de I'Académie de Caen et de Rouen (MENESR et DRAF, soit environ 27 000 dipldmés).

Les bacheliers 2005 des autres régions de France scolarisés dans |'enseignement supérieur en Basse-
Normandie et en Haute-Normandie ala rentrée 2005/2006 (environ 1 500 dipl6més).

1.3.2.0RES - Observatoire Régional des Etudes Supérieures (la base régionale du Nord-Pas-
de-Calais)

Le fichier annuel des inscrits dans I'Enseignement Supérieur de la région Nord - Pas de Calais de
I'Observatoire Régional des Etudes Supérieures (ORES) du Pdle Universitaire Européen Lille - Nord Pas de
Calais (PUEL NPdC).

Constitué par la sommation des fichiers de scolarité des quelques 250 établissements d'enseignement
supérieur de Nord-Pas de Calais : universités publiques, faculté catholique, CPGE, STS et STSA (sous
tutelle du ministére de I'Agriculture), IUT, IUFM, écoles d'ingénieurs, grandes écoles de commerce gestion,
écoles paramédicales et écoles du travail socia (sous tutelle du ministére de la Santé), écoles supérieures
artistiques et culturelles (entre autres sous tutelle du ministére de la Culture), des écoles privées sans tutelle
dispensant des formations post-baccal auréat.

Certaines variables peuvent étre plus ou moins bien renseignées selon |'établissement qui fournit les données
(spécialité ou mention du bac non saisie par certaines écoles, statut boursier encore non défini lors de la
collecte des données, origine sociale ou adresse des parents non renseignée...). Des modifications ont donc
été apportées aux dossiers CNIL afin de pouvoir apparier le fichier annuel des inscrits de I'ORES avec le
fichier des bacheliers du rectorat ainsi qu'avec le fichier des boursiers du CROUS. La connaissance du fichier
des bacheliers et le traitement des inscriptions multiples permet également de connaitre exactement les taux
d'accueil et d'enquéter les non inscrits dans I'Enseignement Supérieur (ES) Nord-Pas de Calais.

Intéréts
- I'aspect longitudinal de la base

Ces fichiers annuels sont constitués depuis 1992/1993 et sont nominatifs, leur mise en perspective permet
(par le biais de la constitution d'un identifiant unique : nom+prénom-+date de naissance) de construire une
base de données longitudinales dans laquelle les étudiants ne sont considérés qu'une seule fois (en cas
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d'inscriptions multiples, I'une d'entre elles est considérée comme prioritaire). Le premier avantage est de
réduire considérablement les variables non renseignées : il suffit d'avoir eu accés une fois a l'information
pour qu'elle soit présente. Le probléeme des renseignements successifs non cohérents est réglé au cas par cas
en fonction de I'importance relative de ces incohérences. Par ailleurs, la dimension diachronique permet
d'appréhender les parcours d'études intra-régionaux, les stocks, les flux d'entrée et de sortie de I'ES Nord-Pas
de Calais, de suivre des vraies cohortes...

- I'aspect régional de labase

Ladimension régionale, tant au niveau géographique que de I'exhaustivité des établissements concernés (les
universités publiques du Nord-Pas de Calais représente, IUT compris, moins de 60% des effectifs régionaux)
permet d'observer plusieurs niveaux de mobilité : entre zones emploi, entre types de diplémes, entre
catégories d'établissement.

Les services d'études statistiques des établissements d'enseignement supérieur, en Sappuyant sur ces
données, peuvent relativiser la notion de "sortants' en séparant les sortants réinscrits ailleurs que dans leur
établissement d'origine, des sortants non réinscrits dans le Nord-Pas de Calais, faisant ains |'économie de
I'interrogation d'une partie des étudiants qui poursuivent des études.

- lesdimensions de la mobilité et les limites d’ exploitation du fichier
Trois axes permettent d'évaluer différents types de mobilité :
1- Mobilité de niveau
2- Mobilité defilieres d'études
3- Mobilité géographique
a Mobilité régionae

Au niveau le plus fin, changement de lieux d'études, regroupés en communes ou en zones Emploi
INSEE (15 dans I'ES Nord-Pas de Calais).

b- Mobilité internationale

La mobilité internationale entrante est déja étudiée par I'ORES en distinguant, depuis 2000/2001, les
étudiants étrangers selon le lieu d'obtention du titre d'acces a I'enseignement supérieur (baccal auréat
obtenu en France ou titre admis en équivalence obtenu a |'étranger).

La mobilité internationale sortante (des étudiants originaires de I'enseignement supérieur Nord-Pas
de Calais) est a I'éude: il sagirait de mettre en place un outil d observation de la mobilité
international e des étudiants de I’ enseignement supérieur permettant de repérer, au niveau régional :

- les caractéristiques et les parcours des éudiants venant de |'étranger vers
I’ enseignement supérieur du Nord — Pas de Calais (mobilité entrante) ;

- les caractéristiques et les parcours des étudiants originaires de la région NPdAC et
qui suivent tout ou partie de leurs études a l'étranger (mobilité sortante).

Chacun de ces volets de la mobilité international e pose des problémes méthodol ogiques particuliers.

Lamobilité entrante

Le fichier actuel de I’ORES, constitué a partir des dossiers d’inscription (état en janvier), permet de
repérer les étudiants de nationalité étrangére venant sinscrire dans |’ enseignement supérieur du
Nord-Pas de Calais. Il ne comprend pas les éudiants qui arrivent entre janvier et juin. Ces
inscriptions tardives figurant néanmoins dans les fichiers de scolarité des établissements, cette lacune
pourrait é&re comblée rétrospectivement par une collecte complémentaire en fin d'année universitaire
(problémes : colt et délais).

Par ailleurs, dans I'état actuel du fichier, la variable concernant le type de programme ou de
convention dans lequel s'inscrivent certains étudiants étrangers n’ est pas renseignée. Compl éter cette
information nécessiterait de constituer une nouvelle base de données en collaboration non plus avec
les services de scolarité des établissements, mais avec les services des relations internationales. A
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I"heure actuelle, ces derniers n'ont pas tous les mémes pratiques ni la méme méthodologie
concernant le recueil de ces données.

La mobilité sortante

A partir du fichier de I’ ORES, €lle ne pourrait étre connue que pour les éudiants qui, dans le cadre
de leur inscription dans un établissement supérieur régional, s'inserent dans un programme de
formation al’ éranger. Actuellement, cette variable n’ est pas renseignée.

Conformément a la définition de son champ d’ étude, I’ ORES ne « connait » pas les étudiants qui ne
sont pas ou plus inscrits dans I'enseignement supérieur régional. L'étude de la mobilité
internationale sortante, que ce soit celle des bacheliers de I’ académie ou celle des anciens étudiants
de I’ enseignement supérieur régional, devrait donc passer par une interrogation par questionnaire et
par voie postale systématique (& I’ adresse des parents) de tous les individus concernés (bacheliers
jamais inscrits dans I'enseignement régional et anciens étudiants de I'enseignement supérieur
régional), en vue de n’identifier que les seuls étudiants en mobilité. Outre que les moyens financiers,
techniques et humains nécessaires a une telle opération seraient considérables, sa validité serait
fortement compromise par I'important taux de non-réponse généralement observé chez les étudiants
résidant al'étranger.

c- Lesflux de sorties de I'enseignement supérieur Nord-Pas de Calais NPdC

Les sortants de |'enseignement supérieur du Nord Pas de Calais sont suivis périodiquement (tous
les 5 ans, enquéte a 30 mois), de fagcon exhaustive pour les sortants des universités (publiques et la
catholique) et & la moitié pour les sortants de STS (lors de la derniére enquéte). Le devenir des
sortants des grandes écoles est, jusqu'a présent, assuré par les établissements dans le cadre de la
CRGE (grandes écoles).

Lesprincipaux destinataires

Les financeurs (Etat et Région), mais auss les décideurs: I’enseignement supérieur, le Rectorat, la
conférence des grandes écoles, I'INSEE, laDRAC, DRAF et également les services d’ orientation.

1.3.3.ADUM - Annuaire des doctorants et docteurs des écoles doctorales de I'académie de
Montpellier

http://adum.igh.cnrs.fr : portail internet d'information, de service, de communication des doctorants et
docteurs.

Créé al’ origine comme un annuaire des docteurs de |’ université Montpellier |1, I' ADUM intégre désormais
presque I’ ensemble des doctorants et docteurs des universités montpelliéraines. Pour I’ université Montpellier
I11, I'inscription n’ est pas encore obligatoire.

Les doctorants s'inscrivant en thése dans les écoles doctorales de Montpellier doivent obligatoirement
s'inscrire dans cette base de données, et tenir leurs données a jour (données exhaustives pour les thésards et
docteurs de ces 2 universités).

Cet annuaire recense également les doctorants et docteurs de 20 écoles doctoral es extérieures a Montpellier :

pour Montpellier : 2018 doctorants référencéset 1900 docteurs ;
pour les ED extérieurs : 4854 ..., 4860............ :
soit un total d’environ : 6872 doctorants référencés et 6700 docteurs, plus de 13 632 profils.
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Les variables de la mobilité englobent le parcours depuis le baccalauréat jusqu’a I’insertion professionnelle
(département et pays de naissance; département d’ obtention du dipléme d entrée dans I’ enseignement
supérieur (baccalauréat...) ; des différents départements, et universités/écoles de la formation avant DEA ;
du département, université, école doctorale du DEA et Master ; du lieu de these ; du lieu de résidence aprés
lathese ; du département du 1% emploi au moins).

Une enquéte sur I'insertion des docteurs scientifiques des écoles doctorales de Montpellier est lancée début
mars. Elle se feravialabase de données ADUM.

Intérét :
Lesobjectifsdel’ADUM

- faciliter les nouvelles missions de gestion des cohortes et de suivi des diplémés des écoles
doctorales;

- favoriser la circulation de I'information et I'insertion professionnelle des docteurs (requétes
informatiques a disposition des directeurs des écoles doctorales pour la remontée d’information SIREDO
par exemple) ;

- créer un réseau d’ éléves et anciens éléves des écoles doctorales ;
- gestion des doctorants par les écoles doctorales ;

- mise en ligne des données des écoles doctorales (doctorants, docteurs, soutenances, |aboratoires,
formation, publications, insertion professionnelle).

Cet annuaire est un progiciel couplé a un systéme de gestion de base de données relationnel utilisable sur
Internet. Ce progiciel permet la mise en place, la consultation et la mise a jour d'une base de données
sécurisée contenant les profils des éléves et anciens des écoles doctorales (Master recherche, doctorants et
docteurs).

La base de données est unique, interdisciplinaire et inter-établissements. Elle est déclarée auprés delaCNIL.

Limites
- pas de lien avec Apogée ;

- ADUM ne concerne 33 écoles doctorales en France et permet de suivre un éudiant d' une université a
I"autre (master recherche réalisé a Lille, these effectuée a Montpellier par exemple) que si les écoles
doctorales sont en convention avec I’ ADUM.

Destinataires

Ministére (enquéte SIREDO), établissements, Directeurs des écoles doctorales, Directeurs de laboratoires,
Directeur de regroupement d’ écoles doctorales, services de suivi des docteurs...

1.3.4.Source de données sur la mobilité éudiante - Suivi des bacheliers Aquitains

Un groupe de travail, réunissant les cing universités d’ Aquitaine et le rectorat de I’ Académie de Bordeaux, a
€été créé en 2004 pour mener une réflexion sur la transition lycées/enseignement supérieur. Une étude sur le
devenir des bacheliers agquitains a ainsi été lancée, devant permettre aux lycées, universités, collectivités et
autres partenaires de disposer de données détaillées sur le sujet.

L’ étude est basée sur I’ exploitation d'un fichier élaboré par le rectorat de I’ Académie de Bordeaux.

Ce fichier contient un certain nombre d’informations dont le Rectorat dispose sur le devenir en 2003/2004
des bacheliers 2003 de I'Académie, hors baccalauréats agricoles : inscriptions dans I'ensemble des
Universités francaises (y compris IUT), inscriptions dans I’ ensemble des STS, des classes préparatoires aux
grandes écoles et des établissements d’ enseignement supérieur francais relevant du ministére de I’ Education

74



nationale. 1l ne contient pas les inscriptions dans des établissements relevant d autres ministeres, les
inscriptions dans les écoles de gestion et de commerce et les inscriptions dans les établissements
d’ enseignement supérieur hors contrat avec |’ Education nationale.

Analysesréalisées

Un bilan des inscriptions dans I’ enseignement supérieur en 2003/2004 en fonction des variables citées ci-
dessus a pu étre établi.

Avantages

C'est une étude qui permet de repérer assez largement le périmétre des inscriptions dans |’ enseignement
supérieur :

- tous bacs confondus : environ 70% de situations connues ;

- bacs généraux : entre 80% et 90% de situations connues selon la série du bac.

Enfin, lefichier étant fourni par le rectorat, |’ accés aux données s’ en trouve facilité.

Limites
Aucune information sur les situations non connues, en particulier sur la répartition entre ceux qui sont entrés
sur le marché du travail et ceux qui se sont inscrits dans des établi ssements sortant du champ de I’ éude.

L'INE n'est pas communiqué aux Universités, donc pas de possibilité de réaliser des enquétes aupres des
étudiants.

Principaux destinataires

Les ingtitutionnels régionaux : Rectorat, Région, établissements secondaires et d’ enseignement supérieur,
organismes de type CIO, ...

1.3.5.Devenir des bacheliers de I’ académie Orléans-Tours

Le rectorat, les universités de Tours et d' Orléans et le centre associé CEREQ d' Orléans, dans le cadre du
PUCVL (Péle Universités Centre Va de Loire) ont mené une enquéte sur |’ attractivité de I’ enseignement
supérieur en région Centre. Ainsi, une éude sur le devenir des bacheliers de la région Centre a eu lieu en
2004.

Un questionnaire écrit a été proposé aux bacheliers généraux et technologiques 2004 a I’automne 2004
lorsgue ces derniers se sont présentés dans les lycées pour abtenir leur dipldme. Le questionnaire comportait
deux parties:

- une partie sur la situation des bacheliers a I’ automne suivant I’ obtention du baccalauréat (marché du
travail ou études, intitulé de la formation et lieu de la formation, diverses questions sur le choix
d’ études et d' établissement) ;

- une partie sur le projet des bacheliers au printemps précédant |’ obtention du baccal auréat.

Analysesréalisées

Un bilan a été réalisé par le centre associé CEREQ d’ Orléans en 2006.
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Avantages

Cette etude permet de repérer la mobilité des bacheliersintra-région et hors région (et notamment de mesurer
I attractivité de la région lle-de-France sur les bacheliers de la région Centre). Elle permet également de
comprendre comment s’ opére le choix de I’ établissement d’ enseignement supérieur.

Limites

Letaux de réponse n’est que de 54%.

Principaux destinataires
Lesingtitutionnels régionaux : Rectorat, Universités, Conseil Régional ...

1.4. Dessourceslocales

Un grand nombre d' organismes (observatoires, service d’information et d orientation, de scolarité...)
réalisent leurs propres tableaux de bord, études de cursus ou enquétes d’insertion professionnelle intégrant
dansla plupart des cas des données concernant la mobilité.

1.4.1.Enquéted insertion

Les bases d’ enquétes sur I’ insertion contiennent, en régle générale, les départements du premier emploi et de
I’emploi au moment de I’ enquéte (a 18, 24, 30, 36 mois...) : celui ci peut étre le méme, mais aussi e second
voire davantage.

La plupart des éudes demandent aussi le pays de cet emploi, permettant ainsi de mesurer la dimension
internationale de I’ insertion. Enfin, dans de nombreux cas, le département du bac est préal ablement demandé
- Ou renseigné grace a Apogée, de méme que I’ établissement antérieur a |’ établissement (lycées, autre
université, établissements divers) -, cet ensemble de données rendant compte de I’ attractivité ou du désintérét
gue |’ établissement provoque sur le public enquété. 1l est a cet égard possible de fournir des indicateurs (voir
la partie «indicateurs») : mobilité internationale, le taux de rétention régionale, taux d'attractivité des
établissements...

Ce faisceau de variables autour de la mohilité permet de mettre en évidence de véritables trajectoires
personnelles ou de groupes depuis le baccalauréat jusqu’a I’ insertion professionnelle et permet de faire une
synthése entre I’ observation quantitative et qualitative.

Certaines enquétes (OURIP - 2001-2002, ORFS Caen-OVE Rouen / 2002-2003 et 2005-2006) montrent ces
parcours personnels entre études et insertion en analysant I’impact des séours a1’ éranger sur I’ insertion™.

1.4.2.Enquéte sur les primo-entrants

Ces études peuvent étre menées dans le cas des remontées SI SE (fin octobre de chague année) afin de nourrir
des tableaux de bord et de permettre, en particulier, de voir I’ attractivité d’ un établissement sur le public néo-
bachelier.

On peut cartographier la mobilité des bacheliers lors de I'entrée a I'université... mais on a peu
d’'informations sur les raisons de la mobilité. A travers une enquéte (en cours d’ exploitation) menée a

16 Derniére étude parue : S§ours d' études et stages al’ étranger — juillet 2006 — www.orfs.net / www.univ-rouen.fr/ove
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Montpellier sur les primo-entrants, on essaye d avoir des réponses sur la nature de la migration : volontaire /
contrainte (bacheliers issus des zones sans universite...).

Toutes ces enquétes posent |e probléme du découpage ou du repérage de la mobilité.

Un découpage calé sur laville
Avantages : on peut répondre ala question : je forme pour qui ?
Limites: le dispositif local d'observation n’ est pas homogéne sur le territoire...

Si les enquétes d'insertion sont nombreuses, I'analyse des mobilités n'est pas toujours au coaur des
préoccupations et parfois les comparaisons ne sont pas toujours possibles. Avec des montages propres a
chague université, le découpage choisi doit étre pertinent pour le niveau local (ex : Nice et son Académie,
Lille et samétropole...) mais pas de références pour les autres universités.

L’ effectif n’est pas toujours assez suffisant pour tirer de grandes conclusions méme si, en dynamique, on
commence bien & connaitre le sens des migrations.

Un découpage calé sur le département

Avantages: I'analyse est plus fine. On a une bonne vision de la circulation inter départementale avec les
régions limitrophes.

Inconvénients : Lalocalisation est trés souvent abordée par |e département mais pour des raisons de grandeur
de I échantillon, on tombe rapidement dans |e régional (regroupement).

Les agrégations de départements en régions sont parfois trompeuses car elles gomment des courants
migratoires forts de certains départements. Dans ce cas, c'est le local et les aires d’ attractivité de I’ université
qui priment.

Un découpage calé sur larégion

Avantages : les effectifs sont plus élevés. L' échelle régionale permet les comparaisons entre régions, voire
aborder plus facilement un positionnement par rapport au national.

Inconvénients et limites: on risgue de gommer la place particuliére de certains départements limitrophes a
deux régions.

Lesdestinataires

Les décideurs qui peuvent ére auss les financeurs (Etat, Région), les institutions locales (Rectorat,
organismes de formation) et bien évidemment les établissements (équipe de direction, UFR, Ingtituts,
enseignants, services d'information ... étudiants). La mise en ligne de ces données peut devenir un enjeu
important pour les établissements dans un environnement qui se veut de plus en plus concurrentiel.
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Données
.. | Sources Population concernée Intéréts Limites Variables Destinataires
accessibilité
UOE (collecte | Distinction entre les niveaux | Données incompl étes pour iiet‘}grs nc:;i Ior%lce[;E, agences
effectuée par | Etudiants érangersinscrits | de formation, enquéte certains pays, aucune ) inter ouvernerﬁent ales. non
AT-DA |I"UNESCO, dansles principaux paysde |annuelle, laplusvaste au donnée sur les pays d’'Asie, | « Etudiants étrangers inscrits » ouvgernement desetr . ionale
|’OCDE et I’OCDE plan international sur les Afrique, d Amérique ign Stituts de recherche eu%iversi tes
Eurostat systémes éducatifs centrale et du SUD dic '
. Pas vraiment de limites si ce Etets membres d_e 'UNESCO,
Institut - ; . . agences international es,
- - —_ Suivi annuel desflux des n'est que les données ne Données par pays, taux de .
Statistique de | Etudiants en mobilité . i ! ) . . e . intergouvernemental es, non-
AT-DA | ] ; . étudiants en mobilité sont disponibles qu’a partir | mobilité, croisement pays -
I"'UNESCO internationale . X - A X : gouvernementales et régional es,
internationale de 1999, date de création de | d’ origine/pays d’ accueil o T
(1sv) isu instituts de recherche, universités et
' autres établissements pertinents etc.
Etudiants en mobilité dans Mis en place en 1987, Tableaux en PDF, Nombre d’ étudiants par pays, Etats membres de I’ UE, instituts de
AT-DA | ERASMUS le cadre des échanaes possibilité de comparaison | statistiques par pays au domaine d’ études, durée recherche, universités, en particulier
% BUIODEENS 9 entre établissements et niveau le plusfin moyenne, nombre d' étudiants par | les services des relations
< P échelon nationa (regroupement nécessaire) | établissement d’ origine international es etc.
c
S ~
= Enquetes Etudiants des grandes écoles C i .
c internationales . 8 s . . Nationalité, cours suivis,
(francais ou étrangers) en Possibilité de comparaison | Mis en place en 1999 avec o N
[} dela P i ; . attribution du dipldme, cadre de .
< | AR-DI . mobilité internationale entre grandes écol es et un seul volet (les étudiants | |, . ) Grandes écoles
c Conférence des s L2 ! |* échange, durée et moment du
- (stages d' études ou universités, étrangers) .
Grandes i . stage (année...)
- d’ entreprise)
Ecoles
EUROSTAT ) La nomenclature utilisée Indicateur de mobilité selon les )
(Office Etudiants européens entrants | Gratuité et accessibilité des | (CITE) ne permet pas de paysdel’UE, AELE, pays Etats membres de I’ UE et non
AT-DA |statistiquede | et sortants par pays bases statistiques et du distinguer le bac +1 du Bac | candidats al’ UE. Indicateur par membres, instituts de recherche,
I"union d'origine et d’ accueil catalogue de publications +8, ni distinguer lesfiliéres | niveaux d’éducation, but du universités etc.
européenne de formation. programme...
Pas accessible en dehors des
Apercu desliens services concernés (services | Description des partenaires, type
Base de présentation et de | internationavix entre étab. de relations internationales). | d’ accord, type de coopération en | Universités
AR-DI DeBuCi gestion des collaborations | frangais et étrangers, Saisie non systématique des | particulier les mobilités générées . o ]
internationales (recherche) | analyse fine pour chague collaborations donc (entrants et sortants selon le public | Services des relationsinternationales
action de coopération difficulté de comparer les | étudiant, enseignant)
établissements...

AT = accéstous publics— AR = Accés réservé (éventuellement accessible sur demande aux services concernés) — DI = données individuelles— DA = Données agrégées
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Données
| Sources Population concernée Intéréts Limites Variables Destinataires
accessibilité
Pas utilisé par tous les
Complet, permet une bonne | éablissements. Une o 3
ARDI | Moveon Gestion des mobilités gestion des étudiants en utilisation généralisée et un | Etablissements partenaires, types | Universités, grandes écoles
internationales mobilité par les services couplage avec DeBuCi de bourses, d' échanges Services des relations international es
appropriés. permettrait une meilleure
analyse des mobilités
Enquéte sur les
Forces de
Travail
Résultats sensibles aux
Enquéte annuelle, EFT 2000 g?ljd't' ons ) Données sur I'emploi : précarité,
. - . - échantillonnage : les - - .
Enquéte statistique sur est centrée sur latransition données non conformes au taux de chdmage, origine sociale, o ) o
AT-DA I’emploi et le chdmage dans | éducation-emploi il de fiabilité sont niveau d instruction, inadaptation | Institutions, services statistiques,
I’'UE (indicateurs sur I’ emploi, o Lo des emplois et effets sur le marché | chercheurs, tous publics...
niveaux d’instruction ...) signal ées et écartees. du travail ...
Nomenclature CITE (cf.
remarque sur EUROSTAT).
Probléme méthodol ogique
AT-DI Projet de recherche Comparaison internationale | (construction des Questions sur le lieu de résidence
A partir | REFLEX  (ex européeq sur Ii insertion des mobi lités. Approc_he échantillons, poids des é_t 16 ans, pendant les é_tude_s sup.,
du3® | Cheers) danslavie active des multiforme deI’insertion et | pays...), de longueur (17 lieu du premier emploi et lieude | Chercheurs, tous publics
trim. étudiantsde I’Ens. Sup. (2° | de I’emploi (compétence, pages), de compréhension | I'emploi au moment de I’ enquéte,
2007 interrogation a5 ans). flexibilité, valeurs...) des questions selon les pays, | s§jours al’ étranger
de codage des réponses...
é—% Etudiantsinscritsdansles | Observation annuelle et Avoir des bases cohérentes, ﬁgﬁiféxg?t annuelle, In,sn_tutmns (M EN, Rectord,
S APOGEE établissements supérieurs luriannuelle des parcours | Impossibilité de suivreles |- .7~ epartement du Bac, Regl_on. -+), Services externes aux
S | AR-DI P Py P b Etablissement antérieur, Echanges | étudiants (mutuelles, transports...
= (77) d’ études sortants . . L A . ' ’
CZU internationaux, Nationalite. ... Etudiants, enseignants...

AT = accéstous publics— AR = Accés réservé (éventuellement accessible sur demande aux services concernés) — DI = données individuelles— DA = Données agrégées
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Données
T Sour ces Population concernée Intéréts Limites Variables Destinataires
accessibilite
SISE Etudiants inscrits dans les Suivi pl urJanr_]ueI de N Fichier qui s ardea N+ 39 variables dont academie de Institutions, services internes,
AR-DI o &abli ents parcours étudiant (N a Etude de lamobilité des |’ établissement, du Bac, usacers de |’ établi ent. scolarité
Fichi ers o ensels's En' Ieml —— N+1), de mobilité de cursus | parcours mais pas de la département des parents, étfgi ants. ensei nanss tEsI ert, ’
appares 9 P- sur leterritoire réussite nationalité... ' 9
Enquéte au niveau national Enquéte non représentative | Commune de 6* (Bac inconnu)
ARDI CEREQ des sortants de formation Enquéte d'insertion (nature | au niveau régional, enquéte | Commune d’ éudes et commune- | Institutions, services d’information,
Génération | ponnées accessiblesviale | €t qualitédel’insertion...) | atrois ans (délaisimportants | région de résidence (déclinaison | enseignants, étudiants...
centre QUETELET pour |"analyse) selon les cycles)
Observation annuelle, Ville de soutenance de thése
- homogeéne, possibilité de Faible échantillon local et s 2o N Responsables d’ écoles doctorales,
Suivi des cursus doctorants o X Adresse de I é&udiant, Lieu de . R e
AR-DI SIREDO et de | insertion des docteurs caler avec |’ antériorité des | peu ou pas de données travail &l enquéte (pays et/ou directeurs de thése, direction
cursus (mobilité inter nationales . d pay d'université, étudiants...
A code département
établissement)
Observation homogéne Recul nécessaire a Variables sur I'emploi (commune Directions d &abli ent
DUT - Enquéte sur I'insertion des | annuelle (DUT), biennale I’ observation pastoujours | derésidence, ville, pays si ) Sl ssement,
ARDA | |; N . . : : , X . . enseignants, étudiants, services
icence Pro. | diplébmés (licence prof.) Comparaison | suffisant, interférences entre | nécessaire), sur la poursuite dinformation. ingtitutionnels.
locale, régionale, nationale | les enquétes (commune, ville, pays) ' "
Netraite pas les bacheliers
non inscrits dans
OVE ) Représentativité nationale | I'enseignement SUpErieur, | ;o\, 4, hac, adresse parentale, | MENESR, CPU, CNOUS,
- Enquéte au 1/20 des de |’ échantillon, ne renseigne que les S b S
Conditionsde | o ) ; ; N lieu d’ études en cours, des 4 Rectorats, Regions, universités,
AR-DI : étudiantsinscritsdansune | Comparaison triennale (4 | survivants du systéme . - : .
vie des s ; N : années précédentes, distance au OVE locaux, mutuelles et syndicats
Y université (IUT inclus) enquétes) avec un (ignore les abandons en - -
étudiants . . R o domicile parental ... étudiants...
questionnaire homogene cours d’ année-primo-
inscrits). Fichier individuel
de I’ enquéte précédente
Entrants en 6° 1989,1995 Echantillon detaille . L : MENESR, instances décisionnelles,
_ _ . . - Lieu derésidence, lieu de : ; .y
AT-DI | Panel 6e Données accessibles viale insuffisante pour étre C inspection genérale, rectorats,
es AR . formation (a partir dela6°) . 2 -
centre QUETELET exploité au niveau régional services d' orientation. ..
Enauéte Emploi © analvse du Variable de mobilité (entre les
Enquétes qu piol - YU g partie du dispositif Enquéte non déclinableau | deux enquétes selon le logement :
AT-DI fonctionnement du marché ) - . . A Tous publics
INSEE du travail (annuelle) EUROSTAT niveau régional occupé), variable de migration
(démeénagement...)

AT = accéstous publics— AR = Accés réservé (éventuellement accessible sur demande aux services concernés) — DI = données individuelles— DA = Données agrégées
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Données
.. | Sources Population concernée Intéréts Limites Variables Destinataires
accessibilité
Renseigne sur la situation
; L es changements de commune
A , professionnelle, la ) .
Enquéte FQP (Formation . e, entre le premier emploi (5ans plus
e formation, lamobilité entre A ; .
qualification d PP R tét) et celui au moment de Tous publics
: leux générations et a ) - i o
professionnelle) ) > . I’ enquéte. Région de résidence et
AR-DI I’ entrée sur le marché du d emoloi
travail b
Recensement Donnéestres détaill €es sur Changement de nature du Données sur les flux migratoires '
chague commune, utiles recensement mais plus Tous publics
; ~ . et types de flux
pour d’ autres enquétes. frégquent
Enquéte triennae a Descrintion de |a mobilité Enquéte triennale qui ne
SUBANOR destination des bacheliers b . rend pas compte de toutes Loy - e - -
dans les cursus (pré et post : Etablissement et résidenceen 3%, | Décideurs (Rectorats, Réegions...),
Suivi des | normands (Hte et basse les promotions de ; = .
Bacheliers : bac), enquéte : N en terminale, adresse parentale, Etablissements (proviseurs,
AT-DA Normandie en 2005) et des ; ' bacheliers, enquéte non ey : ! s
NORmMands | pacheliers 2005 autres complémentaire exhaustive : 78% des bacs établissement post bac, pays, lieu | enseignants, eleves...), usagers du
- d'insertion ; mobilité dans P R del’emploi ... systeme éducatif
académies venus dans ces les processus d' insertion généraux admis répondent,
régions P 56% des bacs Pro...
Suivi longitudinal des Fichier é&abli en janvier Décideurs et financeurs - Etat
ORES - Base | Inscritsdans|’Ens. sup. de | étudiants, dimension (inscriptions ultérieures non | Adresse fixe et annuelle, réaion. enseicnement su. ériet,Jr
AR-DI régionale Nord | la Région Nord Pas de régionae (zonesd emploi, | comptabilisées). Les établissement d’ inscription F?gc tor’at CG?E Insee DFI;A C '
Pasde Calais | Calais (250 établissements) | types de dipldme, sortants de |’ espace régiona | (départ, pays...) DRAE él o SU o) ' '
% établissement...) ne sont plus connus ' ' '
c
.% A AD'jJMd Permettre une meilleure inisére. dat < Direct
: nnuare des connaissance, information et | Pas de lien avec APOGEE 5 i Inisiere, Issements, Directeurs
o doctorants et | Fichier exhaustif des communication sur le ) gchw;}ae;tﬁgysgingﬂﬁgu des écoles doctorales, de
AR-DI docteursdes | doctorants et docteursde | devenir des docteurs Une base qui ne concerne adresse en thase. départ du 1& | 1boratoires, Directeur de
universités | I’ espace montpelliérain _ ~ |gu'unetrentaine d’ écoles jafioge » depart. regroupement d écoles doctorales,
montpelliérain Permet lagestion et lamise | doctorales en France Pt Services de suivi des docteurs
es en ligne de données
. : - Pas d’info. Sur les situations
Bilan des inscriptions post inconnues (entrée sur le
Suivi des bac dans |les champs SISE + marché du travail Dot du bac. Iveée d origine Rectorat, Région, établissements
AR-DA bacheliers | Bacheliers aquitains 2003 STS+ CPGE au niveau nat® | ., .. ’ pL. du bac, Ty gine, secondaires et d’ enseignement
S ) o établissement hors champ — | départ. établissement post bac. . .
aguitains : 90% des situations Bacs ric. santé social supérieur, organismes de type CIO
généraux connues. agric., ’ ’
commerce...)

AT = accéstous publics— AR = Accés réservé (éventuellement accessible sur demande aux services concernés) — DI = données individuelles— DA = Données agrégées
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Données

.. | Sources Population concernée Intéréts Limites Variables Destinataires
accessibilité
Situation des bacheliersala i i
Devenir des _ o rentrée 2004 (marché du Départ. du bac, .depart. post be}c, o
. Bacheliers généraux et i 4 choix de |’ établissement (qualité | Rectorat, Universités, Autres
bachdliers de g9 travail ou en études). q
AR-DI ' Académie technologiques de larégion o Un taux de réponse de 54%. | devie, réputation, spécificitéde | établissements d’ enseignement
Orléons.T Centre 2004 Mobilite intra et extra I’ enseignement, localisation, supérieur, Conseil Régional
riéans-fours région pour I’ensemble des découverte)
formations post bac.
S}L?Z ;8?&;%?&'%“2) Enquéte non exhaustive Dptt. du 1¥ emploi et del’emploi | Université, filiére de formation,
Enquétes Inscrits, sortants tous insertion orof. - ung b%nne avec destaux deréponses | au moment de I’ enquéte, pays, enseignants, étudiants, organismes
9 AR-DI | ginsertion | niveaux deformation e delaptr toiredela | variables. Information et dpt. du bac avant I’ entrée en d information (CI1O, SUIO),
B o g communication. formation, 2° emploi ... Rectorat, Région...
S mobilité.
- Enauéte Etudes menées a partir des | Cartographier lapopulation | Travail sur fichier Dpt. du bac, adresse parentale ; s Université. scolarité. décideurs.
AR-DI =g fichiers SISE (fin octobre de | entrant dans I’ établissement | (questions fermées), pasde | questionnaire : région de travail S T ' '
primo-entrant . o B . ) - institutions régionales ou rectorales
chague année) (bac, CSP, origine géo.) données sur les raisons ultérieur....

AT = accéstous publics— AR = Accés réservé (éventuellement accessible sur demande aux services concernés) — DI = données individuelles— DA = Données agrégées
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2. LESNOMENCLATURESPOUR MESURER LA MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

Chacun connait I'importance de I'utilisation d’une nomenclature adéquate dans la qualité des résultats
obtenus. L’ objet de cette partie est donc de donner quelques clefs pour choisir les nomenclatures a utiliser en
fonction du type de données disponibles et du type d’ études envisagées. Si I utilisation des nomenclatures a
base administrative est 1a plus courante, ce n’ est pas forcément la démarche la plus judicieuse. En particulier,
pour I'analyse de I'insertion professionnelle, I'absence de correspondance entre les découpages
administratifs et 1a réalité géographique des marchés locaux du travail peut poser probléme. De méme, pour
rendre compte des trajectoires d’ orientation dans I’ enseignement supérieur, qui he comportent pas ou plus,
désormais, de contraintes du type carte scolaire comme dans le second degré, articuler limites
administratives et autres nomenclatures peut s avérer tres intéressant.

Le code INSEE pour les communes :

Pour utiliser ces nomenclatures, une précaution de base s'impose concernant le codage de toutes les variables
géographiques. |l faut absolument éviter de coder selon le code postal. Celui-ci peut regrouper des
communes différentes, une méme commune peut avoir plusieurs codes postaux, les codes postaux sont
fluctuant dans le temps (méme si globalement la stabilité est grande), et les fichiers de correspondance avec
les autres nomenclatures n'existent pas ou sont a construire (avec de grandes difficultés, des communes
ayant le méme code postal pouvant étre classées différemment dans certaines nomenclatures). Il est donc
indispensable de coder les variables géographiques avec le code INSEE de chague commune, le code
géographique officiel, du type nnxxx, avec nn correspondant au département (20 pour I’ensemble de la
Corse) et xxx correspondant &1’ ordre alphabétique des communes dans e département ™ .

Exemple : la Sarthe
72001 | AIGNE
72002 | AILLIERES-BEAUVOIR
72003 | ALLONNES
Etc.
72181 | MANS (LE)
Etc.
72386 | YVRE-L'EVEQUE

L e code officiel géographique 2006 est disponible al’ adresse :
http://www.insee.fr/fr/nom_def met/nomenclatures/nomenclatures.htm

Une présentation synthétique :

Selon les échelles, les nomenclatures a utiliser ne sont pas les mémes, aussi sont-elles présentées en
différenciant les analyses a |’ échelle internationale, les analyses centrées sur un établissement ou un groupe

17 Afin d éviter que votre logiciel statistique ne supprime le « 0 » des codes départementaux inférieur a 10, il convient de ne pas
oublier d' utiliser une variable de type caractére.
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d établissement (cas général des OVE), les analyses a |’ échelle interrégionale avec un souci d’ exhaustivité
(cas des travaux de recherche spécialisés avec des comparaisons sur |I’ensemble de la France). L’ échelle
intra-régionale ou intra-urbaine (comparaisons a I’ intérieur d’ une région ou d’ une agglomération) est encore
trés peu utilisée.

Echelles Internationale Interrégionale Intra-régionale

Codage des Code pays Code INSEE Code INSEE aminima

variables

Typologies Pays, grands ensembles | Départements, régions, | Communes, cantons,

administratives économiques ZEAT intercommunalités,
arrondissements

Autrestypologies Aires culturelles Zones d'emploi, aires | Distance au centre,

urbaines, bassins de vie | typologies de quartiers,

etc.

2.1. L'échelleinternationale

L’ échelle international e nécessite le recours a des typologies spécifiques. Le codage des variables al’ échelle
communale n’est pas indispensable. Généralement, se limiter au code du pays est suffisant, sauf dans le cas
d’'une étude spécifique sur la population étrangére étudiant en France, ou sur les trajectoires d'insertion
professionnelle al’ étranger. Une nomenclature officielle (ce qui est le plus pratique a utiliser) existe mais on
peut aussi construire sa propre nomenclature. Le code pays est de la forme 99nnn, et est donc compatible
avec |le code INSEE des communes.

Lanomenclature officielle est disponible al’ adresse :

http://www.insee.fr/fr/nom def met/nomenclatures/cog/pays.asp

Laqualité des données actuelles (faible nombre de personnes interrogées, précision des autres variables assez
aléatoire) ne plaide pas en faveur d’ une trop grande précision dans la localisation géographique. D’ ailleurs,
de nombreux établissements se contentent de suivre uniquement le nombre d'étudiants étrangers. La
nationalité est, pour |’ échelon international, le plus petit commun descripteur de données, a partir duquel on
pourra faire tous les autres regroupements souhaités. La principale difficulté de travailler avec les
nationalités réside dans le fait que cela ne traduit pas forcément le moment de la mobilité. L’ étudiant de
nationalité étrangére a-t-il quitté son pays pour venir s'inscrire dans laformation ? 1l est parfois difficiledele
savoir. Un étudiant avec une nationalité étrangére peut avoir entiérement réalisé sa scolarité en France. A
travers ce cas, on comprend que la proportion d’ étudiants étrangers ne refléte pas forcément I’ attractivité de
I établissement mais aussi |e contexte géographique (de présence d’ une importante population immigrée par
exemple). L' exemple ci-dessous, issu de I’ Université de Franche-Comté, montre les difficultés d’ usages de
la variable nationalité pour identifier les éudiants spécifiquement venus en France suivre des études
Supérieures.




Encadré 1

Lesdifficultésd’'usage delavariable nationalité :

Part des « étrangers » parmi les inscrits de 2002-2003 et |es inscrits 2003-2004

I nscrits 2002-2003 I nscrits 2003-2004
Nationalité étrangere 11,0% 12,4%
Nationalité étrangeére et équivalence au bac 8,0 % 9,4 %
Nationalité étrangere et titre étranger admis 75 % 8,7 %
nationalement en équivalence
Titre éranger admis nationalement en 7,9 % 9,0%
équivalence

Source : Université de Franche-Comté

Si on tient compte de la nationalité, les étudiants étrangers représentent 12,4 % des inscrits en 2003-2004.
Mais parmi eux un certain nombre (24 %) est titulaire du baccalauréat francais, qui a pu étre passé en
France ou a |’ étranger (cf. encadré 2). Parmi ces bacheliers, nombreux sont ceux qui ont suivi leur scolarité
en France car ils vivent en France depuis longtemps. Quelques-uns sont venus en France uniguement pour
préparer le baccalauréat en vu d'intégrer ensuite le systéme d’ enseignement supérieur frangais. |l peut donc
sembler pertinent d’exclure les bacheliers de nationalité étrangére pour ne prendre en compte que les
étrangers venus suivre des études supérieures en France (pour mesurer un taux d’ attractivité par exemple).
Mais que faire des bacheliers de nationalité étrangére qui ont passé le bac a I’ étranger (13,8 % des étudiants
de nationalité étrangere en 2003-2004) ? En tenant compte conjointement de la nationalité et du titre
d' équivalence, les étudiants étrangers représentent alors 9,4 % des inscrits. Parmi eux, certains sont
titulaires du DAEU, d’autres ont un titre Francais admis en dispense ou une validation d’ acquis. |ls peuvent
étre exclus mais on peut toujours se demander S'ils sont venus en France au moment des études. En prenant
uniquement la nationalité étrangére et les titres étrangers admis nationalement en équivalence, les étudiants
étrangers ne sont plus que 8,7 % des inscrits. || faut noter que la part des admis sur titre étranger est un peu
plus importante que ce chiffre, car certains étudiants de nationalité francaise se sont inscrits avec de tels
titres: il peut s'agir d' éudiants nés al’ étranger mais aussi nés en France et ayant eu un parcours migratoire
complexe.
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Néanmoins, la variable nationalité reste trés utilisée. Le moyen le plus courant de mise en évidence des
origines ou destinations reste de fonctionner a partir de «top 10» ou de «top 20 » des nationalités
représentées dans une université, ou des pays de destinations dans le cas d’ une insertion professionnelle a
I"éranger. Les regroupements peuvent en effet apparditre en décalage avec la rédité de I'existence de
réseaux spécifiques, d accords avec quelques universités spécifiques, de « filieres » de migration au sens de
I’ existence de relais dans un pays donné. Les différences sont donc parfois trés importantes entre deux pays
voisins et les regrouper gomme ces différences, qui sont trés pertinentes al’ échelle locale.

Exemple: I’ évolution des nationalités al’ Université de Montpellier 111
(classées selon les effectifs en 2004-2005)

Nationalités 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
CHINOIS(E) 16 19 78 86 170 328 467 321
MAROCAIN(E) 176 204 231 290 327 361 329 304
SENEGALAIS(E) 104 107 138 200 214 229 214 202
ALGERIEN(NE) 88 80 79 89 86 95 153 171
AMERICAIN(E) 207 164 224 193 186 263 267 164
ALLEMAND(E) 162 143 161 159 141 171 160 136
GREC(QUE) 120 128 145 181 174 169 137 116
ESPAGNOL(E) 76 80 96 91 100 102 98 91
SUEDOIS(E) 251 241 272 209 143 146 134 83
BRITANNIQUE 141 111 124 106 99 98 85 73
Etc.
Somme 2438 2472 2739 2061 3280 3746 3841 3180

Source : Université de Montpellier |11

Toutefois, la forte dispersion des nationalités, en dehors de quel ques pays « phares », conduit généralement a
des effectifs trés faibles par pays. Des regroupements sont donc dans ce cas, indispensables. A partir des
codes et des libellés, on peut déja effectuer les premiers regroupements. Pour faire ces regroupements, la
logique du continent est la plus évidente, notamment lorsque les effectifs sont particuliérement peu éevés. A
partir de la nomenclature INSEE, il est possible de réaliser une table de travail intégrant les continents ou
sous-continents, et des champs adaptés (UE, hors UE, PECO, Méditerranée, etc.).

Pour certains, le sens est de regrouper par grands groupes de pays ou sous groupes. Par exemple a
I’Université de Rouen, I'Afrique est dissociée entre Maghreb (Maroc, Tunisie, Algérie) et autres pays
africains, I' Asie entre Moyen-Orient et reste de |’ Asie et | approche continentale est conservée pour |’ Europe
et I’Amérique. Il s agit dans ce cas de montrer |e poids des nationalités regroupées en masse critique.

En revanche, lorsque les effectifs le permettent, il est possible de distinguer les pays selon les grands
ensembles économiques (par exemple pour I’ Europe, dans ou hors de I'Union Européenne), ou selon les
aires culturelles (pour |I'Europe, les 27 pays d Europe de I'Ouest et les 19 Pays de I'Europe centrae et
orientale). Les débats sont sans fin sur |’ appartenance de tel ou tel pays atelle ou telle aire culturelle maisiil
faut bien trancher. On peut ainsi procéder par regroupements de nationalités selon des aires géographiques
reconnues et pertinentes pour un organisme donné (Afrique subsaharienne, Maghreb, etc.) pouvant aller
jusgu’au continent (Amérique, Asie,...). Pour d autres organismes, la perception de I’ environnement sera
différente: il peut étre trés pertinent de mettre en évidence les nationalités ayant une forte relation de
proximité a une échelle beaucoup plus fine. Par exemple, pour une université du Sud-est, un regroupement
selon les pays méditerranéens (18), avec une distinction entre UE et hors UE d'une part et Moyen-Orient et
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Afrique du nord d autre part (respectivement sous-continents de I'Asie et de I’ Afrique), peut s avérer
beaucoup plus utile qu’ un regroupement classique par continents.

Ces regroupements ne sont pas simples et recouvrent quelquefois des réaités a mi chemin entre la
géographie et la géopolitique. Ainsi, |’ espace européen peut étre décrit selon I’ appartenance ou non al’ UE, a
I’AELE, alazone Euro... |l est également possible de décrire les nationalités selon leur appartenance ou non
a I’OCDE (cf. infra indicateur LOLF). Enfin, extraire un cas particulier (par exemple un pays avec lequel
I"université a des relations spécifiques) reste bien évidemment possible, voire conseillé. Les nomenclatures
sont donc a adapter aux situations locales. C'est la raison pour laquelle les notes méthodologiques sont
nécessaires afin de présenter les regroupements effectués et de préciser leur nature (cf. encadré 2) et leur
pertinence.

Exemple : origine géographique des étudiants érangers inscrits en 2005-2006 a Marne-la-Vallée

Effectifs %

Union européenne 161 12,0
Autre Europe 60 45
Maghr eb 470 351
Autre Afrique 341 254
Asie 259 19,3
Amérique du Nord 3 0,2
Amérique centrale et du

Sud 46 34
Océanie 0 0,0
Total 1340 100

Source : Université de Marne-La-Vallée
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Encadré 2

L’exemple des nationalitésa I’ Université de Paris 1

En 2005, I’ Université Paris 1 compte 7013 étudiants étrangers. 141 nationalités sont représentées sur 191 au
total, ce qui correspond a 74 % des pays de la planéte. Parmi ces étrangers recensés comme tels, 33 % sont
titulaires d’'un bac frangais. Ils sont donc considérés comme « faux étrangers » dans la mesure ou ils ont
effectué tout ou partie de leur scolarité primaire et secondaire en France.

Effectif total des étrangersaParis1 en 2005 :

% par
Femmes Hommes Total Effectif continent
Europe 69 31 100 2114 30
Afrique du Nord 51 49 100 1446 21
Asie 62 38 100 1246 18
Afrique sub-saharienne 43 57 100 1238 18
Amérique 59 41 100 644 9
Proche-Orient 50 50 100 316 4
Océanie 57 43 100 9 -
58 42 100 7013

Source : Université de Paris|

Trois continents, dans I'ordre: |’Europe, I’ Afrique et I’ Asie, rassemblent 85 % des étrangers inscrits, les
européens étant les plus nombreux. Les américains et océaniens sont peu représentés. Par rapport a |’ effectif
total d'étrangers en France, I’ Université Paris 1 accueille davantage d’ étudiants européens (30 % au lieu de
23 % pour la France entiére), moins d africains (39 % au lieu de 50 %) et d’asiatiques (18 % au lieu de
20 %).

Les nationalités les plus représentées dans chague continent sont, dans|’ ordre :

- pour I'Europe : I’ Allemagne, I’ Italie, la Grece, I’ Espagne, la Roumanie, la Pologne, la Russie ;

- pour I’ Afrique : le Maroc, laTunisie, I’ Algérie, le Sénégal, le Cameroun, la Cote d’ Ivoire et le Congo ;
- pour I’ Asie: laChine, laTurquie, la Corée du Sud ;

- pour I’ Amérique : lesUSA, le Brésil, la Colombie et le Canada ;

Il nous a paru opportun de séparer |I'Afriqgue du Nord et I’ Afrique sub-saharienne pour des raisons
historiques et notamment en raison des liens particuliers entre la France et I'Afrique du Nord. Les
immigrants des principaux pays d’ Afrique du Nord (Algérie, Tunisie, Maroc) sont plus nombreux que ceux
d Afrique sub-saharienne, le contexte historique différe, I’ Afrique du Nord ayant été une « colonie de
peuplement », et les conditions de la décolonisation ne sont pas les mémes. L histoire coloniae et la
politique actuelle d'immigration pesent évidemment de tout leur poids sur la répartition des étudiants
étrangers: 56 % des étrangers titulaires d’ un bac francais sont des étudiants de nationalité africaine, que ce
soit d' Afrique du Nord ou de I’ Afrique sub-saharienne, alors que ces nationalités ne représentent que 30 %
des « vrais » étrangers inscrits en 2005 a I’ Université Paris 1. La répartition hommes/femmes est identique
dans les deux populations, les femmes étant majoritaires.

La répartition des étudiants étrangers par cycle apparait totalement contrastée entre les deux populations, les
«vrais» étrangers étant majoritairement inscrits en 3°™ cycle (50 %), les étrangers avec bac francais en 1%
cycle (46 %).
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Etudiants étrangers

1% cycle 2°™ cycle 3F™cycle | Total Effectif
Europe 15 46 39 100 1619
Asie 11 24 65 100 956
Afriquedu Nord 18 25 56 100 692
Afrique 32 33 35 100 691
Amérigue 10 35 55 100 484
Proche-Orient 9 17 74 100 234
Océanie 20 0 80 100 5
Total 16 34 50 100 4 681
(Effectifs) 771 1585 2325| 4681
Source : Université de Paris|
Etrangers avec bac francais
1% cycle 2°™ cycle 3F™cycle | Total Effectif

Europe 47 33 20 100 747
Asie 49 31 20 100 567
Afrigue du Nord 44 36 20 100 492
Afrique 49 27 24 100 243
Amérique 44 10 6 100 158
Proche-Orient 34 28 38 100 123
Océanie 100 0 0 100 2
Total 46 32 22 100 2332
(Effectifs) 1073 754 505] 2332

Source : Université de Paris |

2.2. L'échellenationale

Pour I"analyse des mobilités de formation, ou des migrations liées a la phase d'insertion professionnelle, a
I’ échelle de I’ ensemble du territoire, deux types de nomenclatures peuvent étre utilisées. Les nomenclatures
administratives (département, région ou académie), sont les plus simples a mettre en oauvre et les plus
utilisées. Elles sont efficaces pour les travaux de synthése sur I’ensemble de la France (par exemple, Baron,
Caro et Perret), en distinguant dans ce cas des mouvements internes aux régions et des mouvements externes,
ainsi qu'au niveau dun établissement lorsque I'on cherche a analyser |'origine géographique d'une
population éudiante ou leur espace d'insertion. Des nomenclatures se rapprochant de bassins de formation
ou de bassin d’emploi sont également envisageables, telles les zones d’ emploi ou les aires urbaines, voire
éventuellement les bassins de vie, toutes nomenclatures définies par I'INSEE. Dans tous les cas, il s agit en
général de définir des espaces emboités autour de I’ établissement, de facon a distinguer les mobilités a
I’échelle locale des flux a plus grande distance. Enfin, I’ utilisation de typologies inspirées d'un modéle
générique de ville (typologie de communes a partir de la définition des aires urbaines) ou la construction de
découpages ad hoc a partir de la réalité des flux ou des distances topologiques sont des perspectives
intéressantes mais jusqu’ a présent peu explorées en raison de la difficulté de leur mise en cauvre.
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2.2.1.Les départements, régions, zones d’ études et d’aménagement du territoire

L es nomenclatures région et département sont disponibles a ces adresses :

http://www.insee.fr/fr/nom def met/nomenclatures/cog/region.asp

http://www.insee.fr/fr/nom def met/nomenclatures/cog/departement.asp

Le code du département se construit par extraction des deux premiers chiffres du code INSEE de la
commune. Des regroupements d'individus peuvent étre obtenus selon leur appartenance au plan local, en
I’ occurrence départemental ou régional . Le département (96 en métropole et 4 en outre-mer) est le plus
petit commun descripteur de données, a partir duquel on pourra faire tous les autres regroupements souhaités.
Il permet entre autres, pour les usagers du systeme éducatif, de (re)constituer une table des académies (26
académies métropolitaines et 4 dans les DOM-TOM), qui est un autre découpage pertinent pour un certain
nombre d’ organismes.

Selon le contexte local et I’ objectif de I’ étude, le choix peut donc étre différent : dans le cas d'un travail sur
les mobilités de formation, |’ académie peut étre envisagée. Concrétement, les académies de I Tle-de-France
sont en général fusionnées, ce qui laisse peu de différences entre académies et régions (seules les régions
Rhoéne-Alpes et PACA sont scindées en deux). Par contre, pour |es établissements situés dans ces espaces, la
distinction peut étre trés utile. Le département et la région sont plus couramment utilisés, soit de fagon
concomitante en définissant des espaces emboités (département, reste région, autres régions), soit de facon
indépendante (département, départements limitrophes, reste France). Le choix dépend souvent de la situation
de I’ établissement dans la région : position tres centrale ou au contraire périphérique, dans ce second cas la
région est moins utilisée. Enfin, les Zones d'études et d aménagement du territoire (ZEAT) sont des
regroupements de régions (le-de-France, Bassin Parisien, Nord, France de |’ Est, France de I’ Ouest, etc.), qui
peuvent s avérer trés utiles en cas d' effectifs un peu faibles al’ échelle régionale.

La construction d’'une typologie adéquate doit donc tenir compte des effectifs présents dans chague type
d’espace et du positionnement de |’ établissement d' éude. Pour un établissement, construire des espaces
emboités adaptés, en tenant compte de I’ offre de formation locale, des limites régionales ou départementales
et de leur signification, reste la meilleure solution.

Les avantages sont :
- nomenclatures simples a mettre en cauvre ;
- disponibles partout et possibles a construire directement a partir du code commune ;
- couverture de I’ ensemble de I’ espace national ;
- pas de présupposés sur le bassin de recrutement ou le bassin d’ emploi.
Leslimites sont :
- non correspondance entre limites administratives et réalité des bassins ;
- découpage souvent un peu grossier (trois/quatre modalités en général plus |’ étranger) ;
- possible position excentrée de I’ établissement par rapport aux limites administratives ;

- typologies différentes d’ un établissement al’ autre.

18 22 régions et 4 DOM-TOM
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Encadré 3

Des exemples de nomenclatures

En ce qui concerne I’ origine géographique des étudiants, I’ université de Rennes 1 et I université de Marne-
la-Vallée, ont une logique similaire en utilisant des espaces emboités: repérer les étudiants issus du
département d’implantation de I’ université, ceux originaires de larégion, puis les autres étudiants, en isolant
toutefois les étudiants venant de |’ étranger.

En ce qui concerne I'insertion professionnelle, il n'est pas toujours opportun d'utiliser la méme
nomenclature. Par exemple, I’ université de Marne-la-Vallée adapte sa nomenclature, en insérant la modalité
« Paris », qui happe a elle seule entre 20 % et 36 % des dipldmés.

A l'universitéde Rennes 1 A l'universitéde Marne-la-Vallée

Origine géographique (selon le lieu du bac)

Origine géographique (selon lelieu du €
des nouveaux bachdliers inscrits 1¢ année de

bac) des étudiants inscrits en 1% cycle

en 2003-2004 licence en 2005-2006
Effectifs % Effectifs %
[lle-et-Vilaine 3824 425 Seine-et-Marne 837 53,9
Reste de la Bretagne 3132 34,8 Autre Tle-de-France 647 41,6
Autres départements 1681 18,7 Autres départements 64 4,1
Etranger 365 41 Etranger 6 0,4
Tota 9002 100,0 Total 1554 100,0

Source : Université de Rennes 1

Source : Université de Marne-la-Vallée

Lieu d'emploi des diplémés 2004
delicence professionnelle et DESS
del’Universitéde Marne-la-Vallée

Licence professionnelle DESS

Effectifs % Effectifs %
Seine et Marne 21 11,6 22 58
Paris 37 20,4 138 36,3
Autre |lle de France 66 36,5 132 34,7
Autres départements 53 29,3 66 17,4
Etranger 4 2,2 22 5,8
Total 181 100,0 380 100,0

Sources : Enquéte insertion de licence professionnelle 2004, UMLV, 2006
Enquéte insertion de DESS formation initiale 2004, UMLV, 2006
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2.2.2.L.eszones d emploi, lesaires urbaines

Un second ensemble de nomenclatures vise en fait a se rapprocher le plus possible de laréalité des bassins de
formation (zone de recrutement d’une université), ou des bassins d’emploi. Méme si cette notion de bassin
reste parfois un peu floue, il est clair qu’il existe des espaces dans lesquels une université capte |’ essentiel
des primo-entrants dans |’enseignement supérieur. Pour les mobilités d'insertion, |'éclatement des
destinations est plus important mais, les enquétes qualitatives le montrent parfaitement, il existe une
différence fondamentale entre une insertion sur le marché local du travail (maintien des relations sociales,
continuité de I'itinéraire résidentiel) et une insertion localisée hors de ce marché local du travail (rupture
sociale et résidentielle, etc.). Tenir compte de I’ existence de ces bassins, sensiblement identiques mais pas
toujours (les bassins de formation de I’ enseignement supérieur sont généralement plus larges que les bassins
d’emploi), apparait donc comme plus rigoureux sur le plan scientifique.

Plusieurs nomenclatures sont disponibles au sein de I'INSEE : les bassins de vie, les zones d’ emploi et les
aires urbaines.

Lesbassinsdevie:

Ils sont issus de I’ analyse des résultats de I’ enquéte « équipement communal » et concernent plus les espaces
de chalandise que la formation et I'emploi. Ils sont souvent beaucoup trop petits pour des éudes sur
I’ enseignement supérieur et correspondent mieux alaréalité de |’ enseignement secondaire (mais dans ce cas,
se baser sur la carte scolaire est plus judicieux). Par exemple, il existe 146 bassins de vie pour larégion Pays
de la Loire (qui correspondent d'ailleurs a peu prés aux 146 aires urbaines, |’ organisation urbaine de cette
région étant trés simple).

Leszonesd emploi :

De conception ancienne avec une réactualisation en 1994, elles sont basées sur |’analyse des migrations
alternantes (domicile / travail) et correspondent assez bien aux marchés locaux du travail, tout en couvrant
I’ensemble du territoire national. Dans le détail, la procédure initiale de définition des zones d' emploi, trés
décentralisée dans chaque région, engendre quelques limites: les zones sont de tailles différentes d' une
région a |’ autre (assez petites en Haute-Normandie, plus larges ailleurs avec certains départements ruraux
comme la Lozére qui ne forment qu’une zone d emploi) ; les limites régionales sont intangibles, or certains
bassins sont dans la réalité trans-régionaux (par exemple, Alencon et le nord de la Sarthe) ; la maille de base
est le canton, or certains cantons sont soumis a plusieurs attractions urbaines différentes ; la signification des
zones d’emploi est différente en Tle-de-France (C’est dans ce cas plus un découpage intra-bassin mais rien
n’empéche de considérer |'Tle-de-France comme une zone unique) ; les petits bassins d’ emploi ruraux sont
souvent regroupés pour des raisons de validité statistique. Globalement, la typologie en zones d’ emploi reste
cependant la meilleure solution, en particulier pour distinguer insertion professionnelle locale et insertion
professionnelle avec migration. L’encadré 4 plaide pour I'utilisation de cet échelon en lieu et place des
régions dans les études scientifiques a I’ échelle France entiére. Pour la mobilité de formation, il faut faire
attention a I’ offre locale de formation, certaines zones d’emploi rurales n’ayant peu ou pas d’ enseignement
supérieur. |l existe par exemple 16 zones d’ emploi dans larégion Pays de laLoire.

Lesairesurbaines:

De définition plus récente, elles regroupent autour d’un centre urbain les communes dont au moins 40 % de
la population active résidente (ayant un emploi) travaille dans la commune-centre ou les autres communes de
I"aire urbaine. Par leur définition méme, elles correspondent assez fidélement aux bassins d’emploi, mais
apparaissent plus réduites que les bassins de formation de I’ enseignement supérieur. A titre d exemple, la
région Pays de la Loire compte ainsi 25 aires urbaines. Ce découpage correspond encore plus a laréalité des
bassins locaux que les zones d’ emploi, mais son principal inconvénient est de ne pas couvrir I’ ensemble du
territoire national puisque I'ensemble des communes rurales est considéré comme non polarisé. 1l peut
cependant étre utilisé pour définir une zone de recrutement privilégié (I’ensemble des communes qui
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devraient normalement envoyer la totalité de leurs éudiants vers le pdle principal par exemple) ou pour
définir I"insertion locale dans le marché du travail (en distinguant le reste du département par exemple). Pour
meémoire, il existe un découpage en espaces urbains, de diffusion pour I’instant confidentielle, regroupant des
ensembles d'aires urbaines sur la base de la contiguité. Les mailles sont donc plus larges que les aires
urbaines ou les zones d emploi. Pour la région Pays de la Loire, 12 espaces urbains se partagent le territoire,
dont 3 centrés sur des villes extérieures a larégion (en particulier |’ aire urbaine de Laval est regroupée avec
celle de Rennes par contiguité successive avec celle de Vitré). Le nombre de mailles pourrait apparaitre
intéressant pour la définition de bassins (regroupements métropolitains, définition de bassins plus larges
correspondant mieux aux bassins de formation en joignant des petites aires urbaines aux pdles universitaires)
mais la logique de ce découpage est trés incertaine, basée sur les hasards de la contiguité et non sur des
relations préférentielles entre aires urbaines. De méme, il est difficile de justifier I'existence de bassins
autour de certaines petites villes, alors que d autres petites villes de tailles identiques font partie d espaces
urbains plus larges uniquement parce gue leur aire urbaine touche une aire urbaine plus peuplée.

Zones d’ emploi et aires urbaines sont donc les deux choix possibles.

Les avantages :
- meilleure approximation de la réalité des bassins de formation ou d emploi ;
- sources INSEE disponibles a ces échelons ;
- possihilité de faire des découpages assez fins ;

Leslimites:
- nomenclatures plus complexes a mettre en cauvre ;
- découpage ne couvrant pas I’ ensemble du territoire national (aires urbaines) ;
- limites régionales et cantonales intangibles (zones d’ emploi) ;

- difficulté atraduire les bassins de formation du supérieur, souvent plus larges;

Exemples de nomenclatures :

A partir deszonesd’ emploi A partir desairesurbaines
Méme zone d' emploi Commune-centre

Zones d’ emploi contigués Reste aire urbaine
Deuxiéme couronne de zones d’ emploi Reste région

Autres zones d’ emploi delaZEAT Reste France

Reste France Etranger

Etranger
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Encadré 4

L e choix des zones d’emploi comme zonage d’ étude pertinent des mobilités de type professionnel

Les zones d’emploi (ZE) offre un découpage doublement intéressant dans I’ é&tude des migrations. D’ abord,
comme elles représentent approximativement des marchés locaux ou s gjustent de maniere privilégiée
I offre et de la demande de travail, les migrations reflétent |es désajustements spatiaux du marché du travail
et de la formation. Ensuite, les ZE étant de taille plus réduite que les régions, les migrations entre ZE
permettent de révéler des comportements de mobilité d' une partie de la population active souvent occultée a
une échelle plus large. Les ZE constituent un découpage stable pour spatialiser e marché du travail en une
multitude de marchés locaux du travail. La création de ce zonage d’ étude remonte aux années 1960. Le
principe est que chague ZE vise a représenter un espace al’intérieur duquel la plupart des actifs résident et
travaillent. Chague ZE constitue donc un espace ou les établissements sont censes trouver |’ essentiel de la
main d’ cauvre nécessaire pour occuper les emplois offerts. Deslors, la ZE est considérée comme « |’ échelon
géographique ol essaie de se résoudre e difficile gjustement de la demande d’ emploi de la population et de
I’ offre des entreprises » (Hannoun 1998). Du point de vue des comportements de mobilité, la taille des ZE
joue un role important dans I’observation des mobilités. En effet, du choix du découpage dépend la
fréquence des mobilités observées. Plus I'échelle territoriale est vaste et moins de migrations sont
observées, occultant le comportement migratoire moins « ample » de certains individus. Ainsi, par exemple,
si nous considérons le changement de territoire entre la fin des études et I'emploi occupé a trois ans vu a
I’échelle des communes, des ZE ou des Régions, les résultats varient fortement, comme le montre les
investigations menées sur I’ enquéte génération 98 du CEREQ. En particulier, plus I’ échelle est fine et plus
les comportements semblent similaires. Ainsi, 64 % des moins formeés ont changé de commune, contre 80 %
des plus formés a |’ échelle communale, alors que ces taux sont respectivement de 15 % et 40 % a |’ échelle
régionale. Aussi, s'il est courant d'avancer que les moins formés sont peu mobiles par rapport aux plus
formés, le choix du zonage relativise de telles oppositions.

Le tableau suivant montre, effectivement, que le choix de I’ échelle des ZE fait plus que doubler le nombre
de mobhilités observées (par rapport a la région) et plus particuliérement pour les niveaux intermédiaires,
alors que pour les plus formés le nombre de mobilités n'est multiplié que par 1,6 par rapport a I’ échelle
régionale™.

Ratio des fréquences de mobilité entre zonages par niveau de formation®

Changement de ZE | Changement de région | Ratio
Niveau | 69 % 40 % 1,6
Niveau Il 58 % 25 % 2,2
Niveau Il 54 % 23% 2,2
Niveau IV et IV+ 42 % 17% 2,5
Niveau V et Vb 34 % 13% 2,5
Niveau VI 29 % 15 % 1,8
Tous 47 % 20 % 2,3

Source : enquéte Génération 98, CEREQ

Un certain nombre d' éudes ont insisté sur | hétérogénéité des ZE (Hannoun 1998, Warzée 2003, Grelet
2006). Ces auteurs ont défini différentes typologies® des ZE montrant que les conditions d’ emploi des

19 Yankow (2003) constate également pour les Etats-Unis que la fréquence des migrations double en passant d'une échelle
« interstate » a une échelle « intercounty ».
20 Toutes les distances parcourues sont ici prises en compte, une nuance sera apportée plus loin.
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différents marchés locaux du travail peuvent étre divers, méme en appartenant a une méme région. Cette
hétérogénéité des conditions socioéconomiques renforce I'intérét d’ étudier les mobilités d’insertion des
jeunes actifs au regard d’ une échelle infrarégionale, permettant aux décideurs publics de mieux comprendre
les stratégies de formation et d'insertion des jeunes individus. Dés lors, une approche par la ZE permet
d évaluer la capacité des territoires a gjuster leur systéme de formation. En particulier, les ZE étant un
espace privilégié d étude de I’ gjustement de I’ offre et la demande de travail, I’ étude des différentiels de
rétention ou d’ attractivité des jeunes formés au sein des ZE peut amener a nous interroger d'une part sur la
cohérence du lien entre son appareil de formation et d’emploi, notamment au regard de la répartition des
professions et, d’autre part, sur la capacité des migrations a redistribuer la population sur le territoire
francais.

2.2.3.Latypologie interne aux aires urbaines

Les aires urbaines permettent en revanche de proposer une typologie de communes sur I’ensemble de la
France s affranchissant de la contiguité territoriale. Cette typologie compte 6 types d’ espaces issus de la
position des communes dans ou en dehors des aires urbaines (auxquels peuvent s gjouter quelques modalités
concernant les non réponses ou les personnes résidant a I’ étranger). Les avantages principaux sont que cette
typologie couvre I'ensemble de I'espace frangais, qu'elle traduit I'existence d’'un modéle général de
structuration de I’ espace en différenciant pdles urbains, communes périurbaines entourant ces pdles urbains,
communes multi polarisées par plusieurs poles urbains, pbles ruraux, communes périurbaines entourant ces
pbles ruraux et le reste de I'espace rural. Les principaux inconvénients sont que cette typologie gomme
certaines différenciations intra-urbaines, non seulement entre les différents types de quartiers, mais aussi plus
basiquement entre communes-centres des grandes agglomérations et communes périphériques, et qu’elle ne
permet pas de faire de distinctions selon les hiérarchies urbaines (notamment entre métropoles régionales,
villes intermédiaires et moyennes). De plus, comme pour toute typologie les seuils adoptés peuvent étre
discutés. Cette typologie traduit |’ existence dominante d’un modéle urbain en couronnes concentriques, ce
qui est généralement le cas dans les villes de province, excepté certaines conurbations de villes anciennement
industrialisées (bassins miniers) ou quel ques agglomérations touristiques littorales.

Les avantages :

- nomenclatures simples a mettre en cauvre ;

- disponible dans les enquétes « Génération » ;

- couvre |’ensemble de la France ;

- s affranchit des découpages régionaux ;

- permet de raisonner au niveau intra-urbain sur |’ ensemble de la France ;
Leslimites:

- impose un modél e urbain centre-périphérie ;

- gomme de nombreuses différenciations intra-urbaines ;

- définition restreinte des espaces périurbains ;

21 A partir d'une évolution comparée de la croissance de I’emploi et du chdmage, entre 1990 et 1997, Hannoun a distingué quatre
types de zones d’emploi selon la dynamique du marché du travail : les zones dites « dynamiques » (la hausse de I’emploi est
supérieure ala hausse du chdmage), les zones « résistantes » (la hausse de I’emploi est inférieure a la hausse du chémage), les zones
«de fracture » (la baisse de I'emploi est inférieure & la hausse du chdmage) et les zones « de dépression » (la baisse de I'emploi est
supérieure a la hausse du chémage). Tandis que Warzée a considéré a la fois I'évolution du marché du travail dans les ZE et
I" évolution démographique, entre 1962 et 1999, certaines mutations économiques et les migrations. Cette derniére typologie regroupe
un ensemble de 10 classes. Voir aussi, la récente typologie de Grelet (2006).
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Exemple: Les flux de mobilité pendant la formation

Types > alaFin deséudes
d’ espace .
dulieu de mobiles
résidence Effectif Communes . pendan-t la
POIeS | periurbain | multi- Poles | Peri-poles | pypg Tota | A"
% Ligne urbains - ruraux ruraux (%)
¥ polarisées
% Col.
Pal 6416 527 122 171 12 243 7491
ur;’aﬁs 85,6 7.0 16 23 02 32 1000 | 289
60,3 52,7 39,7 37,0 40,0 336 57,0
1423 280 57 51 0 90 1901
Périurbain 74,9 14,7 30 27 00 47 1000 | 248
134 28,0 18,6 11,0 12,5 144
] c 496 50 67 23 2 43 681
B |, o 728 73 9.8 34 03 63 1000 | 234
X p 47 50 21,8 5,0 6,7 6,0 52
Poles 858 38 20 88 10 96 1110
% Cura 773 34 18 7.9 0,9 8,6 1000 | 328
O 8.1 38 6,5 191 333 133 84
c Péri-poles 2 0 2 3 1 4 52
w o 80,8 0,0 38 58 19 7.7 1000 | 234
© 0,4 07 07 33 06 04
1410 105 39 126 5 247 1932
Rural 73,0 5.4 20 6,5 03 12,8 1000 | 287
133 105 127 27,3 16,7 34,2 147
10 645 1000 307 462 30 723 13167
Ensemble | 79,9 75 23 35 02 5.4 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sur les 7 491 collégiens qui habitaient dans un « Pole urbain » al'entrée en 6éme et qui ont eu une mobilité résidentielle
pendant leurs études,

- 85,6 % résident encore dans un « Pdle urbain » alafin de leur études (6 416) ;
- 7,0 % habitent désormais dans une commune du « périurbain » ...

Lecture en ligne des % : sur les 10 645 personnes qui habitent dans un « Pdle urbain » alafin de leurs études, et qui ont
eu une mobilité résidentielle pendant ces études,

- 60,3 % habitaient déja dans un « Pole urbain » lors de leur entrée en 6eéme (6 416) ;
- 13,4 % résidaient dans une commune du « périurbain »...

Lecture en colonne des % : la proportion globale de personnes mobiles par types d'espace de résidence a I'entrée en
sixieme est donnée par la derniére colonne, « mobiles pendant la formation ». Les 7491 personnes qui habitaient dans
un pble urbain al'entrée en sixiéme et qui ont eu une mobilité résidentielle pendant |eurs études représentent 28,9 % de
I'ensembl e des personnes qui résidaient dans un pdle urbain al'entrée en sixieme.

Source : enquéte Génération 98, (hors Tle-de-France), CEREQ.
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2.3. L'échélleintra-bassin

Travailler a I'échelle interne aux bassins d’emploi ou de formation permet de distinguer plusieurs sous-
populations en posant comme hypothése que, a coté des déterminants sociaux habituels (genre, origine
sociale, parcours antérieur), I’ origine géographique ou le lieu de résidence influe tant sur les parcours de
formation que sur les trgjectoires d'insertion. La construction de typologies a I'intérieur du bassin local de
formation ou du bassin demploi prend trois formes différentes: I’emboitement de découpages
ingtitutionnels, I’ utilisation de la distance a I’ établissement, la construction d' une typologie de quartiers.

L’ emboitement de découpages institutionnels:

BN

Cest la solution la plus simple. Elle consiste en général a utiliser les nomenclatures précédentes,
administratives ou selon les zonages INSEE, pour définir différentes couronnes. La commune-centre est
généralement isolée, puis on distingue les différentes couronnes soit selon les zonages INSEE (reste de
I’ unité urbaine, reste de I aire urbaine, reste de la zone d’ emploi, reste du département), soit en fonction des
découpages ingtitutionnels locaux, du type communautés d' agglomération, districts ou autres, ou du type

pays.

Exemple : Nancy :

Commune de Nancy

Communauté urbaine du Grand Nancy

Bassin de vie de Nancy

Reste du département

Reste de larégion

L’ avantage de cette solution est sa facilité de mise en cauvre et sa correspondance avec les autres échelles.
Ses principaux inconvénients sont d’'ignorer la composition sociale des quartiers et de poser comme
hypothése préalable |’ existence d’ une différenciation fondamentale selon le schéma centre — périphérie, ce
qui est discutable dans certaines agglomérations.

La distance a |’ é&ablissement :

Elle est définie soit en utilisant une matrice de distance a I’ éablissement, ce qui peut S envisager si les
destinations ne sont pas trop nombreuses, soit en entrant les données dans un logiciel du type Systéme
d’information géographique (SIG), permettant le géo-référencement des données et donc le calcul trés facile
de distances a un point donné (définition de « buffers » de 10 km, 20km, etc.). De cette fagon, on obtient trés
facilement des variables supplémentaires de distance a I'éablissement pour toutes les variables de
localisation géographique (adresse fixe ou non, lieu de formation antérieur, localisation du domicile actuel
ou du lieu de travail, etc.). L utilisation de tels logiciels est assez simple (par exemple, Maplnfo) mais
nécessite quand méme un minimum d’investissement. La encore le principal inconvénient est de poser
comme hypothése préalable I'existence d’une différenciation fondamentale selon le schéma centre —
périphérie.

Une typologie des quartiers:

Enfin la derniére solution est plus solide sur le plan scientifique, mais implique un investissement plus lourd.
Il s'agit d utiliser les adresses détaillées pour distinguer des quartiers, que I’on peut ensuite regrouper par
type. La premiére étape est de coder les adresses et nécessite un fichier de correspondance entre adresses et
quartiers. Pour les quartiers, la nomenclature de base est le découpage IRIS2000 de I'INSEE. Ces fichiers
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existent, sont notamment commercialisés par I'INSEE ains que par des sociétés privées, mais sont
généralement hors de prix. Les construire prend beaucoup de temps (ce qui explique leur colt), ce qui est
une autre forme d'investissement. La difficulté vient notamment des artéres principales de la ville, qui
servent soit de frontiére entre quartier (il faut savoir de quel coté sont les numéros pairs ou impairs), soit
traversent plusieurs quartiers (il faut savoir a partir de quel numéro on change de quartier, et ce n'est pas le
méme entre les pairs et les impairs). Cette difficulté explique la rareté des traitements de ce type. Toutefois,
une fois que le fichier de correspondance existe, il est simple de définir un quartier (lieu de résidence
notamment). Il est ensuite possible, a partir notamment des données INSEE (pourcentage de cadres ou
d ouvriers, taux de chémage ou de population de nationalité étrangére) ou de la connaissance implicite du
terrain, de définir des types de quartiers (depuis les « beaux quartiers » jusqu’aux quartiers d’ habitat social).
On peut poser I'hypothése, qu’a partir de ces digtinctions, des différences notables de trajectoires (choix
d orientation, facilité d’insertion professionnelle) pourraient étre mises en évidence. Dans les plus grandes
agglomérations, une premiére distinction simple peut étre proposée a partir des codes postaux ou des zones
d’ emploi (fle-de-France), mais ce n’ est qu’ une premiére approche peu satisfaisante.

3. LESVARIABLESET LESINDICATEURS

Les nomenclatures, des plus connues aux plus innovantes, mettent en jeu les variables disponibles dans les
différentes sources. C'est la raison pour laquelle un certain nombre de variables ont déja été mentionnées.
Ci-apreés, les plus usuelles d' entre elles pour analyser la mobilité sont présentées et détaillées selon I intérét
qu'elles présentent et/ou les limites qui leurs sont inhérentes. Le choix des variables, selon les sources a
disposition du chercheur ou du chargé d’ études, comme le choix des nomenclatures, conditionne la qualité
desindicateurs et en conséguence la pertinence des résultats et de |’ analyse.

3.1. Lesvariablesusuelles

Les variables communément utilisées pour décrire la mobilité éudiante peuvent étre déclinées selon gu’elles
sont relatives :

- al’individu

- aux lieux de formation

- aux lieux de résidence

- aux lieux detravail.

La plupart sont présentes dans les sources usuelles a disposition des OVE, mais elles peuvent présenter
quelques limites ou pieges qu’il convient de connaitre.

3.1.1.Lesvariablesrelativesal’individu

Laplus utilisée est la nationalité. Elle est accessible a partir des sources APOGEE et SISE ; néanmoins dans
cette derniére source, elle n'est présentée que de maniére tres agrégée (France, Europe hors France, Asie,
Afrique, Amérique, Océanie, autre). La nationalité permet d’ évaluer I’ attractivité d’une formation ou d' un
établissement vis-a-vis des étudiants étrangers. Selon la nomenclature mobilisée, elle permet de délimiter des
aires de recrutement de I’ établissement et de mesurer les phénomenes de mobilité entre pays au regard des
nationalités représentées. Une des limites de I’ identification de la nationalité, déja vue précédemment, réside
dans le fait que I’on ignore le moment et les raisons pour lesquelles ont eu lieu la mobilité. L’ étudiant de
nationalité étrangere a-t-il quitté son pays pour venir s'inscrire dans une formation donnée ? Cette formation
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existait-elle dans son pays d' origine (effet de concurrence ou non) ? Est-il passé préalablement par d autres
établissements Frangais ?

3.1.2.Lesvariables relatives aux lieux de formation

Les plus connues sont le département du baccalauréat, le département du dernier établissement fréquenté ou
encore le code établissement. Toutes trois sont notamment disponibles a partir des sources APOGEE et
SISE.

- Le département d obtention du baccalauréat permet de recenser la plupart des étudiants d’ un
établissement, a partir du département francais (de métropole et d outre mer) de provenance ou du code
« 99 » pour |’ étranger. Cette variable autorise des mesures intéressantes de |’ attractivité d’ une formation ou
d’un établissement, a une échelle nettement plus fine que la nationalité. Il faut cependant se méfier des effets
de frontiere (candidats ayant passé leur bac dans un département voisin mais résidant déja dans le
département actuel de formation ou d’insertion). Le département d’ obtention du bac peut étre agrégé en
région ou en académie (par exemple région ou académie de |’établissement, régions ou académies
limitrophes, reste France, Etranger). Il concerne naturellement tous les bacheliers de I’ établissement et
certaines équivalences (par exemple DAEU). Mais d autres équivalences (par exemple les validations
d’ études, d’ expérience ou d’ acquis personnels) ne sont pas rattachées a un département d’ obtention. C'est la
raison pour laquelle, cette variable est particuliérement utilisée pour une mesure de |’attractivité des
nouveaux bacheliers.

- Le département du dernier établissement fréquenté, qui présente les mémes intéréts que le
département du baccalauréat et autorise les mémes regroupements, est davantage utilisé pour I'étude de
I" attractivité de I’ éablissement ou d’une formation vis-a-vis des étudiants nouveaux entrants hors nouveaux
bacheliers. Egalement disponible dans la source APOGEE, il présente néanmoins I’inconvénient de ne pas
étre toujours renseigné, car champs de saisie non obligatoire dans la base.

- Le code établissement permet d'identifier tous les établissements de formation de provenance des
étudiants et de disposer d'informations précises sur la localisation de ces derniers (adresse, département,
etc.). Ces informations annexes sont disponibles dans la Base Centrale des Etablissements (BCE), qui est le
répertoire national des établissements assurant une activité de formation initiale générale, technique ou
professionnelle, de la maternelle a I’ enseignement supérieur, qu’ils soient publics ou privés, sous tutelle ou
non du ministére de la Jeunesse, de I’ Education Nationale et de |a Recherche.

LaBCE est disponible al’ adresse suivante :

http://www.infocentre.education.fr/bce/

Une des limites de I' utilisation de cette base réside dans le fait que les informations initiales ne sont pas
toujours bien renseignées. En particulier, il peut y avoir des confusions entre établissements portant le méme
nom ou ayant des caractéristiques proches: par exemple le lycée général Jeanne d'Arc a Rouen peut étre
choisi par erreur alaplace du lycée professionnel Jeanne d'/Arc au Havre.

3.1.3.Lesvariablesrelatives aux lieux de résidence:

Il s'agit principalement des adresses « fixe » et « annuelle» pour les éudiants en formation et du lieu de
résidence, qui peut étre différemment défini, pour les dipldmés sortis de I’ établissement. Les adresses
«fixe» et «annuelle » sont présentes dans la source APOGEE tandis que le lieu de résidence du dipl6mé
doit étre recueilli par enquéte.

- L’adresse fixe est généralement I'adresse des parents et |’adresse annuelle celle déclarée par
I’ étudiant pour I’ année en cours. Bien que rares, les inversions entre les deux adresses peuvent se produire et
doivent étre corrigées avant tout traitement. Par exemple, une adresse annuelle est située a plus de 200 km du
lieu d'études aors que I'adresse fixe se situe dans la méme commune que I’ université. A |’ exception des
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adresses a |’ étranger, les adresses fixes et annuelles sont habituellement bien renseignées: rue, code
commune, code pays. Notons toutefois que si I’ adresse annuelle est historicisée dans APOGEE, ce n'est pas
le cas de I’ adresse fixe. En effet, si d’ une année sur I’ autre, un étudiant déclare une adresse fixe différente de
celle déclarée précédemment (déménagement des parents par exemple), APOGEE ne conserve que la
derniére adresse fixe déclarée. Dés lors, il convient de travailler a partir de sauvegardes annuelles des bases
et non d'une extraction réalisée en n portant sur les années n-1, n-2. L’ adresse fixe, utilisée a partir des
différentes nomenclatures, permet en particulier d’ étudier la mobilité de formation des nouveaux entrants
dans I’ établissement et d’'évaluer I'aire de recrutement de I’ établissement. Elle peut également étre utilisée
dans les enquétes d'insertion professionnelle pour étudier les phénomeénes de retour dans larégion d’ origine
en comparant |’ adresse de I’emploi ou de résidence al’issue des études avec cette adresse fixe.

- L’adresse annuelle peut étre utilisée pour |’ étude des mobilités quotidiennes (distance-km ou
distance-temps par rapport au lieu d’ études) ou pour celle des phénomenes de décohabitation.

- Le lieu de résidence aprés la sortie de |’ établissement se trouve dans les enquétes Génération du
CEREQ et dans les enquétes locales d'insertion (des OVE notamment) sous des formes différentes, parfois
seul le département est saisi, parfois s goute la commune de résidence; les nomenclatures habituelles
peuvent aors étre appliquées. Il permet d’analyser les mobilités de formation des sortants mais aussi et
surtout les mobilités d’insertion professionnelle.

3.1.4.Lesvariablesrelatives aux lieux de travail :

Comme la variable lieu de résidence des sortants, le lieu de travail des diplémés en emploi doit étre saisi par
enguéte. |l est disponible dans les enquétes Génération du CEREQ et dans les enquétes locales d'insertion. 11
permet d évaluer |’ aire de diffusion d’' un établissement. La comparaison de cette variable avec I’ adresse fixe
ou le département d’obtention du baccalauréat permet aussi d'étudier les phénoménes de retour dans la
région d’ origine. Cependant pour étre utilisée, il convient de définir correctement le lieu de travail. Car, ' est
une variable qui tend plusieurs piéges. La réponse peut n’étre que le siege socia de I'employeur, parfois
distant de plusieurs centaines de kilométres du lieu d’ exercice (agents d’ assurances par exemple) ; certains
métiers n'ont qu'un lieu de travail indicatif (technico-commerciaux, VRP) fréquenté épisodiquement ; dans
d'autres cas, le lieu de travail déclaré ne correspond qu'au centre approximatif d'une zone desservie
(artisans, certaines professions libérales) ; dans d’ autres cas encore, le salarié peut avoir plusieurs lieux de
travail et avoir du mal arenseigner lavariable. Toutefois, pour environ 90 % des actifs, cette variable permet
d’ analyser la mohilité quotidienne (par comparaison au lieu de résidence actuel) ou vient compléter le lieu de
résidence pour I'analyse de la mobilité lors de la phase d'insertion professionnelle. Une grande distorsion
entre lieu de résidence et lieu de travail peut ains étre le signe d’ une grande précarité de celui-ci.

3.2. Lesindicateurs nationaux

Une fois les variables identifiées, encore faut-il construire des indicateurs d'analyse des phénoménes de
mobilité. Un certain nombre d’entre eux sont élaborés par les tutelles des établissements d’ enseignement
supérieur, et renseignés ou bien par I'administration centrale ou bien par les établissements eux-mémes.
C'est notamment le cas dans le cadre de la LOLF (Loi organique relative aux lois de finances) et son
approche budgétaire ou encore dans |e cadre des contrats quadriennaux d’ établissement.

3.2.1.Lesindicateurs LOLF

La loi organique relative aux lois de finances du premier ao(it 2001 réforme en profondeur la gestion de
I'Etat. Auparavant défini par le ministére, le budget général de |'Etat est désormais découpé en missions (34),
programmes (133) et actions (prés de 580)22. Dans la mission « Recherche et enseignement supérieur », I’un
des programmes « Formations supérieures et recherche universitaire » est structuré en 16 actions, pour

22 Voir le site http://www.performance-publique.gouv.fr/
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lesquelles sont fixés des objectifs et définis des indicateurs permettant de les évaluer. Deux objectifs
abordent clairement |e probléme de la mobilité.

- L’objectif 5 vise « d accroitre |’ attractivité internationale de I’ offre frangaise de formation et son
intégration dans le systeme européen et mondia ». Défini comme un « systéme d’ enseignement supérieur
désormais soumis & une compétition européenne et mondiale », I’enseignement supérieur « francais doit
donc offrir a ses ressortissants une qualité qui leur garantit une bonne comparaison avec les systémes
étrangers; il doit également étre suffisamment attractif pour permettre le rayonnement durable de la culture
francaise et continuer a “compter” dans I’ offre mondiale ». Cet objectif impligue donc « un développement
de la mobilité, un accroissement des partenariats entre établissements francais et étrangers, des politiques
volontaristes sur des zones géographiques ciblées dans le cadre de la politique internationale de la France ».
A cet objectif sont associés quatre indicateurs afin d’ en mesurer la réalisation.

1. Lamobilité des étudiants (au sein de |’ OCDE)

2. Lapart des étudiants étrangers inscrits en Master et en Doctorat (non titulaires du baccalauréat en
France)

3. Le ratio de réussite comparé des étudiants étrangers par rapport aux étudiants francais en Licence,
Master.

4. Lenombre de diplémes conjoints aux niveaux Master et Doctorat.

On notera cependant que I'indicateur de mobilité des étudiants prend en compte leur appartenance a
I’OCDE?®, soit une trentaine de pays «tous attachés a la démocratie et I'économie de marché». Cet
indicateur de mobilité se décline pour deux types de population :

o letaux d'étudiants francais poursuivant leurs études dans d' autres pays de I’ OCDE
o letaux d'étudiants originaires des pays de I’ OCDE dans |’ effectif total d' étudiants en France

Cette restriction a pour conséquence des taux relativement bas au regard du nombre d’ étudiants étrangers
dans les établissements frangais. Ainsi pour I’ année 2002, 2,5 % des éudiants francais ont été accueillis dans
les autres pays de I’ OCDE, et 2,4 % des étudiants étrangers originaires des pays de I' OCDE ont été accueillis
en France, la moyenne pour I'OCDE étant respectivement de 4,1 et 3,3. Les prochains indicateurs prévus
seront réalisés a partir des données fournies par I'OCDE et la « cible » 2010 est annoncée a 4 % pour les
deux populations.

2003 2004 2004 2005 2006 2010
Unités Réalisation | Prévision | Réalisation | Prévision Prévision cible

% d'étudiants frangais poursuivant
leurs études dans d'autres pays de
I"OCDE % 4
Moyenne OCDE %o
% d'etudiants criginaires des pays
de I"OCDE dans "effectif total

d’étudiants en France L] 4

Moyenne OCDE %

Source : PLF 2006 — Projet annuel de performance du programme

- L’ objectif 10 vise le « développement de I attractivité internationale de la recherche francaise ».
L’ activité de recherche est aujourd’ hui de plus en plus internationalisée et la capacité pour un pays d' attirer
les meilleurs chercheurs étrangers est devenue un enjeu essentiel pour maintenir le dynamisme des
dispositifs nationaux : le premier axe de cette politique est de favoriser le retour des post-doctorants francais
partis a I’ éranger pour compléter leur formation, le second objectif est d' encourager les partenariats et les
échanges entre établissements de recherche francais et étrangers afin d' offrir aux chercheurs étrangers des
opportunités d’ insertion professionnelle temporaires ou définitives au sein de notre dispositif de recherche.

23 Voir le site www.oecd.org/countrieslist/
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Cet indicateur, qui permet de mesurer | attractivité du systeme de recherche francais, est calculé a partir des
données fournies par la DEPP, service du Ministére de |’ Education nationale et de la recherche.

2003 2004 2004 2005 2006
Unités Réalization | Prévision | Réalisation | Prévision Prévision cible

Proportion d'étrangers parmi les
chercheurs, enseignants
chercheurs, post-doctoranis et
ingénieurs de recherche rémunérés
par I’Etat & partir du programme ou
par les opérateurs du programme. Yo

Précisions méthodologiques : Mumérateur : nombre de chercheurs é&trangers. Dénominateur - total des chercheurs (étrangers
+frangais + non ventilés.

Source des données : DEP

Source : PLF 2006 — Projet annuel de performance du programme

3.2.2.Lesindicateurs des contrats quadriennaux de développement

Le contrat quadriennal fixe les objectifs de I’ établissement en matiére de formation, de recherche et de
dével oppement en adéquation avec les objectifs fixés par le Ministére. Cette contractualisation s exprime sur
tous les plans (financier, pédagogique et recherche) au moyen d'indicateurs de résultats et de performance
dans une perspective historique de continuité (constats) et de progression (« cibles » a atteindre). Un peu plus
de 70 indicateurs permettent de rendre compte des différents objectifs, parmi lesquels la mobilité des
étudiants. Ce sont en régle générale des indicateurs de I’ attraction et du rayonnement de I’ établissement en
termes de recherche (méme indicateur que celui de I’ objectif 10 de la LOLF) ou en termes de formation :
origine géographique des étudiants inscrits en 1%° année de licence, établissement d’ origine des inscrits en
1% année de master et en doctorat, part des étudiants étrangers en master et doctorat.

A noter que I'indicateur de mobilité des éudiants étrangers fréquentant |’ établissement universitaire —
intitulé comparable a celui de la LOLF — est calculé a partir de la variable nationalité sans appartenance a
une entité politique ou économique particuliére (OCDE, UE,...), mais qu’un filtre est mis sur le niveau de
formation suivie (master et doctorat). On atteint ainsi, au niveau national, des taux de fréquentation des
masters de 17 % pour I'année 2005, et de 30 % pour les doctorats — taux nettement supérieurs a ceux
indiqués pour I’ objectif 5 de la LOLF, pour un indicateur qui semble pourtant identique! On aura compris
que, s'il s agit de permettre le rayonnement durable de la culture francaise et de continuer a « compter » dans
I’ offre mondiale, les indicateurs, en réalité, ne mesurent pas la méme chose et ne sont pas construits pour
rendre compte du méme constat : dans un cas, celui des contrats quadriennaux, il s agit d'un ratio quantitatif
(« combien ») sans interrogation sur I’origine des étudiants et ce que I’ établissement peut en attendre en
terme de rayonnement, de retour sur la formation ou d' échange ; dans I’ autre, celui de la LOLF, le fait de
comptabiliser des éudiants originaires de pays de I’OCDE, implique une approche plus qualitative, le
souhait de mettre en évidence une relative réciprocité dans les échanges entre pays disposant d’ offres de
formation comparables.

3.3. Lesindicateurslocaux

A cOté de ces indicateurs définis nationalement, les établissements universitaires s attachent souvent a
produire leurs propres indicateurs, qui peuvent étre proches a certains égards des indicateurs nationaux, mais
qui cherchent a rendre compte de la situation locale. En se plagant du point de vue de I’ éablissement, deux
types d'indicateurs de mobilité sont souvent considérés : d’ une part, ceux mesurant la mobilité a |’ entrée de
I’ éablissement et d’une certaine maniére |’ attractivité des formations qu’il propose, et, d autre part, ceux
permettant d' appréhender la mobilité ala sortie de |’ établissement, qu'il s’ agisse d’ une mohilité de formation
ou d’une mobilité d'insertion sur le marché du travail.
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3.3.1.Lesindicateurs de mobhilité a |’ entrée dans I’ éablissement

Les indicateurs proposés ici sont faciles a mettre en cauvre puisque la plupart des informations sur |’ origine
des étudiants sont contenues dans leur dossier d’ inscription, et de fait disponibles dans APOGEE.

» Lesindicateurs construits a partir de « I’ établissement précédent »

S I'information est bien renseignée, a partir de I’établissement d’inscription I’année n-1, deux types
d’indicateurs peuvent étre calculés : le pourcentage d' éudiants en provenance d’ un autre établissement, et le
pourcentage d’ étudiants en reprise d’ études.

Exemple 1 : Les éudiants de licence professionnelle en 2005-2006, France entiére

Pourcentage d’ étudiants non inscrits dans la méme université (IUT compris) en 2004-2005 : 18 %. Parmi les
étudiants non originaires de la méme université, 24 % viennent d’ une autre université (IUT compris).

Source: MEN, DEP

On peut ainsi non seulement définir des aires de recrutement de I’ établissement (département, région...) mais
aussi mettre en évidence des échanges entre établissements. Il n’est toutefois pas toujours aisé de distinguer
les migrants des étudiants en reprise d études. Des va-et-vient entre établissements peuvent étre hativement
interprétés comme une mobilité (par exemple le parcours université/IUFM/retour a I'université en cas
d’ échec au concours). Les étudiants en provenance d'un établissement étranger peuvent connaitre une
interruption d'études d’une année, le temps d’accomplir les démarches pour intégrer un établissement
francais. Ces derniers peuvent alors étre faussement classés en « reprises d’ études ».

Pour les néo-bacheliers, I'information étant tres bien renseignée (lycée de terminale), il est possible travailler
trés finement sur la mobilité et I'attractivité de |’établissement ou dune formation en fonction de
I établissement d’ origine. Disposant des admis au baccalauréat par lycée d'origine, il est aussi possible de
savoir, établissement par établissement, quelle part de leurs bacheliers s'inscrit a I'université. Il s agit,
autrement dit, dans une optique « marketing » de calculer un « taux de pénétration » pour chague lycée.

Connaissant le lycée d' origine de chagque néo-bachelier, il est également possible via le code commune de
I établissement d utiliser la quasi-totalité des zonages d’ études et ainsi de définir relativement finement les
bassins de recrutement d’ une université.
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Exemple?2 :

Proportion, par zone d’emploi, de néo-bacheliers 2005 inscrits a ’'UPV-M (hors IUT) en 2005/2006

29 %

Thionville

100

4%

0%

Vosges de Epinal

NB : 91% das néo-
bacheliers inscrits &
TUPV-M en 20052006
ont obtenu leur bac en
Lorraine

Lecture : 29 % des bacheliers 2005 ayant obtenu leur bac dans un des établissements de la zone d’emploi de
Metz, se sont inscrits en 2005/2006 al’ Université Paul Verlaine - Metz (hors IUT)

Source : Université Paul Verlaine - Metz

» Lesindicateurs construits a partir du département d’ obtention du baccalauréat :

A partir de cette variable, il est trés aisé de calculer des indicateurs tels que : pourcentage d’ étudiants non
originaires du département ou de larégion ; pourcentage d étudiants originaires d’ un département limitrophe,
pourcentage d’ étudiants non originaires de I’ académie, etc.

Exemple 1 : Les nouveaux bacheliers de licence 1%® année en 2005-2006, France métropolitaine
Pourcentage d’ étudiants non originaires de I’ académie d’inscription : 22%
Source : MEN, DEP

Il convient cependant de garder a |’ esprit que ce type d'indicateur mesure le fait qu'il y a eu au moins une
mobilité entre le bac et I'année d'inscription, mais cette mobilité n'avait pas forcément pour objet de
rejoindre I’ établissement concerné. En outre les nouveaux bacheliers sont parfois « sectorisés » et ne sont de
fait pas toujours libres de choisir un établissement. Enfin, comme déja souligné plus haut, tous les étudiants
n’ accedent pas a |’ enseignement supérieur avec un baccalauréat (DAEU, VAE, titre admis en équivalence,
etc.) et la part des non bacheliers varie fortement selon le diplome: par exemple, les masters 2™ année
accueillent une forte proportion d' étudiants étrangers ; les licences professionnelles accueillent des étudiants
en formation continue dans des proportions non négligeables.

Il est également souvent pertinent d évaluer |’ attractivité ou le rayonnement d’'un établissement selon qu'il
est seul dans sa zone de recrutement — et il sagira alors de mesurer I’ attractivité de sa seule offre de
formation — ou selon qu'il est confronté a d’ autres établissements locaux ou régionaux — et il s'agiraaors de
mesurer son offre de fagon concurrentielle (dans le cas de formations communes) ou originale (dans le cas de
formations uniques). On peut ainsi montrer un rayonnement local, régional voire national dans le cas de
formations rares ou d’ établissements renommés.
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Exemple 2 : Une « formation rare » al’ Université de Rouen, a recrutement national

Pour connaitre |’ attractivité de cette formation en termes de régions d origine, les départements ont été
utilisés pour constituer les académies limitrophes et deux regroupements académiques fins, Rhéne-Alpes
(Lyon-Grenoble) et Ile de France (Paris, Créteil, Versailles). On remarguera que pour les 3 premieres
modalités, I'échelon régional et I’échelon académique sont identiques, alors que pour les deux derniéeres,
I’ échelon régional englobe plusieurs académies.

Académie Département d’ origine Part
Rouen 76+27 45%
Amiens 60+02+80 6%
Caen 14+50+61 5%
Lyon+Grenoble | 38+69+01+74+73+42+26+07 | 15%
Ile de France Paris+Créteil+Versailles 22%
Autres 7%
Total 100%

Source : Université de Rouen

A partir du département du bac, il est également possible de calculer un indicateur mesurant la capacité de
I’ établissement a capter |es néo-bacheliers de sarégion : il s agit du pourcentage de nouveaux bacheliers du
département/de la région inscrits dans I’ établissement (taux de rétention). Notons que cet indicateur ne
mesure pas uniquement la sédentarité, et son complément la mobilité. En effet, il comprend une composante
«accés a l'enseignement supérieur », une autre «accés aux formations de I'établissement » et une
composante mobilité.

Exemple 3 : Les nouveaux bacheliers de 1%® année de licence, en 2005-2006, France métropolitaine
Pourcentage de bachdliers de |’ année inscrits dans |la méme académie que celle du bac : 25 %

Aing, 75 % de néo-bacheliers ne sont pas inscrits dans une licence universitaire de leur académie d origine. Ils ont
pu interrompre leurs éudes (20 % des bachdliers de |’ année), s inscrire dans d' autre type de formation que lalicence
(en STS(19 %), en IUT (9 %), en CPGE (8 %), €etc.) ou S inscrire en licence dans une autre académie (7 %).

Source: MEN, DEP

Exemple 4: Le devenir en 2003/2004 des bacheliers S 2003 de I'Académie de Bordeaux selon le
département d’ obtention du bac

Le devenir en 2003/2004 des bacheliers aquitains 2003 de série S est présenté dans le graphique ci-apreés.

On remarque que, pour les bacheliers S qui ont eu leur baccalauréat en Gironde, la poursuite d’ études a
I’Université (IUT compris) se fait presque exclusivement dans une des quatre Universités bordelaises, et
représente plus de 60% de I’ ensembl e des poursuites d’ études.

Les bacheliers S des Pyrénées Atlantiques qui poursuivent leurs études a I’ Université sont presque aussi
nombreux a migrer en région bordelaise (21%) qu’a rester dans la région paloise (31%) ; on noteraici que
certaines filiéres ne sont pas proposées a I’ Université de Pau et des Pays de I’ Adour (UPPA), en particulier
celles de Médecine et de Pharmacie, ce qui constitue un facteur explicatif de ces départs.

Les bacheliers S de Dordogne et du Lot et Garonne s'inscrivent, respectivement pour 36% et 47% d’ entre
eux, dans une Université bordelaise, mais sinscrivent également dans des proportions relativement
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importantes dans des Universités extérieures a la région Aquitaine : 33% pour les bacheliers de Dordogne -
25% pour ceux du Lot et Garonne.

Pour les bacheliers S originaires des Landes, la poursuite d’ études a I’ Université se répartit entre environ
40% a Bordeaux et un peu moins de 20% a |’ UPPA, avec peu de départs vers des Universités extérieures a
I’ Académie d’ origine.

CPGE 18% |
BTS 3% |

| BTS 3%
Autre/Arrétét.  10% |

{A
Gironde \\ Dordogne
Univ. Bx 63% Univ. Bx 36%
UPPA 0% UPPA 1%
Autres Univ. 5% Autres Univ. 33%
CPGE 16%

Autre/Arrét &, 11%

ﬁ-a-(}arunne
Univ. Bx 47%

f
o
f

Landes o
Univ. Bx 21% ||'r—FN 'ﬂj“_'l ﬁi -
UPPA 17% o % |upPa 2%
AutresUniv. 9% \'“J <l AutresUniv.  25%
CPGE 15% | =4 ra ‘ CPGE 10%
BTS 2% | - J i

» | BTS 4%
Autre/Arrét é.  15% 4 Autre/Arrét . 14%

i
(;L\-"’W‘L\ Pyr énées-Atlantiques
Orientation des bacheliers

E Univ. Bx 21%
Universités de Bordeaux {L oy f}?
Université de Pau-Pays de| ‘AdOUI’/f
Autres Universités &
CPGE
STS
Autre/ Arrét des éudes

Devenir en 2003/2004 des bacheliers S 2003 de I’ Académie de Bordeaux

selon e département d’ obtention du bac

UPPA 31%
Autres Univ. 16%
CPGE 17%

BTS 4%
AutrgArét & 12%

» Lesindicateurs construits a partir de la nationalité :

L’indicateur le plus souvent calculé est le pourcentage d' étrangers. Il permet une mesure du rayonnement
international, a la condition de déduire les résidents. Il permet également de définir des aires de recrutement
a partir de regroupements des pays d origine. Compte tenu des difficultés inhérentes a la variable (voir la
sous-partie « homenclature »), la nationalité et souvent croisée avec le titre d' acces a I’ enseignement
supérieur, en retenant ceux obtenus al’ étranger.

Exemple : Les éudiants en universités, en 2005-2006, France entiére
Pourcentage d’ éudiants étrangers : 15 %

Pourcentage d’ éudiants étrangers ayant obtenu un titre d’accés a I’ enseignement supérieur a I’ étranger :
11%

Source: MEN, DEP

Un autre indicateur peut étre construit a partir de la nationalité, en la croisant avec d' autres variables comme
le département du dernier établissement fréquenté. |l s'agit des étudiants étrangers inscrits a |’ étranger
I’année n-1. Cet indicateur permet une mesure des étudiants qui connaissent une mobilité internationale, en
séparant, si possible, ceux venus dans le cadre d’ un programme d’' échange et ceux venus hors programme.
La principale limite de cet indicateur est de ne pas comptabiliser les étudiants étrangers ayant connu un
mobilité bel et bien pour études mais inscrits au moins deux année consécutives en France.
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» Lesindicateursconstruits a partir del’adresse fixe ou annuelle:

Sous I" hypothese couramment admise que le lieu de résidence fixe coincide avec I’ adresse des parents (ce
qui trés vrai pour les premiers cycles, un peu moins ensuite), et sous I’ hypothése, bien plus forte, que les
parents ne sont pas mobiles, il est possible de calculer plusieurs indicateurs, notamment le pourcentage
d'étudiants non originaires du département/de la région, mais aussi avec le code commune, le pourcentage
d éudiants originaires de I’ Aire Urbaine, de la zone d’ emploi etc.

Exemple 1 : Les nouveaux bacheliers de 1® année de licence, en 2005-2006, France métropolitaine

Pourcentage d'étudiants non originaires de I’académie d'inscription: 21 %. Il peut étre pertinent de
comparer ce chiffre aux 22 % obtenu dans I’ indicateur calculé a partir de département d’ obtention du bac.

Source : MEN, DEP

En outre, a partir d' une table, relativement facile & créer déslors que I’ on dispose du fond de carte adéguat, il
est possible de calculer la distance euclidienne (ou « distance a vol d oiseau ») séparant le centre de la
commune de résidence fixe de celui de la commune de I université dont on cherche a mesurer I’ attractivite.
Bien que cette distance soit moins pertinente que la distance routiére ou que la distance-temps, elle offre
I"avantage de pouvoir calculer aisément quelques indicateurs intéressants tels que la distance moyenne, la
distance médiane, etc. Dés lors, il devient notamment possible de comparer les formations d'un
établissement selon I'importance de la distance séparant la commune d’ origine des étudiants de celle de leur
lieu d' études. En 2003/2004, on pouvait par exemple constater de sensibles différences parmi les premiéres
années de Deug de I’ université Nancy 2 : aors que la moitié des étudiants inscrits en LEA ou en sciences du
langage étaient originaires d’une commune située a plus de 45 km a vol d oiseau de Nancy, la moitié des
étudiants inscrits en Médiation culturelle avaient déclaré une résidence fixe localisée a moins de 12 km de la
cité ducale.

Les distances a vol d oiseau permettent également d’ appréhender I’ attractivité d’un établissement ou d'une
formation en mesurant le poids relatif des éudiants ayant déclaré une résidence fixe plus proche d' une
« université concurrente » gue de I’ université dans laguelle ils sont inscrits.

Exemple 2 : La proportion de néo-bacheliers inscrits & Nancy 2 ayant déclaré une résidence fixe au moins
deux fois plus proche (« avol d’ oiseau ») de Metz que de Nancy

Discipline de | Effectif %
I'inscription principale d éudiants  plus
proches de Metz

MISASHS 70 13%
Droit 535 9%
Economie, gestion 168 9%
Philosophie 26 8%
AES 262 7%
Médiation culturelle 372 6%

L angues étrangéeres 350 5%

L ettres 86 5%
Histoire et 235 5%
Psychologie 292 5%
LEA 99 4%
Sociologie 125 3%
Sciences du langage 109 1%
TOTAL 2729 6%

Source : Université de Nancy
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Si I'on dispose d’'un «robot d extraction de données», autrement dit d' un petit programme permettant
d'interroger de maniére automatique des sites tels que Mappy, ViaMichelin et de rapatrier le résultat des
recherches dans une base de données, il est possible d’ affiner I’ analyse en recourant a la distance routiére ou
a la distance temps. Sous |" hypothese, forte il est vrai, que la voiture soit bien le mode de déplacement
utilisé, I’'usage d’un tel outil peut se révéler fort utile pour I’ étude de la mobilité quotidienne. Ainsi, a partir
des codes communes des adresses annuelles des étudiants on peut par exemple estimer que prés d'un
étudiant de I'UPV-M sur deux vit hors de Metz ou de son immédiate périphérie (moins de 15 minutes en
voiture), que plus d un sur trois parcourt quotidiennement plus de 50km ou que prées d'un sur quatre habite a
plus d’ une demi-heure de voiture de son université.

Durée des déplacements domicile-lieu d’études

(puse | % | %cumuié |
A Metz 39.2% 39.2%
Moins de 15 min. 13.3% 52.5%
Entre 15 et 30 min. 24.1% 76.6%
Entre 30 et 45 min. 15.2% 91.8%
Entre 45 minutes et 1h. 4.9% 96.7%
1h. ou plus 3.3% 100.0%

Rq : Ces durées ont été estimées via Mappy, itinéraire express.

Source ; Université Paul Verlaine—Metz

3.3.2.Lesindicateurs de mobilité a la sortie de |’ éablissement

Les indicateurs de mobilité ala sortie de I’ établissement sont plus difficiles a calculer, dans la mesure ou les
informations nécessaires sont rarement disponibles dans les sources usuelles; il est souvent nécessaire de
réaliser des enquétes pour les recueillir, ne serait-ce que pour distinguer les étudiants en formation des
étudiants ayant fait le choix de la vie active. En effet, on distingue souvent la mobilité de formation et la
mobilité d'insertion.

» Lesindicateurs des mobilités de formation :

Dans ce cas, il sagit, pour les éudiants sortis de I'établissement mais ayant poursuivi leurs études, de
localiser leur nouveau lieu de formation. L'indicateur le plus fréquemment calculé est le pourcentage
d’ étudiants (diplémés ou d'une cohorte...) en formation I’ année n+1 dans un autre département ou une autre
région. Plus finement, I'indicateur peut porter sur le changement d' établissement. Des analyses sur les
échanges entre établissements ou types d’ établissement peuvent alors étre conduites.

Exemple : Les nouveaux bacheliers de 1% année de licence (ou équivalent), en 2004-2005, France entiére

Pourcentage de nouveaux bacheliers ayant quitté leur université (c'est-a-dire non inscrits dans la méme
université en 2005-2006) : 32 %

Parmi ces étudiants, 22 % se sont inscrits dans une autre université. Et en changeant d’ université, 53 % ont
changé d’ académie.

Source : DEP-S SE Fichier de couplage

» Lesindicateurs des mobilitésd'insertion :

Il est intéressant pour tous les usagers (étudiants, enseignants, décideurs) de pouvoir mesurer |’ insertion sous
I"angle de la mobilité et de répondre aux questions que se posent les différents acteurs. Ou vais-je travailler ?
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Ou s'insérent mes étudiants ? Est-ce que j’investis pour marégion ? En résumé, pour les derniers, qui forme
pour qui ?

Un premier indicateur, fourni & partir de données récoltées par questionnaires lors des enquétes d’insertion,
peut étre le taux de rétention local. Si les effectifs sont suffisants, il peut étre calculé par zone d’emploi ; S'ils
sont insuffisants, un taux de rétention départemental ou régional est plus pertinent. Dans tous les cas, il S agit
de calculer le pourcentage des emplois occupés dans la zone d emploi, le département ou la région parmi
I’ensemble des emplois. Ce taux de rétention peut ére comparé au pourcentage des diplédmés originaires de
larégion de formation.

Exemple : L'insertion des étudiants de |’ université de Rouen

78 % des étudiants sont originaires de Haute-Normandie, 40 % continuent d'y travailler. Il n'y avait aucun
inscrit de larégion parisienne, mais 53 % des sortantsy travaillent lors de leur premier emploi.

Etranger 5%

Picardie

4%

Picardie

Basse
Normanclie

2%

Basse
Normandie

Région
Parisienne

Région
Parisienne

53%

Centre

Centre

Autres 16%
. Autres 2%

Origine des dipldmés Région d'emploi

Source : université de Rouen

Signalons qu’'au dela de ce constat global, on peut réaliser le méme descriptif au niveau de I'individu et
établir ainsi des trgjectoires individuelles concernant lalocalisation de I’ insertion.

Exemple 2 : L’insertion professionnelle des étudiants de I’ université Bordeaux 1

Les enquétes d'insertion professionnelle réalisées auprés des diplémés de I’ Université Bordeaux 1 montrent
I"intérét que les formations de cette Université présentent pour les entreprises régionales : environ 40 a 50 %
des emplois occupés par les diplémés de licence professionnelle, IUP, DESS ou thése se situent dans la
région d’ obtention du dipléme (Aquitaine). Ce taux est d’ environ 30 % pour I’insertion professionnelle dans
le département d’ obtention du dipléme (Gironde).
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Taux d’emplois occupés en Aquitaine selon le dipléme

oA Date de Promotions % des emplois occupés dans la région d' obtention
Dipléme , A " A .
I’enquéte enquétées du dipléme (Aquitaine)

DESS 2004 2001-2002-2003 36%

IUP 2004 2001-2002-2003 40%

Licence 2004 2001-2002-2003 48%

Professionnelle

Docteurs 2003 2000 37%

Source : enquétes ODE — Université Bordeaux 1

Taux d’emplois occupés en Gironde selon le dipléme

Dinlome Date de Promoations % des emplois occupés dans |le département
P I’enquéte enquétées d’ obtention du dipléme (Gironde)

DESS 2004 2001-2002-2003 29%

IUP 2004 2001-2002-2003 30%

Licence 2004 2001-2002-2003 29%

Professionnelle

Docteurs 2003 2000 33%

Source : enquétes ODE — Université Bordeaux 1

Un deuxiéme indicateur, complémentaire du premier, permet de mesurer la propension des diplémés a
travailler a I’étranger et de vérifier, par exemple, la relation étroite ou non entre une formation et
I"international. I s agit en fait de calculer un taux de mobilité internationale, qui correspond au pourcentage
des emplois al’ étranger par rapport al’ ensemble des emplois. Dans I’ exemple précédent, sur 100 personnes
en activité, 5 exercent a I'éranger. Dans les régions frontaliéres, I’ utilisation de cet indicateur suppose
toutefois quelques précisions. Ainsi, pour les dipldmés 2001 d’'un DESS lorrain, le taux de mobilité
internationale calculé en mars 2003 peut étre estimé a 14 % ou a 5 %, selon que I’on intégre ou non les
travailleurs transfrontaliers.

Un troisiéme indicateur, le « taux de retour au pays » permet de mesurer la proportion d’ étudiants qui, aprés
avoir quitté leur région ou pays d'origine pour se former, y retournent pour travailler. Selon la qualité des
données disponibles et le niveau de diplédme auquel on se situe, le lieu d’ origine peut ére percu via la
résidence fixe, le département du bac ou encore le dernier établissement fréquenté (avec les limites, dga
évoquées, que comptent chacune de ces variables).

Enfin, un quatriéme indicateur, peut étre ici évogqué, pour mesurer, non plus les mobilités d'insertion, mais
les mobilités de carriére. Il s'agit du pourcentage d’ étudiants ayant changé de département/de région entre le
premier emploi et I'emploi occupé au moment de I’ enquéte.

3.4. Quelques per spectivesintéressantes

En dehors des méthodes classiques de construction d’indicateurs que nous venons de présenter, plusieurs
perspectives semblent intéressantes. Au fil des parties précédentes, il a déa été question de mesure de
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distance, ou d appréciation du bassin de formation et/ou d’emploi. Dans la plupart des cas, les solutions
proposées sont des approximations relativement simples & mettre en place. D’ autres pistes sont présentées
ici, pour ouvrir |’ esprit, mais sans avoir I’ ambition de faire le tour de la question.

3.4.1.Dé€finition des bassins de recrutement dans |’ enseignement supérieur

Les universités ou autres établissements d' enseignement supérieur, sont souvent amenés a se poser la
question de I’ attractivité de leur établissement, tache souvent dévolue aux observatoires. Plusieurs méthodes
sont possibles, les indicateurs présentés précédemment, mais aussi la délimitation de bassins de recrutement
et leur suivi dans le temps. Contrairement au secondaire, pour lequel il existe une carte scolaire qui propose
une base objective, la démarche est parfois délicate pour I’ enseignement supérieur. Les choix individuels
correspondent plus a des choix de spécialisation, en tenant compte de contraintes liées a la mobilité, voire a
des choix d’excellence ou méme a des choix de vie (décohabitation des jeunes vis-&vis de leurs parents).
Cela génére des bassins aux limites pas forcément tres nettes, souvent imbriquées les unes dans les autres.
Selon les données disponibles, plusieurs options peuvent étre proposées :

- travailler sur un seul établissement a partir des flux observés

- délimiter des bassins sur un espace large

» Travailler sur un seul établissement

Dansla plupart des cas, le chercheur ou le chargé d’ études ne dispose que des données de I’ établissement. Le
bassin de recrutement d'un établissement est donc défini sans le confronter a d'autres bassins
d' établissement, avec les limites inhérentes a ce genre d'exercice (pas de délimitation fiable possible,
raisonnement en termes d'attractivité délicat). La seule possibilité est de rapporter les effectifs a la
population scolaire du méme age.

> Délimiter desbassins sur un espace large

Lorsque I’ on dispose de données exhaustives al’ échelle nationale ou régionale, il devient possible de définir
des bassins de recrutement. L’ analyse des mobilités domicile — lieu d’ étude est permise par le recensement
général de lapopulation de 1999 (RGP99).

111



Encadré5

Les19-24 ansdansles PaysdelaLoire

Les matrices de données initiales sont trés volumineuses, leur simplification est délicate, mais |’ approche
consiste a délimiter des bassins a I’image de ce qui est possible de faire avec les mobilités domicile — travail.
Ces données sont désormais un peu anciennes, maisil sera possible de faire le méme travail en 2008 lorsque
le recensement permanent aura achevé son cycle, avec plus de prudence cependant. Dans ces données, la
polarisation engendrée par un lieu central s appuie en général sur plusieurs établissements. Par exemple, la
polarisation par les grandes universités dans les grandes villes de la région est confortée par I’ensemble du
supérieur présent dans ces espaces, C'est-a-dire également les écoles d'ingénieurs, les sections de STS,
I’enseignement privé (effet qui est particuliérement prégnant dans la région Pays de la Loire, gu'il soit
conventionné ou non reconnu par |’ Etat), les formations qualifiantes de courte durée du secteur associatif, des
chambres consulaires ou de tout autre organisme. L’utilisation des matrices de mobilités domicile — lieu
d’ étude du RGP99 est donc la meilleure méthode pour délimiter ces bassins dans une optique de construction
de savoir géographique, mais n’est sans doute pas |la meilleure solution dans une optique de connaissance de
I attractivité d’ un établissement. Il serait préférable dans ce cas de fonctionner avec d’ autres données (Sise en
particulier).

Pour éclaircir la nature des liens existant entre chague commune et le péle principal, une typologie en quatre
classes a été établie a partir de deux indicateurs, le poids du pdle principal dans I’ensemble des flux et le
rapport entre le flux principal et le premier flux secondaire. Les classes suivantes ont ainsi été obtenues.

Détermination de la typologie des communes

100 %4

« multipolarisation » « marge du bassin »

polarisation simple
mais pas tres nette

ratio flux principal >250 % N
sur flux secondaire 0 >22,00 "
« polarisation double « coeur du bassin »
mais nette » polarisation simple et nette

0
part du flux principal
(en %)

On peut donc faire deux cartes, I'une traduisant les limites spatiales des bassins, | autre rendant compte de
I’intensité des liens entre communes et pdles. Bien que la tranche d’ &ge étudiée, les 19-24 ans, soit large, les
effectifs par communes sont parfois assez faibles dans I’ espace rural alors que les destinations peuvent étre
assez variées ce qui rend la méthode du flux principal un peu aléatoire dans cet espace rural. De plus, les
retards dans le parcours scolaire a 19 ans ne peuvent pas étre considérés comme une situation marginale, ce
qui fait que certaines petites communes semblent étre polarisées par des lycées qui ne comportent pas
nécessairement de sections de STS.

Cependant, le résultat global semble relativement clair. Sept bassins principaux se partagent |’ espace
régional, complétés par une dizaine de petits bassins dans lesquels la présence de I’ enseignement supérieur
est avérée (section STS essentiellement). A contrario, la mise en évidence de zones ou apparaissent de trés
petits bassins souvent basés sur un trés faible nombre d’ étudiants dans la commune ou centrés sur des lycées
uniquement sur la base de quelques personnes ayant un certain retard dans leurs études, permet tout
simplement de montrer qu’il s agit d’ espaces dans lesquels les poursuites d éude dans le supérieur sont tres
rares.
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Les grands bassins sont les « vrais » bassins de I’ enseignement supérieur, associant souvent plusieurs formes
(universités ou antennes, IUT, STS, éventuellement écoles d’ingénieurs) a des degrés divers. La polarisation
est trés nette autour des plus grands, dans un rayon assez large (30/40 kms), ¢’ est-a-dire un peu plus que pour
les migrations journalieres liées au travail. L’ utilisation d’ hébergements temporaires (famille, chambres « en
ville », studios indépendants, cités universitaires éventuellement), la forte motorisation de ces catégories
d' &ge notamment pour les catégories sociales élevées, |e coté momentané de la mobilité (deux a quatre ans en
moyenne) permettent d’ accepter des distances a parcourir un peu plus fortes que pour le travail. Entre les
grands bassins, se trouvent des chapelets de petits bassins et des marges de grands bassins dans lesguels la
proportion d’ étudiants est assez faible (la poursuite d’étude se traduit par une mobilité résidentielle) et la
multi polarisation est larégle.

Inversement, |’ attraction des petites villes, basée essentiellement sur les sections de STS, ne porte que sur un
espace réduit, plus limité en tous cas qu’ au niveau des lycées. La concurrence des grands centres urbains et de
I’ ensembl e de leur offre au niveau du supérieur s exerce en fait sur I’ ensemble du petit bassin.

Les bassins de scolarisation des 19-24 ans dans les Pays de la Loire

La Ferté-Macé

Chartres

Alengon

Rennes La Guerche

de Bretagne

Areines (41)

Blois

Les Fondettes (37)

Bressuire

|:| petit bassin

bassin de scolarisation
associant plusieurs communes

commune de destination
d'un petit bassin

|:| absence d'individu

non significatif

0

= limite de Région

Conception : R. Dodier
réalisation : S. Angonnet, GREGUM-UMR ISO-CNRS, 2003
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Nature de la polarisation

Bassins de scolarisation des 19-24 ans

bassin de scolarisation
a plusieurs communes

Typologie des communes

- « ceeur du bassin »
|:| « marge du bassin »
- « multipolarisation »

|:| polarisation double mais nette

|:| aucun individu
non significatif

Conception : R. Dodier

réalisation : S. Angonnet, GREGUM-UMR ESO-CNKS, 2003 limite de région

3.4.2.Ladistance, indicateur et déterminant de la mobilité

by

La distance permet de corriger nombre d'effets a la frontiére. En effet, pour certaines mobilités
comptabilisées comme changement de territoire, certaines distances parcourues peuvent étre trés courtes. Or,
dans une conception du seul changement de territoire, les migrations a la frontiére se trouvent expliquées de
la méme maniére que des migrations plus grandes, biaisant I’ explication que le chercheur tente d’ apporter
dans le comportement migratoire. En particulier, des individus pourront parcourir des distances plus longues
au sein d'un méme territoire, par rapport a des individus qui seront comptabilisés comme des migrants, du
point de vue du changement de territoire, alors qu’ils n’auront traversé que la frontiére. Cette remarque invite
également a éiminer les trés courtes distances dans |’ observation des changements de territoire. Par
exemple, pour la France, les distances entre lieu d habitation et lieu de travail excede rarement 20 kms pour

les jeunes en phase d’insertion professionnelle?®. Lorsque la mobilité résidentielle a lieu sur une distance

24 Source : Enquéte CEREQ « Génération 98 »
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faible, il est peu fréquent d’ observer simultanément un changement d’ emploi. Les changements de territoires
pour des distances inférieures a 20 kms apparai ssent donc majoritairement étre de « fausses mobilités ».

La prise en compte de la distance réduit également les écarts entre niveaux de formation. Ainsi,
I’ exploitation de Génération 98 montre que, si les fréquences de changements de zone d’emploi (ZE) font
apparaitre d assez grands écarts entre niveau de formation, la considération de la distance réduit nettement
ces écarts. Par exemple, |’ é&endue des proportions de jeunes ayant changé de ZE, entre les niveaux | et VI, se
situe entre 40 et 36 points (selon le seuil des 20 kms) alors que cette étendue n'est que de 14 points si |I'on
regarde la proportion de jeunes mobiles ayant parcouru plus de 300 kms. En d autres termes, la forte
hétérogénéité des comportements qui apparait avec le critére de changement de territoire s atténue au regard
de la distance parcourue.

Au-dela d'une remise en cause des mesures habituelles de la migration, la distance permet avant tout
d estimer précisément I'impact des migrations sur les durées de chdmage, |’ accés a la qualification ou a un
statut ou encore le salaire. Dans ce dernier cas son intérét est évident. Tout d'abord, la distance remet en
cause certains constats effectués pour des rendements salariaux estimés entre régions ou département. Par
exemple, ces derniers apparaissent souvent inexistants pour les bas niveaux de formation (Detang-Dessandre,
Drapier et Jayet, 2004, par exemple). La prise en compte de la distance remet en cause ce constat. Pour le
supérieur, les rendements moyens de changements de ZE sont pour des distances de 600 kms et plus toujours
égaux au moins au double du rendement d'un déplacement de 50 kms. Le rendement atteint ainsi souvent
5% du salaire contre un rendement moyen de moins de 3% s I’on se contente d estimer le rendement
moyen d'un changement de ZE sans prise en compte de la distance. S'goute a cela des possihilités de
traitements économeétriques beaucoup plus complets et informatifs avec la distance, notamment sur le réle
des aptitudes non observées. Par exemple, si les dipldmés de niveau bac+5 retirent un avantage salarial de
leur migration, ce n’est pas parce qu’ils valorisent mieux certaines caractéristiques individuelles observables
(le dipléme par exemple), ceci éventuellement pour compenser les colts de migration. C'est davantage car
ils bénéficient de caractéristiques non observées favorables. En d'autres termes, ce seraient les plus
performants ou les meilleurs « toutes choses égales par ailleurs». Le constat n’est pas le méme pour les
bac+3 et 4.

3.4.3.Lesautils géostatistiques : I'exemple de I’ autocorrélation spatiale

En géographie et en science régionale, depuis quelques décennies, les méthodes d' analyse se sont orientées
vers |'observation et I'explication des particularités des données géographiques. Les modées
économeétriques ont été ainsi enrichis par I'introduction de I’ espace. En pratique, les données géographiques
peuvent étre caractérisées par une relation spatiale :

- s elles ne sont pas indépendantes, on parle d'autocorrélation spatiale. L’ hypothése est donc qu’un
phénoméne observé dans un certain lieu géographique dépend de ce qui se passe dans les lieux voisins;

- s il existe une différenciation des variables et des comportements dans I’ espace, on se référe alors
au concept d’ hétérogénéité spatiale.

Appligquées au phénoméne de mobilité éudiante qui nous intéresse ici, de telles méthodes permettront
d' étudier si le niveau des mobilités dans une région est positivement corrélé aux mobilités réalisées dans les
autres régions. Si la dimension spatiae joue, aors les mobilités d’ une région dépendront des pratiques de
mobilités des régions voisines. L’'indice Moran permet ainsi de déterminer si les mobilités sont aléatoires
(dans ce cas, la statistique n'est pas significative), si elles sont concentrées (I’ autocorrélation est alors
positive) ou si elles sont dispersées (autocorrélation négative). Par exemple, dans |e cas d’ une autocorrélation
positive, une région ou les étudiants sont tres (peu) mobiles, sera entourée de zones qui ont elles aussi une
forte (faible) tendance a la mobhilité. Les mesures d’ autocorrélation spatiale, puisqu’ elles postulent que ce qui
se passe en un lieu géographique donné dépend aussi de ce qui se passe dans les lieux voisins, sont obligées
de prendre en compte la position des lieux les uns par rapport aux autres. |l faut donc modéliser I’ espace et
construire des matrices de contiguité (c’est-a-dire selon la définition la plus courante: deux lieux sont
contigués sils ont une frontiere commune).
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ANNEXE

Référencesdelapartie 3

Certains tableaux ont été construits spécifiquement pour ce document a partir de données collectées dans les
différents établissements. D’autres sont extraits d études et de documents réalisés par les organismes
suivants :

Sources université de Rouen
Lettre de I’ OVE — Les éudiants de I’ université de Rouen — parution annuelle — janvier

L'OVE 2006 — Tableau de bord (flux et stock étudiants, résultats aux examens) parution annuelle —
mai

Enquéte d’ insertion professionnelle parution annuelle — octobre

« Ou logent les étudiants de 'UPV-M ?» :
http://www.siou.univ-metz.fr/Observatoire/Rapports/Listes/'Documents/L ogement%202007. pdf

Sources Université Bordeaux 1 : http://www.u-bordeaux1.fr/ode/

« Bacheliers 2003 de I’ Académie de Bordeaux, qu’ ont-ils fait aprés le baccalauréat ? » C. Le Noan
— Septembre 2005.

« Enquéte auprés des éudiants titulaires d'une licence professionnelle obtenue a I'Université
Bordeaux 1. Promotions 2000/2001, 2001/2002 et 2002/2003 » C. Le Noan - Juin 2004

« Enguéte aupres des étudiants titulaires d'un DESS obtenu a I’ Université Bordeaux 1. Promotions
2000/2001, 2001/2002 et 2002/2003 » C. Le Noan - Octobre 2004.

« Enguéte auprés des étudiants titulaires d' une maitrise IUP obtenue a I'Université Bordeaux 1.
Promotions 2001, 2002 et 2003 » C. Le Noan - Janvier 2005

« Enquéte auprés des docteurs qui ont soutenu leur these a I’ Université Bordeaux 1 au cours de
I”année 2000 » C. Le Noan - Octobre 2004
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