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nivaau scolalre trols ans et demi apids leur sortie
de I'école en 1888 sh% ’
Wﬂas- L oe-
_ Alsace | Pays de Lot g putais | Roussilion
si!uaaions on décembre 1969
- Emploi & durde ndélenninde 283 224 | 217 132
- Emploi précaine (COD, intérim) | 20,5 204 | 174 | 154
- |- Emploi dispostif (7} g5 | 1ta Tl 08 164
Tolal emploi 64,2 542 - 408 449
18,0 320 | %7 a7z
{nactivitd 179 138 177 17.8
Total 1000 100,0 1000 1000
| Indicaleurs de cheminamen )
Durés totale do chomege>1 | 326 478 | B2 587
Chémage continu > 1 an 148 208 a0 483
Durbe J'occés al 1or emp. > 180 169 ‘241 | 7233 35,8
Duréa totele on emplof stable. | 248 20 | 172 | 82
Ba{r:. totale en empiol précasra 588 585 -1 574 543
Nombra d'employeds > 2 404 arz 332 283

_zones rirales ne, cesse

Source: ONEVA. CEREQ
" 'L item emploi dispositF regroups las formuies ra#ea gue mmﬂrrm o quakication s[
d'adaptation, s siages d'infialion 4 la vig profassi =ﬂo{Sf‘J'P) las travaux o' Wikl colisc-
e {TUC). kes contrals d'agprentissage. :

poids de I'alternance et de P'apprentissage dans les pro-
cessus de formation et de socialisation professionnelle
contribuent - aussi & faciliter Tinsertion des jeunes qui
sonent de I'école sans gualification reconnue

' L’msert ion des jeunes du Languedoc-Roussillon esl plus
fente et médiocre. Cette mauvaise insertion se déroule
dans un environnement caractérisé par un chbmage
élevé, supérieur de plus de qualre poinis. a la moyenne
nationale & la fin des années quatre-vingt, C'est d'ailleurs
en Languedoc-Roussilion que Faugmentation du chd-
‘mage a été la plus accusée entre les deux derniers
recensements. C'est aussidans cette rég:on:que la crois-
sance de I'emploi a été la plus forte mais la dynamique
_économique n'a pas suifi pour répandre ala pressuon
démographique provogquée par une immigration lmpor-
fante d'actifs. Dans ce contexte de chdmage de crois-
sance, les jeunes de bas niveaux scolaires profitent peu

du dynamisme économigue car 'accés aux emplois -

créés est trés sélectif. lls sont largement cantonnés dans
des emplois temporalres et-précaires, pas toujours dé-
‘clarés dong difficiles & repérer, généréa par limportance
des activités touristiques et saisonniéres. '

" 'Les cheminements professionnels des jeunes des Pays

de Loire présentent une configuration intermédiaire par
“rapport aux deux régions précédentes. Cette position

apparaitcomme le reflet du contexte économique : le taux
““de chémage est proche de la moyenne nationale et les
variations du chémage comme de I'emploi au cours des
années quatre-vingt sont comparsbles. & celles de la
France. Toutefois les Pays de Loire forment un ensemble
trés hétérogéne. Ainsi les zones du littoral connaissent

uneforte progression de 'emploi, enlien avec le tourisme

notamment, tandis qu'a lntérieur des terres, nombre de
cessent de décliner. Les trajectoires
d'insetion dés jeunes de bas niveaux scolaires sont
fortement différenciées et contrastées selon les dynami-
ques locales d'emploi et de chémage.

Les modalités d'entrée dans la vie active des jeunes du

_Nord-Pas de Calais sont assez médiocres st sont mar-
quees par la crise aigud de Femploi qui affecte cette

région. Au cours des années quatre-vingt, celle-ci a
cumulé une des évolutions les plus négatives de I'empioi
sl une des augmentations les plus fortes du chémage.
Malgré uns émigration quitouche ncotamme_nt'ies-}eunes
diplomés, le chbmage se situe durablement & un niveau
de trois ou quatre points supérieur & la moyenne natio-
nale. Sur un marché du travail marqué par la pénurie

d'emplois, les- modalités d'entrée dans 1a vie active des )
‘jeunes les moins formés auraient pu étre plus mauvaises

encore, si les dispesitifs publics n'avaient pas joué unréle
de rééquilibrage, lisibles dans les indicateurs de chemi-
nement.

La qualité de I'maeﬁlon n'est pasle reﬂet mécamque des
déséquilibres des marchés du travail régionaux. liya de

nombreuses raisons a cela. Aingi le dynamisme écono- -
_mique d'une région peut laisser & 'écart les jeunes les

moins formés, comme en Languedoc- Roussillen. Deplus .
chaque région est caractérisée par un certain degré

d héierogenéfté qui brouille les déterminations économi-

ques. Par ailleurs les jeunes de bas niveaux scolaires
sont, plus que les autres, pris dans des horizons p!us

limités que les espaces régionaux.

...‘Aux_ S’Y'S_TEMES Locausés D’INSEHT?ON ,

. es systéms localisés d’mserhon pewent COmespon:-
dre a un bassin d'empioi; une agglomération ur-J

bairie, une vallée, etc. Ces espaces pettinents

sont définis & Pintersection de deux dimensions : les .~
dynamiques des marchés locaux du travail qui consti- -
tuent des ressources économiques et des opportunités

d'emploi; etles réseaux localisés d'acteurs qui représen-
tent des ressources relationnelles et des moyens d’accés
aux emplois (Demaziére, Dubar & alii, 1993). Chaque
zone locale est caractérisée par une combinaison varia-
bie de ces deux type’s de ressources (cf. graphique 1).

" Laméthade o' a:y.e‘

Dix zones focales Appartenant aux qualre régions denquéia ont
616 décrités, Leurs caractérisiques saillantes ont 16 mises an
dvidenve & parlir d'enquétes réalisées lecalement et visant &
retracer les évolutions significatives de la zone depuis fe milieu des
anndes &0.
Des indicateurs des ressources économiques comme dos res-
" spurceés relationnelies ont ét4 systématiquement rassembids.
 Ces dix monographies ont permis de dégager de manidfe inductive
une double lypologie de réseaux localisds d'acteurs comme de
marchés focaux o travail. L'articulation de ces deux dimensions
& élé mise en forme dans ls graphigue ci-contre.
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N Deux dimensionscentéaias B

Le premier axe, vertical, st celui des ressources é¢o-
nomiques fournies par le marchié jocal du travail, A une
extrémité, on trouve des espaces ol les opporiunités
d'emploi sont rares parce qu'ils sonl marqueés.par-des
processus de déclin. Ceux-ci peuveni cerrespondre é

des cas de figure diversifiés : reconversion, voire dis- .

parition de Factivité dominante, isolement et anémie

d’ espaces ruraux en voie de désertification. Au'
contraire c’est le dynamisiie économique qui spécrfte S
les zonés a fortes opportunités d'emploi. Ce dévelop-
pement caractérise par exemple les zones de forte =
poussée des aclivités tertiaires, structurées autour

d'une- agglomératlon urbaine attractive, ou encore des

la progression du chémaga Les situations intermé-

diaires correspondent & une stagnation’ relative,
compensée par des secteurs minontatres ms acti?s ol L

des activités saisonméres

Le second axe, honzontai est celui des rééséumes rela-

tionnetles foumies par les réseaux !ocalisés dacteurs,
Elles sont importantes en volume et en qualfta dansles:
zones ol les actions en faveur de. Finsertion gont déve-
loppées, structurées autour d'instances de cootdination,
_ fortement articulées aux entreprises et acteurs. écanomii-
ques. - Ces. réseaux d'acteurs représentent pour les
jeunes de bas niveaux scolaires autant de moyens dac-
céder aux ressources économiques, méme si la sélecti- -
vité ‘du marché du travail n‘est pas.pour ‘autfam

" Désertficatn - -
© furale

négligeable. A l'opposé, la faiblesse des ressources re-
lationnelles résuite d'une mauvaise coordination des dis-

~ positifs. d'insertion et de leur isolement du marché de

f'emploi. L'accent est alors mis sur les slages plutdt que

- sut les formules d'altemance. ‘I en résulte des risques

d'exclusion pour- les jeunes de bas mveaux scolaires.

» QWonmphsdanslarégbnNord-sPasdo
. Calais

Sila nég;on Nord-Pasde Catal.s est globalemem marquée

_par une.récession alliant recul de Vemmpioi et niveau élevé
- déchémage, ells recéle aussi des configurations locales
- trés différenciées, qui dessinent pour les jeunes de bas
. hiveaux seolalr_es des oontextes structurels d'insertion

. oontrasiés
zones ol des aclivités productives diversifiées limitent

T agglornémhon liloise est fortemen! marquée par une
E _-“dyﬂamsqw de tertiarisation. La croissance des services

comperise pratiquement les pertes enregtstrées dans le

- secteur industrie!, de sorle que le chdmage reste nette-
ment

rieur & la moyenne régionale. La politique d'in-
sertion g'appuie sur une ‘coopération ancienne entre les
acieurs leur permettaint o' utiliser intensivement jes dis-
positif publics (mission locale, crédit formation). Elle est
également soutenue par des initiatives des élus locaux

.. {plans locaux d'insertion) ou des actions revendiquées
..comme innovantes (dans le champ de tinsertion. par

I'économique notamment).. Les acleurs ceuvrent ainsi &
‘améliorer Particulation des dispositifs d'insertion et du
rmarché local du travall, afin notamment de confrecarrer -
les-effets de sélectivité inhérents au type de développe-



- ment tertiaire que connalt cette zone, Des oppostunités:
- d'emploi comme des rémmd«m&s&caasmphs"

© s'ouvrent po:entseliemem ‘aux jeunes de bas niveaux
scolaires.

La zone de Lens présen!eéi’imememnbreda carac-
‘téristiques défavorables linsertion de ces catégories de
jeunes. Depuis plusieurs décennies, la récession a été
trés forte, jusqu'a faire disparaitre factivité dominante
qu'étaient les charbonnages. La reconversion n'a pas
‘permis I'implantation de nouvelles activités ‘en nombre
‘suffisant. Aiissi cette zone connait-glie un taux de cho-

magesupéneurms%depmsplusdedmans Cettecrise

a également perturbé les formes de 6

- Relles: du marché du travail et Jes circuits dinsertion,
‘ *ﬁmdéa:surl'arr&préomedeiamméet,pourles‘

K ns: Ventrée a la mine ou & Fusine, par le jeu des
" rogommandations familiales. Les réseaux ingtitutionnels

!Q.‘.‘:

-et!ﬂsmursdumanwdespolmqmd'wéeéfmenion;
wont pu corriger ce tarissement des ressources relation- -

. melies privées. Lesdzaposutﬁsptmﬁcamrelachémage

" deg jeunes sont sous-utilisés, car.la mobilisation des

acteurs locaux est faible et le systéme produotif, affaibli,
ne recourt que modérément aux formules proposées

" {ahemance notamment). Les risques-d'exclusion sont-

pmuﬁéremem élevéspourlesjaunesdeb&sniveaux

nerd le VaienciGM-w assez compara-

- féimméieumactwﬂés Ainisi le_taux’ :ﬁaehﬁmage
zmadeValendemesestun@spluséhvésdeia

région. lci aussi les liens familiaux et sociaux permettant -

des’maérsrpmfmanemntwmaemm
cité. Pourtant, la mobilisation pour finsamonm jeunes
_est maintenant traditionnelle. Une . ion -locale

dﬁsdssposimspublmssétabﬁtdéshdébmdesamées

- quatre-vingt, puis s'est progresswmm stmcturée en
s'appuy; oo ion bien im-

 plantées (mission locale, coombmﬁew*dé Zohe em-
" ploiformation). Diversité des offraurs de formation,
utilisation intensive des dlﬂmﬂs puhﬁcs récurrence

o mnstmumdescmémtiquesdmgm locald'inser-
_tion, Dans cette configuration, fes réseaix localisés d'ac-
,‘jiaurs fenident ou cherchent a-compenser les difficultés

. libega I'état du marché local du travail. Les oppottunités

w d'emﬂonsom plutdt rares, mais'les ressourges relation-

- nelies per 'delesutdiserafondaﬁndeﬂﬂmerles
| risques d'exclusion.

Zone rurale dans le sud du dépantemer @de Faves-
' nois ‘se situe dans une posi(‘wn iaire ‘pour les
ressounces econonuqueset relaﬁennélfesqﬁeﬂe offre, et

A pandiion
Dirsction de ia publication

' pemnulwam]eunasdebasnwemmmm@'
que lea autras, ont les ressources . & ;.g_.l.‘-_.r".,‘.: o

Les systémes ieea&sés dinsertion
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constrtueamsl un oantexta incertain pour linsertion des -
‘ jeunes. Eﬂee&bﬁéadepﬁlas régionaux d'attraction

économique et cBloie une vallée industrielle essentielle-
ment métallurgique et en déclin. Son tissu économique
connait une relative stagnatioh. Les capacités d’absorp-

tion des nouveaux entrants sur le marché du travail sont.

insuffisantes, de sorte que les modalités d'accds a Yem-
ploi sont d‘memﬁées un nombre impontant d'entre eux

" quittent le pays, d’autres parviennent a s'insérerdans les

créneaux d'emplois qui subsistent, ¢’ atres encore éxer-

cent des activités agricoles. saisonniéres, etc. Ce gise-
‘ment d’emplois saisonniers reste toutefois- limité; en

Fabsence d'un tourisme localement important. Dans

cette zone, fe recours aux dispositifs publics d'aide a

l'insertion des
régionale, témoignant d'une mobilisation des acteurs
autour de cet enjeu. Cetle dynamique est néanmoins

insuffisamment relayée sur le marché du travail, enrsi-
son de la dispersion des structures productives. Elfeest. -~ -~ .
également coupée des réseaux privés panalléles pom S

jauneasesltueau-dessusdelamoyeme. R

Paccés aux emplois saisonniers el aux activités agricoles . |

temporaires, Lés formes de coordination. locale s'ap-

pays et d'unité culturelle. Elles comportent. ainsi
risques d'enfermement de la zona sur glle-méms,

permettant la mobsl?ué géographique.

desemenﬁtaspsrﬁn%powtmemies

et obstacles que les jeunes de bas niveaux. scoliires
-»remommaumursdemtra;ectmmd’mﬂréedmsh

vie active, lis ¢ aingl fournir des éléments indis-
pensables & fMMn des parcours d'insertion, A
condition. d'articuler cette dimension: structurelie - de la

conatruction de T'insertion avec la dimension biographi- J |

que inhérente aux Iogiques stratégnques etaux pro;ets de
ces punes
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