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APPRENTISSAGE
OU LYCEE PROFESSIONNEL : -
DES FORMATIONS NON CONCURRENTES

L'apprentissage est souvent évoqué comme une voie & privilégier pour les feunes en situation
d’échec scolaire. Globalement, l'insertion des apprentis s'avére meilleure que celle des sontants
de lycée professionnel. Faut-il n'y voir qu'un effet d'une proximité plus forte avec I'entreprise qui
fait que plus d'un quart des apprentis restent chez leur maitre d'appprentissage ? En réalité, sil'on
s'en tient aux seuls apprentis dits "mobiles®, Qui se retrouvent sur le marché du travail & l'issue de
leur formation, leur insertion se révéle aussi difficile que celle des sortants de lycée professionnel,
ces demiers se retrouvant bénéficiaires le plus souvent dune "mesure jeunes®. Plus qu'une
concurrence entre ces formations, on voit apparaitre des filiéres d'insertion différenciées, concer-
nant des populations et des types d'empilois particuliers. Facilitée dans l'artisanat qui continue &
se référer a des identitds fortes de métier, l'insertion des apprentis reste largement & construire
dans les industries et les services ou on cherche & I'étendre aujourd’hui. -

Les jeunes qui quittent l'appareil éducatif au niveau Vde .

formation aprés avoir préparé un CAP ou un BEP ont-lls
les mémes chances d’accéder & I'emplol que les sonants
d'apprentissage qui se présentent le plus souvent au
CAP 7 L'analyse comparative voie scolaire-apprentis-
sage révéle que les apprentis entrent dans la vie active
dans des conditions globalement plus favorables que les
éléves Issus du lycée professionnel. La confrontation des
deux insertions reste cependant fragile dans la mesure
ol 'appartenance & un méme hiveau de formation ne
saurait dissimuler une grande hétérogénéiié des deux
populations. Cette hétérogénéité trouve son origine dans

des cursus scolaires ditférents, dans la diversité des
domaines de formation et des métiers exercés. Elie
résulte également des entreprises qui, selon leur taille et
leur secteur d'activité, n‘ont pas la méme appréciation
des deux filidres el privilégient, selon les cas, plutdt
Yapprentissage ou la vole scolaire.

Le coeur de la comparaison conceme les spécialités
industrielles car elles sont encore en grande partie pré-
parbes & 1a tois dans les lycées professionnels et par
I'apprentissage, et qu'elles destinent ie plus souvent ies
jeunes & occuper des emplois d'ouvrier {1].
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Un mellleur staiut dansg 'empiol pour les apprentis

tion d'apprentis} ou du LP (lycée professionnel),
les trois quarts des jeunes ont un emploi. Mais
les apprentis bénéficient d'un meilieur statut : plus de
41 % des pargons ont un CD! contre 28 % pour ceux

S ept mols aprés la sortie du CFA {centre de forma-

sortis de la vole scolaire. Les apprenties sont également
plus nombreuses & entrer dans ta vie active avec un CD!.
L'écart est encore plus nel pour elles en matidre de
recours aux mesures publiques d'aide & 'embauche
puisquelles sont deux fois moins en TUC, CES, SIVP ou
CA-CQ que les sortantes de LP. Par contre, les jeunes
provenant du BEP voie scolaire sont fes misux protégés
de tous face au chdémage.

Tablaav 1
Sltuation, en février 1990, des apprentis et des sortants de lycés professionne)
(hors service nationaf)
{en %)
BEP voie scolaire CAP voie scolaire Apprentissage

Situation -

Gargons Filles Total Gargons Filles Total Gargons Filies Total
CDI 27 17,0 20,2 278 143 204 414 20 36,0
coD s 1538 205 258 1086 17¢€ 233 143 198
Meosures
jeunes 206 42,4 a56 230 418 a3,0 14,6 21,7 173
Chémage 6.8 223 208 20,7 303 259 190 322 242
Inactivité 34 30 31 29 33 3.1 1.7 22 1.8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : CEREC - Observatoire EVA
CDi : empioi sur contrat & durde indéterminde
CDD : emploi sur contrat & durde détorminée ou intérim

Mesuree jeunes : ravaux d'utiind collective (TUC), contrat amploi-sobdanié (CES),
contral d'adaptation ou de quakfication (CA-CQ), stage d'initiation 4 ia vie professionnelle (SIVP)

Le rdle du maRre d'apprentissage

que plus d'un quart d'entre eux restent chez le

matre d'apprentissage (31 % des gargons et
24 % des filles). Rappelons que ce phénoméne est lar-
pement conditionné par ia réussite de I'apprenti aux
épreuves de CAP [2]. L'incidence du maintien n'est pas
négligeable car il permet & 66 % des gargons et & 51 %
des tilles de transformer le contrat d'apprentissage en
CDI {volr schéma). D'autre part, cela semble garantir la
reconnaissance d'une qualification puisque 42 % des
gargons ont au moins un emploi d'ouvrier qualifié de
l'artisanat.

C et avantage relatif des apprentis provient du fait

Pour préciser la comparaison, nous avons rédult dans
ia sulte de ce travall notre champ d'observation aux
seuls apprentis qul ont quitté e maitre d’apprentis-
sage. Il s'agit d'analyser cette fois 'apprentissage entant
que mode de formation et non plus comme processus
direct d'insertion.

Statut de I'smplol des jeunes
seion s type de formatlon

Gargons . Fllies
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L'analyse comparative voie scolaire-apprentssage” 5'appuwe sur
deux enqudtes réalisées en Mvner 1990 ; gur linsertion profession-
nells das sortants des centres de lormation dapprentis dune part,
#!les sortants de Fenseignemen! sacondaire en 1089 de I'sutre. Ces
anquétes, rdalisées au niveau régional & partir des établissements
scolaires, son! copilotdes par ke CEREQ et la Dirsction de l'dvaiua-
tion @! de la prospective du minisiéne de Education natonde. La
ﬁmhaion des lycdes et oolleges & participd s financement de
to.

Elibre Cinsse [ ) Sortarty Yo Toux
de . {anndes 1056-1000 | 1965-1980 | desortie | de dipidmie
forminaies) {7 () () "

Apprentimage CAP "Hyexo [ 1. A% A%

CAP a2 54 58 “us% 8I%
Vois soolaire

BEP 208 002 " “a% nI%
{*) Source : DEP

{**) Source : CEREQ (taux de dipldmés parmi les sortants)

Dans rexploitation des résultats, les effectils o apprentis préparant
un BEP étant irop insutfisants, seules les classes serminales CAP
ontétd ratenuss pourl'apprentissape. En revanche, fes daux forma-
tions CAF ot BEF en anndes lerminales ont été conservées dans le
choix de /a population formée par ia voie scolairs. Dans ce dermier
fichior, las jeunes poursuivam das #1UCes 8n Bppronbssage aprds
une scolarité en lycde professionnel ont $ts excius.

La comparaison s'ast imitde & vingi-deux académies (exclusion de
six académies : Paris, Crétell, Versailiss, Besancon, Toulouse et
Antilias-Guyana). Les données sur las apprentis sont extraites des
26 956 questonnairas rdpondants. Celles concernant les sortants
de l'enseignement secondaire sont lssves des 40 183 guestion-
naires pondérds pour fes sortants oe CAP (base : 8 265 question-
naires répondants) et de 50 753 questionnaires pondérés pouwr las

sortants de BEP (base : § 952 questionnaires répondants).

Des Ingertions contrastées
selon la apécialité préparée et le dipldme

M Allssus des formations industrielies...

Si la proportion des jeunes au chdmage est similaire,
d'environ 20 % pour les sortants de l'apprentissage et du
lycée professionne!, elie atteint 30 % pour les jeunes
apprentis qui ne sont pas restés chez leur malire d'ap-
prentissage (dits apprentis mobiles). Ce contraste est lié
& une moindre utilisation des "mesures jeunes” pour
'embauche des apprentis. En effet, les petites entre-
prises, qui ont déja des apprentis par contrat, n'om guére
besoin de ce type de mesures. Par contre, les jeunes
issus de CFA ont davamage recours aux contrats
d’adaptation ou de qualification (CA, CQ) que ceux
provenant de LP, qui se retrouvent plus souvent en TUC
(travaux d'utilité collective) et CES (contrat empiloi-soli-
darité).

Entin, & lexception des spéciaités de la couverture-
plombarie et de la cuisine, fes apprentis "mobiles”™ n‘ont
pas plus de CDI que les jeunes de I'enseignement techni-
que court. Les autres spécialités industrielies (peinture,

forge, mécanique, bois) offrent sensiblement les mémes
chances pouraccéder & l'emploiavecun CDL A fopposé,
le BTP recrute 35 % des gargons sur CD] aprads le LP, et
seulement 29 % & la sortie du CFA. Mais la présence du
BEP dans ces mémes formations industrielies rend plus
vive la concurrence sur ke marché du travall. Au moment
de linsertion, I'avantage relatif & la qualité des em-
bauches sur CDI, que nous avions constaté, est donc
essentieliement du au maintien chez le maltre d'appren-
tissage.

& ...et d s sortie des formations tertialres

La comparaisoh voie scolaire-apprentissage est plus dé-
licate & établir pour e niveau V tertiaire. Selon les spé-
cialités, il ne s'agit pas des mémes populations. Les
gargons apprertis ne sont présents que dans I'hdtellerie
alors qu'ils sont nombreux en LP A préparer un dipidme
dans les formations secrétariat-fechniques administra-
tives. Quant aux filies formées par 'apprentissage, plus
des trois quarts proviennent du commerce et des soins
personnels, a l'inverse de celies sortant de LP quisont &
61 % en secrétariat pour celles ayant prépard un BEP et
& 33 % en hételierie et & 21 % en commerce et soins
personnels pour celles en CAP. Quelie que soit la spé-
cialité, les jeunes apprenties qui n'ont pu se mainienir
chezie maitre d'apprentissage connaissent davantage le
chémage que leurs homologues de CAP - voie scolaire.
Ainsi, aprés une préparation au commerce, prés de 47 %
d’entre elles sont au chdmage, contre 39 % aprés le CAP
voie scolaire et 33 % aprés le BEP. Mais la qualité du
statut de Femploi parmi celles qul échappent & cette
situation est significative : 23 % des apprenties obtien-
nent un CDI avec une formation au commerce et 40 %
avec une formation & 'hétellerie. Sortant de LP, elles ne
sont que 11 % el 14 % dans ces mémes disciplines.

Un clivage est plus net encore dans les recours aux
“mesures jeunes”. Le lycée professionnel conduit davan-
tage & ce type de contrats que I'appréntissage. Piis qu'un
effet de filidre, ce phénoméne trouve son origine dans un
effet sectoriel. Les ilies de lycée professionnel préparées
aux secteurs marchands (cas de I'hdtellerie) ou non
marchands (cas des agents de service de la fonction
publique)} se voient davantage offrir des contrats en TUC
et CES, alors que les apprenties sighent des CA-CQ
dans la colffure et le commerce. La situation des BEP est
particulidre dans ta mesure ol la concurrence sur le
marché du travail s’exerce 8ésormais moins entre forma-
tions tertiaires de niveau V qu'entre BEP et niveau IV
tertiaire [3).

B L'atout décisli du dipidme

8i la possession du dipidme est déterminante pour les
deux cohortes, elle I'est encore pius pour les apprentis’
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*mobiles”. L'expérience professionnelle acquise dans
I'entreprise ne sauralt totalement se substituer & la sanc-
tion académique. Prés de 37 % des apprentis dipiémés
acceédent & 'emploi avec un CDI, contre 22,5 % pour les
détenteurs de CAP de I'enseignement technique court et
21 % pouries diplbmés BEP. Cependant, & dipidme éga!,
les apprent!s ne sont pas plus menacés par Je cho-
mage que les auires (28% e! 26 %). Seul le BEP
protépedecerisque (17 %).Lediplémepésedoncdans
Facquisition d'un statut ordinaire. Le clivage se réveéle &
nouveau dans fa proportion de jeunes bénéficiant de
*mesures”. 15 % des gargons et 28 % des filles ancien-
nement apprentis diplémés sont dans cetle situation
contre 24 % et 61 % a lissue du CAP voie scolaire et
21 % et 55 % avec un BEP.

Dans I'emploi, ia situation des apprentis "moblies™
@st qualitativement mellieure

est reconnu comme porteur d'une qualitication

professionneile puisque la part d'ouvriers quali-
fiégs (OQ) de l'artisanat ou de lindustrie est toujours
supérieure parmi les dipldmés ayart préparé une spécia-
lité industrielle que chez les non-dipidbmés. Cependant,
si les anclens apprentis se dirigent majoritalirement
vers les métiers de F'artisanat, les soriants de la vole
scolaire alimentent plitdt l'industrie. 78 % des ap-
prentis diplémés occupent un emploi d’'CQ dans l'artisa-
nat. De leur cOté, 46 % des jeunes diplémés de CAP ont
un empioi d'OQ dans Jindustrie aprés le LP.

Tableau 2

Par1 des ouvriers qualifiés parmi les gargons
fasus de spécialités industrislies sept mois aprés I'écoje

A Iissue d'une formation de niveau V, le dipléme

(en %)
- M’:: % e 9
e Dpierd | Nor-dipidrnd | Dipidmé | Non-dipiamé
N cap 845 n2 488 254
\vonamwre { C20 s ns 528 w2
Apprenkeasge CAP A 410 na 13,1

Source : CEREQ - Observatoire EVA
(') Taux dOQ = (OQOQ + ONQ) - nomenclature PCS

Pour les sortants de CFA, deux secteurs qualifiants se
distinguent, le BTP et I'agroalimentaire dans lequel
figure laboulangerie-patisserie. Ce sont les entreprises
de petite tallle (moins de cinquante salariés) qul
recrutent massivement des jeunes formes par la voie
de I'apprentissage et jeur offrent une meilleure qualifi-
cation. Parcontre, laréparation-auto accueille davamage
de CAP-voie scolaire et qualifie le jeune lorsqu'il possade

Meprosuction autarieds 4 condition

le dipidme. Les secteurs des biens d'équipement, de
consommation et intermédiaires sont également plus
qualifiants pour les individus de LP. Il faut dire que les
tailles des entreprises de ces branches dépassernt cin-
quante salariés et que les anciens apprentis y sont peu

présents.
[ ]

Les spécificités de l'apprentissage pésent lourdement
dans le processus d'insertion des jeunes provenant de
cette formation. Elies renvoient fondamentalement 4 des
logiques d'entreprises orientées vers la transmission
d'une culture de métier & laquelle est particulidremen
attaché rantisanat [4). Evoquer I'apprentissage tait le
plus souvent émerger I'image de I'homme de métier
qui, une fois formé, alimente des segments bien précis
du systéme productif, peu ouverts & 1a concurrence ex-
térieure et de faible intensité capitalistique. Le métier est
surtout l'expression de la maltrise pratique du savoir-faire
professionnel au sein d'uniiés de production ol I'autono-
mie de l'ouvrier est la forme dominante de l'organisation
des taches. L'articulation formation-qualification est une
dimension centrale de I'apprentissage. A travers slle,
I'apprenti peut se préparer 4 vivre le cheminement pro-
fessionnel qui le conduira, par exemple, d s'installer dson
compte, accomplissement de la réussite au travai! et de
Iindépendance. La transiérabilité de ce mode de forma-
tion vers lindustrie pose les probldémes du rapport 3
I'économie qu'entretiennent Fartisanat et la production
industrielle et de l'interface "culture de métier” - “culture
technico-scientifique®. Le rappel de ces particularités, au
moment ol le développement de 'apprentissage est
préconisé, apparaissait nécessaire.

Fiorence Colliot et Thierry Pouch
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