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LA PREMIERE PROMOTION
DES BACHELIERS PROFESSIONNELS :

leur situation professionnelle deux ans apres

Ce sont des pionniers ; peut-étre sans le vouloir | Environ 1 100 se sont présentés en 1987 au
baccalauréat professionnel. Un peu plus de 800 I'ont obtenu. Deux ans aprés ou en sont-ils ? Que
sont devenus les non-diplémeés ? L'enquéte téléphonique du CEREQ menée en octobre 1989
aupres de I'ensemble de cette cohonte fait le point sur leur devenir scolaire et professionnel. 30 %
des dipldmés ont entrepris des études supérieures mais peu y ont réussi et beaucoup ont
abandonné en cours de route. L'insettion professionnelile dé ceux qui sont entrés directement dans
la vie active a é1é trés rapide et permet de dresser un bifan piutét positif si 'on compare la situation
de ces jeunes avec celle des diplémés des baccalauréats technologiques. A peine un quatt des
non-diplémés ont redoublé le baccalauréat professionnel | les autres se sont insérés rapidement

dans la vie active mais connaissent une gvolution moins favorable que celle des diplémés.

été d'abord congu pour permettre une entrée directe

dans la vie active mais il rend possible, également,
comme tout baccalauréat, la poursuite des études dans
Penseignement supérieur.

I e baccalauréat professionnel (formation de niveau 1V} a

Il est certes prématuré de porter un diagnostic définitif sur cette
fifibre dont on n'a suivi que la premidre promotion : les etfectiis
en étaient restreints et elle ne compartait que cing spécialités.
Mais, au vu des résultats, on paut constater que le baccalauréat
professionnel répond bien & sa vocation premiére dans la
mesure ol il se révéle plus performant pour linsertion
professionnelle que pour la poursuite d’études. Il permet une

insertion rapide - certes sur des emplois souvent précaires et
quelques fois peu qualifiés - mais dont la situation s’améliore
rapidement.

Chaque spécialité a une spécificité qui refldte les
caractéristiques des secteurs d'activité dans lesquels les
jeunes g'ingédrent. Les bacheliers "maintenance des systémes
mécaniques automatisés” (MSMA) ont des débuts peu
prestigleux mais une carriére assurée, ceux de "malntenance
de l'audiovisuel électronique® (MAVELEC) ont un statut plus
favorable mais une progression moins garantie tandis que les
bacheliers "vents-représentation" ont une insertion contrastée,
suivie d'une évolution favorable.
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L'enquéte a 6té mende par voie téléphonique en octobre 1989 auprés de
f'ensemble des inscrits aux baccalaurdats professionnels de 1987 : 1 066
adresses ont pu dlre colloctdes par las Services statistiquas du ministére do
'Education nationale : 745 numéros de téléphone ont été retrouvés et 575
shgudtes ont dié réallsdes. Le taux de rdponse estda : 77,2 %.

Celte enqudle a é16 réalisée avec le soutien de la Diraction des lycdes et
colldges et la Direction de I'évaluation et de ia prospective,

En 1967, cing spécialités ont 616 erédes :

Spdcialilés Inscrits | Enquétés
Maintenance des systdmes mécaniques

automatisés 395 367
Maintenance de Faudiovisuel dlectronique 400 399
Venta-représentation 253 221
Consiniction et réparation en carrosserie 47 39
Maintenance des rdseaux bureautique

ot 1élématique 62 40
Total 1157 f 066

Source : Directon de I'évaluation of de la prospediive du minisiére de I'E ducation nationale,

La faiblesse des effactifs qui se son! présentés aux baccalauréats
professionnels “constructionetréparation encarrosserie™ et "maintenance des
réseaux bureautiqueettélématique” n'apas permis une exploitation statistique
des informatlons les concernant.

Une origine scolaire homogéne,
un faux de réussite au baccalauréat élevé

insi 99 % des bacheliers professionnels viennent d'une

classe de BEP. La spécialité de formation est en étroite

relation avec celle poursuivie en baccalauréat
professionnel : tous ceux qui ont préparé un baccalauréat
professionnel "maintenance de laudiovisuel électronique"
{MAVELEC) sont issus d’'un BEP électronique ; 81 % das
bacheliers professionnels "maintenance des systdmes
mécaniques automatisés” (MSMA) viennent d'un BEP en
électricité- élactrotechnique et 16 % d’'un BEP mécanique ;
71 % des bacheliers professionnels “vente-représentation” ont
un BEP commercs.

Ce lien trés fort entre la spécialité de formation du BEP et celle
du baccalauréat professionnel illustre bien la constitution a
partir de certaines spécialités de I'enseignement technique
court de véritables filidres da formatian. Ce phénomeéne a déja
été mis en évidence lors de travaux sur les sortants au niveau
V de formation {1).

Le taux de réussite aux baccalauréats professionnels est
supérieur 4 celui des baccalauréais technologiques ; 78 % ont
obtenu le baccalauréat dés la premiére année {1887) ; 5 % ont
redoublé et 'ont obtenu dans la presque totalité des cas I'année
suivante. Geci porte le taux de réussite définitif de la premigre
cohorte de bachsliars inscrits en 1987 4 84 %. Mais les flux en
jeu pondarent cette appréciation.

Les dipiémés du baccalaurdat professionnel :
une forte poursuite d’'études vers
t'enselgnement supérieur sanctionnée par I'échec

n constate que 30 % des bacheliers profassionnals de

1987 ont entrepris des études dans I'enseignament

supérieur dés lannée scolaire suivante (ou aprés
retour du service national ; 2 %).

(1) CI. Y. Grelet et J.-F. Lochet, "En sortant de ['école, qu'ont-ils rencontré ?°,
CEREQ BREF n” 47, oclobre 1988,

La majorité sont entrés en saction de technicien supérieur
{56 %), los autres en université (premier cycle 18 %, IUT 7 %),
ou dans un autre établissement (19 %).

Parmi les étudiants, un tiers ont abandonné leurs études dés la
premiére année (29 % des entrants en STS et 39 % dans les
autres établissements), un tiers seulement ont poursuivi deux
années d'études et obtenu un dipléme de niveau "bac + 2"
{40 % des entrants en STS ont obtenu le diplédme en deux ans
(2), 25 % des entrants dans un autre établissement ont abtenu
un dipldme), le dernier tiers a suivi deux années d'études non
sanctionnées par un dipldme (46 % ont abandonng toute éiuda,
54 % redoublent).

Le BTS apparait donc comme une filiére favorable pour les
jeunes qui veulent poursuivre des études mais le faible taux de
réussila confirme la vocation premiére du baccalauréat
professionnel qui est linsertion sur des emplois accessibles
avec une formation de niveau IV.

Maintanance des systdmes mécaniques automatisés (MSMA)

Le baccalauréat professionnel "maintenance des systémes mécaniques

automatisés” vise & former du personnel hautement qualifié pour maintenir

tous les appareils mecaniques automatisés en bon état de fonctionnement.

Maintenance de I'audiovisusl électraniqus (MAVELEC)

Le tiufaire du baccalaurdat professionnel MAVELEC est un spécialiste de

l'entretien préventifetdu dépannage des apparsiis élacironiques ulilisés aussi

bien dans les familles que dans les entreprises. Il travaille en atelier ou en

déplacement chez des dlients.

Vente-représentation

Le baccalauréat profossionnel “verile-représentation” répond & un besoin de

vendeurs-représentants bien formés, capables d'utiliser les techniques

nouvelles comme {'informatigue. 1 'activité de ces bacheliors s’exerce au sein

ges d?rc?s de vente des entreprises industrielies et commerciales de gros et
e détail,

Construction et réparation en carrogserls

Le baccalauréat professionnel "construction et réparation en carrosserie” a

pour objectif de former du personnel de malise pour exercer une aclivilé

hautementqualifiée aussi bien dans les entreprises de carrossier constructeur

que dans les ataliars de carrossier réparateur.

Malntenance des réseaux bursautique et télématique (MRBT)

La baccalauréat professionne! MRBT rdpond aux besoins suscités par le

développement des machines & traitement de lexte, de reprographie

(reproduction des documents), agendas électroniques, Iélex, télécopieurs,

viddotex... qui envahissentles bureaux des entreprises et des administrations

et font méme leur apparition dans les foyers {*).

(*) ONISEP, Bulletin d'informationn® 390, mars 1986,

Les dipiémés du baccalauréat professionnel

entrés dans la vie active : des conditions d’accés
aux emplols plutét favorables

our mesurer linsertion professionnelle de ces nouveaux

bacheliers, nous pouvons la comparer & cells de la

cohorle de jeunes sortls des baccalauréats
technologiques en 1983, A cette réserve prés que Fannée 1983
ast caractérisée par un marché du travail moins favorable qu'en
1987-1988 alors que {annde 1989 marque une amélioration
nette du marché dutravail et una reprise des recrutements dans
le secteur industriel.

L'accés au premier emploi a été trés rapide pour les bacheliers
professionnsls : 93 % sont employés en moins de six mois

(2) Le taux da réussite en deux ans en STS publique est de 67 % ;ilest de 76 %
an trois ang quelie que soit l'origine scolaire des candidats. |l est rospectivement
de 48 % et 57 % en BTS privée. Cf. A. Charlet ot J.-L. Plgelet, L'aprés-bac -
itindraires et réussite aprds rois ans d'études, Dossier, Collection des études
n" 52, CEREQ, octobre 1989.
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(contre 76 % des bacheliers technologiques de 1983) ; 20 %
ont été recrutds par I'employeur chez lequelils avaient effectué
lour stage qui se révéle ainsi comme un élément favorable
d’insertion rapide.

Les bacheliers professionnels sont peu nombreux a accéder
directement & un premier emploi stable (23 % sur contrat &
durée indélerminée en 1987, contre 30 % pour les
baccalaurdats technologigues en 1983). Mais, & l'instar de ces
derniers, la stabilisation de 'emploi s'opére vite (dans un tiers
des cas chez le méme employeur ot dans deux tiers an
changeant d'employeur), si bien gu'en octobre 1989, 54 % de
ceux qui sont employés, le sont sur contrat & durée
indéterminée (CDI).

Deux ans apris |'obtention du dipldme, le taux de chémage des
bacheliers professionnels n'est que de 8 % alors qu'il est de
12 % pour les bacheliers technologiques en 1585, ce qui est
donc tout & fait performant quand on sait que le taux de
chémage d'una cohore de jsunes issus du niveau V en 1986
{3) est de 31 % deux ans aprés ia sortie de |'école |

On retrouve entre les baccalauréats professionnsls des
situations différentes selon les spécialités industriellss ou
tertiaires qui corroborent ce qua 'on sait sur les baccalauréats
tachnologiques. Pour les baccalauréats professionnels MSMA
et MAVELEC, l'accés au premier emploi est rés rapide,
queique sur un statut plutdt précaire, et le taux de chdmage lors
de 'enquéte (octobre 1989) est de & el 7 % ; par contre, pour
le baccalauréat professionnel "vente-représentation” il est de
16 % malgré un premier emplai souvent plus stable.

d'Ingenion p des p Is do 1987
fen %)

Indicateurs Vorite-

d’Ingeriion MSMA MAVELEC Haeprégentation | Enastbie (1)
Propertion ce jeunes 2n emplois
en moins de six mois (2) 96 92 a7 83
Properiion de dipkimés restés chez
Femployeur o4 ils onl efectué leur stags 17 25 17 20
Proportion de jeunas dont le premier
emphoi astun COI 15 26 31 23
Taux de chdinage en oclobre 1988 (3) 5 7 18 ;]
Taux d'emplol stable (CDH en eclobre:
1989 (4) 45 56 60 54
Effeclifs des inscrits au baccalauréal
protessionnel en 1967 367 399 221 106§
Efieclils an 1987 309 29 366 831
Eftpctits tipldmés ayam quing éudes
4 1erips plgin en 1987 ou 1958 251 242 133 673

(1) ¥ compris les bacoalaurdats prolessicnnels @ laidke effectt recharche dempioi

{Conswuston 8) Taux do chmoge o e TPl + GG
bureautique ol kdmatique).

(2) L dordo ooty v Fintarvaslo do s Sompria wntre 10 03 (4) Trwux complol stable = SRS CONtiat & durde Indetlerminga.
dtlop o1 [ 8NEda rians ko promiar mplo, dont o & (4falus In dordo empial
Suraniiels U samics natanal

B Malintenance des systdmes mécaniques automatisés
{MSMA)

Les dipldomés MSMA ont une insertion au départ peu
valorisante : le taux de premier emploi stable est
particulidrement bas, de méme que le niveau de classification,
jes fonctions occupées se répartissant entre la fabrication et
Pentretien-maintenance. Mais l'insertion se faif dans des
grandas entreprises industrielles ol le niveau de rémunération
ast plus élevé.

ils s’insérent en majorité dans le secteur industriel (75 %),
d'abord dans celui des biens d'équipement puis dans celui des

(3) Ci.M.-C. Combes et 5. Zilberman, " Les sorties de {'enseignement secondaire
en juin 1986 - Deux ans aprés ol en sont-ils 7", CEREG BAEF n’ 37, novembre
1985,

biens intermédiaires. Cette orientation se renforce avec les
premigres mobilités : deux ans aprds, 80 % des dipldmés
travaillent dans le secteur industriel. L'insertion dans les
moyennes et grandes entreprises domine et se renforce
ensuite puisque la moitié des jeunes travaillant dans les patites
entreprises rejoignent les plus grandes {88 % ont un premier
emploi dans des entreprises de plus de 50 salariés, 76 %
ultérieurement). Les dipldomés se répartissent dans 'entreprise
entre deux groupes de fonctions : l'entretien-maintenance
(39 % des dipldmés & (embauche et 45 % ensuite) st la
fabrication qui perd des effectifs au profit de la fonction
précédente (de 38 % & 30 %),

La précarité du premier emploi est de régle : 23 % en intérim et
57 % sur contrat a durée déterminga {CDD) ; les "mesures
jeunes” sont raras (4 %), Deux ans apres, deux tiers de ceux
qui travaillaient en intérim ont intégré une entreprise tandis que
triple la proportion de jeunes sur CDI{de 15 % & 49 %). Quatre
jeunes sur dix sont passés d’'un emploi précaire & un emploi
stable sans changer d’'employeur.

On est frappé par la répartition des dipldmés entre les niveaux
de classification & l'embauche :untiers ’'0OS, untiers d'ouvriers
qualifiés, 10 % d'employés el 24 % de techniciens. Mais, la
encore, les changements de classification s’opérant
rapidement, puisque le pourcentage de techniciens passe de
24 & 36 % au moment de lenquéte, at celui des ouvriers
qualifiés de 33 & 38 %. Le niveau de rémunération s'éléve de
5 300 F & 6 000 F net. Ainsi, deux ans aprés, leur situation
apparait plus favorable que celle des autras diplémés de niveau
IV dans la spécialité correspondante {bacheliers F3
élactricité-élactrotechnique) en ce qui concerne la nature du
contrat de travail. L’augmentation du nombre de CDI est plus
importante parmi les bacheliers MSMA (+ 34 %) que pour les
bacheliers F3 {(+ 24,6 %) (4).

H Maintenance de "'audiovisuel électronique
{MAVELEC)

Les diplomés MAVELEC ont une insertion plus briflante : plus
souvent en emploi sur CD, ils exercent plus fréquemment une
fonction d'entretien-maintenance, avec un niveau de
classification plus élevé, mais iis travaillent majoritairement
dans des petites entreprises du secteur tertiaire ol leur niveau
de rémunération est plus faible.

Ces diplomés s'insérent en premier lieu dans des petites
entreprises (75 % dans des entreprises de moins de 50
salariés) dans le secteur des sarvices marchands (50 %) ou du
commerce (25 %). L'entrée dans le secteur industrie! est de
faible ampleur (18 %) mais tend a se renforcer aprés une
premiére mobilité (28 % en octobre 1989), avec une légére
croissance de la pant des moysnnes entreprises. 66 % des
jeunes exercent des fonctions d'entretien-maintenance et cette
tendance s'accentue sur la période.

La stabilisation dans I'empioi est rapide. La proportion de
diplémés en "masures jeunes” diminue considérablement {de
19 &4 6 % deux ans aprés) tandis que double calle das dipldmés
quiobtiennant un CDI(de 26 456 %}). Dans 40 % des cas, cette
stabilisation a lieu chez le médme employsur. La fréquence des
emplois de "technicien de maintanance dépannage” déclarée

{4) Mais ces derniers se sont insérés en 1983 et c'est donc en 1985 que l'on
exafmine leur situation et non en 1989 comme pour les bacheliers MSMA.
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par les jeunes de ces petites entraprises entraine un niveau de
classification particulidarement élevé : 55 % de techniciens au
pramisr emplol, pour 22 % d’ouvtiers qualifiés ; 12 % d'CS et
11 % d'employés (les diplomés en "mesures jsunes” sont
exclus de cette classification) ; 66 % des jeunes sont
techniciens au moment de |'enquéte. Le niveau de
rémunsération & Fembauche des dipldmés MAVELEC est moins
élevé que celui des dipléomés MSMA {4 500 F au lieu de
& 300 F) mais I'écart se réduit sensiblement dans le temps
({respectivement 5 400 F et 6 000 F net en octobre 1889).

Sl l'on comparse, deux ans aprés, le contrat de travail des
bacheliers MAVELEC et celui des diplomés de niveau IV dans
la spécialité correspondante (bac F2 électronique), on constate
une amélioration légérement plus favarable pour les bachaliers
MAVELEC : une augmentation de 30 % du nombra de CDl sur
la péricde contre 27 % pour les bacheliers F2. Mais la situation
initiale était différente car linsertion de bacheliers F2 en 1983,
sur un marché du travail moins favorable qu'en 1987-1988, se
caractérisait par un maillaur statut (50 % de CDIi contre 26 %
pour les bacheliers MAVELEC),

B Vente-Représentation

Les dipldmés '"vente-raprésentation® ont une insertion trés
contrastée : une majorité de filles {56 %), un turn-over
important, un laux de chdmage élevé deux ans aprés linsertion.
Mais le nombre de CDI, le niveau de classification et de
rémunération sont de bon augure pour cette formation dont la
cible professionnelle est concurrencée par d'autres jeunas de
niveau IV.

En moins de deux ans aprés le dipldme, 66 % des jeunes (55 %
de gargons, 73 % de filles) ont changé au moins une fois
d’employeur {contre 53 % des diplomés de MSMA et 47 % de
MAVELEC). Cette mobilité joue constamment en faveur d’une
stabilisation dans 'emplo] et vers les plus grandes entreprises.

Contrairement aux dipldmés des deux spécialités précédentes,
les diplémés de vente-représentation se réparissent dans
plusieurs secteurs d'activité d’ol émergent le commaerce (40 %)
puis l'industrie {27 %), les services marchands (19 %) at les
autres secteurs tertiaires (14 %). lls s'insérent en majorité dans
des entreprises de moins de 50 salariés qu'ils abandonnent
rapidement au profit d'entreprises plus grandes {38 % sont
dans des entreprises de plus de 50 salariés au premier emploi
et 69 % deux ans plus tard). lls occupent des empiois de
représentants (40 %), d'amployés de commerce (25 %), mais
aussi des emplois & caractére administratif (17 %), les autres
emplois sont tras dispersés.

Les contrats de travail semblent favorables dés le départ, avec
31 % de contrats & durée indéterminée (CDI), ce qui place cette
spécialité devant les deux précédentes. Les "mesures jeunas®
(18 %) - qui concernent en grande majorité des filles - e los
contrats & durée déterminde (50 %) sant pour partie
abandonnés au moment de 'enquéte. Le nombre de CDI
double presque en moins de deux ans mais, contrairement aux
autres spécialités de baccalauréat professionnel, cette
stabilisation s’opére principalement par changement
d’amployeur. Le salaire net moyen évolue de 4 700 FA5 900 F
sur la période, ce qui est patticulisremant rapide,

La comparaison avec la situation deux ans aprés des dipldmés
du baccalauréat technologique G3 (techniques commerciales)
fait apparaitre pour les bacheliers de vente-représentation une
meilleure situation : ils ne sont plus que 9 % & bénéficier das
"mesures jeunes" alors que celles-ci concernent encore 14 %
des bacheliers G3.

Les non-diplémés du baccalaurdat professionnel

rapite mais une évolution de carridre moins favorable

I es non-dipldmés ont une insertion professionnelie
que celle des diplomés.

Les trois quarts des non-diplomés de 1987 sont entrés dans la
vie active sans méme tenter un redoublement ou une poursuite
d’études dans un autre établissement d’enseignement
post-baccalauréat. Les conditions d'antrée dans la vie active
different assez peu de celles des dipldmés au moment de
'embauche, 96 % ant accédé a leur premier emploi en moeins
de six mois (93 % des diplémaés). Le statut & 'embauche est
plus favorable (30 % de CDI, pour 23 % de CDI parmi les
diplébmés). Le faible écait de salaire confirme le peu da
différence qu'il ¥ a entre les emplois occupés (4 700 F &
I'embauche en 1988, conire 4 300 F pour les dipldmés).

Si les conditions d’accés au marché du travail dissuadent les
jeunas de reprendre les études, 'écart se creuss rapidement
quant & I'évolution de leur situation professionnelle. En effet,
deux ans apras, 20 % des non-dipldmés sont en recherche
d’emploi {en octobre 1988) contre 7 % des diplémés. Pour ceux
qui ont un emploi au moment de 'enquéte, 'écar de salaire se
crause légérement entre les non-dipidmés {5 500 F en octobre
1989) et les diplémés (5 900 F).

Les conditions d’insertion professionnelle plutdt favorables des
non-dipldmés s'accompagnent cependant d'une progression
de carriere plus difficile, semble-t-il, que celle des dipldmés.
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