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editorial
Les publications sont, pour
un large public confronte
aux problemes de 1'emploi et
de la formation, le moyen
privilegie pour acceder aux
informations et aux analyses
produites par le CEREQ.
Apres une annee d'existence,
il est possible d'esquisser un
bilan du systeme que consti-
tuent la Revue Formation
Emploi, la Collection des
etudes et BREF.
La Revue Formation Emploi
\ rassemble dans ses quatre
premiers numeros une gam-
ine d'articles varies pour re-
pondre a 1'objectif initial :
creer un instrument d'infor-
mation et de reflexion sur les
problemes actuels de la rela-
tion entre formation et em-
ploi et de 1'evolution des
qualifications. Par des arti-
cles fondes sur des enquetes,
des etudes et des recherches
originates, Formation Em-
ploi presente des resultats de
travaux menes plus particu-
lierement au sein du Centre
d'etudes et de recherches sur
les qualifications et des cen-
tres de recherches qui lui
sont associes, esperant ainsi
pouvoir devenir un instru-
ment de reference utile pour
le plus grand nombre. Dans
ce but, Formation Emploi

entend developper, au cours
de cette annee 1984, les ru-
briques d'information de
base sur les professions,
remploi, ['insertion des jeu-
nes.
La collection des etudes
consigne, chaque fois que
necessaire, les resultats com-
plets des etudes menees au
sein du Centre. Interessant
un public plus restreint
concerne par une question
precise, la diffusion de cette
collection ne saurait etre sys-
tematique. Mais il est pos-
sible de se procurer tel ou tel
volume sur simple demande
adressee au service d'infor-
mation et de documentation
du CEREQ. Precisons que
figurent dans cette collection
des travaux de synthese sous
le titre Dossier Formation-
Emploi qui regroupent au-
tour d'un meme theme des
donnees et des resultats au-
paravant disperses : c'est le
cas du dossier sur les emplois
de bureau
Enfin, BREF (Bulletin de re-
cherches sur l'emploi et la
formation) a pour vocation
d'une part d'informer sur les
activites du CEREQ et des
centres de recherche asso-
cies, particulierement sur les
publications disponibles, et
d'autre part de susciter la
reflexion grace a des articles
courts et simples s'appuyant

sur des travaux d'etudes en
cours. Diffuse largement et
gratuitement, BREF parait
tous les deux mois.
Cette gamme de publications
cherche a repondre de facon
plus precise aux attentes dif-
ferentes des divers publics
susceptibles de s'interesser
aux travaux du CEREQ.
C'est un premier pas pour
reduire Tecart entre les be-
soins et la production d'in-
formation.
Ce numero de BREF rassem-
ble de courts resumes de
1'ensemble des publications
parues en 1983. C'est ainsi
un instrument utile pour
pouvoir se reporter en
connaissance de cause a des
publications recentes.
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CENTRES INTER-REGIONAUX ASSOCIES AU CEREQ

Le CEREQ est associe a on/e laboratoires ou equipes de recherches,
dependant des universites ou du C.N.R.S., qui constituent un reseau de
Centres interregionaux associes (C.I.A.). Ce sont :

AIX-EN-PROVENCE Laboratoire d'economie ft dc sociologie du travail '! .E.S. 1.!
Univers i te d 'AiX M A R S E I L I F. II - 35, avenue lulo- l err,
13626 A I X - E N - P R O V E N C L CEDEX - Tel. : (42) 26.54.60
Directeur du C.I.A. : .Iran-Jacques SU. \ 'ES'IRE

DIJON Institut de recherche sur I'oconomie de {'education ( I . R . E . D . I 1
U n i v c r s i t c de DIJON - F::culte des sciences Mi rande - R P. MX
""1004 DIJON CEDEX - I'el. • (80) 65 44 56
Direcit'ur du C.I.A. Jean-Claude EICHER

GRENOBLE Institut de recherche economique et dc planification { l .R.E.P . -Developpement}
Univers i te de GRENOBLE II - B.P. 47.X
38040 G R E N O B L E CEDEX - Tel. : ( 7 6 ) 54.8 i . " K
Directeur du C.I A : Pierre JVDET

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

CORSE - LANGUEDOC-ROUSSILLON

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE

RH6NE-ALPES - AUVERGNE

LILLE

NANCY

ORLEANS

PARIS

RENNES

ROUEN

STRASBOURG

TOULOUSE

Laboratoire de sociologie du travail, de I'education et de I'emploi (LASTREi i et
Laboratoire d'analyses des systemes de travail (LAST) - Univers i te de LILLE I
U . E . R . de sciences economiques - Bat. 5
59655 V 1 L L E N E U V E D'ASCQ CEDEX - Tel. : ( 2 0 ) 9 1 . 9 ^ 22
Co-directeurs du C.I. A. : Jean-Claude RABIER. Francois .ST.-l.YAY/iH7C/
Groupe de recherche sur {'education et I'emploi ( G . R . E . F . )
Univers i t e de NANCY II
23. boulevard Albert- l"
54015 NANCY CEDEX - Tel. : (8) 3% 53 56
Directeur du C.I. A. : Philippe M EH ACT
Centre de recherche sur I'emploi et la production (CRF.SEP)
Universite d'ORLEANS - U.E.R. de droit et sciences economiques - Rue de Blois
45046 ORLEANS CEDEX - Tel. : (38) 63.22.69
Directeur du CIA : Jean-Paul POEEIN
Laboratoire d'economie sociale - Univers i te de PARIS 1
90, rue de Tolbiac
75634 PARIS CEDEX 13 - Tel. : ( 1 ) 584. j l 66
Directeur du C.I. A : Michel I'ERMERES
Centre d'economie industrielle - Universite de R E N N E S
U.E.R. de sciences economiques
7, place Hoche
35000 RENNES - Tel. : (99) 63.04.44
Directeur du C.I. A. : Yves MORVAN
Institut de recherche et de documentation en sciences sociales ( I .R.E.D.) - Groupe
emploi-formation Universite de HAUTE-NORMANDIE
7. rue Thomas- Becket
76130 MONT SAINT-AIGNAN - Tel. : (35) 98.69.30
Directeur du C.I. A. : Dominique GAMBIER
Bureau d'economie theorique appliquee (B.E.T.A.)
Universite de STRASBOURG 1 - U.E.R. de sciences eco.
4, rue Blaise-Pascal
67070 STRASBOURG CEDEX - Tel. : (88) 61.48.30
Directeur du C.I. A. : Regis EARl'E de TOURNEM1NE
Centre d'etudes juridiques et economiques de I'emploi (C.E.J.E.E.) - Universi te de
TOULOUSE I
Place Anatole-France
31042 TOULOUSE CEDEX - Tel. : ( 6 1 ) 2 1 . 1 7 . 1 5
Directeur du C.I. A. : Jean I 'L\CE.\'S
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LE PROGRAMME D'ACTIVITE
DU CEREQ EN 84

Les transformations des en-
treprises, de 1'emploi et du
travail se poursuivent a un
rythme accelere, des modifi-
cations importantes dans la
structure des systemes de
formation se dessinent, mais
les preoccupations relatives
a la situation de I'emploi
restent fortes comme en te-
moigne Fampleur des mc-

„ sures prises en ce domaine
notamment en faveur des
jeunes.
Parallelement la formation
apparait de plus en plus
comme un instrument im-
portant des politiques
conjointes concernant les de-
veloppements economique
et industries, social et ecluca-
tif. Les partenaires du CE-
REQ - et notamment les
departements ministerieSs -
se dotent dans cette perspec-
tive de structures et de
moycns nouveaux pour
aborder ces questions qui
sont depuis plusieurs annees

^ un theme de travail privile-
gie pour les equipes de re-
cherche en sociologie et en
economie.
Les demandes adressees au
CEREQ sont done particu-
lieremenl nombreuses; elles
rendent necessaires des choix
difficiles. II est en effet tou-
jours essentiel de preserver
pour 1'avenir un effort conti-
nu d'investissement scicnti-
fique supposant un develop-
pement des instruments
d'observation et {'elabora-
tion de methodologies nou-
velles de fagon a assurer la
production d informations et
d'analyses fiables et utiles
aux decideurs. Quelques
axes de travail privilegies
orientent done 1'activite du
CEREQ pour 1'annee 1984.

L'evolution des qualifica-
tions dans les entreprises. Ce
domaine a toujours constitue
un champ essentiel des tra-
vaux du CEREQ. Cependant
depuis rachevernent du Re-
pertoire frangais des emplois
une reflexion approfondie
est en cours pour mettre en
place un dispositif nouveau
d'observation et d'analyse de
la qualification permettant
de mieux reperer et com-
prendre les evolutions ac-
tuelles ou previsibles.

Les methodologies et les ins-
truments statistiques usuels
de la recherche sont actuelle-
ment ires insufiisants pour
reperer et analyser des evo-
lut ions. Les limites propres
des statistiques disponibles
en matiere d'analyse du tra-
vail, des qualifications et de
gestion de la main-d'oeu-
vre sont bien connues. D'un
autre cote, la connaissance
de 1'entreprise repose encore
sur une multiplicite de tra-
vaux a caractere monogra-
phique dont la richesse
meme - sensible dans le de-
vcloppement de I'economie
ct de !a sociologie du travail
ces dernieres annees - a pour
contrepartie une difficulte
extreme a determiner la vali-
dite et la generalite des resuL
tats mis en relief. Des instru-
ments nouveaux permettant
de depasser ces limites sont
necessaires.

Le projei de dispositif actuel-
leinent elabore par le CE-
REQ vise a tenter de depas-
ser les limites inherentes a
cette situation en construi-
sanl progressivement un ca-
dre d'observation et d'ana-
lyse de la qualification, de la
gestion de la main-d'oeuvre
et de la formation dans les

entreprises. Le cadre com-
mun au CEREQ et aux Cen-
tres interregionaux associes
(C.I.A.), privilegiant 1'appre-
ciation des transformations
des qualifications, doit per-
mettre de rendre compara-
bles les analyses faites en des
temps et des lieux differents
et de mieux preciser le
champ de validite des ten-
dances constatees.
La mise en place progressive
et de fagon experimental
des differents composants du
dispositif est entreprise des
cette annee : constitution
d'un ensemble restreint d'en-
treprises faisant 1'objet d'une
observation reguliere, reali-
sation d'etudes specifiques
impliquant, selon une me-
thode harmonisee, le CE-
REQ et les C.I.A., definition
progressive du reseau de re-
lations permettant de faire
circuler les informations ne-
cessaires et d'organiser les
confrontations sur les resul-
tats.
L'elTort entrepris en collabo-
ration avec les C.I.A. con-
cerne ainsi les methodes
mais aussi Poutil d'observa-
tion et les orientations de
Tanalyse. II s'etendra neces-
sairement sur plusieurs an-
nees. II entrainera, compte
tenu des observations per-
manentes que suppose le
nouveau dispositif, une mo-
dification des relations du
CEREQ avec les entreprises
et les partenaires sociaux.
Ces evolutions sont d'ail-
leurs rendues necessaires par
le contexte nouveau cree par
les lois Auroux.
Les travaux menes dans ce
contexte seront plus particu-
lierement orientes en 1984
autour de trois questions :
• 1'elevation des niveaux de



formation requis et la trans-
formation des activites pro-
fessionnelles ;
• revolution de Temploi
dans les secteurs d'activite
economique compte tenu de
leur restructuration et de
leur modernisation (en parti-
culier dans la siderurgie, la
machine-outil et le B.T.P.);
• 1'analyse des changements
d'activite professionnelle et
la transferabilite des qualif i-
cations.
La poursuite des travaux
concernant les relations en-
tre formations et emplois et
le marche du travail des jeu-
nes...
L'observation des entrees
dans la vie active entre dans
une nouvelle periode mar-
quee par les enquetes de che-
minement et la decentralisa-
tion des enquetes d'insertion.
Les enquetes de chemine-
ment permettent de renou-
veler 1'analyse de 1'insertion
professionnelle. Celle-ci peut
etre comprise comme un
processus au cours duquel
les passages par le chomage,
la succession des emplois oc-
cupes, les reprises even-
tuelles de formation sont es-
sentiels pour comprendre les
conditions d'acces a 1'em-
ploi. Elle contribue a eclairer
les resultats obtenus par des
enquetes d'insertion et a evi-
ter les erreurs d'interpreta-
tion qui resultent du seul
examen de la situation a une
date donnee.
La decentralisation des en-
quetes d'insertion se pour-
suit conjointement avec le
S.I.G.E.S. dans cinq acade-
mies (Amiens, Dijon. Gre-
noble, Lyon, Montpellier)
apres 1'experience faite a
Amiens en 1983. Ces enque-
tes permettent simultane-
ment d'obtenir des resultats
detailles au niveau acade-
mique et des resultats syn-
thetiques analogues a ceux
que fournissent les actuelles

enquetes d'insertion.
Enfin. un effort tout particu-
lier est en cours pour arne-
liorer la disponibilite des
donnees de 1'Observatoire ; i l
s'agit de recenser et de cata-
loguer rensemble des don-
nees disponibles. de f 'aci l i ter
1'usage de celles-ci mais aussi
de reprendre la publication
systematique des resuitats
des enquetes a un mveau
intermediairc cntre tableaux
bruts et eommentaires ela-
bores.
En ce qui concerne les etu-
des, 1'accent est mis cette
annee sur :
» 1'impact de revolut ion des
structures d'emplois sur les
zones d'insertion des ieunes
debutants qui donne l ieu a
des travaux assez divers i -
fies : exploitation des don-
nees de rObservatOire des
entrees darn la vie active.
reprise des ^avaux du b i l a n
formation emploi a\cc
I'LN.S.E.E.. evolution des
structures d'ernploi ;
• la connaissance des rela-
tions concretes entre I'appa-
reil de formation et i ' appa-
reil productif teiles qu'elles
se nouent entre cntrepriscs.
organismes professionnels,
administrations, au plan in^ -
t i tut ionncl et pedagogic]ue.
Ce survol rapide dc quciques
points marquant:> de 1'acti-
vite du CEREQ en 19^4 no
doit pas faire oublier ie^ ac t i -
vites Hees a des demandes
externes, qu ' i l s'agisse ue la
participation a des gioupcs
de travail , de la preparation
de dossiers ou d ' in te i \ e r i -
tions de formations. En par-
ticulier, la part icipation a
Feffort de ref lexion et de re-
novation des enseigncif.-,. n t s
techniques et professionnels
et des enseignements supe-
rieurs donne lieu a la realisa-
t ion de dossiers de s \ . - these
in t i tu les « Dossier Fvvnia-
t ion-Emploi •».
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