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editorial

Le développement des effectifs
de techniciens donne lieu a des
interpretations  contradictoi-
res : constitue-t-il un renforce-
ment de I’application du taylo-
risme participant a la déposses-
son des savoirs ouvriers ?
S°agit-il au contraire des prémi-
ces de linstallation de nou-
velles formes d'organisation du
travail opposant une hiérarchie
fonctionnelle des savoirs a la
traditionnelle hiérarchie pyra-
midale des pouvoirs, définis-
sant de nouvelles filieres pro-
fessionnelles mais contribuant
auss a alimenter ce que I'on
appelle le maase de la mai-
trise et des cadres ? Il est tres
possble de défendre I'un ou
I’autre de ces points de vue,
voire les deux simultanément,
et cela nest pas étonnant S
I’on prend en consideration la
diversite de ce que I'on peut
appeler le « phénoméne techni-
cien» : diversite des caractéris-
tiques personnelles des indivi-
dus qui correspondent a cette
classification, mais également
diversite des conditions d’acces
aux emplois, des contenus de
ces emplois, des secteurs dans
lesquels ils sont représentés.

Toutefois, au-dela de cette di-
versite, on constate I’émer-
gence et la reconnaissance d'un
savoir technicien qui ne corres-
pond ni au corpus théorique

d'une science, ni au savoir-faire
engendré par les pratiques
concretes de fabrication. Savoir
technicien disons-nous, plutot
gque savoir technique, dans la
mesure Ou les competences
mobilisées font appel alafoisa
des connaissances des techno-
logies de production, des prin-
cipes dorganisation et des
modes de gestion des entre-
prises. CeCi prouve, au passage,
I’illusion qu’il y aurait a vou-
loir expliquer [I’apparition
d'une nouvelle catégorie pro-
fessionnelle par la sophistica
tion accrue des processus, indé-
pendamment d'un devel oppe-
ment de la complexité sociale
descollectifsdetravail.

Cette apparition d'un nouveau
role dans I’organisation du tra-
vail, cette existence de filieres
de formation spécifiques ont
entrainé non seulement la
constitution d'une catégorie
professionnelle reconnue dans
les conventions collectives,
mais auss dune catégorie
socio-professionnelle avec des
associations de defense de la
profession, et la constitution
d'un systeme de valeurs. Ily a
la ce que Philippe ROQUE-
PLO appellerait une «em-
preinte» forte correspondant a
« l’accaparement croissant de
lavérité par la pensee objective
et technocratique aux dépens
d'une conception soit instinc-
tive et contemplative, soit dia-
lectique» : On peut alors par-
ler d'un mode de pensee tech-

nique, qui est un fait culturel.
Cette consideration peut parai-
tre éloignée des preoccupations
du CEREQ, mais aborder la
relation formation-emploi ne-
cessite obligatoirement la prise
en compte du mode de relation
entre ’homme et son environ-
nement sur le plan de la
connaissance et sur celui de
’action.
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UNE CATEGORIE

SPECIFIQUE:

| ES TECHNICIENS

Entre 1954 et 1975, d'aprés les don-
nees du recensement, les techniciens
ont éte multiplies par 4,35 avec un
rythme annuel de croissance de 6,2 %
entre 1962 et 1975. La progresson a
éte raentie entre 1975 e 1930
(+ 1,5 % par an) mais ses maintenue
acontre-courant de 1’évolution globale
des emplois industriels.

En 1980 on comptait 759.000 agents
techniques et techniciens, soit 35 %
de la population active. S on gjoute
les 138.000 dessinateurs industrigls, ils
représentent 897.000 sdaries oit
4,1 % de la population active.

Les techniciens sont les plus nom-
breux dans I’énergie, les biens d’équi-
pement et les biens intermédiaires.

1° ABOUTISSEMENT
D'UNE TRIPLE EVOLUTION

Le nombre et I'importance des techni-
ciens dans la structure actuelle des
emplois sont I'aboutissement de |a
triple evolution de 1’organisation du
travail, du systeme educatif et des
classificationsconventionnelles.

¢ Organisation du travail. Deux mou-
vements ont affecté 1'organisation du
travail industriel. D'abord I’applica-
tion cumulative et diversifiée des nou-
velles technologies mécaniques, élec-
triques, électromécaniques et électro-
niques. Ensuite la specidisation et la
diversification des fonctions d'etudes,
de preparation, d’exécution et de
controle du travail (rationalisation du
travail).

» Syseme educatif. Des la fin du sié-
cle dernier la creation des ecoles pra-
tiqgues de commerce et d’industrie et
des ecoles nationdes professionnelles
prefigure les future diplomes de tech-
niciens.

En 1952 la crestion du brevet de
technicien consacre en tant que telle la
formation initiate des techniciens et
apporte une serie de creations de di-
plomes de niveau IV et Il (baccalau-

réats de technicien, brevets de techni-
cien supérieur et diplomes universi-
taires de technologie).

o Classfications  conventionnelles.
Pendant longtemps le terme de techni-
cien a éte utilise pour désigner I’en-
semble des salaries de I'industrie qui
avaient des connaissances et un
savoir-faire autres que ceux des ou-
vriers.

Une premiere limite par exclusion a
éte posee par la loi de 1934 fixant la
liste des ecoles et des instituts donnant
lieu au titre d’ingénieur. Puis les arre-
tes Parodi de 1946 ont défini la cat

rie « collaborateurs » regroupant les
classifications d’employés, de techni-
ciens et d'agents de maitrise. L'assimi-
lation entre maitrise et techniciens se
référait a une responssbilite de com-
mandement ou de surveillance des
personnels d'atelier et de bureau ou a
une part de responsabilite équivalente
sans exercice de commandement. On
distinguait aind autorité directe et in-
directe.

Au moment de la preparation d'une
reforme de I’enseignement (reforme
Berthoin de 1959), le Comité Sarrailh
de 1954 proposdait trois classifications
par reference aux diplomes :

- agents techniques du niveau du bre-
vet d'etudes industrielles ;

- techniciens du niveau du dipléme
des ecoles nationales professionnelles ;
- techniciens supérieurs du niveau du
brevet de technicien (de 1952).

Les entreprises rejetaient |a troisiéme
classification qui nefut appliquée dans
la pratique conventionneile que plu-
sieurs annees apres la creation des
B.T.S. et des D.U.T.

2° HETEROGENEITE
DES FONCTIONS
Les analyses d'emplois de techniciens

permettent de recenser les fonctions
gu'exercent les techniciens.

Les techniciens de l'industrie repre-
sentaient en 1979, d'apres 1’enquéte
sur lastructure des emplois, 6,9 % des

emplois de lindustrie. On distinguait
les techniciens de la production, les
techniciensde 1'organisation du travail
et de la gestion de la production, les
techniciens de recherche, des etudes,
des essais et du controle de la produc-
tion, ainsi que les dessinateurs indus-
triels, soit respectivement : 0,8 % ;
17 %; 29 %et 1,5 % desemplois.

On peut constater ains une relative
concentration dans les fonctions de
recherches, d'etudes, d'essais et de
controle.

Un rapide survol des emplois de tech-
niciens étudiés lors des enquétes du
Repertoire francais des emplois per-
met de reperer |a polysémie des appel-
lations et des classifications (voir
tableau).

Les fonctions d'etudes recouvrent une
serie d'activités diversifiées depuis les
etudes générales jusqu’a la gestion des
dossiers de fabrication.

De meme les fonctions telles que la
preparation, le suivi, le controle de la
production : les contréles par exem-
ple portent auss bien sur les opera-
tions de production, les équipements,
les produits que sur les coiits. 1ls sont
souvent I'occasion d'une collaboration
entre lesfonctions de production et les
fonctions commerciales, entre lafabri-
cation et I’entretien.

Si les rapports aux processus technolo-
giques de la production semblent pri-
vilégiés (matiéres premieres, produlits,
procédés defabrication, equipements),
notamment avec le développement des
automatismes concernant les etudes,
les méthodes, la programmation et la
maintenance, Ceux-Ci sont inscrits
dans les projets économiques, finan-
ciers, comptables et commerciaux qui
apparaissent determinants. En effet, la
reorganisation des productions tend a
intégrer 1'organisation du travail dans
le sens d'une déconcentration de la
gestion mais en meme temps d'une
reduction des distances entre fonctions
industrielles et fonctions tertiaires.

L’étude des savpirs professionnels des
techniciens doit donc prendre en
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APPELLATIONS ET REFERENCES DES PRINCIPAUX EMPLOIS DE TECHNICIENS D'INDUSTRIE DU REPERTOIRE FRANCAIS DES EMPLOIS

Définition Réalisation de la prodaction
Recherche Etades - Saivi Comtrile Estretien
Nouveaux Dessin N L
Sectewrs produits Etudes Prototype Gestion héi‘mhon;‘;s oﬂgmm M&“;‘ Fabun::l@fét) n Maintenance De pannage
Spécialivés rpveles senenles  Dpjer | Execur| AW dossicrs Entreticn Planning esu Quali
EL 81 EL 00
_ EL It EL 25 EL22 | EL23 EL 21 EL 24 EL 41/EL 94 EL 31 EL 62 Tech.  Tech. EL 95
ELECTRICITE -£LECTRONIQUE[  Technicien Agent d'études | Dessinat | Dessinat|  Technicien Technicien Prtparatcos Technicien Techricien déqui- & main-] Technicien
de recherche de projets projeteur| d’études detudes de gestion i de contrdle pement tenance | de dépannage
ME 14 | ME 13 ME 75
h ME 22 ; ME 72
MECANIQUE S, | Dessina- Préparateur Technicien Contrbleur
HO3 THO7
TEXTILE - HABILLEMENT Agent de bureau Agent de
détudes prépantion
METALLURGIE _FONDERIE MI 02 M104 MI 21 Mi03
TERIAUX DE CONSTRUCTION Technicien Assistant Préparsteur Technicien
VERRE d'analyses technique de contrble
CH 04 CH 03 CH 06
CHIMIE Technicien TSSEI:EH T?chn\cien
de recherche chimique d'aenalyses
BO 01
BOIS Assistant
technique
PC 02 PC 03
Technicien Agent
PAPIER-CARTON danaiyse technique
et dessai de contrdle
AA 07 AA 08
AA 02 AA 04 Technicien
AGRO-ALIMENTAIRE Technicien de Technicien ety
recherche d'application chimiste/
bactériolog.
M 01
Technicien
IMPRIMERIE de prépanation
et de contrdle
GP 04
GESTION S il
DE LA PRODUCTION GP 09 GP 02 GP o?ﬁ;"n‘fm
(TOUS SECTEURS Gestionnaire g hgent nancerent
INDUSTRIELS) le produit thodes 07
Agent lancement
planning

compte leurs rapports aux normes de
production, notamment leur partici-
ation aux activites d’information,
eurs activites relationnelles. Ainsi on
pourra éviter une méthode techniciste
et dépasser I'opposition formelle entre
techniciens de gestion et autres tech-
niciens.

Dans ce sens on pourrait distinguer :

- une phase de definition des normes
de production alaquelle participent, a
desdegrés divers, les techniciens d'etu-
des et de recherches ;

- une phase de preparation des condi-
tions d'application des normes de pro-
duction a laquelle participent les tech-
niciens de preparation du travail, les
techniciens d'essas et mesures ;

- une phase de suivi des conditions
d'application des normes de produc-
tion a laquelle participent les techni-
ciens de suivi de la production, les
techniciens de contrdle, lestechniciens
d'entretien et de maintenance.

B ETERQGENEITE
DIPLOMES

L’age des techniciens est variable selon
les niveaux de diplomes ainsd que
selon les fonctions. Les titulaires d'un
diplome de niveau Ill sont plus
jeunes. Ils occupent des fonctions
autres que celles de fabrication.

La majorité des techniciens posse-
daient encore en 1975 un diplome de
formation equivalent ou inférieur au
C.A.P. (65 %). 24 % ont un diplome
equivalent au baccalauréat et 11 %
seulement un diplome de niveau supe-
rieur au baccalaureat (1).
Hétérogénéité des fonctions et hétéro-
généité des diplomes rendent possible
la coexistence de deux theses contra-
dictoires sur les techniciens. D'un
cote, on les assimile a des cadres
moyens, de I'autre, on parle du rem-
Pl acement progressif des ouvriers qua
ifies, notamment a I’occasion de la
montée des techniciens de surveillance
et de main-d’ceuvre mécanique OU
électrique.

Clest ppurquoi I’étude du devenir des
techniciens est une approche détermi-
nante pour trancher entre ces deux
theses. L'analyse des conditions de

e a la catégorie des cadres per-
met de mettre I'accent sur |a maitrise
de normes techniques. Elle déborde le
seul champ des activites profession-
nelles e met en relief des modes
d'acquisition €t, done, de mobilisation
de savoirs plus socio-culturels.

Roland GUILLON

(1) Résultats sur le groupe 31 du code PJ du
recensement regroupan! techniciens et petits
entrepreneurs.

Le CEREQ en a parle.

A. Lacourrége. - « L’évolution sur moyen-
ne période (1970 a 1979) des emplois de
techniciens dans [l'industrie. » Document
interne au CEREQ, décembre 1981.

Le CEREQ en parlera.

F. Meylan. - « De l’école nationale profes-
sionnelle au baccalaureat de technicien ou

revolution d'une filiere de l'enseignement
technique » in Formation Emploi n° 4, a
paraitre.

On en parle ailleurs.

X. Viney. - « Les techniciens» in Econo-
mie et statistique, n° 134, juin 1981.

P. Lherbier. - « Les techniciens - catégorie
professionnelle... ou socio-professionnelle»
in Information SIDA, n° 159, mai 1967.




AU SUJET DESTECHNICIENS
ADMINISTRATIFS

LES TECHNICIENS ADMINISTRATIFS D'APRES LE REPERTOIRE FRANCAIS DES EMPLOIS

A premiere lecture, les deux termes peu-
vent apparaitre antinomiques: [appella-
tion « technicien » se réfere, en effet, tradi-
tionnellement aux processus industriels, oil
elle est reconnue comme catégorie socio-
professionnelle et se trouve identifiée dans
les classifications des conventions collec-
tives.

A contrario, classifications convention-
nelles et nomenclatures ne reconnaissent
jusqu’a maintenant pour les emplois ter-
tiaires que trois situations :

¢ |es employés ;

¢ lamaitrise administrative ;

¢ les cadres.

ALORS, POURQUOI PARLER DE
TECHNICIENS ADMINISTRATIFS ?

Les observations faites dans les entreprises
a | ’occasion de la redlisation du Repertoire
francais des emplois font apparaitre un lien
« classification/contenu d'emploi » beau-
coup plus flou dans les emplois tertiaires
gue dans les emplois industriels, flou lie a
des systémes d’organisation ou la taylorisa-
tion a ete plus tardive et moins systéma-
tigue. L'objet du Repertoire a ete, sur ces
emplois mal connus des analystes du tra-
vail, de definir de grands ;)oles deregroupe-
ment a partir de l'analyse des activités.
Celle-ci a fait apparaitre, de facon cons-
tante a travers tous les groupes d'emplois
tertiaires, un ensemble intermédiaire entre
les cadres et les employes qui se définissait
par « autre chose» que des responsabilites
hiérarchiques : il a ete identifié par la prise
en charge de « cas complexes exigeant un
certain degré d’interprétation par rapport a
des normes €t barémes» (assurances et
banques) ou par la nature des normes
données : « normes a adapter » par opposi-
tion a « normes standard a appliquer » dans
les Cahiers de I’administration-gestion, du
commerce-distribution, du transport et de
lamanutention. Ces critéres de responsabi-
lité et autonomie induisaient implicitement
une « technicité » difficileadefinir dansdes
modes opératoires clairement explicités tels
que I'on peut les reconstituer dans la pro-
duction industrielle.

La determination de cet ensemble privi-
légie cefte «technicité » par rapport au
critére hiérarchique, elle ne fait par la que
reproduire les situations observées. En
effet, on ne retrouve pas dans le secteur
tertiaire les distinctions nettes que l'on
trouve entre ouvriers, agents de maitrise et
techniciens dans le secondaire, ceci d'au-
tant moins que la classification « agent de
maitrise » ne correspond pes forcément a
des responsabilites hierarchiques mais
sanctionne souvent la reconnaissance par
P’entreprise de ’expérience professionnelle
des employes.

Cet ensamble intermediaire a donné lieu a
la « creation » d’appellations diverses par-
mi lesquelles on voit apparaitre des inti-
tules de « techniciens » comme le montre le
tableau joint. Il sagissat alafois:

e de sortir de I’ambiguité de certaines
appellations comme celle de « comptable »
par exemple, qui couvre le champ de
I’aide-comptable au responsable de comp-

Fonctions Secteurs

Production dc services

— Administration-Gestion
| —— e, o e
Personnei Administration é : X
Finances p Secrétarist . :
Types dinterveation ~ Compeabilité _Services mufmﬂk Dacty phic Transports Assurances Banques
Prise en charge de tiches admi nist rat ives impliquant] ~ Techniden dc | ~ Techmicien au | - Achetewr in- | - Secrétaires |- Tarifenr - Redacteur - Gestionmaire
une adaptation des mermes donnees. comptabilité service Gn per- | dusiriet CD 20, | spécialisées 3 production. clientéle  porti-
énérale FC 09 | somnel PE 05 Acheteur vea- | SE 02. 03, 04, |- A.m litigeur warti- | culiers BA 24
Techmictrn de | ~ Technicien dewr de com | OS, 06,08 culiers AS 21 | - ionsaire
m;uilllm’ wmiipuible  ws | merce dc gros | - Assistaste dc |- lupnu-ilc - Rédacteur de fortitoe
wal ythgat service du per- [ CD 18. direction _non dupedmo- contentieux BA 26,
FC 10. sonnel PE 09. |- Techmicien cadre SE 07 M 48. AS 23, Iledme-r
~ Technicien de d'études de devis A.m de tran- | = Calralmbens mrepri
gestion FC Il CD 2S. slt T™ 49, d'sctmariat ses BA 25
AS 22 = lmptrcir
dowane TH 500 Prét BA 31,
Prise en charge de laches admi nist ratives - Aid pta- | - Employe  a [ -Employe - Secretaire ~ Employe - Rédacteur - Employe _de
une apphication des normes donnees. bie FC 12, I'administration | libre-service SE 02. administratif production  ns- | bapgut KA n
némle CD 26 g (gt qus Rl
AG 05, - Employe T™ 51. AS 12.
- Employé  au | administratif - Employé de |- Redacleur si-
sernce du per commere guichet TM 41 | nistres 3
sonnel PE 10 | CD 27 - Guichetier
= Cainitre S 4.
CD 28
Mise en forme d'informations donnees d'un eqmpemenl Dactylographe-Siénodactylographe SE 01.
ou dune techmque de mise en forme special see.
Prise en charge ”3. laches admi nist ratives s\mplis Employe de bureau specialise - Er;\'ploy;e d?d
FB Ol a FB 06 mul das-
AFARSIFSRON surances AS 11.

tabilité en passant par I’expert-comptable ;
« de faire apparaitre la « technicité » dont
nous venons de parler dans 'intitulé meme
des emplois. Cette utilisation du terme
« technicien » par reference a un contenu et
non a une catégorie socio-professionnelle a
ete retenue par la nouvelle nomenclature
de 'LLN.S.E.E. dans laquelle apparaissent
deux rubriques :

4613 - Maitrise et techniciens administra-
tifs des servicesjuridiques ou de personne,
4614 - Maitrise et techniciens administra-
tifs des autres services administratifs.

LES TECHNICIENS ADMINISTRA-
TIFS ET LEUR EVOLUTION

Les emplois tertiaires ont ete observes par
le Repertoire frangais des emplois a une
période (années 1976 a 1980) marquee par
un double phénoméne :

« la diffusion de techniques nouvelles liées
aux progres de I’économie, des statistiques
et des sciences humaines qui ont trans-
forme les activités d’administration et de
gestion dans les entreprises ;

¢ 'informatisation des traitements de
masse qui - limitée a toutes les donnees
répétitives et standardisables - a contribué
amieux isoler ’ensemble intermediaire des
techniciens administratifs : non concernes
directement par cette informatisation, ils se
sont définis comme prenant en charge tout
ce qui ne pouvait étre entre dans le traite-
ment automatique, ou comme intervenant
en aval de ce traitement pour P’analyse des
donnees.

Qu’observe-t-on actuellement ? Les « cas»
sur lesquels travaillent les techniciens
administratifs, les procedures sur lesquelles
ils interviennent font partie intégrante du
champ d’informatisation des entreprises et
ceci s’accompagne d'une certaine standar-
disation du travail.

Restés en dehors de la premiere phase
d’informatisation, ils sont directement
concernes au meme titre que I’ensemble
des employes par ’automatisation actuelle.
Il'y a, en ce sens, une certaine homogénéi-
sation qui s’opére dans I’ensemble des
emplois tertiaires non cadres. Mais parallé-
iement, les « techniques » d’administration
et de gestion se développent en s’appuyant
sur P'outil informatique et les techniciens

administratifs - détenteurs de ces tech-
nigues - semblent bien places pour s’orien-
ter vers une utilisation de I'outil informa-
tique comme aide a I’administration et ala
gestion.

De nouveaux clivages semblent en effet
apparaitre, toujours lies a la « technicité »
dont nous avons parlé, mais surtout a la
capacité de développer cette technicité a
l'aide des nouveaux outils informatiques :
savoir rechercher I'information dont on a
besoin, savoir I’analyser, savoir la sélec-
tionner, la mettre en forme (ou la « pro-
grammer »), vont devenir des atouts impor-
tants. Comme les autres emplois adminis-
tratifs, les techniciens administratifs vont
ains avoir a se situer dans un environne-
ment informationnel nouveau ou le poids
de ’automatisation est de plus en plusfort,
les circuits de plus en plus complexes et
surtout de plus en plus changeants.

Jeanine RANNOU

LeCEREQenaparle

« Les emplois-typesdes assurances. »

« Les emplois-types des banques. »

« Les emplois-types de l'administration et
delagestion desentreprises. »

« Les emplois-types du commerce et de la
distribution. »

« Les emplois-types des transports et de la
manutention. »

Paris, la Documentation frangaise. Cahiers
du Repertoire francais des emplois, n* 1,
2,4,5,10

Le CEREQ en parlera.

N. Mandon, J. Rannou. - « Vers une infor-
matique intégrée. Modalités et impacts sur
les situations individuelles. Exemple d'une
entreprise de grosse mécanique. » (Titre
provisoire.) A paraitre dans le n° 5 de la
revue Formation Emploi.
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LESFORMATIONS
DES TECHNICIENS

Réguliérement, depuis des décennies,
c'est un sujet qui suscite inquietudes et
réformes : le systeme educatif frangais
ne forme pas assez de personnel quali-
fie, au niveau « moyen » ouU « intermé-
diaire » : appellations malencontreu-
s - puisgque définies par defaut -
mais bien révélatrices de I'intérét
marginal porté a cette large frange de
cols blancs entre [I’ingénieur et
I’ouvrier ou I’employé qualifié. Cate-
gorie mal définie, pour une bonne part
encore composee d’autodidactes, cate-
gorie de promotion pour les ouvriers
et les employes les plus anciens, elle
occupe désormais le devant de la scene
en particulier - mais non exclusive-
ment - parce que le développement
technologique a fait ressortir les
besoins en qualification ace niveau.

Depuis lafin des annees 1960, sous la
double pression de la demande indivi-
duelle et socide, lesfilieres de forma-
tion qui relévent de ce qu’il et desor-
mais coutume d'appeler « I’enseigne-
ment superieur technique court»
représentent plus du tiers du total des
sorties de I’enseignement superieur. La
place limitée qui nous et impartie ne
permet guere que de presenter ces for-
mations puis d’évoquer quelques
aspects qui leur sont specifiques.

Nous rappellerons donc seulement
que pour les seules formations rele-
vant du ministere de I’Education
nationale, les LLU.T. scolarisaient, en
1982-83, plus de 55.000 étudiants
(moins de 2000 en 1966-67) et les
sections  publiques de techniciens
superieurs plus de 45.000. S I'on
gjoute a cela les quelques 29.000
éléves inscrits |a meme annee dans les
S.T.S. privées, on aura ains un apergu
du flux non négligeable de jeunes
bacheliers qui s’orientent vers les for-
mations de techniciens. Enfin, s 1’on
tient compte des quelques dizaines de
milliers d’éléves inscrits dans les for-
mations paramédicales et sociales du
ministere de la Santé et de quelques
milliers de places offertes dans les
S.T.S. agricoles du ministere de 1’Agri-
culture, on aura un aper9u genera de
I'importance respective de ces filieres
d'enseignement.

Limitant notre propos aux seules for-
mations relevant du ministere de
1'Education nationale, les |.U.T. et les
S.T.S., qui fournissent le gros du
contingent des diplémes, nous nous
arréterons Sur trois aspects qui leur
sont specifiques : le caractére démo-
cratique de leur recrutement ; la carte

de leurs implantations et I’éventail des
specialitesoffertes.

- A I’heure ou est pose le probléme de
la democratisation de lacces aux
enseignements superieurs, il peut etre
intéressant de noter que ces deux filie-
res présentent |a caractéristique
d'avoir le recrutement qui reflete le
mieux la repartition des diverses cate-
gories socides dans la population
frangaise, ceci étant une tendance
lourde de leur fonctionnement et ce,
depuis leur creation. Les raisons en
sont multiples : pour les sections de
techniciens superieurs, petites-filles
des Ecoles nationales professionnelles
(E.N.P.), ce peut etre le maintien de la
tradition promotionnelle de « I'¢lite de
la classe ouvriére ». Mais, plus exacte-
ment, il convient d'y voir (et ceci est
également valable pour les|.U.T.) une
optimisation du choix des classes
moyennes et populaires dans l'inves-
tissement educatif de leurs enfants :
diplome aisément negotiable sur le
marché du travail, face aune imprépa-
ration a affronter les concours d'entree
dans les filieres prestigieuses et a une
évidente perplexité devant le foison-
nement des U.V. (unites de valeur) des
ensel gnements universitaires.

- L’idée selon laquelle une offre de for-
mation décentralisée serait en elle-
meme un gage de democratisation de
T'acces aux etudes supérieures ne sem-
ble guere pouvoir perdurer a ’examen
de la cate des implantations des
[LUT. e des ST.S. : celles-ci, plus
nombreuses que celles-1a en raison de
leur appartenance a des établissements
secondaires dont elles constituent le
fleuron, n'ont pas, globalement, de
recrutement plus populaire ; la com-
position sociae des flux d'entree dans
chacune des deux filieres, examinee
sur longue période, est strictement
identique mais se distingue par contre
asz nettement de celle des ST.S. pri-
vees, dont le recrutement se situe dans
les categories socio-professionnelles
plus élevées : les strategies éducatives
des families semblent ainsi moins sen-
sibles au compteur kilométrique qu'au
budget du menage.

- Maisil n'est guere possible de traiter
les problémes afférents a la locdisa
tion des formations sans du meme
coup evoquer la nature des specialites
qui y sont enseignées. Si les etudes
réalisées au CEREQ ou ailleurs ont
bien montre |a spécificité de chacune
des deux filieres sur certaines speciali-
tes (secretariat en S.T.S., informatique

en |.U.T. par exemple) elles ont egae-
ment contribué a souligner Iexistence
de «doublons» a la fois dans les
implantations et les speciaites ensa-
gnees - l’appartenance, jusqu’a une
date trés récente, a des tutelles distinc-
tes (ministere des Universités pour les
LU.T., ministere de 1'Education pour
les ST.S) ne ppuvant, seule, expli-
quer cette situation. La presson des
collectivités locales semble a cet égard
une réalité incontournable : |la crea
tion dun LU.T., ou a defaut d'un
département d’études’ et investie
d'une force de prestige comparable,
peut-étre, a ce qu'a pu etre autrefois la
mise en place des écoles normales
d’instituteurs  (autre enseignement
superieur court), a la difference pres -
et elle et de taille - qu'elle se situe
dorénavant au niveau de toutes les
villes de plus de 10.000 habitants. On
et encore loin d'une telle situation
dont D’effet pervers serait une incita-
tion des bacheliers les plus modestes a
limiter leurs choix d'orientation.

Jean LAMOURE

Le CEREQ en a parlé.

J. Lamoure, X. Viney. - « L’entrée dans la
vie active desjeunes sortant d’I. U.T. ou de
S T.S » Paris, la Documentation frangaise,
1982. Cahier de I’Observatoire national des
entrees dans lavie active du CEREQ, n° 8.

J. Lamoure, X. Viney. - « Accés a l'emploi
a l'issue des S T.S » Paris, la Documenta-
tion frangaise, 1980. Cahier de I’Observa-
toire national des entrees dans la vie active
du CEREQ, n° 4.

On en parle ailleurs.

«Emploi : 1es40D.U.T. et B. T.S lesplus
stirs » in Le Monde de I’éducation, n° 90,
Janvier 1983.

X. Viney. - «Les techniciens» in Eco-
nomie et statistique, n° 134, juin 1981.

J. Lamoure. - «Les |.U.T. en France. »
Amsterdam, Fondation europeenne de la
culture, Institut de 1’éducation, 1981.

J-J. Paul. - « Contribution d l'analyse des

relations entre systeme educatif et systeme
prodéwtif » Dijon, Université de Dijon,
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Devenir professionnel des jeunes issus
des formations aux professions sociales

Depuis quelques décennies, les travailleurs
sociaux se sont organises en professons dont la
carriére Sest précisée au cours du temps, le statut
sest conforté, le mode d'acces a été réglementé :
dans la majorité des cas, il faut deux a trois
annees detudes apres le baccalaureat dans des
écoles spécialisées pour obtenir le diplomeneces-
saire a I’exercice de |a profession.

A la demande du ministére des Affaires socides
et de la Solidarité nationale, une enquete a éte
réalisée en 1982 aupres des jeunes diplomes de
1980 dans les formations aux professions dasss-
tant de service socid, éducateur de jeunes
enfants, educateur specidise et moniteur-éduca-
teur.

Elle permet de répondre a quelques questions
centrees sur ces formations : quelle est I'origine
desjeunes qui vont assurer le renouvellement de
ces professions ? Les diplomes accédent-ils tous
et dans quelles conditions a la profession pour
laquelle ils ont ete formes ?

QUATRE FORMATIONS SOCIALES :
QUATRE POPULATIONS D'ORIGINE ET
D'ITINERAIRE DIFFERENTS
Le recrutement des candidats n'est pas homogéne
d'une profession a I'autre.
L’assistant de service socid (A.SS), et I'éduca-
teur des jeunes enfants (E.J.E.) ont un recrute-
ment essentiellement feminin (93,5 % et 97,7 %
des diplomes en 1980), d'un haut niveal de
formation (92 % et 83 % de titulaires d'un
baccalaureat). Ils sont le plus souvent jeunes
(respectivement 83,6 % et 93,5 % ont moins de
24 ansa l'entree en formation) et sans experience
professionnelle anterieure a la formation (respec-
tivement 11 % et 5 % de candidats ont exerce
une activité professionnelle avant l'entree en
formation).
Ces jeunes n’entrent pas pour autant dans la
formation directement apres I'obtention du
baccalaureat, une forte proportion d’entre eux
(respectivement 54,9 % et 35,3 %) ont pase une
ou plusieurs annees dans un établissement
d'enseignement superieur (universités en sciences
humaines, LU.T., ST.S, etc.); mais peu ont ete
jusqu’a obtenir un niveau superieur au baccalau-
reat (D.U.T., D.E.U.G,, licence, etc.: 14,6 % des
future ASS et 6,1 % desE.JE.). De 1'autre cote,
les diplomes en 1980 comprennent 61,6 % de
femmes parmi les éducateurs specidises (ES) et
73,5 % parmi les moniteurs-educateurs (M.E.).
Ces diplomes ont, avant leur entree a la prepara-
tion du diplome socid, un niveau de formation
inferieur aux populations précédentes (55 % de
bacheliers chez les ES & 24 % chez les
M.E.) (D).
Les diplomes ESS. e M.E. constituent deux
populations trés hétérogénes dans leur recrute-
ment. En effet, 30 % des ES. & 26 % des M.E.
ont exerce avant d'entrer en formation un emploi
socid (moniteur-éducateur diplome ou non, aide
médico-psychologique, etc.); ils sont plus sou-
vent masculins, ages de plus de 25 ans avec un
niveau scolaire inferieur a la moyenne. Un
deuxiéme groupe comprend 16 % des ES ¢
20 % des M.E. qui ont été recrutés d’abord
comme préstagiaire pendant un an environ avant
d'entrer en formation ; c’est un groupe jeune,
avec un niveau de formation scolare moyen.
Un troisieme groupe plus age concernant 5 %
des ES. et 7 % des M.E. et venu chercher dans
la profession sociale une réorientation prpfes-
sionnelle apres une experience de plusieurs
annees dans des professons diverses (ensei-
gnants...).
Enfin, 48 % desE.S. et 46 % des M.E. accédent a
la formation socide peu de temps apres avoir
quitte 1’école ou I'université : la majorite d'entre
eux ont un niveau de formation scolaire supe-
rieur OU égal au baccalaureat. Ce demier groupe
pI us feminin que les precedents (68 % au lieu de
54 % pour le premier groupe par exemple) a un
profil de formation scolaire et de mode d'acces a
la formation qui ressemble le plus a cetui des
formations d'assistant de service socid ou d’édu-
cateur dejeunes enfants.

(1) Bien que 24 % soit uneproportion élevée pour
lesformations en M.E. qui recrutent théorique-

ment a partir de la classe de troisieme.

(2) La réalité est sansdoute tres supérieure a ces
chiffrescar 276 % des ES e 346 % des ME
n'ont pas precise s'ils exercaient en internat,
externat ou autre.

QUATRE FORMATIONSSOCIALES :
QUATRE TYPES D’ITINERAIRE
PROFESSIONNEL

Le tableau | fournit une série d’indicateurs per-
mettant d’apprécier I'importance et la nature des
difficultés que cette cohorte de diplomes a ren-
contrées au_cours des deux premieres annees de
vie active. Il est facile de voir que meme s la
situation a ’enquéte est loin d'etre stabilisée, les
rythmes et |a qualité de I'insertion profon-
nelle en cours sont tres différents d'une formation
a l'autre.

La plus ou moins grande importance du chomage
permet d'abord de distinguer :

e dune part, les assistants de service socid
(hommes et femmes) et les hpmmes des autres
formations, dont letaux de chomage est inferieur
a25%;

« d’autre part, la population feminine des autres
formations, dont le taux de chomage est supe-
rieur a 59 %, et atteint 12,4 % pour les moni-
teurs-educateurs.

Mais cet indicateur ne rend pas compte de la
nature du chomage (court et répétitif ou long et
concentre sur une sous-population) et ne ren-
sEgne pas sur la nature des emplois I faut
seulement noter qu’il Sagit principalement de
chute en chomage et non d'un chomage de
recherche de P’emploi depuis l'obtention du
diplome.

Le taux d’instabilité se réfere a la Stuation a la
date de 1'enquete des diplomes qui ont occupe un
premier emploi depuis leur sortie de formation ;
1l comprend :

« la proportion de diplomes occupes sur des
emplois précaires (vecation ou contrat a duree
limitée) ;

« la proportion de diplomes tombés en cho-
mage ;

« la proportion de diplomes ayant quitte leur
emploi et qui se déclarent inactifs.

Ce taux varie du simple au triple : 12,8 % pour
les assistants de service socid (le niveau de
chomage tres bas ne doit pas cacher qu'une partie
de cette population n'a pas encore trouve un
statut stabilise) a 36,3 % pour les educateurs de
jeunesenfants.

Les educateurs specialises et les moniteurs-edu-
cateurs ont des taux d'instabilite de 10,5 % et
18,7 %. Si I’on ne considére que les diplodmés
sans experience professionnelle anterieure a
l'entree en formation sociae (donc les sous
populations plus proches des assistants de service
socid ou educateurs dej Jeunes enfants), ces taux
passent a 15 % et 23,4 %

Un indicateur complementaire permet d'inter-
preter les forts ecarts de taux de chomage et
d'instabilite entre educateurs specialises et moni-
teurs-educateurs : la proportion de diplomes de
chaque profession touches par une periode de
chomage est pratiquement identique (8,3 % et
8,7 %) : les moniteurs-educateurs sont meme
moins nombreux a avoir change d'employeur
(19 % au lieu de 23 %). L’écart provient donc
pour une part d'une duree de chomage supe-
rieure et d'autre part de retours a I'inactivité
(notamment reprises detudes) plus frequents
chez les moniteurs-educateurs.

DES EMPLOIS CORRESPONDANT A LA
FORMATION RECUE

Plus de 95 % des diplomes dA.S.S,, ES, M.E.
(83 % pour les E.JE.) occupent au moment de
T'enquete des emplois correspondant a la forma-
tion regue. Les premieres mobilités qui ont eu
lieu au cours de la periode se sont operees dans
le sens d'un renforcement de cette tendance (les
diplémés E.JE. passent ainsi de 76 % au premier
emploi a 83 % demploi correspondant a la
formation au moment de 1'enquete). Saufchez les
E.JLE,, la stabilité professionnelle prévaut dans
les autres professions socides (76 % des A.SS
n'ont eu qu'un seul employeur). La majorite des
ES et M.E. n'ont eu qu'un employeur qu'ils
aient ou non suivi une formation en cours d'em-
ploi. Laplupart de ces premiers emplois sont pris
en internat : plusde 50 % des ES. et 60 % des

TABLEAU I: INDICATEURS D’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES FORMATIONS SOCIALES (DIPLOMES EN 1980)

Tableau en %. Assgtant de Educateur Moniteur- Educateur de
service social specialise éducateur jeunes enfants
Taux de chomage a l'enquete (mars 1982) unan et
neuf mois apres la sortie de formation :
femmes . ... . - L - . 16 42 9,6 78
hommes e . 14 25
hommes+ femmes . o 16 59 124 78
Proportionde  diplémés n’ayant jamadsupe
demploi depuislasortiedeformation . 1A 31 87 64
Tauxd'instabilitea lenquete . ........ 128 105 187 36,3
dont : - chute en chomage ........ 14 31 6,0 72
- inactivité ...... ...l 10 10 43 32
- emploi précaire ...........ovouun..n 104 64 84 - 259
Taux d’instabilié  I'enquitediplomes n'ayant
€U aucune experi enceprofonnelleanterleurea
la formation. . . .. 15 234
Proportion de diplémés touches par une periode de
chomageentre lasortie de formation et T enquete . 53 83 8,7 19
Proportion de diplomes ayant eu un seul employeur
au cours de la periode d’observation . . 76 74 72 54
Taux d'emploi oorres:)ondmt a la formation regue
(en mars 1982) . 97 97 95 83

M.E. (2) vivaient toujours en internat au
moment de 1'enquete.

Ces informations contribuent a donner a ces
professions une image dont tous les plans ne
correspondent pas forcément a I'idée qu'elles se
font d’elles-mémes. 1l reste a faire une comparai-

r/Eibliogmphig.f

Le CEREQ en a parlé

F. Pottier. - « Devenir professionnel desjeunes
issus des formations aux professions sociales. »
Document ronéoté, CEREQ. Juin 1983,

« Les emplois-types des activités sociales, socio-
culturelles et de conseil » Paris, la Documen-
tation francaise. Cahier du Repertoire francais
desemplois, 1978.

0N entre |es caractéristiques desjeunes diplomes
et celles des personnes en activité afin de voir
commenl ces professions vont évoluer. Enfm une
nouvelle enquéte d'ici deux a trois ans sur cette
meme cohorte de diplomes permettrait de nuan-
cer les constats portes Sur |e processus d’insertion
qu’on aobserve au coursdes21 premiers mois de
leur vie dans |a profession sociale.

Frangois POTTIER
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UNE CROISSANCE

IMPORTANTE DE CES EMPLOIS
SUR LA QUINCADE 1975-1980 :

A contre-courant de -I’évolution générale
des effectifs de I'industrie qui subissent une
forte reduction, I’ensemble des emplois de
techniciens occupes dans lindustrie conti-
nuent a augmenter en valeur absolue et
relative (a un rythme moindre cependant
que durant la période 1968-1975). Ledyna-
misme de cette catégorie d'emplois ext le
résultat d'un double mouvement : progres-
sion des techniciens des services de produc-
tion mais auss de I’organisation et du
controle du travail et surtout des services
d'etudes et de recherche, et simultanément
net fléchissement des emplois de dessina-
teurs (cf. graphique |).

UNE CATEGORIE D'EMPLQIS
INTERMEDIAIRES OCCUPEE PAR
DES ACTIFS AYANT

DES CARACTERISTIQUES SOCIO-
DEMOGRAPHIQUES BIEN
PARTICULIERES :

Les populations occupant ces emplois sont
relativement jeunes, cependant s ’on pro-
cede a un examen plus approfondi des
caractéristiques de leurs titulaires, il appa-
rait que ceux-ci sont fortement types sui-
vant leur niveau de formation initiale, la
spécialit¢ de I'emploi occupe dans un
meme service fonctionnel et surtout suivant
I’age des salaries exercant ces emplois.

En fait, il apparait nécessaire de distinguer
deux grands groupes d’actifs exergant ces
activités. D'une part, une population relati-
vement homogene formée de jeunes techni-
ciens, bénéficiant d'une formation tech-
nigue élevée, employes dans les services
d'etudes, de recherche et les laboratoires
dessais et de controle.

D'autre part, une population hétérogene,
en majorité plus agee, ayant une formation
technique de niveau moyen, s’orientant
vers I’encadrement et la surveillance de la
production (cf. graphique I1).

UN RECOURS INEGAL

SUIVANT LES SECTEURS: :

On remarque que les secteurs employant
une forte proportion de techniciens ont en
general une main-d’ceuvre a statut et sont
des secteurs leaders de la croissance, large-
ment ouverts a la concurrence intematio-
nale (cf. graphique I11).

Il existe une étroite liaison entre le volume
des moyens financiers affectés par les entre-
prises de ces secteurs aux dépenses de
recherche et de developpement pour creer
de nouveaux produits et le nombre de
techniciens employes par celles-ci.

EN GUISE DE CONCLUSION :

Les emplois de techniciens constituent une
catégorie charniére dans la hiérarchie des
emplois qualifies dont la croissance struc-
turelle a moyen terme sous-tend et accom-
pagne I'introduction et |la generalisation de
nouvelles conditions socio-techniques de
production.

La logique de developpement et le constat
d'un recours inégal selon les secteurs a ces
categories d'emplois nest comprehensible
que s I’on prend en compte les mutations
technologiques et organisationnelles pro-
pres a chacun des secteurs de lindustrie.

Alain LACOURREGE
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Defrichons les chiffres: les technldens
oyes dans les secleurs industriels

Graphique |

Evolution comparee de 1954 a 1980 de la part
dans la population active totale (au sens du R.P.)
des agents techniques ou techniciens e des dessinateurs.
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Graphiquel |
 Profils démographiques des techniciens
suivant le niveau de dipléme |e plus élevé obtenu.
(Source : Recensement 1975.)
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Graphiquel |
Evolution de 1970 a 1979 du poids relatif des techniciens
dans chacun des secteurs industriels détaillés.
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Caollection des etudes n° 4.

Nouvelles per gectives de
I’informatisation dans les banques
et les assurances.

C. Cossalter, L. Hézard.

Les secteurs des banques e des
assurances ont fait et font encore
figure de pionniers en matiere de
traitement automatisé de Pinfor-
mation. Telle ou telle entreprise
de l'un ou lautre des secteurs
briguera en toute légitimité le titre
d'une « premiere» en: introduc-
tion de l’ordinateur, application
du temps red, croissance du
reseau nformatique (multiplica
tion du nombre de terminaux),
connexion des moyens informati-
ques et bureautiques, etc. Ces sec-
teurs par leur riche pase comme
leurs evolutions présentes offrent
ans un terrain privilégié pour
P’observation et la comprehension
du développement de 'informati-
sation.

L’étude des npuvelles perspectives
de Pinformatisation dans les ban-
ques et les assurances, dont le
volume n° 4 de la Collection des
etudes consigne les résuitats, a eu
pour objet, a partir d’enquétes
dans dix-neuf entreprises, de
comprendre ’évolution des modes
d’informatisation en liaison avec
la nouvelle phase de developpe-
ment que connaisent les entre-
prises de ces secteurs comple tenu
du contexte economlque general
au sein duquel elles s’inserent.
Cette phase de developpement s
traduit en particulier par une mo-
dification des modes de gestion
des entreprises (au sens large des

moyens humains et matériels).
C’est particuliérement sur I'inter-
relation entre objectifs et modes
de gegtion d'un cote, modes din-
formatisation de l'autre - interre-
lation supposanl de s’intéresser a
la dimension organisation - que
cefte etude ed centrée.

Ains une premiere partie du rap-
port porte tant sur les evolutions
économiques, les mutations en
cours en termes de structuration
des secteurs et des entreprises que
sur les modes dinformatisation
qui y sont pratiques. Dans cette
perspective  le  devel oppement
technologique et appréhendé
dans un ensemble de dimensions.

Une seconde partie explicite les
transformations relaives au tra
val dans les nouvelles organisa
tions associées aux processus de
traitement automatise. Sont ana-
lysées les transformations dans les
formes de travall (structures, orga-
nistions, poses) en liason avec
I'utilisation généralisée de I'infor-
matique. Sont formalisées les
diverses pratiques = émergeant
actudllement dans le domaine du
developpement  des  ressources
humaines au sein des entreprises
enquétées.

De fagon générale, en conclusion,
les auteurs s’efforcent, d'une part,
de reconsidérer les resultats de
I’étude selon un aspect méthodo-
logique, d'autre part, de maniére
prospective d'aborder les transfor-
mations des banques et des assu-
rances selon la tendance a leur
«industrialisation » et de définir

des hypotheses d’évolution pour
le travail et I'emploi, de formuler
les problemes qui peuvent s
poser en termes de formation.

Ce document et édité par le
CEREQ et communique sur
demande.

LES EQUIPES ASSOCIEES

AUSSI
F. Abillama. - « L’insertion pro-
Jessionnelle  des jeunes de

niveau V en Franche-Comté en
1980. » Centre interregional asso-
cié au CEREQ. Institut de recher-
che sur ’économie de I’éducation.

Cette etude traite les données
recugllies dans le cadre de
P’Observatoire des entrees dans la
vie active aupres des jeunes
Francs-Comtois sortis d’année ter-
minae, de CA.P. ou de B.EP. au
cours de I'année 1978-1979, et
ayant quitté le systéme éducatif.
Elle fait apparaitre I'hétérogénéité
des conditions d’insertion sglon la
filiere d'origine, la spécialité, |e
sexe, et la possesson ou non du
diplome.

Document ronéoté, disponible a
PLR.E.D.U. Universit¢ de Dijon
- B.P. 138 - Faculté des sciences
Mirande - 21004 Dijon Cedex.

A. Giffard, C. Lacaille,
J-J. Paul. - «Analyse d'un sys-
teme regional deformation profes-
sionnelle continue - le cas de la
Bourgogne. »

Les deux premieres parties de cet
ouvrage sont consacrees a l'ana-
lyse de I'appareil de formation
continue, d'une pat a travers la
priss en compte des activités de
l’ensemble de cet appareil tant
privé que public, et dautre part
au niveau de la nature des rea
tions financieres entre 1'gppareil et
les entreprises. Latroisiéme partie
cherche a situer les problemes
actuels que rencontre laformation
continue et a exuissEr une pars
pective de reorganisation de la
politique régionale.

Cahier de T'LR.E.D.U., n° 36,
mars 1983. Universite de Dijon
- batiment Mirande - B.P. 13
- Faculte des stiences Mirande -
21004 Dijon Cedex.

« L’innovation, vers une nouvelle
revolution technologique. »

Cet ouvrage a été redise par le
Bureau d’économie théorique €
appliquée de l'université Louis-
Pasteur de Strasbourg, sous la
coordingtion de Regis Larue de
Tournemire. 1! propose une des
cription et des schémas explicatifs
des processus par lesquels les
innovations sont développées,
commercialisées,  diffusées ¢
adaptées... I monlre en quot
I’évolution technologique & I'in-
novalion modifient en profondeur
non seulement nos structures
industrielles, mais également
noire cullure, nos modes de vie €
nos druclures sociaes.

Paris, la Documentation fran-
gaise, 1983.

frequence BREF

LES CHEMINS DE LA LECTURE
Chanter pour survivre. L. Marty. Atelier
ethno-histoire et culture ouvriere - Federa-
tion Leo Lagrange. - Recongtitution de lavie
de travail et de la vie culturelle qu'ont
connues des dizaines de milhiers d'ouvriers
roubaisiens au siécle passe et a l'aube du
XXc siecle, a partir de textes de chansons,
d’entretiens realises avec d'anciens ouvriers
ainsi que des sources traditionnelles (presse,
archives...).

L e triomphe des corporations. A. Cotta Edi-
tions Grasset. - Vaste réflexion sur les rela
tions du travail avec le savoir scientifique
débouchant sur le probléme de la maitnise
sociale de ce savoir.

Les styles de vie des cadres et des entreprises
« Portraits de famille». M. Burke Inter-
editions. - L'auteur décrit les styles de vie
des organisations et des personnes qui les
dirigent. C'est un livre sur lasurvie, "adapta-
tion, la disparition et |a réussite des entre-
prises dans les dix prochaines annees.

Levillage dans laville. M. Young et P. Wil-
mott. - Par cet ouvrage, les auteurs traitent
de 1'un des terrains de recherche les plus
féconds : I’ethnologie urbaine.

DU COTE DES EXPOS

Architecture et industrie. Passe et avenir d'un
mariage de raison: le contexte historique,
economique et socid de 'apparition et du
developpement de 'industrialisation du bati-
ment, de larevolution industrielle aux socié-
tes post-industriclles. Paris, Centre Georges-
Pompidou. Jusqu'au 23 Janvier 1984.

Vers I'ergonomie... cing siécles de physio-
fogie du travail. Cette exposition retrace I'his-
toire de la physiologie du travail, au cours
des cing derniers siecles, dans une perspec-
tive debouchant sur 1'ergonomie contempo-
raine. Elle montre comment, parali¢lement a
"évolution technol ogique, nos ancetres et nos
contemporains ont exprimé leur souci de
concevoir des conditions de travail et des
produits industriels assurant la sécurité et le
bien-étre des hommes. Paris, Conservatoire
national des Arts-et-Métiers. Du S5 no-~
vembre 1983 au 15 Janvier 1984.

PAN SUR LE BREF

- Letableau 2 de la page 7 (lebilan Forma-
tion-Emploi 1980)du n® 4 de BREF doit etre
remplacé par le suivant :

Recrutements de main-d’euvre par |es employeurs (*).

2 Annees 1973 1977 1978 1979 1980
Effectifs recrutes (en milliers) 4330 |] 3.778 | 3.736 | 3634 | 3.386
Part des debutants dans les recrutements . i 122 % E 119%|11,5%} 1t4%| 11.0%

Drautre part, les résullats des différents hilans
Formation-Emploi ont ¢té publiés dans les
documents suivants

« CEREQ, I.N.SE.E., SE.I.S - «Bilan
Formation-Emploi 1973. » Paris, |.N.SE.E.
Collections de 'LN.S.E.E. | n° 59, série D.
septembre 1978.

(*) Actifsoccupes (sauf apprentisi 'enquéte Emploi de mars n + 1. qui ne ['étaient pas ou
qui étatent occupes dans un autre érablissement en mars n.

8 CEREQ, LNS.EE., S.ELS. - «8Bifan
Formation-Emplor 1977, » Paris, LN.S.E.E,
Collections de I'LN.S.E.E., n* 78, série D,
avril 198),

« CEREQ, I.N.SE.E., SI.GEE.S. - « Bi-
lans Formation-Emploi - Annees 1977 a

1980. » Paris, |.N.S.E.E. Archives et Docu-
ments, n" 78, mai 1983.
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