Du baccalauréeat
professionnel au contrat
a durée indeterminée

Conjonciure économique
et variables individuelles

Le confrat a durée indéterminée constitue I'objectif
habituel d’un processus d’insertion ou I'emploi précaire
devient de plus en plus fréquent. L'erigine sociale

de l'individu et I'obtention du dipléme ?
déterminant, mais les variations de

°

ouent un réle
o sifuation

du marché du travail medifient le poids
des caractéristiques individuelles sur I'insertion.
L'analyse s’appuie sur une méthode originale d’analyse
lengitudinale de type démographique.

L'entrée dans la vie active, pour une part sans cesse
croissante des jeunes issus des formations fechniques et
professionnelles de niveau V ou IV, voire lll, se caracté-
rise aujourd’hui par un séjour plus ou moins long dans
un ou plusieurs emplois limités dans la durée. Qu'il
s'agisse de « contrats & durée déterminée » (CDD) en
particulier ou, plus généralement, d'autres types de
contrats de travail dérogatoires & la norme juridique
du « contrat & durée indéterminée » {CDI), une certai-
ne précarité constitue le trait commun & toutes ces
situations. Le terme de I'insertion professionnelle chan-
ge dés lors d’échelle puisqu’il ne s'agit plus seulement
de saisir et de décrire - & court terme — les conditions

* Henri Eckert, iravaille ou Département des Entrées dans la vie active
[DEVA| du Céreq. Sociologue, il a nolamment publié : « L'orienfotion profes-
sionnelle en Allemagne et en France, ulopie et réalité » aux éditions 'Harmat
tan, Paris, 1993.

Jean-Marie Le Goff est doclorant en démographie au Céreq. Sa thése
porte nolamment sur 'odaptation des modéles d'analyse démographique
des biographies & la ransition des jeunes vers la vie aclive.

FORMATION EMPLOIIN® 48

d’accés au premier emploi, mais d’appréhender - &
moyen ferme cette fois — I'ensemble du processus qui
conduit I'individu de la sortie de formation & l'instal-
lation dans une situation professionnelle pérenne.
C'est a cette évolution que |'insertion professionnelle
doit d'étre considérée de plus en plus généralement
avjourd’hui comme un processus long, inscrit dans
une durée (Pottier et Zilberman, 1990}. Mais au-delda
de l'inévitable effet d’extension de la période
d’entrée dans la vie active, quels sont les effets du

assage par la précarité (entendons donc par la :
ﬁemploi sur contrat a durée limitée) sur ['accés a
I'emploi sur contrat & durée indéterminée ¢

Pour fraiter cefte question, nous avons choisi de I"abor-
der sous |'aspect de la comparaison entre accés direct
et indirect & ce type d’emploi. Si |'acces direct &
I'emploi sur contrat @ durée indéterminée exclut le pas-
sage éventuel par un emploi limité dans le temps {sans
préjuger de la rapidité de I'insertion professionnelle
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elle-méme ni de la durée effective de ce premier
emploi), Iacces indirect implique au contraire de pas-
ser par un ou plusieurs emplois précaires avant d’obte-
nir un emploi sur contrat & durée indéterminée
{encadré ci-contre). Sur la base de ces définitions
préalables, la question posée peut alors étre reformu-
lée ainsi : le passage par un ou plusieurs emplois limi-
tés dans le temps modifie-+il les conditions globales
d'accés & I'emploi & durée indéterminée 2 Les caracté-
ristiques individuelles déferminantes dans I'accés direct
a I'emploi sur CDI sont-elles encore décisives dans
l'accés indirect 2 Ou, inversement, certaines variables
secondaires dans 'accés direct ne viendraient-elles
pas & jouer un réle essentiel dans ['accés indirect ¢
Choisir cet angle d’attaque nous conduit par consé-
quent & analyser le passage obligé par 'emploi pré-
caire, pour un nombre croissant d’individus, comme
une forme de perturbation introduite dans le processus
d’insertion professionnelle, & la suite des tensions
apparues sur le marché du travail depuis la rupture du
mécanisme de croissance économique continue au
milieu des années soixante-dix. Nous ne prenons pas
ici le terme « perturbation » dans son sens commun
mais dans le sens technique précis que lui donnent les
démographes, & savoir : « Phénoméne dont les mani-
festations contrarient celles d’un autre phénoméne,
objet principal d’étude » (Pressat, 1979) 1.

En tant qu'événement perturbateur, le passage par
I'emploi précaire est susceptible d’introduire trois
types de bouleversements dans le fonctionnement des
mécanismes d'insertion professionnelle : d’une part il
peut accentuer encore |'effet de certaines caractéris-
tiques individuelles, notamment I'efficacité de celles
qui assurent des avantages particuliers a certaines
catégories sociales ou constituent des handicaps pour
d'autres ; d’autre part il peut, au contraire, compen-
ser |'effet de ces variables, voire méme contribuer &
rétablir I’équilibre entre groupes sociaux encore
avantagés et groupes fragilisés dans la situation nou-
velle. Mais il peut aussi avoir une incidence sur les

hénoménes de socialisation qui accompagnent
Finsertion professionnelle et provoquer la déstabilisa-
tion d'individus en situation de vulnérabilité, « préca-
riser » leur intégration dans le monde social, voire
susciter leur marginalisation progressive 2. C'est sur
le fond de ces préoccupations que nous avons tenté

1 Roland Pressat propose, & la suite de la définition que nous venons de
citer cidessus, I'exemple suivant : « lo notion de phénoméne perturbateur
est donc foute relative ; ainsi la mortalité perturbe les manifestations de lo
nuptialité des célibataires en empéchant cerfoins mariages pormi ces der-
njers, landis que cette nuptialité perturbe les manifesiations de la mortalité
des célibotaires en empéchant que cerfains décés aient lieu dans I'état de
célibat ».

2 Nolre propos n'est donc pas de rechercher pourquoi certaines jeunes
femmes accédent d'abord & un ou plusieurs emplois précaires avant
d'oblenit un emploi stable mais bien d'évaluer les effets d'un éventuel pas-
sage par I'emploi précaire sur 'accés & I'emploi stable.
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sorfantes ] emploi
de bac pro sur CDI

4

emploi sur autre contrat

emploisur 3 .
autre contraf emploi sur CDI

Lecture du schema

- la fleche 1 décrit I'acces direct a 'emploi sur
contrat & durée indéterminée ; le premier
emploi est stable ;

~ la fleche 2 décrit I'accés direct a l'emploi sur
autre contrat ; le premier emploi est précaire ;

— les fleches 2 et 3 décrivent l'accés indirect &
["emploi sur contrat & durée indéterminée ;
Iindividu n’accéde a I"emploi stable qu’aprés
8tre passé par un ou plusieurs emplois pré-
caires, au cours d’un processus de stabilisa-
tion ; SN
— les fléches 1 et 4 décrivent I'accés indirect &
I'emploi sur autre contrat ; I'individu n’accéde
& I'emploi précaire qu’aprés avoir occupé un
ou plusieurs emplois stables, au cours d’un pro-
cessus de déstogilisation.

d'évaluer l'incidence du passage par un ou plusieurs
emplois précaires avant |'accés éventuel & un emploi
& durée indéterminée.

LE CHANMP D'INVESTIGATION

Pourquoi nous intéresser plus particuliérement a
I'insertion dans I'emploi de jeunes femmes issues d’un
baccalauréat professionnel en 1988 ou en 1990 2
La justification du premier des trois critéres qui défi-
nissent la population sur laquelle ont porté nos ana-
lyses tient a une spécificité de l'accés a I'emploi des
jeunes femmes, décisive en la circonstance : elles
sont proportionnellement plus nombreuses que les
jeunes gens & faire le détour par I'emploi sur contrat
a durée limitée avant d’obtenir un emploi sur contrat

S\

& durée indéterminée. Cette particularité se manifeste
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avec force dans l'insertion professionnelle des sor-
tants du baccalauréat professionnel : prés de quatre
hommes sur dix obtiennent un premier emploi sur
contrat & durée indéterminée parmi les sortants en
1988 comme en 1990, alors que trois femmes sur
dix au mieux sont dans cette situation parmi les sor-
tantes de chacune des deux cohortes. La donnée
nous parait d’autant plus remarquable que les jeunes
femmes qui entrent directement sur le marché du tra-
vail aprés le baccalauréat professionnel sont, contrai-
rement aux jeunes gens généralement confrontés &
I'obligation du service national, immédiatement dis-
ponibles pour un emploi durable.

Notre choix s’est porté sur des sortantes de baccalau-
réat professionnel pour deux raisons distinctes. La
premiére, essentielle, découle de |"évolution récente
du dispositif de formation professionnelle : les
volumes de sortants aux niveaux V, Vbis et VI dimi-
nuent progressivement depuis 1985 tandis que le
baccalauréat professionnel, créé alors, tend & fournir
au marché du travail une part croissante des ouvriers
et employés qualifiés qu'il réclame. Cette évolution
concerne particuliérement certaines formations privilé-
giées par les jeunes filles engagées dans des filieres
professionnelles ; entre 1988 et 1990 l'offre de for-
mation dans les spécialités du baccalauréat profes-
sionnel qui ménent aux métiers de la bureautique a
connu une augmentation sensiblement plus forte que
I'offre dans les autres spécialités. La seconde raison
de notre choix est plus circonstancielle : le Céreq a
interrogé & deux reprises les sortants d’un baccalau-
réat professionnel, les sortants de juin 1988 en
octobre 1990, les sortants de juin 1990 en octobre
1992 (encadré ci-contre). Ces deux enquétes permet-
tent ainsi d'observer I'insertion professionnelle des
jeunes apres le baccalauréat professionnel sur une
période de vingthuit mois : en I"occurrence elles nous
permettent de suivre les itinéraires professionnels des
jeunes filles issues de cette formation, entrées directe-
ment dans la vie active — & I'exclusion donc de celles
qui auraient poursuivi des études —, en particulier
d’examiner leurs mobilités du point de vue du statut
des emplois qu’elles ont occupés.

L'opportunité d’une comparaison entre deux cohortes
successives nous a paru d’autant plus intéressante que
{'évolution de la situation entre 1988/90 et 1990/92
est marquée par deux faits majeurs. Nous avons évo-
qué I"augmentation de I'offre de formation dans les
diverses spécialités de baccalauréat professionnel :
bien qu‘inégale, elle affecte toutes les spécialités et se
traduit par un quadruplement du flux de sortants de
cette filiere de formation. Mais pendant la méme
période la tendance de la conjoncture économique
s'inverse : la croissance marque le pas tandis que les
tensions sur le marché du travail s'aggravent. Il est
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possible de situer assez précisément le moment o0 les
difficultés d’insertion dans I'emploi des sortants de
baccalauréat professionnel deviennent manifestes :
dés I'automne 1991 en effet, la proportion d'individus
en emploi parmi les sortants de la cohorte 1990 accu-
se un retard sur la proportion d'individus en emploi en
octobre 1989 parmi les sortants de la cohorte 1988
(Eckert, 1994). De 1988/90 & 1990/92, c'est la file
d’attente (Salais, 1980) avant I'accés & I'emploi en
général, & I'emploi sur contrat & durée indéterminée
en particulier, qui s'allonge sous I'effet combiné de
ces deux tendances. Quelles en sont les répercussions
sur I"acces, direct ou indirect, des jeunes femmes &
I'emploi sur contrat & durée indéterminée ¢ Que réve-
lent ces évolutions du jeu complexe des caractéris-
tiques individuelles & I'ceuvre dans la stabilisation de
'insertion dans la vie active des bacheliéres profes-
sionnelles 2

L'enguéie

L'enquéte menée en octobre 1990 auprés des
inscrits au baccalauréat professionnel en 1988
a permis d‘interroger la totalité de la popula-
tion concernée, soif un peu plus de 8 000 per-
sonnes. Du fait de I'accroissement important du
nombre des inscrits entre 1988 et 1990,
I’enquéte menée en novembre 1992 aupres
des inscrits au baccalauréat professionnel en
1990 a porté sur un échantillon ; un peu plus
de 12 000 individus ont été interrogés sur envi-
ron 33 000 [alors que les sorfants des spéciali-
tés a faibles effectifs étaient interrogés de
maniére exhaustive, seule une fraction des ins-
crits était interrogée pour les spécialités dont
les effectifs sont importants). Les deux enquétes
— réalisées dans le cadre de |'Observatoire
_ national des entrées dans la vie active (Oneval
— ont été effectuées par voie postale. D'une
~_enquéte a l'autre on enregistre un léger tasse-
~ment du nombre total de réponses : alors que
le taux net de réponse s'élevait a 59 % pour
- I'enquéte de 1990, il dépasse a peine 53 %
pour |'enquéte de 1992.

LA DEMARCHE ADOPTEE

Dans la mesure o I'insertion professionnelle est un
processus — c’est-a-dire un phénoméne inscrit dans la
durée - il est malaisé d’en rendre compte au moyen
de techniques statistiques qui négligent le temps. il est
certes possible d’opérer un certain nombre de coupes

39




' Méthodologic

Notre analyse ne porte pas sur des effectifs pon-
dérés {rappelons que I'enquéte effectuée en 1992
ouErés des sortants en 1990 a été menée sur un
échantillon (encadré p. 39) mais sur des effectifs
réels. Nous avons analysé le devenir de jeunes
filles entrées directement dans la vie active ayant

achevé la préparation du baccalauréat profession-
nel. Le tableau suivant = souvent appelé tableau
des censures — indique le nombre d‘individus dans
chacune des ‘deux cohortes qui n‘accédent pas ¢
I'une ou 'autre situation envisagée : emploi,
emploi sur CDI et emploi sur autre contrat. La der-
niére ligne de ce tableau indique les effectifs glo-
baux pris en compte.

Tableau 1. Lo
‘Bac pro 1988 Bac pro 1990
Effectif % Effectif %
Naccédent pas & 'emploi 21 1.7 36 2,3
N'accédent pas & I"emploi sur CDI 419 34,0 569 36,9
N’accédent pas & 1'emploi sur-autre contrat 284 23,1 470 30,4
Effectif de la cohorte 1232 100,0 1. 544 100,0

L'analyse statistique des différents cheminements

- s'appuie sur la distribution des quotients instanta-

~nés d'accés a ces diverses situations au cours du

_ temps. Un quotient instantané« représente

I'intensité non-observée a laquelle se produisent

les événemenis. Ce qui intuitivement illustre bien la
__notion de risque. » {Courgeau et Leliévre, 1989) ;

en l'occurrence les chances d'accés direct ou indi-
rect a I'emploi stable ou & I'emploi précaire. Si T
représente la durée d’accés a un type d’emploi
pour un individu 'donné (T est alors une variable
aléatoire) et t l'instant auquel I'observateur se
situe, les quotients instantanés sont décrits par la
formalisation mathématique suivante :

P(T<t + At/Tof)
At

h(#) = lim

At 0

Le numérateur désigne la probabilité P, telle que
I'événement se produise dans l'infervalle de temps
compris entre t et 1+Al, sachant qu'il n'a pas eu
lieu avant 'instant 1. Cette derniére condition signi-
fie que la probabilité P est rapportée & la popula-
tion'qui n'a pas encore, & l'instant t, connu
I'événement envisagé. Plus l'intervalle de temps At
est bref; plus cette probabilité est faible ; divisée

ar At eﬁe indique le risque de surgissement de
'événement envisagé dans un intervalle de temps
plus habituel, en I'occurrence le mois. En ce sens h
{t) est.une densité de probabilité conditionnelle.

i La somme des quotients instantanés h(t) entre O et t

\ \:Qdéfin\it la fonction HIt), ou quotients cumulés
~ la représentation graphique du cumul entre O et t
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des quotients instantanés permet de lisser les effets
aléatoires de la distribution de h{t). Plus que la
valeur prise par H(t), c'est donc I"évolution de la

pente de la courbe HIt) qui suggére la variation

du risque de surgissement de I'événement envisa-

gé au cours du temps. H(t) peut étre supérieur &

1.1 « cefte grandeur peu usuelle représente esti-
mateur du nombre d‘échéances qui seraient surve-
nues s'il y avait eu constamment.un individu
soumis au-risque.» (Courgeau et Lelidvre, 1989).

Dans la mesure oU nos analyses portent sur I'accés
direct ou indirect a |'emploi stable ou précaire,
deux variables de durée interviennent 1 la durée
d’accés & I'emploi sur CDI (T4}, la durée d’accés a
I‘emploi sur autre contrat {T5). Dans'le cas de
I'acces direct & I'emploi sur CDI, le quotient instan-
tané hylf) s'écrit:

 hgf) = lim PTi<t + A/ Tiat, Ty
: ~At—0 \ At

Dans le cas de I'accés indirect & ['emploi sur CDI,

le quotient instantané h;(t / u) s'écrit :

hy(t/v) = lim P(T,<f + At/T;=t, T, = u)
R R At 0 ‘/ : Af

oU v est la date d'accés & I'emploi précaire. On

considére que u n'a pas d'influence sur la date

d'accés a I'emploi stable (dans ce cas h;{t/u) est

égal a hi{t). :

Alors que l‘analyse non-paramétriquene
fait aucune hypothése ni sur la distribution de h(t),

FORMATION EMPLOIIN® 4
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i sur l'effet éventuel des caractéristiques des
populations concernées, analyse semi-parea-
meéirigue pose 'hypothése de proportionnalité
constante des quotients instantanés au cours du
temps, en fonction des caractéristiques des indivi-
dus.qui composent les populations observées. En
d'autres termes : les chances d’accéder a un
emploi donné pour des individus qui possédent
une caraciéristique particuliére sont multipliées par
une consiante en comparaison avec des individus
qui ne possédent pas cette caractéristique.

synchroniques & infervalle régulier au cours de la
période d’observation-et de comptabiliser les indivi-
dus selon leur situation aux différents moments consi-
dérés ; la juxtaposition des dénombrements opérés
peut alors suggérer |'effet de la durée bien qu'elle ne
restitue que |'évolution d'un stock. Il est possible enco-
re de considérer les différentes étapes des itinéraires
particuliers au cours d’une période déterminée et de
caleuler pour chaque individu des durées de séjour
dans des états successifs ; mais cette approche des
durées individuelles ne suffit pas encore & installer
I'analyse dans une perspective diachronique. La prise
en compte effective du temps nécessite en effet d'ins-
crire ces durées dans une chronologie ; I'analyse des
biographies individuelles permet alors d'évaluer des
rythmes de passage d'un état & un autre. Il devient
ainsi possible de saisir l'intensité d’un phénoméne et,
a fortiori, de mettre en rapport cette intensité avec
certaines caractéristiques propres aux individus enga-
gés dans le processus.

Seule une approche longitudinale permet donc
d’appréhender & la fois le déroulement d'un proces-
sus au cours du temps et de mesurer |'effet perturba-
teur d'un événement susceptible d’en modifier le
déroulement. Notre démarche (encadré p. 39) com-
porte deux étapes. La premiére consiste en une des-
cription de |'insertion dans I'emploi des jeunes filles
entrées directement sur le marché du travail aprés
avoir préparé un baccalauréat professionnel. Cette
description dissocie d’abord I'accés & un premier
emploi & durée déterminée de |'accés & un premier
emploi & durée indéterminée, sans infroduire de dis-
tinction entre accés direct et accés indirect & ces
emplois. Puis elle considére plus particuliérement
I'accés direct ou indirect & I'emploi & durée indétermi-
née. L'analyse porte ici sur la comparaison des
chances (i.e. : quotients instantanés) d’accés aux diffé-
rentes situations. A ce stade |'approche est dite « non-
paramétrique ». La deuxiéme étape consiste cette fois
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L'analyse non-paramétrique permet une explora-
tion de la distribution des hit) : elle permet de sai-
sir le processus de l'accés & l'emploi dans son
rythme propre. Dans le cas qui nous concerne elle
permet de décrire les rythmes d’accés & 'emploi
de sortantes du baccalauréat professionnel en rap-
port avec les évolutions de la conjoncture écono-
mique globale. l'analyse semi-paramétrique
permet de cerner le réle joué par les caractéris-
tiques des individus sur leurs rythmes particuliers
d’accés aux emplois stables.

en une analyse de |"accés direct ou indirect &
I'emploi & durée indéterminée. Elle vise & prendre en
compte un certain nombre de caractéristiques indivi-
duelles des jeunes filles qui composent les deux
cohortes éiucjiées et d’évaluer leur poids spécifique
dans l'accés direct ou indirect a I'emploi a durée
indéterminée. Ce faisant nous formulons I"hypothése
d’un « effet multiplicateur » (Courgeau et Leliévre,
1986) de ces caractéristiques individuelles sur les
chances d'accés direct ou indirect & I'emploi & durée
indéterminée (encadré p. 40). A ce stade I'approche
est dite « semi-paramétrique ». La confrontation des
résultats enregistrés pour chacune des deux cohortes,
a chaque étape, intégre les effets contextuels qui agis-
sent sur le processus d'insertion professionnelle.

Le projet méme de cette confrontation constitue en
effet I'axe essentiel de notre démarche, précisément
parce que les contextes globaux de I'insertion profes-
sionnelle de ces jeunes filles ont évolué dans le sens
d'une nette accentuation des tensions sur leur marché
du travail spécifique. La sociologie n'étant pas une
science expérimentale, il n’est pas dans le pouvoir du
sociologue de faire varier & loisir les caractéristiques
des situations qu'il analyse. Cet obstacle épistémolo-
gique peut toutefois étre contourné dés lors qu'il
devient possible de comparer des phénoménes iden-
fiques ou des comportements similaires dans des lieux
ou & des moments différents. La méthode comparati-
ve ouvre ainsi la possibilité d'une « expérimentation
indirecte », selon I'expression employée par Dur-
kheim (1985) ; quelles que soient les « différentes
combinaisons de circonstances », elle permet le repé-
rage des régularités & I'ceuvre dans les faits sociaux
et la construction des rapports de causalité qui les
lient. En 'occurrence elle permet aussi — nous renver-
sons simplement la perspective de la proposition dur-
kheimienne - le repérage des changements induits
par 'évolution des circonstances dans lesquelles le
fait social considéré se reproduit.
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LES MODALITES D'ACCES
A L"EMPBLOI |

L'EMPLOI A DUREE INDETERMINEE
COMME OBJECTIE

Dans le cadre d'une premiére approche non-paramé-
trique de |'insertion des jeunes femmes & I'issue d'un
baccalauréat professionnel, nous examinerons
d'abord les modalités selon lesquelles elles accédent
a un premier emploi & durée déterminée, puis les
modalités selon lesquelles elles accédent & un pre-
mier emploi & durée indéterminée, enfin les condi-
tions d’acceés direct ou indirect & un premier emploi &
durée déterminée.

L'aceces @ un premier emplei
& durée déterminée

L'accés a un premier emploi a durée déterminée est
fres intensif au cours des premiers mois qui suivent la
sortie de formation. Tout au plus peuton remarquer le
fléchissement momentané du phénoméne au cours du
deuxiéme mois qui résulte de la baisse saisonniére
de l'activité économique en aoit. Car le mouvement
reprend avec la méme vigueur dés le mois de sep-
tembre. En revanche, le ralentissement devient net
avant la fin de la premiére année. Le phénoméne
marque désormais un palier, les accés & un premier
emploi & durée déterminée deviennent rares (gra-
phique 1). La quasitotalité des jeunes femmes issues
des deux cohortes a accédé & un premier emploi,
seules quelques jeunes femmes sans emploi jusque 14,
ou alors quelques unes d’entre elles qui auraient quit-
té un premier emploi sur contrat & durée indéterminée
sont encore susceptibles d'alimenter |'accés & un pre-
mier emploi & durée déterminée. Les allures sem-
blables des deux courbes d’accés & un premier
emploi de ce type pour les sortantes en 1988 et
1990 soulignent la similitude du phénoméne d’une
cohorte & I'autre ; pourtant I'écart entre elles révéle
I'effet du changement des contextes entre 1988-90 et
1990-92. Le retournement de la conjoncture écono-
mique et Iaccroissement considérable du nombre de
sortantes conduisent, dans un premier temps, & un
accés moins rapide a I'emploi & durée déterminée.
Cette constatation est conforme aux tendances du
marché de 'emploi au début des années quatre-vingt-
dix : les recrutements sur contrat précaire sont les pre-
miers & diminuer & la suite du ralentissement de
I'activité économique. -

L'accés a un premier emploi
& durée indéterminée

L'accés a un premier emploi & durée indéterminée est
plus lent que I'accés & un premier emploi & durée
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déterminée, mais le rythme en est globalement plus
régulier (graphique 1). Cette régularité permet de
parier sur une poursuite du phénoméne au-deld de la
période d'observation et suggére |'idée d'un accés
indirect & ce type d’emplois : aprés un ou plusieurs
emplois & durée déterminée un certain nombre de
jeunes femmes accédent peu & peu & un premier
emploi stable sur CDI. Toutefois I'accés & un premier
emploi & durée indéterminée est remarquablement
plus régulier pour les sortantes de baccalauréat pro-
fessionnel en 1988, alors qu‘une nette inflexion
rompt cette régularité chez les sortantes de 1990. Si
ces derniéres connaissent un accés & un premier
emploi sur contrat & durée indéterminée plus rapide
en début de période, le rythme s’en ralentit vers la fin
de la premiére année de présence sur le marché du
travair; il progresse dés lors plus lentement qu’au
cours de la période 1988-1990. L& encore I'évolu-
tion est conforme aux tendances enregistrées sur le
marché de I'emploi au fur et & mesure du ralentisse-
ment de |"activité économique : les embauches sur
contrat ferme ne commencent & diminuer qu’aprés le
recul des embauches sur contrat précaire. L'évolution
des conditions socio-économiques globales exerce
donc une influence trés nette tant sur les accés a un
premier emploi & durée déterminée que sur les accés
@ un premier emploi & durée indéterminée. Ces
conditions se résolvent en effets de cohorte : I'évolu-
tion de chacune d'elle est marquée par son histoire
particuliére, plus exactement par les conditions histo-
riques qui la conditionnent.

Accés direct ef indirect & un premier
emploi & durée déterminée

Alors que les accés directs a un premier emploi &
“durée déterminée sont rapides et fréquents, les accés
indirects & un premier emploi & durée déterminée sont
effectivement trés rares (graphique 2). En d’autres
fermes : les déstabilisations — entendons par la 'accés
@ un premier emploi sur contrat & durée déterminée
aprés un ou plusieurs emplois & durée indéterminée —
sont peu fréquentes. Plus généralement, les mobilités
aprés accés & un emploi sur contrat & durée indétermi-
née sont nettement moins fréquentes qu’aprés emploi
sur autre type de contrat. Si 82 % des mobilités enre-
gistrées au cours de la période d'observation chez les
sortantes en 1990, par exemple, sont consécutives a
un emploi & durée déterminée seulement 18 % d’entre
elles surviennent aprés un emploi sur contrat & durée
indéterminée. Parmi celles<i, plus de 60 % ménent &
un autre emploi & durée indéterminée alors qu'un peu
moins de 40 % débouchent sur un emploi précaire.
Les déstabilisations sont donc peu nombreuses au
cours du processus d'insertion professionnelle, quel
que soit le rang de I'emploi & durée indéterminée qui
est quitté. L'éventuelle briéveté de certains emplois sur
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Graphique 1
Quotients cumulés d’accés auv premier « emploi sur CDI »,
au premier « emploi sur contrat précaire » (bac pro 88 et 90)
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contrat & durée indéterminée ne permet donc guére
de conclure a la non-stabilité de I'emploi sur ce type
de contrat 3 {Lochet, 1994). Ces différentes constata-

3 J.F. Lochet fait remarquer 'usage particulier du CDI dans certains sec-
teurs d'aclivité {industries textiles de petite taille et hatels-cafésrestaurants
par exemple) el par des entreprises de petile taille. Si un tel usage du
contrat de travail @ durée indéterminée ne gorantit guére la stabilité ay
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fions permettent de légitimer I'hypothése de travail sui-
vante : l'insertion professionnelle est un processus au
cours duquel l'individu tend vers un emploi dont la sta-

jeune bénéficiaire du dit contrat, la marginalité relative de ces pratiques
démontre o contrario la stabilité afiibuée & I'emploi sur contrat & durée
indéterminée e!, par conséquent, la rationalité du comporlement de V'indivi-
du qui recherche de préférence ce type d’emploi.
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Graphique 2
Quotients cumulés d’accés a I’emploi sur contrat précaire (bac pro 88 et 90)
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bilité lui est garantie — d’un point de vue statutaire —
par un contrat & durée indéterminée. Si I’emploi stable
est le but de I'insertion professionnelle, I'acces &
I"emploi stable constitue alors I'objet central d’une
analyse de l'insertion professionnelle.

@a@@%% DIRECT ET INDIRECT
A UN PREMIER EMPLOI STABLE

Nous poursuivons notre approche non-paramétrique
par la comparaison des accés directs ~ c’est-a-dire
immédiats — et indirects - aprés passage par un ou
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plusieurs emplois sur contrat précaire — @ un premier
emploi & durée indéterminée.

L'agecés direct @ "emplei
@ durée indélerminée

Les rythmes d'accés direct & I'emploi stable présen-
tent une grande similitude avec les rythmes d’accés
direct & I"emploi précaire ; la différence tient essen-
tiellement & I'intensité du phénoméne. L'accés direct
a I'emploi & durée indéterminée est en effet vigou-
reux en début de période, sans toutefois atteindre
I'intensité de I'accés direct & I'emploi & durée déter-
minée ; il est vrai que moins d’un tiers des sortantes
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obtiennent d’emblée un emploi de ce type. Comme
pour l'accés & un premier emploi précaire, on note
un infléchissement momentané au cours du deuxiéme
mois, toujours lié¢ & la baisse saisonniére de I'activité
durant le mois d’aolt. Mais le mouvement reprend &
un rythme soutenu dés le mois de septembre ; le
ralentissement ne devient net qu'a la fin de la premie-
re année. Dés lors les accés directs & I"emploi &

durée indéterminée tendent & devenir rares tandis
que le relais est pris par les accés indirects (gra-
phique 3). De 1988-1990 & 1990-1992 des écarts
apparaissent entre les deux cohortes : si l'accés
direct & 'emploi stable est légérement plus rapide en
début de période pour les sortantes de 1990, il est
en revanche plus constant tout au long de la période
pour les sortantes en 1988. Si bien que les résultats

Graphique 3
Quotients cumulés d’accés a I’emploi sur €Dl {bac pro 88 et 90)
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sont identiques au terme des deux périodes. Cette
observation reste conforme aux évolutions du marché
de I'emploi d’une période & I'autre. Les recrutements
sur contrat & durée indéterminée sont en quelque
sorfe en retard sur la conjoncture économique : alors
que celle<i a déja enregistré un renversement de ten-
dance, les recrutements sur emploi stable se poursui-
vent un moment encore pour ne ralentir vraiment
qu’un peu plus tard. Les effets de cohorte repérés pré-
cédemment sont donc également vérifiés dans ce cas.

L'aceés indirect @ lYemplod
@ durée indéterminée

Des différences plus nettes apparaissent dans I'accés
indirect & I'emploi & durée indéterminée : alors que
les courbes qui décrivent ce mouvement se superpo-
sent tout au long de ld premiére année, les sortantes
de 1990 accusent un retard croissant sur leurs ainées
de 1988 au-deld de la premiére année de présence
sur le marché de 'emploi (graphique 3). Le processus
de stabilisation des insertions professionnelles aprés
passage par un ou plusieurs emplois & durée détermi-
née marque le pas parmi les sortantes de la seconde
cohorte tandis que les accés directs a I'emploi &

durée indéterminée — nous I'avons vu plus haut -
deviennent moins fréquents. La conjonction de ces
deux événements fait craindre le maintien dans des
situations professionnelles précaires d’une part impor-
tante 4 des jeunes filles qui, sorties en 1990, n’ont
pas réussi @ intégrer un emploi stable au cours de la
premiére année d’activité. La situation était plus favo-
rable pour les sortantes de la premiére cohorte :
I"écart entre accés direct et accés indirect, qui se
creuse au cours de la premiére année, tend a se
maintenir pendant les mois qui suivent pour finale-
ment se réduire en fin de période. Alors que I'accés
direct & un emploi & durée indéterminée s'épuise,
I"accés indirect se poursuit sur un rythme soutenu,
suggérant une poursuite du processus de stabilisation
des situations professionnelles au-deld de la période
d’observation. L'évolution des modalités d’accés &
I'emploi stable se révéle ainsi trés sensible aux fluc-
tuations de la conjoncture : le recrutement de la force

4 Si parmi les jeunes filles sorties en 1988, 40 % de celles qui n’ont pas
accéder o 'emploi stable au cours de la premiére année y accédent
durant les dix-huit mois suivants, elles ne sont que 30 % daons ce cas parmi
celles qui sont sorties en 1990. Une part importante des sorfontes en
1990 éprouve donc des difficultés & stabiliser sa situation professionnelle
dans une conjonclure économique qui se tend & ce momentd,

Graphique 4
Insertion professionnelle des jeunes filles issues d’un baccalavréat professionnel
en 1988 et 1990, enirées directement sur le marché du travail
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de travail juvénile féminine issue du baccalauréat
professionnel n'échappe pas aux mouvements qui
marquent les recrutements en général.

Bilan de IYapproche nen-paraméirigue
des modalités d’accés vux emplois

Linsertion dans |'emploi des jeunes femmes issues du
baccalauréat professionnel en 1990 se déroule sur le
fond d‘une nette aggravation du chémage : I"aug-
mentation du nombre de celles qui recherchent un
emploi résulte trés clairement du moindre accés aux
emplois & durée déterminée, compensé partiellement
seulement par un meilleur accés aux emplois & durée
indéterminée. Cette manifestation de la conjoncture
est trés nette en début de période. Mais l'interpréta-
tion de I'ensemble des mouvements entre emplois —
retracés de maniére synthétique par le graphique 4 —
nécessite d'intégrer un autre résultat de I'analyse non-
paramétrique que nous venons de mener.

Nous avons vu que les accés & un premier emploi pré-
caire aprés passage par un emploi stable — que nous
avons appelés déstabilisations — sont peu nombreux ;
les mobilités constatées vont principalement de
I'emploi & durée déterminée vers 'emploi & durée
indéterminée. En d’autres termes : le processus
d’insertion professionnelle est caractérisé par une
croissance continue du nombre d’individus employés
sur contrat & durée indéterminée et une diminution
progressive du nombre d'individus en emploi sur
contrat & durée déterminée. Toutefois, ces échanges
sont beaucoup plus intenses au cours de la période
198890 (graphique 3) : ils permettent une absorption
progressive de |'emploi précaire, suffisante pour rame-
ner celuici en fin de période au méme niveau qu’au
terme de la période suivante. L'accés indirect a
I'emploi stable est particuliérement vigoureux tout au
long de la période. Entre 1990 et 1992 au contraire,
I'absorption de I'emploi précaire par I'emploi stable
marque le pas : I'accés indirect & I'emploi stable est,
dans une conjoncture économique plus tendue, moins
vigoureux. En fin de période le moindre taux d'emploi
résulte d'un moindre taux d’occupation sur emploi &
durée indéterminée. C'est la conséquence d'échanges
moins intenses entre emplois précaires et emplois
stables : elle aboutit & I'aggravation du chémage.

Bien que les embauches sur contrat & durée indéter-
minée ne commencent & reculer qu'aprés le tasse-
ment des embauches sur contrat précaire, au terme
des vingt-huit mois d’observation de chacune des
deux cohortes, le moindre emploi des sortantes en
1990 résulte d'une moins forte occupation dans des
situations d’emploi durable alors que les taux d’occu-
pation sur emploi & durée déterminée sont identiques.
La question qui se pose & présent est celleci : quelles
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différences peuton repérer entre celles qui accédent
directement & |'emploi & durée indéterminée et celles
qui n'y parviennent qu’aprés un détour plus ou moins
long par I'emploi & durée déterminée ¢

DETERMINANTS DE L’ACCES
A L'EMPLOI STABLE

Les modalités d'accés & I'emploi & durée indéterminée
se sont-elles modifiées de la méme maniére, d'une
cohorte & I'autre, pour toutes les jeunes femmes issues
du baccalauréat professionnel sans distinction ou ont-
elles au contraire évolué difféeremment selon la variabi-
lité de certaines de leurs caractéristiques propres ¢ En
d’autres termes : les trajectoires individuelles sontelles
affectées de méme par |'accentuation des tensions sur
le marché du travail ou certains individus manifestent-
ils une vulnérabilité plus grande dans des situations
plus difficiles 2 Nous avons eu recours a une analyse
semi-paramétrique des chances d'accés direct ou indi-
rect & |'emploi stable pour tenter d’apporter une répon-
se & ces questions. Dans cefte perspective nous avons
pris en compte certaines caractéristiques individuelles
repérées dans les questionnaires auxquelles ces jeunes
femmes avaient répondu : la spécialité du dipléme
qu'elles ont préparé, le succés ou I'échec a I'examen
terminal, la situation de leur mére par rapport a
I'emploi, leur origine sociale enfin, mesurée par la pro-
fession de leur pére. Le modéle mis en ceuvre (encadré
p. 48) évalue I'incidence de chacune de ces caractéris-
tiques sur les probabilités d’accés direct ou indirect &
I'emploi stable : il mesure le coefficient par lequel cha-
cune d'elle multiplie les possibilités d'accés aux situa-
tions considérées. Nous avons fait porter I'analyse sur
une période d'un an seulement, comprise entre le troi-
siéme et le quinziéme mois : en tout début de période
les accés indirects au premier emploi stable sont trop
faibles, alors que I'hypothése de proportionnalité des
quotients n’est plus soutenable au-deld du quinziéme
mois. A partir de ce momentla en effet, les accés indi-
rects & I'emploi stable tendent & rattraper, voire méme
& dépasser les accés directs. Il s'en suit, d’un point de
vue pratique, que les données prises en compte et les
conclusions proposées se rapportent pour chacune des
deux cohortes & une période d'un an, comprise entre
le mois de septembre de I'année de sortie de la forma-
tion et le mois d'aoit de I‘année suivante.

LE ROGLE DE LA SPECIALITE
PROEESSIONNELLE

La spécialité du dipldme préparé n’introduit aucune
différence significative dans 'accés direct & I'emploi
stable, quelle que soit la cohorte considérée
(tableaux 3 et 4). Mais il n’en va plus de méme des
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ce des caractéristiques

Le modéle mis en ceuvre permet d’envisager tant
I'accés direct que 'accés indirect & I'emploi stable ;
il permet surtout de tenir compte des variations du
role joué par une variable sur les quotients instan-

;Tdble’qu 2 e

tanés d'accés & 'emploi stable selon qu'il
accés direct ou passage par I'emploi précair
{tant qu’un individu n’est pas passé par |'emploi
précaire il reste susceptible d'accéder directement
a I'emploi stable). ’ '

Les vgriqbles‘_ug‘i/liséas sont présentées dans le
fableau suivant: '

% Ces modalités caraciérisent I

. : , o e Effectifs |  Effectifs
Nom de la varmblg Modalités de la vgl:lgble c pro 1988 | bac pro 1990
spécialité du diplome bureautiquesecrétariat * - e | 391
bureautique-comptabilit [ 404 452
ventereprésentation | 471 157
autres spécialités 213 544
succés échec au diplome diplomées> = | 990 1232
nondiplomées L 242 312
situation de la mére en emploi : ‘ ——I 566 826
] autres situations b 666 718
situation sociale du pére ouvrier b 440 563
- autres catégories * : 606 662
- catégorie inconnue 186 319

\\Po\ur\éhdqu\e‘\vcriab\l\e est définie une modalité de

référence ; |'effet de chacune des autres modalités
sur les quotients instantanés d’accés aux emplois
stables est estimé par rapport & la distribution des
quotients d'accés des individus caractérisés par la
modalité de référence.

Dans le cas de |'accés direct a 'emploi stable le
modele s'écrit :

haft,2) = holt) exp(zf)

— z estun vecteurligne (z représente z,, z,... z,,
qui peuvent prendre les valeurs 1 ou O ; lorsque
I'individu présente la caractéristique considérée z;
prend la valeur 1, 10\ valeur O sinon) ;

— holl) est le quotient instantané d'accés direct a
I'emploi stable des individus de référence, ceux
dont le vecteur z est égal a 0, hg (i) est la compo-
sante non-paraméirique du modéle ;

— hylt, z) est le quotient instantané des individus
caractérisé par le vecteur z.

=B jest\fu\nf\\/t\e\éigiﬁrﬁ-\colpnng associé au vecteur z,
- il représente les effets estimés des caractéristiques

~ des individus sur les quotients instantanés ; c’est
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I'effet principal des caractéristiques sur I'accés a
I'emploi stable. '

Dans le cas de l'accés indirect le modéle s'écrit :

- ha(*lz)= ho(") ?,’SP(zﬁ! + o + zf33)

ou: -

——ﬂode5|gne :!’;éffe:t:du,pqs,sqge par l'emploi pré-

caire ; cest 'effet de perturbation ;

‘ —,';:iizfés/t I'effet d'interaction : il indique les modifi-

_ cations apportées ﬁ”l'éﬁéfﬁvrihcipoi de chaque

caractéristique de I'individu lorsqu’il y a passage

par I'emploi précaire ;

A

u modele.

_ Bo. By et By sont les composantes paraméiriques

L'estimation de ce type de modéle se fait par la
méthode du maximum de vraisemblance ; il s’agit
en l'occurrence d'une vraisemblance partielle {Cox
et Oakes, 1984). Chaque variable peut éfre intro-
duite séparément et son effet évalué sans tenir
compte de l'effet des autres variables et des corré-
lations éventuelles entre elles ; elles peuvent aussi
éire infroduites simultanément et les effets estimés
les uns relativement aux autres (modéle dit « toutes
choses égales par ailleurs »). o




Tableau 3

(variables introduites séparément)

Coefficients de proportionnalité des quotients d’accés direct et indirect a I’emploi stable

Boc pro 1988 Exp B4 Exp Bo Exp Ba Exxp(By+Po+Pal
emploi précaire 0,655 * 0,655 *
bureautique-secrétariat Réf. 0,655 * Réf. 0,504
bureautique-comptabilité 0,996 1,639 * 0,822
vente-représentation 1,137 1,126 0,575 *

. autres spécialités 0,706 1,866 0,664 *
diplémées Réf. 0,609 * Réf. 0,609 *
non-diplémées 0,768 0,912 0,468 *
mére autres situations Réf. 0,682 * Réf. 0,682 *
mére en emploj 1,196 0,912 0,744
pére autres situations Réf. 0,515 * Réf. 0,515 *
pére ouvrier 0,421 * 2,048 * 0,445 *
situation pére inconnue 1,539 0,543 0,746

Bac pro 1990 Exp By Exp Bo Exp By Exp(By+Po+Pa)
emploi précaire 0,556 * 0,556 *
bureautique-secrétariat Ref. 0,551 * Réf. 0,551 *
bureautique-comptabilité 1,153 1,104 0,701 *
vente-représentation 1,317 0,891 0,717 °
autres spécialités 1,290 1,001 0,710 *
diplémées Réf. 0,520 * Réf. 0,520 *
non-dipldmées 0,488 * 1,385 0,351 *
mére autres situations Réf. 0,620 * Réf. 0,620 *
mére en emploi 1,527 * 0,780 0,739 *
pére autres situations Réf. 0,408 * Réf. 0,408 *
pére ouvrier 0,679 * 1,600 * 0,443 *
situation pére inconnue 0,731 1,219 0,355 *

° Sigificatif 8 0,10.
* Sigificatif & 0,05,
Réf. T modalité de référence.
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Lecture du tableau : lorsque seul est pris
en compte le passage éventuel par |'emploi
précaire, les quotients insfantanés d’accés indi-
rect a |'emploi stable sont obtenus en multi-
pliant par 0,655 (voir 17 ligne, colonne exp
Bo) les quotients d’accés direct a I"emploi
stable ; les chances d’accés indirect & I'emploi
stable sont donc moindres que les chances
d'acces direct a ce type d’emploi au cours de
la période considérée. Lorsqu’on prend en
compte la spécialité du baccalauréat profes-
 sionnel, les quotients instantanés d’acceés direct

et indirect & I'emploi stable de celles qui ont

préparé un baccalauréat « bureautique comp-
tabilité » sont obtenus en multipliant par 0,996
et 0,882 {voir 3¢ ligne, 1 et 4¢ colonnes) les
quotients d’accés direct de celles qui ont pré-
paré un baccalauréat professionnel « bureau-
tique secrétariat » {(modalité de référence). Les
chances d'accés indirect a I’emploi stable de
ces derniéres sont obtenues quant a elles en
multipliant leurs quotients d’accés direct a

I'emploi stable par 0,504 (voir 2¢ ligne, 2¢

colonne}.
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lors que I'on se penche sur I'accés indirect & ce type
d’emploi. Les sortantes en 1988 de la spécialité
« bureautique-comptabilité » obtiennent plus facile-
ment que leurs camarades des autres spécialités un
emploi stable aprés passage par un ou plusieurs
emplois précaires, & tel point que leurs chances
d’accés indirect & I'emploi stable ne différent pas de
maniére significative de leurs chances d’accés direct.
Les sortantes en 1990 ne bénéficient pas toutefois de
cet avantage ; il est annihilé et I'ensemble des sor-
tantes de baccalauréat professionnel en 1990 sont
confrontées aux mémes difficultés pour stabiliser leurs
insertions professionnelles aprés passage par
I'emploi & durée déterminée. Tout au plus peut-on
noter que les sortantes des trois autres spécialités
conservent un frés léger avantage dans I'accés indi-
rect & I'emploi stable sur les sortantes de la spécialité

« bureautique-secrétariat », déja acquis dans l'accés
direct & ce type d’emploi.

L’EFFET DU SUCCES OU DE L’ECHEC
AU DIPLOME

N’avoir pas obtenu le baccalauréat professionnel
constitue indiscutablement un handicap dans I'accés
a l'emploi & durée indéterminée {tableaux 3 et 4).
L'absence du dipléme pénalise tant I'accés direct que
I'accés indirect, méme si des différences apparaissent
d'une cohorte & |'autre. Si les sortantes sans dipléme
en 1988 éprouvent plus de difficultés pour entrer
directement dans I'emploi stable que celles qui 'ont
obtenu, Iécart entre elles n’est pas pour autant signi-
ficatif. Il nen va plus de méme deux ans plus tard :

Tableau 4
Coefficients de proportionnalité des quotients d’accés direct et indirect a I’emplei stable

(variables infroduites simultanément)

Bac pro 1988 Exp 4 Exp Bo Exp Ba Exp(By+PBo+Ba)
emploi précaire 0,432 * 0,432 *
bureautique-secrétariat Réf. Réf.
bureautique-comptabilité 0,969 1,659 ° 0,716 °
vente-représentation 1,115 1,107 0,533 *
autres spécialités 0,763 1,735 0,572 *
dipldmées Réf. Réf.
non-dipldmées 0,832 0,843 0,304 *
mére autres situations Réf. Réf.
mére en emploi 1,149 0,927 0,461 *
pére aufres situations Réf. Réf.
pere ouvrier 0,435 * 1,941 * 0,368 *
situation du pére inconnue 1,446 0,589 0,368 *

Bac pro 1990 Exp B4 Exp Bg Exp Bo Exp(By+Bo+Pa)
emploi précaire 0,457 * 0,457 *
bureautique-secrétariat Réf. Réf.
bureautique-comptabilité 1,251 1,013 0,579 *
vente-représentation 1,610 ° 0,767 0,564 *
autres spécialités 1,388 * 0,911 0,578 *
diplémées Réf. Réf.
non-diplémées 0,467 * 1,444 0,308 *
mére autres situations Réf. Réf.
mére en emploi 1,405 * 0,818 0,525 *
pére autres situations Réf. Réf.
pére ouvrier 0,726 * 1,463 ° 0,486 *
situation du pére inconnue 0,698 1,323 0,422 *

° Sigificatif ¢ 0,10.
* Sigificatif & 0,08,

Réf. T modalité de référence.
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bien que l'accés direct & I'emploi stable soit encore
favorable de la fin de I'année 1990 au début de
1991, le resserrement global de I'offre d’emploi
induit une plus grande attention des employeurs au
dipléme. L'écart entre diplémées et non-diplémées
dans I"accés direct a I'emploi stable est cette fois
significatif. Une relative compensation produite par le
passage par I'emploi précaire ne suffit pas toutefois &
redresser la situation : les non-diplémées qui passent
par I'emploi & durée déterminée ont trois fois moins
de chances d’obtenir un emploi stable que leurs
camarades diplémées qui accédent directement & ce
type d’emploi. En 1990 comme en 1988, |'échec au
dipléme pénalise I'accés indirect & I'emploi stable.

L7EFFET DE L7ERMPI

Les jeunes femmes dont les méres sont en emploi au
moment de leur arrivée sur le marché du travail sont
incontestablement favorisées dans |'accés direct &
I'emploi stable (tableaux 3 et 4). A peine sensible
pour les sortantes en 1988, cet avantage devient net
pour les sortantes de 1990, lorsque les tensions sur le
marché du travail commencent & s'aggraver. Cette
situation semble étroitement liée aux évolutions de la
situation du marché du travail : 'avantage d'avoir
une mére en activité joue un réle décisif dans I'accés
direct & I'emploi stable tant que le recrutement sur
contrat & durée indéterminée reste vigoureux. Mais
cet avantage tend & s’émousser dans I'accés indirect,
plus nettement encore pour les sorfantes de la cohorte
1990 que pour leurs ainées. L'atout joue donc un
réle important dans I'accés au premier emploi mais
perd son efficacité lors des mobilités ultérieures lors-
qu'il n’a pas pu produire son effet d’emblée. Com-
ment rendre compte de ces résultats 2 Invoquer un
effet de « réseau personnalisé » (Marry, 1983}, la
mére étant supposée intervenir activement dans
I'insertion professionnelle de sa fille, ne nous parait
pas suffisant. Il faudrait encore expliquer pourquoi
cet effet est net dans une conjoncture ou une situation
donnée, plus discret dans une autre ; ou alors démon-
trer que le réle de la mére et du réseau qu’elle mobili-
se sont plus efficaces ou plus visibles dans une
conjoncture plus difficile et dans I'accés direct &
I'emploi stable.

LE ROLE DISCRIMINANT
DE L‘ORIGINE SOCIALE

Si le role prépondérant de l'origine socioculturelle
des individus sur leurs itinéraires scolaires a été
amplement souligné, |'effet de cette catégorie sur leur
insertion professionnelle aprés étre sortis du systéme
scolaire a été moins souvent évoqué. Pourtant il
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apparait, dans le cas qui nous concerne, que les
jeunes femmes issues de milieux ouvriers manifestent
des difficultés d’accés & I'emploi stable plus grandes
que leurs camarades issues d’autres milieux sociaux
(tableaux 3 et 4). Leur handicap est manifeste dans
I'accés direct & I'emploi sur contrat & durée indétermi-
née, tandis que les aléas de la conjoncture écono-
mique en atténuent ou en multiplient les effets. Si
donc la force du handicap varie, il n‘en reste pas
moins suffisamment puissant pour provoquer des
écarts significatifs entre ces jeunes femmes et celles
qui proviennent d’'autres catégories sociales lors de
chacune des deux périodes considérées. Pour les sor-

‘tantes de 1988 qui font le détour par 'emploi précai-

re, la compensation produite est plus nette que celle
dont bénéficient les sortantes en 1990. Mais 'effet
sur I'accés direct a également varié d’une époque &
I'autre ; il s’en suit que les jeunes femmes issues de
milieux ouvriers voient leurs chances de s’insérer
dans un emploi stable aprés un ou plusieurs emplois

récaires divisées par deux en comparaison avec
ﬁaccés direct & un emploi & durée indéterminée de
leurs camarades issues d’autres milieux. L'effet d’une
origine sociale ouvriére serait-l surdéterminé par une
variable géographique, dans la mesure ot certaines
régions & forte densité ouvriére connaissent actuelle-
ment de graves problémes d’emplois 2 La question
reste ouverte.

BILAN DE L"APPROCHE
SEMI-PARAMETRIQUE DE L'INSERTION
DANS L'"EMPLOI STABLE

Les plus fortes disparités individuelles sont enregis-
trées dans I'accés direct & I'emploi stable. Si l'origine
socio-économique de l'individu joue seule un réle
pour les sortantes en 1988, I'échec au dipléme ajou-
fe son effet pénalisant pour les sortantes de 1990 tan-
dis que le fait d’avoir une mére en emploi au moment
de I'entrée sur le marché du travail joue un réle émi-
nemment positif. Il convient donc de remarquer que
des variables inopérantes dans un contexte relative-
ment favorable & I'accés & |'emploi peuvent jouer un
rdle déterminant dés lors que des tensions fortes
apparaissent sur le marché du travail.

Lorsqu'il y a passage par I'emploi précaire, les
chances d’accés ultérieur a I'emploi stable au cours
de chacune des deux périodes sur lesquelles a porté
notre analyse et pour la plupart des groupes consti-
tués sont divisées par deux environ (tableau 4). Non
seulement le passage par un ou plusieurs emplois de
durée déterminée retarde 'accés futur a I'emploi @
durée indéterminée mais il modifie également ['effet
des facteurs qui jouaient un réle dans |'accés direct &
I'emploi stable. L'effet de I'origine sociale de I'indivi-
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du en particulier, de I'échec au dipldme au terme de
la formation et de I'activité de la mére s’estompent
tandis que le handicap qui résulte de I'effet d'autres
variables peut étre effacé.

Le passage par |'emploi précaire peut ainsi compenser
dans une certaine mesure certains effets négatifs.
L'accés indirect & |'emploi stable des sortantes d'un
baccalauréat professionnel « bureautique-comptabili-
té » en 1988 fournit I'exemple le plus explicite d’un
tel mécanisme de compensation : il est suffisamment
fort pour que les chances .d'accés & I'emploi stable
restent approximativement identiques, qu’elles y
aboutissent directement ou indirectement. Il n’en va
pas de méme pour les sorfantes des autres spécialités.

LA PRESTRUCTURATION DU CHAMP BE
LINSERTION DANS L'EMPLOI STABLE

Les effets sur 'accés a I'emploi stable des variables
individuelles que nous avons retenues dans notre
modéle n'apparaissent qu’a posteriori, au terme du
processus étudié et de I'analyse qui les révéle. Ils
n‘en peuvent pas moins étre interprétés en termes de
préstructuration du champ de |'insertion dans I'emploi
stable. Alors que les circonstances de I'activité écono-
mique infléchissent les situations sur le marché du tra-
vail, certaines variables individuelles deviennent
déterminantes ou perdent au contraire de leur effica-
cité. Les trajectoires individuelles s’en trouvent affec-
tées a tel point que les individus engagés dans le
processus d'insertion professionnelle n‘obtiennent
plus les mémes emplois ou n'y parviennent plus dans
les mémes conditions. Le réseau des voies d'accés
aux emplois stables et les conditions individuelles
d’accueil sur le réseau ont changé. Le systéme des
contraintes qui s’exercent sur les itinéraires indivi-
duels d'insertion dans un premier emploi stable en est
modifié : que I'on prenne appui sur la métaphore du
« réseau du métro » ou sur celle du « réseau des
autobus » (Bourdieu, 1986 ; Passeron, 1989) 3, force
est de constater que le réseau s’est transformé (voir
I'analyse non-paramétrique). Si I'on identifie les véhi-
cules en circulation sur le réseau @ des ensembles de
propriétés distinctives de certaines populations, il

5 P. Bourdieu écrit : « Essayer de comprendre une vie comme une série
unique ef & soi suffisante d'événements successifs sans autre lien que I'asso-
ciation & un » sujet « dont la constance n'est sans doute que celle d'un
nom propre, est & peu prés aussi absurde que d'essayer de rendre raison
d'un frajet dons le métro sans prendre en compte la structure du réseav,
c'estadire la matiice des relations objectives entre les différentes stations. »
[p. 71). JC. Passeron quant & lui précise : « ... avant gue Bourdieu ne des-
cende dans le métro, Schumpeter avait en effet pris 'outobus. les classes
sociales [ou tous autres découpages atlestés comme pertinents par une
série d'effets), nous disaitil, sont comme des autobus dont le trajet constitue
un objet spécifique de description, méme si les véhicules ne contiennent
plus & l'arrivée les mémes voyageurs qu'ou départ et, & lo limite, au termi-
nus plus aucun de ceux qui y élaient montés. » {p. 8).
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apparait alors que ces véhicules ne ménent plus leurs
passagers aux mémes destinations ou les déposent &
d’autres arréts avant d'en conduire certains seule-
ment au terminus de ligne {voir analyse semi-paramé-
trique). C'est cette « institution en pointillé »
qu’évoque J-C. Passeron {1989) ¢, « I'institution bio-
graphique » elleméme, qui est bouleversée et recom-
osée en fonction des circonstances économiques :
Fes trajectoires individuelles en manifestent les effets.
Cette analyse de I'insertion directe ou indirecte dans
une situation professionnelle stable — du moins par le
type de contrat de travail qui n’en limite pas la durée
a priori — a cependant laissé dans 'ombre la situa-
tion des jeunes femmes issues du baccalauréat pro-
fessionnel qui n'ont pas réussi & stabiliser leur
situation au cours des vingt-huit mois d’observation.

LE NON-ACCES A LYEMPLO! STABLE

Si les cas de déstabilisation aprés accés & un premier
emploi stable sont peu fréquents, il n'en reste pas
moins qu’un certain nombre de jeunes femmes issues
d’un baccalauréat professionnel rencontrent de
grandes difficultés & pérenniser leur insertion profes-
sionnelle. Trés mobiles, elles vont d’emploi de courte
durée en emploi de courte durée, séparés par des
périodes variables de recherche d'emploi, et restent
souvent prisonniéres de situations précaires : le risque
d’une déstabilisation sociale peut alors se profiler.

DES DUREES D’ACCES
AUX SUCCESSIONS DEMPLOIS

Au cours des étapes précédentes nous nous sommes
attachés & saisir le processus d'insertion profession-
nelle dans sa temporalité spécifique, c’est-a-dire a tra-
vers les durées au terme desquelles les sortantes de
baccalauréat professionnel accédent & un premier
emploi ou & un nouvel emploi dont le statut différe de
celui du ou des emplois précédents. En ['occurrence
nous nous sommes intéressés surtout aux acces
directs ou indirects & des emplois stables, plus margi-
nalement aux accés directs et indirects & des emplois

récaires. Dans cetfte perspective seule compte donc
Ee temps nécessaire pour atteindre un premier emploi
d’un statut déterminé, sans tenir compte, par

6 « Elargissant encore le sens déja trés large que Durkheim donnait au
concept d’ » institution « dans Les regles lorsqu'il y faisait enirer » toutes les
croyances et tous les modes de conduite < (p. Xl que I'individu trouve déja
> institués « avant d'avoir eu & décider quoi que ce soit, on pourrait dire
que, & condition d’y comprendre aussi ces insfitutions en pointillé que des
sinent tous les systémes dg restriction des choix statistiquement décelables,
l'objet de cette sociologie du longitudinal n'est autre chose que I'institution
biographique. » (p. 18?
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exemple, du nombre d’emplois précaires occupés
avant 'accés au premier emploi stable. En d’autres
termes notre analyse a laissé délibérément dans
I'ombre un aspect de la réalité de 'insertion profes-
sionnelle, & savoir le nombre d’emplois occupés par
un individu donné au cours de sa frajectoire person-
nelle. Or cela implique d’intégrer dans I"analyse les
successions d’emplois, le rang d'un emploi dans cette
succession et, plus globalement, la mobilité du sujet
au cours du processus d'insertion. Nous nous propo-
sons donc, pour compléter cette approche de l'inser-
tion professionnelle, d’examiner les successions
d'emplois du point de vue de leurs statuts successifs.

LA MOBILITE AU COURS
DE LA PERIODE D'INSERTION

L'expression « mobilité au cours de la période d'inser-
tion » peut paraitre paradoxale. C'est pourtant un
effet immédiat de la précarité du premier emploi,
dont la conséquence est |'allongement et la complexi-
fication de tout le processus d'accession & 'emploi &
durée indéterminée. L'attention se tourne alors moins
vers la mobilité ultérieure des individus ayant obtenu
d’emblée un emploi stable, d’autant que la fréquence
des déstabilisations lorsqu’ils changent d’emploi reste
relativement faible. Elle s'attache en revanche aux iti-
néraires d’insertion qui commencent par I'accés & un
emploi précaire : les mobilités sont ici trés fréquentes

Tableau 5
Statut du dernier emploi sefon son rang
(bac pro. 1990)

Rang du dernier emploi} ler | 2éme | 3éme | 4éme
Emploi sur CDD (%) 33 36 51 63
Emploi sur CDI (%) 67 64 49 37
Effectif total 493 | 522 |286 |206

Lecture du tableau 4193 jeunes femmes
n’ont eu qu'un seul emploi {le dernier emploi est
de 1errang) ; pour 33 % d’entre elles il s'agis-
sait d’un emploi sur contrat @ durée déterminée
et pour 67 % d'entre elles d’un emploi sur
contrat & durée indéterminée. 206 jeunes
femmes ont eu quatre emplois ou plus (le dernier
emploi est de 4¢ rang au moins) ; pour 63 %
~dentre elles ce dernier emploi est précaire alors
qu'il n'est stable que pour 37 % d'entre elles.

tandis que les stabilisations ne permettent pas
d’absorber la totalité de I'emploi précaire (tableau 5).
Un probléme grave surgit dés lors que certaines
jeunes femmes issues du baccalauréat professionnel
n’aboutissent pas dans leur tentative d'accéder & un
emploi durable, lorsque leurs mobilités successives
s'enferment dans la précarité. De I'exemple des sor-
tantes de formation en 1990, il ressort en effet que le
rapport entre emploi précaire et emploi stable s'inver-
se avec le nombre d’emplois occupés par I'individu.
C’est ainsi qu’un tiers seulement des individus qui
n’ont eu qu’un seul emploi au cours de la période
occupent un emploi précaire alors que c'est le cas
des deux tiers d’entre eux lorsqu’ils ont occupé
quatre emplois ou plus. Avec le nombre d’emplois
occupés par un individu donné croit ainsi le risque de
maintien sur des contrats & durée déterminée. Ces
mobilités sont certes induites par le processus d'inser-
tion lui-méme, en tant qu’il implique la recherche
d’une situation professionnelle stokﬂe : elles révélent
donc a contrario un échec — du moins au cours de la
période d’observation - de la tentative d’insertion
professionnelle. Quels en sont les risques ¢

PRECARISATION ET VULNERABILITE
SOCIALE

Le non-accés & I'emploi sur contrat  durée indétermi-
née se traduit pour certaines sortantes de baccalau-
réat professionnel par I'alternance de courtes

ériodes d'emploi avec des périodes plus ou moins
E)ngues de recherche d’emploi. Les va-et-vient qui en
résultent induisent & leur tour une précarité dans le
rapport au travail lui-méme. Ce mécanisme peut
avoir, & terme, des effets désastreux sur |'intégration
des individus dans la vie sociale en général. L'indivi-
du qui en est la victime pénétre insensiblement dans
une « zone de turbulences », dans une « zone de vul-
nérabilité » (Castel, 1992) qui peut I'entrainer dans
un processus de marginalisation progressive. En
d'autres termes encore : la précarisation du rapport
au travail peut alors constituer la premiére phase du

rocessus de « disqualification sociale » et aboutir a
ﬁexclusion de la sphére ordinaire de la vie sociale
dés lors que la désagrégation des supports relation-
nels avec les autres cumule ses effets avec la rupture
de la continuité du lien avec I'activité professionnelle.
L'échec de l'insertion professionnelle est alors lourd
de la menace de la décomposition du lien social.
L'absence du dipléme ou I'origine ouvriére désignent,
dans ce mécanisme pervers, des groupes plus fra-
giles et, donc, plus menacés.
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Le premier emploi occupé par un jeune au terme de
sa formation professionnelle est de plus en plus sou-
vent un emploi & durée déterminée. Il s’en suit une
mobilité ultérieure, dont 'objectif est I'accession & un
emploi & durée indéterminée. C’est avant tout ce
mécanisme qui provoque |'allongement de la période
d'insertion professionnelle puisque I'accés au premier
emploi reste généralement assez rapide. Nous
I"avons vérifié pour les jeunes femmes arrivées sur le
marché du travail avec un baccalauréat professionnel
en 1988 et 1990. L'objet central d'une analyse du
processus d‘insertion professionnelle réside donc bien
dans la mobilité qui conduit un individu de I'entrée
sur le marché du travail jusqu’a une position profes-
sionnelle potentiellement durable. L'approche longitu-
dinale de cette mobilité permet alors de saisir les
chances d'accés direct ou indirect & I'emploi stable
selon le moment et de déterminer le réle prépondé-
rant de certaines variables caractéristiques des indivi-
dus impliqués. C'est ainsi que |’origine sociale ou le
dipldme et, dans le cas qui nous concerne, I'activité
ou la non-activité de la mére ont une influence décisi-
ve sur |'accés direct ou indirect au premier emploi
stable. Lles phénoménes de compensation qui se pro-
duisent lors du passage par 'emploi précaire ne per-
mettent pas toujours de corriger les inégalités entre
individus apparues dans I'accés direct & I'emploi
stable tandis que certains avantages sont irrémédia-
blement perdus lorsqu’ils n’ont pas produit d’emblée
leur effet. Lorsque I'accés & I"emploi stable tarde a se
produire, |'individu risque d'étre aspiré dans une spi-
rale de déstabilisation qui peut & terme menacer son
intégration sociale. La comparaison de deux cohortes
successives, confrontées a des situations différentes
sur le marché du travail, permet de saisir les change-
ments qui surviennent dans le systéme de contraintes
qui pése sur les itinéraires d'insertion des jeunes au
moment de |'entrée dans la vie active. Nous avons vu
¢ ce propos que l'insertion dans ["emploi des jeunes
femmes sortant d’un baccalauréat professionnel est
soumise aux mémes aléas que I'ensemble du marché
du travail. Notre analyse nous a ainsi permis de cer-
ner un moment de |'institution biographique, le systé-
me de contraintes évoqué ci-dessus, et les évolutions
auxquelles elle est soumise.

Henri Eckert, Jean-Marie Le Goff
Céreq
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