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INTRODUCTION

Dans le cadre des missions qui ont été assignées au Centre d’Etudes
et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ), la connaissance du devenir des
éleves des diverses formations existantes doit permettre de contribuer a I’har-
monisation entre |’adaptation des enseignements et les évolutions économique,
technologique et sociale ainsi qu’a une meilleure prévision des besoins en for-
mation.

Dans une premiére approche, |'étude des conditions de passage des in-
dividus de la formation a I"activité, selon les types, les niveaux et les spécialités
de formation permet de repérer les filiéres d'accés a |’activité professionnelle,
les premiers emplois occupés et de détecter les points sensibles, tout par-
ticulierement dans le cas des formations initiales réservées aux jeunes ; une telle
étude vise également a mettre en place les moyens nécessaires a |’observation
permanente par les établissements d’enseignement eux-mémes, du devenir
scolaire et professionnel de leurs anciens éléves ou étudiants.

Si I'analyse du devenir professionnel des jeunes formés par I'Education
Nationale n’est pas apparue dans le passé comme une préoccupation majeure,
I"accent étant mis essentiellement sur le fonctionnement interne du systéme de
formation, les conditions récentes du marché du travail et les difficultés présen-
tes ont rendu impérieux |’'examen des conditions d’entrée dans la vie active.

Faute essentiellement d’une mobilisation de moyens proportionnés a la
dimension du sujet, il n‘avait pas été possible jusqu’alors de réaliser un en-
semble cohérent d’études approfondies sur le sujet. C'est en partie pour com-
bler cette lacune qu’'a été décidée la création du CEREQ pour permettre le plus
rapidement possible et avec toute la prudence nécessaire, de parvenir a une
meilleure articulation aussi bien actuelle que prévisionnelle, entre les formations
dispensées et les activités professionnelles.

Dans cette optique, une attention particuliére a été accordée a I’observation
de l'entrée dans la vie active des étudiants issus des nouvelles formations
supérieures a finalité professionnelle, afin d’avoir la possibilité :

—d’une part, d’établir des comparaisons avec d’autres formations,

— d’autre part, d’apprécier |I'impact de ces filieres au niveau de I’activité

professionnelle.

C’est ce souci qui a conduit le CEREQ a entreprendre une enquéte auprés
des anciens étudiants des Instituts Universitaires de Technologie.

Créés en 1966, ces Instituts doivent répondre aux besoins nouveaux, liés aux
mutations de |’économie et de la société et intéresser "les étudiants qui
souhaitent poursuivre des études supérieures dans un esprit différent et acquérir
dans un délai moins long, une formation permettant d"accéder directement a des
activités professionnelles™. (1)

(1) Exposé des motifs du décret n® 66.27 du 7 Janvier 1966 portant création d’1UT.



Un délai minimal est nécessaire avant toute étude d’une nouvelle formation ;
Iinterrogation a donc été menée en Mars-Avril 1971. Elle a été effectuée aupres
de la quasi-totalité des jeunes sortis des IUT en 1969 aprés un cycle complet de
deux ans.

Cette enquéte correspond également a une demande pressante d’in-
formations sur la situation des techniciens et techniciens supérieurs. Elle per-
met .

— une liaison avec les investigations relatives aux techniciens du niveau IV :
une enquéte a déja été réalisée sur I'accés a la vie professionnelle des
éléves sortis du deuxiéme cycle technique long de I’'enseignement secon-
daire, (1)

—un point de départ pour des études comparatives ultérieures entre le
devenir professionnel des anciens éleves des sections de techniciens
supérieurs et des anciens étudiants des IUT, formés au méme niveau et
dans des spécialités proches.

— le rapprochement avec les données recueillies concernant les étudiants
sortis de |‘université au méme niveau (niveau Ill) et aux niveaux
supérieurs. Une enquéte est actuellement en cours auprés de |'ensemble
des étudiants sortis de l'université en 1970. (2)

Dans ce rapport ont été rassemblées des informations sur les conditions
d’entrée dans la vie active des jeunes issus des IUT. |l présente donc un carac-
tére descriptif, conjoncturel mais n‘est pas limité a ce seul point car I'étude a
appréhendé aussi certains aspects du comportement des jeunes et de leurs em-
ployeurs. Trois facteurs d’analyse essentiels ont été retenus - la spécialité de
formation, la région et le sexe, a travers lesquels ont été cernées |'origine
scolaire et géographique, la poursuite d’études - phénoméne important étant
donné I"objectif des IUT - et enfin, la situation au regard de |’'emploi.

(1) cf. Dossier CEREQ N® 5. Accés a la vie professionnelle : enseignement technologique long second
cycle. La Documentation Francaise, 1973, 160 p.

(2) cf Note d’Information n® 16 du CEREQ



Premiere Partie

PRESENTATIONDE L'ENQUETE




I.— LES FACTEURS D'ANALYSE

Trois facteurs d'analyse ont été retenus pour cette étude :

— la spécialité de formation ou département d’études

— la région géographique

— le sexe.

Ces trois variables constituent des critéres de différenciation déterminants
pour les questions traitées telles que : poursuite d"études, devenir professionnel,
rémunérations.

1 — La spécialité de formation

La promotion qui est sortie des |UT. en 1969 comportait douze
spécialités de formation :

Huit départements dispensaient une formation du secteur secondaire : pour
quatre départements, la promotion 1969 était la troisieme promotion formée :

— Biologie appliquée

— Chimie

— Génie civil

— Génie électrique
pour deux autres départements, il s’agissait de la seconde promotion :

— Génie mécanique

— Informatique
et enfin, c’était la premiére promotion formée dans les spécialités :

— Génie thermique
— Mesures physiques.

Quatre départements d’études dispensaient une formation du secteur ter-
tiaire :
Pour deux départements, c’était la seconde promotion formée :

— Administration des collectivités publiques et des entreprises
— Carriéres de lI'information.

pour les deux autres, c’était la premiére promotion formée :

— Carrieres sociales
— Techniques de commercialisation.

L’analyse a toujours été basée sur la spécialité de formation suivie — tout en
distinguant les deux secteurs de formation (secondaire et tertiaire) dans les
recherches sur les poursuites d’études, comme dans les observations sur I’accés
a la vie professionnelle.

Toutefois, il aurait été difficile de descendre au niveau des options dans le
cadre de certains départements d’études (Biologie appliquée, Administration des
collectivités publiques et des entreprises), le nombre d’étudiants concernés
étant trés restreint dés que |'analyse porte sur plusieurs facteurs (sexe,
migration, secteur d’activité, fonction exercée, etc...).



Le département Informatique a été classé parmi les formations du secteur
secondaire, comme dans certaines publications du Ministére de ['Education
Nationale, dans d’autres cas ce département est classé dans les enseignements
du secteur tertiaire. En réalité, étant donnée la particularité de cette formation et
de ses débouchés, il aurait également été possible de la classer a part.

2 — Larégion géographique

Le nombre d'étudiants de la promotion interrogée a imposé le choix des
zones d’études et d’aménagement du territoire (Z.E.A.T), comme régions
d’analyse géographique. Elles sont au nombre de huit.

— Région parisienne

— Bassin parisien

— Nord

— Est

— Centre-Est

— Méditerranée

— Sud-Ouest

— Ouest

“Chacune de ces grandes régions présente une certaine homogénéité
économique, la distinguant des régions voisines tout en rassemblant des zones
complémentaires, aux destins liés, entourant des agglomérations (métropole
d’équilibre ou grandes agglomérations) autour desquelles il est possible
d’organiser et de développer la vie économique et sociale **(1). Chaque grande
région comporte un nombre entier de régions de Programme. Le tableau des
correspondances entre les huit Z.E.AT., les 21 régions de Programme et les
départements francais, se trouve en annexe (cf. tableau A33 p. 165).

Dans les enquétes relatives aux promotions ultérieures, les effectifs per-
mettront une observation beaucoup plus intéressante au niveau des régions de
Programme, de certains départements géographiques, ou au niveau des villes
d’implantation des LU.T. (taille des villes, ville-métropole, ville-universitaire ou
non, etc...) et des villes ou I'emploi est exercé.

3 — Le sexe

L’analyse des relations entre la formation en IUT, la poursuite d’études et
I'emploi a été systématiquement réalisée en distinguant le cas des hommes de
celui des femmes afin que soient mises en évidence les différences éventuelles
des situations.

(1) Direction des synthéses économiques de I'INSEE, N® 840/352 du 27.11.67
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1. — LE CHAMP DE L'ENQUETE

1 — L’évolution des effectifs d'étudiants sortis des
LU.T.

a) Apercu général

La présente enquéte a porté sur la troisieme promotion des |.U.T., sortie en
1969 de ce cycle de formation. Avant de la décrire, il est intéressant de situer la
promotion interrogée dans un cadre général, pour montrer les disparités de la
population concernée au niveau de la spécialité de formation, de la région et du
sexe. Les tableaux concernant |I’évolution des populations sorties des |.U.T.(1)
pendant les six années de leur fonctionnement, sont publiés en annexe (cf.
tableaux Al. A2, A3, pp. 112, 114, et 116).

Nous entendons par promotion sortie en 1969, les étudiants présents en
seconde année d'études cette année la, car le critére retenu n‘a pas été le
diplédme de sortie de ce cycle de formation, mais la fréquentation du cycle com-
plet.

Ces sorties prises globalement année par année, hommes et femmes en-
semble, présentent une progression trés variée des effectifs. Etant donné la
faiblesse des effectifs de la premiére promotion, il semble préférable pour
estimer la progression de la prendre avec la seconde promotion: ainsi, la
progression des effectifs de la troisieme promotion (1969) par rapport aux deux
précédentes est de + 147%, elle a, @ son tour, presque doublé I’année suivante :
98% en 1970. La cinquiéme promotion (1971) accuse une progression faible par
rapport & I’année précédente ( + 20%), tandis que la derniere promotion observée
(1972) comporte presque la moitié d'éléves de plus que I'année d’avant ( + 45%).

TABLEAU N° 1

LA PROGRESSION DES EFFECTIFS
DES PROMOTIONS 1967 A 1972, PAR SEXE

nnée | 1967 | 1968 | 1869 | 1970 | 1em 1972
Sexe eff. eff. eff. prog. eff. prog. eff. prog. eff. prog.
Hommes | 163 | 1126 | 2917 | +126% | 5616 |+ 93% | 6552 | +16% | 9143 | +39%
Femmes | 12 [ 125 | 613 | +347% | 1366 | +122% | 1865 | +36% | 3128 | +67% |
H + F 175 r 1251 3530 | +147% | 6982 +98% | B417 +20% | 1227 +45%

(1) non compris ceux du département Chimie de I'LU.T. d'Orsay

1



Effectifs en milliers
'S

13 o

Hommes
12 — 4 . Femmes
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Année
1967 1968 1969 1970 1971 1972  de sortie

La progression des effectifs d"étudiantes sorties des.U.T. est plus forte que la
progression masculine, mais au point de départ les filles représentaient moins du
dixiéme des effectifs globaux. En 1972, elles forment un quart de I’ensemble de
la population sortie des [LU.T.:
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TABLEAU N° 2

LA PROGRESSION DE LA COMPOSITION
HOMMES-FEMMES DES PROMOTIONS 1967 A 1972
(en pourcentages)

Année| 1967 | 1968 | 1969 | 1970 | 197 1972

Sexe
Hommes | 93,1 | 900| 826 | 804 | 77.8| 745
_ Femmes [ 69 ] 100 174 ] 196 | 222 | 255
H+F 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Au niveau des grands secteurs de formation, la progression est relativement
plus forte pour le tertiaire, c’est valable pour les hommes comme pour les fem-
mes :

TABLEAU N° 3

LA PROGRESSION DES EFFECTIFS DES PROMOTIONS
1967 A 1972, PAR SEXE ET SECTEUR DE FORMATION

Année 1967 |1968 1962 1970 1971 | 1972
Formation Eff. | Eff. | Eff. | Prog. | Eff. | Prog. Eff. Prog. Eff. Prog.

Spécialités du Hommes | 163 | 9652315 [+ 105% | 3984 |+ 72% |4558 | +14% | 6111 | +34%

sectewr }—-rr-v———+4b 41l —+1  +— > -+ i R ryre—
secondaire

Femmes | 12 64| 322 [+ 324% | 546 | +69% 686 | +25% | 1108 | +61%

Spacialités du Hommes | — 161 602 |+273% (1632 |+171% 1994 | +22% | 3032 | +52%
secteur N 1— R -]
tertiaire

Femmes | — 61| 291 [+377% | B20 |+181% |1179 | +43% | 2020 | +71%

TOTAL [175 [1251 3530 [+ 147%[6982 |+ 98% |8417 | +20% [12271 | +45%

La progression des effectifs donne la répartition suivante par sexe et par
grand secteur de formation :
TABLEAU N° 4

LA PROGRESSION DE LA COMPOSITION PAR SEXE ET SECTEUR
DE FORMATION DES PROMOTIONS 1967 A 1972 (en pourcentages)

Année | 1967|1968|1969{1970|1971(1972
Formation
Spécialités Hommes | 93,1 77,1| 65,5 57,0| 54,1| 49,8
du secteur -
secondaire Femmes 69/ 51| 91| 7.8 82 90|
Spécialités Hommes 12,9 17,1| 23,4{ 23,7| 24,7
du secteur
tertiaire Femmes 49 83| 11,8] 14,0 16,5
TOTAL | 100,0{100,0{100,0/100,0{100,0(100,0
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La proportion des jeunes ayant recu en |.U.T. une formation du secteur ter-
tiaire n’a cessé de croitre. Elle a progressé de 17,8% en 1968 a 41,2% en 1972.

b) Evolution par spécialité

Dans le cadre du grand secteur de formation. la progression s’est effectuée
de la maniére suivante au niveau de la spécialité de formation :

e Les formations du secteur secondaire

La plus forte progression des effectifs masculins est observée dans le dépar-
tement de |'Informatique qui en 1969,présentait 7,2% de |'ensemble des hommes
formés dans le secteur secondaire et 13,7 en 1972 ; les effectifs féminins formés
dans ce département accusent une progression relative encore plus forte : de
11,5% de I'ensemble des femmes du secteur secondaire sorties en 1969, ils
passent a 31,8% en 1972,

Le département de la Chimie accuse la tendance contraire : la progression
des effectifs des étudiants et des étudiantes sortis des .U.T. a été faible, de telle
maniére que ce département présente en 1969, 13,2% et en 1972, 6,2 %, des
hommes formés dans le secteur secondaire ; pour les femmes, cette répartition
passe de 37,6 % en 1969 a 20,8 % en 1972.

Les deux plus fortes spécialités “masculines” du secteur secondaire : Génie
électrique et Génie mécanique, accusent une progression constante avec une
légére tendance a la baisse pour le Génie mécanique dans la répartition de I'en-
semble du secteur; pour le Génie électrique — aprés une baisse en 1970 — on
observe une tendance a la hausse dans la répartition de I’ensemble des for-
mations du secteur secondaire.

o Les formations du secteur tertiaire

Les hommes formés dans le secteur tertiaire sont particuliérement nombreux
dans deux spécialités : |’Administration des collectivités publiques et des en-
treprises et les Techniques de commercialisation.

En 1969, I’Administration des collectivités, regroupait 79,1% des hommes
formés dans le secteur tertiaire et les Techniques de commercialisation
seulement 7,1%. L'expansion de ce dernier département a transformé la repar—
tition du secteur tertiaire au détriment de |’Administration des collectivités.

En 1972, I’Administration des collectivités regroupait 53,9% et les
Techniques de commercialisation 35,7% des hommes formés dans le secteur
tertiaire.

Une tendance identique a été observée dans le tertiaire féminin ot la forte
progression des Techniques de commercialisation a été effectuée surtout au
détriment du département Carriéres de I'information (cf. tableau A3, p. 116).

La répartition des effectifs sortis des .U.T., observée par rapport a la grande
région géographique de I'implantation des |.U.T., a été peu transformée pendant
les derniéres années, malgré I'ouverture des nouveaux établissements et des
nouveaux départements d études dans les établissements existants.
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Ainsi, les effectifs sortis du secteur secondaire ont été en plus grand nombre
formés dans la région Centre-Est, et les formations ont été assurées pour un tiers
des étudiants du secteur tertiaire dans la Région Parisienne et le Bassin Parisien.
La Région Parisienne maintient depuis 1969 la formation d’'un dixiéme des
etudiants sortis dans le secteur secondaire (cf. tableau A2, p. 114).

c) La place des 1.U.T. dans le systéme universitaire

Le développement quantitatif des effectifs d’étudiants en LU.T. a été im-
portant, mais il est resté bien inférieur aux prévisions faites pour le Ve Plan.

TABLEAU N° 5

LA PLACE DES I.LU.T. DANS LE SYSTEME UNIVERSITAIRE
(COMPARAISON DES EFFECTIFS)

EFFECTIFS 1967-68 | 1968-69 | 1969-70 | 1970-71 | 1971-72
Effectifs des universites et 508600 | 551000 | 625600 | 658000 | 671900
instituts rattachés - LU.T. compris
Part des effectifs LUT. .. .. ... .. 1% 21% 2,71% 3.7% 4.7%

2 — Lesétudiantssortisdesl.U.T.en1969

La population concernée par la présente enquéte - les étudiants sortis des
LU.T. en 1969 - a été choisie par rapport au temps écoulé entre leur sortie de
cette filiere de formation et le moment de lI'enquéte (21 mois), ce qui donnait
suffisamment de recul pour observer leur acces a la vie professionnelle.

Cette troisiéme promotion des |.U.T., qui compte 3 530 étudiants, a été pour
les 4/56 formée dans les spécialités du secteur secondaire pour les hommes et
pour un peu plus de la moitié dans le cas des femmes (1).

TABLEAU N° 6
LES EFFECTIFS DE LA PROMOTION DE 1969 - REPARTITION
PAR SECTEUR DE FORMATION (1)

SEXE| HOMMES |  FEMMES | HOMMES +FEMMES
FORMATION Eff. % Eff. % Eff, %
Secteur secondaire . .. .. ... 2315 79,4 322 52,5 2637 74,7
Secteur tertiaire . ... ... ... .. 602 206 291 475 893 25,3
ENSEMBLE . ... ..0 uwrinn 2917 100,0 613 100,0 3530 100.0

Trois quarts de I'ensemble de la population ont été formés dans le secteur
secondaire et un quart dans le tertiaire.

(1) Service Central des Statistiques et de la Conjoncture (M.E.N.) Document N° 3481 du 9.6.1969.
“Statistiques des éléves en cours d'études dans les LU.T.” 1968-1969, en début d’année scolaire,
(LU.T. d'Orsay non compris).
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Les hommes, par rapport aux femmes, ont été sept fois plus nombreux dans la
formation du secteur secondaire et deux fois plus nombreux dans celle du sec-
teur tertiaire ;

TABLEAU N° 7

LA REPARTITION DE LA PROMOTION 1969 PAR SEXE
DANS CHAQUE SECTEUR DE FORMATION (en pourcentages) (1)

SEXE
SECTEUR HOMMES FEMMES H + F
DE FORMATION
Secondaire . .............co0uuis 87.8 12,2 100,0
TEEAIE ciin v v e i 67.4 32,6 100,0
ENSEMBLE: .., :.uswimasiies 82.6 17.4 100,0

En 1969, pour une femme, il y avait donc 5 hommes.

Ces étudiants ont été formés dans trente établissements implantés dans les
huit zones d’études et d’aménagement du territoire (Z.E.A.T).

TABLEAU N° 8

LA REPARTITION DES EFFECTIFS DE LA PROMOTION 1969 ET LE
NOMBRE D'ETABLISSEMENTS PAR ZONE D'ETUDES ET

D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (Z.EAT.). (1)

Hommes + Femmes
ZEAT. NOMBRE D'ETABLISSEMENTS

EFF. %o
Région parisienne | . 3 226 64 |
| Bassin parisien . 5 548 155
Nord e _ 2 224 6.3
Est i e = ] 421 12,0
Centre-Est " 6 819 23,2
Méditerranée o N 1 98 7
| Sud-Ouest L 3 499 14,1
Quest 5 694 19,7
TOTAL 30 3530 100,0

{1) En début d’année scolaire 1968-69.
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Les spécialités de formation se présentent selon la répartition suivante :

TABLEAU N° 9

LA REPARTITION DES EFFECTIFS DE LA PROMOTION 1969,
SELON LES SPECIALITES DE FORMATION (1)

DEPARTEMENTS HOMMES FEMMES H + F

SECTEUR i Eff. % EFf. % Eff. %
Biologie appliquée ............ 74 25 138 22,6 212 6,0

Chimie 306 10,5 121 19,7 427 121

E Génie civil 131 4.5 4 06 135 a8
é Génie électrique ..............| 729 | 250 | 13 21 | 782 | 211
S Génie mécanique 844 29,0 3 0,5 847 240
] Génie thermique .............. 23 0,8 — — 23 0,6
Informatique . ............... 167 5,7 37 6,0 204 58
Mesures physiques ... .. aea) M ] 14 6 1.0 47 1.3

TOTAL SECONDAIRE : ........ 2315 79,4 322 52,5 | 2637 74,7

i Administration des collectivités. 476 16,3 130 21,2 606 171
% Carriéres de l'information ... ... 50 1.7 a0 14,7 140 4.0
E Carrieres sociales ............ a3 1.1 51 83 84 24
= Techn. de commercialisation 43 1.5 20 33 63 1.8
TOTAL TERTIAIRE : 602 20,6 291 47,5 893 25,4
ENSEMBLE : 2917 | 1000 613 100,0 | 3530 1100,0

(1) cf. note (1) p. 15.
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I1l. — LE DEROULEMENT DE L'ENQUETE
1 — La réalisation de I'enquéte

L'enquéte a été quasi-exhaustive. Elle a été effectuée par voie postale et
grandement facilitée par I'intervention des services rectoraux et des directeurs
d’LU.T.

Toutefois, parmi les 3530 étudiants de la promotion 1969, 210 étudiants sor-
tis des départements suivants, n‘ont pas pu étre interrogés (5,9% de I’ensemble
de la promotion) pour des raisons d‘ordre technique, et 181 étudiants n'ayant
pas suivi jusqu’a son terme la formation dispensée en |.LU.T., n“ont pas été pris en
compte.

TABLEAU N° 10
LES EFFECTIFS DE LA PROMOTION 1969 NON TOUCHES PAR L'ENQUETE

.U.T. DEPARTEMENTS HOMMES FEMMES H + F
IUT d’Orsay Chimie: azuvsnies 21 10 3
IUT de Grenoble Informatique ... .. 34 6 40
Adm. collect. ... . 38 32 70
Carr. sociales ... .. 12 a 53
Techn. comm. . .... 12 4 16
TOTAL.: nssamnnns 117 93 210 +181

Les étudiants ont été interrogés 21 mois apres leur sortie des |.U.T. (mars-avril
1971). Ainsi toutes les observations concernant les notions de “situation ac-
tuelle””, de “rémunération”’, “d’études actuellement poursuivies™, etc... doivent
étre appréciées a cette date.

2 — Letauxderéponse(’)

Le taux de réponse global de I'enquéte est de 74,5%. Il a été calculé sur
les réponses recues par rapport aux effectifs réellement sortis en juin 1969 et
dont les statistiques nous ont été fournies par les I.LU.T. pour |'ensemble des
jeunes présents en deuxiéme année.

Les abandons en cours d’année scolaire ont été ainsi préalablement déduits.
Le tableau détaillé de la récapitulation des réponses se trouve en annexe
(tableau A4, p. 118).

Le taux de réponse est particuliérement important pour les spécialités du
secteur secondaire :

(1) Dans la suite de cette étude, certains pourcentages ont été fournis a titre indicatif bien que
calculés sur des effectifs limités.
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TABLEAU N° 11

LES EFFECTIFS INTERROGES ET LES TAUX DE REPONSE
PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

NOMBRE DE REPONSES
’ EFFECTIFS TAUX DE
DEPARTEMENTS D'ETUDES hterrtigée REPONSE
Hommes | Femmes Total (%)
w Biologie appliquée 213 61 88 149 70,0
= EREIE: 5 v o0 e mmmnmsimm i s 397 236 87 323 B1.4
8 | Ganie civil 120 82 3 85 70,8
§ Génie électrique 736 565 9 574 78,0
] Génie mécanique 820 631 2 633 77,2
o
2 Génie thermique A 20 — 20 95,2
55 | Informatique 160 96 21 17 73.1
@ | Mesures physiques .......... | 46 | 34 B 4 38 | B26
TOTAL SECONDAIRE 2513 1725 214 1939 77,2
w
5 Administration des collectivités
E publiques et des entreprises 456 254 61 315 69,1
w Carriéres de |'information 130 20 54 74 56,9
o« | Carriéres sociales ......... ... n 4 4 8 258
> 3
w | Techniques de
E commercialisation  .......... . .. 40 F .18 ] A& 25 625 |
2 TOTAL TERTIAIRE ........ 657 291 131 422 64,2
TOTAL 3170 2016 345 2361 74,5




TABLEAU N°® 12

LES EFFECTIFS INTERROGES ET LES TAUX DE

REPONSE PAR ZONE D'ETUDES ET D’AMENAGEMENT DU

TERRITOIRE (Z.EAT)

EFFECTIFS NOMBRE DE REPONSES TAUX DE

ZEAT. interrogés |~ 1T T T REPONSE
Hommes | Femmes | TOTAL (%)
REGION PARISIENNE . 252 198 3 201 79,8
& |BASSIN PARISIEN 397 270 41 3N 783
S |norD 148 66 20 86 58,1
B B o e rendt i 301 205 39 244 81,1
§ CENTRESEST = vs stz 570 378 64 442 77,6
€ |MEDITERRANEE ..... 59 41 5 46 78,0
@ ISUD-OUEST . 337 224 233 69,1
é OUEST . ..o, 449 343 33 376 83,7
TOTAL SECONDAIRE . 2513 1725 214 1939 77.2
REGION PARISIENNE ... .. — == —a = =
w |BASSIN PARISIEN 121 59 22 81 66,9
S |norD — - = — —_
BBy o 108 33 36 69 65.7
H  |CENTRE-EST 50 33 2 35 70,0
%S |MEDITERRANEE 39 24 7 31 795
E SUD-OUEST 128 26 36 62 48,4
th |OUEST ... 214 116 28 144 67.3
TOTAL TERTIAIRE 657 291 131 422 64,2
TOTAL 3170 2016 345 2361 74,5
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Deuxieme Partie

L'ORIGINE SCOLAIRE

ET GEOGRAPHIQUE

DES ETUDIANTS DES L.U.T.

PROMOTION 1969



|.— L’ORIGINE SCOLAIRE

1 — La nature et le niveau du dernier diplome obtenu ou
préparé avant I'entrée en |.U.T (cf. tableau n° 13)

La plupart des jeunes interrogés au moment de leur entrée en LU.T. sont
titulaires d’un dipldbme sanctionnant la fin de la scolarité du 2¢™¢ cycle secon-
daire de |’enseignement général ou de |’enseignement techniaue.

e Presque la moitié des jeunes admis en LLU.T. provient des classes ter-
minales de I'enseignement secondaire général : 47 % des jeunes présents en 28me
année en 1969 sont originaires des classes terminales de cette formation et
presque la totalité de ceux-ci ont obtenu le baccalauréat (44,5%). Ce sont des
baccalauréats Philosophie, Technique et économie, Mathématiques élémen-
taires, Sciences expérimentales, Mathématiques et techniques. |l n’y a pas parmi
eux de titulaires de baccalauréat de technicien (BTn): ceux-ci n‘ont été créés
gu’en 1968 et la promotion interrogée s’est présentée au baccalauréat en 1967.

e Parmi les étudiants interrogés, 8,7% ont déja suivi un enseignement en
faculté; la majorité de ceux-ci a été pendant un an en faculté et a échoué a
I'examen (6,6%). Si I'on effectue la comparaison avec les résultats de la
premiére enquéte relative aux L.U.T. (1), on constate une diminution relative des
jeunes issus des facultés, puisque 13% de ceux admis en |.U.T. en 1965-66
avaient été inscrits en faculté auparavant.

e En ce qui concerne les originaires de I’enseignement technique :

— presque 30% de la promotion interrogée ont obtenu un Brevet de
technicien (BT) ou bien le diplédme d’éléve breveté d’un lycée technique
d’état (DEB)

— un peu plus de 7% sont titulaires du Brevet supérieur d’études com-
merciales (BSEC).

La création des BTn a eu une répercussion sur |‘origine scolaire des
promotions ultérieures des étudiants en LU.T: si I'on envisage l'origine des
promotions plus récentes, on constate que beaucoup de jeunes titulaires d'un
baccalauréat de technicien s’orientent vers les [LU.T.

A l'inverse, le recrutement de jeunes titulaires du BT, DEB ou BSEC a diminué
de maniére importante (2,7% en 1971-72).

La part des jeunes titulaires de baccalauréats généraux étant restée voisine
de 50%, il semble qu’il y ait un simple glissement du recrutement des |.U.T, des
anciens dipldmes d’enseignement technique vers les nouveaux.

(1) Ministére de I'Education Nationale - Service central des statistiques et de la conjoncture.
document n° 3760
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TABLEAU N° 13

BILAN DE L'ORIGINE SCOLAIRE
DES ETUDIANTS (HOMMES + FEMMES)

DEPARTEMENT D'ETUDES | ADMINIS. | BIOLOGIE | CARRIER. CARRIER. GENIE
EN IUT COLL. APPLIQUEE | INFORM. SOCIALES CHIMIE CIVIL
NIVEAU . ——— 1 N e =
de FORMATION Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %o Eff. % Eff. %
P — — — - 1 03] -
B8 = HEC o | = = = = 33| 13| 3| 35
P 1] "03| — - — 2 06| —
- DEB : s
BT o} 2 0,6 8 54 1 14] — 33] 103 15 176
P a|l 13| — — — —
BIEC 0 147 | 468| — 5 68| — — ==
BAC P 17 54 1 0.7 5 6.8 1 125 7 2,2 2 24
O [102| 325|114 765| 42 | 568]| 6| 750|207 | 649 | 52 | 61.2
FAC P 22 70| 18] 121 | 1 149 1 125 21 6.6 6 71
1€ année 0 3 1.0 3 41| — 6 1.9 1 1,2
FAC P 5 1.6 3 20| — — 2 0,6 1 1,2
2nde année (0] — 2 13] 1 14| — 2 0,6
St lins i il BEEL _ oS = == B
BTS p| — = — — —
1% annee 0 = w— = = o e
BTS P | — e - — —_
2nde année (o] 0.6 2 201 — - —
CNAM i k] 88 — - B g B
0 -, e = g — k.
P — — ik — — ik
DEST o | — ~ - B il aal—
P 1| 03| — = - — —
DECS & I — B ~ N
_— ] . ! = ) — I [
Concours P b 1,6 2 1.3] — —_ 2 0.6 4 47
Gdes Ecoles (0] - 1 07| — — 1 03 1 1.2
Autres P = = == e == —
diplomes 0 1 03| — 2 27 . —_
CAP-BEPC- P - - - - -
BP 0 —s — 2 271 — — -—
TOTAL 314 | 100,0 | 149 [100,0 | 74 | 100,0 8 |100,0]319|100,0 | 85 |100,0
Non réponses: 9  -P = Préparé 0 = Obtenu
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GENIE GENIE INFORMA- | MESURES | TECHNIQ. GENIE
ELECTRIC. | MECANIQ. TIQUE PHYS. COMMERC.|  THERM. TOTAL
e | % | e | % [ew] % |ew]| % |ew]| % | ew| % | | %
= 1 — — = i 2| oa
5] 26| 15| 24 - - = 66| 2.8
3| @zl 3] 3af = ac: = e 19| o8
267 | a65| 346 | sa9 | 4| 34| 11| 289 — 6| 300| 93| 295
= 4| o2
= 3| os| s| 43 8 | 320 168| 7.4
ol 16| 7| 11| 3| 26 1 26| 4| 60| 2| 100| so| 25
220| 384 | 193 | 306 | 68| s81| 19| s00 | 13| s20| 11| ss50| 1047 aas
6| 45| 14| 22| 32| 2724| 5| 132 - — 156 | 6.6
s| o9| 4| os6| 4| 34| 1 26 | — = 271 1
2| o3| 2| o3| - - = 4 15| 06
1] 02| 2| o3| — — i 1 5.0 9| o4
— 1 0.2 — — — 1
| ag]| = v = & = i
w| 24| 4| o6| 1| o9| — e - 23| 10
- i 68| es — - . 3| o
— — . — - - i
= = s - — — 1
= 3 = = 1
5| o9 14| 22 1 26| - = 33| 14
3| os| — il - = 6| 03
2| o3| 3| os5| — o o 8| 03
- i | om| - - - = 1
2| o3| 4| o6| — = = o 8| 03
573 | 1000 | 630 | 1000 | 117 | 1000 | 38 | 1000 | 25 | 1000 | 20| 1000 | 2352 | 100,0
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a) Les différences dans I'origine scolaire selon les spécialités de formation
en LU.T.

L’examen de |"origine scolaire par département d’études en L.U.T révéle des
différences importantes.

Dans quelques départements d’études, I'essentiel des étudiants provient de
I"'enseignement secondaire général (baccalauréat): en biologie appliquée
(77,2%), carriéres de I'information (63,6%), chimie (67,1 %), génie civil 63,8%), in-
formatique (60,7 %).

Dans quelques départements d’études, |'essentiel des étudiants provient de
I’enseignement secondaire général (baccalauréat) : en biologie appliquée (77,2%)
carriéres de l'information (63,6%), chimie (67,1%) génie civil (63,8%), in-
formatique (60,7 %).

Il est a8 remarquer que plus de 30% des étudiants de ce dernier département
proviennent de l|‘université, en grande majorité aprés un échec en premiére
année, alors que plus de 20% sont originaires de |‘université dans le dépar-
tement carriéres de I'information, 15,4% en biologie appliquée, 9,7% en chimie,
9,5% en génie civil.

Pour les deux premiéres promotions des L.U.T., la part des jeunes issus des
facultés était beaucoup plus importante puisque, par exemple, 41% des
étudiants du département génie civil étaient dans ce cas et 22% de ceux de
chimie. Cette baisse peut étre due au fait qu'une partie des jeunes qui s’inscri-
vaient en premiére année de faculté sans succés, s’orientent maintenant, aprés
leurs études secondaires, directement vers ['LU.T.

Les jeunes originaires de |’enseignement professionnel long se sont surtout
dirigés vers les départements génie mécanique (ol 56,8% des enquétés provien-
nent des classes de BT ou DEB) et génie électrique (47,3%). Le département ad-
ministration des collectivités et des entreprises a recruté a peu prés pour moitié,
des jeunes originaires de [‘enseignement général et des jeunes de |'en-
seignement professionnel long de type commercial (BSEC).

b) Les différences dans I'origine scolaire selon le sexe.

(tableaux Ab et AB, pp. 120, 122).

La plupart des femmes ont recu une formation générale avant I'entrée en
R E 2

— 65,1% des femmes sont originaires des classes préparatoires aux bac-

calauréats de |’'enseignement général.

— 16,2% des universités.

— 12,2% des classes de BSEC

— 4,4% des classes de BT ou DEB

Par contre, la proportion des hommes originaires de I’'enseignement général
est moindre :

— 43,9% sont issus des classes terminales de I’'enseignement général

— 7.4% des universités

— 34,7% des classes de BT ou DEB

— 6,4% seulement des classes de BSEC
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L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS
SORTIS DES I.LU.T. EN 1969

Hommes Hommes+ Femmes

76% 6,7 %

1
T

7

2.

obtenu ou
préparé

Ces chiffres confirment les constatations faites dans I’enquéte réalisée en
1970 auprés des éléves ayant préparés un BEI, un BT, un BEC ou BSEC en 1966 (1)
selon lesquelles les filles originaires de |'enseignement professionnel long con-
tinuent des études supérieures dans une proportion moindre que leurs
homologues garcons et les interrompent beaucoup plus rapidement.

(1) op. cit. p. 6.



2 — La spécialité du dernier diplome préparé ou obtenu
avant l'entrée en LU.T. (cf tableaux A7 et A10 pp.
124 et 128)

Il est certain que la spécialité du dernier dipldme préparé avant I'LU.T a
eu une influence au moment de |'admission dans tel ou tel département
d’études dLLU.T.

a) Les diplémes d’'enseignement général préparés ou obtenus avant I'entree
en LU.T.

Dans les Départements Chimie, Informatique et Biologie appliquée, les
jeunes titulaires du baccalauréat Sciences Expérimentales représentent une
grande part des effectifs. Ainsi, prées de 30% des gargons des départements
Chimie et Informatique et 68% du département Biologie appliquée sortent des
classes terminales de Sciences Expérimentales.

On observe la méme importance de cette origine scolaire pour les effectifs
féminins des départements Biologie appliquée et Informatique. Plus de 50% des
filles du département Chimie sont titulaires de cette série de baccalauréat.

Dans le département Administration des collectivités publiques et des en-
treprises 16,4% des effectifs masculins sont titulaires du baccalauréat Sciences
Expérimentales mais moins de 13% des filles, 8,2% des hommes et 9% des filles
de ce département ont obtenu le baccalauréat Philosophie.

Les titulaires du baccalauréat Mathématiques élémentaires représentent
environ 22% des effectifs masculins des départements Chimie et Génie électri-
que ainsi que 31% des filles du département Chimie.

Enfin, les titulaires du baccalauréat Mathématiques et Techniques sont
particuliérement présents dans les départements Génie mécanique (26,1% des
hommes de ce département), Génie électrique (16,8%) et Génie civil (43,7%). Mais
ils ne sont que 12% des effectifs masculins du département Chimie.

b) Les diplémes de I'enseignement professionnel long

Il est intéressant de constater que 53,9% des jeunes du département Génie
mécanique ont obtenu un BT de Mécanique et 44,4% du département Génie élec-
trique un BT d"électricité.

Dans le département Administration des collectivités publiques et des en-
treprises, 38% des garcons ont obtenu le BSEC Comptable avant d’entrer en IUT,
La proportion des filles titulaires de BSEC Comptable est plus importante encore,
soit 45,6 % des effectifs féminins de ce département.

Il semble donc, dans ce cas, que la spécialité du dipldme d’origine soit déter-
minante pour |'orientation des jeunes vers tel ou tel département d"études d’IUT.



1. - L'ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES ETUDIANTS

1 — La localisation par zone d'études et daménagement
du territoire (ZEAT) de la derniere année d'études
avant I'entrée en IUT.

Pour 'essentiel (69,5%), les étudiants des IUT suivaient, avant leur entrée
dans ces Instituts, des études dans quatre zones d’études et d’aménagement du
territoire qui comportaient chacune cing Instituts, il s’agit :

— du Bassin Parisien : 18,0%

— de I'Est :12.2%
— du Centre-Est : 18,8%
— de I'Ouest : 20,6%

9,4% des étudiants suivaient auparavant des études dans la Région
Parisienne et 10,4% dans le Sud-Ouest, qui comptaient respectivement trois IUT.
Enfin, deux zones, le Nord et la Méditerranée ont fourni extrémement peu
d’étudiants :

— 3,9% suivaient des études auparavant dans le Nord,

— 5,7% dans la Méditerranée.

Ces deux zones ne comportaient chacune que deux et un |UT.

Le poids de telle ou telle région dans les effectifs d’étudiants est donc lié a
I'existence d’un nombre important ou faible d’Instituts dans la région: une
corrélation existe entre le nombre d’IUT dans une région et les effectifs
d’étudiants en |UT scolarisés auparavant dans cette méme région.
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TABLEAU N° 14

LA LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DES ETUDES AVANT L'ENTREE
EN IUT (HOMMES + FEMMES)

Localisation RécionlBassi T Sud
des étud égion|Bassin entre |y, . .. -
IGSBU es Paris. | Paris, Nord | Est Est Méditer. Ouest Ouest | Etranger | Total
Effectifs
Effectifs 221 423 92 286 441 135 257 481 14 2350
absolus (1) (2)
oy RRCHRIRS S - = S BN TR TR .- ==k
Effectifs .
en % 9.4 18,0 39 12,2 18,8 ! 57 109 205 _ 0,6_ 1000
Nombre
d’luT 3 5 2 5 8 1 3 5 oy 29
* Non réponses : 11
2 — Lerecrutement géographique desIUT

L'analyse du tableau N°15 conduit a faire une premiére constatation: le
recrutement géographique de chaque Institut semble essentiellement régional :
71,9% a 884% des étudiants des IUT de chaque zone d‘études et
d’aménagement du territoire (ZEAT) suivaient auparavant des études dans la
méme zone.

Deux zones se distinguent particulierement: le Nord et la Méditerranée,
puisque prés de 90% des étudiants d’lUT de ces deux régions y suivaient
auparavant des études (88,1 et 88,4%). En revanche, les IUT du Sud-Quest sem-
blent avoir recruté proportionnellement moins d’étudiants a l'intérieur de cette
région (71,9% seulement des étudiants y suivaient des études), il en est de méme
pour la Région Parisienne (77,2%) et le Bassin Parisien (73,8%).

3 — Les migrations géographiques pour I'entrée en IUT

Dans cing zones d’études et d’aménagement du territoire, plus de 80%
des étudiants en IUT proviennent d’établissements d’enseignement implantés
dans la méme zone que celle de I'lUT :

— Nord : 80,5%
— Est : 88,2%
— Centre-Est : 89,6%
— Sud-Quest : 82,0%
— Quest : 88,0%

Autrement dit, les étudiants de ces zones émigrent peu vers un IUT situé
dans une autre zone.

(1) Les 31 étudiants chimistes de I'lUT d’Orsay n'ont pas été interrogés.
(2) Les étudiants des spécialités du secteur tertiaire de I'lUT de Grenoble Il n‘ont pas été interrogés,
ainsi que ceux du département Informatique.
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TABLEAU N° 15
LEPECAUTEMVIENT GEOGRAPHIQUE DES LU.T.
{HOMMES + FEMMES)

APERCU PAR REGION
fer oourcentages)

REGIONIUT | gegion | BASSIN |  NORD EST CENTRE | MEDITER-|  SUD OUEST | TOTAL
REGION DE PARIS. | PARIS. EST RANEE | OUEST
ETUDES AVANT IUT
REGION PARISIENNE 772 8,8 3,6 2,9 13 1.3 14 15 9,4
BASSIN PARISIEN. .. .. ... 7.4 738 5.9 6.1 48 38 125 18,0
NORD .................. 3,1 881 06 0.4 07 39
BEE crner assmmemmesesiones 15 47 1.2 81.1 08 1.4 038 12,2
CENTRE-EST ............ 35 1.3 42 83.0 13 5,5 08 188
MEDITERRANEE ........ 05 0.8 16 6.1 88.4 85 0.6 5,7
SUD-OUEST . ...cvvviees 6.4 13 1.3 2,1 3,9 719 2,1 10,9
OREST cossivismsnionias 25 57 12 0.9 1,1 2,6 6.8 813 205
ETRANGER. ............. 1,0 05 1.3 04 2,5 04 06
TOTOE . B cszunvin 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
EFF. ...... 202 386 84 311 476 78 293 520 2350

* Non réponses : 11




Le cas de la Région Parisienne et du Bassin Parisien est peu différent :

—70,6% des étudiants suivant auparavant des études dans la Région
Parisienne sont allés dans un IUT de la région {15,4% allant dans un IUT du
Bassin Parisien)

—67,4% des étudiants suivant auparavant des études dans le Bassin
Parisien sont allés dans un IUT de cette zone (15,4% allant dans un IUT de
I"'Ouest).

Pour la zone Méditerranée, 51 % seulement sont restés dans le seul IUT de la
zone. L’existence d'un seul IUT pour I'ensemble de la région peut expliquer le
taux relativement plus élevé de migration. Les autres ont émigré dans un IUT des
deux zones voisines:

— 21,56% sont allés dans des IUT de la région Centre-Est,

—18,6% sont allés dans des IUT de la région Sud-Ouest.

Les migrations peuvent étre également influencées par les conditions
différentes d’entrée dans les IUT, tenant compte des difficultés d’admission
propres a chaque Institut.

Enfin, le découpage en zones (Z.E.AT.) n’est pas toujours trés homogéne :
ainsi le Bassin Parisien qui est constitué de divers départements répartis sur une
couronne et souvent éloignés les uns des autres, est loin de former un tout
homogeéne ; c’est ce qui peut expliquer que 15,4% des étudiants scolarisés dans
le Bassin Parisien ont émigré dans un IUT de I"Ouest.

En dépit de ces limites, il apparait que les étudiants des IUT émigrent peu
entre la zone des études faites auparavant et celle de I'lUT : le recrutement des
Instituts Universitaires de Technologie est donc essentiellement régional.

Etant donné le large découpage régional que nous avons adopté (8 grandes
zones), cette conclusion mériterait dans les enquétes ultérieures, un ap-
profondissement, sinon au niveau des départements, du moins au niveau des
régions de programme.

e Les variations selon le sexe (cf. tableaux A11 et A12 pp. 130 et 131).

L’examen des migrations respectives des hommes et des femmes entre la
région ou se sont effectuées les études avant |’entrée en IUT et la région d'im-
plantation de I'IUT, fait apparaitre une différence entre les deux sexes.

D’une maniére générale, les femmes changent beaucoup moins de région
que les hommes pour entrer en IUT (le recrutement de femmes dans la méme
région que celle de I'lUT est de |'ordre de 90% en moyenne). Les pourcentages
d’hommes qui suivaient des études avant d’entrer dans un IUT dans la méme
région sont trés inférieurs.

Une exception importante cependant existe : 23,1% seulement des femmes
qui suivaient des études dans la Région Parisienne sont restées dans un IUT de
la région (30,8% sont allées dans un IUT du Bassin Parisien). L'explication de
cette migration plus importante réside dans le fait que les IUT de la Région
Parisienne en 1968-69 préparaient uniquement des DUT relevant du secteur
secondaire (Génie électrique, Génie mécanique, Informatique). Or les femmes
sont admises en plus grand nombre dans les formations tertiaires et pour cela
certaines ont di émigrer dans un IUT dispensant de telles formations.

Il convient cependant de bien remarquer que ces pourcentages portent sur
un effectif total de femmes originaires de la Région Parisienne qui apparait
extrémement faible, a savoir 13 femmes seulement, aussi faut-il se garder d'une
généralisation hétive.
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TABLEAU N° 16

LES MIGRATIONS ENTRE LA REGION GEOGRAPHIQUE DES ETUDES

AVANT L'ENTREE EN |.U.T. ET LA REGION D'IMPLANTATION DE L'I.U.T.
{HOMMES -

FEMMES)

(en pourcentages)

REGION DE L'IUT TOTAL

oo | e | woro | eor | come | wearen | svo | ouer

ETUDES AVANT IU : : % | Eff.
REGION PARISIENNE 706 15,4 14 4,1 2.7 0.4 18 36 | 1000 221
BASSIN PARISIEN. . ... ... 35 67.4 12 45 5.4 26 154 | 1000 423
NORD ...\ 130 80,5 22 2.2 21 1000 | 92
EST. .o, . 1.0 6.3 03 882 14 14 14 | 1000 | 286
CENTREERT . socc o tiaas 1.6 11 2,9 89,6 0,2 37 09 | 1000 | 441
MEDITERRANEE ... .. ... 07 22 3,7 215 511 18,6 22 | 1000 135
SUD-OUEST ............ 5,1 19 16 39 1,2 82,0 43 | 1000 257
QUEST ..\ 10 46 0.2 0.6 10 04 42 880 | 1000 | 481
ETRANGER. .. ........... 14,3 14,3 28,6 14,3 14,3 142 | 1000 14

TOTAL ... ...... B 8.6 16,4 36 13,2 20,3 33 125 221 | 100,0 [2350 |

Non réponses : 11




La tendance générale est cependant de ne pas changer de région pour aller
suivre des études en IUT. C'est également ce qu’il ressort d’une enquéte du Cen-
tre d’Etudes Sociologiques et de I'0.C.D.E. (1), certains candidats préférant pos-
tuler une place dans une autre spécialité que celle qu’ils désirent lorsque celle-ci
est saturée, plutdt que de demander leur admission dans un autre IUT.

Cette tendance a peu émigrer conduit également un certain nombre de can-
didats potentiels a s’orienter vers les études universitaires longues, lorsque les
spécialités préparées dans I'lUT de leur région ne correspondent pas a leurs
veeux ou bien lorsque les spécialités désirées sont saturées, plutdt qu’a
demander leur admission dans un IUT d’une autre région (2).

Ces constatations nous permettent de dire que |'existence dans une région
d’un IUT préparant & une spécialité trés appréciée ou possédant un “large éven-
tail de spécialités™ (3) exerce peu d’attraction sur les régions voisines. Le rap-
port cité plus haut donne comme indice de mobilité moyen pour la France entiére
et I"année scolaire 1971-1972 le chiffre de 25,6%, c’est a dire que sur 100
étudiants en IUT, seulement 26 sont dans un IUT hors de leur académie d origine.
L'indice de mobilité calculé sur la base des 8 grandes régions pour notre enquéte
est de 20,6%. Il est donc plus faible, ce qui est normal étant donné la taille des
régions retenues pour |"analyse présente, qui concerne une population moins
nombreuse.

(1) Centre d’Etudes Sociologiques - CNRS-OCDE. Les étudiants des IUT. Etudes sociologiques, Mme
MARKIEWICZ-LAGNEAU, Mme Michel NETTER, M. Jacques LORIEUX, p. 117.

(2) Cf. exemples cités dans la note intermédiaire sur les travaux du groupe de travail IUT-STS. Note in-
termédiaire. Direction chargée de la prévision. 16 Janvier 1973, J. LAVOIGNAT, p. 25.

(3} Ibid. p. 22.
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I. — ORIENTATIONS GENERALES

Une différence sensible apparait dans la situation respective des hommes et
des femmes, 21 mois aprés leur sortie de I'L.LU.T. (cf tableau n°® 17).

TABLEAU N°17

LA SITUATION DES ANCIENS ETUDIANTS D'LLU.T.
AU MOMENT DE L'ENQUETE
(en pourcentages)

SITUATIONS ACTIFS MILITAIRES ETUDIANTS
Non
& poursui- poursui- TOTAL
wi vant des iln vant des dla ala réponses
ol $tudes herch t dtudes herche | autres herch
supd- d'un supé- d'un d'un

FORMATIONS risures | emploi rieures | emploi emploi

Secteur
| secondaire . .| 444 | 133 1.5 134 4.8 2.7 16,9 0.4 2,6 — 100,0
2 Secteur
é tertiaire ... ..} 38,2 | 182 1.7 10,3 96 3.8 141 21 1.7 03 100,0
= TOTAL ...... 436 140 1.5 12,9 5.4 28 16,6 0.7 24 0.1 R 100,0

Secteur
w| secondaire = . .| 67,7 | 159 1.9 10,3 0.9 1.9 14 100,0
g Secteur
S| tertiaire ... ... 481 | 29,0 6,1 53 31 38 46 100,0
w e ; s i
“lvoraL ... . |603| 209 35 84 | 17 2,6 26 |1000

ENSEMBLE

GENERAL ... ]460| 150 1.8 11 4,7 24 15,3 0.8 25 0.4 100,0

— presque 60% des hommes exercent une activité professionnelle et 84,7%
des femmes,

— 21,1% des hommes sont au service militaire,

— 17,3% des hommes poursuivent des études a temps plein et 10,1%
seulement des femmes,

— 2,4% des hommes et 2,6% des femmes sont a la recherche d’un emploi
sans travailler, sans étre étudiant ni sous les drapeaux.
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TABLEAU N° 18

LA SITUATION DES ANCIENS ETUDIANTS DES IUT AU REGARD
DE L'EMPLOI, AU MOMENT DE L'ENQUETE
(en pourcentages)

occupent o
occupent | ou ont occupé| n’ont jamais ::u';
W DEPARTEMENTS un emploi en dernier occupé g | TOTAL
w D’ETUDES «stablen un emploi un emploi B
«d’attente» 3
=
Biologie appliquée ............ 39,3 24,6 36.1 —_ 100,0
Chimie ...................... 394 301 28,0 25 100,0
Géniecivil .................... 43,9 329 23,2 — 100,0
Génie électrique . ............. 39,0 373 23,2 05 100,0
-| Génie mécqnidue ............ ki:¥:] 36,8 238 06 100,0
Génie thermique .............. 20,0 60,0 20,0 — 100,0
Informatique ................ 54,2 36.4 9.4 —_ 100,0
" Mesures physiques . ......... 294 441 26,5 — 100,0
w
g TOTAL SECONDAIRE . ... 39,7 358 238 0,7 100,0
o
=
Administration des collect. . ... 32,7 36,2 29,9 1.2 100,0
Carriéres de l'information ...... 30,0 45,0 25,0 —_ 100,0
Carriéres sociales ... ......... [ 25,0] [ 75,0] — — 100,0
Technigues de commercialisation [ 53,8] [ 46,2] = = 100,0
TOTAL TERTIAIRE ...... 333 379 278 1,0 100,0
TOTAL HOMMES ... .. ... 38,7 36,1 244 08 100,0
Biologie appliquée ............ 73,9 10,2 136 23 100,0
ChimiE: sz ciriirryss e 62,1 26,5 10,3 1.1 100,0
Géniecivil .................... [100,0] — — — 100,0
Génie électrique . ............. [ 55,6] [22,4] [22,0] — 100,0
Génie mécanique ............ [ 100,0] — — — 100,0
Génie thermique .............. —_— —_ -_ ¢ —
Informatique ................ 80,9 14,3 48 —_ 100,0
Mesures physiques .......... [ 75,0] — [ 25,0] —_ 100,0
w .
w
% TOTAL SECONDAIRE .... 69,6 173 1,7 1,4 100,0
1T}
= Administration des collect. .... 60,6 34,5 33 1.6 100,0
Carriéres de I'information ...... 48,1 334 16,7 1.8 100,0
Carriéres sociales ............ [ 25,0} [ 50,0] [ 25,0] — 100,0
Techniques de commercialisation [ 58,3] [ 33,4} [8.3] — 100,0
TOTAL TERTIAIRE ...... 54,2 344 9.9 15 100,0
TOTAL FEMMES ........ 63,8 238 11,0 1.4 100,0
ENSEMBLE ...... 42,4 343 224 09 100,0
N.B. — Lesnombresentre] | représententles pourcentagesintéressant les spécialités quiregroupent

40 un nombre trés restreint d éléves.



Le taux d’activité plus faible pour les hommes que pour les femmes s’ex-
plique par I'existence du service national. Cependant, cette influence ne semble
pas jouer sur la poursuite d’études comme activité principale, puisque les hom-
mes sont bien plus nombreux a poursuivre des études que les femmes. Il ap-
parait donc que les femmes exercent une activité professionnelle plus
rapidement que les hommes a la sortie de I'lUT.

Il faut noter cependant @ propos de la poursuite d’études (que ce soit
comme activité principale ou parallélement & une autre occupation {emploi ou
service militaire)) que la proportion d’hommes qui sont dans cette situation est
de 36,7%, elle n"est que légérement inférieure pour les femmes: 31%.

La poursuite d’études étant analysée en détail dans le paragraphe qui suit, il
a paru utile de ne préciser ici que la situation des jeunes interrogés par rapport a
I"'emploi :
— 24,4% des hommes n’ont jamais occupé un emploi au moment de
I"'enquéte, 11% des femmes seulement sont dans ce cas,
— 38,7% des hommes occupent un emploi dit “‘stable’” au moment de
I’enquéte (1) pour 63,8% des femmes,
— 36,1% des hommes exercent ou ont exercé un emploi ~“d’attente’” alors
que 23,8% seulement de femmes sont dans cette situation (2).

Il est évident que cette différence importante vis a vis de I'emploi entre les
hommes et les femmes est due en partie a |'existence du service militaire qui
retarde I’entrée dans la vie active d’un certain nombre d’étudiants des IUT ou qui
leur fait prendre un travail, que nous avons qualifié d’emploi “"d"attente’’, avant
le départ a I"armée.

Des différences importantes existent cependant entre les divers dépar-
tements d’études.

Les hommes issus des spécialités du secteur tertiaire exercent un empici
“stable”” dans une moins grande proportion que ceux issus des spécialités du
secteur secondaire. Le méme phénomeéne existe chez les filles originaires de ces
mémes départements d’études.

Le département d’études Informatique est celui qui est le plus
caractéristique: 54,2% des hommes qui en sont issus occupent un emploi
“’stable”” et 80,9% des filles. C'est donc cette formation qui conduit le plus a
exercer directement une activité professionnelle. Si I'on prend I'ensemble des
emplois au moment de I'enquéte, c’est plus de 90% des hommes comme des
femmes ayant cette formation qui ont exercé ou qui exercent une activité
professionnelle.

Il faut noter la grande proportion d’emplois “'d’attente’”” chez les hommes

issus des spécialités Génie thermique (60%), Mesures physiques (44,1%) et
Carriéres de I'information (45,0%).

(1) Emplois occupés, lors de l'investigation, sans poursuite d’études en paralléle, aprés ou sans
obligations militaires (cf. plus loin p. 54 et suivantes).

(2) Emplois qui ont été occupés par des jeunes n’'exercant plus d’activité professionnelle lors de
I'enquéte ou qui sont occupés a ce moment 1d parallélement a la poursuite d’études ou avant le
service militaire.
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Chez les femmes, aprés I'Informatique, c’est en Biologie appliquée qu’elles
ont trouve le plus d’emplois “"stables”. Mais pour les hommes, 36,1% de ceux
issus de Biologie appliquée n‘ont jamais occupé d’emploi. La situation
professionnelle des hommes et des femmes de ce département semble donc
bien différente.

A l'inverse, 3,3% des femmes issues du département Administration des
collectivités publiques et des entreprises n’ont jamais exercé une activité : c’est
le plus faible pourcentage observé chez les hommes comme chez les femmes
des différentes spécialités.

Il. — LAPOURSUITE D'ETUDES

La poursuite détudes supérieures a temps plein ou parallélement a |'exer-
cice d'un emploi, ne constitue pas un phénomeéne marginal dans le devenir des
étudiants sortant des IUT. Il importe donc de |"analyser.

Nous avons abordé cette question sous deux aspects, nous intéressant a la
poursuite d'études dés la sortie de I'lUT, en 1969, et examinant la situation au
moment de I'enquéte (Mars-Avril 71).

Nous étudierons d’abord dans un premier temps le rdle joué par |la spécialité
de formation, I'influence de I'dge et du sexe sur la poursuite des études.

Puis nous analyserons le type d’études entreprises, a savoir, la spécialité,
I'établissement d’enseignement choisi et le niveau atteint dans ces études
supérieures.

1 — La poursuite des études des la sortie de I'lUT. (cf.
tableau n°® 19).

Beaucoup de jeunes a la fin de leur cycle de formation en IUT ne quittent
pas le systéme scolaire, mais poursuivent des études supérieures, soit a temps
plein, soit a temps partiel.

Ainsi, 21,2% des jeunes de la promotion sortie en Juin 1969 des IUT ont été
étudiants a temps plein a la rentrée scolaire suivante et 17,6% de la promotion
ont poursuivi des études supérieures tout en ayant un emploi ou en étant au ser-
vice militaire.

Dans la premiére enquéte effectuée auprés des deux premieres promotions
sorties en 1967 et en 1968 des IUT, il a été constaté que 10 mois apres leur sortie
de I'lUT, 21% des jeunes sont étudiants a temps plein et 12% sont salariés-
étudiants. (Dans la premiére enquéte, on n’avait pas tenu compte des jeunes qui
continuent des études supérieures tout en étant sous les drapeaux). La com-
paraison des taux de poursuite d'études dans les deux enquétes montre que le
comportement des jeunes de |'ensemble des départements d’études face a la
poursuite d’études ne s’est pas modifié.
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Dans I'étude sur “les étudiants des IUT"" (1), les auteurs remarquent que “‘les
projets (d"avenir) ne s’éloignent que peu de la réalité observée pour leurs ainés™".

“"Répartition des projets des étudiants”™

TRAVAIL SERVICE
EFFECTIF SALARIE MILITAIRE ETUDES NE SAIT PAS
Nombre 496 583 656 249
Pourcentage 27,2 320 36,0 141

Comme on apuleremarquerlors dela premiére enquéte, la poursuite des études
n’est pas uniforme pour tous les départements de formation.

a) L'influence de la spécialité
Dans la premiére partie, il a été noté que sur le plan national, les effectifs de

I'ensemble des jeunes issus des départements d’études varient con-
sidérablement, suivant la spécialité de ces départements.
TABLEAU N° 19
LA POURSUITE D'ETUDES A LA SORTIE DE L'L.U.T. SUIVANT
LE DEPARTEMENT D'ETUDES (HOMMES + FEMMES)
(en pourcentages)
POURSUITE Poursuite études Pas de
. v N TOTAL
D'ETUDES | des études & | formation poursuite 6 oonr;es
DEPARTEMENTS temps plein complém. études P
D'ETUDES
Biologie appliquée . ... .. 208 9.4 691 0,7 100,0
CHIMIE o0 v seissanas 22,0 13,3 60,7 4.0 100,0
w | Génie Civil ............ 18,8 153 65,9 — 100,0
:—'; Génie électrique . .. .. ... 21,9 186 54.4 5.1 100,0
% Génie mécanique. .. ..... 21,2 171 59,5 2,2 100,0
8 Génie thermique . .. ..... 10,0 35,0 50,0 5,0 100,0
u Informatique . ..... . . 9.4 154 74,3 09 100,0
Mesures physiques. .. ... 289 28,9 42,2 — 100,0
TOTAL SECONDAIRE . ... 20,7 16,6 59,7 3,0 100,0
- Administration collec.. . . . 241 21,9 49,2 48 100,0
| Carriéres inform. ... ... . 243 20,3 50,0 5,4 100,0
é Carriéres sociales . ..... 125 50,0 37,5 —_ 100,0
w | Techniques de comm. 12,0 16,0 72,0 100,0
,._ e . — i SN ML FANCAT —
TOTAL TERTIAIRE 232 223 50,0 45 100,0
TOTAL
Hommes + Femmes . ... 21,2 17,6 57,9 33 100,0

(1) Centre d’études Socislogiques (CNRS). Les étudiants des IUT. op.cit. p. 36.
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LA POURSUITE D'ETUDES A LA SORTIE DE L'IUT SUIVANT
LE DEPARTEMENT D'ETUDES (HOMMES + FEMMES)

Informatique  Biologie appliquée  Chimie Génie civil  Génie électrique  Génie mécanique  Administration Carridres
9 —0.7% - 2,2 %
s =
- L ..
o | ' "
- 3 * """
l 4 ' =
=] . - o i) o
s | .: ™ . o
- I T =
e :: o
-i '! 3 H T
7 %
Y

Poursuite d'études

7 Poursuite d'études - Pas de poursuite Non réponses
/| : comme formation
/ a temps plein m]]] complémentaire d’études

*N’ont été retenues que les spécialités comportant des effectifs supérieurs 3 70 étudiants



Les départements d’études a faibles effectifs sont généralement localisés
dans une seule académie. Par exemple, les départements “‘Carriéres sociales” (8
personnes), “Techniques de Commercialisation” (25 personnes) n’existaient
qgu’a Bordeaux, le département “"Mesures physiques’ n’existait que dans deux
académies : Caen (13 personnes) et Rouen (22 personnes), quant au département
"'Génie thermique’’ (20 personnes), il n"existait qu'a Paris.

Pour ces départements le phénomeéne de la poursuite des études est in-
timement lié aux conditions d’emplois et aux possibilités offertes dans |'en-
seignement supérieur dans une région donnée ; les taux de poursuite d’études
déterminés pour ces départements ne sont donc plus le résultat d’'une moyenne
comme pour les départements d’études implantés dans un grand nombre
d’académies. lls ne peuvent donc pas étre comparés. lls peuvent étre rapprochés
des taux régionaux de poursuite d’études des autres spécialités de formation.

Parmi les autres formations concernant la poursuite d'études a temps plein
ce sont les étudiants sortis des départements Administration des collectivités
publiques et des entreprises et Carriéres de I'information qui sont les plus nom-
breux a poursuivre des études supérieures : 24% de la promotion sont étudiants
a temps complet a leur sortie de I'lUT.

Par ailleurs, 20% environ des jeunes sortis des départements :
— Chimie
—— Génie Civil
— Génie électrique
— Génie mécanique
— Biologie appliquée
ont suivi des études supérieures a temps complet a la rentrée scolaire 1969-70.

On peut donc penser que ces jeunes a leur sortie d’lUT se sont directement
inscrits a l"université, ou par suite de difficultés dans leur recherche d’un emploi,
ou parce qu’ils souhaitaient suivre un enseignement en faculté et arriver sur le
marché de |"'emploi avec un niveau plus élevé.

Par contre, on constate que seulement 9,4% des jeunes sortis du dépar-
tement d’Informatique ont poursuivi des études supérieures a temps plein. Ce
faible taux de poursuite d’études chez les anciens éléves des départements d’In-
formatique s’explique sans doute par les offres d’emplois et les rémunérations
élevées offertes aux titulaires d’une telle formation.

Si I’'on s’intéresse maintenant aux taux de poursuite d'études supérieures,
menées parallélement 3 I'exercice d'un emploi ou pendant le service militaire,
on observe que les pourcentages de formation complémentaire ne varient pas
dans le méme sens que les taux de poursuite a temps plein pour les différents
départements d’études.

Ainsi, les étudiants issus des départements :

— Génie électrique

— Génie Civil

-— (Génie mécanique
poursuivent a raison d’environ 17% des études supérieures au titre de la for-
mation complémentaire ; alors que 9,4% des étudiants sortis du département de
Biologie appliquée recoivent une formation complémentaire, 15,4% des étudiants
sortis du département Informatique suivent une telle formation.
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Les étudiants issus des départements de Biologie appliquée et d’In-
formatique ont un comportement différent de ceux des autres départements
d’études.

En effet, peu d'étudiants d’Informatique poursuivent des études & temps
plein a leur sortie d'IUT, mais ils suivent a peu prés dans les mémes proportions
que les jeunes issus des autres départements d’études, des études supérieures
au titre de la formation complémentaire a la rentrée 69-70.

En revanche, les anciens éléves du département Biologie appliquée en-
treprennent des études a temps plein, mais ne suivent pas de formation
complémentaire dans une proportion proche de la moyenne.

Les comportements différents des étudiants des IUT face & la poursuite
d’études s’expliquent sans doute par les possibilités d’études ouvertes par les
différentes spécialités de formation, le degré d’ajustement des programmes et
des enseignements des universités et des IUT n’étant pas le méme dans toutes
les disciplines. Les conditions offertes sur le marché du travail: nombre et
qualification des emplois proposés, niveaux de rémunération, conditions de
travail, influent certainement sur le choix des jeunes au moment de leur sortie de
I"IUT.

b) Différences selon le sexe (tableau A13 p. 133).

Il faut remarquer que les femmes sont peu nombreuses parmi les étudiants
des IUT. Elles constituent 14,6% de la population qui a répondu a I'enquéte.
Leurs effectifs dépassent seulement 50 personnes dans 4 départements
d’études :

— Administration des collectivités publiques et des entreprises.

— Biologie appliquée

— Carriéres de I'information

~— Chimie

Pour le département “Carriéeres de l'information”’, les hommes sont peu
nombreux, ils ne sont que 20 pour toute la France. La comparaison hommes-
femmes ne peut donc s’établir valablement que pour trois départements
d’études.

On observe une propension a la poursuite d’études a temps plein nettement
supérieure chez les hommes. Ainsi dans le département Administration des
collectivités, les hommes sont en proportion trois fois et demi plus nombreux
gue les femmes a suivre des études supérieures : dans les départements Chimie
et Biologie ils sont deux fois plus nombreux que les femmes.

Par contre, les taux de poursuite d’études supérieures menées en plus de
I'exercice d’'un emploi sont voisins chez les hommes et les femmes. Cela signifie
peut-étre que les femmes souhaitent avoir plus rapidement une activité
professionnelle, pensant étre amenées a suspendre leur activité 8 un moment ou
a un autre de leur vie professionnelle.

Le rapprochement avec les résultats de la premiére enquéte ne peut se faire
que pour les hommes. Les femmes étant peu nombreuses dans les deux
premiéres promotions, la poursuite d’études en ce qui les concerne n‘avait pas
été étudiée.
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TABLEAU N° 20

LA COMPARAISON DES TAUX DE POURSUITE D'ETUDES A TEMPS PLEIN
DES HOMMES DES PROMOTIONS 1967-1968 (1) ET DE LA PROMOTION 1969

PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

Départements
d'études Génie Administ. Génie Geénie
Chimie | Mécanig. | Biologie des Inform. élect. civil
Promotion coll.
année de sortie
1967-68 . . .. wwwevs | 30.3% 26% 20% 18% 16,2% 15% 10,3%
2,1 Y — ; 25,4% 21.2% 27.9% 27.9% 10,4% 219% 19.5%

Il est difficile de tirer des conclusions d’une telle comparaison dans la mesure
ol I'implantation des IUT n’était pas identique pour les deux promotions.

c) L'influence de I'age (tableau n° 21)

On considére qu’a la sortie de la derniére année d’IUT, si les jeunes n’ont
jamais redoublé durant leur scolarité, ils doivent normalement avoir 20 ans (ils
sont donc nés en 1949). On s’apercoit que les jeunes ayant suivi des études en
IUT sont souvent plus dgés. Ainsi 85,1% des hommes et 72,3% des femmes ont
au moins une année de retard par rapport a la scolarité normale.

e La poursuite des études a temps plein

Les jeunes ayant un an d’avance continuent leurs études dans une propor-
tion de 46,4% pour les hommes et de 58,8% pour les femmes. On constate que
plus les éléves sont &gés a leur sortie d’lUT, moins ils poursuivent des études a
temps plein. Ainsi les taux de poursuite d’études a temps plein varient de 31%
pour les hommes ayant eu une scolarité normale (c’est-a-dire nés en 1949) a
13,2% pour ceux qui ont 4 ans de plus (c’est-a-dire nés en 1945). Pour les fem-
mes, les taux de poursuite d’études varient de 17,9% pour celles nées en 1949 a
6,3% pour celles nées en 1946.

e La poursuite d'études comme formation complémentaire a I'exercice
d'un emploi.

La proportion d’hommes poursuivant des études, comme activité
complémentaire augmente trés légérement selon leur dge ; elle passe de 14,3%
pour les hommes nés en 1950 a 23,6% pour ceux nés en 1945, Pour les femmes,
la différence est plus sensible: en effet les pourcentages varient de 59% pour
celles nées en 1950 & 33,3% pour celles nées en 1945.

(1) Mimistére de I'Education Nationale - Service Central des Statistiques et de la conjoncture - Document
n® 3760 - Avril 1970.
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TABLEAU N° 21

LA POURSUITE D'ETUDES DES LA SORTIE DE L'1.U.T.
SELON L'’ANNEE DE NAISSANCE

Poursuite Etudes “Etudes Pas de
d’études a temps activité poursuite Non TOTAL
E P plein complém. d‘études réponses
@ de
niiesara Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %
1945 14 13,2 25 236 59 | 55,7 8 75 106 | 1000
1946 65 215 55 181 172 56,8 1 36 303 | 100,
@ 1947 114 17,0 125 18,7 409 61,2 21 31 669 | 100,0]
% 1948 164 25,9 103 16,3 350 55,3 16 25 633 | 1000
g 1949 84 31,0 39 14,4 139 51,3 9 33 271 1000
1950 13 46,4 4 14,3 10 35,7 1 36 28 | 100,0
non réponses - — 2 == 4 = —— — 6 =&
1945 3 16,7 6 333 8 44 4 1 5.6 18 | 100,0
1946 2 6,3 8 25,0 21 65,6 1 31 32 | 100,0
0 1947 8 96 13 15,7 57 68,7 5 6,0 83 | 1000
% 1948 9 78 24 20,9 82 n3 —_ — 115 | 1000
e 1949 14179 | 8 103 | 53 |es0o | 3| 38| 781000
1950 10 58,8 1 59 6 35,3 e 17 | 100,0
non réponses —_— —_ —_— —_ 2 —_ — e 2 —

Pour les femmes nées avant 1949, population qui représente la majorité des
jeunes filles présentes en derniére année d’IUT en 1969, les taux de poursuite
d’etudes en tant que formation complémentaire sont nettement supérieurs aux
taux de poursuite a temps plein. Si I’'on excepte les tranches d’age marginales
(1945 et 1950), on remarque une grande différence entre les hommes et les fem-
mes (& age égal) vis 3 vis de la poursuite d’études a temps plein; cette
difféerence n’existe pratiquement plus quand il s’agit d’études menées
parallélement a une activité professionnelle.

2 l— La Poursuite d'études au moment de I'enquéte (cf tableau n°
22

a) Effectifs a I'époque de I'enquéte
— 332 hommes poursuivent des études a temps plein (ils étaient 454 des la
sortie de I'IUT)
— 408 hommes poursuivent des études paralléelement & une autre activité
(ils étaient 353 dés la sortie de I'|UT)



TABLEAU N° 22

LA POURSUITE D'ETUDES AU MOMENT
DE L'ENQUETE SUIVANT LE SEXE ET LE DEPARTEMENT D'ETUDES

(En pourcentages)

g DEPARTEMENTS Pc’mrsuite Pc'al.lrsuite Pas df-::
W D'ETUDES . d’études détudes poursuite TOTAL
7] a temps plein form. compl. d'études
Biologie appliquée 21,3 18,0 60,7 100,0
CRIMIA  ovsnnmsnesny 22,0 14,8 63,2 100,0
" Géniecivil ............ 171 10,9 72,0 100,0
| Génie électrique ... ... 16,8 219 61,3 100,0
g Génie mécanique ... ... 16,5 16,9 66,6 100,0
Z|Génie thermique ...... 5,0 35,0 60,0 100,0
B Informatique .......... 7.3 17,7 75,0 100,0
| Mesures physiques . ... 14,7 294 55,9 100,0
;n?: TOTAL SECONDAIRE 16,9 18,5 64,6 100,0
=
2| |Adminis. des collect. 14,2 30,3 55,5 100,0
w Carriéres de |'inform. 20,0 450 35,0 100,0
< |Carriéres sociales . .. ... —_ 25,0 75,0 100,0
E Techniques de commer. 77 i 84,6 100,0
w
[ —_— S—— e ]
TOTAL TERTIAIRE . ... 141 30,2 55,7 100,0
Biologie appliquée 12,5 114 76,1 100,0
Chimie .............. 8,0 241 67,9 100,0
- Génie civil == — 100,0 100,0
| Génie électrique 22,2 22,2 55,6 100,0
S| Génie mécanique ... ... - —_ 100,0 100,0
g Génie thermique . ..... — —_ — —
g Informatique .......... 48 14,3 80,9 100,0
“1Mesures physiques 25,0 — 75.0 100,0
g TOTAL SECONDAIRE 10,3 16,8 72,9 100,0
E Adminis. des collect. 33 328 63,9 100,0
wlCarriéres de 'inform. 7.4 31,5 611 100,0
S| Carriéres sociates ...... — 50,0 50,0 100,0
E Techniques de commer. 83 250 66,7 100,0
w I PRl |
"| ToTAL TERTIAIRE . ... 53 32,1 62,6 100,0
1191 7 | ECR— 15,3 20,6 64,1 100,0
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— 29 femmes poursuivent des études a temps plein (elles étaient 46 dés la
sortie de I'IUT)

— 78 femmes poursuivent des études parallélement & une autre activité (elles
étaient 60 deés la sortie de I'lUT)

Le nombre de jeunes qui continuent des études au moment de |'enquéte
{847) est donc également inférieur au nombre de ceux qui en ont entrepris dés la
sortie de I'IUT (913). L effectif des femmes n'a pratiquement pas varié mais celui
des hommes a diminué de 65.

Par ailieurs, pour les hommes comme pour les femmes, on observe un
glissement des études a temps plein vers les études effectuées avec une activité
complémentaire.

Pour cerner la nature et le niveau des études poursuivies par les anciens
éleves des IUT, celles effectuées a temps plein n‘ont pas été distinguées des
autres. Ainsi les populations concernées sont plus nombreuses.

b) La nature des études poursuivies au moment de I'enquéte (cf. tableau
Al14 p.134).

e Les hommes

Les hommes ayant continué des études (8 temps plein ou en tant que for-
mation complémentaire) au moment de |'enquéte se sont principalement orientés

vers des études a caractére technique, scientifique ou économique et com-
mercial.
-— 40,7% des hommes ayant poursuivi des études (296) suivent un en-

seignement technique scientifique :

16,2% (120) se sont orientés vers I'Electronique.

14,2% (105) vers la Mécanigue

Les 10,3% restant se répartissent entre le Génie civil, I’'Electricité, la
Métallurgie, I’Aéronautique, les Installations Thermiques et les Techniques indus-
trielles diverses.

— 22,8% (169) suivent des études de Droit, Sciences économiques ou
politiques, Comptabilité, Gestion :
7,6%(56) suivent des études de Droit et de Sciences économigues ou
politiques.
6,7 % (50) suivent des études Comptables et financiéres.
8,5% (63) font des études de Gestion et de commerce.

— 17,1% (126) suivent des études de Sciences dites “exactes’". Les effectifs
sont assez dispersés dans les différentes spécialités (physique, mathématiques,
statistiques, chimie). Il y a une concentration plus importante de jeunes qui
poursuivent des études en chimie: 7,7% (57).

Un nombre non négligeable de jeunes suivent des études de programmation
et d’informatique (63 soit 85% de I'ensemble des jeunes poursuivant des
etudes).

— Seuls 3,8% font des études littéraires

Si I’'on considere les formations que continuent les jeunes a I'époque de
I'enquéte, on s’apercoit que la majorité suivant un enseignement dans une
spécialité donnée est en fait originaire de cette méme spécialité.

Ainsi, sur les 120 hommes qui suivent un enseignement d’Electronique, 100
sont issus des départements de Génie électrique (soit 83,3%).
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Sur les 105 hommes faisant des études de Génie mécanique, 87 sont
originaires du département Génie mécanique, soit 82,8% et sur les 57 hommes
étudiant la Biochimie et la Chimie, 37 soit 64,9% sont originaires du département
Chimie.

Il est intéressant d'analyser la facon dont les jeunes originaires de certains
départements d’études se répartissent entre les diverses spécialités d’études
supérieures aprés |I'lUT. Quatre départements d’études ou les effectifs sont suf-
fisants ont été retenus :

— Génie mécanique

— Chimie

— Administration des collectivités

— Génie électrique.

Pour le département Administration des collectivités :

— 69% de ceux qui poursuivent leur formation font des études de Droit,
Sciences économiques, études comptables, Gestion. 27% suivent un en-
seignement de Lettres et 1,8% de Programmation.

Pour le département Chimie :

— b8,6% des hommes sur 91 (soit 56%) font des études de Chimie.

— 10,3% (soit 9,8%) font des études de Droit, Sciences économiques,

Gestion, Commerce,

Pour le département Génie mécanique :

— 41,2% font des études de Mécanique,

— 7% des études de Sciences,

— 8% des études d’Economie, Droit, Gestion.

Pour le département Génie électrique :
— 45,6% font des études d’Electronique,
—  6,3% des études d’Informatique,

— 5% des études d’Economie,

— 0,5% des Sciences exactes.

Une remarque intéressante est a faire a propos des jeunes originaires du
département Informatique ot 75% de ceux qui étudient, font des études d’In-
formatique.

e Les femmes

11 n’y a que 107 femmes qui poursuivent des études supérieures. Les effectifs
par poste seront donc trés faibles.

Si on les répartit dans les mémes regroupements de spécialités que les hom-
mes, on constate que 27,0% des femmes (soit 29) ont suivi des études de Droit,
Sciences économiques ou politiques, comptabilité, finances, gestion ou com-
merce.

Il ny a que 3 femmes a continuer des études dans les spemahtes Techmques
et Industrielles. 20,8% (22) suivent des études de Sciences dites “exactes’.

Les femmes entreprennent dans des proportions beaucoup plus importantes
que les hommes des études de Lettres ou de Sciences humaines. En effet, 19,6%
{21) suivent un enseignement littéraire (langue, histoire, géographie, sociologie,
lettres). Il est intéressant de remarquer que les femmes sont moins dispersées
entre toutes les spécialités que les hommes.
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c) Les établissements fréquentés au moment de I'enquéte.

TABLEAU N° 23

LES ETABLISSEMENTS FREQUENTES
AU MOMENT DFE L ENGUETE

ETABLISSEMENTS (1) __ Hommes | Femmes [ hHommes + Femmes
Eff. % Eff. % Eff. %

|LU.T. - préparation au B.T.S. . . 1 1.5 1 09 12 1.4
Universités (sans I.U.T.) Pp— 216 29,2 48 449 264 31z
Centres form. professeurs .. .. 14 1.9 ] — 14 1.6
Ecoles d’ingémieurs . .. .. .. .. 137 185 Z 1.9 139 16,4
ONARA = BT . Lo aiivsgiovsbaion winses 174 235 15 14,0 189 223
Cours par correspondance. .. ... 56 7.5 18 16,8 74 8,7
Centres entreprises . ........... 25 3.4 6 5,6 31 3.7
Autres écoles et instituts ... ... 76 10,3 12 11,2 88 10,4
MNon-réponses . ............... N 4,2 5 4,7 36 43

TOTAL .......... 740 100,0 107 100,0 847 100,0

Si I’on considére les établissements fréquentés,il apparait qu’une trés grande
partie des hommes poursuivent leurs études en Faculté (29,2%), au Con-
servatoire National des Arts et Métiers ou dans un Institut de promotion
supérieure du travail (23,5%), et dans les écoles d‘ingénieurs (18,5%).

Les femmes s’inscrivent surtout en Faculté (44,9%). A noter |I'importance
pour elles de I'enseignement par correspondance (16,8%, contre seulement 7,5%
pour les jeunes gens).

d) Le niveau des études poursuivies au moment de |'enquéte (cf. tableau
A14 p.134).

Comparativement, la plus grande partie des hommes se répartit entre la 3¢ et
la 4® année d’enseignement supérieur. lls poursuivent en majorité des études
dans des disciplines pour lesquelles ils peuvent faire valoir leurs deux années
d’études en IUT.

Les jeunes filles qui ont indigué le niveau atteint dans I’enseignement
supérieur, I’année de I’'enquéte, sont peu nombreuses (85). Il faut donc se garder
d’interprétations trop rapides. On peut tout de méme constater qu’il v en a plus
dans le premier cycle d’enseignement supérieur que dans le second. Cela tient

sans doute au fait que les femmes entreprennent plus volontiers des études de
lettres.

(1) BTS : Brevet de Technicien Supérieur
CNAM : Conservatoire National des Arts et Métiers
PST : Institut de Promotion Supérieure du Travail.
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Hl. — LES ACTIFS AU MOMENT DE L'ENQUETE

A — LES INDIVIDUS ET L'EMPLOI

1 — Le taux d'activité (1) au moment de I'enquéte

Au moment de |‘'enquéte, en Mars 1971, 62,4% de !I'’ensemble des jeunes
occupent un emploi. Mais la situation n’est pas identique pour tous.

Pour certains, I'emploi occupé est exercé parallélement & la poursuite
d’études. Il faut remarquer dans ce cas 13, qu’il ne s’agit pas nécessairement
d’un emploi de surveillant dans un lycée ou un CES. Les jeunes peuvent trés bien
occuper un emploi et estimer nécessaire d’accéder un jour ou l’autre a un poste

20

“plus élevé’” dans la hiérarchie.

En effet, il existe parfois des distorsions entre les projets professionnels
qu’ils avaient quand ils étaient a I'lUT et les emplois qu’ils trouvent a la sortie.
(Cf. I’'enquéte citée p. 36).

Pour d’autres, I'emploi actuel est une activité exercée avant le service
militaire. Cet emploi peut &tre ou non repris aprés les obligations militaires.

Pour certains enfin, ["'emploi occupé au moment de I'enquéte est leur seule
activité. Cette catégorie regroupe, dailleurs, la majeure partie (67,9%) des
jeunes ayant déclaré avoir un emploi.

a) Les variations du taux d'activité selon la spécialité de formation

Ce taux d’activité n'est pas uniforme pour tous les départements d’études
(voir tableau n® 24).

Si I'on excepte les spécialités a effectifs peu nombreux, on constate que
c’est dans les départements Biologie appliquée et Informatique que les taux
d’activité sont les plus élevés : respectivement 71,8% et 76,9%.

Limportance de ces taux d’activité s’explique sans doute de facon
différente. En effet, les jeunes titulaires d’'un DUT Informatique sont souvent
originaires des facultés (30% ont fait un an d’enseignement supérieur en faculté
et 3,4% ont obtenu I'examen de fin de premiére année de faculté). lls sont donc
moins nombreux a poursuivre des études. Par ailleurs, ils ont acquis une for-
mation qui les destinait a entrer dans un secteur en plein développement, sur-
tout au moment ou ils sont arrivés sur le marché du travail. Il n"est pas certain
que les jeunes qui sortent actuellement des départements Informatique trouvent

aussi facilement des emplois qui leur conviennent.
Le taux élevé du département Biologie appliquée s’explique par la présence
d’un nombre relativement plus important de femmes que d’hommes, car comme

nous |'avons remarqué, les femmes sont moins nombreuses & poursuivre des
études que les hommes.

Par contre, dans les départements Génie mécanique, Chimie, Génie élec-
trique, les taux d’activité sont inférieurs au taux d’activité moyen de |’ensemble
des départements.

(1) Pourcentage de la population exercant un emploi
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TABLEAU N° 24

LES TAUX D'ACTIVITE AU MOMENT DE L'ENQUETE
PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

DEPARTEMENTS AYANT UN EMPLO_I___I TOTAL DU
D'ETUDES Eff. % DEPARTEMENT

Biologie appliquée. .. ...........cc00uun 107 7.8 149
R e S e e s e Ve o 196 60,7 323
Génie civil . ... AT W B AT A S 47 55,3 85
Génie électrique. .. .. ................. 353 61,5 574
INFOMNBEGUER « ocni s s s e e 90 76,9 117
Génie mécanique 368 58,1 633
Mesures physiques . ................. 25 65,8 38
GENia thermIgQUE: - . viwwss s s e ins 10 50,0 20
Administration des collectivités
publigues et des entreprises . ...... L4 199 63,2 315
Techniques de commercialisation . .. ... 20 80,0 25
Carriéres de I'information .......... 53 71,6 74
Carriéres sociales . ... ... ... SRR 5 62,5 8

TOTAL. .. .. e 1473 62,4 2361

b) Les variations du taux d’activité selon le sexe (cf tableau n°25)

Si I'on compare le taux d’activité par spécialité de formation, on constate
que les femmes sont plus actives que les hommes : 84,8% de femmes et
seulement 58,6% d’hommes occupent un emploi au moment de |’enquéte. Ce
taux élevé d’activité chez les femmes est général pour tous les départements
d’études.

Par ailleurs, dans |'enquéte effectuée auprés des éléves sortis de |'en-
seignement professionnel long au niveau IV (niveau terminal des lycées
techniques) nous avons constaté aussi que les jeunes filles actives étaient
relativement plus nombreuses que les hommes.

L accés plus rapide au marché de I'emploi des femmes s’explique bien en-
tendu par le fait qu’elles n"effectuent pas de service militaire, mais il semble que
leur comportement vis a vis de |'activité professionnelle soit différent de celui
des hommes.

Dans |'enquéte effectuée par le Centre d’Etudes Sociologiques (CNRS)
aupreés des étudiants présents dans les IUT en 1971 (1) les auteurs remarquent
que “17,4% des hommes envisagent de travailler immédiatement aprés |"ob-
tention du dipldme’” alors que 59,6 % des femmes veulent prendre un emploi dés
leur sortie de I'lUT.

La composition hommes-femmes des spécialités, les possibilités quan-
titatives et qualitatives des débouchés offerts a la sortie des différents dépar-
tements influent donc sur les taux d’activité des jeunes sortant des |UT.

{1) CES (CNRS) et OCDE, “Les étudiants des IUT". Op. cit. p. 36.
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TABLEAU N° 25

LE TAUX D'ACTIVITE AU MOMENT DE L'ENQUETE
SUIVANT LE SEXE ET LE DEPARTEMENT D'ETUDES

DEPARTEMENTS HOMMES FEMMES POPULATION
D'ETUDES ACTIFS ACTIVES TOTALE
Eff. % Eff. % Eff. H Eff. F
Biologie appliquée ...... ...... 33 541 74 B41 61 88
Chimie ................c..... 122 51.7 74 B840 236 87
Génla-civill v L 44 53,6 3 100,0 82 3
Génie électrique . ............ 346 61,3 7 71,7 564 9
Informatique ... .. ... ... . .. 70 729 20 95,2 96 21
Génie mécanique . ........... 366 58,1 2 100,0 630 2
Mesures physiques ... ... .. 22 64,7 3 75,0 34 4
Génie thermique . . . i 10 50,0 — — 20 =
Administration des
collectivités . ............. 142 55,9 57 934 254 61
Technigue de commer
cialisation B s A 10 76,9 10 83.3 13 12
Carriéres de I'information . . . 14 70,0 39 722 20 54
Carriéres sociales R 2 50,0 k] 75,0 4 4
TOTAL . — : 1181 58,6 292 B4.8 2014 345
2 — Emplois “stables” et emplois “d’attente” (cf.

tableau n° 26)

Il nous a semblé important lors de |'exploitation de I’enquéte de préciser
la nature des emplois occupés par les jeunes au moment de leur entrée dans la
vie active. En effet, les débuts professionnels ne s’effectuent pas pour tous dans
les mémes conditions : les uns occupent immédiatement un emploi a leur sortie
de I'lUT ; les autres attendent d’étre dégagés des obligations militaires avant de
commencer a travailler; d’autres enfin, exercent une activité professionnelle
quelconque dans la mesure ou elle leur permet de poursuivre des études qui res-
tent I'objectif principal.

Pour la clarté de I’analyse, nous désignerons sous le terme “emplois
stables”, les activités professionnelles exercées sans poursuite d’études et pour
les hommes, aprés le service militaire. Par “emplois d attente”’, nous entendons
les emplois exercés parallélement a la poursuite d’études ou avant le service
militaire.

Dans la suite de ce rapport concernant |'étude des emplois occupés par les
jeunes sortis des IUT, nous nous sommes intéressés la plupart du temps aux
seuls emplois “stables”. En effet, dans la mesure ou il est utile d’établir une
liaison entre la formation recue et |'emploi occupé, ce sont surtout les emplois
dits “stables” qu’il convient de prendre en considération.
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TABLEAU N° 26

LES EMPLOIS “"STABLES” ET "D'ATTENTE"
AU MOMENT DE L'ENQUETE PAR SEXE ET PAR DEPARTEMENT D'ETUDES

EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
X “D’ATTENTE" “STABLES"
7] DEPARTEMENTS
D'ETUDES
Biologie appliquée . . ..... 9 24
i [Ehimie o v 29 93
% Géniecivil ... ..ol 8 36
o |Génie électrique ... ....... 126 220
S |Génie mécanique . .. ....... 121 245
é Génie thermique ......... 6 4
@ Informatique. ............. 18 52
§ Mesures physigues. .. ..... 12 10
:CE’ TOTAL SECONDAIRE ... ... 329 684
Admin. descollec. ........ 59 83
w |Carriéres de l'inf. . .. .. =iy 8 6
% Carriéres sociales. .. .. .. .. 1 1
E Techn. commerc. . ......... 3 7
w
= |TOTALTERTIAIRE. .. ....... " 97
TOTALHOMMES ... .. - 400 781
Biologie appliquée . ....... 9 65
CHIMie isriassamimaetres 20 54
& |Génie civil . .. : 0 3
& |Génie électrique . .. .. 2 5
Z |Génie mécanique ... .. .. 0 2
3 |Génie thermique .......... 0 0
2 Informatique. .. .... .. 3 17
g Mesures physiques. .. ... .. 0 3
E TOTAL SECONDAIRE ...... 34 149
("9
i Admin. des collec. ... ..... 20 37
e |Carrigres de l'inf. . .. .. .. ... 13 26
< |carrieres sociales. .. ....... 2 1
& Techn. commerc. . ......... 3 7
w
==
TOTALTERTIAIRE. .. ....... 38 7
TOTALFEMMES .......... 72 220
TOTALH + F....... T 472 1001

* Non-Réponses: 11 Hommes



B — LES EMPLOYEURS DES ANCIENS ETUDIANTS DES IUT
EXERCANT UN EMPLOI “STABLE”"

1 — La répartition par grand secteur d’activité

a) Répartition générale

La répartition des différents emplois entre les grands secteurs d’activité est
évidemment fonction des effectifs présents dans chaque département d’études.
Elle est également différente selon les divers départements d’études en fonction
de la plus ou moins grande spécialisation de la formation dispensée.

Il faut se souvenir qu’il s"agit du secteur d’activité de |"employeur. Ainsi, un
étudiant possédant le DU T peut trés bien occuper un emploi administratif chez
un employeur du batiment ou de la chimie.

Le tableau n°® 27 indique la répartition générale des effectifs des “actifs
stables™ par grand secteur d’activité.

Quelques secteurs ont recruté un nombre important de jeunes formés en
UT

— les industries automobile et mécanique en particulier en regroupent plus
de 20%

— la construction électrique : 13,8%

— la chimie: 11,6%

— les établissements d’enseignement (y compris les laboratoires de
faculté) : 7,2%.

Pour les autres secteurs, le recrutement a été plus faible, en particulier, les
secteurs agriculture, eau, gaz, électricité, mines et carriéres ont recruté
extrémement peu d’anciens éléves d’IUT.

b) Différences entre les hommes et les femmes

Mais cette situation globale recéle en réalité des différences importantes
dans la situation respective des hommes et des femmes. D’une maniére
générale, les secteurs d’activité relevant du secondaire ont plus recruté d’hom-
mes que de femmes, tandis que la tendance est inverse dans le tertiaire.

— 24,2% des hommes ayant un emploi “stable’” travaillent dans le secteur
des industries automobile et mécanique, seulement 6,4% des femmes y
travaillent.

— 17% des hommes travaillent dans la construction électrique contre 1,8%
des femmes.

— 10,1% des hommes travaillent dans le secteur de la chimie contre 16,8%
des femmes.

Mais les effectifs absolus indiquent que ce secteur recrute deux fois plus
d’hommes que de femmes.

A l'intérieur du secteur tertiaire, le fait remarquable est la quasi-absence
d’hommes dans les établissements médicaux et sociaux (0,8%), alors que 20%
des femmes y exercent une activité.

De méme, 16,4% des femmes sont dans un établissement d’enseignement
alors que seulement 4,5% des hommes sont dans le méme cas. Les effectifs ab-
solus sont cependant voisins (35 et 36).
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TABLEAU Ne° 27

LES EMPLOYEURS DES ACTIFS "STABLES”
REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITES ECONOMIQUES

SECTEURS D'ACTIVITES HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
DES EMPLOYEURS = | )
(1) Eff. % Eff. % Eff. %

Agriculture . .......... W 3 0.4 — — 3 0,3
Eau, gaz, électricité .............. 4 05 3 1.4 7 0.7
Pétrole, carburant . ............... 23 30 2 09 25 256
Mines, carriéres . .. ............... 2 0.2 — —_ 2 0,2
Production métaux .............. 39 5,0 4 1.8 43 43
Industries auto, mécanique ... ..... 187 242 14 6.4 201 203
Construction électrique. .. ......... 133 172 4 1.8 137 138
Construction batiment ............ 57 7.4 4 1.8 61 6,1
Autres industries . ............... 29 38 17 7.7 46 46
G e v e us-pa e ww s s 78 10,1 37 168 115 186
Transports, transm. ORTF. .. .. .. ... 40 5,2 3 14 43 4.3
Commerce, hbtellerie. . ... ..... ... . 29 38 7 32 36 36
Administration, enseignement,
recherche, établissements
médicaux et sociaux.

Sécurité sociale, caisses de

retraite, ASSEDIC... ............ 3 0.4 1 04 4 04

Etablissements médicaux et

sociaux (hépitaux, ...) ..... ..... 6 08 44 200 50 5.1

Etablissements d’enseignement

|y compris labo. de faculté) . .. ... 35 45 36 16.4 rh| 7.2

Recherche scientifique . .. .. .. ... 29 38 12 55 41 4,2

Administration - Coll. locales . ... 9 1.2 7 32 16 1.6

Tribunaux juridiques,

Logement - gestion biens,

Entr. comptabilité, comptables . 6 0.7 6 2.7 12 1.2

Publicité, tourisme

Bureaux d‘étude S 21 2,7 4 1.8 25 25

Organismes professionnels . .. ... 8 1.0 7 3,2 15 1.5
Banques, assurances. ............. 30 39 8 36 as 38
Autres activités . ................. 2 0,2 — — 2 0,2

TOTAL oo i as s s b 773 100,0 220 100,0 993 100,0

8 non réponses chez les hommes

{1} cf le code des Activités économigues (Annexe 2 p. 166).




c) L'influence de la spécialité de formation

La répartition des emplois selon le secteur d’activité de |I’'employeur en fonc-
tion du département d’études d’origine est trés intéressante a analyser (cf.
tableaux A18 et A19 pp. 140, 142).

Comme nous |I"avons déja indiqué ci-dessus, il existe une corrélation certaine
entre les effectifs formés dans chaque département d’études et les effectifs
d’actifs dans les différents secteurs d’activité économique. L'importance du
recrutement par secteur d’activité d’anciens étudiants d’IUT d’une spécialité
donnée est fonction de |'existence sur le marché du travail du nombre de
diplomés ayant la méme spécialité.

Ainsi, les départements d’études de Génie électrique et Génie mécanique,
comportant respectivement 225 et 227 “‘actifs stables” sont trés représentés
dans les secteurs de la construction électrique pour le premier, et des industries
automobile et mécanique pour le second (13,8% et 20,3% des actifs des deux
sexes y travaillent). En revanche, provenant du département Génie thermique
dont c’est la premiére promotion sortie, seuls 4 hommes occupent un emploi
“stable " : cet effectif trop faible ne permet absolument pas d analyser les em-
plois des DUT ayant cette spécialité. Il en est de méme pour les départements
d’études de Mesures physiques, Carriéeres sociales et Techniques de com-
mercialisation, qui présentent le méme caractére de nouveauté.

Un autre probléme se présente au niveau de |'analyse par spécialité de for-
mation : si les effectifs masculins sont en général suffisants pour que I’on puisse
dégager valablement certains renseignements, les effectifs féminins sont, par
contre, souvent si faibles qu’il est impossible d’en déduire la moindre in-
formation généralisable. Seules les spécialites de formation de Biologie ap-
pliquée, Chimie, Administration des collectivités et Carriéres de I'Information
seront prises en compte ici pour les femmes actives.

@® Les formations du secteur secondaire (cf tableau A18, p. 140).

Pour I'ensemble des "actifs stables”” ayant une formation de ce type, des
différences importantes apparaissent entre les hommes et les femmes :

— 50,4% des femmes issues des départements relevant de ce secteur exer-
cent une activité dans le secteur d’activité de |"’Administration, enseignement,
établissements médicaux et sociaux, alors que seulement 15,5% des hommes
ayant ces mémes formations sont employés dans ce secteur d’activité.
L'examen par département d’études d’origine, indique qu’il s’agit essen-
tiellement de femmes issues du département de Biologie appliquée.

— 249% des femmes travaillent dans le secteur de la Chimie; elles sont
originaires des départements d’études de Biologie appliquée et de Chimie. Mais
pour les hommes 10,9% seulement de ceux issus des départements de for-
mation du secteur secondaire travaillent dans le secteur de la chimie. L’essentiel
d’entre eux provient du département Chimie.

e Biologie appliquée
Les employeurs des femmes formées dans ce département d’études et oc-
cupant des emplois “stables” relévent :
— des établissements médicaux et sociaux (53,8%)
— de la chimie (16,9%)
— de la recherche scientifique (12,3%)
— de I'enseignement (10,8%)
— et de diverses autres activités économiques (6,2%)
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Cette spécialité est donc trés concentrée dans quelques secteurs d’activité.
La lecture détaillée des réponses dans les questionnaires nous informe que pour
I"'essentiel ces femmes sont employées dans les laboratoires d’analyse des
hdpitaux, des centres hospitaliers en bactériologie, hématologie, etc... Celles qui
travaillent dans les établissements d’enseignement exercent leur activité essen-
tiellement au sein des laboratoires de faculté.

Les hommes de ce département, en revanche, choisissent dans une plus
grande proportion leur travail dans le secteur de la Chimie (41,7%), la moitié
exercant une activité dans le secteur Administration, enseignement,
établissements médicaux et sociaux. Le détail de ce secteur nous indique qu’ils
se répartissent a peu prés a égalité entre les établissements médicaux et
sociaux, les établissements d’enseignement, la recherche scientifique et |'ad-
ministration.

e Chimie
Presque la moitié des femmes actives issues de ce département (46,2%)
travaillent dans le secteur Chimie ; il en est de méme pour les hommes (47,3%)

33,3% des femmes ayant suivi cette formation travaillent dans le secteur Ad-
ministration, enseignement, établissements médicaux et sociaux, elles se répar-
tissent ainsi :

Etablissements médicaux et sociaux . ..................... 6 [333%]

Etablissements d’enseignement (y compris laboratoires de

faculté) ...... SERERR T STeise s S o 10 B8]

Recherchesmentlflque 2 [11,1%)]
TOtal oiasmnrisns Shncimmpmns 18 (1000%]

Ce sont donc les établissements d’enseignement (laboratoires de faculté
essentiellement) qui ont proportionnellement le plus recruté de femmes.
chimistes, aprés le secteur Chimie, ol une bonne partie d’entre elles ont un em-
ploi dans les grands laboratoires pharmaceutiques.

Les hommes se répartissent pour |’autre moitié dans de nombreux secteurs
d’activité.
e L'Informatique

En raison de son caractére particulier, et bien que classée au sein des for-
mations relevant du secteur secondaire, cette spécialité nécessite une attention
particuliére. L'informatique étant présente dans la plupart des secteurs d'ac-
tivité, les actifs hommes et femmes, sont répartis sur I’ensemble des secteurs de
I’économie. Les hommes sont cependant particulierement nombreux dans le sec-
teur Administration, enseignement, établissements médicaux et sociaux (39,2%
des actifs ayant cette formation). Le détail de ce secteur nous montre qu’une
forte proportion d’entre eux travaillent dans les organismes d’études et d‘ap-
plications mathématiques (12 sur 20), le reste étant dispersé dans les différentes
rubriques de ce secteur. (cf tableau A20, p. 144).
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e Le Génie civil
Le secteur de la construction et du batiment absorbe 82,9% des étudiants
issus de cette spécialité, presque exclusivement masculine.

@ Les formations du secteur tertiaire (cf tableau A19, p. 142).

Pour les formations de ce type, seul le département d’études Administration
des collectivités comporte des effectifs suffisants des deux sexes. L’analyse se
limitera donc a cette formation. On y ajoutera les femmes actives ayant recu une
formation en Carriéres de I'Informatique.

o Administration des collectivités

54,1% des actives "'stables” ayant cette formation, exercent une activité
dans le secteur Administration, enseignement, établissements médicaux et
sociaux. Le reste des femmes de ce département d’études se répartit dans
divers secteurs.

En ce qui concerne les hommes 11 % seulement travaillent dans le secteur de
I’Administration, enseignement, recherche, 23,5% travaillent dans les Banques et
assurances et 21% dans le secteur Commerce et hotellerie. Les autres actifs se
répartissent dans les autres secteurs de |'économie.

e Carriéres de I'Informatique

17 sur 26 (soit 65,4%) des femmes actives "'stables” ayant cette formation
travaillent dans le secteur Administration, enseignement, établissements
médicaux et sociaux, recherche {(dont plus de la moitié dans I’ Admmlstrallon et
dans les établissements d’enseignement (10 sur 17).

d) L'influence régionale et les migrations

Etant donné les effectifs réduits, nous nous limiterons a quelques dépar-
tements d’études : Chimie, Génie électrique, Génie mécanique, Informatique et
Administration des collectivités pour les hommes ; Chimie et Administration des
collectivités pour les femmes.

e Chimie

— Les hommes

En moyenne 45 4 50% des actifs hommes issus du département d’études
Chimie exercent une activité dans le secteur d’activité correspondant dans la
plupart des régions.
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TABLEAU N° 28

COMPARAISON PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE (Z.E.AT.) DU NOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS
DES DEPARTEMENTS CHIMIE ET DU NOMBRE D'EMPLOIS “"STABLES”
DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES (HOMMES)

Hommes issus Hommes issus des
Hommes issus des départements | départements Chimie
Z.EAT. des départements Chimie ayant ayant emploi stable
Chimie emploi "'stable” dans le secteur
Chimie

Eff. Eff. % Eff.
Bassin parisien . ... ......... 98 23 24,7 1
Région parisienne . .. .. e - 22 237 1
EBY . iicuamans 23 12 12,9 6
Centre Est P 59 20 215 9
Méditerranée . ............... — 3 3.2 2
Sud-Quest L s S edmaiss — 2 2.1 1
Quest cuvsusimni s vy 56 6 6.5 1
EIFanger . ....coomvnreasesvss e 5 54 3
TOIAL o ria s asmssn e 236 93 100,0 44

La zone Nord n"a pas formé de chimiste en IUT en 1969 et n’a pas attiré de
jeunes formés dans cette spécialité.

En revanche, la Région Parisienne qui n'a pas assuré cette formation,
emploie 23,7% des chimistes hommes actifs, dont la moitié dans le secteur d’ac-
tivité de la Chimie. Un phénomeéne important d’attraction est donc exercé par la
Région Parisienne.

Si I'on examine de plus prés les tableaux concernant la migration
géographique des actifs (cf tableau A22, p. 146), chimistes de formation, on
s’apercoit que la Région Parisienne a recruté 40% des actifs chimistes formés
dans I'Ouest, tandis que 20% vy restaient, 20% également sont allés travailler
dans le Bassin Parisien. La situation de I'Ouest est donc trés mauvaise dans le
secteur de la Chimie: 56 hommes y ont été formés en Chimie dans les trois IUT
de la zone, 25 sont actifs au moment de I'enquéte, dont 5 seulement dans
I"Ouest (le sixiéme chimiste est originaire du Bassin Parisien) et un seul exerce
une activité dans le secteur de la Chimie.

Les autres secteurs d’activité ayant recruté des chimistes de formation sont
principalement: |'enseignement, la recherche, |‘administration et les
établissements médicaux et sociaux d’une part, le secteur pétrolier et des car-
burants d’autre part (sauf pour la Région Parisienne).

Deux remarques peuvent cependant étre formulées :

— les chimistes actifs travaillant dans le Bassin Parisien exercent une ac-
tivité pour 21,8% dans le secteur appelé "autres industries’”” (1) - secteur
pratiquement ou entiérement inexistant pour les autres zones - alors que le
pourcentage de ceux qui travaillent dans le secteur Administration, en-
seignement etc... est plus faible que celui des autres régions (4,3%).

{1) Le secteur ~autres industries”” figure dans la nomenclature donnée en annexe p. 166. Elle a été

établie a partir de la nomenclature des activités économiques de I'INSEE(voir tableau de
correspondance dans cette annexe).
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— 18,2% des chimistes employés dans la Région Parisienne sont dans le
secteur de la production des métaux (secteur pratiquement inexistant dans les
autres regions), tandis qu’aucun n’est employé dans le secteur pétrolier.

— Les femmes

TABLEAU N° 29

COMPARAISON PAR ZONE D'ETUDES ET D AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
{ZEAT!DUNOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS CHIMIE
ET DU NOMBRE D'EMPL OIS "STABLES” DANS LES INDUSTRIES
CHIMIQUES (FEMMES)

Femmes issues Femmes issues Femmes issues des

ZEAT. des départements des départements | départements Chimie

Chimie Chimie ayant un ayant emploi stable

emploi stabie™ dans secteur chimie
Eff. Eff. % Eff.
Région parisienne . — 9 16,7 4
Bassin parisien . . 33 19 35,2 1

Nord ; : ; — 1 1.8

Est | b 9,3 1
Centre-Est . ’ 14 8 14,8 5
Sud-Ouest . . S TR - 2 3.7 2
Ouest SEEa ; 29 ] 1ma ey
Etranger . s e — 4 7.4 2
TOTAL . - N 85 54 100,0 25

Larépartition des femmes “actives stables’* parrégion fait apparaitre de faibles
effectifs ; en dépit de cette difficulté un certain nombre de remarques peuvent
étre faites:

— Le Bassin Parisien a recruté un nombre important de femmes ayant cette
formation et 58% d’entre elles travaillent dans le secteur Chimie (cf. tableau A23
p. 148).

La Région Parisienne a attiré 16,7% de I’ensemble des actives chimistes, bien
qu’aucune n’ait été formée dans cette région.

Dans |I’'ensemble, on observe la méme tendance que pour les hommes de
cette formation : dans toutes les régions, ce sont les secteurs de la Chimie, de
I“”Administration, de ['Enseignement qui ont recruté le plus de femmes chimistes .

— La région Ouest, comme pour les hommes, a formé un nombre important
de femmes chimistes, mais en a employé un trés petit nombre : 29 femmes ont
été formées en Chimie dans la région, 20 sont actives au moment de I’'enquéte, 6
seulement travaillent dans la région, mais aucune dans le secteur Chimie.

e Génie électrique
Etant donné les effectifs réduits “"d’actives stables’” ayant cette formation,
on ne s’intéressera qu’au cas des hommes exercant un emploi “stable™.
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TABLEAU N° 30

COMPARAISON PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
(Z.EAT.) DUNOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS
GENIE ELECTRIQUE ET DU NOMBRE D'EMPLOIS “STABLES"

DANS LES CONSTRUCTIONS ELECTRIQUES (HOMMES)

Hommes issus des
Hommes issus Hommes issus départ. Génie élect.
Z.EAT. des départements des départ. ayant emploi
Génie électrique Génie électrique “stable” dans le
ayant emploi secteur constructions
“stable”” électriques
Eff. Eff. % Eff.
Région parisienne ... .. ... . 123 87 401 47
Bassin parisien . ............. 23 18 8.3 8
NB s s T 34 8 37 3
| e — 8 37 3
Centre Est ......... i 122 29 13,4 1
Méditerranée . . ... ... ... — 3 1.4 =
Sud-Ouest .................. 54 20 9,2 3
(8] T R e P e et Gt 209 35 16,1 18
Etranger ..........coo0niesees — 9 41 1
TR 2o e o it 565 217 100,0 94

La Région Parisienne qui a formé un nombre important “"d’actifs stables’” ayant
cette spécialité, emploie 40,1% des hommes actifs possédant cette formation,
dont plus de la moitié dans le secteur de la construction électrique.

La zone Centre-Est, qui en a formé également un nombre important, n‘em-
ploie en revanche que 13,4% des actifs, dont moins de la moitié dans le secteur
de la construction électrique (11 sur 29 actifs). La région Ouest qui a formé le
plus de spécialistes de Génie électrique (209 sur 564 formés) n’emploie que
16,1% des actifs ayant cette formation, dont la moitié dans le secteur de la
construction électrique (18 sur 35 actifs).

L'examen plus détaillé des migrations des actifs nous indique cependant
que c’est la région Quest qui a le moins employé d’actifs originaires de ses IUT ;
32 actifs sur 82 actifs formés dans la région sont employés dans I'Ouest, soit un
pourcentage de 39%. Ce chiffre varie de 79,5% (Région Parisienne) & 56% (Sud-
QOuest) pour les autres régions.

Les étudiants formés dans les L.U.T. de I'Ouest ont donc été contraints
d’émigrer plus souvent que ceux des autres régions, pour exercer une activité
professionnelle, ce qui semblerait prouver la faiblesse des débouchés existants
dans la région pour des dipldmés de cette spécialité.

e Génie mécanique

Au moment de |I’'enquéte, deux femmes seulement ayant recu cette for-
mation occupaient un emploi stable. L"analyse ne porte donc que sur les hom-
mes.



TABLEAU N° 31

COMPARAISON PAR ZONE D'ETUDES ET D'’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
(Z.E.AAT) DU NOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS GENIE
MECANIQUE ET DU NOMBRE D'EMPLOIS “STABLES” DANS LA MECANIQUE
ET LES INDUSTRIES AUTOMOBILES (HOMMES)

Hommes issus
. Hommes issus départements
ZEAT. Hom‘mes 1l départ. Génie Génie mécanique
de}: FiEpB’ltEmEnts meécanique ayant ayant emploi stable
Génie mécanique emploi stable dans secteur
mécanique-auto
Eff. Eff. % Eff.
Région parisienne . . . o as 38 15,6 22
Bassin parisien . 75 3 12,7 18
Nord N : 28 4 1,6 2
Est T T L —— 123 40 16,4 27
Centre-Est e s 181 80 328 47
Meéditerranée | e —- 7 2.9 2
Sud-Ouest ... .. .. : 107 12 4.9 8
Ouest . R R R A A 78 28 116 14
Etranger ek = i — 4 1,6 1
TOTAL ; 631 244 100,0 141

Larégion Centre-Est qui a formé ie plus d’étudiants dans cette spécialité en em-
ploie également le plus: 32,8% des “actifs stables’ sortis de ce département
d’études y travaillent, dont plus de la moitié dans le secteur de la construction
mécanique et automobile. Un examen plus détaillé nous indique que 86,6% des
actifs originaires d’un IUT de la région formant a cette spécialité exercent un em-
ploi dans la région (71 sur 820).

En revanche, la région Sud-Ouest, qui a assuré la formation d’un nombre
assez important d’étudiants dans cette spécialité, n’'emploie que 4,9% des "ac-
tifs stables” sur 40 originaires d’un IUT de la région, 10 seulement (soit 25%)
exercent une activité dans la région (les deux autres actifs dans la région
proviennent d’un IUT de la Région Parisienne). Sur les 30 autres originaires de la
région, 27,5% sont allés dans la Région Parisienne, 15% dans la région Centre-
Est. Les étudiants de Géhie mécanique originaires du Sud-Ouest semblent donc
avoir eu des difficultés a trouver un emploi sur place.

Comme pour I’'ensemble des spécialités, la Région Parisienne a attiré un bon
nombre d‘anciens étudiants. Cette derniére région mérite d‘ailleurs une
remarque, sur 39 étudiants formés dans un IUT de la région, 13 sont actifs au
moment de |‘enquéte, dont 10 dans la région méme (76,9%). La Région
Parisienne a attiré 28 étudiants du Génie mécanique formés dans d’autres
régions, ce qui semblerait indiquer I'existence de bonnes possibilités d’emploi
pour les DUT de cette spécialité, et plus de la moitié des actifs de la région exer-
cent leur activité dans le secteur de la construction mécanique et de |"automo-
bile (58%).

e Informatique

On se limitera aux emplois “stables”” tenus par les hommes, car les effectifs
féminins correspondants sont trop faibles.
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TABLEAU N° 32

COMPARAISON PAR ZONE D' ETUDES ET DAMENAGEMENT DU TERRITOIRE
{Z.EAT.; DUNOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS
INFORMATIQUE ET DU NOMBRE D'EMPLOIS "STABLES {HOMMES)

Hommes issus Hommes issus des
ZEAT. des départements départements Informatique

Informatique ayant “emploi stable’

EFf. Eff. %

Reégion parisienne R e 16 28 55,3
Bassin parisien . . . e 1 1.9
ESt ..o i 18 7 13,7
Centre-Est. .. .. .. .. .. — 9 38
Méditerranée L - 41 11 21.5
Sud-Ouest. .. I — 21 2 38
TOTAL . e 96 51 100.0

Quatre régions seulement ont assuré cette formation. La zone Méditerranée
en a formé a elle seule presque la moitié (41 sur 96). Parmi ceux-ci 22 exercent
un emploi “stable”” dont la moitié dans la région méme, 36,4% ayant été attirés
par la Région Parisienne.

Le Sud-Ouest, qui en a formé un peu moins du quart, en emploie en revanche
un nombre extrémement faible: deux seulement, les neuf autres actifs
originaires de la région sont allés travailler dans la Région Parisienne.

La Région Parisienne semble donc étre la seule région présentant des
débouchés suffisants pour les DUT informatique. Elle en a formé le 1/6, mais elle
emploie plus de la moitié des actifs "'stables’” ayant cette formation (55,3%).

Une caractéristique de cette région mérite une attention particuliére: si les
emplois occupés par les informaticiens issus des IUT sont dispersés dans |’en-
semble des différents secteurs dans toutes les régions autres que Paris, en
revanche, la Région Parisienne présente une concentration des actifs “stables”
dans le secteur Administration, enseignement, établissements médicaux et
sociaux (57,1% des actifs de la région). L'examen détaillé de ce secteur (cf.
tableau A20, p. 144) nous indique qu’ils se trouvent regroupés principalement
dans les organismes d’études et d’applications mathématiques (12 sur 20).

e Administration des Collectivités publiques et des entreprises
— Les hommes
D'une maniere générale et pour I'ensemble des régions, deux secteurs ont
principalement recruté des étudiants ayant cette formation: il s’agit des sec-
teurs Commerce, et Banques et assurances.

Une légére différence apparait pour la région Ouest ol le secteur Ad-
ministration, enseignement, établissements médicaux et sociaux a davantage
recruté que le secteur du Commerce (20% contre 8% des actifs “stables” de la
région) ; le détail nous indique qu’une grande proportion des actifs de ce secteur
se trouve dans les entreprises de comptabilité.
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TABLEAU N° 33

COMPARAISON PAR ZONE D' ETUDES ET DPAMENAGEMENT DU TERRITCIRE
(Z.EAT.) DUNOMBRE D'ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS
ADMINISTRATION ET DU NOMBRE D'EMPLOIS “STABLES” (HOMMES)

Hommes issus des Hommes issus

ZEAT. départements Administration départ. Admin.
des collectivités ayant emploi ""stable”

Eff. Eff. %

Région parisienne .. .. ....... - 7 8.8
Bassin parisien ... ..., ... ... 59 15 18,7
BEoR s i 2 G A —_ 1 1.3
Eet  cosissressmevssmeeeses 22 9 11,2
Centre-Est  ........ .......... 33 12 15,0
Méditerranée . .............. 24 7 8.8
Sud-Quest ... .. e — 2 2,5
Burest v iSRS 116 24 30,0
EMBROOr o consssnssrvnenmeny — 3 37
TOTAL .. ... .. 254 B0 100,0

C’est la zone Quest qui ale plus formé d"étudiants dans cette spécialité (116 sur
254) et elle emploie 30% des jeunes de cette spécialité ayant un emploi “stable™.
Si I'on se référe au tableau sur les migrations des étudiants ayant un emploi
stable (cf. tableaux A22 et A23, pp. 146 et 148), on s apercoit que 42 actifs issus de
cette spécialité sont originaires de |'Ouest et que 24 seulement (57,2%) exercent
leur emploi dans I’Ouest. La Région Parisienne et le Bassin Parisien ont attiré
chacun 14,2% des hommes formés dans I’'Ouest dans cette spécialité.



— Les femmes

TABLEAU N° 34

COMPARAISON PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
(Z.E.AT.) DUNOMBRE D'ETUDMNTS ISSUS DES DEPARTEMENTS
ADMINISTRATION ET DU NOMBRE D'EMPLOIS “STABLES” (FEMMES)

Femmes issues des Femmes issues départ.

ZEAT. départements Administration Admin. des Collect.
des collectivités ayant emploi “'stable””

Eff. Eff. %

Région parisienne ... ..... .... - 10 N 2?.?_

Bassin parisien . .... . ....... 22 7 18,9
Est vicinpresivat saenaan e 2 3 8.1
Cantre-Est  .....iveeiinivsaes 2 2 54
Mediterranée . ............... 7 3 81
CHIEEY  ccvnsasiniii s 28 1 298
EWANger . -sssevewavrasenisan — 1 2.7
TOTAL: nsamiiisws i 61 37 100,0

La région Quest est celle qui emploie le plus de femmes actives issues de ce
département d’études (29,8% des actives). Elle en a formé le plus et sur 17 ac-
tives originaires de la région, 64,7% travaillent dans |'Ouest, les autres sont
allées dans la Région Parisienne et dans le Bassin Parisien. Ces actives sont
essentiellement employées dans le secteur Administration, enseignement,
établissements médicaux et sociaux... (81,8% des actives de la région) ; le détail
nous indique qu’elles sont en grande partie dans les établissements d’en-
seignement. Ce secteur est d’ailleurs pour I'ensemble des régions le secteur
d’activité qui a le plus recruté de femmes ayant cette formation.

La seconde région employant le plus de femmes est [a Région Parisienne :
cette formation n’étant pas assurée dans la région, elles proviennent pour 41,7%
du Bassin Parisien, pour 20% de la zone Méditerranée et 23,5% de |'Ouest.

Le Bassin parisien, en seconde position pour les effectifs formés, n"'emploie
que 41,6% des actives “stables’” originaires de cette zone. Une forte migration
s’est donc faite vers la Région Parisienne ou elles sont employées prin-
cipalement dans les établissements d’enseignement ou dans les banques et
assurances.
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2 — L’'importance des établissements

Lors de I'enquéte menée par le Service Central des Statistiques et de la Con-
joncture du Ministére de I'Education Nationale (1), sur les deux premiéres
promotions sorties des IUT, des résultats trop partiels et portant sur des ef-
fectifs encore réduits n’avaient pas permis de tirer des conclusions trés
généralisables. Il était apparu cependant que c’étaient les grandes entreprises
qui semblaient avoir recruté le plus d’étudiants des départements d’études
Génie mécanique et Génie électrique (plus de 60% des actifs ayant ces for-
mations travaillant dans des établissements de plus de 1000 salariés).

La situation était difféerente en Biologie et en Chimie : les établissements de
taille moyenne (100 a 500 salariés) avaient recruté le plus de DUT dans ces
spécialités (45% des actifs).

Dans la présente enquéte, I’exploitation par département d’études n’a pas
été reprise systématiquement. En revanche, la distinction hommes-femmes four-
nit des renseignements généraux intéressants.

TABLEAU N° 356

LA REPARTITION DES EMPLOIS "STABLES”
SUIVANT LA TAILLE DES ETABLISSEMENTS

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
TAILLE D'ETABLISSEMENTS
Eff. % Eff. % Eff. %

1. =119 5alands ... . v cowsinwa 55 7.8 42 231 97 10,9
20 - 49 Salariés ............ 54 76 18 10,0 72 8,1
50 - 99 Salariés . ........... 4 5.8 14 7.6 55 6,2

100 - 199 Salariés. .. ......... 75 10,6 18 10,0 93 10,6
200 - 499 Salariés. .. ......... 122 17,3 27 14,8 149 16,8
500 - 999 Salariés............ 77 10,9 23 12,6 100 11,2
1000 - 5000 Salariés . .. ....... 187 264 23 12,6 210 236
+ de 5000 Salariés . ..... 96 13,6 17 93 113 12,7
TAVAL: 5 555 5 emmines 707 100,0 182 100.0 889 100,0

Enseignants et non-réponses : 74 Hommes + 38 Femmes
(1) Op. cit. p. 25.

Des établissements de plus de 1000 salariés emploient 36,3% de |'ensemble
des actifs “stables” (2). Les établissements de moyenne importance (100 a 500
salariés) ont recruté 27,3% de ces actifs et les petits établissements de moins de
100 salariés 25,2%.

(2) Les enseignants ont été exclus de cette question
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Les petites entreprises semblent donc étre celles qui ont recruté le moins.
Une différence apparait cependant entre les hommes et les femmes : au niveau
des petits établissements, les femmes sont proportionnellement plus nom-

breuses que les hommes ; a l'inverse, elles sont moins nombreuses dans les

grands établissements.
Le regroupement ci-dessous fait apparaitre nettement le phénomeéne :

212% =\
38,8 % A
Hommes
1
\
\
v
- 40 %
X
= 7
A 7
40,7 %
7 Femmes
\ 1&"'""'" 374 %
\c_, 21,9% | = o
- f =4
_— f /

AN
N
~t———
Taille des établissements

m de 1 a 99 salariés E de 100 2 999 salariés
E plus de 1000
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La distribution de la répartition est donc presque exactement inverse entre
les hommes et les femmes.

Etant donné |’existence de spécialités presque exclusivement masculines
comme le Génie mécanique et le Génie électrique et I'importance des effectifs de
ces deux départements d’études, il semblerait donc que les grandes entreprises
aient beaucoup plus recruté de jeunes ayant ces formations, que les petites.
Ceci confirmerait la tendance déja mise en évidence dans |’enquéte relative aux
deux premiéres promotions.

Les spécialités qui comptent a la fois des hommes et des femmes semblent
avoir été appréciées par les établissements moyens. Les femmes plus nom-
breuses en Biologie appliquée et en Chimie ont été recrutées par des
établissements de petite taille ; ceci est 8 rapprocher du secteur d'activité: on a
vu que les femmes possédant ces formations exercent leur activité en grande
partie dans les laboratoires d"analyse et de recherche regroupant donc un nom-
bre restreint de personnes.

3 — La localisation géographique des établissements et
les migrations des jeunes ayant un emploi “stable”.

Les migrations par département d'études d’origine en fonction des sec-
teurs d’activité des employeurs ont déja été analysées dans le premier
paragraphe de ce chapitre. Nous examinerons donc ici seulement la répartition
globale des actifs et les migrations dans leur ensemble.

a) La localisation géographique de I'emploi

— La Région Parisienne est la région qui emploie le plus d’anciens étudiants
des IUT, presque le quart du total des actifs “stables” s’y trouve employé au
moment de I"enquéte (24,0%).

— Le Centre-Est emploie 19,0% des actifs.

Trois zones viennent ensuite :
le Bassin Parisien : 13,8% des actifs,
I’Est : 12,6% des actifs,
I"'Ouest : 11,9% des actifs.

— Enfin, le Nord, (3,1%), la Méditerranée (3,7%) et le Sud-QOuest (7,9%) ont
peu recruté de jeunes sortis des IUT.

Les effectifs employés dans chaque zone sont a rapprocher du nombre d’IUT
de la région. Exception faite de la Région Parisienne, ce sont les régions comp-
tant le plus d’IUT qui emploient le plus de jeunes ayant recu cette formation.

— Les zones comportant 5 [UT regroupent entre 10 et 20% des actifs
“stables’” (Bassin Parisien, Est, Ouest, Centre-Est).

— Les zones comptant entre 1 et 3 IUT en regroupent moins de 10%
(Méditerranée, Sud-Ouest et Nord).

— Enfin, la Région Parisienne avec 3 IUT seulement a attiré de nombreux
jeunes, puisqu’elle en emploie prés du quart.

Il est donc intéressant d’examiner les courants migratoires entre la région de
I'IUT d’origine et la région de |"emploi.
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b) Les migrations des actifs exergcant un emploi “stable” au moment de
I'enquéte

REPARTITION DES EFFECTIFS TOTAUX DES ACTIFS AYANT
UN EMPLOI “STABLE” PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE (Z.E.AT.) (HOMMES + FEMMES)

I S oy




SL

TABLEAU N° 36

LES MIGRATIONS DES ANCIENS ETUDIANTS D'IUT

AYANT UN EMPLOI “STABLE"

LOCALISATION | Région | Bassin Centre- |Méditer- | Sud- Non
Y DES EMPLOIS | parisien. |parisien | Nord Est Est range Quest | Ouest | Etrang. |[réponses TOTAL
- LOCALISATION™_'STABLES""
DESILU.T.
D ORIGINE % % % % % % % % % % % Eff.
Région parisienne . 81,5 1.8 » 46 1.6 16 6,1 » 3,0 » 100,0 65
Bassin parisien 26,8 53,6 27 6.2 1.8 » » 5.3 36 » 100,0 112
Nord... .......... 53 15,7 73.7 53 » » » » » » 100,0 19
o o 11,0 11,0 » n2 2,7 » » » 41 » 100,0 73
g Contie-Est ....ovsniva 6,9 4.8 » 8,5 69,1 37 0,5 1.1 43 1.3 100,0 188
% Meéditerranée . ............. 243 30 » 30 6,1 515 30 » 30 6.1 100,0 33
SUASERIBEY o -cumwmms s 281 4,9 » 29 10,7 49 42,7 49 09 » 100,0| 103
Ouest ..........c00ovvvnvnn. 31.4 9.0 » 3.2 16 4.0 3.2 452 3.2 29 100,0 188
France (Hommes) . 25.7 133 22 1.4 19,3 41 7.2 12,6 3.2 1,0 100,0 781
Région parisienne , .. [100,0] » » » » » » » » » 100,0 3
Bassin parisien . . ... 35,3 53,0 29 59 » » » » 29 » 100,0 34
Nord. ... ... ... . » » 100,0 " » » » » » » 1000 13
B EEst savnassiiue 10,8 10,8 » 70.3 2,7 » 2,7 2,7 » » 100,0 37
g Centre-Est .. 85 5.1 » 15,2 55,9 » 51 1.7 8.5 » 100,0 59
e Mediterranée ., .. 334 » » » 11 444 » » 11 » 100,0 9
Sud-Quest 154 » " » 39 3.8 731 38 » » 100,0 26
Ouest .........covvvuuiennn 231 231 " » F e » » 461 » » 100,0 39
France (Femmes) 18,2 15,5 6.4 16,8 17,7 23 10,4 95 32 » 1000 220
FRANCE (ENSEMBLE). .. .. ... 24,0 138 3.1 12,6 19,0 37 7.9 11,9 32 0,8 100,0 | 1001




LES MIGRATIONS DES “ACTIFS STABLES” (HOMMES)
EN % DES ACTIFS ORIGINAIRES
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L'examen des migrations fait apparaitre précisémment que d’une facon
générale les femmes migrent légerement moins que les hommes :

— sur 773 hommes, 455 exercent un emploi dans la méme zone que celle de
leur IUT d’origine, soit presque 59% d’entre eux ;

— sur 220 actives, 134 exercent un emploi dans la méme zone que celle de
leur IUT d origine, soit presque 61 % d’entre elles.

Le taux de migration régional (1) est donc de plus de 41 % pour les hommes
et de plus de 39% pour les femmes: c’est-a-dire que sur 100 actifs, 41 vont
travailler dans une autre région que celle de leur IUT d origine, et sur 100 actives
39 sont dans le méme cas.

TABLEAU N° 37
LES TAUX DE MIGRATION DES ACTIFS "STABLES” PAR SEXE

Ni . M Ti = Ni—.Ni‘
ZEAT. Actifs stables Achits stoblss -
originaires travaillant | Taux de migration
originaires dans la zone du régional
territoire
H F H F H F
Région pansienne . . 65 3 53 3 18,5 0
Bassin parisien . .. .. . 112 34 60 18 46,4 47,0
Nord A ———— 19 13 14 13 26,3 0
BRY cudiiditiaiasy 73 37 52 26 288 297
Centre Est 186 59 130 33 30,1 44,1
Mediterrange | k| 9 17 4 45,2 55,6
Sud-Quest............... 103 26 44 19 57.3 26,9
Ouest 184 39 85 18 53,8 53,9
FRANCE 773 220 455 134 a1 39,1

* non-réponses: 8 hommes

(1) Le taux de migration régional est défini par le rapport suivant:

_ Ni-Ni

Ti i

Ti étant le taux de migration de la région i, pour les actifs “'stables™
Ni* étant le total des actifs stables originaires de la région i et travaillant dans la

région i

Ni étant le total des actifs stables originaires de la région i.
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Il existe en revanche de grandes différences suivant les régions et les
migrations géographiques s’effectuent en fonction du potentiel économique
de chaque région. Celles qui sont les plus industrielles, et bien entendu la
Région Parisienne, retiennent le plus grand nombre de jeunes :

e la Région Parisienne est celle qui conserve la plus forte proportion des
jeunes qui y ont poursuivi leurs études, 81,5 % des hommes 100% des femmes.

e viennent ensuite les régions industrielles ou restent environ les 7/10 des
éléves

Nord ........................ 73,7% des hommes et 100 % des femmes
Est .......covvevivivinnnnn.n. 11,2% des hommes et 70,3% des femmes
Centre- Est 691%deshommesetSSB%desfammes

.

eenfin, les régions a économie différente et celles ol I'agriculture occupe
une partie importante de la population active gardent une part moindre des ef-
fectifs qu’elles ont formés.

Bassin parisien . ............... B53,6% des hommes et 53,0% des femmes
Méditerranée .................. 51,56% des hommes et 44,4% des femmes
Quest ........................ 452% des hommes et 46,1% des femmes
Sud-Ouest .................... 42,7% des hommes et 73,1% des femmes

La trés grande part des migrations s’effectue a partir de I'Ouest et du Sud-
Ouest a destination surtout du Bassin Parisien et, plus particuliérement, de la
Région Parisienne proprement dite.

Les résultats de I'enquéte confirment la faible tendance des Francais a s'ex-
patrier : 3,2% seulement des jeunes occupant un emploi stable sont a |"étranger.
Ceux gui se trouvent dans cette situation ont effectué leurs études en IUT dans
les différentes régions.

L'analyse des migrations par département d'études a été réalisée dans les
tableaux A22 et A23 en annexe pp. 146 et 148).
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4 - La répartition des “actifs-stables” selon le statut de
I'employeur : public, para-public, prive.

TABLEAU Ne° 38

LA REPARTITION DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI “STABLE"
SELON LE STATUT DE L'ENTREPRISE.

SECTEURS
Nombre
W Départements d’études d’emplois
= “Stables” ensemble
non
blic| para-public| privé |identifie] __9S
pu secteurs
% % % %
Biologie apphquee 2 Sl 24 333 4.2 62,5 » 100,0
Chimie....... e e 93 5.4 10,7 B39 » 100,0
BERIECIV » rertossans s sinsss 36 139 » 86,1 » 100,0
Génie électrique. .. ........... 220 14,6 9,5 75,0 0,9 100,0
Génie mécanique ... ........ 245 73 8.6 B3.7 » 100,0
Génie thermique ......... ... 4 » | 25,0] [ 75,0] » 100,0
Informatique . ............... 52 7.7 115 80.8 » 100,0
Mesures physiques . ......... 10 200 200 | 600 ] » | 1000 |

a TOTAL SECONDAIRE . . . . 684 11,0 9,0 ?9,'.-' 03 100,0

g Administration des collecti-

o] vités.. i 83 48 16,9 771 1.2 100,0

I Carrleres de I’ mformatmn e 6 33,3 16,7 50,0 » 1000
Carriéres sociales . ........... 1 | 1000] » » » 100,0
Techniques de commerciali-
sation ... .. ceonsanh B w | 48 | @y » 100.0

TOTAL TERTIAIRE . - 97 6,2 16,56 76,3 1.0 100,0

TOTALHOMMES ... ... 781 104 10,0 79,2 0,4 100,0
Biologie appllquee AT — 65 446 31 50,8 1.5 100,0
Chimie. .. .. e R e A 54 25,9 56 63,0 5.5 100,0
Génie civil ... ... T 3 | 33,3] » | 66,7] » 1000
Génie électrique. . ... ......... 5 20,0 20,0 60,0 » 100,0
Génie mécanique .......... ; 2 » » [ 100,0] » 100,0
Génie thermique ............ » » » » » »
Informatique ... ... AT AT 17 11,8 11.8 76,4 » 100,0
Mesures physiques . .. ... . o 3_ » o [ 1000] ~ ~ 100,0 .

ﬂ TOTAL SECONDAIRE . . . ... 149 ns 54 60,4 2,7 100,0

2 | Administration des collecti-

w | vités.. e~ 37 351 8.1 56,8 " 100,0
Carrleres de I’ |nfmmat|cm - 26 50,0 11,5 38,5 » 100,0
Carriéres sociales . .. ......... 1 » » [ 100,0] " 100,0
Techniques de commerclall—
sation . .. ... . 7 286 | » N . 100,0

TOTAL TERTIAIRE . . ... .. n 394 85 521 » 100,0
TOTALFEMMES. .. .. .. ; 220 341 6.4 B7,7 1.8 100,0
TOTALENSEMBLE . .. ..... 1001 15,6 9,2 745 0,7 100,0
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08

REPARTITION DESACTIFS STABLES SELON
LE STATUT DE L'EMPLOYEUR

Hommes issus Hommes issus Femmes issues Femmes issues
des formations des formations des formations des formations
du secteur du secteur du secteur du secteur
secondaire tertiaire secondaire tertiaire

0,3% 1%

2,7%

.

-------
-------

-------

I BZX/A

Emploi du secteur

/7] Public mm Para-public m Privé :| Non identifié



La répartition des emplois «stables» entre les secteurs public, parapublic
et privé met en évidence une différence de situation trés nette entre les hom-
mes et les femmes.

79.2% des hommes sont entrés dans le secteur privé, ce qui semble bien
confirmer |'orientation générale donnée a la formation recue dans les LLU.T,
notamment dans les départements du secteur secondaire.

Peu ont rejoint le public (10,4%). Cependant, I'insertion dans ce secteur at-
teint un tiers des effectifs dans deux domaines: la biologie appliquée
(recrutement sans doute pour une bonne part dans les laboratoires de recher-
ches), et les carriéres de |'information.

Linfluence du secteur privé est moins déterminante chez les jeunes filles
(57,7% seulement). Toutefois I'insertion dans ce secteur est importante pour les
spécialistes de la chimie (63,0% des emplois «stables» occupés par les jeunes
filles issues de ce département), I'informatique (76,4%) et les techniques de
commercialisation (71,4%).

Plus d'un tiers des femmes (34,1%) ont un emploi «stable» dans le secteur
public.

Cependant, si I'on considére maintenant I'ensemble des anciens éleves,
trois quarts de ceux qui ont un emploi dit «stablen I'exercent dans le prive.

C — LES EMPLOIS TENUS PAR LES ANCIENS ETUDIANTS
DES IUT

1 — Les services

La premiére enquéte concernant l'accés a la vie professionnelle des
étudiants sortis des IUT en 1967 et 1968 (1) a mis en évidence le fait qu’environ
un tiers des étudiants exercent leur activité dans un service ou un bureau
d’études ou de recherche et 15% dans un service ou une unité consacrés aux
essais ou aux contrdles techniques.

La présence enquéte qui porte sur les étudiants sortis des IUT en 1969 con-
firme cette constatation :

— 35,3% des actifs “stables, non-enseignants exercent leur activité dans
un laboratoire, un bureau ou bien dans un service d’études, de recherche ou de
calcul.

— 17,2% des actifs "'stables” non-enseignants travaillent dans un
laboratoire, ou dans un service d’essais ou de contrbles.

{1) Ministére de |I'Education Nationale, Service Central des Statistiques et de la conjoncture, 'Résultats
d’une enquéte...”". Doc. n® 3760, op.cit. p. 25.
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TABLEAU N° 39

LES TYPES DE SERVICES OU LES ACTIFS "STABLES"
EXERCENT LEUR ACTIVITE (ENSEIGNANTS EXCLUS)

SERVICES (1) Hommes Femmes Hﬂ'lne_sﬂ:imfi
Eff. % Eff. % Eff. %

Services commerciaux ........ 64 8,7 1 57 75 8,1
Services financiers et de
comptabilité ................ 29 4,0 8 42 37 40
Service de mécanographie ou de
traitement electro. de I'inform. 53 7.2 15 7.9 68 7.4
Services administrafits ..... ... 32 4.4 4 215 73 7.9
Laboratoires, ou services d’essais
oude contrdles. .............. 129 176 30 15,7 159 172
Laboratoires, bureaux et services
d’études, de recherche,
dercalonl wovwi g hains i vl 24 33,0 84 44,0 325 353
Services de fabrication, d’outil-
lage ou de production ........ 47 6.4 — —_ 47 5.1
Services d’entretien, aprés-vente 61 83 = — 61 6,6
Bureaux et services d’organisa-
tion ou de méthodes ........ .. 44 6,0 2 1.0 46 5.0
Installations - chantiers ... ... 26 36 — - 26 28
Autres Services . ............. 6 0,8 —_ — | 6 0.6

TOTAL v e i 732 100,0 191 100,0 923 100,0

Comme les étudiants sortis en 1967 et 1968, les actifs “stables” sortis en
1969_50nt trés peu recrutés dans les services de fabrication (6,4% des hommes
considérés et pas une femme).

Les services commerciaux (8,1% de |I’ensemble des actifs “stables” non-
enseignants et les services administratifs (7,9%) accusent une augmentation par
rapport aux deux promotions précédentes, ce qui est compréhensible, les ef-
fectifs formés dans le secteur tertiaire de formation étant plus nombreux.

Les types de service par secteur d’activité (tableau A24, p. 150).

Plus d'un tiers de tous les actifs “stables” ont été recrutés dans les
laboratoires et services d'études et de recherche, les hommes en raison de 33%
et les femmes pour 44% (2).

@® Les hommes

Ce sont les industries automobile et mécanique qui ont recruté le plus grand
nombre d’actifs “stables” dans ce type de service, soit : 40,4% de tous les hom-
mes sortis des IUT et exercant leur emploi dans ce secteur d’activité (ceux-ci
représentent 24,2% de I’ensemble des actifs “stables”).

(1) cf. Code en Annexe 2 p. 166.
(2} Les enseignants sont exclus.
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Le secteur des constructions et de |'appareillage électrique et électronique
{(17,2% de tous les actifs “'stables’’) recrute des anciens étudiants des IUT
davantage dans les services et laboratoires d’essais ou de contrdles (29,2%) que
dans les laboratoires d’études et de recherche (22,6%). Ce secteur d’activité em-
bauche le plus grand nombre d’actifs dans les services d’entretien et “"aprés-
vente’ : 15,8% de tous les actifs “’stables’’ travaillant dans le secteur.

Les hommes exercant leur activité dans le secteur de la chimie se trouvent
en plus grand nombre dans les trois types de services :

— 41,5% dans les laboratoires d’études et de recherche,

— 22.1% dans les laboratoires d'essais et de contrdles,

— 18,2% dans les services de fabrication, d outillage ou de production.

® Les femmes

Les femmes ne sont pas recrutées dans les services de fabrication, elles se
retrouvent a raison de :

— A4% dans les laboratoires d’études et de recherche,

—15,7% dans les laboratoires d’essais et de contréles,

— 21,5% dans les services administratifs.

Rappelons que parmi toutes les femmes exergant un emploi “stable’” :

— 16,8 % travaillent dans le secteur de la Chimie,

— 53,2 % travaillent dans le secteur de I"Administration des organismes et
établissements d’enseignement, de recherche, médicaux et sociaux.

Or, le secteur de la Chimie emploie :
51,4% de femmes dans les laboratoires d essais et de contrbles,
— 40,5% de femmes dans les laboratoires d’études et de recherche.

et les secteurs Administration, organismes et établissements d’enseigne-
ment, de recherche, médicaux et sociaux, et surtout ces derniers, emploient
presque deux tiers de I’ensemble des femmes du secteur issues des IUT (63,4 %)
dans les laboratoires d’études et de recherche ; 28,9 % des femmes de ce sec-
teur travaillent dans les services administratifs.

En conclusion, il a été possible de constater - et de confirmer ainsi les ten-
dances observées lors de la premiére enquéte - que les étudiants des IUT sont
principalement recrutés pour les services techniques en amont et en aval de la
production, trés peu pour les services de fabrication. Ces tendances sont
également observées au niveau des fonctions occupées et des tdches qui leur
sont confiées : elles correspondent aux objectifs de cette filiére de formation.

Il est alors permis de se demander si les types de services indiqués comme
convenant aux étudiants des IUT pourront offrir suffisamment d’emplois aux
nouveaux étudiants sortant des IUT. Ces services occupent en effet bien moins
d’employés que les services de fabrication.

2 — Les fonctions (cf. tableaux n° 40 p. 85, A25 et A26
pp. 152 et 154).

Au moment de la création des IUT les objectifs annoncés indiquaient le
développement des fonctions nouvelles qui exigeaient la création de ce nouveau
type de formation:
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“Dans tous les secteurs d’activité et plus particuliérement dans les secteurs
secondaire et tertiaire, ainsi que dans la recherche appliquée, se développent
des fonctions nouvelles d’encadrement technique dont les titulaires sont as-
sociés de prés au travail des ingénieurs, des chercheurs ou des cadres supé-
rieurs, administratifs, financiers ou commerciaux.

Ces fonctions ont des caractéristigues communes; elles impliquent une
spécialisation plus poussée que celle de l'ingénieur et une formation générale
plus étendue que celle du technicien; elles exigent un effort permanent de
réflexion, une maitrise suffisante des moyens d’expression et de communication
et la capacité de s’adapter @ un milieu en constante évolution’.(1)

L'un des buts de cette enquéte a été de confronter ces objectifs aux
fonctions réellement exercées par les étudiants sortis des IUT et entrés dans la
vie active. Mais tout d’abord, il a fallu définir ces nouvelles fonctions exercées
par des jeunes formés dans cette nouvelle filiére; il a été nécessaire pour ce
faire, de les définir en dehors de toute notion de qualification (reconnue officiel-
lement), de statut (secteur privé ou public), de position hiérarchique et de
spécialité de formation.

La notion de fonction est donc a comprendre en réalité comme une descrip-
tion de la tache effectuée.

Le regroupement de base a été fait d’aprés la “"Nomenclature des Em-
plois”(2). Dans le cadre de chaque grand groupe d’emplois de cette nomen-
clature, il a été possible de regrouper le contenu des fonctions exercées par les
anciens étudiants des IUT dans un emploi dit “stable” et de confronter ces fonc-
tions aux spécialités de formation, ainsi qu’a la rémunération percue.

Les effectifs restreints de la promotion 1969 nous ont contraints a faire une
exploitation du contenu des fonctions exercées a un niveau global, mais il est
possible de faire une étude plus approfondie des fonctions d’aprés les descrip-
tions de |'emploi fournies par les interrogés.

Les difficultés rencontrées en raison du classement du département Informa-
tigue dans le cadre des grands secteurs de formation (3) ou des grands secteurs
de fonction (4) nous ont conduits & analyser tout d’abord les fonctions occupées
a la sortie de ce département d’études. On constate immédiatement que :

— 94,2 % des hommes, et toutes les femmes issues de ce département
ayant un emploi “stable”, ont une fonction dans les métiers du traitement élec-
tromécanique et électronique de l'information. Les 5,8 % des hommes restants
ont une fonction d’encadrement.

Si I'on observe |'ensemble des formations IUT, exception faite de I'In-
formatique, on constate que le dixiéme de la population formée dans le secteur
secondaire et ayant un emploi “stable” (hommes comme femmes) exerce une
fonction du secteur tertiaire. En revanche, la quasi-totalité des hommes et des
femmes formés dans le secteur tertiaire exerce une fonction du secteur tertiaire :

(1) Rapport au Premier Ministre présentant le decrét de création des IUT (7.1.1966).
(2) "Nomenclature des Emplois’’, L'INSEE et le Ministére des Affaires sociales (1968).
(3) Formations du secteur secondaire et formations du secteur tertiaire.

(4) Fonctions du secteur secondaire et fonctions du secteur tertiaire.
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TABLEAU N° 40
LES FONCTIONS EXERCEES PAR LES ACTIFS "STABLES”
SIMVANT LE SECTEUR DE FORMATION EN 1UT

Fonctions | Fonctions secteur | Fonctions secteur Ensemble Non-
Départements secondaire _ tertiaire ) rép.
d’études Eff. % Eff. % Eff. % Eff.
Secteur ‘Hommes | 541 | 887 | 69 [ 1.3 | 810 _1_000_‘ 22
secondaire Femmes ... .. . . 117 90,0 13 10,0 130 | 1000 2
Secteur Hommes. . ... .. 2 21 a5 97,9 97 | 1000
tertiaire | Femmes ... | 2 | 28 | e | 972 71 | 1000
TOTAL (sans informatique). .. .. .. .. 662 729 246 271 908 | 1000 | 24

a) Lesfonctions dusecteursecondaire

La quasi-totalité des fonctions du secteur secondaire, sauf celles de la
Chimie, sont occupées par les hommes, ce qui parait normal, car presque toutes
les femmes exercant un emploi “stable” ont été formées en Biologie appliquée
et en Chimie.

e Les fonctions de techniciens et agents techniques
des essais, contrdles et laboratoires.

En observant la totalité de la population interrogée, exercant un emploi
“stable”, on constate |'orientation de la plus grande partie des hommes formés
en IUT - un tiers - vers les fonctions de techniciens et agents techniques des
essais, contrdles et laboratoires. Aipsi 70,1 % des hommes issus du département
Geénie électrique et 35,5% issus du département Génie mécanigue exercant un em-
ploi "'stable’’, occupent une fonction de technicien ou d’agent technique des
essais, controles et laboratoires.

La répartition a I'intérieur de ces fonctions se présente ainsi dans le cas des
hommes :

— 11,2 % sont des agents techniques d’études, de bureau d’études, de
bureau de calcul,

-— 16,9 % sont des agents techniques de controle, de contrdle de fabrica-
tion,

— 20,1 % sont des agents techniques de plateforme ou d’essais,

— 20,1 % sont des techniciens dépanneurs, réparateurs, techniciens d’en-
tretien, de maintenance ou d’aprés-vente.

— 31,7 % sont des agents techniques de laboratoires (interprétation de
schémas, réalisation de montage et réglages, examens,mesures, calculs de
résultats, mise au point).

e Les fonctions de la Chimie

Les fonctions de la Chimie ont été observées séparément des fonctions de
techniciens et agents techniques des essais, contrbles et laboratoires. Cela a été
nécessaire a cause de la particularité des branches de I"activité économigue ou
sont exercées ces fonctions et d’autre part, a cause du regroupement habituel
du contenu de ces fonctions résultant des appellations différentes des taches
semblables dans les entreprises relevant du secteur de la chimie, de la pharma-
cie ou bien de la recherche publique.
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Ainsi, 15 % des actifs “stables” et 54 % des femmes actives “stables” ont
été formés dans les départements de Chimie et de Biologie appliquée ; les fonc-
tions de la Chimie sont occupées presque exclusivement par les hommes et les
femmes issus de ces deux départements d’études.

Les fonctions de la chimie sont exercées par 13,3 % de la totalité des hom-
mes et 49,6 % de la totalité des femmes exercant un emploi “stable” au moment
de I'enquéte. La plus grande partie des fonctions de la chimie (54 % des hom-
mes et 30,6 % des femmes) sont des fonctions:

— de chimiste dans les entreprises du secteur de la Chimie

— de chimiste, physicien, bactériologiste ou physiologiste dans le secteur
de la pharmacie.

— ou bien des fonctions de chimiste adjoint qualifié ou de technicien
chimiste, bactériologiste ou physicien dans la recherche publique.

Les femmes issues du département de Biologie appliquée - qui représentent
a elles seules presque 30% de toutes les femmes actives “stables” - occupent
presque en totalité (95,3%) une fonction de la Chimie. A I'intérieur de ces fonc-
tions, elles sont pour plus de la moitié orientées vers une fonction de laborantine
ou de technicienne de laboratoire dans les hd&pitaux publics ou privés,
laboratoires des analyses médicales et services vétérinaires.

Ceci correspond aux constatations faites dans |I'étude du secteur d’activité
de I’employeur ol nous avons observé I'importante insertion des femmes issues
du département de Biologie appliquée dans les établissements hospitaliers.

e Les fonctions de dessinateur industriel et du batiment

12,4% de la totalité des hommes exercent une fonction de dessinateur. lIs
ont été formés dans les trois départements d’études suivant :

— en Génie Civil ol 38,9% des actifs “stables’” sont dessinateurs ;

— en Génie mécanique ou 27,9% des actifs “stables” sont dessinateurs ;

— en Génie électrique ou 6,6% des actifs "stables” sont dessinateurs.

Les 35% des hommes actifs “stables” qui exercent une fonction du
Batiment sont recrutés presque exclusivement parmi les étudiants formés en
Génie civil.

® Les autres fonctions du secteur secondaire a forte prédominance

Les deux plus gros départements d’études “masculins” - Génie mécanique
et Génie électrique - ont formé des actifs “stables” exercant les fonctions
suivantes :

— Spécialistes, techniciens et agents techniques de |'organisation du travail
(2,1% de I’ensemble des hommes actifs “stables’’)

— Spécialistes et techniciens des services de gestion de la production:
(4,2% de I’'ensemble des actifs “stables”” masculins)

— Agents de maitrise, chefs d’équipe, contremaitres, chefs d’atelier et
autres emplois d’encadrement (4,2% de I’'ensemble des actifs “stables”)

Il N’y a pratiquement pas de femmes qui exercent ces fonctions : une seule
femme active “stable”, issue du département Chimie, occupe une fonction d’en-
cadrement, et deux femmes issues du département Administration des col-
lectivités publiques et des entreprises exercent une fonction de spécialiste des
services de gestion de la production. Mais comme il a été déja constaté, la
grande majorité des femmes formées dans le secteur secondaire, ont été
formées en Chimie et en Biologie appliquée, et elles ont été en grande partie
orientées vers les fonctions de la Chimie.
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TABLEAU N° 41

LES FONCTIONS EXERCEES PAR LES ACTIFS
“STABLES” AU MOMENT DE L'ENQUETE

FONCTIONS (1) | Hommes Femmes H+F
Eff. % Eff. % Eff. %

24 Techniciens et agents techniques des

essais, contrbles et laboratoires
(sauf chimie). ........... .. ... viuien 249 329 4 18 | 253 26,0

25 Spécialistes, techniciens et agents
technigues de |'organisation
i TAVAIL i vsicisaae el s es v s 16 21 — — 16 16

26 Spécialistes et techniciens des ser-
vices de gestion de la production ...... 32 4,2 2 09 34 35

27 Agents de maitrise, chefs d'équipe,
contremaitres, chefs d’atelier et

FONCTIONS DU
SECTEUR SECONDAIRE

autres emplois d’encadrement. .. ... ... 32 4,2 1 0.4 33 3.4
28 Dessinateurs industriels et du
batiment, calculateurs . ............... 94 12,4 2 09 96 9.8
30 - 31 Fonctions de la chimie ........... 100 133 | 108 436 | 208 213
32 - 33 Fonctions du batiment . ........... 23 30 2 0,9 25 26
TOTAL FONCTIONS SECTEUR SECONDAIRE .. | 546 719 | 119 54,6 | 665 68,1
60 Fonctions de gestion et de formation
dupersonnel ........i.c.cciieiiiaaiis 12 16 |- 1 0.4 13 1.3
61 Fonctions de documentation
ot dTNEOIMEHON o v sivm i = s mmies 4 0,5 20 9.2 24 25
62 Fonctions du traitement électromécanique
et électronique de I'information ........ 67 88 18 83 85 8,7
63 Fonctions administratives juridiques . ... 1 01 3 1.4 4 04
w 64 Autres fonctions administratives. .. ..... 7 09 10 46 17 1,7
Bg 65 Fonctions de comptabilité générale. . . ... 20 26 | 1 50 | 31 3.2
%]
zE 66 Fonctions comptables propres aux ban-
EE ques et aux sociétés d'assurances . .. ... 4 05 r— — 4 04
o>
Z W | 71 Fonctions commerciales d’études de
EE clientéle, de publicité et de relations . ... 5 0,7 3 1.4 8 08
0 72 Fonctions commerciales de vente ... ... 33 4.3 4 1.8 37 38
73 Fonctions de gestion commerciale . .. ... 1 1.4 3 1.4 14 1.4

74 Fonctions mixtes !activités de commerce
et autres que les commerces) .......... 8 1.1 —_ —_ 8 08

75 Fonctions administratives propres aux
banques, aux sociétés financiéres et

de crédit et aux assurances . ........... 15 2,0 3 1.4 18 18
81 - B2 Fonctions de I'enseignement ... ... 26 34 23 10,6 49 5.0
TOTAL FONCTIONS SECTEUR TERTIAIRE . ... 213 281 99 454 | 312 31,9
TOTALGENERAL ........................ 759 (1000 | 218 |100,0 | 977 |[100,0

* 22 hommes sur 781 n'ont pas répondu (soit 2,8 %)
2 femmes sur 220 n’ont pas répondu (soit 0,9 %)

(1) voir code en Annexe 2 p. 163.
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b) Les fonctions du secteur tertiaire

Les actifs “stables” formés dans les départements d’études du secteur ter-
tiaire (hommes comme femmes) exercent une fonction du secteur tertiaire,

e Les fonctions du traitement électromécanique
et électronique de l'information

Elles ont regroupé le plus grand nombre des actifs “stables” exercant une
fonction du secteur tertiaire (8,7 % de I'ensemble de la population active
“stable”). La quasi-totalité des actifs formés dans le département d’Informatique
ont été orientés vers cette fonction, ainsi que 5,1 % des hommes formés en
Génie électrique et 6 % des hommes formés en Administration des collectivités
publiques et des entreprises.

e Les fonctions de I'enseignement

Elles occupent la deuxieme place dans le secteur tertiaire par le nombre des
actifs remplissant ces fonctions (5 % de I’ensemble de la population active
“stable”). La répartition entre les hommes et les femmes se présente ainsi :

— 26 hommes: 3,4 % de I’'ensemble des actifs “stables”

— 23 femmes : 10,6 % de |I'ensemble des actives "‘stables”

Rappelons que la proportion des femmes actives “stables” par rapport aux
hommes est presque de 1 a 4.

La formation des actifs et des femmes actives “stables” occupant une fonc-
tion d’enseignement a été effectuée dans les différents départements d’études.

— 4,2 % des hommes actifs “stables” issus des départements Génie élec-
trique enseignent,

— 5,1 % des hommes actifs “stables” issus des départements Génie
mecanigue enseignent,

— 13,0 % des actives “stables” issues des départements Chimie enseignent,

— 27,1 % des actives “stables” issues des départements Administration en-
seignent.

Les effectifs issus des autres départements d’études sont trop faibles pour
étre mentionnés.

e Les fonctions de documentation et d'information

Elles représentent 2,56 % de I’'ensemble de la population active “stable” et
sont exclusivement occupées par des hommes et des femmes formés dans le
département d’études Carriéres de I'Information.

e Les autres fonctions du secteur tertiaire

Elles sont occupées en grande partie par les hommes et les femmes formés
dans le département d’Administration des collectivités publiques et des en-
treprises. C'est d’ailleurs ce département d’études qui a formé la plus grande
majorité (86%) des hommes issus du secteur tertiaire de formation et exercant
un emploi ““stable”’, ainsi que 52% des femmes.

Limportance du recrutement en fonction de la spécialité de formation se
présente de la facon suivante :

e Les fonctions de vente
— 13,3 % des actifs “stables” formés en Administration des collectivités,
— 5,56 % des actifs “stables” formés en Génie mécanique
— 2,3 % des actifs “stables” formés en Génie électrique
— 2,2 % des actifs “"stables” formés en Chimie
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e Les fonctions administratives propres aux banques, aux sociétés
financiéres et de crédit et aux assurances sont exercées par:
— 17,0 % des actifs “stables” formés en Administration des Collectivités
— 8,1 % des actives “stables’” formées en Administration des Collectivités

e Les fonctions de comptabilité générale
— 24,1 % des actifs “"stables” formés en Administration des collectivités
— 27,0 % des actives "stables” formées en Administration des collectivités

La moitié des actifs “stables” qui exercent une fonction de gestion com-
merciale sont issus du département Administration des collectivités ; de méme,
la moitié des actifs orientés vers les fonctions de gestion et de formation du per-
sonnel sont issus de ce département d’études, |'autre moitié étant recrutée
parmi les étudiants formés en Génie électrique et en Génie mécanique.

Il est évident que le département d'études Administration des Collectivités
publiques et des entreprises a formé les actifs qui se sont orientés vers des
fonctions différentes du secteur tertiaire ; les enquétes futures, qui concerneront
des effectifs suffisamment nombreux, permettront de préciser |'orientation vers
les différentes fonctions par rapport aux options de ce département d’études.

Toutes ces observations relatives aux fonctions du secteur secondaire et du
secteur tertiaire nous permettent de constater que pour la plupart des interrogés
les fonctions exercées correspondent a la formation recue en IUT. Mais il faut
rappeler qu’il s"agit 1a de la troisieme promotion de cette filiere de formation,
sortie en 1969, et qu'un des buts des investigations futures doit étre |'ob-
servation des fonctions occupées par les étudiants en IUT arrivés depuis sur le
marché du travail, car leur nombre a augmenté considérablement.

3— Les remunérations

Pour tout ce qui précéde concernant I'analyse des emplois occupés par
les jeunes sortis des IUT en 1969, il a été tenu compte uniquement des emplois
“stables”. Par contre, pour |'analyse des rémunérations, il nous a semblé utile a
priori de distinguer la situation des actifs et celle des actifs “stables”.

a) La répartition générale des rémunérations (1) percues
par les jeunes sortis des IUT en 1969

Afin de cerner avec plus de précision la notion d’emplois “stables”, il a paru
intéressant de comparer la distribution des salaires de I'ensemble des actifs au
moment de I'enquéte et des seuls actifs "'stables’.

{1} Il s’agit des rémunérations mensuelles nettes, primes comprises, calculées a partir de celles des
trois derniers mois précédant la date de I'enquéte.
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TABLEAU N° 42

LES REMUNERATIONS DE L'ENSEMBLE
DES ACTIFS AU MOMENT DE L'ENQUETE.
{en pourcentages)

Tranches de Rémunérations HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
- de 800 Francs : o 0,7 1.4 0,8
de 800 a 1000 F. . 24 51 29
de 1000 a 1200 F. ; : 7.1 15,56 8.8
de 1200 4 1400 F, . ) 25,0 36,5 21,2
de 1400 a 1600 F. s S 28,3 20,2 26.8
de 1600 a 1800 F. . ) : 139 9,7 131
de 1800 a 2000F. . ... .. : 12,4 7.6 1.4
+ de 2000 Francs. .. .. i 10,2 4.0 9.0

TOTAL —ep S 100,0 1000 100.0

TABLEAU N° 43

LES REMUNERATIONS DES ACTIFS "STABLES"”
AU MOMENT DE L'ENQUETE (en pourcentages)

TRANCHES DE HOMMES FEMMES TOTAL
SALAIRES
-de1000F . ok AR R A S 2,6 5.6 3.2
de 1000 a 1200 F ; : 6,0 15,9 8.1
de 1200 3 1400 F . .. T TTPEVED 24,7 36.0 27,2
de 1400 41600F............. 30,5 22,4 28,8
de 1600 a1800F............. 13,2 9.8 125
de 1B00&42000F... ... ..... 12,4 6,1 11.0
plus de 2000 F. . s e 106 42 9.2
TOTAL .ovveevgmomsnnse 100,0 100,0 100,0

Si I’'on s’ attache aux rémunérations des seuls ““actifs stables™

— plus de la moitié de ceux-ci gagnent entre 1200 et 1600 Francs par mois
(56%)

— 3,2% ont un salaire de moins de 1000 Francs

— moins de 10% percoivent une rémunération mensuelle dépassant 2000
Francs (9,2%).

Les deux distributions ne laissent pas apparaitre de différence marquée dansla
répartition par tranche des rémunérations : |"écart ne dépasse pas un point dans
la plupart des cas et les salaires supérieurs a 2.000 F ne se rencontrent guére
plus chez les actifs “'stables’’que chez |'ensemble des actifs, comme on aurait
pu s’y attendre (9,0% de l'ensemble des actifs, contre 9,2% des “actifs
stables™). Il y a tout de méme une différence notable : la tranche 1400-1600 F est
moins représentée dans la distribution de I'ensemble des actifs que dans celle

{1) Pour les raisons déja mentionnees, il est préférable,lorsque cela est possible, de prendre le cas des
seuls emplois “stables”.



des seuls actifs “‘stables™ (26,8% contre 28,8%) d'ou un décalage dans le
mode : le mode est de 1200 & 1400 F pour |'ensemble des actifs mais de 1400 a
1600 F pour les actifs “‘stables”’. Ce fait semblerait prouver un léger décalage
vers le bas des salaires de I'ensemble des actifs par rapport a ceux des actifs
“stables”, di peut étre aux salaires généralement plus faibles percus par les ac-
tifs exercant un emploi “d’attente”. Mais il ne s‘agit que d’une hypothése et la
différence reste extrémement faible pour I’ensemble de la distribution.

En définitive, au niveau des salaires, la différenciation entre les “emplois
stables” et I’'ensemble des emplois tenus par les anciens étudiants des IUT n‘ap-
parait pas comme vraiment significative. Une différence de quelques dixiémes
de point ne permet pas de conclure a |‘existence d'une tendance différente.
Dans tout le développement qui suit, nous utiliserons donc indifféremment les
statistiques se rapportant aussi bien aux seuls “actifs stables” qu’a I’'ensemble
des actifs exercant un emploi au moment de |'enquéte.

LES REMUNERATIONS DES ACTIFS STABLES (EN FRANCS)

Rémunérations

Hommes Femmes
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b) Les disparités salariales selon le sexe

S’il est devenu banal, aujourd’hui, de dire qu’il existe une forte disparité en-
tre les salaires masculins et les salaires féminins, il est cependant difficile de se
référer a une évaluation précise de celle-ci pour plusieurs raisons qui tiennent
aux lacunes que comportent les statistiques relatives aux salariés, ou a leurs in-
convénients :

— elles sont ou bien fragmentaires ou bien trop générales,

— elles portent souvent sur des effectifs réduits ou trés localisés

— elles recoupent des situations peu comparables du point de vue des ac-
tivités professionnelles et des niveaux de formation.

Ces diverses difficultés ont pu étre surmontées dans |'enquéte menée en
Mars-Avril 1971, auprés des anciens étudiants des IUT de la promotion 1969,
c’est-a-dire 21 mois apres leur sortie des IUT.

En effet, I'enquéte a porté sur des effectifs suffisants pour qu’une premiére
appréciation puisse étre faite sur les disparités salariables qui existent entre les
techniciens des deux sexes, possédant la méme qualification et s’étant
présentés sur le marché du travail en méme temps. L'exploitation a été dominée
par le souci constant de distinguer les hommes et les femmes. L'ensemble du
chapitre qui concerne les rémunérations sera donc traité avec ce méme souci.

La distribution des salaires respectifs des deux sexes révéle un net décalage
des salaires féminins par rapport aux salaires masculins.

Cette situation est mise en évidence dans le regroupement suivant :

SALAIRES DES ACTIFS "STABLES"

HOMMES FEMMES
Mode : 1400-1600Francs . ., ......... 30,56 % Mode : 1200-1400 Francs - 36,0 %
Salaires inférieurs a 1200 F, . 86 % Salaires inférieurs 8 1200 F. : A
|dont inférieurs a1000F). . .. ......... 26% {dont inférieurs a 1000 F). ; 5.6 %
Salaires entre 1200-1600 F. . ciwie. 55,2 % Salaires entre 1200-1600F,. .. .... .. 584 %
Salaires entre 1600-2000 F. Vainas s 20,0 10 Salaires entre 1600-2000 F.. ; 159 %
Salaires supérieurs a8 2000 F, ... .. .. 106 % Salaires supérieurs a 2000 F. i 4,2 %

e Lemodeestdécaléverslebasd’une tranche pourles femmes.

e Les femmes sont proportionnellement plus nombreuses dans les tran-
ches basses, 21,5% des femmes ont une rémunération inférieure @ 1200 F par
mois contre 8,6% des hommes seulement,

e Les femmes sont proportionnellement moins nombreuses dans les tran-
ches élevées: 10,6% des hommes gagnent plus de 2000 F alors que seulement
4,2% des femmes sont dans cette tranche.

Les mémes disparités entre les salaires masculins et féminins sont
observées dans I’'enquéte menée par I'INED auprés d’une promotion de jeunes de
la Région Parisienne en 1970 (1) et dans Iétude sur I'entrée dans la vie
professionnelle des éléves sortis en 1966 du second cycle long de I'en-
seignement technique (2)

(1) H. BASTIDE et M. ROSET-CAZENAVE - Formation et devenir professionnel d’une promotion de

jeunes aprés des études courtes- Enquéte dans |'agglomération parisienne, Bibliothéque du
CEREQ, Vol. 3, La Documentation Francaise, sept 1972,

2) Dossier n® 5, CEREQ op. cit p. 6.
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c) Les variations dans les rémunérations des hommes et des femmes
selon la spécialité de formation

e Les différences entre formations du secondaire et formations
du tertiaire
Au moment de I'enquéte pres de 1200 hommes et 300 femmes exercaient
une activité professionnelle. Au niveau total, ces effectifs apparaissent suf-
fisants pour pouvoir valablement analyser les disparités existantes entre les
salaires respectifs des deux sexes.

Mais lorsque |'on passe a une analyse plus fine au niveau des différents
départements d’études, plusieurs difficultés surgissent :

— les effectifs se rapportant a certains départements d’études sont trop
faibles, en particulier lorsqu’il s"agit des femmes,

— certains départements comportent presque exclusivement des hommes et
ne permettent donc pas d’établir une comparaison directe entre hommes et fem-
mes (cf tableau N° 44).

Néanmoins, il a été possible d’effectuer quelques comparaisons pour les
départements d’études comme la Chimie et I’Administration des collectivités
publiques et des entreprises qui comprennent des représentants de chaque sexe
en nombre suffisant. De méme, on a pu faire des regroupements entre la
spécialité de formation relevant du secteur secondaire et celle relevant du sec-
teur tertiaire.

TABLEAU N° 44

LES REMUNERATIONS DES ACTIFS “STABLES"
SELON LE SEXE ET LE SECTEUR DE FORMATION
(en pourcentages)

Secteurs de| Formations du sect. Secondaire Formations du sect. Tertiaire
rmations |- . o S
Rémunérations Hommes Femmes Hommes Femmes

moins de 1000 F 1.6 35 9.6 101
de 1000 a 1200 F . . 5.0 13.8 12,8 20,3
de 12002 1400 F . ., 23,7 39.3 318 29,0
de 140031600 F . .. .. 326 241 15,9 189
de 1600 a 1800 F . . 14,0 9,0 7.4 1.6
de 1800 a 2000 F 128 6,2 9.6 5.8
plus de 2000 F . . 10,3 41 12,8 43

TOTAL 100.0 100,0 100,0 100,0

Plusieursremarques peuvent étre faites :

— d’une maniére générale, les rémunérations des actifs 'stables” des for-
mations du secteur secondaire sont supérieures a celles des actifs “stables” des
formations du secteur tertiaire, qu’il s’agisse des hommes ou des femmes,

— pour les formations du secteur secondaire, les femmes sont propor-
tionnellement plus nombreuses dans les tranches basses et moins nombreuses
dans les tranches élevées.
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e Les formations du secteur secondaire

HOMMES FEMMES
Mode : 1400-1600F ... ... ..... 326% Mode : 1200-1400 F ... . . .. 393 %
Salaires inférieurs 8 1200 F . ..... 66% Salaires inférieurs a 1200 F, 173 %
Salaires entre 1200 et 1600F ... .. ... 563 % Salaires entre 1200 et 1600 F . 63.4 %
Salaires entre 1600 et 2000F . .. ..... 268 % Salaires entre 1600 et 2000 F 152 %
Salaires supérieurs a2000F _..... .. 103 % Salaires supérieurs a 2000 F .41 %

— Le mode est décalé vers le bas d’une tranche pour les femmes

— 6,6% des hommes, mais 17,3% des femmes gagnent moins de 1200 F,

— pour les tranches les plus élevées, 12,8% des hommes et 6,2% des fem-
mes gagnent entre 1800 et 2000 F.

— 10,3% des hommes et 4,1% seulement des femmes plus de 2000 F.

La distribution des salaires des hommes et des femmes des secteurs de for-
mation du secondaire refléte donc la situation générale désavantageuse des
femmes par rapport a celle des hommes.

En revanche, la situation est moins nette pour les formations du secteur ter-
tiaire.

e Les formations du secteur tertiaire

HOMMES FEMMES
Mode:1200-1400F . ..... .......... 319% Mode : 1200-1400F . .. .... ... .... 29,0 %
Salaires inférieurs a 1200F. ... ... ... 224 % Salaires inférieurs a 1200F. .. ....... 304 %
Salaires entre 1200 et 1600F . ... .. 478 % Salaires entre 1200 et 1600 F . . | 479 %
Salaires entre 1600 et 2000F .. ... 170 % Salaires entre 1600 et 2000F ... ... 174 %
Salaires supérieurs 42000F ... ... 128 % Salaires supérieurs 8 2000F. .. .. ... 43 %

La distribution des salaires est dans ce cas trés comparable au niveau des bas-
ses tranches entre les hommes et les femmes :

— le mode est identique (1200-1400 F) et concerne un pourcentage voisin
d’hommes et de femmes,

— la proportion d’hommes et de femmes dans les tranches basses est
voisine (9,6 % et 10,1 %)

— mais la situation des femmes reste discriminatoire par rapport aux hom-
mes pour les hauts salaires : 12,8% des hommes gagnent plus de 2000 F, mais
seulement 4,3% des femmes.

Ces différentes remarques nous amenent a rappeler que :

— pour les secteurs de formation du secondaire, si I'on se référe aux ef-
fectifs d’hommes et de femmes, on constate qu’il y a une énorme majorité
d’hommes ;

— mais dans les secteurs de formation du tertiaire, les effectifs d’hommes
et de femmes sont assez voisins.
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REMUNERATION DES ACTIFS “"STABLES”
COMPARAISON SELON LE SEXE ET LE SECTEUR
DE FORMATION.

(EN FRANCS)
Formations du secteur Formations du secteur
secondaire tertiaire
Hommes Femmes Hommes Femmes
41% 4,3%
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IT

It
T
I
1

LT

Tt

T

sm
-

YT
=
e

It
T

i 1 H 3%
' %H $sk 10.1%

-3’5 %

I

[ ] plus de 2000 mda1m0$2000 II[[“]duaoonaoo FtiE de 1400 2 1600
V77) de 12004 1400 [[]]]] de 100021200 [[ ] ] moins de 1000

Il semble donc que dans les départements du secteur secondaire, secteur
ol traditionnellement I'élément masculin est dominant, les femmes n'ob-
tiennent pas des emplois a rémunérations élevées et sont embauchées, propor-
tionnellement plus que les hommes, aux plus bas salaires. Dans les dépar-
tements du secteur tertiaire ou les hommes sont en concurrence numeérique
avec les femmes, la discrimination existe essentiellement au niveau des plus
hauts salaires : les emplois comportant une rémunération élevée ne sont pas
donnés aux femmes, mais au niveau des basses tranches des salaires, il y a
proportionnellement autant dhommes que de femmes.
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e Exemples de disparités salariales pour deux spécialités comportant des
hommes et des femmes.

TABLEAU N° 45

LES REMUNERATIONS AU MOMENT DE L'ENQUETE DES ACTIFS
ISSUS DES DEPARTEMENTS CHIMIE. (en pourcentages)

REMUNERATIONS HOMMES FEMMES
=R D) R ———————— 205 4,2
de10O0AT200F ... 5.ncenntornnns 82 13,9
de 12004 1400F ... .. .. .... ol 18,8 34,7
de 1400 8 1600 F et s 303 250
de 1600 a 1800 F e 18,0 15,3
de 1800:8 2000°F v v cmvmn mmees 15,6 6,9
DS HE T .« povimemin wsmss g 6.6 -

TOTAL ;2 e unss spwpim s 100,0 100,0

Les remarques générales qui ont été faites pour I'ensemble des formations du
secteur secondaire sont valables pour la Chimie: les femmes sont propor-
tionnellement plus nombreuses dans les basses tranches et moins nombreuses
(sinon absentes) dans les hautes tranches de rémunérations : aucune femme de
ce département ne gagne plus de 2000 F, alors que 6,6% des hommes sont dans
cette tranche.

TABLEAU N° 46
LES REMUNERATIONS AU MOMENT DE L'ENQUETE DES ACTIFS,
ISSUS DES DEPARTEMENTS ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES
PUBLIQUES ET DES ENTREPRISES.
{en pourcentages).

REMUNERATIONS HOMMES FEMMES
moinsde 1000F . .. ... ... ... ... .. 1.0 71
o IS B [0 5 125 16,1
de 1200 T E . soswmmnnensias 30,9 393
de 1400 31600F . ... . ... . SE 20,6 14,3
de160041800F ... ..... .. .... . ... 8.1 10,7
e 1800 3 2000 F o anwamamian o 7.3 8,9
plus de 2000 F g e R R R 9.6 3.6

FELAL ;s iis s e my 100,0 100,0

Comme pour I'ensemble des formations du secteur tertiaire, la distribution des
salaires fait apparaitre qu’au niveau des basses tranches, la situation des fem-
mes n’est pas plus défavorable que celle des hommes : la méme proportion des
deux sexes percoit des bas salaires. En revanche, une trés faible proportion des
femmes obtient des salaires dépassant 2000 F.
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TABLEAU N° 47

LES VARIATIONS DES REMUNERATIONS MENSUELLES NETTES
MOYENNES DES ANCIENS ETUDIANTS DES IUT EXERCANT UN EMPLOI
AU MOMENT DE L'ENQUETE, SELON LE DEPARTEMENT D'ETUDES

DEPARTEMENTS D'ETUDES HOMMES FEMMES
Bmlogleapphuuee T A am— | U PRp s P P 1470 1310
Chimie . . . 1550 1410
Génie civil . e R . e 1580 11600)
Génie électrique . . . ... R 1560 (1430)
Génie mécanique . ... ... e 1500 11400)
BEnie T Or MBS s e s vy sy f R i 1800 —_
Informatique . . e T P 1850 1790
_Mesures physiques . ...l crarsisaaaenaes | 1500 ) 1900
Moyenne pour les specralrtes du secteur secondalre 4o 1560 _ 1420 |
Administration des collectivités ... ... ......... : 1430 1390
Carriéres de 'information . .. .................... el AR 1400 1330
Carriéres sociales . .. .. R A s (1200) (1430)
Techmques de commerctahsatlon R R | 141_0 ) | _1200
Moyenne pour les spécialités du secteur tertiaire . ... .. ... ... 1420 1360
MOYENNE GENERALE. .. .. .... T —— R 1540 1390

* Les salaires indiqués entre parenthéses concernent des effectifs trop faibles pour qu’ils puissent
valablement &tre pris en compte.

C’est parmi les anciens étudiants du département Informatique que les
salaires les plus élevés sont percus, aussi bien pour les hommes que pour les
femmes. Si la rémunération moyenne est plus faible pour les femmes, cette
différence n’est cependant pas trés importante. Cette situation plus favorable
tient en grande partie a I'existence sur le marché du travail, d'une demande im-
portante des employeurs pour ce type de qualification.

Si les rémunérations moyennes des formations du secteur tertiaire sont infé-

rieures a celles du secondaire, il y apparait en revanche moins de différence en-
tre celles des hommes et celles des femmes.
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d) La distribution des rémunérations des actifs
selon la fonction exercée au moment de I'énquéte

TABLEAU N° 48

LES REMUNERATIONS AU MOMENT DE L'ENQUETE
DES ACTIFS EXERCANT DES FONCTIONS DU SECTEUR SECONDAIRE.

REMUNERATIONS HOMMES | TEMMES
Y% %

moins de 1000 F . B y 1.6 4.3
de 1000 a 1200 F 5,6 136
de 1200 4 1400 F ; 21,5 429
de 1400 a 1600 F i ; e 34,4 22,8
de 1600 a 1800 F ; % 16,0 11.4
de 1800 a 2000 F SRR 141 4,3
plus de 2000 F . . .. b G 7 6.8 Q0,7

TOTAL . .. S gl R 100,0 100.0

La disparité des salaires masculins et des salaires féminins apparait encore plus
nettement au niveau des fonctions. Dans les fonctions du secteur secondaire :

— 17,9% des femmes gagnent moins de 1200 F.

— 5,0% des femmes gagnent 1800 F et plus (une seule gagne plus de 2000
F), alors que 20,9% des hommes sont dans ce cas.

Ces fonctions sont essentiellement occupées par des hommes et la
situation des femmes y est extrémement défavorable.

TABLEAU N° 49

LES REMUNERATIONS AU MOMENT DE L'ENQUETE
DES ACTIFS EXERCANT DES FONCTIONS DU SECTEUR TERTIAIRE

REMUNERATIONS HOMMES | FEMMES
% %

moins de 1000F . . . ) 6,0 8.8
de 1000 F 81200 F. : " 101 17.5
de 1200 F 4 1400 F 319 30,0
de 1400 F a 1600 F . . ; 3 P 16,3 17.5
de 1600 F 3 1800 F . . . . 98 8.0
de 1800 F 4 2000 F . . . ... 91 10,9
plus de 2000F ... .. 0000 iiianin 16,8 1.3
TOTAL . . i —— 100,0 100,0

Les fonctions tertiaires sont occupées concurremment par les hommes et les
femmes. Au niveau des plus basses rémunérations, la proportion de femmes n'y
est pas significativement différente de celle des hommes. Il semble qu'hommes et
femmes soient dans ces tranches a égalité, sur le plan salarial du moins.

En revanche, les rémunérations les plus élevées, et en particulier celles de
plus de 2000 F, ne sont percues que par une proportion bien plus faible de fem-
mes gque d’hommes.
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LES REMUNERATIONS DES ACTIFS
SELON LE SEXE ET LA FONCTION EXERCEE AU
MOMENT DE L'ENQUETE

(EN FRANCS)
Fonctions du secteur secondaire Fonctions du secteur tertiaire
Hommes Femmes Hommes Femmes
0,7 %
68% 73%

16,8 %
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e) Les disparités régionales dans les rémunérations
des anciens étudiants des IUT exercant un emploi
au moment de l'enquéte

En raison d’effectifs insuffisamment nombreux et de la dispersion en
résultant lorsqu’on procéde a une exploitation régionale, les tranches de salaires
ont été regroupées de la maniére suivante : maoins de 1000 F, 1000 a 1400 F, 1400 F
a 2000 F et plus de 2000 F.

TABLEAU N° 50

LES REMUNERATIONS DES ACTIFS AU MOMENT DE L'ENQUETE
PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
OU ILS TRAVAILLENT
(en pourcentages)

EMUNERATIONS

ZONES -de 1000 | 1000 & 1400 | 1400 a 2000 | + de 2000 TOTAL

EMPLOI
Région Parisienne ... .. 0.5 10,7 67.7 211 100,0
Bassin Parisien. .. ... ... 53 435 473 39 100,0
Nord . .. CdnSaE P an —_— 60.4 377 1.9 100,0
EoY i s g 45 43,0 48,0 4,5 100,0
Centre-Est s 53 458 462 2.7 100,0
Meéditerranée .......... 8,9 339 518 54 100,0
Sud-Ouest ............ 54 446 429 71 100,0
Ouest A A : 41 52,7 408 2.4 1000
Etranger — 26 23.7 52,6 21,1 100,0
TOTAL o000 wssunie vy 3.7 36,0 513 9.0 100,0

Le Tableau N° 50 fait apparaitre la nette supériorité des salaires percus par
les anciens étudiants des IUT exercant une activité dans la Région Parisienne :
67,7% des jeunes y ont un salaire qui se situe entre 1400 et 2000 F par mois et
plus de 21 % un salaire supérieur a 2000 F.

A l'inverse, dans les autres régions une moins grande proportion de jeunes
percoit une rémunération qui se situe dans la tranche 1400-2000 F (de 37,7 a
51,8%) ; I"écart est encore plus sensible au niveau des salaires de plus de 2000 F
puisque la proportion des salaires se situant dans cette tranche varie de 2,4% a
7.1% contre 21,1% dans la Région Parisiehne.

La Région Nord est celle qui a la distribution de salaires la plus défavorable :
plus de 60% des jeunes percoivent une rémunération mensuelle ne dépassant
pas 1400 F, tandis qu’environ 2% ont plus de 2000 F.

Les salaires percus par les jeunes travaillant hors de France semblent étre
trés proches de ceux de la Région Parisienne.
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TABLEAU N° 51
LES REMUNERATIONS DES ACTIFS AU MOMENT DE L'ENQUETE
COMPARAISON REGION PARISIENNE. AUTRES REGIONS PAR SECTEUR
DE FORMATION ET SEXE
(en pourcentages)

REMUNERATIONS
| SF - de 10004 | 14004 | + de TOTAL
Wl REGIONS 1000F | 1400F | 2000F | 2000F

EMPLOI

g
- § Région Parisienne ... | 0,3 7.6 70,0 22,1 100,0
S| 8| Autres ....ivivesiins | 27 39,9 52,7 4,7 100,0
=P
% )

‘% | Région Parisienne . ... 59 23,5 41,2 294 100,0

E, R 1.7 476 33,8 6.9 100,0

-

T | Région Parisienne . ... 1.8 67.6 20,6 100,0
B3| Autres .............. 4, 60,7 345 0,7 100,0
=P
5 =1}

w

|5 | Région Parisienne . .. 45,0 55,0 100,0
S Aatres: winaucais 11,5 57,5 27,6 3.4 100,0
2

*Secteur de formation en LLU.T.

La répartition régionale des salaires par département d’études et par sexe
précise cet écart existant entre les salaires de la Région Parisienne et ceux des
autres régions.

(tableau n°® 51) (1)

e 70 % des hommes issus d’un département d"études du secteur secon-
daire et exercant une activité dans la Région Parisienne ont une rémunération
comprise entre 1400 et 2000 F et 22,1 % plus de 2000 F par mois. Ceux qui exer-
cent une activité dans une autre région ne sont que 52,7 % a percevoir un salaire
compris entre 1400 et 2000 F et 4,7 % a gagner plus de 2000 F par mois.

L écart des salaires entre Paris et la province semble encore plus nettement
marqué pour les femmes originaires des mémes départements d’études:

67,6 % de celles qui travaillent dans la Région Parisienne ont un salaire
compris entre 1400 et 2000 F, et 20,6 % un salaire supérieur & 2000 F.

— pour I'ensemble des autres régions, 34,5% seulement percoivent une
rémunération qui se situe entre 1400 et 2000 F ; pratiquement aucune ne percoit
un salaire supérieur & 2000 F (0,7%).

e Pour les formations du secteur tertiaire, pour les hommes comme pour les
femmes, on note qu’il existe une proportion plus grande de salaires inférieurs a
1400 F que pour les formations du secteur secondaire.

1) le détail est donné dans les tableaux figurant en annexe, tabl. A 27 et A 28 pp. 156 et 1567,
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Les disparités salariales entre |la Région Parisienne et la province ap-
paraissent clairement, en particulier :

—29,4% des hommes de la Région Parisienne ont un salaire qui ne dépasse
pasé(;&m F, mais presque 60% des hommes des autres régions sont dans ce cas
59, ;

—29,4% des hommes de la Région Parisienne percoivent une rémunération
supérieure a 2000 F mais 6,9% seulement des hommes des autres régions ont un
salaire qui se situe dans cette tranche.

En ce qui concerne les femmes, 45% ont un salaire ne dépassant pas 1400 F
dans la Région Parisienne, mais plus de 69% sont dans ce cas dans les autres
régions. En revanche, la situation salariale des femmes dans la Région Parisienne
ne semble pas meilleure pour les tranches les plus élevées, puisqu‘aucune n'y
gagne un salaire supérieur a 2000 F, alors que 3,4% des femmes des autres
régions percoivent une telle rémunération.

Des différences sensibles existent cependant entre les divers départements
d’études (1). Ainsi dans le département d'études Chimie, le décalage vers le bas,
des salaires féminins, est particuliérement visible puisgu’aucune femme ne per-
coit une rémunération supérieure a 2000 F. La disparité entre Région Parisienne et
les autres régions n’y est pas sensible chez les hommes (sauf pour les salaires
les plus bas), mais en revanche, le désavantage des salaires féminins en province
y est plus marqué (23,1% des femmes dans la Région Parisienne mais presque
60% de celles des autres régions gagnent un salaire ne dépassant pas 1400 F par
mois).

En Génie mécanique, les salaires masculins de la Région Parisienne montrent
le net avantage de cette région sur les autres : aucun actif n’y percoit un salaire
de moins de 1000 F contre 3,6% dans les autres régions ; 10,3% gagnent un
salaire ne dépassant pas 1400 F contre plus de 41 % dans les autres régions ; en-
fin plus de 20% ont un salaire supérieur a 2000 F contre 4,6% seulement dans les
autres régions. Bien qu’avec des écarts moins marqués, le phénoméne est le
méme en Génie électrique.

Mais c’est en Informatique que le décalage entre les salaires parisiens et
ceux de la province est le plus accentué : 73,2% des hommes de la Région
Parisienne y gagnent un salaire de plus de 2000 F par mois, mais 7,7 % seulement
sont dans ce cas dans |’ensemble des autres régions ; aucun actif n'y a un
salaire inférieur a 1400 F contre plus de 30% dans les autres régions.

Pour le département Administration des collectivités publiques et des en-
treprises, le phénoméne est plus complexe : si dans la Région Parisienne les
salaires masculins sont dans I'ensemble plus élevés que ceux des femmes, en
revanche, la distribution des salaires féminins percus dans les autres régions
n‘est pas, dans I'ensemble, plus mauvaise que celle des salaires masculins : au
niveau de la tranche de salaires la plus basse, elle apparait méme plus
favorable : plus de 11% des hommes gagnent moins de 1000 F contre 7,1% des
femmes.

L'examen de la répartition des rémunérations a permis de mettre en
évidence un certain nombre de disparités entre les salaires masculins et les
salaires féminins, ainsi qu'entre les régions.

1) ef. tableaux figurant en annexe pour quelgues départements d'études: Génie électrique, Génie
mécanique, Informatique et Administration des collectivités publiques et des entreprises.
(tableaux A 29, A 30, A 31, A 32 p. 158 et suivantes)
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La distribution des diverses tranches de salaires montre, d'une maniéere
générale, une plus grande proportion de femmes dans les tranches basses et a
I'inverse, une trés faible proportion de femmes dans les tranches élevées, en
particulier pour les salaires dépassant 2000 F.

Ce décalage se retrouve, a des niveaux cependant différents, dans les
rémunérations percues par les actifs provenant des divers départements
d'études. Les départements du secteur secondaire conduisent a des
remuneérations plus élevées que ceux du secteur tertiaire.

Il faut cependant nuancer quelque peu ces observations :

— Dans le secteur secondaire, les femmes sont peu nombreuses par rap-
port aux hommes, qu’'il s'agisse des départements d'études, ou de la fonction
exercée au moment de I'enquéte. Les salaires féeminins y sont, dans |I'ensemble,
plus faibles que les salaires masculins, et la distribution des salaires féminins
est décalée vers le bas par rapport a celle des hommes.

— Du coté du tertiaire, ou la concurrence entre hommes et femmes joue,
les effectifs des deux sexes étant voisins, la situation défavorable des femmes
n'est pas sensible dans les basses tranches de salaires, mais seulement dans
les tranches les plus élevées : peu d'entre elles obtiennent des salaires de plus
de 2000 F.

Les femmes semblent donc obtenir des emplois conduisant a des
remunérations plus faibles que celles obtenues par les hommes ayant la méme
qualification et elles semblent avoir beaucoup de difficultés a obtenir des
postes élevés comportant des hauts salaires qui semblent presque ex-
clusivement réservés a I'élément masculin.

Enfin, les salaires percus dans la Région Parisienne sont dans I'ensemble
supérieurs a ceux percus dans les autres régions.
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CONCLUSION

L'étude de l'origine scolaire et de la poursuite d’études des étudiants des
IUT met en évidence la place intermédiaire qu’occupent les IUT dans I|'ensei-
gnement supérieur (universités et grandes écoles d'une part, sections de
techniciens supérieurs d’autre part).

En effet, quand on s’intéresse a l|'origine scolaire des anciens étudiants
d’IUT, on constate que ces jeunes sont originaires, pour une moitié, de I’ensei-
gnement général et pour ["autre de |’'enseignement professionnel long (1).

Si on compare cette origine scolaire a l'origine scolaire des jeunes des
classes préparatoires aux B.T.S., on voit que les étudiants de BTS sont beaucoup
plus nombreux a venir de I’enseignement professionnel long (BT, BSEC)* que du
2eme cycle de |’enseignement secondaire (Baccalauréat) (2) : 38,7 % de jeunes
titulaires du baccalauréat (dont 6,6 % du baccalauréat C) et 61,3 % du BT,
BSEC

Quant aux jeunes des classes préparatoires aux grandes écoles, on
remarque qu’ils sont tous originaires des classes de baccalauréats et si on
rapprochait les derniers diplédmes obtenus par les jeunes des universités avant
leur entrée dans I’enseignement supérieur, on constaterait qu’ils sont presque
tous originaires du 2™ cycle de I'enseignement secondaire général.

Recrutant plus de jeunes de I'enseignement professionnel que les universités
et les classes préparatoires, les IUT se distinguent dans ce domaine de ces deux
ordres d’enseignement, mais ils ne peuvent pas pour autant étre assimilés aux
classes de techniciens supérieurs car leur recrutement de bacheliers et en par-
ticulier de titulaires de baccalauréat C est supérieur; c’est dans cette mesure
que |’on peut dire que au point de vue de |"origine scolaire, les IUT occupent une
place intermédiaire.

La préparation d’'un DUT* rend possible la poursuite d’études en universite.
Cette possibilité , comme nous |'avons vue, est largement utilisée par les jeunes,
puisque 21 % de la promotion interrogée entreprennent des études a temps
plein & leur sortie des IUT et que 18 % poursuivent des études tout en travaillant
ou en étant au service militaire.

Les statistiques disponibles sur la poursuite des études des anciens éléves
de STS* au dela du BTS sont beaucoup plus fragmentaires puisqu’aucune
enquéte systématique, comparable a celle effectuée auprés des étudiants des
IUT, n"a été réalisée.

D’aprés certaines tendances que I’on a pu repérer dans |'enquéte effectuée
auprés des éléves issus de |I'enseignement technique long du second cycle (3),
beaucoup de jeunes originaires des classes de BT continuent des études, en par-
ticulier de Techniciens supérieurs, mais peu de jeunes continuent au-dela de ce

(1) 5/1 (67/68) Statistiques des enseignements - tableaux et informations - "Les étudiants dans les
classes préparatoires aux grandes écoles, les sections de techniciens supérieurs’” Année scolaire
1967-68 - Ministére de I'Education Nationale SCSC.

{2) “Composition des flux d’entrée en IUT et STS selon I'origine scolaire” Document de travail - jan-
vier 1973 - Ministére Education Nationale Service central des statistiques et sondages.

{3) cf Dossier CEREQ n® 5. Documentation frangais op. cit. p. 6

* BTS : Brevet de Technicien supérieur - B.T. : Brevet de Technicien BSEC : Brevet supérieur d'Etudes
commerciales - DUT : Dipléme universitaire de technologie - STS : section de Techniciens supé-
rneurs,
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niveau. On constate que 58,8 % des jeunes aprés un BT obtiennent le BTS, et que
seulement 1,1 % atteint la 4°™¢ année de faculté, ce qui signifie que les jeunes
titulaires d’un BT arrétent leurs études aprés le BTS.

Or, les jeunes ayant un BT forment la majeure partie des effectifs des classes
de Techniciens supérieurs, ce qui tend donc a prouver que les jeunes de BTS
poursuivent moins d’études en université que les jeunes des [UT.

Ceci met en évidence la place intermédiaire qu occupent les IUT du point de
vue de la poursuite des études.

On peut se demander si cette position de filiére intermédiaire occupée par
les IUT entre les STS et les universités, mise en évidence par les études ef-
fectuées jusqu’a présent, est un phénomeéne durable ; en effet, les STS recrutant
maintenant des bacheliers techniques, on peut s’interroger sur [|‘attitude
qu’auront les jeunes face a la poursuite d’études a I'université aprés le BTS.

Qu’en est-il de cette place intermédiaire du c6té de I'emploi ? Dans notre
enquéte, les jeunes issus des départements d études du secteur secondaire oc-
cupent essentiellement des emplois de techniciens des essais, contrdles et labo-
ratoires, dans les laboratoires, bureaux et services d’études, de recherche et de
calcul. Une trés faible minorité d’entre eux exerce une fonction dans les services
de fabrication et de production. Quant aux jeunes sortis des départements du
secteur tertiaire, ils se répartissent entre |’'ensemble des fonctions tertiaires : ils
sont cependant relativement plus nombreux a exercer des fonctions dans I'in-
formatique (27% des jeunes exercant une fonction tertiaire), dans |'en-
seignement (15,6 %), dans la comptabilité (19,2%) et dans le commerce (18,9%),
16,6% occupent des fonctions administratives.

D’aprés des indications recueillies dans I'enquéte citée plus haut, on a observé
que la proportion des techniciens des essais, contréles et laboratoires, était im-
portante parmi les jeunes ayant atteint le niveau BTS (spécialités industrielles),
28.0% et 20,9% d’entre eux étaient dessinateurs. lls sont eux aussi embauchés
dans les services d'études, de recherche et de calcul.

En ce qui concerne les jeunes des spécialités commerciales de ce niveau,
41,5 % occupent des emplois d’enseignement (PTA* des lycées techniques et
maitre auxiliaire), 28 % occupent des emplois comptables.

On constate donc que les emplois occupés par les jeunes des |UT et des STS
ne sont pas trés différents; il semblerait cependant que les jeunes de STS
s’orientent plus facilement vers certains services de fabrication (pour ceux issus
des spécialités industrielles et en particulier de mécanique) et qu’une proportion
assez importante se retrouve dans les services installation et chantier dans le
Batiment.

Il est certain que les formations dispensées dans les universités et les gran-
des écoles d’ingénieurs ou commerciales, conduisent les jeunes diplémés
beaucoup plus vers des fonctions d’enseignement, de recherche et d’en-
cadrement comportant une plus grande part de responsabilité et de décision.

Les jeunes des IUT exercent relativement plus facilement des emplois en
aval et en amont de la production que les jeunes des STS ; et d’autre part, la trés
faible proportion d’entre eux qui exercent des fonctions d’encadrement (3,4 %
de I'ensemble des actifs stables) indique qu’ils occupent trés souvent une
position intermédiaire entre I'ingénieur ou le cadre et le personnel d’exécution.

* PTA : professeur technigue adjoint.
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Cela semble correspondre aux objectifs qui étaient fixés aux IUT lors de leur
création (1) : “Dans tous les secteurs d’activité et plus particuliérement dans les
secteurs secondaire et tertiaire ainsi que dans les recherches appliquées, se
développent des fonctions nouvelles d’encadrement technique dont les titulaires
sont associés de prés au travail des ingénieurs, des chercheurs ou des cadres
supérieurs administratifs, financiers ou commerciaux. Ces fonctions ont des
caractéristiques communes, elles impliguent une spécialisation plus poussée
que celle de l'ingénieur et une formation générale plus étendue que celle du
technicien”,

A la suite de l'investigation, dont il a été rendu compte dans ce dossier, la
perennité et l'actualisation de ces analyses, dont l'intérét pour |'orientation
générale des IUT est évidente, est assurée par le CEREQ selon des modalités qui
ont été déterminées en étroite liaison avec les directeurs de ces etablissements
d’enseignement supérieur et le ministére de |'Education Nationale, avec le souci
de mettre d'une part chaque Institut et d’autre part les responsables nationaux
de I’Education et de I'emploi, en état dapprécier systématiquement |'efficacité
de ces formations vis a vis du marché du travail.

Cette forme de collaboration entre des établissements d’enseignement et le
CEREQ, observatoire spécialisé, devra étre étendue a |I'ensemble des filiéres de
formation.

1) op. cite p. B
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ANNEXE N°1

Nous présentons ici les tableaux comportant des donnés complémen-
taires détaillées qu’il était difficile d'inclure dans le texte. Nous avons di opérer
un choix et il nous a été impossible de publier toutes les données que nous
possédions.

Le Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications (Département For-
mations et Carrieres) tient a la disposition du lecteur ce complément d'in-
formation.
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TABLEAU A1

LA PROGRESSION DES EFFECTIFS DES PROMOTIONS 1967 A 1972
PAR SEXE, SECTEUR DE FORMATION
ET ZONE D'ETUDES ET D)AMENAGEMENT DU TERRITOIRE.

[4
2 w PROMOTIONS 1967 1968 1969 1970 1971 1972
pix e v R = o L it SR R,
§ w ZONES GEOGRAPHIQUE Eff. Eff. Eff. |Progres. | Eff. | Progres.| Eff. | Progres.| Eff. | Progres
REGION PARISIENNE. . . . . 24 36 222 | +270% 353 | + 59% 443 | + 25% 600 | + 35%
BASSIN PARISIEN. 76 303 366 | + 3% 707 | + 93%| 681 |— 4% | B28 | + 22%
5 NORD — 62 117 | + 89% 244 | +109% 322 | + 32% 444 | + 38%
UE-I EST 23 25 257 | +435% 5721 +123% 636 | + 1% 732 1 + 15%
S| CENTRE-EST ....... — 119 527 | +343% 864 | + 64% 810 |— 6% | 1173 | + 45%
CIJ MEDITERRANEE. . N — 25 51 +104% 122 | +139% 316 | +159% 621 + 96%
SUD-OUEST . ... ...... ....... 40 222 347 | + 32% 436 | + 26% 574 | + 32% 751 + 3N%
OUEST 7 — 173 428 | +147% 686 | + 60% 776 | + 13% 962 | + 24%
w i tiiri = i i) e = = il i, U i M | = B e Bl Shiscsiivd|
% TOTAL SECONDAIRE HOMMES 163 965 2315 | +105% | 3984 | + 72% | 4558 | + 14% | 6111 | + 34%
a
=
3
& REGION PARISIENNE — 1 4 — 34 — 45 | + 32% 82 | + 82%
BASSIN PARISIEN . . 9 36 52 | + 16% 131 +151% 149 | + 14% 233 | + 56%
NORD ; : — - 41 — 48 [ - 17% 66 | + 37% 90 | + 36%
L (=2 R 3 " 51 +264% 86 | + 68% 59 |— 3% 100 | + 69%
= | CENTRE-EST — 2 103 —_ 161 + 56% 209 | + 30% 254 | + 1%
% MEDITERRANEE. —_— 5 8 -— 8 —t 59 — 134 | +127%
SUD-QUEST <iidaces v —_ 7 156 | +114% 21 + 40% 45 | +114% 98 | +118%
OUEST — 2 48 —_ 57 | + 18% 54 |— 5% M7 | +117%
TOTAL SECONDAIRE FEMMES 12 64 322 | +324% B46 | + 69% 686 | + 25% | 1108 | + 61%
TOTAL SECONDAIREH + F 175 1029 2637 +119% | 4530 + 73% | 5244 + 15% 7219 + _3?%




el

REGION PARISIENNE. .. .. .. — == — = 168 i 304 |+ 81% | 462 | + 52%
BASSIN PARISIEN. .. .. ... ... — 77 96 |+ 25% | 323 | +236% | 365 [+ 13% | 612 | + 68%
| NORD . e — = 60 i 81| + 35% 99 | + 22% | 123 | + 24%
WHEST 1 4viivussiiinivmanasindin, — = 60 — 194 | +223% | 218 |+ 1% | 301 | + 39%
€| CENTRE-EST = 51 108 | +112% | 264 | +144% | 270 | + 2% | 340 | + 26%
CI) MEDITERRANEE. .. ............ — 30 — 122 + 306 % 141 + 16% 300 +113%
SUD-OUEST — 3 71 = 168 | +136% | 231 | + 37% | 351 | + 52%
QUEST ..o, = 30 177 | +490% | 312 | + 76% | 368 | + 18% | 543 | + 48%
'{_f TOTAL TERTIAIRE HOMMES = 161 602 | +274% | 1632 | +171% | 1994 | + 22% | 3032 | + 52%
=
w
| | REGIONPARISIENNE. ............. = - £ = 105 — 230 | +119% | 346 | + 50%
BASSIN PARISIEN. = 22 35 |+ 59% | 142 | +305% | 228 | + 60% | 360 | + 58%
NORD - .. oo i = 6 — 17 = 23 | + 35% 26 | + 13%
= T = . 53 — 127 | +140% | 146 | + 15% | 222 | + 52%
§ CENTRE-EST ... ... .. ... ... = 26 81 | +212% | 148 | + 82% | 157 | + 6% | 256 | + 63%
© | MEDITERRANEE. ... ........ — = 9 — 45 — 84 |+ 87% | 187 | +122%
SUD-OUEST .. — 10 66 = M7 + 77% | 160 | + 37% | 332 | +107%
OUEST = 3 41 —_ 119 +190% 151 + 27% 29 + 92%
TOTAL TERTIAIRE FEMMES . .. .. . .. o= 61 291 | +377% | 820 | +181% | 1179 | + 43% | 2020 | + 71%
TOTALTERTIAIREH+F ... ....... e 222 893 | +302% | 2452 | +174% | 3173 | + 29% | 5052 | + 59%
TOTALHOMMES . ... .. 163 1126 2917 | +126% | 5616 | + 93% | 6552 | + 16% | 9143 | + 39%
TOTAL FEMMES oy 12 125 613 | +347% | 1366 | +122% | 1865 | + 36% | 3128 [ + 67%
TOTAL HOMMES + FEMMES . . 175 1251 3530 | +147% |6982 | + 98% | 8417 | + 20% [12271 | + 45%
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PAR SEXE ET SPECIALITE DE FORMATION

TABLEAU A2
LA REPARTITION DES EFFECTIFS DES PROMOTIONS 1967 A 1972

szl 9 DEPARTEMENTS 1967 4__1_9(18"_ o 1%s | 1970 | tem | 1972
BE| B D'ETUDES efft. | % | e | % Eff, % Eff, % Eff. % e | %
BIOLOGIE APPLIQUEE . . 23| 141 2510 26| 74 3,2 138 35 144 3,2 213 35
CHIMIE R 76| 47| 112| 18| 308 13,2 339 8,5 330 7.2 377 6,2
GENIECIVIL ... .. .. 40| 2a5| 90| 93| 131 5,7 311 7.8 476 10,4 649 10,6
@ | GENIE CHIMIQUE . .. — . = - 44 1,0 62 10
§ GENIE ELECTRIQUE . 24| 147| 354 367 729 315 | 1018 256 | 1735 28,4
S | GENIE MECANIQUE . — 332 | 344 844 36,4 | 1487 373 | 1506 330 | 1810 29.6
GENIE THERMIQUE . — 23 10 27 0,7 20 0.4 48 0,7
INFORMATIQUE. . . . .. = 52| 54| 167 %3 440 11,0 545 12,0 835 13,7
gt MESURES PHYSIQUES. — M 18 224 56 277 6,1 382 l_ 6.3
g TOTAL SECONDAIRE HOMMES . 163 | 1000 965 | 1000 | 2315 | 1000 | 3984 | 1000 | 4558 | 1000 | 6111 | 1000
2
8
) BIOLOGIE APPLIQUEE 3| 250 1| 172 138 42,9 242 44,3 263 38,3 367 33,1
CHIMIE 9| 750 36| 563| 121 37,6 150 27,5 131 19,1 230 20,8
GENIE CIVIL . - 1 1.5 4 1.2 4 0,7 8 1,2 1 1.0
@ | GENIE CHIMIQUE . .. = = — — 4 0.5 3 0,2
S | GENIE ELECTRIQUE . - 5 78| 13 40 19 35 30 4.4 53 48
2 | cenie MECANIQUE . 4| 83 3 0.9 8 15 15 2,2 12 5
“ | GENIE THERMIQUE . = = = = =L =
INFORMATIQUE. .. .. .. ... — 710 1w09]| 37 15 95 17.4 183 26,7 352 31.8
MESURES PHYSIQUES. . — = 6 1.9 28 5,1 52 _] 7.6 80 7.2
TOTAL SECONDAIRE FEMMES. . . 12 | 1000| 64| 1000| 322 |1000 546 | 1000 686 | 1000 | 1108 |1000




TOTAL SECONDAIREH + F . ... 175 1029 2637 4530 5244 7219
ADM. DES COLL. o = 158 | 981 476 | 791 974 | 597 | 1139 | 571 | 1634 | 539
« | CARR. DE L'INFORMATION . .. .. = 3| 19| so 83| 123 75 | 119 60 | 148 4,9
4 | CARR. SOCIALES ................| — — 33 55| 114 70 | o 5.1 113 37
S | SECURITE-PREVENTION ... ...... — — — — — 18 05
2 | STATISTIQUES ET TECHN. QUANT.. | — = — 31 1,9 30 1,5 38 1.3
TECH. DE COMMERCIAL. . ... ... — — 43 7.1 30 | 239 | 605 | 303 | 1081 35,7
TOTAL TERTIAIRE HOMMES — 161 | 1000 602 |[1000 | 1632 | 1000 | 1994 | 1000 | 3032 |1000
w
«
< ADM. DES COLL. S| 51| 836 130 | 447 | 346 | 422 | s4 459 | 1030 | 51,0
= CARR. DE L'INFORMATION . ....... | — 10| 164] 9 | 309 | 235 | 286 | 265 | 216 | 364 | 180
= | & |CARR. SOCIALES .. iR = — 51 175 | 108 | 132 | 110 93 | 152 75
2 | SECURITE-PREVENTION . ... ... — — - - — 6 03
& [ STATISTIQUES ET TECHN. QUANT. — = = 14 17 21 1.8 29 14
TECHN. DE COMMERCIAL — — 20 69 | 117 | 143 | 252 | 214 | 439 | 218
TOTAL TERTIAIRE FEMMES — 61| 1000] 291 | 1000 | 820 [1000 | 1179 | 1000 | 2020 [100,0
TOTALTERTIAIREH + F . ......... — 222 893 2452 3173 5052
TOTALHOMMES ................| 163 | 9831|1126 | 90,0 | 2917 | 826 | 5616 | 804 | 6552 | 778 | 9143 | 745
TOTAL FEMMES ... ... .. ...... 12| 69| 125| 100 613 | 174 | 1366 | 196 | 1865 | 222 | 3128 | 255
TOTALH $ 8  usniai s chiipsnmi 175 | 100,0 | 1251 | 1000 | 3530 | 1000 | 6982 | 1000 | 8417 [1000 [122711 |100,0
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TABLEAU A3

LA PROGRESSION DES EFFECTIFS DES PROMOTIONS 1967 A 1972
PAR SEXE ET SPECIALITE DE FORMATION

SE [ DEPARTEMENTS 1967 1968 1969 1970 1971 1972
22 I3 ! = — e
B |» D'ETUDES Eff. Eff. Eff. |Progres.| Eff. | Progres.| Eff. | Progres.| Eff. | Progres.
BIOLOGIE APPLIQUEE ........... 23 25 74 | + 54% 138 | + 86% 144 | + 4% 213 | + 47%
CHINMIE: ;53 sdsaniiasinsa iy 76 12 306 | + 63% 33| + 1% 330 | + 2% 377 | + 14%
GENIECIVIL 55eviis siwasmmains 40 90 131 |+ 1% 31| +137% 476 | + 53% 649 | + 36%
«w | GENIE CHIMIQUE .......... == = — = 44 62 | + 40%
g GENIE ELECTRIQUE . .. .. 24 354 729 | + 93% | 1018 | + 39% | 1216 | + 19% | 1735 | + 42%
g GENIE MECANIQUE b o g — 332 844 | +154% | 1487 | + 76% | 1506 | + 1% | 1810 | + 20%
T | GENIE THERMIQUE .............. e = 23 s 27| + 17% 20| — 25% 48 | +140%
INFORMATIQUE. . . v D -— 52 167 | +221% 440 | +163% 545 | + 23% 835 | + 53%
i MESURES PHYSIQUES. .. .. .o v0v-» = = M —_ 224 | +446% 277 | + 23% 382 | + 37%
w & e et A 2 :
= TOTAL SECONDAIRE HOMMES . 163 965 2315 | +105% | 3984 | + 72% | 4558 | + 14% | 6111 | + 34%
o
=
3
& BIOLOGIE APPLIQUEE ............ 3 1" 138 —_— 242 | + 75% 263 | + 8% 367 | + 39%
CHIMIE G 5 3 S 9 36 121 | +169% 150 | + 23% 131 | + 12% 230 | + 75%
HENIE BINIL. ¢ asmm pantis ds s s o8 bieor == 1 4 — 4 == B i 1
& | GENIE CHIMIQUE . . — —_— —_ —_ 4 —_ 3
= | GENIE ELECTRIQUE ..... - 5 13 | +160% 19 | + 46% 30| + 57% 53 | + 76%
g GENIE MECANIQUE - 4 3 — 8 — 15 —_ 12 —
GENIE THERMIQUE . — — — — —_ _
INFORMATIQUE P TP — 7 37 | +428% 95 | +156% 183 | + 92% 352 | + 92%
MESURES PHYSIOQUES vvosovsass = 6 2B | +366% 52 | + 85% 80 | + 53%
TOTAL SECONDAIRE FEMMES. .. . .. 12 64 322 | +324% 546 | + 69% 686 | + 25% | 1108 | + 61%




LLL

TOTAL SECONDAIREH + F. .. ..... 175 1029 2637 | +119% | 4530 | + 73% | 5244 | + 15% | 7219 | + 37%
ADMINISTRATION DES COLLEC. — 158 476 | +201% | 974 | +104% | 1139 | + 16% | 1634 | + 43%
«» | CARRIERES DE L'INFORMATION — 3 50 — 123 | +146% | 119 | — 3% | 148 | + 24%
S | CARRIERES SOCIALES . ........... — - 33 - 114 | +245% | 101 | —11%| 13| + 1%

g SECURITE - PREVENTION . —_ — — s — 18 -
I | STATISTIQUES ET TECHN. QUANT. = = — 31 — 30| — 3% 38 | + 26%
TECHNIQUES DE COMMERCIAL . — — 43 — 390 — 605 | + 55% | 1081 | - 78%
TOTAL TERTIAIRE HOMMES . ..... — 161 602 | +273% | 1632 | +171% | 1994 | + 22% | 3032 | + 52%

&
<

E ADMINISTRATION DES COLLEC. . . — 51 130 | +154% | 346 | +166% | 541 | + 56% | 1030 | + 90%
= CARRIERES DE L'INFORMATION . . . . — 10 90 — 235 | +161% | 255 | + 8% | 364 | + 42%
{3 | CARRIERES SOCIALES ............ — — 51 108 | +111% | 110 + 1% | 152 | + 38%

2 | SECURITE - PREVENTION . = - = = - 6 —
¢ | STATISTIQUES ET TECHN. QUANT. — — — 14 — 21 | + 50% 29 | + 38%
TECHNIQUES DE COMMERCIAL . — — 20 — 117 — 252 | +115% | 439 | + 74%
TOTAL TERTIAIRE FEMMES . . ... ... — 61 291 | +377% | 820 | +181% | 1179 | + 43% | 2020 | + 1%
TOTALTERTIAIREH + F . ......... — 222 893 | +302% | 2452 | +174% | 3173 | + 29% | 5052 | + 59%
TOTALHOMMES ............ 163 1126 2917 | +126% | 5616 | + 93% | 6552 | + 16% | 9143 | + 39%
TOTAL FEMMES ............ 12 125 613 | +347% | 1366 | +122% | 1865 | + 36% | 3128 | + 67%
TOTAL HOMMES + FEMMES . 175 1251 3530 | +147% | 6982 [ + 98% | 8417 | + 20% |12271 | + 45%




TABLEAU A4 : RECAPITULATION DES REPONSES OBTENUES A L'ENQUETE

G, G.
BIOLOGIE| CHIMIE | G.CIVIL| G.ELEC.
M i m ;
ZEAT® LU.T. § SN TN
HI|F|H|F]|H]Fl HIF|H]F|H]|F
¥ | PARIS - CACHAN 53| 1
8% |PaRis- oRsAY
3@ | PARIS - VILLE D'AVRAY 70— | 39— 20| —
@ R .| - el L e ==
= TOTAL : 1230 1| 39| =] 20| —
& CAEN - CAEN
@ ORLEANS 30 | 14 a5 | —
< REIMS 40 | 3 40| —
o ROUEN - ROUEN 68 | 20
@ ROUEN - LE HAVRE 95, |
@ ha = = ] o] e O L 8! o
@ TOTAL : 98 [34 a0 | 3] 23|— ] 75| —
” LILLE - LILLE 4| 20 34 | —
= LILLE - VALENCIENNES 28 | —
S ISP (SRS | (S I I U _ .
TOTAL : | 4] 20 34— | 28—
BESANCON 37 | —
NANCY |
= NANCY I 4 | 2 34| —
w STRASBOURG - STR. 23 |9
STRASB. - METZ 52 | —
TOTAL : | 41|21 | 23] 9 123 | —
CLERMONT 1 | 25
E GRENOBLE | 32| 3 a9 | 1| a5 | —
& LYON | 5 22 (27 |n
= LYON I 48 | — |109 | —
é LYON - ST ETIENNE 25% 7| 2
TOTAL : | 16 | 47 | 59 |14 122 1 |181 ] 2
II.I.i
24 | MONTPELLIER
52 | = i LA - I
g TOTAL
5 BORDEAUX A 20 |— | 28—
o BORDEAUX B
2 TOULOUSE 42 |—| 34| 4| 79—
? TOTAL : 42 |—| 54| 4 |107 |-—
CAEN - LE MANS 10| 5
NANTES - NANTES 36 [— | 49| —
5 NANTES - ANGERS 55 |—
5 POITIERS 22 |13 41| 1| 29
© RENNES | 24 |12 7|2
TOTAL : 56 |30 209 | 3| 78| —
FRANCE ENSEMBLE : | 61 | 88 |236 |87 |82 | 3565 | 9 [631| 2 |20 | —

* Zone d’études et d’aménagement du territoire - cf. annexe 2 p. 163
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MES. | SECON-| ADM. CARR. | CARR. | TECHN.| TER-

INFORM. 1 onivs. | paige COLL. INF. soc. CcOoM. TIAIRE .
S i ; , i = e S S
Hl F{H| F! H|F|H| F|lH|] F]H]|F| H| F| H]| F| H | FIH+F

53] 1 —| —| 53] 1| 54

16| 2 16| 2 —| —] 18] 2 18
129 — —| —| 129| — 129

16| 2 198| 3 —| — 198] 3} 201
13 1 13 1 —] — 13 1 14

65| 14 —| —| 65| 14 79

so| 3| 58| 22 59| 22| 139} 25| 164

21| 3| 89|23 — | —| 89| 23 112

23| —- —| —| 23] — 23

34| 4| 270| 41| 59| 22 59| 22| 329 63 292

38 20 —| —| 38| 20| 58

28| — —| —| 28| —| 28

66 | 20 —| —| 66| 20| 86

37| — — | —| 37| —| 37

18| 9 18| 9| 22| 2| 3( 29 25| 31| 43| 40| 83
75 | 21 —| —| 75| 21| 96

23| 9 8| s gl 5| 31| 14| 45

52 | — B el el A s

18| 9 20539 22| 2 11| 34 33| 36| 238]| 75| 313
1]25 — | —| 11|25 36

126 4 — —1 126 4| 130

32| 33 — | —| 32|33] 65

157 | — — | —| 157 —| 157

52| 2| 33| 2 33| 2| 85| 4| 89

378 | 64| 33| 2 33| 2| 411 66| 477

41| 5 41| 5| 24| 7 24| 7| s5| 12| 77
41| 5 a| 5| 24| 7 24| 7| 65|12| 77
48 | — 13 12| 13| 12| 61| 12| 73

— | — 5| 2|4 |4 g| 6| 9| 8] 15

21| s 176 | 9 4|18 4| 18| 180| 27| 207
21| 5 224 | 9 9| 20| 4 | 4| 13| 12| 26| 36| 250 | 45| 295
10| 5| 33| 8 33| 8| 43| 13| 56

85 | — —| —| 8| —| 8s

55 | —| 43| 6 43| 6| 98| 6| 104

92 (14 — | —| 92]14] 106

101 | 14| 40| 14 40 | 14| 141 | 28] 169

343 | 33 |116| 28 116 | 28| 459 | 61| 520

96 | 21 |34 | 4 |1725 14 {254 | 61 [20) 54 | 4 | 4 | 13] 12 | 291 [131]2016 |345] 2361
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TABLEAU A5

BILAN DE L'ORIGINE SCOLAIRE

DES ETUDIANTS (HOMMES)
Département d’études| ApmIN. BIOLOGIE | CARRIER. | CARRIER. GENIE
en LUT| coLL. |APPLIQUEE | INFORM. | SOCIALES | CHIMIE CIVIL
Dernier examen ett. | % | eir] % |er| % |em] % |es| % |ewr] %
avant |'entrée en LU.T.
P — —| — — |i— —| — —] 1] o4] — —
i o | — — — - |— =] = —1 32| 138] 3 3,7
P 1| o04] — = |fe=s = == —] 1] o04] — =
- DEB ' i
Er 0 1] 04 4 66| 1 50 — —\| 29 125| 13| 159
P il 12| — — |= —] — — =] ==l — -
B 0 |113]| aas| — — 1 3| 150] — —1 - —| — -
- P 15| 58 — =14 50| — —| 7| 30| 2 2,4
O | 89| 352| 45| 738 | 10| 500{ 3| 750|136 587| 52| 634
FAC P 14| 55| 8| 131 2] 100] 1| 20| 16| 69| 5 6.1
17 année 0 3| 1.2] — — | 1 50 — —] 2| o8] 1 1.2
FAC P 4| 16) 1 1.6 | — =o (o —1 1| 04| 1 1,2
2¢me année g | —] —|— — | 1 50| — —| 2| o8| — -
= = = P =
BTS P — | - — | — —| — — =1 —| — —
1% année 0] — —] — e —_] — —] - — —
BTS P — —] — = E= —| = — —| — =3
2¢me année 0 2 08| — — | — <] — — | = = == o
Biiki P 1| o04] — — |- o —| 1] 04| — —
0 = CH i e, — e =] S ok V= i
P — — — = | — —] — e = el = o
DEST o _ = i | | i . B
P — 1 — - =3 = || r== | N
DUT
U 0 — a— ik — — - e — — e gl —
P pra " o il i Pl | i g i CASri —i] i
DECS 5 1| oal — | ik I | (e ey B
CONCOURS P 5| 20| 2 33 |— == —1 21 o3| 4 49
GDES ECOLES o | — - 1 16 | — == [FE —| 1] o4 1 1,2
AUTRES P — —| — — |— O [ =3 1= - - —
DIPLOMES 0 1| 04| — — 50| — —o = — .= —
CAP-BEPC P — —1 — — |— —| — — | — —| — —
BP 0 s —| — — | — —| — = = —| - —
TOTAL 253 |100,0| 61 [100,0 |20 {1000]| 4 |100,0|232 [100,0| 82 {1000

MNonréponses : 9
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P = Ex.Préparé

O = Ex.Obtenu



GENIE GENIE INFORMA- | MESURES | TECHNIQ. GENIE
ELECTRIC. | MECANIQ. TIQUE PHYS. COMMERC. |  THERM. TOTAL
et | % | e | % |e| % |ew| % |em| % | e | % | e | %
— 1 =] 1] ez — —— == Py P — 2| o1
15 27| 15| 24| — s | o= I =) | g —1 65| 32

al o7] 2| 19| — = | o s | —} = —| 18| o9
266 | 472| 344 | sa8 | 4 a2 | 11| 324| — —| 6 | 300]| 679 | 338
— | - = — | — . ] - = — 3| o1
—| —| 3| o8] 5 53 | — =¥ &} #a| — — 1 127] 83

al 16| 7| 11| 3 31| 1 29| 2| 154| 2| 100] 29| 24
213 | 378| 193 | 307 | s6 | s83 | 16 | 471 | 8| e1.5| 11 | 550 832 | 415
5 | 44| 14| 22| 23| 240 4| 18] — == = — | m2| se

5| os| 4| o6 4 42 | 1 29| — | — —| 2] 10

2| o4l 2| 03] - s | = | — — - —1 n| os

1| o2 2| o3| — = | — | = =, 50 7| 03
P T s ff — I e - = 1| =

1] 02| — i e — f — — — il — s 1] —
14| 25| 4| o8| 1 10| — = | = = = — | 2| 10
— ) ==t 1| w2 = — } — S s ]| o= = 3| o1
— = - FrE=s P, — - A o . P SN 1 —
— —— P— i P e . — I i - PR 1 JFuiry

5| og| 14| 22| — 1 29 | — = | — 1 3| 18
— —| 3| oos|- W [ e | = iy - 6| 03

2| 03| 3| o5 |— | = = = 3y = i 7| o3
| =] 1| m2]= e Mo i | = Sy = 3 | =

2| 03| 4| o8 |— Ny - — || = — F o - 6| 03
564 | 1000 | 628 1000 | 96 | 1000 | 34 | 1000 | 13 [ 1000 | 20 |1000 [2007 [100,0
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TABLEAU A6

BILAN DE L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS

(FEMMES)
Département d’études| ADMIN. BIOLOGIE | CARRIER. | CARRIER. GENIE
enlUT.[ COLL. [APPLIQUEE| INFORM. | SOCIALES | CHIMIE CIVIL
Dinsier examen eff.| % |er| % |err] % |ewr] % |em] % |em]| %
avant I'entrée en [LU.T.
P PES = g -
BEI - BEC o | — o o i e
P | — - — — 1 11 —
e o | 1| 17| a| a5 — — a| as| 2| 667
P 1 1,7] — e = = —
GRS 0 | 34| 557| — 2 37| — — —
i P 2 33| 1 11 4 741 1| 250 — —
0 | 13| 213| 69| 784| 32| s92| 3| 750| 71| 86| —
FAC P 81 131 10| 11.4| 9| 167 5 58| 1| 333
1e' année (9] — —_ 2 37| — 46| —
FAC P 1 16| 2 23| — — 1 12| —
2eme année 0 erzes; 2 23| — - —_— —_—
BTS P | — — — - - - —
1e'® année 0 - — — — — —
BTS P | — — — — — -
2¢Me année 0 = —_ 2 371 — —_ —_
P e —, —
M
CNA o |— . o o - B
P —— — — =" — —
DEST
0 — -y v T e —
P — Pa— e - — —
DUT o = B B - B _
P 1 16) — — — - —
DECS
0 san — N ey PR e
CONCOURS P | — — — e - —
GDES ECOLES o |— = = —_ -
AUTRES P | — — — — — -
DIPLOMES 0 | — - 1 19| — - -
CAP - BEPC P — - - — — —
BP o | — - 2 37| — — —
TOPAL oo 61 | 100,0| 88 |100,0| 54 | 1000]| 4 |1000] 87 |1000| 3 |100,0
P = ex.préparé 0 = ex.obtenu
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GENIE GENIE INFORMA- | MESURES | TECHNIQ. GENIE

ELECTRIC. | MECANIQ. TIQUE PHYS. COMMERC.|  THERM. TOTAL

_ et | % | est.| % | e | % | e | % |e | % | efr. | % | ef. | %
- - — e — - 1| 03

o~ et — - - s 1| o3

1| mal 2] 1000] — s s — 14| an

— — s = - — 1| o3

= - — — 5 | a7 — a1 | 119

= i — vers 2 | 168| — 10| 29

7| n8| - 12 | s1a| 3| mo]| 5| m2| — 215 | 622

11 1] - 9 | a20| 1 | 250 | — — 44 | 127

- — — — - — 6| 17

By e — - — — 4| 12

= i = = = = 2| o8

2 - - — — s 2| o8

g o - . .

= - — — — — 1| o3

- s - = - b 1| o3

— = — o — - 2 | o8

g [1000] 2] 1000] 21 [1000 | 4 1000 | 12 | 1000 | — 345 | 1000
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TABLEAU A7

L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS ISSUS DES DEPARTEMENTS
ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES PUBLIQUES ET DES ENTREPRISES

HOMMES
Spécialité de
ce dipléme BAC BAC BAC BAC BAC BAC Etudes | Ch.Phy. Méde- Lettres Droit Scien, Méca- Electr. Compt. Com- Total
Philo | Te/Eco | M.Elem.| Sci.Ex.| Mth/Te non Scient. Biol., cine Hist. Eco. nigue merce

Dernier identifié|geénérales géol., social

dipléme _I__ e _ b el . | S S— o [ i i
avant IUT Eff| % [Eff.| % |Eff] % |Eff} % |Eff| % [Eff. | % |Eff| % [Eff| % | Eff.] % | Eff] % |Eff] % | Eff] % |Eff] % |Eff] % Eff.[ % | Eff.] % | Eff] %
BT-DEB Pr. 1 1100,0 11100
BT-DEB 0. _l 1 [100,0 11100
—— o o] & __||.. e i il [ _’» o N R, S B 7t | [P | R I (IS (it ] D | 2508 =
BSEC Pr. 1 1000 11100
BSEC 0. 3 | 96,5 3 3,5 86/100
S i PSR P10 —r = e I e . — S J}_. _J —— = I S (IS S sobe = s s_ il o . PN
BAC Pr. 429 21143 4(285| 2143 14]100
BAC 0. 20,513 |14,8/12|13.6| 36 |40,9| 8] 9.1 Li 11 I_ 88]100
FAC1#® ann. Pr 2 67| 1 |183] 2 16,7 3 [250] 4 |33,3 12]100
FAC1e® ann. Q. L 2 |66,7] 1 [33.3 3100
FAC= an. Pr. - W 4‘ 1 133.3]| 2 |66,7 3poo
BTS ite an. Q. 1 50.0 1 50,0 2100
CNAM Pr. L 1 1000 1100
DECS o] 1 hooo 1100
et R R ..{_ = 3 oy BT [N (G S S SO O I O O O L PR U
G.D.E. Pr. 1 (20,0 1 |200] 3 |600| 5f00
AUTRES 0. 1 00,01 1000

TOTAL 11,0113 59| 14| 6.4/40|184|10| 46|11 |04 |1 |04({2 |09 |1 |04]| 2 |09]6 2717 ]32]11 |04]2 09|88 |403]| 7 3.2|219p00

(Non réponses : 35}



gel

FEMMES

Spécialité de
BAC BAC BAC BAC Ch.Ph. I ettres Droit Secré- Compt. Com- Services | TOTAL
Philo Tc/Eco| M.Elem | Sci.Ex.| Biol.Gé.|Hist. Socio. tariat merce |hétel, coll.
dipléme o — — _— —
avant IUT Eff] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff. [% Eff.] % |Eff.| %
BT-DEB 0. 1 |1000] 1 |100
BSEC Pr. 1 [100,0 1 1100
BSEC 0. 2 |69|25 | B6,2| 2 |69 29 100
BAC Pr.| 1 (50,0 1 |50,0 2 {100
BAC 0.l 51385|1 (7.7 7 |53.8 13 | 100
FAC 1e= ann. Pr. 2 1250| 4 | 50,0] 2 |25,0 8 |100
FAC# ann.  Pr. 1 |100,0 1 |100
TOTAL 6 1109]1 (18] 1| 18]7 12,3[ 2| 365 9112 36| 2 |36]26]|474| 2 |36] 1 1,8 |55 |100
(Non réponses : 6) Pr = préparé O = obtenu
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TABLEAU A8

L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS ISSUS
DES DEPARTEMENTS GENIE ELECTRIQUE

HOMMES
Spécialité
dipld
cceciplomel  gac | sac | Bac | Bac | EtScient| Math.Ge. [ Math/Ph| ch/Bio.| Mécs- | grectr | Chimie | Textie | Dessin | TOTAL
M. Elem. | Sc.Ex. | MTh/TC non générales | physique| chimie | géolog.| nique
Dernier identifié
dipléme
avant IUT eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |[Eff| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff| % |[Eff.| %
BE! PouO 6 |40,0] 8|53,3 1 6,7] 15]100
P 2|66,7 11333 3100
_DEB ; ;
BrpE 0 12| 4.8|238|948| 1 (04 251100
S s ", I 4t Sl vt i Bl |
BAC P 41500 1 |12,6] 2 250|1 12,5‘ 8100
0113|546 3 | 1,4|88 [425| 3 1.5 | 207100
FAC P 2 12 2 5 211100
17¢ année 0 3 |60,0]2 | 40,0 5/100
FAC P 1150,0] 1 |50,0 21100
2¢ année o} 1 1100,0 L_1 100
BTS1%an. O 1 hooo [ 1[100
BTS 2¢ an. 0 21143] 11786 117 14100
Concours
ingénieurs P 3 | 60,0 2(400 5100
Autres 0 1 100,0 1{100
CAP-BEPC
BP (0] 2 1000 2|100
TOTAL 117]218| 4 | 0B|9 |168)5 | 09| 6 1,116 28| 6 | 11| 8 1,6120| 3,7/259|483[1 0211 ]02]| 4 0,8|536 | 100

Non réponses : 29 P = présenté O = obtenu
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TABLEAU A8

L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS ISSUS
DES DEPARTEMENTS GENIE MECANIQUE

HOMMES
Spécialité de
ce dipléme BAC BAC BAC Bac | Et.Scient.| Math. G| Mt Phy| Ch/Bio. | Meétal-| Méca- | Electr. | Dessin | Autres | TOTAL
Ditia M.Elem. | Sci. ex.| MTh/TC non j sa:—us phys. chimie| géolog. lur. nique
dipléme identifié prec.
avant IUT e T (P (e [ R i B ST B =T o7
Eff.| % [Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff| % |Eff.] % |Eff] % |Eff| 9% |Eff.| % | Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.] %
BEI Pr.ou 0. 1171 11] 7886 2 14,3 141100
BT-DEB Pr. 11[100,0 11100
BT-DEB 0. 2106|320 985/ 1| 03 2 |0,6/325/100
BAC Pr. 11143 6|85,7 7(100
BAC O. 130 16,1 2 | 1,1[149]80,1] 5 | 2,7 13100
|- _ L L ol = . . _
FAC 17année Pr. 6 |46,2| 5 |38.4] 2 |[154 13]100
FAC 1'¢ année 0. 2] 500 2 50,0 41100
FAC 2® année Pr. 1 150,01 1 |50,0 21100
FAC 2¢ année Q. 1] 50,0 1 150,0 | 2|100
BTS 1" année Pr 1{100,0 11100
BTS 2¢ année 0. 41100,0 41100
CNAM Pr. 1 11000 11100]
Conc. Gdes Ec. Pt 121857 21143 141100
Conc. Gdes Ec. 0. 2166,7 1] 33,3 3/100
Autres 0 3[100,0 3100
CAP.BEPC-BP 0. 2| 50,0| 2 [50,0 4100
TOTAL 311522 03|155(26,1|5 (0918 3016 |10 7] 12)5]|09|3 |05(355|598(3|05]2 (03] 2 (0,3|594/100
MNon réponses : 37 - Pr. = préparé, 0. = obtenu
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TABLEAU A10

L'ORIGINE SCOLAIRE DES ETUDIANTS
ISSUS DES DEPARTEMENTS CHIMIE

HOMMES
Spécialité de
ce dipléme BAC BAC BAC Et.Scien. |Math.Gén.| Math.Phy. Ch/Biol. Phar- Méde- Agri- Electr. Chimie Total

Dernier M.Elem. | Sci. Ex. | Math.Tc. sans phys. chimie géolog. macie cine culture

dipléme précision

avant IUT o ——

Eff.]| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |[Eff. | % |Eff.| % | Eff.] % |Eff.| %
BEI Pr. ou O. 1 132| 30| 96,8] 31100
BT-DEB Pr. 1(100,0] 1]100
BT-DEB 0. 23 |100,0| 23100
BAC Pr. 3|75,0] 1]250 41100
BAC O | 44(333|62|47,0| 26 |19,7 132|100
— o . i )
FAC 1° anri. Pr. 2 |125 1381,3]1 |62 16100
FAC 1 ann. 0. 1 | 50,0 1 1500 2{100
FAC 2® ann. Pr. 1 |100,0 1]100
FAC 2® ann. 0. 2 100.0 21100
DEST 1 [100,0 1100
Gdes Ec. Pr. 2 (1000 2[100
Gdes Ec. 0. 1 |100 1100
TOTAL 47121,7|63|29,1] 26 |12,0] 4 18] 1 05 1 0,5] 16 74| 1105] 1 05| 1 0,5' 1 105] 54| 25,0]1216{ 100




FEMMES

Spécialité de

) ce dipldbme | BAC BAC Ch/Biol. |Pharm. [Chimie Total
Dernier MElem. | ScEx. | Géol.
dipléme - ' )
avant 14T s ] o [er.| % [err] % [er| % [ere] % [ese] %
BEI Pr ou O. 1 |100,00 1100
BT-DEB Pr. 1 [100,0] 1100
BT-DEB 0. 4 |100,0] 4(100
BAC 0. | 27 |38,0]| 44 |62,0 71| 100
FAC 1%® année Pr. 5 [100,0 5| 100
FAC 1°° année 0. 4 (100,0 4100
FAC 2%année. Pr. 1 J100,0 1[100

TOTAL 27 |31,0/ 44 |50,7| 9 | 103] 1 11| 6| 6.9]87]|100
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EN LLU.T. ET LA REGION D'IMPLANTATION DE L'IUT

TABLEAU A1
LES MIGRATIONS ENTRE LA REGION DES ETUDES SUIVIES AVANT L'ENTREE

(HOMMES)
REGION* IUT|  PARIS BASSIN NORD EST CENTRE | MEDITER- | SUD OUEST TOTAL
PARIS. EST RANEE OUEST

REGION® DES - i | Wil e S, s e e T
ETUDES AVANT IUT . | % |Eff. | % |efr. | % | | % |est.| % |efe. | % e | % [ | % | efr. | %
PARIS oo | 153|736 30 |1aa| 2 [ 10| 5| 24| 5| 24| 1| 05| 4| 19| 8| 38| 208|100
BASSIN PARISIEN ... ... 15 |42 | 233 |ess 14| 15| a2 20 57| o o 9| 26| 57161 354|100
NORD vovsvian| 0o } 19|36 |778] 1)14]| 2| 28] o] o 2 (27| of o 72 | 100
= R ——— 3| 14| 17| 77| 1| o519 |83]| 2| 03| o] o 3| 1a] a| 18] 220|100
CERTHEEET v 7| 18] a| 10| oo | 12|31 |3as|87| 1| 03| 16| 41| 4| 1.0/ 383|100
MEDITERRANEE 1108 3|2s] ofo 5| 41| 28| 220 (57 |467 | 25 205 | 3| 25| 122|100
SUD OUEST ............ 13|59 4| 20| oo 3|15| 3| 15| 3| 15|69 [827 | 10| 47| 205 |100
OUEST .........o......] s|12] 20| 47| oo 2 (05| 4] 09| 2| 05| 20 | 47 |370| 875 423 | 100
ETRANGER 2]167]| 2|167] 0] o0 3 |25 1| 83| 2|1w67] ofo 2| 166| 12 |100
~ TOTAL 199 | 9,9 [ 324 [162 | 64 | 3.2 [236 [11.8 [410| 204 | 66 | 33 [248 [12.4 |4s8 | 22,8 | 2005 |100

Non réponses : 11

* Zones d'études et d’aménagement du territoire, cf. annexe 2. p 165.




LEL

TABLEAU A12

LES MIGRATIONS ENTRE LA REGION DES ETUDES SUIVIES AVANT L'ENTREE

EN LLU.T. ET LA REGION D'IMPLANTATION DE L'L.U.T

(FEMMES)
REGION®IUT| PARIS | BASSIN NORD EST CENTRE | MEDITER- | SuD OUEST | TOTAL
PARIS. EST RANEE | OUEST

REGION® DES = ol - i
e eff. | % |ef. | % |eft | % | | % |efe.| % |efr. | % |t | % |eff. | % | Eff. | %
PARIS v 3 230 4 |308| 1 |27 | 4 f307| 1| 27| o]l o | 0]o ol o | 13100
BASSIN PARISIEN . . .. o |o [s2]ma] oo 4 [s8| 3| a3] o 0 2 [ 29] o116 69 |100
NORD o | o 1 (5 |18 [900| 1 |50] o o o] o oo | of o 20 [100
EST  +oovensennonsss o |o 1115 oo |62 |9a0| 2| 30| o o 1 15| o] o | 66 |100
CENTRE EST 1 olo 1| 19] oo 1 |19|s0ofe2| oo | oo | o] o 52100
MEDITERRANEE ....... olo | oflo ]| olo ] o]o 1|1 771122 923 oo | o] o | 13 100
SUD OUEST . .. .. | oo 1] 19| oo 1 119l 7|135] o| o |4 |sos | 1| 19| 52 |100
DUEET ivimuniasais o lo | 234l t+ [172] 112l 1] 17l 0]lo0o | oo |s3|9s| s8 100
ETRANGER  ©0ovissvsnns o |o oo oo 1 |s00] 1|s00]l o]0 |o|o |o o| 2 |0

TotAL ..........| 3 | o9 |62 |180| 20 | s8] 75 [217 |66 | 191 | 12 | 35 | a5 [130 |62 | 180] 345 |100

* Zone d’etudes et d’aménagement du territoire




TABLEAU A 13

LA POURSUITE D'ETUDES A LA SORTIE DE L' IUT
PAR SEXE ET DEPARTEMENT D'ETUDES

POURSUITE | Poursuite Poursuite Pas de pour-
D'ETUDES | d’Etudes & d’Etudes Poursuite |suite d'Etudes
uxJ temps plein | Form. C{_Jmpl. d’Etudes ‘et non Ersemble
i emploi ou reponses
@ Service mil.
1 2 1)+(2 3 (1) + {2} +(3)
DEPARTEMENTS sttt | 13 | AUHE | Bk G -
D’ETUDES Eff. % Eff. % Eff. -‘ % Eff. % Eff. %
Biologie Appliquée. .. . 17 | 279 7 11,5 24 | 394 37| 606 61| 1000
i Chimie . .. 60 254 27 1.4 87 36.8 149 63,2 236| 1000
x| Génie Civil .......... 16 19,5 13 159 29 35,4 53 64,6 82| 100,0
E,‘ Génie Electrique . .. 124 21,9 104 18.4 228 40,3 337 59,7 565| 100,0
% Génie Mécanique 134 21,2 108 171 242 38,3 389 61,7 631| 1000
8 Génie Thermique 2 10,0 7 35,0 9 45,0 11 55,0 20| 1000
& [? | informatique ........| 10| 104]| 15| 156 | 25| 260 71| 740| 96| 1000
g Mesures Physiques . 10 294 1" 32,4 21 51,8 13 38,2 34| 1000
(=]
I Total Second. Hommes | 373 216 292 16,9 665 38,5 1060 61,51 1725| 1000
& | Adm. des Collectivités ra 279 53 209 124 48,8 130 51,2 254| 1000
< | Carr. de L'Information 9 45,0 4 20,0 13 65,0 7 35,0 20| 1000
E Carr. Sociales 3 75,0 3 75,0 1 25,0 4| 1000
| Techn. de Commerc. . . 1 7 1 1.7 2 154 " 84,6 13| 1000
Total Tertiaire Hommes 81 278 61 20,9 142 48,7 149 51,3 291 ] 100,0
TOTAL HOMMES. 454 225 353 175 807 4001 1209 60,0] 2016| 1000
Biologie Appliquée. . . . 14 15,8 7 8,0 21 239 67 761 88| 1000
bod Chimie ... .. .. .. 1 12,6 16 18,3 27 30,9 60 69,1 871 1000
5 Génie Civil — - —_ — — 3 (1000 3| 1000
L‘ZJ Génie Electrique 2 22,2 3 333 5 55,5 4 | 444 9| 1000
O | Génie Mécanique — — — — - 2 | 100,0 21 100,0
il (B :
P Génie Thermique = = = — — — —_ -_ et e
o Informatique 1 4.8 3 14,3 4 191 17 80,9 211 1000
s Mesures Physiques 1] 250 - 1| 250 3| 750 4| 1000
2
o Total Second. Femmes 29 13,6 29 13,5 58 271 155 729 214 1000
&£ | Adm. des Collectivités ] 8,2 16 26,2 21 34,4 40 65,5 61| 1000
< | carr. de I'lnformation 9| 167 n | 204 20 | 37 34 | 629 54 | 100,0
E Carr. Sociales . 1 25,0 1 250 2 50,0 2 50,0 41 1000
| Techn. de Commer. 2 16,7 3 25,0 5 a7 58,3 12| 1000
Total Tertiaire Femmes 17 13,0 31 23,7 48 36,7 83 63,3 131 ] 100,0
TOTAL FEMMES 46 13,3 60 17,4 106 30,7 239 69,3 345 | 100,0
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TABLEAU A14

LA NATURE ET LE NIVEAU DES ETUDES POURSUIVIES
AU MOMENT DE L'ENQUETE

NIVEAU Ens.Sup. Ens. Sup. Ens. Sup. Ens. Sup. pr— Sans TOTAL TOTAL
ES ETUDES | 1% année 2™ année 3=me année 4=me année Réponse
NATURE H F H F H F H F H F H H F H+F
DES ETUDES
Littérature, Sociologie Eff.| 5 7 5 5 5 3 1 [ — | = — 1 12 | 28 | 21 49
Langues, Hist.Géo % 38 19,6 5.8
Droit. Sc. Economig. Eff. 8 3 22 ] T 2 7 1 — S 2 56 11 67
Sc. Politiques % 7.6 1102 7.9
Etudes compt. Eff.| 2 = 26 1 10 == 4 1 — 8 50 3 B3
et financiéres % 6,7 2.8 6,2
Gestion Eff. 7 1 18 8 14 1 13 — — 3 1 63 15 78
commerce % 85 |140 9,2
Programmation Eff.] 4 1 18 1 9 <] 10 1 — — 22 63 7 70
Informatique % 8,5 6,5 8.3
Agronomie Eff.| — — 4 3 6 3 7 3 = - 19 10 29 |
Biologie Diététiaue 2,6 9.3 3.4
Physiologie Eff:] — 1 _ 1 1 == —n 1 1 == =" — 2 | 3] 5 |
médecine % 0.3 2.8 0,6
Chimie Eff.| 1 1 4 2 17 6 g |8 | — T — 3 57 | 19 76
biochimie % 7.7 18,0 9.0
Physique Eff. 1 — 1 1 6 1 ik 1 —_ —_ — 9 3 12
chimie % 52 2,8 1.4
Pharmacie Eff. 1 — — —_ 1 — == — — —= — 7 e 2
% 03 0,2

Géomorphol. Eff.| — — 1 — = |= 1 — — — 2 —_ 2
géologie % 0.3 0.2
Technigues Eff. | — 1 — — — — — — — — = 1 1
Documentaires % 0.9 0.1
génie Civil Eff. — 5 i 8 — 2 == — — 1 — S




Sgl

Architecture Eff.] — — — 2 1 — — — 1 4 -— 4
%] i 05 05
Sciences sans Effy] 1 = 8 o 4 = | 2 — = 4 — 19 19
précision % 2_6 | 2.2
Electronique Efi.| 10 18 | 1 34 | — 42 2 | — - 16 | — [ 120 | 3 123
% 16,2 2.8 14,6
Electricité Eff.] — — | = |= 4 | — 17 | — | — - — | — | =2 - 2|
Génie Elect. % 2,8 2,5
Aéronautique Eff.{ 1 — 1 e 4 — = - — = 5 == 11 o 1
% 1,5 1.3
Mecanique Ef] & — 14 = 30 45 = = g i 1 105 — 106
Génie mécan. 14,2 12,4
Métallurgie Eff.] — b 1 e 3 — e — — = 3 - 7 — 7
% 0.9 0,8
Installations Eff.] — ok 1 — —_ — — - = | = — = 1 — 1
Thermiques % 0.1 01
Math. Eff.| 4 — 8 — 6 — - — — — 1 — 19 —1 19
Stat. % ' 2,6 2,2
Physique Eff.| — — 2 — g | 1 — — i =— 11 = -
% ' 1,5 1,3
Maths Eff.| 1 — 5 3 — - — — — 2k 11 11
hys. % 1.5 1.3
Autres Eff.| — = 4 — 3 |1 1 - ] 1} — 3 2 12 | 3 15
% 16 | 2.8 1.8
Technigues Eff.] 2 = I 3 — 4 — — i 8 | — 20 | — | 20
industrielles % 2,7 2.4
Non réponses Eff.] 2 = 2 1 3 — B == = = 4 7 17 8 _Z5
% 2.3 7.5 3,0
TOTAL Eff.| 55 15 168 29 198 20 198 18 1 3 120 22 740 | 107 | 847
% | 7.4 14,0 | 22,7 271 268 [187 | 26,8 |16,8 0,1 2,8 16,2 | 206 100 100 100
TOTAL Eff. 70 197 | 218 216 4 142 847
HOMMES + FEMMES % 83 232 25,7 25,5 0,5 16,8 100




TABLEAU A 15

LE NIVEAU ET LA SPECIALITE DES ETUDES POURSUIVIES
A L'UNIVERSITE, AU MOMENT DE L'ENQUETE

Niveau | Ens. Sup. | Ens. Sup. | Ens. Sup. { Ens. Sup.| Autres | Sans Total
des études | 1e année | 2e année | 3e annde | 4e année Reponses

Spécialité - — —t

des etudes H F H F H F H F H|IF] H]l{F| H|F
Littérature, langues, socio. . .

Histoire, géo. . ... ..., .. 3 6 3 4 4 2 1 1 1 12113
Droit, sc.économ. ou polit. ..|] 6 21|10 3113 1 3 1 2 34| 7
Comptabilite, finances ... ... 2 1 1 | 4
Gestioncommerce. ........ 1 11 12
Programmation, informat. 1 3 1 3 5 1 10 ) 4
Agronomie, biologie . .. ..... 2 1 _4____2‘ | _‘I 1 3 i _i}
Physiologie-médecine . .. ... 1 1 1 1 1 2] 3
Biochimie, chimie .......... 1 1 12 3] 19 7 321
Chimie-Physique .......... i 1 1 5 1 1 1 Bl 3
Pharmacie ..... e | 1 2
Ghologie . ...cveumanisinvis 1 1
GénieCivilTP . ............. 1 1 2
Sciences sans précision | 7 4 . 1 12- _
Electronique .............. 8 20 1 281 1
Génie Mécanique . ........ 2 12 9 1 ] 24
Métallurgie . .............. 1 3 1 5
Math et statistique. .. ....... 2 2
Physique. .......c.oiiauuss 2 1 3 |
Math Physique i —| 1 4 5
BUORRE s ot s e e 1 1
Etudes des tech. indust. . ... 1 2 3
Non réponses . .. 1 2 e 7
o I—— - 10 |74 |12 | 81 15 6 |1 |216 |48
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TABLEAU A16

LE NIVEAU ET LA SPECIALITE DES ETUDES POURSUIVIES
AU CNAM ET EN PROMOTION SUPERIEURE DU TRAVAIL
AU MOMENT DE L'ENQUETE

Niveau | Ens. Sup. | Ens. Sup.| Ens. Sup. | Ens. Sup. | Autres | Sans Total
Spécialité des études '1e_année 2e a_n_m?eJ . Ife_anrr_é_e_ﬁt_a_?_rl_l?fe réponse
des études H F H F H F H F H|F} H|F]H]|F
Littérature, sociolog.. .... ...
langues Hist. Géog. ........ 1 1
Droit sc. Economiques
ou politiques . ....... T 1 1 1 1
Comptabilité, finances. . . ... 1 1 11 1
Gestion Commerce. .. ....... 1 2 1 211 6] 1
Programmation, informat. . .| 3 ] 1 7 b 241 1
Agronomie, biologie ... .. ... 1 1 1 1 11 3
Biochimie, chimie ..........| 1 1 1 3 3 1 211 | Bl 5
Chimie, physique ... ....... 1 r 1
GEniBCIWI asasmiivimes aue 1 5 6
Sciences sans précision .. . 2 2
Electronique . ............. 10 16 1 16 4 1 571 1
Aéronautique . .. ........... 3 1 4
Mécanique . ............... 5 7 7 1 4 24
Métallurgie . ............... 1 1
Installations
Thermiques. ............... 1 1
Math et Statistique ... ... .| 2 8 4 1 15
Physique. .........cccovvis 2 4 2 8
Math physique . ........... 3 2 5_
Etudes tech indust. S 1 1 3 5
Nonréponses . .............| 1 2 111 41 1
TOTAL s verimmriiisss | 23 50 5 58 5 6 37 |5 h74{15
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TABLEAU A17

LE NIVEAU ET LA SPECIALITE DES ETUDES POURSUIVIES
DANS LES ECOLES D'INGENIEURS, AU MOMENT DE L'ENQUETE

Niveau |Ens, Sup. | Ens. Sup. | Ens. Sup. | Ens. Sup. sans Total

des études| 1e année | 2e année | 3e année | 4e année | Réponse
Spécialité - L T = e =
des études H F H F H F H F H F H
Programmation, informat. . . . 2 5 7
Agronomie, biologie . .. .. .. 6 6
Biochimie, chimie . .. 2 2 12 1 1 17] 1
GénjeCivil . .. .. .. 2 1 3
Sciences sans 1 1
précision.
Electronique r ] 17 1 1 26
Génie 17 20
Electrique ...............
Aéronautique 1 1 1 1 4
Geénie
Mécanique . .. ... ..., 8 33 1 43
Autres . 2 1 1 I— 4
Etudes tech. industri. 1 1
MNonréponses . .. .. ... 1 1 3 5
TOTAL 1 9 25 94 2 8 137
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TABLEAU A18

REPARTITION DES ACTIFS “STABLES” ISSUS DES DEPARTEMENTS D'ETUDES
DU SECTEUR SECONDAIRE, SUIVANT LE SECTEUR D'ACTIVITE DES EMPLOYEURS

Secteurs d'activité ) Eau-gaz Pétrole Mines |Production | Ind. auto. Construct.

wl | g Elec. Carburts |carriéres métaux mécanique électrigues

X% |Départements . i s O |

|D'études ff.| % | Eff. % Eff.| % |Eff.| % |Eff. % Eff. % Eff. %
Biologie appliquée . .. .. ... = — ] = — - — i
GHnE ... vs5050 dmEnsaia: 1111 — 10 (10,8} — 6 6.4 4 43 3 32
Génie Civil .. ............ = = 7| 28— = L -

| Génie Electrique ... ... ... —_ 1 0,5 23] — 3] 23 30 138 94 434

E Génie Mécanique. .. .... . . 1104 1 04 11 04, 2|08 18 74 | 141| 578 20 8.2

Z|Génie Thermique. ... = = — — 2 11500]] 1[[250] —

T |Informatique . ........... -— 1 20 3| 69| — 1 2,0 2 39 7 137
Mesures physiques. .. .. — — 1110,0] — 11110,0] 3| [300] 2 11200
TOTALHOMMES . . . .. .. 2103 3 0,4 211 3,11 2103} 33 49 | 181 26,7 126 186
Biologie appliquée ... .. ... -~ — — — — — —
Chimie .................. — 1 1.9 1] 1.8} — — 3 5,6 —_

Génie Civil — — — - -— — —

@ cénie Electrique .......... | — — — - 2 | [ 40,0] 11[200

2 [Génie Mécanique. .. ... ... — 1][500]| — — = — —

Wlinformatique .. .......... — — s — 3 17.6 1 59 2 11.8
Mesures physiques. .. ..... | — — 11333 — — 1 (1]33,3]
TOTALFEMMES .......... 2 1.3 21 1.3] — 3 2,0 F i 4,7 3 20

6 non-réponses (hommes)

[ ] Pourcentages non significatifs car calculés sur des effectifs petits.
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Construction

Autres

Transports

Com.

Adm. Ens.

Banques

e 3 Chimie g ; Autres TOTAL
batiment Industries Transmis. merce Medi.Soc. Assurances
Eff. % | Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %
e 1 4,2 10 a7 — — 12 499 1 42 — 24 1 100,0
4 43| 7 75 44 473 1 11 — 13 14,0 —— = 93 | 100,0
29 829 — — == = 5 14,3 i — 35 | 100,0
7 32| 3 1.4 9 41 24 111 4 18 3 14,3 2 0.9 2 091 217 | 100,0
12 49| 6 25 9 37 10 41 2 08 21 8,6 = — 244 11000
= = — -z — 111250] | — —_— 411000
1 20| 5 98 2 39 s 2 39 20| 392 7 13,7 = 51 | 100,0
1{[100]| — 2 |[200] | — —= 10 | 100,0
53 18] 22 3,2 74 109 36 53 8 1.2 106 | 155 10 1.6 2 03| 678 | 1000
4 6,2 1 16,9 — = 50 | 76,9 — — 65 | 100,0
—= i} 11 25 462 = e 18| 333 — — 54 | 1000
2 |[667] — e —= — 110333] | — = 311000
= = = = — 2 |l 400] [ — — 51100,0
— == = 5= — 1 11 50,0] = — 2 1100,0
= e 1 59 1 59 3 176 2] 118 4 235 — 17 | 100,0
— — == = 1 1[33,3] —_ 31100,0
2 13|10 6,7 37 249 1 0.7 3 20 75 | 504 4 29 — 149 | 100,0
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TABLEAU A19

REPARTITION DES ACTIFS “STABLES" ISSUS DES DEPARTEMENTS D'ETUDES

DU SECTEUR TERTIAIRE, SUIVANT LE SECTEUR D'ACTIVITE DES EMPLOYEURS

Secteurs d’activité . Eau-gaz | Pétrole Mines | Product.] Ind. auto Construct. | Construct.
ﬁ 2 Agric. 18 Etec. Carbu. carriéres| métaux méca. électrique bétiment
B Département S s s — = ) B e Rl S matie s
? | d'études Eff.| % | Eff.| % | Eff.] % | Eff. | % | Eff.| % |Eff. % Eff. % Eff.| %
Adm. des collectivités. . . .. 1112 111.2] 2125 — 6|74 5 6,2 7 8.6 4149
@ Carr. de I'lnformation..... . | — — - —_ — — i —
S | Carr. sociales . ..... ~ — — — —_ 1([100,0]| — =
g Techn. de commercial. . ... | — _ —_ —_ e = — =
4
TOTALHOMMES .. ..., .. 1110 1]110] 2|2 6163 6 6,3 7 74 4|42
Adm. des collectivités. .. ... | — 1127 — - 1127 4 108 | — 2154
w | Carr. de I'Informatique . ... | — — - — — 3 M7 | — —
% Carr. sociales .......... == - S = = == = —=
2| Techn. de commercial. . ... | — — - - — — 1 {[143]] —
(55
TOTAL FEMMES . —_ 11141 — — 1114 7 99 1 1.4 2128

2 non réponses (hommes)
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Autres

Transports

Com.

Adm. Ens.

Banques

. Chimie ] ; TOTAL
Industries Transmis. merce Medi.Soc. Assurances
Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %
5 6,2 3 37 2 25 17 210 9 111 19 235 81 | 1000
2 |1333] 1{116,7] == 311500]| — 6 | 1000
- - _ - 1] 100,0
— — 21286 41[571]] — 1 |114,3] 711000
7 7.4 4 4,2 4 4,2 b4 22,2 12 12,6 20 211 95 | 100,0
3 81 s — 2 54 20 54,1 4 10,8 37 | 1000
4 15,4 - 2 1.7 —_ 17 65.4 it 26 | 100,0
= = — = 1 |1100,0]] — 1] 1000
— — 2 |[286] 4 1[571]] — 7| 1000
7 99 2 28 4 56 42 59,2 4 5,6 71 | 100,0
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TABLEAU A20

REPARTITION DES ACTIFS "STABLES" (HOMMES) SUIVANT LE SECTEUR
D'ACTIVITE DES EMPLOYEURS (DETAIL DU SECTEUR ADMINISTRATION,
ENSEIGNEMENT, RECHERCHE, ETABLISSEMENTS MEDICAUX ET SOCIAUX).

Activites |  Sec. Etab. |Et Ensel |Et. Rech. }Adminis. Tribu- Loge- Ent. Publi- |Bureaux Org.
économiques | Soc. médic. |gnement| Scient. |Collect. | naux ment | Compt. cité |d'études| Profes.| TOTAL
sociaux [Tourisme]
Départements . —}— - A .
d’études Eff.| % |Eff.| % |Eff.] % |[Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % | Eff.] % | Eff] % |[Eff.| % |Eff.] % |Eff.| % |Eff| %
Biologie Appliquée . ....... 3|250| 2(16,7] 3| 250( 1| 83 3 125,0] 12]100,0]
Chimie: .o vaiciss 53 ps T 1 7,7 3231 9| 69,2 13]100,0
Génie Civil ................ 11200 2 1400 2 140,0 5(100,0
Génie Electrique . ......... 1132)13|419]| 6| 195] 4 {129 1132)] 51611 | 32] 31|100,0
Génie Mécanique ... .......] 1 | 48 12 (57,0| 6| 286( 1 | 48 11 48 2111000
Génie Thermique ... . ...... 1 1100,0 1(100,0
INFOrmMAatiqUe o oy v cms vw wnpaa] 1 | B 1] 50| 1 50| 1| 50 1] 50 12 |60,0| 3 [15,0( 20{100,0
Mesures Physiques . .. .. ... 2 {100,0 21100,0
TOTALSECONDAIRE. .......| 2 | 18] 5 | 48|32|306|28 | 26,7| 9 | 86 1] 09) 1 [09]20[190] 7 | 6.7|105/100,0
Adm. des Collectivités . . . . T BEAl 1 L 1 1150 4 1445 TN g 9{100,0
Carr. de I'Information . .. ... 2166,7| 1| 333 3|100,0
Carr. Sociales
Techn. de Commercial . .. ...
TOTAL TERTIAIRE . . .../ 180|180 3|260| 1| 80 4 1340 1]180|1 |80} 12]1000
TOTALHOMMES ..........| 3 | 26| 6 | 51]35(300§29 | 248 9| 7.7 51 43| 1 (08|21 (179]|8 | 68|117[100.0




TABLEAU A21

REPARTITION DES ACTIFS “STABLES"” (FEMMES) SUIVANT LE SECTEUR
D'ACTIVITE DES EMPLOYEURS. (DETAIL DU SECTEUR ADMINISTRATION,
ENSEIGNEMENT, RECHERCHE, ETABLISSEMENTS MEDICAUX ET SOCIAUX)

Sl

Activités Sec. Etab, |Et. Ensei | Et. Rech. |JAdminis.| Tribu- Loge- Ent. Publi- |Bureaux | Org.
economiques Soc. médic. |gnement| Scient. | Collect. | naux ment | Compt. cité |d'études |Profes. TOTAL
sociaux jurid. |G.biens Tourisme
Départements ——T—1+—T1—T -ttt Tt T1T T 1t 71r— 1t
d’études Eff.| % |Eff] % |Eff.| % (Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % | Eff.| % | Eff.] % |Eff. | % |Eff.| % |Eff| % [Eff.] %
Biologie Appliquée ... ... 35|70,0] 7| 140 B8] 16,0 50(100,0
CHIMIE: s s i sl vt il 6|333|10| 556] 2| 111 18{100,0
Génie Civil . ............. 1 Nnooo 1]100.,0
Génie Electrique P 1| 50,0 1 | 50,0 211000
Génie Mécanique . .. .. ... 111000 1(100,0
Génie Thermique ..... ... =
Informatique . ... ... .. 11500 1 1500 2]100.,0
Mesures Physiques.. . . .. 1 (100,0 1(100,0
TOTAL SECONDAIRE. . . .. 42 |56,0119| 25311 | 14,7 3 4,0 75(100,0
Adm. des Collectivités . . . . 1] 50(10] 50,0 2 1100} 1 |50] 1 |50] 3 |150 2 110,0f 204100,0
Carr. de I'Information 5 4 11 59| 5| 29.4] 1 5915 |294 1 59| 4 1235( 17[100,0
Carr. Sociales SRR 111000 1(100,0
Techn. de Commercial. .. .| 1 |25,0 1] 250 1 |25,0 112501 4|100,0
TOTALTERTIAIRE ... .. ... 1 23] 2| 47|17 40,71 1 23|17 e8| 1 |23 1 |23]| 4] 95 1 23| 7 |16,8| 42|100,0
TOTALFEMMES .. ... .. 1 08|44 |37,7|36| 308]12|103| 7 | 601 |08 1 |CB|] 4] 34 4 34171 6,0[117]100,0




LES MIGRATIONS DES ACTIFS “"STABLES"” SUIVANT LE DEPARTEMENT

TABLEAU A22

D'ETUDES D'ORIGINE (HOMMES)

&
E'g Région® emploi | Région | Bassin Nord Est Centre- | Méditer- | Sud- Quest Etran- | TOTAL Non
z o -, 2 "
g E | Paris. | Paris. | | ] Est Enee_‘ Ouest | ger Réponses
0a Région®* IUT Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff.
w% Nord . ... 2 2
ma 1 Eut srasniitissianias 2 4 9 1 1 17
SF | centre-Est. ... s 1 1 3 5
90_ A S R — —— - - i TS — s il - ' i e W= — =
s FRANCE . .. 3 5 2 9 4 1 24
Bassin Parisien . . 1 18 2 1 1 1 34
w 7 T S qu— 9 2 1
2 | Centre-Est. .. 1 1 18 2 1 23
5 | Ouest. ... 10 5 1 1 2 5 1 25
FRANCE .......... 22 23 12 20 3 2 6 5 93 S
s Bassin Parisien ... .. ... 5 10 1 1 1 18
Z < | Sud-Ouest. .. .. 2 1 4 1 9 1 18
w = et R Ropirvifit-d] (OO 9% i e g e
@O
FRANCE . 7 n 1 1 4 1 9 1 1 36
L:I’J Région Parisienne . 3 1 2 1 2 2 33
J | Bassin Parisien. .. .. ... 2 8 1 1 12
= T — - 1 1 8 1 "
D [ Centre-Est. ... 8 4 2 26 2 1 2 4 49
w | Sud-Ouest. .. 7 1 1 1 14 1 25
£ |Oussties s rinniares 38 4 2 1 3 32 2 82 2
Tl Peessaeiaad e | e | [ e S| e e B e T
3 FRANCE . .. .. 87 18 8 8 29 3 20 36 9 218 2
Rég. Parisienne . 10 1 2 13
“5 Bassin Parisien . 8 16 3 1 1 28
= § LT s 2 4 6
g | 70 (P 2 4 3 1 2 40
g Centre-Est . 2 4 2 T 3 82 1
w | Sud-Ouest. 1 4 2 6 3 10 4 40
LZU; LOuej‘,t. ER R _5 | 2 = 2 1 — 24 1 1 ] 33__ N
FRANCE 38 31 4 40 32.8 7 12 28 4 244 .




VA 4"

g% Rég. Parisienne . .. 4 4
w
or FRANCE . ......... 4 4
CZJ Rég. Parisienne . . . . . . ; 7 1 8
E LESE  mecornanmiazasae 3 6 9
< | mediterranée. .. ....... 8 1 2 1 22
§ Sud-Ouest. .. cenas K 9 ] . 2_ . 1
£ FRANCE .......... 27 1 7 2 1 Z 50
s V| BassinParisien ... ... .. 4 1 3 1 9
w :>:‘ A
2 FRANCE ... ...... 4 1 3 1 9
TOTAL SECONDAIRE 192 89 16 g 139 25 45 74 21 678
_i | BassinParisien . .. .. ... 9 1 1 1
6 ERY G o v i 5 5
g Centre-Est............ 1 12 13
B | Méditerranée. .. ....... 1 6 1 1 9
s OUEsE v ey v o s [ 6 2 1 1 24 2 42
Z 2
< FRANCE - i v ssamsn 7 15 1 9 12 7 2 24 3 80
0
& w BBt omws snrpaieensaes 1 3 1 5
W2 sud-Ouest. .. .. .. 1 1
& & _
o
<uwl  FRANCE.......... 1 3 1 1 6
T Ejd—Ouest ............ 1 1
<O
[SA] FRANCE ... <004 1 1
%é Sud-Quest, B Z !
B3 FRANCE .......... 7 7
TOTALTERTIAIRE . .. ... 8 15 1 12 12 8 10 25 3 94
TOTAL 200 104 17 89 151 33 55 99 24 772

* Zones d’études et d’aménagement du territoire - cf annexe 2p. 165.
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LES MIGRATIONS DES ACTIFS STABLES SUIVANT

TABLEAU A23

LE DEPARTEMENT D'ETUDES D'ORIGINE

(FEMIMES)
E' 0 Région* emploi* | Région | Bassin Nord Est Centre- | Méditer- | Sud- QOuest Etran- Total Non
E 5 Paris. Paris. Est ranée Ouest ger réponses
& I o |8 i N .. i i | (- Al Y s
ou Région* IUT Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff. Eff.
i | Nord . 13 13
Bo|Est ... 1 3 1 1 1 17
S 7 | centre-Est. 4 2 1 24 1 1 2 35
Q o - - - e - —— o — P —] e - it sl £252
o< FRANCE 5 5 13 12 25 2 1 2 65
Bassin Parisien 3 1 1 1 16 1
w | Est 5 2 7
= | Centre-Est 1 1 5 2 1 10
& | Ouest 5 6 3 6 20
FRANCE . 9 18 1 5 8 2 6 4 53 1
w _, | BassinParisien 2 1 3
zz | : ol — ——
w =
(GRs] FRANCE . 2 1 3 ==
% | Région Parisienne 1 1
g Sud-Ouest 2 2
w = | Ouest . . 1 1 2
o] n—— s - _ . o 3 poutt
5o FRANCE 2 2 1 5
W | Centre-Est . 2 2
=z 3 a ] — 1 e — IS i i I —
63 FRANCE 2 2 —
g Région Parisienne., . . 1 1
E | Est 1 6 7
g Méditerranée 2 1 1 4
B [ e o} 8 = | S ) A 3 .
Z FRANCE 6 6 1 1 3 17 -




514}

ég qBasiinPal's!_en_. seises) 2 1 | 3
> : e - PR [Ee— . o
= FRANGE » i v s 2 1 3 —
TOTAL SECONDAIRE 26 25 14 23 36 9 8 6 148 1
-_l; Bassin Parisien . . . . 5 5 2 12
S |Est.ooiiii ] 1
w | Centre-Est 2 2
B | méditerranée. .. . .. 1 1 5
E‘ _ges::.;; | 4 2 P R - no 17
< FRANCE 10 7 3 2 1 1 37 —
o7
g"z" Est ......... 2 1 1" 1 15
ot ek s ST W b, LA [T .. IS TR
I FRANCE .......... 3 1 1 1 7 2 26
£ .| Sud-Ouest. ........ 1 1
E 8 EH S e S e R == T i - = = S| IS — e R o ey il e il
Sh FRANCE . ......... 1 1 =3
23| sudouest ) _ I I T N2
S8 FRANCE..... . ... ! 6 " -
TOTAL TERTIAIRE . .. 14 8 14 3 14 13 1 71 =
TOPAL: snvsimnmmen 40 33 14 37 39 23 21 7 219 {0,4)

* Zone d’études et d"aménagement du territoire ¢f annexe 2 p. 165.
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TABLEAU A24

REPARTITION DES ACTIFS "STABLES"
(ENSEIGNANTS EXCLUS) PAR SECTEUR D'ACTIVITE ET PAR SERVICE

SERVICES| Services | Finance | Traite. |Services | Laborat. | | aborat. Fabrica-| Entre- Organi- | Installa-{ Autres

commerc. | compta- |Informat. | Adminis. Essais |Recherche tion, tien sation tion services] TOTAL
SECTEURS® | bilité I e product. L jméhﬂje_ﬁ ia!t'r_e@’ ST S
D’ACTIVITE Eff.| 9% |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.|] % | Eff.] % Eff.| % |Eff.| % |Eff] % |Eff.|] % |Eff.] % |Eff. | %
Agricufture . .. ...... . .. 1500 1] 50,0 2 100
Eau-Gaz-Electricité . . . . .. 21500 11250 11250 41100
Pétr.-Carburant .. ... 2] 87 31131 ] 1| 43 3113.1] 10| 434 3 (131 1|43 23 (100
Mines-Carriéres . 1500 1]500 2 {100
Prod.-Métaux . ......... 1| 26| 4|103] 3| 77| 2] 51 4110,3] 117|435 2 |51 5128 1| 26 39 [100
Ind. Auto, Mécanique ... | 14| 77| 2| 11| 1] 05| 1| 05| 38/20,8 74/40,4 | 19 [104|12 | 66 |19|104 | 2| 11| 1 | 05 (183 [100
Constr.Electrique. 131 98| 4| 30) 7] 53| 2| 15| 39|29.2] 30/226 6|45/ 21 hsB| 6] 45| 3| 23| 2| 1,56 (133|100
Constr. Batiment. .......| 5| 91 2| 36 8)145| 24| 437 2|36 4173 10 | 18,2 55 (100
Autres Industries. .. .. .. 217 21 71 51180 2| 71 41143 6| 21,5 2171 2. | 31107 28 1100
Chimie . . . i 3| 39| 3| 39| 2] 28| 1| 1.3] 17|221] 32(s1 56| 14 (182 2 |26 ]| 2| 26| 1| 1.3 77 [100
Transp. Transm. ORTF .| 2| 51| 2| 51 1( 26| 8|205 6/154 9 1231 | 3| 77| 6|154] 2 | 5,1 | 39 |100
Commerce ............ 16571 2| 21 2] 71| 1| 3.6 1] 36 4 143 | 1| 386 1136 28 [100
Ens. Rech. Adm......... 5| 67| 4| 45|17 119,3| 9102 7| B.0| 40|455 3134|111 2] 23 88 |100
Banques, assurances . ... 1 34| 51(17,2] 931012415 2| 6.9 29 1100
Autres activités . .. .. ... 1150.0 1 [50,0 2 1100
TOTAL HOMMES |64)] 87129 40|53)| 7.2 32| 44|129]|176| 241|330 | 47 | 64|61 |83 (44| 60 |26 | 36| 6 | 0,8 [732 100
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Agriculture .

Eau-Gaz-Electricité . 1 (50,0 1150,0 2 100
Petr.-Carburant ... .. .. 211000 2 1100
Mines-Carriéres . .. .. .. —

Prod. Métaux . ........ 21500 | 2500 4 1100
Ind. Auto, Mécanique . ...| 1| 71 2 (143 1| 71| 3|214| 2|143] 5|358 14 [100
Constr. Electrigue . 2 |50,0 11250 1] 25,0 4 100
Constr. Batiment . 11333 11333 11334 3 |100
Autres Industries. .. .. .. .| 3 |176] 1 59 21118 71412 311786 1 5,9 17 [100
CHIIE o5y i 1 2,7 1 2,7 1 27| 19(51.4| 15(40,5 37 (100
Transp. Transm. ORTF 11333 | 2|66,7 3 100
Commerce ............| 31429 1 (142 3 [429 7 {100
Ens. Rech. Administ ... .| 1 11 3| 33| 2| 22|26 |28,9 11 1,1] 57|63.4 90 [100
Banque, assurances 4 (50,0 | 4500 8 100
Autres, activités . .. .. .. —_
TOTAL FEMMES .....|11 | 67| 8] 42 (15| 79 |41 |21,5]| 30(15,7| 841440 | — — 2110 191 |100
TOTAL: s adss i

HOMMES + FEMMES -..| 75| 81 (37 | 40 68| 7.4 73| 7.9(159|17,2| 325|35,3 | 47 | 51| 61 6,6 46| 50 |26 | 28 0,6 [923 |100

Non réponses : 43 hommes et 29 femmes
* ¢f Code des activités économiques en annexe 2, p. 166




EXERCEES ET LES DEPARTEMENTS D'ETUDES EN L.LU.T.

TABLEAU A25
REPARTITION DES ACTIFS “"STABLES" SUIVANT LES FONCTIONS

Fonctions*® 24 25 26 27 28 30-31 32-33 Total 60 6,
i Tecnnia, rgamis. du | Gestion Encadre- Dessin Chimie BA it | F ions |P Docuny ¢
E essais Travail Product. ment Sacondaires| |nlarlE|,
wm const.
Départements i, [ <‘_. S PSS [ ST IR, i 2 .. L.
d’Etudes Eff.| % |Eff.] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % | Eff. Eff.] % |Eff.] % |Eff.| % | Eff].
Biologie Appliquée . . 11 5.0 1150 14} 70,04 16| 80,0
Chimie . .. .. L6 . 2] 22 3132 85/92,4 90| 978
Génie Civil 11 2,8 1 28 14| 38, 19 [62,7| 35{ 97.2
Génie Electrique . 150] 70,1] 4 191 6] 28| 8 |3,7]|14] &, 3] 1,4)185| 86,4] 3 |14 1
Génie Mécanique 84| 355/ 10| 42| 25(105(17 |7,.2| 6627, 11 04 1] 04|204] 861 3 |13 2
Génie Thermigque 311000, 3{100,0
i Informatique 3|58 3| 58 9
|_.|2_.| Mesures Physiques 8{100,0 8/100,0
g TOTAL SECONDAIRE | 249| 37,7] 15 23] 31| 47|32 |48 |94 (14,2 100{15,1| 23 | 3,5|544] 822 0.9
I Adm. des Collect. 1] 12 11 1.2 7.2
Carr. de I'lnformat. . . e 45
Carr. Sociales . . . .. 1 1000 111000
Techn. de Comm. =
TOTAL TERTIAIRE 1 100 1{10 2| 21| 6 (62| 4|5
TOTALHOMMES. .. . | 249] 32,9| 16 21132 4232 |42]|94(112,4/100{13,3| 23| 3,0|546| 71.9|12 |1,6] 4|7
Biologie Appliquée. 611953 61| 953
Chimie . ......... 1119 461851 47| 87,0
Génie Civil ... ..... 11333 2 |66,7 3(100,0
Génie Electrique.. . .. 2| 50,0 2| 50,0 1
Génie Mécanique 1150,0 1| 50,0
Génie Thermique —_
Informatique = T
@ Mesures Physiques 2| 66,7 1333 31100,0
% TOTAL SECONDAIRE 41 2.7 1106 2| 1,4/108)736| 2| 1,4]117| 796 8
& Adm. des Collect. 2|54 2| sa4| 1|27
Carr. de I'Informat. . — 20 |n
Carr. Sociales ... ... —
Techn. de Comm. -
TOTAL TERTIAIRE 2128 2| 28] 1 (|1.4] 20 |2
TOTAL FEMMES . .. 4| 18] — 2109] 1 04| 2] 09]108{496| 2| 09]|119] 546 04120148
TOTALH+F........ |253] 26,0 16 16] 34| 35|33 |34 |96 98|208{21,3| 25| 2,6|665|68,1 |13 |1,3] 24 | 35
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*cf code des fonctions en annexe 2, p. 172.
Non réponses : 22 hommes 2 femmes



N T

61 g2 63 64 65 66 n 72 73 74 75 81-82 | Total
[_"‘C"'“’- Trait, Fonc. Autres | Compt. | Compt. | Etudes Vente Gest. Fonct. Fonet. Ensei- | Fonctions| TOTAL
informal/Elgct, Adm. S. Adm. Gén, Banques | Clients comm, | Com.mix Adm. gnants | fertiaires
Assur. Banque

j IR S EEEE B e ) SRR P, NESCERSTNULLY [OOSR PLRNTSRR, Jsvi o orrs; SIS ! -
Eff. f{ff, % |eff.| % |eff) % |efe| % |eff.| % |Eff.| % |Eff] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff.| %
| 1|50 3| 150] 4| 200| 20100
| 2| 22 2| 22| 92100
! 1 28| 1| 28] 36100
1Ml 511 1|05 5] 2.3 9 42| 29| 136|214 (100
2] 0.8 11 04 13| 55| 2| 08 12| 51| 33| 139|237 |100
— 3100
49 94,2 49| 94.2| 52 [100
—_ 8 (100
B2 94| 1 [0, 1] 01 1|01 20| 30| 2] 03 25 39/118| 17.,8]662 |100
5| 6,0 6| 7.2|20|241]| 3 |36| 4 | 48{11]|133| 6| 72| 6|72 |14 (170] 1| 1,2]| 82| 98.8| 83 {100
4 |66l 1116,7| 1167 6[1000| 6100
—_ 1[100
i 1 1143| 1 1143| 2|286]2 |285] 1143 7{100,0| 7100
4[5 5,2 6| 6220|206 3 |31 5 | 52|13[134| 9| 93 8,21 15 |155] 1 1,0] 95| 97,9| 97 [100
4 GF? B8 1 |01 09/20| 26|/ 4 |05]| 5| 07]33] 43|11 14 11]115] 2,0] 26 3.4|213| 28,1 (759 |100
11 16 2 311 3| 47| 64/100
71 13,01 7| 13,0/ 54{100
— 3(100
11 25,0 1] 250 2( 500] 4(100
1] 500 1| 500 2{100
17 [100,0 17{100,0| 17100
- 3100
‘181122 1| 06 11 75| 30| 20,4[147[100
3 |81] 5|135]|10(|27.0 2 |54 1] 27 3| 81|10 27,1| 35| 94,6| 37100
20 |76} 21 77 11]39 2177 1 3,8| 26/100,0f 26 (100
1 (100,0] 1{100,0f 1|100
34291 1143 21285] 1143 7|1000( 7100
20 |28; 3 |42]|10]141]11 155 42| 31 42| 3| 4.2 3| 42|12)]169] 69| 97.2] 71100
20 9/18| 83| 3 [14|10] 46|11 50— 1.4) 4] 1.8 1.4|— 3]11.4]23)106] 99| 45.4|218}100
24 | 2185 | 87| 4 |04 17| 1,731 | 32|14 |04 08|37] 38|14 14|18 | 08|18]| 1,8]49 5,0]312| 31,9(977|100




TABLEAU A26

REPARTITION DES ACTIFS “STABLES” SUIVANT LES FONCTIONS
EXERCEES ET LES DEPARTEMENTS D’'ETUDES EN IUT
(DETAIL DES FONCTIONS 24 et 30-31)

Fonctions 241 242 243 244 245 Total 301
Agent tech. {Agent tech. | Agent tech. fAgent tech. | Technic. 24 Aide.
ué Etudes Contr, Lab. Essais Dép. Labo.
“| papartements Tt 17 1717 1 1T - -y
d'études enlUT Eff] % |Eff.| % |Eff.| % |Eff] % |Eff| % |Eff.| % |Eff.] %
Biologie Appliquée ... ... ... ......| 11100,0 11100
Chimie: v vicvivins T B e R 1]50,01 1| 50,0 2[100) 2
Génie Civil . 1(100,0 11100
Génie Electrique. .. .. ................. 11 7,3] 25|16,7| 45| 30,0] 30(20,0| 39| 26,0{150| 100
Génie Mécanique ...................) 15]17,01 16]19,0| 25| 30,00 17(20,1| 11[13,1| 84| 100
Génie Thermique . ........ A——— 1] 333] 2|66,7 31100
Informatique S
@ Mesures Physiques . ................. 21250 5| 62,5 1]125 8/ 100
% TOTALSECONDAIRE . ................. 28111,2{ 42|169]| 79| 31,7| 50| 20,1| 50| 20,1|249;100| 2 |20
I

Adm. des Collectivités . .......... .....
Carr. de I'lnformation . ..., ... .......
Carr. Sociales .

Tech. de Commercialisation. .. .........

TOTAL TERTIAIRE ... ... . ... .......

TOTALHOMMES . .......cciviunvnons 28(11,2| 42116,9| 79| 31,7| 50]20,1| 50|20,1 [249|100| 2 |20
Biologie Appliquée . ................ 1|46
CHIIE , ommiie s 4
Génie Civil . s TR R R

Génie Electrique. .. .. .. .. BB A B o 2]1100,0 21100

Génie Mécanique ...................
Génie Thermique ... ..

Informatique ............ .. 00000000
Mesures Physiques . .................

—_

50,0 11500 2/100

TOTALSECONDAIRE : . ....vuninnnnn

=y

25,0 2] 50,0] 1250 4/100| 5 |46

FEMMES

Adm. des Collectivités . ... .. ..

Carr. de I'lnformation

Carr. Sociales. i...oviivvvisua g
Tech. de Commercialisation. .. .........

TOTALTERTIAIRE . .......coovinnviin,

TOTALFEMMES . ...........co0vve-0a ] 11250 2| 50,0] 11250 4|100| 5 |46
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302 303 304 305 306 307 308 308 310 Total
Aide- chimiste Prépa. Prépa. Agent Chimiste Laba- Technic. Didté. 30-31
chimiste indust. rech. technique miétallur. rantin Labo ticien
chimie
Eff.| % [Eff.| % |Eff.| % [Eff.| % |Eff.| % |Eff.| % /| Eff| % |Eff.| % |Eff.| % | Eff.| %
1170f 31| 220 1 7.00 7]50,0 11 7.0] 11 70 14100
b 51 1 8 9 9 85| 100
111000 11100
6160|54)540]1 [10]|10] 100 16|16,0] 9 |90] 1] 1,0f 1| 1,0 100|100
6 |60|54 |540f 1 [10]10] 100]16|160[ 9 (08] 1] 10| 1| 10 1001100
3 8 5 7 20 12 5 61100
4 24 2 7 1 4 46100
1 100,0 11100
7165]33 (306 7 6,5/ 141130 1 |08| 24222112111 | 5 |46|108]100
716,0]33 3086 7 6,50 14 113,01 1 |08| 24 |22,2]112 111 |5 |4,6(108}100
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DU TERRITOIRE OU L'EMPLOI EST EXERCE

TABLEAU A27

LES REMUNERATIONS DES HOMMES ACTIFS
AU MOMENT DE L'ENQUETE - REPARTITION PAR SECTEUR
DE FORMATION ET ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT

w
g Rémunérations moins 1000 - 1400 - + de Total
= de 1399 F 1999 F | 2000F
<
s oar
© | Zones d’emplois Eff.| % |Eff.| % |Eff| % |Eff.| % |Eff. | %
[2]
i Région Parisienne ... ...... 1] 03| 23] 7.6] 212 700| 67221 303|100
= Bassin Parisien . 4| 30| 53| 392| 74) 548 4| 3,0] 135|100
& & [ Nord. ey — | — | 18| 546( 14| 424] 1| 30| 33[100
wg BSU o s s S e s 1| o8| 39|372| 61/581]| 4| 38| 105{100
E% Centre-Est ... .. B — ... 8] 41| 75| 385|106| 543 6| 31| 195|100
S O | Méditerranée. ... ............| 2| 53| 11/289| 22/ 579| 3| 78| 38|100
B2 | S OUREE iy s cssivit 11 15| 29| 426| 32| a71| 6| 88| 68|100
S |ouest............... 3| 29| so|486| 48| 466| 2| 1.9] 103|100
g fEtranger . uciaanons — | — | s5|208| 12| 500] 7]|29,2| 24|100
OB e s 20 | 2,0|303| 30,1|581{ 57,9]| 100 | 10,0|1004| 100
g Région Parisienne ... ........... 1| 59| 4|235| 7(412| 5(294| 17/100
= }
E Bassin Parisien . ........ 3136 71 31,8] 10| 455 2] 91 221100
b% 17 Tol s PO e g T el 1] — 2l — | — | — 3]100
B0 SHESE: s s garsvgs 3[120| 15(600| 5| 200| 2| 80| 25|100
& E | Centre-Est ... cooeviio| 4174 11 a78] 7| 304 1| 44| 23[100
2 [ | Méditerranée. . ... .. .. 2 |200| 4)400| 4| 400] — | — | 10[100
= Sud-Ouest . ......... ... ...... 2 (11.8] 9|529| 4|235| 2|18 17[100
I Ouest ....... 3| 76| 22|{550]| 13| 325| 2| 50| 40|100
B Etranger . ............ — == — 4] — 1] — 5[ 100
TOTAL. .. 18 | 11,1 73| 451 | 56| 346 15| 9,2| 162|100
TOTAL DEPARTEMENTS
SECONDAIRE
ETTERTIAIRE . .................| 38| 3,2|376|32,2|637| 54,7| 115 | 9,9|1166| 100

Mon réponses 15
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TABLEAU A 28

LES REMUNERATIONS DES FEMMES ACTIVES

AU MOMENT DE L'ENQUETE - REPARTITION PAR SECTEUR

DE FORMATION ET ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT

DU TERRITOIRE OU L'EMPLOI EST EXERCE

2]
g Rémunérations moins 1000 - 1400 - + de Total
= de 1399 F 1999 F 2000 F
§ 1000 F
g i TR S I— o e '_ [_ = (.S .
@ | Zonesd’emplois Eff. | % | Eff.| % | Eff.| % |Eff.| % | Eff.| %
[12]
2 Région Parisienne - - 41118| 23676 | 7 |206| 34|100,0
= Bassin Parisien 2| 63| 18562 11| 344 | 1| 31| 32]|1000
S [Nord. ... — | — | 13|765| 4235 |—| — | 17|1000
wg Est ... .. 1| 40| 12|480| 12/ 480 | — | — | 25{1000
Eg Centre-Est 2| 47| 33|76,7] 8| 186 |— | — | 43|1000
ELIU.I Meéditerranée — | — 1] — 2] — — 1 — 311000
Ew SudiDtrestis i tiam =il = 3| — 6] — [—| — 9(100,0
< Ouest . .. ; — | = 6| — 44 — |— | — 101100,0
& |Ewanger ... 1] —1] 20— 3 — [—=|—=1| &|ooo0
TOTAL 6| 33| 92|514| 73| 408 | 8| 45]|179[1000
[%2] .
“Q" Région Parisienne . .. .. ... ... ek 91450 11)] 550 - - 20 1100,0
£ | Bassin Parisien 2 1111 12]e7| 3167 | 1| 55| 18[1000
!;uu Nord. . . . — — _ _ _ = — — — —
m% B8t s oesvicaninsmasl s s 3 |125| 111|459 81333 2| 83| 241000
E.: Centre-Est . .. .. — | — 2| — 1l — | = | — 31000
”g"ﬁ Méditerranée . i]l—1] al—]| 4] — |— | =1 sl|ioo
E Sud-Ouest ............... ..... 3 (167] 9|s00| 6/333|— | — | 18|1000
< Ouest .. ... 1] 62]| 11688 4|250|— | — | 161000
H Etranger ......... el [ 2] — 1] == | e 311000
TOTAL o cmsamaamus 10 | 93| 59552 35|327 | 3| 28]107|1000
TOTAL DEPARTEMENTS
SECONDAIRE
ET TERTIAIRE . 16 | 56151 [52,8| 108 378 |11 | 3.8] 286 (1000

Non réponses : 6
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TABLEAU A 29
LES REMUNERATIONS DES HOMMES ACTIFS ISSUS

DES DEPARTEMENTS INFORMATIQUE
REPARTITION PAR ZONE D’'ETUDES ET D'’AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE OU L'EMPLOI EST EXERCE

Rémunérations 1000 F 1400 F
Zones - de 1000 F a a + de 2000 F TOTAL
d’emplois 1400 F 1800 F
Région Parisienne . .. ... e o 1 30 41
Bassin Parisien . .. ..... i —_ 1 — 1
Nord: sevssny s s —_ —_ — — —_—
| T T —_ 1 5 1 7
Centre-Est . .. ......... — 1 1 = 2
Méditerrannée . ....... — 5 6 — 1
Sud-Ouest......oocu.. — 1 3 5
Owest . i uviiiniiveries — — — — —
EUANGEY 535 mmiiceiiw s — — — — i
TOTAL 8 27 32 67
PAES oo gulivas Sasas —_— —_ 11 30 41
Province.............. —_ 8 16 2 26

Non réponses: 3




TABLEAU A30

LES REMUNERATIONS DES ACTIFS ISSUS

PAR SEXE ET ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT

DU TERRITOIRE OU L'EMPLOI EST EXERCE

HOMMES
Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total
1000 F 1400 F 2000 F 2000 F
Zones -
d‘emplois Eff.] % | Eff.] % Eff.| % Eff.| % | Eff.] %
Région Parisienne . B 1 .71 1 77 6|46, 51385 13]1000
Bassin Parisien 3(136] 7| 318] 10459 2| 91| 22]1000
Nord . — (-} 21 4 —1 ) 3 —
Eaf e es s 2111 121667 3|16 1 5.5 18/100,0
Centre-Est . . BT 41174 478 7304 1 4.4 2311000
Méditerranée 21(20,0) 4((40,0) 4 ((400) —| — 10 100,0
Sud-Ouest —| — 1 ) 1] ) 11 () 3 —
Ouest . ...... 3| 75| 22| 550| 13|32 2| 50 40]1000
Etranger —| = — 3] () 1] () 4] —
TOTAL 15| 11,0] 59) 36,0] 49 [434 13| 9,6 136]100,0
Reégion Parisienne 1 7271 1 7,71 6| 461 51381 1311000
Ensemble autresrégions. . ... . | 14 ] 11,4| 58| 47,2| 43 34,9‘ 8| 65 123 100,0
FEMMES
Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total
1000 F 1400 F 2000 F 2000 F
Zones - ._|__
d’emplois Eff. | % Eff.] % Eff|] % | Eff] % | Eff| %
Reégion Parisienne — — 51357 9|643 —| — 14} 100,0
Ensemble autres régions. .. .. .. 41 95| 26| 61,9] 10 23,8] 2 4,81 421 100,0
TOTAL 4] 71| 31| 55,4} 19 33,4 2 3,51 56 100,0

MNon réponses : 6 hommes, 1 femme

DES DEPARTEMENTS ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES - REPARTITION

159



TABLEAU A 31

LES REMUNERATIONS DES HOMMES ACTIFS ISSUS
DES DEPARTEMENTS GENIE MECANIQUE. REPARTITION
PAR ZONE D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
OU L'EMPLOI EST EXERCE

Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total
1000 F 1400 F 2000 F 2000 F
Zones d’emplois Eff. | % | Eff.| % Eff_{ % | Eff.| % |Eff.| %
Région Parisienne — )= 6{ 10,3 | 40| 690| 12 |20,7| 58 (1000
Bassin Parisien. .. ................| 2 2| 23/ 479 19| 396] 4 | 83| 481000
NOEd v qmmr mim itaesnis s — | — 7| 50.0 71 500 — | — 14 [100,0
T et e | R | 16| 22| 349 | 40| 63,5| - - 63 |100,0
Centre-Est. ............ 5 | 46| 46| 418| 57| 51,8 2 | 1,8]|110|100,0
Méditerranée. 2 |18,2 3] 273 4(36,3| 2 [182] 11]100,0
Sud-DUest ......sconmemrseysniss e = 8| 421 9] 474| 2 |105| 19{100,0
ERIBEE: -+ i s mesis i v 1 29| 16| 45,7 161 45,7 2 57| 35 (1000
Etranger —_ = 21 [—] 11— 2 |[—] 5| —
FOETRL, .o g mms e s T e 11 301133]| 366|193 53,2 26 | 7,2|363 |100,0
Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total
1000 F 1400 F 2000 F 2000 F
Zones d’emplois Eff. | % |Eff.| % Eff.[ % |Eff. | % |Eff.| %
Région Parisienne ... ............. e = 6103 40| 69,0] 12 58 [100,0
Ensemble autresrégions. .. ........ | 11 |36 |127]| 41,6 |1563| 50,2| 14 | 4,6 | 305 |100,0
TOTAL i isosevnsisivnsaiai 11 | 3,0 |133|366|193(53,2| 26 | 7.2 |363|100,0

Non réponses:3




TABLEAU A 32

LES REMUNERATIONS DES HOMMES ACTIFS
ISSUS DES DEPARTEMENTS GENIE ELECTRIQUE
REPARTITION PAR ZONE D'ETUDES ET D')AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE OU L'EMPLOI EST EXERCE.

Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total

1000 F 1400 F 2000 F 2000 F

t-dotainl S B ok B aniodl SRR ] SRR af
Zones d’emplois Eff.| % | Eff.] % | Eff.| % | Eff.| % | Eff.| %
Région Parisienne .. ... .. .... 1 0,7 8| 55| 116|806| 19 [13,2] 144(100,0
Bassin Parisien. .. .. ... ... .......| — | — | 12 |444]| 15|5856| — | — 27 1100,0]
! ] o HE eI A SRt SRty (Sl [ 8 |[—] 6ll—]| —| — | 14] —
| ] — | — 4 | —] 3l—=1l 1 |I—] 8| —
Centre-Est. ...............000000.4] 1 22| 181391 25]|544 2 4,3] 461000
Méditerranée ... .. ... ... ....... — | — 2 |[—] 6[[—]| — | — B| —
Sud-Quest e : 1 31 13 |406] 16|500| 2| 63| 32|1000
CIOEE. & oo iinwass sishagaen] 2 37| 28 |51,9| 24|444 = 54 1100,0
Etranger — ] — 3300 51]50,0 21200 10}1000
TOFBL: cimseae s am s eau ik b 14| 96 |28,0]| 216 | 63,0 26 76] 343 —

Rémunérations - de 1000 - 1400 - + de Total

1000 F 1400 F 2000 F 2000 F
Zones d’emplois Eff. | % | Eff.| % | Eff.| % |Eff.| % | Eff.| %
Région Parisienne . ...... .. .... .. 1 0,7 8 565|116 |806] 19 [13,2| 144 | 100
Ensemble autresrégions. .. .. .. .. 4 20 | 88 |44,2| 100|503 7 3,5]199| 100
THEERAL: . ovsaisemsimess i) 5 1.4 | 96 |28,0] 216 |63,0| 26 76| 3431100

Non réponses : 3
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ANNEXE N° 2

LES CODES UTILISES

A la suite des résultats de |'enquéte effectuée auprés des éléves des
deux premiéres promotions, des codes ont été établis spécialement pour cette
enquéte, afin de pouvoir saisir le plus finement possible les fonctions exercées,
services, etc... En effet, la premiére enquéte montrait qu’une partie importante
des emplois relevait seulement de quelques rubriques des nomenclatures
nationales existantes, tels que les agents techniques des essais et contrbles,
fonctions de la chimie et du batiment, etc....
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TABLEAU A 33

CORRESPONDANCE ENTRE LES ZONES D'ETUDES ET D'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE (Z.E.A.T), LES REGIONS ET LES DEPARTEMENTS

S9l

ZEAT REGIONS DEPARTEMENTS
Région Parisienne Région Parisienne 75, 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95
BassinParisien Basse Normandie 14, 50, 6_1 _
Haute Normandie 27,76 -
Picardie 02, 60, 80 -
Champagne 08, 10, 51, 52
_____ Bourgogne 21,58, 71,89
Centre 18, 28, 36, 37, 41, 45
Nord Nord 59, 62
Est [ Alsace 67, 68 )
Lorraine 54, 55, 57, 88
Franche-Comté 25, 39, 70, 90 B
Centre-Est ‘Auvergne - 03, 15, 43, 63
Rhoéne - Alpes 0-1, 07, 26, 38, 42, 69, 73, 74
Méditerranée | - Provence-Cbote d"Azur-Corse 04, 05, 086, 1:_‘3, 20, 83, 84
Languedoc-Roussillon 11, 30, 34, 48, 66
Sud-Ouest Limousin 19, 23, 87 _
Midi-Pyrénées 09, 12, 31, 32, 46, 65, 81, 82
Aquitaine 24, 33, 40, 47, 64
Ouest Poitou-Charentes ~16,17,79, 86
Pays de la Loire 44. 49, 53, 72, 85
Bretagne 22, 29, 35, 56
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TABLEAU A 34

CODE DES ACTIVITES ECONOMIQUES

REGROUPEMENT
POUR L'EXPLOITATION

CODE UTILISE DANS
LE QUESTIONNAIRE

- Agriculture, péche
foréts

Agriculture - péche - foréts

- Eau, gaz, électricité

Eau - gaz - électricité

- Pétrole et carburants

Pétrole et carburants

- Mines et carriéres

Mines et carriéres

- Production de métaux

Sidérurgie, production de métaux ;
Premiére transformation des métaux, fonderie, grosse chaudronnerie :

- Industrie automobile,
mécanique

Industrie automobile et cycles ;
Constructions navales ;
Aéronautique, études spatiales ;
Industrie mécanique ; mécaniqgue générale, moteurs et machines, petite chaudron-|
nerie, bureau d’études industrielles ;
Optique, horlogerie, précision ;

- Constr. électrique et
électronique

Constructions et appareillages électriques et électroniques :

- Construction, batiment

Céramique et fabrication de matériaux de construction ;

Bureau d’études du batiment, architectes ;

Entreprises de b&timent et travaux publics, de constructions métalliques ou de ma-
connerie ;

Autres corps du batiment, équipements techniques (couverture, installations sani-
taires...) peinture...;
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- Chimie

Chimie - caoutchouc - (engrais et industrie pharmaceutique)

- Autresindustries

Verre ;

Industries agricole et alimentaire ;

Textiles

Travail des étoffes ; confection industrielle, prét a porter;

Mesures, haute couture

Cuirs et peaux, chaussures

Industries du bois et ameublement ;

Papier, carton ;

Industrie polygraphique (presse, édition photographique) ;

Industries diverses (bijouterie, orfévrerie, jouets, fabrication d’objets en plastique) :

- Transports,
transmission

Transports routiers ;
Autres transports ;
Transmissions, télécommunications, O.R.T.F. radio (sauf armée).

- Commerce,
hotellerie

Commerces non alimentaires ;

Commerces alimentaires et agricoles ;

Grands magasins, magasins populaires, centrales d’achats.
Hétellerie, restauration ;

Organismes d'import-export ;




- Administrations,
organismes et
établissements
d’enseignement,
de recherche,
médicaux,
sociaux,

Organismes et caisses de sécurité sociale, d'allocations familiales, de retraites,
A.S.S.E.D.I.C., mutualité agricole...;

Etablissements médicaux et sociaux (hdpitaux, dispensaires, cabinets médicaux,
pharmacies, créches, maisons d’enfants) ;

Etablissements d’enseignement et de formation (y compris laboratoires de facul-
té) ;

Etablissement de recherche scientifique (C.N.R.S., C.E.A Institut Pasteur...)
Administrations et collectivités locales (sauf établissements de I’Education natio-
nale ;

Tribunaux - cabinets juridiques, avocats, notaires ;

Logement (office HLM gestion de biens) ;

Entreprises de comptabilité - comptables ;

Publicité - agences de tourisme ;

Organismes d’études et d"applications mathématiques, économiques, sociales ou
autres (bureaux d’études en informatique, études de marché - ingénieurs conseils -
aménagement du territoire, prestations de services aux entreprises (engineering,
maisons d’intérim)

Organisations et organismes professionnels, économiques et sociaux (chambre de
commerce, de métiers, associations diverses)

- Banqgues, assurances

Banques et établissements financiers (caisses d’épargne, crédit) ;
Assurances (sécurité sociale non comprise) ;

- Autres activités

Spectacles, travaux d’arts, ect...
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TABLEAU A 35

CODE DES SERVICES

REGROUPEMENT CODE UTILISE DANS LE QUESTIONNAIRE
POUR L'EXPLOITATION
- Services — Service de vente (gros et détail)

Commerciaux

— Service Commercial non spécialisé

— Service de gestion commercialisé (ex. achats, gestion des stocks, contrdle des prof
duits) ;

— Services d’études commerciales (marketing, statistiques, promotion des ventes) ;

— Service technico-commercial ;

— Autre service commercial

- Services financiers
et de comptabilité

— Petit service comptable non spécialisé ;

— Service de comptabilité générale ;

— Service de comptabilité analytique (industriel ou commercial) ;
— Service financier (contrdle budgétaire, gestion prévisionnelle) ;
— Autre service financier ou comptable ;

- Service de mécanogra-
phie ou de traitement
de I'information

— Service (ou atelier) de mécanographie ;
— Service (ou atelier) de traitement électronique de I'information ;

- Services
Administratifs

— Petit service administratif non spécialisé;

— Service du personnel, service de formation, service social ;
— Service contentieux, service juridique ;

— Documentation-information, relations publiques ;

-— Service d’exploitation (banques, S.N.C.F.) ;

— Services techniques et de production des assurances ;

— Autre service administratif ;
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- Laboratoires ou
services d’essais
ou de contrbles

— Essais, prototypes ;
— Contréles ;
— Essais et contrbles

- Laboratoires, bureaux
et services d’études,
de recherche, de calcul

— Laboratoires et services de recherches appliquées a I'industrie ,

— Autres laboratoires, services ou bureaux d’études techniques de |'industrie,

— Bureaux d’études et bureaux de calcul du batiment;

— Autres bureaux de calcul ou de statistiques ;

— Laboratcires ou services de recherche en sciences fondamentales (math. physique
chimie etc...)

— Services d’études ou de recherche en sciences économiques, urbanistiques, sof
ciales ;

— Laboratoire de recherche ou d’analyse biologique, médicale ou pharmaceutique ;

— Autre service d’études, de recherche, de calcul ;

- Services de fabrica-
tion d’outillage ou
de production

— Outillage, fabrication petites séries, fabrication moyennes et grandes séries.

- Servicesd’entretien
apres vente

— Service d’entretien
— Aprés vente, inspection, réparation ;

- Bureaux et services
d’organisation ou de
méthodes

— Bureaux et services d’organisation ou de méthodes

- Installations — Chantiers du batiment ;
chantiers — Autre cas;
- Autres services — Transports ;

— Manutention, expédition, conditionnement, magasinage ;
— Autre cas ;




TABLEAU A36

CODE DES FONCTIONS

REGROUPEMENT
POUR L'EXPLOITATION

FONCTIONS EXERCEES PAR
LES ANCIENS ETUDIANTS D'IUT

24 - Techniciens et agents
techniques des essais, con-
troles et laboratoires (sauf
chimie)

241 - Agent  technique d’études, de bureau

d’etudes, de bureau de calcul
242 - Agent technique de contrble, de contrdle de
fabrication

243 - Agent technique de laboratoire (interprétation
de schémas, réalisation de montages et régla-
ges, examens, mesures ; calculs de résultats ;
mise au point)

244 - Agent technique de plateforme ou d’essais

245 - Technicien dépanneur, réparateur d’entretien,
de maintenance, d’aprés-vente

25 - Spécialistes, techniciens
et agents techniques de |'or-
ganisation du travail

251 - Chronoanalyseur; analyste (de poste de tra-
vail)

252 - Agent de méthodes, agent technique de
préparation du travail, spécialiste bureau des
temps élementaires

253 - Agent de sécurité
254 - Technicien des développements

255 - Autres techniciens de I'organisation du
travail

26 - Spécialistes et techni-
ciens des services de
gestion de la production

261 - Agent de planning ou de production

262 - Technicien (ou agent) de lancement, des
prix de revient, de I'ordonnancement, d appro-
visionnement

263 - Préparateur de fabrication, préparateur en ou-
tillage, préparateur d’entretien (sauf chimie)

27 - Agents de maitrise,
chefs d’équipe contremai-
tres, chefs d’atelier et autres
emplois d’encadrement

271 - Chefs d’équipe, agents de maitrise dirigeant
des ouvriers qualifiés, chef-monteur, chef de
poste

272 - Agents de maitrise (autres cas)
273 - Contremaitre, chef d atelier

274 - Chef de chantier (sauf batiment)
275 - Chef de labo (sauf chimie)

276 - Responsable du service informatique, res-
ponsable de service contréle de fabrication
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28 - Dessinateurs in-
dustriels et du bati-
ment, calculateurs.

281 - Dessinateurs
282 - Projeteurs, dessinateurs projeteurs

283 - Calculateurs {en béton armé)

284 - Projeteurs - calculateurs

30 et 31. Chimie

CHIMIE
(ou caout-
chouc, pétrole,
parachimie,
aluminium,
amiante, pa-
pier carbone,
stencils, indus-
tries polygra-
phiques, corps
gras, huileries)

301 - Aide de labo

302 - Aide-chimiste
1° degré

- Aide-chimiste
2° degré

303 - chimiste
1° degré

- Chimiste

2° degré
Chimiste

3° degré

PHARMACIE

- Aide-chimiste
spécialisé

- Aide-bactério-
logiste
spécialisé

- Laborantin
spécialisé

- Aide-chimiste
qualifié

- Aide-bactério-
logiste qualifié

- Laborantin
qualifié

- Chimiste
- Physicien
- Bactériologiste
- Physiologiste

CNRS
Laboratoires
de faculté,
Recherche
publique

- Aide
technique de
laboratoire

- Chimiste
adjoint

- Chimiste
adjoint
qualifié

- Technicien
chimiste

- Technicien
bactériologiste

- Technicien
physicien
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304 - Préparateur |- Préparateur - Préparateur
industriel de fabrication de fabr. 1¢"
ou de fa- 1er et 2eme | gchelon
brication échelon Préparateur
(parfumerie) de fabr. 26me

échelon

- Préparateur
de fabr. 3eme
échelon

305 - Préparateur de recherches, agent de planning
ou de production ; agent de maitrise ; prépara-
teur d’entretien, chef de laboratoire

306 - Agent technique, technicien de labo, techni-
cien chimiste et bactériologiste, stagiaire (sauf
chimie, pharmacie, hépitaux et recherche
publique)

307 - Chimiste métallurgiste

308 - Laborantin (hépitaux publics et privés, ana-
lyses médicales, transfusion sanguine, labora-
toires des services vétérinaires!

309 - Technicien de laboratoire (h8pitaux, services
vétérinaires)

310 - Diététicienne

32 et 33. 321 Métreur vérificateur
Batiment et

travaux publics. 322 Commis de ville

323 Commis de chantier
324 Conaucteur de travaux

325 Conducteur adjoint - aide conducteur

326 Surveillant de chantier

327 Chargé d’études techniques, assistant
technique technicien.

328 Technicien des méthodes
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329
33

Commis des méthodes

Chef de chantier

60 - Fonctions de gestion et
de formation de personnel

601
602
603
604

Chef du personnel.
Adjoint du chef du personnel.
Responsable de la formation

Moniteur de formation

61 - Emplois de documen-
tation et d’information

611

614

615

616

Rédacteur - documentaliste
Documentaliste

Analyste documentaliste
Enquéteur

Agent chargé de I'information du public
Hbtesse

Journaliste

Bibliothécaire

62 - Meétiers du traitement
électromécanique et élec-
tronique de |'information

621

622
623
624
625
626
627

Chargé d’études adm. ae probléme d’organisation,
de méthodes administratives de gestion, assistant
technique de gestion.

Analyste

Programmeur analyste

Programmeur d études

Programmeur

Programmeur de gestion

Technicien ou inspecteur de maintenance

63 - Fonctions administrati-
ves juridiques

632

Agent administratif chargé de la résolution de proble-
mes juridiques, fiscaux ou de contentieux.
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64 - Autres emplois adminis-
tratifs

. 641

642

643

644

645

646

Directeur général - Directeur administratif - Secrétaire
général

Secrétaire administratif
Responsable administratif
Responsable du courrier

Employé qualifié ou trés qualifié de tous services ad-
ministratifs (autres que ceux des banques et
assurances) :

Employé non qualifié
ou peu qualifié

Contrdleur des P et T, Inspecteur de I'action sanitaire
et sociale, Inspecteur du service de |la répression des
fraudes

Secrétaire traduction trilingue, Secrétaire-comptable
de petit établissement.

65 - Comptabilité générale

651

6562

653

654
655

656

657

658

Chef de groupe comptabilité

Expert comptable
Stagiaire

Comptable
Comptable principal industriel

Comptable commercial
Aide-comptable

Agent de "cost-control”
Assistant technique

Collaborateur au contrdle de gestion comptable ou
financiére

Intendant, économe, secrétaire d’intendance

66 - Fonctions comptables]
propres aux banques et aux
sociétés d'assurances.

661

662

Comptable - Vérificateur comptable

Attaché de direction - “Créditman”’
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663 Chef de bureau (banques et assurances)

664 Cadre stagiaire
71 - Etudes de clientéle711 Agent d’études statistiques commerciales
publicité, relations
712 Agent de publicité.
713 Agent de relations publiques
72 - Vente 721 Chef de rayon
722 1#°¢ Vendeuse - Chef de rayon adjoint
723 VRP réprésentant, délégué commercial
attaché commercial
inspecteur commercial
724 Animateur de vente
725 Agent technico-commercial ou agent commercial des
services de vente - Inspecteur aprés vente.
73 - Gestion commerciale 731 Rédacteur commercial
732 Acheteur, chef ou responsable des achats
733 Gestionnaire de stocks
734 Secrétaire ou secrétaire comptable commercial
735 Documentaliste, rédacteur-documentaliste des ser-
vices commerciaux.
74 - Fonctions mixtes 741 Attaché commercial ( dans des
Attaché de direction commerciale / activites
Directeur commercial ( autres que les
commerces
742 Directeur de succursale d
adjoint au directeur de magasin T
activités de
commercant
commerces

Attaché de direction
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75 - Fonctions administra-
tives propres aux banques,
aux sociétés financiéres et

751

Rédacteur \
Rédacteur technique

de crédit et aux sociétés | 752 Agent chargé de la gestion
d assurances
753 Attaché d’inspection
Chef d organisation des banques
. o et assurances
754 Employé qualifié sociétés financiéres
et de crédit
755 Mandateur
756 Attaché commercial,
Cadre stagiaire
Attaché de direction
Délégué a I’étude des f
groupements {
81 et 82 - Enseignants 811 Professeur enseignement général (PEG) et remplacant
titulaire
812 Professeur technique adjoint (PTA) ou éléve PTA
813 Professeur d’enseignement technique théorique
(PETT)
814 Surveillant d’externat - maitre d'internat
815 Maitre auxiliaire, professeur auxiliaire (privé)
professeur IUT non titulaire, instituteur remplacant,
coopération, instituteur non titulaire.
816 Conseiller agricole
817 Directeur de maison d’enfants, d’IMP, etc... de centre
culturel - Animateur socio-culturel
818 Assitante sociale, éducateur spécialisé, conseiller
d’orientation
819 Autre emploi de formation
822 Professeur d’enseignement technique sans autre in-

dication.
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