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intro ductio n

Dans le cadre des m issions qui lui on t été affectées, le Centre d 'é tudes e t de 
recherches sur les qua lifica tions  a pour tâche de con tribue r à l'am é lio ra tion  des 
prévisions en «beso ins de fo rm a tio n » . Cela suppose que so it développée la 
connaissance des in te rac tions  qui ex is ten t entre le « m onde des a c tiv ité s»  et celui 
des hom m es qui y « exercent » ou qui son t destinés à y « exercer »; ces deux m on­
des on t leurs propres d im ensions techniques, économ iques, soc io log iques, psycho­
logiques et ins titu tionne lles  qu 'il conv ien t de cerner. Dans ce tte  op tique, p lusieurs 
axes d 'é tude on t pu être dé fin is  :

1 -  L'analyse des structu res d 'em p lo i et leurs fac teurs  d 'évo lu tion  dans les 
principales branches d 'ac tiv ité . Elle nécessite l'app ro fond issem en t des 
connaissances sur les changem ents d 'o rd re  économ ique, techno log ique  ou 
organisationnel qui risquent d 'avo ir des conséquences sur l'em p lo i e t les fo r ­
mations.
2 -  L’analyse du trava il au travers de laquelle on s 'e ffo rce  de re trouver la 
spécific ité  et l ’o rig ina lité  d 'une fo nc tion  iden tifiab le  dans l'o rgan isa tion  socio - 
techn ique de l'en treprise , confiée d 'une m anière hab itue lle  à une m êm e 
équipe. Cette dém arche devra it con tribue r à éc la ire r les cond itions  d 'u tilis a ­
tion  dans l'em p lo i des connaissances acquises par la fo rm a tion .
3 -  L 'étude des cond itions  du passage des ind iv idus de l'appare il de fo rm a ­
tion  à l'ac tiv ité , selon les types et les niveaux de fo rm a tio n  et quelle  que so it 
la nature des é tab lissem ents d 'ense ignem ent : écoles techniques, centres de 
fo rm ation  pour adultes, universités.
L 'objet de ces études est de repérer les filiè res d 'accès à la profession, les 

em plois d 'entrée dans les entreprises, de fa ire  apparaître les po in ts  c ritiques  et 
d 'am orcer des études long itud ina les de dérou lem en t de carrières. Dans le cas des 
prem ières fo rm a tions  réservées aux jeunes, l 'e ffo rt en trepris  condu it à m e ttre  p ro ­
gressivem ent en é ta t les centres de fo rm a tion , scola ires ou un ivers ita ires, pub lics 
ou privés, de répondre à des questions sur le deven ir p ro fessionnel de leurs anciens 
élèves.
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Jusqu 'à  présent, p lus ieurs inves tiga tions  de ce type on t été fa ites  ou sont en 
cours. La prem ière a été réalisée en 196 9  auprès des jeunes sortis  des Ins titu ts  
un ivers ita ires de techno log ie  (IUT) en 1968 ; elle a été renouvelée en 1971 auprès 
des jeunes sortis  en 1 9 69 .

En 1973 , p lusieurs enquêtes do iven t être effectuées :
-  l'une  auprès des é tud ian ts  sortis  des un iversités en 1970 ,
-  l'au tre  auprès des jeunes ayant préparé un Brevet d 'É tudes professionnelles 

en 1 9 7 0  (1),
-  enfin, une enquête com para tive  sur les jeunes ayant préparé un C ertificat 

d 'a p titu d e  professionne lle  (CAP) ou ayant suivi une fo rm a tion  de FPA -  1er 
degré.

La présente enquête réalisée en ju in  1970 , qui porte sur les élèves ayant pré­
paré en 1 9 6 6  un B revet d 'E nse ignem ent Industrie l (BEI), un Brevet d ’ Enseigne- 
m ent C om m ercia l (BEC), un Brevet de Technic ien (BT), un Brevet Supérieur 
d 'É tudes C om m ercia les (BSEC) procède de la m êm e approche que les investiga­
tions  c itées précédem m ent; elle a cependant un o b je c tif p lus large dans la mesure 
où elle ne vise pas seu lem ent à é tud ie r le p lacem ent des jeunes peu de tem ps 
après leur sortie  possib le de l'appare il de fo rm a tion , mais do it perm ettre  d 'appré­
hender leur deven ir p ro fessionnel pendant quatre  années, c 'es t-à -d ire  d 'envisager 
déjà leurs perspectives de carrière.

Les ré form es de s truc tu re  qui o n t affecté  le second cycle d 'ense ignem ent pro­
fessionnel on t entraîné la d ispa rition  des BEC et des BSEC, la réduction im portan te  
des BT et p lus encore des BEI qui ne subs is ten t qu 'en nom bre lim ité .

Dans ces cond itions, l'obse rva tion  de préparations au jourd 'hu i d isparues pou­
va it p résenter des inconvénients, néanm oins p lusieurs argum ents p la ida ient en 
faveur d une te lle  enquête :

1 -  Le souci de n 'é tud ie r que des préparations nouvelles conduisa it à 
repousser de p lus ieurs années une investiga tion  de ce type; alors que la 
dem ande d 'in fo rm a tio n s  sur les fo rm a tions  pouvant conduire à des em plois 
de techn ic ien  é ta it pressante.
2 -  D ébouchant sur le m êm e niveau de qua lifica tion  que les examens nou­
ve llem en t créés (B accalauréat de technic iens), e lles cons tituen t un po in t de 
repère pour les études fu tu res  qui pourra ien t perm ettre  d 'apprécie r dans 
quelle  m esure la créa tion  de d ip lôm es a condu it à des transfo rm ations souhai­
tées ou non.
3 -  Les jeunes qui o n t suivi ces fo rm a tio n s  sont to u t jus te  au début de leur 
vie active; l'é tude  de leurs débuts  et de leurs perspectives de carrière conserve 
to u t son in té rê t, m êm e pour les BEI ou les BEC ou BSEC don t la préparation 
a à peu près to ta le m e n t disparu, la m ention  de ces d ip lôm es dans les offres 
d 'em p lo i pe rm et de dire qu 'ils  co n s titu e n t une réalité  sur le m arché de l'em ­
ploi.

(1) Celle-ci a été précédée d'une enquête préparatoire effectuée en 1970 auprès de chefs d'établissement, 
d'employeurs et d'élèves.
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Dans le présent rapport, des in fo rm a tions  on t été rassem blées et classées sur 
les cond itions d ’accès à la vie professionnelle des jeunes issus du second cycle 
d 'enseignem ent pro fessionnel long; il présente nécessairem ent un caractère des­
crip tif. Il a néanm oins une autre d im ension  dans la m esure où il pe rm et d 'appré ­
hender certa ins aspects de la ligne de condu ite  adoptée par les jeunes, et ceci 
grâce à la m ise en évidence et l'analyse de certa ins phénom ènes qui o n t tra it à 
la poursuite des études et à l'en trée  dans la vie professionnelle .

C 'est ainsi qu 'en tenan t com pte  de certa ines caracté ris tiques d 'o rig ine  po rtan t 
sur le niveau, la spécia lité  de fo rm a tion  et le sexe, on s 'est e fforcé de cerner la 
poursuite des études, en exam inant l'in tens ité  du phénom ène à la sortie  des c las­
ses suivies en 1966 , les types de filiè res em pruntées, la réussite e t enfin  la durée 
des études poursuivies.

Pour l'accès à la vie professionnelle , l'é tude  des fréquences d 'en trées chaque 
année a perm is de saisir les pa rticu la rités  du ca lendrie r propres à diverses ca tégo ­
ries de jeunes.

Le résu lta t de ce tte  ligne de condu ite  a pu être saisi à travers l'é tude  des sa la i­
res des diverses catégories de jeunes selon le niveau e t le type de fo rm a tion . Cer­
ta ins aspects du com portem en t des em ployeurs o n t été éga lem ent é tud iés à tra ­
vers une analyse des em plo is  et des salaires o ffe rts  aux jeunes, ainsi qu 'en repérant 
le type de services auxquels ces jeunes sont affectés.
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Première Partie

______ LES OBJECTIFS
ET LA MÉTHODOLOGIE

DE L'ENQUÊTE



I -  LES OBJECTIFS DE L'ENQUÊTE

A -  LIMITES ET CONTRAINTES LIÉES AUX DONNÉES INI­
TIALES DISPONIBLES.

1 -  Insuffisance des informations disponibles :

Les in fo rm a tions  qui exis ta ient sur le deven ir pro fessionnel des élèves sortis  
des é tab lissem ents techn iques é ta ien t rares et p résen ta ien t un caractère très fra g ­
m entaire: elles résu lta ien t généra lem ent d 'enquêtes e ffectuées par certa ins é ta ­
b lissem ents auprès de p rom otions  d 'anciens élèves et ne po rta ien t que sur ce rta i­
nes spécia lités de fo rm a tion . Pour diverses raisons, leurs résu lta ts pouva ien t 
d iffic ilem en t perm ettre  de généraliser :

-  ils se trouva ien t trop  localisés dans le tem ps e t dans l'espace;
-  le nom bre de jeunes fo rm és au niveau IV é tan t cro issant, les cond itions  

de leur em bauche on t varié au cours des dern ières années;
- des m od ifica tions  sont in tervenues dans la s truc tu re  et le contenu de 

l'ense ignem ent (suppression des BEI -  créa tion  des BT) en re la tion  avec 
les changem ents opérés dans le contenu des qua lifica tions.

En con sé q u e n ce , une te lle  insuffisance dans l'in fo rm a tio n  in c ita it à rechercher, 
dans un prem ier tem ps, des résu lta ts de type extensif com parab les à ceux qu 'on  
peut ob ten ir grâce à une enquête par correspondance à grande d iffus ion .

Aucune hypothèse ne p e rm e tta it de cho is ir réso lum ent pour une étude rédu ite  
à certains d ip lôm és, ou centrée sur un type  pa rticu lie r de fo n c tio n  professionne lle  
ou d ’em plo is accessibles à ce niveau, ou encore spécia lisée dans l'exam en de cer- 

. ta ins problèm es.

2 -  Hétérogénéité prévisible des situations professionnelles :

Les jeunes fo rm és au niveau IV représentent cependant une popu la tion  fo r te ­
m ent hétérogène, d on t les s itua tions  professionne lles ne peuvent être éga lem ent 
que très diverses. Toute enquête par correspondance po rtan t sur l'ensem ble  de 
cette  popu la tion  (fo rm ations « te rtia ires  » incluses) deva it donc p révo ir ce tte  d ive r­
sité dans le déta il, non seu lem ent pour être adaptée, dans sa fo rm u la tion , à chaque 
personne interrogée, mais, su rtou t, afin que les in fo rm a tions  recue illies so ien t su f­
fisam m ent précises.

La d é te rm in a tio n  d 'é lè v e s  de  la s itu a t io n  p ro fe s s io n n e lle  o b je c tiv e  d e v a it a in s i 
c o n s titu e r la p a rtie  p r in c ip a le  de  l'e n q u ê te , com pte  tenu du vo lum e global du ques­
tionnaire  à ne pas dépasser, et de sa précision ainsi que du nom bre des questions 
et des consignes à fo rm u le r pour sa is ir les principa les ca racté ris tiques de l'em p lo i 
de façon détaillée.

11



3 -  Intérêt manifesté par cette catégorie de jeunes pour les 
problèmes de carrière professionnelle :

M algré  les d ifficu lté s  énoncées, une enquête par correspondance pouva it rai­
sonnab lem ent être envisagée pour ce tte  catégorie  de jeunes, en raison de 
l’ in té rê t qu 'e lle  m anifeste  pour les prob lèm es de carrière professionnelle. A 
ce sujet, deux po in ts  son t à rem arquer :

-  il existe, de l'av is  des auteurs d 'é tudes antérieures, une certa ine d istorsion 
entre les asp ira tions et a tten tes  des jeunes à la sortie  des établissem ents 
scolaires, et les filiè res  d 'em p lo is  réelles, qui s ’o ffren t à leur niveau;

-  la p ropo rtion  des jeunes qui acquièrent, à la sortie  du lycée, une fo rm a tion  
com p lém en ta ire  est considérable; il s 'ag issa it p rinc ipa lem ent jusqu 'à  pré­
sent de fo rm a tio n s  du type  C N A M ; les fo rm a tio n s  de type universita ire 
(BTS -  IUT (1)) p renant de p lus en plus d ’ im portance, il fa lla it vo ir 
co m m e n t les jeunes de BEI, BT, BEC, BSEC se com porta ien t v is-à-v is  de 
ces filiè res.

B -  LA DÉTERMINATION DES OBJECTIFS EN FONCTION 
DES CONTRAINTES.

D eux o b je c tifs  c o m p lé m e n ta ire s  o n t  é té  d o n n é s  à c e tte  é tu d e  ,

Il s 'ag it de sais ir le deven ir professionnel des anciens élèves, quatre années 
après leur passage en classe de prem ière ou en classe te rm ina le  en repérant les 
d iffé ren ts  secteurs d 'a c tiv ité  où ils o n t pu trouver un em plo i et en s 'in te rrogeant 
sur leur ligne de condu ite  du ran t ce tte  période.

Il en découle la fo rm u la tio n  de 2 ob jec tifs  com p lém enta ires  :

1 -  Premier objectif : analyse économique.
On se propose ici de cerner de façon aussi précise que possible l'u tilisa tion  

qui est fa ite , sur le m arché de l'em p lo i par les d iffé ren ts  secteurs d 'ac tiv ités  
économ iques, à un m om ent donné, du po ten tie l que représentent les fo rm ations  
scola ires d ispensées au niveau IV.

Aussi a -t-o n  voulu  m ettre  en évidence les secteurs d 'ac tiv ités  co llectives où 
se concen tren t les em p lo is  occupés par les jeunes form és, su ivant leur spécialité, 
en p réc isant dans chacun de ces secteurs, la ta ille  des é tab lissem ents et les types 
de services em ployeurs.

-  Une enquête de ce type ne perm et certes pas d ’apporte r des in fo rm ations
suffisan tes sur la nature des em p lo is  a ffectés aux jeunes titu la ires  de d ip lôm es
professionnels. Le cho ix des nom encla tures a néanm oins été effectué de

(1 ) BTS : B re ve t de te c h n ic ie n  su p é rie u r. IU T  : In s ti tu t  U n ive rs ita ire  de T e c h n o lo g ie .

12



façon à pouvoir, dès à présent, rapprocher les données recue illies sur l'em p lo i 
des jeunes techn ic iens récem m ent fo rm és et, d 'au tre  part, les in fo rm a tions  
s ta tis tiques d isponib les sur les m êm es caracté ris tiques de l'em p lo i pour 
l'ensem ble de la popu la tion  des technic iens, au m êm e m om ent.

-  La m é th o d e  d 'e n q u ê te  re te n u e  ne p e rm e t pas n o n  p lu s  un e  an a lyse  d é ta illé e  
du c o n te n u  des fo n c tio n s  p ro fe s s io n n e lle s  re m p lie s .

Les em plo is tenus par les jeunes fo rm és dans les spécia lités re levant du sec­
teu r « te rtia ire  » on t cependant été répertoriés dans des lis tes qui v isent à les d is ­
tinguer su ivant la nature des tâches e ffec tivem en t confiées, et ceci de façon plus 
fine que ne le pe rm e tten t les dénom ina tions  hab itue lles (secréta ire -  com ptable...).

Les em plo is re levant du secteur industrie l, artisanal, social ou de l'ense igne­
ment sont cernés au m oyen de deux questions laissées ouvertes (questions 3 5 -3 9  
du questionnaire). Pour leur exp lo ita tion  on a u tilisé  la nom encla ture  des em p lo is  
mise au po in t par l'I.N.S.E.E. et le m in is tè re  des A ffa ires  Socia les (cf. questionna ire  
en annexe).

2 -  Deuxième objectif : analyse sociologique.
Il convient éga lem ent de dégager à travers un certa in  nom bre de co m p o rte ­

m ents professionnels quelques aspects de la ligne de condu ite  adoptée, dans les 
quatre prem ières années, par les jeunes de la p rom otion  étudiée.

Dans cette  optique, il conv ien t de tire r des ense ignem ents de la m ob ilité  p ro ­
fessionnelle réalisée pendant ce laps de tem ps et de la poursu ite  d 'é tudes supé­
rieures au cours de ces années.

Il -  LA MÉTHODOLOGIE 

A -  LE CHAMP DE L'ENQUÊTE 

1 -  Le niveau de formation retenu
L'enquête a été réalisée auprès d 'une p rom otion  d 'é lèves des lycées te ch n i­

ques, préparant un d ip lôm e de l'ense ignem ent pro fessionnel de niveau IV et par­
venus au term e d'une fo rm a tion  de second cycle long, d 'une durée de 2 et 3 ans.

Ont été in te rrogés des élèves :
-  d 'une part des classes de prem ière : prem ière industrie lle  et prem ière 

économ ique ancien rég im e (BEI -  BEC) (1 );

(1) A  l'e xc lu s io n  des é lèves  des c lasses de 1re TS O  e t TH . Les BES (B re ve t d 'e n s e ig n e m e n t so c ia l) e t BEH 
(B reve t d 'e n se ig n e m e n t hô te lie r), en vo ie  de  d isp a rit io n , ne se p ré p a ra ie n t p lu s  que  dans q u e lq u e s  é ta b lis s e m e n ts  
et les s ta tis tiq u e s  ne p e rm e tta ie n t pas de d isce rn e r les é lèves  in s c rits  à ce t exam en  des é lèves  d e  p re m iè re  d é c i­
dés à se p ré se n te r l'a n n é e  su ivan te  aux BT n o u v e lle m e n t créés.
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-  d 'au tre  part des classes te rm ina les préparant aux :
-  brevet de techn ic ien  (Tl) )
-  brevet de techn ic ien  hô te lie r (TH) > BT
-  b revet de techn ic ien  social (TSO) )
-  brevet supérieur d 'é tudes com m ercia les : BSEC (TE).
Cette étude a été fa ite  pour les élèves de chaque sexe préparant un même 

d ip lôm e et dans chaque spécia lité , ces tro is  critères constituan t les caractères dis­
tin c tifs  de chaque sous-groupe de popu la tion  étudiée.

2 -  Le choix de la promotion
La p rom o tion  1 9 6 5 -6 6  a été retenue com m e celle qui p e rm e tta it de mieux 

conc ilie r les ob jec tifs  de l'é tude  pro je tée et les con tra in tes rencontrées.
Les ob jec tifs  fixés supposa ien t de fa ire  po rte r cette  étude sur une période de 

tem ps su ffisan te  pour être révé la trice des d iffé ren ts  m écanism es des débuts de 
l'accès à la vie p ro fessionnelle . Il ne s 'ag it pas un iquem ent du p rem ier placem ent, 
peu s ig n ifica tif en lu i-m êm e, mais du dérou lem ent de quelques années de vie pro­
fessionnelle . En effe t, une certa ine expérience pro fessionnelle  peut être requise 
pour l'accès à certa ins em plo is ; à ce sujet, il est in té ressant d 'exam iner dans quelle 
p ropo rtion  les élèves so rtan t de l'ense ignem ent techn ique long, les titu la ires  de 
BT no tam m ent, ob tiennen t à l'em bauche un em plo i de techn ic ien  et dans quelle 
p ropo rtion  ils y on t accédé après tro is  années de vie professionnelle. Par ailleurs, 
ces prem ières années de vie p ro fessionnelle  on t une grande influence sur la repré­
senta tion  que peuvent se fa ire  les intéressés de leur carrière.

En outre, d 'au tres raisons em pêcha ient le choix d 'une prom otion  trop  lo in ­
ta ine  ,
-  prob lèm e de d ispon ib ilité  de s ta tis tiques (absence de s ta tis tiques pour 

l'année 1 9 6 4 -6 5 );
-  m od ifica tion  des s tructu res de l'ense ignem ent.

Il existe un inconvén ien t certa in  à prendre un iquem ent pour base de ce type 
d 'é tude  des fo rm a tio n s  ac tue llem en t abandonnées.

La p ro m o tio n  1 9 6 5 - 6 6  c o n s t itu e  de  ce p o in t de  vue  une  p ro m o tio n  cha rn iè re  
où  c o e x is te n t des d ip lô m e s  ap pe lés  à d is p a ra ître  (D E N P  (1 ) -  BEI -  BEC) e t des 
d ip lô m e s  p lus  ré c e m m e n t c réés  (BT).

Le choix de ce tte  p rom o tion  a perm is de fa ire, pour des fo rm a tions  de même 
nature, une com para ison de la s itua tion  des titu la ires  so it de d ip lôm es différents 
de niveau égal (BT -  BSEC) so it de d ip lôm es de niveaux d iffé ren ts  (BEI -  BT -  
BEC -  BSEC).

Il a é té  d é c id é  d 'é te n d re  l'e n q u ê te  à to u te  la p ro m o tio n  co n ce rn é e  et de n'ex­
clure aucune des fo rm a tio n s  spécifiques enseignées, quelque so it le nombre des 
e ffec tifs  par sexe. Ceci de m anière à avo ir une vue d 'ensem ble de la population 
scolaire ayant a tte in t le niveau IV, à un m om en t donné. Dans ce prem ier rapport,

(1) D E N P : D ip lô m e  des É co les N a tio n a le s  P ro fess io nne lles . Lors de  l'e x p lo ita tio n  de l'e n q u ê te  les DENP o n t 
é té  re g roupés  avec les BT.
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seules les spécia lités regroupant 86  % de l'ensem ble  de la popu la tion  de niveau 
IV ont été retenues.

Les spécia lités concernées sont :
-  la m écanique (BEI, BT),
-  l'é lectrom écan ique  (BEI, BT),
-  l'é lec tron ique  (BT),
-  la ch im ie (BEI, BT),
-  l'hab illem en t (BEI, BT),
-  le bâ tim en t (BT),
-  le secré taria t (BEC, BSEC),
-  la com p tab ilité  (BEC, BSEC).

B -  L'ÉCHANTILLONNAGE

L'extension de l'enquête  aux pe tites  spécia lités, la ta ille  de l’enveloppe to ta le  
et l'im portance  du nom bre des élèves de certa ines spécia lités im p liqua ien t la 
nécessité de procéder pour ces spécia lités à une enquête par sondage.

Ce sondage a par a illeurs été e ffectué  à l'in té rie u r de groupes d 'é lèves hom o­
gènes qui servent de cadre à l'analyse des résu lta ts; ces groupes o n t été dé fin is  
par la spécialité, le type de d ip lôm e préparé et le sexe des élèves.

Exemples :
-  BT fabrica tion  m écanique -  Garçons;
-  BEC com ptab ilité  -  Filles:
-  DEB é lectro -m écan ique -  Garçons. (1 )

1 -  Les principes et modalités du tirage.

a -  D é te rm in e r l 'e f fe c t if  m in im u m  à t ire r  p o u r p o u v o ir  o b te n ir  des ré s u lta ts  
s ig n if ic a tifs  p o u r la p o p u la tio n  e n tiè re .

L 'e ffectif retenu cons titua it, d 'une part le seuil au-dessous duquel tous  les é lè ­
ves d 'un mêm e groupe sont in terrogés, et d ’autre part la ta ille  approx im ative  de 
l'échantillon  qui est in terrogé dans les groupes d 'un  e ffe c tif supérieur à ce seuil.

Il a été fixé :
-  sur la base des critères s ta tis tiques  dé fin issan t la ta ille  qu 'il conv ien t de 

donner à un échantillon  pour ob ten ir une précis ion su ffisan te  dans les 
résultats. Pour une marge d 'e rreu r de p lus ou m oins 5 %, considérée 
com m e re la tivem ent sa tisfa isante, les tab les (2) ind iquen t en effet, que 
quelle que so it la ta ille  de la popu la tion  parente considérée, l'échan tillon  
do it a tte indre  un ch iffre  vois in de 3 0 0  (de 3 1 6  pour une popu la tion  de 
1 5 0 0  à 3 8 5  pour une popu la tion  de 10 0 0 0  ind iv idus, cas de la spécia lité  
BEC secrétaria t);

(1) DEB : D ip lô m e  d 'é lève  b reveté .
(2) A R K IN  e t CO LTO N, ta b le s  fo r  s ta tis tic ia n s , N e w -Y o rk , 1 9 5 0 .
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-  en fo n c tio n  du taux de réponse prévisib le, estimé voisin de 5 0 %  (d'après 
les résu lta ts  d 'enquê tes réalisées auprès d 'anciens élèves sortis  depuis un 
m êm e laps de tem ps).

C om pte-tenu  de ces données, le ch iffre  de 6 0 0  élèves a été retenu com m e 
seuil servant à la dé te rm ina tion  de l'échan tillon .

-  Dans tou tes  les spécia lités où les e ffec tifs  par sexe et d ip lôm e n 'a tte i­
gna ien t pas ce seuil, tous les élèves fo rm és en 1 9 6 5 -1 9 6 6  on t donc été 
in terrogés.

-  Pour les groupes de popu la tion  (spécia lité-d ip lôm e-sexe) dont les e ffec tifs  
é ta ien t supérieurs à 6 0 0  élèves, il a été cons titué  un échantillon d 'une ta ille  
approx im ative  de 6 0 0  (1 ).

b -  G ro u p e s  d 'é lè v e s  fa is a n t l 'o b je t  d 'u n  é c h a n tillo n n a g e  t
É lectric ité  -  Garçons BT 

« « DEB
M écanique -  Garçons BT 

« « DEB
C om ptab ilité  BEC Garçons 

« « Filles
C om ptab ilité  BSEC Garçons 

« « Filles
S ecré taria t BEC Filles 

« BSEC «

2 -  La fixation du taux de sondage.
Sur la base de l'é chan tillon  m in im um  ainsi défin i, un taux de sondage (T) a 
été fixé pour chaque groupe de popu la tion  en fo nc tion  de leurs e ffectifs (E) :

T  = E /6 0 0
E xem p le  : Pour une fo rm a tion  BT é lec tro -techn ique  don t les e ffec tifs  sont de 
8 14 , le taux d 'échan tillonnage  est : T = 3 /4  pour ob ten ir un échantillon  voisin 
de 600 .
Pour l ’e xp lo ita tion  des résultats, on a prévu la poss ib ilité  de regrouper certains 

groupes de popu la tion  qui, to u t en présentant des d is tinc tions  internes (sexe, 
d ip lôm e de type plus ancien ou plus récent : BT ou DENP), cons tituen t une popula­
tion  hom ogène sur le plan de la spécia lité  de la fo rm a tion .

Exemple : é lèves préparant un BT é lec tric ité  et un DEB; garçons et filles  pré­
parant un BEC com ptab le .

(1) Pour l'un des groupes (BEC secrétariat - filles) la taille de l'échantillon a été légèrement augmentée pour 
les raisons suivantes :
-  Effectif très important (plus de 10 000 élèves). Pour une précision de plus ou moins 5 % des résultats obtenus, 

la taille de l'échantillon doit être un peu plus forte.
-  Part importante des élèves ayant poursuivi des études pour préparer le BSEC. Il a donc paru nécessaire d'élargir 

l'échantillon et d'obtenir une population effective de taille suffisante, en particulier pour l'exploitation des don­
nées concernant l'activité professionnelle.
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Ces regroupem ents pe rm e tten t de d isposer d 'un  échan tillon  plus im p o rta n t : 
on peut ainsi réaliser, par la prise en considéra tion  s im u ltanée  d 'un  nom bre plus 
grand de variables, une étude plus précise : par exem ple pour les ca racté ris tiques 
de l'em plo i (activ ité  co llec tive  -  service -  fo n c tio n s  -  qua lifica tion ...).

Pour qu 'une te lle  exp lo ita tion  so it autorisée, un taux de sondage iden tique  a
donc été appliqué aux groupes d 'é lèves susceptib les d 'ê tre  ainsi rassem blés,

3 -  Procédure d'échantillonnage.
a -  il fa lla it  c h o is ir  un  p ro cé d é  q u i p e rm e tte  d 'o b te n ir  un  é c h a n tillo n n a g e  

d 'é lève s  issus du  p lus  g ra n d  n o m b re  p o ss ib le  d 'é ta b lis s e m e n ts .

Pour assurer la représenta tiv ité  de l'échan tillon  tiré  dans chaque groupe de 
population, le tirage au sort deva it être réalisé de te lle  m anière que les élèves in te r­
rogés proviennent d 'un  nom bre su ffisan t d 'é tab lissem ents ; il é ta it en e ffe t ind is­
pensable que les élèves des diverses orig ines géographiques so ien t représentés 
et que soient é lim inés les caractères spécifiques de certa ins é tab lissem ents  (zones 
d'in fluence, réseaux propres de placem ent...).

La cons titu tion  de l'échan tillon  ne pouva it ê tre e ffectuée à p a rtir d 'un  tirage  
au sort des étab lissem ents, ce qui aura it condu it à donner un poids tro p  im p o rta n t 
aux élèves orig ina ires de quelques é tab lissem ents  d isposant d 'e ffe c tifs  im po rtan ts  
dans certaines spécialités.

Par ailleurs, la « classe », un ité  de d im ension  plus rédu ite  et par là m êm e plus 
satisfa isante pour la d ive rs ifica tion  de l'échan tillon , ne pouva it ê tre  retenue com m e 
unité d 'échan tillonnage  puisque une m êm e classe peut regrouper des élèves pré­
parant des d ip lôm es de spécia lités d ifférentes.

Pour résoudre ce tte  d ifficu lté  et réaliser un sondage s tra tifié , deux un ités
d 'échan tillonnage  on t été con jo in tem en t prises en cons idéra tion  :
-  les é tab lissem ents : tirage  au sort des é tab lissem ents, selon certa ins c ritè ­

res décrits plus lo in  (d 'après un taux de sondage T 1 );
-  les élèves : tirage au sort d 'une certa ine p ropo rtion  des élèves o rig ina ires 

des é tab lissem ents tirés (d’après un taux de sondage T 2).

b -  le  t ira g e  au s o r t  des é ta b lis s e m e n ts  d o n t les  é lève s  o n t  é té  in te rro g é s  
a é té  e ffe c tu é  s é p a ré m e n t p o u r ch a q u e  g ro u p e  d 'é lè ve s .

Exemple : BT m écanique -  garçons -  pour lequel é ta it prévu un sondage.
Il a été effectué en tenan t com pte  de la répa rtition  des é tab lissem ents  d ispen­
sant la fo rm a tion  considérée, su ivant le nom bre de leurs élèves dans ce type
de fo rm ation .
A cette  fin, les catégories d 'é tab lissem ents  on t été dé term inées selon l'im p o r­

tance croissante des e ffectifs . Le taux de sondage appliqué à l'in té rie u r de chaque 
catégorie d ’é tab lissem ent a été fixé de m anière variab le  en fo n c tio n  du nom bre 
d ’é tab lissem ents dans chacune de celles-ci.

Le taux est d ’au tan t plus fo r t que le nom bre d 'é tab lissem en ts  dans la ca tégo ­
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rie donnée est fa ib le. A insi dans le cas d 'un  fa ib le  nom bre d 'établissem ents, (à gros 
e ffectifs , par exem ple) ces é tab lissem ents on t tous été retenus pour la constitu tion  
de l'échan tillon , de m anière à lim ite r les caractères spécifiques à l'un d 'en tre  eux.

En raison de la va ria tion  du taux de sondage des é tablissem ents (T 1), il 
convenait, pour ré tab lir l’échan tillon  to ta l prévu, de fa ire  in te rven ir un 2e taux de 
sondage (T 2) app liqué aux élèves des é tab lissem ents tirés.

Les deux taux de sondage (T 1 et T 2) on t été fixés de te lle  manière que leur 
p rodu it so it égal au taux de sondage (T) dé term iné pour chaque groupe de popu la­
tion.

Les taux T 1 e t T 2 va rien t donc de m anière inverse. Plus le taux de sondage 
des é tab lissem en ts  est fo r t dans une catégorie, p lus grande est la p roportion 
d ’élèves re tenus dans chacun des é tab lissem ents  tirés. Les proportions respecti­
ves d 'é lèves en provenance d 'é tab lissem ents  à pe tits  ou à gros e ffectifs  sont ainsi 
f in a le m e n t respectées dans l'échan tillon .

III -  LE DÉROULEMENT DE L'ENQUÊTE

A -  LA PRÉ-ENQUÊTE

1 -  Les buts et les modalités
Une pré-enquête  a été réalisée pour po rte r une apprécia tion sur les résultats 

susceptib les d ’être ob tenus (taux de réponse, délais de réponse, portée des lettres 
de rappel) et pour tes te r le contenu du questionna ire  : il s 'ag issa it de juger de la 
bonne com préhension  des questions, de la qua lité  des réponses et des lacunes 
du questionna ire .

La pré-enquête  a été e ffectuée par correspondance auprès d 'un  échantillon  
restre in t. Les élèves in terrogés, lors de ce tte  pré-enquête, ne fo n t pas partie de 
l'é chan tillon  d é fin itif. Ils re lèvent de groupes in te rrogés par sondage (BT m écani­
que -  BEC -  BSEC secrétaria t, com ptab ilité ). Deux rappels ont été e ffectués lors 
de cette  pré-enquête.

2 -  Les résultats
La p ropo rtion  des le ttres  renvoyées pour destina ta ire  inconnu a a tte in t 7,5 %.
-  A van t le p rem ier rappel, les taux de réponse on t a tte in t :

37  % de la popu la tion  com prise dans l'échantillon ,
-  39  % du to ta l des questionna ires parvenus.

-  Après le p rem ie r rappel, les taux de réponse on t été de :

-  61 % de la popu la tion  à in terroger,
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-  66  % du to ta l des questionna ires parvenus.
-  Après le deuxièm e rappel, les taux de réponse o n t a tte in t :

-  8 0  % de la popu la tion  à in terroger.

Les résu lta ts de la pré-enquête on t perm is de cons ta te r que l'enquê te  te lle  
qu elle avait été conçue, é ta it réalisable.

Les in te rv iew s on t m ontré  que le questionna ire  pouva it être rem pli dans un 
tem ps raisonnable.

Des lacunes on t été constatées dans le libe llé  de certa ines questions. A insi, 
la nature et le niveau des études poursu iv ies on t fa it l'o b je t d ’une nouvelle  fo rm u ­
lation; quelques im précis ions de te rm es on t été décelées.

B -  L'ENQUÊTE

1 -  La réalisation de l'enquête sur le terrain

Cette enquête a pu se dérou ler grâce à la co llabo ra tion  active des ESR (1) 
et des chefs d 'é tab lissem ents.

-  Le recensem ent des un ités sta tis tiques.

La procédure utilisée a été la su ivante :

1 -  Chaque Échelon S ta tis tique  Rectoral com m un iqua it aux d irecteurs  des
étab lissem ents retenus pour l'enquête, une fiche p e rm e ttan t aux é tab lissem ents  
de relever les listes a lphabétiques exhaustives des élèves par type et spécia lité  
de fo rm ation  et par sexe.

2 -  Ces fiches é ta ien t envoyées aux ESR, qui con trô la ien t la popu la tion
recensée; en particu lier, en com parant le nom bre des élèves com m un iqué  par les 
étab lissem ents et les s ta tis tiques envoyées par le SCSC (2) pour ces m êm es é ta ­
blissements.

3 -  Pour év ite r to u t b ia is qui au ra it faussé le caractère rep résen ta tif de 
l'échantillon, les ESR on t e ffectué le tirage  au hasard des élèves de l'échan tillon , 
en ce qui concerne les spécia lités pour lesquelles l'enquê te  a été e ffectuée par 
sondage (le tirage a été e ffectué selon les d irec tives données par le Service Cen­
tral, con fo rm ém ent au plan de sondage établi.

4  - Une fo is  le tirage e ffectué, les ESR o n t renvoyé aux é tab lissem ents  la 
liste des élèves à in terroger.

-  L 'exécution de l'enquête.

En M ai 1970 , les é tab lissem ents on t envoyé le questionna ire , accom pagné 
d'une le ttre  de présentation de l'enquête  signée par le Chef d 'é tab lissem ent, aux

( 1 ) Échelons statistiques rectoraux.
(2) Service central des statistiques et de la conjoncture (Ministère de l'Éducation Nationale).
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anciens élèves fa isan t partie  de l'échan tillon . Tro is sem aines après le prem ier 
envoi, ils on t fa it parven ir un rappel à ceux qui n'a.vaient pas répondu.

Les réponses o n t été achem inées aux ESR, qui se sont chargés de leur trans­
m ission au SCSC.

2 -  Les résultats
a -  Les taux de réponse (1 )
Si l'on  exam ine les taux de réponse calculés sur le nom bre des élèves à in te r­

roger ou taux de rendem ent de l'enquête, on constate  que 6 3 ,9 3  % des jeunes 
présents en dernière année de BEI, BT, BEC, BSEC on t répondu à l'enquête, mais 
tous  les élèves n 'on t pu être touchés par l'enquête, un certa in  nom bre de question­
naires n 'ayan t pu a tte ind re  leurs destinata ires.

Les taux de réponse calculés sur le nom bre des élèves in terrogés (c'est-à-d ire  
ayant reçu le questionnaire) m on tren t que 7 0 ,5 7  % des jeunes on t répondu à 
l'enquête.

TABLEAU  1 : TAU X DE RÉPONSES PAR NIVEAU ET SPÉCIALITÉ

NATURE ET SPÉCIALITÉ 
DU DIPLOME

ÉLÈVES A 
INTERROGER

ÉLÈVES EFFECTIVE­
MENT INTERROGÉS

ÉLÈVES AYANT 
RÉPONDU A L'ENQUÊTE

TAUX DE RÉPONSES CALCULÉS 
SUR ÉLÈVES A INTERROGER

TAUX DE RÉPONSES CALCULÉ 
SUR ÉLÈVES INTERROGÉS

01 - BEI M écanique 4 5 3 421 2 2 6 4 9 ,0 0 5 3 ,7 0
02  -  BT M écanique 3 537 3 22 2 2 3 8 5 7 6 ,4 3 74 ,02
0 3  -  BEI É lect. Méc. 231 196 130 5 6 ,28 6 6 ,33
0 4  -  BT Élect. Méc. 1 4 0 9 1 3 2 8 9 6 2 6 8 ,27 7 2 ,4 4
0 5  - BT É lectron ique 501 39 3 281 5 6 ,08 7 1 ,5 0
0 6  -  BEI C him ie (G) 6 9 4 6 6 3 4 5 4 6 5 ,42 6 8 ,4 8
07  -  BEI C him ie (F) 6 0 6 551 4 1 4 6 8 ,32 7 5 ,1 4
0 8  -  Bl C him ie (G) 120 106 75 6 2 ,5 0 7 0 ,75
0 9  -  BT C him ie (F) 99 86 67 6 7 ,6 8 77,91
10 -  BEI Habil. (F) 4 2 3 3 9 5 2 8 2 6 6 ,6 6 71 ,39
11 -  BT Habil. (F) 128 1 20 9 6 6 9 ,5 6 8 0 .0 0
12 -  BT B â tim e n t 261 2 4 6 191 7 3 ,1 8 7 7 ,64
13 -  BEC Secrét. (G) 2 4 6 2 2 6 161 6 5 ,4 8 7 1 ,55
14 -  BEC Secrét. (F) 1 1 7 1 5 10  5 9 0 7 155 6 1 ,07 6 7 ,5 6
15 -  BSEC Secrét. (F) 3 8 4 8 3 632 2 5 2 0 6 5 ,4 9 6 9 ,3 8
16 -  BEC Com pt. (G) 5 170 4  7 7 0 3 4 8 0 67,31 7 2 ,95
17 -  BEC Com pt. (F) 5 7 2 0 5 3 0 0 3 5 8 0 6 2 ,5 9 6 7 ,55
18 - BSEC Com pt. (G) 2 4 2 4 2 2 8 0 1 6 0 4 6 6 ,1 7 7 0 ,35
19 -  BSEC Com pt. (F) 1 9 0 8 1 7 0 0 1 0 5 6 5 5 ,35 6 2 ,12

TO TAL 3 9  5 0 3 3 6  2 2 4 2 5  119 6 3 ,9 3 70 ,57

(1 ) Les taux de réponse à l'enquête n'ont été calculés que pour les spécialités et les types de formation étudiés 
dans ce rapport -  cf. introduction.
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Ce taux de réponse a été obtenu après un seul rappel.
Les taux de réponse obtenus lors de l'enquê te  dé fin itive  son t très  vo is ins des 

taux obtenus lors de la pré-enquête. Pour celle-c i, les taux de réponse o n t été, 
après rappel, de 61 % de la popu la tion  in terrogée, et de 6 6 %  des questionna ires 
parvenus.

On observe une va ria tion  des taux de réponse, selon les d iffé ren tes  spéc ia li­
tés.

b -  les « n o n -ré p o n s e s  » à l'e n q u ê te .

Le cas de ceux qui n 'on t pas répondu a été exam iné au m om en t de la p ré­
enquête. L'analyse des questionnaires parvenus après le deuxièm e rappel, a m on­
tré que les réponses obtenues ne se d iffé renc ia ien t pas des réponses parvenues
auparavant.

Com pte tenu des résu lta ts  observés lors de la p ré-enquête et des d ifficu ltés  
m atérie lles, aucune vé rifica tion  des cas de non-réponse à l'enquê te  dé fin itive  n'a 
été effectuée.

Les ind ica tions recueillies ne pe rm e tten t donc pas de po rte r un jug e m e n t ca té ­
gorique sur les absences de réponse. Au cours de l'analyse, afin de s itue r la va lid ité  
des résultats, nous essayerons, dans la mesure du possible, de rapprocher les don­
nées tirées de l’enquête de données s ta tis tiques p rovenant d 'au tres services.

c -  C o m p a ra iso n  des s ta t is t iq u e s  re la tiv e s  à la fo rm a tio n  des in te rro g é s  e t 
des s ta t is t iq u e s  c o n c e rn a n t la p ro m o tio n  6 5 -6 6 .  

1 -  R éuss ite  à l'e x a m e n  p ré se n té  en J u in  6 6 .

Si I on com pare les taux de réussite au BEC et au BSEC des jeunes ayant 
répondu à l'enquête  et ceux de l'ensem ble de la p rom otion , on s 'aperço it que les 
jeunes d ip lôm és sont légèrem ent plus nom breux dans l'échan tillon  que dans 
l'ensem ble de la popu la tion  (cf. tab leaux 2 et 3, p. 22).

La com paraison des taux de réussite à l'exam en est dé lica te  pour les BEI et 
les BT. En effet, les sta tis tiques concernant les résu lta ts d 'exam en fou rn ies  par le 
M in istère de l'Éducation N ationale  pour les BT, ne tiennen t pas com pte  des résu l­
ta ts  aux examens du DENP (D ip lôm e des Écoles na tiona les professionnelles).

Q uant au BEI, l'année 1 9 6 5 -6 6  é tan t une année charnière m arquée par la der­
nière session norm ale pour de nom breux BEI, le nom bre des cand ida ts qui se sont 
présentés à cet examen est de lo in supérieur au nom bre de jeunes inscrits  dans 
les étab lissem ents pendant tou te  l'année scolaire. Or dans l'enquête, ce sont les 
jeunes présents dans les é tab lissem ents qui on t été in terrogés.

2  -  Les re d o u b la n ts

Dans l'enquête, 5,8 % des BEI, 6 ,6  % des BEC, 1 1 , 1 %  des BT e t 4 ,5  % des 
BSEC ont préparé, à la rentrée d 'oc tobre  1966 , le m êm e d ip lôm e que celui pré­
senté en ju in  1966, dans la m êm e spécia lité  ou dans une autre spécia lité .

Les sta tis tiques de l'É ducation  N ationale  ind iquen t que 6 ,7  % de l'ensem ble 
des jeunes ayant préparé un BT en 1 9 6 6 -6 7  é ta ien t déjà dans une classe de BT
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en 1 9 6 5 -6 6  e t que 4,7  % de la p rom otion  1 9 6 6 -6 7  de BSEC éta ient des redou­
b lants. Les s ta tis tiques  de l'É ducation  N ationale  ne sont pas d isponibles en ce qui 
concerne l'o rig ine  scola ire des BEI et BEC.

TABLEAU 2 :

TAUX DE RÉUSSITE A L'EXAIVIEN PRÉSENTÉ EN 1 9 6 6  (PUBLIC) 
(STATISTIQUES DE L 'ÉDUCATIO N NATIONALE)

ENSEMBLE DE LA PRO M O TIO N

DIPLOME PRÉPARÉ en 1966 PRÉSENTÉS REÇUS TAUX de RÉUSSITE

BEC S ecré ta ria t Garçons 161 81 52,2
BEC S ecré ta ria t Filles 12 7 6 3 8 92 3 69 ,9
BEC C om p tab ilité  Garçons 5 553 4 377 78 ,8
BEC C om p tab ilité  Filles 5 0 9 3 4 01 1 78 ,7

BEC 2 3  4 0 9 17 311 73 ,9

BSEC S ecré ta ria t Filles 3 6 8 3 3 0 0 4 81 ,6
BSEC C om ptab ilité  Garçons 2 4 0 3 1 781 74,1
BSEC C om p tab ilité  Filles 1 6 7 9 1 144 68,1

BSEC 7 7 6 5 5 9 2 8 76 ,3

TABLEAU 3 :

TAU X DE RÉUSSITE A L'EXAM EN  PRÉSENTÉ EN 1 9 6 6  CHEZ LES JEUNES 

Q UI ONT RÉPONDU A L'ENQUÊTE

DIPLOME PRÉPARÉ EN 1966 PRÉSENTÉS REÇUS TAUX DE RÉUSSITE

BEC S ecré taria t Garçons 161 91 56 ,5
BEC S ecré taria t Filles 7 155 5 4 0 0 76 .2
BEC C om ptab ilité  Garçons 3 4 8 0 2 8 8 0 82 ,7
BEC C om ptab ilité  Filles 3 5 8 0 2 9 9 0 8 3 ,5

BEC 14 3 7 6 1 1 361 7 9 ,0

BSEC S ecré ta ria t Filles 2 5 2 0 2 0 8 8 82 ,8
BSEC C om p tab ilité  Garçons 1 6 0 4 1 2 4 0 77 .3
8SEC C om p tab ilité  Filles 1 0 5 6 8 0 4 76,1

BSEC 5 180 4  132 79 ,8

2 2



Deuxième Partie

________LES ORIENTATIONS
PRISES PAR LES JEUNES 

A LA SORTIE DES CLASSES 
DE BEI, BT, BEC, BSEC



Les BEI, BEC, BT, BSEC é tan t des d ip lôm es qui, par vocation , débouchen t sur 
la profession, on pouva it penser que les jeunes é tud ian ts, « s o rt is »  en Ju in  1966 , 
seraient ac tifs  (c 'est-à -d ire  occupera ien t un em plo i ou sera ient au service m ilita ire ) 
dès O ctobre 1966. Or, on constate  qu 'une  p ropo rtion  im po rtan te  d ’en tre  eux, n 'en ­
tren t pas im m éd ia tem en t dans la vie professionne lle  : ils redoub len t en vue 
d 'ob ten ir le d ip lôm e préparé ou bien en treprennen t des é tudes supérieures au 
d ip lôm e présenté en Ju in  1966 .

I -  LA POURSUITE DES ÉTUDES

A -  DONNÉES NUMÉRIQUES ET FACTEURS DE DIFFÉREN­
CIATION

-  Nombre de jeunes ayant entrepris à temps plein des études supérieures 
au niveau atteint en octobre 1966 :

2 9 .6  % des jeunes présents en BEI en 1966 ,
4 2 .6  % des jeunes présents en BEC (1 ) en 1966 ,
52,1 % des jeunes présents en BT en 1966 ,
4 9 ,5  % des jeunes présents en BSEC en 1966 ,

poursu ivent des études à tem ps plein en octobre  1966 .

Ce sont donc les jeunes issus des classes de BT qui son t les p lus nom breux 
à poursuivre des études, e t ceci dans une p ropo rtion  im portan te , puisque plus de 
la m oitié  d 'en tre  eux con tinuen t des études à tem ps plein.

(1 ) La filière BEC - BSEC étant institutionalisée, beaucoup de jeunes titulaires d'un BEC, cherchaient à obtenir,
l'a nnée  su ivan te , un BSEC.
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TABLEAU 4 :
ÉTUDES ENTREPRISES EN OCTOBRE 1966  PAR LES JEUNES QUI ONT

RÉPONDU À L'ENQUÊTE

DIPLOME OBTENU EN 1966
Total des élèves 
qui ont répondu 

à l'enquête

Elèves qui on t poursuivi 
en octobre 1968 

des études supérieures 
à i'examen présenté en ju in  1966

E ffectif %

BEI mécanique 226 54 23,9
BEI électromécanique 130 19 14,6
BEI chimie (Garçons) 454 195 42,9
BEI chimie (Filles) 414 88 21,3
BEI habillement 282 48 17,0
BEI Total 1506 404 26,8
BEC secrétariat (Garçons) 161 88 54,7
BEC secrétariat (Filles) 7155 2265 31,7
BEC comptable (Garçons) 3480 1960 56,3
BEC comptable (Filles) 3580 1270 35,5
BEC Total 14376 5583 38,8
BT mécanique 2385 1170 49,1
BT électronique 281 150 53,4
BT chimie (Garçons! 75 55 73,3
BT chimie (Filles) 67 18 26,9
BT habillement 96 5 5,2
BT bâtiment 191 82 42,9
BT Total 4056 2021 49,8
BSEC secrétariat (Filles) 2520 1008 40,0
BSEC comptable (Garçons) 1604 908 56,6
BSEC comptable (Filles) 1056 332 31,4
BSEC Total 5180 2248 43,4



TAUX DE POURSUITE DES ÉTUDES QUELLE QUE SOIT 
L 'ANNÉE D 'O BTENTIO N  DU D IPLO M E PRÉPARÉ EN 1 9 6 6

TABLEAU 5 :

DIPLOME PREPARE
Total des élèves de 

1966 qui ont répondu 
à l'enquête

Elèves qui ont poursuivi 
des études supérieures 

à l'examen présenté en 1966

E ffectif %

BEI mécanique 226 70 31
BEI électromécanique 130 19 14,6
BEI chimie 868 308 35,5
BEI habillement 282 66 23,4

BEI Total 1506 463 30,7 (1)

BEC secrétariat 7316 2953 40,4
BEC com ptabilité 7060 3650 51,7

BEC Total 14376 6603 45,9 (1)

BT mécanique 2385 1350 56,6
BT électromécanique 960 569 59,3
BT électronique 281 170 60,4
BT chimie 167 77 46,1
BT habillement 96 4 4,2
BT bâtiment 191 88 46,1

BT Total 4056 2258 55,7

BSEC secrétariat (Filles) 2520 1104 43,8
BSEC com ptabilité 2660 1508 56,7

BSEC Total 5180 2612 50,4



POURSUITE DES ETUDES A LA RENTREE SCOLAIRE 1966,
DES JEUNES QUI ONT REPONDU A L'ENQUETE

Niveau BEC

Secrétariat
Filles

Comptable
Filles Total

Pourcentage des élèves qui ont poursuivi en octobre 1966 des études supérieures 
à l'examen présenté en ju in  1966

Niveau BEI

Mécanique
Electro­

mécanique

Chimie
Filles

Habillement

TotalChimie
Garçons

Pourcentage des élèves qui ont poursuivi en octobre 1966 des études supérieures 
à l'examen présenté en ju in  1966



POURSUITE DES ETUDES A LA RENTREE SCOLAIRE 1966,
DES JEUNES QUI ONT REPONDU A L'ENQUETE

Niveau B S E C

Secrétariat
Filles

Com ptable
Garçons

Pourcentage des élèves qui ont poursuivi en octobre 1966 des études supérieures 
à l'examen présenté en juin 1966

T o ta l

Com ptable
Filles

Niveau B T

Chim ie
Garçons

Chim ie
Filles

Hab illem ent

Pourcentage des élèves qui ont poursuivi en octobre 1966 des
à l'examen présenté en juin 1966

Electronique
Mécanique

B âtim ent

To ta l

études supérieures



-  Nombre de jeunes de la promotion ayant finalement poursuivi des études
Si l'on  considère l'ensem ble des jeunes présents en dernière année de BEI, 

BEC, BT, BSEC en 19 6 6  et si l ’on s 'in téresse à leur poursuite d 'études indépen­
dam m ent de la date à laquelle ils o n t entrepris  des études, on constate que :

30 .7  % des jeunes présents en BEI en 1966,
4 5 ,9  % des jeunes présents en BEC en 1966,
55 .7  % des jeunes présents en BT en 1966,
5 0 ,4  % des jeunes présents en BSEC en 1966,

o n t en trepris  des études supérieures à l'exam en présenté en ju in  1966  (cf.
Tableau 5).
En com parant les ch iffres  re la tifs  au nom bre d'é lèves qui poursu ivent des é tu ­

des en O ctobre 1 9 6 6  et ceux qui po rten t sur l'ensem ble de la période étudiée, 
que lle  que so it l'année d 'o b te n tio n  du d ip lôm e, on rem arque une différence dont 
la s ign ifica tion  est év idente : un certa in  nom bre de jeunes qui on t échoué à 
l'exam en présenté en ju in  1 9 6 6  et qui o n t redoublé en 1 9 6 6 -1 9 6 7  on t malgré 
to u t poursu iv i des études.

Une analyse précise et com parée des données num ériques contenues dans
les tab leaux 4  e t 5 perm et de dégager un certa in nom bre de critères d 'après
lesquels s 'é tab lissen t les va ria tions que l'on  constate  dans la poursu ite  des études.

1 -  La nature et la spécialité du diplôme.

Les jeunes qui o n t a tte in t la classe te rm ina le  (BT -BSEC) en 1966  sont plus 
nom breux à en treprendre  des études supérieures à l'exam en préparé que les je u ­
nes issus des classes de prem ière (BEI - BEC) : respectivem ent 5 5 ,7 % , 5 0 ,4 %  
pour les BT, BSEC et 3 0 ,7  %, 4 5 ,9  % pour les BEI et BEC.

Si l'on considère un iquem en t les taux de poursu ite  d ’études dans l'enseigne­
m en t techn ique  supérieur ou dans les facu ltés, il n 'y a plus que 2 0 %  des jeunes 
de BEI e t 2 6  % des jeunes de BEC qui en treprennen t des études supérieures. Ces 
pourcentages sont donc m o itié  m oindres que pour les jeunes sortis  des classes 
de BT et de BSEC.

Il n 'est guère su rprenant que peu de jeunes de BEI poursu ivent des études, 
puisque ce d ip lôm e ne donna it pas accès de p le in d ro it à l'ense ignem ent techn i­
que supérieur ou l'ense ignem ent supérieur; m ais i! est p lus é tonnan t de rem arquer 
que seu lem ent 2 6  % des jeunes de BEC poursu ivent des études supérieures, alors 
que s truc tu re llem en t, il n 'y ava it aucune d ifficu lté  de passage entre le BEC et le 
BSEC, puis entre le BSEC et la facu lté  ou les classes de techn ic iens supérieurs.

Ceci sem ble s ign ifie r qu 'à chaque « passage » un nom bre im portan t de jeunes 
est é lim iné , ou bien parce qu 'ils  échouent à l'exam en préparé, ou bien parce que 
les pro je ts  pro fessionne ls des jeunes sont lim ités.

30



Si l'on considère, non seu lem ent le d ip lôm e, m ais aussi la spécia lité  du 
d ip lôm e préparé en 1966 , on s 'ape rço it que la poursu ite  d 'é tudes varie beaucoup 
d'une spécia lité  à l'autre.

Ainsi, les jeunes qui on t préparé un BEI ou un BT d 'hab illem en t ne poursu ivent 
pas d 'é tudes supérieures : seu lem ent 2 ,4  % des BEI et 4 ,2  % des BT.

Par contre les jeunes issus des spécia lités ch im ie  et co m p ta b ilité  poursu ivent 
dans une proportion  im portan te  des études supérieures : respectivem ent 24 ,7  % 
et 5 4 %  pour les BEI et BT chim ie, 3 2 ,2 %  et 5 4 ,4 %  pour les BEC et BSEC 
com ptab ilité .

2 -  L'obtention ou la non-obtention du diplôme.
Si l'on opère un tri dans la popu la tion , selon le critè re  d 'ob te n tio n  ou de non 

obtention  du d ip lôm e en 196 6  e t si l'on  exam ine la poursu ite  des études, on 
constate que l'ob ten tion  du d ip lôm e inc ite  les jeunes à con tinue r des études. 
A insi :

34 .6  % des BEI d ip lôm és en 1966,
50,1 % des BEC d ip lôm és en 1966 ,
68 .9  % des BT d ip lôm és en 1966 ,
57 ,5  % des BSEC d ip lôm és en i  9 66 ,

poursu ivent des études à la rentrée scolaire 1966 , alors que le taux de poursu ite  
d 'é tudes pour l'ensem ble de la p rom otion  est respectivem ent de :

30 .7  % pour les BEI,
4 5 .9  % pour les BEC,
55 .7  % pour les BT,
50 ,4  % pour les BSEC.

Parmi les jeunes d ip lô m é s , ce  s o n t les je u n e s  de  BT q u i s o n t les p lu s  n o m ­
breux à p o u rs u iv re  des é tu d e s  sup é rie u re s , puisque 6 8 ,6  % des jeunes titu la ires  
d 'un BT en ju in  1966, en treprennen t des études dès octobre  1966 .
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3 -  Le sexe.

TABLEAU 6 :
POURSUITE DES ÉTUDES EN OCTOBRE 1 9 6 6  (G arçons-Filles)

D ip lôm e présenté 
en ju in  1 9 6 6

Tota l des jeunes ayant 
répondu à l’enquête

Poursuite d 'é tudes 
à tem ps plein

BEI garçons 8 1 0 2 9 0 35 ,8  %
BEI filles 6 9 6 156 2 2 ,4 %
BEI Total 1 50 6 4 4 6 2 9 ,6  %

BEC garçons 3 641 2 135 5 8 ,6 %

BEC filles 10  7 3 5 3 9 8 5 37,1 %

BEC Total 14 3 7 6 6 120 4 2 ,6  %

BT garçons 3 8 9 3 2 0 8 9 53 ,7  %
BT filles 163 23 14,1 %

BT Tota l 4  0 5 6 2 112 52,1 %

BSEC garçons 1 6 0 4 9 8 4 6 1 ,3 %

BSEC filles 3 57 6 1 5 8 0 4 4 ,2  %

BSEC Total 5 180 2 5 6 4 4 9 ,5 %

Les ch iffres  fo n t n e ttem en t apparaître que parm i les jeunes ayant préparé le 
m êm e d ip lôm e (BEI, BEC, BSEC) une année donnée, les garçons sont plus nom ­
breux que les fille s  à con tinue r leurs études.

A insi, en cho is issant un niveau donné, par exem ple le BSEC, et en é tud ian t 
le co m po rtem en t des garçons et des fille s  qui on t préparé le d ip lôm e dans la même 
spécia lité , par exem ple : la com ptab ilité , on rem arque que les garçons poursuivent 
des études dans une p ropo rtion  de 56 ,6  % e t les filles n'en en treprennent que dans 
une p ropo rtion  de 3 1 ,4  %.

De m êm e pour le BEI ch im ie  : 4 5 ,4  % des garçons et 2 2 ,0  % des filles  con ti­
nuen t des études.
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TABLEAU 7 :
AGE MOYEN DES ÉLÈVES PRÉSENTS EN 1 9 6 6  DANS LES CLASSES PRÉPARANT AUX BEI, B E C ,  B S E C ,  BT.

BEI - BEC : AGE N O R M AL : 17 ANS (ANNÉE DE NAISSANCE : 1948) 
BT - BSEC : AGE N O R M AL : 18 ANS (ANNÉE DE N AISSANCE : 1947 )

DIPLOME
PREPARE

3 ANS 
DE RETARD 

ET PLUS

2 ANS 
DE RETARD

1 AN 
DE RETARD

AGE NORMAL 1 AN 
D 'AVANCE

2 ANS 
D'AVANCE

NON REPONSE TOTAL

E ff. % E ff. 0//o E ff. % E ff. 0//o E ff. % E ff. % E ff. 0//o E ff.

BEI

BEC

36

199

2.4

1.4

206

1311

13,6

9,1

582

4940

38,6

34,3

459

5735

30,5

40

184

1999

12,2

13,9

6

45

0,4

0,3

33

147

2,2

1

1506

14376

BEI + BEC 235 1,5 1517 9,6 5522 34,8 6194 C.39>,

M l
2183 13,7 51 0,3 180 1,1 15882

BT

BSEC

19

60

0,5

1,2

198

516

4,9

10

1100

1620

27,1

31,3

1738

2108

42,9

40,6

819

760

20,2

14,7

106

36

2,6

0,7

72

80

1,8

1,5

4052

5180

BT + BSEC 79 0,9 714 7,7 2720 29,5 3846 ü
Ü

1579 17,1 142 1,5 152 1,6 9232

BEI + BEC 
+ BT + BSEC 314 1,3 2231 8,9 8242 32,7 10040

pAé
B 3762 15 193 0,8 332 1,3 25114



4 -  L'âge.

En exam inant l'âge a tte in t par les jeunes ayant répondu à l'enquête, on ob­
serve que 4 0  % de l'ensem ble  des jeunes o n t l'âge « norm al » en dernière année 
de BEI, BEC, BT, BSEC : on entend par âge norm al l'âge a tte in t par les jeunes qui 
n 'o n t redoublé aucune classe depuis le débu t de leur scolarité .

On a vu précédem m ent que ce sont les jeunes issus des classes de BT qui 
sont les plus nom breux à poursuivre des études : 4 2 ,9  % d 'en tre  eux ont l'âge 
« norm al » et 2 4 ,6  % o n t au m oins un an d 'avance en dern ière année de BT.

Par contre  les jeunes issus des classes de BEI qui sont m oins nom breux à 
poursu ivre  des études supérieures, sont en m oyenne plus âgés en dernière année 
puisque seuls 3 0 ,5  % o n t l'âge norm al et que 54 ,7  % des jeunes on t au m oins un 
an de retard.

A insi, les jeunes issus des classes de BEI, BT, BEC, BSEC, poursuivent, dans 
une p ropo rtion  non négligeable  des études supérieures à l'exam en préparé en ju in  
1966 . La poursu ite  d 'é tudes supérieures (enseignem ent techn ique supérieur ou 
facu lté ) est su rto u t im po rtan te  pour les jeunes issus des classes de BT et de BSEC.

Elle n ’est pas un ifo rm e pour tou tes  les spécia lités, les jeunes issus de la spé­
c ia lité  « hab illem en t » se « con ten tan t » du BEI ou du BT préparé.

Elle n 'est pas iden tique  pour les garçons et les filles, la propension à poursu i­
vre des études est n e ttem en t supérieure chez les garçons.

Q uant à l'o b te n tio n  du d ip lôm e  préparé, elle favorise très ne ttem ent la pour­
suite des études.

Enfin, il sem ble que l'âge a tte in t en dern ière année de BEI ou de BT ait des 
répercussions sur les décis ions prises par les jeunes.

B -  LES FILIÈRES EMPRUNTÉES 

1 -  Remarques sur les filières existantes
-  E n s e ig n e m e n t te c h n iq u e  su p é rie u r

En octob re  1966 , un jeune so rtan t d 'une classe de BEI et désireux de poursu i­
vre des é tudes deva it en tre r en classe de T l'. Ces classes de T l' n 'ex is ta ien t pas 
dans tous les lycées techniques. (Selon les s ta tis tiques  de l'Éducation  nationale, 
il ex is ta it 8 0  classes de T !’ à la rentrée scolaire 1 9 6 6 -6 7  pour tou te  la France).

A ia sortie  de ces classes la réussite à un examen «de  passage» pe rm etta it 
au jeune d 'accéder aux classes de BTS.

Par contre  l’ob ten tion  du BT perm et l'accès aux classes de technic iens supé­
rieurs et aux IUT.

Il fa u t rappeler que la prem ière p rom otion  des IUT est rentrée en octobre 
1 9 6 6  (1)

(1 ) A  t i t r e  e xp é rim e n ta l, une  c in q u a n ta in e  d 'é lè v e s  a v a ie n t su iv i ce tte  fo rm a t io n  en 1 9 6 5 .
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-  Enseignement supérieur : les facultés
Les élèves titu la ires  du BSEC avaient accès de d ro it aux facu ltés  de d ro it et 

de sciences économ iques. Q uant aux élèves sortan t des BEI et des BT, ils deva ien t 
passer l'exam en d 'en trée  en facu lté  et le réussir pour accéder aux facu ltés  de 
sciences, lettres, d ro it ou m édecine.

2 -  Répartition des élèves dans les différentes filières.

Beaucoup de jeunes ayant entrepris  des études o n t choisi la filiè re  du BTS. 
C'est le cas de la m ajorité  des jeunes de BT qui poursu iven t des études. Seuls 
quelques-uns d 'en tre  eux se sont d irigés vers les facu ltés.

La proportion  des jeunes qui on t présenté en 196 6  l'un des quatre  d ip lôm es 
considérés, qui on t poursu iv i des études ju sq u ’à ia seconde année de BTS est la 
suivante :

BEI .....................................................................  17,1 %
BEC ...................................................................... 1 2 ,7 %
BT ........................................................................  5 8 ,8 %
BSEC ................................................................  3 3 ,8 %

Ce sont les élèves issus des spécia lités te rtia ires (BEC, BSEC) qui se d irig e n t 
en plus grand nom bre vers les facu ltés. A insi, une p ropo rtion  im po rtan te  de BSEC 
est allée vers les facu ltés  de d ro it (1 9 ,4 %  des BSEC ayant en trepris  des études 
ont obtenu au m oins une prem ière année de facu lté).

Q uant aux jeunes sortis  des classes de BEI qui on t poursu iv i leurs études, 
beaucoup les in te rrom pen t à la fin  de la classe te rm ina le  (niveau BT).

(cf. Tableau 8 : filiè res em pruntées et niveau de sortie  des jeunes ayant en tre ­
pris des études supérieures au d ip lôm e préparé en 196 6  -  p. 36).

C -  DURÉE ET RÉUSSITE DES ÉTUDES

1 -  La durée des études entreprises en octobre 1966.

Les in fo rm a tions  fourn ies par l'enquête  nous p e rm e tten t de sais ir la dernière 
année d 'é tudes des jeunes restés dans le systèm e scolaire. On entend par là les 
jeunes qui on t redoublé com m e ceux qui o n t en trepris  des études.

L'enquête ayant été e ffectuée en m a i-ju in  1970 , ceux qui on t ind iqué l'année 
1970  com m e dernière année d 'é tudes sont tou jou rs  é tud ian ts  au m om en t de 
l'enquête. Certains on t e ffec tivem en t te rm iné  leurs études en 1 9 7 0  mais d 'au tres 
sont restés dans le systèm e scolaire au delà de cette  date.

Pour les BT et les BSEC, la s itua tion  est la su ivante :
-  en 1968 , 4 5 ,9  % des BT et 38 ,8  % des BSEC qui o n t en trepris  des études 

en octobre 1966  q u itte n t l'appare il scolaire. La m a jo rité  d 'en tre  eux a donc 
ten té  d 'ob ten ir un BTS.
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FILIÈRES EMPRUNTÉES ET NIVEAU DE SORTIE DES JEUNES QUI ONT 
ENTREPRIS DES ÉTUDES SUPÉRIEURES AU DIPLOME PRÉPARÉ EN 196 6

TABLEAU 8 :

D ip lô m e  p r é p a r é  e n  
1 9 6 6 B E I B E C B T B S E C

N iv e a u x  d e  s o r t ie Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %

Nombre de jeunes qui ont entre­
pris des études supérieures 463 100 6 603 100 2 258 100 2 6 1 2 100

Lycée technique 
Classe term inale 162 35 2 8 1 3 42,7

IU T

U* année 10 2,2 61 0.9 37 1,6 8 0.3
2° année 64 13.8 135 2,0 182 8,1 72 2,7
année non précisée 5 14

B T S

1™ année 4 1.0 96 1,5 97 4,3 88 3,4
2* année 79 17,1 840 12,7 1 327 58,8 884 33.9
année non précisée 5 21 31 1,4 28 1.1

F A C U L T É S

1™ année 21 4.5 693 10,5 97 4,3 4 0 4 15,5
2* année 10 2,2 4 2 8 6,5 73 3.2 228 8.7
3° année 19 4,1 283 4.3 43 1.9 164 6.3
4° année 24 1.1 100 3.8
année non précisée 2 0,4 195 3,0 32 1,4 96 3,7

É C O L E S  D 'IN G É N IE U R S

1™ année 2 0.4 10 7 0,3

2° année 20 0,9
3° année 8 1.7 43 1,9
4* année 1 9 0.4
année non précisée 3 10 27 1.2 4 0.1

A U T R E S  É C O L E S 49 10,5 703 10.6 122 5.4 392 15,0

N O N  R É P O N S E S 19 4,1 3 15 4,8 74 3,2 144 5,5
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-  En 1970 , 2 6 ,2  % des BSEC ayant en trepris  des é tudes son t tou jou rs  dans 
le systèm e scolaire.

-  Quatre ans après leur « s o rtie »  de BSEC, 1 4 ,5 %  sont tou jou rs  é tud ian ts. 
Ils on t entrepris à leur sortie  de BSEC des études à ia facu lté  de d ro it e t 
essaient donc d 'o b te n ir une licence de d ro it ou de sciences économ iques.

Les sorties de l'appare il scolaire se présentent d iffé re m m e n t pour les jeunes 
issus des classes de BEI et de BEC. La m a jo rité  de ceux qui o n t en trepris  des é tu ­
des sont sortis  un an après : 3 6 ,6  % pour les BEI e t 44,1 % pour les BEC; les je u ­
nes issus des classes de BEC on t v ra isem b lab lem ent con tinué  leurs é tudes pen­
dant un an en vue d 'o b te n ir le BSEC.

On constate  e ffec tivem en t que deux facteurs  in flu e n t sur la durée des études.

a -  L 'ob ten tion  du d ip lôm e

En effet, les jeunes issus de BT et qui n 'on t pas été d ip lôm és en 1966 , so rten t 
du systèm e scolaire dans une p ropo rtion  de 49 ,7  % en 1967 . Ces jeunes son t donc 
restes dans l'appareil scolaire pour ob ten ir le d ip lôm e présenté e t non obtenu en 
1966.

Par contre  les titu la ires  du BT en 1 9 6 6  ne q u itte n t le systèm e sco la ire  que 
2 ans après, c 'es t-à -d ire  au niveau du BTS.

On observe le m êm e phénom ène pour le BSEC, le BEI et le BEC : ainsi 68  % 
des jeunes BEI non d ip lôm és et 59 ,5  % des jeunes de BEC restan t dans le systèm e 
scolaire à la rentrée 1966 , le q u itte n t en ju in  1967 . Ces jeunes essa ient donc 
d 'ob ten ir le d ip lôm e présenté en ju in  196 6  puis en tren t dans la vie p ro fessionnelle .

L 'ob ten tion  du d ip lôm e incite  donc les jeunes à con tinue r des études, p a rticu ­
lièrem ent en ce qui concerne les élèves de BT et de BSEC.

b -  Le sexe

Si, com m e nous l'avons vu, les fille s  en treprennen t des études dans une p ro ­
portion m oindre que les garçons, elles les abandonnent p lus rap idem ent; en e ffet,
56,3 % en BEI, 54 ,7  % en BEC de celles qui o n t en trepris  des études en octobre  
1966  les abandonnent en 1967 . Elles sont, vra isem b lab lem ent, restées dans le 
système scolaire en vue d 'o b te n ir le d ip lôm e préparé.

Pour les BSEC, la d iffé renc ia tion  par sexe est encore plus ne tte  en ce qui 
concerne la durée des études entreprises qu 'e lle  ne l'é ta it com m e fa c te u r dé te rm i ­
nant pour la poursu ite  de ces études, pa rticu liè rem en t pour les BEI e t les BEC.
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u
00 TABLEAU 9 :

D IPLOM ES OBTENUS PAR LES JEUNES DES CLASSES DE BEI -  BEC -  BT -  BSEC

Diplôme 
préparé en 

1966

Total des 
jeunes de 
1966  qui 

ont répondu 
à l'enquête

Nombre de jeunes qui 
ont obtenu le 

diplôme préparé 
en 1966

Total des 
jeunes qui 

ont poursuivi 
des études 
supérieures 
à l ’examen 

présenté 
en 1966

Total des 
étudiants 
en 1970

Diplôme fina l obtenu par les élèves 
qui ont poursuivi dos études supérieures 

à l'examen préparé en 1966

BEI -  BEC BT -  BSEC BT BSEC DUT BTS Fac, 1™ année

BEI effectif 1 506 1 213 463 130 87 43 43 30

11) % 80,5 30.7 8,6 5.8 2.8 2.8 2.0

BEC effectif 14 376 12 79 4 8 603 1 928 2 066 50 516 736

% 89,0 45.9 13,4 14,4 0.3 3.6 5.1

BT effectif 4 056 3 097 2 258 510 144 1 081 147

% 76.3 55,7 12,6 3.6 26,8 3.6

BSEC effectif 5 180 4 4 2 0 2 6 1 2 752 40 704 508

% 85,3 50,4 14,5 0.8 13,6 9.8

{1 ) le pourcentage a été calculé par rapport au total des jeunes qui ont répondu à l'enquête.



TABLEAU 9 bis :
B ILAN DES N IVEAUX DE FO R M ATIO N  ATTEINTS EN 1 9 7 0

Diplôme préparé en 1 9 6 6
Total des jeunes qui ont poursuivi 

des études supérieures 
à l'examen présenté en 1 9 6 6

Total des étudiants en 1 9 7 0

Diplôme final obtenu par les élèves 
qui ont poursuivi des études supérieures 

à l'examen préparé en 1 9 6 6

BT BSEC DUT BTS
Fac 1™ 
année

BEI effectif 4 6 3 1 3 0 87 4 3 4 3 3 0

(1) % 2 8 ,7 18.8 9 .4 9 .4 6 .5

BEC effectif 6 6 0 3 1 9 2 8 2 0 6 6 50 5 1 6 7 1 6

% 2 9 .2 3 1 ,3 0 .8 7.8 11.1

BT effectif 2 2 5 8 5 1 0 1 4 4 1 081 147

% 2 2 ,6 6 .4 4 7 ,9 6 .5

BSEC effectif 2 6 1 2 7 5 2 4 0 7 0 4 5 0 8

% 17 ,0 1.5 2 6 ,9 1 9 ,4

( 1 ) le pourcentage a été calculé par rapport au total des jeunes qui ont poursuivi des études supérieures à l'examen présenté en 1966.



■téO
TAUX DE RÉUSSITE AU D IPLOM E FINAL PRÉSENTÉ PAR LES JEUNES QUI ONT ENTREPRIS DES ÉTUDES

SUPÉRIEURES A L 'EXAM EN PRÉSENTÉ EN 1 9 6 6

T A B L E A U  1 0  :

NATURE DU DIPLOME 

PRÉSENTÉ 

EN 1966

TOTAL DES JEUNES AYANT POUR­

SUIVI DES ÉTUDES SUPÉRIEURES 

A L'EXAMEN PRÉPARÉ EN 1966

BT -  BSEC DUT BTS FAC PREMIÈRE ANNÉE (1)

Présentés Reçus Présentés Reçus Présentés Reçus Présentés Reçus

BEI

%

4 6 3 162 87

53 ,7

6 4 55

8 5 ,9
79 4 5

5 7 ,0

52 32

6 1 ,5

BEC

%
6 6 0 3 2 8 1 3 2 0 9 7  

7 4 ,5

135 8 0

59 ,2
8 4 0 6 2 5

7 4 ,4

1 5 9 9 78 6

4 9 ,2

BT

%
2 2 5 8 182 157

8 0 ,3

1 3 2 0 1 081 

8 1 ,9

2 6 9 160
59 ,5

BSEC

%

2 6 1 2 72 4 8

66 ,7
8 8 4 7 0 4

79 ,6

9 9 2 512

5 1 ,6

(1 ) Le ta u x  de  ré u ss ite  des e xa m e n s  d e  fa c u lté  n 'a  pu  ê tre  ca lcu lé  que  p o u r la p re m iè re  ann ée  de fa c u lté . Les je u n e s  s o r t is  de la fa c u lté  au 
n iveau  des de u x iè m e , tro is iè m e , q u a tr iè m e  années o n t é té  co n s id é ré s  c o m m e  a ya n t p ré se n té  e t réuss i, la p re m iè re  ann ée  de  fa c u lté .



Ainsi, 41 ,7  % des filles  et 3 4 ,5  % des garçons ayant en trepris  des études en
1 9 6 6  les abandonnent au bout de deux ans. Par contre , 4  ans après, 19 ,6  % des 
filles et 3 6 ,8  % des garçons de BSEC ayant en trepris  des études sont tou jou rs  é tu ­
d iants (cf. Tableau 12 : dern ière année d 'é tudes des jeunes restés dans le systèm e 
scolaire com paraison garçons-filles).

On constate  donc que ce sont les  g a rç o n s  p ré s e n ts  en d e rn iè re  an né e  de  BT 
e t de BSEC, t itu la ire s  d 'u n  des deux  d ip lô m e s  q u i m è n e n t le  p lu s  lo in  le u rs  é tu d e s .

2 -  La réussite des études entreprises
44,1 % des jeunes ayant poursu iv i des études jusqu 'en  196 9  (1) on t ob tenu 

un d ip lôm e supérieur au BEI (2); 51 ,0  % des BEC, 59 ,5  % des BT et 4 7 ,8  % des 
BSEC ayant poursuivi des études on t ob tenu un d ip lôm e supérieur à celui préparé 
en 1966. On rem arque, que ce sont les élèves de BT qui réussissent le m ieux les 
études entreprises, 5 9 ,5 %  ob tiennen t un d ip lôm e supérieur au BT (dont 4 6 ,6 %  
le BTS).

Si l'on considère m a in tenan t les taux de réussite au d ip lôm e fina l des élèves 
ayant poursuivi des études, on constate  que les jeunes titu la ire s  d 'un  BT qui ont 
présenté un BTS ou un DUT l'ob tiennen t dans une p ropo rtion  de 8 0  %. Par contre  
les jeunes titu la ires  d 'un  BEI, BEC, BT, BSEC qui p réparent les m êm es exam ens 
de facu lté  les réussissent dans une p ropo rtion  m oindre, (cf. Tableau n° 10, p. 40 , 
taux de réussite au d ip lôm e fina l).

D -  BILAN DES DIPLOMES OBTENUS PAR LES JEUNES IN­
TERROGÉS

Les pourcentages calculés, son t rapportés à l ’ensem ble des popu la tions  é tu ­
diées (cf. Tableau 9 : d ip lôm es obtenus par les élèves de BEI, BEC, BT, BSEC).

1 -  Situation par rapport au diplôme préparé en 1966.

Dans une proportion  im portan te , les jeunes qui n 'on t pu ob ten ir le d ip lôm e 
présenté en 196 6  et redoub len t leur année, réussissent à l'o b te n ir l'année su i­
vante. Il en est ainsi pour :

-  8 0 ,5 %  des BEI
-  89  % des BEC
-  7 6 ,3 %  des BT
-  85  % desB SE C

(1) L 'en quê te  s 'é ta n t dé ro u lé e  en m a i- ju in  1 9 7 0 , les ré s u lta ts  des e xa m e n s  de 1 9 7 0  n 'o n t pas pu ê tre  p ris  
en com pte .

(2) Les d ip lô m e s  supé rieu rs  au BEI s o n t le BT, le BTS, le D U T (d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  de  te ch n o lo g ie ).
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2 -  Situation par rapport au diplôme supérieur à l'examen pré­
paré en 1966.

-  diplôme niveau terminale
5,8 % des jeunes de BEI ont ob tenu le BT,

14 ,4  % des jeunes ayant eu ou préparé le BEC on t obtenu le BSEC

examen première année de faculté 
Les jeunes sortis  à la fin  de la deuxièm e, tro is ièm e et quatrièm e année de 

facu lté  sont considérés com m e ayant été reçus à l'exam en sanctionnant la pre­
m ière année de facu lté  et sont inclus dans les pourcentages énoncés ci-dessous :

2 .6  % des jeunes de BEI
5,1 % des jeunes de BEC
3.6  % des jeunes de BT
9 ,8  % des jeunes de BSEC

o n t été reçus à cet examen.
examens sanctionnant 2 années d'enseignement supérieur

on t obtenu le DUT (1 ) : 2 ,8  % des 
0 ,3  % des
3 .6  % des 
0 ,8  % des

on t obtenu le BTS : 2 ,8  % des
3 .6  % des 

2 5 ,9 %  des 
13,6  % des

sont encore é tud ian ts  : 8 ,6  % des 
1 3 ,4 %  des 
1 2 ,6 %  des 
1 4 ,5 %  des

jeunes de BEI 
jeunes de BEC 
jeunes de BT 
jeunes de BSEC 
jeunes de BEI 
jeunes de BEC 
jeunes de BT 
jeunes de BSEC

jeunes de BEI 
jeunes de BEC 
jeunes de BT 
jeunes de BSEC.

Si l'on  dresse le bilan des études entreprises, on rem arque que, par rapport 
à l'ensem ble  de la p rom otion  présente en dern ière année de BEI, BEC, BT, BSEC 
en 1966 , ce sont les élèves des classes de BT qui on t le plus de chance de poursu i­
vre des études supérieures (5 5 ,7 % ) et le p lus de chance de les réussir (31,1 % 
ob tiennen t un exam en supérieur au BT).

La m ajeure partie  de ces jeunes o n t choisi la filiè re  BTS : 32 ,2  % issus de BT 
ont a tte in t la 2 e année de BTS et 2 5 ,9  % l’on t obtenu. Mais, peu de jeunes des 
classes de BT se son t d irigés vers les facu ltés. Ces jeunes on t donc continué des 
études supérieures, m ais dans l'ense ignem ent techn ique supérieur court.

Les jeunes de BSEC, eux aussi, con tinuen t des études supérieures dans une 
p ropo rtion  im po rtan te  (50  %) m ais leur répa rtition  entre les d ivers ordres d 'ensei-

( 1 ) Le D U T a é té  in s ta u ré  e s s e n tie lle m e n t en 1 9 6 8 ,  ce q u i e xp liq u e  la fa ib le  im p o rta n c e  des e ffec tifs .
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gnem ent supérieur (ense ignem ent techn ique supérieur, facu lté ) est d iffé ren te  :
16,9 % des jeunes de BSEC on t a tte in t la 2 e année de BTS et 1 7,2 % sont allés 
dans les facu ltés de dro it. Un nom bre m oins im p o rta n t o b tie n t un d ip lôm e supé­
rieur au BSEC (24,2  %). Ceci peut sans doute  s 'exp liquer par la nature des filiè res 
d 'é tudes supérieures em pruntées par ces jeunes. L'échec aux exam ens de facu lté  
é tant supérieur à celui des examens de techn ic ien  supérieur.

Par contre  les jeunes de classe de BEI o n t m o ins de chances de con tinue r 
des études au delà du BEI (30 ,7  %) et encore m oins d 'o b te n ir un d ip lôm e supérieur 
au BEI : seulem ent 13,4  % de la p rom otion  en ob tiennen t un.

Le com portem en t des jeunes de BEC est plus com plexe, il se rapproche de 
celui des BEI : ils a rrê ten t très souvent leurs études au niveau de la classe te rm i­
nale : 26  % seulem ent con tinuen t des études dans l'ense ignem ent supérieur; m ais 
ils sont peu d iffé ren ts  des BSEC par le choix des filiè res d 'ense ignem ent supérieur :
24 ,2  % de ceux qui con tinuen t des études au delà du BEC von t en facu lté .

Si lors d ’une prem ière approche, on pouva it penser que les jeunes sortis  au 
niveau IV con tinua ien t dans une p roportion  im po rtan te  des é tudes supérieures, 
l'analyse de cette  poursu ite  d 'é tudes nous amène à nuancer ce tte  apprécia tion . 
Parmi les jeunes issus des classes de BEI, BEC, BSEC, BT, qui poursu iven t des 
études, très peu abandonnent la filiè re  de l'ense ignem ent techn ique  pour a lle r vers 
l'ense ignem ent supérieur général. Seuls les jeunes issus des spécia lités te rtia ires  
et plus pa rticu liè rem ent les garçons de BSEC poursu iven t des études supérieures 
dans les facu ltés de dro it.
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Il -  L'ENTRÉE DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

A -  L'ÉTALEMENT DE L'ACCÈS A LA VIE PROFESSION­
NELLE ENTRE OCTOBRE 1966 ET JUIN 1970.

La poursu ite  d 'é tudes supérieures, le redoublem ent, le service m ilita ire  sont 
au tan t de fac teu rs  qui jouen t pour retarder l'accès à la vie professionnelle qui se 
fa it su ivan t un certa in  é ta lem ent, pour l'ensem ble des élèves considérés, (cf. 
Tableau 11, p. 46).

1 -  Situation en octobre 1966

D 'après les résu lta ts  de l'enquête, seuls 4 3 ,5  % des jeunes présents en der­
nière année de BEI, BT, BEC, BSEC son t entrés dans la vie professionnelle  ou sont 
au service m ilita ire  en 1966 .

L 'e n tré e  d a ns  la  v ie  p ro fe s s io n n e lle  ne s 'e s t pas fa ite  u n ifo rm é m e n t p o u r les 
je u n e s  s o r t is  des c la sses  de  BE I, BEC, BT, BSEC. La p ropo rtion  des jeunes entrés 
dans la vie p ro fessionne lle  varie de 3 4 ,4 %  pour les jeunes ayant préparé un BT 
à 59 ,2  % pour les jeunes de BEI.

Pour les fo rm a tio n s  te rtia ires  on observe la m êm e d iffé rence entre les jeunes 
so rtis  de classe de prem ière (BEC) et les jeunes sortis  des classes term ina les 
(BSEC). Les prem iers en tren t p lus rap idem ent dans la vie professionnelle , ainsi, 
4 8 ,0 %  des BEC et 4 0 ,8 %  des BSEC accèdent au m arché du trava il ou sont au 
service m ilita ire .

M ais  le niveau a tte in t dans le systèm e scolaire (prem ière ou te rm ina le) ne suf­
f i t  pas à exp liquer l'en trée  de ces jeunes dans la vie professionnelle . D 'autres c ritè ­
res in te rv iennen t et nous re trouvons ici to u t na tu re llem en t ceux qui on t été relevés 
dans l'ana lyse de la poursu ite  des études.

a -  In f lu e n c e  de  l'o b te n t io n  du  d ip lô m e  su r l'e n tré e  d a ns  la v ie  p ro fe s s io n ­
ne lle

Le fa it d 'o b te n ir ou non le d ip lôm e  joue un rôle très sensible. Toute fo is  cette 
in fluence joue de façon opposée pour les élèves issus des classes de BEI d ’une 
part et pour ceux de BT ou de BSEC. Dans le p rem ie r cas, on constate  que tes 
élèves ayant ob tenu le d ip lôm e sont p lus nom breux à en tre r dans la vie profession­
nelle, tand is  que dans le second cas les d ip lôm és sont p lus nom breux à retarder 
leur entrée sur le m arché du trava il.

A insi 29,1 % des titu la ire s  de BT en 19 6 6  accèdent à la vie professionnelle, 
alors que 4 5 ,3  % des non d ip lôm és s 'insèren t sur le m arché de l'em p lo i ou sont 
au service m ilita ire .

Par con tre  6 0 ,6  % des jeunes titu la ire s  d 'un  BEI son t actifs  dès leur sortie  des 
é tab lissem ents  scolaires.

44



b -  D ifférence d 'a ttitu d e  entre  garçons e t fille s  face  à la vie p ro fessionne lle
L'analyse des fo rm a tio n s  te rtia ires  : BEC ou BSEC m ontre  que 53 ,2  % des 

filles sorties des classes de BEC accèdent à ia vie p ro fessionne lle ; 3 2 ,4 %  seule­
m ent des garçons issus de ces m êm es classes fo n t de m êm e ou pa rten t e ffec tue r 
leur service m ilita ire .

De m êm e 46,1 % des fille s  présentes en dern ière année de BSEC on t un 
em plo i en octobre 196 6  alors que 2 8 ,9  % des garçons de BSEC son t actifs.

c -  In fluence de la spéc ia lité  sur l'en trée  dans la v ie p ro fessionne lle
Pour m ettre  en évidence l'in fluence  de la spécia lité , il fa u t con tinue r à fa ire  

la d is tinc tion  entre le niveau prem ière e t le niveau te rm ina le .

-  Pour le niveau te rm ina le , ce son t les garçons issus des classes de BT ch i­
m ie qui re ta rden t le plus leu r entrée dans la vie active  puisque seuls 2 1 ,3  % d 'en tre  
eux occupent un em plo i ou son t partis  au service m ilita ire  en octobre  1 966 , v ien ­
nent ensuite les BSEC com ptab les garçons : 2 8 ,9  % son t ac tifs  à ce tte  date.

Par contre  ce sont les BT ch im ie  fille s  qu i occupen t le p lus rap idem en t un
em plo i à la sortie  du lycée techn ique, 6 8 ,7  % o n t un em p lo i en octobre  1966 .

-  Pour le niveau prem ière, ce sont les garçons issus des classes de BEC 
secrétariat et de BEC com ptab le  qui re ta rden t le plus leur entrée dans la vie p ro ­
fessionnelle  tand is que les filles  sorties de BEI ch im ie  et hab illem en t occupen t 
un em plo i dans une p ropo rtion  de 6 7 ,9 %  et de 6 5 ,2 %  en octobre  1966 . (cf. 
Tableaux : A8, A9, A 1 0  : s itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7 , p. 1 1 5 -1 1 6 ).

2 -  Situation entre octobre 1966 et ju in 1970.

Entre octobre 1 9 6 6  et ju in  1 9 7 0  la m a jo rité  des jeunes présents en BEI, BEC, 
BSEC, BT se sont insérés peu à peu sur le m arché du trava il.

a -  Date d 'en trée  dans la v ie ac tive  t com para ison ga rçons-filles
Dès le dern ier tr im estre  1966 , une p ropo rtion  im p o rtan te  des jeunes filles
ayant préparé un BEI, BEC, BT ou BSEC prennent un em p lo i :

58  % des fille s  ayant préparé un BEI en 19 6 6  
4 6  % des fille s  ayant préparé un BEC en 19 6 6  
76  % des fille s  ayant préparé un BT en 19 6 6  
41 % des fille s  ayant préparé un BSEC en 1966 .

En 1967 , environ 1 0 %  d 'en tre  elles s 'insè ren t sur ie m arché du trava il. Leur 
entrée y est beaucoup m oins im portan te  en 1968 , 1969 , 1970 . Les fille s  ayant 
préparé un BSEC o n t un com portem en t un peu d iffé ren t, puisque 18,7 % d 'en tre  
elles accèdent à la vie professionnelle  en 1968 .

L'insertion pro fessionnelle  des garçons est p lus éta lée dans !e tem ps et géné­
ra lem ent tard ive. Pour les garçons ayant préparé un BT ou un BSEC en 1966 , 
qui occupent un em plo i, la date d 'en trée  en ac tiv ité  est 1968 . Pour 3 4 ,6 %  de 
ceux qui on t préparé un BEI la date d 'en trée  en ac tiv ité  est 1 9 6 6  m ais 3 8 ,6 %  
s'insèrent sur le m arché du trava il entre  1967  et 1969 .
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TABLEAU 11 :
DATE D'ENTRÉE DAN S LE PREMIER EMPLOI

Diplôme préparé en 1966 1966 1967 1968 1969 1970
Total des jeunes 

entrés en activité 
entre 1966 

et Juin 1970

Total des jeunes 
qui ont répondu 

à l'enquête

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

BEI (G a rç o n s ) 277 34,2 89 11,0 126 15,5 98 12,1 20 2,5 610 75,3 810 100,0

BEI (F i l le s ) 404 58.0 141 20,2 35 5,0 25 3,6 5 0,7 610 87,5 696 100,0

TOTAL 681 45,2 230 15,3 161 10,7 123 8,2 25 1,7 1 220 1 506 100,0

BEC (G a rç o n s ) 617 16,9 375 10,3 511 14,0 562 15,4 104 2,8 2 169 59,6 3 641 100,0

BEC (F i l le s ) 4 940 46,0 2 925 27,2 775 7,2 560 5,2 45 0,4 9 245 89,1 10 735 100,0

TOTAL 5 557 38,6 3 300 22,9 1286 12,3 1 122 7,8 149 1,0 11 414 14 376 100,0

BT (G a rç o n s ) 481 12,3 267 6,8 995 25,5 606 15,6 406 10,4 2 755 70,8 3 893 100,0

BT ( F i l le s ) 125 76,7 16 9,8 7 4/3 2 1,2 - - 150 92,0 163 100,0

TOTAL 606 14,9 283 7,0 1 002 24,7 608 15,0 406 10,0 2 905 4 056 100,0

BSEC (G a rç o n s ) 168 10,5 132 8,2 316 19,7 224 14,0 128 8,0 968 60,3 1 604 100,0

BSEC (Filles) 1 476 41,2 532 14,9 668 18,7 292 8,2 32 0,9 3 000 83,9 3 576 100,0

TOTAL 1 640 31,7 664 12,8 984 19,0 516 10,0 160 3,1 3968 5 180 100,0

Pourcentage calculé par rapport à l'ensemble des jeunes ayant répondu à l'enquête.



TABLEAU 12 :
S ITUATIO N  DES JEUNES AU M O M EN T DE L'ENQUÊTE EN JU IN  19 7 0

DIPLOME 
PRESENTE 

EN JUIN 1966

SERVICE
M ILITAIRE

RECHERCHE 
UN EMPLOI

SANS EMPLO 
ET N'EN 

RECHERCHE 
PAS

EMPLOI
ATTENTE

AVANT
SERVICE

MILITAIRE

EMPLOI
NON

SALARIE

EM PLO I
S A L A R IE ETUDIANTS

N
O

N
R

EP
O

NS
ES

TO
TA

L

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. 0//o Eff. °//o Eff. % Eff, 0//o Eff. Eff.

BEI 86 5,7 30 2,0 91 6,0 6 0,4 12 0,8 1147 76,2 130 8,6 4 1506

BEC 481 3,3 293 2,0 716 5,0 32 0,2 48 0.3 10863 75,6 1928 13,4 15 14376

BT 536 13,2 104 2,6 15 0,4 61 1,5 31 0,8 2791 68,8 510 12,6 8 4056

BSEC 140 2,7 116 2,2 288 5,5 20 0,4 36 0,7 3824 73,8 752 14,5 4 5180



Q uant aux garçons ayant préparé un BEC, leur entrée dans la vie profession­
nelle s 'e ffec tue  régu liè rem ent, ils  en tren t en 1966 , 1 968 , 1969  à raison d 'environ 
1 5 % pour chacune de ces années sur le m arché du travail.

b -  In fluence du n iveau de fo rm a tio n  (prem ière ou te rm ina le ) sur la date 
d 'en trée  dans la v ie active

Les jeunes issus des classes de BT re tardent ce tte  entrée (cf. tableau 11) ia 
m ajeure partie  des jeunes de BT ne son t ac tifs  qu 'à pa rtir de 196 8  (49 ,7  % des 
jeunes issus des classes de BT o n t un em plo i à com pte r de cette  date). Par contre, 
6 0 %  des jeunes issus des classes de BEI sont en ac tiv ité  au term e de l'armée 
19 6 7  a lors que seuls 2 1 ,9 %  des jeunes issus des classes de BT occupent un 
em p lo i à ce tte  date.

3 -  Situation au moment de l'enquête : en ju in 1970

Au m om en t de l'enquëte , une fo rte  p roportion  des jeunes présents en ju in 
1 9 6 6  en BEI, BEC, BSEC occupen t un em plo i salarié so it : 7 4 %  de l'ensem ble 
de la popu la tion . Les 2 6  % restant, ou son t au service m ilita ire  ou poursu ivent des 
é tudes. Environ 5 % des jeunes issus des BEI, BEC, BSEC e t 13 % des jeunes de 
BT son t au service m ilita ire  en 1970 .

Un nom bre non négligeable  de jeunes sont encore é tud ian ts  au m om ent de 
l ’enquête :

8 ,6  % des jeunes sortis  au niveau BEI
-  1 3 ,4  % des jeunes sortis au niveau BEC
-  12 ,6  % des jeunes sortis  au niveau BT
-  14,5  % des jeunes sortis au niveau niveau BSEC

poursu iven t encore des études, (cf. Tableau 12, p. 47).

B -  NIVEAU DE FORMATION ATTEINT AU MOMENT DE 
L'ENTRÉE SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Le niveau a tte in t au m om en t de l'accès à la vie professionnelle  est souvent 
d iffé re n t de celu i a tte in t en 1966 . On a consta té  précédem m ent qu 'un certain 
nom bre de jeunes en treprennen t des études supérieures à l'exam en préparé en 
1 9 6 6 ; certa ins d 'en tre  eux o n t ob tenu un d ip lôm e supérieur au BEI ou au BT, un 
BTS par exem ple, et son t par conséquent entrés sur le m arché de l'em plo i au 
niveau III (techn ic iens supérieurs); m ais ceux qui n 'on t pas réussi les études entre­
prises, sont fin a le m e n t en trés au niveau IV (techniciens).

La p ropo rtion  des jeunes qui accèdent à la vie professionnelle  est im portan te  
pour les jeunes ayant reçu une fo rm a tion  de BEI; par contre  il y a au tan t de jeunes 
de BT à en tre r sur le m arché du trava il au niveau IV qu 'au niveau III.
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□  Insertion au niveau 111 r ; y 1 Form. compl. 
avec diplôme V / A  autres écoles
du niveau III ou ,èrean. Fac.

COMPARAISON EN 1970 DES NIVEAUX D'ACCES 
A LA  V IE PRO FESSION N ELLE DES JEUNES 
SORTIS EN 1966 AUX N IVEAU X III ET IV

Comparaison en 1 9 7 0  des niveaux d 'inse rtion  professionne lle  des jeunes sor­
tis  en 1 9 6 6  aux niveaux BEI, BEC, BT, BSEC.

De 1 9 6 6  à 1 970 , la s itua tion  est la su ivante :

Sur 1 0 0  présents en BEI en 1 9 6 6  :
55 ,9  accèdent à la vie professionnelle  au niveau IV et son t titu la ire s  du BEI
1 9,5 accèdent à la vie professionnelle  sans d ip lôm e de niveau IV

5,8 accèdent à la vie professionnelle  et sont titu la ire s  d 'un  BT
5.6 accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau III et son t titu la ire s  d 'un

BTS ou d 'un DUT
2 ,0  ob tiennen t au m oins une prem ière année de facu lté
2.6 on t acquis une fo rm a tion  com p lém enta ire  dans « d 'au tres écoles »
8 .6  sont tou jours  étud iants.
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-  4 9 ,6  accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau IV et sont titu la ires  du BEC
-  11 ,0  accèdent à la vie professionne lle  au niveau IV sans d ip lôm e de niveau 

IV
-  14 ,4  accèdent à la vie pro fessionnelle  au niveau IV et sont titu la ires  d'un 

BSEC
3,9  accèdent à la vie professionne lle  au niveau i ll e t sont titu la ires  d'un 

BTS ou d ’un DUT
5,1 ob tiennen t au m oins une prem ière année de facu lté
2 .6  on t acquis une fo rm a tion  com p lém enta ire  dans d ’autres écoles.

-  13 ,4  son t tou jou rs  é tud ian ts.

Sur 1 0 0  présents en BT en 1 9 6 6  t
-  2 8 ,9  accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau IV et sont titu la ires  d'un 

BT
-  2 3 ,6  accèdent à la vie professionnelle  au niveau IV sans le BT
-  2 9 ,5  accèdent à la vie professionne lle  au niveau III e t sont titu la ires  d'un 

BTS ou d 'un  DUT
3.6  ob tiennen t au m oins une prem ière année de facu lté
1.8 on t acquis une fo rm a tion  com p lém enta ire  dans « d 'au tres écoles »

-  1 8 ,6  son t tou jou rs  é tud ian ts.

Sur 1 0 0  présents en BSEC en 1 9 6 6  t
-  42,1 accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau IV et sont titu la ires  du 

BSEC
-  14 ,7  accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau IV sans le BSEC
-  14 ,4  accèdent à la vie p ro fessionnelle  au niveau III et sont titu la ires  d'un 

BTS ou d 'un  DUT
9.8  ob tie n n e n t au m oins une prem ière année de facu lté
4 ,4  o n t acquis une fo rm a tion  dans « d 'au tres écoles »

- 14,6  son t tou jou rs  é tud iants.

Sur 100 présents en BEC en 1966 :
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C -  LES PREMIERS EMPLOIS OCCUPÉS

Par p rem ier em plo i, on entend l’em plo i pris im m éd ia tem en t à la sortie  du der­
nier é tab lissem ent scolaire. Les em p lo is  d its  d 'a tten te , c 'es t-à -d ire  les em p lo is  
occupés avant le départ au service m ilita ire  et considérés com m e te ls  par les in té ­
ressés, n 'on t pas été pris en com pte.

Pour é tud ie r la prem ière insertion professionne lle  des jeunes présents en der­
nière année de BEI, BEC, BT, BSEC en 1966 , on a considéré non seu lem ent leur 
fo rm a tion  in itia le  m ais on a pris aussi en com pte  les études supérieures à l'exam en 
préparé en 1966, qu 'ils  on t e ffectuées dans le systèm e scolaire.

On a réparti ies popu la tions étud iées en 3 groupes correspondan t à 3 niveaux 
de fo rm a tion  finaux, niveaux a tte in ts  au m om ent de l'enquête.

•  Dans le p rem ier groupe on trouve  les jeunes qui on t présenté un BEI ou 
un BEC en 19 6 6  (qu 'ils  so ien t d ip lôm és ou non) et qui n 'o n t pas en trepris  d 'é tudes 
supérieures jusqu 'à  la deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur com prise.

•  Dans le deuxièm e groupe se trouven t les jeunes présents en BT ou en 
BSEC en 1966  qui on t présenté un BT ou un BSEC en 1966 , q u 'ils  so ien t d ip lô ­
més ou non, et qui n 'on t pas poursu iv i d ’études jusqu 'à  la deuxièm e année 
d 'enseignem ent supérieur com prise.

•  Dans le tro is ièm e groupe enfin, se trouven t les jeunes qui on t présenté 
un BEI, BEC, BT, BSEC en 19 6 6  et qui on t a tte in t au m oins le niveau de la 
deuxièm e année d ’ense ignem ent supérieur (c 'es t-à -d ire  BTS, DUT, deuxièm e 
année de faculté...): les d ip lôm és et les non -d ip lôm és o n t été regroupés.

On a considéré qu 'il é ta it p lus im p o rtan t pour é tud ie r l'accès à ia vie p rofes­
sionnelle de ten ir com pte  des années d 'é tudes supp lém enta ires m êm e si ce lles-ci 
ne sont pas sanctionnées par un d ip lôm e. Il sem ble en e ffe t que par rappo rt au 
marché de l'em p lo i l'on fasse une d iffé rence par exem ple entre  un jeune titu la ire  
du BT ayant arrêté ses études après l'o b ten tion  du BT et un jeune titu la ire  du BT 
ayant poursuivi ses études sans succès jusqu 'au  BTS.

1 -  Premiers emplois (1) des jeunes sortis du système scolaire 
au niveau BEI -  BEC

a -  Les jeunes de BEI
-  2 5 ,2  % occupent un em plo i de techn ic iens des services des essais co n trô ­

les et laboratoires,
7,9 % occupent un em plo i d 'ouvrie rs  aua lifiés  en é lec tric ité , ra d io -é lec tri­

cité et é lectronique,

(1) Cf. nomenclature des emplois (Ministère des Affaires sociales-INSEE) et nomenclature en annexe pour 
les emplois tertiaires.
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-  13,2 % occupen t un em plo i d 'ouvrie rs  qua lifiés du trava il des étoffes,
-  2 3 ,0  % on t des m étiers de la santé et des soins personnels (in firm iers, co if­

feurs...)

b -  Les je u n e s  de  BEC

-  54 ,3  % on t des em p lo is  adm in is tra tifs ,
-  12 ,4  % occupen t des em p lo is  adm in is tra tifs  et com ptables,
-  14 ,6  % occupen t des em p lo is  com ptab les,

5 ,4  % occupen t des em p lo is  spécifiques aux banques et assurances,
5,1 % son t enseignants du p rem ier degré.

2 -  Premiers emplois des jeunes sortis du système scolaire au 
niveau BT -  BSEC

a -  Les je u n e s  de  BT

-  23,1 % occupen t un em p lo i de dessinateur industrie l,
-  1 7 ,5  % occupen t un em p lo i de techn ic ien  des services contrô les et labora­

toires,
9,1 % occupen t un em p lo i d 'ouv rie r qua lifié  en é lectric ité , rad io -é lectric ité  

et é lectron ique,
8 .0  % occupen t un em plo i d 'ouvrie r qua lifié  de la mécanique.

-  1 7 % des prem iers em p lo is  tenus par les jeunes de BT sont encore des
em plo is  d 'ouvriers,

6.1 % occupen t des em p lo is  adm in is tra tifs  alors qu 'une proportion  infim e 
des jeunes de BEI occupe de te ls  em plo is,

3 ,4  % sont ense ignants du prem ie r et second degré,

b -  Les je u n e s  de  BSEC

Pour ces jeunes on observe une nette  augm enta tion  par rapport aux em plo is
tenus par les jeunes de BEC :
-  des em p lo is  d 'ense ignem ent, puisque 1 9 ,2 %  des jeunes de BSEC occu­

pant un prem ie r em p lo i son t enseignants du prem ie r et second degré,

-  des em p lo is  spécifiques des banques e t assurances: 37 ,3  % occupent de 
te ls  em plo is,

-  des em p lo is  com ptab les : 1 7 ,3  % occupen t des em p lo is  de com ptable.

Par contre  la p ropo rtion  des jeunes occupan t des em plo is  adm in is tra tifs  est 
m oindre, 4 1 ,6 %  on t de te ls  em p lo is  et l'on consta te  une légère d im inu tion  des 
em p lo is  a d m in is tra tifs  et com ptab les : 1 0 ,8 %  au lieu de 1 2 ,4 %  pour les jeunes 
de BEC.
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3 -  Premiers emplois des jeunes sortis du système scolaire au 
niveau de la deuxième année d'enseignement supérieur.

a -  Les jeunes issus de BEI e t ayan t a tte in t la deuxièm e année d 'ense igne­
m en t supérieur

La m ajorité  des jeunes de BEI ayant a tte in t la deuxièm e année d 'ense igne­
m ent supérieur, so it 66  %, occupen t des em p lo is  de techn ic ien  des services 
contrô les et laboratoires.

b -  Les jeunes issus de BEC e t ayant a tte in t la deuxièm e année d 'ense igne­
m en t supérieur

La plus grande partie  des prem iers em p lo is  tenus par ces jeunes sont des 
em plo is d 'enseignants du p rem ier et du second degré (36 ,6  %).

Pour cette  catégorie  on constate  par rapport aux prem iers em p lo is  tenus par 
les jeunes de BEC une d im inu tion  de la p ropo rtion  des em p lo is  a d m in is tra tifs  :
27 ,7  % contre 54 ,3  % m ais une augm en ta tion  des em p lo is  com ptab les : 23,1 % 
au lieu de 14,6 %.

c -  Les jeunes issus de BT e t ayant a tte in t la deuxièm e année d 'ense igne­
m en t supérieur

Pour ces jeunes, on constate  une augm enta tion  très ne tte  de la p ropo rtion
des enseignants du p rem ier e t second degré puisque :
-  18,9 % d 'en tre  eux occupent un em plo i dans l'ense ignem ent,
-  2 2 ,8  % occupent un em plo i de techn ic iens des services des essais co n trô ­

les et laboratoires,
-  2 2 ,8  % on t un em plo i de dessinateurs industrie ls.
On trouve éga lem ent un certa in  nom bre de jeunes dans les em p lo is  de la 

vente et les fonc tions  com m ercia les (6 ,0  %) a lors qu 'au niveau BT, 3 ,4  % des pre­
m iers em plo is  occupés é ta ien t des em plo is  com m erciaux.

d -  Les jeunes issus de BSEC e t ayan t a tte in t la deuxièm e année d 'ense i­
gnem ent supérieur

Pour cette  catégorie  de jeunes, !a plus grande partie  des prem iers em p lo is  
sont là aussi des em plo is  d 'enseignants du prem ie r et second degré puisque

-  4 1 ,6  % occupent de te ls  em plo is,
-  30,1 % occupent des em p lo is  adm in is tra tifs
-  17,6  % occupent des em plo is  com ptab les.
La proportion  des em plo is  adm in is tra tifs  a d im inué re la tivem en t à la p ropo r­

tion  de ces mêm es em plo is  tenus par les jeunes de niveau BSEC, mais elle est 
restée stable pour les em plo is  com ptables.
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Troisième Partie

LES JEUNES ET L'EMPLOI 
AU MOMENT DE L'ENQUÊTE

EN JUIN 1970



L'analyse des données a perm is de dé te rm iner dans la deuxièm e partie  de 
cette étude :

-  le ca lendrier de l'en trée  en ac tiv ité  des jeunes, com pte  tenu no tam m en t 
de la poursu ite  des études;
le po ten tie l de qua lifica tion  représenté par les jeunes qui on t te rm iné  leurs 
études au m om ent de l'enquête.

Il s 'ag it m a in tenant, en exam inant la s itua tion  des jeunes, d 'essayer de cerner 
les conséquences de l'a ttitu d e  des jeunes v is-à-v is  de l'em p lo i et de la « stra tég ie  » 
des em ployeurs face au po ten tie l de qua lifica tion  représenté par ces jeunes.

Pour a tte indre  cet ob jectif, on a é tud ié  successivem ent :
-  le niveau d 'ac tiv ité ,
-  la répartition  des jeunes en fo nc tion  du niveau et du type de fo rm a tion  

selon les secteurs d 'ac tiv ité , les services et les ca tégories d 'em plo is ,
-  les rém unérations, selon les niveaux et types de fo rm a tion  e t selon les sec­

teurs d 'activ ité .

I -  L'ACTIVITÉ 

A -  DÉFINITIONS

Pour caractériser la position  des jeunes au regard de l'a c tiv ité  pro fessionnelle , 
tro is  notions seront utilisées :

-  « Ayant un emploi »
Jeunes occupant e ffec tivem en t un em plo i au m om en t de i'enquête.
-  « Disponibles à la recherche d'un emploi »
Jeunes qui n ’occupen t pas d 'em p lo i au m om en t de l'enquête, m ais on t 
déclaré en rechercher un.
-  « Actifs »
C om prennent les jeunes « ayant un em plo i » et les jeunes « d isponib les à la 
recherche d ’un em plo i ». Pour se raccorder à  la no tion  d'« ac tifs  » te lle  qu 'e lle  
est utilisée dans le recensem ent, on a joutera les jeunes e ffec tuan t leur service 
m ilita ire .

B -  MESURE DE L'ACTIVITÉ
V oir le tableau 13 : s itua tion  des jeunes au regard de l'em p lo i au m om ent 

de l'enquête  (ju in 1970), p. 58).
Pour l'ensem ble des jeunes enquêtés la s itua tion  est la su ivante :

-  82 ,2  % sont actifs,
-  75,1 % occupen t e ffec tivem en t un em plo i

2,1 % sont à la recherche d 'un  em plo i.

Ces ch iffres g lobaux recouvrent des varia tions selon le sexe et selon le niveau 
et le type de fo rm ation .
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Tableau 1 3 : S ITUATIO N DES JEUNES



AU REGARD DE L'EM PLO I, EN JU IN  1 9 7 0

(11+(2)+(3)  
ACTIFS 

AU SENS DU 
RECENSEMENT

PAS D'EMPLOI 
M AIS N'EN 

CHERCHE PAS

ETUDIANTS NON
REPONSES

TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % E ff. Eff. %

702
579

1281

2672

9045
11717

12998

3379
3143
3522

1192
2944

4116

7638

7945

12711

20656

86,6
83,1
85,0

73,3

84,1
81,5

81,8

86,8
87,6
86,8

74,2
82.4
79.4

82,6

79,9

83,9

82,2

3
88
91

21

695
716

1807

3
13
16

4

284
288

304

31

1080

1111

0,3
12,6
6,0

0,6
6,5
3,2

5,1

0,0
7,7
0,4

0,2

7,9
5,4

3,3

0,3

7,7

4,5

104
26

130

948

980
1928

2058

502
8

510

408

344
752

1096

1962

1358

3320

12,8
3,7
8,6

26,0

9,1
15,1

13,0

12,9
4,7

12,6

25.4

9,6
14.4
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1 -  Variation de l'activité selon le sexe.

Parmi les jeunes de sexe fém in in  :
-  8 3 ,9  % sont actives,
-  8 1 ,8  % occupen t e ffec tivem en t un em ploi,

2,1 % sont à la recherche d 'un  em plo i.

Le taux d 'a c tiv ité  fé m in in  est supérieur au taux d 'ac tiv ité  m asculin, en e ffe t :
-  7 9 ,9  % des garçons sont actifs,
-  6 5 ,0  % occupen t e ffec tivem en t un em ploi,

2 ,3  % sont à la recherche d 'un  em plo i,
-  12 ,5  % sont au service m ilita ire .

Pour apprécier ces taux, il n 'es t pas sans in té rê t de les com parer à ceux obte­
nus dans l'enquê te  « Em ploi » e ffectuée par l'INSEE en m ars 1 9 7 0  (1 ), c 'est-à -d ire  
peu de tem ps avant la présente enquête. Dans la m êm e dé fin ition  (celle du recen­
sem ent) le taux d 'a c tiv ité  du groupe d 'âges 2 0 -2 4  ans (2) est de 8 1 ,4  % pour les 
hom m es et de 6 3 ,9  % pour les fem m es.

Les taux d 'a c tiv ité  m asculins son t donc très vo is ins (79 ,9  -  81 ,4 ), Par contre, 
le taux d ’ac tiv ité  fém in in  obtenu, dans la présente enquête, est très supérieur à 
celui de l'enquê te  « Em ploi » (83 ,7  contre  63 ,9 ). Un écart aussi im portan t ne peut 
s 'exp liquer se m b le -t- il que par une d iffé rence de com po rtem en t v is-à-v is  de l'a c ti­
v ité  p ro fessionne lle  en tre  des fem m es qui o n t tou tes  reçu une fo rm a tion  profes­
sionnelle  d 'un  niveau assez élevé e t un ensem ble de fem m es où la p roportion  de 
celles qui o n t reçu peu ou pas de fo rm a tion  est im portan te .

A  l'âge considéré, les fem m es ayant reçu une fo rm a tion  (BEI -  BEC -  BT -  
BSEC -  BTS) o n t tendance à exercer une ac tiv ité  pro fessionnelle : en ce qui 
concerne l'avenir, il est d iffic ile  de fo rm u le r un pronostic  précis : des considérations 
liées n o tam m en t à l ’évo lu tion  du m arché de l'em p lo i, e t à l'é ta t m atrim on ia l des
intéressées peuvent in flé ch ir les données actuelles.

Il est éga lem ent possib le de rapprocher les ch iffres  concernant la popu la tion  
d ispon ib le  à la recherche d 'un  em p lo i; néanm oins la com para ison est plus m ala i­
sée car dans l’enquête « Em ploi », la répa rtition  par âge de la popu la tion  d isponib le  
à la recherche d 'un  em p lo i ne d is tingue  que le groupe : m oins de 25  ans. Dans 
l'enquê te  « Em ploi », la popu la tion  d isponib le  à la recherche d 'un  em plo i, exprim ée 
en % par rappo rt à ia popu la tion -active  correspondante est de :

-  3 % pour les hom m es,
-  3 ,6  % pour les fem m es.

Dans la présente enquête, les ch iffres  son t respectivem ent de :

-  2 ,9  % pour les hom m es,
-  2 ,6  % pour les fem m es.

(1) Enquêtes sur l'Emploi 1970. Principaux résultats par Richard Pohl, Roger Lionnet, Pierre Laulhe.
(2) Les jeunes interrogés dans la présente enquête sont tous compris dans le groupe d'âges 20-24 ans.
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Ce taux concernant les fem m es n 'exprim e sans dou te  o u 'im p a rfa ite m e n t la 
d ifficu lté  qu 'e lles peuvent éprouver à trouve r un em plo i.

En effet, l'enquête  ne perm et pas de connaître  de façon précise, les raisons 
qui on t amené une p roportion  non négligeable d 'en tre  elles (9 %) à répondre 
qu elles n 'ava ien t pas d 'em p lo i et n'en recherchaien t pas un.

2 -  Variation de l'activité, selon le niveau et le type de form a­
tion.

Le taux d 'ac tiv ité  chez les jeunes (garçons + filles) ayant su iv i une fo rm a tio n  
industrie lle  est élevé. Parmi les jeunes ayant préparé un BEI en 1966 , 85  % sont 
actifs en 1970 , parm i ceux ayant préparé un BT, la p ropo rtion  est de 8 6 ,8 % . En 
effet, les jeunes qui on t suivi ces fo rm ations, m êm e lo rsqu ’ ils o n t en trepris  des
études supérieures, les o n t assez souvent te rm inées au m om en t de l'enquête,
beaucoup d 'en tre  eux ayant préparé un BTS ou un DUT (durée 2 ans), (cf. pre­
m ière partie).

Il fau t no te r que dans le cas du BEI, le taux d 'ac tiv ité  des fille s  est in fé rieu r 
à celui des garçons, ce qui est exceptionnel; cela tie n t au fa it que ia p ropo rtion  
des filles ayant déclaré ne pas avo ir d ’em plo i et ne pas en chercher un, est p a rticu ­
liè rem ent fo rte  : elle a tte in t 12,6 %. L'exam en déta illé  des spécia lités m ontre  qu 'il 
s 'ag it essentie llem ent de fille s  ayant préparé un BEI d 'hab illem en t.

Le taux d 'a c tiv ité  chez les jeunes (garçons + filles ) ayant su iv i une fo rm a tio n  
industrie lle  est plus élevé que chez ceux ayant suivi une fo rm a tio n  com m ercia le .

En effet, les taux d 'ac tiv ité  sont respectivem ent de :

-  8 1 ,5 %  pour les jeunes ayant préparé un BEC en 1 9 6 6
-  7 9 ,4  % pour les jeunes ayant préparé un BSEC.

Les filles ayant suivi une fo rm a tion  com m ercia le  o n t un taux d 'a c tiv ité  supé­
rieure à celui des garçons.

Pour les BEC, les taux sont de :

-  84 ,2  % pour les filles,
-  73 ,3  % pour les garçons.

Pour les BSEC, les taux son t de :

-  8 2 ,4  % pour les garçons,
-  7 4 ,3  % pour les filles.

Cette d ifférence est due au fa it que les garçons en treprennen t des études
supérieures dans une p roportion  plus im portan te  que les filles, et ils les pou r­
suivent plus long tem ps (cf. partie  I). C’est ainsi qu 'au m om en t de l'enquê te  : 

f -  2 6 ,0 3  % des garçons poursu ivent des études, 
u \~  9 ,12  % des fille s  poursu ivent des études.

BSEC D  2 5 ,4  % des garçons poursu ivent des études,
I  -  9 ,6  % des filles  poursu ivent des études.

61



F ina lem ent les fille s  conna issent les taux d 'ac tiv ité  les plus élevés, pour les 
d ivers n iveaux et types de fo rm a tio n  considérés (à l'exception  des BEI). Et, ce sont 
elles, dans tous les cas, qui occupen t e ffec tivem en t un em plo i, dans la p roportion 
la p lus im portan te , au m om en t de l'enquête.

BE! /G a rço n s  ................................  7 4 ,9 %
1 F i l le s ........................................  80,1 %

r  /G a rço n s  ................................  5 7 ,3 %
• ■ | F i l le s ......................................... 8 2 ,4 %

(G arçons ................................ 7 0 ,4  %
BT • • ■ ( F i l l e s ........................................ 84 ,6  %

(G arçons  ....................... 6 4 ,0 %
BSEC • ( F i l le s ......................................... 7 1 ,0 %

Il -  LES SECTEURS D'EMBAUCHE POUR LES JEUNES FOR­
MÉS 

A -  RÉPARTITION SELON LES SECTEURS D'ACTIVITÉ (1) 

1 -  Répartition globale
En fa isan t abstraction  des d is tinc tions  entre les niveaux et types de fo rm ation , 

les secteurs qui o n t em bauché le p lus de jeunes sont :
-  dans le te rtia ire  t

-  l'ense ignem en t et l’adm in is tra tion  
. -  les banques et assurances ............

-  le com m erce et l'hô te lle rie  ............
dans le secondaire  :

-  ch im ie  ..........................................................................................  8,1 %
-  m é ta llu rg ie  .....................   7,4%
-  bâ tim e n t .....................................................................................  6,2 %
-  construc tion  é lectrique  ..........................................................  4,2 %

Un exam en dé ta illé  de chacun de ces secteurs m ontre  une répartition  par pos­
tes dans les p ropo rtions  su ivantes :

-  secteur « enseignem ent, adm in is tra tion  » :
-  é tab lissem ents  d 'ense ignem ent et de fo rm a tion  . . .  34 %
-  a dm in is tra tions  et co llec tiv ités  lo c a le s ..........................  29 %

3 9 ,4  % 
9 ,0 8 %  
8,0 %

(1) Les secteurs d 'ac tiv ité  ont été relevés au m om ent de l'enquête selon une m om enclature qui figure en 
annexe. Lors de l'exp lo ita tion , outre  la répartition  selon cette  nom enclature, pour fac ilite r l’analyse, on a procédé 
à un regroupem ent en 1 5 postes (le contenu de ces postes figure en annexe, pp. 143 et 144).
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-  secteur « banques et assurances » :
-  banque ........................................................................................... 9 7 ,3  %
-  secteur « commerce, hôtellerie »
-  commerce ..........................................................................90 %
-  secteur « métallurgie »
-  industries de l'automobile et du cycle ........................... 3 5  %
-  industries de mécanique générale et des machines-outils 42 %

TABLEAU 14 :
RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES SECTEURS D 'ACTIVITÉ OU ILS SONT

EMPLOYÉS

SECTEURS D ’ACTIVITÉ EFFECTIFS POURCENTAGES

Agricultu re, Pêche 190 1,01
Eau, Gaz, É lectric ité 4 2 0 2 ,2 4
Pétrole 160 0 ,8 5
M ines 97 0 ,5 2
Sidérurgie 4 0 8 2 ,1 8
M éta llurg ie 1 4 0 4 7 ,4 8
C onstructions E lectriques 8 5 4 4 ,5 5
B âtim ent 1 180 6 .2 9
Chimie 1 533 8 ,1 7
Autres industries 7 0 4 3 ,7 5
Transports, T é lécom m unica tions 60 2 3,21
Commerce, H ôte llerie 1 517 8 ,0 9
Enseignement, A dm in is tra tion 7 4 0 8 3 9 ,4 8
Banques, Assurances 1 7 0 4 9 ,0 8
Autres activ ités 2 9 4 1,57
Non réponses 2 8 8 1,53

TOTAL 18 7 6 3 100

2 -  Type de formation privilégiée par le secteur tertiaire.

C'est parm i les jeunes qui on t reçu une fo rm a tio n  com m erc ia le  que les sec­
teurs d 'ac tiv ité  se ra ttachan t au te rtia ire  on t p rinc ipa lem en t recruté, m ais sans y 
m ettre  d 'exclusive.

Les tro is  secteurs qui on t été classés précédem m ent parm i les p lus gros recru­
teurs :

-  l’ense ignem ent et l'adm in is tra tion ,
-  les banques e t les assurances,
-  le com m erce e t l'hô te lle rie ,
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TABLEAU 1 5

RÉPARTITION DES JEUN ES SELON LE NIVEAU ET LE TYPE 
DE FO R M ATIO N  (1) D AN S LES PRINC IPAUX SECTEURS D 'ACTIVITÉ

\  SECTEURS 
\  D'ACTIVITE e n s e ig n e

ET
ADMINISTion

BANQUES
ET

ASSURANCES

COMMERCE
ET

HOTELLERIE

METAL­
LURGIE CHIMIE BATIMENT

CONSTR'on
ELECTRIQUE

NIVEAU N.
I ET TYPE \  
DE FORMATION \

E ff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

BEI 325 32 11 1,08 33 3.2 73 7.1 155 15,2 33 3,2 24 2.4

BT 289 15,6 36 1,9 56 3 390 2 1 ,1 170 9,2 179 9.6 218 11.4

2ème ANNEE 
ENSEIGNEMENT 
SUP. INDUSTRIEL

198 18,8 4 0.4 20 1.9 224 21,2 46 * 2 96 9,1 167 15,8

BEC 4013 39 1224 11,9 1066 10/4 549 5.4 874 8J5 699 6.8 290 2.8

BSEC 1364 48,7 332 11/B 252 S 80 2,9 204 7.3 132 4,7 64 2,3

21m» ANNEE 
ENSEIGNEMENT 

SUP. COMMERCIAL
1014 60 91 5,4 80 4.2 80 4.7 93 5,5 31 Î.8 76 4 JS

(1 ) L a  d is t in c t io n  p a r  t y p e  d e  f o r m a t io n  ne r e c o u v re ,  d a n s  le p ré s e n t  d o c u m e n t ,  q u 'u n e  d is t in c t io n  e n t r e  les fo r m a t io n s  d e  t y p e  in d u s t r ie l  
e t  les fo r m a t io n s  d e  t y p e  c o m m e rc ia l.



ont absorbé
-  61 ,3  % des BEC
-  6 9 ,5 %  des BSEC

6 9 ,6  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur com m ercia l. 
Le secteur « ense ignem ent et adm in is tra tion  » occupe une place p a rticu liè re ­
m ent im portan te , puisqu'à lui seul, il a absorbé :

-  3 9 ,0 %  des BEC,
-  4 8 ,7 %  des BSEC
-  6 0 ,0  % des deuxièm e année d 'ense ignem en t supérieur com m ercia l. 

Toutefo is, il fau t rem arquer; q u 'ou tre  ces jeunes ayant reçu une fo rm a tion
com m ercia le, il a recruté dans une p ropo rtion  no tab le  des jeunes ayant reçu une 
fo rm a tion  industrie lle  :

-  3 2 ,0 %  des BEI
-  1 5,6 % des BT,

18,8 % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l.
L'examen déta illé  des recru tem ents  des BEI m ontre  qu 'une part im po rtan te  

est constituée par des BEI de ch im ie, qui son t em ployés par les labora to ires des 
facultés, des in s titu ts  et des hôpitaux.

3 -  Type de formation privilégiée par le secteur secondaire.

Le recru tem ent est p lus d ivers ifié  et se disperse davantage dans les d ivers 
secteurs; néanm oins, les quatre  secteurs les p lus im po rtan ts  retenus p récédem ­
m ent : m éta llu rg ie , ch im ie, bâ tim ent, constructions é lectriques, o n t absorbé à eux 
seuls :

-  27 ,7  % des BEI,
-  5 1 ,2 %  des BT
-  50 ,2  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l.

La part de la m éta llu rg ie  e t de la cons truc tion  é lectrique  est pa rticu liè rem en t
im portan te  au niveau BT et deuxièm e année d 'ense ignem en t industrie l, pu isqu'à  
elles seules, elles on t recruté :

-  3 2 ,5 %  des BT
-  3 6 ,0  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l.

Si le nom bre des jeunes ayant reçu une fo rm a tio n  com m erc ia le  qui o n t été 
em bauchés pour les secteurs : m éta llu rg ie , ch im ie, bâ tim ent, est re la tivem en t 
m odeste par rapport à l'ensem ble des jeunes ayant reçu ce type de fo rm a tion , il 
est assez im p o rtan t par rapport au recru tem en t propre, opéré par chacun de ces 
secteurs. C 'est ainsi que :

Pour la ch im ie  :

-  les BEC cons tituen t .................................................................. 57 %
-  les BSEC.........................................................................................  13,3  %
-  les 2 e année d 'ense ignem en t supérieur com m ercia l, . . .  5 ,0 8 %

soit, au to ta l près d e .....................................................  75  %
de l'ensem ble des recru tem ents  du secteur.
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Pour la m étallurg ie

-  les BEC co n s titu e n t .....................................................................  39,1 %
-  les B SEC, ........................................................................................  5 %
-  les 2 e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l .......... 2 ,8 9 %

soit au to ta l ................................................................... 47 %
de l'ensem ble des recrutem ents du secteur.

Pour le bâ tim e n t :

-  les BEC co n s titu e n t ......................................................................  59,2  %
-  les B S E C   11,1 %
-  les 2 e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l .............  1,3 %

so it au to ta l ................................................................. 71 ,6  %
de l'ensem ble des recru tem ents du secteur.

B -  RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTA­
BLISSEMENTS

Tableau 1 6 :
RÉPA RTITIO N  D ES JE U N E S  SELO N  LA TA ILLE  D ES ÉTA B LIS SE M E N TS (%)

(%)
\  TAILLE DES 

\  ETABLIS­
S E M E N T S

n i v e a u N
FINAL DE \  

FORMATION \

MOINS DE 50 
SALARIES

50 à 500 
SALARIES

PLUS DE 500 
SALARIES

REP
I

NON

ONSE

1
à

20

20
à

50

I
TOTAI

50
L à 

100

100
à

200

200
à

500
TOTAi

500 
. à 
1 000

1 000
à

5 000

plus 
de 

5 000

I
TOTAIL

BEI 18,4 9,2 27,6 7,9 11,2 15,7 u . 11,3 12,7 4,7 28,7 8,2

BEC 27,1 12,4 12,6 10,2 11,8 8,9 8,0 3,2 20,1 5,7

Bl 12,5 11,1 23,6 6,5 8,8 14,4 29,7 11,6 18,2 10,5 40,3 6,2

BSEC 29,9 14,4

ü
10,0 11,1 7,7 28,8 8,6 7,5 4,0 20,1 6,7

2ème ANNEE 
ENSEIGNEMENT 

SUP. INDUSTRIEL
10,2 6,8 17,0 7,1 7,9 12,3 27,3 10,9 24,2 13,6 Yâ.

Sjt
%

j 6,9

2ème ANNEE 
ENSEIGNEMENT 

SUP. COMMERCIAL
29,9 9,3 8,5 10,2 14,5 33,2 6,7 10,7 4,4 21,8 5,8
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1 -  Formations industrielles.

D'une façon générale, les jeunes ayant reçu une fo rm a tio n  de type  industrie l 
s o n t re la t iv e m e n t peu  n o m b re u x  dans  les p e t its  é ta b lis s e m e n ts ; on trouve :

-  dans les é tab lissem ents de m oins de 50  salariés :
-  2 7 ,6 %  des BEI,
-  2 3 ,6 %  des BT

1 7 ,0  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l.
-  dans les é tab lissem ents de 1 à 2 0  salariés :

-  1 8 ,4 %  des BEI,
-  12,5 % des BT,
-  10,2 % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l.

Ils sont e m p lo y é s  s u r to u t  dans  les g ra n d s  é ta b lis s e m e n ts  (p lu s  de 5 0 0  s a la ­
riés), c'est pa rticu liè rem en t net pour les BT et les deuxièm e année d 'ense ignem ent 
supérieur industrie l :

-  4 0 ,3  % des BT,
-  4 8 ,7  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur industrie l son t dans 

des étab lissem ents de plus de 5 0 0  salariés : ce dern ie r ch iffre  con firm e les obser­
vations fa ites lors d 'une précédente enquête sur les é tud ian ts  sortis  des I.U.T.

2 -  Formations commerciales.

Pour les jeunes ayant reçu ce type de fo rm a tion , la s itua tion  apparaît n e tte ­
m ent d ifférente. U ne fo r te  p ro p o r tio n  d 'e n tre  eux e s t e m p lo y é e  d a ns  des p e t its  
é ta b lis s e m e n ts  :

-  4 0 %  des BEC,
-  5 0 %  des BSEC,
-  4 0  % des deuxièm e année d 'ense ignem ent com m erc ia l t ra v a il le n t  d a ns  des 

é ta b lis s e m e n ts  de m o in s  de  5 0  sa la riés .

Il fau t no te r qu 'une p ro p o rtio n  a tte ig n a n t p rè s  de 3 0 %  (à chacun des tro is  
niveaux) est em ployée dans des é tab lissem ents  de 1 à 2 0  salariés.

Par contre, une p roportion  re la tivem en t fa ib le , environ 2 0 %  (à chacun des 
tro is  niveaux) trava ille  dans des é tab lissem ents de plus de 5 0 0  salariés.
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C -  RÉPARTITION PAR TAILLE D'ÉTABLISSEMENTS A 
L'INTÉRIEUR DES SECTEURS D'ACTIVITÉ

1 -  Formations industrielles.

-  N iveau BEI

TABLEAU 17 :
RÉPARTITION DES JEUNES DE NIVEAU BEI, SELON LA TAILLE DES ÉTABLIS­
SEM ENTS D AN S LES SECTEURS Q UI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

\  TAILLE DES 
ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS \  
□'ACTIVITÉ

1
à

2 0

2 0
à

5 0

5 0
à

1 0 0

1 0 0
à

2 0 0

2 0 0
à

5 0 0

5 0 0
à

1 0 0 0

1 0 0 0
à

5 0 0 0

PLUS
DE

5 0 0 0

NON
REP.

TOTAL

CHIM IE 6 10 13 16 4 5 32 50 21 6 199

Autres Industries (1 ! 3 5 23 16 3 2 20 13 7 1 8 1 55

ENSEIGN. ET A D M IN ISTR . 69 31 21 2 5 4 8 3 4 21 41 3 4 3 2 4

Dans les tro is  secteurs qui on t em bauché le plus de jeunes ayant reçu ce type 
de fo rm a tio n  :

-  la ch im ie  : 2 0  % au to ta l,
-  autres industries  : 1 5 % au to ta l,
-  ense ignem ent et adm in is tra tion  : 3 0  % au to ta l.

La répa rtition  des jeunes selon la ta ille  des étab lissem ents se fa it dans les 
p ropo rtions  ind iquées par le graphique.
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-  N ive a u  BT

RÉPARTITION DES JEUNES DE NIVEAU BT, SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSE 
M ENTS D AN S LES SECTEURS Q UI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

TABLEAU 18 :

TAILLE DES 
ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS
D'ACTIVITÉ \ ,

1
à

20

20
à

50

50
à

100

100
à

200

200
à

500

500
à

1000

1000
à

5 0 00

PLUS
DE

5000

NON
REP

TOTAL

MÉTALLURGIE 16 33 14 34 50 60 106 66 14 393

BATIMENT 25 15 20 24 30 32 52 13 4 215

CONSTRUCTION ÉLECTR. 46 40 15 29 23 20 16 1 4 194

AUTRES INDUSTRIES (1) 12 16 25 23 43 26 19 1 7 172

ENSEIGN. ET AQMINISTR. 49 19 10 12 26 15 30 18 26 205

Dans les secteurs qui o n t em bauché le plus de jeunes ayant reçu cette  fo rm a ­
tion  :

-  la m éta llu rg ie ,
-  la cons truc tion  é lectrique,
-  le bâ tim ent,
- les autres industries,
-- l ’ense ignem ent et adm in is tra tion .

La s itua tion  est assez d iffé ren te  entre, d 'une part la m éta llu rg ie  et la construc­
tion  é lectrique et, d ’autre part, le bâ tim en t et les autres industries.
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-  2 e a n né e  d 'e n s e ig n e m e n t s u p é r ie u r in d u s tr ie l.

Le recru tem en t est assez dispersé dans l'ensem ble des secteurs d 'activ ité . 
Cependant, on a pu exam iner ia répa rtition  selon la ta ille  des é tab lissem ents dans 
tro is  secteurs où la p ropo rtion  des jeunes à ce niveau est im portan te .

TABLEAU 19 :
RÉPARTITION DES JEUNES DE NIVEAU DEUXIÈM E ANNÉE D 'ENSEIG NEM ENT 
SUPÉRIEUR IN D U STR IEL SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEM ENTS DANS LES 

SECTEURS QUI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

TAILLE DES
ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS
D'ACTIVITÉ \

1
à

2 0

2 0
à

50

50
à

1 0 0

1 0 0
à

2 0 0

2 0 0
à

5 0 0

5 0 0
à

1 0 0 0

1 0 0 0
à

5 0 0 0

PLUS
DE

5 0 0 0
NON
REP. TOTAL

MÉTALLURGIE 16 10 10 16 31 21 75 4 2 3 2 2 4

CONSTRUCTION ÉLECT. 19 12 8 9 8 2 9 55 2 4 7 171

BATIMENT 2 0 9 17 8 16 14 6 1 6 97

La p ropo rtion  des jeunes recrutés est re la tivem ent im portan te  :

-  la m é ta llu rg ie  2 5  %
-  la cons truc tion  é lectrique  2 0  %
-  le bâ tim en t, environ  1 0 % .
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2 -  Formations commerciales

-  Niveau BEC

TABLEAU 2 0  :
RÉPARTITION DES JEUNES DE NIVEAU BEC, PAR TAILLE D 'ÉTABLISSEM ENT 
D AN S LES SECTEURS D 'ACTIVITÉ QUI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

■ \  TAILLE DES 
\  ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS
D'ACTIVITÉ

1
à

20

2 0
à

5 0

5 0
à

1 0 0

1 0 0
à

2 0 0

2 0 0
à

5 0 0

5 0 0
à

1 0 0 0

1 0 0 0
à

5 0 0 0

PLUS
0E

5 0 0 0

NON
REP. TOTAL

ENSEIGN. ET A D M IN IS T . n i 3 9 4 3 4 2 3 6 2 3 8 9 2 1 7 1 55 72 2 6 6 3 3 0 8

BANQUES-ASSURANCES 341 1 52 1 6 5 121 1 6 2 6 6 1 1 6 75 26 1 2 2 4

COMMERCE-HOTELLERIE 3 9 7 1 8 6 1 4 3 51 92 66 3 5 3 0 66 1 0 6 6

BATIMENT 2 4 0 5 6 1 3 0 70 8 2 6 $ 2 0 10 25 6 9 9
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-  Niveau BSEC

TABLEAU 21 :
RÉPARTITION DES JEUNES DE NIVEAU BSEC PAR TAILLE D 'ÉTABLISSEM ENT 

DAN S LES SECTEURS QUI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

\  TAILLE DES 
ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS
D'ACTIVITÉ

1
à

20

20
à

50

50
à

100

100
à

200

200
à

500

500
à

1000

1000
à

5 0 00

PLUS
OE

5000
NON
REP. TOTAL

ENSEIGN. ET ADMINISTR. 2 8 4 136 64 76 40 44 44 20 44 752

BANQUES ET ASSURANCES 1 0 0 36 44 56 32 28 20 12 4 332

BATIMENT 28 36 20 12 12 4 20 - - 132

Dans les secteurs qui o n t recruté le plus de jeunes ayant reçu ce tte  fo rm a tion  :

-  Enseignem ent e t A dm in is tra tion ,
-  Banques e t Assurances,
-  B âtim ent.

Les p e tits  é tab lissem ents  sem b len t être ceux qui em p lo ien t le plus de jeunes .

76



90

80

%
100

Enseignement
Adm inistration

Non Réponses

T A IL L E  DES ETABLISSEM ENTS

V A  m oins de 50 s. m  50 à 500 s. plus de 500 s.

Banques Assurances Bâtiment %
100

90

80

70

60

50

40

30

2 0

1 0

0

77



-  N iveau 2 a année d 'ense ignem en t supérieur com m ercia l

TABLEAU 22 :
RÉPARTITION DES JEUNES DE N IVEAU DEUXIÈM E ANNÉE D 'ENSEIG NEM ENT 
SUPÉRIEUR C O M M ER C IAL, PAR TAILLE D 'ÉTABLISSEM ENT DANS LES SEC­

TEURS Q UI ONT LE PLUS RECRUTÉ A CE NIVEAU

\  TAILLE DES 
\  ÉTABLISSEMENTS

SECTEURS
D'ACTIVITÉ \

1
à

20

20
à

50

50
à

100

100
à

200

200
à

500

500
à

1000

1000
à

5 0 00

PLUS
DE

5000
NON
REP. TOTAL

ENSEIGN. ET ADMINISTR. 141 10 12 23 18 25 - - 12 241

COMMERCE ET HOTELLERIE 30 12 16 23 15 - 12 - - 108

BANQUES ET ASSURANCES 12 20 - 25 18 - 8 - 10 95

CHIMIE 15 12 4 10 12 16 10 4 8 91

Dans les secteurs qui on t le plus recruté de jeunes ayant reçu cette  fo rm a tion  :
-  Enseignem ent e t A dm in is tra tion ,
-  C om m erce et Hôte llerie ,
-  Banques et Assurances,
-  Chim ie.

Ce sont les pe tits  é tab lissem ents  qui sem b len t em ployer la plus fo rte  p ro­
po rtion  de jeunes.
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Finalement les jeunes qui o n t reçu une fo rm a tion  industrie lle  niveau BT et 
deuxièm e année d 'ense ignem en t industrie l on t été recrutés p rinc ipa lem ent par :

-  les grandes entreprises de la m éta llu rg ie  et de la construction  électrique,
-  les pe tites  et m oyennes entreprises du bâtim ent.
Les jeunes qui on t suivi une fo rm a tio n  BEI, l ’o n t été su rtou t par :
-  les grandes entreprises de la chim ie,
-  les labora to ires des é tab lissem ents  de recherches, de l’ense ignem ent supé­

rieur e t des hôpitaux.
Les princ ipaux u tilisa teurs  des jeunes qui o n t reçu une fo rm a tion  com m ercia le
sem blen t avo ir été :
-  les pe tits  é tab lissem ents  adm in is tra tifs , bancaires ou com m erciaux,
-  et à un degré m oindre, les pe tits  é tab lissem ents  du bâ tim en t et les grands 

é tab lissem ents  de la chim ie.

Ce s im ple consta t pe rm et de déce ler des tendances sans pouvo ir a ffirm er que 
te l type d 'é tab lissem en t dans un secteur donné (ex : les grands étab lissem ents 
dans le secteur de la ch im ie) recru ten t plus spécia lem ent pour des besoins dé ter­
m inés, une ca tégorie  de jeunes ayant reçu un certa in  type  de fo rm a tion ; la réparti­
tion  des jeunes recrutés selon la ta ille  des é tab lissem ents pouvant être le sim ple 
re fle t de la répa rtition  des e ffec tifs  em ployés dans le secteur par ta ille  d ’étab lisse­
m ent.

Pour la ch im ie, à l ’aide de données provenant de l'enquête  « s truc tu re  des 
em p lo is  », on a pu é ta b lir qu 'en  1970 , 43  % des salariés trava illa ien t dans des é ta­
b lissem ents  de plus de 5 0 0  salariés, o r la p roportion  des jeunes ayant reçu une 
fo rm a tio n  de BEI em bauchée dans ce type  d ’é tab lissem ent, a été de 51 %. Dans 
ce cas, il sem b le ra it que ce so it les grands é tab lissem ents qui em bauchent préfé- 
ren tie llem en t ce tte  ca tégorie  de jeunes. Pour sais ir les raisons du com portem ent 
de ces entreprises, il fau d ra it réa liser des études spécifiques sur leur po litique de 
recru tem ent.
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III - UTILISATION DES JEUNES PAR LES EMPLOYEURS

A -  RÉPARTITION DANS LES SERVICES

1 -  Répartition globale

P our les fo rm a tio n s  in d u s tr ie lle s , la s itua tion  se caractérise par :

-  la fa ib le sse  des e ffe c t ifs  e m p lo y é s  dans  les se rv ice s  « F a b r ic a t io n -o u ti l­
lage » (c 'es t-à -d ire  liés d irec tem ent à la p roduction ) :

-  17% ,
-  une fo rte  p ropo rtion  de jeunes em ployés dans les services s itués en am on t 

et en aval de la p roduction  p roprem ent d ite, no tam m en t d a ns  tes se rv ices  
« É tudes, re ch e rch e s  e t c a lc u ls  » t

-  4 0 %
-  une p roportion  non négligeable de jeunes a y a n t reçu  un e  fo rm a t io n  in d u s ­

tr ie lle  dans les se rv ices  c o m m e rc ia u x  t

-  7 ,8 %

2 -  Variation suivant les secteurs
L’apprécia tion globale sur la répa rtition  dans les services d o it être nuancée 

en fonc tion  des secteurs d 'a c tiv ité  e t des niveaux de fo rm a tion .
a -  A u  n ivea u  BEI. la m éta llu rg ie  et la construc tion  é lectrique sont les sec­

teurs qui em p lo ien t le plus de jeunes dans les services « F ab rica tion-ou tillage  ».
-  M é ta llu rg ie  t

28 .2  % de jeunes en « F abrica tion-ou tillage  »,
2 6 ,9  % en « Études, recherches et ca lcu ls  ».

-  C o n s tru c tio n  é le c tr iq u e  t
32 .2  % en « F ab rica tion-ou tillage  »,
2 6 ,4  % en « Études, recherches et ca lcu ls ».

b -  Au n iveau  BT, on peut fa ire  la m êm e consta ta tion  dans la m é ta llu rg ie  :
27.1 % en « F abrica tion-ou tillage  »,
25.1 % en « Études, recherches et ca lcu ls ».

c -  A u  n iveau  d e u x iè m e  an né e  d 'e n s e ig n e m e n t s u p é r ie u r in d u s tr ie l

C’est encore dans les services « Études, recherches e t ca lcu ls » que la p ropo r­
tion  de jeunes em ployés est la plus fo rte . Cela sem ble con firm e r les observa tions 
fa ites dans une précédente enquête sur les é tud ian ts  so rtis  des IUT.

Dans le bâ tim ent, ou tre  une fo rte  p ropo rtion  de jeunes em ployés dans les ser­
vices « Études, recherches et ca lcu ls », on observe une p ropo rtion  assez im po rtan te  
dans les services « Insta lla tions -  C hantiers ».

Il fau t no ter que quel que so it le niveau de fo rm a tio n  considéré, le secteur 
chim ie em plo ie  très peu de jeunes dans les services de fabrica tion .

81



B -  LES EMPLOIS

Les em p lo is  industrie ls  on t été relevés selon la nom encla ture  des em plo is (M i­
n istère des A ffa ires  Sociales, INSEE) en 2 9 4  postes qui a été com plétée, pour 
am é lio re r le classem ent, par des rubriques supplém enta ires; la liste de ces rubri­
ques figu re  en annexe.

Les em p lo is  te rtia ires  o n t été répertoriés selon une nom encla ture (jo in te  au 
questionna ire ) qui figu re  en annexe.

1 -  Formations industrielles
M algré une re la tive d ispersion dans les d iffé ren ts  em plo is, il est possible de 

fa ire  quelques rem arques sur les em p lo is  les plus fréquem m ent occupés par les 
jeunes.

La p ropo rtion  des jeunes occupan t des em plo is d ’ouvriers varie en fonction  
du niveau de fo rm a tion . Im portan te  au niveau BEI où elle est de 23 ,7  %, elle est 
p lus fa ib le  au niveau BT, 1 2 %  et quasi inexistante au niveau deuxièm e année 
d 'ense ignem en t supérieur industrie l, 2 ,9  %. La p roportion  des techn ic iens des 
essais, con trô le  e t labora to ire  est im portan te  à tous les niveaux :

-  2 9 ,8  % au niveau BEI,
-  18,3 % au niveau BT,
-  2 8 ,0  % au niveau d 'ense ignem ent supérieur.

(La fo rte  p ropo rtion  au niveau BEI est à m ettre  en re la tion avec l'im portance  
des fo rm a tio n s  de chim ie, don t beaucoup de titu la ire s  sont u tilisés dans les labora­
toires).

Les d e s s in a te u rs  son t nom breux au niveau BT, 2 3 ,3  % et au niveau deuxièm e 
afinée d 'ense ignem en t industrie l, 2 0 ,9  %; au niveau BEI, ils ne cons tituen t que 6 % 
des em p lo is  occupés.

Les e n s e ig n a n ts  ne co n s titu e n t une p roportion  notab le  qu 'au niveau deuxièm e 
année d 'ense ignem ent supérieur; il s 'ag it en m ajorité  de professeurs d 'enseigne­
m ent technique.

Très peu de jeunes on t déclaré occuper un poste re levant de la rubrique 
« Ingénieurs et cadres techn iques supérieu rs»  (2,3 % au niveau deuxièm e année 
d 'ense ignem ent supérieur).

2 -  Formations commerciales
L 'im perfec tion  des nom encla tures rend m alaisée la c lassifica tion  des em plo is 

de type te rtia ire ; cependant, quelques rem arques peuvent être fa ites.

a -  N iveau  BEC

5 0  %  des je u n e s  o c c u p e n t des e m p lo is  a d m in is tra t ifs  t

1 5 % son t secrétaires, sténo-dacty los,
1,9 % son t secréta ires de d irection .

82



La grande m a jo rité  est constituée par des em p lo is  de secré ta ria t d iffic ile s  à 
d ifférencier.

19 .4  % occupen t des em p lo is  com ptab les.
2 .5  % occupen t des em p lo is  de com ptab les-m écanographes

La grande m ajorité  est chargée de la p réparation  et su rto u t de l'analyse des 
docum ents com ptables. Une fa ib le  m ino rité  : 3 ,6  % à la responsab ilité  de l'analyse 
de ces docum ents.

5.1 % occupen t un em p lo i dans l'ense ignem ent
(enseignem ent et surveillance).

Environ la m o itié  sont des m aîtres d 'in te rn a t; les autres son t des professeurs 
techniques ad jo in ts  dans les d isc ip lines économ iques et sociales.

b -  N iveau BSEC

36  % occupen t des em p lo is  a d m in is tra tifs  t
5 ,9 % sont secréta ires -  sténo-dacty los,
3,1 % sont secréta ires de d irection .

Les autres occupent des em p lo is  de secré taria t d iffic ile s  à d ifférencier.
10.1 % occupen t des em p lo is  com ptab les t
La proportion  des com ptab les m écanographes est quasi-inexis tan te . La m a jo ­

rité prépare et analyse des docum ents  com ptab les. La p ropo rtion  de ceux qui sont 
responsables de l'analyse est de 8,1 %.

2 3 .4  % occupen t un em p lo i dans l'ense ignem ent
(enseignem ent et personnel de surveillance).

1 /5  sont des m aîtres d 'in te rn a t : le reste est constitué  par des professeurs 
techniques ad jo in ts  dans ies d isc ip lines économ iques et sociales.

c -  N iveau deuxièm e année d 'ense ignem en t supérieur

2 8 ,0  % des jeunes occupen t des em p lo is  adm in is tra tifs  t
3 .6  % sont s téno-dacty los -  secrétaires,
3 ,4  % sont secréta ires de d irection .

Le reste est constitué  par des em p lo is  de secrétaires.
13 ,9  % occupen t des em p lo is  com ptab les t
Il n ’y a pas de com ptab le  m écanographe. La m o itié  environ est responsable 

de l’analyse des docum ents  com ptab les.

4 1 .5  % occupen t des em plo is  d 'ense ignan ts  :

Dans l'ense ignem ent (ense ignem ent et surve illance) 6,1 % son t des m aîtres 
d 'in te rna t, le reste é tan t constitué  par des professeurs techn iques ad jo in ts  des 
lycées techniques dans les d isc ip lines économ iques et socia les et des professeurs 
d 'enseignem ent techn ique (m aîtres auxiliaires).
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C -  QUELQUES EXEMPLES D'EMPLOIS TENUS PAR LES 
JEUNES DE CERTAINES FORMATIONS DANS LE CADRE 
DE QUELQUES SERVICES : « ÉTUDES, RECHERCHES ET 
CALCULS » ET « FABRICATION ET OUTILLAGE » (1 ).

a -  BEI M écan ique  :
Sur 1 7 3  jeunes, 41 son t em ployés dans les services « Études, recherches et 
ca lcu ls  ». On com pte  parm i eux :

32  dessinateurs industrie ls,
2 ouvriers qua lifiés  de la m écanique,
2 ouvriers qua lifiés  rad io -é lectric ité ,
2 spécia listes, con trô le  et laborato ire,
2 techn ic iens, gestion  de la p roduction .

3 7  son t em ployés en « F ab rica tion -ou tillage  ». 
On com pte  parm i eux :

2 0 ouvriers qua lifiés de la m écanique, don t 11 ouvriers 
qua lifiés sur m achine outils ,

4 dessinateurs industrie ls.
3 ouvrie rs qualifiés, é lec tric ité  -  rad io -é lectric ité
3 techn ic iens de gestion de la production,
1 agent de maîtrise.
1 ouvrie r qua lifié  du trava il des étoffes.

b -  BEI C h im ie  (garçons)

Sur 2 2 6  jeunes 
e t ca lcu ls  » t

1 4 0  son t em ployés dans les labora to ires « Études, recherches

-  112 techn ic iens  des essais con trô le  et labora to ire  (dont 104  spécia­
lis tes des analyses b io log iques et bactério log iques),

1 spécia lis te  industrie l agrico le  a lim enta ire .
-  22 spécia lis tes en m écanique, é lectron ique, sidérurgie, fonderie,

6 autres spécia lités.
1 techn ic ien  service gestion  de la p roduction,
1 agent de maîtrise,
3 techn ic iens  SAI,

-  11 laborantins,
1 b ioch im is te .
2 a ide -labora to ire  et a ide -b ioch im is te .

15  son t em ployés dans les services « F ab rica tion-ou tillage  ». On com pte 
parm i eux :

(1 ) Le c h iffre  to ta l de  ré fé ren ce , in d iq u é  p o u r chaq ue  fo rm a tio n  re te nue , rep résen te  le n o m b re  de  je unes q u i 
o n t a t te in t  le n iveau  c o n s id é ré  au m o m e n t de  l'e n q u ê te  : en ju in  1 9 7 0 .
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6 spécia listes de la chim ie,
1 spécia liste  des analyses b io log iques et bactério log iques, 
6 autres em p lo is  ouvriers.

c -  BT M é c a n iq u e

S u r 9 9 6  je u n e s , 2 9 0  s o n t e m p lo y é s  d a ns  les se rv ice s  « É tudes , re ch e rch e s  
e t c a lcu ls  » : On com pte parm i eux :

21 spécia listes en m écanique, é lectron ique, sidérurg ie, fonderie, 
6 autres spécia listes des essais con trô le  laborato ire ,
3 spécia listes de l'é lec tric ité ,

12 techn ic iens en gestion  de la p roduction ,
6 agents de m aîtrise (conducteurs de travaux),

-  201 dessinateurs industrie ls,
6 ouvriers qua lifiés en rad io -é lectric ité ,
3 em p lo is  adm in is tra tifs ,
3 em plo is  vente, fo nc tion  com m ercia le ,
3 autres em p lo is  ouvriers.

1 7 0  s o n t dans  les  se rv ices  de  « F a b ric a tio n  e t o u t illa g e » . On com pte  parm i 
eux :

18 spécia listes en m écanique, é lectron ique, s idérurg ie, fonderie , 
9 autres spécia lités des essais con trô le  et laborato ire ,

27  techn ic iens en service gestion  de la p roduction ,
27  agents de maîtrise,
27  dessinateurs industrie ls,
2 4  ouvriers qua lifiés de la m écanique,

3 ouvriers qua lifiés en é lectric ité , rad io -é lec tric ité ,
3 em p lo is  adm in is tra tifs ,
3 ingénieurs cadres techn ic iens supérieurs,
6 autres em plo is  ouvriers.

d -  BT M é c a n iq u e  : n ive a u  d e u x iè m e  a n né e  d 'e n s e ig n e m e n t su p é rie u r.

S u r 4 6 2  je u n e s , 1 7 0  s o n t e m p lo y é s  dans  les  se rv ice s  n É tudes, rech e rch e s  
e t c a lc u ls  ». On com pte  parm i eux :

27  spécia listes en m écanique, é lectron ique, s idérurg ie, fonderie , 
6 spécia lis tes en é lectron ique,
6 autres spécia listes des essais con trô le  et laborato ire ,

12 techn ic iens en organ isa tion , trava il p roduction , poste travail, 
9 techn ic iens service gestion de la p roduction ,

8 4  dessinateurs industrie ls,
3 em p lo is  tra ite m e n t de l'in fo rm a tion ,
3 spécia lis tes bâ tim en t, TP m étreurs,

21 spécia lis tes m écan ique-é lectron ique,
3 spécia listes é lec tric ité ,
6 autres spécia lités,

12 gestion de la p roduction .
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eux :

6 spécia lis tes en m écanique, é lectron ique, sidérurgie, fonderie, 
9 o rgan isa tion  trava il p roduction , poste travail,
6 agents de maîtrise,

-  36  dessinateurs industrie ls ,
3 ouvriers qua lifiés  de la m écanique.

78 sont employés dans les services « Fabrication-outillage. On com pte parm i

IV -  LE PROFIL DES SALAIRES

A -  RÉPARTITION SUIVANT LES NIVEAUX DE FORMATION

Seuls o n t été retenus les d ip lôm és : les popu la tions de non d ip lôm és, en raison 
de leur fa ib le  im portance  num érique donnen t des répartitions qui sont d iffic iles  à 
in te rp ré te r.

Tro is n iveaux o n t été d is tingués :
-  BEI -  BEC 
- BT -  BSEC
-  BT -  BSEC + deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur.

Les salaires (1) p résen ten t une certa ine h iérarch isa tion  en fonc tion  des 
n iveaux de fo rm a tion . Elle se caractérise par :
-  un  d é p la c e m e n t du  m o d e  q u i passe de la tra n c h e  t

8 0 0  -  1 0 0 0  F pour les BEI -  BEC (38 ,5  %) à 
. 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F pour les BT -  BSEC (29 ,3  %) à
. 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F pour les BT -  BSEC + deuxièm e année d 'enseignem ent
supérieur (35  %).
-  un e  p ro p o r t io n  m o in s  im p o r ta n te  de  sa la ire s  in fé r ie u rs  à 1 0 0 0  F à m esu re  

q u e  le  n ive a u  s 'é lè v e  :

. 5 4 ,0  % pour les BEI -  BEC 

. 3 1 ,0 %  pour les BT - BSEC,
9 ,9  % pou r les deuxième, année d 'ense ignem en t supérieur.

En outre, la p ropo rtion  des salaires in férieurs à 8 0 0  F qui est de 15 ,5 % , au 
niveau BEI-BEC dev ien t nég ligeable au niveau deuxièm e année d ’enseignem ent 
supérieur.

-  un e  a u g m e n ta tio n  de  la  p ro p o r tio n  des sa la ire s  sup é rie u rs  à 1 4 0 0  F, p a ra l­
lè le  à l 'a u g m e n ta t io n  du  n ive a u  :

7 ,8 %  des B E I-B E C ,
. 1 8 ,6 % des B T -B S E C ,
. 3 1 ,8 %  des deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur.

( 1 ) Le m o n ta n t des ré m u n é ra tio n s  in d iq u é e s  es t m ensue l.
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B -  VARIATIONS SELON LES TYPES DE FORMATION

La d iffé renc ia tion  des salaires par niveau recouvre e lle -m êm e, une d iffé renc ia ­
tion par type de fo rm a tion  : industrie lle  et com m ercia le .

D 'une façon générale, à chacun des niveaux considérés, les salaires des jeunes 
de fo rm a tion  industrie lle  sont plus élevés que ceux des jeunes de fo rm a tion  
com m ercia le.

COMPARAISON DE LA  REPARTITION DES SA LA IR E S  PAR TYPE DE FORMATION

%
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COURBE DES SALAIRES S U IVA N T LES N IVEAUX DE FORMATION.

%

Niveau 1ère BEI - BEC ................ Niveau t e r m in a le ------------- d’Ën^ignement supérieur

FO RM ATIO NS DE TYPE C O M M E R C IA L FO RM ATIO N S DE TYPE IN DU STRIEL

BEC
M ode 8 0 0  -  1 0 0 0  F = 4 0 ,1 %  
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F 5 6 ,0  % 
Salaires en tre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 3 4 ,4  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F 7 ,7 %

BEI
M ode 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F = 32 ,7  % 
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 32 ,2  % 
Salaires en tre  1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 53 ,2  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F = 1 1 ,0 %

BSEC
M ode 8 0 0  -  1 0 0 0  F = 3 1 ,6 %  
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 3 8 ,9  % 
Salaires en tre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 4 5 ,2  % 
S alaires supérieurs à 1 4 0 0  F = 1 3 ,4 %

BT
M ode 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F =  31,1 % 
Salaires infé rieurs à 1 0 0 0  F =  1 5 ,4 % 
Salaires entre 1 0 0 0  ET 1 4 0 0  F = 52 ,9  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F =  28 ,7  %

Deuxième année d'ens. sup. commercial

M ode 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F = 3 4 ,2 %  
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 14 ,0  % 
Salaires en tre  1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 55 ,7  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F =  2 5 ,0  %

Deuxième année d'ens. sup. industriel

M ode 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F = 3 5 ,7 %  
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 3.8 % 
Salaires en tre 1 0 0 0  e t 1 4 0 0  F = 50 ,2  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F 4 2 ,0  %
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REPARTITION DES SALAIRES PAR NIVEAUX ET TYPE DE FORMATION
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C -  VARIATIONS SUIVANT LA SPÉCIALITÉ.

Une analyse systém atique  des salaires et de leur p ro fil pa rticu lie r suivant les 
spécia lités n'a pu être fa ite  dans le cadre de cette  étude; il est s im p lem ent donné 
un exem ple de d ifférence pa rticu liè rem en t nette  entre deux spécialités.

T A IL L E  DES ETABLISSEM ENTS

□  Non Réponses. EZ3 moins de 1000 s. m 1000 à 1400 s. L M a ld  p!u$ de 1400 s.

COMPARAISON DU PRO FIL DES SA LA IR E S  SUIVANT LE NIVEAU 
DE FORMATION, LA  SPEC IA LITE ET LE SEXE

30

BSEC Comptable
2e Année Supérieure 

Comptable

a -  BEI M é c a n iq u e

Le mode est à 1 0 0 0  - 1 2 0 0  F : 37  %
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F : 2 7 ,8  %
Salaires com pris  entre 1 0 0 0  F et 1 4 0 0  F : 53 ,8  %
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F : 1 4 ,8  %.

b -  BEI H a b ille m e n t

Le m ode est à 6 0 0  -  8 0 0  F : 3 2 ,6  %
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F : 71 ,2  %
Salaires com pris  entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F : 2 1 ,6  %
A ucun salaire ne dépasse 1 4 0 0  F

Il s 'ag it de deux spécia lités industrie lles  de m êm e niveau, mais dans l'une les
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effectifs  sont exclusivem ent fém in ins, dans l'au tre  les e ffec tifs  sont exclus ivem ent 
masculins. Dans ces cond itions, on peut se dem ander si le sexe n ’in flue  pas au tan t 
dans la d iffé renc ia tion  des salaires que la spécia lité .

D -  VARIATIONS SELON LE SEXE

Pour é lim ine r les e ffe ts dus à la d iffé rence de spécia lités, on a exam ine le cas 
de spécia lités où les deux sexes sont représentés de façon sensib lem ent 
égale :

-  BEI chim ie,
-  BSEC com ptab le ,
-  deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur com ptab le .

BEI ch im ie  -  BSEC com ptab le .
D ’une façon générale, la d is tribu tion  des salaires m ascu lins et fé m in in s  fa it 

apparaître un décalage général au dé trim en t des fille s  d on t la p ropo rtion  est ne tte ­
m ent plus fo rte  dans les tranches les plus basses et n e ttem en t p lus fa ib le  dans 
les tranches les plus élevées.

GARÇONS FILLES

BEI ch im ie

M ode 1 2 0 0  1 4 0 0  F 3 4 ,8  % 
Salaires in férieurs à 1 0 0 0  F -  8,1 % 
Salaires entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 63,1 % 
Salaires supérieurs à 1 0 0 0  F -  2 5 ,5 %

BEI ch im ie

M ode 1 0 0 0 -  1 2 0 0  F =  4 5 ,5  % 
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 2 3 ,9  % 
Salaires entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F =  6 9 ,0  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F = 4 ,7  %

BSEC com ptab le

M ode 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F . 2 8 ,2  % 
Salaires inférieurs à 1 0 0 0  F -  2 3 ,0  % 
Salaires supérieurs à 1 0 0 0  F = 2 5 ,5  % 
Salaires entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F •= 63,1 %

B S E C  c o m p a b le

M ode 1 0 0 0  - 1 2 0 0  F -  3 2 ,8  % 
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F = 3 5 ,8  % 
Salaires en tre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 4 7 ,0  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F = 1 4 ,9  %

Deuxièm e année Ens. S upérieur C om ptab le

M ode 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F =  3 6 ,7  
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F 6,1 % 
Salaires entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F -  5 3 ,0  % 
Saiaires supérieurs à 1 4 0 0  F = 3 8 ,8 %  
(dont supérieurs à 1 6 0 0  F =  2 0 ,4  %

Deuxièm e année Ens. S upérieur C om p tab le

M ode 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F = 4 0 ,7  % 
Salaires in fé rieurs à 1 0 0 0  F -  3 ,7  % 
Saiaires en tre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F = 59 ,2  % 
Salaires supérieurs à 1 4 0 0  F =  3 3 ,3  % 
(dont supérieurs à 1 6 0 0  F =  1 1,1 %

L'examen déta illé  de leur répa rtition  dans les diverses tranches de salaires 
m ontre qu elles sont quasi-absentes dans la tranche supérieure à 1 4 0 0  F (4,7 %) 
alors que les garçons sont encore 12,2 %.
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Le fa it est d 'a u ta n t p lus rem arquable, qu 'en trep renan t des études dans des 
p ropo rtions  m oindres que les garçons, e lle s  s o n t p ro b a b le m e n t s u r-sé le c tio n n é e s  
p a r ra p p o rt à eux.

Le désavantage des fille s  par rapport aux garçons sur le plan salarial, semble 
se m an ifes te r de tro is  façons :
-  d 'une part, elles o n t l'exc lus iv ité  de certa ines spécia lités qui on t peu de 
débouchés, com m e l’ hab illem ent, ce qui se tra d u it par des sa la ire s  p a r tic u liè ­
re m e n t bas,

-  d 'au tre  part, dans les spécia lités où elles sont concurrentes des garçons, 
un décalage général des salaires sem ble s 'opérer à leur dé trim ent. C 'est très 
net au niveau des BEI (ex. de ia ch im ie) et au niveau du BSEC (ex.de la 
com ptab ilité ),
-  enfin, au niveau deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur, elles éprouvent 
de grandes d ifficu lté s  à a tte ind re  les plus hauts salaires-.

V -  LES SALAIRES SELON LES SECTEURS D'ACTIVITÉ

Pour l'é tude  des salaires par secteur d ’activ ité , on a retenu l’ensem ble des d ip lô ­
més et non d ip lôm és, à chacun des niveaux considérés.

A -  FORMATIONS INDUSTRIELLES

a -  N ive a u  BEI

Pour l ’ensem ble des secteurs :
Le m ode se situe à 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F (31 ,2  %},
10,7 % des salaires sont au-dessous de 1 0 0 0  F,
50 ,2  % des salaires sont entre  1 0 0 0  et 1 2 0 0  F,
3 5 ,6  % des salaires sont au-dessus de 1 4 0 0  F.

Dans les secteurs d 'a c tiv ité  qui em p lo ien t le plus de jeunes à ce niveau :
-  l'ense ignem ent et l'adm in is tra tion ,
-  la chim ie,
-  les autres industries  (verre, textiles, industries  a lim enta ires, cuirs), 
des d iffé rences sensib les apparaissent.

La s itua tion  est la su ivante  :
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TABLEAU 23

RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS QUI ONT 
E M B A U C H É  LE P L U S  DE J E U N E S  A U  N I V E A U  BEI

SECTEUR D’ACTIVITÉ MODE
SALAIRES  

INFÉRIEURS 
A l  0 0 0 F

ENTRE 
1 0 0 0  

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEURS
A

1 4 0 0  F

ENSEIGNEMENT ET AD. 1 0 0 0  à 1 2 0 0  F (4 1 ,8 % ) 34 ,1  % 6 0 ,4 % 3.1 %

AUTRES INDUSTRIES 8 0  à 1 2 0 0  F (2 8 ,2 % ! 5 4 .5  % 3 4 ,6 % 5,1 %

CHIMIE 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (3 3 ,6 % ) 1 5 ,0 % 6 4 ,3  % 1 7 ,0 %

La m ajorité  des salaires se s itue entre 1 0 0 0  et 1 4 0 0  F dans l'ense ignem ent 
et l'adm in is tra tion , m ais à m oins de 1 0 0 0  F dans le secteur : autres industries.

Les salaires supérieurs à 1 4 0 0  F n 'a tte ignen t une p ropo rtion  no tab le  : 1 7 %, 
que dans le secteur de la chim ie.
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b -  N iveau BT
Pour l'ensem ble  des secteurs :

Le m ode est à 1 0 0 0  -  1 2 0 0  F (29 ,7  %),
16.8 % des salaires son t in férieurs à 1 0 0 0  F,
50 .9  % des salaires sont entre  1 0 0 0  et 1 4 0 0  F,
29,1 % des salaires sont supérieurs à 1 4 0 0  F.

Dans les quatre  secteurs ayant em bauché le plus de jeunes à ce niveau :
-  la m éta llu rg ie ,
-  la cons truc tion  é lectrique,
-  le bâ tim ent,
-  l'ense ignem en t et l ’adm in is tra tion .
La répa rtition  en grandes tranches de salaires est la suivante :

TABLEAU 2 4  :
RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS QUI ONT EMBAUCHÉ 

LE PLUS DE JEUN ES AU NIVEAU BT

SECTEURS D'ACTIVITÉ MODE
SALAIRES

INFÉRIEURS
A l  0 0 0  F

ENTRE 
1 0 0 0  

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEURS
A

1 4 0 0  F

MÉTALLURGIE 1 0 0 0  à 1 2 0 0  F (4 3 ,1 % ) 9 ,6 % 6 2 ,9  % 2 6 .3 %

CONSTRUCTION ÉLECTRIQUE 1 0 0 0  à 1 2 0 0  F (2 5 .6 % ) 6 .9 % 5 0 .8  % 4 1 ,0 %

BATIMENT 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (2 2 ,9 % ) 1 5 ,9 % 4 0 .4 % 4 0 .4 %

ENSEIGNEMENT ET AD. 1 0 0 0  à 1 2 0 0  F (3 5 .4 % ) 2 2 ,7 % 5 3 .5 % 1 7 .0 %
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i

SALAIRES PAR SECTEUR D 'ACTIVITÉ ET NIVEAU DE FO R M ATIO N

Niveau BEI

S A L A I R E S

800 F à 1000 F 1200 F à 1400 F

'V , R j  1000 F à 1200 F B i l l  1400 F à 1600 F

11600 F à 1800 F 

IB M O  plus de 1800 F

Niveau BT

Métallurgie

non réponses 

moins de 600 F 

600 F à 800 F

Enseignement 
A dm inistratio i, Chimie

C onstruction
électrique Bâtiment
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c -  N iv e a u  d e u x iè m e  a n né e  d 'e n s e ig n e m e n t su p é rie u r in d u s tr ie l

Pour l'ensem ble  des secteurs :
Le m ode se s itue à 1 2 0 0  -  1 4 0 0  F (32 %)

6 ,0  % des salaires sont in fé rieurs à 1 0 0 0  F,
4 5 ,7  % des salaires sont com pris  entre  1 0 0 0  et 1 4 0 0  F,
4 1 ,5 %  des salaires sont supérieurs à 1 4 0 0  F.

Dans les tro is  secteurs qui on t em bauché le plus de jeunes ayant reçu ce type 
de fo rm a tio n  :
-  m éta llu rg ie ,
-  cons truc tion  é lectrique,
-  ense ignem ent et adm in is tra tion .
La s itua tion  est la su ivante  :

TABLEAU 25  :
RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS QUI ONT EMBAUCHÉ 
LE PLUS DE JEUNES AU NIVEAU : DEUXIÈM E ANNÉE D 'ENSEIG NEM ENT

SUPÉRIEUR INDUSTRIEL

SECTEURS D’ACTIVITÉ MODE
SALAIRES

INFÉRIEURS
A 1 0 0 0  F

ENTRE 
1 0 0 0  F

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEURS
E TA

1 4 0 0  F

MÉTALLURGIE 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (35 ,1  %) 3 .1 % 5 0 ,2 % 4 4 .0 %

CONSTRUCTION ÉLECTRIQUE 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (3 2 ,2 % ) 2 ,4 % 4 0 ,4 % 5 3 ,3  %

ENSEIGNEMENT ET AD. 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (3 4 ,2 % ) 1 6 ,0 % 5 3 .7  % 2 2 ,7 %
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B -  FORMATIONS COMMERCIALES

a -  N iveau BEC
Pour l'ensem ble  des secteurs :

Le m ode se situe dans la tranche 800-1  0 0 0  F (40,1 %),
7 ,3  % des salaires sont in fé rieurs à 1 0 0 0  F,

3 2 .7  % des salaires sont com pris  entre 1 000 -1  4 0 0  F,
57 .7  % des salaires sont supérieurs à 1 4 0 0  F.

Dans les secteurs qui on t recruté le p lus de jeunes ayant reçu cette  fo rm a tion  :
-  l'ense ignem ent et l'adm in is tra tion ,
-  banques et assurances,
-  com m erce et hôte llerie ,
-  autres industries  (verre, textiles, hab illem ent, cuirs, industries a lim entaires),
-  m éta llu rg ie ,
-  bâ tim ent,
la répa rtition  se fa it de la façon su ivante :

TABLEAU 26  :
RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS QUI ONT EM BAUCHÉ LE 

PLUS DE JEUNES AU NIVEAU BEC

SECTEURS D'ACTIVITÉ MODE
SALAIRES 

INFÉRIEURS  
A 1 0 0 0  F

ENTRE 
1 0 0 0  

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEUR
A

1 4 0 0  F

ENSEIGNEMENT ET AD. 8 0 0  à 1 0 0 0  F (4 7 .5 % ) 6 6 ,6 % 2 7 ,7 % 3 ,4 %

COMMERCE ET HOTELLERIE 6 0 0  à 8 0 0  F (3 2 ,6 % ) 6 0 ,3 % 2 4 .6  % 5 .2 %

BANQUES ET ASSURANCES 8 0 0  à 1 0 0 0  F (4 5 .7 % ) 5 2 ,5 % 4 7 ,4 % 4.1 %

AUTRES INDUSTRIES 8 0 0  à 1 0 0 0  F (3 5 ,7  %) 5 0 ,0 % 3 8 ,5  % 11.1 %

BATIMENT 8 0 0  à 1 0 0 0  F (3 4 ,3  %) 4 7 ,0 % 3 8 ,8 % 1 4 ,0 %

MÉTALLURGIE 8 0 0  à 1 0 0 0  F (2 3 .9 % ) 4 3 ,9 % 4 2 .2 % 1 0 .2 %
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SALAIRES PAR SECTEUR D 'ACTIVITE ET NIVEAU DE FO RM ATIO N
Niveau BEC

Enseignement 
% Adm inistration 

100 . —
Commerce hôtelier Bâtiment

□  non réponses

□  moins de 600 F. 

O  600 F à 800 F

Métallurgie

S A L A I R E S
800 F à 1000 F 

1000 F à 1200 F

1200 F à 1400 F 

1400 F à 1600 F

I l 1600 F à 1800 F 

□  plus de 1800 F
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b -  Niveau BSEC

Pour l'ensem ble  des secteurs :

Le mode se situe à 800 -1  0 0 0  F (31 ,4  %),
3 8 ,8  % des salaires sont in fé rieurs à 1 0 0 0  F,
4 2 ,0  % des salaires sont com pris  entre 1 000 -1  4 0 0  F,
1 5,3 % des salaires son t supérieurs à 1 4 0 0  F.

Dans les secteurs qui on t em bauché le plus de jeunes ayant reçu cette  fo rm a ­
tion  :
- ense ignem ent et adm in is tra tion ,
-  banques et assurances,
-  autres industries  (verre, textiles, hab illem ent, industries a lim entaires),
-  bâ tim ent,
la s itua tion  est la su ivante :

TABLEAU 27 :
RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS QUI ONT EM BAUCHÉ LE 

PLUS DE JEUNES AU NIVEAU BSEC

SECTEURS D'ACTIVITÉ MODE
SALAIRES

INFÉRIEURS 
A 1 0 0 0  F

ENTRE
1 0 0 0  

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEURS
A

1 4 0D  F

ENSEIGNEMENT ET AD. 8 0 0  à 1 0 0 0  F (4 1 ,3 % ) 5 0 ,4 % 4 0 ,5 % 6 .5 %

BANQUES ET ASSURANCES 8 0 0  à 1 0 0 0  F (3 9 ,8 % ) 4 3 ,4 % 4 1 ,0 % 1 5 .6 %

AUTRES INDUSTRIES 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (2 7 ,4 % ) 2 3 .5  % 45.1  % 2 7 .5 %

BATIMENT 8 0 0  à 1 0 0 0  F (2 1 ,2 % ) 2 7 ,8 % 3 0 ,3 % 1 7 ,2 %
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c -  N iveau deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur com m erc ia l (1 )

Pour l'ensem ble  des secteurs :

Le m ode se situe dans la tranche 1 200 -1  4 0 0  F,
19,8 % des salaires sont in fé rieurs à 1 0 0 0  F,
50 ,3  % des salaires sont com pris  entre  1 000 -1  4 0 0  F,
2 4 ,6  % des salaires sont supérieurs à 1 4 0 0  F.

Dans les secteurs qui on t le plus recruté de jeunes ayant reçu cette  fo rm ation  :
-  ense ignem ent et adm in is tra tion ,
-  banques et assurances,
-  com m erce et hôte llerie ,
la répa rtition  se fa it de la façon suivante :

TABLEAU 2 8  :
RÉPARTITION DES SALAIRES DAN S LES SECTEURS D'ACTIVITÉ QUI ONT 
EM BAU C H É LE PLUS DE JEUNES AU NIVEAU DEUXIÈM E ANNÉE D 'ENSEI­

G N EM ENT SUPÉRIEUR C O M M ER CIAL

SECTEURS D'ACTIVITÉ MODE
SALAIRES 

INFÉRIEURS 
A 1 0 0 0  F

ENTRE 
1 0 0 0  

ET 1 4 0 0  F

SUPÉRIEURS
A

1 4 0 0

ENSEIGNEMENT ET A O M IN 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (3 5 .8  %l 2 3 ,8 % 5 8 .7 % 1 5 .1 %

BANQUES ET ASSURANCES 8 0 0  à 1 3 0 0  F (2 8 ,6 % ) 5 3 .9 % 3 3 ,0 % 8 ,8 %

COMMERCE ET HOTELLERIE 1 2 0 0  à 1 4 0 0  F (3 2 .0 % ) 2 2 .6 % 3 2.1  % 4 0 ,4 %

(1) Les ch iffres re la tifs à la deuxième année d 'enseignem ent supérieur com m ercia l n 'on t pas donné lieu à 
une représentation graphique. Un seul secteur : Enseignement et adm in istra tion, se situe très nettem ent en tête 
du recrutem ent (près de 6 0  % de la population considérée) e t ne peut donc pas être comparé aux autres secteurs 
d 'im portance très secondaire (cf. Tableau A28).
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co n clu sio n

Cette enquête a perm is de saisir le deven ir pro fessionnel de jeunes quatre 
années après leur passage so it dans des classes de prem ière condu isan t au BEI 
ou au BEC, so it dans des classes te rm ina les condu isan t au BT ou au BSEC en 
1966,

à la fo is  d 'u n  p o in t de  vue  é c o n o m iq u e ,
-  en m e ttan t en évidence les secteurs d 'ac tiv ité  qui les em p lo ien t et la façon 

dont ils les u tilisen t,
et d 'u n  p o in t de  vue  s o c io lo g iq u e ,
-  en fa isant apparaître certa ins aspects de l'a ttitu d e  adoptée par les jeunes 

appartenant à ce tte  p rom otion  du ran t les quatre  années considérées 
(1 9 6 6 -1 9 7 0 ). De ce po in t de vue, l’é tude de la m ob ilité  p ro fessionne lle  et 
de la fo rm a tion  continue aura it pu présenter des é lém ents  in téressants, 
mais le vo lum e des in fo rm a tions  recueillies et la lou rdeur de l'e xp lo ita tion  
qui en résu lta it on t condu it à réserver l'analyse de cet aspect pou r une 
seconde étape.

Dans ce p rem ier rapport, seules la poursu ite  des études (fo rm a tion  in itia le ) 
et son incidence sur l'accès à la vie professionnelle  o n t été étudiées.

A la fin  de l’année scolaire 1 9 6 5 -1 9 6 6 , les jeunes qui o n t suivi des classes 
préparant aux BEI, BEC, BT, BSEC avaient la poss ib ilité  so it :

-  de poursuivre des études,
-  d ’entrer dans la vie active,
-  de pa rtir au service m ilita ire  pour les garçons.
Ces d iffé ren tes possib ilités é ta ien t sans doute  fo n c tio n  de p ro je ts  p ro fess ion­

nels qui ne prennent pas seu lem ent en com pte  l'occupa tion  im m éd ia te  d 'un 
em ploi, mais encore les perspectives de carrière espérées. Ces pro je ts, au niveau 
de leur fo rm u la tion  plus ou m oins explic ite , ne sont pas seu lem ent l'expression 
d 'asp ira tions personnelles, mais ils sont déjà tr ibu ta ires  de con tra in tes  liées à 
l’env ironnem ent :

-  cond itions m atérie lles de la fam ille  du jeune,
-  contexte  économ ique,
-  contexte  ins titu tionne l, à savoir les possib ilités  o ffe rtes par i'appare il de fo r­

m ation.
Ils le sont encore plus au niveau de leur réa lisation.
D 'autre part, à la date considérée, le jeune possède certa ines caracté ris tiques : 

âge, sexe, niveau et spécia lité  de fo rm a tion  qui, com pte  tenu des con tra in tes  de 
l'environnem ent, risquent d ’avo ir des incidences sur les possib ilités  qui lui apparaî­
tro n t de réaliser ses projets.

S ’il n'a pas été possib le de saisir au niveau des ind iv idus les m o tiva tions  qui 
ont pu les conduire à prendre te lle  ou te lle  décision, du m oins a -t-on  pu repérer 
19 com portem ent de groupes présentant certa ines caracté ris tiques com m unes,
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L'exam en de la poursu ite  des études a condu it à fa ire  p lusieurs consta ta tions :

La p ro p o rtio n  de  ceu x  q u i p o u rs u iv e n t des é tu d e s  va rie  en  fo n c tio n  du d ip lô m e  
p ré p a ré  en 1 9 6 6 .

Elle est la p lu s  fo r te  chez les jeunes qui on t préparé un BT ou un BSEC en 
1 966 . Pour eux, elle a tte in t et dépasse m êm e 50  % (55 ,7  % pour les BT).

Pour les BEI e t les BEC, ce tte  p ropo rtion  est p lus  fa ib le , elle est respective­
m en t de 3 0  % et de 4 0  à, encore fa u t- il préciser que seulem ent 2 0  et 2 6 ,4  % accé­
de ron t à l'ense ignem ent supérieur.

L 'ob ten tion , dès 1966 , du d ip lôm e préparé accroît la probab ilité  de poursuivre 
des études, puisque c ’est le cas par exem ple pour 68 ,9  % des BT.

Les f il le s  p o u rs u iv e n t des é tu d e s  d a ns  des p ro p o rtio n s  m o in d re s  que  les g a r­
ço n s  q u e l q u e  s o it  le  n ive a u  ou  la s p é c ia lité  con s id é rés .

Cette d iffé renc ia tion  n 'es t pas due seu lem ent au fa it que certa ines spécia lités 
exc lus ivem ent fém in ines, te lles  que le BT habillem ent, condu isent d iffic ilem en t à 
des études supérieures; en e ffe t, dans des spécia lités où les garçons et les filles 
sont éga lem ent représentés, on consta te  éga lem ent le phénom ène : Ex. : BSEC
co m p ta b ilité  -  5 6 ,6 %  des garçons poursu iven t des études et seu lem ent 3 1 ,4 %  
des filles.

Les je u n e s  issus  des s e c tio n s  in d u s tr ie lle s  s 'o r ie n te n t en  m a jo r ité  vers les sec­
tions  de techn ic iens supérieurs ou les In s titu ts  un ivers ita ires de technolog ie , ceux 
qui o n t suivi une section  com m ercia le  se répartissent p lus égalem ent entre ces 
fo rm a tions  et l'un ivers ité .

A insi, pour les BT, 74 ,7  % de ceux qui on t poursu iv i des études sont entrés 
dans une classe de techn ic iens supérieurs ou un In s titu t un iversita ire  de techno lo ­
gie et 1 1 ,9  % dans une facu lté . Pour les BSEC, les p roportions ont été respective­
m ent de 4 1 ,4  et de 3 8  %.

C ette o rien ta tion  des jeunes dans leurs études est sans doute fo rtem en t 
cond itionnée  par les filiè res  ex is tantes et les cond itions  d 'accès à ces filières. Le 
fa it que le BSEC donna it accès de p lein d ro it aux facu ltés de D ro it e t de Sciences 
économ iques, a lors que pour le BT l’entrée dans une facu lté  é ta it soum ise à exa­
men, a con tribué  à in trodu ire  une d iffé renc ia tion  dans les voies suivies par ces 
deux ca tégories de jeunes.

En ré su m é , parm i la popu la tion  étudiée, un jeune a d 'au tan t plus de chances 
d ’en treprendre  des études dans l’ense ignem ent supérieur que c 'est un garçon et 
qu 'il a ob tenu un BSEC et su rtou t un BT dès 1966 . La p robab ilité  qu 'il a de les 
poursu ivre  le p lus long tem ps est la plus fo rte  pour un garçon qui a obtenu un 
BSEC.

L 'im portance  de l’ense ignem ent techn ique supérieur court dans les filiè res 
em pruntées par les jeunes, su rtou t ceux qui o n t une fo rm a tion  industrie lle , n 'in tro ­
d u it pas rée llem ent une rup ture  dans le systèm e de fo rm a tion  suivi. A insi :

-  8 6 ,9  % des BEI on t fin a le m e n t te rm iné  leurs études après avoir préparé ou 
obtenu un BEI, un BT ou un BTS. C 'est le cas pour 83  % des BT.
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Si cette  consta ta tion  est un peu m oins ne tte  pour les BEC et les BSEC, elle 
reste néanm oins valable pour une bonne part.

En effet, 78 ,9  % des BEC o n t fina lem en t te rm iné  leurs études après avo ir p ré­
paré ou obtenu un BEC, un BSEC ou un BTS. C 'est le cas pour 7 1 ,2  % des BSEC.

Le caractère de voie d 'accès à l'ense ignem ent supérieur que p résentent en 
partie le BT et le BSEC do it être apprécié en fo n c tio n  de ces consta ta tions.

Le bilan de la fo rm a tion  acquise (1 ) par les jeunes quatre  ans après leur pas­
sage dans des classes préparant aux BEI, BEC, BT ou BSEC d o it ê tre aussi exa­
m iné en fonc tion  des niveaux de fo rm a tion  a tte in ts , c 'es t-à -d ire  du po ten tie l de 
qua lifica tion  qu 'il représente.

DIPLOME NIVEAU V NIVEAU IV NIVEAU III
I ' e ANNÉE de 

FAC. AU  M O IN S

BEI 1 9 ,5 % 6 2 ,5  % 5 ,8 % 2 ,6 %

BEC 1 1 ,0 % 6 4 ,0 % 3 ,9 % 5,1 %

BT - 5 2 ,5  % 2 9 ,5 % 3 ,6 %

BSEC - 5 6 ,8 % 1 4 ,4 % 9 ,8  %

La grande m ajorité  des BEI, 82  % et des BEC, 75  % n'a pas dépassé le niveau 
IV. Cette p roportion  pour les BT n 'est que de 52 ,5  % et pour les BSEC de 5 6 ,8  % 
( 2 ) .

L'entrée dans la vie professionnelle  est cond itionnée  par le type, la durée et 
la réussite des études poursuivies, mais aussi pour les garçons par la date à 
laquelle ils on t e ffectué leur service m ilita ire .

Pour les filles  qui on t occupé un em plo i, l'en trée  en ac tiv ité  est im portan te  
en 1966  et 1 967  puisque 73 % de celles qui on t préparé un BEC en 1 9 6 6  s 'insè­
rent dans la vie professionnelle  (c 'est-à -d ire  après avo ir passé le BEC ou le BSEC). 
Pour les BEI, cette  p roportion  est de 78 ,2  %. Au niveau BT, elles sont trop  nom ­
breuses pour que l'on puisse en tire r des conclusions. Pour les BSEC, la p ropo rtion  
de celles entrées est de 66,1 % pour les années 1966  et 1967  et de 2 5 ,9  % pour 
1968 et 1969. Ce dern ie r ch iffre  correspond à celles qui o n t pris un em p lo i après 
avoir passé le BTS.

Pour les garçons, l'en trée  en ac tiv ité  est p lus étalée, m oins fo rte  que chez les 
filles en 1966  et 1967 , elle l'es t par contre  davantage en 1 9 6 8  et 1969 , c 'es t- 
à-dire après le passage d 'un BTS.

Parce qu 'e lles en treprennent des études dans des p ropo rtions  m oindres que
les garçons, qu ’elles les poursu ivent m oins long tem ps et qu 'e lles n 'on t pas à e ffec­
tuer le service m ilita ire , les filles accèdent plus rap idem ent à la vie professionnelle.

( 1 ) S eu le  la fo rm a tio n  in it ia le  est prise  en  c o m p te  dan s ce b ilan
(2) C e tte  p ro p o rtio n  e s t p ro b a b le m e n t p lus  é levée  du fa it  q u e  p a rm i les é lèves a ya n t a t te in t  au m o in s  la 

1re année de fa c u lté  ce rta in s  n 'o n t pas o b te n u  le d ip lô m e  de f in  de  d e u x iè m e  année  q u i les c la sse ra it au n iveau  III.
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Les taux d 'a c tiv ité  relevés au m o m e n t de  l'e n q u ê te  e t qui sont plus fo rts  chez 
les filles, tradu isen t bien ce tte  entrée plus rapide dans la vie professionnelle; 
encore aura it-on  pu chercher à savoir si tou tes  les jeunes fille s  recherchaient e ffec­
tive m e n t un em plo i. En réalité , ce sont elles qui occupen t un em plo i dans les pro­
po rtions  les plus im portan tes.

Examens préparés en 1 9 6 6

% occupan t un em plo i 
en 19 7 0

G arçons Filles

B E I 7 4 ,9 8 0 ,4
B E C 57 ,3 8 2 ,4
B T 7 0 ,4 84 ,6
B S E C 6 4 ,0 7 1 ,0

L'étude de la d is tr ib u tio n  des jeunes dans les secteurs d 'ac tiv ité  et dans les 
ca tégories d 'é tab lissem en ts  selon leur ta ille  a fa it apparaître que les principaux u ti­
lisa teurs sont :

-  p o u r  les  je u n e s  d e  fo rm a tio n  in d u s tr ie lle  au  n ivea u  B T  e t de u x iè m e  année 
d 'e n s e ig n e m e n t s u p é r ie u r in d u s tr ie l,

-  les grands é tab lissem ents  de la m éta llu rg ie  et de la cons titu tion  électrique,
-  les pe tits  e t m oyens é tab lissem ents du bâtim ent.

-  au  n ive a u  BE I,

-  les grands é tab lissem ents  de la chim ie,
-  les labora to ires des é tab lissem ents des organism es de recherche et 

d 'ense ignem ent supérieur.

-  p o u r  les  je u n e s  de  fo rm a t io n  c o m m e rc ia le ,

-  les p e tits  é tab lissem ents  bancaires et com m erciaux,
-  et à un degré m oindre, les pe tits  é tab lissem ents du bâ tim en t et les grands 

é tab lissem ents  de la chim ie.
L’étude de la d is tr ib u tio n  des jeunes dans les em p lo is  et les services fo u rn it 

des ind ica tions  in téressantes sur leur u tilisa tion .
A insi, chez les jeunes de fo rm a tion  industrie lle , la fo rte  p roportion  des techn i­

ciens des essais et con trô le  e t labora to ire  à tous les niveaux, e t des dessinateurs 
au niveau BT e t BTS m ontre  qu 'on  leur confie  su rto u t des fonc tions  d ’études et 
de con trô le  qui tro u ve n t essen tie llem ent leur place dans des services situés en 
am on t et en aval de la p roduction  (services d ’études, recherches et calculs, ser­
v ices essais, con trô le , labora to ire ). Toutefo is, certa ins secteurs te ls  que la m éta l­
lurg ie  et la cons truc tion  é lectrique  em p lo ien t au niveau BEI et BT une proportion 
im po rtan te  de jeunes dans les services de fab rica tion  e t ou tillage.
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Pour les jeunes de fo rm a tio n  com m ercia le , l'im p réc is ion  des nom encla tu res 
rend souvent m alaisée la caractérisa tion  des fo n c tio n s  tenues; on peut no ter 
cependant la p roportion  im portan te  des em p lo is  d 'ense ignan ts  au niveau BSEC et 
surtou t au niveau deuxièm e année d 'ense ignem ent supérieur com m ercia l où elle 
a tte in t 4 1 ,5  %.

Si l'on essaie de dégager la s ign ifica tion  des BEI, BEC, BT, BSEC ta n t par rap­
port au systèm e de fo rm a tion  qu'à l'em p lo i, on est amené à consta te r que :

-  la préparation d 'un  BEI ou d 'un  BEC, ne rend pas im possib le  la poursu ite  
d 'é tudes dans l'ense ignem ent supérieur; néanm oins, elle ne pe rm e t pas souvent 
de dépasser le niveau IV.

-  les BT et les BSEC ne peuvent pas être considérés com m e des ce rtifica ts  
de qua lifica tion  te ls que le CAP qui débouchent sur la profession à un niveau assez 
bien déterm iné. Ils ne sont pas non plus assim ilab les à des bacca lauréats d 'ense i­
gnem ent général qui donnent no rm a lem ent accès à l'ense ignem ent supérieur. Ces 
titres  de fo rm a tion  occupent une position  in te rm éd ia ire , environ la m o itié  des je u ­
nes qui on t préparé ces exam ens entre  dans l'ense ignem ent post-seconda ire  et 
no tam m ent dans les sections de techn ic iens supérieurs et les In s titu ts  un ive rs ita i­
res de technolog ie .

Cette s ign ifica tion  am biguë de la fo rm a tion  se tra d u it par l'occupa tion  d 'un 
assez large éventa il d 'em plo is , don t la spécia lisa tion  est m oins m arquée que celle 
qui caractérise la fo rm a tion .

Ce type d 'in fo rm a tions  pourra it fo u rn ir des é lém ents  d 'appréc ia tion  pour la 
réform e du deuxièm e cycle d 'ense ignem ent long. En outre, dans la mesure où il 
perm et d ’apprécier les g lissem ents d 'un  niveau, ii pourra être u tilisé  en vue de 
l’am élio ra tion  des m éthodes d 'éva lua tion  des sorties de l'appare il de fo rm a tion .

107



Annexes



Annexe A



A  1 DERNIÈRE ANNÉE D 'ÉTUDES DES JEUNES DIPLÔM ÉS ET NON DIPLÔ­
MÉS EN 1 9 6 6  RESTÉS DAN S LE SYSTÈME SCOLAIRE (1 ) APRÈS CETTE DATE

Diplôme présenté 
en ju in  1966

Nombre
to ta l
en

1966

Élèves 
ayant 

entrepris 
des études 
en 1966

1967

DERNIÈRE AN

1368

NÉE D'ÉTUDES 

1969 1970 TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % !

BEI Non diplômés 
BEI Diplômés 
BEI

407
784

150
393
543

36 ,8
50,1
36 ,4

102
115
217

68,0
29,3
39,6

19
59
78

13.7
15,0
14.2

14
104
118

9,3
26.5
21.5

15
115
130

10,0
29,3
23.7

150
393
543

100,0
100,0
100,0

BEC Non diplômés 
BEC Diplômés

3 0 1 5  
11 361

1 3 9 9  
5 875

46 ,4
51.7

832  
2 379

59.5
40 .5

3 3 4
720

23,9
12,2

24 
1 057

1,7
18,0

209 
1 719

14,9
29,2

1 399 
5 875

100,0
100,0

BEI + BEC Non diplômés 
BEI +  BEC Diplômés

3 422  
12 145

1 549  
6 268

45.3
51,6

9 3 4  
2 4 9 4

60,3
39,8

353
779

22,8
6,4

38
1 161

2,4
18,5

224 
1 834

14,5
29,2

1 549
6 268

100,0
100,0

BT Non diplômés 
BT Diplômés 
BT

1 325
2 726  
4 0 5 1

6 88
1 893
2 581

51,9
69.5
63.6

3 42
107
4 4 9

49 ,7
5,6

17,4

120
1 065  
1 185

17,4
56,3
45 ,9

127
3 10
437

18.4
16.4 
16,9

99
411
510

14,4
21.7
19.7

688
1 893
2 582

100,0
100.0
100.0

8SEC Non diplômés 
BSEC Diplômés

1 048  
4 1 3 2

412
2 452

39.3
59.3

236
3 3 6

57,3
13,7

72 
1 040

17,5
42 ,4

32
3 96

7,8
16,1

72
680

17.5
27.7

412  
2 452

100.0
100,0

BT +  BSEC Non diplômés 
B1 +  BSEC Diplômés

2 373 
6 858

1 100
4  346

46.3
63,5

578
443

52,5
10,2...

192 
2 106

17,4
48,3

159
7 06

14.4
16.2

171 
1 091

15.5
25.0

1 100
4  346

100,0
100,0

A 2 DERNIÈRE ANNÉE D 'ÉTUDES DES JEUNES GARÇONS FILLES 
RESTÉS DAN S LE SYSTÈME SCOLAIRE (1) APRÈS 1 9 6 6

Diplôme présenté 
en ju in  1 9 68

Total des 
élèves 

de 1966 
ayant 

répondu à 
l'enquête

Jeunes 
restés 

dans le 
système 
scolaire 1967

DERNIÈRE ANI\ 

1968

ÉE D'ÉTUDES 

1969 1970 TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. %

BEI Garçons 810 342 42 ,2 101 29,5 39 11,4 93 27,2 104 30.4 342 100.0
BEI Filles 696 206 29,6 116 56,3 39 18,9 25 12,1 26 12.6 206 100.0
BEC Garçons 3 641 2 399 65,9 546 22,7 40 9 17,0 496 20.7 948 39,5 2 399 100.0
BEC Filles 10 735 4 875 45 ,4 2 665 54,7 645 13,2 585 12,0 980 20.1 10 735 100.0
BEI + BEC Garçons 4 451 2 741 61.6 647 23,6 448 18,3 589 21,5 1 052 38,4 2 741 100.0
BEI +  BEC Filles 11 431 5 081 44 ,4 2 781 54,7 684 13,5 610 12,0 1 006 19.8 5 081 100.0
BT Garçons 3 888 2 558 65,8 44 4 17,3 1 177 46 ,0 435 17.0 502 19,6 2 558 100,0
BT Filles 163 24 - 5 - S - 2 - 8 - 24 100,0
BSEC Garçons 1 604 1 108 69.1 144 13.0 380 34,3 176 15,9 408 36,8 1 108 100,0
BSEC Filles 3 576 1 756 49,1 428 24,4 732 41,7 252 14,3 3 4 4 19,6 1 756 100,0
BT +  BSEC Garçons 5 4 9 2 3 66 6 66,7 588 16,0 1 557 42 .5 611 16,7 910 24,8 3 666 100,0
BT +  BSEC Filles 3 739 1 780 47 ,6 433 24,3 741 41,6 613 34 ,4 352 19,8 1 780 100.0

(1) Les jeunes restés dans le système scolaire comprennent les redoublants et les jeunes ayant poursuivi des 
études supérieures.
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A 3  DERNIÈRE ANNÉE D 'ÉTUDES DES JEUNES BT - BSEC ET RESTÉS
DAN S LE SYSTÈME SCOLAIRE ( 1 ) APRÈS 1 9 6 6

Diplôme 
présenté en ju in 1966

Total des 
élèves 

de 1966 
ayant 

répondu à 
l'enquête

Jeunes 
restés 

dans le 
Système 
scolaire

1967

DERNIÈRE Ah 

1968

NÉE D'ÉTUDES 

1969 1970 TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. %

BT Mécanique 2 385 1 551 65,0 26 4 17,0 720 46 .4 273 17,6 294 18,9 1 551 100.0
BT Electromécanique 956 657 68,7 123 18,7 285 43 ,4 125 19,0 124 18,9 657 100.0
BT Électronique 281 196 69.7 38 19,4 78 39 ,8 23 11,7 57 29.1 196 100.0
BT Chimie Garçons 75 58 77.3 3 5.2 27 48 ,5 6 10,3 22 37,9 58 100,0
BT Chimie Filles 67 18 26,9 2 11,1 7 38 .9 1 5.5 8 44 ,4 18 100.0
Bt Habillement Filles 96 6 6.2 3 50,0 2 33,3 1 16,7 - - 6 100.0
Bt Bâtiment 191 95 49,7 16 16.8 66 69,5 8 8.4 5 5.3 95 100.0
BT 4 056 2 581 63,6 4 4 9 17,4 1 185 45 ,9 437 16,9 5 10 19,7 2 580 100.0

BSEC Section Filles 2 520 1 232 48 ,9 256 20,8 5 8 4 47 ,4 168 13,6 224 18,2 1 232 100,0
BSEC Comptabilité 1 604 1 108 69,1 144 13,0 380 34,3 176 15,9 4 0 8 36.8 1 108 100.0

Garçons
BSEC Comptabilité 1 056 524 49.3 172 32 .8 148 28,2 84 16,0 120 22,9 524 100,0

Filles
BSEC 5 1 8 0 2 864 55,3 572 20,0 1 112 38,8 4 2 8 14,9 752 26.2 2 86 4 100,0

A 4 DERNIÈRE ANNÉE D 'ÉTUDES DES JEUNES BEI - BEC RESTÉS DAN S 
LE SYSTÈME SCOLAIRE ( 1 ) APRÈS 1 9 6 6

Diplôme
présenté en Ju in 66

Total des 
élèves 

de 1966  
ayant 

répondu à 
l ’enquête

Jeunes 
restés 

dans le 
système 
scolaire

1967

DERNIÈRE AN 

1968

NÉE D'ÉTUDES 

1969 1970 TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Eifec. %

BEI Mécanique 2 26 76 33,6 25 32 ,9 12 15.8 21 27,6 18 23,7 76 100.0
BEI Électromécanique 130 28 21,5 14 50,0 7 25.0 3 10,7 4 14.3 28 100,0
BEI Chimie Garçons 4 5 4 233  52.2 62 26,2 20 8,4 69 29,1 82 34.6 233 100.0
BEI Chimie Filles 4 1 4 121 29,5 69 56,5 17 13,9 17 13.9 18 14,7 121 100,0
BEI Habillement Filles 282 85  30,1 47 55,3 22 25,9 8 9,4 8 9,4 85 100,0
BEI 1 506 543  36,4 217 39 ,6 18 14.2 118 21,5 130 23,7 548 100.0

BEC Section Garçons 161 109 67.7 26 23,8 19 17,4 16 14,7 48 44 ,0 109 100,0
BEC Section Filles 7 155 3 2 5 5  45,5 1 725 53,0 4 6 5 14,3 375 11.5 690 21,2 3 255 100,0
BEC Comptabilité 3 4 8 0 2 290  65.8 520 22,7 390 17,0 4 8 0 21 .0 900 39,3 2 290 100.0

Garçons
BEC Comptabilité 3 580 1 6 2 0  45,2 940 58 ,0 180 11,1 210 13,0 290 17.9 1 620 100.0

Filles
BEC 1 4 3 7 6 7 27 4  50,6 3 211 44,1 1 0 5 4 14,5 1 081 14.9 1 928 26,5 7 274 100,0

(1) Les jeunes restés dans le système scolaire comprennent les redoublants et les jeunes ayant poursuivi des 
études supérieures.
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A 5 S ITUATIO N  A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYAN T PRÉPARÉ LE
BEI -  BEC (PAR SPÉCIALITÉ)

Diplôme présenté 
en ju in  1966

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre 
spécialité

Études 
supérieures 

è temps 
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
m ilita ire

Non
réponses TOTAL

Effec. % . Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. 1 %

BEI Mécanique 13 5.7 61 27.0 10 4.4 141 62.4 1 0,4

L _  _ r -------

226  100.0
BEI Électromécanique 6 4,6 23 17,7 20 15,4 81 62,3 - - 130 i l 00.0
BEI Chimie Garçons 25 5.5 2 06 4 5 ,4 15 3,3 204 44 ,9 4 0.9 4 5 4  100 0
BEI Chimie Filles 28 6.8 91 22,0 13 3.1 281 67,9 1 0.2 4 1 4  100.0
BEI Habillement Filles 16 5,7 65 23,0 11 3.9 184 65,2 6 2,1 282 100.0
BEI 88 5.8 4 4 6 29,6 69 4.6 891 59.2 12 0,8 1 506 100.0
8EC Secrétariat Garçons 12 7.4 95 59,0 3 1.9 50 31.1 1 0,6 161 100.0
BEC Secrétariat Filles 525 7,3 2 655 37,1 120 1,7 3 825 53,5 30 0.4 7 155 100,0
BEC Comptabilité Garçons 200 5.7 2 040 58,6 70 2,0 1 130 32,5 40 1.1 3 4 8 0  100.0
BEC Comptabilité Filles 210 5,9 1 330 37,1 80 2.2 1 890 52,8 70 2.0 3 580  ,100 .0
BEC 947 6,6 6 1 2 0 42 ,6 273 1,9 6 895 47,9 141 1.0 1 4 3 7 6  100,0

A 6 -  SITUATIO N A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYAN T PRÉPARÉ LE
BT -  BSEC (PAR SPÉCIALITÉ)

Diplôme présenté 
en ju in  1966

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre 
spécialité

Études 
supérieures 

à temps 
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
m ilita ire

Non
réponses TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effsc. % Effec. % Effec %

BT Mécanique 2 9 4 12.3 1 227 51.4 48 2.0 789 33.1 27 1,1 2 385 100.0
BT Électromécanique 102 10.6 562 58.5 3 0.3 287 29,9 7 0.7 961 100.0
BT Électronique 42 14,9 158 56,2 2 0,7 79 28,1 2 0,7 281 100.0
BT Chimie Garçons 1 1.3 57 76.0 1 1,3 16 21,3 - - 75 100,0
BT Chimie Filles - - 18 26,9 3 4,5 46 68,7 _ - 67 100.0
BT Habillement Filles - - 5 5.2 3 3,1 86 89,6 2 2,1 96 100.0
BT Bâtiment 10 5,2 85 44 .5 3 1,6 93 48,7 - 191 100,0
8T 449 11,1 2 112 52,1 63 1.5 1 396 34 ,4 38 0,9 4  056 100,0
BSEC Secrétariat Filles 48 1.9 1 168 46 .3 112 4.4 1 184 47 .0 8 0.3 2 520 100.0
BSEC Comptabilité Garçons 108 6,7 984 61,3 4 0 2,5 46 4 28,9 8 0.5 1 604 100.0
BSEC Comptabilité Filles 80 7,6 4 1 2  39,0 84 7,9 4 6 8 44.3 12 1,1 1 056 100,0
BSEC 2 36 4,5 2 56 4  49 ,5 2 36 4.5 2 116 40.8 28 0,5 5 180 100,0
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A l  -  S ITUATIO N A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYAN T PRÉPARÉ
LE BEI -  BEC BT -  BSEC (G arçons-F illes)

Diplôme présenté 
en ju in 1966

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre 
spécialité

Études 
supérieures 

à temps 
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
m ilita ire

Non
réponses TOTAL

BEI
BEC
BEI • BEC
BT
BSEC
BT +  BSEC

Effec, Effec. Effec. Effec. % Effec. Effec.

88 
947 

J 035 
449  
236  
685

5,8 
6.6 

_ 6.5 
11,1 

4,5 
7,4

4 4 6
6 1 2 0  
6 566

29.6
42 .6  
4 1 .S

69
273
342

4.6
1.9
2,1

891 
6 895

59,2
48 .0

2 1 1 2 1 5 2 ,1  
2 5 6 4 140 ,5  
4  6 7 8 ,5 0 ,6

63 | 1,5 
236  , 4.5 
299  | 3,2

7 7 86  49 .0
1 3 9 6 ,3 4 ,4
2 1 16 40 ,8
3 512  38,0

12
141
J53

38
28
66

0.8
1.0
1.0
0,9
0,5
0.7

1 506
14 376
15 882

4 056
5 180 
9 236

1 0 0 , 0

100,0
1 0 0 , 0

1 0 0 , 0

1 0 0 , 0

100.0

A 8 -  SITUATIO N A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYAN T PRÉPARÉ 
LE BEI -  BEC/BT -  BSEC (Comparaison Garçons Filles.»

Diplôme présenté 
en ju in 1966

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre 
spécialité

Études 
supérieures 

à temps 
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
m ilita ire

Non
réponses TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. %

8EI G 44 5,4 290 35,8 25 3.1 4 2 6 52,6 5 810 100,0
F 44 6,3 156 22.4 44 6,3 465 66.8 7 - 696 100.0

BEC G 202 5,5 2 135 58,6 73 2,0 1 180 32 .4 41 1,1 3 641 100.0
F 690 6.4 3 985 37.1 200 1,9 5 7 1 5 53.2 100 0.9 10 735 100.0

BT G 449 11,5 2 089 53,7 57 1,5 1 264 32 ,5 36 0,9 3 893 100.0
F - 23 14.1 6 - 132 81,0 2 - 163 100.0

BSEC G 108 5,7 98 4 61,3 40 2.4 4 6 4 28,9 8 0.5 1 604 100.0
F 128 3.6 1 580 44,2 196 5,5 1 652 46 ,2 20 3 576 100,0
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A 9 -  S ITUATIO N  A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYAN T PRÉPARÉ
LE BEI -  BEC (D ip lôm és-non d iplôm és)

Diplôme présenté 
en juin 1 9 6 6

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre  
spécialité

Études 
supérieures 

à temps 
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
m ilitaire

Non
réponses TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Eftec. %

BEI Non diplômés 7 9 1 9 ,4 6 5 16 ,0 3 4 8 .3 2 2 5 5 5 .3 4 1.0 4 0 7 1 0 0 .0
BEI Diplômés 9 0 .8 381 3 4 ,7 3 5 3 .2 6 6 6 6 0 ,6 8 0.7 1 0 9 9 1 0 0 .0
BEI 8 8 5 ,8 4 4 6 2 9 ,6 6 9 4 .6 891 5 9 ,2 12 0 .8 1 5 0 6 1 0 0 ,0
BEC Non diplômés 9 0 7 30,1 4 2 5 14,1 1 07 3 ,5 1 5 3 5 5 0 ,9 41 1,3 3 0 1 5 1 0 0 ,0
BEC Diplômés 4 0 0 .3 5 6 9 5 50,1 1 6 6 1.5 5 3 6 0 4 7 ,7 1 0 0 1.0 11 361 1 0 0 .0
BEC 9 4 7 6 ,6 6 1 2 0 4 2 ,6 2 7 3 1,9 6 8 9 5 4 8 ,0 141 1.0 14  3 7 6 1 0 0 ,0

BEI +  BEC Non diplômés 9 8 6 2 8 ,8 4 9 0 14 ,3 141 4,1 1 2 6 0 3 6 ,8 4 5 1.3 3 4 2 2 1 00 ,0
BEI + BEC Diplômés 4 9 0 .4 6 0 7 6 4 8 ,8 201 1.6 6  0 2 6 4 8 ,4 1 0 8 0 .9 12  4 6 0 1 0 0 .0
BEI +  BEC 1 0 3 5 6.5 6  5 6 6 4 1 .3 3 4 2 2.1 7 7 8 6 4 9 .0 1 5 3 1.0 15  8 8 2 1 0 0 .0

A 10 -  S ITUATIO N  A LA RENTRÉE 1 9 6 6 -6 7  DES JEUNES AYANT PRÉPARÉ 
LE BT -  BSEC (D ip lôm és-non  d ip lôm és)

Diplôme présenté 
en juin 1 9 6 6

Préparation du 
même diplôme 
dans la même 
spécialité ou 

dans une autre 
spécialité

Études 
supérieures 

à temps  
plein

Études 
et vie 

profes­
sionnelle

Vie profes­
sionnelle ou 

service 
militaire

Non
réponses TOTAL

Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. % Effec. %

BT Non diplômés 4 4 0 33.1 231 1 7 .4 3 4 2 .6 6 0 2 4 5 .3 2 t 1.6 1 3 2 8 1 0 0 ,0
BT Oiplômés 9 0 .3 1 881 6 8 ,9 2 9 1.1 7 9 4 29,1 15 0 .5 2 7 2 8 1 0 0 .0
BT 4 4 9 11.1 2 1 1 2 52,1 63 1.5 1 3 9 6 3 4 .4 36 0 ,9 4  0 5 6 1 0 0 .0

BSEC Non diplômés 2 0 8 19 .8 1 8 8 1 7 ,9 16 1.5 6 2 8 5 9 .9 8 0 ,8 1 0 4 8 1 0 0 .0
BSEC Diplômés 28 0.7 2 3 7 6 5 7 .5 2 2 0 5,3 1 4 8 8 3 6 .0 2 0 0 .5 4 1 3 2 1 0 0 ,0
BSEC 2 3 6 4 .5 2 5 6 4 4 9 .5 2 3 6 4 ,5 2 1 1 6 4 0 ,8 28 0 .5 5 1 80 1 0 0 .0
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A 11 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEM ENTS
NIVEAU B.E.I.

^ T a i l l e  des entreprises 

Secteurs d'activités

10
à

20
salar.

20
à

5 0
salar.

50
à

1 0 0
salar.

1 0 0
à

2 0 0
salar.

2 0 0
à

5 0 0
salar.

5 0 0
à

1 0 0 0
salar.

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar.

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PECHE 1 1 _ 4 1 7
EAUGA2-ÉLECTRICITÉ 15 7 14 7 13 3 3 1 21 8 4
PÉTROLE - 1 2 1 3 8 - 1 16
MINES - . - . - - -

SIDÉRURGIE 1 1 1 1 2 2 5 1 - 1 4
MÉTALLURGIE 11 5 5 8 13 7 16 12 1 7 8
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES 5 1 2 5 3 9 5 2 2 3 4
BATIMENT 11 3 1 13 1 2 2 1 - 34
AUTRES INDUSTRIES 3 5 2 3 16 3 2 2 0 13 7 1 8 1 5 5
CHIMIE 6 10 13 1 6 4 5 3 2 5 0 21 6 1 9 9
TRANSPORTS TÉLÉCOMMUNICATIONS 8 2 2 1 1 4 5 3 1 27
COMMERCE HOTELLERIE 18 4 3 1 4 4 - 1 4 3 9
ENSEIGNEMENT -  A D M INISTR ATIO N 6 9 31 21 25 4 8 3 4 21 5 3 4 2 8 8
BANQUES -  ASSURANCES 2 3 - 1 1 2 7 1 17
AUTRES ACTIVITÉS 6 . - 1 1 . - 2 10
NON RÉPONSES 1 2 2 1 3 1 - 8 18

TOTAL 1 8 8 9 4 81 1 1 4 1 60 1 15 1 3 0 4 8 90 1 0 2 0

A 12 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEM ENTS 
N IVEAU B.T.

- ^ T a i l l e  des entreprises

Secteurs d'activités

10
à

2 0
salar.

2 0
à

5 0
salar.

5 0
à

1 00
salar.

1 0 0
à

2 0 0
salar.

2 0 0
à

5 0 0
salar

5 0 0
à

1 0 0 0
salar.

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar.

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PÊCHE 1 1 _ _ . _ 2
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ 5 13 7 8 17 1 10 4 7 72
PÉTROLE 1 3 3 7 9 5 8 2 3 8
M INES - 4 1 - - 3 - - 8
SIDÉRURGIE 4 9 - 3 10 16 31 2 4 97
MÉTALLURGIE 16 3 3 14 3 4 5 0 6 0 1 0 6 66 14 3 9 3
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES 2 5 15 2 0 2 4 3 0 3 2 52 18 4 2 2 0
BATIMENT 4 6 4 0 15 2 3 2 3 2 0 16 1 4 1 8 8
AUTRES INDUSTRIES 12 16 2 5 23 4 3 2 6 19 1 7 1 72
CHIMIE 5 1 - 1 10 8 17 7 1 5 0
TRANSPORTS-TÉLÉCOMUNICATIONS 10 16 5 4 8 2 13 3 0 14 102
COMMERCE HOTELLERIE 2 5 21 7 3 8 6 1 - 5 76
ENSEIGNEMENT-ADMINISTRATION 4 9 19 10 12 2 6 15 30 18 2 6 2 0 5
BANQUES-ASSURANCES 8 6 13 1 3 6 37
AUTRES ACTIVITÉS 7 . - 1 - 6 2 3 4 2 3
NON RÉPONSES 3 2 1 1 - - 2 0 27

TOTAL 2 1 4 1 9 0 1 1 2 151 2 4 7 1 9 9 311 1 8 0 1 0 6 1 7 1 0
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A 1 3 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEMENTS
NIVEAU 2 e année ENSEIG NEM ENT SUPÉRIEUR INDUSTRIEL

Taille des entreprises

Secteurs d'activités __

10
à

2 0
salar.

20
à

50
salar.

5 0
à

1 0 0
salar.

1 0 0
à

2 0 0
salar.

2 0 0
à

5 0 0
salar.

5 0 0
à

1 0 0 0
salar.

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar.

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PÊCHE _ . _ . .
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ 3 1 4 2 1 _ 6 1 18
PÉTROLE 1 1 6 5 1 7 - 15
M INES - - - - 3 - - 3 6
SIDÉRURGIE - - 7 7 6 3 6 17 4 77
MÉTALLURGIE 16 10 10 16 31 21 75 4 2 3 2 2 4
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES 19 12 8 9 8 2 9 55 2 4 7 171
BATIMENT 2 0 9 17 8 16 14 6 1 6 97
AUTRES INDUSTRIES 4 3 3 7 8 12 18 2 - 57
CHIM IE 1 3 - 9 20 6 11 8 6 6 4
TRANSPO RTS-TÉLÉCOMMUNICATIONS 1 1 6 3 2 6 4 13 9 4 5
COMMERCE-HOTELLERIE 5 11 1 - 1 2 1 21
ENSEIGNEMENT A D M IN ISTR A TIO N 16 3 11 6 7 - 9 2 6 60
BANQUES-ASSURANCES 3 - - - 1 - - 4
AUTRES ACTIVITÉS 4 3 . . . 3 10
NON RÉPONSES 4 3 - - - 1 4 17 29

TOTAL 92 61 6 4 71 111 98 2 1 7 1 22 6 2 8 9 8

A 14 -  RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEMENTS 
NIVEAU B.E.C.

Taille des entreprises  

Secteurs d'activités —

10
à

2 0
salar.

20
à

50
salar.

50
à

1 0 0
salar.

1 0 0
à

2 0 0
sa la r

2 0 0
à

5 0 0
salar.

5 0 0
à

1 0 0 0
sa la r

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PÊCHE 4 0 2 5 4 5 15 15 m 1 141
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ 1 16 10 3 6 8 0 16 15 2 5 1 99
PÉTROLE 10 - 10 15 10 15 - 60
M INES 15 15 - - - 3 0 15 75
SIDÉRURGIE 15 2 0 10 2 0 . 5 5 41 10 171
MÉTALLURGIE 7 0 7 5 41 4 5 7 6 56 131 5 5 5 4 9
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES 10 4 0 75 3 0 3 5 4 0 6 0 - 2 9 0
BATIMENT 2 4 0 5 6 1 3 0 7 0 8 2 6 6 2 0 10 25 6 9 9
AUTRES INDUSTRIES 131 111 1 8 6 1 7 5 1 30 1 0 0 31 8 6 4
CHIM IE 35 - 10 9 6 3 0 61 - 2 3 2
TRANSPORTS TÉLÉCOMMUNICATIONS 87 9 6 27 12 - 4 0 3 5 10 3 0 3 3 7
COMMERCE-HOTELLERIE 3 9 7 1 8 6 1 4 3 51 9 2 6 6 3 5 30 6 6 1 0 6 6
ENSEIGNEM ENT-ADM INISTRATIO N 1 1 1 1 3 9 4 3 4 2 3 6 2 3 8 9 2 1 7 1 5 5 72 2 6 6 3 3 0 8
BANQUES ASSURANCES 3 41 1 5 2 1 6 5 121 1 6 2 6 6 1 16 75 26 1 2 2 4
AUTRES ACTIVITÉS 4 0 10 - 3 0 - - 2 5 31 1 3 6
NON RÉPONSES 3 5 10 - 10 - 15 70 1 40

TOTAL 2 5 7 7 I 181 1 2 0 0 9 6 6 1 1 1 8 8 4 6 7 5 6 3 0 7 5 4 0 9 491
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A 15 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEM ENTS
NIVEAU B.S.E.C.

Taille des entreprises 

Secteurs d'activités ^

10
à

2 0
salar.

2 0
à

5 0
salar.

50
à

1 0 0
salar.

1 0 0
à

2 0 0
salar.

2 0 0
à

5 0 0
salar.

5 0 0
à

1 0 0 0
salar.

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar.

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PÊCHE 12 _ _ 8 4 . 8 _ - 3 2
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ . - - 12 12 2 0 - 4 4 8
PÉTROLE - - - - 4 4 8
MINES - - - - - 8 - - 8
SIDÉRURGIE - - - 8 - 4 4 8 2 4
MÉTALLURGIE 12 8 16 8 16 8 4 4 4 8 0
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES 16 4 8 8 - 12 8 8 6 4
BATIMENT 2 8 3 6 2 0 12 12 4 2 0 1 32
AUTRES INDUSTRIES 8 0 2 0 12 16 2 0 2 8 8 2 0 2 0 4
CHIMIE 12 - - - 12 12 3 6 - - 7 2
TRANSPORTS-TÉLÉCOMMUNICATIONS 4 4 12 12 - 8 8 2 0 12 8 0
COMMERCE-HOTELLERIE 7 2 5 6 4 4 2 4 16 12 - 4 2 4 2 5 2
ENSEIGNEMENT-ADMINISTRATION 2 8 4 1 3 6 6 4 7 6 4 0 4 4 4 4 2 0 4 4 7 5 2
BANQUES-ASSURANCES 1 0 0 3 6 4 4 56 3 2 2 8 2 0 12 4 3 3 2
AUTRES ACTIVITÉS 2 8 - - 4 - 16 4 8
NON RÉPONSES B 16 - 4 - - 4 - 2 4 5 6

TOTAL 6 5 6 3 1 6 2 2 0 2 4 4 1 6 8 1 8 8 1 6 4 8 8 1 4 8 2 1 9 2

A 16 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LA TAILLE DES ÉTABLISSEM ENTS 
NIVEAU 2 e année ENSEIG NEM ENT SUPÉRIEUR C O M M ER C IAL

Taille des entreprises

Secteurs d'activités

10
à

2 0
salar.

2 0
à

5 0
salar.

5 0
à

1 0 0
salar.

1 0 0
à

2 0 0
salar.

2 0 0
à

5 0 0
salar.

5 0 0
à

1 0 0 0
salar.

1 0 0 0
à

5 0 0 0
salar.

Plus
de

5 0 0 0
salar.

Non
réponses TOTAL

AGRICULTURE PÊCHE 4 _ 4
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ . - 10 - - - 10
PÉTROLE - - - 4 4 - 4 - 12
MINES - - - - - - -

SIDÉRURGIE 4 - - 4 4 14 2 6
MÉTALLURGIE - 19 4 - 23 16 10 7 2
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - 12 4 8 4 4 8 7 6
BATIMENT 23 - 8 - - 31
AUTRES INDUSTRIES 8 - 16 12 3 3 8 - - 77
CHIMIE 15 12 4 10 12 16 10 4 8 91
TRANSPORTS TÉLÉCOMMUNICATIONS 8 - - 4 - - 12
COMMERCE-HOTELLERIE 3 0 12 16 23 15 12 1 0 8
ENSEIGNEMENT-ADMINISTRATION 141 10 12 23 18 25 - 12 241
BANQUES-ASSURANCES 12 2 0 - 2 5 18 - 8 - 10 8 3
AUTRES ACTIVITÉS 3 3 . 8 8 - - 8 57
NON RÉPONSES - - - - 15 15

TOTAL 2 7 4 85 7 8 93 133 61 9 8 4 0 53 9 1 5
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A 17 -  RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES

Services
. . . .  N .  groupés 
Achvités
collectives

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilités

Mécanographie
tra item ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études 5 
recherche 

calcul

Eff. % Eff. % Eff. %
s -

% Eff. % EH. %

AGRICULTURE PÊCHE _ _ _ _ « _ _ _ _ 7 1.4
EAU GAZ-ÉLECTRICITÉ 2 2 ,4 2 2 .4 - _ 22 2 6 ,2 5 5 ,9 12 14,3  •*
PÉTROLE - - - - - - - _ 2 12 ,5 11 68,7
M INES _ - - - - _ _ - - - -

SIDÉRURGIE - - - - ~ - - - 4 2 8 .6 5 35.7
MÉTALLURGIE 1 1.3 - - - - - - 3 3 ,8 21 26.9
CONST. ÉLECTRIQUES 2 5 ,9 —

_ 4 1 1 ,8 _ 2 5 ,9 11 3 2,4
BATIMENT 4 11 .8 1 2 ,9 2 5 ,9 - - 14 41,2
AUTRES INDUSTRIES 3 1 .9 - - 1 0 .6 2 1,3 7 4 ,5 32 20.5
CHIM IE 4 2.0 - * - — 1 0,5 3 6 18,1 1 3 6 68.3
TRANSP. TÉTÉCOM. 1 3,7 - - - - 4 14 ,8 - - 2 7.4
COMMERCE HOTELLERIE 15 3 8 ,5 1 2 ,6 1 2 ,6 1 2 ,6 - - 1 2,6
ENSEIG NEM ENT-ADM INIST. - _ - - 2 0 .7 23 7 ,8 15 5.1 2 0 3 68,8
BANQUES-ASSURANCES 1 5.9 3 17 ,6 3 17 ,6 7 4 1 .2 - - - -

AUTRES ACTIVITÉS - - - 1 1 0 ,0 1 1 0 ,0 - - 1 10,0
NON RÉPONSES 1 5 ,5 _ - 1 5 ,6 1 5 .6 1 5 .6 5 27,8

TOTAL 3 4 3 .3 6 0 .6 14 M 6 4 6 .2 75 7.3 4 5 9 4 4 .6

A 18 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES '

Services
Activités ^ g r o u  pés 
Collectives

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilités

Mécanographie
traitem ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études
recherche

calcul

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff %

AGRICULTURE-PÊCHE _ _ _ _ _ _ _ _
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ - _ - - _ 9 13,3 4 5 ,9 21 30.9
PÉTROLE 3 7.7 3 7.7 - _ - _ - - 17 43 .6
M INES - - _ - 3 3 7 .5 - _ - - 5 62.5
SIDÉRURGIE - - 3 3.1 6 6.2 - _ 10 10.3 3 9 40,2
MÉTALLURGIE 25 6 ,4 9 2 .3 1 0 ,3 3 0 ,8 22 5 .6 9 8 25.1
CONST. ÉLECTRIQUES 18 8,3 1 0 ,5 9 4,1 2 0 ,9 18 8 ,2 71 32,6
BATIMENT 15 8 ,0 1 0 .5 4 2.1 5 2 ,7 6 4 34.2
AUTRES INDUSTRIES 6 3 .6 - - 2 1.2 _ _ 8 4 ,8 41 24,4
CHIM IE 3 6 ,2 - - 1 2.1 - _ 7 1 4 ,6 13 27.1
TRANSP TÉLÉCOM 5 4 ,9 - - 3 2 .9 23 2 2 ,5 3 2 ,9 11 10,8
COMMERCE HOTELLERIE 27 49,1 - - 4 7 .3 - _ - - 1 1.8
ENSEIG NEM ENT-ADM INIST. 10 4 ,3 16 6 .9 10 4 ,3 5 0 2 1 ,5 7 3 .0 9 6 41,2
BANQUES-ASSURANCES 3 8.3 3 8 .3 7 19 ,4 2 0 5 5 ,6 - - _ -

AUTRES ACTIVITÉS 1 4 .3 _ - 3 13 ,0 4 1 7 .4 _ _ 5 21.7
NON RÉPONSES 4 1 4 ,8 - - 1 3 ,7 _ - _ - 7 25.9

TOTAL 1 2 0__ 7 ,0 3 6 2 ,2 5 0 2 .9 1 1 5 6 .8 84 4 ,9 4 8 9 28.7
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SERVICES OU ILS SONT EMPLOYÉS -  N iveau B.E.I.

Fabrication
outillage

production

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

. i f : _ _ _ _ _ S_. _ 2 2 .6 7
3 3 ,6 9 10,7 - - 7 8.3 8 9 .5 14 16.7 8 4
1 6 ,2 1 6 ,2 - - - - - - 1 6 ,2 16

2 14.3 1 7.1 1 7,1 _ - 1 7.1 14
22 2 8 .2 4 5.1 9 11 ,5 - 3 3 .8 15 1 9 .2 7 8

9 2 6 ,5 2 5,9 1 2 ,9 2 5 ,9 _ - 1 2 .9 3 4
2 5,9 2 5,9 2 5 .9 5 1 4 ,7 - - 2 5 .9 3 4

52 3 3 .3 2 1.3 10 6 ,4 _ - 2 1.3 4 5 2 8 ,8 1 5 6
9 4 ,5 4 2.0 5 2 ,5 _ _ 1 0 ,5 3 1.5 1 9 9
3 11,1 2 7 ,4 - - 4 14 ,8 3 11,1 8 2 9 ,6 27

- - - h : 1 2 ,6 - - 3 7,7 16 4 1 ,0 3 9
- - 6 2 ,0 1 0 ,3 - — 8 2.7 3 7 12 .5 2 9 5
- - - - - - - - - - 3 1 7 ,6 17

1 10.0 - - - - - - 2 2 0 ,0 4 4 0 .0 10
1 5,5 - - - - 1 5,5 - - 7 3 8 ,9 18

105 10.2 33 3 ,2 3 0 2 ,9 19 1 .8 3 0 2 .9 1 5 9 1 5 .5 1 0 2 8

SERVICES OU ILS SONT EMPLOYÉS -  N iveau B.T.

Fabrication
outillage

production
il

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

/ ED. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

_ _ 3 1 0 0 ,0 _ _ _ _ _ _ _ 3
3 4 ,4 8 1 1 .8 3 4 .4 10 14 .7 1 1 .5 9 13 ,2 6 8
7 17.3 4 10,3 - - 4 10 ,3 - - 1 2 ,6 3 9

0

9 9.3 11 11.3 9 9 ,3 3 3.1 3 3.1 4 4.1
0

97
108 27,7 16 4,1 67 1 7 ,2 7 1 .8 4 1,0 3 0 7.7 3 9 0

30 13.8 17 7,8 5 2 ,3 2 4 1 1 ,0 1 0 ,5 2 2 10,1 2 1 8
1 0 ,5 7 3.7 5 2,7 3 8 2 0 ,3 3 1.6 4 4 2 3 ,5 1 87

39 23 .2 15 8.9 16 9 .5 - - 7 4 .2 3 4 2 0 ,2 1 6 8
4 8,3 8 16,7 7 14 ,6 3 6 .2 - - 2 4 .2 4 8

10 9,8 16 16.7 - - 12 1 1 ,8 4 3 ,9 15 14 .7 1 0 2
1 1,8 4 7,3 - - 1 1.8 - - 17 3 0 ,9 5 5

- - 2 0 ,9 - - 4 1,7 - - 3 8 16 .3 2 3 3
- - 1 2 ,8 - - - - - - 2 5 .6 3 6
- - 3 13 ,0 - - 4 17 ,4 3 1 3 ,0 - - 2 3

, 3 11.1 3 11.1 _ - 1 3 ,7 _ - 8 2 9 ,6 27

215
— i  -

1 2.6 1 18 6 ,9 1 12 6 .6 111 6,5 2 6 1.5 2 2 6 13,3 1 7 0 2
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A 19 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES SERVICES OU ILS

Services
Activités - oroupés 
Collectives

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilité

Mécanographie
traitem ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études
recherches

calcul

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff, %

AGRICULTURE-PÊCHE _ _ _ _ _ - _

EAU-GAZ-ÉLECTRI CITÉ 1 15 ,6 - - 1 5 .6 1 5,6 5 ,6 4 22,2 .
PÉTROLE - - - - - - - 1 6,7 8 53,3
MINES - - - - - } -» - — - - 3 50,0
SIDÉRURGIE 3 3 ,9 1 1,3 3 3 ,9 - — 1 1,3 29 38,2
MÉTALLURGIE 17 7.6 - - - - - 10 4 ,4 87 32,7
CONST. ÉLECTRIQUES 13 7 ,6 - - 8 4 ,6 - - 13 7 ,6 53 30,8
BATIMENT 13 13,7 - - 3 3 ,2 - - 6 6,3 24 25,3
AUTRES INDUSTRIES - - 3 6 ,4 - - 1 2.1 1 2,1 17 36,2
CHIM IE 4 5,7 - - 3 4 .3 - _ 5 7.1 4 4 82,9
TRANSP. TÉLÉCOM. - - - - - - 7 1 5 .9 4 9.1 12 27,3
COMMERCE HOTELLERIE 11 5 5 .0 - 1 5 ,0 - — 1 5,0 1 5,0
ENSEIGNEM ENT-ADM INIST, - - - - - 6 8 ,8 3 4 .4 53 77.5
BANQUES-ASSURANCES 3 7 5 ,0 - - 1 2 5 ,0 - - - - - -
AUTRES ACTIVITÉS 3 3 0 ,0 - - - j - - - - - 1 10.0
NON RÉPONSES 2 6 .2 3 9 ,4 - - - - - - 12 37,5

TOTAL 70 7 ,8 7 0,8 2 0 2,2
j---- 15 1,7 4 8 5,1 3 4 8 38.6

A 2 0  RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES

Services
Activités ^ g r o u p é s  
collectives

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilité

Mécanographie
tra item ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études
recherches

calcul

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff.
_____ % -

AGRICULTURE-PÊCHE 15 10 .6 2 0 1 4 ,2 15 10 ,6 4 5 3 1 ,9 _ _ 10 7,1
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ 1 0 ,5 5 0 25,1 - - 1 33 6 6 ,8 - - -
PÉTROLE 15 2 5 ,0 2 0 3 3 .3 - - 15 2 5 ,0 - - - -
M INES 4 5 6 0 ,0 - - 15 2 0 ,0 15 2 0 ,0 - - - -
SIDÉRURGIE 55 3 2 ,2 8 0 4 6 ,8 - - 3 6 21,1 - - - -

MÉTALLURGIE 1 52 2 7 .7 2 3 6 4 3 ,0 15 2 ,7 31 5 ,6 - - 35 6,4
CONST. ÉLECTRIQUES 9 0 3 1 ,0 9 5 3 2 ,8 15 5 .2 4 0 13 ,8 - - - _

BATIMENT 161 2 3 ,0 1 2 2 1 7 ,4 21 3 ,0 1 0 5 15 .0 - - 25 3,6
AUTRES INDUSTRIES 2 8 6 3 3 ,3 2 0 0 2 3 ,3 3 5 4,1 1 0 5 12 ,2 - - 16 1,9
CHIM IE 4 5 1 9 ,4 1 1 5 4 9 ,6 - - 15 6,5 _ - 26 11,2
TRANSPÛRT.TÉLÉCOM. 16 4 .5 41 1 1 .6 10 2 ,8 9 0 2 5 ,6 15 4 ,3 15 4,3
COMMERCE HOTELLERIE 2 8 5 2 6 ,7 3 4 7 3 2 ,5 21 2.0 1 0 0 9 ,4 1 0,1 - -
ENSEIG NEM ENT-ADM INIST. 65 1,3 8 0 0 2 3 ,4 7 5 2.2 1 6 3 7 4 7 ,8 15 0 ,4 82 2,4
BANQUES-ASSURANCES 31 2 ,5 3 0 5 2 4 ,9 131 10,7 5 4 0 44,1 - - - -
AUTRES ACTIVITÉS 15 10 ,3 3 0 2 0 ,5 10 6,8 11 7 ,5 - - - -
NON RÉPONSES 3 0 2 1 ,4 30 2 1 ,4 - - 15 10,7 - - -

TOTAL 1 3 0 7 1 3 ,6 2 491 2 5 ,9 3 6 3 3 .8 2 933 3 0 .5 31 0,3 2 0 9 2,2
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SONT EMPLOYÉS -  N iveau 2® année E nseignem ent supérieur indus trie l

Fabrication
outillage

production

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

3 1 6.7 1 5,6 3 16 ,7 3 16,7
- - - -

18
2 13,3 - - - - _ - - 4 2 6 ,7 15
3 50 .0 - - - - - - _ - 6
9 11 .8 4 5,3 19 2 5 ,0 - - - - 7 9.2 7 6

39 17,3 9 4 ,0 3 0 13 .3 8 3 ,6 6 2.7 19 8 ,4 2 2 5
20 11 .6 17 9.9 15 8,7 15 8,7 - - 18 1 0 ,5 1 7 2

3 3.2 1 1,0 4 4 ,2 2 6 2 7 ,4 - - 15 1 5 .8 9 5
7 14 ,9 3 6 .4 12 2 5 .5 3 6 .4 - - - - 4 7
4 5,7 4 5.7 3 4 ,3 - - - - 3 4 ,3 7 0

_ _ 10 2 2 ,7 _ 4 9.1 3 6 ,8 4 9.1 4 4
_ — 1 5,0 _ _ 1 5 ,0 - - 4 2 0 .0 2 0

- - - - - 1 1,5 - - 5 7,3 68
A

3
-

3 0 ,0 I _ _ _ _ _ 3 3 0 ,0 — —:

*+

10
- - - - - - 1 3,1 - - 14 4 3 ,7 3 2

93 10.3 50 5,5 86 9,5 6 2 6,9 12 1,3 93 10 .3 9 0 2

SERVICES OU ILS SONT EMPLOYÉS -  N iveau B.E.C.

Fabrication
outillage

production

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

„ Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

_ _ _ 3 6 2 5 ,5 141
— _ _ _ _ - - - - 15 7,5 1 9 9
_ _ _ _ _ _ - - - - 10 16,7 6 0
_ _ _ * _ — - - - - - - 7 5
_ _ _ _ — - - - - - - 171
_ _ _ _ 15 2,7 _ - 15 2,7 5 0 9.1 5 4 9
_ _ _ 2 5 8 ,6 - - - 25 8 ,6 2 9 0
10 1,4 _ _ _ _ 3 5 5,0 - - 2 2 0 3 1 ,5 6 9 9
41 4,8 15 1,7 15 1.7 - - 10 1.2 1 3 6 1 5 .8 8 5 9
16 6,9 _ 15 6,5 - - - - - - 2 3 2
_ _ _ _ - - - - 7 9 2 2 ,4 8 6 2 4 ,4 3 5 2
10 0,9 _ _ _ - - 10 0 ,9 2 9 2 2 7 ,4 1 0 6 6
10 0 ,3 _ 1 0,1 - - 56 1,6 6 8 2 19 ,9 3  4 2 3
15 1,2 _ _ _ - - - - - 2 0 2 16 .5 1 2 2 4
_ _ 10 6,8 - - - 20 1 3 ,7 5 0 3 4 ,2 1 4 6

- - - 15 10,7 - - - - 5 0 3 5 ,7 1 4 0

102 1,1 25 0 ,3 86 0 ,9 35 0 ,4 1 9 0 2 .0 1 8 5 4 19 ,3 9 6 2 6
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A 21 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES

Services
Activités ' - —  groupés 
collectives ...

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilité

Mécanographie
tra item ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études
recherches

calcul

Eff. % EH. % Eff. % Eff % Eff. % Eff. %

AGRICULTURE-PÊCHE _ . _ 12 3 7 .5 _ _ _ _ _

EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ _ - 2 4 5 0 ,0 4 8,3 8 16 ,7 _ - - -
PÉTROLE - - 4 2 5 .0 - - 4 2 5 .0 - - - -
M INES - _ - _ - - - — - _ - _
SIDÉRURGIE _ _ 16 6 6 .7 - - _ - - 8 33,3
MÉTALLURGIE 2 4 3 0 ,0 3 2 4 0 ,0 4 5,0 _ - - _ - _
CONST. ÉLECTRIQUES 2 4 3 7 ,5 8 1 2 ,5 8 12 ,5 - - - _ - -
BATIMENT 16 12,1 44 3 3 ,3 - - 2 0 15.1 - 8 6,1
AUTRES INDUSTRIES 6 0 2 9 ,4 44 2 1 ,6 12 5,9 2 0 9 ,8 - - 8 3.9
CHIM IE 2 0 2 7 ,8 16 2 2 ,2 - - 16 2 2 ,2 - - 4 5.6
TRANSP. TÉLÉCOM. - - 3 2 4 0 .0 - - 4 4 5 5 .0 - - - -
COMMERCE HOTELLERIE 9 6 38.1 9 2 3 6 ,5 - - 8 3 ,2 - - - -
ENSEIG NEM ENT-ADM INIST. 3 2 4,1 2 1 2 2 7 ,0 2 4 3,1 3 0 8 3 9 ,3 8 1.0 8 1.0
BANQUES-ASSURANCES 2 0 6 .0 8 8 2 6 ,5 12 3 ,6 1 2 4 5 7 .3 : *-« - 4 1.2
AUTRES ACTIVITÉS 8 16 ,7 2 0 4 1 .7 - - - - _ - - -
NON RÉPONSES - - 8 14 ,3 - - 2 4 4 2 ,9 - - 4 7.1

TOTAL 3 0 0 1 3 ,5 6 5 2 2 9 .3 64 2 ,9 5 7 6 2 5 .9 8 0 ,4 4 4 2,0

A  22 RÉPARTITION DES JEUNES SELON LES 

Niveau 2® année enseignem ent

Services
Activités groupés 
collectives

Services
commerciaux

Services
financiers

comptabilité

Mécanographie
traitem ent

informatique

Services
Administ.

Labo ou serv. 
essais 

contrôle

Études
recherches

calcul

Eff. % Eff, % Eff. % Eff. % Eff, % Eff. %

AGRiCULTURE-PÊCHE _ _ 8 1 0 0 ,0 _ _ — _ _ _ _
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ - _ _ _ - - - - - _ - -

PÉTROLE - - 22 1 0 0 .0 - - - - - - _

M INES - - _ - - - - - - -

SIDÉRURGIE _ - 4 1 5 ,4 12 46,1 _ - - - 10 38,5
MÉTALLURGIE 15 18.7 3 8 4 7 ,5 4 5,0 8 10 ,0 _ - - -

CONST. ÉLECTRIQUES 2 4 3 1 ,6 12 1 5 ,8 - - 8 10,5 - - 4 5,2
BATIMENT 15 4 8 .4 - - - - 16 5 1 ,6 _ - - -

AUTRES INDUSTRIES 23 27 ,7 2 8 3 3 ,7 4 4 ,8 28 33 ,7 - - - -

CHIM IE 15 18 ,5 5 0 6 1 ,7 - _ 8 9,9 _ - - -

TRANSP. TÉLÉCOM. - - - - - - - - - - 4 33 ,3
COMMERCE HOTELLERIE 3 8 4 5 ,2 2 6 3 0 ,9 - - - - 8 9 ,5 _ -
ENSEIGNEM ENT-ADM INIST. 23 8 ,5 4 6 16 ,9 20 7,3 67 2 4 ,6 - - 8 2,9
BANQUES-ASSURANCES 15 1 6 .5 2 0 2 2 ,0 - - 38 4 1 ,8 _ - - _

AUTRES ACTIVITÉS 8 16 ,3 10 2 0 ,4 - - - - - 4 8,2
NON RÉPONSES 15 1 0 0 .0 - - - - - - - - - -

TOTAL 191 2 0 ,5 2 6 4 2 8 ,4 40 4 ,3 173 18,6 8 0,9 30 3,2



SERVICES OU ILS SONT EMPLOYÉS -  N iveau B.S.E.C.

Fabrication
outillage

production

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

Eff. %
1

Eff. 1 % Eff. % Eff. % Etf. % Eff. %

-
-

4  8 .3

_  i _ -  f  - - -

12 3 7 ,5 8
8
8

_

2 5 .0  
16,7
5 0 .0

3 2
4 8
16

12
8

8

15,0
12 .5

2 .4

8 ! 12 ,5

1

S  i

-  1 -
|

4 Ü
4  1 7,1

8 1 6,1 4

4

2 0

3 .0

5 .0

6 .0

4
8

4

1 .6
1,0

8 ,3

8
8

3 2
6 0
1 6

5 2
1 8 4

5 2
16
16

10 .0
12 .5
2 4 .2
2 9 .4
2 2 .2

2 0 .6
2 3 .5  
15,7  
3 3 .3
2 8 .6

2 4
8 0
6 4

1 3 2
2 0 4

7 2
8 0

2 5 2
7 8 4
3 3 2

4 8
5 6

28 1.3 2 0  0 .9 4 8 0 .4 2 4 1.1 3 2 1 .4 4 6 8 2 1 ,0
.

2 2 2 4

SERVICES OU ILS SONT EMPLOYÉS 

supérieur com m erc ia l

Fabrication 
outillage 

7  production

Services
entretien

Organisation
méthodes

Installation
chantier

après-vente

Autres
services

Non
réponses

TOTAL

, % Eff. % Eff. | % Eff. % Eff. % Eff. %

:

8 10 ,5

:

-

_
_ _

-  ! - -  1 -

8

—

1 0 ,5
15
12

-
18 .8
15 ,8

8

2 2

2 6
8 0
7 6
31

8
-

’  "l

9 ,9
_

0 ,4
10 n . 0

-

— ! —

i
-  l 

_ |

8

8

-
6 6 ,7

2 ,9
12
9 9

8
2 7

14.3
3 6 .4  

8 ,8
55,1

83  
81 
12
8 4

2 7 2
91
4 9
15

17 1.8 10 1,1
.. ..  -  .. .

-  { - 2 4 2 ,6 1 7 3 1 8 ,6 9 3 0
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A 23 -  SALAIRES PAR SECTEURS

' — Sal ai res 

Secteurs d'activités „—

Moins de 
6 0 0  F

de 6 0 0  F 
à 8 0 0  F

de 8 0 0  F 
à 1 0 0 0  F

de 1 0 0 0  F 
à 1 2 0 0  F

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. *

AGRICULTURE-PÊCHE . . .
------

5 71.4
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ - - 6  7.1 4 7 5 5 .9 22 26,2
PÉTROLE - 1 6,2 ,
M INES - - .
SIDÉRURGIE 1 7.1 2 14.3 2 14,3
MÉTALLURGIE 1 1.3 2 i 2 .6 16 2 0 ,5 31 39,7
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - - 1 I 2 ,9 6 17 .6 10 29,4
BATIMENT 1 2 .9 1 2 ,9 9 2 6 .6 7 20.6
AUTRES INDUSTRIES 7 4 ,5 3 4  1 2 1 ,8 4 4 2 8 ,2 37 23,7
CHIM IE - - 2 i 1,0 28 14.1 61 30 .6  .
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS 2 7 ,4 1 ! 3 .7 8 2 9 ,6 6 22,2
COMMERCE-HOTELLERIE 7 1 4 ,0 11 2 2 ,0 14 2 8 .0 9 18,0
ENSEIGNEM ENT-ADM INISTRATIO N 3 0 ,9 2 3  7.1 8 5 26,1 1 3 6 41,8
BANQUES-ASSURANCES - 2 i 11 ,8 6 3 5 .3 4 23,5
AUTRES ACTIVITÉS 1 1 0 .0 2 : 2 0 ,0 2 2 0 ,0 1 10,0
NON RÉPONSES - 3 15 ,0 4 2 0 ,0 6 3 0 ,0  r

TOTAL 2 2 2 ,0 8 9  j 8. 271 25 .3 3 3 4
.

31.2
■

A 24  -  SALAIRES PAR SECTEURS

Salaires M oins de de 6 0 0  F de 8 0 0  F de 1 0 0 0  F
6 0 0  F à 8 0 0  F à 1 0 0 0  F à 1 2 0 0  F

Secteurs d’activités Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %
i

AGRICULTURE-PÊCHE _ _ 1 50,0
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ 1 1.4 3 4 ,2 17 2 3 ,9 27 38,0
PÉTROLE 5 12,8
M INES - - - -

SfDÉRURGIE - - - 6 6.2 2 4 25,0
M ÉTALLURdE - 4 1.0 3 4 8 .6 1 7 0 43,1
CONSTRUCTIONS ÉLECTFUQUES - - 4 1,8 11 5 .0 56 25.6
B ATIMENT - - 7 3 ,7 23 12 ,2 3 3 17,6
AUTRES INDUSTRIES - 16 9 .4 3 0 1 7 ,6 3 8 22,3
CHIMIE - - - 4 8.1 10 20 ,4
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS - - 6 5 .9 16 15.7 3 4 3 3 ,3
COMMERCE-HOTELLERIE 1 1,8 2 3 ,7 16 2 9 .6 5 9,3
ENSEIGNEM ENT-ADM INISTRATIO N - - 5 1 .3 7 9 2 1 ,4 131 3 5 ,4
BANQUES-ASSURANCES -

1
4 10 .8 12 3 2 ,4 9 24,3

AUTRES A C TM TÉ S - - 6 2 7 ,8
NON RÉPONSES — * _ _ 4 14 .8 6 2 8 ,2  :

TOTAL 2 0,1 51 2 .8 2 5 8 14 ,0 5 4 9 2 9,7
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D'ACTIVITÉ -  N IVEAU B.E.I.

rte l 2 0 0  F de 1 4 0 0  F de 1 6 0 0 0  F Plus de Non
à 1 4 0 0  F à 1 6 0 0  F à 1 8 0 0  F 1 8 0 0  F réponses TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

1 14,3 . 1 14 ,3 7
3 3 ,6 2 2 .4 3 3 ,6 1 1.2 _ 8 4
5 3 1 ,2 4 2 5 ,0 5 3 1 ,2 1 6 .2 - ‘ 16

6 4 2 .9 3 2 1 .4 _ - 14
14 17.9 12 1 5 ,4 - - - 7 8

9 2 6 .5 2 5 ,9 1 2 ,9 2 5.9 3 8 .8 3 4
5 14.7 4 11 ,8 5 14.7 - 2 5 .9 3 4

17 10 ,9 3 1 .9 4 2 .6 1 0 .6 9 5 .8 1 5 6
67 3 3 .7 25 1 2 ,6 4 2 .0 6 3 .0 6 3 .0 1 9 9

5 1 8,5 3 11,1 - - 1 3 ,7 1 3 .7 27
3 6 ,0 3 6 ,0 - - 1 2 .0 2 4 .0 5 0

60 18.5 7 2,1 1 0 .3 2 0 .6 8 2 .5 3 2 5
3 17 .6 1 5 .9 - - 1 5.9 - 17

2 2 0 .0 - - 1 10 ,0 1 1 0 ,0 10
- - - - 5 2 5 ,0 2 0

2 0 4 1 5 ,0 71 6 .6 23 2,1 17 1.6 4 0 3 .7 1 071

D'ACTIVITÉ -  N IVEAU B.T.

de 1 2 0 0  F de 1 4 0 0  F de 1 6 0 0  F Plus de Non
à 1 4 0 0  F à 1 6 0 0  F à 1 8 0 0  F 1 8 0 0  F réponses TOTAL

Eff. % EH. % Eff. % Eff. % Eff. %

_ _ - _ 1 5 0 .0 2
12 16.8 7 9 .9 1 1 .4 3 4 ,2 - 71

8 2 0 .5 13 3 3 ,3 7 17 ,9 6 1 5 ,4 - 3 9
4 50.0 3 3 7 ,7 1 1 2 .5 - - - - 8

38 3 9 ,6 15 15 ,6 10 1 0 ,4 3 3.1 9 6
78 1 9,8 62 15.7 2 6 6 ,6 16 4,1 4 1.0 3 9 4
55 25 ,0 3 3 15,1 22 1 0 ,0 3 5 16.0 3 1 .4 2 1 9
43 2 2 .9 33 17 .6 22 11 ,7 21 11 .2 6 9 .2 1 8 8
31 18.2 22 1 2 ,9 18 10 .6 7 4.1 8 4 .7 1 7 0
20 4 0 .8 8 16,3 3 6,1 3 6.1 1 2 .0 4 9
21 2 0 .6 12 11 ,8 8 7 ,8 4 3 .9 1 1.0 1 0 2

7 13 ,0 6 U . l 13 24,1 4 7 ,4 5 4
67 18.1 35 9 ,5 13 3 .5 15 4, 2 5 6 .8 3 7 0

6 16,2 2 5 ,4 - 4 1 0 ,8 - 3 7
5 2 2 .7 1 4 .5 8 3 6 .4 2 9.1 - 2 2
4 1 4 .8 - 6 2 2 .2 2 7 ,4 5 18 .5 27

392 21 ,2 2 5 3 13.7 151 8 .2 1 3 4 7 ,2 5 8 9.1 1 8 4 8
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A 2 5  SALAIRES PAR SECTEURS D 'ACTIVITÉ -  NIVEAU

Salaires

Secteurs d'activités —

Moins de 
6 0 0  F

de 6 0 0  F 
à 8 0 0  F

de 8 0 0  F 
à 1 0 0 0  F

de 1 0 0 0  F 
à 1 2 0 0  F

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

AGRICULTURE-PÊCHE . . .
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ - - - 1 4 ,5 g 40,3
PÉTROLE - - - -

M INES - - - - 3 50,0
SIDÉRURGIE . . - 1 1,3 8 10,4
MÉTALLURGIE 3 1 ,3 - - 4 1.8 3 4 15.1
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - - - 4 2 ,4 14 8,2
B A TIM EN T - - 1 1,0 3 3,1 13 13,5
AUTRES INDUSTRIES - 1 2 ,2 6 13,3 4 8.9
CHHVUE - - 1 1.4 4 5,6
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS - - - 1 2 ,3 21 47.7
COMMERCE-HOTELLERIE - - - - - 7 31,8
e n s e ig n e m e n t -a d m i n i s t r a t i o n 1 0 ,4 2 0.9 3 3 14,7 4 4 19.5

1 BANQUES-ASSURANCES - », - 1 3 3 ,3 -

AUTRES ACTIVITÉS - - . . _ -

NON RÉPONSES - - - - - - 5 15.6

TOTAL 4 0 ,4 4 0,4 . ï 5,2 1 56 15,7

A 26 -  SALAIRES PAR SECTEURS

Salaires

Secteurs d'activités

Moins de 
6 0 0  F

de 600  F 
à 80 0  F

de 8 0 0  F 
à 1 0 0 0  F

de 1 000  F 
à 1 200 F

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

AGRICULTURE-PÊCHE . - 40 28.4 60 42,5 40 28,4
EAU-GAZ-ÉLECTRIGTÉ - - - - 143 71.9 45 22,6
PÉTROLE . - - 10 16,7
MINES - 15 20,0 45 60,0 -
SIDÉRURGIE - - 10 5,8 105 61 ,4 30 17,5
MÉTALLURGIE - 110 20.0 131 23.9 127 23.1
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - - 15 5.2 125 43,1 45 15,5
BATIMENT 10 1.4 80 11.4 240 34.3 130 27.2
AUTRES INDUSTRIES 15 1,7 110 12.6 312 35.7 151 17,3
CHIMIE - - 15 6,5 50 21.5 96 41 ,4
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS - 86 25.5 94 27,9 36 10.7
COMMERCE-HOTELLERIE 40 3,7 348 32,6 256 24,0 158 14.8
ENSEIGNEMENT ADMINISTRATION 35 0,8 753 18,3 1949 47,5 851 20.7
BANQUES-ASSURANCES - - 84 6,9 560 45,7 426 34 ,e
AUTRES ACTMTÉS 10 6,8 15 10.3 20 13,7 21 14,4
NON RÉPONSES - 35 25.0 40 28.6 35 25.0

TOTAL 110 1.1 
- __________

1 716 16,6 4 1 3 0 40,1 2 261 21,9



2e ANNEE D 'ENSEIG NEM EN T SUPERIEUR IN D USTRIEL

de 1 2 0 0  F de 1 4 0 0  F de 1 6 0 0  F Plus de Non
à 1 4 0 0  F à 1 6 0 0  F à 1 8 0 0  F 1 8 0 0  F réponses TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff % Eff. %

8 3 6 ,4 1 4 .5 2 9.1 1
-

4 .5
-

22
1 9.1 - 8 7 2 ,7 2 1 8 .2 11
3 5 0 .0 - - - - » - 6

31 4 0 .3 19 24 .7 14 18 ,2 3 3 .9 1 1.3 77
79 35.1 61 27.1 2 2 9 ,8 16 7,1 6 2 ,7 2 2 5
55 3 2 .2 4 9 28 ,7 27 1 5 ,8 15 8 .8 7 4.1 171
28 2 9 .2 2 2 2 2 ,9 15 15,6 12 12 .5 2 2.1 9 6

8 17.8 15 3 3 ,3 7 1 5 .6 4 8 ,9 - 4 5
32 45,1 21 2 9 ,6 11 15 ,5 1 1,4 1 1 .4 71

6 13 ,6 7 15 ,9 5 1 1 ,4 4 9,1 - 4 4
3 13 ,6 7 3 1 .8 1 4 .5 4 18,2 22

77 3 4 ,2 2 4 10,7 16 7,1 11 4 ,9 17 7 ,6 2 2 5
- - - - 2 6 6 ,7 3

- - 3 3 0 ,0 4 4 0 ,0 3 3 0 ,0 10
8 2 5 .0 1 3,1 3 9 .4 3 9 .4 12 3 7 ,5 3 2

339 3 2 .0 2 2 7 2 1 ,4 1 3 4 12 .6 8 0 7 ,5 51 4 .8 1 0 6 0

D'ACTIVITÉ -  N IVEAU B.E.C.

de 1 2 0 0  F de 1 4 0 0  F de 1 6 0 0  F Plus de (on
à 1 4 0 0  F à 1 6 0 0  F à 1 8 0 0  F 1 8 0 0  F réponses TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

. . 1 0,7 141
11 5.5 - - - 1 9 9
3 0 5 0 .0 10 16,7 10 16 ,7 - - - - 60

- - - 15 2 0 ,0 7 5
16 9 .4 10 5.8 - - - - - 171

105 19.1 55 10 .0 1 0 .2 - 20 3 .6 5 4 9
50 17 ,2 2 5 8 ,6 3 0 10 ,3 - - 2 9 0
81 11 ,6 77 11 .0 2 0 2 ,9 1 0,1 6 9 9

185 2 1 .2 91 1 0 .4 10 1.1 - - - 8 7 4
41 17,7 3 0 12 .5 - - - - - 2 3 2
71 21.1 3 5 10,4 15 4 ,4 - - - 3 3 7

105 9.8 41 3 .8 11 1 .0 4 5 4 ,2 62 5 .8 1 0 6 6
2 8 6 7 .0 111 2.7 2 6 0 ,6 2 - 9 0 2.2 4 1 0 3

93 7 ,6 15 1.2 3 5 2 .9 - - 11 0 .9 1 2 2 4
20 13.7 20 13.7 2 0 13,7 10 6 ,8 10 6 .8 1 4 6
15 10 ,7 - - - - - 15 10,7 1 4 0

1 1 09 10.8 5 2 0 5 .0 1 7 8 1.7 5 8 0 .6 2 2 4 2 .2 10  3 0 6



A 27 -  SALAIRES PAR SECTEURS |

Salaires

Secteurs d'activités

Moins de 
6 0 0  F

de 6 0 0  F
à 8 0 0  F

de 8 0 0  F
à 1 0 0 0  F

de 1 0 0 0  F 
à 1 2 0 0  F

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

AGRICULTURE-PÊCHE . . 4 1 2 ,5 12 3 7 .5 8 2 5 ,0"
EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ . . 4 8,3 16 3 3 .3 16 33,3
PÉTROLE - - -

M INES . - . .

SIDÉRURGIE - - 20 83,3
MÉTALLURGIE 8 10,0 2 4 3 0 ,0 16 20,0
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - - - 12 18,7
BATIMENT - - 8 6,1 2 8 2 1 ,2 16 12.1
AUTRES INDUSTRIES - - 16 7 .8 3 2 15,7 3 6 17,6
CHIMIE - - - 36 5 0,0
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS - - . - 2 4 3 0 .0 28 35,0
COMMERCE-HOTELLERIE 4 1.6 2 0 7 .9 3 6 1 4 ,3 4 0 15.9
ENSEIGNEM ENT-ADM INISTRATIO N - - 1 2 4 9.1 5 6 4 4 1 ,3 3 9 2 28.71
BANQUES-ASSURANCES - 12 3 .6 1 3 2 3 9 .8 1 00 90,1
AUTRES ACTIVITÉS - - 8 16,7 2 4 59,0
NON RÉPONSES - 8 14,3 4 7.1 8 14,3

TOTAL 4 0.1 2 0 4 7.3 8 8 0 3 1 ,4 7 5 2 2 6 .8 ,

A 2 8  SALAIRES PAR SECTEURS D 'ACTIVITÉ -  NIVEAU

- Sal ai res 

Secteurs d'activités —

M oins de 
6 0 0  F

de 6 0 0  F 
à 8 0 0  F

de 8 0 0  F 
à 1 0 0 0  F

de 1 0 0 0  F 
à 1 2 0 0  F

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

AGRICULTURE-PÊCHE .

EAU-GAZ-ÉLECTRICITÉ - -
PÉTROLE .

M INES - - -

SIDÉRURGIE -

MÉTALLURGIE - - 8 10,0 4 5,0
CONSTRUCTIONS ÉLECTRIQUES - -
BATIMENT - 8 25 ,8
AUTRES INDUSTRIES - 12 14,5
CHIM IE - 23 2 8 ,4
TRANSPORT TÉLÉCOMMUNICATIONS - - 8 66 .7 -

COMMERCE-HOTELLERIE - - 19 22 .6
ENSEIGNEM ENT-ADM INISTRATIO N 4 0 .4 4 4 4 ,3 1 9 4 19.1 2 3 2 22,9
BANQUES-ASSURANCES 23 2 5 ,3 26 2 8 ,6 22 24,2
AUTRES ACTIVITÉS 8 14,0 27 4 7 ,4
NON RÉPONSES - 15 1 0 0 ,0

TOTAL 4 0,2 67 4 .0 2 6 3 15 .6 3 4 3 20 ,4
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D'ACTIVITÉ -  N IVEAU B.S.E.C.

de 1 2 0 0  F 
à 1 4 0 0  F

de 1 4 0 0  F 
à 1 6 0 0  F

de 1 6 0 0  F 
à 1 8 0 0  F

Plus de 
réponses

Non
réponses TOTAL

Eff. % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

8 2 5 ,0 . . _ 32
8 16.7 - - - 4 O

O CO 4 8
8 1 0 0 .0 - - - - - - - 8

8 1 0 0 .0 - - - - - 8
- 4 16 .7 - 2 4

16 2 0 .0 8 10 .0 4 5 .0 4 5 .0 - - 8 0
32 50 ,0 2 0 3 1 ,2 - . - - 6 4
24 1 8,2 12 9,1 8 6.1 16 12,1 20 15.1 1 3 2
56 2 7 ,4 3 2 1 5,7 2 0 9 .8 4 2 .0 8 3 ,9 2 0 4

8 11.1 12 16.7 12 16,7 4 5 .5 72
16 2 0 ,0 12 15 .0 - - - 8 0
36 1 4.3 4 8 19 ,0 16 6 .3 12 4 .8 4 0 15 ,9 2 5 2

160 11,7 6 0 4 ,4 16 1,2 12 0 ,9 3 6 2 .6 1 3 6 4
36 1 0.8 12 3 ,6 2 4 9 ,2 16 4 ,8 3 3 2

8 16.7 4 8 ,3 4 8 .3 - 4 8

t ’ 2
2 1 ,4 4 7.1 12 2 1 .4 8 14 .3 - 5 6

428  
1---------------------

15 ,3 2 3 2 8 ,3 1 2 0 4 .3 76 2 ,7 1 08 3 .8 2 8 0 4

2e ANNÉE D 'ENSEIG NEM EN T SUPÉRIEUR C O M M ER C IA L

de 1 2 0 0  F de 1 4 0 0  F de 1 6 0 0  F Plus de Von
à 1 4 0 0  F-E à 1 6 0 0  F à 1 8 0 0  F 1 8 0 0 0  F réponses TOTAL

Eff.-e % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

4 5 0 .0 - - 4 5 0 ,0 8

4 18.2 10 4 5 ,5 4 18 .2 4 18 ,2 22

14 53 .8 8 3 0 ,8 4 1 5 ,4 . 2 6
19 23,7 8 1 0 ,0 - - 2 6 3 2 ,5 15 18,7 8 0
12 15.8 16 2 1 .0 2 8 3 6 ,8 4 5.3 16 2 1 .0 7 6

8 25 ,8 - 15 4 8 ,4 - - 31
28 33 ,7 12 14.5 4 4 ,8 12 14.5 15 18.1 83
16 19.7 3 4 4 2 ,0 4 4 .9 4 4 .9 81

4 3 3 ,3 - - - 12
27 32,1 8 9 .5 2 6 3 0 ,9 - 4 4 .8 8 4

363 3 5 ,8 8 5 8 .4 4 6 4 ,5 22 2 ,2 2 4 2 .4 1 0 1 4
8 8 .8 4 4 .4 - - 4 4 .4 4 4 ,4 91

1 4 7,0 8 14 ,0 10 1 7 ,5 57

-1 - 15

j  503 2 9 .9 201 12 ,0 131 7 .8 8 0 4 .8 8 8 5 .2 1 6 8 0
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A 2 9  RÉPARTITION DES SALAIRES DES JEUNES (D IPLO M ÉS-N O N  DIPLÔMÉS)

Salaires Moins de 
6 0 0  F

de 6 0 0  F 
à 8 0 0  F

de 8 0 0  F 
à 1 0 0 0  F

de 1 0 0 0  F
à 1 2 0 0

Secteurs d'activité ----------  ̂ ^ Eff % Eff. % Eif. % Eif. %

2° ANNÉE ENS. SUP. DIPLÔMÉS  
INDUSTRIEL  
COMMERCIAL

1
16

0,1
1 ,2

3 2
1 6 6

3.7
12 .9

1 25
2 7 4

14.5
2 1 ,2

Total 17 0 .8 1 9 8 9 .2 3 9 9 18.5

2° ANNÉE ENS. SUP. NON DIPLÔMÉS  
INDUSTRIEL 
COMMERCIAL

4
4

2 ,0
1 ,0

3
3 6

1.5
9,3

2 4
97

12 .0
2 5 ,0

41
6 9

20 .5
1 7.8

Total 8 1,4 3 9 6 ,6 121 2 0 ,6 1 10 18.7

TERMINALE OIPLOMÉS  
BT
BSEC

3
4

0
0 ,2

19
1 5 2

1.8
7 .0

1 4 4
6 8 0

1 3 ,4
3 1 .6

3 3 5
6 1 2

31,1
2 8 .4

Total 7 0 .2 171 5 ,3 8 2 4 2 5 .5 9 4 7 29 ,3

TERMINALE NON DIPLÔMÉS  
BT
BSEC

32
52

4.1
8 ,0

1 1 4
2 0 0

14.7
3 0 .7

2 1 4
1 40

27 ,5
2 1 .4

Total 8 4 5 ,9 3 1 4 2 2 .0 3 5 4 24.7

PREMIÈRE DIPLÔMÉS  
BEI 
BEC

15
9 0

1.9
1.0

6 9  
1 2 9 8

8.7
14 ,9

171
3 4 9 4

2 1 ,6
40,1

2 6 0  
1 9 9 5

3 2 .8
22 .9

Total 1 0 5 1.1 1 3 6 7 14 ,4 3 6 6 5 3 8 ,6 2 2 5 5 23,7

PREMIÈRE NON DIPLÔMÉS  
8EI 
BEC

7
2 0

2 ,5
1,3

20
4 1 8

7.2
26,1

1 0 0
6 3 6

3 6 ,0
3 9 ,8

7 4
2 6 6

2 6 ,6
16,7

Total 27 4 3 8 7 3 6 3 4 0
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PAR NIVEAU ET TYPE DE FORM ATION AU M O M E N T DE L'ENQUÊTE (JU IN  1 9 7 0 )

de 1 2 0 0  F 
à 1 4 0 0  F

de 1 4 0 0  F 
à 1 6 0 0  F

de 1 6 0 0  F 
à 1 8 0 0  F

Plus de 
1 8 0 0  F

Non
réponses

TOTAL

Eff. % Eff. I  % Eff. % Eff. % Eff. % Eff. %

3 09 3 5 ,7 1 8 9  2 1 ,9 1 1 0 12.7 6 4 7 .4 3 5 4 .0 8 6 5  1 0 0 .0
4 46 3 4 ,5 1 3 7  , 10 ,6 1 23 9 .5 6 4 5 .0 6 6 5,1 1 2 9 2  j 1 0 0 .0

755 3 5 ,0 3 2 6  : 15,1 2 3 3 1 0 ,8 1 2 8 6 .0 101 4 ,7 2 1 5 7  | 1 0 0 ,0

31 15,5 4 0  : 2 0 ,0 2 4 1 2 ,0 17 8 .5 16 8 .0 2 0 0  1 0 0 .0
72 18 ,6 6 4  16 ,5 8 2 ,0 16 4,1 2 2 5 ,6 3 8 8  1 0 0 ,0

103 17,5 1 0 4  17,7 3 2 5 ,4 3 3 5 ,6 3 8 6 .5 5 8 8  1 0 0 ,0

2 34 21 ,7 1 5 3  14 .2 83 7.7 7 3 6 .8 3 2 3 ,0 1 0 7 6  i 1 0 0 ,0
360 16,7 1 6 4  ; 7 ,6 7 6 3 ,5 4 8 2 ,2 5 6 2 .6 2 1 5 2  1 0 0 ,0

594 18 .4 3 1 7  ; 9 ,8 1 5 9 4 .9 121 3 ,8 8 8 2,7 3 2 2 8  1 0 0 .0

160 2 0 .6 1 0 0  12 ,9 6 9 8 ,9 6 2 8 ,0 27 3 ,5 7 7 8  1 0 0 .0
68 1 0 ,4 6 8  ; 1 0 .4 4 4 6 ,8 2 8 4 ,3 52 8 .0 6 5 2  1 0 0 ,0

228 15,9 1 6 8  1 1 .8 1 13 7 .9 9 0 6 ,3 7 9 5 ,5 1 4 3 0  . 1 0 0 ,0

162 2 0 .4 5 6  7 ,0 18 2 ,3 13 1 ,6 2 9 3 ,7 7 9 3  1 0 0 ,0
992 11 ,4 4 7 7  5 ,5 1 4 2 1.6 4 8 0 ,6 1 7 2 2 ,0 8 7 0 8  1 0 0 .0

1 154 12,2 5 3 3  5 ,6 1 6 0 1.7 61 0 ,6 201 2,1 9 501  I0 0 .0

42 15.1 1 5  5 ,4 5 1,8 4 1,5 11 4 ,0

j—  ...

2 7 8  I 1 0 0 ,0
117 7,3 4 3  2 ,7 3 6 2 ,2 10 0 ,6 52 3 ,3 1 5 9 8  1 1 0 0 .0

159 5 8 41 14 6 3 1 8 7 6  1 0 0 .0
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Dates de création des diplômes étudiés ( 1 )

BEI -  Brevet d 'ense ignem ent industrie l.
Le BEI est ins titué  con fo rm ém en t aux arrêtés du 2 3  M ars 1962 , 29  
M ars 1962 et 1 5 Février 1963 .

BEC -  Brevet d 'ense ignem ent com m ercia l.
Il a été créé en 1949  et réorganisé g loba lem en t con fo rm ém en t à 
l'a rrê té  du 2 Février 1961 .
Les BEC secré taria t et com p tab ilité  o n t été ins titués  con fo rm ém en t à 
l'a rrê té  du 2 Février 1963 .

BSEC- Brevet supérieur d 'é tudes com m ercia les.
Il a été créé en 1947  et organisé con fo rm ém en t aux arrêtés des 2 4  M ai 
1961 , 27  M ars 19 6 3  et 15 M ai 1963 . L 'op tion  secré ta ria t a été am é­
nagée con fo rm ém en t à l ’arrêté du 21 O ctobre 14; l'op tion  com ptab ie  
con fo rm ém en t à l'a rrê té  du 18 M ars 1966 . La possession du BSEC 
donne d ro it au titre  de techn ic ien  breveté aux te rm es de l'a rrê té  m in is ­
térie l du 16 M ars 1 9 6 4 ; le BSEC figu re  sur la lis te des titre s  adm is en 
équivalence du baccalauréat, en vue de l'in sc rip tion  dans les facu ltés  
de d ro it e t sciences économ iques.

BT -  Brevet de technic ien.
Les BT ont été créés con fo rm ém en t au décre t n° 5 2 -1 7 8  du 19 Février 
1952 ; certa ins n 'on t pas été transfo rm és en brevets de techn ic ien  supé­
rieur; d 'au tres BT o n t été créés et am énagés par les décrets et arrêtés 
su ivants :
-  décret n° 5 9 -5 7  du 6 Janv ie r 1959 ,
-  décret n° 6 4 -4 2  du 14 Janv ie r 1964 ,
-  décret n° 6 4 -5 3 0  du 5 Ju in  1964 ,
-  arrêté du 2 Février 1961 m odifié  par l'a rrê té  du 2 8  Janv ie r 1963 . 
Les BT m écanique, é lec tro techn ique  et é lectron ique  o n t été am énagés 
par les arrêtés du 6 Septem bre 1 9 6 5  et du 21 N ovem bre 1 9 6 6 ; le BT 
ch im ie par les arrêtés des 10 M ars 1966 , 3 Février 1966 , 17 M ai 1965 , 
161 Ju in  1967 , 9 Décem bre 1 9 6 8 ; le BT hab illem en t par l'a rrê té  du 18r 
O ctobre 19 6 5  et le BT bâ tim en t par celui du 2 0  A vril 1966 .

( 1 ) Les sou rces  d 'in fo rm a tio n  s o n t les s u iva n te s  :
-  L iste des d ip lô m e s  in s titu é s  sur le p lan  n a tio n a l e t s a n c tio n n a n t un e  fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e lle , éd. 

S.C.S.C., M in is tè re  É d uca tion  N a tio n a le  (1 5 O c tob re  1 9 6 6 , 18r J a n v ie r  1 9 6 9 ).
-  Lexique de ce rta in s  te rm e s  e m p lo yé s  en m a tiè re  de fo rm a tio n  p ro fe ss io n n e lle  (d o c u m e n t in te rn e  du

M .E .N .).
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F IL IE R E S  D'ACCES A U X  BEC,
C es f i l iè r e s  e t  d ip lô m e s  s o n t  en  in s ta n c e  d e  d is p a r i t io n  : 

le  B S E C  n o u v e a u  ré g im e  a d is p a ru  o n  1 9 6 8  
le  B E C  a d is p a r u  e n  1 9 6 8  
le  B S E C  a n c ie n  ré g im e  a d is p a r u  e n  1 9 6 9

d
o n  1 9 6 6 ,  c e t te  f i i i ô r e  T l  n 'é t a i t  u t i l is é e  q u e  
p o u r  q u e lq u e s  s p é c ia li té s .

C es f i l iè r e s  e t  d ip lô m e s  n 'e x is te n t  p a s  e n c o re  
en  1 9 6 6  ; la  p r e m iè r e  p r o m o t io n  d e  B E P  es t 
s o r t ie  en  1 9 6 9 ,  la  p r e m iè r e  p r o m o t io n  d e  
D U T  e s t s o r t ie  e n  1 9 6 8

*  le  B a c c a la u ré a t  T  e s t l 'a c tu e l B a c c a la u ré a t  E

3 e  a n n é e
C A P

— *3  ans

î
2e a n n é e LU

C A P - I
O. 3  e n . >

ï o
| ©1 CN

C O U R T

1 1
3 e  p r a t iq u e 3e  c la s s iq u e

4 e  p r a t iq u e 4 e  c la s s iq u e

5 e  t r a n s i t io n 5e  c la s s iq u e

6e t r a n s i t io n 6e c la s s iq u e
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BEI, BSEC, BT - 1965-1966

et m oderne

et moderne
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ADDITIF A LA NOMENCLATURE DES EMPLOIS 
(MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES -  INSEE)

2 4  -  C ontrô leu r de fab rica tion  
261 -  P réparateur de fab rica tion
2 7 8  -  C onducteur de travaux
2 7 9  -  C om m is de chan tie r
2 8 9  -  D essinateur (SAI)
2 9 0  -  Technic ien (SAI)
4 7 3  -  O uvrier (SAI)
4 7 4  -  C ontrô leu r de fab rica tion  (ouvrier)

6 1 3  -  T ireur de plans
8 2 2  -  P rofesseur d 'ense ignem ent techn ique (SAI)

82 3  -  M aître  d 'in te rna t, su rve illan t d 'exte rna t 
911 -  Laborantine, b ioch im is te
9 1 3  -  A ide labora to ire
9 1 4  -  A ide b ioch im is te
9 3 5  -  S tag ia ire  (cuisine -  hôtel)
9 4 4  -  M on iteu r, éducateur
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REGROUPEMENT DES ACTIVITÉS COLLECTIVES 
EN 15 POSTES

N° 
du 

regroupe­
ment en 

15 postes

A ctiv ités  co llectives en 

1 5 postes

N°
de la 

nomencla­
ture en 

49 postes

A c tiv ité s  co llec tives  en 

49  postes

01 A gricu ltu re  Pêches -  Forêts 01 A gricu ltu re  -  Pêches -  Forêts

02 Eau -  Gaz - É lectric ité 02 Eau -  Gaz -  E lec tric ité

03 Pétrole et Carburants 0 3 Pétro le et C arburants

04 M ines et Carrières 0 4 M ines e t Carrières

05 S idérurg ie 0 5 S idérurg ie , p roduc tio n  des m étaux

0 6 Prem ière tra ns fo rm a tio n  des m étaux,
fonderie , grosse chaudronnerie

06 M éta llu rg ie 07 Industrie  a u tom o b ile  e t cycles

0 8 C onstruc tions navales

09 A éronau tique

10 Industrie  m écanique : m écanique
générale, m o teu rs  e t m achines, pe tite
chaudronnerie

11 O ptique, horlogerie , précis ion

07 C onstructions é lectriques 12 C onstruc tions e t appare illage
é lec trique  et é lec tron ique

08 B âtim ent 13 Céram ique et fab rica tio n  de
m atériaux de con s truc tio n

14 Bureau d 'é tudes  du bâ tim en t,
a rch itec tes

1 5 Entreprises de b â tim e n t e t de
travaux publics, de con s truc tio ns
m é ta llique s  ou de m açonnerie

16 A utres  corps du b â tim e n t :
équ ipem ents  techn iques (couverture .
in s ta lla tions  san ita ires...) pe in tu re

09 Autres industries 17 Verre

19 Industries agrico les et a lim en ta ires

2 0 Textiles

21 Trava il des é to ffes  : con fec tion
industrie lle , prê t à po rte r

22 M esures, haute cou ture

23 Cuirs e t peaux, chaussures

2 4 Industries du bo is et de
l'am e ub lem en t

25 Papiers, carton

2 6 Industrie  po lyg raph ique
(presses, éd ition , pho tog raph ie )
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27

10 Chim ie 18

11 Transports Té lécom m un ica tions 28

2 9

30

12 Com m erce hô te lle rie 31

32

33

34

35

13 Enseignem ent A d m in is tra tion 36

37

38

39

42

43

44

45

4 6

47

4 8

14 4 0

41

15 A utres  ac tiv ités 4 9

Industries d iverses (b ijouterie, 
orfèvrerie, joue ts, fab rica tion  
d 'ob je ts  en p lastique)

Chimie, caoutchouc (engrais et 
industrie  pharm aceutique)

Transports routiers 

A utres transpo rts

Transm issions, té lécom m unica tions, 
ORTF, radio (sauf armée)

C om m erce non a lim enta ire  

Com m erces a lim enta ires  e t agricoles 

Grands m agasins, magasins 
populaires, cen tra les d 'achats... 

H ô te lle rie  restauration 

O rganism es d ’im po rt-e xpo rt

O rganism es et caisses de sécurité 
sociale, d 'a lloca tions  fam ilia les, 
de re tra ites, ASSEDIC, m u tua lité  
agrico le

É tab lissem ents m édicaux et sociaux 
(hôpitaux, dispensaires, cab inets 
m édicaux, pharm acies, crèches, 
m aisons d 'enfants...)

É tab lissem ents d ’ense ignem ent 
et de fo rm a tio n  (y com pris 
labora to ires de facu lté)

É tab lissem ents de recherche 
sc ien tifiq ue  (CNRS, CEA,
In s titu t Pasteur...)

A d m in is tra tio n s  de co llec tiv ités  
locales

Tribunaux, cab ine ts jurid iques, 
avocats, notaires...

Logem ent (o ffice  HLM, 
gestion de biens)

Entreprises de com p tab ilité  
com ptab les

Public ité , agences de tou rism e 

O rganism es d 'é tudes et d 'app lica tion  
économ iques ou sociales (études de 
marché, ingénieurs conseils, 
am énagem ent du te rrito ire )

O rganism es professionnels, économ i­
ques et sociaux (cham bres de métiers, 
de com m erce , associa tions diverses...) 

Banques et é tab lissem ents  financiers 
(caisses d 'épargne, crédit...)

Assurances (Sécurité sociale non 
com prise)

A utres  ac tiv ités  (par exem ple : 
spectacles, coiffeurs, travaux d ’arts...)
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PASSAGE DE LA NOMENCLATURE 
DES ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES EN 49 POSTES UTILISÉS 
DANS L'ENQUÊTE A LA NOMENCLATURE DES ACTIVITÉS 

ÉCONOMIQUES EN 99 POSTES

N° NOMENCLATURE EN 49  POSTES

N°
de la nomenclature 
des activités 
économiques 
en 99  postes

01 A gricu ltu re  - Pêche Forêts 01 - 0 2 - 0 3  - 0 4 - 0 5

02 É lectric ité -  Gaz -  Eau - Chauffage urbain 0 6  -  0 7  -  0 8

03 Pétrole e t Carburants 0 9  -  10 -  11

04 M ines et Carrières 1 2 - 1 3 - 1 4 -  15

0 5 S idéru rg ie -P roduction  de m étaux non ferreux 1 6 - 1 7

06 Première tra nsfo rm ation  des métaux, 18 1 9 - 2 0
fonderie, grosse chaudronnerie

07 Industries au tom ob iles  e t cycles 2 6

08 C onstructions navales 25

09 C onstructions aéronautiques 27

10 Industrie m écanique : m écanique générale, 21 - 2 2
m oteurs e t m achines, pe tite  chaudronnerie

11 Optique, horlogerie, précis ion 29

12 Construction et appare illage é lectrique 28
et é lectron ique

13 Céramique et fab rica tion  de m atériaux 31 - 32
et construction

14 Bureau d 'é tudes du bâ tim ent, a rch itectes

15 Entreprises de b â tim en t et de travaux publics. 3 3 - 3 4
de construc tions m éta lliques ou de m açonnerie

16 Autres corps du b â tim en t (couverture,
ins ta lla tions san itaires...) pe in ture

17 Industrie du verre 30

18 Chimie, caoutchouc (engrais e t industrie 3 5 - 3 6
pharm aceutiques)

19 Industries agrico les e t a lim enta ires 19

20 Industrie textile 4 7 - 4 8

21 Travail des é to ffes : con fec tion  industrie lle ,
prêt à po rte r , 4 9

22 M esures haute cou ture  ^

23 Cuirs e t peaux, chaussures 5 0 - 5 1  - 5 2
24 Industries du bois e t de l'am eub lem en t 53

25 Papier Carton 54
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

4 0

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Industrie  po lyg raph ique (presse, éd ition, 
photog raphie)

Industries d iverses (b ijouterie , orfèvrerie, 
joue ts, fab rica tion  d 'ob je ts  en p lastique) 

Transports routiers  

A utres  transpo rts

Transm issions, té lécom m un ica tions , ORTF 
radio (sauf armée)

C om m erces non a lim enta ires  

Com m erces agrico les e t a lim enta ires  

Grands m agasins, m agasins popula ires, 
cen tra les d 'achats...

H ôte lle rie  restaura tion

O rganism e d 'im p o rt-e xp o rt

O rganism es et Caisses de sécurité  sociale

É tab lissem ents m édicaux et sociaux (hôpitaux, 
dispensaires, cab inets m édicaux, pharm acies, 
crèches, m a isons d 'enfants...)

É tab lissem ents d 'ense ignem en t et de fo rm a tio n  
(y com pris  labo rato ires de facu lté ) 

É tab lissem ents de recherches sc ien tifiques 
(CNRS, CEA, In s titu t Pasteur...)

Banques et é tab lissem ents  financ ie rs  
(caisses d 'épargne, crédit...)

Assurances (sécurité socia le non com prise) 

A dm in is tra tio n  et co llec tiv ité s  locales

Tribunaux, cab ine ts ju rid iques, avocats, 
notaires...)

Logem ent (O ffice HLM , gestion de biens) 

Entreprises de com ptab ilité , com ptab le  

Public ité , agences de tou rism e 

O rganism es d 'é tudes  e t d 'ap p lica tion s  
économ iques e t socia les (études de m arché, 
ingénieurs conseils, am énagem ent du te rrito ire ) 

O rganism es professionnels  économ iques 
et sociaux (cham bre de m étiers, de com m erce, 
associa tions diverses)

A utres ac tiv ités  (par exem ple : spectacles, 
coiffeurs, travaux d'art...)

55

56  -  57 -  58  - 
5 9 - 6 0 - 6 1  

6 2 - 6 3

6 4 -  65  -  66 

30

73  -  74  -  75  - 76 

69  - 70  

71

77 -  78

70 7 .0 1 . 73 .3 .4 . -  7 4 7 .0  

987

91

95

83

8 4

92

93

82

81

8 0  -  81 -  82 

9 8 6  -  1 

88 -  89
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Tableau A 1 

Tableau A 2 

Tableau A 3 

Tableau A 4 

Tableau A 5 

Tableau A  6 

Tableau A 7 

Tableau A 8 

Tableau A 9 

Tableau A 1 0 

Tableau A 1 1 

Tableau A 1 2 

Tableau A 1 3 

Tableau A 14  

Tableau A 15  

Tableau A 16  

Tableau A 17 

Tableau A 18

ANNEXE A

Dernière année d 'é tudes des jeunes d ip lôm és et non d ip lôm és 
en 196 6  restés dans le systèm e scola ire après ce tte  date

Dernière année d 'é tudes des neunes (garçons-filles) restés dans 
le systèm e scola ire après 1966

Dernière année des jeunes BT-BSEC restés dans ie systèm e sco­
la ire après 1966

Dernière année d 'é tudes des jeunes BEi-BEC restés dans le sys­
tèm e scolaire après 19 6 6

S itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé le BEI 
ou le BEC (par spécia lité)

S itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé le BT 
ou le BSEC (par spécia lité).

S itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé le BEI, 
le BEC, le BT ou le BSEC (garçons/filles)

S itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé le BEI, 
BEC, BT, BSEC (com para ison garçons/filles)

S itua tion  à la rentrée 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé le BEI 
ou le BEC (d ip lôm és -  non d ip lôm és)

S itua tion  à la rentré 1 9 6 6 -6 7  des jeunes ayant préparé te BT ou 
le BSEC (d ip lôm és-non d ip lôm és)

R épartition  des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau BEI -

R épartition des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau BT -

R épartition des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau 2 e année d 'ense ignem en t supérieur industrie l -
R épartition des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau BEC -

R épartition des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau BSEC -
R épartition des jeunes selon la ta ille  des é tab lissem ents  -  
niveau 2 e année d 'enseignem ent supérieur com m erc ia l -  
R épartition des jeunes selon les services où ils sont em ployés
-  niveau BEI -
R épartition des jeunes selon les services où ils sont em ployés
-  niveau BT -
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Tableau A 1 9  - R épartition  des jeunes selon les services où ils sont em ployés 
niveau 2 e année d ’ense ignem ent supérieur industrie l -

Tableau A 2 0  - R épartition  des jeunes selon les services où ils sont em ployés 
-  niveau BEC -

Tableau A21 - R épartition  des jeunes selon les services où ils sont em ployés 
-  niveau BSEC -

Tableau A 22 - R épartition  des jeunes selon les services où ils sont em ployés 
-  n iveau 2 e année d 'ense ignem ent supérieur com m ercia l

Tableau A 2 3  - Salaires par secteur d 'a c tiv ité  -  niveau BEI -
Tableau A 2 4  - Salaires par secteur d 'ac tiv ité  -  niveau BT -
Tableau A 2 5  - Salaires par secteur d 'ac tiv ité  -  niveau 2 e année d 'enseignem ent 

supérieur industrie l
Tableau A 2 6  - Salaires par secteur d 'ac tiv ité  -  niveau BEC -
Tableau A 27  - Salaires par secteur d 'ac tiv ité  -  niveau BSEC -
Tableau A 2 8  - Salaires par secteur d ’ac tiv ité  -  niveau 2 8 année d 'enseignem ent 

supérieur com m ercia l
Tableau A 2 9  - R épartition  des salaires des jeunes (d ip lôm és-non d iplôm és) par 

niveau et type de fo rm a tion  au m om ent de l’enquête (juin 1970)
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M IN IS T È R E  DE L 'É D U C A T IO N  N A T IO N A LE  

S e rv ice  C e n tra l des S ta tis t iq u e s  e t de la C o n jo n c tu re  

D iv is io n  des É tudes 

5 8 , B o u le va rd  du Lycée 9 2  -  V A N V E S

E N Q U Ê TE  S U R  LA S IT U A T IO N  A C TU ELLE D ES A N C IE N S  ÉLÈ­
V E S  DE L 'E N S E IG N E M E N T  T E C H N IQ U E  ET LEURS C O N D I­

T IO N S  D 'A C C È S  A  LA V IE  P R O FE S S IO N N E L LE

Cette enquête est e ffectuée dans to u te  la France auprès d 'un  échantillon 
rep résen ta tif des jeunes qui é ta ien t en classe de 1re ou en classe te rm ina le  en 
1 9 6 5 -6 6 . La classe dans laquelle  vous étiez cette  année là est une de celles qui 
o n t été tirées au sort. Et c 'es t pourquo i il vous est dem andé de bien vou lo ir pa rtic i­
per à ce tte  étude. C elle-ci ne perm ettra  pas seu lem ent de savoir si les anciens é lè­
ves des lycées techn iques o n t com p lé té  leur fo rm a tion  et s ’ils on t un em plo i; elle 
donnera des ind ica tions  extrêm em ent utiles, d 'une part sur les é tudes qu 'ils  on t 
poursu iv ies ou les d ip lôm es qu 'ils  o n t ob tenus par la suite, d 'au tre  part sur les pos­
tes et les tâches qui leur son t confiés à la sortie  des é tab lissem ents, sur les sec­
teurs d ’ac tiv ité  dans lesquels ils trava illen t, sur les niveaux de qua lifica tion  aux­
quels ils sont em ployés, et ceci pour chaque région. Ces renseignem ents, pour être 
u tilisab les, do iven t être précis. C 'est pourquoi, pour tro is  questions im portantes, 
des lis tes de réponses o n t été prévues d'avance. Ces lis tes se trouven t sur cette 
double  page, de cou leur verte.

Le q u e s tio n n a ire  se t ro u v e  à l'in té r ie u r .  En le lis a n t s o ig n e u s e m e n t e t en y 
ré p o n d a n t a u s s itô t, vo u s  a id e re z  à p ré c is e r les c o n d itio n s  d a ns  le sq u e lle s  les je u ­
nes a c c è d e n t à la v ie  p ro fe s s io n n e lle .
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1™ LISTE

EMPLOIS ADMINISTRATIFS, COMMERCIAUX ET COMPTABLES 

A utiliser pour répondre aux questions 1 7 et 35

Lisez toute la liste des emplois qui vous concernent par exemple tous les 
emplois « comptables », avant de choisir celu i qu i correspond le m ieux au travail 
que vous faites actuellement; (ou que vous avez eu auparavant). Ne choisissez pas 
nécessairement le titre o ffic ie l de votre em plo i mais tenez compte des tâches que 
vous effectuez réellement.

Reportez le numéro de l'em plo i à l'em placem ent prévu dans le questionnaire

Emplois adm in istratifs

D actylographie -  factures; 1 
D actylographie; 2 
S ténotyp ie ; 3
S ténodacty lographie  -  correspondances; 4 
S ténodacty lographie  -  secré taria t; 5 
Correspondance spécialisée; 6 
Secrétariat b ilingue; 7 
Secrétaria t tr ilingue ; 8 
Secrétariat; 9
Secrétaria t de d irec tion  (rédaction de rapport): 10
Secrétaria t m éd ico-socia l; 11
Emploi de bureau (dépou illem ent -  tenue de dossiers -  en reg is trem en t -  c lasse­

ment); 12
Emploi ad m in is tra tif spécialisé (exigeant des connaissances com m erc ia les  ou 

fiscales ou banquaires ou techniques); 13 
Emploi ad m in is tra tif en con tac t avec le pub lic  (P.T.T. -  sécurité  sociale etc...); 

14
Rédacteur -  travaux de rédaction; 15 
Emploi d 'a ide de rédaction; 16 
Archives -  docum enta tion  -  b ib lio thèques; 1 7 
Emploi de clerc (d'avoué, de nota ire); 18 
Emploi de standard iste ; 19
Emploi ad m in is tra tif très varié (à la fo is  dacty lograph ie , secrétaria t, rédaction, 

réception etc...); 20  
Autre em plo i adm in is tra tif; 21

153



Emplois à la fois administratifs et comptables

Employé aux écritu res com ptab les (qu ittances vérifica tions); 25
A ide -com ptab le  dacty lo ; 26
S ténodacty lo -com ptab le ; 27
S ecré ta ire -com ptab le ; 28
A u tre  em p lo i a d m in is tra tif e t com ptab le ; 29

Emplois comptables

A ide-ca iss ie r; 31 
Caissier: 32 
Caissier p rinc ipa l; 33  
Calcu la teur; 34  
Teneur de livre de paie; 35  
Pointeau; 36
C om ptable  m écanographe ou em ployé sur m achine com ptab le ; 37 
C om ptable  (chargé de la p réparation  de docum ents  com ptab les sans analyse ni 

in te rp ré ta tion ); 38
C om ptable  (co llaboran t à l'analyse et à l'in te rp ré ta tio n  de docum ents com pta ­

bles); 39
C om ptable  (responsable de l'analyse et de l’ in te rp ré ta tion  de docum ents com pta ­

bles); 4 0  
A utre  em plo i com ptab le : 41

Emplois spécifiques aux banques et assurances

S ecre ta ire -com ptab ie ; 51
D ém archeur; 52
C om m is d 'agen t de change; 53
V érifica teu r (de po lices ou autres); 54
C alcu la teur (de l’ac tua ria t de l'assurance); 55
Technic ien de l'a c tua ria t; 56
G uichetie r; 57
G estionnaire  en assurance de groupe; 58 
Techn ic ien  en assurance de groupe; 59 
C om m issionneur; 60
A u tre  em p lo i des banques et assurances; 61

Emplois : mécanographie et tra item ent de l'information

M écanographe-pe rfo ra trice -vé rifica teu r; 71 
C a lcu la teur m écanographe; 72
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Opérateur; 73 
P rogram m eur; 74  
Analyste program m eur;75
Autre  em plo i du tra ite m e n t de l'in fo rm a tio n ; 76

Emplois dans la vente  e t fonctions com m ercia les

Vendeur; 81 
Chef de rayon; 82 
Sous-chef de rayon; 83 
Chef de groupe: 84
A d jo in t de chef de m agasin de vente; 85  
D ém onstrateur; 86  
Vendeur qualifié ; 87
R eprésentant-voyageur de com m erce: 88 
V is iteur m édica l; 89 
Agent techn ico -com m erc ia l: 9 0  
Étalagiste; 91 
Acheteur; 92
Autre em plo i com m erc ia l: 93

2 e LISTE

ACTIVITÉS DES EMPLOYEURS OU DES ÉTABLISSEMENTS 

A utiliser pour répondre aux questions 22 et 32

Avant de choisir votre réponse, lisez toute la liste des activités qu i vous 
concernent, par exemple toutes les activités du« commerce ».

Reportez à l'emplacement prévu dans le questionnaire, le n° de l'A c tiv ité  qu i cor­
respond à celle de la maison ou de l'établissem ent qui vous emploie : Exemple, 
vous êtes secrétaire ou dessinateur à ia S.N.C.F.. Donc l ’activité de votre 
employeur est « A utres transports » fn° 29).

A griculture -  Pêches -  Forêts -  1 
Eau -  G az -  É lectricité  -  2  
Pétrole e t carburants -  3  

M ines  e t carrières -  4
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S idérurg ie  -  M é ta llu rg ie  -  C onstruction électrique

S idérurg ie, p roduction  de m étaux; 5
Prem ière trans fo rm a tion  des m étaux, fonderie , grosse chaudronnerie ; 6 
Industrie  au tom ob ile  e t cycles; 7 
C onstructions navales; 8 
Aéronau tique ; 9
Industrie  m écanique : m écanique générale, m oteurs et machines, petite  

chaudronnerie ; 10 
O ptique, horlogerie , précis ion; 11
C onstructions et appare illage é lectrique et é lectron ique; 12

C onstructions -  B â tim en t

Céram ique et fab rica tion  de m atériaux de cons truc tion ; 13 
Bureau d 'é tudes du bâ tim en t, arch itectes; 14
Entreprises de bâ tim e n t et de travaux publics, de constructions m éta lliques ou de 

m açonnerie ; 15
A utres corps du b â tim e n t : équ ipem ents  techn iques (couverture, ins ta lla tions sani­

taires...) pe inture...; 16

A utres  industries

Verre; 17
Chim ie -  caoou tchouc -  (engrais e t industrie  pharm aceutique); 18 
Industries agrico les et a lim enta ires; 19 
Textiles; 2 0
Travail des é to ffes  : con fec tion  industrie lle  -  p rê t à porter; 21
Mesures, haute couture ; 22
Cuirs et peaux, chaussures; 23
Industries du bois et de l'am eub lem en t; 2 4
Papier -  carton ; 25
Industrie  po lygraph ique (presse, éd ition, photograph ie); 26  
Industries diverses (b ijouterie , orfèvrerie , jouets, fab rica tion  d 'ob je ts  en 

p lastique); 27

Transports -  Transm issions -  O .R .T.F .

Transports routiers; 28  
A utres transports ; 29
Transm issions, té lécom m un ica tions , O.R.T.F. radio (sauf arm ée); 30
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Commerces -  Hôtellerie

Com m erces non a lim enta ires; 31 
Com m erces a lim enta ires e t agrico les; 32
Grands m agasins -  m agasins popula ires -  centra les d 'achats  etc...; 33  
H ôte llerie  -  restauration; 34  
Organism es d 'im po rt-expo rt; 35

O rganism es e t étab lissem ents  m édicaux, sociaux, d 'ense ig ne­
m ent, de recherches

Organism es et caisses de sécurité  sociale, d 'a llo ca tions  fam ilia les , de retra ites, 
A.S.S.E.D.I.C., m u tua lité  agricole...; 36  

É tablissem ents m édicaux et sociaux (hôpitaux, dispensaires, cab inets m édicaux, 
pharm acies, crèches, m aison d 'enfants...;) 37 

É tablissem ents d 'ense ignem ent et de fo rm a tion  (y com pris  labora to ires de 
facu lté); 38

Établissem ents de recherche sc ien tifique  (C.N.R.S., C.E.A., In s titu t Pasteur...); 39

Banques e t Assurances

Banques et é tab lissem ents financiers (caisses d 'épargne, crédit...); 4 0  
Assurances (sécurité sociale non com prise); 41

A dm inistrations e t autres organism es, publics ou privés, 
ni industriels ni com m erciaux

A dm in is tra tions et co llec tiv ités  locales; 42  
Tribunaux -  cab inets ju rid iques, avocats, notaires...; 43  
Logem ent (office H.L.M., gestion de biens...); 4 4  
Entreprises de com p tab ilité  -  com ptab les; 45  
Publicité -  agences de tourism e; 46
Organism es d 'é tudes et d 'app lica tion  économ iques ou socia les (études de m arché 

-  ingénieurs conseils -  am énagem ent du te rrito ire ...); 47  
O rganisations et organism es professionnels, économ iques et sociaux (cham bres 

de m étiers, de com m erce, associa tions diverses...); 4 8  
Autres activ ités  (par exem ple : spectacles, co iffeurs, travaux d 'a rts  etc.); 49
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3 e LISTE

SERVICES 

A utiliser pour répondre à la question 34

Lisez toute la liste des services qu i vous concernent, par exemple tous les ser­
vices « adm in istratifs » avant de choisir celui qu i correspond le m ieux à celui dans 
lequel vous travaillez.

Tenez compte du genre d 'activ ité  de votre service (ou de votre atelier, ou de votre 
division) même s i vous-même avez un em plo i différent.

Ex. : vous êtes dessinateur dans un atelier de production d'outillage. Votre ser­
vice est« Fabrication » (n° 30)

vous êtes dessinateur industrie l dans un bureau d'études. Votre service 
est «A utres laboratoires, services ou bureaux d'études de l'industrie » 
fn° 23)
vous travaillez dans le bureau de la com ptabilité d'un hôpital. Votre ser­
vice est« Com ptabilité générale » (n° 8)
vous êtes secrétaire dans une division des achats d'une entreprise. Votre 
service est Gestion commerciale spécialisée » (n° 3) 
vous êtes agent, en contact avec ta clientèle dans une agence de banque. 
Votre service est« Exploitation » (n° 18)

Reportez le n° du service choisi, à l'em placem ent prévu dans le questionnaire.

Services com m erciaux

Service de vente  (gros ou déta il); 1 
Service com m erc ia l non spécialisé; 2
Service de gestion  com m erc ia le  spécia lisé (ex. achats, con trô le  des produits, 

re la tions pub liques); 3 
Service d 'é tudes com m erc ia les  (m arketing, p rom otion  des ventes); 4 
Service techn ico -com m erc ia l; 5 
A u tre  service com m erc ia l; 6

Services financiers e t de com ptab ilité

P etit service com ptab le  non spécia lisé; 7 
Service de co m p ta b ilité  générale; 8
Service de co m p ta b ilité  ana lytique (industrie l ou com m erc ia l); 9 
Service financ ie r (contrô le  budgéta ire , gestion  prévis ionnelle); 10 
A utre  service financ ie r ou com ptab le ; 11

158



Service : mécanographie ou tra item ent de l'inform ation

Service (ou atelier) de m écanographie ; 12
Service (ou atelier) de tra ite m e n t é lectron ique de l'in fo rm a tio n ; 1 3

Services administratifs

Petit service ad m in is tra tif non spécialisé; 14
Service du personnel; 1 5
Service contentieux, service ju rid ique ; 16
D ocum entation -  in fo rm a tion ; 17
Service d 'exp lo ita tion  (banques, S.N.C.F.); 18
Service technique et de p roduction  des assurances: 1 9
A utre  service adm in is tra tif; 2 0

Laboratoires ou services d'essais ou de contrôle; 21

Laboratoires, bureaux et services d'études de recherches, 
de calcul

Laboratoires et services de recherches appliquées à in d u s tr ie ;  22  
Autres laboratoires, services ou bureaux d 'é tudes de l'indus trie ; 23  
Bureaux d 'é tudes et bureaux de calcul du bâ tim en t; 2 4  
Autres bureaux de calcul et de s ta tis tiques; 25
Laboratoire ou service de recherche en sciences fondam enta les (m ath, physique, 

ch im ie etc...); 26
Services d 'é tudes et recherches en sciences hum aines, économ iques, u rban is ti- 

ques, sociales; 27  
Laboratoire de recherche b io logique, m édicale ou pharm aceutique; 28  
Autre service d 'études, de recherches, de calcui; 29

Services de fabrication, d'outillage ou de production; 30

Services d'entretien; 31

Bureaux et services d'organisation ou de méthodes; 32
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Insta lla tions -  chantiers -  après-ven te

C hantiers du bâ tim en t; 33  
A u tre  cas; 3 4

A utres services —
\ \

Transports; 35
M anu ten tion , expéd ition , cond itionnem en t, m agasinage; 36  
A u tre  cas; 37

# #

Cette étude com m encée dans le cadre du Service centra l des sta tis tiques et 
de la con jonc tu re  (m in is tè re  de l'É ducation  nationale) a été poursuivie et achevée 
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tions  et Carrières, et avec la co llabo ra tion  des chefs d 'é tab lissem en t et des Éche­
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QUESTIONNAIRE C E T T E  E N Q U E T E  D O N N E R A  L I E U  A  U N E  
E X P L O I T A T I O N  S T R I C T E M E N T  A N O N Y M E .  

E lle  fig u re  au program m e des enquê tes  don t 
le  S e rv ice  C e n tra l des S ta tis t iq u e s  e s t 
chargé .

(R é f .  C i r e .  n° 11-69-367 d u  2 9 . 8 .6 9 )

1- IDENTITE

1 EN 1965-66 ,  VOS P A R E N T S  H A B I T A I E N T  C O M M U N E N» D E P A R T E M E N T

Pour la région par i s ienne,  n° actumt du dmparlenwnt

N e  r ie n  In s c r i r e  da n s  
es fît® e o lo n n *

L..1 J _ J

2 A L ’ E P O Q U E ,  L A  P R O F E S S I O N  D E  VOS P A R E N T S  E T A I T

3) Pore

1 A g r ic u lte u r  e x p lo ita n t 1 ]
b) Mère

□ 6 O u v rie r

3) Pmre

□

b) Mène

□

2 S a la rié  a g r ic o le □ □ 7 T e c h n ic ie n  ou age n t de m a îtr ise □ □

3 Patron  du com m erce ou a rtis a n □ □ 8 E m ployé  ou cadre a d m in is t ra t i f  moyen □ □

4 In d u s tr ie l, in g é n ie u r,c a d re  sup. ou p ro f. i ib .  □ □ 9 A u tre  a c t iv ité □ □

5 P ro fe s s e u r , in s t itu te u r  ou e n se ig na n t □ □ 10 A u tre  cos ; in o c t i f ,  re tra ite □ □

2 b is V O S  P A R E N T S  R E L E V A I E N T - I L S  DU  S E C T E U R  P R I V E  O U P U B L I C  ?

1 Du secteu r p rivé □ □ 2 Du se c te u r p u b lic  ou p a ra -p u b lic □ □

2 I— LJa b

2bisu
3 VOUS ETES NE EN 19..

4 S E X E M o s c .  1 I Fe m .  I 1

3

4 L J
5 C O C H E Z  T O U S  L E S  E X A M E N S  A U X Q U E L S  V O U S  A V E Z  E T E  P R E S E N T E  O U  R E Ç U  J U S Q U 'A  P R E S E N T  E T  N O T E Z ,  P O U R  C H A Q U E  C A S  

I N D I Q U E ,  L A  S P E C I A L I T E  O U L ' O P T I O N

P r é s e n t é  R e ç u  P ré s ,  R e ç u  S p é c i a l i t é  P r é s ,  R e ç u  S p é c ia l i t é

o C . E . P . 1 □ 2 □ d B . E . I . 5 □ ( □
g E x .  F o c .  ( E * .  

f i n  o rm . i n c l u s ) ? □

5 B . E . P . C . 1 □ 2 □ <1 B . E . C . ? □ s a h B . P . i  □ 2 u n

c C . A . P . 1 □ 2 □ .  B . S . E . C . 1 □ 2 Ü 3 h E x .  C N A M 3 [ Z ] s a

d B .E . S . i n 2 □ e B . T . 3 n a d i A u t r e s  e x . i  n 2 cm
d B . E . H . 3 □ 4  □ .  D . E . B . 5 a 6 d

C o n c o u r s  
1 r e c r u t ,  p r o f . i  □ 2 cm

S p é c ia l i t é  du  C . A . P . f  B . T . S . ! □ j C o n c .  A d m i r t . 3 n 4 0

f D . U . T , 3n

r  
i I I I I9 H I |

C O

h.

6 APRES VOUS ETRE PRESENTE(E) A UN DIPLOME DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE EN JU!N 1966, QU’ AVEZ-VOUS FA !T  A LA RENTREE 
5U!VANTE

Vous avez p /éparé  à nouveau le même exam en, en re s ta n t é lè ve  d 'u n  é ta b lis s e m e n t s c o la ire  ■ 1 UZ3 $ L 1

Vous avez préparé le même d ip lô m e , dans une autre  s p é c ia lité  ; 2 I— i

/E tu d e s  p o u rs u iv ie s  en é ta n t é tu d ia n t à p le in  tem ps ; 3
Vous a v e i p o u rs u iv i vos é tudes e t e lle s  é ta ie n t ? _  . ,----- ,

.* . . ,  . . , \  E tudes par co rrespondance  • 4 ___vo tre  a c t iv ité  p r in c ip a le  J r  *

^A u tre s  typ e s  d ’ é tudes ; 5

Vous é tie z  dans un autre  cas (s e rv ic e  m ili ta ire ,  a c t iv ité  p ro fe s s io n n e lle , e tc . . . )  ; 6

□
a

7 Q U E L L E  A E T E  V O T R E  D E R N I E R E  A N N E E  D ' E T U D E S  S C O L A I R E S  OU U N I V E R S I T A I R E S  ? 19 1Ç#

8 A U  C O U R S  D E  C E T T E  D E R N I E R E  A N N E E ,  Q U E L S  E T A I E N T  L A  N A T U R E  E T  L E  N I V E A U  DE V O S  E T U D E S  ( c o c h e z  une  ré p o n s e  p ar c o l o n n e )

o) ETA B L ISS E ME NT b ) N A T U R E  DES ETUDES c)  N IV EA U

1 L y c é e  t e c h n iq u e  ( s a u f  c l a s s e s  T . S . ) LDI i E t u d e s  s c i e n t i f i q u e s □ i C l a s s e  de  1ère □
2 1. U. T . □ 2 E tu d e  s t e c h n  iq u e s  ou i n d u s t r i e l l e s □ 2 C l a s s e  t e r m in a l e □

3 S e c t io n  de  t e c h n i c i e n s  s u p é r ie u rs n 3 E tu d e s  l i t t é r a i r e s LO 3 C l a s s e  p r é p a r a t o i r e  ( g r a n d e s  E c o es> □
4 F a c u l t é ,  1. P .  E .  S. □ 4 D r o i t  -  S c ie n c e s  é c o n o m iq u e s □ 4 1è re  a n n é e  ( d ' e n s e i g .  s u p é r ie u r ) n
5 C e n t re  de  f o r m a t i o n  de  p r o fe s s e u r s ru : 5 E tu d e s  c o m p ta b le s  ou f i n a n c i è r e s □ 5 2èm e  a nn é e  ( e x .  D . U . E . L . ) n
6 E c o l e  d ' i n g é n i e u r s □ 6 G e s t i o n  -  C o m m e rc e  -  T e c h ,  a d m in . n 6 3 èm e  a nn é e □

7 A u t r e s  é c o le s n 7 A u t r e s  é tu d e s n 4 èm e  a nn é e  ou  p l u s n

7 L J

I ! I I

SJ VOUS ETES A C T U E L L E M E N T  E T U D I A N T  ET QUE VOS ETUDES ONT TOUJOURS E T E  V O T R E  A C T I V I T E  P R I N C I P A L E ,  CO CHE Z C E T T E  CASE 
POUR VOUS L E  QUESTIONNAIRE EST TE RM INE

PARTIE a  REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT 
AVANT L’ENVOI DU QUESTIONNAIRE

9 NO M D E  L ' E T A B L I S S E M E N T  : C O D E  D E  L ' E T A B L I S S E M E N T  :

10 A D R E S S E  D E  L ' E T A B L I S S E M E N T N ° D E P A R T E M E N T

11 C L A S S E  P R E P A R A T O I R E  A  L ' U N  D E S  E X A M E N S  S U I V A N T S ,  E N  1945 -19 6 6 a) N °  D U  Q U E S T I O N N A I R E

L J

» I L— L.l ...LJ

’ i’ l ! J__1

1 B .E .I. n 2 B .E .C . d D .E .B . □ 4 B . S . E . C .  □ 5 B .T . □  b) 1— 1

12 S P E C I A L I T E  D E  L A  F O R M A T I O N 12! I I I I



13 A LA SORTIE DE VOTRE DERNIER ETABLISSEMENT 13 I i

F I L L E S

( V o u s  ê te s  r e s t é e  c h e z  v o u s  ; 1 i 1 V o u s  a v e z  e x e r c é  un  e m p lo i  ; 2 1 I

( A u t r e  c a s  ; 3 i I D é c r i v e z . l e  :

G A R Ç O N S

V o u s  a v e z  p r i *  un e m p lo i  « P a t ie n te  a v a n t  le s e r v i c e  m i l i t a i r e  ; 4 1 1

V o u s  a v e z  t r o u v é  un e m p lo i  s a t i s f a i s a n t  b ie n  que  v o u s  n ' a y e z  pas  e n c o re  f a i t  v o t r e  s e r v i c e  ; 5 1—  I

V o u s  a v e 2 t r o u v é  un e m p lo i  s a t i s f a i s a n t  m a i s  v o u s  n ' a v e z  pas  de  s e r v i c e  à f a i r e  ; 6 [  |

V o u s  ê te s  p a r t i  d ès  que p o s s i b l e  ou s e r v i c e  m i l i t a i r e ,  s a n s  a v o i r  t r a v a i l l é  ; 7 | |

\  V o u s  n ' a v e z  pas  t r o u v é  de t r a v a i l ,  e t  v o u s  ê te s  p a r t i  au s e r v i c e  ; g j~~ ~ j

A u t r e  c a s  9 [~ 1 D é c r i v e z - l e  :

2 - PREMIERS EMPLOIS TENUS
AU DEBUT DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE

N e  compter  pas les emplois de va cances,  ni  ceux occupés pendant vos études , ni  les emp lo is  d 'at ten te  occupés avant le se rv ice  m i l i t a i re .

V o u s  n ' e v e z  e n c o re  ja m a i s eu  d ' e m p l o i  Ç  1 P a s s e z  à ta q u e s t i o n  27 .

14 L I E U  DU P R E M I E R  E M P L O I
N °  du d é p a r tem e  nt

15 D A T E  DE  D E B U T a) M o is b) A n n é e
14 L

16 A U  M O M E N T  DE  P R E N D R E  C E T  E M P L O I ,  L E  C O N S I D E R I E Z - V O U S  C O M M E  UN E M P L O I  P R O V I S O I R E  ? , , ----------, ^  ,------, u ,  , ,
1 O u i |______ ! 2 Non  1___ J 13_______ L_L_1

S i  v o u s  ê te s  t o u j o u r s  c h e z  le  mê me  e m p lo y e u r  e t  que  c h e z  l u i  v o u s  n ' a v e z  j a m a i s  c h a n g e  de q u a l i f i c a t i o n ,  de  f o n c t i o n  ou de g en re  de t r a v a i l ,  p a s s e z  !
à la q u e s t i o n  25.  "~J

17 Q U E L  A E T E  V O T R E  P R E M I E R  E M P L O I  ? 1 ? |____^

1 - S i v o u s  a v i e z  un e m p l o i  i n d u s t r i e l ,  a r t i s a n a l ,  d  e n s e  ig n e m e n t  ou  s o c i a l ,  i n s c r i v e z  c i - d e s s o u s  le p l u s  p r é c i s é m e n t  p o s s i b l e ,  le nom de vo t re  
e m p lo i .  N ' i n s c r i v e z  p as  n é c e s s a i r e m e n t  son  t i t r e  o f f i c i e l  m a i s  t e n e z  c o m p te  des  t â c h e s  que  v o u s  e f f e c t u e z  r é e l l e m e n t .  P a r  e x e m p le  : A j u s t e u r ,  
ma ço n  f u m is t e ,  m e n te u r  é l e c t r i c i e n ,  c o u p e u r  s u r  m e s u re ,  o u  s i  v o u s  é t i e z  a g e n t  t e c h n iq u e ,  d e s s i n a t e u r  ou  t e c h n i c i e n ,  p r é c i s e z  par e x e m p le  : A T  
d ' e s s a i ,  A T  de p l a n n in g ,  c o n d u c t e u r  d e  t r a v a u x ,  d e s s i n a t e u r  p e t i t e s  é tu d e s  e t c . . .  ou  e n c o re  a i d e  m a t e r n e l l e ,  s u r v e i l l a n t  d ' e x t e r n a t ,  P.  E . T . T . a u x i ­
l i a i r e ,  h ô t e s s e  e t c . . . I

2 - S i v o u s  a v i e z  un  e m p lo i  a d m i n i s t r a t i f ,  c o m m e r c i a l  ou  c o m p ta b le  c h o i s i s s e z  
in s c r i v e z  le  n° de c e t  e m p lo i  i c i .  0 ~  “ |

e m p lo i  dans  la 1ère I i s ta p ro p o s é e  su r la f e u i l l e  v e r te  et

Si ce  p re m ie r  e m p l o i  n ' e s t  p a s  d an s  l a  l i s t e  d é c r i v e z - l e  a v e c  p r é c i s i o n  .-

18 Q U E L  E T A I T  V O T R E  Q U A L I F I C A T I O N  OU V O T R E  G R A D E  ? ( d ' a p r è s  la  c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e  ou fa  c l a s s i f i c a t i o n  a y a n t  c o u r s  d an s  v o t re  
é t a b l i s s e m e n t  ou  dans  v o t r e  a d m i n i s t r a t i o n )

P r é c i s e z  par e x e m p le  : 0 P 1  - 0 P 3  - A g e n t  t e c h n iq u e  s t a g i a i r e  A T I  - A T 2  A - T e c h n i c i e n  s t a g i a i r e  - T e c h n i c i e n  1er é c h e lo n  - D e s s i n a t e u r  é tu d e s  1 
A g e n t  c o n t r a c t u e l  c a t é g o r i e  C - A d j o i n t  a d m i n i s t r a t i f  e t c . . .  a id e  c h i m i s t e ,  c h i m i s t e  1er d e g ré ,  m a î t r e s s e  a u x i l i a i r e  2ème c a t é g o r i e ,  a i d e - c o m p t a b le ,  
c o m p ta b le  2ème é c h e lo n  e t c . . .  :

b)

D E P U I S  L E  D E B U T  D E  V O T R E  A C T I V I T E  P R O F E S S I O N N E L L E  :

19 A V E Z - V O U S  D E J A  C H A N G E  DE  Q U A L I F I C A T I O N  19 L U
a)  1 O ui  □  2 Non □  ,.... =1 -  '
b)  Si  o u i ,  c e  p r e m ie r  c h a n g e m e n t  a - t - i l  eu  l i e u  : c h ez  v o t r e  p re m ie r  e m p lo y e u r  ? 1 ! I

c l ' o c c a s i o n  d e  v o t r e  p re m ie r  c h a n g e m e n t  d ' e m p l .  2 D U

u l t é r i e u r e m e n t  ? 4 i 3

20
20 A V E 2 . V L U S  D E J A  C H A N G E  D E  F O N C T I O N  OU DE G E N R E  D E  T R A V A I L  ? a ) j |

° )  1 O u i □  2 N o n C Z !
b) Si o u i ,  ce p r e m ie r  c h a r g e m e n t  a - t - i l  eu  l i e u  ; c h e z  v o t r e  p re m ie r  e m p lo y e u r  ? 1 I i b) I— à

à l ’ o c c a s i o n  de  v o t r e  p re m ie r  c h a n g e m e n t  d 'e m p l .  2 I 1

u l t é r i e u r e m e n t  ? 4- I I

P R E M I E R  C H A N G E M E N T  D ' E M P L O Y E U R  : $ . y o u s  n , a v e z  j a m o ; s c h a n g é  d ’ e m p lo y e u r ,  p a s s e z  à 1° q u e s t i o n  25-

21 C O M B I E N  DE  MOIS  E T E S - V O U S  R E S T E  C H E Z  V O T R E  P R E M I E R  E M P L O Y E U R  ? 21 j__J

ï )  M o in s  de 6 m o is  j 1 2 )  De  6 m o is  à ! an □  3) De  1 a 2 anS I' ' ' i 4) P l u s  de  2 e o s  P ~ j



22 Q U E L  E T A U  L E  G E N R E  D ' A C T I V I T E  D E  V O T R E  P R E M I E R  E M P L O Y E U R  ? » i i I i

P o u r  ré p on d re ,  l is e z  la  2èm e l is t e  p ro p o s é e  s u r la  fe u il le  verte  e t in s c r iv e z  ic i  le  num éro de la  réponse  qu i c o rres p o n d  è  vo tre  s itu a t io n

A c t i v i t é  n° Q  ~]

En cas  de d ou te ,  d é c r i v e z  l ' a c t i v i t é  de  v o t r e  e m p lo y e u r  °

23 P O U R  Q U E L L E S  R A IS O N S  A V E Z - V O U S  Q U I T T E  V O T R E  P R E M I E R  E M P L O Y E U R  ?

a )  C o c h e z  les  c a s e s  c o r r e s p o n d a n t  à v o t r e  ca s

P ro m o t i o n  ou a v a n c e m e n t  i n s u f f i s a n t  ; i  □

C o r re s p o n d a n c e  i n s u f f i s a n t e  e n t re  le t r a v a i l  e t  l e s  c o n n a i s s a n c e s  a c q u i s e s  o u  lo  f o r m a t i o n  re ç u e  • 2 1 t

S i t u a t i o n  g é o g r a p h iq u e ,  r a i s o n s  f a m i l i a l e s  ou p e r s o n n e l l e s  ; 3 1 1

Part de r e s p o n s a b i l i t é ,  d ’ i n i t i a t i v e ,  d 'a u t o n o m ie  i n s u f f i s a n t e  ; 4 □

P o s s i b i l i t é s  de fo r m a t i o n  e t  de p e r f e c t i o n n e m e n t  i n s u f f i s a n t e s  ; 5 f I

S a la i r e  ou a v a n t a g e s  m a t é r i e i s  ; 6 1 1

A u t r e s  c o n d i t i o n s  de t r a v a i  l { r e l o t i o n s  de t r a v a i l ,  h o r a i r e , . . . )  7 f  i

L i c e n c i e m e n t  ■ g i 1

A u t r e s  r a i s o n s  ; 9 i i

2 3 *

LJ
LJ
U
LJ
LJ
I__IU
I__I
LJ

23bi j

'  *L J
b} P a rm i c e t t e  l i s t e ,  i n d i q u e z  la  r a i s o n  q u i  v o u s  p a r a î t  p r i n c i p a t e . R o i s o n  n°

24 EN C O M P T A N T  V O T R E  E M P L O I  A C T U E L .  C O M B I E N  A V E Z - V O U S  E U  D ' E M P L O Y E U R S  D E P U I S  V O T R E  S O R T I E  D 'U N  E T A B L I S S E M E N T  
S C O L A I R E

□ □ 3 O 4 □ s e t p lu ,  E U

25 D E P U I S  V O T R E  S O R T ! E  D E  L ' E T A B L I S S E M E N T  S C O L A I R E  OU U N I V E R S I T A I R E .  A V E Z - V O U S  R E Ç U ,  O U  S U i V E Z - V O U S  A C T U E L L E M E N T  
U N E  F O R M A T I O N  C O M P L E M E N T  A l R E ,  Q U E L  Q U ' E N  S O I T  L E  T Y P E ,  L A  D U R E E  OU L E S  R E S U L T A T S  ?

Oui  C o u r s  d u  C . N . A . M .  ; !  I ~1

F o r m a t io n  o rg a n is é e  d a n s  l ’ e n t r e p r i s e  ou  p ar l ’ e m p lo y e u r  ; 2 □

F o r m a t i o n  de n a tu re  s c o l a i r e  ou u n i v e r s i t a i r e  s u i v i e  e n  c o u rs  du s o i r  ou par c o r r e s p o n d a n c e  3 * 1

A u t re  c a s  ; 4 i !

2 5 L J

Si v o u s  n ' e n  a v ez  p as  s u i v i ,  p a s s e z  à la q u e s t i o n  27 5 □
26 C E  C O M P L E M E N T  D E  F O R M A T I O N  E S T - I L  DU  ?

A une i n i t i a t i v e  p e r s o n n e l l e  ? 1 n
A une i n i t i a t i v e  de l ' e m p l o y e u r  ? 2 □

A une i n i t i a t i v e  p e r s o n n e l l e  e n c o u r a g é e  par l ’ e m p lo y e u r  ? 3 □

mLJ

27 V O U S  E S T - I L  A R R I V E  DE C H E R C H E R  UN  E M P L O I  ( T O U T  E N  E T A N T  I N A C T I F )  P E N D A N T  U N E  P E R I O D E  DE

P lu s  de 6 m o is  ? 1 O ui  [ J  2 N o n  [  1

P lu s  de 3 m o is  ? 3 O u i E . . J  4 l i o n  T - i l

27 i----- 1

3 • SITUATION ACTUELLE

28 A L A  D A T E  DE  L ’ E N Q U E T E  V O T R E  S I T U A T I O N  E S T  L A  S U I V A N T E  .

V o u s  e te s  ou s e r v i c e  m i l i t a i r e  ; 1 l T T

V o u s  c h e r c h e z  un e m p lo i  ou  v o u s  ê te s  en  a t t e n t e  d ' u n  n o u v e l  e m p lo i  ; 2 i____! |
> P O U R  V O U S L E  Q U E S T IO N N A IR E  E S T  T E R M IN E

V o u s  n 'a v e z  pas d ' e m p lo i  e t  n 'e n  c h e r c h e z  pas  p o u r  r a i s o n s  p e r s o n n e l l e s  ; 3 O l

V o u s  a v e ï  un e m p lo i  d ' a t t e n t e  a v a n t  le  s e r v i c e  m i l i t a i r e  ; 4 □ j

V o u s  a v ez  un e m p lo i  non s a l a r i é  ; 5 H!I R E P O N D E Z  A U X  Q U E S T IO N S  C O M P L E M E N T A IR E S

V o u s  a v e z  un  e m p lo i  s o l a r i é  ; 6 L_i iI S U IV A N T E S

29 V O T R E  E M P L O Y E U R  E S T - I L  ?

Un a r t i s a n  ou p e t i t  c o m m e rç a n t  ; 1 □

Un membre  d 'u n e  p r o f e s s i o n  l i b é r a l e  (m é d e c in  - a v o c a t  - e x p e r t - c o m p t a b le  e t e . . . ) ; 2 [ Z l

Un é t a b l i s s e m e n t  ou une e n t r e p r i s e  p r i v é e  ■ 3 □

Un s e r v i c e  p u b l i c ,  un  o rg a n is m e  p a r a - p u b l i c ,  un é t a b l i s s e m e n t  n a t i o n a l i s é  ; 4 □

Une a d m i n i s t r a t i o n ,  une  c o l l e c t i v i t é ,  l o c a l e  (m a i r i e  e t c . . . )  - S □

30 L I E U  DE V O T R E  E M P L O I  A C T U E L

In d iq u e z  le  n °  du d é p a r t e m e n t  "j C o m m u n e  :

31 T R A V A I L L E Z - V O U S  A U  S IE G E  S O C I A L  (O U D A N S  L E S  S E R V I C E S  C E N T R A U X )  D E  L A  S O C I E T E ,  D E  L ' A D M I N I S T R A T I O N  O U D E  L ' O R G A ­
NIS ME Q UI V O U S  E M P L O I E ,  OU B I E N  D A N S  UN D E S  E T A B L I S S E M E N T S ,  U N E  DES A G E N C E S  O U UN  D E S  S E R V I C E S  E X T E R I E U R S  ?

c .v . . .  „ .------1 E t a b l i s s e m e n t ,  a g e n c e  ou .----- ,
b ie g e  s o c i a l  (ou s e r v i c e s  c e n t r a u x )  1 .

1----- 1 s e r v i c e  e x t é r i e u r  ; 2 ------
C e t t e  d i s t i n c t i o n  ne s ' a p p l i q u e  r~~"| 
pas  à v o t r e  c o s  ; 3



321 I I I

E n  c a s  de  d o u t e ,  d é c r i v e z  l ’ a c t i v i t é  de  v o t r e e m p lo y e u r  :

33  Q U E L  E S T ,  A P P R O X I M A T I V E M E N T ,  L E  N O M B R E  D E S  S A L A R I E S  D A N S  V O T R E  E T A B L I S S E M E N T  ? 331____ 1

N e  p re n e z  en  c o m p te  q u e  le s  s a la r ié s  q u i e x e r c e n t  le u r  e m p lo i a u  même l ie u  g é o g ra p h iq u e  q ue  v o u s .

1 -  4 e  ]  à 20  □  4 - de  100 i, 2 0 0  □  7 - de  10 00  à 5000 □
2 • d .  20  i  50 □  5 - de  2 0 0  à 500  □  8 - de p !u s  d e  5000 □

3 -  de  50  é 100 [  ] 6 ■ de 5 0 0  à 1000 [ ]  9 -  s a l a r i é  à d o m i c i l e □
34  SI V O T R E  E T A B L I S S E M E N T  C O M P R E N D  DE S  S E R V I C E S  (O U  DE S  D I V IS I O N S )  U i D i Q U E Z  L E  S E R V I C E  D A N S  L E Q U E L  V O U S  E T E S  E M P L O Y E * ! I I I

P o u r  ré p o n d re , l is e z  la  3 èm e  l is t e  q u i  v o u s  e s t  p ro p o s é e  s u r la  f e u i l l e  v e r te .  In s c r iv e z  le  no du  s e r v i c e  q u i c o rre s p o n d  à v o tre  ca s  ;

S e r v i c e  n°

En  c a s  de  d o u t e ,  d é c r i v e z - l e  :

P o u r ré p o n d re , l is e z  la  2èm e l i s t e  p ro p o s é e  s u r  la  f e u i l l e  v e r t e  e t  i n s c r i v e z  i c i  le  n u m é ro  de la  ré p o n s e  q u i c o r r e s p o n d  à v o t r e  s / f u a f i o n  

A c t i v i t é  n °  j j

32 QUEL EST LE GENRE D 'A C T IV IT E  DE VOTRE ETABLISSEMENT OU DE VOTRE EMPLOYEUR ?

35  Q U E L  E S T  V O T R E  E M P L O I  A C T U E L  ? i s l 1 I I

] .  Si  v o u s  a v e z  un e m p lo i in d u s t r ie l , a r t is a n a l,  d ' e n s e i g n e m e n t  ou  s o c ia l  ;

I n s c r i v e z  c i - d e s s o u s  le p l u s  p r é c i s é m e n t  p o s s i b l e ,  l e  nom  de v o t re  e m p l o i .  N ’ i n s c r i v e z  p as  n é c e s s a i r e m e n t  s on  t i t r e  o f f i c i e l ,  m a i s ,  t e n e z  c o m p fe  d es  
t a c h e s  que  v o u s  e f f e c t u e z  r é e l l e m e n t .  P a r  e x e m p le  ; A j u s t e u r ,  M a ç o n  f u m is t e .  M o n te u r  é l e c t r i c i e n ,  C o u p e u r  su r m e s u re  ■ s i  v o us  ê te s  A g e n t  t e c h ­
n i q u e ,  D e s s i n a t e u r  ou T e c h n i c i e n ,  p r é c i s e z  par e x e m p le  ; A T  d ' e s s a i ,  A T  de p l a n n in g ,  C o n d u c t e u r  de  t r a v a u x ,  D e s s i n a t e u r  p e t i t e s  é tu d e s  e t c . . .  ou 
e n c o re  A id e  m a t e r n e l l e .  S u r v e i l l a n t  d ' e x t e r n a t ,  P . E . T . T .  a u x i l i a i r e ,  h ô t e s s e  e t c , , .  ;

*  c-, i . j  • ■ . . •/ . , , r .  c h o i s i s s e z  un e m p lo i  d an s  la  1ère  l i s t e  p ro p o s é e  s u r  la  f e u i l l e  v e r te  et
2 . 5 1 v o u s  a v e z  un e m p lo i a d m in is t r a t i f ,  c o m m e rc ia l ou c o m p ta b le  ; in s c r iv e 2  |e n o d e c e t  e m p | 0 j i c j .  —

S i v o tre  e m p lo i n 'e s t  p a s  d a n s  la  l i s t e , d é c r iv e z - le  a v e c  p ré c is io n  ;

36  Q U E L L E  E S T  V O T R E  Q U A L I F I C A T I O N  O U V O T R E  G R A D E  A C T U E L  ? Tf il I I

P r é c i s e z  par e x e m p le  ; O P l  •  O P 3  *  A g e n t  t e c h n iq u e  s t a g i a i r e  -  A T )  •  A T 2 A  • T e c h n i c i e n  s t a g i a i r e  •  T e c h n i c i e n  1er é c h e lo n  •  D e s s i n a t e u r  
e t u d e s  1, A g e n t  c o n t r a c t u e l  c a t é g o r i e  C ,  A d j o i n t  a d m i n i s t r a t i f ,  A i d e  c h i m i s t e ,  C h i m i s t e  1er d e g ré ,  Mo T t re s s e  a u x i l i a i r e  2e  c a té g o r i e ,  A id e - c o m p t a b le ,  
C o m p t a b le  2e é c h e lo n  e t c . . . ;

37  P O U V E Z - V O U S  I N D I Q U E R  D A N S  Q U E L L E  T R A N C H E  SE C L A S S E  L A  R E M U N E R A T I O N  N E T T E  Q U E  V O U S  A V E Z  R E Ç U E ,  T O U T  C O M P R I S ,  X i\ I 
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a) C o c h e z  c e u x  q u i  c o r r e s p o n d e n t  à  v o t re  c a s .

] P o s s i b i l i t é s  d ’ a v a n c e m e n t  d a n s  le s  2 ou  3 p r o c h a in e s  a n n é e s 1 □

2 P e r s p e c t i v e s  de  c a r r i è r e  ; 2 □

3 C o r r e s p o n d a n c e  a v e c  le s  c o n n a i s s a n c e s  ou la  f o r m a t i o n  a c q u i s e s  ; 4 n l__ 1
4 I n t é r ê t  du  t r a v a i l  ; 1 □
5 S i t u a t i o n  g é o g r a p h iq u e  ; 2 □
6 P a r t  de  r e s p o n s a b i l i t é ,  d ’ i n i t i a t i v e ,  d ’ a u t o n o m ie  ; 4 □ L J
7 P o s s i b i l i t é s  de  fo r m a t i o n  e t  de  p e r f e c t i o n n e m e n 1 ; 1 □

8 S a l a i r e  ou a v a n t a g e s  m a t é r i e l s  ; 2 □
9 A u t r e s  c o n d i t i o n s  <fe t r a v a i l  ( r e l a t i o n s  de  t r a v a i l ,  h o r a i r e s  e t c . . . ) ; 4 □ L _ J
b) P a r m i  c e t t e  l i s t e ,  i n d i q u e z  q u e l  e s t  v o t r e  m o t i f  p r i n c i p a l  de  s a t i s f a c t i o n  ; M o t i f

□c

b l ____|

v o t r e  m o t i f  p r i n c i p a l  d ’ i n s a t i s f a c t i o n  : M o t i f L J
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A v e z - v o u s  l ' i n t e n t i o n  de  :

a )  P o u r s u i v r e  v o t r e  c a r r i è r e  d a n s  le  même é t a b l i s s e m e n t
b ) C h a n g e r  d ' é t a b l  i s s e m e n f  m a is  t r a v a i l l e r  c h e z  un e m p lo y e u r  a y a n t  

le me me  g en re  d ' a c t i v i t é  que  v o t r e  e m p lo y e u r  a c t u e l  ?
c )  E n t r e r  d a n s  l ' A d m i n i s t r a t i o n  ou  le  s e c t e u r  p u b l i c  ?
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O u i

□

□

□

a b l____1

d )  V o u s  é t a b l i r  à v o t r e  c o m p te  ? O u i □ cdl____1

e ) C h a n g e r  de  f o n c t i o n  (o u  d«  g e n re  de  t r a v a i l )  ? O u i □ P o u r  o c c u p e r  q u e l l e  f o n c t i o n  ? d  1 1

f )  P re n d re  un  e m p lo i  d ' e n s e i g n a n t  ? O u i n
g )  V o u s  a r r ê t e r  de  t r a v a i l l e r  ? O u i □ fg l— 1— 1

h) A u t r e  p r o j e t s ,  d é c r i v e z - l e s  : O u i □
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