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LES OBJECTIFS

L'enquéte "Génération 92" permet d'observer le parcours professionnel d'une génération de
sortants du systeme éducatif au cours de leurs cinq premiéres années de vie active. Dans une
logique sectorielle, I'enquéte permet de repérer l'ensemble des secteurs d'activités des
entreprises qui ont employé ces jeunes au cours de ces cinq années. Les informations
disponibles dans l'enquéte nous ont permis de construire une série d'indicateurs sectoriels qui
tentent de répondre a trois grands types de questions :

QUELLES SONT LES FORMATIONS UTILISEES PAR LES DIFFERENTS SECTEURS ?

Certains secteurs, selon leur structure d'emploi, recrutent une main-d'ceuvre plus ou moins
qualifiée. Cela se traduit par le recrutement de jeunes plus ou moins diplomés. Existe-t-il une
concurrence dans l'accés aux emplois entre Ies sortants de différentes formations ? Observe-t-
on dans certains secteurs une concentration de certains dipldmés ou au contraire une forte
hétérogénéité des formations au sein de chaque secteur ? Existe-t-il pour chaque dipléme une
correspondance forte entre les spécialités de formations et les activités du secteur ?

QUELS SONT LES MODES DE GESTION SECTORIELLE DE LA MAIN-D'(EUVRE JUVENILE ?

De nombreux travaux, notamment a partir des enquétes du Céreq, ont montré l'existence de
différents modes de gestion de la main-d'ceuvre juvénile. Le recours a certains contrats de
travail et au temps partiel, la formation organisée par l'entreprise, le niveau de rémunération,
les durées d'emploi et les taux de rotation différent selon les secteurs et selon la taille des
entreprises. Observe-t-on ces différences sectorielles pour les sortants de la génération 92 ?
Comment évoluent-elles au cours des cing premiéres années de vie active pour les jeunes qui

sont dans ces secteurs?

QUELLE EST L'IMPORTANCE DES MOBILITES INTERSECTORIELLES, EXISTE-T-IL DES SECTEURS
QUI INTRODUISENT LA MAIN-D'(EUVRE JUVENILE ET D'AUTRES QUI LA CAPTENT ?

En fonction de leur mode de gestion de la main-d'ceuvre, certains secteurs peuvent attirer des
Jeunes qui ont commencé a travailler dans d'autres secteurs. Il semble exister des logiques de
mobilit€ intersectorielle ol certains secteurs seraient plus enclins (ou contraints) i recruter des
débutants qui iraient travailler aprés une premiére expérience dans d'autres secteurs plus
"stabilisateurs”. Observe-t-on ces logiques de mobilité pour les sortants de la génération 92 ?
Quels sont alors les secteurs qui contribuent le plus 2 ces mobilités ?

Pour une présentation générale de I’enquéte, de son champ et de sa méthodologie, des
résultats par niveau de formation et de dipléome, se reporter au serveur web du Céreq :
www.cereq.fr, rubrique «les chiffres clés».


http://www.cereq.fr




LA METHODOLOGIE
LA NOMENCLATURE DES SECTEURS

Une nomenclature des secteurs en 45 postes a été retenue pour le calcul des indicateurs
sectoriels. Le secteur des intérimaires qui sont restés au moins 3 mois dans la méme entreprise
est inconnu. Ils ont été classés dans le secteur "recrutement et fourniture de personnel”, qui
regroupait principalement des salariés des agences d'intérim. Ce secteur dans la nomenclature
en 45 postes devient "Autres services Opérationnels”. En revanche, lorsque les intérimaires
sont restés au moins 3 mois dans la méme entreprise, leur secteur d'activité correspond a celui
de leur entreprise.

LA DEFINITION DE L'EMPLOI

Un emploi est défini a partir d’une séquence de travail en continu dans une méme entreprise
quel que soit le statut de cet emploi (salarié, indépendant, aide familial). Dans cette acception,
un emploi salari€ peut consister en une succession de contrats de travail. Une seule exception
a cette régle : une succession de missions d’intérim dans plusieurs entreprises correspond 2
une seule séquence "emploi”. Un emploi qui commence avant la sortie du systeme éducatif et
qui continue apres est intégré dans le calcul de ces indicateurs. Un emploi qui finit avant la
sortie du systéme éducatif n'est pas intégré dans ce calcul. Enfin lorsque le premier emploi
débute ef se termine entre juillet et septembre 1992, cet emploi est considéré comme un
emploi de vacances. Il n’est pas pris en compte comme premier emploi.

LES INDICATEURS DE REFERENCE : INDUSTRIE ET TERTIAIRE

Les indicateurs sectoriels peuvent étre interprétés par rapport a des indicateurs de référence,
lorsque la comparaison a du sens. Une batterie d'indicateurs de référence a été calculée pour
l'ensemble des secteurs de l'industrie (dont le B.T.P.) et pour l'ensemble des secteurs du
tertiaire. Ces indicateurs correspondent i la moyenne des indicateurs de chaque secteur,
pondérée par le nombre de jeunes se trouvant dans le secteur aux différentes dates. Il s'agit par
exemple du taux de temps partiel moyen pour les jeunes qui accedent a l'industrie lors de leur
premier emploi ou d'un nombre moyen de changements de secteur pour un jeune qui se trouve
dans l'industrie a la fin de 'enquéte.

LA REPRESENTATIVITE STATISTIQUE
Plusieurs indicateurs ne concernent qu'un faible nombre d'individus dans certains secteurs. Il
convient de faire attention a l'interprétation de ces indicateurs pour des effectifs pondérés

inférieurs a 600 individus.

C’est le cas notamment pour les listes de diplomes ou de spécialités fines qui sont données
souvent a titre indicatif.



LES INDICATEURS SECTORIELS CONCERNANT LE PREMIER EMPLOI

Champ :
Tous les sortants 92 qui ont eu au moins un emploi et qui ont déclaré le secteur d'activité de
cet emploi.

Calcul des indicateurs par secteur :
e a — Les sortants 92 qui ont eu leur premier emploi dans le secteur, répartis en
fonction de la taille de leur entreprise (inférieure a dix, égale ou supérieure a 10), puis
indépendamment de la taille de l'entreprise.

e b - Le nombre de sortants ayant un emploi a temps partiel. Parmi "a”, les sortants
dont le temps de travail du 1% emploi dans le secteur est déclaré a temps partiel.
Calcul de I’indicateur — Part de temps partiel = b /a x 100

e ¢ - Le nombre de sortants bénéficiant d'un contrat "aidé'". Parmi "a", les sortants
dont le 1* contrat de travail du 1° emploi dans le secteur est un CES, un contrat de
qualification, un contrat d’apprentissage, une autre mesure d’aide.

Calcul de I'indicateur — Part de contrats "aidés" =c/a x 100

¢ d - Le nombre de sortants ayant un contrat temporaire. Parmi "a", les sortants
dont le statut du premier emploi dans le secteur n’est pas fonctionnaire (ou éléve
fonctionnaire), CDI, engagé dans I’armée, indépendant, aide familial ou "free lance".
Calcul de I’'indicateur — Part de contrats temporaires =d / a x 100

¢ ¢ — Le nombre de sortants ayant connu une formation organisée par leur
entreprise. Parmi "a", les sortants qui ont connu une période de formation organisée
dans leur entreprise et, qui, soit ont eu une durée d'emploi supérieure 2 6 mois, soit
sont encore dans le premier emploi a la date de l'enquéte.
Calcul de I'indicateur — Part de jeunes ayant connu une formation organisée par
leur entreprise = e/ a x 100

LES INDICATEURS SECTORIELS CONCERNANT L'EMPLOI A LA DATE DE L'ENQUETE

Champ :
Tous les sortants 92 qui se déclarent en emploi au moment de 1'enquéte 1997 et qui déclarent
leur secteur d'activité pour cet emploi.

Attention

Comparer I'évolution du nombre de jeunes dans le secteur entre le premier emploi et 'emploi
a la date de l'enquéte peut conduire a des interprétations erronées. Cela revient 2 comparer un
flux (le nombre de jeunes ayant accédé au premier emploi dans le secteur entre 92 et 97) et un
stock (le nombre de jeunes présents dans le secteur a la date de 1'enquéte). Mécaniquement, si
I'on ne tient pas compte des secteurs, le nombre de jeunes ayant obtenu un premier emploi est
toujours supérieur au nombre de jeunes en emploi a la date de I'enquéte.



Calcul des indicateurs par secteur :

a — Les sortants 92 qui, a la date de 1'enquéte, se déclarent en emploi dans le
secteur, répartis en fonction de la taille de leur entreprise (inférieure a dix, égale ou
supérieure a 10), puis indépendamment de la taille de 1'entreprise.

b — Le nombre de sortants ayant un emploi a4 temps partiel. Parmi "a", les sortants
dont le temps de travail de I'emploi a la date de l'enquéte est déclaré a temps partiel.
Calcul de P’indicateur — Part de temps partiel = b/ a x 100

¢ — Le nombre de sortants bénéficiant d'un contrat "aidé". Parmi "a”, les sortants
dont le dernier contrat de travail de I'emploi a la date de l'enquéte est un CES, un
contrat de qualification, un contrat d’apprentissage, une autre mesure d’aide.

Calcul de I’indicateur — Part de contrats "aidés" = c¢/a x 100

d — Le nombre de sortants ayant un contrat temporaire. Parmi "a", les sortants

dont le statut de I'emploi a la date de l'enquéte n’est pas fonctionnaire (ou éléve

fonctionnaire), CDI, engagé dans I’armée, indépendant, aide familial ou "free lance".
Calcul de I’indicateur — Part de contrats temporaires = d / a x 100

¢ — Le nombre de sortants ayant connu une formation organisée par leur
entreprise. Parmi "a", les sortants qui ont connu une période de formation organisée
par l'entreprise.
Calcul de I'indicateur — Part de jeunes ayant connu une formation organisée
par leur entreprise = e / a x 100

f — Ancienneté dans I'emploi a la date de I'enquéte dans le secteur

Ancienneté dans l'emploi = (mois, année de I’enquéte) — (mois, année du
début de ’emploi occupé a I’enquéte).

Calcul de I'indicateur — (durée en mois) médiane, 1%, 3°™ quartiles

g — Nombre de changements de secteur depuis le premier emploi jusqu'a l'emploi a
la date de I'enquéte.
Calcul de I'indicateur — (en %) Parmi "a”, les sortants se trouvant dans le
secteur a la date de I'enquéte qui n'ont connu aucun changement, un ou deux
changements, plus de deux changements.

h — Durée cumulée d'emploi dans le secteur correspondant 2 celui de l'emploi a la
date de I'enquéte.
Somme de tous les mois d'emploi passés dans le secteur depuis le premier
emploi jusqu'a I'emploi a la date de l'enquéte.
Calcul de I'indicateur — (durée en mois) médiane, 1%, 3°™ quartiles

1 — Part moyenne du temps passé dans le secteur correspondant a celui de l'emploi a
la date de I'enquéte par rapport & I'ensemble des mois passés en emploi depuis la sortie
du systeme éducatif.



e j — Part moyenne du temps passé au chomage par rapport a I'ensemble des mois
passés en emploi depuis la sortie du systeme éducatif, pour les jeunes se trouvant dans
ce secteur a la date de 1'enquéte.

¢ k — Nombre d'emplois occupés dans le secteur correspondant a celui de I'emploi a la
date de l'enquéte.
Calcul de 'indicateur — (en %) Parmi "a", les sortants se trouvant dans le
secteur a la date de 1'enquéte qui n'ont connu qu'un seul emploi dans ce secteur,
ou plus d'un emploi dans ce secteur.

e | — Nombre d'emplois occupés dans un secteur différent de celui de l'emploi a la
date de l'enquéte.
Calcul de I'indicateur — (en %) Parmi "a”, les sortants se trouvant dans le
secteur a la date de l'enquéte qui n'ont connu aucun emploi dans un autre
secteur, un emploi dans un autre secteur, plus d'un emploi dans au moins un
autre secteur.

e m — Salaire moyen par niveau de formation dans le secteur occupé a la date de
I'enquéte

e n — Répartition en 5 grandes catégories sociales des emplois occupés dans le
secteur a la date de l'enquéte (artisans-commercants-chefs d'entreprise, cadres-prof.
intellectuelles sup., professions intermédiaires, employés, ouvriers)

¢ 0 — La mobilité sociale entre le premier emploi obtenu dans le secteur et I'emploi
occupé dans ce méme secteur a la date de 1'enquéte. On repére la part des jeunes
qui ont connu une mobilité sociale ascendante entre I'emploi a la date de l'enquéte et le
premier emploi dans ce secteur, par rapport a I'ensemble des jeunes qui auraient pu
connaitre cette mobilité.
Calcul de I'indicateur — (en %) Quatre taux de passage sont calculés : ouvrier
non qualifié - ouvrier qualifié, ouvrier — profession intermédiaire, employé —
profession intermédiaire, profession intermédiaire — cadre
N.B. : Les taux de passage ne sont pas mentionnés lorsque la mobilité entre les
deux catégories sociales est nulle ou non significative (effectifs bruts de
mobiles inférieur a 10).

e p— Les 10 premiceres professions dans le secteur. On repére les dix professions les
plus importantes en terme d'effectifs dans le secteur a la date de l'enquéte. L'effectif
cumulé donne une indication de la concentration des professions dans ce secteur. La
nomenclature des professions utilisée est la PCS 133 de Gollack et Kramarz.

N.B. : A lexception des trois premieres, les PCS ne sont pas mentionnées
lorsqu'elles concernent des effectifs de sortants non significatifs (effectifs bruts
inférieurs a 30).



* - Mode d'accés pour la premiére fois au secteur correspondant a celui de I'emploi
occupé a I'emploi a la date de I'enquéte.
Calcul de l'indicateur — (en %) Répartition des modes d'acces pour la
premiere fois & un emploi de plus de trois mois dans le secteur correspondant &
celui de I'emploi occupé a I'emploi a la date de I'enquéte

LA MOBILITE SECTORIELLE

a. Le tableau sur les flux de mobilité sectorielle comptabilise:
- le nombre de sortants passés par le secteur au premier emploi et s'y trouvant a la
date de I'enquéte,
- le nombre de sortants passés par le secteur au premier emploi et ne s'y trouvant
plus a la date de 'enquéte,
- le nombre de sortants se trouvant dans le secteur 2 la date de lI'enquéte sans y avoir
€té en premier emploi,
- le nombre de sortants étant passés au moins une fois dans le secteur, mais sans y
avoir ét€ ni en premier emploi, ni 4 'emploi 2 la date de I'enquéte.
Le total général de ce tableau permet de repérer I'ensemble des jeunes étant passés au
moins une fois dans ce secteur.

b. Les secteurs de provenance. On repére pour les sortants se trouvant dans le secteur 3
la date de l'enquéte, les principaux secteurs dans lesquels ils se trouvaient pour leur
premier emploi.

N.B. : Les secteurs ne sont pas retenus lorsqu'ils concernent des effectifs de
sortants non significatifs (effectifs bruts inférieurs a 30), sauf pour les trois
premiers secteurs. Au plus, 10 secteurs ont été retenus.

DIPLOMES ET SPECIALITES DE FORMATION PAR SECTEUR (A LA DATE DE L'ENQUETE).

a. Les 10 premiers diplomes dans le secteur 3 la date de I'enquéte. Ce classement
permet d'identifier les formations et les diplomes les plus importants utilisés par
chaque secteur. L'effectif cumulé indique leur concentration dans le secteur.

N.B. : A l'exception des trois premiers, les diplomes et formations ne sont pas
mentionnés lorsqu'ils concernent des effectifs de sortants non significatifs
(effectifs bruts inférieurs a 30).

b. Les 3 premieres spécialités par formation et diplome. Ce classement permet
d'identifier les trois spécialités fines pour les diplomes et formations les plus
représentatifs -au maximum 3- utilisés dans le secteur. L'effectif cumulé indique leur
concentration pour chaque formation et diplome.

N.B. : Les spécialités concernant des effectifs bruts faibles (inférieurs a 30) ne
sont mentionnées qu'a titre informatif. Ces chiffres ne sont pas représentatifs au
niveau statistique.






GUIDE DE LECTURE : EXEMPLE SUR 3 SECTEURS
On présente ici, a titre illustratif, un mode de lecture commentée.
EXEMPLE 1 DE FICHE SECTORIELLE : LES 1.A.A.

21.219 jeunes ont un premier emploi dans le secteur des IAA, dont 68,8% dans des
entreprises de plus de 10 salariés. Les contrats proposés dans ce secteur sont plus précaires
que dans l'ensemble de l'industrie (70% contre 65,5%), notamment dans les entreprises de
plus de 10 salariés. La part des contrats aidés, le poids du temps partiel sont relativement
proches de la moyenne des secteurs industriels, méme s'ils sont beaucoup plus importants
dans les petites entreprises du secteur. La formation organisée par I'entreprise est plus faible
que dans l'ensemble de l'industrie (9,6% contre 15,8%).

A la date de I'enquéte, 15.158 jeunes sont recensés dans les IAA. Leur répartition entre petites
et grandes entreprises s'est légérement accrue au profit des derniéres (23,7%-76,3%) par
rapport au premier emploi. Alors que les taux d'emplois précaires et de contrats "aidés" sont
relativement proches des moyennes de l'industrie, le poids du temps partiel reste nettement
plus €levé, surtout dans les petites entreprises (28,4% contre 13.4% dans les entreprises de
moins de 10 salariés de l'industrie). La formation organisée dans l'entreprise est toujours
faible (21,4% contre 29,8% dans l'ensemble des secteurs industriels).

L'ancienneté dans I'emploi 4 la date de I'enquéte varie peu selon la taille de l'entreprise et reste
tres proche de la moyenne de l'industrie : la moitié des sortants présents dans ce secteur sont
dans cet emploi depuis plus de 33 mois. L'ancienneté dans le secteur, pour les jeunes qui y
sont présents a la date de l'enquéte différe peu des autres secteurs industriels : la moitié d'entre
eux a passé plus de 43 mois dans le secteur, ce qui correspond en moyenne a 80,7% de leur
trajectoire professionnelle. Au total, 51% de ces jeunes ont connu un autre secteur. Cette
mobilité sectorielle semble légerement plus élevée pour les jeunes se trouvant dans les
grandes entreprises du secteur. Au sein du secteur, la mobilité d'emploi est plus forte si on la
compare aux autres secteurs industriels, 35,5% des jeunes connaissent au moins un autre
emploi dans le secteur contre seulement 27,3% en moyenne pour 'industrie. A l'extérieur du
secteur, la mobilité d'emploi comparée a la moyenne industrielle est 1égérement moins élevée
puisque 27,3% des jeunes connaissent au moins deux emplois, alors qu'en moyenne, dans
l'industrie, environ 29,3% des jeunes ont connu deux emplois en dehors du secteur ou ils se
trouvent. Enfin, la part du chdmage dans la trajectoire professionnelle des jeunes se trouvant a
la fin de l'enquéte dans ce secteur est assez élevée (12,1%) si on la compare a celle des jeunes
dans l'industrie (10,6%).

Les salaires moyens dans le secteur par niveau de formation sont souvent inférieurs aux
salaires moyens de l'industrie. Seuls les sortants au niveau Vbis ont des salaires légérement
supérieurs alors que les sortants aux niveaux I, II et III ont des salaires nettement inférieurs.

La mobilité sociale entre le premier acces au secteur et la date de I'enquéte est fortement
influencée par la structure en qualification du secteur, composée a 51,6% de niveaux V et
Vbis : il s'agit principalement d'un passage ouvrier non qualifié-ouvrier qualifié¢ (9% des ONQ
passent OQ), et dans une moindre mesure ouvrier-P.I. (2,9% des ouvriers passent P.I.). A la
date de l'enquéte, les professions (PCS 133) les plus représentées dans ce secteur sont : des
ouvriers non qualifiés des [AA, des vendeurs d'alimentation, des ouvriers qualifiés de
I'alimentation artisanale, des ouvriers non qualifiés de la manutention-emballage et des



ouvriers qualifiés des IAA . Ces 5 professions regroupent pres de 63.6% des emplois occupés
par les sortants 92 dans les IAA.

Le mode d'accés pour la premiére fois au secteur se fait principalement par candidature
spontanée (32,7%), puis par relations et bouche a oreille (31,8%), dans des proportions
proches des autres secteurs industriels.

Au total, 37.254 jeunes sont passés par le secteur des IAA au cours de leurs cinq premiéres
années de vie active. Sur les 21.219 jeunes qui ont eu leur premier emploi dans ce secteur,
moins de la moitié (8.592 jeunes) y est encore présente au moment de l'enquéte, auquel
s'ajoutent 6.566 jeunes venant d'autres secteurs qui sont a la date de l'enquéte dans les IAA.
Finalement, & cette date, ce secteur compte 15.158 jeunes issus de la génération sortie de
I’école en 1992. En dehors des [AA, la répartition sectorielle du premier emploi des jeunes
présents dans ce secteur a la date de I'enquéte est éclatée : on constate une part importante du
secteur "autres services opérationnels" (6,4%) qui regroupe majoritairement des jeunes
intérimaires ne restant que peu de temps dans la méme entreprise, a part égale (4,4%) des
jeunes venant des secteurs de 'agriculture et de I'hdtellerie-restauration.

Les diplomes (ou formations) employés dans le secteur sont majoritairement de niveau V et
Vbis, avec par ordre d'importance, pour les trois premiers, des CAP diplomés (spécialités
industrielles), des CAP-BEP non diplomés et des BEP diplomés du tertiaires. La structure des
formations reste cependant tres éclatée puisque les trois premieres ne rassemblent que 25,3%
des jeunes et les 10 premieres 50.9%. Si 'on regarde la spécialité fine, il s'agit principalement
pour les CAP diplomés de spécialités des [AA (87%).



EXEMPLE 2 DE FICHE SECTORIELLE : LE CAS DE LA CONSTRUCTION

29.843 jeunes ont un premier emploi dans le secteur de la construction, dont 56,5% dans des
entreprises de plus de 10 salariés. Globalement, les contrats proposés dans ce secteur sont
moins précaires que dans l'ensemble de I'industrie (57,8% contre 65,5%). La part des contrats
aidés, le poids du temps partiel sont relativement proches de la moyenne des secteurs
industriels. En revanche, la formation organisée par l'entreprise est plus faible (11,8% des
Jeunes ont déclaré en bénéficier contre 15.8% en moyenne dans l'industrie).

A la date de I'enquéte, 23.791 jeunes sont recensés dans la construction, majoritairement dans
des entreprises de plus de 10 salariés (61%). La part des emplois temporaires dans ce secteur
est Iégérement plus faible que la moyenne des secteurs industriels (17% contre 19%). Comme
pour le premier emploi, peu de jeunes bénéficient d'une formation organisée par l'entreprise
notamment dans les établissements de plus de 10 salariés (28,1% contre 34,4% dans les
entreprises de plus de 10 salariés de l'industrie)

L'ancienneté dans I'emploi  la date de I'enquéte varie peu selon Ia taille de l'entreprise et reste
trés proche de la moyenne de l'industrie : la moitié des sortants présents dans ce secteur sont
dans cet emploi depuis plus de 33 mois. L'ancienneté dans le secteur, pour les jeunes qui y
sont présents a la date de I'enquéte est élevée : la moitié d'entre eux a passé plus de 55 mois
dans le secteur, ce qui correspond en moyenne 4 83% de leur trajectoire professionnelle. Au
total, seulement 45% de ces jeunes ont connu un autre secteur. Cette mobilité sectorielle
semble 1égérement plus élevée pour les jeunes se trouvant dans les grandes entreprises du
secteur. Au sein du secteur, la mobilité d'emploi est élevée par rapport aux autres secteurs
industriels, 39% des jeunes ont connu au moins un autre emploi dans le secteur, contre
seulement 27% en moyenne pour l'industrie. A I'extérieur du secteur, la mobilité d'emploi est
plus faible comparée a la moyenne industrielle puisque seulement 20% des jeunes connaissent
au moins deux emplois, alors qu'en moyenne, dans l'industrie, environ 30% des jeunes ont
connu deux emplois en dehors du secteur ot il se trouvent. Enfin, la part du chdmage dans la
trajectoire professionnelle des jeunes se trouvant a la fin de I'enquéte dans ce secteur est faible
(8,8%) si on la compare a celle de 1'ensemble des Jeunes travaillant dans l'industrie (10,6%).

Les salaires moyens dans le secteur par niveau de formation sont assez proches des salaires
moyens de l'industrie. Les sortants aux niveaux VI et Vbis ont des salaires légerement
supérieurs alors que les sortants aux niveaux L, I et IIT ont des salaires inférieurs, mais les
différences avec les autres secteurs industriels restent globalement peu importantes.

La mobilité€ sociale entre le premier accés au secteur et la date de I'enquéte est fortement
influencée par la structure en qualification du secteur, composée a 56% de niveaux V et Vbis :
il s'agit principalement d'un passage ouvrier non qualifié-ouvrier qualifié¢ (14,1% des ONQ
passent OQ), et dans une moindre mesure ouvrier-PI (3,2% des ouvriers passent P.1). A la
date de l'enquéte, les 10 professions (PCS 133) les plus représentées dans ce secteur sont
majoritairement des professions d'ouvriers du BTP, gros ceuvre et second ceuvre, qualifiés et
non qualifiés, qui rassemblent 2 elles quatre pres de 43% des emplois.

Le mode d'accés pour la premicre fois au secteur se fait principalement par les relations, le

bouche a oreille : 45,6% des jeunes ont accédé pour la premiére fois au secteur par ce moyen
contre seulement 32% pour I'ensemble de l'industrie.
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Au total, 50.634 jeunes sont passés par le secteur de la construction au cours de leurs cing
premiéres années de vie active. Sur les 29.843 jeunes qui ont eu leur premier emploi dans ce
secteur, prés de la moitié (14.349) y sont encore présents au moment de 1'enquéte, auxquels il
faut ajouter 9.442 jeunes venant d'autres secteurs qui sont a la date de 1'enquéte dans le secteur
de la construction. Finalement, a cette date, ce secteur compte 23.791 jeunes issus de la
génération sortie de I’école en 1992. En dehors de la construction, la répartition sectorielle du
premier emploi des jeunes présents dans ce secteur a la date de l'enquéte est tres éclatée : on
constate tout au plus une part importante du secteur "autres services opérationnels" (10,6%)
qui regroupent majoritairement des jeunes intérimaires ne restant que peu de temps dans la
méme entreprise .

Les diplémes (ou formations) employés dans le secteur sont majoritairement de niveau V et
Vbis, avec par ordre d'importance, pour les trois premiers, des CAP diplomés (spécialités
industrielles), des CAP-BEP non diplomés, des BEP diplomés. La structure des formations
reste cependant trés éclatée puisque les trois premieres ne rassemblent que 37% des jeunes et
les 10 premieres 71%. Si l'on regarde la spécialité¢ fine de ces formations, il s'agit
principalement pour les CAP dipldmés de spécialités du batiment (finition et construction) et
du bois (ameublement) qui représentent a elles trois 68,6% des spécialités des sortants pour ce
dipldéme.

' On ne connait pas le secteur de I'entreprise qui emploie le jeune, mais il est parfaitement possible qu'elle
appartienne au secteur de la construction (cf. note méthodologique, nomenclature des secteurs).



EXEMPLE 3 DE FICHE SECTORIELLE : LE CAS DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION

32.341 jeunes ont un premier emploi dans le secteur de I'hdtellerie-restauration, dont 54,2%
dans des entreprises de plus de 10 salariés. Les contrats proposés dans ce secteur sont moins
précaires que dans I'ensemble des services (54.4% contre 62.3%). Les contrats "aidés" y sont
¢galement moins importants. Le poids du temps partiel est en revanche plus élevé notamment
dans les grands entreprises (40,9% contre 33,5% en moyenne dans les entreprises de plus de
10 salariés dans le tertiaire). Le poids de la formation organisée par I'entreprise est trés faible,
négligeable dans les entreprises de moins de 10 salariés et, dans les entreprise de plus de 10

salariés, presque trois fois moins élevé que pour 'ensemble du tertiaire (8,6% contre 23.7%)

A la date de l'enquéte, 15.858 jeunes sont recensés dans I'hétellerie-restauration. Leur
répartition entre petites et grandes entreprises n'a pas varié par rapport au premier emploi. Les
parts des contrats aidés et des emplois précaires sont relativement proches de la moyenne du
tertiaire. On constate tout au plus une moindre utilisation des contrats aidés dans les petites
entreprises de ce secteur. Inversement, le poids du temps partiel est nettement plus élevé,
surtout dans les grandes entreprises (30,8% contre 18,1% dans les entreprises de plus de 10
salariés du tertiaire). La formation organisée dans l'entreprise est toujours trés faible (15,2%
contre 37,2% dans l'ensemble du tertiaire).

L'ancienneté dans I'emploi 4 la date de I'enquéte varie en fonction de la taille de I'entreprise :
elle est plus faible dans les entreprises de moins de 10 salariés : la moitié des sortants y sont
depuis moins de 21 mois, soit 7 mois de moins par rapport 4 la durée médiane dans les
entreprises de moins de 10 salariés du tertiaire. Pour les entreprises de plus de 10 salariés,
l'ancienneté médiane est de 30 mois, inférieure de 5 mois a l'ancienneté médiane pour le
tertiaire. L'ancienneté dans le secteur (la durée cumulée de mois passés dans le secteur depuis
la sortie du systeme éducatif, pour les jeunes qui y sont présents 2 la date de l'enquéte) est
faible par rapport aux autres secteurs du tertiaire : la moitié d'entre eux a passé moins de 45
mois dans le secteur, ce qui correspond en moyenne a 84,7% de leur trajectoire
professionnelle (respectivement, 49 mois et 93,6% de la trajectoire professionnelle pour
l'ensemble du tertiaire). Au total, 58,7% de ces jeunes n'ont connu que le secteur de
I'hotellerie-restauration. Au sein du secteur, la mobilité d'emploi est élevée, 50% des jeunes
connaissent au moins un autre emploi dans le secteur contre seulement 31% dans les autres
secteurs tertiaires. A l'extérieur du secteur, la mobilité d'emploi comparée a la moyenne du
tertiaire est plus faible puisque seulement 18,7% des jeunes connaissent au moins deux
emplois, alors qu'en moyenne, dans le tertiaire, 25,4% des jeunes ont connu deux emplois en
dehors du secteur ou il se trouvent. Enfin, la part du chémage dans la trajectoire
professionnelle des jeunes se trouvant a la fin de I'enquéte dans ce secteur est assez élevée
(13,9%) si on la compare a celles des jeunes dans le tertiaire (11,7%).

Pour les sortants des niveaux V, Vbis, IV et IVsup, les salaires moyens dans I'hdtellerie-
restauration sont assez proches des salaires moyens du tertiaire. Les sortants de
l'enseignement supérieur (niveaux I, II et III) sont en revanche plus désavantagés avec des
salaires moyens nettement inférieurs aux autres secteurs du tertiaire. Cependant, ces derniers
ne représentent que 7,1% des jeunes travaillant dans ce secteur.

La mobilité sociale entre le premier accés au secteur et la date de I'enquéte n'est pas
négligeable : 10% des employés et 5.2% des ouvriers accédent 4 une profession intermédiaire,
8,7% des ouvriers deviennent employés. A la date de l'enquéte, les 4 professions (PCS 133)
les plus représentées dans ce secteur sont les employés de 1'hotellerie-restauration (47,3 %), les
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cuisiniers qualifiés (15,1%), les professions intermédiaires du tourisme de I'hdtellerie et du
transport (10,6%) et les cafetiers, restaurateurs, hoteliers (6,1%). 79,1% des sortants présents
dans ce secteur a la date de I'enquéte se répartissent dans ces quatre professions.

Le mode d'accés pour la premiére fois au secteur se fait principalement par les relations, le
bouche 2 oreille : 35,4% des jeunes ont accédé pour la premiére fois au secteur par ce moyen
contre 25,3% pour l'ensemble du tertiaire. En revanche, la part des candidatures spontanées
dans les modes d'accés est plus faible (33,4% contre 28,9% dans le tertiaire).

Au total, 49.918 jeunes sont passés par le secteur de I'hotellerie-restauration au cours de leurs
cinq premiéres années de vie active. Sur les 32.341 jeunes qui ont eu leur premier emploi dans
ce secteur, seulement un tiers (10.393 jeunes) y est encore présent au moment de l'enquéte,
auquel s'ajoutent 5.465 jeunes venant d'autres secteurs qui sont a la date de l'enquéte dans
I'hotellerie-restauration. Finalement, a cette date, ce secteur compte 15.858 jeunes issus de la
génération sortie de 1’école en 1992. En dehors de I'hotellerie-restauration, la répartition
sectorielle du premier emploi des jeunes présents dans ce secteur a la date de l'enquéte est tres
éclatée et aucun secteur de provenance ne peut étre clairement identifié étant donnée la
faiblesse des effectifs. On constate tout au plus une part importante du secteur "autres services
opérationnels" (3,6%) qui regroupent majoritairement des jeunes intérimaires ne restant que
peu de temps dans la méme entreprise”.

Les 10 premiers dipldmes (ou formations) dans le secteur sont majoritairement de niveaux V
et I'V. Les trois premiers sont par ordre d'importance les BEP diplomés du tertiaire (9,2%), les
bacs professionnels diplémés du tertiaire (8%) et les CAP diplomés du tertiaire (7,7%). La
structure des formations restent cependant trés éclatée puisque les trois premi€res ne
rassemble que 24,7% des jeunes et les 10 premieres 63,5%. Si I'on regarde la spécialité fine
de ces formations, il s'agit principalement pour les BEP diplomés de spécialités du tourisme et
thermalisme, du secrétariat et de l'assistance de direction, de la comptabilité-gestion. Ces trois
spécialités représentent 78,1% des spécialités des sortants diplomés de CAP.

% On peut de plus supposer que les 3,6% des jeunes venant du secteur "autres services opérationnels" sont des
intérimaires qui ont travaillé dans des entreprises de I'hdtellerie-restauration pendant des durées trés courtes (cf.
note méthodologique, nomenclature des secteurs).



Effectifs en emploi a la date de 1'enquéte
selon la nomenclature retenue

Secteurs brut pondéré

agriculture 689 14 433 3.5
IAA 778 15 158 3.7
habillement 98 1 789 0.4
édition, imprimerie 260 4 781 1.2
pharma01e parfumerie 199 3 731 0.9
equ1pement du foyer 261 4 589 1.1
industrie automobile 571 9 984 2.4
constr. Navale aéronautique, ferroviaire 78 1 454 0.4
equ1pement mecanlque, const. mécanique 306 5 411 1.3
équipement electrlque électronique 306 5 462 1.3
produits minéraux 137 2 739 0.7
textile 125 2 461 0.6
bois, papier 251 4 387 1.1
chimie, plastique 315 5 710 1.4
metallurgle 412 7 613 1.8
composants électriques, électroniques 223 3 988 1.0
énergie 188 3 494 0.8
construction 1 336 23 791 5.8
commerce, réparation automobile 440 8 702 2.1
commerce de gros 684 14 443 3.5
grande distribution alimentaire 823 17 543 4.3
magasins d'alimentation 125 2 941 0.7
autres commerces de détail 996 20 526 5.0
transports 816 15 250 3.7
banques 297 6 566 1.6
assurances et auxiliaires financiers 230 4 750 1.2
activités immobiliéres 91 2 191 0.5
postes et télécommunications 280 5 820 1.4
SSII 448 8 340 2.0
services juridiques, gestion, communication 413 8 255 2.0
publicité, sondages 147 3 074 0.7
archltecture, ingénierie 255 4 132 1.0
nettoyage 150 2 940 0.7
autres services opérationnels 1 117 22 465 5.5
recherche et développement 154 2 981 0.7
hotels et restaurants 826 15 858 3.8
culture et sport 298 6 667 1.6
coiffure, esthétique 285 6 312 1.5
services domesthues 211 4 373 1.1
éducation 1 795 34 114 8.3
santé 916 18 608 4.5
action sociale 501 10 244 2.5
administration publique 1 958 40 081 9.7
autres associations 159 3 213 0.8
indéterminé 30 581 0.1
Ensemble 20 978 411 945 |100.0







INDICATEURS DE REFERENCE

Secteurs de l'industrie

_ Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 28 016 86 383 114 399
24.5 75.5 .
% de temps partiel 24.0 11.83 14.4
% des mesures 15.6 8.8 10.5
% d'emplois temporaires 53.2 69.5 65.5
% de formation en entreprise 5.8 19.1 15.8

_ Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 19 739 86 803 106 542

18.5 81.5 .
% de temps partiel 13.0 4.8 6.3
% des mesures 4.2 2.1 2.5
% d'emplois temporaires 12.8 20.4 19.0
% de formation en entreprise 9.7 34.4 29.8
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 31 33 33
ler quartile 15 16 16
3me quartile 49 47 48
# changements de secteurs (%)
Aucun 54.9 40.2 42.9
Un ou deux 39.8 51.0 48.9
Plus de deux 5.3 8.8 8.1
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 45 39 40
ler quartile 25 22 23
3me quartile 55 52 53
% temps dans secteur / emploi 81.8 76.2 77.2
% temps au chomage 9.8 10.8 10.6
# emplois méme secteur
Un seul 63.8 74.7 72.7
Deux ou plus 36.2 25.3 27.3
# emplois autres secteurs
Aucun 54.9 40.2 42.9
Un seul 23.7 28.7 27.8
Deux ou plus 21.4 31.1 29.3

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 11.4 12 821
Niveau III 15.3 8 455
Niveau IV 21.1 6 905
Niveau IV Sup 3.8 7 384
Niveau V 36.8 6 414
Niveau V Bis 8.3 6 181
Niveau VI 3.2 5 599




Secteur a la date de I'enquéte (industrie)

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Quvriers

Q) = = —

- OO~
O—-010H

Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 2.4
Taux de passage ouvrier - employe 0.8
Taux de passage ong - 04q 8.3
Taux de passage employe - pi 3.9

Taux de passage pi - cadre 2.4

Premier acces au secteur

par concours

candidature spontanée, démarche
personnelle

relations, bouche a oreille
mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)
par annonces (presse, radio, minitel...)
par école, CFA,

contacté par entreprise

suite a mutation, transfert
réintégration aprés SN

autres cas

LP2LUONOTOWNOO W
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INDICATEURS DE REFERENCE
Secteurs du tertiaire

_ Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 98 929 274 572 373 501
26.5 73.5 .
% de temps partiel 44.3 29.2 33.2
% des mesures 24.3 13.1 16.1
% d'emplois temporaires 61.1 67.7 65.9
% de formation en entreprise 14.0 20.6 18.9

_ Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 72 402 217 987 290 389

24.9 75.1 .
% de temps partiel 30.6 17.0 20.4
% des mesures 7.2 4.1 4.9
% d'emplois temporaires 20.3 25.1 23.9
% de formation en entreprise 23.9 39.2 35.4
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 28 34 33
ler quartile 12 14 14
3me quartile 49 51 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 50.1 48.2 48.7
Un ou deux 42.7 45.0 44 .4
Plus de deux 7.2 6.8 6.9
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 42 42 42
ler quartile 21 23 23
3me quartile 56 55 55
% temps dans secteur / emploi 79.5 80.0 79.9
% temps au chdémage 13.9 11.1 11.8
# emplois méme secteur
Un seul 64.4 70.7 69.1
Deux ou plus 35.6 29.3 30.9
# emplois autres secteurs
Aucun 50.1 48.2 48.7
Un seul 24.4 26.4 25.9
Deux ou plus 25.5 25.3 25.4

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 21.9 10 730
Niveau III 14.8 7 912
Niveau IV 21.2 6 197
Niveau IV Sup 6.2 6 986
Niveau V 27.5 5 653
Niveau V Bis 6.2 5173
Niveau VI 2.1 4 299
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Secteur a la date de 1l'enquéte (services)

Les CS du secteur

Agriculteur exploitant

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.

Professions intermédiaires
Employés

OQuvriers

Non déclaré

15.
23.
41.
17.

CWLWArPLrO—=LO

Mobilité sociale dans le secteur

Taux de passage ouvrier - pi

Taux de passage ouvrier - employe

Taux de passage ong - 0q
Taux de passage employe - pi
Taux de passage employe - cadre

Taux de passage pi - cadre

Premier accés au secteur

2.

=S 62 B N
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e
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o®

o°

par concours
candidature spontanée, démarche
personnelle

relations, bouche a oreille
mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par école, CFA,

contacté par entreprise
suite a mutation, transfert
réintégration aprés SN
autres cas

par annonces (presse, radio, minitel...

WNOI=2WNOWH ©
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Secteur agriculture

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 13 289 8 320 21 609
61.5 38.5 .
% de temps partiel 16.3 15.6 16.0
% des mesures . 8.0 4.3 6.6
% d'emplois temporaires ) 47.2 85.8 62.0
% de formation en entreprise 3.0 3.0 3.0

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 10 684 3 749 14 433
74.0 26.0 .

% de temps partiel 8.3 14.1 9.8
% des mesures ] 1.4 4.0 2.0
% d'emplois temporaires . 9.5 35.0 16.1
% de formation en entreprise 5.3 18.3 8.7
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 4 26 33
ler quartile 19 7 16
3me quartile 50 45 50
# changements de secteurs (%)
Aucun 70.6 45.5 64.1
Un. ou deux 27 .1 48.5 32.6
Plus de deux 2. 6.1 3.8
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 50 35 47
ler quartile 36 13 30
3me quartile 58 51 56
% temps dans secteur / emploi 89.2 76.3 86.2
% temps au choémage 6.2 18.3 9.3
# emplois méme secteur
Un seul 46.8 52.9 48.4
Deux ou plus 53.2 47 .1 51.6
# emplois autres secteurs
Aucun 70.6 45.5 64.1
Un seul 16.8 28.7 19.9
Deux ou plus 12.5 25.8 16.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 3.3 8 796
Niveau III 12.8 6 965
Niveau IV 28.2 6 102
Niveau IV Sup 5.3 6 244
Niveau V 36.9 5 596
Niveau V Bis 6.4 4 477
Niveau VI 7.1 4 248
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Secteur a la date de 1l'enquéte agriculture

Les CS du secteur

(9]

Agriculteur exploitant

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres profe531ons intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

QoON—=0om
AW NWO

N

Mobilité sociale dans le secteur

Taux de passage ouvrier - pi 2.6 %

Les principales PCS du secteur

% ) effectif
cumulé brut

36.3 266
69.7 218
73.8 25

o°

PCS en 133 postes effectif

agriculteurs 5 236 3
ouvriers agricoles 4 819 3
0Q artisanaux divers 603

HWO
N W

Premier acceés au secteur

par concours . 0.
candidature spontanée, démarche
personnelle 28.
relations, bouche a oreille 45,
mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC.

par annonces Apresse, radlo minitel. )
par école,

contacté par entreprlse

réintégration apres SN

autres cas

- OhWoOHo—
ON=hOOWONDOND W




Secteur a la date de 1'enquéte agriculture
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non ouil Total
Dans le secteur en ier emploi
non 7 218 4 257 11 475
ouil 11 433 10 176 21 609
Ensemble 18 651 14 433 33 084
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
agriculture 10 176 70.5 70.5 490
construction ) ) 562 3.9 74.4 19
autres services opérationnels 485 3.4 77.8 24
Les principaux diplémes dans le secteur
. . .dipldéme de sortie effectif % cumul eff brut
Bt dipldomés Agri. 2 297 15.9 15.9 131
Bep diplomés Agri. 1 543 10.7 26.6 61
BTS diplémés Agri. ) 1 412 9.8 36.4 90
Cap-Bep_non dipl. Agri. 904 6.3 42.7 33
Cap diplomés Agri. 736 5.1 47.8 32
Bt non dipl. Agri. 694 4.8 52.6 40
SES, CPPN. 684 4.7 57.3 18
57, , 3 . 637 4.4 61.7 12
Cap-Bep non dipl. Indust. 618 4.3 66.0 34
Décomposition en spécialités fines
Bt diplémés Agri. effectif % cumul eff brut
02 Agricole 2 297 100.0 100.0 131
Bep diplémés Agri. effectif % cumul eff brut
02 Agricole 1 543 100.0 100.0 61
BTS diplémés Agri. effectif % cumul eff brut
02 Agricole 1 412 100.0 100.0 90
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Secteur Industries Agricoles et Alimentaires

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 6 627 14 592 21 219
31.2 68.8 .
% de temps partiel 42.2 8.8 19.2
% des mesures ) 23.5 5.3 11.0
% d'emplois temporaires ) 52.8 77.8 70.0
% de formation en entreprise 2.9 12.6 9.6

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 3 589 11 569 15 158

23.7 76.3 .
% de temps partiel 28.4 4.5 10.2
% des mesures ) 2.4 0.7 1.1
% d'emplois temporaires ) 9.9 23.3 20.2
% de formation en entreprise 2.8 27 .1 21.4
Ancienneté dernier emploi
Médiane {(mois) 32 33 33
ler quartile 12 14 14
3me quartile 53 50 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 63.7 44.3 48.9
Un ou deux 33.9 46.7 43.7
Plus de deux 2.5 9. 7.5
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 50 40 43
ler quartile 36 24 26
3me quartile 58 54 55
% temps dans secteur / emploi 84.8 79.3 80.7
% temps au chomage 10.5 12.6 12.1
# emplois méme secteur
un seul 58.1 66.5 64.5
Deux ou plus 41.9 33.5 35.5
# emplois autres secteurs
Aucun 63.7 44.3 48.9
Un seul 20.6 24.8 23.8
ngux ou plus 15.7 30.9 27.3

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 8.3 11 547
Niveau III 13.0 7 689
Niveau IV 19.6 6 506
Niveau IV Sup 3.8 6 961
Niveau V 44.2 5 989
Niveau V Bis 7.4 6 467
Niveau VI 3.6 5 131
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Secteur a la date de 1'enguéte Industries Agricoles et
Alimentaires

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employes

Ouvriers

O—=NDOT—=
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Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 2.9%
Taux de passage ong - 0q 9.0 %

Les principales PCS du secteur

. % , effectif
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
ONQ production chimie, IAA 3 082 20.3 20.3 147
vendeurs en alimentation 2 216 14.6 35.0 99
0Q alimentation artisanale 1 842 12.2 47 .1 114
ONQ manutention emballagg 1 302 8.6 55.7 66
0Q production chimie, I 1 200 7.9 63.6 65
Premier accés au secteur
par concours . . 0.1
candidature spontanée, demarche
personnelle . 32.7
relations, bouche a oreille 31.8
mission d'intérim 9.7
par un organisme (ANPE, APEC...) 11.3
par annonces Xpresse, radio, minitel...) 7.3
par ecole, CFA, ... 3.3
contacte par entreprise 2.6
suite a mutation, transfert 0.5
reintegration apres SN 0.4
autres cas 0.4




Secteur a la date de %'en uéte Igdustries Agricoles et

limentaire

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 9 469 6 566 16 035
oui 12 627 8 592 21 219
Ensemble 22 096 15 158 37 254

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur ) ) effectif %
Industries Agricoles et Alimentaires 8 592 56.7
autres services opérationnels 965 6.4
agriculture 674 4.4
hotels et restaurants 670 4.4

Les principaux diplomes dans le secteur

dipléme de sortie effectif %
Cap diplomés Indust. 1 721 11.4
Cap-Bep non dipl. Indust. 1 135 7.5
Beg diplomés Tert. 974 6.4
BTS diplomés Tert. 881 5.8
Cap diplomés Tert. 652 4.3
Cap-Bep non dipl, Tert. 624 4.1
Bac Pro, Bp diplomés Tert. 610 4.0
Bac Pro, Bp diplémés Indust. 576 3.8
Bep dlpiomes Indust. 537 3.5

Décomposition en spécialités fines

Cap diplémés Indust. effectif %
03 IAA,cuisine 1 499 87.1
06 Mécanique 102 5.9
05 Travail du bois Ameublement 51 3.0

Cap-Bep non dipl. Indust. effectif %
03 IAA,cuisine 417 36.7
06 Mecanique o ‘ 254 22.4
09 Autres spécialités Industrielles 118 10.4

Bep diplomés Tert. effectif %
12 Secrétariat,assistance de direction 322 33.1
10 Commerce Vente 271 27.8
11 Comptabilité Gestion 262 26.9

cugul eff brut

6.7 438
63.0 54
67.5 32
71.9 36

cumul eff brut

11.4 102
18.8 69
25.3 56
31.1 41
35.4 40
39.5 36
43.5 25
47.3 28
50.9 35

cumul eff brut

87.1 87
93.0 5
96.0 5
cumul eff brut
36.7 24
59.1 13
69.5 11

cumul eff brut
1 16

60.9 15
87.8 16
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Secteur habillement

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 255 2 469 2 724
9.4 90.6 .

% de temps partiel 38.8 10.4 13.1
% des mesures ) 24.3 7.4 9.0
% d'emplois temporaires 56.5 62.9 62.3
% de formation en entreprise 11.8 6.2 6.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

<10 >= 10 Total

Effectif 96 1 693 1 789
5.4 94.6 .

% de temps partiel 29.2 4.5 5.9
% des mesures . 0.0 2.7 2.6
% d'emplois temporaires 39.6 19.7 20.8
% de formation en entreprise 0.0 8.0 7.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 31 39 39
ler quartile 14 19 18
3me quartile 51 58 58
# changements de secteurs (%)
Aucun 32.3 51. 50.8
Un ou deux 67.7 37.2 38.8
Plus de deux 11.0 10.5
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 31 44 43
ler quartile 14 26 26
3me quartile 51 59 59
% temps dans secteur / emploi 78.7 81.9 81.8
% temps au choOmage 26.6 14.4 15.1
# emplois méme secteur
Un seul 100.0 75.4 76.7
Deux ou plus . 24.6 23.3
# emplois autres secteurs
Aucun 32.3 51. 50.8
Un seul 28.1 19.6 20.1
Deux ou plus 39.6 28. 29.2

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 5.8 11 342
Niveau III 11.7 7 789
Niveau IV 17.2 6 177
Niveau IV Sup 3.2 5 875
Niveau V 48.5 5 597
Niveau V Bis 9.8 5 442
Niveau VI 3.8 5 250
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Secteur a la date de 1l'enquéte habillement

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres profe$31ons,1n{ellectuelles sup.
Professions intermediaires

~NROW—
CO0Od

Employes
Ouvriers 77.
Les principales PCS du secteur
. % . effectif
PCS en 133 postes effectif % cumulé brut
ONQ ind légéres, | 580 32.4 32.4 36
0Q industries legeres 370 20.7 53.1 21
ONQ manutention,emballage 231 12.9 66.0 11
Premier acces au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 37.9
relatlons{.bogche a oreille 25.4
mission d'interim 5.2
par un organisme (ANPE, APEC...) 11.8
par annonces Xpresse, radio, minitel...) 3.4
par école, CFA, ... 5.1
contacté par entreprise 10.7
réintégration apres SN 0.6

32



Secteur a la date de 1l'enquéte habillement

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secgteur
date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 1 375 794 2 169
oui 1 729 995 2 724
Ensemble 3 104 1 789 4 893
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
habillement 995 55.6 55.6 56
agriculture ) . 116 6.5 62.1 6
autres services opérationnels 103 5.8 67.9 5
Les principaux diplomes dans le secteur
. _dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
Bep dipldémes Indust. 294 16.4 16.4 18
BTS diplomés Tert. 118 6.6 23.0 5
Bep dipldmés Tert. 116 6.5 29.5 7
Décomposition en spécialités fines
Bep diplomés Indust. effectif % cumul eff brut
09 Autres spécialités Industrielles 294 100.0 100.0 18
BTS diplomés Tert. effectif % cumul eff brut
12 Secretariat,assistance de direction 56 47.5 47.5 2
10 Commerce Vente 38 32.2 79.7 1
23 autre tertiaire 24 20.3 100.0 2
Bep diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente . 70 60.3 60.3 4
11 Comptabilité Gestion 33 28.4 88.8 2
14 Hotellerie,Tourisme 13 11.2 100.0 1
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Secteur édition, imprimerie

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 995 4 469 5 464
18.2 81.8 .
% de temps partiel 29.3 17.9 20.0
% des mesures i 11.0 9.0 9.4
% d'emplois temporaires 45.8 60.6 57.9
% de formation en entreprise 10.9 17.3 16.1

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 00 3 775 4 781
21.0 79.0 .

% de temps partiel 26.6 10.1 13.6
% des mesures ) 7.9 0.8 2.3
% d'emplois temporaires 10.8 17.1 15.7
% de formation en entreprise 12.8 28.9 25.5
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 37 32 32
ler quartile 16 17 17
3me quartile 49 50 50
# changements de secteurs (%)
Aucun 46.8 42.7 43.5
Un ou deux 49.4 46.7 47.3
Plus de deux 3.8 10.6 9.
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 45 41 41
ler quartile 20 22 22
3me quartile 51 55 54
% temps dans secteur / emploi 79.0 75.8 76.5
% temps au chdmage 9.5 12.1 11.5
# emplois méme secteur
Un seul 75.8 79.4 78.7
Deux ou plus 24.2 20.6 21.3
# emplois autres secteurs
Aucun 46.8 42.7 43.5
Un seul 34.1 24 .1 26.2
Deux ou plus 19.1 33.3 30.3

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 17.3 10 711
Niveau III 13.8 8 700
Niveau IV 21.2 7 203
Niveau IV Sup 6.0 6 488
Niveau V 30.5 6 617
Niveau V Bis 10.5 6 226
Niveau VI 0.7 5 200
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Secteur a la date de l'enquéte édition, imprimerie

Les CS du secteur

Artisans, Commercgants, Chefs d'entreprise

0.3
Cadres profe551ons intellectuelles sup. 17.4
Professions intermédiaires 12.7
Employés 17.8
Ouvriers 51.7

Les principales PCS du secteur

. % , effectif
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
0Q presse édition 993 20.8 20.8 59
ONQ divers 779 16.3 37.1 39
cadres presse, arts, spectacles 369 7.7 44.8 22
Premier accés au secteur

par concours 0.2

candidature spontanée, démarche

personnelle 25.5

relations, bouche a oreille 38.2

mission d'intérim 5.9

par un organisme (ANPE, APEC. 7.6

par annonces Apresse radlo, m1n1tel...) 12.8

par école, CF 4.7

contacté par entreprlse 2.5

suite a mutation, transfert 0.6

réintégration apres SN 0.8

autres cas 1.0
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Secteur a la date de 1l'enquéte édition, imprimerie
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non ouil Total
Dans le secteur en tler emploi
non 2 589 2 653 5 242
ouil 3 336 2 128 5 464
Ensemble 5 925 4 781 10 706

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

s secteur

edition, imprimerie

autres services opérationnels
administration publique

effectif
2 128
377

207

%

44.5
7.9
4.3

Les principaux diplomes dans le secteur

. . dipldome de sortie
BTS diplomeés Tert.
Cap diplomeés Tert.
Bac Pro, Bp diplomés Tert.

effectif
383
341
309

Oy~ 00 g°
[l e]

Décomposition en spécialités fines

diplémés Tert.

23 autre tertiaire

10 Commerce Vente

12 Secrétariat,assistance de direction

p dipldémés Tert.
3 autre tertiaire

0 Commerce Vente

4 Hotellerie,Tourisme

Pro, BB diplémés Tert.
11 Comptabilite Gestion

12 Secrétariat,assistance de direction
23 autre tertiaire

effectif
183

104

57

effectif
284

41

16

effectif
144

83

82

N
\'
NOoOWw o

N
»
(61X (oY o))

cumul eff
44.5
52.4

56.7

cumul eff

N —
-
oO—=-0O

cumul eff
47 .8
74.9

89.8

cumul eff
83.3
95.3

100.0

cumul eff
46.6
73.5

100.0

brut
125

11
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Secteur pharmacie, parfumerie

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 106 3 053 3 159

3.4 96.6 .
% de temps partiel 35.8 11.3 12.1
% des mesures i 0.0 4.9 4.8
% d'emplois temporaires 40.6 62.9 62.2
% de formation en entreprise 36.8 23.6 24 .1

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 175 3 556 3 731

4.7 95.3 .
% de temps partiel 9.1 5.4 5.6
% des mesures . 0.0 0.1 0.1
% d'emplois temporaires 6.9 16.7 16.3
% de formation en entreprise 18.3 48 .1 46.7
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 18 33 32
ler quartile 14 18 18
3me quartile 41 49 48
# changements de secteurs (%)
Aucun 14.9 36.2 35.2
Un ou deux 68.6 57.5 58.1
Plus de deux 16.6 6. 6.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 20 38 38
ler quartile 18 22 20
3me quartile 46 52 52
% temps dans secteur / emploi 62.7 72.8 72.3
% temps au chdmage 5.6 11.1 10.9
# emplois méme secteur
Un seul 56.6 78.4 77.4
Deux ou plus 43.4 21.6 22.6
# emplois autres secteurs
Aucun 14.9 36.2 35.2
Un seul 22.9 33.2 32.7
Deux ou plus 62.3 30.6 32.1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 28.6 13 318
Niveau III 29.3 9 128
Niveau IV 19.9 6 711
Niveau IV Sup 3.4 8 860
Niveau V 16.6 5 932
Niveau V Bis 2.2 4 814
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Secteur a la date de l'enquéte pharmacie, parfumerie

Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 19.8
Professions intermédiaires 41.0
Employés 9.2
Ouvriers 30.0
Les principales PCS du secteur
. % ) effectif
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
représentants 486 13.0 13.0 21
ONQ production chimie, IAA 477 12.8 25.8 33
ONQ manutention, embaliage 403 10.8 36.6 20
Premier acces au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle 2
relatlons{ bouche a oreille 2
mission d'intérim 1
par un organisme (ANPE, APEC. 1
1

par annonces Apresse, radlo, minitel. )
par école, C

contacté par entreprlse

suite a mutation, transfert

autres cas

O—=WOINOWMN~N
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Secteur a la date de 1'enquéte pharmacie, parfumerie

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non ouil Total
Dans le secteur en ter emploi
non 2 011 2 229 4 240
oui 1 657 1 502 3 159
Ensemble 3 668 3 731 7 399

Mobilité sectorielle:

secteur
pharmacie, parfumerie
autres services opérationnels
Industries Agricoles et Alimentaires

effectif
1 502
380

261

ifer emploi / Secteur Enquéte

Les principaux diplémes dans le secteur

diplome de sortie
Ecoles de commerce, gestion
BTS diplomés Indust
BTS dipldémés Tert.

effectif
350
322
299

Décomposition en spécialités fines

Ecoles de commerce, gestion
11 Comptabilité Géstion

diplémés Indust.

09 Autres spécialités Industrielles
08 Electricité, Electronique

05 Travail du bois Ameublement

diplomés Tert.

10 Commerce Vente

12 Secrétariat,assistance de direction
23 autre tertlalre

effectif
350

effectif
237

57

14

effectif
177

59

24

% cumul
40.3 40.3
10.2 50.4

7.0 57.4

% cumul

9.4 9.4

8.6 18.0

8.0 26.0

% cumul

100.0 100.0

% cumul
73.6 73.6
17.7 91.3

4, 95.7

% cumul
59.2 59.2
19.7 78.9

8.0 87.0

eff

eff

eff

eff
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Secteur équipement du foyer

Premier emploi

Taille établissement

<10 >= 10 Total
Effectif 1 875 3 699 5 374
31.2 68.8 .
% de temps partiel 14.0 14.2 14.2
% des mesures ] 12.7 9.5 10.5
% d'emplois temporaires 56.1 76.9 70.5
% de formation en entreprise 11.3 11.8 11.7

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 226 3 363 4 589

26.7 73.3 .
% de temps partiel 9.8 7.7 8.2
% des mesures ) 1.6 5.0 4.1
% d'emplois temporaires 7.6 25.5 20.7
% de formation en entreprise 8.8 22.3 18.7
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 37 29 34
ler quartile 14 11 12
3me quartile 53 47 49
# changements de secteurs (%)
Aucun 54.9 41.5 45.1
Un ou deux 41.1 48.8 46.7
Plus de deux 4.0 9.7 8.2
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 43 37 39
ler quartile 25 19 20
3me quartile 56 51 53
% temps dans secteur / emploi 81.8 74.4 76.5
% temps au choOmage 10.6 15.0 13.9
# emplois méme secteur
Un seul 76.3 76.2 76.2
Deux ou plus 23.7 23.8 23.8
# emplois autres secteurs
Aucun 54.9 41.5 45 .1
Un seul 19.2 28.4 26.0
Deux ou plus 25.9 30.0 28.9

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 7.6 12 852
Niveau III 12.6 7 873
Niveau IV 20.9 6 171
Niveau IV Sup 4.2 7 586
Niveau V 43.1 6 270
Niveau V Bis 9.0 5 825
Niveau VI 2.6 4 764
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Secteur a la date de 1l'enquéte équipement du foyer
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.

O OIW
oo

Professions intermédiaires 1
Employés 1
Ouvriers 6
Les principales PCS du secteur
% . effectif
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
0Q industries légeres 591 12.9 12.9 43
ONQ production en mécanique 500 10.9 23.8 22
ONQ ind légeres 438 9.5 33.3 30
Premier accés au secteur
par concours ] 0.4
candidature spontanée, démarche
personnelle 27.1
relatlons* bouche a oreille 34.1
mission d'intérim 10.4
par un organisme (ANPE, APEC...) 12.7
par annonces Apresse radlo, minitel. .) 7.7
par école, CF 3.7
contacté par entreprlse 3.5
réintégration apres SN 0.4
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Secteur a la date de 1'enquéte équipement du foyer
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 2 755 2 420 5 175
oul 3 205 2 169 5 374
Ensemble 5 960 4 589 10 549
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
. secteur effectif % cumul eff
equipement du foyer 2 169 47.3 47.3
autres services opérationnels 333 7.3 54.5
administration publique 288 6.3 60.8
Les principaux diplomes dans le secteur
. _dipléme de sortie effectif % cumul eff
Cap diplomés Indust. 493 10.7 10.7
Bep diplomes Indust. 318 6.9 17.7
Bac Pro, Bp dipldomés Indust. 276 6.0 23.7
Décomposition en spécialités fines
Cag diplémés Indust. effectif % cumul eff
05 Travail du bois Ameublement 325 65.9 65.9
06 Mecanique K = = ) 73 14.8 80.7
09 Autres spécialités Industrielles 50 10.1 90.9
Bep dipldémés Indust. ) effectif % cumul eff
09 Autres spécialités Industrielles 147 46.2 46.2
06 Mecanique ) 139 43.7 89.9
08 Electricité, Electronique 32 10.1 100.0
Bac Pro, Bp dipldmés Indust. effectif % cumul eff
09 Autres specialités Industrielles 168 60.9 60.9
08 Electricité, Electronique 64 23.2 84.1
06 Mécanique 44 15.9 100.0

brut
127

14
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Secteur industrie automobile

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 374 7 344 7 718

4.8 95.2 .
% de temps partiel 7.2 9.2 9.1
% des mesures ) 9.4 8.0 8.0
% d'emplois temporaires 60.7 72.6 72.0
% de formation en entreprise 8.6 26.6 25.7

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 339 9 645 9 984

3.4 96.6 .
% de temps partiel 12.1 4.0 4.2
% des mesures . 0.0 1.9 1.8
% d'emplois temporaires 36.0 24.9 25.3
% de formation en entreprise 25.4 44.8 44 .2
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 17 31 31
ler quartile 9 17 16
3me quartile 30 44 3
# changements de secteurs (%)
Aucun 32. 33.8 33.7
Un ou deux 31.3 55.0 54.2
Plus de deux 36.6 .2 12.1
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 23 36 36
ler quartile 9 21 21
3me quartile 32 47 47
% temps dans secteur / emploi 46.4 73.6 72.7
% temps au chobmage 8.3 11.4 11.3
# emplois méme secteur
Un seul 77.0 75.8 75.9
Deux ou plus 23.0 24.2 24 .1
# emplois autres secteurs
Aucun 32.2 33.8 33.7
Un seul 31.3 30.8 30.8
Deux ou plus 36.6 35.5 35.5

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 13.7 13 629
Niveau III 15.7 8 887
Niveau IV 20.0 7 134
Niveau IV Sup 4.6 8 947
Niveau V 35.1 6 976
Niveau V Bis 9.8 6 108
Niveau VI 1.0 5 426
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Secteur a la date de l'enquéte industrie automobile

Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 12.7
Professions intermédiaires 16.3
Employés 5.3
Ouvriers 65.8
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 2.9 %
Taux de passage ong - oq 6.4 %
Les principales PCS du secteur
effectif )
PCS en 133 postes effectif %
brut
ONQ production en mécanique 130 2 431 24.3
0Q mécanique - 1 254 12.6
technicien mécanique, industrie logrde 571 5.7
4
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 30.5
relations, bouche a oreille 21.5
mission d'intérim 22.8
par un organisme (ANPE, APEC...) 11.3
par annonces Apresse, radio, minitel...) 8.4
par ecole, CFA, ... ~ 2.1
contacte par entreprise 2.5
suite a mutation, transfert 0.7
reintegration apres SN 0.2

o°

cumulé

24.3
36.9
42.6
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Secteur a la date de 1'enquéte industrie automobile

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en tler emploi
non 4 132 6 102 10 234
oui 3 836 3 882 7 718
Ensemble 7 968 9 984 17 952

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif %
industrie automobile 3 882 38.
autres services opérationnels 1 475 14.
construction 514 5.

9
8
1

Les principaux diplémes dans le secteur

dipléme de sortie effectif %

Beg dipldmés Indust. 984 9.
diplomés Indust. 839 8

Bac Pro, Bp diplémés Indust. 830 8.
Cap- Bep non dipl. Indust. 716 7.
Ecoles d'ingénieurs 693 6.
Cap dlplomes Indust. 631 6.
1ere anneeg Cap-Bep Indust. ggg 2.
Duf POST DUT diplomés Indust. 389 3.

Décomposition en spécialités fines

Bep diplémés Indust. effectif %
06 Mécanique 653 66.
08 Electricité, Electronique 130 13.
09 Autres spe01a11tes Industrielles 80 8.

BTS dipldomés Indust. effectif %
09 Autres spécialités Industrielles 492 58.
06 Mécanique 211 25,
08 Electricité, Electronique 102 12,

Bac Pro, Bp dipldmés Indust. effectif %
06 Mecanlque 563 67.
08 Electricité, Electronique 140 16.
09 Autres spe01alltes Industrielles 108 13.

OCOLWONWRY
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cugul eff brut

8.9 222
53.7 85
58.8 33

cumul eff brut

9.9 57
18.3 69
26.6 47
33.7 47
40.7 35
47.0 46
51.4 13
55.4 11
59.3 38

cumul eff brut

66.4 36
79.6 8
87.7 6
cumul eff brut
58.6 37
83.8 18
95.9 12

cumul eff brut

67.8 29
84.7 11
97.7 6
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Secteur constr. navale aéronautique, ferroviaire

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 45 933 978
4.6 95.4 .
% de temps partiel 35.6 6.4 7.8
% des mesures . 0.0 9.6 9.2
% d'emplois temporaires 28.9 70.3 68.4
% de formation en entreprise 28.9 36.7 36.3

Emploi date Enquéte

Taille établissement

<10 >= 10 Total

Effectif 86 1 368 1 454
5.9 94.1 .

% de temps partiel 0.0 5.3 5.0
% des mesures . 0.0 4.1 3.9
% d'emplois temporaires 33.7 29.2 29.5
% de formation en entreprise 24.4 40.1 39.1
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 20 29 29
ler quartile 20 12 14
3me quartile 37 47 44
# changements de secteurs (%)
Aucun 18.6 36. 34.9
Un ou deux 81.4 49 .1 51.0
Plus de deux . 14. 14.0
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 33 32 33
ler quartile 20 12 14
3me quartile 37 48 48
% temps dans secteur / emploi 63.5 68. 67.
% temps au chomage 3.0 12.3 11.7
# emplois méme secteur
Un seul 81.4 86.3 86.0
Deux ou plus 18.6 13.7 14.0
# emplois autres secteurs
Aucun 18.6 36.0 34.
Un seul 23.3 19.0 19.3
Deux ou plus 58.1 45.0 45.

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 9.3 13 663
Niveau III 23.9 8 782
Niveau IV 11.9 6 062
Niveau IV Sup 5.9 6 727
Niveau V 38.1 7 431
Niveau V Bis 10.9 6 256
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Secteur a la date de 1'e¥guéte_constr. navale aéronautique,

rroviaire

Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 10.3
Professions intermédiaires 13.6
Employés 5.4
Ouvriers 70.7
Les principales PCS du secteur
%
PCS en 133 postes effectif % cumulé
ONQ production en mécanique 443 30.5 30.5
0Q mecanique ) 127 8.7 39.2
0Q entretien mécanique 102 7.0 46.2

Premier acces au secteur

par concours . )
candidature spontanée, demarche
personnelle .

relations, bouche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par école, CFA, ...

contacté par entreprise

ww

—
QONO®=N W
ONWWONW O

effectif
brut

20
8
6
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Secteur a la date de 1'enguete constr. navale aéronautique,
rroviaire

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en ter emp101
non 764 936 1 700
oui 460 518 978
Ensemble 1 224 1 454 2 678

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif % cumul eff brut
constr. navale aéronautique, ferroviaire 518 35.6 35.6 31
autres services operatlonneis 181 12.4 48 .1 10
construction 83 5.7 53.8 4
Les principaux diplomes dans le secteur
dipldome de sortie effectif % cumul eff brut
BTS dipldémés Indust. 175 12.0 12.0 13
Cap dipldomés Indust. 159 10.9 23.0 10
Bep dipldémés Indust. 131 9.0 32.0 6
Décomposition en spécialités fines
BTS diplémés Indust. effectif % cumul eff brut
09 Autres spécialités Industrielles 103 58.9 58.9 7
06 Mécanique 45 25.7 84.6 3
08 Electricité, Electronique 27 15.4 100.0 3
Cap diplémés Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mécanique 69 43.4 43.4 4
07 Métallurgie 33 20.8 64.2 2
08 Electricité, Electronique 26 16.4 80.5 1
Bep dipl6més Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mécanique 62 47.3 47.3 3
07 Métallurgie 41 31.3 78.6 1
08 Electricité, Electronique 17 13.0 91.6 1
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Secteur équipement mécanique, const. mécanique

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 1 145 4 569 5 714
20.0 80.0 .
% de temps partiel 26.5 13.4 16.0
% des mesures 25.0 12.1 14.7
% d'emplois temporaires 49.3 71.7 67.2
% de formation en entreprise 12.4 21.4 19.6

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 739 4 672 5 411

13.7 86.3 .
% de temps partiel 10.3 4.8 5.5
% des mesures . 6.4 1.5 2.1
% d'emplois temporaires 12.3 15.1 14.7
% de formation en entreprise 19.2 35.6 33.4
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 37 33 34
ler quartile 22 19 19
3me quartile 51 45 45
# changements de secteurs (%)
Aucun 49.9 36.1 38.0
Un ou deux 46.3 56.4 55.0
Plus de deux 3. 7.6 7.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 45 39 39
ler quartile 22 24 23
3me quartile 54 49 49
% temps dans secteur / emploi 80.2 74.5 75.3
% temps au chdmage 7.2 10.1 9.7
# emplois méme secteur
Un seul 85.1 79.0 79.8
Deux ou plus 14.9 21.0 20.2
# emplois autres secteurs
Aucun 49.9 36.1 38.0
Un seul 27.2 31.5 30.9
Deux ou plus 22.9 32.4 31.1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 13.1 12 358
Niveau III 20.6 7 906
Niveau IV 21.3 6 938
Niveau IV Sup 2.4 6 359
Niveau V 36.1 6 439
Niveau V Bis 6.5 5 812
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Secteur a la date de l'enﬂuéte_éﬂgipement mécanique, const.

ecaniq

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise

0.8
Cadres professions intellectuelles sup. 10.7
Professions intermédiaires 18.1
Employés 11.7
Ouvriers 58.7

Les principales PCS du secteur

%

PCS en 133 postes effectif % cumulé
ONQ production en mécanique 706 13.0 13.0
0Q travail des métaux 612 11.3 24.4
0Q mecanique 359 6.6 31.0
Premier accés au secteur
par concours . . 0.2
candidature spontanée, démarche
personnelle . 28.0
relations, bouche a oreille 24.7
mission d'intérim 10.8
par un organisme (ANPE, APEC..,) 14.7
par annonces Apresse, radio, minitel...) 9.2
par école, CFA, ... 4.5
contacte par entreprise 5.4
suite a mutation, transfert 0.8
reintegration apres SN 1.7
autres cas 0.1

effectif
brut

36
35
18
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Secteur a la date de l'enag%;gig

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en tfer emploi
non 3 021 3 230 6 251
oui 3 533 2 181 5 714
Ensemble 6 554 5 411 11 965

ﬂuipement mécanique, const.
e

Mobilité sectorielle: 1ler emploi / Secteur Enquéte

L secteur . .
equipement mecanique, const. mécanique
autres services opérationnels
construction

effectif %
2 181 40.3
711 13.1
555 10.3

Les principaux diplémes dans le secteur

dipléme_de sortie
Bac Pro, Bp diplomés Indust.
BTS diplémés Indust.
Cap-Bep non dipl. Indust.

effectif %
517 9.6
470 8.7
453 8.4

Décomposition en spécialités fines

Bac Pro, Bp dipldmés Indust.

06 Mécanique .

09 Autres spécialités Industrielles
08 Electricité, Electronique

BTS diplOmés Indust.

09 Autres spécialités Industrielles
06 Mécanique

08 Electriciteé, Electronique

Cag-Bep non dipl. Indust.
07 Métallurgie
06 Mécanique
08 Electricité, Electronique

effectif %

325 62.9

161 31.1

31 6.0
effectif %

271 57.7

102 21.7

97 20.6
effectif %

196 43.3

147 32.5

81 17.9

cumul eff
40.3
53.4
63.7

cumul eff

N~
[e2Xe X (o]
[e2X )oY )]

cumul eff
62.9

100.0

cumul eff
57.7
79.4
100.0

cumul eff
43.3
75.7
93.6

brut
128

25

brut
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Secteur équipement électrique, électronique

Premier emploi

Taille établissement

<10 >= 10 Total
Effectif 711 3 442 4 153
17.1 82.9 .
% de temps partiel 30.7 12.6 15.7
% des mesures ) 17.2 9.7 11.0
% d'emplois temporaires 47.8 65.5 62.4
% de formation en entreprise 19.8 32.0 29.9

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 913 4 549 5 462
16.7 83.3 .

% de temps partiel 6.0 3.3 3.7
% des mesures , 1.8 0.5 0.7
% d'emplois temporaires 3.4 20.0 17.2
% de formation en entreprise 12.4 41.9 37.0
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 30 32 1
ler quartile 12 15 14
3me quartile 41 47 47
# changements de secteurs (%)
Aucun 45.2 33. 35.5
Un ou deux 39.4 52.6 50.4
Plus de deux 15.83 13. 14.0
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 41 36 37
ler guartile 19 20 20
3me quartile 58 50 51
% temps dans secteur / emploi 78.7 70.8 72.1
% temps au chdmage 8.1 10.5 10.1
# emplois méme secteur
Un seul 61.3 83.6 79.9
Deux ou plus 38.7 16.4 20.1
# emplois autres secteurs
Aucun 45.2 33.6 35.5
uUn seul 22.3 33.3 31.5
Deux ou plus 32.4 33.1 33.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 22.9 13 172
Niveau III 19.1 8 675
Niveau IV 25.9 6 564
Niveau IV Sup 3.0 7 720
Niveau V 23.4 6 592
Niveau V Bis 5.7 5 888

59



Secteur a la date de 1'enquéte équipement électrique,

electronique

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 2.7
Cadres professions intellectuelles sup. 20.4
Professions intermédiaires 30.6
Employés 7.2
Ouvriers 39.1
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut
ONQ électricité, électronique 0o 487 8.9
informaticiens 29 467 8.
techniciens électricité, électroQ}que 349 6.4
7
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . 28.8
relations, bouche a oreille 21.3
mission d'intérim 12.2
par un organisme (ANPE, APEC...) 16.1
par annonces Apresse, radio, minitel...)| 10.3
par ecole, CFA, ... 5.7
contacte par entreprise 4.1
sulte a mutation, transfert 0.5
reintegration apres SN 1.1

%

cumulé

8.9
17.5
23.9
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Secteur a la date de l'en
élect

Mobilité sectorielle

uéte équipement électrique,
onique

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 2 340 3 398 5 738
oui 2 089 2 064 4 153
Ensemble 4 429 5 462 9 891
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
. secteur . . effectif % cumul eff
equipement électrique, électronique 2 064 37.8 37.8
autres services operaﬁlonnels 628 11.5 49.3
autres commerces de détail 268 4.9 54.2
Les principaux diplémes dans le secteur
diplome de sortie effectif % cumul eff
Ecoles d'ingénieurs 519 9.5 9.5
BTS dipldémés Indust. 462 8.5 18.0
Cap dipldmés Tert. 339 6.2 24.2
Décomposition en spécialités fines
Ecoles d'ingénieurs ] effectif % cumul eff
08 Electricité, Electronique 198 38.2 38.2
09 Autres spéclalités Industrielles 134 25.8 64.0
21 informatique 85 16.4 80.3
BTS dipldémés Indust. ' effectif % cumul eff
08 Electricité, Electronique 324 70.1 70.1
09 Autres spécialités Industrielles 85 18.4 88.5
06 Mécanique 34 7.4 95.9
Cap diplémés Tert. effectif % cumul eff
23 autre tertiaire 212 62.5 62.5
13 Social 93 27.4 90.0
10 Commerce Vente 34 10.0 100.0

brut
124

12
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Secteur produits minéraux

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 242 2 116 2 358

10.3 89.7 .
% de temps partiel 13.2 4.7 5.6
% des mesures . 0.0 6.9 6.2
% d'emplois temporaires 65.7 74.4 73.5
% de formation en entreprise 0.0 19.1 17.2

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 279 2 460 2 739

10.2 89.8 .
% de temps partiel 14.3 5.0 6.0
% des mesures . 5.4 1.3 1.8
% d'emplois temporaires ) 21.5 16.9 17.4
% de formation en entreprise 0.0 31.8 28.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 32 37 37
ler quartile 14 24 24
3me quartile 46 42 43
# changements de secteurs (%)
Aucun 38.4 35. 35.9
Un ou deux 56.6 58.9 58.7
Plus de deux 5 5. 5
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 2 38 38
ler quartile 14 28 26
3me quartile 46 48 46
% temps dans secteur / emploi 6 77 .4 76.5
% temps au chdmage 13.0 10.0 10.3
# emplois méme secteur
Un seul 90.3 85.2 85.7
Deux ou plus 9.7 14.8 14.3
# emplois autres secteurs
Aucun 38.4 35.6 35.9
Un seul 17.9 39.4 37.2
Deux ou plus 43.7 25.0 26.

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 11.4 13 272
Niveau III 13.0 8 495
Niveau IV 24.3 8 650
Niveau IV Sup 2.1 9 169
Niveau V 34.4 6 392
Niveau V Bis 9.5 5 551
Niveau VI 5.4 6 021
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Secteur a la date de l'enquéte produits

Les CS du secteur

minéraux

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

—
—~MH—~0OO0
(216 BN N

Les principales PCS du secteur

effectif .
PCS en 133 postes effectif
brut
ONQ manutention,emballage 318
15
ONQ production métallurgie, matéq%gux 291
ONQ production chimie, IAA i1 228

Premier acces au secteur

%

o°

cumulé

11.6 11.6
10.6 22.2
8.3 30.6

candidature spontanée, démarche
personnelle . )

relations, bouche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ...

contacté par entreprise

- N W

A2 ObhWOO
O—-+O~NWOA
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Secteur a la date de 1l'enquéte produits minéraux

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non oul Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 876 1 733 2 609
oul 1 352 1 006 2 358
Ensemble 2 228 2 739 4 967

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur
produits minéraux .
autres services opérationnels
construction

effectif
1 006
564

124

%
36.7
20.6

4.5

Les principaux dipldémes dans le secteur

dipléme_de sortie
Bac Pro, Bp dipldémés Indust.
Cap-Bep_non dipl. Indust.
Bep diplomés Indust.

effectif
208
181
156

(ST NF Y

6
.6
7

Décomposition en spécialités fines

Bac Pro, Bp diplémés Indust.

06 Mécanique |

08 Electricité, Electronique

09 Autres spécialités Industrielles

Cap-Bep non dipl. Indust.
04 BTg P

06 Mécanique .
08 Electricité, Electronique

Bep diplomés Indust.

06 Mecanique )

09 Autres spécialités Industrielles
08 Electricité, Electronique

effectif
104

47

38

effectif
63
62
31

effectif
68
57
31

N
N
wWwmo

w
[e)]
[CeXé170)]

cumul eff
36.7
57.3
61.8

1 eff

cumul eff

cumul eff

cumul eff

brut
30

—
oONOC
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Secteur textile

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 411 2 756 3 167

13.0 87.0 .
% de temps partiel 6.1 10.3 9.7
% des mesures . 0.0 6.6 5.7
% d'emplois temporaires 70.3 64.7 65.4
% de formation en entreprise 8.0 15.5 14.6

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 165 2 296 2 461

6.7 93.3 .
% de temps partiel 14.5 4.5 5.2
% des mesures ) 7.3 1.6 2.0
% d'emplois temporaires 13.9 18.9 18.6
% de formation en entreprise 27.3 15.7 16.5
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 30 39 38
ler quartile 13 17 17
3me quartile 44 54 54
# changements de secteurs (%)
Aucun 51.5 40.3 41.1
Un ou deux 41.2 52.6 51.8
Plus de deux 7.3 7.1 7.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 43 42 42
ier quartile 13 23 23
3me quartile 54 57 56
% temps dans secteur / emploi 74.6 78.2 78.0
% temps au chdmage 17.5 11.3 11.8
# emplois méme secteur
Un seul 78.8 73.7 74.0
Deux ou plus 21.2 26.3 26.0
# emplois autres secteurs
Aucun 51.5 40.3 41 .1
un seul 19.4 26.0 25.6
Deux ou plus 29.1 33.7 33.4

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 7.3 11 118
Niveau III 12.4 7 602
Niveau IV 21.7 6 448
Niveau IV Sup 2.3 7 763
Niveau V 37.9 5 929
Niveau V Bis 10.4 6 238
Niveau VI 8.0 5 777
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Secteur a la date de l'enquéte textile
Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 6.9
Professions intermédiaires 13.6
Employes 9.8
Ouvriers 69.7
Les principales PCS du secteur
) % ’ effectif
PCS en 1383 postes effectif % cumule brut
ONQ ind légeéres 708 28.8 28.8 33
0Q industries légeres 322 13.1 41.9 19
ONQ manutention,emballage 247 10.0 51.9 11
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 22.2
relations, bouche a oreille 29.7
mission d'intérim 11.6
par un organisme (ANPE, APEC...) 21.8
par annonces Apresse, radio, minitel...) 6.8
par ecole, CFA, ... 1.7
contacte par entreprise 5.1
suite a mutation, transfert 1.0




Secteur a la date de 1'enquéte textile

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non ouil Total
Dans le secteur en ter emploi
non 1 483 1 376 2 859
oul 2 082 1 085 3 167
Ensemble 3 565 2 461 6 026

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif % cumul eff brut
textile 1 085 44 .1 44 .1 50
autres services opérationnels 199 8.1 52.2 11
administration publique 116 4.7 56.9 6

Les principaux diplémes dans le secteur

dipldéme de sortie effectif % cumul eff brut
Be diglomes Indust. 277 11.3 11.8 19
SES, CPPN 198 8.0 19.3 4
Cap diplomés Indust. 170 6.9 26.2 11
Décomposition en spécialités fines
Bep diplomés Indust. effectif % cumul eff brut
09 Autres spécialités Industrielles 121 43.7 43.7 10
06 Mecanique | i 60 21.7 65.3 3
08 Electricité, Electronique 59 21.3 86.6 4
SES, CPPN . effectif % cumul eff brut
01 Sans spécialité 198 100.0 100.0 4
Cap dipldémés Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mécanique 49 28.8 28.8 3
03 IAA,cuisine , 45 26.5 55.3 2
09 Autres spécialités Industrielles 35 20.6 75.9 3
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Secteur bois, papier

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 608 3 774 4 382

13.9 86.1 .
% de temps partiel 22.0 8.8 10.7
% des mesures ) 17.3 7.3 8.7
% d'emplois temporaires 57.2 77.2 74.4
% de formation en entreprise 0.0 16.7 14.4

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 439 3 948 4 387

10.0 90.0 .
% de temps partiel 8.9 1.8 2.5
% des mesures . 6.6 0.9 1.4
% d'emplois temporaires 15.9 20.5 20.1
% de formation en entreprise 4.8 24.3 22.3
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 30 32 32
ler quartile 23 16 17
3me quartile 40 45 4
# changements de secteurs (%)
Aucun 31.7 37.8 37.2
Un ou deux 59.0 55.3 55.7
Plus de deux 9.3 6. 7.2
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 35 39 39
ler quartile 25 23 23
3me quartile 45 53 52
% temps dans secteur / emploi 69.4 74.2 73.7
% temps au chomage 7.2 9.0 8.8
# emplois méme secteur
uUn seul 67.9 76.7 75.9
Deux ou plus 32.1 23.3 24 .1
# emplois autres secteurs
Aucun 31.7 37.8 37.2
Un seul 42.6 33.0 34.0
Deux ou plus 25.7 29.2 28.8

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 6.0 10 806
Niveau III 11.5 8 717
Niveau IV 24.0 6 712
Niveau IV Sup 2.6 7 931
Niveau V 43.7 6 493
Niveau V Bis 5.3 5 969
Niveau VI 6.8 5 398
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Secteur a la date de 1'enquéte bois, papier

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 2.4
Cadres profe$31ons,1n{ellectuelles sup. 5.0
Professions intermédiaires 10.8
Employés 8.0
Ouvriers 73.8
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ong - oq 6.5 %
Les principales PCS du secteur
%
effectif ) )
PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut
ONQ ind légéres 33 664 15.1 15.1
ONQ production métallurgie, matéq}ﬁux 541 12.3 27.5
0Q industries légéres 3 515 11.7 39.2
7
Premier accés au secteur
par concours , , 0.4
candidature spontanée, démarche
personnelle . _ 22.4
relatlons{.bogche a oreille 30.0
mission d'intérim 18.5
par un organisme (ANPE, APEC...) 11.7
par annonces Apresse, radio, minitel...) 9.6
par ecole, CFA, ... ~ 3.3
contactée par entreprise 3.6
reintegration apres SN 0.4




Secteur a la date de 1'enquéte bois, papier

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 2 830 2 585 5 415
oui 2 580 1 802 4 382
Ensemble 5 410 4 387 9 797
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff
bois, papier . 1 802 41 .1 41.1
autres services opérationnels _ 794 18.1 59.2
Industries Agricoles et Alimentaires 255 5.8 65.0
Les principaux diplomes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff
Cap-Bep non dipl. Indust. 560 12.8 12.8
Bep diplomés Indust. 341 7.8 20.5
Cap dipldémés Indust. 327 7.5 28.0
Décomposition en spécialités fines
Cap-Bep non dipl. Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique ) 191 34.1 34 .1
05 Travail du bois Ameublement 122 21.8 55.9
04 BTP 109 19.5 75.4
Bep dipldmés Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique = ) 178 52.2 52.2
09 Autres specialités Industrielles 74 21.7 73.9
08 Electricité, Electronique 55 16.1 90.0
Cap diplémés Indust. effectif % cumul eff
05 Travail du bois Ameublement 151 46.2 46.2
06 Méecanique 95 29.1 75.2
04 BTP 44 13.5 88.7

brut
109

12
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Secteur chimie, plastique

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 264 3 894 4 158

6.3 93.7 .
% de temps partiel 40.9 8.7 10.7
% des mesures ) 40.9 9.3 11.3
% d'emplois temporaires 59.5 71.4 70.6
% de formation en entreprise 0.0 23.9 22.4

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 307 5 403 5 710

5.4 94.6 .
% de temps partiel 2.9 4.4 4.3
% des mesures . 10.1 2.3 2.7
% d'emplois temporaires 19.2 22.2 22.0
% de formation en entreprise 28.0 40.9 40.2
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 24 32 32
ler quartile 11 16 15
3me quartile 38 44 43
# changements de secteurs (%)
Aucun 14.0 32. 31.8
Un ou deux 80.5 57.2 58.4
Plus de deux 5.5 10. 9.8
Duree cumulée dans secteur
Mediane (mois) 24 37 36
ler quartile 11 19 18
3me quartile 38 48 47
% temps dans secteur / emploi 55.8 3.6 .7
% temps au choémage 11.5 11.2 11.2
# emplois méme secteur
Un seul 100.0 78.2 79.3
Deux ou plus . 21.8 20.7
# emplois autres secteurs
Aucun 14.0 32.8 31.8
Un seul 33.6 29.9 30.1
Deux ou plus 52.4 37.3 38.1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 12.8 13 294
Niveau III 16.3 8 698
Niveau IV 29.5 7 116
Niveau IV Sup 7.1 7 545
Niveau V 26.3 6 842
Niveau V Bis 6.2 6 349
Niveau VI 1.9 3 225
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Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 0.2
Cadres prof9531onsllnfellectuelles sup. 12.4
Professions intermédiaires 15.83
Employés 8.1
Ouvriers 64.0
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ong - 0q 6.3 %
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut
ONQ production chimie, IAA -8 1 540 27.0
0Q production chimie, IAA 5o 921 16.1
technicien mécanique, industrie lg$rde 262 4.6
Premier acces au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 23.1
relatlons{_bogche a oreille 23.3
mission d'intérim 18.5
par un organisme (ANPE, APEC...) 12.8
par annonces Apresse, radio, minitel...)| 10.1
par ecole, CFA, ... ~ 4.2
contacte par entreprise 6.2
suite a mutation, transfert 1.2
reintegration apres SN 0.6

Secteur a la date de 1'enquéte chimie, plastique

%

cumulé

27.0
43.1
47.7
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Secteur a la date de 1'enquéte chimie, plastique

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en ter emploi
non 2 532 3 827 6 359
oui 2 275 1 883 4 158
Ensemble 4 807 5 710 10 517
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
. secteur effectif % cumul eff
chimie, plastique 1 883 33.0 33.0
autres services opérationnels 814 14.3 47.2
agriculture 337 5.9 563.1
Les principaux dipldémes dans le secteur
dipléme _de sortie effectif % cumul eff
Bac Pro, Bp diplomés Indust. 692 12.1 12.1
Bep dipiomés Indust. 383 6.7 18.8
BTS dipldémés Indust. 375 6.6 25.4
Décomposition en spécialités fines
Bac Pro, Bp diplémés Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique 383 55. 55.3
09 Autres spécialités Industrielles 200 28.9 84.2
08 Electricité, Electronique 109 15. 100.0
Bep dipldmés Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique K =~ = i 166 43.3 43.3
09 Autres spécialités Industrielles 123 32.1 75.5
08 Electricité, Electronique 62 16.2 91.6
BTS dipldmés Indust. . effectif % cumul eff
09 Autres spécialités Industrielles 214 57.1 57.1
08 Electricité, Electronique 83 22 .1 79.2
06 Mécanique 50 13.3 92.5

brut
114

16
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Secteur métallurgie

Premier emploi Taille établissement
10 >= 10 Total
Effectif 832 6 373 7 205
11.5 88.5 .
% de temps partiel 25.6 9.0 10.9
% des mesures . 18.4 6.7 8.1
% d'emplois temporaires 57.5 67.7 66.6
% de formation en entreprise 13.2 19.2 18.5

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 73 6 876 7 613

9.7 90.3 .
% de temps partiel 2.3 2.5 2.5
% des mesures ) 0.0 2.4 2.1
% d'emplois temporaires 6.4 21.4 19.9
% de formation en entreprise 17.5 35.5 33.7
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 34 31 32
ler quartile 19 16 16
3me quartile 42 46 46
# changements de secteurs (%)
Aucun 44, 37.9 38.
Un ou deux 44.8 52.5 51.7
Plus de deux 10.7 9. 9.
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 40 38 38
ier quartile 31 20 21
3me quartile 51 49 49
% temps dans secteur / emploi 81.5 74.3 75.0
% temps au chomage 10.0 10.8 10.7
# emplois méme secteur
Un seul 66.8 78.4 77.2
Deux ou plus 33.2 21.6 22.8
# emplois autres secteurs
Aucun 44.5 37.9 38.5
Un seul 30.4 25.4 25.9
Deux ou plus 25.1 36.8 35.6

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 8.1 12 367
Niveau III 15.0 8 292
Niveau IV 23.3 7 434
Niveau IV Sup 5.1 6 610
Niveau V 34.3 6 529
Niveau V Bis 11.8 5 907
Niveau VI 2.4 6 388
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Secteur a la date de 1'enquéte métallurgie

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres profe551onslln{ellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

—
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Mobilité sociale dans le secteur

Taux de passage ong - oq 8.7 %
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut
ONQ production en mécanique 79 1 395 18.3
0Q mécanique ° 1 082 14.2
5
ONQ production métallurgie, matéqifux 483 6.3
Premier accés au secteur
par concours , , 0.4
candidature spontanée, démarche
personnelle . ] 26.3
relatlons,_bogche a oreille 28.1
mission d'intérim 15.7
par un organisme (ANPE, APEC...) 13.1
par annonces (presse, radio, minitel...) 7.2
par ecole, CFA, ... i 3.0
contacté par entreprise 5.3
Sulte a mutation, transfert 0.6
reintegration aprés SN 0.4

%

cumulé

18.3
32.5
38.9
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Secteur a la date de 1'enquéte métallurgie
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en ler emploi
non 3 627 4 571 8 198
oul 4 163 3 042 7 205
Ensemble 7 790 7 613 15 403
Mobilité sectorielle: ter emploi / Secteur Enquéte
. secteur effectif % cumul eff
metallurgie . 3 042 40.0 40.0
autres services opérationnels 881 11.6 51.5
construction 317 4.2 556.7
Les principaux dipldémes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff
Bep diplomes Indust. 810 10.6 10.6
Bac Pro, Bp diplomés Indust. 810 10.6 21.3
BTS diplémés Indust. 712 9.4 30.6
Cap-Bep non dipl. Indust. 553 7.3 37.9
5°, 47, 3% 546 7.2 45.1
Cap diplomés Indust. 514 6.8 51.8
Décomposition en spécialités fines
Bep dipldémés Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique i 550 67.9 67.9
08 Electricité, Electronique 175 21.6 89.5
09 Autres spécialités Industrielles 73 9.0 98.5
Bac Pro, Bp dipldémés Indust. effectif % cumul eff
06 Mécanique . 530 65.4 65.
09 Autres spécialités Industrielles 202 24.9 90.4
08 Electricité, Electronique 78 9. 100.0
BTS dipldémés Indust. effectif % cumul eff
06 Mecanique = = i 301 42.3 42.3
09 Autres spécialités Industrielles 287 40.3 82.6
08 Electricité, Electronique 76 10.7 93.3

brut

brut

brut
31
11
7

brut
23
11
5

brut
22
20
7
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Secteur composants électriques, électroniques

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 666 2 884 3 550

18.8 81.2 .
% de temps partiel 18.8 7.9 9.9
% des mesures ) 18.8 9.2 11.0
% d'emplois temporaires 73.1 75.1 74.7
% de formation en entreprise 0.9 20.5 16.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 246 3 742 3 988

6.2 93.8 .
% de temps partiel 0.0 4.8 4.5
% des mesures . 0.0 2.8 2.6
% d'emplois temporaires 0.0 17.5 16.4
% de formation en entreprise 14.2 42.6 40.9
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 16 35 34
ler quartile 9 20 17
3me quartile 51 51 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 36.2 30.4 30.
Un ou deux 40.7 63.0 61.6
Plus de deux 23.2 6. 7.
Duree cumulée dans secteur
Médiane (mois) 39 38 38
ler quartile 9 24 23
3me quartile 51 51 51
% temps dans secteur / emploi 75.3 72.9 73.0
% temps au chomage 8.8 11.5 11.3
# emplois méme secteur
un seul 70.3 84.9 84.0
Deux ou plus 29.7 15.1 16.0
# emplois autres secteurs
Aucun 36.2 30. 30.8
Un seul 21.1 36.1 35.1
Deux ou plus 42.7 33. 34.

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 15.4 12 778
Niveau III 21.5 8 745
Niveau IV 27.7 6 815
Niveau IV Sup 2.9 7 698
Niveau V 24.6 6 433
Niveau V Bis 7.0 6 131
Niveau VI 0.8 6 417
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Secteur a la date de l'enquéte composants électriques,

electlroniques
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 0.9
Cadres professions intellectuelles sup. 17.4
Professions intermédiaires 19.9
Employeés 4.5
Ouvriers 57.4
Les principales PCS du secteur
effectif i
PCS en 133 postes effectif %
brut
ONQ électricité, électronique 39 802 20.
0Q électricité, électronique 20 766 19.
techniciens électricité, électroqigue 324 8.
Premier acces au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 23.0
relations, bouche a oreille 19.4
mission d'intérim ‘ 13.0
par un organisme (ANPE, APEC...). 19.7
par annonces Apresse, radio, minitel...)| 14.3
par ecole, CFA, ... | 3.0
contacte par entreprise 6.1
suite a mutation, transfert 1.4

%

cumulé

20.1
39.3
47 .4
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Secteur a la date de

‘enquéte com

electroniques
Mobilité sectorielle

posants électriques,

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en tfer emploi
non 2 242 2 664 4 906
oui 2 226 1 324 3 550
Ensemble 4 468 3 988 8 456
Mobilité sectorielle: fer emploi / Secteur Enquéte
secteur . effectif % cumul eff brut
composants éelectrigues, électroniques 1 324 33.2 33.2 83
autres services opérationnels 600 15.0 48.2 35
construction 217 5.4 53.7 9
Les principaux diplémes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
Bac Pro, Bp diplomés Indust. 495 12.4 12.4 27
BTS diplémés Indust. 366 9.2 21.6 29
Ecoles d'ingénieurs 345 8.7 30.2 22
Décomposition en spécialités fines
Bac Pro, Bp diplémés Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mecanique | . 308 62.2 62.2 13
08 Electricité, Electronique 161 32.5 94.7 12
09 Autres specialités Industrielles 26 5.3 100.0 2
BTS diplémés Indust. _ effectif % cumul eff brut
08 Electricité, Electronique 169 46.2 46.2 13
09 Autres spéclalités Industrielles 97 26.5 72.7 8
06 Mécanique 73 19.9 92.6 6
Ecoles d'ingénieurs i effectif % cumul eff brut
08 Electricité, Electronique 148 42.9 42.9 12
09 Autres spéclalités Industrielles 77 22.3 65.2 4
24 maths, physique 51 14.8 80.0 3
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Secteur énergie

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 82 3 151 3 233

2.5 97.5 .
% de temps partiel 0.0 21.0 20.4
% des mesures 0.0 17.8 17.3
% d'emplois temporaires ) 24.4 67.3 66.2
% de formation en entreprise 42.7 40.4 40.5

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 118 3 376 3 494

3.4 96.6 .
% de temps partiel 0.0 7.6 7.3
% des mesures 0.0 3.9 3.7
% d'emplois temporaires _ 16.1 14.6 14.7
% de formation en entreprise 43.2 63.1 62.4
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 35 37 6
ler quartile 27 16 6
3me quartile 44 48 8
# changements de secteurs (%)
Aucun 66.1 42.7 43.5
Un ou deux 33.9 49.3 48.8
Plus de deux 8.0 7.7
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 44 40 40
ler quartile 27 21 21
3me quartile 49 51 51
% temps dans secteur / emploi 82.9 76.4 76.6
% temps au choOmage 10.1 9.0 9.0
# emplois méme secteur
Un seul 63.6 81.4 80.8
Deux ou plus 36.4 18.6 19.2
# emplois autres secteurs
Aucun 66.1 42.7 43.5
Un seul 22.0 26.6 26.5
Deux ou plus 11.9 30.7 30.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 26.0 15 636
Niveau III 26.1 9 647
Niveau IV 22.5 8 022
Niveau IV Sup 8.8 7 148
Niveau V 12.0 6 895
Niveau V Bis 2.6 6 501
Niveau VI 1.9 6 507
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Secteur a la date de 1'enquéte énergie
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

N — NN
[ I EN N
WWODO

Employés
Ouvriers
Les principales PCS du secteur
%
effectif ] .
PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut
cadres d'études BE BI .5 295 8.4 8.4
cadres techniques etat major et fabq%fation 275 7.9 16.3
employés divers 12 251 7.2 23.5

Premier acces au secteur

par concours ] .
candidature spontanée, démarche
personnelle

relations, bouche & oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ...

contacte par entreprise

suite a mutation, transfert

autres cas

N

-
ONONOINMNDON W
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Secteur a la date de 1l'enquéte énergie
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enqueéete

non oui Total
Dans le secteur en ter emploi
non 1 394 1 937 3 331
oui 1 676 1 557 3 233
Ensemble 3 070 3 494 6 564

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif % cumul eff
énergie 1 557 44.6 44.6
autres services opérationnels 503 14.4 59.0
construction 242 6.9 65.9

Les principaux diplomes dans le secteur

dlplome de sortie effectif % cumul eff
Ecoles d'ingénieurs 553 15.8 15.8
BTS dlplomes Indust. 382 10.9 26.8
Bac Pro, Bp diplomés Indust. 314 9.0 35.7

Décomposition en spécialités fines

Ecoles d'ingénieurs effectif % cumul eff
09 Autres spécialités Industrielles 200 36.2 36.2
08 Electricité, Electronique 83 15.0 51.2
24 maths, phy31que 78 14,1 65.3
BTS dipldémés Indust. effectif % cumul eff
08 Electricité, Electronique 192 50.3 50.3
09 Autres spéclalités Industrielles 142 37.2 87 .4
04 BTP 34 8.9 96.3
Bac Pro, Bp diplémés Indust. effectif % cumul eff
08 Electricité, Electronique 153 48.7 48.7
06 Mécanique . 85 27 .1 75.8
09 Autres spécialités Industrielles 76 24,2 100.0
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Secteur construction

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 12 978 16 865 29 843
43.5 56.5 .
% de temps partiel 15.8 13.2 14.4
% des mesures ) 11.6 11.8 11.7
% d'emplois temporaires 51.9 62.4 57.8
% de formation en entreprise 4.3 16.1 11.0

Emploi date Enquéte

Taille établissement

<10 >= 10 Total

Effectif 9 279 14 512 23 791

39.0 61.0 .
% de temps partiel 8.8 5.1 6.5
% des mesures ] 5.4 3.7 4.3
% d'emplois temporaires 14.7 18.5 17.0
% de formation en entreprise 8.8 28.1 20.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 30 34 33
ler quartile 16 15 16
3me quartile 51 49 0
# changements de secteurs (%)
Aucun 60.0 51.1 54.6
Un ou deux 36.4 42.7 40.3
Plus de deux 3.5 6.2 5.2
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 47 44 45
ler quartile 28 28 28
3me quartile 56 54 55
% temps dans secteur / emploi 85.3 81.4 82.9
% temps au chbmage 9.6 8.3 8.8
# emplois méme secteur
Un seul 57.9 63.2 61.1
Deux ou plus 42.1 36.8 38.9
# emplois autres secteurs
Aucun 60.0 51.1 54.6
Un seul 22.5 27.3 25.4
Deux ou plus 17.5 21.6 20.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 6.0 12 587
Niveau III 11.5 8 262
Niveau IV 17.6 6 723
Niveau IV Sup 2.3 7 108
Niveau V 46.2 6 431
Niveau V Bis 9.8 6 497
Niveau VI 6.5 5 785
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Secteur a la date de 1'enquéte construction
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

~ -t
~Oobhoin
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Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 3.2 %

Taux de passage ong - oq 14.1 %

Les principales PCS du secteur

%
PCS en 133 postes effectif effectif % cumulé
brut
ONQ gros oeuvre BTP 3 314 13.9 13.9
0Q second oeuvre BTP 195 2 538 10.7 24.6
ONQ second oeuvre BTP 161 2 533 10.6 35.2
0Q gros oeuvre BTP 123 1 917 8.1 43.3
reparateurs artisanaux qualifié %%? 1 128 4.7 48.0
0Q génie civil, béton 1 020 4.3 52.3
ONQ génie civil, béton o9 894 3.8 56.1
techniciens agri., BTP, ind. légé?es 817 3.4 59.5
AM BTP, industrie légére an 703 3.0 62.5

Premier accés au secteur

par concours ) )
candidature spontanée, démarche
personnelle . )
relatlons*_bogche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ... ~

contacté par entreprise

sulte a mutation, transfert
reintégration aprés SN

autres cas

-
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Secteur a la date de 1'enquéte construction
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en t1er emploi
non 11 349 9 442 20 791
oui 15 494 14 349 29 843
Ensemble 26 843 23 791 50 634
Mobilité sectorielle: ter emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff
construction . 14 349 60.3 60.3
autres services opérationnels 2 518 10.6 70.9
agr;culture_ . 554 2.3 73.2
aaministration publique 544 2.3 75.5

Les principaux dipldémes dans le secteur

. _dipldéme de sortie
Cap diplomés Indust.
Cap-Bep non dipl. Indust.
Bep diplomés Indust.
Bac Pro, Bp diplomés Indust.
SES, CPPN
BTS dipldmés Indust.
;gre gnngg Cap-Bep Indust.

) }

mention comp, Cap-Bep Indust.
Ecoles d'ingénieurs

effectif

591
853
298
649
388
373
204
022
949
591

—
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Décomposition en spécialités fines

Cap diglémés Indust.

04 BT

05 Travail du bois Ameublement
08 Electricité, Electronique
Cap-BeB non dipl. Indust.

04 BT _

05 Travail du bois Ameublement
06 Mécanique
Bep diBlémés Indust.

04 BT

08 Electricité, Electronique
06 Mecanique

09 Autres spécialités Industrielles

effectif %
2 128 59.3
419 11.7
310 8.6
effectif %
1 317 46.2
451 15.8
378 13.2
effectif %
752 32.7
578 25.2
487 21.2
375 16.3

cumul eff

[
[¢)]
=00 WWNINN = —

cumul eff

cumul eff
2

cumul eff

79.1
95.4

brut

805

147
31
30

brut

129
34
24

brut
67
35
17

brut
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Secteur commerce, réparation automobile

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 5 409 4 795 10 204
53. 47.0 .

% de temps partiel 26.3 15.2 21.1
% des mesures ) 19.9 12.4 16.4
% d'emplois temporaires 55.6 55.8 55.7
% de formation en entreprise 17.6 22.1 19.7

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 4 235 4 467 8 702
48.7 51.3 .

% de temps partiel 15.2 4.8 9.9
% des mesures ) 2.3 2.8 2.5
% d'emplois temporaires 13.2 14.3 13.7
% de formation en entreprise 30.0 40.6 35.5
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 35 3 36
ler quartile 16 16 16
3me quartile 49 52 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 53.1 58.4 55.8
Un ou deux 40.4 36.1 38.2
Plus de deux 6.4 5.5 6.0
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 45 46 45
ler quartile 24 29 27
3me quartile 55 56 55
% temps dans secteur / emploi 79.9 84.3 82.2
% temps au chdmage 9.7 8.4 9.0
# emplois méme secteur
Un seul 72.7 67.5 70.0
Deux ou plus 27.3 32.5 30.0
# emplois autres secteurs
Aucun 53.1 58.4 55.
Un seul 21.1 21.6 21.3
Deux ou plus 25.8 20.0 22.

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 5.0 12 775
Niveau III 7.9 8 892
Niveau IV 18.8 6 788
Niveau IV Sup 2.5 5 653
Niveau V 54.6 6 228
Niveau V Bis 8.7 5 771
Niveau VI 2.6 6 102
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Secteur a la date de 1'enquéte commerce, réparation automobile
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres profe351ons,1n{ellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

[o) = Y
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Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 3.2 %

Taux de passage ong - 0oq 15.8 %

Les principales PCS du secteur

%
effectif . .
PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut
meécaniciens auto qualifiés et assﬁﬂglés 1 611 18.5 18.5
métalliers, serruriers, rep. méca}g«) 1 406 16.2 34.7
carossiers, métalliers qualifiés 46 824 9.5 44 1
représentants 31 753 8.7 52.8

Premier acceés au secteur

par concours . .
candidature spontanée, démarche
personnelle . .
relatlons{.bouche a oreille
mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Xpresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ... i

contacté par entreprise

reintegration apres SN

autres cas
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Secteur a la date de 1l'enquéte commerce, réparation automobile
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en ter emploil
non 3 019 3 469 6 488
oul 4 971 5 233 10 204
Ensemble 7 990 8 702 16 692

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur ) effectif % cumul eff brut
commerce, reparation automobile 5 233 60.1 60.1 270
autres services opérationnels 945 10.9 71.0 43
construction 328 3.8 74.8 14

Les principaux diplémes dans le secteur

_ _dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
Cap diplomes Indust. 1 559 17.9 17.9 86
Cap-Bep non dipl. Indust. 913 10.5 28.4 44
mention comp. Cap-Bep Indust. 748 8.6 37.0 58
Bep diplomés Indust. 675 7.8 44.8 33
Décomposition en spécialités fines
Cap diplomés Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mecanique 882 56.6 56.6 45
07 Metallurgie ) 585 37.5 94 .1 32
08 Electricité, Electronique 46 3.0 97.0 3
Cap-Bep non dipl. Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mecanique 651 71. 71.3 27
07 Métallurgie 217 23.8 95.1 13
05 Travail du bois Ameublement 18 2.0 97.0 2
mention comp. Cap-Bep Indust. effectif % cumul eff brut
08 Electricite, Electronique 363 48.5 48.5 31
06 Mécanique 209 27.9 76.5 15
04 BTP 144 19.3 95.7 11
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Secteur commerce de gros

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 3 561 9 628 13 189
27.0 73.0 .

% de temps partiel 20.8 12.2 14.5
% des mesures ) 10.4 8.8 9.2
% d'emplois temporaires 47.5 61.1 57.4
% de formation en entreprise 16.9 20.4 19.5

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 3 470 10 973 14 443

24.0 76.0 .
% de temps partiel 7.5 3.1 4.2
% des mesures 2.2 1.3 1.5
% d'emplois temporaires 9.5 13.2 12.3
% de formation en entreprise 21.6 31.8 29.4
Ancienneteé dernier emploi
Médiane (mois) 33 30 31
ler quartile 14 12 13
3me quartile 50 46 47
# changements de secteurs (%)
Aucun 42.2 30. 33.6
Un ou deux 49.0 56.7 54.8
Plus de deux .8 12. 11.6
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 37 36 36
ler quartile 18 18 18
3me quartile 55 50 51
% temps dans secteur / emploi 75.0 68.9 70.4
% temps au chdmage 13.4 10.0 10.8
# emplois méme secteur
Un seul 83.0 78.6 79.7
Deux ou plus 17.0 21.4 20.3
# emplois autres secteurs
Aucun 42.2 30.9 33.6
Un seul 23.8 29.8 28.4
Deux ou plus 34.0 39.3 38.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 16.7 11 599
Niveau III 23.6 8 297
Niveau IV 22.6 6 900
Niveau IV Sup 5.5 7 144
Niveau V 23.5 6 570
Niveau V Bis 6.0 6 278
Niveau VI 2.1 5 626
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Secteur a la date de 1l'enquéte commerce

Les CS du secteur

Employés
Ouvriers

Artisans, :
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Commergants, Chefs d'entreprise

Les principales PCS du secteur

PCS en 133 postes effectif %
représentants 2 019 14.0
ONQ manutention,emballage 1 708 11.8
0Q manutention, magasinage | 1 138 7.9
secreétaires 860 6.0
employés comptables 855 5.9

Premier acceés au secteur

par concours . ,
candidature spontanée, démarche
personnelle

relations
mlssion d t
par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...
par ecole, CFA, ...

contacte par entreprise

Ssulte a mutation, transfert
reintegration aprés SN

bouche a oreille

{interlm

de gros
4.4
11.8
27.7
24.5
31.6
% . effectif
cumule brut
14.0 92
25.8 76
33.7 52
39.6 37
45.6 37
0.2
22.5
31.5
7.5
12.6
17.7
3.5
3.9
0.2
0.2
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Secteur a la date de l'enquéte commerce de gros

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non ouil Total
Dans le secteur en ter emploi
non 8 124 9 157 17 281
oul 7 903 5 286 13 189
Ensemble 16 027 14 443 30 470
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
commerce de gros 5 286 36.6 36.6 248
autres services opérationnels 1276 8.8 45.4 60
autres commerces de detail 805 5.6 51.0 34
grande distribution alimentaire 754 5.2 56.2 32
Les principaux diplémes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
BTS diplémés Tert. 1 899 13.1 13.1 82
Bac Pro, Bp diplomés Tert. 966 6.7 19.8 40
Ecoles de commerce gestion 858 5.9 25.8 24
Cap-Bep_non dipl. fndust. 691 4.8 30.6 34
Bep dlglomes Tert. _ _ 665 4.6 35.2 35
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 525 3.6 38.8 34
Beg diplémés Indust. 507 3.5 42.3 28
BTS dipldémés Indust. 500 3.5 45.8 37
Décomposition en spécialités fines
BTS diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente . 1 076 56.7 56.7 37
11 Comptabilité Gestion . 428 22.5 79.2 22
12 Secrétariat,assistance de direction 293 15.4 94.6 15
Bac Pro, BB dipl6més Tert. effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion 448 46.4 46.4 18
10 Commerce Vente _ . 260 26.9 73.3 10
12 Secrétariat,assistance de direction 240 24.8 98.1 10
Ecoles de commerce, %estion effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion 858 100.0 100.0 24
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Secteur grande distribution alimentaire

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 54 20 469 22 018
7.0 93.0 .

% de temps partiel 40.9 45.9 45.5
% des mesures 10.9 7.5 7.7
% d'emplois temporaires 52.7 63.4 62.6
% de formation en entreprise 13.0 17.3 17.0

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 086 16 45 17 543

6.2 93.8 .
% de temps partiel 38.7 39.2 39.2
% des mesures ) 0.0 1.1 1.0
% d'emplois temporaires 23.5 14.6 15.2
% de formation en entreprise 19.6 33.6 32.8
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 37 38 38
ler quartile 13 21 21
3me quartile 59 56 56
# changements de secteurs (%)
Aucun 50.3 47.5 47 .7
Un ou deux 46.7 45.6 45.7
Plus de deux 3.0 .9 6.7
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 51 44 44
ler quartile 21 25 25
3me quartile 61 58 58
% temps dans secteur / emploi 78.5 80.6 80.5
% temps au chomage 10.3 11.5 11.4
# emplois méme secteur
Un seul 78.5 76.0 76.1
Deux ou plus 21.5 24.0 23.9
# emplois autres secteurs
Aucun 50.3 47.5 47.7
Un seul 32.1 24.9 25.4
Deux ou plus 17.6 27.6 27.0

Salaire moyen (date enquéte)

par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 6.1 10 711
Niveau III 9.9 7 154
Niveau IV 32.8 5 735
Niveau IV Sup 6.8 5 384
Niveau V 36.0 5 240
Niveau V Bis 6.4 4 851
Niveau VI 1.9 3 132
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Secteur a la date de 1l'enquéte grande distribution alimentaire

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermeéediaires

Employés

Ouvriers

-t () b
WO PLO
ONO~NW

Mobilité sociale dans le secteur

Taux de passage employe - pi 4.1 %

Les principales PCS du secteur

%
effectif .
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
caissiers, employés libre-service 7 803 44.5 44.5 355
PI commerciales 1 916 10.9 55.4 92
vendeurs en alimentation 1 238 7.1 62.5 61
0Q alimentation artisanale 876 5.0 67.5 42
autres vendeurs 650 3.7 71.2 32

Premier acces au secteur

candidature spontanée, démarche
personnelle .

relations, bouche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par école, CFA, ...

contacte par entreprise

suite a mutation, transfert

autres cas

N

—t et
COWNOO~Nm®
WO NLRNONO
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Secteur a la date de 1l'enquéte grande distribution alimentaire

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquete

non oui Total
Dans le secteur en ler emploi
non 11 748 8 606 20 354
ouil 13 081 8 937 22 018
Ensemble 24 829 17 543 42 372

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif %
grande distribution alimentaire 8 937 50.9
autres services opérationnels 1 077 6.1
hétels et restaurants 1 023 5.8
autres commerces de détail 813 4.6
administration publique 657 3.7

Les principaux diplomes dans le secteur

diplome de sortie effectif %
Bep diplémés Tert. 1 741 9.9
Bac Pro, Bp diplOmés Tert. 1 698 8.7
Bac Techno Bt diplomés Tert. 1 044 6.0
DEUG non dlpl 1 020 5.8
ap diplomés Tert. 952 5.4
BTS dipldémés Tert. 948 5.4
Cap-Bep non dipl. Tert. 923 5.3
Cap diplomés Indust. 779 4.4
Bac Techno, Bt non dipl. Tert. 733 4.2
Bac Géné. non dipl. 719 4.1

Décomposition en spécialités fines

Bep diplomés Tert. effectif %
10 Commerce Vente 592 34.0
11 Comptabilité Gestion 522 30.0
12 Secretariat,assistance de direction 443 25.4

Bac Pro, Bp diplomés Tert. effectif %
10 Commerce Vente 947 55.8
11 Comptabilité Gestion 512 30.2
12 Secretariat,assistance de direction 190 11.2

Bac Techno, Bt diplémés Tert. effectif %
10 Commerce Vente 361 34.6
12 Secrétariat,assistance de direction 358 34.3
11 Comptablllte Gestion 287 27.5

cumul eff
50.9
57.1
62.9
67.5
71.3

cumul eff

w
0]
N=OQONOLOIDNO

brut

cumul eff brut

34.0
64.0
89.4

30
29
21

cumul eff brut

55.8
85.9
97 .1

33
21
8

cumul eff brut
14

34.6
68.9
96.4

13
18
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Secteur magasins d'alimentation

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 2 474 2 132 4 606
53.7 46.3 .
% de temps partiel 37.4 27.3 32.7
% des mesures . 5.6 10.5 7.9
% d'emplois temporaires 42.9 60.3 51.0
% de formation en entreprise 11.2 11.8 11.5

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 742 1 199 2 941
59.2 40.8 .

% de temps partiel 28.9 10.7 21.5
% des mesures . 4.5 2.1 3.5
% d'emplois temporaires 10.0 22.4 15.0
% de formation en entreprise 20.7 14.4 18.1
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 39 36 38
ier quartile 18 19 18
3me quartile 57 54 57
# changements de secteurs (%)
Aucun 62.8 53.5 59.0
Un ou deux 32.0 40.8 35.6
Plus de deux 5.2 5.8 5.4
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mo1is) 49 37 42
ler quartile 22 26 22
3me quartile 59 55 58
% temps dans secteur / emploi 81.0 80.9 80.9
% temps au chdmage 9.8 14.6 11.7
# emplois méme secteur
Un seul 68.8 85.7 75.7
Deux ou plus 31.2 14.3 24.3
# emplois autres secteurs
Aucun 62.8 53.5 59.0
Un seul 15.1 22.5 18.1
Deux ou plus 22. 24.0 22.9

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 7.5 9 020
Niveau III 10.9 6 635
Niveau IV 17.0 5 629
Niveau IV Sup 5.2 6 036
Niveau V 35.9 5 659
Niveau V Bis 17.2 5 474
Niveau VI 6.1 5 309
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Secteur a la date de l'enquéte magasins d'alimentation
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions, intellectuelles sup.

gI= W0
ORNOO,

Professions intermédiaires 1
Employés 4
Ouvriers 3
Les principales PCS du secteur
%
effectif .

PCS en 133 postes effectif % cumulé brut
vendeurs en alimentation 691 23.5 23.5 28
0Q alimentation artisanale 408 13.9 37.4 18
caissiers, employés libre-service 384 13.1 50.4 11

Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche

personnelle . _ 24.2
relatlons{ bouche a oreille 39.1
mission d'intérim 0.6
par un organisme (ANPE, APEC. 12.8
par annonces Apresse, radlo, mlnltel...) 15.8
par école, CF 2.7
contacté par entreprlse 3.3
autres cas 1.5
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Secteur a la date de 1'enquéte magasins d'alimentation
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en fter emploi
non 2 716 1 141 3 857
oui 2 806 1 800 4 606
Ensemble 5 522 2 941 8 463

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur . effectif % cumul eff brut
ma%asins d'alimentation 1 800 61.2 61.2 69
autres services opérationnels 183 6.2 67.4 10
autres commerces de détail 157 5.3 72.8 7

Les principaux dipldémes dans le secteur

. _dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
Cap diplomés Indust. 338 11.5 11.5 15
5, 4., 3% 291 9.9 21.4 5
Cap diplomés Tert. 181 6.2 27.5 13
Décomposition en spécialités fines
Cap diplémés Indust. effectif % cumul eff brut
03 IAA,cuisine 318 94.1 94 .1 14
06 Mécanique 20 5.9 100.0 1
5,4°,8 effectif % cumul eff brut
01 Sans spécialité 291 100.0 100.0 5
Cap diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente 134 74.0 74.0 9
15 Coiffure, Esthétique . 18 9.9 84.0 1
12 Secrétariat,assistance de direction 15 8.3 82.3 1
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Secteur autres commerces de détail

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 12 887 14 65 27 545
46.8 53.2 .
% de temps partiel 37.8 28.7 33.0
% des mesures ) 19.1 7.2 12.8
% d'emplois temporaires . 54.6 61.7 58.4
% de formation en entreprise 12.9 17.5 15.3

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 9 743 10 783 20 526

47.5 52.5 .
% de temps partiel 27.8 15.0 21.0
% des mesures ' 4.4 1.0 2.6
% d'emplois temporaires . 15.3 11.5 13.3
% de formation en entreprise 19.8 37.0 28.8
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 27 33 0
ler quartile 12 18 15
3me quartile 49 50 9
# changements de secteurs (%)
Aucun 43.9 39.1 41.4
Un ou deux 48.7 52.2 50.5
Plus de deux 7. 8.7 8.1
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 41 41 41
ler quartile 20 24 22
3me quartile 56 55 55
% temps dans secteur / emploi 76.9 76.9 76.9
% temps au chomage 13.4 10.7 12.0
# emplois méme secteur
un seul 62.8 68.8 66.0
Deux ou plus 37.2 31.2 34.0
# emplois autres secteurs
Aucun 43.9 39.1 41.4
un seul 25.6 33.3 29.6
Deux ou plus 30.6 27.6 29.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 6.4 9 913
Niveau III 16.9 7 268
Niveau IV 32.3 6 400
Niveau IV Sup 6.1 6 854
Niveau V 32.7 5 700
Niveau V Bis 4.5 6 429
Niveau VI 1.1 3 631
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Secteur a la date de 1'enquéte autres commerces de détail

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employes

Ouvriers

-1
=N HLO
Yl (e IeXe)}

Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 8.6 %
Taux de passage ouvrier - employe 5.0 %

Taux de passage employe - pi 6.5 %

Les principales PCS du secteur

effectif ,
PCS en 133 postes effectif % cumulé
vendeurs vetements, luxe 4 358 21.2 21.2
autres vendeurs 2 266 11.0 32.3
representants 1 728 8.4 40.7
PI commerciales . ) 1 447 7.0 47.7
calsslers, employés libre-service 972 4.7 52.5
secretaires 917 4.5 56.9
ONQ manutention,emballage 736 3.6 60.5
employés comptaﬁles 728 3.5 64.1
Premier accés au secteur
par concours . . 0.1
candidature spontanée, démarche
personnelle . 31.1
Pelatlons{.bogche a oreille 29.0
mission d'intérim 3.8
par un organisme (ANPE, APEC...) 11.7
par annonces Apresse, radio, minitel...)| 16.9
par ecole, CFA, ... ~ 3.1
contacte par entreprise 3.9
autres cas 0.5
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Secteur a la date de 1l'enquéte autres commerces de détail

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 16 167 10 675 26 842
oui 17 694 9 851 27 545
Ensemble 33 861 20 526 54 387

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur . effectif % cumul eff brut
autres commerces de détail 9 851 48.0 48.0 480
autres services opérationnels 1 281 6.2 54.2 68
ﬁfande distribution alimentaire 1 111 5.4 59.6 46
Otels et restaurants 1 100 5.4 65.0 45
administration publique 774 3.8 68.8 40

Les principaux diplémes dans le secteur

dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
BTS diplomés Tert. 2 127 10.4 10.4 89
Bac Pro, Bp diplomés Tert. 2 004 9.8 20.1 76
Bep dlpigmes Tert. 1 692 8.2 28.4 93
Cap diplomés Tert. 1 278 6.2 34.6 72
Bac Gené. non dipl, 1 193 5.8 40.4 39
Bac Techno, Bt diplémés Tert. 1 036 5.0 45.5 47
DEUG non dipl. 818 4.0 49.4 27
Bac Gené, diplémés 750 3.7 53.1 17
Cap diplémés Indust. 674 3.3 56.4 47
Cap-Bep non dipl. Tert. 639 3.1 59.5 36
Décomposition en spécialités fines

BTS diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente 1 235 58.1 58.1 42
12 Secrétariat,assistance de direction 514 24.2 82.2 21
11 Comptabilité Gestion 203 9.5 91.8 12
Bac Pro, Bg'diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion 784 39.1 39.1 31
10 Commerce Vente ) 718 35.8 75.0 24
12 Secretariat,assistance de direction 489 24.4 99.4 20
Bep diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente . 868 51.3 51.3 48
11 Comptabilité Gestion ) i 389 23.0 74.3 19
12 Secrétariat,assistance de direction 257 15.2 89.5 13
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Secteur transports

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 2 449 9 593 12 042
20.3 79. .
% de temps partiel 34.7 21.8 24.5
% des mesures ) 17.4 11.0 12.3
% d'emplois temporaires 61.7 66.0 65.1
% de formation en entreprise 13.9 20.7 19.3

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 2 064 13 18 15 250
13.5 86.5 .

% de temps partiel 13.2 9.2 9.7
% des mesures ) 3.4 2.2 2.4
% d'emplois temporaires 12.0 15.9 15.4
% de formation en entreprise 23.9 40.7 38.5
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 26 2 27
ier quartile 11 11 11
3me quartile 41 44 43
# changements de secteurs (%)
Aucun 37.6 33. 34.
Un ou deux 50.6 56.3 55.5
Plus de deux 11.8 10. 10.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 30 35 34
ter quartile 13 18 17
3me quartile 49 49 49
% temps dans secteur / emploi 69.6 72.3 71.9
% temps au chémage 13.8 11.5 11.8
# emplois méme secteur
Un seul 81.0 72.9 74.0
Deux ou plus 19.0 27 .1 26.0
# emplois autres secteurs
Aucun 37.6 33.4 34.0
Un seul 36.7 33.2 33.7
Deux ou plus 25.7 33.4 32.4

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 7.3 10 963
Niveau III 13.7 8 032
Niveau IV 26.4 7 494
Niveau IV Sup 6.2 7 567
Niveau V 37.2 7 072
Niveau V Bis 7.3 6 044
Niveau VI 1.9 5 789
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Secteur a la date de 1l'enquéte transports
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 1.9
Cadres profe$51ons,1nfellectuelles sup. 3.7
Professions intermédiaires 12.8
Employés 26.9
Ouvriers 54.7
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 2.0 %
Taux de passage ong - oq 9.3 %
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 1383 postes effectif % cumule
chauffeurs camions, camionnettes 3 613 23.7 23.7
employés des transports 2 018 13.2 36.9
ONQ manutention,emballage 1 589 10.4 47.3
chauffeurs cars, voitures 821 5.4 52.7
0Q transport . 698 4.6 57.3
PI tourisme, hotellerie, transport 597 3.9 61.2

Premier acceés au secteur

par concours

personnelle
relatlons{
mission d

_bouche a oreille
interim

par école, CF .
contacté par entreprise
suite a mutation, transfert
reintegration apres SN
autres cas

candidature spontanée, démarche

par un organisme (ANPE, APEC...)
par annonces Apresse, radio, minitel...)
s e

w
N

w
OCOOCWWWOWUINN
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Secteur a la date de 1'enquéte transports

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non ouil Total
Dans le secteur en ter emploi
non 6 790 9 634 16 424
oul 6 426 5 616 12 042
Ensemble 13 216 15 250 28 466
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
transports . ) 5 616 36.8 36.8 306
autres services opérationnels 2 174 14.3 51.1 114
construction 912 6.0 57.1 53
administration publique 647 4.2 61.3 36
Les principaux diplémes dans le secteur
. .dipldme de sortie effectif % cumul eff brut
BTS dipldmes Tert. 1 198 7.9 7.9 76
Bep dipldémés Tert. 984 6.5 14.3 58
Gap-Bep non dipl. Indust. 927 6.1 20.4 56
Cap dipldmes Indust. 902 5.9 26.3 57
Bac Pro, Bp diplémés Tert. 896 5.9 32.2 41
Bep diplémés Indust. 765 5.0 37.2 47
CaB-Bep non dipl. Tert. 676 4.4 41.6 41
DEUG non dipl. 650 4.3 45.9 22
Bac Gené. non dipl. 638 4.2 50.1 22
Bac Techno, Bt diplémés Tert. 634 4.2 54.2 29
Décomposition en spécialités fines
BTS diplomés Tert. effectif % cumul eff brut
14 Hotellerie,Tourisme 591 49.3 49.3 39
10 Commerce Vente ) 188 15.7 65.0 8
11 Comptabilité Gestion 174 14.5 79.5 11
Beg diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
23 autre tertiaire 524 53.3 53.3 36
11 Comptabilité Gestion ) . 295 30.0 83.2 12
12 Secrétariat,assistance de direction 123 5 95.7 7
Cap-Bep non dipl. Indust. effectif % cumul eff brut
06 Mecanique | ) 348 37.5 37. 18
08 Electricité, Electronique 206 22,2 59.8 11
05 Travail du bois Ameublement 105 .3 71.1 9
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Secteur banques

Premier emploi Taille établissement
<10 >= 10 Total

Effectif 1 611 5 274 6 885

23.4 76.6 .
% de temps partiel 14.3 5.7 7.7
% des mesures ) 12.8 4.2 6.3
% d'emplois temporaires _ 76.5 68.3 70.2
t%rde formation en entreprise 40.3 36.0 37.0

Emploi date Enquéte

Taille établissement *1

<10 >= 10 Total

Effectif 1 215 5 351 6 566

18.5 81.5 .
% de temps partiel 5.3 1.8 2.5
% des mesures 1.6 1.3 1.4
% d'emplois temporaires 9.2 9.5 9.5
% de formation en entreprise 78.1 71.2 72.4
Ancienneté dernier emploi
Médiane {mois) 44 44 44
ler quartile 27 27 27
3me quartile 56 54 54
# changements de secteurs (%)
Aucun 64.7 49.9 52.7
Un ou deux 33.0 46.2 43.7
Plus de deux 2.3 3. 3.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 52 48 49
ler quartile 43 36 37
3me quartile 58 56 56
% temps dans secteur / emploi 92.7 84.6 86.1
% temps au chémage 8.5 7.8 7.9
# emplois méme secteur
Un seul 57.2 75.0 71.7
Deux ou plus 42.8 25.0 28.3
# emplois autres secteurs
Aucun 64.7 49.9 52.7
Un seul 23.9 32.9 31.2
Deux ou plus 11.4 2 16.1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau

o

Niveau I et II
Niveau III
Niveau IV
Niveau IV Sup
Niveau V

b
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Secteur a la date de 1'enquéte banques

Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 27.0
Professions intermédiaires 35.6
Employés 36.7
Ouvriers 0.7

Mobilité sociale dans le secteur

Taux de passage employe - pi 15.5 %

Les principales PCS du secteur

%

PCS en 133 postes effectif % cumulé
PI banque assurance 1 985 30.2 30.2
employés de banque 1 590 24.2 54.4
cadres banque, assurance 1 288 19.6 74 .1

Premier accés au secteur

par concours , )

candidature spontanée, démarche
personnelle . )
relatlons{.bogche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...).

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ... ~

contacte par entreprise

-

-

HaNOWO -
ONNPOLD ®

effectif
brut

90
75
52
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Secteur a la date de 1'enquéte banques

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 2 939 2 778 5 717
oui 3 097 3 788 6 885
Ensemble 6 036 6 566 12 602
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff
banques ) ] 3 788 57.7 57.7
services juridiques, gestion, communicat 312 4.8 62.4
administration publique 311 4.7 67.2
Les principaux diplomes dans le secteur
. .dipldme de sortie effectif % cumul eff
BTS dipldmés Tert. ) 1 943 29.6 29.6
Ecoles de commerce, gestion ) 1 005 15.3 44.9
Bac + 5 et plus Le{tres/S.Humalnes/Gesti 687 10.5 55.4
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion 527 8.0 63.4
DUT, POST DUT diplomés Tert. 518 7.9 71.3
Décomposition en spécialités fines
BTS dipldémés Tert. effectif % cumul eff
10 Commerce Vente . 1 121 57.7 57.7
12 Secretariat,assistance de direction 421 21.7 79.4
11 Comptabilité Gestion 327 16.8 96.2
Ecoles de commerce, gestion effectif % cumul eff
11 Comptabilité Gestion 1 005 100.0 100.0
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff
11 Comptabilité Gestion 304 44.3 44.3
19 Droit,Sciences Po. 111 16.2 60.4
23 autre tertiaire 104 15.1 75.5

brut
170

13
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Secteur assurances et auxiliaires financiers

Premier emploi

Taille établissement

<10 >= 10 Total
Effectif 1 163 3 571 4 734
24.6 75.4 .
% de temps partiel 25.2 8.7 12.7
% des mesures 15.4 6.2 8.5
% d'emplois temporaires 48.5 57.7 55.4
% de formation en entreprise 35.5 43 .1 41.2

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1190 3 560 4 750
25.1 74.9 .

% de temps partiel 22.6 3.8 8.5
% des mesures ] 2.5 2.6 2.6
% d'emplois temporaires 17.9 8.8 11.1
% de formation en entreprise 61.7 61.6 61.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 30 44 41
ler quartile 20 25 23
3me quartile 47 54 54
# changements de secteurs (%)
Aucun 43.8 50.7 48.9
Un ou deux 47.6 44.0 44.9
Plus de deux 8. 5. 6.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 41 46 45
ler quartile 29 34 33
3me quartile 52 55 55
% temps dans secteur / emploi 82.5 82.5 82.5
% temps au choémage 12.4 9.2 10.0
# emplois méme secteur
Un seul 71.4 81.3 78.8
Deux ou plus 28.6 18.7 21.2
# emplois autres secteurs
Aucun 43.8 50.7 48.9
un seul 27.0 23.0 24.0
Deux ou plus 29. 26.3 27 .1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 34.1 11 935
Niveau III 32.7 7 706
Niveau IV 18.0 7 308
Niveau IV Sup 9.0 8 922
Niveau V 5.5 6 665
Niveau V Bis 0.7 6 283
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Secteur a la date de 1'$gﬁgs§geggsurances et auxiliaires

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres profe551onsllnfellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

WWNn
O®HEN
WNW—~y

Les principales PCS du secteur

% . effectif
PCS en 133 postes effectif % cumulé brut

employés d'assurance 954 ? . 20.1 50
1

0.1
représentants 838 7.6 37.7 35
cadres banque, assurance 741 5.6 563.3 37

Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche
personnelle . , 40.
relatlons{.bogche a oreille 29.
mission d'intérim 1.
par un organisme (ANPE, APEC...)
par annonces Xpresse, radio, minitel...)| 1
par ecole, CFA, ... ~

contacté par entreprise
reintegration apres SN

DLWOoOLUTIO®
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Secteur a la date de l'enﬁuéte assurances et auxiliaires
financiers

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en fer emploi
non 2 385 2 326 4 711
oui 2 310 2 424 4 734
Ensemble 4 695 4 750 9 445

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

secteur effectif % cumul eff brut
assurances et auxiliaires financiers 2 424 51.0 51.0 116
administration publique 241 5.1 56.1 9
autres services opérationnels 188 4.0 60.1 10
Les principaux dipldémes dans le secteur
. __diplome de sortie effectif % cumul eff brut
BTS dlglomes Tert. _ ) 1 194 25.1 25.1 51
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 661 13.9 39.1 35
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion 410 8.6 47.7 20
Décomposition en spécialités fines

BTS diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente . 551 46.1 46.1 18
12 Secrétariat,assistance de direction 434 36.3 82.5 20
11 Comptabilite Gestion 156 13.1 95.6 8
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion 286 43.3 43.3 13
23 autre tertiaire 107 16.2 59.5 4
20 Sciences-éco,aes. 101 15.3 74.7 6
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion effectif % cumul eff brut
20 Sciences-éco,aes. 187 45.6 45.6 8
19 Droit,Sciences Po. 130 31.7 77.3 8
21 informatique 51 12.4 89.8 2
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Secteur activités immobilieres

Premier emploi

Taille établissement

<10 >= 10 Total
Effectif 1 048 1 404 2 452
42.7 57.3 .
% de temps partiel 40.6 26.7 32.6
% des mesures ) 25.9 14.0 19.0
% d'emplois temporaires 42.7 65.0 55.5
% de formation en entreprise 22.8 17.6 19.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

<10 >= 10 Total

Effectif 967 1 224 2 191

44 .1 55.9 .
% de temps partiel 20.2 10.3 14.7
% des mesures ) 0.0 4.8 2.7
% d'emplois temporaires 8.3 23.3 16.7
% de formation en entreprise 19.5 52.1 37.7
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 22 44 34
ler quartile 11 14 11
3me quartile 50 56 53
# changements de secteurs (%)
Aucun 28.1 45.8 38.0
Un ou deux 51.1 41.3 45.6
Plus de deux 20.8 12.9 16.4
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 26 44 37
ler quartile 15 15 15
3me quartile 50 56 53
% temps dans secteur / emploi 69.1 77. 73.8
% temps au chomage 13.8 13.4 13.6
# emplois méme secteur
Un seul 77.0 86.4 82.2
Deux ou plus 23.0 13.6 17.8
# emplois autres secteurs
Aucun 28.1 45.8 38.0
Un seul 37.6 20.3 28.0
Deux ou plus 34.2 33.9 34.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau Salaire
Niveau I et II 18.3 11 195
Niveau III 31.1 8 049
Niveau IV 22.3 5 824
Niveau IV Sup 8.9 7 625
Niveau V 18.0 7 907
Niveau V Bis 1.5 5 000
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Secteur a la date de 1'enquéte activités immobiliéres

Les CS du secteur

Artisans, Commercgants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

HW
OrhOO~N
W00

Les principales PCS du secteur

PCS en 133 ) % , effectif
postes effectif % cumulé brut

secrétaires 414 18.9 14

18.9
représentants 377 17.2 36.1 14
employés divers 269 12.3 48.4 8

Premier accés au secteur

par concours . )
candidature spontanée, démarche
personnelle . .
relatlons{_boyche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC..,)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ... ~

contacte par entreprise

autres cas

-t ek N~
OLNNOORY =
QWON~ANO »
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Secteur a la date de 1'enquéte activités immobilieéres
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 1 779 1 334 3 113
oui 1 595 857 2 452
Ensemble 3 374 2 191 5 565
Mobilité sectorielle: fer emploi / Secteur Enquéte
 Secteur effectif % cumul eff brut
activités immobiliéres 857 39.1 39.1 33
autres services ogeratlonnels 213 9.7 48.8 8
administration publique 201 9.2 58.0 8
Les principaux diplémes dans le secteur
. _diplome de sortie effectif % cumul eff brut
BTS diplomés Tert. 571 26.1 26.1 23
Bac Géné, non dipl. 182 8.3 34.4 6
Bep diplomés Tert. 169 7.7 42 .1 8
Décomposition en spécialités fines
BTS dipldémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente . 274 48.0 48.0 8
12 Secretariat,assistance de direction 196 34.3 82.3 8
11 Comptabilité Gestion 50 8.8 91.1 3
Bac Gené. non dipl. effectif % cumul eff brut
20 Sciences-éco,aes. ) 85 46.7 46.7 3
16 lettres langues,philo,arts ) 68 37.4 84.1 2
25 chlmle,Blologle,genle alimentaire 29 15.9 100.0 1
Bep diplomés Tert. . . effectif % cumul eff brut
12 Secrétariat,assistance de direction 101 59.8 59.8 3
11 Comptabilite Gestion 41 24.3 84.0 3
14 Hotellerie,Tourisme 14 .3 92.3 1
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Secteur postes et

télécommunications

Premier emploi Taille établissement
< 10 >= 10 Total

Effectif 461 5 351 5 812

7.9 92.1 .
% de temps partiel 68.3 31.6 34.5
% des mesures ) 27.8 8.8 10.3
% d'emplols temporaires 80.5 59.8 61.5
% de formation en entreprise 16.1 30.0 28.9

Emploi date Enquéte Taille établissement
<10 >= 10 Total
Effectif 521 5 299 5 820
9.0 91.0 .
% de temps partiel 33.4 19.6 20.9
% des mesures i 9.0 2.5 3.1
% d'emplois temporaires 33.6 13.7 15.5
% de formation en entreprise 28.2 54.6 52.2
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 26 32 32
ler quartile 14 16 16
3me quartile 40 49 49
# changements de secteurs (%)
Aucun 26.1 41.5 40.2
Un ou deux 71.6 48.6 50.7
Plus de deux 2.3 9.9 9.2
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 33 38 38
ter quartile 21 22 22
3me quartile 56 50 50
% temps dans secteur / emploi 71.6 741 73.9
% temps au chomage 10.7 12.1 12.0
# emplois méme secteur
Un seul 80.2 82.1 81.9
Deux ou plus 19.8 17.9 18.1
# emplois autres secteurs
Aucun 26.1 41. 40.2
Un seul 52.8 21.2 24.0
Deux ou plus 21.1 37. 35.8

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 22.9 14 157
Niveau III 21.0 8 197
Niveau IV 21.8 6 614
Niveau IV Sup 11.1 6 527
Niveau V 17.4 5 326
Niveau V Bis 5.9 5 056
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Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

QIN) —
DONWOWO
[(oX ;RN B4}

agents exploitation, préposés PTT 1 980 3
representants _ 380
cadres vente, commerce, hotellerie 297

Les principales PCS du secteur

effectif

PCS en 133 postes effectif

Premier acces au secteur

Ao H
0o

cumulé

34.0
40.5
45.7

par concours , .
candidature spontanée, démarche
personnelle .

relations{ bouche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces (presse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ...

contacte par entreprise

sulte a mutation, transfert
reintégration aprés SN

autres cas

ONORTWROON W

Secteur a la date de 1'enquéte postes et télécommunications

o°

brut
89

16
12
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Secteur a la date de 1l'enquéte postes et télécommunications

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non ouli Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 3 016 3 287 6 303
oul 3 279 2 533 5 812
Ensemble 6 295 5 820 12 115
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur ) effectif % cumul eff brut
postes et telécommunications 2 533 43.5 43.5 130
autres commerces de détail 444 7.6 51.2 16
autres services opérationnels 355 6.1 57.3 18
Les principaux diplémes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
BTS diplomés Tert. 701 12.0 12.0 30
DEUG non dipl. 588 10.1 22.1 18
Ecoles d'ingénieurs 367 6.3 28.5 24
Décomposition en spécialités fines
BTS dipldémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente 267 38.1 38.1 11
11 Comptabilité Gestion . 200 28.5 66.6 9
12 Secrétariat,assistance de direction 196 28.0 94.6 7
DEUG_non dipl. ) effectif % cumul eff brut
16 lettres, lan?ues,ph;lo,arts 167 28.4 28.4 5
26 sciences de l'ingénieur 109 18.5 46.9 3
19 Droit,Sciences Po. 87 14. 61.7 3
Ecoles d'ingénieurs ) effectif % cumul eff brut
08 Electricité, Electronique 143 39.0 39.0 12
09 Autres spécilalités Industrielles 122 33.2 72.2 7
21 informatique 50 13.6 85.8 3
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Secteur

SSII

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 1 440 5 633 7 073
20.4 79.6 .

% de temps partiel 15.8 5.4 7.5
% des mesures 13.3 4.0 5.9
% d'emplois temporaires ) 41.7 43.8 43.3
% de formation en entreprise 13.6 40.9 35.4

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 434 6 906 8 340

17.2 82.8 .
% de temps partiel 6.8 1.8 2.6
% des mesures ) 3.4 0.9 1.3
% d'emplois temporaires ) 9.1 6.3 6.8
% de formation en entreprise 24.8 50.2 45.8
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 23 33 31
ler quartile 12 14 13
3me quartile 47 47 47
# changements de secteurs (%)
Aucun 40.7 52.6 50.6
Un ou deux 47.8 41.5 42.6
Plus de deux 11, 5.9 6.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 32 41 40
ter quartile 12 24 21
3me quartile 56 52 52
% temps dans secteur / emploi 66.1 79.0 76.7
% temps au chdmage 8.6 9.8 9.6
# emplois méme secteur
Un seul 79.3 72.9 74.0
Deux ou plus 20.7 27 .1 26.0
# emplois autres secteurs
Aucun 40.7 52.6 50.6
uUn seul 27.6 25.0 25.5
Deux ou plus 31.7 22.3 23.9

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau T et II 57.9 13 721
Niveau III 22.0 9 429
Niveau IV 8.9 7 273
Niveau IV Sup 5.1 6 499
Niveau V 4.9 8 956
Niveau V Bis 1.2 7 957
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Secteur a la date de 1'enquéte SSII

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 0.9
Cadres profes31ons,1n{ellectuelles sup. 58.7
Professions intermédiaires 22.5
Employés 14.5
Ouvriers 3.3
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage pi - cadre 15.7 %
Les principales PCS du secteur
effectif )
PCS en 133 postes effectif %
brut
informaticiens . 3 735 44.8
techniciens en informatique 5 668 8.0
4
techniciens électricité, électroq%gue 425 5.1
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 28.6
relatlons{.bogche a oreille 22.2
mission d'intérim 3.0
par un organisme (ANPE, APEC...) 14.0
par annonces Xpresse, radio, minitel...)| 18.4
par ecole, CFA, ... ~ 7.0
contacte par entreprise 5.3
suite a mutation, transfert 0.5
autres cas 1.0

%
cumulé
44 .8

52.8
57.9
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Secteur a la date de 1'enquéte SSII
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en ter emploi
non 2 054 4 033 6 087
oui 2 766 4 307 7 073
Ensemble 4 820 8 340 13 160
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff
SSII ) ) ) 4 307 51.6 51.6
autres services opérationnels 429 5.1 56.8
eéducation 333 4.0 60.8
Les principaux dipldémes dans le secteur
diplome de sortie effectif % cumul eff
Ecoles d'ingénieurs ) ) 1 853 22.2 22.2
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 1 072 12.9 35.1
BTS diplémés Tert. ) ) 667 8.0 43.1
Bac + 5 et plus Maths/Sciences/Technique 641 7.7 50.8
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion 595 7.1 57.9
BTS diplomés Indust. 505 6.1 63.9
DUT, POST DUT diplomés Tert. 474 5.7 69.6
Décomposition en spécialités fines
Ecoles d'ingénieurs effectif % cumul eff
21 informatique ) 691 37.3 37.3
08 Electricité, Electronique 527 28.4 65.7
09 Autres spéclalités Industrielles 379 20.5 86.2
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff
21 informatique . 612 57.1 57.1
11 Comptabilité Gestion 257 24.0 81.1
23 autre tertiaire 75 7.0 88.1
BTS diplémés Tert. . effectif % cumul eff
11 Comptabilité Gestion 334 50.1 50.
10 Commerce Vente ] ) 206 30.9 81.0
12 Secretariat,assistance de direction 115 17.2 98.2

brut
242

19

brut
40
43
20

brut
26
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Secteur services juridiques, gestion, communication

Premier emploi Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 4 335 4 790 9 125
47.5 52.5 .
% de temps partiel 30.3 10.3 19.8
% des mesures . 20.9 6.7 13.4
% d'emplois temporaires _ 54.3 39.5 46.6
t% de formation en entreprise 19.9 37.4 29.1
Emploi date Enquéte Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 3 626 4 629 8 255
43.9 56.1 .

% de temps partiel 10.1 5.6 7.6
% des mesures . 0.0 1.1 0.6
% d'emplois temporaires 4.8 12.3 9.0
% de formation en entreprise 27.9 56.0 43.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 39 42 40
ler quartile 18 17 17
3me quartile 57 56 56
# changements de secteurs (%)
Aucun 54.7 49.2 51.6
Un ou deux 38.4 45.2 42.2
Plus de deux 6.9 5.6 6.2
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 48 48 48
ler quartile 35 26 31
3me quartile 60 59 59
% temps dans secteur / emploi 86.0 81.2 83.3
% temps au chomage 10.5 7.5 8.8
# emplois méme secteur
Un seul 71.2 77 .1 74.5
Deux ou plus 28.8 22.9 25.5
# emplois autres secteurs
Aucun 54.7 49.2 51.6
Un seul 25.0 27.8 26.6
Deux ou plus 20.3 23.0 21.8

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 45.0 12 513
Niveau III 28.8 7 659
Niveau IV 17.8 6 797
Niveau IV Sup 3.9 7 920
Niveau v 4.1 5 655
Niveau V Bis 0.3 3 500
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Secteur a la date de 1l'enquéte services juridiques, gestion,

communication
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 1.3
Cadres professions intellectuelles sup. 31.6
Professions intermédiaires 21.4
Employés 44.5
Quvriers 1.3
Les principales PCS du secteur
%
effectif ) )
PCS en 133 postes effectif % cumule
brut
employés comptables 89 1 692 20.5 20.5
secrétaires 51 1 222 14.8 35.3
maitrise admn, financiére, secrétariat 1 104 13.4 48.7
cadres études, conseil, gestion, ggg. 1 000 12.1 60.8
libéraux juridiques et techniques38 600 7.3 68.1
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 28.0
relations, bouche a oreille 27.3
mission d'intérim 2.2
par un organisme (ANPE, APEC...) 9.8
par annonces Xpresse, radio, minitel...)| 19.7
par école, CFA, ... 6.7
contacte par entreprise 5.8
suite a mutation, transfert 0.2
autres cas 0.3

140



Secteur a la date de l'enquéte services juridiques,

communication

Mobilité sectorielle

gestion,

ssés par le secteur Dans le secteur
Jeunes pa P date enquéte
non oui Total
secteur en ler emploi
Rgﬂs le P 2 942 3 685 6 627
oui 4 555 4 570 9 125
Ensemble 7 497 8 255 15 752
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
services juridiques, gestion, communicat 4 570 55.4 55.4 239
education . . 442 5.4 60.7 19
autres services operationnels 353 4.3 65.0 15
Les principaux dipldmes dans le secteur
. _dipldéme de sortie effectif % cumul eff brut
BTS dipldmés Tert. ) 1 754 21, 21.2 96
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 1 226 14.9 36.1 74
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion 1 093 13. 49.3 64
Décomposition en spécialités fines
BTS diplémés Tert. . effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion ] ) 940 53. 53.6 61
12 Secrétariat,assistance de direction 713 40.6 94.2 31
10 Commerce Vente 101 5. 100.0 4
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff brut
19 Droit,Sciences Po. 452 36.9 36.9 33
11 Comptabilité Gestion 296 24 .1 61.0 14
23 autre tertiaire 213 17.4 78.4 11
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion effectif % cumul eff brut
19 Droit,Sciences Po. 487 44.6 44.6 34
20 Sciences-éco,aes. 413 37.8 82.3 21
16 lettres, langues,philo,arts 55 5.0 87.4 2
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Secteur publicité, sondages

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 1 249 3 268 4 517
27.7 72.3 .

% de temps partiel 28.3 37.7 35.1
% des mesures . 16.6 3.0 6.8
% d'emplois temporaires 53.7 69.0 64.8
% de formation en entreprise 24.9 12.1 15.7

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 69 2 383 3 074

22.5 77.5 .
% de temps partiel 21.0 17.1 18.0
% des mesures . 4.2 0.1 1.0
% d'emplois temporaires 13.2 17.5 16.5
% de formation en entreprise 21.6 35.5 32.4
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 27 30 29
ler quartile 12 17 17
3me quartile 50 51 50
# changements de secteurs (%)
Aucun 29.4 32. 31.6
Un ou deux 56.6 56.4 56.4
Plus de deux 14.0 11. 11.9
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 42 37 38
ler quartile 20 19 19
3me quartile 53 53 53
% temps dans secteur / emploi 76.8 73.1 73.9
% temps au chomage 14.0 10.7 11.5
# emplois méme secteur
Un seul 62.8 78.1 74.7
Deux ou plus 37.2 21.9 25.3
# emplolis autres secteurs
Aucun 29.4 32.3 31.6
Un seul 48.6 31.9 35.7
Deux ou plus 22.0 35.8 32.7

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 27.6 12 438
Niveau III 19.3 11 043
Niveau IV 17.9 6 823
Niveau IV Sup 6.4 9 002
Niveau V 25.7 5 866
Niveau V Bis 2.0 8 405
Niveau VI 1.1 1 405
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Secteur a la date de 1'enquéte publicité, sondages
Les CS du secteur

Artisans, Commercants, Chefs d'entreprise
Cadres profe531ons,1n{ellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

— NN
HLONNO
—“WhHo

Les principales PCS du secteur

%

effectif )

PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut

employés divers 5 518 16.9 16.9
4

cadres études, conseil, gestion, ;¥g. 477 15.5 32.4

représentants 16 297 9.7 42.0

Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche
personnelle . )
relatlons{.boyche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ... ~

contacte par entreprise

suilte a mutation, transfert

N -

N =
“NOII= = ©O®
QOO =1 L = WINY~
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Secteur a la date de 1'enquéte publicité, sondages

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 2 994 2 049 5 043
oul 3 492 1 025 4 517
Ensemble 6 486 3 074 9 560
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
.. secteur effectif % eff brut
publicité, sondages 1 025 33.3 51
autres services opérationnels 201 6.5 8
administration publique 163 5.8 7
Les principaux dipldomes dans le secteur
dipldéme de sortie effectif % eff brut
BTS diplomeés Tert. 431 14.0 20
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 369 12.0 18
Bep dipldmes Tert. 283 9.2 12
Décomposition en spécialités fines
BTS dipldmés Tert. effectif % eff brut
10 Commerce Vente 287 66.6 9
23 autre tertiaire 78 18.1 8
11 Comptabilité Gestion 40 9.3 2
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % eff brut
23 autre tertiaire 175 47.4 8
11 Comptabilité Gestion 96 26.0 4
20 Sciences-éco,aes. 47 12.7 3
Bep diplomés Tert. _ . effectif % eff brut
12 Secretariat,assistance de direction 121 42.8 4
10 Commerce_Vente . 85 30.0 4
11 Comptabilité Gestion 64 22.6 3
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Secteur architecture, ingénierie

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 2 040 2 261 4 301
47 .4 52.6 .

% de temps partiel 23.5 5.0 13.8
% des mesures ) 11.5 7.9 9.6
% d'emplois temporaires 61.6 74.6 68.4
% de formation en entreprise 6.2 38.7 23.3

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 501 2 631 4 132

36.3 63.7 .
% de temps partiel 13.1 3.9 7.2
% des mesures . 4.5 0.8 2.1
% d'emplois temporaires 16.9 9.5 12.2
% de formation en entreprise 20.2 61.1 46.2
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 35 34 34
ier quartile 14 20 19
3me quartile 57 47 50
# changements de secteurs (%)
Aucun 50. 42.6 45.5
Un ou deux 39.0 51.5 47.0
Plus de deux 10.3 6.0 7.6
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 45 39 40
ier quartile 24 26 24
3me quartile 58 50 52
% temps dans secteur / emploi 80.3 77.4 78.5
% temps au chomage 11.6 9.5 10.3
# emplois méme secteur
Un seul 72.3 82.9 79.1
Deux ou plus 27.7 17.1 20.9
# emplois autres secteurs
Aucun 50.6 42.6 45.5
Un seul 21.3 29.7 26.7
Deux ou plus 28.0 27.7 27.8

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 36.6 11 875
Niveau III 29.4 8 412
Niveau IV 10.7 7 195
Niveau IV Sup 6.7 9 793
Niveau V 15.8 7 109
Niveau V Bis 0.8 7 700
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Secteur a la date de 1'enquéte architecture, ingénierie

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise

0.4

Cadres profe$sions,infellectuelles sup. 37.3

Professions intermédiaires 36.0

Employés 15.4

Ouvriers 10.8

Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut

cadres d'études BE BI 07 537 13.0
technicien mécanique, industrie lggrde 407 9.8
secrétaires 5 329 8.0

Premier acces au secteur

candidature spontanée, démarche
personnelle . )

relations, bouche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par anngnces Apresse, radio, minitel...)
par école, CFA, ... ~

contacte par entreprise

autres cas

— ek nNw

=0l a0

O=NNOOO~

%

cumulé

13.0
22.8
30.8

148



Secteur a la date de 1l'enquéte architecture, ingénierie

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en tler emploi
non 1 871 2 065 3 936
oui 2 234 2 067 4 301
Ensemble 4 105 4 132 8 237

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

) secteur effectif % cumul eff
architecture, ingénierie 2 067 50.0 50.0
autres services opérationnels 443 10.7 60.7
construction 219 5.3 66.0

Les principaux diplomes dans le secteur

_ _dipléme de sortie effectif % cumul eff
BTS diplomés Indust. 602 14.6 14.6
Ecoles d'ingénieurs 431 10.4 25.0
Bac + 5 et plus Maths/Sciences/Technique 355 8.6 33.6
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humalnes/Gesti 287 6.9 40.5

Décomposition en spécialités fines

BTS dipldmés Indust. . effectif % cumul eff
09 Autres spécialités Industrielles 317 52.7 52.7
08 Electricité, Electronique 166 27.6 80.2
04 BTP 70 11.6 91.9

Ecoles d'ingénieurs i effectif % cumul eff
09 Autres spécialités Industrielles 189 43. 43.9
06 Mecanique ) 151 35.0 78.9
08 Electricité, Electronique 49 11. 90.3

Bac + 5 et plus Maths/Sciences/Technique effectif % cumul eff
24 maths, physique 142 40.0 40.0
26 sciences de 1l'ingénieur ] 98 27.6 67.6
09 Autres specialites Industrielles 69 19.4 87.0

brut
129

15
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Secteur nettoyage

Premier emploi Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 642 3 86 4 509

14.2 85.8 .
% de temps partiel 58.9 54.8 55.4
% des mesures , 4.8 6.1 5.9
% d'emplois temporaires 40.5 62.2 59.1
% de formation en entreprise 0.0 7.5 6.5

Emploi date Enquéte Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 700 2 24 2 940

23.8 76.2 .
% de temps partiel 41.4 42.2 42.0
% des mesures 2.6 0.0 0.6
% d'emplois temporaires 21.1 18.9 19.4
% de formation en entreprise 11.3 20.4 18.3
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 25 29 2
ler quartile 12 11 12
3me quartile 47 48 48
# changements de secteurs (%)
Aucun 40.4 37.5 38.2
Un ou deux 51.1 49.4 49.8
Plus de deux 8.4 13.2 12.0
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 35 33 34
ier quartile 22 15 16
3me quartile 48 52 50
% temps dans secteur / emploi 81.3 72.6 74.
% temps au chomage 21.2 17.7 18.5
# emplois méme secteur
Un seul 68.9 79.3 76.8
Deux ou plus 31.1 20.7 23.2
# emplois autres secteurs
Aucun 40.4 37.5 38.2
Un seul 28.3 22.4 23.8
Deux ou plus 31. 40.1 38.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 3.2 11 061
Niveau III 4.4 8 309
Niveau IV 17.2 5 523
Niveau IV Sup 4.8 7 652
Niveau V 44 .5 4 662
Niveau V Bis 18.6 4 021
Niveau VI 7.4 4 348
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Secteur a la date de 1l'enquéte nettoyage

Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 4.6
Cadres profe$51ons,1n{ellectuelles sup. 1.6
Professions intermédiaires 4.1
Employés 10.3
Ouvriers 79.4
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut
nettoyeurs 106 2 000 68.0
art divers fabr., entretien répar%;ion 101 3.4
chauffeurs camions, camionnettes 90 3.1
4
Premier accés au secteur
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 24.6
relations, bouche a oreille 47.5
mission d'interim 4.0
par un organisme (ANPE, APEC...). 9.0
par annonces Apresse, radio, minitel...) 8.8
par ecole, CFA, ... ~ 1.1
contacté par entreprise 4.0
suite a mutation, transfert 1.1

%

cumulé

68.0
71.5
74.5
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Secteur a la date de 1l'enquéte nettoyage
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en l1er emploi
non 3 691 1 617 5 308
oul 3 186 1 323 4 509
Ensemble 6 877 2 940 9 817
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
nettoyage . 1 323 45.0 45.0 63
autres services opérationnels 267 9.1 54.1 14
hotels et restaurants 165 5.6 59.7 9
Les principaux diplémes dans le secteur
. , diplome de sortie effectif % cumul eff brut
5,4, 3 341 11.6 11.6 8
Bep diplomés Tert. 269 9.1 20.7 17
Cap-Bep non dipl. Indust. 259 8.8 29.6 19
Décomposition en spécialités fines
5°, 4°, 3 effectif % cumul eff brut
01 Sans specialiteé 341 100.0 100.0 8
Bep diplémés Tert. . ) effectif % cumul eff brut
12 Secrétariat,assistance de direction 87 32.3 32.3 5
13 Social 79 29.4 61.7 4
10 Commerce Vente 45 16.7 78.4 4
Cap-Bep non dipl. Indust. effectif % cumul eff brut
06 Meéecanique 101 39.0 39.0 6
07 Métallurgie ] 60 23.2 62.2 2
09 Autres spécialités Industrielles 46 17.8 79.9 5
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Secteur autres services opérationnels

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 2 625 43 522 46 147
5.7 94.3 .

% de temps partiel 36.0 3.4 5.3
% des mesures ) 23.8 0.6 1.9
% d'emplois temporaires 66.6 93.6 92.1
% de formation en entreprise 11.8 3.8 4.3

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 2 204 20 26 22 465
9.8 90.2 .

% de temps partiel 16.0 3.8 5.0
% des mesures ) 3.2 0.7 0.9
% d'emplois temporaires 24.0 72.4 67.6
% de formation en entreprise 17.8 12.6 13.1
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 27 25 25
ler quartile 12 10 10
3me quartile 48 45 45
# changements de secteurs (%)
Aucun 34. 35.2 35.1
Un ou deux 53.7 55.3 55.1
Plus de deux 11.9 9. 9.8
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 32 30 31
ler quartile 16 15 15
3me quartile 51 49 49
% temps dans secteur / emploi 68.3 70.2 70.
% temps au chdmage 12.5 13.7 13.6
# emplois méme secteur
Un seul 75.2 68.9 69.6
Deux ou plus 24.8 31.1 30.4
# emplois autres secteurs
Aucun 34.3 35.2 35.1
Un seul 30.0 31.4 31.3
Deux ou plus 35.7 33.4 33.6

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 4.4 11 062
Niveau III 7.8 7 677
Niveau IV 19.5 6 043
Niveau IV Sup 3.6 7 220
Niveau V 41.7 6 073
Niveau V Bis 17.6 5 785
Niveau VI 5.5 7 000
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Secteur a la date de 1'enquéte autres services opérationnels

Taux de passage ong - oq 3.1 %
Les principales PCS du secteur
. 96 ,
PCS en 133 postes effectif % cumule
ONQ manutention,emballage 3 979 17.7 17.7
agents de sécurité 2 594 11.5 29.3
indéterminé 1 585 7.1 36.3
ONQ divers 1 123 5.0 41.3
secretaires 1 038 4.6 45.9
employés divers . 697 3.1 49.0
chauffeurs camions, camionnettes 618 2.8 51.8
ONQ production en mécanique 615 2.7 54.5
ONQ second oeuvre BTP 551 2.5 57.0
Premier accés au secteur
par concours ) ) 0.3
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 26.4
relations, bouche & oreille 36.0
mission d'intérim 5.4
par un organisme (ANPE, APEC...) 13.9
par annonces Apresse, radio, minitel...)| 11.7
par école, CFA, ... ~ 3.1
contacte par entreprise 2.7
reintegration apres SN 0.5

Les CS du secteur

Agriculteur exploitant i 0.7
Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 2.6
Cadres profe531ons,1nfellectuelles sup. 4.5
Professions intermédiaires 10.5
Employeés 35.9
Ouvriers 45.7
Non declaré 0.1
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 1.9 %

Taux de passage ouvrier - employe 4.5 %

effectif
brut
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Secteur a la date de 1'enquéte

autres services opérationnels

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur

Dans le secteur
date enquéte

non oul Total

Dans le secteur en ter emploi
non

oui

Ensemble

31 509 12 958 44 467
36 640 9 507 46 147
68 149 22 465 90 614

Mobilité sectorielle: fer

secteur
autres services opérationnels
construction
hotels et restaurants
administration publique
autres commerces de détail
Industries Agricoles et Alimentaires

emploi / Secteur Enquéte

effectif % cumul eff brut
9 507 42.3 42.3 483

1 296 5.8 48 .1 73

1 194 5.3 53.4 53
997 4.4 57.8 49

988 4.4 62.2 35

736 3.3 65.5 39

Les principaux diplomes dans le secteur

diplome de sortie
Cap-Bep non dipl. Indust.
%ere annge Cap-Bep Indust.
Cap d1plomes Indust.
Bep diplomés Indust.
lere année Cap-Bep Tert.
Cap Bep_non dipl. Tert.

diplomés Tert.

SE CPPN o
Bac’ Pro, Bp dipldmés Tert.

Décomposition en spécialités fines

Cap-Bep non dipl. Indust.

06 Mécanique .

08 Electricité, Electronique
04 BTP

lere année Cap-Bep Indust.
01 Sans spécialité

5° 4°!3°,. sz
01 Sans spécialité

effectif % cumul eff brut
2 745 12.2 12.2 169

1 615 7.2 19.4 51

1 531 6.8 26.2 34

1 494 6.7 32.9 108

1 248 5.6 38.4 88

1 071 4.8 43.2 30

1 070 4.8 48.0 55
969 4.3 52.3 52

959 4.3 56.5 24

902 4.0 60.6 40
effectif % cumul eff brut
612 22.3 22.3 33

557 20.3 42.6 32

501 18.3 60.8 34
effectif % cumul eff brut
1 615 100.0 100.0 51
effectif % cumul eff brut
1 531 100.0 100.0 34

157






Secteur recherche et développement

Premier emploi

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 515 3 769 4 284

12.0 88.0 .
% de temps partiel 40.6 17.0 19.8
% des mesures 9.5 8.6 8.8
% d'emplois temporaires 76.1 66.6 67.8
% de formation en entreprise 21.6 32.1 30.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

10 >= 10 Total
Effectif 199 2 782 2 981

6.7 93.3 .
% de temps partiel 18.6 10.4 11.0
% des mesures ) 18.6 3.3 4.3
% d'emplois temporaires 28.1 18.9 19.5
% de formation en entreprise 43.2 59.3 58.2
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 36 44 44
ler quartile 17 21 21
3me quartile 47 57 56
# changements de secteurs (%)
Aucun 33.7 57.2 55.7
Un ou deux 66.3 39.0 40.9
Plus de deux 3.7 3.
Duree cumulée dans secteur
Médiane (mois) 39 48 48
ler quartile 19 30 29
3me quartile 47 59 58
% temps dans secteur / emploi 79.3 85.2 84.9
% temps au chOmage 22.5 8.8 9.7
# emplois méme secteur
Un seul 65.8 76.1 75.4
Deux ou plus 34.2 23.9 24.6
# emplois autres secteurs
Aucun 33.7 §7.2 565.7
Un seul 34.2 24.0 24.7
Deux ou plus 32.2 18.7 19.6

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 60.5 12 628
Niveau III 18.8 7 760
Niveau IV 8.6 6 399
Niveau IV Sup 6.0 9 712
Niveau V 4.7 3 845
Niveau V Bis 1.4 4 000
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Secteur a la date de 1'enquéte recherche et développement

Les CS du secteu

r

Cadres professions intellectuell
Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

es sup.

=N
POW—

MO

Les principales PCS du

effectif
brut

enseignants du supérieur et chercheurs
cadres d'études BE BI 52

PCS en 133 postes

24
technicien mécanique, industrie l?grde

secteur

effectif

1 119
398
247

Premier acceés au secteur

37.5
13.4
8.3

par concours ) .
candidature spontanée, démarche
personnelle .

relationsi bouche a oreille
mission d'intérim

par ecole, C

contacte par entreprise
suite a mutation, transfert
autres cas

par un organisme (ANPE, APEC...)
par annoncesFipresse, radio, minitel...)
) e

15.

15.

O—WONNN
NOOWOONWHLO

%

cumulé

37.5
50.9
59.2
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Secteur a la date de 1'enquéte recherche et développement

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 1 242 1 192 2 434
oui 2 495 1 789 4 284
Ensemble 3 737 2 981 6 718
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
recherche et développement 1 789 60.0 60.0 89
éducation . . 208 7.0 67.0 11
autres services opérationnels 161 5.4 72.4 9
Les principaux diplomes dans le secteur
dipléme de sortie ' effectif % cumul eff brut
Bac_+ 5 et plus Maths/Sciences/Technique 1 087 36.5 36.5 53
Ecoles d'ingénieurs 330 11.1 47.5 19
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 256 8.6 56.1 17
Décomposition en spécialités fines
Bac + 5 et glus Maths/Sciences/Technique effectif % cumul eff brut
25 chimie, 1olog1e,gen;e alimentaire 533 49.0 49.0 22
26 sciences de l'ingénieur 259 23.8 72.9 15
24 maths, physique 225 20.7 93.6 12
Ecoles d'ingénieurs ) effectif % cumul eff brut
09 Autres spécialités Industrielles 132 40.0 40.0 7
08 Electricité, Electronique ] 99 30.0 70.0 8
25 chimie,biologie,génie alimentaire 75 22.7 92.7 3
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff brut
21 informatique ) 70 27.3 27.3 3
11 Comptabilité Gestion 48 18.8 46.1 2
20 Sciences-éco,aes. 42 16.4 62.5 4
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Secteur hotels et restaurants

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 14 820 17 521 32 341
45.8 54.2 .
% de temps partiel 39.7 40.9 40.3
% des mesures 13.4 7.0 9.9
% d'emplois temporaires 57.6 51.7 54.4
% de formation en entreprise 1.6 8.6 5.4

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 7 212 8 646 15 858

45.5 54.5 .
% de temps partiel 35.1 30.8 32.7
% des mesures 3.9 4.0 3.9
% d'emplois temporaires 19.7 22.2 21.1
% de formation en entreprise 5.6 23.3 15.3
Ancienneté dernier emploi
Médiane {mois) 21 30 25
ter quartile 8 i2 10
3me quartile 45 51 48
# changements de secteurs (%)
Aucun 56. 60. 58.7
Un ou deux 38.0 35.8 36.8
Plus de deux 5. 3. 4.5
Duree cumulée dans secteur
Médiane (mois) 42 47 45
ler quartile 22 27 24
3me quartile 55 57 56
% temps dans secteur / emploi 83.1 86.0 84.7
% temps au choOmage 16.0 12.2 13.9
# emplois méme secteur
Un seul 46.4 54.0 50.5
Deux ou plus 53.6 46.0 49.5
# emplois autres secteurs
Aucun 56.7 60.3 58.7
Un seul 22.0 23.2 22.7
Deux ou plus 21.3 16.5 18.7

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 1.8 8 894
Niveau III .3 7 050
Niveau IV 25.9 6 226
Niveau IV Sup 4.7 6 789
Niveau V 44 .2 5 443
Niveau V Bis 12.3 4 987
Niveau VI 5.8 5 130
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Secteur a4 la date de l'enquéte hétels et restaurants
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise 6.3
Cadres profe531ons,1nfellectuelles sup. 2.9
Professions intermédiaires 17.0
Employés 56.2
Ouvriers 17.7
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - pi 5.2 %

Taux de passage ouvrier - employe 8.7 %

Taux de passage employe - pi 9.7 %

Les principales PCS du secteur

%
effectif ,
PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut
employés hotellerie restauratioge4 7 493 47.3 47.3
cuisiniers qualifiés 148 2 400 15.1 62.4
PI tourisme, hotellerie, transpa;} 1 678 10.6 73.0
cafetiers, restaurateurs, hotel%%rs 966 6.1 79.1

Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche

personnelle . ] 28.9
relations{‘bouche a oreille 35.4
mission d'intérim 0.8
par un organisme (ANPE, APEC...) 12.1
par annonces Xpresse, radio, minitel...)| 13.5
par ecole, CFA, ... ~ 5.4
contacte par entreprise 2.9
suite a mutation, transfert 0.4
réintégration apres SN 0.2
autres cas 0.3
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Secteur a la date de 1l'enquéte hotels et restaurants

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquéte

non oui Total
Dans le secteur en fer emploi
non 12 112 5 465 17 577
oui 21 948 10 393 32 341
Ensemble 34 060 15 858 49 918

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

. secteur effectif %
hotels et restaurants 10 393 65.5
autres services operationnels 545 3.4
autres commerces de détail 406 2.6

Les principaux diplémes dans le secteur

dipléme de sortie effectif %
Bep diplomes Tert. 1 458 9.2
Bac Pro, Bp diplomés Tert. 1 275 8.0
Cap d;pigmes Tert. 1 176 7.4
Cap diplomes Indust. 1 126 7.1
Ca -BeB non dipl. Tert. 1 092 6.9
SES, CPPN_ 833 5.3
5,4, 83 L. 797 5.0
Bac Techno, Bt diplomes Tert. 791 5.0
Bac Géné, non dipl. 774 4.9
lere annee Cap-Bep Tert. 748 4.7

Décomposition en spécialités fines

Bep diplomés Tert. effectif %
14 HOtellerie,Tourisme ] ] 666 45.7
12 Secretarla{,a551stance de direction 264 18.1
11 Comptabilite Gestion 209 14.3

Bac Pro, Bp diplémés Tert. effectif %
14 HOtellerie,Tourisme 701 55.0
10 Commerce Vente ] 230 18.0
11 Comptabilité Gestion 210 16.

Cap diplomés Tert. effectif %
14 HOtellerie,Tourisme 821 69.8
15 Coiffure, ésthethue 159 13.5
10 Commerce Vente 150 12.8

cumul eff brut

65.5 569
69.0 29
71.5 18

9.2 104
17.2 82
24.7 68
31.8 75
38.6 69
43.9 20
48.9 18
53.9 39
58.8 24
63.5 25

cumul eff brut

45.7 56
63.8 15
78.1 11

cumul eff brut

55.0 58
73.0 9
89.5 8

cumul eff brut
8 50

83.3 6
96.1 9
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Secteur culture et sport

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 4 704 6 746 11 450
41.1 58.9 .
% de temps partiel 65.4 41.6 51.4
% des mesures 47.8 17.3 29.8
% d'emplois temporaires 77.1 86.1 82.4
% de formation en entreprise 13.0 19.4 16.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 2 707 3 96 6 667
40.6 59.4 .

% de temps partiel 41.7 31.0 35.3
% des mesures 18.8 5.0 10.6
% d'emplols temporaires 47.6 43.0 44.8
% de formation en entreprise 16.8 30.7 25.1
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 23 39 32
ler quartile 9 16 12
3me quartile 48 56 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 50.5 46. 48.
Un ou deux 43.0 43.1 43.0
Plus de deux 6. 10. 8.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 35 41 39
ler quartile 12 22 18
3me quartile 51 57 56
% temps dans secteur / emploi 79.2 79.1 79.1
% temps au chomage 16.5 9.3 12.2
# emplois méme secteur
Un seul 74.7 78.7 77.0
Deux ou plus 25.3 21.3 23.0
# emplois autres secteurs
Aucun 50.5 46.6 48.2
Un seul 27.2 26.0 26.5
Deux ou plus 22.2 27.4 25.3

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 18.7 10 105
Niveau III 11.4 8 123
Niveau IV 25.5 6 148
Niveau IV Sup 13.3 7 323
Niveau V 25.2 5 884
Niveau V Bis 5.0 4 430
Niveau VI 1.0 2 489

167



Secteur a la date de 1l'enquéte culture et sport
Les CS du secteur

Artisans, Commercants, Chefs d'entreprise
Cadres profe331ons,1nfellectuelles sup.
Professions intermédiaires

NN
QMO MNN
COONLW

Employés
Ouvriers
Les principales PCS du secteur
%
effectif ) ,
PCS en 133 postes effectif % cumulé
brut
auteurs et artistes 26 677 10.2 10.2
animateurs, éducateurs, documenta%i;tes 665 10.0 20.1
techn graphisme, photo, audiovisu%% 557 8.4 28.5
Premier acces au secteur

par concours . . 0.

candidature spontanée, démarche

personnelle . ) 28.

relatlons{'bouche a oreille 45,

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...) 1

par annonces Apresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ...

contacte par entreprise

suite a mutation, transfert
reintegration aprés SN

SHRONOO=SNN b

oMo OoO
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Secteur a la date de 1'enquéte culture et sport
Mobilite sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en tfer emploi
non 7 332 3 240 10 572
oui 8 023 3 427 11 450
Ensemble 15 355 6 667 22 022
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
culture et sport i 3 427 51.4 51.4 148
autres services opérationnels 587 8.8 60.2 24
hotels et restaurants 239 3.6 63.8 14
Les principaux diplémes dans le secteur
dipldme de sortie effectif % cumul eff brut
DEUG non dipl. 765 11.5 11.5 18
2nde, tere. 482 7.2 18.7 15
BTS diplomés Tert. 457 6.9 25.6 19
Décomposition en spécialités fines
DEUG non dipl. ) effectif % cumul eff brut
16 lettres, langues,philo,arts 256 33.5 33.5 5
23 autre tertiaire 166 21.7 556.2 5
19 Droit,Sciences Po. 109 14,2 69.4 3
2nde, lere , effectif % cumul eff brut
01 8ans spécialité 482 100.0  100.0 15
BTS dipldémés Tert. effectif % cumul eff brut
10 Commerce Vente ] ) 219 47.9 47.9 6
12 Secrétariat,assistance de direction 111 24.3 72.2 4
23 autre tertiaire 61 13.3 85.6 5
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Secteur coiffure, esthétique

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 7 036 1 333 8 369
84.1 15.9 .
% de temps partiel 56.6 26.6 51.8
% des mesures 41.4 20.7 38.1
% d'emplois temporaires 64.3 67.1 64.7
% de formation en entreprise 27.6 10.9 24.9

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 5 037 1 275 6 312

79.8 20.2 .
% de temps partiel 36.6 25.2 34.3
% des mesures ) 4.3 0.2 3.5
% d'emplois temporaires 12.0 8.5 11.3
% de formation en entreprise 37.4 28.2 35.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 32 31 32
ler quartile 16 14 15
3me quartile 54 50 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 82.7 48.3 75.8
Un ou deux 16.2 42.6 21.6
Plus de deux 1. 9.1 2.7
Durée cumulée dans secteur
Médiane {(mo1is) 58 43 56
ler quartile 44 24 4
3me quartile 64 56 63
% temps dans secteur / emploi 94.7 76.8 91.3
% temps au choémage 10.0 10.4 10.1
# emplois méme secteur
Un seul 41.5 67.5 46.8
Deux ou plus 58.5 32.5 53.2
# emplois autres secteurs
Aucun 82.7 48.3 75.8
Un seul 13.2 18.7 14.3
Deux ou plus . 32.9 .9

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 1.1 9 357
Niveau III 3.5 7 212
Niveau IV 8.2 5 469
Niveau IV Sup 0.5 5 083
Niveau V 80.0 5 080
Niveau V Bis 4.8 5 310
Niveau VI 1.9 4 076
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Secteur a la date de 1'enquéte coiffure, esthétique

Les CS du secteur

Artisans,

Employés
Ouvriers

Commergants

: I Chefs d'entreprise
Cadres profe$31ons,1n{ellectuelles sup.
Professions intermédiaires

——h
©OWoo
NONAEOD

Les principales PCS du secteur

%
PCS en 133 postes effectif % cumulé
employés soins personnels 4 208 66.7 66.7
artisans coiffeurs esthétique 491 7.8 74.4
ONQ divers 246 3.9 78.3
Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche

personnelle . ) 33.7

relatlons{.bogche a oreille 27.6

mission d'intérim 0.6

par un organisme (ANPE, APEC...) 8.4

par annonces Apresse, radio, minitel... 16.6

par ecole, CFA, ... ~ 8.8

contacte par entreprise 3.2

autres cas 1.1

effectif

brut

186
24
11
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Secteur a la date de 1l'enquéte coiffure, esthétique

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1ler emploi
non 1 183 1 324 2 507
oui 3 381 4 988 8 369
Ensemble 4 564 6 312 10 876
Mobilité sectorielle: 1ter emploi / Secteur Enquéte
_ secteur effectif % cumul eff
coiffure, esthétique . 4 988 79.0 79.0
grande distribution alimentaire 187 3.0 82.0
autres services opeérationnels 184 2.9 84.9
Les principaux diplomes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff
Cap diplomés Tert. 3 460 54.8 54.8
Cap-Bep non dlgl. Tert. 603 9.6 64.4
mention comp. Cap-Bep Tert. 525 8.3 72.7
Décomposition en spécialités fines
Cag diplomés Tert. effectif % cumul eff
15 Coiffure, Esthetique 3 403 98.4 98.4
10 Commerce Vente ) 35 1.0 99.4
12 Secretariat,assistance de direction 15 0.4 99.8
Cag-Bep non dipl. Tert. effectif % cumul eff
15 Coiffure, Esthétique 585 97.0 97.0
11 Comptabliite Gestion 18 3.0 100.0
mention comp. Cap-Bep Tert. effectif % cumul eff
15 Coiffure, Esthetique 501 95.4 95.4
10 Commerce Vente 24 4.6 100.0

brut
222

brut
159

23
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Secteur services domestiques

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 7 109 103 7 212
98.6 1.4 .
% de temps partiel 53.8 61.2 53.9
% des mesures _ 9.1 31.1 9.4
% d'emplois temporaires 72.0 62.1 71.9
% de formation en entreprise 5.0 0.0 4.9

Emploi date Enquéte

Taille établissement

<10 >= 10 Total

Effectif 4 304 69 4 3783

98.4 1.6 .
% de temps partiel 55.8 21.7 55.3
% des mesures . 3.5 0.0 3.5
% d'emplois temporaires 30.4 0.0 29.9
% de formation en entreprise 7.5 17.4 7.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 22 3 22
ler quartile 9 3 9
3me quartile 40 34 40
# changements de secteurs (%)
Aucun 38.4 37.8
Un ou deux 51.7 82.6 52.2
Plus de deux 9.9 17.4 10.0
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 28 25 28
ler quartile 14 25 15
3me quartile 47 34 46
% temps dans secteur / emploi 69.4 60.7 69.3
% temps au chobmage 23.6 20.6 23.6
# emplois méme secteur
Un seul 74.6 30.4 73.9
Deux ou plus 25.4 69.6 26.1
# emplois autres secteurs
Aucun 38.4 . 37.8
Un seul 21.5 4.3 21.2
Deux ou plus 40. 95.7 41.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 0.6 2 817
Niveau III 3.0 5 644
Niveau IV 23.1 3 786
Niveau IV Sup 1.3 2 300
Niveau V 54.1 3 770
Niveau V Bis 11.7 3 732
Niveau VI 6.2 2 720
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Secteur a la date de 1l'enquéte services domestiques
Les CS du secteur

Artisans, Commergants, Chefs d'entreprise
Professions intermédiaires

Employés 9
OQuvriers

NENO
D=

Les principales PCS du secteur

S effectif
cumulé brut

46.9 104
87.5 80
90.0 5

PCS en 133 postes effectif

assistantes maternelles 2 053 4
employés de maison, concierges 1772 4
alde-soignantes, ambulanciers 111

nNOO
QO °

Premier accés au secteur

candidature spontanée, démarche
personnelle .

relatlons{.bogche a oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces (presse, radio, minitel...)
contacté par entreprise

Sulte a mutation, transfert

autres cas

0=

—r
OCONO®—=ON

NP ONOOW
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Secteur a la date de 1l'enquéte services domestiques

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1ter emploi
non 4 875 2 580 7 455
oui 5 419 1 793 7 212
Ensemble 10 294 4 373 14 667
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
_ secteur effectif % cumul eff brut
services domestiques 1 793 41.0 41.0 82
administration publique 358 8.2 49.2 16
santé 301 6.9 56.1 16
Les principaux dipldémes dans le secteur
dipldéme de sortie effectif % cumul eff brut
Bep diplémeés Tert. 587 13.4 13.4 33
Cap-Bep non dipl. Tert. 448 10.2 23.7 25
5, 47, 3 351 8. 31.7 7
Décomposition en spécialités fines
Bep diplomés Tert. ) ) effectif % cumul eff brut
12 Secrétariat,assistance de direction 266 45.3 45.3 11
13 Social . 143 24.4 69.7 10
23 autre tertiaire 66 11.2 80.9 5
Cap-Bep non dipl. Tert. effectif % cumul eff brut
11 Comptabilité Gestion 94 21.0 21.0 4
14 Hotellerie,Tourisme 87 19.4 40.4 5
13 Social 76 17.0 57.4 4
5°, 4%, 3° . effectif % cumul eff brut
01 Sans spécialité 351 100.0 100.0 7
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Secteur éducation

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 6 741 33 567 40 308
16.7 83.3 .

% de temps partiel 54.2 39.3 41.8
% des mesures . 37.8 17.8 21.2
% d'emplois temporaires 57.9 56.0 56.3
% de formation en entreprise 19.4 26.9 25.6

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 6 332 27 782 34 114

18.6 81.4 .
% de temps partiel 32.5 19.9 22.2
% des mesures . 11.9 7.0 7.9
% d'emplois temporaires 21.7 24.6 24.1
% de formation en entreprise 33.4 37.3 36.5
Ancienneté dernier emploi
Médiane (mois) 28 32 30
ler quartile 8 10 9
3me quartile 40 51 51
# changements de secteurs (%)
Aucun 64.2 67.3 66.7
Un ou deux 32.3 28.6 29.3
Plus de deux 3.5 4. 4.0
Durée cumulée dans secteur
Mediane {(mois) 46 50 49
ler quartile 31 33 33
3me quartile 52 59 58
% temps dans secteur / emplol 88.5 89.1 89.0
% temps au chdmage 11.5 9.0 9.5
# emplois méme secteur
Un seul 47 .4 52.3 51.4
Deux ou plus 52.6 47.7 48.6
# emplois autres secteurs
Aucun 64.2 67.3 66.7
Un seul 21.4 17.6 18.3
Deux ou plus 14.4 15.1 15.0

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 66.3 9 343
Niveau III 13.2 7 618
Niveau IV 8.2 4 497
Niveau IV Sup 3.0 5 236
Niveau V 6.4 4 011
Niveau V Bis 1.7 3 794
Niveau VI 1.4 3 251
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Secteur a la date de 1l'enquéte éducation

Les CS du secteur

Artisans, Commercants, Chefs d'entreprise 0.3
Cadres professions intellectuelles sup. 40.4
Professions intermédiaires 43.7
Employés 13.6
Ouvriers 2.0
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage employe - pi 4.7 %
Taux de passage pi - cadre 12.7 %
Les principales PCS du secteur
effectif
PCS en 133 postes effectif %
brut
enseignants prim. second. et assqmﬁ%és 20 644 60.5
enseignants auxiliaires 171 3 156 9.3
agents de service sauf ASH 76 1 609 4.7
enseignants du supérieur et cherc@gfrs 1 288 3.8
animateurs, éducateurs, documentakﬁ;tes 1 252 3.7
commis, adjoint administratif FP 51 1 152 3.4
Premier accés au secteur
par concours . ) 22.3
candidature spontanée, démarche
personnelle . ) 23.9
relations{.bogche a oreille 10.0
mission d'intérim 0.3
par un organisme (ANPE, APEC...) 8.3
par annonces (presse, radio, minitel...) 3.9
par ecole, CFA, ... ~ 9.1
contacte par entreprise 5.6
sulte a mutation, transfert 13.0
réintégration aprés SN 0.1
autres cas 3.5

cumulé

o®

60.
69.
74.
78.
81.
85.

W O W o o O,
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Bac
Bac
Bac
Bac
Bac
DEU
BTS
Bac
DEU
Eco

Secteur a la date de 1'enquéte éducation

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 10 645 10 230 20 875
oui 16 424 23 884 40 308
Ensemble 27 069 34 114 61 183
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
. secteur effectif % cumul eff brut
cation _ 23 884 70.0 .0 1284
lnistration publique 2 135 6.3 76.3 105
res services operationnels 982 2.9 79.1 48
Les principaux diplomes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
+ 3 Lettres/S.Humaines. /Gestion 7 502 22.0 22.0 341
+ 4 Lettres/S.Humaines./Gestion . 4 892 14.3 36.3 245
+ 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 3 398 10.0 46.3 241
+ 3 Maths/Sciences/Techniques , 2 406 7.1 53.3 165
+ 5 et plus Maths/Sciences/Technique 1 970 5.8 59.1 114
G diplomes 1 584 4.6 63.8 71
diplomés Tert. ) 1 442 4.2 68.0 68
+ 4 Maths/Sciences/Techniques 1 248 3.7 71.6 82
G non dipl. 879 2.6 74.2 29
les d'ingénieurs 840 2.5 76.7 42
Décomposition en spécialités fines
+ 3 Lettres/S.Humaines./Gestion effectif % cumul eff brut
lettres, langues,philo,arts 2 953 39.4 39.4 116
sciences humaines 1 734 23.1 62.5 86
Sclences-éco,aes. 1 453 19.4 81.8 57
Histoire, géo,urbanisme 951 12.7 94.5 56
+ 4 Lettres/S.Humaines./Gestion effectif % cumul eff brut
lettres, langues,philo,arts 1 451 29.7 29. 61
reparaflgn agreg 1 300 26.6 56.2 59
ciences-eco,aes. 710 14.5 70.7 30
Histoire, geo,urbanisme 653 .3 84.1 46
+ 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff brut
8reparatlgn,agre%_ 661 19.5 19.5 33
omptabilité Gestion 490 14.4 33.9 27
Sciences-éco,aes. 470 13.8 47.7 41
lettres, langues,philo,arts 386 11.4 59.1 37
Histoire, géo,urbanisme 355 10.4 69.5 37
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Secteur santé

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 3 489 17 732 21 221
6.4 83.6 .
% de temps partiel 39.8 43 .1 42.5
% des mesures i 13.8 32.0 29.0
% d'emplois temporaires 40.4 77.6 71.5
% de formation en entreprise 10.8 21.5 19.7

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 3 916 14 692 18 608
21.0 79.0 .

% de temps partiel 40.8 22.0 26.0
% des mesures . 8.1 7.8 7.9
% d'emplois temporaires 15.1 32.1 28.5
% de formation en entreprise 18.0 38.1 33.9
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 29 34 34
ler quartile 16 13 14
3me quartile 50 55 54
# changements de secteurs (%)
Aucun 50.4 50.7 50.6
Un ou deux 46.1 43.4 44.0
Plus de deux 3. 5.9 5.
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 46 44 45
ier quartile 27 23 24
3me quartile 57 57 57
% temps dans secteur / emploi 80.6 81.5 81.3
% temps au chomage 11.6 12.6 12.4
# emplois méme secteur
Un seul 60.4 69.2 67.4
Deux ou plus 39.6 30.8 32.6
# emplois autres secteurs
Aucun 50.4 50.7 50.6
Un seul 26.5 26.2 26.3
Deux ou plus 23.1 23. 23.1

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 8.2 11 232
Niveau III 16.6 8 681
Niveau IV 27.5 5 914
Niveau IV Sup 8.1 6 458
Niveau V 33.4 5 699
Niveau V Bis 3.9 4 251
Niveau VI 2.4 4 205
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Taux de passage employe - pi 1.9 %
Les principales PCS du secteur
effectif )
PCS en 133 postes effectif % cumuleé
alde-soignantes, ambulanciers 4 090 22.0 22.0
agents de service hospitalier 3 618 19.4 41.4
secretaires o ) 1 715 9.2 50.6
commis, adjoint administratif FP 1 543 8.3 58.9
techniciens paramedicaux salariés 1 353 7.3 66.2
Infirmiers, paramédicaux salariés 1 026 5.5 71.7
Premier acces au secteur
par concours , . 2.7
candidature spontanée, démarche

personnelle . ] 48.1

relatlons{_bogche a oreille 20.6

mission d'intérim 0.6

par un organisme (ANPE, APEC...) 10.4

par annonces (presse, radio, minitel...) 8.2

par ecole, CFA, ... ~ 5.0

contacte par entreprise 4.2

reintegration apreés SN 0.0

autres cas 0.1

Secteur a la date de 1l'enquéte santé

Les CS du secteur

Artisans, Commergants
Cadres prof9531onslln{ellectuelles sup.
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Chefs d'entreprise

DN
aoonNnOo
NN ONN

Mobilité sociale dans le secteur
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Secteur a la date de 1l'enquéte santé
Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1ler emploi
non 7 768 8 494 16 262
oui 11 107 10 114 21 221
Ensemble 18 875 18 608 37 483
Mobilité sectorielle: ter emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
santé 10 114 54.4 54.4 504
administration publique 998 5.4 59.7 41
hétels et restaurants 773 4.2 63.9 41
autres services opérationnels 754 4.1 67.9 41
action sociale 641 3.4 71.4 31
autres commerces de détail 630 3.4 74.8 30
Les principaux diplomes dans le secteur
dipléme de sortie effectif % cumul eff brut
Bep diplomés Tert. 2 275 12.2 12.2 141
BTS diplomés Tert. 1 629 8.8 21.0 95
Bac Techno, Bt dipldmés Tert. 1 598 8.6 29.6 65
DEUG non d1p 1 320 7.1 36.7 45
Cap-Bep non dlpl Tert. 999 5.4 42.0 54
Bac Pro, Bp diplomés Tert. 935 5.0 47 .1 41
Bac Géné. non dipl. 885 4.8 51.8 28
Cap diplomés Tert. 795 4.3 56.1 46
Bac Techno, Bt non dipl. Tert. 711 3.8 59.9 40
Décomposition en spécialités fines
Bep diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
13 Social 1 153 50.7 50.7 76
12 Secrétariat,assistance de direction 368 16.2 66.9 18
23 autre tertiaire 272 12.0 78.8 19
BTS diplomés Tert. effectif % cumul eff brut
23 autre tertiaire 654 40.1 40.1 50
12 Secrétariat,assistance de direction 611 37.5 77. 7 28
11 Comptablllte Gestion 172 10.6 88.2 9
Bac Techno, Bt diplémés Tert. effectif % cumul eff brut
23 autre tertiaire 1034  64.7 64.7 40
11 Comptabilité Gestion 238 14.9 79.6 13
10 Commerce Vente 205 12.8 92.4 8
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Secteur action sociale

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 3 048 10 562 13 610
22. 77.6 .

% de temps partiel 74.4 59.8 63.1
% des mesures ] 54.2 38.5 42.0
% d'emplois temporaires 84.4 81.4 82.0
% de formation en entreprise 23.3 20.1 20.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 882 8 362 10 244

18.4 81.6 .
% de temps partiel 60.8 49.3 51.4
% des mesures ) 30.6 14.7 17.6
% d'emplois temporaires 44.6 38.0 39.2
% de formation en entreprise 24.3 32.3 30.8
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 18 23 23
ter quartile 6 10 9
3me quartile 40 44 43
# changements de secteurs (%)
Aucun 39.7 42.2 41.7
Un ou deux 41.4 51.1 49.3
Plus de deux 18.9 6. 9.0
Durée cumulée dans secteur
Médiane (mois) 24 32 31
ler quartile 9 15 14
3me quartile 48 51 50
% temps dans secteur / emploi 69.7 75.1 74.2
% temps au chdmage 20.7 17.9 18.5
# emplois méme secteur
Un seul 76.2 69.6 70.8
Deux ou plus 23.8 30.4 29.2
# emplols autres secteurs
Aucun 39.7 42.2 41.7
Un seul 21.1 28.1 26.8
Deux ou plus 39.1 29.7 31.5

Salaire moyen (date enquéte)

par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et Il 9.8 8 278
Niveau III 8.1 5 915
Niveau IV 25.6 5 082
Niveau IV Sup 7.3 5 828
Niveau V 39.8 4 665
Niveau V Bis 7.4 4 325
Niveau VI 2.1 4 571
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Secteur a la date de 1l'enquéte action sociale
Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup.
Professions intermédiaires

- NN
OCOHh N
CoO~ND

Employés
Ouvriers
Les principales PCS du secteur
) % . effectif
PCS en 133 postes effectif % cumule brut
travailleurs sociaux 1 906 18.6 18.6 84
assistantes maternelles 1 616 15.8 34.4 80
aide-soignantes, ambulanciers 1 610 15.7 50.1 72
agents de service hospitalier 1 187 11.6 61.7 59
Premier accés au secteur

par concours ) . 1.0

candidature spontanée, démarche

personnelle . ] 41.3

relatlons,.bogche a oreille 25.0

mission d'intérim 0.5

par un organisme (ANPE, APEC...) 16.9

par annonces Apresse, radio, minitel...) 6.8

par école, CFA, ... 3.3

contacte par entreprise 4.7

sulte a mutation, transfert 0.0

autres cas 0.4
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Secteur a la date de l'enquéte action sociale

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur

date enquete

non oui Total
Dans le secteur en ter emploil
non 7 087 5 552 12 639
oui 8 918 4 692 13 610
Ensemble 16 005 10 244 26 249

Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte

) secteur effectif % cumul eff brut
action sociale 4 692 45.8 45.8 224
santé 834 8.1 53.9 37
éducation ) 801 7.8 61.8 42
administration publique 547 5.3 67.1 26
hotels et restaurants 512 5.0 72.1 31

Les principaux diplomes dans le secteur

~ _dipldme de sortie effectif % cumul eff brut
Bep diplomes Tert. 1 444 14.1 14.1 85
BeB diplémeés Agri. 675 6.6 20.7 24
DEUG non dipl. | 625 6.1 26.8 21
Bac Pro, Bp diplomés Tert. ] 535 5.2 32.0 23
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 521 5.1 37.1 42

Décomposition en spécialités fines

Bep diplomés Tert. effectif % cumul eff brut
13 Social . 791 54. 54.8 45
11 Comptabilité Gestion ) 257 17.8 72.6 14
12 Secrétariat,assistance de direction 190 13.2 85.7 11

Bep dipldémés Agri. effectif % cumul eff brut
02 Agricole 675 100.0 100.0 24

DEUG non dipl, i effectif % cumul efT brut
16 lettres, langues,philo,arts 170 27.2 27.2 6
18 sciences humaines 143 22.9 50.1 5
19 Droit,Sciences Po. 87 13.9 64.0 3
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Secteur administration publique

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 5 532 40 814 46 346
11.9 88.1 .

% de temps partiel 80.4 35.7 41.0
% des mesures . 63.3 22.4 27.2
% d'emplois temporaires 88.7 62.0 65.2
% de formation en entreprise 15.1 31.5 29.5

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total
Effectif 3 308 36 773 40 081
8.3 91.7 .
% de temps partiel 55.3 13.7 17.2
% des mesures . 31.2 5.9 8.0
% d'emplols temporaires 51.1 22.8 25.2
% de formation en entreprise 36.1 51.9 50.6
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 22 39 39
ler quartile 9 21 20
3me quartile 42 55 54
# changements de secteurs (%)
Aucun 32.8 52. 51.
Un ou deux 56.2 43.1 44 .2
Plus de deux 11. 4. 4,
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mois) 29 46 45
ler quartile 11 28 27
3me quartile 47 58 57
% temps dans secteur / emploi 68.5 84.8 83.6
% temps au choOmage 21.8 10.5 11.4
# emplois méme secteur
Un seul 67.6 76.3 75.6
Deux ou plus 32.4 23.7 24.4
# emplois autres secteurs
Aucun 32.8 52.6 51.0
Un seul 28.7 27.8 27.9
Deux ou plus 38.4 19.6 21.1

Salaire moyen (date enquéte)

par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 23.7 10 110
Niveau III 14.3 7 476
Niveau IV 24.7 6 506
Niveau IV Sup 10.0 7 730
Niveau V 20.3 5 826
Niveau V Bis 5.9 4 748
Niveau VI 1.1 2 783
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Secteur a la date de 1'enquéte administration publique

Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 14.3
Professions intermédiaires 24.2
A 84
Mobilité sociale dans le secteur
Taux de passage ouvrier - employe 8.4 %
Taux de passage employe - pi 3.0 %
Taux de passage employe - cadre 0.9 %
Taux de passage pi - cadre 3.1 %
Les principales PCS du secteur
PCS en 133 postes effectif effectif %
brut
commis, adjoint administratif FP 6 757 16.9
agents de la sécurité publique j:j 4 427 11.0
cadres de la fonction publique 201 3 555 8.9
agents de service sauf ASH 133 2 732 6.8
PI fonction publique 130 2 396 6.0
agents de la défense nationale 87 1 954 4.9
animateurs, éducateurs, documenta%i;tes 1 816 4.5
enseignants prim. second. et assi%i}és 1 763 4.4
travailleurs sociaux 1 504 3.8
0Q artisanaux divers i: 1 044 2.6

Premier acceés au secteur

par concours , i 32.
candidature spontanée, démarche

personnelle . i 2
relatlons{'bogche a oreille 1
mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Xpresse, radio, minitel...)
par ecole, CFA, ...

contacte par entreprise

suite a mutation, transfert
reintegration aprés SN

autres cas

CONWNONOM®
QPWLWORNWRWOW -

cumulé

16.
27.
36.
43.
49.
54,
59.
63.
67.
69.
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Secteur a la date de 1'enquéte administration publique

Mobilité sectorielle

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non oui Total
Dans le secteur en 1er emploi
non 16 320 18 636 34 956
oul 24 901 21 445 46 346
Ensemble 41 221 40 081 81 302
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff brut
administration publique 21 445 53.5 53.5 1058
autres services opérationnels 2 460 6.1 59.6 122
éducation 1 615 4.0 63.7 83
hotels et restaurants 1 497 3.7 67.4 77
autres commerces de detail 1 174 2.9 70.3 51
construction 947 2.4 72.7 52
agriculture 911 2.3 75.0 41
grande distribution alimentaire 898 2.2 77.2 37
action sociale 778 1.9 79.2 33
Industries Agricoles et Alimentaires 707 1.8 80.9 33
Les principaux diplémes dans le secteur
diplome de sortie effectif % cumul eff brut
DEUG non dipl. 3 165 7.9 7.9 104
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 2 700 6.7 14.6 175
BTS dipldmés Tert. 2 679 6.7 21.3 120
Bac + 4 Lettres/S.Humaines./Gestion 2 237 5.6 26.9 124
Bac + 3 Lettres/S.Humaines./Gestion 2 098 5.2 32.1 107
Bac Pro, Bp d1plomes Tert. 1 942 4.8 37.0 85
Bac Géné. non dipl. 1 788 4.5 41.4 60
Bep dipldémés Tert. 1 713 4.3 45.7 105
Bac Géne. dlglomes , 1 686 4.2 49.9 39
Bac Techno t diplomés Tert. 1 364 3.4 53.3 60
Décomposition en spécialités fines
DEUG non dipl. effectif % cumul eff brut
9 Droit,Sciences Po. 986 31.2 31.2 32
20 Sciences- €co,aes. 622 19.7 50.8 21
16 lettres, langues philo,arts 287 9.1 59.9 10
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff brut
17 Histoire, géo,urbanisme 633 23.4 23.4 43
19 Droit, Sciences Po. 418 15.5 38.9 25
23 autre tertiaire 408 15.1 54.0 22
BTS diplomés Tert. effectif cumul eff brut
12 Secrétariat,assistance de direction 1 356 50.6 50. 52
11 Comptablllte Gestion 714 26.7 77.3 40
10 Commerce Vente 437 16.3 83.6 16
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Secteur autres associations

Premier emploi

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 992 2 209 3 201
31.0 9.0 .

% de temps partiel 64.2 34.3 43.5
% des mesures 44 .2 22.2 29.0
% d'emplois temporaires 79.8 74.8 76.4
% de formation en entreprise 16.0 30.2 25.8

Emploi date Enquéte

Taille établissement

< 10 >= 10 Total

Effectif 1 116 2 097 3 213
34.7 65. .

% de temps partiel 54.1 27.7 36.9
% des mesures ] 20.9 13.7 16.2
% d'emplois temporaires 47.8 34.7 39.2
% de formation en entreprise 29.9 54.2 45.8
Ancienneté dernier emploi
Mediane (mois) 22 28 25
ier quartile 10 13 11
3me quartile 43 50 48
# changements de secteurs (%)
Aucun 31.5 34. 33.6
Un ou deux 59.9 56.0 57.4
Plus de deux 8.6 9. 9.
Durée cumulée dans secteur
Mediane (mo1is) 26 29 28
ler quartile 13 14 14
3me quartile 52 53 52
% temps dans secteur / emploi 69.2 69.2 69.2
% temps au chdmage 19.9 14.7 16.5
# emplois méme secteur
Un seul 82.6 83.7 83.3
Deux ou plus 17.4 16.3 16.7
# emplois autres secteurs
Aucun 31.5 34.8 33.
Un seul 28.2 19.7 22.7
Deux ou plus 40.3 45.5 43.

Salaire moyen (date enquéte) par niveau de formation

Niveau % Salaire
Niveau I et II 29.4 9 172
Niveau III 21.5 6 806
Niveau IV 19.9 4 625
Niveau IV Sup 8.1 5 755
Niveau V 14.8 5 155
Niveau V Bis 5.2 6 180
Niveau VI 1.1 5 900
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Secteur a la date de l'enquéte autres associations
Les CS du secteur

Cadres professions intellectuelles sup. 24.4
Professions intermédiaires 20.9
Employés 45.2
Ouvriers 9.6
Les principales PCS du secteur
% . effectif
PCS en 133 postes effectif £ cumulé brut
secrétaires 548 17.1 17.1 24
employés divers o i 306 9.5 26.6 13
commis, adjoint administratif FP 181 5.6 32.2 7

Premier acces au secteur

par concours . .

candidature spontanée, démarche
personnelle . .

relations, bouche & oreille

mission d'intérim

par un organisme (ANPE, APEC...)

par annonces Xpresse, radio, minitel...)
par école, CFA, ...

contacteé par entreprise

suite a mutation, transfert
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Secteur

Mobilité sectorielle

a la date de 1l'enquéte autres associations

Jeunes passés par le secteur Dans le secteur
date enquéte
non ouil Total
Dans le secteur en 1ler emploi
non 1 878 2 051 3 929
oul 2 039 1 162 3 201
Ensemble 3 917 3 213 7 130
Mobilité sectorielle: 1er emploi / Secteur Enquéte
secteur effectif % cumul eff
autres associations 1 162 36.2 36.2
administration publique 288 9.0 45.1
autres services opérationnels 237 7.4 52.5
Les principaux diplémes dans le secteur
dipldme de sortie effectif % cumul eff
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti 531 16.5 16.5
BTS dipldémés Tert. 479 14.9 31.4
DEUG non dipl. 231 7.2 38.6
Décomposition en spécialités fines
Bac + 5 et plus Lettres/S.Humaines/Gesti effectif % cumul eff
23 autre tertiaire 197 37.1 37.1
17 Histoire %eo urbanisme 83 15.6 52.7
11 Comptablil Sestion 80 15.1 67.8
BTS diplomés Tert. effectif % cumul eff
12 Secrétariat,assistance de direction 284 59.3 59.3
10 Commerce Vente 70 14.6 73.9
14 Hotellerie,Tourisme 60 12.5 86.4
DEUG non dipl. effectif % cumul eff
19 Droit,Sciences Po. 87 37.7 37.7
16 lettres langues,philo,arts 58 25.1 62.8
20 Sciences- éco, aes. 29 12.6 75.3

brut
21
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{e document présente une série d'indicateurs de
I'enquéte "Génération 92", construits a partir d'une
entrée sectorielle. Il vise a décrire comment
I'ensemble d'une génération de sortants integre les
différents secteurs d'activité.

L'analyse des recrutements sectoriels par niveaux,
spécialités et filieres de formation met en évidence
les préférences (est-ce le bon terme 2 y a-t-il choix
entre profils ?) des secteurs pour certains types de
débutants. Alors que certains secteurs possédent une
strucutre de recrutement trés concentrée, limitée a
deux ou trois formations (coiffure-esthétique, recherche
et développement...), d'autres font appel a des jeunes
de formations extrémement variées (transport,
industries agroalimentaires...).

Ce document donne également un apergu des modes
sectoricls de gestion de la main-d'oeuvre juvénile.
Les secteurs different largement quant a leur taux de
rotation ou A leur recours au temps partiel, a I'emploi
temporaire, a la formation continue.

La nature longitudinale des données permet enfin
d'appréhender les logiques de mobilité des débutants
entre les différents secteurs au cours de leurs cing
premicres années de vie active. Si certains secteurs
recrutent beaucoup de débutants, ils ne les gardent
pas pour autant, alors que d'autres en recrutent pcu
mais les conservent. Par exemple : prés d'un jeune de
la génération 92 sur dix a travaillé dans ['hotellerie-
restauration entre 1992 et 1997 mais, parmi ces jeunes,
moins d'un sur trois se trouve dans ce secteur en 1997.
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