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En deux ans et demi ce sont ainsi 45 % des emplois
du territoire de l'ex-RDA qui ont été perdus, une évo-
lution certainement sans précédent dans l'histoire des
nations industrielles .

Jusqu'ici, l'aspect qualitatif du bouleversement du mar-
ché du travail et de l'emploi n'a joué qu'un rôle secon-
daire dans la discussion . Et lorsqu'il a été pris en compte,
ce n'est que selon des notions propres à l'évolution des
années soixante en RFA : celles du changement sectoriel
et professionnel des structures d'emploi et de la nécessité
consécutive d'adaptation de la main-d'oeuvre . Dans
cette perspective, la question centrale était et reste, celle
du type d'emplois de substitution à créer (ou déjà créés
depuis l'unification), des qualifications nécessaires pour
assumer ces emplois, donc des déficits de qualification à
surmonter en priorité et des mesures et instruments les
plus appropriés à ces objectifs .

Cependant, sous l'influence d'expériences pratiques
comme des premiers résultats de la recherche, on

comprend progressivement mieux que les profonds
changements dans les conditions économiques et
dans le système institutionnel ont eu aussi pour
conséquences des problèmes structurels significatifs
sur le marché du travail .

Au centre de ces problèmes, il semble y avoir les
conséquences de profondes distorsions du marché du
travail qui ont été déclenchées par l'unification alle-
mande et l'intégration de l'ex-RDA dans le système
politique et économique des anciens Lânder . Elles
s'expriment par exclusion plus ou moins durable,
partielle ou total

l'
e, de possibilités d'emploi adéquat

de groupes entiers de la population . Ces processus
d'exclusion ne se bornent nullement à pousser la
quasi-totalité de la génération plus àgée vers la pré-
retraite . Pour une partie importante de la société, ils
créent aussi des inégalités dans les possibilités de
trouver un emploi comme dans les situations profes-
sionnelles exercées . Ces inégalités ne se résorberont
pas d'elles-mêmes en cas de comblement du déficit

s .
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