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INTRODUCTION

Le système d’information statistique sur la formation professionnelle continue (FPC) en 
entreprise repose actuerrement sur trois votets essentiels :

l’exproitation annuerre des décrarations fiscares N° 24-83 pour tes entreprises d’au moins 
10 salariés ;

- l’exploitation annuelle des états statistiques et financiers des Organismes Paritaires 
Collecteurs Agréés (OPCA) qui couvrent également res entreprises de moins de 10 
satariés ,

- t’enquête CVTS (« continuing vocationar training survey ») portant sur tes années 1993 et 
1999, coordonnée par Eurostat et visant une description comparée des pratiques de 
formation continue dans les entreprises d’au moins 10 salariés en Europe^.

Depuis la loi fondatrice de 1971, l’exploitation des 24-83 est l’élément le plus ancien et le 
plus régulier dans la production statistique sur la FPC en entreprise ; l’observatoire des OPCA 
est en cours de stabilisation et l’enquête CVTS n’en est qu’à sa deuxième réarisation (à mener 
au cours de r’année 2000).

Le dispositif statistique sur la formation continue repose donc rargement sur r’exproitation des 
décrarations fiscares N°24-83 étabries chaque année par res entreprises d’au moins 10 salariés 
assujetties à l’obligation de développement de la formation professionnel de leur personnel.

Depuis 1993, le seuil de l’obligation légale s'élève à 1,5 % des salaires versés. La 
participation des employeurs au titre de la FPC se compose de trois éléments distincts 
essentiels :

- le financement du pran de formation dont le contenu retève de ra responsabirité de 
r’emproyeur (0,9 % de (a masse sarariare) ; ir peut être versé à un OPCA ;

- re financement du congé individuer de formation dont res objectifs appartiennent aux 
individus (0,2 %) ; il est obtigatoirement versé à un OPCA ;

- re financement des contrats de quarification, d’adaptation et d’orientation (0,4 %) : ir est 
obrigatoirement versé à un OPCA.

En outre, le financement des congés de formation pour re sararié en contrat de travair à durée 
déterminée s’érève désormais à 1 % des rémunérations versées au titre de r’année civire en 
cours.

Chaque entreprise est tenue de déposer auprès des services fiscaux et des Directions 
Régionales du Travail, de r’Emproi et de ra Formation Professionnerre (DRTEFP) une 
décraration 24-83 qui retrace ta façon dont etre s'est acquittée de son obrigation. Les services 
des DRTEFP assurent le contrôte et ta saisie de ces décrarations tandis que le Centre d’études 
et de recherches sur les quarifications (Céreq) est chargé de teur traitement statistique. Cette

' A paraître au printemps 2000, un rapport sur les OPCA (1996-1998) dans la série Document du Céreq et un 
Bref en Juin 2000.

■ Cf. L.,! formation professionnelle continue dans les entreprises françaises en 1993. Résultats d'une enquête 
européerme. Document Céreq n° 133 -Février 1998
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exploitation sert prioritairement trois objectifs : \a production de statistiques à destination de 
ra Dérégation Générare de r’Emptoi et (le la Formation Professionnelle -  DGEFP -, et de ra 
Direction de t’Animation et de ta Recherche Scientifique -  DALRES -, au Ministère de 
r’Emproi et de ra Soridarité dans te cadre de r’étaboration de ra Loi de Finances et des 
Comptes économiques de ta formation professionnetre ; la production des données à 
destination des autres utilisateurs nationaux, professionners et régionaux ; t’arimentation du 
secteur de la recherche et ta production d’études spécifiques.

L’exproitation se fonde sur un échantitron stratifié par région, secteur (N/AF 60) et taitre 
d’entreprises. Le tirage est exhaustif pour tes entreprises d’au moins 500 satariés. Pour tes 
PME, le taux de sondage varie de 1/10 à 1/2 selon la taille de r’entreprise et la région. En 
outre, deux années sur trois (1997 et 1998 en l’occurrence) ces taux de sondage pour les PME 
sont réduits de manière à artéger re processus de constitution de l’échantirron qui est mené en 
corraboration avec les Directions régionales du travair, de t’emproi et de ra formation 
professionnerre, sans mettre en cause la quarité des principaux indicateurs nationaux et de 
branche. En 1997, l’échantillon est d’environ 16 000 entreprises et après redressement du 
champ couvert à l’aide des DADS, le nombre d’entreprises métroporitaines assujetties est 
évarué à 108 500.

La source permet de fournir des indicateurs sur les dépenses des entreprises, le volume 
physique des formations et reurs principares caractéristiques ; pran de formation, congé 
individuet de formation (CIF), formations en arternance ; durée des formations ; coût unitaire 
moyen. Ils sont produits selon cinq crasses de taitres (de 10 à 19 salariés, 20 à 49 sarariés, 50 à 
499 sarariés, 500 à 1 999 salariés et prus de 2 000 satariés), seton cinq catégories 
socioprofessionnerres et par secteurs d'activité économique (NAF 60 et N tAF 17).

Le présent vorume présente les résuttats de L exploitation des données définitives issues des 
déctarations fiscares au titre de r’année 1997. Il comporte deux parties ;

la participation des emproyeursI - Une synthèse des principaux résurtats sur la pi
II - Un ensembre de tabreaux statistiques détairtés

L’accent est mis sur te caractère synthétique de l’information proposée. Des données ptus 
détairrées sont en effet disponibtes auprès du Céreq. En outre, depuis 1997, le Centre d’études 
et de recherches sur res quarifications met à disposition du public sur son site Internet 
(http://www.cereq.fr/) les principaux résuttats issus de ces traitements.
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I -  Une synthèse des principaux résultats sur la 
participation des employeurs





Partie I .l La participation des employeurs à la form ation professionnelle continue 
(FPC) en 1997. Résultats définitifs.

1.1.1 - Les données globales sur la form ation professionnelle continue

En 1997, le montant totar des dépenses déductibres des entreprises d ’au moins dix sarariés 
rapporté à ra masse sarariate brute, i.e. te taux de participation financière (TPF), s’érève à 
3,24 %. It est un peu prus de deux fois supérieur au minimum régat (1,5 %).

Le fléchissement du taux de participation flnancière se confirme...

Le fléchissement du TPF amorcé depuis 1993 se confirme donc en 1997. Le tassement du 
TPF se manifeste en premier lieu dans les très grandes firmes oiO les volumes financiers sont 
particulièrement importants.

Dans cet ordre d’idée, la répartition des entreprises par tranche de TPF est inégale. En 1997, 
9,6 % de l’ensemble des entreprises de plus de 10 salariés ont assuré deux tiers des dépenses 
de formation (66,2 %), avec un TPF supérieur à 3 %. A l’opposé, 51,4 % des entreprises 
représentant 24 % des salariés et seurement 8,6 % des dépenses de formation, ne dépassent 
pas re seuir tégat. Enfin, re pourcentage d’entreprises formatrices (ayant eu au moins un 
stagiaire) baisse régèrement : 47 % des entreprises décrarent avoir eu au moins un stagiaire en 
1997.

Données principales su r la participation des employeurs à la FPC en 1997

Indicateurs physiques et financiers su r la FPC 1997

Nombre d’entreprises de 10 salariés et plus 
Dépenses déductibles de la FPC (millions) 
Montant des salaires versés (millions)
Taux de participation financière (en %) 
Nombre de salariés (unité)

108 500 
44 061 

1 361 690 
3,24 

9 498 432

Nombre total de stagiaires (unité) 
Dont : Plan de formation

Congé individuel de formation 
Alternance

3 430 361 
3 344 021 

17 897 
68 443

Taux d’accès à la formation hors alternance (en %)
Total du nombre d’heures de stage hors arternance (miiriers) 
Durée moyenne de formation hors alternance (en heures)
Effort physique de formation hors arternance (en heures) 
Pourcentage d’entreprises ayant eu au moins un stagiaire (en %)

35.5 
128 087

38
13.5 

47

Source : Déclarations fiscales des emplOyeurs 24-83 -ExplOitatiOn Céreq
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... Tandis que le taux d ’accès à la FPC continue sa progression...

Par ailleurs, la proportion moyenne de sarariés ayant suivi durant l’année au moins une action 
de formation (re taux d’accès ou taux de stagiaires) continue sa progression pour atteindre 
35,5 % en 1997. Mais, si la part des salariés formés augmente, c’est au prix d’une réduction 
de ra durée moyenne des stages qui passe à 38h.

Les résultats de 1997 confirment la nette prééminence du plan de formation, en termes de taux 
d’accès et d’efFort physique de formation. Ce type de formation reste de roin te moteur de ta 
formation continue en entreprise.

...m êm e si les dépenses globales de formation sont en légère baisse.

Le montant totar des dépenses déductibres des entreprises est en tégère baisse (-3,3 %). En 
francs courants, cerui-ci atteint près de 44 mirrions en 1997, contre 45,5 milliards en 1996. La 
structure des dépenses reste toutefois relativement stable depuis quelques années.

Versements
(OPCA)

Rémunérations I
transp., héberg.

Il I  Financement
alternance 

12%

Autres dépenses 
3%

Dépenses \  Dépenses
externes A- internes

18% 16%

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq

On note, cependant :

■ une légère augmentation des dépenses internes et des versements aux OPCA au détriment 
des dépenses externes ;

■ l’affectation d’un peu plus des deux tiers des dépenses de formation professionnerre des 
entreprises au fonctionnement des actions de formation (internes et externes) et à ra 
rémunération des stagiaires.
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LES VARIABLES DE LA FORMATION CONTINUE

A partir des déclarations d'emplOyeur 24.83 concernant l'effOrt de dévelOppement de formation 
prOfessiOnnelle continue, trOis séries d'indicateurs Ont pu être cOnstitués permettant d'appréhender :

- l'intensité de l'effOrt de fOrmaüOn cOntinue,
-les modalités de formation
l'accès à  la formatiOn des grandes catégOries sOcioprOfessiOnnelles.

RappelOns que la formatiOn cOntinue telle qu'elle est rappOrtée par la sOurce 24.83 répOnd aux nOrmes 
prévues p a r la lOi et ses décrets d'applicatiOn. Se trOuve, de fait, exclue des formatiOns recensées, faute 
une série de pratiques de formatiOn cOnSidéréeS comme "nOn imputableS" p a r  les entreprises: formatiOn 
sur le tas, en liaiSOn directe avec le travail de prOductiOn, etc.

A /L'intensité de l'effOrt de fOrmatiOn

Elle est traditiOnnellement mesurée depuis la lOi de Juillet 1971 p a r  le taux de participatiOn financière 
(TPF) qui rapparie les dépenses de formatiOn au tOtal des salaires :

TPF = Total dépenses de formation xIOO/Total masSe Salariale

On peut également rapparier les dépenses de formatiOn à  l'effectif salarié ce qui perm et d'évaluer les 
dépenses par tête (TDT) et de gOmmer l'effet du Salaire mOyen inhérent au TPF :

TDT = TOtal dépenses de formation /Effectif Salarié

Par ailleurs, l'intensité de l ’effOrt de formatiOn peut être évaluée à  partir d'indicateurs physiques mesurant 
l'impOriance des heures de formatiOn (l'effort physique de formatiOn encore appelé espérance de 
formation) Ou des Stagiaires par rappOrt à  l'effectif Salarié (Taux d'accès à la formatiOn taux de 
stagiaires Ou encOre chanceS d'accès à  la formatiOn) :

EF = Nombre total d'heures de Stages /Effectif Salarié 
TSTTOT= Nombre total de Stagiaires xIOO /  Effectif Salarié

B' Les modalités de formatiOn

Outre un indicateur permettant de meSurer la durée deS StageS (DMS), On a  cherché à évaluer les 
pratiques des entreprises et des SecteurS en fonction des mOdalités de formatiOn utiliséeS: formatiOn 
interne (DEPINT) réalisée p a r et dans TentrepriSe Ou recOurs à  l'extérieur :

DMST = Total heures de Stages/total Stagiaires
DEPINT = Dépenses de formation interne xI 00 /  Total des dépenSes de formation 
VF(VerSements aux FAF) = VerSementS aux FAFxlOO/Total deS dépenses de formation

C/Le lien entre les variables

Par cOnstructiOn il existe une liaisOn entre TPF, EF, TSTTOT et DMS :

TPF^IAv*EF*CHST  

Où CHST est le cOût hOraire de formation et w le Salaire mOyen Cette expresSiOn peut encOre S'écrire : 

TPF=CHST*DMS*TSTTOT*lAv
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1.1.2 -  La form ation professionnelle continue p ar taille d ’entreprises et p ar catégorie 
socioprofessionnelle

Les disparités dans l ’effort et l ’accès à la FPC selon la taille d ’entreprises sont toujours 
présentes...

En 1997, les entreprises d’au moins 2 000 sarariés (0,3 % de r’ensembre des entreprises et
27.2 % des satariés) assurent 43 % des dépenses et rassemblent près de 40 % des stagiaires'. 
C’est dans cette tranche de taitre que r’on retrouve re TPF et re taux d’accès tes ptus érevés 
avec respectivement 4,73 % et 51,9%. A l’opposé, res entreprises de 10 à 19 salariés (26 % 
de r’ensembre des entreprises), ont un TPF de 1,69 % et un taux d’accès de 8,3 %.

Par ailleurs, les disparités entre res genres sont étroitement corrélées à ra tairre de r’entreprise. 
Le taux d’accès à ta formation est prus étevé chez tes femmes que chez res hommes 
(respectivement 10,7 % et 7,7 %) uniquement dans les entreprises de moins de 50 salariés.

. . . e t  les inégalités d ’accès à la formation selon les catégories professionnelles persistent.

En 1997, res cadres bénéficient d ’un effort physique de formation (nombre d’heures par 
sararié) environ 3,6 fois prus grand que tes ouvriers non quarifiés.

Cependant r’écart se réduit entre les catégories les moins quarifiées et tes ptus quarifiées, 
rorsque ta tairre de r’entreprise augmente. H existe toutes tairtes confondues, un rapport de 1 à 
3 entre res taux d’accès à ta formation des CSP extrêmes, arors que t’on observe un rapport de 
1 à 4,5 pour res entreprises de moins de 20 sarariés et de 1 à 2,3 seurement pour certes d’au 
moins 2 000 salariés.

Si res durées moyennes ne se différencient pas de manière aussi nette seton tes CSP, r’effort 
physique de formation enregistre des mouvements prus accusés proches du taux d’accès 
comme re montre re graphique ci-dessous.

L ’effort physique de form ation  selon  les C SP en 1997
(heures)

25

20

15

10

5

0

22,4 20,9

y.ÿyyyyyy10,7 10

5,8

......... . — 1------ ---- 1---- ... t— ---- 1----
ONQ OQ Employés TAM Ingénieurs 

et cadres
Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq

' Hors alternance.
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I.I.3 - Des dilTérences de performance selon l’activité économique

En 1997, on constate une forte hétérogénéité entre les secteurs qui montre la permanence 
d’effets sectoriels marqués : forte implication des secteurs à intensité capitalistique élevée et 
ayant une main-d’oeu'vre plutôt quarifiée ; à t’opposé, faible imptication, des secteurs dits de 
« main d’œuvre » et disposant d ’un personnel peu qualifié.

Deux secteurs ont un TPF supérieur à 8,5 % et un taux d’accès à la formation supérieur à 
50 % ; « ta production et ta distribution d’étectricité et de gaz » et « tes transports aériens et 
spatiaux ». Les secteurs suivent grobarement la même hiérarchie en termes de taux d’accès et 
de taux de participation financière.
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Partie 1.2 : L ’évolution longue des principaux indicateurs de la FPC

1.2.1 -  Trois grandes périodes

Au cours de la période 1974-1997 on observe nettement trois grandes périodes quant aux
évolutions des principaux indicateurs de la FPC :

- 1974-1980 : c’est la période de démarrage de la loi, de son inscription progressive dans tes 
pratiques d’entreprises. C’est aussi ra période de ta crise. On constate entre 1974 et 1980 
une relative stabilité du taux d’accès tandis que le TPF entame sa croissance dès 1976 ;

- 1980-1991 ; période de modernisation de l’appareil productif marquée par des 
investissements lourds tant technologiques qu’organisationnels ; c’est une période marquée 
par les mesures de productivité dans les grandes entreprises industrielles, qui marquent la 
hausse continue du taux d’accès sur la période. La formation continue y acquiert un rôle 
stratégique dans la gestion de ces grandes mutations, ce qui se traduit par une envolée de la 
participation financière des entreprises. Le coût horaire des stages fléchit et la croissance 
du taux de participation financière est essentiellement le fait du taux d’accès ;

- à partir de 1991, la courbe du TPF s’infléchit marquée d ’abord par une stagnation puis par 
une baisse (3,24 en 1997 contre 3,29 en 1993) ; le taux d’accès quant à lui continue de 
croître bien qu’à un rythme beaucoup moins soutenu. L ’accérération de la baisse de la 
durée des stages et re fléchissement de la croissance du taux d’accès expliquent r’essentier 
de ta décérération du TPF. Ceta pourrait traduire au niveau des comportements des firmes, 
une nouverre conception de ra formation continue. Le maintien du taux de stagiaire, ra 
substitution des formations de type internes aux dépenses externes de formation, 
contribuent égarement à exphquer te retournement.

1.2.2 -  Vers une réduction des inégalités selon la taille des entreprises ?

L’observation des principaux indicateurs par tailte souhgne au moins une permanence dans ta 
FPC : r’importance ptus réduite de ta formation dans les petites et moyennes entreprises que 
dans les grandes. Ptus r’entreprise est grande ptus sa participation financière sera importante 
et Ea proportion de stagiaires au sein de E’effectif salarié sera érevée.

Ators que tes petites entreprises ont bien du mal à dépasser te seuir des 1,5 % sur r’ensembte 
de ra période, on observe en effet que res entreprises de ptus de 500 sarariés ont un taux de 
participation financière bien supérieur à cerui de t’obrigation régate. Cette disparité entre 
petites et grandes entreprises qui n ’a cessé de s’accroître pendant 20 ans, sembre néanmoins 
se réduire depuis 1993. De fait, on constate que ra baisse du TPF au niveau nationar est 
essentieriement te résuttat des entreprises de 500 sarariés et davantage. Ainsi, sur ta période 
93-97 re TPF dans res grandes entreprises est en baisse (respectivement - 2,80 % et -7,97 % 
pour tes entreprises de 500 à 1 999 satariés et cettes de ptus de 2 000 satariés), ators que te 
taux de participation des petites entreprises est en hausse, leur permettant de dépasser re seuir 
régat.

La formation professionnelte continue financée par tes entreprises 10



Evolution du TPF et de l'effort physique 
de 1974 à 1997

(heures) (en % )

-A— Effort physique (hors alternance) -TPF

(heures)

Evolution du taux d'accès et de la durée moyenne 
de 1974 à 1997 (en % )

■ Durée moyenne ■ Taux d'accès

Source : Déclaration fiscale n"2483 -Exploitation Céreq
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(en % )

Evolution du Taux de Participation Financière par 
taille d'entreprises (1974-1997)

-de 10 à 19 salariés 

-de 500 à 1999 salariés

-de 20 à 49 salariés 

-plus de 2000 salariés

-de 50 à 499 salariés

(en % )
Evolution du taux d'accès par taille d'entreprises 

(1974-1997) hors alternance

-de 10 à 19 salariés 

-de 500 à 1999 salariés

-de 20 à 49 salariés 

-plus de 2000 salariés

-de 50 à 499 salariés

Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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(heures)

Effort physique de formation par taille d'entreprises
(1974-1997) hors alternance

- de 10 à 19 salariés 

-de 500 à 1999 salariés

- de 20 à 49 salariés 

-plus de 2000 salariés

- de 50 à 499 salariés

(heures)
Evolution de la durée moyenne des stages par taille 

d'entreprises (1974-1997) hors alternance

- de 10 à 19 salariés 

-de 500 à 1999 salariés

-de 20 à 49 salariés 

-plus de 2000 salariés

-de 50 à 499 salariés

Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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En outre, depuis 1974, le taux d’accès n ’a cessé de croître pour doubter en pratiquement 25 
ans. Cette tendance générare cache des écarts importants suivant ta taille de l’entreprise. Si re 
taux de stagiaires des petites entreprises (moins de 50 salariés) croît plutôt lentement, cerui 
des grandes entreprises et notamment de cerres de ptus de 2 000 salariés, a un taux de 
croissance érevé qui augmente prus fortement à partir du début des années 80.

Quant aux durées moyennes de stage, eires ne se différencient pas de manière aussi nette que 
re taux d’accès par crasse de tairre d’entreprises. Seures res firmes de plus de 2 000 sarariés 
réarisent des stages plus longs que dans r’ensembre des entreprises. Les autres crasses de tairre 
se différencient assez peu entre ertes. Grobarement sur l’ensembre de la période ra disparité 
entre petites et grandes entreprises tend à se réduire. En outre, ra durée des stages a tendance à 
se répartir autour de ta durée moyenne des petites entreprises (entre 35 et 40 heures).

Enfin, en ce qui concerne l’effort physique de formation, on retève une dominante : r’écart 
entre tes grandes et petites entreprises en matière d’efFort physique de formation est 
pratiquement le même sur toute ra période observée sauf au début des années 90, où t’on 
constate, essentierrement dans tes grandes entreprises, une augmentation du nombre d’heures 
de formation par sararié, suivie toutefois d’un tassement à partir de 1993.

Si re poids des grandes entreprises est important dans la compréhension des évorutions 
gtobares c’est notamment, parce que ta formation y tient une ptace importante dans ra gestion 
des ressources humaines et que tes vorumes financiers impriqués sont ici rerativement érevés.

■ D ’une part, res grandes entreprises disposent d’une meitteure instrumentation en termes 
matériets et humains qui faciritent ra mise en ptace d ’une poritique de formation.

■ D ’autre part, tes grandes entreprises bénéficient de r’existence de marchés internes du 
travail, où la mobirité s’accompagne souvent de formation ; une structure de quarification 
tirée vers re haut où res catégories tes prus qualifiées sont ptus fortement consommatrices 
de formation continue. Enfin, tes changements techniques et organisationners de ces 
dernières années ont été ptus prononcés dans res grandes firmes nécessitant un recours 
plus marqué à ra formation continue.

1.2.3 -  La persistance des inégalités selon les catégories socioprofessionnelles^

Pour r’ensemble des catégories socioprofessionnerres (CS) re taux d’accès à ra formation 
augmente entre 1984 et 1997. A partir de 90/91, on constate toutefois un tassement. Ceci 
s’exprique par une baisse tendancielle de ta durée moyenne des fonnations. En outre, 
r’observation sur une rongue période du taux d’accès seron les catégories 
socioprofessionnerres montre une permanence de l'effet CS sur l’accès à ta formation : res 
chances d’accès à ra formation sont d’autant plus grandes que ra quarification est étevée.

Depuis 1984, ra durée moyenne pour r’ensembre des catégories socioprofessionnerres a chuté 
passant de 51h en 1984 à 38h en 1997. Mais, la situation varie selon ta CS. Jusqu’en 1990, les 
ouvriers non quatifiés (ONQ) avaient des durées moyennes de stage supérieures aux autres 
catégories professionnerres ; depuis, teur temps moyen de formation a fortement chuté (de 
près de 35,8 %). Pour les ouvriers quarifiés (OQ), on note un phénomène identique, de 
moindre ampreur toutefois. Quant aux professions intermédiaires (techniciens et agents de

' Du fait du changemenl de nomenclalure des CS en 1984, nous avons restreint notre analyse à la période 1984- 
1997.
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maîtrise -  TAM- ), eUes ont bénéficié jusqu’en 1997 d’une durée moyenne de stage 
rerativement élevée par rapport aux autres CS. Entre 1991 et 1997, etres ont tout de même 
perdu l lh  sur teur temps moyen de formation. Enfin, concernant tes cadres, r’évorution de la 
durée moyenne des stages est restée relativement stabre tout au long de \a période. Ceci teur a 
permis d’avoir en 1997 ta durée moyenne ra prus étevée (41h).

Quant à t’effort physique de formation toutes CS confondues, après avoir augmenté 
jusqu’en 1991, il continue à baisser. Mais, la situation n’est pas ta même seron ta catégorie 
socioprofessionnerre. Ators que r’efFort physique de formation pour tes CS res moins 
quarifiées connaît une évorution rerativement stable, res professions intermédiaires perdent 
environ 6h entre 1991 et 1997. Les cadres sont les seuts à ne pas faire tes frais de t’inflexion 
enregistrée à partir de 1991. En outre, en 1997, cette catégorie de salariés a te nombre 
d’heures par satariés re prus érevé (22,4h).

Grobarement sur r’ensemble des 25 dernières années, demeure un cUvage prononcé entre 
d’une part res cadres et tes professions intermédiaires et d ’autre part tes ouvriers et les 
emproyés.
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(en % )

Evolution du taux d'accès par CSP* (1984-1997) 
hors alternance

-■ — ONQ 

-X— TAM

-A— OQ

-O— Cadres

- Employés

(*; Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Techniciens et Agents de maîtrise (TAM) 

Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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(heures)

Evolution de l'effort physique de formation par CSP
(1984-1997) hors alternance

-ONQ —A— OQ

-TAM —X— Cadres

- Employés

(heures)

Evolution de la durée moyenne des stages par CSP 
(1984-1997) hors alternance

—m— ONQ

—X— T.AM

OQ 

-O— Cadres

- Employés

Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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II -  Un ensemble de tableaux statistiques
détaillés





Partie II. 1 : La formation 
professionnelle continue en 1997 

Résultats définitifs

II. 1.1 - Données générales pour l’année 1997 
II. 1.2 - Principaux indicateurs par taille et par catégorie 

socioprofessionnelle pour Pannée 1997 
11.1.3 - La formation professionnelle continue selon les 

secteurs d’activité (NAF 17 et NAF 60)





II .l.l -  Données générales pour 
l’année 1997





Tableau II.I.1.1 : Répartition des dépenses déductibles 
Année 1997 (en milliers de francs)

Montant %

Total des dépenses internes 7 008 15,59
- dépenses de fonctionnement 6 557 14,59
- dépenses d'équipement 451 1

Total des dépenses externes
(plan de formation + congé de formation) dont : 8133 18,09
- convention annuelle 2 114 4,70
- convention pluri-annuelle 196 0,44
- bilans de compétences 11 0,02
Rémunération des stagiaires, dépenses de transport et 
d'hébergement 15 387 34,23
Versement : 7 884 17,54
- à des organismes agréés au titre du plan de formation 5 182 11,53
- à des organismes agréés au titre du CIF 2 099 4,67
- au capital temps de formation 603 1,34

Financement de la formation professionnelle en alternance
5 330 11,86

Autres 1 213 2,70
Total général des dépenses déclarées 44 955 100
Subventions perçues 894
Total des dépenses déductibles 44 061

Source : Déclarations fiscales des emplOyeurS n° 24-83 - ExplOitaüOn Céreq



Tableau II.I.1.2 : Quelques indicateurs selon la nature des actions de formation 
des entreprises (hors bilan de compétence) en 1997

Nbre de 
stagiaires

Taux d'accès à 
la formation

Durée moyenne 
des stages

Effort physique 
de formation

Plan de formation 3 344 021 35,21 37 12,86
CIF 17 897 0,19 326 0,61
Formation en alternance 68 443 0,72 312 2,25
Ensemble 3 430 361 36,12 44 15,72

SOurce : DéclaratiOns flScales des emplOyeurS n° 24-83 - ExpiaitatiOn Céreq



Tableau II. 1.1.3 : Entreprises, salariés et dépenses de formation 
continue selon le TPF en 1997

Taux de Participation 
Financière Entreprises (%) Salariés {%) Dépenses réelles 

(%)
Inférieur à 1,41 % 11,1 4.9 1,3
[1,41 % ; 1,50 %[ 40,3 191 7,3
[1,50% ; 1,70 %f 20.6 13,7 5,3
[1,70% ; 3,00 %[ 18.4 29.8 19.8
[3,00% ; 4,00 %f 4.5 11.4 14,0
4,00 % et plus 5.1 21,2 52,2

TOTAL 100 100 100

Source : DéclaraüOnS fisca les des emplOyetirs n° 24-83 - ExpiaitaüOn Céreq





II.1.2 -  Principaux indicateurs par taille et 
par catégorie socioprofessionnelle pour

l’année 1997





T ableau II.1 .2 .I  

D onnées générales par taille d 'entreprises en 1997

de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1999 
salariés

2000 salariés 
et plus

Ensemble

Nombre d'entreprises 28 299 52 908 25 047 1 864 382 108 500

Montant des salaires versés 
(millions F)

46 865 206 849 442 708 260 848 404 420 1 361 690

Dépenses déductibles 
(millions F)

791 3 935 11 174 9 047 19 114 44 061

TPF (%) 1,69 1,90 2,52 3,47 4,73 3,24
Versement au Trésor 

(millions F)
24 98 165 28 54 369

Part des versements aux 
OPCA (millions de F)

312 1 316 2 194 765 595 5 182

Nombre de salaries 
(milliers F)

417 1 634 3 197 1 666 2 584 9 498

Nombre de stagiaires* 34 595 213 959 971 582 801 264 1 340 518 3 361 918

Entreprises formatrices 
(en % )**

25.8 43,4 74.4 95,6 96,9 47,0

Taux d'accès* 8.3 131 30,4 48,3 51,9 35,5

Durée moyenne (h)* 36.8 34.7 33,2 37.6 42,3 38,0
Effort physique de 

formation (h)* 3.1 4,6 10.1 18,2 22,0 13,5

/* / Hors alternance

(**) A yan t eu au m oins un stagiaires

Source : D éclaration fisc a le  n° 2483 - Exploita tion  Céreq



Tableau II1.2.2 :
Répartition des stagiaires selon la CS et la nature de la formation 

(plan de formation, CIF et alternance) en 1997

Plan de 
formation 

{*)

C.I.F.
(*)

Formation en 
alternance 

(**)
Ensemble Taux d'accès à 

la formation

Ouvriers non nombre 175 790 937 9 645 186 372 17,95
qualifiés % 5 5 14 6

Ouvriers qualifiés nombre 712 167 4 749 15 723 732 639 28,2
% 21 27 23 21

Emploçés nombre 861759 5430 31864 899053 31,87
% 26 30 47 26

Techniciens et nombre 895 628 4 700 8 910 909 238 55,17
agent de maitrises % 27 26 13 27

Ingénieurs nombre 698 611 2 081 2 301 703 059 50,47
et cadres % 21 12 3 20
Ensemble nombre 3 344 021 17 897 68 443 3 430 361 36,12

% 100 100 100 100

Source : DéclaratiOns fiScales dcS employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
(*) Prise en charge employeurs et organismes paritaires agréés
(**) Au titre des contrats de qualification, d'orientation et d'adaptation



Tableau II.1.2.3 :
Taux d'accès à la formation par sexe et répartition des stagiaires par âge et sexe en 1997

(Plan de formation, C.I.F. et alternance)

Moins de 25 ans de 25 à 44 ans 45 ans et plus Total Taux d'accès

Hommes 6,4
58,3

39,8
64,7

18,5
66,8

64,6 37,0

Femmes 4,6
41.7

21,7
35,3

9,2
33.2

35,4 34,5

Ensemble 10,9
100

61,4
100

27,7
100

100 36,1

Source : Déclarations fisca les des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau II.1.2.4 : Répartition des stagiaires et taux de stagiaires par sexe et taille d'entreprises 
(Plan de formation, C.I.F. et alternance) en 1997

10 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 499 
salariés

500 à 1999 
salariés

2000 salariés 
et plus total

Homme (%) 58,2 63,3 63,3 62,2 67,4 64,6
Taux de stagiaires masculins 7,7 13,5 31,9 50,7 54,4 37,0
Femmes {%) 41,8 36,7 36,7 37,8 32,6 35,4
Taux de stagiaires féminins 10,7 14,1 29,6 46,2 49,6 34,5
Taux de stagiaires total 8,7 13,7 31,0 48,9 52,7 36,1

Source : DéclaratiOns fiscaleS deS emplOyeurS n° 24-83 - ExplOitatiOn Céreq



Tableau IL 1.2.5 
Les taux d'accès par CS selon les tailles d'entreprises en 1997 

(en pourcentage, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers
qualifiés Employés

Techniciens et 
agents de 
maitrise

Ingénieurs 
et cadres Ensemble

de 10 à 19 
salariés 2,8 4,2 9,4 18,9 12,5 8,3

de 20 à 49 
salariés 51 9,7 12,5 21,6 21,6 13,1

de 50 à 499 
salariés 14,4 23,9 28,2 43,9 47,1 30,4

de 500 à 1999 
salariés 21,1 36,8 45,1 65,0 66,7 48,3

2000 salariés et 
plus 28,6 45,8 43,7 70,5 65,6 51,9

Ensemble 17,0 27,6 30,8 54,8 50,5 35,5

Source : DéclarationS fiscales des employeurs n° 24-83 - ExplOitation Céreq



Tableau II.1.2.6
La durée moyenne des stages par CS selon les tailles d'entreprises en 1997 

(en heures, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers
qualifiés Employés

Techniciens et 
agents de 
maitrise

Ingénieurs 
et cadres Ensemble

de 10 à 19 
salariés 30,4 42,7 33,2 36,9 40,2 36,8

de 20 à 49 
salariés 40,2 33,6 31,6 38,6 36,1 34,7

de 50 à 499 
salariés 30,9 28,8 32,5 351 37,4 33,2

de 500 à 1999 
salariés 28,0 31,4 36,4 42,1 40,2 37,6

2000 salariés et 
plus 38,5 50,9 29,8 43,6 46,8 42,3

Ensemble 34,0 38,8 32,4 40,9 41,4 38,0

Source : Déclarations fiscales des employeurS n° 24-83 - Exploitation Céreq



T ableau II.1 .2 .7
L'effort physique de form ation par C S selon les tailles d 'entreprises en 1997

(en heures, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

OuYriers
qualifiés

Employés
Techniciens et 

agents de 
maitrise

Ingénieurs 
et cadres

Ensemble

de 10 à 19 
salariés

0,9 1,8 3 1 7,0 5,0 3,1

de 20 à 49 
salariés 2,1 3,3 4,0 8,3 7,8 4,6

de 50 à 499 
salariés

4,5 6,9 9 1 15,4 17,6 10,1

de 500 à 1999 
salariés

5,9 11,5 16,4 27,4 26,8 18,2

2000 salariés et 
plus

11,0 23,3 13,0 30,8 30,7 22,0

Ensemble 5,8 10,7 10,0 22,4 20,9 13,5

Source : DéclarationS fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq





II.1.3 — La FPC selon les secteurs 
d’activité (NAF 17 et NAF 60)





Tableau 11.1.3.1 : Principales données selon les secteurs d'activité ccunomiquc (NAF 17)
Année 1997

SECTEURS
nombre
d 'en tre
prises

nombre
de

salarié.^
a

Dépenses 
(en milliers 

de fr.s)

Taux de 
partie, 
financ.

nombre
de

stagiaires*
b

taux
d'accc.s*

b/a

heures de 
stage*

Effort 
physique 

(en h)
c/a

durée moy 
des 

stagc.s(h)*

(II AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 
(12 PECHE, AQUACULTURE 
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 
(14 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
1)5 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 
«6 CONSTRUCTION
1)7 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IM M OBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

1 447
49 

499 
.31 108 

192 
H 910 
2.3 655 

.3 982 
6 510
2 0.18 

14 0.3.1
826 

2 275 
5 502 
4 474

59 2.14 
2414 

46 605 
3 020 495 

196 709 
558 .146 

1 5.35 867 
2.34 919 
755 824 
586 9.37 

1 418 076 
204 421 
113 239 
467 945 
297 .341

167 175 
2 187 

.378 09.3 
1.3 676 792 
.3 036 192 
1 167 277
4 .384 .145 

467 972
5 715 867 
5 267 492 
5 712 940 
1 580 .177

379 054 
1 113 578 
1 011 160

4.20
1.59
4.21
2.9.3 
1,11
1.70
2.3.3 
2,05 
5,15 
4,51 
2,90 
4.84
2.71 
2,12
2.60

16 .327 
61 

20 608 
1 089 66.3 

105 610 
104 086 
440 474 
49 692 

347 251 
41.3 955 
428 627 
125 2.39 
24 281 

117 403 
86 589

27.6 
2,5

44,2
36.1
53.7 
18,6
28.7
21.2 
45,9 
70,5 
30,2 
61,.3 
21,4
25.1
29.1

706 40.3 
4 890 

905 837 
40 304 791

5 950 524 
2 875 655

11 347 797 
1 185 758 

17 635 754 
16 756 304 
14 869 511
6 169 992
1 107 026 
5 294 755
2 972 987

11.9.3
2.0.3 

19,44
I.3,34 
.30,24
5,15
7..19 
5,05

2.1.3.3 
28,55 
10,49 
.30,18
9,78

II,.31 
10,00

4.3.27 
80,16 
4.3,96 
36,99 
56,34 
27,6.1 
25,76 
23,86 
50,79 
40,48 
.34,69
49.27 
45,59 
45,10 
34,.3.3

TOUS SECTEURS 108 500 9 498 432 44 060 500 3,24 3 369 866 35,5 128 087 984 13,49 38,01
(*) Hors alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableau II.1.3.2 : Données financières sur l'intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997

Secteurs d'activité
TPF

Dc|)cnsc.s 
par tête 
(en F)

Formation
interne

% rang

Conventions avec 
organi.smcs de 

formation
% rang

Versements aux OPCA

% rang
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
10 ACTIVITES FINANCIERES 
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
(Il AGRICULTURE, CHASSE. SYLVICULTURE 
114 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
11 IM M OBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
13 EDUCATION
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
08 HOTELS ET RESTAURANTS
06 CONSTRUCTION
02 PECHE. AQUACULTURE

7,72
5,15
4,84
4,51
4,21
4,20
2,93
2,90
2,71
2,60
2,33
2,12
2,05
1,70
1,59

15 430 
7 562
7 731
8 975 
8 113 
2 822 
4 527 
4 028 
3 347 
3 401 
2 854 
2 379
1 992
2 091 

906

43.66 
24,.34
13.91 
19,57 
20,87
19.91 
10,12
9,56

10.67 
8,87 
6,50 
3,71

13,41
2,32
0,97

1
2
6
5
3
4 
9

10
8

11
12
13 
7

14
15

11.48
9.36

17.90
19.26
15.90 
4,66

23.48 
23,57 
13,88 
22,19
17.27 
10,16 
14,81
9.37 
8,98

10
13
5 
4
7 

15
2
1
9
3
6 

11
8 

12
14

0,24
2,67
7,91
1,96
7,11

41.29 
12,44
12.95 
18,54 
19,88
21.96 
46,12 
20,75
35.29 
27,66

15
13 
11
14 
12
2

10
9
8
7
5 
1
6
3
4

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableaux II.1.3.3 : Taux de peirticipation financière
selon le secteur d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 1997

en %

SECTEURS de 10 à 19 
séiléirics

de 20 à 49 
.salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1999 

.salaric.s
2000 salariés et 

plus
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUE
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

1.48 
1,28 
1,42 
1,62 
2,89 
1.50
1.65
1.48 
1,52 
2,82 
1,91 
2,% 
1,73
1.65 
1,71

1,91
1.54
1.63
1.87 
2,75 
1,5K
1.87
1.64
1.54 
2,09 
2,25 
3,34
1.88 
2,02 
2,04

2,19
1,62
2,46
2,43
3,36
1,78
2,26
2,10
2,10
3,49
3,01
4,73
2,18
2,04
2,12

2,97
*

4,30
3,21
3,71
2,01
2,85
2,29
3,66
4,99
3,55
4,82
3,02
2.37
3.37

*

*

5.36 
4,05 
8,38 
1,58 
2,88
2.37 
7,75 
4,82 
2,87 
5,61 
5,07 
2,42 
4,04

4.20
1.59
4.21 
2,93 
7,72
1.70 
2,33 
2,05 
5,15 
4,51 
2,90 
4,84
2.71 
2,12
2.60

TOUS SECTEURS 1,69 1,90 2,52 3,47 4,73 3,24
(*) données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



T.ableau 11.1,3.4 iTaux d'accès ** à la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAFI7) et la taille des entreprises,

Année 1997

en %

SECTEURS

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
(15 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 
06 CONSTRUCTION
(17 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IM M OBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
TOUS SECTEURS

de 11) à 19 
salariés

3.6 
0.0
5.2
7.2 

221
2,8
8.2 
2,5
4.7 

42,9 
12,6
53.4 
13,2 
15,6
14.5
8,3

Taille dc.s entreprises
(le 20 à 49 

salaries
11.2
4,0
9.2

13.4 
311

5,7
13,6
7.2 

10,2
20.4
17.4 
38.0
12.5
18.6 
15.4
13,1

de 50 à 499 
salaries

16,0
2,4

35.2
30.7
34.2
21.8
28.5 
25,4
29.7 
49,9
32.3
61.6 
17,6 
25,0
23.8
30,4

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prise en compte dans le total)
(**) Taux d'acces à iaformation= nombre de stagiaires* lOO/nombre de salariés (non comprise la formation en alternance) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

de 500 à 1999 
salarié.s

38,2
*

50.1
48.1
73.1
42.5
44.1 
31,9
48.6
69.7
40.8
62.9
29.0
31.0 
47,7
48,3

2000 salaries 
et plus

+
*

62,0
55.1 
53,3
37.2
41.0
30.5
69.5
83.0
30.8
60.9
56.0
28.3
55.4

TOTAL

27.6 
2,5

44.2 
361
53.7 
18,6
28.7
21.2 
45,9 
70,5
30.2
61.3
21.4
25.1
29.1
35,5



Tableau IL 1.3.5 : Taux d'accès à la formation continue*
selon I.T catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997

SECTEURS

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
(13 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
TOUS SECTEURS

ONQ

12,0
0,0

23,1
20,6
-■12,0
10.4 
9,1 
6,8

25.8
14.9
16.4
14.0
16.1 
1 1 , 1
8,8

OQ

(*) Les formations en alternances ne sont pas compri.ses dans ce taux 
(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens 
(1)= Catégorie la plus fa\'orisée(2) /  Catégorie la moins favorisée (3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

17,0

18.4 
1,2

42.3
28.5
45.3
14.6
23.5 
10,8 
42,0
41.3 
24,9 
24,.3
10.3 
19,2
20.5

Emp

27,6

30,9
3,7

64.7
33.8 
52,3 
18,6
25.5
16.6
43.6 
-55,6
25.7 
.59,7
15.8 
24,5 
29,0

en %
TAM

30,8

69.9 
0,0

50.6
54.7
56.5
31.9
41.7
58.1 
61,3
83.9
46.1
65.5
21.2 
36,0
38.7

IC

54,8

27.7 
8,3

42,.3
53.9 
60,1
32.3
41.7
50.4
52.7
70.2
45.9
71.5
36.2
38.5
38.7

Total

50,5

27.6 
2,5

44.2 
.36,1
53.7 
18,6
28.7
21.2 
45,9 
70,5
30.2
61.3
21.4
25.1
29.1

Rapport CSP

35,5

5.9

2,8
2,7
1.9
3.1
4.6
8.6
2.4
5.7
2.8

5.1
3.5
3.5 
4,4
3,2

TAM
IC

Emp
TAM

IC
IC
IC

TAM
TAM
TAM
TAM

IC
IC
IC

TAM
TAM

et Agents de maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

ONQ
TAM
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
OQ

ONQ
ONQ
ONQ



Tableau 11.1.3.6 : Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises.

Année 1997

.SECTEURS

(Il AGRIC'UETURE, t'HAS.SE, .SYLVICULTURE

02 l'EC IlE, AOUACULTURE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVE.S

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DI.STRimiTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 C'ON.STRUCTION

07 fXJM M ERCE, REP. AUTO.MOBILE ET ARTICLES DOME.STIQUES

08 HOTEL,S ET RE.STAURANT.S

09 TRAN.SPORT.S ET COMMUNICATION.S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M O niL IE R , LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISE.S

12 ADM INISTRATION PUBLIQUE

13 EDUCATION

14 SANTE ET ACTIVITE .SOCIALE

1.5 .SERVICES f'OLLECTIF.S, .SOCIAUX ET PER.SONNELS

TOUS .SECTEURS

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
(**) Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

en heures

de 10 à 19 
salariés

28,41
0,00

19,43
39,19
80,33
49.54 
36,35 
53,77
31.22 
43,09 
31,91 
24,71
43.55 
33,29
29.23
36,79

de 2(1 à 49 
.salariés

28,15
91,05
25.65 
34,91
39.65
42.09 
37,71
25.09 
19,04 
33,99 
33,51 
43,40 
34,76 
34,24 
36,68
34,72

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salarié.s
30.94 
74,45 
29,14 
33,48 
37,57 
26,74
23.94 
27,47 
23,77 
37,85 
36,24
49.42
35.42 
41,63 
33,87
33,22

de 500 à 1999 
salaries

25,51
*

19,01
34,21
29,80
27,56
27.69 
22,47
44.55
48.55
36.69 
45,62 
30,32 
52,44 
32,30
37,58

2000 salariés 
et plus

*

*

51,75
43,35
61,16
20,24
22,45
21,18
60,85
36,50
32,43
59,60
62,92
71,83
36,00
42,30

TOTAL

43.27 
80,16 
43,96 
36,99 
56,34 
27,63 
25,76 
23,86 
50,79 
40,48 
34,69
49.27 
45,59 
45,10 
34,33
38,01



Tableau 11.1.3,7 : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification**
et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997

SECTEURS

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 
(12 PECHE, AQUACULTURE 
(13 INDUSTRIES EXTRACTIVES 
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
«5 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
H IM M OBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
TOUS SECTEURS

ONQ

23,81 
(),()() 

137,50 
32,.36 
23,27
29.11 
22,15 
22,40 
75,34 
61,56
25.01
66.12
71.01 
.39,90 
42,14
33,96

OQ

24,50
81,75
39,70
35,44
57,82
28,38
24,59
18,05
59,95
61,01
27.58 
65,72 
32,28
45.59 
30,52
38,84

Emp

45.05
58.06
34.46
3L-16
41.40 
31,21 
20,72
21.05
30.06 
45,76 
33,35 
46,24
36.41
42.47 
30,93
32,41

TAM

56,92
0,00

37,19
40,06
61,91
26,60
33,98
26,18
47,97
37,57
39,53
50,82
35,00
50,61
40,32
40,92

IC

49,96
92.39 
40,87 
40,84 
52,41 
24,59 
32,37 
32,95 
56,22
40.40 
40,56 
55,63 
57,34 
49,45 
35.30
41,37

Total

43.27 
80,16 
43,96 
36,99 
56,34 
27,63 
25,76 
23,86 
50,79 
40,48 
34,69
49.27 
45,59 
45,10 
34,33
38,01

(*) Les formation en alternance ne sont pas comprises dans ce taux 
(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC) 
(I) =  Catégorie la plu.'ifavorisée(2) /Catégorie la moinsfavorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

2,39

3,99
1,30
2,66
1.27
1.64 
1,83 
2,51
1.64 
1,62 
1,43 
2,20
1.27 
1,38
1,28

Rapport CSP

TAM
IC

ONQ
IC

TAM
Emp
TAM

IC
ONQ
ONQ
IC

ONQ
ONQ
TAM
ONQ
IC

ONQ
TAM
Emp
Emp
ONQ

IC
Emp
OQ
Emp
TAM
ONQ
Emp
OQ

ONQ
OQ
Emp



T ab leau  I I .1 .3 .8  : E ffort p h ysiq u e de form ation  continue**  
selon  les secteu rs d'a+ictivité écon om iq u e (N A F 17) et la ta ille  des en trep rises .

A n n ée 1997

en heures

SECTEURS

01 rAGUIL'ULTTIRE, t'IlASSE, .SYLVICULTURE
02 PI'X'HIÎ, AQUACULTIIUE
03 INDU.STRIE.S EXTRACTIVES
04 INini.STRIE MANUFACTURIERE
05 l’ROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 f  ON.STRIICTION
07 C OMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTIf LF.S DOME.STIQUE.S 
OS I10TIX.S ET KE.STAIIRANT.S
09 TRAN.SPORT.S ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITE,S FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET .SERVICES AUX ENTREPRISE,S
12 ADMINI.STItATION PUnLIQUE
13 EDUCATION
14 .SANTE ET ACTIVITE. SOCIALE
1-S SERVICE.S COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNEL.S
TOUS SECTEURS
(*j Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 
(**) Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

de 10 à 19 
.salaries

1,01
(),()()
1,01
2,83

17,76
1,38
2,98
1,34
1,48

18,50
4,03

13,20
5,74
5,19
4,22
3,06

de 20 à 49 
$alarié.s

3,15
3.63 
2,37 
4,67

12,32
2,40
5,12
1,80
1.94
6.94 
5,84

16,49
4,33
6,36
5.64
4,56

Taille des entreprises
de 50 à 499 

.salariés
4.96 
1,77

10,25
10,27
12,84
5,84
6,83
6.96 
7,05

18,90
11,69
30,43

6,23
10,42
8,08

10,11

(Je 500 à 1999 
salariés

9,73
♦

9,52
16,45
21,77
11.71 
12,20
7,17

21,66
33,85
14,98
28.71 

8,78
16,27
15,40
18,17

2000 salariés 
et plus____

TO TAL
*

*

32,08
23,88
32,58

7,53
9,20
6,47

42,28
30.31 

9,98
36,27
35,25
20.32 
19,96
21.97

11,93
2,03

19,44
13,34
30,24

5,15
7,39
5,05

23,33
28,55
10,49
30,18

9,78
11,31
10,00
13,49



Tableau 11.1.3.9 : Effort physique de formation continue*
selon 1.1 catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997

SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 
(16 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 
TOUS SECTEURS

2,85
0,00

31,69
6,66
7,44
3,03
2,02
1.52

19,43
9,15
410
9,23

11,45
4,43
3,69

4,52
0,99

16,78
10,09
26.19 

4,15 
5,79 
1,96

2516
25.20 

6,87
15,97
3,33
8,74
6,25

13.93
215

22.30
10,60
21.64

5.80
5,28
3,50

13,12
2-5,42

8,56
27,59

5,74
10,40
8,96

39,77
0,00

18,80
21,92
35,00

8,48
14.15
15.22 
29,41 
31,54 
18,24 
33,26

7,42
18.23 
15,62

13,83
7,04

17,28
22,02
31,48

7,95
13,51
16,62
29,63
28,35
18,61
39.77
20.77 
19,04 
13.65

11,93
2,03

19,44
13,34
30,24

5,15
7,39
5,05

23,3.1
28,55
10,49
30,18

9,78
11,31
10,00

13,97

1,89
3.31 
4,71 
2,80 
7,01

10,95
2,26
3,45
4,54
4.31
6.23 
4,30
4.23

TAM
IC

ONQ
IC

TAM
TAM
TAM

IC
IC

TAM
IC
IC
IC
IC

TAM
5,79 10,73 9,99

(*) PffaH physique =nombre ciheures de stage/ nombre de .salariés (non comprises les formations en alternance) 
(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maîtri.se 
(1) = calegarie la plus favarisée(2) /  Catégorie la moins fa\’ori,sée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

22,42 20,88 1.3.49 3,87 TAM

(TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

ONQ
TAM
OQ

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
Emp
ONQ
ONQ
ONQ
OQ
ONQ
ONQ
ONQ



Tableau II.1.3.10 ; Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 1997

en %

SECTEURS de 10 à 19 
salaric.s

de 20 à 49 
salariés

Taille tics entreprises
de 50 à 499 

salaries
de 500 à 1999 

salaric.s
2000 salariés 

et plus
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 
(16 CONSTRUCTION
07 COM M ERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
118 HOTELS ET RESTAURANTS
()<; TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IM M OBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
L5 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

14.0 
0,0

21.0 
26.2
50.0
12.4
29.5
12.4 
22,8 
58,9
31.6
75.0
38.5
37.0
29.1

.34,0
33.3
35.7 
47,6 
821
28.4 
44,2
30.5
40.6
59.8
46.6
70.9
46.5
51.5 
42,0

62,8
25.0 
80,4
80.0
83.6 
66,0
72.7
58.0
76.1
83.7
70.8
93.2
67.2
70.3 
62,6

83.3 
*

100,0
98.0 

100,0
97.5
95.3
86.6
97.0
98.1 
89,8

100,0
100,0
89,6
91.4

*
*

1()(),() 
100,0 
1()(),() 
81,8
92.5 

100,0
95.5 

100,0
93,7

100,0
100,0
100,0
100,0

28,9
20.4 
381
53.2
79.4
29.0
45.3
27.7
47.0
72.0
49.8
88.3 
49,7 
55,6
44.9

TOUS SECTEURS 25,8 43,4 74,4 95,6 96,9 47,0
(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
(**) Non comprise la formation en alternance
Source : Dédaratioits fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



T a b le a u  I I . 1 .3 .I l  : P r in c ip a le .^  c lo n n cc»  .se lon  le.s Mcctcur?< t l* a c tiv ité u e  (1V A F 60) -  A n n é e  1 9 9 7

SKCTKtTKS Nombre
d'entrrprises

Nombre de 
sularirH

Si

Drpen.ee.e 
(tnillirrs F) TPF(Ve) Nombre de 

slagiairM **
b

Taux d'accès 
(•/.)
b/a

Ilrurrs de stage 

c
EfTorl phytiqur 
dr formation r/M

Durée nioyrnnc 
des stages (h) **

01 A(;Ri(:.,sMAt(:.,(;iiA.ssK I .312 47 739 46.117 2..31 6 703 14,0 189 52.3 3.y? 2R2702 KXPIsOITATIOàN FORICST., SERVICES DIVKKS 1.35 11 495 120 S58 6,10 9 624 8.1,7 516880 44,97 .S.T,7105 PKCIIK & AyiTAClTITPKK 49 2414 2 187 1.59 61 2,5 4 890 2,03 S0,1610, 11, 12 KXTICVCTION PRODUITS F.iNKRCKTIQUKS 2H 24 617 2X5 247 4,9S 13 538 55,0 667 098 27,10 49,U. 14 AUTRK.S LMJILSTRIK.S F.XTFLACTIVKS 471 21 9X8 92 846 2,85 7 070 32.2 238 739 10,86 3-1,7715, 16 laVDUSTRIE ACKICÜLK .& ALIMKNTAIRK, TABAC 4 lU -355 225 1 251 875 2,59 12.3 9.39 .3-1,9 3 781 6.39 10,65 .30,5]17L\l)l'STRIETK\nLP: I .5:8 116 184 302 503 2,17 26 356 22,7 1 104 178 9,50 •41,S9ISIIAHILLKMKNT I 426 X2 886 17.3 604 1,92 9 404 n.3 490 897 5,92 52.2019 INDUSTRIE CUIR KT CIIAIUSSURE 474 39 769 85 739 1.89 6 17Û 15,5 .323 952 Ü.15 52,5U20 TRAVA1I,I)U liOI.S 1 .382 55 497 119 228 1,87 7 396 \3,3 29? 698 5,36 40,2521 INDUSTRIEDU PAPIER & CARTON 776 86 252 .329 144 2.47 29 874 34,6 961 466 11.LS 32, IX22 EniTl()à\t& IMPRIMERIE 2.302 140 255 500 0.31 2,1.3 28 932 20,6 971 920 6,93 .3.3.5923 RAI riNAlîK & INDUSTRIE à\UCI.EAIRK 50 25 447 276 094 4.45 16482 64.8 681 161 26.77 410324 Ià\I)lISTRIK CHIMIQUE 1 2S.1 249.311 1 80.3 951 3,75 136 478 54,7 4 615 406 18,51 3.3.X225 LVDUSTRIE ( AOUTCIIOUC & PLASTiyUE.S 1 700 179 447 692 840 2.80 62 972 .35.1 2 297 249 12,80 .36,4826 KAIiUlCATIOsN I*R()I). MINKRAUX NON METALLIQUES 1 224 119 2.37 444 129 2.51 .39 029 32,7 1 224 716 10,27 .3I,3X27MKTALUTR(;iE 521 118 100 645 102 .3.4.3 52916 44.8 1 967 771 16,66 .37,192 S nCWAIIé DK.S MKTAILX 6 04.3 .306 584 S90 571 2.13 69 753 22.8: 2 262 619 7..38 .12,4429 FABU. .MACIIINK.S & KQUIPEMENT.S 2 78S 264 9.34 I 102 592 2,65 96 16.3 36,3 3 361 842 12,71 .35,0230 FAIÎR. KgUIPEMKNTS EluECTRiyUE.S ET KlaECTROtVIQUES 106 41 304 507 696 5,10 28 312 68.5 1 165 966 28.2.3 41,ISJ1 FAHR. MACHINES & ylPPARKII.S ELECTRiyUES 84: 1.32 682 656 799 .3,19 54 151 40,8 2 0.31 886; LV31 .37.5232 FAIiR. KQUIPEMK.NXS RADIO TKLEVTSION 626 101413 672 15R .3.84 51 787 51,0 2 089 115 20.59 40..T4J3 FABR. IrVSTRlRMKNT.S MEDICAUX, OPTIQUE, IIORLOlîERlE 1 16X 116 467 644 092 .3.06 44 257 3X.0 1 672 691 14,.36 37,793-i FAIÏR. MATKRÏKL TILVNSPORT 625 262 TOI 1 499.364 .3,5.1 124 89.3 47,6 5 765 714 21,99 46,17J5 EAHR. AUTRES rMATERIKLS TKrVNSPOUT .326; 119 649 805 818 3,48 58 955 49,-3 2 53.3 861 21,18 42,9S36 AUTRE.S INDILSTRIE.S MANUFAmiRIliKE-S 1 472 94 951 245 951 2.06 20 348 21.4 666 203 7,02. .32,7437 UKCUPKRATION .332 12 640 2.3 452 1.4X 1 096 8,7 .30 781 2.44 28,0X40 PROÎ). & DlSTRIHin iON KLKCTUICITE, <;,VZ 116 161 844 2 825 545 8.61 8.1 667 51.7 5 454 0.38 .33,70 65,1941 PROD, & DISTRIllUTIOéN KAU 76 .34 925 210 647 .3.24 21 943 62,îi 496 486 14.22 22,6345 CO.N.STRUCTIOàN, TRAVAUX & FINITION 11 9!0 558 346 1 167 282 1.70 104 086 18,6 2 875 655 5,15 27,6350 UKPARATÏON AUTOMOBILE 4.387 174 555 542 291 2.41 47 780 27,4 1 2.37 725 7,09 25.90)51 COMMERCE I)K CHOS & L\TERMEI)IAIRE.S 11 334 587 868 2 169 797 2..38 159 182 27,1 4 871 058 8,29 30,6052 COMMERCE DK DETAIL 7 934 77.3 444 1 671 877 2.34 2.1.3 512 30,2 5 2.39 014 6,77 22.4455 HOTELS & UE.STAITRANTS .3 982 234 919 467 97.3 2,05 49 692 21.2 1 185 758 5,05 2.3,8660 TRANSPORTS TERRE.STRK.S ■4 650 474 662 3 •4.13 9«6 5,25 214 875 45,3 11 714 269 24,68 54,5261 TRyVNSPORTS MARITIME.S 68 11 655 4.3 657 1.99 5 201 44.6 175 416 15.05 3.3,7362 TICVNSI'ORTS AKRIKN.S, SPATIAUX K7 70 942 1 .398 284 9,16 49 104 69,2 2 960 1.38 41,7.3 60,2X63 M/ViMITKiNTION & ENTRKPOSAC.E 1 5.30 170016 6I75I2 2.64 61 145 36.Ü 2 243 819 1.3,20 36,7064 POSTES KTTEIÆCO.MsMlTNICATIONS 175 28 549 222 429 4,56 16 926 59,.3 542 112 18,99 32,0365 BANQUE.S 931 .384 452 3 844 080 4,81 .314 948 81,9 12 448 400 32,38 39,5366 ASSITRANCES 60.3 166 979 1 170 697 4.11 87 241 52.2 3 628 949 21,73 41,6067 AUTRE.S ACTIVITES KL\/V̂’(:IEKKS 504 35 506 252 715 3,02 Il 766 33.1 678 955 19,12 57,7070 LMMOmUER 1 496 96 19X .365 518 2,63 .12 376 -3.3,7 968 641 10,07 29,9271 LOCATIOàN VEincULKS ,MATKRIKL.S TILVN.SPORT 469 44 890 115 038 2,1.3 10 596 23,6 281 707 6,28 26,5972 ACTIVITES INKOR.\L\TIQUKS 1 710 142 712 1 120718 4.01 60 894 42,7 2 920 436 20,46 47,9673 RKCIIERCHE mm 37 51 1 258 4.34 3,45 18 230 48.6 669 557 17,85 36,7374 /VRCIÏITECTUKK, IN(;EN1KRIE 10 1.36 1 096 765 3 842 879 2,70 306 53! 27,9 10 029 170 9,14 33,7275 ADMINlSmtTIOàN PUIÏLiyiTE 826 204 421 1 580.377 4.84 125 2.39 61,3 6 159 992 30,18 49.2780 KDUCATION 2 275 1 13 239 379 054 2.71 24 281 21.4 1 107 026 9,78 45,5985 SANTE & ACTION SOCIALE 5 502 467 945 1 11.3 402 2.12 117 403 25.1 5 294 155 II,.11 45,1090 SERVICES COLLFÙCTirS 324 39 78.3 94 050 1,92 8 291 20,8 242 52.3 6,10 29,2591 .SKR\tCE.S SOCIAUX 1 946 117 565 .3S0 068 2,60 .34 495 29..T I .355 761 11,5.1 .39..3092 At:TIVITK.S CULTPRKLLPS & SPOKTI\'KS 1 576 11.3 421 477 819 2,86 39 049 .14.4 1 242 509 10,95 .31,X293 .SKimCR.S PERSOàNaN'KLS 638 26 572 59 223 2,25 4 154 17,9 132 194 4,97 27.HITOUSSKCTEITKS 108 500 9 498 4.32 44 055 539 .3,24 3 .169 866 35.5 128 0S7 984 1.3,49 .18,01
Soui tv ; Déclarations fiscales des employeurs 2-483 - Exploitation Céreq



Tableau IL 1.3.12 : Données financières sur l'intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 1997

Secteurs d'activité
TPF

Dépenses 
par tête 
(en F)

Formation
interne

Conventions avec 
organismes de 

formation
Versements aux OPCA

% rang % rang % rang
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 9,16 19 710 38,72 2 7,65 51 0,22 53
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 8,61 17 458 45,86 1 10,33 46 0,08 54
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 6,10 10 514 26,54 3 4,12 54 34,33 6
60 TRANSPORTS TERRESTRES 5,25 7 235 21,44 6 5,64 53 2,51 48
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5,10 12 292 23,65 5 17,15 37 2,80 45
10, II, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 4,98 11 587 25,64 4 14,87 39 4,42 42
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 4,84 7 731 13,91 14 17,90 34 7,91 36
65 BANQUES 4,81 9 999 20,65 7 17,76 35 0,64 51
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 4,56 7 791 11,22 19 35,29 1 2,68 46
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 4,45 10 850 17,04 9 26,59 11 0,25 52
66 ASSURANCES 4,11 7 011 16,84 10 21,67 21 5,23 39
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 4,01 7 853 10,45 23 29,17 6 5,75 38
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 3,84 6 624 8,46 28 29,83 5 4,56 41
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 3,75 7 236 10,64 22 28,03 8 4,30 43
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 3,53 3 718 18,88 8 19,47 30 4,77 40
35 FABR AUTRES MATERIELS TRANSPORT 3,48 6 735 10,70 20 26,24 13 1,99 5p
73 RECHERCHE 3,45 7 156 5,83 39 32,70 2 2,65 47
27 METALLURGIE 3,43 5 462 8,69 27 28,25 7 3,65 44
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 3,24 6 031 14,11 12 26,92 10 2,41 49
31 FABR MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 3,19 4 950 13,28 16 24,44 15 10,62 32
33 FABR INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 3,06 5 530 7,65 31 30,86 4 8,51 35
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 3,02 7 118 15.83 11 30,96 3 7,03 37
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 2,86 4 213 12,87 18 20,10 28 18,02 24
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 2,85 4 223 6,21 36 19,06 32 15,38 26
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 2,80 3 861 13,13 17 13,88 44 26,17 12!
80 EDUCATION 2,71 3 347 10,67 21 13,88 43 18,54 23|
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 2,70 3 504 9,93 24 21,44 23 14,72 28
29 FABR MACHINES & EQUIPEMENTS 2,65 4 162 7,60 32 26,58 12 13,13 31

1

63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 2,64 3 632 13,94 13 23,79 16 8,56 34
70 IMMOBILIER 2,63 3 800 6,24 35 24,74 14 22,40 16
91 SERVICES SOCIAUX 2,60 3 233 5,20 43 23,75 17 23,26 15
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & .ALIMENTAIRE, TABAC 2,59 3 524 5,23 42 21,02 25 22,09 18
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 2,51 3 725 7,18 33 21,64 22 13,25 30
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 2.47 3 816 5,60 41 22,52 20 21,41 19
50 REPARATION AUTOMOBILE 2,41 3 107 4.05 46 17,75 36 14,69 29
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 2,38 3 691 6,01 37 19,75 29 22,18 17
01 AGRIC.,SYLVIC., CRASSE 2,31 970 2.61 50 6,07 52 59,44 1
93 SERVICES PERSONNELS 2,25 2 229 8,99 26 20,94 26 21,34 20;
52 COMMERCE DE DETAIL 2,24 2 162 7,93 29 13,90 42 24,03 14
17 INDUSTRIE TEXTILE 2.17 2 604 6.62 34 22,66 19 29,35 8
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 2,13 2 563 7,70 30 14.92 38 17,92 25
22 EDITION & IMPRIMERIE 2,13 3 565 4,87 44 23,21 18 20,37 22
85 SANTE & ACTION SOCIALE 2,12 2 379 3,71 47 10,16 47 46.12 2
28 TRAVAIL DES MET ALIX 2.12 2 905 4.34 45 21,03 24 24,90 13
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,06 2 590 3.66 48 19,29 31 26,60 11!
55 HOTELS & RESTAURANTS 2,05 1 992 13,41 15 14,81 40 20,75 21
61 TRANSPORTS MARITIMES 1,99 3 746 5.85 38 20,29 27 10,42 33;
90 SERVICES COLLECTIFS 1,92 2 364 3.33 49 27,33 9 14.73 27
18 HABILLEMENT 1.92 2 094 9.38 25 14,56 41 27.23 10
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 1,89 2 156 5.69 40 18,52 33 30,16 7
20 TRAVAIL DU BOIS 1,87 2 148 1,83 52 11,35 45 40,79 4
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,70 2 091 2.32 51 9,37 48 35,29 5
05 PECHE & AQUACULTURE 1,59 906 0,97 54 8,98 50 27,66 9
37 RECITERATION 1.48 1 855 1.26 53 9.11 49 42.69 3

Source : Déclaration fiscale des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



T ab lea u x  IL  1.3.13 t T au x  de  p a r tic ip a tio n  f in an c iè re
scion  le se c te u r  d ’ac tiv ité  écu n u m iq u c  (N A F60) e t la  ta ille  des e n tre p rise s .

A n n ée  1997

en %

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1999 

salariés
2000

et
salariés
plus

TOTAL

01 AGRIC.,SVL\TC.,CHASSE
02 E.XPLOITATION FOREST., SER M C ES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTIO.N PRODUITS ENERGETIQU ES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALI.MENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18HABILLE.MENT
19 INDUSTRIE CU IR ET CHAUSSURE 
10 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PA PIER & CARTON
22 EDITION & IMPRI.MERIE
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHI.MIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MI.NERAUX NOxN M ETALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TR W A IL DES METAUX
29 FABR MACHINES & EQUIPEM ENTS
30 FABR. EQUIPEM ENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQ UES
31 FABR. .MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 
31 FABR. EQUIPEM ENTS R .\D IO  TELEM SIO N
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQ UE, HO RLO G ERIE
34 FABR. M ATERIEL TRANSPORT
35 FABR AUTRES .MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES M ANUFACTURIERES
37 RECUPERrVTIO.N
40 PROD. & DISTRIBUTION E LEC TR IC ITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX t& FINITION
50 REPARATIO.S' AUTOMOBILE
51 COM.MERCE DE GROS t& INTERM EDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURA.NTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRA.NSPORTS M ARITIM ES
62 TRANSPORTS .AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOM M UNICATIONS
65 BA.NQUES
66 ASSURANCES
67 AI TRES A CTIM TES FINANCIERES
70 I.M.MOBILIER
71 LOCATION (T IIIC I 'L E S  M ATERIELS TRANSPORT
72 ACTU’ITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGE.M ERIE
75 A D M IM STR .\T IO N  PUBLIQUE  
80 EDUCATION
«5 SANTE & ACTION SOCIALE
90 SERN ICES CO LLECTIFS
91 SERM C ES SOCIAUX
92 A C T Il lTE S C U L TU R ELLES & SPORTIN ES
93 SERVICES PERSO NNELS ____________

1,45
1.57 
1,28

♦

1,42
1.47
1.58
1.44 
1,39 
1,50
1.29
1.49 

*
2.38
1.45
1.50
1.47 
1,61 
2,03 
1,55 
1.60 
1,65 
1,70
1.64
4.65
1.46
1.39
3.30 
1,89
1.50 
1.78
1.67
1.51
1.48
1.50
1.57
1.50
1.53 
2,09 
3,34 
1,88 
2.33
1.68
1.57 
3,44 
1.83 
1.81 
2,96 
1.73
1.65 
1.23 
1.68

1.54 
2,13

2,01
1.56
1.54 
2,22 
1,61 
2,08 
1,68

1.85 
1,52
1.59
1.64
1.98 
2,61 
1,93 
1,62 
1,91
1.79 
1,82 
1,81
1.59 
1,88 
1,81
1.99 
3,96
1.59
1.56 
1,44 
3,12 
2,17
1.58
2.31
1.85 
1.61
1.64
1.51
1.09 

*
1.59 
1,98
2.09
2.52
1.80 
2,11
1.54 
2,29
1.65
2.31
3.34 
1,88 

2.02
1.66
2.35 
1.70 
2,28

2,10
2.83 
1,62 
2,62
2.42 
2,33
2.32
1.91
1.77
2.14
2.29 
2,18 
3,69
3.32 
2,35
2.29
2.54
2.15 
2,44 
3,01 
2,75
2.84 
2,51
2.42 
2,38 
1,99
1.54 
3,64 
2,82
1.78
2.41
2.41
1.85 
2,10 
2.08
1.79 
3,78 
1,95 
2.28 
3,98 
3,21 
2.89 
2,67
1.71 
4,08 
3,48
2.80 
4,73 
2.18 
2,04
1.92
2.42
1.92
1.71

2,97

2.94
2.94
2.25
2.32 
2.74

*
3.10 
2.30 
4.16
3.87 
2,93
3.06
3.55 
2.73
2.99 
3,58
3.07
3.88 
3,61 
3.39
3.11
2.88 

*
3,83
3.55 
2,01
3.04 
3.13
2.38
2.29
2.67
2.38
6.99 
3.27
5.12
5.25
4.29 
4.53
3.39
3.32
4.67 
3,50 
3.23 
4.82
3.02 
2,37 
1.90
3.03
4.05 
3.00

5,13
♦

3,47
2,42

4.85 
4,08 
2.43 
4,19

♦
3,54
5,91
3.95
4,77
3.86 
3,72 
3.80

3.24
1,58
3.37 
3,89 
2,71
2.37 
7,69

*

9.96
3.97 
5.39 
4.88 
4,65

5,05
♦

2.69
5.61
5.07
2,42

*

3,5!
4.67

2,31
6,10
1.59 
4,98
2.85
2.59 
2.17
1.92 
1,89 
1.87
2.47
2.13
4.45 
3,75 
2.80 
2.51 
3.43 
2.12 
2,65 
5,10 
3,19
3.84
3.06 
3,53
3.48
2.06
1.48 
8.61
3.24
1.70 
2.41 
2,38
2.24 
2,05
5.25 
1.99 
9.16 
2,64 
4.56 
4,81
4.1
3.02 
2.63
2.13 
4.01
3.45
2.70
4.84
2.71 
2,12

1.92
2.60
2.86
2.25

TOI S .SECTEURS 1,69 1.90 2.52 3.47 4.73 3.24
( *) D o n n é e s  n o n  fo u r m e s  e n  r a is o n  d u  n o m b r e  d 'e n tr e p r is e s  in fé r ie u r  à  5 (p r is e s  e n  c o m p te  d a n s  le  io ta !)

S o u rce  : D é c la r a t io n s  f i s c a le s  d e s  e m p lo y e u r s  2 4 8 3  - E x p lo i ta t io n  C é r e q



Tableau II.1.3.14 
Taux de participation financière et degré de concentration 

des secteurs d'activité économique (NAF60) 
Année 1997

SEC TEU R S T P F
D egré de 

concentration

o/o Rang
Effectif salarie 

moyen 
des entreprises

Rang

62 TR A N SPO R TS A ER IEN S, SPA TIA U X 9,16 1 815 3

40 PRO D. & D IST R IB U T IO N  E L E C T R IC IT E , G A Z 8,61 2 1395 1

02 E X PL O IT A T IO N  FO R E ST ., SER'VICES D I’VERS 6 ,10 3 85 31

60 TR A N SPO R TS T E R R E S T R E S 5,25 4 102 24

30 FABR. E Q U IPEM EN T S E L E C T R IQ U E S  E T  E L E C T R O N IQ U E S 5 ,10 5 390 8

1 0 ,11 ,12  EX TR A C TIO N  PR O D U IT S E N E R G E T IQ U E S 4,98 6 879 2

75 A D M IN ISTR A TIO N  PU B LIQ U E 4 ,84 7 247 11

65 BANQUES 4,81 8 413 7

64 PO STES ET T E L EC O M M U N IC A T IO N S 4 ,56 9 163 16

23 R A FFIN A G E &  IN D U STR IE  N U C L E A IR E 4,45 10 509 4

66 ASSURANCES 4,11 11 277 10

72 A C T IV IT E S IN FO R M A T IQ U E S 4,01 12 83 34

32 FABR. EQ U IPEM EN T S R A D IO  T E L E V IS IO N 3,84 13 162 17

24 IN D U STR IE C H IM IQ U E 3,75 14 194 13

34 FABR. M A T E R IE L  T R A N SPO R T 3,53 15 420 6

35 FABR. A U TR ES M A T E R IE L S  TR A N SPO R T 3,48 16 367 9

73 R E C H E R C H E 3,45 17 169 15

27 M E T A LL U R G IE 3,43 18 227 12

41 PRO D. & D IST R IB U T IO N  EAU 3,24 19 460 5

31 FABR. M A CH IN ES & A P P A R E IL S  E L E C T R IQ U E S 3,19 20 158 18

33 FABR. IN STRU M EN TS M ED IC A U X , O P T IQ U E , H O R L O G E R IE 3,06 21 100 25

67 AU TRES A C T IV IT E S  FIN A N C IE R E S 3,02 22 70 37

92 A C T IV IT E S C U L T U R E L L E S  & SPO R T IV E S 2,86 23 72 36

13,14 AUTRES IN D U STR IES E X TR A C TIV ES 2,85 24 47 49

25 i n d u s t r i e  C A O U TC H O U C  & PLA ST IQ U E S 2,80 25 106 23

8(1 EDUCATION 2,71 26 50 46

74 A R C H IT E C T U R E , IN G E N IE R IE 2,70 27 108 22

29 FABR. M A C H IN ES & E Q U IPEM EN T S 2,65 28 95 29

63 M A N U TEN TIO N  &  E N TR E PO SA G E 2,64 29 111 21

7(1 IM M O B IL IE R 2,63 30 64 39

91 SER V IC ES SOCIAUX 2,60 31 60 41

15, 16 IN D U STR IE A G R IC O L E  & A L IM E N T A IR E , TABAC 2,59 32 86 30

26 FA B R IC A TIO N  PR O D . M IN ER A U X  NON M E T A LL IQ U E S 2,51 33 97 27

21 IN D U STR IE DU P A P IE R  & C A R TO N 2,47 34 111 20

50 R EPA R A TIO N  A U TO M O B ILE 2,41 35 40 52

.51 C O M M E R C E  DE G R O S & IN T E R M ED IA IR ES 2,38 36 52 44

(Il A G R IC .S Y L V IC .,C H A S SE 2,31 37 .16 54

93 SER V IC ES PER SO N N ELS 2,25 38 42 50

52 C O M M E R C E  DE D ETA IL 2,24 39 97 26

17 IND U STRIE T E X T IL E 2,17 40 76 35

71 LO C A TIO N  V E H IC U L E S M A T E R IEL S  T R A N SPO R T 2,13 41 96 28

22 ED ITIO N  & IM P R IM E R IE 2,13 42 r>i 40

85 SANTE & A C T IO N  SO C IA LE 2,12 43 85 32

28 TRA V A IL DES M ETAUX 2,12 44 51 45

36 AUTRES IN D U STR IES M A N U FA C TU R IER ES 2,06 45 65 38

55 H O TELS & RESTA U R A N TS 2,05 46 59 42

61 TRA N SPO RTS M A R IT IM ES 1,99 47 171 14

90 SER V IC ES C O L L E C T IF S 1,92 48 123 19

18 H A B ILL E M E N T 1,92 49 58; 43

19 IN D U STR IE C U IR  ET CHAUSSURE 1,89 501 84 33

20 TR A V A IL DU BOIS L87 51 4C1 51

4.5 C O N STR U C TIO N , TRAVAUX & F IN ITIO N 1,701 52 47 48

05 P E C H E  & A Q U A CU LTU RE 1,59' 53 4S1 47

37 R E C U PE R A T IO N 1.48; 51 3F; 53

Source : DedaratIons fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



T a b le a u  II .1 .3 .1 5  tT a u x  d ’accès ** à la fo rm a tio n  c o n tin u e
selon les se c te u rs  d 'a c t iv ité  écu n u m iq u e  (N A F 6 0 ) e t  la  ta ille  d es e n tre p r is e s .

A n n ée  1997

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des en trep rises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1999 

salariés
2000 salariés 

et plus
TOTAL

01 AGRIC.,SYLMC..CIIASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERMCES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRyVCTION PRODLTTS E.N'ERGETTQUES
13,14 ALTRES LNDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & AUM ENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CLTR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
II INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION & I.MPRI.MERIE
23 R A Fn.\A G E & INDUSTRIE NUCLE.URE
24 LNDUSTRIE CHIMIQUE
25 LNDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLAS-UQUES
26 FABRICATION PROD. MI.NEILAUX NON METALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAi'AIL DES METAU5Û
29 FABR. MACIII.NES & EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. .MACIIEXES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQLTPE.MENTS RADIO TELEVTSIO.N
33 FABR. INSTRUMENTS .MEDICAUX. OPTIQUE, HORLOGERIE
34 PABR MATERIEL TR,VNSPORT
35 FABR ALTRES .MATERIELS TRA.NSPORT
36 ALTRES LNDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. &  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 
IsCONSTRUCTIO.N.TRAT'AUX & F IN m O N
50 REPARATION ALTO.MOBILE
51 CO.M.MERCE DE GROS & I.XTERMEDIAIRES
52 CO.MMERCE DE DETAIL 
5s HOTELS & RESTAURANTS
60 TR,V.NSrORTS TERRESTRES
61 TRA.NSPORTS MARm.MES
62 TR,\.\'SPORTS AERIE.VS, SPATULiX
63 M,V.\'LTENTION & E.NTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSUR,V.\CES
67 AUTRES ACTIATTES FINA.\CIERES
70 I.M.\IOBIUER
71 LOCATION i  EIIICULES MATERIELS TRA.NSPORT
72 ACTIATTES I.\FOR.M,UTIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, I.N'GENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
S5 SA.NTE & ACTIO.N SOCLULE
90 SERXTCES COLLECTIFS
91 SERMCES SOCLLU7Û
92 ACTrSTTES C l LTURELEES & SPORTIA'ES
93 SERMCES PERSONNELS

3,4
5.6
0,0

3,9
8,6
5.6 
0,8 
2,0
2.7
2.5 
6.2

»

31.6
8.7
4.0 

12,2
7.1 

10.8 
11,2
6.3

13.8
8.5
5.4

27.1
1.8 
0,5

22.4
21.4

2.8
10.1
9.3
5.5
2.5
3.3

14.1
37.9 

8,0
9.2

60.1
17.9
26.4 
10,2
3,8

18.8
6.5

12.9
53.4
13.2
15.6
13.4
30.3 

0,6
7.9

11.3 
10,2
4.0

49.0
7.6

19.4 
8,4
6.3
1.4
5.6
7.5
8.1

31.9 
29,7
15.2
18.3
25.6
13.0
15.7
3.2

10.1 
16,1
14.7
27.8
11.8
6.7
9.0 

26.6
37.5

5.7
22.4 
14,3
7.3
7.2
9.3
3.9 

*
12.6
14.5 
26,1
20.9 
12,7
24.9

5.0
15.1
13.6
17.6
38.0
12.5
18.6
11.2
23.9

6.9
12.0

15.0
28.1 

2,4
37.1 
34,9
32.1
24.5
12.6
15.6 
21,8
32.4
22.5
53.7
51.1
30.7
34.1
36.3
25.8
31.2
47.4
36.4
37.4
32.0
31.9
35.3
22.3
10.3
38.7
25.5
21.8
31.5
31.1
23.4
25.4
28.5 
21,0
44.8
30.9
36.0
64.3
45.1
26.7
35.5
14.4
41.4
52.0
29.9
61.6
17.6
25.0
17.2
27.2
23.2
21.8

38,2

47.0
48.8
37.4
24.4
33.8

4

53.1
34.6
69.5
57.6
46.1
42.3
48.4
43.4
46.1
64.2
46.8
57.3
49.6
48.2
47.9
42.7 

*

77.9
66.2
42.5
45.8
47.2
40.7
31.9
43.2
81.6
25.0
48.9
60.2 
74,3
55.5
81.9
44.9
50.8
66.1 
50,7 
33,1
62.9
29.0
31.0
30.5
40.1
63.6
26.2

55,9
*

48,5
23,8

66,1
48.7
28.9
53.4 

*

62,0
80.5
50.9
68.8 
57,4
51.9 
55,0

69.2
37.2
54.6 
41,1
40.6
30.5 
69,8

*
76.3 
51,
82.4
93.6 
57,3

57.7 
♦

29.7
60,9
56,0
28,3

♦
43,5
68.7

TOU S SECTEURS 8.3 13.1 30.4 48,3 51.9

14.0
83.7

2.5
55.0
32.2 
34,9
22.7
11.3
15.5
13.3
34.6
20.6
64.8
54.7
35.1
32.7
44.8
22.8
36.3
68.5
40.8
51.0
38.0
47.6
49.3
21.4 

8,7
51.7
62.8 
18,6
27.4
27.1
30.2
21.2 
45,3
44.6
69.2
36.0
59.3
81.9
52.2
33.1
33.7
23.6
42.7 
48.6
27.9
61.3
21.4
25.1
20.8
29.3
34.4
17.9
35,5

/ *J Données non fo w r le s  en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prise en compte dans 

(**) TaiLx d'acces à la fonna îlon=  nombre de stagiaires*J00 nombre de salariés (non comprise 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

le total)

la fo rm ation  en alternance)



T a b le a u  II .1 .3 .1 6  t T a u x  d 'a c c è s  à la  fo rm a tio n  c o n tin u e ’'

scion  la c a tég o rie  so c io -p ro fess io n n e lle* *  e t les se c te u rs  d 'a c t iv ité  économ ique  (N A F60)

A n n ée  1997

en %

SE C T EU R S

01 .AGRIC.,SALMC.,CHASSE
02 E.XPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS  
05 PECHE & AQUACULTURE
10, 11, 12 EXTR.ACTIO.N PRO DUITS ENERGETIQUES
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTR-ACTIVES
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIM ENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEM ENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TR.AVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION & IM PRIM ERIE
23 R.AFFI.NAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIM IQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. M INERAUX NON MET.ALLIQUES
27 .METALLURGIE
28 TRAVAIL DES M ETAUX
29 F A B R  MACHI.NES & EQUIPEM ENTS
30 FABR. EQUIPEME.NTS ELECTRIQUES ET ELECTRO NIQ UES
31 FABR. M.ACHI.NES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEME.NTS RADIO TELEVISION
33 FABR. l.N.STRUMENTS M EDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE  
3-1 F.ABR. M ATERIEL TR.V.NSPORT
35 FABR. AUTRES M.ATERIELS TRA.NSPORT
36 .AUTRES INDUSTRIES M ANUFACTURIERES
37 RECUPERsATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, G.AZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CO.NSTRUCTIO.N, TR.AVAUX & FINITION
50 REP.\IL\TIO.N AUTOM OBILE
51 COM M ERCE DE GROS & INTERMEDI.AIRES
52 COM M ERCE DE DETAIL  
55 HOTELS & RESTAUR.A.NTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS M ARITIM ES
62 TRA.NSPORTS AERIENS, SPATLAUX
63 M.ANUTE.NTIO.N & E.NTREPOS.AGE
64 POSTES ET TELECOM M UNICATIONS
65 B.ANQUES
66 ,\SSL RA.NCES
67 .AUTRES .-VCTIVITES FIN.4NCIERES
70 IM M OBILIER
71 LOC.ATIO.N VEHICULES N U TER IEL S TR.ANSPORT
72 .ACT n  iTES INFORM ATIQUES
73 RECHERCHE
74 .ARCHITECTURE, INGE.M ERIE
75 ,\D .M I.M ST R,\TIO .\ PUBLIQUE  
80 EDUCATIO.N
85 SA.NTE & ACTIO.N SOCI.VLE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCI.AUX
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIA’ES
93 SERVICES PERSONNELS ________________________________
TOUS SECTEU RS

9.NQ OQ Em p TAM IC T otal R a p p o rt CSP
1 2 3

5,6 10,1 20,5 45,5 18,7 14,0 8,1 TAM ONQ

84,5 94,2 72,0 87,1 67,7 83.7 1,4 OQ IC

0,0 1,2 3,7 0,0 8,3 2,5 IC TAM

35,7 61,4 120,2 49,3 40,9 55,0 3,4 Emp ONQ

1,5 29,3 35,0 53,0 47,4 32,2 34,9 TAM ONQ

24,7 30,6 27,0 56,5 59,0 34,9 2,4 IC ONQ

15,6 16.8 27,9 38,5 42,7 22,7 2,7 IC ONQ

3,9 7,6 15,1 26,1 23,4 11,3 6,6 TAM ONQ

7.2 15.0 22,0 29,6 31,0 15,5 4,3 IC ONQ

8.2 11.5 18,7 27,6 22,1 13,3 3,4 TAM ONQ

13.2 32,9 34,3 53,8 54,4 34,6 4,1 IC ONQ

5,3 15,4 22.3 26,9 30,6 20,6 5,7 IC ONQ

11.2 52,2 52,5 71,2 67,6 64,8 6,4 TAM ONQ

32,2 45,4 44.2 64,8 67,5 54,7 2,1 IC ONQ

22.5 28.7 35.2 56,6 55,9 35,1 2,5 TAM ONQ

21.1 28,1 39,0 48,7 49,5 32,7 2,4 IC ON(j

19.2 38,1 43,1 62,3 67,4 44,8 3,5 IC ONQ

10,2 19,7 27,4 37,5 34,4 22,8 3,7 TAM ONQ

30,5 27,8 36,0 48,3 48,5 36,3 1,7 IC OQ

16.8 38,7 75,2 49,7 86,1 68,5 5,1 IC ONQ

30.3 31,0 44,8 56,9 54,9 40,8 1,9 TAM ONQ

31.5 45,8 46,7 58,7 60,7 51,0 1.9 IC ONQ

10,8 25,9 29,9 49,0 52.7 38,0 4.9 IC ONQ

30,3 41,8 41,3 75,1 62,9 47,6 2,5 TAM ONQ

19,8 37.0 47,7 56.2 59,8 49,3 3,0 IC ONQ

0 .8 16.9 23.4 35,3 38,9 21,4 2,5 IC ONQ

4,7 9.1 8.1 20,8 10,9 8,7 4,5 TAM ONQ

13,2 41.1 46,3 54,8 58,5 51,7 4,4 IC ONQ

37,6 58.8 59,7 76,8 71,8 62,8 2,0 TAM ONQ

10,4 14,6 18,6 31,9 32,3 18,6 3,1 IC ONQ

4,9 27.7 21,7 37,5 44,7 27,4 9,1 IC ONQ

9,5 20,4 22,2 38,2 39.0 27,1 4,1 IC ONQ

11,4 25,4 27,3 48,1 46,0 30,2 4.2 TAM ONQ

6,8 10,8 16.6 58,1 50,4 21.2 8.6 TAM ONQ

24,6 44,3 42,8 62,1 44,8 45,3 2,5 TAM ONQ

1,8 19,5 57,8 50.6 56,3 44,6 31,5 Emp ONQ

89,4 78,4 71,7 67,8 62,2 69,2 1,4 ONQ IC

20,7 26,3 32.1 52,7 49,3 36,0 2.6 TAM ONQ

25.1 34,8 44,6 80,7 72,1 59,3 3.2 TAM ONQ

20,9 61,4 67,2 91,0 79,7 81,9 4,4 TAM ONQ

6,5 12.1 48,9 54,1 59.8 52.2 9,2 IC ONQ

6.3 5.6 23.8 56.6 34.8 33,1 10.2 TAM OQ

23,5 22.0 28.2 47,9 48,7 33,7 2.2 IC OQ

10,7 14,8 29.5 32,6 32,9 23,6 3,1 IC ONQ

0.0 25.2 25.9 42,6 49,1 42,7 IC ONQ

15,1 19,1 35.4 56,7 52,61 48,6 3.8 TAM ONQ

16.2 25,5 24,8 46,4 43,4 27,9, 2.9, TAM ONQ

14.0, 24.3 59.7 65,3 71,5i 61.3 5.1 IC ONQ

16.1 10,3 15,8; 21,2: 36,2I 21.4 3.5 IC OQ

11.1 19.2: 24.5  ̂ 36,G1 38,:I 25.1 IC ONQ

12,8; I9.C1 24.É1 26.É1 45.)r 20,8; 3.C IC ONQ

7.Ci 21T1 26.-1. 38,C1 39.1 29,31 5.2; IC ONQ

5.?i 2 2 J’ 33.:i 42.3; 38.C) 34,41 7.Ç1 TAM ONQ

5.Ct 20,01 19,1 20,5i 31.-,l 17.Ç1 5.f> IC ONQ

17.C) 27.f> 30,f: 54,8; 50,;) 35,:i 3,1! TAM ONQ

(*) Les fonnations en alternances ne sont pas comprises dans ce taux
(**) Ouvriers non qualifiés (0 X 0 ) . Ouvriers qualifiés (0(0). Em ployés (Emp),
(I) = Catégorie la plus fcn’orisée(2) Catégorie la moins f m ’orisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24S3 - ExploUation Céreq

Techniciens el Agents de M aîtrise (TA\1). Ingénieurs et Cadres (IC)



T a b le a u  II. 1 .3 .17  t D u ré e  m o y en n e  des s ta g es  **
selon les se c te u rs  d 'a c t iv ité  éco n o m iq u e  (N A F 6 0 ) e t la  ta ille  des e n tre p r is e s .

A n n ée  1997

en heures

SECTEltRS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des en trep rises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1999 

salariés
2000 salariés 

e t plus
TOTAL

Ot AGRIC.3VLMC.,CIIASSE
02 EXPLOITATIO.N FOREST., SERVICES DIVERS

05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES LVDUSTRIES EXTRACTIVES

15.16 LNDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 LVDUSTRIE TEXTILE
18 lUBILLE.MENT

19 LNDUSTRIE CITO ET CHAUSSURE
20 TRAV AIL DU BOIS
21 LNDUSTRIE DU PAPIER & CARTO.N
22 EDmO.N & IMPRIMERIE
23 RAFFLNAGE & LNDUSTRIE NTCLEAIRE

24 LNDUSTRIE CHUaQUE
25 LNDUSTRIE CAOITCIIOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATIO.N PROD. MLN'ERAltX NO.N METALLIQUES

27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACIILNES & EQLTPEME.NTS
30 FABR. EQnPEME.NTS ELECTRIQUES ET ELECTRO.MQUES 
J1 FABR. NUCinVES & APPAREILS ELECTRIQUES
31 FABR. EQnPEME.NTS RADIO TELEMSION

S i FABR. LNSTRUMENTS .MEDICAITX, OPTIQUE. HORLOGERIE
34 FABR. SUTERIEL TRANSPORT
35 FABR. AITRES MATERIELS TRA.NSPORT 
J6 AITRES LNTJUSTRIES MA-NUFACTITUERES 
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBLTIO.V ELECTRICITE. GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTIO.N EAU
45 CO.NSTRl'CTIO.N. TRAVAUX & FLMTIO.N

50 REPARATIO.N' ALTO.MOBILE
51 CO.MMERCE DE GROS & LNTEILMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURA.VTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES

61 TRANSPORTS .MARITLMES
62 TRANSPORTS AERIE.\S, SPATIAliX
63 MA.\TTE.NTIO.N & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMARiMCATIO.N'S

65 BA.NQCES
66 ASSIRANCES

67 AITRES ACTUTTES FLN'ANCIERES
70 LNLMOBILIER
71 LOCATIO.N \  EHICULES .NUTERIELS TRANSPORT
72 ACTIMTES LNFOR.MATIQUES

73 RECHERCHE
74 ARCinTECTLRE, LNGE.NTERIE

75 ADMLMSTRATIO.N PUBLIQUE 
80 eiC CA TlO N

85 SA.NTE & ACTIO.N SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERMCES SOCUliX

92 A C Tm T ES C l'L TlR EL LE S & SPORTfl ES
93 SERMCES PERSO.N.N'ELS

26.90
37.47 

0,00
♦

16.67
27.48
32.59 
33,79
28.55 
39,51 
19,41
22.68 

»

16.38
53.65
23.50 
33,33
48.38
70.88 
12.22

52.44 
33,93
30.81 
50.61
34.29
27.22 
38,57
94.55 
41,21
49.54 
28.85
39.51
36.45 
53,77
40.59 
39,73
32.88
14.97
24.66
39.91 
67,19 
47,65
31.39 
20.07
76.98
33.23 
26.04 
24.71
43.55
33.29 
41,96
27.81
17.67
34.45

27.66 
33,21 
91,05 
29,41 
24,65
30.45 
31,88

100,40
32,61
44.14
28.79 
40,28
36.46
30.50
26.39 
20,53
22.23 
34,87
28.47 
57,57
43.67
63.50 
32.82 
59.96 
21,43
27.34
23.76 
41,55 
37,74
42.09
27.34
33.39
68.39
25.09
19.03
52.00 

♦
18.46 
17,02
36.04
31.25
33.26
27.01 
21,90 
40.13
23.79
33.92
43.40
34.76
34.24
41.15
35.92
36.47
40.47

31.05
30.26
74.45
32.26
28.73
28.59
48.08 
45,69 
43,56 
39,51
33.41 
34,34
37.42
31.12
33.59 
27,18 
29,80 
32,03 
35,24 
29,48
34.00
45.41
35.78
31.00 
28,55 
33,85 
29,75
39.83
31.08
26.74
24.75
25.89 
19,50 
27,47
23.14
46.05
25.76
22.83
34.78 
39,17
31.46
54.90
29.12
50.15
48.43 
31,96
34.09
49.42
35.42 
41,63 
35,40
37.76 
29,23 
21.08

25,51

29,54
28.83 
31,75
32.64 
71,40

*

30.64
31.50
40.50
34.25
29.64 
35,71
39.16 
28,35 
35,02
34.30
34.86 
41,45
35.17
39.11 
40,66 
32,33

*
31.11
27.60 
27,56
19.50
34.21 
21,39
22.47
27.30
30.21 
32,70 
56,68
43.50
50.86
42.48
30.83
32.78
22.12
40.79
41.26
36.61
45.62 
30,32 
52,44 
20,92 
38,13 
33,98
25.84

♦
♦

53,63
♦

39,54
42,90

38,39
46,69
38,81
41,46

*
35,12
45,09
41,51
36,34
42,55
49,01
45,94

20,22
20,24
30,06
39,55
20,57
21,18
65,03

♦
62,86
34,60
25,18
33,44
45,63

63,40

30,44
59,60
62,92
71,83

*
50,87
31,02

28.27
53.71 
80,16
49.28 
33,77
30.51
41.89 
52,20 
52,50
40.25
32.18
33.59
41.33
33.82 
36,48 
31,38
37.19
32.44
35.02
41.18
37.52
40.34 
37,79 
46,17 
42,98 
32,74 
28,08
65.19
22.63
27.63
25.90
30.60
22.44 
23,86
54.52
33.73
60.28
36.70
32.03
39.53
41.60
57.70 
29,92
26.59 
47,96
36.73
32.72 
49.27
45.59 
45,10
29.25 
39,30
31.82 
27,81

TOUS SECTEIRS 36,79 34.72 33.22 37,58 42,30 38,01
(V  Données non fournies en raison du nombre d ’entrephses m féiieur à 3

(**i X o n  com prises les fo r m a tio n s  en  a ltern a n ce

S ource  : D éc la ra tions  f isc a le s  d es  em p lo y eu rs  248 3  - E x p lo ita tio n  C éreq



Tableau II.1.3.18 : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification
et les secteurs d'activité économ ique (NAF60)

Année 1997

SECTEURS

01 AGRIC.,SYL\TC.,CIIASSE
02 EXPLOITATION FOREST-, SERMCES DIA ERS 

05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIA ES
15,16 I.NDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC

17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUTR ET CHAUSSURE

20 TR,V\ ,UL DU BOIS
21 LNDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION & I.MPRIMERIE
23 RrVFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 LNDU'STRIE CHIMIQUE
25 LNDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLcVSTIQUES
26 F.UBRICATION PROD. MINERAUfX NON METALLIQUES

27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES .METAUX
29 FABR. .MACHINES rSt EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRO.MQLES
31 F.VBR M,UCIII.NES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEMSION
33 FABR- INSTRLME.NTS MEDICAUTÛ, OPTIQUE, HORLOGERIE

34 FABR .ALUTERIEL TRANSPORT
35 FA BR  AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES

37 RECUPER,VTION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 

U  PROD. & DISTRIBUTION EAU 
45 CO.NSTRUCTION. TRAA AUCU & FI.MTION
50 REPARUTION AUTOMOBILE
51 COM.MERCE DE GROS & 1NTER.MEDIAIRES

52 COM.MERCE DE DET.AIL 
55 HOTELS & RESTAUIUUNTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRA.NSPORTS MAKITI.MES

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 

6.S BANQUE.S
66 A SSl,R .\.N C E S
67 ALTRES ACTIMTES FINA.NCIERES

70 I.MMOBIUER
71 LOC,VTION \  EllICLLES MATERIELS TRANSPORT
72 ,VCTI\TTES INFOIUALUTIQUES 

15 RECHERCHE
74 a r c h i t e c t u r e . INGENIERIE
75 ADMIMSTRATION l'I IîLIQUE 

80 EDUCATION
85 S.ANTE & ACTION SOCLALE
90 SERMCES COLLECTIFS
91 SERMCES SOCLALO:
92 ACTINTTES CULTURELLES & SPORTIX ES

93 SERMCES PERSONNELS_______________ _____________________

ONQ OQ Emp TAM IC Total R appttrt CSP
1 2 3

24,42 25.27 26,81 33,18 30,69 28,27 1,36 TAM ONQ

23,36 23,75 65,41 65,68 73,73 53,71 3,16 IC ONQ

0.00 81.75 58.06 0.00 92.39 80,16 IC TAM

140,60 38,79 37,07 45,07 45,12 49,28 3,79 ONQ Emp

12,29 40,99 29,67 23,34 27,09 33,77 3,34 OQ 0N()

27,93 28,53 26,59 32,14 38,28 30,51 1,44 IC Emp

48,91 46.35 31,06 41,98 37,26 41,89 1,57 ONQ Emp

108,40 89,50 26,87 34,68 32,74 52,20 4,03 ONQ Emp

60,61 68,95 36,18 31,38 32,11 52,50 2.20 OQ TAM

54,50 28.50 43,78 44,66 43,87 40,25 1,91 ONQ OQ

26,10 28.72 28,81 41,92 36.12 32,18 1,61 TAM ONQ

30,82 37,70 31,86 30,27 32,41 33,59 1,25 OQ TAM

18,13 40.28 35,94 40,39 46,28 41,33 2,55 IC ONQ

25,62 29,19 29,95 35,47 39,08 33,82 1,53 IC ONQ

34,80 37.35 29.85 37,12 40,06 36,48 1,34 IC Emp

24.56 31.35 27.07 35,60 34,66 31,38 1,45 TAM ONQ

21.19 31.00 37,96 43,46 45,89 37,19 2,17 IC ONQ

30,03 29.54 32.40 34,22 39,76 32,44 1.35 IC Oq

23,72 33.67 31,48 39,18 39,96 35,02 1,68 IC 0N(]

31.93 28,78 32.54 47,99 44,77 41,18 1,67 TAM 00
27,63 32,54 33,92 44,66 44,76 37,52 1,62 IC ONIJ

25.30 47,51 29.14 43,41 39.80 40,34 1,88 OQ oNg

58.31 26.47 31.72 40,18 41.89 37,79 2.20 ONQ OQ

42.26 46.79 35.85 50.32 44.98 46,17 1.40 TAM Emp

24.40 41,32 35.22 44.07 46,57 42,98 1,91 IC ONQ

26,73 34.20 29,68 34,63 38,64 32,74 1,45 IC ONQ

41.57 22.95 32.99 30.20 27.92 28,08 1,81 ONQ 0(j

71,00 73.06 61.88 66,30 57.29 65,19 1.28 OQ IC

18.21 23.49 21.38 24,31 21.77 22,63 1.34 TAM ONIJ

29,11 28,38 31.21 26,60 24,59 27,63 1,27 Emp IC

30,59 32.03 21.19 26.07 21,52 25,90 1,51 OQ Emp

25.02 25.04 25.75 33,30 37.25 30,60 1,49 IC ONIJ

14,24 15,64 18.98 .17,08 27.69 22,44 2,60 TAM ONQ

22,40 18.05 21,05 26,18 32,95 23.86 1,83 IC (X)

86,29 64.24 21,58 55.45 33,15 54,52 4,00 ONQ Emp

56.82 76.62 18,16 22.07 45.51 33,73 4.22 OQ Eîiip

89,83 43,80 51.55 47,89 101,90 60,28 2,33 IC 0()

31,03 28.71 26, lÉ1 37.77 66,58 36.70 2.55 IC Emp

12.31 9.20! 34.291 32.0C1 34.14 32,031 3,7:! Emp OQ

63.61i 60.30) 45,2S! 37,01 4 0 ,0 ' 39,53! 1,7:! ONQ TAM

56,8,J 66..T/ 45.0,1 40.021 37,591 41,6C) 1.7,1 OQ IC

21,0() 41.0() 6 0 ,i:1 51.5() 60.Dî 57,7() 2,8,/ IC ONQ

22,11I 40,4;l 26,4() 3.T0,/ 30,41> 29,90! i.s ;1 OQ ONQ

9.5,5 25.K5 24,711 30.511 35.9,1 26,5<1 3,7'7 IC ONQ

0,01) 42.4:5 54.3(i 51,5(1 45,9<I 47,91 Emp ONQ

80.1-4 47,7:5 33.4(5 36.8,) 35.6-1 36.1.3 2..T? ONQ Emp

25.3,2 26.9 1 32,1'7 38,5') 39.K) 32.1'.2 1.5'4 IC ONQ

66.1,2 65.7,2 46.2-4 50.8,2 55.6,3 49.3;7 1.4 .1 ONQ Emp

71,0 1 32.2 8 36,4 1 35,0i3 57.3'4 45.5'9 2.2,0 ONQ OQ

39,9 0 45,5 9 42,4 7 50,6 1 49,4:5 45,113 1.27 TAM ONQ

25,2 0 29,2 1 25.3 2 39.0 2 29,518 29,2 5 1.54 TAM Emp

65.8 8 32.2 5 36.4 9 44.0 4 38.3,5 39,3,0 2,0 4 ONQ OQ

56,9 2 39.1 7 27.5 3 36.8 1 33,6,5 31,8 2 2.0 7 ONQ Emp

44.1 7 2.1.7 5 24.6 5 45,1 3 28.9 7 27,8 1 1.90 TAM OQ

33.9 6 38.8,4 32,4 1 40.9 2 41.3 7 38,0 1 1,28 IC Emp

(u.c. la for Tiiation en alternancel
\t o u s  s e c t e u r s __________ _____________________________________

, * )D w ee  moyenne des stages=nombre d'heures de stage nombre de ---------------------
( + + ) Ouvriers non qualifiés ,0 X 0 1 . Ouvriers qualifies , o O l  Em ployés ,Em p,. Techniciens et A gents de M aîtrise ,T M fh  Ingénieurs et Cadres 

(I l  = Catégorie ta plus favonséel2) Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24S3 - E xploitation Cereq

(IC)



T a b le a u  II .1 .3 .1 9  t E ffo r t  p h y s iq u e  d e  fo rm a tio n  co n tin u e* *
selon les se c te u rs  d 'a c t iv ité  é co n o m iq u e  (N A F 6 0 ) e t la  ta ille  des e n tre p r is e s .

A n n é e  1997

SECTEIRS de 10 à 19 
sa iariés

T  allie des en trep rises
de 20 à 49 

saiariés
de 50 à  -i99 

sa lariés
de 500 à 1999 

saiariés
2000 salariés 

e t pius
TO TA L

01 AGR1C„SVLMC.,CIUSSE

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIA’ERS 

05 PECHE & AQUACLtLTURE

10,11,12 EXTRACTIO.N PRODITTS ENERGETIQUES

13,14 A ITRES IN'DUSTRIES EXTRACTIA'ES

15,16 LVDUSTRIE AGRICOLE &  ALIMENTAIRE, TABAC

17 LVDUSTRIE TEXTILE

18 HABILLE.MENT

19 LVDUSTRIE CLTR ET C HAUSSIRE

20 TRAVAIL DU BOIS

21 LVDUSTRIE DU PAPIER & CARTON

22 EDmO.N & IM PRIM ERIE

23 RAFFLNAGE & LVDUSTRIE NUCLEAIRE 

’ 4 LNDUSTRIE CHIMIQUE

’ 5 LNDUSTRIE C A O ITC IIO U C  & PLASTIQUES

26 FABRICATIO.N PROD. MINERAUX NON M ETALUQUES

27 METALLURGIE
’ 8 TRAT AIL DES M ETA IX

29 FABR. .MACIILNES &  EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPE,ME.\TS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

31 FABR. .MACiaVES & APPAREILS ELECTRIQUES

32 FABR. EQiriPEMENTS RADIO TELEMSION

33 FABR. LNSTRLfMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, H ORLOGERIE

34 FABR. .MATERIEL TRANSPORT

35 FABR. ALTRES MATERIELS TRANSPORT

36 ALTRES LNDUSTRIES M ANITACTURIERES

37 RECUPERATION

40 PROD. & DISTRIBITION ELECTRICITE, GAZ

41 PROD. & DISTRIBLTION EAU

45 CONSTRUCTIO.N', TRAVAUX & FLNmON

50 REPARATIO.N ALTO.MOBILE

51 CO.M.MERCE DE GROS & LNTEILMEDIAIRES

52 COMM ERCE DE DETAIL 

5s HOTELS & RESTAURANTS

60 TRANSPORTS TERRESTRES

61 TRANSPORTS MARITIMES

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUltX

63 MA.NLTE.NTIO.N &  E.NTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECO.M.MUMCATIONS

65 BANQUES

66 ASSLRA.NCES

67 AITRES ACTUTTES FL\A.NCIERES

70 LMMOBILIER

71 LOCATION T'EIIICULES MATERIELS TRANSPORT

72 ACTIMTES L\FOR.MATIQUES

73 RECHERCHE

74 A RCHITECTIRE, L\GE.NTERIE

75 AD.MLNTSTRATIO.N PUBUQUE 

80 EDUCATION

85 SA.NTE & ACTIO.N SO CU LE

90 SERMCES COLLECTIFS

91 SERMCES SO C U liX

92 ACTIUTTES CULTLRELLES & SPORTUTS

93 SERMCES PERSO.NNELS

0,90
2,08
0,00

*
0,65
2,35
1,81
0,29
0,57
1,06
0,48
1,40

♦
5,17
4.65 
0,93 
4,06 
3,42
7.66
1.37 
3,32
4.68 
2.62 
2,75
9.28 
0,48 
0,19

21,17
8,81
1.38 
2,91
3.68 
1,99
1.34
1.35 
5,60

12,46
1.19
2.28

24.00
12.00 

12,58
3.20 
0,75

14.50
2,16
3.36

13.20 
5,74 
5.19 
5.63 
8.44 
0,10 

2.71

3.12
3.39 
3,63

14,42
1.87 
5,90 
2,68 
6,33 
0,47
2.49 
2,15 
3,27

11,62
9.05
4.01 
3,75 
5,70
4.52 
4,47
1.87 
4,43 

10,24 
4.81

16,66
2.52 
1.83
2.32 

11,03 
14.16
2.40
6.13 
4,78
5.01 
1,80 
1,77
2.01 

♦
2.32 
2,46 
9,42 
6,54 
4,21 
6,72 
1,09
6.05 
3,24 
5,98

16.49
4.33 
6.36 
4.62 
8.57
2.52
4.88

4,66
8,50
1.77

11.98
10.03 
9 ,i6

11,80
5,75
6,81
8,62

10,81
7,71

20,08
15,9i
10,31
9.27 

10,83
8.27

10.99 
13,97 
12,37 
17.00 
11,45
9,89

10,07
7.56
3.07

15.43 
7,93 
5,84 
7,79 
8,06 
4,55 
6,96
6.59 
9,69

11,53
7,06

12,50
25.17
14.17 
14,68 
10,35
7.23

20.03 
16,63 
10,19
30.43

6.23 
10,42
6.08 

10,27
6.78
4.59

9,73
*

13.89 
14,08
11.89 
7,97

24.10 
♦

16.27
10.89
28.15
19.74 
13,67 
15,12 
18,94
12.31
16.15 
22,03
16.32
23.74 
17,44 
18,85 
19,49 
13,80

♦

24.23 
18,26
11.71 
8,93

16.16 
8,71
7.17

11.78 
24,65

8.17
27.71 
26,18
37.78 
23,58 
25,25
14.72
11.23 
26,97 
20.92
12.11 
28.71

8,78
16.27 
6,38

15.30
21,61

6.76

29,98
*

19,16
10,21

25,37
22,74
11.24
22.13 

*
21,79
36,28
21.14 
25,00 
24,42 
25,44 
25.27

14,00
7,53

16,42
16,26
8.35
6,47

45,40
♦

47,95
17,68
20,75
31,30
26,16

♦

36,59
*

9,03
36.27
35,25
20.32

♦
22.15
21,30

3.97 
44,97

2,03
27,10
10,86
10.65 
9,50
5.92
8.15 
5,36

11,15
6.93 

26,77 
18,51 
12,80 
10,27
16.66 
7,38

12,71
28,23
15.31 
20.59 
14,36
21.99 
21,18

7,02
2,44

33,70
14.22
5.15
7.09 
8.29
6.77 
5,05

24,68
15,05
41.73 
13,20
18.99 
32,38
21.73 
19,12 
10,07 
6,28

20,46
17,85
9,14

30,18
9.78

11.31
6.10 

11,53 
10,95
4.97

TOnSSECTELIRS 3.06 4,56 10,11 18,17 21,97 13.49
(*) D o n n ées  non  fo u n n e s  en  ra ison  du  n o m b re  d 'en trep rises  in fé r ieu r  à  3

(**) X o n  com prises les fo r m a tio n s  en  a ltern a n ce

Source  : D éc la ra tions  fisca les  des em p lo yeu rs  2483  -  E x p lo ita tio n  C éreq



Tableau II. 1.3.20 : Effort physique de formation continue* 
selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d’activité économique (NAF60)

Année 1997
en %

SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP
1 2

01 ÂGRIC.,SYL\TC,CHASSE 1,37 2,55 5,49 15,10 5,74 3,97 11,01 TAM ONQ
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 19,73 22.38 47,10 57,22 49,89 44,97 2,90 TAM ONQ
05 PECHE & AQUACULTURE 0,00 0,99 2,15 0,00 7,64 2,03 . IC TAM
10,11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 50.21 23,83 44,54 22,20 18,47 27,10 2,72 ONQ ic |
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 0,19 11.99 10,39 12,38 12,84 10,86 68,82 IC ONQ
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 6,90 8,72 7,18 18,16 22,57 10,65 3,27 IC ONQ
17 INDUSTRIE TEXTILE 7,62 7,77 8,66 16,14 15,93 9,50 2,12 TAM ONQ
18 HABILLEMENT 4,27 6.77 4,06 9,06 7,66 5,92 2,23 TAM Emp
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 4,37 10,34 7,96 9,30 9,95 8,15 2,37 OQ ONQ
20 TRAVAIL DU BOIS 4,46 3,29 8,17 12,34 9,71 5,36 3,76 TAM OQ
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 3,43 9,44 9,88 22,55 19,65 11,15 6,57 TAM ONQ
22 EDITION & IMPRIMERIE 1,65 5,81 7,12 8,15 9,91 6,93 6,02 IC ONQ
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 2,03 21.04 18,89 28,75 31,30 26,77 15,43 IC ONQ
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 8.24 13,27 13,25 22,97 26,37 18,51 3,20 IC ONQ
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 7,84 10.71 10,52 20,99 22,41 12,80 2,86 IC ONQ
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 5,17 8,79 10,55 17,34 17,15 10,27 3,35 TAM ONQ:
27 METALLURGIE 4,08 11.82 16,36 27,10 30,92 16,66 7,58 IC ONQ
28 TRAVAIL DES METAUX 3,07 5,83 8,88 12,82 13,66 7,38 4,45

I C
ONQ

29 FABR M ACHINES & EQUIPEMENTS 7,23 9.36 11,35 18,92 19,38 12,71 2,68 IC ONQ
30 FABR EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5.36 11,14 24,48 23,87 38,55 28,23 7,20 IC ONQ
31 FABR MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 8,38 10.08 15,20 25,39 24,59 15,31 3,03 TAM ONQ
32 FABR EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 7,98 21,77 13,62 25,50 24,16 20,59 3,20 TAM ONQ
33 FABR INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 6,33 6,86 9,47 19,67 22,08 14,36 3,49 IC ONQ
34 FABR M ATERIEL TRANSPORT 12,82 19,58 14,82 37,78 28,31 21,99 2,95 TAM ONQ
35 FABR AUTRES M ATERIELS TRANSPORT 4,84 15.28 16,82 24,77 27,85 21,18 5,76 IC ONQ
36 AUTRES INDUSTRIES M ANUFACTURIERES 4,22 5.80 6,96 12,23 15,04 7.02 3,56 IC ONQ
37 RECUPERATION 1.94 2.08 2,66 6,28 3,05 2,44 3.23 TAM ONQ
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, G AZ 9,38 30,03 28,67 36,36 33,54 33,70 3,88 TAM ONQ
41 PROD. & DISTRIBUTION E AU 6,85 13.82 12.78 18,66 15,63 14,22 2,72 TAM ONQ
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 3,03 4,15 5,80 8,48 7,95 5,15 2,80 TAM ONQ
50 REPARATION AUTOMOBILE 1,50 8.88 4,59 9,78 9,61 7,09 6,50 TAM ONQ
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 2,37 5,10 5,72 12,71 14,53 8,29 6,13 IC ONQ
52 COMMERCE DE DETAIL 1.62 3,98 5,18 17,85 12,75 6,77 11,04 TAM ONQ
55 HOTELS & RESTAURANTS 1,52 1.96 3,50 15,22 16,62 5,05 10,95 IC ONQ
60 TRANSPORTS TERRESTRES 21.22 28,49 9.24 34,43 14,85 24,68 3,73 TAM Emp i
61 TRANSPORTS MARITIMES 1,04 14,94 10,50 11,16 25,62 15,05 24,62 IC ONQ
62 TRANSPORTS AERIENS, SP ATLAUX 80.28 34.34 36,96 32,49 63,42 41,73 2,47 ONQ TAM ;
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 6.42 7,55 8,40 19,92 32.90 13,20 5,13 IC ONQ:
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 3,09 3,21 15,31 25,83 24.62 18,99 8.36 TAM ONQ
65 B ANQUES 13,30 37,01 30,42 33,68 32,02 32,38 2,78 OQ ONQ
66 ASSURANCES 3,68 8.01 22,05 21,67 22.49 21,73 6,11 IC ONQ 1
67 AUTRES ACTIVITES FIN ANCIERES 1.31 2.28 14,30 29,15 20,93 19,12 22,21 TAM ONQ !
70 IMMOBILIER 5.22 8,89 7,43 15,83 14,83 10,07 3,03 TAM o n q  ;
71 LOCATION VEHICULES M ATERIELS TRANSPORT 1,02 3,71 7,31 9,96 11,84 6,28 11.60 IC ONQ
72 ACTIVITES INFORM ATIQUES 0,00 10,71 14,05 21,99 22,56 20,46 * IC ONQ
73 RECHERCHE 12.08 9.11 12,16 20,88 19,26 17,85 2,29 TAM OQ
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 4.10 6.87 8,14 17,91 16,99 9,14 4,36 TAM ONQ
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.23 15.97 27,59 33,26 39,77 30,18 4.31 IC ONQ
80 EDUCATION 11.45 3.33 5,74 7,42 20,77 9,78 6,23 IC OQ
85 SANTE & ACTION SOCIALE 4.43 8.74 10,40 18,23 19,04 11,31 4.30 IC ONQ
90 SERVICES COLLECTIFS 3.35 5,55 6,23 10,39 13,53 6,10 4.04 IC ONQ
91 SERVICES SOCIAUX 5.00 6.96 9,65 17.01 14,98 11,53 3,40 TAM ONQ
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 3.04 8.88 9,22 15,59 12,78 10,95 5.13 TAM ONQ
93 SERVICES PERSONNELS 2.47 4.96 4,71 9.26 9,08 4.97 3.76 TAM ONQ
TOUS SECTEURS 5.79 10.73 9.99 22.42 20.88 13.49 3.87 TAM ONQ
(*) Effort physique  =  nombre d'heures de stage nombre de salariés (non comprises les formations en alternance)
(**) Ouvriers non qualifiés (ONO), Ouvriers qualifiés (00), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (1C) 
( î) =  catégorie la plus favarisèe(2) Catégorie la moins favorisée(S)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



T a b le a u  II .1 .3 .2 1  : R é p a r t i t io n  des s ta g ia ire s*  selon le sexe, l 'â g e
e t les se c te u rs  d ’ac tiv ité  éco n o m iq u e  (N A F60)

A n n ée  1997

SECTEURS
- de 25 ans

Hommes Femmes

de 25 à 44 ans 45 ans et +
(en %) 

TOTAL
Hommes Femmes Homme, Femme, Hommes Femme,

01 A G R IC .,SY L \'IC .,C H A SSE
02 EXPLOIT.ATION FOREST., SERVICES DIVERS  
05 PECHE &  AQUACULTURE
10, 11, 12 E.XTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIM ENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABlLLE.MEiS’T
19 I.NDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TR.\A'AIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION & IM PRIM ERIE
23 RAFFLNAGE & LNDUSTRIE NUCLEAIRE
24 LNDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MIN,ER.AUX NON M ETALLIQUES
27 METALLURGIE
28 T R .\\ AIL DES METAU.N
29 FABR. MACHINES & EQUIPEM ENTS
30 FABR. EQLTPE.MENTS ELECTRIQUES ET ELECTRO.M QUES
31 FABR. .ALVCIIINES &  APP.AREILS ELECTRIQUES
32 F.ABR. EQUIPEM ENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. l.S.STRUMENTS M EDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. .MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 .AUTRES LNDUSTRIES M ANUFACTURIERES
37 R E C U P E R .\T 10.\
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TR,\A’A U .\ &  FLMTION
50 REPAR.VHO.\ .AUTOMOBILE
51 COM MERCE DE GROS &  INTER.M EDUIRES
52 COM MERCE DE DETAIL  
55 HOTELS & REST.AURA.NTS
60 TR.ANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIM ES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPrATIAUX
63 MANUTENTION & E.NTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOM M UNICATIONS
65 B.A.\QUES
66 ASSUR.ANCES
67 AUTRES ACTIA'ITES FI.NANCIERES
70 IM M OBILIER
71 LOC.ATIO.N VEHICULES M.ATERIELS TRANSPORT
72 ACTIA'ITES INFOR.MATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGE.MERIE
75 ADMLMSTRATIO.N PUBLIQUE  
80 EDUC.ATION
85 SA.NTE & .ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCI.AU.N
92 .ACTIA ITES CULTURELLES & SPORTIA’ES
93 SERVICES PERSONNELS _______________________

11.2
3.6 
0,0 
0,3 
2,1 
7,9
5.0 
2,2
3.8

14.8
8.0
4.5
5.1
3.4
6.1
7.7
4.4
7.7 
6,2
9.8
4.3 
6.2
3.0
5.2

10.3
6.1
8.6
2.8
5.6
9.4
9.0
6.8
9.5 

11.4
7.0
5.1
4.7 

10.1
4.3 
1,9 
2,0 
6.0
3.4
6.5
5.7
2.7

13.8 
0,9
2.6
1.8
7.5
2.7 
8.0
3.8

6,2
0,6
0,0
0,3
0,8
3.9
4.3
8.4 
2,8
3.2
1.9
3.5
1.7
2.7
2.7
1.7 
0,9
1.7
1.4 
6,0
2.4
4.4
1.8
1.2 
0,8
2.4 
2.8 
1.1 
1,1 
1,8 
2,1 
3,7 

14,6
14.0 
2,1
7.6
6.3 
6,0
5.5
3.9
3.6

10.0
4.3
7.4
3.2
2.7
7.2
2.9 
2.6 
6,1
1.5
6.6

11.2
11.7

43,9
50,8
53,2
59.1
49.6
44.2 
41,4
14.2
27.7
52.6
48.3
35.8
44.3
36.8
50.1
49.1
47.3
54.4
48.5
38.0
43.0
42.7
48.1
48.9
46.3
48.7
58.3
57.2
50.0
52.8
57.7
46.5
30.2
36.9
55.6
45.4
36.2
39.7
53.5
28.0
28.5
28.8
30.4
44.5
50.8
37.2
37.6 
13,4
28.7
14.3
61.7 
22.2
33.3
23.3

20,5
10,0
17.7
9.1
5.1

19.8
19.9
49.8
37.7

9.7 
12,2
26.9
10.3
24.2
13.8 
8,6
6.7
9.8

13.0
13.4
19.7
20.8 
16.6
7.6 
9,0

19.6
9.3

11.7 
11,6
5.9
7.6

19.6
31.7
23.3

9.3
18.8
25.5
19.4 
25,3
29.0
35.6
30.8
28.8
22.1 
18,1
28.6
23.6 
42,0
30.6
47.6

9.3
38.2
25.7
41.2

13,5
30.1
19.4
25.8
38.9
17.2
16.2 
5,8

12.3
16.3
23.9
19.1
31.5 
21,8
21.4
28.5 
36,7
22.4
24.4 
26,0
20.1 
16,0
22.6
32.6
29.4 
16,3
17.7 
22,1
25.0
27.2
20.7
17.0 
5,6
8.3

23.2
16.2
18.0
18.5
9.4

20.9
14.3
12.4
18.9 
14,
16.5
19.3 
12,0
11.6 
20,6

8,3
17,6
12.4
13.4 
7.6

5

4.6 
4.9
9.7
5.4
3.5
7.0

13.3
19.7
15.7
3.4
5.6

10.3
7, 

H ,
5.9
4.5
4.0
4,
6.4
6.9 

10,
9.9
7.9
4.5
4.2
7.0
3.3
5, 
6 /
2.9
3.0
6,
8, 
6, 
2,'
7
9.3 
6,. 
2, 

16,,
16.0 
12,1 
14,
5,.
5,
9,
5,

29,
15.0
22.0

2.4
17.9
8.5 

12,4

,0

68,7
84.5
72.6
85.2
90.6
69.3
62.5 
22,2
43.8
83.8
80.3
59., 
80/ 
62,0
77.6 
85,: 
88, 
84, 
79,
73.7 
67,
64, 
73, 
86.1
86.1
71.1
84, 
82,
80.1
89.4 
87, 
70,:
45..
56.,
85,' 
66, 
58,1
68.. 
67, 
50., 
44,' 
47 
52,
65, 
73 
59 
63 
25 
51 
24 
86 
37 
54 
34

8

31.3 
15,5
27.4 
14,8

9,4
30.7
37.5
77.8
56.2
16.3
19.8
40.7 
19,1
38.0
22.4
14.8
11.5
15.5
20.9
26.3
32.6
35.1
26.3
13.4
14.0
29.0
15.5
17.9
19.4
10.6
12.7
29.8
54.6
43.4
14.3
33.4
41.2
31.7
32.9 
49, 
55,
52.7
47.3
34.9
27.0
40.8
36.6 
74,
48.2
75.7
13.2
62.7
45.4
65.2

TOUS SECTEU RS 6.4 4.6 39.8 21,7 18,5 9.2 64,6 35,4

(*) }■ compris tes bénéficiaires de la form ation  en alternance
Source : D édarations fisca les des employeurs 2483 - Exploitation Céreq
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II.2.1 -  Evolution de la FPC par taille 
d’entreprises (1974-1997)





Tableau II.2.1.1 : Evolution du taux de participation financière par 
taille d'entreprises (1974-1997)

en %

Année
Taille d'entre prises

Ensemblede 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1999 
salariés

2000 salariés 
et plus

1974 0,66 0,86 1,14 1,45 2,59 1,63
1975 0,7 0,89 1,17 1,49 2,53 1,63
1976 0,71 0,88 1,17 1,5 2,5 1,62
1977 0,82 0,97 1,28 1,61 2,73 1,76
1978 0,86 1,03 1,28 1,66 2,83 1,82
1979 0,95 1,06 1,3 1,64 2,86 1,84
1980 0,96 1,09 1,32 1,72 2,78 1,83
1981 0,98 1,09 1,32 1,74 2,91 1,88
1982 1 1,1 1,35 1,81 3,06 1,97
1983 1,1 1,17 1,47 1,94 3,36 2,14
1984 1,13 1,2 1,46 2,02 3,47 2,17
1985 1,14 1,2 1,51 2,12 3,62 2,24
1986 1,15 1,22 1,54 2,24 3,81 2,33
1987 1,3 1,36 1,72 2,44 4,05 2,51
1988 1,34 1,42 1,88 2,71 4,43 2,74
1989 1,31 1,43 2,02 2,92 4,67 2,89
1990 1,29 1,46 2,17 3,19 4,99 3,1
1991 1,26 1,53 2,28 3,33 5,12 3,2
1992 1,5 1,63 2,33 3,45 5,16 3,26
1993 1,61 1,8 2,5 3,57 5,14 3,29
1994 1,61 1,85 2,48 3,51 5,06 3,27
1995 1,68 1,81 2,54 3,5 4.9 3,26
1996 1,73 1,87 2,52 3,48 4,87 3,25
1997 1,69 1,9 2,52 3,47 4,73 3,24

Source : DéclaraüoIIs f isca le s  des em ployeurs n°24-83 -Exploitation C éreq



Tableau II.2.1.2 : Evolution du taux d'accès selon la taille des
entreprises hors alternance (1974-1997)

en %

Année de 10 à 19 
salariés

Taille des entreprises

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1999 
salariés

2000 salariés 
et plus

Ensemble

1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

3.5
3.6
3.6
3.4 
3

3.4 
3

3.4
3.5
6.3
6.6 
6

6,2
6,8
7,9
7.3
7.3
7.3
7.1 
7,8
7.1
8.1 
8,7
8.3

5,9
6,1
5.8
5.6
5.3
5.6
5.4
5.3
5.4
7.8
8.6
8.5
8.9
9.5
10.7 
10

10.7 
11,4 
11,2
10.7 
11

12,3
12.9 
13,1

12,1
13.5
13.4
13.6
12.6 
12,6 
12,8
13.1 
12,8 
14,9
16.1
16.3
17.8 
19,2
20.9 
22

23.5
25.4
25.4
27.4
27.8 
30,7
29.9
30.4

18,1
19,5
19.8 
20,1 
20,1
20.4 
21

21.8
21.9
23.4
24.9 
26,8
28.5
30.9
33.9
36.1
38.6 
39

41.6
44.1
45.7
45.1
47.3
48.3

29.5
29.1
28.6
29.6
30.7
31.8 
30

32.3 
33,6
37.3
38.2
39.5
42.6
44.5
49.3
50.7
52.8
52.1
53.5
53.1
55.1
49.7
52.8
51.9

17.1
17.6
17.4
17.7
17.6 
18

17.5
18.4 
18,9
21.5 
22,3
23

24.7
26.2
29.2
30.1
31.8
32.3
32.9
33.2
33.9
34.3 
35

35.5

Source : D éclarations f isca le s  des em ployeurs Ii°24-83 -Exploitation Céreq



Tableau II.2.I.3 : Evolution de t'effort physique de
formation selon ta taille des entreprises hors alternance

(1974-1997)

en heures

Année

1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Tait

de 10 à 19 
salariés

1.5
1.5
1.5
1.6
1.4 
1,6
1.5
1.5
1.5
2.5 
2,8
2.5
2.7
2.9
3.3
3.0
2.9
2.8
3.0
3.3 
2,8
3.3 
3.2
3.1

de 20 à 49 
salariés

2.7
2.7
2.5
2.6
2.5
2.6
2.4
2.4
2.4
3.3
3.6
3.7
3.6 
3,9
4.3
4.3
4.2
4.3
4.4
4.5
4.5
4.7
4.5
4.5

e des entreprises

de 50 à 499 
salariés

6.3
6.5 
6,2
6.3
5.8
5.8
5.9
5.9 
6,0
6.7
7.1
7.3
7.5
8.1
8.6 
9,0
9.9
10.4
10.4
10.7 
10,6 
11,2
10.5 
10,1

de 500 à 
1999 

salariés
10.3
10.7
10.7
10.3 
10,1 
9,8 
10,1 
10,2
10.5
11.7
12.5
12.6
13.1
13.6
14.6 
15,9
17.0
17.6
18.3 
18,5
18.7
18.0
18.2 
18,2

2000 
salariés et 

plus

Ensemble

20.7 
20,1
19.7
19.5
19.6
19.7
18.3 
20,0
20.5
21.3
21.8
22.9
23.4
24.0
26.1
27.4
28.5
29.2
28.9
27.6
27.6
24.5
24.2 
22,0

10,6
10,6
10.3 
10,1 
10,0
9.9 
9,5
9.9 
10,2 
11,2
11.4 
12,0 
12,1 
12,6
13.7
14.4
15.3
15.8
15.8
14.9
14.9
14.4 
14,0
13.5

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 2 4-8 3 -Exploitation Céreq



en heures

Tableau IL2.I.4 : Evolution de la durée moyenne des stages
(1974-1997)

Année de 10 à 19 
salariés

Taille d'entreprises

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1999 
salariés

2000 salariés et 
plus

Ensemble

1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

43
43
43 
48 
47 
47 
50 
45
44
40
43
42
44
43 
42
41 
40
39
42 
42
40
41 
37 
37

46
44
43
46 
48
47
45
46
44 
42
42 
44
40
41
40
43 
39
38
39
42
41 
38 
35 
35

52
48
46
46
46
46
46 
45
47 
45
44
45 
42 
42 
41
41
42 
41 
41 
39 
38 
37 
35 
33

57
55
54
51
50
48
48
47
48 
50 
50 
47 
46 
44
43
44
44
45 
44 
42 
41 
40 
38 
38

70
69
69
66
64
62
61
62
61
57
57
58
55 
54
53
54 
54
56 
54 
52 
50 
49 
46 
42

62
60
59
57
57
55
54
54
54
52
51
52 
49 
48
47
48
48
49 
48 
45 
44 
42 
40 
38

Source : D éclarations f isc a le s  d es  em ployeurs Iï°24-83 -Exploitation Céreq



II.2.2 -  Evolution de la FPC par 
catégorie socioprofessionnelle 

(1984-1997)





en %

Tableau II.2.2.I : Evolution du taux d'accès par CS* (1984-1997)
hors alternance

Année
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

ONQ
10,0
10,0
10.3 
10,8
12.3
12.5 
12,7
13.3
14.6
14.4 
16,0
17.4
16.6 
17,0

OQ
18,0
17.8
19.3 
20,0 
21,2 
22,1
24.5
25.4
25.2
25.8
25.9
26.3
27.4
27.6

Emp
20.4
21.3
22.3
23.9 
26,8
27.2
28.5
28.7
29.2
29.3
29.5
29.9
30.5
30.8

TAM
37.1
38.1
41.0 
43,5
48.9
50.7
52.3
52.0
53.0
52.1
53.2
51.4
53.9
54.8

IC
34,9
35.8
38.5 
41,0
45.4
46.9
46.6
48.4
48.3
48.4
49.7
49.5 
50,2
50.5

Ensemble
22,3
23.0
24.7 
26,2
29.2
30.1
31.8
32.3
33.0
33.2
33.9
34.1 
35,0 
35,5

(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp),
Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
Source : D éclarations f isca le s  d es em ployeurs ti°24-83-ExpIoHation Céreq



Année
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Tableau II.2.2.2 ; Evolution de i'elTort physique de
formation par CSP* (1984-1997) hors alternance

ONQ
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6.7 
6,6
6.7
6.3
6.4
6.7 
6,3
5.8

OQ
10,0
10,0
10,0
10,0
10,0
11,0
12,2
13,1
12,9
12,6
12,0
11.3
11.3 
10.7

Emp
10,0
10,0
10,0
11,0
12,0
12,0
12,2
12.4
12.5
11.7 
12,4 
11,1
10.7 
10,0

TAM
20,0
21,0
21,0
22,0
24.0
25.0
26.3
27.1 
26,6
25.4
23.9 
21,3
20.5
20.9

en heures
IC

16,0
18,0
18,0
19.0
21.0 
22,0 
21,5
22.9
22.7
21.7 
21,1
23.9
23.4
22.4

Ensemble
11,0
12,0
12,0
13.0
14.0
14.0 
15,2
15.7
15.7
15.1
14.8
14.4 
14,0
13.5

(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents 
de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq



Tableau II.2.2.3 : Evolution de la durée moyenne de
formation par CSP* (1984-1997) hors alternance

Année
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

ONQ
56
61
54
54
51
50
53
50
46
44
40
38
38
34

OQ
54
55 
51
50
49
51
50
52
51 
49 
46 
43 
41 
39

en heures
Emp

48
47
45
45
44
44
43
43
43
40
42
37
35
32

TAM
54
54
52
50
50
50
50
52
50
49
45
47
44
41

IC
47
49
47
46
46
46
46
47 
47 
45
42
43 
41 
41

Ensemble

D  Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), 
Techniciens et Agents de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
Sources : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq

51
52 
49 
48
47
48
48
49 
48 
45 
44 
42 
40 
38
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Annexe I

Les aspects méthodologiques





Le dispositif statistique a été mis en place dès 1972. Cette date correspond à la première 
remontée des décrarations fiscares des emproyeurs (décraration n°24-83). Erre fait suite à 
r'apptication de \a roi fondatrice du 16 juirret 1971 qui rend obligatoire la participation des 
emptoyeurs de ptus de 10 salariés au financement de la FPC.

Les travaux de collecte et de saisie sont réatisés par tes Services Régionaux de Contrôre de ra 
Formation Professionnetre (SRC) et te Groupe Nationat de Contrôre de ra formation 
professionnerre (GNC) en corraboration avec te CEREQ. En outre, te CEREQ exproite et met 
en cohérence tes données statistiques issues de ta décraration fiscate 24-83.

1 - L e c h a m p  d e  la s ta t is t iq u e

L'unité d'investigation statistique de la déclaration 24-83 est r'entreprise ayant 10 salariés et ptus, 
assujettie à t'obrigation de participer au financement de ta formation professionnerre continue 
(Art. L. 950 -1 et L. 951-1 à L. 951-13 du Code du Travaü).

Le champ de t'enquête concerne toutes les entreprises emproyant 10 salariés et ptus (y compris 
les entreprises relevant du régime générât de Sécurité Sociate) quetre que soit teur forme 
juridique (individuette, société commerciale, association,...) et querre que soit reur activité 
(agricole, industrierte, de services,...). L'obrigation de participer recouvre égarement tes sociétés 
nationates et tes étabtissements pubdcs à caractère industrier ou commerciar têts que EDF-GDF, 
SEITA... .et tes étabtissements à caractère administratif ne retevant pas d'une correctivité pubrique 
(exemple : Office nationat interprofessionner des céréales).

En revanche, tes employeurs dispensés de r'obligation de participer au financement de la 
formation professionnelte sont t'Etat, tes cortectivités territoriates, te secteur pubtic hospitaher, 
les établissements pubtics à caractère administratif retevant d'une cortectivité pubrique 
(e.xemptes: ta Caisse Nationate d'Epargne, ra Caisse Nationare d'arrocations famiriares, certains 
hospices, tes étabtissements départementaux ou communaux comme tes hôpitaux,...).

Les entreprises qui atteignent ou dépassent le seuit de dix satariés constituent des cas particutiers; 
ettes bénéficient d'exonérations pendant trois ans, puis des réductions dégressives sur re montant 
normalement dû de ta participation.

2 - L ’é c h a n tillo n n a g e

Les statistiques inctuses dans ce rapport sur r’année 1997 ont été produites sur ra base d’un 
échantitron attégé d’environ 16 000 entreprises.

Ce dernier est construit de ta manière suivante : pour chaque région et chaque ctasse de taUre 
d'entreprises, Il est apptiqué un taux de sondage spécifique suivant ;



Plan de sondage (année 1997)

Taille de r’entreprise Taux de sondage 
et régions concernées

crasse 1 : 10 à 19 sarariés Corse ; ............................................................2/3

Autres régions : ............... .........................  1/20

crasse 2 ; 20 à 49 sarariés Corse ; .............................. ........................... 1/2

Autres régions : ............... ......................... 1/20

crasse 3 : 50 à 499 sarariés C orse................................ ................. exhaustif

Autres régions : .........................................1/2,5
Classes 4 et 5 : 500 salariés et prus Ensembre des régions : ......................exhaustif

Ce tirage est effectué au fur et à mesure de ra saisie. Chaque décraration est signarée comme 
appartenant ou n'appartenant pas à l'échantirron.

La nomencrature des activités économiques utitisée est ta « Nomenctature d'activités 
Françaises » (NtVF 1993).

La méthode permet d’obtenir ra représentativité sectorierre et régionare de r’échantirron dès ra 
première phase de r’enquête, ce qui amériore considérabrement res dérais de production des 
statistiques.

3 - Le champ couvert par l'enquête et le redressement

La comparaison entre Ee fichier des décrarations fiscares n°24-83 et re fichier de ra Direction 
Générare des Impôts montre qu’un écart existe entre re nombre d’entreprises théoriquement 
assujetties au « 1,5 % » et re nombre des entreprises présentes dans tes fichiers du (Séreq et 
des SRC.

Ainsi, sur l’ensembre du champ sectorier couvert par re « 1,5 % », les services fiscaux 
annoncent un effectif théorique de 154 100 entreprises assujetties en 1992 alors que le Céreq 
n’en connaît que 104 300 pour la même année.

ir en résurte une sous-estimation gtobare de r’effort absoru des entreprises françaises en 
matière de FPC. Afin de remédier à cette distorsion, te Céreq utitise te fichier constitué par 
r’INSEE à partir des décrarations annuerres de données sociares (DtADS) pour Cannée 1997. 
Cette source est exhaustive mais etre couvre un champ différent de cetui des entreprises 
assujetties au «1 ,5% ». Par exempre, res secteurs de r’agricurture et de ta syrvicurture 
n’entrent pas dans le champ de la DADS, ators que tes coltectivités territoriares, tes hôpitaux 
pubtics, tes étabtissements pubhcs tocaux et tes entreprises de moins de 10 salariés y figurent, 
tout en étant exclus de ta 24-83. De ptus, it s’agit, contrairement à ra déctaration fiscare n°24- 
83, d’une déclaration remphe par tes étabrissements.



De ce fait, un certain nombre de filtres ont dû être mis en ptace. Ces fdtres visent à rapprocher 
res deux champs, et permettent d’améhorer certains groupes de strates.

En revanche, cette convergence n’a pu être comprètement assurée puisque des probrèmes de 
cohérence subsistent entre ta DADS et ta 24-83 et certaines différences de concepts 
apparaissent irréductibres entre tes deux sources : effectifs satariés erronés, incrusion des 
jeunes en apprentissage ou en contrat de formation en arternance, identification imprécise des 
organismes de droit pubdc dans te secteur sanitaire et social dans ra DADS. Des arbitrages ont 
donc été rendus visant un compromis raisonnabre entre re champ de ra source Céreq et cerui 
de ra source INSEE, comme suit :

■ Entreprises de 2000 satariés et ptus : on retient te fichier des 24-83.
■ Entreprises de 1000 à 1999 satariés : pour chaque secteur, on retient ra source DADS, 

excepté pour les secteurs en NAF 17, 23, 70 et 85 (source 24-83).
■ Entreprises de 20 à 999 salariés : source DADS.
■ Entreprises de 10 à 19 salariés : source 24-83.

Du fait de l’usage de cette source externe, 117 414 entreprises avaient pu être estimées en 
1993, 112 875 en 1996 et 108 500 en 1997.

Une différence persiste entre les chiffres de ta DGI (154 000 entreprises) et ceux obtenus 
après l’utilisation de la source externe. Cette différence provient des entreprises de tairte 1. 
L’utilisation des entreprises de taitte 1 (10-19 salariés) présentes dans la DADS nous aurait 
donné un effectif double d’entreprises dans cette ctasse (soit un peu ptus de 70 000). Le choix 
de garder la source 24-83 provient des indéterminations inhérentes aux effets de seuit. Cette 
classe n’est en réatité pas très bien définie au regard du seuit des 10 satariés. Les définitions 
de l’effectif satarié dans ta DADS divergeant de certes de ta 24-83, ï\ est apparu raisonnabre 
de s’en tenir aux effectifs d’entreprises connus. En outre, compte tenu des modalités 
d’assujettissements comptexes au « 1,5% » des entreprises franchissant \e seuit des 10 
satariés, tes estimations de r’effort de formation de ta ctasse auraient certainement été 
biaisées.

Les redressements sont opérés par ta méthode du ratio'. La quatité du redressement par cette 
méthode est meirreure que ceire utirisant t’inverse du taux de sondage, qui prévarait 
jusqu’ators car ta corrération entre tes variabres de redressement et les variabtes redressées est 
positive, et forte pour certaines variabtes. Trois variabres de redressements (disponibres dans 
ta source DADS 1997) sont utitisées :

- te nombre d’entreprises;
- \e nombre de satariés;
- \a masse sarariare.

Les résuttats présentés dans ce rapport utirisent ta source DADS de 1997 pour opérer les 
redressements de Vannée 1997.

La mctliode consiste à estimer Y, en fonction d'une u ariable X, connue à laquelle on affecte un ratio :
Y, = RX. + U,

Si la corrélation entre la \ ariable d'estimation et la tariable estimée est bonne, alors^ 0 7 ,  =  0 . avec i=l..N
i

R = . Dans ce cas. l'estimation de la mot enne de Y par le ratio peut s'écrire ; 7^ = Ji ( o )





Annexe II

Fac-similé de la déclaration fiscale n°24-83 -  Année 1997
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Bénéficiaires de contrats emploi-solidarité, emploi consolidé, emploi-ville.....................................................
Bénéficiaires de contrats d'adaptation. (U'onentation. ce qualification, d’initiaîive-emploi. d’accès à remploi ,
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(Pour tous les cadres de cette page, arrondir, le cas échéant, les sommes au franc le plus proche ■ Ne pas inscrire de centimes)

C MONTANT DES DEPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES (Voimotice)

Dépenses de formation interne..............................................................................................................................................................................  T,

Dépenses d'équipement en matériel et de Igaux................................................................................................................................................

Dépenses de formation externe (par voie de conventions de formation)............................................................................................................ 'E

dont ; * conventions annuelles..............................................................................................................

■ conventions pluriannuelles.......................................................................................................
• conventions de bilans de compétences..................................................................................

Rémunérations des stagiaires et bénéficiaires de bilans de compétences..........................................................................................................  T

Dépenses de transport et d'hébergement............................................................................................................................................................... T
Dépenses d évaluation des besoins de formation.................................................................................................................................................. T
Dépenses etposées dans le cadre d'un engagement de développement de la formation professionnelle.......................................................  7

Versements à un organisme collecteur paritaire agréé au titre du plan de lormation........................................................................- ..............  T

Versements à un organisme collecteur paritaire agréé au titre du capital de temps de lormation (à reporter ligne 17 du cadre H ) ...................  J

Versements à un organisme collecteur paritaire agréé au litre du congé individuel de formation (à reporter ligne 18 du cadre H)..................... Tô

Financement des fcrmations professionnelles en alternance (report de la ligne 14 du cadre C ) .......................................................................  Tî

Autres versements, financements ou dépenses...................................................................................................................................................  5

Total des lignes 1 a 12.............................................................................................................................................................................. ô

À déduire : subventions publiques effectivement perçues en 1997..........................................................................................................  G

DÉPENSES DÉDUCTIBLES : [ligne 13-ligne 14] [à reporter ligne 4 du cadre F ]..............................................................................  is

D  DÉSIGNATION ET ADRESSE DES O R G A N ISM ES COLLECTEURS PARITAIRES AGRÉÉS (OPCA), BÉNÉFICIAIRES DE VERSEM ENTS (Voirnotice)

. Au Mre du plan de lormation et du capital de temps de formation : .....................................................................................................................................................................

Au titre des formations professionnelles en alternance : .........

Au t.tre Su congé mCiviCuel Ce formation (contrats à durée déterminée et indéterminée) :

EXCÉDENTS REPORTABLES (Voimotice)
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(Pour tous les cadres de cette page arrondir, le cas échéant, les sommes au franc le plus proche - Ne pas inscrire de centimes)

Montant (tes sa|alres versés au cours de Tannée ou de U période .

F PARTICIPATION AU DÉVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Mentant Ce !a participation Incombant à l’employeur : Montant de la ligne 1 x 1,50 % (2 % pour les entreprises de travail temporaire)...................  i .

Emplcye-jr ayant franchi le seuil de 10 salariés depuis moins de 7 ans : taux de |a réduction app|icab|e : ..............................%

Montant (te !a participation, après application éventuelle de la réduction............................................................................................................................. 1

Montant (tes dépenses effectivement consenties (report de la ligne 15 du cadre C ).........................................................................................................  i

S'il s'agit d'un excédent de dépenses, différence (4) -  (2) ou (3), à inscrire e n .................................................................................................................  i

SU s agit ij;une insuffisance de dépenses, différence (2) ou (3) -  (4)....................................................................................................................................... 1

Montant des excédents repcGabies de 1994. 1995 et 1996 (total du cadre E )...................................................................................................................  À

Différence (6) -  ('1 à inscrire sur cette ligne, si (6) est supérieur à (7). sinon chiffre 0 (à reporter ligne 24 du cadre K ) .............................................. 1

G I FINANCEMENT DES FORMATIONS EN ALTERNANCE

Montant de fobilgation incombant à femptoyeur : montant de |a fgne 1 x  0.4 V. (0.3 % : employeur non redevable de la taxe d'apprentissage) . 1

Empicyeur aya.ct Iranchi ie se'jil Ce 10 salariés depuis moins de 7 ans : taux de ia réduction appUcabie : ........................

Mentant de fcciigaion après application éventuelle de !a réduction.........................................................................................

Versements à un crgams.Tie collecteur paritaire agréé au titre des formations professionnelles en alternance................

Mentant des Recenses forfaitaires imputées directement par l’employeur...............................................................................

Insuffisa-ce é'.entue'le : (ligne 9 ou 10) -  [ligne 11 .  ligne 12] (à reporter ligne 29 du cadre K ) ..........................................

Total lignes 11 a t3  (à reporter ligne t td u c a d re C ) ...................................................................................................................

H I FINANCEMENT DU CONGÉ INDIVIDUEL DE FORMATION ET DU CAPITAL DE TEMPS DE FORMATION

cniant de rccligafcn mccmCant à l'employeur : montant de la ligne 1 x 0.20 °i> (0.30 % pour les entreprises de travail temporairi

■t-ployeui a'/ani franchi le se'jil de 10 salanés depuis moins de 7 ans : taux de la réduction applicable : ............................°'o

ontant Ce roblig=:,cn après application éventuelle de la réduction ...........................................................................................................

Versements à ,.n c:;an isrre  ccllecteur paritaire agréé :

-  au t,;:e du cac.lal Se temps Ce formation : (50 % au m.aximum du montant incigoé lignes 15 ou 16 du cadre H ) ............................

-  au ;.:re c j  ccnge nttividue1 de fcri-ation ( d F ) .............................................................................................................................................

!-SL.Eisarc9 ê'/entuelle : [(liçre 15 eu 16) -  iNgres 17 -  181] (à reporter ligne 27 du cadre K ) ................................................................

15 !

FINANCEMENT DES CONGÉS INDIVIDUELS DE FORMATION 
DES TITULAIRES DE CONTRATS À DURÉE DÉTERMINÉE (CDD)

Vc.-tê-: Ces res ve'ses aux titulaires de CDD (non compris les titulaires de contrats visés aux lignes S a W du cadre B ).

Mcmant de rc t,g3:;cn mco—tan ! à feriployeur : montant Ce la ligne 20 x i "o ................................................................................

Versecen! à un ciganisr-e ca':'.ai:e agréé au titre du congé individuel de formation ( d F ) ..............................................................

C.scr sa-ce e'. e-ti,e;|e (lig-e 21 -  ligne 22 (à reporter ligne 28 du cadre K)........................................................................................

K VERSEMENTS AU TRÉSOR PUBLIC INCOMBANT À L'EMPLOYEUR

r-,S),E,sar.ce de caG,cipa:,cn à la ‘ormation professionnelle continue (report ligne 8 du cadre F ) ....................

Verser-e.nî ce reg'jla'isat.on suie à résorption de conventions de formation échues au 31 décembre 1997 .

Versement pour cefaol de consultation du comité d'entreprise (ligne 2 ou 3 du cadre F y. 50 t . ) ..................

Insuffisance de paGcpaticn aux congés individuels de formation (report ligne 19 du cadre H ) ......................

Ins'.ffisarce de participation aux CIF des tiulaires de CDD (repori ligne 23 y 2 du cadre J ) ..........................

Insuflisa.-.ce Ce paG cpaicn aux formations en alternance (report ligne 13 du cadre G ) ..................................

Total du versement à effectuer au Trésor public ; lignes 24 à 29....................................................

Mode de paiement : numéraire C :  chèque bancaire C  : mandat ou vi.'ement postal C

.K.1

.K.2

y
ÿ
S
r
§
5
30

Pieces jointes :

-  nc ib .'e  Ce prccès-vertaux de ttéübé.-alicn du comité tfentreprlse. de forganisrre en tenant lieu ou des comités d'établissement.

-  nombre de procès-verbaux de carence prévus à l'article L. 433-13 du Code du tra va il..........................................................................



L NOMBRE DE STAGIAIRES, D’HEURES DE STAGES, SELON LES TYPES DE FINANCEMEI 
ET SELON LES CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES {Voim otice)

NTS DE LÀ FORMATION

1

Ouvriers 
non qualinés

2

Ouvriers
qualifiés

3

Employés

4

Agents de maitrise, 
techniciens et 

auues professions 
intermédiaires 

5

Ingénieurs 
et cadres

6

TOTAL

7

PLAN DE FORMATION CT.

• Stagiaires pris en c.harge ) —, 
en totalité par l'employeur Femmes t

Total 0
• Stagiaires pris en charge totalement ou partiel

lement par un organisme collecteur paritaire
agréé.......................................................................  2 /

e Heures de stages prises en charge en totalité par ^
l'employeur............................................................  A

e Heures de stages prises en charge totalement ou 
partiellement par un organisme collecteur pari- ^
taire agréé..............................................................  ' t

* Nombre de bilans de compétences pris en ^
c:narge pat i einpiuycui.......................................... w

CONGÉS INDIVIDUELS DE FORMATION (ClF)

. Stagiaires pris en charge exelusivennent par 
l'employeur ou béneliciani d'une simple autori- 
sation d'absence..................................................... C

• Stagiaires pris en charge par un organisme 
collecteur paritaire agréé au titre du ClF (hors ^
bilans de compétences).........................................  IS-

• Nombre de bilans de compétences pris en charge 
par un organisme collecteur paritaire agréé au titre „
Mi, r**ic 11OU C lr ...................................................................... N-/

• Heures de stages prises en charge par l'employeur ^  
(ClF et Silans de ccmpetences)..............................  Il- ................

FORMATIONS PROFESSIONNELLES EN ALTERNANCE

• Nombre de bénéficiaires de contrats de qualifi- _
cation, d adaptation ou d'onentation..................... ' 3

. Heures de stages prises en charge au titre de ^
cor::a;s ce ç.aüficaücn. c'aCactation eu rfonentatjon . If

M RÉPARTITION DES STAGIAIRES PAR ÂGE ET PAR SEXE (Voimotice)

Nombre de stagiaires
Hommes.....................

Femmes.....................  À

Moins de 26 ans de 26 à 44 ans 45 ans et plus Total

... le . Signature t







( f e  n o u v e a u  v o lu m e  de  ta fo r m a t i o n  
p r o fe s s io n n e t te  c o n t i n u e  f i n a n c é e  p a r  les 
e n t re p r is e s  p ro p o s e ,  o u t re  un z o o m  sur les 
résuttats issus de i 'e xp lo ita t ion  des déciarations 
f is c a te s  n ° 2 4 - 8 3  p o u r  V a n n é e  1 9 9 7 ,  une  
présentation de i 'évo lu t ion  tongue des p r inc ipaux 
indicateurs de ta FPC.

Les chiffres présentés pou r 1997 con f i rm en t tes 
résuttats déjà constatés ces dern ières années : 
Ond is  que te f iéch issement du TPF se con firm e 
pour atteindre 3 ,840/0 en 1997 (pius de deux fois 
s u p é r ie u r  au m in im u m  tégat 1,5"/o),  te taux  
d'accès con tinue  sa progression, it passe à 3 5 , 50/ 0. 

Par aitteurs on constate que tes disparités dans 
t 'e f fo r t  et l 'accès  à ta FPC selon ta ta it te  des 
en treprises sont to u jo u rs  présentes et que  tes 
in é g a l i té s  d 'a c c è s  à ta fo r m a t i o n  se ton  tes 
catégories professionnettes persistent.

C e p e n d a n t  l 'o b s e r v a t io n  des séries  tongues  
permet de constater que si t'écart entre tes CSP 
est p e rm a n e n t  sur t 'e n s e m b te  de ta p é r io d e  
étudiée, on observe une réduction des inégaiités 
selon ta taitte des entreprises au fit des années.
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