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INTRODUCTION

Le systéme d’information statistique sur la formation professionnelle continue (FPC) en
entreprise repose actuellement sur trois volets essentiels :

- I’exploitation annuelle des déclarations fiscales N° 24-83 pour les entreprises d’au moins
10 salariés ;

- Dexploitation annuelle des états statistiques et financiers des Organismes Paritaires
Collecteurs Agréés (OPCA) qui couvrent également les entreprises de moins de 10
salariés !;

- I’enquéte CVTS (« continuing vocational training survey ») portant sur les années 1993 et
1999, coordonnée par Eurostat et visant une description comparée des pratiques de

. . . , . .y, 2
formation continue dans les entreprises d’au moins 10 salariés en Europe”.

Depuis la loi fondatrice de 1971, 'exploitation des 24-83 est 1’élément le plus ancien et le
plus régulier dans la production statistique sur la FPC en entreprise ; I’observatoire des OPCA
est en cours de stabilisation et I’enquéte CVTS n’en est qu’a sa deuxiéme réalisation (2 mener
au cours de ’année 2000).

Le dispositif statistique sur la formation continue repose donc largement sur I’exploitation des
déclarations fiscales N°24-83 établies chaque année par les entreprises d’au moins 10 salariés
assujetties a I’obligation de développement de la formation professionnel de leur personnel.

Depuis 1993, le seuil de D’obligation légale s'éléve a 1,5 % des salaires versés. La
participation des employeurs au titre de la FPC se compose de trois éléments distincts
essentiels :

- le financement du plan de formation dont le contenu reléve de la responsabilité de
I’employeur (0,9 % de la masse salariale) ; il peut étre versé a un OPCA

- le financement du congé individuel de formation dont les objectifs appartiennent aux
individus (0,2 %) ; il est obligatoirement versé a un OPCA ;

- le financement des contrats de qualification, d’adaptation et d’orientation (0,4 %) : il est
obligatoirement versé a un OPCA.

En outre, le financement des congés de formation pour le salarié en contrat de travail a durée
déterminée s’éléve désormais a 1 % des rémunérations versées au titre de I’année civile en
cours.

Chaque entreprise est tenue de déposer auprés des services fiscaux et des Directions
Régionales du Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle (DRTEFP) une
déclaration 24-83 qui retrace la fagon dont elle s'est acquittée de son obligation. Les services
des DRTEFP assurent le controle et la saisie de ces déclarations tandis que le Centre d’études
et de recherches sur les qualifications (Céreq) est chargé de leur traitement statistique. Cette

' A paraitre au printemps 2000, un rapport sur les OPCA (1996-1998) dans la séric Document du Céreq et un
Bref en Juin 2000.

* Cf. La formation professionnelle continue dans les entrepriscs francaises en 1993. Résultats d unc enquétc
européenne. Document Céreq n°133 -Février 1998
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exploitation sert prioritairement trois objectifs : la production de statistiques a destination de
la Délégation Générale de ’Emploi et de la Formation Professionnelle — DGEFP -, et de la
Direction de I’Animation et de la Recherche Scientifique — DARES -, au Ministere de
PEmploi et de la Solidarité dans le cadre de I’élaboration de la Loi de Finances et des
Comptes économiques de la formation professionnelle ; la production des données a
destination des autres utilisateurs nationaux, professionnels et régionaux ; I’alimentation du
secteur de la recherche et la production d’études spécifiques.

L’exploitation se fonde sur un échantillon stratifié par région, secteur (NAF 60) et taille
d’entreprises. Le tirage est exhaustif pour les entreprises d’au moins 500 salariés. Pour les
PME, le taux de sondage varie de 1/10 & 1/2 selon la taille de I’entreprise et la région. En
outre, deux années sur trois (1997 et 1998 en I"occurrence) ces taux de sondage pour les PME
sont réduits de maniére a alléger le processus de constitution de I’échantillon qui est mené en
collaboration avec les Directions régionales du travail, de I’emploi et de la formation
professionnelle, sans mettre en cause la qualité des principaux indicateurs nationaux et de
branche. En 1997, I’échantillon est d’environ 16 000 entreprises et apres redressement du
champ couvert a I’aide des DADS, le nombre d’entreprises métropolitaines assujetties est
évalué a 108 500.

La source permet de fournir des indicateurs sur les dépenses des entreprises, le volume
physique des formations et leurs principales caractéristiques: plan de formation, congé
individuel de formation (CIF), formations en alternance ; durée des formations ; colt unitaire
moyen. Ils sont produits selon cing classes de tailles (de 10 a 19 salariés, 20 a 49 salariés, 50 a
499 salariés, 500 a 1 999 salariés et plus de 2 000 salariés), selon cinq catégories
socioprofessionnelles et par secteurs d'activité économique (NAF 60 et NAF 17).

Le présent volume présente les résultats de I’exploitation des données définitives issues des
déclarations fiscales au titre de ’année 1997. Il comporte deux parties :

I - Une synthése des principaux résultats sur la participation des employeurs
II - Un ensemble de tableaux statistiques détaillés

L’accent est mis sur le caractére synthétique de I'information proposée. Des données plus
détaillées sont en effet disponibles auprés du Céreq. En outre, depuis 1997, le Centre d’études
et de recherches sur les qualifications met a disposition du public sur son site Internet
(http://www cereq fi/) les principaux résultats issus de ces traitements.
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I — Une synthése des principaux résultats sur la
participation des employeurs







Partie I.1 : La participation des employeurs a la formation professionnelle continue
(FPC) en 1997. Résultats définitifs.

L.1.1 - Les données globales sur la formation professionnelle continue

En 1997, le montant total des dépenses déductibles des entreprises d’au moins dix salariés
rapporté a la masse salariale brute, i.e. le taux de participation financi¢re (TPF), s’éléve a
3,24 %. 1l est un peu plus de deux fois supérieur au minimum légal (1,5 %).

Le fléchissement du taux de participation financiére se confirme...

Le fléchissement du TPF amorcé depuis 1993 se confirme donc en 1997. Le tassement du
TPF se manifeste en premier lieu dans les trés grandes firmes ou les volumes financiers sont
particuliérement importants.

Dans cet ordre d’idée, la répartition des entreprises par tranche de TPF est inégale. En 1997,
9,6 % de ’ensemble des entreprises de plus de 10 salariés ont assuré deux tiers des dépenses
de formation (66,2 %), avec un TPF supérieur a 3 %. A Popposé, 51,4 % des entreprises
représentant 24 % des salariés et seulement 8,6 % des dépenses de formation, ne dépassent
pas le seuil légal. Enfin, le pourcentage d’entreprises formatrices (ayant eu au moins un
stagiaire) baisse légérement : 47 % des entreprises déclarent avoir eu au moins un stagiaire en
1997.

Données principales sur la participation des employeurs a la FPC en 1997

Indicateurs physiques et financiers sur la FPC 1997

Nombre d’entreprises de 10 salariés et plus 108 500
Dépenses déductibles de la FPC (millions) 44 061
Montant des salaires versés (millions) 1361690
Taux de participation financiere (en %) 3,24
Nombre de salariés (unité) 9498 432
Nombre total de stagiaires (unité) 3 430 361
Dont : Plan de formation © 3344021

Congé individuel de formation 17 897

Alternance 68 443
Taux d’acces a la formation hors alternance (en %) 35,5
Total du nombre d’heures de stage hors alternance (milliers) 128 087
Durée moyenne de formation hors alternance (en heures) 38
Effort physique de formation hors alternance (en heures) 13,5
Pourcentage d’entreprises ayant eu au moins un stagiaire (en %) 47

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 —Exploitation Céreq
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... Tandis que le taux d’acceés a la FPC continue sa progression...

Par ailleurs, la proportion moyenne de salariés ayant suivi durant I’année au moins une action
de formation (le taux d’accés ou taux de stagiaires) continue sa progression pour atteindre
35,5 % en 1997. Mais, si la part des salariés formés augmente, c’est au prix d’une réduction
de la durée moyenne des stages qui passe a 38h.

Les résultats de 1997 confirment la nette prééminence du plan de formation, en termes de taux
d’acces et d’effort physique de formation. Ce type de formation reste de loin le moteur de la
formation continue en entreprise.

...méme si les dépenses globales de formation sont en légére baisse.

Le montant total des dépenses déductibles des entreprises est en légere baisse (-3,3 %). En
francs courants, celui-ci atteint prés de 44 millions en 1997, contre 45,5 milliards en 1996. La

structure des dépenses reste toutefois relativement stable depuis quelques années.

Versements

. A (OPCA}
Rémunérations 17%

transp., héberg.
34%

Financement
alternance
12%

Autres dépenses
3%
Dépenses Dépenses
externes internes
18% 16%

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 —Exploitation Céreq

On note, cependant :

» une légére augmentation des dépenses internes et des versements aux OPCA au détriment
des dépenses externes ;

= Jaffectation d’un peu plus des deux tiers des dépenses de formation professionnelle des
entreprises au fonctionnement des actions de formation (internes et externes) et a la
rémunération des stagiaires.
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LES VARIABLES DE LA FORMATION CONTINUE

A partir des déclarations d'employeur 24.83 concernant leffort de développement de formation
professionnelle continue, trois séries d'indicateurs ont pu étre constitués permettant d'appréhender :

- l'intensité de l'effort de formation continue,
-les modalités de formation
l'accés a la formation des grandes catégories socioprofessionnelles.

Rappelons que la formation continue telle qu'elle est rapportée par la source 24.83 répond aux normes
prévues par la loi et ses décrets d'application. Se trouve, de fait, exclue des formations recensées, toute
une série de pratiques de formation considérées comme "non imputables” par les entreprises: formation
sur le tas, en liagison directe avec le travail de production, efc.

A /L'intensité de l'effort de formation

Elle est traditionnellement mesurée depuis la loi de juillet 1971 par le taux de participation financiére
(TPF) qui rapporte les dépenses de formation au total des salaires :

TPF = Total dépenses de formation x100/ Total masse salariale

On peut également rapporter les dépenses de formation a l'effectif salarié ce qui permet d'évaluer les
dépenses par téte (TDT) et de gommer l'effet du salaire moyen inhérent au TPF :

TDT = Total dépenses de formation / Effectif salarié
Par ailleurs, l'intensité de l'effort de formation peut étre évaluée a partir d'indicateurs physiques mesurant
l'importance des heures de formation (l'effort physique de formation encore appelé espérance de

formation) ou des stagiaires par rapport a leffectif salarié (Taux d'acces a la formation, taux de
stagiaires ou encore chances d acces a la formation) :

EF = Nombre total d’heures de stages / Effectif salarié
TSTTOT = Nombre total de stagiaires x100/ Effectif salarié

B’ Les modalités de formation

Outre un indicateur permettant de mesurer la durée des stages (DMS), on a cherché a évaluer les
pratiques des enireprises et des secteurs en fonction des modalités de formation ufilisées: formation
interne (DEPINT) réalisée par et dans l'entreprise ou recours a l'extérieur :
DMST = Total heures de stages / total stagiaires
DEPINT = Dépenses de formation interne x100/ Total des dépenses de formation
VF(Versements aux FAF) = Versements aux FAF x100/ Total des dépenses de formation
C/ Le lien entre les variables
Par construction, il existe une liaison entre TPF, EF, TSTTOT et DMS :
TPF =1/ *EF * CHST

Ou CHST est le coiit horaire de formation et w le salaire moyen. Cette expression peut encore s ’écrire :

TPF = CHST*DMS*TSTTOT*1Av
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I.1.2 — La formation professionnelle continue par taille d’entreprises et par catégorie
socioprofessionnelle

Les disparités dans Ueffort et 'accés a la FPC selon la taille d’entreprises sont toujours
présentes. ..

En 1997, les entreprises d’au moins 2 000 salariés (0,3 % de ’ensemble des entreprises et
27,2 % des salariés) assurent 43 % des dépenses et rassemblent prés de 40 % des stagiaires'.
C’est dans cette tranche de taille que I’on retrouve le TPF et le taux d’accés les plus élevés
avec respectivement 4,73 % et 51,9 %. A I’opposé, les entreprises de 10 a 19 salariés (26 %
de ’ensemble des entreprises), ont un TPF de 1,69 % et un taux d’accés de 8,3 %.

Par ailleurs, les disparités entre les genres sont étroitement corrélées a la taille de I’entreprise.
Le taux d’acces a la formation est plus élevé chez les femmes que chez les hommes
(respectivement 10,7 % et 7,7 %) uniquement dans les entreprises de moins de 50 salariés.

... et les inégalités d’acceés a la formation selon les catégories professionnelles persistent.

En 1997, les cadres bénéficient d’un effort physique de formation (nombre d’heures par
salarié) environ 3,6 fois plus grand que les ouvriers non qualifiés.

Cependant I’écart se réduit entre les catégories les moins qualifiées et les plus qualifiées,
lorsque la taille de I’entreprise augmente. Il existe toutes tailles confondues, un rapport de 1 a
3 entre les taux d’acces a la formation des CSP extrémes, alors que 1’on observe un rapport de
1 a 4,5 pour les entreprises de moins de 20 salariés et de 1 a 2,3 seulement pour celles d’au
moins 2 000 salariés.

Si les durées moyennes ne se différencient pas de maniére aussi nette selon les CSP, I’effort
physique de formation enregistre des mouvements plus accusés proches du taux d’acces
comme le montre le graphique ci-dessous.

L’effort physique de formation selon les CSP en 1997
(heures)

25

22

20,9

20

15

10,7

10

ONQ oQ Employés TAM Ingénieurs
et cadres

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 —Exploitation Céreq

T T

! Hors alternance.
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I.1.3 - Des différences de performance selon ’activité économique

En 1997, on constate une forte hétérogénéité entre les secteurs qui montre la permanence
d’effets sectoriels marqués : forte implication des secteurs a intensité capitalistique €levée et
ayant une main-d’ceuvre plutdt qualifiée ; a ’opposé, faible implication, des secteurs dits de
« main d’ceuvre » et disposant d’un personnel peu qualifié.

Deux secteurs ont un TPF supérieur a 8,5 % et un taux d’accés a la formation supérieur a
50 % : « la production et la distribution d’électricité et de gaz » et « les transports aériens et
spatiaux ». Les secteurs suivent globalement la méme hiérarchie en termes de taux d’acces et
de taux de participation financiére.
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Partie 1.2 : L’évolution longue des principaux indicateurs de la FPC

I.2.1 — Trois grandes périodes

Au cours de la période 1974-1997 on observe nettement trois grandes périodes quant aux
évolutions des principaux indicateurs de la FPC :

- 1974-1980 : c’est la période de démarrage de la loi, de son inscription progressive dans les
pratiques d’entreprises. C’est aussi la période de la crise. On constate entre 1974 et 1980
une relative stabilité du taux d’acces tandis que le TPF entame sa croissance dés 1976 |

- 1980-1991 : période de modernisation de I’appareil productif marquée par des
investissements lourds tant technologiques qu’organisationnels ; c’est une période marquée
par les mesures de productivité dans les grandes entreprises industrielles, qui marquent la
hausse continue du taux d’accés sur la période. La formation continue y acquiert un role
stratégique dans la gestion de ces grandes mutations, ce qui se traduit par une envolée de la
participation financiere des entreprises. Le colit horaire des stages fléchit et la croissance
du taux de participation financiére est essentiellement le fait du taux d’acces ;

- a partir de 1991, la courbe du TPF s’infléchit marquée d’abord par une stagnation puis par
une baisse (3,24 en 1997 contre 3,29 en 1993) ; le taux d’acces quant a lui continue de
croitre bien qu’a un rythme beaucoup moins soutenu. L’accélération de la baisse de la
durée des stages et le fléchissement de la croissance du taux d’accés expliquent 1’essentiel
de la décélération du TPF. Cela pourrait traduire au niveau des comportements des firmes,
une nouvelle conception de la formation continue. Le maintien du taux de stagiaire, la
substitution des formations de type internes aux dépenses externes de formation,
contribuent également a expliquer le retournement.

L.2.2 — Vers une réduction des inégalités selon la taille des entreprises ?

L’observation des principaux indicateurs par taille souligne au moins une permanence dans la
FPC : I'importance plus réduite de la formation dans les petites et moyennes entreprises que
dans les grandes. Plus I’entreprise est grande plus sa participation financiére sera importante
et la proportion de stagiaires au sein de |’effectif salarié sera élevée.

Alors que les petites entreprises ont bien du mal a dépasser le seuil des 1,5 % sur I’ensemble
de la période, on observe en effet que les entreprises de plus de 500 salariés ont un taux de
participation financiére bien supérieur a celui de 1’obligation légale. Cette disparité entre
petites et grandes entreprises qui n’a cessé¢ de s’accroitre pendant 20 ans, semble néanmoins
se réduire depuis 1993. De fait, on constate que la baisse du TPF au niveau national est
essentiellement le résultat des entreprises de 500 salariés et davantage. Ainsi, sur la période
93-97 le TPF dans les grandes entreprises est en baisse (respectivement - 2,80 % et -7,97 %
pour les entreprises de 500 a 1 999 salariés et celles de plus de 2 000 salariés), alors que le
taux de participation des petites entreprises est en hausse, leur permettant de dépasser le seuil
légal.
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Evolution du TPF et de I'effort physique
de 1974 a 1997

(heures) (en %)
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Evolution du taux d'accés et de la durée moyenne

(heures) de 1974 a 1997 (en %)
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Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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Evolution du Taux de Participation Financiére par
taille d'entreprises (1974-1997)
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~—¥—de 500 a 1999 salariés —¥— plus de 2000 salariés

Evolution du taux d'accés par taille d'entreprises
(en %) (1974-1997) hors alternance
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Source : Déclaration fiscale n°2483 -Exploitation Céreq
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Effort physique de formation par taille d'entreprises
(1974-1997) hors alternance

(heures)
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Evolution de l1a durée moyenne des stages par taille

(heures) d'entreprises (1974-1997) hors alternance
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En outre, depuis 1974, le taux d’accés n’a cessé de croitre pour doubler en pratiquement 25
ans. Cette tendance générale cache des écarts importants suivant la taille de I’entreprise. Si le
taux de stagiaires des petites entreprises (moins de 50 salariés) croit plutdt lentement, celui
des grandes entreprises et notamment de celles de plus de 2 000 salariés, a un taux de
croissance €levé qui augmente plus fortement a partir du début des années 80.

Quant aux durées moyennes de stage, elles ne se différencient pas de maniére aussi nette que
le taux d’acces par classe de taille d’entreprises. Seules les firmes de plus de 2 000 salariés
réalisent des stages plus longs que dans ’ensemble des entreprises. Les autres classes de taille
se différencient assez peu entre elles. Globalement sur I’ensemble de la période la disparité
entre petites et grandes entreprises tend a se réduire. En outre, la durée des stages a tendance a
se répartir autour de la durée moyenne des petites entreprises (entre 35 et 40 heures).

Enfin, en ce qui concerne Peffort physique de formation, on reléve une dominante : I’écart
entre les grandes et petites entreprises en matiére d’effort physique de formation est
pratiquement le méme sur toute la période observée sauf au début des années 90, ou I’on
constate, essentiellement dans les grandes entreprises, une augmentation du nombre d’heures
de formation par salarié, suivie toutefois d’un tassement a partir de 1993.

Si le poids des grandes entreprises est important dans la compréhension des évolutions
globales c’est notamment, parce que la formation y tient une place importante dans la gestion
des ressources humaines et que les volumes financiers impliqués sont ici relativement élevés.

* D’une part, les grandes entreprises disposent d’une meilleure instrumentation en termes
matériels et humains qui facilitent la mise en place d’une politique de formation.

* D’autre part, les grandes entreprises bénéficient de I’existence de marchés internes du
travail, ou la mobilité s’accompagne souvent de formation ; une structure de qualification
tirée vers le haut ou les catégories les plus qualifiées sont plus fortement consommatrices
de formation continue. Enfin, les changements techniques et organisationnels de ces
derniéres années ont été plus prononcés dans les grandes firmes nécessitant un recours
plus marqué a la formation continue.

1.2.3 — La persistance des inégalités selon les catégories socioprofessionnelles’

Pour I’ensemble des catégories socioprofessionnelles (CS) le taux d’accés a la formation
augmente entre 1984 et 1997. A partir de 90/91, on constate toutefois un tassement. Ceci
s’explique par une baisse tendancielle de la durée moyenne des formations. En outre,
Iobservation sur une longue période du taux d’accés selon les catégories
socioprofessionnelles montre une permanence de I’effet CS sur I’accés a la formation : les
chances d’acces a la formation sont d’autant plus grandes que la qualification est élevée.

Depuis 1984, la durée moyenne pour I’ensemble des catégories socioprofessionnelles a chuté
passant de S1h en 1984 a 38h en 1997. Mais, la situation varie selon la CS. Jusqu’en 1990, les
ouvriers non qualifiés (ONQ) avaient des durées moyennes de stage supérieures aux autres
catégories professionnelles ; depuis, leur temps moyen de formation a fortement chuté (de
preés de 35,8 %). Pour les ouvriers qualifiés (OQ), on note un phénomeéne identique, de
moindre ampleur toutefois. Quant aux professions intermédiaires (techniciens et agents de

' Du fait du changement de nomenclature des CS en 1984, nous avons restreint notre analyse & la période 1984-
1997.
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maitrise — TAM- ), elles ont bénéficié jusqu'en 1997 d’une durée moyenne de stage
relativement élevée par rapport aux autres CS. Entre 1991 et 1997, elles ont tout de méme
perdu 11h sur leur temps moyen de formation. Enfin, concernant les cadres, [’évolution de la
durée moyenne des stages est restée relativement stable tout au long de la période. Ceci leur a
permis d’avoir en 1997 la durée moyenne la plus élevée (41h).

Quant a Peffort physique de formation toutes CS confondues, aprés avoir augmenté
jusqu’en 1991, il continue a baisser. Mais, la situation n’est pas la méme selon la catégorie
socioprofessionnelle. Alors que D’effort physique de formation pour les CS les moins
qualifiées connait une évolution relativement stable, les professions intermédiaires perdent
environ 6h entre 1991 et 1997. Les cadres sont les seuls a ne pas faire les frais de I’inflexion
enregistrée a partir de 1991. En outre, en 1997, cette catégorie de salariés a le nombre
d’heures par salariés le plus élevé (22,4h).

Globalement sur ’ensemble des 25 derniéres années, demeure un clivage prononcé entre

d’une part les cadres et les professions intermédiaires et d’autre part les ouvriers et les
employés.
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Evolution du taux d'accés par CSP* (1984-1997)
hors alternance

(en %)
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Evolution de I'effort physique de formation par CSP

(heures) (1984-1997) hors alternance
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II — Un ensemble de tableaux statistiques
détaillés







Partie I1.1 : La formation
professionnelle continue en 1997
Résultats définitifs

II.1.1 - Données générales pour I’année 1997

II.1.2 - Principaux indicateurs par taille et par catégorie
socioprofessionnelle pour I’année 1997

II.1.3 - La formation professionnelle continue selon les
secteurs d’activité (NAF 17 et NAF 60)






I1.1.1 — Données générales pour
I’anné¢e 1997







Tableau IL.1.1.1 : Répartition des dépenses déductibles

Année 1997 (en milliers de francs)

Montant %

Total des dépenses internes 7 008 15,59
- dépenses de fonctionnement 6 557 14,59
- dépenses d'équipement 451 1
Total des dépenses externes
(plan de formation + congé de formation) dont : 8133 18,09
- convention annuelle 2114 4,70
- convention pluri-annuelle 196 0,44
- bilans de compétences 11 0.02
Rémunération des stagiaires, dépenses de transport et
d’hébergement 15 387 34,23
Versement : 7 884 17,54
- a des organismes agréés au titre du plan de formation 5182 11,53
- a des organismes agréés au titre du CIF 2 099 4,67
- au capital temps de formation 603 1,34
Financement de la formation professionnelle en alternance

5330 11,86
Autres 1213 2,70
Total général des dépenses déclarées 44 955 100
Subventions pergues 894
Total des dépenses déductibles 44 061

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.1.2 : Quelques indicateurs selon la nature des actions de formation
des entreprises (hors bilan de compétence) en 1997

Nbre de Taux d'accés a | Durée moyenne | Effort physique

stagiaires la formation des stages de formation
Plan de formation 3344 021 3521 37 12,86
CIF 17 897 0,19 326 0,61
Formation en alternance 68 443 0,72 312 225
Ensemble 3430 361 36,12 44 15,72

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau I1.1.1.3 : Entreprises, salariés et dépenses de formation
continue selon le TPF en 1997

Taux sem l;:g;crl:atlon Entreprises (%) | Salariés (%) Depen:;s’)reelles

Inférieur a 1,41 % 11,1 4,9 1,3
[1.41 % ; 1,50 %] 40,3 19,1 7,3
[1.50 % : 1,70 %[ 20,6 13,7 53
[1,70 % ; 3.00 %[ 18.4 29.8 19,8
[3.00 % ; 4.00 %] 4.5 114 14,0
4.00 % et plus 5.1 21,2 52,2

TOTAL 100 100 100

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq







I1.1.2 — Principaux indicateurs par taille et

par catégorie socioprofessionnelle pour
I’année 1997







Tableau I1.1.2.1
Données générales par taille d'entreprises en 1997

de 10219 |de 20349 |de 50 2 499 | de 500 a 1999 | 2000 salariés
., ., .. .. Ensemble
salariés salanés salariés salariés et plus
Nombre d'entreprises 28 299 52 908 25047 1 864 382 108 500
Montant des salaires versés
. 46 865| 206 849 442 708 260 848 404 4201 1361 690
(millions F)
Dépenses déductibles 791 3 935 11174 9 047 19114 44061
(millions F)
TPF (%) 1,69 1.90 2.52 3.47 4.73 3,24
Versement au Trésor 24 o8 165 28 54 369
(millions F)
Part des versecments aux
31 6 94 5
OPCA (millions de F) 2 131 21 765 595 5182
Nombre de salarics 417 1634 3197 1 666 2584 9 498
(milliers F)
Nombre de stagiaires* 34 595 213 959 971 582 801 264 1340518 3361918
Entreprises formatrices - - -
(e %)+ 25.8 43.4 744 95,6 96,9 47.0
Taux d'acces* 8.3 13.1 30.4 483 51,9 355
Durée moyvenne (h)* 36.8 347 33.2 37.6 423 38.0
Etfort physique de 3] 4.6 10.1 18.2 22.0 13,5
formation (h)*

(*) Hors alternance
(**) Avant eu au moins un stagiaires

Source : Déclaration fiscale n® 2483 - Exploitation Céreq



Tableau 11.1.2.2 :
Répartition des stagiaires selon la CS et la nature de la formation

(plan de formation, CIF et alternance) en 1997

Plan de Formation en e
formation C'i'F' alternance Ensemble Taux d acees a
*) ™) (%) la formation
Ouvriers non nombre 175 790 937 9 645 186 372 17.95
qualifiés % 5 5 14 6
Ouvriers qualifiés nombre 712 167 4 749 15723 732 639 28,2
% 21 27 23 21
Employés nombre 861759 5430 31864 899053 31,87
% 26 30 47 26
Techniciens et nombre 895 628 4700 8910 909 238 55,17
agent de maitrises % 27 26 13 27
Ingénieurs nombre 698 677 2081 2301 703 059 50,47
et cadres % 21 12 3 20
Enscmble nombre 3 344 021 17 897 68 443 3430 361 36,12
% 100 100 100 100

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation C éreq

(*) Prise en charge employeurs et organismes paritaires agréés

(**) Au titre des contrats de qualification, d'orientation et d'adaptation




Tableau 11.1.2.3 :

Taux d'accés a la formation par sexe et répartition des stagiaires par age et sexe en 1997

(Plan de formation, C.LF. et alternance)

Moins de 25 ans | de 25 4 44 ans 45 ans et plus Total Taux d'accés
Hommes (6.4 39,8 18,5 64,6 37,0
58,3 64,7 66,8
Femmes (4,6 21,7 9,2 35,4 34,5
41,7 35,3 33,2
Ensemble |10,9 614 27,7 100 36,1
100 100 100

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.2.4 : Répartition des stagiaires et taux de stagiaires par sexe et taille d'entreprises
(Plan de formation, C.LF. et alternance) en 1997

10a19 20a49 502499 [500a 1999|2000 salariés

salariés salariés salariés salariés et plus total
Homme (%) 58,2 63,3 63,3 62,2 67.4 64,6
Taux de stagiaires masculins IN) 13,5 31,9 50,7 54 4 37.0
Femmes (%) 41,8 36,7 36,7 37,8 32,6 354
Taux de stagiaires féminins 10,7 14,1 29,6 46,2 49.6 345
Taux de stagiaires total 8.7 13,7 31,0 489 52,7 36,1

Source : Déclarations fiscales des employeurs n® 24-83 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.2.5

(en pourcentage, hors alternance)

Les taux d'accés par CS selon les tailles d'entreprises en 1997

) ) Techniciens et ..
Ouvriers non| Ouvriers . Ingénieurs
o e Employés | agents de Ensemble
qualifiés qualifiés .\ et cadres
maitrise
de 10219 2.8 42 9.4 18,9 12,5 8.3
salariés
de20a 49 5.1 9.7 12,5 21.6 216 13,1
salariés
de 502 499 14.4 23.9 282 43.9 47,1 30,4
salariés
de 500 1999 21,1 36.8 451 65.0 66,7 483
salariés
2000 salariés et| ¢ o 458 43,7 70,5 65.6 51.9
plus
Ensemble 17.0 27.6 30.8 548 50.5 355

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau I1.1.2.6
La durée moyenne des stages par CS selon les tailles d'entreprises en 1997
(en heures, hors alternance)

) . Techniciens et ..
Ouvriers non | OQuvriers . Ingénieurs
e g Employés agents de Ensemble
qualifiés qualifiés . et cadres
mailtrise
de 103 19 30,4 42,7 332 36.9 40,2 36,8
salanés
de 202 49 40,2 33,6 316 38,6 36,1 34,7
salariés
de 502 499 30,9 288 32,5 35,1 374 33,2
salariés
de300a1999 1 31,4 36.4 42,1 40,2 37,6
salariés
2000 salariéset| g 50,9 29.8 436 46,8 423
plus ’
Ensemble 34,0 38,8 324 40,9 41,4 38,0

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.2.7
L'effort physique de formation par CS selon les tailles d'entreprises en 1997
(en heures, hors alternance)

) . Techniciens et ..
Ouvriers non| Quvriers ) Ingénieurs
e i Employés | agents de Ensemble
qualifiés qualifiés . et cadres
maitrise
de10a19 0,9 1.8 3.1 7.0 5.0 3,1
salariés
de20a 49 2.1 3.3 40 8.3 7.8 4.6
salariés
de 502 499 45 6.9 9.1 154 17,6 10,1
salariés
de 5002 1999 5.9 11,5 16,4 274 268 18,2
salariés
2000 salarics et| ) 233 13.0 30.8 30,7 22.0
plus
Ensemble 5.8 10,7 10,0 224 20.9 13,5

Source : Déclarations fiscales des employeurs n° 24-83 - Exploitation Céreq






I1.1.3 — La FPC selon les secteurs
d’activité (NAF 17 et NAF 60)







Tableau IL1.3.1 : Principales données sclon les secteurs d'activité économique (NAF 17)
Annce 1997

nombre nombre Dépenses | Taux de nombre taux heures de Effort durée moy
SECTEURS d'entre- de (en milliers | partic. de d'accés® stage* physique des
prises salariés de frs) financ. | stagiaires* (en h) stages(h)*
a b b/a ¢ c/a
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 1 447 59234 167175 4,20 16 327 27,6 706 403 11,93 43,27
02 PECHE, AQUACULTURE 49 2414 2187 1,59 61 2,5 4 890 2,03 80,16
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 499 46 605 378 093 4,21 20 608 442 905 837 19,44 43,96
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 31 108) 3020495 13676 792 2,931 10890663 36,1 40 304 791 13,34 36,99
0S5 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 192 196 769 3036192 7,72 105 610 53,7 5950 524 30,24 56,34
06 CONSTRUCTION 11910 558 346 1167277 1,70 104 086 18,6 2 875655 5,15 27,63
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 23655} 1535867 4 384 345 2,33 440 474 28,7 11347797 7,39 25,76
08 HOTELS ET RESTAURANTS 3982 234919 467 972 2,05 49 692 21,2 1185758 5,05 23,86
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 6510 755 824 5715 867 5,15 347251 45,9 17 635 754 23,33 50,79
10 ACTIVITES FINANCIERES 2038 586 937 5267492 4,51 413 955 70,5 16 756 304 28,55 40,48
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 14033} 1418070 5712 940 2,90 428 627 30,2 14 869 511 10,49 34,69
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 826 204 421 1580 377 4,84 125239 61,3 6 169 992 30,18 49,27
13 EDUCATION 2275 113239 379 054 2,71 24 281 214 1107 026 9,78 45,59
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 5502 467 945 1113578 2,12 117 403 25,1 5294755 11,31 45,10
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 4474 297 341 1011 160 2,60 86 589 29,1 2972 987 10,00 34,33
TOUS SECTEURS 108 500] 9498432} 44 060 500 3,24] 3369 866 35,5} 128 087984 13,49 38,01

(*) Hors alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.3.2 : Données financiéres sur l'intensité et Ia modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997
Dépenses gl Conventions avee
TPF | par téte F‘;;;z:::n organismes de |Versements aux OPCA
Secteurs d'activité (en F) formation
% |rangi % rang % rang

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 7,72 15430| 43,66 1] 11,48 10 0,24 15
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 5,15 7562} 24,34 2 9,36 13 2,67 13
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 4 84 7731 13,91 6] 17,9 5 7,91 1
10 ACTIVITES FINANCIERES 4,51 8 975] 19,57 51 19,26 4 1,96 14
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 421 8 113] 20,87 31 15,90 7 7,11 12
(1 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 4,20 2 8221 19,91 4] 4,66 15 41,29 2
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 2,93 4 527f 10,12 9] 23,48 2 12,44 10
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 2,90 40281 9,56 10} 23,57 1 12,95 9
13 EDUCATION 2,71 3 347| 10,67 8] 13,88 9 18,54 8
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 2,60 3401 8,87 11 22,19 3 19,88 7
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 2,33 2 8541 6,50 121 17,27 6 21,96 5
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 2,12 23791 3,71 13| 10,16 11 46,12 1
08 HOTELS ET RESTAURANTS 2,05 1992} 13,41 71 14,81 8 20,75 6
6 CONSTRUCTION 1,70 2091 2,32 141 9,37 12 35,29 3
02 PECHE, AQUACULTURE 1,59 906{ 0,97 15] 8,98 14 27,66 4

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableaux I1.1.3.3 : Taux de participation financiére
selon le secteur d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,
Année 1997

en %

Taille des entreprises

SECTEURS de 10 A 19] de 20 4 49 {de 50 4 499] de 500 a 1999 {2000 salariés ¢t/ TOTAL
salariés | salariés salariés salariés plus

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 1.48 1,91 2,19 2,97 * 4,20
02 PECHE, AQUACULTURE 1,28 1,54 1,62 * * 1,59
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 1,42 1,63 2,46 4,30 5,36 4,21
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 1,62 1,87 2,43 3,21 4,05 2,93
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 2,89 2,75 3,36 3,71 8,38 7,72
06 CONSTRUCTION 1,50 1,58 1,78 2,01 1,58 1,70
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUE 1,65 1,87 2,26 2,85 2,88 2,33
08 HOTELS ET RESTAURANTS 1,48 1,64 2,10 2,29 2,37 2,05
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1,52 1,54 2,10 3,66 7,75 5,15
10 ACTIVITES FINANCIERES 2,82 2,09 3,49 4,99 4,82 4,51
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 1,91 2,25 3,01 3,55 2,87 2,90
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 2,96 3,34 4,73 4,82 5,61 4,84
13 EDUCATION 1,73 1,88 2,18 3,02 5,07 2,71
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 1,65 2,02 2,04 2,37 2,42 2,12
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 1,71 2,04 2,12 3,37 4,04 2,60
TOUS SECTEURS 1,69 1,90 2,52 3,47 4,73 3,24

(*) données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur ¢ 3 (prises en compte dans le total)

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.3.4 :Taux d'accés ** i la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 1997
en %
Taille des entrepriscs
SECTEURS de 10 219 | de 20 2 49 | de S0 A 499]de 500 a 1999 2000 salariés | TOTAL
salariés | salariés salariés salariés et plus
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 3.6 11,2 16,0 38,2 * 27,6
02 PECHE, AQUACULTURE 0,0 40 2,4 * * 2,5
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 5,2 9,2 35,2 50,1 62,0 44,2
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 7.2 13,4 30,7 48,1 55,1 36,1
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 22,1 31,1 342 73,1 53,3 53,7
06 CONSTRUCTION 2,8 57 21,8 42,5 37,2 18,6
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 8,2 13,6 28,5 44,1 41,0 28,7
08 HOTELS ET RESTAURANTS 2,5 72 25,4 31,9 30,5 21,2
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 4,7 10,2 29,7 48,6 69,5 459
10 ACTIVITES FINANCIERES 42,9 20,4 49,9 69,7 83,0 70,5
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 12,6 17,4 323 40,8 30,8 30,2
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 53,4 38.0 61,6 62,9 60,9 61,3
13 EDUCATION 13,2 12,5 17,6 29,0 56,0 21,4
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 15,6 18,6 25,0 31,0 28,3 25,1
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 14,5 154 23,8 47,7 55,4 29,1
TOUS SECTEURS 8,3 13,1 30,4 48,3 51,9 35,5

*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3 (prise en compte dans le total
P P
(**) Taux d'acces a la formation= nombre de stagiaires*100/nombre de salariés (non comprise la Jormation en alternance)

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableau 11.1.3.5 : Taux d'accés a la formation continue*
selon Ia catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997
en %
SECTEURS ONQ 0Q Emp | TAM | IC | Total Rapport CSP
: 1 2 3
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 12,0 18,4 3091 699 27,71 27,6 5.9 TAM ONQ
02 PECHE, AQUACULTURE 0,0 1,2 3,7 0,0 8,3 2,5 . IC TAM
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 23,1 423 6471 50,6] 423} 442 2,8 Emp ONQ
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 20,6 285 33.8] 54,71 53,9 36,1 2,71 TAM ONQ
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 32,0 453 52,3 56,51 60,11 53,7 1,9 IC ONQ
06 CONSTRUCTION 10,4 14,6 18,6] 3L9} 323 186 3,1 IC ONQ
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 9,1 23,5 25,51 41,7 41,7 287 4,6 IC ONQ
08 HOTELS ET RESTAURANTS 6,8 10,8 16,6} 58,11 504 21,2 8,6 TAM ONQ
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 25,8 42,0 43,6] 61,31 52,71 459 2,4 TAM ONQ
10 ACTIVITES FINANCIERES 14,9 41,3 55,61 839 702f 70,5 5,7 TAM ONQ
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 16,4 249 257 46,1 459 30,2 2,8 TAM ONQ
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 14,0 243 59,70 65,5 71,5] 61,3 5,1 IC ONQ
13 EDUCATION 16,1 10,3 15,8) 21,21 36,2 214 3,5 IC 0Q
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 11,1 19,2 24,51 36,0f 38,5] 25,1 3,5 IC ONQ
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 8,8 20,5 29,01 387 38,7] 29,1 4,4} TAM ONQ
TOUS SECTEURS 17,0 27,6 30,8}  54,8] 505] 35,5 3,2] TAM ONQ

(*) Les formations en alternances ne sont pas comprises dans ce taux

(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (0Q), Employés (Emp), Techniciens et Agents de maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
(1) = Catégorie la plus favorisée(2) / Catégorie la moins Javorisée(3)

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableau I1.1.3.6 : Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,
Année 1997

en heures
Taille des entreprises
SECTEURS de 10 A 19] de 20 2 49| de 50 2 499 | de 500 a 1999] 2000 salariés | TOTAL
salariés | salariés salariés salariés et plus
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 28,41 28,15 30,94 25,51 * 43,27
02 PECHE, AQUACULTURE 0,00 91,05 74,45 * * 80,16
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 19,43 25,65 29,14 19,01 51,75 43,96
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 39,19 34,91 33,48 34,21 43,35 36,99
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 80,33 39,65 37,57 29,80 61,16 56,34
06 CONSTRUCTION 49,54 42,09 26,74 27,56 20,24 27,63
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 36,35 37,71 23,94 27,69 22,45 25,76
08 HOTELS ET RESTAURANTS 53,77 25,09 2747 22,47 21,18 23,86
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 31,22 19,04 23,77 44,55 60,85 50,79
10 ACTIVITES FINANCIERES 43,09 33,99 37,85 48,55 36,50 40,48
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 31,91 33,51 36,24 36,69 32,43 34,69
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 24,71 43,40 4942 45,62 59,60 49,27
13 EDUCATION 43,55 34,76 35,42 30,32 62,92 45,59
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 33,29 34,24 41,63 52,44 71,83 45,10
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 29,23 36,68 33,87 32,30 36,00 34,33
TOUS SECTEURS 36,79 34,72 33,22 37,58 42,30 38,01

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3
(**) Non comprises les formations en alternance

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.3.7 : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification**
et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997
SECTEURS ONQ 0Q Emp TAM IC Total Rapport CSP

1 2 3
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 23,81 24,50 45,05 56,92 49,96 43,27 2,39 TAM ONQ
02 PECHE, AQUACULTURE 0,00f 81,75 58,06 0,00 92,39 80,16 g IC TAM
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 137,501 39,70 34,46 37,19 40,87 43,96 3,99 ONQ Emp
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 32,36 35,44 31,36 40,06 40,84 36,991 1,301 IC Emp
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 23,277 57,82 41,40 61,91 52,41 56,34 2,66] TAM ONQ
06 CONSTRUCTION 29,111 28,38 31,21 26,60 24,59 27,631 1,271 Emp IC
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 22,15 24,59 20,72 33,98 32,37 25,761 1,64 TAM Emp
08 HOTELS ET RESTAURANTS 22,40 18,05 21,05 206,18 32,95 23,86 1,83 IC 0Q
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 75,34 59,95 30,06 47,97 56,22 50,791 2,511 ONQ Emp
10 ACTIVITES FINANCIERES 61,56 61,01 45,76 37,57 40,40 40,48} 1,64 ONQ TAM
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 25,01 27,58 33,35 39,53 40,56 34,69 1,62 IC ONQ
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 66,121 65,72 46,24 50,82 55,63 49,27 1,431 ONQ Emp
13 EDUCATION 71,01 32,28 36,41 35,00 57,34 45,591 2,20 ONQ 0oQ
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 39,90f 45,59 42,47 50,61y 49,45] 45,10 1,27 TAM ONQ
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 42,14 30,52 30,93 40,32 35,30 34,331 1,38] ONQ 0Q
TOUS SECTEURS 33,96] 38,84 3241] 40,92 41,37] 38,014 128] IC Emp

(*) Les formation en alternance ne sont pas comprises dans ce taux

(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

(1) = Catégorie la plus favorisée(2) / Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.3.8 : Effort physique de formation continue**
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,
Année 1997

en heures

Taille des entreprises

SECTEURS de 10 2 19 | de 20 4 49} de 50 2 499 {de 500 a 1999} 2000 salariés | TOTAL
salariés | salariés salariés salariés et plus
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 1,01 3,15 4,96 9,73 * 11,93
02 PECHE, AQUACULTURE 0,00 3,63 1,77 * * 2,03
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 1,01 2,37 10,25 9,52 32,08 19,44
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 2,83 4,67 10,27 16,45 23,88 13,34
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 17,76 12,32 12,84 21,77 32,58 30,24
06 CONSTRUCTION 1,38 2,40 5,84 11,71 7,53 5,15
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 2,98 5,12 6,83 12,20 9,20 7,39
08 HOTELS ET RESTAURANTS 1,34 1,80 6,96 7,17 6,47 5,05
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 1,48 1,94 7,05 21,66 42,28 23,33
10 ACTIVITES FINANCIERES 18,50 6,94 18,90 33,85 30,31 28,55
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 4,03 5,84 11,69 14,98 9,98 10,49
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 13,20 16,49 30,43 28,71 36,27 30,18
13 EDUCATION 5,74 4,33 6,23 8,78 35,25 9,78
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE ' 5,19 6,36 10,42 16,27 20,32 11,31
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 422 5,64 8,08 15,40 19,96 10,00
TOUS SECTEURS 3,06 4,56 10,11 18,17 21,97 13,49

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3

(**) Non comprises les formations en alternance

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.3.9 : Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 1997
SECTEURS ONQ | OQ | Emp | TAM IC Total Rapport CSP

1 2 3
1 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 2,851 4,52 13,93] 39,771 13,83 11,93 13,97] TAM | ONQ
02 PECHE, AQUACULTURE 0,00] 0,99 2,15 0,00 7,64 2,03 . IC TAM
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 31,69 16,78 22.30| 1880{ 17,28 19,44 1,89{ ONQ 0oQ
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 6,66{ 10,09{ 10,60} 2192| 2202 13,34 3.31| IC ONQ
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 7.44] 26,19 21.64] 3500 3148 30,24f 4,71 TAM | ONQ
06 CONSTRUCTION 3,03) 4.15 5.80 8,48 7,95 5,15 2,80 TAM | ONQ
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 202f 5797 5.28] 14,15 13,51 7,391  7,01] TAM | ONQ
08 HOTELS ET RESTAURANTS 1,52 LY6]  3,50] 1522 16,62 5,050 10,95 IC ONQ
9 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 19.43] 25,16] 13,12| 29,411 29,63 23,331  2,26] IC Emp
10 ACTIVITES FINANCIERES 9,151 25,20 2542 31,54 28,35 28,55| 3,45 TAM | ONQ
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 4,10 6,87] 8.56| 1824] 18,61 10,49 4,54 IC ONQ
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 9,231 15,971 27,59| 33,26 39,77 30,181 4,31f IC ONQ
13 EDUCATION 11,451 3,33 5,74 7,42 20,77 9,781 6,23 IC 0Q
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 443 8,74] 1040 1823] 19,04 11,31y 4,30 IC ONQ
1§ SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 3,69] 6,25 8,96 15,621 13,65 10,00 4,23 TAM | ONQ
TOUS SECTEURS 5,79] 10,73 9,991 22,42| 20,88 13,49 3,87] TAM | ONQ

(*) Effort physique =nombre d'heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les Jormations en alternance)

(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (0OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
(1) = catégarie la plus favarisée(2) / Catégarie la moins favorisée(3)

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableau I1.1.3.10 : Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 1997
en %
Taille des entreprises
SECTEURS de 10219 | de 20 A 49 | de 50 A 499 | de 500 i 1999 | 2000 salariés | TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 14,0 34,0 62,8 83,3 * 28,9
02 PECHE, AQUACULTURE 0,0 33,3 25,0 * * 20,4
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 21,0 35,7 80,4 100,0 100,0 38,1
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 26,2 47,6 80,0 98,0 100,0 53,2
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 50,0 82,1 83,6 100,0 100,0 79,4
16 CONSTRUCTION 12,4 28,4 66,0 97,5 81,8 29,0
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 29,5 44,2 72,7 95,3 92,5 453
08 HOTELS ET RESTAURANTS 12,4 30,5 58,0 86,6 100,0 27,7
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 22,8 40,6 76,1 97,0 95,5 47,0
10 ACTIVITES FINANCIERES 58,9 59,8 83,7 98,1 100,0 72,0
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 31,6 46,6 70,8 89,8 93,7 49,8
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 75,0 70,9 93,2 100,0 100,0 88,3
13 EDUCATION 38,5 46,5 67,2 100,0 100,0 49,7
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 37.0 51,5 70,3 89,6 100,0 55,6
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 29,1 42,0 62,6 91,4 100,0 44,9
TOUS SECTEURS 25,8 43,4 74,4 95,6 96,9 47,0

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférienr a 3
(**) Non comprise la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employenrs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.3.11 : Principales données selon les secteurs d'activité économique (NAFG0O) - Annéc 1997

. Nomhre Nombre de Dépenses o e Nombre de Taux d*accés| IHeures de stage Durée moyenne
SECTEURS d'entreprises saluriés (milliers F) TPF (%) stagiaires ** (%) b Effort physique | o0 ctages (n) **
de formation
A b b/a 4 c/a
01 AGRIC. SYLVIC,,CIHIASSE 1312 47739 46 317 2,31 6703 14,0 189523 397 28,27
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 135 11495 120 858 6,10 9624 83,7 516 880 44,97 3N
0S PECHE & AQUACULTURE 49 2414 2187 1,59 61 2,5 4 890 2,03 80,16
10,11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 28 24617 285247 4,98 13538 55,0 667 098 27,10 49,28
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 47 21 988] 92 846 2,85 7070 322 238 739 10,86 3377
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 4114 355225 1251875 2,59 123939 349 3781639 10,65 30,51
17 INDUSTRIE TEXTILE 1528 116 184 302503 2,17 26 356 227 1104178 9,50 41,89
18 HABILLEMENT 1426 82 886 173 604 1,92 9404 1.3 490 897 592 52,20
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 474 39769 85 739 1,89 6170 15,5 323952 8,15 52,50
20 TRAVAIL DU BOIS 1382 55497 119228 1,87 7396 13,3 297 698 5,36 40,25
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 776 86 252 329144 2,47 29874 34,6 961 466 11,18 1218
22 EDITION & IMPRIMERIE 2302 140 255 500 031 213 28932 20,6 971 920 6,93 33,59
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 50 25447 276 094 4,45 16 482 64,8 681 161 26,77 41,33
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 1283 249311 1 803 951 3,75 136 478 54,7 4615 406 18,51 33,82
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 1700 179 447 692 840 2,80 62972 351 2297249 12,80 36,48
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 1224 119237 444129 2,51 39029 327 1224716 10,27 31,38
27 METALLURGIE 521 118 100 645 102 3,43 52916 448 1967 771 16,66 37,19
28 TRAVALL DES METAUX 6043 306 584 890 571 2,12 69 753 28 2262679 7,38 32,44
29 FABR, MACHINES & EQUIPEMENTS 2788 264 934 1102592 2,65 96 163 36,3 3367842 12,71 35,02
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 106 41 304 507 696 5,10 28312 68,5 1165 966 28,23 41,18
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 842 132682 656 799 319 54151 40,8 2031 886 15,31 37,52
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 626 101 473 672158 3,84 51787 51,0 2089115 20,59 40,34
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 1168 116 467 644 092 3,06 44257 38,0 1672691 14,36 37,79
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 625 262 201 1 499 364 3,53 124893 47,6 5765714 21,99 46,17
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 320 119 649 805 818 3,48 58 955 49,3 2533861 21,18 42,98
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1472 94 951 245951 2,06 20348 21,4 666 203 7,02 32,74
37 RECUPERATION 332 12640 23452 1,48 1096 87 30731 2,44 28,08
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 116 161 844 2 825 545 8,61 83 667 51,7 5454038 33,70 65,19
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 76 34928 210 647 3,24 21943 62,8 496 486 14,22 22,63
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 11910 558 346 1167 282 1,70 104 086 18,6 2875655 515 27,63
50 REPARATION AUTOMOBILE 4387 174 555 542291 2,41 47 780 27,4 1237725 7,09 25,90
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 11334 587 868 2169 797 2,38 159182 27,1 4871058 8,29 30,60
52 COMMERCE DE DETAIL 7934 773 444 1671877 2,24 233512 30,2 5239014 6,77 22,44
55 HOTELS & RESTAURANTS 3982 234919 467973 2,05 49 692 21,2 1185758 5,05 23,86
60 TRANSPORTS TERRESTRES 4650 474 662 3433986 5,25 214 875 453 11714 269 24,68 54,52
61 TRANSPORTS MARITIMES 68 11655 43 657 1,99 5201 44,6 175 416 15,05 33,73
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 87 70942 1398 284 9,16 49 104 69,2 2960138 41,73 60,28
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 1530 170016 617512 2,64 61 145 36,0 2243 819 13,20 36,70
64 POSTES KT TELECOMMUNICATIONS 175 28 549 222429 4,56 16 926 59,3 542112 18,99 32,03
65 BANQUES 931 384 452 3 844 080 4,81 314948 81,9 12 448 400 32,38 39,53
66 ASSURANCES 603 166 979 1170697 4,11 87241 52,2 3628 949 21,73 41,60
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 504 35 506 252715 3,02 11766 33,1 678 955 19,12 57,70
70 IMMOBILIER 1 496 96 198 365518 2,63 32376 337 968 641 10,07 29,92
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 469 44 890 115038 2,13 10 596 23,6 281 707 6,28 26,59
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 1710 142712 1120718 4,01 60 894 42,7 2920436 20,46 47,96
73 RECHERCHE 22 37511 268 434 3,45 18230 48,6 669 557 17,85 36,73
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 10136 1096 765 3842879 2,70 306 531 27,9 10029 170 9,14 272
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 826 204 421 1580377 4,84 125239 61,3 6169992 30,18 49,27
80 EDUCATION 2275 113239 379 054 2,7 24281 21,4 1107026 9,78 45,59
85 SANTE & ACTION SOCIALE 5502 467945 1113402 212 117403 25,1 5294755 11,31 45,10
90 SERVICES COLLECTIFS 324 39783 94 050 1,92 8291 20,8 242 523 6,10 29,25
91 SERVICES SOCIAUX 1946 117 565 380 068 2,60 34 495 293 1355761 11,53 39,30
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 1576 113421 477819 2,86 39049 344 1242509 10,95 31,82
93 SERVICES PERSONNELS 628 26 572 59 223 2,25 4754 17,9 132194 4,97 27,81
TOUS SECTEURS 108 500 9498 432 44 055 539 3,24 3 369 866 35,5 123 087 984 13,49 38,01

(**) Non compurises les formations en altermance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreg



Tableau IL1.3.12 : Données financieres sur l'intensité et la modalité de 1a formation

selon les secteurs d'activité économique (NAF60)

i

Annee 1997
) T Dépenses | [ Conventions avec]
TPF par tete F(:nrmatwn organismes de | Versements aux OPC.
Secteurs d'activité (en F) interne formation
. %__ rang "Z_
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 9,16 19 710 2 7,65 0,22
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 8,6T|_ 17 458 i 10,33 46 0,08
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 6,10 10 514 3 4,12 54 34,33
60 TRANSPORTS TERRESTRES 5,25 7 235 6 5,64 531 2,51
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5,10 12292| 23,65 5 17,15 37 2,80
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 4,98 11587 25,64 4 14,87 39 4,42
175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 4,84 7 731 13,91 14 17,90 34 7.91
65 BANQUES 4.81 9 999 20.65 7 17,76 35 0,64
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 4,56 7 791 11,22 19] 35,29 l 2,68
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 4,45 10 850|  17.04] 9] 26,59 11| 0,25
66 ASSURANCES 4,11 7011 16.84 10 21,67 21 5,23
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 4,01 7853 104s| 23] 2917 1 5.75
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 3,84 6 624 8.46 28) 29,83 5 4,56
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 3,75] 7236 10,64 22| 28,03 8 4,30
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 3.53 5718 18,88 8 19,47 30 4,77
135 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 3,48F 6735 10,70 20] 26,24 13 1,99
73 RECHERCHE 3,45] 71356 5,83| 39 32,70 2 2,63
27 METALLURGIE 3,43 5462 8,69 27] 28,25 7* 3,65
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 3,24 6031 14,11} 12] 2692 10 2.41
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 3,19 4950} 13.28} 16] 24,44 15| 10,62
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 3,06 5530 7.65 31 30,86 4 8,51
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 3,02 7118]  15.83 11 30,96 3 7,03
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 2.86 4213 12,87 18 20,10 28 18,02
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 2,851 4 2234 6.21 36' 19.06 32! 15,38
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 2,80 3 861 13,13 17 13,88 44 26,17
80 EDUCATION 2,71 3 347 10.67 21 13 88 43 18,54
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 2,70 3504 9,93 24‘ 21,44 23 14,72,
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 2,65 4 162 7.60 32 26,58| 12 13,,13F
163 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 2,64 3632 13.94 13 23,79 16 8,56
70 INMMOBILIER 2,63 3 800 6.24 35 24.74 14 22.40
91 SERVICES SOCIAUX 2,60 3233 5,20' 43 23.73 17 23,26
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 2,59| 3524 5.23 421 21,02 25 22,09
126 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 2,51 3725 7.18| 33| 21,64 22 13,25
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 2.47 3 816 5,60 41 22,521 20 21,41
{50 REPARATION AUTOMOBILE 2.41 3107 4.035 46 17,75 36 14,69
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 2.38 3691 6.01 371 19,75 29 22,18
01 AGRIC..SYLVIC.,CHASSE 2.31 970 2.61 50 6,07 52 59.44
[93 SERVICES PERSONNELS 2,25 2229 8.99 261 20,94 26 21,34
52 COMMERCE DE DETAIL 2,24 2162 7.93 29( 13,90 42 24,03
17 INDUSTRIE TEXTILE 217 2 604 6.62 34 22,66 19 29.35
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 2,13 2 563 7.70 30 14.92 38 17,92
122 EDITION & INPRIMERIE 2,13 3563 4,87 44 23,21 18 20,37
|85 SANTE & ACTION SOCIALE 2.12 2379 3,71 47 10,16 47 46,12
28 TRAVAIL DES METAUX 2.12 2 905 4.34 45 21,03 24 24.90
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.06 2 590 3,66 48 19,29 31 26.60
55 HOTELS & RESTAURANTS 2,05 19921 1341 15 14,81 40 20,75
61 TRANSPORTS MARITIMES 1.99 3746 5.85 38 20,29 27 10,42
90 SERVICES COLLECTIFS 1,92 2 364 3.33 49| 2733 9 14.73
18 HABILLEMENT 1.92 2 094 9.38 25 14,56 41 27.23
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 1,89 2156 5.69 40 18,52 33 30.16
20 TRAVAIL DU BOIS 1.87 2 148 1.83 52 11.33 45 40,79
145 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,70 2 091 2.32 51 9,37 48 35,29
05 PECHE & AQUACULTURE 1,359 906 0.97 54 8,98 50 27.66
[37 RECUPERATION 1.48 ! 855 1.26 >3 9.11} 49 42.69

Source : Déclaration fiscale des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableaux I1.1.3.13 : Taux de participation financiére
sclon le secteur d'activité économique (NAFG60) et la taille des entreprises.

Année 1997
en %
Taille des entreprises
SECTEURS de 102 19| de 20 a 49 [de 50 & 499{ de 500 a 1999| 2000 salariés | TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 1,45 2,01 2,10 2,97 * 231
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 1,57 1,56 2,83 * * 6,10
05 PECHE & AQUACULTURE 1,28 1,54 1,62 * * 1.59
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES * 2,22 2,62 * 5,13 4,98
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 1,42 1,61 2,42 2,94 * 2,85
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 1,47 2,08 2,33 2,94 3,47 2.59
17 INDUSTRIE TEXTILE 1,58 1,68 232 2,25 2,42 217
IS HABILLEMENT 1,44 1,85 1,91 2.32 * 1,92
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 1,39 1,52 1,77 274 * 1,89
20 TRAVAIL DU BOIS 1,50 1.59 2,14 * * 1.87
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 1,29 1,64 2.29 3.10 * 2,47
- 12 EDITION & IMPRIMERIE 1.49 1,98 2,18 2,30 * 2,13
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE * 2,61 3,69 4.16 * 4,45
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 2,38 1,93 3,32 3.87 4,85 3,75
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 1,45 1,62 2,35 2,93 4,08 2.80
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 1,50 1,91 2,29 3,06 2,43 2,51
17 METALLURGIE 1,47 1.79 2,54 3.55 4,19 3.43
I8 TRAVAIL DES METAUX 1,61 1,82 2,15 273 * 2.12
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 2.03 1,81 2,44 2,99 3,54 2,65
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 1.55 1,59 3,01 3,58 5,91 5,10
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 1.60 1,88 275 3,07 3,95 3,19
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 1,65 1,81 2,84 3,88 4,77 3.84
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 1,70 1,99 2,51 3,61 3,86 3,06
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 1.64 3,96 242 3.39 3,72 3,53
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 4,65 1,59 2,38 3,11 3.80 3,48
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,46 1,56 1.99 2,88 * 2,06
37 RECUPERATION 1,39 1,44 1,54 * * 1,48
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 3.30 3,12 3.64 3,83 * 8.61
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 1,89 2,17 2,82 3,55 3.24 3,24
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,50 1,58 1.78 2,01 1.58 1,70
50 REPARATION AUTOMOBILE 1.78 2,31 2.41 3,04 3.37 2.41
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 1,67 1.85 2.41 3.13 3,89 2,38
52 COMMERCE DE DETAIL 1.51 1.61 1,85 2,38 2.7 2,24
55 HOTELS & RESTAURANTS 1,48 1,64 2,10 2.29 2,37 2,05
60 TRANSPORTS TERRESTRES 1,50 1,51 2.08 2.67 7,69 5,28
61 TRANSPORTS MARITIMES 1.57 1,09 1,79 2,38 * 1,99
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 1,50 * 3,78 6,99 9,96 9.16
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 1,53 1.59 1,95 3.27 3,97 2,64
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 2,09 1.98 2.28 5,12 5.39 4,56
65 BANQUES 3,34 2,09 3,98 528 4.88 4.81
66 ASSURANCES 1,88 2,52 3,21 4,29 4,65 411
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 2,33 1.80 2,89 4,53 * 3,02
70 INMOBILIER 1,68 2,11 2,67 3.39 * 2.63
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 1.57 1.54 1,71 3,32 * 2,13
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 3.44 2,29 4,08 4,67 5,08 4.01
73 RECHERCHE 1.83 1,65 3,48 3,50 * 3.45
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 1.81 2,31 2.80 323 2,69 2,70
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 2,96 3.34 4,73 4.82 5.61 4.84
80 EDUCATION 1.73 1,88 2.18 3,02 5.07 2.71
83 SANTE & ACTION SOCIALE 1,65 2,02 2,04 2,37 242 2,12
90 SERVICES COLLECTIFS 1.23 1,66 1,92 1.90 * 1.92
91 SERVICES SOCIAUX 1.68 2,35 2,42 3.03 3.51 2.60
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 1,54 1.70 1,92 4.05 467 2.86
93 SERVICES PERSONNELS 2,13 2.28 1.71 3.00 * 2.25
TOUS SECTEURS 1,69 1.90 2.52 3.47 4.73 3.24

(¥ Donndes non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3 (prises en compte dans le total)

Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau I1.1.3.14

Taux de participation financi¢re et degré de concentration
des secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 1997
Degré de
SECTEURS TPF concentration
Effectif salari¢
% Rang moyen Rang
des entreprises

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 9,16 1 815 3
140 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 8,61 2 1395 1
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 6,10 3 85 31
60 TRANSPORTS TERRESTRES 5,25 4 102 24
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5,10 5 390 8
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 4,98 6 879 2
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 4,84 7 247 11
65 BANQUES 4,81 8 413 7
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 4,56 9 163 16
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 445 10 509 4
66 ASSURANCES 4,11 11 277 10
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 4,01 12 83 34
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 3,84 13 162 17
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 3,75 14 194 13
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 3,53 15 420 6
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 3,48 16 367 9
73 RECHERCHE 345 17 169 15
27 METALLURGIE 343 18 227 12
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 3,24 19 460 5
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 3,19 20 158 18
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 3,06 21 100 25
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 3,02 22 70 37
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 2,86 23 72 36
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 2,85 24 47 49
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 2,80 25 106 23
80 EDUCATION 2,71 26 50 46
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 2,70 27 108 22
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 2,65 28 95 29
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 2,64 29 111 21
70 IMMOBILIER 2,63 30 64 39
91 SERVICES SOCIAUX 2,60 31 60 41
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 2,59 32 86 30
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 2,51 33 97 27
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 2,47 34 111 20
50 REPARATION AUTOMOBILE 2,41 35 40 52
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 2,38 36 52 44
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 2,31 37 36 54
93 SERVICES PERSONNELS 2,25 38 42 30
52 COMMERCE DE DETAIL 2,24 39 97 2

17 INDUSTRIE TEXTILE 2,17 40 76 33
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 2,13 41 96 28
22 EDITION & IMPRIMERIE 2,13 42 61 40
85 SANTE & ACTION SOCIALE 2,12 43 8> 32
28 TRAVAIL DES METAUX 2,12 44 51 43
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,06 45 65 38
55 HOTELS & RESTAURANTS 2,05 46 39 42
61 TRANSPORTS MARITIMES 1,99 47 171 14
90 SERVICES COLLECTIFS 1,92 48 123 19
18 HABILLEMENT 1,92 49 58 43
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 1,89 50 84 33
20 TRAVAIL DU BOIS 1,87 51 40 51
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,70 52 47 48
05 PECHE & AQUACULTURE 1,59 53 49 47
37 RECUPERATION 1.48 54 38 53

Source : Déclarations fiscales des emploveurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau IL.1.3.15 : Taux d'accés ** 3 la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 1997
Taille des entreprises
SECTEURS de 10219 | de 20 2 49 | de S0 4 499 | de 500 2 1999 2000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 3.4 11,3 15,0 38,2 * 14,0
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 5.6 10,2 28,1 * * 83,7
05 PECHE & AQUACULTURE 0,0 4,0 24 * * 2,5
10, 11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES * 49,0 37,1 * 55,9 55,0
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 3,9 7.6 34,9 47,0 * 322
. |15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 8,6 194 32,1 48,8 48,5 349
'l 17 INDUSTRIE TEXTILE 5,6 8,4 24,5 374 23,8 22,7
- (18 HABILLEMENT 0,8 6,3 12,6 24,4 * 11,3
- |I9INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 2,0 1,4 15,6 33,8 * 15,5
20 TRAVAIL DU BOIS 2,7 5,6 21,8 * * 13,3
" (2L INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 2,5 7.5 324 53,1 * 34.6
. |22 EDITION & IMPRIMERIE 6.2 8,1 22,5 346 * 20,6
123 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE * 31,9 53,7 69,5 * 64,8
' |24 INDUSTRIE CHIMIQUE 31,6 29,7 51,1 57,6 66,1 54,7
' [25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 8.7 15,2 30,7 46,1 48,7 35,1
|26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 4,0 18.3 34,1 42,3 28,9 32,7
127 METALLURGIE 12,2 25,6 36,3 484 534 44.8
- [28 TRAVAIL DES METAUX 7.1 13,0 25,8 43,4 * 22,8
{29 FABR. MACIINES & EQUIPEMENTS 10.8 15.7 31,2 46,1 62,0 36,3
- |30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 11.2 3.2 474 64,2 80,5 68,3
|31 FABR MACIHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 6.3 10,1 36,4 46,8 50,9 40,8
|32 FABR EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 13,8 16,1 374 57.3 68,8 51,0
133 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 8.5 14,7 32,0 49,6 574 38,0
' [34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 54 27,8 31,9 48,2 51,9 47,6
135 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 27,1 11,8 353 47,9 55,0 493
|36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,8 6,7 223 42,7 * 214
37 RECUPERATION 0,5 9,0 10,3 * * 8,7
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 224 26.6 38,7 77,9 * 51,7
{41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 214 37,5 25,5 66.2 69,2 62.8
|45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 2.8 5.7 21,8 42,5 37,2 18,6
|50 REPARATION AUTOMOBILE 10,1 224 315 45,8 54,6 274
{51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDILAIRES 9.3 14,3 31,1 47,2 41,1 27,1
|32 COMMERCE DE DETAIL 5,5 7.3 234 40,7 40,6 30,2
55 HOTELS & RESTAURANTS 2,5 7,2 25,4 31,9 30,5 21,2
160 TRANSPORTS TERRESTRES 33 9,3 285 432 69,8 453
{61 TRANSPORTS MARITIMES 14,1 3,9 21,0 81,6 * 44,6
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 37.9 * 44.8 25,0 76,3 69,2
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 8,0 12,6 30,9 48,9 51,1 36,0
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 9,2 14,5 36,0 60,2 82,4 59,3
65 BANQUES 60.1 26.1 64,3 74,3 93,6 81,9
66 ASSURANCES 17,9 20,9 45,1 53,5 573 52.2
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 26,4 12,7 26,7 81,9 * 33,1
70 IMMOBILIER 10,2 249 35,5 44,9 * 33.7
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 3,8 5.0 14,4 50,8 * 23,6
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 18.8 15.1 41,4 66,1 57,7 42,7
73 RECHERCHE 6,5 13,6 52,0 50,7 * 48.6
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 12,9 17.6 29,9 33,1 29,7 279
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 534 38,0 61,6 62,9 60,9 61,3
80 EDUCATION 13,2 12,5 17,6 29,0 56,0 21.4
85 SANTE & ACTION SOCIALE 15,6 18,6 25,0 31,0 28,3 25,1
90 SERVICES COLLECTIFS 13,4 11,2 17.2 30,5 * 20,8
91 SERVICES SOCLAUX 30,3 23,9 27,2 40,1 43,5 29.3
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 0.6 6.9 23,2 63,6 68,7 34,4
93 SERVICES PERSONNELS 7.9 12.0 21,8 26,2 * 17.9
TOUS SECTEURS 8.3 13.1 30.4 48,3 51.9 35,5

(*) Donnees non fournies en raison di nombre d'entreprises inférieur a 3 (prise en compte dans le total)

(**) Tawx d'acces a la formation= nombre de stagiaires*100 nombre de salariés (non comprise la formation en alternance)

Source : Déclarations fiscales des emploveurs 2483 - Exploitation Céreq



Tableau I1.1.3.16 : Taux d'accés a la formation continue*

selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF60)
Année 1997

en %
SECTEURS ONQ/| OQ | Emp | TAM} IC [ Total Rapport CSP

1 2 3
01 AGRIC.,SYLVIC.,,CHASSE 5.61 10,11 20,51 45,5| 18,7] 14,0 8,1{ TAM | ONQ
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 84,51 94,2 72,01 87,1 67,7 83.7 14 OQ IC
05 PECHE & AQUACULTURE 0,0 1,2 3,7 0,01 83 2,5 . IC | TAM
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 35,7) 61,4| 120,2] 49,31 40,91 55,0 3,4 Emp | ONQ
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 1,5| 29,3| 35,0 53,0] 47,4 32,2| 34,9 TAM ONQ
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 24,7) 30,61 27,01 56,3 59,0 349 24 IC | ONQ
17 INDUSTRIE TEXTILE 15.6] 16.8] 279 38,5| 42,71 227 2,7 IC | ONQ
18 HABILLEMENT 39 7,61 15,1] 26,1 23,4 113 6,6 TAM | ONQ
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 72| 1501 220| 29,6} 31,0 155 43 IC | ONQ
20 TRAVAIL DU BOIS 82| 11,35] 18,7] 27,61 22,1 13,3 3,41 TAM | ONQ
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 13.2] 3291 343 353,8] 54,4] 346 4,1 IC | ONQ
22 EDITION & IMPRIMERIE 531 154 223| 269] 30,6 206 5,7 IC | ONQ
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 11.21 35221 352,51 71,2] 67,6 64.8 64| TAM | ONQ
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 322] 454] 44.2] 64,8] 67,51 547 2,1 IC | ONQ
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 22,51 28.71 35.21 56,6] 55,9} 35,1 2,51 TAM | ONQ
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 21.1) 28.1f 39.0| 48,7 49,5 327 24 IC ONQ
27 METALLURGIE 19.2] 38,1} 43,1] 62,3] 674 448 35 IC | ONQ
28 TRAVAIL DES METAUX 102} 19,7{ 2741 37,5| 34,4} 22,8 3,7/ TAM | ONQ
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 30,5 27.8] 36,0f 483| 48,5[ 363 1,7 IC 0Q
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 16.8] 38,7] 75.2] 49,7| 86,1 68,5 5,1 IC | ONQ
31 FABR MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 30.3] 31,0 44.8] 569] 54,9| 408 1,91 TAM [ ONQ
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 31.5] 45,81 46,7 58,7] 60,7 51,0 1.9 IC | ONQ
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 10,8 25,9] 29,9] 49,0} 52,7| 380] 49 IC | ONQ
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 30,3] 41.8] 41,31 75,1] 629 47,6 2,51 TAM | ONQ
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 19,8) 37.0{ 47,7] 36.2} 59.8] 493 3,0 IC | ONQ
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 15.8] 169} 234} 353 389 214 25 IC | ONQ
37 RECUPERATION 4,7 9.1 8.11 20,8] 10,9 8,7 45| TAM | ONQ
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 13,2] 41.1| 46,3| 54,8] 38,5 51,7 44 IC | ONQ
31 PROD. & DISTRIBUTION EAU 37,6| 588 39,71 76,8] 71,8] 628 2.0] TAM | ONQ
145 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 104} 14,61 18,61 3191 32,3] 18,6 3,1 IC | ONQ
50 REPARATION AUTOMOBILE 49| 27.7f 21,71 37.,5] 44,7 274 9,1 IC | ONQ
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 9,51 204 22,21 38,2] 39,0 27.1 4,1 IC | ONQ
52 COMNMERCE DE DETAIL 11,4] 254 27,3} 48,1 46,01 302 4.2{ TAM | ONQ
55 HOTELS & RESTAURANTS 6,8] 10,8 16.6] 38,1 50,4] 21.2 8.6 TAM | ONQ
60 TRANSPORTS TERRESTRES 24.6| 4431 4281 62,1 448} 453 2.5] TAM | ONQ
61 TRANSPORTS MARITIMES 1,8] 19,5 57.8] 5006| 56,3 44,6 31,5 Emp | ONQ
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 894! 7841 71.7{ 67,8] 62,27 69,2 1.4} ONQ IC
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 20,71 26.3] 32.1} 32,7] 49,3] 36.0 2.6 TAM | ONQ
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 25.1| 34.8] 44,6| 8071 72,1 593 321 TAM | ONQ
65 BANQUES 209 614 6721 91,0] 79,7} 819 44| TAM | ONQ
66 ASSURANCES 6,51 12.1] 489 54,11 39,8 522 9.2 IC | ONQ
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 6.3 5.6] 23.8{ 56,6 34.8} 33,1| 10.2] TAM oQ
70 INMOBILIER 23,31 22,01 282 4790 48,7 33,7 22 IC 0Q
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 10,7 14,8] 29.5t 32,61 32,91 23,6 3,1 IC | ONQ
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 0.0] 252 259| 426] 49.1] 42,7 . IC | ONQ
73 RECHERCHE 15,11 19,1] 3641 367| 52,6} 48,6 3.8] TAM | ONQ
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 16.2} 23,51 24.8] d464| 434 279 29| TAM | ONQ
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 14.0] 24.3] 397} 65,5] 71,5} 613 5.1 IC | ONQ
80 EDUCATION 16,1] 10,31 15.8( 21,2| 36.2] 214 35 IC oQ
85 SANTE & ACTION SOCIALE 111 19.2] 2451 36,0} 38,5] 23.1 35 IC | ONQ
90 SERVICES COLLECTIFS 12.8] 19.01 24.6] 266| 45.7{ 20.8 36 IC | ONQ
91 SERVICES SOCIAUX 7.6] 216} 264| 3861 39,11 293 5.2 IC | ONQ
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 331 22,71 33,51 42.3] 383.0f 344 79| TAM | ONQ
93 SERVICES PERSONNELS 5.6] 2091 19,1 20,5 314} 179 5.6 IC | ONQ
[TOL“S SECTEURS 17.0] 27.6] 30,8 348} 30,5 35,5 3.2 TAM | ONQ

(*) Les formations en alternances ne sont pas comprises dans ce taix

(**) Owuvriers non gualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (0Q), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maitrise (TAN), Ingénieurs et Cadres (IC)

(1) = Catégorie la plus favorisée(2) - Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des emploveurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau IL.1.3.17 : Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 1997
en heures
Taille des entreprises
SECTEURS de 10219 | de 20 2 49| de 50 a 499 | de 500 a 1999| 2000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 26,90 27,66 31,05 25,51 * 28,27
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 3747 33,21 30,26 * * 53,71
05 PECHE & AQUACULTURE 0,00 91,05 74,45 * * 80,16
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES * 29,41 32,26 * 53,63 49,28
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 16,67 24,65 28,73 29,54 * 33,77
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 27,48 30,45 28,59 28,83 39,54 30,51
17 INDUSTRIE TEXTILE 32,59 31,88 48,08 31,75 42,90 41,89
18 HABILLEMENT 33,79 100,40 45,69 32,64 * 52,20
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 28,55 32,61 43,56 71,40 * 52,50
20 TRAVAIL DU BOIS 39,51 44,14 39,51 * * 40,25
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 19,41 28,79 33,41 30,64 * 32,18
22 EDITION & IMPRIMERIE 22,68 40,28 34,34 31,50 * 33,59
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE * 36,46 3742 40,50 * 41,33
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 16,38 30,50 31,12 34,25 38,39 33,82
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 53,65 26,39 33,39 29,64 46,69 36,48
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 23,50 20,53 27,18 35,71 38,81 31,38
27 METALLURGIE 33,33 22,23 29,80 39,16 41,46 37,19
28 TRAVAIL DES METAUX 48,38 34.87 32,03 28,35 * 32,44
29 FABR. MACIHINES & EQUIPEMENTS 70,88 28,47 35,24 35,02 35,12 35,02
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 12,22 57,57 2948 34,30 45,09 41,18
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 52.44 43.67 34.00 34,86 41,51 37,52
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 33,93 63.50 4541 41,45 36,34 40,34
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 30,81 32.82 35,78 35,17 42,55 37,79
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 50.61 59.96 31,00 39,11 49,01 46,17
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 34,29 21,43 28,33 40,66 435,94 42,98
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 27,22 27,34 33,85 32,33 * 32,74
37 RECUPERATION 38,57 25,76 29,75 * * 28,08
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 94,56 41.55 39,83 31,11 * 65,19
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 41,21 37,74 31,08 27,60 20,22 22,63
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 49,54 42,09 26,74 27,56 20,24 27,63
50 REPARATION AUTOMOBILE 28.85 27,34 24,75 19,50 30,06 25,90
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 39,51 33,39 25.89 34,21 39,55 30,60
52 COMMERCE DE DETAIL 36.45 68,39 19,50 21,39 20,57 22,44
35 HOTELS & RESTAURANTS 53,77 25,09 27.47 22,47 21,18 23,86
60 TRANSPORTS TERRESTRES 40,59 19,03 23,14 27,30 65,03 54,52
61 TRANSPORTS MARITIMES 39,73 52,00 46,05 30,21 * 33,73
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 32,88 * 23,76 32,70 62.86 60,28
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 14,97 18,46 22,83 56,68 34,60 36,70
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 24,66 17,02 34,78 43,50 25,18 32,03
65 BANQUES 3991 36.04 39,17 50,86 33,44 39,53
66 ASSURANCES 67,19 31.25 31,46 42,48 45,63 41,60
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 47,65 33,26 54,90 30,83 * 57,70
70 INMMOBILIER 31,39 27,01 29,12 32,78 * 29,92
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 20.07 21,90 50,13 22,12 * 26,59
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 76,98 40.13 48.43 40,79 63,40 47,96
73 RECHERCHE 33,23 23,79 31,96 41,26 * 36,73
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 26,04 33,92 34.09 36,61 30,44 32,72
73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 24.71 43,40 49,42 45,62 59,60 49,27
80 EDUCATION 43,55 34,76 3542 30,32 62,92 45,59
83 SANTE & ACTION SOCIALE 33.29 34,24 41,63 52,44 71,83 43,10
90 SERVICES COLLECTIFS 41,96 41.15 35,40 20,92 * 29,25
91 SERVICES SOCIAUX 27,81 35.92 37,76 38,13 50.87 39,30
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 17.67 3647 29,23 3398 31,02 31,82
93 SERVICES PERSONNELS 34,45 40.47 21,08 25,84 * 27,81
TOUS SECTEURS 36,79 34,72 33,22 37,58 4230 38,01

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3

(**) Non comprises les formations en alternance

Sotrce : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.3.18 : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification**
et les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 1997
SECTEURS 0NQ 0Q Emp | TAM IC Total Rapport CSP
1 2 3

01 AGRIC.,SYLVIC.,CIIASSE 24421 25.27| 26,81) 33,18) 30,69| 2827 1,36 TAM | ONQ
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 23,361 23,75 6341 65,68 73,731 53,71 3,16 IC ONQ
05 PECHE & AQUACULTURE 0.00| 81.75} 58.06| 0,00 92.39| 80,16 . IC TAM
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 140,60] 38,79| 37.07| 45,07| 45,12 49,28 3,791 ONQ Emp
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 12,29 40,99| 29.67! 23,34 27,09 33,77} 3,34 0Q ONQ
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 27,93| 28,53] 26,59 32,141 3828 30,51| 1,44 1IC Emp
17 INDUSTRIE TEXTILE 4891| 4635 31,06{ 41,98] 37,26] 41,89 1,57} ONQ Emp
18 HABILLEMENT 108,40 89,50 26,87| 34,68| 32,74 52,20 4,03] ONQ Emp
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 60,61| 6895 36,18 31,38} 32,11 52,50 2.20] OQ TAM
20 TRAVAIL DU BOIS 54.50] 28.50| 43,78f 44.66] 43.87| 40,25| 1,91 ONQ 0Q
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 26,101 28.72] 288l 41,921 36.12 32.18| 1,61f TAM ONQ
22 EDITION & INPRIMERIE 30,82| 37,70 31.86f 3027 3241 33,59 1,25] OQ TAM
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 18,13| 40,28 35.94| 40,39] 46,28} 41,33 2,551 IC ONQ
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 25,621 29,19 29,951 3547| 39,08] 33,82} L.53 IC ONQ
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 34.80| 37.35| 29.85] 37,12 40.06| 3648} 1,34 IC Emp
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 24,361 31.35{ 27.07} 35,60 34,66{ 31,38] 1,45 TAM ONQ
27 METALLURGIE 21.19] 31.00f 37.96] 43.46] 45.89] 37,19 2,17| IC ONQ
28 TRAVAIL DES METAUX 30,03 29.54| 32.40] 34,22} 39,76] 32,44 1.35 IC 0Q
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 23,721 33.67| 31.48] 39,18[ 39,96| 3502| 1,68 IC ONQ
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 31.93| 28,78] 32.54| 47,99 44,77{ 41,181 1,67 TAM 0]
31 FABR. MACIINES & APPAREILS ELECTRIQUES 27.63] 32,54) 33,92| 44,66| 44,76| 37,52| 1,62 IC ONQ
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 25.30] 47,511 29.14| 43.41) 39.80| 40,34 1.88] OQ oNQ
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 5831 26.47| 31.721 40,18 41.89] 37,79} 2.20| ONQ 0]
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 12.26| 46.79| 35.85] 50.32| 44.98] 46.17| 1.40| TAM Emp
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 24.40| 41,321 3522| 44.07| 46,57) 42,98] 191 IC ONQ
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 26,73] 34.20] 29.68] 34,63 3864 32,74] 145 IC ONQ
37 RECUPERATION 41571 22095] 3299 3020 27,92 28,08 181} ONQ oQ
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 71.00| 73.06] 61.88| 66,30| 57.29) 65,19] 1.28] OQ IC
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 18.21| 23.49] 21.38] 24.31] 21,77| 22,63] 1,34] TAM | ONQ
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 20.11| 28.38] 31.21] 26,60 24,59 27.63} 1.27; Emp IC
50 REPARATION AUTOMOBILE 3059 32.03} 21.19| 26.07{ 21,52] 2590 1,51} OQ Emp
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 25.02] 25.04) 2575 33,30] 37.25{ 30,60 1,49 1IC ONQ
52 COMMERCE DE DETAIL 14.24] 15.64] 1898| 37.08| 27.69| 2244} 2,60 TAM | ONQ
35 HOTELS & RESTAURANTS 22.40! 18.05| 21.05{ 26,18 32,95| 23.86| 1,831 IC o
60 TRANSPORTS TERRESTRES 86,291 64.24| 21,58} 5545| 33,15 54,52 4.00 ONQ | Emp
61 TRANSPORTS MARITIMES 56.82| 76.62] 18.16] 22,07 4551} 33,73) 4.22) OQ Emp
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 89.83| 43,80| 51.55| 47.89] 101,90 60,28} 2,33 1C (0
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 31.03] 28.71] 26,16] 37.77| 66,68] 36.70 2,55 1C Emp
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 12.31 022] 34.29| 32.00f 34.14] 32,03] 3.72| Emp oQ
65 BANQUES 63.631 6030} 45,28| 37.01] 40,17] 3933 1,72 ONQ | TAM
66 ASSURANCES 56,87 66.37) 45.07| 40,03} 37,59 41,60 1.77] OQ IC
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 21.00| 4100} 60.13| 51501 60,18 57,70| 2,87| IC | ONQ
70 IMMOBILIER 22.18| 4042] 2640] 33,07 3046] 2992 1.82) OQ ONQ
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 9.53] 23.16] 2478 30,51 3597 26,591 3,77 IC ONQ
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 0.00] 42431 34300 51,601 4399 4796 .| Emp | ONQ
73 RECHERCHE 80.14| 47,75 33.46| 36.83} 36.64| 3673 2.39 ONQ | Emp
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 2532 26911 32.77| 3859 39.10{ 32,72| 154 IC | ONQ
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 66.121 65721 4624} 50.82| 55.637 49.27| 143 ONQ | Emp
80 EDUCATION 71011 32281 3641 35001 35734 4559 2.20 ONQ | 0Q
85 SANTE & ACTION SOCIALE 39.90| 45.59| 4247( 50,61} 4945 45.10 1.27| TAM | ONQ
90 SERVICES COLLECTIFS 26.20] 29.21] 25.32| 39.02} 29.58| 29.25( 1.54 TAM | Emp
91 SERVICES SOCIAUX 65.881 32.25| 36.49| 44,04] 38.36] 39,30| 2,04 ONQ o0
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 56.920 39.17| 27.53| 36.81| 33,66] 31.82} 2.07) ONQ Emp
93 SERVICES PERSONNELS 34171 2375 24.65] 45.13] 28970 27.811 1,90| TAM oQ
EOL’S SECTEURS 3396 38.84] 32.41| 4092f 4137 3801 1.28 IC Emp |

(*) Durée movenne des stages=nombre d'heures de stage nombre de stagiaires (n.c. la formation en alternance)
(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp). Techniciens et Agents de A faitrise (TAM ). Ingénieurs et Cadres (IC)
(1) = Carégorie la plus favorisée(2) - Catégorie la moins favorisée(3)

Source - Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau I11.1.3.19 : Effort physique de formation continue**
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et 1a taille des entreprises.

Année 1997
Taille des entreprises
SECTEURS de 10219 | de202a 49| de 50 2 499 | de 500 a 1999 2000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 0,90 3,12 4,66 9,73 * 397
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 2,08 3,39 8,50 * * 44,97
05 PECHE & AQUACULTURE 0,00 3,63 1,77 * * 2,03
10,11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES * 14,42 11,98 * 29,98 27,10
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 0,65 1,87 10,03 13,89 * 10,86
1%, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 2,35 5.90 9,16 14,08 19,16 10,65
17 INDUSTRIE TEXTILE 1,81 2,68 11,80 11,89 10,21 9,50
18 HABILLEMENT 0,29 6,33 5,75 7,97 * 5,92
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 0,57 0,47 6,81 24,10 * 8,15
20 TRAVAIL DU BOIS 1,06 2,49 8,62 * * 5,36
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 0,48 2,15 10,81 16,27 * 11,15
22 EDITION & IMPRIMERIE 1,40 3,27 7,71 10,89 * 6,93
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE * 11,62 20,08 28,15 * 26,77
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 5.17 9,05 15,91 19,74 2537 18,51
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 4,65 4,01 10,31 13,67 22,74 12,80
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 0,93 3,75 9,27 15,12 11,24 10,27
27 METALLURGIE 4,06 5.70 10,83 18,94 22,13 16,66
28 TRAVAIL DES METAUX 342 4,52 8,27 12,31 * 738
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 7,66 4,47 10,99 16,15 21,79 12,71
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 1,37 1.87 13,97 22,03 36,28 28.23
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 3,32 4,43 12,37 16,32 21,14 15,31
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 4,68 10,24 17.00 23,74 25,00 20.59
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 2,62 4.81 11,435 17,44 24,42 14,36
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 2,75 16,66 9,89 18,85 25,44 21,99
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 9,28 2,52 10,07 19,49 25,27 21,18
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 0,48 1.83 7.56 13,80 * 7,02
37 RECUPERATION 0,19 2,32 3,07 * * 2,44
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 21,17 11,03 1543 2423 * 33,70
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 8,81 14.16 7,93 18,26 14,00 14.22
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,38 240 5.84 11,71 7,53 5,15
50 REPARATION AUTOMOBILE 291 6,13 7,79 8,93 16,42 7,09
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 3,68 4,78 8.06 16,16 16,26 8.29
52 COMMERCE DE DETAIL 1,99 5.01 4,55 8,71 8,35 6,77
35 HOTELS & RESTAURANTS 1,34 1,80 6,96 7,17 6,47 5,05
60 TRANSPORTS TERRESTRES 1,35 1.77 6,59 11,78 45,40 24,68
61 TRANSPORTS MARITIMES 5,60 2,01 9,69 24,65 * 15,05
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATLAUX 12,46 * 11,53 8.17 47,95 41,73
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 1,19 2,32 7,06 27,71 17,68 13,20
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 2.28 2,46 12,50 26,18 20,75 18,99
65 BANQUES 24,00 9,42 25.17 37,78 31,30 32,38
66 ASSURANCES 12,00 6,54 14,17 23,58 26,16 21,73
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 12,58 4,21 14,68 25,25 * 19.12
70 INIMOBILIER 3.20 6,72 10,33 14,72 * 10,07
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 0,73 1,09 7,23 11,23 * 6,28
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 14.50 6,05 20,03 26,97 36,59 20,46
73 RECHERCHE 2,16 3,24 16,63 20.92 * 17.85
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 3.36 5.98 10,19 12,11 9,03 9,14
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 13,20 16,49 30,43 28.71 36.27 30,18
80 EDUCATION 5,74 433 6,23 8,78 33,25 9,78
83 SANTE & ACTION SOCIALE 5.19 6.36 10,42 16.27 20.32 11,31
90 SERVICES COLLECTIFS 5.63 4.62 6,08 6.38 * 6,10
91 SERVICES SOCLAUX 8.44 8.57 10,27 15.30 22,15 11,53
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 0.10 2,52 6,78 21,61 21,30 10,95
93 SERVICES PERSONNELS 271 4.88 4.59 6.76 * 4,97
TOUS SECTEURS 3,06 4,56 10,11 18,17 2197 13.49

(*) Donnees non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur a 3
(**) Non comprises les formations en alternance
Source : Declarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau 11.1.3.20 : Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socto-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 1997
en %
SECTEURS ONQ | OQ | Emp | TAM | IC |Total Rapport CSP
1 2
01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE | 137] 2.55| 549 15,10] 5,74] 3,97] 11,01] TAM
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 19,73] 22.38{ 47,10{ 57.22| 49,89|44,97] 290 TAM
05 PECHE & AQUACULTURE 0,00 099 2,15 0,001 7.64] 2,03 ] IC
10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 50.21| 23,83 44.54| 22,20{ 18,47{27,10{ 2,72| ONQ
13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 0,19{ 11,99 10,39 12,38] 12,84|10,86] 68,82| IC
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 6,90 8.72| 7,18 18,16] 22,57{ 10,65 3,27} IC
17 INDUSTRIE TEXTILE 7,621 7,771 8.66] 16,14 1593| 9,50 2,12| TAM
18 HABILLEMENT 427f 6,771 4,06| 9,06] 7.66] 592| 2,23] TAM
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 437] 10,34] 7.96{ 9,30] 9.95| 8,15 2,37] OQ
20 TRAVAIL DU BOIS 4,46] 3,291 817 12,34] 9,71} 536| 3,76/ TAM |0Q |
121 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 3,431 9,44] 9,88] 22,55] 19,65]11,15] 6,57} TAM |ONQ
22 EDITION & IMPRIMERIE 1,65 35,81 7,12 8,15] 991 693] 6,02| IC |ONQ
123 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 2,03| 21.04| 18,89 28,75 31,30{26,77| 1543] IC  |ONQ
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 8.241 13.27| 13,25 22,97 26,37{18,51| 3,20 IC |ONQ
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 7,841 10711 10,52| 20,99| 22,41|12,80 2,86 IC |ONQ
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 5170 8.79] 10,55 17,34] 17.15{ 10,27} 3,35| TAM |ONQ
27 METALLURGIE 4,08 11.82| 16.36] 27,10| 30,92| 16,66 7.58] IC |ONQ
28 TRAVAIL DES METAUX 3,07( 5.83] 8,88| 12,82{ 13,66| 7,38 445 IC |ONQ
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 7.23] 9.36[ 11,35( 18,92 19,38] 12,71 2.68] IC |ONQ
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5.36| 11,14 24,48 23,87 38,55[2823f{ 7,20 IC [ONQ
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 8.38| 10.08{ 1520 2539{ 24,59{1531| 3,03 TAM [ONQ
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 7,98] 21.77{ 13,62| 25,50 24.16]20,59{ 3,20 TAM |[ONQ
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 6,33| 6.86| 9.47] 19,67| 22,08 14,36] 349 IC |ONQ
134 FABR. MATERIEL TRANSPORT 12,82} 19,58] 14,821 37.78] 28,31|21,99] 2.95| TAM |ONQ!
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 4,84 15.28{ 16,82| 24,77] 27,85|21,18f 5,76 IC |ONQ
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 4,221 5.80| 6,96 12,23| 15,04] 7.02} 356 IC |ONQ
37 RECUPERATION .94 2.08] 266] 6,28 3.05| 244 3.23] TAM (ONQ
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 9,38( 30.03] 28.67| 36,36| 33,54/33,70] 3.,88{ TAM |ONQ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 6.85| 13.82] 12.78} 18,66| 15,63|14,22] 2.72| TAM [ONQ
45 CONSTRUCTION, TRAVAUNX & FINITION 3,03} 4.,153] 5.80| 848 7,95| 5,15{ 2,80 TAM |ONQ
50 REPARATION AUTOMOBILE 1,50] 8.88] 4,591 9,78 9.61| 7,09| 6,50 TAM [ONQ
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 2371 5,100 3,72| 12,71} 14,53| 829} 6,13} IC |ONQ|
52 COMMERCE DE DETAIL 1.621 3.98{ 5.,18] 17.85{ 12,75| 6,77| 11,04] TAM |ONQ |
55 HOTELS & RESTAURANTS 1,52 1.96{ 3,50] 15,22] 16,62] 505| 10,95 IC [ONQ
60 TRANSPORTS TERRESTRES 21.22] 28.49( 9.24] 34,43{ 14,85]24,68] 3,73 TAM |Emp
61 TRANSPORTS MARITIMES 1.04] 14.941 10,50] 11,16{ 25.62|15,05| 24.62| IC |ONQ:
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 80.28| 34.34| 36.96| 3249 63.42|41,73] 247| ONQ |[TAM
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 6.421 7.55] 8.40| 19,92| 32.90{13,20] 5,13| IC |ONQ
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 3.09] 3.21| 15.31] 25,83] 24.62/18,99| 836/ TAM |ONQ
65 BANQUES 13.30| 37.01| 30,42] 33,68| 32,02/32.38] 2,78 0Q |ONQ;
66 ASSURANCES 3.68] 8.01y 22,05| 21,67} 22.49[21,73} 6,11| IC |ONQ
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES .31} 2.28] 14.30| 29,15| 2093| 19,12 22.21| TAM [ONQ"
70 INMOBILIER 5221 889 7,43| 1583| 14.83]10,07} 3,03] TAM |ONQ
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 1,02 371 7.3t 9,96| 11.84] 6.28| 11.60] IC |ONQ-:
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 0,00 10,71 14,05 21,99] 22.56] 20,46 .| IC  |ONQ
73 RECHERCHE 12.08| 9.11| 12,16] 20,88] 19.26] 17,85 2.29] TAM {0Q
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 410 6.87] 8.14] 1791| 16,99} 9,14| 4.36| TAM |ONQ
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.23] 15.97| 27.59| 33.26] 39,77/ 30.18| 4.31| IC |ONQ
80 EDUCATION [1.45| 333 3574f 742{ 20,77} 9,78 623] IC [OQ
85 SANTE & ACTION SOCIALE 443 8.74| 1040} 18,23 19.04}11,31] 4.30] IC |ONQ
90 SERVICES COLLECTIFS 3.35] 3550 6.23] 10,39] 13,53| 6,10] 4.04] IC [ONQ
91 SERVICES SOCIAUX 5.001 6.96| 9.63| 17.01]| 14981 11,531 3.40| TAM [ONQ
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 3.04] 888 9.22) 13,59} 12,78 1095} 5.13] TAM |ONQ
93 SERVICES PERSONNELS 247 4.96) 4.71] 9.26} 9,08] 4.97| 3.76| TAM |ONQ
TOUS SECTEURS 5.79] 10.73] 9.99| 22.42| 20.88{13.49{ 3.87{ TAM |ONQ

(*) Effort physique = nombre d'heures de stage nombre de salariés (non comprises les formations en alternance)

(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ). Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

(1) = carégarie la plus favarisée(2) - Carégarie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq




Tableau IL1.3.21 : Répartition des stagiaires* selon le sexe, I'dge
et les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 1997
(en %)
- de 25 ans de 25 a2 44 ans 45 ans et + TOTAL
SECTEURS H F H F H F H F

01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 11.2 6,2 439 20,5 13,5 4,6 68,7 31,3

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 3,6 0,6 50,8 10,0 30,1 49 84,5 15,5

05 PECHE & AQUACULTURE 0,0 0,0 532 17,7 194 9,7 72,6 274

10, 11, 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 0,3 0,3 59.1 9,1 25,8 54 85,2 14,8

13, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 2,1 0,8 49,6 S,1 389 3,5 90,6 94
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 7.9 3,9 442 19,8 17,2 7,0 69,3 30,7
17 INDUSTRIE TEXTILE 5,0 4,3 414 19,9 16,2 13,3 62,5 375
18 HABILLEMENT 2,2 84 14,2 49,8 5,8 19,7 22,2 77.8
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 3,8 2,8 21,7 37,7 12,3 15,7 43,8 56,2
20 TRAVAIL DU BOIS 14,8 3,2 52.6 9,7 16,3 34 83,8 16,3
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 8.0 1,9 48.3 12,2 239 5,6 80,3 19,8
22 EDITION & IMPRIMERIE 4,35 35 358 26,9 19,1 10,3 59,3 40,7
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 5,1 1,7 44,3 10,3 31,5 7,1 80,9 19,1
24 INDUSTRIE CHIMIQUE 34 2,7 36,8 242 21,8 11,1 62,0 38,0
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 6.1 2.7 50,1 13,8 21,4 5.9 77,6 224
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 7,7 1.7 49,1 8,6 28,5 4,5 85,2 14,8
27 METALLURGIE 44 0.9 473 6,7 36,7 4,0 88,5 11,5
28 TRAVAIL DES METAUX 7.7 1.7 544 9.8 224 4,1 84,5 15,5
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 6.2 1,4 48,5 13,0 244 6,4 79,1 20,9
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 9.8 6,0 38,0 13,4 26,0 6,9 73,7 26,3
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 4.3 24 43,0 19,7 20,1 10,5 67,4 32,6
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 6.2 4.4 42,7 20,8 16,0 9,9 64,9 35,1
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 3.0 1.8 48.1 16.6 22,6 7.9 73,7 26,3
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 52 1,2 489 7.6 32,6 4,5 86,6 13,4
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 10,3 0,8 46.3 9,0 294 4,2 86,0 14,0
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6.1 24 48,7 19,6 16,3 7,0 71,0 290
37 RECUPERATION 8.6 2.8 58.3 9.3 17,7 3.3 84.5 15,5
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 2.8 1.1 57.2 11,7 22,1 5,1 82,1 17,9
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 5.6 1,1 50,0 11,6 25,0 6,7 80,6 194
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 94 1,8 52,8 5,9 27,2 29 89,4 10,6
50 REPARATION AUTOMOBILE 9,0 2,1 57,7 7.6 20,7 3,0 87,3 12,7
51 COMMIERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 6,8 3,7 46,5 19,6 17,0 6,5 70,2 29.8
52 COMMERCE DE DETAIL 9.5 14,6 30,2 31,7 5,6 8.3 45,4 54,6
55 HOTELS & RESTAURANTS 114 14.0 36,9 233 83 6,1 56,6 434
60 TRANSPORTS TERRESTRES 7.0 2.1 55,6 9,3 23,2 29 85,7 14,3
61 TRANSPORTS MARITIMES 3,1 7,6 454 18,8 16,2 7.0 66,6 334
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 4.7 6,3 36,2 255 18,0 93 58,8 41,2
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 10.1 6.0 39,7 19,4 18,5 6,3 68,3 31,7
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 4,3 5,5 53,5 253 9.4 2,1 67,1 329
65 BANQUES 1,9 39 28,0 29,0 20,9 16,3 50,9 49,1
66 ASSURANCES 2,0 3,6 28,5 35,6 14,3 16,0 449 55,1
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 6.0 10,0 28.8 30,8 12,4 12,0 473 52,7
70 INMMOBILIER 34 4,35 304 28,8 18,9 14,1 52,7 473
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 6.5 7.4 44,5 221 14,1 54 63,1 349
72 ACTIVITES INFORMATIQUES 5.7 32 50,8 18,1 16,5 5,7 73,0 27,0
73 RECHERCHE 2.7 2.7 37,2 28.6 19,3 9,5 59,2 40,8
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 13.8 7.2 37.6 23,6 12,0 5.8 63,4 36,6
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 0,9 29 134 42,0 11,6 29.2 26,0 74,1
80 EDUCATION 26 2.6 28.7 30,6 20,6 15,0 51,8 48,2
85 SANTE & ACTION SOCIALE 1,8 6.1 14,3 47,6 8,3 22,0 243 75,7
90 SERVICES COLLECTIFS 7,5 1,5 61,7 9.3 17.6 24 86,9 13,2
91 SERVICES SOCIAUX 2.7 6.6 22,2 38,2 124 17,9 37,3 62,7
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 8.0 11,2 333 25.7 134 8.5 54,6 454
93 SERVICES PERSONNELS 3.8 11,7 233 41,2 7,6 12,4 348 65,2
TOUS SECTEURS 6.4 4.6 398 21,7 18,5 9.2 64,6 354

(*) Y compris les bénéficiaires de la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq
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I1.2.1 — Evolution de la FPC par taille
d’entreprises (1974-1997)







Tableau IL.2.1.1 : Evolution du taux de participation financiére par
taille d'entreprises (1974-1997)

en %
Taille d'entreprises
Année de10219 | de20a49 | de502a499| de 500 a 1999 | 2000 salariés | Ensemble
salariés salariés salariés salariés et plus

1974 0,66 0,86 1,14 1,45 2,59 1,63
1975 0,7 0,89 1,17 1,49 2,53 1,63
1976 0,71 0,88 1,17 1,5 2,5 1,62
1977 0,82 0,97 1,28 1,61 2,73 1,76
1978 0,86 1,03 1,28 1,66 2,83 1,82
1979 0,95 1,06 1,3 1,64 2,86 1,84
1980 0,96 1,09 1,32 1,72 2,78 1,83
1981 0,98 1,09 1,32 1,74 2,91 1,88
1982 1 1,1 1,35 1,81 3,06 1,97
1983 1,1 1,17 1,47 1,94 3,36 2,14
1984 1,13 1,2 1,46 2,02 3,47 2,17
1985 1,14 1,2 1,51 2,12 3,62 2,24
1986 1,15 1,22 1,54 2,24 3,81 2,33
1987 1,3 1,36 1,72 2,44 4,05 2,51
1988 1,34 1,42 1,88 2,71 4,43 2,74
1989 1,31 1,43 2,02 2,92 4,67 2,89
1990 1,29 1,46 2,17 3,19 4,99 3,1

1991 1,26 1,53 2,28 3,33 5,12 3,2

1992 1,5 1,63 2,33 3,45 5,16 3,26
1993 1,61 1,8 2.5 3,57 5,14 3,29
1994 1,61 1,85 2,48 3,51 5,06 3,27
1995 1,68 1,81 2,54 3,5 4,9 3,26
1996 1,73 1,87 2,52 3,48 4,87 3,25
1997 1,69 1,9 2,52 3,47 473 3,24

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq




Tableau 11.2.1.2 : Evolution du taux d'accés selon la taille des
entreprises hors alternance (1974-1997)

en %
Taille des entreprises
Année | de 102 19 | de 20 2 49 | de 50 4 499|de 500 a 1999| 2000 salariés | Ensemble
salariés salariés salariés salariés et plus

1974 3,5 5,9 12,1 18,1 29,5 17,1
1975 3,6 6,1 13,5 19,5 29,1 17,6
1976 3,6 5,8 13,4 19,8 28,6 17,4
1977 3.4 5,6 13,6 20,1 29,6 17,7
1978 3 5,3 12,6 20,1 30,7 17,6
1979 3.4 5,6 12,6 20,4 31,8 18

1980 3 5,4 12,8 21 30 17,5
1981 3,4 5,3 13,1 21,8 32,3 18,4
1982 3,5 5,4 12,8 21,9 33,6 18,9
1983 6,3 7.8 149 23,4 37,3 21,5
1984 6,6 8,6 16,1 249 382 22,3
1985 6 8,5 16,3 26,8 39,5 23

1986 6,2 8,9 17,8 28.5 42,6 24,7
1987 6,8 9,5 19,2 30,9 445 26,2
1988 7,9 10,7 20,9 33,9 493 29,2
1989 7.3 10 22 36,1 50,7 30,1
1990 7.3 10,7 23,5 38,6 52,8 31,8
1991 7,3 11,4 25,4 39 52,1 32,3
1992 7,1 11,2 25,4 41,6 53,5 32,9
1993 7.8 10,7 27,4 441 53,1 33,2
1994 7.1 11 27.8 45,7 55,1 33,9
1995 8,1 12,3 30,7 45,1 497 34,3
1996 8,7 12,9 299 473 52,8 35

1997 8,3 13,1 30,4 483 51,9 35,5

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq




Tableau 11.2.1.3 : Evolution de I'effort physique de
formation selon la taille des entreprises hors alternance

(1974-1997)

en heures
Taille des entreprises
Année | de103 19| de 20449 |de 502 499 963003 | 2000 4 g comble
' salariés salariés salariés 199.9. salaries et
salariés plus

1974 1,5 2,7 6,3 10,3 20,7 10,6
1975 1,5 2,7 6,5 10,7 20,1 10,6
1976 1,5 2,5 6,2 10,7 19,7 10,3
1977 1,6 2,6 6,3 10,3 19,5 10,1
1978 1,4 2,5 5.8 10,1 19,6 10,0
1979 1,6 2,6 5.8 9,8 19,7 9,9
1980 1,5 24 59 10,1 18,3 9,5
1981 1,5 2.4 5,9 10,2 20,0 9,9
1982 1,5 2,4 6,0 10,5 20,5 10,2
1983 2,5 3,3 6,7 11,7 21,3 11,2
1984 2.8 3,6 7,1 12,5 21,8 11,4
1985 2,5 3,7 7,3 12,6 22,9 12,0
1986 2,7 3,6 7.5 13,1 23,4 12,1
1987 2,9 39 8,1 13,6 24,0 12,6
1988 3.3 43 8,6 14,6 26,1 13,7
1989 3,0 43 9,0 15,9 27,4 14,4
1990 2.9 472 99 17,0 28,5 15,3
1991 2,8 43 10,4 17,6 29,2 15,8
1992 3,0 4.4 10,4 18,3 289 15,8
1993 33 45 10,7 18,5 27,6 14,9
1994 2,8 45 10,6 18,7 27,6 14,9
1995 3,3 4,7 11,2 18,0 245 14,4
1996 3.2 4,5 10,5 18,2 242 14,0
1997 3.1 45 10,1 18,2 22,0 13,5

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq




Tableau I1.2.1.4 : Evolution de la durée moyenne des stages
(1974-1997)

en heures

Taille d'entreprises

Année de10a 19| de20249 | de 50 2 499 de 500 a2 1999 |2000 salariés et| Ensemble
salariés salariés salariés salariés plus
1974 43 46 52 57 70 62
1975 43 44 48 55 69 60
1976 43 43 46 54 69 59
1977 48 46 46 51 66 57
1978 47 48 46 50 64 57
1979 47 47 46 48 62 55
1980 50 45 46 48 61 54
1981 45 46 45 47 62 54
1982 44 44 47 48 61 54
1983 40 42 45 50 57 52
1984 43 42 44 50 57 51
1985 42 44 45 47 58 52
1986 44 40 42 46 55 49
1987 43 41 42 44 54 48
1988 42 40 41 43 53 47
1989 41 43 41 44 54 48
1990 40 39 42 44 54 48
1991 39 38 41 45 56 49
1992 42 39 41 44 54 48
1993 42 42 39 42 52 45
1994 40 41 38 41 50 44
1995 41 38 37 40 49 42
1996 37 35 35 38 46 40
1997 37 35 33 38 42 38

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq




I1.2.2 — Evolution de la FPC par
catégorie socioprofessionnelle
(1984-1997)







Tableau I1.2.2.1 : Evolution du taux d'accés par CS* (1984-1997)
hors alternance

en %

Année | ONQ 0Q Emp TAM IC Ensemble

1984 10,0 18,0 20,4 37,1 34,9 22,3
1985 10,0 17,8 213 38,1 35,8 23,0
1986 10,3 19,3 223 41,0 38,5 24,7
1987 10,8 20,0 23,9 43,5 41,0 26,2
1988 12,3 21,2 26,8 48,9 45,4 29,2
1989 12,5 221 27,2 50,7 46,9 30,1
1990 12,7 24,5 28,5 52,3 46,6 31,8
1991 13,3 25,4 28,7 52,0 48,4 32,3

1992 14,6 25,2 29,2 53,0 48,3 33,0
1993 14,4 25,8 29,3 52,1 48,4 33,2
1994 16,0 25,9 29,5 53,2 49,7 33,9
1995 17,4 26,3 29,9 51,4 49,5 34,1
1996 16,6 27,4 30,5 53,9 50,2 35,0

1997 17,0 27,6 30,8 54,8 50,5 35,5

(*) Quvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (00), Employés (Emp),
Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83-Exploitation Céreq



Tableau I1.2.2.2 : Evolution de I'effort physique de
formation par CSP* (1984-1997) hors alternance

en heures
Année ONQ 0Q Emp TAM IC Ensemble
1984 6,0 10,0 10,0 20,0 16,0 11,0
1985 6,0 10,0 10,0 21,0 18,0 12,0
1986 6,0 10,0 10,0 21,0 18,0 12,0
1987 6,0 10,0 11,0 22,0 19,0 13,0
1988 6,0 10,0 12,0 240 21,0 14,0
1989 6,0 11,0 12,0 25,0 22,0 14,0
1990 6,7 12,2 12,2 26,3 21,5 15,2
1991 6,6 13,1 12,4 27,1 229 15,7
1992 6,7 12,9 12,5 26,6 22,7 15,7
1993 6,3 12,6 11,7 25,4 21,7 15,1
1994 6,4 12,0 12,4 23,9 21,1 14,8
1995 6,7 11,3 11,1 21,3 23,9 14,4
1996 6,3 11,3 10,7 20,5 23,4 14,0
1997 5,8 10,7 10,0 20,9 22,4 13,5

(*) Quvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (0Q), Employés (Emp), Techniciens et Agents

de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq




Tableau I1.2.2.3 : Evolution de la durée moyenne de
formation par CSP* (1984-1997) hors alternance

en heures
Année | ONQ 0Q Emp TAM IC Ensemble
1984 56 54 48 54 47 51
1985 61 55 47 54 49 52
1986 54 51 45 52 47 49
1987 54 50 45 50 46 48
1988 51 49 44 50 46 47
1989 50 51 44 50 46 48
1990 53 50 43 50 46 48
1991 50 52 43 52 47 49
1992 46 51 43 50 47 48
1993 44 49 40 49 45 45
1994 40 46 42 45 42 44
1995 38 43 37 47 43 42
1996 38 41 35 44 41 40
1997 34 39 32 41 41 38

(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp),

Techniciens et Agents de Maitrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
Sources : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq







Annexes

Annexe I — Aspects méthodologiques
Annexe II - Fac-similé de la déclaration fiscale n°24-83 —
Année 1997






Annexe I

Les aspects méthodologiques






Le dispositif statistique a €té mis en place dés 1972. Cette date correspond a la premiére
remontée des déclarations fiscales des employeurs (déclaration n°24-83). Elle fait suite a
I'application de la loi fondatrice du 16 juillet 1971 qui rend obligatoire la participation des
employeurs de plus de 10 salariés au financement de la FPC.

Les travaux de collecte et de saisie sont réalis€s par les Services Régionaux de Controdle de la
Formation Professionnelle (SRC) et le Groupe National de Controle de la formation
professionnelle (GNC) en collaboration avec le CEREQ. En outre, le CEREQ exploite et met
en cohérence les données statistiques issues de la déclaration fiscale 24-83.

1 - Le champ de la statistique

L'unité d'investigation statistique de la déclaration 24-83 est I'entreprise ayant 10 salariés et plus,
g q p y p

assujettie a l'obligation de participer au financement de la formation professionnelle continue
(Art. L. 950-1etL.951-1aL.951-13 du Code du Travail).

Le champ de l'enquéte concerne toutes les entreprises employant 10 salariés et plus (y compris
les entreprises relevant du régime général de Sécurité Sociale) quelle que soit leur forme
juridique (individuelle, société commerciale, association,...) et quelle que soit leur activité
(agricole, industrielle, de services,...). L'obligation de participer recouvre également les sociétés
nationales et les €tablissements publics a caractére industriel ou commercial tels que EDF-GDF,
SEITA,.. et les établissements a caractere administratif ne relevant pas d'une collectivité publique
(exemple : Office national interprofessionnel des céréales).

En revanche, les employeurs dispensés de l'obligation de participer au financement de la
formation professionnelle sont I'Etat, les collectivités territoriales, le secteur public hospitalier,
les établissements publics a caractere administratif relevant d'une collectivité publique
(exemples: la Caisse Nationale d'Epargne, la Caisse Nationale d'allocations familiales, certains
hospices, les établissements départementaux ou communaux comme les hopitaux , ...).

Les entreprises qui atteignent ou dépassent le seuil de dix salariés constituent des cas particuliers;

elles bénéficient d'exonérations pendant trois ans, puis des réductions dégressives sur le montant
normalement du de la participation.

2 - L’échantillonnage

Les statistiques incluses dans ce rapport sur I’année 1997 ont été produites sur la base d’un
échantillon allégé d’environ 16 000 entreprises.

Ce dernier est construit de la maniére suivante : pour chaque région et chaque classe de taille
d'entreprises, il est appliqué un taux de sondage spécifique suivant :



Plan de sondage (année 1997)

Taille de I’entreprise Taux de sondage
et régions concernées

Classe 1 : 10 a 19 salariés COrSe : oo e, 2/3
Autresrégions ©................................. 1/20
Classe 2 : 20 a 49 salariés COrSe & o 1/2
Autres régions @ ... 1/20
Classe 3 : 50 a 499 salariés COrSe ..o exhaustif
Autres régions : ................................. 1/2,5

Classes 4 et 5: 500 salariés et plus | gpoemble des régions : .................. exhaustif

Ce tirage est effectu¢ au fur et 4 mesure de la saisie. Chaque déclaration est signalée comme
appartenant ou n'appartenant pas a l'échantillon.

La nomenclature des activités économiques utilisée est la « Nomenclature d'activités
Francgaises » (NAF 1993).

La méthode permet d’obtenir la représentativité sectorielle et régionale de I’échantillon dés la
premiére phase de ’enquéte, ce qui améliore considérablement les délais de production des

statistiques.

3 - Le champ couvert par | ’enquéte et le redressement

La comparaison entre le fichier des déclarations fiscales n°24-83 et le fichier de la Direction
Genérale des ImpGts montre qu’un écart existe entre le nombre d’entreprises théoriquement
assujetties au « 1,5 % » et le nombre des entreprises présentes dans les fichiers du Céreq et
des SRC.

Ainsi, sur 'ensemble du champ sectoriel couvert par le « 1,5 % », les services fiscaux
annoncent un effectif théorique de 154 100 entreprises assujetties en 1992 alors que le Céreq
n’en connait que 104 300 pour la méme année.

Il en résulte une sous-estimation globale de I'effort absolu des entreprises frangaises en
matiere de FPC. Afin de remédier a cette distorsion, le Céreq utilise le fichier constitué par
PINSEE a partir des déclarations annuelles de données sociales (DADS) pour ’année 1997.
Cette source est exhaustive mais elle couvre un champ différent de celui des entreprises
assujetties au « 1,5% ». Par exemple, les secteurs de I’agriculture et de la sylviculture
n’entrent pas dans le champ de la DADS, alors que les collectivités territoriales, les hopitaux
publics, les établissements publics locaux et les entreprises de moins de 10 salariés y figurent,
tout en étant exclus de la 24-83. De plus, il s’agit, contrairement a la déclaration fiscale n°24-
83, d’une déclaration remplie par les établissements.



De ce fait, un certain nombre de filtres ont dii étre mis en place. Ces filtres visent a rapprocher
les deux champs, et permettent d’améliorer certains groupes de strates.

En revanche, cette convergence n’a pu étre complétement assurée puisque des problémes de
cohérence subsistent entre la DADS et la 24-83 et certaines différences de concepts
apparalssent irréductibles entre les deux sources : effectifs salariés erronés, inclusion des
Jeunes en apprentissage ou en contrat de formation en alternance, identification imprécise des
organismes de droit public dans le secteur sanitaire et social dans la DADS. Des arbitrages ont
donc éte rendus visant un compromis raisonnable entre le champ de la source Céreq et celui
de la source INSEE, comme suit :

* Entreprises de 2000 salariés et plus : on retient le fichier des 24-83.

* Entreprises de 1000 a 1999 salariés : pour chaque secteur, on retient la source DADS,
excepte pour les secteurs en NAF 17, 23, 70 et 85 (source 24-83).

= Entreprises de 20 a 999 salariés : source DADS.

* Entreprises de 10 a 19 salariés : source 24-83.

Du fait de 'usage de cette source externe, 117 414 entreprises avaient pu étre estimées en
1993, 112 875 en 1996 et 108 500 en 1997.

Une différence persiste entre les chiffres de la DGI (154 000 entreprises) et ceux obtenus
apres I'utilisation de la source externe. Cette différence provient des entreprises de taille 1.
L utilisation des entreprises de taille 1 (10-19 salariés) présentes dans la DADS nous aurait
donné un effectif double d’entreprises dans cette classe (soit un peu plus de 70 000). Le choix
de garder la source 24-83 provient des indéterminations inhérentes aux effets de seuil. Cette
classe n’est en réalité pas tres bien définie au regard du seuil des 10 salariés. Les définitions
de Ieffectif salari¢ dans la DADS divergeant de celles de la 24-83, il est apparu raisonnable
de s'en tenir aux effectifs d’ entreprises connus. En outre, compte tenu des modalités
d’assujettissements complexes au « 1,5% » des entreprises franchissant le seuil des 10
salaniés, les estimations de I’effort de formation de la classe auraient certainement été
biaisées.

Les redressements sont opérés par la méthode du ratio'. La qualité du redressement par cette
méthode est meilleure que celle utilisant I'inverse du taux de sondage, qui prévalait
jusqu’alors car la corrélation entre les variables de redressement et les variables redressées est
positive, et forte pour certaines variables. Trois variables de redressements (disponibles dans
la source DADS 1997) sont utilisées :

- le nombre d’entreprises;
- le nombre de salariés;
- la masse salariale.

Les résultats présentés dans ce rapport utilisent la source DADS de 1997 pour opérer les
redressements de [’année 1997.

' La méthode consiste 4 estimer Y, en fonction d"une variable X, connue a laquelle on affecte un ratio :
Yi =R Xi + U,

Si fa corrclation entre la variable d’estimation et la variable estimée est bonne, alorsz U, =0, avec i=L.N

R= Y/z\_’ . Dans ce cas. I'estimation de la moyenne de Y par le ratio peut s écrire : f’; = f(%)






Annexe I1

Fac-similé de la déclaration fiscale n°24-83 — Année 1997
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PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU DEVELOPPEMENT

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
{Employeurs ayant au moins dix salariés)

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ANNEE 1997
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A | NOM - PRENOM OU DENOMINATION N° SIRET du principal établissement |  Code APE
ADRESSE cdu principal établissement au 1+ janvier 1998 |
En cas de changement, adresse au 1% janvier 1997
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DONT § AZEIEAUS -+ - - - o oottt e e e e e e e e e e e e e e e e 2
Benéticiaires de contrats empioi-solidarité. emploi consclicé, emploi-ville ... ...l E
Bénéliciaires de contrats d’acaptation, d'orientation, ce qualification, d'initiative-emploi, d'accés a emploi ................. @‘
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(Pour tous les cadres de cette page, arrondir, le cas échéant, les sommes au franc le plus proche - Ne pas inscrire de centimes)

C | MONTANT DES DEPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES (voir notice)

DEPenses (e fOrmMatioN IMIBME. ... ittt iiiiiiiietieaerisaetreeaaantastetituescessteeannassnssssonsotasnssssseonestontotaonsssetstseronsons 3
Dépenses d’'équipement en MAErel @1 8@ JOCAUX ......viiieirrriereriiniiiiieiitiiiiiaiotraaraesastssasetssoosasesnantaniarasannsissetscsssiaies 2
Dérenses ce formation externe (par voie de conventions de fOrMALION) ......c..cueeeeiieriiiarrierteaiaae it taietseistererataniaiassaes '_5:
dont:* CONVENntoNS annUEIleS. .. ..oeiivivieiiieiiiiierareeenaeraaas
* conventions pluriannuelles.......ovviiiiiiiiiiiiiiiienieiiaienae.
* conventions de bilans de COMPEIRNCEeS........cevvivirnerinnnns
Rémunératicns des stagiaires et bénéficiaires de Dilans de COmMPteNCeS ... ... oottt ittt ittt reteeetstenaans :.: )
Dépenses de transpor et G heDEIGEMENE .. ..o ieiruieriireiserireetacnernrstesasarsnroesaesseretsussoctotanronssaensasaestonaonsonansontsstosessonss 3
Dépenses @'évaluation des besoins 08 fOfMANON ...ouierviuiiintiieiiieiirrietiestttsneeresrateeinsoiasesatentesrssasssssasstostsonnssssesraasseonns E
Dépenses exposées dans le cadre d'un engagement de développement de la formation professionnelle ............ccooeeeniiiuinininnn. 3
Versements a un arganisme collecteur paritaire agréé au titre du plan de formation.........o.oiiiiiiiiiiiiiiicrirenn e N eeaans 3_
Versements a un organisme collecteur paritaire agréé au titre du capital de temps de formation (4 reporter ligne 17 du cadre Hj ........... 3
Versements a un organisme collecteur paritaire agréé au litre du congé individuel de formation (2 reporter ligne 18 du cadre H)............ :‘"9 R
Financement ces fcrmations professionnelles en alternance (report de fa ligne 18 du cadre G} .......oevviviiiiiniiiiiiiineinieiieiiaanes E
AUTES VErSements. finanCemMents OU GBPMSES .. ..uve.eerereanrernereneoaassosetssesaseaneesseessasissssssesnnsssassssssssvasessssnssiiossiorsasons @
TOtAl €8S IGNES 1@ 12 .. i iueinineneieieiiuieiaitaaatsterertorataseisnasnreraroesateresessastattesisasesseiosstasssossstoresenttnmeieianios §
A déduire : subventions publiques effectivement pergues N 1997 L......iviiiieiiniiiuiiiiie i iree e st ta s saraaeans E
DEPENSES DEDUCTIBLES : [ligne 13 = ligne 14) {4 reporter ligne 4 Qu CATre FJ.........ccovurmuueneeieeiiienriineieneeneeninnienns. 3

D 1 DESIGNATION ET ADRESSE DES ORGANISMES COLLECTEURS PARITAIRES AGREES (OPCA), BENEFICIAIRES DE VERSEMENTS (voir nctice)

* Ay litre du plan de tormation et du capital e temps de formation: ...

¢ Au ttre des formations professionnelies en alternance @ . ...

» AL uire Cu congé incivicuel ce formation (contrats a durée Jdéterminée et inCetermMIN@R) & .. . s s s o s 0 e

E| EXCEDENTS REPORTABLES (voir notice)

EXCEZSENTS DE DEPENSES e ety SCAWES RESTINT A W2 _"E3

ANNEE D SAGINE RESCRTASLES P EE TN EVE T MPUTES SLB LA ZRTCEa C
azagiec ag o SUR LA PARTICIPATIH UR LA PARTICIPATION CEL £ 997

ENTS JE CESENSES CE LANNEE 1996 b iridoling e 2z

1 2 3 4

1994 a). ... c)

1895 b) . d).

1996 » ” €)

CREDIT D'IMPOT-FORMATION

~

()

[4 reporter ligne e (ci-dessus)]




{Pour tous les cadres de cette page arrondir, le cas échéant, les sommes au franc le plus proche - Ne pas inscrire de centimes)

.
Montant des salaires versés au cours de fannéecudelaperiode ... ..ottt g l

F | PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

ticntant de la participation incombant & I'employeur : Montant de la ligne 1 X 1,50 % (2 % pour les entreprises de travail temporaire). ...... ... E
Emplcyeur ayant franchi le seuil de 10 salariés depuis moins de 7 ans : taux de la réduction applicable : . SRR + 1

Montant ce 1a panticipation, aprés agplication éventuelle de 1@ rEdUCHON. .. ... ... ittt iaiissaaaarenrantoaananaaans 5.
Montant ces cépenses effectivement consenties (report de laligne 15 du cadre C) ... .uvvniu it i iiriianeerarratearaaesrneconnnsn I
S'il s'agit d'un excédent de dépenses, ditférence (4) = (2) OU (3), A INSCIIIG BN ... ...ttt tin it iinieieareteriansrraennenrsananeannseans E
S'il s'agit d'une insutfisance de dépenses. différence (2) OU (3) = (4) . .. v ittt ittt it ittt iiretitanaras et aaaesaanenns E
Montant des excédents re:cna:lés de 1994, 1995 et 1996 (101l QU CaTre £} . .. vt ittt e e it ieeare i ttaeaansananaanens 3
Dittérence (6) - (7) & inscrire sur cette ligne. si (6) est supérieur & (7). sinon chitfre 0 (& reporterligne 23 ducadre K) . .....c.covinvniieinn.. 3.
G ! FINANCEMENT DES FORMATIONS EN ALTERNANCE b

Montant de I'cbligation incombant a I'employeur : montant de la ligne 1 x 0,4 % (0.3 % : employeur non redevable de la taxe d'apprentissage) . E
Emplcyeur ayant franchi fe seutl ce 10 salariés depuis moins de 7 ans : taux de la réduction applicatle : ... %0

ticntant Ce I'crligation apres applicaticn évertuelle de la réQUCHION. ... ... i i e s :3
Versements 3 un crganisme coilecteur partaire agreé au titre des formations professionnelles enaiternance ...l f
Meortant des Zécenses forfaitaires imputées QireCiement Par oM DlOyBUN. . ... i i e :
Insutisance éventuelle : (ligne § ou 10) - [ligne 11 » ligne 12) (a reporterligne 29 ducadre K) . . ..o oot 3
Totallignes 11 @ 13 (A repcrterliGne 11 QU CATre €. ..o ettt it ettt ta e eaasatantanaaasanasaneanns E

v .

H ! FINANCEMENT DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION ET DU CAPITAL DE TEMPS DE FORMATION
Nontant de ezligaten incemtant a l'employeur - montant ce la ligre 1 x 0.20 % (0.30 2. pour les entreprises Ce travail temporaire) . ......... :’
Employeur ayant franchi le seull de 10 salariés Cepuis moins de 7 ans : taux Ce la réduction applicadble : ... ... ... %%

Montant ce I'cbligaticn aprés applicaticn éventuelle de 1a rBUCTION ... ... it ittt it iea e r it eniaeeanaeanaens :5
Versemenis & un crjanisme ccllecteur caritaire agrée :

- actire Cucagtal Ce temps ce fermation : (50 ° au maximum du mentant inciqué lignes 15ou 16ducadre H) ...l '..:
—autire Cucongd ndividuel de formation (CIF ) L L et :5
I~sutfisance 2ventuelle : ((ligre 15 cu 16) — (ligres 17 - 18)] (d reporterligne 27 cucadre K) ... oot E

J : FINANCEMENT DES CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION
. DES TITULAIRES DE CONTRATS A DUREE DETERMINEE (CDD)

= |
\orizntdes sa'a res verses aux Ltulaires de COD (nen compris les titulaires ce contrats visés aux ligres 8a 10ducadre B)............. ... ‘£ [
Lientant de I'ctigatenincemiant a femployeur s montant e laligne 20 X 1 %5 . . . i i e e é— =
Versement 4 un crganisme cantaie agréé au titre du congeé individuel de formation (CIF) ... ..o 2:2
insuti sarce éventuele (hgre 21 —ligre 22 (drepcrer ligne 28 QU CACre K). . ..o o o e z

K| VERSEMENTS AU TRESOR PUBLIC INCOMBANT A L'EMPLOYEUR

Insutisarce de participation a la formation professionneile continue (reportligne 8ducacdre F) ... i . 3_—‘

Versement ce régulansation suite a réscrption de conventions de formation échues au 31 décembre 1997 ...l ‘ 2:’

Versement pour cefaut de consultation du comité d'entreprise (ligne2ou3ducadre FX 50%) ... K1 2:5

Insuthisance e participaticn aux congés indivicuels de ‘crmation (report ligne 19 ducadre M) ... ’ 2£

Insutlisance e panicipation aux CIF des tiulaires de CDD (reportligne 23 x 2¢ucadred) ......oooeein i, 2;

Insuttisance 22 paric:paticn aux formations en alternance (reportligne 13 ducacdre G) ..ovevvivin it K2 f:z .
Total du versement a etfectuer au Trésor public : lignes 24 8 29, .. ... .. . ittt ittt ¥ :
Mode de paiement : numérare = chéque bancaire T : mandat cu virement postal T

Pieces jointes :
—
~ ncmbre de procds-vertaux de délisération du comié d'entreprise, de l'organisme en tenant lieu ou des ccmités d'établissement............

- nombre de crocés-verbaux de carence prévus a l'article L. 433-13 duCode dutravail ... ..ot s




L | NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGES, SELON LES TYPES DE FINANCEMENTS DE LA FORMATION

ET SELON LES CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES (voir notice)

Agents de maitrise,
. techniciens et
Ouvriers Ouvriers ) Ingénieurs
. rofessions
non qualifiés qualifiés Employés .uﬁ(e:r:xédiaires el cadres TOTAL
1 2 3 4 S 6 7
PLAN DE FORMATION -
Hommes 2
« Stagiaires prs en charge T
en totalité par l'employeur ’ FEMMES B [ o] oo e s i o
Totaa &
- Stagiaires pris en charge totalement ou partiel-
lement par un organisme collecteur paritaire -
F Yoy O P &
+ Heures de stages prises en charge en totalité par —~
TEMpPIOYUL o veeeieeeneeneeneaennnannannnns &
« Heures de stages prises en charge totalement ou
partiellement par un organisme collecteur pari- —_
1= T IE Yo LT S 20 [V WSNIIU: PRI IV S, PR
« Ncmbre de bilans de compétences pris en —~
charge par 'employeur . ......cooeuveinaennnes &
CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION (CIF)
+ Stagiaires pris en charge exclusivement par
remployeur ou béneéficiant d'une simple autori-
SAloN 0'AbDSEeNCR. ..o vvvir v enrerranarcasennn @ .........
« Stagiaires pris en charge par un organisme
collecteur paritaire agréé au titre du CIF (hors
; . %
bilans de COMPetentes). . ..oovuureceerercaesan J0.
« Nombre de bilans de compétences pris en charge
par un organisme collecteur paritaire agrée au titre
AUCIF . i e e e 3
« Heures ce stages pnseé en charge par 'employeur
(CIF et nilans de competences) ... ..cvoevvennnn 32
FORMATIONS PRCFESSIONNELLES EN ALTERNANCE
« Nombre de bénéficiaires de contrats de qualifi-
cation, d'adaptation ou d'onentation ............ JRE T R
» Heures de stages prnses en charge au titre de
contrats ce guantcanucn, ¢'acastaten cu dorientaten .
M| REPARTITION DES STAGIAIRES PAR AGE ET PAR SEXE (voir notice)
Moins de 26 ans de26ad4ans 45 ans et plus Tetal
Hommes ............ O
Ncmbre de stagiaires
Femmes ............ 2
~

§

Signature :
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§:e nouveau volume de la formation
professionnelle continue financée par les
entreprises propose, outre un zoom sur les
résultats issus de I'exploitation des déclarations
fiscales n°24-83 pour l'année 1997, une
présentation de I'évolution longue des principaux
indicateurs de la FPC.

Les chiffres présentés pour 1997 confirment les
résultats déja constatés ces derniéres années :
tandis que le fléchissement du TPF se confirme
pour atteindre 3,84% en 1997 (plus de deux fois
supérieur au minimum légal 1,5%), le taux
d'acces continue sa progression, il passe 4 35,5%.
Par ailleurs on constate que les disparités dans
I'effort et l'accés a la FPC selon la taille des
entreprises sont toujours présentes et que les
inégalités d'acces a la formation selon les
catégories professionnelles persistent.

Cependant l'observation des séries longues
permet de constater que si ['écart entre les CSP
est permanent sur l'ensemble de la période
étudiée, on observe une réduction des inégalités
selon la taille des entreprises au fil des années.
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