Quek}ue part...
une relation formation-emploi

Spécialité de formation - emploi occupé :
le cas du BEP

Le lien entre spécialité de formation suivie et emploi
occupé constitue une préoccupation forte des planifi-
cateurs dans les années soixante-dix. En 1969, le
lancement d'un nouveau dipléme, le Brevet d'études
professionnelles (BEP), est accompagné de la volonté
de vérifier son adaptation aux besoins du marché du
travail (Céreq, 1972). C'est méme l'une des raisons

ui a entrainé ensuite la mise en place par le Céreq
ge I'Observatoire national des entrées dans la vie
active (ONEVA). Les premiers résultats fournis par ce

* Jean-Louis Kirsch est chargé de mission pour les formations profes-
sionnelles et technologiques au Centre d'études et de recherches sur les qua-
lifications (Céreq) depuis 1987. A ce titre, il assure le maintien d'un lien per-
manent avec les ministéres de |'Education nationale et du Travail. Il anime
également la partficipation du Céreq au groupe des enseignements techno-
logiques. Il est également appelé & intervenir dans le cadre de comparaison
des systémes nationaux de formation organisés par les organismes commu-
nautaires de "'OCDE.

** Patrick Werquin, docteur en économie, est chargé d'études au
département des Entrées dans la vie active du Céreq. I? a notamment
publié avec Said Hanchane et Didier Balsan « Analyse salariale des dis-
positifs d'aide & I'insertion des jeunes » dans Formation Emploi n° 46,
avril-juin 1994,
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dispositif détaillent minutieusement par dipléme et
pour chaque spécidlité de formation I'éventail des
emplois occupés'.

A cette époque, constat est déja établi que « la qua-
lité de l'insertion professionne/)e varie suivant les spé-
cialités de formation, mais I'appréciation de cefte
qualité est un probléme inévitable et difficile » (Four-
cade et al., 1978). Les auteurs cités proposent alors
quatre éléments de jugement :

e |a proportion de jeunes qui trouvent rapidement un
emploi ;

¢ la proportion de jeunes qui trouvent un emploi qua-
lifié correspondant au niveau de formation acquis ;

e la proportion de jeunes qui trouvent un emploi
dans la spécialité apprise ;

' Voir les tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active,
volume 1 & 8 (décembre 1977 & mars 1980) et les cahiers de I'Observatoire

national des entrées dans la vie active, numéros 1 & 11 {octobre 1978 &
mars 1983).
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® la proportion de jeunes qui trouvent un emploi
stable, & temps plein.

Par la suite, les modes d’évaluation des formations
ont relativement délaissé le troisiéme de ces éléments
pour se concentrer sur les autres, en se référant plutdt
& la rapidité d’accés & I'emploi, & la nature du statut,
& la catégorie socioprofessionnelle reconnue ou aux
comportements des secteurs en matiére de recours
aux jeunes formés.

Ce désengagement d’une analyse détaillée du lien
entre spécialité de formation et activité exercée s'ex-
plique de trois facons convergentes :

e sur un plan théorique, la critique du modéle adé-

vationniste incite & abandonner ce type de
jémcrche inspiré d’un principe normatif de relation
biunivoque entre une formation et un emploi {Tanguy,
1986) ;

e sur un plan instrumental, I'insuffisance et I'obsoles-
cence des nomenclatures disponibles pour identifier
les emplois renforcent la critique précédente. On uti-
lisait en effet une version légérement améliorée mais
peu modifiée du Code des métiers mis en place en
1954 (INSEE, 1983). C'est & I'occasion du recense-
ment général de la population de 1982 qu’est congue
la nomenclature des professions et catégories socio-
professionnelles (PCS), afin de tenir compte de la
rénovation de |'appareil productif ;

Sowurces

I'analyse proposée jxm des données fournies par le
fichier transversal du Céreq. Ce fichier est le plus
grand

d’un Dipléme universitaire de technologie. Les jeunes

sortants de BEP, qui font I'objet de cet article, appar-

tiennent au champ de I'enquéte sur les sorfants de
1986, interrogés en 1989 : 3095 personnes sont
concernées. Trois éléments sont pris en considération
pour les caractériser : .

o la nature de la certification, 45 % ont le
BEP et le CAP. 26% le BEP, 13 % le CAP et 16 % aucun
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dénominateur commun des différentes
enquétes de cheminement mises en ceuvre par le

Céreq dans les années quatre-vingt : sont concernés
tous les niveaux depuis les non diplémés jusquiaux
détenteurs d’un Brevet de technicien supérieur ou =

e enfin, les phénoménes de transition profession- -
nelle (Méhaut et al., 1987), révélés par E:l situation
de crise du milieu des années soixante-quinze, ins-
crivent le passage du systéme éducatif au systéme
productif dans une durée mal définie. Dans ce
contexte, |'étude du rapport entre spécialité de for-
mation suivie et emploi immédiatement occupé céde
le pas & des approches en termes d’itinéraires et de
fonctionnement du marché du travail des jeunes

(Viney, 1983).

Les arguments ne sont donc pas minces et justifient lar-
ement la mise en friche de ce type d’andlyse. Toute-
ois, dans une perspective d'évaluation des dipldmes

professionnels, il fait gravement défaut. En effet :

s ou bien I'on considére que I'élément important
réside dans I'effet de signoC} joué par le niveau de
formation ou de dipldme, indépendamment des
spécialités suvivies. Ces derniéres constitueraient
alors des voies diversifiées d’accés & ces niveaux
pour favoriser la réussite scolaire individuelle,
constituant en fait un enseignement technique plutét
que professionnel. La justification de ce point de
vue reposerait sur la démonstration que n’importe
quelle spécialité de formation débouche sur n’im-
porte quel emploi ;

® ou bien on estime qu’un lien existe, sachant qu'il
échappe & une relation adéquationniste. Dans ce cas,
la méconnaissance qui 'entoure condamne & une

_ dipléme aprés avoir suivi une classe de terminale
 deBE '

Videntité du premier et du dernier

pl upés — exprimés en termes de famille
professionnelle d‘appartenance - par chaque indi-
/ la fenétre d’observation, sachant que pour

1 population, ces deux emplois sont diffé-
s oo eu rupture d’un premier
il par rapport a I'emploi le plus
Cette donnée infroduit une

=

~ dimension dynamique dans l'analyse proposée ;

spécialité de formation, identifiée sur la
nomenclature en 47 groupes utilisée jus-
in de l'année 1994. : -

* la spé
bqse?]’dgs I
(D3 e




sorte de pilotage & visibilité limitée, ov les questions
d'optimisation de carte des diplémes, d'éventuelles
transversalités, de création d’options ne trouvent que
des éléments partiels de réponse essentiellement fon-
dés sur les impressions, les expériences et les projets
des acteurs impliqués.

Or, deux éléments nouveaux sont intervenus qui per-
mettent de relancer la réflexion sur ce théme :

® en ce qui concerne le champ de la formation pro-
fessionnelle, celui de la définition des diplémes &
partir d'un référentiel d’activités professionnelles
auquel ils préparent. Uappellation « référentiel d’ac-
tivités proEzssionne”es » succéde & celle de « réfé-
rentiel d’emploi », pour marquer la rupture avec une
conception adéquationniste. C'est ainsi que le réfé-
renﬁer d’activités professionnelles comporte une
rubrique « champ d'activité » qui précise dans le

Méthode

Lactivité exercée est identifiée par la famille pro-
fessionnelle, au sens ov cette notion est définie par
' 1993). Deux raisons justifient ce choix :

i

le fait que ces

tes sur la
ivités permettant de pos-
 compétences requises ;

tant qu’entrainerait l'utilisation de la nomenclature

PCS (a titre de vérification, I'analyse a parallélement

. é1é conduite avec celfe nomenclature et débouche sur

les mémes constats).

Landlyse du lien entre spécialité de formation suivie
_ et emploi occupé repose sur deux indicateurs, celui
de Fétendue du champ professionnel et celui de la

diffusion des spécialités de formation dans les

familles professionnelles.

o L'étendue du champ professionnel est

caractérisée qu le nombre de familles profession-

_ nelles dans lesquelles on repere la présence des
_ sortants de BEP. En effet, les critiques de la théorie
_adéquationniste conduisent a privilégier un raison-
~ nement selon lequel chaque spécidlité de formation
débouche sur un ensemble plus ou moins important
de familles professionnelles, et non sur une seule, si
_ ce n'est a fitre exceptionnel. Pour nous, la notion de
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e la seconde, pratique, évite |'émiettement impor- proximité -

cadre d’une sous rubrique « contexte profes-
sionnel » un ensemble d’emplois concernés. A titre
d’exemple, le référentiel d’activités du baccalauréat
rofessionnel « Aménagement finition » concerne
Eas emplois de peintre en bdtiment, plétrier, peintre,
latrier-staffeur, miroitier, solier-moqueﬁiste, carre-
Eaur (MEN, 1993) ;

* dans le champ de Videntification des emplois, la
Froposiﬁon de familles professionnelles dépassant
"emploi isolé pour « raisonner sur des ensembles plus
larges d’activités » (Barrat et al., 1993). Les familles
professionnelles sont des « regroupements d’emplois
qui tiennent compte des proximités dans les contenus
d’activité et dans les savoirs professionnels
mobilisés ». Elles reposent sur un systéme de classe-
ment fondé sur des critéres explicites de comparaison
& partir des emplois-types du répertoire francais
des emplois (RFE) et cppﬁqué & la nomenclature des

~ champ professionnel exprime cefte configuration.
_ Dans cette optique, rien ne permet a priori d’élimi-

ner cerfaines familles professionnelles sur la base

d’une supposée non-concordance avec les spéciali

tés des sortants de BEP qui s’y retrouvent.

revanche I'hypothése que la manifestation d T

tion, quelle que soit son importance, est révélatrice

d'une concordance. Toutefois, I'exemple de certains

cas d'insertion de jeunes montre que des éléments de
géographique ou rethio‘nnelfe -etla

dmage peuvent surdéterminer forfement

en entre formation et emploi. Pour

imensions, nous avons fait 'hy-

différence de nature de ce lien en par-

_ champs professionnels

+ lors du premier et du der-

part selon que lon

ulation ou que fonen

nnu aucune mobilité.

nelles communes aux
emier et du dernier
ére qu'il s'agit du noyau
alités suivies et emplois

fessionnelles apparues entre
lernier emploi observés, considéré
ation de |‘évolution du ciblage

les spécidlités de formation ;
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_ correspond & l'observation des grandeurs en cau
lorsque l'on étudie la ‘yréFcrfiiiOn des jeunes sort
d‘un BEP dans les famil

_mesurée a partir du tableau de contingence entr

sionnelles des emplois occupés. Nous avons refen

~ diversite ‘d‘es:spéddlifés de formation.

Le traitement de ces deux indicateurs de base a conduit
_ a consfruire frois indicateurs complémentaires :

o celui d‘ancrage qui exprime Iimportance d
_familles professionnelles identiques présentes lo
_ des observations au premier et au dernier emploi

par rapport aux familles professionnelles unique-

_ ment présentes lors du premier emploi [mathé

quement. C'est le rapport du nombre de familles

fessionnelles présentes au premier ef au der

présentes au premier emploi) ;

fessionnelles disparues du
> premier et le dernier
ne fonction de
bution dans d'autres

familles professionnelles. A coté du champ

professionnel qu’elle occupe, la populdtion étudiee
est également identifice par les caractéristiques de
concentration ou de dilution - les deux poles de la

diffusion — qu'elle présente par rapport & chaque
famille professionnelle. Cette notion de « diffusion

‘ es professionnelles. Co
tous les indicateurs, l'intérét de celui proposé i
essentiellement de fixer & un instant donné du t
une série de faits ou de grandeurs. La diffusio

sortants de formation de BEP ef les familles profe

comme définition de I'emploi celle des travaux qui
ont abouti a la création du fichier transversal du

_Céreq (Defresne et Zilberman, 1993]. l'indice de dif-
fusion permet donc de spécifier les familles profes-
sionnelles en fonction du pourcentage de sortants de
BEP qui y trouvent un emploi. Appliqué aux diffé-
rentes familles professionnelles constitutives du
champ professionnel, cet indice permet d'apprécier
ier pécialité de formation ou/et
mploi. Dans le cadre de cet

mplo
ntes :

pé

— diversité des cédificdtion"s', des ie}bn’e}s : sortants
 d'une classe ferminale de BEP, qui recouvre quatre
_situations : BEP et CAP, BEP seul, CAP seul, absence

e

de diplome ;

emploi sur le nombre de familles professionnelles

» celui de renouvellement qui exprime l'importance
des familles professionnelles uniquement présentes

¢ La diffusion des spécialités selon les

contre def“??"[ ¢m9'°‘ ' Le champ professionnel correspondan

lors du dernier emploi par rapport & celles pr
au premier et au dpernier emploi (cest le.

nombre de familles professionnelle:
dernier emploi sur le nombre de familles profes
nelles présentes au premier et au dernier empl

sente

extension relative correspondant au
um de familles professionnelles tel que
ins des sortants d’une spécialité de for-
présents. .

tions des spécialités
administratives ‘

Premier emploi observé

o] | ls] 0 [s]

4% | 96%

90% . 10%

Dernier emploi observé

Le champ professionnel correspondant au F
emploi occupé concerne frente et une famille

fessionnelles, dont six vont disparaifr

e t au dernier
emploi occupé concerne trente-quatre familles pro-
essionnelles, dont neuf nouvelles.

e drﬁil[ésf,p:dféﬁsiqhnéllesf~ pl‘iefs‘erjifesf'dd;
empfoif»gs de,v‘i,n:gt-c‘inq,.. . ;
de 25/31, soit 0,81 ; Findice
wif0se

nelles qur ‘oknff disparu.
tants de la spécialité ;

n 'refcﬁ?e,ﬁois fdmi"é; profes-
upent plus de 50 % des sorfants de la
premier emploi observé, cing au dernier.
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professions et catégories socioprofessionnelles. Deux
grilles analytiques de classement sont proposées :
I'une qui opére une partition selon la fonction exer-
cée, I'autre qui classe selon le domaine de spécialité.
Une grille de synthése définit les familles profession-
nelles au niveau de base 200 et les ordonne aux

Géneéralité gle la méthode

~ Uessentiel de la méthode repose sur I'observation de
la diffusion des spécialités de formation dans les

familles professionnelles & deux instants (ici au pre-
mier et au dernier emploi observé sur la période),
elle est parfaitement générale et généralisaﬁie. '

Une application de cette technique est concevable
dés lors que les caractéristiques de I'échantillon ne
sont pas triviales : une seule spécialité de formation
ou un frés petit nombre d’entre elles ne priverait pas
la méthode de son caractere fonctionnel mais lui ote-
rait son inférét en tant que méthode statistique de
dénombrement. 1l est également souhaitable que le
nombre d'observations soit tel que le nombre de
cases non vides dans le tableau de contingence qui

poir épart soit significatif. Autrement dit,
yue dlindi  une logique de
jont e mun deux carac-
téristiques, ce nombre de groupes ne doit pas éire
trop faible méme si un nombre trés réduit de cases
non vides indique déja la nature de la relation éfu-
diée lici une forte adéquation). En ce sens, I'échan-

tillon observé peut ne pas étre trop important si le

nombre de groupes obtenu dans le tableau de
contingence n’est pas trop réduit. On peut toutefois
noter, dans le méme ordre d'idée, qu'une forte
réduction est en soi une information pertinente : I'in-
dicateur constitué par le rapport du nombre d‘indivi-
dus sur le nombre de groupes contient une informa-
tion immédiatement utilisable quant & la densité du
lien entre variable en ligne (la spécialité de forma-
tion) et la variable en co%onne {la famille profession-
nelle de 'emploi occupé). Lobjet statistique élémen-
taire étant le groupe d'individus, les grandeurs
statistiques utilisées sont les proportions erﬁigne (dif-
fusion) et en colonne [attraction, cette notion n’étant
pas utilisée ici). Dés lors que sont connues ces pro-
portions, leur mise en forme (histogrammes ou autres

graphiques) donne |'éclairage ef confirme ou non les

_ affendus théoriques.

On pourra, sans perte de généralité, supprimer les
lignes contenant trop peu d'individus puisque alors
_ les proportions obtenues sont artificiellement proches
de cent pour-cent (par exemple, si I'échantillon ne
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 spécialité et dllant vers la far
~ observée sera 100 % alors que la véritable diffusion
_ peut étre bien inférieure en l'absence de biais de

. auss pe ik
 gitudinale de le
revanche, si e

& deux insfonts donnés
~ servation doit étre suffisamment large pour que des

niveaux infermédiaires 40 et 14 par croisement des
critéres de fonction et de domaine.

On passe donc d’'une conception atomistique & une
conception réficulaire de la relation entre spécialité
de formation et emploi, ce qui relance du méme coup

nt la spécialité de for-
ersonne ayant cefte
amille professionnelle

/er:

sélection ; il ne s’agit que d’un arfefact statistique do

a la sous représentation de la spécialité 13 dans
I'échantillon). Ainsi la situation idéale conduit &
ppli ) de lorsque le nombre de lignes (le
écialités de formation) représenté au-

iin seuil est non frivial, la répartition
des individus dans les modalités de la variable en
colonne donnant une faible ou une forte diffusion et
son sens & la méthode. ' o

En ce sens, les calculs rapportés dans cet article ne
sont pas sujets & caution au regard des données
offrent un nombre raisonnable d'individus et d
groupes. Les choix de nomenclatures ne sont pas non

plus inquiétants puisque des simulations sur d'autres

ont donné des résuliats robustes (voir encadré surla.

>arn pplications possibles on peut noter la
comparaison dans le temps comme c'est le cas ici
vec deux e rents pour des personnes
Mais la comparaison dans I'espace aun
P sous-populations est tout
On note alors que ?o dimension lon-
nquéte n’est plus requise. En
ension temporelle apparalt (par
re les stratégies d'une entreprise
nnés du temps), la fenétre d'ob-

exemple pour déc

changements soient mesurables (cette durée ne peut

pas éfre calculée de facon théorique puisqu'elle
 dépend de la vitesse de rofation observée qui est une

d'une époque). ‘

caractéristique endogéne d'une firme, d'un pays ou

Parmi les perspectives, on peut retenir celle d'asso-
cier des individus qui ont non plus deux mais trois
caractéres communs. Le tableau de contingence est
alors construit en dimension trois mais la méthode
demeure valide. :
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la curiosité & 'égard de son fonctionnement. Le tra-
vail suivant I'aborde & Eartir du cas du BEP, dipléme
qui fait actuellement |'objet de deux questions :

¢ la premiére relative & la transformation de sa fina-
lité compte tenu de la création du baccalauréat pro-
fessionnel. Lui reste-t-il des espaces professionnels, ou
est-il voué & un réle de plus en plus propédeutique 2

® |a seconde liée au développement des périodes de
formation en entreprise pour tous les diplémes profes-
sionnels. Compte tenu des problémes cFe disponibilité
d’accueil dans les entreprises (HCEE, 1993), est-il pos-
sible de préciser les spécialités de formation priori-
taires et les fypes d'activité les plus profitables pour
favoriser la professionnalisation des formations 2

L'ensemble des sortants d’une préparation & un BEP
occupant ou ayant occupé un emploi & la fin de la

ériode d'observation se répartit dans cent vingt
E:mi”es professionnelles. Du E}it des mobilités enre-

istrées au cours de cette méme période, six de ces
?ami”es disparaissent alors que dix-neuf apparais-
sent. La transformation observée entre les situations
au premier et au dernier emploi correspond donc a
un élargissement du champ professionnel, apprécié
par le nombre de familles professionnelles diftérentes
dans lesquelles les sortants de BEP trouvent un emploi.
Cela va & 'encontre d'une représentation de réduc-
tion graduelle de la diffusion sur un nombre de plus
en plus limité de familles professionnelles, qui fradui-

rait une forme d'ajustement progressif entre emploi
occupé et spécialité de formation suivie, corrigeant la
dimension conjoncturelle inhérente & I'accés & un pre-
mier emploi.

Dés lors que sont concernés le premier et le dernier
emploi, la question de la continuité possible entre ces
deux emplois se pose. Pour confirmer I'analyse pré-
cédente, on élimine les individus restés dans Ka méme
emploi fout au long de la période d’observation et
donc annongant de maniére artificielle, puisqu’ils
n‘ont pas changé d’emploi, une méme famille pro-
fessionnelle au premier et au dernier emploi. Ce fai-
sant, les bouleversements entre apparition et dispari-
tion de familles professionnelles sont plus importants
et confirment |’ér;rgissement du champ professionnel
(tableau 1).

Les graphiques 1 et 2 visualisent I'importance de la
diffusion des sortants de BEP dans les familles profes-
sionnelles : 95 % d’entre elles en accueillent moins de
3 % chacune, et cefte proportion est relativement
stable, que 'on considére le premier ou le dernier
emploi occupé. La conception courante d’une concen-
tration progressive sur un nombre limité de familles
professionnelles est donc également remise en cause
a travers cet indicateur.

Les six familles professionnelles qui disparaissent sont
trés hétérogeénes. Il est impossible d'en firer des
conclusions précises, si ce n‘est qu'elles correspon-
dent pour leur majorité a des emplois fertiaires, admi-
nistratifs ou de services relativement mal définis. En
revanche, les nouvelles familles professionnelles se

i Tableau 1
Evolution du champ professionnel des sortants de BEP
Nombre de FP Nombre de FP Nombre de FP Nombre
au premier emploi | au dernier emploi disparues de nouvelles FP
‘Ensemble de la population 107 120 é 19
Population mobile 96 15 8 27

FP : Famille professionnelle.

Source : Fichier transversal — Céreq.
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es résultats présentés dans cet article reposent sur la
mise en correspondance de deux nomenclatures,
I'une des formations, I‘autre des familles profession-
nelles. Les regles de construction de l'une et de
I'autre ont une influence sur l'identité des éléments
 refenus significatifs, de la méme facon que toute défi-
nition mesurée d’un phénoméne dépend de I'instru-
ment utilisé pour le mesurer. Dans le cas présent, le
caractere vétuste et rudimentaire de la nomenclature:
des formations en 47 groupes (Affichard, 1983)
definit des agrégations ge‘dipléme’s qui accentuent
tres certainement les effets constatés de diffusion, en
particulier dans le champ du travail des métaux.
{utilisation de la nouvelle nomenclature (Nomencla-
ture des spécialités de formation, Journal Officiel du
26 juin 1994) sera plus pertinente a l'avenir.

_ En revanche, l'utilisation de la nomenclature des
familles professionnelles offre des possibilités d’ana-
lyse plus développées que celles conduites ici. C'est
ainsi qu’une comparaison avec une démarche iden-
tique conduite & partir de PCS (esquissée a titre de
vérification) permettrait de vérifier les regroupements

Froposés par les familles professionnelles et d'affiner

”'Vunclfys - des mobilités constatées. Par ailleurs, la

péci on de chaque famille professionnelle selon

\ a perspective d'une

_ Enfin, une interrogation focalisée sur la relation
entre emploi et formation et non plus entre forma-
tion et emploi pourrait &tre conduite selon des prin-
cipes idenfiques. ’

répartissent quasiment foutes en trois groupes : le plus
important est celui des emplois d’ouvriers et d’em-
ployés qualifiés de différentes spécialités, le deuxieme
celui des travailleurs indépendants, le troisieme celui
du personnel d’encadrement et des techniciens, ces
derniers éfant toutefois peu nombreux.

En conclusion de cefte présentation concernant I'en-
semble de la population étudiée, le lien entre forma-
tion et emploi est caractérisé par une forte dilution
dans un nombre important et croissant de familles
professionnelles. L'hypothése d'un ciblage progressif
qui se fraduirait par une concentration sélective sur
cerfaines de ces familles professionnelles n’est pas
vérifiée. En revanche, la transformation du champ
professionnel est marquée par I'accés & des catégo-
ries d’emplois qualifiés et d’encadrement ainsi qu’au
statut de travoiﬁeur indépendant.
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Graphique 1
Diffusion par famille professionnelle
selon le type de certification (effectifs)

110~ Premier emploi

100

Dernier emploi

90
80
70
60
50
40
30
20

Nombre de familles professionnelles

10

BEP BEP CAP Non BEP BEP CAP Non
et CAP  seul  seul diplome etCAP  seul  seul diplomé
Classe 0a1% L J1a2% [ J2a5% BB 5%etplus

Exemple : au premier emploi, les fitulaires du BEP et du CAP se
répartissent dans 89 familles professionnelles : 63 en accueillent moins
de 1%, 14de1a2%,9de2a5%et3plusde 5%.

{Source : Fichier transversal — Céreq)

Graphique 2
Diffusion selon la famille professionnelle
et le type de certification (%)
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Exemple : au premier emploi, les titulaires du BEP et du CAP se
répartissent dans les familles professionnelles : 71 % en accueillent moins
de1%,16%de132%,10%de2a5%et3%plusde 5%.

(Source : Fichier transversal - Céreq)
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LA CERTIFICATION -
Ul EFFET DE SIGHNAL

rofessionnel et
son mode d’expansion varient selon la nature de la
certification (tableau 2) :

Les caractéristiques du champ

® on trouve un lien entre la hiérarchie de la certifi-
cation — évaluée par le fait de posséder le BEP et le
CAP, le seul BEP, le seul CAP ou de n’avoir aucun de
ces diplémes — et le nombre de familles profession-
nelles auxquelles permettent d’accéder ces différentes
certifications. La séparation est particuliérement nette
entre le groupe des titulaires du BEP seul ou accom-
pagné du CAP et celui des titulaires du seul CAP et
des non-diplémés.

e cefte distinction est confirmée au regard de I'évolu-
tion des champs professionnels. La possession d’un BEP
et d'un CAP ou d'un BEP seul est lige aux plus faibles
disparitions et aux plus fortes apparitions de familles
professionnelles au cours de la période d'observation ;

¢ la possession du seul CAP est liée au phénoméne
inverse, méme si le nombre de fcmiﬁes rofes-
sionnelles nouvelles reste supérieur au nomire de
celles qui disparaissent, mais le champ profession-
nel de cette population est celui qui connait la plus
faible extension ;

¢ les non-diplémés, et plus particuliérement les non-
diplémés mobiles se caractérisent par |'importance
du nombre de familles professionnelles disparues et
de familles professionnelles nouvelles. Ceci peut étre
rapproché du faible nombre de familles profession-
nelles accessibles & ces mémes non-diplémés lors du
premier emploi. Le champ professionnel va donc en
s'élargissant trés nettement pour les non-diplémés,

I'acquisition d’une expérience compensant pour par-
tie I'absence de dipléme pour accéder & des nouvelles
familles professionnelles, ce qui les distingue forte-
ment des sorfants avec le seul CAP.

En termes de diffusion les graphiques 1 et 2 confir-
ment la distinction entre ceux qui ont au moins le BEP
et ceux qui ne I'ont pas : les premiers se répartissent en

lus petites proportions dans un plus grand nombre de
Fami les professionnelles. La possession de ce dipléme
se fraduit donc par un élargissement du spectre pro-
fessionnel accessible, alors que son absence se traduit
par son réfrécissement. La possession du BEP joue
comme un signal global d'accés aux emplois dispo-
nibles, quels qu'ils soient, alors que sa non-possession
confine dans un espace professionnel réduit. L'appari-
tion de nouvelles familles professionnelles
s'inscrit dans le méme clivage, au sens o0 ceux qui
possédent un BEP ou un BEP associé & un CAP éten-
dent leur champ professionnel vers des familles
d'agents de maitrise, de travailleurs indépendants,
d'ouvriers et d’employés qualifiés et — & un degré net-
tement moindre — de techniciens, alors que |'extension
des champs professionnels des titulaires de CAP et des
non diplémés repose essentiellement vers des emplois
ouvriers et d’employés. On constate méme, pour les
titulaires de CAP, la disparition d’emplois indépen-
dants occupés en tout début de vie professionnelle.

La possession du BEP constitue un élément fort qui, du
point de vue des destins professionnels, sépare la
population des sortants & ce niveau de formation. Il y
a un effet de signal du dipléme : I'extension du champ
professionnel des titulaires de BEP se fait selon un prin-
cipe d'accés & de nouvelles familles professionnelles,
globalement plus élevées dans la hiérarchie des statuts
et des activités, avec une faible élimination des
familles professionnelles de premier accueil, 'asso-

Tableau 2
Du champ professionnel selon la nature de la certification
Nombre de FP Nombre de FP Nombre de FP Nombre
au premier emploi| au dernier emploi disparues de nouvelles FP
Population | Individus | Population | Individus | Population | Individus | Population | Individus
fotale | mobiles | totale | mobiles | fotale | mobiles | totale mobiles
BEP ef CAP 89 79 103 96 2 5 16 22
BEP 84 76 97 91 3 6 16 21
CAP 71 64 74 67 8 12 11 15
Non dipldmés 72 60 81 74 4 8 13 22

FP : familles professionnelles.
Source : Fichier transversal — Céreq.
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Tableau 3

Les champs professionnels : quatre types d’évolution

Nombre
_— , b Fammilns de familles b Fommiles Nombre
Spécialités de formation professionnelles pg:?gsélé)r?‘?g:!:s professionnelles def:::m:iles
d’accueil observation disparues professionnelles
4. Génie civil, Travaux publics (30 ; 254) 140 15 5 6
5. Construction du béatiment (42 ; 747) 13 15 5 7
6. Couverture, Plomberie (42 ; 802) 19 20 5 6
7. Peinture en batiment (27 ; 231) 14 17 5 8
8. Fonderie, Moulage, Laminage (18 ; 78) 13 12 7 6
9. Forge, Chaudronnerie {93 ; 1835) 33 32 5 4
10. Mécanique générale (335 ; 10883) 54 57 8 11
11, E|ectricifé
Electrotechnique (441 ; 10 914) 54 69 3 18
12. E!ecfronique(]” ; 1404) 43 40 14 11
14. Photographie,
Industrie graphique {67 ; 319) 18 14 7 3
16. Chimie, Physique,
Biochimie (19 ; 94) 13 13 5 3
19. Autres spécialités
alimentation (60 ; 2411) 8 15 4 n
20. Textiles : peignage,
filature {20 ; 64? 9 10 5 6
21. Habillement,
Travail des étoffes (50 ; 3182) 17 2 3 6
23. Travail du bois :
scierie, menuiserie {38 ; 1717) 16 17 4 5
25. Autres formations
secteur industriel {96 ; 530) 30 3 7 8
26. Dessinateur du batiment
Travaux publics (142 ; 576) 33 4 7 1
27. Dessinateurs industriels (54 ; 446) 33 28 8 3
29. Techniques
administrafives (147 ; 15337) 3 4 6 4
30. Secrétariat, 29 36 6 13
Dactylographie (189 ; 16761)
31. Techniques comptables (291 ; 17041) 44 49 9 14
33. Commerce
et distribution (405 ; 7289) 50 60 3 15
37. Santé, paramédical
et social (304 ; 8110) 29 39 3 13
39. Hotellerie
et collectivités (32 ; 2241) 6 10 ] 5

1 Iy a par exemple, quatorze familles professionnelles différentes dénombrées lors du premier emplo

i pour des jeunes de niveau BEP ayant la spécialité de formation « génie

civil ». En outre, 'échantillon utilisé contient 30 jeunes dont le groupe de spécialité de formation est « géonie civil », soient 254 personnes en données pondérées.

Source : Fichier transversal — Céreq.
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ciation du BEP et du CAP mettant en évidence le phé-
nomene. La non-possession du BEP s'inscrit davantage
dans un principe de substitution de nouvelles familles
professionnelles aux anciennes, par rapport & un
champ professionnel moins éfendu dés l'origine. La
possession du seul CAP tend & accroitre cefte ten-
dance. Ce dipléme prend donc un sens opposé selon
son association ou non au BEP : dans le premier cas,
il en maximise les potentialités, dans le second il en
stigmatise I'absence.

Le tableau 3 permet de classer les groupes de spé-
cialité selon la stabilité, 'accroissement ou la diminu-
tion de leur champ professionnel :

* huit sont relativement stables, c’est-a-dire qu'elles
conservent le méme nombre de familles profession-
nelles & une pres, en plus ou en moins ;

® frois connaissent une réduction de ce nombre. II
s‘agit de '« électronique », de la « phofogfrcphie,
industrie graphique » et du « dessin industriel » ;

* freize, & |'inverse accroissent leur champ profes-
sionnel, dans des proportions parfois considérables,
le groupe « santé, paramédical et social » passe de
vingt-neut & trente-neuf familles professionnelles, et
celui de « électricité, électrotechnique » de cinquante-
quatre & soixante-neuf.

Toutefois, ce premier constat fondé sur la comparaison
des effectifs cjfas familles professionnelles dans lesquelles
se répartissent les sortants d'une spécialité donnée de
formation ne permet pas de déduire que ces familles
sont identiques. Des substitutions ont pu se produire,
infroduisant un renouvellement important sans altérer
les nombres observés. C'est la raison pour laquelle nous
avons été conduits & caractériser cﬁoque groupe de
spécialités selon un indicateur d'ancrage et un indica-
teur de renouvellement? (voir encadré Méthode) :

e l'indicateur d’ancrage correspond au rapport entre
le nombre de familles professionnelles présentes au

2 Les traitements qui suivent portent sur des groupes de spécidlités suffisam-
ment représentés (effectifs non pondérés variant de 11 & 347. Ont été exclus
de ce fait les groupes de spécialités « mines, carriéres, fravail de la pierre »
(3), «verre et céramique » {13}, « boulangerie, patisserie » (17), « abat-
tage, fravail des viandes » (18), «travail des cuirs et peaux » (22),
« conduite d’engins ferrestres » (24}, « traitements de I'information » (32),
«arts et arts appliqués » (36), « soins personnels » (38).
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remier et au dernier emploi observés et le nombre de
E:milles professionnelles présentes au premier emploi
observé. Il permet d'apprécier |'effet de « fixation » des
familles professionnelles correspondant au  premier
emploi par rapport & la spécialité de formation. Plus
concrétement, un ancrage fort signifie qu’au-dela des
aléas de I'insertion progassionnel?e, la nature du pre-
mier emploi occupé s'inscrit dans une relation relative-
ment pérenne avec la spécialité suivie ;

* I'indicateur de renouvellement correspond au rap-
port entre le nombre de familles professionnelles nou-
velles au dernier emploi et le nombre de celles pré-
sentes au premier et au dernier emplois. Il fournit une
indication pondérée sur les capacités d'ouverture
professionnelle offerte par les différentes spécialités
au-deld du premier emploi.

Le croisement des deux indicateurs permet de répar-
tir les groupes de spécialités de formation selon
quatre pdles (graphique 3 p. 39) :

e fort ancrage et faible renouvellement. L'exemple
extréme en est fourni par la « forge chaudronnerie »,
la « mécanique générale » et le « dessin industriel ».
On y trouve aussi I'« électricité-électrotechnique », les
« autres formations du secteur industriel » et « les
techniques administratives » ;

° fort ancrage et renouvellement moyen avec les
groupes de spécialités « couverture, plomberie »,
« habillement, travail des étoffes », « travail du bois,
scierie, menuiserie », « dessin du batiment, TP »,
« secrétariat-dactylographie », « commerce et distribu-
tion », « santé, paramédical et social » et « hotellerie et
collectivité », ce dernier groupe se caractérisant par un
renouvellement relativement important. Dans ce cas, les
spécialités orientent vers des E}mi”es professionnelles
stables dés le premier emploi et connaissent plus tard
un accroissement de leur champ professionner;

* ancrage moyen et renouvellement faible, expri-
mant une concentration sur un nombre limité des
familles professionnelles présentes dés le premier
emploi. On y retrouve deux des trois spécialités dont
le champ professionnel s’est réduit sur la période
d’observation, & savoir « électronique » et « photo-
graphie, industries graphiques » ;

® ancrage moyen ou faible et fort renouvellement, ou il
est possible de distinguer les spécidlités dont le champ
proFessionnel est particulierement volatil (« fonderie,
moulage, laminage », « autres spécialités de I'alimenta-
tion », « fextiles : peignage, filature ») et d'autres plus
stabilisées (« génie civil, travaux publics », « construc-

FORMATION EMPLOI N°® 52




Graphique 3

Ancrage* et renouvellement* dans les familles professionnelles
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Source : Fichier transversal - Céreq.
NB : Lecture du graphique p. 39.
* Signification des termes dans l’encadré p. 32, 2¢ colonne.

tion en bdtiment », « peinture en batiment », « chimie,
physique, biochimie »).

Lanalyse de I'évolution des champs professionnels
fait donc apparaitre des spécificités importantes selon
les groupes de spécialités de formation. On'y refrouve

ar exemple le réle redistributeur des spécialités du
Eaﬁment et de 'alimentation, signalé par Amat et
Géhin (1985) a partir d’'une étude de I'insertion des
jeunes sur la période 1975-1982, ce qui tend & prou-
ver une forme de pérennité de la représentation et de
I'usage des dites spécialités.

Les indicateurs d’ancrage et de renouvellement calcu-
lés par rapport & la diffusion précisent ces informa-
tions (graphique 4, p. 40) :

* le groupe d'ancrage moyen ou faible et de renou-
vellement fort se trouve confirmé, & I'exception des
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« autres spécialités de I'alimentation » pour lesquelles
les transformations observées en matiére de champ

rofessionnel affectent une proportion relativement
EJiHe des sortants de la spécialité ;

e les spécialités caractérisées par un ancrage fort en
termes de champs professionnels le sont également
en termes de diffusion, si bien que les phénoménes
d’extension des premiers affectent une trés faible
proportion d'individus. Deux spécialités échappent &
cefte constatation et connaissent une proportion rela-
tivement importante de personnes occupant de nou-
velles familles professionnelles, la « couverture-plom-
berie », qui se rapproche ainsi des spécialités du
batiment, et '« hétellerie et collectivités ».

Deux groupes de spécialités présentent un profil trés
parﬁc:ﬂier d’'ancrage moyen et de faible renouvelle-
ment, celui du « dessin industriel » et de I'« électro-
nique ». Il s'agit de deux des trois spécialités qui se
caractérisent par une réduction de leur champ profes-
sionnel entre le premier et le dernier emploi observé.
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Graphique 4

Ancrage* et renouvellement* par rapport a la diffusion* des spécialités de formation

dans les familles professionnelles
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APPARITION ET DIS
BE PAlalLLES

l'examen de I'apparition des familles profession-
nelles entre le premier et le dernier emploi en tenant
compte des spécialités de formation fait apparaitre
deux choses :

© le cumul des situations observées pour chaque spé-
cialité aboutit au constat de disparition de soixante-
deux familles professionnelles et & I'apparition de
quatre-vingt-dix-neuf. Or le méme calcul pour I'en-
semble de la population, toutes spécidlités confondues
({tableau 1, p. 34) permet de conclure a la disparition
de six familles professionnelles et & I'apparition de dix-
neuf. l'écart s'explique par le fait que ces mouvements
de transformation des champs roiessionnels selon les
spécialités entretiennent des ref;ﬁons complexes : sur
les soixante-deux familles professionnelles disparues,
cinquante et une réapparaissent et cing appartiennent
aux familles professionnelles stables d'autres spéciali-
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tés. Réciproquement, sur les quatre-vingt-dix-neuf
familles apparues, vingt-neuf appartiennent aux
familles professionnelles stables d’autres spécialités.
On assiste ainsi & des permutations remarquables : par
exemple, la famille professionnelle « entretien, dia-
gnostic — mécanique générale et spécialisée » disparait
des spécialités « construction en batiment » et apparait
dans « peinture en batiment », alors que la famille pro-
fessionnelle « acheminement, livraison, conduite —
engins ferrestres » connait le mouvement inverse ;

° ces mouvements d'apparition et disparition relient
dans la grande maijorité des cas un ensemble de
familles professionnelles & un ensemble de groupes de
spécialités et certaines familles professionnelles sont,
plus que d'autres, sensibles & ce mécanisme : « entre-
tien général des batiments », « assemblage de fabrica-
tion — mécanique générale et spécialisée », « entretien,
diagnostic - mécanique générale et spécialisée »,
« fransformation de la matiere et de I'énergie — chimie,
industries chimiques » y appartfiennent et concernent &
un fifre ou & I'autre sept groupes de spécialités ou plus.
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En fait, si I'on rapproche ces constatations de la rela-
five faiblesse des effectifs concernés par les transfor-
mations des champs professionnels, tout se passe
comme si, par rapport & un ensemble stable de familles
professionnelles spécifique & chaque spécialité, il exis-
fait une sorfe de « pot commun » d'autres familles
accueillant et redistribuant les individus selon des prin-
cipes dont I'explication échappe aux variables que
nous observons et serait peut-&tre & rechercher dans les
modalités de déroulement des destins individuels. En
tout état de cause, cette analyse des disparitions ef
apparitions de familles professionnelles seli)n les spé-
cialités de formation contredit elle aussi le modele d'un
ajustement progressif au fil du temps : les premiers
emplois occupés préfigurent assez fortement le champ
professionnel propre & chaque spécialité, dans la
mesure ob une maijorité d'entre elles se caractérisent
par la stabilité de ce champ. C'est donc essentiellement
par rapport & ce champ professionnel stable que
s'agence la relation entre formation et emploi.

Pour répondre & la question relative aux spécialités
de BEP conservant une professionnalité et méritant &
ce titre d'étre favorisées en matiére de développement
des périodes de formation en entreprise, ir semble
naturel de placer en premier celles qui se caractéri-
sent par la force de leur ancrage, dans la mesure ov
ce dernier traduit une reconnaissance des compé-
fences acquises. A l'inverse, les spécialités & faible
ancrage et fort renouvellement rendent dubitatif quant
& la valorisation de ces périodes, en dehors d'un
apport peu différencié de socialisation profession-
nelle. Reste & analyser la valeur de cefte hypothése &
la lumiére des liens précis entre familles profession-
nelles et spécialités de formation.

R
e
)

STABILITE DU CHAMP PROFESSIONNEL
ET REDISTRIBUTION INTERNE

Le champ professionnel propre & chaque spécialité de
formation se caractérise par un ensemble de familles
professionnelles, ce qui exclut a priori toute hypothése
de relation biunivoque entre formation et emploi. |l
n'en reste pas moins que cette relation peut étre plus ou
moins dense. Pour la caractériser dans ce registre,
deux indicateurs ont &fé refenus :

o celui de diffusion maximale, correspondant & la
proportion la plus élevée de sortants d'une spécialité
dans une famille professionnelle donnée ;

o celui d'extension relative, fourni For le nombre
minimum de familles professionnelles accueillant
50 % ou plus des sortants d’une spécialité. On élimine
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ainsi les effets d'éparpillement li¢ & la présence d'un
trés Feﬁt nombre d'individus, voire d’'un seul, dans
une famille professionnelle.

La comparaison de la diffusion maximale au premier et
au dernier emploi observé est visudlisée dans le gra-
phique 5, p. 43. Elle permet de distinguer quatre groupes
qui se distinguent également par leur extension relative.

Le premier (tableau 4, p. 42) est marqué par l'inten-
sité de sa relation avec une famille professionnelle. Il
est composé de deux sous groupes :

e un pour lequel la diffusion maximale est supérieure
ou égale & 50 % au premier comme au dernier emploi
observé. On remarquera que cefte relation forte, la
plus proche du modéle biunivoque, est exceptionnelle
ef concerne des groupes de spécialités que caractérise
par ailleurs un renouvellement important. Tout se passe
en fait comme si ces spécialités se trouvaient « cap-
fives » d'une famille professionnelle. Les périodes de
formation en entreprise s'inscrivent dans |'exclusivité de
ce lien, mais on peut alors se demander si la dimension
« plurifonctionnelle » des BEP est réelle ou si ce di-
pléme ne remplace pas en fait le CAP dont la vocation
correspondrait plus & cette relation trés ciblée ;

* un autre qui connailt un mouvement de polarisation
vers une famille professionnelle, par mobilité en pro-
venance d'une seconde famille professionnelle, plus
importante lors du premier emploi. Dans ce cas, les
périodes de formation en entreprise pourraient per-
mettre une meilleure connaissance de ce dipléme par
les professionnels et éviter un passage par des
famiﬁes professionnelles dont le lien avec la spécialité
de formation est loin d’étre immédiatement évident. Il
n’en reste pas moins que dans ce cas encore, le BEP
semble utiliser comme un substitut du CAP.

le second (fableau 5, p. 42) présente une diffusion
bipolaire, avec une famille professionnelle dominante
et une seconde plus discréte, et un mainfien de cette
répartition dans re temps. Trois groupes de spécialités :
« photographie, indusiries graphiques », « travail du

ois : scierie, menuiserie », « génie civil, travaux

ublics » permettent d’envisager une organisation des
E)rmaﬁons et des stages en entreprise sur le constat
d'une certaine polyvalence. Pour les deux autres,
« couverture-plomberie » et « dessin du bétiment, TP »
la seconde famille professionnelle appartient au « pot
commun » précécﬁammenf évoqué, si bien que la
encore on peut s'interroger sur la spécificité de voca-
tion du BEP par rapport au CAP.

Un troisiéme groupe (tableau 6, p. 43) se caractérise
par un nombre relafivement important de familles pro-
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Tableau 4
Premier groupe : intensité forte de la relation avec une famille professionnelle

Diffusi imal " saale & 50 % Mouvement de polarisation vers une famille professionnelle,
fitusion maximale superieure ou egale a 30 % par mobilité en provenance d’une seconde famille professionnelle,
au premier comme au dernier emploi plus importante lors du premier emploi
Ce e . . .+ 1. | Famille professionnelle | Famille professionnelle
Groupe de spécialité Famille professionnelle = Groupe de spécialité arrivée quitide
Fabrication polyvalente Service polwalent
Textile, peignage Production - textile, Autres spécialités & caractére arfisanale - d?}:\fllge pofyvaren
et filature habillement, cuir alimentaires Alimentation ‘hevergement —
N . hétellerie, habitat
et agro-alimentaire
Transformations
Service des repas-hatellerie, | Autres formations de la mafiére Nettoyage
Hétellerie et collectivités habitat du secteur indusfriel et de I'énergie - assainissement
chimie, hétellerie, habitat
indusfries chimiques
Construction Assemblage de construction,
en béatiment installation - bétiment,
génie civil, mines et carriéres

Tobleau 5

Deuxiéme groupe : diffusion bipolaire

Groupe de spécialité

Premiére famille professionnelle

Deuxiéme famille professionnelle

Photographie, industrie graphique

Reproduction, duplication — imprimerie
édition

Mise en forme
et communication de données - imprimerie
édition

Travail du bois : scierie, menuiserie

Assemblcﬁ;e de construction,
installation - bois

Production - bois

Génie civil, fravaux publics

Etudes — aménagement,
urbanisme, topographie

Assemblage de construction,
installation — béatiment, génie civil,
mines et carriéres

Couverture, plomberie

Assemblage de construction,
installation - structures métalliques

Magasinage, fri, répartition - logistique

Dessinateurs du batiment,
travaux publics

Etudes — batiment, génie civil,
mines et carriéres

Magasinage, tri, répartition - logistique

fessionnelles nécessaires pour que plus de la moitié des
sortants soit concernée, d’autant plus que la diffusion
maximale est supérieure lors du premier que lors du
dernier emploi. Cela se traduit en général par I'obten-
tion de I'extension relative avec deux familles profes-
sionnelles lors du premier emploi observé, et I'adjonc-
tion d'une troisiéme lors du dernier emploi observé. Les
groupes de spécialités appartenant & ce groupe appel-
lent plusieurs remarques :

* la proximité des familles professionnelles concer-
nées par les spécialités « techniques administratives »,
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« secrétariat, dactylographie » et « techniques
comptables » pose la question de lintérét de les
distinguer? ;

e les familles professionnelles liges aux spécialités
« peinture en bétiment » et « habillement » suggérent

3 On notera la difficulté d'identifier précisément les premiers emplois occupés
par des sortants des spécialités du tertiaire de bureau ou commercial. Ce constat
est & rapprocher des analyses récentes d'Olivier Liaroutzos et Sylvie-Anne Mériot
{au sujet des emplois tertiaires administrafifs) en la matiére, qui décrivent un
emploi type de base de traitement et de transmission de I'information échappant
aux distinctions fraditionnelles de secrétariat, comptablilité ou administration.
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Tableau 6

Troisiéme groupe : augmentation du nombre de familles professionnelles

Groupe de spécialité

FP au premier emploi

Autre FP au premier emploi

FP supplémentaire
au dernier emploi

Peinture en batiment

Finition — bdtiment, génie civil
mines et carriéres

Transformation de la matiére
et de I'énergie — chimie,
industries chimiques

Manutention, levage - logistique

Habillement

AssemblcE

abillement, cuir

e de fabrication — fextile

Service ﬁ:olyvcdent d'hébergement
Stellerie, habitat

Vente en magasin — commerce
de biens d'équipement
des personnes ou du foyer

Techniques administratives

Traitement de |'information —
non identifiable

Mise en forme
et communication des données -
secrétariat, dactylographie

Service polyvalent
d'hébergement — hétellerie,
habitat

Techniques comptables

Traitement de I'information —
non identifiable

Instruction de dossier -
comptabilité, fiscalité
gestion comptable

Service polyvalent
d'hébergement — hatellerie,
habitat

Santé,
paramédical et socil

Service polyvalent
d'hébergement — hatellerie,
habitat

Administration de soins —
biclogie, santé

Soins aux enfants
et aide & domicile - pédagogie,
puériculture, science de I'éducation

FP : famille professionnelle.
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des proximités (industries chimiques pour les pre-
miéres, sachant que la fabrication de peinture appar-
fient & ce secteur, vente en magasin pour les secondes)

ui permettent d’envisager une diversification des lieux
ge stage, et peut-étre une ouverture des formations ;

* avec 'apparition au dernier emploi d'une famille
professionnelle nouvelle, le groupe des s;aéciclités
« santé, paramédical et social » manifeste une

forme d’évolution promotionnelle, comme si les
conditions statutaires d’organisation de la profes-
sion permettaient d’organiser un accés progressif &
des activités de plus en plus qualifiées, & Iinstar de

ce que agnolent Fourcade et al. (1978) pour les for-
mations des télécommunications.

Le dernier groupe (tableau 7) se caractérise par I'im-
portance du nombre de familles permettant d’arriver

Tableau 7

Quatriéme groupe : grand nombre de familles professionnelles associées

Les mouvements observés entre le premier et le dernier emploi occupés sont essentiellement constituées
par des redistributions dans un groupe stable de familles professionnelles

Sous-groupe 1:

Groupe de spécialité

Familles professionnelles

Forge, chaudronnerie

Fabrication polyvalente & caractére artisanal - structures métalliques
Assemblage de fabrication ~ structures métalliques
Assemblage de construction - structures métalliques

Magasinage, tri, répartition — logistique

Mécanique générale

Electricité, électrotechnique

Entrefien, diagnostic - mécanique générale et spécialisée
Mise en forme - mécanique générale et spécialisée
Manutention, levage - logistique
Magasinage, fri, répartifion - logistique
Assemblage de construction, installation - électricité, électronique, automatismes
Assemblage de fabrication - électricité, électronique, automatismes
Entretien, diagnostic — électricité, électronique, automatismes

Magasinage, tri, répartition - logistique

Commerce et distribution

Traitement de I'information — non identifiable
Service polyvalent d'hébergement — hétellerie, habitat
Vente en magasin — commerce de biens d'équipement des personnes ou du foyer

Magasinage, tri, répartiion — logistique

Des substitutions beaucoup plus importantes des familles professionnelles constitutives de I’extension relative

Sous-groupe 2 :

Groupe de spécialité

Familles professionnelles

Fonderie, moulage, |ominage

Transformation de la matigre et de 'énergie — métallurgie et matériaux et « non-identifiable »
présentes au premier et au dernier emploi

Fabrication polyvalente & caractére artisanal — bois et vente en magasin — commerce
e biens d'alimentation se substituant & d’autres au dernier emploi

Electronique

Assemblage de fobrication - électricité, électronique et entretien, diagnostic — électricité,
électronique, automatismes présentes au premier et au dernier emploi, les autres trés dispersées

Physique, chimie

Transformation de la matiére et de I'énergie — chimie, industries chimiques,
présente au premier et au dernier emploi, les autres étant frés dispersées

Dessinateurs industriels

Dispersion et substitution de familles professionnelles trés fortes
entre le premier et le dernier emploi
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& l'extension relative de son champ professionnel. |l
est composé de deux sous groupes :

e |'un dans lequel les mouvements observés entre le

remier et le dernier emploi occupés sont essentiel-
Eamenf constitués par des redistributions dans un
groupe stable de gmilles professionnelles. Dans ce
cas, la dimension polyvalente ou plurifonctionnelle
du BEP semble respectée et incite & envisager une
diversité des lieux de stage pour un formé. Par
ailleurs, ce groupe pose clairement la question du
role joué par la famille professionnelle « magasi-
nage, tri, répartition-logistique » qui apparait pour
toutes les spécialités : peut-on la considérer comme
permettant d’exercer les compétences acquises en
formation en fonction de la spécialité suivie ou
comme un point d’accueil de « seconde zone » par
rapport auquel le dipléme représenterait un signal
d’adaptation générale 2 La consultation des profes-
sionnels permettrait d’opter pour 'une ou l'autre de
ces hypothéses et de COHCIFl)JI”e selon les réponses
pour chaque spécialité & une intégration de ce type
d’activité dans la formation ;

e l'aufre se caractérise par des substitutions beau-
coup plus importantes des familles professionnelles
constitutives de I'extension relative. Dans ce cas, la
finalité professionnelle du dipléme est & redéfinir, ou
& exclure pour lui donner une finalité résolument pro-
pédeutique.

A travers cette présentation transparaissent des rap-
ports d’exclusivité et d'autres, dont on ne sait
¢'il faut les qualifier de proximité ou de concur-
rence, entre spécialités de formation ou familles
professionnelles. C'est ainsi que les spécialités « pho-
tographie, industrie graphique », « fextiles, pei-
gnage, filature » ou « Eéfellerie et collectivités »
entretiennent des relations d’exclusivité avec des
familles professionnelles & I'égard desquelles leur
taux de diffusion est le plus fort, s'inscrivant pour le
coup dans une forme J:z relation formotion)famploi
que les théories adéquationnistes utiliseraient pour
prouver leur bien fongé.

Certaines autres familles professionnelles (tableau 8)
s'alimentent en exclusivité auprés de certaines spé-
cialites de formation, mais cefte exclusivité n’est pas
réciproque : par exemple la famille professionnelle
« études - aménagement, urbanisme, fopographie »
a pour vivier privilégié les spécialités « génie civil,
travaux publics » qui alimentent également la famille
rofessionnelle « assemblage de construction, instal-
L)Jtion—batiment, génie civil, mines et carriéres ».

Dans d’autres cas (tableau 9), ce rapport exclusif
est marginal par rapport aux principales diffusions
de la spécialité de E)rmotion dans les familles pro-
fessionnelles. Il se pose alors la question du mode
d'intégration des activités de ces derniéres dans
la formation.

Tableau 8
Relation d’exclusivité dans le sens familles professionnelles > groupe de spécialité de formation

Famille professionnelle

Groupe de spécialité « vivier »

Etudes ~ aménagement, urbanisme, topographie

Génie civil, travaux publics

Finition ~ batfiment, génie civil, mines et carriéres

Peinture en batiment

Fabrication polyvalente & caractére artisanale ~ bois

Fonderie, moulage, laminage

Fabrication polyvalente & caractére artisanale —
structures métalliques

Forge, chaudronnerie

Mise en forme — mécanique générale et spécialisée

Mécanique générale

Fabrication polyvalente & caractére artisanale -
alimentation et agro-alimentaire

Autres spécialités alimentation

Assemblage de fabrication - textile, habillement, cuir

Habillement, travail des étoffes

Assemblage de construction, installation - bois

Travail du bois : scierie, menuiserie

Production — bois

Travail du bois : scierie, menuiserie

Administration de soins - biologie, santé

Santé, paramédical et social

Soins aux enfants et aide & domicile — pédagogie,
puériculture, sciences de |'éducation

Santé, paramédical et social
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Tableau 9
Rapport exclusif marginal

Famille professionnelle

Groupe de spécialité de formation

Méthodes, gestion de production - batiment,
génie civil, mines et carriéres

Construction en batiment

Etudes — mécanique générale et spécialisée

Dessinateurs industriels

Etudes - électricité, électronique, automatismes

Dessinateurs industriels

Réception vente, conseil commercial - économie
finances, banque, assurances, bourse

Techniques comptables

Encaissement ~ comptabilité, fiscalité, gestion comptable

Commerce et distribution

A l'inverse, enfin, des familles professionnelles telles
que « magasinage, tri/répartition - logistique » ou
« service polyvalent d’hébergement - hétellerie, habi-
tat » recrutent dans un granjnombre de spécialités et
soulévent également un probléme d'intégration que
nous avons précédemment évoqué et dont la réponse
repose essentiellement sur 'avis des professionnels.

Compte tenu des nouveaux instruments disponibles
et de I'évolution de la réflexion sur le sujet, il parait
possible de reprendre une analyse de la relation
formaﬁon-empE)i tentant d’établir un lien entre
spécialités de formation suivi et caractéristiques
cﬁas emplois occupés. Certes, le chercheur restera
insatisfait face & I'empirisme de la démarche qui
décrit le comment sans expliquer le pourquoi
pourquoi certaines spécialités ont-elles un cj-namp
professionnel plus limité, pourquoi la correspon-
dance semble-t-elle plus nette dans certains cas que
dans d’autres 2 Autant de questions qui ne sont pas
résolues ici. Par contre, ceux qui décident des E)r-
mations pourront tirer profit de I'apparition de
régularités qui, au-deld des effets du marché du
travail, des pratiques des entreprises, des hiérar-
chies du systeme éducatif ou de Iinscription indivi-
duelle d’un dipléme dans un projet individuel et
familial permettent de spécifier de facon relative-
ment détaillée des rencontres entre systéme éduca-
fif et systéme productif.

Un premier point de conclusion porte sur I'intérét que
semble présenter une telle démarche par rapport &
I'identité des formations professionnelles :

* elle fait apparaitre la diversité de situation des sor-
tants de BEP sur le marché du travail en fonction des
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spécialités suivies et plaide de ce fait pour une prise
en considération de la différence de valeur dz ce
dipléme selon les milieux professionnels qui Iutilisent.
Cette question est d’autant plus importante que pour
cerfaines professions, le niveau V de diplédme reste un
noyau dur que le systtme éducatif ne peut ignorer
(Fournier et al. (1994)) ;

¢ elle montre que I'intensité du lien entre spécialité
de formation suivie et emploi occupé varie trés forte-
ment selon les spécialités de formation. Ceci donne
une importance trés différente & la dimension profes-
sionnalisante que I'on peut attacher & une période de
formation en entreprise, ou aux questions qui se
posent sur la nécessité de diversifier ou non les entre-
prises d'accueil ;

¢ elle conduit & s'interroger sur le maintien de cer-
taines spécialités, compte tenu de la faiblesse de ce
lien, ou sur leur spécificité, du fait des recouvrements
professionnels constatés.

Par rapport @ un modéle adéquationniste, cela sup-
pose plusieurs modifications de perspective

* il s'agit d’abord de sortir d'une inferprétation nor-
mative ges éléments observés pour les envisager dans
leur dimension phénoménologique. Si relation forma-
tion-emploi il y a, sa réalité s'exprime sur le marché
du travail, quelque différente que soit la forme quelle
y prend par rapport & la forme dans laguelle on vou-
drait la voir sinscrire ;

° les relations entre spéciclités de formation et
familles professionnelles d’accueil définissent un
espace réticulaire par rapport auquel il convient de
situer les nouveaux projets de ?ormaﬂon. le fait
qu'une spécialité donnée débouche sur plusieurs
familles professionnelles ou qu’une famille profession-
nelle accueille des sorfants de plusieurs spécialités
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pose la question de la transversalité et alimente le
débat qui I'entoure par les faits observés ;

e parallélement cerfaines conceptions du sens com-
mun se trouvent invalidées. C'est ainsi que certaines
spécialités de formation fonctionnent selon un principe
J') affectation immédiate et relativement massive qui
tend ensuite & se réduire, alors que d’autres procédent
en fonction d'un accroissement progressif de présence
dans les emplois correspondants?. Cela va & l'en-
contre de représentations trop exclusives allant dans le
sens d'une concentration graduelle sur des emplois de

4 On rejoint ainsi les constats établis par Affichard, Combes et Grelet
(1994) quant & existence de « péles d'insertion » de configurations et
d'évolutions variées.
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