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RESUME

La vie professionnelle des étudiants sortis en 1976 d'une université
de Lettres et Sciences Humaines étudiée dans le cadre de 1'Observa-
toire des entrées dans la vie active, a souvent débuté longtemps
avant la fin de leur inscription universitaire : certains sont revenus
& l'université pour y reprendre ou poursuivre leurs études, en
particulier pour faire leur doctorat, d'autres ont travaillé au cours
de leurs études notamment les mailtres d’internat, d'autres enfin ont
prolongé leur inscription probablement en vue d'améliorer leur statut
professionnel. La majorité a en fait débuté dans la vie active avant
de cesser de s'inscrire, tandis que la quasi-totalité des autres a
trouvé un emploi aprés 1a sortie sans passer par une période
prolongée de chdmage. Par contre, une insertion anticipée dans la
vie active n'est pas toujours synonyme de stabilisation puisqu'un
certain nombre d'étudiants, et notamment d'étudiantes, ont perdu
leur emploi et sont restés au chémage.

Les emplois occupés cinq ans aprés 1a fin de l'inscription restent,
quel que soit le niveau de formation acquis lors de 1a sortie, treés
concentrés autour d'un nombre limité d'activités professionnelles,
fortement liées au secteur public, ou Il'enseignement occupe une
place privilégiée aux cétés des carriéres administratives, paramédi-
cales et soclales. Les non-diplomés restent employés ou ouvriers,
s'ils ne repassent par les concours de la fonction publique pour
devenir instituteurs ou cadres B. Les sortants, peu nombreux
titulaires d'un diplome de premier cycle, deviennent également cadres
moyens ou employés. Quant aux dipléomés du second cycle, ils ne
parviennent pas tous & occuper des emplois de cadres ou de cadres
moyens. Un certain nombre sont toujours employés ou ouvriers, cinq
ans aprés la sortie. Et surtout beaucoup d'enseignants sont toujours
maitres-auxiliaires notamment parmi les licenciés. Si l'obtention de la
maitrise donne de fortes chances d'étre en 1981 titulaire d'un poste
d'enseignant du secondaire ou d'occuper un emploi de cadre,
psychologue ou cadre administratif, seuls les titulaires d'un diplome
de troisiéme cycle paraissent, en fait, réellement préservés de la
précarité et du déclassement. . : -

L'essor quantitatif des universités littéraires a correspondu & un
besoin de l'économie francaise : la croissance du corps enseignant,
des cadres administratifs, des psychologues et des travailleurs
sociaux. Malgré la crise, cette expansion fortement liée au dévelop-
pement du secteur public, s'est poursuivie au cours de la période
étudiée. Mais l'obtention de garanties statutaires s'est souvent

avérée difficile 4 obtenir, si ce n'est au prix d'une certaine forme
de déclassement.
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INTRODUCTION

Les débouchés professionnels des étudiants littéraires suscitent
souvent, en termes polémiques, les plus vives inquiétudes : chomage
ou déclassement, telle semble étre la seule alternative qui attend, i
la fin de ses études, I'étudiant qui a o0sé se risquer dans une
université de lettres et de sciences humaines. La croissance du
nombre des étudiants en lettres a-t-elle abouti a une inflation de
diplomés sur le marché du travail, provoquant la dévalorisation de
leurs diplomes ? La réinterrogation dans le cadre de 1'Observatoire
des entrées dans la vie active (Cf. Encart ci-aprés), cinq ans aprés
leur sortie de Il'université, d'une cohorte d'étudiants ! sortis au
terme de l'année scolaire 1975-1976, fournit l'occasion de faire le
point sur les difficultés d’'une génération qui a accédé au marché du
travail dans un contexte historique qu'il n'‘est pas inutile de
rappeler.

"Dans une évolution de longue période marquée par une croissance
particuliérement rapide de l'ensemble des effectifs universitajires, les
universités littéraires ont enregistré une croissance encore plus
grande qui les a placées largement en téte de l'ensemble des études
universitaires : leur part s'éléve a plus de 30% des effectifs totaux
inscrits dans les universités, aprés avoir dépassé les 35% au début
des années 70. L'évolution récente est cependant marquée par un
fort ralentissement, voire une baisse des effectifs depuis 1972-
1973" 2, Ce gonflement des effectifs universitaires, qui fait suite a
'explosion démographique d'aprés-—-guerre, est largement did a leur
féminisation. La cohorte interrogée est en effet composée aux deux
tiers de femmes. Il s'agit du taux de féminisation le plus élevé parmi
les sortants des universités, et de ce fait, 60% des femmes qui ont
poursuivi des études a l'université sortent des facultés de Lettres et
Sciences Humaines.

Cet afflux de Ffemmes dans ces universités doit ~videmment é&tre
rapproché de la croissance et de la féminisation importantes des
emplois sur lesquels débouchent les études littéraires. Ces emplois
présentent la particularité d'appartenir A un champ limité de familles
professionnelles, au sein duguel l'enseignement se taille une part de
choix puisqu'il représente la mojtié des actifs en 1981. l.es emplois
administratifs constituent le quart des effectifs, les emplois para-
médicaux (psychologues) et de travailieurs sociaux 9%. Restent les

! Pour la définiton du champ do 1'étude et Ja méthode d'en~
quéte, se reparter a "Annexe 1,

2 A. CHARLOT et J.I1.. PIGELET : L'entrée dans la vie active
des étudiants en Lettres el Sciences Humaines a la sortie des
universités. CEREQ. Cahier N°9 de V'Observatoire des entrées
dans la vie active. Paris : La documentation Francaise. 1982.
Page 16.



emplois de la documentation (5%) et du commerce (5%). Ces emplois
appartiennent tous aux activités tertiaires el sont en grande partie
exercés dans le secteur public. Ils ont connu un développement

important au cours des années récentes. Ce sont méme les emplois
qui, avec les professions de l'informatique, ont connu la plus forte
croissance au cours des années correspondant A l'insertion profes-

sionnelle de la cohorte gne pous suivons ici 3,

Cependant le tableau s'assombrit si l'on considére plus précisement
ia conjoncture de I'emploi des jeunes diplomés. Le nombre des postes
mis au concours de l'enseignement public, principal débouché des
étudiants littéraires, fond au cours de la période : il y a 4 000
postes aux CAPFS en 1974, 3 000 en 1975, 2 500 en 1976, 1 650 en
1977, 1 300 en 1978, 600 en 1979 et 1980. lLes postes d'agrégés
diminuent molns : il est vrai qu'ils étaient déja peu nombreux au
départ (1 300 en 1974, 400 en 1980). Au total, les postes mis au
concours ont diminué de 80% entre 1974 et 1980. Il s'agit 1a d'une
évolution spectaculaire, qui ne peut manquer d'influencer les débuts
de carriere de la population étudiée. Cette génération, sortie en 1976
et enquétée une premiére fois en 1977, a é1é réinterrogée en 1981,
au moment ou les restrictions budgétaires se faisaient le plus sentir.
On ne pewt donc rendre comple ict de l'effel des mesures posté-
rieures de relance des recrutements de titulaires.

3 "La croissance a été particuliérement rapide pour la CS 32
professeurs, professions littéraires et scientifiques (+ 8,5%) et
42 services médicaux ef sociaux (+ 8.1%). Los données de
l'enquéte Emploi qui nous renseignent sur les évolutions
postérieures au EKecensement de 1975 montreni que sur la
période 1975-1981 pendant laquelle la populiaiion getive est
restée quasiment stable (+ 0.3% par an en moyenne), les
effectifs de ces groupes ont encore augmoenté sensiblement @ +
3.9% pour les professions libéraies oi cadres supérieurs et +
2.1% pour les cadres movens, Les professions de l'ensei-
gnement seccondaire ot les professicns intermédiaires de la
santé et du travail social ont, en particulier, continué 23
croftre 2 un rvthme trés élevé : + 5,5% pour la CS 32 et +
7, 7% pour la CS 42", Cf. L. THEVENOT : Des cadres moyens
aux professions intermédiaires. Donnédes sociales 1984. Paris
INSEFE. Page 55,



11 est cependant intéressant, indépendamment des phénoménes con-
joncturels, d'observer les effets d'une contraction aussi considérable
des débouchés traditionneis d'une formation. Quels en seront les
effets, en termes de durée d'accés A }'emploi, de chomage ? Va-t-on
assister a des déclassements provisoires ou prolongés ? Quelles
seront les mobilités ascendantes des premiéres années de la vie
professionnelle ?
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L'Observatoire des entrées dans Ia vie active

L'Observatoire EVA ' est un ensemble d'enquétes destinées 4 suivre
l'insertion professionnelle des jeunes. La responsabilité en a été
confiée au CEREQ. L'Observatoire est composé de deux types
d'enquétes, des "enquétes d'insertion” effectuées peu de temps aprés
la sortie de formation, et des "enquétes de cheminement” qui
permettent de reconstituer les premiéres années des itinéraires
professionnels. Une partie de ces enquétes porte sur l'enseignement
supérieur.

. L& premiédre vague des enquétes d’'insertion & porté sur :

- les étudiants sortis en 1975 des études universitaires
scientifiques et interrogés en 1976 (septembre) : inscrits
en premier, second ou troisiéme cycle en 1974-1975 et non
réinscrits en 1976-1976 et ne poursuivant sucune autre
étude (résulitats dans le cahier n°l de l'Observatoire EVA,
octobre 1978) ; les étudiants sortis en 1975 d‘'un échan-
tillon d'écoles d'ingénieurs volontaires pour participer &
I'enquéte et interrogés & la méme date (septembre 1976)
(résultats dans le cahier n*3, novembre 1979) ;

- les étudiants sortis en 1976 des études universitaires de
lettres-sciences humaines et interrogés au printemps 1977 :
inscrits en premier, second ou troisiéeme cycle et ne
poursuivant aucune autre étude (résultats dans le cahier
n*8, décembre 1981) ;

- les étudiants sortis en 1977 des études universitaires de
droit-sciences écvonomiques et interrogés au printemps
1978 : inscrits cn premier, second ou troisiéme cycle et ne
poursuivant aunecun:: autre étude (résultat< dans le cahjer
n’8 de 'Observiatoire, décembre 1981).

Cette premiére série d'enquétes d’'insertion a fait 1'objet d'une
synthése qui a été publise dans le n*3 de Ila revue Formation
Emploi 2.

! Pour une description générale du systéme d'enquéte de
1'Observatoire, voir le numéro 25/26 de CEREQ-BREF, mars-
Jjuin 1987.

2 J.L. PIGELET et F. POTTIER "Populations unjiversitaires et
accés a l'emploi”, A. Charlot "Les universités, le marché du
travail et les emplois : monopole, concurrence et déclasse-
ment”, Formation Emploi n°3, juillet-septembre 1983.



La deuxiéme phase des enquétes de 1'Observatoire comporte une
double série d'enquétes :

. Une seconde vague des enquétes d'insertion :

= les étudiants sortis en 1978 des universités scientifiques
et interrogés au printemps 1980 : inscrits en premier ou
en second cycle en 1977-1778 et non réinscrits en 1978~
1979 en premier ou second cycle 3 ;

- les étudiants sortis en 1980 des formations universitaires
en droit-sciences économiques et interrogés au printemps
1982 : inscrits en premier ou second cycle en 1979-1980 et
non réinscrits en 1980~1981 en premier ou en second
cycle ¢ ;

~ les étudiants sortis en 1981 des formations universitaires
de lettres-sciences humaines et interrogés au printemps
1983 : inscrits en premier ou en second cycle en 1980-
1981 et non réinscrits en 1981-1982 en premier ou second
cycle 3.

3 F. POTTIER : Acces a l'emploi des étudiants sortis des

4

universités scientifiques. Nole interne CEREQ, decembre 1981
et Les universités et la crise, Note d’'information du CEREQ
n°73, mai 1982.

A. CHARLOT : L'insertion professionnelle des étudiants en
droit et sciences ¢conomiques (Comparaison 1981-1982),
Paris : CEREQ (Collection des études n<21), février 1986.

5 A. CHARLOT : L'insertion professionnelle des étudiants en

lettres et sciences humaines (Comparaison 1977-1983), Paris :
CERFEQ (Collection des études n°32), octobre 1987.
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. Les enquétes de cheminement :

Elles concernent les étudiants déja interrogés lors de la premiére
phase des enquétes d’'insertion entre 1976 et 1978. Ces cnquétes de
cheminement onl porté sur .

- les étudiants scientifiques. réinterrogés en 1980 aprés avoir
déja été enquétes en 1976 ¢ ;

- les étudiants littéraires, réinterrogés en 1981 aprés avoir
déja été enquétés en 1977 ;

- les étudiants en droit-sciences économiqucs, réinterrogés en
1982 aprés avoir déja été enguétés en 1978.

L'ensemble de ces enquétes ont fait l'objet d'une publication de
synthése dans la revue du CEREQ .

Ce dossier présente les résuitats de l'enquéte de cheminement menée
auprés des étudiants littéraires en 1981,

. Une troisiéme vague d'enquétes uniques trois ans aprés la sortie de
l'enseignement supérieur a concerné l'ensemble des étudiants sortis
en 1984 diplomés de deuxiéme ou troisiéme cycle, d'IUT et STS, et
des écoles d'ingénieurs et de commerce. Ces enquétes ont été
effectuées en 1987 ¢,

6 F. POTTIER : Insertion ol cheminemem. professionnels des
érudiants issus de enseignement supérieur scientifigue en
V9756, Paris : CEREDQ (Collection des études n19). décembre
1988, et "lLavenir des diplomés do lensejgnement supérieur
scientifique”. Pormation Fmplol n’l0, avreil-juin 1986.

T A. CHARLOT ot F. POTTIER - "L'universite ot 'emploi ;. des
relations stables entre deux milivuy en évolution” - Formation
Emploi n°18, avril-juin 1987

8 A, CHARLOT ot # POTTIFER - Lliusertion professionnelle des
diplomés de I'ensecignement suporicur - CRREQ-BREF n°38,
actobre 1988,
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1 - LA STRUCTURE DES SORTIES :
DES CURSUS UNIVERSITAIRES DIFFERENCIES

On ne peut traiter de l'insection des étudiants en Leltres sans se
préoccuper bien évidemment de 1a durée de Jeurs étLudes et des
diplémes obtenus. IIs sortent en effet de l't:niversité i des niveaux
de formation fort différents. On sait qu‘un grand nomhre abandonne
'université sans avoir obtenu le wmoindee dipldme : ils représeuntent
exactement le tiers des sortants. Mais cet abandon se situe souvent
trés tét au cours de la premiére année : l'inscription n'est restée
que trés formelle. De ce fait, la discipline n'y joue aucun rdle et
nous n'en tiendrons pas compte.

Trés peu abandonnent a l'issue du DEUG et 4 000 seulement (sur
33 591 soit 12%) sortent avec un diplome de premier cycle. Il s'agit
trés souvent de diplomes d'écoles d'interprétariat, de bibliothécaires
et de documentalistes, de psychologues praticiens et d'orthophonistes.

La sortie en possession d'un diplome de second cycle constitue le
cas de figure le plus fréquent, puisqu'il concerne presque la moitié
des étudiants. 27% se présentent sur le marché du travail aprés avoir
obtenu la licence et 21% avec la mailtrise.

Tableau n* 1

Structure des sorties selon le niveau de formation et le sexe

En %
Niveau de
formation Hommes Femmes Ensemble
Doctorat 2,8 0,9
DEA-DESS 6,2 3,3 l'g
Inst. 2éme et 32me cycle 1,9 1 1.3
Moftrise 18,8 21,5 20,6
Licence 24,2 " 28 26'7
Dipléme ler cycle 12,4 11,7 1,9
Baccalauréat ou équivalent 33,9 33,7 33:8
TOTAL 100 100 100
Effectifs 11 222 22 349 33 591

Source : CEREQ - Observaltoire EVA




Trés peu obtiennent finalement un diplome de troisiéme cycle. 1l
s'agit surtout du DEA ou du DESS ; les titulaires d'un doctorat
représentent moins de 2% des sortants. Les hommes sortent plus
souvent que les femmes avec¢ un troisiéme cycle, dans toutes les
disciplines, excepté philosophie et sociologie.

En fait, si chaque discipline est formellement organisée selon le
méme cursus, les sorlies s'effectuent selon les cas a des niveaux
différenciés.

En Histoire—Géographie, une majorité quitte l'université avec un
diplome supérieur a la licence, tandis qu'en Lettres et surtout en
Langues, le diplome dominant est la licence. En Psychologie, le quart
des étudiants sort avec le DESS ; ils sont presque aussi nombreux
que ceux qui arrétent leurs études avec une maitrise (27%) ou méme
une licence (30%).

Tableau n* 2

Dipléme de sortie selon la spéclalité ¢

En X

Doctorat | DEA-DESS| Inst. Maidrise | Limnce | Dipldme | TOTAL
ler cycle| Effectifs

Lettres 1 4 - k[ .} 45 12 100 = 5100
Lang.int. 1 3 1 2! 52 22 100 = 7273
Hist.Géo. 3 é - 49 36 é 100 = 4 305
Psycho. 3 25 3 27 30 12 100 s 2376
Phil:soc. é 9 - 42 3 10 100 = 1162
$c.Ed.Doc. 5 3 14 13 18 45 100 = .1 043
TOTAL 2 7 t 32 42 16 100 = 21 249

Source : CERFEQ - Observaloire EVA

4 Les spécialités ont été regrovpées de lu facon suivante
- lLettres
= j.angues, Lraduction, interprétariat
- Histoire, géographie
- Psycholegie
— Philosophie. sociologie, thialogie
= Documentation. carriéres sociaies, esthétique, sciences de 1'éducation.
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2 - ETALEMENT DE L'ACCES A L'EMPLOI

2.1 - Si les temps passés a l'université ainsi que les niveaux de
sortie sont extrémement variables, le moment ou débute l'activité
professionnelle est également fort hétérogéne par rapport a la fin de
I'inscription universitaire - critére qui définit le champ de la
population étudiée. Il s'agit la d'une particularité des étudiants en
Lettres, qui, de ce point de vue, sont loin de posséder 1'homogénéité
qui peut caractériser les éléves des écoles d'ingénieurs.

Comme le montre le graphique n°®l, l'accés a l'emploi s'étale en effet
sur une période d'une dizaine d'années, et s'effectue plus souvent
avant la fin de l'inscription qu'au cours des cinq années qui suivent
la sortie.

Graphique n°* 1

Date d'accés au premier emploi selon le niveau de diplome
(en % cumulé)

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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C'est au niveau de formation intermédiaire que l'accés a l'emploi est
le plus éclaté dans le temps ; il est plus concentré pour les titulai-
res du doctorat ou pour les non-diplomés. Le début de la vie
professionnelie remonte d'autant plus loin dans le temps que le
niveau de formation est élevé. Les non-diplomés prennent massive-
ment leur premier emploi en 1976 ou aprés, tandis que les sortants
du doctorat ont quasiment tous pris un emploi avant 1976.

Pour les diplomés du second et du premier cycle, du DEA et du
DESS, ]a diversité des dates d'acces a l'emploi, signifie en fait une
juxtaposition de populations relativement diversifiées qui se trouvent
cesser de fréquenter l'université au méme moment. Un tel phénoméne
rend malaisée la comparaison de débuts de carriéres dont les durées
se trouvent si différentes et qui de plus se placent, comme nous
1'avons vu, dans une conjoncture largement en évolution.

2.2 - L'analyse des structures d'emploi 3 permet de repérer, en
prenant en compte le moment ou a débuté i'activité professionnelle,
ces diverses populations qui se trouvent inégalement réparties selon
les niveaux et les filiéres. Nous nous centrerons plus particuliére-
ment sur les diplomés de la licence et de la maitrise.

Certains sont déja insérés de longue date dans la vie professionnelle
et sont revenus A l'université pour y reprendre des études : il s'agit
essentiellement de chercheurs et d'enseignants. Beaucoup d'institu-
teurs ou de PEGC ¢ sont venus compléter leur formation et ont
conservé leurs fonctions aprés avoir cessé de s'inscrire a l'univer-
sité,

D'autres ont exercé une activité salariée pendant Jleurs études,
notamment comme maitres d'internat : 7% des titulaires de la
maitrise et 12% des licenciés ont ainsi débuté lenr vie de salarié.
Ces débuts remontent assez loin dans le temps puisque c¢'est surtout
depuis 1970 qu'ils ont exercé de telles fonctions, pour les quitter au
moment ou ils cessent de s'inscrire on peu apres. Ces emplois sont
les seuls que l'on ait quittés définitivement dés 1978. En 1981, plus
personne n'est maitre d'internat, mais certains d'entre eux occupent
leur troisiéme emploi : en effet, ]'accés aux emplois d'enseignants
titulaires s'est souvent effectué aprés avoir occupé un poste de non-
titulaire. Les débuts professionnels des maitres d'internat sont parmi
ceux qui présentent Ja plus forte mobilité professionnelle av cours de
la période observce.

3 A partir de coupes successives odvérées au mois de mars de
chaque année,

6 Professeur d'enseignement géneral de coilege.
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Graphique n°* 2

Structure chronologique des emplois occupés par les titulaires
d'une maftrise et d'une licence qul ont débuté avant 1978

H+F . i Effectifs 9 201
o7 - _ 7\ s
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S ==
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Source : CEREQ - Observatoire EVA

Graphique n* 3

Structure chronologique des emplois occupés par les titulaires
d'une maftrise et d'une licence qui ont débuté en 1976 ou aprés

H+F . Fffectifs 5 957
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Source : CFRREQ - Observatoire EVA
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Graphique n* 4

Structure chronologique des emplois occupés par les titulaires
d'une maftrise ou d'une licence qui ont débuté avant 1976 comme
mafitres d'internat

H+F Effectifs 1 371

um]. .

WY 1% MY o RD ML MR RN 105 KK I REE 8RR T
Source : CEREQ - Observatoire EVA

Graphique n* 5
Structure chronologique des emplois occupés par les titulaires
d'une maitrise ou d'une licence qui ont débuté avant 1976 comme
enseignants du secondaire titulaires ou enseignants du supérieur

H+F Effectifs 1 180
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Source : CEREQ - Observatoire EVA




A l'inverse, ceux qui ont débuté comme enseignants titulaires avant
1976 tout en continuant de se réinscrire a l'université, probablement
en vue de préparer un autre concours, ne présentent aucune
évolution de carriére.

Par contre, on constate que le moment de la sortie est souvent
I'occasion d'une titularisation ou d'un accés & des emplois de cadres
pour ceuX qui avaient débuté avant 1976 comme non-titulaires.

Graphique n* 8
Structure chronologique des emplois occupés par les titulaires
d'une mafitrise ou d'une licence qui ont débuté avant 1976 comme
enseignants du secondaire non-titulaires
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Enfin ceux qui, nombreux (37% des licenciés et 42% de ceux qui
sortent avec une maitrise), ont fréquenté l'université de facon plus
*scolaire" ont accédé au marché du travail aprés la fin de leur
inscription. (Cf. Graphique n°®3). Comparés a ceux qui ont travaillé
avant de cesser de s'inscrire, ils sont en 1981 devenus un peu plus
souvent titulaires, cadres B, bibliothécaires et documentalistes. Dans
l'ensemble, ils occupent, par contre, plus souvent des emplois
déclassés (employés de bureau, de commerce et méme ouvriers) qu'ils
ne paraissent pas avoir quittés en mars 1981. Malgré l'allongement
de la carriére observée, débuter sa carriere professionnelle avant la
sortie ne semble donc pas autoriser un accés plus fréquent & un
emploi de niveau supérieur, mais parait préserver, en revanche, d'un
déclassement important. Permet—il d'éviter également une recherche
d'emploi susceptible de se traduire par une longue période de
chomage ?



_23.»

3 - APRES LA SORTIE IL N'EXISTE PAS EN GENERAL DE
PERIODE PROLONGEE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

8.1 - Un certain délai a souvent été nécessaire pour les hommes
puisque 61% ont dii effectuer leur service militaire : le départ a
I'armée a en effet suivi trés souvent la fin de l'inscription universi-
taire (Cf. Graphique n*7). En mars 1977, 21% des jeunes gens se
trouvaient sous les drapeaux. Le passage a l'armée, terminé pour la
plupart en 1977, ne parait pas avoir créé un handicap particulier
puisqu'a la fin du deuxiéme semestre 1978, plus de 94% d'entre eux
ont pris un premier emploi. Seuls quelques licenciés (10% n'ont
exercé un premier emploi qu'en 1979 ou aprés) mettent un peu plus
de temps a accéder au marché du travail (Cf. Graphique n°®8).

Graphique n* 7

Date d'accés 4 l'emplo] sulvant le sexe et la situation militaire
(en % cumulé)
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Source : CEREQ - Observatoire EVA



Graphique n* 8

Date d'accéds 4 l'empioi dee hommes & I'armée au moment de
I'enquéte d'insertion
(en % cumulé)
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Tableau n* 3

Situation en mars 1977 selon la situation militaire

SEXE ET SERVICE NATIONAL

FEMMES REFOR- LIBER- SOUS TOTAL NON ENSEM-

MES ET ES TOTAL REPON- BLE
EXEMP- HOMME S SE
TES
SITUATION
DETAILLEE
ENSEMBLE 22369 4362 6688 11050 33412 172 33591
EMPLOI 79.6 89,0 60,6 71,8 77.0 68,6 76.9
CHOMAGE 12,8 9,2 4.5 6.4 10.7 4,7 0.6
S.MILIT. 34,6 20,9 6.9 6.9
AUTRE INACTIF 7.6 1,8 0.4 0.9 5.4 26,7 5.5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 1100.0 100.0 100,0 100.0

Source : CEREQ - Observatoire EVA

Parmi ceux qui n'ont pas eu A effectuer de service militaire, les taux
de chdmage étaient relativement importants en mars 1977, notamment
pour les femmes.

Est-ce l'indice de difficultés a trouver un premier emploi ? En fait,
le graphique n°9 montre que prés de la moitié d'entre elles ont déja
exercé un premier empiol avant 1977 (particuliérement les femmes
licenciées) (Cf. Graphique n°i10).

Seule une minorité, tjtulaire de la maitrise. n'a trouvé un premier
emploi qu'en 1978 ou aprés et a donc connu un chomage de longue
durée. Elle représente moins de 8% des femoes gui sortent avee une
maitrise.

Tous niveaux de formation confondus, moins de 12% des femmes
cherchant un emploi en 1977 n'ont déhuté leur vie professionnelle
qu'en 1978 ou aprés, soit 1,5% de i'ensemble des étudiantes en
Lettres, diptomées ou non dipjomées, L'existence d'une Jongue
période de chomage postéricure a la sortie et préalable a l'insertion
professionnelle apparait douc comme un phénoméne tout a [fait
marginal.

3.2 - Par contre, un cerrain nombre de femmes qui avalent trouve un
emploi avant 1976, ne parviennent pas a ie conserver. Il s’'agit
probablement de maitres—auxiliaires. Des débuts anticipés dans la vie
professionnelle ne¢ permetient donc pas toujours d'échapper au
chomage.



Graphlque n* 9

Date d'accés A )J'emplol des hommes et femmes

au chomage en mars 1977
(en % cumulé)
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Source : CEREQ - Observatoire EVA

Graphique n* 10

Date d'accés a l'emploi des femmes au chdmage en 1977
(en % cimulée)
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Tableau n°4

TYPE O'ACTIVITE SELON LA SITUATION LORS DE L 'ENQUETE D’ INSERTION

SEXE
SITUATION EN MARS 77
- EMPLOI  CHOMAGE ARMEE  INACTIF TOTAL ENSEMBLE
TYPE D’ACTIVITE-EN 81

ENSEMBLE 7965 700 2264 143 11072 11072
CADRE 14,8 33.7 18,2 1,4 16.5 16,5
ENSG TIT QU SUP 24 1 7.7 18,9 18.9
ENSG NON TIT 10.0 4.4 7.6 13,3 9,2 9.2
PROF INTERM. 28.7 24.9 31,8 13.3 28,9 28.9
EMPL ,OUVRIER, AUTRES 16,0 18,4 22.4 18.2 17,5 17,5
TOTAL EN EMPLOI 93,7 81,4 87.8 46,2 91,1 91,1
CHOMAGE ' 2.1 13,4 3.8 3.2 3.2
E TUDE 2.3 8.3 3.4 3.4
INACTIVITE - 1,8 5.1 53,8 2.3 2.3
TOTAL EN NON EMPLOI 6.3 18,6 12,2 53,8 e.9 8.9
TOTAL ‘ 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0
NON REPONSE 1,1 1,7 2,2 3,5 1.4 1,4

FEMME
TYPE D’ACTIVITE EN 81 .

ENSEMBLE 17635 2861 1710 22206 22206
CADRE ‘ 10.3 6.2 3.4 9,2 9,2
ENSG TIT QU SuP 16.9 2.1 1.3 13.8 13.8
ENSG NON TIT 12,1 5.9 4,7 10,8 10.8
PROF INTERM. 34.4 27,2 8.6 31,5 31,5
EMPL ,OUVRIER, AUTRES 13,5 20.0 12,7 14.3 14,3
TOTAL EN EMPLOI 87.3 61,4 30,7 79,6 79.6
CHOMAGE 3.7 12.3 0.5 4.5 4.5
ETUDE _ 1.8 3.7 3,5 2.2 2.2
INACTIVITE 7.2 22.7 65.3 13,7 13,7
TOTAL EN NON EMPLO1 12,7 38.6 69.3 20.4 20.4
TOTAL 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0
NON REPONSE 0.9 0.1 0.7 0.7

ENSEMBLE
TYPE D'ACTIVITE EN 81

ENSEMBLE 25600 3561 2264 1853 33278 33278
CADRE 1.7 11,6 18.2 3.2 ".7 11,7
ENSG TIT OU SUP 19,2 1.7 7.7 1,2 15,5 15.5
ENSG NON TIT 11.5 5.6 7.6 5.4 10.3 10.3
PROF INTERM, 32.6 26.8 31,8 9.0 30.6 30.6
EMPL ,OUVRIER,AUTRES 14,3 19,7 22,4 13,1 15,4 15,4
TOTAL EN EMPLOI 89,3 65,3 87.8 31,9 83.5 83.5
CHOMAGE 3,2 12,5 3.8 0,4 a1 4,1
€ TUDE 2.0 2.9 8.3 3.2 2,6 2,6
INACTIVITE 5.5 19,2 64.4 9.9 9.9
TOTAL EN NON EMPLOL 10,7 34,7 12.2 68.1 16,5 16.5
TOTAL 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0
NON REPONSE 1,0 0.4 2.2 0,3 0.9 0.9

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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D'ailleurs, le taux de chOmage relativement important qui affecte la
main-d'oeuvre féminine en mars 1977, est l'indice des difficultés
persistantes que rencontrent certaines femmes sur le marché du
travail, ainsi qu'en témoigne le tableau n°S5.

l.es femmes au chomage en 1977 conservent en 1981 un taux de
chomage élevé ; elles parviennent rarement aux emplois de niveau
supérieur, mais occupent plus souvent que les autres des emplois
déciassés. Elles sont éegalement plus souvent inactives.

Au contraire, pour beaucoup d'hommes qui étaient au chomage en
mars 1977, la période de chOmage a probablement correspondu & un
délai dans la réalisation d'un projet professionnel, puisque, dans leur
majorité, ils sont devenus cadres, plutdét qu'enseignants.

C'est globalement moins un chémage persistant qui parait menacer
certains étudiants et notamment certaines étudiantes qu'une situation
de précarité. Dans cette situation les femmes paraissent en effet plus
vulnérables que les hommes car méme si tout le monde a depuis
1978, accédé a un premier emploi, les retombées au chomage ne sont
pas nulles en 1981, notamment pour les jeunes femmes diplomées du
second cycle (Cf. Tableau n*5). Quant a la précarité, elle est
également importante, comme hous le verrons ultérieurement.

Enfin si l'inactivité féminine qui croit fortement depuis 1977 (3 037
étaient inactives en 1981 pour 1 710 en 1977) surtout chez les
titulaires ce la mafitrise, est d'abord, a l'inverse des hommes 7 liée 3
la croissance de la taille de Ja famille (Cf. Tableau n°*6). elie n'est
pas, tout comme les situations de recherche d'emploi, sans rapport
avec la précarité des ewplois précédents (Cf. Tableau n°7).

Quels sont les étudiants gui paraissent plus particuliérement touchés
par cette instabilité ? Quels diplomes possédent—ils er quelles filiéres
ont-ils suivies ? lL.a distance de cing ans depuis la fin de l'inscrip-
tion parait offrir un reecul suffisant pour dresser un premier bilan de
la qualité et de la stabilité de l'insertion brofessionnelie. Elle devrait
permettre de mesurer la durée de la précarité qui risque d'affecter
les débuts de carriére de certains.

7 98% des pores de famiile sont en empiol pour 86% de ceux
qui n'ont pas d'enfants.



Tableau n°5

SITUATION A L'ENQUETE 81 SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE SEXE
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Tableav n®é

SITUATION A L’ENQUETE 81 SELON LE NOMBRE D’ENFANTS

SEXE
NOMBRE D‘ENF.
AUCUN 1 2 3 4ET PLg TOTAL NONREP ENSEMBLE
HOMME
SITUATION 81
EMPLOI 85,8 97,9 97,9 100,0 100.0 91,2 91,2
CHOMAGE 5,1 0.1 1,4 3.1 3.1
ETUDE 5.4 1.5 3,3 3,3
INACTIF 3,7 0.4 0.6 2,3 2,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
NON REPONSE 0,8 0,5 0,5
ENSEMBLE 6274 2235 2088 469 105 11171 11171
FEMME
SITUATION 81
EMPLOI 88,3 76,6 71,8 47,6 58,5 79,7 79.7
CHOMAGE 4.3 7.1 2,9 0,5 4,5 4,5
E TUDE 3.1 1.3 1,6 2.2 2,2
INACTIF 4,2 15,0 23,7 52.4 41,0 13,6 13,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0
NON REPONSE 0,7 0,3 0,3
ENSEMBLE 10950 5819 4000 1128 398 22295 2229%
ENSEMBLE
SITUATION 81
EMPLOI 87,4 82,5 80,8 63,0 67,2 83,5 83,5
CHOMAGE 4,6 5,2 2,4 0,4 4.1 4,1
ETUDE 4,0 1,4 1,1 2,6 2,6
INACTIF 4,0 11,0 15,8 37,0 32,4 9,8 9,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
NON REPONSE 0,7 0,4 0.4
ENSEMBLE 17224 8054 6088 1597 503 33466 33466

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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HOMME

DERNIER EMPLOI
CADRE
PSYCHOLOGUE
ENS. TITUL.OU SUP
ENS. NON TITUL.PUB.
ENS. DU PRIVE
AUTRES ENS.
PEGC ET INSTIT.
CADRE B
EDUCATEUR, ORTHOPHO.
BIBLIOTH. DOCUM.
AUTRES CADRES MOYENS
EMPLOYES BUREAU
MAITRE O’INTERNAT

OUVRIER,EMP. DU COMM. ..

TOTAL
NON REPONSE
ENSEMBLE

FEMME

OERNIER EMPLOI
CADRE
PSYCHOLOGUE
ENS. TITUL.OU SUP
ENS. NON TITUL.PUB.
ENS. DU PRIVE
AUTRES ENS.
PEGC ET INSTIT.
CADRE B
EDUCATEUR, ORTHOPHO.
8IBLIOTH. DOCUM.
AUTRES CADRES MOYENS
EMPLOYES BUREAU
MAITRE D’ INTERNAT

OUVRIER,EMP. DU COMM. ..

TOTAL
NON REPONSE
ENSEMBLE

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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4 -~ LA QUALITE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DEPEND BEAUCOUP DU DIPLOME DE SORTIE

Au sein d'un champ limité d'activités professionnelles ou l'enseigne~
ment occupe une place tout a fait privilégiée (Cf. Tableau n*8) les
étudiants sortis en 1976 occupent cinqg ans plus tard des professions
et positions relativement différentes selon le niveau de leur dipléme
(Cf. Tableau n°9).

Tableau n* 8

Domaine d'activité en 1981

ENSEI- ADM.ET SANTE- LITTE- COMM. AUTRES TOTAL ENSEM-

G?E’E; RECH. SOCIAL RAIRE BLE

N
EMPLOI EN 81

ENSEMBLE EFF 13763 7475 2498 1276 1285 1474 27771 3359

X707 49.6 26,9 9,0 4,6 4.6 5.3 100,0 121,0

CADRE EFF 1885 1074 309 603 214 3885 3885

X107 6,1 3.9 1,1 2.2 0.8 14,0 14,0

ENSG TIT Ou Sup EFF 5166 5166 5166

%707 18,6 18.6 18,6

ENSG NON TIT EFF 3412 3412 3412

%707 12.3 12,3 12,3

PROF INTERM. EFF 5059 2282 1424 967 143 321 10196 10198

X707 18,2 8,2 5.1 3,5 0,5 1,2 36.7 36,7

EMPL ,OUVRIER,AUTRES EFF 126 3508 539 939 $112 5112

*TOT 0.5 12,6 1,9 3,4 18,4 18,4

TOTAL EFF 13763 7475 2498 1276 1285 1474 27771 27771

%707 49.6 26.9 9.0 4,6 4.6 $.3 100,0 100,0

NOH REPONSE EFF §820

X707 21,0

Source : CEREQ - Observatoire EVA
Tableau n* 9

Types d'emplois en 1981 selon le niveau de diplome

PLUS HAUT DIPLOME
ENSEM- DOCYO- DEA INST MAITR- LICEN- OIP. BAC OU

BLE RAT  DESS 283EME ISE CE 1ER EQUIV.
: cvC. cve.
HLleft
27771 453 1334 354 5869 750 1
CADRE 14.0 19,2 46.1  30.2 163 1209 ?sfé gg?;
ENSG TIT QU SUP 18,6 63.8 35,2 0.8 39.0 24.4 4.6 1.5
ENSG NON TIT 12,3 8.6 0 16,1 15,2 23.8 11.8 1.8
PROF INTERM. 36.7 6.0 5.6 31,9 22,2 26.6 45.4 57.7
EMEL , QUVRIER, AUTRES 5.4 2.4 5.0 2009 ‘7.3 “9l9 232 336
»O 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100, .
NON REPONSE 21,0 10,4 7.2 22.9 179 197 gg.g '82,3

Source : CEREQ - Observatoire FEVA



Tableav n®10

TYPES D'EMPLOIS EN 1981 PAR SECTEURS ET PAR SEXE

SEXE
SECTEURS
IND. SERVI- SERVI- BANQU- PTT- ENST- TOTAL NONREP ENSEM-
COMM. CES CES ES ET ADMIN- RECH. BLE
TRANS- AUX AUX  ASS. IST.
P. PART. ENT.
HOMME
EMPLOI EN 81

ENSEMBLE EFF 1493 675 484 382 2167 4927 10128 1094 11222
%T0T 14,9 6,7 4,8 3,8 21,6 49,1 101,0 10,9 11,9
CADRE EFF 481 184 281 114 631 137 1828 . 4 1832
%T0T 4.8 1,8 2,8 1,1 6,3 1,4 18,2 18,3
ENSG TIT OU Sup EFF 10 2085 2095 3 2098
%707 0.1 20,8 20,9 20,9
ENSG NON TIT EFF 20 20 981 1021 1021
%*TO7 0,2 Q.2 9,8 10,2 10,2
PROF INTERM. EFF 225 265 126 40 1002 1539 3197 3 3200
*TOT 2,2 2,6 1,3 0.4 10,0 15,3 31,9 31,9
EMPL ,OUVRIER,AUTRES EFF 785 174 77 28 450 177 1891 48 1939
*TOT 7,8 1,7 0,8 2.3 4,5 1,8 18,8 0,5 19,3
TOTAL EFF 1491 643 484 8 2113 4919 10032 58 10090
' %*TO0T 14,9 6,4 4,8 3.8 21,1 49,0 100,0 0,6 100,6
NON REPONSE EFF 2 32 54 8 96 1036 1132
%*TOT 0,3 0.5 0,1 1,0 10.3 11,3

FEMME

EMPLOI EN 81

ENSEMBLE EFF 2100 2042 1066 352 2353 9745 17658 4711 22369
' %707 1,9 11,6 6,0 2,0 13,4 §6,3 100,2 26,7 127,0
CADRE EFF 548 499 385 53 317 238 2040 13 2053
%*TOT 3,1 2,8 2,2 0.3 1,8 1,4 11,6 0.1 11,7
ENSG TIT OuU SupP EFF 4 60 3001 3065 3 3068
%TOT 0,3 17,0 17,4 17.4
ENSG NON TIT EFF 27 39" 2316 2391 2391
%707 0,2 : 0,1 0,2 13,1 13,6 13,6
PROF INTERM. EFF 420 963 379 21 1313 3863 6959 37 6996
%*TOT 2,4 9.5 2,2 0,1 7,5 21,9 39,5 0,2 39,7
EMPL ,OUVRIER,AUTRES EFF 1105 576 290 278 597 319 3165 8 3173
. *T0T . 6,3 3,3 1,6 1,6 3,4 1,8 18,0 18,0
TOTAL EFF 2100 2042 1063 5 2326 9737 17620 61 17681
%707 11,9 11,6 6,0 2,0 13.2 55,3 100,0 0,3 100,3
NON REPONSE EFF 3 27 8 38 4650 4688
' %707 0,2 0,2 26,4 26,6

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Tableav n°10 (Suite)

TYPES D’EMPLOLS EN 1981 PAR SECTEURS ET PAR SEXE

SEXE
SECTEURS
IND. SERVI- SERVI- BANQU- PTT- ENST- TOTAL NONREP ENSEM-
COMM. CES CES ES ET AODMIN- RECH. BLE
TRANS - AUX AUX  ASS. IST.
) P. PART. ENT.
ENSEMBLE
EMPLOI EN 81
ENSEMBLE EFF 3593 2717 1550 734 4520 14672 27786 $80S 33591
%707 13,0 9,8 $.6 2,7 16.3 53,1 100,5 21,0 121,5
CADRE EFF 1029 683 666 167 948 375 3868 17 3885
%707 3.7 2,5 2,4 0,6 3,4 1,4 14,0 0,1 14,0
ENSG TIT OU SupP EFF 4 70 5086 5160 6 5166
%XT0T 0,3 18,4 18,7 18,7
ENSG NON TIT EFF 27 20 9 59 3297 3412 3412
%707 0,1 1 0,2 11,9 12,3 12,3
PROF INTERM. EFF 645 12 $0S 61 2315 5402 10156 40 10196
%707 2,3 4,4 1,8 0,2 8.4 19,5 36,7 0,1 36,9
EMPL ,OUVRIER, AUTRES EFF 1890 7 367 506 1047 496 5056 6 5112
%707 6,8 2,7 1,3 1,8 3,8 1,8 18,3 0,2 18.5
TOTAL EFF 3591 685 1547 734 4439 14656 27652 119 2777
%707 13,0 o7 5,6 2,7 16,1 53,0 100,0 0.4 100,4
NON REPONSE EFF 2 3 81 16 134 5686 5820
*»707 0,1 0,3 0.1 0.5 20,6 21,0

Source : CEREQ -~ Observatoire EVA
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Fortement liée au secteur public, leur place au sein de 1'économie
apparait donc comme trés spécifique, puisque 70% des emplois
occupés en 1981 relévent de l'administration et de l'enseignement.
Quant aux emplois qui se situent dans les secteurs des services
rendus aux entreprises et aux particuliers (15%), ils sont plus
nombreux que ceux {(employés et ouvriers trés souvent) qui appar-
tiennent aux secteurs industriels, du commerce et des transports
(13%) (Cf. Tableau n°*10).

4.1 - Les étudiants qul ont abandonné au cours du premier cycle
deviennent souvent des cadres moyens

Bien que dépourvus de dipldomes universitaires et dans leur grande
majorité de toute formation professionnelle (moins de 10% possédent
un baccalauréat technique), ils ne paraissent pas avoir rencontré
aprés 1976 de difficultés particuliéres pour trouver un emploi, méme
si, en 1981, ils sont un peu plus souvent au chomage et ont repris
plus souvent des études (surtout les hommes) que les diplomés (Cf.
Tableau n°6).

Quant a ceux qui ne peuvent é&tre classés parmi les professions
intermédiaires, ils sont en 1981 employés ou ouvriers ; ils ne
parviennent pas 4 accéder dans les cinq ans aux emplois de cadres
(34 l'exception de quelques cadres commerciaux) (Cf. Graphiques n°*11
et 12).

Graphique n* 11

Structure chronologique des emplois occupés par les non-diplomés
en mars de chaque année

Sexe masculin Effectifs 3 800

1%} %5 199 %0 Ity 4N ML ik s MK T 378 R Kio Wi

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Graphique n* 12

Structure chronologique des emplois occupés par les non-diplémés
en mars de chaque année

Sexe féminin Effectifs 7 544
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Source : CEREQ - Observatovire EVA

Si I'on se centre plus particuliérement sur les étudiants gqui ont fré-
quenté l'université en formation initiale 8 on constate que leurs
débouchés professionnels s'averent limités a4 un cercle restreint de
carriéres dont les emplois de bureau et l'enseignement primaire
constituent les principales (Cf. Tableau n°11.1).

8 Il s'agit des étudiants ayant moins de 25 ans en mars 1977.
On a considéré que ceux qui avaient 25 ans et plus lors de
I'enquéte d'insertion avaient repris des études en formation

post-initiale : ce sont essentiellement des enseignants
(instituteurs ou PEGC) (Cf. Tablean n®11.2).



Tableau n°11

Emplois détaillés en 1981 des non-dipldmés selon qu'ils sont ou non en formation initiale

1 - Formation initiale

INITIALE

EMPLOT 1981
PROFESSEUR AGREGESCERTIF
ENST SEC.PRIVE
ENST SEC. NON TIT.
CADRE FINANCIER
CADRE JURIDIQUE
CADRE COMMERCIAL
JOURNAL ISTE
INSTITUTEUR TITULAIRE
INSTITUTEUR NON TITUL.
DIRECTEUR D’ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
ANIMATEUR SOCI0-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBLIOTHECAIRE
DOCUMENTAL ISTE
CADRE B FONCT . PUBL.
EDUCATEUR
ASSISTANTE SOCIALE
INFIRMIER 8 AUTRES
SECRETAIRE DE DIRECTION
VRP
MILITAIRE ,POL ICE ,DOUANES
EMPLOYE BANQUESASSUR.
SECRETAIRE
COMPTABLE
AGENT DE L 'ETATAENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE
AUTRES EMPLOIS DE BUREAU
PREPOSE PTT
VENDEUR
HOTESSE . STEWARD
MATITRES O INTERNAT ,SURV.
ARTISAN, COMMERCANT
OUVRIER,SAL .AGRIC. ,MAGAS
PROGRAMME UR
AUTRES TECHNICIENS
AUTRES EMPLOLS
¢ TOTAL
NON REP OU SO
ENSEMBLE

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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2 - Formation post-initiale

HOMME

POST-INI
EMPLOI 1981

PROFESSEUR AGREGESCERTIF
ENST SEC. NON TIT,

PERS ENCAD ENST SECBINSP
AUTRES PROFESSEURS

CADRE CHARGE DU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
MEDECIN

INSTITUTEUR TITULAIRE
DIRECTEUR D'ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
CONSE ILLER D EDUCATION
PROF .D EDUC ., PHYS IQUE
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
OOCUMENTAL ISTE

CADRE B8 FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
INFIRMIER & AUTRES

SECRE TAIRE

COMPTABLE

AGENT DE L ETATSENT.PUBL
AUTRES EMPLQO1S DE BUREAU
PREPQSE PTT
HOTESSE . STEWARD
OUVRIER,SAL . AGRIC. ,MAGAS
+ TOTAL *

NON REP Ou SO

ENSEMBLE
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4.1.1. Le groupe des emplois de bureau, auquel on peut adjoindre les
préposés des PTT, constitue le principal débouché des non~diplomés,
et surtout des non-dipiémées (37,8% des emplois féminins en 1981 et
21% des emplois masculins).

Les femmes sont surtout secrétaires, agents de bureau du public et
du privé, comptables et employées de banque, tandis que les hommes
sont essentiellement agents de 1'Etat et préposés des PTT.

La plupart sont employés depuis le début, 4 l'exception de quelques-
uns qui ont débuté comme ouvriers. Les employés de bureau du
public présentent des origines sociales plus modestes que ceux du
privé. Ce dipldme a été souvent préparé dans les chambres consu-
laires ou des organismes tels que le CNAM. Les spécialités en sont
diverses : administration, gestion, comptabilité, langues, informatique.
Ces formations ont probablement été suivies au titre de la formation
continue.

Les mobilités semblent plus nombreuses que pour les emplois inter-
médiaires. C'est parmi les femmes qui étaient employées de bureau
du secteur public (fin de contrat ou de vacation) ou secteur privé
(licenciement) lors de leur dernier emploi que se trouve le plus
grand nombre de chdémeurs en 1981. Celles qui se déclarent inactives
en 1981, sont également nombreuses a avoir quitté un emploi de
bureau.

4.1.2. En 1981, 30% des non-diplodmés enseignent dans le primaire.

Les hommes ont tous passé le CAP d'instituteur et sont titulaires,
tandis qu'une femme sur trois ne déclare pas avoir réussi de
concours et se trouve non-titulaire. Certaines, par contre, ont
accédé a des fonctions de direction d'établissement primaire. C'est la
plupart du temps (4 l'exception de gquelques femmes qui ont com-
mencé comme employées de bureau) par accés direct A la sortie de
‘université que l'on parvient aux emplois d'institutours. les femmes
ont réussi le concours en 1976, 1977, et surtout 1978, les hommes en
1978 ou aprés et donc a leur retour du service national.

4.1.3. Aprés les emplois de bureau et le métier d'instituteur, c'est le
cadre B de la Fonction Publique qui accueille le plus de jeunes
littéraires non-diplémés.

Ceci est particuliérement vrai pour les jeunes gens qui, en 1981, y
sont aussi nombreux que les instituteurs. L'accés s'effectue rarement
dés le premier emploi; la plupart aussi bien hommes que femmes, ont
commencé comme emplovés de bureau de l'administration. La moitié
d'entre eux seulement décliarent avoir réussi un concours administra-
tif.
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4.1.4. Les autres emplois sont relativement dispersés.

Les métiers de 1a santé et du travail social accueillent des sortants
non-diplomés (5,3%). 10% des jeunes gens sont ouvriers en 1981.
Enfin, certains (8% des jeunes gens) ont pu accéder a des emplois de
cadres commerciaux ; ces emplois, probablement relativement proches
des emplois de cadres moyens ? paraissent s'exercer dans des petites
entreprises de secteurs tels que le BTP et le commerce.

C'est donc en devenant cadres moyens du secteur public (institu-
teurs, cadres B de l'administration) ou parapublic (travail social et
santé) que les jeunes sortis non diplomés des universités littéraires
trouvent surtout leur insertion professionnelle, mais celle-¢l n'est
pas automatique : la réussite 4 un concours a été déterminante dans
les deux-tiers des cas. Parmj le tiers restant, les femmes occupent
des postes d’'institutrices non titulaires et les hommes ont probable-
ment accédé au cadre B aprés plusieurs années passées dans l'admi-
nistration.

Pour les hommes qui s'orientent vers le privé, il existe une possibi-
lité d'accéder a des emplois de cadres commerciaux surtout lorsqu'ils
sont issus d'un milieu de commerc¢ants.

Quant aux autres, ils sont en 1981, employés ou ouvriers : les
femmes employées de bureau souvent dans le privé, les hommes,
employés de I'administration et des PTT ou ouvriers.

4.2 Pour certains diplémés du premier cycle la sortie de l'université
semble relativement difficile pulsque le chomage masculin est
important en 1981 ainsi que !'inactivité féminine. Il existe méme de
l'inactivité masculine. Les poursuites d'études sont relativement
nombreuses et de ce fait, les effectifs en emploi sont faibles (Cf.
Tableau n°*6 et Graphiques n°13 et 14).

La majorité (53%) de ceux qu'on peut considérer comme sortant de
formation initiale ' avec un tel diplome, occupent en 1981 un
emploi de cadre moyen. Les hommes sont programmeur, PEGC, cadre
B, enseignant d'éducation physique -.ou VRP. Les femmes sont
orthophoniste, institutrice, secrétaire de direction, documentaliste ou
infirmiére (Cf. Tableau n°12.1).

Les emplois d'employés (agents de l'Etat trés souvent) et d'ouvriers
sont nombreux. Quelques—uns sont maitres d'internat.

9 Cf. F. AMAT : "Emplois, qualifications et formations dans le
commerce, la vente et la distribution” in : Dossier Formation
et Emplioi. Les emplois du commerce et de la vente. Paris :
CEREQ (Collection des études n°22 - avril 1986).

10 J]ls avaient moins de 25 ans en mars 1977.
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Graphique n* 13

Structure chronologique des emplois occupés
en mars de chaque année par les diplomés du premier cycle

Hommes Effectifs 1 387

CRIRE

I X9 Mo @i ML WB AR M5 mK wh e AKX Al AL
Source : CEREQ - Observatoire EVA

Graphique n* 14

Structure chronologique des emplols occupés en mars
de chaque année par les diplomés du premier cycle

Femmes Effectifs 2 606

496 1341 1300 1370 154 150 431> 254 455 45k 197 4391 S8 B A9
Source : CEREQ - Observatoire EVA



Tableav n°® 12

Emplois détaillés en 1981 des diplomés du premier cycle sélon qu'ils sont ou nor en formation initiole

| - Formation initiale 2 - Formation post-initiale
SEXE SEXE
HOMME  FEMME ENS HOMME  FEMME

INITIALE

EMPLOT 1981 POST-1INI
PROFESSEUR AGREGELCERTIF 1.2 0.8 EMPLOT 1981
ENST SEC.PRIVE 0.5 4.9 3.4 PROFESSEUR AGREGESCERTIF 7.7 8,
ENST SEC. NON TIT. ‘12,2 9.0 10,1 ENST SEC.PRIVE 1.1 2.8
PERS ENCAD ENST SECBINSP 0.7 0.2 ENST SEC. NON TIT. 0.3 3
AUTRES PROFESSEURS 1.5 1.0 PERS ENCAD ENST SECSINSP 0.6
CHERCHEUR , CHARGED ‘€ TUDES 0.7 0.5 AUTRES PROFESSEURS 2.7 1.7
CADRE A FONCT,PUBL. 4.3 0.9 2.0 CAORE A FONCT,PUBL . 8.2
CADRE JURIDIQUE 0.6 0.4 CADRE JURIDINUE 2.9
CAORE COMMERC AL 2.8 1.9 CADRE CHARGE DU PERS. 14.8
CADRE DE LA BANQUE 0.3 0.0 CAORE COMMERC IAL 2.3 2.9
CONSE ILLER O ORIENTATION 0.2 0.1 PSYCHOLOGUE CLINICIEN 0.5 0.5
PSYCHOLQGUE SCOLAIRE 0.3 0.1 CONSEILLER D ORIENTATION 0.8
JOURNAL [SVE 0.8 0.5 JOURNAL ISTE 1,4 . 2.9
CADRE PUBL ICITERREL .PUB. 0.3 0.2 INGENIEURBCADRE TECHN. 1.1
INSTITUTEUR TITULAIRE 2.4 7.8 6.0 AUTRE CADRE 4,0
INSTITUTEUR NON TITUL. ) 2.5 1.6 INSTITUTEUR TITULAIRE 8.2 0.7
PEGC ET ENSY TECHN. 6.1 3.2 4.2 INSTITUTEUR NON TITUL. 0.5 0.7
PROF . D EDUC, PHYS IQUE 4.3 1.5 DIRECTEUR D ETAB.PRIM. 0.6
PROF .D'ART ET ARTISTES 3.5 1.2 PEGC ET ENST TECHN. 1.3 12,2
ANIMATEUR FORM. CONTINUE 2.6 0.3 1,0 MAITRE AUX, DE LEP 0.3
ANIMATEUR SOCI0-CUL TUREL 3.9 2.6 CONSE JLLER D'EDUCATION 0.5
TRADUCTEUR- INTERPRE TE 1,7 1,1 ANIMATEUR FORM, CONTINUE 8.5 2.8
OOCUMENTAL ISTE 4,3 3.3 3.6 ANIMATEUR SOCI0-CULTUREL 1.0 2.9
CAD.MOYEN BANQUESASSUR. 3.8 1.3 DOCUMENTAL ISTE 7.8
CADRE B FONCT.PUBL , 5.2 1.8 2.9 CADRE 8 FONCT.PUBL . 0.6 1,7
EDUCATEUR 2.4 1.6 EDUCATEUR 2.4 2,9
ORTHOPHONISTE 15,5 10.3 ASSTISTANTE SOCIALE 3.4
INFIRMIER 8 AUTRES 3.4 2.3 ORTHOPHONISTE 3.4 0.9
SECRETAIRE DF DIRECTION 6.7 4.4 INF (RMIER & AUIRES 2.4 3.9
VRP 4.9 1.3 2.5 SECRETAIRE OE DIRECTION 0.7
MILITAIRE ,POL ICE ,OO0UANES 0.7 1,6 1.3 SECRETAIRE 1.6
EMPLOYE BANNUESASSUR. 5.0 2.1 3.1 COMPTABLE 2.0
SECRETAIRE 3.0 2.4 2.6 AGENT DE VOYAGE 2.0
AGENT DE L 'ETATSENT.PUSBL 7.8 7.8 7.8 AUTRES EMPLOIS DE BUREAU 23,7
AGENT DE VOYAGE 1.3 a.9 MAITRES O’ INTERNAT SURV. 3.1 2.8
AUTRES EMPLOIS DE BUREAU 0.4 0.3 ARTISAN, COMME RCANT 1.0
VENDEUR 0.5 0.4 AUTRES EMPLOIS 2.4
HOTESSE , STEWARD 0.9 2. 1,7 * TOTAL * 100.0 100.0
MAITRES O INTERNAT,SURV, 4.0 1.9 2,6 NON REP QU SO 6,6 34,5
EXPLOITANT AGRICOLE 0.5 0.5 0.5 ENSEMBLE 621 863
OUVRIER,SAL .AGRIC. .MAGAS 7.5 0.3 2,7
PROGRAMME UR 1,1 1.7 4,9
AUTRES TECHNICIENS 0,7 0.4 0.5
AUTRES EMFLOIS . 3.0 0.5 1.3
t TOTAL * 100,0 100.0 100.0
NON REP OU SO 26,1 27.4 27.0
ENSEMRLE 575 1134 1709

source : CEREQ - Observqtoire EVA
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Certains sont devenus enseignants non titulaires ou enseignants dans
le privé apres avoir repris des études.

Enfin, trés peu, moins de 5%, parviennent a des emplois de cadre :
les jeunes gens ont repris des études universitaires et sont devenus
cadres A de la fonction publique, les jeunes femmes sont cadres
commerciaux.

4.9 Les dipldmés du second cycle ne sont pas tous parvenus en 1981
& occuper des emplois de cadres ou de cadres moyens.

Cinqg ans aprés étre sortis d'une formation littéraire, les titulaires de
la maitrise ne sont cadres ou enseignants titulaires de l'enseignhement
secondaire que dans 55% des cas ; cette proportion tombe a 39%
pour les licenciés (Cf. Tableau n°13).

L'enseignement secondaire constitue bien le débouché essentiel du
second cycle (54% des emplois avec une maitrise, et 48% avec une
licence). Mais en mars 1981, les non titulaires et enseignants du
privé sont nombreux : 15,56% aprés une majitrise et surtout 24% aprés
une licence soit autant que de titulaires de l'enseignement public.

Les cadres supérieurs sont peu nombreux (respectivement 16 et
15%) : il s'agit surtout de cadres A de la Fonction Publique et
d'autres cadres administratifs, des psychologues et conseillers
d'orientation et de cadres commerciaux (Cf. Tableau des emplois
détaillés en annexe).

Quant aux professions intermédiaires, outre les maitres auxiliaires
déja cités, elles représentent a peu prés le quart des sortants en
activité. Il s'agit surtout de cadres B de la Fonction Publique,
d'instituteurs ou PEGC, de bibliothécaires ou documentalistes,
conseillers d'éducaticn.

Enfin, les diplomés gravement déclassés, un peu moins nombreux
apreés la mafitrise (7%) qu'aprés la licence (10%), ne sont pas en
nombre complétement négligeable. Les employés sont surtout agents
de I'Etat et des collectivités locales.

Bref, cinq ans aprés l'obtention d'une maitrise et malgré la restric-
tion des postes offerts, on a encore de fortes chances d'avoir réussi
a un concours d'enseignement et d'étre titulaire d'un poste dans
l'enseignement secondaire public ou d'occuper un emploi de cadre en
1981, tandls que cette possibilité s’amenuise avee la seule licence,
qui débouche plutét sur les emplois de cadres moyens.



Tableav n®* 13

Emploi occupé en mars 1981 par les sortants titulaires d'une maftrise ov d'une licence

En %
Maftrise Licence
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble
Cadre Sup. 21 14 16 22 12 15
Enseignants tituldires
du secteur public 38 39 39 28 23 24
Sous-total cadre 59 53 55 50 35 39
Enseignank non titulaire
et enseignonts du privé 12 17 15,5 % 16 27 24
Sous-total enseignants
dv secondaire 50 56 54 44 50 48
Autre prof. interméd. 17 25 22,5% 25 28 27
Sous-total prof. interméd. 29 42 37,5 % 41 55 50
Employés ouvriers 12 5 7 4 10 10
TOTAL 100 % 100 % 100 X 100 % 100 % 100 %
Effectifs 2 001 KE:cl) 5837 2528 4 930 7 458
Ensemble 2 088 4 49 & 579 2 634 5 945 8 579

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Mais n'est—ce pas la une influence de !a filiére suivie puisque selon
les spécialités, on ne sort pas au méme niveau de diplomes : en
Langues, on se présente majoritairement sur le marché du travail

avec ia seule licence, tandis qu'on poursuit trés souvent en Psycho-
logie ou en Histoire-Géographie ? Dans chacun des cas, on ne débute

d'ailleurs pas sa vie professionnelle au méme moment, et de fait, on
n‘accéde pas aux mémes emplois:

Pour illustrer les mécanismes qui structurent l'insertion profession-—
nelle des dipldmés et repérer l'influence respective du diplome et de
la spécialité, nous avons constitué des groupes d'étudiants en
fonction des spécialités principales, du plus haut niveau de diplome
obtenu au moment de la sortie et, dans la mesure ou les effectifs
sont suffisants, de leur sexe.

Nous obtenons le découpage suivant :

Tableau n* 14

Diplome Maitrise Licence

spécialité

Lettres ° H = 459 F = 1449 H=692 F =
Langues H+ F = 1545 H=792 F =
Hist. Géo. H = 840 F = 1294 H=681 F-=
Psycho. H + F = 649 H+ F = 706
Philo. socio

Sc. éduc. H+ F = 859

Un tel découpage nous permel d'isoler différents types de carriéres :
en opérant des coupes successives au mois de mars de chaque année,
i] est possible d’isoler Ja structure de l'activité et des emplois
occupés pour chacun des groupes de sortants.

L'influence de la nature du dipldome, de la spécialité, du sexe sur les
premiéres années de la vie professionnelle devient ainsi plus
immédiatement perceptible.

Suivant la place qu'occupe l'enseiznement secondaire, on a pu
distinguer trois grands groupes de carriéres : les carriéres du
premier groupe débouchent essentiellement sur l'enseignement, tandis
que, dans le second, il s'agit d'un débouché important mais non
exclusif aux cotés de carriéres administratives. Enfin, ]'enseignement
constitue un débouché marginal du troisiéme groupe. Selon !l'impor-
tance qu'occupent au sein de ces groupes, les emplois de cadres en
1981, tels que les entend la nomenclature PCS, on a pu y opérer des
subdivisions (Cf. Tableau n°16). :

1613
2963
848
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Tableau n° 15

SITUATION EN 81 SELON LA FILIERE
XH/EFF
TYPE O‘ACTIV!YEcEN 81

ENSEM- CADRE ENSG ENSG PROF EMPL, TOTAL CHOMA- ETUDE INACT- TOTAL TOTAL NON
oLE Tt U NON INTER- QUVRI1- €N GE IVITE €N NON REPON~
sup TiY ™, ER, EMPLOI EMPLOI SE
AUTRES
ot:Lﬁlt?’ &fﬁgvae 424 4,7 3.9 20.5 3 94
. a3, . 15, 9.9 .3 2.6 3.1 5.7 100, .
& MAIT LETTRES 1949 2.8 48,1 151 17,6 2,7 86,3 8.0 0.6 5.2 13,7 1%.8 8.3
W MAIT L S 1542 14,1 29.8 1.8 21,2 3,7 84,4 0.7 1.% 13.4 15.6 100.0 0,2
H MALT HIST GEO 8 22.3 42,6 8.7 12,4 13,5 99.4 0.6 0.6 100,0 ’
F MAET HIST GEO 1284 0.5 28.4 12.8 26,1 3.8 71.3 2.9 3.5 22,3 28,7 100.0
MF MALT PSYCH 649 S4.5 8.8 6.5 1.4 9.7 90.8 S0 4.0 6,1 100.0
M LIC LETIRES €92 24,3 29.9 20,4 9.7 8.5 92.8 2.7 4.5 7.2 100,0
F LIC LETTRES 1613 9.0 18.0 2000 22.6 5.8 75.4 8.1 2.2 14,2 24,6 100.0
H L1C LANGUES 767 $.3 32.% 18,0 32,7 8,7 9.9 2.5 0.7 3.1 100.0 3.3
£ LIC LANGUES 2006 4.3 24.5 29.4 15.8 9.6 B83.8 2.4 1.8 12,0 16,2 100.0 2,0
H LIC HIST GEO 681 30,7 22,0 8.1 29,7 7.% 97.9 2.1 2.1 100,00 ’
F LIC HIST GEO 846 11.8 10,2 14,1 33,1 9.0 78,1 5.9 16,0 21,9 100.0 0.2
W LIC PSYCHO 706 29,6 2.7 10.9 - 30,6 6.7 80.5 4,2 0.8 14.4 19.% 100.0
HE MAITeLIC PHIL 854 21,0 19,6 S.2 19.8 16,3 81,7 S6 S§3 7.4 18,3 1000 0,8
TOTAL 15263 13.1 26,2 16.9 20,8 7.7 84,7 3.9 1.6 9.7 15.3 100.0 0.8
NON_RE PONSE 498 21,0 22.8 19.8 24.4 0.6 88.6 t1,4 11,4 100.0
ENSEMBLE 15762 13.4 26.1 17.0 20.8 7.4 84.8 3.8 1.6 9.8 15.2 100. 0.8
Tableau n® 14
EMPLOIS REGROUPES OCCUPES EN 81 SELON LA FILIERE
XH/EFF
EMPLOI EN 81
ENSEM- CADRE ENSG ENSG PROF EMPL, TOTAL  NON
BLE TIT OV NON INTER- OUVRI- REPON-
Sup TIY M. SE

OIPLOMES OU 20 CYCLE

H MAIT LETTRES 400 5,0 46.% 21,8 16.3 9.5 100,0 14.8
F MAIT LETTRES 1250 3.2 %%5.8 17.5 20,4 .1 100.0 15.9
HE MAIT LANGUES 1301 16,7 35,4 3,4 25,1 4.4 100,0 18.8
H MAIT HIST GEO 835 22,4 42.9 8,7 12,8 13,5 100.0 0,8
F MAIT HIST GEO 223 0.7 38,9 18.0 36,6 4.9 100.0 40,2
HF MALT PSYCH 60.0 8.7 7.1 12,5 10.7 100,0 10.0
H LIC LETTRES 642 26,2 32,2 22,0 10,4 2.2 100.0 7.8
F LIC LETTRES 1217 11,9 23,9 26.7 30.0 7.5 100,0 32.%
HLIC L S 743 .8 334 18,6 33.8 9.0 100.0 6.6
F LIC LANGUES 2435 §.2 29,2 3%,) 19,0 11.,% 100.0 21,7
H LIC HIST GEO 667 31,3 22.% 8.2 30.3 7.6 100,0 2.1
F LIC MIST GEO 661 15.1 13,0 18,0 42,4 1.5 100,0 28,3
HF LIC PSYCHO €68 36.8 3.3 13,6 38,0 8.3 100,00 24.3
HE MATITHLIC PHIL 698 25,6 23.9 6,3 24,2 19.9 100,0 23.1
TOTAL 12930 15, 31,0 20,0 24,6 8.0 100.0 19.0

RE PONSE 44 23.8 25.6 22.4 27,6 0.7 00,0 12,9
ENSEMBLE 13372 15,7 30.8 20,0 24.7 &.8 10,0 18.8

Tableau n® 17

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE OU PERE SELON LA FILIERE

XH/EFF
- - €S DU PERE
AGRIC, CADRE- PROF, €WMP. OUVART~ TOTAL NONREP ENSEM-
COMM, SAPRO- INT, COMM, ERSSP- BLE
INO, F.LIB. EMP. ARMEE, ERS DE
ART, BUREAY POLICE SERV.
DIPLOMES DU 20 CVYCLE

H MAIT LETTRES 21,8 38,0 15,4 1.8 22,8 100.0 5.8 434
F MAIT LETTRES 17,2 37,9 23,7 11,6 9,6 t00,0 4.7 1384
HE MAIT LANGUES 16,1 33,6 24,0 46 21,7 100,0 2.3 151
H MALT HISTY GEO 12,3 34.5 3%5.2 5.8 12.2 100.0 5.7 795
F MAIT HIST GEO 25.6 42,9 17,9 3.9 9.7 100,0 8.5 121%
HE MAIT PSYCH . 29.4 231 8.2 18.86 100.0 4,2 623
H LIC LETTRES 15,1 30,4 32,4 22.1 100.0 19.0 629
F LIC LETTRES 23,4 33.% 19,6 3,9 20,2 100.0 2.1 1580
N LIC LANGUES 10,2 21,5 23,9 3,5 40.8 100,0 7.8 73%
F LIC LANGUES 24,2 28.3 29.9 4,1 13.% 00,0 4.0 2850
M LIC HIST GEO 17.7 13,9 431 25.2 100.0 9,1 654
F LIC MIST GED 9.6 238.9 28.3 2,7 20.% 100.0 0.5 22
W LI YCHO 12.2 28,2 40,2 10,1 8.3 100.0 8.3 664
HE MAITSLIC PHIL 22.8 37.3 27.% 3.1 8.3 100.0 3.2 832
TOYAL 19,1 32,4 26,8 4,7 17,0 100.0 4.3 14750
NON RE € 9.5 33.1 31,7 5.8 20.0 100.0 0.6 4
ENSEMBLE 18,7 32,8 27.0 €7 17,1 100,0 4.2 15246

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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. Le premier groupe

Il a été subdivisé en deux sous—groupes selon la proportion de
titulaires de l'enseignement secondaire en 1981. Une telle subdivision
renvoie 4 des modes différenciés d'accés au marché du travail, ainsi
qu'a des origines sociales différentes.

- Les titulaires (hommes et femmes) d'une maitrise de Lettres
(Cf. Graphiques n°15 et 16) et d'histoire~géographie (femmes)
(Cf. Graphique n°17) paraissent s'orienter quasi-exclusivement vers
l'enseignement : une forte proportion d'entre eux sont titulaires en
mars 1981. En fait, les carriéres commencées trés souvent aprés 1976
ont relativement peu évolué : la proportion de titulaires était déja
forte au premier emploi : une réussite importante aux concours
provoque la fin de l'insceription universitaire. Dans l'ensemble, ils
ont en effet rarement pris un emploi au cours de leurs études et
sont issus de milieux aisés (Cf. Tableau n°17). Ils sont également
plus Jeunes que les étudiants des autres disciplines (Cf. Tableau
n*18).

L'accés relativement fréquent aux postes de titulaires de l'enseigne-
ment secondaire n'exclut cependant pas des situations de cadres
moyens (instituteurs, PEGC, cadres B, bibliothécaires) ou méme des
situations nettement déclassées (ouvriers et employés).

Graphique n* 18§

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une maitrise de Lettres

Hommes Effectifs 459

1967 1P BEI 0 34 3L 13 MY WIS ME MY A2 AR e RIL

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Graphique n* 16

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une maitrise de Lettres

femmes Effectifs 1 449

Eo\w'grgni blubare

A T EY Y.
Source : CFREQ = Ohscrvatoire EVA
Graphique n°* 17

Structure des emplois occupés par les titulaires
d’'une maitrise d'Histoire-Géographie

Femmes Fffectifs 1 294

,
non mb's occupes

M6 1165 1969 Mo ML FIL A1 (9K HS A% 1N 108 MR fas ATL

Source CEREQ - Observatoire EVA
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~ Les titulaires de la licence de Langues (Cf. Graphiques n°18 et 19)
constituent le second sous-groupe : l'enseignement est toujours une
voie privilégiée de leurs curriéres, mais la proportion de titulaires
est nettement plus faible q:i1e dans le groupe précédent. Les femmes
surtout sont souvent non-ititulaires. L'accés aux emplois de cadres
étant relativement fermé, les hommes appartiennent souvent au cadre
B de la Fonction Publique¢ ou sont instituteurs, tandis que les
femmmes sont également bibliothécaires et documentalistes.

L'accés a I1'emploi apparait comme beaucoup plus étalé dans le
temps : ils ont fréquemment débuté, les hommes surtout, comme
maitres d'internat. Les femmes ont plus souvent pris un emploi de
non-titulaires de l'enseignement public avant 1976. Un certain
nombre d'hommes sont enseignants titulaires depuis 1973, ce qui peut
signifier qu'ils ont probahlement maintenu Jeur inscription pour
préparer d'autres concours. Certains sont d'ailleurs relativement
agés : 33% des hommes avaient déja plus de trente ans a l'enquéte
d'insertion. [ls sont souvent de milieux modestes puisque 38% sont
fils d'ouvriers, tandis que les femmes sont surtout issues des classes
moyennes salariées et non salariées.

Graphique n°* 18

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une licence de langues

Hommes Effectifs 792

w
Endeigrant m&...a'du bndare

P

963 KT 199 Rio 19 M2 M3 9N S MK 1N NN KNS BB 114

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Graphique n* 19

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une licence de Langues

Femmes Effectifs 2 963

bRE

Enuanan*' biubeure
du bt mu.gur
iy dv Suplrievr
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2
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Source : CFREQ - Observatoire EVA
. Le deuxiéme groupe

Ce groupe Ml apparaissent aux cétés de l'enseignement, des carriéres
administratives, a été subdivisé en trois sous-groupes : dans _le

- premier, la proportion d'enseignants titulaires et de cadres est forte,
elle est se:tlement majoritaire dans le second sous—-groupe, et devient
minoritaire dans le dernier.

- Les hommes titulaires d'une maitrise d'Histoire ou de Géographie
(Cf. Graphique n°20) sont devenus enseignants titulaires dans 43%
des cas ou cadres (22%). Leur mode d'accés a l'emploi apparait
comme relativement scolaire puisque trés souvent postérieure a la fin
de l'inscription universitaire, er Jeur milieu social aisé.
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Graphique n* 20

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une maltrise d'Histoire-Géographie

Hommes Effectifs 840

Enjignont tlwlane
dw

davre

Q6 Mel ] Mo 10 @12 JB MW S 6 BB 19 99 19D KL

Source : CEREQ -~ Observatoire EVA

- On peut rapprocher ce premier sous-groupe du second ou on a
regroupé les titulaires de la maitrise de Langues (Cf.Graphique n°21),
les titulaires de la licence et maftrise de Philosophie, Sociologie et
Sclences de 1'Education (Cf. Graphique n°22), ainsi que les jeunes
gens qui possédent une licence de Lettres (Cf. Graphique n®*23) ou
d'Histoire-Géographie (Cf. Graphique n°24). Leur mode d'accés a
I'emploi est plus étalé dans le temps car ils ont souvent travaillé
pendant leurs études ou ont repris des études.

S'ils sont moins souvent enseignants titulaires que ceux qui possé-
dent une maitrise d'Histoire-Géographie, ils accédent assez souvent a
des emplois de cadres. Une forte proportion d'emplois déclassés peut
étre observée parmi ceux qui ont suivi des études de philosophie et
de sociologie. Dans !'ensemble de ces filiéres, les étudiants sont
souvent issus des classes moyennes.



Graphique n°* 21
Structure des emplois occupés par les titulaires
de la maijtrise de Langues
Hommes + Femmes

Effectifs 1 545

CADRE
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Source : CFREQ - Observaloire EVA

Graphique n* 22

Maitrise et licence de Philosophie-Sociologie
Hommes + Femmes

Effectifs 859
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Source : CEREQ - Observatoire EVA
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Graphique n* 23

Structure des emplois occupés par
les titulaires d'une licence de Lettres
Hommes

Effectifs 692

MY WY Y w0 R AR I3 M KIS M6 AB Hir B9 W 1911
Source : CEREQ - Observatoire EVA

Graphique n°* 24

Licence d'Histolre-Géographie
Hommes

Effectifs 681

n

Codre
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Source : CEREQ - Observatoire EVA
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- Le troisiéme sous—~groupe est nettement plus féminisé, puisqu'il
comprend les étudiantes licenciées en Lettres (Cf. Graphique n*25) et
en Histolre-Géographie (Cf. Graphique n°*26). Les emplois de cadres
sont moins nombreux que dans le groupe précédent. Parmi les
enseignants du secondaire, Ia proportion de titulaires est faible : les
titulaires sont en 1981 moins nombreux que les non-titulaires et
enseignants du privé. Ce sont également des filiéres féminines ou les
emplois de maitres d'internat en cours d'études sont relativement
nombreux.

Beaucoup de femmes ayant une licence d4'Histoire—Géographie ont
débuté en 1977 sur un emploi de bureau, d'ouvriére ou d'employée du
commerce. Pourtant ces femmes sont souvent jssues de mieux
relativement favoriseés.

Graphique n* 25

Structure des emplois occupés par les
titulaires d'une licence de Lettres
Femmes

Effectifs 1 618
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. Source : CEREQ =~ Observatoire EVA
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Graphique n* 26

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une licence d'Histoire-Géographie
Femmes

Effectifs 844

wa«
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Source : CEREQ - Observatoire EVA
. Le troisiéme groupe

I1 se situe tout a fajt a part, puisqu'il comprend trés peu d'ensei-
gnants (sauf des instituteurs qui ont repris des études) : il s'agit des
étudiants de psychologle (Cf. Graphiques n*27 et 28) qui ont souvent
débuté leur vie professionnelle longtemps avant la fin de leurs
études. Ils sont gd'ailleurs agés aun moment de la sortie : lors de
I'enquéte d'insertion en mars 1977 la moyenne d'age dépassait la
trentaine (les pyramides des ages sont d'ailleurs tout & fait particu-
lieres) (Cf. Graphique n*29).

Suivant le diplome, la situation est relativement différente en 1981 :
avec la maitrise, on n'évite pas forcément les situations déclassées
(la proportion d'employés de bureau en 1981 est toujours importan-
te), mais on a de fortes chances d'étre psychologues ou cadres. Ce
n'est pas souvent le cas lorsqu'on sort en 1976 avec la seule licence.
Beaucoup d'instituteurs, de PEGC et surtout d'éducateurs ou d'ortho-
phonistes ont repris des études, obtenu une licence et conservé leur
ancien emploi.



- B =

Graphique n* 27

Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une maitrise de Psychologie
Hommes + Femmes

Effectifs 649

M6E 101 KR M0 1M1 M NB RN NS MK 6P T KM e L

Source : CEREQ - Observatoire EVA
Graphique n* 28
Structure des emplois occupés par les titulaires
d'une licence de Psychologie
Hommes + Femmes

Effectifs 706
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Source : CEREQ - Observatoire EVA



- 56 -

Tableau n* 18

Moyennes d'ige et parts des plus de trente ans
lors de ’enquéte d'insertion (1977) des dipldmés du
second cycle selon la filidre et le sexe

Moyenne % des plus
d'age de trente ans

H Moaftrise de Lettres 28,09 21
F Maitrise de Lettres 27,99 21
H F Maftrise de Langues 28,24 26
H Maftrise d'Hist. Géo. 27,24 15
F Maitrise d'Hist. Géo. 27,33 10
H F  Mafitrise de Psychologie 30,6 35
H Licence de Lettres 28,464 35
F Licence de Lettres 28,19 22
H Licence de Langues 29 33
F Licence de Langues 28,54 27
H Licence d'Hist. Géo. 27,11 20,5
F Licence d'Hist. Géo. 28,12 28
H F Licence Psycho 30,03 43
HF  Maftrise et Licence de

Philosophie, Sociologie

et Sciences de I'Education 29,74 34
TOTAL 28,30 26

Source : CEREQ ~ Observatoire EVA




Graphique n° 29

Pyramides des dges lors de I'enquéte d'insertion des dipldmés du second cycle selon la filigre (en %)
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L'analyse de l'ensemble de ces carriéres permet de tirer un certain
nombre de conclusions.

Elle souligne l'importance de la nature du plus haut dipléme obtenu
sur les débuts de la vie professionnelle (Cf. Tableau n*16).

Dans une méme filiére, le dipléme détermine au sein des mémes
familles professionnelles, des positions sociales relativement différen-
tes, puisque si la maitrise débouche majoritairement sur des emplois
de cadre supérieur, la chose est moins évidente pour la licence ou le
statut de cadre moyen constitue le cas de figure le plus probable. La
filiére de psychologie illustre particuliérement cette différence
puisque 70% des titulaires de la maitrise sont cadres ou enseignants
titulaires tandis que cette proportion tombe 4 40% pour les licenciés.
Il faut noter cependant gue cette différence aussi importante est
largement due aux poursuites d'études d'instituteurs, PEGC, ortho-
phonistes et éducateurs qui ont complété leur formation spécifique
par une licence de psychologie, sans pour autant changer d'emplois.
Le processus d'accés a l'emploi des titulaires de 1a maitrise est
beaucoup plus concentré autour de la date de sortie de l'université.

Dans les autres disciplines, la différence imputable 4 la nature du
diplome est surtout sensible dans les carriéres féminines : les femmes
licenciées sont surtout non-titulaires ou cadres moyens. L'écart est
beaucoup moins important chez les hommes entre les carriéres des
titulaires de la maitrise et celles des licenciés : ceux-ci sont en 1981
aussi souvent cadres mais un peu moins fréquemment titulaires de
leurs postes d'enseignants.

Tableau n* 19

Nature du premier emploi selon le sexe et le diplome

En %

Maitrise Licence
H F H

Cadre 22,6 9 11

Ens. Tit. 19 28 9 6

Ens. non Tit. 256.6 23 286,

Prof. inter. 10,6 22 26,6

Employés ouv.

Maitres d'internat 22,5 18 27

Total 100 100 100

Source : CEREQ - Observatoire EVA

11
33
21
31

100
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Graphique n* 30
Structure chronologique des emplois occupés en mars
de chaque année par les titulaires d'une licence ou d'une maftrise
Hommes

Effectifs 4 823
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Graphique n* 31

Structure chronologique des emplois occupés en mars
de chaque année par les titulaires d'une licence ou d'une maftrise

Femmes
Fffectifs 11 066
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On s'apercoit ainsi d'écarts sensibles entre les itinéraires profession-
nels rféminins et masculine (Cf. Graphiques n°30 et 31). Qu'ils aient
la licence ou la maitrise, les hommes sont 10% de plus en 1981 &
occuper des emplois de cad:es que les femmes {(Cf. Tableau n*19).
Cette différence est perceptible dés le premier emploi et quelle que
soit la filiére suivie (4 )l exception peut—-étre de la licence de
Langues ou la différence est plus tenue) (Cf. Graphiques n°*19 et 20
et Tableau n°*16),

Les femmes s'orientent plus souvent vers l'enseignement, mais elles
réussissent moins souvent que les hommes a4 obtenir leur titularisa-
tion. Non seulement en 198!, celles qui sont en activité sont plus
nombreuses a étre non-titvlaires, mais de plus les femmes non-
titulaires s'arrétent souvent de travailler (Cf. Tableau n°*19). On a vu
que les charges familiales ‘-enforcent l'activité professionnelle des

hommes, tandis que c'est l'inverse qui se produit pour les femmes.

Aprés la sortie de l'université, les hommes réussissent plus souvent
des concours surtout administratifs et reprennent plus souvent des
études (Cf. Tableau n°20) et du méme coup, ils présentent des
carriéres ascendantes sur les cing ans. On peut se demander si ces
stratégies plus fréquentes de poursuites d'études ne sont pas
cependant en partie dues & l'interruption qu'introduit le départ a
l'armée dans le cursus universitaire des jeunes gens, tandis que les
jeunes femmes, quant a -=:lles, maitrisent évidemment mieux le
moment ou elles vont démarr:r leur vie professionnelle.

Tableau n* 20

Premier dipldme obtenu depuis 1976 par les titulaires
de la mafltrise et de licence selon le sexe

HOMME FEMME ENS
1.DIP.0OU CONC.OBT.DEP.76

. YCLE VA 228 S02 730
UNIV.182 CYCL 2V /ENS 37 gég ;'g
. MECYCLE VA 122

UNIV.3EMECYCL %V /ENS 3é? géz 1%;?
.ENST vA

S B/ENS B2 Taa esd
VA

CONC. ADM. %V /ENS Bég Zéé 456

NST VA 2
DIP.ECOLE OU INS wV/ENS 0+g 853 g;g
TR PL. VA 1

AUTRES OI %V/ENS 3.6 3.0 3.2

TOTAL VA 1406 2185 3591

%V/ENS 29,2 19,7 22,6

NONREP VA 3417 8881 12298

%V /ENS 70.8 80,3 77.4

ENSEMBLE VA 4823 11066 15889

Source : CEREQ - Ohservatoire EVA



Donc, ou bien les femmes commencent sur des emplois stables et
c'est souvent le cas lorsqu'elles sont issues de milieux favorisés, ou
bien elles ont du mal a améliorer leur situation professionnelle sur

les cinqg ans, ce qui les conduit parfois 4 l'inactivité ou au chomage
(Cf. Tableaux n*13 et 21).

Ou bien encore, la stabilité n'est acquise qu'au prix d'un déclasse~
ment, et c'est le cas des filles d'ouvriers qui, cinq ans aprés la
sortie, occupent toujours des emplois de cadres moyens (institutrices
notamment) qu'elles aient la licence ou la maitrise, tandis que les
hommes de méme origine sociale sont plus souvent cadres, dés lors
qu'ils possédent la maitrise. Par contre, lorsqu'ils sont seulement

licenciés, ils sont presque aussi nombreux que les femmes & occuper
des emplois de cadres moyens.

Tableau n* 21

Situation & l'enquéte 1981 et nature du dernier emplol

SEXE
%H/EFF

SITUATION 81

CHOMA- ETUDE INACT- TOTAL __ NON
ENSEVE EmpLO1 GE IvITE REPON-
SE
R EMPLOI
oeg%ge gso8 97.6 2,4 :oo.g
PSYCHOLOGUE 200 100.0 . , 7 190.0
ENS. TITUL.OU SUP 1516 95.9 2, .7 100.0
ENS. NON TITUL.PUB. 346 96.8 3.2 100.0
ENS. DU PRIVE 44 100,0 4.0 100.0
AUTRES ENS. 198 96.0 .0 100.0
PEGC ET INSTIT. 313 :88'8 190.0
8 .
E%reua. ORTHOPHO. 167 85.6 12,6 1.8 :88'8
BIBLIOTH. DOCUM. 87 100.0 100.0
AUTRES CADRES MOYENS 68 92.6 7.4 120.9
EMPLOVES BUREAU 175 100.0 100.9
MAITRE D‘INTERNAY 23 100.0 5.9 100.0
OUVRIER.EMP. DU COMM. .. 4;'@ gg.g 8.4 o 5.9 100.0
»Tag:amieponse 76 36.8 31.6 31,6 ., loo.0 42.1
ENSEMBLE 4791 95,3 2,2 1.3 » . N
OEANT EMPLOT
08 CADRE - - 832 -87.0 3,5 0.2 g,_al 190.9
PS VCHOL OGUE 408 96.3 o1 3.7 100.0
ENS. TITUL.OU SUP 2751 96.8 3.1 100.0
ENS. NON TITUL.PUB. 163 76.7 10,7 3, 39 100.0
ENS. DU PRIVE 677 85.1 4,1 34.4 100v°
AUTRES ENS. 14 59.9 5.6 ' 4.4 100.0
PEGC ET INSTIT. 967 97.1 . 4 100.0
CADRE B 365 100,0 as 6.8 153
i gmono. 91 WD 43 33 331
B oRES CAORES MOVENS 269 85.1 13,4 e }88'8
EMPLOYES BUREAU 943 68,0 3.6 28,4 100.0
MAITRE D’ INTERNAT 158 5,7 17.1 3. 1-’.4 10000
QUVRIER,EMP. DU COMM. .. 10;;3 g‘}'-ﬁ, 43.; 9.7 11.4 100.0
TOTAL . . . .4 100.0 0.8
NON 633 9.8 6,8 8.1 75, .
ensegEgNSE 11061 80.4 4.4 1.7 13,5 100.0

Source : CEREQ - Observatoire EVA



Tableau n°® 22

Comparaison des situations aux enquétes d'insertion et de cheminement pour les dipldmés du second cycle

en X
Filizre Sitvation EMPLO! CHOMAGE T oRE INACTIF ETUDE ToTAL
Sexe Enquétes 1977 1981 1977 1981 1977 1981 1977 1981 1977 1981 EFFECTIFS
H Maitrise Letires 71 94 - 3 b4 - - 3 - - 100X 459
H Maftrise Hist. Géo. 60 99 9 1 2 - - - - - }iwox a0
H F Malirise Longues 76 84 17 1 1 - é 13 - 1,5 ) 100% ) 545
HF Maftrise Psycho 84 4 10 5 1 - 3 4 - - 100 X 449
F  Moltrise Lettres 85 86 13 8 - - 2 5 - 1 100 % 1 449
F Maftrise d'Hist. Géo. 79 A 21 3 - - - 22 - - 100 X 1 294
F  Licence Lettres 85 75 é 8 - - ? 14 - 2 100 X 1413
F  Licence Langues 84 84 11 2 - - 5 12 - 2 100 X 2 943
F Licence Hist. Géo. 79 78 17 é - - 3 14 - o 100X 848
HF Licence Psycho n 8l 21,5 4 0,5 - 7 14 - 1 100% 706
HF  Licence Philo Soclo 81 81 9 4 8 - 2 14 - 1 100 % 859
H  Licence Letires 79 9?3 13 3 8 - - - - 4 100X 492
H  Licence Langues 64 97 é 2 28 - 2 - - 1 100X 792
H  Licence Hist. géo. 48 98 3 2 44 - k| - - - 100X 48)
Ensemble 78 85 12 4 é - 4 10 - 2 100 X 15 745

Source : CEREQ - Observatoire EVA

- %9 -
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Tableau n* 23

Nature du premier emploi des dipldmés du second cycle
et catégorie sorio=-professionnelle du pére

AH/EFF
CS OU PERE
AGAIC, CAORE~ PROF, EMP. OQUVRI- TOTAL NONREP ENSEM-
COMM, SAPRO- INT, COMM, ERSSP- BLE
IND, F.LIB. EMP. ARMEE, ERS DE
ART B!REAQ POLICE SERV.
1) 4
CADRE 13.7 44.6 25,6 1mn. 5.0 100.0 7,2 657
PSYCHOLOGUE 18.3 35.7 21.3 10.4 14,2 100,0 4,9 41
ENS. TITUL.OU SuP 18,0 3%.9 33.0 1.8 11,3 100.0 1.6 2556
ENS. NON TITUL.PUB, 16.4 28.0 26.4 6.7 22,5 100,0 7.0 2055
ENS. OU PRIVE J30.9 26.8 32,7 3.8 5.8 100,0 847
AYTRES E! 15.3 42.8 22.7 4,9 14,3 100.0 6.4 629
PEGC ET INSTIT 14.9 18,08 22,0 3.0 41.% 100.0 8.3 1252
CAORE 8 20,1 66,1 2.8 3,9 100.0 7.8 a7
COUCATEUR, QRTHOPHO 17.6 23.68 30.8 6.6 13,4 100.0 4.5 38t
01BLIOTH. UM, 14.3 $8.0 21,1 6.6 100.0 .6 531
AUTRES CADRES MOYENS 18.% 42,9 23.1 4,2 11,3 100.0 238
EMPLOYES BUREAU 18.9 37.3 25.5 6.0 12,3 100,0 1,0 1548
MAITRE O’ INTERNAT 25, 24,1 20,7 4.0 26,1 100,0 3.7 1501
OUVRIER .EMP. OV 25, 22,1 27,4 3,% 21,6 100,0 0,8 651
TOTAL 18,3 31,4 27.8 4.9 17,% 100,0 3.9 14525
NON REPONSE 26,9 52.8 10,3 .S 8,5 100,00 11,4 21
ENSEMBLE 8.7 32,5 27,0 4.7 17.1 100,0 4,2 15248
Source : CEREQ - Observato:re EVA

Tableau n* 24

Nature du premier emploi et de I'emploi en 1981
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titulaires de la maitrise
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4.4 - Parmi les dipldmés, les titulaires d'un dipldme de troisiéme
cycle paraissent réellement préservés du déclassement et de la
précarité.

I1 faut rappeler que les titulaires d'un Doctorat sont déja insérés de
longue date dans la vie active (81% ont commencé a travailler en
1973 ou avant) et sont revenus a l'université pour faire un troisiéme
cycle ou un doctorat d'Etat. Il s'agit quasi exclusivement d'ensei-
gnants du supérieur ou de chercheurs, ainsi que quelques professeurs
agrégés ou certifiés qui enseignent dans le secondaire. Les femmes
qui sont arrivées & ce niveau de formation ont un taux d'activité
trés élevé (Cf. Graphiques n*32 et 33 et Tableau des emplois
détaillés en annexe).

Quant aux titulaires d’'un DEA ou d'un DESS, ils occupent & 90% un
emploi de niveau supérieur et échappent majoritairement a 1'emploi
précaire.

La moitié ont commencé leur vie professionnelle en 1973 ou avant. Il
s'agit essentiellement d'enseignants, de chercheurs et de titulaires de
l'enseignement secondaire.

Les autres sortent avec un DESS de psychologie puisque ce dipldme
est l'un des niveaux de sortie de cette filiére, notamment pour ceux
qui se destinent & la clinique. Ceux qui sont issus de cette filiére
ont donc souvent débuté leur vie active plus tardivement. Si
quelques-uns ont commencé comme maitres d’'internat, employés de
bureau ou éducateurs, ils ont presque tous (4 6% prés) rejoint les
emplois de niveau supérieur en 1981 (Cf. Graphiques n°34 et 35 et
Tableau des emplois détaillés en annexe).
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Graphique n* 32

Structure chronologique des emplols occupés en mars
de chaque année par les titulaires d'un doctorat
Hommes

Effectifs 309
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Source : CEREQ -~ Observatoire EVA
Graphique n* 33
Structure chronologique des emplois occupés en mars

de chaque année par les titulaires d'un doctorat
Femmes

Effectifs 191
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Source : CEREQ - Observatoire EVA



Graphique n* 34

Structure chrbnologlque des emplois en mars
de chaque année par les titulaires d'un DEA ou d'un DESS
Hommes

Effectifs 679
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Source : CEREQ ~ Observatoire EVA
Graphique n* 3§
Structure chonologique des emplois en mars
de chaque année par les titulaires d'un DEA ou d'un DESS

Femmes

Effectifs 738
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Source : CEREQ - Observatoire EVA
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CONCLUSION

La quasi-totalité des jeunes littéraires diplomés sortis en 1976 de
I'université a trouvé un empioi sans passer par une période prolongée
de chomage. Certains ont réussi les concours ou accédé a un emploi
de cadre lorsqu'ils ont terminé Jleurs études ou a leur retour de
I'armée, mais bon nombre ont déja commencé une activité profes-—
sionnelle sans pour autant avoir cessé de s'inscrire a 1'université.
C'est que leur statut professionnel est souvent précaire et qu'ils
maintiennent leur inscription en vue de 1'améliorer. Certains y
parviennent en réussissant un concours, et leur destin professionnel
est relativement tracé, d'autres abandonnent l'université et ont dans
I'ensemble du mal a améliorer leur situation professionnelle sur les
cing ans. Il existe une forte minorité qui se trouve toujours occuper
en 1981 des emplois d'enseignants non titulaires du secteur public.
Et dans ce contexte, les trajectoires féminines et masculines
semblent se différencier : les hommes, qui sont souvent obligés
d'interrompre leurs études a cause du service national, poursuivent
leur formation et repassent souvent avec succés des concours, tandis
que les femmes - handicapées par la non-mixité des postes mis au
concours, les charges familiales ou moins déterminées ? - se placent
nettement moins bien que les hommes, surtout lorqu'elles sont issues
de milieux modestes. Certaines sont toujours maitres—auxiliaires en
1981, d'autres ne parviennent pas & se maintenir sur cet emploi et
se retrouvent au chomage. Enfin il ne faut pas oublier que bon
nombre se sont dégagées de cette situation en cessant toute activité.

D'autres ont réussi a4 obtenir une certaine sécurité de l'emploi, mais
c'est aussi parce qu'ils obtiennent des emplois dont le niveau de
formation théoriquement requis pour les occuper est moins élevé
que celui qu'ils possédent : ils sont en effet nombreux sur les
emplois du cadre B ou les emplois d'instituteurs.

£nfin, il ne faut pas oublicr ceux qui, cinqg ans aprés la sortie de
I'université, sont toujours employés ou ouvriers.

Seuls ceux qui ont obtenu un diplome de troisiéme cycle sont préser-
vés, dans leur grande majorité, de la précarité et du déclassement. Il
n'en est pas de- méme pour les- diplomés du second cycle, surtout
lorqu'ils sont sortis avec la seule licence. Il sembie donc que les
fortes restrictions hudgétaires qui ont marqué la période en dimi-
nuant les recrutements de titulaires n'aient pas tant prolongé les
recherches d'emplois, que pesé sur la nature méme des recrutements
de cette cohorte : a la fois sur les conditions juridiques des
recrutements pour ceux qui sont devenus enseignants non titulaires
souvent avant 1976, et a4 ia fois sur les emplois eux-mémes pour
ceux qui ont pris un emploi plus tardivement.



C'est donc moins "l'inflation des diplémes scolaires" par rapport aux
emplois 1! que la "déflation” des postes mis au concours par rapport
aux recrutements d'enseignants qui parait la caractéristique de la
période étudiée.

L'essor quantitatif des universités littéraires a correspondu a un
besoin de l'économie francaise : la croissance du corps enseignant,
des cadres administratifs, des psychologues et des travailleurs
sociaux qui ont largement contribué a la transformation de la
structure socliale francaise. Si, malgré la crise, cette expansion,
fortement liée au développement du secteur public, s'est poursuivie
au cours de la période étudiée, 1'obtention de garanties statutaijres
s'‘est souvent avérée difficile 4 obtenir, si ce n'est au prix d'une
certaine forme de déclassement.

11 Cf. P. BOURDIEU : "Classement, déclassement, reclassement”,
in : Actes de la Recherche n°24 ~ novembre 1978 - Pages 2
a 22.



ANNEXE 1

Le champ de 1'étude et la méthode d'enquéte

Le champ de l'enquéte concerne les étudiants francais inscrits en
19756-1976 dans une UER (derogatoire ou non) de Lettres et Sciences
Humaines et dans un institut ou école littéraire 2 qui ne sont pas
réinscrits en 1976-1977. Plus de 65 000 étudiants avaient été alors
dénombrés ; 11 s'agit d'étudiants quittant les universités de Lettres
et Sciences Humaines mais qui n'abandonnent pas tous pour autant
l'enseignement supérieur. Beaucoup poursuivent en effet leurs études
dans d'autres établissements : 29 000 ont ainsi été éliminés du champ
de l'enquéte, puisque suivant le principe de 1'Observatoire EVA, ils
ne quittent pas le systéme éducatif.

Parmi les 36 000 restants, un échantillon représentatif a été tiré qui
a permis une premiére interrogation en mai 1977 (enquéte d'inser-
tion) et une seconde interrogation en 1981 (enquéte de chemine-
ment). Celle-ci, réalisée par vole postale en avril, mai, juin 1981, a
partir d'un échantillon de 4 831 personnes, a permis d'obtenir 1 649
questionnaires, soit un taux de réponses de 40%.

Parmi les non-répondants, un échantillon de 1 500 personnes a été
tiré auprés desquelles des interviews ont été tentées au dernier
trimestre 1981. 928 interviews ont pu étre réalisées, ce qui a donc
porté le nombre de questionnaires disponibles a4 2 577.

Les études littéraires constituent la formation prircipale de la
ptupart des 36 000 étudiants qui sortent en 1976 du systéme éducatif
en ne maintenant pas leur inscription dans leur université de Lettres
et Sciences Humaines. Pour un certain nombre cependant (7%) il
s'agit d'une formation complémentaire a une formation principale
suivie dans une autre s écialité (notamment Droit-Gestion et
Sciences Eccnomiques) ou ils ont obtenu leur diplome le plus élevé.
En partant de 1l'hypothése que la vie professionnelle sera éminem-
ment liée au plus haut niveaun de dipléme, ceux qui ont obtenu leur
diplome le plus élevé dans une autre spécialité seront exclus du
" champ de la présente étude. ' ‘

La population retenue comprend donc 33 591 personnes (93% de
I'ensemble), soit 11 222 homines et 22 369 femines.

12 11 s'agit des Inst:tuts Catholiques (Institut Supérieur
d'Interprétariat et Traduction, Ecoles des Psychologues
Praticiens, Ecoles e Bibliothécaires Documentalistes), du
CNAM (INTD et INETOP), de 1'Ecole Nationale des Biblio-
thécaires et du Centre de Formation des Journalistes. Leur
effectif est trés réduit (de l'ordre de 700 sortants).
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EVOLUTION DE VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE

Décrivez vos situations p:ofessaonnellos successives depuis que vous avez commencé A travailler. Utilisez une nouvelle colonne
dés que vous avez changé de situation professionnelle (changement d’'employeur, d'emploi, de statut, de département de lieu de
travail ou de fonction). Ex : un instituteur devient professeur du 2¢ degrd, un maitre auxiliaire devient professeur, un ingénieur de
recherche devient chef de service de production, etc... (si vous avez eu plus de quatre situations professionnelles différentes,
décrivez les suivantes sur une feuille blanche, que vous retournerez avec Ib questionnaire).
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' . e . - »
29 A cette dete, Non satarié ¥ Non salarié _1_ Non selerié _1 - Non satarié 2
étiez-vous : Apprents - i_2 - Apprenti : Ji Apprenti _2 Apprenti 2
Pacte national pous ¥ 3 + Pacte nationsl pour + 3 * Pacte nationsl pour "3 ; Pacte nstional pour 3
Femploi (contrat emploi - ... l'emploi (contrat .l'l'lplOl i, 1, lemploi (contrst emplol - -+ Femploi (contret omploo
formation, stage piatique) * formation, stage pm-quo) ; formation, stage pratiqus) :, formation, stage pratique}
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fonction principele : Cereraeencaarans Crreeaniea, Ceraeranaan L
Clessez-ls avec fe : " W ", -

; _code8Boul: R | |- |
. ' g - Lo . » ' ;19 w - "

. 31 Cet emploi éteit-il : A temps plein _1 - Atemps plein L1 - Atemps plein _1_ Atemps plein 1
A temps pertiel <72 i A temps partiel "2 A temps partisl 2 A temps perilel =z
: ne . Pim "] w
.32 Votre employeur Un agriculteur _1_" Un agriculteur _1_ Un agriculteur "_1_ Un agriculteur A
‘ 8 éteit-il 2 Un artisen : 2 Un srtisen - 2 Un artisen —2_ Unasrtisan 2
{ou éventusiiement vous Un commergant 73+ Un commergant T3 Un commergant 3 Un commercant 3
étiez vous-méme) Une personne exercant .~ 4 : Une pessonne exercant .. & - Une personne sxercent 4 Une personne exercent 4
une profession libérale © ' une profession libéesle une profession libérale - une profession libérale .

{médecin, svocst......} . {médecin, svocat......) : - {médecin, svocat.....) . {médecin, avocat......}

- Un particutier _5 i Un particulier £ 8§ Un particulier _$ ' Un panticulier B

Une entreprise privée ._8_! Une entreprise privée E 8 ° Une entreprise privée € - Une entreprise privée []
Une entreprise publique ‘?T: Une entrepriss publique 7 - Une entreprise publique 7 . Une antreprise publique 7
ou nationshisée - ou nationslisbe ST ownationelisés ou nationslisée v

L'Administration i 8 L'Administistion } 8 : L'Administrstion ! 8 . L'Administration 8

e v g dv e Ry . ]

32 p Si vous v.y.m;“ d.m Foncuonnuro ou ooonl ‘{' EFonctlonndu ou oocm ! we i Fonctionneire ou agent '1 . Fonctionnaire ou sgent '1.
une sdministestion, ~tituleire - - 4 * titulsire - titulsire " titulsire
étisz-vous ;- . ". Agent contrectuel _2  Agent contractuel 4_2 - Agent contractusl ._2_i Agent contractuel 2

) Ve o s Vecataire ou suxilisire . V.cou-n o mmuro ' 3 P Vacstaire ou suxilisire « 3 ' Vacatsire ou suxilisire 3
33 Aciivé devows em- . i eeiiel PR
ployeur ou entreprise ? PR TP e oaaaasanassaas s0butaneseetanasssasseanonsoss bose saaseravssnnares Ceeereas
Soyez précis . ) 4
'Ciosscunamlocmo‘ Dj
34 :Nombudownmo "1‘ '.'9 ':
. mployées chez lul : —_. —_—
¢ : T2 104 49 2
) 3 : 504499 3
5'1":" 600 ot plus X
' 35 A Adresse (n' do. t :
; - dépsrtement) du | s

) " . - b =

L llw do lnvoll 7 . 5 ' m n

36 Si vous avez change d‘omploi de fonction, do stotut, ou de département de licu de tesveil. en restant chez le méme employeur, remplissez
Is colonne suivente & partir du heut (question 28).

Si voua svez changé d'employeur. rempli d'abord les questions 37 A 40 avant de passer 3 la colonne suivante (question 28).
Si on mars 1980. vous dtes toujoun d.m Io mimo mumon ptofulioonolh pasm [ ¥/ pago 4.

37 ""A quelle dete svez-vous . . e Tt k _ Trmmt mmmasmeTmm o o
quitté votse mois © | umu L i mos | m.u L {'mois | “annde : o % mois © | _ sande -
employeur ? . ” we b o R ' oo ¥ e

. Find-ouummwm 7] 1 ’Hodomuuwmmm 1 ‘ﬂ\dteonluimm 1 1ﬁndocommurwo¢m ml

38 :::: ::;I:: ::I:on sver - QU intérim e o., Inérim - e ou Intérim e -e_ ou intéeim

‘ employeur ? : - Liconciement 2 7 Licenciemant j! 2’ Liconcumom _2_ Licenciement 2
: ~ DApart volonteire A3 § Dépen volonteire 773 . Dépan volomsire - 3 ' Oépant volonisine 3
. Autres, pfacnox gTi Autres, précisez........ 'T Autres, préciser. ....... T Autres, précisez. . x
: : N L 7] wo n
. 39 :;::"::::;:‘;’:_ o  -Ov i1 ! ou ‘1 oul 1. 0u AR
vous seriez ombouchi 7 Nuf_ _ ! _% INW : ' i f :Non ! ? Non .2

4(Q 0Ovelle étit votre - A nouvesu en emploi _t (A nouvesu sn emplol """ A nouvesu en empioi - "™_1_\ A nouvesu en emploi .

. situstion spris svolr . Au chdmage '__3._’ Au chdmage 1 2 | Auchomege 2’ Au chomsge 2
quitté cet employeur 7 " Auservicenstional . 3 § Au service netionsl 3 { Au service nationsl T3 3 © Au service netionel 3

' : En études ; 474 | En études 5 4 pEndtudes "4 En études vy
Su\lunploipownhuu Smmpblmmlomu I Sens emplol pour 1eisong —-'Smcmpblmm _—
. personnelies ... fg porsonneles . AR’ los 1 B i personneNes - 8,

" Passez & la colonne - Pom:dkcolomn Passez 4 Is colonne D‘."'""’"’“’““'"""’ .

svivente. B ’ suivante ’ | suivante. Suivantes sur une feuitle

dlanche.
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VOTRE FORMATION DEPUIS 1976 .

41 Diwis umombro 1976 avez-vous obtenu un nouvesy dlplbmo ou Muui & un examen ou & un concouss ;
. . - Allez & ln question 43

v ey
Caliye D .
B A »

e

T r—|m

2+ diplome ..

...............................

ffan

cavns Deoesrssossssacannnusssrastonans treee

42 . Bi oui, précisez lequel ou lesquels (en clair, sens utiliser o abrévistion) :
v dipldme......... .

Data d'obtention : mois |

Date d'obtention : mois |

annde |
E- 4 annbe

43 Oepuis septembre 19786, svez-vous suivi une ou plusisurs formations (reprise d'études. stages, préperation 8 un concours } :

45

46

Eandia L0 Blle 44 o L 8

0 ———

47

.

non
= oui

.

9 == L8 questionnaire est tarminé pour vous, merci.

m

2 = Répondez sux questions suivantes.

personnelles

Sans emploi, pour raisons
personnelies

Oate de d‘buld;o formation : - é'"";: L crE ) '"";; | ™~a ) e
En emplot : 2. En emploi : En emploi : n.
Cette formation avait lisu Formation pendant te tempa 1 Formation pendant e temps 1 Formation pendant i temps 1
slors que vous étiez : de travail de travail de travail
Formation hors du temps 2 Formation hors du temps 2 Formation hofs du temps 2
de traveil de travail de travail
’ Sans emplol 3 Sans emploi 3 Sans emploi 3
: . : . m =% m
C 6tait une formation : . A temps plein 1 A temps plein 1 A temps plein 1
S . A tsmps parteil 2 . Atomps partedl 2 A temps parteil 2
o Par correspondance 3 . . Pas correspondance 3 Par corcespondance 3
i 4 2 m
Par votre employeur 1 Par votre employeur 1 Par votre smployeuwr 1
Vous dtiez rémundrd pour o Por FANPE, les ASSEDIC 2 Par FANPE, los ASSEDIC 2 Par IANPE. les ASSEDIC 2
suivre cette formation ; : -Comme #idve-fonctionnaire ' -3 Comme élve-fonctionneire _3- - Cormme Slive-tonctionneire - 3 -
non == Vous n'dtiez pes rlmun‘rl 4 oo Vous n'dtiez pas "munér‘ 4 = Vous n'étiez pas rémunédréd 4
edlare s esnity s 0 s oo e pourle suivie ¢ . pour la suivre - . pour la suivre ’
“r
Nombre d'h de formation ; , ‘ .
par semaine : “.! - o 20 . m
Nombre de semaines de
formation : I o i o= S
. Eeatilissement de formation : reeererensheadenrassnae reeeaas Teeens Vesserennne T eiiireersereencnnon
Class ode > | ) | X |
[ Casserie e o cote &1 . - . = _ ™
Nivesu de formation : CErieeasd verieans PO aevnsmessesstenst T eeveeseeeserereveserses
< Clu:u-ln lmhcodo &n: o ' I |
i m » -
spccum Oo formltlon .............. Bieeceesns liiieiaiiiiieis e
1 ' 4
5 atmt-lo onf:lbcodaflli - | - , - ) -
 Date de fin de formation : mos .| .. '"“:: A 4 L snnde i mois | . snbe
S A - w» - m -]
A flssue de cette formation, En emploi + 1_ Enomploi L En emplol a2
étiez-vous : * » . Au chOmage . 2 - Auchbémage 2 Au chémage ) 2
Tlewe U ) . Au service nationsl 3 Au service nationsl 3 Ay service national 3
i A nouvesu en formetion 4"  Anoussuenformaton 4 Anouvesuenformstion &
-.~_ Sans emploi, pour rsisons 6 & Sans smploi, pour raisons 8

personnelles

Merc: d avmr rempli ce questionnaire. Renvoyez-le le plus vite possible en utilisant I'enveloppe ci-jointe (sans I'sffranchir),



ANNEXE 1

Regroupements d'emplois utilisés

Hiveou trés

1

Hiveou intermédjaire de

Niveau e regroupement 1e plus

Codle ses métiers

[xemples «des appeltslions 'emplois consignées «dons le questionnaire

N

inspecleur PIT, inspecleur Wépartementlal des affaires senitoires el sociales, inspecleur

dopéralions slalistiquen, alLlaché e secherches su CNAS, chargé de recherche, ingénieur
Lype CNIS 2A, assislonl ('élwnles de 1'oiministrelion de 1'équipement, ethnologue, maltres

— -

. Conoeil jucidique, ndjninte techmiqie cabinet cinseil juridigue, assislent parlemonladire,

Ingénicur géo-lechnicien, chef e projel infutmaligee, ingénieur «'étuiles en informalique,
ingfnicur conseil, conseil cn vrgamisalion, ingénieur Yechnico-commercial, ingénieur chef

regroupé regroupenent Wlailléd
—a—

Coires A Fonclion Publique 79-19 & 79-30, 79-)6, B0-27 Atlaché d*aministral ion cenleale, alloché arminigleatifl, chargé e misgiva dans wn
minislére, ottaché ('alministration scoleire el wniversitsire, inspecteur des impbls,
de 1o jeunesse ¢l dos gporls, secréloive général de musée

Chacgds «'dlwies, chercheurs 79-33, 91-05 & 91-14, 91-2% & Chargé «'élwles, chargé ('élwnles en wibanisme, atalisticien économiale responsable

91-)2
de recherche au CNRS

Cavres aiministretifs el Tinong

ciers; juridiques et techniques

- Cmires finmwiors 79-02 b 19-09 Contrdleur ile gestion e publiciteé, assialente v contrbleur finencier, consulleni
W’ élunles

- Collres juridiques 92-01 & 92-15
nuloire associd, codre jurinte o'entreprise, magistral, rédacleur conlent ieux

- Cadrea chacgés «u personnel 79-16 & 79-17 Caslre e geslion, respunsobie du personnel, chef ) parsonnel, aljoint su direcieur sy
personnel, consultanl en recrulement

Cailres

- Codres «e bonques 00-01 & 80-0% Suug-direcleur d'ogence, eddaclevc b 1a Bangue e Fronce, conltdleur o gestion

- Cadres de 1o publicité et 91-16 & 91-18 Chef e prouils dans Ia publicilé, assislent de publicilé dang une sociélé e provits

relalions publiques de beaulé, allaché de presse

- Aulres caires 7931, 19-32, 719-34, 79-35, 80-254 Dicrecteur 'une sociélé, secrélaire géndrale sljoint de sucidétéd, cadre alminiatcralf

080-26 export, allachd ile direclion, cadte aministrolif, responseble piministrulive e
burems «"éluiles

- Ingénieurs el codres Lechni-B 19 0) 3 70-38

ques
de centre, archilecle, ingénieur des Lraveux

- Journalisles 91-1%, 91-19 & 91-21 Rédaclens dans un wagasineg, responsable e prograemes radios, jowrnaliste , réacteur

Cadres journoliste, téiaclevr en chefl

Cadres commeccisux

26-45, 79-11 b 19-14, 83-02,
83-03, 83-17, 83:19, 83-25,
83-26

Attachée commercinle, direcicur commercial, direcieur en merkeling, ochelour pour gmmﬂ _—

magasing, chel de probvils, codre commercial, assislanle & |'exporlstion, essislonle
sefvice achats, agenl commescial allaché de promolin, inspecleur cunmercial, négucialeur
foncier .

-74-



Calres

Psychologues

Psychologues cliniciens

Aulces payclwlimpues

- Conscitlers d'vrientalion
- Psychnlgues scolaires

- Psychulomee du Lravail

- Aulres psychulogues

68-42

09-01
89-02
09-03
89-04

Enseignants u
supérieur el
i secorvlaire

[nseignants ilu supérieur

Enseignant s o seqsdeieur

- Assislonla 3

Paycholugue, psycholugie clinicien, psycholugue psychothérapeul &, neuropsychologue,
psyclumolricienne

Congeiller ('drienlalion, direcleur de CIO
Puycholugue scolaire, psychologue e 1'Cducat ion nalionale
Psychologue il Lravait

Psychologue snciale chargé 'éluvies, oniméteur consullant

Im

20-26, 90-27, 90-20

Chargé e cuurs, assislanl, assistant eqrégéd

- Mslire assistanl %0-29, 90.30 Haltre assistont
- Profussours 90-3) Professeus Jd'université, professeur tilulaire en univarsile
Unseignants b secomlaire Cadres de |'enseignement
Liluldires secommhiire
Chef 'élablissement secunldire, digeclrice e Jycde privé, principol e collége
- Personnel J'encadrement 90-23, 90-24
el inspecl jon
i Cenacur, consuiller 'dkwulion, conseiller principal d*dducat ion
= Cunscillers J('é&ducelion 90-22
Enseignonts u secorslaire
Liluylaires
Professeur agrégé
- Professeur agré 920-14
ur 8grégé Professeur cerlifié
- Prulesseur certifid 90-15 - .
Adjoint ’enseignement
90-19

- Adjoinl «'enscignint

€nscignonls
secomisire non
Lilulaires

Enseignonts du secondsire
nom Litulsires du acelsur
public

A

[nscignants v secondaire
- Lilulaires

90-16, %0-17, 90-20

Enseignanl école pcivée sous conlral, meitre suxiliaire, malitre asuxiliaire en écoule privée,
professcur de 1'enseignement privé

—CL-



-t Gmbk AN W= W
Chseignonlk i)
socombdire nun
Lilulaires

Enscignanls «du accumdaice
privé

Enseignunls v secomlaire
privé

Aulres enseignanle

Animateurs e fotmol ion
cont jnue

Autres profeaseurs

90-02

920-01, 90-34, 90-13

Animaleur de formalion, animoleur enseignanl, formaleur et reepunsoble ile slages de jeunes,
instrucleur Turmal ion J'animateurs socisux

Profesacur de frongois, enseiguiml, runférencier

Professiuons
inlermditiaires

L---—

PLGC et enseignants v
tecimique et inatiluleurs

PEGC &t enseignantla tilulaired
sle 1'enscignument technique

Engseignants non Lilulaires
de 1'enaeignement Lechuique

Birecleur ’élablisscment.
primaire

Inatiluteurs Lilulaires

Instituteurs non Lilulaeires

90-06, 90-07, 90-19

90-10

90-05

90-03

90-04

Professcurs ¢ LEP, PTGC

Maltres guxidiaires se LIP

Direcleur «'éculen

Thatituleur, imslituleor spéeintizé, inglilulewr on molecnelle, insliluleur de

1'écnle primaire

Instituttice remplagante

Catres B de la fonction
publique

Cavires B Je la funtlivn
publique

80-10 b €0-2), 60-2?

fédocteur, secrélaire siminislealif, seceélaire 'oiministeotivn scolaire el universiloire
céilacleur de mairie, rédacleur dana un office public «'aménagement el e conslructian,
cunl cOleur des PIT, conlrdleur dea impbls, conlrdleur v Trésor, contelleur du travail,
inspecteur ke police

Professions inlermélioires
do la santé

Orthuphoninles

Infirmiera ¢t aulres

08-31
68-32, 88-36, 08<30, 89-11

Oclhwphoniste, psyclumoleice

Infiemidre, surveillanle, sage-femme, jncdinidére d'enfants

Prufesaiona intermédisires
du travaeil socisl

Ciucateurs

Asaialente suciele

Animsleur socio-cujturel

89-12
89-05, 89-0?7
89-15 a 89-10

Assislente suciale

Animateur sociv-dducnlafl  foyer e jeunes Lravailleurs, snimsteur e biblivtheque
el e drgcolivque de comité o' enlceprise, animaleutr Jde cenlie suciv-cuiturel,
directrice «(°un cenlre e loisirs malernel

Ciucaleur, éihicotens spécialisé, éducnleur de |'diucalion surveillde,
monitrice-éducatrice d'enfanls inolapléa

-9‘-
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Professions
it erméddiolres

Professions intermédiaires Traducteurs-intérprites 91-01 Teaductrice
littéraires Blbliotiuéctirel 91-23 Bibliolhécaire, congervaleur de hiblivthrque, archiviste municipal sous-bibliothédeire
i irle- rlalisle bibliothécai fens lycée
Documentalisles 91-24 l‘)ocm::::::::.l::l:wt'h:c':.n:ez‘l‘o::‘:;e, documentalisle bibliolhécaire dans un lycée,
Autres professions Colres moyens des bangues 80-22
interméslinites et assurences
Programmsurs 76-30 b 76-31 Programmeurs, informoliciens

Autres Lechniriens

vRe
Secrétairen 1o direction

Professeurs d'acl et
o’ élucel ion physigue

Professeurs «'éducat ion
physique

Professeurs ('arts el artisles

75-04 & 76-4%, 78-01

03-)9 b 83-23
9i-16

90-2%, 934-01

93-08 & 93-12

Dessinaleur «‘étules, teclmicien en éleclronique, Llechnicien des installations
des Lélécommunicat ions

VRP

Seceétaire de direction, essislante de direct iun, stiachée e direclion dans we P

Professeurs ’éducalion physique el sporlive, meitre-nageur savveleur dsng une
piscine municipale

Piwlographe suteur, professcur tdle danse, conseillére arlistique

Coployés
vuveiers

tmployés ie buresu

Agenls de ['Ctal et des
enlrepriases pubtiques

73-39, 77.03, 81-01 & 81-35

Cmployé cu-m'-al, sgenl de burean en mairie, auxiliaire de buresy, agent e bureeu
I'universilé, dons un cenlre hogpilelier, ngenla des impdls, coswis ('siministretion,
agenl ife recowvrement du Lrésor, receveur ddes PTI, employée e buresu 3 la

SNCF

Prépoaé PII

82-02

Préposé es PIT

tepluyés des bangues Ll des
assurances

Secrétaire
Adenta de voyage el hilease

~ Agent de voyage

~ bl ease, steword

Autres emplois te buresu

01-05, 681-28, 81-29

81-10 & 8)-15, 61-28

81-27, 83-05

86-02, 8607, 86-01, 86-13, 82.06
81-41 b 8)-35, 92-16

Employé e Langue, rédacteur ey assurances

Secrétaire, secrélaire bilingue, secrélaire Lrilingwe, hilesse secréleire

Agenl e voyages, ogenl dde cosplair . dons unu oguice de vayoges, responsoble 'wa
service de lloucisme thins i ogence de voyayes

tidtease de |'air, hdlesse d'sccueil, sleward, réceplionnisle dans un hbte|

Cmployé dans un cabinet «assurences, empluyé e complabilité side-comptotile,
comptoble, cédacleur conlenl ieux

Haltre o' inlernst

Haltres «'inlcrimt surveillant

90-1, 50-12, 90-21, 90-09

Educelrice d'inlernat, répélitcice, surveillanl «('exlernsl

Employds de commerce

Verulcurs

83-0a, 63-12, 03-)4, 8)-15

Respunantsle secteur en librairie, coissidre e fibre-service dons un reslaurent,
vemleur peél A purler

Ouveiers

Duvriecs, malariés agricoles
et mogosinicrs

01-03.% 73-01, 82.0%

€aployé dans |1'agricullure, cusmis de cuisine, charpentier, chauffeur e poida
lousids, sécenicien

Autres emplois

Lxploitent sgricnle et pbcheur

Artiseans commerganls

Clergé

01-03 & 04-03

06-01 & 73-01, 64-0) & 84-06

95-01, 95-02

Exploilant sgricole et expeel agricole et foncier

Artisens en isulalion, phblugrephe aclisen, artisen laxi, restsurotrice,
toilelteuse ile chieny

Auvmonicr scolsire, pritre calhotique, rabbin, clergé concocilel slsacien

—
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ANNEXE III

EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU DE DIPLOME
PLUS HAUT DIPLOME

n
nm
gﬁ
m
&

HOMME
ENSEMBLE

PROFESSEUR AGREGE&CERTIF
ENST SEC.PRIVE

ENST SEC. NON TIT,
ADJOINT D'ENST

PERS ENCAD ENST SECSINSP
ASSISTANT ENST SUP.
MAITRE-ASSISTANT

PROFS D'UNIVERSITE
AUTRES PROFESSEURS
CHERCHEUR , CHARGED‘ETUDES
CADRE A FONCT.PUBL.
CADRE FINANCIER

CAORE JURIDIQUE

CADRE CHARGE DU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
MEDECIN

PSYCHOLOGUE CL INICIEN
CONSEILLER D'ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
AUTRES PSYCHOLOGUES
JOURNAL ISTE

CADRE PUBLICITESREL.PUB.
INGENIEUR&CADRE TECHN.
AUTRE CADRE

INSTITUTEUR TITULAIRE
INSTITUTEUR NON TITUL.
DIRECTEUR D'ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
MAITRE AUX. DE LEP
CONSEILLER D’'EDUCATION
PROF .D’EDUC.PHYSIQUE
PROF .D’'ART ET ARTISTES
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBLIOTHECAIRE
DOCUMENTAL ISTE
CAD.MOYEN BANQUEBASSUR.
CADRE B FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
ORTHOPHONISTE

INFIRMIER & AUTRES
3§gRETAIRE DE DIRECTION

CLERGE

MILITAIRE,POL ICE,DOUANES
EMPLOYE BANQUEBASSUR.
SECRETAIRE

COMPTABLE

AGENT DE L 'ETATSENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE

AUTRES EMPLOIS DE BUREAU
PREPOSE PTT

VENDEUR

HOTESSE ,STEWARD :
MAITRES D’ INTERNAT,SURV.
EXPLOITANT AGRICOLE
ARTISAN, COMMERCANT
OUVRIER,SAL .AGRIC. ,MAGAS
PROGRAMMEUR

AUTRES TECHNICIENS
AUTRES EMPLOIS

* TOTAL *

NON REP OU SO

ENSEMBLE

-
N

LR I I I I I
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EMPLO1S DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU DE DIPLOME
PLUS HAUT DIPLOME

SEXE
HOMME FEMME

7

OOCTORAT

PROFESSEUR AGREGEACERTIF
ENST SEC.PRIVE

ENST SEC. NON TIT.
ADJOINT D’ENST

ASSISTANT ENST SUP.
MAITRE-ASSISTANT

PROFS D'UNIVERSITE
AUTRES PROFESSEURS
CHERCHEUR , CHARGED ‘ETUDES
CADRE A FONCT.PUBL.
MEDECIN

PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CONSEILLER D'ORIENTATION
INGENIEURACADRE TECHN.
AUTRE CADRE

INSTITUTEUR TITULAIRE
PROF .D’EDUC. PHYS IQUE
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBL IOTHECAIRE
ORTHOPHONISTE
MILITAIRE,POL ICE ,DOUANES
AUTRES EMPLOIS DE BUREAU
* TOTAL *

NON REP OU SO

ENSEMBLE

-
(A
-t b

-t b -

C=000NO=0ON~INNOROWOOWm

NN -

O O ON=x«NOWLWONOL=

B OWORROD=aN

- O0O0WHWW= =W
RN

OO0OM®MO ~N ~N ~NAQO-=P=000WOo
NNOQOAQOVOOABNANNOWN=aNANOLLL

-
”080—l

Qo o o o
hGSM

1

7

HOMME FEMME -
DEA,DESS

PROFESSEUR AGREGESCERTIF 18,4
ENST SEC.PRIVE

ADJOINT D’ENST

PERS ENCAD ENST SECSINSP
ASSISTANT ENST SUP.
MAITRE-ASSISTANT

PROFS D’'UNIVERSITE

AUTRES PROFESSEURS

CHERCHEUR ,CHARGED 'ETUDES
CADRE A FONCT.PUBL.

CADRE CHARGE DU PERS.

CAORE COMMERCIAL

MEDECIN

PSYCHOLOGUE CLINICIEN 1
CONSEILLER D’'ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
AUTRES PSYCHOLOGUES
JOURNALISTE

CADRE PUBLICITESREL.PUB.
INGENIEURSCADRE TECHN.
AUTRE CADRE .
PEGC ET ENST TECHN.
CONSEILLER D’'EDUCATION
PROF .D’EDUC. PHYS IQUE
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
ODOCUMENTAL ISTE

CADRE B FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
INFIRMIER & AUTRES
CLERGE

EMPLOYE BANQUESASSUR.
SECRETAIRE

AGENT DE L ‘ETATSENT.PUBL
HOTESSE . STEWARD
ARTISAN, COMME RCANT
AUTRES TECHNICIENS

* TOTAL *

NON REP OV SO

ENSEMBLE

—

NO=NOQONON = h

[~
NNOONNONGWD NOLWNNWWRO

CWANNOVNO® OOLIO=0NO
N

OO OW HWECOLLMIDWNE= AOQNOWA~NW

o o0 N o

ON 00 QOOQWOO=QWON =0O-b0NO~N

00 ow 00 00O

-
- o ®

8000OOddOOOddOOOOOOhOdthd

AR EEEEEE R R EEEEEERE R EE R E R IR

-,

-
Od8°° QO Ww

e P
NOQOW=NA=OONNRONWAE=SNWNONNOBIANSNNWON=SOYINODON

58
B0 =00
AOON ~NOW

QEOAW W =m
Qe o o

-
W~



- 80 -

EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU OE DIPLOME
PLUS HAUT OIPLOME

INST 283eME CYC.

PROFESSEUR AGREGESCERTIF

AUTRES PROFESSEURS 22

CADRE A FONCT.PUBL. 5

CADRE JURIDIQUE

CADRE CHARGE DU PERS. 3
1
3
1
2

. .

O -

O @R AaNORNO L A®D
-

MEDECIN 1
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CONSEILLER D'ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
JOURNALISTE
CAQRE PUBLICITESREL.PUB.
ANIMATEUR FORM. CONTINUE 1
TRAQUCTEUR=~ INTERPRETE 4
BIBLIOTHECAIRE 4
3

-

- e o ®

- -t
" POPD LB~ WN =

-

¢ o .

ASSISTANTE SOCIALE
ORTHOPHONISTE
INFIRMIER & AUTRES
AGENT O€ VOYAGE 4,3
EXPLOITANT AGRICOLE 30.8
PROGRAMMEUR

* TOTAL * 100,0
NON REP OU SO

ENSEMBLE 211

NRARNNYRNOP~NNNRLOLNMO

L I R e R I

-
8.
Lo

»

pe

g!ll

WO ONLD =D = WHWOR =D =WRDN - ®

MAITRISE

PROFESSEUR AGREGESCERTIF
ENST SEC.PRIVE

ENST SEC. NON TIT,
ADJOINT D'ENST

PERS ENCAD ENST SECSINSP
ASSISTANT ENST SUP.
MAITRE-ASSISTANT

PROFS O'UNIVERSITE
AUTRES PROFESSEURS
CHERCHEUR ,CHARGED 'ETUDES
CADRE A FONCT.PUBL.
CADRE FINANCIER

CADRE JURIDIQUE

CAORE CHARGE OU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
PSYCHOLOGUE CL INICIEN
CONSEILLER O'ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
PSYCHOLOGUE OU TRAVAIL
AUTRES PSYCHOLOGUES
JOURNALISTE
INGENIEURSCADRE TECHN,
AUTRE CAORE

INSTITUTEUR TITULAIRE
INSTITUTEUR NON TITUL.
OIRECTEUR D’ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
MAITRE AUuX. DE LEP

CONSE ILLER O’EQUCATIONM
PROF .0 °EOUC. PHYS IQUE
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO~CULTUREL 1,
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBLIOTHECAIRE 1,
DOCUMENTAL ISTE 9,
CADRE B FONCT.PUBL. 4,
EDUCATEUR 0.
ASSISTANTE SOCIALE

INFIRMIER & AUTRES

SECRETAIRE DE DIRECTION

VRP 0,
CLERGE 4,
MILITAIRE,POLICE,DOUANES 1.
SECRETAIRE

AGENT DE L'ETATSENT.PUBL 1
AGENT DE VOYAGE 1
AUTRES EMPLOIS DE BUREAUV
VENDEUR

HOTESSE , STEWARD

MAITRES O’ INTERNAT,SURV.
ARTISAN, COMMERCANT
QUVRIER,SAL . AGRIC. ,MAGAS
PROGRAMME UR

AUTRES TECHNICIENS
AUTRES EMPLOIS

* TOTAL *

NON REP QU SO

ENSEMBLE
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EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU DE DIPLOME
PLUS HAUT DIPLOME

SEXE
HOMME FEMME ENS

LICENCE
PROFESSEUR AGREGE&CERTIF 1

6.
ENST SEC.PRIVE 49,
ENST SEC. NON TIT. I.

1,

-

w00 == =0O0BaN00O0=LRNN

-—h
-

NO=QO WNWOOOOO==ONNOOO00==0=0 ==«N0000sON

PRI R I I I I R T T R P

ADJOINT D’ENST

PERS ENCAD ENST SEC&INSP

ASSISTANT ENST SUP.

MAITRE-ASSISTANT

PROFS D‘'UNIVERSITE

AUTRES PROFESSEURS 3

CHERCHEUR,CHARGED 'ETUDES 1

CADRE A FONCT.PUBL. 9

CADRE FINANCIER o
2
Q
1

® e e 4 % 4 % ¢ a4 e . a

CADRE CHARGE DU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CONSE ILLER D’ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
AUTRES PSYCHOLOGUES
JOURNAL ISTE

CADRE PUBLICITE&REL.PUB.
INGENIEURSCADRE TECHN.
AUTRE CADRE

INSTITUTEUR TITULAIRE
DIRECTEUR D’'ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
MAITRE AUX. DE LEP
CONSEILLER D'EDUCATION
PROF .D’EDUC.PHYS IQUE
PROF .D’ART ET ARTISTES
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBLIOTHECAIRE
DOCUMENTAL ISTE

CADRE B FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
ORTHOPHONISTE

INF IRMIER & AUTRES
SECRETAIRE DE DIRECTION
VRP

CLERGE

EMPLOYE BANQUEBASSUR.
SECRETAIRE

COMPTABLE

AGENT DE L 'ETATAENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE _
AUTRES EMPLOIS DE BUREAU
VENDEUR

HOTESSE , STEWARD

MAITRES O‘INTERNAT,SURV.
OUVRIER,SAL .AGRIC. ,MAGAS
AUTRES EMPLOIS

* TOTAL *

NON REP OU SO

ENSEMBLE
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EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU DE OIPLOME
PLUS HAUT DIPLOME

SEXE
HOMME FEMME ENS

OIP.1ER CYC.

PROFESSEUR AGREGES&CERTIF 4,0
ENST SEC.PRIVE 0,8
ENST SEC. NON TIT, 6,0
0.7

1,4

4

PERS ENCAD ENST SECSINSP
AUTRES PROFESSEURS
CHERCHEUR ,CHARGED 'ETUDES
CADRE A FONCT.PUBL. 6,
CADRE JURIDIQUE

CADRE CHARGE OU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CONSE ILLER D'ORIENTATION
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
JOURNAL ISTE

CADRE PUBLICITES&REL .PUB.
INGENIEURSCADRE TECHN.
AUTRE CADRE

INSTITUTEUR TITULAIRE
INSTITUTEUR NON TITUL.
ODIRECTEUR D'ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
MAITRE AUX. DE LEP
CONSEILLER D’EDUCATION
PROF .D‘EDUC . PHYS IQUE
PROF .D’ART ET ARTISTES
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE
ODOCUMENTALISTE

CAD.MOYEN BANQUESASSUR.
CADRE B FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
ORTHOPHONISTE

INFIRMIER & AUTRES
SEERETAIRE OE DIRECTION
MILITAIRE,POL ICE,DOUANES
EMPLOYE BANQUESASSUR.
SECRETAIRE

COMPTABLE

AGENT DE L'ETAT&ENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE

AUTRES EMPLOIS DE BUREAUV
VENDEUR

HOTESSE , STEWARD

MAITRES D’INTERNAT,SURV.
EXPLOITANT AGRICOLE
ARTISAN, COMMERCANT
QUVRIER, SAL .AGRIC. ,MAGAS
PROGRAMMEUR

AUTRES TECHNICIENS
AUTRES EMPLOIS

* TOTAL *

NON REP OU SO
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EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR NIVEAU DE DIPLOME
PLUS HAUT DIPLOME

i
2

BAC QU EQUIV.

PROFESSEUR AGREGESCERTIF
ENST SEC.PRIVE

ENST SEC. NON TIT.

PERS ENCAD ENST SECBINSP
AUTRES PROFESSEURS

CADRE FINANCIER

CADRE JURIDIQUE

CADRE CHARGE OU PERS.
CADRE COMMERCIAL

CADRE DE LA BANQUE
MEDECIN

JOURNAL ISTE

INSTITUTEUR TITULAIRE
INSTITUTEUR NON TITUL.
DIRECTEUR D’ETAB.PRIM.
PEGC ET ENST TECHN.
CONSE ILLER D’EDUCATION
PROF .0 ’EDUC. PHYS IQUE
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE
BIBLIOTHECAIRE
DOCUMENTAL ISTE

CADRE B FONCT.PUBL.
EDUCATEUR

ASSISTANTE SOCIALE
INFIRMIER & AUTRES
SSCRETAIRE OE DIRECTION
VRP

MILITAIRE,POLICE ,DOUANES
EMPLOYE BANQUESASSUR.
SECRETAIRE

COMPTABLE

AGENT DE L ’'ETATBENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE

AUTRES EMPLOIS DE BUREAU
PREPOSE PTT

VENDEUR

HOTESSE ,STEWARD

MAITRES D' INTERNAT,SURV.
ARTISAN, COMME RCANT
OUVRIER,SAL .AGRIC. ,MAGAS
PROGRAMME UR

AUTRES TECHNICIENS
AUTRES EMPLOIS

* TOTAL *

NON REP QU SO
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EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR LES DIPLOMES DU SECOND CYCLE SELON LA FILIERE

DIPLOMES DU 20 CYCLE

H MAIT F MALT HF H MAIT F MAIT HF HLIC F LIC HLIC
LETng LETTR- MAIT  HIST HIST MAIT LETTR- LETTR- LANGU-

ES LANGU- GEQ GEQO PSYCH ES ES

EMPLOI 1981

PROFESSEUR AGREGE&CERTIF 38,1

ENST SEC.PRIVE 4,5

ENST SEC. NON TIT. 12,0

ADJOINT D'ENST

PERS ENCAD ENST SEC&INSP

ASSISTANT ENST SuP. 2

MAITRE-ASSISTANT

AUTRES PROFESSEURS 4

CHERCHEUR, CHARGED 'ETUDES

CADRE A FONCT.PUBL. 8.
1
1

00 @ O Oo0wi

- e

32,5 40,0 3

-
. e ®

. ® o

-

E 3
LO= O NON
oo~y N oo

N @ N WQONOD

CAORE FINANCIER
CADRE JURIDIQUE
CADRE CHARGE DU PERS.
CADRE COMMERCIAL
CADRE OE LA BANQUE 0.7
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
CONSEILLER D’ORIENTATION 0,4 3,6 0,2
PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
AUTRES PSYCHOLOGUES 0,7
JOURNAL ISTE Q.
INGENIEUR&CADRE TECHN. 3.
AUTRE CAORE 0 2,
INSTITUTEUR TITULAIRE 1,2
INSTITUTEUR NON TITUL. ?
1
1

N
(=]
N
N NO
- °
QUNWOO ~

* ® o ° » ¢

N
(4]

PEGC ET ENST TECHN. 8,7

MAITRE AUX. DE LEP

CONSEILLER D’'EDUCATION 2,8

PROF .0'EDUC.PHYSIQUE

ANIMATEUR FORM. CONTINUE

ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL

TRADUCTEUR-~INTERPRETE

BIBLIOTHECAIRE 0.2 1,3

DOCUMENTAL ISTE 3,8 0

CADRE B FONCT.PUBL. 5,2 4,1

EOUCATEUR 3

ASSISTANTE SOCIALE 1

ORTHOPHONISTE

INFIRMIER & AUTRES g
Q

Y-
QO=o WO
NNOWN On

O=nNWw N 00s @
NOON =

=00 OMNLn

- e @

bW NMOOW

SECRETAIRE DE DIRECTION 1.9

VRP 0.4
CLERGE 4, 0.3

MIL ITAIRE ,POL ICE ,DOUANES
EMPLOYE BANQUESASSUR.
SECRETAIRE 2,9 0,3
AGENT DE L’'ETATSENT.PUBL 1,2 2,3 9.3
AGENT DE VOYAGE 2,2 4,3

AUTRES EMPLOIS DE BUREAU 2,0

VENDEUR 0.3
HOTESSE , S TEWARD 0,9

MAITRES O’ INTERNAT,SURV. )
ARTISAN, COMME RCANT 1
OUVRIER,SAL . AGRIC. ,MAGAS 6.
PROGRAMME UR

AUTRES TECHNICIENS

AUTRES EMPLOIS

*+ TOTAL * 1
NON REP OU SO

ENSEMBLE

2,0

"
0o
a

5,0

C NN

W~
-
e N

4,2
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10,0 7.8
590 642

5Q8Ul
080~
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EMPLOIS DETAILLES OCCUPES EN 81 PAR LES DIPLOMES DU SECOND CYCLE SELON LA FILIERE

DIPLOMES DU 2D CYCLE
F LIC HLIC F LIC HF LIC HF  TOTAL NON ENSEM-
LANGU- HIST HIST PSYCHO MAIT+- REPON- BLE
o GEO LI SE

EMPLOI 1981
PROFESSEUR AGREGESCERTIF 2 0.7 1
1 7.9

N
-

L I R I I Y N

N
-bH

7
0O

ENST SEC.PRIVE
ENST SEC. NON TIT,
ADJOINT O’ENST 3
PERS ENCAD ENST SECSINSP
ASSISTANT ENST SUP. 0,
MAITRE-ASSISTANT o,
PROFS D’'UNIVERSITE g.
0

-
.- e

AUTRES PROFESSEURS

CHERCHEUR ,CHARGED 'ETUDES

CADRE A FONCT.PUBL.

CADRE FINANCIER o

CADRE JURIDIQUE

CADRE CHARGE DU PERS.

CADRE COMMERCIAL 0,6 0.9 1

CADRE DE LA BANQUE

PSYCHOLOGUE CLINICIEN 1

CONSEILLER D'ORIENTATION 0,1 0.3 1

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

AUTRES PSYCHOLOGUES

JOURNALISTE 0.5 0.7 3.8

CADRE PUBLICITESREL.PUB.

INGENIEURS&CADRE TECHN. 1

AUTRE CADRE 3.4 3,

INSTITUTEUR TITULAIRE 1,4

INSTITUTEUR NON TITUL.

DIRECTEUR D’'ETAB.PRIM.

PEGC ET ENST TECHN. S

MAITRE AUX. DE LEP 1

CONSE ILLER D‘EDUCATION 2
1
0

? * @ @ e 4 4 s e e s

PO NN s D s W DANDNL D

N ANO NN
QO0=~00C=NO=0=0W=NO00OON

. ® @ @ * v .

B XATA

NONON

N 000QWs

O OuUINNY

PROF .D’EDUC. PHYS IQUE
PROF.D‘ART ET ARTISTES
ANIMATEUR FORM. CONTINUE
ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL
TRADUCTEUR-INTERPRETE 1,
BIBLIOTHECAIRE 2,
DOCUMENTALISTE o,
CADRE B FONCT.PUBL. o. 7
EDUCATEUR 3.6
ASSISTANTE SOCIALE

ORTHOPHONISTE 1,0

INF IRMIER & AUTRES .
SECRETAIRE OE DIRECTION 2,2 10,3
VRP o
CLERGE 17
MILITAIRE,POLICE ,DOUANES

EMPLOYE BANQUESASSUR. 2,8 3,8
SECRETAIRE . ’ ‘ : )
COMPTABLE

AGENT DE L 'ETATEENT.PUBL
AGENT DE VOYAGE

AUTRES EMPLOIS DE BUREAV
VENDEUR

HOTESSE , STEWARD

MAITRES D’ INTERNAT,SURV. 2.7
ARTISAN, COMMERCANT

OUVRIER,SAL . AGRIC. ,MAGAS 0.5
AUTRES TECHNICIENS

AUTRES EMPLOIS 2,1 0,6
* TOTAL * 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
NON REP QU SO 0,7 2, 28 24 1
ENSEMBLE 2435 €67 661 568 698
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2,4 4,0
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N°1

N*2

N*3

N°4

N*5

N°6

N*7

N°8

N°9

N*10

N°11

N*12

N°*13

N°14

N°*16

N°16

N°17

N°18
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LISTE DES TABLEAUX

- Structure des sorties selon le niveau de formation et le sexe
- Diplome de sortie selon la spécialité

- Situation a 1'enquéte d'insertion (1977) selon la situation

militaire telle qu'elle est décrite en 1981

Type d'activité en 1981 selon la situation lors de 1'enquéte
d'insertion

Situation a l'enquéte de 1981 selon le niveau de dipléme
et le sexe

Situation & l'enquéte de 1981 selon le nombre d'enfants
Situation a l'enquéte de 1981 et nature du dernier emploi
Domaines d'activité en 1981

Types d'emplois en 1381 selon le niveau de diplome
Types d'empleois en 1981 par secteurs et par sexe

Emplois détaillés en 1981 des non-diplomés selon qu'ils sont
ou non en formation initiale

Emplois détaillés en 1981 des diplomés du premier cycle
selon qu'ils sont ou 10on en formation initials:

Emplois occupés en r-ars 1981 par les sortants titulaires
d'une maitrise ou d'une licence
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