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INTRODUCT1OHN

L'enquéte menée par le CEREQ auprés d'un échantillon de jeunes
stagiaires 16-18 ans entrés dans le dispositif au cours de la premiére campagne
de stages (1982-1983) a déja donné lieu & la publication d'un rapovort cout on

avait souligné les principales limites.

La premiére, évidemment incontournable, découle de la relative
briéveté de la période gui s'est écoulée entre la sortie de stage d'une grande partie
de la population et la date de l'enquéte ; ceci interdit en particulier d'analyser avec
suffisamment de recul 1l'impact des parcours de formation les plus longs, et donc souvent
les plus qualifiants, sur la situation de leurs bénéficiaires. On se souvient & cet
égard cu'un nombre non-négligeable de jeunes (20,9%) étaient encore en stage au moment de

leur interrogation.

La seconde tient au peu de temps consacré a l'exploitation des
données avant la remise des premiéres conclusions. Si celles-ci apportaient des
informations robustes sur les caractéristiques sociales de la populatinn, les cursus
scolaires, les parcours dans le dispositif et enfin la situation & 1l'issue des stages,
elles laicsaient dans l'ombre certaines phases intéressantes des trajectoires (l'avant
stage par exemple) et accordaient peu de place & une approche dynamique des cheminements.
Ceux-ci étaient en effet appréhendés & grands traits au moyen de
coupes chronologiques effectués & des moments clefs des parcours : sortie de scolarité
initiale, entrée et sortie du dispositif, date de l'enquéte. On a donc tenté d'atteindre

deux objectifs dans les travaux gui ont suivi ce premier bilan :

- affiner la description des itinéraires des jeunes gens pendant
la période d'observation, en prenant en compte la durée et les
rythmes de passage par les phases successives de leur cursus,

en éclairant les enchainements de ces différents moments ;



- approfondir 1‘'examen de chacune des étapes des cheminements,
en enrichissant les premiers constats d'informations qui étaient
restées inexploitées : contenus d'emplois, travaux effectués
pendant les périodes en entreprise lors du passage dans le

dispositif, etc.

Le précédent rapport souffrait enfin d'une absence de cadrage des
données concernant la population, ses caractéristiques sociales etc. On a tenté
ici de constituer une population de référence & partir des données du recensement
de 1982, équivalente de la population "cible" du dispositif, afin de resituer la

population de l'échantillon dans la population des 16-18 sortis du systéme scolaire.

C'est a cette tentative de cadrage que nous procederons dans un
premier temps, aprés avoir résumé succinctement les principaux acquis de nos premiéres
investigations. Puis nous suivrons les trajets des stagiaires depuis leur sortie
de scolarité initiale, en privilégiant une approche chronologique dont se dégagera

une analyse en termes de sous-populations aux itinéraires trés différenciés.



RAPPEL DES PRINCIPALES CONCLUSIONE DU PREMIER RAPPORT (1)

La population des stagiaires

Les stagiaires étaient, trés normalement, ages de

1¢ & 17 ans au moment de leur entrée dans le dispositif,

avec une légére prépondérance des plus jeunes ; la majorité d'entre eux (56,6%)

est sortir 4e l'école en mai-juin 1982. Leur niveau scolaire se révéle trés faible
puisqu'il se situe au niveau VI pour 61% d'entre eux, au niveau Vbis pour 28% et
au niveau V pour a peine 10% j les filles étant dans l'ensemble d'un niveau

l¢éaérement plus élevS quc les gargons.,

On verra par la suite que ces indicateurs sur la date et 1l'Age
de sortie de scolarité initiale, le niveau de formation ont été approfondis et ont

conduit & un découpage de la population en sous-groupes dont les itinéraires semblent
tras liés a une combinaiscn dec ces variables.

Ce faible niveau de formation est évidemment l'aboutissement
d'une scolarité difficile (76,5% des stagiaires ayant redoublé au moins une classe),

liée elle-méme & des handicaps familiaux et sociaux considérables.

On a pu établir des corrélations nettes entre cursus et niveau
scolaire d'une part et situation familiale d'autre part. Les stagiaires ayant
des parents inoccupés (#) ont ainsi un niveau beaucoup plus faible gque ceux dont

les parents travaillent.

L'emploi de ces derniers est & dominante ouvriére pour les péres
puisque 70% sont ouvriers, en majorité non-qualifiés et manoeuvres ; les
méres des stagiaires, lorsqu'elles travaillent, ce qui est le fait d'une minorité,

sont principalement personnels de service et ouvriéres.

() Inactifs (y compris retraités et invalides) ©U chémeurs.
(1) Réf. : Les jeunes de 16 a 18 ans : Itinéraires dans le dispositif de formation
et situation & la sortie des stages. Premiers résultats de 1l'enguéte de suivi

commandée par la Délégation & la Formation Professionnelle et réalisée par le
CEREQ - Octobre 1984.



Lc passage dans le dispositif

La durée des stages, telle gu'elle ressort des déclarations
des jeunes interrogés, parait en concordance avec les définitions officielles : les
stages de qualification sont en moyenne plus longs que les stages d'insertion, ces

dorniers compris pour plus de 60% entre 6 et 10 mois.

Quant aux caractéristiques des organismes de stage, leur examen
montre & la fois la prépondérance des GRETA devant les associations, et une liaison
entre les catégories de stages et les types d'organisme : stages de qualification
plutdt organisés par les GRETA et les chambres consulaires , stage d'insertion

davantage mis sur pied par le secteur associatif et les municipalités.

Pour ce qui est de l‘affectation 4 l'entrée dans le dispositif
le niveau de formation initiale semble &tre un élément déterminant. Ainsi 60% des
jeunes sans formation (niveau VI) sont dirigés vers des stages d'insertion et plus
de 50% de ceux de niveau V vers des stages de qualification. L3 aussi, chaque type
de stage semble avoir été pourvu par le public spécifigue que les textes lui

destinaient.

Le cheminement dans le dispositif

Le temps total passé en stage, au-deli de la diversité des:
cursus paralit important. Sur prés de deux ans (de septembrel982 & mai 1984,
date de 1l'enguéte) deux tiers environ des stagiaires ont passé de six mois &

un an en stage,



Par contre le tableau ci-dessous indique bien qu'une large

majorité (68%) des jeunes n'ont euivi qu'un seul stage pendant cette période.

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LEUR PARCOURS DANS LE DISPOSITIF

(en %)

Type de parcours Hommes Femmes Total
1 stage : Orientation 4,6 6,0 53
) stage : Insertion 30,7 3s.1 328
1 stage : Qualification 3.4 24,7 27,7
2 stages : Insertion-Qualification 12,6 12,6 12,6
2 stages : Orientation-Qualification 34 8.7 45
2 stages : Onentation-Insertion 2,1 3.2 2,6
2 stages : Insertion-Insertion 36 1,9 28
2 stages : Qualification-Qualification 2.7 1.3 2.0
3 stages 33 37 35
Autres parcours 2.5 2.2 23
Indéterminé 4,1 35 38

Total % 100 100 100

Eff. 34 550 30 895 65 445

L'enchainement d'un stage d'insertion et d'un stage de qualification,
qui semblait devoir &tre le parcours canonique des jeunes les moins formés, n'a

concerné qu'un peu plus de 12% de la population.

Les périodes en entreprise

Les passages en entreprises, moment obligé de l'alternance pour les
stages d'insertion et de qualification, ont effectivement eu lieu. On remarque qu'ils
se sont effectués dans 55% des cas dans une seule entreprise, et ce plus fréquemment
pour les stages de qualification. Le rythme de l'alternance parait tendre vers
les normes qui avaient été édictées, selon des modalités variables, les établissements

d'enseignement par exemple fonctionnant plutét sur le rythme des vacances scolaires.



Les sectecurs d'activité des entreprises

SECTEUR D'ACTIVITE DES ENTREPRISES DE STAGE

(en %)
Secteur d'activité Gargons Filles
Agriculture-Péche 4,2 0.9
Batiment-Travaux Publics 170 12
Travail des métaux 23 0,2
Boulangerie-Patisserie 24 1.6
Habillement 0.2 29
Travail du Bois-Ameublement 35 0.4
Autres secteurs industrniels 119 6,3
Ensemble des secteurs industriels 20,3 14
Commerce de détail 10,7 ) 28,9
Réparation-Commerce Automobile 16,6 09
Hotels-Cafés-Restaurants 8.8 9.5
Santé 2,6 11,2
Action sociale 09 8.6
Administration locale 53 30
Enseignement pré-scolaire
et élémentaire 0,3 42
Autres secteurs tertiaires 13,0 20,0
Ensemble des secteurs tertiaires 582 86,3
Easemble des secteurs 100 100
Une péniode en prise est ituée pars le passage d'un sagiaire dane une
ise déterminée (pluss jours d'un méme stagisire dans une méme entre-

proe :nmpcem pour l.‘;u contre -'um cotreprise 8 sccueilli plusicurs stagisires elle
€31 compiée sutant de fois qu'elie » sccueilli de stagaires).

Le premier constat est la faible contribution des sectéurs
industriels a l'organisation des stages en entreprises (10,3% pour les gargons,
11,4% pour les filles). Par contre le BTP et les secteurs faisant traditionnellement
appel a la main-d'oeuvre jeune de faible niveau de formation (commerce de détail,
réparation-commerce automobile) jouent un réle prépondérant dans la mise

sur pied des stages.

La sanction des stages

Compte-tenu de la date de mise en place du certificat de formation
générale (février 1984) et de l'incomplet déroulement des itinéraires les plus
gualifiants, le recul manque au mcment de l'enquéte pour apprécier la réalisation
d'un des objectifs importants du dispositif : l'acquisition par les stagiaires d'une

qualification reconnue. On notera pour mémoire que 11% des stagiaires d'insertion



diclarent avoir obtenu un diplome, qui dans prés de 70% des cas serait le CFG ;

les stagiaires de qualification seraient 311 & avoir obtenu un dipléme dont presque

la moiti¢ un CAP complet.

La situation des jeunes aprés leur passage dans le dispositif

Elle a été appréciée de deux maniéres :

= en mai 1984, 3 la date de 1l'enquéte,

- & l'issue du dernier stage.

SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE

(en %)
Sexe Situation Inactivité | Chémage Slt;.gless A"':': :;:' E?.P)loi “s:l:::f:e Formation| Total |de g}}?age
Gargons 8.5 39.2 238 6.8 154 40 2.2 100 63.9
Filles 10,2 50.4 17,6 31 16,2 - 22 100 3
Total 9.3 4“5 20,9 50 15.8 2.1 22 100 68.1

(*) Y compris contrats particuliers (contrat emploi-formation, emploi-adaptation, emploi-orientation) et intérim.

Un jeune sur cing est encore en stage & la date de 1'enquéte
tandis que la méme proportion est en emploi, tous statuts confondus (apprentissage,

contrats particuliers, intérim).

Si 1l'on compare les situations par sexe, on note que les filles
connaissent plus l'inactivité et le chémage et que les garcons, ayant suivi des
itinéraires plus qualifiants dont plus longs dans le dispositif, sont plus souvent
encore en stage & la date de 1'enquéte. Mais au-deld de ces contextes glob;ux, le
premier rapport soulignait déja que l'ancienneté sur le marché du travail, évidemment
liées & la durée des parcours dans le dispositif, est un facteur important d'insertion

qui semble niveler les effets des stages.



A la date de l'enqulte , 60% des stagiaires <¢taient présents sur le
marché depuis 11 mois et plus (ce qui correspondait & un important mouvement de

sortie en mai-juin 1983), 25% depuis 6 & 10 mois et 15% depuis 2 & 5 mois.

Or, le tableau ci-dessous 1l'atteste, quel que soit le type du
dernier stage gujvi, les jeunes les plus anciens sur le marché ont des taux de chémag

quasiment identiques. Seule réserve , les jeunes sortis

de stage d'insertion pendant la période intermédiaire (6 & 10 mois) sont relativement
plus souvent chdmeurs que ceux issus de gqualification.

TAUX DE CHOMAGE A LA DATE DE L'ENOUETE
SELON LE TYPE DE DERNIER STAGE ET LE TEMPS ECOULE DEPUIS LA SORTIE

“{en %)
Gargons Filles
T écoulé et type du demier stage
emps ccod ype ¢ Taux Taux
de chomage de chomage
de stage d’orientation 60.3 65.5
Sontis de:tu;sl &m mois de stage d'insertion 59.6 68.2
de stage de qualification 61.9 68.6
R . de stage d'insertion 69.7 80.5
Sortis depuis six
a dix mois .
de stage de qualification 63.7 7S5
Sontis depuis deux & cinq mois de stage de qualification na 3.2
Total 63.9 72.3

Pour conclure ce rapide survol, on relévera que 20% des jeunes
embauchés aprés leur dernier stage sont restés dans leur entreprise de stage , souvent
avec un statut d'apprenti , et qu'enfin une certaine similitude se révéle entre entre-

prises de stage et entreprises d'embauche qui relévent des mémes zones du systéme
productif.



LES STAGIAIRES 16-18 ET LA “"POPULATION - CIBLE" DU DISPOSITIIV

On entend ici pousser l'analyse au-deld de la stricte description
de la population des jeunes effectivement passés par le dispositif, en resituant
cette population par rapport & la "population-cible” du dispositif : les jeunes Qe

16 a 18 ans sortis du systéme scolaire, non intégrés dans le marché du travail.

Le premier rapport montrait que les jeunes passéc par le
dispositif, qui correspondaient bien, en &ge, & la population visée, se caractéri-
saient par un cumul de handicaps : familles nombreuses, aux parents souvent inactifs,
aux péres souvent absents, ayant connu dé&s leur plus jeune &dge des échecs scolaires
répétés, sortant pour beaucoup des filiéres de relégation (SES, CPPN), fils et filles
d'ouvriers, en général non qualifiés, et de personnels de service, d'origine
étrangére enfin pour une part non négligeable d'entre eux (20%) . Une population
particuliérement défavorisée du point de vue de l'insertion dans la vie active et

plus généralement du point de vue de l'insertion dans la société,

On s'était donc posé la question, & laguelle ne pouvait permettre
de répondre l'analyse des seuls chiffres produits par 1l'enquéte, de savoir quel type
de sélection s'opérait dans le dispositif (sélection réalisée par les institutions
gestionnaires du dispositif ou par les jeunes eux-mémes, choisissant ou non d'effectuer
un stage dans le dispositif). Un éventuel écart ne pouvait &tre mis au jour qu'en
comparant la population enquétée & une population de référence, celle des jeunes pouvant
Etre concernés par ces mesures. Ceci a été tenté en utilisant les données du recen-

sement de population.

Le recensement a eu lieu en mars 1982, soit six mois avant le début
des stages, date limite inférieure de constitution de 1'échantillon du CEREQ, et un
an avant la date limite supérieure : mars 1983. On ne pouvait donc saisir au
recensement les individus directement concernés par le dispositif : le critére premier
de délimitation de cette population est constitué par le fait d'étre sortis du systéme
scolaire, or en mars 1982 une partie des jeunes qui sortiront de 1'école en juin 1982
étaient encore scolarisés. PlutSt que de prendre les individus mémes concernés par le

dispositif, on a choisi de constituer une population équivalente, qui ne recoupe qu'en



partie la "vraie" population de référence : celle des jeunes ayant eu moins de 18 ans
en septemktre 1981 et seize ans ou plus en mars 1982 (1), c'est-a-dire dont les dates
de naissance s‘'échelonnent entre septembre 1963 et mars 1966. On postule que le

contexte n'a que peu varié en un an, et que le biais est donc minime.

On a sélectionné ensuite tous les jeunes de cet &ge qui se trouvaien
hors du systéme scolaire a cette date, qu'on a ensuite répartis en trois catégories :

inactifs et chd8meurs, stagiaires, actifs (2).

En effet, la population "cible" du dispositif 16-18 n'excluait ni
les jeunes ayant déja bénéficié dA'une mesure de formation, ni les jeunes ayant eu un
emploi (avoir un emploi & la date du recensement ne signifie nullement qu'on 1l'aura
encore le mois suivant). La population globale des "16-18" hors systéme scolaire
peut &tre appréhendée comme la cible "potentielle" du dispositif. On va montrer que,
sous différents critéres, la population passée par le dispositif et enquétée par le
CEREQ différe de la population "cible" tout en se rapprcchant des caractéristiques

de la sous-catégorie des "inactifs et chémeurs” au sein de cette population.

{1) L'échantillon enquété par le CEREQ comprenait les jeunes entrés en stage entre
septembre 1982 et mars 198 3 lLes jeunes pouvaient entrer en stage s'ils étaient
dgés de 16 ou 17 ans, 1'Age s'appréciant le jour de l'entrée en stage.

(2) Au sens du recensement : stagiaire rémunéré (stage pratique en entreprise ou stage
de formation y compris AFPA),



divean doe foermatior

Les données du recensement ne permettent pas une analyse aussi
fine de la scolarité,des jeunes concernés que l'engquéte CEREQ, ce qui limite la
comparaison. Le recensement ne fournit pas les niveaux de sorties, mais les diplémes
détenus, il est donc impossible de décomposer la population de référence en niveaux

VI, vbis et V comme nous l'avions fait pour les 16-18,.

= revanche l'enquéte du CEREQ renseigne sur les dipléme détenus :

cette variable n'avait pas été utilisée pour discriminer la population des stagiaires,’

en raison du faible nombre de diplOmés.

Comparaison stagiaires 16-18 ans - Population “cible" - Diplémes détenus

Source Enquéte CEREQ | Recensement de population-Population "cible” _
Stagiaires - ;
: 16-18 Inactifs et ‘ A i — ;
Dipléme ~. chémeurs ? Stagigires Actiﬁ; | } Ensemb;e |
‘\ . . N l . .41 B
CaAP - BEP 3,5 16,7 . 13,7 18,9 . - 17,6
BEPC 5 7,9 - 10,3 13,3 - 11,7
Autres diplémes - 1 1 1,4 1,2
Non-diplémés 9,5 75,6 75 - €6,4 69,5
(+ CEP et DFEO) .
i TOTAL | 100 100 b 100 I 100 100
: | ! i

Les stagiaires 16-18 ans sont nettement moins diplémés que
la population de référence. Toutefois, si la population des 16-18 reste relativement

proche de celle des inactifs en ce qui concerne le BEPC, elle accuse une trés grande
différence sur les diplémes professionnelles, CAP et BEP. '



Oriaine sociale den staviarren

On avait, dans le premier rapport, caractérisé la population des
stagiaires par un certain nombre de facteurs relatifs & l'origine sociale et
familiale, dont on sait par ailleurs qu'ils constituent autant de handicaps pour

la scolarité et par voie de conséquence pour l'insertion professionnelle.

1 - Taille des familles

Un des traits marquants de la population des 16-18 saisie par
1'enquéte CEREQ €tait la taille des familles d'ol étaient issus les stagiaires :
82,9% de trois enfants eL plus, 39,3% entre quatre et six et 27,6% de plus de sept
enfants. De plus, le rang des stagiaires dans leur fratrie les situait plutdt

dans les cadets.

Les données du recensement ne permettent aucune comparaison
sur ce point. En effet les ménages sont constitués des seuls enfants vivaﬁt au
foyer, et non de l'ensemble des enfants de la famille comme c'était le cas dans
l1'enquéte CEREQ. Le fait que les stagiaires sont souvent parmi les derniers nés
de la famille renforce ce biais (en multipliant les cas de familles nombreuses
réduites par le départ des ainés) ; en outre certaines familles de stagiaires
sont dispersées en plusieurs foyers. On ne peut donc savoir si, sous cet aspect,

la population passée par le dispositif différe de la population de référence.

2 - Nationalité des péres

La part des enfants de pére de nationalité étrangére dans l'enquéte
CEREQ apparaissait particuliérement irportante : 20%. Rapportée a la population de

référence, elle reste exceptionnelle :

Comparaison stagiaires 16-18 ans - Population "cible" - Proportion de pére de

nationalité étrangére

!

|Enquéte CEREQ
. Stagiaires 16-18

i

Recensement de population - Population'“cible"

Inactifs Stagiaires Actifs Ensemble

!

20 i 13,42 11,64 8,67 10,67




3) Composition de¢ la famille

On avait établi, dans le premier rapport, une nette corrélation
entre le niveau de sortie du systéme scolaire et la composition de la famille, entendue

au sens de la typologie suivante :

seul parent, inoccupé

parents, inoccupés

..

parents, pére en emploi
parents, mére en emploi

seul parent, en emploi

O Vs W N e
R T C R C RN

parents, en emploi

..

De la premiére catégorie & la derniére, on constatait une élévation
réguliére du niveau des sorties du systéme scolaire, méme si les sortants de niveau VI

restaient majoritaires.
En réutilisant cette typologie des familles pour découper la popu-
lation de référence, on peut observer gue la population des stagiaires 16-18 est

notoirement plus handicapée que la population de référence.

Comparaison stagiaires 16-18 ans - Population "cible" - Composition de la famille

\\\\\\ Recensement de population - Population "cible"
~. Source Enquéte
Stagiaires .
16-18 ; X ' .
Composition de Inactifs et | Stagiaires ~ Actifs. Ensemble
- chfmeurs i
la famille i
' i
\
1 seul parent, inoccupé 9,5 8,95 5,30 ] 4,01 6,05
2 parents, inoccupés 18,2 14,88 8,96 ' 7,58 10,56
2 parents, pére en emploi] 38,5 42,72 43,02 L 42,61 42,68
2 parents, mére en emploi 4,6 3,07 3,11 ' 3,12 3,10
1 seul parent, en emploi 6,9 9,34 8,31 7,96 8,53
2 parents en emploi 18,9 21,01 31,27 34,69 29,50
TOTAL 100 100 100 100 100




-

Les inactifs & la date du recensement présentent plus d'affinités
avec les stagiaires 1A-18 que les autres sous-populations : part plus grande des

familles a un ou deux parents sans aucun emploi, part plus faible au contraire

pour les familles comportant au moins un parent en emploi

Situation du pére

En prenant la variable simple de la situation du pére et en
cumulant les situations d'inactivité (chémage, retraite, autres) on constate que
prés du quart des péres de stagiaires 16-18 ans sont inactifs ; ce n'est le cas
que de 14,2% des péres dans la population de référence, dont 18,4% chez les inactifs

et chémeurs.

QOrigine socio-professionnelle

La comparaison des données du recensement avec celle de l‘'échantillo
CEREQ souléve quelques problémes de méthode : les nomenclatures utilisées ne sont
pas les mémes dans le recensement.(anciennes CS CEREQ). Une fois opérés certains
redressements (soustraction des ocuvriers agricoles, ajout des ouvriers retrajités),

on peut comparer les deux populations en retenant deux catégories de professions du

pére :

\ o
. Source {Enquéte CEREQ Recensement de population - Population "cible"

N, ' Stagiaires -
Profes 16-18 Inactifs et
sion du * chimeurs Stagiaires Actifs Ensemble
pére ’
Ouvrier 68,5 56 54 50,3 54
Exploitant ou 5,8 8,4 10,6 12 10,9
ouvrier
agricole
Autres 25,7 35,6 35,4 37,7 35,1
TOTAL © 100 100 100 100 100

La catégorie des ouvriers est nettement plus représentée chez les
stagiaires (et plus, dans la populat{on de référence, chez les inactifs que chez les
actifs) tandis que la catégorie des. exploitants-ouvriers agriceles (beaucoup plus

hétérogéne).l'est moins.
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LF CHEMINEMENT DES STAGIAIRES - PRESENTATION DE L'ANALYSE PAR COHORTE

Nous n'avions pu, lors de la premiére exploitation du cheminement
des jeunes stagiaires 16-18, donner toute la place qui aurait convenu & des éléments
d'analyse de caractére chronologique, pour des raisons déja évoquées. Ainsi l'entrée
dans le dispositif n'était-elle analysée qu'en fonction du niveau de formation des jeunes,
alors que l'age des stagiaires, la durée de la période qui s'était écoulée depuis leur
sortie de scolarité initiale, n'apparaissaient que comme indications marginales.
De méme, la situation & l'issue des stages était repérée a des moments précis des
itinéraires, mais la dynamigue du cheminement qui recouvre les rythmes d'entrée en

activité, la durée des emplois, la retombée au chdmage, n'était qu'esquissée.

Privilégier cette approche implique un déplacement de perspective :
nous interrogeant sur le déroulement de la période qui a précédé le stage, sur les
rapports entre celle-ci et celles gui suivront nous seront amenés a relativiser

la place du passage en stage dans le cheminement des jeunes.

Cela aménera conjointement & s'interroger sur 1'apport explicatif de
certaines variables jusque 1a inexploitées, au premier rang desquelles figure la date

de sortie de scolarité initiale des jeunes.

On en donnera une prcmiére illustration en comparant de fagon
trés globale le cheminement, sur l'ensemble de la période d'observation, des jeunes
sortis de scolarité initiale & un an d'intervalle : mai-juin 1981 et mai-iuin 1982

{(Graphiques 1 et 2).
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On voit immédiatement apparalitre les traits marquants des parcours :

- L'avant-stage : Pour lcs jeunes gens sortis en 1981, une partie
s'est trouvée une premiére fois en emploi, l'apprentissage tenant une placc

importante dans ce mouvement d'entrée en activité.

Pour les jeunes sortis en 19B2 la période d'avant stage, bien que trés
bréve , a également été 1l'occas’6n dans une moindre mesure de connaitre une premiére

activité professionnelle qui a tourné court pour des raisons qu'on présentera plus loin

=

- Les parcours dans le dispositif semblent & peu prés identiques du point

de vue des rythmes d'entrées en stage , trés rapides, de la durée moyenne des parcours
et des mouvements de sortic. Tcut au plus peut-on noter une plus forte propension des

jeunes sortis en 1982 & se maintenir en stage & la date de l'enquéte.

- A la sortie des stages, une proportion supérieure des jeunes sortis

de scolarité en 1982 occupe un emploi. Ceci est di & la fois & la plus fortc représenta
tion des jeunes issus du niveau V dans cette sous-population, jeunes

qui s'insérent mieux professionnellement, et & des accés a l'apprentissage plus nombreu

principalement parmi les sortants des niveaux VI et Vbis.

Pour terminer ce rapide survol on pourra ajouter que la comparaison des
trajectoires des gargons et filles appartenant aux deux groupes confirme des
indications sclidement établies, ausci bien en ce qui concerne trés généralement

l'apprentissage, que le dispositif 16-18 lui-méme :
- une majorité de gargons parmi les apprentis,

- des passages en stage plus brefs pour les filles , qui ont effectué en

général des parcours moins qualifiants.



Ce premier examen des cheminements montre l'incidence de la date
e sortie de scolarité initiale des jeunes, non seulement sur leur itinéraire
d‘'avant-stage, ce gqui est presque tautologique, mais également sur l'insertion
d'aprés-stage, ce qui l'est moins. Il met simultanément en évidence la place
importante que tient l‘apprentissage dans le processus d'entrée sur le marché du

travail de cette population.

Or le couple de variables &ge x niveau de formation joue un réle
déterminant dans l'opportunité d'accés 3 l'apprentissage ; on pressent qu'il va étre
un élément d'explication important de la différenciation des itinéraires des jeunes’

appartenant & la population des stagiaires.

Si 1l'on examine & nouveau la structure des sorties de scolarité,
on peut en effet y discerner des éléments d'hétérogénéité autres que la distinction

par niveau de formation.

L'échelonnement des dates de sortie est le suivant :

Effectifs

Jusqu'en avril 1981 4 121 6,3%

Mai-Juin 1981 13 530 20,7%

Juillet 1981 & Avril 1982 4 537 6,9%

Mai-Juin 1982 37 135 56,7%
14

Juillet 1982 3 Mars 1982 6 135 9,4%

Total 65 466 100%

Les individus appérienant aux deux premiéres strates de softie
(27% de la population) ont dd, pour satisfaire au moins 15 mois plus tard aux
conditions d'&ge d'entrée dans le dispositif, sortir trés jeunes et donc & un trés faible

niveau de scolarité initiale.

Par contre les jeunes sortis & la fin de l'année scolaire 1981-1982
présenteront, au regard de ces mémes critéres d'&ge et de niveau de formation, une
image beaucoup plus contrastée. On y rencontrera des jeunes de niveaux VI et Vbis
d'4dge moins homogéne, et d'autres de niveau V, plus nombreux & avoir dépassé 17 ans.
Le tableau 1 présente la structure de la population par niveau de formation, &ge de

sortie et date de sortie.



TABLEAU 1

STRUCTURL PAR AGE ET NIVEAU DF SORTIF DU SCOLARITE INTTIALF
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On voit ainsi se dessiner les contours de cing sous-populations :

~ La premiére réunit, autour des jeunes gens de niveaux VI-Vbis
sortis & la fin de l'année scolaire 1980-1981, ceux gui les ont précédés de quelques
mois et ceux qui, abandonnant leur scolarité au cours de l'année 1981-1982, ont

manifestement quitté l'école sitdt satisfaites les conditions d'obligation scolaire.

Ce qui fait 1l'unité de cette sous-population c'est son trés jeune
4ge a la sortie de 1'école (moins de 16 ans et demi), son trés bas niveau de formation
et le fait qu'elle a passé dans sa majorité plus 4'un an sur le marché du travail

avant d'entrer en stage 16-18.

- La deuxiéme sous-population est celle pour laquelle le dispositif
16-18 a été plus particuliérement congu : les jeunes qui viennent de quitter

l1'école (mai-juin 1982 en l'occurence) sans formation et pratiquement & l1'&ge de fin

de scolarité obligatoire.

On regroupera ici autour des sortants de niveaux VI-Vbis ayant seize
ans et demi en mai-juin 1981-1982, les jeunes de méme niveau qui sont passés pratiquement

sans transition de 1'école au stage au début de 1'année scolaire suivante.

- Sortie aux mémes dates, avec un niveau de formation éguivalent,
la troisiéme sous-population se distingue de la précédente par un &ge de sortie

légérement supérieur : entre 16 ans et demi et 17 ans et demi.

- Les deux derniéres sous-populations résultent d'une partition,

en fonction de la date de sortie de scolarité, du groupe des sortants de niveau Vv,

au demeurant minoritaire. - - -

On distinguera d'une part les jeunes gens sortis entre avril 1981
et avril 1982, principalement & la fin de l'année scolaire 1980-1981 ; d'autre part

les jeunes sortis de niveau V & partir de la fin de l'année scolaire 1981-1982

(Tablecau 2).



Tableau 2

Sous populal ton Gargons Filles Total

1 : Jeunes sortis des niveau VI et V bis de 10145 062 000" ! 31,9
formation, en mai-juin 81 et assimilés

2 : Jeunes sortis des niveau VI et V bis de 14956 1165 ces10 42,4
formation, en mai-juin 82 et aprés a
16 ans - 16 ans 1/2

3 : Jeunes sortis des niveaux VI et V bis de sn2e 5293 1022 16,4
formation en mai- juin £2 et aprés a 16 1/2 -
17 ans 1/2

4 : Jeunes sortis de niveau V en mai-juin 81 S82 429 1011 1.8
et assimilés

5 : Jeunes sortis de niveau V en mai-juin 82 et 2337 2507 4844 2,7
aprés

TOTAL 33049 29745+ 62794* 100

* Ces chiffres sont légeremenl inférieurs 3 ceux déja présentés a cause des non TEponses aux questions relatives
aux dates el niveaux de sortic de scolarité imitinle qui définissent les sous-populations.




LES ITINERATIRES NVANT L'ENTREE EN STAGE

On a vu, en présentant l'ébauche des parcours des jeunes stagiaires
selon leur cohorte, que l'entrée en stage a été précédée d'une premiére prise
d'cmploi pour une partie de la population, et notamment les jeunes sortis de l'école
a la fin de 1l‘'année 80/81.

Globalement, environ 13% des stagiaires, soit 9 000 jeunes, ont

connu une premiére activité avant d'entrer en stage, 13% d'entre eux ayant eu

méme deux emplois.

En fait cette analyse des activités qui se sont déroulées entre
1'école et les stages 16/18 présente un intérét, moins pour les effectifs qu'elles ont
concernés que pour la différenciation des statuts professionnels qu'on voit s'opérer

entre les cohortes.

La comparaison des taux 4‘'emploi et d'apprentissage des

différentes sous-populations (tableau 3) est & cet égard éclairante.

On remarque tout d'abord que la durée de présence sur le marché
du travail, qui pour certains a €té supérieure i 15 mois, est déterminante puisque
les jeunes des niveaux VI et V bis et de niveau V sortis en 1981 (cohortes 1 et 4)
ont des taux 4'emploi trés proches et assez élevés (22 et 21,5%) ; les taux
d'apprentissage sont par contre trés différents : 56,6% pour les jeunes gens de
niveaux VI - V bis, 28,6% pour ceux de niveau V. On retrouve par sexe des résultats

fort connus : jeunes filles moins souvcnt cn emplai et en apprentiscage.

Pour ce qui concerne les- jeunes gens appartenant aux cohortes
2 et 3 (niveaux VI - Vbis sortis en 1982 mais & des &ges différents) on constate que
si 1'4ge ne semble pas avoir d'incidence sur les taux d'smploi - , trés faibles
compte tenu du trés rapide passage sur le marché du travail (environ 8%), il agit
fortement sur les taux d'apprentissage des gargouns comme des filles : 54% pour les
garcons de la cohorte 2 contre 19,3% pour ceux de la cohorte 3, 44,5% et 22,2%

pour les filles appartenant & c¢es deus groupes.



Tableau 3

Emploi avant stage - Caractéristiques par cohorte et par sexe

GARCONS FILLES TeTAL —_—
{Taus Taux - Tanx
- Taux Taux s Taux
COHORTES Taux Taux " Taux Taux d'emplois |Effectif o d'emrioln
d'eiiplols |Effectif | 3., ) - p* ec d'emploi !d'appren- T
PEFectiflatemplot a'appren-|s gy ce a'emetol ?:i:::xzn 3 duree 77 tissace Limiee
(1) tis339e  liimitee(3) limitée limitee
| Jeunes sortis des 20 007 22 5¢.6 K
Thveaw Vet Wisdel 1o 145| 28,3 66,1 19,2 9 862 15,6 | 39 38,5 '
mai-juin 1981 et
assimilés et —— e —=
Jeunes sortis des i :
10 8,3 50,2 : 0,
formation, o VPisdel 14 956 8,8 54,1 32,7 11 654 7,6 | 44,5 31,5 26 6 , i
mai-juin 1992 et apreég |
4 16 ans - 16,5 ans -
Jeunes sortis des ' -
niv VI et Vbi 0,3 L,
formation en ol 5 029 8,5 16,4 53,5 5 293 8,3 | 22,2 50,3 10 322 8,4 19
mai-juin 1982 et apres| !
4 16,5 ans - 17,5 ans } o e
Jeunes sortis de 5 8 e : o
niv v i=qui o, . VY,
1961 et assinilén | 582| 23,5 as,3 38 429 18,6 | ---- 70 1011 | 21, i
Jeunes sortis de 7 6 ! .
niveau V er mai-jt oo 4 13 , 8 i N
1967 et apree | 2337 17,4 11,1 55,8 2 507 10,1 72,1 4 84 .
{ e e =
62 794 3, 13,0 35,4
rotal 33 049 15,6 54 28,9 29 745 10.7 | 34,1 41,6 13,6 :

Nombre de jeunes ayant eu au moins un emploi

(1)

Population totale

Nombre de contrats & durée limitée

(3)

Nomhre total d'emplois

(2)

Nombre de contrats d'apprentissage

Neombre total d'emplois

- v



-
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Enfin il faut noter que les jeunes de niveau V sortis en 1982
(cohorte 5) ont eu un %taux d'occupation sensiblement supérieur aux précédents (13,7%)

mais sont peu entrés en apprentissaqgc.

Pour conclure cette premiére approche des emplois d'avant stage,
on révélera que pour l'ensemble des cohortes, l'apprentissage et les contrats de

travail & durée limitée regroupent entre 70% et 80% des emplois occupés.

Aprés ce premier examen de l'entrée en activité d'une fraction de
la population, il convient d'analyser les rythmes selon lesquels les jeunes gens
ont accédé a leur emploi et la durée de ceux-ci , les secteurs d‘'activité dans lesquels

ils ont €té pourvus et enfin les raisons de départ des stagiaires.

Les rythmes d'entrée en activité

La premiére caractéristique des emplois occupés, d'un point de vue
dynamique, c'est la rapidité avec laquelle ils ont été trouvés : 42,1% des emplois
ont été occupés dans les deux mois qui ont suivi la sortie de scolarité initiale,
dont 30,4% avant la fin du premier mois. La comparaison de ces délais d'entrée
en emploi par cohorte est évidemment délicate car les périodes d'avant stage sont de
Qurée trés différente. On peut néanmoins remarquer en confrontant les rythmes d‘'entrée,
qu'd date de sortie équivalente (cohortes 1 et 4 et cohortes 2, 3 et 5), les prises
d'activité sont un peu moins rapides quand la part de 1l'apprentissage est plus
déterminante. Ceci s'esplique par le fait que les emplois précaires sont souvent de
caractére estival alors que les entrées en apprentissage interviennent plus

-

massivement a la rentrée scolaire.

La sur-représentation des jeunes appartenant & la cohorte 2
dans la tranche 3/6 mois d'entrée en activité, qui inclut la rentrée scolaire

et donc une préiode d'accés a l'apprentissage, va dans le méme sens.
Tableau 4

DELAI D'ENTREE EN EMPLOI AVANT STAGE

1 : ; 3 4 s i
|
Conortes Niveaux VI.|Niveaux VI: Nivcaux VI. Niveau V. ! Niveau V. |
Vbis sortisi Vbis sortis Vbis sortid sortis en | sortis en -
en mai-juimien mai-:uin en omai-juin nai-3uin mai-iuin . Total
8] et assi-i 52 & 15 ang 52 et aprésy 81 et assii 82 etapreés
Délai milés | 16 ams !/2. 16,5-17,5| milés
; ! ans [
' I ;
Un mois au plus 26 | 3,7 43,6 3,3 38,5 i 30,4
; : ’
' [
i Deux 2o:8 ! 5,6 15,3 22, 10,6 27.6 11,7
: ; . :
jTrois-Six mois | 35,8 40,1 26,6 29,9 a1 34,6

" Plus de six mois 32,8 12,8 7.1 8,2 | 12,8 23,3




lLa durc¢e des emplois

Autant, pour la fraction de jeunes qui a eu un premier emploi,
1l'cntrée en activité est rapide, autant la durée de celui-ci est bréve ; elle
l'est pour les cohortes sorties de scolarité en 82 qui vont rapi-
dement entrer dans le dispositif, mais aussi pour ceux qui ont transité
plus longtemps sur le marché du travail avant leur stage (tableau 5S). Aun sein
de ces deux groupes on remarquera toutefois que les cohortes les plus concernées
par 1l'apprentissage résistent mieux & cette précarisation . L'examen
des durées d'emploi par statut corrobore ce premier constat (tableau 6) puisgue
38,4% des contrats d'apprentissage ont eu une durée supérieure a 6 mois alors que

cela n'a été 1le cas que de 9,3% des contrats a durée limitée et de 15,1% des

contrats & durée illimitée.

Tableau 5
DUREE DES EMPLOIS D'AVANT STAGE PAR SOUS-POPULATION
N R 3 a1 s :
Cohortes  Niveaux VI pfiveaux VI |Niveaux VI |[Niveau V Niveau V
Vbis sortis Wbis sortis |Vbis sortisisortis en |[sortis en
en Dai--uin len ai-juinjen Dai-juinjmai-juin 81| za:-suin Total
Durée ‘81 et assi- |82 & 16 ans|C2 er aprésiet assimi- : 37 evaprés '
id'ezplei \ ailés 16 ans 1/2 {16.5 -17,5 |1és i !
< ' ans i X : ‘
H i ; '
Un mois au plus 31,2 51,4 66,0 37,1 64,2 42,2 i
’ !
1
Deux 2ois 13,2 20,4 18 23,6 28,3 16,9 i
Trois mois 1,7 14,1 7.2 9,7 | 16 8.8 |
. i g
]
Quatre mois 3.7 4.2 4,2 | 4,1 , 5.8 4,1 5
| . ; |
! i !
H ]
Cing mois 5 5,6 1,3 | 12 | — ! 4,6 I
; ' X [
Six mots et plus] 9.2 &1 2. l s | - ; 23.3
[ i
! ! |




Taklleav &

DUREE DES EMPLOIS PAR STATLT

Contrat Contrat
Apprenti durée durce Autres Total

limitée t1limitée statuts
Un mois au plus 28,2 56,8 46,3 48,6 42,3
Deux mois 16,3 17,1 13,9 16,7 16,3
Trois mois 8,2 11,3 6,6 4,7 8,8
Quatre mois 4,2 2,9 7,8 8 4,5
Cing wois .7 | 2,6 9,7 1,6 4,4
Six wois et plus 38,4 : 9,3 15,1 20,4 23,7

— |

Caractéristiques des entreprises d'embauche et statut des emplois

Les secteurs des entreprises et leurs tailles

Des comparaisons auxquelles on s'était livré lors des premiers
travaux 11 ressortait une grande praximité dans la répartition sectorielle des

entreprises de stage et des entreprises d'embauche.
On observait cependant quelques différences de structure :

- les secteurs industriels étaient plué représentés dans les

embauches, de méme que de l'agriculture et du BTP ;

- & 1l'intérieur du secteur tertiaire on notait aussi quelques
variations : les activités relevant du secteur public ont offert
proportionncllement plus de places de stages que d'emplois mémes
précaires, ce qui se congoit aisément ; le mouvement est inverse
pour l'hStellerie qui a embauché plus qu'elle n'a accueilli de

stagiaires ;

Par contre l'examen des secteurs des entreprises d'embauche avant
stage révéle le parallélisme quasi intégral de leur distribution avec celle des

entreprises d'aprés stage (Tableau 7).



Tableau 7

Embauches avant les stages, accueil des stagiaires et embauches aprés les stages

: comparaison des

principaux secteurs d'activité

(en )
GARCONS FILLES
Entreprises | Entreprises Entreprises Entreprises Entreprises Entreprises
Secteurs d'embauche de stage d'embauche Secteurs d'embauche de stage d'eint-cuche
avant stage apras stage avant stage ap:i s stane
Agriculture 11,2 4.2 71 Agriculture 11,2 09 35
BTP 16,2 17,0 20,2 BTP 1,0 1.2 1.3
Industrie 25,2 20,3 24,9 Industrie 25,5 11.4 237
Tertiaire, dont : 47,4 58,2 LYR] Tertiaire, dont : 62,2 86.3 7.5
Commerce détail 11,4 10.7 11.6 Commerce détail [ 22,3 28.9 20,7
Réparation auto 12,1 16.6 8.4 Hotellerie le, 1 9.5 14.8
Hétellerie 12,6 8.8 10,2 Santé 1,2 11.2 5.8
Transports - - 27 Action sociale 1,8 8.6 3.7
Santé 0,3 2,6 0.7 Administration locale 0,6 3.0 1.3
Administration locale 2,2 5.3 21 Enseignement élémentaire 4,2 0.8
Services domestiques —_ 4,1
Total 100 100 100 Total 100 | 100 100
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On constate cependant une plus forte "embauche" des jeunes dans 1l'agriculture
avant l'entrée en stage, qui proviocnt cutant d'une forte proportion des situations
d'aide-familial que de la grande part des emplois estivaux gque le secteur offre &

la main-d'oeuvre jeune et peu formée.

L'autre constatation importante est que les secteurs qui recourent
traditionnellement & l'apprentissage ont proportionnellement plus recruté avant stage ;
on verra par la suite que ceci correspond & une présence plus marquée des apprentis
au cours de cette période parmi les jeunes en emploi. C'est particuliérement le cas

de la boulangerie, de la réparation auto, des hbtels-cafés-restaurants.

La comparaison des tailles d'entreprises améne aux mémes conclusions

puisqu'on observe une prépondérance forte des petites entreprises (1 a 9 salariés).

Tableau €

Embauche avant stage, accueil des stagiaires et embauches aprés stage : comparaison

selon la taille des entreprises (en %)

1 :

1a9 10 a 49 i 50 & 199 200 salaridés Total

salariés salariés ! salariés et plus

! i
[ !

ntreprises d'embauche 59,8 24,2 ©,6 6,4 100
vant stage
ntreprises de stages 48,3 28,0 12,8 10,8 100
ntreprises d'embauche 42,3 30,5 15,4 11,7 100
prés stage

Les statuts des emplois par secteur

Ils découlent logiquement de ce qui vient d'&tre noté et notamment

de 1'importance du recours & l'apprentissage dans certains secteurs (tableau 9)

On v observe que pour les gargons, la boulangerie-p&tisserie n'a quasiment recruté

que des apprentis, suivie de la réparation auto (81,2%) et du BTP. Chez les filles,

la boulangerie et le commerce de détail en sont les plus forts utilisateurs mais

4 des niveaux plus modestes.




Tableau @ - EMPLOIS AVANT STAGE

- REPARTITION PAR STATUTS ET SECTEURS D'ACTIVITE

HOMMES FEMMES TOTAL SECTEUFS
Apprenti | Contrat Contrat Au- ‘ Apprenti | Contrat i Contrat {Au- £fg. [Femmes Hommes Tctal
Durée Durée tres |Eff. Durée ! Durée tres :
_ Limitée Illimitée Limitée | Illimitée | i
‘r}ilculture 16,4 55,6 19,4 8,6 1100 2,4 73,6 12,4 11,6] 100 11,3 | 11,2 1,2
Che
p 75,3 15,6 8 1,1 ]1C0 32,4 67,6 —_—- ----| 100 1 16,2 10,
ulangerie . 2 100 8,3 é 8,0 6,7
tisserie %,3 1,7 2 1100 61,8 13,6 20,4 4,2 SRR
billement 48 52 === ---- 1100 24,2 60,5 7,6 7,7 100 4,2 | 0,4 1,9
tres i !
dustries 25,4 51,4 16,3 6,9 |100 10,8 67,6 16,6 5 | 100 13 : 15,9 14,8
::?ice de 57,2 27,5 8,9 6,4 | 100 50,5 13 i 5,9 100 22,3 11,4 15,5
- |
N | ]
paration 81,2 i 10'2 5'1 3,5 100 ———— _———— 61’5 38,5 100 0,7 12,1 7,7
nmerce I
tos-Motos \
— ; | !
tels Cafés : ' : o
54,4 ; 7 2,5 | 100 15 | 100 I 16 12,6 12,9
staurants ' | 27,5 15,6 14,4 42,7 27,9 | /
nté Action § ; no | .
ciale e 73T 27,3 -==- 100 - | 46,6 16,9 36,9 100 | 3,2 0,6 1,6
E | |
tres 16,3 | 44,8 17,1 21,8 | 100 26 | 37 . 12,5 7,9 100 |{ 20 10,7 13,3
rtiaires i ! { i
IAL 51,4 ; 30,2 11,8 6.6 | 100 30 (’ 45 16 o | 100 || 100 100 100
——— N [} '

-Ot'..



Au total, apprentissage et contrats de travail & durée limitée
ont concerné¢ 81,6t des gargons et 75% des filles, l'apprentissage étant prépondérant
chez les premiers, minoritaires chez les secondes. Enfin, la part des contrats stables

se situe & 11,8% pour les gargons et 16% pour les filles.

Raisons du départ des emplois avant stage

Dans quelles conditions les jeunes ayant occupé un premier emploi

4 l'issue de leur scolarité initiale l'ont-ils quitté ? (Tableau 10)

Pour l'ensemble des emplois occupés, tous statuts et sous-populations
confondus, 34,9% des départs sont dlis & des fins de contrat de travail. Les départs
volontaires surviennent dans 32,7% des cas et 16,8% des stagiaires déclarent avoir
été licenciés.

Le chiffre des fins de contrat est quasiment identique & celui de 1la
part des emplois & statut précaire (33,8%) et il n'appelle donc pas de commentaire.
Plus intéressant est le niveau important des départs volontaires. Les ruptures de
contrat d'apprentissage y prennent une grande part et l'on peut se demander si une
partie des jeunes n'a pas choisi de passer sans transition du statut d'apprenti a
celui de stagiaires 16-18. On a constaté en cffet qu'un grand nombre de jeunes
qui indiguaient avoir volontairement quitté leur emploi, entraient en stage presque

immédiatement aprés.



Tablcau 10

RAISONS DE DEPART DES PRINCIPAUX TYPES D'EMPLOI - ENSEMBLE DES EMPLOIS AVANT STAGE -

]
: Raison de départ
Pin de contrat: Licenciement | Départ volon- Autres
taire raisons
Statut
Apprenti 7.1 23,4 48,9 20,6
Contrat durde liaitée a1,4 4 9,7 4,8
!
| Contrat durde tllimitéde s,9 33.3 40,7 20,2
i
|
| Auezes stacuzs 38,3 10,4 28,3 28,8
' . ' :
! Enseable de la populetion 36,2 16,8 '; 3,9 15,3




CUROGEE DANS LE DISPOSITIV

On ne s'attardera pas ici sur le passage dans le dispositif, qui avait
¢té particuli¢rement développé¢ dans le premier rapport. Dans la perspective adoptée
pour ce travail complémentaire, on cherchera tout particuliérement & affiner 1'ana-
lyse par cohorte avant d'apporter toutes populations confondues, des informations
complémentaires sur le fonctionnement de 1'alternance, les périodes en entreprises,

les abandons de stage...

e curcsus des différentes cohortes

Au dela des différences de parcours dans le dispositif que l'analyse par
niveaux de formation avait déja mise au jour, 1l'age des jeunes & l'entrée en stage

peut constituer un élément de distinction supplémentaire.

Au niveau de formation équivalent (cohortes 1, 2, 3 par exemple, tableau
12) on notera que si les proportions de jeunes n'ayant suivi qu'un stage d'insertion
ou un stage d'orientation sont quasi identiques, la part des stages de gqualification

uniques croit avec l'&ge des stagiaires alors que celle des parcours insertion- qua-

lification décroit (15,5 a 9,9).
Tableau 11

Répartition des différentes cohortes selon 1l'dge & l'entrée en stage

au dessus de

Cohortes 16,5 16,5 - 17,5 17,5 Total
i : Jeunes sortis des
ni VI et Vhis &
formation, en ' 12,1 . 85,6 32,3 100

Bai-juin 198! et
assimjlés :
1

: Jeunes sortis deg ’ :
riveaux VI et Vbis de 58,6 41 32 0 ’ 2 100
formation, en ‘
Tai-juin 1982 et apres
4 16 ans - 16,5 ans

ur

: Jeunes sortis des l «

riveaux VI et Vbis de
64,9 35,1 100

formation en - !
mai-juin 1982 et apré :
)

& 16,5 ans - 17,5 ans

o

: Jeunes sortis de | !
nivesu V er mai-iuir 10,2 ) 43,6 46,2 100

198; et assimilés i

J

: Jeunes sortis Ge

niveau V er. mai-3uin :
1982 et aprés 5,9 i 26 .6 4%,5% 100 |
Total 29,3 ° 50.2 20,4 100




Les stagiaires les plus &gés et les mieux formés (cohortes 4 et 5)

ont plus souvent suivi un seul stage d'orientation.

On pourrait affiner encore les distinctions entre sous-populations
en remarquant que les jeunes gens de niveau Vbis appartenant aux cohortes 1, 2 et 3
ont eu des parcours dans le dispositif qui les situent, pour ce qui est de la
répartition entre stages d‘'insertion et de qualification, a mi-chemin entre ceux
des niveaux VI et V. Mais dans la mesure, on le verra plus loin, ol leur date de sort
du dispositif et la situation qui s'est ensuivie les rapprochent beaucoup des
stagiaires de niveau VI, on considérera que ces variations d'itinéraires dans le

dispositif n'affectent pas la validité de la construction des cohortes.

Les dates de sortie de stage

Leur rythme découle logiquement des précédents constats : les jeune
entrés en stage les plus jeunes et les moins formés (cohurte 2) sont sortis plus
tard du dispositif et sont les plus nombreux (prés de 20%) & s'y trouver encore
& la date de l'enquéte (tableau 13). D'ou les difficultés de l'analyse des parcours

gualifiants, déja mentionnées plus haut.



Tableau 12

CURSUS EN FONCTION DE LA COHORTE

Cohortes 1 ST.OR. |1 ST. IN. |1 ST QUAL.|2 ST IN. 2 ST OR. 2 ST. OR. | 2 ST. IN. Autre Tol i
- QUAL . QUAL IN.
Niveaux V[-V bhis
sortis en 81 5,4 34,5 26,5 12,5 4,4 2,5 2.6 1l.e T
Niveaux V-V bis
sortis en 82 & 16-16,5 4,5 34,4 23,7 15,5 4,0 2,7 3.1 12.1 HEL!
Niveaux VI-V bis
sortis en 82 3 16,5- 4,8 35, | 30,9 9,9 5,9 2,2 2.6 R.6 1on
17,5
Niveaux V sortis _ fa 0
en ,1ai.4.juin .81 1092 22’} 41,2 a,B 6,3 },4 ll. l)(
Niveaux V sortis ‘00
en mai-juin 82 8,6 19'6 50,5 4,4 5,8 3,0 0,3 g.n 0
fOTAL - 5,2 33,1 28,1 12,6 4,6 2,6 2.6 1.2 100




thleau 13

Dates de sorties de stage par cohorte

POPULATION i Sortie de stage Sortie de stage ; Sortie de stage 5 Total
l Septembre 82 Juillet 83 Depuis janvier 84 5 de
Juillet 83 Décembre 85 .
I sortic
Niveau VI - Vbis - Sortis en mai- juin 81 ; 10 718 4 057 2 331 17 106
et assimilds H
’ ! 62,7 23,7 13,6 32,3 85,5
i
Niveau VI - Vbis - Sortis en mai-juin 1982 11 710 5 807 4 018 21 53¢
et aprés a 16-1
p a 6,5 ans 54,4 27 18,6 40,7 g0,9
Niveau VI - Vbis - Sortis en mai-juin 1982 | 5 630 2 080 1 337 9 047
et aprés a. 16,5-17,5 ans 62,2 23 14,8 17,2 87,6
Niveau V - Sortis -en mai-juin 81 et 627 226 116 963
assimilés 64,5 23,5 12 1,8 95,25
Niveau V - Sortis en mai-juin 82 et aprés 2 670 1 043 515 4 228 '
63,1 24,7 12,2 8,6 87,3,
Total 31 349 13 213 8 317 52 879
59,3 25 15,7




Activités pendant le staqe

Tous types de stages confondus, ce sont les activités a caractére
commercial (vente, étalage, étiquettage) qui arrivent en téte des activités déclarées
par les stagiaires (16,3% des activités décrites) (1). Viennent ensuite les activités
du BTP (gros oeuvre et' second oeuvre 13,5%), la restauration (10,8%), les services

directs rendus & des personnes (serveur, aide-soignante, aide-maternelle).

Aprés ce premier groupe apparait un important poste "balayage
nettoyage" (9,4%) dont le poids non négligeable dans 1l'ensemble des t&ches donne
a4 penser qu'un certain nombre d'entreprises n'ont pu ou su donner un contenu formateur
4 la période Q'application. Il précéde les activités de bureau (9,2%), les té&ches
liées & la production industrielle ou artisanale (9,1%), la réparation auto et moto

(9%), et enfin les activité de jardinage-horticulture.

(1) La majorité des stagiaires n'ayant déclaré gqu'un seul type de travail par entreprise
de stage, c'est sur l'ensemble des premiéres activités déclarées que nous avons tout
d'abord travaillé.



TYPES D'ACTIVITE DANS LES ENTREPRISES DE STAGE

- Agriculture, horticulture, jJardinage..cccceeeececsesecccccsccsccnes 3,6

- BTP Construction, installation, pos€...ceeceeccesac.all,l } 13.5
LI ’

Préparation.o.o.--.....-.-..oo.....-.......-..... 2,4
- Manutention, emballage............................................. 5,2
-F&rication..'..0....00.............O'.O'...C..D-..0‘00. 7'7
eees 9,1
- Autres tlches & caratéres industrielle ou artisanale.... 1,4
—Conduite engin transport-...................-...................... 017
Vente, prospection...csccccccsccsccssccces 9,4
- Commerce Préparation, vente...ceeeescccessosecssse 6,1 .e..16,3
Caisse, guichet...ccicevvcessssssccsssseas 0,8
~ REStAUYAtLiON..cescrsvscsscorsssscssscsssosssssssscscsescee 2,9
: ’ ....10,8
- Préparation restauration......cceceeecrcrcccccnssvescace 71,9
- Services directs rendus & deS PEYSONNES..scoscccssccscscccrenosseesl0,?
- Réparation autO-motO............................................... 9
- Activités de bureau
Classement, archivage....cceecsncscscscses 2,

2
Dactylo..'.“....‘..QQ..‘...I..O'OOI.O.I. 2'
Autres (Télex, Comptabilité)............. 3

eese 9,2

o uno

’

- Balayage, NettOYAge....ccscessoasecrssscocescssassssnsaccssnasesvsee 2,4

- BlanChisserie. lingerie’o.............................-.......o..-¢ 0,9

Rien.-.-...-.....’...................................-..-.......... 1,6



Quand les jeunes ont déclar¢ deux types de travail distincts
dans une méme entreprisc, leur examen montre une certaine unité des téches au

regard des activités de celle-ci.

Ainsi rencontre-t-on souvent, quand elles sont différenciées, des
taches de préparation a la construction, & la restauration, & la vente liées a
l'activité principale correspondante, Le¢s t&ches de nettoyage et de balayage apparais-

sent aussi frégquemment comme seconde occupation.

Si l'on analyse les activités par type de stage, on constate un
plus grand poids des tdches de préparation dans les stages d'insertion que dans ceux
de qualification. Par contre, les activités de bureau, y compris les moins qualifiées
(classement, standard), sont plus fréquentes dans les stages de qualification
que dans les stages d'insertion. A l'inverse les services aux personnes semblent
plutdt réservés aux stagiaires d'insertion, de méme que les activités de nettoyage
et de lingerie (lié & la répartition secteur x type de stage). Quant aux stages
d'orientation, qui n'ont pas donné lieu dans la moitié des cas a des périodes
en entreprise, ils ont plutét été prétexte a de simple visites ainsi qu'en
témoigne la forte proportion de stagiaires qui déclaren; n'avoir eu aucune activité

lors de leur passage.

Les abandons de stage

On avait déja souligné dans le premier rapport que 22% des jeunes

n'avaient pas mené & terme leur premier ¢t scuvent unique stage.

Globalement ce sont les raisons tenant au fonctionnement du stage
qui motivent le plus d‘'abandons. Pour le premieér stage, 31% des abandons sont dis
au peu d'intérét que lui a porté le jeune concerné ; il faut y ajouter la mauvaise

ambiance qui aurait régné pendant son déroulement (5,7% des explications) (Tableau 14).
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Ni 1'éloignement du domicile ni la modicité de la rémunération
ne semblent beaucoup compter pour les jeunes (5% des motifs d'abandon), qui dans 10%

des cas sont passés dans un autre stage avant d'achever celui qu'ils avaient entameé.

Enfin aux raisons de renvoi pur et simpléyfs%) é'ajoutéht les
problémes familiaux ou de santé (12%) tandis que la possibilité d'entrer en emploi

explique 16% des départs prématurés.

Les comparaisons par type de stége ne réVéiént pas de comportements
trés différents en la matiére. Tout au plus peut-on noter des‘départs pihs fréquents
' pour un emploi dans les stages d'insertion, phénoméne qu'on peu probablement rapproche
de la forte possibilité d'embauche par une entreprise de stage é 1'issue de ceux-ci
qu'on avait déja mise au jour. Les staglalres d'orientation se caractérisent par un

fort taux de non-réponse, et par de nombreux passages directs vers un autre stage.

Tableau 14

"“Raisons d'abandon

RAISONS Premier Stage Deuxiéme stage
Maladie-Accident - 12,3 : . 14,1
Raisons fanilialeg

Emsloi 16,2 16
Autres‘sfages . 9,3 ‘ . ‘ 5
Renvoi - : ' 4,8 ' 9,4
Stage jugé 51 35,5
inintéressant

Mauvaise ambiance 5,7 3,5
Eloignement 2,4 0,8
Réaunération 2,5 2
insuffisante

Autres 7.4 8
Non réponses 8,4 5,7




Moment de 1'abandon

Les jeunes qui ont abandonné leur stage avant son terme normal
l'ont fait en général au cours de sa premiére moitié. Massivement (78%) pour les
stagiaires d'orientation, moins nettement pour les stages de qualification (62,1%)
et d'insertion (S3,9%). Le rythme d‘'abandon, plus rapide pour les stages de qualifi-

-

cation gque les stages d'insertion, est difficule & interpréter.

Tableau 15

Type de stage
Orientation Insertion Qualification Ensemble
»andon H
rant de premier quart 52,7 21,4 33.4 27,9
' s3.0l | 62,1
1 gquart & la moitié 24,9 32,5 ' 28,7 30,7
|
e la moitié {
ux trois quarts 8.1 26,8 . 2402 ' 25
46,1 37,9
ernier quart 14,3 19,3 13,7 16,4




. an

Rythme de 1'alternance

f.ors de l'cnquéte, les jeunes ont eu du mal a se situer dans une
grille de rythmes d'alternance possibles. Pour ceux qui avaient répondu, on avait
constaté dans le premier rapport une tendance marquée a l1'alignement sur les
prescriptions officielles : 30% du temps en entreprise pour les stages de qualificat:

50% pour les stages d'insertion.

On peut aussi tenter d'effectuer une autre mesure du rythme
d'alternance, a partir des déclarations des stagiaires sur le temps qu'ils ont passé
en entreprise. Le rapport de cette qurée & la Qurée totale du stage, censé donner
une mesure de l'alternance, doit &tre analysé avec des réserves qui tiennent surtou
4 la difficulté pour les stagiaires de se remémorer avec précision la durée exacte
de périodes en entreprise qui ont pu étre fragmentaires. On constate nénamoins
que la différenciation des rythmes entre stages est effective et va dans le sens
des recommandations édictées ; plus nettement toutefois pour les stages de
qualification concentrée dans la tranche 20-40%, la répartiticn des stages d'insertﬁ

étant plus diffuse.
Tableau 16

Pourcentages du temps passé en stage - Comparaison durée totale du stage/temps passe
en entreprise tels qu'ils ressortent des déclarations (stagiaires n'ayant jamais

abandonné)

Type de stage
ORIENTATION

remps o1 entssP_ INSERTION QUALIFICATION
Temps total N
—
:0 49,7 6,5 4,9
0¢ ¢t (0,2 4,2 12,3 15,8
0,2¢%¢0,4 20,9 33 48
0,4£ 0,6 17,6 36,2 22,9
t 0,6 7,6 12 8,4
TOTAL 100 100 100




-43 .

LA SITUATION DES STAGIAIRES A L'ISSUE DE LEUR PASSAGE PAR LE DISPOSITIF

On a déja rappelé les principales conclusions tirées de l‘examen
de cette période :

- 36% des stagiaires ont eu au moins un emploi aprés leur sortie
du dispositif et 20% d'entre eux ont &été embauchés par une

entreprise de stage ;

- 20% ont conservé cet emploi ou en ont trouvé un autre & la date

de 1l'enquéte.

On avait émis l'hypothése que le niveau de formation des jeunes
gens et le temps qu‘'ils avaient passé sur le marché du travail é&taient plus déterminants
péur expliquer le taux d'activité, que ne l'était le type de stage suivi.

La premiére partie de ce bilan traduit une décroissance globale de
1l'emploi pendant cette période ; cette tendance est cependant la résultante de
mouvements plus camplexes, puisque s'y mélent sorties d'emplois pour les jeunes
gens issus les premiers des stages et entrées en activité pour ceux dont le parcours
dans le dispositif s'achéve & peine.

Ce sont ces mouvements qu'on va essayer d'isoler dans une description
des cheminements de ceux des stagiaires qui & un moment ou & un autre ont été
en emploi aprés leur stage. Puis on réintroduira l'analyse par cohorte qui permettra
de comparer l'insertion avant et aprés siage. Ce faisant, on se demandera si ce sont
les mémes mécanismes qui président, avant ou aprés les stages, a l'enprée en emploi

de notre population.

. Description générale de l'emploi

On note tout d'abord une stabilisation supérieure dans les
entreprises de stage, qui correspond 3 un taux d'apprentissage plus élevé ; plus du
tiers de ces emplois ont néanmoins été perdus. Mais la moitié des jeunes embauchés
par une autre entreprise oi ils n'avaient pas fait leur stage en sont partis
(C£f. tableau 17),



Tableau 17

20 300 (31%) de la population totale

PREMIER EMPLOI

(38%) de la pupulation sortie de stage

4 050 embauchés dans une 16 260 dans une autre
entreprise de stage entreprise
(20 ) (80 %)
(63,2%) 2590 sont toujours (36,8%) 1500 en sont  (51%) 8300 sont toujours (49%) 7960 en sont partis
chez cet émployeur partis chez cet employeur
a la date de 1'enquéte
49,8% fin de contrat a 56,5% fin de contrata
durée limitée durée limitée
15,8% licencliement 10,0% licenciement
3,8% départ service 0,8% départ service
militaire militaire
15,1% départ volontaire 18,9% départ volontaire
15,5% autre raison 13,8% autre raison
ler i i
emploi dans entreprise : ler emploi dans autre entreprise

de stane



|DEUXIEME EMPLOI

1 500
ont quitté leur ler emploi

/

(35%) 500 ont eu un 2&me emploi

250 y sont restés
(50%)

\

(67%) 1000 étaient sans
emploi 3 la date
de 1'enquéte

250 en sont partis
(50%)

59,7% fin de contrat
17,4% licenciement
17,7% départ volontaire
5,2% autre raison

7 960
ont quitté leur ler emploi

(32,7%) 2600 ont eu un (67,2%) 5360 sans emploi 3

2éme emploi

/N

1370 y sont restés
(53,8%)

la date de 1'enquéte

1180 1'ont quitté
(46,2%)

57,7% fin de contrat
18,0% licenciement
17,6% départ volontaire
6,7% autre raison

-Sv-



Si 1'on compare les raisons de départ on constate, corollaire de la
premiére affirmation, que les fins de contrat & durée limitée sont plus nombreuses
dans les entreprises autres que celles de stage. Par contre, les licenciements
y sont en moindre proportion ; on peut penser que l'extréme briéveté des emplois
qu'elles offrent, comme on le verra plus loin, explique la faible part de cette cause
de rupture. Les départs volontaires sont, eux, de niveau équivalent dans les deux

types d'embauche, niveau assez important au demeurant.
Que deviennent les jeunes quand ils ont quitté ce premier emploi ?

Les deux tiers restent chémeurs ou inactifs, et les deux popula-
tions précédemment distinguées se retrouvent dans des situations identiques. Un
tiers environ va occuper un second emploi, et les jeunes qui avaient été embauchés
dans leur entreprise de stage, ne sont pas ultérieurement plus stables que les autres
le taux de maintien de cet emploi est identique : 50% ; les raisons de départ le sont

aussi : prés de 60% de fin de contrat et 18% de licenciement.

Les principales caractéristiques de l'emploi des stagiaires apparais
sent déja dans ce premier bilan : importance des contrats a durée limitée, plus grande|

stabilité dans les entrcprises de stage due principalement & une fréquence plus élevée

des contrats d'apprentissage.

Statuts des emplois

La répartition des emplois par statut présente guelgques différences

selon que les stagiaires ont été embauchés ou non par l'une des entreprises ou ils
- ont effectus unc période de stage. La principale résulte d- la moduvlation dec pr~por-

~

tions entre contrat d'apprentissage et emploi & statut précaire, la part des contrats
de travail stables demeurant identique dans les deux cas. Il faut ajouter que l'ensemb
apprentissage/contrats a durée limitée, pése d'un poids égal (environ 60%) dans les
deux types de situaticn. Enfin on observera que pour l'ensemble des contrats particu-
liers et des stages jeunes, seuls les contrats emploi-formation semblen:t avoir été
proposés de maniére significative, et que les entreprises de stage y ont eu- plus
souvent récours ; ceci indique que les stages 16-18 ont été non seulement l'occasion
d'effectuer une pré-sélection des futurs apprentis, mais aussi qu'ils peuvent
constituer la premiére étape de cursus prolongés dans le dispositif des formations

et des contrats d'alternance.



- A7 -

La comparaison avec les statuts des emplois occupés avant l'entrée
en stage apporte aussi gquelques informations intéressantes. On voit décrofitre la
part de l'apprentissage de plus de moitié, augmenter le nombre des contrats
stables mais aussi celui des emplois & statut précaire ; cette évolution est
révélatrice de l'entrée de la population des stagiaires dans un. autre "&ge" de
1'emploi, qui voit se réduire les possibilités d'entréc en amprentissage et s'ouvrir

d'autres voies d'accés & une activité professionnelle (Tableau 18).

Les secteurs des entreprises d'‘'embauche

L'examen de la répartition sectorielle, pour le premier emploi
aprés stage, des entreprises ayant offert un emploi & leurs stagiaires et des autres,
apporte quelques précisions aux hypothéses qu'on vient de formuler : les secteurs qui
recourent traditionnellement & l'apprentissage ont dans l'ensemble plus embauché
leurs stagiaires que les autres : 11 s'agit surtout du commexce de détail, ce

1'habillement, du travail du bois et de la réparation auto (Tableau 19).



Wl legy 18

SIATUL DI PRIATER FHAPLOT_APRI ¢ STAGE PAR TYDS D' FMHAUCHE

!

Type d*embauche { mbauche dons| Embauche dans Total Rappel statu

1 bl une enlrepriscejune autrq emplois aprés| emplois avanl

i de stage entreprase stage stage
Apprent 28,9 17,4 19,7 43,9
Contral emplol furmalion 9,2 3,1 3,6 1,4
Contral emplo) adaptation 0,2 0,3 0,3 0,2
Contrat emploi orientation - 0,3 0,2 o,l
Stage jeunes volontaire 1,2 1,3 1,3 0,6
Stage pratique 0,5 0,7 0,7 0,9
Aide familaial 0,6 2,0 1,8 1,4
Agent de 1'Clal 0,6 0,9 0,8 -
Vacalaire ou auxiliaire 2,4 4,5 4,1 2,6
Contrat 3 durée limitée 33,1 41,7 40,0 35,4
Contrat 3 durée 1llimytée 22,1 22,8 22,7 13,3
A son compte - 0,3 0,2 0,2
Autre 5,2 4,7 4,6 -
TOTAL 100 100 100 100




Tableau 19

Secteur du premier emploi aprés stage

Embauche dans une entreprise

Embauche dans une autre

Total

de stage entreprise
oo tTfectifs WH %V Cffectafls “H "\

Agriculture péche 2,2 87 a,a 5,9 906 91,2 |s.2 e
Trawail mélaux 2,2 84 31,9 1,2 179 A I
Boulangerie patisserie 3,3 130 20,9 3,2 491 79.1 22 621 :
Habillement 4,0 157 27,4 2,7 415 72.6 .0 "7 i
Trav. buis ameublement 2,2 84 26,1 1,5 238 73,2 1.7 e |
Autres industries 11,6 449 13,9 18,2 2787 86.1 6P §24 é
Batiment travaux publics 11,4 442 20,4 11,2 1719 79.6 11, 2160
Commerce de détail 24,1 935 30,4 14,0 2145 69,6 16, 3G¢e°
Réparation commerce auto 8,1 314 30,2 4,7 724 69.8 S 10,
Hotels cafés restaurants 10,3 400 17,5 12,3 1885 82.5 il 228n I
Administralion locale 1,3 50 15,4 1,8 274 84.6 1.7 324 3
Enseignement préscolaire 0,3 11 13,6 0,5 70 86.4 0.4 81 f
Santé 6,3 244 41,4 2,3 346 58,6 3.1 590
Action sociale 1,1 41 12,1 1,9 298 87.9 1.8 s 1
Autres tertiaires 11,8 457 13,8 18.6 2858 86.2 17.° 41

TOTAL 3885 20,2 15335 79,8 100 19220 :
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Rythme, durée, stabilité

Si 47% des jeunes n'ont pas conservé leur premier emploi et si un
tiers d'entre eux en a trouvé un second sur l'ensemble de la période, on congoit
que le statut précaire de ces emplois, déja attesté par une forte proportion de
départs consécutifs 3 des fins de contrats, s'accompagne pour beaucoup d'entre eux
d'une grande briéveté. Comme pour la période d'avant stage, l'emploi estival a eu
un grand poids dans l'entrée en activité des jeunes.

On constate en effet que les mois d'été, qui correspondent aux
fréquences relatives de début d'emploi les plus élevées (tableau 20) sont aussi ceux
ol la briéveté de l'emploi est la plus marquée : 52,4% des emplois ayant débuté en
juillet 1983 ont duré trois mois au plus et 54,7% de ceux du mois suivant n'ont pas

dépassé ce terme.

On note par contre dans les deux mois suivants une embauche

moins précaire, mais dont la part relative est plus faible et ira diminuant au £i1

des mois.

Tableau 20

Caractére saisonnier des emplois aprés gtage

. Tbujoﬁrs Part de ces

Durée Un mois 2383 mois| 4 4 6 mois!| Plus de chez" emplois/totall
Date de début au plus 6 mois 1'employeur
Avant mai 83 8,5 15,1 13,7 11 51,7 7,2
Mai 83 15,0 17,0 26,4 3,2 38,4 3,7
Juin 83 21,0 21,6 9,4 9,6 38,4 6,6
Juillet 83 36,0 16,4 5,8 3,5 38,3 14,8
Aout 83 47,7 7,0 9,5 3,7 32,1 11,0
Septembre 83 25,8 7,9 6,1 4,7 55,5 12,0
Octobre 83 13,9 13,0 6,1 1,0 66,0 5,8
Aprés octobre 83 17,9 7,6 4,8 7,7 62,0 38,2
Ensemble 24,2 11,3 7,6 3,4 53,5 100




Le graphique 3 donne une bonne illustration du caractére saisonnier
de l'entrée en activité des jeunes stagiaires. Il indique aussi que les prises
d'emploi suivant de trés prés la sortie des stages, & l'instar de ce qui s'était
déja produit a 1'issue de la scolarité initiale.

La comparaison des rythmes d'entrée en emploi avant et aprés
stage (tableau 21) indique méme que l'accés a été encore plus rapide pour les activités
post-stage. En effet en dehors des jeunes gens embauchés par une entreprise de stage,
et qui sont eux passés sans transition de la formation & l'emploi, prés de la moitié

des autres stagiaires (48,8) ont attendu deux mois au plus pour trouver un emploi.
Tableau 21

Stagiaires embauchés par une autre entreprise que l'entreprise de stage

Délai d'obtention du premier emploi

-
Effectifs %
1 mois au plus S 486 33,8
2 mois 2 436 15,0
3 & 6 mois 5 034 30,9
Plus de 6 mois 3 303 20,3
' 100

Mais on 1'a vu plus haut, cette quasi instantanéité des entrées est
bien loin de se traduire par une stabilisation des situations. L'examen des durées
des trois principaux types de contrat, apprentissage, durée limitée et illimitée,

qui recouvrent plus de 80% des cas, apporte d'utiles précisions (tableau 22).
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Tablcau 22

Stagiaires ayant eu au moine un emploj

apréeés staqec

Temps passé en cmploi X statut X tvpe d'embauchc

S o : . . TP S ; Y i i oo

e Statul A[)[)ll',lﬂ.l ' Contral durce Himitée fContral durde ilhimitcée
urce cmplo totreprises|  Autres 'intruprluvu Aul res, Fotreprises) Autres

de slage enlreprises|de staoe enl repryses]de staage lentreprises

Toujours chez le meme 83,4 73,6 38,0 52,0 78,2 67,2
employeur
1 moais au plus 7,3 9,3 30,1 41,7 2,5 14,8
Entre 2 et 3 munag 3,2 6,9 13,7 16,3 2,3 7,6
Entre 4 et 6 moas 0,3 6,8 14,0 8,2 13,2 6,2
Plus de 6 mols 5,2 3,4 4,2 1,8 3,8 4,2
Effectifs P17 2825 1336 6775 896 3701

Tout d‘'abord, 1'embauche par une entreprise de stage semble conférer

aux emplois une stabilité supérieure, y compris aux statuts précaires. Ceci ne

doit toutefois pas masquer le fait que prés du tiers des contrats a durée limitée

conclus dans ce cadre pourtant plus favorable ne dépassent pas une durée d'un

mois ; quant aux autres entreprises, c'est dans 41,7 % des cas gqu'elles ne main-
q P q

tiennent pas plus longtemps en emploi les anciens stagiaires.

stabilité puisque au sein des entreprises de stage 83,4 % des jeunes ayant

C'est finalement l'apprentissage qui apporte le plus de gages de

conclu un contrat sont toujours chez le mé&me employeur au moment de l‘enquéte

alors que 78,2 % de-~ détenteurs d'un contrat stable s'y maintiennent. Ceci se

vérifie également

pour les jéunes embauchés par d‘'autres entreprises.




Emploi et cohortes

Il reste maintenant a vérifier si les mécanismes qui étaient a
l'oeuvre dans l'entrée en emploi avant stage s'appliquent également aux
mouvements qui ont suivi le passage par le dispositif 16-18. On rappelle
gue la hiérarchisation des taux d'occupation semblait liée & une combinai-
son des variables niveau de formation, ancienneté sur le marché du travail
et &ge ; cette derniére variable déterminant les opportunités d'accés a

ltapprentissage.

Le tableau 23, homologue de celui déja établi pour les emplois occupés
avant stage, n'apporte guére qu'une premiére indication dans la mesure ou il
n'intégre pas l'ancienneté sur le marché du travail, qui est fonction de

1'échelonnement des sorties de stage.

On remarque que la hiérarchie des niveaux de formation apparait
encore plus nette gu'avant stage (taux d'emploi de 48,5 % pour la cohorte S
contre 33 & 39 % pour les cohortes 1,2,3). Les taux d'apprentissage qui
diminuent pour chacune des cohortes au cours de la période, se modulent

différemment, les jeunes appartenant & la premiére atteignant a leur sortie

de stage un &ge auquel l'entrée en apprentissage est de plus en plus rare.

Ainsi le niveau de formation et 1'&ce sont-ils toujours aussi
déterminants aprés stage dans les conditions et les formes d'accés a l'emploi.
En tenant compte en outre de l'ancienneté sur le marché du travail, on a donc
tenté de construire un modéle de l'insertion professionnelle des stagiaires,

dont la confrontation avec la situation & la date de 1'enquéte montrera la

validité (tableaux 24 et 25).

Précisons tout d'abord que le temps de présence sur le marché du
travail aprés les stages sera apprécié a travers un regroupement des dates
de stage en trois classes : entre septembre 82 et juillet 83, entre juillet 83
et décembre B3 et enfin & partir de janvier 84. Par ailleurs, les effectifs
de la cohorte 4 (gens de niveau V sortis en mai-juin 81 et assimilés) éEtant

faibles, ils n'ont pas été intégrés dans le modéle,



Stagialres ayant eu au moins un emploi aprés stage- Caractéristiques par cohorte et par scxe

-
o GARCOMNS FILLES TOTAL
_ - — e
ITaux Taux Tanx
Cohortes - Taux Taux v s Taux Taux v ien l Taux raux el
mffectif d'emploi |d'appren- g gz:é:is Effectif d'emploi | d'avpren- g szsé:isiEffectif d'emplodi ; d'aFPrenJi gz;i:L
__ (1) |H15%39°  |1imicse(3) tissage | jimitée 185338 | ) imitce
| : Jeunes sortis des
nivesux VI et Whisde| g 516| 33,3 20,1 | 40,6 8 500| 33,6 7,8 47,1 17 106| 33,4 13,9 43,9
mai-juin 1961 et )
assimilés
-
!
 + Jeunas sortis s . 11888 38,7 40,3 27,3 9 647| 32,6 24,3 34,9 21 535 36,0 33,8 30,4
formetion, en I
mai-juin 1982 et apréd
4 16 ens - 16,5 ans
_ .
) : Jeunes sortis des !
reton e Vpis aet 4 322| 35,8 17,3 | 44,2 a4 725 41,4 2,8 54,9 9 047| 38,8 9,2 50,2
mai-juin 1982 et apréd
3 16,5 ans - 17,5 ans
: J tis 4 y
nivess ¥ on maiofuin 547| 40 5,5 | 42,9 ate| 4s,9 6,8 51,8 963| 42,6 6,1 47,1
1981 et assimilés !
V
: Jeunes sortis de
niveau V en mai-juin 1 948 48,7 4,8 41,3 2 280 48,4 1,8 52,6 4 228 48,5 3,2 47,4
1982 et eprés
Total | 27 .221) 39,3 27,1 35,7 25 658| 37,4 11,4 44,7 52 789 38,4 19,7 40,0
(1) Mombre de jeunes ayant eu au moins un emploi (2) Nombre de contrats d'apprentissage
Population totale Moembre total d'emplois '
'.';

Nombre de contrats 3 durée limitée

(3)

Hombhre total d'emplois




On notera Cgalement oue les comparaisons entre cohortes sont plus Gélicates
pour les jeuncs sont le temps de présence sur le marché du travail aprés stage
cat tris court (3éme vériodc de sortie) a cause d'un phénoméne caractéristique
de la période de transition entre sortie de formation et début de la recherche
d'cmploi : les jeunes qui n'ont pas d'emploi sont assez nombreux a se déclarer
inactifs et le taux d'emploi (1) est alors un indicateur plus pertinent gue
le taux de ch6mage gqui exclut ces derniers. Nous l'utiliserons donc systéma-

tiquement par le suite.

Le modéle lui-méme (tableau 24) est congu comme un tableau croisant
les cohortes éfinies en termes de niveau de formation et d'&ge & la sortie
de 1l'école) avec les dates de sortie de stage. La logique du modéle est
double : pour chague cohorte les taux d'emploi augmentent avec le taux de
présence sur le marché du travail ; en outre, le niveau de formation et
l'4ge des jeunes conditionnent leurs possibilités d'accés & 1'apprentissage.
Ainsi les stagiaires appartenant & la cohorte 2 et sortis de stage avant
juin 83, bien que de niveau faible, doivent avoir un taux d'emploi supérieur
a4 la moyenne, qui résulte du jeu combiné de leur présence prolongée sur le
marché et de leur trés jeune &ge qui leur réserve la faculté de conclure un
contrat d'apprentissage. Autre exempie, les jeunes de la cohorte 5 sortis de
stage & partir de janvier 84 doivent connaitre un taux d'emploi supérieur
& celui des stagiaires des autres cohortes sortis de stage au cours de la
méme période : tous ces jeunes ont en effet plus de 18 ans & leur sortie,
les possihlités d'entrée en apprentissage sont alors quasiment inexistantes
et c'est le niveau de formation plus élevé des jeunes de la cohorte 5 qui peut
déterminer un insertion professionnelle plus aisée.

=

Si l'on procéde maintenant & la confrontation de ces hypothéses avec

les indicateurs de situation & la date de l'engquéte, on observe une adéquation

trés satisfaisante des unes aux autres :

- les taux d'emploi diminuent avec le temps de présence sur le marché

du travail ;

- les taux d'apprentissage décroissent avec l'élévation de 1l'&ge des

stagiaires (dans l'ordre cohortes 2, 1, 3).

(1) Rapprelons qu'il s'agit du rapport :

Nombre d'individus avant eu au moins un emploi .

Population totale



Tableau _?_/3

Modéle théorique de l‘'insertion professionnelle_ : Taux d'emploi en_fonction_du niveau de

formation initiale,de 1l'Sge & la sortie de l'école et du temps passé sur le marché du trava..

Cohortes

Sortis de stage
sept.f”? & juil.83

Sortis de stage
juil.f3 a dac.eld

Sortis de stage
depuis janvier &

Hiv. VI - V bis sortis:er mai-juin 81
ot assimilés

Sortis de stage

entre 17 et 18ans 1/2
Niveau faible

Agés - Peu d'apprent.
+d1 an. passé sur le

marché du travail
Tx dlemploi moyen

Sortis de stage

entre 17,5 et 19 ans
Niveau faible

Agés -~ PReu d'apprent,
-d'1 an passé sur le

marché du travail
Tx d'emploi faible

Sortis de stage

entre 18 et 19,5 ans
Niveau faible

Agés - Pas d'apprent.
- de 6 mois passé sur

le marché du travail
Tx d'emploi trés faible

Niv. VI - V bis sortis en mai-juin £2
et aorés ai6/16,5 ans

entre 16 et 17ans 1/2
Niveau faible

Jeunes - Apprentis.
+d'l an passé sur le
marché du travail

Tx'd'emploi‘élevé

entre 17 et 18 ans
Niveau faible

Agés -~ Peu d'apprent.
-d'l an passé sur le
marché du travail

Tx d'emoploi moyen

entre 18 et 18 ans 1/2
Niveau faible

Agés - Pas d'apprent.

- de 6 mois passé sur
le marché du travail

Tx d'emploi trés faille

o

Niv. VI - V bis sortisen mai-juin 32
. aprés a 16,5/17.5 ans

entre 17 et 18ans 1/2
Niveau un peu - faible
Agés - Peu d'apprent.
+d'l an passé sur le
marché du travail

Tx d'emploi moycen

-
entre 18,5 et 19 ans
Niveau un veu - faibldg
Agés - Peu d'apprent.
-d'1l an passé sur le
marché du travail

Tx d'cmploi anoyen

entre 18 et 19 ans 1/2
Niveau un reu - faible

Agés - Pas d'apprent.
- de 6 mois passé sur
le marché du travail

Tx d'emploi trés faible

e o

Niv. V sortis en mai-juin 82 et aprés

entre 17 et 18ans 1/2
Niveau + élevé

Agés et Niv, V- Pas
d'apprentissage

+d'l an passé sur le
marché du travail

Tx da‘emploui elevé

entre 17,5 et 19 ans
Niveau + élevé

Agés et Niv, 5 - Pas
d'apprentissage
-d'l an passé sur le
marché du travail

Tx d'emploi. moven

entre 18 et 19 ans 1/2
Niveau + élevé

Agés et Niv, V - Pas
d'apprentissage

- de 6 mois passé sur
le marché du travail
Tx d'emploi raipie




Tableau 25

par cohortes et dates de sortie de stage

Taux d'emploi

et taux d'apprentissage

Ensemble des staciaires

T

Dates de sortie

entre

entre

depuis

de stage sept 82 et juillet 83) juillet 82 4 déc. 63 Janvier 84
--------------------------------------------------------------------- E
Cohorte Tx d'emploi! Tx apprent.] Tx d'emploi= Tx apprent] Tx d'(\mploi: TX apprent.
\ —_
. i :
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en ; H
mai-juin 81 3 !
ai-juin et assimilés 23,1 15,7 18,6 E 24,3 10,6 H 4,0
0 1
i i
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en ! H
mai-juin 82 & 16/16,5 ans 35,0 44,8 24,3 v 291 8,1 y 3.4
| |
+ i i
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en _ ! H
mai-juin 2 et aprés a 16,5-17,5 ans 25,8 10,3 24,3 ! 15,6 9,3 ! --
] '
Niveau V sortisen mai-juin 81 et Pourcentages non significatifs
assimilés .
i ' ! :
Niveau V sortisen mai-juin €2 et apréd 10,6 ! 3,0 35,8 ! 5,4 18,6 ' -
i ' '




- L'influence du niveau de formation sur les indices d'activité est
trés nette puisque les jeunes de la cohorte 5 sont beaucoup plus en emploi

que ceux appartenant aux trois premiére:=.

L'analyse de ce modéle ne permet évidemment pas d'affirmer que le
dispositif 16-18 n'a eu aucun effet sur l'insertion professionnelle des sta-
giaires : elle fait apparaitre la prégnance des caractéristiques du marché
sur lequel se présentent (ou ne se présentent pas) les jeunes qui quittent trés

t8t l'appareil scolaire. On reviendra sur ce int en conclusion.
PP

On s'est efforcé de faire apparaftre d‘'éventuels effets propres du
dispositif en affinant le modéle selon les types de stage (insertion ou qua-
lification) dont les jeunes étaient issus tableau 26 et 27). On observe que les
jeunes issus de stage de qualification ont en général des taux d'emploi un
peu plus élevés gque les stagiaires d'insertion. La principale exception concerne
la sous-population pour laguelle le taux d'apprentissage est le plus élevé ;
on a souvent souligné la plus forte propension des entreprises a offrir des
contrats d'apprengissage 4 l'issue des stages d'insertion, qui s'explique peut-
étre par les relations gqu'entretiennent certains types d'organismes, ayant
monté des stages d'insertion avec les secteurs ou les entreprises fortement
utilisatrices de l'apprentissage. Enfin, les écarts sont difficiles & interpréter

pour les stagiaires trés récemment sortis (de plus les effectifs sortis de stages

d'insertion puis janvier 84 sont trés faibles).



Takbleau 26

Taux dr'emploi

et taux d'apprentissage

par cohortes et dates de sortie de stage

Stagiaires avant =ffactus

un staae de qualificaticn

T

Dates de sortie entre entre depuis
de stage seot 82 et juill. 83 juill. 83 A déc. 23 ] Janvier 84 J
Cohorte Tx d'emploi! Tx apprent.] Tx d'emploi} Tx apprent| Tx d'emploj Tx apprent.
: - ——!
' | [ :
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en ) E H
mai-juin 81 ct assimilés 21,2 i 12,0 18,1 | 11,3 5,9 ! --
; | L
1 ‘ ]
Niv. VI et V bis sortis de 1l'école en ! E E
mai-juin 82 et aprés a 16/16,5 ans 334+ 3, 33,3} 200 10,8 1S
1 1 ]
T T .
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en ! E i
mai-juin 82 et aprés a 16,5/17,5 ans 27,2 i 6,3 27,0 ' 7,5 12,9 H --
' f 1
Niveau V sortis en mai-juin 81 et Pourcentages non significatifs
assimilés .
i : :
Niveau V sortis en mai-juin 82 etapréir 45,6 ' 2,0 . 40,9 ! 4,0 13,3 ' -
[ i i




Tablcau 27 Taux d 'emploi et taux d'apprentissage Stadgiaires avant clfootys

par cohortes et dates de sortie de stage un stage d'insertion

‘\\\\5\“‘- ' Dates de sortie entre entre depuis

de stage sept R2 et juill. 83 juill. 83 4 déc. 03 Janvier 84
Cohorte -i;—a'emploi Tx-;ppre;ET‘6;-5:;;;I;If§; aBB;;;E--ix d'emploj Tx apprentﬁ
| —
' 1
Niv. VI et V bis sortis de 1'école en !
mai-juin 81 et assimilés 25,5 15,3 16,0 ' 25,8 14,3 ' --
! ;
1 1
Niv. VI et V bis sortis de l'école en
mai-juin B2et aprés a 15/16,5 ans 37,1 48,7 22,5 3,2 25,2 ' .-
' (
i o
Niv. VI et V bis sortis de 1‘'ééole en '
mai-juin B2 et aprés a 16;5/17,5 ans 23,6 13,5 256 ! 2t 2 . i _
Niveau V sortis en mai-juin 81 et ! Pourcentages non significatifs

assimilés

Niveau V sortis en mai- juin 82 et
apreés

42,0
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CONCLUSION

On a maintes fois souligné que les objectifs du dispositif 16-18
étaient multiples et qu'on ne pouvait en réduire 1l'évaluation & la seule mesure des
taux de chdmage. D'autres travaux se sont attachés & mettre en valeur des effets

non directement mesurables du passage des jeunes dans le systéme des stages.

L'enquéte statistique permet cependant d'affiner 1l'analyse et de
ne pas s'en tenir & un indicateur aussi sommaire que le taux de chbémage : ce souci, déja
présent dans les premiéres exploitations, a guidé 1'élaboration du rapport complémen-
taire, dans lequel on s'est efforcé de tirer tout le parti possible de données

longitudinales complexes.

L'analyse des cohortes, dsfinies par le niveau, l'&ge et l'année
de sortie de l'appareil scolaire, met en évidence le poids de déterminations
antérieures au passage dans le dispositif, l'effet quasi-mécanique du temps de
présence sur le marché du travail dans l'insertion professionnelle, ainsi que
1'importance des caractéristiques du (ou des) marché(s! du travail sur lequel se
présentent les jeunes sortis précocement de 1'école : l'apprentissage y occupe

une place essentielle, le chémage y atteint des niveaux considérables.

Ceci ne signifie pas, cependant, que les stages n'ont oy aucune
efficacité sur l'insertion professionnelle. Il faut d'abord rappeler qu'on ne peut
pas comparer la population passée par les stages avec une éventuelle
"population-témoin” : en effet le dispositif a trés largement atteint sa cible,
et les jeunes restés en dehors sont soit des jeunes qui s'étaient insérés dans des
emplois relativement stables (on a montré plus haut que ces jeunes étaient dotés
de caractéristiques sociales et scolaires différentes de la population cible du
dispositif), soit des jeunes orientés par les PAIO vers des formations hors dispositif,
soit des jeunes trés marginaux. Une comparaison avec la population analogue, présente
un an plus tét sur le marché du travail, si elle avait été possible, n'aurait pas
non plus été trés éclairante, étant donné l'extréme rapidité de la dégradattion des

conditions d'accés & 1l'emploi, perceptible d'un an sur 1l'autre.
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Le point le plus notable, déja indiqué dans lc premier rapport,
confirmé et affiné ici, tient aux relations que le dispositif entretient avec
1l'apprentissage. Les stages ont offert aux jeunes des opportunités d'accés &
l'apprentissage qui non seulement exercent un effet immédiat sur les taux de
chémage, mais constituent aussi une assurance de maintien dans un statut plus stable,
dans un emploi de plus longue durée que ceux qu'obtiennent les jeunes qui ne sont
pas embauchés par leur entreprise de stage (ceci ne vaut bien siir que sur la période

observée ici, et ne préjuge pas du devenir des apprentis & l'issue de leur contrat).

On peut ajouter (et ceci pourrait @tre utilisé dans la perspective
d'un éventuel recentrage du dispositif) que la population sur laquelle les stages
semblent avoir exercé un effet particuliérement sensible est la population des jeunes
de trés bas niveau de formation, sortis trés t6t de 1'école (a4 16 ans - 16 ans et demi)
et ce peu de temps avant l'entrée en stage : c'est la "cohorte 2" identifiée dans
1'analyse. C'est en effet pour cette population gue lcs stages (et en particulier les
stages d'insertion, vers lesquels elle était majoritairement orientée) ont permis de
ncmbreux passages vers l'apprentissage ; le taux d'emploi, & condition d'étre mesuré
avec un recul suffisant par rapport & la date de sortie de stage, est notablement
plus fort gue pour les autres populations de niveaux VI - Vbis ; il est voisin de

ceux que connaissent, sans apprentissage, les jeunes de niveau V.

La comparaison avec les jeunes de méme niveau (VI-Vbis) sortis un
an plus té6t de 1'école, est éclairante ("cohortel ") : ceux d'entre eux gui sont passés
par le dispositif sortent de stages plus &gés, et accédent beaucoup moins a des places
d'apprentis. Il en résulte un taux d'emploi trés bas. Il est vrai que cette population
présente sans doute des caractéristiques globalement plus défavorables que la plus
jeune, handicaps sanctionnés par le fait de n'étre ni en emploi ni apprenti un an

aprés la sortie de l'école.

Il reste que si les effets d'insertion professionnelie du dispositif
s'exercent surtout parce gque les stages ouvrent des possibilités d'accés & l'appren-
tissage, ceci joue pour les jeunes qui ont le plus de chances de devenir apprentis :
ceux-ci doivent non seulement avoir un trés bas niveau de formation initiale, mais
étre encore trés jeunes & leur sortie de stage, et donc avoir été intégrés trés tbt
dans le dispositif. L'enquéte permet a contrario d'évaluer la situation dramatique
dans laquelle se trouvent, malgré leur passage dans le dispositif, les jeunes un peu
plus 8gés qui n'ont pas eu accés & des réseaux leur permettant d'entrer & temps en

apprentissage.
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ANNEXE 1

TABLEAUX SUR LES ITINERAIRES AVANT L'ENTREE EN STAGE



1 1 - STATUT DES EMPLOIS

——

REQUENCY
PERCENT
ROW PCY
CoL pCT

- - - -

- - - -

- -

- -

- - - - - - -

FEMMES |HOMMES | TOTAL
L bt L R e +
246 214 .
o L ks +
1165 3250 4415
11.58 32.31 43.89
26.39 73.61
30.54 52.05
oo b e +
46 99 145
0.46 0.98 1.44
31.72 68.28
1.21 1.59
B s e +
0 20 20
0.00 0.20 0.20
0.00 | 100.00
0.00 0.32
L et pmmmmmmm +
0 11 1
0.00 0.11 0.11
0.00 | 100.00
0.00 0.18
e R +
26 30 56
0.26 0.30 0.56
46.43 53.57
0.68 0.48
3815 6244 10059
37.93 62.07 100.00



1 1 - STATUT DES EMPLOIS (Suitce)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- - - - - -

- - - — - - -

- - - - -

A SON COMPTE

FEMMES  |HOMMES
79 9
0.79 0.09
89.77 10.23
2.07 0.14
........ [ .
73 69
0.73 0.69
51.41 48.59
1.91 1.1
........ [ .
98 159
0.97 1.58
38.13 61.87
2.57 2.55
........ .
1699 1862
16.89 18.51
47.7M 52.29
44.53 29.82
........ freccma——-
607 735
6.03 7.31
45.23 54.77
15.91 11.77
-------- {--------
22 o
0.22 0.00
100.00 0.00
0.58 0.00
3815 6244
37.93 62.07

142
t.41

257
2.55

3561
35.40

1342
13.34

0.22




I 2 - TAILLE DES ENTREPRISFES

TAILLE

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL PCT

-————— - -

SEXE
FEMMES |HOMMES | TOTAL
D T R +
176 272
$ommceem T - +
2369 3649 6018
23.52 36.23 59.76
39.37 60.63
60.98 58.99
tommm—— - ittt +
934 1508 2442
9.27 14.97 24.25
38.25 61.75
24.04 24.38
bommemm e boeme -t
361 602 963
3.58 5.98 9.56
37.49 62.51
9.29 9.73
o R +
221 427 648
2.19 4.24 6.43
34.10 65.90
5.69 6.90
--------- D et ettt
3885 6186 10071
38.58 61.42 100.00




I 3 -CLASSIFICATION DES EMPLOIS

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- - --

- --

FEMMES [HOMMES
169 247
P R
1189 3246
1.77 32.13
26.81 73.19
30.55 52.26
L $rmmmmnca
631 1746
6.25 17.28
26.55 73.45
16.21 28.11
D e
227 214
2.25 2.12
51.47 48.53
5.83 3.45
........ L e
267 249
2.64 2.46
51.74 48.26
6.86 4.01
........ *--------
12 49
0.12 0.49
19.67 80.33
0.31 0.79
........ frmmccwn-
1533 658
15.17 6.51
69.97 30.03
39.39 10.59
........ +------_-
33 49
0.33 0.49
40.24 59.76
0.85 0.79
--------- R et et LT
3892 6211
38.52 61.48

TOTAL

4435
43.90

2377
23.53

2191
21.69

0.81

- 69-



I 4 - DUREE DES EMPLOIS

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT

- - - -

FEMMES |HOMMES |
e dmm - +
894 1065
8.50 10.12
45.64 54.36
22.01 16.49
D pommm e +
1074 1384
10.21 13.16
43.69 56.31
26.45 21.43
4emmmmm N +
654 1076
6.22 10.23
37.80 62.20
16.10 16.66
pmmmmm—— e +
288 621
2.74 5.90
31.68 68.32
7.09 9.62
oo ———— o= +
275 191
2.61 1.82
59.01 40.99
6.77 2.96
$rmmme—— B +
206 280
1.96 2.66
42.39 57.61
5.07 4.34
e temmmom-— +
107 167
1.02 1.59
39.05 60.95
2.63 2.59
$ommmmeee b +
73 157
0.69 1.49
31.74 68.26
1.80 2.43
e R +
62 191
0.59 1.82
24.51 75.49
1.53 2.96
--------- L e
4061 6458
38.61 61.39

TOTAL

1959
18.62

2458
23.37

1730
16.45

909
8.64

466
4.43

486
4.62

274
2.60

230
2.19



I 4 - DUREE DES EMPLOIS (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL PCT

-— -

FEMMES |HOMMES | TOTAL
R et $rmmm———— +
108 | 259 367
1.03 2.46 3.49
29.43 70.57
2.66 4.01
Fommmm - R
12 | 153 165
0.1 1.45 1.57
7.27 92.73
0.30 2.37
L o ———
90 139 229
0.86 1.32 2.18
39.30 60.70
2.22 2.15
R it L it
100 210 310
0.95 2.00 2.95
32.26 67.74
2.46 3.25
b e e
o 75 75
.00 0.7 0.71
0.00 100.00
.00 1.16
$ommmeeee $oemmm e
8 84 92
0.08 0.80 0.87
8.70 91.30
0.20 1.30
D e
<. 37 40 77
0.35 0.38 0.73
48.05 51.95
0.9 0.62
fommm fommmmm e
32 67 99
0.30 0.64 0.94
32.32 67.68
0.79 1.04
L et L T
(o} 61 61
0. 0.58 0.58
0.00 100.00
0.00 0.94
--------- L P
4061 6458 10519
38.61 61.39 100.00



I 4 - DUREE DES EMPLOIS (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- —————

- - - -

- - - - - -

- - ———

FEMMES |HOMMES | TOTAL
o [ 4
21 24 a5
0.20 0.23 0.43
. 46.67 53.33
0.52 0.37
R i L dadads +
o 9 9
0.00 0.09 0.09
0.00 | 100.00
0.00 0.14
L etk trmm e +
10 9 19
0.10 0.09 0.18
52.63 47.37
0.25 0.14
e et e +
o 46 46
0.00 0.44 0.44
0.00 | 100.00
0.00 0.71
$rm—————— focmmmm—— +
10 56 66
0.10 0.53 0.63
15.1% 84.85
0.25 0.87
L L +
o] 64 64
0.00 0.61 0.61
0.00 | 100.00
0.00 0.99
Y S +
0 16 16
0.00 0.15 0.15
0.00 | 100.00
0.00 0.25
L 2 e +
0 14 14
0.00 0.13 0.13
0.00 | 100.00
0.00 0.22
--------- P e T T T btk 4
4061 ' 6458 10519
38.61 61.39 100.00



I 5 - STATUT DES EMPLOIS SELON LE

SECTEUR D'ACTIVITE

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL pPCT IAPPRENTI'CONTRAT CONTRAT |CONTRAT lSTAGE JV'
. EMP .FOR. |EMP.ADP, |EMP OR,
----------------- e R T S it et T Py P Ty X
NONREP SANSOBJ 70 202 0 0 o} (0]
----------------- L T T e T LT T T see R S P T |
AGRI. PECHE 0 121 o (o) (o} 0
. 1.24 0.00 0.00 0.00 0.00
11.05 0.00 a.00 0.00 0.00
2.87 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- T T T Tt Y
TRAVAIL METAUX 13 77 (0] 0 0 0
. 0.79 0.00 .00 .00 0.00
51.68 0.00 0.00 0.00 0.00
1.83 .00 .00 .00 .00
----------------- E e R St b Tt T T D D T PR
BOULANG.PATISS 23 709 (0] o 0 0
. 7.28 .00 .00 .00 0.00
83.71 0.00 0.00 0.00 0.00
16.83 .00 0.00 .00 .00
----------------- T T T Tty
HABILMT, 15 50 12 0 0 o}
. 0.51 0.12 .00 .00 .00
27.47 6.59 0.00 0.00 0.00
1.19 8.28 0.00 0.00 .00
----------------- T B et T T e e Ll s
TRAVBOIS AMEUBL. o) 68 o (o) (o] (o]
. 0.70 .00 .00 0.00 0.00
48.23 0.00 0.00 0.00 0.00
1.61 .00 .00 0.00 0.00
----------------- T T O LT b T Tt T TE UM SNy
BATIMENT TRAVPUB 21 746 o] o] 0 (0]
. 7.66 .00 0.00 0.00 0.00
. 73.72 0.00 0.00 0.00 0.00
. 17.7 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- i Bt T T e et Topuuus
AUTRES INDUSTR. 52 150 (o] 10 1 24
. 1.54 0.00 0.10 o.M 0.25%
13.04 0.00 0.87 0.96 2.09
3.56 0.00 50.00 100.00 42.86
----------------- T B e S
TOTAL 4213 14% 20 1 56
43. 26 1.49 0.21 0.1 0.58

TOTAL

1095

11.24

149
1.53

847
8.70

182
1.87



I 5 - STATUT DES EMPLOIS SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT |APPRENT1|CON1RAT CONTRAT |CONTRAT ISTAGE JVI
. EMP .FOR. |EMP.ADP. |EMP.OR.
----------------- LR . St it Dttt ettt ettt Dt
COMMERCE DE DET. 75 810 46 (o) 0 21
. 8.32 0.47 0.00 0.00 0.22
. 53.54 3.04 0.00 0.00 1.39
. 19.23 31.72 0.00 0.00 37.50
----------------- R L e S R ttat TEL T LS
REP.COMM AUTO 24 591 0 (o] (o] (o]
. 6.07 0.00 0.00 0.00 0.00
. 78.38 0.00 0.00 0.00 0.00
14.03 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- el T S e et T PP R e e e TR
HOTELS CAF.REST 74 497 13 (4] 0 o}
. 5.10 0.13 0.00 0.00 0.00
. 36.81 0.96 0.00 0.00 0.00
. 11.80 8.97 0.00 0.00 0.00
----------------- e it R e Sttt Sttt SEL LS
SANTE (o) 0 (o] 0 (o] (0]
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- i bt B R it et L L L L e
ADMIN. LOCALE 0 e} 12 0 (o] Q
. 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00
. 0.00 7.74 0.00 0.00 0.00
. 0.00 8.28 0.00 0.00 0.00
----------------- i T e B ettt S L LT SR
ACTION SOCIALE 12 0o 0 0 (o] (o]
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- T T A it e LR PR B et Sl s s
AUTRES TERTIAIR 81 394 62 10 0 1
. 4.05% 0.64 0.10 0.00 o.M
. 31.77 5.00 0.81 0.00 0.89
. 9.35 42.76 50.00 0.00 19.64
----------------- T T R tadatettatel S L L LT L LT 3
TOTAL 4213 145 20 1" 56
43.26 1.49 0.21 0.1 0.58

(Suitw)

TOTAL

1513
15.54

754
7.74

1350
13.86

€5
0.67

155
1.59

86
0.88

1240
12.73

9739
100.00

—vL-



I 5 - STATUT DES EMPLOIS SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT ST PRAT.lAIDE FAMIVACAT.OU CONTRAT |CONTRAT |A SON
AUXIL. |DUR.LIM.|DUR.ILL.|COMPTE
----------- Bt e ittt Sttt T R e
NONREP SANSOBJ 1" o 0 68 39 e}
................. VU U P K g s R e N s ek R A
AGRI. PECHE 0 53 54 684 183 0
0.00 0.54 0.55 7.02 1.88 0.00
0.00 4.84 4.93 62.47 16.71 0.00
0.00 37.32 21.01 19.58 14.04 0.00
----------------- B T Rk e el e
TRAVAIL METAUX 0 (o} (o} 63 9 o
0.00 0.00 0.00 0.65 .09 0.00
0.00 0.00 0.00 42.28 6.04 0.00
0.00 0.00 0.00 1.80 .69 0.00
----------------- B L T T S . et TE TP PR
BOULANG.PATISS 13 1M o a2 72 0
0.13 .1 0.00 0.43 0.74 .00
1.53 1.30 0.00 4.96 8.50 0.00
16.88 7.75 .00 1.20 5.53 0.00
----------------- R il it R et e T T T
HABILMT, o 0 (o} 108 12 0
.00 0.00 0.00 1.1 .12 0.00
0.00 0.00 0.00 59.34 6.59 0.00
.00 0.00 0.00 3.09 .92 0.00
----------------- Lk T i et e ks Skt T T
TRAVBOIS AMEUBL. 0 0 0 61 12 o
0.00 0.00 0.00 0.63 0.12 0.00
0.00 0.00 0.00 43.26 8.51 0.00
0.00 0.00 0.00 1.75 0.92 0.00
----------------- L et it Bt R R il e it Sl
BATIMENT TRAVPUB 0 1" 0 177 78 0
0.00 1 0.00 1.82 0.80 .00
0.00 1.09 0.00 17.49 7.7 0.00
0.00 7.7% 0.00 5.07 5.99 0.00
----------------- L it et St bk b TR PP L D
AUTRES INDUSTR. (o] 13 | . 33 694 215 0
0.00 0.13 0.34 7.13 2. 0.00
0.00 1.13 2.87 60.35 18.70 0.00
0.00 9.15 12.84 19.87 16.50 0.00
----------------- L i et Attt Al iatadal St R PR PP
TOTAL 77 142 257 3493 1303 22
0.79 1.46 2.64 35.87 13.38 0.23

TOTAL

1095

11.24

149
1.53

847
8.70

182
1.87

.SL.



I 5 - STATUT DES EMPLOIS SFLON LE SECTEUR D'ACTIVITE (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT

- - - - -

- - - - -

- - - ———— - - - ——

- - ——— - - -

- -~ - - - - — - -

ADMIN. LOCALE

ST.PRAT. |AIDE FAM|VACAT.OU|CONTRAT |CONTRAT |A SON
AUXIL. [DUR.LIM, [DUR.ILL.|COMPTE
---------------------------------------- +-----—--
22 (a] (o} 462 152 0
0.23 0.00 .00 4.74 1.56 0.00
1.45 0.00 0.00 30.54 10.05 0.00
28.57 0.00 0.00 13.23 11.67 0.00
---------------------------------------- *---_—.—-—
(0] 22 14 74 53 0
0.00 0.23 .14 0.76 0.54 0.00
0.00 2.92 1.86 9.81 7.03 0.00
0.00 15.49 5.45 2.12 4.07 |. 0.00
---------------------------------------- +-_--_---
22 32 18 462 284 22
0.23 0.33 .18 4.74 2.92 0.23
1.63 2.37 1.33 34.22 21.04 1.63
28.57 22.%4 7.00 13.23 21.80 100.00
---------------------------------------- +-_—----—
11 (o] 1 34 9 0
0.1 0.00 0.1 0.35 .09 0.00
16.92 0.00 16.92 52.31 13.85 0.00
14,29 0.00 4.28 0.97 0.69 0.00
----------------------------------------- ’._------_
0 (8] 57 74 12 (¢]
0.00 0.00 0.59 0.76 0.12 0.00
0.00 0.00 36.77 a47.74 7.74 0.00
0.00 0.00 22.18 2.12 0.92 0.00
........................................ Pormmr————
0] (o] 21 45 20 0
0.00 0.00 0.22 0.46 0.21 0.00
0.00 0.00 24,42 52.33 23.26 0.00
0.00 0.00 8.17 1.29 1.53 0.00
........................................ B
9 (o] 49 513 192 (o]
0.09 0.00 0.50 5.27 1.97 0.00
0.73 0.00 3.95 41.37 15.48 0.00
11.69 0.00 19.07 14.69 14.74 .00
----------------- S e S et SR TR
77 142 257 3493 1303 22
0.79 1.46 2.64 35.87 13.38 0.23

TOTAL

1513
15.54

754
7.74

1350
13.86

65
0.67

155

1.59



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT IAPPRENTIICONTRAT CONTRAT |CONTRAT ISTAGE JVIST.PRAT.IAIDE FAMIVACAT.OU CONTRAT |CONTRAT |A SON
. EMP.FOR. |[EMP.ADP. |EMP.OR. AUXIL. [DUR.LIM.[DUR.ILL.I|COMPTE
--------- e T T S T L T et e e e e
o} 77 555 1R 10 o] 12 23 12 125 911 223 (o]
. 5.52 0.1 0.10 .00 0.12 .23 .12 1.24 9.06 2.22 .00
. 29.49 0.58 0.53 0.00 0.64 1.22 0.64 6.64 48.41 11.85 0.00
. 12.57 7.59 50.00 0.00 21.43 26.14 8.45 48.64 25.58 16.62 .00
--------- e T T T I Lt}
1 82 692 61 10 0 (0] a1 (o] a4 ARR! 406 11
. 6.88 0.61 0.10 0.00 0.00 0.4 0.00 .44 11.04 4.04 0.1
. 29.12 2.57 0.42 0.00 0.00 1.73 0.00 1.85 46.76 17.09 0.46
. 15.67 42 .07 50.00 0.00 0.00 46.59 0.00 17.12 31.20 30.25 50.00
--------- e e S T S Lt T SR S D
2 91 719 32 (o} (o] 9 11 20 41 610 186 11
. 7.15 0.32 .00 0.00 0.09 0.1 0.20 0.4 6.06 1.85 o. 1
43.87 1.9% 0.00 0.00 0.55 0.67 1.22 2.50 37.22 11.35 0.67
16.29 22.07 .00 0.00 16.07 12.50 14.08 15.95 17.13 13.86 50.C0
-------- S e T S T P
3 20 363 (o] 0 0 10 0 0 25 402 89 o}
. 3.61 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.2% 4.00 0.88 0.00
40.83 0.00 0.00 0.00 1.12 0.00 0.00 2.81 45 .22 10.01 0.00
8.22 0.00 0.00 0.00 17.86 0.00 0.00 9.73 11.29 6.63 0.00
--------- T i S AP
4 13 186 0 o 0 14 13 21 1" 104 104 (o)
. 1.85 0.00 0. .00 0.14 0.13 o.21 0.1 1.03 1.03 .00
41.06 0.00 0.00 0.00 ©3.09 2.87 4.64 2.43 22.96 22.96 0.00
4.21 0.00 0.00 .00 25.00 14,77 14.79 4,28 2.92 7.75 .00
--------- e T S T S el s bt Tt T Te UM SR LYE I ORGP PIIPIp PRYROIPIPIORpR SR
5 4?2 209 12 0 0 (o) 0 0 0 93 130 0
. 2.08 0.12 .00 .00 .00 .00 0.00 0.00 0.92 1.29 0.00
47.07 2.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.95 29.28 0.00
4.73 8.28 .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 2.61 9.69 0.00
--------- B il it e e e Fr T " UMy Uy gy Y9y L S
6 22 131 0 (o} 0 o 0 (o} 11 62 48 0
. 1.30 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.1 0.62 0.48 0.00
. 51.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.37 24.60 19.05 0.00
H . 2.97 0.00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.28 1.74 3.58 0.00
------------------------- R e e S Tl T TN U SISy P I
7 15 114 0 0 (o] 1 (o] 19 o 33 38 0
. 1.13 0.00 0.00 0.00 0.1 0.00 0.19 0.00 0.33 0.38 .00
53.02 0.00 0.00 0.00 5.12 0.00 8.84 0.00 15.35 17.67 0.00
2.58 0.00 0.00 0.00 " 19.64 .00 13.38 0.00 0.93 2.83 .00
--------- it e e O S SR SIS
8 3 147 13 0 1M 0 (o] 0 o 39 12 0
. 1.46 0.13 0.00 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.39 0.12 .00
. 66.22 5.86 0.00 4,95 .00 0.00 0.00 0.00 17.57 5.41 0.00
3.33 8.97 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.10 0.89 .00
--------- it e ettt S e S T T Ty I O PP S,
TOTAL . 4415 145 20 1" 56 88 142 257 3561 1342 22
. 43.89 1.44 0.20 0.1 0.56 0.87 1.41 2.55 35.40 13.34 0.22

1 6 - DUREE DES EMPLOIS SELON

LEUR STATUT

TOTAL

1882
18.71

2376
23.62

1629
16.29

889
8.84

a53
4.50

414
4.4

252
2.51

10069
100, 00



1 6 - DUREE DES EMPLOIS SELON LEUR STATUT (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COoL PCT |APPRENTI|CONTRAT CONTRAT |CONTRAT ISTAGE Jvlsr PRAT. IAIDE FAM|{VACAT.OU|CONTRAT |CONTRAT |A SON I
! EMP .FOR. |EMP.ADP. [EMP.OR AUXIL. JOUR.LIM. {DUR.ILL. |COMPTE TOTAL
--------------------------------- i S i g Mg g S g g g R i R R e Rt B R b N B Rt t Rk i 4
9 14 299 16 0 0 o) 0 0 (o] 38 (4] (o] 353
. 2.97 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.38 0.00 0.00 3.51
. 84.70 4.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.76 0.00 0.00
! - 6.77 11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.07 0.00 0.00
------------------------------------------------- S N X X e LT Ty R e ]
10 o 144 (o] 0 (o] (o] 0 (s} (o] 9 12 0 165
. 1.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 .12 0.00 1.54
. 87.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.45 7.27 Q.00
! - 3.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 .89 0.00
------------------------------------------------- T S St R Ry T e R
1 o 171 s) o o o o 0o (o] 34 24 0 229
. 1.70 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 0.24 0.00 2.28
. 74.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.85 10.48 0.00
! - 3.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.95 1.79 0.00
------------------------------------------------- e O et T e LTy Sty e S L L bR
12 0 266 0 o o) 0 0 23 0 21 0 (o] 310
. 2.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23 0.00 o. 0.00 0.00 3.08
. 85.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.42 0.00 6.77 0.00 0.00
! - 6.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.20 0.00 0.59 0.00 0.00
------------------------------------------------- S O bt e ettt Rl e bl e ka2
13 9 29 o o 0 0 o 13 0 9 15 o 66
. 0.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13 0.00 0.09 0.15% 0.00 0.66
. 43.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.70 0.00 13.64 22.73 0.00
! . 0.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.15 0.00 0.25% 1.12 0.00
----------------- T L T e it ittt TEL LR E L L PP Pl P b b bl Dbk ddndnd 4
14 9 75 4] o 0 o} 0 o 0 o 8 0 83
. 0.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.82
90.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.64 0.00
1.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 G.00
--------- S S S T T s it Tl e e e S
15 (3] 26 o (o} 0 0 o, 1M 4] 27 13 (o) 77
. 0.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.1 0.00 0.27 0.13 0.00 0.77
. 33.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 35.06 16.88 0.00
0.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.75 0.00 0.76 0.97 0.00
--------- e S e S T it T e et Attt bbbl Sttt it
16 ) 70 o) (o] (o] o (o} o 0 16 13 (o] 99
. 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.16 0.13 0.00 0.98
. 70.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.16 13.13 0.00
. 1.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.45 0.97 0.00
--------- e S S et i ettt T D Dl Dl et St b b b St S Gt Attt d
17 14 36 o 4] (o] o 0 11 o o (4] 0 a7
. 0.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.47
76.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.40 0.00 0.00 0.00 0.00
0.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.75 0.00 0.00 0.00 0.00
--------- P S S S T R e e L b Dl Sl il Etef St St At R b el Sl heddat o
TOTAL 4415 145 20 11 56 88 142 257 3561 1342 22 10059
. 1.44 0.20 0.1 0.56 0.87 1.41 2.55 35.40 13.34 0.22 100.00

—8L-



I 6 - DUREE DES FMPLOTS SELON LFUR STATUT (Suite)

A SON

|APPRENTI|CONTRAT ICONTRAT |CONTRAT |STAGE JV|ST.PRAT.|AIDE FAMIVACAT.OUlCONTRAT |CONTRAT I
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ANNEXE 2

TABLEAUX SUR LES CURSUS DANS LE DISPOSITIF



II 1 - TYPE DE STAGE SELON LE TYPE D'ORGANISME DE FORMATION

(Stagiaires rémundrés par le CNASLA)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT

- > = - -

-———— e ——

NON REP |OR. lQuaL. | INS. lINDET. |
e e e D e D et L s +
37 1597 3056 4707 276
o= o ——— [ Pommm - LR +
o 102 194 52 30
. 0.30 0.57 0.15 0.09
. 26.98 51.32 13.76 7.94
. 1.79 1.82 0.3 .42
R L e L P L b bomemem=e +
1 287 663 550 46
. 0.84 1.95 1.62 0.14
18.56 42.88 35.58 2.98
5.03 6.23 3.28 5.25
L et R o ————- bommmr e I +
o 12 182 231 Y
. 0.33 0.54 0.68 0.00
. 21.33 34.67 44.00 0.00
. 1.96 1.71 1.38 0.00
dommmcaaa b ——— R e $omceeee- +
o 19 32 643 16
. 0.06 0.09 1.89 0.05
. 2.68 4.51 90.56 2.25
. 0.33 0.30 3.83 1.82
e L e $occccaen bt R +
o 56 341 359 22
. 0.16 1.00 1.06 0.06
. 7.20 43.83 46.14 2.83
. 0.98 3.21 2.14 2.51
ommmm e R et o R b +
0 166 393 235 62
. 0.49 1.16 0.69 0.18
. 19.39 45.91 27.45 7.24
. 2.91 3.70 1.40 7.07
--------- T T R et Attt Dl Db Rl DDl d 2
. 5708 10635 16793 877
. 16.78 31.27 49,37 2.58

TOTAL

1546
4.5%

525
1.54

710
2.09

778
2.29

-28-



II 1 - TYPE DE STAGE SELON LE TYPE D'ORGANISME DE FORMATION

(Stagiaires rémuneres par le CNASEA)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT

COL PCT |NON REP |OR. lQuat. | INS. linpET. |

--------- R e bt R R R e et ]
CFA o) 10 261 142 60
. 0.03 0.77 0.42 0.18
. 2.11 55.18 30.02 12.68
0.18 2.45 0.85 6.84

--------- D et Attt R R T R el TR DLt S
CENTAGRI o 74 202 86 10
. 0.22 0.59 0.25 0.03
19.89 54.30 23.12 2.69
1.30 1.90 0.51 1.14

--------- R it Rt Sttt Rttt ST LTy
GRETALEP 114 2975 6638 8910 442
. 8.75 19.52 26.20 1.30
15.69 35.00 46.98 2.33
52.12 62.42 53.06 50.40

--------- L il il ettt Sttt Tt T Tl L ]
ASSOC 1 1270 1239 3947 99
. 3.73 3.64 11.60 0.29
19.37 18.90 60.21 1.51
22.25 11.65 23.50 11.29

crmm————— et ST PP D i R ekt R +
ML o 129 12 199 17
. 0.38 0.04 0.59 0.05
36.13 3.36 55.74 4.76
2.26 0.11 1.19 1.94

--------- B el il St ettt T LT
MUNIC o 508 478 1439 73
. 1.49 1.41 4.23 0.21
20.34 19.14 57.61 2.92
8.90 a.49 8.57 8.32

—recer——— L et $ommmme = E R D $mmmemme +
TOTAL 5708 10635 16793 877
16.78 31.27 49.37 2.58

TOTAL

473
1.39

372
1.09

18965
55.76

6555
19.27

357
1.05

2498
7.34

34013
100.00

(Suite)



IT 2 - SECTEUR D'ACTIVITE DES ENTREPRISES DE STAGE SELON LA SPECIALITE DES STAGES DE QUALIFICATION

SECTEUR

SPECIALITE
FREQUENCY .
PERCENT )
ROW PCT
coL PCT AGRIC. |BTP TRAVAUX |MECA. ELECTRI.IHABILLMT'
METAUX |GENERALE| ELECTRO
----------------- T S T a4
NONREP SANSOBJ 7460 3096 9774 5048 10706 4828 1921
----------------- e T T S T T e ataahd
AGRI.  PECHE 33 821 25 ) 181 0 )
. 1.82 0.06 0.00 0.40 0.00 0.00
67.91 2.07 0.00 14.97 0.00 0.00
55.32 0.64 0.00 3.60 0.00 0.00
----------------- e S LT S R e Dt i <
TRAVAIL METAUX 51 0 59 403 104 20 0
. 0.00 0.13 0.90 0.23 0.04 0.00
. 0.00 9.38 64.07 16.53 3.18 0.00
0.00 1.51 21.30 2.07 0.99 0.00
----------------- T Rt BT et e S
BOULANG.PATISS. a7 0 0 ) o) 11 )
. 0.00 0.00 .00 0.00 0.02 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 2.36 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00
----------------- S LT T T B et e r
HABILMT. 73 o 0 0 13 0 618
. 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 1.37
. 0.00 0.00 0.00 1.58 0.00 | 75.00
0.00 0.00 0.00 0.26 0.00 | 59.25
----------------- S T Lt T T e et 4
TRAVBOIS AMEUBL 67 ) 20 24 13 0 11
. 0.00 0.04 0.05 0.03 0.00 0.02
0.00 1.97 2.37 1.28 0.00 1.08
0.00 0.51 1.27 0.26 0.00 1.05
----------------- e T e St T P
BATIMENT TRAVPUB 3as 38 2627 153 141 803 15
. 0.08 5.84 0.34 0.31 1.78 0.03
0.84 58.29 3.39 3.13 17.82 0.33
2.56 67.26 8.09 2.80 | 39.91 1.44a
L T T S O LT T T r $ommm e e +
AUTRES INDUSTR. 450 36 170 688 975 531 95
. 0.08 0.38 1.53 2.17 1.18 0.21
. 0.80 3.79 15.32 21.71 11.82 2.12
2.43 4.35 | 36.36 19.38 | 26.39 9.1
----------------- S N T it T O e 4
TOTAL 1484 3906 1892 5030 2012 1043
3.30 8.68 4.20 1117 a.a7 2.32

TOTAL

1209

2. 69

629
1.40

466
1.04

824
1.83

1014
2.25

4507
10.01

4491
9.98

45020
100.00

- v8 -



II 2 - SECTEUR D'ACTIVITE DES ENTREPRISES

SECTEUR

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- - - ——— - -

- — - - -

- - ———— - - ——

AODOMIN. LOCALE

- e -

AUTRES TERTIAIR

SPECIALITE
lAGRIC lerp TRAVAUX [MECA. ELECTRI.'HABILLMT
METAUX |GENERALE| EtECTRO
D b e e - e o= $pmmmmmm - R +
779 85 75 0 176 147 238
; 0.19 0.17 0.00 0.39 .33 0.53
0.98 0.87 0.00 2.03 1.70 2.75
5.73 1.92 0.00 3.50 7.3 22.82
e [ it L i Rt it Skttt L ekl
176 o} 262 448 2777 54 o)
. 0.00 0.58 1.00 6.17 .12 0.00
0.00 6.55 11.19 69.39 1.35 0.00
0.00 6.71 23.68 55.21 2.68 0.00
tbommme e L I D i TR [
283 o 21 10 70 o 0
. 0.00 0.05 0.02 0.16 .00 .00
0.00 0.38 0.18 1.26 0.00 0.00
0.00 0.54 0.53 1.39 0.00 0.00
L R D L il i LR TP SR L
129 318 290 69 133 74 o}
. 0.70 0.64 0.15 0.30 0.16 0.00
19.76 18.19 4.33 8.34 4.64 0.00
21.23 .42 3.65 2.64 3.68 0.00
R e R O el R L
78 o 10 0 9 0 16
. 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 0.04
0.00 1.48 0.00 1.33 0.00 2.37
0.00 0.26 0.00 0.18 0.00 1.53
D e ddande D T TR L e T D et T R TR P D
307 11 83 o] 0 53 28
. 0.02 0.18 0.00 0.00 .12 0.06
0.36 2.74 0.00 0.00 1.75 0.93
0.74 2.12 .00 0.00 2.63 2.68
L et I L el R D e
306 o e} 0 o) o 22
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.22
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.1
L etk trmm—c - o m———— D il et et L
664 178 264 97 438 319 0
. 0.40 0.59 0.22 0.97 0.7 0.00
2.71 4.03 1.48 6.68 4.86 0.00
11.99 6.76 5.13 8.7 15.85 0.00
----------------- L il R R R et Attt St il Tt TR PP Y
1484 3906 1892 5030 2012 1043
3.30 8.68 4.20 1117 4.47 2.32

DE STAGE SELON LA SPECIALITE DES STAGES DE QUALIFICATICH (Siuijte)

TOTAL

8652
19.22

4002
8.89

5571
12.37

1594
3.54

675
1.50

3027
6.72



I1 2 - SECTEUR D'ACTIVITE DES ENTREPRISES DE STAGE SELON LA SPECIALITE DES STAGES DE QUALIFICATICON (Suite)

SECTEUR

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT

- - - - - - - - - -

AGRI.  PECHE

- - —— - ———

- ———— - -

- > - - = -

—— - — - - -

AUTRES INDUSTR.

SPECIALITE
BO1S TERT. DE COMMERCE'SANIE IHOTEL.CO AUTRES
BUREAU | DISTRIB LLECT. SPECIAL.
e e ettt L Rt e L R bttt T +
3600 9656 13491 2301 12075 10360
b e et R D et et T
13 36 10 36 (o} 87
0.03 0.08 0.02 0.08 0.00 0.19
1.08 2.98 0.83 2.98 0.00 7.20
0.81 0.67 0.13 2.23 0.00 1.68
L e el bt T L L TR
10 12 8 0 13 0
0.02 0.03 0.02 0.00 0.03 0.00
1.59 1.91 1.27 0.00 2.07 0.00
0.62 0.22 0.11 0.00 0.16 0.00
L it L ettt L L L L R it [ . Sttt
o o} 130 (o} 87 238
0.00 0.00 0.29 0.00 0.19 0.53
0.00 0.00 27.90 0.00 18.67 51.07
0.00 0.00 1.71 0.00 1.05 4.60
L it R it ettt R [ it ke
36 0 70 0 22 65
0.08 0.00 0.16 0.00 0.05 0.14
4.37 0.00 8.50 0.00 2.67 7.89
2.23 0.00 0.92 0.00 0.27 1.26
bommmm e R ittt Sttt L R R
829 53 0 0 o) 64
1.84 0.12 0.00 0.00 0.00 0.14
81.76 5.23 0.00 0.00 0.00 6.31
51.43 0.99 0.00 0.00 0.00 1.24
et D D et et e P P L s D i bttt
313 168 35 o 11 203
0.70 0.37 0.08 0.00 0.02 0.45
6.94 3.73 0.78 0.00 0.24 4.50
19.42 3.12 0.46 0.00 0.13 3.92
L D ettt St L L s Lttt R ettt
26 790 190 14 226 750
0.06 1.75 0.42 .03 0.50 1.67
0.58 17.59 4.23 0.31 5.03 16.70
1.61 14.68 2.50 0.87 2.73 14.50
----------------- T N il e et A 2
1612 5380 7585 1611 8293 5172
3.58 11.95 16.85 3.58 18.42 11.49

TOTAL

1209

2.69

629
1.40

466
1.04

824
1.83

1014
2.25

4507
10.01

-98-



SFECTEUR

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COoL PCT

ADMIN. LOCALE

AUTRES TERTIAIR

SPECIALITE
BO1S TERT. DE COMMERCEISANTE HOTEL .CO|AUTRES
BUREAU | DISTRIB ‘ LLECT. SPECIAL.
L L [EEEE R b R LR Rl IR s +
30 437 6411 25 242 786
0.07 0.97 14.24 0.06 0.54 1.75
0.35 5.05 74.10 0.29 2.80 9.08
1.86 8.12 84.52 1.5% 2.92 15.20
L et e R L e L L R Rt L LR
17 46 208 o} 24 166
0.04 0.10 0.46 0.00 0.05 0.37
0.42 1.15 5.20 0.00 0.60 4.15
1.05% 0.86 2.74 0.00 0.29 3.1
R L D L ik bbb R PR P
20 179 22 9 4411 829
0.04 0.40 0.05 0.02 9.80 1.84
0.36 3. 0.39 0.16 79.18 14.88
1.24 3.33 0.29 0.56 53.19 16.03
L et L P L ittt SR T
130 410 24 o 53 96
0.29 0.91 0.05 0.00 0.12 0.21
8.16 25.72 1.51 0.00 3.32 6.02
8.06 7.62 0.32 .00 0.64 1.86
o - L et L L e e it Attt ke
0 o 13 110 436 81
0.00 0.00 .03 0.24 0.97 0.18
0.00 0.00 1.93 16.30 64.59 12.00
0.00 0.00 0.17 6.83 5.26 1.57
D L fmmmm - D et et Sttt
39 382 53 842 1290 246
.09 0.85 0.12 1.87 2.87 0.55
1.29 12.62 1.75 27.82 42.62 8.13
2.42 7.10 0.70 52.27 15.56 4.76
E S b e - L L R e R R
10 172 53 425 909 209
.02 0.38 .12 0.94 2.02 0.46
0.56 9.56 2.94 23.61 50.50 11.61
.62 3.20 .70 26.38 10.96 4.04
e R L I et et Sttt
139 2695 358 150 569 1352
0.31 5.99 0.80 0.33 1.26 3.00
2.12 41.09 5.46 2.29 8.68 20.61
8.62 50.09 4.72 9.31 6.86 26.14
----------------- L e e e R R it St T S S PR RS
1612 5380 7585 1611 8293 5172
3.58 11.95 16.85 3.58 18.42 11.49

II 2 - SECTEUR D'ACTIVITE DES ENTREPRISES DE STAGE SELON LA SPECIALITE DES STAGES % CUALIFICATION (S:iva)

TOTAL

8652
19.22

4002
8.89

5571
12.37

1594
3.54

675
1.50

3027
6.72



II 3 - PREMIERE ACTIVITE DANS LES ENTREPRISES DE STAGE SELOM LE TYPE DF STAGE

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT NON REP |OR. lQuaL.  |INS. |INDET. |
----------------- R et e T )
NONREP SANSOBJ | 432369 | 32509 | 94104 | 92316 8508
----------------- R e it il ST DTSRy PR P T
FABRIC. TRANSFO. 20 671 3564 5200 239
. 0.54 2.84 4.15 0.19
. 6.94 | 36.84 53.75 2.47
8.13 7.27 8.0a.| 6.95
----------------- [ etk Dt et T R S 3
CONSTRUC INSTALL 71 515 6244 6723 391
. 0.41 4.98 5.36 0.3
. 3.7 45.01 48.46 2.82
6.24 12.74 10.40 11.37
----------------- Rl et T L L T S
PREPA. CONSTRUC 23 166 1189 1601 101
. 0.13 0.95 1.28 0.08
. 5.43 | 38.89 | 52.37 3.30
. 2.01 2.43 2.48 2.94
----------------- R il et i ettt XL S
SURVEIL. CONDUIT 0 100 115 208 9
. 0.08 0.09 0.17 0.01
. 23.15 | 26.62 | 48.15 2.08
. 1.21 0.23 0.32 0.26
----------------- B e T et S e TP e
REGLAGE ENTRET. 0 57 656 320 34
. 0.05 0.52 0.26 0.03
. 5.3 | 61.48 | 29.99 3.19
. 0.69 1.34 0.49 0.99
----------------- it St 4
ESSAIS CONTROLE 0 0 64 184 )
. 0.00 0.05 0.15 0.00
0.00 | 25.81 74.19 0.00
. 0.00 0.13 0.28 0.00
----------------- T R
MANUTENT 24 170 1130 1461 89
. 0.14 5.90 1.17 0.07
5.96 | 39.65 | s1.26 3.12
2.06 2.31 2.26 2.59
----------------- B T S b b it Stttitatans
TOTAL . 8251 49020 64660 3440
. 6.58  39.10  51.57 2.74

TOTAL

9674
7.72

13873
11.07

3057
2.44

432
0.34

1067
0.85

248
0.20

2850
2.27

125371
100.00

- 88 -



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT

- - - ————— -

PREPA. VENTE

VENTE PROSPECT

II 3 ~PREMIERE ACTIVITE DANS LES ENTREPRISES DE STAGE SELON LE TYPE

NON REP {OR. lQuaL. | INS. linoET. |
e e dommm e dmmmmm bommm e R +
8 256 1188 2115 107
) .20 0.95 1.69 0.09
. 6.98 32.41 57.69 2.92
.10 2.42 3.27 3.1
R fmmmmm e a R pommm P +
o 12 99 60 23
. .01 0.08 0.05 0.02
6.19 51.03 30.93 11.86
.15 0.20 0.09 0.67
fomm e me D et L et [ s trmmm e ——— +
10 83 150 226 0
. 0.07 J12 0.18 0.00
18.08 32.68 49 .24 0.00
.01 0.3 0.35 0.00
D [ L it domm e m s trrmm———— +
0 23 55 100 0
) 0.02 0.04 0.08 0.00
) 12.92 30.90 56.18 0.00
0.28 0.1 0.15 0.00
D etk tmmmmm D it T L e +
0 543 4450 5908 432
. 0.43 3.55 4.71 0.34
. 4.79 39.27 52.13 3.81
. 6.58 9.08 Q.14 12.56
P fmmmm L dommm e o —— +
1 460 2388 4661 196
. 0.37 1.90 3.72 0.16
5.97 30.99 60.49 2.54
5.58 4.87 7.21 5.70
fom—mr——— Fommmmm——— R bommm - fomm - +
40 826 4887 5772 268
. 0.66 3.90 4.60 0.21
7.03 41.58 49. 11 2.28
10.01 9.97 8.93 7.79
D datr e L e L itk oo +
10 66 442 473 22
. 0.05 0.35 0.38 0.02
. 6.58 44,07 47.16 2.19
0.80 0.90 0.73 0.64
----------------- L R et T R Py SIS
8251 49020 64660 3440
6.58 39.10 51.57 2.74

DE STACE

TOTAL

3666
2.92

194
0.15

459
0.37

178
0.14

11333
9.04

11753
9.37

1003
0.80

125371
100.00

(Suite)



3 - PREMIERE ACTIVITE DANS

LES ENTREPRISES DE STAGE SELON LE TYPE DE STACE

FREQUENCY

PERCENT

ROW PCT .

CoL PCT NON REP |OR. lQuaL. lINS. [INDET. | TOTAL
----------------- LR it el e R e 4
CLASSMT  ARCHIV. 28 302 1640 1482 98 3522

. 0.24 1.31 1.18 0.08 2.81
. 8.57 46.56 42.08 2.78
. 3.66 3.35 2.29 2.85
----------------- D bt R R et ettt et L L L LY 3
PHOTOCOP COURSES o 24 220 203 10 457
. 0.02 0.18 0.16 0.01 0.36
. 5.25 48.14 44.42 2.19
. 0.29 0.45 0.31 0.29
----------------- R R it itk R R k&
REDACT. DOC 8 36 295 340 36 707
. 0.03 0.24 0.27 0.03 0.56
. 5.09 41.73 48.09 5.09
. 0.44 0.60 0.53 1.05
----------------- L et et ettt Stttk 4
COMPTA. o] 68 840 405 10 1323
. 0.05 0.67 0.32 0.0! 1.06
. 5.14 63.49 30.61 0.76
. 0.82 1.71 0.63 0.29
----------------- S et MR R et T
DACTYLO. o 230 1704 1152 37 3123
. 0.18 1.36 0.92 0.03 2.49
. 7.36 54.56 36.89 1.18
. 2.79 3.48 1.78 1.08
----------------- et B R et et Sttt g
INFORMAT o 55 943 224 12 1234
. 0.04 0.75 0.18 0.0 0.98
. 4.46 76.42 18.15 0.97
0.67 1.92 0.35 0.35
----------------- B L LT T L e e T R R T T Dt
TELEX  STANDARD o 133 488 523 57 1201
. o.1n 0.39 0.42 0.05 0.96
. 11.07 40.63 43.55 4.75
. 1.61 1.00 0.81 1.66
----------------- e D et Satatutatatat LT T Ty
SERVICES PARTIC 56 1373 4041 7738 234 13386
. 1.10 3.22 6.17 0.19 10.68
. 10.26 30.19 57.81 1.75
. 16.64 8.24 11.97 6.80
----------------- D et R i ettt ittt et DL DL Bt
TOTAL . 8251 49020 64660 3440 12537
. 6.58 39.10 51.57 2.74  100.00

(Suite)

_06-



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT NON REP |OR. lQuaL. | INS. JINDET. |
----------------- [ LR R et e L TS T TR L
RESTAUR. 0 177 1917 1469 115
. 0.14 1.53 1.17 0.09
. 4.81 52.12 39.94 3.13
2.15 3.91 2.27 3.34
----------------- it el et Sttt Setatata ettt 3
PREPA.  RESTAUR, 33 444 3681 5272 365
. 0.35 2.94 4.1 0.29
4.55 37.7 54.01 3.74
5.38 7.51 8.15 10.61
------------------ L R e ettt Sttt Akt A S R 2 B E R
BALAYAGE NETTOY. 34 545 4157 6786 277
. 0.43 3.32 5.41 0.22
. 4.63 35.33 57.68 2.35
. 6.61 8.48 10.49 8.0%
----------------- R i ittt Attt e L LR S S L L L S Pt
JARDIN " 100 925 1100 25
. 0.08 0.74 0.88 0.02
. 4.65 43.02 51.16 1.16
1.21 1.89 1.70 0.73
----------------- D D ek el e e e
AGRIC. HORTI. o 90 796 1405 13
. 0.07 0.63 1.12 0.09
. 3.74 33.11 $8.44 4.70
. 1.09 1.62 2.17 3.28
------ e T R bt Stattaketatatak S LR LT P e LT
RIEN 28 617 386 891 110
. 0.49 0.31 0.71 0.09
. 30.79 19.26 a4 .46 5.49
7.48 0.79 1.38 3.20
----------------- e R it Al i Sttt 4
BLANCHI .LINGERIE o 109 366 658 30
. 0.09 0.29 0.52 0.02
. 9.37 31.47 56.58 2.58
. 1.32 0.7% 1.02 0.87
----------------- L e e e e e R k2
TOTAL 8251 49020 64660 3440
6.58 39.10 51.57 2.74

I1 3 - PREMIERE ACTIVITE DANS LES ENTREPRISES DE STAGE SELON LE TYPE DE STAGE (Suite)

TOTAL

3678
2.93

9762
7.79

11765
9.38

125371
100.00



ANNEXE

TABLEAUX SUR LA SITUATION DES STAGIRIRES
A L'ISSUE DE LEUR PASSAGE PAR LE DISPOSITIF



III | - RAISON DE DEPART DU ler EMPLOI APRES STAGE
FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT | o | i 2 3 4 | 5 6
------------ ;----+~-~-----o--—-----+—-------+--—-----+-----~-—+--------o------~-4--------+
45160 o] o o o o] o o
----------------- B T T e b Tt R R et S Db Db R bt
o) o 82 53 38 o 209 122 485
. 0.40 0.26 0.19 0.00 1.03 0.60 2.39
8.29 5.36 3.84 0.00 21.13 12.34 49.04
41.00 1.01 3.68 0.00 12.10 10.85 4.46
----------------- Bt Rt R L L E e R Rt Atk DDt bt
APPRENTI o 43 62 160 1" 439 226 3055
. 0.1 0.3 0.79 0.05 2.16 1.1 15.04
1.08 1.55 4.00 0.28 10.99 5.66 76.45
21.50 1.18 15.49 8.94 25.42 20.1 28.12
----------------- R e e R e R S ettt bl R Ed Satuidadete e Sl
CONTRAT EMP.FOR. o 15 91 37 0 66 3 483
. 0.07 0.45 0.18 0.00 0.33 0.15 .38
. 2.07 12.59 5.12 0.00 9.13 4.29 66.80
. 7.50 1.74 3.58 0.00 3.82 2.76 4.45
----------------- L e i e e e Akttt bt DR bt h e e tubatnd
CONTRAT EMP.ADP. o (o] 20 0 0 0 0 32
. 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.16
. 0.00 38.46 0.00 0.00 0.00 0.00 61.54
. 0.00 0.38 0.00 .00 0.00 .00 0.29
----------------- et b it Dttt Rt D e ittt
CONTRAT EMP.OR. o o 0 0 o] o 0 42
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.21
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.39
----------------- D e e D S ittt S L L Ll Dt Bt
STAGE JV o 10 45 15 0 24 0 159
. 0.05 0.22 0.07 0.00 0.12 0.00 0.78
. 3.95 17.79 5.93 0.00 9.49 0.00 62.85
. 5.00 0.86 1.45 0.00 1.39 0.00 1.46
----------------- B T T A et R bttt ettt Attt Rkl et bttt 4
TOTAL . 200 5236 1033 123 1727 1124 10863
. 0.98 25.79 5.09 0.61 8.50 5.54 53.50

SIGNIFICATION DES CODES

0 - Non-réponse

- Fin de contrat

- Licenciement

-~ Service national

= D¢épart volontaire

- Autres raisons

- Toujours chez 1'employeur

DUV B WA

(Mémes codes pour les tableaux III-2 et III-3)

989
4.87

3996
19.68

723
3.56

52
0.26

42
0.2



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT | 0 1 2 3 a | 5 6
----------------- R e B R R e et R T e R R e il
ST.PRAT. o l 10 69 0 (o] 14 24 23
. 0.0% 0.34 .00 .00 0.07 0.12 0.11
7.14 49.29 0.00 0.00 10.00 17.14 16.43
| 5.00 1.32 0.00 .00 0.81 2.14 0.21
----------------- R A B i R B R Rttt Rttt el R R
AIDE FaM 'a) l o 13 28 0 36 37 244
. 0.00 0.06 0.14 0.00 0.18 0.18 1.20
i 0.00 3.63 7.82 0.00 10.06 10.34 €68.16
i 0.00 .25 2.7 .00 2.08 3.29 2.25%
................. R T e N L S e Bk e e il i ettt
AGENT DE L ETAT ] 0 41 o] (a) 0 0 128
. 0.00 0.20 .00 0.00 0.00 0.00 0.63
0.00 24.26 0.00 0.00 0.00 0.00 75.74
0.00 0.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1.18
................. L Qe e N g QIO g S I R T R e ok T R e
VACAT .OU AUXIL. 0 10 366 27 o a4 70 312
. 0.0% 1.80 0.13 0.00 0.22 0.34 1.54
1.21 44.15% 3.26 0.00 5.3 8.44 37.64
: 5.00 6.99 2.61 0.00 2.5% 6.23 2.87
----------------- R R R e it Rt R e R et LR
CONTRAT OUR.LIM. o 0 4315 282 74 401 362 2679
. 0.00 21.25 1.39 0.36 1.97 1.78 13.19
0.00 53.19 3.48 0.91 4.94 4 .46 33.02
0.00 82.41 27.30 60.16 23.22 32.21 24 .66
P L R R Lk ko e e L R Iy D L R e
CONTRAT DUR.ILL. o 30 161 446 38 494 241 3187
. 0.15 0.79 2.20 0.19 2.43 1.19 15.69
0.65% 3.50 9.70 0.83 10.75 5.24 69.33
15.00 3.07 43.18 30.89 28.60 21.44 29.34
................... R i A R e e I B kLt T R N
A SON  COMPTE o 0 o 0 0 o) 1" 34
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05% 0.17
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24 .44 75.9%6
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.98 0.31
----------------- LR R e Bk R e il eitilaial il el e §
TOTAL 200 5236 1033 123 1727 1124 10863
0.98 25.79 5.09 0.61 8.50 5.54 53.50

III )

- RAISON DI DEPART DU

ler EMPLOI APRES STAGL (Su

ite)

TOTAL

140
0.69

358
1.76

829
4.08

8113
39.95

4597
22.64

0.22

~ §6 -



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PeT . o | 1 2 3 a | 5 6
----------------- T e
. 59 (o] (o] o o 0 (o] o
----------------- e T i it S T L et
(o] (o] 1" 14 (o] o] 29 18 133
. 0.27 0.35 0.00 0.00 0.72 0.44 3.29
. 5.37 6.83 0.00 0.00 14.15 8.78 64.88
. . 30.56 1.89 0.00 0.00 12.89 9.28 .20
................................. e S
APPRENTI (0] 0 16 58 1" 44 66 976
. 0.00 0.40 1.43 0.27 1.09 1.63 24.12
. 0.00 1.37 4.95 0.94 3.76 5.64 83.35
. 0.00 2.16 24.79 19.30 19.56 34.02 38.13
--------------------------------- +-------- -y - - - P —-------+-------- - - w - -
CONTRAT EMP.FOR. (o] 15 13 13 (o] 16 12 143
. 0.37 0.32 0.32 0.00 0.40 0.30 3.53
7.08 6.13 6.13 0.00 7.5% 5.66 67.45
41.67 1.75 5.56 0.00 7.11 6.19 5.59
----------------- e e R T T T R e St Sttt
CONTRAT EMP.ADP. 0 ) ) ) ) ) ) 8
’ . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.20
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.31
----------------- BT S N e
CONTRAT EMP.OR. (o} (8] (o] 0 (8] o (o} (o]
----------------- e S S e e R it
STAGE JVv (0] 0} o o o 24 o 24
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.59 0.00 0.59
. 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 $0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 10.67 0.00 0.94
----------------- e S S T . Sttt
TOTAL 36 741 234 57 225 194 2560
0.89 18.31 5.78 1.4 5.56 4.79 63.26

III 2 - RAISON DE DEPART DU ler EMPLOI APRES STAGE

(5tagiaires embauchés par une entreprise de stage)

205
5.07

171
28.94

212
5.24

0.20

- 96_



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL pPCT I o | 1 2 3 q 5 6
------------- i R e L et T e Ll L D e R ahainih Eb bbbt L b |
ST.PRAT. o 10 o} 0 0 0 o} 12
. 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30
. 45.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.55
. 27.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.47
----------------- et et R it e Y kbt DL DD bt Attt bttt
AI0E FAM o 0 o} o} 0 o 26 0
. .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00
.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.40 0.00
----------------- L itk etttk Bt A ek Sttt Tt R g
AGENT DE L ETAT o ) 11 0 0 o 0 14
. .00 0.27 .00 0.00 0.00 0.00 0.35
0.00 44.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
.00 1.48 .00 0.00 0.00 .00 0.55
.................. U Y Sy NP i g S S N e i S
VACAT.QU AUXIL. o 0 55 0 0 0 0 41
. 0.00 1.36 0.00 .00 0.00 0.00 1.01
. 0.00 57.29 0.00 0.00 0.00 0.00 2.1
. .00 7.42 0.00 0.00 0.00 0.00 1.60
----------------- R e e R R el i TRl R R R R et Attt iR L
CONTRAT DUR.LIM o 0 621 91 21 25 72 508
. 0.00 15.34 2.25 0.52 0.62 1.78 12.55
0.00 46.41 6.80 1.57 1.87 5.38 37.97
0.00 83.81 38.89 36.84 1111 3rz.n 19.84
................. D R R R e e i kbt A e R R R R ettt d
CONTRAT DUR.ILL o 0 11 72 25 87 0 701
. 0.00 0.27 1.78 0.62 2.15 0.00 17.32
. 0.00 1.23 8.04 2.79 9.7 0.00 78.24
0.00 1.48 30.77 43.86 38.67 0.00 27.38
----------------- D R Rt R el Sl bt R ettt S T T R
A SON  COMPTE o o o] o] o o o o
----------------- LR D s e e e R e it e TS T T P e e T R 3
TOTAL . 36 741 234 57 225 194 2560
. 0.89 18.31 5.78 1.41 5.56 4.79 63.26

ITI 2 - RAISON DE DEPART DU ler EMPLOI APRES STAGE (Suite)
(Stagiaires embauchés par une entreprise de staae)

TOTAL

22
0.54

26
0.64

25
0.62

96
2.37

1338
33.06

896
22.14

- 6 -~



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT . 0 1 2 3 4 5 6
------------- S S S Bt L L P ey
35088 o o o (o] o o (o]
----------------- +—..---__- - - - - ar e - . - - - - - e w - -— s . - -——- -
0 71 39 38 o) 180 104 352
. 0.44 0.24 0.23 0.00 1.11 0.64 2.16
. 9.06 4.97 4.85 0.00 22.96 13.27 44 .90
. 43.29 0.87 4.76 0.00 11.98 11.18 4.24
----------------- +-------- PP T U — - an - -——an e e o - e st e wn - - - - - - -
APPRENTI (0] 43 46 102 o] 395 160 2079
. .26 0.28 0.63 0.00 2.43 0.98 12.79
. 1.52 1.63 3.61 0.00 13.98 5.66 73.59
. 26.22 1.02 12.77 0.00 26.30 17.20 25.04
................. e S S S e R L ettt R
CONTRAT EMP.FOR. (0] (o) 78 24 o) 50 19 340
. 0.00 0.48 .15 0.00 0.31 0.12 2.09
. 0.00 15.26 4.70 0.00 9.78 3.72 66.54
. 0.00 1.74 3.00 0.00 3.33 2.04 4.09
................. +-------- [ — . -— e - - -—— - wm am o et am s o o e [ - PR ———
CONTRAT EMP_ ADP. o o 20 0 0 (o] (o] 24
. 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.15%
. 0.00 45.45 0.00 0.00 0.00 0.00 54 .55
0.00 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.29
............. S e S e et B e L tattakd
CONTRAT EMP.OR. (o] (o] 0 0 0] 0 0 42
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.26
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.951
_________________ e Rt bt STl DRttt g i Rt
STAGE JVv (o] 10 45 15 0 o) o 135
. 0.06 0.28 0.09 0.00 0.00 0.00 0.83
. 4.88 21.95 7.32 0.00 0.00 0.00 65.85
. 6.10 1.00 1.88 0.00 0.00 0.00 1.63
----------------- B S e e T e T Ll ittt 4
TOTAL . 164 4495 799 66 1502 930 8303
. 1.01 27.65 4.91 0.41 9.24 5.72 $1.07

IIT 3 - RAISON DE DEPART DU ler EMPLOI APRES STAGE
(Stagiaires embauchds par une autre entreprise)

TOTAL

784

4.82

2825
17.37

511
3.14

44
0.27

—86-



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL PCT o | 1 2 3 q- | 5 6
----------------- R B et R N bl St Attt TEL LT PR EL DD bk
ST.PRAT. (s 0 69 0 o 14 24 1"
. 0.00 0.42 0.00 0.00 0.09 0.1% 0.07
. 0.00 58.47 0.00 0.00 11.86 20.34 9.32
. 0.00 1.54 0.00 0.00 0.93 2.58 0.13
----------------- L it ettt bttt TS b D el
AIDE FAM 0 o 13 28 o 36 1 244
. 0.00 0.08 0.17 0.00 0.22 0.07 1.50
. 0.00 3.92 8.43 0.00 10.84 3.3 73.49
. 0.00 0.29 3.50 0.00 2.40 1.18 2.94
----------------- L et Sttt Sttt Sethratatatabet LoD Db LD L DL DL Dl Sobd bk b dtd
AGENT DE L ETAT o 0 30 o) 0 o o 14
. 0.00 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.70
. 0.00 20.83 0.00 0.00 0.00 0.00 79.17
. 0.00 0.67 0.00 0.00 0.00 0.00 1.37
----------------- R e L et S DL P S e L LT DAL LD b it Lttt Attt g
VACAT.OU AUXIL. 0 10 an 27 0 44 70 271
. 0.06 1.91 0.17 0.00 0.27 0.43 1.67
1.36 42.43 3.68 0.00 6.00 9.55 36.97
6.10 6.92 3.38 0.00 2.93 7.53 3.26
----------------- L e et e T S L L SR e el ettt Statadnd Dbl debebal b
CONTRAT DUR.LIM. 0 o 3694 191 53 376 290 2171
. 0.00 22.72 1.17 0.33 2.9 1.78 13.35
. 0.00 54.52 2.82 0.78 5.55 4.28 32.04
. 0.00 82.18 23.90 80.30 25.03 31.18 26.15
----------------- it Sl ettt e e e LTl D e s
CONTRAT DUR.ILL. (s] 30 150 374 13 407 241 2486
. 0.18 0.92 2.30 0.08 2.50 1.48 15.29
. 0.81 4.05 10.11 0.35% 11.00 6.51 67.17
. 18.29 3.34 46.81 19.70 27.10 25.91 29.94
----------------- D i et St Sttt LR L L B el Dl et bl D et
A SON COMPTE 0 1) 0 o} 0 0 " 34
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.07 0.21
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24 .44 75.56
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.18 0.41
----------------- L L S ettt St Sttt et bl LD b LDl Ll L DD etk Eh bl 2
TOTAL . 164 4495 799 66 1502 930 8303
. 1.01 27.65 4.91 0.4 9.24 5.72 51.07

III 3 - RAISON DE DEPART DU ler EMPLOI APRES STAGE (Suite)
sStagiaires embauches par une autre entreprise)

6775
41.67

3701
22.76

-66_




IITI 4 - STATUT DU ler EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE
(Stagiaires ambviuchés par une entreprise de stage)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT IAPPRENTIICONIRAT CONTRAT |CONTRAT Israce Jvl
0 EMP.FOR. |EMP.ADP. |EMP.OR.
———mmmmm e —— e S Dt e D T T boccmmme fomm +
NONREP SANSOBJ 59 30 20 o (o} o 14
----------------- L ek Sl ettt Stttk Sttt Staiatabtatatat Sttt DD 4
AGRI. PECHE (s} 0 43 o] 0 0 0
. 0.00 1.08 0.00 0.00 . 0.00
0.00 49.43 0.00 0.00 . 0.00
! 0.00 3.74 0.00 0.00 . 0.00
--------------------------------------------------------- e e e e et e ]
TRAVAIL METAUX o 29 23 - 0] (o] o (o}
. 0.73 0.58 0.00 0.00 . 0.00
34.52 27.38 0.00 0.00 . 0.00
16.57 2.00 0.00 0.00 . 0.00
----------------- L e e e d At At L R S E L L L LR LS D R LRty
BOULANG.PATISS o 0 119 0 (o] o] o
. 0.00 3.00 0.00 0.00 . 0.00
0.00 91.54 0.00 0.00 . 0.00
0.00 10.34 0.00 0.00 . 0.00
----------------- T ek e ekt Statatadat ST L LT L Pt Ll e 2
HABILMT. o 0 0 12 8 o} -0
. 0.00 0.00 0.30 0.20 . 0.00
. 0.00 0.00 7.64 5.10 . 0.00
. 0.00 0.00 5.66 | 100.00 0.00
----------------- B e I ittt Sttt e L Bl Ll R Dt bl bttt
TRAVBOIS AMEUBL . o 0 25 0 (o] (o] o
. 0.00 0.63 0.00 0.00 . 0.00
0.00 29.76 0.00 0.00 0.00
0.00 2.17 0.00 0.00 0.00
----------------- D e e et ettt Sttt EEEE DL L DL DD e 2
AUTRES INDUSTR. (o} 54 67 45 o (o] o
. 1.36 1.69 1.13 0.00 . 0.00
12.03 14.92 10.02 0.00 . 0.00
30.86 5.82 21.23 0.00 0.00
----------------- e R e et S Attt ittt DD LR Dl b D Bl t bl 2
BATIMENT TRAVPUB (o} 20 241 10 o o o
. 0.50 6.08 0.25 0.00 . 0.00
. 4.39 52.85 2.19 0.00 0.00
. 11.43 20.94 4.72 0.00 0.00
----------------- et S ettt e TRl Dbl ol bl it
TOTAL . 175 1151 212 8 34
. 4.41 29.03 5.35% 0.20 0.86

TOTAL

87

2.19

. 84
2.12

130
3.28

157
3.96

2.12

- 001 -



III 4 -STATUT DU ler EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE (Suite!

(Stagiaires embauchés par une entreprise de stage)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT APPRENTIICONTRAT CONTRAT [CONTRAT ISTAGE JV
. o EMP.FOR. [EMP.ADP. |[EMP.OR.
----------------- L D D Sttt ¢
COMMERCE DE DET. 0 0 239 60 (3 0 10
. 0.00 6.03 1.51 0.00 . 0.25
. 0.00 25.16 6.32 0.00 . 1.05
0.00 20.76 28.30 0.00 . 29.41
----------------- e S T T T e
REP.COMM AUTO (0] 19 193 10 0 o 0
. 0.48 4,87 0.2% 0.00 . 0.00
. $.79 58.84 3.05 0.00 . 0.00
10.86 16.77 4.72 0.00 0.00
S $ommmm—— e $ommm $mmmmmmem s
HOTELS CAF.REST o 12 79 27 0 0 0
. 0.30 1.99 0.68 0.00 . 0.00
2.7% 18.08 6.18 0.00 . 0.00
6.86 6.86 12.74 0.00 ). 0.00
----------------- T L L T T
ADMIN. LOCALE 0 o] 0 1 o 0 o]
. 0.00 0.00 0.28 0.00 . 0.00
. 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00
. 0.00 0.00 5.19 0.00 0.00
----------------- T T e it St ettt
ENSE IGNT PRESCO. (] o (0] 0 0] (0] o
. 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
. 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
----------------- T T e En kT it D
SANTE (o] 27 o &) 0 (o] 0
. 0.68 0.00 0.00 0.00 . 0.00
. 11.07 0.00 0.00 0.00 . 0.00
. 15.43 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- T Lt T L T D e Lol S T
ACTION SOCIALE o o o 0] 0 0 12
. 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.30
. 0.00 0.00 0.00 0.00 . 29.27
0.00 0.00 0.00 0.00 . 35.29
----------------- T T T S T T T T Uy DEPRNOR
AUTRES TERTIAIR (o] 14 122 37 (o] (0] 12
. . 0.3% 3.08 0.93 0.00 . 0.30
. 3.06 26.70 8.10 0.00 2.63
- . 8.00 10.60 17.45 0.00 35.29
----------------- B e etk e B T Ry SN Y
TOTAL 175 1151 212 8 34
4.4 29.03 5.35 0.20 0.86

TOoTAL

950
23.96

328
8.27

437
11.02

50
1.26

244
6.15

41
1.03



III 4 - STATUT DU ler EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE (Suite)

(Stagiaires cmbauchés par une entreprise de stage)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL PCT ST.PRAT.IAIDE FAMIAGENT OEIVACAT.OU CONTRAT |CONTRAT |A SON |
L ETAT | AUXIL. |DUR.LIM. |DUR.ILL.|COMPTE TOTAL
------------------ et bttt R s Rt e i
NONREP SANSO0BJ o o o 0 18 0 0
----------------- R D s e e Y D e B L LS s
AGRI.  PECHE 10 14 o | 0 o) 20 o 87
0.25 0.35 0.00 0.00 0.00 0.50 . 2.19
11.49 16.09 0.00 0.00 0.00 22.99
45.45 53.85 0.00 0.00 0.00 2.23
----------------- et R L e e el L
TRAVAIL METAUX o 0 (o] 0 10 22 o 84
0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.55 . 2.12
0.00 0.00 0.00 0.00 11.90 26.19
0.00 0.00 0.00 0.00 0.76 2.46
----------------- e e et e R T e et e et 4
BOULANG.PATISS. (o) 0 o 0 0 11 (o] 130
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 . 3.28
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.46 .
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.23 .
----------------- et e T L T R R L e T e S L et 4
HABILMT. 0 0 0 0 101 36 o 157
0.00 0.00 0.00 0.00 2.55 0.9 . 3.96
0.00 0.00 0.00 0.00 64.33 22.93 .
0.00 0.00 0.00 0.00 7.65 4.02
----------------- Dt g et
TRAVBOIS AMEUBL 0 0 0 0 a 18 0 84
0.00 0.00 0.00 0.00 1.03 0.45% . 2.12
0.00 0.00 0.00 0.00 48.81 21.43 .
0.00 0.00 0.00 0.00 3. 2.01 .
----------------- D el Sttt Sttt Attt T e e e e e R e L R 4
AUTRES INOUSTR. 0] (o) o) 0 139 144 (o] 449
.00 0.00 0.00 0.00 3.51 3.63 . 11.32
0.00 0.00 0.00 0.00 30.96 32.07
0.00 0.00 0.00 0.00 10.53 16.07
----------------- et Stk Sttt bt L e e Y e e
BATIMENT TRAVPUB o) 0 0 0 112 73 o 456
0.00 0.00 0.00 0.00 2.82 1.84 . 11.50
0.00 0.00 0.00 0.00 24.56 16.01 .
0.00 0.00 0.00 0.00 8.48 8.15 .
----------------- L et S Sttt bt LTS LS Rt R e etatadah s
TOTAL 22 26 25 96 1320 896 3965
0.55 0.66 0.63 2.42 33.29 22.60 100.00

- 201



IIT 4 - ?g

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- ——— - -

—— - - - - - -

- - —— - -

ADMIN. LOCALE

- - - - -

- - - - -

-— - - - - - -

- - -

auc

gg}aggeéegmgMpLRI APRES STAGE _SELON

€s par une entrepnslé'EdgEgEggg)D ACTIVITE DE L'ENTREFRISE (Suite

ST.PRAT, |AIDE FAMIAGENT DEIVACAT.OU CONTRAT |CONTRAT |A SON |
L ETAT | AUxIL. |DUR.LIM.|DUR.ILL.|COMPTE TOTAL
S tmmmm——m 4emmm—me - $mmmm———— . R N +
0o (0] 0 (o] 362 279 o 950
0.00 0.00 0.00 .00 9.13 7.04 . 23.96
0.00 0.00 0.00 0.00 38.11 29.37
.00 0.00 0.00 .00 27.42 31.14
Frmmm e y S L $ommemeam T e b T e +
0 0 o (o] 33 73 a) 328
0.00 0.00 0.00 0.00 0.83 1.84 . 8.27
0.00 0.00 0.00 0.00 10.06 22.26
0.00 0.00 0.00 0.00 2.50 8.15
T e o eemm pommmm e T Sl t e +
0 0 o o 228 91 0 437
0.00 0.00 .00 0.00 5.75 2.30 . 11.02
0.00 0.00 0.00 0.00 52.17 20.82 .
0.00 0.00 .00 0.00 17.27 10.16 .
4 Y $mmm————- et e e ettt +
0 (0] 14 LR (0] 14 0 50
0.00 0.00 0.35 0.28 .00 0.35 . 1.26
0.00 0.00 28.00 22.00 0.00 28.00
0.00 .00 56 .00 11.46 .00 1.56
fremmm e T pommmm e T e s e +
0 o] 0 1 o (o] o 11
.00 0.00 0.00 0.28 0.00 0.00 . 0.28
0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
.00 0.00 0.00 11,46 0.00 0.00
Y T Y e Rt et Sttt +
o 0 1 43 140 23 0 244
0.00 0.00 0.28 1.08 3.53 0.58 . 6.15
0.00 0.00 4.51 17.62 57.38 9.43
0.00 0.00 44 .00 44.79 10.61 2.57
4mmmmmee s $mmmmmmme $ommmmeme fmmm—e—- e it e R PSS +
0 (o] o 8 10 11 (8] 41
0.00 0.00 0.00 0.20 0.25 0.28 . 1.03
0.00 0.00 0.00 19.51 24.39 26.83
0.00 0.00 0.00 8.33 0.76 1.23
R S S et it B A et Rttt +
12 12 (o] 23 144 81 (o] 457
0.30 0.30 0.00 0.58 3.63 2.04 . 11.53
2.63 2.63 0.00 5.03 31.51 17.72 .
54.55 46.15 0.00 23.96 10.91 9.04 .
----------------- B T NS
22 26 25 96 1320 896 3965
0.55 0.66 0.63 2.42 33.29 22.60 100.00

- €01 -



III 5 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D ACTIVITE DE L

(Stagiaires embauchés par une autre entreprise)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT I IAPPRENTIlCONTRAT |CONTRAT CONTRAT |STAGE JVl
. o EMP.FOR. |EMP ADP. |EMP.OR.
----------------- B it Rttt R it S R bt 1
NONREP SANSOBJ 35088 149 42 22 0 o 15
----------------- L el ke R o L PR bt L D el TS L
AGRI. PECHE o 58 58 52 21 8 10
. 0.37 0.37 .33 0.13 0.05 0.06
. 6.18 6.18 5.54 2.24 0.85 1.07
9.13 2.08 10.63 47.73 19.05 5.26
----------------- LR ik R A R R R B it ittt T
TRAVAIL METAUX 0 20 23 1M 0 (o] 0
. 0.13 0.14 0.07 0.00 0.00 0.00
. 10.64 12.23 5.85 0.00 0.00 0.00
. .15 0.83 2.25 0.00 0.00 0.00
----------------- Lk bt Dl R At L L L
BOULANG.PATISS. o 45 216 53 0 o) 0
. 0.28 1.36 0.33 0.00 0.00 0.00
8.79 42.19 10.35 0.00 0.00 0.00
7.09 7.76 10.84 0.00 0.00 0.00
----------------- i e e e b R el et el Tl et th
HABILMT, (o} 19 66 32 (o} (o] 0
. 0.12 0.42 0.20 0.00 0.00 0.00
. 4.58 15.90 7.1 0.00 0.00 0.00
2.99 2.37 .54 0.00 0.00 0.00
----------------- L ek e L Ll R R T LR Rl e Tl e s L T
TRAVBOIS AMEUBL . 0 1 76 13 0 0 0
. 0.07 0.48 0.08 .00 0.00 0.00
4.42 30.52 .22 0.00 0.00 0.00
1.73 2.73 .66 .00 0.00 0.00
----------------- L il i R R It B R e e it )
AUTRES INDUSTR. 0 100 166 90 10 34 o
. 0.63 1.05 0.57 0.06 0.21 0.00
3.46 5.74 3.1 0.35 1.18 0.00
15.7% 5.96 18.40 22.73 80.95 0.00
----------------- R e bttt e et L it Saitattatabak
BATIMENT TRAVPUB 's) 47 716 45 o o 0
. 0.30 4.5 0.28 0.00 0.00 .00
2.64 40.25 .53 0.00 0.00 0.00
7.40 25.73 9.20 .00 0.00 .00
----------------- D et e e St tatabr A e R e o
TOTAL 635 2783 489 a4 42 190
4.00 17.54 3.08 0.28 0.26 1.20

"ENTREPRISE

TOTAL

938
188

512
3.23

415
2.62



IITI 5 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DF. L'ENTREPRISF (Suite)

(Stagiaires embauchés par une autre entreprise)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT IAPPRENTI'CONTRAT CONTRAT lCONTRAT lSTAGE JVl
. (8] EMP.FOR. |EMP ADP. |EMP.DR.
----------------- T T e e LT PR
COMMERCE DE DET. o 43 404 54 0 0 0
. .27 2.55 0.34 0.00 0.00 0.00
1.99 18.68 2.50 0.00 0.00 0.00
6.77 14.52 11.04 0.00 0.00 0.00
----------------- T T T T S B ¢
REP.COMM AUTO o 16 342 51 13 (o] 0
. 0.10 2.16 0.32 0.08 0.00 0.00
2.18 46.53 .94 1.77 0.00 0.00
2.52 12.29 10.43 29.55 0.00 0.00
----------------- T e T T T ek Dl Tt D TEPEENGLRE
HOTELS CAF . REST o 157 354 16 0] 0] 0
. 0.99 2.23 0.10 0.00 0.00 0.00
7.94 17.91 0.81 0.00 0.00 0.00
24.72 12.72 3.27 0.00 0.00 0.00
----------------- R et i B et Sttt St A S
ADMIN. LOCALE (o] 1" 11 (0] 0 0 50
. 0.07 0.07 0.00 .00 0.00 0.32
3.77 3.77 0.00 0.00 0.00 17.12
1.73 0.40 .00 .00 0.00 26.32
----------------- D it T SR T Tt e e &
ENSEIGNT PRESCO. 0] 0 o) 0 0 0 0
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
----------------- Rl e S St ey DTN
SANTE (o) 46 9 0 0 0 0
. 0.29 .06 0.00 .00 0.00 0.00
12.14 2.37 0.00 0.00 0.00 0.00
7.24 .32 0.00 .00 0.00 0.00
----------------- it Dt T e e B
ACTION SOCIALE 0 10 14 11 0 0 32
. 0.06 0.09 0.07 0.00 0.00 0.20
3.36 4.70 3.69 0.00 0.00 10.74
1.57 0.50 2.25 0.00 0.00 16.84
----------------- e it St R e
AUTRES TERTIAIR 0 52 328 61 0 0 98
. 0.33 2.07 0.38 0.00 0.00 0.62
. 1.75 11.06 2.06 0.00 0.00 3.31
. 8.19 11.79 12.47 0.00 0.00 51.58
----------------- R ettt L e e TR Tr T L SR S SIS
TOTAL . 635 2783 489 44 42 190
. 4,00 17.54 3.08 0.28 0.26 1.20

TOTAL

2163
13.64

735
4.63

1977
12.46

292
1.84

80
0.50

379
2.39

298
1.88

2965
18.69

15863
100.00

- SOt =



III 5 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREFRISE (Suite)
(Stagiaires embauches par une autre entreprise)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CcoL PCT ST.PRAT.'AIDE FAMIAGENT DEIVACAT.OU CONTRAT |CONTRAT |A SON I
L ETAT AUXIL. |DUR.LIM.|DUR.ILL.|[COMPTE TOTAL
----------------- Rk ettt Sttt Rl B et i
NONREP SANSOBJ 0 (0] o] (8] 122 46 (0]
----------------- D bt b e e L R T e e B R e 2
AGRI. PECHE o) 77 0 8 497 149 o} 938
.00 0.49 .00 0.05 3.13 0.94 00 5.9
0.00 8.21 0.00 0.85 52.99 15.88 0.00
.00 23.19 0.00 1.09 7.47 4.08 00
----------------- B e R bttt et e Rt T
TRAVAIL METAUX 0 0 o o 84 50 0 188
0.00 .00 0.00 0.00 0.53 0.32 0.00 1.19
0.00 0.00 0.00 0.00 44 .68 26.60 0.00
0.00 .00 0.00 0.00 1.26 1.37 0.00
----------------- L R R R et it Sttt ittt T LT L Y
BOULANG.PATISS. (o] 0 o (o] 88 98 12 512
0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 0.62 0.08 3.23
0.00 0.00 0.00 0.00 17.19 19.14 2.34
0.00 0.00 0.00 0.00 1.32 2.68 26.67
----------------- L it Sttt e it T Y et TRy
HABILMT. 0 12 (0] (0] 132 154 (o} 415
0.00 0.08 0.00 0.00 0.83 0.97 0.00 2.62
0.00 2.89 0.00 0.00 31.81 37.1 0.00
0.00 3.61 0.00 0.00 1.98 4.2 0.00
----------------- R e ettt R L el T e i 3
TRAVBOIS AMEUBL. 0 0 (6] 0 70 79 (0] 249
0.00 0.00 0.00 0.00 0.44 0.50 0.00 1.57
0.00 0.00 0.00 0.00 28.11 31.73 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.05 2.16 0.00
----------------- R Attt e kAt R kit
AUTRES INDUSTR. 24 26 0 31 1651 761 0 2893
0.15 0.16 0.00 20 10.41 4.80 0.00 18.24
0.83 0.90 0.00 1.07 57.07 26.30 0.00
20.34 7.83 0.00 4.23 24.82 20.82 0.00
----------------- D el T R Y e e e LT L e L L R e L g
BATIMENT TRAVPUB 12 49 0 23 569 318 0 1779
0.08 0.31 0.00 .14 3.59 2.00 0.00 1nm. 2
0.67 2.75 0.00 1.29 31.98 17.88 0.00
10.17 14.76 0.00 3.14 8.55 8.70 0.00
----------------- B R it St ettt Sl et s
TOTAL 118 332 144 733 6653 3655 45 15863
0.74 2.09 0.91 4.62 41,94 23.04 0.28 100.00

- 901



III 5 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGIE SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L' ENTREPRISE (Sui!ed

(Stagiaires embauchés par une autre entreprise)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- —— e ———————— - - -

ADMIN. LOCALE

- ——— - - - - -

- - - ——— -

ST.PRAT.IAIDE FAM|AGENT DE |VACAT.OU|CONTRAT [CONTRAT |A SON |
L ETAT | AauxiL. JDUR.LIM. |DUR.ILL.|COMPTE TOTAL
o o m—m e [ bt L b L L +
0 17 0 10 1040 584 1 2163
0.00 0.1 0.00 0.06 6.56 3.68 0.07 13.64
0.00 0.79 0.00 0.46 48.08 27.00 0.51
0.00 5.12 0.00 1.36 15.63 15.98 24.44
B e il e e A st +
15 o o) 0 158 140 o} 735
0.09 0.00 0.00 0.00 1.00 0.88 0.00 4.63
2.04 0.00 0.00 0.00 21.50 19.05% 0.00
12.71 0.00 0.00 0.00 2.37 3.83 0.00
dmmmmm R el S R et LDt et D bl Dt +
12 35 ¢} 5% 846 502 o) 1977
0.08 0.22 0.00 0.35 5.33 3.16 0.00 12.46
0.61 1.77 0.00 2.78 42.79 25.39 0.00
10.17 10.54 0.00 7.50 12.72 13.73 0.00
L e e R e e DR et EE el i +
0 0 39 139 42 0 (8] 292
0.00 0.00 .25 0.88 .26 0.00 0.00 1.84
0.00 0.00 13.36 47.60 14.38 0.00 0.00
a.00 0.00 27.08 18.96 0.63 0.00 0.00
L i D R R ke Rt et e e +
1" 0 0 59 0] 10 0 80
0.07 0.00 0.00 0.37 0.00 0.06 0.00 0.50
13.75 0.00 0.00 73.75 0.00 12.50 0.00
9.32 0.00 0.00 8.05 0.00 0.27 0.00
$ommm e Rt e it bt R A R e +
(o) o) 14 67 170 73 0 379
0.00 0.00 0.09 0.42 1.07 0.46 0.00 2.39
0.00 0.00 3.69 17.68 44 .85 19.26 0.00
0.00 0.00 9.72 9.14 2.56 .00 0.00
tmm———- e e Rttt L e DL LTt LT +
o 0 o] 93 106 32 0 298
0.00 0.00 0.00 0.59 0.67 0.20 0.00 1.88
0.00 0.00 0.00 3.2 35.57 10.74 0.00
0.00 0.00 0.00 12.69 1.59 0.88 0.00
$omemmene b D el Lt R et L e e L +
44 116 91 248 1200 705 22 2965
0.28 0.73 0.57 1.56 7.56 4.44 0.14 18.69
1.48 3.9 3.07 8.36 40.47 23.78 0.74
37.29 34.94 63.19 33.83 18.04 19.29 48.89
----------------- L et R ki B bRl R ik kR S
118 332 144 733 6653 3655 45 15863
0.74 2.09 0.91 4.62 41.94 23.04 0.28 100.00

- L0l



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

- i - ———

- ——— -

LEGENDE

III 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LA COHORTE ET LA DATE D. S$~"TIE DE STAGE

TOTAL

0.00

708
3.49

120
0.59

4393
21.63

998
4.9

327
=61

20306
100.00

|APPRENTI CONTRAT |CONTRAT |CONTRAT |STAGE JVI
0 EMP .FOR. |[EMP _ADP. |EMP.OR.
it mmmm e mmmm e e fmmm———— L et b e +
568 o 0 o o 0] ]
el S LT e B it +
708 57 94 21 (0] (0] 10
. 0.28 0.46 0.10 0.00 0.00 0.05
8.05 13.28 2.97 0.00 0.00 1.9
5.76 2.35 2.90 0.00 0.00 3.95
D e e T T B et R ettt +
282 o 70 o ] o o
. 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 58.33 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.75 0.00 0.00 0.00 0.00
it it e T L t-—————— D e Stttk Satatabatatt +
241 0 0 0 o 0 o
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D et e T T L tommmm o e e Sttt D +
2901 o (0] (o] o o o
ittt Sttt Satatat T D e e D ittt +
6325 226 556 136 0 1 106
1.11 2.74 0.67 0.00 0.05 0.52
5.14 12.66 3.10 0.00 0.25 2.4
22.85 13.91 18.81 0.00 26.19 41.90
et R . ittt D R L D e Sttt +
3059 40 230 65 (0] (0] 12
. 0.20 1.13 0.32 0.00 0.00 0.06
. 4.01 23.05 6.51 0.00 0.00 1.20
. 4.04 5.76 8.99 0.00 0.00 4.74
e ) ettt ettt e R s +
2004 24 10 11 o 0-. 9_|
. 0.12 0.05 0.05 0.00 0.00 0.04
7.34 3.06 3.36 0.00 0.00 2.75%
2.43 0.25 1.52 0.00 0.00 3.56
--------- T e S e S Ll USSRy
989 3996 723 52 42 253
4.87 19.68 3.56 0.26 0.21 1.25
-1£28307 signifie "jeunes de la cohorte 1 sortis de stage avant juillet 83

-.2%8401 signifie “"jeunes de cohorte indeterminée sortis de stage 3

-1 . signifie "jeunes de la cohorte 1 encore en stage'

a partir de janvier 84'

T

-

oV



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT :
CoL PCT IAPPRENTIICONTRAT CONTRAT |CONTRAT ISTAGE JV'
0 EMP .FOR. |EMP . ADP. |EMP ,OR.
--------- e et e T e et e L LTl EE L e T L et 1
2 5075 o o (o] o (4] o
--------- R e k Relaatabalaiat et D R R e I e L g S
2<=8307 6263 228 2078 © 187 18 19 10
. 1.12 10.23 0.92 0.09 0.09 0.05
4.19 38.15 3.43 0.33 0.35 0.18
23.05 52.00 25.86 34.62 45.24 3.95
--------- D e it ettt il Sttt St LT LS LT LT
2<=8312 4069 97 518 60 0 0 15
. 0.48 2.5% 0.30 0.00 0.00 0.07
. 5.68 29.80 3.45 0.00 0.00 0.86
9.81 12.96 .30 0.00 0.00 5.93
--------- et R bt Satanatatatat R R R et e L L L L P
2>=8401 3457 72 26 34 " 12 10
0.35 .13 0.17 0.05 0.06 0.05
12.83 4.63 6.06 1.96 2.14 1.78
7.28 .68 4.70 21.15 28.57 3.95
--------- e e e e el B e e LTy
3 1275 o 0 0 0 0 0
--------- L e LDt e s e Ll Bl et AL L LD Ll it Dl Bl R ik 2
3<=8307 3039 98 224 24 (o] (o] 33
0.48 1.10 0.12 .00 0.00 0.16
3.78 8.65 0.93 0.00 0.00 1.27
9.91 5.61 3.32 .00 0.00 13.04
--------- R el e et L Tt Sttt et 3
3<=8312 1356 49 99 0 (0] 0 10
. 0.24 0.49 .00 0.00 0.00 0.05
6.77 13.67 0.00 0.00 0.00 1.38
4.95 2.48 .00 0.00 0.00 3.95
--------- it e e el B e e T R s
3>=8401 1148 o 0 0 o) (o] 0
. 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
--------- L et D bt e i ittt
TOTAL 989 3996 723 52 42 253
4.87 19.68 3.56 0.26 0.21 1.25

III 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LA COHORTE ET LA DAT\ DE SORTIE DE STAGE (Suite)

TOTAL

0.00

5447
26.82

1738
8.56

561
2.76

2591
12.76

724
3.57

- 601 -



III 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LA COHORTE ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT | |APPRENTI|CONTRAT CONTRAT |{CONTRAT ISTAGE JV|
. . o EMP.FOR. |EMP.ADP. |EMP.OR. TOTAL
--------- bt kit R e e D R R et L e e R it ahd
] 48 o o o o o o 0]
. . . . . . . 0.00
--------- i bttt R it T e T L g
4<=8307 333 0 25 62 0 0 0 288
. 0.00 0.12 0.31 0.00 0.00 0.00 1.42
0.00 8.68 21.53 0.00 0.00 0.00
0.00 0.63 8.58 0.00 0.00 0.00
--------- D e Rt ettt R R B e e e L L L LT e P
4<=8312 126 0 o " o] 0 12 100
. 0.00 0.00 0.05 .00 0.00 0.06 0.49
0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 12.00
0.00 0.00 1.52 0.00 0.00 4.74
--------- D el R e Y e A LR D D DL ey e D LT Ll D ke Bl
4>=8401 94 0 o] o (0] o o) 22
. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
--------- D e e et S L D B et LD L b DD 4
5 616 o o o o o o 0
. . . . . . . 0.00
--------- Lt el e ikt S L LR bl ELEE R L bl Dl Ll it 4
5<=8307 13N 88 55 66 23 0 26 1539
. 0.43 0.27 0.33 L1 0.00 0.13 7.58
5.72 3.57 4.29 1.49 0.00 1.69
8.90 1.38 9.13 44.23 0.00 10.28
--------- R et e et T ettt B R ettt J
5<=8312 584 0 11 46 0 o] 0 459
. 0.00 .05 0.23 0.00 0.00 0.00 2.26
0.00 2.40 10.02 0.00 0.00 0.00
0.00 0.28 .36 0.00 0.00 0.00
--------- R s itttk Sttt bbbt LT P T T S L T
5>=8401 461 10 0 0 (o] 0 0 54
. 0.05 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.27
. 18.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.01 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
--------- L R e S ke DL L B e R D e R R e L Ty 2
TOTAL 989 3996 723 52 42 253 20306
4.87 19.68 3.56 0.26 0.1 1.25 .

- 011 -



JII 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES

STAGE SELON LA CCIORTE ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE
FREQUENCY
PERCENT .
ROW PCT
coL PCT ST.PRAT.'AIDE FAMIAGENT DE | VACAT .QU|CONTRAT |CONTRAT |A SON l
L ETAT AUXIL . |DUR.LIM. |DUR.ILL. JCOMPTE TOTAL
--------- B L R aatt SR Ty
0o (o] o o 0 (0] 0 o
. . . . . . . .00
--------- T B Lt L S et Sttt St LT R
<=8307 12 10 (0] 44 272 188 0 708
0.06 0.05 0.00 0.22 1.34 0.93 0.00 3.49
1.69 1.4 0.00 6.21 38.42 26.55 0.00
8.57 2.79 0.00 5.31 3.35 4.09 0.00
--------- L T B e R N et e LS PO
<=8312 0 0 0 (0] 10 40 (o) 120
0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.20 0.00 0.59
0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 33.33 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.12 0.87 0.00
--------- T L S T T L et Sttt et L DL TR
>=8401 0 (o] (o) (o] a5 0 (o} a5
' 0.00 0.00 0.00" 0.00 0.22 0.00 0.00 0.22
0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.55% 0.00 0.00
--------- T LT T S R R s
1 (0] o 0 0 o 0 0 0]
. . . . . . . 0.00
--------- T T Tl Dt B et Sttt 3
1<=8307 12 58 44 106 2007 1108 23 4393
0.06 .29 0.22 0.52 9.88 5.46 0.1 21.63
0.27 1.32 1.00 2.a1 45.69 25.22 0.52
8.57 16.20 26.04 12.79 24.74 24.10 S1.11
--------- T T T T el Rt e e e §
1<=8312 0 25 30 67 308 220 0] 998
0.00 0.12 0.15 0.33 1.52 1.09 0.00 4.91
0.00 2.51 3.0 6.71 30.86 22.14 0.00
0.00 6.98 17.75 8.08 3.80 4.81 0.00
--------- e B e e T B e bt T
1>=8401 0 10 o) (o3 194 69 (0] 327
0.00 0.05 0.00 0.00 0.96 0.34 0.00 1.6
0.00 3.06 0.00 0.00 59.33 21.10 0.00
0.00 2.79 0.00 0.00 2.39 1.50 0.00
--------- T T S S
TOTAL 140 358 169 829 8113 4597 45 20306
0.69 1.76 0.83 4.08 39.95 22.64 0.22 100.00

(Suite)



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT ST.PRAT.lAIDE FAMlAGENT DE | VACAT .QU|CONTRAT |CONTRAT |A SON I
L ETAT | AUXIL. {DUR.LIM. |DUR.ILL.|COMPTE
--------- e itttk St e e L R B R Sttt &
2 o 0 0 o o 0 o
--------- L et e i ek Sk il ket Rl PR ettt 4
2<=8307 21 86 16 210 1557 1006 1
0.10 0.42 0.08 1.03 7.67 4.95 0.05
0.39 1.58 0.29 3.86 28.58 18.47 0.20
15.00 24.02 9.47 25.33 19.19 21.88 24.44
--------- L et et B R il et R B R it R
2<=8312 27 42 0 32 585 362 (o]
0.13 0.21 0.00 .16 2.88 1.78 0.00
1.5% 2.42 0.00 1.84 33.66 20.83 0.00
19.29 11.73 0.00 3.86 7.21 7.87 0.00
--------- e Rt e bttt e e bbbttt
2>=8401 0 13 o 30 210 143 0
0.00 0.06 0.00 0.15 1.03 0.70 0.00
0.00 2.32 0.00 5.3% 37.43 25.49 0.00
.00 3.63 0.00 3.62 2.59 3.1 0.00
--------- L R i e itk it etk Sttt btk 4
3 o o o 0 0 0 0
--------- LRt il B it L LR R e Ll L E i EL T PR E L et T XL )
3<=8307 44 54 12 217 1266 619 o
0.22 0.27 0.06 1.07 6.23 3.0% 0.00
1.70 2.08 0.46 8.38 48.86 23.89 0.00
31.43 15.08 7.10 26.18 15.60 13.47 0.00
--------- e e et R e el L et Tl EEE T
3<=8312 0 48 o 10 350 158 o]
0.00 0.24 0.00 0.05 1.72 0.78 0.00
0.00 6.63 0.00 1.38 48.34 21.82 0.00
0.00 13.41 0.00 1.21 4,31 3.44 0.00
--------- b R Dl D D ettt e e e S et Tl s e 4
3>=8401 o 0 14 1) 143 3s 0
0.00 0.00 0.07 .00 0.70 0.17 0.00
0.00 0.00 7.29 0.00 74 .48 18.23 0.00
0.00 0.00 8.28 .00 1.76 0.76 0.00
--------- Rt B ek bt R N L TF T TPty
TOTAL 140 358 169 829 8113 4597 45
0.69 1.76 0.83 4.08 39.95 22.64 0.22

III 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LA COHORTE ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE (Suite)

TOTAL

0.00

5447
26.82

1738
8.56

561
2.76

2591
12.76

724
3.57



II1 6 - STATUT DU PREMIER EMPLOI APRES STAGE SELON LA COHORTE ET LA

DATE DE SORTIE DE STAGE (fuite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
coL PCT ST.PRAT.I“IDE FAMIAGENT DE | VACAT.QU|CONTRAT |CONTRAT |A SON l
’ L ETAT AUXIL. |DUR.LIM. |DUR.ILL. |COMPTE TOTAL
--------- D il e B e it R e ettt Tk
4 o) o] (o] (o) 0 (0] (o] (0]
. . . . . . . 0.00
--------- L el e e ettt 4
4<=8307 (o) (o] o 15 137 49 (0] 288
0.00 0.00 0.00 0.07 0.67 0.24 .00 1.42
0.00 0.00 0.00 5.21 a47.57 17.01 0.00
0.00 0.00 0.00 1.81 1.69 1.07 .00
--------- T L e e bt Sttt R k&
4<=8312 o (0] o) 0 34 43 0 100
0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 0.21 .00 0.49
0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 43.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 0.94 .00
--------- ettt e R it It Sttt S TP S LT Ty
4>=840" 0 0 0 0] 22 o) 0 22
0.00 0.00 0.00 0.00 0.1 0.00 0.00 0.11
0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.27 0.00 0.00
--------- T e e T s At &
5 (0] (&) (o) (o) (0] (o) 0] 0
. . . . . . . 0.00
---------- E e e LT et kit Dttt R i |
5<=8307 24 0 a4 36 771 395 1 1539
0.12 0.00 0.22 0.18 3.80 1.95 0.05 7.58
1.56 0.00 2.86 2.34 50.10 25.67 0.71
17.14 0.00 26.04 4.34 9.50 8.59 24 .44
--------- L L T R R R Rl ittt T oE ST B PR
5<=8312 0 12 0 62 167 161 0 459
0.00 .06 0.00 0.3 .82 0.79 .00 2.26
0.00 2.61 .00 13.51 36.38 35.08 0.00
0.00 3.35% 0.00 7.48 2.06 3.50 0.00
--------- L B b T R B L bt TR UOLNGUPRS SR M
5>=8401 0] 0 9 0 35 0 (o) 54
0.00 0.00 0.04 .00 0.17 0.00 0.00 0.27
0.00 0.00 16.67 0.00 64.81 0.00 0.00
0.00 0.00 5.33 .00 0.43 0.00 0.00
--------- et T e R k£ DU SR
TOTAL 140 358 169 829 8113 4597 a5 20306
0.69 1.76 0.83 4.08 39.95 22.64 0.22 100.00

- €Il



II1 7 - SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE SLLON LA COHORTE ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE

FREQUENCY

PERCENT
ROW PCT
cou PCT

- -

-—— -

- - -

INACTI ICHOMAGE STAGE IAPPRENTI'AUTRES SERVICE IENGAGE FORMA IINDET. |
VITE 16-18 EMPLOIS |NATIONAL TION
L tommeemee D et $ommmmm——e $ommmmmem L T $omememe o dommmm e +
o 44 500 o 24 o 0o o} 0
0.00 0.07 0.76 0.00 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 7.75 88.03 0.00 4.23 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.15 3.66 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 0.00
L R D bt LR R Rk Rt L tmmmcmee L et e s +
189 656 19 82 294 80 o 96 o]
0.29 1.00 0.03 0.13 0.45 0.12 0.00 0.15 0.00
13.35 46.33 1.34 5.79 20.76 5.65 0.00 6.78 0.00
3.10 2.26 0.14 2.49 2.86 6.07 0.00 6.54 .00
L L ks Dttt L L Ak o m e B e St ataer L T +
46 209 12 58 52 12 0 13 0
0.07 0.32 0.02 0.09 0.08 0.02 0.00 0.02 0.00
11.44 51.99 2.99 14.43 12.94 2.99 0.00 3.23 0.00
0.75 0.72 0.09 1.76 0.51 0.91 0.00 0.89 0.00
L LR e T L s Sathabatad e L it L et et L bl +
25 134 104 o 23 0 o 0 o
0.04 0.20 0.16 0.00 .04 0.00 0.00 0.00 0.00
8.74 46.85 36.36 0.00 8.04 0.00 0.00 0.00 0.00
0.41 0.46 0.76 0.00 .22 0.00 0.00 0.00 .00
tmm——m—e - LTy et ST L e ettt [ et L 4
12 115 2726 o 34 14 0 0 (o]
0.02 0.18 4.16 0.00 0.05 0.02 0.00 0.00 0.00
0.41 3.96 93.97 0.00 1.17 0.48 0.00 0.00 0.00
0.20 0.40 19.94 0.00 0.33 1.06 0.00 0.00 0.00
L L et R L et R T L P L L e L +
1238 6233 57 389 2076 406 12 274 23
1.89 9.52 0.09 0.59 3.17 .62 0.02 0.42 0.04
11.56 58.21 0.53 3.63 19.39 3.79 0.1 2.56 0.1
20.30 21.46 0.42 11.80 20.23 30.83 8.33 18.66 15.13
e L et L LR et T pom - L e R ettt mmme e +
329 2768 59 183 569 94 0 40 15
0.50 4.23 0.09 0.28 0.87 0.14 0.00 0.06 .02
8.11 68.23 1.45 .51 14.03 2.32 0.00 0.99 0.37
5.39 9.53 0.43 5.55 5.54 7.14 0.00 2.72 .87
trmmcmaan L R ket ittt R et e R L e D it +
333 815 900 10 238 26 0 o 9
0.51 1.25 1.37 0.02 0.36 0.04 0.00 0.00 0.0
14.29 34.96 38.61 0.43 10.21 1.12 0.00 0.00 0.39
5.46 2.81 6.58 0.30 2.32 1.97 0.00 0.00 5.92
--------- D e L e L e R et el T T T S P PP Y
6100 29045 13670 3297 10263 1317 144 1468 152
9.32 44 .37 20.88 5.04 15.68 2.01 0.22 2.24 0.23

TOTAL

568
0.87

vil -



FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
COL PCT

- -

- - - -

- - —————

III 7 - SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE SELON LA COHORTE

ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE (Suite)
INACTI |CHOMAGE STAGE IAPPRENTI'AUTRES SERVICE lENGAGE FORMA lxnuev. l
VITE 16-18 EMPLOIS |NATIONAL TION 10TAL
D o m e R R 2 D P o e R i brmmme +
66 151 4793 21 1 o o 33 o 5075
0.10 0.23 7.32 0.03 0.02 0.00 0.00 0.05 0.00 7.75
1.30 2.98 94.44 0.41 0.22 0.00 0.00 0.65 0.00
1.08 0.52 35.06 0.64 0.11 0.00 0.00 2.25 0.00
o L brm—————— B LR o mm - L e L L B kel o ——— +
1367 $717 57 1839 2205 81 56 388 0 11710
2.09 8.73 0.09 2.81 3.37 0.12 0.09 0.59 0.00 17.89
11.67 48.82 0.49 15.70 18.83 0.69 0.48 3.31 0.00
22.41 19.68 0.42 55.78 21.48 6.15 38.89 26.43 0.00
L et L it o ———— R e L ittt L et [ i L R b +
667 3464 21 410 960 67 39 79 0 5807
1.02 5.29 0.18 0.63 1.47 0.10 0.06 .12 0.00 8.87
11.49 59.65 2.08 7.06 16.53 1.18 0.67 1.36 0.00
10.93 11.93 0.89 12.44 9.35 5.09 27.08 5.38 0.00
L o m—e e L s D tommmm e L e e e L T L s +
567 1458 1604 1" 298 51 15 0 14 4018
0.87 2.23 2.45 0.02 0.46 .08 0.02 0.00 0.02 6.14
14. 11 36.29 39.92 0.27 7.42 1.27 0.37 0.00 0.35
9.30 5.02 11.73 0.33 2.90 3.87 10.42 0.00 9. 21
btrmmmm e e R R LY e L L e Setatatkate L +
s} 44 1209 0 22 o 0o 0 o 1275
0.00 0.07 1.85 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 1.95
0.00 3.45 94.82 0.00 1.73 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.15 8.84 0.00 0.1 0.00 0.00 0.00 0.00
e —— $ommm———e tomm———— S $mm - trm—— - pommmeee tommmmm——— tommemme— +
525 3167 25 150 1304 250 o 175 34 5630
0.80 4.84 0.04 0.23 1.99 0.38. 0.00 0.27 0.05 8.60
9.33 56.25 0.44 2.66 23.16 4.44 0.00 3.11 0.60
8.61 10.90 0.18 4.55 12.7 18.98 0.00 11.92 22.37
L L e fm——————— tmmm e b —— o Lt R et L e +
132 1251 68 79 427 35 o 62 26 2080
0.20 1.91 0.10 0.12 0.65 .05 0.00 0.09 0.04 3.18
6.35 60.14 3.27 3.80 20.53 1.68 0.00 2.98 1.25
2.16 4.31 0.50 2.40 4.16 2.66 0.00 4.22 17.1
L P ————— fommm— e o $rmm————— L R et S R +
234 455 490 o} 124 1" 0 15 8 1337
0.36 0.70 0.75 0.00 0.19 0.02 0.00 0.02 0.01 2.04
17.50 34.03 36.65 0.00 9.27 0.82 0.00 1.12 0.60
3.84 1.57 3.58 0.00 1.21 0.84 0.00 1.02 5.26
--------- R el el D et i T D Ll e ek el A il bt sl L S k. 3
6100 29045 13670 3297 10263 1317 144 1468 152 65456
9.32 44 .37 20.88 5.04 15.68 2.01 0.22 2.24 0.23 100.00

- Gi7



III 7 - SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE SELON LA COHORTE ET LA DATE DE SORTIE DE STAGE (Suite)

FREQUENCY
PERCENT
ROW PCT
CoL PCT

INACTI |CHOMAGE STAGE |APPRENTI|AUTRES SERVICE |ENGAGE FORMA |INDET. l
VITE 16-18 EMPLOIS |NATJIONAL TION
L ommm e D ket e mna o $ommmm e $omm e D et o= +
0 13 35 0 o 0 o 0 (0]
0.00 0.02 0.05 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00
0.00 27.08 72.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.04 0.26 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
tocrereae tmmmm e ——— oo o m e $ommm e D R et +
56 408 0 12 65 60 o 20 o
0.09 0.62 0.00 0.02 0.10 0.09 0.00 0.03 0.00
9.02 65.70 0.00 1.93 10.47 9.66 0.00 3.22 0.00
0.92 1.40 0.00 0.36 0.63 4.56 0.00 1.36 0.00
L R Rt D tatad L ekt L D el P L $ommm e +
25 117 o} 0 76 8 0 0 0
0.04 0.18 0.00 0.00 0.12 .01 .00 0.00 .00
11.06 51.77 0.00 0.00 33.63 3.54 0.00 0.00 0.00
0.41 0.40 0.00 0.00 0.74 .61 .00 0.00 .00
o tmmm———— L s L S R $mmmm e —— e L +
15 48 31 s) 22 o 1) o |- (0]
0.02 0.07 0.05 0.00 .03 0.00 0.00 0.00 .00
12.93 41.38 26.72 0.00 18.97 0.00 0.00 0.00 0.00
0.25 0.17 0.23 0.00 0.21 0.00 0.00 0.00 .00
L L P tmm e L R e e $rmmmemae +
o 21 583 o 0 (o] (o} 12 o
0.00 0.03 0.89 0.00 0.00 .00 0.00 0.02 .00
0.00 3.41 94.64 0.00 0.00 0.00 0.00 1.95 0.00
0.00 0.07 4.26 0.00 0.00 .00 0.00 0.82 .00
- $memeo—e e L - e tmermmmee B 4o - +
169 1046 20 33 1030 107 22 220 23
0.26 1.60 0.03 0.05 1.57 0.16 0.03 0.34 0.04
6.33 39.18 0.75 1.24 38.58 4.01 0.82 8.24 0.86
2.77 3.60 0.15 1.00 10.04 8.12 15.28 14.99 15.13
e $ocmmm—e— tom—mm——- termmmm—— tommmm - $ommmm———— trmm————— tomem - $omm - +
48 526 40 20 353 15 0 a1 0
0.07 0.80 0.06 0.03 0.54 0.02 0.00 0.06 0.00
4.60 50.43 3.84 1.92 33.84 1.44 0.00 3.93 0.00
0.79 1.81 0.29 0.61 3.44 1.14 .00 2.79 0.00
e e tormmmee—— tommeme e L et $ommemm—— L oo tocmee——— +
57 185 217 o 56 o s) o o
0.09 0.28 0.33 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00
11.07 35.92 42,14 0.00 10.87 0.00 0.00 0.00 0.00
0.93 0.64 1.59 0.00 0.55 0.00 0.00 0.00 0.00
--------- D ettt Sttt R R e el Sttt ot e et i it R P
6100 29045 13670 3297 10263 1317 144 1468 152
9.32 44.37 20.88 5.04 15.68 2.01 0.22 2.24 0.23

TOTAL

48
0.07

621
0.95

226
0.35

116-
0.18

616
0.94

2670
4.08

1043
1.59

- 911
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ANNEYE 4

REALISATION DE L'ENQUETE
FiABILITE DES RESULTATC
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REALISATION DE L'ENQUETE

l - CONSTITUTION DE L'ECHANTILLON

Il a été tiré aléatoirement selon un taux uniforme (1/8) dans

une base de sondage constituée par les fichiers de rémunération des stagiaires.

Ces fichiers étaient tenus, pour la période de référence de
1'enquéte, par les Délégations Régionales du C.N.A.S.E.A * et les Directions
Départementales du Travail et d« 1'Emploi, une fraction de ces dernieres

ayant recours a des modes de gestion non informatisés.

Lorsque l'opération d'échantillonnage des individus et de collecte
de leurs adresses a pu étre réalisée de maniére informatisée (pour environ
90% de l'ensemble de la population) la couverture du champ a été exhaustive (1).

Dans l'autre cas de figure 90% de 1l'échantillon potentiel a été constitué. (:Z

Un échantillon de 8200 individus a été ainsi mis sur pied pour

l'ensemble de la France métropolitaine a l'exception de la Corse.

- - - - ——— - - ———— = = - -

* Centre National pour l'Aménagement des Structures des Exploitations Agricoles
1) Le fichier de la Seine-St-Denis n'a toutefois pas pu étre exploité pour des
raisons techniques.

2) Seules les adresses du TARN et GARONNE et des VOSGES n'‘ont pu &tre communiguées
a temps.
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2 - DEROULEMENT DE L‘*ENQUETI®

2.1 Analyse

L'enguéte s'est déroulée e¢n juin-juillet 1984 en deux vagues.
Les modalités de réalisaton prévoyaient en effet la recherche d'une deuxiéme

adresse en cas d'échec & la premiére.

Le schéma cl-ofpres récapltule les différentes phases de
déroulement. de 1'oiperatiog..

On notere toeut d'abord que 861 de l'ensemble des interviews
réussies :'ont été  Ad: la premiére vague. Au cours de celle-ci on a enregistré
un pourceniage d'échec de 4G, mals dans 1/3 des cas une nouvelle adresse
& pu Olre sptenus qui oa €1¢ excloitée dans un deuxiéme temps.

Quant aux échecs définitifs de la premiére vague, on constate
que leg absonces de courte ou longue durée du domicile familial ainsi que
les déménauaments jos expliaguent dans 52% des cas. La mauvaise qualité
des adresscs init:ales y conuribue pour 15,5% tandis que le départ

au corveo varouro dden warTons on rewrésente, lui, 11,5%.

iitin 1o tres Saei:ble part des refus (5%) également répartis
entre les doux cexes confirae un des enseignements majeurs de 1'enquéte

pilote.



RESULTATS A 1A
PREMIERE ADPESSE

- ——— .- e W -

RESULTATS A LA
DFEUXIEME ADRRESSE

SCHEMA DU DEROULEMFNT DE L'ENQUETE (pour 1000 ADRESSES AU DEPART)

ADRFSSES INITIALES

1 000

T

INTERVIEWS RFUSSIES
600

- - -

100

INTFRVIEWS NON RFEUSSIES

OBTENTION D'UNE
2FME  ADRESSFE
140

ECHECS
DEFINITIFS
260

INTFRVIEWS REUSSIES
90

ECHECS
NEFINITIFS
50

Adresse de mauviaise
qualité : 15,82

Poménagement @ 25 @

Absence du domicile

s
S

Service naticnal
11,72

Refus : S 1

Atres raysmone

- 021 -

14 3

ILAN DEFINITIF

Interviews réussies

69 s

Echecs
31 +
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22 Taux de réuszite

Le taux de réussite global s'est finalement élevé a 69%.
Un tableau par région révéle d'évidentes disparités et met principalement
l'accent sur les difficultés de réalisation d'une telle enquéte dans la

région Ile de France (autre enseignement confirmé de l'enquéte pilote).

Enfin deux tableaux décrivant les taux de réussite par sexe
et par nationalité ne révélent pas de différenciation notable par rapport

a ces variables.
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F -OUETE 16-18 TAUX DF REUSSITE

S REGION EFFECTIF INTERROGE EFFECTIF REPONDANT TAUX
1. LE FRANCE 1150 605 52,6
'HAMPASNE-ARDENNES 220 180 81,8
PICARLIFE 415 306 73,7
HAUTF IORMANDIE 455 329 82,3
CENTEE 445 306 68,8
BASSE IWORMANDIE 201 164 81,6
EOURGOG:IE 204 139 68,1
NORI 804 612 72,1
LORRALNE 471 374 79,4
ALSACE 278 220 79,1
FRANCHE <COMTE 148 110 74,3
PAYS CE LA LOIRE 351 241 68,6
BRETAGHE 294 195 66,3
POTTOU CHARENTE 261 189 71,4
LOUTTRIVE 368 258 70,1
M1DI1.PYRENEES 160 108 67,8
LIMOUSIN 77 67 87,0
RHONE .ALPES 741 492 66,4
AUVERGKE 162 121 74,7
LANGUEDOC.ROUSSILLON 289 199 68,9
PROVENCE . ALPES. 728 460 63,2
COTE D'AZUR
TOTAL . et erieneennn. 8222 5675 69,02
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TAUX DE REUSSITE PAR SEXE

Effectif interrogé

Interviews réalisées

Taux de réussite

GARCORS 4 355 2 935 67,4
FILLES 3 867 2 740 70,9
TOTAL 8 222 5 675 69,0
TAUX DE REUSSITE PAR NATIONALITE
Effectif inter;ogé In terviews réalisées | Taux de réussite.
FRANCAIS 7 208 4 994 69,2
ETRANGERS 1 014 681 67,2
TOTAL 8 222 5 675 69,0




FIACILITE DES RESULTATS .

Les résultats des tableaux publiés en annexe portent sur des
effectifs pondérés de maniére a retrouver l'ensemble de la sopulation des

jeunes stagliaires 16-18.

La fiabilité des résultats dépend de :

- la représentativité de la population par la population des
répondants.

- de l'effectif des réponses et de la pcpulation de référence
correspondante en ce qui concerne la précision d'une estimation sur cette

population.

l1- La Représentativite

Pour des raisons techniques liées a la nature de la base de sondage,
l'échantillon n'a pas été stratifié "a priori" par niveau de formation

comme le sont habituellement les échantillons de l'Observatoire EVA.

Cependant pour cette population de caractéristiques distinctes

Q.
1]
[§]
1)
-
[

es =nirant 3ans le champ de !'Observatcire, ceia n'a pas été un handicap,

fet :

[1]
2
1y
lal]

- la nature du stage effectué définit trois domaines d'études
qui aprés application d'un taux de sondage uniforme , sont affectés d'un

effectif.échantillon suffisamment élevé pour une étude speécificue .

-lors de l'enquéte pilote, il avait été constaté que le taux de

réponse était indépendant du type de stage effectué.

Il a été vérifié ensuite sur une partie :mportante (67,6%) de
la base de scndage zomportant l'information "type de stage” gue les différents
stages étaient €galemant représentés dans la population des répondants 2t

3 pocpulaticn mére.
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.

br revanche, 1'écnantillorn O¢ guestlonnalres a €été redressé (e
prEterlori; par roepport aux indicateurs présents dans la base de sondage
sexe, hationalité et département de stage. Les deux premiers critéres on-
M1E =5 &VIGRNCE uts Gubsul.1@: & represencation relataivement faibles et
sycLénaticgues (par exemple, les filiec iéaercment plus représentées qQue lecs

garconi .

bPar contre le rearessement opéré par 1l'intervention du criteéere
céographigue est important, les départements & fort caractére urbain étant
sensibiement molns représentés {(taux Ge réponse 52% en région parisienne

contre 69% en moyenne.;

2 - Précisions des résultats

Les tableaux figurant ern annexe donnent en général des répartitions
er. pourceritages. Aprés chaque répartition figure ern marge 1'effectif de la

population de référence.

La précision d'une répartition en pourcentages (1) dépend principalement
du nombre de guestionnalres appartenant & la population de référence (effectif
nor pondéré) et du taux dGe représentation de cetts population (rapport de

1'effectif non pondéré pzy l'effectii rorndéré:.

Féca~titior & pa-t.c oer tableaux pendérés
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wiv faitle veriatilitd de ce o taux sur les datféronter popusations in-
tervenart ganc le: tableaur (lya permis de préscnter de facon synthétigue leg effe
wfs pondérés, minimas de 1s  j-pulation de référence, nécessalres pour
obtenar une précicion bonng, &siez bonne ou médiocre sur les pourcentages

observés (intervalles de confiance & 90w

[}

! Bonne précicion assez bonne précision précision médiocre

! (%X ¢ titre indicatif)
fourchettes dans % observe précivicrs % observé précision % observé précision
tesquelles les .

v4 - 0o -
pourcentages ont 95% ou 5% . 1,0% 0% ou 5% . 2,0% 95% ou 5% + 4,0%
Y c¢hances sur 10 90% ou 10% « 1,5% 90% ouv 10% . 3,0% 90% ou 10% + 6,0%
ae se trouver 80X ou 20% . 2,02 80% ou 20% . 4,0% 80% Ou 20% . 8,0%
60% ou 40% . 2,5% 60X ou 40% -« 5,0% 60% OV 40% +10,0%

effectif (pondéré) 14 2% 3 96C 88C

de la population

de réference

nécessaire

EMEMPLE : tableau page suivante, croisant le niveau de formation initiale par

la situvation & l'enguéte pour les hommes

- soit la population de référence suivante : les jeunes gens
occupant un emploi & la date de l'enquéte (hors apprentissage)
A ]
L'effectif de cette population étant de 4.988 la précision

des pourcentages caiculés sur cette population est assez bonne:

Le pourcentage des jeunes issus de niveau V bis (29,3) observé
avec une précision de + 4,5% aura toute chance de se trouver dans 1l'intervalle

24,8-33,8%

- Si inversement on s'intéresse au pourcentage des jeunes occupant

un emploi (hors apprentissage), parmi les jeunes issus de niveau VI :

la population de référence a alors un effectif de 20 905, la
précision de ce pourcentage observé sur cette population est bonne :
ii est de 12,5% avec une précision de + 1,5%.

\ - . : IR ’ I3 . I3 . - - . .
(1) Cette variabiiité est plus ferte si l'or fait intervenir le critére géographique, ce qui n'est
pas Je cas izi, jes tableaux concernant les sous-populations toutes régions confondues.
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11T 3 - SITUATION A LA DATE DE L'ENQURETE SELON LE NIVEAU DE FORMATION GSCOLATRE IHTH AL
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