SINISTQUE

DE LNFORM
PROFESSION
CONTINUE F

NITON
NELLE

NARNCER

PR LES ENTREPIRISES

(TRAITEMENT DES DECLNRATIONS
DEMPLOYEURS N°2483)

ANNEES 19/9-1980
NOVENVBIRE 193]

formation-gualification

-@MmpIo



CENTRE D’ETUDES ET DE RECHERCHES
SUR LES QUALIFICATIONS (CEREQ)
9, rue Sextius-Michel, 75732 PARIS CEDEX 15 - Tél, : 575.62.63
Directeur : Valli (Paul-Pierre)

l.e Centre d’'études et de recherches sur les qualifications, institué par le titre 111 du dé-

cret n° 70-239 du 19 mars 1970, est un organisme public, placé aupres de I"Office na-

tional d’information sur les enseignements et les professions, dont disposent en com-

mun le ministre de I’Education nationale, qui en assure la tutelle, le ministre du Travail

et les ministres de I'Industrie et de I'Agriculture, Le Centre est également chargé d’ap-

porter sa collaboration au Commissariat général du Plan, a la Délégation a I’Aménage-

ment du Territoire et a I’Action régionale, et au Comité interministériel de la Forma-

tion professionnelle et de la Promotion sociale,

Le CEREQ a pour mission de faire des études et de susciter des recherches tendant a

améliorer la connaissance des activités professionnelles et de leur évolution. Il doit a

cet effet :

— faire I'analyse des postes de travail et des métiers ;

— évaluer les transformations des qualifications dues a I'évolution des techniques ;

— étudier I'adaptation des formations et des méthodes d’enseignement en fonction des
besoins constatés.

Ses programmes d'activités et de recherches sont soumis a une procédure d'approba-

tion officielle et regoivent une publicité nationale. Les Services d‘information et

d’orientation ainsi que les Services de I'emploi participent activement & leur réalisation

dans les régions.

Le Centre effectue lui-méme ses études ou bien les suscite aupres des organismes pu-

blics ou privés. Dans tous les cas, il coordonne, exploite et diffuse les résultats.

Le Directeur du CEREQ est nommé par décret pris en Conseil des Ministres. Il est

assisté dans son administration par un Conseil de Perfectionnement.

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

HUIT MEMBRES DE DROIT NEUF MEMBRES DESIGNES
— Vimont (Claude), directeur ~FEPRESENTANT :

DEUX MEMBRES ELUS PAR
LE PERSONNEL SCIENTI—
FIQUE DU CENTRE

de I'ONISEP, président,

— Pinet (Marcel), directeur gé-
néral de la programmation
et de la coordination, Minis-
tére de |'Education natio-
nale.

— Dasté (Pierre), directeur des
affaires financiéres, Ministé-
re de I'Education nationale.

— Malassis (Louis), directeur
général de I'enseignement et
de la recherche au Ministére
de I'Agriculture.

— Boisson (Pierre), directeur
général des stratégies indus-
trielles, Ministére de I'Indus-
trie.

—Vught (Gabriel), directeur
général de I'Administration
et de la Fonction publigue,

— Salomon (Jean-Claude), di-
recteur des affaires générales
et financiéres au Ministére
de [I’Education nationale,

— Cabanes (Pierre), délégué a
I'emploi au Ministére du
Travail.

— L.e Commissariat général du
Plan.

— La Délégation a |'aménage-
ment du territoire et a
"action régionale.

— Le Comité interministériel
de la Formation profession-
nelle et de la promotion so-
ciale,

— L'Institut national de la sta-
tistique et des études écono-
miques.

— L’Institut national d'études
démographigues.

— La Direction de la Prévision
au Ministére de I'Economie
et des Finances.

— Le Service des études infor-
matiques et statistiques au
Ministére de I'Education na-
tionale,

— L'Agence
I"'Emploi.

— Le Centre national de Ia re-
cherche scientifique.

nationale pour

CINQ PERSONNALITES
COOPTEES EN RAISON DE
LEUR COMPETENCE

— Devaud (Marcelle), présiden-
te du Comité du Travail fé-
minin, membre du Conseil
économique et social.

— Eicher {Jean-Claude), direc-
teur de 'institut de recher-
che sur I'économie de I'Edu-

cation de I'Université de
Dijon.
— Geymond (Bernard), res-

ponsable du Département
du personnel non-cadre a la
société Ferrodo.

— Salmon (Pierre), conseilier
scientifique pour le secteur
des sciences économiques et
sociales a la Délégation gé-
nérale a la recherche scienti-
figque et technique.

~N...

CONFERENCE DES CORRESPONDANTS PERMANENTS
DES SYNDICATS ET DES PROFESSIONS

Biondeau (APCCI)
Bonhomme ({représentant la
CGT au Conseil d’administra-
tion de I’'ONISEP)

Burande (CFTC)
Cayeux (de) (CNPF)
Darmais (CFDT)
Guillaume (FNSEA)
Houbart (CFT-FQ)

Mlle Richard (APCM)
Ripoche {(FEN)
Roussel (APCA)
Teboul (CGC)

Terry (UIMM)



STATISTIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

FINANCEE PAR LES ENTREPRISES

(Traitement des déclarations d’employeurs n® 2483)
(Années 1979-1980)

Ce dossier a été réalisé par Emile-Frangois
VANPOULLE dans le cadre du Départe-
ment de l'emploi et des prévisions.
Les traitements informatiques ont été
assurés par Kalthoum CHAUSSEPIED
et Gilles LAURENT.



© La Documentation Frangaise, Paris 1981
ISBN :2-11-000805-9 '



AVANT-PROPOS

Le CEREQ, depuis 1972, assure pour le compte, a la demande et avec la
participation financiére des instances interministérielles de la Formation professionnelle,
le traitement des déclarations d’employeurs relatives a la formation professionnelle
continue et a son financement.

Cela a permis de constituer des séries statistiques homogeénes, qui sont
autant d’indicateurs de I’évolution des pratiques des employeurs et d’éléments de réflexion
pour les Pouvoirs publics et les partenaires sociaux dans un domaine ou la concertation a
toujours été une des caractéristiques de la maniére de conduire l'action politique.

Comme l'année précédente, les résultats provisoires de 1980 font apparaitre
une légere baisse des indicateurs de participation financiére et du pourcentage de salariés
ayant bénéficié de stages. Ceci est lié pour partie au caractére provisoire des résultats
(certaines entreprises, surtout parmi les grandes, n’'avaient pas expédié leur déclaration
dans les délais).

Mais il faut, pour 1980, s’attendre vraisemblablement a une stagnation des
taux de participation grosso modo au niveau des années 1978-79, c¢’est-a-dire aux environs
de 1,85 %. Ceci parait dépendant du comportement des grandes entreprises qui, aprés une
stabilisation de leur effort en 1974, 1975, 1976, l'avaient augmenté en 1977 et 1978 sans
doute en liaison avec les modifications de la législation, et, l'ont de nouveau stabilisé au
cours de ces derniéres années.

Paul-Pierre VALLI
Directeur du Centre d’études
et de recherches sur les qualifications
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INTRODUCTION

Depuis la loi du 16 juillet 1971 portant organisation de la forma -
tion professionnelle continue, le CEREQ est chargé par le Comité intermi-
nistériel de la formation professionnelle du traitement statistique des
déclarations que les entreprises sont tenues de déposer chaque année pour
retracer l'emploi de leur participation au financement de la formation
professionnelle continue.

Les résultats de ce traitement sont régulidrement diffusés aupres
des instances administratives concernées : Délégation 3 la formation profes-
sionnelle, Missions régionales (services de contrdle de la formation profes-
sionnelle continue), ainsi qu'aupres de 1'INSEE et de ses observatoires
régionaux. L'essentiel en est repris chaque année par la Délégation a la
formation professionnelle dans le document annexé a la loi de finances qui,
conformément a l'article 11 de la loi, retrace l'emploi de la participation
des employeurs au financement de la formation professionnelle continue,

Les principales données relatives aux premieres années d'appli-
cation de la loi ont été rassemblées dans des rapports (1) qui peuvent étre
consultés au CEREQ.

Trois dossiers (2) plus largement diffusés ont fourni les résultats
détaillés pour les années 1976 a 1979, Le présent dossier présente de facon
comparable ceux des années 1979 (données définitives) et 1980 (données
provisoires).

(1) CEREQ - Participation des employeurs au financement de la formation
professionnelle continue, Traitement statistique des déclarations
d'employeurs n° 2483,

Années 1972-1973-1974 (février 1976)
Années 1974-1975 (janvier 1977)
Années 1975-1976 (décembre 1977)

(2) CEREQ - Statistique de la formation professionnelle continue financée par
les entreprises (Traitement des déclarations d'employeurs n° 2483)
Années 1976-1977 (octobre 1978) - La Documentation francaise
Années 1977-1978 (octobre 1979) - La Documentation frangaise
Années 1978-1979 (novembre 1980) - La Documentation frangaise



On a d'abord retracé 1'évolution de trois indicateurs pour chaque
année de 1972 a 1980 : le taux de participation financiere, la proportion de
salariés ayant bénéficié de stages, la répartition des stagiaires par catégorie
professionnelle (tableau page 9).

L'estimation du champ de la statistique pour 1979 précede les
résultats de 1979 et 1980, analysés successivement aux plans national, régio-
nal, départemental et sectoriel, Ils sont accompagnés de graphiques visua-
lisant divers indicateurs pour 1979 ; on y a fait figurer aussi les valeurs de
1978, pour autant qu'elles s'écartent de fagon significative de celle de 1979,
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Evolution des principaux indicateurs de 1972 a 1980

(1980 : données provisoires)

t] Taux de participation financiere % (1)

Année 1972 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980

Classe 1 10a 19 sal.| 0,47 || 0,66 | 0,70 | 0,71 | 0,82 | 0,85 | 0,95 0, 95

Classe 2 20a 49 sal.j 0,62 0,86 | 0,89 0,88 0,971 1,03 1| 1, 06 1,08

Classe 3 502499sal.| 0,92 | 1,14 | 1,17 | 1,17 | 1,28 | 1,28 | 1,30 | 1, 31
Classe 4 500 & 1999 1,45 | 1,49 | 1,50 | 1,61 | 1,66 | 1,64 | 1,71
sal, . ;
Classe 5 2000 sal, 91 2,50 12,53 | 2,50 | 2,73 | 2,83 | 2,86 | 2,72
et plus
Total 1,35 11,63 | 1,63 | 1,62 | 1,76 | 1,82 | 1,84 | 1,79

t3 Pourcentage de salariés ayant bénéficié de stages

Classe 1 10a 19 sal.| 1,4 35 4.6 3,6 3,4 3,0 3,4 3,0
Classe 2 202349 sal.| 2,3 5,9 6,1 5,8 5,6 5.3 5,6 5,4

Classe 3 50a499sal.i 6,1 || 12,1 (13,5 13,4 | 13,6 |12,6 | 12,6 | 12,8

Classe 4 500 3 1999 18,1 |19,5 | 19,8 | 20,1 |20,1 |20,4 | 21,0
sal,
Classe 5 2000sal. (178 Jl29,5 |29,1 |28,6 29,6 | 30,7 |31.8 |30, 0
et plus
Total 10,7 17,1 |17,6 |17,4 [17,7 |17.6 | 18,0 {17.5

Structure des nombres de stagiaires selon la catégorie professionnelle

Manoeuvres - OS 18 17 16 17 16 15 15 15

Ouvriers qualifiés 36 44 46 45 45 46 46 45
Employés qualifiés

Agents de maftrise 27 24 23 23 24 24 24 24
Agents techniques

Ingénieurs - Cadres 19 15 15 15 15 15 15 16

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

~—

En 1972 et 1973, le taux légal était de 0,8 % des salaires ; de 1974 3 1977, il
était de 1 % ; depuis 1978, il est de 1,1 9%,.
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1/ Le Traitement statistique des déclarations d'employeurs

11/ La méthode employée

La loi du 16 juillet 1971 fait obligation a toutes les entreprises
privées, aux établissements publics et semi-publics a caractere industriel
et commercial, et aux services publics & caractére marchand (1), employant
au moins 10 salariés, d'établir tous les ans une déclaration (n° 2483) retra-
cant leur participation a la formation professionnelle continue.

Le fac-similé de la déclaration figure en annexe page 90.

IL.a méthode de traitement differe tres peu de celle décrite dans
le précédent dossier.

Les déclarations, remises en avril aux services fiscaux départe-
mentaux, sont envoyées par ceux-ci en mai aux vingt deux services régionaux
de contrdle de la formation professionnelle continue, Ces derniers les répar-
tissent en cing classes de taille :

Classe 1 | Classe 2 IClasse 3 Classe 4 Classe 5
10219 20 a 49 50 2 499 500 a1 999 2 000 salariés ou plus ;

ils tirent un échantillon aléatoire, au taux de 1/10 dans la premigre classe
de taille et de 1/5 dans la deuxiéme ; les déclarations des autres classes de
taille font 1'objet d'un traitement exhaustif, sauf dans les régions les plus
importantes ol on tire un échantillon au taux 1/2 dans la classe 3.

Apres un contrdle sommaire, les déclarations de 1'échantillon sont saisies

sur bande magnétique ; un programme informatique détecte les déclarations
erronées, qui sont ensuite corrigées par les services régionaux de contrdle
apres contact avec les entreprises,

Le traitement informatique des déclarations correctes de ce pre-
mier échantillon permet de fournir en septembre des résultats provisoires
nationaux et régionaux.

En mai de l'année suivante sont fournis les résultats définitifs,
qui comportent une analyse par secteur d'activité économique. Dans l'inter-
valle, on a saisi les caractéristiques de taille, localisation et activité de

(1) Pour la définition des services marchands, voir INSEE, Nomenclatures
d'activités et de produits 1973 : une unité rend des services marchands
lorsque les ressources de cette unité proviennent pour plus de 50 % de
la vente de ces services,
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toutes les entreprises ayant remis une déclaration, parmi lesquelles on a
tiré un échantillon complémentaire calculé pour assurer des résultats signi-
ficatifs dans chaque secteur, aussi bien au plan régional qu'au plan national,
tout en minimisant 1'importance de 1'échantillon total,

12/ Le champ de la statistique

Le tableau 1 (1) donne les nombres d'entreprises et de leurs
salariés, définitifs pour 1979, provisoires pour 1980, Les nombres d'entre-
prises constituant 1'échantillon figurent au tableau 2.

On peut estimer le champ théorique - en nombres de salariés -
des déclarations 2483 pour 1979 grace aux indications fournies par la publi-
cation des collections de I'INSEE : Structure des emplois en 1979.

Le champ de cette derniere enquéte couvre les établissements de
plus de 10 salariés des secteurs privé et semi-public. L'estimation de son
champ théorique, faite a l'aide des statistiques de 1'Unedic, couvre les
établissements des mémes secteurs, employant 10 salariés et plus.

Au 31 mars 1979, elle concernait 11 357 000 salariés.

Elle ne differe du champ théorique des déclarations 2483 que sur
les deux points suivants :

a/ un certain nombre d'établissements semi-publics sont dans le champ des
déclarations 2483 et non dans celui de l'enquéte structure des emplois ; la
situation est inverse pour d'autres établissements. Le solde des effectifs a
ajouter au nombre ci-dessus est d'environ 7 000 salariés, ce qui porte le
champ théorique des déclarations 2483 a 11 364 000 salariés environ ;

b/ les déclarations 2483 couvrent les salariés des établissements de moins
de 10 salariés appartenant a2 des entreprises d'au moins 10 salariés, ce qui
n'est pas le cas de 1'enquéte structure des emplois, L'estimation ci-dessus
du champ théorique des déclarations 2483 est donc sous-évaluée,

(1) Tous les tableaux cités figurent en annexe, A la fin de ce dossier.
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L'effectif des salariés des entreprises ayant déposé une déclara-
tion 2483 pour 1979 étant de 10 342 000, le champ théorique est couvert a
91 9%, au plus, ce qui permet de considérer les résultats comme trés signi-
ficatifs. On n'a opéré aucun redressement visant & fournir des résultats
relatifs au champ théorique ; seules sont prises en compte les déclarations
effectivement parvenues dans les services régionaux de contrbdle.

L'unité statistique des déclarations 2483 étant l'entreprise, et
celle de 1l'enquéte "structure des emplois' étant 1'établissement, cette
derniere ne permet pas de déterminer les proportions des nombres d'entre-
prises ayant remis une déclarations 2483.

Cette comparaison est rendue possible par une étude de 1'INSEE
dont 1'unité statistique est l'entreprise, et qui résulte de l'exploitation du
fichier des Bénéfices industriels et commerciaux (BIC) et de 1'Enquéte
annuelle d'entreprises, mis en concordance par le systeme SUSE (1). La
derniére année pour laquelle cette statistique est disponible - mais non
publiée - est 1978. Elle exclut les secteurs suivants :

TNl Agriculture

T38 Services non marchands

et parmi les Services marchands, (T29, 30, 33, 34) ceux qui ne
sont pas assujettis aux BIC : enseignement, recherche, santé, action sociale.

Le champ de la statistique des déclarations 2483 est toutefois un
peu supérieur i celui de I'INSEE, car il inclut les entreprises ayant moins
de 10 salariés au 31 décembre 1978, mais en ayant eu au moins 10 en moyenne
en 1978, alors que 1'INSEE ne prend en compte que celles ayant eu 10 salariés
ou plus au 31 décembre 1978,

Dans ce champ, sur 129 400 entreprises assujetties en 1978,
114 000, soit 88 %, avaient remis une déclaration, Les pourcentages des
nombres de ces entreprises par classe de taille étaient les suivants :

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Total
80 9% 96 %, 96 % 99 %, 96 %, 88 %,

(1) N° 64 E des Collections de 1'INSEE : Les entreprises frangaises,
concentration et grandes entreprises des secteurs et des branches,
année 1975
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Les résultats définitifs du traitement des déclarations 2483 pour
1979 sont diéponibles, et les résultats provisoires pour 1980. Pour cette
dernieére année, comme le montre le tableau 1, le champ est moins bien
couvert ; en effet, un certain nombre de déclarations n'étaient pas encore
parvenues aux services régionaux de contrdle a la date du traitement, Etant
donné l'importance du déficit dans la classe 5, le poids relatif de celle-ci
s'en trouve réduit ; il s'ensuit une certaine distorsion des indices globaux,
qui retrouveront sans doute leurs valeurs correctes, un peu plus élevées,
lors du traitement définitif, comme cela a été le cas pour les déclarations
de 1979,

2/ Données nationales globales

21/ Les dépenses de formation

Le tableau 3 donne la répartition des entreprises selon leur taux
de participation financiere. En 1979, 50 % des entreprises, employant 31 %
des salariés, étaient trés proches du taux légal de 1,1 9% des salaires,

En 1980, le nombre d'entreprises trés proches de ce taux est passé a 53 %,
employant 34 % des salariés. Dans le mé&me temps, le nombre d'entreprises
n'atteignant pas le taux légal est passé de 31 %, avec 19 % des salariés,
229 9%, avec 17 % des salariés,

Depuis 1978, les entreprises sont tenues de verser au Trésor,
le 15 septembre au plus tard, 0,2 % de la masse salariale de 1'année précédente
ma jorée de 8 %, ce versement venant en exonération de 1'obligation finan-
ciere totale,



Le tableau ci-dessous donne les nombres d'entreprises ayant
exposé des dépenses de formation autres que le poste obligatoire ci-dessus,
et de celles ayant fait un versement au Trésor autre que celui de 0,2 % du
15 septembre.

Pourcentages d'entreprises, et de leurs salariés

- ayant fait des dépenses de formation autres que le versement de 0,2 %
du 15 septembre ;
- ayant fait des versements au Trésor (autres que le précédent).

Pourcentages d'entreprises, et de leurs salariés

- ayant fait des dépenses de formation autres
que le versement de 0,2 % du 15/9
- ayant fait des versements au Trésor (autres que le précédent)

(1980 : données provisoires)

Entreprises ayant Entreprises ° 87 88 94 96 99 99 100 100 100 100 93 93

1 2 3 4 5
10219 20 a 49 50 a 499 500 a1 999 |2 000 salariés] TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus

1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 1980 | 1979 1980 | 1979 | 1980 | 1979 1980

7

fait des dépenses

de formation Salariés 4 88 89 95 96 99 100 100 100 100 100 98 99
Entreprises ayant Entreprises % 33 31 22 19 12 11 4 4 2 1 24 22
versé au Trésor R

Salariés 7, 32 30 2.2 18 10 9 4 3 1 1 9 8

Ce ne sont guere que les entreprises de moins de 50 salariés qui
ne participent pas aux dépenses de formation, sinon par les versements
obligatoires de 0,2 % ; le nombre des plus petites qui sont dans ce cas a
encore légérement diminué de 1979 2 1980, Au total, moins de 2 % des
salariés dépendent de telles entreprises.

Depuis 1979, les entreprises qui ont atteint le seuil de 10 salariés
pour la premiere fois au cours d'un exercice sont autorisées i opérer, sur
le montant de leurs salaires constituant la base de leur participation légale,
un abattement qui est de 360 000 F pour cet exercice, de 240 000 pour le
suivant et de 120 000 F pour le troisieme, C'est le salaire net ainsi obtenu
qui est désormais utilisé pour le calcul de la participation financiere,
En 1980, 3 300 entreprises - contre 3 800 en 1979 - ont opéré un abattement
de 360 000 F, et 3 200 autres, de 240 000 F, pour un montant total de
1 940 millions de francs. Il en est résulté une réfaction d'obligation financiere
de 21 M-F.
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Le tableau 4 : données financieres, montre que le taux de
participation financiére est resté stable pour les entreprises de moins
de 500 salariés, celles de moins de 20 salariés restant encore assez
éloignées du taux légal de 1,1 %. Il a un peu augmenté dans la classe 4,
et diminué dans la classe 5, le taux global s'établissant 2 1,79 9%, en
légere baisse, qui s'explique en partie par l'absence de certaines décla-
rations d'entreprises de la classe 5 mentionnée plus haut. Au total, la
masse de dépenses atteignait 10, 3 milliards de francs en 1980, y compris

les versements de 0,2 % des salaires, qui ont été déclarés pour 1 050 millions.

Le tableau 5 donne pour chaque classe de taille la structure des

dépenses de formation selon leur nature, Comme antérieurement, la part

des dépenses de fonctionnement interne et de rémunération des stagiaires
croft avec la taille des entreprises ; la situation est inverse pour les
dépenses de convention et les versements aux fonds d'assurance formation,
On notera la poursuite du mouvement de hausse de ces derniers., Quant au
reste, la structure des dépenses a trés peu varié de 1979 a 1980,

Les montants du versement de 0,2 % des salaires paraissent
inférieurs A 1'obligation 1légale, Il semble que certaines entreprises négligent
de reporter sur leur déclaration 2483 le versement qu'elles ont fait a ce titre
au Trésor. En 1980, 10 000 entreprises employant 360 000 salariés étaient
encore dans ce cas ; le déficit apparent de versement est de 1'ordre de
35 millions de francs,

On a indiqué au tableau 6 les nombres d'entreprises ayant fait
des dépenses de chaque catégorie ; on n'a pris en compte que les entreprises
qui ne se sont pas limitées au seul versement de 0,2 %. On remarquera,
compte tenu de la différence de champ, l'augmentation du nombre de petites
entreprises qui cotisent a des fonds d'assurance formation, et la diminution

du nombre de celles qui font appel a2 des conventions,
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Si la tres grande majorité des entreprises consentent maintenant
des dépenses de formation, il en va tout autrement de celles qui ont des
stagiaires,

Pourcentage des nombres d'entreprises, et de leurs salariés,

ayant eu des stagiaires

(1980 : données provisoires)

Classe 1] Classe 2| Classe 3| Classe 4| Classe 5 Total
197911980{1979}1980(1979/1980}1979/19801{1979(1960{1979]1980

Entreprises % 18 18 | 36 | 37 | 69 | 69 | 91 | 90 | 94 | 94 | 37 | 36
Salariés %, 19 | 19 | 38 | 38 | 76 | 75 | 92 | 90 | 96 | 96 | 75 | 74

Ces pourcentages paraissent stabilisés dans toutes les classes
de taille, a un niveau tres faible pour les plus petites entreprises.

23/ Les stagiaires et les stages

Le tableau 7 donne la répartition des salariés et des stagiaires

par classe de taille ; il faudrait y ajouter le nombre de stagiaires formés
grdce aux fonds d'assurance formation, qui a été de 201 000 en 1979 et de
225 000 en 1980 (1).

(1) Source : Formation professionnelle et promotion sociale, annexes aux
projets de loi de finances pour 1981 et 1982,
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En considérant le tableau ci-dessous

Pourcentages des nombres de sialariés ayant béndficié de stages

(1980 : données provisoires)

1 2 3 4 B
Classe de taille 10a19 20 a 49 50 & 499 50021 999 |2 000 salariég TOTAL
salariés salariés salarids saliariés ou plus
Année 1979 | 1980 1979 19809 | 1979 1960 | 1979 1950 1979 1980 1979 1980

dans l'ensemble des entreprises

Hommes 3,6 342 6.0 54 7 12,5 113,9 1 21,7 12%,0 | 34,5 [ 32,9 19,9 | 19,5
Femmes 3,0 2,6 4,9 4,7 11,1 11,0 | 18,1 17,7 | 24,1 21,0 14,0 | 13,1
TOTAL 3,4 %0 84 b 5,4 1206 (12,8 20,4 (21,07 31,8 30,0 18,0} 17,5

dans les seules ent ‘eprises ayant eu des stagiaires

TOTAL 18,0 116,2 | 15,0 1 14,) | 16,7 |17,

v

Sy 1 Yy | 331 31 ] 2441 1235

on voit que le pourcentage des salariés ayant suivi des stages, qui a un peu
baissé de 1979 2 1980 dans les plus petites et les plus grandes entreprises,
est resté assez stable dans les autres. S'il reste tres faible dans les plus
petites, ceci est dd beaucoup plus au petit nombre d'entreprises ayant eu des
stagiaires qu'd la proportion, dans ces dernieres, des salariés ayant suivi
des stages, proportion qui reste presque constante pour les entreprises de
moins de 500 salariés,

On remarquera d'autre part qu'en 1980 comme en 1979 le taux de
stagiaires femmes n'est qu'environ 80 % de celui des hommes dans les
entreprises de moins de 2 000 salariés, et de 65 % dans les plus grandes,
soit 70 7% dans l'ensemble.
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On trouvera dans le tableau 8 les nombres de stagiaires et

d'heures de stage pour les quatre catégories professionnelles de la déclaration (1)
pour chaque classe de taille,

Le tableau 9 indique la répaftition des stagiaires selon ces
catégories, en pourcentage. 60 % des stagiaires sont des ouvriers ou
employés ; cette proportion est cependant plus faible dans les petites entre-
prises, qui forment relativement plus d'ingénieurs et cadres et moins
d'agents de maftrise et techniciens. Cette répartition est tres stable depuis

plusieurs années,

L'enquéte "structure des emplois' de I'INSEE déja citée permet
de remonter 4 la structure selon les quatre catégories professionnelles des
salariés des entreprises ayant déposé une déclaration 2483 pour 1979. On a
da toutefois exclure le secteur Batiment-génie civil, pour des raisons qui
sont exposées au chapitre 43 de 1'analyse sectorielle,

On en tire (tableau 10) la proportion des salariés de chacune des
quatre catégories ayant suivi des stages. Cette proportion passe de 11 % pour
les personnels non qualifiés a 34 % pour les ingénieurs et cadres ; mais,
comme on le verra plus loin, les situations sont trés diversifiées selon les

secteurs d'activité économique.

La durée moyenne des stages est donnée par le tableau 11, selon
la catégorie professionnelle et la classe de taille ; ces durées sont nettement
plus longues dans la classe 5, et ont peu varié de 1979 a 1980,

Le tableau 12 donne les montants moyens de dépenses de formation

par sala rié,

Le tableau 13 fournit la répartition des stages individuels, selon
qu'ils sont organisés a 1l'intérieur de l'entreprise ou en application de conven-
tions, et selon les quatre types prévus par la loi, dont nous rappelons
ci-dessous la définition succincte,

prévention : stages destinés aux travailleurs menacés de licenciement ;
adaptation : stages destinés a faciliter 1'acces a un premier ou a un nouvel emploi ;
la dénomination des deux autres catégories de stage parle d'elle-mé&me.

(1)

Manoeuvres-Ouvriers spécialisés-Employés non qualifiés

Ouvriers et employés qualifiés
Agents de mafitrise-Agents techniques-Techniciens
- Ingénieurs et cadres
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Un certain nombre de stagiaires ont bénéficié de plusieurs stages,
puisque le nombre de ceux-ci excede d'environ 13 %, le nombre de ceux-1a.
50 7% des stages sont organisés & l'intérieur des entreprises, et 50 % en
application de conventions, sauf les stages de prévention et d'adaptation qui
le sont respectivement pour 40 % et 75 % dans les entreprises,

D'autre part, 80 % environ des stages sont des stages d'entretien
et de perfectionnement des connaissances,

Les graphiques du tableau 14 mettent en évidence les structures
des nombres de stages individuels dans chaque classe de taille : comme on
pouvait s'y attendre d'apres la structure des dépenses, la proportion de
stages organisés dans l'entreprise croft fortement avec la taille, pour
atteindre 70 9% dans la classe 5 ; par contre, les proportions des quatre
types de stage accusent des variations beaucoup plus faibles,

Enfin, le tableau 15 présente une analyse des nombres de congés
de formation ; ils sont définis comme congés "accordés sur demande expresse
du salarié'". Toutefois, ils sont souvent repris dans le plan de formation de

l'entreprise ; leur nombre est donc probablement sous-estimé.

3/ Analyse géographique

Les résultats fournis a 1'échelon national ont été également établis
pour chacune des vingt deux régions de programme et, avec un moindre détail,
pour chacun des 95 départements.

Rappelons que chaque entreprise regroupe dans une unique déclara-
tion 2483 les données relatives a 1l'ensemble de ses établissements, quelle
qu'en soit la localisation, et qu'elle la dépose en général a la recette des impbdts
du département de son siege social. Il s'ensuit que les statistiques régionales
et départementales ne fournissent pas la mesure des efforts de formation faits
dans les établissements des diverses régions et départements, mais de ceux
menés par les entreprises qui y ont déposé leurs déclarations,
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Pour corriger cette déformation, le CEREQ a mené en 1980,
aupres des entreprises exploitant plusieurs établissements (1) employant au
moins 50 salariés, une enquéte - maintenant bisannuelle - sur la formation
professionnelle continue dans chacun de ceux-ci en 1979, Il leur était demandé
de remplir un questionnaire QS9 (fac similé en annexe) pour chacun de ces
établissements, 5 713 établissements, employant 2 019 000 salariés, ont pu
étre ainsi affectés dans leur région et département,

82 9% de ces salariés sont employés par des entreprises de la

région d'Ile de France ; 77 % le sont par des entreprises de plus de 2 000
salariés A l'exception de trois treés grandes entreprises d'Ile de France
qui n'ont pas pu répondre A l'enquéte, et dont les données n'ont donc pas pu
étre réparties, le champ de 1l'enquéte peut &tre considéré comme couvert

de facon quasi-exhaustive,

Les résultats régionaux et départementaux de cette enquéte sont
donnés A la suite de ceux du traitement des déclarations 2483,

31/ Données régionales

Le tableau 16 rassemble les principales données régionales ;
nombres d'entreprises, nombres de salariés et structure par classe de taille,
dépenses consenties, nombres de stagiaires, ainsi que les ratios déja présentés
précédemment,.

Etant donné la tres forte influence de la taille des entreprises sur
tous les aspects de leur participation a la formation professionnelle continue,
on a indiqué dans chaque région,la structure (en pourcentage) des nombres de
salariés par classe de taille. La trés forte concentration dans la Région Ile
de France des entreprises de grande taille y entrafne celle des dépenses et
des stagiaires. Notons que l'essentiel du déficit provisoire des déclarations
de 1980 de la classe 5 mentionné plus haut se situe dans cette région, ce qui
explique la diminution apparente du poids de cette classe dans la région,

Comme précédemment, les pourcentages des nombres d'entreprises
ayant consenti des dépenses ne prennent en compte que celles qui ont fait
d'autres dépenses que les versements de 0,2 % du 15 septembre au Trésor.

(1) Usine, atelier, entrepdt, bureau, chantier, succursale, etc.
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Le tableau 17 donne les principales masses de dépenses par région :

dépenses de fonctionnement des stages organisés dans l'entreprise, dépenses

en vertu de conventions, rémunérations des stagiaires, versements 3 des fonds
d'assurance formation, Le poste '"autres dépenses'' inclut les versements de
0,2 9% mentionnés ci-dessus.

Le tableau 18 fournit les taux de participation financiére par classe
de taille ; le tableau 19 reprend ces taux sous forme de graphiques.

Enfin, le tableau 20 donne les nombres de stagiaires et d'heures de
stage dans les quatre catégories professionnelles,

Les tableaux 21 a 23 fournissent les résultats régionaux compte
tenu de la localisation des établissements d'au moins 50 salariés.

32/ Données départementales

Le tableau 24 fournit les principales données départementales
pour 1979. Comme pour les données régionales, il s'agit de celles relatives
aux entreprises déposant leur déclaration dans chaque département, et non
aux établissements qui y sont situés. Le tableau 25 tient compte de la loca-
lisation de ceux-ci.

4/ Analyse des données nationales par secteur d'activité économique (1979)

Cette analyse est faite selon les 38 secteurs d'activité économique,
définis par la brochure de 1I'INSEE : "Regroupement des Nomenclatures
d'activités et de produits 1973, Niveaux 15 et 40'". Le regroupement adopté
correspond au niveau 40 (code T 40), identique & la nomenclature SECT 38
de la Comptabilité nationale, _

La liste des secteurs est donnée en annexe page 88,
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41/ Champ de la statistique par secteur

Comme il a été dit plus haut, le champ théorique des déclarations
2483 pour 1979 peut &tre estimé a 1'aide des indications fournies par la publi-
cation précitée des collections de 1'INSEE, Apres correction des quelques
différences de champ entre les deux statistiques, le tableau 26 donne, en
pourcentage des nombres de salariés, le taux de couverture du champ théorique

par les déclarations 2483, par secteur.

Il subsiste toutefois une certaine incertitude sur le champ théorique
de divers secteurs ; en effet, celui-ci est défini par l'activité principale des
établissements, tandis que le champ des secteurs de la statistique des décla-
rations 2483 1'est par l'activité principale des entreprises, lesquelles peuvent
comporter divers établissements d'activités principales différentes, en parti-
culier dans le domaine de certaines industries de transformation. Le regroupe-
ment de secteurs figurant également dans le tableau 26 fait disparaftre en
grande partie ces discordances.

Le tableau 27 fournit d'autre part, pour l'année 1978 et pour
13 secteurs agrégés selon le code U, la comparaison par classe de taille
entre les nombres d'entreprises théoriquement assujetties et de celles qui
avaient envoyé leur déclaration 2483, Il s'agit ici dans les deux cas des
secteurs d'activité principale des entreprises,

En bref, si le champ théorique est bien ou tres bien couvert pour
les secteurs de 1'énergie, la plupart de ceux de 1'industrie, le commerce, les
transports, les assurances et les organismes financiers, il 1'est moins bien
pour le batiment et génie civil, et les services, En outre, c'est dans la
classe 1 que les entreprises manquantes sont de loin les plus nombreuses.
Rappelons aussi que pour les raisons mentionnées au chapitre 12, ces taux
de couverture peuvent &tre surestimés,

42/ Les données sectorielles pour 1979

Les principales données par secteur figurent au tableau 28,
Etant donné la grande influence de la taille des entreprises sur leurs efforts
de formation, on a indiqué en colonne 4 la structure par classe de taille de
chaque secteur, c'est-a-dire le pourcentage des salariés appartenant aux
entreprises de chaque classe de taille.
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Si dans presque tous les secteurs la proportion du nombre des
entreprises consentant des dépenses de formation (col. 6) atteint ou mé&me
dépasse largement 85 %, il n'en va pas de méme du nombre de celles qui
ont des stagiaires (col. 8). Cet indicateur t2 mesure la diffusion dans les
entreprises de la participation physique a la formation, tandis que t3 : pour-
centage des salariés ayant suivi des stages (col. 9), mesure la diffusion de
la formation parmi les salariés et, avec le nombre h d'heures de stage par
salarié (col. 11), 1'intensité de l'effort physique de formation des entreprises.

Le graphique du tableau 29 situe la position de chaque secteur selon

le taux tl de participation financiere (en abscisse) et le taux t3 du nombre de

stagiaires (en ordonnée),

De fagon analogue, le graphique du tableau 30 situe la position de
chaque secteur selon la durée moyenne des stages (nombre moyen d'heures

de stage par stagiaire) en abscisse, et le taux t3 du nombre de stagiaires en
ordonnée, Les hyperboles d x t3 = Cte (en tireté) sont les courbes de nombres
€gaux d'heures h de stage par salarié ; ce sont donc des courbes d'efforts
physiques de formation égaux.

Sur ces deux graphiques, on a rappelé en rouge la position en 1978
des secteurs dont les variations d'une année sur l'autre sont significatives ;
elles sont mentionnées par une fleche, Pour ne pas surcharger le graphique,
la position en 1978 des secteurs qui ne sont pas dans ce cas n'a pas €té
figurée,

Dans chaque classe de taille, taux de participation financiere,
taux de stagiaires et effort physique de formation ne présentent que peu de
variations en moyenne par rapport a 1978, Par contre, la tendance a la
diminution de la durée moyenne des stages, constatée en 1978, se confirme,
Dans quelques secteurs (05 Pétrole, 07 Sidérurgie, 08 Métaux non ferreux,
09 Matériaux de construction, 16 Construction de véhicules de transport
terrestre, 17 Construction navale et aéronautique, 29 Commerce-réparation
automobile), elle s'accompagne d'une certaine diminution de l'effort physique
de formation, Deux secteurs seulement font exception (06 Electricité-gaz
et eau, 23 Caoutchouc-plastiques), qui augmentent leur taux de participation
financiere et leur effort physique,

A l'aide du premier graphique, on reprendra plus loin la typologie
des secteurs présentée dans les précédents documents ; le deuxieme graphique
permettra de l'affiner dans certains cas. Auparavant, on présentera les
principaux indicateurs par classe de taille ; on a toutefois négligé les strates
trop petites, c'est-a-dire contenant moins de 2 000 salariés,
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Le tableau 31 donne les taux de participation financiere tl par
classe de taille, et le tableau 32 reprend les mémes taux sous forme de

graphiques,

Les tableaux 33 et 34 présentent les mémes graphiques pour les
taux t2 d'entreprises ayant eu des stagiaires, et t3 de salariés ayant suivi

des stages.

Sur les graphiques de tl et t3, on a rappelé les valeurs de ces
indicateurs en 1978 quand celles de 1979 s'en écartent de fagon significative.

Les graphiques du tableau 35 permettent de comparer les taux de
stagiaires hommes et femmes en 1979, Quelle que soit la strate secteur x taille,
part de rares exceptions, le taux de stagiaires femmes est toujours inférieur
a celui des hommes, et parfois dans de fortes proportions,

Qv

Le tableau 36 donne pour chaque secteur la durée moyenne des
stages pour chacune des quatre catégories professionnelles entre lesquelles

la déclaration 2483 répartit les salariés.

Le tableau 37 fournit d'abord, en abscisse, la répartition en pour-
centage des salariés de chaque secteur selon leur catégorie professionnelle,
tirée de l'enquéte ""Structure des emplois 1979" déja citée., Dans chaque case
figure le pourcentage du nombre de salariés de la catégorie correspondante
ayant suivi des stages. Il convient toutefois de rappeler ici l'incertitude qui
peut affecter ces pourcentages dans certains secteurs, étant données les
différences de champ entre enquéte ''structure des emplois", qui fournit la
structure des salariés des établissements, et statistique des déclarations 2483,
qui donne la structure des stagiaires des entreprises,

N'y figure pas l'important secteur 24 Batiment-génie civil, qui
verse une grande partie de sa participation 2 un fonds d'assurance formation,
lequel forme des stagiaires qui ne sont pas repris dans les présentes statis-
tiques, trés peu significatives sur ce point pour ce secteur,
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43/ Typologie et description des secteurs

Les secteurs ont été répartis en six groupes (1), le premier
critere de classement étant le taux global de participation financiere tl, le
second, qui lui est subordonné, étant la proportion t3 des salariés ayant suivi
des stages. Dans chaque groupe, les secteurs se différencient en outre par
la durée moyenne des stages,.

Dans chaque secteur, on étudiera d'abord les valeurs des trois
indicateurs tl t2 t3 selon la classe de taille ainsi que, s'il y a lieu, leurs
variations par rapport a 1978, On examinera ensuite, pour chaque secteur
pris dans son ensemble, le nombre d'heures de stage par salarié, ainsi que
les valeurs des taux de stagiaires t3 selon les quatre catégories profession-
nelles et le sexe. Toutes ces données sont comparées aux valeurs moyennes
pour l'ensemble des secteurs,

Groupe A

06 Electricité, gaz et eau
04 Charbon et cokéfaction
31 Transports

37 Organismes financiers
05 Pétrole et gaz naturel

36 Assurances

Tous ces secteurs ont un taux financier tl supérieur a 2,5 %,
atteignant méme 5,2 9% pour le premier, Les taux de stagiaires t3 sont compris
entre 35 et 52 %, les nombres d'heures de stage par salarié, entre 22 et 31.

Les deux premiers, ainsi que le pétrole, sont extrémement concentrés
dans la classe 5, qui comprend 89 & 98 % des salariés, employés dans de tres
grandes entreprises presque toutes semi-publiques.

Dans le secteur Electricité, gaz et eau, les taux financiers et de
stagiaires, déja en hausse en 1978, ont continué a progresser en 1979, ce qui
a entrainé un effort physique de formation plus important.

(1) Ces regroupements peuvent &tre assez différents de ceux de 1978, ce qui
n'a d'autre signification que descriptive,
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Ce secteur emploie une tres faible proportion de personnel non
qualifié, et une tres forte proportion de techniciens-agents de maftrise. La
proportion de stagiaires est tres faible pour le personnel non qualifié, élevée
pour les techniciens et ingénieurs-cadres, Les durées de stages sont élévées,
surtout pour le personnel non qualifié.

by

Dans le secteur Charbon-cokéfaction on remarque, a effort physique

de formation constant et élevé, une forte diminution du taux financier et de la
durée moyenne des stages, et une augmentation sensible du taux de stagiaires.

Dans ce secteur la structure des emplois est incertaine, du fait
qu'une seule houillere de bassin sur trois a répondu a l'enquéte de 1'INSEE,
Sous cette réserve, on y notera la forte proportion de qualifiés, le taux de
stagiaires t3 en hausse pour la maftrise et pour les qualifiés. Les non-qualifiés
bénéficient d'un effort tout particulier, qui se manifeste par une proportion
élevée de stagiaires et une longue durée des stages,

Dans ces deux secteurs, les taux de stagiaires femmes sont tres
inférieurs & ceux des hommes, et méme 2 ceux de la moyenne nationale dans
la classe 5,

Le secteur Pétrole-gaz naturel a enregistré une forte baisse de son

effort physique de formation, due a la diminution de la durée moyenne des
stages. Il a une tres faible proportion de non qualifiés, de fortes proportions
de maftrise et d'ingénieurs-cadres, Les taux de stagiaires, partout supérieurs
a la moyenne nationale, croissent fortement avec la qualification. Les durées
de stage ne sont plus supérieures a la moyenne nationale que pour les non
qualifiés,

Le secteur Transports peut se subdiviser en deux ensembles tres
dissemblables ; le premier est constitué d'un tres petit nombre de trés grandes
entreprises semi-publiques, employant 55 % des salariés du secteur ; le second
comprend un trés grand nombre d'entreprises (prés de 5 700) réparties dans
les quatre premieres classes de taille,

Seul le premier ensemble (classe 5) présente des taux tl et t3 tres
supérieurs aux moyennes nationales, Dans les quatre autres classes, tl, t2 et
t3 sont proches de celles-ci. Dans la classe 5, le taux de stagiaires femmes,
tout en étant supérieur 3 la moyenne nationale, n'atteint que la moitié de celui
des hommes.
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Ce secteur emploie une proportion trés élevée de personnel
qualifié, et assez faible de personnel non qualifié, ainsi que d'ingénieurs-
cadres. Les taux de stagiaires sont surtout élevés pour les deux premidres
catégories. Les durées de stage sont longues pour les ingénieurs-cadres, et
proches de la moyenne pour les autres catégories,

Le secteur des Organismes financiers est trés concentré., Les
entreprises de plus de 500 salariés en emploient 81 %,, Dans toutes les classes
de taille, tl t2 t3 sont largement supérieurs a la moyenne nationale. C'est le
secteur ou le taux de stagiaires femmes est de beaucoup le plus élevé, quoique
inférieur 2 celui des hommes.

Ce secteur emploie une faible proportion de personnel non qualifié,
et de fortes proportions des trois autres catégories. Le taux moyen de sta-
giaires est tres élevé pour toutes les qualifications, et tout spécialement pour
les qualifiés et les agents de maftrise-techniciens, Les durées de stage sont
moyennes et uniformes,

Le secteur Assurances est 2 peine moins concentré que le précédent.
Les indicateurs tl et t3 sont partout supérieurs 3 la moyenne et croissent avec
la taille. Les taux de stagiaires femmes, trés inférieurs a ceux des hommes,
ne dépassent que de peu les moyennes nationales,

Ce secteur emploie une proportion assez faible de non-qualifiés,
élevée pour les deux catégories d'encadrement. Les taux de stagiaires sont
supérieurs a la moyenne sauf pour les techniciens-maftrise, Les durées de
stage, dans l'ensemble peu éloignées de la moyenne, décroissent quand la
qualification s'éleve,

Groupe B

36 Services non marchands (1)

15 Construction électrique et électronique
08 Métaux non ferreux

23 Caoutchouc-matieres plastiques

11 Chimie de base-fils artificiels et synthétiques

(1) Une entreprise rend des Services non marchands quand plus de 50 % de ses
ressources sont constituées d'impdts, cotisations sociales, transferts en
provenance d'autres administrations, cotisations volontaires des ménages.
Moins de 50 7%, de ses ressources proviennent alors de la vente de ses
services,
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Les secteurs de ce groupe ont des taux financiers compris entre
1,9 et 2,3 %, des taux de stagiaires compris entre 15 et 29 %, un nombre
d'heures de stages de 15 par salarié, avec des durées moyennes de stage
échelonnées de 45 a 97 heures,

Le secteur Services non marchands est assez peu concentré : 62 %
des salariés appartiennent 3 des entreprises de moins de 500 salariés. Taux
financier tl et de stagiaires t3, tout en croissant fortement avec la taille, sont
partout largement supérieurs a la moyenne nationale (sauf t3 pour la classe 5).

Ce secteur emploie relativement peu de non qualifiés et de techni-
ciens-maftrise, et beaucoup de cadres (1). Les taux de stagiaires, comparables
a2 la moyenne pour les qualifi€s, leur sont supérieurs pour les techniciens-
maftrise, Les durées de stage, en légere baisse, restent élevées, et décroissent
quand la qualification augmente,

La Construction électrique et électronique est un secteur fortement
concentré, Le taux financier est en augmentation dans les trois premieres
classes de taille, Le taux de stagiaires t3 croft fortement avec la taille, mais

reste pour les femmes trés inférieur a celui des hommes,

Ce secteur se caractérise par une faible proportion de qualifiés,
et une forte proportion de non qualifiés, Les taux de stagiaires sont un peu
supérieurs a la moyenne pour les cadres. Les durées de stage sont assez
élevées, sauf pour les non-qualifiés,

Le secteur Métaux non ferreux est un peu moins concentré que le
précédent : les entreprises de la classe 5 emploient 57 % des salariés. Sauf
le taux de stagiaires t3, les divers indicateurs, en hausse en 1978, accusent
une certaine baisse en 1979, tout en restant cependant supérieurs aux valeurs
de 1977.

La structure des emplois est proche de la moyenne nationale ;
les taux de stagiaires croissent régulierement avec la qualification, mais les
durées moyennes des stages sont presqu'uniformes,

(1) 11 % des salariés de ce secteur figurent sous la rubrique "métiers divers"
dans l'enquéte structure des emplois.
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Le secteur Caoutchouc-matieres plastiques est moyennement
concentré. Le taux financier a augmenté en 1979 - essentiellement dans la
classe 5 - ainsi que la durée moyenne des stages qui atteint 98 heures. Les
taux de stagiaires sont inférieurs a la moyenne, surtout pour les femmes,

Ce secteur emploie une forte proportion de non qualifiés, au
détriment des effectifs des qualifiés. Seuls les non-qualifiés ont des taux de
stagiaires comparables a la moyenne de leur catégorie., Les durées de stages
sont élevées chez les non-qualifiés et la maftrise.

Le secteur Chimie de base-fils artificiels et synthétiques est plus
fortement concentré que le précédent ; les entreprises de la classe 5 emploient
64 % des salariés, Pour un effort physique stable, le taux de stagiaires a
légerement augmenté, et la durée des stages, diminué., Les taux de stagiaires
hommes et femmes sont pratiquement identiques dans les classes 4 et 5,

La proportion de non-qualifiés dans ce secteur est assez faible,
celle des qualifiés et des techniciens-maftrise, assez forte, Les taux de
stagiaires t3 sont un peu supérieurs a la moyenne dans les quatre catégories.
Les durées de stage sont proches de la moyenne,

Groupe C

12 Parachimie, industrie pharmaceutique

16 Construction de véhicules de transport terrestre-automobile
07 Métaux ferreux-sidérurgie

33 Services marchands aux entreprises

10 Industrie du verre

17 Construction navale et aéronautique -armement

Ce groupe rassemble des secteurs dont le taux financier s'éche-
lonne de 1,4 2 1,8 % ; le taux de stagiaire, encadrant la moyenne nationale,
de 16 2 23 % ; la durée des stages, de 47 & 74 heures ; l'effort physique est
d'environ 12 heures par salarié, a l'exception des Services aux entreprises,
ou il est de 7 heures par salarié seulement,.
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Le secteur Parachimie-industrie pharmaceutique est peu concentré.

Taux financier tl et de stagiaires t3 croissent fortement avec la taille, ce
dernier étant partout supérieur a la moyenne nationale, y compris pour les
femmes, mais dans une moindre mesure que pour les hommes,

Caractérisé par une proportion élevée de techniciens et de cadres,
ce secteur présente pour ces derniers un taux t3 de stagiaires élevé. Les
durées de stage sont presque uniformes et assez faibles,

Le secteur Véhicules de transport-automobiles est fortement
concentré : les entreprises de moins de 500 salariés en emploient moins de

13 9%, Taux financier tl et de stagiaires t3 - en particulier pour les femmes -
sont inférieurs a la moyenne dans toutes les classes de taille. Tous les
indicateurs présentent d'ailleurs une légeére baisse en 1979,

Ce secteur emploie une tres forte proportion de non-qualifiés -
pres de 50 % - et une faible proportion de qualifiés et surtout de cadres.
Le taux de stagiaires t3, assez faible pour les non-qualifiés, augmente avec
la qualification et se rapproche des moyennes nationales., Par contre, les
durées des stages sont longues, quoiqu'un peu moins qu'en 1978, surtout
pour les ouvriers et employés qualifiés,

Le secteur Métaux ferreux-sidérurgie est aussi concentré que
le précédent. La durée moyenne des stages a sensiblement baissé par rapport

a 1978, entrafnant une certaine diminution de 1'effort physique de formation,
La structure des emplois est proche de la moyenne, avec toutefois

un net déficit en ingénieurs-cadres, Les pourcentages t3 de stagiaires sont
partout moyens et les durées de stages sont partout assez basses,

Le secteur des Services marchands aux entreprises est tres peu

concentré ; c'est le troisieme pour le nombre d'entreprises, Le taux de
stagiaires t3 est dans chaque classe de taille - sauf dans la classe 5 - supérieur
a la moyenne nationale ; il croft fortement avec la taille, Les taux de stagiaires
femmes ne sont que de peu inférieurs a ceux des hommes,

Ce secteur se signale par une assez faible proportion de non-
qualifiés, et une tres forte proportion de cadres. Le taux de stagiaires, qui
croft beaucoup avec la qualification, n'atteint la moyenne nationale que pour
les cadres. Les durées de stage sont inférieuresaux valeurs moyennes, sauf
pour la maftrise,
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L'Industrie du verre est tres concentrée, Pour les entreprises de
plus de 500 salariés, le taux financier tl est faible ; les taux de stagiaires t3
sont en diminution sensible, ainsi que le nombre d'heures de stage par salarié,
tendance déja constatée l'année précédente.

On rencontre dans ce secteur une importante proportion de person-
nels non qualifiés, et d'assez faibles proportions de personnels d'encadrement,
Les taux de stagiaires sont élevés pour les non-qualifiés, et assez bas pour
les qualifiés. A l'inverse, les durées de stage sont un peu en-dessous de la
moyenne pour les non-qualifiés, et un peu supérieures pour les qualifiés,

Le secteur Construction navale et aéronautique -armement, trés

concentré, emploie tres peu de non-qualifi€s, et de fortes proportions de
qualifiés et surtout de techniciens-maftrise, Le taux de stagiaires, qui croft
avec la taille, est plutdt en-dessous de la moyenne pour les trois premieres
catégories professionnelles, Les durées de stage sont longues pour les qualifiés
et les non-qualifiés, ce qui place ce secteur dans la moyenne de ce groupe pour
l'effort physique de formation, malgré son faible taux financier.

Dans l'ensemble des autres secteurs, le taux financier est inférieur
al,4 9, et le taux de stagiaire, a 24 %, pour atteindre dans certains secteurs
des valeurs tres basses, Aussi l'effort physique de formation est-il toujours
inférieur 2 7 heures de stage par salarié. A la seule exception du Commerce
de détail alimentaire, ces secteurs sont peu concentrés.

Groupe D

01 Agriculture-sylviculture-pé&che

27 Commerce de détail alimentaire

28 Commerce de détail non alimentaire

29 Réparation et commerce de l'automobile

03 Industries agricoles et alimentaires, autres que viande-lait
21 Industrie du papier-carton

02 Industries de la viande et du lait

26 Commerce de gros non alimentaire

09 Matériaux de construction et minéraux divers
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Les taux financiers dans ce groupe étant peu différents - 1,35 a
1,20 % - on a classé ces secteurs dans l'ordre des taux de stagiaires décrois-
sants, de 23 3 14 %, qui coincide & peu prés avec l'ordre des durées moyennes
de stage croissantes, de 22 3 41 heures, Ainsi, tous ces secteurs consentent
un effort physique de formation de 5 2 6 heures par salarié,

Le secteur Agriculture-sylviculture-péche présente des taux
financiers tl et de stagiaires t3 qui sont faibles pour les entreprises de 500
a 2 000 salariés,

La structure de salariés est proche de la structure nationale,
les cadres étant un peu sous-représentés, Les taux de stagiaires, faibles
pour les qualifiés, sont parmi les plus élevés pour le personnel d'encadre-
ment. Par contre, les durées de stage sont particulidrement basses.

Le taux financier du Commerce de détail alimentaire, secteur
assez concentré, ne croft que fort peu avec la taille ; par contre, le taux de
stagiaires, tres faible dans les entreprises de moins de 50 salariés, est
supérieur a la moyenne pour celles de 50 2 500 salariés, mais ne croft plus
au-dela, C'est un des rares secteurs ol les femmmes bénéficient d'un taux de
stagiaires €gal a celui des hommes - sauf toutefois dans la classe 5,

Ce secteur présente une forte proportion de qualifi€s, et une faible
proportion de personnel d'encadrement. La répartition des taux de stagiaires
est proche de la moyenne nationale, les cadres étant toutefois un peu plus
favorisés., Les durées des stages sont uniformément trés courtes,

Le secteur du Commerce de détail non alimentaire présente une
certaine augmentation du taux financier, du taux de stagiaires et de l'effort
physique de formation, Les taux financiers croissent beaucoup moins avec
la taille que les taux de stagiaires t3, qui sont m&me supérieurs a la moyenne
dans les classes 3 et 4, y compris pour les femmes,

Ce secteur emploie peu de non-qualifiés, mais une forte proportion
de qualifiés, Les taux de stagiaires sont faibles pour les techniciens-maftrise,
proches de la moyenne pour les autres catégories. Par contre, les durées de
stage sont partout trés courtes,

Le secteur Réparation et commerce de l'automobile présente des
taux financiers proches de la moyenne pour les entreprises de 10 a 500 salariés,
qui emploient d'ailleurs 89 % des salariés du secteur, le moins concentré de
tous, Dans chaque classe de taille, les taux de stagiaires sont nettement
supérieurs a la moyenne, mais pour les hommes seulement ; ils leur sont
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tres inférieurs pour les femmes, On remarquera les proportions élevées de
petites entreprises ayant des stagiaires,

Ce secteur emploie de faibles proportions de non-qualifiés et de
techniciens-maftrise, et une forte proportion de qualifi€s, Le taux de stagiaires
est faible pour tous les ouvriers et employés, Les durées de stage sont unifor-
mément basses, en nette diminution sauf pour les qualifiés.

Le secteur des Autres industries agricoles et alimentaires (1),
présente des taux financiers croissant assez peu avec la taille, mais le taux de
stagiaires croft nettement avec celle-ci,

11 emploie beaucoup de non-qualifi€s ; seul 1l'encadrement bénéficie
d'un taux de stagiaires un peu supérieur a la moyenne ; pour les quatre caté-
g ¥ q
gories professionnelles, les durées de stage sont courtes,

Dans le secteur Papier-carton, les taux financiers sont partout
inférieurs 3 la moyenne, Les taux de stagiaires, tres bas pour les deux plus
petites classes de taille, dépassent la moyenne de 50 & 500 salariés ; pour les
femmes, ces taux sont dans l'ensemble trées bas,

Ce secteur emploie une trés forte proportion de non-qualifiés, au
détriment des trois autres catégories. Les taux de stagiaires dans les quatre
catégories sont trés peu différents des moyennes nationales ; mais les durées
de stage sont partout trés courtes,

Dans le secteur des Industries de la viande et du lait, le taux
financier ne croft que faiblement avec la taille. Les taux de stagiaires sont
proches de la moyenne dans les classes de taille 2, 3 et 4.

C'est un secteur ou la proportion de qualifiés et surtout de non-
qualifiés est relativement élevée, et celle du personnel d'encadrement faible,
Les pourcentages de stagiaires sont plutdt faibles pour les qualifiés, proches
de la moyenne pour les autres catégories, Les durées de stage sont partout
faibles.

Dans toutes les classes de taille, sauf la classe 5, le secteur
Commerce de gros non alimentaire, peu concentré, présente des taux de

stagiaires t3 plutdt supérieurs 2 la moyenne, mais pour les hommes seulement,

(1) Autres que celles de la viande et du lait.
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Il emploie une faible proportion de non-qualifiés, et une tres forte
proportion de personnel d'encadrement, Les taux de stagiaires, faibles pour
les non-qualifiés, croissent avec la qualification, tout en restant inférieurs
aux moyennes nationales., Les durées de stage sont assez faibles,

Le secteur Matériaux de construction est peu concentré. Le taux
de stagiaires t3, partout inférieur A la moyenne, croft vivement avec la taille ;
les taux de stagiaires femmes sont bas. La durée moyenne des stages est plus
faible en 1979 qu'en 1978,

I1 emploie une proportion élevée de non-qualifiés, et assez faible
de personnel d'encadrement, lLes taux de stagiaires, faibles pour les ouvriers
et employés, sont proches du taux national pour les techniciens-maftrise et
pour les cadres. Les durées de stage sont presque uniformes et faibles.

Groupe E

14 Construction mécanique

13 Fonderie et travail des métaux

22 Imprimerie-presse-€édition

18 Textile et habillement

19 Cuir et chaussure

34 Services marchandsauxparticuliers

35 Location et crédit bafl immobilier

Ce groupe comprend des secteurs dont le taux financier est
d'environ 1,2 %, et le taux de stagiaires de 7 3 13 %. Mais comme les durées
de stage, sauf pour le dernier, s'étagent de 50 &2 70 heures, leur effort physique
de formation, de 5 a 7 heures par salarié, est un peu plus important que dans
le groupe D.

Les trois premiers secteurs :
Construction mécanique

Fonderie et travail des métaux
Imprimerie-presse-édition

présentent des valeurs trés comparables pour tous les indicateurs : taux
financiers croissant peu avec la taille, faibles taux de stagiaires dans toutes
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les tailles, plus faibles encore pour les femmes dans les deux premiers,
Les durées de stage sont d'environ 50 heures,

Le secteur Fonderie-travail des métaux se caractérise par une
proportion élevée de non-qualifiés ; celui de 1'Imprimerie-presse-édition,
par des proportions élevées de qualifiés et surtout de cadres, Les taux de
stagiaires sont faibles pour les non-qualifi€s, et aussi pour le personnel
d'encadrement dans le troisiéme secteur. Par contre, les durées de stage,
un peu inférieures a la moyenne, décroissent plutdt quand laqualification
augmente.

Les deux secteurs :

Textile ‘et habillement
Industries du cuir et de la chaussure

ont en commun :

- des taux financiers croissant faiblement avec la taille ;

- de faibles proportions de petites entreprises ayant eu des stagiaires ;

- des taux de stagiaires t3 tres inférieurs a la moyenne dans toutes les classes
de taille, tant pour les hommes que pour les femmes ;

- des durées moyennes de stage de 70 et 65 heures, qui en 1979 ont un peu
augmenté dans le premier secteur et diminué dans le second.

Ces deux secteurs emploient des proportions importantes de
personnel ouvrier-employé, plus élevées pour les qualifiés dans le Textile-
habillement, pour les non-qualifiés dans le Cuir-chaussure. Dans le premier
secteur, les taux de stagiaires sont trés bas pour les qualifiés, un peu plus
élevés pour les non-qualifiés, lesquels bénéficient de durées de stage assez
élevées,

Si le secteur Services marchands aux particuliers a un taux
financier qui, quoique faible, croft régulierement avec la taille, il présente

des proportions d'entreprises ayant des stagiaires et des taux de stagiaires
bien au-dessous de la moyenne., Mais il faut remarquer ici que ce secteur
consacre 26 7 de ses dépenses A cotiser 2 des fonds d'assurance formation,

et que 34 % des entreprises, employant 30 % des salariés, y consacrent plus
de 50 % de leurs dépenses., Or, pour éviter les doubles emplois, les stagiaires
formés par l'intermédiaire de ces fonds ne figurent pas sur la déclaration 2483,

Une analyse des taux de stagiaires selon la qualification est donc
peu significative ; on se bornera a2 remarquer que ce secteur emploie pres de
50 % de non-qualifiés, et que les durées des stages qu'il déclare sont plutdt
élevées, quoiqu'en diminution par rapport a 1978,
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Le secteur Location et crédit bail immobilier, d'importance minime,
n'est mentionné ici que pour mémoire,

Groupe F

30 Hbétels-cafés-restaurants
25 Commerce de gros alimentaire
20 Industries du bois, de l'ameublement et diverses

24 Batiment-génie civil et agricole

Ce groupe comprend les secteurs ou le taux financier est inférieur
ou a peine égal au taux légal de 1,1 7%, Avec des taux de stagiaires inférieurs
310 % et des durées de stage de 30 3 40 heures, leur effort physique de forma -
tion ne dépasse guere 3 heures par salarié,

L.e secteur Hotels-cafés-restaurants présente des valeurs tres
faibles pour tous les indicateurs, malgré une certaine augmentation du taux de
stagiaires en 1979. Il emploie une forte proportion de non-qualifiés, au détriment
des qualifiés et de la maftrise. C'est un secteur qui fait largement appel aux
fonds d'assurance formation ; il leur affecte 21 7% de ses dépenses, et 36 % des
entreprises, employant 28 % des salariés, leur consacrent plus de 50 % de
celles-ci, On se bornera donc & remarquer que les durées des stages déclarés
sont faibles dans les quatre catégories professionnelles.

Dans le secteur Commerce de gros alimentaire, les taux de

by

stagiaires sont comparables a la moyenne, sauf toutefois dans la classe 5,
dont le poids est d'ailleurs minime,

Ce secteur présente une structure des emplois tres proche de la
moyenne. Dans toutes les catégories, les taux de stagiaires atteignent a peine
la moitié des taux nationaux, et les durées de stage sont uniformément courtes,
quoiqu'un peu moins qu'en 1978,

Le secteur des Industries du bois, de 1'ameublement et diverses
présente dans toutes les classes de taille des taux financiers et de stagiaires
tres faibles. Il emploie une trés forte proportion de non-qualifiés, au détriment
des trois autres catégories ; toutes présentent des taux de stagiaires et des
durées de stage faibles,
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Enfin, les entreprises de l'important secteur Batiment-génie civil

ont un taux financier presque uniforme de 1,1 % ; mais elles consacrent 39 7%,
de leurs dépenses a leur fonds d'assurance formation ; 56 % des entreprises,
employant 49 % des salariés, lui consacrent plus de 50 % de leurs dépenses,
Aussi, comme les années précédentes, une analyse des faibles taux de sta-
giaires serait-elle ici peu pertinente,
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CONC LUSION

1980 est la quatrieme année ou l'obligation financiere est de 1,1 %
des salaires, Néanmoins, les taux financiers des entreprises de 10 2 19 salariés,
n'atteignent pas encore ce taux légal en moyenne et semblent avoir cessé de
croftre,

Ces taux financiers dans les entreprises d'au moins 20 salariés,
et les divers taux de stagiaires pour l'ensemble des entreprises, marquent
une remarquable stabilité depuis plusieurs années, mises 3 part quelques
variations ponctuelles, Par contre, on peut observer une certaine diminution
de la durée des stages, surtout dans les plus grandes entreprises, et dans
certains secteurs,

La mesure dans laquelle les salariés bénéficient effectivement de
la formation professionnelle continue dépend toujours trés largement de la
taille et du secteur d'activité économique de leur entreprise, ainsi que de
leur catégorie professionnelle et de leur sexe. Ces disparités considérables
ne paraissent pas en voie d'@tre résorbées,



- 39 -

ANNEXES



Tableau 1 - Effectifs d'entreprises et de salariés

3

1 2 4 5
Classe de taille 10a19 20 a 49 50 a 499 500a 1999 | 2 000 sala- TOTAL
salariés salariés salariés salariés riés ou plus
Nombres d'entreprises
1979 48 906 50 062 24 209 1 931 465 125 573
1980 (provisoire) 46 104 46 921 22 575% 1 851 413 117 662
Nombres de salariés
1979 689 000 1 569 000 3 248 000 1 727 000 3109 000 10 342 000
1980 (provisoire) 647 000 1471 000 2 957 000 1 618 000 2 841 000 9 534 000
Tableau 2 - Effectifs de 1'échantillon (entreprises)
1 2 3 4 5
Classe de taille 10219 20 a 49 50 a 499 500a 1999 | 2 000 sala- TOTAL
salariés salariés salariés salariés riés ouplus
1979 définitif 11 136 16 179 18 740 1 903 465 48 423
1980 provisoire 5447 9 911 15 148 1 657 413 32 576

- ‘[v._



Tableau 3 - Répartition des entreprises selon le taux tj

de leur participation aux dépenses de formation
Taux de participation Nombres Nombres Montar}t L . Depenses réelles o
financiere t d'entreprises % de salariés * salaires ’ L e et °
1 (millions de F) (millions de F)
1979
Inférieur 2 1, 09 % 39 099 31 1 913 000 19 92 554 17 749 7
Compris entre
2
1,09 et 1,11 % 62 423 50 3156 000 31 148 859 27 1 638 16
L ~ i
Supérieur 2 1,11 % 24 051 19 5273 000 50 312 262 56 7819 77 e
(a4
1
Total 125 573 100 10 342 000 100 553 &75 100 10206 100
1980 (provisoire)
Inférieur & 1,09 % 34 566 29 1 582 000 17 85 560 15 663 3
Compris entre ;
1 11 1 21 2 1 833 18
1,09 et 1,11 % 61 96 53 32 000 34 66 6 9 3
Supérieur 3 1,11 % 21 135 18 4 741 000 49 323 106 56 7 809 76
Total 117 662 100 9 534 000 100 575 287 100 10 305 100




Tableau 4 - Données financiéres (en Millions de francs)

Classe de taille 10 ;1 19 20 ; 49 50 5.3499 500 é.41 999 12 000 s5a1ariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
1979
Taux de participation % 0, 95 1,06 1,30 1,64 2,86 1,84
Nombre d'entreprises 48 906 50 062 24 209 1 931 465 125 873
Nombre de salariés 689 000 1 569 000 3 248 000 1727 000 3109 000 10 342 000
Montant des salaires MF 32 645 75 B5T 160 403 93 997 190 773 553 675
Dépenses imputables MF 310 807 2 085 1 543 5 461 10206
Versem. au Trésor MF 77 93 52 3 = 225
1980 (provisoire)
Taux de participation % 0, 95 1,08 1,31 1,71 A T2 1,79
Nombres d'entreprises 46 104 46 921 22 373 1 851 413 117 662
Nombre de salariés 647 000 1 471 000 2 957 000 1 618 000 2 841 000 9 534 000
Montant des sal. nets MF 34 138 81 077 168 458 102 718 188 896 575 287
Dépenses imputables MF 328 879 2213 1 785 5133 10 305
Versem. au Trésor MF 71 83 47 4 - 205

_Ev-
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Tableau 5 - Répartition des dépenses par catégorie,

en % des dépenses totales

1 2 3 4 5
Classe de taille 10al9 20 a 49 502499 (500341 9992 000 sala-{ TOTAL
salariés salariés salariés salariés |riés etplus
F979
ey
Frais de personnel enseignant 1 0,7 0,8 3 6 L3 9 &
Frais de personnel non enseignant 2 & < 1,3 5 7 &
Fournitures et matieres d'oeuvre 3 & € % bl 1,5 1
Autres frais de fonctionnement 4 & ? % 1,1 4 i 2,4 \
i o d
Total des dépenses de fonctionnement des stages ) ' )
organisés dans l'entreprise (1 a 4) 5 L2 1,4 5 12 26 1 17
Dépenses d'équipement 6 & z i & 1,4 0,9
Dépenses en application de conventions 31 82 30 26 11 19
dont : plan de formation i 31 32 30 25 10 19
congés-formation 8 & & & 0,9 95 0,5
Rémunérations versées aux stagiaires 9 11 15 29 39 50 40
Transport et hébergement 10 1:8 2yl 3 7 3 3
Versements a des fonds d'assurance formation 1% 28 25 14 6 Ly 4 £
Versements A des organismes agréés 12 1.9 2,1 1,4 & = 0,6
Versements au titre d'une taxe parafiscale 13 5 4 2;3 1,1 < 1,2
Contrib. aux frais de chambres de comm. et
d'ind. affectée A la formation prof. cont. 14 1,1 1 0,8 0,7 0,5 @, 7
Actions en faveur des demandeurs d'emplois 15 0,6 0,5 ¢ & & 0,1
Versement du 15/09/79 16 18 16 14 11 7 10
7 . < ¢ ¢ < < |
Dépenses de stages pratiques 17 < ~ £ = 0,1 |
TOTAL 18 100 100 100 100 100 100
Subventions percues 19 0,6 0,8 0,9 L2 0,9 0,9
Dépenses déductibles 20 99,4 99, 2 29, 1 98,8 99, 1 99,1
1980 (données provisoires)
Frais de personnel enseignant 1 € 0.9 3 6 13 8
Frais de personnel non enseignant 2 £ & Lot 4 7 5
Fournitures et matieres d'ceuvre 3 ¢ i & & 1 0,6
Autres {rais de fonctionnement 4 £ ¢ 4 1:3 4 2,5
Total des dépenses de fonctionnement des stages
organisés dans l'entreprise (1 3 4) 5 0,6 L3 5 12 25 16
Dépenses d'équipement 6 ¢ s g 0,9 0,6
Dépenses en application de conventions 29 31 30 25 11 20
dont : plan de formation 7 29 31 29 24 11 19
congés-formation 8 € & g 0,7 & 6,5
Rémunérations versées aux stagiaires 9 10 15 29 39 50 40
Transport et hébergement 10 1,4 2 3 4 3 3
Versements a des fonds d'assurance formation 11 32 26 1.8 6 1,4 8
Versements a4 des organismes agréés 12 2 2,2 1,4 & & Oy
Versements au titre d'une taxe parafiscale 13 5 4 252 1 b L:8
Contrib. aux frais de chambres de comm, et
d'ind, affectée & la formation prof. cont. 14 L 1 1 0,8 By 7 0,6 0, @
Actions en faveur des demandeurs d'emploi 15 0,9 0,8 & & & 0,2
Versement du 15/09/80 16 18 16 13 11 7 10
Dépenses de stages pratiques 17 & & € e & 0,2
TOTAL 18 100 100 100 100 100 100
Subventions percues 19 0,4 1 1 1 1,1 1
Dépenses déductibles 20 99, 6 99 99 99 96,9 99
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Tableau 6 - Nombres d'entreprises ayant fait des dépenses de chaque catégorie

1 2 3 4 5
Classe de taille 10319 20 a 49 502499 |500 a 1999|2000 sala- TOTAL
salariés | salariés salariés salariés |riésetplus

1979

Seules sont prises en compte les entreprises ayant fait d'autres dépenses que le versement du 15/09/79

Frais de personnel enseignant 1 440 780 2 360 840 364 4 800
Frais de personnel non enseignant 2 200 360 800 480 322 2170
Fournitures ¢t maticres d'oeuvre 3 210 650 1 600 720 309 490
Autres frais de fonctionnement 4 210 420 1 370 690 344 3 030
Total des dépenses de fonctionnement des stages
organisés dans l'entreprise (1 & 4) 8 790 1 540 3 690 1170 401 7590
Dépenses d'équipement 6 210 410 1280 540 295 2 730
Dépenses en application de conventions 18 000 25 300 17 180 1720 435 62 630
dont : plan de formation 7 17 920 25 200 17 1149 1710 434 62 380

congés-formation 8 120 290 440 260 167 1280
Rémunérations versées aux stagiaires 9 7 620 16 060 15 570 1710 434 41 380
Transport et hébergement 10 4 100 9 750 11 160 1 550 413 26 980
Versements a des fonds d'assurance formation 1.1 17 840 19 890 8 320 440 89 46 570
Versements 2 des organismes agréés 12 8 190 11 270 5610 280 81 25 430
Versements au titre d'une taxe parafiscale 13 8 410 9 950 4 290 240 71 22 950
Contrib. aux frais de chambre de comm. et
d'ind, affectée d la formation prof. cont, 14 25170 30 710 16 760 1420 403 74 470
Actions en faveur des demandeurs d'emploi 15 550 690 370 30 9 1 660
Versement du 15/09/79 16 41 310 46 100 22 880 1 880 456 112 620
Dépenses de stages pratiques L7 610 1L 270 B50 130 12 3 030
Dépenses de toutes catégories 18 42 190 47 260 23 960 1 932 465 115 810
Subventions pergues 19 240 500 530 170 122 1570
Dépenses déductibles 20 42 190 47 260 23 960 1 932 465 115 810

1980 (données provisoires)
Seulcs sont prises en compte les entreprises ayant fait d'autres dépenses que le versement du 15/09/80

Frais de personnel enseignant 1 170 760 2 070 840 330 4 170
Frais de personnel non enseignant 2 100 300 740 490 293 1 620
Fournitures et maticres d'oeuvre 3 110 440 1 340 650 261 2 800
Autres frais de fonctionnement 4 130 360 1150 660 319 2 630
Total des dépenses de fonctionnement des stages =
organisés dans l'entreprise (1 & 4) 5 430 1310 3290 1140 356 6 520
Dépenses d'équipement 6 110 420 1140 530 250 2 450
Dépenses en application de conventions 16 620 24 150 15 670 1620 389 58 450
dont : plan de formation 7 16 540 24 010 15 580 1 620 389 58 140

congés-formation ~8 120 240 560 300 167 1 390
Rémunérations versées aux stagiaires g 7 300 15 530 14 320 1610 388 39 140
Transport et hébergement 10 4 040 9 420 10 600 1480 372 25 900
Versements a des fonds d'assurance formation L 18 330 19 640 8 100 450 83 46 600
Versements & des organismes agréés 12 7 850 10 960 5280 280 60 24 420
Versements au titre d'une taxe parafiscale 13 7 760 9 400 3 940 220 65 21 380
Contrib., aux frais de chambres de comm. et
d'ind, affectée a la formation prof. cont, 14 25 500 30 050 15 580 1370 353 72 860
Actions en faveur des demandeurs d'emploi 15 700 940 450 40 16 2 140
Versement du 15/09/80 16 39 890 44 060 21 370 1 800 409 107 530
Dépenses de stages pratiques 17 1180 2 010 1490 180 93 4 960
Dépenses de toutes catégories 18 40 450 44 960 22 200 1 852 413 109 870
Subventions pergues 19 170 470 580 150 112 1480
Dépenses déductibles 20 40 450 44 960 22 200 1 852 413 109 870 °




Tableau 7 - Répartition des salariés et des stagiaires par classe de taille

1979
Effectifs salariés Nombres de stagiaires
Classe de taille
Hommes Femmes TOTAL Hommes Femmes TOTAL
10219 salariés 467 000 222 000 689 000 16 900 6 700 23 600
20 a4 49 salariés 1 046 000 523 000 1 569 000 62 700 25 700 88 400
50 2 499 salariés 2 047 000 1201 000 3248 000 277 200 133100 410 300
500 a2 1 999 sal. 1 095 000 632 000 1727 000 237 100 114 700 351 800
2 000 sal, et plus 2 294 000 815 000 3109 000 792 300 196 100 988 400
TOTAL 6 949 000 3 393 000 10 342 000 1 386 200 476 300 1 862 500
1980 (provisoire)
Effectifs salariés Nombres de stagiaires
Classe de taille
Hommes Femmes TOTAL Hommes Femmes TOTAL
10 2 19 salariés 436 000 211 000 647 000 13 900 5 500 19 400
20 2 49 salariés 998 000 473 000 1471 000 56 900 22 400 79 300
50 a2 499 salariés 1 866 000 1 091 000 2 957 000 258 800 119 700 378 500
500 a 1 999 sal. 1 018 000 600 000 1 618 000 234 000 106 300 340 300
2 000 sal., et plus 2 130 000 711 000 2 841 000 701 600 149 400 851 000
TOTAL 6 448 000 3 086 000 9 534 000 1265200 403 300 1 668 500
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Tableau 8 - Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage (H) selon la classe de taille

_ 47 -

des entreprises et le niveau de qualification initial des stagiaires

Niveau de Manoeuvres Surrtere v ds Agents de maftrise
cl qualific. OQOuvriers spécial, - !: b . Agents techniques {Ingénieurs et cadres TOTAL
asse initial 5 Employés qualifiés C
de taille Employés non qual, Techniciens
1979
' 10419 H 160 000 470 000 220 000 270 000 1120 000
i salariés
|; St 2 600 10 400 4 400 6200 23 600
20 & 49 H 930 000 1 700 000 740 000 790 000 4160 000
salariés
St 13100 39 700 16 500 19 100 88 400
50 % 499 H 3940 000 7 890 000 3910 000 3110 000 18 850 000
salariés
St 66 200 187 700 84 600 71 800 410 300
500 1 999 H 3280 000 6 890 000 3 830 000 2 740 000 16 740 000
salariés
St 58 700 150 900 78 500 63 700 351 800
o —— H | 9570000 27 110 000 16 790 000 7 480 000 60 950 000
et plus
ot 137 300 460 600 267 400 123100 988 400
H [17 880 000 44 060 000 25 490 000 14 390 000 101 820 000
TOTAL
St 277 900 849 300 451 400 283 900 1 862 500
1980 (provisoire)
10419 H 180 000 380 000 190 000 200 000 950 000
salariés
St 2 100 8 500 3 700 5100 19 400
5 H 590 000 1 630 000 620 000 800 000 3 640 000
20 a 49
larié
salariés o 9 900 36 100 14 200 19 100 79 300
50 % 499 H 3570 000 7 410 000 3 610 000 3 010 000 17 600 000
salariés
St 61 500 168 200 78 400 70 400 378 500
H 2 780 000 6 820 000 3 810 000 2 820 000 16 230 000
500 a1 999
salariés st 53 200 142 400 79 400 65 300 340 300
oz H 9 080 000 23230 000 14 460 000 5 490 000 52 260 000
2 000 salariés
et plus
P 3t 117 400 399 500 228 400 105 700 851 000
H 16 200 000 39 470 000 22 690 000 12 320 000 90 680 000
TOTAL
St 244 100 754 700 404 100 265 600 1 668 500




Tableau 9 - Répartition des stagiaires selon leur catégorie professionnelle

1980 (données provisoires)

1 2 3 4 5
Classe de taille 10a19 20 a 49 50 2 499 500 21999 |2 000salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Année 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980} 1979 | 1980 | 1979 { 1980 | 1979 | 1980
Manoeuvres - OS 11 11 15 12 16 16 1d 16 14 14 15 15
Ouvriers qualifiés 44 44 44 46 46 44 | 43 | 42 47 | a7 46 45
Employés qualifiés
Agents de maftrise 19 19 19 18 21 21 22 23 27 27 24 24
Agents techniques
Ingénieurs - Cadres 26 26 22 24 17 19 18 19 12 12 15 16
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tableau 10 - Pourcentage des nombres de salariés ayant bénéficié de stages

selon leur catégorie professionnelle

1979 (sauf Secteur 24 : Batiment - Génie civil)

Ensemble

Ingénieurs-Cadres

Manoeuvres-OS-Employés
non qualifiés

Agents de maftrise-Agents
techniques-Techniciens

Ouvriers qualifiés-Employés
qualifiés

T
11

19

29

34
20
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Tableau 11 - Durée moyenne des stages (heures)

(1980 : données provisoires)

1 2 3 4 5
Classe de taille 10a19 20 a 49 50 a 499 500 a2 1 999 2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Année 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980
Manoeuvres - OS 62 87 71 59 60 58 56 52 70 77 64 66
Ouvriers qualifiés 45 45 43 46 42 44 46 48 59 58 52 52
Employés qualifiés
Agenis de maitrise 50 51 45 43 46 | 46 49 48 63 63 56 56
Agents techniques
Ingénieurs - Cadres 44 38 41 42 43 43 43 43 61 52 51 46
TOTAL 47 49 47 46 46 46 48 48 62 61 55 54
Tableau 12 - Dépenses moyennes de formation par salarié (francs)
(1980 : données provisoires)
1 2 3 4 5
Classe de taille 10a 19 20 2 49 50 a 499 500 a1 999 [2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Années 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979 | 1980 | 1979|1980
Dépenses par salarié | 453 503 515 598 642 748 893 1 084y1 75711807 | 987 |1 081
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Tableau 13 - Répartition des stages individuels

Nombre total de stages individuels organisés :

a l'intérieur en application

dont jeunes

L yRES dR BRESE de l'entreprise de conventions el trava%ll‘eurs
stagiaires
Année 1979
Prévention 20 400 38 800 59 200 600
Adaptation 186 300 46 400 232 700 11 900
Promotion professionnelle 102 400 90 100 192 500 3 900
Entretien ou perfectionnement 847 500 833 500 1 681 000 13 500
Totaux 1156 600 1 008 800 2 165400 29 900
Année 1980 (données provisoires)
Prévention 23 000 34 800 57 800 500
Adaptation 152 00 48 100 200 900 9 000
Promotion professionnelle 69 200 72 700 141 900 3200
Entretien ou perfectionnement 697 000 790 300 1 487 300 12 100
Totaux 942 000 945 900 1 887 900 25 100
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Tableau 14 - Structure des nombres de stages individuels (en %)

Selon qu'ils sont organisés a l'intérieur de l'entreprise (I) ou en application de conventions (C)

1979 1980 (provisoire)
ClL1 0% 19 sal Il c Il .
i " o . ]
= ) 1 ! 4 T r
Cl2 R20/a49 sal. 1 C [ =
J .
% N T
Cl.3 [50/2 499 bal. . | & I o
Cl.4 5003 1/ 999 I . i .
sal.
Cl.5 P 000 shl . . ;
et |plus
TOTA L I C ,
) L i L
[ jol1p 20] q0] 40 ] 39]60 ] 70|60 | 9o | oo 0] 10 [20][30[4p]50]6p |7

Selon leur type : Prévention (P), Adaptation (A), Promotion Professionnelle (PP)
Entretien ou perfectionnement des connaissances (EP)

-‘[9_

| | 1979 | [ 1 1980 (provisoire)
Y 4 o
cL1 |oh 19 sal P . 4 JP
e AP ' e EP
cl.2 [29al49 sall LV, [P o N Ep
| P P X
1 y Y i ?
ClL3 504499 sal. fpifa P EP p_,A,P Ep
L . L P ,
Cl. 4 |500a 1 999 AHPP EP Al,pp EP
sall. X
! — i
et|plus ; g : N =
| T T T
TOTA AP EP Pt A {pPP EP —]
ol Yo |20 304050 60|70/ 8090/ 100 o/ 10120 3040 [ 500 6D |7 i




Tableau 15 - Répartition des congés de formation

(1980 : données provisoires)

Selon le genre de bénéficiaires

Rémunérés par

Non rémunérés par

Jeuns I'entreprise I'entreprise TRy
1979 1 000 43 700 3900 48 600
1980 800 31 800 4 400 37 000
Selon la catégorie professionnelle
Manoeuvres-0Q E())ri\;li;irzss (;tilliiffiiiss iggzr;ttss (iz Cr;ljii;zis: Ingénieurs-Cadres TOTAL
1979 5700 23 900 14 200 4 800 48 600
1980 6 100 19 100 8 600 3200 37 000
Selon la classe de taille des entreprises
1 2 3 5
10a 19 20 a 49 50 a 499 500 a1 999 2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
1979 400 800 5100 11 300 31 000 48 600
1980 - 900 2 800 & 900 24 400 37 000
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Tableau 16 - Principales données régionales - 1979

REGION Entreprises Salariés Dépenses consenties Stagiaires Ratio | Heures de
Nombres Structure par Cl. de taille 7% Millions Entr, Sal. Nombres BEirite), Sal, 8/3 stage
4 de francs LA a, ts 3 (5] tz % (milliers)
2 3 Cl. ©i. 2| Cl. 31Cl. 4 ) ClL 5 6 7 8 9 10 11 12

ILE DE FRANCE i1 51 223 4 669 000 4 8 20 L% 51 6421 91 99 1 144 800 36 &4 25 64 040.
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 3 338 205 000 9 21 45 18 ¥ 119 93 96 25 200 41 2 L2 1 290;
PICARDIE 22 3 537 231 000 9 19 7 15 20 139 90 97 30 900 44 7 13 1 400,
HAUTE-NORMANDIE 23 3437 208 000 9 21 43 23 4 183 91 9v 26 300 42 71 13 1 230,
CENTRE 24 4 991 276 000 10 24 45 19 2 178 94 98 34 700 35 63 13 1 5%0,
BASSE -NORMANDIE 28 2. 607 1386 000 10 23 44 11 12 80 93 98 13 600 36 i 10 640,
BOURGOGNE 26 3 600 196 009 19 24 44 14 8 116 94 98 23 500 35 63 12 1 030.
NORD 31 8 337 635 000 T 16 35 19 20 423 90 Qi 98 500 44 75 16 4 650,
LORRAINE 41 4 644 369 000 7 15 ¥ 17 24 280 96 99 48 100 31 66 13 3 080,
ALSACE 42 3. 726 277 000 7 16 38 gl 18 189 98 99 37 000 42 66 L3 1 650,
FRANCHE-COMTE 43 Z 507 154 000 9 20 42 L5 14 93 7 99 18 900 31 64 12 850.
PAYS DE LA LOIRE 52 6128 371 000 9 20 45 20 6 237 93 98 46 100 37 65 12 2 440,
BRETAGNE 53 5 509 273 000 1% 24 47 14 3 172 95 98 36 000 36 59 13 1 440,
POITOU-CHARENTES 54 3166 170 000 11 23 42 13 11 116 96 99 19 400 38 66 if | E 100,
AQUITAINE 72 b 523 273 000 12 2.5 42 14 7 187 88 95 32 100 35 66 12 1 800,
MIDI-PYRENEES ) 4 925 240 000 12 2 43 13 5 149 94 98 25 000 31 57 10 1 340,
LIMOUSIN 74 1 484 81 000 11 22 47 12 8 42 93 98 9 400 38 69 12 410,
RHONE-A LPES 82 13 848 896 000 8 20 40 18 14 622 94 98 115 000 29 71 13 6 100,
AUVERGNE 83 2 544 178 000 it 19 32 9 32 189 94 98 26 600 39 77 15 2940,
LANGUEDOC 91 3103 127 000 L5 30 39 18 5 80 89 96 14 400 32 59 i1 770,
PROV. -ALPES-C,. D'AZUR 93 7 258 367 000 12 AT 34 18 9 237 92 97 36 600 27 60 10 2 070.
CORSE 94 228 & 000 16 37 47 0 0 4 90 95 400 16 26 5 40,
FRANCE ENTIERE 125 573 10 342 000 7 15 31 17 30 10 206 93 98 1 862 500 37 75 18,0 101 820.

Colonne 6 Proportion de nombres d'entreprises, et : Colonne 7

" 9 "

(3]

"

"1

de leurs salariés, ayant :

"

"

eu des stagiaires

consenti des dépenses autres que le versement du 15/9/79
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Tableau 16 - Principales données régionales - 1980 (données provisoires)

REGION Entreprises Salariés Dépenses consenties Stagiaires Ratio| Heures de
Nombres Structure par Cl. de taille 7 Millions Entr. | Sal. Nombres Entr, | 84l, 8/3 stage
+ de francs ty3 % (milliers)
1 2 3 ¢l 1 @l 2 ¢l 3|¢l Cl. & 5 6 7 8 g 10 11 12

ILE DE FRANCE 11 28 256 4111 000 4 8 20 17 5 6 087 93 99 997 100 37 84 24 54 700,
CHAMPAGNE-ARDENNE 2 3 243 194 000 9 21 46 16 ) 129 92 98 23 400 43 74 12 1970,
PICARDIE 22 3492 196 000 10 22 43 16 9 138 CE 97 24 200 42 2 12 1 020.
HAUTE -NORMANDIE 23 3168 188 000 9 21 42 23 ] 185 92 98 22 600 38 68 L2 1 070.
GENTRE 24 4 787 263 000 10 23 45 19 3 198 96 99 33 500 31 62 13 1 440,
BASSE -NORMANDIE 25 2471 142 000 9 23 44 12 12 96 93 98 13 900 27 51 10 560.
BOURGOGNE 26 3 326 177 000 10 23 48 17 2 1.22 95 98 17 700 35 61 10 940,
NORD 31 8 091 597 000 7 17 36 18 22 475 91 98 58 000 46 9 15 4 480,
LORRAINE 41 4 390 343 000 7 L5 37 17 24 319 96 99 42 900 25 59 1B 3 1020,
ALSACE 42 3 BE3 274 000 7 15 37 22 19 224 100 100 35 900 36 62 13 1 670,
FRANCHE -COMTE 43 2 422 146 000 9 20 42 15 14 103 98 99 16 800 29 60 12 740.
PAYS DE LA LOIRE 52 5 833 355 000 9 21 44 22 4 266 94 98 43 800 34 64 12 2. 30,
BRETAGNE 53 5250 258 000 12 25 45 15 3 200 95 98 35400 B9 60 14 1 530.
POITOU-CHARENTES 54 3 073 168 000 10 23 42 12 13 145 95 98 21 600 42 69 13 1 230,
AQUITAINE 72 5 253 255 000 12 26 41 14 7 203 87 95 30 200 38 68 12 1490,
MIDI-PYRENEES 73 4 739 226 000 L2 28 41 16 3 160 92 957 22 600 28 54 10 1210,
LIMOUSIN 74 1459 81 000 10 22 46 i3 ) 54 96 99 9 800 41 69 12 460,
RHONE -ALPES 82 14 017 979 000 8 18 33 16 25 707 95 99 116 700 41 5 L2 5 92:0,
AUVERGNE 83 2 495 174 000 8 19 31 9 B3 219 96 99 25100 35 75 14 3.120.
LANGUEDOC 91 2 669 109 000 16 31 39 14 0 78 88 95 11 400 34 59 10 660.
PROV. ~-ALPES-C. D'AZUR 98 5 404 289 700 11 25 34 20 10 242 94 98 &5 15 00 30 61 12 2 020,
CORSE 94 241 9 000 16 36 48 0 0 5 92 95 400 16 26 5 2.0,
FRANCE ENTIERE 117 662 9 534 000 7 15 31 17 30 10 305 93 99 1 668 500 36 74 17,5 90 680.

Colonne 6
1 a "

7

"

"

Proportion de nombres d'entreprises, et : Colonne 7

10

i

"

"

de leurs salariés, ayant :

consenti des dépenses autres que le versement du 15/9/80
eu des stagiaires
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Tableau 17 - Principales masses de dépenses par Région (Millions de francs)

1979 1980 (données provisoires)
Fonction- [Conventiond Rémunér. FAF Autres Total Fonction- |{Conventiond Rémunér, FAF Autres Total
REGION nement stagiaires nement stagiaires
interne interne

1 2 5 4 5 6 1 2 3 4 5 6
ILE DE FRANCE 1.1 1408 1 072 2 883 214 877 6 454 1287 1 091 2 713 212 836 6 139
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 6,8 37 37 12 28 121 62 39 39 15 31 130
PICARDIE 22 &, 8 45 44 11 32 141 8,7 46 40 12 32 139
HAUTE-NORMANDIE 23 759 33 41 23 29 134 gl 35 38 27 30 187
CENTRE 24 13 48 52 28 38 179 14 52 56 34 43 199
BASSE -NORMANDIE 25 3,8 19 20 19 19 81 4,1 21 22 27 22 96
BOURGOGNE 26 8,1 31 33 20 27 119 7,3 31 34 23 29 124
NORD 31 59 106 154 26 88 433 59 121 178 30 97 485
LORRAINE 41 35 44 111 51 51 292 42 45 128 60 55 330
ALSACE 42 17 36 53 46 39 191 20 38 65 59 44 226
FRANCHE-COMTE 43 6,4 19 27 1'G 23 94 6,8 Z1 28 23 26 105
PAYS DE LA LOIRE 52 20 56 74 40 50 240 20 63 B3 48 B5 269
BRETAGNE 53 11 41 50 31 42 175 13 46 61 37 45 202
POITOU-CHARENTES 54 1Y 30 38 14 24 117 15 33 54 15 29 146
AQUITAINE i ) 49 59 20 39 188 20 53 64 23 44 204
MIDI-PYRENEES e 7.2 35 44 30 35 151 8,1 35 46 a7 37 163
LIMOUSIN 74 2,4 12 12 4,6 12 43 3,3 15 L7 59 14 55
RHONE -ALPES 82 60 160 206 72 132 630 65 184 231 89 145 714
AUVERGNE 83 29 20 101 13 32 195 35 21 122 16 37 231
LANGUEDOC 91 5,9 22 23 13 18 82 4,8 20 22 14 18 79
PROV. -ALPES-C.D'AZUR 93 21 64 64 36 54 2139 22 59 78 33 52 244
CORSE 94 Q, 2 0,6 1,2 L7 0,9 4,6 0;2 0,6 0,9 2,2 152 5: 1
FRANCE ENTIERE 1762 ° 1 980 4127 744 1 690 10 303 1 668 2 071 4120 842 1 7282 10423

Col, 6 = Total, y compris subventions pergues
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Tableau 18 - Taux de participation financiere t] %, par Région

(1980 : données provisoires)

Classe de taille 10131 19 20231 49 50 ;499 500 3141 999 2 000 zalariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés et plus

Année 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980

REGION
ILE DE FRANCE 11 0,85 0,85 1,0 1,05 1,28 1,32 1,64 1;71 3,06 2,84 2,56 2,14
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 0,95 0,85 L 1 1,05 1,28 1,20 1,39 1,41 1, 3% 1,24 Lieh 1:23%
PICARDIE 2R 9.9 0,95 1; 85 1,05 1530 1,29 1,64 1,64 1,33 1,46 %,29 L, %9
HAUTE -NORMANDIE 28 Ly 0 0,9 1,1 1,1 1.28 1,22 1,61 ls 57 1429 1,17 1y 29 I, 26
CENTRE 24 140 150 g 1 1,05 L. B2 1, 3% 1,82 1,88 1,19 1,23 L; 37 Ls 38
BASSE -NORMANDIE 25 0,95 B9 La 05 1:1 1,34 1,28 L, 81 1,97 1,29 1,48 1,30 1,30
BOURGOGNE 26 0,/95 1,0 L1 1,1 1, 33 1,33 1,80 157l Byl 0,94 1,29 1,381
NORD 31 0x9 0,9 1, 05 1,05 1,26 1,27 1,53 1,62 1,98 2,06 1,42 1,47
LORRAINE 41 1:0 1,05 o 1,15 1,28 1,33 1,239 1,51 2,30 2, 6% 1,87 1,68
ALSACE 42 1,1 1,1 1,15 1,15 1,30 1:.33 1,48 1,63 1,69 1,65 1,38 1,42
FRANCHE -COMTE 43 1,05 1,05 1,1 byd Ls 32 1,34 1,45 1.58 1,54 1458 1.3 1533
PAYS DE LA LOIRE 52 £x 0 Iy d L 1 1505 L, 35 1,28 Ly, 75 1,89 2,11 2., 29 1,40 1,43
BRETAGNE B3 1,0 1,0 1,156 1.2 1429 139 2,03 2508 2,82 2,84 1,39 1,47
POITOU-CHARENTES 54 1,05 1y, 05 1,15 1,2 1,32 1.38 1,83 2,00 2, 67 35 k1 1;50 1, 64
AQUITAINE 72 059 0,8 1,85 Ly T 1,2 1,33 1,76 1,55 2,96 2,99 1,45 1,44
MIDI-PYRENEES T3 1,05 1485 Lal Lyl 1,43 1,40 Ly 85 1,65 1,48 1,68 1,38 1.35
LIMOUSIN 74 0,9 1,15 1,1 1.2 1,36 1,38 1,31 1,48 1507 1,10 1,23 1,32
RHONE -ALPES 82 1,0 Ly 0 Lyl Il b 56 L, 27T L 58 1,61 1,96 2,08 1,38 1,42
AUVERGNE 83 185 1,0 Lyl Loy, L 1,38 1,38 1,62 LB 3,99 4, 04 Z, 25 B DL,
LANGUEDOC-ROUSSILLON 91 0,95 0,95 1,05 Lo 05 1,45 L BY 2,14 2420 - - 1,35 1,38
PROV, ~-ALPES-C. D'AZUR 93 g, 95 by @ 1,0 L, 08 i, 52 1,24 Ly 73 2,08 1,72 2, 87 1,3l 1,47
CORSE 94 Ly 25 1y @ L1 0595 1,58 1,48 - - - - 1,:3% 1. 23
FRANCE ENTIERE 0,95 0,95 1,06 1,08 1,30 1,31 1,64 1. L 2,86 2u72 1,84 Ly 78

La Région 91 LANGUEDOC-ROUSSILLON ne comportant qu'une entreprise de la classe 5, les données correspondantes ne sont pas fournies,

- g =
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Tableau 19-Taux de participation financitre t; en 1979, par Région
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Tableau 20 - Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage, en milliers (KH) par Région

selon le niveau de qualification initial des stagiaires

1979
NIVEAU Manoeuvres Ouvriers qualifiés S mAai‘tr, Ingénieurs
Ouvriers spécial.| Employés qual. it Le-ch_nlques Cadres Rl
REGION Techniciens
S T PRALNEEE el e 132 400 kb 525 900 e 303 300 1o 183 200 . S s
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 E;tH = -~ . P o 4 700 oo 3200 e 25 200
PIGARDIE - I;fl o 8 200 o 11 900 = 6 000 o 4 800 L 30 909
HAUTE -NORMANDIE 25 I;fl 260 5 000 o 12 500 e 5200 o 73600 e 26 300
CENTRE o Iﬁ? o 6100 w0 15 800 e 6 900 =0 5900 Lo 34 700
BASSE -NORMANDIE 25 I;f{ e & i 260 — ol 5 060 i 1 600 oo 13 600
BOURGOGNE 25 P:{ _— 5 300 s 11 200 oo 4100 e 2 900 Lo 23 500
ROBD 4l I;{ e 28 400 L 38 400 e 20 000 o 11 700 e 98 500
LORRAINE &l I;? = 8 500 . 25 000 2 9200 o 5400 o 48 100
ALSACE 42 k:;? 0 5 900 o 16 100 e 7 300 N 5 700 Lo 37 000
FRANCHE -COMTE 43 I;f{ s, 5 Wi e T o £ 300 e 2 700 . 18 900
PAYS DE LA LOIRE b2 };f{ GRAR, 8 600 3 22 300 b 9 400 s 5 800 B 46 100
BRETAGNE 53 I;? AT 8 000 B 16 500 e 6 200 = 5 300 b 36 000
POITOU-CHARENTES 54 };? 280, 5 50 i 3 A5 — 3 500 s 2 700 e 19 400
AQUITAINE e }2? 0 5 300 o0 15 000 e 6 600 o 5200 Lo 32 100
MIBL-PYBENEES e PétH e 3 400 e 12 000 = 5 600 e 4 000 L 25 000
IMOUSIN i [;:{ 110 5 B0 e 3900 %= 2 100 = 900 ne 9 400
RHONE -A LPES 82 I;? Sk Yor gy 2830 51 900 . 27 000 . 18 400 oo 115 000
AUVERGNE &3 2:{ L 8 100 e 9 900 e 5 900 e 2 700 s 26 600
LANGUEDOC -ROUSS, 91 I;? 200 2 600 == 6 900 e 2 700 o 2 200 e 14 400
PROV. -ALPES-C.D'A. 93 P;f{ e 6 000 Lo 16 900 oo 7 700 2o 6 000 o 36 600
CORSE 94 I;H - 50 v 210 “ 60 " 70 * 390
FRANCE ENTIERE 2:{ rese 277 900 i 849 400 G 451 200 — 284 000 o 820'1 862 500
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Tableau 20 - Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage, en milliers (KH) par Région

selon le niveau de qualification initial des stagiaires

1980 (provisoire)

: ..., | Agents de maftr. 5
vveay || anosares | ouwsters quaiifés SUL G, maiers | ronas
REGION ’ v Techniciens
LLE I8 FRAnes et T g e 449 600 o 263 900 s 164 800 e 997 100
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 E:? 320. o o L B = - 10 3 300 on 23 400
i . ;;tH 230. o 410, oo 210 4 oo 170. o0 1 020. 1+ 200
HAUTE -NORMANDIE 23 P;{ 0 3 900 oo 11 900 Lo 3 600 e 3200 Lo 22 600
LC?:ITRE - j;{ ne 5800 o 15 700 o 6200 e 5 800 L 33 500
BASSE -NORMANDIE 25 I;{ K 2 500 e40. 6 600 e 3 000 " 1 00 o 13 900
BOURGOGNE 26 P;? 260. - e 8 400 Lo 3 600 o 2 700 e 17 700
NORL & I:? Lo 23200 L 36 100 ne 17 700 e 11 000 £ 88 000
LORRAINE = I;fl o 7 800 L 21 400 520' 8 500 o 5200 PO 42 900
ALSACE & P;? “r 5 400 o 16 800 o 7 600 o 6 100 Lo 35 900
FRANCHE -COMTE 43 E;{ L5 2 600 290. 7 500 sl 4 200 100 2 500 e 16 800
oA YS DE LA LOMmE " ;;H 630. oo 1 000. o one 430, 000 250. oo 2 310, o w00
BRETAGNE £ i? o 7 700 e 15 900 o 6100 e 5 700 L 35 400
POITOU-CHARENTES 54 [;f{ L90. - e 15 B0 200 4 000 Lo 3200 e 21 600
AQULTADNG e I;? oo 4200 P 14 000 0 6 700 e 5 300 e 30 200
MIDI-PYRENEES 73 };H =2, 3 500 200 9 800 = 5 500 o 3 800 e 22 600
LIMEIEIN %] 900 o 4300 T, 400 P 200 e 9 800
RHONE -A LPES 82 E;tH e 16 400 2o 52 700 e 27 800 o 19 800 ? e 116 700
AUVERGNE 83 };fl e 7 700 050 9100 Lo 6 000 e 2 300 e 25 100
B i I;tH o 1 700 e 5 600 s 2 300 " 1 800 e 11 400
FREH. L0 Bh. B I;{ nor 5 700 e 17 400 e 6 500 e 5 900 s 35 500
CORSE 94 I;tH . - - G > 70 6 80 “ 420
FRANCE ENTIERE I;i{ R 244 100 A 754 700 e ene 404 100 e 265 600 7 680i 668 500




Tableau 2] - Principales données régionales, compte tenu de la localisation des établissements de 50 salariés ou plus - 1979

REGION Dépenses Salariés Dépenses | Taux de| Stagiaires Ratio Heures de
par salarié Nombres Structures par Cl, de T, d'entr, | consenties| partic. 7/3 stage
francs (millions {fin. t; % ty % (milliers)
de francs)
1 2 3 CL. 1 |jCl 2{CL Cl. 4| Cl. 5 6 7 8 9

ILE DE FRANCE 11 1416 3 353 000 5 11 27 17 40 4 746 2,25 809 300 24 44 390,
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 642 252 000 7 17 38 19 19 162 1;35 35 900 14 1810,
PICARDIE 2ol 684 299 000 7 14 31 19 29 205 1,39 47 100 16 2 110.
HAUTE-NORMANDIE 253 828 321 000 6 13 29 22 30 266 1,57 51 500 16 3 160.
CENTRE 24 748 373 000 7 18 36 20 19 279 1,56 55 300 15 2 710
BASSE -NORMANDIE 2.5 675 183 000 8 L7 34 13 28 123 1,45 24 200 13 1150,
BOURGOGNE 26 714 264 000 T 18 34 14 27 168 1,50 40 800 15 L 910.
NORD 31 T7L 775 000 6 13 31 19 31 598 1,60 131 300 17 6 790.
LORRAINE 41 823 447 000 6 12 31 L 34 366 1,66 64 200 14 4 080,
ALSACE 42 760 321 000 6 14 33 19 28 244 L; 53 50 000 16 2 440,
FRANCHE -COMTE 43 720 226 000 6 13 29 12 40 163 1,52 34 900 15 1 900.
PAYS DE LA LOIRE 52 794 462 000 7 16 37 18 22 367 1,67 69 300 15 3 970.
BRETAGNE 53 697 318 000 10 21 42 14 13 222 L; 51 47 400 15 2 040.
POITOU-CHARENTES 54 744 201 000 9 20 36 14 21 150 1,60 26 400 13 1 520,
AQUITAINE i 833 334 000 10 21 33 15 21 278 1,69 49 700 15 2 810,
MIDI-PYRENEES 73 743 266 000 10 23 36 13 18 212 1, 55 38 100 13 2 050.
LIMOUSIN 74 643 91 000 = 19 44 11 1% 56,8 1,43 12 900 14 590.
RHONE -ALPES 82 812 1 003 000 8 18 34 18 22 815 L., B7 149 100 15 B 140,
AUVERGNE 83 1 005 197 000 7 17 30 9 87 199 2,09 31 400 16 2 780,
LANGUEDOC 91 524 162 000 12 24 30 15 19 134 L; 67 24 300 15 I 350
PROV, -ALPES-C, D'AZUR 93 908 464 000 9 21 28 15 27 421 by 7B 68 500 18 4 060,
CORSE 94 T2T 9 800 L3 30 40 1 16 Pal 1,64 900 g 60.
FRANCE ENTIERE 987 10 342 000 7 15 31 i3 30 10 206 1,84 1 562 500 18,0 101 820.

- 09 -
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Tableau 22 - Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage, en milliers (KH) par Région
selon le niveau de qualification initial des stagiaires
compte tenu de la localisation des établissements de 50 salariés ou plus - 1979

. T NIVEAU | Manoeuvres |Ouvriers qualifiés Ap‘ggei‘ztsstjihr:;i; Ingénieurs TOTAL
REGION uvriers spécial, Employés qual_ Techniciens Cadres
ST - 1;{ 5 530, oo 19 850, - 11 080. 1oz 100 7 930, oo son 44 390, —
I-;HAMPAGNEfART)ENNE 21 I:? = — o 14 690 e § 300 e 4100 e 35 900
>;ICARDIE 22 1;{ e 10 300 o 20 000 e 10\700 o 6100 s 47 100
_;;;;;&nRMANmE 23 I;tH i 9 200 i 23 800 e 12 600 e 5900 e 51 500
CENTRE 24 E;f{ A 10 600 L 24 000 020 12 700 e 8 000 s 55 300
I;;SSE-NORMAN’D[E 25 E? % 4 i 80 10 900 e 6 600 e 2100 L 24 zr;—o”
—BOURCZOGNE 26 E? o § 000 . 19 500 e 8 900 o 4 400 s 40 800
— . I:tH 1 830, oo 2 860. o 1 480. . 620. 4 oo 6 790. Lt a0
LORRAINE a g e | 31 600 T mam e s e s
ALSACE 4 EtH e 8 500 e 23 000 e 12 000 e 6 500 s 50 000
FRANCHE -COMTE 43 i? AT, % 400 680' i2 €on kb 10 800 180- 3 700 ol 34 900
PAYS DE LA LOIRE = 1211:{ e 12 200 Lo 32 600 L oo 16 700 e 7 800 s 69 300
BRETAGNE 53 fi{ - 9 300 5o 21 600 e 10 100 e 6 400 e 47 400
POITOU-CHARENTES 54 Iéfl ok 4 200 e 12 900 o 6 000 oo 3 300 Lo 26 400
AOUILTAINE 7 | 0 prne | zmems S mem]| ¢ cigs | 49 700
MIDI-FYRENEES i }éi{ 290 4 300 . 18 000 >0 ig 100 200 5 700 2o 38 100
LIMOUSIN iz, E:tH o 2 800 e 5 500 o 3300 o 1300 e 12 900
RHONE -A LPES 82 Iéf{ ' SE 28 00 ki &6 200 210 40 000 Lo 22 600 . 149 100
AUVERGNE & P;fl oo 6900 e 13 000 Lo 8 000 “e 3500 s 31 400
LANGUEDOC e I:? 2o 3 500 . 12 100 o 5400 o 3 300 L 24 300
PROV. -ALPES-C. D'A, 93 IZtH —— 7 700 R 31 900 Lo 18 600 200 10 300 * o 68 500
f— 4, LétH 10. oo 26, 19 14, o 9 120 59. -
— 1;51 17 880, 177 000 44 100. 549 100 25 470. A 14 370. S84 000 101 820}- 862 500
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Tableau 23 - Données relatives aux seuls établissements
de 50 salariés ou plus, appartenant 3 des entreprises
d'autres régions - 1979

Région ol sont situés Salariés Stagiaires Ratio Heures de
ces établissements 3/2 stage
t3 % (milliers)
1 2 3 4 5

ILE DE FRANCE 11 40 600 8 800 22 400,
CHAMPAGNE - ARDENNE 21 51 800 11 500 22 560.
PICARDIE 22 97 500 21 000 22 950.
HAUTE -NORMANDIE 23 118 300 26 600 22 1 990,
CENTRE 24 104 900 22 700 2.2 1 280.
BASSE -NORMANDIE 2.5 54 400 12 500 23 560.
BOURGOGNE 26 76 200 18 700 25 930,
NORD 31 162 900 38 000 23 Z 330,
LORRAINE &1 95 000 19 000 20 1170.
ALSACE 42 51 600 14 500 28 860.
FRANCHE-COMTE 43 83 200 18 300 22 1 120.
PAYS DE LA LOIRE 52 105 500 25 500 24 1 630.
BRETAGNE 53 48 300 12 100 ab 620.
POITOU-CHARENTES 54 34 600 7 700 22 460,
AQUITAINE 12 70 200 20 200 29 1 130.
MIDI-PYRENEES 73 51 500 15 900 27 760.
LIMOUSIN 74 15 500 4 200 27 210,
RHONE -ALPES 82 165 700 47 800 29 2 680,
AUVERGNE 83 44 400 9 800 22 500.
LANGUEDOC 91 38 400 10400 27 610,
PROV. -ALPES-C.D'A, 93 115 600 34 200 30 Z 970,
CORSE 94 1 700 500 29 24,
TOTA L 1 627 800 397 900 24 22 840,
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Tableau 24 - Principales données départementales - 1979

2 Taux de p, Ratio Heures de
Département Entreprises Salariés .DeApenses financie re Nompr-e ae 6/3 stage
millions de F, t % stagiaires t3 % (eniTHers)
1 2 3 4 5 6 % 8

AIN 01 1138 60 200 33. 1,18 4 800 8 300.
AISNE 02 1176 63 700 37, 1,23 7 300 11 360.
ALLIER 03 726 35 000 23. 1,42 4 600 13 220.
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE 04 160 5 700 4,3 1,53 500 9 34.
HAUTES-A LPES 05 203 7 700 5,3 1,42 500 6 29.
ALPES-MARITIMES 06 1 784 74 000 46, 1,81 6 300 9 350,
ARDECHE 07 447 23 900 173 1,57 2 600 11 130.
ARDENNES 08 653 37 000 21, 1,22 3 700 10 190.
ARIEGE 09 262 13 600 7.7 1,30 1 000 7 50,
AUBE 10 799 57 200 30. 1,23 6 500 11 360.
AUDE 11 479 18 000 9,2 1,21 1 300 7 110.
AVEYRON 12 542 25100 16,8 1,50 3 000 12 150,
BOUCHES-DU-RHONE 13 3414 209 000 134, 1,91 21 300 10 1 190,
CALVADOS 14 1190 68 600 39. 1,24 7 200 10 280,
CANTAL 15 235 10 700 6,1 1,29 1 500 14 60,
CHARENTE 16 673 40 000 25, 1,31 4200 11 240,
CHARENTE-MARITIME 17 974 44 600 27. 1,34 4 400 10 250.
CHER 18 611 34 000 22, 1,49 4 300 13 200,
CORREZE 19 504 21 900 11, 1,19 2 000 9 120.
CORSE 20 229 8 000 4,5 1,36 400 5 36.
COTE D'OR 21 1168 70 000 46. 1,40 9 200 13 380,
COTES-DU-NORD 22 960 41 200 26. 1,45 6 000 15 230,
CREUSE 25 203 6 800 4,3 1,49 500 12 40,
DORDOGNE 24 717 31 600 14,9 1,16 2 800 9 150,
DOUBS 25 1111 72 400 46, 1,38 10 400 14 480,
DROME 26 997 56 300 37. 1,35 6 900 12 340.
EURE 27 800 44 600 2T 1,25 5800 13 240,
EURE-ET-LOIR 28 §25 41 900 29. 1,34 4 300 10 190.
| FINISTERE 29 1 734 93 000 60, 1,41 11 500 12 440,
GARD 30 959 42 800 26. 1,30 5 000 12 280.
HAUTE -GARONNE 31 1 691 93 500 64. 1,41 11 200 12 600.
GERS 32 292 12 600 | 1,28 1100 9 40.
GIRONDE 33 2 453 123 400 80. 1,35 13 900 11 830,
HERAULT 34 1 075 45100 29. 1,34 5 300 12 250,
ILLE-ET-VILAINE 35 1 605 84 000 53, 1,38 11 300 13 500,
iNDRE 36 540 28 000 14,5 1,24 2 400 9 110,




- b4 -

Tableau 24 - Principales données départementales - 1979

(Suite)
Département Entreprises Salariés pé'penses rl;iarll;x):c(iiéeri Nom?r}e a8 RZ;;O HeusrtzZede
millions de F, t) o, stagiaires t o, (milliers)
1 2 3 4 5 6 7 8
INDRE-ET-LOIRE 37 1 062 58 800 35 15,31 7 800 13 330.
ISERE 38 2170 148 400 116, 1,54 23 600 16 1 380.
JURA 39 1358 38 600 23 1;21 4 500 12 160,
LANDES 40 620 27 600 16. 1,31 3100 11 180.
LOIR-ET-CHER 41 616 35 600 23. 1,36 4 800 13 210,
LOIRE 42 2 055 138 000 104. 1;61 17 500 13 1 060,
HAUTE - LOIRE 43 432 20 800 10,6 1,22 1 500 7 70,
LOIRE-ATLANTIQUE 44 2 143 126 600 86. 1;.39 16 000 13 930,
LOIRET 45 1 341 78 200 56. 1,43 11 100 14 490.
LOT 46 254 15 000 Ll:B 1,78 1 600 11 130,
LOT-ET-GARONNE 47 606 27 400 L5y, 1,24 2 900 11 140.
LOZERE 48 119 4 700 3y B 1,73 500 11 57,
MAINE-ET-LOIRE 49 1 662 96 800 53, 1,25 10 600 11 520,
MANCHE 50 741 38 400 23, 1,30 3 300 Y 180.
MARNE 51 1 367 80 700 B2, 1.27 10900 14 580,
HAUTE -MARNE 52 523 30 200 17,4 122 4 200 14 120,
MAYENNE 55 519 26 600 18,3 1,58 3800 14 150,
MEURTHE-ET-MOSELLE 54 1 366 111 800 78. 1,40 13400 12 790
MEUSE 55 396 24 200 L3:9 1,26 2 500 10 1210,
MORBIHAN 56 1220 55 100 .. g2l 7 000 13 260,
MOSELLE 57 1 957 168 900 155. 1,82 25 800 15 1 931,
NIEVRE 58 431 18 800 11,2 1,34 2 000 11 100.
NORD 59 5 79l 481 800 336, 1,46 79 600 17 3 710.
OISE 60 1274 51 100 54, 1,31 11 200 14 510,
ORNE 61 586 31 400 19,6 1,46 3 300 11 1 900
PAS-DE-CALAIS 62 2 565 155 100 il 1,28 19 000 12 990,
PUY-DE-DOME 63 1156 112 300 150, 2 15 19 200 17 2 610,
PYRENEES-ATLANTIQUES 64 1197 64 600 64 . 1,89 10 000 18 520.
HAUTES-PYRENEES 65 443 21 700 12,8 L, Z5 2 300 11 120,
PYRENEES-ORIENTALES 66 499 17 400 2.4 1,45 2 400 14 94,
BAS-RHIN 67 2277 171 600 112, 1;35 21 600 13 940,
HAUT-RHIN 68 1451 106 300 77. 1,43 15 600 15 729.
RHONE 69 4 754 352 000 244, 1,31 46 100 L3 2. 351,
HAUTE -SAONE 70 423 26 800 1348 1,26 1 800 7 110,
SAONE-ET-LOIRE 71 1 224 67 100 37. 1,19 8 200 1Z 350.
SARTHE 72 777 63 600 47. 1,55 9 300 15 540.




Tableau 24 - Principales données départementales - 1979

- U -

(Suite)
Département Entreprises Salariés ,Déjpenses g:al;tir}; Ném?r_e &= RZ;I":) ”L:t‘aegse “
millions de F. t, % stagiaires ty 7 A —
1 2 3 4 5 [ 7 8
SAVOIE 73 876 44 800 26. b 19 4 800 i 200,
HAUTE -SAVOIE 74 1 430 73 400 48, 1,85 8 900 12 400,
VILLE DE PARIS 75 14 599 2 853 400 4 72l. 2,67 856 100 30 45 420.
SEINE-MARITIME 76 2 653 163 900 1LO7. 1,29 20 300 12 990.
SEINE-ET-MARNE 77 1 628 86 400 5. 1,29 8 900 10 470,
YVELINES 78 1 752 168 800 174. 1,53 28 600 15 1 660.
DEUX-SEVRES 79 762 50 700 46. 1,93 7 300 14 460.
SOMME 80 1 093 87 200 47. L, 285 11 700 13 520,
TARN 81 1 059 44 200 2 4,20 3 800 g 200.
TARN-ET-GARONNE 82 386 15 100 8,4 1,34 1200 8 60.
VAR 83 747 33 300 2Z. 1,33 4 000 12 300.
VAUCLUSE 84 957 37 200 24, 1y 35 3 900 10 L 7.
VENDEE 85 1 090 56 600 34, L+ 88 6400 11 310,
VIENNE 86 762 34 000 20, 1,34 4 000 12 190.
HAUTE -VIENNE &7 755 53 300 28, 1421 6 700 13 270,
VOSGES 88 945 65 200 34. L,28 6200 10 260.
YONNE 89 780 39 800 23, 1,24 4 100 10 200,
TERRITOIRE-DE-BELFORT 90 241 16 600 10,3 1,30 2 200 13 1013,
ESSONNE 91 1 437 124 290 139, 1,98 24 400 20 910.
HAUTS-DE-SEINE 92 4 326 924 300 996. 1571 171 700 19 19 170,
SEINE -SAINT - DENIS 93 3 062 220 400 139. 1,16 24 900 11 950.
VAL-DE-MARNE 924 2 895 195 500 140, 1,25 24 100 12 1 080.
VAL D'OISE 95 1 497 82 800 62. 1,29 10290 12 450.
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Tableau 25 - Principales données départementales,

compte tenu de la localisation des établissements de 50 salariés ou plus - 1979

Département Salariés I?éPenses g‘ii:iizr};' Nompr‘e de R;};O He:t:egse %
(millions de F, t, % stagiaires ty % et e 53
1 2 3 4 B 6 7
ATIN 01 68 709 42 I, 29 6 700 10 420,
AISNE 02 87 600 55. Ly 52 11 700 13 580,
ALLIER 03 52 500 37 1,50 7400 14 380.
ALPES-DE-HAUTE -PROVENCE 04 & 598 6,1 1,33 700 8 54,
HAUTES-ALPES 05 8 800 8, il L 87 1100 12 56.
ALPES-MARITIMES 06 96 400 80. Lz B 12 400 13 680,
ARDECHE 07 29 800 21, 1,41 3 700 12 180,
ARDENNES 08 47 800 30, 1, 86 5 800 12 300,
ARIEGE 09 15 300 9,1 Ly 33 1 400 9 P,
AUBE 10 65 300 38, 1532 & 500 18 449,
AUDE 13 22 800 14,7 1,47 2 400 10 150,
AVEYRON 12 29 300 2L 1,59 4 200 14 190,
BOUCHES-DU-RHONE 13 259 900 247. 1,73 40 600 16 2 440.
CALVADOS 14 91 500 62. 1,38 12 700 14 540.
CANTAL 15 10 800 6,5 1,38 1 600 15 60.
CHARENTE 16 49 200 35, 1,45 6100 12 350.
CHARENTE -MARITIME 17 54 200 37, 1,49 6 500 12 370.
CHER 18 48 500 35. 1,57 6900 14 3940,
CORREZE 19 26 500 18,3 L; 57 3410 13 190.
CORSE 20 9 800 7,1 1, 64 900 9 59,
COTE D'OR 21 88 100 65. 1,58 14 100 16 600.
COTES-DU-NORD %2 56 500 41, 1,61 9 900 17 420,
CREUSE 23 5 600 555 1:37 1 000 12 5.5
DORDOGNE 24 36 400 20, i 4 300 12 210,
DOUBS 25 124 400 100. 1,66 22 590 18 1250.
DROME 26 68 600 51, 1,49 10 000 15 490.
EURE 27 68 000 44, L 81 10 900 16 450,
EURE-ET-LOIR 28 59 990 45, 1,47 & 500 14 390,
FINISTERE 29 1173 700 74. Ly, 571 14 100 14 620.
GARD 30 56 600 46. 1,63 8 600 15 480.
HAUTE-GARONNE 31 119 200 104, 1,68 19 000 16 I 050.
GERS 32 12 700 6,8 1,24 1100 8 42.
GIRONDE 83 163 700 1.55, 1; 83 26 400 16 1610,
HERAULT 34 58 500 55, 1,83 10 000 17 5510
ILLE-ET-VILAINE 35 95 200 66. 1,49 14 800 16 659.
INDRE 36 35 700 20, 1,38 4100 11 170,
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Tableau 25 - Principales données départementales,

compte tenu de la localisation des établissements de 50 salariés ou plus - 1979

(Suite)

Département Salariés (m]ijlfiie::;:}?) fTii::cdigr}; Nomb.rft de R;i;izo He:;egi i
t) A BRI ts 7, (milliers)
1 2 3 4 5 6 7
INDRE-ET-LOIRE 37 79 600 56. 1,52 12 200 15 620,
ISERE 38 180 300 158, 1,69 32 200 18 1 860.
JURA 39 39 600 22, 1,19 4 800 12 170.
LANDES 40 31 500 19,3 1,32 3700 L2 210.
LOIR-ET-CHER 41 45 600 31, 1,42 6 500 14 300.
LOIRE 42 141 400 100, 1,49 16 900 2 1 050,
HAUTE - LOIRE 43 24 800 15,1 1,46 2 500 10 160,
LOIRE-ATLANTIQUE 44 159 100 152. 1,85 24 900 16 1 600.
LOIRET 45 103 600 92. 1,75 17 000 16 850,
LOT 46 14 300 12. 1,95 1 600 11 130.
LOT-ET-GARONNE 47 31 300 2 1,41 3 800 12 200,
LOZERE 48 4 600 3,2 1,65 500 10 A,
MAINE-ET-LOIRE 49 116 500 80, 1,54 16 600 14 890,
MANCHE 50 48 400 35, 1,59 5 700 12 350.
MARNE 51 101 900 71. 1,39 16 490 16 §10.
HAUTE-MARNE 52 37 100 23, 1,30 5200 14 260.
MAYENNE 53 37 000 2% 1,65 5 900 16 270.
MEURTHE-ET-MOSELLE 54 134 300 113, 1,63 18 700 14 1 200.
MEUSE 55 25 700 14. 1,21 2 800 11 120.
MORBIHAN 56 62 400 41, 1,45 8 600 14 340,
MOSE LLE 57 204 000 194, 1,85 33 100 16 2 330,
NIEVRE 58 30 900 21, L7 4 500 15 250.
NORD 59 590 300 478, 1,66 105 200 18 5 460.
OISE 60 122 700 89, 1 87 20200 16 9lo0,
ORNE 61 42 700 26. 1,43 5800 13 270.
PAS DE CALAIS 62 184 700 120, 1,40 26100 14 1 320,
PUY-DE-DOME 63 109 300 140, 2,53 19 900 18 2170,
PYRENEES-ATLANTIQUES 64 70 600 63. 1,77 11 500 16 570,
HAUTES-PYRENEES 65 27 900 17,1 1,32 3400 12 180,
PYRENEES-ORIENTALES 66 19 800 14,5 1,49 2 800 14 110,
BAS-RHIN 67 186 400 132, 1,44 26 500 14 1 160.
HAUT -RHIN 6& 134 400 112, 1,63 23 600 18 1 280.
RHONE 69 374 300 340, 1, 66 58 700 16 3 230.
HAUTE -SAONE 70 35 200 19. 1,29 3400 10 240,
SAONE-ET-LOIRE 71 100 500 75. 1,53 16 700 17 810.
SARTHE 72 84 400 65. 1,55 13 300 16 760.
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Tableau25 - Principales données départementales,

compte tenu de la localisation des établissements de 50 salariés ou plus - 1979

(Suite)

Département Salariés Pé'penses gj;:ci:rz Nomt')rf: de R;i/t,;o He:;egsede
(millionsde F t % stagiaires " a7, (milliers)
| 2 3 4 5 6 7
SAVOIE 73 59 300 43, L4323 9 400 16 380,
HAUTE -SAVOIE 74 &0 400 61, 1,44 11 400 14 540,
VILLE DE PARIS 75 1 749 800 2 'T99., 2..56 528 700 30 28 190.
SEINE-MARITIME 76 252 600 221 . 1,63 40 600 16 2 710,
SEINE-ET-MARNE 77 110 100 107. 1,79 15 400 14 980,
YVELINES 78 207 000 238, 1,81 37 000 1& 2 320,
DEUX-SEVRES 79 52 900 47, 1,87 7 600 14 470,
SOMME 80 89 000 61, 1,48 15100 17 630.
TARN 81 49 800 32. 1; 39 5 500 ki 300,
TARN-ET-GARONNE 82 17 100 10,1 1,37 I 900 11 0.
VAR 83 41 100 B34 1,56 6 300 15 430,
VAUCLUSE 84 49 000 47. 190 7 300 15 400,
VENDEE 85 65 100 44, 1,58 8 600 13 430,
VIENNE 86 44 700 32. 1,456 6 100 14 330.
HAUTE-VIENNE 87 56 200 35 1,38 8 500 15 350.
VOSGES 88 82 800 47. 1s, 32 9 600 12 430,
YONNE 89 44 100 &7 L, 33 5400 12 260,
TERRITOIRE-DE-BELFORT 90 26 700 21, 14,58 4 200 16 240,
ESSONNE gl 135 700 170. 2507 28 500 21 1 270.
HAUTS-DE-SEINE 92 598 900 787. 1,90 112 400 18 7 000.
SEINE-SAINT-DENIS 93 225 400 175, 1,33 30 600 14 L 870.
VAL-DE-MARNE 94 221 100 30l , 2,70 38 400 17 2 340.
VAL D'OISE 95 104 300 98 1,54 18 100 17 §70.
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Tableau 26 - Taux de réponse par secteur, en % - 1979

(effectifs des salariés des entreprises ayant remis une déclaration 2483/
effectifs théoriques)

Agriculture, sylvicult,, pé&che
Ind. viande et lait

Autres ind. agric. et alim,

Prod. de combustibles minér.
solides et cokéfaction

Prod, de pétrole et gaz nat.
Eau, gaz, électricité
Sidérurgie

Métaux non ferreux

Mat. constr,, minerais div.
Ind. du verre

Chimie

Parachimie

Fonderie et travail des métaux
Construction mécanique

Const, électri, et électronique

Const. véhicules auto et autres
mat, de transp. terr,

Const, navale et aéronaut. ,
armement

Ind. textile et de 1'habillement
Ind. du cuir et de la chaussure
Ind. du bois, de l'ameublement,
ind. diverses

Ind. du papier-carton

Imprimerie, presse, édition

Ind. du caoutchouc, transf, des
matieres plastiques

Ind. mise en oeuvre batiment,
génie civil et agricole

Commerce de gros aliment,

Commerce de gros non aliment,

01
02
03

04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

16

17
18
19

20
21
22

23

24
25
26

%,
92
96
82

100
112
107
86
101
86
93
84
94
e
83
96

88

88
88
95

90
87
87

89

84
105
96

x

Commerce de détail aliment,
Commerce de détail non alim.

Réparation et commerce de
1'automobile

Hbotels, cafés, restaurants
Transports

Services marchands aux entr,
Services marchands aux part,
Location, créd. bafl immob.
A ssurances

Organismes financiers

Services non marchands

Récapitulatif

Agric,, sylvic., pé&che

Energie 04,
Industries extractives

et de transformation 07
Ind. mise en oeuvre bAat, ,
génie civil et agricole
Commerces 25
Transports

Services 29,30,33,

Assurances, organismes
financiers

Total

% Estimation

27
28

29
30
31
33
34
35
36
37
38

01
05, 06
02, 03

a 23

24
a 28

31
34,38

36, 37

%o
103
87

82
76
100
85
79

115
105
91

92 %
106

91

84

95
100

85

107

91




Tableau 27 - Comparaison du champ des statistiques de I'INSEE (Description des entreprises frangaises selon leur taille et leur

secteur d'activité en 1978) et des déclarations 2483 de 1978

Année 1978

Secteurs d'activité

Nombres d'entreprises

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 TOTAL
10 2 19 sal. 20 a 49 sal, 50 a 499 sal, 500 a 1 999 sal, |2 000 sal. ou plus

U & INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE | 2483 INSEE 2483 INSEE | 2483 INSEE | 2483

02 02,03 Industries agricoles et alimentaires| 2 081 1 564 1670 1733 1 039 1128 89 102 24 22 4 903 4 549

03 04, 05, 06 Energie 66 66 85 82 70 61 10 11 L5 14 246 234

04 07, 08,09,10,| Industrie des biens intermédiaires 4 360 3 626 4 626 4 534 3 086 2 852 311 287 80 79 12 463 11 378

1L, X B2 23

05 14,15, 1% Industrie des biens d'équipement 2. 355 1998 2 897 2 765 2200 2 079 262 240 86 80 7 800 7162
A et B professionnels et ménagers

05 Cl 16 Matériel de transport terrestre 193 176 289 298 282 281 69 64 28 29 861 848

06 12,18,19,20,| Industrie des biens de consomma - 5 913 4 749 6 368 6161 4 224 4 043 327 5 33 26 16 865 15294

22 tion courante

07 24 Batiment, génie civil et agricole 11 618 8 306 8 629 7955 3435 2 973 159 138 43 42 23 884 19 414

08 25,26,27,28 | Commerce 15 441 12 591 10586 | 10287 3 752 3374 193 195 68 65 30 040 26 512

09 31,32 Transports, Télécom. (P et T exclus)| 2 899 2 306 2 386 2 329 1 059 980 87 83 20 20 6 451 5718

10 29,30,33,34 |Services marchands sauf82,83,84,85 11 408 9 B 8 132 8 024 3 777 3 035 194 182 36 34 23 547 21 027

L1 35 Location, crédit ball immobilier 825 150 527 182 200 99 9 3 - 1 561 404

12 36 Assurances 18 58 35 109 104 189 24 30 12 14 193 400

13 37 Organismes financiers 146 260 161 315 208 335 57 119 18 Z1 590 1 050
U22al3 TOTAL 57 323 45 602 | 46 391 | 44 744 22 436 | 21 429 |1 791 1 769 463 446 129 404 {113 990

% 80 96 96 99 96 88

= gy =



Tableau 28 - Principales données sectorielles - 1979

SECTEUR Entreprises Salariés Dép. consenties Stagiaires |Ratio Heures de | Ratio
o o . ; /
D'ACTIVITE ECONOMIQUE Nombres Structures par Cl. de taille % Millions | Entr, Nombres Entr.| 7/3 ‘stalge 1073
4 de francs %, t2 % | tg T (milliers) {{heares)
1 2 B Gl 1 €l 2 Bl 3 Cl. 4 ClL. & 5 6 7 8 9 10 1.

Agriculture, sylviculture, péche T 01 2 448 96 000 18 29 29 6 18 54 79 22 300 32 23 490 5, .0
Industrie de la viande et du lait T 02 1 539 161 000 3 13 40 25 19 95 93 24 500 43 15 760 4,7
Autres industries alimentaires I g8 2 963 252 000 6 14 36 22 22 188 93 2 400 40 1.7 1 540 6,1
Prod. de combustibles minéraux )
solides et cokéfaction T 04 12 67 000 £ - s 1 98 149 75 33 000 58 49 2 060 30,8
Prod, de pétrole et gaz naturel T 05 64 43 000 & 2 5 2 90 138 97 18 600 65 43 1100 25,6
Prod, et distr, d'électricité,
distr. de gaz et eau T 06 153 169 000 & 1 5 5 &9 604 97 60400 79 36 4 850 28,8
Prod., minerais-métaux ferreux,
prem, transform. de l'acier T 87 230 178 000 « 1 10 14 5 163 96 31 000 65 17 1 970 Ldxd
Prod. minerais, métaux et
demi-produits non ferreux T 08 164 71 000 & 2 15 25 57 93 99 20 900 62 29 950 13,8
Prod. matériaux de construct,
et minéraux divers T 09 2 137 152 000 7 18 35 23 17 108 93 21 000 41 14 860 By A
Industrie du verre T 10 306 67 000 2 6 13 2.5 54 58 92 12 600 42 19 720 10:7
Chirnie de base, prod. fils et
fibres artificiels et synthét, I 11 428 137 000 1 4 19 1z 64 189 95 35 300 63 26 1 910 14,0
Parachimie et ind. pharmaceut. I 12 997 174 000 2 6 38 36 18 203 95 40 300 59 23 1 890 10,9
Fonderie et travail des métaux T 13 5714 422 000 7 18 41 LF 17 253 93 42 900 37 10 2180 5,2
Construction mécanique T 14 4 827 428 000 5 L5 43 24 13 288 93 53 200 45 12 2 720 B3
Construction électr, et électron, T 15 2 009 558 000 1 4 LY 16 62 767 95 115 900 54 21 & 080 14,5
Constr, véhicules auto et autres
mat, de transport terrestre T 1 833 469 000 1 B 10 13 74 432 95 77 800 49 7 5770 12,3
Constr, navale et aéron., armem, T 17 331 143 000 1 3 10 16 70 144 92 25 800 B3 18 1 530 10,7
Ind. textile et de 1'habillement T 18 5 540 503 000 4 15 48 21 12 228 90 50 300 38 10 3510 %0
Ind. du cuir et de la chaussure 15 1136 106 000 4 14 51 22 9 46 90 & 900 37 8 590 5,5
Ind. du bois, de l'ameublement,
ind. diverses T 20 4 585 264 000 8 24 51 14 3 121 89 21 700 33 8 860 3,3
Ind, du papier-carton T 21 860 110 000 2 9 48 27 14 73 96 17200 52 16 600 5,4
Imprimerie, presse, édition e 2 709 162 000 9 21 43 25 2 122 92 15400 34 10 800 4,9
Ind. du caoutchouc, tranf, des
matiéres plastiques T 23 1 453 209 000 2 10 29 17 42 209 95 31 700 41 15 3100 14,8

Colonne 6 : Pourcentages des nombres d'entreprises ayant eu des dépenses autres que le versement du 15/9 /79

" 8 - ]

"

] 1

des stagiaires

= pf =



Tableau 28 - Principales données sectorielles - 1979 (suite)

SELTEUR Entreprises Salariés Dép. consenties Stagiaires Ratio | Heures de | Ratio
: o P /
D'ACTIVITE ECONOMIQUE Nombres Structures par4C1, de taille % dI;/I1flrl;<;nCss El;:r, Nombres ,I;:Zn;j t;; (m;;?eg:s) (}Liéis
1 2 3 Cl, Cl. Cl,3 ) Cl.4 | €, 5 6 7 8 9 10 11
Ind. mise en oeuvre batiment, génie
civil et agricole T 24 19178 980 000 12 28 35 14 14 498 9T 30 300 14 ] 1 480 1,5
Commerce de gros alimentaire I .25 5 045 213 000 15 30 41 8 6 118 91 20 700 36 10 770 3;6
Commerce de gros non aliment. T 26 11 586 522 900 L3 29 39 11 8 390 95 74 600 41 14 3 040 5,8
Commerce de détail alimentaire T 27 2 868 308 000 6 11 18 18 46 164 89 61 600 28 20 1670 5,4
Commerce de détail non aliment, T .28 7 098 300 000 19 23 24 15 19 158 89 49 500 31 17 1 360 4,5
Réparation et commerce de l'auto. T 29 4 825 177 000 16 37 36 3 8 103 96 29 700 59 17 900 5,1 1
Hotels-cafés-restaurants T 30 3 691 148 000 19 27 A 11 20 69 80 15 000 14 10 460 3,1
Transports T 31 5 696 687 000 5 Il 19 10 55 1 468 91 282 000 43 41 15 770 22,9
Services marchands aux entrepr. T 33 9 995 560 000 11 21 37 19 12 498 91 88 900 44 16 4170 7:5
Services marchands aux particul. T 34 7 142 464 000 8 20 44 20 8 237 87 36 000 33 8 2 300 4,9
Location et crédit-bail immobilier T 35 400 26 000 v 20 64 9 0 13 87 2 000 39 8 60 2,4
Assurances T 36 394 140 000 1 3 21 20 55 224 95 55 100 70 39 3040 21,7
Organismes financiers T 37 1 037 384 000 1 3 15 20 54 952 99 198 600 73 52 10 710 27,9
Services non marchands T 38 5207 492 000 4 14 44 20 18 589 95 95400 56 19 7250 14,7
TOTAL 125 573 10 342 000 7 L5 31 17 30 10206 98 1 862 500 37 18,0 101 820 9,8

Colonne 6 : Pourcentages des nombres d'entreprises

(3] 8 - il 3]

" 1

des stagiaires

ayant eu des dépenses autres que le versement du 15/9/79
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Tableau 29 - Répartition des secteurs selon leur taux de participation financiére t]
et le pourcentage de salariés ayant suivi des stages t3
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Tableau 30 - Répartition des secteurs selon la durée moyenne des stages

t suivi des stages t3
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Tableau 31 - Taux de participation financitre t] % selon le secteur d'activité économique

et la classe de taille - 1979

1 2 3 4
SECTEUR 10a19 20 a 49 50 a 499 |500 a2 1999(2 00055ala— TOTAL
salariés salariés salariés | salariés |riés et plug
Agriculture. sylviculture, péche T 01 0,9 L. 0 1,16 1,28 * 1,29
Industries de la viande et du lait T 02 0,8 1.0 1,10 125 1,43 1,19
Autres industries alimentaires T 03 09 1,0 1,19 1, 85 1,78 1,34
Prod. de combustibles minéraux solides
et cokéfaction T 04 - - - _ 3 B3 3,77
Prod. de pétrole et gaz naturel T 05 - - 2,29 & 3,37 3,26
Prod. et distr. d'électricité, distr. de
gaz et eau T 06 = = 1,73 1,82 5,57 5,18
Prod. minerais-métaux ferreux, premiere
transformation de l'acier T 07 = - 1,14 1,29 1,74 1,61
Prod. minerais, métaux et demi-produits
non ferreux T 08 - - 1,89 1,71 2,53 2,12
Prod. matériaux de construction et
minéraux divers T 19 0,9 1, 05 1,20 1,253 2,10 1,36
Industrie du verre T 10 - 0,9 1,26 1,20 1,69 1,48
Chimie de base, prod. fils et fibres arti-
ficiels et synthétiques T 11 - 1,05 1 ;39 1,66 2,08 1,87
Parachimie et ind. pharmaceutique R 0,9 1@ 1,45 1,78 2,64 Lo ¥7
Fonderie et travail des métaux 18 0,9 1,05 T, 12 1,25 1,43 1,17
Construction mécanique T 14 0,9 1,0 1,15 1, 3 1,53 122
Construction électrique et électronique T15 0,95 1, 05 1, 20 1,55 2:81 & 30
Constr, véhicules auto et autres mat. de
transport terrestre T 16 0,85 0,95 1,16 1,29 1,79 1,66
Constr. navale et aéronautique, armement T 17 - 1,0 L,22 1;28 1,45 Ly 39
Ind. textile et de 1'habillement T 18 0,8 1;0 1 4 48 1,20 1,30 1,15
Ind. du cuir et de la chaussure T 19 0,75 1,15 1,09 1,19 1,54 1,15
Ind. du bois, de l'ameublement, ind. diverses T 20 0,85 0,95 1,12 1,15 0,97 1, 06
Ind, du papier-carton T 21 0,8 1,0 1,19 1,39 1,06 1,20
Imprimerie, presse, édition T 22 0,95 1,0 1,12 1,47 * 1,20
Ind. du taoutchouc, transf. des matieéres
plastiques T 23 1,0 1,0 1,14 Iy 31 3,09 2,102
Ind. mise en oeuvre batiment, génie civil
et agricole T 24 1,1 1,1 1,14 1,16 1,15 1,12
Commerce de gros alimentaire T 25 0, 85 1,0 1,15 1,29 1,59 1,09
Commerce de gros non alimentaire T R& 0,95 1, 05 1,30 1,73 B 1. 1,29
Commerce de détail alimentaire T 27 0, 85 0,95 by 12 L, 27 Ly 39 1,24
Commerce de détail non alimentaire T 28 0,8 0,95 1x 1.8 Ly55 1,60 1,18
Réparation et commerce de 'automobile T 29 1,0 1,2 1,20 1,54 gy, B9 1,20
Hbotels, cafés, restaurants T 30 0,7 1,0 1,08 L.y 27 1,41 1,07
Transports T 31 0,9 1: ; 10 Ly I8 1,46 B2 3, 62
Services marchands aux entreprises T 33 1,05 115 1,45 1,94 2,43 1,51
Services marchands aux particuliers T 34 0, 85 1, 05 1,15 1,36 1,77 1,21
Location et crédit-bail immobilier T 35 E 1,1 1,231 1,26 = 1, LS
Assurances T 36 E 1,2 1,85 2,06 8,02 2;51
Organismes financiers T 37 1,95 L ¢ 95 25.35 3,20 35 73 By 32
Services non marchands T 38 Py - Ly 2 2,04 2,52 3,61 2,32
TOTAL 0, 95 1,06 1,30 1,64 2,86 1,84

% La classe 5 de ce secteur ne comprenant qu'une

seule entreprise, les données y relatives ne sont pas fournies.
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Tableau 32 - Taux de participation financiere t], par secteur

o —————1979 Aemomomoooo1978
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1/5 15 //
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o5 0,5 4 11
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Tableau 32 - Taux de participation financiére t}, par secteur

. 1979 } 1978
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Tableau 33 - Pourcentages des nombres d'entreprises t; ayant eu

des stagiaires en 1979, par secteur
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Tableau 33-Pourcentages des nombres d'entreprises t; ayant eu

des stagiaires en 1979, par secteur

L NN * L1 i 1 )
, EEENNEREEE | | | 11 i o
—t—aq o o % "
7 T |2]] Prpjer-danton ) ‘_"I‘ 22 Impjrim. |, presse T 23] CRroute. & T 24 Bat - , géhig ]
A o, éditfion %, plagtigud 1 K s
1o} || 100 100 100
p
BO 50 / 50, / 1| 80 1]
)4
bol | ko 60 / 60) |
y / /
0 0 | ] 40 0 i
17 | J
o]l | A o] po] [ 0 /
4 4 ' d
jd Cliddt
2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 3 4 5
T|27 Comrmerce| gro T|2§ Commerce| gro T|27 Com, [détail 4li T28 Comn. |ddtail mo
, aliment, 7, non |alimlent, % A imp
1,00) 100 1p0 100,
i /// P
80 VRN ko / 50 / 5 0 )4
V4 L] ] B
b Fd 0 50 )4 0 s
/ / J 4
10 )4 K 10 y/ 10 / 0 /
ya 7 )
20 2ol ¥ 0 20
y
IClide|t
1 2 3 4 5 1 2 3 4 B 1 2 3 4 5 1 3 4 5
29 Rép, & gommerce 11T |30 Hotel café T |31 Transports T[33 Serv enfrepr
A autq I resfaurants 7, A
100 100 100 100
—
3 p ]
0 80 / 0 0
b0 60 /- 0 // 0
w0l 1/ 40 / 40 ~ 40 —
_ // 1/
20 4] 20 20
Z
1 lcllaelt
1 2 3 4 5 1 2 3 4 B 1 2 3 4 5 1 3 4 5
34{Sery. pux T,39 Loqgation & [T 36 Alssuirance T{37 Qrganlismes finpnic,
7, particpl, 7, cir. |bgil 7, 77,
100 1p0 100 100
T
0 B0 0 0
)4
60 60 60 [0)
P
N /
10 )4 10 N\ 40 10l ¥
VA N
ol X 0 0 Q
Y
Cldet
2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 3 4 5
T |34 Sery. {ngdn N B Total
7, marchands | | T
100 100
| et
0 i 0
a 1~
. //'/ -
0 / 0
/
» s
4 /| L
y
30 1 20
} cide]t
1 2] |3] 4] |5 ] ] 1 3 Ja] |5




_ 80 -
Tableau 34 - Pourcentages t3 de salariés ayant suivi des stages, par secteur

. 1979 X-m - =~ = —==1978
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Tableau 34 - Pourcentages ty de salariés ayant suivi des stages, par secteur
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Tableau 34 - Pourcentages t3 de salariés ayant suivi des stages, par secteur
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Tableau 35 - Taux de stagiaires par secteur 1979
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Tableau 35 - Taux de sta_giaires par secteur 1979
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Tableau 35 - Taux de stagiaires par secteur 1979
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Tableau 36 - Durée moyenne des stages, en heures, selon la formation initiale des stagiaires,

par secteur - 1979

M o Ou 41 Agents de maftr, R N
o 3 s 1
SECTEUR anoeuv’r ’s Wi dins Agents techn. BELTEEL Ensemble

Ouvr, spécial, Empl. qual, o Cadres

Techniciens

Agriculture, sylviculture, péche T 01 41 23 15 25 2.2
Industries de la viande et du lait T 02 29 29 35 34 31
Autres industries alimentaires T 03 33 36 39 38 36
Prod. de combustibles minéraux
solides et cokéfaction T 04 108 53 42 39 63
Prod. de pétrole et gaz naturel T 05 125 53 62 52 59
Prod. et distr. d'électricité, distr. -
de gaz et eau T 06 117 78 85 71 80
Prod, minerais-métaux ferreux,
premiere transf, de l'acier T 07 44 71 74 45 64
Prod. minerais, métaux et demi-
produits non ferreux T 08 37 46 50 44 45
Prod. matériaux de construction et
minéraux divers T 09 36 44 43 37 41
Industrie du verre T 10 - 53 67 52 49 57
Chimie de base, prod. fils et fibres
artificiels et synthétiques IR 47 53 58 51 54
Parachimie et ind. pharmaceutique w12 43 46 50 48 47
Forderie et travail des métaux T 13 54 54 48 41 51
Construction mécanique T 14 62 52 48 44 51
Construction électrique et électron. i B 59 72 T2 71 70
Constr. véhicules auto et autres mat,
de transport terrestre 18 73 85 67 60 74
Constr. navale et aéronautique, arm. By 106 62 58 47 59
Ind. textile et de 1'habillement T 18 99 56 41 40 70
Ind. du cuir et de la chaussure T 19 101 44 37 39 65
Ind. du bois, de l'ameublement, ind.
diverses T 20 46 37 40 37 40
Ind. du papier-carton T 21 34 33 37 g7 35
Imprimerie, presse, édition T 22 46 55 56 44 52
Ind. du caoutchouc, tranf. des
matieres plastiques T 23 120 59 138 66 98
Ind. mise en oeuvre batiment, génie
civil et agricole T 24 90 48 42 38 49
Commerce de gros alimentaire T Zb 45 36 35 38 37
Commerce de gros non alimentaire T 26 42 36 48 40 41
Commerce de détail alimentaire T 27 26 26 30 29 217
Commerce de détail non alimentaire T 28 27 26 37 29 27
Réparation et commerce de 1'auto, T 29 39 30 T 32 30
Hotels, cafés, restaurants T 30 24 33 29 34 31
Transports T 31 65 50 57 94 56
Services marchands aux entreprises T 33 51 40 5% 46 47
Services marchands aux particuliers T 34 64 69 64 48 64
Location et ¢rédit-bail immobilier B35 g2 28 37 28 30
Assurances T 36 83 65 44 31 58
Organismes financiers T 37 52 54 55 52 54
Services non marchands T 38 119 78 63 61 76
TOTAL 64 52 56 51 55




Tableau 37

- 87

- Structures des nombres de salariés (7,)
Ripports des nombres de stagiaires/salariés (t3 %)

par secteur

1979

selon leur qualification professionnelle

I\./[anoeu\jrf:s_ 3 Ouvriers qualifiés S gRite de‘ma.ftrlse Ingénieurs Total
Quvriers spécialisés . L Agents tcchniques sta /sal
T Fmployés non qual. Employés qualifiés Techniciens Cadres tgg .
T
Agriculture, 10 ‘, 11 82 1TH57 1 23 1
svlvic, , péche 01 " “
Industrie viande | L9 14 L] 30 +—4 43 4+ 15 +
& lait 02 |
Autres ind, 1o | 411! ¥ 1% 28 L a2 L 17 |
alimentaires 03 [ T77 [ .
Industrie du 43 46 74 t 4 | '49 |
charbon 04 B T 2 P
Prod. pétr. & 33 n 34 | ﬂ 50 e 57 43 L]
gaz nat, 05 | u
Electr,, gaz 12 1 25 45 71 4 1 36 ||
et eau 06 —
Fer & sidé- 11 16 24 3644 17 ||
rurgie 07 : r—
Métaux non | ]81 29 43 45 1 29 ||
ferreux 08 I .
Matériaux - [ 7 14 24 |t 33 4+ 14 | |
de const, 09 5 .
Industrie |1 L L L 23 12 27 & 34441 19 | |
du verre 10
Chimie de L 114 22 36 44 } | 26 L]
base, fibr. 11 T
Parachimie, 10 ] ZrO 28 49 23
pharmac, 12
Fonderie & 6 10 17 25 L+ 10 | ]
trav. mét, 13
Const, o 11 16 26 11 12 | |
mécanique 14 | ;
Const, 9 9 | 32 42 21
électrique 15 .
Matériel transp. { 9! 17 34 3744+ 17 4]
terrestre 16 ] ;
Const. nav. & 8 15 | |22 35 18
aéro,, arm, 17 i "
Textile & 14 & 17 +284+— 10 +
habillem, 18 ; —
T T
Cuir & 10 6 12 30 & o]
chaussures 19
Bois & ind. 5 9 14 I»—4-23 — & 1+
diverses 28 . —
Papier- s 9 ‘ 16 27 +H39 +—+4 16 4+—
carton 21 VL +—
Imprim., presse, g L 10 8 16 : 10 4+—
édition 22 H —
Caoutc, & 10 16 24 28 -1 15 -
plastiques 23
Commerce gros 5 9 13 22 10
alimentaire 25 =t
Commerce gros 6 13 18 25 14 1
non aliment. 26 4
Commerce i€ 18 28 +~—H844 +1 20 |
détail aliment., 27
Com. détail 13, 1 8 39 17 4
non aliment. 28 ] - ;
Rép. & com, ] 7 15 32+ 31 4+ 17 1+
auto 29 4 "
Hétels, cafés, B 4 12 31 419 : 10 4
restaurants 30 + u
Transports 31 | |43 43 33 38 311 41 ]
SEerv, aux B L 5 14 21 33 16 -
entrepr. 33 =
Serv. aux 1 5 13 9 9 - 8 1T
particul 34
Location & 1! 3 8 15 717 26 . 8 ]
crédit-bail 35 | -
A ssurances 36 —+ 31 38 33 62 39
Organismes 33 45 73 52 52\ L]
financ, 37 - t
Serv. non ]
3 48 1 25 L9 1
marchands 38 14 | ke + EEEEZ —
L
= H T T 1 = 19 29 34 z 20
sauf T 24 r [ . r ] . 3 AT 07‘
10 20 30 40 50 60 70 80 90 00 %
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Liste des secteurs d'activité économique

Code Intitulé cf, page
T 01 | Agriculture, sylviculture, p&che.. ... .. ... .. .. ... ... ... ... ... 32
T 02 | Industries de la viande et dulait, . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .. ..... 32
T 03 | Autres industries agricoles et alimentaires, .. .......... ....... .... 30
T 04 | Production de combustibles minéraux solides et cokéfaction.......... 24
T 05 | Production de pétrole et de gaz naturel, ... ......................... 24
T 06 | Production et distribution d'électricité, distribution de gaz et d'eau, .. 24
T 07 | Production de minerais et métaux ferreux, premiére transformation

LRI o e Y T I T T M T o 28
T 08 | Production de minerais, métaux et demi-produits non ferreux........ 26
T 09 Production de matériaux de construction et minéraux divers, .. ....... 30
T 1O | [BdustFie dU VRETE, & 5o wc w s 5 65 5 5 6 8 55 8 8 55 2 wrmbo S5 588wt memenebhonsond 28
T 11 | Chimie de base, production de fils et fibres artificiels et synthétiques, 26
T 12 | Parachimie et industrie pharmaceutique, .. ................. ... .... 28
T 13 | Fonderie et travail des métaux. ... ... ..... .0 iiiiiminnnnn.. 34
T I [ Comalpnption s miilile, o usems 4560105 40 6585 a5 db i IR BIRI BT Homi b { 34
T 15 | Construction électrique et électronique. . ................... v.ou.... 26
T 16 | Construction de véhicules automobiles et d'autres matériels de trans-

POTE BETTEEETE, « v vy v v m v s g a s w s ws mosm s g o p s s e P s s e 28
T 17 | Construction navale et aéronautique, armement, ... ................. 30
T 18 | Industries textile et de 1l'habillement........... .. ... ... .'uuuon... 34
T 19 | Industries du cuir et de la chaussure, . .. .. ... ... ... .. . . .iuiinne... 34
T 20 | Industries du bois et de l'ameublement ; industries diverses. ......... 37
T 21 | Industrie du papier et du carton........... .. ... ... ..., 32
T 22 | Imprimerie, presse, édition. .. ........... ... ... ... ... .. ... ........ 34
T 23 | Industries du caoutchouc et de la tranformation des matieres plas-

BB By i . 5 5. 5 6 0t Hov s 0o B e s Aie m i B me ok o i 2 h e e A e 28
T 24 | Industrie de mise en oeuvre du batiment et du génie civil et agricole..| 34
T 25 | Commerce de gros alimentaire. ., ......... .. ... ... i, 34
T 26 | Commerce de gros non alimentaire. .. ............................. 30
T 27 | Commerce de détail alimentaire, . ... ............. .0t i, .. 32
T 28 | Commerce de détail non alimentaire 32

...........................




Code Intitulé cf. page
T 29 | Réparation et commerce de l'automobile. . ... ... . ... . ............... 32
T 30 [ Hbtels, #a86H, TEBIANTEIED, ; o0 5 15 ¢ 25 % boa bwens o me = o g mEg B EEE O 37
T 31 | Transports. . . o e e e e e e e e e 24
T 33 | Services marchands rendus principalement aux entreprises. .. ........ 30
T 34 | Services marchands rendus principalement aux particuliers.......... ] 34
T 35 | Location et crédit bail immobiliers. .. ... ... ... ... i, 34
T 36 | ASSUTANCES, . . vu v i i vt i it tr it aw e omsn s ns an s asnsisannnensnnnnenennns 26
LT OT | Orgafifnts AIanoiErE, . 01w 10 tmrmcmesvan swemymam peeds 5o 0HECES 40w 24
T 38 | Services non marchands 26
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Formulaire obligatoire en vertu

de

code général

CERFA ov30-1118 1

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU

Iarticle 235 ter J du
des impots.

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS SUR LES OPERATIONS REALISEES PAR

FINANCEMENT

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A [L'ANNEE 1980 |ou A

{Lire attentivement la notice n° 248«

L'ENTREPRISE

D

MONTANT DES DEPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES (v. notice)

(arrondir les montants au franc le plus voisin) (ne pas inscrire de centimes)

Dépenses de fonctionnement

{sans convention de formation)

. — Frais de personne| enseignant

des stages organisés \ — Frais de personnel non enseignant

— Fournitures et matiéres d'ceuvre

dans l'entreprise /

Dépenses d’amortissement du matériel d’équipement et des locaux spéciaux

— Autres frais de fonctionnement

Dépenses de formation effectuées en application de conventions (& détailler cadre H)

— Exécution du plan de formation (8 A du cadre H)

— Exécution des congés-formation (§ B du cadre H)

Rémunérations versées aux stagiaires par 'entreprise

Dépenses de transport et d’hébergement supportées par I'entreprise

Versements effectués au titre de fonds d’assurance formation (& détailler cadre J)

Versements & des organismes agréés (dans la limite de 10 % du chiffre figurant au cadre B, ligne @) (a détailler cadre K . . @

Versements effectués au titre d'une taxe parafiscale affectée a la formation professionnelle et assimilés

Part de la contrib. pour frais de chambres de comm. et d'ind. affectée a la formation prof. continue

Financement d'actions de formation en faveur des demandeurs d'emploi (& détailler cadre L)
Versement du 15-09-80 (Lois n° 78-653 du 22-06-78. art. 3 et n® 80-30 du 18-01-80, art. 21)

Dépenses de stages pratiques (dans la limite de 0,1 % du montant des salaires figurant ligne (D du cadre B, cf. @)

notice n° 2484).

— A DEDUIRE - Montant des subventions effectivement percues en 1980

— DEPENSES DEDUCTIBLES {ligne 18 - ligne 19) (a reporter ligne@du cadre B)

E| NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGE ET DE CONGES DE FORMATION (ne pas inscrire de fractions d'heure)
Manceuvres itri
Formations s'adressant aux . Ouvriters sqécn@sllsés et()el#w/;r)'l%r\?és ﬁ%?eattss ?(?chmniggsz |“Qé“'deurcs TOTAUX
r?orfr(‘;gacl)i‘flieés qualifiés Techniciens 61 patres
1 2 3 g4 2 i
Nombre de & Hammes @
¢
stagiaires ( BRI ©)
Total ®
Nombre Rémunérées @
d’heures de * Non rémunérées @
stage Total @
: { Jeunes (art.
Loi 17-7-78 et L 930.2)
Accord 9/7/70 et Rému;érés e
9/7/76 .} 'employeur
Nombre de congeés | Non rémunérés »
de formation par 'employeur @

F—[ EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIES

Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés

en afplication de conventions
conclues avec des organismes
extérieurs
3

a l'intérieur de I'entreprise
{sans convention de formation)

1 2

Types de stage

Nombre de jeunes
travailleurs

compris dans les chiffres

des colonnes 2 et 3
4

— Prévention

Adaptation

Promotion

Acquisition, entretien ou
perfectionnement des connaissances

TOTAUX

IMPORTANT : NE PAS OMETTRE DE REMPLIR LES CADRES FIGURANT Al
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)E LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

A PERIODE DU 19 __ AU 19 _ .

vant de remplir la présente déclaration)

N° 2483

Direction générale des impodts
Département {code) et commune

A | CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE DECLARANTE

ANNEE

@ Nom et prénom de V'exploitant ‘

ou raison sociale de I'entreprise -

©) Numéro SIRET ‘ |
du principal établissement g g i

@ Code activite Ll jl | — Activité principale __.._ . __

K@ 1981 N° et rue

Code postal LI_J_J‘J_J Commune

Adresse au
1% janvier

?@ 1980 . . R —

|

fen cas de changement) Nombre de salariés
- au dernier jour ouvrable
Nombre d'établissements &@ de 50 a 299 salariés....r gz :aannéfi%é): (
de I'entreprise employant p A Total ..........

Dans le total ci-dessus,

Nombre de commissions de formation .. .. | @ |

80

- Tél.

Hommes ......
(8) Femmes s » susess v 45 prwes
( () d’apprentis sous contrat ... ... |

’ nombre ? (D de jeunes travailleurs ...... ... ...

Arrt | 0]

(Paris, Lyon, Marseille)

DETERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION INCOMBANT A L’ENTREPRISE

(arrondir les montants au franc le plus voisin) (ne pas inscrire de centimes)

5

Montant des salaires versés au cours de 'année oude la période ... ..........ovivuir o ® {
. . s { i 1

Employeurs ayant franchi le seuil de 10 salariés en 1979 s Menlanidedhgtiemen

ou le franchissant en 1980 (voir notice). ? Salaires nets: ditféfence @ . @ _________

Montant de la participation incombant 3 I'entreprise : (1 ou x 1,10 %

Montant des dépenses effectivement consenties au cours de |'année ou de la période

(ligne@D du cadre D Cl-CONMIE) . . .. .. ...ttt ettt et et e et et ® r

§'il s'agit d'une insuffisance de dépenses, différence(2) — (3 a inscrire en case(®)

S'il s’agit d'un excédent de dépenses, différence (3) — (2)ainscrireencase(5)........ ® i F \

Excédents reportables de 1977, de 1978 et de 1979 (Total de la colonne 4 du cadre M au verso)

Différence @ — (® a inscrire en case (D si la case (& est supérieure a la case CB) soeoms o w oo = = 5wy » § g @ |

Inscrire le chiffre O dans le cas contraire.

Versement de régularisation résultant d'un changement d'affectation du matériel ou de la résorption de conventions
venues & échéance au 31-12-1980 (voir notice)

Montant de la majoration pour défaut de consultation du comité d'entreprise (50 % du montant (I mmmoznenas ® I
MONTANT GLOBAL (»@ + +®) pu VERSEMENT I
Piéces jointes : A EFFECTUER AUPRES DU RECEVEUR DES IMPOTS

— Nombre de procés-verbaux de délibération du comité d’entreprise, des comités d’'établissement ou
de 'organisme en tenant lieu

— Nombre de procés-verbaux de carence prévus a l'article L 433-13du Codedu Travail .. ..............
Mode de paiement {mettre une croix dans la case utile) : en numéraire ; par chéque bancaire

par mandat ou par virement postal |:] autre mode de paiement

A ,le

Nom et qualité du signataire : Signature :

-

sl

RESERVE AUX SERVICES DES IMPOTS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DATE DE RECEPTION : PRISE EN RECETTE - Code R 17 n°® 1080

SO somes v+ wows 2 4 3 powws 35 5 Taux |R. : %
e e Montant ... cooas s omsan @
NUméro ........coovivvvininnn.

VA 2 S To R TOTAL A PAYER ...(9

i Dep. I

Rég. | N° d'ordre

ERSO ET DE SOUSCRIRE LA PRESENTE DECLARATION EN DEUX EXEMPLAIRES AVANT LE 7-4-1981



- 92 - CENTRE D’ETUDES ET

1 9 7 9 DE RECHERCHES SUR
SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTRE DU TRAVAIL LES QUALIFICATIONS
SECRETARIAT GENERAL DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE N° QS 9

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
QUESTIONNAIRE RELATIF AUX ETABLISSEMENTS EMPLOYANT 50 SALARIES OU PLUS

Enquéte statistique obligatoire - Loi n® 51-711 du 7 juin 1951 modifiée
sur I’obligation, la coordination et le secret en matiére de statistique
Visa n® 80.038 du Ministre du Travail (Secrétariat général de la formation
professionnelle) et du Ministre de I'’Economie (INSEE)

valable du ler janvier au 31 décembre 1980.
L’entreprise remplira 1 questionnaire pour chacun de ses établissements employant 50 salariés ou plus (1)

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ANNEE 1979 (ou a la période du : 197
au 197 )

A - CARACTERISTIQUES DE L’ENTREPRISE DECLARANTE (1)

D - RaAISOM SOCIAIE 1 ettt £t
ZoB9B0 NOBEIUR I | i ersseasneesss e ssssesss s sss s sbs oo p s casst s Té:
Adresse
s 17 Codepostal ({1 1 | 1§ COMMUIE I .oooooi it e Arrt . |
3 BT et R e
en cas de changement
4 - Numéro SIRET du principal établissement Nombre de salariés au 31/12/79
(ou au dernier jour ouvrable de
t RN BT U SR S la période considérée) 6 ]
5 + Activite prin€ipale Ao TENEIBRFISE o -comuarmurrmpsmormmmsmsrsssussonssosssorosoumsessesssm soeessassss e s e s oS a5 A 0
Code activité || | I (APE)
B - CARACTERISTIQUES DE L' ETABLISSEMENT (1) DEPARTEMENT NO
1 - RAISOM SOCIALE [ . ..ot s8££ e e
2 - AAIESSE TTIO @6 TUE ...\ it ettt ea et s e a e e SRR e ettt
Code postal T ) (1111 1V OO U OO OO U RO TP ORO
3 - Numéro SIRET de I’établissement [ TN A L1 Cg ]
4 - Activité principale de PEtabliSSEMENt & ..ottt
Code activité || i (APE) Nombre de salariés au 31/12/79 SHommesl______ |
(ou au dernier jour ouvrable de 6 FemmesL_ |
la période considérée) 7 Total
Nombre de jeunes travailleurs
compris dans le total ci-dessus 8. ' —
(1) Voir notice n® NQS 9 L

IMPORTANT : Ne pas omettre de remplir le verso Réeurvi 40 SET0icE



- GF -

Données relatives a I’établissement du cadre B

C - DONNEES FINANCIERES (arrondir les montants au franc le plus voisin - ne pas inscrire de centimes)

1 - Masse salariale versée au cours de la période aux salariés de I'établissement.......ccecsesirierereverirenanen F

2 - Montant total des dépenses de formation réellement consenties (1) .......cccccoveveerircccrmserccsuseesrercecesaseenes F

D - NOMBRE DE STAGIAIRES, D’HEURES DE STAGE (1)
(ne pas inscrire de fractions d’heure)

Manceuvres 3 e s
; o T Quvriers Agents de maitrise .
i 5 Ouvriers spécialisés < A Ingénieurs
Formations s’adressant aux et employés et e:;})i}(i)e;;es Age;::htzic‘:li::gues &t cadres TOTAUX
non qualifiés q
1 2 3 4 5 6
Hommes 1
Nombre de
Femmes 2
stagiaires
Total 3
Nombre Rémunérées 4
d’heur:, de Non rémunérées 5
stage Total 6
E - EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIES (1)
Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes
lication de conventions travailleurs
Types de stage en appl s . :
, . conclues avec des or, mes compris dans les chiffres
par 'entreprise extérieurs L W;Ls?olonnes 2et3
1 2 3 4

— Prévention 1

— Adaptation 2

— Promotion professionnelle 3

— Entretien ou perfectionnement des connais- 4

sances
TOTAUX....... 5

(1) Voir notice n® NQS 9

1 exemplaire 4 retourner au CEREQ - Division de la formation continue
9, rue Sextius Michel

75732 PARIS CEDEX 15
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