
STATISTIQUE 
DE LAFORMATON 
PROFESSIONNELLE 
CONTINUE FINANCEE 
PAR LES ENTREPRISES
(TR4ITEMENT DES DECLARATIONS 
D'EMPLOYEURS N°2483)
ANNEES 1979-1980

NOVEMBRE 1981

formalion-qualificalion-emploi



CENTRE D'ÉTUDES ET DE RECHERCHES 
SUR LES QUALIFICATIO NS (CEREQ)

9, rue Sextius-M ichel, 75732 PARIS CEDEX 15 - Tél. : 575.62.63 
D irecteur : ValIi (Paul-Pierre)

Le Centre d'études et de recherches sur les qua lifica tions , ins titué  par le t it re  III  du dé­
cre t n 70-239 du 19 mars 1970, est un organisme pub lic , placé auprès de l'O ffic e  na­
tion a l d ’ in fo rm a tio n  sur les enseignements et les professions, do n t disposent en com ­
m un le m in is tre  de l'É duca tion  nationale, qui en assure la tu te lle , le m in istre  du Travail 
et les m in istres de l'In d u s tr ie  et de l'A g ricu ltu re . Le Centre est également chargé d 'ap ­
po rte r sa co llab o ra tion  au Com m issariat général du Pian, à la Délégation à l'Am énage­
m ent du T e rr ito ire  et à l'A c t io n  régionale, et au C om ité  in te rm in is té rie l de la Form a­
tio n  professionnelle et de la P rom o tion  sociale.
Le C ER EQ  a pour m ission de fa ire  des études et de susciter des recherches tendant à 
am éliorer la connaissance des activ ités professionnelles et de leur évo lu tion . Il d o it à 
cet e ffe t :
— fa ire  l'analyse des postes de travail et des métiers ;
— évaluer les transfo rm a tions des qua lifica tions  dues à l'é vo lu tio n  des techniques ;
— é tud ie r l'adap ta tion  des fo rm a tions  et des méthodes d'enseignem ent en fo n c tio n  des 

besoins constatés.
Ses programmes d 'ac tiv ités  et de recherches sont soumis à une procédure d 'approba­
t io n  o ffic ie lle  et reçoivent une pu b lic ité  nationale. Les Services d 'in fo rm a tio n  et 
d 'o rie n ta tio n  ainsi que les Services de l'em p lo i pa rtic ip en t activem ent à leur réalisation 
dans les régions.
Le Centre effectue lu i-m êm e ses études ou bien les suscite auprès des organismes pu­
blics ou privés. Dans tous les cas, il coordonne, exp lo ite  et d iffuse  les résultats.
Le D irecteur du CEREQ  est nommé par décret pris en Conseil des M inistres. II est 
assisté dans son adm in is tra tion  par un Conseil de Perfectionnem ent.

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

H U IT  M EM B RES DE D R O IT

— V im o n t (C laude), d irec teu r 
de l'O N IS E P , président.

— Pinet (M arcel), d ire c teu r gé­
néral de la p rogram m ation 
et de la co o rd in a tio n . M in is ­
tère de l'E d u ca tio n  n a tio ­
nale.

— Dasté (P ierre), d ire c teu r des 
affa ires financières, M in is tè ­
re de l'E d u ca tio n  nationale .

— Malassis (L ou is ), d irec teur 
général de l'enseignem ent et 
de la recherche au M inistère 
de l ’A g ricu ltu re .

— Boisson (P ierre), d irec teur 
général des stratégies indus­
trie lles , M in istè re  de l'In d u s ­
trie .

— V u g h t (G abrie l), d irec teu r 
général de l'A d m in is tra tio n  
et de la F o n c tio n  pub lique .

— Salom on (Jean-Claude), d i­
rec teur des affa ires générales 
et financières au M inistère 
de l ’E duca tion  nationale.

— Cabanes (P ierre), délégué à 
l ’em plo i au M in is tè re  du 
Travail.

N E U F  M EM BRES DÉSIGNÉS
R EPR ÉSEN TAN T :

— Le Com m issariat général du 
Plan.

— La Délégation à l'aménage­
m ent du te r r ito ire  et à 
l'a c tio n  régionale.

— Le C om ité  in te rm in is té rie l 
de la F o rm a tion  profession­
nelle et de la p ro m o tio n  so­
ciale.

— L 'In s t itu t  nationa l de la sta­
tis tiq u e  et des études écono­
miques.

— L 'In s t itu t  national d 'études 
démographiques.

— La D irec tion  de la Prévision 
au M inistè re de l'E conom ie  
et des Finances.

— Le Service des études in fo r ­
matiques et statistiques au 
M inistè re de l'E d uca tio n  na­
tiona le ,

— L'Agence nationale pour 
l'E m p lo i.

— Le Centre national de la re­
cherche sc ien tifique .

D E U X  M EM BRES ELUS PAR
LE PERSONNEL S C IE N T I­
F IQ U E  DU CE N TR E

C IN Q  PER SO N N A LITÉS
COOPTÉES EN R AISO N DE
LE U R  COMPÉTENCE

— Devaud (M arcelle), présiden­
te du C om ité  du Travail fé ­
m in in , m embre du Conseil 
économ ique et social.

— Eicher (Jean-Claude), d ire c ­
teu r de l 'In s t itu t  de recher­
che sur l'économ ie de l'E d u ­
ca tion  de l'U n ive rs ité  de 
D ijon .

— G eym ond (B ernard !, res­
ponsable du Départem ent 
du personnel non-cadre à la 
société Ferrodo.

— Saimon (Pierre), conseiller 
sc ien tifique  pour le secteur 
des sciences économiques et 
sociales à la Délégation gé­
nérale à la recherche sc ien ti­
fiq u e  et technique,

— N . . .

CONFÉRENCE DES CORRESPONDANTS PERMANENTS 
DES SYNDICATS ET DES PROFESSIONS

Biondeau (APCCI1 
B onhom m e (représentant la 
CGT au Conseil d 'a d m in is tra ­
t io n  de l'O N IS E P )

Burande (CFTC) 
Cayeux (de) (CNPF) 
□arm ais (C FDT) 
G u illaum e (FN SE A ) 
H oub a rt (C FT-FO )

M lle R ichard (APCM) 
R ipoche (FEN) 
Roussel (APCA) 
Teboul (CGC)
T e rry  (U IM M )



STATISTIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

FINANCEE PAR LES ENTREPRISES

(Traitem ent des déclarations d ’em ployeurs n°2 4 8 3 )
(Années 1979-1980)

Ce dossier a été réalisé par Emile-François 
VANPOULLE dans le cadre du Départe­
ment de l’emploi et des prévisions. 
Les traitements informatiques ont été 
assurés par Kalthoum CHAUSSEPIED 
et Gilles LAURENT.



©  La Documentation Française, Paris 1981 
ISBN : 2-11-000805-9



A VANT-PROPOS

Le CEREQ, depuis 1972, assure pour le com pte, à la dem ande e t avec la 
participation financière des instances interministérielles de la Form ation professionnelle, 
le traitem ent des déclarations d ’em ployeurs relatives à la form ation  professionnelle  
continue e t à son financem ent.

Cela a perm is de constituer des séries statistiques homogènes, qui sont 
autant d ’indicateurs de l ’évolution des pratiques des em ployeurs e t d ’élém ents de réflexion  
pour les Pouvoirs publics e t les partenaires sociaux dans un dom aine où la concertation a 
toujours été une des caractéristiques de la manière de conduire l ’action politique.

Com m e l ’année précédente, les résultats provisoires de 1980 fo n t  apparaître 
une légère baisse des indicateurs de participation financière et du pourcentage de salariés 
ayant bénéficié de stages. Ceci est lié pour partie au caractère provisoire des résultats 
(certaines entreprises, surtou t parmi les grandes, n ’avaient pas expédié leur déclaration 
dans les délais).

Mais il fau t, pour 1980, s ’attendre vraisemblablement à une stagnation des 
taux de participation grosso m odo au niveau des années 1978-79, c ’est-à-dire aux environs 
de 1,85 %. Ceci paraît dépendant du com portem ent des grandes entreprises qui, après une 
stabilisation de leur e ffo rt en 1974, 1975, 1976, l ’avaient augm enté en 1977 e t 1978 sans 
doute en liaison avec les m odifications de la législation, et, l ’o n t de nouveau stabilisé au 
cours de ces dernières années.

Paul-Pierre V A L L I  
D irecteur du Centre d ’études 

e t de recherches sur les qualifications
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INTRODUCTION

Depuis la loi  dU 1 6 ju i l le t  1971 portant  o rg an isa t ion  de la f o r m a ­
tion p ro fess io n ne l le  continue, le CEREQ es t  chargé pa r  le Comité i n t e r m i ­
n i s t é r i e l  de la fo rm at io n  p ro fe s s io n n e l le  dU t ra i te m e n t  s ta t is t ique des  
dé c la ra t io ns  qUe les  e n t r e p r i s e s  sont ternies de dé po se r  chaque année poUr 
r e t r a c e r  l 'em plo i  de l e Ur par t ic ipa t ion  a U f inancement  de la fo rm at ion  
pro fe ss io n n e l le  continue.

Les  r é su l t a t s  de ce t ra i te m e n t  sont régii l iè rem e n t  diffuisés a i ip rès  
des instances  a d m in i s t r a t i Ves  c o ncern ées  : Délégat ion à la fo rm a t io n  p r o f e s ­
sionnelle ,  M iss ions  rég ion a les  ( s e r v i c e s  de contrô le  de la fo rm a t io n  p r o f e s ­
sionnelle continiie), a in s i  qU'aUp r è s  de l'INSEE et de ses  o b s e r Va t o i r e s  
régionaiix. L 'e s s e n t i e l  en es t  r e p r i s  chaqUe année p a r  la Délégation à la 
fo rm ation  p ro fe ss io n n e l le  dans le document annexé à la loi  de f inances  qu i , 
conform ém ent  à l ' a r t i c l e  1 1  de la loi ,  r e t r a c e  l ' em p lo i  de la pa r t ic ipat ion  
des e m p lo y e u rs  au f inancement  de la fo rm at io n  p ro fe s s io n n e l l e  continiie.

Les  p r in c ip a les  données r e l a t i y e s  a Ux p r e m i è r e s  années  d 'a p p l i ­
cation de la loi  ont été r a s s e m b lé e s  dans des rap p o r t s  ( l )  qui peUvent 6t re  
consultés  a U CEREQ.

T r o i s  d o s s i e r s  (2) plus la rg e m e n t  di f f i isés  ont fourn i  le s  r é s u l ta t s  
dé ta i l lé s  poiir les  années  1976  à 1979. Le p r é s e n t  d o s s i e r  p ré s e n te  de façon  
comparab le  ceux des années  1979  (données dé f in i t ives)  et  19 8 9  (données  
p r o Vis o i re  s).

(1) CEREQ - P a r t ic ip a t io n  des e m p lo y e u rs  au f inancem ent  de la fo rm at io n  
pro fe ss io n n e l le  continute. T ra i te m e n t  s ta t is t ique des d é c la ra t io n s  
d'em p loy eurs  n° 2483.
Années  1 9 7 2 - 1 9 7 3 - 1 9 7 4  (féVr i e r  1976)
An nées  1 9 7 4 - 1 9 7 5  (janVi e r  1977)
Années  1 9 7 5 - 1 9 7 6  (décembre  1977)

(2) CEREQ - Stat is tique de la fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e l le  contimie financée par  
l e s  e n t r e p r i s e s  (T ra i tem ent  des d é c la ra t io n s  d 'em p loyet i r s  n° 2483)  
Années  1 9 7 6 - 1 9 7 7  (octobre 1978)  - La Documentat ion f r a n ç a is e
Années  1 9 7 7 - 1 9 7 8  (octobre 1979)  - La Documentation f r a n ç a is e  
Années  1 9 7 8 - 1 9 7 9  (noVe m b re  1980)  - La Documentat ion f r a n ç a is e
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On a d 'abord  r e t r a c é  l ' é VolUtion de t r o i s  indicateuirs poiir chaque 
année de 1972  à 198  0 : le t a Ux de pa r t ic ipa t ion  f in an c iè re ,  la proport ion  de 
s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de s tages ,  la r é p a r t i t io n  des s ta g ia i r e s  pa r  catégor ie  
p ro fe s s io n n e l l e  (tableaii  page 9 ).

L 'e s t im a t ion  dU champ de la statistiquie poUr 1979 précèd e  les  
r é s u l t a t s  de 1 9 7 9  et 1 9 8 0 , a n a l y s é s  s i ic cess ivem en t  a Ux plans national,  r é g i o ­
nal,  d é p a r te m e n ta l  et  s e c t o r i e l .  I ls sont accom pagnés  de graphiques  v istia-  
l i s a n t  d i v e r s  indicateuirs poiir 1979  ; on y a fa it  f ig i i re r  a i iss i  les  valeuirs de 
1 9 7 8 ,  pour  alitant qU'e l l e s  s 'é c a r te n t  de façon s igni f icat iye  de cel le  de 1979.
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Evolution des principaux indicateurs de 1972 à 198 0

( 1 980 , données p r o v i s o i r e s )  

t j  Taux de par t ic ip at ion  f in an c iè re  % ( 1 )

Année 1972 1974  1975  1976  1977  1978  1979  1980

C la sse  1 1 0 à 19 sal . 0, 47 0, 66 0, 70 0, 71 0 , 82 0 , 8 6 0, 95 0, 95

C la sse  2 2 0 à 49  sal . 0 , 62 0 , 86 0, 89 0 , 88 0, 97 1, 03 1 , 06
y

1 , 08

C la sse  3 50 à 499  sal . 0, 92 1, 14 1 , 1 7 1 . 1 7 1 , 28 1 , 28 1 , 30 1, 31

Cia s se 4 500 à 1 999  
sal.

1, 91

1 , 4 5 1 , 4 9 1 , 50 1 , 61 1 , 6 6 1, 64 1 , 71

C lasse  5 2 000 sal .  
et plus

2, 59 2, 53 2, 50 2, 73 2 , 8 3 2 , 86 2, 72

T otal 1, 35 1, 63 1, 63 1 , 62 E, 76 1 , 82 1, 84 1 , 79

13 P ourcen tage  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de stages

C la sse  1 1 0 à 19 sal. 1 , 4 3, 5 3, 6 3, 6 3 , 4 3, 0 3 , 4 3, 0

C la sse  2 20 à 49  sal . 2, 3 5, 9 6 , 1 5 , 8 5, 6 5, 3 5, 6 5 , 4

C la sse  3 50 à 4 9 9  sal . 6 , 1 1 2 , 1 13,  5 1 3 , 4 13,  6 1 2 , 6 1 2 , 6 1 2 , 8

C la sse  4 500 à 1 999 18,  1 19,  5 1 9 , 8 2 0 , 1 2 0 , 1 2 0 , 4 2 1 , 0
sal.

C la sse  5 2 000 sal . 17,  8 29, 5 29,  1 28,  6 29, 6 30, 7 31 ,8 30, 0
et plias

Total 1 0, 7 17, 1 1 7, 6 1 7 , 4 17,  7 17 ,  6 18,  0 17,  5

S t ruc ture  des n o m b re s  de s ta g ia i r e s  selon la ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l le

ManoeuVr e s  - OS 18 17 16 17 16 15 15 15

OuVr i e r s  quialifiés 
Employés  quialifiés

36 44 46 45 45 4 6 46 45

Agents  de m a î t r i s e  
Agents  techniques

27 24 23 23 24 24 24 24

Ingénieurs - C ad re s 19 15 15 15 15 15 15 16

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

( 1) En 1972 et 1973 ,  le taux léga l  était  de 0 ,8  % des s a l a i r e s  ; de 1974  à 1977 ,  il 
était  de 1 % ; depuis 1978 ,  i l  e s t  de 1 , 1  %.
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1 / Le T ra i te m e n t  s ta t is t ique des d é c la ra t io n s  d 'em p loy eUrs

1 1 /  La méthode employée

La loi  dU 16 juiillet 1971  fait  obligation à toiites les  e n t r e p r i s e s  
p r i Vées ,  a Ux é ta b l i s se m e n ts  piiblics et se m i - p u b l ic s  à c a r a c t è r e  indi istr ie l  
et c o m m e r c i a l ,  et  a Ux s e r v i c e s  puiblics à c a r a c t è r e  m archand  (1), employant  
a U m oins  10 s a l a r i é s ,  d 'é ta b l i r  tous le s  ans urne d é c la ra t io n  (n° 2483)  r e t r a ­
çant le i i r  pa r t ic ip at ion  à la fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e l le  continue.

Le f a c - s i m i l é  de la d é c la ra t io n  f igure  en annexe page 90.

La méthode de t ra i te m e n t  d i f fè re  t r è s  peU de cel le  décr i te  dans 
le p récéden t  d o s s ie r .

Les  d é c la ra t io n s ,  r e m i s e s  en a v r i l  au.x s e r y i c e s  f i scaux  d é p a r t e ­
mentaux, sont enVo yées  p a r  c e u x -c i  en m ai  aux Vingt deux s e r Vices  régionaux  
de contrô le  de la fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e l l e  continue. Ces  d e r n i e r s  les  r é p a r ­
t i s s e n t  en cinq c l a s s e s  de ta i l l e  :

C la s s e  1 C la s s e  2 C la s s e  3 C la s s e  4 C la s s e  5
10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é s  ou plus

i ls  t i re n t  un échanti l lon  a l é a t o i r e ,  au taux de l /lO dans la p r e m i è r e  c lasse  
de ta i l l e  et  de l/5  dans la detixième ; les  d é c la ra t io n s  des a i i t res  c l a s s e s  de 
ta i l l e  font l 'objet  d'un t ra i te m e n t  exhaust i f ,  sauf dans le s  régions  les  plus 
im po rtan tes  où on t i r e  un échanti l lon au taux 1 /2 dans la c la sse  3.

A p r è s  un contrô le  s o m m a i re ,  l e s  d é c la ra t io n s  de l 'échant i l lon  sont sa is ie s  
sur  bande magnétique ; un p r o g ra m m e  inform atique  détecte  les  déc la ra t ions  
e r r o n é e s ,  qui sont ensuite  c o r r i g é e s  pa r  les  s e r Vices  régionaux de contrôle  
a p r è s  contact a v ec les  e n t r e p r i s e s .

Le t ra i te m e n t  in formatique des d é c la ra t io n s  c o r r e c t e s  de ce p r e ­
mier échanti l lon p e rm e t  de fo u rn i r  en sep tem bre  des r é su l ta t s  p r o v i s o i r e s  
nationaux et régionaux.

En m ai  de l 'année suivante sont fourn is  les  r é su l t a t s  définit i fs ,  
qui com portent  une an a ly se  pa r  se c te u r  d 'act iv i té  économique.  Dans l ' i n t e r ­
v a l l e ,  on a s a is i  l e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  de ta i l l e ,  loca l isa t ion  et ac t iv i té  de

(1) P o u r  la définit ion des s e r v i c e s  m arc h a n d s ,  v o i r  INSEE, N om enc latures  
d 'a c t iv i té s  et de produits  1973  : line vinité rend des s e r v i c e s  marchands  
lo rsq ue  les  r e s s o u r c e s  de cette uinité proviennent  potir plus de 50 % de 
la vente  de ces  s e r v i c e s .
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tou te s  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  r e m i s  une d é c l a r a t i o n ,  p a r m i  l e s q u e l l e s  on a 
t i r é  un é c h an t i l lo n  c o m p l é m e n t a i r e  c a l c u l é  pour  a s s u r e r  des  r é s u l t a t s  s i g n i ­
f i c a t i f s  dans  chaque s e c t e u r ,  a u s s i  b i en  au. p lan  r é g i o n a l  q u ' a u  p lan  na t iona l ,  
tout en m i n i m i s a n t  l ' i m p o r t a n c e  de l ' é c h a n t i l l o n  tota l .

12 / Le cham p  de la  s t a t i s t i q u e

Le t ab lea t i  1 (1) donne l e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  e t de l e i i r s  
s a l a r i é s , défin i t i fs  pour  1979, p r o Vi s o i r e s  pour  1980. L e s  n o m b r e s  d ' e n t r e  - 
p r i s e s  const i tuan t  l ' é c h a n t i l l o n  f i g u r e n t  a U t a b l e a u  2.

On peut e s t i m e r  le  cham p th é o r iq u e  - en n o m b r e s  de s a l a r i é s  - 
d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 poutr 1979 g r â c e  at ix  i n d i c a t io n s  fo u r n i e s  p a r  la p u b l i ­
ca t ion  des  c o l l e c t io n s  de l 'INSEE : S t r u c t u r e  d e s  e m p lo i s  en 1979.

Le c ham p  de ce t te  d e r n i è r e  enquête  coUVre  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 
p lu s  de 1 0 s a l a r i é s  des  s e c t e u r s  p r i v é  et s e m i - p u b l i c .  L ' e s t i m a t i o n  de son 
cham p th é o r iq u e ,  f a i t e  à l ' a i d e  d e s  s t a t i s t i q u e s  de l 'U n e d ic ,  couvre  l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  d e s  m ê m e s  s e c t e u r s ,  e m p lo ya n t  10 s a l a r i é s  et  p lu s .
A U 31 m a r s  1979, e l l e  c o n c e r n a i t  1 1 357 000 s a l a r i é s .

E l l e  ne d i f f è r e  dvi cham p th é o r iq u e  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 qUe su r  
l e s  deux  poin ts  s i i iv an ts  t

a /  Un c e r t a in  no m b re  d ' é t a b l i s s e m e n t s  s e m i - p u b l i c s  sont dans  l e  cham p des  
d é c l a r a t i o n s  2483 et non dan s  ce l i i i  de l ' e n q u ê te  s t r UctUre  d e s  e m p lo i s  ; la  
s i tua t io n  e s t  inVe r s e  pour  d ' a u t r e s  é t a b l i s s e m e n t s .  Le so lde  d e s  e f f e c t i f s  à 
a j o u t e r  au  no m bre  c i - d e s s u s  e s t  d ' e n v i r o n  7 000 s a l a r i é s ,  ce qui  po r te  le 
cham p théo r iq ue  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 à 11 364 000 s a l a r i é s  en v i ro n  ;

b/ l e s  d é c l a r a t i o n s  2483 couv ren t  l e s  s a l a r i é s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de m o in s  
de 1 0 s a l a r i é s  a p p a r t e n a n t  à  d e s  e n t r e p r i s e s  d ' a u  m o in s  10 s a l a r i é s ,  ce qu i  
n ' e s t  p a s  le  c a s  de l 'enquiête s t r i i c t i i r e  d e s  e m p lo i s .  L ' e s t i m a t i o n  c i - d e s s u s  
du champ théo r iq ue  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 e s t  donc s o u s - é v a l u é e .

(1) Tous  l e s  t a b l e a u x  c i t é s  f i g u re n t  en an n e x e ,  à la  f in de ce d o s s i e r .
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L ' e f f e c t i f  d e s  s a l a r i é s  d e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  déposé  une d é c l a r a ­
t ion 2483 pour  1979 é tan t  de 10 342 000, le  c ham p  théoriquie e s t  coUVe r t  à 
91 % a U p l i i s ,  ce qUi p e r m e t  de c o n s i d é r e r  l e s  r é s u l t a t s  com m e t r è s  s i g n i ­
f i c a t i f s .  On n ' a  o p é ré  aucuui r e d r e s s e m e n t  v i s an t  à fouirnir  d e s  r é s u l t a t s  
r e l a t i f s  a U cham p th é o r iq u e  ; s e u l e s  sont p r i s e s  en compte  l e s  d é c l a r a t i o n s  
e f f e c t i v e m e n t  p a r v e n u e s  dans  l e s  s e r Vi c e s  r é g io n a u x  de con t rô le .

L 'u n i t é  s t a t i s t i q i i e  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 é tan t  l ' e n t r e p r i s e ,  et 
c e l l e  de l ' e n q u ê te  " s t r i i c t i i r e  d e s  e m p l o i s "  é tan t  l ' é t a b l i s s e m e n t ,  cette  
d e r n i è r e  ne p e r m e t  p a s  de d é t e r m i n e r  l e s  p ro p o r t io n s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e  - 
p r i s e s  a y a n t  r e m i s  uine d é c l a r a t i o n s  2483.

Ce t te  c o m p a r a i s o n  e s t  r endue  p o s s ib l e  p a r  une étude de l 'INSEE 
dont l ' i in i t é  s t a t i s t i q u e  e s t  l ' e n t r e p r i s e ,  e t  qu i  r é s u l t e  de l ' e x p lo i t a t io n  du 
f i c h i e r  d e s  B é n é f i c e s  i n d u s t r i e l s  et  c o m m e r c i a u x  (BIC) et de l 'E nquê te  
a n n u e l l e  d ' e n t r e p r i s e s ,  m i s  en co n co rd an ce  p a r  le s y s t è m e  SUSE (1). La 
d e r n i è r e  an n ée  poUr l a q u e l l e  ce t te  s t a t i s t i q u e  e s t  d ispon ib le  - m a i s  non 
ptib l iée  - e s t  1 9 7 8 . E l l e  e x c lû t  l e s  secteu ir  s s i i i v an t s  :

TOI A g r i c u l t u r e
T33 S e r v i c e s  non m a r c h a n d s
et p a r m i  l e s  S e r Vi c e s  m a r c h a n d s ,  (T29, 30, 33, 34) ce i ix  qii i ne 

sont p a s  a s s u j e t t i s  a Ux  BIC : e n s e i g n e m e n t ,  r e c h e r c h e ,  s an té ,  a c t io n  so c i a l e .

Le  c ham p  de la  s ta t i s t iqme d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 e s t  toutefo is  un 
peu. suipérieuir à c e l u i  de l 'INSEE, c a r  i l  in c lû t  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  mo ins  
de 1 0 s a l a r i é s  a U 31 d é c e m b r e  1978, m a i s  en a y a n t  eu a U m o in s  1 0 en moyenne 
en 1978, a l o r s  qUe l 'INSEE ne p rend  en compte  qu.e c e l l e s  a y a n t  eu 10 s a l a r i é s  
oui p lus  a u 31 d é c e m b r e  1978.

Dans  ce cham p ,  suir 129 400  e n t r e p r i s e s  a s s u j e t t i e s  en 1978,
114 000, so i t  88 %, auraient r e m i s  une d é c l a r a t i o n .  L e s  p o u r c e n t a g e s  des  
n o m b r e s  de c e s  e n t r e p r i s e s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  é t a i e n t  l e s  sui ivants :

C l a s s e  1 C l a s s e  2 C l a s s e  3 C l a s s e  4 C l a s s e  5 T ota l

80 % 96 % 96 % 99 % 96 % 88 %

(1) N° 64 E d e s  C o l l e c t io n s  de l 'INSEE : L e s  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a i s e s ,  
c o n ce n t r a t io n  e t  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  d e s  s e c t e i i r s  et  des  b r a n c h e s ,  
année  1975
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L e s  r é s u l t a t s  d é f in i t i f s  du t r a i t e m e n t  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 pour  
1979 sont d i sp o n ib le s ,  e t  l e s  r é s u l t a t s  p r o v i s o i r e s  pour  1980. P o u r  cet te  
d e r n i è r e  an n ée ,  com m e le  m o n t r e  le  tableau.  1, le c ham p  e s t  m o in s  b ien  
couVe r t  ; en effe t ,  un c e r t a i n  no m b re  de d é c l a r a t i o n s  n ' é t a i e n t  p a s  e n c o re  
p a r v e n u e s  at ix s e r Vi c e s  régionautx de con t rô le  à la date  dm t r a i t e m e n t .  Etant 
donné l ' im p o r t a n c e  dut d é f i c i t  dans  la  c l a s s e  5, le  po ids  r e l a t i f  de c e l l e - c i  
s ' e n  t rouve  r éd u i t  ; i l  s ' e n s u i t  une c e r t a i n e  d i s t o r s io n  d e s  i n d i c e s  globauix, 
qui  r e t r o u Veron t  s an s  doi ite l e t i r s  v a l e u r s  c o r r e c t e s ,  tin peu p lu s  é l e v é e s ,  
l o r s  du t r a i t e m e n t  déf in i t i f ,  com m e c e l a  a é té  le c a s  pour  l e s  d é c l a r a t i o n s  
de 1979.

2/ Données n a t io n a l e s  g l o b a le s

21/ L e s  d é p e n s e s  de fo rm a t io n

Le t a b l e a u  3 donne la r é p a r t i t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  se lon  leuir t aux  
de p a r t i c ip a t io n  f i n a n c i è r e .  En 1979, 50 % d e s  e n t r e p r i s e s ,  e m p lo y a n t  31 % 
des  s a l a r i é s ,  é t a i e n t  t r è s  p ro c h e s  dix ta i ix  l é g a l  de 1 , 1 % d e s  s a l a i r e s .
En 1980, le  nom bre  d ' e n t r e p r i s e s  t r è s  p r o c h e s  de ce t au x  e s t  p a s s é  à 53 %, 
e m p lo yan t  34 % des  s a l a r i é s .  Dans  le  m ê m e  t e m p s ,  le no m b re  d ' e n t r e p r i s e s  
n ' a t t e i g n a n t  pas  le t aux  l é g a l  e s t  p a s s é  de 31 %, a v e c  19 % d e s  s a l a r i é s ,  
à 29 %, a v e c  17 % d e s  s a l a r i é s .

Depu is  1978, l e s  e n t r e p r i s e s  sont te n u e s  de v e r s e r  a u  T r é s o r ,  
le 15 s e p te m b re  au  p lus  t a r d ,  0 ,2  % de la  m a s s e  s a l a r i a l e  de l ' a n n é e  p r é c é d e n te  
m a jo r é e  de 8 % , ce y e r s e m e n t  venant  en e x o n é ra t io n  de l 'o b l i g a t io n  f i n a n ­
c i è r e  to ta le .
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Le tableau,  c i - d e s s o i i s  donne l e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y an t  
exp osé  d e s  d é p e n s e s  de fo rm a t io n  a u t r e s  qUe le  poste  o b l i g a to i r e  c i - d e s s u s ,  
e t  de c e l l e s  a y a n t  f a i t  Un v e r s e m e n t  au. T r é s o r  a u t r e  que ce lu i  de 0 ,2  % du 
15 s e p t e m b re .

P o u r c e n t a g e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  de l e u r s  s a l a r i é s

a y a n t  fa i t  d e s  d é p e n s e s  de fo rm a t io n  a u t r e s  que le  -versement  de 0 ,2  % 
du 15 s e p t e m b r e  ;
a y a n t  f a i t  d e s  v e r s e m e n t s  au  T r é s o r  ( a u t r e s  que le p r é céd en t ) .

P o u r c e n t a g e s  d 1 ent  r e p r i s e s , et  de l e u r s  sa la r i é s

- a y a n t  f a i t  d e s  d é p e n s e s  de f o r m a t i o n  a u t r e s  
que le v e r s e m e n t  de  0 , 2  du 1 5/9

- a y a n t  f a i t  d e s  v e r s e m e n t s  a u  T r é s o r  ( a u t r e s  que le p r é c éd en t )

( 1 9B 0 : d o n né es  p r o v i s o i r e s )

E n t r e p r i s e  s a y a n t  E n t r e p r i s e s  ao
fa i t  d e s  d é p e n s e s
de f o r m a t i o n  S a l a r i é s

l
10 à 19 

s a l a  r i e  s

2
20  à 49  

s a  la r i e  s

3
50 à 499
sa la r i e s

500 a 
s a  la

1 999 
r i e s

5
2 000 s a l a r i é s  

ou plue
T O T AL

1979 1 9b 0 1979 1 9b 0 1979 I96 0 1979 1 98 0 1979 1 960 1979 1 9b0

87

88

8 B

89

94

95

96

96

99

99

99 

î 00

1 00 

1 00

100 

1 00

1 00 

1 00

100 

1 00

93

98

93

99

E n t r e p r i s e s  a y a n t  E n t r e p r i s e s  % 33 31 22 19 12 1 1 4 4 2 1 24 22
v e r s é  riu T r é s o r

S a l a r i é s 32 30 22 18 10 9 4 3 1 1 9 8

Ce ne sont gUè r e  qUe l e s  e n t r e p r i s e s  de m o in s  de 50 s a l a r i é s  qui 
ne p a r t i c i p e n t  p a s  a u x  d é p e n s e s  de fo rm a t io n ,  s inon p a r  l e s  Ve r s e m e n t s  
o b l i g a t o i r e s  de 0 ,2  % ; le  n o m bre  d e s  p l i is  p e t i t e s  qi i i  sont dans  ce c a s  a 
e n c o r e  l é g è r e m e n t  d im îm ié  de Î979 à 1980. Au to ta l ,  m o in s  de 2 % des  
s a l a r i é s  dépendent  de t e l l e s  e n t r e p r i s e s .

Depuiis 1979, l e s  e n t r e p r i s e s  quii ont a t t e in t  le s e u i l  de 1 0 s a l a r i é s  
poUr la p r e m i è r e  fo is  a U c o u r s  d 'un e x e r c i c e  sont a u t o r i s é e s  à o p é r e r ,  su r  
le  m ontan t  de l e u r s  s a l a i r e s  cons t i tuan t  la  b a s e  de l e u r  p a r t i c ip a t io n  l é g a l e ,  
im a b a t t e m e n t  qtii e s t  de 360 000 F poUr ce t  e x e r c i c e ,  de 240 000 pour le 
Si i ivant et  de 120 000 F pour  le  t r o i s i è m e .  C ' e s t  le  s a l a i r e  net a i n s i  obtenir 
qu i  e s t  d é s o r m a i s  u i t i l isé  potir  le  c a l c u l  de la  p a r t i c ip a t io n  f in a n c i è r e .
En 1980, 3 300 e n t r e p r i s e s  - con t re  3 800 en 1979 - ont opé ré  un ab a t t em en t  
de 360 000 F ,  et  3 200 a u t r e s ,  de 240 000 F ,  poi ir  Un montant  to ta l  de 
1 940 m i l l i o n s  de f r a n c s .  Il en e s t  r é s u l t é  mne r é f a c t io n  d 'ob l ig a t ion  f in a n c i è r e  
de 21 M - F .
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Le t ab l e a u  4 : donnée s f i n a n c i è r e s ,  m o n t r e  qUe le  t au x  de 
p a r t i c ip a t io n  f i n a n c i è r e  e s t  r e s t é  s t ab le  poUr l e s  e n t r e p r i s e s  de m o in s  
de 500 s a l a r i é s ,  c e l l e s  de m o in s  de 20 s a l a r i é s  r e s t a n t  e n c o r e  a s s e z  
é lo ig n é e s  du t aUx l é g a l  de 1, 1 %. Il a  un peU au g m e n té  dans  la  c l a s s e  4,  
et  d im in i ié  dans  la c l a s s e  5, le  ta i ix  g lo b a l  s ' é t a b l i s s a n t  à 1, 79 %, en 
l é g è r e  b a i s s e ,  qui  s ' e x p l i q u e  en p a r t i e  p a r  l ' a b s e n c e  de c e r t a i n e s  d é c l a ­
r a t io n s  d ' e n t r e p r i s e s  de la c l a s s e  5 m en t ionnée  p lu s  haut .  Au to ta l ,  la  
m a s s e  de d é p e n s e s  a t t e i g n a i t  1 0, 3 m i l l i a r d s  de f r a n c s  en 1980, y c o m p r i s  
l e s  ve r s e m e n t s  de 0 ,2  % des  s a l a i r e s ,  qUi. ont é té  d é c l a r é s  pour  1 050 m i l l i o n s .

Le t ab l e a u  5 donne potir  chaque c l a s s e  de t a i l l e  la struictutre d e s  
d é p e n se s  de fo rm a t ion  se lon  l e u r  n a t t i r e . Com m e a n t é r i e u r e m e n t ,  la  p a r t  
des  d é p e n s e s  de fonc t ionnem ent  in te rn e  et de r é m u n é r a t io n  d e s  s t a g i a i r e s  
c r o i t  a v e c  la  t a i l l e  des  e n t r e p r i s e s  ; la  s i tua t ion  e s t  i n v e r s e  poutr l e s  
d é p e n s e s  de corwention et l e s  v e r s e m e n t s  atnx fonds d ' a s s i i r a n c e  fo rm a t io n .
On no te ra  la p o u r su i t e  du m o uv em en t  de h a u s s e  de c e s  d e r n i e r s .  Quiant a U 
r e s t e ,  la  s t r u c tu r e  d e s  d é p e n s e s  a t r è s  peU v a r i é  de 1979 à 1980.

L e s  m ontan ts  dut ve r s e m e n t  de 0 ,2  % d e s  s a l a i r e s  p a r a i s s e n t  
i n f é r i e u r s  à l ' o b l i g a t io n  l é g a l e .  Il s e m b le  que c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  n é g l i g e n t  
de r e p o r t e r  su r  l e u r  d é c l a r a t i o n  2483 le v e r s e m e n t  q u ' e l l e s  ont f a i t  à ce t i t r e  
a U T r é s o r .  En 1980, 1 0 000 e n t r e p r i s e s  e m p lo ya n t  360 000 s a l a r i é s  é t a i e n t  
en c o re  dans  ce c a s  ; le d é f i c i t  a p p a r e n t  de ve r s e m e n t  e s t  de l ' o r d r e  de 
35 m i l l i o n s  de f r a n c s .

On a indiqué au  t a b l e a u  6 l e s  no m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  fa i t  
d e s  d é p e n s e s  de chaque c a t é g o r i e  ; on n ' a  p r i s  en compte  que l e s  e n t r e p r i s e s  
qu i  ne se sont p a s  l i m i t é e s  au  s e u l  ve r s e m e n t  de 0 ,2  %. On r e m a r q u e r a ,  
compte  tenui de la  d i f f é r e n c e  de cham p ,  l ' a i i g m e n t a t io n  du no m b re  de p e t i t e s  
e n t r e p r i s e s  qu i  co t i s en t  à de s  fonds d ' a s s i i r a n c e  fo rm a t io n ,  et  la d im inu t ion  
du nom bre  de c e l l e s  qui  font a p p e l  à d e s  convent ions .
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2 2 /  L e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  e U des  s t a g i a i r e s

S i  la t r è s  g r an d e  m a jo r i t é  d e s  e n t r e p r i s e s  consenten t  m a in tenan t  
d e s  d é p e n s e s  de fo rm a t io n ,  i l  en va tout a u t r e m e n t  de c e l l e s  qixi ont des  
s t a g i a i r e s .

P o i i r c e n t a g e  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  de l e u r s  s a l a r i é  s ,

a y a n t  eu d e s  s t a g i a i r e s  

(1980 : données  p r o y i s o i r e s )

C l a s s e  1 C l a s s e  2 C l a s s e  3 C l a s s e  4 C l a s s e  5 T ota l

1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 198 0 1979 1980 1979 198 0

E n t r e p r i s e s  % 18 18 36 37 69 69 91 90 94 94 37 36

S a l a r i é s  % 19 19 38 38 76 75 92 90 96 96 75 74

C e s  p o u r c e n t a g e s  p a r a i s s e n t  s t a b i l i s é s  dans  tou tes  l e s  c l a s s e s  
de t a i l l e ,  à un n i v e au  t r è s  f a ib le  pour  l e s  p lu s  p e t i t e s  e n t r e p r i s e s .

23/  L e s  s t a g i a i r e s  et l e s  s t a g e s

Le t a b l e a u  7 donne la  r é p a r t i t i o n  de s  s a l a r i é s  et  des  s t a g i a i r e s  
p a r  c l a s s e  de t a i l l e  ; i l  f a u d r a i t  y a j o u t e r  le  n o m bre  de s t a g i a i r e s  f o rm é s  
g r â c e  a u x  fonds d ' a s s u r a n c e  fo rm a t io n ,  qui  a été  de 201 000 en 1979 et de 
225 000 en 1980 (1).

(1) So u rc e  : F o r m a t io n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  p rom ot ion  s o c i a l e ,  an n e x e s  aux  
p r o j e t s  de lo i  de f i n a n c e s  pour  1981 et 1982.
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En c o n s i d é r a n t  l e  t a b l e a u  c i - d e s s o u s  :

Pou r c e n t a g e s  de s nom b r e s de s a l a r i é s  a y a n t bo n t+ficié de s t a g e s  

( 1 9B 0 : d onn ée s  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  de t a i l l e
1

1 0 à  19 
s a l a  r i e  s

2
20 à 49 
sa la r i e s

3
50 à 469 
sa 11 r i e s

4
5 00 à 1 99 9 

sa la r i e  s

S
2 000 sa la r i e  a 

ou p lus
TOTA Lu

Année 1979 1 9b 0 1979 1 980 1 979 1 9b0 1979 19b 0 1 970 ! 1 979 1 080

d a n s  l ' e n s e m b l e  d e s  e n t r e p r i s e s

Ho mme s 3, 6 3, 2 6,  0 5, 7 1 3 . 5 i 3, 9 21 , 7 23 ,  0 34,  5 32,  9 19,  9 19,  6

F e m m e  s 3, 0 2,  6 4 , 9 4 ,  7 11,1 1 1 . 0 18,1 1 7, 7 24 ,  1 21 , 0 1 4 , 0 1 3, 1

T O T A L 3, 4 3. 0 5,  6 5, 4 1 3 . G 1.4,8 10 ,  4 2 1 , 0 31 , 8 30,  0 18,  0 1 7, 5

d a ns  l e s  s e u l e s  ent  - e p r i s e s  a ya n t  e u  d e s  s t a g i a i r e s

TOTA L 18. 0 1 6.  2 1 5, 0 14,  ) 16, 7 17 ,2 22 , 2 3 , 2 33,  1 31 , 1 24 .  1 2 3 , 5

on voit que le p o u rcen tag e  d e s  s a l a r i é s  a y a n t  s u i Vi d e s  s t a g e s ,  qu i  a  un peU 
b a i s s é  de 1979 à 1980 dan s  l e s  p lu s  p e t i t e s  et  l e s  p lu s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s ,  
e s t  r e s t é  a s s e z  s t ab le  dans  l e s  a u t r e s .  S ' i l  r e s t e  t r è s  f a ib le  dans  l e s  p lus  
p e t i t e s ,  c e c i  e s t  dû b e a u c o Up p lu s  au  pe t i t  n o m b re  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu des  
s t a g i a i r e s  q u ' à  la p ropor t ion ,  dans  c e s  d e r n i è r e s ,  d e s  s a l a r i é s  a y a n t  su iv i  
d e s  s t a g e s ,  p ropor t ion  qUi r e s t e  p r e s q u e  cons tan te  pouir l e s  e n t r e p r i s e s  de 
m o in s  de 500 s a l a r i é s .

On r e m a r q u e r a  d ' a i i t r e  p a r t  qui'en 1980 c om m e  en 1979 le t aUx de 
s t a g i a i r e s  f e m m e s  n ' e s t  qu i 'env iron 80 % de c e lu i  d e s  h o m m e s  dans  l e s  
e n t r e p r i s e s  de m o in s  de 2 000 s a l a r i é s ,  e t  de 65 % dans  l e s  p lu s  g r a n d e s ,  
so i t  70 % dans  l ' e n s e m b l e .
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On t r o u v e r a  dans  le  t a b l e a u  8 l e s  n o m b r e s  de s t a g i a i r e s  et  
d ' h e u r e s  de s t a g e  pour  l e s  q u a t r e  c a t é g o r i e s  p ro f e s s io n n e l l e s  de la d é c l a r a t io n  (1) 
pour  chaque c l a s s e  de t a i l l e .

Le t a b l e a u  9 ind ique la  r é p a r t i t i o n  d e s  s t a g i a i r e s  se lon  ce s  
c a t é g o r i e  s , en p o u rc e n t a g e .  60 % d e s  s t a g i a i r e s  sont des  o u v r i e r s  ou 
e m p lo y é s  ; ce t te  p rop o r t ion  e s t  cependan t  p lu s  f a ib le  dans  l e s  p e t i t e s  e n t r e ­
p r i s e s ,  qUi fo rm en t  r e l a t i Ve m e n t  p l i is  d ' i n g é n i e u r s  et  c a d r e s  et m o ins  
d ' a g e n t s  de m a î t r i s e  et  t e c h n i c i e n s .  Cet te  r é p a r t i t i o n  e s t  t r è s  s tab le  depu is  
p l u s i e u r s  a n n é e s .

L ' en q u ê te  " s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s "  de l 'INSEE d é jà  c i t é e  p e r m e t  
de r e m o n t e r  à la  s t r u c t u r e  se lon  l e s  q u a t r e  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  des  
s a l a r i é s  d e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  déposé  une d é c l a r a t i o n  2483 pour  1979. On a 
dû tou te fo i s  e x c l u r e  le s e c t e t i r  B S t im e n t - g é n i e  c i Vi l ,  pour  d e s  r a i s o n s  qui  
sont e x p o s é e s  a u c h a p i t r e  43 de l ' a n a l y s e  s e c t o r i e l l e .

On en t i r e  ( t ab le au  1 0) la p rop o r t ion  des  s a l a r i é s  de chacune des  
qUa t r e  c a t é g o r i e s  a y a n t  sutivi d e s  s t a g e s . Cet te  p ropor t ion  p a s s e  de 11 % pour 
l e s  p e r s o n n e l s  non quia l i f i és  à 34 % potir  l e s  i n g é n i e u r s  et  c a d r e s  ; m a i s ,  
com m e  on le  Ve r r a p ins  lo in ,  l e s  s i t u a t io n s  sont t r è s  d i v e r s i f i é e s  se lon  l e s  
sec teu i r s  d ' a c t i Vité  économ ique .

L a  duirée m o y e nne d e s  s t a g e s e s t  donnée p a r  le t ab l e a u  11, se lon 
la c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e  et  la c l a s s e  de t a i l l e  ; c e s  d u r é e s  sont ne t tem en t  
p lu s  longues  dan s  la  c l a s s e  5, e t  ont peu va r i é  de 1979 à 1980.

Le t a b l e a U 12 donne l e s  m ontan ts  m o y e n s  de d é p e n s e s  de fo rm at ion
p a r  s a l a r i é .

Le t ab l e a i i  13 fourn i t  l a  r é p a  r t i t io n  de s s t a g e s  i n d i v i d u e l s , se lon  
q u ' i l s  sont o r g a n i s é s  à l ' i n t é r i e i a r  de l ' e n t r e p r i s e  oui en a p p l i c a t io n  de commen­
t ion s ,  e t  s e lo n  l e s  qUa t r e  t y p e s  p r é VUs p a r  la lo i ,  dont nous rap pe lo n s  
c i - d e s s o t i s  la déf in i t ion  s i i c c in c te .

p r é Vention t s t a g e s  d e s t in é s  a Ux t r a v a i l l e u r s  m e n a c é s  de l i c e n c i e m e n t  ; 
ad a p ta t io n  : s t a g e s  d e s t in é s  à f a c i l i t e r  l ' a c c è s  à un p r e m i e r  ou à Un nouvel  em p lo i  ; 
l a  d énom ina t ion  des  deux  a u t r e s  c a t é g o r i e s  de s tage  p a r l e  d ' e l l e - m ê m e .

( l )  - M an o e u v r e  s - O u v r i e  r  s spé c i a l i s é  s - E m p lo y é  s non q u a l i f i é s
- 0 UVr i e r s  et  e m p lo y é s  qu ia l i f iés
- A g e n t s  de m a î t r i s e - A g e n t s  t e c h n iq u e s - T e c h n i c i e n s
- Ingénieu irs  et  c a d r e s
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Un ce r ta in  nombre de s ta g ia i r e s  ont bénéf ic ié  de plus ieurs  s tages ,  
puisqtie le nombre de ceUx-ci. excède d 'env i ron  1 3 % le nom bre  de ceUx - là .
50 % des stages sont o rg a n is é s  à l ' intér ieuir  des e n t r e p r i s e s ,  et  50 % en 
appl icat ion de conventions , sauf le s  stages  de préven t ion  et d'adaptat ion qiii 
le sont r e sp e c t iv e m e n t  poiir 40  % et 75 % dans l e s  e n t r e p r i s e s .

D'aiitre pa r t ,  80  % en v i ro n  des stages  sont des  s tages  d 'e n t re t ie n  
et de perfec t ionnem ent  des connaissances .

Les  graphiques  dU tab leau 14 mettent  en é Vidence les  s tm c t i i r e s  
des no m bres  de stages  indiv iduels  dans chaque c la s s e  de ta i l l e  : comme on 
poUVait  s 'y  a t tendre  d 'a p rè s  la s t ru c tu re  des dé pen ses ,  la proport ion  de 
stages o rg a n isé s  dans l ' e n t r e p r i s e  c ro î t  fo r te m e n t  a v e c  la t a i l l e ,  poiir  
at te indre  70 % dans la c la s s e  5 ; pa r  contre ,  le s  p roport ions  des qiiatre  
types de stage accuisent des  v a r ia t io n s  beaUcoUp pltis fa ib les .

Enfin, le tableaii  15 p ré se n te  unie a n a ly se  des n o m b re s  de congé s 
de fo rmatio i i  ; i ls  sont définis  comme congés "accordés  sur  demande e x p r e s s e  
dU sa la r ié" .  Totitefois,  i l s  sont soUVent r e p r i s  dans le plan de fo rm a t io n  de 
l ' e n t re p r i s e  ; le i i r  nom bre  es t  donc p robablem ent  so i i s -e s t im é .

3/ A n a ly se  géographique

Les  r é s u l t a t s  fourn is  à l 'éche lon  national ont été éga lemei i t  é tab l is  
poiir chacune des vingt deux régions  de p r o g ra m m e  et, a v ec  un m oindre  déta i l ,  
pour chacun des 95 dépar tem ents .

Rappelons  que chaque e n t r e p r i s e  regroupe  dans une unique d é c l a r a ­
tion 2483  l e s  données r e l a t i Ves à l ' en se m b le  de ses  é t a b l i s s e m e n ts ,  quelle  
qu'en soit  la loca l isa t ion ,  et qu'e l le  la dépose en g é n é ra l  à la re c e t te  des  impôts  
du départem ent  de son siège socia l .  Il s 'ensu it  que le s  s ta t is t iques  rég ion a les  
et d é par tem enta les  ne fo u rn issen t  pas la m e s u r e  des e f fo r t s  de fo rm a t io n  fa i ts  
dans les  é ta b l i s se m e n ts  des d i v e r s e s  rég ion s  et d é p ar te m e n ts ,  m a is  de ceux  
menés  par  les  e n t r e p r i s e s  qui y ont déposé l e u r s  d é c la ra t io n s .
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P o u r  c o r r i g e r  cette dé fo rm at ion ,  le CEREQ a mené en 1980,  
a u p r è s  des e n t r e p r i s e s  explo itant  p lu s ie u r s  é ta b l i s se m e n ts  (1) employant  au 
m oins  50 s a l a r i é s ,  une enquête - maintenant  bisanrmel le  - sUr la fo rmation  
p ro fe s s io n n e l l e  continue dans chacum de cet ix-c i  en 1979 .  Il l e u r  était  demandé  
de r e m p l i r  lin quiestionnaire QS9 (fac s im i lé  en annexe) poUr chacum de ces  
é ta b l i s se m e n ts .  5 713  é ta b l i s s e m e n ts ,  employant  2 019  000 s a l a r i é s ,  ont pu 
ê t r e  a in s i  a f fe c té s  dans letir  rég ion et dépar tem ent .

82 % de ces  s a l a r i é s  sont em p loyés  pa r  des  e n t r e p r i s e s  de la 
région d ' î le  de F r a n c e  ; 77 % le sont pa r  des  e n t r e p r i s e s  de plus de 2 000  
s a l a r i é s  A l 'except ion  de t r o i s  t r è s  grandes  e n t r e p r i s e s  d'î le de F ran ce  
qui n'ont pas pU répondre  à 1'enqu.ête, et dont le s  données n'ont donc pas pU 
ê t r e  r é p a r t i e s ,  le champ de l 'enqiiête petit ê t r e  cons idé ré  comme couivert 
de façon quiasi-exhauistive.

Les  r é s u l t a t s  régionaux et dépar tem enta i ix  de cette enquête sont 
donnés à la suite de ceux dut t ra i te m e n t  des d é c la ra t io n s  2483 .

31/  Données rég ion a les

Le tableau. 16 r a s s e m b l e  les  p r in c ip a le s  données rég ion a les  ; 
no m b re s  d ' e n t r e p r i s e s ,  n o m b re s  de s a l a r i é s  et s t ru c tu re  par  c la s s e  de ta i l l e ,  
dépenses  consent ies ,  n o m b re s  de s ta g ia i r e s ,  a in s i  que les  ra t io s  déjà  p résen tés  
pré  cédemment.

Etant donné la t r è s  fo r te  influence de la ta i l le  des  e n t r e p r i s e s  sur  
tous le s  a s p e c t s  de l e u r  pa r t ic ip a t ion  à la fo rm a t io n  p ro fe ss io n n e l le  continue,  
on a indiqué, dans chaque rég ion , la  s t ru c tu re  (en pourcentage) des nom bres  de 
s a l a r i é s  pa r  c la s s e  de ta i l le .  La t r è s  fo r te  concentra t ion  dans la Région Ile 
de F r a n c e  des e n t r e p r i s e s  de grande ta i l l e  y en tra fne  ce l le  des  dépenses et 
des s ta g ia i r e s .  Notons que l ' e s s e n t i e l  du déf ic i t  p r o v i s o i r e  des dé c la ra t ion s  
de 198 0 de la c l a s s e  5 mentionné plus haut se situe dans cette région, ce qui 
expl ique la diminution ap parente  du poids de cette c la ss e  dans la région.

Comme p ré c é d e m m e n t ,  l e s  pourcentages  des nom bres  d 'e n t re p r i s e s  
ayant  consent i  des  dépenses  ne prennent  en compte qUe c e l l e s  qui ont fait 
d'a i i t res  dépenses  qUe les  v e r s e m e n t s  de 0 , 2  % dii 15 sep tem bre  a u T r é s o r .

(1) Usine, a t e l i e r ,  entrepôt ,  btireati,  chant ie r ,  s t icc t i rsa le ,  etc.
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Le tableau 17 donne le s  pr incipales  m as se s  de dépenses par région 
dépenses  de fonctionnement des stages  o rg a n is é s  dans l ' e n t r e p r i s e ,  dépenses  
en vertt i  de conventions , rémumérations  des s ta g ia i r e s ,  v e r s e m e n t s  à des  fonds 
d'ass i i rance  fo rmation.  Le poste "aii tres dépenses" induit l e s  v e r s e m e n t s  de 
0 , 2  % mentionnés c i -dess i is .

Le tahleau. 18 fournit  les  taux de par t ic ip a t ion  f in a n c iè re  pa r  c la ss e  
de ta i l le  ; le tab le a u 19 r e p re n d  ces  taUx soUs fo rm e  de graphiques.

Enfin,  le tab le a U 2 0 donne le s  n o m b re s  de s ta g ia i r e s  et d 'h eures  de 
stage dans le s  quiatre ca té g or ie s  p ro fe s s io n n e l l e s .

Les  tab le a Ux 21 à 23 fo u rn isse n t  l e s  r é s u l t a t s  régionai ix  compte  
tenU de la loca l isa t ion  des é ta b l i s se m e n ts  d'air m oins  50  s a la r i é s .

32/ Données d é p ar te m e n ta le s

Le tableau. 24 fotirnit l e s  p r in c ip a le s  données d é p a r te m e n ta le s  
poiir 1979. Comme poiir les  données r é g io n a le s ,  i l  s 'agi t  de c e l l e s  r e l a t i v e s  
aux e n t r e p r i s e s  déposant  l e Ur d é c la ra t io n  dans chaqtre d é par tem ent ,  et  non 
aux é ta h l i s se m e n ts  qui y sont sitt iés. Le tab le a U 25 tient compte de la l o c a ­
l isa t ion  de ceux-c i .

4 / A n a ly se  des données nat iona les  pa r  secteuir d 'act iv i té  économiqiie (1979)

Cette a n a ly se  e s t  fa ite se lon le s  38 s e c te u r s  d 'act iv i té  économique,  
définis  par  la b ro chu re  de l'INSEE : "Regrotipement  des N om enc la tures  
d'ac t iv i tés  et de produits  1973 ,  Niveauix 15 et 40". Le regrot ipem ent  adopté  
c o r respo nd  a u niveati  4 0  (code T 40),  identique à la n o m enc la tu re  SECT 38 
de la ComptaMli té nationale.

La l i s te  des sec te i i rs  es t  donnée en annexe page 88.
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4 1 /  Champ de la sta t is t ique par  se c te Ur

Comm e il  a été dit pluis haut, le champ théorique des déc la ra t ions  
2483  poUr 1979  petit ê t r e  e s t im é  à l 'a ide des indicat ions fourn ies  p a r  la piibli- 
cation p r é c i t é e  des co l lec t ions  de l'INSEE. A p r è s  c o r re c t io n  des quelques  
d i f f é re n c e s  de champ en tre  l e s  deUx s ta t is t iq i ie s , le tableau 26  donne, en 
poiircentage des n o m b re s  de s a l a r i é s ,  le taUx de couiverti ire du champ théorique  
p a r  les  d é c la ra t io n s  2483 ,  p a r  secteuir.

Il s i ibsiste touitefois urne cer ta ine  incerti t i ide sUr le champ théoriqiie 
de d i v e r s  s e c t e u r s  ; en ef fe t ,  ce lu i -ci. es t  défini pa r  l 'ac t iv i té  pr inc ipa le  des  
é t a b l i s s e m e n ts ,  tandis qUe le champ des se c te Ur s  de la s tat ist ique des d é c l a ­
ra t ion s  2483  l ' e s t  p a r  l ' a c t iv i té  p r inc ip a le  des e n t r e p r i s e s ,  l e sq u e l le s  peUvent 
c o m p o r te r  d i v e r s  é ta b l i s s e m e n ts  d 'a c t iv i tés  p r in c ip a le s  d i f fé ren te s ,  en p a r t i ­
c u l ie r  dans le domaine de c e r ta in e s  ind us t r ies  de t ra n s fo rm a t io n .  Le r e g r o u p e ­
ment  de s e c t e u r s  f igiirant éga lem ent  dans le tab leau 26 fait d i s p a r a î t r e  en 
grande pa r t ie  ces  d isc o rd a n c e s .

Le tableaii  27  fourn i t  d 'autre  pa r t ,  pouir l 'année 1978 et poiir 
13 s ec te i i r s  a g r é g é s  se lon le code U, la com p a ra ison  pa r  c la ss e  de ta i l le  
en tre  le s  n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  théor iquem ent  a ss i i j e t t i e s  et de c e l le s  qui 
a va ien t  envoyé leUr d é c la ra t io n  2483 . Il s 'agi t  ic i  dans le s  deUx cas des  
secteuirs d 'act iv i té  p r inc ip a le  des e n t r e p r i s e s .

En b r e f ,  si  le champ théoriqiie es t  bien oU t r è s  b ien coiivert  pour  
l e s  s ec te i i r s  de l ' é n e rg ie ,  la p lupar t  de ceUx de l ' in d i is t r ie ,  le c o m m e r c e ,  les  
t r a n s p o r t s ,  l e s  a s s u r a n c e s  et l e s  o rg a n i s m e s  f in a n c ie rs ,  i l  l ' e s t  moins  b ien 
pour le bâ t im en t  et génie c iv i l ,  et le s  s e r v i c e s .  En oiitre,  c 'es t  dans la 
c la s s e  1 qUe les  e n t r e p r i s e s  manquantes  sont de loin l e s  plias nonibrei ises.  
Rappelons auissi qUe poUr les  r a i s o n s  mentionnées  a U chapitre  12,  ces  taUx 
de couiverti ire peUvent  ê t r e  s i i res t im és .

4 2 /  Les  données s e c t o r i e l l e s  poUr 1979

Les  p r in c ip a le s  données par  se c te u r  f igurent  a u tab le a u 28.
Etant donné la grande influence de la ta i l l e  des e n t r e p r i s e s  sUr let i rs  e f fo r t s  
de fo rm at ion ,  on a indique en colonne 4 la struictiire p a r  c la ss e  de ta i l le  de 
chaqUe s e c te u r , c ' e s t - à - d i r e  le poiircentage des s a l a r i é s  appartenant  aUx  
e n t r e p r i s e s  de chaqUe c la s s e  de tai l le .
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Si dans presqi ie toUs le s  s e c te Ur s  la p ro po rt io n  dU nom bre  des  
e n t r e p r i s e s  consentant des dépenses  de fo rm a t io n  (col. 6) a t te int  011 m êm e  
dépasse  la rg e m en t  85 %, i l  n'en va pas de m êm e du nom bre  de c e l l e s  qui 
ont des s ta g ia i r e s  (col. 8). Cet ind icateur  t2 m e s u r e  la di f fusion dans les  
e n t r e p r i s e s  de la pa r t ic ipat ion  physique à la fo rm at ion ,  tandis  que t3 : p o u r ­
centage des s a l a r i é s  ayant  suiv i  des s tages  (col. 9), m e s u r e  la di ffusion de 
la fo rm ation  p a r m i  les  s a l a r i é s  et, a v e c  le nom bre  h d 'h eures  de stage par  
s a la r i é  (col. 11) ,  l ' in tens ité  de l ' e f fo r t  physique de fo rm a t io n  des e n t r e p r i s e s .

Le graphique du tab leau 29 situe la position de chaque se c te u r  se lon  
le taux t l  de par t ic ipa t ion  f in an c iè re  (en a b s c i s s e )  et le taux t3 du nom bre  de 
stag ia i re  s (en ordonnée).

De façon analogue,  le graphique du. tab leau 30 situe la position de 
chaque sec teu r  selon la durée  moyenne des stages  (nombre m oyen  d 'h eures  
de stage pa r  s tag ia i re )  en a b s c i s s e ,  et le taux t3 dû nom bre  de s ta g ia i r e s  en 
ordonnée. Les  h y perbo les  d x t3 = Cte (en t i re té )  sont les  coiirbes  de no m b re s  
égaiix d 'heures  h de stage par  s a la r i é  ; ce sont donc des coiirbes  d 'e f fo r t s  
physiqiies de fo rm a t ion  égaiix.

Siir  ces deiix graphiques ,  on a rappe lé  en ronge la position en 1978  
des s ec teUr s  dont les  v a r ia t io n s  d'une année sur  l 'a ii t re  sont s ig n i f ic a t ive s  ; 
e l l e s  sont mentionnées  par  une f lèche. Poiir  ne pas s u r c h a r g e r  le g raphiqUe, 
la position en 1978 des s e c te u rs  qUi ne sont pas dans ce cas n'a pas été 
f i g u r é e .

Dans chaqUe c la s s e  de ta i l l e ,  taux de par t ic ip at ion  f in a n c iè re ,  
taux de s ta g ia i r e s  et e f fo r t  physiqiie de fo rm a t io n  ne p résen ten t  qUe peU de 
va r ia t ion s  en moyenne p a r  rap p ort  à 1978 .  P a r  contre ,  la tendance à la 
dimimition de la duirée moyenne des s tages ,  constatée en 1 9 7 8 ,  se conf i rm e.  
Dans qUelqUes se c te u rs  (05 P é t r o l e ,  07 S id é ru rg ie ,  08 Métaiix non fe r re i ix ,
09 M até r iau x  de construct ion , 16 Constrmction de véh icu les  de t ra n s p o r t  
t e r r e s t r e ,  17 Construct ion nava le  et aéronaiit iquie, 29  C o m m e r c e - r é p a r a t io n  
aii tomobile),  e l le  s 'accompagne d'iine ce r ta in e  dimimition de l ' e f fo r t  physique  
de formation. DeUx se c te u rs  sei i lement font except ion (06 E le c t r i c i t é - g a z  
et eau, 23 Caoiitchouc-plastiquies),  qUi axigmentent leUr taUx de par t ic ipat ion  
f inanc iè re  et le u r  e f fo r t  physiqtae.

A l 'aide du p r e m i e r  graphiqiie,  on r e p r e n d r a  pliis loin la typologie  
des se c te u rs  p résen tée  dans les  p réc é d e n ts  docuiments ; le deuxième graphiqiie 
p e rm e t t r a  de l ' a f f in e r  dans c e r ta in s  cas.  A i iparavan t ,  on p r é s e n t e r a  les  
principai ix  ind ica teurs  pa r  c la s s e  de ta i l l e  ; on a toutefois  négl igé le s  s t r a te s  
t rop  peti tes ,  c ' e s t - à - d i r e  contenant moins  de 2 000 s a l a r i é s .
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Le tati leau 31 donne le s  taUx de par t ic ipa t ion  f in anc iè re  t l par  
c la s s e  de ta i l l e ,  et  le tab le a U 32 r e p re n d  les  m ê m e s  tatix sous fo rm e  de 
g raphique s.

Les  tab leaux 33 et 34 p résen ten t  le s  m ê m e s  graphiques  pour les  
taux t2 d ' e n t r e p r i s e s  ayant  eu des s t a g i a i r e s , et  t3 de s a l a r i é s  ayant  suivi  
des s t a g e s .

Sur  le s  graphiques  de t l  et t3, on a rappelé  le s  t/aleurs de ces  
indicatev irs  en 1978  quand c e l l e s  de 1979  s'en é c a r te n t  de façon s ig n i f ic a t ive .

Les  graphiques  du table a U 35 pe rm e t te n t  de c o m p a r e r  les  taux de 
s t a g i a i r e s h o m m es  et f e m m e s  en 1979 .  Qiielle que soit  la s t ra te  secteuir x ta i l l e ,  
à p a r t  de r a r e s  except ions ,  le taux de s ta g ia i r e s  f e m m e s  est  tou jours  in fé r ie u r  
à celui des h om m e s ,  et p a r fo is  dans de fo r t e s  p roport ions .

Le tabl e a u 36 donne pouir chaque secteuir la durée  moyenne des  
s tages  pouir chacune des quiatre c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e l l e s  en tre  le sque l les  
la d é c la ra t io n  2483  r é p a r t i t  les  s a l a r i é s .

Le table a U 37 fournit  d'abord , en a h s c i s s e ,  la r épa r t i t ion  en p o u r ­
c entage des s a l a r i é s  de chaqUe secteuir se lon le u r  ca tégor ie  p r o fe s s ionne l i e , 
t i r é e  de l 'enquête "Struictiire des em plo is  1979" déjà  ci tée.  Dans chaque case  
f ig ure  le poii rcentage dU nom bre  de s a l a r i é s  de la ca tég or ie  correspondante  
ayant  su.iv i  des  s tages .  Il convient toutefo is  de r a p p e le r  ic i  l ' incert i tude qui 
peut a f f e c t e r  ces  p ou rcen tages  dans c e r ta in s  sec te i i rs ,  étant données les  
d i f fé r e n c e s  de champ en tre  enqiiête " s tm c t i i re  des  emplois" ,  qiii foiirnit la 
struicti ire des s a l a r i é s  des é t a b l i s s e m e n t s , et  stat is t ique des d é c la ra t io n s  2483 ,  
qui donne la s tm c t i i r e  des s ta g ia i r e s  des e n t r e p r i s e s .

N'y f igure  pas l ' im po rtan t  sec teu r  24 B ât im en t-gé n ie  c iv i l ,  qui 
Ve r s e  Une grande pa r t ie  de sa pa r t ic ip at ion  à un fonds d 'ass i i rance  formation,  
leqUe l  fo r m e  des s ta g ia i r e s  qui ne sont pas r e p r i s  dans les  p ré s e n te s  s t a t i s ­
t iques,  t r è s  peU s ig n i f ic a t ive s  sUr ce point poiir  ce sectetir .
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43/ Typologie et de sc r ip t io n  des sec te i i rs

Les  secteu.rs ont été r é p a r t i s  en s ix  groutpes ( l ) ,  le p r e m i e r  
c r i t è r e  de c la ss e m e n t  étant le taUx global de pa r t ic ipat ion  f in an c iè re  t l ,  le 
second, qtii ltii e s t  subordonné, étant la p roport ion  t3 des s a l a r i é s  ayant  suiivi 
des stages.  Dans chaque groiipe, l e s  sec te i i rs  se d i f fé ren c ien t  en ouitre pa r  
la diirée moyenne des stages.

Dans chaqUe se c te u r ,  on étuidiera d 'abord le s  va le t i r s  des t r o i s  
indicateuirs t l  t2 t3 selon la c la s s e  de ta i l l e  a in s i  qUe , s ' i l  y a lieii, l e Urs  
v a r ia t io n s  pa r  rap p o r t  à 1978 .  On e x a m in e ra  ensui te ,  pouir chaqUe secteiar  
p r i s  dans son ensem ble ,  le nom bre  d'heuires de stage par  s a l a r i é ,  a in s i  qUe 
le s  valeuirs des  taUx de s ta g ia i r e s  t3 se lon le s  qUa t r e  c a té g o r ie s  p r o f e s s i o n ­
n e l le s  et  le sexe. Touites ces  données sont c o m p a r é e s  aiix valeuirs m oyennes  
poUr l 'en sem ble  des secte i i rs .

Grotipe A

06 E le c t r i c i té ,  gaz et eau

04 Charbon et cokéfact ion  

31 T ra n sp o r t s

37 O rgan ism es  f in a n c ie rs

05 P é t ro le  et gaz natiarel  

36 A s surance  s

Torts ces  sec te i i rs  ont Un taUx f in an c ie r  t l  s u p é r ie u r  à 2, 5 %, 
atteignant m êm e 5 , 2  % poiir le p r e m i e r .  Les  taUx de s ta g ia i r e s  t3 sont c o m p r is  
entre  35 et 52 %, le s  n o m b re s  d'heuires de stage pa r  s a l a r i é ,  en tre  22 et 31.

Les  deUx p r e m i e r s ,  a in s i  qUe le p é t ro le ,  sont e x t rê m e m e n t  concen t rés  
dans la c la ss e  5, quii comprend 89 à 98 % des s a l a r i é s ,  e m p lo y é s  dans de t r è s  
grandes  e n t r e p r i s e s  p resque  tovites semi-piibliquies.

Dans le se c te u r  E le c t r i c i t é ,  gaz et e a U, le s  taUx f in a n c ie rs  et de 
s ta g ia i r e s ,  déjà  en hauisse en 1978 ,  ont continué à p r o g r e s s e r  en 1979 ,  ce qui 
a entra îné  Un e f fo r t  physiquie de fo rm a t io n  pliis important .

(1) Ces regrou pem ents  peiivent ê t re  a s s e z  d i f fé ren ts  de ceiix de 1978 ,  ce qui 
n'a d'aiitre signif icat ion qUe d e sc r ip t i v e .
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Ce secteuir emploie  Une t r è s  faible  p roport ion  de pe rsonne l  non 
qual i f ié ,  et urne t r è s  fo r te  p roport ion  de te chn ic ien s -a g en ts  de m a î t r i s e .  La 
pro po rt io n  de s ta g ia i r e s  e s t  t r è s  faible  poUr le p e rson n e l  non qual if ié,  é levée  
poUr les  techn ic iens  et ing én ieu irs -cadres .  Les  du ré e s  de stages sont é lé vé e s ,  
siirtoiit  poUr le pe rson n e l  non quialifié.

Dans le secteuir C ha rb on-cokéfac t ion  on r e m a rq u e ,  à e f fo r t  physique  
de fo rm a t io n  constant  et é le v é ,  une fo r te  diminution du taux f inanc ie r  et de la 
durée  moyenne des s tages ,  et  une augmentat ion sensible  du taux de s tag ia i res .

Dans ce se c te u r  la s t ru c tu re  des em plo is  es t  ince r ta in e ,  du fait 
qu'une seule h o u i l lè re  de b a ss in  sur  t ro i s  a répondu à l 'enquête de l'INSEE.
Sous cette r é s e r v e ,  on y no te ra  la fo r te  proport ion  de qual i f iés ,  le taux de 
s ta g ia i r e s  t3 en hausse  pour la m a î t r i s e  et pour  les  qual i f iés .  Les  non-qual i f iés  
bénéf ic ien t  d'un e f fo r t  tout p a r t i c u l i e r ,  qui se m an ifes te  p a r  une proport ion  
é le vé e  de s ta g ia i r e s  et une longue durée  des stages.

Dans ces  deux s e c te u r s ,  les  taux de s ta g ia i r e s  fe m m e s  sont t r è s  
in f é r i e u r s  à ceux des ho m m e s ,  et  m êm e à ceux de la moyenne nationale  dans 
la c la s s e  5.

Le se c te u r  P é t r o l e - g a z  n a tu re l  a e n r e g i s t r é  une fo r te  h a ïsse  de son 
e f fo r t  physique de fo rm at io n ,  due à la diminution de la durée  moyenne des  
stages.  Il a une t r è s  fa ible  p roport ion  de non qual i f iés ,  de fo r te s  proport ions  
de m a î t r i s e  et d ' in g é n ie u r s - c a d re s .  Les  taux de s ta g ia i r e s ,  partout  su p ér ieu rs  
à la moyenne nat ionale ,  c ro i s s e n t  fo r te m e n t  a Vec la qual i f icat ion. Les  durées  
de stage ne sont plus s u p é r i e u re s  à la moyenne nationale que pour les  non 
qual i f ié  s.

Le se c te u r  T r a n s p o r t s  peut se su h d iv ise r  en deux e n sem M es  t r è s  
d i s s e m bla b les  ; le p r e m i e r  es t  const itué d'un t r è s  petit  no m ère  de t r è s  grandes  
e n t r e p r i s e s  s e m i - p u b l iq u e s , em ployant  55 % des s a l a r i é s  du se c te u r  ; le second  
com prend un t r è s  grand nom bre  d ' e n t r e p r i s e s  (p rès  de 5 700) r é p a r t i e s  dans 
l e s  quatre  p r e m i è r e s  c l a s s e s  de tai l le .

Seul le p r e m i e r  ensem ble  (c la sse  5) p ré se n te  des taux t l  et t3 t r è s  
s u p é r i e u r s  aux  m oyennes  na t iona les .  Dans les  quatre  a u t re s  c la s s e s ,  t l , t2 et 
t3 sont p ro c h e s  de c e l l e s - c i .  Dans la c la s s e  5, le taux de s ta g ia i r e s  fe m m es ,  
tout en étant s u p é r ie u r  à la moyenne nat ionale ,  n'atte int  que la moit ié  de celui  
des hom m es.
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Ce secte i i r  emploie  Une proport ion  t r è s  é le vé e  de pe rson n e l  
qual i f ie ,  et a s s e z  fa ible  de p e rso n n e l  non qual i f ié ,  a in s i  qUe d'ingénieiars - 
c a dres .  Les  taUx de s ta g ia i r e s  sont siirtouit é l e v é s  poUr le s  deUx p r e m i è r e s  
c a tég or ies .  Les du ré e s  de stage sont longues pour les  ing én ieu i rs -cad res ,  et  
proches  de la moyenne poiir les  a i i t res  ca tég or ies .

Le s e c te u r  des O rg an ism es  f in a n c ie rs  es t  t r è s  concentré .  Les  
e n t r e p r i s e s  de plus de 500  s a l a r i é s  en em ploient  81 %. Dans toutes le s  c l a s s e s  
de ta i l l e ,  t l  t2 t3 sont l a rg e m e n t  s u p é r i e u rs  à la moyenne nationale.  C 'es t  le 
s e c te u r  où le taux de s ta g ia i r e s  fe m m e s  es t  de beaucoup le plus é le vé ,  quoique 
in f é r ie u r  à celui des hom mes.

Ce s ec teur  emploie  une faible  p roport ion  de p e rso n n e l  non qual i f ié ,  
et de fo r t e s  proport ions  des t ro i s  a u t r e s  ca té g o r ie s .  Le taux m oyen  de s t a ­
g ia i r e s  es t  t r è s  é le vé  pour toutes les  qua l i f ica t ions ,  et tout spéc ia lem ent  pour  
les  quialifiés et les  agents  de m a î t r i s e - t e c h n i c i e n s .  Les  d u ré e s  de stage sont 
moyennes et u n i fo rm es .

Le se c te u r  A s s u r a n c e s  es t  à peine moins  concentré  qUe le précédent.  
Les indicateuirs t l  et  t3 sont partouit suipérietirs à la moyenne et c r o i s s e n t  av e c  
la ta i l l e .  Les  tauix de s ta g ia i r e s  f e m m e s ,  t r è s  infér ieuirs  à ceuix des hom m es ,  
ne dépassent  quie de peU le s  m oyennes  nat ionales .

Ce sec teu r  emploie  Une proport ion  a s s e z  fa ible  de non-qualif ié s , 
é levée  poiir les  deUx c a té g o r ie s  d 'encadrem ent .  Les  taUx de s ta g ia i r e s  sont 
s u p é r ie u rs  à la moyenne saUf pour le s  t e c h n ic ie n s - m a î t r i s e .  Les  d u ré e s  de 
stage, dans l 'en se m b le  peu é lo ignées  de la m oyenne ,  d é c ro i s s e n t  quand la 
qual i f icat ion s 'é lève .

Grouipe B

38 S e r v i c e s  non m archa nd s  (1)

15 Construct ion é le c t r iqu e  et é lec tronique

08 Métaux non fe r r e i i x

2 3 C aoutchoi ic -m atière  s plastiqiaes

11 Chimie de b a s e - f i l s  a r t i f i c i e l s  et synthétiquies

(1) Une e n t r e p r i s e  rend des S e r v i c e s  non m arc h a n d s  qUa nd p lUs de 50 % de ses  
r e s s o u r c e s  sont const i tuées  d' impôts ,  co t isa t ions  s o c ia le s ,  t r a n s f e r t s  en 
provenance d 'a i i t res  ad m in is t ra t io n s ,  co t isa t ions  v o lo n ta i re s  des m énages .  
Moins de 50 % de ses  r e s s o u r c e s  proviennent  a l o r s  de la vente de ses  
s e rv ic e  s.
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Les  s e c te u rs  de ce groiipe ont des taUx f in an c ie rs  co m p r is  entre  
1, 9 et 2,  3 % , des  taUx de s ta g ia i r e s  c o m p r is  en tre  15 et 29 % , un nombre  
d'h eures  de stages  de 1 5 pa r  s a l a r i é ,  a Vec des duirées moyennes  de stage 
éche lonnées  de 45  à 97 heUres.

Le s e c te ur  S e r v i c e s  non m arc h a n d s  es t  a s s e z  peu concentré  : 62 % 
des s a l a r i é s  appart iennent  à des  e n t r e p r i s e s  de m oins  de 500 s a la r i é s .  TaUx 
f in a n c ie r  t l  et de s ta g ia i r e s  13, toiit en c r o i s s a n t  fo r te m e n t  av e c  la ta i l le ,  sont 
partouit la rg e m e n t  suipérieiirs à la moyenne nationale  (saUf t3 poUr la c la sse  5).

Ce se c te u r  emploie  r e l a t i Vement peU de non quialifiés et de techn i ­
c i e n s - m a î t r i s e , et beaucoup de c a d r e s  (1). L es  taUx de s ta g ia i r e s ,  com parab les  
à la moyenne poUr les  quialif iés, l e u r  sont sUp é r i e Ur s  poUr le s  techn ic iens-  
m a f t r i s e .  Les  duirées de stage, en lé g è re  h a ï s s e ,  re s ten t  é le v é e s ,  et d é c ro isse n t  
qviand la qual i f ica t ion  auigmente.

La Constr i ic t ion électriquie et é lectroniqtie  es t  uni secteuir fo r tement  
concentré .  Le taUx f in a n c ie r  es t  en avigmentation dans le s  t ro i s  p r e m i è r e s  
c l a s s e s  de ta i l l e .  Le taUx de s ta g ia i r e s  t3 c ro î t  fo r te m en t  a Vec la ta i l l e ,  m ais  
r e s t e  pour les  f e m m e s  t r è s  infér ie ixr  à ce lüi  des  hommes.

Ce secteuir se c a r a c t é r i s e  pa r  unie fa ible  proport ion  de quialifiés,  
et une fo r te  p roport ion  de non qual i f iés .  Les  taux de s ta g ia i r e s  sont un peu 
s u p é r i e u r s  à la moyenne pour  le s  ca d res .  Les  d u ré e s  de stage sont a s s e z  
é l e Vé e s ,  sauf pour  le s  non-qua l i f iés .

Le se c te u r  Métaux non f e r r e u x  e s t  un peu moins  concentré  que le 
p récéd en t  : l e s  e n t r e p r i s e s  de la c la s s e  5 emploient  57 % des s a la r i é s .  Sauf  
le taux de s ta g ia i r e s  t3 ,  l e s  d i v e r s  ind ica teu rs ,  en hausse  en 1978 ,  accusent  
une c e r ta in e  h a ï s s e  en 1979 ,  tout en r e s ta n t  cependant s u p é r ie u rs  aux Va l e u r s  
de 1977.

La s t r u c tu re  des em plo is  es t  proche de la moyenne nationale  ; 
l e s  taux de s ta g ia i r e s  c r o i s s e n t  r é g u l i è re m e n t  a v ec la qual i f icat ion, m ais  les  
du ré e s  m oyennes  des stages  sont p re sq u 'u n i fo rm e s .

(1) 11 % des s a l a r i é s  de ce se c te u r  f igurent  sous la rubrique "m é t ie r s  d iv e rs"  
dans l 'enquête s t ru c tu re  des em plois .
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Le sec teu r  Ç ao i i tc h o uc-m at iè res  p las t iques  es t  moyennement  
concentré .  Le taux f inan c ie r  a a Ugmenté en 1979  - e s s e n t i e l l e m e n t  dans la 
c la s s e  5 - a in s i  qUe la durée  moyenne des stages  qUi at te in t  98 h e u res .  Les  
taiix de s ta g ia i r e s  sont in fé r ie i i r s  à la moyenne, su.rtoUt pour les  fe m m e s .

Ce se c te u r  emploie  urne fo r te  proport ion  de non quialif iés, au 
dé tr im e nt  des e f fec t i fs  des quialifiés. Seuils les  non-qiial if iés  ont des taiix de 
s ta g ia i re s  c o m p arab les  à la moyenne de l e Ur ca tégor ie .  Les  di i rées  de stages  
sont é le v é e s  chez le s  non-qi ia l i f iés  et  la m a î t r i s e .

Le se c te u r  Chimie de b a s e - f i l s  a r t i f i c i e l s  et synthétiqixes es t  plUs 
fo r te m en t  concentré  qUe le p récéden t  ; l e s  e n t r e p r i s e s  de la c la s s e  5 emploient  
64 % des s a la r i é s .  Poi ir  un e f fo r t  physiqiie s table ,  le taUx de s ta g ia i r e s  a 
l é g è re m e n t  aiigmenté,  et  la durée  des s tages ,  diminué. Les  taux de s ta g ia i r e s  
hom mes et f e m m e s  sont pra t iquem ent  identiques dans les  c l a s s e s  4 et 5.

La proport ion  de no n-qu a l i f iés  dans ce se c te u r  e s t  a s s e z  fa ible ,  
cel le  des qual i f iés  et des t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e , a s s e z  for te .  Les  taux de 
s ta g ia i r e s  t3 sont un peu s u p é r i e u r s  à la moyenne dans le s  quatre  ca tég or ies .  
Les du rées  de stage sont p ro ches  de la moyenne.

Groupe C

12 P a ra c h im ie ,  industr ie  pharmaceutique

16 Construct ion de véh icu les  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e - a u t o m o b i l e  

07 Métaux f e r r e u x - s i d é r u r g i e

33 S e r v i c e s  m archa nd s  aux e n t r e p r i s e s  

10 Industr ie du v e r r e

17 Construct ion navale  et a é ro n a u t iq u e -a rm e m e n t

Ce groupe r a s s e m b le  des se c te Ur s  dont le taUx f in a n c ie r  s ' é c h e ­
lonne de 1, 4 à 1 , 8 % ; le taiix de s ta g ia i r e ,  encadrant  la moyenne nationale ,  
de 16 à 23 % ; la diirée des s tages ,  de 47  à 74 heUr e s  ; l ' e f fo r t  physiqixe es t  
d'environ 12 h e u res  par  s a la r i é ,  à l 'except ion  des S e r v i c e s  aux  e n t r e p r i s e s ,  
où i l  es t  de 7 h e u re s  pa r  s a la r i é  seulement.
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L e  secteur  P a r a c h i m ie - industr ie  pharmaceut ique est peu concentré. 
Taux  f inan c ie r  t l  et de s ta g ia i r es  t3 c ro is sen t  fo r t em en t  avec  la ta i l le ,  ce 
d e rn ie r  étant partout supér ieur  à la moyenne nationale, y com pr is  pour les 
f e m m e s ,  m a is  dans une m o indre  m esu re  que pour les  hommes.

C a r a c t é r i s é  par  une p ropor t ion  é l e v é e  de technic iens et de cadres ,  
ce sec teur  p résente  pour ces d e rn ie r s  un taux t3 de s tag ia i r es  é levé .  L e s  
durées  de stage sont p resque  un i fo rm es  et a s s e z  fa ib les.

L e  secteur  Véh icu les  de t ranspor t -au tom ob i le  s est fo r tem ent  
concentré  : l es  e n t r e p r i s e s  de m o ins  de 500 sa la r i é s  en emplo ien t  moins de 
13 T au x  f inan c ie r  t l  et de s ta g ia i r es  t3 - en p a r t i cu l i e r  pour les f em m es  - 
sont in f é r i eu rs  à la moyenne dans toutes les  c la s ses  de ta i l le .  Tous les  
ind ica teurs  présenten t  d 'a i l l e u rs  une l é g è r e  ba isse  en 1979.

Ce secteur  em p lo ie  une t r è s  fo r te  p ropor t ion  de non-qua l i f iés  - 
p rè s  de 50 ^  - et une fa ib le  p ropor t ion  de qua l i f ié s  et surtout de cadres.
L e  taux de s ta g ia i r e s  t3, a s s e z  fa ib le  pour les  n o n -q u a l i f i é s , augmente  avec  
la qua l i f ica t ion  et se rapproche  des moyennes  nationales.  P a r  contre ,  les  
durées  des s tages sont longues,  quoiqu'un peu moins  qu'en 1978, surtout 
pour les  o u v r i e r s  et em p lo yé s  qua l i f iés .

Le  secteur  Métaux f e r r e u x - s i d é r u r g i e  est  auss i  concentré que 
le précédent .  La durée m oyenne des stages a sens ib lement  ba issé  par  rapport  
à 1978, entraînant une cer ta ine  diminution de l ' e f f o r t  physique de formation.

La  structure  des em p lo is  est  proche de la moyenne,  avec  toutefois 
un net d é f i c i t  en in g én ieu r s - ca d re s .  L e s  pourcentages  t3 de s tag ia i r es  sont 
partout m oyens  et les  durées  de stages sont partout a s s e z  basses .

L e  secteur  des S e r v i c e s  marchands aux en t r ep r is e s  est t r è s  peu 
concentré  ; c ' e s t  le t r o i s i è m e  pour le nom bre  d 'en t r ep r i s e s .  Le  taux de 
s ta g ia i r e s  t3 est dans chaque c lasse  de ta i l le  - sauf dans la c lasse  5 - supérieur 
à la moyenne nationale ; i l  c ro î t  f o r tem en t  avec  la ta i l le .  L e s  taux de s tag ia i res  
f e m m e s  ne sont que de peu in f é r i eu rs  à ceux des hommes.

Ce secteur  se s ignale  par  une a s s e z  fa ib le  p ropor t ion  de non- 
qua l i f i é s ,  et une t r è s  fo r te  p ropor t ion  de cadres .  L e  taux de s tag ia i res ,  qui 
c ro î t  beaucoup a v e c  la qua l i f icat ion ,  n 'atte int la moyenne nationale que pour 
les  cadres .  L e s  durées  de stage sont infé r ieur es aux va leurs  moyennes,  sauf 
pour la m a î t r i s e .
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L 'Indu s t r i e  du v e r r e  e s t  t r è s  c o n ce n t r é e .  P o u r  l e s  e n t r e p r i s e s  de 
p lu s  de 500 s a l a r i é s ,  le  t a Ux f i n a n c i e r  t l  e s t  f a ib le  ; l e s  t a Ux de s t a g i a i r e s  t3 
sont en d im inut ion  s e n s ib l e ,  a i n s i  qUe le  no m bre  d ' h e u r e s  de s t ag e  p a r  s a l a r i é ,  
tendance  d é j à  con s ta té e  l ' a n n é e  p r é c é d e n te .

On r e n c o n t r e  dans  ce s e c t e u r  une im p o r t a n te  p ropor t ion  de p e r s o n ­
n e l s  non q u a l i f i é s ,  et  d ' a s s e z  f a ib l e s  p ro p o r t io n s  de p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t .  
L e s  t aux  de s t a g i a i r e s  sont é l e v é s  poutr l e s  n o n - q u a l i f i é s , et  a s s e z  b a s  pour 
l e s  q u a l i f i é s .  A l ' i n v e r s e ,  l e s  d u r é e s  de s t ag e  sont un peu e n - d e s s o i i s  de la 
moyenne  pour l e s  n o n - q u a l i f i é s ,  e t  tin peu supér ie i i r e s  potir  l e s  qu ia l i f iés .

Le secteu ir  C on s t ru c t ion  n a v a l e  et a é r o n a u t iq u e  - a r m e m e n t ,  t r è s  
co n cen t ré ,  e m p lo ie  t r è s  peti de n o n -q ix a l i f i é s , et  de f o r t e s  p rop o r t ion s  de 
quia l i f i és  et  surto i i t  de t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e .  Le t au x  de s t a g i a i r e s ,  quti c ro î t  
a v e c  la t a i l l e ,  e s t  plutôt en -dessou is  de la  m oyenne  pour  l e s  t r o i s  p r e m i è r e s  
c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  L e s  d u r é e s  de s tage  sont long i ie s  pour  l e s  qu ia l i f iés  
et  l e s  n o n - q u a l i f i é s , ce qUi p l a c e  ce s e c t e u r  dans  l a  m oyenne  de ce grouipe pour  
l ' e f f o r t  physiqt ie  de fo rm a t io n ,  m a l g r é  son f a ib le  ta i ix  f i n a n c i e r .

Dans  l ' e n s e m b l e  d e s  a Ut r e s  s e c t e u r s ,  le  t aUx f i n a n c i e r  e s t  i n f é r i e i i r  
à  1 ,4  %, et le t aux  de s t a g i a i r e ,  à 24 %, potir a t t e i n d r e  dan s  c e r t a i n s  secteu ir  s 
de s  v a l e u r s  t r è s  b a s s e s .  Auiss i  l ' e f f o r t  p h y s iq ue  de fo rm a t io n  e s t - i l  toui jours 
i n f é r i e u r  à 7 h e u r e s  de s t ag e  p a r  s a l a r i é .  A la  se t i le  e x cep t ion  dU C o m m e r c e  
de d é t a i l  a l i m e n t a i r e ,  c e s  s e c t e i i r s  sont peu. c o n c e n t r é s .

Grouipe D

01 A g r i c u l t u r e  - s y lv i c t i l t t i r e  - pêche

27 C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e

28 C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e

29 R é p a r a t io n  et c o m m e r c e  de l 'au itomobile

03 In d u s t r i e s  a g r i c o l e s  et  a l i m e n t a i r e s ,  a t i t r e s  qUe v i a n d e - l a i t  

21 Indus t r i e  du papie  r  - ca rton

02 In d u s t r i e s  de la  v iande  et dU l a i t  

26 C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e

09 M a t é r i a i i x  de c on s t ru c t io n  et m i n é r a u x  d i v e r s
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L e s  t au x  f i n a n c i e r s  dan s  ce g roupe  é tan t  peu d i f f é r en t s  - 1, 35 à 
1 , 2 0 %  - on a c l a s s é  c e s  s e c t e u r s  dans  l ' o r d r e  d e s  t au x  de s t a g i a i r e s  d é c r o i s ­
s a n t s ,  de 23 à 14 %, qu i  co ïnc ide  à  peu p r è s  a v e c  l ' o r d r e  des  d u r é e s  m o yen nes  
de s t a g e  c r o i s s a n t e s ,  de 22 à  41 h e u r e s .  A in s i ,  tous c e s  s e c t e u r s  consentent  
un e f fo r t  ph y s iq ue  de fo rm a t io n  de 5 à 6 h e u r e s  p a r  s a l a r i é .

Le s e c t e u r  A g r i c u l t u r e  - s y l v i c u l t u r e  - pêche  p r é s e n t e  des  t aux  
f i n a n c i e r s  t l  e t  de s t a g i a i r e s  t3 qu i  sont f a ib l e s  pour  l e s  e n t r e p r i s e s  de 500 
à 2 000 s a l a r i é s .

L a  s t r u c t u r e  de s a l a r i é s  e s t  p roch e  de la  s t r u c t u r e  n a t io n a le ,  
l e s  c a d r e s  é tan t  Un peu soias - r e p r é  sen té  s. L e s  t a Ux  de s t a g i a i r e s ,  f a ib l e s  
pour  l e s  qu ia l i f i é s ,  sont p a r m i  l e s  p l i is  é l e v é s  poUr le  p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e ­
m en t .  P a r  con t re ,  l e s  d u r é e s  de s t ag e  sont p a r t i c u l i è r e m e n t  b a s s e s .

Le t a Ux f i n a n c i e r  du. C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e , s e c t e i i r  
a s s e z  c o n c e n t r é ,  ne c r o î t  qu.e fo r t  peU a v e c  la t a i l l e  ; p a r  con t re ,  le t a Ux de 
s t a g i a i r e s ,  t r è s  f a ib le  dans  l e s  e n t r e p r i s e s  de m o in s  de 50 s a l a r i é s ,  e s t  
s i i p é r i e i i r  à  la  m oyenne  poirr c e l l e s  de 50 à 500 s a l a r i é s ,  m a i s  ne c ro î t  p lus 
a U-d e là .  C ' e s t  uni d e s  r a r e s  s e c t e i i r s  où l e s  f e m m e s  b é n é f i c i en t  d 'Un taux  de 
s t a g i a i r e s  é g a l  à c e lu i  d e s  h o m m e s  - sau f  touitefois d an s  la c l a s s e  5.

Ce s e c t e t i r  p r é s e n t e  iine fo r te  p ropor t ion  de qu ia l i f i és ,  e t  urne fa ib le  
p rop o r t ion  de p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t .  La r é p a r t i t i o n  d e s  t a Ux de s t a g i a i r e s  
e s t  p roch e  de la  m oyenne  n a t io n a le ,  l e s  c a d r e s  é tan t  toute fo is  Un peu p lus  
f a v o r i s é s .  L e s  duirées  des  s t a g e s  sont u n i fo r m é m e n t  t r è s  c o u r te s .

Le s e c t e u r  dut C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e  p r é s e n t e  unie 
c e r t a in e  au g m e n ta t io n  du. t au x  f i n a n c i e r ,  du t au x  de s t a g i a i r e s  et  de l ' e f fo r t  
ph y s iq u e  de fo rm a t io n .  L e s  t au x  f i n a n c i e r s  c r o i s s e n t  beaucoup  m o in s  a v e c  
la  t a i l l e  que l e s  t aux  de s t a g i a i r e s  t3,  qu i  sont m ê m e  s u p é r i e u r s  à la moyenne 
dans  l e s  c l a s s e s  3 et 4 ,  y c o m p r i s  pour  l e s  f e m m e s .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  peu de n o n - q u a l i f i é s ,  m a i s  une for te  propor t ion  
de q u a l i f i é s .  L e s  t au x  de s t a g i a i r e s  sont f a ib l e s  poUr l e s  t e c h n i c i e n s - m a f t r i s e ,  
p r o c h e s  de la  m oyenne  pour  l e s  a i i t r e s  c a t é g o r i e s .  P a r  con t re ,  l e s  d u r é e s  de 
s t a g e  sont partouit t r è s  c o u r t e s .

Le s e c t e u r  R é p a r a t io n  et c o m m e r c e  de l ' a u to m o b i l e  p r é s e n t e  des  
t a u x  f i n a n c i e r s  p r o c h e s  de la m oyenne  pour  l e s  e n t r e p r i s e s  de 1 0 à 500 s a l a r i é s ,  
qu i  e m p lo ie n t  d ' a i l l e u r s  89 % d e s  s a l a r i é s  dU s e c t e u r ,  le m o in s  concen t ré  de 
tous .  Dans chaque  c l a s s e  de t a i l l e ,  l e s  t aux  de s t a g i a i r e s  sont ne t tem en t  
s u p é r i e u r s  à l a  m o yen n e ,  m a i s  pouir l e s  h o m m e s  s e i i l em e n t  ; i l s  l e u r  sont
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t r è s  i n f é r i e u r s  pour  l e s  f e m m e s .  On r e m a r q u e r a  l e s  p r o p o r t io n s  é l e v é e s  de 
p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  d e s  s t a g i a i r e s .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  de f a ib l e s  p ro p o r t io n s  de n o n - q u a l i f i é s  et de 
t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e , et une fo r te  p ropor t ion  de quia l i f i és .  Le t a Ux de s t a g i a i r e s  
e s t  f a ib le  pour tous l e s  ou iv r ie r s  et  e m p lo y é s .  L e s  d u r é e s  de s t ag e  sont u n i f o r ­
m é m e n t  b a s s e s ,  en ne t te  d im inu t ion  sau f  pour  l e s  q u a l i f i é s .

Le s e c t e u r  des  A u t r e s  i n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  et  a l i m e n t a i r e s  (1), 
p r é s e n t e  d e s  t aux  f i n a n c i e r s  c r o i s s a n t  a s s e z  peu a v e c  l a  t a i l l e ,  m a i s  le  t au x  de 
s t a g i a i r e s  c ro î t  n e t t em en t  a v e c  c e l l e - c i .

Il e m p lo ie  beaucoup  de n o n - q u a l i f i é s  ; s e i i l  l ' e n c a d r e m e n t  b é n é f i c i e  
d 'un t a Ux de s t a g i a i r e s  lin peU s u p é r i e u r  à la m oyenne  ; poUr  l e s  qUa t r e  c a t é ­
g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  l e s  d u r é e s  de s t age  sont c o u r t e s .

Dans  le s e c t e u r  P a p i e r - c a r t o n ,  l e s  t au x  f i n a n c i e r s  sont p a r tou t  
i n f é r i e i i r s  à la m oyenne .  L e s  t a Ux de s t a g i a i r e s ,  t r è s  b a s  pour  l e s  de i ix  pl i is  
p e t i t e s  c l a s s e s  de t a i l l e ,  d é p a s s e n t  la  m oyenne  de 50 à 500 s a l a r i é s  ; poi ir  l e s  
f e m m e s ,  c e s  t aUx sont dans  l ' e n s e m b l e  t r è s  b a s .

Ce secteu ir  e m p lo ie  Une t r è s  fo r te  p ropor t ion  de n o n - q i i a l i f i é s , au  
d é t r im e n t  des  t r o i s  a u t r e s  c a t é g o r i e s .  L e s  t au x  de s t a g i a i r e s  dan s  l e s  qUa t r e  
c a t é g o r i e s  sont t r è s  p eU d i f f é r e n t s  d e s  m o y e n n e s  n a t io n a l e s  ; m a i s  l e s  dUr é e s  
de s tage  sont partouit t r è s  coixrtes.

Dans le  s e c t e u r  d e s  In id i i s tr ies  de l a  v iande  et du l a i t , l e  t au x  
f i n a n c i e r  ne c ro î t  que f a ib l e m e n t  a v e c  la  t a i l l e .  L e s  t au x  de s t a g i a i r e s  sont 
p ro c h e s  de la moyenne  dans  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e  2, 3 et  4.

C ' e s t  Un s e c t e i i r  où la  p rop o r t ion  de quia l i f iés  et  siirtouit de non-  
q u a l i f i é s  e s t  r e l a t i v e m e n t  é l e v é e ,  e t  c e l l e  dU p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t  f a ib le .  
L e s  p o u r c e n t a g e s  de s t a g i a i r e s  sont p lUtôt f a ib l e s  poUr l e s  qu ia l i f i é s ,  p ro c h e s  
de la moyenne  poUr l e s  a i i t r e s  c a t é g o r i e s .  L e s  d u r é e s  de s t a g e  sont p a r tou t  
fa ib le  s.

Dans tou tes  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e ,  s au f  la  c l a s s e  5, le s e c t e u r  
C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e ,  peu c o n ce n t r é ,  p r é s e n t e  d e s  t au x  de 
s t a g i a i r e s  t3 plutôt s u p é r i e u r s  à la  m o yen n e ,  m a i s  pour  l e s  h o m m e s  s e u l e m e n t .

( l )  A u t r e s  que c e l l e s  de la  v iande  et du l a i t .
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Il e m p lo ie  Une f a ib le  p rop o r t ion  de n o n - q u a l i f i é s ,  et une t r è s  forte  
p rop o r t ion  de p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t .  L e s  t aux  de s t a g i a i r e s ,  f a ib l e s  poiir 
l e s  n o n - q u a l i f i é s , c r o i s s e n t  a v e c  la q u a l i f i c a t io n ,  tout en r e s t a n t  i n f é r i e u r s  
autx m o y e n n e s  n a t io n a l e s .  L e s  duirées  de s t ag e  sont a s s e z  f a ib le s .

Le s e c t e u r  M a t é r i a u x  de con s t r i i c t ion  e s t  peU con cen t ré .  Le  taux  
de s t a g i a i r e s  t3,  p a r tou t  in f é r i e t i r  à la  m o yen n e ,  c ro î t  vâvement  a v e c  la  t a i l l e  ; 
l e s  tau.x de s t a g i a i r e s  f e m m e s  sont b a s .  La d u ré e  m oyenne  des  s t a g e s  e s t  plus  
f a ib le  en 1979 qu.'en 1978.

Il e m p lo ie  urne p rop o r t ion  é l e Vée  de n o n - q u a l i f i é s , e t  a s s e z  fa ib le  
de p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t .  L e s  t au x  de s t a g i a i r e s ,  f a ib l e s  poUr l e s  ourvriers  
e t  e m p lo y é s ,  sont p r o c h e s  dui t aUx n a t io n a l  poi ir  l e s  t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e  et 
poi ir  l e s  c a d r e s .  L e s  duirées de s t ag e  sont p r e s q u e  t in i fo rm es  et f a ib l e s .

Groi ipe E

14 C on s t r i i c t io n  m é c a n iq u e  

13 F o n d e r i e  et t r a v a i l  d e s  m é t a u x  

22 I m p r im e  r i e - p r e  s s e - é d i t i o n

18 T e x t i l e  et  h a b i l l e m e n t

19 C ü i r  et chau is sure

34 Se r v i c e  s m a r c h a n d s  auix p a r t i c i i l i e  r  s

35 L oca t ion  et c r é d i t  b a î l  i m m o b i l i e r

Ce g roupe  com p ren d  des  s e c t e u r s dont le ta i ix  f i n a n c i e r  e s t  
d ' e n v i r o n  1 ,2  %, e t  le t a Ux de s t a g i a i r e s  de 7 à 13 %. M a i s  com m e l e s  d u r é e s  
de s t a g e ,  sautf pour  le d e r n i e r ,  s ' é t a g e n t  de 50 à 70 h e u r e s ,  l e Ur e f fo r t  phys ique  
de fo rm a t io n ,  de 5 à 7 heutres p a r  s a l a r i é ,  e s t  un peut p lUs im p o r t a n t  qtie dans 
le  g roupe  D.

L e s  t r o i s  p r e m i e r s  s e c t e i i r s  :

C on s t r i i c t io n  mécaniquie  
F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a Ux 
I m p r im e  r i e  -p r e  s se  -éd i t ion

p r é s e n t e n t  d e s  v a l e u r s  t r è s  c o m p a r a b l e s  pour  tous l e s  i n d i c a t e u r s  : t a Ux 
f i n a n c i e r s  c r o i s s a n t  peu. a v e c  la  t a i l l e ,  f a ib l e s  t a Ux de s t a g i a i r e s  dans  touites
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les  ta i l l e s ,  plus fa ib les  encore  pour  le s  fe m m e s  dans l e s  deux p r e m i e r s .
Les  du rées  de stage sont d 'env i ron  50 h e ures .

Le se c te u r  Fonde r i e - t r a v a i l  des  m étaux  se c a r a c t é r i s e  pa r  une 
proport ion  é le vé e  de non-qual i f ié  s ; celui  de l ' Im pr im e r i e - p r e  s se -éd i t ion ,  
par  des p roport ions  é le v é e s  de qua l i f iés  et surtout  de c a d re s .  Les  taux de 
s ta g ia i r e s  sont fa ib les  pour les  non -q u a l i f ié s ,  et  a u s s i  pour le pe rson n e l  
d'encad rem ent  dans le t r o i s iè m e  sec teur .  P a r  contre ,  l e s  dUr é e s  de stage,  
un peU in f é r ie u r e s  à la moyenne, d é c ro i s s e n t  pluitôt quand la qual i f icat ion  
ai igmente .

Les  deux sec te i i rs  :

/Textile "et habi l lem ent
Industr ies  du cuir  et  de la ch aussure

ont en commiin :
- des taux f in a n c ie rs  c r o i s s a n t  fa ib lem ent  a v e c  la ta i l le  ;
- de fa ib les  proport ions  de pet i tes  e n t r e p r i s e s  ayant  eu des s ta g ia i r e s  ;
- des taux de s ta g ia i r e s  t3 t r è s  in fé r ie i i r s  à la moyenne dans toiite s les  c l a s s e s  
de ta i l l e ,  tant poUr le s  hom m es  que poUr  le s  f e m m e s  ;
- des dUr é e s  m oyennes  de stage de 70 et 65 h e u r e s ,  qui en 1979  ont im peU 
augmenté dans le p r e m i e r  se c te u r  et diminué dans le second.

Ces deux s e c te u rs  emploient  des  p ro po r t io ns  im portan tes  de 
personne l  o u v r i e r - e m p l o y é , plUs é le v é e s  pour les  quialifiés dans le T e x t i l e -  
habi l lement ,  poiir l e s  non-qi ia li f ié  s dans le Cuir  - chavis sure .  Dans le p r e m i e r  
secteuir, l e s  taUx de s ta g ia i r e s  sont t r è s  bas  poiir les  quialif iés, um peu p lu s 
é le v é s  potir les  non-qu a l i f iés ,  l e sq u e ls  bénéf ic ient  de du ré e s  de stage a s s e z  
é le vé e s .

Si le se c te u r  S e r v i c e s  m arc h a n d s  a Ux p a r t i c u l i e r s  a Un taiix 
f inanc ie r  qtii, qUoi.qUe fa ib le ,  c ro î t  r é g i i l î è re m e n t  a v e c  la ta i l l e ,  i l  p résen te  
des p roport ions  d 'e n t r e p r i s e s  ayant  des  s ta g ia i r e s  et des  taUx de s ta g ia i r e s  
bien a u -d e ss o u s  de la moyenne. Mais  i l  faUt r e m a r q u e r  ic i  qUe ce secteuir 
consacre  26 % de ses  dépenses  à c o t i s e r  à des  fonds d 'a ss u ra n c e  fo rm ation ,  
et que 34 % des e n t r e p r i s e s ,  employant  30 % des s a l a r i é s ,  y co n sacren t  pliis 
de 50 % de le Ur s  dépenses .  Or, poUr é v i t e r  le s  doUb les  em plo is ,  l e s  s ta g ia i r e s  
f o r m é s  p a r  l ' in te r m é d ia i r e  de ces  fonds ne f igurent  pas sUr la d é c la ra t io n  2483.

Une an a ly se  des taiix de s ta g ia i r e s  selon la qual i f ica t ion  es t  donc 
peU signi f icat ive  ; on se b o r n e r a  à r e m a r q i i e r  qUe ce se c te u r  emploie  p r è s  de 
50 % de non-qu a l i f iés ,  et que le s  d u ré e s  des stages  qu'i l  d é c la r e  sont plutôt  
é le v é e s ,  quoiqu'en diminution par  ra p p o r t  à 1978.
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Le secteuir Location et c réd i t  ba i l  im m o b i l i e r ,  d ' importance  minime,  
n'es t  mentionné ici  qUe poiir m é m o i re .

Groiipe F

30 H ô te l s -c a fé s - re s ta u i ra n ts  

25 C o m m e rc e  de g ros  a l im e n t a i r e

20  Indiist r ies  dU bois ,  de l ' a m e ublem ent  et d iVe r s e s  

24 B ât im e n t -g é n ie  c iVil  et  a g r ic o le

Ce groiipe com prend les  sec te i i rs  où le tauix f in an c ie r  es t  in fé r ie u r  
oU à peine éga l a U taUx lég a l  de 1, 1 %. Avec  des taUx de s ta g ia i r e s  in fé r ie u rs  
à 10 % et des duirées de stage de 30 à 4 0  heuires, l e Ur e f fo r t  physique de f o r m a ­
tion ne dépasse  giière 3 heUr e s  pa r  s a la r i é .

Le secteuir Hôtels - café s - re  stauirants p résen te  des Va l e Ur s  t r è s  
fa ib les  poiir  toiis l e s  in d ica teu rs ,  m a lg r é  unie cer ta ine  a Ugmentation dU taUx de 
s ta g ia i r e s  en 1979. Il em ploie  urne fo r te  proport ion  de n o n -q i ia l i f i é s , au détr iment  
des qu a l i f iés  et de la m a î t r i s e .  C 'es t  Un secteuir qUi fa it  la rg e m e n t  appel  aux  
fonds d 'a ss i i ra nce  fo rm a t io n  ; i l  letir  a f fec te  21 % de ses  dépenses ,  et 36 des 
e n t r e p r i s e s ,  em ployant  28 % des s a l a r i é s ,  leuir consacren t  pliis de 50 % de 
c e l l e s - c i .  On se b o r n e r a  donc à r e m a rq i i e r  qUe les  di i rées  des stages d é c la r é s  
sont fa ib les  dans le s  qiiatre  c a té g o r ie s  p ro fe s s io n n e l l e s .

Dans le secte i i r  C o m m e rc e  de g ro s  a l i m e n t a i r e , les  taUx de 
s ta g ia i r e s  sont c o m p a ra b le s  à la moyenne, saUf toütefois  dans la c la s s e  5, 
dont le poids es t  d 'a i l le t i r s  m inime.

Ce secteuir p ré se n te  urne s tm c t i i r e  des  em plo is  t r è s  proche de la 
moyenne. Dans toiites le s  c a té g o r ie s ,  l e s  taUx de s ta g ia i r e s  atteignent à peine 
la moit ié  des taUx nationainx, et l e s  duirées de stage sont u n i fo rm ém en t  courtes ,  
qUoiqU'un peU moins  qu'en 1978 .

Le secteuir des  Indiist r ies  dU bois ,  de l 'ameuiblement et d i y e r s e s  
p ré s e n te  dans touite s l e s  c l a s s e s  de ta i l l e  des  taUx f in an c ie rs  et de s ta g ia i re s  
t r è s  fa ib les .  Il em ploie  urne t r è s  fo r te  p roport ion  de non-quialif iés,  a U détr iment  
des t r o i s  a Ut r e s  c a té g o r ie s  ; toiites p résen ten t  des taUx de s ta g ia i r e s  et des  
duirées de stage fa ib les .
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Enfin, les  en trep r ise s  de l ' important secteur B â t i m e n t - g é n i e  c i v i l  

ont un taux f in an c ie r  presque  un i fo rm e de 1, 1 % ; m a is  e l l e s  c o nsacren t  39 % 
de le u r s  dépenses  à le u r  fonds d 'a ss u ra n c e  fo rm at io n  ; 56 % des e n t r e p r i s e s ,  
employant  49  % des s a l a r i é s ,  lui  co n sacren t  plus de 50 % de l e u r s  dépenses .  
A u s s i ,  comme les  années  p ré c é d e n te s ,  une an a ly se  des fa ib les  taux de s t a ­
g ia i r e s  s e r a i t - e l l e  ic i  peu pert inente .
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CONCLUSION

198 0 es t  la q u a t r iè m e  année où l 'obligat ion f in an c iè re  es t  de 1 , 1  % 
des s a l a i r e s .  Néanmoins, l e s  taux f in a n c ie rs  des  e n t r e p r i s e s  de 10 à 19 s a la r i é s ,  
n'atte ignent  pas en core  ce taux léga l  en moyenne et semblent  a v o i r  c essé  de 
c r o f t r e .

Ces  taux f in a n c ie r s  dans les  e n t r e p r i s e s  d'au moins 20  s a la r i é s ,  
et les  d i v e r s  taux de s ta g ia i r e s  pour l ' en se m b le  des e n t r e p r i s e s ,  marquent  
Une r e m a rq u a b le  stabi l i té  depiiis plUs ieUr s  années,  m is e s  à pa r t  quelques  
v a r ia t io n s  ponctuielles. P a r  contre ,  on petit o b s e r v e r  une cer ta ine  diminution 
de la duirée des s tages ,  sUr to Ut dans les  pliis g randes  e n t r e p r i s e s ,  et dans 
c e r ta in s  sec te i i rs .

La m e s u r e dans laquel le  le s  s a l a r i é s  bénéf ic ient  e f fec t ivem ent  de 
la fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e l l e  continua dépend tou jours  t r è s  l a rg e m en t  de la 
ta i l l e  et  du se c te u r  d 'act iv i té  économique de l e u r  e n t r e p r i s e ,  a in s i  que de 
l e u r  ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l l e  et  de le u r  sexe. Ces d i s p a r i t é s  cons idérab les  
ne p a r a i s s e n t  pas en voie  d 'ê t re  r é s o r b é e s .
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ANNEXES



Tableau 1 - Effectifs  d 'en trepr ises  et de sa la r ié s

C la ss e  de ta i l le
1

1 0 à 19 
s a la r i é  s

2
20  à 49  

s a la r i é  s

3
50 à 499  
s a la r i é  s

4
500 à 1 999  

sa la r ié  s

5
2 000 s a l a ­
rié s ou plus

TOTAL

Nom bres  d 'e n t re p r i s e s  
1979 48 906 50 062 24 209 1 931 465 125  573
1 9 8 0  (p ro v iso i re ) 46  104 46  921 22 373 1 851 41 3 1 17  662

Nom bres  de s a l a r i é s  
1979 689 000 1 569 000 3 248 000 1 727 000 3 1 09 000 10 342 000

1 980  (proi/ iso ire) 647 000 1 471  000 2 957 000 1 618 000 2 841 000 9 534 000

I
Table a u 2 - E ffec t i fs  de l 'échant i l lon (e n t r e p r i s e s )  ^

I

1 2 3 4 5
C la s s e  de ta i l le 1 0 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a ­ TOTAL

s a la r i é  s s a la r i é  s s a la r ié  s s a la r ié  s r i é s  ou plias

1 979 définit i f 11 136 16 179 18 740 1 903 465 48  423

198 0 p r o Vis o i r e 5 447 9 911 15 148 1 657 4 1 3 32 576



T a b l e a u  3 - R é p a r t i t io n  d e s  e n t r e p r i s e s  se lon  le t aux  t ] 
de l e u r  p a r t i c ip a t io n  a u x  d é p e n s e s  de fo rm at ion

Taux  de p a r t i c ip a t io n N o m b re s
% Nombre  s %

Montant  de s
%

D épen ses  r é e l l e s
a l /0f i n a n c i è r e  t j d ' e n t r e p r i s e  s de s a l a r i é s s a l a i r e  s im pu tah le  s

(m i l l i o n s  de F) (m i l l i o n s  de F)

1979

I n f é r i e u r  à 1, 09 % 39 099 31 1 913 000 19 92 554 17 749 7

C o m p r i s  en t r e  
1, 09 et 1, 1 1 % 62 42 3 50 3 156 000 31 148 859 27 1 638 16

S u p é r i e u r  à 1 ,11 % 24 051 19 5 273 000 50 312 262 56 7 819 77

To ta l 125 573 1 00 10 342 000 100 553 675 1 00 1 0 206 100

1980 (p roVi s o i r e )

I n f é r i e u r  à 1, 09 % 34 566 29 1 582 000 17 85 560 15 663 6

C o m p r i s  en t r e  
1, 09 et 1, 11 % 61 961 53 3 211 000 34 166 621 29 1 833 18

S u p é r i e u r  à. 1,11 % 21 135 18 4 741 000 49 323 1 06 5 6 7 809 76

T ota l 117 662 100 9 534 000 100 575 287 100 10 305 1 00



T a b l e a u  4 - D onnées  f i n a n c i è r e s  (en  M i l l i o n s  de f r a n c s )

1 2 3 4 5
C l a s s e  de t a i l l e 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é  s TOTAL

sa l a  r i é  s s a l a r i é  s s a l a r i é  s s a l a r i é  s ou p lus

1979

T au x  de p a r t i c ip a t io n  % 0, 95 1, 06 1, 30 1, 64 2 , 8 6 1, 84

Nombre  d ' e n t r e p r i s e s 48 906 50 062 24 209 1 931 465 125 573

Nombre  de s a l a r i é s 689 000 1 569 000 3 248 000 1 727 000 3 1 09 000 10 342 000

Montant d e s  s a l a i r e s  MF 32 645 75 857 160 403 93 997 190 773 553 675

D épen ses  impu.tabl e s  MF 31 0 8 07 2 085 1 54 3 5 461 10 206

V e r s e m .  a u T r é s o r  M F 77 93 52 3 - 225 |

1980 ( p r o v i s o i r e )

T a Ux  de p a r t i c ip a t io n  % 0, 95 1, 08 1, 31 1,71 2, 72 1, 79

N o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s 46 104 46 921 22 373 1 851 413 117 662

Nombre  de s a l a r i é s 647 000 1 471 000 2 957 000 1 618 000 2 841 000 9 534 000

Montant  d e s  s a l .  n e t s  MF 34 138 81 077 168 458 102 718 188 896 575 287

D ép en ses  impt i tah le  s MF 32 5 879 2 213 1 755 5 133 1 0 305

V e r s e m .  au  T r é s o r  MF 71 83 47 4 - 205
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T a b l e a u  5 - R é p a r t i t i on d e s  d é p e n s e s  pa r  c a t é g o r i e , 

en rfy d e s dé p e n s e s  t o t a l e s

1 2 3 4 5
C l a s s e  de  t a i l l e 10 à  19 2 0  à  49 .50 à  49 9 500 à  1 999 2 000 sala.  - T O T A L

s a l a  r i e  s s a l a r i é  s s a l a  r i e  s s a l a  r i é s r i e s  e t  plu s

1979

F r a i s  de  p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 0, 7 0, 8 3 b 1 3 9
F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 t t 1 , 3 5 7 5
F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ' o e u v r e .3 c t . t E 1 , 5 1
A u t r e s  f r a i s  de  f o n c t i o n n e m e n t 4 t . t ç: i , i 4 2 , 4
T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 1, 2 1 , 4 5 12 26 1 7
D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 L cc. <_

A. 1 , 4 0, 9
D é p e n s e s  en  a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 31 32 30 26 1 1 19
dont  : p l a n  de  f o r m a t i o n 7 31 32 30 25 1 0 19

c o n g é  s - f o r m a t i o n 8 t 2. g 0, 9 0, 5 0, 5
R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 11 15 29 39 50 40
T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 1 0 1, 5 2,  1 3 4 3 3
V e r s e m e n t s  à  d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 28 25 14 6 1 , 3 7
V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 1 2 1 , 9 2,  1 1 , 4 t CC— 0, 6
V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ' u n e  t a x e  p a r a f i s c a l e 13 5 4 2,  3 1, 1 £ 1 , 2
C o n t r i b .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de  c o m m .  e t  
d ’ ind,  a f f e c t é e  à  l a  f o r m a t i o n  p r of .  cont . 14 1 , 1 1 0 , 8 0, 7 0,  5 0, 7
A c t i o n s  en  f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i s 15 0, é 0, 5 i L

c_c. 0, 1
V e r s e m e n t  du 15/09/79 16 18 16 14 11 7 10
D é p e n s e s  de  s t a g e s  p r a t i q u e s 17 c t t ç cc... 0, I
T O T A L 18 1 00 1 00 100 1 00 1 00 1 00
S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 0, ê 0, 8 0, 9 1 , 2 o, 9 0, 9
D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 9 9 , 4 99,  2 99 ,  1 98,  8 99 ,  1 99,  1

1980 ( d on n é e s  p r o v i s o i r e s )

F r a i s  de  p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 £ 0, 9 3 6 13 5
F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 t fc. 1 , 2 4 7 5
F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 t i k fe 1 0, 6
A u t r e s  f r a i s  de  f o n c t i o n n e m e n t

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4)

4 i i t 1, 3 4 2 , 5

5 0,  6 I,  3 S 12 25 16
D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 t e L L 0, 9 0, 6
D é p e n s e s  en  a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 29 31 30 25 11 20
dont  : p l a n  de  f or ma t i on . 7 2 9 31 29 24 1 1 19

c o n g é  s - f o r m a t i o n 8 £ ï. E. 0, 7 C 0, 5
R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 1 0 1 5 29 30 50 40
T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 10 1, 4 2 3: 4 3 3
V e r s e m e n t s  à  d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 32 2 6 15 6 1 , 4 8
V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 2 2 , 2 1 , 4 Ê 0 0, 7
V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ' u n e  t a x e  p a r a f i s c a l e  

Co n t r i b .  a u x  f r a i s  d e  c h a m b r e s  de  c o m m .  e t

1 3 5 4 2 , 2 i c. 1 , 3

d ' i n d .  a f f e c t é e  à  l a  f o r m a t i o n  p rof .  cont . 14 1 , 1 1 0, 8 0, 7 0, 6 0,  7
A c t i o n s  en  f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 15 0 , 9 0, 8 L Ç. cC- 0, 2
V e r s e m e n t  du 15 /0 9/ 80 16 18 16 1 3 1 I 7 10
D é p e n s e s  de  s t a g e s  p r a t i q u e s 17 8. À e fe i 0, 2
T O T A L 18 1 00 100 100 1 00 1 00 1 00
S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 0, 4 1 i 1 1,1 1

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 99 ,  6 99 99 99 98 ,  9 99
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T a b l e a u 6 - No m b r e s d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d e s d é p e n s e s  de c h a q u e  c a t é g o r i e

1 2 3 4 5
C l a s s e  de t a i l l e 1 0 à  1 9 2 0  à  49 50  à  4 9 9 500 à  1 999 2 000 sa  l a  - TOTA L

s a l a  r i é  s s a l a r i é s s a l a r i é s s a  lu r i é  s r i e s  e t  p lu s

1979

S e u l e s  sont  p r i s e s  e n  c o m p t e  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d ' a u t r e s  d é p e n s e s  que  l e  v e r s e m e n t  du 15 /09/79

F r a i s  de p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 4 4 0 78 0 2 360 84 0 364 4 800

F r a i s  dtt p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 20 0 360 80 0 48 0 322 2 1 70

F o u r n i i u r e s  et  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 21 0 650 i 600 72 0 309 3 4 9 0
A u t r e s  f r a i s  de f o nc t io n ne me nt 4 21 0 4 2 0 1 370 690 344 3 030
T o ta l  d e s  d épens t t s  de f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  d ans  l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4) 5 790 1 540 3 690 1 170 401 7 590
D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 21 0 41 0 1 28 0 54 0 295 2 730

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v en t i on s  
dont  : p l an  de f o r m a t i o n  

congé s - f o r m a t i o n
7
8

18
1 7

000 
92 0 
120

25
25

300
200
290

1 7 
17

180
110
44 0

1 72 0 
1 71 0 

260

435
434
167

62
62

1

630
380
280

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 7 62 0 16 060 15 570 1 710 4 34 41 380
T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 1 0 4 1 00 9 750 1 1 160 1 550 413 26  980
V e r s e m e n t s  à. d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 1 I 17 840 19 89 0 8 320 4 4 0 89 4 6 570
V e r s e m e n t s  :i d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 1 2 8 190 11 27 0 5 61 0 280 81 25 43 0

V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d 'u n e  t a x e  p a r a f i s c a l e 1 3 8 4 1 0 9 950 4 2 9 0 24 0 71 22 950

Co nt r ib .  a u x  f r a i s  de c h a m b r e  de  c o m m .  et  
d ’ ind.  a f f e c t é e  à l a f o r m a t i o n  p rof .  cont . 14 25 1 70 30 71 0 16 760 1 42 0 403 74 4 7 0

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 15 550 690 370 30 9 1 660

V e r s e m e n t  du 15/09/79 16 41 31 0 4 6 1 00 22 88 0 1 8 8 0 4 5 6 112 62 0

D é p e n s e s  de s t a g e s  p r a t i q u e s 17 610 1 270 950 1 30 72 3 030

D é p e n s e s  de t ou te s  c<"tte; g o r i e s 18 42 190 4 7  26 0 23 960 1 932 465 1 1 5 81 0

S u b ve n t io n s  p e r ç u e s 19 240 500 530 170 122 1 570

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 42 190 47  2 6 0 23 960 1 9 32 465 115 81 0

1980  ( d on n ée s  p r o v i s o i r e s )

S e u l e s  sont  p r i s e s  en c o m p t e  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d ' a u t r e s  d é p e n s e s  q ue  l e  v e r s e m e n t  du 15 /0 9/8 0

F r a i s  de p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 1 70 760 2 070 840 330 4 170
F r a i s  de p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 100 300 74 0 49 0 293 1 920
F o u r n i t u r e s  et  m a t i t î r e s  d ' o e u v r e 3 110 44  0 1 34 0 650 261 2 800
A u t r e s  f r a i s  de  f o nc t io n ne me nt 4 130 360 1 150 660 319 2 630

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de f o nc t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s
o r g a n i s é s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 4 3 0 1 31 0 3 29 0 1 140 356 6 52 0

D é p e n s e s  d ’ é q u i p e m e n t 6 110 4 2 0 1 140 530 25 0 2 45 0

D é p e n s e s  en  a p p l i c a t i o n  de c on v en t i o n s 16 62 0 24  150 15 670 1 62 0 389 58 4 5 0
dont : p l an  de f o r m a t i o n 7 16 54 0 24 010 15 580 1 620 389 58 140

congé  s - for  m ut  ion -8 120 240 560 300 167 1 390

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 7 300 15 530 14 32 0 1 610 388 39 140
T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 10 4 04 0 9 4 2 0 10 600 1 4 5 0 372 25  900
V e r s e m e n t s  à  d e s  fonds  d ’ a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 1 1 18 330 19 64 0 8 100 4 5 0 83 4 6  600
V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 7 850 10 960 5 280 28 0 60 24 42 0
V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ' une  t a x e  p a r a f i s c a l e 13 7 760 9 4 00 3 94 0 22 0 65 21 380
C ont r ib .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de  c o m m .  e t
d ’ ind.  a f f e c t é e  à l a  f o r m a t i o n  p rof .  cont . 14 25 500 30 050 15 580 1 370 353 72 860
A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 15 700 94 0 4 5 0 40 16 2 140
V e r s e m e n t  du 15/09/80 16 39 890 44 060 21 370 1 8 0 0 40 9 1 07 530
D é p e n s e s  de  s t a g e s  p r a t i q u e s 17 1 180 2 010 i 4 9 0 180 93 4 960
D é p e n s e s  de t ou te s  c a t é g o r i e s 18 4 0  4 5 0 44 960 22 20 0 1 852 41.3 1 09 870
S u b ve n t io n s  p e r ç u e s 19 1 70 47 0 580 150 112 1 4 8 0
D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 4 0  4 5 0 44  960 22 20 0 1 852 41 3 109 870



1979

T a b l e a u  7 - R é p a r t i t i o n  d e s  s a l a r i é s  e t  d e s  s t a g i a i r e s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e

C l a s s e  de t a i l l e
E ffec t i f s  s a l a r i é s N o m b re s  de s t a g i a i r e s

Homme s F e m m e  s TOTAL Homme s F e m m e  s TOTAL

10 à 19 s a l a r i é  s 467 000 222 000 689 000 16 900 6 700 23 600

2 0 à 49 s a l a r i é  s 1 046 000 523 000 1 569 000 62 700 25 700 88 400

50 à 499 s a l a r i é s 2 047 000 1 201 000 3 248 000 277 200 133 100 410  300

500 à 1 999 sa l . 1 095 000 632 000 1 727 000 237 100 114 700 351 800

2 000 s a l .  et  p lus 2 294 000 815 000 3 109 000 ! 792 300 196 100 988 400

TO TAL 6 949 000 3 393 000 10 342 000 1 386 200 476 300 1 862 500

1980 (p roVi s o i r e )

C l a s s e  de t a i l l e
E ffec t i f s  s a l a r i é s N o m b re s  de s t a g i a i r e s

Homme s F e m m e  s TOTAL Homme s .Femme s TOTAL

1 0 à 1 9 s a l a r i é s 436  000 21 1 000 647 000 1 3 900 5 500 19 400

20 à 49 s a l a r i é s 998 000 473 000 1 471 000 56 900 22 400 79 300

50 à 499 s a l a r i é s 1 866 000 1 091 000 2 957 000 258 800 119 700 378 500

500 à 1 999 s a l . 1 018 000 600 000 1 618 000 234 000 106 300 34 0 3 00

2 000 s a l .  et p lus 2 130 000 711 000 2 841 000 701 600 149 400 851 000

TOTAL 6 448 000 3 086 000 9 534 000 1 265 200 403 300 1 668 500



- 4 7  -

T a b l e a u 8 - Nom b r e  de  s t a g i a i r e s  (St)  e t  d ' h e u r e s  de  s t a g e  (H) s e l o n  l a  c l a s s e  de  t a i l l e

de s e n t r e p r i s e s e t  l e  n i v e a u  de  q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s

N i v e a u  de

C l a s D D \ ? UaHf ic -V f, ^ - U n i f i a ide t a i l l e

M a n o e u v r e  s 
O u v r i e r s  s p é c i a l .  

E m p l o y é s  non q ua i .

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  
E m p l o y é s  q u a l i f i é s

A g e n t s  de m a î t r i s e  
A g e n t s  t e c h n i q u e s  

T e c h n i c i e n  s
I n g é n i e u r s  et  c a d r e s T O T A L

1979

I 0 h 19 
s a l a r i é s

H 1 60 000 4 7 0  000 2 2 0  000 2 7 0  000 1 120 000

St 2 600 10 4 0 0 4 400 6 20 0 23 600

2 0 à  49 
s i  la r i é  s

H 93 0 000 1 700 000 740 000 7 9 0  000 4 160 000

St 13 100 39 700 1 6 500 19 1 00 88 4 0 0

50 à 499 
s a  l a  r i é  s

H 3 940 000 7 89 0  000 3 910 000 3 110 000 18 85 0  000

St 66 200 187 700 84 600 71 8 0 0 4 1 0  300

500 à 1 999 
s a l a r i é s

H

St

3 28 0  000 6 89 0  000 3 83 0  000 2 740 000 16 740 000

58 700 1 50 900 78 500 63 700 351 800

2 000 s a l a r i é s  
et  p lu s

H 9 570 000 27  110 000 16 790 000 7 4 8 0  000 60 950 000

St 137 300 4 6 0  600 26 7  40 0 123 1 00 988 40 0

T O T A L
H 1 7 880 000 44 060 000 25 4 9 0  000 14 390 000 101 8 2 0  000

St 277 900 849 300 451 40 0 283 900 1 862 500

19 80  ( p r o v i s o i r e )

18 i  W
s a l a r i é  s

H 180 000 380 000 190 000 20 0  000 950 000

St 2 i on 8 500 3 700 5 100 19 40 0

20 à  49  
s a l a r i é  s

H 590 000 1 630 000 620 000 800 000 3 640 000

St 9 900 36 1 00 14 200 19 100 79 300

5 0 à  4 99 
s a l a r i é  s

H 3 570 000 7 4 1 0  000 3 610 000 3 010 000 17 600 000

St 61 500 168 2 00 78 40 0 70 40 0 378 500

5 00 à  1 999 
s a l a r i é  s

H 2 780 000 6 820 000 3 81 0  000 2 8 2 0  000 16 2 3 0  000

St 51 2 00 142 40 0 79 40 0 65 300 340 300

2 000 s a l a r i é s  
e t p lus

H 9 080 000 23 2 3 0  000 14 4 6 0  000 5 4 9 0  000 52 2 6 0  000

St 1 17 400 399 500 228 40 0 105 700 851 000

T O T A L
H 16 200 000 39 4 7 0  000 22 69 0  000 12 320 000 90 680  000

St 244 100 754 700 40 4  100 265 600 1 668 500



Taloleau 9 - Répartit ion des s tag ia i res  selon leur  catégorie professionnel le

1980 (données prov iso ires)

C la ss e  de ta i l le
1

10 à 19 
s a la r i é  s

2
20  à 49  

s a la r ié  s

3
50 à 499  
s a la r ié  s

4
500 à 1 999  

s a la r i é  s

5
2 000 s a l a r i é s  

ou plus
TOTAL

Année 1979 198 0 1979 1980 1979 198 0 1979 198 0 1979 198 0 1979 198 0

M an oeu vres  - OS 11 11 15 12 16 16 17 16 14 14 15 15

O i iv r ie r s  quialifiés 
E m ployés  quialifiés 44 44 44 46 46 44 43 42 47 47 46 45

A g ents  de m a î t r i s e  
A g ents  techniques

19 19 19 18 21 21 22 23 27 27 24 24

Ingénieurs  - C ad re s 26 26 22 24 17 19 18 19 12 12 15 16

TOTAL 1 00 100 100 100 100 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 100 100

Tableau 10 - Pourcentage  des no m b res  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de stages
selon leUr ca tég or ie  p ro fe ss io n n e l le

1979  (sauf Sec teu r  24 : Bât im ent  - Génie civi l)

%
Manoeuivre s - OS - Employé s 1 1
non qiia li f iés

O u v r ie r s  qual if ié  s -E m p loyé  s 19
quialifiés

Agents  de m a î t r i s e - A g e n t s 29
te chnlqiie s - Techniciens

Ingénietir  s - Cadre  s 34

Ensemble 20



Tableau 11 - Durée moyenne des stages (heures)

(1980 : données p ro v iso ires )

C la s s e  de ta i l le
1

1 0 à 19 
s a la r i é  s

2
20  à 49

s a la r i é  s

3
50 à 499  
s a la r i é  s

4
500 à 1 999  

s a la r i é  s

5
2 000 s a l a r i é s  

ou pluis
TOTAL

Année 1979 1980 1979 1980 1979 198 0 1979 1980 1979 198 0 1979 198 0

M anoei iv res  - OS 62 87 71 59 60 58 56 52 70 77 64 6 6

O i iv r ie r s  quialifiés 
E m ployés  qual i f iés

45 45 43 4 6 42 44 46 48 59 58 52 52

A g ents  de m a î t r i s e  
Agents  techniques

50 51 45 43 46 46 49 48 63 63 56 56

Ingénieurs  - C a d re s 44 38 41 42 43 43 43 43 61 52 51 46

TOTAL 47 49 47 46 46 46 48 48 62 61 55 54

Tableau 12 - Dépenses  m oyennes  de fo rm a t ion  pa r  s a la r i é  ( f rancs)

(1980  : données p r o Vi s o i r e s )

C la ss e  de ta i l le
1

10 à 19 
s a la r i é  s

2
20  à 49  

s a la r i é  s

3
50 à 499  
s a la r i é  s

4
500 à 1 999  

s a la r i é  s

5
2 000 s a l a r i é s  

oU plUs
T OTA L

Année s 1979 198 0 1979 1980 1979 198 0 1979 198 0 1979 1980 1979 198 0

Dépenses  pa r  s a la r i é 453 503 515 598 642 748 893 1 084 1 757 1 807 987 1 081



Tableaii 13 - Réparti tion des stages individuels

Nombre tota l  de stages  individuels  o rg a n is é s  :

Types  de stages à l ' in té r i e u r  
de l ' e n t r e p r i s e

en applicat ion  
de conventions Total

dont jeiine s 
t r a v a i l l e i i r  s 

s ta g ia i re  s

Année 1979

P ré v e n t io n 20 400 38 800 59 200 600

Adaptation 186  300 46  4 0 0 232 700 11 900

P rom o tio n  p ro fe ss io n n e l le 102 400 90 100 192 500 3 900

E ntre t ien  oU perfec t ion nem en t 847 500 833  500 1 681 000 13 500

T otaUx 1 156  600 1 008 800 2 165  4 0 0 29 900

Année 198 0 (données p r o v i s o i r e s )

P ré v e n t io n 23 000 34 800 57 800 800

Adaptat ion 152 800 48 100 200  900 9 000

Prom o tio n  p ro fe ss io n n e l le 69 200 72 700 141 900 3 200

Entre t ien  ou pe rfect ionnem ent 697 000 790 300 1 487  300 12 100

T otaux 942 000 945 900 1 887 900 25 1 00



T a b l e a u  14 - S t r u c t u r e  d e s  nom b r e s  de s t a g e s  in d i v i d u e l s  (en %.)

Selon qu'i ls  sont o rg a n isé s  à l ' in té r i e u r  de l ' e n t re p r i s e  (I) ou en appl icat ion de conventions  (C)

1979 198 0 ( provisoire )
Cl , 1 0 1 1 9 3 3- I c  ■ I C
c: , 2 20 à 49 Sctl. I c C

mmm

I

c: . 3 50 à 49 9 sa] I c I G

C j. 4 50 0 à 1 9119 C ]
sa L,

i G

c i . 5 2 ()0<) s3.1, I Cet ? ! 1S J

T (ET A l J I
L C

u. i

0 1 ) 2 0 30 4 0 5 0 60
....

7 0 fa|0 90 100 0 10 2 0 3 0 4 0 50 6 0 7 1 8 D 91) il

Selon le u r  type : P r é Vention (P), Adaptat ion (A), P rom ot ion  P ro fe s s io n n e l le  (PP)  
E ntre t ien  ou pe rfec t ionnem ent  des connaissances  (EP),979 i _ j  eu i .mro 1980  (proVisoire|

C

C

C

C

C

. 1

. 2

. 4

0 _ L J - â sa l A

20 49 sal,

5 0 455-

50
s a l

0 à 1

3 3.

I l

p  :a

A

p
P ■ U

TpJU—«
P P

et
POp si 
pljus

a l

T O T A

A  -  P P

A -  P P -  

"lO 2|0 30

EP

E P

EP

EP

EP

EP

60

A ■

F IA -

p . - A  -

A

P

£
PP-

A -  -PP-

> - A P P

00 1 0 20

EP

EP
H -
- EP  
— H -

EP

■ EP  
—4—
' EP

(T~6b 91 00



Tableau 15 - Répartit ion des congés de formation

( 1980  : données p r o v i s o i r e s )

Selon le genre de b é n é f i c i a i r e s

Jeunes R é m u n é ré s  par  
l ' e n t r e p r i s e

Non r é m u n é r é s  par  
l ' e n t r e p r i s e TOTAL

1979 1 000 43  700 3 900 48  600

1980 800 31 800 4 400 37 000

Selon la ca tég or ie  p ro fe ss io n n e l le

ManoeUVre s -OQ O u v r ie r s  qual i f iés  
E m ployés  qual i f iés

Agents  de m a î t r i s e  
Agents  techniques In gén ieu rs -  Cadre  s TOTAL

1979 5 700 23 900 14 200 4 800 48 600

1980 6 100 19 100 8 600 3 200 37 000

Selon la c la s s e  de ta i l l e  des e n t r e p r i s e s

1 2 3 4 5
.10 à 19 20  à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é s TOTAL
sa l a r  ié s s a la r i é  s s a la r i é  s s a la r i é  s ou plus

1979 400 800 5 100 11 300 31 000 48 600

1980 - 900 2 800 8 900 24 400 37 000



T a b l e a u 1 6 - P r i n c i p a l e s  don n é e s  r é g i o n a l e s  - 1979

REGION E n t r e p r i s e  s S a l a  
N o m b r e  s

r i e s
S t r u c t u r e  p a r  Cl .

4
de t a i l l e  G,

D ép e n s e  s 
M i l l i o n s  

de  f r a n c s

c onse nt
E n t r .

C

ie s
S a l .

crf

S t a g i  
N o m b r e  s

a i r e  s 
Ent r .  
t 2 -t

S a l .
-

R a t i o  
8/3 

t 3 4,

H e u r e  s de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

2 3 Cl .  1 Cl .  2 Cl .  3 Cl .  4 Cl .  5 5 6 7 8 9 1 0 11 12

ILE DE F R A NC E I 1 31 233 4 669 000 4 8 20 17 51 6 421 91 99 1 144 8 0 0 36 54 25 64 04 0.

C HA MP AG NE -AR DE NNE 21 3 338 205 000 9 21 45 18 7 119 93 9b 25 200 41 72 12 1 290.

PICARDIE 22 3 537 231 000 9 19 37 15 20 139 90 97 30 900 44 77 1 3 1 40 0 .

HAUTE-NORMANDIE 23 3 43 7 208 000 9 21 43 23 4 133 91 97 26 300 42 71 13 1 230 .

C ENT RE 24 4 991 27 6  000 10 24 45 19 2 1 7b 94 98 34 700 35 63 1 3 1 510.

BA SS E -NORMANDIE 25 2 507 1 3b 000 1 0 23 44 11 12 80 93 98 1 3 600 36 57 1 0 640.

BOURGOGNE 26 3 600 196 000 1 0 24 44 14 8 116 94 98 23 500 35 63 12 1 030.

NORD 31 8 337 635 000 7 16 3b 19 20 423 90 97 98 500 44 78 16 4 650.

LORRAINE 41 4 644 369 000 7 15 37 17 24 28 0 96 99 48 100 31 66 13 3 ObO. [
A L S A C E 42 3 72 6 277 000 7 16 38 21 18 189 98 99 37 000 42 66 1 3 1 650.

F R A N C H E - C O M T E 43 1 507 154 000 9 20 42 15 14 93 97 99 18 900 31 64 12 850 .

P A Y S  DE LA LOIRE 52 6 128 371 000 9 20 45 20 6 237 93 98 46  100 37 65 12 2 440 .

BR ET A GNE 53 5 509 273 000 12 24 47 14 3 172 95 98 36 000 36 59 13 1 44 0.

P O IT OU - C H A R E N T E S 54 3 166 170 000 11 23 42 13 11 116 96 99 19 40 0 38 66 11 1 100,

AQUITAINE 72 5 52 3 273 000 12 25 42 14 7 187 88 95 32 100 35 66 12 1 80 0 .

M ID I - P Y R E N E E S 73 4 925 2 4 0  000 12 27 43 1 3 5 149 94 98 25 000 31 57 1 0 1 34 0.

LIMOUSIN 74 1 484 81 000 11 22 47 12 8 42 93 98 9 4 0 0 38 69 12 41 0.

RHONE- A L P E S 82 13 848 89 6  000 8 20 4 0 18 14 622 94 98 115 000 39 71 1 3 6 1 00.

AUVERGNE 83 2 544 178 000 7 19 33 9 32 189 94 98 26 600 39 77 15 2 94 0.

LANGUEDOC 91 3 103 127 000 1 5 30 39 13 3 80 89 96 14 40 0 32 59 1 1 770.

PROV.  - A L P E S - C .  D ' A ZU R 93 7 2 58 367 000 12 27 34 18 9 237 92 97 36 600 27 60 1 0 2 070.

CORSE 94 228 8 000 16 37 4 7 0 0 4 90 95 4 0 0 16 26 5 40.

F R A NC E  ENTIERE 125 573 10 342 000 7 15 31 17 30 10 206 93 98 1 862 500 37 75 18 ,  0 101 820 .

Co lonne  6 P r o p o r t i o n  de  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  : Co lonne  7 de  l e u r s  s a l a r i é s ,  a y a n t  : c o n s e n t i  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  que  l e  v e r s e m e n t  du 15/9/79 
" 9 " 11 " " 1 0  n u " eu  d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u  16 - P r i n c i p a l e s  donn é e s  r é g i o n a l e s  - 1980 ( d o n né es  p r o v i s o i r e s )

REGION ; E n t r e p r i s e s S a l a
Nvrr ibres

r i é s
S t r u c t u r e  p a r  Ci .

4
de t a i l l e  À

D é p e n s e  s 
M i l l i o n s  

de- f r a n c s

consenl
En t r .

le s
S a l .

S % g 
,K o m b r e  s

à i r è s  
E n t r . S a l .

R a t i o
8 A

« 0

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 Cl .  1 Cl .  2 C l ,  3 Cl .  4 Cl .  5 5' 6 7 8 9 10 11 12

I LE DE F R A N C E 1 1 28 25 6 4 111 000 4 8 2 0 17 51 k  087 93 99 997 1 00 37 84 24 5'4 7 00.

CHAMPAGNE.  - ARDENNE 21 3 243 , 4  000 9 21 4 6 16 b 129 92 m 23 40 0 43 74 1 2 1 070.

PICARDIE- 22 3 492 196 000 1 0 22 43 1 6 9 1 38 9 3 97 24 20 0 42 72 12 1 02 0 .

HA U T E -N OR M A N DIE 25 3 1 68 188 000 9 21 42 23 5 1 35 92 98 22 600 38 68 12 1 070.

CE NT RE 24 4 787 26 3  000 10 2 3 45 19 3 1 9 8 96 99 33 5 0 0 31 62 13 1 440.

BASSE, -NORMANDIE 25 2 471 142 000 9 i l 44 12 12 96 93 9B 13 900 27 51 10 560.

BOURGOGNE 26 3 32 6 1 7 ?  000 1 0 2 3: 4b 17 2 122 95 98 1 7 700 35 61 1 0 940.

NORD 31 S 091 597 000 7 17 3 6 18 22 475 01 98 88 000 4 6 79 15 4 45 0.

LORRAINE 41 4 390 343 000 7 15 37 17 24 31 9 96 99 42 900 2 5 59 13 3 020.

A l s a c e 42 3 583 27 4  000 7 15 37 22 19 224 1 00 1 00 35 900 36 62 1 3 1 670.

F R A N C H E - C O M T E 4 ! €  422 146 000 9 20 42 15 14 1 03 98 99 1 6 800 m 60 12 74 0.

P A Y S  DE LA LOIRE 52 5: 8T3 355 000 9 21 44 22 4 266 94 98 43 8 0 0 34 64 12 2  310.

B R ET A GN E 53 5 2 50 258 000 12 25 45 15 3 200 95 98 35 40 0 m 60 14 1 530.

POITOU -CHA R E N T ES 54 3 073 168 000 10 23 42 12 1,3 145 95 96 21 éOO 42 69 13 1 230.

AQUITAINE 72 5 253 25 5  000 12 2 6 41 14 7 2 03 87 95 30 20 0 2,6 68 12 ! 490.

MIDI -  P  Y/RENIE E S 73 4  739 22 6  000 12 28 41 16 3 1 60 92 97 22 600 2 b 54 1 0 1 2 1 0 .

LIMOUSIN 74 2 459 81 000 10 22 46 1 3 9 54 % 99 9 800 41 69 12 460.

R H O N E - A L P E S 82 14 017 979 000 8 1 8 33 1 6 25 707 95 99 116 700 41 75 12 5 9 2 0 ,

A UVE RGN E 83 2 495 174 000 8 10 31 9 33 2 1 Q 96 99 25 100 35 75 14 3 120.

LANGUEDOC 91 2 667 109 000 1 $ 31 39 14 ,0 78 88- 95 11 4 00 34 59 1 0 660.

PROV.  - A L P ES - -È .  D'AZ.ÜR 93 5 404 289 nQO 1 i 2 b 34 20 1 0 243 74 9 b 35 500 30 61 12 2 0 2 0 ,

CORSE 94 241 f  000 3 6 48 0 0 5 92 95 400 1 6 26 i 2 0 .

F R A N C E  ENTIERE i  17 662 9  5.34 000 1 1 5 ,1 1 7 m 10 305 93 99 i 6 6 »  500 36 74 1 7, 5 90 680.

Co lonne  6 P r o p o r t i o n  de n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  : Co lonne  7 de l e u r s  s a l a r i é s ,  a y a n t  : c o n s e n t i  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  que  l e  v e r s e m e n t  du 15/9./80 
" 9 " " " 11 1 0 ,! " " e u  d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u  17 - P r i n c i p a l e s  m a s s e s  de d é p e n s e s  p a r  R é g i o n  ( M i l l i o n s  de f r a n c s )

1979 I 9 6 0  ( d o n né es  p r o v i s o i r e s )

REGION
F o nc t i on -  

n e m e n t  
i n t e r n e  

1

Convent i ons

2

R é m u n é r .  
s t a g i a i r e  s

3

F A F 

4

A u t r e  s

5

T o t a l

6

F  onct i on  - 
n e m e n t  
in t e  r ne  

1

Convent ions

2

R é m u n é r .  
s t a g i a i r e  s

3

FA F 

4

A u t r e  s 

5

T o ta l  

6

I LE DE F R A NC E 1 1 1 4 08 1 072 2 883 214 877 6 454 1 287 1 091 2 713 212 836 6 139

CHA MPA GNE -ARDENNE 21 6, 8 37 37 12 28 121 6 , 2 39 39 1 5 31 130

PICARDIE 22 b ,  b 45 44 11 32 141 8,  7 46 40 12 32 139

HAUTE - NORMANDIE 23 7, 9 33 41 23 29 134 7, 1 35 38 27 30 1 37

CE NT RE 24 13 48 52 28 38 179 14 52 56 34 43 199

B A S SE  -NORMANDIE 25 3, 8 19 20 19 19 81 4,  1 21 22 27 22 96

BOURGOGNE 25 8,  1 31 33 20 27 119 7, 3 31 34 23 29 124

NORD 31 59 1 06 154 26 88 43 3 59 121 178 30 97 485

LORRAINE 41 35 44 111 51 51 292 42 45 128 60 55 330

A L S A C E 42 17 36 53 4 6 39 191 20 38 65 59 44 226

F R A N C H E - C O M T E 43 6 , 4 19 27 19 23 94 6, 8 21 28 23 26 105

P A Y S  DE LA LOIRE 52 20 56 74 40 50 24 0 20 63 83 48 55 269

BR ET AG NE 53 1 1 41 50 31 42 175 13 46 61 37 45 2 02

P O I T O U - C H A R E N T E S 54 1 1 30 38 14 24 117 15 33 54 15 29 146

AQUITAINE 72 21 49 59 20 39 188 20 53 64 23 44 2 04

MIDI - P Y R E N E E S 73 7 , 2 35 44 30 35 151 8 ,  I 35 4 6 37 37 163

LIMOUSIN 74 2 , 4 12 12 4,  6 12 43 3, 3 15 17 5, 9 14 55

R H O N E - A L P E S 82 60 1 60 206 72 132 630 65 184 231 89 145 714

A UVER GNE 83 29 20 101 13 32 195 35 21 122 16 37 231

LANGUEDOC 91 5 , 9 22 23 1 3 18 82 4 ,  8 20 22 14 18 79

PROV.  - A L P E S - C .  D ' A Z U R 93 21 64 64 36 54 239 22 59 78 33 52 244

CORSE 94 0, 2 0,  6 1 ,2 1,  7 0,  9 4 ,  6 0,  2 0,  6 0,  9 2 , 2 1 , 2 5,  1

F R A NC E  ENTIERE 1 7 62 ' 1 980 4 127 744 1 690 1 0 303 I 568 2 071 4 120 842 1 722 10 423

Col ,  6 = T o ta l ,  y  c o m p r i s  s ub v e n t io n s  p e r ç u e s



T a b l e a u  18 - T a u x  de  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t\ O , p a r  R é g i o n  

( 19fe0 : d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  de t a i l l e
1

1.0 |  19 
s a l a r i é  s

2
20  à  49  

s a l a r i é  s
50 à 
s a l a

499 
r i e  s

4
500 à  1 999 

s a l a  r i e s

5
2 000 s a l a r i é s  

e t  p l u s
TOT A L

A n n ée 1970 1 980 1979 1980 1979 1980 1979 1 9 8 0 1979 198 0 1979 1 98  0

REGION

ILE DE F R A N C E 1 I 0, 85 0, 85 1 , 0 1 , 05 1 , 28 1 , 32 1 , 64 1 , 71 3, 06 2, 84 2 , 2  6 2,  14

CHAMPAGNE -ARDENNE 21 0, 95 0, 85 1 , 1 1, 05 1 , 2 b I , 30 1, 39 1 , 41 1 , 3b 1, 24 1 , 2 5 1 , 2 3

PICARDIE 22 0 , 9 0, 95 1 , 05 1 , 05 1 , 30 1 , 29 1, 64 1, 64 1, 33 1 , 4 6 1, 29 1 , 2 9

HAUTE -NORMANDIE 23 1 , 0 0 , 9 1 , 1 1 , 1 1, 25 1 , 22 1 , 61 1, 57 1 , 1 9 1 , 1 7 1, 29 1 , Z6

CE NT RE 24 1 , 0 1 , 0 1 , 1 1 , 05 G 37 1, 37 1 , 82 1 , 8 b 1, 19 1 , 2 3 1 , 37 i : , t l

B A S S E  -NORMANDIE 2 5 0, 95 0, 9 1, 05 I , 1 1, 34 1 , 28 1 , 81 1, 77 1, 29 1, 48 1 , 30 1 , 30

BOURGOGNE 26 0, 95 1 , 0 1 , 1 1 , 1 1, 33 1 , 3 3 1 , 8 0 1, 71 1 , 1 1 0, 94 1 , 2 9 1, 31

NORD 31 0, 9 0, 9 1 , 05 1 , 05 1 , 2 6 1 , 27 1, 53 1 , 62 1, 98 2 , 06 1 , 42 1 , 47

LORRAINE 41 1 , 0 1, 05 1 , 2 1 , 1 5 1 , 28 1 , 33 1 , 39 1 , 51 2,  30 2,  63 1 , 57 1 , 68

A L S A C E 42 1 , 1 1 , I 1 . 1 5 1 , 1 5 1, 30 1 , 33 I , 48 1, 63 1, 69 1, 65 1 , 35 1, 42

F R A N C H E - C O M T E 43 1 , 05 1 , 05 1 . 1 1 , 1 1 , 32 1 , 34 1 , 45 1 , 50 1, 54 1, 53 1 , 31 1, 33

P A Y S  DE LA LOIRE 52 1 , 0 1 , 1 1 , 1 1 , 0 5 1 , 3 3 1 , 2 8 1 , 75 1 , 89 2 , 1 1 2,  29 1 , 4 0 1 , 4 3

B R ET A GN E 53 1 , 0 1 , 0 1 , 1 5 1 , 2 1 , 29 1 , 39 2,  03 2,  05 2 , 82 2,  84 1, 39 1 , 4 7

POITOU - C H A R EN T ES 54 1, 05 1 , 05 1 . 1 5 1 , 2 1, 32 1, 33 1, 83 2 , 00 2,  67 3, 1 1 1 , 5 0 1 , 64

AQUITAINE 72 0, 9 0 , 8 1, 05 1 , 1 1 , 2 9 1, 33 1, 76 i , 55 2 , 96 2,  99 1 , 4 5 1 , 44

M ID I- P  YRENEES 73 1 , 05 1, 05 1 , 1 1 , 1 1 , 4 3 1 , 40 1, 85 1,  65 1, 48 1 , 68 1 , 38 1 , 35

LIMOUSIN 74 0, 9 1 , 1 5 1 , 1 1 , 2 1, 36 1, 38 1 , 31 1 , 48 1 , 07 1 , 1 0 1 , 2 3 1 , 32

RHONE - A L P E S 82 1 , 0 1 , 0 1 , 1 1 , 1 1 , 2 6 1 , 2 7 1 , 53 1, 61 1 , 96 2 , 06 1 , 38 1 , 42

A UVE RGN E 83 1 , 05 1 , 0 1 , 1 1 , 1 1, 38 1 , 38 1 , 62 1 , 5 7 3, 99 4,  04 2 , 2 5 2,  31

L ANGUE DOC -ROUS SI LLON 91 0, 95 0, 95 1 , 05 1, 05 1 , 45 1, 37 2 , 1 1 2 , 2 0 - - 1, 35 1, 35

P ROV .  - A L P E S - C .  D 'A ZU R 93 0 , 05 1 , 0 1 , 0 1, 05 1 , 32 1 , 24 i , 73 2 , 08 1, 72 2,  37 ï , 31 1 , 47

CORSE 94 1, 25 1 , 0 1 , 1 0, 95 1, 58 1, 48 - - - - 1 , 37 1 , 2 3

F R A NC E  ENTIER E 0, 95 0, 95 1 , 06 i ,  08 1, 30 1 , SI 1, 64 1 , 71 2 , 8 6 2,  72 1, 84 1, 79

L a  R é g i o n  91 L A NGUE DOC -ROU SSI LL ON ne c o m p o r t a n t  q u ' u n e  e n t r e p r i s e  de l a  c l a s s e  5,  l e s  d o n n é e s  c o r r e s p o n d a n t e s  ne sont  p a s  f o u r n i e s .



- 5 ?  -
T a b l e a u  I 9 - T a u x  de  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t j  e n  1979 ,  p a r  R é g i o n



T' a b l e a u  2 0 - N o m b r e de s t a g i a i r e s  (St)  e t  d ' h e u r e s  de  s t a g e ,  en  m i l l i e r s  (KH) p a r  R é g i on 
s e l o n  l e  n i v e a u  de q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s

1979

- 58 -

NIVEAU

REGION

M a n o e u v r e  s 
O u v r i e r s  s p é c i a l .

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  
E m p l o y é s  q ua i .

A g e n t s  de  m a f t r .  
A g e n t s  t e c h n i q u e s  

T e c h n i c i e n s

I n g é n i e u r s  
C n d r e  s T O T A L

ILE DE F R A NC E 11 KH
St

7 860.
1 32 4 0 0

28 290.
525 900

1 7 850.
303 300

1 0 04 0.
183 200

64 04 0.
144 8 00

CHA MPA GNE -ARDENNE 21 KH
St

530.
7 000

440 .
1 0 300

I 90.
4 700

1 30.
3 20 0

1 290.
25 200

PICARDIE 22 KH
St

430 .
8 2 0 0

530.
11 900

250.
6 000

190.
4 B00

1 40 0 .
30 900

HAUTE -NORMANDIE 23 KH
St

260 .
5 000

58 0.
12 500

240 .
5 200

1 50.
’ 3 600

1 230.
26 300

C ENT RE 24 KH
St

300.
6 1 00

660.
1 5 800

300,
6 900

250.
5 900

1 .51 0.
34 700

B AS S E -NORMANDIE 25 KH
St

1 60.
2 40 0

260.
6 600

150.
3 000

70.
1 600

64 0.
1 3 600

BOURGOGNE 26 KH
St

300,
5 300

430 .
1 1 20 0

180.
4 100

12 0.
2 900

1 030.
23 500

NORD 31 KH
St

1 510.
28 40 0

1 900.
38 4 0 0

78 0.
20  000

460 .
I î 700

4 650.
98 500

LORRAINE 41 KH
St

92 0.
8 500

1 390.
25 000

550.
9 2 00

220 .
5 4 00

3 08 0.
48 1 00

A L S A C E 42 KH
St

32 0.
5 900

740,
18 1 00

350.
7 300

240.
5 700

I 650.
37 000

F R A N C H E - C O M T E 43 KH
St

200.
3 300

360.
8 600

190.
4 300

1 00.
2 700

850.
18 900

P A Y S  DE LA LOIRE 52 KH
St

690.
8 600

1 070,
22 300

440 .
9 4 0 0

24 0.
5 8 00

2 440,
46 1 00

B R ET A GN E 53 KH
St

360.
8 000

61 0.
16 500

260.
6 2 00

21 0.
5 300

1 440 .
36 000

POIT OU - CH A RE NT E S 54 KH
St

230.
3 20 0

560,
9 600

180.
3 900

1 30.
2 700

1 1 00.
19 400

AQUITAINE 72 KH
St

530.
5 300

690.
1 5 000

340.
6 600

240.
5 2 00

1 800.
32 1 00

MIDI - P Y R E N E E S 7 , KH
St

270.
3 400

61 0.
12 000

280.
5 600

180.
4 000

1 34 0.
25 000

LIMOUSIN 74 KH
St

11 0.
2 500

1 70.
3 900

90.
2 100

40.
900

410.
9 400

R H O N E - A L P E S 82 KH
St

1 04 0.
17 700

2 830.
51 900

1 420.
27 000

810 .
18 400

6 1 00.
11 5 000

AUVER GNE 83 KH
St

1 210.
8 100

62 0.
9 900

94 0.
5 900

170.
2 700

2 94 0.
26 600

LANGUEDOC - ROUSS. 91
KH
St

200 .
2 600

34 0.
6 900

1 30.
2 700

100.
2 200

770,
14 400

PROV.  - A L P E S - C .  D ’A. 93 KH
St

440 .
6 000

1 000.
1 6 900

360.
7 700

270.
6 000

2 070,
36 600

CORSE 94 KH
St

1 0.
50

17.
21 0

2.
60

7.
70

36.
390

F R A N C E  EN TI ER E
1

KH
St

17 88 0.
277 900

44 1 00.
8 4 9  400

25 47 0 .
451 200

14 370.
28 4  000

101 820 .
1 8 62 500



T a b l e a u  2 0 - N o m b r e  de s t a g i a i r e s  (St )  e t  d ' h e u r e s  de  s t a g e ,  en m i l l i e r s  (KH) p a r  R é g i o n  
s e Ion le n i v e a u  de q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s
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T a b l e a u  21 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  r é g i o n a l e s ,  c o m pt e  t en u  de l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50 s a l a r i é s  ou p l u s  - 1979

REGION

1

D ép e n s e  s 
p a r  s a l a r i é  

f r a n c s

2

Sa l a  
N o m b r e  s

3

r i é  s 
S t r u c

Ci .  1

u r e  s p

Cl .  2

r r  Cl .  

Cl .  3

J e  T.  d 

Cl .  4

1 e n t r .  

Cl .  5

Dépen s e s  
con s e n t i e  s 
( m i l l i o n s  
de f r a n c s )

5

T a u x  de 
p a r t i e ,  

f in.  t j  A

6

S ta g i a i r e  s 

7

R a t i o
7/3

*3 k  

8

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e  r s)

9

ILE DE F R A NC E 11 1 416 3 353 000 5 1 1 27 1 7 40 4 746 2 , 2 5 809 300 24 44  390.

CHA MPA GNE -ARDENNE 21 642 252 000 7 17 3b 19 19 1 62 1, 35 35 900 14 1 810 .

PICARDIE 22 684 299 000 7 14 31 19 29 205 1 , 39 47  100 16 2 110.

HAUTE- NOR MANDIE 23 828 321 000 6 13 29 22 30 2 66 1 , 57 51 500 16 3 160.

CE NT R E 24 748 373 000 7 18 36 20 19 279 1, 56 55 300 15 2 71 0.

B A S S E  -NORMANDIE 25 675 183 000 b 1 7 34 13 28 123 1 , 4 5 24 20 0 13 1 1 50.

BOURGOGNE 26 714 264 000 7 18 34 14 27 158 i , 50 4 0 8 00 15 1 910.

NORD 31 771 775 000 6 1 3 31 19 31 598 1, 60 131 300 17 6 790.

LORRAINE 41 823 447 000 6 12 31 17 34 36 fe 1, 66 64 2 00 14 4 080.

A L S A C E 42 760 321 000 6 14 33 19 2b 244 1, 53 50 000 16 2 440 .

F RA NC H E - C O MT E 43 720 22 6  000 6 1 3 29 12 40 i 63 1, 52 34 900 1 S, 1 900.

P A YS  DE LA LOIRE 52 794 462 000 7 16 37 18 22 367 1, 67 69 300 15 3 970.

BR ET A GNE 53 697 318 000 1 0 21 42 14 13 222 1, 51 47  40 0 1 5 2 040.

P O IT OU - C H A R E N T E S 54 744 201 000 9 20 36 14 21 1 50 1 , 60 26 400 13 1 520.

AQUITAINE 72 8 33 334 000 10 21 33 15 21 278 1, 69 49  700 15 2 810.

M I D I - P Y R E N E E S 73 743 286 000 1 0 23 36 1 3 Ife 212 1, 55 38 1 00 13 2 050.

LIMOUSIN 74 643 91 000 - 9 19 44 11 17 58,  8 1 , 43 12 900 14 590,

RHONE- A L P E S 82 812 1 003 000 8 18 34 18 22 815 1 , 57 149 1 00 1 5 5 140.

A UVERGNE 83 1 005 197 000 7 17 30 9 37 199 2,  09 31 40 0 16 2 780.

LANGUEDOC 91 824 162 000 12 24 30 15 19 134 1 , 6 7 24 300 15 1 350.

PROV,  - A L P E S - C ,  D ' AZ U R 93 9 05 464 000 9 21 28 1 5 27 421 1 , 70 68 500 15 4 060.

CORSE 94 727 9 8 0 0 13 30 40 1 1 6 7, 1 1, 64 900 9 60.

F R A NC E  ENTIER E 987 10 342 000 7 15 31 17 30 1 0 20 6 1 , 84 1 b62 500 l b ,  0 1 01 820.



Ta b l e a u  22 - Nom b r e  de  s t a g i a i r e s  (St) e t  d ' h e u r e s  de  s t a g e ,  en m i l l i e r s  (KH) p a r  R é g i o n  
s e l o n  Le n i v e a u  de q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s  

c o m pt e  t en u  de  l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50  s a l a r i é s  ou p l u s  - 1979
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NIVEAU

REGION

M a n o e u v r e s  
O u v r i e r s  s p é c i a l .

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  
E m p l o y é s  q u a i .

A g e n t s  de m a î t r .  
A g e n t s  t e c h n i q u e s  

T e c h n i c i e n s

I n g é n i e u r s
C a d r e s T O T A L

ILE DE F R A NC E 1 1 KH
St

5 530.
57 4 0 0

19 850.
379 4 0 0

11 08 0
192 100

7 930.
150 40 0

44 390.
8 09 300

CHA MPA GNE -AR DE NNE 21 KH
St

64 0.
8 900

650.
14 600

350.
8 300

1 70.
4 1 00

1 810.
35 900

PICARDIE 22 KH
St

470.
I 0 300

920.
20 000

4 7 0
1 0 700

250 .
6 1 00

2 1 1 0.
47 1 00

HAUTE -NORMANDIE 23 KH
St

520.
9 200

1 320.
23 800

760.
12 600

560.
5 900

3 1 60.
51 500

c e n t r e 24 KH
St

57 0.
10 600

1 110.
24 000

650
12 700

380.
b 000

2 71 0.
55 300

BAS SE- NORMANDIE 25 KH
St

230.
4 600

480 .
1 0 900

330.
6 600

11 0.
2 100

1 150.
24 2 00

BOURGOGNE 26 KH
St

45 0.
B 000

520.
1 9 500

44 0 .
8 900

200 .
4 4 0 0

1 910.
4 0 800

NORD 31 KH
St

1 830.
33 500

2 860.
52 200

1 480 .
30 900

62 0.
14 700

6 790.
1 31 300

LORRAINE 41 KH
St

1 060.
11 100

1 790.
31 600

930 .
14 800

300.
6 700

4 080.
64 200

A L S A C E 42 KH
St

51 0.
8 500

1 08 0.
23  000

570.
12 000

280.
6 500

2 44 0.
50 000

F R A N C H E - C O M T E 43
KH
St

470 .
7 800

680.
12 600

570.
1 0 80 0

180.
3 700

1 9 0 0 .
34 900

PAYS  DE LA LOIRE 52 KH
St

91 0.
12 20 0

1 690.
32 500

1 000.
1 6 700

370.
7 80 0

3 970.
69 300

BRETAGNE 53 KH
St

450 .
9 300

860 .
21 600

480 .
10 100

25 0 .
6 4 0 0

2 04 0.
47 40 0

POIT OU - CH A RE NT ES 54 KH
St

32 0.
4 2 00

730.
12 900

31 0.
6 000

160.
3 300

1 52 0.
26  40 0

AOUITAINE 72 KH
St

600.
6 7 00

1 150.
23  600

71 0.
12 300

350.
7 1 00

2 810 .
49 700

M I D I - P Y R E N E E S 73 KH
St

290.
4 300

950.
18 000

550.
10 100

260.
5 700

2 050.
38 1 00

LIMOUSIN 74 KH
St

120.
2 800

250.
5 500

160.
3 300

60.
1 300

590.
12 900

R H O N E - A L P E S 82 KH
St

1 250.
20  300

3 630.
66 2 00

2 190.
4 0  000

1 070.
22 600

8 140.
149 100

AUVERGNE 83 KH
St

850.
6 90 0

71 0.
13 000

1 010.
8 000

210 .
3 500

2 78 0.
31 4 0 0

LANGUEDOC 91
KH
St

250.
3 500

660.
12 1 00

290.
5 4 0 0

1 50.
3 300

1 350.
24 300

PROV.  - A L P E F - C .  D'A. 93 KH
St

550.
7 700

1 880 .
31 900

1 130.
18 600

500.
1 0 300

4 060.
68 500

CORSE 94 KH
St

1 0.
60

26.
390

14.
320

9.
120

59.
890

FR A NC E  ENTIERE KH
St

17 880.
27 7  900

44  1 00.
849 4 00

25 470 .
451 20 0

14 370.
284 000

101 820 .
1 8 62 500



- 62 -

Tableau 23 - Données r e l a t i y e s  a Ux seUls  é ta b l i s se m e n ts  
de 50 s a l a r i é s  oU pliis, appartenant  à des e n t r e p r i s e s  

d 'a u t re s  rég ions  - 1979

Région où sont siti iés  
ces  é ta b l i s se m e n ts

Sa la  r ié  s Stag i a i r e  s Ratio
3/2 

t 3 %

Heure s de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5

ILE DE FRANCE 1 1 40 600 8 800 22 400.

CHAMPAGNE -ARDENNE 21 51 800 1 1 500 22 560.

PICARDIE 22 97 500 21 000 22 950.

HAUTE -NORMANDIE 23 118 300 26 600 22 1 990.

CENTRE 24 1 04 900 22 700 22 1 280.

BASSE -NORMANDIE 25 54 4 0 0 12 500 23 560.

BOURGOGNE 26 76 200 18 700 25 930.

NORD 31 162 900 38 000 23 2 330.
LORRAINE 41 95 000 19 000 20 1 170.

A L SA C E 42 51 600 14 500 28 860.

FRANCHE-COMTE 43 83 200 18 300 22 1 120.

P A YS DE LA LOIRE 52 1 05 500 25 500 24 1 630.

BRETAGNE 53 48 300 12 1 00 25 620.

POITOU-CHARENT ES 54 34 600 7 700 22 460.

AQUITAINE 72 70 200 20 200 29 1 130.

MIDI - PYRENEES 73 51 500 1 3 900 27 760.

LIMOUSIN 74 1 5 500 4 200 27 210 .

RHONE-A LPES 82 165 700 47 800 29 2 680.

AUVERGNE 83 44 400 9 800 22 500.

LANGUEDOC 91 38 4 0 0 1 0 4 0 0 27 61 0.

PROV. - A L P E S - C .  D'A. 93 115 600 34 200 30 2 070.

CORSE 94 1 700 500 29 24.

TOTAL 1 627 800 397 900 24 22 840.
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T a b l e a u  24 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s  - 1979

Dopa r t e m e n t E n t r e p r i s e  s S a l a r i é s D é p e n s e s  
m i l l i o n s  de F.

Thux de p. 
financiè r e  

t ,  %

N o m b r e  de 
s t a g i a i r e  s

R a t i o
6/3

t3 <

H e u r e  s de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

AIN 01 1 138 60 200 33. 1, 18 4 80 0 8 300.
AISNE 02 1 1 76 63 700 37. 1 , 2 3 7 300 1 I .360.

A L LIER 03 72 6 35 000 23. 1 , 4 2 4 600 1 3 220 .

A L PE S- D E - H A U T E - P R O V E N C E 04 1 60 5 700 4 ,  3 1, 53 500 9 34.

HA U TE S- A  L P E S 05 203 7 700 5, 3 1 . 42 500 6 29.
A L P E S - M A R I T I M E S 0b 1 784 74 000 46 . 1, 21 6 3 00 9 350.
ARDECHE 07 44  7 23  900 17.  9 1,  57 2 600 11 1 30.
ARDENNES 08 653 37 000 21. 1 , 22 3 700 1 0 190.

a r i e g e 09 2 62 i 3 600 7, 7 1 , 30 1 000 7 50.
AUBE 1 0 799 57 2 00 30. 1 , 2 3 6 500 1 1 360.
AUDE 11 4 79 18 000 9 , 2 1 , 21 1 300 7 1 1 0.
a v e y r o n 12 542 25 1 00 1 6,  8 1 , 5 0 3 000 12 1 50.
BOUCHES -DU- RHONE 13 3 414 20 9  000 1 34. G 31 21 300 1 0 1 190.
CALVADOS 14 1 190 68 600 .39. 1 , 24 7 200 10 28 0.
CANTA L 1 5 235 1 0 700 6, 1 1 , 2 9 1 500 14 60.
CHARENTE 16 673 4 0  000 25. 1, 31 4 200 1 1 240.

C H A R E N T E - M A R I T I M E 1 7 974 44 600 27. 1, 34 4 40 0 1 0 250 .
CHER 18 611 34 000 22. 1 , 4 9 4 300 13 200.

CORREZE 19 504 21 900 11. 1 , 1 9 2 000 9 120.
CORSE 20 229 8 000 4.  5 1 , 36 4 00 5 36.

COTE D'OR 21 1 168 70 000 46 . 1 , 4 0 9 20 0 13 38 0.

COT ES -DU- NOR D 22 960 41 200 26 . 1 , 4 5 6 000 15 230.

CREUSE 23 203 h 800 4 ,  3 1 , 4 9 800 12 40 .

DORDOGNE 24 717 31 600 14, q 1 , 1 6 2 bOO 9 150.

DOUBS 25 1 1 1 1 72 40 0 46 . 1 , 38 1 0 40 0 14 480 .

DROME 26 997 50 300 37. 1 , 35 6 900 12 34 0.

EURE 27 800 44 600 27. 1 , 2 5 5 8 0 0 13 240.
E U R E - E T - L O I R 28 825 41 900 29. 1 , 34 4 300 1 0 190.
FINISTERE 29 1 734 93 000 60. 1 , 41 11 500 12 44 0.
GARD 30 959 42 80 0 20 . 1, 30 5 000 12 280.
HAUTE-GARONNE 31 1 691 93 500 64. 1 , 41 1 1 20 0 12 600.
GERS 32 292 12 bOO 7, 1 1 , 28 1 1 00 9 40 .
GIRONDE 33 2 453 123 40 0 80. I ,  35 13 900 11 8 3 0.
HER AULT 34 1 07 5 45  100 29. 1 , 34 5 300 12 250.
I L L E - E T - V I L A I N E 35 1 605 84 000 53. 1 , 38 11 300 13 500.
INDRE 36 54 0 28 000 14,  5 1, 24 2 4 00 9 1 1 0.



- 64 -

T a b l e a u  24 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s  - 1979
( S u i t e  )

D é p a r t e m e n t E n t r e p r i s e  s S a l a r i é  s D é p e n s e s  
m i l l i o n  s de F.

T a u x  de  p.
financiè r e

t ,  4

N o m b r e  de 
s t a g i a i r e s

R a t i o
6/3

A  *

He ur e  s de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 ü

INDRE - E T  LOIRE 37 1 0 , 2 58 8 00 35. 1, 31 7 800 13 330.

ISERE 3b 2 170 148 40 0 116. 1, 54 23 600 16 1 380.

J UR A 39 735 38 600 23. 1 ,21 4 500 12 1 60.

LANDES 40 620 27 600 16. 1 , 31 3 1 00 11 180.

L O I R - E T - C H E R 41 616 35 500 23. 1, 36 4 800 1 3 210.

LOIRE 42 2 055 138 000 1 04. 1, 01 1 7 500 I 3 1 060.

H A U T E - L O I R E 43 4 32 20 800 1 0,  6 1,  22 1 500 7 70.

LOIRE -A T LANTIQUE 44 2 143 126 600 86. 1, 39 16 000 1 i 930.

LOIRET 45 1 341 78 2 00 56. 1, 43 I 1 1 00 14 490 .

LOT 46 2 54 1 5 000 1 1 , 3 1 , 78 1 600 1 1 130.

L O T - E T - G A R O N N E 47 606 27 40 0 15. 1 , 24 2 900 1 1 140.

L OZERE 48 119 4 700 3,  6 1, 73 500 1 1 37.

M A T N E - E T - L O I R E 49 1 662 96 8 00 53. 1, 2 5 1 0 600 1 1 620.

MANCHE 50 741 38 40 0 23. 1 , 3  0 3 300 9 180.

MARNE 51 1 367 8  0 7 00 52. 1 , 27 1 0 900 14 5H0.

H A U T E - M A R N E 52 523 30 200 1 7, 4 1 , 22 4 200 14 1 70.

MAYENNE 53 519 26  600 1 8 . 3 1 , 58 3 8 00 14 1 50.

M E U R T H E - E T - M O S E L L E 54 1 366 111 8 0 0 78. 1 , 4 0 1 3 4 00 12 790.

MEUS E 55 396 24 200 13,  9 1 , 26 2 500 1 0' 120.

MORBIHAN 56 1 22 0 55 100 33. 1 , 31 7 000 1 3 260.

MOSE L L E 57 1 957 168 900 1 55. 1 , 82 25 8 00 1 5. 1 930.

NIEVRE 58 431 18 80 0 1 1 , 2 1, 34 2 000 1 1 1 00.

NORD 59 5 791 481 8 00 336. 1. 46 79 600 1 7 3 71 0.

OISE 60 1 2 74 b l  1 00 54. 1 , 31 1 1 20 0 14 510.

ORNE 61 586 31 4 00 19,  6 1 , 4 6 3 300 11 190.

P A S - D E - C A L A I S 62 2 565 155 1 00 91. 1, 28 19 000 12 990.

P U Y - D E - D O M E 63 1 156 112 300 1 50. 2,  73 1 9 20 0 17 2 61 0.

P Y R E N E E S  - A T L A N T I Q U E S , 4 1 197 64 600 64. 1 , 89 10 000 I 5 52 0.

HAUTE,S .  P Y R E N E E S 65 44 3 21 700 1 2 , 3 1 , 2 5 2 300 1 1 12 0.

P Y R E N E E S - O R I E N T A  LE S 66 40 9 17 40 0 12,  1 1 . 45 2 4 0 0 14 90.

BA S -R HI N 67 2 27 7 171 600 112. 1 , 35 21 600 1 3 94 0.

HA UT- RHI N 68 1 451 1 06 300 77. 1 , 43 1 5 600 15 72 0.

RHONE 69 4 754 352 000 244. 1 , 31 4b 1 00 1 3 2 350.

H A UT E- SA ON E 70 423 26  80 0 13,  9 1 , 26 1 800 7 1 1 0.

S A O N E - E T - L O I R E 71 I 224 67 100 37 . 1 . 1 9 8 200 12 350.

SA R  THE 72 77 7 63 600 47. 1 , 55 9 300 15 540.
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T a b l e a u 24 - P r i n c i p a l e s  donn ée  s d é p a r t e m e n t a l e s  - 19 79
( S u i t e )

Oépa r t e m e n t E n t r e p r i s e s S a l a r i é s D é p e n s e s  
m i l l i o n s  de  F.

T a u x  de p.
financier re

t]  <

N o m b r e  de 
s t a g i a i r e  s

R a t i o
6/3

' 3  • *

H e u r e s  de
s t a g e

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

SAVOIE 73 876 44 800 26. 1, 19 4 800 I 1 200.

HAUTE -SAVOIE 74 1 4 3 0 73 4 0 0 48 . 1 , 27 8 900 12 400.
VIL LE DE PAR IS 75 14 599 2 853 4 0 0 4 721. 2,  67 85 6  i 00 30 4b 4 2 0 .
S EI N E- M AR I TI ME 76 2 6 5 , 163 900 1 07. 1 , 29 2 0 300 12 990.
S E I N E - E T - M A R N E 77 1 628 86  4 0 0 57. 1, 29 8 900 1 0 470 ,
YVE LINES 78 1 752 1 88 8 0 0 1 74. 1 , 53 28 600 15 1 660.
D E UX - S EV R ES 79 7 62 50 700 46 . 1, 93 7 300 14 460.
SOMME 80 1 09 3 87  200 47 . 1 , 2 5 1 1 700 I 3 52 0.
TARN 81 I 05'9 44 20 0 24. 1 , 21 3 800 9 200.
T A RN - E T- G AR O NN E 82 386 1 5 1 00 8 . 4 G 34 1 20 0 8 60.
VAR 83 747 33 300 22. 1,  33 4 000 12 300.
VAU C LU SE 84 957 37 2 00 24. 1, 35 3 9 00 I 0 1 70.

VENDEE 85 1 090 58 600 34. 1 , 38 0 4 0 0 I 1 31 0.
v i e n n e : b 6 762 34 000 20. G 34 4 000 12 190.
HAUTE-VIENNE 87 78 5 53 300 2b. 1 , 21 6 700 1 3 270.
VOSGES bti 94 5 65 20 0 34. 1 , 2 3 6 2 00 10 260 .
YONNE 89 78 0 39 8 0 0 23 . 1 , 2 4 4 100 1 0 200.

T E R R I T O I R E - D E - B E L î ' ORT 90 241 1 6 600 1 0, 3 1, 30 2 2 0 0 13 1 00.

ESSONNE 91 1 437 124 20 0 139. 1 , 98 ?.4 4 00 20 91 0.

HA UT S- DE - SE IN E 92 4 32 h 924 300 996. 1 , 71 171 700 19 10 1 70.

S EINE-S AINT- DENIS 93 3 062 2 2 0  40 0 1 39. 1 , 1 6 24 90 0 11 950.

V A L - D E - M A R N E 94 2 b95 195 bOO 140. 1 , 2 5 24 1 00 12 1 08 0.
VA I. D'OISE 95 1 49 7 82 8 0 0 62. 1 , 2 9 1 0 20 0 12 450 .



- 6 6  -

T a b l e a u  25  - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s ,  
c o m p t e  t e n u  de  l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  50 s a l a r i é s  ou  p l u s  - 1 9 7 9

D é p a r t e m e n t Sa  l a r  i é  s D ép e n s e  s 
( m i l l i o n s  de  F

T a u x  de p. 
f i n a n c i è r e

t j  %

Nîombre dé 
s t a g i a i r e s

R a t i o
5/2 

t 3 «

H e u r e s  de 
s t a g e  

(mi  l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7

AIN 01 68 7 00 42. i , m 6 700 1 0 42 0.
AISNE 02 87 600 55. 1 , 32 1 1 700 13 580.
A L L I E R 03 52 5 00 37. 1 . 5 0 7 400 14 350.
A L P E S - D E  - HA UTE - P R O V E N C E 04 a 600 6,  1 1 , 33 700 8 54.
H A U T E S - A  L P E S 05 8 80 0 8, 1 1 , 87 1 1 00 1 2 56.
A  L P E S  - M A R I T I M E S 06 96 40 0 80. 1 , u 12 40 0 1 3 650,
a r d e c h e 07 2 9  800' 21. 1, 41 3 700 12 150.
ARD EN NES 08 4 7  BOO 30. 1 , 35 5 « 00 12 .3 00,
a r i e g e 09 1 5 300 9. 1 1 , 33 1 4 0 0 9 70.
A U B E 10 65 300 38. 1 , 32 8 500 1 3 44 0.
AUDE 11 22 80 0 14, 7 1 , 47 2 40 0 10 1 80.
AV E YR O N 12 29 300 21 . 1, 59 4 200 14 1 9 0.
B OU C H E S - D U - R HO N E 13 25 9 900 247 . 1 , 73 4 0  600 16 2 440 .
CALVADOS 14 91 500 62. 1 , 38 12 700 14 540.
CA NTA L 1 5 1 0 800 6, 5 1 , 35 1 600 1 5 60.
CH AR EN TE 1 6 4 9  2 00 35. 1 . 45 6 I 00 12 350.
C H A R E N T E - M A R I T I M E 17 54 2 00 37. 1 , 49 6 500 12 370.
CHER 18 48  500 35. 1, 57 6 900 14 390.
c o r r e z e 19 2 6 500 18,  3 1 . 57 3 40 0 1 3 14  a.
CORSE 20 9 800 7, 1 1, 64 9 00 9 59.
COTE D'OR 21 88 1 00 65. 1 , 55 14 1 00 1 6 600.
C O T ES - DO -N OR D 22 56 500 41. 1, 61 9 900 17 420.
CR EU S E 23 b 800 5, J 1, 37 1 000 12 55.
DORDOGNE 24 36 4 00 20. I , 31 4 300 12 210.
DOUES 25 124 4 0 0 1 0 0. 1, 66 22 500 1 8 1 250.
DROME 26 68 600 51. 1, 49 1 0 000 15 490.
EURE 27 68 000 44 . 1 , 31 10 900 16 4.50.
E U R E - E T - L O I R 28 59 900 45 . 1, 47 B 500 14 390.
F IN I ST E RE 29 103 700 74. 1, 51 14 1 00 14 62 0.
GARD 30 56 600 4 6, 1,  63 8 600 i 5 48 0.
HAUT E- GARONNE 31 1 19 20 0 1 04. 1, 68 19 000 16 I 05 0.
GERS 32 12 70 0 6 , 8 1, 24 1 100 8 42 .
GIRONDE 33 163 700 155. 1, 83 26  40 0 l é 1 61 0.
H E R A U L T 34 5b 500 55. 1 , 8 3 1 0 000 17 550.
I L L E - E T - V I L A I N E 35 95 20 0 66. 1, 49 14 800 1 6 650.
INDRE 36 35 700 20, 1, 33 4 1 00 1 1 I 70.
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T a b l e a u  25 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s , 
c o m p t e  t en u  de  l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  50 s a l a r i é s  ou p l u s  - 1979

( Su i t e )

Dépa r t e m e n t S a l a r i é s D é p e n s e s  
( m i l l i o n s  de  F,

T a u x  de p. 
f i n a n c i è  r e N o m b r e  de 

s t a g i a i r e  s

R a t i o
5/2

t 3 «

H e u r e s  de
sta  ge 

( m i l l i e  r  s )

1 2 3 4 5 6 7

I N D R E - E T - L O I R E 37 79  600 56. 1 , 52 12 2 0 0 15 62 0.
ISERE 38 180 300 158. 1, 69 32 20 0 18 1 860 .
J URA 39 39 600 22. 1 , 1 9 4 800 12 1 70.
LANDES 40 31 80 0 19,  3 1, 32 3 700 12 21 0 .
L O I R - E T - C H E R 41 45  600 31. 1 , 42 6 500 14 300.
LOIRE 42 141 40 0 100. 1, 49 16 900 12 1 050.
H A U TE - LO I R E 43 24 800 15,  1 1 , 4 6 2 500 1 0 160.
LOIRE - AT LANTIQUE 44 159 100 152. 1 , 8 5 24 900 16 1 600.
LOIRET 45 103 600 92. 1 , 75 17 000 16 850 .
LOT 46 14 300 12. 1, 95 1 600 11 1 30.
L O T- ET- GA RON NE 47 31 300 20. 1 , 41 3 800 12 200.
LOZERE 48 4 600 3, 2 1, 65 500 1 0 37.
M A I N E - E T - L O I R E 49 116 500 80. 1, 54 I 6 600 14 890 .
MANCHE 50 4 8  4 0 0 35. G 59 5 700 12 350.
MARNE 51 1 01 900 71. 1, 39 1 é 40 0 16 810.
H A U TE - M A R N E 52 37 1 00 23. 1, 30 5 200 14 260 .
MAYENNE 53 37 000 27. 1, 65 5 900 16 270 .
M E U R T H E - E T - M O S E L L E 54 134 300 11 3. 1 , 63 18 700 14 1 200 .
MEUSE 55 25 700 14. 1 , 21 2 800 11 120.
MORBIHAN 56 62 40 0 41 . 1 , 4 5 8 600 14 340.
MOSE LUE 57 204 000 194. 1 , 8 5 33 100 16 2 330.
NIEVRE 58 30 900 21. 1 , 4 7 4 500 15 250 .
NORD 59 590 300 478 . 1, 66 1 05 20 0 18 5 460.
OISE 60 122 700 69. 1, 37 2 0  200 16 910 .
ORNE 61 42 700 26. 1 , 4 3 5 800 13 27 0 .
PA S DE CALAIS 62 184 700 12 0. 1 , 4 0 2 6  1 00 14 1 320.
P U Y - D E - D O M E 63 109 300 140. 2 ,  53 19 900 1b 2 170.
P Y RE N E E S  - A T LAN TIQUES 64 70 600 63. G 77 11 500 16 570.
H A U T E S - P Y R E N E E S 65 27 900 17,  1 1, 32 3 40 0 12 180.
P Y R E N E E S  - ORIENTA LES 66 19 8 0 0 14, 5 1 , 4 9 2 800 14 110.
B AS -RH IN 67 186 4 0 0 1 32. 1 , 4 4 26  500 14 1 160.
HAUT-RHIN 6b 134 40 0 112. 1, 63 23  600 18 I 280.
RHONE 69 374 300 340. 1, 66 58 700 16 3 230.
HAUTE-SAONE 70 35 200 19. 1 , 2 9 3 40 0 10 24 0 .
S A O N E - E T - L O I R E 71 100 500 75. 1, 53 1 6 700 17 81 0 .
S AR THE 72 84 4 00 65. 1,  55 1 3 300 16 760.



T a b l e a u  25  - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s ,  
c o m p t e  t en u  de  l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de 50  s a l a r i é s  ou p l u s  - 1979

( Su i t e )

- 68 -

Dépa r t e m e n t S a l a r i é s Dépen  se  s 
( m i l l i o n s  de  F]

T a u x  de p. 
f i n a n c i è r e

t ,  4

N o m b r e  de 
s ta g i a  i r e  s

R a t i o
5/2

t 3

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e  r  s)

1 2 3 4 5 6 7

SAVOIE 73 59 300 43 . 1 , 4 ? 9 4 00 16 3b 0.

HAUTE -SAVOIE 74 80  40 0 61. 1 , 44 1 1 40 0 14 540.

V I L L E  DE PAR IS 75 1 749 B00 2 799. 2 , 5 6 528 7 0Q 30 28 190.

S E I N E - M A R I T I M E 76 252 8 0 0 221. I , 63 4 0 600 16 2 710.

S E I N E - E T - M A R N E 77 110 1 00 1 07. 1. 79 1 5 40 0 14 980.

Y V EL IN ES 78 207 000 238 . 1, 81 37 000 18 2 320.

D E U X - S E V R E S 79 52 900 47 . 1, 87 7 600 14 470 .

SOMME 80 89 000 61. 1, 48 15 1 00 17 630.

TARN 81 49  800 32. 1, 39 5 5 00 1 1 300.

T A R N - E T  - GARONNE 82 17 100 1 0, 1 1,  37 1 900 11 80.

VAR 83 41 1 00 33. 1, 56 6 300 15 430 .

VAU C LU SE 84 49  000 47 . 1, 90 7 300 1 5 400 .

VENDEE 85 65 1 00 44. 1, 58 8 600 13 430 .

VIENNE 86 44  700 32. 1, 56 6 1 00 14 330.

HA UT E -V I EN NE 87 56 2 0 0 35. 1, 38 8 500 1 5 350.

VOSGES 88 82 80 0 47 . 1 , 32 9 600 12 430.

YONNE 89 44 1 00 27. 1 , 33 5 40 0 12 260,

TE R R I T O I R E  -DE - B E L F O R T 90 26  700 2 1 . 1, 58 4 20 0 16 240.

ESSONNE 91 135 70 0 170. 2 ,  07 28 500 21 1 270.

H A U T S - D E - S E I N E 92 598 900 787. 1, 90 1 12 4 0 0 19 7 000.

SEINE - SAINT -DENIS 93 225 400 1 75. 1, 33 30 600 14 1 370.

V A L - D E - M A R N E 94 221 100 371. 2 ,  70 38 400 17 2 340.

V A L  D'OISE 95 i 04 3 00 98. 1 , 54 18 100 1 7 870 .



Tableaii  26  - TaUx de réponse  pa r  secteuir, en % - 1979  
(e f fect i fs  des s a l a r i é s  des e n t r e p r i s e s  ayant  r e m i s  une dé c la ra t io n  2483/

ef fec t i f s  théor iques)

- 69 -

T % T %
A g r ic u l tu r e ,  s y l v icult . , pêche 01 92 x C o m m e rc e  de dé ta i l  a l im ent . 27 103

Ind. v iande et lait 02 96 C o m m e rc e  de dé ta i l  non a l im . 28 87

Ai i t res  ind. ag r ic .  et a l im. 03 82 R épa ra t io n  et c o m m e r c e  de

Prod. de combust ib les  m iner . 1'au.tomobile 29 82
sol ides  et cokéfaction 04 100 Hôtels,  ca fés ,  r e s t a u r a n t s 30 76
Prod. de pé tro le  et gaz nat. 05 112 T r a n s p o r t s 31 100
Eau, gaz, é le c t r i c i t é 06 107 S e rVices  m a rc h a n d s  aux entr . 33 85
Sidé ru rg ie 07 86 S e r v i c e s  m a rc h a n d s  a Ux par t . 34 79
Métauix non fe r re t ix 08 101 Locat ion, c r é d . b a i l  immob. 35 -
Mat. constr .  , m in e r a i s  diV. 09 86 A s suirance s 36 115
Ind. du v e r r e 10 93 O rg a n ism e s  f in a n c ie rs 37 105
Chimie 11 84 S e r v i c e s  non m arc h a n d s 38 91
P a ra ch im ie 12 94

Fonderie  et t r a va i l  des métaux 13 93

Construction mécanique 14 83 Ré capiti i la ti f

Const. é le c t r i .  et é lectronique 15 96 A g r i c .  , Sy lv ie .  , pêche 01 92 i

Const. Véhicules  a uto et a Ut r e s Energie  04, 05, 06 106
mat. de t ransp .  t e r r . 16 88 Indiistri.es e x t r a c t i v e s  S 02, 03
Const. navale  et aéronaiit .  , et de t r a n s fo r m a t io n  J  07 à 23 91
a rm em ent 1 7 88 Ind. m ise  en oeUVre bât. ,
Ind. text i le  et de l 'habi l lem ent 18 88 génie c iv i l  et a g r ic o le 24 84

Ind. du ctiir et de la chau s s Ure 19 95 C o m m e r c e s  25 à 28 95

Ind. du bois ,  de l 'ameublement , T ra n s p o r t s 31 1 00
ind. d i v e r s e s 20 90 S e r v i c e s  2 9 - 3 0 , 3 3 , 3 4 , 3 8 85
Ind. dm p a p ie r - c a r to n 21 87 A s s u r a n c e s ,  o rg a n i s m e s
Im p r im e r ie ,  p r e s s e ,  édition 22 87 f in a n c ie rs 36, 37 1 07

Ind. du. caoutchouc, t ran s f .  des
m a t iè re s  p las t iques 23 89 Total 91
Ind. m ise  en oeUVre bât iment,
génie c iv i l  et  a g r ic o le 24 84 i  E s timation
C o m m erce  de gros  a l im ent . 25 105

C o m m erce  de gros  non a l iment . 26 96



T a b l e a u  27  - C o m p a r a i s o n  du c h a m p  d e s  s t a t i s t i q u e s  de l ' INS EE ( D e s c r i p t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a i s e s  s e l o n  l e u r  t a i l l e  e t  l e u r
s e c t e u r  d ' a c t i v i t é  e n  1978)  e t  d e s  d é c l a r a t i o n s  24 83  de  1978

A n n é e  1978

S e c t e u r s  d ' a c t i v i t é N o m b r e s  d ’ e n t r e p r i s e s

C l a s s e  1 
10 à  19 s a l .

C l a s s e  2 
2 0 à  49 s a l .

C l a s s e  3 
50 à  49 9  s a l .

C l a s s e  4 
500 â  1 999 s a l .

C l a s s e  5 
2 000 s a l .  ou p lu s T O T A L

U T INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483

02 02,  03 I n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  e t  a l i m e n t a i r e s 2 081 1 5 64 1 670 1 733 1 039 1 128 89 1 02 24 22 4 903 4 549

03 0 4 , 0 5 ,  06 Ene r g i e 66 66 85 82 70 61 10 1 1 15 14 246 2 34

04 07,  08,  09,  10,  
! 1, 1 3, 2 1 , 2 3

I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  i n t e r m é d i a i r e s 4 360 3 62 6 4 62 6 4 534 3 086 2 852 311 287 80 79 12 463 1 1 378

05 
A et  B

14,  1 5 , 1 7 I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  d ’ é q u i p e m e n t  
p r o f e s s i o n n e l s  e t  m é n a g e r s

2 355 1 998 2 897 2 765 2 200 2 079 2 62 24 0 86 80 7 800 7 162

05 C 16 M a t é r i e l  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e 193 176 289 298 282 281 69 64 28 29 861 848

06 1 2 , 1 8 , 1 9 , 2 0 ,
22

I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  de c o n s o m m a ­
t ion c o u r a n t e

5 913 4 749 6 368 6 161 4 224 4 04 3 327 315 33 26 16 865 1 5 294

07 24 B â t i m e n t ,  g é n i e  c i v i l  e t  a g r i c o l e 11 618 8 306 8 629 7 955 3 435 2 973 159 138 43 42 23 884 19 414

08 2 5 , 2 6 ,  27 ,  28 C o m m e  r c e 1 5 441 12 591 10 586 10 287 3 752 3 374 193 195 68 65 30 040 26  512

09 31 , 32 T r a n s p o r t s .  T é l é c o m .  (P et  T e x c l u s ) 2 899 2 306 2 386 2 32 9 1 059 980 87 8 3 20 20 6 451 5 718

1 0 29 ,  30,  33,  34 S e r v i c e s  m a  r c h a nd s  s a u f  82 , 83 ,  84 , 85 11 408 9 752 8 132 8 024 3 777 3 035 1 94 182 36 34 23 547 21 02 7

11 35 L oc a t i o n ,  c r é d i t  b a i l  i m m o b i l i e r 825 150 527 152 200 99 9 3 - 1 561 4 04

12 36 A s s u r a n c e  s 18 58 35 1 09 1 04 189 24 30 12 14 193 4 0 0

13 37 O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s 146 26 0 1 61 31 5 2 08 335 57 119 18 21 59 0 1 050

U2 à  1 3 T O T A L

G,

57 323 45  602 

80

46  391 44 744

96

22 43 6 21 429 

96

1 791 1 769 

99

463 446

96

129 404 113 990 

88



T a b l e a u  28 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  s e c t o r i e l l e s  - 1979

S E C T E U R  

D ' A C TI V I T E ECONOMIQUE

E n t r e p r i s e s S a l a
N o m b r e s

r i e  s 
S t r u c t u r e  s pa r Cl .  

4

de  t a i l i e  n
Dép.  cons  
M i l l i o n s  

de f r a n c s

ent i e  s 
E n t r .

C,

S t a g i
N o m b r e s

a i r e s
E n t r .
t2 %

R a t i o
7/3
t 3 G,

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e  r  s)

R a t i o  
1 0/3

(heures)

I 2 3 Cl .  1 Cl ,  2 Cl .  3 Cl .  4 C l .  5 5 6 7 8 9 1 0 11

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  pê ch e T 01 2 448 96 000 18 29 29 6 18 54 79 22 300 32 23 4 9 0 5, 0
I n d u s t r i e  de  l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 1 539 161 000 3 13 4 0 25 19 95 93 24 500 43 15 760 4 ,  7

A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 2 963 252 000 6 14 36 22 22 18b 93 42 40 0 4 0 1 7 1 540 6, 1

P r o d .  de  c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  
s o l i d e s  e t  c o k é f a c t i o n T 04 12 67 000 £ fc 2 1 98 149 75 33 000 58 49 2 060 30,  8

P r o d .  de  p é t r o l e  et  g a z  n a t u r e l T 05 64 43 000 fc 2 5 2 90 138 97 18 600 65 43 1 1 00 25 ,  6

P r o d .  et  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  
d i s t r ,  de g a z  et  e a u T 06 1 53 169 000 E. 1 5 5 89 604 97 60 40 0 79 36 4 85 0 28 ,  8

P r o d .  m i n e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m .  t r a n s f o r m .  de l ' a c i e r T 07 23 0 178 000 t I 1 0 14 75 163 96 31 000 65 17 1 970 11 ,1
P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  
d e m i - p r o d u i t s  non f e r r e u x T 08 164 71 000 E. 2 1 5 25 57 93 99 2 0  900 62 29 95 0 1 3, 3

P r o d .  m a t é r i a u x  de c o n s t r u c t .  
e t  m i n é r a u x  d i v e r s T 09 2 137 152 000 7 18 35 23 17 1 08 93 21 000 41 14 86 0 5, 7

I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 306 67 000 2 6 13 25 54 58 92 12 600 42 19 72 0 1 0, 7

C h i m i e  de  b a s e ,  p rod .  f i l s  et  
f i b r e s  a r t i f i c i e l s  e t  s yn thé t . T 11 428 137 000 1 4 19 12 64 189 95 35 300 63 26 1 910 14,  0
P a r a c h i m i e  e t  ind.  p h a r m a c e u t . T 12 997 174 000 2 6 38 36 18 2 03 95 4 0  300 59 23 1 89 0 1 0, 9
F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 5 714 422 000 7 18 41 17 17 253 93 42 900 37 10 2 180 5, 2
C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 4 827 428 000 5 15 43 24 1 3 288 93 53 200 45 12 2 72 0 6,  3
C o n s t r u c t i o n  é l e c t r .  et  é l e c t r o n . T 15 2 009 558 000 1 4 17 16 62 767 95 115 900 54 21 8 08 0 14,  5
C o n s t r .  v é h i c u l e s  a ut o  e t  a u t r e s  
m a t .  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 833 469 000 1 2 1 0 13 74 432 95 77 500 49 1 7 5 770 12,  3

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n .  , a r m e m . T 17 331 143 000 1 3 10 16 70 144 92 25 500 53 18 1 530 1 0,  7
Ind.  t e x t i l e  e t  de U h a b i l l e m e n t T 18 5 540 503 000 4 15 48 21 12 228 90 50 300 3b 1 0 3 51 0 7, 0
Ind. du c u i r  e t  de  l a  c h a u s s u r e T 19 I 136 106 000 4 14 51 22 9 46 90 b 900 37 8 590 5, 5
Ind.  du b o i s ,  de l ' a m e u b l e m e n t ,  
ind.  d i v e r s e s T 20 4 58 5 264 000 8 24 51 14 3 121 89 21 700 33 8 860 3, 3
Ind.  du p a p i e r - c a r t o n T 21 86 0 110 000 2 9 48 27 14 73 96 1 7 200 52 1 6 600 5 , 4
I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t ion T 22 2 709 162 000 9 21 43 25 2 122 92 1 5 4 0 0 34 1 0 8 00 4 .  9
Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n f ,  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 1 453 20 9  000 2 1 0 29 17 42 2 09 95 31 700 41 15 3 100 14,  8

Co lonne  6 : P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  que  le v e r s e m e n t  du 15/9/79 
" 8 : " n " " d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u  28 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  s e c t o r i e l l e s  - 1979 ( s u i t e  )

S E C T E U R E n t r e p r i s e s S a l a r i é s Qép.  c o n s e n t i e s S t a g i a i r e s R a t i o H e u r e s  de R a t i o

D 'A C TI V I T E ECONOMIQUE r,  o  m b  r  e s S t r u c t u r e  s p a r  Cl .  

4

de t a i l l e  K M i l l i o n s  
de f r a n c s

E n t r . N o m b r e s En t r .  
t 2 <

: 7/5
t 3 G,

s t a g e
( m i l l i e r s )

1 0 , 3
(heures)

1 2 3 Cl .  1 Cl .  2 Cl ,  3 Cl .  4 Cl .  5 5. 6 7 8 9 1 0 11

Ind.  m i s e  en o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e
c i v i l  e t  a g r i c o l e T 24 1 9 1 78 980 000 12 25 35 14 14 498 97 30 300 14 3 1 48 0 1 , 5

C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 5 045 213 000 1 5 30 41 5 6 118 91 20  700 36 1 0 770 3 , 6

C o m m e r c e  de  g r o s  non a l i m e n t . T 26 11 58 6 522 000 13 29 39 1 1 8 39 0 95 74 600 41 14 3 04 0 5 , 8

C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 2 8 68 308 000 6 1 1 18 19 46 164 89 61 600 28 20 1 670 5 , 4

C o m m e r c e  de  d é t a i l  non a l i m e n t , T 28 7 098 300 000 19 2 3 24 1 5 19 1 58 89 49  500 31 I 7 1 360 4 ,  5

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de l ’ au t o . T 29 4 82 5 177 000 16 37 36 3 8 1 03 96 29 700 59 1 7 900 5, 1

H ô t e l s - c a f é s - r e s t à u r a n t s T 30 3 691 148 000 19 2 7 23 11 20 69 80 15 000 14 1 0 4 6 0 3,  1

T r a n s p o r t  s T 31 5 696 687 000 5 11 19 10 55 1 468 91 282 000 43 41 1 5 770 22 ,  9

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r . T 33 9 995 560 000 11 21 37 19 u 498 91 88 900 44 16 4 1 70 7, 5

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l . T 34 7 142 464 000 8 20 44 20 8 237 87 36 000 33 b 2 300 4,  9

^Location e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 40 0 26 000 7 20 64 9 0 13 87 2 000 39 8 60 2 , 4

A  s s u r a n c e  s T 36 394 140 000 1 3 21 20 55 224 95 55 1 00 70 39 3 04 0 21 , 7

O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 1 037 384 000 1 3 1 5 27 54 952 99 198 600 73 52 10 710 27 ,  9

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 5 207 492 000 4 14 44 20 18 589 95 95 4 0 0 56 19 7 25 0 14,  7

T O T A L 125 573 1 0 342 000 7 15 31 1 7 30 1 0 206 93 1 862 500 37 18,  0 1 01 82 0 9, 8

Co lonne  6 : P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  que  Le v e r s e m e n t  du 15/9/79 
" 8 : " " " 11 d e s  s t a g i a i r e s



T a b le a u  29 - R é p a r t i t i o n  d es  s e c t e u r s  s e lon  l e u r  taux de p a r t i c ip a t i o n  f in a n c i è r e  t j 
et le  p o u rc e n ta g e  de s a l a r i é s  ayan t  s u iv i  d es  s ta g e s  t 3 

l « m  1979



T a b l e a u  30 - R é p a r t i t i o n  d e s  s e c t e u r s  s e l o n  l a  d u r é e  m o y e n n e  d e s  s t a g e s  
e t  l e p o u r c e n t a g e  de  s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s  

1578 1979

T 30 -|

D u r é e  m o y e n n e  d e s  s t a g e s  ( h e u r e s )



- 75 -
T a_y®Au_31 - g r a u x  de  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t j  ^  s e l on l e  s e c t e u r  d ' a c t i v i t é  é c o n o m i q u e

e t  l a  c l a s s e  d e  t a i l l e  - 1 9 7 9

S E C T E U R
1

10 à  1 9 
s a l a r i é  s

2
20 à  49 

s a l a r i é s

3
50 à  499 
s a l a r i é  s

4
50 0  à  1 999 

s a l a  r i e  s

5
2 000 s a l a ­
r i é s  e t  p lus

T O T A L

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  p ê c h e T 01 0, 9 1 , 0 1 , 1 6 1 , 28 a 1 , 2 9
I n d u s t r i e s  de la v i a n d e  e t  du l a i t T 02 0, 8 1 , 0 1 , 1 0 1 , 2 5 1 , 4 3 1 , 1 9
A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 0, 9 1 , 0 1 , 1 9 1 , 35 1 , 78 1 , 34
P r o d .  de  c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  s o l i d e s  
e t  c o k é fa c t i o n T 04 3, 83 3, 77
P r o d .  de  pétrole? e t  g a z  n a t u r e l T 05 - - - 2 , 2 9 - 3,  37 3 , 2  6
P r o d .  e t  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r .  de 
g a z  e t  e a u T 06 1, 73 i , 82 5, 57 Sj  18
P r o d .  m i n e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  p r e m i è r e  
t r a n s f o r m a t i o n  de  l ' a c i e r T 07 . 1 , 14 1, 29 1 . 74 1, 61
P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  d e m i - p r o d u i t s  
non f e r r e u x T 08 1 , 2 7 1, 71 2,  53 2,  12
P r o d .  m a t é r i a u x  de  c o n s t r u c t i o n  e t  
m i n é r a u x  d i v e r s T 99 0, 9 1, 05 1 , 2 0 1 , 2 3 ’ 2 ,  1 0 1, 1.6
I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 - 0, 9 1 , 2 6 1 , 2 0 1,  69 1 , 48
C h i m i e  de b a s e ,  p rod .  f i l s  e t  f i b r e s  a r t i ­
f i c i e l s  e t  s y n t h é t i q u e s T 1 1 _ 1 , 05 1 , 39 1, 66 2,  08 1 , 87
P a r a c h i m i e  e t  ind.  p h a r m a c e u t i q u e T 12 0, 9 1 , 0 1 , 45 1 , 78 2,  64 1 , 77
F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 0, 9 1 , 05 1 , 1 2 1 , 2 5 1 , 4 3 1 , 1 7
C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 0, 9 1,  0 1 , 1 5 1 , 37 1 , 53 1 , 22

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n i q u e T 1 5 0, 95 1, 05 1 , 2 0 1 , 55 2 , 8 1 2 ,  30

C o n s t r .  v é h i c u l e s  a ut o  e t  a u t r e s  m a t .  de 
t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 0, 85 0, 95 1 , 1 6 1 , 29 1, 79 1, 66
C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m e m e n t T 17 - 1 , 0 1 , 22 1 , 28 1 , 4 5 1, 39
Ind. t e x t i l e  e t  de l ' h a b i l l e m e n t T 18 0, 8 1, 0 1 , 1 8 1 , 2 0 4  , 30 1 , 1 5
Ind. du c u i r  e t  de l a  c h a u s s u r e T 19 0, 75 1 , 1 5 1, 09 1 , 1 9 1 , 54 1 , 1 5
Ind. du b o i s ,  de l ' a m e u b l e m e n t ,  ind.  d i v e r s e s T 2 0 0, 85 0, 95 1 , 1 2 1 , 1 5 0, 97 1, 06

Ind.  du pa p ie  r  - c a  r ton T 21 0, 8 1,  0 1 , 1 9 1, 39 I , 06 1 , 2 0

I m p r i m e r i e ,  p r e  s s e  , é d i t ion T 22 0, 95 1 , 0 1 , 1 2 1 , 4 7 X 1 , 2 0
Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n s f .  d e s  m a t i è r e s  
p l a  s t i q ue  s T 23 1 , 0 1 , 0 1 , 14 1 . 31 3,  09 2,  02

Ind. m i s e  en  o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  c i v i l  
e t  a g r i c o l e T 24 1, 1 1, 1 1, 14 1 , 1 6 1 , 1 5 1 , 1 2
C o m m e r c e ,  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 0, 85 1 , 0 1 , 1 5 1 , 29 1 , 59 1, 09
C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 0, 95 1, 05 1 , 30 1, 73 2 ,  1 1 1 , 2 9
C o m m e r c e  de  d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 0, 85 0, 95 1,1-2 1 , 2 7 1, 39 1, 24

C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e T 28 0, 8 0, 95 1 , 1 8 1 , 55 1 , 60 1 , 1 8

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de  l ' a u t o m o b i l e T 29 1 , 0 1, 2 1 , 20 1, 54 1,  59 1 , 2 0
H ô te l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 0, 7 1 , 0 1 , 08 1 , 2 7 1 , 41 1, 07

T r a n s p o r t s T 31 0, i 1, 0 1 , 1 5 1 , 4 6 5, 22 3, 62

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 1 , 05 1 , 1 5 1 , 4 5 1, 94 2 , 4 3 1 , 51
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 0, 85 1, 05 1 . 1 5 1, 36 1, 77 1 , 21

L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 - 1, 1 1 , 2 1 1, 26 - 1 , 1 5
A s s u r a n c e  s T 36 - 1 , 2 1 , 85 2,  06 3, 02 2 ,  51
O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 1, 95 1 , 95 2,  35 3, 2 0 3, 73 3, 32
S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 1 , 35 G 3 2,  04 2,  52 6i 2 ,  32

T O T A L 0, 95 1, 06 1 , 30 1 , 64 2 , 8 6 1, 84

*  La  c l a s s e  5 de ce  s e c t e u r  ne  c o m p r e n a n t  q u ' u n e  s e u l e  e n t r e p r i s e ,  l e s  d o n n é e s  y  r e l a t i v e s  ne sont  p a s  f o u r n i e s .



- 76 -
T a b l e a u  32 - T a u x  de p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t]  , p a r  s e c t e u r

 -------------------- 1 9 7 9  * --------------------1978



- 77 -
T a b l e a u  32 - T a u x  de  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t j  , p a r  s e c t e u r



T a b l e a u  33 - P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  L2  a y a n t  eu  
(des s t a g i a i r e s  e n  1979 ,  p a r  s e c t e u r

- 78 -



- 79 -
T a b l e a u  3 3 - P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu



- 8 0 -
T a b l e a u  34 - P o u r c e n t a g e s  13 de  s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r

 ------------------  1979 X-----------------------,1978



- 81 -
T a b l e a u  34 - P o u r c e n t a g e s  t 3 de  s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r



- 82 -
T a b l e a u  34 - P o u r c e n t a g e s  t 3 de s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r

. ------------------------ 1979 X ---------------------------- 1978



- 83 -
T a b l e a u  35 - T a u x  de  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1979 
•  ----------- 13 h o m m e s  R - . - - . - - t 3  f e m m e s



- 84 -
T a b l e a u  35 - T a u x  de  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1979 
• —■ ta, h o m m e s  X  ------- - - - t i  f e m m e s



- 85 -
T a b l e a u  35 - T a u x  de  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1979
e — -  13 h o m m e  s % -----------  — - 13  f e m m e  s



p a r  s e c t e u r  - 1979

- 8 6  -
T a b l e a u  36 - D u r é e  m o y e n n e  d e s  s t a g e s ,  en h e u r e s ,  s e l o n  l a  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  d e s  s t a g i a i r e s ,

S E C T E U R M a n o e u v r e  s 
Ouvr .  s p é c i a l .

Ouvr .  q u a i .  
E m p l .  q ua i .

A g e n t s  de maîtr.  
A g e n t s  t ec hn .  

T e c h n i c i e n s

I n g é n i e u r s
C a d r e s E n s e m b l e

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  pê ch e T 01 41 23 1 5 25 22

I n d u s t r i e s  de l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 29 29 35 34 ,1

A t U r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 33 36 39 38 36

P r o d .  de  c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  
s o l i d e s  et  c o k é f a c t i o n T 04 1 08 53 42 39 63
P r o d .  de  p é t r o l e  e t  g a z  n a t u r e l T 05 125 53 62 52 59
P r o d .  e t  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r .  
de g a z  e t  e a u T 06 117 75 85 71 80
P r o d .  m i n e  r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m i è r e  t r a n s f .  de l ' a c i e r T 07 44 71 74 45 64

P r o d .  m i n e r a i s ,  mentaux e t  d e m i -  
p r o d u i t s  non f e r r e u x T 08 37 46 50 44 45

P r o d .  m a t é r i a u x  de c o n s t r u c t i o n  et  
m i n é r a u x  d i v e r s T 09 36 44 43 37 41

I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 53 67 52 49 57

C h i m i e  de  b a s e ,  p rod .  f i l s  e t  f i b r e s  
a r t i f i c i e l s  e t  s y n t h é t i q u e s T 1 1 47 53 58 51 54

P a r a c h i m i e  et  ind.  p h a r m a c e u t i q u e T 12 43 46 50 48 47

F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 1 3 54 54 48 41 51

C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 62 52 48 44 51

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n . T 15 59 72 72 71 70

C o n s t r .  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  m a t .  
de  t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 73 85 67 60 74

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m . T 17 1 06 62 58 47 59
Ind.  t e x t i l e  e t  de l ' h a b i l l e m e n t T 18 99 56 41 4 0 70

Ind.  du c u i r  e t  de  l a  c h a u s s u r e T 19 1 01 44 37 39 65

Ind.  du b o i s ,  de l ' a m e u b l e m e n t ,  ind.  
d i v e r s e s T 20 46 37 40 37 40

Ind. du p a p i e r - c a r t o n T 21 34 33 37 37 .35

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t ion T 22 46 55 56 44 52

Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n f .  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 120 59 1 38 66 98
Ind.  m i s e  en o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  
c i v i l  et  a g r i c o l e T 24 90 48 42 38 49
C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 45 36 3 5 38 37
C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 42 .36 48 40 41

C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 26 26 30 29 27
C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e T 28 27 26 37 29 27
R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de l ' a u t o . T 29 39 30 27 32 30
H ô t e l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 24 33 29 34 11

T r a n s p o r t s T 31 65 50 57 94 56
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 51 4 0 57 46 47
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 64 69 64 48 64

L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 32 28 37 28 30

A s s u r a n c e  s T 36 53 6 5 44 31 55
O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 52 54 55 52 54

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 119 78 63 61 76

T O T A L 64 52 56 51 55



T a b l e a u  37 - S t r u c t u r e s  d é s  n o m b r e s  de  s a l a r i é s  s e l o n  l e u r  q u a l i f i c a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e
R a p p o r t s  i e ?  n o m b r e s  d e  s t a g i a i r e s / s a l a r i é s  (t t j  , )  p a r  s e c t e u r  1979
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L is t e  des  s e c t e u r s  d ' a c t i v i t é  économ ique

Code Inti tu lé cf. page

T 01 Agr icu i l tu ire ,  s y l v i c u l t u r e , p ê c h e ......................................................................................... 32

T 02 In d u s t r i e s  de la  v iande  et du l a i t ............................................................................................ 32

T 03 A i i t r e s  indu is t r i e s  a g r i c o l e s  et  a l i m e n t a i r e s ...................................................... ..  . . . 30

T 04 P ro d u c t io n  de c o m b u s t ib l e s  m i n é r a u x  s o l id e s  et  c o k é fa c t io n ........................ 24

T 05 P ro d u c t io n  de p é t r o l e  et de gaz, n a t i i r e l ............................................................................ 24

T 06 P ro d u c t io n  et d i s t r i b u t io n  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r i b u t io n  de gaz  et d ' e au .  . . 24

T 07 P ro d u c t io n  de m i n e r a i s  et  m é t a u x  f e r r e u x ,  p r e m i è r e  t r a n s f o r m a t io n  
de l ' a c i e r .................................................................................................................................................. 28

T 08 P ro d u c t io n  de m i n e r a i s ,  m é t a i i x  et  d e m i - p r o d u i t s  non f e r r e u x ................ .. 26

T 0 9 P ro d u c t io n  de m a té r i au ix  de con s t r i i c t ion  et m i n é r a i i x  d iVe r s ........................ 30

T 1 0 Induistr ie dU v e r r e ............................................................................................................................... 28

T 11 C h im ie  de b a s e ,  p roduc t ion  de f i l s  et f i b r e s  a r t i f i c i e l s  et  synthét iquies. 26

T 1 ?, P a r a c h i m i e  et indu is tr ie  p h a r m a c e u t i q u e .  ...................................................................... 28

T 13 F o n d e r i e  et  t r a v a i l  d e s  m é t a u x ............................................................................................... 34

T 14 C on s t r i i c t io n  m é c a n i q u e ............................................................................................................... 34

T 1 5 C o n s t ru c t io n  é l e c t r i q u e  et é l e c t r o n i q u e . ......................................................................... 26

T 16 C o n s t ru c t io n  de v é h i c Ul e s  a i i to m o b i l e s  et  d ' a u t r e s  m a t é r i e l s  de t r a n s ­
po r t  t e r r e s t r e ................ ..................................................................................................................... 28

T 17 C on s t r i i c t io n  n a va l e  et  a é r o n a u t iq u e ,  a r m e m e n t ................................................... .. 30

T 1 8 In d u s t r i e s  t e x t i l e  et  de l ' h a b i l l e m e n t ............................................................................... 34

T 19 In d u s t r i e s  dU cuiir et  de l a  c h a t i s s i i r e ................................................................................ 34

T 2 0 Induis t r ie s  dU bo is  et  de l ' a m e t i b l e m e n t  : i n d i i s t r i e s  d i v e r s e s ........................ 37

T 21 In d u s t r i e  dU p a p i e r  et du c a r t o n ............................................................................................. 32

T 22 I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t io n ...................... .. .................. 34

T 23 In d u s t r i e s  dU caoütchouc  et de la  t r a n f o r m a t io n  d e s  m a t i è r e s  p l a s ­
t i q u e s .................................................................. .. ................................................................ 28

T 24 In d us t r i e  de m i s e  en oeUVre  du, b â t im e n t  et  du gén ie  c i Vi l  et  a g r i c o l e .  . 34

T 2 5 C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e ................ ............................................................................. 34

T 2 6 C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e .  ................................................................................. 30

T 2 7 C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e ................................................. .......................................... 32

T 28 C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e ................................................................................. 32
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Code Intitulé cf. page

T 29  

T 30

R épara t ion  et c o m m e r c e  de l 'a i i tom obi le .......................

Hôtels,  ca fés ,  r e s t a u r a n t s ..........................................................

32

37

T 31

T 33

T r a n s p o r t s ..................................................................................................

Servdces  m archa nd s  rendiis p r inc ip a lem en t  a Ux e n t r e p r i s e s ........................

24

30

T 34 S e r v i c e s  m arc h a n d s  rendiis p r in c ip a lem en t  a Ux p a r t i c u l i e r s ............ 34

T 35 Location et c réd i t  ba i l  i m m o b i l i e r s ............................................. 34

T 36 A s s u r a n c e s ............................................................................................................................... 26

T 37 

T 38

O rgan ism es  f i n a n c i e r s ......................................................................................................

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s ....................................................................................................

24

26



C E R F. A. n ° 30-1118

Formulaire obligatoire en vertu 
de l'article 235 ter J du 
code général des impôts.

- 90
PARTICIPATIO N DES EMPLOYEURS AU FINANCEM ENT

RENSEIG NEMENTS RELATIFS A f  L'ANNÉE 1980 J OU A

(Lire a tte n tive m e n t la notice  n° 248^

R E N S E IG N E M E N T S  P A R TIC U LIE R S  SUR LES O P É R A T IO N S  RÉALISÉES PAR L'ENTREPRISE

M O N T A N T  DES DÉPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES <v notice)
(a r ro n d ir  !es m o n ta n ts  au fra n c  le p lu s  v o is in )  (ne  pas  in s c r ire  d e  c e n t im e s )

, — Frais de personnel ense ignan t ............. , f j |
Dépenses de fo n c tio n n e m e n t i

des stages organ isés )  -  Frais de Personne! non ense ignan t . . .  @

dans ! en trep rise  j  _  Fourn itu res  et m a tiè res  d 'œ uvre  ................@
(sans convention de fo rm ation ) j

Total

\ — Autres frais de fonctionnement ............ (J)

-  Dépenses d'amortissement du matériel d'équipement et des !ocaux spéciaux ....................................................................  (?)

-  Dépenses de formation effectuées en application de conventions (à d é ta ille r cadre H)

— Exécution du p!an de form ation (§ A du cadre H) .....................................................................................................©

— Exécution des congés-formation /§ B du cadre H) ...................................................................................................®

-  Rémunérations versées aux stagiaires par ('entreprise ...........................................................................................................  ®

-  Dépenses de transport et d'hébergement supportées par l'entreprise ..........................................................................— ®

-  Versements effectués au titre de fonds d’assurance formation (à dé ta ille r cadre J ) .................................................................... ©

-  Versements à des organismes agréés (dans !a limite de 10 % du chiffre figurant au cadre B, ligne @! (a déta ille r cadre K l (Tr)

-  Versements effectués au titre d’une taxe p a ra fisca l affectée à !a form ation professionneUe et assimNés ............ @

-  Part de !a contrib. pour frais de chambres de comm. et d'ind. affectée à !a formation prof, continue ............................ @

-  Financement d'actions de formation en faveur des demandeurs d'emploi là  déta ille r cadre L ) ................................................... @

-  Versement du 15-09-80 (Lois n° 78-653 du 22-06-78. art. 3 et n° 80-30 du 18-01-80, art. 21) P
—  D é p e n s e s  de s tag es  p ra tiq u e s  (d ans  la l im ite  de 0,1 % du m o n ta n t des sa !a ires  f ig u ra n t  !ig n e  ®  du cad re  B, cf. (g) 
no tice  n° 2484).

......................ci»)T ota l ...........................

A  DÉDUIRE - M on tan t des subventions e ffectivem ent perçues en 1980 .................................................................................................  19;

DEPENSES D ÉDU C TIBLES O igne 18 - !ig n e  19) (à re p o rte r  iig n e (3 )d u  cad re  B) .................................................................... (§)

NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGE ET DE CONGES DE FORM ATION (ne pas inscrire  de frac tions  d 'heure)

Form ations s'adressant aux
Manœ uvres 

Ouvriers spécialisés 
et em ployés 
non qualifiés

Ouvriers 
e t em ployés 

qualifiés

Agents de maîtrise 
Agents techniques 

Techniciens
Ingénieurs 
et cadres

TOTAUX

N om bre  de
Hom m es

stagiaires Femm es

Total

©
©

N om bre  ( 

d 'heures de 

stage I

Rémunérées 

Non rémunérées ^  

Total 0

Loi 17-7-78 et 
A ccord  9 /7 /7 0  et 

9 /7 /7 6  
N om bre de congés 

de form ation

Jeunes (art 
, L 930-2) @
I Rémunérés par 
j l'employeur ®

Non rémunérés 
par l'employçur .T

F EFFECTIFS T O T A U X  DES STAG ES S U IV IS  PAR LES SALAR IÉS

Types de stage 

1

N om bre to ta l de s tag ia ires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes 
travailleurs 

compris dans les chiffres 
des colonnes 2 et 3

4

à l'intérieur de l'entreprise 
(sans convention de formation)

2

en app lication  de converitions 
conclues avec des organism es 

extérieurs 
3

— A d a p ta tio n  ................................................................. ( 2)

— A cq u is itio n , en tre tien  ou
p e rfe c tion n em e n t des c o n n a is s a n c e s .......................

T O T A U X  ..................®

IMPORTANT : NE PAS OMETTRE DE REMPLIR LES CADRES FIGURANT Al
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JE LA FORM ATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
A  PÉRIODE D U ____________ 19 __ A U ________ 19
yant de remplir la présente déclaration)

N ° 2483
D ire c tio n  géné ra le  des im p ô ts
Départem ent (code) et. com m une

A C A R A C TE R IS T IQ U E S  DE L 'EN TR EPRISE DÉCLARANTE

©  Nom et prénom de l'expio itant j _______

ou raison sociale de l'entreprise I

/ j)  Numéro S!RÈT t I i
- du principal établissement ! i , \ i i I  

®  Code activité l ,U  J...,, l i — Activité principale

Adresse au 
1 er janvier

' ®  1981 N° et rue

Code posta! L Commune

©  1980
(en cas de changem ent)

Nombre d'établissements j@  de 50 à 299 salariés L
de l'entreprise employant . r

( @  300 salariés ou plus L

Nombre de commissions de form ation . . . .

Nombre de saiariés 
au dernier jour ouvrable 
de l'année ou 
de !a période

Dans le tota! ci-dessus, 
nombre

  ... . T é l.-   .........

--- Arrt ! i__ l
(Paris, Lyon, Marseille)

(ï)  Hommes .....................................

(?) Fem m es...........................................  .

(Tu) Tota! ..............................................     _

(Tj) d'apprentis sous c o n tra t.........

@  de jeunes travaiHeurs...................

DETERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION INCOMBANT A  L'ENTREPRISE
(a rrond ir ies m ontants  au franc ie p!us vo is in ) (ne pas insc rire  de centim es)

 ©
Employeurs ayant franchi !e seui! de 10 salariés en 1979 ) '  ®
ou te franchissant en 1980 (voir notice). j Sg|aires n0ts . différence ®  @ ......................®

Montant des salaires versés au cours de Tannée ou de !a période...................................
Montant de rabattement

Montant de !a participation incombant à fentreprise : 0  ou ®  x 1,10% ....................................................................... (?)

Montant des dépenses effectivement consenties au cours de tannée ou de !a période 
(ligne® du cadre D ci-contrel.............................................................................................

S'i! s'agit d'une insuffisance de dépenses, d iffé rence^ -  Q ,à inscrire en case0 ...............

S'i! s'agit d'un excédent de dépenses, d iffé renceQ — © à  inscrire en case (? )............... ( 5)

■®

Excédents reportab!es de 1977, de 1978 et de 1979 (Total de la colonne 4 du cadre M au verso) .......................................©

Différence ®  — ©  à Inscrire en case ©  si !a case ®  est supérieure à la case (?) ............................................©
inscrire !e chiffre 0 dans le cas contraire.

Versement de régularisation résultant d'un changement d'affectation du matérie! ou de !a résorption de conventions 
venues à échéance au 31-12-1980 (voir notice)....................................................................................................................... (î)

Montant de !a majoration pour défaut de consultation du comité d'entreprise (50 % du montant (J) ) .....................

MONTANT GLOBAL ( © + ® + ® )  DU VERSEMENT 
Pièces jo intes : A EFFECTUER AUPRES DU RECEVEUR DES IMPÔTS
— Nombre de procès verbaux de délibération du comité d'entreprise, des comités d'établissement ou _

de l'organisme en tenant lieu ............................................................................................................................  ®  T

— Nombre de procès-verbaux de carence prévus à l'article L 433-13 du Code du Travail................................. ®  L
Mode de paiement (mettre une croix dans la case utile) : en numéraire I ] ; par chèque bancaire

par mandat ou par virement postal (_ j autre mode de paiement_____________________________

A ______________________________________ le     _____________________

Nom et qualité du signataire : Signature :

I]

C RÉSERVE AUX SERVICES DES IMPÔTS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DATE DE RECEPTION PRISE EN RECETTE - Code R 17 n° 1080

Somme .

Date .....

Numéro . 

N” R. 30

Taux I.R. : 

Montant O
T O T A L  A PAYER  . . . ©

ET
Rég. Dép. N° d'ordre

E R SO  ET DE S O U S C R IR E  LA P R É S E N T E  D É C L A R A T IO N  EN D E U X  E X E M P L A IR E S  A V A N T  LE 7-4-1981



7 2  -  C E N T R E  D ’E T U D E S  E T

1 0 " 7 Q  D E  R E C H E R C H E S  S U RSECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTRE DU TRAVAIL I L E S  Q U A L IF IC A T IO N S

SECRETARIAT GENERAL DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE N ° QS 9

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 
QUESTIONNAIRE RELATIF AUX ETABLISSEMENTS EMPLOYANT 50 SALARIES OU PLUS

Enquête statistique obligatoire - Loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée 
sur l’obligation, la coordination et le secret en matière de statistique 

Visa n° 80.038 du Ministre du Travail (Secrétariat général de la formation 
professionnelle) et du Ministre de l’Économie (INSEE) 

valable du 1er janvier au 31 décembre 1980.
L’entreprise remplira 1 questionnaire pour chacun de ses établissements employant 50 salariés ou plus ( 1)

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ANNEE 1979 (ou à la période du : 197
au 197 )

A - CARACTERISTIQUES DE L ENTREPRISE DECLARANTE (1)

1 - Raison sociale : .........................................................................................................................................................................
2 - 1980 N° et rue :   Tél :

Adresse 

au 1/ I Code postal I ! i j  i Commune :  Arrt :L
3 - 1979 ...................................................

en cas de changement 
4 - Numéro SIRET du principal établissement

J L J  L -L L 1 L

5 - Activité principale de l’entreprise ..............
Code activité i i I t i (APE)

Nombre de salariés au 31/12/79 
(ou au dernier jour ouvrable de 
la période considérée)

B - CARACTERISTIQUES DE L ETABLISSEMENT (I ) DEPARTEMENT m

1 - Raison sociale : ........................................................................................................................................................................................
2 - Adresse : n° et rue :.....................................................................................................................................................................................

Code nostal ! i ! ! 1 ! Commune : ... ...............................................
3 - Numéro SIRET de l’établissement i ! 1 1 ! ! i i 1 i 1 1 i l 1
4 - Activité principale de l’établissement : .................................

Code activité 1 i i \ \ CAPE) Nombre de salariés au 31/12/79 S Hommes! \

(ou au dernier jour ouvrable de 6 Femmes ! i
la période considérée) 7 Total 1 i
Nombre de jeunes travailleurs 
compris dans le total ci-dessus ..8.............. 1 i

(1) Voir notice n° NQS 9
IMPORTANT : Ne pas omettre de remplir le verso Réservé au service
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D onnées rela tives à  l’é tab lissem en t d u  cadre  B

C - DONNEES FINANCIERES (arrondir les montants au franc le plus voisin - ne pas inscrire de centimes)

1 - Masse salariale versée au cours de la période aux salariés de l’établissement...................................... F

2 - Montant total des dépenses de formation réellement consenties (1) ............................................................ F

D - NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGE (1) 
(ne pas inscrire de fractions d’heure)__________________

Formations s’adressant aux 

1

Manoeuvres Ouvriers spécialisés 
et employés non qualifiés 

2

Ouvriers 
et employés qualifiés

3

Agents de maîtrise 
Agents techniques Techniciens

4

Ingénieurs et cadres
5

TOTAUX
6

Nombre de 

stagiaires
Total 3

Nombre Rémunérées 4

d’heure, de 

stage

Non rémunérées 5 

Total 6

E EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIES (I )

Types de stage 
1

Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes travailleurs 
compris dans les chiffres des colonnes 2 et 3

... -  4 _ — .

par l’entreprise
o - , Ü i  A : ' , , ,

en application de conventions 
conclues avec des organismes extérieurs1

— Adaptation ...............................................................  2

-  Promotion professionnelle........................... ........... 3

-  Entretien ou perfectionnement des connais- 4 .tances......... ................................................................

TOTAUX.......  5

(1) Voir notice n° NQS 9 
d  exemplaire à retourner au CEREQ - Division de la formation continue 

9, rue Sextius Michel 
75732 PARIS CEDEX 15
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LISTE DES TA B LE A U X ET GRAPHIQUES

Intitulé Pages

Tableaux  dans le texte

Evolütion des pr incipat ix  indicateuirs de 1972  à 19 8 0  9

P o urcen ta g es  des n o m b re s  d 'e n t r e p r i s e s ,  et  de leuirs s a l a r i é s  14
- ayant  fait  des dépenses  de fo rm at ion
- ayant  fa it  des v e r s e m e n t s  a u T r é s o r

P o u rcen ta g es  des n o m b re s  d 'e n t r e p r i s e s ,  et de le i i r s  s a l a r i é s ,  16
ayant  eu des s t a g ia i r e s .  1 9 7 9 - 1 9 8 0

Pou rcen tages  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de s tages .  1 9 7 9 - 1 9 8 0  17

Numéro Tableauix en annexe

! E f fect i fs  d ' e n t r e p r i s e s  et de s a l a r i é s  41

2 Ef fect i fs  de l 'échant i l lon  ( e n t r e p r i s e s )  41

3 R épart i t ion  des e n t r e p r i s e s  selon le taUx tl  de l e Ur p a r t i c i -  42
pation a Ux dépenses  de fo rm a t io n

4 Données f in a n c iè re s  43

5 Str i ic ti ire des dépenses  pa r  ca tég or ie  en % des dépenses  to ta les  44

6 Nombres  d ' e n t r e p r i s e s  ayant  fait  des dépenses  de chaque ca tég or ie  45

7 R épart i t ion  des s a l a r i é s  et des  s ta g ia i r e s  pa r  c la s s e  de ta i l l e  46

8 Nombres  de s ta g ia i r e s  et d'heuires de stage selon la c la s s e  de 47
ta i l l e  des e n t r e p r i s e s  et le n iyeau de qual i f icat ion  in i t ia l  des  
s ta g ia i re  s

9 R épart i t ion  des s ta g ia i r e s  se lon l e Ur  ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l le  48

10 P o u rcen ta g es  t3 des  n o m b re s  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de 48
stages ,  selon le u r  ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l le  - 1979

11 Diirées m oyennes  des stages  49

12 Dépenses  de fo rm a t io n  pa r  s a la r i é  49

13 R épart i t ion  des stages  indiVidUels  50
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TaUx de par t ic ipat ion  f in a n c iè re  t l  %, pa r  région et c l a s s e  56
de ta i l le

Graphiqiies  des  taiix de par t ic ipat ion  f in a n c iè re  t l  %, en 1979  57
par  région et c la ss e  de ta i l le

Nombres  de s ta g ia i r e s  et d 'h eu res  de s tage, p a r  région, se lon 5 8 - 5 9
le nivaau de qual i f icat ion in i t ia l  des s ta g ia i r e s

P r in c ip a le s  données rég ion a les  60

Nom bres  de s ta g ia i r e s  et d 'h eu res  de stage, p a r  région, 61
compte tenu de la lo ca l i sa t io n  des é ta b l i s s e m e n ts  de 50 s a l a r i é s  
et plus - 1979

P r in c ip a le s  données r e l a t i v e s  aux é ta b l i s s e m e n ts  de 50 s a l a r i é s  62
ou plus - 1979

P r in c ip a le s  données d é p a r te m e n ta le s  - 1979  6 3 - 6 4 - 6 5

P r in c ip a le s  données d é p a r te m e n ta le s ,  compte tenu de la 6 6 - 6 7 - 6 8
loca l isa t ion  des é ta b l i s se m e n ts  de 50 s a l a r i é s  ou plus - 1979

Taux de réponse  par  se c te u r ,  en % des n o m b re s  de s a l a r i é s  69

Taux de réponse  pa r  se c te u r  a g ré g é ,  en n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  - 70
1978

P r in c ip a le s  données s e c t o r i e l l e s  - 1979  71 -72

Répart i t ion  des s e c te u r s  selon le u r  taux de p a r t ic ipa t ion  73
f in an c iè re  t l  et le pourcentage t3 de s a l a r i é s  ayant  su iv i  des  
stages  - 1979

R épar t i t ion  des s e c te u rs  se lon la durée  moyenne des stages  74
et le pourcentage t3 de s a l a r i é s  ayant  su iVi des  stages  - 1979

Taux de par t ic ip at ion  f in a n c iè re  t l  % selon le se c te u r  d 'a c t iVité 75
économique et la c la s s e  de ta i l l e  - 1979

Graphiques  des taux de p a r t ic ipa t ion  f in an c iè re  t l  pa r  se c te u r  7 6 - 7 7
et c la ss e  de ta i l l e  - 1979

Graphiques  des pourcentages  des n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  t2 7 8 - 7 9
ayant  eu des s ta g ia i r e s ,  p a r  se c te u r  et c la s s e  de ta i l l e  - 1979

Graphiques  des pourcentages  t3 de s a l a r i é s  ayant  su iv i  des  8 0 - 8 1 - 8 2
stages ,  pa r  se c te u r  et c la s s e  de ta i l l e  - 1979

Graphiques  des pourcentages  t3 de s a l a r i é s  hom m es  et 8 3 - 8 4 - 8 5
fe m m e s  ayant  suiv i  des  s tages ,  pa r  se c te u r  et c l a s s e  de 
ta i l l e  - 1979

Durée moyenne des s tages ,  en h e u re s ,  se lon la fo rm a t io n  86
init ia le  des  s ta g ia i r e s ,  pa r  s e c te u r  - 1979

S t ru c tu re  des n o m b re s  de s a l a r i é s  (%) , , 87, , se lon le u r
Rapports  des  n o m b re s  de s t a g i a i r e s / s a l a r i e s  (t3 %)
qual i f icat ion p ro fe s s io n n e l le ,  p a r  se c te u r  - 1979

- L iste  des s e c te u rs  d 'act iv i té  économique 88

A c h e v é  d 'im p r im e r  le  2 0  N o v e m b re  1981 su r les  p resses d e  l'im p r im e r ie  O ffs e t-S e rv ic e  

5 6 ,  R u e  L u c ie n -D u p u is  -  2 8 5 0 0  V e rn o u ille t

Dépôt légal 4* trimestre 1980
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