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AVANT PROPOS

Le Centre d'études et de recherches sur les qualifications a récemment
publié (1) une analyse détaillée des actions de formation professionnelle
continue financée par les entreprises, en prenant pour référence l'année 1974.

Or, la statistique de la formation continue est constituée annuellement,
grdce aux informations fournies par les employeurs pour ["établissement de
[‘assiette de leur cotisation fiscale.

C’est pourquoi cette publication particuliére, réalisée en étroite liaison
avec le Secrétariat général de la formation professionnelle, donne les
résultats définitifs de dépouillements opérés sur les déclarations se
rapportant d l'année 1976. Ils sont complétés, selon une procédure
destinée a permettre |’établissement du rapport annuel annexé au projet
de loi de finances, par les résultats provisoires concernant l'année 1977.

De plus, afin de situer sur une moyenne période les évolutions constatées
d’année en année, une rétrospective partant de l’'année 1973 a été établie
pour les indicateurs les plus significatifs du financement et de I‘organisation
des actions de formation professionnelle laissées & I'initiative des entreprises
par la législation de 1971.

Je souhaite que ces informations statistiques détaillées répondent aux
besoins de tous ceux qui participent a 'essor de la formation professionnelle
en France.

Gabriel DUCRAY
Directeur du Centre d’études et
de recherches sur les qualifications

(1) Dossier 17 du CEREQ « La formation professionnelle continue financée
par les entreprises - Année 1974y, La Documentation Frangaise, Janvier 1978.
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INTRODUCTION

Depuis la loi du 16 Juillet 1971 portant organisation de la formation
professionnelle continue, le CEREQ est chargé par le Comité interministé-
riel de la formation professionnelle du traitement statistique des déclarations
que les entreprises sont tenues de déposer chaque année pour retracer
I'emploi de leur participation au financement de la formation professionnelle
continue,

Les résultats de ce traitement sont régulierement diffusés aupres
des instances administratives concernées : Secrétariat général de la forma-
tion professionnelle, Missions régionales (services de contrdle de la forma -
tion professionnelle continue), ainsi qu'aupres de I'INSEE et de ses observa-
toires régionaux. L'essentiel en est repris chaque année par le Secrétariat
général de la formation professionnelle dans le document annexé 3 la loi de
finances qui, conformément 3 1'article 11 de la loi, retrace l'emploi de la
participation des employeurs au financement de la formation professionnelle
continue,

En outre, les principales données ont été rassemblées dans des
rapports (1) qui peuvent &tre consultés au CEREQ,

Avec les résultats provisoires du traitement des déclarations de
1977, on dispose maintenant de ceux de six années consécutives de partici-
pation des employeurs a la formation professionnelle continue,

L.e moment a donc paru opportun pour tracer les grandes lignes
de 1'évolution de cette participation, & l'aide d'un certain nombre d'indica-
teurs chiffrés, pour fournirdes résultats plus détaillés et les diffuser plus
largement,

(1) CEREQ - Participation des employeurs au financement de la formation
professionnelle continue, Traitement statistique des déclarations
d'employeurs n® 2483,

Années 1972-1973-1974 (Février 1976)
Années 1974-1975 (Janvier 1977)
Années 1975-1976 (Décembre 1977)



Avant de rappeler brievement les grandes lignes du traitement
statistique, on a d'abord indiqué 1'évolution de trois indicateurs pour
chaque année 1972 a 1977 : le taux de participation financiere, la propor-
tion de salariés ayant bénéficié de stages, la répartition des stagiaires par
catégorie socio-professionnelle (tableau page suivante),

L'estimation du champ de la statistique pour 1976 précede les
résultats de 1976 et 1977 (données provisoires), analysés successivement
aux plans national, régional, départemental et sectoriel,

Ces résultats chiffrés sont accompagnés de graphiques permettant
de mesurer la variation de divers indicateurs de 1973 3 1976, 1973 ayant
été choisie comme année de référence plutdt que 1972, année de démarrage
peu significative, et 1976 étant la derniere année pour laquelle on dispose
des résultats définitifs,
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Evolution des principaux indicateurs de 1972 a 1977

(1977 : données provisoires)

t; Taux de participation financiere %

Année 1972 1973 1974 1975 1976 1977
Classe 1 10a 19 sal, 0,47 0,51 0, 66 0,70 0,71 0,81
Classe 2 20 a 49 sal. 0, 62 0,70 0,86 0,89 0, 88 0,96
Classe 3 50 a 499 sal, 0, 92 1,01 1,14 1,17 | o 1,29
Classe 4 5003a 1 999 sal, 1,35 1,45 1,49 1,50 1,59
Classe 5 2 000 sal, et plu e 2,42 2,59 2,53 2,50 2,69
Total 1,35 1,49 1,63 1,63 1,62 1,74

t4 Pourcentage de salariés ayant bénéfici€ de stages

Classe 1l 10 3a 19 sal, 1,4 2,6 345 3,6 3,6 3,2

Classe 2 20 a 49 sal. 2.3 4,6 559 6,1 5,8 5,5

Classe 3 50 a 499 sal, 6,1 10,5 12,1 13,5 13,4 13,0

Classe 4 500 a1 999 sal, 35 R 18,1 19,5 19,8 19,8
17,8

Classe 5 2 000 sal. et plus 24,8 29,5 29,1 28,6 29,8

Total 10,7 14,6 Sy g | 17,6 17,4 17,6

Répartition des stagiaires selon la catégorie professionnelle

Manoeuvres - OS 18 17 17 16 17 16

Ouvriers qualifiés
Employés qualifiés 36 41 44 46 45 45

Agents de maftrise

[Agents techniques 27 25 24 23 Z3 24
Ingénieurs - Cadres 19 17 15 15 15 15
Total 100 100 100 100 100 100

Les taux financier et de stagiaires, aprés une forte croissance de 1972 3 1974, se
sont ensuite stabilisés ; en 1977, le taux financier marque une hausse sensible, Le
pourcentage des personnels ouvriers employés parmi les stagiaires est passé de 54 %
a 6l %, et paraft se fixer 4 cette valeur.
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1/ Le traitement statistique des déclarations d'employeurs

11/ La méthode employée

La loi du 16 Juillet 1971 fait obligation i toutes les entreprises
privées, aux établissements publics et semi-publics & caractere industriel
et commercial, et aux services publics & caractére marchand (1), employant
au moins 10 salariés, d'établir tous les ans une déclaration (n° 2483)

retracant leur participation a la formation professionnelle continue,

Ces déclarations, remises en Avril aux services fiscaux départe-
mentaux, sont envoyées par ceux-ci en Mai aux vingt deux services régio-
naux de contrdle de la formation professionnelle continue, Ces derniers les
répartissent en cing classes de taille :

Classe 1 |Classe 2 |Classe 3 | Classe 4 Classe 5
102 19, |20a 49, |503a 499, {500a 1 999, |2 000 salariés ou plus ;

: : > y p ; 1 s
ils tirent un échantillon aléatoire, au taux de ﬁ dans la premiére classe
’ 1 i 3 g
de taille et de—5- dans la deuxieme ; les déclarations des autres classes de
taille font 1'objet d'un traitement exhaustif, sauf dans les régions les plus

. . g . : 1
importantes ou on tire un échantillon au taux—é- dans la classe 3,

Apres un contrdle sommaire, les déclarations de 1'échantillon sont
saisies sur bande magnétique ; un programme informatique détecte les
déclarations erronées, qui sont ensuite corrigées par les services régio-
naux de contrdle aprés contact avec les entreprises,

Le traitement informatique des déclarations correctes de ce premier
échantillon permet de fournir en Septembre des résultats provisoires natio-
naux et régionaux.

En Mai de l'année suivante sont fournis les résultats définitifs,
qui comportent une analyse par secteur d'activité économique, Dans l'inter-
valle, on a tiré un échantillon complémentaire calculé pour assurer des
résultats significatifs dans chaque secteur, aussi bien au plan régional
qu'au plan national, tout en minimisant l'importance de 1'échantillon total,

Le schéma de la page 11 montre la répartition des taches d'exploi-
tation entre les instances concernées, et décrit la circulation des informa-
tions.

(1) Pour la définition des services marchands, voir INSEE : Nomenclatures
d'activités et de produits 1973,
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12/ Le champ de la statistique

Le tableau 1 (1) donne les nombres d'entreprises et de leurs salarié:
définitifs pour 1976, provisoires pour 1977. Les nombres d'entreprises
constituant 1'échantillon figurent au tableau 2,

On peut estimer le champ théorique des déclarations 2483 pour
1976 grdce aux indications fournies par la publication D 54 des collections
de 1I'INSEE : Structure des emplois en 1975 et 1976,

Le champ de cette derniere enquéte couvre les établissements de
plus de 10 salariés des secteurs privé et semi-public, L'estimation de son
champ théorique, faite a 1'aide des statistiques de 1'Unedic, couvre les
établissements des m&mes secteurs employant 10 salariés et plus, Au

31/12/75, elle concernait 11 217 339 salariés,

Elle ne differe du champ théorique des déclarations 2483 que sur
les deux points suivants :

a/ un certain nombre d'établissements semi-publics sont dans le champ

des déclarations 2483 et non dans celui de 1'enquéte structure des emplois ;
la situation est inverse pour d'autres établissements, Le solde des effec-

tifs 3 ajouter au nombre ci-dessus est d'environ 83 000 salariés, ce qui

porte le champ théorique des déclarations 2483 a 11 300 000 salariés environ ;

b/ les déclarations 2483 couvrent les salariés des établissements de moins
de 10 salariés appartenant a des entreprises d'au moins 10 salariés, ce qui
n'est pas le cas de l'enquéte structure des emplois, L'estimation ci-dessus
du champ théorique des déclarations 2483 est donc sous-évaluée,

L'effectif des salariés des entreprises ayant déposé une déclaration
2483 pour 1976 étant de 10 432 000 au 31/12/75, le champ théorique est
couvert 3 92 % au plus (2), On n'a opéré aucun redressement visant & fournir
des résultats relatifs au champ théorique ; seules sont prises en compte
les déclarations effectivement parvenues dans les services régionaux de
contrdle, Les résultats définitifs pour 1976 sont disponibles, et pour 1977
les résultats provisoires,

(1) Tous les tableaux cités figurent en annexe, 3 la fin de ce dossier,

(2) Ce qui permet de considérer les résultats comme tres significatifs,
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2/ Données nationales globales

21/ Résultats financiers

Le tableau 3 donne la répartition des entreprises selon leur taux
de participation financiere. IL.e nombre d'entreprises qui n'atteignent pas
encore le taux légal de 1 7 a sensiblement régressé de 1976 a 1977 : il est
passe de 35 % a 29 %, et la proportion des salariés qu'elles emploient est
tombée de 18 % & 13 % . Celles qui se tiennent trés prés du taux légal sont
restées en nombre trées stable, et la proportion de celles pour lesquelles ce

taux est dépassé a nettement augmenté,

Une participation financiére 3 des dépenses effectives de formation
n'est pas encore le fait de toutes les entreprises, Le tableau ci-dessous
donne par classe de taille la proportion de celles qui 1'ont fait, et de celles
qui ont opéré des versements au Trésor, En 1977, toutes les entreprises
étaient tenues d'affecter 0,2 % de leur masse salariale de 1976, majorée
de 6,5 7%, au financement d'actions en faveur des jeunes sans emploi
(loi du 5/7/77). On n'a donc retenu, pour les comparer valablement avec
ceux de 1976, que les nombres d'entreprises ayant en outre exposé d'autres
dépenses de formation,

Pourcentages des entreprises, et de leurs salariés :

- ayant fait des dépenses de formation (en 1977, autres que le 0,2 % pour
la formation des jeunes sans emploi imposé par la loi du 5/7/77)

- ayant fait des versements au Trésor

(1977 : données provisoires)

1 2 3 4 5 J
10a19 20 4 49 50 a 499 5004 1 999 |2 000 salari TOTAL
salariés salariée salariés salariés ou plus

1976 | 1977 | 1976 | 1977 (1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 | 1977 [1976 | 1977

Entreprises ayant Entreprises 7% 78 81 90 92 98 98 100 100 100 100 87 89
fait des dépenses
de formation Salariés T 79 82 91 93 98 99 100 100 100 100 97 97
Entreprises ayant Entreprises 7% 45 9 30 26 18 14 5 4 2 4 13 29
versé au Trésor

Salariés o 44 38 29 25 15 11 5 4 0,8 2 33 11
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LLe nombre d'entreprises ne participant pas financierement 4 la formation
décroft ; il ne s'agit pratiquement que d'entreprises de moins de 50 salariés,
Au total, 3 9% des salariés seulement dépendent de telles entreprises, Le
nombre de celles ne participant que par des versements au Trésor n'a été
que de 6 200 en 1977 ; il est vrai que ce nombre ne comprend pas celles qui
se sont également libérées de leur obligation de 0,2 % pour les jeunes sans
emploi par un autre versement au Trésor,

Le tableau 4 : données financieres, montre que le taux de parti-
cipation financiere, apres &tre resté a peu pres stable de 1974 a 1976,
accuse une hausse sensible en 1977 dans toutes les classes de taille, Au
total, il a été de 1,74 9 du montant des salaires, la masse de dépenses
dépassant légerement 7, 5 milliards de francs,

Le tableau 5 donne pour chaque classe de taille la structure des
dépenses de formation selon leur nature, On remarquera que le montant
du poste 0,2 9% jeunes sans emploi paraft inférieur a 1'obligation légale ;
la raison en est que les entreprises avaient la faculté de se libérer de celle-
ci par des versements a des fonds d'assurance formation ou a des chambres
de commerce et d'industrie, par exemple, Elles ont alors souvent inscrit
dans leur déclaration 2483 leurs versements totaux A ces organismes, sans
détailler la part affectée aux jeunes sans emploi,

Il n'en reste pas moins vrai que beaucoup d'entreprises, par contre,
ont maintenu leur plan de formation établi avant la loi du 5, 7. 77, et ont
ma joré leurs dépenses déja prévues du montant du 0,2 % pour la formation
des jeunes, ce qui explique la hausse du taux de participation en 1977 men-
tionnée ci-dessus,

Pour faciliter la comparaison avec 19764, le tableau 6 donne la
structure des dépenses, rapportée au total déduction faite du 0,2 % jeunes
sans emploi, Comme précédemment, la part des dépenses de fonctionnement
interne et de rémunération des stagiaires croft avec la taille des entreprises ;
la situation est inverse pour les dépenses de convention et les versements
aux fonds d'assurance formation, On peut noter une certaine hausse des
versements a ces derniers, au détriment des rémunérations et des conven-
tions, surtout dans les petites entreprises, Les plus grandes ont dépensé
un peu moins pour le fonctionnement interne des stages, et un peu plus pour
la rémunération de leurs stagiaires,
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I1 a paru intéressant d'indiquer (tableau7) les nombres d'entre-
prises ayant fait des dépenses de chaque catégorie ; comme pour le tableau
page 13, on n'a pris en compte en 1977 que les entreprises qui ne se
sont pas limitées au seul financement du 0,2 % pour les jeunes sans emploi,
On remarquera l'augmentation du nombre des petites et moyennes entre-
prises qui cotisent a3 des fonds d'assurance formation, et la légére diminu-
tion du nombre de celles qui font appel 2 des conventions,

22/ Les stagiaires et les stages

Si la tres grande ma jorité des entreprises consentent maintenant
des dépenses de formation, il en va tout autrement de celles qui ont des
stagiaires,

Pourcentages des entreprises, et de leurs salariés,

ayant eu des stagiaires

(1977 : données provisoires)

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Total
197611977 |1976 {1977 [1976| 1977|1976 1977|1976 |1977|1976| 1977

Entreprises % 19 18 37 35 72 72 93 92 95 94 38 37
Salariés % 20 18 39 38 79 78 93 92 97 96 T 76

Le nombre des plus petites entreprises ayant des stagiaires reste
tres faible, et m&me en légere diminution, ce qui est en relation avec le
nombre de celles qui cotisent 2 des fonds d'assurance formation, puisque
ceux-ci déclarent séparément les stagiaires qu'ils forment, qui ne figurent
donc pas sur les déclarations 2483 afin d'éviter des doubles emplois,
Observons toutefois que comme on ne traite chaque année qu'un échantillon
aléatoire de ces petites entreprises, il n'est pas possible de dire si celles
qui ont des stagiaires sont & peu pres les m&mes chaque année, ou si cette
population se renouvelle plus ou moins tous les ans,
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Le tableau 8 donne la répartition des salariés et des stagiaires

par classe de taille ; il faudrait y ajouter le nombre de stagiaires formés
grdce aux fonds d'assurance formation, qui a été de 190 000 en 1976 et de
164 000 en 1977 (1),

En considérant le tableau ci-dessous,

Pourcentages de salariés ayant bénéficié de stages

1977 (données provisoires)

1 2 3 4 5
Classe de taille 102 19 20 2 49 50 2 499 5002 1999 [2 000 salarié TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus

1976 1977 | 1976 | 1977 [ 1976 | 1977 [ 1976 | 1977 | 1976 [1977 1976 | 1977

Année
dans l'ensemble des entreprises
Hommes 3,7 3,3 | 6,3 6,1 |14,3 |14,6 |21,4 [21,3 | 30,6 {32,3 [19,]1 [19,5
Femmes 3,2 3.1 4,7 4,4 (11,8 11,7 |16,8 |17,1 |22,5 |22,3 |13,6 |13,5
TOTAL 3,6 3,2 5,8 5,5|13,4 (13,6 |19,8 |19,8 |28,6 |29,9 [17.4 |17,6
dans les seules entreprises ayant eu des stagiaires
TOTAL 17,5 (17,6 | 14,8 | 14,7 (17,0 (17,4 |21,2 |21,5 |29,7 [31,0 |22,6 |23,2

on voit que le pourcentage de salariés ayant suivi des stages reste tres
faible dans l'ensemble des plus petites entreprises, et croft tres fortement
avec la taille, Mais dans la population des entreprises ayant eu des sta-
giaires, ce pourcentage varie beaucoup moins avec la taille, bien qu'il reste
nettement supérieur pour celles de plus de 2 000 salariés ; les entreprises
de 10 a2 19 salariés qui ont des stagiaires en forment en moyenne deux ou
trois, celles de 20 a 49 salariés, pres de cinq, Quant aux variations entre
1976 et 1977, elles ne sont pas significatives, sauf dans la classe 5,

On remarquera également que, sauf dans les plus petites entreprises,
le taux de stagiaires chez les femmes n'est qu'environ 70 % de celui des
hommes. Cette différence n'accuse pas d'évolution significative depuis 1974,

(1) Source : Formation professionnelle et promotion sociale, annexes aux
projets de loi de finances pour 1978 et 1979,
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On trouvera dans le tableau 9 les nombres de stagiaires et

d'heures de stage pour les quatre catégories professionnelles de la
déclaration (1) pour chaque classe de taille,

Le tableau 10 indique la répartition des stagiaires selon ces
catégories, en pourcentage. Plus de 60 % des stagiaires sont maintenant
des ouvriers ou employés ; cette proportion est cependant plus faible dans
les petites entreprises, qui forment relativement plus d'ingénieurs et cadres,
mais moins d'agents de maftrise et techniciens, L'enqué&te '"'structure des
emplois' de 1'INSEE déja citée permet de remonter a la structure selon
les quatre catégories professionnelles des salariés des entreprises ayant
déposé une déclaration 2483 pour 1976, On a di toutefois en exclure les
deux secteurs Industries du charbon - cokeries, et Batiment - génie civil,
pour des raisons qui sont exposées au chapitre 54 de l'analyse sectorielle,

On en tire (tableau 11) la proportion des salariés de chacune des
quatre catégories ayant suivi des stages, Cette proportion passe de 10 %
pour les personnels non qualifiés & 32 % pour les ingénieurs et cadres ;
mais, comme on le verra plus loin, les situations sont tres diversifiées

selon les secteurs d'activité economique,

La durée moyenne des stages est donnée par le tableau 12,
selon la catégorie professionnelle et la classe de taille, On notera, de 1976
a 1977, une diminution sensible de cette durée pour les personnels non quali-
fiés des entreprises de plus de 500 salariés, mais une augmentation dans
celles de moins de 50 salariés, Au total, la durée moyenne des stages est
quelque peu moins longue en 1977 qu'en 1976, sauf dans la classe 2,

Le tableau 13 donne les montants moyens de dépenses de formation

par sala rié,

Le tableau 14 fournit la répartition des stages individuels, selon
qu'ils sont organisés a l'intérieur de l'entreprise ou en application de conven-
tions, et selon les quatre types prévus par la loi, dont nous rappelons ci-

dessous la définition succincte (art, L. 940 - 2 du Code du travail) :

prévention : stages destinés aux travailleurs menacés de licenciement ;
adaptation : stages destinés a faciliter 1'acces a un premier ou & un nouvel
emploi ;

(1)-Manoeuvres - Ouvriers spécialisés - Employés non qualifiés
-Ouvriers et employés qualifiés
-Agpgents de maftrise - Agents techniques - Techniciens
-Ingénieurs et cadres
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la dénomination des deux autres catégories de stage parle d'elle-mé&me,

Un certain nombre de stagiaires ont bénéficié de plusieurs stages,
puisque le nombre de ceux-ci excede d'environ 15 % le nombre de ceux-li,
Environ 55 % des stages sont organisés 4 1l'intérieur des entreprises, et
45 % en application de conventions, sauf les stages d'adaptation qui le sont
pour plus de 80 % dans les entreprises,

D'autre part, les 3/4 environ des stages sont des stages d'entre-
tien et de perfectionnement des connaissances.

Les nombres de jeunes travailleurs stagiaires ne comprennent pas
ceux formés dans le cadre de la cotisation de 0,2 % des salaires déja
mentionnée,

Lesgraphiques du tableau 15 mettent en évidence les structures des
nombres de stages individuels dans chaque classe de taille : comme on
pouvait s'y attendre d'apres la structure des dépenses, la proportion de
stages organisés dans l'entreprise croft fortement avec la taille, pour
atteindre pres de 75 % dans la classe 5 ; par contre, les proportions des
quatre types de stage accusent des variations beaucoup plus faibles,

3/ Données régionales

Les résultats fournis a 1'échelon national ont été également établis
pour chacune des vingt deux régions de programme, Rappelons que chaque
entreprise regroupe dans une unique déclaration 2483 les données relatives
a l'ensemble de ses établissements, quelle qu'en soit la localisation, et
qu'elle la dépose en général a la recette des impdts du département de son
siege social, Il s'ensuit que les statistiques régionales ne fournissent pas
la mesure des efforts de formation faits dans les établissements des diverses
régions, mais de ceux menés par les entreprises qui y ont déposé leurs
déclarations,
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Pour corriger cette déformation, le CEREQ a mené, pour les
années 1974 et 1975, une enquéte complémentaire, qui a permis d'affecter
dans leur région d'emploi 1 660 000 salariés - dont 85 %, étaient employés
par des entreprises déposant leur déclaration dans la Région ILE DE FRANCE,
En vue d'alléger les charges administratives imposées aux entreprises,
cette enquéte n'est plus faite qu'une année sur deux ; elle ne 1'a pas été
sur 1976, Celle relative 2 1977 est en cours de dépouillement,

Sous ces réserves, le tableau 16 rassemble les principales données
régionales : nombre d'entreprises, nombre de salariés et structure par
classe de taille, dépenses consenties, nombre de stagiaires, ainsi que les
ratios déja présentés précédemment,

Etant donné la tres forte influence de la taille des entreprises sur
tous les aspects de leur participation & la formation professionnelle continue,
on a indiqué dans chaque région la structure (en pourcentage) des nombres
de salariés par classe de taille, On retrouve ici la trés forte concentration
dans la Région ILE DE FRANCE des entreprises de grande taille, et donc
celle des dépenses et des stagiaires, Comme précédemment, les pourcen-
tages des nombres d'entreprises ayant consenti des dépenses ne prennent
en compte que celles qui n'ont pas seulement dépensé les 0,2 % obligatoires
des salaires pour les jeunes travailleurs sans emploi,

Le tableau 17 donne les principales masses de dépenses par région :
dépenses de fonctionnement des stages organisés dans l'entreprise, dépenses
en vertu de conventions, rémunérations des stagiaires, versements a des
fonds d'assurances formation, L'important gonflement du poste : "'autres
dépenses' est d@ en grande partie & la cotisation de 0,2 7% en faveur des
jeunes sans emploi,

Le tableau 18 fournit les taux de participation financiére par classe
de taille, Le tableau 19 reprend ces taux sous forme de graphiques, pour
1976, et, a titre de comparaison, pour 1973, année ol le taux légal était
de 0,8 % des salaires, L'augmentation de ce taux a donc touché toutes les
régions, mais a des degrés divers,

Enfin, le tableau 20 donne les nombres de stagiaires et d'heures de
stage dans les quatre catégories professionnelles,
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4/ Données départementales

Le tableau 21 donne les principales données départementales
pour 1976, Comme pour les données régionales, il s'agit de celles relatives
aux entreprises déposant leur déclaration dans chaque département, et non
aux établissements qui y sont situés,

5/ Analyse des données nationales par secteur d'activité économique

Depuis 1'année 1975, cette analyse est faite selon les 38 secteurs
d'activité économique, définis par la brochure de 1'INSEE : "Regroupement
des Nomenclatures d'activités et de produits 1973, Niveaux 15 et 40",

Le regroupement adopté correspond au niveau 40 (code T 40), identique
a la nomenclature SECT 38 de la Comptabilité nationale,

Comme il a été dit plus haut, le champ théorique des déclarations
2483 pour 1976 peut &tre estimé a 1'aide des indications fournies par la
publication D 54 des collections de I'INSEE; Apres correction des quelques
différences de champ entre les deux statistiques, le tableau 22 donne, en
pourcentage des nombres de salariés, le taux de couverture du champ théo-
rique par les déclarations 2483, par secteur, Certains d'entre eux ont été
regroupés pour les faire cofcider avec la nomenclature MT 1 de secteurs,
qui est celle de la publication D 54,

I1 subsiste toutefois une certaine incertitude sur le champ théorique
de divers secteurs ; en effet, celui-ci est défini par 1'activité principale des
établissements, tandis que le champ des secteurs de la statistique des
déclarations 2483 l'est par l'activité principale des entreprises, lesquelles
peuvent comporter divers établissements d'activités principales différentes,
en particulier dans le domaine de certaines industries de transformation,

Le regroupement de secteurs figurant également dans le tableau 22 fait
disparaltre en grande partie ces discordances,
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En bref, si le champ théorique est bien ou trés bien couvert pour
les secteurs de 1l'énergie, la plupart de ceux de l'industrie et du commerce,
les transports, les assurances et les organismes financiers, il 1'est moins
bien pour l'agriculture, le batiment et genie civil, et certains services,
le secteur hotellerie-restauration se signalant par un taux de couverture
particulierement faible, Rappelons aussi que, pour les raisons mentionnées
au chapitre 12, ces taux de couverture peuvent &tre surestimds, )

52/ Les données sectorielles pour 1976

Les principales données par secteur figurent au tableau 23, Etant
donné la grande influence de la taille des entreprises sur leurs efforts de
formation, on a indiqué en colonne 4 la structure par classe de taille de
chaque secteur, c'est-a-dire le pourcentage des salariés appartenant aux
entreprises de chaque classe de taille,

Si dans presque tous les secteurs la proportion du nombre des
entreprises consentant des dépenses de formation (col, 6) atteint ou dépasse
85 9%, il n'en va pas de mé&me du nombre de celles qui ont des stagiaires
(col. 8). Cet indicateur t2 mesure la diffusion dans les entreprises de la
participation physique a la formation, tandis que t3 : pourcentage des salariés
ayant suivi des stages (col. 9), mesure la diffusion de la formation parmi
les salariés, et, avec le nombre d'heures de stage par salarié (col, 11),
I'intensité de l'effort physique de formation des entreprises,

L.e graphique du tableau 24 situe la position de chaque secteur
selon le taux tl de participation financiere (en abscisse) et le taux t3 du
nombre de stagiaires (en ordonnée), Il est clair qu'un secteur ne peut &tre
caractérisé par son seul taux tl : A taux financier égal, on note une disper-
sion souvent importante de t3, On reviendra plus loin sur une typologie des
secteurs, déja abordée dans le rapport de Décembre 77 précité, et déve-
loppée dans deux autres publications du CEREQ (1). Mais au préalable, il

(1) F. Pottier - E, F. Vanpoulle - M, de Virville - La formation profession-
nelle continue financée par les entreprises - Année 1974 - Dossier n® 17
du CEREQ, Janvier 1978, La Documentation Frangaise,

Ce dossier est résumé dans la Note d'information n® 46 du CEREQ
de méme titre (15 Janvier 1978),
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est nécessaire de disposer des principaux indicateurs par classe de taille,
On a toutefois négligé les strates trop petites, c'est-a-dire contenant moins
de 2 000 salariés,

Le tableau 25 donne les taux de participation financiere tl par classe
de taille, et le tableau 26 reprend les m&mes taux sous forme de graphiques,

Les tableaux 27 et 28 présentent les mé&mes graphiques pour les
taux t2 d'entreprises ayant eu des stagiaires, et t3 de salariés ayant suivi
des stages,

Le tableau 29 donne pour chaque secteur la durée moyenne des
stages pour chacune des quatre catégories professionnelles entre lesquelles
la déclaration 2483 répartit les salariés,

Le tableau 30 fournit d'abord, en abscisse, la répartition en pour-
centage des salariés de chaque secteur selon leur catégorie professionnelle,
tirée de 1'enquéte '"Structure des emplois 1976" déja citée, Dans chaque case
figure le pourcentage du nombre de salariés de la catégorie correspondante
ayant suivi des stages, Il convient toutefois de rappeler ici l'incertitude qui
peut affecter ces pourcentages dans certains secteurs, étant données les
différences de champ entre enquéte ''structure des emplois'', qui fournit
la structure des salariés des établissements, et statistique des déclarations

2483, qui donne la structure des stagiaires des entreprises,

N'y figurent pas le secteur 04 Industrie du charbon, qui n'est pas
touché par 1'enquéte ''Structure des emplois', 1'important secteur 24
Batiment-génie civil, qui verse une grande partie de sa participation 4 un
Fonds d'assurance formation, lequel forme des stagiaires qui ne sont pas
repris dans les présentes statistiques tres peu significatives sur ce point
pour ce secteur,

53/ La dispersion des indicateurs

Avant d'aborder une typologie des secteurs, on étudiera d'abord la
distribution des trois indicateurs tl, t2, t3 dans les divers secteurs selon
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la classe de taille, Soient pour chacund'eux, dans une classe de taille donnée,

la moyenne /[y des valeurs de 1'indicateur, 1'écart-type /\ de ces valeurs ;
: =

le coefficient de variation Ez-\? est une mesure de la dispersion relative de
/

l'indicateur entre les secteurs dans la classe de taille,

St

0| 2 | t3
Classe 1 0,21 0,41 0, 65
Classe 2 0,16 0,28 0; 53
Classe 3 0, 30 0,14 0,41
Classe 4 0, 31 . 0,08 0, 36
Classe 5| 0,49 s 0,51

Dans la classe 1, ol les valeurs de tous les indicateurs sont
faibles, leur dispersion est modérée pour le taux de participation finan-
ciere tl ; elle est élevée pour t2, proportion des entreprises ayant eu des
stagiaires, et surtout pour t3, proportion des salariés ayant suivi des
stages,

La classe 2 montre une situation analogue, avec des valeurs des
indicateurs un peu plus élevéeset une dispersion moindre,

Dans les classes 3 et 4, la dispersion de tl augmente : plusieurs
secteurs y présentent des taux de participation financiere élevés, Tandis que
t2 tend a s'unifier vers des valeurs proches de 70 et 90 %, la proportion t3
de salariés ayant suivi des stages reste tres dispersée,

Quant a la classe 5, ol presque toutes les entreprises ont des
stagiaires, les deux autres taux accusent des variations importantes entre
secteurs,

En résumé, c'est en ce qui concerne les taux de salariés ayant suivi
des stages que les secteurs se différencient le plus,
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Nous pouvons maintenant présenter une typologie et une descrip-
tion des secteurs, s'inspirant de celles du Dossier n° 17 du CEREQ déja
cité, évidemment modifiées en fonction de la nouvelle définition des secteurs
introduite par la Nomenclature d'activités et de produits de 1973, On verra en
particulier que les commerces et services, trés groupés en 1974, sont
maintenant éclatés entre des groupes tres dissemblables,

Les secteurs ont été répartis en sept groupes, le premier critere
de classement étant le taux global de participation financiere tl, le second,
qui lui est subordonné, étant la proportion t3 des salariés ayant suivi des
stages, Ces groupes apparaissent sur le tableau 24,

Dans chaque secteur, on étudiera d'abord les variations des trois
indicateurs tl, t2, t3 selon la classe de taille ; on examinera ensuite, dans
chaque secteur pris dans son ense.nble, les valeurs des taux de stagiaires t3
et des durées moyennes des stages selon les quatre catégories profession-
nelles, toutes ces données étant comparées aux valeurs moyennes pour la
France entiere,

Groupe A

6 Electricité, gaz et eau
4 Charbon et cokéfaction
5 Pétrole et gaz naturel
37 Organismes financiers

31 Transports

Tous ces secteurs ont un taux financier tl supérieur a 3 %, et un
taux de stagiaires t3 compris entre 25 et 50 % .

Les trois premiers sont extrémement concentrés dans la classe 5,
qui comprend 87 & 99 % des salariés, employés dans de tres grandes
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entreprises presque toutes semi-publiques, Dans les classes 3 et 4, les
trois indicateurs tl, t2, t3 ont aussi des valeurs trés supérieures a la
moyenne,

L.e secteur Electricité-gaz-eau emploie une tres faible proportion
de personnel non qualifié, et une trés forte proportion de techniciens -
agents de mafitrise, et d'ingénieurs - cadres, La proportion de stagiaires
est trés faible pour le personnel non qualifié, élevée pour les ingénieurs -
cadres, Les durées de stages sont élevées, surtout pour les techniciens -
agents de maftrise et le personnel qualifié ; mais elle est en-dessous de la
moyenne nationale pour le personnel non qualifié,

I.a structure des salariés n'est pas disponible pour le secteur Char-
bon-cokéfaction, On remarquera seulement que 34 % des stagiaires sont
non qualifiés, et 39 % sont qualifiés, Les durées de stage, élevées pour le
personnel non qualifié, décroissent quand la qualification s'éleve,

Le secteur Pétrole-gaz naturel a une tres faible proportion de
non qualifiés, de fortes proportions de qualifiés et d'ingénieurs-cadres,
Les taux de stagiaires, partout supérieurs a la moyenne nationale, croissent
fortement avec la qualification, Les durées de stage sont assez uniformes,
un peu plus longues pour les non -qualifiés,

Le secteur des Organismes financiers, quoiqu'encore tres concentré,
l'est moins que les précédents ; les entreprises de 50 a 2 000 salariés en
emploient 42 %, Dans toutes les classes de taille,tl, t2 et t3 sont largement
supérieurs a la moyenne nationale,

Ce secteur emploie une faible proportion de personnel non qualifié€,
et de fortes proportions des trois autres catégories, Le taux moyen de
stagiaires est le plus élevé pour toutes les qualifications ; il 1'est tout
spécialement pour les qualifiés et les agents de maftrise-techniciens, quoi-
que 1'écart entre les quatre catégories soit assez faible, Les durées de
stages sont moyennes et uniformes,
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Le secteur Transports peut se subdiviseren deux ensembles tres
dissemblables ; le premier est constitué d'un tres petit nombre de tres
grosses entreprises semi-publiques, employant 57 % des salariés du
secteur ; le second comprend un tres grand nombre d'entreprises (plus de
5400) réparties dans les quatre premieres classes de taille,

Seul le premier ensemble (classe 5) présente des taux tl et t3 tres
supérieurs aux moyennes nationales, Dans les quatre autres classes, si
tl et t2 sont proches de celles-ci, le taux de stagiaires t3 est inférieur,
surtout pour les petites entreprises de 10 & 50 salariés,

Ce secteur emploie une proportion tres élevée de personnel qualifié,
et assez faible de personnel non qualifié, ainsi que d'ingénieurs-cadres,
Les taux de stagiaires, élevés, sont assez uniformes pour les quatre caté-
gories, Les durées de stages sont plutdt élevées pour le personnel non
qualifié et pour les ingénieurs-cadres,

Groupe B

38 Services non marchands

36 Assurances

15 Construction électrique et électronique
07 Métaux ferreux, sidérurgie

08 Métaux non ferreux

11 Chimie de base, fils synthétiques

12 Parachimie, industrie pharmaceutique

Les secteurs de ce groupe ont un taux financier tl supérieur ou
égal A la moyenne nationale (1,56 & 2,39 %) et un taux de stagiaires t3 compris
entre 20 et 30 %, supérieur i la moyenne,

On y trouve d'abord deux secteurs tertiaires,
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I.e secteur Services non marchands est peu concentré : 75 9% des
salariés appartiennent i des entreprises de moins de 500 salariés, Taux
financier tl et de stagiaires t3, tout en croissant fortement avec la taille,
sont partout largement supérieurs 4 la moyenne nationale (sauf t3 pour la
classe 5), On remarquera également la proportion élevée (t2 = 40 %) des
1 350 petites entreprises de 10 a 19 salariés qui ont des stagiaires,

Ce secteur emploie relativement peu de non qualifiés et de techni-
ciens-maftrise, et beaucoup de cadres (1), Les taux de stagiaires, compa-
rables 2 la moyenne pour les qualifiés et les cadres, leur sont supérieurs
pour les non qualifiés et les techniciens-maftrise, Les durées de stage sont
particulierement élevées, et croissent quand la qualification diminue,

Le secteur Assurances est assez fortement concentré ; les entre-
prises de moins de 50 salariés y tiennent une place négligeable, Les trois
indicateurs tl, t2, t3 sont partout supérieurs a la moyenne ; si tl et t2
croissent avec la taille, le taux de stagiaires t3 est presque constant pour
les classes 3, 4 et 5,

Ce secteur emploie une assez faible proportion de non qualifiés,
élevée pour les deux catégories d'encadrement, Les taux de stagiaires,
supérieurs a la moyenne sauf pour les techniciens-maftrise, varient assez
peu selon la catégorie professionnelle, L.es durées de stage, peu €loigndées
de la moyenne, décroissent quand la qualification s'éleve,

L.es cinq autres secteurs appartiennent aux industries de transfor-

mation,

La Construction électrique et électronique est un secteur fortement
concentré, Taux financier tl et surtout taux de stagiaires t3 croissent
fortement avec la taille, ces taux restant un peu inférieurs a4 la moyenne
nationale dans toutes les classes de taille (2).

(1) 12 % des salariés de ce secteur figurent sous la rubrique '""'métiers divers"
dans l'enquéte structure des emplois.

(2) Ceci n'est pas contradictoire avec le fait que les taux globaux du secteur
sont supérieurs aux moyennes nationales ; ceci tient simplement au fait que
le poids de la classe 5 (62 % des salariés) est supérieur & celui qu'elle a
dans la France entiere (30 %).
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Ce secteur se caractérise par une faible proportion de qualifiés,
et une forte proportion des trois autres catégories, Les taux de stagiaires,
proches de la moyenne sauf pour les cadres, plus favorisés, croissent avec
la qualification, Les durées de stages sont un peu supérieures pour le person-
nel d'encadrement que pour les ouvriers et employés,

Le secteur Métaux ferreux-sidérurgie est encore nettement plus

concentré, les entreprises de moins de 500 salariés y ayant un poids presque
négligeable, Celles de la classe 5 ont un taux financier tl supérieur a ceux
des entreprises moins importantes, tandis que le taux de stagiaires t3 est
presque constant dans tout le secteur, proche de 20 %,

Ce secteur emploie une forte proportion de non qualifiés et une
faible proportion de cadres, lLes taux de stagiaires sont proches des moyennes
nationales, les non qualifiés présentant un taux relatif nettement plus élevé,
Les durées de stage sont assez élevées pour les qualifiés et les techniciens-
mafitrise,

Le secteur Métaux non ferreux, moins important, est aussi moins

concentré, quoique les entreprises de la classe 5 emploient 55 7, des salariés,
Les trois indicateurs sont sensiblement supérieurs pour chaque classe de
taille, surtout pour le taux de stagiaires t3 qui croft nettement avec la taille,

Ce secteur emploie proportionnellement moins de non qualifiés et
plus de personnel d'encadrement que le précédent, Les taux de stagiaires
sont plus dispersés, de 14 a 46 %, et les durées de stage sont uniformément
faibles,

Le secteur Chimie de base-fils artificiels et synthétiques est

fortement concentré ; les entreprises de la classe 5 emploient 68 % des
salariés, Taux financier tl et de stagiaires t3 croissent avec la taille ; ils
sont supérieurs a la moyenne pour les entreprises de 20 a 2 000 salariés,
et n'augmentent plus pour les plus grosses entreprises, Il faut noter le
taux important t2 des entreprises de 20 & 500 salariés ayant des stagiaires,

La proportion de non qualifiés dans ce secteur est assez faible,
celles des qualifiés et surtout des techniciens-maftrise, assez fortes,
Les taux de stagiaires t3 sont proches de 20 % pour les ouvriers >t employés,
et deviennent sensiblement supérieurs a la moyenne pour l'encadrement,
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ILles durées de stage, faibles pour les non qualifiés, se rapprochent de la
moyenne pour les autres catégories,

Le secteur Parachimie-industrie pharmaceutique est beaucoup

moins concentré, Proche du précédent sur le plan global, il présente pour
chaque classe de taille des valeurs plus élevées, et croissant fortement
avec la taille, pour les indicateurs tl et t3, Le taux t2 d'entreprises ayant
des stagiaires est partout supérieur 4 la moyenne,

Caractérisé par une proportion élevée de cadres, ce secteur pré-
sente des taux t3 de stagiaires croissant fortement avec la qualification, le
taux des cadres étant particulierement élevé, Par contre, les durées de
stage sont presque uniformes et assez faibles,

Groupe C

16 Construction de véhicules de transport terrestre - automobile
23 Caoutchouc, matieres plélST.‘qu;.(’S

33 Services marchands aux entreprises

09 Matériaux de construction

17 Construction navale, aéronautique, armement

10 Industrie du verre

Ce groupe présente des taux financiers inférieurs a4 la moyenne,
entre 1,25 et 1,50 %, et des taux de stagiaires t3 encadrant la moyenne,
de 11 & 20 9, Il comprend cing secteurs industriels et un secteur tertiaire,
qui sera trafté en dernier,

Le secteur Véhicules de transport terrestre-automobile est tres

concentré ; les 780 entreprises de moins de 500 salariés y emploient a peine
12 % des salariés, Taux financier tl pour les classes 3 3 5, de stagiaires t3
pour toutes les classes de tailles, sont inférieurs a la moyenne, et croissent
moins vite avec la taille,
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Ce secteur emploie une tres forte proportion de non qualifiés -
pres de 50 % - et une faible proportion de qualifiés et surtout de cadres,
Le taux de stagiaires t3, tres faible pour les non qualifiés, augmente avec
la qualification pour se rapprocher des moyennes nationales, Par contre,
les durées des stages sont longues, surtout pour les ouvriers et employés,

Le secteur Caoutchouc-matiéres plastiques est moyennement

concentré, Il se rapproche beaucoup du précédent pour les valeurs des trois
indicateurs, la classe 5 présentant toutefois des taux financiers et de
stagiaires plus élevés,

Les structures de salariés et les taux de stagiaires lui sont aussi
tres comparables, les durées de stage étant par contre nettement plus
faibles, sauf pour les techniciens-maftrise,

Le secteur Matériaux de construction est peu concentré, Taux
financier tl et de stagiaires t3, partout inférieurs & la moyenne, croissent

vivement avec la taille,

I1 emploie une proportion élevée de non qualifiés, et assez faible
de personnel d'encadrement, Les taux de stagiaires, faibles pour les ouvriers
et employés, sont proches du taux national pour les techniciens-maftrise, et
supérieurs pour les cadres, Les durées de stage sont assez uniformes et
assez faibles,

Avec la Construction navale et aéronautique, armement, nous

retrouvons un secteur tres concentré, Si le taux financier tl varie peu avec
la taille, le taux de stagiaires t3, par contre, varie beaucoup, en restant
bien inférieur a4 la moyenne nationale sauf dans la classe 3,

C'est un secteur qui emploie trés peu de non qualifiés et une tres
forte proportion de qualifiés, ainsi que de techniciens-maftrise, Les taux
de stagiaires t3 sont un peu inférieurs aux moyennes nationales, sauf pour
les non qualifiés, qui ont aussi des durées de stage particulierement élevées,
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Le secteur Industrie du verre fait également partie des secteurs

tres concentrés, Pour les entreprises de plus de 50 salariés, le taux finan-
cier t] se stabilise autour de 1,25 %, tandis que le taux de stagiaires t3
croft, bien que moins vivement que pour l'ensemble de la France,

On rencontre dans ce secteur une importante proportion de person-
nels qualifiés et non qualifiés, et d'assez faibles proportions de personnels
d'encadrement, lLes taux de stagiaires sont élevés pour les non qualifiés, et
bas, relativement et en valeur absolue, pour les qualifiés, Les durées de
stige sont nettement en dessous de la moyenne pour les non qualifiés,

ILe secteur des Services marchands aux entreprises est trés peu

concentré ; c'est le troisieme pour le nombre d'entreprises, Taux de parti-
cipation financier tl et de stagiaires t3 sont partout supérieurs aux moyennes
nationales, et croissent fortement avec la taille, Les taux t2 d'entreprises
ayant des stagiaires, supérieurs i la moyenne pour les entreprises de moins
de 50 salariés, deviennent inférieurs pour les entreprises de plus grande
taille,

Ce secteur se signale par une faible proportion de non qualifiés, et
une tres forte proportion de cadres, Le taux de stagiaires, qui croft beaucoup
avec la qualification, n'atteint la moyenne nationale que pour les cadres,

Sauf pour les techniciens-maftrise, les durées de stage sont largement infé-
rieures aux valeurs moyennes,

Les trois groupes suivants ont des taux financiers inférieurs i la
moyenne, et méme a 1,20 %, mais encore supérieurs 3 1 %, Ils se diffé-
rencient par des taux de stagiaires encadrant largement la moyenne, mais
surtout vers les valeurs faibles ; aussi dans chaque groupe les secteurs
seront-ils classés, non par taux financier, mais par taux de stagiaires t3
décroissants,



Groupe D

01 Agriculture, sylviculture, péche

27 Commerce de détail alimentaire

21 Industrie du papier-carton

29 Réparation et commerce de l'automobile
02 Industrie de la viande et du lait

03 Autres industries agricoles et alimentaires

Ces secteurs sont peu ou tres peu concentrés, sauf celui du Com-
merce de détail alimentaire qui 1'est assez fortement, Leurs taux de sta-
giaires sont compris entre 16 et 24 %, égaux ou supérieurs a la moyenne,

Le secteur Agriculture, sylviculture, péche présente des taux

financiers qui croissent peu pour les quatre premieres classes de tiaille ; par
contre, le pourcentage t2 des entreprises ayant des stagiaires, et surtout le
taux de stagiaires t3 sont largement supérieurs & la moyenne dans toutes les
classes de taille,

La structure de salariés est proche de la structure nationale, les
cadres étant un peu sous-représentés, Les taux de stagiaires, assez élevés
pour les non qualifiés, sont parmi les plus élevés pour le personnel d'encadre-
ment, Par contre, les durées de stage sont particulierement basses,

T.e taux financier du secteur Commerce de détail alimentiaire ne

croft que fort peu avec la taille ; par contre,le taux de stagiaires, tres
faible dans les entreprises de moins de 50 salariés, est supérieur i la
moyenne pour celles de 50 & 500 salariés, mais ne croft plus guere au-dela,

Ce secteur présente une forte proportion de qualifié¢s, et une faible
proportion de personnel d'encadrement, La répartition des taux de stagidaires
est proche de la moyenne nationale, les cadres étant toutefois un peu plus
favorisés, Les durées des stages sont tres uniformément basses,
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Dans le secteur Papier-carton, les taux financiers sont partout

inférieurs & la moyenne ; les taux de stagiaires, tres bas pour les deux
plus petites classes de taille, dépassent la moyenne de 50 &1 2 000 salariés,

Ce secteur emploie une trés forte proportion de non qualifiés, au
détriment des trois autres catégories, Les taux de stagiaires dans les quatre
catégories sont trées peu différents des moyennes nationales ; mais les
durées de stage sont partout tres courtes,

[Le secteur Réparation et commerce de l'automobile présente des

taux financiers égaux ou guelque peu supérieurs 3 la moyenne pour les
entreprises de 10 % 500 salariés, qui emploient d'ailleurs 90 % des salariés
du secteur, La proportion d'entreprises ayant des stagiaires, et le taux de
ceux-ci, y sont nettement supérieurs a la moyenne,

Ce secteur emploie de faibles proportions de non qualifiés et de
techniciens-maftrise, et une forte proportion de qualifiés, Par contre, la
proportion de stagiaires est faible pour tous les ouvriers et employés, assez
forte pour les techniciens-maftrise, lLes durées de stage sont presque uni-
formément basses,

Dans le secteur des Industries de la viande et du lait, le taux

financier ne croft que faiblement avec la taille ; il dépasse a4 peine 1 7 pour
les entreprises de plus de 500 salariés ; 5 % du nombre de celles-ci n'ont
pas de stagiaires, Si le taux de stagiaires est proche de la moyenne dans la
classe 3, il est sensiblement inférieur dans les quatre autres classes de
taille,

C'est un secteur ol la proportion de qualifiés et surtout de non
qualifiés est relativement élevée, et celle du personnel d'encadrement faible,
lLes pourcentages de stagiaires sont plutdt faibles pour les qualifiés, proches
de la moyenne pour les autres catégories, Les durées de stage sont presque
partout faibles,
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ILe secteur desAutres industries agricoles et alimentaires
présente des taux financiers et des proportions t2 d'entreprises ayant des
stagiaires un peu supérieurs au précédent ; si le taux global t3 de stagiaires
est identique, il est beaucoup plus dispersé selon la classe de taille,

Ce secteur emploie relativement moins de qualifiés et davantage
des trois autres catégories que le précédent, L'écart entre pourcentages
extrémes des taux de stagiaires est également plus grand, Les durdes de
stage, de mé&me, sont faibles, un peu moins toutefois pour les qualifiés,

Tous les secteurs restant A étudier sont peu ou trés peu concentrés,

Groupe E

26 Commerce de gros non alimentaire
14 Construction mécanique
13 Fonderie - Travail des métaux

35 Location - Crédit-bail immobilier

Ces secteurs ont un taux de stagiaires compris entre 11 et 15 %,
inférieur 2 la moyenne nationale,

Sauf dans la classe 5, le secteur Commerce de gros non alimentaire

présente des taux financiers tl et de stagiaires t3 plutdt supérieurs i la
moyenne, Il ne doit qu'a sa faible concentration dans les classes 4 et 5
d'avoir des taux globaux inférieurs a la moyenne, Mé&me les pourcentages
d'entreprises t2 ayant des stagiaires sont relativement élevés,

Il emploie une faible proportion de non qualifiés, et une tres forte
proportion de personnel d'encadrement, Les taux de stagiaires, faibles pour
les non qualifiés, croissent avec la qualification & peu pres parallelement
aux moyennes nationales, Les durées de stage sont assez faibles, surtout
pour les personnels qualifiés,



[.e secteur de la Construction mécanique présente un taux financier
croissant assez peu avec la taille, et décroissant méme légerement pour la
classe 5, des pourcentages d'entreprises ayant des stagiaires un peu supé-
rieurs A la moyenne, et des taux de stagiaires partout inférieurs a celle-ci,
surtout dans la classe 5,

On y observe une légere prédominance des qualifiés au détriment
des non qualifiés, Les taux de stagiaires, faibles pour les non qualifiés,
croissent avec la qualification pour rejoindre la moyenne avec les ingénieurs-
cadres, Par contre, les durées de stage, plutdt faibles, décroissent quand
la qualification s'éleve,

Lle secteur Fonderie - Travail des métaux est assez proche du

précédent, avec des taux [inanciers un peu plus dispersés, des proportions
d'entreprises ayant des stagiaires et des taux de stagiaires plus faibles,

Il emploie des non qualifiés en proportion nettement plus forte, au
détriment du personnel d'encadrement, Les taux de stagiaires par catégorie
sont tres proches de ceux du secteur précédent ; les durées de stage sont
un peu plus longues pour les qualifiés et les ingénieurs-cadres, un peu plus
courtes pour les non qualifi€s,

Le secteur Location - Crédit-bail immobilier, d'importance minime,
n'est mentionné ici que pour mémoire,

Groupe F

22 Presse - Edition

19 Cuir - chaussures

18 Textile - Habillement

34 Services aux particuliers

24 Batiment - Génie civil

Ces secteurs ont des taux de stagiaires particulierement faibles,
compris entre 4 et 11 %,
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Les trois secteurs industriels : Presse- ¢€dition, Cuir-chaussures,

Textile-habillement, sont comparables sur beaucoup de points : taux financier
croissant avec la taille, faible pourcentage des petites entreprises ayant des
stagiaires, faible ou tres faible taux de stagiaires dans toutes les classes de
taille,

Les différences s'accusent quand on considere les catégories pro-
fessionnelles,

Le secteur Presse-édition emploie de faibles proportions de non
qualifiés et de techniciens-maftrise, de fortes proportions de cadres et
surtout de qualifiés, Les taux de stagiaires, faibles, croissent avec la qua-

lification, Les durées de stage sont presque uniformes, sauf pour les cadres,
ou elles sont plus courtes,

Les deux autres secteurs ont de tres faibles proportions de person-
nels d'encadrement, avec une prédominance de qualifiés dans le Textile-
habillement, de non qualifiés dans le Cuir-chaussures, Tous deux ont des
taux de stagiaires élevés chez les non qualifiés, relativement bien plus
faibles dans les autres catégories, surtout chez les qualifiés, qui ont les
taux les plus bas de tous les secteurs, Les durées de stage décroissent
fortement quand la qualification s'éleve ; elles sont plus f{ortes dans le
Textile-habillement, surtout pour les non qualifiés,

Si le secteur Services aux particuliers a un taux financier qui,

quoique assez faible, croft régulierement avec la taille, il présente des
proportions d'entreprises ayant des stagiaires et des taux de stagiaires

bien au-dessous de la moyenne, Mais il faut remarquer ici que ce secteur
consacre 27 7 de ses dépenses i cotiser a des Fonds d'assurance-formation,
et que 35 7, des entreprises employant 30 % des salariés, y consacrent plus

de 50 % de leurs dépenses, Or, pour éviter les doubles emplois, les stagiaires
formés par l'intermédiaire de ces fonds ne figurent pas sur la déclaration 2483

Une analyse des taux de stagiaires selon la qualification est donc peu
significative ; on se bornera a remarquer que ce secteur emploie prés de
50 % de non qualifiés, et que les durées des stages qu'il déclare sont plutdt
élevées, surtout pour les qualifi€és,
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[.Les entreprises de l'important secteur BAtiment - Génie civil ont
un taux financier presque uniforme de 1 % ; mais elles consacrent 43 % de
leurs dépenses & leur Fonds d'assurance-formation ; 69 % des entreprises,
employant 58 7 des salariés, y consacrent plus de 50 %, et mé&me 36 %, des

entreprises, employant 33 % des salariés, y consacrent plus de 70 % de
leurs dépenses, Aussi les remarques ci-dessus sur le peu de pertinence
d'une analyse des taux de stagiaires sont-elles a fortiori valables,

Groupe G

28 Commerce de détail non alimentaire
25 Commerce de gros alimentaire
20 Industries du bois et diverses

30 Hbétellerie - restauration

Ce groupe comprend des secteurs dont le taux financier est inférieur
au taux légal de 1 9%, mais dont les taux de stagiaires, inférieurs i la moyenne,
restent assez dispersés,

Dans le secteur du Commerce de détail non alimentaire, les taux
financiers dépassent légerement | 7, dans les entreprises de plus de 50 sala-

riés, Les taux de stagiaires croissent fortement avec la taille ; ils sont supé-
rieurs 3 la moyenne pour ces mémes entreprises, tres nettement dans la
classe 3,

Ce secteur emploie peu de non gualifiés, mais une forte proportion
de qualifié s. LLes taux de stagiaires sont faibles pour les techniciens-maftrise,
proches de la moyenne pour les autres catégories, Par contre, les durées de
stage sont partout tres courtes,

Les taux financiers du secteur Commerce de gros alimentaire ne
dépassent 1 % que dans la classe 5, dont le poids est d'ailleurs minime, Les
taux de stagiaires sont partout tres inférieurs % la moyenne, sauf toutefois
dans la classe 3,
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Ce secteur emploie davantage de non qualifiés et moins de qualifiés
que le précédent, Dans toutes les catégories, les taux de stagiaires dépassent
a peine la moitié des taux nationaux, Les durées de stage sont uniformément
tres courtes,

Les taux financiers du secteur Industries du bois et diverses ne

dépassent 1 % dans aucune classe de taille, les taux de stagiaires sont partout
tres inférieurs a la moyenne,

C'est un secteur qui emploie une tres forte proportion de non quali-
fiés, au détriment des trois autres catégories, Tout en croissant avec la
qualification, les taux de stagiaires sont toujours tres faibles, ainsi que les
durées de stage, proches de la moyenne pour les seuls cadres,

Enfin, le secteur Hbtellerie - restauration, s'il a des taux financiers
E )

comparables au précédent, présente des taux t2 d'entreprises ayant des sta-
giaires, et des taux t3 de stagiaires, particulierement faibles, Il fait large-
ment appel aux Fonds d'assurance-formation : il y consacre 25 7%, de ses
dépenses, et 32 % des entreprises, employant 27 % des salariés, y consacrent
plus de 50 % de leurs dépenses,

On n'insistera donc pas sur les taux de stagiaires par catégorie
professionnelle, en remarquant simplement que ce secteur emploie beaucoup
de non qualifiés et tres peu de techniciens-maftrise, et que les durées de
stage déclarées par les entreprises sont uniformément faibles,

6/ Evolution entre 1973 et 1976

Les graphiques étudiés plus haut portent également les valeurs des
indicateurs pour 1973, ce qui permet de les comparer avec les valeurs de
1976. Rappelons ici que le taux financier légal était de 0,8 % en 1973, et
qu'il est de 1 % depuis 1974,
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Au plan national, les taux financiers ont sensiblement augmenté
pour les entreprises de moins de 2 000 salariés, les pourcentages d'entre-
prises ayant eu des stagiaires ont trés peu varié, et les taux de stagiaires
ont partout augmenté, quoique faiblement pour les entreprises de moins de
20 salariés,

Mais, a l'analyse, cette situation globale se diversifie beaucoup,

Au plan régional, comme on l'a vu, on n'a comparé que les taux

financiers ﬁableau 19), dont l'augmentation moyenne est générale, Certains
écarts importants s'expliquent sans doute par des variations de champ,

par exemple, entreprises importantes qui ne déposent plus leur déclaration
dans la m&me région par suite de changements de structure, etc,

Au plan sectoriel, l'analyse des déclarations de 1973 avait été faite
selon les trente deux postes du code de la comptabilité nationile (BCN) alors
en vigueur, l'activité des entreprises ¢tant définie par l'ancien code NAE 3,
On a4 donc di faire tout d'abord un traitement rétroactif de ces déclarations,

en utilisant la table de I'INSEE qui fait correspondre i chaque valeur du

code NAE 3 le numéro du nouveau secteur du code T 40, Cette correspondance
n'étant pas toujours univoque, il peut subsister certaines différences de champ
entre les deux années, renforcées par des changements d'activité principale
d'entreprises dont la structure s'est modifiée, et qui peuvent expliquer quel-
ques variations apparemment anormales dans les classes 4 ou 5 de certains
secteurs,

Ces réserves faites, reprenons l'examen des trois séries de
graphiques sectoriels, d'une facon condensée d'ailleurs, car ils parlent
d'eux-mémes, Les variations des taux financiers (tableau 26 ) sont tres diversi-
fi€ées : stabilité du taux moyen, soit dans toutes les classes de taille (secteurs :
05, 07, 18), soit pouvant s'accompagner de hausse dans les petites entre-
prises et de stabilité ou de baisse dans les plus grandes (17, 21, 23, 26,

27), ce qui peut méme conduire % une certaine diminution du taux moyen
(15, 16, 36). De rares secteurs enregistrent une baisse assez sensible

(10, 11, 12), et les autres, une hausse d'amplitude variable, touchant a
des degrés divers toutes les classes de taille,
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Les proportions d'entreprises ayant des stagiaires (tableau 27)
ont fort peu varié dans beaucoup de secteurs, Un certain nombre d'entre
eux ont cependant vu ce taux augmenter, parfois nettement, pour les petites
et moyennes entreprises : 01, 02, 03, 12, 14, 16, 20, 22, 23, 30, 31, 33, 37,

A peu d'exceptions pres (11, 25, 26, 29, 34, 36), les taux de sta-
giaires (tableau 28) ont plus ou moins fortement augmenté selon les secteurs,
Dans quelques secteurs, l'augmentation est assez bien répartie dans toutes
les classes de taille (01, 07, 08, 12, 14 sauf la classe 5, 15, 23, 37), mais
dans beaucoup d'autres, la hausse ne se fait guere sentir dans les entreprises
jusqu'a 20 ou mé&me 50 salariés (02, 03, 09, 10, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 21, 28; 30, 31, 33, 34).
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CONCLUSION

Au terme de cette étude, 1'impression dominante qui s'en dégage
est celle d'une extréme diversité des situations vis-a-vis de la formation
professionnelle continue,

Les entreprises participent presque toutes financierement, mais
selon un taux qui est tres influencé par le secteur auquel elles appartiennent
et surtout par leur taille, Si presque toutes les plus grandes forment des
stagiaires, et en proportion élevée, elles sont moins nombreuses a le faire
au fur et 3 mesure que leur taille décroft, et avec des taux de stagiaires
moindres et tres variables avec les secteurs,

La proportion de salariés bénéficiant de stages est donc fortement
influencée par les deux facteurs précédents, mais aussi par leur catégorie
professionnelle ; il en va de mé&me des durées moyennes de stage, qui
dépendent moins toutefois de la taille des entreprises,

Par contre, la localisation géographique de celles-ci ne parafit jouer
qu'un rdle limité,

I1 est satisfaisant de constater que, dans l'ensemble, les difficultés
économiques n'ont pas ralenti l'effort de formation des entreprises depuis
1974, et que leur effort financier s'est mé&me accru en 1977,
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ANNEXE



Tableau 1 - Effectifs d'entreprises et de salariés

1 2 3 4 5
Classe de taille 10 a 19 20 a 49 50 a 499 50021999 |2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Nombre d'entreprises
1976 48 718 48 020 24 508 1 987 448 123 681
1977 (provisoire) 48 158 47 308 23 450 1 919 423 121 258
Nombre de salariés
1976 679 000 1 500 000 3 305 000 1 764 000 3 184 000 10 432 000
1977 (provisoire) 678 000 1 483 000 3208 000 1 713 000 2 997 000 10 079 000
Tableau 2 - Effectifs de 1'échantillon (entreprises)
1 2 3 4 5
Classe de taille 10 a 19 20 a 49 50 a 499 5002 1999 |2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
1976 définitif 8 310 13 063 18 326 1 985 448 42 132
1977 provisoire 5267 9 236 15 045 1 742 423 31 713

-Sf-



Tableau 3 - Répartition des entreprises selon le taux de leur
participation réelle aux dépenses de formation t,
td Dépenses
Taux de participation Nombre 7 Nombre 7 M:th?re:s ” réelles o
' i (] = (4] Jo . Fi:d
réelle d'entreprises de salariés (rillions d& ) imputables
] (millions de F)
1976
Inférieur a 0,99 % 42 946 35 1 857 000 18 64 400 16 334 5
i t T 5
CataprLERnt Uy e 62 962 51 3 798 000 36 129 613 33 1295 20
et 1,01 9,
Supérieur a 1,01 % 17 773 14 4 777 000 46 204 340 51 4 843 5 '
&
1
TOTAL 123 681 100 10432 000 100 398 353 100 6472 100
1977 (provisoire)
Inférieur a2 0,99 % 35 322 29 1 334 000 13 50 972 12 7l e 4
Compris entre 0,99 7%
et 1,01 % 6l 327 51 3409 000 34 130 482 30 1 305 17
. N 7,
Bupcmienr & 1. 0L 9 24 409 20 5 336 000 53 250 898 58 5 934 79
TOTAL 121 258 100 10 079 000 100 432 352 100 T 512 100




Tableau4 - Données financieres (en Millions de francs)

1 2 3 4 5
Classe de taille 1nal9g 20 a 49 50 & 499 500 % 1 999 12 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
19764

Taux de participation n, 71 n, 88 117 1,50 2,50 1, 62

Nombre d'entreprises 48 718 48 n2n 24 508 1 987 448 123 681

Nombre de salariés 679 00N 1 500 nnan 3 305 000 1 764 00N 3184 000 10 432 000

Montant des salaires 23 782 51 792 117 102 67 611 138 066 398 353
MFE

Dépenses imputables 169 458 1 373 1 014 3 458 6472
MF

Versements au Trésor 86 104 A8 4 n. 1 €9
MF

1977 (provisoire)

Taux de participation 7 0,81 0,96 1,29 1,59 2,69 1, 74

Nombre d'entreprises 48 158 47 308 23 450 1 919 423 121 258

Nombre de salariés 678 000 1 483 000 3208 000 713 000 2 997 000 10 079 000

Montant des salaires 26 706 57 510 129 079 74 200 144 857 432 352
MF

Dépenses imoutables 816 552 1 646 1177 3 901 7 512
MF

Versements au Trésor 71 86 46 3 2 208

MF




- 48 -

Tableau 5 - Répartition des dépenses par catégorie

en 7 des dépenses totales

Classe de taille 10 ?-]x 19 20 : 49 50 :499 500 ’:1 999 |2 Oﬂﬂssala- TOTAL
salariés salariés salariés salariés |riés etplus
1976

Frais de personnel enseignant 1 1 1 4 8 15 10
Frais de personnel non enseignant 2 & = 2 5 8 5
Fournitures et matitres d'oeuvre 3 = £ £ 1 2 1
Autres frais de fonctionnement 4 £ (3 1 2 5 3
Total des dépenses de fonctionnement des stages 5 1 2 7 15 30 20
organisés dans l'entreprise (1 4 4)

Dépenses d'équipement 6 £ € £ 1 1 1
Dépenses en application de conventions T 42 42 a7 28 11 22
Ré&runérations versées aux stagiaires 8 14 18 34 44 54 45
Transport et hébergement 9 2 2 3 4 2 3
Versements i des fonds d'assurance formation 1n 32 27 13 5 1 il
Versements A des organismes agréés 11 2 2 1 3 1
Versements au titre d'une taxe parafiscale 12 [} 5 3 1 £ 1
Contrib, aux frais de chambres de comm, et d'ind, 13 1 1 1 1 1 1
affectée 3 la formation prof, continue

Actions en faveur des demandeurs d'emploi 14 £ £ b 3 X 3 €
TOTAL 15 100 100 100 100 100 100
Subventions pergues 16 £ S £ 1 1 1
Dépenses déductibles 17 100 100 100 99 99 99

1977 (données provisoires)

Frais de personnel enseignant 1 T 1 4 7 13 9
Frais de personnel non enseignant 2 & £ 1 5 7 5
Fournitures et matiéres d'oeuvre 3 £ & e 1 1 1
Autres frais de fonctionnement 4 13 £ € 1 4 3
Total des dépenses de fonctionnement des stages B 1 1 6 13 26 17
organisés dans l'entreprise (1 a 4)

Dépenses d'équipement h 3 g & 1 1 1
Dépenses en application de conventions 7 3z 33 31 25 10 19
Rémunérations versées aux stagiaires -] 10 16 31 39 52 41
Transport et hébergement 9 2 2 4 4 3 3
Versements 4 des fonds d'assurance formation 10 29 23 11 5 1 [
Versements A des organismes agréés 11 2 2 & £ 1
Versements au titre d'une taxe parafiscale 12 5 4 2 1 € 1
Contrib, aux frais de chambres de comm. et d'ind. 13 1 1 1 1 1 1
affectée A la formation prof, continue

Actions en faveur des demandeurs d'emploi 14 1 1 & £ t £
Actions en faveur des jeunes sans emploi 15 18 16 12 10 7 9
TOTAL 16 100 100 100 100 100 Lo
Subventions pergues 17 & € 1 1 1 1
Dépenses déductibles 18 100 100 99 99 99 99




Tableau 6 -

Structure des dépenses hors 0,2 % jeunes sans emploi

1977 (données provisoires)

1 2 3 4 5
Classe de taille 10219 20 a 49 50 2 499 (500 a 1 999]2 000 sala-| TOTAL
salariés salariés salariés salariés |riésetplus

Total des dépenses de fonctionnement des stages 5 1 2 7 15 27 19
organisés dans l'entreprise (1 3 4)

Dépenses d'équipement 6 T < 1 1 1 1
Dépenses en application de conventions 7 39 39 35 28 11 21
Rémunérations versées aux stagiaires 8 12 19 35 44 56 46
Transport et hébergement 9 2 3 5 4 3 3
Versements a des fonds d'assurance formation 10 35 28 13 5 1 7
Versements a2 des organismes agréés 11 2 3 1 S < 1
Versements au titre d'une taxe parafiscale 12 7 5 3 1 & 2
Contrib. aux frais de chambres de comm, et 13 1 1 1 1 1 1
d'ind, affectée a la form. prof. continue

Actions en faveur des demandeurs d'emploi 14 1 1 ¢ & & g
TOTAL 52 14 100 100 100 100 100 100
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Tableau 7 - Nombre d'entreprises ayant fait des dépenses de chaque catégorie

Classe de taille lf)la 19 20 ; 49 50 ;4‘}9 500 :1 999 2 00055.1[3- TOTAL
salariés | salariés salariés salariés |[riés et plus
1976
Frais de personnel enseignant 1 330 820 2810 990 380 51330
Frais de personnel non enseignant 2 1] 300 900 545 326 2 131
Fournitures et matiéres d'oeuvre 3 200 530 1 950 795 313 3 788
Autres frais de fonctionnement 4 205 485 1 655 841 359 3 545
Total des dépenses de fonctionnement des stages 5 615 1 490 4 390 1 310 403 8 208
organisés dans l'entreprise (1 i 4)
Dépenses d'éguipement 6 200 440 1 550 624 283 3 097
Dépenses en application de conventions T 17 715 24 700 18 135 1812 419 62 781
Rémunérations versées aux stagiaires 8 B 220 15 980 16 735 1 806 422 43 163
Transport et hébergement 9 4 380 9 370 11 700 1577 393 27 420
Verserments & des fonds d'assurance formation 10 14 300 15970 7 150 374 71 37 865
Versements 2 des organismes agréés 11 7 540 10 310 6230 352 96 24 528
Versements au titre d'une taxe parafiscale T2 7160 8 770 4 450 279 73 20 732
Contrib. aux frais de chambres de comm. et d'ind. 13 19 780 24 8AN 15 700 1 455 384 62 179
affectée 4 la formation prof. continue
Actions en faveur des demandeurs d'emploi 14 270 390 230 3n f 926
Dépenses de toute’ catégorie 15 38 220 43 570 24 080 1986 448 108 304
Subventions pergues 16 100 170 330 170 121 891
Dépenses déductibles 1T 38 220 43 570 24 0Bo 1 986 448 108 304
1977 (provisoire)
(seule est prise en compte la population des entreprises ayant fait d'autres dépenses que le 0,2 %
pour la formation des jeunes sans emploi)

Frais de personnel enseignant 1 150 830 2 590 930 342 4 842
¥Frais de personnel non enseignant 2 120 270 B40 505 307 2 042
Fournitures et matigres d'oeuvre 3 170 500 1 840 780 288 3 578
Autres frais de fonctionnement 4 100 430 1 630 760 333 3 253
Total des dépenses de fonctionnement des stages 5 460 1460 4 050 1 245 371 7 586
organisés dans 'entreprise (1 2 4)
Dépenses d'équipement 6 190 600 1 420 565 272 3 047
Dépenses en application de conventions T 16 950 24 090 16 960 1 735 396 60 131
Rémunérations versées aux stagiaires 8 7 520 15 150 15 800 1 725 397 40 592
Transport et hébergement 9 4 250 9100 11 190 1 515 371 26 426
Versements 3 des fonds d'assurance formation 10 16 070 16 910 7 410 395 81 40 866
Versements 4 des organismes agréés 11 7 310 10 370 5 500 290 73 23 543
Versements au titre d'une taxe parafiscale 12 7 920 8 700 4 310 245 59 21 234
Contrib. aux frais de chambres de comm, et d'ind, 13 21 340 26 340 15 770 1 455 375 65 280
affectée A la formation prof. continue
Actions en faveur des demandeurs d'emploi 14 1 400 1510 770 80 15 3775
Actions en faveur des jeunes sans emploi 15 27 580 32 660 18 230 1 605 386 80 461
Dépenses de toute catégorie 16 39 140 43 810 23190 1919 423 108 491
Subventions pergues 17 100 320 430 170 - 128 1148
Dépenses déductibles 18 39 140 43 810 23 190 1919 423 108 491




Tableau 8 - Répartition des salariés et des stagiaires par classe de taille

1976
Effectifs salariés Nombre de stagiaires
Classe de taille :
Hormes Femmes TOTAL Hormmes Femmes TOTAL

102 19 salariés 466 000 213 000 679 000 17 300 6 900 24 200
20 & 49 salariés 1 007 000 493 000 1 500 000 63 200 23 400 86 600
50 & 499 salariés 2110 000 1 195 000 3 305 000 302 100 140 700 442 800
A e = Fy 1 140 000 624 000 1 764 000 244 100 104 600 348 700
salariés
2 000 salariés 2 420 000 764 000 3 184 000 739 800 172 200 912 000
et plus

TOTAL 7 143 000 3 289 000 10 432 000 1 366 500 447 800 1 814 300

1977 (provisoire)

Classe de taille

Effectifs salariés

Nombre de stagiaires

Hommes Fermmes TOTAL Hommes Femres TOTAL

103 19 salariés 463 000 215 000 678 000 15200 6 600 21 800
20 % 49 salariés 1 004 000 479 000 1 483 000 61 100 20 900 82 000
50 % 499 salariés | 2 060 000 1 148 000 3 208 000 301 700 134 800 436 500
500 3 1 999
el 1 096 000 617 000 1 713 000 233 300 105 500 338 800
2 000 salariés 2 256 000 741 000 2 997 000 729 200 165 500 894 700
et plus

TOTAL 6 879 000 3200 000 10 079 000 1 340 500 433 300 1 773 800
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Tableau 9 - Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage (H) selon la classe de taille

B2 =

des entreprises et le niveau de qualification initial des stagiaires

Niveal_x _de Manoeuvres . e Agents de maftrise
ualificat a ; écial Ouvriers qualifiés % )
Classe shitial uvriers spécial, Employés qualifiés Agents techniques |[Ingénieurs et cadres TOTAL
de taille Employés non qual. Techniciens
1976
10319 H 1640 00N 450 N0N 180 nan 26AN 000 1 nsn nnn
salariés
St 3200 11 590 3900 6 600 24 200
204 49 H | 540 000 1 620 000 770 00 780 000 3 710 000
salariés
St 11 500 40 400 16 900 18 8an 86 600
50 3 499 H | 4330 000 8 470 000 4 230 000 3 440 000 20 470 000
salarié
e st 82 200 196 700 87 600 76 300 442 800
500 % 1 999 H | 4 940 noOn 7 160 000 4 070 N00O 2 720 000 18 910 000
salariés
St 70100 142 400 77 000 59 200 348 700
2 N0n salari€s | H [11 310000 29 050 000 15 590 000 6 740 000 62 690 000
et plus
St 135 0nn 439 0N0 230 200 107 800 912 000
H |21 300 000 46 750 000 24 840 000 13 940 000 106 B30 000
TOTAL
St 391 20n 829 nnn 415 600 26B 700 1 814 300
1977 (provisoire)
10419 H 120 000 330 000 200 000 220 000 870 000
salariés
St 2 000 9 500 4 400 5 900 21 800
203 49 H 680 000 1 560 000 730 000 810 000 3 780 000
salariés
St 10 500 36 200 16 900 18 400 82 oo0
50 % 499 H | 4110 000 8 230 000 4 310 000 3 630 000 20 280 000
salariés
5t 76 500 193 800 90 500 75 700 436 500
5003 1 999 H 3 480 000 6 830 000 3 850 000 2 580 000 16 740 000
larié
L st 62 000 142 600 75 900 58 300 338 800
2 000 salariés H |10 030 000 27 600 000 15 310 000 6 T80 000 59 720 000
et plus
5t 128 600 427 500 231 800 106 800 894 700
H 18 420 000 44 550 000 24 400 000 14 020 000 101 390 000
TOTAL
st 279 600 809 600 419 500 265 100 1 773 800




Tableau 10 - Répartition des stagiaires selon leur catégorie socio-professionnelle

1977 (données provisoires)

1 2 3 -+ 5
Classe de taille 10319 20 a 49 50 a 499 500 a1 999 |2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus

Année 1976 1977 | 1976 1977 1976 1977 1976 | 1977 1976 1977 1976 1977
Manoeuvres - OS 13 9 12 13 19 18 20 18 15 14 17 16
Ouvriers qualifiés
Employés qualifiés 44 44 46 44 44 44 41 42 48 48 45 45
Agents de maftrise
Agents teChniques 16 20 20 21 20 21 22 23 25 26 23 24
Ingénieurs - Cadres 27 2! 22 22 I'7 17 17 17 12 12 15 15
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tableau 11 - Pourcentage des nombres de salariés ayant bénéficié de stages,

selon leur catégorie socio-professionnelle

1976 (sauf : Secteurs 04 Charbon, cokeries, 24 Batiment, génie civil)

Ensemble

Ingénieurs - Cadres

Manoevres - OS - Employés
non qualifiés

Ouvriers qualifiés - Employés
qualifiés

Agents de maftrise - Agents
techniques - Techniciens

To

10

19

27
32

19
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Tableau 12 - Durée moyenne des stages (heures)

(1977 : données provisoires)

1 2 3 4 5
Classe de taille 10219 20 a 49 50 a 499 500 2 1 999 R 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Année 1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 | 1977
Manoeuvres - OS 49 59 52 65 53 54 | 56 84 78 7| 66
Ouvriers qualifiés
Brployés qualififs 43 35 40 43 43 42 50 48 66 65 56 55
e a6 | 46 | 46 | 43 | 48 | 48 | 53 | 51 | 68 | 66 | 60 | s8
| Agents techniques
Ingénieurs - Cadres 40 37 41 44 45 48 46 44 63 64 52 53
TOTAL 43 40 43 46 46 46 54 49 69 67 59 57
Tableau 13 - Dépenses de formation par salarié (francs)
(1977 : données provisoires)
1 2 3 4 5
Classe de taille 10a 19 20 a 49 50 2 499 500 3 1 999 |2 000 salariés TOTAL
salariés salariés salariés salariés ou plus
Année 1976 | 1977 | 1976 | 1977 | 1976 1977 | 1976 | 1977 {1976 1977 | 1976 | 1977
Dépenses par salarié 249 319 305 372 415 519 575 687 |1 086 |1 301 | 620 745
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Tableau 14 - Répartition des stages individuels

Nombres total de stages individuels organisés :

3 l'intérieur

en application

dont jeunes

Tynes dos alnges de l'entreprise de conventions Hrless trava.il.leurs
stagiaires
Année 1976
Prévention 24 900 26 000 50 900 900
Adaptation 204 200 45 700 249 900 17 700
Promotion professionnelle 121 800 116 700 238 500 7 500
Entretien ou perfectionnement 777 900 738 000 1 515900 14 400
Totaux 1128 800 926 400 2 055 200 40 500
Année 1977 (données provisoires)

Prévention 27 400 31 600 59 000 1100
Adaptation 188 500 45 200 233 700 15900
Promotion professionnelle 109 100 105 800 214 900 5400
Entretien ou perfectionnement 817 200 742 100 1 559 300 20 600
Totaux 1 142 200 924 700 2 066 900 43 000
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Tableau 15 - Structure des nombres de stages individuels (en %)

Selon qu'ils sont organisés 2 1'intérieur de l'entreprise (I) ou en application de conventions (C)

_99—

1976 | | [ 11977 (provisoire)]
3
0 9 Ba f C 5 ¢ C
0ja49 sal I H I e
3 50{a |499 Ba
* . I T I c
500 3 1 999
sallatiés [ C .- I
2 900 lariés ] -~
I I o
et|plus
I T f =
" [ T0]20 30 [4p [ 50 | Ao | 7D | 8o | 90 |10 0 [ Jo[2o[ o[ 4o 50 6b | 70§
Selon leur type : Prévention (P), Adaptation (A), Promotion Professionnelle (PP)
Entretien ou perfectionnement des connaissances (EP)
“[ ' : 1976 ‘ | | | | | 1 1977 (provisoire) |
; .
2 2 pa AP [ EP Al PP EP
2003 49 sal, Bl 1
H E T o
50[a 499 pal. o A I ' P pH4A Lo o
500 3 1] 999 L
salariéls l" 5 E i G
‘0 | l }
A PH .' A P EP
et [plpus J I r, lL =
| |
Al [P E AP + =
0 | 110 | 20| 30 | 40| 90| 60 ( 70| 80| 90 | 1DO in 10120 | 30 {40 | 50 | 6p | 70 | 8
| i
D S N .l. ! B [ i e -k




Tableau 16 - Principales données régionales - 1976

REGION Entreprises Salariés Dépenses consenties Stagiaires Ratio | Heures de
Millions Entr, | Sal. Nombres Entr,| Sal. 8/3 stage
Nombres Structure par Cl. de Taille % de Francs LA Ta ty % 7 ty % (milliers)
1 2 3 Cl 1 |CL 2 Cld. 3|ClL 4|CL 5 5 6 7 8 9 10 11 12
ILE DE FRANCE 11 33 148 4 895 nnn 4 8 21 16 51 4 081 86 98 1 092 000 36 B4 22 66 750
CHAMPAGNE -ARDENNE 21 3131 210 nAan 8 19 45 18 10 80 85 96 27 500 43 76 13 1 440
PICARDIE 22 3 326 206 00NN L] 19 42 21 9 82 87 95 28 500 47 75 14 1 340
HAUTE-NORMANDIE 23 3739 205 nNno 9 18 43 25 5 85 91 97 24 000 40 72 12 1 340
CENTRE 24 4 691 257 nan 10 23 46 18 3 102 87 95 35 000 32 64 14 1 510
BASSE-NORMANDIE 25 2 339 136 nnn 10 22 38 16 14 52 90 g6 16 500 39 64 12 800
BOURGOGNE 26 3 164 184 nnn 9 21 47 13 10 71 91 97 23 500 37 68 13 1 020
NORD 31 7 841 629 nnn [ 15 36 20 23 284 86& 96 94 000 45 79 15 4 810
LORRAINE 41 4 364 3187 nno f 14 36 16 28 223 91 98 62 000 40 76 16 4 500
ALSACE 42 3 623 275 000 7 16 38 23 16 122 93 98 37 000 34 69 13 1 880
FRANCHE -COMTE 43 2 460 155 nna 9 19 42 16 14 61 94 98 20 500 36 69 13 920
PAYS DE LA LOIRE 52 5 998 357 nnn 9 20 46 20 5 145 88 96 43 500 37 68 12 2 350
BRETAGNE 53 5125 254 nnn 12 24 48 14 2 100 92 97 35 000 37 63 14 1 470
POITNU-CHARENTES 54 2 923 164 000 10 21 45 18 & 65 89 96 19 500 39 71 12 1 040
AOUITAINE 72 5 332 2AT nnn 11 25 44 16 4 118 B4 94 in 500 36 66 11 1 710
MIDI-PYRENEES 73 4 518 217 nnn 11 27 46 14 2 B3 85 93 24 000 31 59 11 1 340
LIMOUSIN T4 1339 79 N0 1n 20 49 15 ] 27 90 95 9 600 41 69 12 480
RHNNE-ALPES 82 13 870 E78 000 9 19 40 19 13 395 90 97 115 000 45 76 13 6820
AUVERGNE 83 ? 440 174 nno 8 18 32 12 30 91 90 97 24 000 44 79 14 1 880
LANGUEDOC 91 2 998 174 nno 16 30 40 10 4 50 Bs5 94 14 000 38 64 11 810
PRV -ALPES-C.D'AZUR 93 7 585 370 000 12 26 36 15 11 153 82 94 38 500 3z 63 10 2 610
CNRSE 94 227 7 nan 24 36 410 n 0 2 83 90 200 16 32 3 10
FRANCE ENTIERE 173 681 11 432 onn 7 14 32 17 30 6472 87 97 1814 300 38 7 17,4 106 830

Colonne 6 Proportion des nombres d'entreorises, et : Colonne 7 de leurs salariés, ayant : consenti des dépenses
eu des stagiaires

" 9 "

" 10

"
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Tableau 16 - Principales données régionales - 1977 (données provisoires) (suite)

REGION Entreprises Salariés Dépenses consenties Stagiaires Ratio | Heures de
Nombres Millions Entr. | Sal, Nombres Entr. | Sal, 8/3 stage
Structure par Cl, de Taille, % de Francs %y T ty % % ty % (milliers)
1 2 3 Cl. 1]|CclL 2 C]f 3|Cl 4|ClL 5 5 b 7 8 9 10 11 12
ILE DE FRANCE 11 32 780 4 777 000 4 8 22 17 49 4 766 88 a8 1 099 000 36 84 23 65 060
CHAMPAGNE-ARDENNE 2] 3168 204 000 8 19 45 18 10 95 92 97 28 200 46 77 14 1 400
PICARDIE 22 3276 191 000 10 21 45 15 9 87 88 96 25 000 45 74 13 1 100
HAUTE-NORMANDIE 23 3200 204 000 8 19 43 24 6 104 85 95 24 900 40 73 12 1 340
CENTRE 24 4 874 258 000 1 23 46 19 1 129 90 96 32 600 35 63 13 1 520
BASSE-NORMANDIE 25 2 381 132 000 10 23 41 15 11 57 91 97 13 700 34 57 10 620
BOURGOGNE 26 3169 180 00O 9 22 45 15 9 85 89 96 21 000 3z 65 12 1100
NORD 31 7 765 608 000 7 le 36 18 23 318 B84 96 92 200 38 77 15 4 260
LORRAINE 41 4 283 363 000 6 14 37 17 26 234 91 98 50 500 33 7L 14 3 570
ALSACE 42 3 481 272 000 7 15 39 22 17 143 95 98 35 800 32 65 13 1 600
FRANCHE-COMTE 43 2 494 154 000 9 18 43 15 15 70 95 98 20 300 31 66 13 820
PAYS DE LA LOIRE 52 5 561 314 000 10 22 42 19 i 144 a8 95 33 400 25 59 11 1 830
BRETAGNE 53 5 077 250 000 12 24 48 14 2 124 91 96 34 600 38 63 14 1 530
POITOU-CHARENTES 54 2 956 165 000 10 23 43 15 9 83 90 97 20 500 43 71 12 1 0BOD
AQUITAINE 72 5276 252 000 12 26 42 16 4 134 82 92 28 600 37 65 11 1 540
MIDI-PYRENEES T3 4 680 222 000 12 27 42 15 4 100 a8 95 23 800 31 60 L 1170
LIMQUSIN T4 1225 65 000 12 22 47 19 ] 29 92 96 8 300 40 67 13 410
RHONE-ALPES 82 13 739 868 000 9 19 38 20 14 474 95 98 115 300 45 75 13 6 620
AUVERGNE 83 2 624 181 000 8 18 i3 12 29 128 92 98 25800 44 79 14 2 490
LANGUEDOC 91 2 983 127 000 15 29 41 11 4 58 83 93 13 600 3z 6l Il 740
PROV. -ALPES-C.D'AZUR (1) 93 6 040 283 poo
CORSE 94 230 7 500 16 40 44 0 0 3,5 87 93 340 16 29 5 24
FRANCE ENTIERE 121 258 10 079 000 7 15 | 31 17 30 T 5l 89 97 1 773 800 37 76 17,6 101 390

Colonne 6 Proportion des nombres d'entreprises, et : Colonne 7 de leurs salariés, ayant : consenti des dépenses autres que le 0,2 % jeunes
" 9 It " " " 10 " " " eu des stagiaires

{1) Les déclarations de cette région n'étant pas toutes parvenues, les éléments ne sont pas fournis ici par souci de rigueur statistique,

- g5 -




Tableau 17 - Principales masses de dépenses par Région (Millions de francs)

1976 1977 (données provisoires)
REGINNS Fonctionnem! |Conventions Rérmunér, FAF Autres Total lFonctionnemt| Conventions | Rémunér. FAF Autres Total
interne stagiaires interne stagiaires
1 2 3 4 5 ] 1 2 3 4 5 b

ILE DE FRANCE 11 1 n1z2,5 739.9 1992.8 149, 6 222,2 4117 991 815,6 Z2193,3 159, 5 639, 6 4 799
CHAMPACNE-ARDENNE 21 6.7 30,3 29 7 7.7 6,6 81 6,2 28,8 32,1 6,4 22,5 96
PICARDIE 22 6,8 3.7 29.9 7.4 8,2 B3 5,2 27,3 28,4 6,8 19,3 87
HAUTE-NORMANDIE 23 5.8 28,6 3n,5 12,5 7.6 85 8,1 27,4 34,9 13,7 20,9 105
CENTRE 24 8,7 34,0 33,0 17,0 10,3 103 10,7 33,3 38,2 17,3 29,5 129
BASSE-NORMANDIE 25 3.7 15,6 17.0 10,3 5.4 52 2,4 13,6 13,6 14,0 13,4 57
BOURCOGNE 26 5.6 23,1 22,9 11,4 B,0 71 6,8 21,9 25,2 11,8 19,3 85
NORD 31 56, 6 78,1 116,5 17,4 20,4 289 53,5 72,1 117,3 18,7 61,4 323
LORRAINE 41 35,2 45,1 112.3 24,6 13,8 231 32,5 43,5 105, 5 27,2 39,3 248
ALSACE 42 13.7 28,0 47,4 24,9 9.0 123 14,0 27,7 41,5 32,3 28,5 144
FRANCHE-COMTE 43 5.7 17.2 20,4 1347 7.0 b2 5,5 15,8 20,2 11,0 18,5 71
PAYS DE LA LNIRE 52 13,8 43,8 50,5 24,1 13,8 146 11,2 34,5 45,8 25,8 28,7 146
BRETACNE 53 7.9 28,1 37,6 18,8 12,6 100 9,0 27,8 36,7 18,8 3 124
POITOU-CHARENTES 54 4,1 2%, 23,9 7,5 7.8 66 6,1 21,9 28,1 7.9 20,0 84
AOUITAINE 72 16,5 34,9 43.5 12,6 11, 5 119 14,9 34,2 44,1 14,0 27,8 135
MIDI-PYRENEES 73 53 25,3 28,6 16,1 7.7 83 5,6 25,0 29,7 15,9 24,8 101
LIMOUSIN 74 1.8 9,3 9.5 3.3 3.1 27 1,7 7.5 9.6 2.7 T7:5 29
RHONE-ALPES 82 50 7 122.7 161,2 38,4 32,0 405 55,4 119, 6 166,9 45,8 93,3 481
AUVERGNE 83 16,4 16,2 43,3 6,0 10,1 92 19,3 15,8 62,5 T2 23,2 128
LANGUEDNC 91 3,8 16,0 17,3 7.8 5,1 50 4,1 16,5 1752 8,5 12,7 59
PROV. -ALPES-C.D'A. 93 15.7 49,0 52,0 22,9 15,4 155
CORSE 4 13 0,4 0,2 1,0 0,4 2 13 0,6 0,7 1,2 1,0 3,5
FRANCE ENTIERE 1297 1 439 2 915 453 438 6 542 1276 1 467 3136 487 1217 7 583

Col. 6 = Total, y compris subventions pergues
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Tableau 18 - Taux de participation financidre t; %, par Région

(1977 : données provisoires)

1 2 3 4 5
Clansa de mille sulisin kel einsibe e | eeehe | TOTAL
Année 1976 1977 1976 1977 La76 1977 1976 1977 1976 1977 1976 1977
REGIONS

ILE DE FRANCE 11 0, 65 0,75 0,85 0,85 1,18 1,36 1,44 1,57 2,61 2,81 1,93 2,07
CHAMPAGNE-ARDENNE 21 0,6 0,75 0,9 1,05 1,22 1,27 1,55 1,81 1,08 1,22 1,16 1,23
PICARDIE 22 0,8 0.7 0,9 1,05 1,13 1,23 1,69 1,63 1,28 1,29 1,19 1,21
HAUTE-NORMANDIE 23 07 0,7 0,95 1,05 1,15 1,20 1,55 1,78 0,98 1,35 1557 1,29
CENTRE 24 0,7 0,85 0,9 1,0 1,20 1,30 1,75 1,85 1,16 1,46 1,20 1,31
BASSE -NORMANDIE 25 0,9 0,85 0,95 1,05 1,15 1,22 LT 1,47 1,08 1,43 1,18 1,20
BOURGOGNE 2h 0,8 0,8 0,95 1,0 1,18 1,34 1,63 1,82 1,23 1,25 1,16 1,28
NORD 31 0.7 0, 65 0,85 0,9 1,13 1,16 1,34 1,48 2,08 2,13 1,34 1,40
LORRAINE 41 0,8 0,95 0,95 1.15 1,22 1,29 1,31 1,33 2,57 2,49 1,62 1,63
ALSACE 42 0,8 0,9 0,95 1,0 1,17 1,26 1,48 1,43 1,62 1,73 1,27 1,33
FRANCHE -COMTE 43 0,85 0,95 0,95 1,05 1,22 1,24 1,47 1,35 1,52 Ly 55 1,23 Lo 25
PAYS DE LA LOIRE 52 0,7 0,75 0,9 0,95 1,16 1,18 1,69 1,65 2,18 2,23 1,25 1,27
BRETAGNE 53 0,75 0,9 1,0 1,05 1,18 1,27 1,81 2z, 04 2 qT 3,4 1,23 1,36
POITOU-CHARENTES 54 0,75 0, 95 0,9 1,1 1,15 1,22 2,05 1,96 0,95 1,80 1,24 1,36
AOUITAINE 72 0,65 0,8 0,85 0,9 1.11 1,23 1,59 Ly T6 3,93 3,46 L B2 1,38
MIDI-PYRENEES 73 0,75 0,85 0,9 1,0 1,28 133 1,75 1,59 1,55 1,38 1,22 ;25
LIMOUSIN 74 0,75 0,9 0,9 1,0 1,33 1,44 1,18 1,61 - - 1,14 1,32
RHONE-ALPES 82 0,8 0,95 0,95 1,0 1512 1,19 1,43 1,51 2,16 2,3 1,27 1,36
AUVERGNE 83 0,8 0,85 0,9 1,05 1,23 1,32 1,41 1,55 2,56 3532 1,60 1,91
LANGUEDNC 91 0,75 0,8 0,9 1,0 1533 1,37 2, 51 2,18 1,03 125 1,25 1,27
PROV. -ALPES-C, D'AZUR 93 0,6 0,85 0,85 0,95 1;15 1;32 1,64 1,63 1,89 1,87 1,19
CORSE 94 0,8 0,9 0.9 1,25 1,14 1,57 - - - - 0,98 1,36
FRANCE ENTIERE 0,71 0,81 0,88 0,96 L 17 1,29 1,50 1;59 2,50 2,69 1,62 1,74

La Région 74 LIMOUSIN ne comportant qu'une

seule entreprise de la Classe 5, le taux de participation de celle-ci n'est pas fourni.

- 09-



- 61 -

5 _ REEME
- [ 11 | | . f o
- T T | o _ _ | t_ I - H ..M | | 1% | =
+or T o | ] = | =
1 I o ] SLsH ! | & I =4 =
R s e e = _ ) 33 1™
_ 1 L) T " = \ T (T3l e = =
o | _m-‘ T H 0 “ H . = o
..m = LN I | 5 rA.. T CI i/ H | 1 = " -
= —— ] | - ¥ =l 4 L . )
ar JZ il _ LI | 1] = N b CHEE “ 18 I s __ AV
£ B ' ] » : =l M : Sl | o B S Y 14 o
uE NG EEEEE VA EEEEOE e : EERGEE N
5 z 4_... : i el W N s [ IO N 2 W | MYt 4|
B i ML ® - +5 N _ s 7 | “ o
i e HAVAN ) + 2 AN =] Y, ¥ =t - / .’
i = i..m.u.l.....,_, _ TN \ 17 __. hJ o 1 "u = M__ | 1 = /. 1 1 \ y.
& [ ! ] e gk 7 ARV LA \ 1 b %1
" m 1 | / \ ! : o | [] / ! r~ ) /._.. o L [ =
o | +—+ v = L J wn i ] + 3 b = ! I i AN
L) | oy ] [] - _ . | — ¥
(<) | [y B I [ . o T il M " wr o s = |
m I o R N v e i ' ol i T - » sy i e | I A T N T
g t 1 N e X A + RS | i ~ | | a £ =~ T T i <
% & & o vo y g ES T ol 1 = - e = : [
M EC AR EE e statol b=t et s ol e = g 1 osg N | _ ,
i L= N — o~ | | 1 | H
s L] . _ I . o 1o
= oy
ol i | & _ % '8 . .....Lﬁ — | |
PR L + X 1 iy 2 | L . | 4
A FT TS ] .. Wik £ _ TS ; T T T TR
v L H ¥ =) I
m =t y ] “— __rou 1 1 ' ! oy i f = 2
: INCSO ERE) R i s ) : E L T
= ] N ! et B g 1 | N bt P T h § ] -
i3 1 s olf N 1 S BRI % W G £ v .4 |
E o 1 it . = // = 1 0 al Jfr. | 1
@ t h oY b - 0 =] | Y
o ol A L) AT o 'Y Cal " 4 ¥ =3 1
) al 4 E = A = 4 A iy 0 T NE] \K | | T
s |2 \ 2 ! am EHAEELEN TN IS h
ot -4 - 1 e | i -
g s Gin ! e \ = o AR = _ HEN! @, i o
A EEEEEE ALY = VR AR O 3 0 O L A w11 ﬁ [
= i ! 2 +* AN ¥ T |
= ST T T T = LA | - Ll et T 1 L 1 ol e, Lol (=] Tl .
g q RN B, el (0 (=) L T L et S - <t 7 L T
R R B R = | T = il ] } | S
5 7 = B i O ] O . t _.
et T T 1 | =TT T . 4
51 2l b | T i | I
i 17 g .. o e ~ [ i & e : 1
1 /| p ool 12 e A\ 7 . 2 Nl TTITETT :
2 13 A5 13 - \ : : ; ) - _. NN
o 0Tt VI £ L a ) . 2 ; bl I e — i 1
- | 1 I 4 - X | 1
.M S W ! ./. ft [ 1 ™ ” Sin T < M Y I | ..[ : =
Yoy | a + -1 T o 1
st [Ta ] \J* = A 3 N T T e YA sl || N
8 & WE; ERE | ot + = 5 X & Ay ] 3 ,._._ B
1 [ | 1 » - I
@ | 1B | 1 2 0 L&Y g on ] e IS “ 4/ I O 5
T = N # L L e | = TR \ v b i M H
< | < Il i t = &= 1 ..m. ! < | + o I 13 V v - i M
g i |70 AN y | i wt s | A 0 T 1o (x _ i
|- (g Sl [ 1+ HIBE -+ | T | il 1 ~| g 1y b . ”
...m i o L 1 Is /1. 2 4 e rt.. x .R i A A T G, ™ oy i — un
m ™ Ty = = X + + ) T enlpt i (o) e N N I T B T ) =t
e = | : 4 v + T B Y n Uil feal fuy | | = SF o] |
a -+ + e T TS s i3 o 3| — = | . 1
2| n L — 7 B od L M- Y - o1 |
A Lt 58 ) I PN I ) S = =) | | +—t— | | :
E =37 = S | | . ] L t
° } t 11 [ | I -t T | ] = » = i
9 | - t 1 11 - - 1 | B K = 1l A\ 1
i 1 | | L_\ i el T IL/ 1 L S i I 60 3 e TR o /.. 1 1 _
o] | 11 G L _ = | | H | & &S -
= | E 7 = B R - * = 1 bl I - N i
= L kr | e t u_». - i [ I = T 1 N
sl |4 o [ N _ o = i 1=]
[ L7 R ! =T b Vol al | 3 o . o g | \
o ) s o c Al | =, | N S
I | T X~ | | .1 P =] i 'y = i \ ™ H | | N £ o TS T
= I 1 b T X ] H \ A | N Y, | Y
= | S} W - n 3_ * oL = i v T [TH| E | kY L] M HEN [
' o H Y = 5, & n /. v A | . = : =L | L
== u . T T =] . o . d * T v (2] — i +
{ ' [ 3} +—t- | \ f.- 5 = LA Vi S N G S S o | B iy
L ! N Ts[ 1O AR ; . 1] ! 4 ., o =
1 5 il . o] i o [ e m Bl \ iy L2 . - = =] e Lr
= 13 R [ W - : M =] T ] e — Nl o =] |a
e l % : e i » + - = =l fn] | [0 ey +
H e b | + AN t sl m| ] [ e add -l ) I 1 S o =a | ! sl =
24 o o P R - = “ o B0 o sl — i, g = o~ | | | I\ i " -
elgglof el [w| [ | ) s = & =1 1S [
5 — \1— | 1




S

Tableau 20 - Norbre de stagiaires (St) et d'heures de stage, en milliers (KH) par Région

selon le niveau de qualification initial des stagiaires

o 1976

'3 Manoeuvres Ouvriers qualifiés;gei:ist::h:ft::; Ingénieurs TOTAL

REGINNS % Ouvriers spécial. | Employés qual, g‘[’echnic.ien: Cadres

B 11 |xH]10.350. 30.310. 16.680. 9.410, 66, 750,

St 140 600 515.000 266,500 169,900 1,092,000
SHAMBAGNEARDENNE 21 If:? o 7.500 i 11,100 o 5.300 e 3.600 R 27.500
PIGARDIE 22 i:;? e 6.500 - 12,200 2o 5.600 180 4.200 R 28,500
HADTE-NORMANDIX 3 I\::-I 20 5.000 g 10,600 i 4,900 e 3,500 o 24 000
GENTRE i !:‘-:I o T-400 s 1A.100 o f.400 i 5.100 b 35.000
BASSENORMANDIS 2 If:? < 3.400 = 7.900 S 3.200 e 1.800 S 16.500
BOURCOCNE 26 E(;:{ e 5.500 0 9.900 2o 5.000 e 3.100 i 23,500
NORD 2 }::{ W 30.600 2D 32,300 i 19,600 B 11, 500 s 94,000
DOEEIDES 4 l:? A 12.400 2'130;_30_200 N 12,500 290 6.900 R 62,000 |
ALSACE 22 };? i 6,600 R 16.300 o 8.000 - 6.100 . 37.000
FRANCHE -COMTE 43 I‘{;:-I e 4.400 e 8.800 . 4.300 = 3.000 Sy 20,500
FRIARE b LOIRES CH b pa 9.200 oo 20.800 o 8.400 o 5.100 . 43,500
BRETAGNE 53 }::I il 8.300 i 15.800 ol 6.400 ki 4.500 A 35.000
POLEOL - CHARRN TR 4 g | 2" 4.100 80 9.300 o 3.600 e 2.500 = 19.500
AOUITAINE L i? i 7.000 o 13.700 =0 5.300 A 4,500 S 30.500
MIDL-BXEBHEES @ (o] = 4.500 e 12.100 o0 4.300 e 3.100 S 24.000
LIMOUSEN e E:H o 2.500 o 4.100 o 2.000 B 1.000 i 9.600
RHONEALPES 82 Ing 1o 18.800 . 49.400 ol 28.600 e 18.200 6'_3_20' 115,000
AUMERGINE b3 l::{ e 7.300 - 8.900 w2 5.200 e 2.600 e 24.000 |
LANGUEDOG 91 I:? 10 — A - H 2.900 i 2.400 T 14.000
PROV.-ALFES-G.DMK: 93 l::{ o 6.600 oa 18.200 o 7.600 i 6.100 A 38.500
CORSE 2 1‘(::.1 * 100 4' 100 : 3 : & - 200
R 'I:;:—I b1.300. - 46.750. . 24.840. e 13.940. s on 106.8301-.314.300




Tableau 20 -

Nombre de stagiaires (St) et d'heures de stage, en milliers (KH) par Région,

- /43 -

selon le niveau de qualification initial des stagiaires

1977 (données provisoires)

| qrerrer | [oprrere e e ecaues | PR | comar
= Techniciens

ILE DE FRANCE - B i . f’gn’l 43,400 29'710'5;4,900 b 770'273_ 300 9'900'172.400 - 0610: 099. 000
CHAMPAGNE -ARDENNE 2 lé:—' ol 7.700 S 11. 500 e 5,200 oo 3,800 400 28,200
PICARDIE = ]«(-,:H s 5. 600 i 10.800 e 4.500 = 3.700 T 25. 000
HAUTE -NORMANDIE 23 };fl RRY o e i i 260- 5.200 120 3.400 e 24.900
CENTRE 24 I;f‘ o 6. 000 e 15.100 i 6.100 e 5.400 e 32, 600
BASSE-NORMANDIE 25 | o 2.900 - 6.700 o 2.500 = 1.600 ber 13,700
BOURGOGNE 2 15;:] o 4.900 e 8.900 e 4,300 e 2.900 e 21,000
NORD = };:{ I‘5"30'31.300 fia 31.500 caci 19,200 = 10,200 NG 92,200
LORRAINE # Ié:{ e 9. 600 oo 25,600 o 9.700 a0 5. 600 o 50. 500
ALSACE i I:? o 6,100 e 16,400 — 7,300 — 6. 000 = 35,800
FRANCHE-COMTE e [ . 3. 000 N e 4.100 e 2,900 0 a0
PAYS DE LA LOIRE 32 [;? A 5. 500 e 16,400 = 7.300 ok 4.200 e 33.400
BRETAGNE 23 I;;H e 7.900 oo 15. 000 e 6.800 2o 4.900 i 34,600
POITOU-CHARENTES 54 }:tH e 3.800 o 10,400 W 3,500 e 2.800 o8 20, 500
ARQUITAINE A [f;:{ o 5.700 .- 13, 000 = 5. 600 i 4.300 ki 28. 600
MIDI-PYRENEES i };? = 3.900 e 11,300 20 5,200 o 3,400 i 23.800
LIMOUSIN 74 f: k20, 3 cnn oY 3 300 o 1.700 = 800 e 8.300
RHONE A LDES = 1,;:] 1.410.21-200 2.900.48'600 1. 530. e 780. _— 6.620.“5' -
AUVERGNE 83 I;’ R 6.900 G 10.100 . 5.700 e 3.100 a0 25.800
LRHGUBDTC O g e 2.500 M s . 3.000 " 2.100 == 13. 600
PROV, -ALPES-C.D'A, 93 l;:l

CORSE o1 o B o W e ol 5 50 =
FRANCE ENTIERE I::I o 4202'79‘ 600 . 5505.09. 600 “ 400'41 9. 500 - 020:«565. 100 o 33(.]'773.800
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* Tableau 21 - Principales données départementales - 1976

Département Entreprises Salariés Mi?l‘ig:zi;s}?_ 3:‘:;);:;71‘ !:tir;:::ed: R:;;O “e;‘lt:gj: “
t] L Vo (milliers)
3
1 2 3 4 5 b 7 8

AIN n1 1117 55 800 19,5 1,01 5 000 9 250
AISNE nz 1157 h5 200 23, 1, 06 7 900 12 350
ALLIER 03 736 36 500 13,5 I, 13 4 400 12 190
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE 04 184 h 500 2.4 S 500 8 30
HAUTES-ALPES 05 207 7100 2,8 1,17 £00 8 30
ALPES-MARITIMES 0R 1 8n4 70 900 25, 1,01 6100 9 3lo0
ARDECHE n7 431 19 700 10, 155 2 400 12 190
ARDENNES ng f3N 42 400 16, 1,10 5400 13 240
ARIECE n9 262 12 000 4,2 1,17 800 T 50
AUBE 10 738 56 700 21, 1,21 6 80O 12 490
AUDE 11 478 17 900 6,5 1,18 1 600 9 120
AVEYRON 12 453 20 400 9, 1,38 3100 15 110
BOUCHES-DU-RHONE 13 3 538 209 000 90, 1,20 24 000 11 1 600
CALVADOS 14 1103 72 000 28, 1,17 9 400 13 450
CANTAL 15 248 11 100 4,1 1,19 1 400 13 50
CHARENTE 16 bl5 40 800 15, 1,10 4 600 11 230
CHARENTE-MARITIME B 897 43 009 15, 113 4 700 13, 220
CHER 18 566 29 900 12, 1,23 4 600 15 180
CORREZE 19 454 21 300 7.4 1.11 2 500 12 130
CORSE 20 232 6 900 2,0 0, 98 200 3 10
COTE-D'OR 21 1 DAY 66 300 27, 1,22 8 200 12 350
COTES-DU-NORD 22 886 39 300 16, 1,26 5 600 14 230
CREUSE 23 1/9 f 300 2,4 1 23 600 10 30
DORDOGNE 24 81 30 300 8,3 0,92 2 900 10 140
DNOUBS 25 1 071 71 900 29. 1.26 10 3non 14 499
DROME ?6 942 55 9NN 29, 1,07 6 400 11 280
EURE 27 714 39 710 15, 1.10 4 Bon 12 230
EURE-ET-LOIR 28 845 42 100 18, 1,23 5 100 12 230
FINISTERE 29 1714 88 non 36, 1,26 11 000 13 470
GARD 30 954 43 100 15, 1,09 4 900 11 260
HAUTE-GARONNE 31 1 572 83 nno 32, 1,15 10 000 12 500
GERS 32 284 12 non 3.9 1,18 1 200 10 40
GIRONDE 33 2 355 121 nno 46, 1,10 12 600 10 670
HERAULT 34 979 41 900 19, 1,38 5 000 12 320
ILLE-ET-VILAINE 35 1 420 75 0N 30, 1,22 11 600 15 480
INDRE 36 515 26 200 8,4 1,08 2 500 10 120
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Tableau 21 - Principales données départementales - 1976

(Suite)
. . Dépenses 'I.auxs‘le Pl Nombre de Ratio Fenres fa
Département Entreprises Salariés Millions de F. finandére atagiaires 6/3 lftahge
t % t, 7 (milliers)
1 2 3 4 5 6 7 8

INDRE-ET-LOIRE 37 914 53 000 20, 1,15 7 400 14 280
ISERE 38 2 172 149 000 74, 1,38 24 000 16 1 500
JURA 39 707 38 900 15; 1,17 5200 13 190
LANDES 40 507 23 500 5T 1,02 2 400 10 100
LOIR-ET-CHER 41 579 32 700 13,4 1,23 4 700 14 230
LOIRE 42 2 152 148 000 71, 1,39 20 000 14 1 300
HAUTE-LOIRE 43 372 13 400 5,4 1,05 1 500 11 70
LOIRE-ATLANTIOUE 44 2 093 125 000 56, 1,27 15100 12 930
LOIRET 45 1279 74 000 32, 1,23 10 800 15 490
LOT 46 202 11 800 7.0 1.90 2 000 17 260
LOT-ET-GARONNE 47 594 27 900 8,6 1,02 2 500 ) 120
LOZERE 48 104 3 500 L5 1,36 350 10 25
MAINE-ET-LOIRE 49 1538 93 000 33, 1,15 11 700 13 560
MANCHE 50 hB5 35 600 14,4 1,24 3 900 11 220
MARNE 51 1 281 B1 nnao 33, 1,16 11 800 15 560
HAUTE-MARNE 52 485 29 400 11, 1,13 3700 13 150
MAYENNE 53 505 24 8nn | 10, 1,31 2 400 10 110
MEURTHE-ET-MOSELLE 54 1 296 126 000 67, 1,44 18 800 15 1370
MEUSE 55 365 23 900 8.8 1,18 3 600 15 140
MORBIHAN 56 1111 51 in0 18, 1.16 6 500 13 300
MOSELLE 57 1 804 170 non 126, 1,99 31 000 18 2 700
NIEVRE 58 397 16 500 6,1 1,19 1 800 11 90
NORD 59 5 510 490 non 230, 1,38 75 000 15 3 900
OISE L] 1 184 77 0on 34, 1,20 11 600 15 510
ORNE 61 555 28 400 9,3 1,07 3100 11 140
PAS-DE-CALAIS 62 2 334 143 000 53, 1,13 19 500 14 940
PUY-DE-DOME 63 1 193 109 000 68, 1,83 16 400 15 1 600
PYRENEES-ATLANTIQUES b4 1217 65 600 49, 1,96 10 300 9 660
HAUTES-PYRENEES ] 399 19 000 6,1 1,04 1 700 9 100
PYRENEES-ORIENTALES 3 499 18 000 7.4 1,25 2 200 12 8o
BAS-RHIN 67 2198 168 000 T4, 1:25 23 000 14 1200
HAUT-RHIN A8 1 428 107 n0O 49, 1,28 14 200 13 730
RHONE h9 4 879 340 000 160, 1,26 45 000 13 2 700
HAUTE -SAONE 70 418 25 100 9.0 1,18 2 500 10 130
SAONE -ET-LOIRE 71 1 076 64 300 23, 1,10 8 400 13 380
SARTHE 72 824 62 0NN 28, 135 9 200 15 540
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Tableau 21 - Principales données départementales - 1976

(Suite)

Département Entreprises Salariés Miﬁf::::l:;', Z::::?r: I:::?;:e? R:;i; He:t;;sede

tl % 13 7, (mlll:ers}

I 2 3 4 5 3 7 8

SAVOIE 73 g18 38 000 15, 1,06 4 800 13 170
HAUTE-SAVOIE 74 1 426 77 000 34, 1,19 10 000 13 500
VILLE DE PARIS 75 16 150 3 050 000 3 100, 2.27 810 ooo 27 51 000
SEINE-MARITIME 76 2 533 166 000 70, 1,18 19 000 11 1 100
SEINE-ET-MARNE 77 1 448 76 000 31, 1;12 9 200 12 450
YVELINES 78 1810 169 000 78, 1.13 23 000 14 1 ooo
DEUX-SEVRES 79 734 50 NN0O 24, 1,49 6 600 13 420
SOMME 80 993 A4 500 2:5; 1;22 9 900 14 430
TARN 81 983 44 200 17, 1,20 3700 8 220
TARN-ET-GARONNE 82 36T 14 800 4,3 1,09 1100 7 60
VAR 83 1 003 42 200 19, 1,28 4 400 10 440
VAUCLUSE 84 859 34 800 15, 1,29 3 600 10 180
VENDEE 85 1 033 52 500 19, L, 22 5 700 11 240
VIENNE 86 680 30 500 11,5 1,22 4 100 13 180
HAUTE-VIENNE 87 722 50 900 17, 1,12 6 200 12 320
VOSGES B8 904 67 000 22, 1,05 8 600 13 350
YONNE 89 626 35 000 13, 145 4 200 12 180
TERRITOIRE DE BELFORT 90 267 18 600 7.5 1,25 2 500 13 120
ESSONNE 91 1 518 123 000 55, 1,15 18 400 15 670
HAUTS-DE-SEINE ) 92 4 K37 980 000 640, 1,46 170 000 17 10 600
SEINE-SAINT-DENIS 93 3 204 230 000 95, 1,04 28 000 12 1 300
VAL-DE-MARNE 94 2 837 185 000 87, 1,16 23 000 12 1100
VAL-D'OISE 95 1498 79 000 31, 0,99 8 800 11 350




Tableau 22 - Taux de réponse par secteur, en

o b

o - 1976

(effectifs des salariés des entreprises ayant remis une déclaration 2483/
effectifs théoriques)

T
Agriculture, sylvicult,, p&che 01
Ind, agricoles et alim, 02,03
Prod. de combustibles minér,
solides et cokéfaction 04
Prod. de pétrole et gaz nat, 05
Eau, gaz, €électricité 06
Sidérurgie, métaux non fer, 07,08
Mat, constr, verre 09,10
Chimie, parachimie 1,12
Fonderie et travaii des métaux 13
Construction mécanique 14
Construction électrique et
électronique 15
Constr, véhicules auto et
autres mat, de transp. terr. 16
Constr. navale et aéronaut, ,
armement M ¢
Ind, textile et de 1'habillement 18
.Ind. du cuir et de la chaussure 19
Ind. du bois, de l'ameuble-
ment, ind., diverses 20
Ind. du papier-carton 21
Imprimerie, presse, édition 22
Ind., du caoutchouc, transf, des
matieres plastiques 23
Ind. mise en oeuvre batiment,
génie civil et agricole 24
Commerce de gros aliment,
et non aliment. 25,26
Commerce de détail
aliment, et non aliment, 27,28

Réparation et commerce de
l'automobile

29

To

86
92

100
115
106
100
90
91
99
83

101

105

90
87
88

93
90
92

96

86

94

92

88

T
Hétels, cafés, restaurants 30
Transports 31
Services marchands aux
entreprises 33
Autres services 34, 35, 38
Assurances, organismes
financiers 36, 37

Récapitulatif

Agriculture, sylvicult,, péche 0l

Energie 04, 05, 06
Industries extractives n2., 03
et de transformation 07 a 23
Ind, mise en oeuvre bAt, ,

génie civil et agricole 24
Commerces 25 a 28
Transports 31
Assurances, organismes

financiers 36, 37
Services 29,30, 33, 34, 35, 38
TOTAL

%o

75
9%

89
86

99

86
102

94

86
93
99

99
86

92




Tableau23 - Principales données sectorielles - 1976

SECTEUR Entreprises Salariés Dép. consenties Stagiaires | Ratio Heures de | Ratio
Nombres Structure par Cl, de Taille % Millions Entr,| Nombres Entr,| 7/3 stage 10/3
4 de Francs T ty % |ty % (milliers) | heured
1 2 3 Cl. 1|Cl 2]|cCl 3|cCl 4]|Cl 5 5 -] 7 B 9 10 11
Agriculture, sylviculture, péche T 01 2 570 103 0on 17 29 29 8 17 36 76 24 900 36 24 590 57
Industries de la viande et du lait T 02 1 523 150 000 4 13 40 23 20 54 B9 24 300 48 16 760 551
Autres industries alimentaires T 03 3 N14 245 000 Ei 14 38 19 22 109 85 40 000 43 16 1 450 5.9
Prod. de combustibles minéraux
solides et cokéfaction T 04 14 B3 0nn [¢] 0 0 1 99 135 71 31 500 50 38 2 580 31,3
Prod. de pétrole et gaz naturel T n5 h7 46 500 & 2 f 5 87 103 97 19 200 68 |- 41 1190 25,8
Prod. et distr. d'électricité, distr,
de gaz et eau T Nk 159 163 0no 3 1 5 4 0 321 94 43 000 73 26 3800 23,3
Prod. minerais-métaux ferreux,
premigre transform, de l'acier T 07 7234 223 000 1= 1 8 13 78 160 97 45 000 72 20 3 570 16,1
Prod. minerais, métaux et demi-
produits non ferreux T n8 162 /3 ann 1 3 15 26 55 44 23 15800 55 25 690 11,0
Prod. matériaux de construction
et minéraux divers T 99 ? 728 170 non 7 16 35 24 18 78 87 22 400 40 13 1 040 6,1
Industrie du verre T 10 104 4 NN0O 2 5 16 20 57 34 85 12 500 45 20 690 10,8
Chimie de base prod, fils et fibres
artificiels et synthétiques T 11 479 157 n0on 1 4 18 9 68 130 92 38 600 b6 a5 2 200 14,0
Parachimie et ind. pharmaceutique T 12 1039 159 100 2 7 42 33 16 114 89 36 600 60 23 1 630 10,1
Fonderie et travail des métaux T 13 5753 463 000 f 16 39 2n 19 184 88 54 000 40 12 3 000 6,4
Construction mécanique T 14 5nN13 468 Nno L 13 44 24 14 201 90 64 000 51 14 3 360 7.3
Construction électri, et électron. T 15 1 960 582 nnn 1 4 17 16 62 460 92 118 500 55 20 B 400 14,4
Constr. véhicules auto et autres
mat. de transport terrestire T 16 878 525 NNn 1 2 9 12 76 303 92 79 000 53 15 7 000 13,3
Constr, navale et aéron, armem, T 17 371 157 0no 1 3 12 16 68 105 92 28 900 54 18 2 100 13,4
Ind. textile et de |'habillement T 18 5927 535 000 5 14 46 25 10 154 83 52 500 40 10 4 000 (-]
Ind. du cuir et de la chaussure T 19 12m 110 nnn 4 14 51 23 8 30 83 i1 400 40 10 630 5,7
Ind. du bois, de l'ameublement,
ind. diverses T 210 4 635 269 000 9 22 52 15 2 74 85 24 600 37 9 960 3
Ind. du papier-carton T 21 901 124 ann 2 8 46 28 16 53 93 21 200 50 17 720 5,8
Imprimerie, presse, édition T 22 2 722 170 0N 9 21 43 25 | 76 g8 18 600 38 11 900 5
Ind. du caoutchouc, transf, des
riatiéres plastigues T3 1418 218 nnan 3 8 29 19 41 114 B8 32 500 48 15 2 200 ‘10,1

Colonne # : pourcentage des nombres

" 8 "

4

entreprises ayant eu des dépenses

"

des stagiaires

-89 -



Tableau 23 - Principales données sectorielles - 1976 (Suite)

SECTEUR Entreprises Salariés Dép. consenties Stagiaires Ratio| Heures de Ratio
Nombres Structure par Cl. de Taille % Millions | Entr, Nombres Entr,| 7/3 stage 10/3
4 de Francs| % ty % | t3 % | (milliers) |heures
1 2 3 Cl. Cl. 2|Cl 3|Cl 4|ClL 5 5 6 7 8 9 10 11
Ind. mise en oeuvre batiment, génie
civil et agricole T 24 19 474 1 NN 0N0 11 22 37 14 16 366 95 46 000 18 4 2100 1,9
Commerce de gros alimentaire T 25 4 897 198 non 15 30 41 8 2 65 83 20 600 32 10 670 .
Commerce de gros non alimentaire T 26 11 162 510 n00 13 28 39 12 8 249 88 75 000 44 15 3 370 6,7
Commerce de détail alimentaire T 27 2 706 287 000 6 11 20 22 41 90 82 53 000 29 19 1 600 5,6
Commerce de détail non alimentaire T 28 7 125 291 000 20 24 27 10 19 87 81 47 000 32 16 1230 4,1
Réparation et commerce de |'auto, T 29 4 559 148 000 16 3h 38 3 T 59 91 28 000 56 17 960 5,7
Hbotels - cafés - restaurants T 30 3450 130 0nn 21 26 25 14 14 33 73 9 800 15 8 300 2,2
Transports T 31 5 455 A95 NN0O 4 10 20 9 57 924 87 262 000 38 38 16 200 230
Services marchands aux entreprises T 33 9 143 481 nnn 12 22 41 19 6 286 87 77 000 45 16 3 500 T3
Services marchands aux particuliers T 34 6 hdl 414 nno 8 21 46 19 6 143 83 31 100 33 8 2 400 5,8
Location et crédit-bail immobilier b k. 347 20 100 T 24 53 6 l'f! 7 80 2 500 50 13 90 4,5
Assurances T B 382 107 nnn 1 3 26 29 41 94 97 31 700 71 30 2 000 18,7
MNrganismes financiers T 37 942 363 100 1 2 15 27 55 610 96 184 000 70 51 10 800 29,8
Services non marchands T 38 4 715 441 000 4 14 45 20 17 380 94 86 000 57 19 8 100 18,4
Divers T 40 94 7 400 4 1 600 40
TOTAL 123 681 1n 432 non 7 14 32 17 30 6472 a7 1 814 300 38 17,4 106830 10,2

Colonne 6 : pourcentage des nombres d'entreprises ayant eu des dépenses
des stagiaires

" 8 " "

" "

« BY =



Tableau 24 - Répartition des secteurs selon leur taux de participation financiire t
et le pourcentage de salariés ayant suivi des stages t3

- 0L -

1976
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Tableau 25 - Taux de participation financiere t % selon le secteur d'activité économique

et la classe de taille - 1974

SECTEUR lﬂ; 19 20 ; 49 50 ;499 500 : 1 9992 Bﬂﬂssala- TOTAL
salariés | salariés salariés salariés |ri€s et plus

Agriculture, sylviculture, peche T 01 0,7 0,8 1,00 0,93 2,33 1,07
Industries de la viande et du lait T 02 0, 65 0,8 0,98 1,12 1,16 1,01
Autres industries alimentaires T 03 0,6 n,85 0,98 1,13 1,54 1,12
Prod. de combustibles minéraux solides et
cokéfaction T 04 - - - - 3,99 3,91
Prod. de pétrole et gaz naturel T 05 - - 2,68 2,27 3,29 3,17
Prod., et distr, d'électricité, distr. de gaz
et eau T 06 - - 1,24 1,85 4,28 3,98
Prod, minerais-métaux ferreux, premiére
transformation de l'acier T 07 - - 1,30 1,31 1,84 1,72
Prod. minerais, métaux et demi-produits
non ferreux T 08 - - 1,40 1,41 1,99 3T
Prod, matériaux de construction et minéraux
divers T 09 0,7 0, 65 1,08 1,29 1,88 1,25
Industrie du verre T 10 - 0,7 1,38 1,20 1,35 1,28
Chimie de base, prod. fils et fibres artificiels
et synthétiques 4\ M § - 0,85 1,20 1,72 1,79 1,64
Parachimie et ind. pharmaceutique T 12 0,8 0,7 1,30 1,55 2,57 1,56
Fonderie et travail des métaux T13 0,7 0,8 1,00 1,15 1,55 1,09
Construction mécanique T 14 0,7 0,85 1,04 1,26 1,21 1,08
Construction électrique et électronique T 15 0,7 0.9 1,08 1,28 2,32 1,92
Constr. véhicules auto et autres mat, de
transport terrestre T 16 0,7 0,9 1,02 1,07 1,62 1,49
Constr. navale et aéronautique, armement T - 0,85 1, 00 1,16 1,40 1,30
Ind. textile et de 1'habillement T 18 0,5 0,75 1,04 1,22 1,39 1,05
Ind. du cuir et de la chaussure T 19 g, 6 0; 75 0,98 1,19 1,50 1,01
Ind., du bois, de l'ameublement, ind. diverses T 20 0,6 0,8 0,96 1,07 0,99 0,90
Ind. du papier-carton T 21 y B 0,85 1,04 1,20 1,13 1,08
Imprimerie, presse, édition T:22 0,6 0,8 1, 00 1,27 1,29 1,01
Ind, du caoutchouc, transf. des matigres
plastiques T 23 0,6 0,8 0,98 1,20 2,02 1,46
Ind. mise en oeuvre batiment, génie civil
et agricole T 24 0,9 1,0 1,04 1,07 1,12 1,03
Commerce de gros alimentaire T 25 0,6 0,8 1,02 1,08 1,53 0,92
Commerce de gros non alimentaire T 26 07 0,85 1,18 1,65 2,31 1,17
Commerce de détail alimentaire T 27 0,6 0,75 1,00 1,08 1,20 1,04
Commerce de détail non alimentaire T 28 0.6 0,7 1,02 1,19 1,27 0,91
Réparation et commerce de l'automobile T 29 0, 65 1,0 1,14 1,30 1,19 1,02
Hotels, cafés, restaurants T 30 0,5 0,75 0,96 1,09 0,92 0,83
"[:.ransports T 31, 0,8 0,9 112 1,56 4,55 3,19
Services marchands aux entreprises T 33 0,85 1.0 1,34 1,69 2,79 1,33
Services marchands aux particuliers T 34 0, 65 0,8 1,02 1,41 2,06 1,11
Location ey crédit-ball immobilier T 35 - 0,9 1,06 1,28 1,14 1,01
Assurances T 36 - 0,9 1,48 2,04 2,22 1.93
Organismes financiers T 37 1.2 1,35 2,08 2,95 3,56 3,10
Services non marchands T 38 1,0 1,25 2,00 2, 64 4,00 2,39
TOTAL 0,71 n, 88 1,17 1,50 2,50 1,62
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Tableau 26 - Comparaison des taux de participation financigére

t1% en 1973 et 1976, par Secteur
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Tableau 26 - Comparaison des taux de participation fi

t1% en 1973 et 1976, par Secteur
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Tableau 27 - Comparaison des pourcentages des nombres d'entreprises t; ayant eu des stagiaires, par Secteur
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Tableau 27 - Comparaison des pourcentages des nombres d'entreprises tp ayant eu des stagiaires, par Secteur
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Tableau 28 - Comparaison des pourcentages tg de salariés avant suivi des stages, par Secteur
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Tableau 28 - Comparaison des pourcentages t3 de

salariés ayant suivi des stages, par Secteur
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Tableau 29 - Durée moyenne

=

des stages, en heures, selon la formation initiale des stagiaires,

par Secteur - 1976

g [ieorenlll b sl B vl B
Techniciens

Agriculture. sylviculture, péche T nl 41 22 15 27 24
Industries de la viande et du lait T 02 31 27 38 40 31
Autres industries alimentaires T n3 29 3;5 42 40 36
Prod. de combustibles minéraux
solides et cokéfaction T N4 105 89 43 39 82
Prod, de pétrole et gaz naturel T 05 81 13 56 60 62
Prod. et distr, d'électricité, distr,
de gaz et eau T DA b4 87 97 71 88
Prod. minerais-métaux ferreux,
premitre transf, de l'acier T 07 71 87 81 49 79
Prod, minerais métaux et demi-
produits non ferreux T n8 44 41 48 46 44
Prod, matériaux de construction et
minéraux divers T 09 40 48 52 42 46
Industrie du verre T 10 50 63 58 53 55
Chimie de base, prod. fils et fibres
artificiels et synthétiques T 11 31 66 64 48 57
Parachimie et ind. pharmaceutique T 12 37 45 48 43 44
Fonderie et travail des métaux L i e | 54 61 50 47 55
Construction mécanique T 14 69 52 49 44 52
Construction électrique et £lectron. T 15 64 b6 79 71 71
Constr, véhicules auto et autres mat,
de transport terrestre T 16 98 106 67 64 89
Constr. navale et aéronautique, arm, T 17 195 70 66 44 73
Ind. textile et de 1'habillement T 18 110 52 50 46 76
Ind. du cuir et de la chaussure T L 63 57 39 ki | 55
Ind, du bois, de l'ameublement, ind.
diverses T 20 39 37 41 47 39
Ind. du papier-carton Ti21 3n 33 38 42 34
Imprimerie, presse, édition T 22 54 50 51 38 48
Ind. du caocutchouc, transf. des
matieres plastiques T 23 74 55 83 55 67
Ind. mise en oeuvre batiment, génie
civile et agricole T 24 63 47 40 35 45
Commerce de gros alimentaire T 25 27 31 37 36 32
Commerce de gros non alimentaire T 26 63 39 50 45 45
Commerce de détail alimentaire T 27 31 29 31 30 30
Commerce de détail non alimentaire T 28 27 23 E i 29 26
Réparation et commerce de 1'auto, T 29 45 33 32 35 34
Hotels, cafés, restaurants T 30 39 28 28 36 30
Transports T 31 B9 54 b4 82 62
Services marchands aux entreprises T 33 43 39 56 46 46
Services marchands aux particuliers T 34 68 99 68 47 78
Location et crédit-bail immobilier T 35 37 33 43 40 36
Assurances T 36 g9 1) 56 44 62
Organismes financiers T 37 54 60 59 59 59
Services non marchands T 38 150 92 84 66 94
TOTAL 71 56 60 52 59
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