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Notes d’information du CEREQ (2)

n° 41 : L ’Observatoire national des entrées dans la vie active : premiers résultats (CAP, BEP, BTS, 
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AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifica
tions, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit à compléter 
le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de deux observatoires 
spécialisés.

Après le Répertoire Français des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la con
naissance du travail et de ses conditions d’exercice, l’Observatoire national des entrées dans la vie 
active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dès lors que les diverses 
enquêtes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par des asso
ciations d’anciens élèves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate en raison de l’hété
rogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats obtenus et d’une 
couverture très inégale du champ pédagogique et géographique des enseignements et formations.

D’autre part, les données générales sur l’emploi renseignaient fort peu sur les forma
tions possédées.par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations d’une 
manière très agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire de disposer 
de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens qui existent en
tre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de l’information profession
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, les Pou
voirs publics ont décidé de rassembler les données homogènes sur les modalités d’entrée des jeunes 
dans la vie active, selon l’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre système éduca
tif et de notre économie.

Afin de donner un caractère dynamique à la description des phénomènes qui carac
térisent l’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder à 
des observations régulièrement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par l’Observatoire constituent pour les responsables de 
la formation, du conseil ou de l’orientation et du placement, une information qui décrit constam
ment la manière dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle à la 
sortie des différentes filières de formation.

Il s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et l’adaptation 
des enseignements, d’autre part pour l’amélioration du marché du travail des jeunes dont l’évolution 
de la conjoncture met particulièrement en évidence les particularités.
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Cependant, projet national et interministériel, l’Observatoire ne saurait apporter à 
lui seul des réponses à toutes les questions notamment à celles qui se posent sur le plan local. En 
particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il permet, doi
vent être ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et des mouvements 
de main-d’œuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux jeunes par le marché du 
travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, l’ensemble des enquêtes permanentes qui composent l’Observatoire crée une 
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats de ba
se permettra à ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désormais d’abor
der.

- Les tableaux de l’Observatoire sont édités à la fin de chaque enquête, après le délai 
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

- Les cahiers de l’Observatoire sont destinés à donner un recul suffisant par rapport 
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme chiffrée.

Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

- les uns donnent une description synthétique de l’insertion ou du cheminement pro
fessionnel à l’issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés les plus importants ;

- d’autres attirent l’attention sur les points critiques ;

- les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de l’infor
mation de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus approfondies.

Ce huitième volume des Tableaux de l’Observatoire concerne les étudiants issus du se
cond cycle de l’enseignement secondaire ou ayant abandonné en cours de formation un IUT ou une STS.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information 
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de l’Observatoire ; d’autres sont disponibles et peuvent 
être consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection n ’a nulle
ment un caractère définitif et pourra être modifiée selon la progression des travaux et les besoins 
qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et 
de recherches sur les qualifications

Gabriel DUC RAY
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CONSEILS AU LECTEUR

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les autres volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est à considérer comme 
un dictionnaire qui répond aux questions habituelles portant sur l’insertion dans la vie active à la sortie 
de la scolarité.

Organisation du volume de tableaux

Compte tenu de la complexité du champ couvert par l’enquête dont ce volume de tableaux 
rend compte, il est apparu nécessaire de délimiter trois sous-ensembles spécifiques de formations, aux
quels correspondent trois parties distinctes :

- première partie : il s’agit des élèves sortis des classes de seconde, première de l’enseignement 
général et technique, ainsi que des années terminales des classes de baccalauréat technique et de brevet 
de technicien. Les sorties du système éducatif à l’issue des terminales des baccalauréats généraux n’ont 
pas été interrogées, eu égard à leur faible nombre et aux difficultés spécifiques de cette enquête.

- deuxième partie : il s’agit des étudiants sortis à l’issue (ou en cours) de première année de 
formation en IUT ou STS.

- troisième partie : il s’agit des élèves issus des classes de seconde, première et terminale de 
l’enseignement agricole.

Résumé des formations recensées 
dans chaque partie

PREMIERE PARTIE :
Niveau de 
formation

- secondes et premières de l’enseignement général et technique------ ---------- - Niveau V

- années terminales des classes de baccalauréat technique et de brevet 
de technicien

---- *• Niveau IV

DEUXIEME PARTIE :

- sorties à l’issue ou en cours de première année d’IUT ou de STS---- -— ----- .-Niveau IV

TROISIEME PARTIE :

- secondes et premières préparant au B TA ----- ——-------—--------------- --- —Niveau V

- années terminales de BTA------- —------------------------------- -------- ------  ̂Niveau IV



Organisation de chaque partie

A l’intérieur de chaque partie, le même ordre de présentation a été respecté, il suit l’organisa
tion générale des autres volumes de tableaux :

-SIT - situation à la sortie du système éducatif
-CH - indications sur le chômage
-EMP - caractéristiques des emplois tenus
-SAL - indications sur les salaires moyens par emploi
-ENT - secteurs d’embauche

Afin de ne pas interpréter trop hâtivement les résultats, il est prudent de se reporter :

- aux indications sur la fiabilité des données (cf. ci-après page 19 et suivantes) ;

- au paragraphe de présentation situé en début de chaque chapitre où figurent quelques pré
cisions sur la population prise en compte ;

- à l'annexe 1, donnant les nomenclatures et les codes.

Lecture des tableaux

Les tableaux sont donnés en pourcentage ligne avec rappel de l’effectif de référence en fin 
de ligne. La numérotation est celle de l’archivage, elle n’a pas de signification particulière.

D’une partie à l’autre (second cycle de l’enseignement secondaire, abandons d’IUT et de STS, 
formations agricoles) nous avons conservé la même présentation et la même numérotation.

Les effectifs sont pondérés de manière à retrouver la population de référence telle qu’elle res
sort des listes fournies par les établissements. Les effectifs indiqués ne sont donc pas ceux de la popula
tion interrogée mais ceux de la population de référence.
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OBJECTIFS DE L ’OBSER VA TOIRE NA TIONAL DES 
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (E. V.A.)

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions 
du passage de la formation à l ’activité et d ’observer les carrières suivant la formation reçue.

C’est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquêtes 
visant à préciser les modalités de prise d ’activité à la sortie de la plupart des formations qui 
existent en France et à constituer une première information sur ces phénomènes (1).

Sur la base de ces données, il a été jugé à la fois possible et nécessaire d ’aller
plus loin :

- d ’une part, en élargissant le champ couvert à l ’ensemble des enseignements
de notre pays ;

- d ’autre part, en examinant non seulement le moment de l ’entrée dans la vie 
active, mais aussi les premières années de cheminement professionnel ;

- enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C’est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de 
l ’emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place d ’un 
«Observatoire national des entrées dans la vie active (E. V.A.)». L ’Observatoire est destiné à 
permettre la comparaison des emplois et conditions d ’activité auxquels conduisent les diffé
rents niveaux, types et spécialités de formation au cours des premières années de vie profes
sionnelle. Toutes les formations sont prises en compte q u ’il s ’agisse d ’arrêt d ’études en cours 
ou en fin  de cycle d ’enseignement général ou technique, dans un établissement scolaire public 
ou privé, et quel que soit le ministère de tutelle. Les jeunes gens suivis en cours de scolarité 
dans le cadre du panel du Ministère de l ’Education et de celui du Ministère des Universités 
sont observés systématiquement dans l ’Observatoire.

L ’harmonisation avec les enquêtes nationales portant sur l ’emploi de toute la 
population active a une particulière importance. L ’Observatoire est bâti pour pouvoir servir 
d ’agrandissement à ces enquêtes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou 
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un très faible nom
bre d ’élèves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois, celui-ci apporte un 
cadrage et de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquêtes à la fin de ce volume.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

I - STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie de l’appareil éducatif ? 
Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont reçue, quels 
sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont ceux qui trou
vent moins difficilement que les autres un emploi ? Au-delà du premier emploi y a-t-il un lien en
tre la formation reçue et la rapidité de promotion dans l’entreprise, la mobilité entre entreprises 
avec ou sans promotion ? Peut-on parvenir à classer les caractéristiques d’insertion professionnelle 
en catégories liées aux formations ? Quelles sont les caractéristiques démo-éducatives des jeunes 
qui accèdent à telle catégorie d’emplois ou à tel secteur d’activité ?

L ’ensemble des enquêtes de l’Observatoire national des entrées dans la vie active 
doit aider à répondre à ce type de questions.

Pour observer les premières années de vie professionnelle, les enquêtes rétrospectives 
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur la réinterrogation de cohortes d’anciens 
élèves et étudiants.

Les échantillons sont obtenus à partir des fichiers des derniers établissements sco
laires fréquentés.

Le programme des enquêtes prévues recouvre pour chaque formation :

- une interrogation des jeunes dans l ’année qui suit leur sortie du collège, du lycée, 
de l’école ou de l’université (enquête d’insertion) ;

- la réinterrogation des mêmes individus quatre ans plus tard (enquête de chemine
ment) ;

- la prise en compte, tous les quatre ans, d’une nouvelle promotion sortant du sys
tème éducatif.

L ’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle façon que 
l’ensemble de l’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Le tableau page 12 donne le calendrier 
des premières années de fonctionnement de l’Observatoire (E.V.A.).
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

De 1976 à 1979 n’ont eu lieu que des enquêtes d’insertion.

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplômés et non
diplômés)

- Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplômés et 
non diplômés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle de tous ni
veaux

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP

- Enseignement général de niveau VI, classes de sixième (1), cinquième (1), quatrième, troisiè
me

- Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP. CPA, CPPN et classes non terminales 
de CAP ou de BEP

- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatrième, troisième, de CAPA, BEPA,
BAA

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique ; abandons en cours 
ou en fin de cycle de tous niveaux

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisième tranche a été étalée sur deux ans :

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, 
première, terminale (2)

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques et économiques

1979 -Apprentissage ,

- Enseignement universitaire médical et paramédical

Par ailleurs, est systématiquement observée l’entrée dans la vie active des jeunes dont
le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d’élèves».

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministère de l’Éducation et du Ministère des Universités.

- Voir en annexe 2, la signification des sigles utilisés ici.
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De 1980 à 1983, les enquêtes d’insertion sont renouvelées en même temps qu’a lieu, 
dans le cadre des enquêtes de cheminement, la réinterrogation des populations précédemment 
observées.

Nouvelles enquêtes d’insertion

1980 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA, BEPA

- Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle de tous les niveaux

1981 - Enseignement technique de niveau III, classes terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes de seconde, première, 
terminale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement relevant du Ministère de la Santé niveau III

1982 - Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique

Enquêtes de cheminement

1980 - Enseignement technique de niveau V

- Enseignement technique de niveau III

- Enseignement universitaire scientifique

- Ecoles d’ingénieurs (volontaires)

1981 - Enseignement général et technique de niveau VI

- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique

- Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique (volontaires)

- Enseignement agricole de niveaux V et VI

1982 - Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde, première, ter
minale

- Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de droit et sciences économiques

1983 - Apprentissage

- Enseignement universitaire médical et paramédical

- Enseignement universitaire scientifique



FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF *

pour une génération entrant en classe de sixième 
si la structure actuelle restait stable, notamment pour les classes de CPA et l’apprentissage

14

NIVEAUX I I  -1 Seuls les ordres de grandeur des flux 
principaux sont indiqués.

Effectifs en milliers de jeunes

Entrants :

(D) ; Diplômés

50 000 

25 000

- Enseignement primaire

Sources : SEIS - Sorties du systèm e éducatif 1974 et 1975 : CEREQ - Observatoire national des entrées dans la vie active. 
* Les chiffres sont des ordres de grandeur calculés à partir des sources, ils ont pu évoluer légèrement de 1976 à 1978



FLUX OBSERVES ENTRE MARS 1977 ET MARS 1978 *
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* Source t Bilan Formation-Emploi - 1977 - à partir des tableaux de l’Enquête Emploi - Mars 1978.

(1) Ce schéma se lit de la manière suivante : 526 900 jeunes, qui déclaraient être en formation (au titre d’activité principale) en Mars 1977, 
se déclarent occuper un emploi en Mars 1978. Tous les chiffres concernent la population âgée de 15 ans ou plus en 1978.



16

Il - ENQUETE 1978 AUPRES DES JEUNES SORTIS DU SECOND CYCLE DE L’ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET TECHNIQUE ET EN COURS DE FORMATION EN STS OU IUT

A - POPULATION OBSERVEE

Cette enquête porte sur des catégories composites : il s’agit essentiellement de jeunes sortant 
au niveau IV de formation, ainsi que de jeunes de niveau V :

- les sorties de seconde, première et terminale ayant échoué au baccalauréat sont de niveau V ;

- les sorties diplômées de terminale et de première année d’IUT et de STS, sont de niveau IV.

Cet ensemble présente une caractéristique importante : il s’agit là de formations-charnières, 
entre les enseignements secondaires et supérieurs. Les unes et les autres nécessitent donc pour être 
correctement interprétées, des rapprochements de populations telles que :

- l’ensemble des diplômés au CAP et au BEP, qui relèvent du niveau V avec les anciens élèves 
des formations technologiques préparant au brevet de technicien (BT) ou au baccalauréat de technicien 
(BTn) ;

- les diplômés d’IUT ou de STS de niveau III, avec les étudiants sortis en cours ou en fin de 
première année de ces mêmes formations.

Les tableaux n’ont donc pas été présentés selon la distinction en niveaux de formation afin de 
ne pas abuser le lecteur qui consultera, avec profit, les volumes de tableaux n° 1 , 2 et 6 , consacrés aux 
résultats des enquêtes sur les CAP, BEP, IUT et STS (1). Le tableau ci-dessous récapitule les différentes 
populations dont ce volume n° 8 rend compte.

Enseignement conduisant aux baccalauréats généraux :

Seconde : A, AB, C 
Première : A, B, C, D, D’, E.

Enseignement conduisant aux brevets et baccalauréats de technicien :

Seconde :T1 à T5, BT, BTA
Première : FI à F I 1, G1 à G3, H, BT, BTA
Terminale : FI à FI 1, G1 à G3, H, BT, BTA.

Enseignement conduisant au BTS et au DUT : sorties en cours ou en fin 
de première année.

(1) Volume n° 1 : «Accès à l’emploi après une formation technique courte supérieure : DUT, BTS, BTSA.»
Volume n 2 : «Formations techniques courtes secondaires : CAP, BEP.»
Volume n 6 : «Accès à l’emploi des jeunes issus de formation générale de 1er cycle ou de formation professionnelle courte.» 
Tableaux de l’Observatoire national des entrées dans la vie active - CEREQ, Paris, La Documentation Française.
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B - DEROULEMENT DE L’ENQUETE

1 - Champ de l’enquête

L’Observatoire national des entrées dans la vie active porte sur les sortants réels du système 
éducatif, à l’exclusion des jeunes gens qui redoublent ou poursuivent des études. Les chefs d ’établisse
ment fournissent un état de leurs effectifs d’inscrits et les adresses des jeunes gens qui, à leur connais
sance, ont quitté le système éducatif.

Cette méthode permet de partir d’une population de «cadrage» recensée a priori exhaustive
ment par le SEIS du Ministère de l’Education et du Ministère des Universités : les inscrits dans les diffé
rentes classes et sections lors de «l’enquête de rentrée». Un taux de couverture de l’enquête est calculé 
(comme rapport du nombre d’inscrits déclarés par les chefs d’établissement au nombre d’inscrits recen
sés par le SEIS), afin d’estimer de façon précise le flux réel de sortants du système éducatif.

Pour les classes de l’enseignement général et technique et les sections de techniciens supérieurs, 
les taux de couverture s’échelonnent entre 92 % et 100 %. En ce qui concerne les Instituts universitaires 
de technologie, il faut toutefois noter qu’une quinzaine d’instituts (sur soixante douze) n ’ont pas parti
cipé à l’enquête. Enfin cette méthode n’a pu être appliquée pour les enseignements relevant du Ministère 
de l'Agriculture.

Par ailleurs, lors du dépouillement de l'enquête, il s’est avéré que les chefs d’établissement 
avaient parfois largement surestimé le flux de sortie. On a donc supprimé dans la présentation des tableaux 
ces «faux-sortants» dont les chefs d’établissement ignoraient la poursuite d’études.

2 - L’échantillon

Le volume des flux de sortants est très différent selon les classes d ’origine. Des taux de sondage 
variés ont donc été retenus pour tenir compte de ces disparités.

Classes d’origine Taux de sondage

Seconde A, AB, C 1/12
Première A, B, C, D, E 1/6

Seconde T1 à T5 1/12
Première FI à FI 1, G1 à G3, H 1/6
Terminale FI à FI 1, G1 à G3, H 1/12

Seconde BT 1/3
Première BT 1/3
Terminale BT 1/2

Première année de STS 1/2
Première année d’IUT 1/1

Seconde agricole 1/1
Première D’, BTA 1/1
Terminale D’, BTA 1/1
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Au total 26 534 personnes ont été interrogées, dont 3 645 pour les classes conduisant aux bac
calauréats généraux (seconde et première), 10 727 pour les classes conduisant aux brevets et baccalauréats 
de techniciens (seconde, première et terminale), 1 830 pour les premières années de STS, 4 691 pour les 
premières années d’IUT, et 5 641 pour les classes de l’enseignement agricole.

3 - Les réponses

L’enquête a été effectuée par voie postale au cours des mois de mai et juin 1978 auprès de la 
promotion sortie en 1977. Les taux de réponse sont assez différenciés selon qu’il s’agit d’années termina
les ou d ’années rion terminales. Deux indicateurs sont donnés dans le tableau suivant :

- le taux apparent de réponse, qui est le rendement de l’enquête en termes de questionnaires 
exploitables ;

- le taux réel de réponse, qui intègre le nombre de questionnaires inexploitables au nombre de 
questionnaires exploitables, et rapporte cette somme au nombre de personnes ayant réellement reçu un 
questionnaire.

Taux apparent 
de réponse

Taux réel 
de réponse

Années non terminales :
Enseignement général 
Enseignement technique 
Enseignement agricole

40,60 % 
45,90 % 
42,50 %

49,50 % 
53,50% 
45,90 %

Première année d’IUT 
Première année de STS

48,67 % 
37,76 %

53,04 % 
48,20 %

Années terminales :
Enseignement technique 
Enseignement agricole

60,20 % 
60,00 %

65,80% 
62,90 %
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La construction d’une enquête par sondage doit permettre d’assurer une représentation suffi
sante des diverses catégories de personnes enquêtées, tout en n’interrogeant qu’une partie de la popula
tion que l’on désire observer.

Pour obtenir ce résultat, la population est divisée en sous-ensembles ou strates ; une fraction 
de chacune de ces strates est interrogée, cette fraction (taux de sondage) étant calculée de sorte que l’ef
fectif escompté soit suffisant pour représenter la strate. A l’inverse, au moment des comptages, tous les 
individus appartenant à une même strate sont affectés d’un même coefficient de pondération qui compen
se simultanément deux causes d’insuffisance des décomptes effectués sur l’échantillon des répondants :

- seule une fraction de la strate a été interrogée ;

- seuls certains individus ont répondu parmi ceux qui ont été interrogés.

Les tableaux figurant dans ce volume portent en général sur des répartitions en pourcentages ; 
après chaque répartition figure l’effectif reconstitué de la population de référence.

L’incertitude dont est entâchée une répartition en pourcentages dépend principalement de la 
taille de la population de référence et du nombre de questionnaires de répondants appartenant à cette 
population. En particulier, plus la taille de la population de référence est faible, plus le nombre de répon
dants doit être proportionnellement élevé pour obtenir une bonne précision.

On trouvera dans le tableau ci-après des indications sur la précision avec laquelle sont obtenus 
les pourcentages calculés sur chaque population de référence apparaissant dans les principaux tableaux 
de ce volume (intervalle de confiance à 80 %).

Par exemple, les jeunes gens diplômés d’un BTn industriel étant au nombre de 4 163 (tableau 
page 30 ) sont observés avec une assez bonne précision, puisque l’effectif minimal requis pour cela est de 
3 100.

Par contre, on peut voir que pour les années non terminales préparant aux BT du secteur ter
tiaire, la précision moyenne ne peut pas être atteinte : les résultats concernant ces classes sont donnés 
seulement à titre indicatif.

C - PRECISION DES RESULTATS
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EFFECTIF MINIMAL DE LA POPULATION DE REFERENCE NECESSAIRE 
POUR ATTEINDRE UNE ASSEZ BONNE OU UNE MOYENNE PRECISION

^ ^ - ^ F o u r c h e t te s  dans lesquelles les 
proportions ont 8 chances sur 

10 de se trouver

Classes d’origine ( 1 )

Assez bonne précision
95 % ou 5 % ± 2 % 
90%  ou 10 %± 3 %
80 % ou 20 % ± 4 %
60 % ou 40 % ± 5 %

Précision moyenne
95 % ou 5 % ± 4 % 
90 % ou 10 % ± 6 % 
80% ou 2 0 %+ 8 % 
60 % ou 40 % ± 10 %

Enseignement général et technique
Enseignement général (A, B) 3 900 970
Enseignement général (C, D, E) 3 460 860
Enseignement technique secondaire 3 240 810
Enseignement technique tertiaire 2 460 610
Terminale BTn secondaire 3 120 780
Terminale BTn tertiaire 3 250 810
Seconde et première BT secondaire non atteinte 320
Seconde et première BT tertiaire non atteinte non atteinte
Terminale BT secondaire 600 150
Terminale BT tertiaire 670 160

IUT et STS
IUT génie mécanique 190 50
IUT génie électrique 120 30
IUT autres spécialités secondaires 190 50
IUT gestion des entreprises et des administrations 230 60
IUT techniques de commercialisation 220 50
IUT autres spécialités tertiaires 300 80
STS spécialités secondaires 700 180
STS secrétariat 1 000 250
STS autres spécialités tertiaires non atteinte 200

Enseignement agricole
Seconde 290 70
Première 280 70
Terminale option générale 130 30
Terminales options diverses 140 30

Pour les salaires moyens, le calcul de précision a été effectué de manière analogue, selon le 
nombre des réponses obtenues et la taille de la population de référence.

Les salaires moyens sont en général donnés à 50 F près, au seuil de 90 %. Quand l’incertitu
de ne dépasse pas 100 F, ils sont indiqués sans mention particulière. Si la précision est moins bonne 
(aux environ de 150 F), le salaire est accompagné d’un astérisque. Au delà de 170 F d’incertitude, il ne 
figure pas et est remplacé par un double astérisque.

(1) La nomenclature des classes d’origine se trouve en page 23 (enseignement général et technique), page 43 (IUT et STS) et page 61 
(enseignement agricole).
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La grande diversité des filières de formation, le taux de sondage et la proportion des réponses 
ont conduit à composer un code qui regroupe les formations selon leurs caractéristiques dominantes en 
distinguant :

- la filière générale de la filière technique ;

- l’année terminale des classes de seconde et première ;

- pour l’enseignement technique le secteur secondaire du secteur tertiaire ; les formations lit
téraires des formations scientifiques pour la filière générale.

Ce qui constitue le code suivant :

LES CODES UTILISES

FORM PUBLI : Code formation pour la publication des tableaux

- ENS GEN AB : Classes de seconde et de première de l’enseignement général,
séries A, B

- ENS GEN CDC : Classes de seconde et de première de l’enseignement général,
séries C, D, E

- ENS TEC SEC : Classes de seconde T1, T2, T3, classes de première F I , F2,
F 3 ,F 4 , F5, F 6, F 7 ,F 9 , F10

- ENS TEC TER : Classes de seconde T4, T5, classes de première F 8, FI 1, G1,
G2, G3, H

- TER BTN SEC : Classes de terminale F I , F2, F3, F4, F5, F 6, F7, F9, F10

- TER BTN TER : Classes de terminale F 8, F i l ,  G 1, G2, G3, H

- BT(2N1E) SEC : Classes de seconde et de première préparant aux BT relevant
du secteur secondaire selon la nomenclature des formations 
en 47 groupes

- BT(2N1E) TER : Classes de seconde et de première préparant aux BT relevant
du secteur tertiaire

- TER BT SEC : Classes terminales préparant aux BT du secteur secondaire

- TER BT TER : Classes terminales préparant aux BT du secteur tertiaire

De la même manière, les tableaux sur l’emploi sont faits à partir de l’iitilisation d’un code 
spécifique ; eu égard à la grande diversité des emplois occupés (dessinateurs, OQ, OS, ..), le code DPJ 
a été complété par un code plus détaillé, en particulier pour faire apparaître quelques postes d’OQ, 
d’OS ou d’employés particulièrement importants : mécanique, électricité ...

Ce code figure en annexe 1 (pp 79 à 81) avec le passage correspondant en DPJ.
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I - Situation

II s’agit de la situation déclarée au moment de l’enquête, c’est-à-dire au moins huit mois après 
la sortie du système scolaire. La situation des jeunes est alors relativement stabilisée, les reprises d’études, 
en particulier, ont été décidées quelques mois auparavant.

La situation des élèves issus du second cycle de l'enseignement général et technique se caracté
rise par :

- une variation des taux d’emploi ( 1) liée aux nombreux départs au service national 
pour les hommes ;

- des écarts selon la classe et la spécialité suivie, avec un taux d’activité (2) sensiblement plus 
élevé à l’issue des spécialités générales scientifiques (C, D, E) et des spécialités techniques secondaires 
que des filières A, B, ou des spécialités techniques tertiaires ;

- le taux d’activité est croissant, passant d’un minimum à l’issue des classes de seconde et de 
première de l’enseignement général, puis de l’enseignement technique, pour atteindre les taux les plus forts 
pour les sorties en terminale de l’enseignement technique avec, pour ces dernières, une situation contras
tée selon l’obtention ou non du diplôme (Baccalauréat de technicien ou Brevet de technicien) ;

- les taux de départ au service national sont directement liés à l’âge des étudiants : aussi les 
taux sont-ils plus élevés à l’issue des classes terminales que des classes de seconde et de première.

Les graphiques ci-après ainsi que les tableaux 1 et 2 précisent ces commentaires.

PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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m j, m2, m3 sont calculés sur l’ensemble des étudiants sortis 
du second cycle de l’enseignement secondaire.

(1) Effectif ayant un emploi/Ensemble de la population.
(2) Actifs occupés/ Actif s occupés + chômeurs.
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Taux d’activité masculins

Seconde et première 84 % Séries A , B

Enseignement général 85 % 86 % Séries C, D , E

Seconde et première 

Enseignement technique
86%

8 9 ' Spécialités secondaires

76  ' Spécialités tertiaires

Terminale BTn
88%
(88)

91 % (9 0 ) Spécialités secondaires

84 % (86) Spécialités tertiaires

Secondaire et première BT ' 90 1
87 % Spécialités secondaires

97 ' Spécialités tertiaires

Terminale BT*
90%

C90)

89 % (8 8 ) Spécialités secondaires

95 % (9 6 ) Spécialités tertiaires

Taux d’activité féminins

Seconde et première
71 %

68% Séries A , B

Enseignement génétal 80% Séries C, D , E

Seconde et première
73 %

73% Spécialités secondaires

Enseignement technique 73% Spécialités tertiaires

Terminale BTn
85 % 

C86)

9 0  % (8 9 ) Spécialités secondaires

84  % (8 6 ) Spécialités tertiaires

Seconde et première BT = 76 %
73 1 Spécialités secondaires

78  1 Spécialités tertiaires

80% 75 % (8 2 ) Spécialités secondaires
Terminale BT* . . . .(8 5 ) 82  % (8 7 ) Spécialités tertiaires

* Effectifs faibles

Les chiffres entre parenthèses correspondent aux taux d ’activité des seuls diplôm és.
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2 - Durée de recherche du premier emploi

Si la durée de recherche du premier emploi est sensiblement supérieure pour les femmes, elle 
apparait surtout nettement différenciée en ce qui concerne la part des emplois trouvés en moins d’un 
mois, inférieure à 50 % chez les femmes et supérieure à 70 % pour les hommes : le taux de chômage fé
minin étant également plus élevé confirme des conditions d’insertion plus difficiles pour celles-ci que 
pour les hommes.

Durée de recherche du premier emploi 
selon la classe d’origine

HOMMES

80%

60%

40%

20%

0%

FEMMES

80 %

60%

40  %

20%

0%

Enfin, en règle générale, les durées de recherche semblent moins élevées à l’issue des sorties 
des classes de seconde et de première que des terminales : les sorties en cours de formation semblent 
correspondre à une opportunité d’emploi (1).

O
(1) Une remarque similaire a été faite pour les sorties de niveau AT (cf. Volum e n 5 des Tableaux de l’Observatoire).
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3 - Principaux emplois occupés

Les graphiques ci-dessous rendent compte de la forte proportion d’étudiants issus des classes 
tefininales préparant au baccalauréat de technicien et au brevet de technicien et :

- ayant des emplois d’ouvriers qualifiés et de techniciens lorsqu’ils sont issus de spécialités secon
daires ;

- embauchés sur des postes d’employés qualifiés, à l’issue de spécialités tertiaires. Cette forte 
proportion (=* 60% de tous les emplois) est en partie due à l’hétérogénéité de cette catégorie mais aussi 
à l’existence d’un fort contingent d’emplois de secrétariat.

La possession du diplôme (BTn ou BT) semble déterminer une embauche un peu plus fréquente :

- sur les emplois d’OQ et de techniciens à l’issue des spécialités secondaires ;

- sur les emplois de cadres moyens (il s’agit, pour près de la moitié, d’emplois d’instituteurs) et 
d’employés qualifiés à l’issue des spécialités tertiaires.

Les étudiants non diplômés issus des mêmes classes ont tendance à être plus fréquemment 
embauchés que les diplômés :

- sur des emplois tertiaires à l’issue des spécialités industrielles ; ■

- comme employés du commerce à l’issue des spécialités tertiaires.

Structure des emplois à l’issue des 
terminales de l’enseignement technique

1 - Spécialités secondaires 

40 %  -  r

30% -  

20%- 

10% - 

0%
Ouvriers
qualifiésTechniciens

Ouvriers
spécialisés

Cadres
moyens

Employés
qualifiés

Employés Employés du 
non qualifiés commerce



28

Structure des emplois à l’issue des 
terminales de l’enseignement technique

2 - Spécialités tertiaires

1 : TER BTN SEC diplômés
2 : TER BTN SEC non diplômés
3 : TER BT SEC diplômés
4 : TER BT SEC non diplômés

Structure comparée des emplois pour 
quelques niveaux de diplôme
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système éducatif dont le diplôme le plus élevé est :

  le CAP ou le BEP
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 le DUT ou le BTS
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SIT lO l.lO lbis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

SEXE
S I T i a u a ü  1 J

F C.-Rn F-1„ I L  I

t i-ELO

I

C h  0  U  M

Gt

S c R V . 

M I L I T

A li T Ft L

INACT

An s e

Ri 3 L F

fc.NS ÜE V M b c- 1 36 401 729 136 34’0 2
tms b t i i  CDt 1 66 3 26  j 446 2 36 2 6 0 8
ENS TEC SEC 2 6 p 1 32*9 I 1 09 2 0 . 4 p4 tf
E n s  TEC TLR f> 3 b 1 97 2 9 b b 1 l l b 9
Te k h t  q s t C J54 1 3 6 b 391 ü 336 olS?

HOMMES TtK b T .  TER ^OO 1 3b« 1028 147 4444
o T (? N 1c )SEC T3L 51 3 0 3 d 694
b T (? N 11 )TER 151 4 2 0 175
T t R B T o c. C i 0 5 a 133 1 024 25 2 238
T LU r. T TcP 3 7 , 2 Ü 164 r 589
TOTAL 14493 2131 y 948 1167 2 7 7 3 .
E. U S G £ n A 6 3.334 1593 699 3 6 2 6
t. N S Ce u COL 1 36 6 347 179 1892
dMS T tC  SEC 2 9 b 110 31 4 36
E n s  TEC TfcH ,466 924 224 Jb 1 4
T t K  BTN S t C 144, 168 b 3 1670

FEMMES TER b T'i TER 2 0 3 0 1 3 7 86 771 ?4M58
« T (2N 1d )StC 54 20 14 88
E»T ( 2 M t )  TER 92 26 118
Te r ici  s t C 254 84 1? 350
T t R fc T T £ R 61 9 138 28 7 05
TOTAL 30?3ü 71 vb 201 1 3 . 4 3 7

fc.lv S OEj'i A B bf+70 ] 9 94 729
;-----------

8 3 5 VU28
f-NS OcE-J CDt Ao?H 610 4 46 4 1S 4 b C 0
LUS  TEC S t C 2 8 9 b 4 3 9 1109 24  0 4 6 8 4
En s  Tr-C TtH b i p ? 1121 2 V 5 ? H 5 460 3

HOMMES TER, HT. bLC 4Q90 533 3 9 1 0 389 V822
+ TtK d T-"I TtR 22302 4 ] 54 IS28 918 2 9 3  02

FEMMES ET ( h t le.) S t C 38 0, 71 30 3 22 7H 2
, T ( r iv 1E ) T t R 2 4 3 dû Pu 29  3
T EK b T SEC 1310 217 1 024 37 2 5 8 8
T t ,  bT Ttrt 995 1 bH 184 37 1 374
t o t a l 4 4 7 2 3 9 3 2 7 9 9 4 8 3 1 7 8 6 7 1 7 6
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SIT 102.102bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls 
étudiants des classes terminales diplômés ou non diplômés (pourcentages)

S E X E
'""'S I  TUA T I UN D

FORM P l i S L l ^

EMPLü

1

C h OMA

ou

SL R  V « 

M 1 L IT

AUTRE-

INACT

t N S E

Mb LE

ENS E

MBLE

HOMMES

DIPLOMES

TER  BTN SEC  
TER  bTN 7 CH 
TER  Ht S l C 
TF-R b t  t e r  
TOTAL

38 r 7 
4 8 ,  1 
44 r 2
63 t 7
4 i  , b

4 .4
7 .5  
o » ?  
2 . 9
5 . 5

5 0 . 5  
4 2 .  1
4 8 . 6  
3 2 , 5
46 . A

6 , 4  . 
2 , 3  
1 .1  
1. 0 
4 ,1

100
100
100
100
100

4163
2424
1209

41b
8212

NON
DIP LOMES

TER  dTN S c X  
TER  RTN T E k 
TER  BT SEC  
TER  BT T e k
t o t a l

48 t 6 
40 * 7 
5 0 . 9  
63 r 5 
4 7 ,  1

4 , 5
9 , 4
5 . 7
4 . 7
6 ,  P

4 5 . 1
4 5 . 3  
4 ? , ?  
2 8 . 8
4 4 . 4

1 .7
4 , 6
1 .2
2 . 9
2 . 5

100
100
100 
1 00 
1 00

3973
1963
1025

170
7131

T O T A L

TER  BTN SEC  
T ER  BTN TLH 
TER  RT SEC  
TER  BT T E k 
TOTAL

4 3 , 4
4 5 , 0
4 7 . 2  
6 3 , 8
4 3 . 2

4 , 5
8 . 3  
5 , 9
3 . 4  
5 , 7

48 . n 
4 3 , 4  
4 5 . 8  
11 .2  
4 6 , 7

4 .1
3 . 3  
1 . 1 
1 .5
3 . 4

100
100
100
100
100

* 8 136 
4 387 
2 234 

586 
15 343

F E M M E S

DIP LO M EES

TER  BTN SEC  
TER  bFN TER  
TER  HT SEC  

i TER  BT TER  
TOTAL

8 b .  4 
8 3 . 7  
79. f l  
<13,6 
P 3 . R

1 0 . 6
1 3 ,4
1 7 ,7
12 ,1
1 3 . 2

3 ,1
3 . 0  
2 . 5  
4 , 3
3 .0

100
100
100
100
io n

1212
17766

277
511

19766

NON
D IP LO M EES

TER  HTN SEC  
TER  RTN TER  
TER  HT SEC  
TER  bT TER  
TOTAL

0 7 . g 
7 7 . n 
4 5 . ?  
6 9 . 1
7 7 . n

8 , 7
1 9 .6  
4 7 , 9
2 8 . 7  
1 9 . 6

3 , 5
3 . 4  
6 , 8  
? ,  3
3 . 4

i  o o 
i o n
100 
100 
i on

458
7035 

73 
265  

783 1

T O T A L

TER bTN SEC  
TER  RTN TER  
TER  BT SEC  
TER  BT TER  
TOTAL

6 6 . 8
8 1 . 7  
7 2 . 6  
7 b . 9
8 1 . 8

10,1  
1 5 , 2  
2 4 ,  0 
1 7 .6  
16.1

3 . 2
3 .1  
3 , 4  
3 . 6
3 .1

l o o
100
100
100
100

*
1670 

24 801
350 
776 

27 597

HO MME S
+

F E M M E S

DIPLOMES

TER  BTN SEC  
TER  BTN TER  
TER  8T SEC  
T E k  BT TER  
TOTAL

4y ,4  
7 9 , 4  
5 ü , p  
7 4 , 6  
7 2 , 0

5 , 8
1 2 ,7

8 , 3
8 , 0

1 1 ,0

3 9 ,  1 
5 ,1

3 9 . 5
1 4 .6
1 3 .7

5 . 7  
2 . 9
1 .3
2 . 8
3 . 3

100
100
100
100
100

5375
20190

i4 8 6
927

27978

NON
DIPLOMES

TER BTN SEC  
TER  HTN TER  
TER  BT SEC  
TER  bT TER  
TOTAL

5 2 , 7  
6 9 , 0  
5 0 , 6  
6 6 , 9  
62 ,8

5 , 0
1 7 ,4

8 , 5
1 9 , 3
13,1

4 0 . 5  
9 . 9  

3 9 . 4  
1 1 .3  
21 . 1

1 . 9
3 .7
1 .5
2 . 5  
3 .0

100
100
100
100
100

4431
8998
1098

435
14962

T O T A L

TER HTN SEC  
TER  bTN TEK  
TER  «T SEC  
TER  HT TER  
TOTAL

5 0*8
7 6 ,1
5 0 . 6  
7 2 , 4
6 8 . 7

5 . 4  
1 4 , ?

8 . 4  
1 1 , E  
1 1 , 7

3 9 . 8
6 , 6

3 9 , 6
1 3 .4
1 6 . 4

4 . 0
3 .1  
1 .4
2 . 7
3 . 2

100
100
1 oo 
100
100

* 9 806 
29 188 
2 584 
1 362 

42 940
* Les quelques différences entre les effectifs de ce tableau et ceux du tableau SIT 101 proviennent de non-réponses à la question sur 

l'obtention du diplôme.
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R 101 : DURÉE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *

SEXE
^ T P ^ H t C H . l E  

F0HiX| pyBLl

Im m Eu 

I AT

1 A-D

E3M0IS

3 A-D 

E6M0IS

6M0IS

m i n i m

TOTA

L

ENSE

MBLE

Chômeurs à la 
recherche d’un
1er emploi

**

£.N S GtN A B 76 4 10 4 1 1 3 1,9 100 2713 207
ENS bfcN CL)t 71 8 16 3 8 9 2,9 100 1858 19?
ENS TtC SEC 71 6 13 6 11 3 3*6 100 3324 162
ENS TtC TER 58 3 24 9 13 4 3,5 100 822 115
TEK bTN SLC 56 0 27 8 15 7 0,5 100 4656 249

HOMMES t e r bTN TER 56 3 28 9 9 9 4,9 100 2481 332
B T (2N1t)SEC 75 1 17 3 5 9 1.7 100 482 30
BT (2N1E)TER 75 6 14 5 9,9 100 17?
TER tiT SLC bd 6 19 5 1S 2 2,7 100 1400 96
TER Bï t e r 76 1 13 4 9 3 1 * 1 100 460 11
TOTAL 6b 1 20 1 12 2 2,6 100 18368 1394

ENS bhN A b 47 5 25 2 19 9 7,5 100 3806 1141
ENS G b N C D t 68 7 13 4 14 9 3,0 100 1537 245
ENS Tc-C SLC 43 2 41 8 14 3 0,7 100 335 70
ENS TEC Tfc-P 48 1 30 1 18 1 5,8 100 2701 675
TER BTN SEC 44 2 26 9 12 4 18,5 100 1563 91

FEMMES TER BTN Ttk 43 5 27 5 22 4 6,6 100 21460 2754
bT (2N1E)SEC 68 9 31 1 100 61 13
BT(2N1E)TER 6 0 2 2 8 37 0 100 108 10
TER 8T SEC 35 2 40 7 18 6 5.5 100 294 40
TLR bT TtR 58 7 19 3 19 8 2,2 100 706 60
t o t a l 46 0 26 7 20 6 6,7 100 32571 5099

ENS btN A B 59 4 19 1 18 3 5,2 100 651^ 134 8
ENS GEN CDE. 70 3 14 9 11 e 2,9 100 3395 437
ENS TtC SLC 69 0 16 1 1 1 5 3,3 100 3659 23?

HOMMES ENS TEC TER 50 4 28 9 15 4 5,2 100 3523 790
a a. v/ r r A. r t a a t s—/

-f TER BTN SEC 52 9 27 5 14 8 4,7 100 6219 34 0
TER aTN TtR 44 9 27 6 21 1 6 e 4 100 23941 308 6

r  J i i T i i T i i i h j i
BT(2N1E)SLC 74 3 15 1 y 1 1.5 100 543 43
BT(2N1E)TER 69 6 1 1 23 ? 6.1 100 280 10
TEK BT SLC 57 B 23 3 15 8 3.2 100 1694 136
TEH bT TER 65 5 17 0 15 7 1,8 100 1166 71
TOTAL 52 7 24 4 17 7 5,2 100 5093Q 6493

* Il s’agit des étudiants ayant déjà occupé un emploi.
** Il s’agit des chômeurs n’ayant jamais occupé d ’emploi.



CH lO l.lO lb is : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

DIPLÔMÉS +  NON DIPLÔMÉS DIPLÔMÉS NON DIPLÔMÉS

EMPLOI CHOMAGE TOTAL EMPLOI CHOMAGE TOTAL EMPLOI CHOMAGE TOTAL

ENS GEN AB 84 16 100
ENS GEN CDE 86 14 100
ENS TEC SEC 89 11 100
ENS TEC TER 76 24 100
TER BTN SEC 91 9 100 90 10 100 91 9 100

HOMMES TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 81 19 100
BT (2NIE) SEC 87 13 100
BT (2NIE) TER 97 3 100
TER BT SEC 89 11 100 88 12 100 90 10 100
TER BT TER 95 5 100 96 4 100 93 7 100

TOTAL 87 13 100 89 11 100 89 11 100

ENS GEN AB 68 32 100
ENS GEN CDE 80 20 100
ENS TEC SEC 73 27 100
ENS TEC TER 73 27 100
TER BTN SEC 90 10 100 89 11 100 91 9 100

FEMMES TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 80 20 100

BT (2NIE) SEC 73 27 100
BT (2NIE) TER 78 22 100
TER BT SEC 75 25 100 82 18 100 58 42 100

TER BT TER 82 18 100 87 13 100 , 71 29 100

TOTAL 81 19 100 89 11 100 80 20 100

ENS GEN AB 73 27 100
ENS GEN CDE 83 17 100
ENS TEC SEC 87 13 100
ENS TEC TER 73 27 100

HOMMES TER BTN SEC 90 10 100 90 10 100 91 9 100

+ TER BTN TER 84 16 100 86 14 100 80 20 100

FEMMES BT (2NIE) SEC 84 16 100

BT (2NIE) TER 89 11 100
TER BT SEC 86 14 100 86 14 100 85 15 100

TER BT TER 86 14 100 90 10 100 78 22 100

TOTAL 83 17 100 87 13 100 83 17 100



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLASSES D 'O RICIN E (pourcentages) * HOMMES + FEMMES

e tEMPL̂ PuBLI techn DESSÏ OP.ME OP.EL OP.DI OS,MA cad. m TECH. ENS.P LQ.AD EQ.SE 60,00 EO.ME EQ.OI ENQ.8 ENQ.'C ENQ .0 AUTRE TOTAL ENSE
FOSM PilBLI^ ICIENS NATËUP ca. met lc. ele VERS NOEUVR Oÿ.OIV med. sü RIMAIR MINIST CRETAR MPTABL D.SEC, VERS UREAU OMMERC I VERS s Empl MBLE
TER Btn SEC 21,6 9,4 2.9 7,5 26,4 11.9 Î.5 1.2 2.1 4.6 1,1 1 e 5 1.8 0.7 1.9 1.7 2.2 100 2657
TER BEn tER 0.8 0.8 0.7 5,3 0,3 5.5 6.0 39,0 11,8 0.9 lel 21.3 3,1 0.4 1.0 100 16028

DIPLOMES TES Bt SEC 11*8 13,'7 10,2 1,3 30,3 16,7 2.5 2,4 2.1 0.7 1.2 1.5 4,0 0.4 1.2 100 755
TER Bt TER 3,5 S.9 11.8 3,3 1 ? e 3 Ï3.7 0,6 5,1 3,8 0,7 5.3 5.5 24,1 4.3 100 692
tot*l 4,0 1,9 0.8 1,0 5,7 2.9 4.9 0,9 4.7 7,2 31,4 9,5 1,0 1.1 17.3 3.1 1 .4 1.2 100 20132

TER 3îN SEC 9,9 U ,. 3.0 12,3 11.8 10.8 ? e 3 3,1 2.7 8,7 1,2 2.2 4.7 6.1 5,8 1.9 2.3 loo 2333
MniAi ter Btn ter 1,0 0,6 1.1 3.5 3.0 0,3 1 e 6 10,1 34,9 7,8 2.7 2.6 21.7 5.N 2,5 1,0 i o o 6213PlUlt 

niDi n u t c TER 8ÿ SEC 10,8 13,3 15,7 1,1 12.6 19,3 i ,4 2,3 1.6 5,0 0.5 0.7 3.1 5.0 0,5 6.8 100 555
L I IrLOM ta TER BT TER 1,4 10. p 1.4 1,0 11.3 2,1 4 e 8 8,6 8 e 5 5,2 4,8 1,4 i.7 2.4 1.7 8,9 23.7 100 291

total 3 e 8 3.5 l.T 3,5 4,8 6,2 2 e 8 i • 4 2.1 9,3 23,5 5,2 2 .4 3.0 16*1 5,7 2.9 1.7 100 9392

TER Btn SEC 16,1 10.3 2.9 9,7 19,5 11,4 1 e 8 2.1 2.4 6.5 1 e 2 1 .9 3,2 3.2 3.7 1 .6 2.2 100 4990TER Btn t£R 0.8 0,2 0,9 1,5 4,6 0,3 4,4 8 , 6 37,8 10.8 1 .4 1.5 21 .5 3.8 1.0 l . n lo o 22302TO TA L t e r  ®T SEC lis* 13.5 12.5 1,2 2 2 .8 17,8 ? . l 1.0 2el 3.4 0.2 0.4 1.0 ? .  1 4 ,4 0,5 3 . 6 100 1310TER Bt ter 2 18 7.0 0,4 0,3 11.6 2,9 9 . 9 12,1 2 . 9 5,3 4 .0 0t9 0.5 0.7 4,7 6.4 24,4 3.0 100 995
total 3 e 9 2.6 iel 1,8 5,4 3,9 4,2 1.0 3.9 7,9 28,8 8,2 1.4 1.7 17.0 3.9 1.9 1.4 100 29597

ens Gen a b 0 e 6 0.3 0,5 0,3 13.0 10.2 4.4 2,5 2.5 7,4 5,0 6 .0 10.3 12.7 15.6 6,3 2.4 100 5470
Ens OEN CDE 2.1 1.6 2,2 16.5 8,0 3.1 2,4 1.0 7,8 0.5 1,2 6.2 10.2 9,7 15.8 6,1 5.6 100 3029
ENS TEC SEC 0.4 2 e 4 14,7 12,5 15,0 14,3 1,9 0,6 0.3 6,9 0,5 1 e 5 0.4 8.4 2.7 8,9 4,5 3.7 100 2896
ens TEC TÊR 0.8 o . a 0,5 6.6 6,3 4,0 1 .6 8 . 4 15,3 7,1 7,3 2.9 16.4 14,7 4.2 n 100 3102
TER 8tN SEC 16.1 10.3 2.9 9,7 19,5 11 e 4 1.8 2.1 2.4 6.5 1,2 1.9 3.2 3.2 3.7 1.8 2 . 2 100 4990
TER ÜTN TER 0.8 0,2 0,9 1.5 4 . 6 0 , 3 4 ,4 8 , 6 37.8 10,8 1.4 1.5 21.5 3.8 1.0 1 .n 100 22302
B T (2 N T e i SEC 4 e 0 3.7 11.4 1.1 16,2 17,8 3.5 2.1 lel 2.7 3.5 9.8 9,3 13,8 100 386
B t ' (2 N T E )T ER 7,0 9,1 8,6 5,3 6.2 5,8 1.6 4,1 • 7.4 7.0 9.5 7,8 18.5 2.1 100 243
TER Bt SEC 11 e 4 13,5 12 e 5 1.2 22.8 17,8 P.l leO 2el 3.4 0 e 2 0,4 1.0 ?.l 4 . 4 0 . 5 3.6 100 1310
TER Bt TER 2.6 7.0 0,4 0,3 11.6 2.9 9 . 9 12.1 2.9 5,3 4 e 0 0,9 0.5 0.7 4.7 6,4 24.4 3 .0 100 995
t p t * l 3.0 2.1 1.9 2.2 7,9 6,0 4.0 le? 3,1 7 .7 20 e 9 6,1 2.7 3.9 14.9 7,3 3.2 2 .n 100 44723
*  Code détaillé.



EMP 102  t REPARTITION D ES ACTIFS OCCUPES SELO N LES CATEGORIES D ’EM PLOIS ET LES CLA SSES D’O R IG IN E (pourcentages) *
HOMMES +  FEMMES

D P j - E R u F E S S  

FORM P ' J é L I ^

AGR IC CTS

i n g e n

CTM

T tC HN.

OU VU 

QUAL .

OU VR 

S P E C .

CADRE

S U P .

CADRE

m o y e n

E M P L .

QUAL .

E .NON 

QUAL .

e h p l .

COMMtR

t o t a l ENSE

MbLE

TER  6TN SEC 1 ,4 0 ,  b 3 1 , 0 3 6 , 8 1 1 ,9 0 , 2 4 . 7 9 . 1 1 ,3 3 . 0 100 2657
TER  8TN TËR 0 , 3 0 , 6 1 ,0 0 , 7 0 , 6 1 1 .0 6 0 . 7 2 1 , 6 3 , 4 100 16028

DIPLOMES TER  RT SEC 0 , 9 0 , 3 2 5 ,1 4 2 , 2 1 6 ,7 4 , 9 4 . 0 1 .9 4 , 0 100 755
TER  8T T t R 9 , 4 1 1 , 8 3 , 3 4 , 3 2 6 , 6 9 . 5 1 8 , 4 1 6 . 6 100 692
TOTAL 0 , 5 0 ,1 5 , 8 7 , 6 2 , 9 0 ,7 1 0 . 5 5 0 . 1 l o *  1 3 , 8 100 2 0 1 3 ?

TER 8TM SEC 1 . 3 2 1 , 3 2 7 , 0 1 0 , 8 1 ,0 8 ,1 1 6 , 8 7 .1 6 , 7 100 233 3
NON TER  bTN t û t 1 .0 1 ,0 1 ,7 3 , 5 4 , 9 5 7 . 7 2 3 . 2 6 . 9 100 6213

DIPLOMES TER  8T SEC 1 . 6 4 2 , 2 3 1 , 4 1 9 , 3 5 , 2 5 , 4 6 , 3 3 .1 5 , 6 100 555
L / I l  L e w I S iL r t TER 6T TE9 1 1 ,3 1 3 ,7 2 ,1 2 2 , 0 1 6 ,5 7 . 6 2 6 , 8 100 291

t o t a l 1 .1 7 , 6 10 ,1 6 , 2 0 . 5 6 , 3 4 3 . 2 1 7 ,5 7 , 4 100 9392

TER  nTN SEC 1 .4 0 , 3 2 6 , 4 3 2 , 2 1 1 ,4 0 , 5 6 . 3 1 2 .7 4 , 0 4 , 7 100 4990
TER  BTN T ER 0 , 5 0 ,7 1 , 2 1 , 5 0 ,4 9 . 3 5 9 . 9 2 2 , 0 4 « 4 100 22302

TOTAL TER  nT S t C 1 ,2 0 , 2 2 3 , 9 3 7 , 6 1 7 ,8 2 , ? 5 .1 5 . 0 2 . 4 4 , 7 100 1310
TER  riT TER 9 , 8 1 2 , 3 2 , 9 3 , 0 2 4 , 9 1 1 , 5 1 5 , 5 2 0 , 1 100 995
TOTAL 0 ,7 0 ,1 6 , 3 8 , 4 3 . 9 0 , 6 9 . 2 4 7 . 9 1 7 , 9 5 , 0 100 29597

ENS GEN A B 1 ,8 0 , 9 1 3 ,9 1 0 . R 0 , 8 9 , 3 2 8 . 7 1 6 . 5 1 8 , 1 100 5470
ENS GEN CDE 4 , 0 3 , 7 1 8 , 7 8 . 0 1 ,8 6 , 6 2 5 . 9 1 4 , 0 1 7 , 6 l o o 3029
ENS TEC SEC 2 , 8 2 , 8 4 2 , 2 1 4 .8 0 ,8 2 . 3 1 7 ,6 5 ,1 U . O 100 2806
ENS  TEC TER 2 , 5 0 , 2 0 , 6 7 , 9 6 . 3 0 , 4 5 . 6 3 9 . 5 1 8 ,9 1 8 . 0 l o o 3 10 ?
TER  9TN SEC 1 ,4 0 , 3 2 6 , 4 3 2 , 2 1 1 .4 0 , 5 4 . 3 1 ? .  7 4 , 0 4 . 7 l n n 4990
TER  3TN TER 0 , 5 0 ,7 1 ,2 1 .5 0 , 4 9 . 3 5 9 . 9 2 2 , 0 4 , 4 i o n 22302
f'T { 2M1E ) SEC 7 , 7 2 8 , 7 1 7 , 8 3 . 5 9 . 3 1 8 ,6 1 4 ,4 100 386
HT ( 2 N 1E ) TER 2 ,1 1 6 , 0 8 , 6 5 . 3 1 3 . 6 1 1 . 5 1 2 , 8 3 0 , 0 100 243
TER  0T SEC 1 , 2 0 , 2 2 3 , 9 3 7 , 6 1 7 , q 2 , 2 5 .1 5 . 0 2 , 4 4 , 7 100 1310
TER  8T TER 9 , 8 1 2 ,3 2 . 9 3 ,  P 2 4 , 9 1 1 . 5 1 5 , 5 20 ,  1 l n n 995
t o t a l 1 , 3 0 ,0 5 , 0 12 ,1 6 , 0 0 , 7 8 , 3 4 1 . 0 1 6 ,7 8 , 9 l o o 44723

•  Code DPJ.
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EMP 110 : RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET 
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

SEXE
^STATUT Rfc.GR

F0R''Tk j IÎLI^

NON S 

ALARit

SALAR

IEPRIV

SAL.P

U6LIC

SAL .N 

AT I O N .

TOTA

L

ENSE

m b l e

En S GtN A B 2 8 75 1 17 4 4,8 100 2136
ENS GEN CDE 1 2 66 9 23 0 8,9 100 166 3
ENS TtC StC 1 5 69 8 19 1 9,6 100 2601
ENb TEC TER 70 4 20 3 9,3 100 636

H O M M E S TER bTN StC 0 5 65 3 23 8 10,3 100 3541
TEK BTN TER 1 0 75 4 16 8 6,7 100 2001
bT (2N1E)SEC 78 7 10 4 3.0 100 33?
BT(2N1E)TER 87 4 11 3 1,3 100 151
TER 0 1 StC 1 0 82 9 10 4 5,8 100 1056
TE.K BT TER 88 1 5 8 6,1 100 376
t o t a l 1 1 71 8 19 1 8,0 100 14493

ENS GEN A 8 0 9 78 0 18 0 5,0 100 3334
ENS ©tN CDE 6 0 67 q 19 2 7,0 100 1366
ENS TEC StC 62 0 15 9 22.1 100 295
ENS TEC TER 66 8 23 5 9.7 100 2466
1 E R BTN StC 1 1 78 2 14 3 6,4 100 1449

FEMMES TEH nTN TER 0 5 63 3 28 1 8,1 100 20301
BT(2N1E)SEC 70 4 29,6 100 54
BT(2N1E)TER 12 6 87 4 100 92
TER 8T SEC 93 3 3 8 2.9 100 254
TtN bT TER 77 5 18 7 3.9 100 619
TOTAL 0 a 66 7 24 7 7,8 100 30230

ENS GtN A B 1 7 76 9 lb 6 4.9 100 5470
ENS GtN CDE. 3 3 67 3 21 3 8.1 100 3029
ENS TEC SEC 1 3 69 0 18 8 10,8 100 2896

H O M M E S ENb TEC TER 67 6 22 7 9,6 100 310?
-j- TER bTN SEC 0 7 69 0 21 1 9,2 100 4990

FFMMFÇ TER BTN TER 0 5 64 4 27 1 8,0 100 22302Je E f l U l u C O B T (2N1E)SEC 77 4 15 6 7,0 100 386
BT(2N1E)TER 4 6 87 4 7 1 0,8 100 243
TER 8T StC 0 8 84 9 9 1 5,2 100 1310
TtR BT TER 81 5 13 8 4,7 100 995
t o t a l 0, 9 68 4 22 9 7.9 100 44723
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EMP 11 Obis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS SELON LE STATUT DE L’EMPLOI 
ET LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls étudiants des classes terminales diplômés ou 

non diplômés (pourcentages) 
HOMMES + FEMMES

S T M fMjTF. t G R 

Fu Rh Hü ü LI^

NON S 

4LAK 11

s a l a r

I cPr< I v

SAL.P

UbLlC

SAL.N 

AT ION.

TOTAL t Niât 

MBLE

Té K BTn SLC 0,7 72,9 17,8 8,7 10 0 2657
TER bTN TtR 0,5 64,6 28,3 6,6 100 16028

DIPLOMES TEk B t sc.C 0,4 87,8 6,4 5,3 100 755
TEK BT TtR 83,3 11*6 5.1 100 69?
TOT«L 0,5 b 7,2 25,5 6.8 100 20132

TF.n BTn SEC 0,7 64,7 24,9 V, 7 10 0 2 333
TEh dTN TtR 0,5 63,6 24,2 11.7 100 6213JNUIN TtR bT SEC 1,3 BU»'5’ 12,7 5,1 100 55S

DIPLÔMÉS TtR bT TtR 76,7 IV,4 3,9 100 291
TQTal 0,o 05,3 2 3,6 10.6 loo 939?

TEK b T N bfcC 0,7 69 , U 21,1 9,2 loo 4 990
TtR BTN TER 0 , b 64,4 27,1 b . 0 10U 22 241

TOTAL TER dT SLC 0 , a 64,9 9,1 5 e 2 100 1310
Tfc.R oT TtR 81,5 1 3 ,8 4.7 lûü 983
TO T AL 0, b 6 b , 7 24,8 8 ,0 1 0 0 29 524
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EMP 29  : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LA PERM ANENCE DE LEUR
EMPLOI ET L'EMPLOI OCCUPE

S E X E
EM P L O I  PERM  

EMPL  P U H L I ^

OUI

PERM

NON

TMTEMP

NON

E S S A I

NON L  

i m i t e

TOTA

L

E N S E

MBLE

T E C H N I C I E N S 70 5 4 ,1 19 9 5 . 5 100 849
D E 5 S I N A T E U R 65 5 7 , 4 18 9 8 ,1 100 716
O P .M E C A . M E T 85 8 1 .7 5 4 7 .1 100 808
O P . E L E C . E L E 77 4 7 , 6 10 8 4 . 2 100 9 3 ?
O P . D I V E R S 82 2 2 , 9 9 5 5 . 4 100 1901
o s . m a n o e u v r 73 2 2 , 6 7 8 1 6 . 4 100 1870
c a d . m o y . ü i v 80 1 5 9 1 4 .0 100 591
T E C H . M E D . S O 94 2 5 a 100 144

HOMMES E N S , PR I MA I R 52 3 8 3 3 9 , 4 100 344
E Q , A D M IN IS T 82 5 4 5 1 2 . 9 100 1350
E Q . S E C R E T A R 88 6 1 1 , 4 100 51
EQ.CO MPTAB L 73 4 20 ? 6 , 4 100 326
E Q . M E D . S E C . 82 0 18 0 100 ? 8 R
E U . t I V E R S 83 1 2 , 9 8 1 5 , 9 100 976
E N Q .B U R E A U 76 0 0 , 5 9 1 1 4 .4 100 1092
ENQ.COMMERC 76 3 8 6 1 5 . 0 100 891
E N Q . D I V E R S 71 7 2 7 2 5 , 5 100 590
AU TRES  EMPL 58 5 12 5 2 9 , 0 100 480

TOTAL 76 2 2 , 2 9 8 1 1 . 8 100 14199

T E C H N I C I E N S 85 6 5 0 9 . 4 100 457
d e s s i n a t e u r 64 9 1 0 , 7 19 0 5 , 4 100 205
O P .M E C A . M E T 100 0 100 1 4
o p . e l e c . e l e 58 8 41 ? 100 51O P , U I V E R S 74 4 18 2 9 , 4 100 1563
OS,MANOEUVR 86 3 1 , 8 7 4 4 , 5 100 754
C A U . M O Y . D I v 64 7 20 4 1 4 , 9 100 1165
T E C H . M E D , 50 63 7 5 8 1 0 , 5 100 391

FE M M E S e n s . p r i m a i r 49 8 5 , 8 11 5 3 2 , 9 100 1032
E q . A D M I n I S T 70 5 3 , 3 9 0 1 7 , 2 100 2052E Q . S E C R E T A R 69 9 3 , 9 11 7 1 4 . 5 100 9 1 6 ?
EQ .CO MPTAB L 65 9 ?1 7 1 2 . 4 100 2355
E Q . M E D , S E C . 70 2 3 , 5 17 0 9 , 3 100 897
E Q . D I V E R S 85 6 8 9 5 , 5 100 739
EN Q .B U R EA U 62 C 2 , 6 12 4 2 3 , 0 100 5 4 9 ?
ENQ.COMMERC 64 5 12 ? 2 3 , 4 100 2323
E N Q . D I V E R S 50 5 1 6 4 7 , 9 100 839
AUTR ES  EMPL 55 2 9 6 3 5 , 1 100 419

TOTAL 67 6 2 . 3 12 6 1 7 ,4 100 29910
T E C H N I C I E N S 75 9 2 , 6 14 6 6 . 9 100 1306
d e s s i n a t e u r 65 4 8 . 2 19 0 7 , 5 100 921
O P .M E C A . M E T 86 1 1 ,7 5 3 7 . 0 100 8 2 ?
O P . E L E C . E L E 76 3 7 , 2 12 5 4 , 0 100 983
O P . d i v e r s 78 7 1 , 6 12 5 7 , 2 100 3464
o s , m a n o e u v r 77 0 2 , 4 7 7 1 3 .0 100 2 6 ?4
C A U . M O Y . D I v 69 B 15 6 1 4 , 6 100 1756

HOMMES T E C H . M E D . S O 86 6 5 8 7 . 6 100 535
+ E N S . P R I M A I R 50 5 4 . 4 10 7 3 4 , 5 100 1376

FE M M E S E Q . A D M I N I S T 75 4 2 . 0 7 2 1 5 , 5 100 3 4 0 ?
E Q . S E C R E T A R 69 7 3 , 9 12 0 1 4 . 5 100 9213
EQ .CO MPTAB L 66 8 21 5 1 1 . 7 100 2661
E Q . M E D . S E C . 73 1 2 , 7 17 2 7 ,0 100 1185
E Q . D I V E R S 8 4 4 1 , 3 8 5 5 . 7 1(10 1715
E N U . B U R E A U 64 2 2 , 3 11 9 2 1 . 6 100 6584
ENQ.COMMERC 67 8 11 ? 2 1 . 0 100 3214
E N Q . D I V E R S 59 8 2 1 3 8 .1 100 1429
AU TRES  EMPL 57 0 11 2 3 1 . 8 100 899

t ^ t a l 70 3 2 . 3 11 7 1 5 ,7 100 44109
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SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS 
SELON LE SEXE ET LES CATÉGORIES D’EMPLOIS

...........
SEXE

tHPL Fhjbl. 1

MASCU

U n

E tMl 

NIN

t o t a l

TtCFlNiCltUS d43i *2240 2366
ÜtSSlDATEUR 2279 *1983 2213
ÜP . Pi t C A , MET 1873 ** 1884
OP.tLtC.ELE 205. ** 2043
OP.DlVtKb 1916 1812 1870
0 S , M A N 0 1 U V R 1953 1925 1945
CAD.fxi0Y.UlV *2181 2083 2116
TtCR.NtO.S0 ** *1937 * 2024
t |\IS . PK 1 MA 1R *1839 2182 2096
EQ,ADMlmlST 2283 2106 2175
EQ.StL.tTAk ** 2044 2041
t Q , C 0 A P T a b L *1945 2019 2010
tQ.MEü.St.C, ** 2007 1943
tQ.üIVtRS 1 865 ** 1806
LNO.bURc.AU M  1 3 1962 1987
t.Nw . C 014 i t K C 1 941 1676 1 749
fc-Nu.UIVLRb * 2 n 9 7 1740 1902
AUTRES tlMPu ** Ht* *1976
t o t a l d 0 4,b 1978 1999

HOMMES + FEMMES

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au delà, l’indication 
du salaire est supprimée, et remplacée par **.



ENT 103 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES HOMMES + FEMMES
•4.

EM P i^^PuBL I  

A C T IV  . ET A3..

TECHN

I C I E N S

DE.SSI

n a t e u r

O P . ME

c a . m e t

O P .E U

e c . e l e

O P . Ü I

VERS

OS,MA 

NOEUVR

CAD.M 

O Y .D IV

T EC H . 

MED, SO

E N S . P  

4 I  MA I P

EQ .A U  

Ml N iS T

E C .  SE 

CPETAR

EQ .0 0  

m p t a b l

E o .M Ê

D . S E C .

E Q . O I

V ERS

e n o . b

UREAU

ENO.C

OMMERC

EN Û.D  

I  VERS

a u t r e  

s e m p l

TOTA

L

A G R IC ,P E C H E 21 26 4 S 54 39 18 20 394 581
IN O U S .A L IM E U 7 59 65 19 i l 63 60 20 1*4 74 533
• • E N E R G IE 27 50 78 7 32 22 2 116 65 15 67 31 512
M IN E S  S ID E R 179 34 110 16 310 263 50 322 121 11 i  6 301 1 733
C o n S T . mECA 96 159 316 74 86 237 22 29 247 70 49 105 36 4 1530
EuCTRO ELCT 114 72 15 19? 19 152 66 33 197 40 2 66 968
PHARM T E X T I 119 53 41 26 617 692 57 19 54 464 210 63 266 9 + 41 3 ? 3044
b . t . p . 153 132 33 96 355 352 44 S 395 169 17 197 1* 1972
c o m m e r c e 17 3 9 72 556 321 205 56 72 67 0 382 36 151 563 2779 42 53 5987
TRANSP T E L E 84 92 66 206 59 122 127 1310 240 90 54 462 53 18 ?9 d 2
h ô t e l ,  a u t o 225 28 150 70 844 253 357 269 436 82 1617 230 495 332 515 15? 1034 96 7165
S E R V I C  ENTR 101 181 4 4 8 360 131 1213 779 78 287 12 43 3201
C R E D IT  B A I L 4 130 22 4 9 16 221
• .A SS U R A N C E 62 337 59 202 22 702
HA'tQUE 115 917 341 78 50 326 1827
e n s e i g  RECH 42 41 11 26 715 373 *5 38 243 52 68 1654
A D M IN IST R A T 69 45 45 103 123 74 208 157 150 577 2152 183 492 731 2509 112 56 7786

TOTAL 1247 88b 796 937 3 Z B 9 2582 1678 505 1317 3294 6931 2642 1 090 1578 6322 310* 1360 66 0 42*18

UtJb



ENT 103bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D 'ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES I pourcentages) HOMMES + FEMMES

O m p L n Pü B L I

a c t I v . e t a b ^

TECHN

I C I E N S

O E S S I

n a t e u s

OP.ME 

C A .M ET

O P . E L

e c . e l e

O P . 01

V ERS

0 5 . MA 

NOEUVR

C Au . ■* 

O Y .D IV

TECH. 

M ED .S0

E N S . P

R IM A IB

EQ . AD 

M I n I S T

E q . S E

c p e t a f

EQ .C O

« P T A b L

EQ .M E

D . S E C .

E Q . D I

V ERS

E N O .B

UREAU

E N Q .C

o m m e r c

ENQ.D

I v e r s

AUTPE 

S EMPL

TOTA

L

EN SE

M6L2

A G R IC .P E C H E 3 .6 4 , 5 0 .7 0e9 9 , 3 b .  7 3 .1 3 e 4 67e8 100 581
i n d u s . a l i m e 2e 1 1 .3 11.1 I 2 e 2 3 . 6 2.1 11.8 I l s ! 3 r 8 27e0 13 e 9 100 533
. . E N E b G IE 5 . 3 9 , 8 1 5 ,2 1 # 4 6 e 3 4 . 3 0 . 4 2 ? r  7 1 2 .7 2e9 13 .1 6 e 1 100 512
M I niE s  S lO E R 1 0 .3 2 e 0 6 . 3 0 ,9 1 7 ,9 1 5 .2 2 . 9 1 8 ,6 7 , 0 0 .5 0 e 9 1 7 .4 100 1733
CONST . mECA 6 , 3 1 0 e 4 2 0 ,7 4 . 8 5 , 6 1 5 ,5 1 .4 1 e 9 1 6 e 1 4 . 6 3 e 2 6 e 9 2 e 4 0 13 100 1530
e l c t r o e l c t 11 e8 7 , 4 1 .5 1 9 ,8 2 e 0 1 5 ,7 6.8 3 . 4 20 e t 4 e 1 0*2 6 e 8 100 968
PHAPM t E x t I 3 e 9 1 # 7 1 .3 0 ,9 26 e 8 22e7 1 .9 0 e 6 1.8 15 e 2 6e9 2e 1 A e 7 3 e 0 1 e 3 1 e 1 100 3044
p . T . P . 7*8 6 ,7 1 .7 4 , 9 1 8 ,5 1 7 ,8 2e ? 0 , 3 20 e 0 6 e 6 0 e 9 10 e 0 0 e 7 100 1972
c o m m e r c e 0 e 3 0. I 0.2 l e ? 9 , 3 5 , 4 3 .4 0 . 9 1.2 11,2 6 . 4 Oeô 2 .5 9 e 4 4 6 ,4 0 e 7 0*9 100 5987
TRANSP T E L E 2*8 3 ,1 2.2 6 ,9 1 e 9 4 ,1 4 . 3 4 3 ,9 6 e 0 3 1 0 l e  8 l . e  5 i  e 8 0.6 100 2982
h ô t e l , a u t o 3 ,1 0 e 4 2.1 I r O 1 1 .7 3 e 5 5 . 0 3*7 5 .1 1.1 2 ? e S 3*2 6 . 9 4 . 6 7 . 2 2* i 1 4 ,4 i  t 3 100 7185
G E R V IC  ENTR 3 e 2 5 ,7 0.1 0 e 1 0,2 U . ? 4 .1 3 7 .9 2 4 ,3 2 . 4 9 e 0 0 e 4 1 .3 100 3?01
c r é d i t  b a i l l e  8 58 e8 1 0 e 0 ? ? e 2 7 e 2 100 221
. . a s s u r a n c e 1 1 .7 4 8 ,0 8 , 4 ? « e B 3 r 1 100 702
b a n q u e 6 . 3 5 0 .2 1 8 e 7 4 e 3 2 e 7 1 7 1 8 100 1827
E n g EIC, r e c h 2 e 5 2 e 5 0 ,7 1.6 4 3 .2 22 16 2 r 7 ?  e 3 1 4 e 7 3e i 4 ,1 100 1654
A D M IN IST R A T 0 ,9 0e5 0,6 1 1 3 1 e 6 leO 2 . 7 2.0 1 e 9 7 . 4 2 7 ,6 2 . 4 6 . 3 9 e 4 32 e 2 1 «4 0 .7 100 7786

t o t a l 2 e 9 2e 1 1 .9 21 2 7 , 6 611 4 .0 1 e 2 3 .1 7 . 8 ?  1 e 1 6.2 2.6 3 .7 1 4 e 9 7e 3 3 e 2 2 e 0 100 42418

4O
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LES CODES UTILISES

La faiblesse des effectifs sortis en cours ou en fin de première année d’IUT ou de STS ne permet
tait pas une nomenclature des formations établie par spécialités fines. Des regroupements étaient néces
saires : à une distinction spécialités secondaires/spécialités tertiaires a été préférée la constitution de grou
pes de spécialités plus homogènes, lorsque les effectifs le permettaient, ce qui a été possible pour quatre 
départements d’études d’IUT et une spécialité de STS.

Le code formation utilisé pour la publication est le suivant :

IUT : - génie mécanique
- génie électrique
- autres départements secondaires (génie civil, chimie, . .)
- gestion des entreprises et des administrations
- techniques de commercialisation
- autres départements tertiaires (carrières de l’information, 

carrières sociales, . .)

STS : - ensemble des spécialités secondaires
- secrétariat
- autres spécialités tertiaires

Le code emploi utilisé (cf. annexe 1.2) diffère de celui constitué pour le chapitre I en ce qu’il 
détaille davantage les emplois de techniciens, au prix; cependant d’une moindre précision des résultats.
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1 - Situation

Elle n’apparait pas fortement différenciée selon les spécialités de formation ou la filière, IUT ou 
STS, mais essentiellement entre hommes et femmes et le secteur de formation, secondaire ou tertiaire.

Les départs au service national sont fréquents, ce qui limite d’autant le nombre de situations 
d’emploi ; pour les hommes : près de la moitié (44% ) sont au service national, moins de 50% (46% ) en 
situation d’emploi, contre près de 80 % (78 %) de femmes.

Les taux d’activité (1) sont beaucoup plus voisins, révélant un chômage un peu plus important 
pour la population féminine, quelle que soit la spécialité ou le groupe de spécialité suivi (15 % pour les 
femmes, 12 % pour les hommes). Ils sont sensiblement identiques à ceux observés précédemment pour 
la population issue des classes de second cycle général et technique.

PRÉSENTATION DES RESULTATS

Situation en mars 1978

20
H T

40 60 80 100
UT

i i 
i i
i r x x x

[ x x x x
I X  X  X

* "*v~f

d
t X  X  X X  l u;  

X  X  X  x >t>

r î  X  X X x  X x T  
• X  X x X  X X .1 

ht  X X x x  x xl

 h
_J __ 
m i m 2

HOMMES

Emploi

Chômage

a x x x  
| x  X  X I X X X. m

m 3

XXX 
x x

100
C T

80 60
~T~

m
m

40

FEMMES

Service national 

Inactivité

20 
_ r ~

( Spécialités 
I secondaires

t Spécialités 
t tertiaires

( Spécialités 
( secondaires

(Spécialités 
t tertiaires

I.U.T.

S.T.S.

ntj, m j, m3 sont calculés sur l’ensemble des étudiants sortis 
de première année d’IUT et de STS.

2 - Durée de recherche du premier emploi

La caractéristique principale des durées de recherche du premier emploi est l’importance des 
temps de recherche inférieurs à un mois, avec une situation peu contrastée entre filière et spécialité, 
la différence essentielle résidant entre la proportion d’étudiants ayant trouvé leur premier emploi en 
moins d’un mois (68 %) et les étudiantes (56 %).

(1) Actifs ayant un emploi/actifs ayant un emploi+ chômeurs.
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60%

40%

20%

0%

80%

Durée de recherche du premier emploi 
selon la classe d’origine

HOMMES

4 0 % -

20'

FEMMES

T >  3 mois

e
1
2
d<DS
Co

T <  1 mois

K/lHCfi

.a

s
CDGO

i
?-2

J L
I.U.T. S.T.S. I.U.T. S.T.S.

T= temps de recherche

3 - Principaux emplois occupés

La distribution des emplois (DPJ) par spécialité ne présente guère de différences par spécialité 
-secondaire ou tertiaire- ou entre filières : seules, les étudiantes issues des STS de secrétariat ont des pos
sibilités d’emploi relativement concentrées sur les emplois qualifiés de secrétariat (53 %) ; pour les 
quatre catégories d’emplois spécifiques des spécialités secondaires (techniciens, ouvriers qualifiés) et ter
tiaires (cadres moyens, employés qualifiés), les étudiants issus d’IUT semblent tendanciellement être 
embauchés à un plus grand niveau de qualification, malgré une proportion non négligeable d’emplois 
de bureau non qualifiés, particulièrement à l’issue du département technique de commercialisation. Le 
rapprochement des structures d’emploi des étudiants sbrtis en cours ou en fin de première année d’IUT 
ou de STS et des étudiants ayant effectué une scolarité complète (diplômés ou non) rend compte de 
différences d’embauche importantes se traduisant par une moindre qualification des étudiants n’ayant 
pas achevé leur scolarité :

- les étudiants ayant effectué une scolarité complète ont dans leur majorité des emplois de tech
niciens, ceux n ’ayant effectué qu’une année d’études occupent plus fréquemment des emplois d’ouvriers 
qualifiés. De même, la probabilité d’accès à un emploi de cadre moyen est beaucoup plus faible pour les 
étudiants sortis en cours de scolarité.



Structure comparée des emplois pour 
les formations secondaires
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Structure comparée des emplois pour 
les formations tertiaires
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Comparaison de quelques fréquences d’emploi pour 
les étudiants ayant effectué ou non une scolarité complète 

(deux ans) en I.U.T. ou en S.T.S. *

70 -

60 -

Techniciens Ouvriers qualifiés Cadres moyens Employés qualifiés

1 - Sorties en fin de seconde année, diplômés ou non. * ** Ce tableau se lit : sur 100 étudiants ayant un emploi à l’issue de la
2 - Sorties en cours ou en fin de première année. seconde année ; 53 se déclaraient techniciens.

* Source : Pour les chiffres concernant les sorties en fin de seconde année, diplômés ou non diplômés, Tableaux de
l’Observatoire, Volume l ,  Décembre 1977, La Documentation Française.
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SIT 101.101 bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

SEXE
SITUAT 10- ü 

FORM FhJriLl^

EPîf'LO

I

Chûf+irt

bt

SE RV. 

MILIT

AUTRE

INACT

t-NSt

MBLE

IUT G.MtCA. 202 21 200 12 435
IüT O.tLtC. 18 268 14 538
IUT AUT SEC 234 37 234 20 525
IüT b * t- , M e 154 20 13b 15 325

HOMMES IUT T .C . 97 17 96 9 219
IUT AUT TER 1 1 5 35 38 2 190
STS Sc-COfiü 297 39 367 26 729
STS StCHLT o 2 2? 32
STS AUT TtR 1 75 25 63 14 297
LNSEMbLt 1520 214 1444 112 3290

IUT G.dECA. 3 4 2 9
I UT b.tLtC. 1 3 2 15
IUT AUT sec 93 11 9 113
IUT G. t. h . 36^ 44 34 447

FEMMES IUT T.C. 181 41 24 246
IUT AUT TER 97 35 9 141
STS ScCuNU 104 15 29 148
STS SECRET 898 139 70 1107
STS AUT TER 302 70 33 405
tNSEMdLE* 2n6 0 361 210 2831

IUT G,MECA. ?05 25 200 14 444
10 T G . c L t C * 25 1 20 268 14 553
IUT AUT SEC 327 4a 234 29 638

HOMMES IUT b , È , R . 523 64 136 49 772
+ IüT T.C. 27Ü 58 96 33 465

FEMMES IUT AUT TER 21 ? 70 38 11 331
STS S t C 0ND 401 54 367 55 877
STS StCntT 906 141 22 7 0 1139
STS MUT TER 477 95 ea 47 702
tNStÙdLt 3580 575 1444 322 5921



50

R 101 : DURÉE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *

SEXE
TPS.kLCH.lE

FORM PtjdLI 
N

iMMtU 

I AT

1 A-l) 

E3MOIS

3 A-D 

E6M0IS

6MÜIS 

M 1NIM

t o t a

L

ENSE

MBLE

Chômeurs à la 
recherche d’un 
1er emploi
**

IUT G.MECA. 71 2 16 9 7 9 4,1 100 293 14
IU T O.ELtC. 67 y 15 5 8 9 7,7 100 37! 10
IUT AUT StC 63 0 17 3 1 3 1 6,6 100 366 20
IUT G.E.A, 73 4 15 6 9 9 1,0 100 209 9
IUT T.C. 6b 5 12 6 14 0 4,9 100 146 9H O M M E S IUT AUT TER 66 9 12 1 15 3 5,6 100 i50 22
STS StCONÜ 70 6 12 9 15 2 1,4 100 454 3?
STS SECRET 50 0 50 0 100 16 2
STS AUT TER 5* 7 35 4 2 7 2,2 100 228 20
ENStMELt 67 6 17 4 10 8 4,2 100 2233 138

IUT 0,ME C A , 25 0 25 Ü 50 0 100 4 3
IUT G.ELtC. 53 a 38 5 7 7 100 13 2
IUT AUT SEC 48 s 35 4 7 1 9,1 100 10? 4
IU T G , t . A , 61 7 14 9 13 6 9,8 100 393 29

rcitiMrc IUT T.C. 44 8 31 8 12 9 10,4 100 206 23
IUT AUT TER 57 4 17 2 13 1 12,3 100 ! 24 15
STS SECOND 64 3 16 1 15 2 4,5 100 1 1 ? 7
STS SLCRET 57 b 21 6 12 7 8,1 100 978 71
STS AUT TER 52 3 22 1 15 3 10,4 100 316 70
ENSEMBLt 56 2 21 7 13 ? 9,0 100 2248 224

ILJT G.MECA. 70 5 17 0 8 5 4,1 100 297 17
IUT G.tLtC. 67 4 16 3 8 8 7,5 100 3«4 12
IIJT AUT SEC 59 7 21 4 11 8 7,1 100 468 24

H O M M E S IU T G.E.rt* 65 7 15 1 12 3 6,9 100 60? 38
+ IU T T.C. 54 7 23 8 13 4 8,1 100 35? 3?

FEMMES IUT AUT TER 62 ?. 14 6 14 2 8,9 100 274 37
STS SECOND 69 3 13 5 1 b ? 2,0 100 566 39
STS SECRET 57 5 22 1 12 5 8,0 100 994 73
STS AUT TER 55 4 27 7 9 9 6,9 100 544 90
e n s e m b l e 61 d 19 6 12 0 6.6 100 448! 362

* Il s’agit des étudiants ayant déjà occupé un emploi.
** Il s’agit des chômeurs n’ayant jamais occupé d’emploi.



CH 101 .lO lbis : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

HOMMES FEMMES HOMMES +  FEMMES

Emploi Chômage Total Emploi Chômage Total Emploi Chômage Total Emploi Chômage Total Emploi Chômage Total Emploi Chômage Total

IUT G. MECA 91 9 100 \ ) 89 11 100 )
IUT G. ELEC 93 7 100

1 91 9 100 86 14 100 86 14 100 93 7 100 ( 90 10 100

IUT AUT SEC 86 14 100 J ) 87 13 100 )

IUT GEA 89 11 100 j 89 11 100 ) 89 11 100 )
IUT T.C. 85 15 100 > 84 16 100 82 18 100 > 84 16 100 83 17 100 > 84 16 100
IUT AUT TER 77 23 100 )- 73 27 100 ) 75 25 100 )

STS SECOND 88 12 100 | 88 12 100 87 13 100 j 87 13 100 88 12 100 j 85 15 100

STS SECRET 
STS AUT TER

87
81

13
19

100
100

|  87 13 100
87
81

13
19

100
100

|  85 15 100
87
83

13
17

100
100

|  85 15 100



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS SELON LES CATÉGORIES D'EMPLOIS ET LES CLASSES D’ORIGINE (pourcentages) * HOMMES -  FEMMES

*^ M P L  P n B L I  

FnoM  P n f e t l ^

T E C H ,

B T P

T E C * .

H E C .H E

T tC M .

t L E . E L

T EC H .

C n lM l t

T t  C * ,  

U l v t P S

o e s s i

n a t e u r

Or».me 

Ca  m et

o p . e l  

e c . e l e

O P .D I

V E R S

O S,M A  

NOEUVR

CAO S 

U P  0 1 V

CAD M

0Y 01V

TECH*

M EO .SO

E N S .P

r i m a i b

E Q . *0  

M IN lS T

E Q .5 E

C PETA R

EQ .C O

H P T A B L

E q . m E

D .S O C .

E O .D I

V E * S

e n q . a 

U R E a u

e . t . c

0*M £RC

E n q . o

I v ü R S

AUTRE

s  e m p l

TOTAL EN S E

“ B L E

I l 'lT  6 > E C A . 2 ,0 6 .3 2 ,9 l e S 1 5 .1 1 2 ,2 8 ,3 1 ,5 1 0 .7 6 .8 4 . * 2 ,0 Is O 8 .8 2 . * 1 s 0 5 ,9 2 ,4 1 ,5 0 .5 2 .4 100 205
l u t  G . E L E C . 0 ,8 1 .2 1 S .5 1 ,6 1 8 .9 7 .4 1 4 ,8 l s ? 5 *d 1 .2 5 ,8 8 ,6 0 ,# 2 ,9 4 ,9 2*1 0 .8 2 . S 100 251
I l l T  a MT s e c 8 ,0 0 .3 o . l 1 0 ,6 8 .3 8 .9 0 ,3 3 ,8 6 .7 5 ,4 1 ,3 6 ,7 0 ,6 6 .7 8 ,0 0 ,6 0 ,6 0 e3 1 ,9 8 ,3 2 ,5 1 .6 2 ,2 100 327
t u f  G ' . ç , A . 0 ,4 0 e * • 1 .4 2 ,3 2 ,3 1 *2 1 , * 1 7 ,4 O s* 1 1 .9 8 ,8 8 .8 1 T .2 2 ,7 1 ,2 1 4 ,9 2 ,2 l s 4 3 .7 100 523
I l lT  T . C . 1 ,N 2 .2 O .T 0 .7 1 .5 i . a 5 ,5 » s 9 1 0 . T 0 ,2 1 4 ,0 2 s 9 2 ,6 4 ,4 2 0 *6 e , 5 2 ,6 O s* 100 278
I l lT  A llT  T ER 3 .4 2 *4 6 s 8 1 s 0 4 .3 2 0 ,3 9 .7 1 9 ,3 5 e 8 5 .  S 2 ,4 7 .7 7 ,2 0 ,5 1 .4 1 .9 100 2 12
ST C  SECOND 6 ,1 ® e 4 3s 5 1 3 ,4 0 ,5 1 2 .7 1 3 ,2 3 .3 5 # 3 * , 6 2 .3 5 ,6 1 ,8 0 .8 1 ,0 5 ,8 5 .6 6 .3 100 401
ST C  s c ç p e t OeT 4 ,7 7 ,8 4 .5 6 ,3 5 3 ,0 0 .7 l e * 2 ,8 1 2 ,0 4 *4 0 ,9 100 906
S T S  A llT  T E a 4 .2 ♦ e * 0 ,4 0 ,4 0 .6 0 .6 B s * 1 « ,5 6 .3 8 ,0 6 ,3 1 6 .6 0 ,6 1 ,3 1 4 .7 5 .3 2 .1 1 .1 100 477

E n S E m r l E 1 ,6 0 ,7 3 .7 1 ,3 4 ,4 4 ,2 ï . o 3 .0 3 .5 2 .1 4 .3 1 0 s 6 0 .2 7 ,1 ? .♦ 1 7 ,4 5 .6 1*3 2 ,7 1 1 ,3 3 s 9 1 .0 2 .3 100 3580

to

• Code délai*



EMP 102  : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLA SSES D’O R IG IN E (pourcentages) *

T p  J-^PROf E s S  

F j R "  P U o L I

AGR IC CTS

IltlGEfé

CTM

TECHN.

OUVR

QUAL .

OUVR

S P E C .

CADRE

s u p '.

CADHE

m o y e n

E M P L .

Q u i L .

E .NON 

QUAL .

e m p l .

CONFIER

TOTAL ENSE

MbLE

IU T  G .M E C A . 2 , 4 3 7 , 6 2 2 . 9 6 . 8 4 , 4 1 1 ,7 9 . 8 2 , 9 1 . 5 i n o 205
IUT  û . E L E C . 1 , 2 1 ,2 4 8 , 6 1 6 , 0 5 . 8 1 , ? 1 4 ,4 3 . 7 5 , 8 2 .1 100 251
IU T  AUT SEC 2 , 2 3 9 , 2 1 4 ,0 5 . 4 1 ,3 1 4 ,0 1 1 . 5 9 , 2 3 , 2 i o n 327
IU T  G . E . A . 3 , 7 3 , 9 2 . 9 1 . ? 1 ,4 2 9 , 7 3 8 . 7 1 6 , 2 2 , 2 io n 5 ? 3
I UT T . C . 0 , 4 3 , 7 3 , 3 1 . 8 5 , 5 2 0 , 8 3 n . 5 21 ,3 1 2 . 9 i n o 278
IU T  AUT TER 1 , 9 5 , 3 6 , 8 1 ,0 4 , 3 3 0 , 0 4 1 . 1 8 , 7 0 , 5 100 212
f T ?  SECOND 6 , 3 31 ,4 2 6 , 3 3 . 3 5 , 3 6 . 8 9 .  1 5 , 8 5 , 6 ltlO 401
ET S  S E C R E T 0 , 9 0,7 4,7 1 2 ,4 6?, 0 12,8 6,5 i n o 906
F T S  4UT TER 1,1 8 , 6 1.5 0 , 6 8 , 4 2 4 , R 3 1 . 6 1 4 ,7 8 , 6 I n o 477
e n s e m b l e 2,2 0 ,1 1 4 ,9 8 ,1 2 ,  t 4 , 3 1 7 , 9 3.3.4 1 1 .8 5 , 3 l o o 35S0

* Code DPJ.
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EMP 110 : RÉPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET 
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

SEXE

v  :
ST a TCJÏ^RECjR

FORM PUBLI 
.....

NON S 

AL4RIE

SAL a R

i e p r i v

SAL.P

UBLIC

SAL .N 

a t i o n .

t o t a

L

ENSE

MBLE

IUT G . fi t C A . 2,5 54 0 30 5 13,0 100 202
IUT O.ELtC. 0,9 58 0 29 9 11,2 100 238
IUT AUT SLC 2,6 56 9 31 0 9,5 100 234
IUT G.E.A. 4,1 54 4 31 3 10.2 100 154

H O M M E S IUT T.C. 58 8 37 1 4,1 100 97
IUT AUT TER 34 5 46 4 19,1 100 115
5TS SECOND 4,5 74 7 1 1 8 9,0 100 297
STS SECRET 1 00 0 100 8
STS AUT TER 2,4 68 I 21 7 7,8 100 175
ENSEMBLE 2,4 59 3 27 9 10,3 100 1520

IU T G ,ME CA. 66 7 33 3 100 3
IUT G.ELLC. 69 2 30 8 100 13
IUT AUT SEC 1,1 57 3 34 8 6,7 100 93
IUT G.E.A. 0,8 51 7 34 3 13,2 100 369

FEMMES IüT T.C. 0,6 52 5 39 8 7,2 100 181
IUT AUT TER 2,1 25 8 56 7 15,5 100 97
STS SECOND 79 e 20 ? 100 104
STS SLCRtT 3,1 58 9 36 6 1,5 100 898
STS AUT TER 0,3 50 7 3 A 6 14.3 100 30?
e n s e m b l e 1,7 55 4 38,2 6,7 100 2060

IUT O.MECA. 2,5 54 2 30 5 12,8 100 205
IUT G.ELEC. 0,8 58 6 30 0 10,5 100 251
IUT AUT SLC 2,2 57 0 32 1 8,7 100 327

H O M M E S IUT G.E.A. 1,8 52 5 33 4 12,3 100 523
+ IUT T.C. 0,4 54 7 38 8 6,1 100 278

FEMMES IUT AUT TtR 1,0 30 4 51 ? 17,4 100 21?
STS s e c o n d 3,3 76 1 14 0 6,6 100 401
STS SLCRtT 3,0 58 3 37 2 1.5 100 906
STS AUT TtR i . 57 1 29 9 11.9 100 477
e n s e m b l e 2.0 57 0 32 7 8,2 100 3580
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E M P  2 9  : R E P A R T IT IO N  D E S  A C T IF S  O C C U P E S  S E L O N  L A  P E R M A N E N C E  D E  L E U R
E M P L O I E T  L ’E M P L O I O C C U P E

SEXE
, H P p O I ^ P E R M  

EMPL  RUBL1
-.. ............  _ >N|

OUI

PERM

NON

TRTEMP

NON

E S S A I

NON L 

I M I T E

TOTA

L

EN S E

MBL t

T E C H , B T P 82 0 14 0 4 . 0 100 50
T E C h . M E C , M E 79 2 16 7 4 , 2 100 24
t e c h . e l e . e l 75 3 7 , 2 15 5 2 ,1 100 97
T E C H . C H I M I E 84 8 9 1 6 ,1 i n o 33
T E C H . D I V E R S 82 4 0 . 8 16 0 0 , 8 100 13 i
d e s s i n a t e u r 71 0 1 5 , 3 1 1 5 2 . 3 100 131
O P . NECA MET 72 2 1 6 7 11 .1 100 21
o p . e l e c , e l e 62 7 2 , 4 30 1 4 , 8 100 9 ?
OP « U I  V ER S 67 4 1 0 , 5 18 6 3 . 5 100 6R
o s * m a n o e u v r 59 7 1 9 ,4 1 5 1 9 .4 100 70
CAD SUP  D î  V 65 2 6 1 2 8 , a 100 74

HOMMES CAD MOY D IV 87 0 9 ? 3 . 8 100 13?
T E C H . M E D . S O 100 0 100 4
E N S . P R I M A I R 65 7 10 5 2 3 , 8 100 11?
E Q . A D M I N I S T 81 5 1 6 0 2 , 5 100 81
E Q . S E C R E T A R 1 0 0 .0 100 ?
EQ .C O MP TA BL 74 6 4 , 5 ?0 9 100 67
E Q . M E D . S O C . 100 0 100 11
E Q . D I V E R S 89 5 1 0 . 5 100 57
EN Q .B U R E A U 67 3 0 , 9 16 8 1 5 .0 100 113
E N U . c u m m e r c 51 9 2 9 , 6 1 8 , 5 100 27
E N Q . D I V E R S 30 0 7 0 , 0 100 20
AUTR ES  EMPL 62 5 10 4 2 7 , 1 100 54

TOTAL 72 9 4 , 4 12 9 9 . 7 100 1 4 9 1

T E C H . B T P 71 4 28 6 100 7
T E C H . E L E . E L 100 0 100 20
T E C H . C H I M I E 55 6 ? 2 ? 2 2 . 2 100 13
T E C H , D I V E R S 91 7 8 3 100 34
D E S S I N A T E U R 81 3 18 8 100 16
O P . ^ E C A  MET 7 7 92 3 100 13
o p . e l l c . e l e 92 3 7 7 100 13
O P . D I V E R S 78 4 21 6 100 37
o s »m a n o e u v r 25 0 75 0 100 4
CAD SU P  D IV 85 7 1 4 , 3 100 77

FE M M E S CAU MOy D IV 65 7 0 . 8 8 7 2 4 , 8 100 ? 4 ?
T E C H . M E D . S O 100 0 100 ?
E N S . P R I M A I R 47 a 1 , 5 0 7 5 0 , 0 100 138
e q . a u m i n i s t 86 0 9 0 5 ,1 100 179
E Q . S E C R E T A R 81 9 3 . 3 9 6 5 , 1 100 8 1 ?
EQ .C O MP TA BL 74 a 1 ,5 13 0 1 0 ,7 100 131
E Q . M E D . S O C . 58 8 2 9 3 8 . 2 100 34
E Q , D I V E R S 100 0 100 37
EN U . B U R E A U 62 0 0 , 7 14 4 2 2 . 9 100 286
ENQ. COMMEHC 64 4 18 3 1 7 , 3 100 111
E N Q . D I V E R S 46 7 5 3 . 3 100 15
AU TRES  EMPL 100 0 100 26

t o t a l 73 4 1 .4 1 Q 3 1 4 . 8 100 2037

T E C H . B T P 80 7 15 8 3 . 5 100 57
T E C H .M E C ,M E 79 2 16 7 4 , 2 100 24
T E C H . t L E . E L 79 5 6 , 0 12 8 1 ,7 100 117
T E C H . C H I M I E 78 6 11 9 9 , 5 100 46
T E C H . D I V E R S 83 9 0 , 6 14 8 0 , 6 100 155
D E S S I N A T E U R 72 1 1 3 , 6 12 ? 2 . 0 100 147
O P . mECA MET 45 2 48 4 6 , 5 100 34
O P . E L E C . E L E 66 7 2 ,1 27 1 4 , ? 100 105
o p . d i v e r s 70 7 7 , 3 19 5 2 , 4 i n o 125

HOMMES O S , MANOEUVR 57 7 1 8 , 3 5 8 1 8 , 3 100 74
+ CAD SUP  D IV 75 7 2 9 2 1 . 3 100 151

FEMMES
CAD MOY U I V 73 2 0 , 5 e 8 1 7 , 4 100 374a l_ri*âlTl JU.N7 T E C H . M E D . S O 100 0 100 <5
E N S . P R I M A I R 55 6 0 , 8 5 0 3 8 , 5 100 250
E Q . A D M I N I S T 84 6 11 ? 4 , 2 100 260
E Q . S E C R E T A R 81 6 3 . 3 9 6 5 , 5 100 614
EQ .CO MPTAB L 74 7 2 , 5 15 7 7 ,1 100 198
E Q . M E D . S O C . 6 8 9 2 2 2 8 . 9 100 45
EQ . 0 1 V ER S 93 6 6 . 4 100 94
E N U , BUREAU 63 5 0 . 8 15 1 2 0 , 7 100 399
E N U , COMMERC 61 8 6 ,1 14 5 1 7 , 6 100 138
E N U . D I V E R S 37 1 6 2 . 9 1 0 0 35A UTR ES  EMPL 75 3 6 8 1 7 , 8 100 80

t o t a l 73 2 2 , 7
-------------

11 4 1 2 . 7 100 352e



SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS 
SELON LE SEXE ET LES CATÉGORIES D’EMPLOIS

Dtxfc

tMPL^Pü^L

MASCU

LI n

F tMI

NIN

t o t a l

t e c h .are ** ** **
TEC h .m EC. mê. ** Ht*
TE CH,t L t ,EL 2702 ** 2715
TtCh.CHIMIE ** ** *2664
TLCH.OIVERS A 8 1 3 ** 2806
d e s s i n a t e u r 2644 ** 2607
OP.MECA MET ** ** * *
o p .e l l c ,c;l e 2??9 ** 237 2
o p .d i v e r s 2376 ** 2533
OS.MANOtUVR 2338 ** 2367
CAD SUR Dlv d471 *2135 2285
C a d m o y  u i v 2843 2368 2550
TECH.rtEü.SO ** ** **
ENS.PHIMAIR 2.374 2419 2399
fcQ.ADMINIST 244 5 . 2256 2313
tQ.SECRtTAR ** 2249 2248
EQ.DOMPT a BL ** 2211 2247
EQ.NtÜ.bOC. ** ** *2191

; e q .d i v l r s ** ** 2499
fc-NQ.BUREAU 2 o 91 2071 2077
LNQ.C0i4.tRC ** 1733 1835
LNQ.DlVtRS ** ** * 2303
AUTRES Lm PL ** * 1854
TOTAL 2510 2235 2349

HOMMES + FEMMES

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au delà, l’indication 
du salaire est supprimée, et remplacée par **.



ENT 103 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES HOMMES -  FEMMES

^ M o ^ o n B L I

A C T lV .E T A d ^

T £ C * .

•3TP

T tC H .

M t C , " É

T tC H .

t t - L . E L

IC C F I.

C r i lH i t

T tC H .

D lv E R S

u L S S  I 

im T E U *

OP ,  '■*£ 

CA m e t

O P .E L  

E C . E L E

O P . 01 

V E R S

0 S ,M A

N üEüVR

CAO S 

U P  D IV

CAU M 

UY U IV

T E C H .

M ED .S Ü

t N S . P

R I m a j p

e o .A o

M îN lS T

E Q .S E

c r E t a r

EQ .Ç O

M PTA8L L) a SOC .

c J .  01

V t « S

cN O .d  

U ftt AU

E N û .C  

q m m £ t, C

£ • 0 .0  

I V ER S

A U T °t .

S

TOTA

L

A G P IC , P EC H E 1 2 21 4 b 68 l o i

IN O U S  * 4L I M£ 2 9 7 2 3 4 13 11 51
• •EN Ê.O O IE 3 7 8 11 1 2 1 7 2 2 (t 4

« I s i E S  s i d e p 1 2b 14 10 2 9 ?4 10 19 6 28 14 6 ?5 3 197
C O N S T .m ECA 18 1 13 42 V 1 14 4 10 5 9 9 11 6 15C
E l C T PO ELC T 39 9 13 31 a 18 3 8 3 8 3 143
PHARH T Ê X T I 2 6 1 5 ?1 9 4 18 50 20 13 3 1 153
H . T , P . 29 1 2 15 2 b 10 13 8 33 6 1 14 *
COMMfeocE 12 1 <v 4 U 56 4 36 18 12 ?7 82 272

TQANSO T E L E 3 40 73 20 8 3 1 75 51 20 2 4 50 ? 35 r
H O T t L .  AuTO 1 7 - 4 3 2 6 18 7 20 6 22 31 106 28 IV 20 27 21 22 36e

« ÎE R V IC  EN TR 2 30 e 6 *5 2 70 56 2 19 24 C

C « E 0 I t 9 A IL 1 6 8 15
• • A S Ç m OAMCE 4 10 4 17 9 6 52

H A N lU E 5 2 1 17 78 37 1 1 41 19 ?

E n ^ E I g  °E C H S 4 2 7 6 95 9 21 2 2 14 2 4 2 3é 4

A.7M lNt«5T»AT 10 6 1 0 2 13 8 30 é.7 6 43 138 6 11 41 144 b 3 3 54-

T O T «L 47 24 114 *6 151 147 100 125 72 146 372 6 240 248 598 198 30 85 385 123 29 75 3389  |

Ch-J



ENT I03bis REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (pourcentages) HOMMES * FEMMES

E M P L ^ P i lB L l

« C T l V,"e V aô

T tC H .

8TR

T E C H .

M tC s^ e

T tC H .

t L E . E L

T t C * .

C M lM t

T t C * .

0 1 V tR b

G c S S J

Nm T E u R

u P .M E  

C A M£T

O P . t L

£ C , E L t

O P .D I

V E R S

O S,M A

N 0 EU V »

CAÜ S 

U P  D IV

CAD M

QY D IV

T E C H .

m e ü . s o

E N S . P  

R I  MA 1R

£ 0 .4 0

M IN IS T

E O .S E

C BETA R

EO .C O

M PTABL

A G O lC .p ECH E Is O 2 ,0 2 0 .0 4 ,0
IN D U S .A L IM E 3 .9 1 7 ,6 1 3 .7 3 *9 5 ,9 7 ,8 2 5 ,  S 2 1 *6
• • e . t p G i e f  .6 1 5 ,9 l d , 2 2 5 .0 2 .3 4 , S ? , 3 1 5 ,9 4 ,5
M p jE s  C lD E P 0 ,5 1 3 ,2 7 ,1 5s 1 1 .0 4 ,6 1 2 .2 5 ,1 9 ,6 3 ,0 1 * . ? 7 ,1
c o n s t . m e c a 1 0 ,7 0 ,T **,7 2 â ,0 fe.  n 0 ,7 9 .3 2 • T 6 ,7 7 ,3 6 ,0 6 ,0
E l c t r o e l c t 2 7 .3 ô ,  3 9 .1 21 s 7 5 ,8 1 2 ,6 2 ,1 5 ,8 2 ,1
»HARM  t E X T I 1 ,3 3 ,9 0 .7 3 ,3 1 3 .7 5 ,V 2 .8 1 1 . d 3 2 .7 1 3 ,1
r . t . p . 1 9 ,9 0 ,7 1 ,4 1 0 .3 1 9 ,2 6 .8 8 ,9 5 s 5 2 2 ,6 4 ,1
C o m m e p c e 4 ,4 0 s 4 3 *3 1 ,5 4 ,0 2 0 ,6 1 ,5 1 3 ,2 6 ,6
TO A N SP  T E L E n .9 1 1 .4 20 s 7 5 ,7 2 ,3 0 .9 0 .3 2 1 ,3 1 4 ,5 5 ,7 0 »b
H O T tiL . a u t o 0 ,3 1 ,9 1 ,1 0 ,8 0 , S 1 *6 4 ,3 1 .9 5 s 4 1 ,6 6 .0 8 ,4 2 8 .8 7 ,6
S E P V IC  EN TR 0 ,8 1 2 .5 3 « 3 2 s 5 1 8 ,8 o .o 2 9 ,2 23 e 3
C a E O lT  ? A I L 8 s 7 4 0 ,0 53e3
• * A 5 S u °4 N C E 7 ,7 1 9 .2 7 .7 7 ?  *T 1 7 ,3
h a n û u e 2 ,6 1 ,0 0 . S 8 ,9 4(1*8 1 9 ,3 5 .7
E n e E IG  PEC H 1 .4 1 s i 0 .5 1 ,9 1 .6 2 6 .1 2 ,5 5 8 .2 O sS 3 .8 0 .5
A D M IN IS T R A T l s 8 1 .1 1 , » 0 .4 2 ,4 1 ,5 5 .5 1 2 ,2 1 .1 7 s 8 25 e 1 l s l

TO TAL l s 4 0 ,7 3 .4 1 ,4 4 s 5 4 ,3 0 .8 3 ,0 3 .7 2 ,1 4 ,3 1 1 ,0 0 .2 7 ,1 7 .3 1 7 ,6 5 .8

tQ.Mt
U .S O C .

.0 1 EJ-lQ.o C N U .C tN Q .D a u t r e TOT* EN SE

u r e a u CHM tPC I v t ° s Ç tM P c L “ d L E

5 .C 6 7 .3 ICO 10
1 OC 51

4 ,5 100 4 *
3 e 0 1 2 ,7 1 .5 100

7 ,3 4 ,0 100 150
5 ,6 2 . 1 100 14
8 ,5 2 .0 0 .7  . 10C 153
0 .7 100 1

4 ,4 9 ,9 3 0 ,1 100 27

1 .1 1 4 ,2 0 .6 100 35
5 ,4 7 ,3 5 ,7 6 ,0 10C 3

7 ,9 ICO 2*0
100 15

1 5 ,4 100 5
2 1 ,4 100 19

l s l 0 ,5 100 3b
7 ,5 2 6 ,2 1 .5 0 .5 0 .5 100 5
2 ,5 1 1 ,4 3 .6 0 . 9 2 .2 100 3

2 , 0
0,9

Cl
8
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La préparation au BTA peut être caractérisée par l’existence de deux modes relativement dis
tincts soit :

- en suivant l’option générale, dispensée dans les lycées (à l’exception de St Germain en Laye -
1978);

- en suivant une des douze options dispensées chacune dans un nombre limité d’établissements.

La grande variété de celles-ci, et les faibles effectifs qu’elles recouvrent, ont nécessité un re
groupement faisant apparaître d’une part les élèves ayant suivi une formation générale, d’autre part 
ceux ayant suivi l’une ou l’autre des options, au niveau des classes de première et de terminale puisqu’il 
n’existe pas d’enseignement spécialisé au niveau de la seconde :

LES CODES UTILISÉS

FORM PUBLI : Code formation pour la publication des tableaux

SECONDE Seconde BTA
1ère OP. GEN. : Première BTA option générale (ou première BTAG)
1ère OP. DIV. : Première BTA toutes options (sauf générale) * (ou première BTAO)
TE RM OP. GEN. : Terminale BTA option générale (ou terminale BTAG)
TERM OP. DIV. Terminale BTA toutes options (sauf générale) (ou terminale BTAO)

Liste des options de BTA :

1) Option «générale»
2) Option conduite de l’entreprise agricole / agriculture dominante

'élevage dominant 
(grande culture

3) Option viticulture œnologie
4) Option production forestière
5) Option horticulture
6) Option production de semences
7) Option protection des cultures
8) Option économie agricole
9) Option économie familiale rurale 

10) Option laiterie
11 ) Option commercialisation des produits agricoles
12) Option arboriculture - viticulture
13) Option laboratoire

Les tableaux sur l’emploi utilisent le code DPI, sauf pour le poste «emplois de l’agriculture» 
qui a été détaillé en :

- agriculteurs salariés ;

- aides familiaux (agriculture) ;

- agriculteurs exploitants.

* Donnée à titre purement indicatif, les effectifs étant de l’ordre de quelques unités.
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PRESENTATION DES RESULTATS 

1 - Situation

La caractéristique essentielle semble être la faible proportion d’anciens étudiants ayant un 
emploi, cette proportion étant inférieure à celle constatée auprès des populations précédentes (niveau 
IV général et technique, IUT, STS), en particulier pour les femmes. Pour celles-ci, les situations d’inac
tivité sont fréquentes, principalement à l’issue des classes de seconde et de première (option générale), 
ce qui, lié à un taux de chômage plus élevé pour les femmes que pour les hommes, contribue aux faibles 
taux d’emplois constatés.

Situation en mars 1978

100 100
r i 

i 
i

m i

80
- r

m

60
~ r

40 20 
—r~

FEMMES

Seconde

Première 
option générale

Terminale 
option générale

Terminale 
options diverses

j” -  Emploi £ X  X  
X X X Service national

m j, rhî, 1S3  sont calculés sur l’ensemble des étudiants sortis

g  j Chômage Inactivité d’une préparation au BTA.

2 - Durée de recherche du premier emploi

Les deux graphiques ci-après et le tableau EMP 29 confirment cette impression générale : 
les modalités d’accès à l’emploi, le chômage et la durée de recherche du premier emploi sont beaucoup 
plus défavorables aux femmes qu’aux hommes. Les situations des femmes issues des classes de BTA ne 
présentent pas les mêmes caractéristiques selon la classe de sortie se manifestant, en particulier à l’issue 
des classes de seconde, par une forte proportion de femmes inactives et une faible durée de recherche du 
premier emploi et, inversement à l’issue des classes terminales par un faible taux d’inactivité et un allon
gement de la durée de recherche du premier emploi.
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Durée de recherche du premier emploi 
selon la classe d’origine
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H

8
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T» temps de recherche

3 - Principaux emplois occupés

Une majorité des emplois relève de l’agriculture mais sous des statuts très différents : les sala
riés agricoles ne représentant qu’un tiers de l’ensemble des emplois, les agriculteurs exploitants moins de 
5 %. Par rapport à l’enquête sur les premiers emplois de la promotion 1974, la structure des premiers em
plois occupés par la promotion 1977 fait ressortir :

- une plus faible proportion d’agriculteurs exploitants et d’aides familiaux ;

- une plus forte proportion de salariés agricoles ou autres.

Structures d’emploi à l’issue des formations 
au BTA promotions 1974 et 1977

50%

25%

0 %
1 2  1 2  1 2  1 2

agriculteurs aides salariés autres
exploitants familiaux agricoles salariés

1 : enquête 1975 ( promotion 1974) *
2 : enquête 1978, ensemble des classes interrogées (promotion 1977)

* Source : L’insertion et le cheminement professionnels des techniciens 
agricoles - résultats provisoires - Février 1980. Ministère de 
l’Agriculture - Sous-direction de la recherche et des programmes.
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Mais la structure des premiers emplois n’est pas stable, les premiers résultats de l’enquête lon
gitudinale indiquant pour la promotion 1974, entre les interrogations de 1975 et 1978 : 

- une augmentation du nombre d’agriculteurs exploitants et des autres salariés ;

- une diminution du nombre des aides familiaux et des salariés agricoles.

Structures d’emploi à l’issue des formations 
au BTA promotion 1974, enquêtée en 1975 et 1978 

50% -

25% -

0 %
1 3  1 3  1 3  1 3

agriculteurs aides salariés autres
exploitants familiaux agricoles salariés

1 : enquête 1975 (promotion 1974) *
2 : enquête 1978 C promotion 1974) *

* Source : L’insertion et le cheminement professionnels des techniciens 
agricoles - résultats provisoires - Février 1980. Ministère de 
!’Agriculture - Sous-direction de la recherche et des programmes.

Structures d’emploi à l’issue 
des différentes classes de BTA

(enquête 1978)

60%  -  

50%  -  

40%  -  

30% -  

20%  -  

10%

1 2  3 4

Agriculteurs
exploitants

I C Q  4 
Aides 

familiaux

1 2__ 3 4

Salariés
agricoles

1 2 _3 4

Autres
salariés

1 » Seconde 
2= 1ère OP. GEN. 
3= TERM OP. GEN. 
4= TERM OP. DIV. 

— — — = Moyenne
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SIT lO U O lbis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE

SEXE
à l  TUAT i UN Q 

FORh^PUdLl^

LNP l O

I

CHOMA

ee

SERV.

MILIT

AUTRE

INACT

l n s e

MBLE

SLCChNOc 214 25 19 31 289
11P t U P G L N 184 12 101 21 318

HOMMES 11H t OP 0 1V *3 *10 *13
T éhit üf* GLn f 1 1 63 439 66 1179
TtR si OP ü IV 774 68 715 81 1636
tNScMoLt 1786 168 1284 199 3437

SECONDE 94 33 22 149
ltRt OH GEN 74 34 23 131

FEMMES 1LPt oe ulv *3 *4 *7
TERM OH OtN 127 39 14 180
TEKM OP 0 IV 329 91 19 439
tNSËMdLt 627 201 78 906

StCONUE 30b 58 19 53 438
HOMMES 11R t 0 F* 3 £ N 258 46 101 44 449

+ 1ERE OP 01v * 6 *4 *10 *20
FEMMES TERm uP GLN 73(3 102 439 80 1359

ItRM OP OIV Il 03 159 715 100 2077
ENSt MttLL 241 3 36.9 1284 277 4343

* Effectifs donnés pour indication seulement.
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SIT 1 0 2 .102bis : SITUATION EN MARS 1978 SELON LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls 
étudiants des classes terminales diplômés ou non diplômés (pourcentages)

SEXE
5 I T U A T 1J u  J  

FORM P u a L l ^

E 1PL0 

I

Chôma

5E

S 5 K V . 

M I L I T

a u t r e

INACT

t.SSE

MfaLE

ENSE

MBLE

DIPLOMES
T t  H M OP ÔLN
f E P M OP D IV  
E N S E m& L c

5 3 , 4
4 8 , 6
50»4

5 , 9
4 , 4
5 , 0

3 6 . 0
4 1 . 5
3 9 . 5

4 . 7
5 . 4
5 .1

100
100
100

794
13S4
2148

HOMMES NON
DIPLOMES

TERH OP GEN
TERm cp U I V  

e n s e m b l e

4 8  , 7 
4 0 , 9  
4 5 , 3

4 , ?
2 , 9
3 , 7

3 9 . 6
5 3 . 7  
4 5 . 4

7 . 6
2 , 9
5 . 6

100
100
1 0 0

384
272
656

TOTAL
TERM OP S C I  
TERM OP O lV  

t N S E m8LE

5 1 , 8
4 7 , 3
4 9 , 2

5 , 3
4 , 2
4 , 7

3 7 . 2
4 3 . 7
4 1 . 0

5 . 6
4 , 9
5 . 2

1 0 0
100
1 0 0

* 1 178 
1 626 
2 804

1IPLOMEE!

TtRM Qp 3t,N 
TERM OP D IV

Elu S t  Mp uû

6 8 , 4
7 * . ç
C&.6

2 5 , 4
1 9 ,0
2 0 . 7

6 . 1
1 . 5
2 , 7

1 0 0
1P9 
10 .

1 1 4
331
445

FEMMES NON
DIPLOMEE!

TEpx  OP uEN 
T t F x  uP J î v  

t N S é  1o l ,

74 .  ■? 
o l . l
66 ,  J

1 5 , 2
2 5 . 9
2 1 . 8

1 0 . 6
13 .0
12 .1

1 0 0
1 0 0
1 0 0

6 6
108
174

TOTAL

TtRM J p  SEN
TERM UP D IV

tN S t M d L C

7 0 .6  
7 4 , 9
7 3 .7

2 1 . 7
2 0 . 7  
2 1 , 0

7 . 8
4 . 3
5 . 3

1 0 0
1 0 0
1 0 0

180
439
619

DIPLOMES
TERM OP ôcN 
TtrtM OP D IV  

E N S £ m2 L c

5 5 , 3
5 4 , 7
5 4 , 9

8 , 4
7 , 3
7 , 7

3 1 . 5
3 3 . 4
3 2 . 7

4 . 6
4 . 6
4 . 7

1 0 0
1 0 0
1 0 0

908
1685
2593

HOMMES
+

FEMMES

NON
DIPLOMES

T E r-m OP 3 e n  
T t ° ,J UP D IV  

E f i S E M ê u t

5 2 , 4
4 6 , 3
4 9 , 6

5 , 8
9 . 5
7 . 5

3 3 . 8  
3 8 . 4
3 5 . 9

8 , 0
5 , 8
7 .0

100
100
100

450
380
830

TOTAL
Tê RM OP oc.’, 
TERM OP O IV  

E N S E m o l E

5 4 , 3
5 3 ,1
5 3 , 6

7 , 5
7 , 7

7 ,

3 2 . 3
3 4 . 4  
3 3 . 6

5 . 9
4 , 8
5 . 2

1 0 0
100
100

* 1 358
2 065
3 423

* Les quelques différences entre les effectifs de ce tableau et ceux du tableau SIT 101 proviennent de non-réponses à la question
sur l'obtention du diplôme.
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R 101 : DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI PAR CLASSE D’ORIGINE ET SEXE *

SEXE
D-PS.RECH.IE

FORM^'p u BLI 
. . . ....

IMMED 

I AT

1 A-D

E3M0IS

3 A-D 

E6M0IS

6M0IS

m i n i m

t o t a

L

ENSE

MBLE

Chômeurs à la 
recherche d’un 

1er emploi 
sh *

HOMMES

SECONDE 
1ERE OP GEN 
1ERE. OP DIV 
TERM OP GEN 
TERM OP DIV
e n s e m b l e

65.4 
68,8
57.1
72.5
74.1
72.2

21,0
15.3
42,9
16,8
14,6
16,1

10,7
12,6

7.5
8.5 
8,8

2.9 
3,3

3.1
2,8
2.9

100
100
100
100
100
100

236
238

7
777

1058
2316

15
9

45
54

123

FEMMES

SECONDE 
1ERÊ OP GEN 
1ERE OP DIV 
TERM OP GEN 
TERM OP DIV 
ENSEMBLE

62,2
38,3

41.0 
31,7
39.0

23,5
22,2

22,1 
23,4 
22,9

8,2
29,6

100,0
23,0
29,5
25,3

6,1
9.9

13.9 
15,4
12.9

100
100
100
100
100
100

111
90
3

138
349
691

19
24
4

30
66

145

HOMMES
-F

FEMMES

SECONDE 
1ERE OP GEN 
1ERE OP DIV 
TERM OP GEN 
TEHM OP DIV
e n s e m b l e

64.4
60.5 
40,0 
68, 1 
63,8 
64,7

21,8
17,2
30,0
17.6 
16.8
17.6

9,9
17,2
30,0
9,7
13,6
12,5

4.0
5.1

4,6
5 e 8
5.1

100
100
100
100
100
100

347
328
10

915
1407
3007

34
33
4

75
122
268

* D s’agit des étudiants ayant déjà occupé un emploi.
** D s’agit des chômeurs n’ayant jamais occupé d’emploi.



CH 101 .lO lbis : TAUX DE CHOMAGE EN MARS 1978 PAR SEXE ET CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

DIPLÔMÉS +  NON DIPLÔMÉS DIPLÔMÉS NON DIPLÔMÉS

EMPLOI CHOMAGE TOTAL EMPLOI CHOMAGE TOTAL EMPLOI CHOMAGE TOTAL

SECONDE 91 9 100
1ERE OP GEN 92 8 100

HOMMES TERM OP GEN 91 9 100 88 12 100 92 8 100
TERM OP DIV 92 8 100 92 8 100 92 8 100

TOTAL 91 9 100 91 9 100 92 8 100

SECONDE 84 16 100
1ERE OP GEN 68 32 100

FEMMES TERM OP GEN 76 24 100 73 27 100 83 17 100
TERM OP DIV 78 22 100 81 19 100 70 30 100

TOTAL 76 24 100 80 20 100 75 25 100

' SECONDE 84 16 100

HOMMES 1ERE OP GEN 85 15 100

+ TERM OP GEN 88 12 100 87 13 100 90 10 100

FEMMES TERM OP DIV 87 13 100 88 12 100 83 17 100

TOTAL 87 13 100 88 12 100 87 13 100



EMP 101 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D'EM PLOIS ET LES CLA SSES D’O RIG INE (pourcentages) * HOMMES + FEMMES

EMPL P U 8 L I  

FORM P U B L I
%

a g r . s

A L A R I E

a g r . a

i d . f a m

A G R. E

X P L O I T

CTM.T

ECHN,

OUVR

QUAL .

OUVR.

S P E .

CADRE

SÜP

CADRE

MOYEN

e m p l .

QU AL .

E .NON

QU AL .

E M P L ,

CQMMER

TOTAL ENS E

m b l e

SECONDE 2 5 , 4 1 9 . 4 2 . 5 1 9 ,0 1 3 .4 0 , 7 1 ,1 7 , 0 5 , 3 6 , 3 100 308
1ERE  OP GEN 2 6 , 5 1 4 .6 0 , 8 2 , 0 1 1 , 5 9 , 9 0 , 4 3 . 6 1 2 , 6 7 , 1 11 .1 100 258
1 ERE  OP D IV 5 0 . 0 5 0 . 0 100 6
TERM OP GEN 3 1 . 8 2 5 , 5 5 , 4 6 , 7 7 , 8 4 , 9 1 ,1 7 , 8 4 , 0 2 , 0 2 ,1 100 738
TERM OP D I V 3 2 . 5 20 .1 5 , 2 6 , 3 1 1 , 3 4 , 0 0 , 5 4 , 9 7 , 4 4 , 2 3 , 6 100 1103

e n s e m b l e 3 0 , 8 2 1 . 0 4 , 2 5 , 5 1 1 ,2 6 , 0 0 , 7 5 , 2 7 , 0 4 , 2 4 , 3 100 2413

* Code détaillé.



EMP 1 0 2  : REPARTITION D E S A C T IFS OCCUPES SELON LES CATEGORIES D’EMPLOIS ET LES CLA SSES D ’O R IG IN E (pourcentages) * HOMMES +  FEMMES

à p J ^ P R O F E S S AGn' IC ÙTm OUVR OUVR c a d r e CADRE e m p l . E , NON E m p l . TOTAL EN S E

FORM P U P L l ^ TtCHM. Ql JAL . S ° E C . S l j P . MOYEN OUAE . QUAL . COMME.R MBLE.

D IPLOMES
TERM OP GEN 
TERM OP D IV

e n s e m b l e

6 0 , 0
5 9 . 3
6 1 . 6

7 , 4
6 , 6
6 , 9

6 , 4
1 2 , 3
1 0 , 2

4 . 3
3 . 3  
3 , 6

1 .2  
0 , 3  
0 , 6

8 , 0
4 , 4
5 , 6

3 . 5
7 ,1
5 . 9

2 . 0
3 . 5
3 . 0

1 ,2
3 , 2
2 , 5

100
100
100

502
921

1423

NON
DIPLOMES

t e a m  OP GE' I  
TF.PM OP u l v  

ENS E M B LE

5 6 , 3  
o 1 , ?
34 , A

5 ,1
4 , 7
4 , 9

1 0 , 7
6 . 4
8 , 9

6 , 0
6 , 4
6 , 2

0 , 9  
1 ,2  
1 , 0

7 , 3
7 . 0
7 .1

5 ,1
9 , 3
6 . 9

4 . 3
8 .1
5 , 9

3 . 8
5 . 8  
4 , 7

100
100
100

236
176
412

T O T A L
TERM o r  OEl'i 
TERM OP D IV

E N S t M B u E

6 3 ,  0 
5 a ,  n
oO « (1

6 , 6
6 , 2
6 , 4

7 . 8  
1 1 .3

9 . 9

4 . 8
3 . 9  
4 , 3

ï  , 1
0 , 5
n . 7

7 . 8
4 . 9
6 , 0

4 . 0  
7 . 4
6 .1

2 . 8
4 . 2
3 . 6

2 ,1
3 , 6
3 ,0

100
100
100

738  
1103  
184 1

SECONDE 
1ER E  OP GE' I  
1ERE  OP D IV  
TERM OP GEN 
T E p m  0 °  D IV  

E n S E m s LF

4 5 . 9
4 1 . 9  
5C « n 
0 3 .  n
5 6 .  f) 
5 6 . 3

2 . 4
2 , 0

6 , 6
6 , 2
5 . 4

1 8 , 6
1 1 . 5

7 , 8
1 1 , 3
11 .1

13 ,1
9 , 9

4 . 8
3 .9  
6 , 0

0 , 7
0 ,4

1 ,1
n .5  
0 , 7

1 , 0 
3 , 6

7 . 8
4 . 9  
5 ,1

6 , 9
1 2 . 6
5 0 , 0

4 . 0  
7 , 4
7 . 0

5 , 2
7 .1

2 , 8
4 . 2
4 . 2

6 , 2
11.1

2 ,1
3 , 6
4 . ?

100 
100 
100 
1 0 û
100
100

308
258

6
738

1103
?41 3

•  Code DPJ.
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EMP 110 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS SELON LE STATUT DE L’EMPLOI ET
LA CLASSE D’ORIGINE (pourcentages)

SEXE
'D sTRTü T REGR

FORM PUBLI^

NON S 

ALARIE

SALAR

IEPRIV

SAL e P 

UBLIC

SAL .N 

a t i o n .

t o t a

L

ENSE

MBLE

HOMMES

SECONDE 
1ERE OP GEN 
1ERE OP DIV 
TERM OP GEN 
TERM OP DIV
e n s e m b l e

20.5
21.5

34,8
33,2
31,0

69.5 
65,7

55,4
57.6 
59,1

4.8
9.9

7,1
6,8
7,0

5,2
2,8

2.7
2,4
2,9

100
100

100
100
100

214
184

3
611
774

1786

s e c o n d e 13,8 81,6 4,6 100 94
lERt OP GEN 4,5 71,2 13,6 10.6 100 74
1E«E OP DIV 100,0 100 3FEMMES , TERM OP GEN 20,5 66,4 9,8 3.3 100 127
TE«M OP DIV 9,2 72,6 15,9 2,2 100 329
e n s e m b l e 11,7 72,6 12,7 3,0 100 627

SECONDE 18,5 73,1 4*7 3.7 100 308
HOMMES 1ERE OP GEN 17,0 67,2 10,9 4,9 100 258

+ 1EHE OP DIV 100,0 100 6
FEMMES TERM OP GEN 32,4 57,3 7,6 2.8 100 738

TERM OP DIV 26,1 62,0 9,5 2,3 100 1103
ENSEMBLE 26,1 62,6 8,4 2,9 100 2413
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EMP 11 Obis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LE STATUT DE L’EMPLOI 
ET LA CLASSE D’ORIGINE pour les seuls étudiants des classes terminales diplômés ou

non diplômés (pourcentages)
HOMMES + FEMMES

^STATJjT k e C-k NON S SALAft SAL.P SAL.N TOTAL ENSE.

FORM PijbLI
.....

AL Art IL IEPklv UnLlC AT I O N . MBLt

TE KM OP ‘JEN 37,7 - 55,4 6,3 0,6 100 502
DIPLOMES TERM Dp OIV 27,4 61,0 9,6 2,0 100 921

E N b h M B L d 31,0 59,0 b , 4 1,5 100 1423

M O N TERRI OP GEN 20,6 61,4 10,3 7 s 6 100 236
TERM OR 01v 19,4 67 s 3 9,1 4,2 100 176

DIPLOMES ENStMtiLË 20,1 63,9 9,8 6.2 100 412

TE Fit! GP (3 En 32,4 57,3 7,6 2.a 100 738
TOTAL T E K m up OIV 26, 1 62,0 9,5 2,3 100 1103

EHStMBLt- 28, b 60 » 1 8 , 7 2 e 5 100 1641
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EMP 29 : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPÉS SELON LA PERMANENCE DE LEUR
EMPLOI ET L’EMPLOI OCCUPE

SEXE
''e m p l o i  PLRM 

e m p l  p u b l i ^

OUI

PERM

NON

TRTEMP

n o n

ESSAI

NON L

i m i t e

t o t a

L

ENSE

MBLE

AGR.SALARIE 61 4 2,4 16 2 20 0 100 615
AGR.AID.FAM 92 6 0,5 1 3 5 6 100 435
a g *.e x p l o i t 93 5 3,2 3 2 100 89
CTM.TECHN. 37 8 3,1 33 7 25 5 100 100
OUVR QUAL. 65 8 3,8 18 4 12 0 100 164

H O M M E S OUVR.SPE. 67 3 3,7 5 6 23 4 100 110
c a d r e  s u e 75 0 12,5 12 5 100 8
c a o r l  m o y e n 65 3 16 0 18 7 100 78
Em PL,QUAL. 66 0 14 9 19 1 100 54
E.NON QUAL. 69 0 31 0 100 42
e m p l .c o m m e r 58 3 4,2 4 2 33 3 100 48
TOTAL 69 9 2,1 11 8 16 2 100 174 3

AGH.SALARIE 42 6 3,7 30 6 23 1 100 109
AGR.AID.FAM 93 0 7 0 100 59
a g r .e x p l o i t 100 0 100 9
CTM,t e c h n . 57 1 7,1 10 7 25 0 100 28
OUVR QUAL. 57 4 17 0 25 5 100 98

FEMMES OUVR.SPE. 51 6 32 3 16 1 100 31
CAOKE SUP 75 0 25 0 100 8
CADRE MOYEN 48 8 4,7 11 6 34 9 100 43
EMPL.QUAL. 63 7 8 8 27 5 100 111
E.NON QUAL. 66 7 33 3 100 57
EMPL.COMMER 67 4 18 6 14 0 100 52
t o t a l 59 8 1,4 14 9 23 8 100 605

AGR.SALARIE 58 4 2.6 18 4 20 5 100 724
AGR.AIO.FAM 92 6 0,5 1 2 5 7 100 494
a g r .e x p l o i t 94 0 3,0 3 0 100 98
c t m .t e c h n . 42 1 4,0 28 6 25 4 100 128

H O M M E S OUVR QUAL. 62 7 2,4 17 9 17 1 100 262
+ OUVR.SPE. 63 8 2,9 11 6 21 7 100 141

FEMMES CADRE SUP 75 0 6,3 18 8 100 16A. JL ti.v A X v X .e iT P

CADRE MOYEN 59 3 1,7 14 4 24 6 100 121
EMPL,QUAL. 64 4 10 7 24 8 100 165
E.NON QUAL. 67 7 32 3 100 99
EMPL.COMMER 62 b 2,2 U 0 24 2 100 100
TOTAL 67 2 1,9 12 7 18 2 100 2348
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SAL 105 : SALAIRES MENSUELS NETS MOYENS 
SELON LE SEXE ET LES CATEGORIES D’EMPLOIS

St. Xt

tMPL P'jbLl^

M A b C U

l i n

f l m i

n i n

TOTAL

«GK.S6L.MRlt 1846 1634 1815
AGR , A II) , F AM 144 5 1200 1425
MGR.EXPLOIT 2300 ** 2100
CTM.TÊCHfi. 2 ni a *1967 2006
UUV R QUAL. 1953 1878 1925
ÜUVP.SPt. 1932 *1774 1897
c a d r e  s u e ** ** **
C A D R t MOYEN 1985 1828 1930
tMPL.UUAL, 2 0 44 1969 1993
t.NON QUAL. 2048 1804 1909
LMPL.CUMiiLR *2143 *1713 1915
TOTAL 1918 1816 1886

HOMMES + FEMMES

* Incertitude comprise entre 120 et 170 F. Au delà, l’indication 
du salaire est supprimée, et remplacée par **.



E N T 103 : REPARTITION D ES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D ’ACTIVITE D ES EN TR EPR ISES ET LES EMPLOIS OCCUPES HOMMES +  FEMMES

E M P L ^ P U B L I

a c t i v . e t a b ^

A G R . S

A L A R I E

a g r . a

IO .F A M

A G R . E

X P L O I T

c t m . t

e c h n .

OUVR

q u a l .

OUVR.

S P E .

CADRE

SUP

CAORE

m o y e n

E M P L .

QUAL .

e . n o n

QUAL .

E m p l .

Co m m e r

TOTA

L

NON R 

EPO NSE

EN SE

MBLE

A G R I C . P E C H E 589 439 95 46 23 7 3 e 6 6 2 1224 30 1254
I N D U S . A L I M E 72 12 23 37 37 2 6 13 14 2 218 218
• • E N E R G I E 2 4 6 6
M I N E S  S I D E R 2 15 14 8 39 3 42
CONST .MECA 2 8 9 2 21 21
e l c t r o e l c t 4 6 10 10
PHARM T E X T I 2 2 30 31 6 2 4 77 4 81
b . t ' .p . 4 3 20 14 6 47 47
COMMERCE l e 16 49 13 7 2 8 69 176 176
TRA NSP  T E L E 2 2 2 25 6 37 2 39
H O T E L .  AUTO 2 2 3 41 7 3 14 31 25 23 151 5 156
S E R V I C  ENTR 4 1 2 5 6 18 2 20
C R E D I T  B A I L 1 1 1
••ASSUR ANC E 7 2 9 9
b a n q u e 2 21 5 28 2B
E N S E I G  RECH 12 3 15 6 67 6 6 115 115
A D M IN IS T R A T 17 6 9 2 10 37 14 95 95

TOTAL 712 455 95 123 255 140 16 116 165 95 100 2272 46 2318



ENT 103bis : REPARTITION DES ACTIFS OCCUPES SELON LES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS OCCUPES (pourcentages)
...

EMPL P U 8 L I

a c t i U e t a e l ^

A G R . S

A L A R I E

a g r . a

î d . f a m

A G R . E

x p l o i t

c t m . t

ECHN.

OUVR

QUAL .

OUVR.

S P E .

CADRE

SUP

CADRE

m o y e n

E M P L .

QUAL .

E .N ON

q u a l  .

E M P L .

COMMER

TOTA

L

ENSE

m b l E

A G R I C . P E C H E 4 8 ,  1 3 5 , 9 7 , 8 3 , 8 1 , 9 0 . 6 0 , 2 0 , 7 0 . 5 0 . 5 0 , 2 100 1254
I N D U S .  I L I N E 3 3 ,0 5 . 5 1 0 , 6 17 ,0 1 7 , 0 0 , 9 2 , 8 6 , 0 6 . 4 0 , 9 100 218
«o EN ERG  I E 3 3 , 3 6 6 , 7 100 6
M I N E S  S I D E R 5 ,1 3 8 , 5 3 5 , 9 2 0 , 5 100 42
CONST .MECA 9 , 5 3 8 , 1 4 2 . 9 9 , 5 100 21
EL CT RO EL CT 4 0 , 0 6 0 . 0 100 10
PHARM T E X T I 2 . 6 2 , 6 3 9 ,0 4 0 . 3 7 , 8 2 , 6 5 , 2 100 81
B . T . P . 8 , 5 6 , 4 4 2 , 6 2 9 . 8 1 2 . 8 100 47
COMMERCE 6 , 8 9 ,1 2 7 , 8 7 . 4 4 , 0 1.1 4 , 5 3 9 , 2 100 176
TRANSP  T EL E 5 , 4 5 , 4 5 . 4 6 7 , 6 1 6 , 2 100 39
H O T E L .  AUTO 1 ,3 1 ,3 2 , 0 2 7 , 2 4 . 6 2 , 0 9 , 3 2 0 , 5 1 6 , 6 1 5 ,2 100 156
S E R V I C  ENTR 2 2 , 2 5 , 6 11.1 2 7 , 8 3 3 , 3 100 20
C R E D I T  B A I L 1 0 0 ,0 100 1
• •ASSURANCE 7 7 . 8 2 2 , 2 100 9
BANQUE 7 ,1 7 5 , 0 1 7 ,9 100 28
E N S E I G  RECH 1 0 , 4 2 , 6 1 3 , 0 5 , 2 5 8 , 3 5 , 2 5 , 2 100 115
A D M IN IS T R A T 1 7 ,9 6 , 3 9 , 5 2 .1 1 0 , 5 3 8 , 9 1 4 ,7 100 95

t o t a l 3 1 , 3 2 0 , 0 4 , 2 5 , 4 1 1 .2 6 . 2 0 , 7 5 , 1 7 , 3 4 , 2 4 , 4 100 2318

HOMMES + FEMMES
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ANNEXE 1 

CODES EMPLOI UTILISES

1.1 - Second cycle général et technique (chapitre I)

Abréviations Intitulés Correspondance avec le code PJE

TECHNICIENS

DESSINATEURS

Techniciens

Dessinateurs

3A à 3Q, 33, 3X, 4A  

32

OP. MECA. MET. 

OP. ELEC. ELE.

OP. DIVERS 

OS, MANŒUVRES

Ouvriers qualifiés de la mécanique, de la métallurgie 

Ouvriers qualifiés de l’électricité, de l’électronique 

Ouvriers qualifiés divers 

Ouvriers spécialisés, manœuvres

4 F ,4 G ,4 H  

41, 4J

4B à 4E, 4K à 4Z

5A à 5Z

CAD. MOY. DIV. 

TECH. MED. SOC.

Cadres moyens divers 

Techniciens médicaux, sociaux

71 à 75, 78 

76

ENS. PRIMAIR. 

EQ. ADMINIST. 

EQ. SECRETAR. 

EQ. COMPTABL. 

EQ. MED. SOC. 

EQ. DIVERS 

ENQ.BUREAU  

ENQ. COMMERCE 

ENQ. DIVERS

Enseignants du primaire, de l’enseignement technique court

Employés qualifiés administratifs

Employés qualifiés du secrétariat

Employés qualifiés de comptabilité

Employés qualifiés médicaux, sociaux

Employés qualifiés divers

Employés non qualifiés de bureau

Employés non qualifiés du commerce

Employés non qualifiés divers

77

81

82

83 

87

84 à 86, 88, 89

91

92

9 3 ,9 4

AUTRES EMPL. Autres emplois 1 1 , 1 2 ,2 V ,  2 1 , 2 3 , 6 1 , 6 3 , 6 4  |
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1.2 - Abandons I.U.T. / S.T.S. (chapitre II)

Abréviations Intitulés Correspondance avec le code PJE

TECH. BTP Techniciens BTP 3C

TECH. MEC. ME. Techniciens de la mécanique, de la métallurgie 3H

TECH.ELE. EL. Techniciens de l’électricité, de l’électronique 31,3J

TECH. CHIMIE Techniciens en chimie 3N

TECH. DIVERS Techniciens divers 3B, 3Y, 3X, 4A

DESSINATEURS Dessinateurs 32

OP. MECA. MET. Ouvriers qualifiés de la mécanique, de la métallurgie 4F à4H

OP. ELEC. ELE. Ouvriers qualifiés de l’électricité, de l’électronique 4 1 ,4J

OP. DIVERS Ouvriers qualifiés divers 4B à 4D, 4K à 4X

OS. MANOEUVRES Ouvriers spécialisés, manœuvres 5A à 5Z

CAD. SUP. DIV. Cadres supérieurs divers 6 1 , 6 3 , 6 4

CAD MOY. DIV. Cadres moyens divers 71 à 75, 78

TECH. MED. SOC Techniciens médicaux, sociaux 76

ENS. PRIMAIR. Enseignants du primaire, de l’enseignement technique court 77 '

EQ. ADMINIST. Employés qualifiés administratifs 81

EQ. SECRETAR. Employés qualifiés du secrétariat 82

EQ. COMPTABL. Employés qualifiés de comptabilité 83

EQ. MED. SOC Employés qualifiés médicaux, sociaux 87

EQ. DIVERS Employés qualifiés divers 84 à 86, 89

ENQ. BUREAU Employés non qualifiés de bureau 91

ENQ. COMMERCE Employés non qualifiés du commerce 92

ENQ. DIVERS Employés non qualifiés divers 93 à 95

AUTRES EMPL. Autres emplois 11, 12, 2 J
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1.3- Second cycle agricole (chapitre III)

Abréviations Intitulés Correspondance avec le 
code PJE Statuts

AGR. SALARIE Agriculteurs salariés 11, 12 Salarié

AGR. AID. FAM. Agriculteurs aides familiaux Aide familial

AGR. EXPLOIT. Agriculteurs exploitants Agr. exploitant, employeur

CTM. TECHN. Cadres techniques supérieurs, techniciens 2A à 2X, 3A à 3X, 32

OUVR. QUAL. Ouvriers qualifiés 4A à 4X

OUVR. SPE. Ouvriers spécialisés 5A à 5X

CADRE SUP. Cadres supérieurs tertiaires 61 à 65

CADRE MOYEN Cadres moyens 71 à 79

EMPL. QUAL. Employés qualifiés 81 à 89

EMPL. NON QUAL. Employés non qualifiés 91 ,9 3  à 95

EMPL. COMMERCE Employés non qualifiés du commerce 92
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ANNEXE 2 

SIGLES UTILISÉS 

Niveaux de sortie du système éducatif

Niveau VI Premier cycle du second degré (6ème à 3ème pratique et CPPN) et formations professionnelles
en 1 an (CEP et CPA)

Niveau V bis 3ème I, II, II aménagée et classe de second cycle court professionnel avant l’année terminale

Niveau V Année terminale des cycles courts professionnels et second cycle long avant la classe terminale

Niveau IV Classes terminales de l’enseignement secondaire et abandons de l’enseignement supérieur avant
obtention d’un diplôme de niveau III

Niveau III Diplôme de type bac. +  2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de santé . . .)

Niveaux II et I Diplôme de second et troisième cycles ou des grandes écoles

Signification des principales abréviations utilisées dans le domaine des formations

CEP Certificat d’éducation professionnelle
CPPN Classe préprofessionnelle de niveau
CPA Classe préparatoire à l’apprentissage

CAP(A) Certificat d’aptitude professionnelle (agricole)
BEP(A) Brevet d’études professionnelles (agricoles)
BAA Brevet d’aptitude agricole

BT(A) Brevet de technicien (agricole)
BTn Baccalauréat de technicien (séries F à H)

IUT Institut universitaire de technologie
DUT Diplôme universitaire de technologie
STS(A) Section de technicien supérieur (agricole)
BTS(A) Brevet de technicien supérieur (agricole)
ENI École normale d’instituteurs

CPGE Classes préparatoires aux grandes écoles

DEUG Diplôme d’études universitaires générales
DES Diplôme d’enseignement supérieur
DEA Diplôme d’études approfondies
DESS Diplôme d’études supérieures spécialisées
MST Maftrise de sciences et techniques
MASS Mathématiques appliquées aux sciences sociales
AES Administration économique et sociale
CFEN Certificat de fin d’étude normale (instituteurs)
CAPI Certificat d’aptitude pédagogique (instituteurs)
CAPEGC Certificat d’aptitude professionnelle au professorat d’enseignement général des collèges
CAPES Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement secondaire
CAPET Certificat d’aptitude professionnelle au professorat de l’enseignement technique

SES Section d’éducation spécialisée
ENP École nationale de perfectionnement
IMP Institut médico-pédagogique
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU 
SYSTEME ÉDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE 

L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE (1)

Doctorats :
«La formation et l ’emploi des docteurs ès sciences»
Note d’information n°30, Octobre 1975
Dossier n° 11, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°22, Novembre 1979, sur l'emploi des docteurs de 3ème cycle littéraire et scientifique, 
A. CHARLOT, R. MIMOUNI

Enseignements universitaires de tous niveaux :
«Les universités et le marché du travail»
Dossier n°14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC 
Documents n°19, Décembre 1973 et n°26, Janvier 1975, (mêmes auteurs)

Enseignement supérieur technique court :
«L ’accès à la vie professionnelle à la sortie des Instituts universitaires de technologie»
Notes d’information n°10, Août 1972 ; n°29, Septembre 1975 et n°37, Novembre 1976 
Dossier n°7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC
Documents n°24, Mars 1975 ; n°27, Décembre 1975 et n°28. Décembre 1976, J. LAMOURE, 
X. VINEY

Enseignement secondaire technologique long :
«Accès à la vie professionnelle: enseignement technologique long second cycle»
Note d’information n°8, Juillet 1972
Dossier n°5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET 
Document n°17, Octobre 1973, (mêmes auteurs)

Enseignement technologique :
«L’accès à la vie professionnelle et les emplois des jeunes formés aux métiers du Tourisme»
Note d’information n°50, Août 1978 

- Rapport administratif, Février 1978, R. MIMOUNI, B. MICH1ELLETTO (CESA)

Enseignement secondaire général ;
«L’échec au baccalauréat : ses conséquences dans l ’éducation et la vie active»
Note d’information n°51, Septembre 1978
Document n°29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET
Dossier n°18, Juin 1978, (mêmes auteurs)

Enseignement secondaire technique court :
«Accès à la vie active des élèves des classes préparatoires aux Brevets d ’études professionnelles»
Note d’information n°4, Mars 1972
Document n°20, Février 1974, A. CLANS, J. LAMOURE
«Les conditions d ’emplois des anciens élèves des classes de B.E.P.»
Dossier n°19, Mars 1979, P. GRAPIN, J. LAMOURE
«Comparaison du devenir professionnel de titulaires de Certificats d ’aptitude professionnelle et 
de titulaires de Certificats de formation professionnelle d ’adultes»

Rapport administratif, Novembre 1976, (mêmes auteurs)
Dossier (à paraître), (mêmes auteurs)

Fin d’enseignement obligatoire :
«Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans»
Note d’information n°2, Février 1972 
Dossier n°3, Mai 1972

* Dans le cadre du Département des Formations et Carrières
(1) Les dossiers sont en vente à la Documentation Française - 29.31, quai Voltaire - 75340 PARIS CEDEX 07.

Les notes d’information et documents sont disponibles au CEREQ - 9, rue Sextius Michel - 75015 PARIS (si non épuisés), 
les rapports administratifs peuvent être consultés au CEREQ.
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ERRATA concernant le :

Volume n° 5 des Tableaux de l’Observatoire national des entrées dans la vie active : 
«Accès à l ’emploi des étudiants littéraires à la Sortie des universités».

Remplacer les tableaux pp 33 et 34 par ceux qui suivent.
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