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AVANT-PROPOS

Institut public d’analyse et de prévision sur les emplois, les formations et les qualifi­
cations, le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) a été conduit à 
compléter le dispositif national d’information existant dans ces domaines par la création de 
deux observatoires spécialisés.

Après le Répertoire Français des Emplois, qui élabore une base nouvelle pour la 
connaissance du travail et de ses conditions d’exercice, l’Observatoire national des entrées 
dans la vie active (Observatoire E.V.A.) se met en place pour décrire le passage des formations 
aux emplois.

La nécessité d’un tel dispositif d’information se faisait sentir dès lors que les diverses 
enquêtes réalisées par les administrations et organismes responsables des formations, ou par 
des associations d’anciens élèves, n’apportaient qu’une information partielle et disparate en 
raison de l’hétérogénéité des préoccupations poursuivies, de la faible comparabilité des résultats 
obtenus et d’une couverture très inégale du champ pédagogique et géographique des enseigne­
ments et formations.

D’autre part, les données générales sur l’emploi renseignaient fort peu sur les forma­
tions possédées par les femmes et les hommes en activité, ou présentaient ces informations 
d’une manière très agrégée. Or la diversification de nos enseignements implique au contraire 
de disposer de données suffisamment fines et précises pour saisir et analyser utilement les liens 
qui existent entre les formations et les emplois.

C’est pourquoi, dans le cadre du développement général de l’information profession­
nelle auquel concourt directement le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, 
les Pouvoirs publics ont décidé de rassembler les données homogènes sur les modalités d’entrée 
des jeunes dans la vie active, selon l’évolution du marché du travail liée aux mutations de notre 
système éducatif et de notre économie.

Afin de donner un caractère dynamique à la description des phénomènes qui caracté­
risent l’insertion professionnelle, le dispositif mis en place est permanent et permet de procéder 
à des observations régulièrement renouvelées.

Ainsi, les données collectées par l’Observatoire constituent pour les responsables de la 
formation, du conseil ou de l’orientation et du placement, une information qui décrit constam­
ment la manière dont les jeunes gens et les jeunes filles prennent une activité professionnelle 
à la sortie des différentes filières de formation.

Il s’agit d’une source nouvelle de réflexion d’une part pour la réforme et l’adaptation 
des enseignements, d’autre part pour l’amélioration du marché du travail des jeunes dont l’évolu­
tion de la conjoncture met particulièrement en évidence les particularités.
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Cependant, projet national et interministériel, l’Observatoire ne saurait apporter à
lui seul des réponses à toutes les questions notamment à celles qui se posent sur le plan local. 
En particulier, aux informations nationales qu’il apporte, aux exploitations régionales qu’il 
permet, doivent être ajoutées toutes les caractéristiques de la carte scolaire, des entreprises et 
des mouvements de main-d’œuvre pour apprécier les débouchés professionnels offerts aux 
jeunes par le marché du travail dans chaque bassin d’emploi.

Ainsi, l’ensemble des enquêtes permanentes qui composent l’Observatoire crée une 
banque de données qui s’enrichira progressivement. Une publication périodique des résultats 
de base permettra à ses utilisateurs d’entreprendre les diverses analyses qu’il est possible désor­
mais d’aborder.

— Les tableaux de l’Observatoire sont édités à la fin de chaque enquête, après le délai 
minimum de traitement et d’harmonisation des données ;

— Les cahiers de l’Observatoire sont destinés à donner un recul suffisant par rapport 
aux résultats les plus récents, afin d’en fournir une interprétation correcte.

Dans les tableaux figurent exclusivement les informations de base sous forme
chiffrée.

Les cahiers comportent de courts articles de trois types :

— les uns donnent une description synthétique de l’insertion ou du cheminement 
professionnel à l’issue de chaque type de formation, avec les commentaires jugés 
les plus importants ;

— d’autres attirent l’attention sur les points critiques ;

— les derniers fournissent, sur des aspects particuliers, des utilisations variées de 
l’information de base, afin de susciter ou d’amorcer des recherches plus appro­
fondies.

Ce cinquième volume des Tableaux de l’Observatoire concerne les étudiants lit­
téraires à la sortie des Universités.

Les tableaux retenus pour la publication sont loin d’épuiser la source d’information
créée. Ils ont été sélectionnés par le Comité de l’Observatoire ; d’autres sont disponibles 
et peuvent être consultés au Centre d’études et de recherches sur les qualifications. Cette sélection 
n’a nullement un caractère définitif et pourra être modifiée selon la progression des travaux et les 
besoins qui seront exprimés par leurs utilisateurs.

Le Directeur du Centre d’études et 
de recherches sur les qualifications

Gabriel DUCRAY
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CONSEILS AU LECTEUR 

ORGANISATION DES SERIES DE TABLEAUX

Comme les autres volumes de la collection, cet ensemble de tableaux est à considérer 
comme un dictionnaire, auquel se référer pour répondre aux questions habituelles portant sur l’inser­
tion dans la vie active à la sortie de la scolarité.

Les tableaux sont classés par chapitre portant comme dans les volumes n° 1, 2 et 3 sur 
la situation au moment de l’enquête, le chômage, l’emploi, le salaire, l’entreprise. Mais l’université se 
distingue de multiples manières de tous les autres établissements d’enseignement :

- l'existence de plusieurs filières, parfois suivies de front, dans l’enseignement supérieur 
littéraire, le fait que les sorties de cet enseignement s’échelonnent du niveau IV (aucun diplôme 

au-delà du baccalauréat) au niveau I (doctorats) rendent nécessaire de décrire de manière assez détaillée 
la promotion sortante. C’est pourquoi ce volume comporte un chapitre relatif aux formations;

- contrairement au reste du système éducatif initial, l’université est en général le lieu 
d’une transition progressive de la vie scolaire à la vie active. Beaucoup d’étudiants, au moment où ils 
quittent l’université ont déjà une activité professionnelle. C’est pour cette raison que figure un chapitre 
relatif à la situation antérieure à l’enquête, comportant en particulier des indications sur l’existence 
d’un emploi pendant la dernière année universitaire.

Ainsi les chapitres I à VI concernent-ils la formation, les diplômes, l’emploi, le 
chômage en 1977 des 36 300 jeunes littéraires sortis des universités en 1976 et non réinscrits dans 
l’enseignement supérieur.

CH I La formation Pages

A - Niveau de formation atteint -FQRM- 3!
B - Niveau de diplôme - DIP - 37

CH 11 Situation

A - Situation professionnelle antérieure à l’enquête - SIT ANT 51
B - Situation à la date de l’enquête - SIT - 55

CH III Chômage CH- 63

CH IV Emploi - EMP - 71

CH V Salaire -SAL 89

CH VI Entreprises et environnement économique •ENT- 97



reporter
Pour ne pas interpréter trop hâtivement les résultats il est prudent de se

- aux indications sur la fiabilité des données (cf. ci-après p-2 2 et suivantes) ;

- au paragraphe de présentation situé au début de chaque chapitre : où figure la 
raison pour laquelle le thème a été abordé, ainsi que les concepts utilisés et quel­
ques données générales ;

- à l’annexe 1 donnant les nomenclatures et codes.

Lecture des tableaux

La plupart des tableaux sont donnés en pourcentages par ligne (ou colonne) avec rappel 
de l’effectif de référence en fin de ligne (ou de colonne). La numérotation qui est celle de l’archivage, 
n’a pas de signification particulière. Pour les tableaux que l’on retrouve dans les divers fascicules, nous 
nous sommes toutefois efforcés de conserver la même numérotation d’une population à une autre.

Les effectifs sont pondérés, de manière à retrouver la population de référence four­
nie par les universités. La pondération a été effectuée par académies et cycles d’inscription (Premier, 
Second, Troisième cycles, concours de l’enseignement). LES EFFECTIFS INDIQUES NE SONT PAS 
CEUX DE L’ECHANTILLON INTERROGE MAIS CEUX DE LA POPULATION DE REFERENCE.

Le système de pondération comporte des arrondis en cours de calcul. Il conduit à 
de légers écarts dans les totaux des diverses ventilations d’une même population. Ceci ne change rien à 
l’interprétation des résultats, les écarts étant faibles et inférieurs à la précision des données fournies.
Les valeurs à retenir sont celles qui figurent dans les premiers tableaux.
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OBJECTIFS DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Parmi les missions du CEREQ, figure la charge de déterminer les conditions 
du passage de la formation à l'activité et d'observer les carrières suivant la formation reçue.

C'est pourquoi ont été réalisées, dans un premier temps, plusieurs enquêtes 
visant à préciser les modalités de prise d'activité à la sortie de la plupart des formations qui 
existent en France et à constituer une première information sur ces phénomènes (1 ).

Sur la base de ces données, il a été jugé à la fois possible et nécessaire d'aller
plus loin :

- d'une part,.en élargissant le champ couvert à l'ensemble des enseignements de notre pays ;

- d'autre part, en examinant non seulement le moment de l'entrée dans la vie active, mais aussi les 
premières années de cheminement professionnel ;

-enfin en actualisant périodiquement les indications recueillies.

C'est ainsi que les diverses administrations chargées des enseignements, de 
l'emploi et de la planification ont confié au CEREQ la conception et la mise en place, au cours 
des années 1976 à 1978 (2), d'un «Observatoire national des entrées dans la vie active». Au terme 
de cette période expérimentale tes modalités permanentes de fonctionnement de l'Observatoire 
seront arrêtées. L'Observatoire est destiné à permettre la comparaison des emplois et conditions 
d'activité auxquels conduisent les différents niveaux, types et spécialités de formation au cours 
des premières années de vie professionnelle. Toutes les formations sont prises en compte qu'il 
s'agisse d'arrêt d'études en cours ou en fin de cycle d'enseignement général ou technique, dans un 
établissement scolaire public ou privé, et quel que soit le ministère de tutelle. Les jeunes gens 
suivis en cours de scolarité dans le cadre du panel du ministère de l'Education et de celui du 
ministère des Universités sont observés systématiquement dans l'Observatoire.

L'harmonisation avec les enquêtes nationales portant sur l'emploi de toute la 
population active a une particulière importance. L'Observatoire est bâti pour pouvoir servir 
d'agrandissement à ces enquêtes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou 
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un très faible nombre 
d'élèves ne constituent pas les déterminants du dispositif. Toutefois celui-ci apporte un cadrage et 
de nombreuses indications.

(1) Voir rappel de ces enquêtes en annexe
(2) Cette période à été étendue à l'année 1979 par décision d'octobre 1977.
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L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

I. STRUCTURE DU DISPOSITIF ET CALENDRIER

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie de l’appareil éducatif ?
Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont reçue, 
quels sont leurs emplois, leurs appellations, leurs classifications, leurs salaires ? Quels sont 
ceux qui trouvent moins difficilement que les autres un emploi, lesquels sont satisfaits, lesquels 
ne le sont pas ? Au-delà du premier emploi y a-t-il un lien entre la formation reçue et la rapidité 
de promotion dans l’entreprise, la mobilité entre entreprises avec ou sans promotion ? Peut-on 
parvenir à classer les caractéristiques d’insertion professionnelle en catégories liées aux formations ?

L’ensemble des enquêtes de l'Observatoire national des entrées dans la vie active doit 
aider à répondre à ce type de questions.

Pour observer les premières années de vie professionnelle, les enquêtes rétrospectives 
ne sont pas assez significatives. Aussi le dispositif repose sur le suivi de cohortes d’anciens élèves 
et étudiants. Chaque cohorte est interrogée périodiquement (1,

Les échantillons sont obtenus à partir des fichiers des derniers établissements scolaires
fréquentés.

Le programme des enquêtes prévues recouvre pour chaque formation :

— une interrogation des jeunes dans l’année qui suit leur sortie du collège, du lycée, 
de l’école ou de l’université (enquête d’insertion) ;

— la réinterrogation des mêmes individus quatre ans plus tard (enquête de cheminement) ;

— la prise en compte, tous les quatre ans d’une nouvelle promotion sortant du système 
éducatif.

L’Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle façon que 
l’ensemble de l’appareil éducatif soit couvert en quatre ans. Ainsi, le devenir à l’issue de deux 
formations distinctes est toujours étudié la même année ou avec un an ou deux ans d’écart seulement.

Le tableau page 12 donne le calendrier pendant la période expérimentale et le 
schéma 1 fait apparaître les effectifs des diverses formations qui composent chaque cohorte.

Les quelque 800 000 jeunes gens et jeunes filles de chaque cohorte entrent presque 
tous dans la vie active, après un passage éventuel au service national. Le schéma 2 qiii résume les 
flux en mars 1977, représente à peu près les itinéraires qu’emprunteront ceux qui sont sortis en 
1976 du système éducatif. La crise se traduit en effet par une augmentation du chômage au 
détriment de l’emploi, mais les autres flux intervenant pour les moins de 25 ans semblent stables.

0 )  p ou r de  plus am ples in fo rm ations sur la s tru c tu re  d u  d ispositif, voir n o te  d ’in fo rm atio n  n" 32 d u  CEREQ .
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CALENDRIER DES INTERROGATIONS

Durant la période expérimentale, compte tenu des contraintes existantes, le
découpage de l'ensemble des formations est le suivant :

1976 - Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP (diplômés et
non diplômés)

- Enseignement technique de niveau 111, classes terminales de BTS, BTSA, DUT (diplômés et 
non diplômés)

- Enseignement universitaire scientifique ; abandons en'cours ou en fin de cycle de tous 
niveaux

- Ecoles d'ingénieurs (volontaires)

1977 - Enseignement spécialisé, SES ou ENP
- Enseignement général de niveau V I, classes de sixième (1 ), cinquième (1 ), quatrième, 

troisième
- Enseignement technique de niveau V I, classes de CEP, CPA, CPPN et classes non terminales 

de CAP ou de BEP
- Enseignement agricole de niveaux VI et V, classes de quatrième, troisième, de CAPA,

BEPA, BAA
- Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique, abandons en cours 

ou en fin de cycle de tous niveaux
- Ecoles d'enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique (volontaires)

1978 Pour la période expérimentale, la troisième tranche a été étalée sur deux ans :
- Enseignement général et technique, abandon au niveau des classes de seconde, première, 

terminale
- Enseignement technique, abandon en classes non terminales de BTS, BTSA, DUT

- Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques ou économiques

1979 - Apprentissage
- Enseignement universitaire médical et paramédical
- Enseignements relevant du ministère de la Santé

Par ailleurs est systématiquement observée l'entrée dans la vie active des jeunes 
dont le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (3) dans le cadre de son «Panel d'élèves».

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse
(2) Terminales techniques uniquement
(3) Services des Etudes Informatiques et Statistiques du Ministère de l'Education et du Ministère des Universités

- Voir en annexe page 112 la signification des sigles utilisés ici.
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S chém a 1

F L U X  O B SE R V E S E N T R E  M A R S 1976 E T  M A RS 1977

Seuls sont indiqués les flux qui concernent les jeunes 
de moins de 25 ans

Source : Enquête sur l'emploi mars 1977
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II. ENQUETE 1977 AUPRES DES JEUNES LITTÉRAIRES SORTIS DES UNIVERSITES ET 
ECOLES 0) DE LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

A. POPULATION OBSERVEE

1. Pour les 200 000 jeunes sortant de l’enseignement supérieur général et technique,
l’enseignement supérieur de Lettres et Sciences Humaines se caractérise par l’importance de la 
filière universitaire au regard des autres filières.

Les sorties réelles du système éducatif se répartissent en effet ainsi :

— 42 000 sortants à tous les niveaux des Universités littéraires,

— 1 000  sortants environ des écoles et instituts non universitaires,

— 16 000 techniciens supérieurs (IUT - BTS), du secteur tertiaire de formation
dont 13 000  diplômés.

Cette dernière catégorie a donné lieu à des enquêtes distinctes et fait l’objet d’une 
publication spécifique O ).

2. Le présent fascicule porte sur les étudiants sortis des Universités de Lettres et 
Sciences Humaines et des principales éco le s* 1) dispensant un enseignement supérieur de type 
littéraire (écoles de journalisme, bibliothécaire, documentaliste, orientation scolaire et profession­
nelle, interprétariat et traduction) inscrits dans une U.E.R. (dérogatoire ou non) ou dans une école 
ou institut pendant l’année universitaire 1975 - 76 et non réinscrits en 1976-77.

Les fichiers étudiants ne permettent en effet de compter les étudiants sortants qu’en 
comparant deux années consécutives. Mais cette procédure conduit à n’évaluer que les sorties 
«apparentes» des différents établissements d’enseignement supérieur ; une partie très importante 
de ces étudiants poursuit en effet des études l’année suivante.

Par cette procédure, les Universités, écoles et instituts ayant p a r tic ip é * 1) à  l’enquête 
ont dénombré 6 5  8 0 8  étudiants f ra n ç a is  (3> .

( ')V o ir  schém a 3** page 16

—)c.f. T ab leaux  de  l’O bservato ire  V o lum e n °  1 «A ccès à  l’em plo i ap rès une  fo rm a tio n  tech n iq u e  co u rte  supérieure : D U T, 

BTS, BTSA », La D o cu m en ta tio n  Française , D écem bre 1 977 , e t C ahier de l’O bservato ire  (à  para ître).

Les fo rm a tio n s litté ra ires  s tric to  sensu de  niveau III so n t trè s  in férieures à  ces chiffres : en  e ffe t une p art très  im p o rtan te  

d es fo rm a tio n s  IU T  e t STS concerne  l’ad m in istra tio n , la g es tion , la co m p tab ilité  e t le com m erce.

(V L es é tu d ian ts  étrangers o n t é té  exclus de  l’ex p lo ita tio n  des en q u ê tes de  l’O bservato ire.
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Schéma 2 . FLUX DE SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF
pour une génération entrant en classe de sixième

si la s tru c tu re  a c tu e lle  r e s ta it  s ta b le , n o ta m m e n t  p o u r  les c lasses p ra t iq u e s  e t  l’a p p re n tissa g e

NIVEAUX II, I Cette sene de 
tableaux porte sur les 
sorties des universités 
littéraires.

15 000  du 1er cycle 
10 000  du 2ème cycle 
3 000 du 3ème cyde 
6 000  des concours

S eu ls  les o rd re s  de  g ra n d e u r  
d es f lu x  p r in c ip a u x  s o n t in ­
d iq u é s .

E ffec tifs  en m illiers de  jeunes  
50

e n tra n ts  : t_ 50 000 

25 000

(D ) : d ip lôm és

• E nse ignem en t p rim aire  — — T

S o u rc es : S E IS  - S o rtie s  d u  sy s tè m e  é d u c a t i f  19 7 4  e t 19 7 5  ; C E R E Q  - O b se rv a to ire  n a tio n a l  d es e n tr é e s  d a n s  la  vie ac tiv e



16

Schéma 3 -  Répartition des étudiants français sortant apparem m ent de l’Enseignement supérieur de
Lettres et Sciences Humaines à l’issue de 

l’année scolaire 1975 - 1976 *

*Etudiants français déclarés inscrits par les Universités e t au tres établissem ents en 1975 - 1976 et non réinscrits dans le même 
établissem ent en 1976 -1 9 7 7 .

**Les Universités suivantes n ’o n t pas participé à  l’enquête  de 1977 (Aix-Marseille I, Aix-Marseille III, Amiens, Caen, Limoges,
Orléans, Strasbourg III, Les A ntilles, Paris VIII, Paris V (prem ier cycle). Celles-ci représen ten t 16 % des étud ian ts  français inscrits 
dans les Universités d e  Lettres-Sciences H um aines en  1976 - 1977.

En revanche, sont com pris les 700 étud ian ts  environ sortis des Ecoles e t In s titu ts  non universitaires suivants : Institu ts  Catholiques 
(In stitu t Supérieur d ’in te rp réta ria t e t traduc tion , École des psychologues praticiens, École des bibliothécaires docum entalistes), CNAM 
(INTD , INETOP). École N ationale des b ibliothécaires, C entre de F orm ation  des journalistes.

L’effectif m anquant peu t ê tre  évalué à  12 000 environ pour les Universités. Pour les Ecoles et Institu ts  non universitaires littéraires, 
le tau x  de couverture peu t ê tre  estim é à  70 % environ des Ecoles recensées (d ’après : M inistère des Universités, SEIS, Écoles d ’enseignement 
supérieur non  universitaire -1976 - 1977 - D ocum ent n °  4 744).
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L’examen des réponses permet de les répartir en deux sous-populations très différentes :

— 36 303 (soit 55 %) ont quitté complètement l’enseignement supérieur (Universitaire 
ou n on ),

— 29 505 (soit 45 %) poursuivent des études après un changement d’établissement ou 
dans une autre discipline O) .

Cette dernière catégorie ne fait pas partie du domaine d’étude fixé à l’Observatoire 
national des entrées dans la vie active. Cependant, il est possible de caractériser les différentes popu­
lations ayant poursuivi des études après l’année universitaire 1975 - 76 :

— Etudiants ayant fait transférer leur dossier d’une Université à une autre -voire d ’une 
U.E.R. à une autre- et poursuivant l’année siiivante des études universitaires.
Cette population résulte de l’organisation actuelle des procédures d’inscription des étudiants. Elle a 
pour conséquence de grossir artificiellement le flux de sortie des Universités, tel qu’il peut être calculé 
au niveau de chaque établissement universitaire.
Cette population représente 12 994 individus ayant poursuivi des études universitaires de Lettres ou 
de Sciences Humaines (y compris en préparation aux concours du CAPES et de l’agrégation de 
l’enseignement s e c o n d a ir e ) .

— Etudiants ayant leur formation universitaire dominante dans une U.E.R. non 
littéraire (scientifique, économique, juridique, médicale...) et inscrits en Lettres - Sciences Humaines 
au titre d’une double formation, parfois seulement poUr stiivre un certificat ou line unité de valeur.
Il peut s’agir également d’une réorientation complète.
Ceux-ci représentent 3 694 individus qui poursuivent des études universitaires dans d’autres disciplines 
que les Lettres - Sciences Humaines.

— Etudiants ayant poursuivi des études non universitaires dans une discipline quelconque 
(principalement dans les formations de santé ou en droit, sciences économiques et gestion) dans un 
institut ou une école ne dépendant pas d’une université. Ils représentent 6 833 individus.

— Elèves-instituteurs des écoles normales ou instituteurs non-titulaires inscrits à 
l’Université pour pouvoir préparer par la suite un concours de l’enseignement : 1 219 individus se sont 
engagés ainsi vers la préparation du CAP d’instituteur et du CAPEGC en cessant de s’inscrire à 
l’Université.

— 586 se sont orientés vers la préparation d’un autre concours de la fonction publique,

— 2 768 individus sont des stagiaires qui suivent des cycles de formation continue dans 
des établissements d’enseignement supérieur, dont 940 dans des Universités,

— Enfin, 1411 individus suivent des études indéterminées ou des études à l’étranger.

P 0 l.e s  spécialités concernées par l’en q u ê te  so n t les suivantes : L e ttres  m odernes e t classiques. Langues p o u r  les L e ttres  au  sens large, 

e t p o u r les Sciences H um aines : psychologie, sociologie, sciences d e  l’é d u ca tio n , p h ilo soph ie , h isto ire  e t géographie.

( « E n  raison  des faib les effec tifs (150 ) q u e  rep ré sen ten t les é tu d ian ts  so rtis  des E coles o u  In s titu ts  litté ra ires  au  sein de  c e tte  sous- 

p opu la tion , o n  p eu t considérer q u e  ces é tu d ian ts  co n s titu en t les « faux  so rtan ts»  des U niversités de L e ttres  e t Sciences H um aines.
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La poursuite d’études, soit à la suite d’une réorientation, soit au titre d’une double
formation, est donc l’une des caractéristiques essentielles des études universitaires.

Si l’on exclut les poursuites d’études universitaires qui sont dues soit à des étudiants 
se réorientant et n’ayant pas signalé leur transfert à leur université d’origine, soit à des erreurs dans 
la tenue des différents fichiers et qui ne devraient pas se trouver dans notre population, les poursuites 
d’études à la sortie de l’Université se répartissent de la manière suivante :

Filière suivie 
en 1975 - 7 6

Poursuite d ’études 
hors de l’Université 

en 1976 - 77

«Vrais sortants» 
de l’enseignement 

supérieur

TOTAL 
«sortants» de 

l’Université

1er cycle  
universitaire 8 826 15 184 24 010

2 ®me cycle  

universitaire 1 954 10 534 12 488

sèm e Cy Cie 

universitaire 275 3 152 3 427

Préparation aux 
concours du 
CAPES, AGREG.

619 6 224 6 843

Filière
indéterm inée 111 715 826

TOTAL
Université 11 785 35 809 47 594

Instituts
Écoles 92 494

TOTAL

t 00 oo o
as

général 11 877 36 303

Seuls les 36 303 étudiants qui ne poursuivent aucune étude l’année suivante 
en 1976- 77, correspondent au domaine d’étude fixé à l’Observatoire : les tableaux qui suivent 
portent uniquement sur cette population ainsi que les Cahiers.

^ C o m p te  tenu de la faiblesse des effectifs des instituts et écoles littéraires on  peut considérer que ce chiffre représente les 
effectifs d ’étudiants sortis des Universités de Lettres et Sciences Humaines qu’il faudrait majorer de 16 % en raison des 
Universités qui n’on t pas participé à l’enquête.



B. DEROULEMENT DE L’ENQUETE

Les enquêtes de l’Observatoire national des entrées dans la vie active sont effectuées 
par voie postale et ont lieu au printemps de chaque année. L’enquête auprès des étudiants en 
Lettres - Sciences Humaines, porte sur leur situation en mars 1977.

1. L’échantillon

La taille de l’échantillon devait nécessairement être large au départ pour tenir compte 
de deux contraintes :

a) les situations des étudiants qui sortent de l’Université, présentent une très grande 
disparité tant au point de vue de la formation ou des diplômes (qui vont du baccalauréat au doctorat 
ès-sciences), que des filières suivies dans l’enseignement supérieiir (passage de l’Université aux écoles 
d’ingénieurs et réciproquement, ou préparation aux concours de l’enseignement, etc.).
En outre la situation vis-à-vis de l’emploi pendant les études intervient comme facteur de classement. 
Aucune analyse des sortants de l’Université n’est possible, sans se ramener à l’examen de sous- 
populations précises pouvant se réduire à quelques centaines ou milliers d’étudiants :

b) les étudiants dans l’enseignement supérieur sont fortement mobiles ; un nombre 
appréciable de questionnaires reviennent sans avoir atteint leur destinataire.

Pour obtenir des résultats représentatifs des situations réelles pour l’ensemble de la 
France, il était nécessaire de disposer d’un échantillon dont la taille garantissait une fiabilité 
suffisante des résultats sur des sous-populations plus homogènes.

L’échantillon des étudiants enquêtés a été obtenu à partir du sondage suivant :

Taux _de_ sondage^ L°-Pulation_

1/6 1er cycle et préparation aux concours (CAPES - Agrégation) sauf
les petites universités traitées exhaustivement,

1/2  2ème cycle sauf les petites universités traitées exhaustivement,

1/1 3ème Cy Cie, écoles (7> et ensemble des cycles des universités de :
Aix Marseille II, Avignon, Chambéry, Valenciennes, Lyon III,
St Êtienne, Perpignan, Metz, Angers, Le Mans, Reims, Rennes I, 
Brest, Strasbourg I, Mulhouse, la Réunion, les Antilles.

C lE coles ayant participé à l’enquête (cf. schéma 3** page 16 )



2. Réalisation de l’enquête et taux de réponse

L’échantillon retenu comportait 23 698 étudiants français auxquels le questionnaire a été
adressé.

Les deux tiers des questionnaires ont été retournés au CEREQ remplis par les intéressés, 
ou sont revenus parce que le destinataire n’avait pas été trouvé à l’adresse indiquée.

2 0

C flépartition  des 
Nquestionnaires Questionnaires retournés 

à l’enquête postale :

Questionnaires 
retournés au CEREQ 

par les P et T 
(destinataire non 
trouvé à l’adresse 

indiquée)

Nombre de non- 
répondants à 

l’enquête 
postale

Total

Nationalité \
Valides Inexploitables

Étudiants français
8 857 645 5 421 8 775 23 698

37,4 % 2,7% 22,9 % 37% 100%

Le pourcentage des questionnaires valides retournés par les étudiants, en rendement brut, 
n’est que de 37,4 %.

Ce pourcentage passe à 48 % si l’on défalque des questionnaires envoyés, ceux qui ont été 
retournés par les P et T sans avoir atteint leur destinataire (Taux de réponse net).

De l’enquête complémentaire par entretien au domicile d’un échantillon d’étudiants non- 
répondants à l’enquête postale (cf. 3), on déduit que 2 460 étudiants environ n’avaient sans doute pas 
reçu le questionnaire parce qu’ils avaient déménagé ; c’est donc au total 7 882 étudiants qui n ’ont pu être 
touchés par l’enquête :

-  le taux réel de réponse (ensemble des réponses/ensemble des personnes réellement touchées 
par l’enquête) se trouve porté à : 8 $12 + 6 4 5  _  go  %

23 701 -  7 882

Les taux de réponse détaillés sont fournis dans le tableau ci-dessous. Pour simplifier la 
présentation, les académies sont réparties en deux groupes : Région parisienne (Paris, Créteil, Versailles) 
et province. Il s’avère néanmoins que certaines universités comme celles de Lyon ou de Bordeaux ont des 
résultats proches de ceux obtenus dans la Région parisienne.

Étudiants français
Niveau de dernière inscription universitaire

1er cycle 2e cycle et+ Total

Nombre de questionnaires envoyés Région parisienne 1 396 8 019 9415
(ou nombre d’adresses) Province 3 740 10 543 14 283

Total 5 136 18 562 23 698

Rendement brut Région parisienne 28% 34% 33 %
— Nombre de réponses exploitables 

Nombre d’adresses
Province 40% 40% 40%

Total 37% 38% 37%

Taux d’«inconnus P et T» Région parisienne 24% 26% 26%

— Nombre d’inconnus P et T 
Nombre d’adresses

Province 16% 23 % 21 %

Total 19% 24% 23%

Taux de réponse net Région parisienne 37% 46% 44%

= Nombre de réponses exploitâmes 
Nombre d’adresses - nombre de retours

Province 48% 52% 51 %

«inconnus P et T» Total 45% 49% 48%
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Les taux de réponse obtenus sont meilleurs en province qu’en Région parisienne. 
Conjointement les étudiants sont plus facilement touchés par l’enquête en province comme en témoignent 
des taux plus faibles d’adresses inconnues.

Globalement le taux net de réponses atteint à peine 50 %, ce qui constitue un résultat moins 
bon que celui obtenu avec les étudiants scientifiques en 1976 (taux net d’environ 65 %).

3. Enquête complémentaire par interviews

Pour tirer des conclusions significatives à partir des réponses par voie postale, il est néces­
saire de contrôler si les caractéristiques des non-répondants à l’enquête postale sont les mêmes que celles 
des répondants .

Dans ce but a été réalisée une enquête complémentaire par entretien d’un échantillon d’étu­
diants qui n’ont pas répondu à l’enquête postale.

Cette enquête par entretien au domicile des étudiants a été effectuée au mois de janvier 1978 
par les enquêteurs de l’INSEE sur un échantillon de 773 (1> étudiants (soit , 1 0  environ des non-répondants 
à l’enquête postale).

Les résultats de l’enquête donnent :

Effectif %

Individus retrouvés pour lesquels le questionnaire a pu être rem pli. . . 425 55

Individus non retrouvés................................................................................ 246 32

Refus de répondre ..................................................................................... 53 7

Hors champ (erreur de fichier, hors d a te ) ................................................ 49 6

T o ta l............................................................................................................... 773 100%

Les individus non retrouvés se répartissent de la manière suivante :

— 176 avaient déménagé

— 37 étaient inconnus (aucun renseignement n’a pu être obtenu)

— 33 étaient absents pour longue durée

La majorité des individus non retrouvés n’ont certainement pas été atteints par l’enquête 
postale, sans que pour autant la lettre qui leur avait été adressée soit revenue au CEREQ.

Le principal motif de non-réponse de ceux qui ont répondu à l’enquête par interview est 
la nonchalance (47 %). Un certain nombre de personnes se considéraient non concernées par l’enquête 
(20  %) : professeurs, assistants d’université inscrits pour passer une thèse, étudiants inscrits principalement 
dans une autre université, etc.

0  loéd u ctio n  faite des étudiants ayant retourné leur questionnaire avant la réalisation de l’entretien. 

^ L ’enquête a porté principalement sur la province et non sur la Région parisienne.
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La proportion de refus de répondre est importante : 7 % ont refusé de recevoir l’enquêteur 
et 6 % , après avoir refusé de répondre à l’enquête postale, ont consenti à répondre à l’enquêteur.

C. FIABILITÉ DES RESULTATS

La fiabilité dépend principalement de quatre éléments :

a) de la bonne représentativité de la population par la population des répondants. Ce 
point est abordé en 1 ;

b) de la bonne qualité des réponses. Un très petit nombre de questions qui semblaient 
mal comprises n’ont pas été exploitées. Les réponses figurant dans les tableaux publiés semblent avoir 
été correctement fournies. Certaines données quantitatives sont cependant un peu floues : par exemple 
la durée de recherche de l’emploi ou l’ancienneté du chômage dépendent de l’appréciation individuelle 
de ces termes ;

c) du nombre de réponses ;

d) de la taille de la population de référence, ou plus exactement du taux de couverture 
de la population totale par les répondants. Ces deux points déterminent la précision des résultats qui 
sera vue en 3.

1. La représentativité

L’enquête a porté sur un échantillon d’étudiants, et ceux-ci n ’ont pas tous répondu à 
l'enquête, il est donc nécessaire d’extrapoler les résultats obtenus pour retrouver la population du 
départ. Mais cette procédure E1)fait l’hypothèse que la population des répondants à l’enquête a les mêmes 
caractéristiques que la population des non-répondants (37 %) et de ceux qui n’ont pas été retrouvés par 
les P et T (22,9 %).

L’infirmation de cette hypothèse peut entraîner l’existence de biais dans les résultats obtenus 
et l’interprétation qu’on peut en faire. Deux types de biais peuvent se présenter :

— ceux qui peuvent modifier l’évaluation quantitative des sous-populations qu’il est indis­
pensable de déterminer au départ : étudiants en poursuite d’études, étudiants sortis de l’enseignement 
supérieur ;

— ceux qui peuvent modifier la répartition des individus suivant différentes caractéristiques 
(âge et sexe, situation professionnelle, catégorie d’emploi, etc.).

Le contrôle de cette hypothèse est donc nécessaire ; c’est la raison d’être des interviews de 
contrôle présentées au paragraphe précédent.

2. Comparaison des réponses brutes par voie postale et par interview

Les répartitions données ci-dessous portent sur les échantillons non pondérés tant dans la 
partie postale de l’enquête, que dans les interviews de contrôle. Elles ne représentent en aucun cas les 
populations d’ensemble que l’on doit reconstituer en rendant son poids à chaque filière et académie.

O ̂ L’extrapolation revient à affecter à  tous les individus qui ont répondu à l’enquête un coefficient égal au rapport entre l’effectif de la
strate à laquelle ils appartiennent dans la population mère, et celui de la même strate dans l’échantillon.

Exemple : la strate composée des étudiants français du 1er cycle de l’Université de Pau comprend 236 personnes. Les 84 étudiants de
cette strate qui ont répondu, sont affectés chacun d’un coefficient égal à  : 236 =  2,809

84
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Toutefois pour rappeler que les non répondants observés par interview ne représentent que 
la moitié de la population d’ensemble, nous avons ajouté une catégorie «population globale brute» obtenue 
en affectant aux deux sous-populations de répondants et de non-répondants le poids L 2. La mesure du 
biais introduit par les non-réponses se fait en comparant «la population globale brute» à l’ensemble des 
réponses postales brutes.

a) La répartition a posteriori des étudiants en deux sous-populations (étudiants en poursuite 
d’études, étudiants sortis de l’enseignement supérieur) n’est pas remise en question par l’examen des non- 
répondants à l’enquête postale. Les taux de poursuites d’études fournis par les répondants sont donc extra- 
polables à l’ensemble de la population sans introduire de biais particulier.

Étudiants français de province

Proportion donnée avec une fourchette
à 95%

Enquête postale Entretien Population globale brute

Nombre de réponses 6 150 425

Proportion de sortie de l’enseignement 
supérieur 60 ± 1,2 62 ± 4,6 61

b) L’analyse des réponses faites par les étudiants interrogés à leur domicile conduit 
globalement à une bonne concordance avec les réponses obtenues à l’enquête postale.

Les principales différences portent sur les points suivants :
- La population inactive à la date de l’enquête a moins répondu que la population active 

(en particulier au niveau du 1er cycle universitaire).

Proportion donnée avec 

une fourchette à 95 %

Nombre
de

répondants
Emploi Chômage

Service

national

Autres

inactifs
Total

1er cycle Enquête postale 722 66 ± 3 ,5 16 8 9 ± 2 100%
Interview 74 61 ± 11 15 9 15 + 8 100%
Population globale 
brute

64 15,5 8,5 12 100%

Autres cycles Enquête postale 1 716 78 ± 2 10 6 6 100%
Interview 172 79 + 6 6 5 10 100%
Population globale 
brute

78,5 8 10,5 8 100%
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-  Parmi les jeunes qui ont une activité professionnelle à la date de l’enquête, les employés 
(nombreux à l’issue du 1er cycle) ont plutôt moins bien répondu à l’enquête postale (36 % au lieu de 47 % 
parmi les personnes enquêtées par entretien à l’issue du 1er cycle universitaire). Il en est de même pour 
les maîtres auxiliaires qui sont nombreux en 2eme cycle universitaire (50 % à l’enquête postale, contre 
58 % à l’enquête par interview).

Proportion donnée avec 

une fourchette à 95 %

Nombre
de

réponses

Professeur
Maîtres

auxiliaires

Autres
Cadres

sup.

Instituteurs
PEGC

Autres
Cadres
moyens

Employés
Autres

Emplois
Total

Enquête postale 524 13 4 29 9 36 ±4,1 9 100%
1er cycle Interview 45 7 4 22 7 47 ± 15 3 100%

Population globale 
brute

10 4 25,5 8 41,5 6 100%

Autres cycles Enquête postale 2 240 50 ± 2 18 ± 1,6 15 5 9 3 100%
Interview 135 58 + 8 13 ± 5,7 12 6 9 2 100%
Population global 
brute

54 15,5 13,5 5,5 9 1,5 100%

3. Précision des résultats

Le nombre de réponses et la taille de la population de référence permettent de calculer la 
précision de l’échantillonnage.

Compte tenu de la stratification adoptée, on distingue trois populations :

— étudiants issus du premier cycle (ou ne possédant aucun diplôme supérieur au 
baccalauréat) ;

— étudiants issus du deuxième cycle (ou titulaires d’un DEUG, d’une licence ou d’une 
maîtrise, y  compris ceux qui n’ont pas obtenu un concours de l’enseignement (1>) ;

— étudiants issus d’un troisième cycle oU d’une école ou d’un institut.

Les tableaux figurant dans ce volume portent, en règle générale, sur des répartitions en pour­
centages, et parfois sur des moyennes. Après chaque répartition figure l’effectif de la population de 
référence.

Le tableau ci-après donne les effectifs de référence à partir desquels on a une bonne précision, 
une précision moyenne ou uniquement des résultats à titre indicatif. Ces précisions sont définies en haut 
du tableau.

O lE n  toute rigueur, les candidats aux concours du CAPES o u  de l’Agrégation on t été tirés avec le m ême taux de sondage que les jeunes 
issus.du 1 cycle, mais la plupart des tableaux étant publiés par niveaux de diplôm e, ces candidats se trouvent classés en diplôme 
de 2em e cycle , s’ils on t échoué.au concours , o u  en  concours s’ils l’on t ob tenu . Dans le premier cas on assimile la précision des résultats 
à celle des étudiants issus du 2em e cycle . Dans le second, la précision est identique à celle des jeunes issus du 1er cycle, mais la presque 
totalité des titulaires du concours étant des professeurs certifiés ou  agrégés, la précision reste excellente.
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Pour les diverses populations interrogées, précision à laquelle on peut aboutir 
selon l’effectif de la population de référence

Fourchettes dans lesquelles les 
proportions ont 8 chances sur 
10 de se trouver 0 )

Bonne précision Précision moyenne
Résultats 

«à titre indicatif»

95 % ou 5 % ± 1 % 
90%ou 10%± 1,5% 
80 % ou (20 % ± 2 % 

60 % ou 40 % ± 2,5%

95 % ou 5 % ± 2 % 
9 0% oul0% ± 3%
80% ou20% ±4% | 
60 % ou 40 % ± 5 %

95 % ou 5 % ± 4 % 
90% oul0% ± 6%  
80% ou|20% ±8,d 
60 % ou 40 % ± 10 %

Inscrits en premier cycle ou ne 
possédant aucun diplôme 9 170 2 290 570

Inscrits en deuxième cycle ou 
titulaire d’un DEUG, licence, 
maîtrise 2 800 700 175

Inscrits en troisième cycle ou École 
ou Institut ou titulaire d’un diplôme 
de 3®me cycle d’École ou Institut 1 220 300 76

Si l’on considère par exemple la situation par sexe et niveau de diplôme (tableau SIT 129), 
les femmes se répartissent de la manière suivante :

— 7 694 n’ont aucun diplôme supérieur au baccalauréat ;

— 8 793 sont titulaires d’un diplôme de 2eme cycle ;

— 675 sont titulaires d’un DEA, DESS

Dans le premier cas, la précision est moyenne, dans les deux autres la précision est bonne. 
Ainsi les jeunes filles qui sortent sans diplôme autre que le baccalauréat, occupent une 
emploi dans une proportion de 70 % ± 4,5 % environ.
Pour celles qui sont titulaires d’un diplôme de deuxième cycle, cette proportion est de
75 % ± 2 %.

(1) Etant donné que très souvent, les questions qui nous sont posées portent sur des populations peu nombreuses, il nous a semblé 
préférable d’indiquer en fonction de la population l’intervalle dans lequel une proportion a 8 chances sut 10 de se trouver, plutôt
qu’un intervalle quasi certain (à 90 % ou 95 % de chances).
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PRESENTATION

Les enquêtes de l’Observatoire E. V. A. saisissent la totalité des jeunes non réinscrits 
dans l’enseignement supérieuir. Celles-ci donnent donc une représentation de ce que l’on pourrait 
appeler «la production finale» de l’enseignement supérieur.

Traditionnellement, on a l’habitude de classer les jeunes de l’enseignement supérieur 
en fonction du niveau de diplôme atteint par chaque étudiant, le diplôme le plus élevé étant retenu 
comme indicateur de formation.

Cependant, en raison du mode d’observation adopté, ce niveau de diplôme le plus 
élevé obtenu, n’est pas nécessairement le niveau de la dernière inscription prise avant l’interruption 
des études : en effet, un grand nombre d’étudiants poursuivent des études, et ne les mènent pas à 
leur terme, c’est-à-dire jusqu’à l’obtention d’un diplôme. Il n’y a donc pas de correspondance 
simple entre le niveau de formation et le niveau de diplôme. A tous les niveaux, un certain nombre 
d’étudiants ont passé une ou plusieurs années dans l’enseignement supérieur non sanctionnées par 
un diplôme.

Ces remarques nous conduisent à présenter deux séries de tableaux décrivant la popula­
tion en termes de niveau de formation ou niveau de dernière inscription dans l’enseignement supérieur 
littéraire (FORM - Partie A) et niveau du diplôme le plus élevé obtenu au terme de cette dernière 
année dans l’enseignement supérieur (DIP - Partie B).
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Partie A - Niveau de Formation

Population concernée

Le schéma suivant représente la population totale des étudiants français et étrangers 
inscrits dans les disciplines de Lettres et Sciences Humaines dans les Universités en 1975 - 1976.

On a situé en regard, les 35 809 O) étudiants français qui ont quitté l'enseignement 
supérieur en sortant des Universités.

A titre indicatif, on a fait figurer sur ce même graphique les 11 785 étudiants français 
qui ont quitté les formations universitaires pour poursuivre ailleurs des études à temps plein dans 
une Ecole, un Institut ou un Centre de Formation O) .

Schéma 4 — Répartition par cycles des étudiants en Lettres - Sciences Humaines 
inscrits et sortant des Universités en 1976

1er
cycle

2eme-
cycle

Étrangers 
Kffifia inscrits
i------ 1 Français
I------1 inscrits

effectifs (en m illiers) 

130

120

110

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

_ _ _  E tud ian ts français en pou rsu ite  d ’é tudes 
lô w y in o n  universitaires en 1976-1977

i -t É tud ian ts français sortis de
' l’enseignem ent supérieur

3em e CAPES 
cycle A G R EG

je r

cycle

10S34

2em e je m e  

cycle cycle
CAPES
AGREG

Etudiants inscrits (français/étrangers)
en Lettres-Sciences H um aines dans les 
Universités en 1975-1976

É tud ian ts français sortis des disciplines L ettres et 
Sciences H um aines des U niversités en 1975 - 1976

Sources : M inistère des U niversités - SEIS - doc . n °  4 6 1 2  et n °  4694
S ta tistiques des é tu d ia n ts  inscrits dans les U niversités-A nnée 1975-7i

0)36 303 si l’on inclut les instituts et écoles littéraires non universitaires ayant participé à l’enquête.cf. supra (effectifs à majorer 
de 16 % compte tenu des Universités manquantes).

(7'Ceux-ci sont exclus de la suite de cette publication.



3 2

FORM 101 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES
SELON LE SEXE

HOMMES, FEMMES

S t X C ■MASCO f t M I t o t a NON R ENSE

'1  v L m ' i h IL L IN N ï  N L ER0NSE M8LE

1 î u Ê i - y c M  ■* ‘o b d
3 6 , 7

9 5 3
6 3 , 3

1 5 0 5
1 0 0

150E

i  2 U U C -  8CTC . 5 9 9  
4 b ,  1

6 4 7
5 1 . 9

1 2 4 6
1 0 0

1 2 4 6

1 3 Ü0 U- CTMT 2 b b  
■63, B

1 4 5
3 6 s 2

4 0 1
1 0 0

4 0 1

1 5  a  ci A E G . 7 6 6
2 6 , 8

1 8 9 b
7 1 , 2

2 6 6 1
1 0 0

2661

16 CmPCS 8 b  fo 
2 4 , 9

2 6 7 7  
7 5 . 1

3 5 6 3
1 0 0

3561

i  O Ï N 5 —3 C Y C . 12
1 6 , 0

6 3
8 4 , 0

7 5
1 0 0

71

21 MAI T r i  SE 1 4 3  7 
3 1 , 2

3 1 6 4  
6 8 , 8  .

4 6 0 1
1 0 0

4 6 0 1

d t - L l C t N C t I b b d
3 1 , 7

4 0 5 1
6 8 . 3

5 9 3 3
1 0 0

5 9 3 3

2 6 1 N S - 2 C V C . 9 6  
3 3 * 4

19 1
6 6  » 6

2 8 7
1 0 0

2 8 7

3 b  d R u t J 0 1 9 3 9
3 3 , 3

3 8 8 6
6 6 . 7

5 8 2 5
1 0 0

5 82 E

3 8 1 NS—1 C T C . 2 4
1 8 , 2

1 0 8
« 1 , 8

1 3 2
1 0 0

13Z

4 b  1 A ü t j G 2 9 2 0
3 1 , 2

6 4 3 9
6 8 , 8

9 3 5 9
1 0 0

9359

TOTAL 1 1 3 6 9
3 1 * 9

2 4 2 1 9
6 8 . 1

3 5 5 8 8
1 0 0

3 5 5 8 8

feUM k LP.ü NS ë 1 8 9  5 2 6 7 1 5 715

t N S t H B L c . 1 1 5 5 6 2 4 7 4 5 3 6 3 0 3 3 6 3 0  ■ 

......

*Voir en Annexe (5) la signification des sigies utilisés.
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FORM 102 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES
SELON LA SPECIALITE

HOMMES+EEMMES

Tu T 5H tU tT 3 i LLT *, 52L 6N 63 S4 r l l b d o o l O 5 6 PHI 5 7  SO 5 8 5 9 1 NF TOTA NON R ENSE

■tlVtwJ FI L TKLb UUt b «R T 8 T ü I R t uka hh LO CIO PSVCHO —TI UN L EPONSE MbLE

11 Üt S- UC M 90
6 , 0

1 b
6 , 0

4
) ,  3

3b
à  * 3

1 3 9
9 . 3

34
2 . 3

75
5 . 0

1 0 2 0
6 8 , 2

2 4
1 , 6

1 4 9 6
1 0 0

9 1 5 0 5

1 2 U . i L  —j c r u . 2 2 4
1 8 , 2

l  v 7  
1 6 ,  0

2
0 ,  2

1 4 5
1 1 . 8

15 0
1 2 , 2

6b
5 . 5

9 3
7 , 6

3 3 3
2 7 , 1

17
1 . 4

1 2 2 9
1 0 0

17 1 2 4 6

1 3JUC-C T«T 1 1 2
c 7 , 9

1 3 3
3 3  ,  2

6 6
1 6 , 5

21
5 , 2

21
5 . 2

2 2
5 . 5

2 6
6 , 5

4 0 1
1 0 0

4 0 1

] b s ,ut .  Eu  . 4 79 
3 6 , 9

6 1 4
2 3 , 2

10 68  
3 9 , 9

2 6 5 1
1 0 0

10 2 6 6 1

16 CAPLb 6 33
2 6 , 3

loGO
5 0 , 7

6 1 1
2 3 , 0

3 5 5 0
î q o

13 35f>3

1 8 I N S —3CYC. 3
4 , 0

61
8 1 , 3

11
1 4 , 7

7 5
1 0 0

7 5

21MAI TPI SE 1 1 7 7
2 6 , 9

1 3 9 b
3 0 , 7

6
0 , 1

4 3 6
9 , 6

3 8 0
0 , 4

1 8 7
4 , 1

2 0 7
4 , 6

6 7 n
1 4 , 9

81
1 , 8

4 5 4 6
1 0 0

5 5 4 6 0 1

2 2 - L l C t N C L 1 2 6 2  
4 1 , 7

2 5 1 0  
4 3  ,  2

i
0 ,  1

5 6 7
9 , 6

191
3 , 3

1 3 8
2 . 4

2 7 8
4 , 8

7 9 5
1 3 , 6

8 9
1 , 5

5 8 2 9
1 0 0

1 0 4 5 9 3 3

? 8 I N S - 2 CYU. 5 6
1 M ,  c

1 41
4 9 , 1

91
3 1 . 7

2 8 7
1 0 0

? 8 7

35  2 »  Uc uu 1 1 7y  
e 0 ,  J

, 8 6  3 
4  V ,  7

3 1 6
5 . 6 '

1 8 7
3 , 2

1 3 6
2 , 4

9 8
1 . 7

9 a 5
1 7 , 1

5 7 5 7
1 0 0

6 8 5 8 2 5

j« I  s - i c r c . 6
4 , 8

2 2
1 6 . 7

1 0 4
7 8 , 8

1 3 ?
1 0 0

1 3 2

4b 1A UC.JG e e t t
t- 4 , 6

JOob  
3 3 ,  3

8 8
0 , 6

7 1 3
7 , 7

3 5 0
3 , 8

2 4 3
2 . 6

4 9 8
5 . 4

2 0 1 9
2 1 . 8

10
0 , 1

9 2 5 1
1 0 0

1 0 8 9 3 5 9

TOTAL o 2 2 4
2 3 , 4

1 2 7 4 2
J o  ,  2

1 9 4 8
8 . 3

2 2 6 6
6 . 4

1 4 1 6
4 ,  0

8 2 9
2 . 4

1 2 7 1
3 . 6

6 0 8 0
1 7 , 3

4 2 7
1 , 2

3 5 2 0 4
1 0 0

3 8 4 3 5 5 8 8

NlC RtPOiViE 3 3 7 1 2 7 1 5

ENSEM8LE B 2 2 4 1 , 7 4 b 1 4 4 8 2 2 6 8 1 4 1 8 8 2 9 1 2 7 1 6 0 8 0 4 2 7 3 5 2 0 7 1 0 9 6 3 6 3 0 3

*Voir en Annexe (1) les spédaUtés de foramtioa détaüées



FORM 102 bis : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES 
SELON LA SPÉCIALITÉ ET LE SEXE

HOMMES

TUT bUcC. û T • JiL t T b 2 L  8 N 53 Ü 4 H l S buücO & 6 PH I 57 SO 58 EÔ9INF TOTA NON R EN SE "  i , C f 5dL«G bd 54H1S ubOLO ÙEHMI 57 SU bo 54,1KF TOT A NON R ENSE

M lVt.RU r i l i n t. 5 ' 0 J E  b m.  rts T U iK t UKAPH LO CIO PSYC hü —T ION _ EPO N SE MBLE : r.-vts ô U tS fi .  Tr> f u i  ht. Of< MTH LU C IO F s r i> o -T IO N L EPO N SE MBLE

1 i U tS - U tA 30 
Fi * b

4.4
. 4 , 4

C 23 
4 , ?

92
ib ,9

24
4 ,4

34
6 .2

307
5 6 ,3

9
1*7

545
100

7 552 ou
6 ,3

b l
0 ,4

rf
4 ,2

1 c 
1 ,3

47
4 » *9

10 
1 s 1

41
4 ,3

713 
l~>, 0

lb
1 ,6

951
100

? 953

1 d u l'C -  1CYC . H2
ib ,t>

t>4 
l ' . f  b

79
1 3 ,3

96
16*6

38
6 ,4

63
1 0 s 6 >

153
25 ,8 .

5
0 ,6

592
100

7 599
cio, i

i  33 
2 0 ,9

2
U ,  J

tfc
10 ,4

b ?
o » ?

30
4*7

30
4 .7

l b 0 
2 b ,  3

12
1*9

637 
1 00

10 647

j .tu-.)c-c. TA r 7 i 7*
bu ,h>

4b 
1 7 ,b

18
7 .0

11
4 s 3

13
5 .1

11 
4 ,3

256
100

256 33
« 2 ,d

54
y y  *fd

21
14 ,5

3
2 ,1

10
5 ,9

9
6 ,2

15 
1G e 3

145
100

145

] r  PU rt-b . lo b 127 
lt: , 0

4 u4
b 9 ,3

766
10Q

766 7*4
* 2 ,1

4b7
26*8

504
3 2 ,0

1885
100

10 1095

i - I a P c S 21 d 
c i , 7

3u 7
3 4 ,7

354
4 0 ,6

884
100

2 886 71b
d6 , b

145-3
b o ,( :

4bb
1 7 ,2

2666
100

11 2677

j E I r . S - jC f C . 10
8 3 ,3

2
1 6 ,7

12
100

12 3
4 ,0

51
8 1 ,0

9
14 ,3

63
100

63

C lN A - lT r» IS t 306 
c l  ,&

262
1 B ,4

5
0 ,4

169
1 3 ,2

159
■11,1

119
8 ,3

116
8 ,1

228
16 ,0

41
2 ,9

1427
100

10 1437 à  b  P 
2 7 m 9

1133
j  b ,  i

247
7 ,9

221
7 ,1

.68
2 , 2

91
2 , 9

450
14 ,4

40
1 ,3

3119
100

45 3164

2 ^—LlC tL 'Tw t 30v
1 0 ,0

bd7
32 »0

3
0 ,2

250
13 ,6

96
be2

85
4 s 6

172
9 ,4

2bB
1 5 ,7

47
2 , 6

1837
100

45 1BB2 9b>3
£ 3 ,*

1
4 h , 3

307
7 ,7

95
2 ,4

S3
1 ,3

106
2 , 7

507 
1 2 » 7

42
1 ,1

3992
100

59 4051

E u lN S - L C T L , V
V ,  4

b8
7 0 ,8

19
1 9 ,6

96
100

96 4b
2 4 ,1

73 
3 b ,2

72
3 7 ,7

191
100

191

35 d'A DLtlb 16 0 
9 ,9

1 031 
5 4 , 1

lb b  
8 ,  E

12? 
b , 4

138
7 s ?

b
0 .3

263
13 ,8

1904
100

35 1939 ' 982 
, 5 *  S

lb 3 2  
4 ?  ,  b

l tD
4 ,2

65
1 ,7

9 2  
2s 4

722
1 8 ,7

3853
100

33 3886

4M  .5-1 CYG . 3
1 2 ,5

3
1 2 ,5

18
7 5 ,0

24
100

24 3
d ,  b

19
1 7 ,6

86 
7 9 , b

108
100

10R

△ : I »  -Utio
F'-beD

Voir
3 2 ,0

243
8 ,4

193
o ,6

79  
? , 7

250
»,b

523
lb*0

b
0 ,2

2905
100

15 2920 1.5'9 b 
<3 .1

c l  bu 
3 4 ,0

06 
0 , 9

4 7 0 
7 ,4

157
2 ,5

164 
?  • 6

?4tt
3 .9

1496 
2 3 , b

5
0 ,1

5346
100

93 6439

T q Tmç. *!.-* 1 34 2 3 
11 ,4

C A  
7 , 3

‘98 5
0 • h

778
0 ,9

494
4*4

6t>4
b s 6

1654
1 6 ,5

146
1*3

11248
100

121 11369 ti 1 33 
2 5 ,6

V 3 i  V 
.3o,v

1 1 2 2
4 ,7

1 2b3 
5 ,4

64Q
2 ,7

335
1 ,4

817
2 .6

422e 
1 7 , b

281
1 .2

23956
100

263 24219

, c.'X ibb * 3 106 189 |526 526

h ■ _ _ et U -l42r; (5 .2 3 fcfc-b 778 494 654 1854 146 11251 307 11550 6133 H3 19 1 1 2 2 l ? b 3 64 0 335 617 4 22fe ?61 23956 789 24745



FORM 104 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES 
POUR LES ZEAT OU ONT ETE SUIVIES LES ETUDES

HOMMES+FEMMES

2 t  F T * C. T oti L 3

e. i V C. cl., r 1 L

iu u

h K/À<’tct

dP "lu 

- U o l ST

cH

b i u t ' j  r

: -, 0 k v EST OUtST SUD

OUtST

C t  NT H 

EST

MËQIT

COrtSt.

Dü.N

TON

TOTA

L

i 11; t. S -ucp O 9 0 1 t 0 1 , n 1 , 1 ?  , / 2 * 8 2 , 5 4 ,1 3 . 9 4 . 2
ici-Lu-.-SU'ru. 14 * 'i 1 * d A , 1 1 t b 3*7 I ,5 1 ,9 3 , 6 4 , 3 3 . 5
1 3UCC—t-fri T £ 9 i U * o i' » i 1*0 0 » b U * 4 1 , 2 0 , 3 1 , 1
X 5 H O P f- , « o J <- :> 9 l 4 , 5 ( ,  y J  » ! 4 , 0 9 , 2 6 , 5 1 1 ,4 7 . 5
i t u A P C > T- * u V % ci 1 4 , n 1 6 f (j 1 0 , 0 17 ,0 1 2 ,9 4 ,  8 1 7 ,0 1 0 , 0
1 +; i 5 -.K. v . . .  , : 1 * n 0 ,5 0 , 2
Cl'. .. i T » 15 r i b • L. i- M . V . 8 b 4 * l 3 » o 11 e<9 1 0 , 6 1 4 ,5 9 , 7 1 2 , 2 1 2 ,9
2 ,  -t i !.. r.,vCi- ] ..> * 1 i / , • , 11 « d X i ,4 1 H S c 1 7 ,6 21*5 1 6 . 4 1 4 ,0 1 4 ,3 1 6 ,7
c. f- I V 5 - d L Y r  . I * - 0 , 8 1 ,5 0 , 8

, m u t.eu e c * c.. d v> f n ! 6 , f, 4 , 5 1 0 e c. 7 ,2 1 3 ,8 2 5 ,2 3 , 2 1 2 , 2 1 6 ,4
j -,|C - [ ( . v u , ]. » U 0 , 1 0 , 1 0 . 4

•T': 1 M L e e - L '7 ♦ C J f  O -15,2 J  9 » l 35 , 9 3 f » 4 2 b ,  2 1 9 ,5 3 1 ,2 6 1 , 2 2 6 ,3
T i..' T A L

i -4 ( . !S . i.-- *- f- : j s Q
1 V ij lot- 1 d U 1 ü 0 1 U U 1 0 0 1 0 0' 100 100 100 100

r. vS l. H . L

V 4 ^  » J 0  { ' Q ,; i 6  5 C t u  3 0 3 3 c  b 39 21 3 B7 H 4b3b 3216 98 36303

*ZEAT : Zone d’Étude et d’Aménagement du Territoire - voir en Annexe (2) les partitions géographiques de la France utilisées



FORM 108 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES
SELON L’AGE ET LE SEXE

HOMMES, FEMMES

AGE A L H  f e  

M v t A i !  F I I

1 9 A N S 

t. T -

c' 0 o F. S ,  i Ml’, 2 2 * 0 0 2 3 Ri'1.5 ,  a i ,  s 2.5 Mi ,S 2 6  ANS 2 7 Ai, S 2 8 A N S 2 9 4 6 5 3 0  ANS 

ET +

TÜTA

L

V .  A

y*

1 1 DES-ufc.  A 1 , 6 1 1 , 1 1 3 . 2 1 1 . 6 1 2 , 1 1 2 , 3 3 8 . 0 1 0 0 b b Z
] 2 l ' n C - 3 C Y C . 1 , 0 1 , 0 8 , 8 H , 5 6 ,  b 0 , 8 6 9 , 3 1 0 0 5 9 9
1 3 U O C - E T 4 T 0 ,  4 6 ,  3 4 ,  r 2 , 0 2 , 8 8 3 , 9 1 0 0 2 5 6
1 5  a Gk L G . 1 , 7 7 , 2 i ù ,  1 2 4  , 7 1 3 » t 1 5 , 0 1 0 , 2 9 , 5 1 0 0 7 6 b
I f  C A P t b 5 , 0 2 , 0 9 , 9 2 2 . 7 1 7 , 2 2 0 , b b , 3 1 7 , 4 1 0 0 8 8 6
1 6 I N S - 3 C V C . 2 5 . 0 3 3 . 3 4 1 , 7 1 0 0 1 12
P I M A l T P I S f c Ü » 4 0 , B 2 , 6 1 1 , 1 6 , V 1 1 . 8 9 , 7 9 , 3 6 ,  8 3 8 , 7 1 0 0 1 4 3 7

Hommes 2 2 - L I C E N C t 0 , 3 il ,  1 2 , 0 0  7 7 , 9 i  3 , 7 1 2 , 4 1 3 , 6 6 , 6 fc » 3 2 9 , 5 1 0 0 1 8 8 2
2 R I N S - 2 C Y U . 2 , 1 4 , 2 4 ,  ? 1 4 , 6 1 . 0 9 , 4 b ,  3 5 6 , 3 1 0 0 9 6
3 b  ?  A Lit 110 I t J i  0 f 0 1 0 , 9 1 4 , 3 1 0 , 0 1 3 , 6 1 0 , 6 8 , 0 3 , 0 6 , 1 1 3 , 0 1 0 0 1 9 3 9
3 8 1N S - 1  c  V C . . 1 2 , 0 i  2 * 5 2 0 , 8 S ,  3 C 5 , | î 8 ,  3 1 2 . 5 1 0 0 2 4
4 b  1 A UÊUG I , 3 J ♦ 0 i  b , 3 1 9 , 1 1 0 , fi 1 2 , 7 b , 6 7 . 0 5 , 5 1 , 5 1 , 1 3 , 1 1 0 0 2 9 2 0

TOTAL (i , 4 1 i d 6 ,  1 ( » 2 8 , 0 id , 5 i o , b 1 1 , 9 9 , 6 b , e 5 , 7 2 2 , 7 1 0 0 1 1 3 6 9
MON R E P O N S t 18V

E n f E R B L u 1 1 5 5 8

1 1 0 E S - O t À  -' J , 4 5 , 9 y , 3 1 2 , 3 9 , 0 b  , 7 9 , 5 4 5 , 9 1 0 0 9 5 3
1 P Ü 0 C - 3 C Y C . G , (i 5 , 7 8 , 7 1 2 . 2 6 , 7 1 0 , 5 5 2 , 2 1 0 0 6 4 7
j 3DOC-E. TAT 4 , b 2 , 1 4 , 1 ?  ,  1 2 , 1 7 , 6 7 7 , 2 1 0 0 1 4 5
14 AGREG. 1 , 6 1 0 , 1 1 3 ,  S 1 4 , 4 1 9 , 2 1 5 , 9 8 , 4 1 4 , 8 1 0 0 1 8 9 b
1 6  CAPES 1 , 7 7 , 9 1 2 , 7 2 5 , 3 1 8 . 6 1 3 , 9 7 , 2 1 2 , 6 1 0 0 2 6 7 7
1 8 I ' i ? - 3 C Y C . 4 * c 1 , 6 1 1 , 1 1 1 , 1 9 , 5 1 9 , 0 4 2 , 9 1 0 0 6 3
? 1  M A I T R I S E 0 , 2 1 , 7 5 , 2 1 1 , 5 1 4 , 6 1 7 . 1 9 . 4 8 , 4 6 , 3 2 5 , 6 1 0 0 3 1 6 4

Femmes 2 ? - L I C £ n CE 0 , 1 V * o 1 , 3 4 , 2 / ,  9 1 2 , 0 1 2 , 0 1 ? ,  1 1 0 , 5 tt * / 6 , 5 2 4 , 7 1 0 0 4 0 5 1
2 8 I N S - 2 C Y C . 2 , 1 1 1 , 0 1 8 , 2 7 , 9 1 ? ,  6 7 , 3 0 , 3 b , 2 3 2 . 5 1 0 0 1 9 1
3 5  ?  A u t l i G 1 » 5. ( i j 9 ,8 2 0 , 8 « , f 9 , 1 o , 1 5 . 2 8 , 9 ? »  2 3 , 0 1 5 , 3 1 0 0 3 8 8 6
3 H I N 5 - 1 C Y C . b , 6 9 , 3 2b ,  9 13 ,9 7 , 4 4 , 6 5 , 6 5 , 6 5 , 6 1 5 , 7 1 0 0 1 |08
4 b 14  Ut-liG d 4 J 1 7 , 0 2 3 . b 1 1 , 2 1 4 , 0 7 , 4 4 , 8 b , 3 3 , 4 2 , 5 2 , 0 6 . 0 1 0 0 6 4 3 9

TOTÛL . Ut  V 6 , 5 6 , 1 7 , 3 0  7 9 ,1 9 ,  Es 1 1 , 3 9 , 7 7 , 0 5 , 2 l b . 2 1 0 0 P 4 2 1 9
1U N REPONSE 5 2 6
t  M S E M d L t 2 4 7 4 5
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D I P

Partie B - Niveau de Diplôme

Le niveau de diplôme est le critère communément retenu pour analyser la situation 
professionnelle des étudiants quittant l’enseignement supérieur. Ce diplôme le plus élevé a pu être 
obtenu en 1975 - 76 ou auparavant pour les raisons que l’on a explicitées au début de ce chapitre.

Ce décalage entre la date d’obtention du diplôme le plus élevé et la date d’interruption 
des études supérieures explique les anomalies apparentes qui peuvent apparaftre quand on compare 
le niveau de dernière inscription à l’Université en 1975 - 76 et le niveau de diplôme le plus élevé 
obtenu (c .f. Tableau D IP  129).

En effet, un nombre non négligeable d’étudiants qui ont suivi auparavant ou qui suivent 
simultanément des études en IUT, en STS, en écoles ou instituts non universitaires, etc. se sont 
inscrits dans une formation de Lettres et Sciences Humaines à l’Université sans obtenir un diplôme 
et sortent donc avec leur DUT, BTS ou autre diplôme non universitaire obtenu en 1976 ou avant.

Enfin, de nombreux étudiants de formation dominante non littéraire ou sciences humaines 
ont suivi une formation dans les Universités littéraires sans obtenir le diplôme correspondant : ils 
figurent donc dans le niveau du diplôme le plus élevé avec leur diplôme de droit, de sciences écono­
miques, de gestion, de sciences, de médecine, de formation médico-sociale, voire d’une école d’in­
génieurs, obtenu en 1976 ou avant. Ils représentent 3 748 étudiants dont la majorité suivaient un 
enseignement de premier cycle littéraire.

L’importance de ces doubles formations a nécessité la construction d’une variable 
unique de niveau de diplôme. Pour cela, on a suivi les règles suivantes :

a) Les diplômesont été répartis en suivant les règles usuelles de classement des niveaux
de diplôme :

— aucun diplôme supérieur au baccalauréat (niveau IV ),

— diplômes de premier cycle (niveau I I I  - DEUG, DUT, BTS, ...),

— diplômes universitaires de deuxième cycle (niveau I I  - Licence, M aftrise, M ST ),

— diplômes universitaires de troisième cycle (niveau I  - DE A, DESS, DES, Doctorats),

I
— concours de l’enseignement accessibles au niveau du deuxième cycle (CAPES,

C A PET  et Agrégation),

— autres concours de l’enseignement et de la fonction publique (CAP Instituteurs,
PEG C , C A EC ET , CAFCO , etc.),

— enfin, on a distingué les diplômes des instituts ou écoles de niveau deuxième et 
troisième cycles.

b) Lorsqu’il y a plusieurs diplômes, on a donné la préférence soit au concours de 
l’enseignement ou de la fonction publique, soit au diplôme d’institut ou d’école,
le diplôme universitaire classique apparaissant alors comme une formation complé­
mentaire.
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c) On remarquera que les diplômes de premier cycle regroupent à la fois le Diplôme 
d’Êtudes Universitaires Générales (DEUG) largement dominant, et des diplômes 
d’institut ou non universitaires (DUT, BTS, ...).

Le premier tableau de ce chapitre (DIP 125) donne les effectifs correspondant à ces 
différents regroupements ainsi que le détail de certains doubles diplômes non directement retenus 
dans la construction de la variable «plus haut niveau de diplôme obtenu».

La population concernée

L’importance des poursuites d’études (c .f. introduction de ce volum e) après la sortie 
de l’Université, en particulier au niveau du premier cycle, a pour conséquence d’élever apparemment 
le niveau de formation des jeunes sortant réellement de l'enseignement supérieur : ceux-ci sont en effet 
plus diplômés qu’il n’y parait lorsque l’on examine l’ensemble des sorties de l’Université.
Toute comparaison avec la structure annuelle des diplômes délivrés par les Universités doit donc être 
faite avec prudence, d’autant plus que beaucoup des étudiants sortants ont obtenu leur diplôme une 
ou plusieurs années avant l’année de sortie.

Diplôme le plus élevé acquis à la sortie réelle de l’enseignement supérieur de Lettres-Sciences Humaines.

Baccalauréat (ou équivalent) ..................... 31 % 3eme Cy Cje universitaire ........................... 4%

DEUG (ou équivalent) . . . ..................... 13 % Agrégation, C A P E S ..................................... 9 %

Deuxième cycle universitaire ..................... 35 % Autres concours ..........................................
(CAP Instituteurs, PEGC, CAFCO, ...)

4 %

Diplôme d’Écoles ou d’instituts de 
niveau deuxième ou troisième cycle . . .  4  %



DIP 125 : PLUS HAUT NIVEAU DE DIPLOME OBTENU DANS OU HORS DE L’UNIVERSITE
HOMMES, FEMMES

N iveau d e  d ip lô m e  reg ro u p é
D ip lô m e le p lu s  élevé : 

A b rév ia tio n s
N iveau d e  d ip lô m e  d é ta illé

A b rév ia tio n s 

d ip lô m es d é ta illés
H o m m es F em m es T o ta l D o n t d o u b le s  d ip lô m es

A u cu n  d ip lô m e  su p é rie u r  au 
b acca la u réa t

BAC A u cu n  d ip lô m e  su p é rieu r  au  
b acca la u réa t

4 3*B C  A B C D E 3 4 1 5 7 6 9 4 11 109

P rem ie r cyc le  (u n iv e rs ita ire  o u  
n o n ) 1e r CY EN  SU P

D E U G
D U T , B TS, D ip lô m es d ’in s t i tu ts  
o u  éco les d e  n iveau  1e r  cycle

35  D E U G  

3 8  1C-IN ST.

941

3 7 9

2 251 

1 0 5 6

3 192 

1 4 3 5

2em e Cy Cie u n iv ersita ire 2 èm e CY  u N iV E R L icence
M aîtrise
M ST

22  L IC EN C  
21 M A IT R
23 M ST

2 0 1 1  
1 6 7 2  

77

5 4 8 7  
3 281 

25

7 4 9 8  
4  953  

102

D ES - D E A  - D ESS D E SS - D E A D ES D E A , D E S, D ESS 11 D EA D ES 4 2 3 6 7 5 1 0 9 8 d o n t  a u tre s  co n c o u rs  : 19

D O C T O R A T S D O C T O R A T S D o c to ra ts  (- 3®m e cyc le  3 4 6 )  

( - d ’E ta t 135)

12  D O C  3C

13 D O C  ET

3 0 9  
3 e c y  :192  
É ta t :  1 17

172
3 e cy :1  54  
É ta t :  18

481 d o n t  a u tre s  c o n c o u rs  : 14

C o n c o u rs  d e  l’en se ig n em en t 
(C A P E S , C A P E T , A g rég a tio n )

C A PE S - A G R E G C A P E S (C A P E T )
A grégation
CAPES-Agrégation+3® m e cycle  
un iv ersita ire

16 C A PES 
15 A G R E G

84*3C+CONC.

6 6 5
3 7 2

6 0

1 685  
4 4 0

27

2 3 5 0
812

87 d o n t C A PE S : 25 e t  A G R E G  : 62

A u tres co n c o u rs  d e  l’en se ig n em en t 
e t  fo n c tio n  p u b liq u e  (C A P  in s t i tu ­
te u r , PE G C , C A F C O ,...)

A U T R E  CO N C. C A P In s ti tu te u r  
A u tre s  c o n c o u rs  (PE G C ,

C A F C O ,...)  
(- PEG C  : 4 6 5 )

3 0  E N I 

31*  PEG C

161

3 1 0

3 89

581

550

891

D ip lô m es d ’in s t i tu ts  e t d ’éco les 
d e  n iveau  2em e cycle

IN ST -E C O L  2C E coles, In s t i tu ts  de  n iveau  2em e cy 
E coles, In s t i tu ts  d e  n iv . 2 em e cy .

♦ 2®m e  cy . univ .

.2 8  2C -IN ST- 

82*EC+M A ITR
535 758 1 293

d o n t 2 em e cyc le  u n iv e rs ita ire  en  p lu s :
510

D ip lô m es d ’in s t i tu ts  e t d ’éco les 
de  n iveau  3 em e cy c le IN S T -E C O L  3C

E coles, I n s t i tu ts  de  n iveau  3 e m ecy 
E coles, I n s t i tu ts  de  n iveau  3 e m e cy 
,  3 em e Cy C]e u n iv e rs ita ire

18 3 C IN S T  
83*3C+ËCO LE 176 146 3 2 2

d o n t d o c to ra ts  : 9

N o n  rép o n se N O N  REPO N SE N O N  R EPO N SE N O N  R EPO N SE 52 78 130

T O T A L 11 5 5 8 24  745 3 6  303



DIP 135 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON LA SPECIALITE DE FORMATION*

HOMMES+FEMMES

S P E C I A L I T E LE T L ..H N i t î - A H 1 6 1 p t u - P H I L O S J C I O P S YC H I N F . UIV. DROIT SANTE TOTA NON R ENSE

DI PLOME R t G 1 ri t  S u u ù s h U HI  T U 1 KL UFto - T H L 0 - c T H N O .  EDUCA COMDQC S C I E N C - S E - 6 E S O C I A L EPONSE MBLE

] . CYEN SUR 6 6 3  
1 4  ,  4

1 6 1  3.
3 5 ,  U

7
■ 0 , 2

2 2 3
4 ,  b

1 0 3
2 , 2

6 7
1 , 5

3 3
0 , 7

3 7 2
8 , 1

2 1 b
4 « 7

3 8 0
8 , 2

4 6 9
1 0  s 2

4 6 0
1 0 . 0

4 6 0 7
1 0 0

20 4627

2 » C Y U N I V l R 2 9 7 9
2 3 , 6

4 3 8 ( 1
3 6 ,  o

6 6
0 , 5

1 5 2 4  
1 2 , 2

8 5 3  
b ,  9

4 8 9
3 , 9

2 6 7
2 , 1

1 1 0 7
6 , 6

1 4 0
1 . 1

5 7
0 , 5

6 3 5
5 , 1

1 2
0 . 1

1 2 5 1 4
1 0 0

3 9 1 2 5 5 3

D E S S - D E A C E S 2 8
2 , 0

5  r
p ,  2

, 1 6
1 , 5

o 7  
b * 1

2 5
2 , 3

1 2
1 , 1

7 8 0
7 1 , 2

16
1 . 5

2 7
2 . 5

6 6
6 , 2

1096
100

2 1098

d o c t o r a t s 6 5
1 1 , 6

3 5
7 , 4

4 5
9 , 5

70
1 4 , o

2 7
5 , 7

2 6
5 , 5

9 6
2 0 . 3

6
1 , 3

3 7
7 , 8

5 0
1 0 , 5

2 7
5 . 7

474
100

7 481

C A P E S - A G R t b 1 1 9 7  
3 6 , 8

9 V 2
3 0 , 3

3
0 , 1

5 0 9
1 6 , 7

2 0 1
6 , 2

9 9
3 , 0

1 0
0 * 3

1 3
0 , 4

72
2.2

58  
1 » 8

95
2.9

32*9
100

3249

a u t r e  c o n c . 1 6 9
1 2 , 0

2 1 8
1 5 , 5

3
0 , 2

8 4
6 , 0

3 4
2 , 4

719
5 1 , 0

66
4 . 7

69
4 , 9

33 
2 s 3

14
1.0

1409
100

32 1441

IN4T-EC0L2C 1 4
1 , 1

, 9  
1 4  ,  6

0 7
5 , 2

2
0 , 2

5
0 * 4

7
0 , 5

105
8 , 1

157
1 2 , 1

144
1 1 . 1

4 0 4  
31 s 2

199
15.4

1293
100

Î293

INST-EC0L3L J
0 , 9

2 7
8 , 4

2
0 ,  b

2
0 , 6

45
1 4 , 0

8
2 , 5

137
4 2 , 5

47
1 4 , 6

51
1 5 . 8

3 8 2
100

3 2 2

t o t a l 5 1 0 < 
2 0 . 5

7 4 8 7
3 U ,  0

1 C3 
0 , 7

2 4 0 5
9 , 6

1 3 4 0
3 * 4

7 1 4
2 . 9

348
1 , 4

3237
1 3 . 0

6 0 8
2 . 4

923
3,7

17 6 4
7 , 1

85 8
3 s 4

2 4 9 6 4
100

100 25064

NOM REPONSE 3 1 2 b 7 6 6 5 17 80 50 130

ENSEMBLE 5 1 0  7 7 5 1 8 1 7 0 2 4 0 5 1 3 4  0 7 2 0 348 3 2 4 4 6 1 4 929 17 6 9 8 7 5 25044 150 25194

*Les étudiants ne possédant aucun diplôme supérieur au baccalauréat sont exclus de ce tableau,
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DIP 135 bis : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON LA SPECIALITE DE FORMATION ET LE SEXE

HOMMES, FEMMES

SPECIALITE LET L Mis Ar<T-M nlST G tU - PHILO SUCIO PSYCH INF. ÛIV. DROIT SANTE TOTA NON R ENSE

DIPLOME REG TRES GUES RChIT 01RL UKtf -THEO -tTHNO s EDUCA COMDOC SCIENC -SE-GE SOCIA L EPONSE mble

ltCYEü SUP 133
10,1

362
2V»1 7.1

59
4 p£>

37
2,8

19
1,4

15S
11,8

51
3.9

40
3*0

280 
21 s 3

63
4,8

131?
100

8 î 320

2 » CYllN I VtR 789
21 s 0

631 
2? » 1

lü
u,3

561
14.9

450
18*0

245
6*5

140
i t 7

350
9.3

41
1.1

27 
0 e 7

299
8,0

1?
0,3

3755
100

5 3760

DEçs-DEAUtS le
4*3

49 
' 11,6

11
2»b

48
11,4

10
2,4

7
1*7

217 
51 • 5

7
1.7

13 
3« 1

41
9,7

421
100

H

DOCTORATS 27
B*Sf

11
3, *

27
b,v

41
13,5

16 
5 e 3

16
5.3

59 
19.A

3
‘ leO

26 
B e 6

50
16,4

27
8.9

304
100

5 309

lommes

CAPEÇ-AGRtG 3 ia 
?7,5

29* 
£7, J

3
0.3

211 117
10*7

42 
3 • b

7
0,6

3
0,3

3*
3,1

9
0,8

70
6.4

1097
100

1097

autre conc. bB
12s*

Ü
11*4

3
0*7

40
BpSi

lb
<►*0

243 
54 • 2

5
1.1

5
1 e 1

16 
3 s 6

9
2.0

448
100

23 *71

INST-EC0L2C 7
1,3

J6
6,7

b
1.1

7
1 e 3

43
8,0

39
7.3

81
15,1

223 
Al • 7

93
17,4

535
100

535

INST-EC0L3C . <9 
5. i

10
5.7

2
1 e I

126
71,6

29 
16e S

1?6
100

176

total 1334
16,6

1660
20,0

31
0.4

943 
11 » T

733
9,1

357
4 e 4

189
2,3

1080
13.4

148
1 e 8

352
4,4

947
11,8

274
3,4

6048
100

43 8091

NON REPONSE 17 t b 7 5 3 1 40 12 52

ENSEMBLE 1334 1077 33 943 733 363 189 1087 140 352 952 277 0OS8 55 8143

1•cyen sup E>32
16,1

1231
37,4

7
0,2

130
3,9

44
1.3

30
0.9

14 
0 e 4

217
6,6

164
5 # 0

340
10,3

169 
5s 7

397
12 e 0

3295
100

12 3307

2»CYUNIVER 21S0
25,0

3*49
40,5

5b
0,6

Vt>3 
11 »0

40b
4,7

244
2.8

127
1,4

757
8.6

99
1 e 1

30 
0 e3

336
3.8

87S9
100

34 8793

DESS-DEADES 10
leb

B
1,2

b
0,7

19
2e a

15
2 e 2

5
0*7

563
83,4

9
1.3

14
2el

27
4.0

675
100

675

DOCTORATS i*
16,5

33
13*b

18 
1 0 * b

29
17,1

1 1 
6,5

10
b,9

37
21 s 8

3
1 e 8

U
6,5

170
100

2 172

emroes

CAPES-AGRfcU . b<*S 
41,6 *

6*3 
32. 2

298
13*b

84
3,9

57
2 e 6

3
0» 1

10 
0 s5

38 
1 • 8

49
2,3

25
1.2

2152
IQQ

?152

AUTRE CONC. 111 
11 ,b

167
17,4

44
4,6

16
1*7

476
49,5

61
6.3

64 
6 s 7

17
1*8

5
0*5

961
100.

9 970

INST-ECOL2C 7
0,9

153
20,2

bi
6,0

2
0,3

5
• Ü t 7

62
8,2

118
15.6

63
a , 3

181
23e9

106
14.0

758
100

758

INST-ECOL3C 3
2,1

lb
i2s3

2
1,4

2
1,4

35
24,0

à
4.1

u
7,5

18
12t3

51
34,9

146
100

146

TOTAL 3773
22,3

5627 
341 4

142
0,8

I4b2
B*6

607
3,6

357
2*1

159 
0 » 9

2157
1 ? s 8

460
2.7

571
3*4

817
4,8

584
3,5

16916 
100 . 57 16973

NOM REPONSE 14 6 6 U 40 38 78

ensemble 3773 Sfa4l 1*2 607 357 159 ?157 466 577 817 598 16956 95 17051



DIP 131 : NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ÉLEVÉ SELON L’AGE A LA SORTIE DE L’UNIVERSITÉ
ET LE SEXE (POURCENTAGE HORIZONTAL)

HOMMES, FEMMES

AGE A L. 'E>'U 1 9 4 N * 20ANS 21  UNS 22AM6 24 ANS 2 5  ANS 26ANS 2 7  ANS 28ANS 29ANS 30 ANS t ot a V.  A

DIPLOME REO LT- ET + L •

BAC 1 , 1 6 , 1 16 , 4 i  e ,  b l a ,  4 12,1 7 , 6 6 , 4 3 . 2 0 , 4 2 , 5 5 , 3 1 0 0 3 4 1 5
1 . C VE N SUR 2 , 4 5 , 6 l o , l 9 , 2 1 1 , 3 1 4 , 8 1 ? t 0 5 , 0 7 , 6 1 5 , 8 1 0 0 1 3 2 0
? ,  CYLJNl Vfc-W 0 , 1 0 , 2 2*3 3 ,  0 7 , 9 10 , 4 15 , 6 1 4 . 8 1 0 , 9 7 , 9 2 6 , 8 1 0 0 3 7 6 0

DESS—DEAUtS 1,7 10 , 4 1 1 . 6 1 2 . 8 1 3 , 5 6 , 5 4 1 , 6 1 0 0 4 2 3
d o c t o r a t s 3 , 9 3 . 6 5 , 2 8 , 5 7 8 , 8 1 0 0 3 0 9
Ca P E S - AG P t u 1 , 2 1,5 7,1 1 2 , 3 1 6 . b 9 , 6 8 , 6 3 , 6 3 9 , 5 1 0 0 1 0 9 7

Hommes AUTRÊ CONC. 3 , 0 4 , 9 2 ,  b 4 , 2 b » 4 8 , 7 6 . 2 1 2 , 7 1 0 , 2 41 , 0 1 0 0 4 7 1
I N S T - £ C 0 L 2 c 6 , 8 5 , 6 2 8 , 4 1 6 , 7 7 . 1 9 , 3 4 , 9 2 3 , 2 1 0 0 5 3 5
I N 4 T - E C 0 L 3 C 3 , 4 1 8 , 2 4 , 5 3 5 . 2 1 6 , 5 2 2 , 2 1 0 0 1 7 6

t o t a l 0 * 1 , 8 6 , 0 7*1 8 , b 8 , 4 1 0 , 4 1 2 , 0 9 . 7 6 , 9 5 , 7 2 2 . 6 1 0 0 1 1 5 0 6
NOM REPONSE- 5 2

e n s e m b l e 1 1 5 5 8

BAC g ,  7 17 , 3 2 3 , 8 l b ,  2 10 , 6 7 , 2 5 , ? 2 , 3 3 . 6 2 , 2 1 . 7 7 . 4 1 0 0 7 6 9 4
i » c y A M  suh 2 , 8 2 , 5 ti » b 11 , 8 1 5 , 9 9 , 3 1 4 , 0 El t 0 4 , 7 4 , 9 1 7 , 6 1 0 0 3 3 0 7
p . CYlPsIVLR 0 , 0 0 , 0 0 , 3 1 , 2 4 , 9 8 , 3 1 2 , 4 1 7 , 6 1 4 . 0 1 1 . 4 7 , 7 2 2 , 0 1 0 0 8 7 9 3

DESS-DEAutS 1,0 5 , 0 1 0s  1 1 2 , 0 8 , 7 5 , 6 1 8 , 2 3 9 , 3 1 0 0 6 7 5
DOCTORATS 1 , 2 3 , 5 9 . 9 4 , 1 8 , 7 7 2 . 7 1 0 0 1 7 2
Cr PES—6GREU 2 , 3 1 2 , 0 1 4 ,  2 1 4 , 2 1 6 . 4 9 , 3 5 , 5 2 6 , 0 1 0 0 2 1 5 2

Femmes
AUTRE CONC. 2 , 3 12 , 4 6 , 0 18 , 0 1 0 * 3 11 . 9 9 , 7 5 , 3 2 4 , 2 1 0 0 9 7 0
INST-E CUL2C 1,1 2 , 4 13*7 9 , 2 8 , 4 1 0 , 3 1 1 . 9 5 . 9 1 0 , 6 2 , 4 2 4 , 1 1 0 0 7 5 8
INST-ECOL3L 2 , 7 3 , 4 4 s 1 3 0 . 1 9 , 6 1 5 , 8 3 4 . 2 1 0 0 1 4 6

t o t a l 0 , 9 5 , 8 7 , 9 7 , 2 7 , 0 9 , 0 9 , 8 1 1 , 3 9 , 0 7 , 1 5 , 3 1 8 . 3 1 0 0 2 4 6 6 7
NON REPONS^ 7B

i NSEMBLt 2 4 7 4 5



DIP 129 : NIVEAU DE DIPLOME PAR NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION UNIVERSITAIRE
EN LETTRES - SCIENCES HUMAINES

HOMMES+FEMMES

NIVEAU f i l 1 l u t  5 120uU i i u o c l b 16 181'xS 21 MA I 2 2 —L I 2 8 I N S 3b  2A 3 8 I N S 4 5  IA TOTA NON R ENSE

DIPLOME- SuG - J t R - 3 U Y L . —U T a T a u k L ù . Ù R P t S -3Crc. TftISfc. CtNCE. - 2 C Y C . OEUG - 1 C Y C . DE US L EPONSE MBLt

bAC 3
0 , U

b
0 1 1

6
0 , 1

d
0 . 1

3 4 9 6
3 1 , 5

26
0 , 2

7 5 4 6
6 8 , 0

1 1 0 9 1
1 0 0

1B 1 1 1 0 9

1 » C Yfc.6 SU h 5
0 ,  1

J
0 , 1

93
2 * 0

2 5 5 0
6 5 , 2

b
0 , 2

9 2 7
2 0 , 1

3 5
0 * 8

9 9 7
2 1 , 6

4 6 1 9
1 0 0

8 4 6 2 7

2 * C Y U 6 1 V t  R 543
4 , 5

4 < 4 
3,9

32 
Ü , 3

1 052 
0  7

3176 
2 b , 4

4
0 , 0

3 b 7 b
3 0 , 5

2 2 0 4
1 8 , 3

34
0 , 3

5 0 3
4 , 2

5 2
0 , 4

2 8 5
2 . 4

1 2 0 3 5
1 0 0

5 1 8 1 2 5 5 3

9 ES S - 0 EAUt  S 7 04 
64 ,1

ioe
1 2 , 6

15
1,4

42 
3 « »

13
1 , 2

27
2 , 5

57
5 , ?

7
0 , 6

3 5
3 , 2

6
0 , 7

5 2
4 . 7

1 0 9 8
1 0 0

109®

DOCTORATS 29 
b , U

P43
dQ * 5

91
1 8 * 9

15 
3, /

26
5 , 4

2 5
5 , 2

41
8 , 5

8
1 , 7

4 8 1
100

4 8 1

CAPES-AGEt 3 133
4,2

201
9 , U

246
7,9

1511 
4 b , j

2 6 3
8,4

3 1 3
1 0 , 0

2 3 0
7 , 3

«
0 , 3

1 1 3
3 , 6

31
1 , 0

3 1 3 1
1 0 0

118 3249

lUTRfc CONC. 19
1,3

37
2» 6

0
0 , 4

30
2 , 1

93
b , 6

227 
l b .  1

5 0 2
3 5 , 5

77
5 , 4

1 5 7
1 1 , 1

4
0 , 3

262
1 8 , 5

1 4 1 4
1 0 0

2 7 1441

I N S T - t C 0 L 2 C la
3 ,ü

42
3 ,3

7
0 , 5

2
0 , 2

31
2,4

b
0, ô

1 8 3
1 4 , 4

2 5 8
2 0 , 3

1 4 0
1 1 . 0

4 1 3
3 2 , 4

4
0 , 3

1 4 7
1 1 , 5

1 2 7 3
100

20 1293

I NST- EC0L3C 33
1 0 , 2

1 4
4 , 3

?
U , b

6
1 , 9

4 4
1 3 , /

20
6 , 2

6 2
1 9 , 3

2
0 . 6

1 2 5
3 8 , 8

14
4 . 3

3 2 2
1 0 0

32?

t o t a l 1 DOS 
4 , 2

l 2 Jb
3 , b

401
1,1

2661
7 , 5

3563
10,0

7 5
0*2

4565
1 2 , 9

5 8 9 4
1 6 , 6

2 8 4
0 . 8

5 6 1 0
1 6 , 4

1 2 9
0 , 4

9 3 4 2
2 6 , 3

3 5 4 6 4
1 0 0

7 0 9
i

3 6 1 7 3

VON REPONSE 11 36 39 3 15 3 17 1 2 4 6 1 3 0

ENStPBLt . 1 6 0 5 144b △ 01 2bbl 3563 7 5 4 b 0  1 5 9 3 3 2 8 7 5 8 2 5 1 3 2 9 3 5 9 3 5 5 8 8 7 1 5 3 6 3 0 3



DIPLOME LE PLUS ELEVE
HOMMES* FEMMES

DIP 130 : NIVEAU DE DERNIERE INSCRIPTION LITTERAIRE SELON LE NIVEAU DU

NIVEAU F IL 

DIPLOME Pfc.G

i i U L 5 

-Ut F

icüuu

-3CYC.

13UUC 

-LT «T

16

A u K t e •

16

O p e s

1BIN6

-3CYU.

r i m a i

TRise

22-11

CENCE

28INS

-2CYU.

35 2A 

DEUG

38INS

-1CYC.

45 1A

DEUG

TOTA

L

NON R 

EPONSE

ENSE

MBLE

BAC' 0*2 8 , 0 0,1 2,8 60 s 2 20,2 80,8 31.3
1• c y e n  s u p 0,4 0*2 2,0 43 s 3 2,8 16,0 27.1 10,7 1 3s 0
? » C y ü M v E.k 36, 1 3e « 4 b , u 3 9 , 6 .89,1 b , 3 8 0 , 5 37,4 12 s 0 8,7 40,3 3,1 3 3 . 9

.DESS-OfcADES 4 b *8 11,2 3,7 1,5 17,3 0*6 IsO 2 s b 0.6 6,2 0,6 3 . 1
d o c t o r a t s l.,9 19,7 22, 1 0 , 7 0,6 0 s 4 0,7 0 11 1 s4
C A P E S - mGPEG 8 , h 22,8 b 1 , H 56,5 7,4 6 , 9 3 » 9 2 s B 1,9 0 , 3 8.8
a u t r e  CONC. 1 , 3 1 , 0 i  »b 1 , 1 2 , 6 5 , 0 b s 5 27.1 2,7 3 , 1 2,8 4 s 0
I N S T - E . CO L p p ' 2 , 6 3 , 4 1 , 7 0 , 1 0 , 9 10,7 4,0 4,4 49,3 7,1 3 * 1 1 ,6 3 . 6
I NST- EC0L3C 2 , 2 1 , 1 0 , 5 0 , 2 58» 7 -0,4 lsl 0 , 7 2,2 0.1 0.9

t o t a l 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 uo 1 0 0 1 üo 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100 100 100 100
NON REPONSE

ENSEMBLE
V.  A. 1 5  G 5 1 2 4 b 4 0 1 2 6 6 1 3 5 6 3 7b 4601 5933 287 5825 1 3 2 9 3 5 9 3 5 S 8 8 7 1 5 3 6 3 0 3



DIP 132 : ZEAT* DEL’ACADEMIE D’ÉTUDES SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

HOMMES + FEMMES

/tel r r i ii c -i

U IP L 0 -1 r, H1 fc U

i Lé.

B K A K C C

D H Ci L.

- ili itU T

ri k

su Lit. s r

f 0 H u LbT OUEST SUD

OUEST

CtNT*

EST

MEDIT

CORSE

d q m

TON!

TOTA

L
BAC J 4 , 2 4 t , 1 3 -), b 39, 1 34,0 35, 1 3 2 , 9 3 3 ,4 3 1 , 6 3 6 , 7 3 0 , 71 • c v t S U R 1 A , ü 1 4 , 2 i o , 2 1 1 ,0 14,1 1 4 ,2 12 s 8 1 3 ,5 1 0 ,9 1 2 ,8? * C y j ri vu.-: 14*7 ( Q . c , 1 , 5 29, 0 3 i * J 3 7 ,1 3 5 ,2 3 3 , 2 44, 1 15,3 34,7Ü t S S - 0 c. A u c S é> », Ci s b 1,7 1 , ? 2 , 3 1 .3 2,9 2,7 3,0L ( < C T 0 k A T S 4 » 3 U , •< <J , 3 0,5 1 ,0 0,3 1,0 1.2 1,0 1,3C A P L S—4 vt , è t: ü 10,7 O » / 12,5 ô ,  1 n » c 5,0 10,0 8,8 6,4 9 , 0AUTRE C6..C. .1, b 't  . 4 i  , 51 5 , t b » :> 3,0 4 ,  b 3 , 2 2 , 5 4B » 0 4 , 0i  "'S T - L U U lç .C b ,  1 o f l u t  l 4 ,  b 2*3 2 , 5 1 ,9 2,1 0 ,8 3,6f A 8- T -1C 0 L J C i t e à » O Ü s 5 Ü » i 0 ,4 0 , 3 1 ,6 0*9T O T A L 1 d 0 1 u o 1 É 0 1 U 0 1 00 100 100 100 100 100 100NCfc « L P i m S t

L U S t H a L t
V .  A . 1 c b y. 8 70 3 ! s 6 b à 0 3 U 3325 3921 3879 4635 3216 98 36303

*ZEAT : Zone d’étude et d’Aménagement du Territoire - Voir en Annexe (2) les partitions géographiques de la France utilisées



4 7

CHAPITRE II 

SITUATION

Présentation.............................................................................................................................................................  49

A - Situation professionnelle antérieure à l ’enquête (SIT A N T ) .................................................  51

SIT ANT 115 Changement de situation professionnelle à la sortie de l’enseignement
supérieur littéraire par niveau de diplôme et sexe ........................................................  52

SIT ANT 16 Changement de situation professionnelle à la sortie de l’enseignement
supérieur littéraire selon le niveau de diplôme le plus élevé et l’â g e ....................... 53

B - Situation au moment de l ’enquête (SIT) ................................................................................................ 55

SIT 129 Situation en mai 1977 par niveau de diplôme et s e x e .................................................  56

SIT 10 Situation en mai 1977 par ZEAT d’études ...................................................................  57

SIT 140 Situation en mai 1977 selon le changement de situation à la sortie de
l’enseignement supérieur et le s e x e .................................................................................  58

SIT 32 Situation en mai 1977 par âge et s e x e ............................................................................ 59

SIT 138 Situation en mai 1977 par spécialité et niveau regroupés du diplôme et sexe . . .  60

SIT 139 Situation en mai 1977 par niveau du diplôme le plus élevé selon la situation
professionnelle pendant les études et le sexe ..............................................................  61



49

PRESENTATION

La non-réinscription dans l’enseignement supérieur ne coi'ncide pas nécessairement 
avec l’entrée dans la vie active. En effet, bon nombre des étudiants de l’Université sont déjà engagés 
dans la vie professionnelle pendant les études universitaires ; et ce d’autant plus que l’on s’élève dans 
le niveau de formation.

En outre, certains ont repris des études supérieures après une période d’interruption 
(service militaire, exercice d’une activité professionnelle, etc.).

Ainsi, la très grande souplesse dans l’organisation de l’enseignement vmiversitaire, les 
relatives facilités d’inscription dans les établissements d’enseignement supérieur universitaire offrent 
de multiples possibilités combinant dans des proportions très variables, les activités d’études et les 
activités professionnelles. Dans ces conditions les itinéraires suivis par les différents individus se 
révèlent particulièrement complexes à l’analyse, la frontière entre les diverses situations étant pratique­
ment impossible à déterminer au plan macroéconomique. Pour une très large partie des étudiants des 
Universités, il n’existe pas de coupure déterminée entre les activités professionnelles et celles d’études : 
le passage étudiant-salarié à salarié-étudiant ne peut être caractérisé de manière précise.

Seules des enquêtes longitudinales sur des cohortes d’étudiants entrant à l’Université 
peuvent saisir pas à pas les différentes modifications affectant le statut de chacun des étudiants en 
suivant leurs itinéraires. 01

En l’attente d’informations de ce type, les enquêtes déjà réalisées par le CEREQ un an 
après la sortie de l’enseignement supérieur fournissent des données précises sur les situations profes­
sionnelles et sur le chômage à la date de l’enquête. En outre, quelques indications supplémentaires 
nous renseignent sur l’existence d’une activité professionnelle pendant la dernière année d’inscription 
et sur les modifications qui ont pu intervenir depuis la sortie aussi bien que sur l’ancienneté de cette 
activité.

11 est évident que ces premiers éléments s’enrichiront au fur et à mesure des interrogations 
successives faites auprès des mêmes individus lors des enquêtes de cheminement l2*

' C  est dans cet esprit qu est progressivement mis en place un panel d ’élèves observés par le Service des Etudes Inform atiques 
et Statistiques (S.E .I.S.) du Ministère de l’Education pendant to u te  la durée d e  leur scolarité. Celui-ci fait ensuite l’objet d ’une 
investigation par le CEREQ à la sortie des études.

^ R a p p e lo n s  que l’Observatoire, dans son schéma général, porte sur plusieurs réinterrogations appariées des m êm es individus, 
réparties sur une dizaine d ’années suivant la sortie du systèm e éducatif.
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SIT A N T

Partie A - Situation professionnelle antérieure à l’enquête (SIT ANT)

Cette première série de tableaux a pour objectif de saisir l’existence d’une activité 
professionnelle (à temps plein ou partiel) pendant la dernière année d’études supérieures (1975 - 1976) 
puis les éventuels changements de situation intervenus entre la sortie de l’Université et la date de 
l’enquête (mai 1977).

Ces tableaux montrent l’importance de l’activité professionnelle dans la population étudiante, 
pendant la dernière année d’inscription à l’Université. Si certains de ces emplois constituent ce que 
l’on appelle des «emplois d’attente» ou de «subsistance», bon nombre sont des emplois.réguliers occupés 
souvent depuis fort longtemps, parfois même avant l’entrée à l’Université.

C’est en termes de changement de situation après juin 1976 qu’est appréhendée l’activité 
de l’étudiant à sa sortie de l’enseignement supérieur.

L’influence du service national est ici particulièrement sensible sur les situations masculines.
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SIT ANT 115 : CHANGEMENT DE SITUATION PROFESSIONNELLE A LA SORTIE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR LITTÉRAIRE PAR NIVEAU DE DIPLOME ET SEXE

HOMMES, FEMMES

E M P L O I  APRE  

D IPLO M E  REG

EMPLO * 

CONSV

CHANG

EMPLO

C E S S E

TRAV

COM.A

TRAV

SANS

EMPLO

TOTA

L

V .  a

BAC 3 0 , 4 1 0 ,5 8 , 0 2 9 , 6 2 1 , 6 100 3415
i » c y e n  s u p 4 2 , 2 1 3 ,4 4 , 6 2 1 , 4 1 8 ,3 100 1320
2 f C Y U N l v E R 4 4 , 0 1 5 ,3 9 , 4 2 0 ,0 1 1 ,3 100 3760

D E S S - Ü t A D E S 5 2 , 6 2 0 , 3 2 , 9 1 4 ,6 9 , 6 100 423
DOCTORATS 7 2 ,1 1 8 ,8 3 , 7 4 , 7 0 . 7 100 309
c a p e s - a g r e g 5 9 , 6 1 1 ,4 4 , 2 2 2 ,0 2 . 9 100 1097

Hommes AUTRE CONC. 6 6 , 4 1 4 ,7 4 , 3 U , 9 2 , 8 100 471
IN S T - E C 0 L 2 C 4 3 , 6 1 2 ,2 4 , 3 2 2 , 3 1 7 , 6 100 535
IN S T - E C 0 L 3 C 2 1 , 6 8 , 0 9 ,1 <►3*2 1 8 .2 100 176

TOTAL 4 2 , 8 1 3 ,2 7 ,1 2 2 , 8 14 .1 100 11506
NON REPO NSE 52

e n s e m b l e 11558

BAC 3 8 , 5 8 , 0 4 , 7 2 8 ,8 2 0 ,0 100 7694
1•CYEN SUP 46 , 0 10 ,1 4 , 2 2 6 , 2 1 3 ,4 100 3307
i * C Y U N I v L R 4 4 , 0 1 4 ,7 7 , 8 2 2 , 4 11 ,1 100 8793

D E S S - D t A D E S 4 4 , 6 1 8 ,4 4 ,1 2 0 , 5 1 2 ,4 100 675
DOCTORATS 5 6 , 9 9 , 6 1 4 ,4 1 2 ,6 6 , 6 100 172
c a p e s - a g r e g 5 7 , 9 6 , 1 0 , 7 3 4 , 3 1 *0 100 2152

Femmes AUTRE CONC, 6 8 , 7 1 2 ,7 1 ,3 1 6 ,2 1 .0 100 970
I N S T - E C 0 L 2 C 3 8 , 9 1 1 ,5 3 , 3 2 2 , 9 2 3 . 3 100 758
IN S T - L C 0 L 3 C 3 5 , 9 4 4 , 4 1 0 ,6 9 , 2 100 146

TOTAL 44 , 6 1 1 ,3 5 , 2 2 5 , 6 1 3 ,3 100 24667
NON REPO NSE 78

e n s e m b l e 24745

*
Voir en Annexe (6) le libellé en clair des situations professionnelles
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SIT ANT 116 : CHANGEMENT DE SITUATION PROFESSIONNELLE A LA SORTIE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR LITTÉRAIRE, SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ÉLEVÉ ET L’AGE

HOMMES+FEMMES

AGE A L'ENO.
EMPLOI APRE LMPLO CHANG CESSE CQM.A SANS TOTA V.  A

DIPLOME REG CONSV EMPLO TRAV TRAV EMPLO L •

BAC 29,2 7,2 5,1 36 ,9 21 ,6 100 7567
p c y e n  SUP 14,5 7 ,3 1.5 46 ,8 29 ,9 100 1171
2»CYU inIV£R 18,0 8 ,2 2 ,4 54 ,3 17.1 100 786

DtSS-OEADtS 5 7 , ! 42 ,9 100 7
23 ans CAPES-AGRtG 12.5 10,0 67 ,5 10,0 100 80
et - AUTRE CONC. 58 ,3 1,6 2,1 30,7 7 .3 100 192

1NST-Ë.C0L2C • 9,1 0 ,9 35,7 54 ,3 100 231
TOTAL 26,7 7,0 4 ,3 39,4 22 ,6 100 i 0034

NON RtPONSt 9
ENSEMBLE i 10043

BAC 44 ,6 13,9 7 ,8 14,7 19,0 100 2579
liCYt-N SUP 44 , 3 15,0 5 ,4 22 ,9 12,5 100 2404
2 1 Cy ONIv tR 37,3 14,1 9,1 25 ,3 14,1 100 7849

DESS-OLADLS 41 ,4 13,1 6 ,6 24 ,7 14,2 100 49!
DOCTORATS 38 ,3 18,3 5 ,0 30,0 8 .3 100 71

24 ans à CAPfcS-AGRtG 44 ,3 8 ,6 2 ,6 42 ,8 1,8 100 2018
28 ans AUTRE <-ONC. 66 ,4 12,0 3 ,8 16,5 1 .3 100 722

INST-tC0L2C 46,0 13,4 5 ,5 22 ,3 12,8 100 711
INST-LCOL3L 12,5 20 ,2 7 .7 40 ,9 18.8 100 2 Î0

TOTAL 41,7 13,5 7,1 25,1 î 2 ,6 100 17055
NON REPONSE 63

ENSEMdLE m i e

BAC 66 , 3 7 ,3 4 ,9 5 ,7 15,9 100 963
l i C y t N  SUP 78 ,9 6 ,2 4 ,9 6 ,0 4 .0 100 1052
2»CYUNIVER 62,1 17,6 7 ,7 8 ,6 4.1 100 3918

d e s s - o l a d e s 53 ,3 24,1 1,3 12,6 8 ,7 100 600
DOCTORATS 70,7 15,1 7 ,9 4 ,2 2 ,0 100 406

29 ans CAPES-AGRtG 86,1 6 ,4 0 ,7 5 ,9 0 ,9 100 1151
1 et + AUTRE CONC. 73,6 19,4 0 ,4 6 ,6 100 527

INST-É.C0L2C 51 ,3 15,8 2 .6 14,9 15,5 100 351
lNST-t t ,0L3C 57 ,3 31,8 5 ,5 5 ,5 100 112

TOTAL 67 ,6 14,3 5,0 7 ,8 5 ,4 100 9082
NON RtPoNSE 58

ENSEMbLE 9140
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S I T
Partie B - Situation des individus à la date de l’enquête (SIT)

Cette deuxième série de tableaux a pour but d’identifier les différentes catégories d’indi­
vidus qui vont faire l’objet dans les chapitres suivants de traitements distincts : population active 
occupée, population à la recherche d’un emploi, population inactive.

Onze mois après leur sortie de l’enseignement supérieur, les 36 303 anciens étudiants 
se trouvaient dans l’une des situations suivantes :

— actif ayant un emploi,

— chômeur à la recherche d’un emploi en mai 1977,

— jeune homme au service national,

— inactif pour raisons personnelles (famille, santé, ...).

Que s’est-il passé entre juin 1976 et mai 1977 ?

Si la plupart des individus ont continué à travailler après la sortie de l’enseignement 
supérieur et sont toujours actifs occupés à la date de l’enquête, on observe cependant des flux non 
négligeables d’entrée et de sortie d’activité sur cette période.

Parmi la population déjà au travail pendant la dernière année d’inscription (21 957), plus 
de 3 000 ont quitté leur activité pendant cette période. Parmi ceux-ci le service national représente 
27 % des cessations d’activité, presque 70 % des pertes d’activité masculines.

Le chômage constitue cependant la première cause de la perte d’activité (47 % des sorties 
d’activité, mais 58 % des sorties d’activité féminines).

Parmi la population entrée en activité sur la période (8 796), la majorité est toujours en 
emploi à la date de l’enquête (92,1 %). Cependant 7,1 % de celle-ci est à nouveau sortie d’activité dans 
l’intervalle, la plupart étant au chômage au printemps 1977.

Situation  en  mai 1977  
des jeunes sortis de l’enseignem ent supérieur 

littéraire en  1976

90

80

70'

6 0 ,

50-

40.

30-

20-

71 %

HOMMES

19 %

00
9% s©

______ r*
•• 1 %
5  £ X eff : 1 71

Chômage Service Autres
Nationa Inactifs

7 6 % FEMMES

13 %

Emploi Chômage

11 %

Inactive*

Actifs Inactifs Actives Inactives



SIT 129 : SITUATION EN MAI 1977 PAR NIVEAU DE DIPLOME ET SEXE

H O M M E S, F E M M E S

N .  DIP REG oAç, * 1 *CY 2 ' CY DES5- Ü0CTO CAPES AUTRE IN S T - IN S T - TOT 4 NON R ENSE

SIT MAI 7 7 \ _ e n  s u p UNIVC.R DEADES RATS -AGREG CONC, EC0L2C EC0L3C EPONSE MBLE

EMPLO I 2159 
t>3,2

874
6 6 ,2

2639
7 0 ,2

333
7 8 ,7

275
8 9 ,0

973
8 8 ,7

428
9 0 ,9

389
7 2 ,7

108
6 1 .4

8178
71,1

47 8225

CHOMAGE. 326
9 , 5

159
12 ,0

290
7 ,7

46
10 ,9

18
5 .8

21
1*9

79
14 ,8

50
2 8 ,4

989
8 .6

5 994

Hommes S E R V .  M I L I T 822
24 ,1

264
20 ,0

809
21 ,5

44
10,4

11
3 ,6

90
8 , 2

43
9 .1

67
12 ,5

18
10 ,2

2168
1 8 ,8

2168

a u t r e  i n a c t 108
3 ,2

23
1*7

22
0 ,6

5
1 ,6

13 
1 .2

171
1 ,5

171

e n s e m b l e 3415
100mm —

1320
100

3 760 
100

423
100

309
100

1097
100

471
100

535
100

176
100

11506
100

52 11556

EMPLO I 5389
7 0 ,0

2505
75 ,7

6588
7 4 ,9

539
7 9 ,9

125
7 2 ,7

2099
9 7 ,5

929
9 5 ,8

547
7 2 ,2

119
8 1 ,5

18840
7 6 ,4

50 18890

CHOMAGE 1115
1 4 ,5

399
12,1

1257
14 ,3

101
15 ,0

39
2 2 ,7

5
0 ,2

23
2 ,4

125
16 ,5

18
1 2 ,3

3082
12 .5

8 3090

AUTRE INACT 1190
15 .5

403
12 ,2

V48
10 ,8

35
5 , 2

8
4 ,7

48
2 , 2

18
1 .9

86
11 ,3

9
6 , 2

2745
11,1

20 2765
■ te •.* .t-

e n s e m b l e 7694
100

3307
100

8793
100

675
100

172
100

2152
100

970
100

758
100

146
100

24667
100

78 24745

*Voir le tableau DIP 125 page 39 (libellé en clair des diplômes regroupés)



SIT 10 : SITUATION EN MAI 1977 PAR ZEAT D’ÉTUDES

H O M M E S + F E M M E S

m .  ZEAT* 

SIT MAI 7 7 V

I L E

FRANCE

BP NO 

-OUEST

BP

SUDEST

NORD EST o u e s t SUD

OUEST

c e n t r

e s t

MEDIT

CORSE

DOM

T0M

TOTA

îM P L O I 7 9 ,1 7 9 , 8 7 8 , 6 6 8 , 8 7 8 ,0 7 1 , 7 6 8 , 4 7 5 ,7 6 3 , 8 8 7 , 8 7 4 , 7
SHOMAGt 9 , 2 7 , 4 7 ,1 9 , 8 9 , 7 1 4 ,1 1 4 ,8 9 . 5 1 9 ,8 1 2 ,2 1 1 ,2
sER V .  M I L I T 4 , 7 8 , 8 1 1 ,5 9 , 9 6 , 9 8 , 4 4 , 2 4 , 7 5 , 2 8 , 0
^UTRE INACT 7 ,1 4 , 0 2 , 8 1 1 ,5 5 , 4 5 , 8 1 2 ,5 1 0 ,1 1 1 ,2 8 ,1

EN SE M B LE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
V .  A , 12828 703 1668 2030 3325 3921 3879 4635 3216 98 36303

*ZEAT : zone d’équipement et d’aménagement du territoire



SIT 140 : SITUATION EN MAI 1977 SELON LE CHANGEMENT DE SITUATION A LA SORTIE DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET LE SEXE

HOMMES, FEMMES

EX a H  JUIN 76* e m p l o CHANG C E S S E c o m . a SANS TOTA NON R ENSE

SIT MAI 7 7 ^ . CONSV EMPLO t r a v TRAV EMPLO - EPONSE 48LE

e m p l o i 4498
5 4 , 7

1365 
1 b  , 6

31
0 ,4

2331
2 8 , 3

8225
100

8225

CHOMAGE 84
9 , 2

25
2 . 7

231
2 5 ,2

99
1 0 ,8

476
5 2 ,0

915
100

79 994

Hommes 5 L R V .  M I L I T 207
1 0 ,8

85
4 , 5

518
27 ,1

137
7 , 2

961
5 0 , 4

1908
100

260 2168

a u t r e  i n a c t 3
- 2 , 0

12
7 , 9

137
9 0 .1

152
100

19 171

E NSLM dLE 4789
4 2 ,8

1478
1 3 ,2

7V2
7 ,1

2567
2 2 , 9

1574
14 ,1

11200
100

358 11 558

îM p p o i 10439
5 5 , 3

2562
1 3 ,6

47
0 ,2

5842
3 0 , 9

18890
100

18890

Femmes

CHOMAGE 280
9 , 5

150
5 ,1

642
2 1 ,8

260
8 , 6

1612
5 4 , 8

2944
100

146 3090

a u t r e  i n a c t 158
6 . 3

22
0 , 9

598
2 3 ,7

127
5 , 0

1623
6 4 , 2

2528
100

237 2765

ENSEMBLE. 10877
4 4 , 6

2734
1 1 ,2

1287
5 , 3

6229
2 5 , 6

3235
1 3 ,3

24362
100

383 24745

*Changement de situation après juin 1976
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SIT 32 : SITUATION EN MAI 1977 PAR AGE ET SEXE

H O M M E S , F E M M E S

m s s ITMAI 77

\  
AGE A L’ENQN.

LMPLO

I

CHOMA

GE

S E R V .

M I L I T

AUTRE

INACT

ENSE­

MBLE.

E N S E

MBLE

20AN5Î.MOINS 5 4 ,0 5 . 2 4 0 . 9 100 252
21 ANS 5 2 ,1 1 4 ,7 3 2 , 9 0 , 3 100 693
22ANS 5 7 ,8 1 2 ,3 2 6 , 2 3 , 8 100 822
23ANS 3 8 ,9 7 , 9 4 9 , 9 3 , 4 100 1014
24ANS 5 2 ,7 9 , 2 3 6 ,0 2 s 1 100 987
25ANS 6 4 ,6 1 5 ,8 19 ,1 0 , 5 100 1192

Hommes 26ANS 6 1 , 6 8 , 6 2 6 , 5 3 . 3 100 1378
27ANS 7 6 , 8 1 0 ,0 1 2 ,6 0 , 6 100 1128
28ANS 6 6 ,4 9 , 9 3 . 3 0 , 4 100 796
2 V A N SLPLÜ S 9 6 ,1 3 , 3 0 , 6 100 3294

TOTAL 7 1 ,2 8 , 6 1 8 ,8 1 ,5 100 11556
NON REPONSE. 2

e n s e m b l e 11558

20ANS&MOINS 6 8 ,0 2 0 . 5 1 1 ,5 100 1643
21 ANS 6 5 ,  1 1 6 .2 1 8 ,7 100 1959
22AN5 7 6 , 5 13 .7 9 , 8 100 1767
23ANS 7 6 ,7 1 1 .9 1 1 ,4 100 1893
24ANS 7 5 ,1 1 2 e 3 1 2 ,6 100 2241

Femmes 25ANS 7 9 , 6 1 1 .5 8 , 9 100 2437
26ANS 7 6 ,7 1 2 .2 11 ,1 100 2795
27ANS 8 0 , 4 1 0 .6 9 , 0 100 2408
28ANS 7 0 ,6 1 3 ,2 1 6 ,2 100 1756
29AN5&HLUS 6 1 ,3 1 0 .0 8 , 7 100 5846

t o t a l 7 6 , 3 1 2 e 5 1 1 ,2 100 24745
EN SEM BLE 24745



SIT 138 : SITUATION EN MAI 1977 PAR SPECIALITE ET NIVEAU REGROUPES DU DIPLOME ET SEXE

HOMMES, FEMMES

SPÏC.  ET NIVEAU

1er cycle 
ens. sup.

2ème cycle

DEA, DES

Doctorats

CAPES, AGREG

Autres concours

Institut, Ecole 2̂ me cycle

Institut, Ecole 3^®* cycle

Aucun diplôme

HOMMES ■FEMMES

AI  1977 . M P L O C H O M A S E R V . A U T R E E N S E E N S E E M P L O C H O M A A U T R E E N S E E N S E

LEVÏ — I. G E M I L I T I N A C T M B L E M B L E I G E I N A C T M B L E M B L E

L E T T R E S 6 9 , 2 6 , 8 2 0 . 3 3 . 6 1 0 0 1 3 3 5 9 , 8 1 4 , 7 2 5 e  6 1 0 0 5 3 2

L A N G U E S 5 7 , 9 2 2 , 0 1 B . 3 1 , 8 1 0 0 3 8 2 7 7 , 3 1 1 . 3 1 1  e 4 1 0 0 1 2 3 1

a u t r e s d i s c i 7 3 , 5 3 , 2 2 2 . 1 1 , 2 1 0 0 4 3 4 8 6 , 7 1 0 . 4 2  e 9 1 0 0 1 0 9 7

S C I E N C E S H U M 6 5 , 6 i  4  e 3 1 8 , 5 1 . 7 1 0 0 3 6 3 6 3 , 7 1 5 . 6 2 0  e 7 1 0 0 4 3 5

T O T A L 6 6 . 3 1 2 , 1 1 9 . 8 1 , 8 1 0 0 1 3 1 2 7 5 , 8 1 2 . 1 1 2  e 1 1 0 0 3 2 9 5

N O N  R E P O N S E 8 1 2

E N S E M B L E 1 3 2 0 3 3 0 7

L t T T H E S 7 6 , 3 6  e 6 1 7 . 1 1 0 0 7 8 9 7 1 , 2 1 8 . 3 1 0 * 5 1 0 0 2 1 9 0

L A N G U E S 6 5 , 3 6  e 4 2 7 , 1 1 . 2 1 0 0 8 3 1 7 6 , 6 1 2 , 7 1 0  e 7 1 0 0 3 5 4 9

A U T R E S D I S C I 5 1 , 2 7 , 2 4 1 . 6 1 0 0 3 8 9 7 6 , 6 1 4 , 4 9 , 0 1 0 0 5 2 1

S C I E N C E S H U M 7 4 , 0 9 , 0 1 6 . 3 0 . 7 1 0 0 1 7 4 6 7 5 , 4 1 3 , 0 1 1 , 6 1 0 0 2 4 9 9

T O T A L 7 0 , 2 7 , 7 2 1  . 5 0 , 6 1 0 0 3 7 5 5 7 4 , 9 1 4 . 3 1 0 , 8 1 0 0 6 7 5 9

N O N  R E P O N S E 5 3 4

E N S E M B L E 3 7 6 0 8 7 9 3

L E T T R E S 1 0 0 , 0 1 0 0 1 8 6 0 , 0 2 0 . 0 1 0 0 1 0
L A N G U E S 1 0 0 , 0 1 0 0 4 9 3 7 , 5 6 2 . 5 1 0 0 8
A U T R E S D I S C I 6 8 , 9 3 1 , 1 1 0 0 6 1 5 8 , 0 3 0 . 0 4 , 0 1 0 0 5 0
S C I E N C E S H U M 7 5 , 8 1 5 . 7 8 , 5 1 0 0 2 9 3 8 2 , 2 1 2 . 4 5 , 4 1 0 0 6 0 7

T O T A U 7 8 , 6 1 0 . 9 1 0 . 5 1 0 0 4 2 1 7 9 , 9 1 5 , 0 5 , 2 1 0 0 6 7 5
N O N  R E P O N S E 2

E n s e m b l e 4 2 3 6 7 5

L t T T R t S 1 0 0 , 0 1 0 0 2 7 3 5 , 7 4 6 . 4 1 7 , 9 1 0 0 2 8
L A N G U E S 1 0 0 , 0 i O Û 1 2 9 1 , 3 8 , 7 1 0 0 2 3
A U T R E S D I S C I 8 2 . 1 1 0 , 4 7 . 5 1 0 0 1 0 6 1 0 0 , 0 1 0 0 1 4
S C I E N C E S H U M 9 1 , 6 4 , 4 1 e 9 1 . 9 1 0 0 1 5 9 7 4 , 3 2 2 . 9 2 , 9 1 0 0 1 0 5

T O T A L 8 9 , 5 5 , 9 3 . 6 l e O 1 0 0 3 0 4 7 2 , 4 2 2 e 9 4 . 7 1 0 0 1 7 0
N O N  R E P O N S E 5 2

E N S E M B L E 3 0 9 1 7 2

L t T T R t S 8 6 . 8 2 , 6 6 . 3 4 , 3 1 0 0 3 0 2 9 9 , 1 0 . 9 1 0 0 8 9 5
L A N G U E S 9 4 , 3 5 . 7 1 0 0 2 9 9 9 4 , 9 5 , 1 1 0 0 6 9 3
A U T R E S D I S C I 8 4 , 5 1 5 . 5 1 0 0 1 1 6 9 5 , 5 4 , 5 1 0 0 1 1 2
S C I E N C E S H U M 8 7 . 1 3 , 4 9 . 5 1 0 0 3 8 0 9 8 , 9 1 , 1 1 0 0 4 5 2

T O T A L 8 8 , 7 1 . 9 8 . 2 1 . 2 1 0 0 1 0 9 7 9 7 , 5 0.2 ? , 2 1 0 0 2 1 5 2
E N S E M B L E 1 0 9 7 2 1 5 2

L E T T R E S 1 0 0 , 0 1 0 0 5 8 1 0 0 , 0 1 0 0 1 1 1
L A N G U E S 7 4 , 5 2 5 , 5 1 0 0 5 1 9 7 , 0 3 . 0 1 0 0 1 6 7
A U T R E S D I S C I 7 8 , 9 2 1 . 1 1 0 0 3 8 6 8 , 4 4 . 1 7 , 5 1 0 0 1 4 7
S C I E N C E S H U M 9 4 , 4 5 . 6 1 0 0 3 0 1 9 6 , 5 2 . 2 1 . 3 1 0 0 5 3 6

T O T A L 9 J . 5 8 . 5 1 0 0 4 4 8 9 5 , 7 2 . 4 1 . 9 1 0 0 9 6 1
N O N  R E P O N S E 2 3 9

E N S E M B L E 4 7 1 9 7 0

l e t t r e s 1 0 0 , 0 1 0 0 7 1 4 , 3 8 5 , 7 1 0 0 7
l a n g u e s 6 1 , 1 2 7 . 8 1 1  e 1 1 0 0 3 6 5 8 , 2 2 7 . 5 1 4 . 4 1 0 0 1 5 3
A U T R E S U I S C I 7 1 , 0 1 5 . 6 1 3 ’ .  3 1 0 0 4 4 2 7 4 , 3 1 4 , 7 1 1 , 0 1 0 0 5 2 9
s e i E h r c e s r t u M * r n r 6 . 0 i o u 5 0 9 2 , 8 7 . 2 1 0 0 6 9

T O T A L 7 2 . 7 1 4 . 8 1 2 e  5 1 0 0 5 3 5 7 2 , 2 1 6 . 5 1 1 , 3 1 0 0 7 5 8
L N S t M d L t 5 3 5 7 5 8

l a n g u e s 1 0 0 , 0 1 0 0 3
A U T R E S U I S C I . 6 0 , 8 3 0  e 1 9 , 0 1 0 0 1 6 6 8 1  , 7 1 1 , 5 6 , 7 1 0 0 1 0 4
S C I E N C E S H U M 7 0 , 0 3 0 , 0 1 0 0 1 0 7 9 , 5 1 5 . 4 5 , 1 1 0 0 3 9

T O T A L 6 1  , 4 2 8 . 4 1 0 . 2 1 0 0 1 7 6 8 1 , 5 1 2 . 3 6 , 2 1 0 0 I A 6
E N S E M B L E 1 7 6

1 4 6

t o t a l 5 3 , 2 9 , 5 2 4 . 1 3 . 2 1 0 0 3 4 1 5 7 0 , 0 i  4  e 5 1 5  e 5 1 0 0 7 6 9 4
E N S E M B L E 3 4 1 5 7 6 9 4



SIT 139 : SITUATION EN MAI 1977 PAR NIVEAU DU DIPLOME LE PLUS ELEVE SELON LA 
SITUATION PROFESSIONNELLE PENDANT LES ETUDES

H O M M E S , F E M M E S

HOMMES FEMMES

SITUATION
\ H T  MAI 77 EMPLO Ci-iQMA 5 E R V . AUTRE t N S t E N S E LMPLO CHOMA AUTRE t N S t t-Nse

EN 1975-76
DIPLOME R E G >% 1 bL M I L I T INACT MDLt M B L t I h t INACT M B L t MtoLE

n AD 7 3 , 6 1 0 ,8 1 5 .6 100 1657 8 4 , 9 1 0 .4 4 , 7 100 3938
1»CYLN S ü P 8 6 ,6 4 , 9 8 ,1 0 e 4 100 753 8 7 ,7 7 , 8 4 , 4 100 1941
2 ' C Y U N l V t R 8 2 , 5 3 , 8 1 3 ,2 0 . 5 100 2432 8 5 ,  1 7 . 6 7 ,3 100 5682

U E S S - u L A O t S 8 7 ,7 4 , 7 7 , 6 100 317 9 2 , 5 5 e 0 2 , 5 100 442
ACTIFS DOCTORAT 3 9 3 ,6 5 , 3 1 e 1 100 282 7 7 ,0 2 0 . 7 2 , 2 100 135

EN C A PE S-A G R E b 9 1 , 3 8 . 7 100 807 9 7 , 8 0 , 4 1 ,9 1 0 0 1391
1975-1976 AUTk E c o n c . 9 4 , 2 5 , 8 100 396 9 7 ,0 0 , 8 2 , 3 100 797

I N b T - t  CuL2 C 8 9 ,4 1 0 . 6 100 321 9 3 ,3 2 . 5 4 , 2 100 405
i N S T - t C O L J C 7 6 , 5 2 3 ,5 100 68 91 ,2 7 ,0 1 ,8 100 114

TOTAL 8 3 , 5 4 , 8 11 .5 0 , 2 100 7033 8 7 , 7 7 , 2 5 ,1 1 0 0 14845
MON k  t  P U N S t 26 53

tN S E M b L L 7059 14898

BAC 5 3 ,4 8 , 4 3 ?  e 1 6 .1 100 1758 5 4 ,4 1 8 e 8 2 6 ,7 100 3756
1«CY£N SUP 3 9 ,2 21 , b 3 5 ,8 3 , 5 100 567 5 8 , 7 18 .1 2 3 ,2 100 1366
2 * C Y U N lV t R 4 7 , 6 1 4 ,9 3 6 ,7 0 . 8 100 1328 • 5 8 ,3 26 e 5 1 7 ,2 100 3111

JE-SS-DEa Dc S 5 1 , 9 2 9 , 2 1 8 ,9 100 106 5 5 , 8 3 3 , 9 1 0 .3 100 233
INACTIFS JOCTORATS 4 0 , 7 1 1 e 1 2 9 ,6 1 8 ,5 1 0 0 27 5 6 , 6 2 9 , 7 1 3 ,5 100 37

EN CAPES-AORÉtG 8 1 , 4 7 , 2 6 . 9 4 , 5 100 290 9 7 ,1 2 , 9 100 761
1975-1976 AUTRE CONC. 7 3 ,3 2 6 ,7 100 75 9 0 , 2 9 . 8 1 100 173

I N S T - E C 0 L 2 C 4 7 , 7 3 6 , 9 1 5 e 4 100 214 4 7 ,9 3 2 .6 1 9 ,5 100 353
IN S T - E C U L 3 C 5 1 , 9 4 6 , 3 1 .9 100 108 4 b ,  9 31 ,3 2 1 ,9 100 32

TOTAL 5 1 ,6 1 4 ,6 30 .4 3 , 5 100 4473 5 9 , 3 20 ,5 2 0 ,2 100 9822
NOM R tH U N SÉ 26 25

tNStMdLc . 4499 9847
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Les mois qui suivent la sortie de la formation se caractérisent toujours par une forte 
mobilité entre situations d’activité et d’inactivité, situations dont la frontière est souvent loin d’être 
déterminée avec précision.

Les données sur le chômage nécessitent donc une interprétation prudente.

La notion de chômage a besoin d’être clairement définie, car l’appréciation personnelle 
intervient fortement. Ainsi, un jeune qui suit quelques cours tout en cherchant sans grande conviction 
un emploi peut se considérer aussi bien comme chômeur, comme étudiant ou comme inactif. La 
subjectivité interdit donc d’attribuer toute valeur classante à cet indicateur pris séparément.

Le questionnaire a été bâti pour cerner le mieux possible la population disponible à la 
recherche d’un emploi (PDRE). L’enquête se situant en mai, les résultats peuvent être rapprochés de 
l’enquête emploi de l’INSEE qui évalue la situation en mars de la même année.

L’interprétation traditionnelle des effectifs de chômeurs est faite par rapport aux effectifs 
d’actifs ayant un emploi, les militaires du contingent et les autres inactifs étant exclus du calcul du 
taux de chômage O).

Les premiers tableaux de ce chapitre portent donc sur la population active occupée ou non.

L’ancienneté de chômage demande aussi une interprétation prudente : en effet, depuis 
la sortie de l’enseignement supérieur il s’est écoulé 11 mois. Cette durée constitue donc la durée 
maximale du chômage qui peut être constatée dans cette population.

Cependant, le chômage mesuré dans l’enquête ne se réduit pas seulement à ime plus 
ou moins grande difficulté d’entrée sur le marché du travail car plusieurs populations s’y trouvent 
mêlées : si une partie des jeunes déclare n’avoir occupé aucun emploi régulier à une date antérieure 
à l’enquête (recherche d’un premier emploi), en revanche d’autres ont exercé une activité professionnelle 
parfois depuis fort longtemps. En outre, certains ont obtenu des concours de l’enseignement ou de la 
fonction publique et n’ont ainsi aucune recherche d’emploi à effectuer à la sortie de l’enseignement 
supérieur. La notion même de chômage présente donc une très grande disparité en fonction des 
diverses catégories que l’on peut distingiier.

C’est pour ces diverses raisons que l’on a introduit dans plusieurs tableaux une distinction 
entre les jeunes qui occupaient un emploi pendant la dernière année d’études et ceux qui n’en occupaient 
pas. Dans le premier cas, il est de 7 %, dans le second il s’élève à presque 25 %.

Le chômage semble clairement être lié aux difficultés rencontrées lors de l’insertion dans 
la vie active, plus qu’à celles dues à l’interruption des études supérieures. C’est que les comportements 
en face d’un marché de l’emploi saturé ne se traduisent qii’en partie par du chômage : la poursuite 
d’études universitaires ou non, peut être un palliatif au chômage ; il en va de même, et en particulier 
pour les jeunes femmes, d’une période d’inactivité qui correspond alors en fait à un chômage déguisé.

PRESENTATION

0 )  Taux de chômage _  PDRE (chômeurs)

actifs occupés+PDRE  
(population active)
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CH 138 : TAUX DE CHOMAGE PAR NIVEAU DE DIPLOME ET SEXE

HOMMES FEMMES

•-...S IT U A T IO N  MAI 1977 E MELO CHOMA £N S t t  P*PL0 CHOMA t N S t  ,
D IP. R EG RO  U P Ê S ' ' '~ - ^ _ I Ut MbLh I üfc M 8L t

5 AC 2 1 b 9 
8 b ,9

326 
13e 1

2465 
1 00

b 36 9 
8 ?  ,9

11 15 
17,  1

6 50 4 
1 00

1 » CY tN  SUP 87 4
« 4 , 6

1 59 
1 S e 4

103 3 
1 00

2505 
8 b ,3

399
1 3 ,7

2904 
1 00

c ♦ C Y , ' 1W  LU 2 6 3 *  
90 ,1

290 
9,  9

2929 
1 00

6568
64 y 0

1257 
1 6 , 0

7845 
1 00

j r . S S - u c R U t b 333
8 7 ,9

46
1 2 . 1

379
100

53V 
84 ,2

101
1 5 ,6

64 0 
1 00

u OLTOHîm TS 27b
9 3 ,9

18
6 . 1

293 
1 00

125
7 6 , 2

39 
2 3,  »

16 4 
1 00

C Ap cS  —A OR fc.6 97 3 
97 ,9

21 
2 . 1

994 
1 00

?  09 v 
9 9 ,6

5
0 . 2

2104 
1 00

P U T R c. CO'vC. 42 o
1 OU ,0

428 
1 00

92 V 
97 , 6

23 
2 e 4

95?  
1 00

I N S T - L C 0 L 2 C 389 
83 , 1

7v
1 6 .9

468 
1 00

54 7 
E l  ,4

1 2 b
1 8 e 6

672
100

1n S T - tCOL  3C 1 0 « 
68  ,4

50
31 e 6

158 
1 00

i l  v
8 fc , 9

18 
13,  l

137
1 00

TOTAL 8 178
8*9 , ?

989
1 0 e 8

9167
1 00

16840
§ 5 ,9

3082
14,  1

21922 
1 00

NQiO k c P l H S L 4/ 5 52 50 8 58

tel St. Mo Le. • B 22 b 9 , 4 9219 18 b9 ü 3090 21 98 0
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CH 154 : TAUX DE CHOMAGE SUIVANT L’EXISTENCE OU NON D’UN EMPLOI PENDANT 
LES ETUDES UNIVERSITAIRES PAR SEXE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

ÉTUDIANTS AYANT OCCUPE UN EMPLOI 
AVANT LA FIN DE LA DERNIERE ANNÉE 
UNIVERSITAIRE.

ÉTUDIANTS N’AYANT PAS OCCUPÉ D’EMPLOI 
AVANT LA FIN DE LA DERNIERE ANNÉE 
UNIVERSITAIRE.

^ ^ -^ ^ g r rU A T IO N  MAI 1977 EMPLO CHOMA ENSfc ENSE tMPLO CHOMA ENSE ENSE

DIP. DÉTAILLÉ * __ I et MBLt MBLE I et MBLt MBLE

43*bC A8CDE 87,2 1 2 . 8 1 0 0 1399 86,5 13.5 1 0 0 1086
35 DEUG 94,2 5,8 1 0 0 481 53,9 46.1 1 0 0 258
38 1C-INST. 95,7 4.3 1 0 0 208 96,5 3.5 1 0 0 86
30 EN 1 1 0 0 , 0 100 127 1 0 0 , 0 1 0 0 24
31* PEGC 1 0 0 , 0 1 0 0 246 1 0 0 . 0 1 0 0 31
22 LICENC 95,1 4.9 1 0 0 1146 77,0 23,0 1 0 0 456
21 MAITR 96,1 3.9 1 0 0 929 75,0 25,0 1 0 0 372
23 MST 1 0 0 , 0 1 0 0 24 1 0 0 , 0 1 0 0 2
1 6  CAPES 1 0 0 , 0 1 0 0 431 92,3 7.7 1 0 0 168
28 2C-INST- 1 0 0 , 0 1 0 0 184 51,3 48.7 1 0 0 150

Hommes 82*EC+MAITR 1 0 0 , 0 1 0 0 103 80,6 19.4 1 0 0 31
1 1  UEAütS 94,9 5,1 1 0 0 293 64,0 36,0 1 0 0 86
12 DOC 3C 92,7 7.3 100 164 78,6 21.4 100 14
18 3C INST 1 0 0 , 0 100 45 52,8 47,2 100 106
15 AGREG 100,0 1 0 0 249 90,7 9.3 1 0 0 86
83*3C+£C0LE 100,0 100 7
84*3C+C0NC. 1 0 0 , 0 1 0 0 57 1 0 0 , 0 1 0 0 3
13 UOC ET 97,4 1 0 0 115
TOTAL 94,6 5.4 1 0 0 6208 78,0 2 2 . 0 1 0 0 2959

NON REPONSE 2 6 2 6
ENSEMBLE 6234 2985

43«bC AUCDE 89,1 10.9 100 3752 74,3 25.7 1 0 0 2752
35 UtUfa 90,1 9 , 9 100 1075 77,0 23,0 1 0 0 813
38 1C-1NST. 94,1 5.9 1 0 0 780 74,6 25,4 1 0 0 236
30 ENI , 100,0 1 0 0 338 81,6 18.4 1 0 0 38
31* PEUC 98,6 1.4 100 441 92,6 7,4 100 135
22 LICENC 92,0 8.0 1 0 0 3373 70,0 30,0 1 0 0 1498
2 1  MAITR 91,5 8,5 1 0 0 1695 64,7 35,3 1 0 0 1063
23 MST 100.0 1 0 0 2 1 0 0 , 0 100 14
16 CAPES 99,5 0.5 100 1032 1 0 0 , 0 1 0 0 608

Femmes 28 2C-INST- 100,0 1 0 0 154 56,4 43.6 1 0 0 172
82" E C + M mITR 95,7 4,3 100 234 64,3 35.7 100 1 1 2
1 1  ÜLAUtS 94,9 5,1 1 0 0 431 62,2 37.8 100 209
12 UOC 3C 75,9 24.1 1 0 0 116 63,3 36.7 1 0 0 30
18 3C INST 92,9 7,1 1 0 0 1 1 2 60,0 40.0 1 0 0 25
15 AGREG 100,0 1 0 0 306 1 0 0 , 0 1 0 0 131
84O3C+C0NC. 1 0 0 , 0 1 0 0 27
13 UUC ET 1 0 0 , 0 100 16 100,0 1 0 0 2
TOTAL 92,4 7,6 1 0 0 14084 Î 4 , 4 à5.6 1 0 0 7838

NON REPONSE 36 22
E N S tM b L t 14120 7860

Voir le tableau DIP 125 le libellé en clair des diplômes détaillés
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CH 139 : TAUX DE CHOMAGE PAR SPECIALITE LITTÉRAIRE ET NIVEAU DE DIPLOME
LE PLUS ELEVE ET PAR SEXE

SIT MAI 77 

SPÉCIALITÉ

EMRLO CHOMA ENSE ENSE 

GE MBLt MBLE

HOMMES FEMMES

EMPLO

I

CHOMA

e t

ENSE

MBLE

ENSE

MBLE

1er cycle 
ens. sup.

jèm e cycle

DEA,DES

Doctorats

CAPES, AGREG

Autres concours

Institut, Ecole 2ème cyde

Institut, Ecole 3ème cyde

Aucun diplôme 
supérieur au BAC

LETTRES 
LANGUES 
AUTRESlHSCI  
SCIENCESHUM 

TOTAL 
NON REPONSE 

e n s e mb l e

91.1
72.5 
95 s 8
82.1
84.5

8,9
27.5 
4,2

17.9
15.5

100
100
100
100
100

101
305
333
290

1029
4

1033

80.3
87.3
89.3
80.3 
86,2

19.7
12.7
10.7
19.7
13.8

LETTRES 
LANfaUES 
AUTRESLHSCI 
SCIENCESHUM 

TOTAL 
NON REPONSE 

ÊNStMBLt

92.0
91.1 
87,7
89.2 
90,1

8 , 0
6.9 

12.3 
1 0 . 8
9.9

100
1 0 0
100
100
100

654
596
227

1449
2926

3
2929

79.6
85.6
84.2
85.3 
84,0

20.4
14.2
15.8
14.7
1 6 . 0

LETTRES
LANGUES
a u t r e s u i s c i  
SCIENCESHUM 

TOTAL 
NON REPONSE 

ENSEMBLE

00,0
0 0 , 0
0 0 , 0
82,8
87,8

17.2
12 . 2

100
100
100
100
100

18
49
42

268
377

2
379

8 0 , 0
37,5
60,4
8 6 , 9
84,2

20.0
62.5
39.6 
13.1 
15,8

LETTRES 
LANGUES 
AUTRESOISCI  
SCIENCESHUM 

TOTAL 
NON REPONSE 

ENStMbLt

1 0 0 , 0
1 0 0 , 0
88,8
95,4
93,8

1 1 ,2
4 , 6
6 , 2

100
1 0 0
100
10 0
100

27
12
98

153
290

3
293

43.5 
91,3

1 0 0 , 0
76.5 
75,9

56.5 
8.7

23.5 
24.1

LETTRES
LANGUES
AUTRESUISCI
SCIENCESHUM

TOTAL
E N Sk-M bL t

97,0
1 0 0 , 0
1 0 0 , 0
96,2
97,9

3,0

3.8
2 . 1

10 0
100
100
100
1 00

270
28?
98

344
994
994

1 0 0 , 0
1 0 0 , 0
95,5

1 0 0 , 0
99,8

4 , 5

0 . 2

LETTRES 
LANGUES 
AUTRESUISCI  
SCIENCESHUM 

TOTAL 
NON REPONSE

e n s e m b l e

1 0 0 , 0
1 0 0 , 0
1 0 0 * 0
1 0 0 , 0
1 0 0 , 0

100
1 0 0
100
100
100

58
38
30

284
410
18

428

1 0 0 , 0
97,0
95.6
97.7 
97,6

3.0
4,4
2.3
2.4

LETTRES 
LANbULS 
AUTRESUISCI  
SCIENCESHUM 

TOTAL 
ENSEMBLE

1 0 0 . 0
68,8
82,0

1 0 0 , 0
83,1

31.3
1 8 . 0

16,9

100
100
100
100
100

7
32

383
46

468
468

1 0 0 , 0
67,9
83.4 
92,8
81.4

32,1
16,6
7.2

18.6

LANGUES
AUTRESUISCI
SCIENCESHUM

TOTAL
ENSEMBLE

66,9 33,1 100
1 0 0 , 0  1 0 0
68,4 31,6 100

151
7

158
158

• e e e et—
1 0 0 , 0
87,6
83.8
86.9

12.4
16,2
13.1

TOTAL
ENSEMBLE

86,9 13,1 100 2485
2485

8279 17,1

1 0 0
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
1 0 0
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

1 00 
100  
100  
100 
100

100
1 0 0
100
100

100

396
1091
1065

345
2697

7
2904

1961
3 1 6 9

474
2210
7814

31
78 4 5

10
8

48
574
640

b40

23
23
14

102
162

2
164

887
658
112
447

2104
2 1 0 4

111
167
136
529
943

9
952

131 
471 

69 
672  
672  
-— —

3
97
37

137
137

6504
6504

I
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CH 45 : ANCIENNETÉ DU CHOMAGE EN MAI 1977 SELON L’EXISTENCE OU NON D’UN 
EMPLOI PENDANT LES ETUDES UNIVERSITAIRES ET LE SEXE

DURÉE
xRECHE.

SIT75-76^N.

I N F  A 

1*01 S

1 A 3

MOIS

3A6M0

I S

+DE6M

O I S

t o t a

L

V .  A

o

a c t i f s * 6 ,1 2 7 , 3 3 2 , 5 34 ,1 100 340

Hommes
I N A C T I F S * * 8 , 7 1 9 ,9 1 9 ,4 5 2 , 0 100 654

TOTAL
E N S t M B L t

7 , 8 2 2 .5 2 4 ,  0 4 5 , 7 100 994
994

A C T I F S 6 , 3 19 ,1 1 3 ,7 60 ,9 100 1072
Femmes I N A C T I F S 6 , 5 1 4 ,2 1 1 ,6 6 7 , 7 100 2018

TOTAL
E N SE M B LE

6 , 4 16 ,0 1 2 ,4 6 5 , 2 100 309f)
3090

*Actifs : Etudiants ayant occupé un emploi avant la fin de la dernière année universitaire 

**Inactifs : Etudiants n’ayant pas occupé d’emploi avant la fin de la dernière année universitaire
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L’Observatoire a pour objectif premier de saisir l ’itinéraire professionnel suivi par les 
jeunes après leur entrée dans la vie active. La description des emplois tenus par les jeunes un an après 
leur dernière inscription universitaire constitue une partie essentielle de l’enquête.

Trois chapitres distincts concernent donc la situation professionnelle saisie en mai 1977.

Le graphique ci-dessous illustre les principales relations entre les variables qui font l’objet 
des tableaux présentés dans ces chapitres.

EMP : relation entre formation et emploi (chap. IV)

SAL : salaire de l’emploi occupé (chap. V)

ENT : l’emploi dans son environnement économique (chap. VI)

PRESENTATION

En outre, l’importance du sexe tant sur la formation et l’emploi conduit à l’utiliser 
fréquemment dans les différents tableaux ci-après.
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Le chapitre IV porte sur l’emploi proprement dit avec la double perspective de fournir 
des informations détaillées sur les emplois spécifiques de la population littéraire et de permettre la 
comparaison avec d’autres sources statistiques, par l’utilisation de regroupements d’emplois unifiés. Des 
indications supplémentaires figurent sur le statut individuel et sur la mobilité géographique entre le lieu 
des études et le lieu où l’emploi est occupé à la date de l’enquête.

Les chapitres suivants (V et VI) donnent un certain nombre d’indications succinctes sur 
diverses variables économiques susceptibles d’éclairer la relation formation - emploi.

Le problème des nomenclatures utilisées

L’emploi, sujet capital, est cerné à l’aide de plusieurs informations : emploi décrit de la 
manière la plus détaillée possible, catégorie socio-professionnelle, activité professionnelle (en 20 postes). 
Grâce à ce faisceau d’informations, l’emploi est codé dans une nomenclature qui doit satisfaire à un 
certain nombre d’impératifs :

— être la plus détaillée possible,

— permettre aisément des comparaisons avec les autres sources d’informations sur 
les emplois,

— être utilisable pour tout l’Observatoire, c’est-à-dire à la fois pour les jeunes sortant 
sans aucune qualification de l’école et pour les docteurs d’Ëtat.

En attendant la nomenclature unifiée qui sera bâtie en 1981, à partir des travaux du 
Répertoire français des emplois, nous avons retenu pour le chiffrement de l’enquête le code des métiers, 
utilisé dans les enquêtes sur l’emploi et les recensements de la population puisque, comme nous l’avons 
déjà dit, la comparaison avec ces deux sources d’informations est prioritaire. Ce code n’étant pas assez 
détaillé pour certains emplois, un éclatement a été effectué en particulier pour les emplois enseignants.

Ceci permet de donner quelques tableaux d’emplois spécifiques en particulier pour l ’ensei­
gnement. (EMP 108)

Mais le code des métiers ne permet pas aisément les comparaisons : des récapitulations 
sont nécessaires, ainsi que quelques reclassements. De plus, ce Code a l’inconvénient important de 
peu faire entrer en ligne de compte la qualification, pour les ouvriers en particulier. C’est pourquoi 
nous l’avons transformé en utilisant également la catégorie socioprofessionnelle, pour bâtir le 
code «PJE» qui croise qualification déclarée par l'individu et spécialité de son emploi. Ce code, unique 
pour tous les niveaux de formation, est un éclatement du code «PJ» de l’INSEE, bâti selon le même 
principe, et utilisé de plus en plus systématiquement dans les résultats d’enquêtes.

Signalons quelques anom alies de ce code, dues à  la d ifficu lté  dans certains cas de défin ir le niveau de qualification

de l’em ploi.

— D ans le code «PJ» les vendeurs e t em ployés de com m erce d ’une p a rt, les garçons d e  café e t  d ’h ô te l d ’au tre  p a rt, 

son t rép artis  fo rfa ita ire m e n t en tre  em ployés qualifiés e t  n o n  qualifiés. Les p ro p o rtio n s  re ten u es dans ce fo rfa it (1 /3  ; 2 /3 ) so n t sans 

d o u te  fausses en ce qu i concerne  les d éb u tan ts  q u i nous in téressen t ici. Aussi sont-ils placés, en to ta lité , parm i les em ployés non  q u a­

lifiés.

-  Les m étiers litté ra ires so n t to u s classés parm i les cadres supérieurs, y com pris les docum enta listes e t les spécialistes 

de la pub lic ité , parm i lesquels se tro u v en t en réa lité  des em ployés p lu s ou  m oins qualifiés, e t pas u n iq u em en t des cadres.
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-  A contrario, tous les laborantins sont classés avec les ouvriers de la chimie, bien que parmi eux se trouvent des
techniciens.

Dans ces trois exemples, la qualification ne peut être cernée par la seule dénomination de l’emploi et de toute 
évidence il y a là une faiblesse des nomenclatures existantes.

Dans les tableaux spécifiques, à chaque niveau de formation, est publié un code 
regroupant de manière adaptée le code «PJ détaillé». L’articulation des divers codes est indiquée 
en annexe.

Pour les jeunes sortis de l’enseignement supérieur, les emplois d’ingénieurs ou cadres 
supérieurs, ceux de techniciens ou de cadres moyens sont détaillés ; les emplois correspondant à 
d’autres niveaux de qualification sont regroupés. (Tableaux EMP-105 À et B en particulier).

Enfin des tableaux très synthétiques regroupent pour toutes les populations de l’Obser­
vatoire, les emplois selon le code DPJ : niveau de qualification et secteur d’emploi primaire, secondaire 
ou tertiaire, sans indication sur la spécialité.

Les emplois sont donnés par ZEAT d’emploi, afin d’être confrontés aux statistiques 
relatives à l’ensemble de la population active. (EMP 25).

Quelques résultats

L’importance des emplois tenus dans l’enseignement (plus de 50 % aussi bien pour les 
hommes que pour les femmes) est la caractéristique essentielle, à tous les niveaux, des débouchés 
professionnels des études littéraires.
Cependant, à l’intérieur de ces emplois, de très grandes disparités existent : les instituteurs titulaires, 
les professeurs certifiés et agrégés côtoient les maîtres auxiliaires aussi bien que les surveillants.
On observera également, et en particulier dans la population féminine, le nombre élevé d’employés 
(23 % des femmes et plus de 13 % des hommes).

Plus de 97 % des jeunes ayant un emploi sont salariés. La très faible présence de non- 
salariés dans cette population, nous a conduits, dans les tableaux ci-après, à ne distinguer que les dif­
férents statuts salariés : salariés du secteur privé, du secteur nationalisé, fonctionnaires, agents contrac­
tuels et vacataires de l’Etat.
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EMP 102 : EMPLOIS REGROUPÉS PAR SEXE ET NIVEAU DE DIPLOME LITTÉRAIRE
LE PLUS ELEVE

HOMMES. FEMMES

OPjJpROFfcSS AüHiU CTS CTM OUVR OUVR CADRE CADRE tMPL. E e NON EMPL. TOTA NON R ENSE

OIPLOMt «EG " IhbEN TECrtNC QUAL • SPEC. SUP. MOYEN QUAL. QUAU. COMMER L EPONSE MBLE

8AC 85
1.0

18
0.6

44
2.0

55
2.5

138
6.4

513
23.6

776
35,9

247
lle4

251 
i i 1 6

82
3,8

2159
100

2159

l'CytN s u p 15
2.7

5
0,9

231
41.1

224
39.9

60 
1 0 e 7

15 
2# 7

12
2,1

562
100

5 567

2'CYUNI VER 56
2.4

17
0.7

17
0.7

22
0.9

1495
62,9

510 
21 e 5

191
8.0

50
2,1

17
0.7

2375
100

72 2447

OtSS-OEAUES 7
2.4

2
0,7

240
82.5

37 
12 e 7

5
1.7

291
100

2 293

00CT0RATS 16
8.6

3
1.6

138
74.6

22 
IL.9

6
3.2

165
100

185

Ua p ES-AG REG 2
0.2

871
99,5

2
0,2

875
100

875

AUTRE CONC. 159 
4 1 e 3

226
58,7

385
100

365

ANST-ECOLHC 5
4.4

3
2.7

81
71,7

24
21e2

113
100

113

1NST-EC0L3C 9
lOOeO

9
100

9

TOTAL 40
0.6

102
1.5

76
l.i

79
1.1

163
2.3

3737
53.7

1819
26.2

498
7,2

327
4,7

113 
i , 6

5954
100

79 7033

n o n  r é p o n s e 15 7 2 6 30 30

e n s e m b l e 40 102 76 94 163 37*4 1821 498 333 113 6984 79 7063

BAC 5
0.1

85
1.6

46
0.9

24
0.4

413
7,7

2455
45,6

1092
20.3

1061
19,7

197
3,7

5378
100

il 5389

I'Cy EN s u p 9
0.=

a
0.5

8
0.5

503
30,4

607
36.7

317
19,2

182
11,0

19
1,1

1653
100

7 1660

2'CYUNIvEF 38
0 . 6

3
0 . 0 .

26
0.4

4
0.1

4086 
66* 1

1182 
19,1

502
6.1

267
4,3

69
1*1

6177
100

17 6194

OfcSS-OEAütS 5
1.0

4
0.8

409
79,6

84
16,3

3
0 e 6

3
0,6

6
1,2

514
100

514

O0CT0PATS b
7,1

89
79,5

10
8.9

5
4,5

112
100

112

Femmes

UAPLS-AGRte i
0.1

1970
99,3

13
0,7

1984
100

8 1992

AUTRE CONC. 298
35,3

538
63.7

9
lei

845
100

845

IN5T-EC0L2C 199
76,2

43
16,5

19
7.3

261
100

261

1NST-EC0L3C 30
83,3

3
8.3

3
8,3

36
100

36

t o t a l s2
0.4

17
0,1

123
0.7

54
0.3

26
0.2

7997
47,2

4922
29.0

1963 
il.6

1513 
8,'9

291
1,7

16960
100

43 17003

VON REPONSE 7 7 14 14

tNStMBLt 52 17 123 54 26 7997 4929 1970 1513 291 16974 43 17017

'  Voir en Annexe (3) l'intitulé du code DPJ



EMP 105 A : EMPLOIS DETAILLES SELON LE NIVEAU DU DIPLOME LITTERAIRE
LE PLUS ÉLEVÉ ET PAR SEXE

HOMMES, FEMMES

U l P L O M t  Rtb 

CuLt S P t C 1 E*

3 AC 1 »CY 

LlSi SUP

2 • C Y

U N IV tR

utss -

UtrtüLS

UOCTU

RATS

CAPtS

- A üR tG

AUTRE

CONC.

INST- 1N S T —

fc-CQLdC t C 0L 3C

TOT A

L

V. A

•

l N G. C H P . S C N 37,3 39,4 4,9 11,3 1,4 5,6 100 142
T L C H N . D t S S N 57,9 19,7 22,4 100 76
O U V R l t P S 79,8 2,1 16,1 0,8 1,2 100 257
C A D . S . A D . J R 39,0 7,4 34,7 14,3 3.4 1,1 100 384
P P ü F t S S t U H S 11,6 b, 3 40,9 2,3 4,1 32.0 2,3 1,5 100 2646
C . S . L . P R . I N 1,9 b, 0 44, d 14,1 2,8 4,5 19,0 6,0 1,2 100 516
M U T . C A U . S U P 24,2 15,./ 26,3 26,8 2.0 3,5 1 e 5 100 198
1NS.PÉGC ED 4b , ü 11,0 22,5 2.4 1,2 17,1 0,7 100 1318

Hommes C.Pi.A.f .COM 45 » J 14,0 39,3 1*4 100 216
T E C . R M , A S  S 4b, 0 15,0 40,0 100 20
M U T . C A U . M U Y 32,2 16,0 4 7 , 2 1,9 1.1 2,6 100 267
Ch.u.AÜSfcCU 47,8 13, l 3B,4 100 393
L M . Q . M O C S O C 82,1 17,9 100 67
A U T R E S  tMPL 70,5 6 , 9 19,9 1.0 1,3 0.4 100 484
TOTAL 31,0 «,1 34,2 4,2 2,7 12,6 5,8 1,6 0,1 100 6984

NON kL PUNSt 7*
E N S t M o L t 7063

1N 0. C H R . S C N 7,2 13,0 59,4 7,2 11,8 1,4 100 69
T t C R N .OtSSN 69,1 6,5 21 , 1 3.3 100 123
U U V N l t R S 85,4 9,6 4,9 100 82
C A U . S . A ü . J R 11,9 22,3 56,7 3,0 3,0 1.8 1.5 100 337
P R O F t b S L U R b 4,7 6,6 53,2 0,6 o»v 31.9 2,7 0.3 100 6119
C . S . L . P R . I n 6,1 7 , 0 45,0 1 1 , 8 1 .3 1,4 11,3 13,6 1,5 100 1137
muT . C a u . SUP 4,7 0 , 7 28,7 6b » 9 1,7 0,7 4,5 2,0 100 404
INS.PEGC ED 56,0 9 , 8 1 o , 3 1,1 0.1 14,4 0,2 0 e 1 100 3748

Femmes C . M . A . F . C O M 15 , d 33, 0 47,9 0,7 0 , 4 2 , 2 100 584
T E C . R M , A S  S 18, 1 bb,2 21.6 5,2 100 116
M O T . C A Ü . M Q Y 55,7 5,3 32, 1 2.5 4,4 100 481
ï-M.Q. AÜ SECO 65,2 1 b , J 26,4 0,2 0,7 1.0 0 e 2 100 1846
- M .Q # Mü CS OC 61, i 8,4 16,8 5,3 9 , 5 100 95
AUTRES fc-MPL 6 9 , b 11,5 18,4 0,5 100 1833

t o t a l 31,7 9,7 36,4 3.0 0,7 11,7 5,0 1 , 5 0 e 2 100 1 6 * 7 4
'ION RtPUNSt. 4 3
fc-NSEMULt 1 7 0 1 7

*Le code spécifiaue d’emtsloi PJE se troiiw en Aiwaya r



EMP 105 B : EMPLOIS DETAILLES P O U R  C H A Q U E  NIVEAU D E  DIPLOME LITTERAIRE
LE PLUS ELEVE ET P A R  SEXE

HOMMES, FEMMES

D I R L U M t  R t d  

i
COOc. S P c.C H -

d AC l ' C Y

EN SUP

2 '  C Y 

U N I V t K

Ü E S S -

OEAüfc-S

UÜCTO

KATS

c a p e s

- A G R E ü

AUTRE

CONC.

I N S T -

E C Ü L Æ

I N S T -

L.C0L3C

TOTA

I N U . U H R . S C N 2 . 6 2 , 4 2 , 4 8 , 6 0 , 2 7 , 1 2 , 0
TE. CHN. DESS N 2 , 0 2 , 7 0 , 7 1 , 1
U U V R I t R S 8 , 9 0 , 9 1 , 6 0 , 7 1 , 6 3 , 5
C A O . S . A D . O P 6 » d 5 , 0 b , 5 1 8 , 6 7 , 0 3 , 5 5 , 4
P R O F E S S E U R S 1 4 , 3 2 b , 1 4 b  ,  b 2 0 , 6 6 8 , 4 9 6 , 9 1 5 , 8 3 4 , 5 3 8  e 1
C . S . L . P K . I N 0 , 5 b » 5 9 , 7 2 5 , 1 7 , 0 2 , 6 2 5 , 5 2 7 , 4 6 6 , 7 7 , 4
À U T . C A D . S U P 2 , 2 5 , 5 2 , 2 1 8 , 2 2 * 2 6 , 2 3 3 , 3 2 e 0
INS.PEGC ED 2 7 , 5 2 5 , 8 1 2 . 5 1 1 , 0 8 , 6 5 8 . 7 8 , 0 1 9 , 0

C . M . A . F . C Ü M 4 , 5 5 , 3 3 , 5 1 , 6 3 . 1
Hommes' T E C . PM » AS S 1 , 6 0 , 1 7 , 1 0 . 3

MUT. CAD. MOY 4 , 0 7 , 1 5 , 3 1 , 7 1 , 6 6 , 2 3 e 8
l m . q . a u s e c o 8 , 7 9 , 6 6 , 4 5 . 7
E m . Q . M u CSUC 2 , 5 0 , 5 I s O
AUTRES EMPL 1 5 , 6 5 , 9 4 , 0 1 , 7 3 , 2 0 , 2 6 . 9

t o t a l 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
NON R t P O N S E

ENSEMBLE.
V.  A. 2 1 5 9 5 6 7 2 4 4 7 2 9 3 1 8 5 8 7 5 3 8 5 1 1 3 9 7 0 3 3

I N G . C H R . S C N 0 , 1 0 , 5 0 , 7 1 , 0 7 , 1 0 , 1 0 s 4
T t CHN. Ut . S S I A 1 , 6 0 , 5 0 , 4 o » b 0 e 7
o u v r i e r s 1 , 3 0 , 5 0 , 1 0 e 5
C A O . S . A D , J K 0 , 7 4 , 5 3 , 1 1 , 9 6 , 9 2 , 3 1 3 , 9 2 s  0
p r o f e s s e u r s 5 , 3 20  » *9 5 2 , 7 6 , 6 5 0 , 9 9 8 , 5 1 9 , 8 7 , 7 3 6 . 1
C . S . L . P R . I N 1 , 3 4 , 8 8 , 6 2 6 , 1 1 3 , 4 0 , 8 1 5 , 1 5 9 , 4 4 7 , 2 6 , 7
A U T . C A U . S U P , 0 , 4 0 , 2 1 , 9 4 4 , 7 6 , 3 0 . 4 6 , 9 2 2 , 2 2 e 4
INS.PEGC ED 4 9 , 0 2 2 , 3 1 1 , 1 6 , 4 1 , 8 6 3 . 7 3 , 4 8 , 3 2 2 . 1
c . m . a . f . c o m 1 , 7 1 1 , 7 4 , 5 0 , 8 1 , 8 5 , 0 3 e 4

Femmes T t C . P M , A S  S 1 , 3 1 , 0 4 , 9 5 , 4 0 e 7
A U T . C AÜ . MOY 4 , 9 1 , 5 2 , 5 2 , 3 8 , 0 2  e 8
E M . Q . A û S t C O 1 6 , 9 1 8 , 1 7 , 9 0 , 6 0 , 7 7 , 3 8 , 3 1 0 e 8
E M. Q . MU C S O C 1 , 1 0 , 5 0 , 2 4 , 5 1 , 1 0 e 6
A U T H t S  EMPL 2 3 . 7 1 2 , 7 5 , 5 1 *b 1 0 . 8

TOTAL 1 0 0 1 0 0 100 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
NON R t P U N S t

LNStMbLE
V.  A. 5 3 B 9 1 6 6 0 6 1 9 4 5 1 4 1 1 2 1 9 9 2 8 4 5 2 6 1 3 6 1 7 0 0 3

NON RÉPONSE

NON RÉPONSE

*Le code spécifique d’emploi PJE se trouve en Annexe 3



EMP 17 : EMPLOIS DÉTAILLES SELON LE NIVEAU DU DIPLOME LITTERAIRE LE PLUS ELEVE

(Effectifs) HOMMES+FEMMES

u i P L Ü M t .  K c G 
4

C O u t  S E t c C I F

OAC 1 • CY

e n  s u e

2 * C Y 

J N l V t K

u t s s -

U EA D tS

UOCTO

RATb

C 4 P E S

-AGRtO

A UTRt

CONC.

IN S T -

ECOL2C

IN S T  — 

EC0L3C

TOTA NON R 

EPONSE

ENSE

dbLE

I  N H , C H H , S  C N 5b 9 97 12 24 3 8 211 211
Tfc .Cr iN.Ut .S5N 12V 23 4 3 4 199 199
O U V R I E R S 2 6 3 13 43 2 3 324 15 339
C A O . S .  A J . J H ! 187 10 3 3 2 2 64 23 10 5 714 7 721
P R ü F E S S t U M S 5 9 3 4 8 6 4 3 3 7 95 165 2802 2 28 59 6765 8765
C . S . L . V k .  I.NI 79 111 754 2 0 7 28 39 226 186 23 1653 1653
AU T . C A D . S U R 67 34 1 68 283 11 3 25 1 1 602 6 0 ?
INS.PEGC ED 2 b*2 5 1 3 V b J 7 5 18 764 16 3 5066 5066
C .  >4. A . F ,  COM lrtO 22  3 364 4 5 13 798 2 800
T t C . P - x l e A S  S 30 b7 25 6 8 136 136
P U T . C A ü . m U Y 3 50 b b 2 78 17 3 28 741 7 748
L m .  w . A U S  t-CÜ 120 4 3 5 4 o J b 3 13 19 3 2 2 3 ? 7 2239
t M . w . . M L C b ü C 113 8 27 5 9 162 162
AU T H L S  t. MU L 161 3 2 4 3 4 3 3 14 6 2 2311 6 2317

T O T A L 7 5 3 7 2 2 1 b 8 5 5 2 8 05 297 2859 1230 374 45 23914 44 23958
NO .s RtHUi ' lbC. 11 12 39 2 8 122 122

L ' A C M Ü L L 7 5 4 8 2 2 2 7 86 4 1 80 7 297 2867 1230 374 45 24036 44 24080

*Le code spécifique d’emploi P JE  se trouve en Annexe 3



EMP 25 : EMPLOIS DETAILLES SELON LA ZEAT DE TRAVAIL

HOMMES+FEMMES

Z t AT Tk AVAI  

COuc S P t C I ?

l u t

FRA NC t

d K nu  

- o u e s t

BP

SU üE ST

NORÜ E ST OUC.ST SUD —  

O u tS T

CENTR

E ST

M LU IT

CORSE

DOM+

TOM

CTRAN

bER

TOTA

L

I N b . C H k * S C N 0 ,6 0 ,3 0 ,4 0 ,2 1 e2 0 , 7 1 .5 0 ,5 0 , 2 0 .7
T fcC HN .ù tSSN 0 ,8 0 ,3 0 , 9 0 ,4 2efc 1 ,4 0 .1 0 , 7 0 , 6
O U V R IE R S 0 , 6 1 ,7 0 ,5 2 , 2 1 ,4 3 . 5 2 e 2 3 ,1 0 ,1 1 .4
C A D . S . A D . J R 5 ,1 2 , 3 7 ,5 2 , 7 3 .0 1 , 0 0 e 7 0 .9 1 ,0 1 ,3 1,1 3 , 0
P R O F E S S E U R S 24 , 8 3 0 ,0 + 0 , b 5 9 , 2 3 9 , 5 4 2 , ? 3 7 ,5 3 2 . 2 3 2 , 6 5 8 , 2 6 0 , 2 3 6 ,5
C . S . t . P R . I N 9 , 2 6 , 0 o , 3 4 ,1 6 , 6 4 , 9 7 . 9 6 e 5 3 , 6 5 , 4 7 , 5 7 ,0
A l j T .C A U .S U R 3 , 5 6 , 2 3 , 4 0 ,3 1 ,5 2 , 3 2 . 5 2 e 0 1 ,0 2 , 5
INS.PEGC ED 2 2 , 3 1 4 ,0 2 0 ,4 l b ,  1 2 0 ,7 2 5 ,1 1 8 .8 2 4 .7 2 1 ,1 2 7 , 2 1 5 ,6 2 1 , 3
C . N .  A .  F . COél 6 ,0 2 ,3 0 ,9 2 ,3 2 ,1 2 ,1 1 ,4 1 ,8 2 ,0 0 ,8 2 ,8 3 ,2
T E C . R M , A S  S 1,1 0 , 3 0 e0 0 ,7 0 . 6 0 , 8 2 ,1 0 , 6
AUT « C AU . MO Y 4 ,  V 2 .  Ü 2 , 3 4 , 4 2 .  U 1*2 1 ,8 3 , 4 1 ,2 1 ,3 1 .6 3 ,1
t > . Q . A U S t C ü 1 2 , V 5 , 7 4 , 9 5 ,  b 9 , 2 7 , 2 7 . 9 9 , 8 1 4 ,4 4 . 6 9 , 5
EM.Q.MDCSOC 0 , 4 3 , 5 1 ,9 0 ,5 0 e 5 0 . 2 1 ,8 0 , 7
AUTRES  tM P L 7 ,0 7 ,5 9 ,0 3 , 6 1 0 e 5 8 , 7 1 6 .8 14 ,1 1 6 ,3 3 , 8 6 , 5 9 , 6

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
NON -R t é O N S t

t N S L M b L t
V .  A. 7323 1 1 73 1454 1487 2235 2406 1834 2703 1536 239 959 23349

*Le code spécifique d’emploi PJE se trouve en Annexe 3 NON RÉPONSE 731



EMP 108 : REPARTITION DETAILLEE DES EMPLOIS D’ENSEIGNANTS SELON 
LE NIVEAU REGROUPE ET LE SEXE
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EMP 26 : STATUT PERSONNEL PAR EMPLOIS REGROUPES ET SEXE

HOMMES, FEMMES

S .  STATUT * 
^ \S A L A R IÊ

DPJ-PROFESo's.

S A L . S  

t C T . PR

N A T l ü  

UAL I  SE

FQ n CT

•

a g e n t

CONTR

VACA

T A I R E

TQTA

L

V.  A

*

A b R IC - 1 0 0 , 0 100 31
CTS INbfciv 4 8 ,4 6 , 5 1 0 , 8 3 1 , 2 3,2 100 93
CTM TtCNNC 7 2 ,9 8 , 3 1 8 ,6 100 48

OUVR QUAl . 95 ,0 5 ,  0 100 82
OUVR S P t C . 8 9 , U 8 , 6 2,5 100 163
CADRE S U P . 1 7 ,3 1 ,4 50 ,2 6 , 0 2 5 .0 100 3713

■ Hommes CAURt MOYtN 2 3 ,0 2 , 8 5 2 ,2 5 , 4 1 6 ,6 100 1761
l m p l . q u a l . 5 5 ,6 4,8 30 , 7 3 , 2 5,6 100 498
t.NüN QUAL. 30 ,5 0 , 6 19 ,0 1 b, 0 36,9 100 333
£ MPL.COMMUN 1 0 0 , 0 100 75

TOTAL 2 6 , 9 2 , 3 44,4 6 ,  n 20,4 100 6797
NON REPONSE. 79
ENSEMBLE 6876

ACj KXC- 7 2 ,7 2 7 , 3 100 1 1
CTS IN b t N 2 9 ,4 5 , 9 8 4 ,  7 100 17
u-TM Tc-CHNC 9 3 , 9 3 , 0 3 , 0 100 70

OUVR QUAL. 9 0 , 6 9 , 4 100 54
OUVR S P t C . 84* 0 16,0 100 28
CAURE S U P . 1 1 . 7 1 , 2 4 2 , 6 6 , 0 3 8 , 4 100 7953

Femmes CAURE MOYEN 1 6 ,9 3,5 4 3 ,1 6 , 4 2 8 ,  1 100 4898
EMP l . QUAL. 62 ,1 9 , 3 1 9 ,3 4 , 4 4 , 9 100 1959
E * NON OUAl . 44,3 8 , 4 19 ,4 6 , 6 2 1  ,3 100 ] 479
l MPl .COMME* 9 8 , 9 1 , 1 100 270

t o t a l 2 4 , 8 3 , 5 36 , 8 5 , 9 2 9 ,0 100 16739
Mün REPONSE 37

tN S L M b L L 16776

"Voir en Annexe (6) le libellé en clair des statuts personnels
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EMP 111 : STATUT PERSONNEL PAR SPÉCIALITÉ ET NIVEAU REGROUPÉS DU DIPLOME 
LITTERAIRE LE PLUS ELEVE ET PAR SEXE

HOMMES

--- - ^ S T A T U T  SALARIÉ

SPËC. ET NIV.
REGROUPÉS DU DIP. LIT. —-----

SAL .b 

t C T . P H

NATIO

n a l i s e

F0NCT

.

a g e n t

c o n t r

VACA

TA IRE

TOTA

L

V. A

•

l e t t r e s 3 ,6 3 3 ,3 26 ,2 2 0 ,2 16,7 100 86
LANOÜC.S 35 ,2 5 ,2 35,  / 4 , ? 19,7 100 218

HibT.GE.UGRA 6 ,4 59,0 16,7 17,9 100 831er cycle s e . h u m a i n e s 67 ,9 3 ,6 14,3 3 ,6 10.7 100 56ens. sup. PSYCH.tDUCô 44,0 44,0 3 ,3 8 e 8 100 91
t o t a l 30 ,8 7 ,9 36 ,8 8 ,4 16,1 100 534
e n s e m b l e 534

uETTHtb 27,1 1,0 3 0 , * 5 ,2 35,7 100 588
l a n g u e s 20 ,0 28,9 16,4 34,8 100 543

HibT .O tOùRA 18,8 4 ,0 32,2 5 ,7 39,3 100 708
2ème cycle SL ,HUMAINES 28 ,9 8 ,5 23,0 13.7 25,9 100 288

PSYCH.tDUCA 32,0 3 ,2 33,8 7 ,7 23,5 100 257
tc>t a l 23*8 2 ,9 30,3 B , 9 34,1 100 2384
t-NsEMBLE 2384

LE T T R tb 84 ,4 15.6 100 45
L ANGu LS 57 ,4 42 ,8 ioo 61

HibT.GEOGRU 16,7 5 ,2 52,1 12 ,5 13,5 100 96
3ème Cy Cie , s c . h u m a i n e s 9 ,8 41 ,5 24 ,4 24 ,4 100 44

PSYCH.LOUCÛ 40 ,4 5 ,7 33 ,3 11,8 8 ,8 100 232
t o t a l 31 ,2 3 ,8 43 ,9 10,4 10,6 100 478
rNs£MbLt 478

i
LETTRES 0 ,8 95,0 4 ,2 100 262
l a n g u e s 94, 7 4 ,6 0 ,7 100 282

i lbT .O EO G RA 1*1 97 ,8 1,1 100 279
CAPES, AGREG SL .HL jMAINtS 4 ,3 91 ,3 4 ,3 100 49

PbYCH.EDUCA 100,0 10Ü 3
TOj a L 0 ,2 0 .6 95 ,6 2,1 1 s 5 100 875
E n s e m b l e 875

L E T T R t S 100,0 100 58
LANÜutS 81 ,fa 18,4 100 38

HIST.OEOOHA 2 ,0 94,1 3 ,9 100 51
Autres concours SC.HUMAINES 100,0 100 5

PSYCH.EDUCA 1 » 0 87 ,7 9 ,7 1.5 100 233
TOTAL 0 ,9 90 ,2 8,1 0 .9 100 385
e n s e m b l e

L E T T R t S 100,0 100 o
l a n g u e s 30 ,0 70,0 100

CL
22

Institut Écoles SC.HUMAINES 68,  1 31 ,9 1 00 47
p s y c h . e o u c a 41 ,3 41 ,3 17,4 100 46TOTAL 4 9 ,6 43 ,5 7 ,0 1 00 117ENStM BLE

Aucun diplôme 21,1 10 u 20(3supérieur au BAC
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EMP 111 : STATUT PERSONNEL PAR SPECIALITE ET NIVEAU REGROUPES DU DIPLOME
LITTÉRAIRE LE PLUS ELEVE ET PAR SEXE

FEMMES

m . STATUT
SALARIÉ

SPÉC IA L IT ÉS^

S A L . S  

E C T . P R

NttTlO 

MALI SE

F0NCT

•

AGENT

CONTR

VACA

t a i r e

t o t a V .  A

•

L E TT R E S 18 ,9 3 , 3 4 7 ,2 3 ,9 26 .7 100 311
l a n g u e s 4 6 ,4 2 ,0 2 3 ,0 3 ,4 2 5 .2 100 946

■s p r  _ H lb T .G tO O RA 2 2 ,7 4 0 ,9 3 6 ,4 100 881er cycle SL .H U M A IN E S 52,  1 9 , 2 17,6 2 ,1 19,0 100 147
ens. sup. p s y c h . l d u c a 5 5 ,6 6 ,0 3 0 ,8 2 ,3 5 e 3 100 143

t o t a l 41 ,1 3, 1 2 8 ,9 3 ,1 2 3 ,9 100 1635
tNsEMbLtl 1635

t. L E T T R t S 23 ,0 1 ,4 2 5 ,7 5 , 4 4 4 ,4 100 1553
LANGUES 2 2 ,2 1 ,8 2 2 , V 5 , 8 4 7 ,3 100 2657

———i— HlST .G t .0GRA 16 ,4 5 ,3 2 5 ,6 9 ,7 43 ,0 100 10292 e cycle S U H U M A IN E S 3 6 ,9 6 , 2 18 ,5 1 7 .3 21 ,2 100 265
PbYCH.LDUCA 37 ,7 2 ,4 2 2 ,5 9 ,7 2 7 ,8 100 587

TOTAL 2 3 ,5 2 ,6 2 3 ,8 7 ,3 4 2 ,8 100 6091
t N S t M B L c 6091

L E T T R t S 50 ,0 11,1 3 8 ,9 100 18
l a n g u e s 2 9 ,2 25 ,0 4 5 ,8 100 24

H1ST.GE.0GRA 23 .7 23 ,7 3 4 ,2 18,4 100 42
3ème cycle SC .H UM A INES 29 ,0 6 ,5 3 5 ,5 2 9 ,0 100 43

PSTCH.EDUCA 2 7 ,2 2 .5 2 5 ,7 6 ,3 3 8 ,3 100 490
TOjAL 2 7 ,8 2 ,0 2 3 ,8 1 1 ,4 3 5 ,0 100 617
LNStM BLE 617

Lfc. T T R t S 2 ,2 9 6 ,6 1 ,3 100 885
LANGUES 2 ,0 9 1 ,4 3 ,7 2 , 9 100 658

H IS T .G E 0 6 R A 100,0 100 362
CAPES, AGREG s c . h u m a i n e s 100,0 100 55

p s y c h . e o u c a 100,0 100 1 q
TOTAL ' 1 ,6 9 5 ,6 1 ,2 1 ,5 100 1990
ENSbM BLt 1990

l e t t r e s 100,0 100 111
l a n g u e s 9 6 ,8 3 ,2 100 154

H I S T . GE06RA 100,0 100 55Autres concours s c . h u m a i n e s 9 2 ,7 7 ,3 100 55
p s y c h . e o u c a 2 ,6 1 ,8 8 3 ,7 4 ,8 7 .0 100 462

TOTAL 1 ,5 1 ,0 9 0 ,0 3 ,3 4 , 4 100 837
fc.NSfc.M8LE 837

l e t t r e s 100,0 100 1
l a n g u e s 7 0 ,9 7 ,0 12 ,8 9 ,3 100 89

n i s t . g l o û r a 71 ,4 2 8 ,6 10 0' 7Institut Ecoles s c . h u m a I N t S 29 ,4 7 ,6 33 ,3 6 ,9 2 2 .5 100 109
PbYCH.EDUCA 30 ,0 3 ,8 3 7 ,5 6 ,  3 2 2 .5 100 84

TOTAL 4 3 ,5 6 ,2 2 8 ,3 4 , 3 17 ,8 100 290
LNStMbLh 290

Aucun diplôme 
supérieur au BAC ■ TOTAL 32 ,9 5 ,7 2 5 ,5 7 ,0 2 8 ,6 100 530 2̂
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EMP 27 : STATUT PERSONNEL PAR EMPLOIS DETAILLES ET SEXE

HOMMES, FEM M ES

V''Nn ^STATUT 
CODE 'SALARIE 

SPECIIo

S A L . S  

L C T . P h

n A T IO

N A L I S E

f O N t r  

•

AGENT

CONTR

V ACA 

TAlPfc

TOTA

L •
< • x>

I i 9 u . C H R . S C N 6 1 , 3 4 ,  a 8 , 1 2 3 , 4 2 , 4 1 0 0 1 2 4
Tt-CHN.Ufc.SSN 7 2 . 9 6 , 3 1 6 , 8  * 1 0 0 4 8
O U V K I t R S 90 s b 7 , 6 1 , 8 1 0 0 2 4 5
C R U . S . A Û . J P 6 1 , 1 3 , 2 3 2 , 2 3 , 5 1 0 0 3 7 3
P * U F E . S 5 t U K S 9 .  ! 0 , 9 5 3 , b 6 , 0 3 0 , 5 1 0 0 ?é>26
C . b . L . P K . I N 2 0 * b 2 * 2 4 5 , 0 î 0 , 3 21 , 8 i o u 5 1 6
AU T.CAU.bU l- ’ 3 2 , 3 4 ,1 5 4 , 9 9 , 7 1 0 0 1 9 8
INS.PEGC ED 1 5 . 1 0 , 7 5B 12 b , ? 1 9 , 8 100 1 3 0 4

Hommes C . w . A . F . C O M 1 6 , 9 5 , 3 6 1 , 8 5 , 8 1 0 , 1 1 0 0 2 0 7
T C-C . P M , AS S 2 7 , 3 7 2 , 7 1 0 0 1 4
A u T .C A O , M Q y 7 9 , 9 1 3 , 6 6 , 5 100 2 3 6
E m . U . A O S tCO 6 8 , 2 b ,  1 1 7 , Ü 4 ,  1 5 . 6 100 3 9 3
t a . Q . M u C S O C 4 * b Bé ,  6 9 , 0 1 0 0 6 7
A U l R t S  t M P L 40 ,2 1 , 4 2 0  » b 9 , 8 2 7 , 9 10 0 4 4 6

TUTAL 26 ,9 2 , 3 4 4 , 4 6*0 2 0  , 4 10U 6 7 9 7
N L f  H t P ü f v S t 7 9

LIMStMOLt 6 8 7 6

I N o . C H R . S C N 4 6  , 4 3 » b b 0 ,  0 1 0 0 2 8
T t t H N . O L b S N 9 3 , 9 3 , 0 3 . 0 1 0 0 70
Ou v r i e r s bb s b 6 , 4 5 , 1 1 0 0 8 2
O u . s . a u , j r 3 b , 4 . 3 , 9 4 9 , 5 8 ,  1 1 0 0 3 3 7
P R O F t . S S t U R S 5 , 7 0 , 3 4 3 , 8 b ,  ? 4 5 , 3 1 0 0 6 1 0 3
C . b . L . P K . l u 3 3 , 3 6 , 3 3 8 , 9 9 , 3 1 3  s 2 1 0 0 1 1 1 6
«o  r . c a ü . s u p 2 0  , 1 1 , 5 3 3  » d 7 , 9 36 18 1 0 0 3 9 7
INS.PEGC ED 8 . 8 1 , 5 4 9 , 0 4 , 9 3 5 , 8 1 0 0 3 7 3 4

Femmes C s M . a . F . COM 4 3  , 0 3 .  3 3 9 ,  l 1 2 , 4 1 s0 10 0 5 8 4
T t U . R M , A S  S 4 0 , 4 5 , 8 2fcs*b 1 , 9 2 3 , 1 1 0 0 1 0 4
A U ! . c a d . m o y 6 2  , 4 1 8 , 5 4 , 1 1 2 . n 3 » 0 1 û 0 4 7 6
t i l . Q ,  AU S tC O 6 4 , 4 9 , 8 1 7 , 1 4 . 7 4 , 1 1 0 0 1 8 3 5
t h «0,MDCSOC 9 , 1 60  »b 30 s 3 1 0 0 9 5
A U T R ES  LMPL 5 2 , 5 7 ,  1 1 7 , 1 5 , 5 1 7 , 7 1 0 0 1 7 7 8

I u TAL 2 4 , 8 3 , 5 3 6 , « 5 , 9 2 9 . 0 1 0 0 1 6 7 3 9
NON R fc. H 0 N S  t 3 7

t iV S t M W L t 1 6 7 7 6

*  -
Le code spécifique d’emploi PJE se trouve en Annexe 3

i



MOB 1 : MOBILITE DES ACTIFS AYANT UN EMPLOI : PASSAGE DE LA ZEAT D’ÊTUDES
A LA ZEAT D’EMPLOI

H O M M E S  + F E M M E S

7^ a T t r a v a i  

y t  AT t  TU LE S

î l e

Fw a n Cl

bP  nu 

-ÜU<-ST

bP

bU U tST

NükÜ C.ST OUtbT SUD—

ou E s t

CLNTR

e s t

M tO IT

CORSt

UOM + 

TOM

E-TRAn

otft

t o t a

L

V .  A 

• £

•[Ch F RANG t 7V, b 4» U 4 , 4 3 , 5 0 ,6 1,4. 0 , 7 1 ,2 1 ,4 0 , 6 2*8 100 86]  7
gp Nti-OUtST b , b 8b , 3 8 ,  1 100 522
BP 5UUEST 4 , 6 7»t> b o , 1 1 ,2 5 , 3 3 , 2 3 . 7 2 , 3 1 ,2 2 , 6 100 1243
NO PO 3 ,  U 2*6 0 ,4 8 9 ,3 0 ,4 0 ,4 1 ,2 2 , 6 100 1278
EST 3 , 2 0 ,o 2 ,  b 0 ,7 8 4 , 4 0 ,b 0,  1 1 ,7 0*5 0 , 5 5 ,1 100 2371
OljLST 4 ,1 3 , 9 3,  0 0 , 5 0 ,1 8 0 , 3 0 , 4 0 ,8 0 , 2 0 , 8 5 , 9 100 2 5 ? ?
SllD OUF-ST 5 , y 3 , 4 1 ,7 1 «G 4 , * 6 9 , 8 1 ,5 1 ,2 1 ,9 8 , 6 100 2368
CENTRfcST b ,  1 0 , l 1 ,6 0 e b 3 ,1 3 , 8 2 , 3 7 6 ,6 2 , 3 0 ,0 3 , 0 100 3204
MEDIT C ORSt 6 , 3 3 , 2 2 , 4 1 ,2 2 , 9 0 ,1 5 , 8 2 , 6 6 9 , 7 2 .1 3 ,6 100 1871
D0m TON 1 6 ,7 8 3 , 3 100 84

t o t a l 3 1 , 4 b , U 6 , 2 b , 4 9 , 6 1 0 ,3 7 ,9 1 1 ,6 6 , 6 1 ,0 4, 1 100 24080
ENSEMBLE 24080
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PRESENTATION

S’il est important de donner quelques indications sur ce que gagnent les jeunes à la sortie 
de l’enseignement supérieur, ce point n’a jamais été au centre des enquêtes de l’Observatoire. En outre, 
une mesure précise de ces gains aurait nécessité une panoplie de plusieurs questions sur les primes, les 
indemnités, les avantages en nature. Étant donné l’écrasante majorité de salariés dans cette population 
(98 %), on peut considérer que les avantages en nature demeurent faibles.

Aussi le questionnaire ne contient-il qu’une question portant sur le revenu mensuel net en 
mai 1977, «compte tenu des primes et avantages en nature» :

Il faut considérer les valeurs indiquées comme des indications, à 100 Francs près,
et ne pas leur donner une précision q u ’elles n ’ont pas.
En particulier, il est vraisemblable que les primes sont sous-estimées.

Quelques résultats

Les tableaux donnent la distribution des salaires par niveau de diplôme regroupé. Cette 
variable et l’emploi occupé par les jeunes constituent deux variables liées entre elles qui induisent les 
plus grands écarts entre les salaires des jeunes.

Les caractéristiques individuelles d’âge et sexe en particulier, liées elles-mêmes aux 
variables précédentes, induisent d’autres différences.

Diplôme le plus élevé
Salaire moyen en mai 1977

HOMMES FEMMES

Sans diplôme .................................... 2 520 2 330

1er cycle de l’enseignement supérieur 3 450 2 760

2eme cycle universitaire ................. 3 220 2 730

DEA, DES .......................................... 3 850 3 100

DOCTORATS .................................... 4 650 3 990

CAPES - AGREGATION 4 340 3 820

Autres C on cou rs............................... 3 670 3 180

Instituts-Ëcoles 2eme c y c le ........... 3 600 3 270

Instituts-Ecoles 3eme CyCie ........... 4 160 3 540

Ensem ble............................................. 3 320 2 800



SAL 101 : DISTRIBUTION DES SALAIRES MENSUELS PAR NIVEAU DU DIPLOME LITTÉRAIRE
LE PLUS ELEVE ET PAR SEXE

HOMMES, FEMMES

SALAIRES SU INF A 1400 1800 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3600 3800 4000 4?00 46no * DE TOTA l n s e

DIPLOME REG 1400F A 1800 A 22U0 A 2400 A 2600 A 2800 A 3000 A 3200 A 3600 A 3800 A 4000 A 4200 A 4600 A 5000 5000F L MBUE

BAC 3,9 9,1 25,0 15,1 16,3 4,6 2,0 7,8 5,9 1,7 1,3 3,2 0,4 1.5 ?,2 100 2159
1•CYEN SUP 4,1 2,2 4,1 9,1 11.2 8,9 10,6 2,6 12,5 5.8 6,3 3.5 2,8 5.4 10,6 100 567
2•CYUNIVER 5,7 3,1 5,9 7 , b 7,4 9,9 12,5 6,3 10,8 6.8 3,3 4,4 5,1 2.9 8.5 ion 2447

DESS-DEADES 2,0 1,7 4,8 3,1 0,7 1,4 4,8 6,8 15,0 5,5 4,8 11,3 10.9 15.7 11,6 100 ?93
DOCTORATS 1,1 2,2 1,6 1,6 3,2 4,3 1.1 5,9 14,1 9.7 10,8 44,3 100 185
CAPES-AGREG 1,6 0,2 0,4 0,8 5,8 21.8 10.5 5.5 6,4 7.5 8.3 31.4 100 875Hommes AUTRE CONC. 0,8 5,2 3,0 9,6 13.7 20,5 12.6 6,8 10.4 4 , 7 6.3 6,3 îoo 385
INST - EC0L 2C 13,0 32,4 2,8 0.9 7,4 8,3 5,6 7,4 7,4 1,9 4,6 8,3 100 113
INST-EC0L3C 77,8 22.2 100 9
t o t a l 3,9 4,2 10,9 8,5 8,9 5,9 6,6 6,7 11,2 5.7 3,5 5,0 4 . 0 4.3 10,5 100 7033

NON REPONSE 30
ENSEMBLE 7063

PAC 4,5 15,4 22*1 20,6 11,8 10,0 3,9 2,4 3,8 0.6 0,4 0,9 1,6 1.2 0,5 100 5387
l'CYEN SUP 5,8 10,2 11,3 16,9 13,3 6,4 7,9 5,0 5,2 4,0 7,5 2 , 9 2.2 0 . 8 0 , 7 100 1654
2 ' CYUNI VE.R 7,7 7,6 8,1 10,6 9,6 10.7 12,3 9,2 9,6 3.1 1,9 2 . 4 3 , 0 2,0 ?«2 100 6194

DESS-DEADES 10,7 9,5 7,5 2,0 3,4 5,0 6,9 10,1 9,3 2.6 1,8 14,3 9 , 5 2,4 5,0 100 514
DOCTORATS 3,9 3,9 3,9 2,9 2,9 5,8 1,9 6,8 16,5 8 , 7 1,9 17,5 23,3 100 112

Femmes CAPES-AGREG 0,3 1,0 0,2 1.6 0,2 3,0 6.2 39.4 8,5 8,0 8,2 4.1 4 . 9 12,4 100 1992
AUTRE CONC. 1,4 1,7 2,0 5,4 14,1 6,5 16,1 10,4 20.6 6,5 4 , 2 2 , 7 I . 7 4.1 2,5 100 845
INST - ECOL 2C 6,7 5,8 4,6 15,4 2,9 7,5 5,0 11,3 8,8 0,8 7,1 10.8 4.2 3.3 5 , 8 100 261
INST-EC0L3C 24,2 15,2 6,1 18,2 9.1 18,2 9.1 100 36
TOTAu 5,4 9,2 11,6 12,6 9 , 6 8,4 8,0 6,5 11,4 3,2 2,9 3,1 2,9 2,1 3,0 100 16995

NON REPONSE ■ 14
e n s e m b l e 17009



SAL 103 : SALAIRE MENSUEL MOYEN SELON LA SPECIALITE ET LE NIVEAU DU DIPLOME LITTÉRAIRE 
LE PLUS ELEVE, PAR SEXE

HOMMES, FEMMES

S P t C I A L l r t LE  T LAN H lb T GEO- P H I L O SOCIO PSYCH INF . TOTA

O lP L U M t  R t  ü T n t S OUtS U l R i uRd -THEO -É THNO . EOuCA CüMDUC L

r  a c 2568' 2460 2522
1 t C Y t  N bue 314V 321b 3654 3479 2991 2540 3251 4138 3287
2 •C Y U N IV t R 2944 • 3209 3(18 4 30 93 ' 3175 3382 3707 3660 3169

ü E S S - L iE M ü tS 4056 47 b J 4a 00 35üt> 2540 3150 3696 4450 3853
Lj OCTORà TS 4 .4 4 5 5 0 U 458 3 4573 3808 4038 4617 4611
C A P C. S — A U, R t  ù> 4 264 4451 422b 4152 4579 3400 4400 4309Hommes
a  ui T P L C 0 1C • 420 7 .8703 4094 4172 3395 2500 3636
1 N ST-tCOLCC 3750 2486 1100 3633 2332 2780
l N S T - t C 0 L 3 C 2900 4800 33 2 ?

TOTAL 2966 J 6 2 S 3531 3462 2659 3410 3630 3084 3204 ,
NON K L H U U 3 L 2676 2000 5500 3200

te iSCM bLt 2966 3 b 1 0 3531 34fc? 2656
— --

3410 3645 3084 3204

bAC 2314 2381 2335
] •C Y t  N SüH 2603 2692 2649 2771 1 9 7 8 2164 2371 2514 2639
2 • CYUNl VtlR 2b42 2752 2645 281 0 2566 3014 3091 3007 2746

u £ S S - u t A ü t S 2960 4400 3 4 Ü U 3407 4 4 o n 4400 2997 4350 3078
OOCTOkATS 2660 4381 3 d o 3 4367 2329 4220 3967 3700 3849

Femmes CAPtS-AURt-û 3738 3799 3 74? 4 ]  69 4844 4800 4860 3816
AUTKL CONC. 349Q 3568 3b 1 b 30b4 2937 2660 3151
IN S T - L C Ü L 2 C 34 0 0 2 9 5 1 4460 3638 2833 3095
I NST-fc.C0L.3C 2000 390 0 2858 270 0 2834

TOTAL 2621 2 9 3 2 2969 3155 2472 3154 3012 2727 2 7 7 ?
NON REPONSE 3000 2500 2893

t  N S L M ci L t. 2621 2932 2 9 6 9 3155 2472 3154 3012 2725 ?  773



SAL 17 : DISTRIBUTION DES SALAIRES MENSUELS SELON L’EMPLOI REGROUPE ET LE SEXE

HOMMES, FEMMES

SALAIRES SU INF A 1400 1800
?

2200 2400 2600 2800 3000 3200 3600 3800 4000 4200 4600 ♦ DE T0TA ENSE

UPJ—PRQFESS 1400F A 1800 A 2200 A 2400 A 2600 A 2800 A 3000 A 3200 A 3600 A 3800 A 400 0 A 4200 A 4600 A <5000 5000F L MbLE

AGRIC- 9,7 90,3 100 40
CTS INGEN 2,9 2,0 9,6 2,0 4,9 2,9 7,8 5,9 2,9 20,6 7.8 30.4 100 102
CTM TECHNC 14,5 7,9 5,3 11,8 10.5 3,9 6,6 39,5 100 76

OUVR q u a l . 9,6 25,5 4,3 25,5 8,5 23,4 3.2 100 94
OUVR SPEC. 34,6 36,5 5,7 17,0 4,4 1 , 9 100 163
CADRE SUP. 3,4 3,1 5,8 4,5 6,1 5,0 9,2 7,2 11.7 8,4 4,7 5.7 5.1 4.9 15,1 100 3744
CADRE MOYEN 2,4 0,7 11,0 10,3 17,0 7,0 4,3 4,6 14,2 4,1 3,2 5,7 4,1 6.0 5,5 100 1821Hommes
e m p l . q u a l . 8,8 2,8 14,1 21,9 7,0 14,5 7,0 8,2 11,8 0,8 1.4 1.6 100 498
E.NON QUAL. 8,4 5,7 49,8 25,5 3,6 2,4 3.3 1,2 100 333
e m p l .c o m m e r 34,5 36,4 2.7 5,5 2,7 8,2 1.8 2.7 5.5 l o e 113
TOTAL 3,8 4,2 11.0 8,7 8,8 5,9 6,8 6,7 11,2 5,7 3,4 5,0 4,0 4.3 10,6 100 6984

NON REPONSE 79
e n s e m b l e 7063

ABR IC­ 4,1 77,6 12.2 6,1 100 52
OTS INGEN 29,4 11,8 17,6 41,2 100 17
CTM TECHNC 9,8 30,1 35.0 22,0 1,6 1,6 100 123

OUVR OUAL. 77,4 5,7 7,5 9,4 100 54
OUVR SPEC. 100,0 100 28
CADRE SUP. 6,5 5,0 4,3 9,1 7,7 8,4 9,4 9,3 17,1 4,9 3,7 4,5 3.1 2,3 4.9 100 7991

Femmes CADRE. MOYEN 3,8 4,7 10,8 18,2 14,8 10,0 9,2 4,5 7.1 2.5 3,4 2,3 4,1 2,8 1.7 100 4929
EMPL. QUAL. 1,7 10,3 17,3 15,4 13,1 12,1 7,5 4,5 11,0 0,6 1,9 2.7 1.5 0,5 100 1970
E .NON OuAL. 5,9 34,2 38,9 12.0 1,1 0,8 3,6 0,7 2.7 0.3 100 1511
EMPL.COMMER 23,4 22,7 41,4 2,9 2,6 2,9 4,0 100 291
TOTAL 5,4 9,2 11,6 12,7 9,6 8,4 8,0 6,6 11,4 3.2 2,9 3,1 2.9 2 . 1 2,9 100 16966

NOM REPONSE 43
ENSEMBLE 17009
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SAL 16 : SALAIRE MOYEN PAR EMPLOI DÉTAILLE ET SEXE

HOMMES* FEMMES

bt-Xt MAbCU F t M I  il TOTA E N SE

CODE SPÉC.* L IN N IN L MBLE

I N G .C H R .S C N 3814 2465. 3367 3367
T tC nN .U c .S SN 3626 1923 2573 2573
O U VR ILH b 2130 1705 2027 2027
Ca ü . S . A Ü . J R 3570 31 VB 3397 3397
EHOP È-SScuRb 3463 3018 3157 3157
C . S . L . P h .1N 3490 3032 3175 3175
a u t . c a ü . s u p 3655 3020 3226 3225
i N S . P t t C  t ü 3143 2686 2806 2806
C .  M .A . F .C O M 2 8 ? i 3333 3193 3193
T E C . R M , A S  S 3015 3201 3174 3174
a ü T . C a ü . moy 3444 2640 2884 2884
tM . Q . a OSc Cü 2546 2595 2586 2586
El*1 . U . >400500 2161 2147 2153 2153
AUTRES  tM PL 2212 1965 2018 2018

TOTmL 3203 2770 2896 2896
NON KtHONSE. 4271 4718 4588 4568

E N S t N r j L t 3204 2772 2898 2898

*

Le code spécifique d ’emploi PJE se trouve en Annexe 3



SAL 109 : SALAIRE MENSUEL MOYEN SELON L’EMPLOI DÉTAILLE ET LE NIVEAU DE DIPLOME, PAR SEXE

HOMMES, FEMMES

COüE SPECIF ING.C TtCHN OUVRI CAD.S p r o f e C.S.L AUT.C INS.P C.m .a TEC.P AUT.C EM.U. E.M.Q. AUTRE TOTA NON R ENSE

d i p l ô m e  r e g HR.SCN . DES5N e r s .AU.JR SSEURS .PR.1N AD.5UP EEC ED . F . COM m ,as S a d .m o y ADSE.C0 MDCSOC S EMPL L EPONSE MBLE

BAC 3206 3682 2077 2489 2454 3300 3692 2627 2329 3542 2667 2158 2050 ?522 2522
l'CYEN SUP 2873 1460 4339 3136 3523 3724 3178 3487 2933 4227 3180 2397 3284 3100 3283
2.CyuNI VER 4052 4147 22 36 3845 3030 3355 3812 3714 3043 4100 3266 2170 ? 175 2633 3167 4800 3168

DESS-DEADES 4000 2000 4802 4087 3625 3366 3313 3940 2560 3842 5500 3853
DOCTORATS 4625 4400 4846 4808 4323 5500 4163 4100 2300 3267 4611 4611
CAPES-AGREG 55 0.0 4326 3709 3400 4310 4310

Hommes AUTRE CONC. 3718 3654 3607 3636 3636
INST - ECOL 2C 3400 4900 2054 3126 3457 4433 2700 1 1 0 0 2 7 8 0 2 7 8 0
IN5T-EC0L3C 3533 2900 3322 3322
TOTAL 3814 3626 2119 3533 3483 3491 3655 3143 2796 3015 3444 2547 2161 2215 3203 4271 3204

NON REPONSE 2300 5500 5500 2 0 0 0 3200 3200
ENSEMBLE 3814 3626 2129 3569 3483 3491 3655 3143 2821 3015 3444 2547 2161 2 2 1 2 3203 4 2 7 1 3204

BAC 2300 1900 1643 2700 2357 2926 2 / 2 1 2468 2752 2617 2532 2145 1909 ?335 2335
l'CYEN SUP 1867 1550 2386 2652 2281 3084 2000 2841 3399 3138 3357 2607 2300 2004 2636 4800 2 6 3 9
2* CYUNIVER 1908 1792 1600 3413 2641 2907 2917 2944 3468 3361 2910 2663 1860 2138 2743 4 4 1 8 2 7 4 6

DESS-OEADES 4280 4000 4420 3637 2966 3062 3074 4100 3012 1742 2 0 0 0 2533 3078 3078
00CT0RATS 4375 4390 3768 4707 3571 1600 2000 2500 3849 3849
CAPES-AGREQ 5500 3817 3100 3900 3812 5500 3816fem m es AUTRE CONC. 3438 3158 4100 3063 2500 3150 3150
INST - ECOL 2C 5500 2440 3231 3226 2856 3592 1466 3326 3095 3095
INST-EC0L3C 1 1 0 0 3388 3050 2 0 0 0 2833 2833

t o t a l 2 4 6 5 1923 1705 3198 3018 3032 3020 2686 3 3 3 3 3201 2628 2596 2147 1966 2770 4718 2 7 7 2
NON REPONSE 3400 2386 2893 2S93

e n s e m b l e 2465 1923 1705 3198 3018 3032 3020 2686 3 3 3 3 3201 2640 2595 2147 1966 2770 4718 2772
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PRESENTATION

L’activité économique de l’entreprise est indiquée dans un code à 17 postes très 
voisins des 14 postes utilisés dans les principales enquêtes nationales. Les correspondances entre 
les diverses nomenclatures d’activités économiques sont précisées en Annexe 4.

La notion d’«entreprise» est une notion qui est souvent mal perçue. Face à cette 
appellation bon nombre de jeunes travaillant en particulier dans une administration, un établis­
sement d’enseignement, un commerce ... se seraient trouvés embarrassés pour donner une réponse. 
Il a donc paru préférable de lui substituer le terme «établissement» dont l’acception courante est 
plus large.

Indication de cadrage

Le tableau ci-dessous montre les secteurs d’insertion professionnelle des jeunes sortis 
de l'Université, par rapport aux secteurs dans lesquels se trouvent les jeunes actifs de moins de 
25 ans et ceux qui sont occupés par la totalité de la population active.

La prépondérance de l’enseignement apparaît de manière éclatante.

Nomenclatures d’activités et produits (NAP)
Jeunes sortis de

l’université
littéraire

ni

Jeunes
(moins de
25 ans) 

m

Population active 

d’ensembleet .

Agriculture 0,6 5,8 10
Industries agricoles alimentaires 0,5 3,5 3
Energie
Biens intermédiaires : minerais, sidérurgie,

0,6 0,6 1

chimie. 1,8 7,3 8
Biens d’équipement 1,6 10,0 9
Biens de consommation 2,2 10,6 8
B.T.P. 0,7 10,0 9
Commerce 3,0 13,8 12
Transports télécommunications 3,3 5,0 6
Services marchands aux particuliers (répara­
tions, coiffeurs...) et aux entreprises (bureau 
d’études)

14,1 18,8 16

Banques, assurances, crédit bail 
Services non marchands administrations,

3,1 3,4 3

enseignement 68,5 11,2 16
Ensemble 100,0 100,0 100,0

O 'observatoire national des entrées dans la vie active 1977  

(^ E n q u ête  sur l’em ploi 1977



ENT 3 : EMPLOIS REGROUPES PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE ET PAR SEXE

HOM MES, FEM M ES

9PJ-PR0FESS

ACTIV.tTAd*

AORlU CTS

INGl n

CTM

TtCHMC

OUV4
*

ÙUAL.

uuv«

SPtC.

CADRE

SUP.

c a d r e

m o y e n

EMPL.

QUAL.

L .NON 

QUAL.

EMPL.

COMMER

TOTA

L

AÜRIC.PECHE 87»5 4,9 5,6 0,1 0.7
INDUS.ALIME 4,7 0.3 4,8 0,5
»*ENEMGIE 28,4 3,7 0,6 0,5
MINES SIDER 3,7 22,3 16,1 0,5 0,6 0,8 0,9 £»7 1.3
CONST.MECA 33,3 2 b ,6 0,3 1,8 1.3
PHARM TtXTI 16,0 33,6. 1,3 4,0 9,2 0,6 9,7 3,6
b.T.P. 3,2 32,2 0,2 0,4 0,6 1 .0
COMMERCE 1.1 il 6,4 0, 1 1,7 1.6 1 ,2 69,9 ?,0
TRANSP TLLt 12,6 13,0 5,3 10,7 1,4 1 .4 14,3 24,6 13,3 4,1Hommes1
HOTEL. AUTO 11,1 1B, 1 7,7 15,1 1,6 4,2 4,4 8,9
SERVIC ENTR 13,7 11,1 2,1 0,9 0,3 0,6 0.9
8ANQUES&.ASS 0,8 1.2 31,3 15,6 3,8 ]
ENSEI6 RECH 33,3 76,9 62,6 9,8 1,2 58,6
ADMINISTRAT 19,6 7,4 2,7 9,5 10,9 29,7 40 *2 12,8
TUTAL 100 100 100 100 100 10O 100 100 100 100 100

NON REPONSE
ENSEMBLE
V. A. 40 102 76 94 163 3744 1821 4 98 333 113 6984

AGRIC.PECHE 87,8 0,0 1,3 0,4
INDUS.ALIME 6,1 13,e 10,7 0,3 3,2 0,4
««ENERGIE 0,1 0,0 1,0 0,2
MINES SIDER 17,6 ae, fe 0,3 2.6 5,6 1,5 1,7
CONST.MECA 27,6 4 2 , 9 0,4 0,2 2, b 0,8
ELCTROELCT 7,5 0,1 0,2 3,7 2,5 2,6 0,8
PHARM TEXTI 13,0 17,9 1,4 1 ,6 4.1 2,2 1 ,9
B.T.P. 3,3 0,1 0,3 1,3 1,9 0,5
COMMERCE 77,4 0,1 0.8 4,9 4,7 91,9 3,0Femmes TRANSP TELE 5,7 0,7 2,9 7,3 16.1 3,5
HOTEL. AUTO 29,4 30 ,9 5,7 7,4 9,7 13,5 14,8 3,5 9,5
SERVIC ENTR 11,8 6,5 1.9 0,6 14,7 9,2 1.1 3,6
BANiQU£SS.ASS 0.6 1,0 15,0 4,9 0,7 ?,8
fcNStlô REÇU 41,2 1 .6 81. ? 69,2 5,2 4,5 59,6
ADMINISTRAT 6,1 3,3 3,8 5,7 10,9 20.8 33,3 U  ,3
TOTAL 1 00 100 100 100 100 100 1 00 100 1 00 100 100

NON REPONSE
ENSEMBLt
V. A. 52 17 123 54 28 7997 49?9 1970 1513 291 18974

NON RÉPONSE

NON RÉPONSE

*Voir en Annexe (4) l’intitulé des secteurs d’activité économique



. A

211
199
339
721

8765
1653
602

5066
800
136
748

2239
162

2317
3958
122

4080

ENT 1 : EMPLOIS DÉTAILLÉS PAR SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

1 NOUS o o ENt  MINES CONST tLCTK PnAkm b . T . P  CUMME 

,ALI Ml RG11 SIDER .MtCrt OLLCT TEaTI  . RCE

TRANS HOTEL SERVI CREDI **ASS 8ANQU ENStI 

p tell . AUTO C tVTR T BAIL URANCE E G RECH

1,4 13,9 1,4 2.4 2.4 7,7 1 9 , 7
9,6 1,1 1,1 29,4 9,0 2,3 3,4 4.0 24,9 7,9 1, 1
3, 1 1 6 , 4 U  .4 1,2 21 ,6 1 5 , 7 14,5 7,4 6 , 2 0,6
0,5 4 , 8 1 e 4 6,8 1 . 1

0 e n
0.5 16.0 6 , 3

1 , 2
7 , 7
0,1

0,3 5 . 5 4 e 5 
0 , 1

1 4 ,  1 
98.1

0.3 0 , 4 0,6 2 e 1 0,7 7,1 0,3 1,0 25,5 7,6 n .  i 0*3 3 5 , 0
0,5 53,2 0,3 2 , 8

0,2 OeO 0,2 0,2 0,0 0, 1 8,1 0,1 8 6 , 3
0,3 14,3 1.0 ?»1

2,2
3.1 2.8 4,9 6,5

6 2 , 7
0,5 1 . 0 ? e 0 3 * 3 1 3 . 0

6 , 7
1.4 4 e 5 17,8 6,6 17.d 2 9 , 2 3,6 0 e 9 0 . 9 1 . 2 4 . 5

0,2 0,9 5. 1 2,2 3.2 btt 1 , ? 4,6 9.4 9,0
39,5

13,1 1 e 3 4 . 7 1 4 , 3 6 , 1
9 , 3

2,8 0 , 2 1,2 2, 0 2,0 1,3 18,4 15,0 1 1 , 2 6 ,  1 0 e3 î e 8 3 , 5 3 , 1
0,5 0 , 3 1 , 6 0,9 0,6 2,4 0,6 2,7 3.7 9,3 2 . 9 0 e 2 0 . 9 2 , 0 5 9 , 3



ENT 2 : ZEAT D’EMPLOI SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

HOMMES+FEMMES

ZEAT TPA VA I  

A C T lV . tT A e s

ILE

FRANCE

DP NU 

- O U tST

dp

S u O t S T

NOrtü EST UÜtST SUD-

OlJtST

CENT R 

EST

MtUIT

CUHSE

UON + 

TON

t  TR AN

OER

TOTA

L

A G R I C . P E C H E 0,3 0,2 0,1 0,4 0,3 1,2 Ü e 2 0,3
I N D U S . A L I  ME 0,2 ü » 1,1 1,2 0,2 2eÛ 1,3 0,5
« « E N t k G I t 0,6 0,2 0 ,1 0,4 0,2
M IN E S  S IQ d K 2,7 1,7 3 , 8 0 » D 1,3 0,2 0.9 1 .4 2,0 1 ,6
CONST.ME.CA 1 ,8 0,1 0 ,5 1,3 1 ,1 0 , 4 0e 3 0 , 4 0 ,7 1 ,0
e l c t r o e l c t 1,0 1 ,1 2 e 0 0 .2 0 ,6 0 ,6
PHARM T L X T I 2 , 7 2 ,7 1,6 2 ,6 1 ,6 3 . 3 2 1 4 3 , 2 2 , 5 2 , 4
B . T . P . 0,9 0 , 2 0 ,5 0 , 5 2 e 5 0 ,2 0 ,6
COMMERCE 2 , 4 0 ,7 0 ,8 1 »fo 2 ,6 4,5 5.5 8,3 le 3 2 ,6 2,8
TRANSP T E L L 4,5 2 ,1 3 ,5 4,1 4,3 0,9 2,6 4,9 4,0 2,5 2 , 2 3,7
H O T E L .  AUTO 11 ,8 9,5 7 ,2 2,1 1 0 » 0 10,0 8 ,0 8 , 5 9,3 3,8 5,5 9,2
S E R V I C  tNTR 5 , 4 2,7 1,3 0,9 2 ,2 0,3 0,3 3.6 2 ,2 1.5 2,9
C R E D IT  b A I L 0 ,2 1»? 0 ,1 0 ,2 1.3 0,2
«■«ASSUR ANCt 0 , 4 0 , 3 2,7 1,7 1 ,1 0,1 1 .4 1 ,2 0,8
ban que 2 ,6 2 ,6 3,7 0*2 2,0 1 .7 1 e 4 4*2 0 ,8 2,0
E N S E I 6 r l c h 48,9 7 3 ,1 6 4 ,3 7 7,3 5 9 ,8 68,4 58,3 58,0 4 .  , 5 85,8 7 7 , 2 59,3
A D M IN IST RA T 13 ,7 10,5 1 0 ,8 7,7 1 2 ,1 8 ,6 15,6 11,1 15,6 3 , 3 5 , 2 1 1 e 9

TOTAL 100 100 100 100 100 100 1 00 100 100 100 100 100
NON REPONSE

ENSEMBLE.
V, A. 7 32 3 1173 1454 1487 2235 24(16 1834 2703 153fe 239 956 23349

NON RÉPONSE 731



ENT 12 : EMPLOIS REGROUPÉS SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

HOMMES+FEMMES

Ur-w-.rtUI- c S S

No P L c b , ET

A O k iu u r s

1N b L N

CTM

TtCHNC

üüVR

OUAL.

ouvw

S P L L .

CADRE

S U P .

CADRE

MOYEN

t M P L .

QUAL.

t .N O N  

QUAL.

e m p l .

COMMER

TOTA

L

1 A E SALAK 5b » 4 1 ,7 12 .4 2 4 , 3 3» J 3 ,1 7 , 9 8 , 8 6 ,1 3 * , 9 6 , 3
O A Ç S a LAK 1 3 ,7 1 8 ,4 1 ,b 3 , 4 1 2 ,4 3 ,  V 1 4 ,6 1 3 ,5 7 ,1
1 C) A 4 9 b A L A 37 y 3 • 1 0 ,3 3 9 ,5 4 8 , 5 2 7 ,2 2 9 , 9 3 9 ,7 2 3 , 3 2 6 , 6 5 , 6 3 1 ,1
7  (i r  1 9 4 S A L . 3 , b 3 ,4 1 7 ,3 1 4 ,6 3 2 ,8 4 2 , 4 2 1 , 4 2 0 ,0 1 9 , ? 1 7 ,2 31 ,2
JOUA 99OSA 3 1 ,6 3 , 2 9 , 7 2 1 ,7 1 3 ,0 9 . 8 2 2 , 7 1 8 ,0 8 , 7 1 3 ,6
P L U S  100U 3 , o 3 9 , 3 9 , 2 2 , 9 1 3 ,o 8 ,1 8 , 8 2 1 , 5 1 5 ,5 15 ,1 1 0 ,7

T 0 T A L 1 ü U 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100
NON h c PUNSL ‘

L M S tM b L t
V . A . 92 119 197 1 4 H 191 1 1738 6750 2462 1846 404 23947

NON RÉPONSE 122



ENT 17 : SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME LE PLUS ELEVE

H O M M ES + F E M M ES

U 1 P L 0 ML K t o  

A C T l V . t T A o

ü * C 1 • CY

t u  S U P

2 ' C Y  

U N I  V E R

u t s s -

U E A U E S

DüCTO

K m T S

C A P E S

- A G R E G

a u t r e

C O N C .

I N S T -

L C U L 2 C

I N S T -

E.COL3C

T Ü T 4

L

a G R I L . R l C H L 0 5 0 , 4 0 , 8 0 , 7 0 e 3 0 , 5
I N ü i j S .  A L l M t 1 2 ü » 1 0 ,  c 0 . 5
« # t  vc-ROlt . 0 2 0 , 3 0 , 3 0 . 5 1 , 1 0 e 3
1*1 i s r S  S I O t R 1 J 6 , 2 1 , 4 U » 4 2 e 0 1 . 5
C 0 N S T . M c . L A 1 7 1 , 1 0 , 5 0 , 3 0 , 7 5 e 9 0 . 9
t L C T R Ü L L C T 1 3 0 , 3 u , 4 1 e 1 Oeb
PH A R M  T t- X T l 2 b 5 , 1 2 ,8 0 * 5 4 , 5 ?  e 4
a .  T . P  . 1 2 ■ 6 , 4 0 ♦ 4 0 , 4 1 , 0 1 , 7 n . 6
C O ' i M t R C t b 7 2 » b 1 . 5 1 , 3 ?  e 7
TMA.MbP T e L e b 1 4 , 5 1 , 8 1 , 1 3 , 4 3 . 7
H O T t L .  AUTO 9 3 9 , 3 A l 40  e E 1 0 , 8 0 . 7 3 , 9 2 4 , 6 2 8 , 9 V e 3
S t  W V l e  t NT P 3 6 5 , 0 2 ,  b 5 , 9 1 , 4 0 , 1 0 e 2 C D 1 7 , 8 2 e 9
C R E D I T  H A ] L 0 6 0 » 1 û . l 0 , 3 0 . 2
« 4 A S S 0 , 8 N C t 1 4 i  ♦ 0 ( J , 9 0 , 3 0 , 7 O . d
tl A V U U t 4 0 3 , 3 1 , 0 0 , 5 3 , 1 2 e 0
c  N 3 c. 1 b h t. C H 41 <+ 4 o , 7 6 4 . 8 2 3 , 3 7 4 , 6 98  e 5 9 2 . 7 2 9 , 6 4 , 4 5 9 , 4
A l) H I N I  S  T R a  T 1 b 0 1 3 , 7 1 0 , 9 2 5 , 0 1 0 , ? 0 , 2 3 , 2 i f , 9 4 8 , 9 1 1 . 7

I  UT AL 1U0 1 0 0 1 0 0 100 i o n 100 100 100 100 100
NON K L P O N S t

E i d b b M d L t
V . A . 754H 2 2 2 7 tfb4 1 fc 0 7 2 9 7 2 8 6 7 1 2 3 0 3 7 4 45 2 4 0 3 4

NON RÉPONSE 4 4
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ANNEXE

1 - Spécialité de formation (code détaillé Lettres - Sciences Humaines)

2 - Partitions géographiques de la France

3 - Emplois - Codes DPJ et PJE

— Code d’emploi spécifique pour l’enseignement supérieur de 
Lettres et Sciences Humaines (regroupement de PJE)

4 - Activités économiques des entreprises

5 - Sigles utilisés

6 - Table de correspondance
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AN N EXE 1
NO M ENCLATURE DES SPÉC IA LITÉS DE FORMATION**) 

(code détaillé Lettres — Sciences Humaines)

SPÉCIALITÉ DE FORMATION
51-LETTRES **

14 Formation générale (ex : DEUG)
15 Lettres classiques
j (5 Lettres modernes
1 7 Grammaire - phonétique
18 Linguistique
79 Littérature comparée

52-IfANGUES, LITTÉRATURES ET CIVILISATIONS

20 Formation générale (ex : DEUG de lettres et civilisation étrangères)
21 Allemande
22 Anglaise
23 Espagnole et portugaise
24 Italienne
25 Des autres pays européens
26 d  ’Afrique et d'asie
2 7 Des autres pays
28 Langues étrangères appliquées
29 Interprétariat, traduction

53- A R T S, A R C H ITEC TU R E

30 Formation générale
31 Arts plastiques
32 Musique, art lyrique, danse
33 Théâtre, cinéma, photo, arts audiovisuels
34 Archéologie, histoire de l ’art, conservation et restauration des œuvres 

d ’art
35 Esthétique
36 Architecture
37 Arts appliqués
38 Arts publicitaires

54- HISTOIRE

40 Etudes générales (ex : DEUG, CAPES...)
41 Préhistoire
42 Etudes anciennes
43 Etude du moyen âge
44 Civilisation de la renaissance
45 Histoire moderne
46 Histoire économique et sociale
4 7 Histoire des sciences et des techniques

5 5 - G E O G R A PH IE  URBANISM E

50 Etudes générales (ex : DEUG, CAPES...)
51 Géographie physique, géomorphologie
52 Géographie humaine
53 Géographie économique

54 Géographie urbaine, urbanisme
55 Géograpiiie régionale, aménagement du territoire
56 Géographie rurale
5 7 Climatologie
58 Démographie
59 Océanographie

56-PHILOSOPHIE - THEOLOGIE

60 Etudes générales (ex : DEUG, CAPES...)
61 Histoire de la philosophie
62 Logique, épistémologie
63 Métaphysique
64 Morale
65 Histoire des religions
66 Théologie catholique
6 7 Théologie protestante
68 Etudes islamiques
69 Autres religions

57- SOCIOLOGIE - ETHNOLOGIE

70 Etudes générales de sociologie (ex : DEUG...)
71 Sciences sociales du travail
72 Sciences sociales du monde rural
73 Informatique et statistiques appliquées aux sciences sociales
74 Ethnologie

58- PSYCHOLOGIE - SCIENCES DE L’EDUCATION

80 Etudes générales de psychologie (ex : DEUG...)
81 Psychopathologie , psychologie clinique
82 Psychologie scolaire
83 Psychologie du travail, de l ’industrie
84 Psychologie pratique
85 Sciences de l ’éducation, pédagogie
86 Orientation scolaire et professionnelle

59- INFORMATION - COMMUNICATION - DOCUMENTATION

90 Etudes générales
91 Journalisme
92 Communication, relations publiques, publicité
93 Documentation, bibliothèque
94 Animation socio-culturelle
95 Tourisme
96 Techniques audio-visuelles

60-SCIENCES

70 DROIT, SCIENCES ÉCONOMIQUES, SCIENCES POLITIQUES 

80-MÉDICAL, PARAMÉDICAL, MÉDICO-SOCIAL

(* )Voir nomenclature des diplôm es avec le tableau DIP 125 
: code regroupé

(14) : code détaillé
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PARTITIONS GEOGRAPHIQUES DE LA FRANCE UTILISEES DANS 

L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

A N N EXE 2

DEPA RTEM ENTS ACADEM IES ZEAT
C EN TRES IN TER R EG IO N A U X  

ASSOCIES

’aris

eine St-Denis, Seine-et-Marne 
ral-de-Marne

lauts-de-Seine, Val d’Oise, Yvelines, Essonne

Paris

Créteil

Versailles

Région Parisienne Paris

dsne, Oise, Somme Amiens Bassin Parisien Lille
alvados, Manche, Orne Caen (Nord et Ouest) Paris

lire, Seine-Maritime Rouen Paris

ôte-d’Or, Nièvre, Saône-et-Loire, Yonne Dijon Bassin Parisien Dijon

her, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher 
oiret, Eure-et-Loir

Orléans (Sud-et Est) Paris

rdennes, Aube, Marne, Haute-Marne Reims Dijon

tord, Pas-de-Calais Lille Nord Lille

oubs, Jura, Haute-Saône, Territoire-de- 
elfort

Besançon Est Dijon

ieurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle 
osges

Nancy-Metz Strasbourg

as-Rhin, Haut-Rhin Strasbourg Strasbourg

oire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, 
endée

Nantes Ouest Rennes

harente, Charente-Maritime, Deux-Sèvres, 
ienne

Poitiers Toulouse

ôtes-du-Nord, Finistère, Morbihan, 
le-et-Vilaine

Rennes Rennes

ordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne 
itrénées-Atlan tiques

orrèze, Creuse, Haute-Vienne

riège, Aveyron, Haute-Garonne, Gers 
ot, Hautes-Pyrénées, Tarn, Tarn-et-Garonne

Bordeaux

Limoges

Toulouse

Sud-Ouest Toulouse

Hier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Dôme 

rdèche, Drôme, Isère, Savoie, Haute-Savoie 

in, Loire, Rhône

Clermont-Ferrand

Grenoble

Lyon

Centre-Est Grenoble

tpes (Haute-Provence) Hautes-Alpes 
ouches-du-Rhône, Vaucluse, Réunion

ude, Gard, Hérault, Pyrénées-Orientales 
ozère

[pes-Maritimes, Var 

orse-du-Sud, Haute-Corse

Aix-Marseille

Montpellier

Nice

Corse

Méditerranée Aix-Marseille

uadeloupe, Martinique, Guyane Antilles-Guyane Dom-Tom Paris
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ANNEXE 3 
EMPLOIS

CREATION DU CODE PJE A PARTIR DU CODE DES M ETIERS ET DE LA CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE 

Ce code sert de base aux codes spécifiques de publication relatifs à chaque population  interrogée

Intitulés DPJ 

INSEE

N° de code
PJ INSEE PJE

(Eclatement  du code PJ INSEE)

Numéros du code des métiers 
(édit ion 1975)

Création de PJE 
quand elle est 

condi t ionnée 
par la catégorie 

socio-professionnelle

1 - Agriculteurs (et marins -
pécheurs) 11 11 - Agriculteurs groupes 01 + 02

12 1 2 -M arins Pêcheurs groupe 04

2 - Ingénieurs - Cadres techniques
supérieurs 20 2 A - Ingénieurs agricoles 7801

2 B - Ingénieurs des mines 7802
2 C - Ingénieurs BTP 7814
2 H - Ingénieurs en mécanique et métallurgie 7804
2 I - Ingénieuis en électricité 7806
2 J - Ingénieurs en électronique 7805
2 N - Ingénieurs chimistes 7807
2 Q - Ingénieurs I.A.A. 7808
2 Y - Pilotes et officiers de marine marchande 7701 -F 7702
21 - Architectes - urbanistes 7815
22 - Ingénieurs en technique des communications 7811
23 - Ingénieurs spécialistes de l’organisation 7810
24 - Statisticiens, actuaires 9117
25 - Ingénieurs en informatique 7809
26 - Chercheurs - scientifiques 9106 +9116
2 X - Divers 7812

3 - Techniciens (et chefs d ’entre­ 31 3 A - Techniciens agricoles 7601
prise ) 3 B - Techniciens des mines 7603

3 C - Technicien BTP 7 6 1 4 +  7615 + 7616  +8401
3 H - Techniciens en mécanique et métallurgie 7604
3 I - Techniciens en électricité 7606
3 J  - Techniciens en électronique 7605
3 N - Techniciens chimistes 7617 + 7618
3 Q - Techniciens I.A.A. 7608
3 Y - Techniciens transports 7714 + 7715  + 8402
33 - Techniciens en organisation 7609
34 - Experts 7621
3 X - Techniciens divers 7 6 2 2 + 8 4 1 4  +8415 +9915

32 32 - Dessinateurs groupe 75
4 a 4 A - Contremaîtres, agents de maîtrise groupes 06 à 73 (sauf 1916 - 4903 - 6703) Contremaîtres

6703 quelle que soit la CSP

4 - Ouvriers qualifiés (et artisans) 4 b 4 B - OP des mines et cairièies groupes 06, 07, 08 (pour 0701, OP uniquement)
à 4 C - OP maçons groupe 09

4 y 4 D - OP plombiers - couvreurs groupe 10
Contremaîtres 4 E - OP peintres groupe 11

4 F - OP en fonderie et métallurgie groupes 12 +13 +14 +24
4 G - OP en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie etc. groupes 15 +16 + 17+ 18 +21 + 23+ 73
4 H - OP mécaniciens groupe 19 (sauf 1916) +20
4 I - OP électriciens groupe 26
4 J - OP électroniciens groupe 27
4 K - OP du verre et de la céramique groupes 28 + 29+ 36 CSP autres que
4 L - OP de la photo et de l’imprimerie groupes 30 +32 contremaître,
4 M - OP en papiers et cartonnages groupes 33 +35 OS, manœuvre,
4 N - OP en chimie groupe 38 apprenti
4 0  - OP en boulangerie groupe 44
4 P - OP en viande groupe 46
4 Q - OP en cuisine groupes 45 +47  (pour 4515 et 4714, OP uniquement)
4 R - OP en textiles groupes 40 +  48
4 S - OP en couture groupe 49 (sauf 4903) (Pour 4917, OP uniquement)
4 T - OP en cuirs et peaux groupes 53 +55
4 U - OP en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57, 58, 59,60
4 V - OP du BTP : terrassement 6914 + 6 9 1 5
4 W- OP manutentionnaires 6916 + 6917

+ 6 9 18 +  6919 +  70 , OP uniquement
+  8201 quelle que soit la CSP

4 Y - OP en transports groupes 65 + 66 , quelle que soit la CSP +37
4 Z - OP des arts 9319
4 X - OP divers 67 (sauf 6703) (Pour 6714, 6704, 6716, OP uniquement)
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S - Ouvriers spécialisés (et ma­
nœuvres) 50 5a - Manœuvres groupes 06 à 73 (sauf 1916,4903, 6703, 70) manœuvre

groupe 70 (toutes CSP sauf OP, OS, apprenti, contremaître)

5 B - OS des mines et carrières groupes 06, 07, 08 (pour 0701, toutes CSP autres que contre­
maître, manœuvre, OP)

5 C - OS maçons groupe 09
5 D - QS plombiers couvreurs groupe 10
5 E - OS peintres groupe 11
5 F - OS en fonderie et métallurgie groupes 12 +13 +.14 +24 :
5 G - OS en transformation des métaux, soudure, ser­

rurerie groupes 1 5 + 1 6 + 1 7 + 1 8 + 2 1  +23 +  73
5 H - OS mécaniciens groupes 19 (sauf 1916) +- 20
5 I. - OS électriciens groupe 26
5 J - OS électroniciens groupe 27
5 K - OS du verre et de là  céramique groupes 28 +29 + 36
5 L - OS de la photo et de rimprimerie groupes 30+ 32 OS ou apprenti
5 M- OS en papiers et cartonnages groupes 33 +  35
5 N - OS en chimie groupe 38 ....... .............
5 0  - ÔS en boulangerie groupe 44
5 P - OS en viande groupe 46
5 Q - OS en cuisine groupes 45+ 47  (pour 4515 et 4714 CSP autres que contre­

m aître,manœuvre, O P ).
5 R - OS en textiles groupes 40 +48
5 S - OS en couture groupe 49 (sauf 4903)- Pour 4917, toutes CSP autres que 

contremaître, manœuvre, OP
5 T - OS en cuirs et peaux groupes. 53. +,55 . • ,... . .................... .. .......... . . . . . . . .
5 U - OS en bois, menuiserie et matériaux connexes groupes 57,58, 59, 60
5 V - OS du BTP - terrassement 6914 + 6 9 1 5
5 W- OS manutentionnaires 6916 + 6 9 1 7 + 7 0

6918 + 6919  (toutes CSP mitres que contremaître, manœuvre, 
OP)

5 Y - OS des transports groupe 37
5 Z - OS des arts 9319
5 X-.OS (Ji.yers ^  fW W I ,,.1:»* , groupe,67 (sauf 6703 ) - Pour 6714, 6704,6716, toutes CSP 

autres que contremaître, manœuvre, OP 
9917 (quelle que soit la CSP)

6 - Cadres supérieurs 61
62
63
64
65

61 - Cadres supérieurs administratifs
62 - Médecins et assimilés
63 - Piofesseurs
64 - Cadres supérieurs littéraires
65 - Officiers (armée, police, pompieis)

groupe 79 +  9201 + 92 0 2  +,9203 +  9205 
8806 +  8807 + 8808  +  8809 
groupe 90 (sauf 9002, 9003) +  9401 
groupe 91 (sauf 9116, 9117, 9106) +  8903 
9 7 0 2 + 9 6 1 4  +  9615

7 - Cadres moyens (et gros
commerçants) 71

72 - 
“ 73

74

71 - Cadres moyens administratifs
72 - Comptables, cadres moyens des banques 
73 - Ànalystes-piogrammeurs
74 - Techniciens de la distribution

groupe 80 (sauf 80 0 1 )+ 8 1 0 5  +  9214 + 9215  + 9217  
8001 + 8109  
7610 +  7611
groupé 83 (sauf 8301, 8305)
.8 4 1 6 + 8 4 1 7 + 8 4 1 8 + 1 9 1 6 Gros commerçant

75 75 - Techniciens de l’hôtellerie 8602 + 8624  -
(-F 8404 si CSP : gros commerçant)

76 76 _ Techniciens médico-sociaux et para-médicaux 880 2 + 8 8 0 5  +8811 + 8814  + 8815  + 8916
77 77 - Instituteurs et éduç. spéc. activ. culturelles. 8904 +  8917 + 9 0 0 2  +  9003
78 78 - Artistes, sportifs groupe 93 (sauf 9319) +  9402
79 79 - Clergé groupe 95

8 - Employés qualifiés (et petits
commerçants) 81

82
83
84
85

86
87
88 
89

81 - Employés qualifiés administratifs
82 - Employés qualifiés En secrétariat
83 - Employés qualifiés en comptabilité
84 • Employés qualifiés en informatique 
8 5 - Employés qualifiés de la vente

86 - Employés qualifiés de i’hôtelîerie
87 - Employésqualifiés médico-sociaux
88 - Employés qualifiés en soins personnels
89 - Employés qualifiés (armée, police, pompier)

8103 + 8106  + 8114  + 8116  +8203 + 8216  +  8217 + 9216
8104
8 1 0 7 + 8 1 0 8 + 8 1 1 5  
8 110+ 8111  ou 8112 . )
8301 (+  1916 +  8416 +84.17 +  8418 si CSP autres que gros 
com merçant) ?
8404 si CSP aüfrés que gros commerçant
8801 + 8816  + 8817  + 8818  + 8819  + 8 9 1 4 + 8 9 1 5
groupe 87  ................
9 6 1 7 + 9 6 1 8 + 9 7 0 1

9 - Employés non qualifiés 91
92
93
94

95

91 - Employés non qualifiés de bureau
92 - Employés non qualifiés du commerce
93 - Employés non qualifiés de l’hôtellerie
94 - Employés non qualifiés de service

95 - Employés non qualifiés de surveillance

8102 + 8 1 1 3  + 9 9 1 4 + 9 9 1 6  
8305 *
8601 * + 8619
4903 + 8214  + é2 1 5  +  8514 + 8516  +86  (sauf 8601, 8602, 
8619,8624)
8515 + 8517  +  9616

* Tous les vendeurs et garçons de café débutants sont classés ici en employés non qualifiés
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LETTRES - SCIENCES HUMAINES 

Création du code spécifique d’emploi à partir de la nomenclature PJE

DPJ Abréviations Code spécifique d’emplois 
Libellés

Numéros de code PJE

1-Agriculteur, pêcheur

2-Ingénieur, cadre technique 
supérieur

ING. CHR. SCN Ingénieur, Chercheur scientifique, 
Agriculteur, pêcheur.

11+12, 2A à 2C+2H à 2J 11 
+2N+2Q+2X+2Y 
+22 à 26

3-Technicien TECH. DESSN Technicien,
Dessinateur

3A à 3C+3H à 3J+3N+3Q 
+3X+3Y+32+33+34

4-Ouvrier qualifié
5-Ouvrier spécialisé et manœuvre

OUVRIERS Ouvrier Groupes 4 et 5

6-Cadre supérieur CAD.S.AD.JR Cadre supérieur administratif 
et juriste 61

PROFESSEURS Professeur (enseignement se­
condaire et supérieur) 63

C.S.L.PRJN. Cadre supérieur littéraire et 
profession intellectuelle 64

AUT.CAD.SUP Autre cadre supérieur (médecin, 
armée...)

62+65

7-Cadre moyen C.M.A.F.COM Cadre moyen administratif, 
bancaire et comptable

71+72

INS.PEEC.ED Instituteur, PEGC, Éducateur spéc 77

TEC.PM.AS S Techniciens médico-sociaux, para- 
médicaux et assistantes sociales 76

AUT.CAD.MOY Autres cadres moyens 73+74+75+78+79

8-Employé qualifié(1)

9-Employé non-qualifié CD

EMQ.ADSECO Employé qualifié administratif, 
secrétariat, comptabilité

81+82+83

EM.Q.MDCSOC Employés qualifiés médico-sociaux 87

AUTRES EMPL Autres employés 84+85+86+88+89 
91 à 95

C ' (flans les publications de l’Observatoire le code DPJ est modifié : l’ensemble des employés du commerce et de l’hôtellerie est isolé en une 
dixième catégorie.



ANNEXE 4

NOMENCLATURES D’ACTIVITES ECONOMIQUES

CODE DE PUBLICATION CEREQ 

17 postes Codes

CODE DU QUESTIONNAIRE CEREQ 

35 postes Codes

NOMENCLATURE DES ACTIVITES ET PRODUITS (NAP)
INSEE

14 postes Codes

CODES DES NAP 
INSEE

38 postes (T)

Agriculture, forêt, pêche 01 Agriculture, forêt, pêche 01 Agriculture, sylviculture, pêche U 0I TOI

Industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire 02 Industrie agricole et alimentaire U 02 T 02, 03

Energie 03 Energie (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau, nucléaire) 04 Production et distribution d’énergie U 03 T 04, 05, 06

Industrie des biens intermédiaires : minerais, sidérurgie, 
chimie 04

Minerais, matériaux de construction
Sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge
Chimie, caoutchouc, plasti ;ues, synthétique, verre, papier...

05
06 
10

Industrie des biens intermédiaires U 04
T 07 à  T 09 
T 13
T 10, T 11, T 21, T 23

Industrie des biens d’équipement : constructions mécaniques 05
Constructions mécaniques
Constructions automobiles, navales, aéronautiques, armement

07
09

U 05

T 14 
T 16,17

Industrie des biens d’équipement : électricité et électronique 06 Construction électrique et électronique 08

Industrie des biens d’équipement
T 15

Biens de consommation : textile, pharmacie, imprimerie,
bois,... 07

Industrie pharmaceutique, colle, peinture, détergents 
Industrie textile, habillement, cuir, chaussure 
Imprimerie, presse, édition 
Bois, meubles, autres industries

U
12
13
14

Industrie des biens ds consommation courante U 06

T 12 
T 18,19 
T 22 
T 20

Bâtiment, travaux publics 08 Bâtiment, travaux publics (gros et finition) 03 Bâtiment, génie civil et agricole U 07 T 24

Commerce 09 Commerce de gros 
Commerce de détail

17
18 Commerce U 08

T 25, 26 
T 27, 28

Transport, télécommunications 10 Transports
Postes et télécommunications

15
16 Transport et télécommunications U 09

T 31 
T 32

Services rendus aux ménages : hôtellerie, loisirs, réparations 
autos... 11

Hôtel, café, restaurants
Réparation et commerce d’automobiles
Services rendus aux particuliers (réparations, loisirs... )
Santé et services sociaux payants, cliniques
Spectacles, radio-télé, action sociale, syndicats, clergé...

19
20
24
25
26

Services marcharîds U 10

T 30 
T 29

T 34

Services rendus aux entreprises 12
Bureaux d’études techniques, cabinets d’architecture... 
Sociétés d’études, enquêtes, informatique, conseils... 
Autres services-entreprises : juristes, experts comptables...

21
22
23

T 33

Crédit-bail immobilier 13 Locations et crédit-bail immobiliers 27 Location, crédit-bail immobilier U 11 T 35

Assurances 14 Assurances 29 Assurances U 12 T 36

Banques et organismes financiers 15 Banques et organismes financiers 28 Drganismes financiers U 13 T 37

Enseignement et recherche 16
Enseignement supérieur et recherche 
Enseignement secondaire et technique 
Enseignement primaire
Autres enseignements (formation continue... )

30
31
32
33

services non marchands U 14 T 38

Autres administrations publiques et privées 17
Administration (Ministères, collectivités locales, armée, police, hôpitaux, 
sécurité sociale... )
Ambassades et organismes internationaux

34
35



ANNEXE  5 

SI GLES UTILISÉS 

N iveaux de so rtie  d u  systèm e éd u ca tif

N iveau V I p rem ier cycle du second degré (6èm e à 3èm e p ra tique  e t CPPN) e t fo rm ations professionnelles
en 1 an (C EP e t  CPA)

Niveau V bis 3èm e I, II . II A m énagée e t classe de second cycle co u rt p rofessionnel avant l’année term inale

N iveau V  année term inale  des cycles co u rts  p rofessionnels e t second cycle long avant la classe term inale

N iveau IV  classes te rm inales de l’enseignem ent secondaire e t abandons de l'ense ignem en t supérieur
avant o b ten tio n  d ’u n  d ip lôm e de niveau III

N iveau III d ip lôm e de type  bac.+  2 ans (D U T , BTS, in s titu teu rs , DEUG, écoles de san té ...)

N iveaux II e t  I d ip lôm e de second e t 3èm e cycles ou des grandes écoles

Signification  des principales abrév ia tions u tilisées dans le  dom aine des fo rm ations

CEP ce rtif ica t d ’éd u ca tio n  professionnelle
CPPN classes p ré-professionnelles de niveau
CPA classes p rép ara to ires  à  l’apprentissage

CAP (A ) ce rtif ica t d ’ap titu d e  professionnelle  (agricole)
BEP (A ) b revet d ’é tu d es  professionnelles (agricoles)
BAA brevet d ’ap titu d e  agricole

BT (A ) b reve t de techn ic ien  (agricole)
BTn b accalau réat de techn ic ien  (séries F  à  H)

IU T in s ti tu t universitaire de technologie
D U T diplôm e universita ire  de technolog ie
STS (A ) section  de techn ic ien  supérieu r (agricole)
BTS (A ) b reve t de techn ic ien  supérieu r (agricole)
ENI école no rm ale  d ’in s titu teu r

C PGE classes p rép ara to ires  aux  grandes écoles

D EU G  d ip lôm e d ’é tu d es  un iversitaires générales
D ES d ip lôm e d ’enseignem ent supérieur
D EA  d ip lôm e d ’é tu d es appro fond ies
DESS d ip lôm e d ’é tu d es  supérieures spécialisées
MST m aîtrise  de sciences e t  techn iques
MASS m ath ém atiq u es appliquées aux  sciences sociales
A ES adm in is tra tio n  économ ique e t  sociale
C FEN  ce rtif ica t de fin d ’é tu d e  norm ale ( in s titu teu rs)
CAPI ce rtif ica t d ’a p titu d e  pédagogique (in s titu teu rs)
CAPEGC ce rtif ica t d ’ap titu d e  professionnelle  au p ro fesso ra t d ’enseignem ent général des collèges
CAPES ce rtif ica t d ’ap titu d e  professionnelle  au p ro fesso ra t de l ’enseignem ent secondaire
C APET ce rtif ica t d ’ap titu d e  professionnelle  au p ro fesso ra t de l’enseignem ent technique

1 1 2

SES
ENP
IMP

sections d ’éd u ca tio n  spécialisée 
écoles na tionales de perfec tio n n em en t 
in s titu ts  m édico-pédagogiques
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TABLE DE CORRESPONDANCE 

ABREVIATIONS - LIBELLÉS EN CLAIR

Situation après juin 1976

Abréviations Libellés

EMPLO CONSV A conservé son emploi
CHANG EMPLO A changé d’emploi
CESSE TRAV A cessé de travailler
COM.A TRAV A commencé à travailler
SANS EMPLO Est resté sans emploi

Statuts salariés

Abréviations Signification
Regroupement

Abréviations

Regroupement

Signification

SALAR PAREN 
PLACE T.TEM 
APPREN CONT 
AUTRE SALAR

Salarié d’un parent qui travaille à son compte 
Placé par une entreprise de travail temporaire 
Apprenti sous contrat
Autre salarié d’une entreprise privée (cas général)

SAL.SECT.PR Salarié du 
secteur privé

SALEDF GDF 
SAL.ENTR.PB

Salarié de l'EDF, GDF, SNCF, Houillères, RATP. 
Salarié d’une autre entreprise publique ou 
nationalisée.

NATIONALISÉ Salarié du sec­
teur nationalisé

FONCT. Fonctionnaire ou agent titulaire de l’Etat, d’une 
collectivité locale. FONCT. Fonctionnaire

AGENT CONTR Agent contractuel de l’Êtat ou d’une collectivité 
locale. AGENT CONTÏC Agent contrac­

tuel.

VACAT - AIRE Vacataire ou auxiliaire de l’Etat ou d’une collec­
tivité locale. VACATAIRE Vacataire ou 

auxiliaire
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Abréviations

TABLE DE CORRESPONDANCE 

ABRÉVIATIONS - LIBELLES EN CLAIR

Emplois enseignants

Libellés

AUTRES PROF

INSTITUTEUR 

INST.REMPL. 

DIR EC1-CET 

PEGC

ADJ.SURV.

M.A

AGREGE 

CERTIFIE 

PROF.LIC.

CHARGECOURS

ASSISTANT

MAITRE-ASSI

MA1TRE-CONF

AUTRES PROF 
ENSEIG.SUP.

Autres enseignants de l'enseignement du premier ou 
du second degré, inspecteurs, censeurs et conseillers 
d’éducation de l’enseignement primaire ou secondaire, 
directeurs d’établissement secondaire, éducateurs 
animateurs de formation.

Instituteur (titulaire)

Instituteur remplaçant

Directeur d’établissement primaire ou de CET

Professeurs de l'enseignement général des 
collèges ou de l’enseignement technique.

Adjoint d’enseignement, maître d’internat, 
surveillant d’externat.

Maître-auxiliaire

Professeur agrégé de l’enseignement secondaire 

Professeur certifié

Professeur «licencié» : professeur ayant la licence 
ou un diplôme supérieur à la licence sans autre 
indication.

Chargé de cours de l’enseignement supérieur 

Assistant de l’enseignement supérieur 

Maître assistant

Maître de conférence - professeur de l’enseignement 
supérieur

Autres enseignants de l’enseignement supérieur 
(chefs de travaux, directeurs de laboratoire et 
autres enseignants sans autres indications)
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LISTE DES ENQUETES D’INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LA SORTIE DU 
SYSTEME EDUCATIF MENEES AU CEREQ* PREALABLEMENT A CELLES DE 

L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTRÉES DANS LA VIE ACTIVE)1 »

Doctorats :
«La  fo rm ation  et l ’em plo i des docteurs ès sciences»
Note d’information n° 30, Octobre 1975.
Dossier n° 11, Décembre 1975, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET

Dossier n° 22 (à paraître) sur l’emploi des docteurs de 3eme cycle littéraire et scientifique,
A. CHARLOT, R. MIMOUNI.

Enseignements universitaires de tous niveaux
«Les U n iversités et le m arché du trava il»
Dossier n° 14, Mai 1977, A. CHARLOT avec la collaboration technique de K. BECIRSPAHIC 
Documents n° 19, Décembre 1973 et n° 26, Janvier 1975. (mêmes auteurs).

Enseignement supérieur technique court
«L 'accès à la vie p rofessionnelle  à  la so rtie  des In s titu ts  un iversita ires de technolog ie».
Notes d’information n° 10, Août 1972 ; n° 29, Septembre 1975 ; n° 37, Novembre 1976.
Dossier n° 7, Juin 1973, A. CHARLOT, F. CREZE, K. BECIRSPAHIC.
Documents n° 24, Mars 1975 ; n° 27, Décembre 1975 ; n° 28, Décembre 1976, J. LAMOURE,
X. VINEY.

Enseignement secondaire technologique long
«Accès à  la vie p rofessionnelle  : enseignem ent technolog ique long second cyc le»
Note d’information n° 8, Juillet 1972
Dossier n° 5, Janvier 1973, F. CREZE, N. MACKIEWICZ, J. BIRET.
Document n° 17, Octobre 1973 (mêmes auteurs).

Enseignement technologique agricole, paramédical
« L ’accès à la vie p rofessionnelle  et les em plo is des jeunes fo rm és aux m étiers du Tourism e», 
Rapport administratif, R. MIMOUNI, B. M1CHIELLETTO (CESA) Février 1978.

Enseignement secondaire général
« L ’échec au baccalauréat - Ses conséquences dans l ’éducation  et la vie ac tive»
Document n° 29, Février 1977, K. PHAM KHAC, J.L. PIGELET 
Dossier n° 18, Juin 1978 (mêmes auteurs).

Enseignement secondaire technique court
«Accès à la vie active  des élèves des classes préparato ires aux B revets d ’études professionnelles»
Note d’information n° 4, Mars 1972
Document n° 20, Février 1974, A. GLANS, J. LAMOURE
Dossier n° 19 «Les cond ition s d ’em plo i des anciens élèves des classes de B .E .P .»
Mars 1979, P. GRAP1N, J. LAMOURE.
Rapport administratif «Com paraison du deven ir p ro fessionnel de titu la ires de ce rtifica ts  d ’ap titu de  
professionnelle e t de titu la ires de certifica ts de fo rm atio n  professionnelle  d ’adu ltes»
Novembre 1976, P. GRAPIN, J. LAMOURE.
Dossier (à paraître) P. GRAPIN, J. LAMOURE.

Fin d’enseignement obligatoire
«Les em plois tenus par les jeunes de 17 ans»
Note d’information n° 2, Février 1972.
Dossier n° 3, Mai 1972.

(O ie s  dossiers sont en vente à la Documentation Française, 29-31 quai Voltaire -75340- PARIS Cedex 07.

Les notes d’information et documents sont disponibles au CEREQ, 9 rue Sextius Michel, 75015 Paris (si non épuisés) ;
les rapports administratifs peuvent être consultés au CEREQ.
* x 

Dans le cadre du Département des formations et carrières.
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