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Résume

La théorie économique traditionnelle suppose gseétadiants décident de leurs études en
fonction des colts et des bénéfices anticipés aleihwestissement scolaire. L'objectif de
notre communication, basée essentiellement suregterche empirique, est de s'interroger
sur l'information dont disposent les étudiants Isurendement de leurs études en fonction
notamment de leurs caractéristiques scolairesogdé&mnomiques, puis sur leur réaction face
a une hausse du codt de leur scolarité. A padimedenquéte sur 400 étudiants en sciences
humaines et sociales d’'une université francaiseis nmroposons dans un premier temps
d'estimer la rentabilité gu'ils attribuent a lewojpt scolaire. L'enquéte présente l'intérét de
disposer d'informations sur les salaires espénéepatudiants a la fin de leurs études, mais
egalement sur les salaires anticipés s'ils renentaileurs études. Dans un second temps, une
série de questions leur a également été poséa mudification de leur comportement en lien
avec une hausse éventuelle des frais d'inscripgohO00 euros par année. Bien que le cadre
proposé ne soit pas expérimental, notre démarobygope de faire le lien entre la maniére
dont les étudiants, en fonction de leurs caradiguss individuelles, valorisent actuellement
leurs études supérieures et leur comportement hgpgtie si les colts de scolarité
augmentaient. Nous nous intéresserons notammerntanséquences sur leur projet d'études
et sur I'exercice d'une activité rémunérée.

Mots-Clés : colts de I'enseignement supérieur,sfidiinscription, anticipation de salaire,
travail étudiant



Introduction

Dans de nombreux pays, le débat sur les fraiscdipton a l'université a suscité de
nombreuses controverses au niveau scientifigue @eumiveau de I'ensemble de la société.
La France se caractérise par des frais d'inscnipgtativement faibles par rapport aux autres
pays de I'OCDE, I'Etat prenant en charge une pgvbitante du colt des études supérieures
supporté par les établissements. Le caractéreaeffiet équitable de ce financement a
cependant été fréquemment critiqué par de nombésaxomistes méme si les solutions
alternatives posent également de redoutables quesfFlacheret. al, 2012). Le systeme
actuel serait peu efficace dans la mesure ou leliagtts, ne supportant pas ou pratiquement
pas le colt direct de leurs études, auraient daggies de poursuite d'études peu efficaces,
en termes de niveaux d'études comme de choix i@ecil L'existence de frais d'inscription
différents selon les types d'études et les étantiests pourrait alors conduire les étudiants a
des décisions plus rationnelles basées sur la aaispa des colts et bénéfices de I'éducation.
Il est évident qu'un tel systeme ne peut se jestiue dans le cadre d'une bonne information
sur la qualité d'une formation et surtout de sémdéhés sur le marché du travail. Ce systeme
aurait également une dimension incitative relatigetrforte sur la réussite universitaire et
conduirait les étudiants a réfléchir sur leurs @iojprofessionnels comme le souligne
Johnstone (2004). Des systéemes de préts a remhmmseontingent sont généralement
proposés pour compenser une hausse des fraisrigitiest qui décourageraient les étudiants
(Gary-Bobo et Trannoy, 2005). Se pose égalemerjukstion du caractere équitable du
financement actuel et de la possibilité d'y subabilité un systéme plus équitable. Le
systeme francais associe des frais d’inscriptia) das bourses en grande partie attribuée sur
criteres sociaux et des exonérations fiscales. dppart récent de I'INSEE (2012) pointe le
caractére fortement anti-redistributif de ces exatmd@ns : les avantages fiscaux sont
concentrés sur les familles les plus aisées, notarhhas 10 % les plus riches. Par ailleurs, les
exercices de simulations proposés par CourtiouX9R&oulignent que le systéeme actuel
suscite des rentes de situation pour certains miggdet pourrait étre remplacé par un systeme
de prét sans affecter les choix d’orientation dstwtes étudiants. L'intérét de préts a
remboursement contingent est de garantir un aac@saaché du crédit pour les étudiants qui
souhaitent faire des études supérieures tout eimaimt les risques liés au remboursement de
ces préts. L'augmentation des frais d'inscriptiola énise en place de financement alternatif
du type emprunt pose néanmoins d'autres problefégaitt comme le soulignent Flacher et
Harari -Kermadec (2013). Au dela des ressourcesssaaes a la poursuite d'études, les
inégalités s'inscrivent dans les ambitions scdaailes jeunes de différents groupes sociaux et
de leurs parcours scolaires passés. La mise er glan systéme de financement par
I'emprunt accroit de plus la question de l'aversarrisque qui se pose dans tous les choix
d'investissement en capital humain, méme dansdedegprét contingent. L'anticipation de
difficultés de remboursement plus élevées peut wioadertains étudiants a renoncer a leurs
projets ou a privilégier les emplois les plus retga sur le marché du travail, ce qui peut
géneérer alors des difficultés de recrutement peturamns types d'emploi. Une autre alternative
pour financer leur scolarité est de cumuler lesié&tuavec une activité professionnelle. Selon
'enquéte Conditions de Vie 2013 de I'OVE, 46% dsdiants exercent actuellement en
France des activités rémunérées qui leur permetitemtsource de revenu non négligeable.
Cependant, au dessus de certains seuils horagesed¢herches montrent que ces étudiants
sont soumis a des risques d’échec sensiblemengfdués (Bodet al, 2014). Les activités
les plus concurrentes aux études, souvent exepareles étudiants de milieu modeste, se
révelent souvent les plus handicapantes. Le fimarnéde frais d’inscription plus élevés par



une hausse du travail en cours d’études risqual@is d’'étre peu équitable et trés inefficace
s’il génere des taux d’échec plus important.

Notre travail propose d'apporter des éléments egueis a ces débats a partir d'une enquéte
sur les conditions d'études et les projets pradessils sur 400 étudiants en sciences humaines
et sociales d’'une université francaise. Apres usmmeen de la littérature sur les anticipations
salariales, nous proposons une mesure empirigee dee pourrait étre le taux de rendement
interne anticipé (TRI) que les étudiants attribuarieur projet d'étude. L'enquéte présente
I'intérét de disposer d'informations sur les sataespérés par les étudiants a la fin de leurs
études, mais également sur les salaires anticifilésranoncaient a leurs études. Ces
informations peuvent étre rapportées aux coltsebctles études supportés par les étudiants,
ce qui permet avec quelques hypothéses de calonlglaux de rendement interne. Par
ailleurs, une question leur a été posée sur lafination de leur comportement en lien avec
une hausse éventuelle des frais d'inscription d# Huros par année. lls sont notamment
interrogés sur leur attitude par rapport a la madglifon de leur projet scolaire, a la recherche
d'une activité salariée ou a la possibilité d'emfeu

L’objectif de cette recherche est donc d'étudiersdguelle mesure la rentabilité anticipée de
leurs études peut influencer un changement deggiea étudiantes par rapport a des frais de
scolarité plus élevés. Nous n'observons pas unktéro réelle des frais d'inscription et le
cadre que nous proposons n'est pas expérimenian@ant, notre démarche présente l'intérét
de faire le lien entre la maniere dont les étudiavdlorisent actuellement leurs études
supérieures et leur comportement hypothétique eatifin d'une hausse des colts. Méme si
ces comportements different certainement de lasaéciqu'ils prendraient réellement, elle
permet de donner des informations sur la sengihiis étudiants a une variation des codts en
fonction de leurs caractéristiques individuelles.g@ut notamment supposer que les étudiants
qui ont un TRI anticipé plus élevé sont les momssthles a une hausse de colts et vont donc
ni modifier leur projet scolaire, ni modifier lediecision en matiere de travail durant les
études ou d'emprunt. D'autres variables, plus oinsnfacilement observables dans les
enquétes comme l'aversion au risque ou la préférgocr le futur, semblent également
déterminantes. Plusieurs travaux empiriques utitidifférentes méthodologies (Hazel et
Munro, 2003 ; Callandar et Jackson, 2005 ; ChrigibHaliassos, 2006 ; Eckel et alii, 2007)
montrent par exemple que la décision d’empruntefoggement liée au niveau de ressources
des étudiants mais également a leur degré d’aveasigisque, ce qui ne permet pas d’établir
un lien clair entre l'origine socio-économique d&sidiants et leur attitude par rapport a
'emprunt. Il en est de méme pour la décision dediller durant les études qui résultent de
différentes contraintes liées a leurs ressources mgalement a d’autres variables plus
difficilement observables dans les enquétes.

1. L'anticipation des étudiants par rapport aux béréfices de leurs études : de fortes
inégalités individuelles

La théorie du capital humain suppose généralemaenties individus, ou plutdt les étudiants

et leurs familles, disposent d'une bonne connaigsdas bénéfices salariaux de leurs études.
En fonction de cette information et du colt de &esles, ils peuvent faire des arbitrages pour
construire leur projet scolaire et choisir la fiieou I'établissement le plus adapté a ce projet.
L'information sur le marché du travail est impottatorsque les codts et les bénéfices des
études sont élevés mais elle I'est également leragurevenus associés a I'éducation peuvent
varier beaucoup au sein d'un méme pays. En Frdlobiigation est faite aux universités
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francaises d'enquéter sur linsertion professidanéé leurs diplomés et de diffuser ses
résultats aupres de leurs étudiants et futurs atgli Cette information est censée jouer un
réle important dans les décisions d'études desegewdt de leurs familles. Donner des
informations sur l'efficacité externe des formasi@momme sur leur efficacité interne devrait
ainsi contribuer a une orientation vertueuse \esdilieres les plus porteuses sur le marché du
travail et diminuer I'échec universitaire. Celaoge d'abord une certaine homogénéité dans
le comportement des étudiants concernant leur offiébades entre les filieres comme entre
les établissements. Or, la question du réalismeadgsipations des étudiants a fait I'objet de
nombreuses recherches notamment en économie eiceogie de I'éducation (Smith et
Powel, 1990 ; Betts 1997). Elle se pose égalemans din cadre plus théorigue comme un
test des théories du choix rationnel appliquéesdieisions éducatives (Morgan, 1998). Elle
interroge la pertinence des analyses colt / bénéfie doivent appliquer les étudiants avant
de s'inscrire dans une filiere ou de poursuivrerdegtudes. Il convient par exemple de se
demander comment les étudiants vont adapter leursipations en fonction de I'évolution
d'un marché du travail soumis aux aléas conjonistiet de différentes informations qui
peuvent acquérir tout au long de leur parcours.

De nombreuses recherches empiriques sur les aitang professionnelles et salariales des
étudiants ont été développées dans différents pagsquestions de méthodes sur la mesure
plus ou moins directe de ces anticipations et ayrolssibilité de comparer les salaires réels
aux salaires anticipés restent cependant nombrdusaspar exemple Manski, 2004). En
général, les résultats obtenus plaident plutbét pm& connaissance correcte du marché du
travail des jeunes diplémés, qui s'améliore avgudgression dans les études. Ces recherches
concluent cependant a une surestimation des sakantecipés de la part des étudiants, plutot
faible en début de carriere mais qui s'accentudgauite. De plus, méme si en moyenne,
cette connaissance est plutét cohérente par rapdartaleur des diplémes sur le marché du
travail, elle est fortement variable en fonctionceetaines caractéristiques des étudiants

L'un des premiers travaux sur les anticipationsrsdés portant sur les lycéens anglais,
Williams et Gordon (1981) montrent ainsi que latiein entre le souhait de poursuivre des
études dans I'enseignement supérieur et les aaticips salariales sont fortement corrélées
aux caractéristiques sociales des jeunes, ce @ eonfirmé par de nombreux travaux par la
suite. Les informations par rapport aux bénéficeomptés de I'éducation sont également
tres segmentées socialement (Streufert, 2000 ; dBouret al, 2004), au détriment des
familles les plus défavorisées. D'autres travawsistant également sur l'importance des
différences d'anticipation entre filles et garcof@mith et Powell, 1990): les garcons
anticipant généralement des salaires supérieursfibes, mais ces salaires anticipés sont
souvent supérieurs aux écarts salariaux obserf&stieément sur le marché du travail. Ces
différences concernant les salaires anticipés aiweexient les inégalités sur le marché du
travail du fait de projet scolaire moins ambiti@ixde prétentions salariales plus faibles.

Les caractéristiques du parcours scolaires, lessedie filieres et de disciplines semblent avoir
un impact déterminant dans la formation de cescigations. Au sein de l'université, les
anticipations salariales vont varier assez sensiahe selon les filieres. Elles semblent moins
élevées pour les étudiants de sciences humaines, lel® débouchés professionnels sont
souvent plus compliqués, les résultats variant roegoet selon les pays (Need et de Jong,
2008 ; Alonso-Borrego et Romero-Medina, 2010). édsdiants de certaines filieres plus
professionnelles comme |'économie et surtout ldigge®u ceux qui ont un emploi salarié
durant leurs études semblent de maniére générale des anticipations plus proches des
niveaux de rémunération observés sur le marchéagmik Néanmoins, dans d'autres filieres
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professionnelles mais associées a un projet vavaiplus structurant comme la médecine,
les étudiants auraient tendance a sous-estimes#aire. En revanche, les étudiants inscrits
dans les filieres les plus sélectives ont plustdces de déclarer des salaires anticipés plus
élevés (Brunelleet al, 2004). Ces anticipations vont également dépeddra maniere dont

ils anticipent leur chance de réussite et leur @garau risque sur le marché du travail. En
général, les étudiants ayant les meilleures noses dlenseignement secondaire ainsi que
ceux qui sont les moins averses au risque, antitiges salaires plus élevés pour un méme
niveau d’éducation souhaite.

Enfin, comme le souligne Jerrim (2011), la conremsge des salaires futurs n'est qu'un aspect
des anticipations. Une des causes du déclassememtiplomés britanniques viendraient du
fait que les étudiants ont une bonne connaissaesesalaires dans les emplois auxquels ils
veulent accéder mais surestiment plus fréquemreeanthpacité a accéder a ces professions.

2. Présentation d'une enquéte sur les anticipatiorsalariales des étudiants

Nous proposons maintenant d’essayer de calculereadement anticipé des études en
fonction des informations dont disposent les éttdiasur les codts et sur les bénéfices
anticipés de leurs études. Les données sont isbues enquéte réalisée en 2013 aupres des
étudiants de l'université de Bourgogne. 405 étudiate cing filieres et de quatre niveaux
d’études différents ont été interrogés. Cette eteqnéus permet d’avoir des informations sur
le passé scolaire des étudiants, leurs caractgrestisocio démographiques, leurs conditions
d’études ou encore sur le colt de leurs études.

Une partie des questiohgortaient sur les anticipations des salaires engloi des étudiants.

Il leur était demandé leur niveau d’études espepber ce niveau d’études, le salaire espéré
ainsi que la probabilité de réussite et d’emplan 8e pouvoir calculer le taux de rendement
anticipé de I'enseignement supérieur, les étudiétatient également interrogés sur le salaire
et la probabilité d’emploi s’ils arrétaient immédiment leurs études. Environ 330 étudiants
ont répondu a I'ensemble de ces questions, sdiaux de réponse de 81%. Les statistiques
descriptives sont présentées dans les tableaux n°1.

Tableau n°1 : Statistiques descriptives : Salaigg@babilité anticipée
Moyenne| Ecart-type

Si arrét des études

Salaire anticipé 1169,7 283

Probabilité de trouver un emplpi 42,7% 27%

Années d’études anticipées| 5,05 0,96
Chance de réussite 65,6% 27, 7%
Salaire anticipé 1807,3 566,5

Probabilité de trouver un emplpi 65,1% 25,6%

Les étudiants prévoient d'effectuer en moyenne Béas d'études dans I'enseignement
supérieur, soit le niveau master. lls anticipensalaire moyen de 1807 euros un an apres leur
étude avec une probabilité moyenne de trouver yria@me 65,1%. La probabilité de trouver
un emploi ainsi que le salaire moyen anticipés piud faibles en cas d’arrét immeédiat des
études, ce qui suggere que les étudiants espenerdgtour financier de leurs études. Les

cf annexe 1 pour la formulation des questions



tableaux n°2 et 3 montrent néanmoins que ces pations different selon les caractéristiques
des étudiants. En effet, les étudiants inscrité@momie, AES ainsi qu'a I'lUP (Master 1 sur
la formation continue) anticipent des salaires i@ probabilité de trouver un emploi plus
élevés que les étudiants des autres filieres. loesntes envisagent un nombre d’années
d’études ainsi qu'un salaire plus important que fesimes. Enfin, les caractéristiques
sociodémographiques de I'étudiant semblent égalencentribuer a la formation des
anticipations, le salaire moyen des étudiants bopére est cadre étant supérieur (1888 euros
contre 1776 euros) ainsi que leur probabilité devter un emploi (68% contre 65%).

Tableau n°2 : Statistiques descriptives selonadeaatéristiques des étudiants

Si arrét des études
Probabilité de trouver un
Salaire anticipé emploi

Moyenne Ecart-typel, Moyenne Ecart-type
Discipline
IUP 1437.5 168.5 55 18
AES 11934 365.5 38 27
Culture 1168.7 88.4 72,5 27
Economie 1178.3 193.3 41,8 27
Education 1137.1 156 50,2 22
Sociologie 1086 278.4 43,2 28
Genre
Homme 1209.5 341.7 45 31
Femme 1146.6 240,4 41 24
CSP pere
Cadre 1183,4 251,3 44 27
Non cadre 1164,5 294.,6 43 27

Tableau n°3 : Statistiques descriptives selonadeaatéristiques des étudiants

Années d’'études Chances de Salaire anticipé Probabilité de trouver
anticipés réussite un emploi
Moy. Ecart-type | Moy. Etflgg Moy. Ecart-type| Moy. Ecart-type

Discipline
IUP 5 0 84 23 1862,5 184,7 73 15
AES 49 0,9 64 30 1858,4 589,1 60 23
Culture 5 0 94 9 12125 95,4 57 16
Economie| 5,2 1,05 64 29 2018,6 522,1 70 20
Education| 4,9 0,53 59 19 1489,6 225 72 19
Sociologie| 5,2 1,17 70 25 1629,1 635,2 63 23
Genre
Homme 51 0,91 64 32 2087,6 655,2 65 22
Femme 49 1,03 66 25 1644,5 432,6 65 21
CSP pére
Cadre 5,2 1,05 65 28 1888,6 698,6 68 20
Non cadre| 4,9 0,91 66 28 1776,1 505 64 22




Enfin, trois questions ont été posées permetthrst particulierement de déterminer
limpact d’'une augmentation des frais d’inscriptisur les études et conditions d’études des
étudiants. Les questions étaient formulées de tdarasuivante :

Si les frais d’inscriptions a l'université passaiari000 euros par an :
- Envisageriez-vous de faire des études moins ksigu d'autres études? Si oui,
lesquelles ?
- Envisageriez-vous de travailler pendant vos é&ule
- Envisageriez-vous d’emprunter de I'argent ?

Tableau n°4 : Statistiques descriptives : Impaghd’hausse des frais d’'inscription

(En %) Oui| Non | Ensemble
Envisagerez de faire des études moins longu&3 | 57 100
Envisagerez de travailler pendant les études | 80 | 20100
Envisagerez d’emprunter de I'argent 85 65 10(

Dans I'échantillon, 43% des étudiants envisagenfaite des études moins longues
suite & une augmentation des frais d’'inscriptiod@@0 euros. Parmi eux, le nombre d’années
d’études envisagées serait de’X;@ntre environ 5 au niveau de frais d’inscriptactuel.
Cette augmentation aurait également un effet suergps disponible d'études : 80% des
étudiants prévoient de travailler régulierementdagn leurs études (contre 17% dans la
situation actuelle). En revanche, les étudiantsbéemh plus réticents a I'emprunt puisque
35% serait prét a emprunter pour financer cettessmwes frais d’inscription. Comme le
montre le tableau n°5, le comportement des étuslianite a une hausse hypothétique des
frais d’inscription differe également selon leuractéristiques. Les étudiants inscrits en
Education, Culture et AES sont plus nombreux asameér de faire des études moins longues.
Par ailleurs, les étudiants dont le pere est csminé moins nombreux a envisager de faire des
études moins longues ainsi que de travailler pppad aux étudiants dont le pére est non
cadre.

Tableau n°5: Impact d’'une hausse des frais dlipgon selon les caractéristiques des
étudiants

Envisageriez-vous de

fai . X Envisageriez-vous de Envisageriez-vous
aire des études moins| . . , ,
loNaUEs ou autres travailler pendant les études d’emprunter de I'argent
g

Oui Non Oui Non Oui Non
Discipline
IUP 50 50 100 0 38 62
AES 66 64 78 22 28 72
Culture 75 25 100 0 75 25
Economie 43 57 74 26 44 56
Education 63 37 92 8 28 72
Sociologie 55 45 82 18 30 70
Genre
Homme 50 50 72 28 30 70
Femme 60 40 85 15 37 63
CSP pere
Cadre 44 56 77 23 36 64
Non cadre 62 38 82 18 34 66

242% d’entre eux s’orienterait vers un BTS ou unkiR8% vers une Licence.
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Si I'on se réfere a la théorie du capital humagsg étudiants doivent calculer un taux de
rendement pour les études en fonction des codltés caupportent et de leurs espoirs de
revenus futurs. Selon les méthodologies présemtéesnexes, il est possible de calculer un
Taux de Rendement Interne anticipé en fonction ohdgrmations disponibles. Nous
reprenons notamment les propositions de Menon (188#enant compte d'un coté de leur
anticipations salariales selon qu'ils continuentrmn leurs études. Ces bénéfices seront
actualisés en fonction de la durée de leur viegemibnnelle. Autrement dit, le calcul de ce
TRI suppose une certaine rationalité des étudianta mise en rapport des codts avec les
bénéfices. Les résultats présentés dans le tableaontrent que les TRI sont assez proches
selon la méthode utilisée. Les TRI par la méthaegeghort-cut tendent néanmoins a étre plus
élevés que ceux par la méthode élaborée, ce galament été trouveé par Menon (1997).

Tableau n°6 : Statistiques descriptives : TRI sédsrdeux méthodes
short-cut| Elaborée
Ensemble 0,154 0,137

Homme 0,167 0,158
Femme 0,148 0,125
L2 0,131 0,131
L3 0,211 0,144
M1 0,198 0,175
AES 0,148 0,146

Economie 0,184 0,155
Sociologie 0,141 0,126
Education 0,167 0,116
IUP 0,167 0,152
Culture -0,08 -0,03
Pére cadre 0,157 0,131
Pére non cadre 0,147 0,14

Pour 'ensemble des étudiants, le TRI anticipédedtordre de 14% avec un TRI plus
élevé pour les hommes (16%) que pour les femmeS%d)2 Les taux de rendement anticipés
difféerent également selon le niveau d’étude actles étudiants. Plus I'étudiant est avancé
dans ses études, plus le taux de rendement anésipélevé avec un taux de rendement de
13% pour les étudiants actuellement inscrits ecdrtire un TRI de 17,5% pour ceux inscrits
en master 1. Il apparait également un effet filiamportant. Les étudiants en économie, en
AES et a 'lUP anticipent un taux de rendement milessé que ceux en sociologie ou en
éducation. En revanche, les étudiants inscritauétare ont un TRI négatif.

Tableau n°7: Tri et comportements face a une halesérais d’inscription

Suite & une augmentation de 1000 eurpshort-cut| Elaborée
- Change ses plans d’étude 0,12 0,122
-Ne change pas ses plans d’étude| 0,198 0,156
-Emprunte 0,14 0,129
-N’emprunte pas 0,16 0,142
- Travallle 0,14 0,131
- Ne travaille pas 0,20 0,164




Le tableau n°7 montre que le taux de rendemefardielon que les étudiants aient
déclaré changeant ou non leurs plans d’étude &uitee augmentation des frais d’inscription.

En effet, les taux de rendements sont plus élpeés les étudiants ne déclarant pas
changer leurs plans d’études. La difference es®%eselon la short-cut méthode et de 3%
selon la méthode élaborée. Il apparait égalemanteguétudiants envisageant de travailler ou
d’emprunter anticipent un TRI plus faible que ceugnvisageant pas d’emprunter ou de
travailler afin de financer cette augmentation fiais d’inscription.

3. Résultats

3.1 Les déterminants du taux de rendement anticipges études

Dans un premier temps, nous nous sommes intéraggs@@terminants du TRI a partir
d’'une régression linéaire. L'objectif est d'ideetif"toutes choses égales par ailleurs” les
caractéristiques individuelles et scolaires susiolest d'influencer les déterminants du TRI.
Les résultats sont présentés dans le tableau 88h@mmes anticipent un TRI plus élevé que
les femmes (3%). L'effet filiere est également impot. En effet, les étudiants en Education
et Culture anticipent un TRI significativement plizble que les étudiants en AES ou en
Economie. Le TRI anticipé differe également selenniveau d’étude de I'étudiant. Plus
I'étudiant est avancé dans ses études, plus leamtRlipé est élevé. Par contre, le type de bac
et les caractéristiques socio-économiques de fa@ntiche semblent pas avoir d'impact sur le
taux de rendement anticipé. Contrairement a ce rques aurions pu nous attendre, les
étudiants travaillant pendant leurs études ou entani n'ont pas un TRI plus élevé.

Les étudiants déclarant plus de 10 heures deilt@agonnel consacré a leurs études
anticipent un TRI significativement plus élevé. @asdiants doivent espérer que leurs efforts
seront récompensés a terme. Le fait d’avoir uneprpjofessionnel dans le secteur privé a
egalement un effet positif et significatif sur IRIT Par contre, les étudiants ayant un frere ou
une sceur agé de plus de 25 ans avec un niveaul@’étipérieur au bac anticipent un TRI
plus faible. Ces étudiants peuvent étre plus inésrrsur la réalité du marché du travail des
diplémés de I'enseignement supérieur et avoir désipations salariales plus basses.

Tableau n°8 : Déterminants du TRI short-cut et@&léb

Short-cut| TRI élaboré
Homme 0,03 0,03**
réf. L2
L3 0,16*** 0,07***
Ml 0’10*** 0707***
M2 0,01 0,16*
réf. Economie/AES
lUP 0,02 0,01
Sociologie -0,05** -0,03
Education -0,10** -0,06**
Culture -0,22* -0,27***
Nationalité francaise -0,04 -0,03
Bac général 0,07** 0,03
Mention au Bac 0,04* 0,01
Pére cadre -0,01 -0,01
Travail personnel sup 10h 0,03* 0,02**

9



Part des dépenses >50% 0,01 -0,00
Travaille pendant ses étudeg -0,03 -0,01
A emprunté pendant ses études -0,03 -0,01
Salon d'orientation -0,01 -0,01
Frére/sceur sup Bac -0,06** -0,04**
Réf. Pas de projet
- Projet secteur public| 0,01 -0,01
- Projet secteur privé | 0,05** 0,02*
R2 aj. 0,17 0,17
N 326

3.2. Impact sur le niveau d’études et le renoncemed’année d’étude

Dans cette section, nous nous intéressons de kinthaTRI sur d’une part, le souhait de ne
pas modifier ses plans d’études suite a une augtemtypothétique des frais d’inscription

et d'autre part, pour les autres, le nombre d'asn@&études auquel il renoncerait. Afin

d’étudier encore l'impact, toutes choses égales gkeurs, du TRI et des différentes

caractéristiques individuelles, les modeéles prabittobit sont estimés. Les résultats sont
présentés dans le tableau n°9 suivant.

Le TRI a un impact significatif sur le fait de voul changer ses plans d’étude suite a une
augmentation des frais d’inscription. Plus I'étudianticipe un TRI élevé, moins il souhaite
changer ses plans d’études, ce qui est conforn@ethébrie du capital humain. Le TRI a
également un impact significatif sur le nombre dées d'études auxquelles I'étudiant
renoncerait suite a une hausse des frais d’insmniptes hommes ont une probabilité plus
faible de changer leurs plans d’études. Il n'apipgras avoir d’effet significatif du niveau
d’étude, de la filiere ainsi que le type de Bac.rBwmanche, les étudiants ayant obtenu une
mention au baccalauréat ont une probabilité plideade changer leur plan d’étude et de
réduire leurs années d’études. Les conditions déuainsi que les caractéristiques
sociodémographiqgues influent significativement ksuprobabilité de souhaiter changer ses
plans. En effet, les étudiants dont le pére estecadt moins de probabilité de déclarer un
changement de plan d’étude, ce qui est égalemerddeour les étudiants dont la part de
leurs dépenses est financée a plus de 50% pardatests et les différentes aides. Par contre,
les étudiants boursiers renonceront a un nombre phportant d’années d'études. Les
étudiants ayant emprunté pendant leurs étudesgaigréent plus de chances de modifier leur
plan d’étude, ce qui n'est pas le cas pour lesig@tsl travaillant pendant leurs études. Enfin,
les étudiants ayant participé a un salon d’oriégmtabnt également une probabilité moins
importante de modifier leur plan. Nous pouvons sgep que ces étudiants sont mieux
informés sur la rentabilité de leur formation.
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Tableau n°9 : Changement des ses plans et norigmeée d’étude renoncé

Probit : Tobit :
Non modification des plans Nombre d’années d’'étude
d'études renonceé
Short-cut Elaboré Short-cut Elaboré
TRI 1,55%** 1,35* -3,9%** -3,7*
Homme 0,41* 0,40** -1,04* -1,03*
réf. L2
L3 0,29 0,43 -0,07 -0,41
M1 -0,12 -0,07 0,86 0,71
M2 5,42 5,11 -3,6 -2,65
réf. Economie/AES
IUP 0,49 0,48 -2,69 -2,62
Sociologie 0,11 0,07 -0,15 ,04
Education -0,26 -0,32 0,08 0,23
Culture -5,2 -5,03 3,14 2,70
Nationalité francaise -0,28 -0,29 1,89* 1,92*
Bac général 0,23 0,29 -0,54 -0,73
Mention au Bac 0,43** 0,47** -1,39** -1,52**
Pére cadre 0,45*** 0,44** -1,47%* -1,51**
Boursier -0,03 -0,048 0,89 0,98~
Part des dépenses >50% 0,34** 0,35** -1,11%* -1,14**
Travallla}nt pendant les 0.29 0.26 0.28 0.37
études
Emprunt,ant pendant les -0,50* -0,49* 0.59 0,61
études
Salon d’'orientation 0,23 0,22 -0,88** -0,87*
Pseudo R2 0,12 0,11 0,07 0,06

4.3. Impact d’'une hausse hypothétique de frais d’scription sur le travail étudiant et
'emprunt

La hausse des frais d’inscription peut avoir d'esiteffets sur la vie étudiante. Elle implique
notamment une augmentation de ses ressourcegpasottes aides publiques ou par l'aide
familiale, soit par des préts étudiants, soit pg bausse du travail salariés. Les réactions des
étudiants par rapport aux deux derniéres posg&bitibnt étudiées ici. Le tableau n°10 résume
les résultats des estimations probit concernantdégerminants a I'emprunt et au travail
étudiant suite a une augmentation hypothétiquefrdés d’inscription. Les deux premieres
colonnes du tableau 6 présentent les effets dexctéaistiques du travail étudiant sur la
probabilité d’emprunter suite a une hausse des traiscription. L’effet du TRI est négatif,
mais non significatif. Ce résultat négatif sur ljgnmant peut paraitre contre-intuitif s’il I'on
suppose que les étudiants avec un TRI élevé sast plméme d’envisager d’emprunter
puisqu’ils anticipent un rendement futur de leutsdés élevé .Par contre, concernant le
travail étudiant, le TRI a un impact négatif etrsiigatif. Les étudiants anticipant un TRI
élevé n’envisagent pas de prendre un travail dueants études et privilégient uniquement
leurs études, le travail étudiant pouvant entrésr réussite universitaire.
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Tableau n°10: Résultats des estimations probiteroant 'emprunt et le travail étudiants

Probit :

Envisage d’emprunter

Envisage de travailler pendant les étud

Probit :

Short-cut Elaboré Short-cut Elaboré
TRI -0,61 -0,98 -1,65%** -1,75**
Homme -0,18 -0,17 -0,27 -0,26
réf. L2
L3 0,19 0,16 0,52* 0,36
M1/M2 0,55** 0,55** 0,24 0,17
Réf. Education/I[UP/Culture
Economie/AES 0,27 0,27 -0,39 -0,44
Sociologie 0,02 0,03 -0,33 -0,35
Nationalité francaise 0,10 0,09 -0,39 -0,39
Bac général 0,27 0,26 0,69*** 0,62**
Mention au Bac 0,06 0,05 -0,01 -0,04
A validé son année I'an 0,13 0,13 0,72% 0,77%
passé
Pére cadre -0,02 -0,02 -0,18 -0,17
Boursier 0,01 0,02 0,41 0,46*
Part des dépenses <50% 0,04 0,02 -0,28 -0,32*
Salon d'orientation 0,19 0,18 0,27 0,26
réf. Résidence universitaire
et autre
Appartement seul 0,02 0,02 -0,01 -0,03
Appartement en couple -0,81* -0,80* 0,46 0,45
Domicile familiale 0,12 0,12 0,27 0,24
Pseudo R2 0,04 0,06 0,14 0,13

D’autres variables individuelles sont égalemeneginantes

es

. Les étudiants actuellement en

Licence ont une probabilité plus importante de grerun travail étudiant alors que ceux en
Master, plus proche de la fin de leurs étudesptust de chances d’envisager un emprunt. Les
caractéristiques socio-économiques ne semblentagas d'impact sur 'emprunt mais

apparaissent significatifs sur 'emploi étudiant. &fet, les boursiers ont une probabilité plus
importante d’envisager de travailler ainsi que égdiants dont la part des dépenses est
assurée a moins de 50% par leurs parents ou difesr@ides. Le niveau scolaire a également
un impact sur 'emploi étudiant : les étudiants rdyealidé entierement leur année d’étude
antérieure envisagent moins souvent d’envisagdradailler afin de financer la hausse des
frais d’'inscription. Enfin, le type de logement apgit significatif sur la décision d’emprunt.

Les étudiants vivant en couple ont une probabiités faible d’envisager 'emprunt suite a

une hausse des frais d’inscription.
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Conclusion

Cette recherche, essentiellement empirique, stiogerit sur les colts et les bénéfices
anticipés liés aux projets d’études de jeunes itssarl’université. Nos résultats, portant sur
les étudiants d’'une université en sciences humahewciales, soulignent d’abord que les
anticipations salariales dépendent largement dweanivd’études espéré ainsi que des
différences filieres dans lesquelles ils sont itscmais assez peu des caractéristiques socio-
economiques des étudiants. A I'exception d'uneridi (la culture), les étudiants anticipent
général un rendement élevé de leur dipldme, notarhioesqu’ils souhaitent travailler dans
le secteur privé. L'enquéte permettait égalemens’oieéresser aux réactions des étudiants
par rapport a une hausse hypothétique des fraimsatiption de 1000 euros. Les résultats
montrent que les étudiants auraient massivemeatire@ I'emploi salarié et réduiraient leurs
ambitions scolaires du fait de cette hausse dessdibnscription. Cependant, si ceux qui
attendent plus du rendement de leurs études, rantlffieu leur projet scolaire et ne vont pas
se mettre a travailler durant les études, I'effes daractéristiques socioéconomiques des
jeunes s’avérent tres prégnants. Les enfants deesad les étudiants boursiers ont une
probabilité élevée de réduire leurs ambitions sedeet de ne plus viser le niveau master. lls
déclarent également souhaiter davantage exerceaaiiviié salariée durant leurs études, ce
qui peut encore augmenter leur sortie précoceatséignement supérieur. Méme si le cadre
proposé dans cette enquéte n’est pas expérimeelial, souligne les risques d’une
augmentation des frais d’inscription, notammenteemes d’équité.
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Annexe 1. Statistiques descriptives de |'échantilio

Tableau : Statistique descriptive

Variables En %
Homme 37
Femme 63
AES 37
Economie 29
Sociologie 17
Education 15
Culture 2
L2 60
L3 24
M1 14
M2 2
Nationalité francaise 91
Bac général 89
Mention Bien ou Trés Bien au bac 18
Pére cadre 28
Travail personnel sup a 10h 38
A participé a un salon d’orientation 45,5
Travail pendant les études 17
Part des dépenses assurées > 502 62
Frére ou sceur + 26 ans niveau sup Bad6
A un projet professionnel :
- dans le secteur public 30
- dans le secteur privé 33
Type de logement
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Annexe 2 : Questions sur les anticipations tiréequkstionnaire

- Quel est le dipldme le plus élevé que vous stethabtenir a la fin de vos études ?

- D’aprés vous, quelles sont vos chances d’obteeirniveau de dipldme sans jam
redoubler ?

- D’apres vous, avec ce niveau de diplome, de cemndéra votre salaire mensuel net, un
apres la fin de vos études... ?

- Et vos chances de trouver un emploi ? Répondre €ret 100%

-D’apres vous, si vous étiez obligé d’arréter vasdés immédiatement, quelles seraient
chances de trouver un emploi dans 'année quia&épondez entre 0 et 100%
- Et quel serait alors votre salaire mensuel ?

AiS

an

VOS
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Annexe 3. Détermination du taux de rendement imeranticipé

Dans un premier temps, nous avons calculé lesdaugndement anticipés de I'enseignement
supérieur selon les deux méthodes présentéesalatiérhture.

La premiére méthode est la méthode « élaborée he-Eeconsiste a déterminer le
taux de discountqui égalise la somme des gaifiet des colts de I'éducatidh (Becker,
1964). L’équation est la suivante :

n
(Ee—Cp)
——- =
£ 1+
ou
- E.estla somme desgains(salaires percus au nivetudd’énticipé - salaires non pergus si
arrét des études)
- C; représente les colts de I'éducation : les coliectdi(frais d’inscription et autre colts
(logement...)) et les colts indirects (salaires nengys)
lls sont calculés de la maniére suivante :

E.correspond aux gains totaux :
E; = (Ep* P, —Eg % Py)
n

D [(Bnx (14 (Banen * €= 1+ P = Bz, * (€= 1+ P)?))
t=1

- (Es * (1 + (ﬁAncS * (t -1+ Ps) - BAnczs * (t -1+ Ps)z)))]

C.correspond aux codts totaux :
Co=(Es*xP+Ch+ cp)x(1+7)
n

+ Z [(Es * (1 + (ﬁAncs * (t -1+ Ps) - BAncS2 * (t -1+ Ps)z))) + Ch + Ch]
t=1

Avec :

E), : salaire au niveau d’études espérées

P, : probabilité d’emploi au niveau d’études espérées

E; : salaire si arrét immédiat d’étude

P, : probabilité d’emploi si arrét immediat d’étude

Banc : coefficient de I'ancienneté pour le niveau ddsu
Banc’ - coefficient d’ancienneté au carré pour le nivdaiude
Ces coefficients ont été tirés de l'article de Gioux (2009)

t allant de 1 a n : année d’ancienneté sur le matahéavail
Cy, : frais d’inscription

cy, - Autre codts (logement...)

r : la probabilité de redoublement pour arriver aueau d’étude espéré

Pour le calcul de ce taux de rendement, nous aegatement pris en compte la
probabilité d’emploi anticipée pour les différemtveaux d’étude ainsi que la probabilité
anticipée de redoublement pour atteindre ce nidastude.

Psacharopoulous (1981) propose une méthode nonaméshlort-cut »méthode qui est moins
colteuse en données. En effet, cette méthode membmpte seulement le différentiel de
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salaire selon le niveau d’étude, I'ancienneté ngs$ prise en considération. Le taux de
rendement peut étre déterminé de la maniére sefvant

r= (Eh B Es)
- N(Es + Cn)

avec

Ej : le salaire anticipé au niveau d’étude espéré
E; : le salaire anticipé si arrét immeédiat des études
N : le nombre d’années d’étude

Menon (1997) montre que cette méthode est un bdstitut de la méthode élaborée
lorsqu’on ne dispose pas de données du salairentg de la carriere. Enfin, la troisieme
méthode qui est la plus fréquente dans la littéeadst celle de Mincer. Celle-ci est basée sur
une fonction de gains ou le niveau d’étude et déedgmce sont régresses sur le revenu. Le
coefficient de la variable niveau d’étude est coé® comme le taux de rendement. La limite
de cette méthode est que les différents coltsdedation ne sont pas pris en considération.

3Pour le calcul de ce TRI, les probabilités antiegpd’emploi et de réussite ont également été asuté
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