LA SITUATION DESJEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
A LA SORTIE DE L’ECOLE

par Frangoise Amat

Certaines enquetes de I’Observatoire des entrees dans la vie active
permettent de comparer les difficultes d’insertion
des jeunesfrancais €t desjeunes dorigine etrangere.
Les mécanismes, souvent peuconnus, de cette discrimination
mettent en jeu loriginescolaire, l'inégalité devant 'apprentissage,
la concentration de I’embauche dans certains secteurs...

Depuis une dizaine d’années, on assiste a une montée
generate du chomage : de 2 % de lapopulation active en
mars 1974 (1), il passe a 7 % en mars 1981 (1?, e a
8,8 % au Recensement de mars 1982 (2). Mais, s lesdif-
ficultés augmentent dans des proportions voisines pour
toutes les categories de la population, certaines d'entre
elles connaissaient, et connaissent toujours, des Situa-
tions plus difficiles que d'autres. Les jeunes sont parmi
les plus touches : 10 % des debutants (3) étaient au cho-
mage en mars 1974 et 30 % en mars 1981 (4). Les étran-
gers sont également dans ce cas, pour autant que 'on
puisse estimer leur nombre et leur taux de chomajgge :
4,6 % recherchaient un emploi au recensement de 1975
contre 3,7 % des FranSais (5).

Or ce phénomene Saccentue, les statistiques du minis-
tere du Travail sur la structure et I’évolution des deman-
deurs d'emploi etrangers font etat d'un accroissement de
35 % des demandeurs etrangers entre le 31 decembre
1980 & le 31 decembre 1981 alors qu’il est de 22 % pour
les Francais (6), et le Recensement de mars (7)

(1) Sources : Enquétes sur 'emploi de 'INSEE de mars 1974 et mars 1981

(2) Recensement mars 1982, Premiers resultats n° 12, La Population etrangere,
fevrier 1984, et ne 13, Lapopulation active, février 1984,

(3) Les debutants au sens des enquétes sur I'emploi sont les éléves ou étudiants en
mars de I'année n qui se déclarent actifs occupes ou a la recherche d'un emploi a
I'enquéte sur |'emploi de marsn + 1.

(4) Dossier Formation-Emploi, Contribution du CEREQ aux travaux préparatoires
du IX¢Plan. L’entrée desjeunes danslavie active (p. 13). Collection des etudesne 3.
CEREO, mars 1983,

(?) Sur les statistiques concernant |es etrangers et |es problemes qu'elles posent.

cf. note 9.

(6) Source : Statistique du ministere du Travail sur la structure et I’évolution des
demandeurs d'emploi etrangers - Sarvice des etudes et de la Statistique du ministere
du Travail, avril 1982

(7) Premiersresultats ne 12, fevrier 1984, cite supra.
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vient confirmer cette tendance : depuis 1975 le nombre
des chomeurs etrangersatriple, ce qui porte leur taux de
chomage a 14 % contre 8,7 % pour |es Frangais.

Ces différentes informations laissent presager les diffi-
cultes auxquelles se heurtent les jeunes etrangers, diffi-
cultes qui risquent encore de Saggraver dans la mesure
ou, sous le double effetd'une forte natalité et d'une poli-
tique de regroupement familial, leur nombre ne cese
d'augmenter. Estimés a 1 338 000 au Recensement de
1975, les etrangers de moins de 25 ans seraient 1 493 000
en 1982 (8). Et la part des etrangers en age d'entrer sur
|e marché du travall (15 a24 ans), par rapport a I’ensem-
ble des jeunes du meme age, passe de 55 % a 6,3 %
entre ces deux dates.

Mais lamesure des difficultes que connaissent cesjeunes
se heurte aux incertitudes statistiques déja evoquees
concernant les etrangers en general. Ainsi, dans le rap-

rt sur « L’insertion desjeunes d'origine etrangere dans
a société francaise » de J. Marangé et A. Lebon (mai
1982), les auteurs en sont réduits a des hypotheses
concernant les taux de chomage de cette population
qu'ils estiment d'ailleurs « du meme ordre de grandeur
que celui de I'ensemble desjeunes actifs [...] ».

Un groupe de travail mis en place par le ministere des
Affaires sociales et de la solidarité nationale en mai 1983
aete charge d'examiner « linsertion professionnelle de
jeunes d'origine immigrée €t les obstacles a leur embau-
che. » La contribution du CEREQ a consisté a recher-

(8) Lerapport Marangé-Lebon retient une estimation pluslarge : ils seraient 2,2 mil-
lions de jeunes etrangers et d'origine etrangere au 1er Janvier 1980,
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QUELQUES CHIFFRES CONCERNANT LES ETRANGERS EN FRANCE (9)

Recensement 1975 Recensement 1982
Categories de
populations Effectifs Etrangers Effectifs Etrangers
(%) (%)
Population Etrangers 3442415 3680100
totale Frangais 49 157015 6,5 50593 100 6,8
Ensemble 52599430 54273 200
Population Etrangers 470135 544 160
totale Francais 7 983 305 5,6 8049360 6,3
1524 ans
Ensemble 8453 440 8593520
Population Etrangers 1584340 1556 260
active Frangais 20190 520 7.3 21 968 860 6,6
Ensemble 21 774860 23525 120
Population Etrangers 73100 218140
alarecherche Francais 757 770 88 , 1841020 10,6
d’un emploi
Ensemble 830 870 2 059 160
Taux de Etrangers 4,6 % 14 %
choémage Francais 3,7% 84 %
Ensemble 8,7 %

cher des informations sur ce sujet dans les enquetes de
I’Observatoire des entrees dans |a vie active et, plus pre-
cisément, dans les enquetes aupres des jeunes sans for-
mation (insertion 1977) et des jeunes sortant de CAP ou
de BEP (insertion 1976), etant donné que ce sont les
niveaux de formation de la quasi-totalité des jeunes
dorigine etrangere : 93 % d'entre eux en sont issus
contre 70 % des jeunes francais.

Ces enqueétes, effectuées aupres des sortants du systeme
éducatif (10), comportaient une question sur |a nationa-
lite (11) dont il faut d’emblée préciser les limites. Posée

(9) Voir ace sujet le numero special de la Revue des Affaires Sociales, « Les migra-
tions externes », avril-juin 1978, « III Caractéristiques des principal es sources statis-
tiques sur la population etrangere en France métropolitaine ». qui les recense et en
analyse les insuffisances. Selon ies auteurs, les recensements donnent les chiffresles
plus détaillés mais a des intervalles de temps trop importants, €t ils sous-estiment
cette population. Les enquétes sur I'emploide I'INSEE ne sont pas adaptées alasai-
sie particuli¢re de la main-d'ceuvre etrangere. L'enquéte du ministere du Travail
constitue une source d'information précieuse sur I'emploi mais ne porte que sur les
activités du secteur industriel et commercial privé pour les établissements de 10 sdla-
rieset plus.

(10) Par voie postale. c'est donc lejeune fui-méme qui remplit le questionnaire.

(11) Lesenquetesultérieures portant sur ces niveaux ne comportent plus de question
sur la nationalite.

sous la forme « Nationalite : francaise ou etrangere »,
elle appelle en effet une reponse du jeune fondée sur sa
propre appreciation, probablement significative de son
degré d’intégration, mais qui ne correspond pas forcé-
ment a sa situation juridique réelle. Or ceci n'est tem-
pere ni par une question sur le lieu de naissance ni par la
connaissance de la nationalite de ses parents. Aucun
detail non plus n'est demandé sur I'ethnie a laquelle le
jeune appartient.

Toutefois, la comparaison des jeunes qui se déclarent
d'origine etrangere et des jeunes frangais a leur sortie de
I'école faisait apparaitre des situations assez différentes :
le chémage, notamment, s’avérait globalement plus
élevé pour les premiers. Ceci nous a donc conduits a
rechercher dans les informations sur I’origine scolaire de
I'une et I'autre population des elements susceptibles de
nuancer et d’éclairer un tel constat. On peut se deman-
der s ces difficultés d'insertion particulieres aux jeunes
étrangers sont a mettre en relation avec leur niveau de
formation, généralement plus faible que celui desjeunes
frangais, sur un marché du travail dominé par la baisse
de I'emploi et notamment de I'emploi non qualifié ou S,
meme nantis d'une formation technique, complete (ni-
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veau V) ou non (niveau V bis), lesjeunes etrangers sont
plus touches par le chomage que les jeunes frangais de
meme niveau ? En outre, le reperage des emplois et des
secteurs d’activité, plus ou moins ouverts a I'une et Pau-
tre population, permet d'avancer des elements d'inter-
prétation quant aux difficultés dinsertion rencontrées
par certaines categories de jeunes etrangers et étrange-
res.

11 faut souligner enfin que cesjeunes « etrangers » cons-
tituent en réalité une population particuliere parmi les
etrangers dans |amesure ou, appartenant pour la plupart
a la seconde generation, ils ont suivi toute ou la plus
grande partie de leur scolarité en France ; il est par
consequent difficile de comparer leur situation d’entrée
sur le marche du travail alasituation des etrangers adul-
tes, dont beaucoup sont immigrés de la premiere genera-
tion et actifs depuis des annees.

LES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE A LA
SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

Les jeunes etrangers a I’école sont pres d'un million
(12). Selon I'Observatoire EVA, ceux qui sortaient en
1976-1977 des niveaux de formation VI-V bis et V
étaient environ 24 500, soit 5,4 % des 450 000 jeunes
sortant a ces nivealx, ce qui represente un pourcentage
apeine inférieur acelui des etrangers dans la popul ation
totae (65 % au recensement de 1975 et des jeunes
etrangers de 16 a 24 ans dans la population de cet age
(55 %). Or il faut souligner que les sortants des sections
d’éducation spécialisée, parmi lesquels il y a beaucoup
de jeunes d'origine etrangere, n'ont pas été interrogés
dans e cadre de 1'Observatoire EVA.

Le niveau de formation des jeunes etrangers est nette-
ment plus faible que celui des jeunes frangais. Parmi les
jeunes gens d'origine etrangere, pres de lamoitié (45 %)
est sansformation (niveau VI), alors que parmi les Fran-
gais, le quart est dans ce cas (Tableau |). L’écart entre
jeunes filles etrangeres et francaises est a peu pres le
meme (39 et 19 %). Ce constat n'a rien que de tres
attendu lorsque l'on sait (12) que les jeunes d'origine
etrangere sont orientés beaucoup plus frequemment que
les jeunes frangais vers les filieres courtes préparant a
une entree precoce sur le marche du travail (CPPN et
CPA), orientation liée a un retard scolaire margue :
dans les classes primaires en effet, le retard toucherait
deux fois plus les etrangers que leurs camarades fran-
cais (13).

(12) Cf. le Rapport Marangé-Lebon - Statistiques scolaires du SIGES, ministére de
I’Education, Estimation pour 1980.

(13) Les enfants d’immigrés et I’ g frangais : enquéte dans |es établisse-
ments du 1¢ et du 2¢ degré - Présentation d'un cahier de 'INED dans Population
n° 4-5, juillet-septembre 1982.

En outre, les jeunes etrangers sortent beaucoup plus
frequemment de CAP, filiere technologique qui se
prepare en trois ans apres la cinquiéme, que de BEP,
qui exige un niveau plus élevé de formation générale
puisgu'il comporte deux annees de preparation a partir
de la troisiéme. Cette difference est particuliérement
sensible pour les filles : 38 % des jeunes frangaises de
niveau V sortent de classe terminale de CAP contre
69 % des jeunes etrangeres (Tableau 2).

La repartition par specidites de formation, regroupees
en specialites industrielles et tertiaires (14), fait égale-
ment apparaitre des differences entre jeunes filles fran-
$aises et etrangeres issues de CAP : celles-ci sont en
effet moins frequemment formées dans des specialites
tertiaires que les Frangaises. Par contre la structure des
sorties - en termes de specidites - est la meme pour les
gargons des deux sous-populations, qu’il sagisse du
CAP ou de BEP, ains que pour les BEP filles (Ta
bleau 3).

DES DIFFERENCES DE SITUATIONS NOTABLES
ENTRE JEUNES FRANCAIS
ET JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

Une premiére difference entre Francais et etrangers tient
au fait que ces derniers ne partent pas sous les drapeaux
alors que 12 % de 1'ensemble des jeunes gens issus des
niveaux inférieurs au baccalauréat (niveaux V, V his
VI) et 22 % de ceux issus de CAP et BEP remplissaient
leurs obligations militaires au moment des enquétes.

Or le sarvice national peut avoir une incidence sur le
taux de chomage : dans certains cas en effet les jeunes
gens qui ne trouvent pas de travail peuvent choisir cette
voie comme solution provisoire a leurs problémes d'in-
sertion (Tableau 4).

Une seconde difference tient a I’apprentissage mascu-
lin : c’est notamment au sortir des classes de CPA et de
CPPN (niveau V1) que les jeunes entrent en apprentissa-
ge, mais alors que 60 % des jeunes francais de ce niveau
concluent un tel contrat, 44 % des jeunes etrangers en
font autant. Cet écart est beaucoup moins sensible chez
lesjeunesfilles, qui, dans 1'ensemble, recourent moinsa
ce type de contrat.

L’inactivité (il sagit desjeunes qui n‘ont pas d'emploi et
n'en recherchent pas, y compris ceux qui répondent
guils sont en stage de formation), semblable pour les

(14) On sentiendraici aun regroupement en speciaites industrielles d'un cote et
tertiaires de l'autre : en effet, les faibles effectifs de jeunes d'origine etrangere,
notamment en BEP, limitent I'analyse par specialites fines.
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Tableaul

ORIGINE SCOLAIRE COMPAREE DESJEUNES FRANgAISET DESJEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
(niveaux V - V bis- V1)

(en %)
~ —__ Sexe, nationalité Gargons Filles
Niveaux de formation —~ frangais étrangers francaises étrangeéres
Niveau V 51,1 32,7 554 34,7
NiveauV his 21,5 21,7 252 26,1
Niveau VI 27,3 45,6 193 39,1
Tota % 100 100 100 _ 100
Eff. 227 459 13 190 198 690 11 246
Source : Observatoire EVA 1976-1977.
Tableau 2
ORIGINE SCOLAIRE COMPAREE DES JEUNE(S FRANg)/-\IS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
niveau V
(en %)
e Sexe, nationalité Gargons Filles
Filieres de formation \ frangais étrangers frangaises étrangéres
CAP 50,1 66,7 385 69,3
BEP 39,2 251 50,7 28,1
2ndeet 12 normales 10,7 8,2 10,7 25
Totd niveau V % 100 100 100 100
Eff. 116 353 4 308 110 081 3 906
Source : Observatoire EVA 1976-1977.
Tableau 3
SPECIALITES DE FORMATION DES JEUNES FRANCAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
ISSUS DE DERNIERE ANNEE DE CAP ou de BEP
(en %)
syl Sexe, nationalité Gargons Filles
Spécialités de formation frangais etrangers francaises étrangeres
CAP industriels 921 92,4 224 A1
CAPtertiaires 79 7,6 77,6 65,9
100,0 1000 1000 1000
BEPindustriels 70,2 68 25 37
BEP tertiaires 29,2 2 97,5 9,3
1000 1000 1000 1000

I&)
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jeunes gens quelle que it leur nationalité, est un peu
supérieure pour les jeunes filles d’origine etrangere
(Tableau 5).

La proportion des chomeurs enfin (ceux qui n'ont pas
demploi et en cherchent un) apparait nettement plus
forte parmi les jeunes immigres que parmi les frangais,
lesfilles ayant toujourslasituation la plus défavorable.

Toutefois, ace constat d'ensemble, il faut apporter quel-
ques nuances en fonction du niveau de formation de ces
jeunes et de leur sexe.

LES JEUNES GENS ETRANGERS :
DES DIFFICULTES D'INSERTION ATTENUEES
POUR CEUX QUI SORTENT DE DERNIERE
égNEE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

URT

Pour les jeunes gens etrangers sans formation (niveau
VI), le taux de chémage semble apriori supérieur acelui
des jeunes francais, mais ced tient au fait que Pappren-
tissage et moins frequemment un débouché pour eux.
En effet, lorsque I’on ne considére que ceux qui ne sont
pas entrés en apprentissage, e taux de chomage des jeu-
nes francais et desjeunes etrangers et alors |le meme, et
il est tres élevé dans les deux cas (15) (Tableau 6).

Lefait de sortir au terme d'une filiere technique courte
apparait au contraire comme un facteur favorable a
I'embauche, que l'on soit Erangais ou efrangers, bien
gue ceux-ci restent dans une situation legerement plus
difficile : 12 % des jeunes frangais de ce niveau sont au
chomage mais 17 % des etrangers.

Par contre la discrimination a l'embauche se fait le plus
sentir au niveal intermédiaire (niveau V bis : troisieéme,
abandons en cours de CAP et de BEP) : 22 % desjeu-
nes frangais qui n'entrent pas en apprentissage sont au
chomage mais pres de 34 % des jeunes etrangers.

Aind, un certain niveau de qudification, qui constitue
un element favorable a I'embauche de jeunes frangais,
serait egalement un atout pour les jeunes immigres, peu
nombreux il est vrai, qui ont atteint ce niveau. Sortir
sans formation, a l'inverse, serait un element defavora
ble dans les deux cas, le handicap étant toutefois un peu

(15) On peut considerer les apprentis comme des actifs occupés, au meme titre que
les autres salarieset calculer un taux de chdmage apprentisinclus :

chomeurs

chomeurs + salaries (sauf apprentis)

Mais on peut egalement les considerer comme une catégorie a part et calculer un taux
de chdmage apprentisexclus :

chomeurs

chomeurs + apprentis + autres salariés

plus lourd pour les etrangers dans la mesure ou ils ont
Mmoins reccurs a I’apprentissage.

Quant a ceux qui sortent avec un certain niveau d'ensai-
gnement general (troisieme) ou un debut d'enseigne-
ment technique, mais sansreference precisedequalifica-
tion, il semble bien que ce soit vis-a-vis d'eux que la
nationalité joue |e plus fortement son role de critére de
sHection a I'embauche.

LESJEUNES FILLESD'ORIGINE

ETRANGERE : DESDIFFICULTES D'INSERTION
IMPORTANTES MEME S| ELLES ONT RECU
UNE FORMATION TECHNIQUE COMPLETE

Pour lesjeunesfilles, lesphénoménes observes semblent
un peu différents. Tout d'abord on remarquera des taux
de chomage tres eleves par rapport a ceux des jeunes
gens, qu'elles soient francaises ou etrangeres. Celles-ci
toutefols sont, dans 'ensemble, plus défavorisées mais,
la encore, I'origine etrangere joue différemmentselon le
niveau deformation.

Etrangeresou Frangaises, |esjeunesfillessansformation
connaissent des taux de chomage tres voisins : la moitié
de cdles qui he sont pas entrees en gpprenti ssage etaient
au chomage ala date des enquétes (1977) (Tableau 7).

Les écarts entre les deux sous-populations se creusent.
pour les niveaux plus eeves. Lesjeunesfilles etrangeres
qui sortent de troiseme ou abandonnent avant I'année
terminale de CAP ou de BEP sont dans la meme situa-
tion que celles « sans formation », aors que les jeunes
francaises sont dans une Situation legerement mellleure.
Ladiscrimination al'embauche se manifesteici tresfor-
tement, comme pour lesjeunes gens. Mais elle apparait
egaement pour les jeunes filles etrangeres de niveau V
letaux de chomage est en effet de pres de 43 % aors que
celui des jeunes frangaises de meme niveau Sabaisse a
29 %. Ce sont en fait les jeunes issus de CAP, largement
majoritaires dans |a pOf)uIation efrangere, contrairement
ace qui se passe pour lesjeunes frangaises, qui connais-
sent les taux les plus' élevés : pres de 45 %. Lesjeunes
etrangeres, peu nombreuses, I1ssues de BEP sont dans
une position plus favorable et donc plus proche de celle
des jeunes francaises : 33 % d'entre elles sont au choma-

ge.

UNE CONCENTRATION TRESFORTE
DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE DANS
CERTAINES PARTIES DU SYSTEME PRODUCTIF

Gargons comme filles, lesjeunes etrangers se retrouvent
frequemment dans les secteurs industriels : 47 % des
jeunes gens etrangers et 43 % desjeunes fillesy etaient
occupes au moment de I’enquéte, contre respectivement
35 et 26 % des jeunes frangais. On retrouve la, en plus
accentuée, la structure demploi de la population active
efrangere : 39,5 % des etrangers et 35,2 % des étrange-
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Tableau4

SITUATION DES JEUNES FRANCAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
A LEUR SORTIE DE L’ECOLE

(en %)
Situation ) Autres Savice 5
Apprentis Sy Chomeurs e Inactifs Totd N.R. Ensemble(Eff.)
Niveau
Vv 36 637 88 22,0 19 100 116 354
(%)
gy V bis 40,4 417 15 54 10 100 &% 49 010
=z
o S| 60,2 24,4 139 0,2 12 100 57 62 095
L
TOTAL 27,0 48,2 108 124 15 100 940 227 459
V 5,7 75,4 157 2,6 07 100 46 4 308
)
o
'(JDJ V bis 333 419 214 14 2,0 100 — 2 868
Pz
é VI 44,0 359 188 01 2= 100 29 6014
1l
TOTAL 29,2 50,0 183 12 12 100 75 13 190
Source : Observatoire EVA 1976-1977.
Tableau5
SITUATION COMPAREE DES JEUNES FRANCAISES ET DES JEUNES FILLES
D'ORIGINE ETRANGERE A LEUR SORTIE DE L'ECOLE
(en %)
Situation ) Autres !
Apprenties Togide Chémeuses Inactives Totd N.R. Ensemble (Eff.)
Niveau salariees
172}
o v 2,7 66,0 273 40 100 1077 110 081
<
:iz: V bis 146 515 297 43 100 7 50 156
=4
L VI 215 375 356 5,4 100 108 38 453
TOTAL 93 56,8 295 44 100 1263 198 690
” vV 38 51,6 383 63 100 48 3 906
L
o
e V bis 15,3 373 375 9,9 100 15 2 940
Pz
- VI 161 37,0 38,7 8,2 100 - 4 400
|_
|
TOTAL 116 421 38,2 8,0 100 63 11 246

Source: ObservatoireEV A 1976-1977.
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Tableau 6

TAUX DE CHOMAGE COMPARES DES JEUNES FRANCAIS
ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

(en o/v::)
Niveaux Apprentisinclus* Apprentisexclus*
de_
formation
Francais Etrangers Frangais Etrangers
Niveau V ns 16,2 121 172
NiveauV bis 123 221 21,6 337
Niveau VI 141 190 36,4 344
TOTAL 125 188 183 268
Source : Observatoire EVA 1976-1977.
* ¢f. note (15).
Tableau 7
TAUX DE CHOMAGE COMPARES DES JEUNESFILLES
FRANCAISES ET D'ORIGINE ETRANGERE
(en %)
Niveaux Apprentiesincluses* Apprentiesexclues*
de
formation
Francaises Etrangeres Francaises Etrangeres

NiveauV 285 40,8 293 42,6

NiveauV bis 310 41,6 36,5 50,1

Niveau VI 37,7 21 48,7 511

TOTAL 27,7 415 342 47,6

Source : Obsarvatoire EVA 1976-1977.

* cf. note (14).
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res travaillaient dans ’industrie au moment du recense-
ment de 1975, quand seulement 32 % des francais et
23,5 % des francaises y étaient employes (16) (Tableau
8).

Pour les jeunes gens, les biensintermédiaires et les biens
d’équipement (travail des metaux, constructionsmécani-
ques et automobiles, construction électrique essentielle-
ment) accuelllent environ le tiers des jeunes d'origine
etrangere contre a peine le quart des jeunes frangais de
ces niveaux de formation et les industries des biens de
consommation (textile, bois, auxquels on a ajouté les
IAA) environ 15 %. Le BTP, avec 21 %, et le second
demandeur de main-d’ceuvre masculine etrangere (les
adultes etrangers y représentaient 32,5 % en 1975). Le
secteur des services rendus aux menages (hotellerie,
reparation auto, santé, Services aux particuliers) avec
15 %, le commerce enfin avec 10 % emploient |e reste
des jeunes etrangers. Or ce sont des secteurs qui, dans
I’ensemble, presentent des modes de gestion de leur
main-d'ceuvre caractérisés notamment par un turn-over
(17) eleve, un nombre important d'emplois d’exécution
non (iuallfles, un faible niveau de formation du person-
nel (18). On notera toutefois que la construction electri-
que sen distingue nettement par une plus grande stabi-
lité de sa main-d'ceuvre et une qualification plus élevée,
spécificité que I’on retrouve au niveau des recrutements

e jeunes beaucoup plus orientés vers ceux qui ont ter-
miné leur CAP que dans les autres secteurs.

A Tinverse, le secteur public et para-public (administra-
tion, PTT, énergie...) et les transports, qui presentent,
entre autres caractéristiques, une plus grande stabilité du
personnel, une quaification et un niveau de formation
plus élevés, sont tres peu accessibles aux jeunes etran-
gers.

Pour les jeunes filles la polarisation des insertions est
également tres nette sur la premiere catégorie de sec-
teurs : les biens de consommation (textile-habillement
surtout) en accuelllent plus du tiers (contre apeine 20 %
des jeunes frangaises), le commerce et les services aux
menages en recrutent chacun plus de 20 % (comme pour
les jeunes frangaises). Par contre, le secteur public et les
banques et assurances leur sont quasiment fermés, aors
que pres de 20 % des francaises y trouvent un emploi
(Tableau 8).

(16) Recensement de 1975 cite dans « L'immigration a pris un caractere plus
familial ». Economie ¢t statistique n° 92, septembre 1977.

(17) « Secteurs d’insertion OU @ gestion externe » par OPPOSition aux « secteurs a
gestion internalisée » selon P. Clémenceau et J.P. Géhin, « Le renouvellement dela
main-d‘ceuvre dans les secteurs : quelles consequences pour 1'acces des jeunes aux
emplois » in Formation Emploi ne 2, p. 7, avril-juin 1983 La Documentation Fran-
gaise.

(18) « Secteurs a mode de gestion par le marche du travail » par opposition aux
« secteurs amode de gestion hors marche du travail » sdlon J.M. Grando, « Industrie
et gestion de lamain-d’ceuvre » in Formation Emploi ne 1, p. 19, Janvier-mars 1983,
LaDocumentation Francaise.

Au niveau des emplois, on retrouve une nette polarisa-
tion des insertions des jeunes etrangers par rapport aux
{'eunes francais, QUi reproduit dans une certaine mesure
astructure particuliere de la population active etrange-
re. En effet, ils sont concentres plus parti culierement sur
des emplois ouvriers : pres de 90 % des gargons etran-
gers sont ouvriers (19) et jusqu’a 43 % desjeunesfilles
étrangeres. Ce sont notamment des emplois de faible
qualification : ouvriers du BTP, ouvriéres du textile-
habillement, manceuvres-manutentionnaires, alors que
les emplois pour lesquels sont généralement recrutes des
personnels plus qualifies leur sont moins accessibles : il
sagit tout particulierement des emplois de bureau pour
lesjeunes Tilles. Seules les activites liées au travail des
metaux ou a Iélectricité lesquels, plus que d’autres,
requiérent un niveau CAP (50 a 60 % des jeunes gens
recrutes ont ce niveau contre 30 % parmi lesouvriersdu
BTP par exemple), sont largement ouvertes aux jeunes
gens etrangers (20) (Tableau 9).

Quelles hypotheses peut-on avancer sur le role respectif
de la formation et de la nationalite dans l'acces a I'em-
ploi desjeunes al’issue de I’école ?

La concentration des jeunes etrangers dans certaines
parties du tissu productif (le BTP et Lindustrie essentiel-
lement) sur des emplois et dans des secteurs connus pour
I'importance de leurs emplois non qualifies et ’appel
guils font a une main-d'ceuvre non formée peut expli-
quer que le taux de chomage des jeunes etrangers sans
formation ne soit pas plus eleve que celui des jeunes
francais de meme niveau : face a une telle offre d’em-
ploi, le critere de nationalite jouerait peu pour des jeu-
nes qui sont tous en état d’échec scolaire. Que le cho-
mage des uns et des autres soit eleve n'a du reste rien
d’étonnant dans la mesure ou ce sont des secteurs qui
ont connu durant cette période une forte décroissance de
I’emploi et notamment de I’emploi étranger (21). Seul le
fait que les entreprises recrutent moins d'apprentis
parmi les etrangers que parmi les Frangais introduit une
difference de situation entre ces deux populations.

A contrario, la faible ouverture, aux jeunes dorigine
efrangere, de secteurs ou d'emplois presentant des carac-

(19) Voir a ce sujet larticle « L'immigration etrangere a pris un caractere plus
familial », Economie et statistique n° 92, septembre 1977 (80 % des travailleurs
étrangers sOnt OUVriers).

(20) Le CAPest encore nettement dominant en mécanique, cf. « Dossier Formation-
erg;lugz“loi: les emplois de la mecanique », Collection des Etudes n° 7, CEREO, mai

(21) 1 640000 travailleurs etrangers en octobre 1976, B. Courault et O. Villey, Eco-
nomie et statistique ne 113, juillet-aout 1979.
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Tableau 8

SECTEURS D'ACCUEIL DES JEUNES FRANCAIS
ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

(en %)
Sexe, nationalité Gargons Filles

Secteurs  d’accueil ~ < frangais &trangers frangaises étrangeres
Agriculture 51 14 18 038
BTP : 165 208 19 20
Biensintermédiaires €t
d’équipement 22,0 314 79 83
Bien de consommation + [ AA 12,9 15,3 184 A7
Tota Industrie 349 46,7 26,3 430
Transports-Télécommunications 2,1 0,4 12 0,6
Commerce 148 102 232 21,5
'Sarvices aux menages 15,2 157 219 22,6
Services aux entreprises 11 0,7 4,7 4,0
Banques et assurances 0,8 0.4 44 24
Secteur public (Administration
+ Télécommunications + Energie) 9,3 38 145 30
Total Tertiaire (+ Energie) 433 31,2 69,9 54,1
Tota % 1000 1000 1000 1000

Eff. 155801 9 084 120 193 5529

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

téristiques de stabilité de leurs actifs et d’utilisation
d'une main-d’ceuvre plutot diplomée, expliquerait que le
chomage de ceux qui sortent de derniére annee d'ensai-
gnement technique soit dans I’ensemble superieur acelui
des jeunes frangais. Mais la apparait une difference
notable entre gargons €t filles. Pour les etrangers, le fait
que leur soient en partie accessibles les activités liées a
la mécanique OuU a I'électricité, dont certaines se situent
dans des secteurs recourant a un personnel qualifié et
qui continuaient encore a cette epoque a recruter des
travailleurs etrangers (22), permet de mieux comprendre
pourquoi le taux de ché6mage des jeunes gens dorigine
etrangere, issus de CAP pour laplupart, est relativement
faible et a peine superieur a celui des jeunes frangais
issus de |la meme filiére.

(22) Selon Ces auteurs, entre octobre 1973 et octobre 1976, |e secteur de la construc-
tion de materiel electrique et electronique professionnel, et celui de la construction
navale et aérc ique et de I'ar ont continue a creer des emplois et notam-
ment des emplois etrangers.

&4

A Tinverse, pour les jeunes filles etrangeres ayant recu
une formation, leur taux de chomege tres élevé par rap-
port acelui desjeunes frangaises sexpliquefort bien : en
grande majorité issues des classes préparatoires all CAP,
contrairement aux jeunes frangaises plutot orientées vers
les BEP tertiaires, elles Sse retrouvent quasi-exclues du
secteur public (soumis a des contraintes 1égales particu-
lieres) mais auss des emplois de bureau qui, pour
beaucoup qualifies, requierent au moins le niveau du
BEP, quand ce n'est pas cdui du baccalauréat de
technicien ou du BTS. Seules les quelques etrangeres
qui ont le niveau BEP sen sortent un peu moins mal.

Ains Iesjleun&e d'origine etrangere arrives sur lemarché
du travail au terme d'une formation technique courte
ne connaitraient pas beaucoup plus de difficultés d’em-
ploi que lesjeunes frangais de méme formation si celle-ci
correspond a la demande des entreprises : ce qui est le
cas des etrangers issus de CAP et des etrangeres sortant
de BEP. Le probléme est que rares sont les éeunes gens
etrangers a atteindre la derniére annee de CAP et plus



FORMA TION EMPLOI

Tableau 9

EMPLOIS D'ACCUEIL DESJEUNESFRANGQAIS
ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

(en %)
Sexe, nationalite Gargons Filles

Emplois d'accueil ~ {rancais étrangers francaises étrangeres
Agriculteur 53 2,0 16 11
Ouvrier BTP 121 141 - 0,3
Ouvrier travail des metaux 214 .3 0,8 17
Ouvrier électricité 85 8,0 05 0,6
Ouvrier aimentation 17 50 13 29
Ouvrier textile-habillement 14 20 101 23,1
Ouvrier travail bois 6,1 53 0,2 0,7
Autres ouvriers 8,0 9,6 6,2 7.8
Manutentionnaire-manceuvre 6,7 37 6,6
Tota ouvriers 759 838 22,8 43,7
Employe de bureau 44 2,6 36,7 17,7
Salarié commerce 25 18 141 12,7
Personnel de service 24 14 108 110
Employes des soins personnels 04 0,2 55 87
Personnel de sante 0,8 o, 52 20
Total employes 105 6,1 72,3 52,1
Autres categories 8,2 29 30 28
Totd % 100,0 1000 100,0 1000

Eff. 167116 10038 126 850 5846

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

rares encore les jeunes filles etrangeres a finir leur pre-
paration au BEP. Ceux qui n'ont aucune formation,
quant a eux, connaissent les plus grandes difficultés,
quils soient Francais OuU etrangers, toutefois ceux-ci sont
encore plus défavorisés dans la mesure ou |es possibilités
de I'apprentissage leur sont moins ouvertes. Mais c'est
dans le cas d'une formation incomplete (niveau V bis) ou
I’absence dereperes de qualification laisse e champ libre
a d'autres critéres de sélection, que la nationalite joue-
rait aplein son role discriminant, aussi bien pour les gar-
cons que pour lesfilles.

Frangoise AMAT,
chargée d’études au CEREQ
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