
LA SITUATION DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
A LA SORTIE DE L'fiCOLE

par Frangoise Amat

Certaines enquetes de I'Observatoire des entrees dans la vie active
permettent de comparer les difficultes d'insertion

des jeunes franqais et des jeunes d'origine etrangere.
Les mecanismes, souventpeu connus, de cette discrimination

mettent en jeu Vorigine scolaire, I'inegalite devant I'apprentissage,
la concentration de I'embauche dans certains secteurs...

Depuis une dizaine d'annees, on assiste a une montee
generate du chomage : de 2 % de la population active en
mars 1974 (1), il passe a 7 % en mars J981 (1), et a
8,8 % au Recensement de mars 1982 (2). Mais, si les dif-
ficultes augmentent dans des proportions voisines pour
toutes les categories de la population, certaines d'entre
elles connaissaient, et connaissent toujours, des situa-
tions plus difficiles que d'autres. Les jeunes sont parmi
les plus touches : 10 % des debutants (3) etaient au cho-
mage en mars 1974 et 30 % en mars 1981 (4). Les etran-
gers sont egalement dans ce cas, pour autant que 1'on
puisse estimer leur nombre et leur taux de chomage :
4,6 % recherchaient un emploi au recensement de 1975
contre 3,7 % des Fran$ais (5).

Or ce phenomene s'accentue, les statistiques du minis-
tere du Travail sur la structure et revolution des deman-
deurs d'emploi etrangers font etat d'un accroissement de
35 % des demandeurs etrangers entre le 31 decembre
1980 et le 31 decembre 1981 alors qu'il est de 22 % pour
les Francais (6), et le Recensement de mars 1982 (7)

(1) Sources : Enquetes sur I'emploi de 1'INSEE de mars 1974 et mars 1981.
(2) Recensement mars 1982, Premiers resultats n° 12, La Population etrangere,
fevrier 1984, et n° 13, La population active, fevrier 1984.
(3) Les debutants au sens des enquetes sur I'emploi sont les 61eves ou etudiants en
mars de I'annee n qui se declarent actifs occupes ou a la recherche d'un emploi a
1'enquete sur I'emploi de mars n + 1.
(4) Dossier Formation-Emploi, Contribution du CEREQ aux travaux preparatoires
du IX' Plan. L'entree des jeunes dans la vie active (p. 13). Collection des etudes n° 3.
CEREO, mars 1983.
(5) Sur les statistiques concernant les etrangers et les problemes qu'elles posent.
cf. note 9.
(6) Source : Statistique du ministere du Travail sur la structure et 1'evolution des
demandeurs d'emploi etrangers - Service des etudes et de la Statistique du ministere
du Travail, avril 1982.
(7) Premiers resultats n° 12, fevrier 1984, cite supra.

vient confirmer cette tendance : depuis 1975 le nombre
des chomeurs etrangers a triple, ce qui porte leur taux de
chomage a 14 % contre 8,7 % pour les Frangais.

Ces differentes informations laissent presager les diffi-
cultes auxquelles se heurtent les jeunes etrangers, diffi-
cultes qui risquent encore de s'aggraver dans la mesure
oii, sous le double effet d'une forte natalite et d'une poli-
tique de regroupement familial, leur nombre ne cesse
d'augmenter. Estimes a 1 338 000 au Recensement de
1975, les etrangers de moins de 25 ans seraient 1 493 000
en 1982 (8). Et la part des etrangers en age d'entrer sur
le marche du travail (15 a 24 ans), par rapport a 1'ensem-
ble des jeunes du meme age, passe de 5,5 % a 6,3 %
entre ces deux dates.

Mais la mesure des difficultes que connaissent ces jeunes
se heurte aux incertitudes statistiques deja evoquees
concernant les etrangers en general. Ainsi, dans le rap-
port sur « L'insertion des jeunes d'origine etrangere dans
la societe franqaise » de J. Marange et A. Lebon (mai
1982), les auteurs en sont reduits a des hypotheses
concernant les taux de chomage de cette population
qu'ils estiment d'ailleurs « du meme ordre de grandeur
que celui de ['ensemble des jeunes actifs [...] ».

Un groupe de travail mis en place par le ministere des
Affaires sociales et de la solidarite nationale en mai 1983
a ete charge d'examiner « I'insertion professionnelle de
jeunes d'origine immigree et les obstacles a leur embau-
che. » La contribution du CEREQ a consiste a recher-

(8) Le rapport Marange-Lebon retient une estimation plus large : ils seraient 2,2 mil-
lions de jeunes etrangers et d'origine etrangere au 1" Janvier 1980.
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FORMATION EMPLOI

QUELQUES CHIFFRES CONCERNANT LES ETRANGERS EN FRANCE (9)

Categories de
populations

Population Etrangers
totale Francais

Ensemble

Population Strangers
totale Fran<jais

15-24 ans
Ensemble

Population Etrangers
active Fran^ais

Ensemble

Population Etrangers
a la recherche Fran?ais
d'un emploi

Ensemble

Recensement 1975

Effectifs

3442415
49157015
52599430

470135
7983305

8453440

1584340
20190520
21 774 860

73100
757 770

830 870

Etrangers
(%)

6,5

5,6

7,3

8,8

Recensement 1982

Effectifs

3680100
50 593 100
54273200

544160
8 049 360

8 593 520

1556260
21 968 860
23 525 120

218140
, 1 841 020

2 059 160

Etrangers
(%)

6,8

6,3

6,6

10,6

Taux de Etrangers
chdmage Francais

Ensemble

4,6 %
3,7 %
3,8 %

14 %
8,4 %
8,7 %

cher des informations sur ce sujet dans les enquetes de
1'Observatoire des entrees dans la vie active et, plus pre-
cisement, dans les enquetes aupres des jeunes sans for-
mation (insertion 1977) et des jeunes sortant de CAP ou
de BEP (insertion 1976), etant donne que ce sont les
niveaux de formation de la quasi-totalite des jeunes
d'origine etrangere : 93 % d'entre eux en sont issus
centre 70 % des jeunes franc.ais.

Ces enquetes, effectuees aupres des sortants du systeme
educatif (10), comportaient une question sur la nationa-
lite (11) dont il faut d'emblee preciser les limites. Posee

(9) Voir a ce sujet le numero special de la Revue des Affaires Societies, « Les migra-
tions externes », avril-juin 1978, « I I I Caracteristiques des principales sources statis-
tiques sur la population etrangere en France metropolitaine ». qui les recense et en
analyse les insuffisances. Selon ies auteurs, les recensements donnent les chiffres les
plus detailles mais a des intervalles de temps trop importants, et ils sous-estiment
cette population. Les enquetes sur 1'emploi de 1'INSEE ne sont pas adaptees a la sai-
sie particuliere de la main-d'ceuvre etrangere. L'enquete du ministere du Travail
constitue une source d'information precieuse sur I'emploi mais ne porte que sur les
activites du secteur industriel et commercial prive pour les etablissements de 10 sala-
ries et plus.
(10) Par voie postale. c'est done le jeune lui-meme qui remplit le questionnaire.
(11) Les enquetes ulterieures portant surces niveaux ne comportent plus de question
sur la nationalite.

sous la forme « Nationalite : franchise ou etrangere »,
elle appelle en effet une reponse du jeune fondee sur sa
propre appreciation, probablement significative de son
degre d'integration, mais qui ne correspond pas force-
ment a sa situation juridique reelle. Or ceci n'est tem-
pere ni par une question sur le lieu de naissance ni par la
connaissance de la nationalite de ses parents. Aucun
detail non plus n'est demande sur 1'ethnie a laquelle le
jeune appartient.

Toutefois, la comparaison des jeunes qui se declarent
d'origine etrangere et des jeunes frangais a leur sortie de
1'ecole faisait apparaitre des situations assez differentes :
le chomage, notamment, s'averait globalement plus
eleve pour les premiers. Ceci nous a done conduits a
rechercher dans les informations sur 1'origine scolaire de
1'une et 1'autre population des elements susceptibles de
nuancer et d'eclairer un tel constat. On peut se deman-
der si ces difficultes d'insertion particulieres aux jeunes
etrangers sont a mettre en relation avec leur niveau de
formation, generalement plus faible que celui des jeunes
frangais, sur un marche du travail domine par la baisse
de I'emploi et notamment de I'emploi non qualifie ou si,
meme nantis d'une formation technique, complete (ni-
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veau V) ou non (niveau V bis), les jeunes etrangers sont
plus touches par le chomage que les jeunes frangais de
meme niveau ? En outre, le reperage des emplois et des
secteurs d'activite, plus ou moins ouverts a 1'une et Pau-
tre population, permet d'avancer des elements d'inter-
pretation quant aux difficultes d'insertion rencontrees
par certaines categories de jeunes etrangers et etrange-
res.

II faut souligner enfin que ces jeunes « etrangers » cons-
tituent en realite une population particuliere parmi les
etrangers dans la mesure ou, appartenant pour la plupart
a la seconde generation, ils ont suivi toute ou la plus
grande partie de leur scolarite en France ; il est par
consequent difficile de comparer leur situation d'entree
sur le marche du travail a la situation des etrangers adul-
tes, dont beaucoup sont immigres de la premiere genera-
tion et actifs depuis des annees.

LES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE A LA
SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF

Les jeunes etrangers a 1'ecole sont pres d'un million
(12). Selon 1'Observatoire EVA, ceux qui sortaient en
1976-1977 des niveaux de formation VI-V bis et V
etaient environ 24 500, soit 5,4 % des 450 000 jeunes
sortant a ces niveaux, ce qui represente un pourcentage
a peine inferieur a celui des etrangers dans la population
totale (6,5 % au recensement de 1975) et des jeunes
etrangers de 16 a 24 ans dans la population de cet age
(5,5 %). Or il faut souligner que les sortants des sections
d'education specialised, parmi lesquels il y a beaucoup
de jeunes d'origine etrangere, n'ont pas etc interroges
dans le cadre de 1'Observatoire EVA.

Le niveau de formation des jeunes etrangers est nette-
ment plus faible que celui des jeunes frangais. Parmi les
jeunes gens d'origine etrangere, pres de la moitie (45 %)
est sans formation (niveau VI), alors que parmi les Fran-
cais, le quart est dans ce cas (Tableau I). L'ecart entre
jeunes filles etrangeres et franchises est a peu pres le
meme (39 et 19 %). Ce constat n'a rien que de tres
attendu lorsque 1'on sait (12) que les jeunes d'origine
etrangere sont orientes beaucoup plus frequemment que
les jeunes frangais vers les filieres courtes preparant a
une entree precoce sur le marche du travail (CPPN et
CPA), orientation liee a un retard scolaire marque :
dans les classes primaires en effet, le retard toucherait
deux fois plus les etrangers que leurs camarades fran-
cais (13).

En outre, les jeunes etrangers sortent beaucoup plus
frequemment de CAP, filiere technologique qui se
prepare en trois ans apres la cinquieme, que de BEP,
qui exige un niveau plus eleve de formation generate
puisqu'il comporte deux annees de preparation a partir
de la troisieme. Cette difference est particulierement
sensible pour les filles : 38 % des jeunes franchises de
niveau V sortent de classe terminale de CAP contre
69 % des jeunes etrangeres (Tableau 2).

La repartition par specialites de formation, regroupees
en specialites industrielles et tertiaires (14), fait egale-
ment apparaitre des differences entre jeunes filles fran-
$aises et etrangeres issues de CAP : celles-ci sont en
effet moins frequemment formees dans des specialites
tertiaires que les Franchises. Par contre la structure des
sorties - en termes de specialites - est la meme pour les
garcons des deux sous-populations, qu'il s'agisse du
CAP ou de BEP, ainsi que pour les BEP filles (Ta-
bleau 3).

DES DIFFERENCES DE SITUATIONS NOTABLES
ENTRE JEUNES FRANCAIS
ET JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

Une premiere difference entre Francais et etrangers tient
au fait que ces derniers ne partent pas sous les drapeaux
alors que 12 % de 1'ensemble des jeunes gens issus des
niveaux inferieurs au baccalaureat (niveaux V, V bis,
VI) et 22 % de ceux issus de CAP et BEP remplissaient
leurs obligations militaires au moment des enquetes.

Or le service national peut avoir une incidence sur le
taux de chomage : dans certains cas en effet les jeunes
gens qui ne trouvent pas de travail peuvent choisir cette
voie comme solution provisoire a leurs problemes d'in-
sertion (Tableau 4).

Une seconde difference tient a 1'apprentissage mascu-
lin : c'est notamment au sortir des classes de CPA et de
CPPN (niveau VI) que les jeunes entrent en apprentissa-
ge, mais alors que 60 % des jeunes francais de ce niveau
concluent un tel contrat, 44 % des jeunes etrangers en
font autant. Cet ecart est beaucoup moins sensible chez
les jeunes filles, qui, dans 1'ensemble, recourent moins a
ce type de contrat.

L'inactivite (il s'agit des jeunes qui n'ont pas d'emploi et
n'en recherchent pas, y compris ceux qui repondent
qu'ils sont en stage de formation), semblable pour les

(12) Cf. le Rapport Marange-Lebon - Statistiques scolaires du SIGES. ministere de
('Education, Estimation pour 1980.

(13) Les enfants d'immigres et I'enseignement francais : enquete dans les etablisse-
ments du 1" et du 2C degre - Presentation d'un cahier de 1'INED dans Population
n° 4-5, juillet-septembre 1982.

(14) On s'en tiendra ici a un regroupement en specialites industrielles d'un cote et
tertiaires de 1'autre : en effet, les faibles effectifs de jeunes d'origine etrangere,
notamment en BEP, limitent 1'analyse par specialites fines.
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Tableau 1
ORIGINE SCOLAIRE COMPAREE DES JEUNES FRANgAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

(niveaux V - V bis - VI)
(en %)

~"~~"- — ~^__^ Sexe, nationalite

Niveaux de formation — ^^__^

Niveau V

Niveau V bis

Niveau VI

Total %
Eff.

Garcons

frangais

51,1

21,5

27,3

100
227 459

etrangers

32,7

21,7

45,6

100
13 190

Filles

francaises

55,4

25,2

19,3

too
198690

etrangeres

34,7

26,1

39,1

100
11 246

Source : Observatoire EVA 1976-1977.
Tableau 2

ORIGINE SCOLAIRE COMPAREE DES JEUNES FRANgAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
(niveau V)

(en %)

^ — ^^^ Sexe, nationalite

Filieres de formation ^^^~^^

CAP
BEP
2nde et l^re normales

Total niveau V %
Eff.

Garcons

frangais

50,1
39,2
10,7

100
116 353

etrangers

66,7
25,1
8,2

100
4308

Filles

franchises

38,5
50,7
10,7

100
110081

etrangeres

69,3
28,1
2,5

100
3906

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

Tableau 3
SPECIALITES DE FORMATION DES JEUNES FRANCAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

ISSUS DE DERNIERE ANNEE DE CAP ou de BEP
(en %)

~~- — ^^^ Sexe, nationality

Specialites de formation ^^^^^^

CAP industriels
CAP tertiaires

BEP industriels
BEP tertiaires

Garcpns

frangais

92,1
7,9

100,0

70,2
29,2

100,0

etrangers

92,4
7,6

100,0

68
32

100,0

Filles

francaises

22,4
77,6

100,0

2,5
97,5

100,0

etrangeres

34,1
65,9

100,0

3,7
96,3

100,0
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jeunes gens quelle que soit leur nationalite, est un peu
superieure pour les jeunes filles d'origine etrangere
(Tableau 5).

La proportion des chomeurs enfin (ceux qui n'ont pas
d'emploi et en cherchent un) apparait nettement plus
forte parmi les jeunes immigres que parmi les franc,ais,
les filles ayant toujours la situation la plus defavorable.

Toutefois, a ce constat d'ensemble, il faut apporter quel-
ques nuances en fonction du niveau de formation de ces
jeunes et de leur sexe.

LES JEUNES GENS ETRANGERS :
DES DIFFICULTES D'INSERTION ATTENDEES
POUR CEUX QUI SORTENT DE DERNIERE
ANNEE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
COURT

Pour les jeunes gens etrangers sans formation (niveau
VI), le taux de chomage semble a priori superieur a celui
des jeunes francais, mais ceci tient au fait que 1'appren-
tissage est moins frequemment un debouche pour eux.
En effet, lorsque Ton ne considere que ceux qui ne sont
pas entres en apprentissage, le taux de chomage des jeu-
nes franc,ais et des jeunes etrangers est alors le meme, et
il est tres eleve dans les deux cas (15) (Tableau 6).

Le fait de sortir au terme d'une filiere technique courte
apparait au contraire comme un facteur favorable a
l'embauche, que Ton soit Frangais ou etrangers, bien
que ceux-ci restent dans une situation legerement plus
difficile : 12 % des jeunes frangais de ce niveau sont au
chomage mais 17 % des etrangers.

Par contre la discrimination a l'embauche se fait le plus
sentir au niveau intermediaire (niveau V bis : troisieme,
abandons en cours de CAP et de BEP) : 22 % des jeu-
nes franc.ais qui n'entrent pas en apprentissage sont au
chomage mais pres de 34 % des jeunes etrangers.

Ainsi, un certain niveau de qualification, qui constitue
un element favorable a l'embauche de jeunes franc.ais,
serait egalement un atout pour les jeunes immigres, peu
nombreux il est vrai, qui ont atteint ce niveau. Sortir
sans formation, a 1'inverse, serait un element defavora-
ble dans les deux cas, le handicap etant toutefois un peu

(15) On peut considerer les apprentis comme des actifs occupfo, au meme titre que
les autres salaries et calculer un taux de chdmage apprentis inclus :

chomeurs

chomeurs + salaries (sauf apprentis)

Mais on peut egalement les considerer comme une categoric a part et calculer un taux
de chdmage apprentis exclus :

chomeurs

chomeurs + apprentis + autres salaries

plus lourd pour les etrangers dans la mesure ou ils ont
moins reccurs a 1'apprentissage.

Quant a ceux qui sortent avec un certain niveau d'ensei-
gnement general (troisieme) ou un debut d'enseigne-
ment technique, mais sans reference precise de qualifica-
tion, il semble bien que ce soit vis-a-vis d'eux que la
nationality joue le plus fortement son role de critere de
selection a l'embauche.

LES JEUNES FILLES D'ORIGINE
ETRANGERE : DES DIFFICULTES D'INSERTION
IMPORTANTES MEME SI ELLES ONT RECU
UNE FORMATION TECHNIQUE COMPLETE

Pour les jeunes filles, les phenomenes observes semblent
un peu differents. Tout d'abord on remarquera des taux
de chomage tres eleves par rapport a ceux des jeunes
gens, qu'elles soient franchises ou etrangeres. Celles-ci
toutefois sont, dans 1'ensemble, plus defavorisees mais,
la encore, 1'origine etrangere joue differemment selon le
niveau de formation.

Etrangeres ou Franchises, les jeunes filles sans formation
connaissent des taux de chomage tres voisins : la moitie
de celles qui he sont pas entrees en apprentissage etaient
au chomage a la date des enquetes (1977) (Tableau 7).

Les ecarts entre les deux sous-populations se creusent.
pour les niveaux plus eleves. Les jeunes filles etrangeres
qui sortent de troisieme ou abandonnent avant 1'annee
terminale de CAP ou de BEP sont dans la meme situa-
tion que celles « sans formation », alors que les jeunes
franchises sont dans une situation legerement meilleure.
La discrimination a l'embauche se manifeste ici tres for-
tement, comme pour les jeunes gens. Mais elle apparait
egalement pour les jeunes filles etrangeres de niveau V :
le taux de chomage est en effet de pres de 43 % alors que
celui des jeunes franchises de meme niveau s'abaisse a
29 %. Ce sont en fait les jeunes issus de CAP, largement
majoritaires dans la population etrangere, contrairement
a ce qui se passe pour les jeunes franchises, qui connais-
sent les taux les plus" Sieves : pres de 45 %. Les jeunes
etrangeres, peu nombreuses, issues de BEP sont dans
une position plus favorable et done plus proche de celle
des jeunes francaises : 33 % d'entre elles sont au choma-
ge.

UNE CONCENTRATION TRES FORTE
DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE DANS
CERTAINES PARTIES DU SYSTEME PRODUCTIF

Gargons comme filles, les jeunes etrangers se retrouvent
frequemment dans les secteurs industriels : 47 % des
jeunes gens etrangers et 43 % des jeunes filles y etaient
occupes au moment de 1'enquete, contre respectivement
35 et 26 % des jeunes frangais. On retrouve la, en plus
accentuee, la structure d'emploi de la population active
etrangere : 39,5 % des etrangers et 35,2 % des etrange-
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Tableau 4
SITUATION DES JEUNES FRANCAIS ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

A LEUR SORTIE DE L'ECOLE

(en %)

^xSituation

Niveau

FR
A

N
Q

A
IS

E
T

R
A

N
G

E
R

S

V

Vbis

VI

TOTAL

V

Vbis

VI

TOTAL

Apprentis

3,6

40,4

60,2

27,0

5,7

33,3

44,0

29,2

Autres
salaries

63,7

41,7

24,4

48,2

75,4

41,9

35,9

50,0

Chomeurs

8,8

11,5

13,9

10,8

15,7

21,4

18,8

18,3

Service
militaire

22,0

5,4

0,2

12,4

2,6

1,4

0,1

1,2

Inactifs

1,9

1,0

1,2

1,5

0,7

2,0

—

1,2

Total

100

100

100

100

100

100

100

100

N.R.

798

85

57

940

46

—

29

75

Ensemble (Eff.)

116 354

49010

62095

227 459

4308

2868

6014

13190

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

Tableau 5
SITUATION COMPAREE DES JEUNES FRANQAISES ET DES JEUNES FILLES

D'ORIGINE ETRANGERE A LEUR SORTIE DE L'ECOLE

(en %)

FR
A

N
Q

A
IS

E
S

E
T

R
A

N
G

E
R

E
S

^Situation

Niveau ^-v^

V

Vbis

VI

TOTAL

V

Vb\s

VI

TOTAL

Apprenties

2,7

14,6

21,5

9,3

3,8

15,3

16,1

11,6

Autres
salariees

66,0

51,5

37,5

56,8

51,6

37,3

37,0

42,1

Chdmeuses

27,3

29,7

35,6

29,5

38,3

37,5

38,7

38,2

Inactives

4,0

4,3

5,4

4,4

6,3

9,9

8,2

8,0

Total

100

100

100

100

100

100

100

100

N.R.

1077

78

108

1263

48

15

—

63

Ensemble (Eff.)

110 081

50 156

38453

198690

3906

2940

4400

11246

Source : Observatoire EVA 1976-1977. 81
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Tableau 6
TAUX DE CHOMAGE COMPARES DBS JEUNES FRAN^AIS

ET DBS JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE

(en %)

Niveaux
de

formation

Niveau V

Niveau V bis

Niveau VI

TOTAL

Apprentis inclus *

Frangais

11,5

12,3

14,1

12,5

Etrangers

16,2

22,1

19,0

18,8

Apprentis exclus *

Frangais

12,1

21,6

36,4

18,3

Etrangers

17,2

33,7

34,4

26,8

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

* cf. note (15).

Tableau 7
TAUX DE CHOMAGE COMPARES DBS JEUNES FILLES

FRANQAISES ET D'ORIGINE ETRANGERE

(en %)

Niveaux
de

formation

Niveau V

Niveau V bis

Niveau VI

TOTAL

Apprenties incluses *

Francaises

28,5

31,0

37,7

27,7

Etrangeres

40,8

41,6

42,1

41,5

Apprenties exclues *

Francaises

29,3

36,5

48,7

34,2

Etrangeres

42,6

50,1

51,1

47,6

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

* cf. note (14).
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res travaillaient dans 1'industrie au moment du recense-
ment de 1975, quand seulement 32 % des francais et
23,5 % des franchises y etaient employes (16) (Tableau
8).

Pour les jeunes gens, les biens intermediaries et les biens
d'equipement (travail des metaux, constructions mecani-
ques et automobiles, construction electrique essentielle-
ment) accueillent environ le tiers des jeunes d'origine
etrangere contre a peine le quart des jeunes frangais de
ces niveaux de formation et les industries des biens de
consommation (textile, bois, auxquels on a ajoute les
IAA) environ 15 %. Le BTP, avec 21 %, est le second
demandeur de main-d'ceuvre masculine etrangere (les
adultes etrangers y representaient 32,5 % en 1975). Le
secteur des services rendus aux menages (hotellerie,
reparation auto, sante, services aux particuliers) avec
15 %, le commerce enfin avec 10 % emploient le reste
des jeunes etrangers. Or ce sont des secteurs qui, dans
1'ensemble, presentent des modes de gestion de leur
main-d'ceuvre caracterises notamment par un turn-over
(17) eleve, un nombre important d'emplois d'execution
non qualifies, un faible niveau de formation du person-
nel (18). On notera toutefois que la construction electri-
que s'en distingue nettement par une plus grande stabi-
lite de sa main-d'ceuvre et une qualification plus elevee,
specificite que Ton retrouve au niveau des recrutements
de jeunes beaucoup plus orientes vers ceux qui ont ter-
mine leur CAP que dans les autres secteurs.

Au niveau des emplois, on retrouve une nette polarisa-
tion des insertions des jeunes etrangers par rapport aux
jeunes frangais, qui reproduit dans une certaine mesure
la structure particuliere de la population active etrange-
re. En effet, ils sont concentres plus particulierement sur
des emplois ouvriers : pres de 90 % des gargons etran-
gers sont ouvriers (19) et jusqu'a 43 % des jeunes filles
etrangeres. Ce sont notamment des emplois de faible
qualification : ouvriers du BTP, ouvrieres du textile-
habillement, manceuvres-manutentionnaires, alors que
les emplois pour lesquels sont generalement recrutes des
personnels plus qualifies leur sont moins accessibles : il
s'agit tout particulierement des emplois de bureau pour
les jeunes filles. Seules les activites liees au travail des
metaux ou a 1'electricite lesquels, plus que d'autres,
requierent un niveau CAP (50 a 60 % des jeunes gens
recrutes ont ce niveau contre 30 % parmi les ouvriers du
BTP par exemple), sont largement ouvertes aux jeunes
gens etrangers (20) (Tableau 9).

***

Quelles hypotheses peut-on avancer sur le role respectif
de la formation et de la nationalite dans 1'acces a 1'em-
ploi des jeunes a Tissue de 1'ecole ?

A 1'inverse, le secteur public et para-public (administra-
tion, PTT, energie...) et les transports, qui presentent,
entre autres caracteristiques, une plus grande stabilite du
personnel, une qualification et un niveau de formation
plus eleves, sont tres peu accessibles aux jeunes etran-
gers.

Pour les jeunes filles la polarisation des insertions est
egalement tres nette sur la premiere categoric de sec-
teurs : les biens de consommation (textile-habillement
surtout) en accueillent plus du tiers (contre a peine 20 %
des jeunes franchises), le commerce et les services aux
menages en recrutent chacun plus de 20 % (comme pour
les jeunes francaises). Par contre, le secteur public et les
banques et assurances leur sont quasiment fermes, alors
que pres de 20 % des francaises y trouvent un emploi
(Tableau 8).

(16) Recensement de 1975 cite dans « L'itnmigration a pris un caractere plus
familial ». Economic et statistique n° 92, septembre 1977.

(17) « Secteurs d'insertion ou a gestion externe » par opposition aux « secteurs a
gestion internalisee » selon P. Clemenceau et J.P. Gehin, « Le renouvellement de la
main-d'ceuvre dans les secteurs : quelles consequences pour 1'acces des jeunes aux
emplois » in Formation Emploi n° 2, p. 7, avril-juin 1983, La Documentation Fran-
caise.
(18) « Secteurs a mode de gestion par le marche du travail » par opposition aux
« secteurs a mode de gestion hors marche du travail » selon J.M. Grande, « Industrie
et gestion de la main-d'cauvre » in Formation Emploi n° 1, p. 19, Janvier-mars 1983,
La Documentation Francaise.

La concentration des jeunes etrangers dans certaines
parties du tissu productif (le BTP et 1'industrie essentiel-
lement) sur des emplois et dans des secteurs connus pour
1'importance de leurs emplois non qualifies et 1'appel
qu'ils font a une main-d'ceuvre non formee peut expli-
quer que le taux de chomage des jeunes etrangers sans
formation ne soil pas plus eleve que celui des jeunes
francais de meme niveau : face a une telle offre d'em-
ploi, le critere de nationalite jouerait peu pour des jeu-
nes qui sont tous en etat d'echec scolaire. Que le cho-
mage des uns et des autres soit eleve n'a du reste rien
d'etonnant dans la mesure ou ce sont des secteurs qui
ont connu durant cette periode une forte decroissance de
I'emploi et notamment de 1'emploi etranger (21). Seul le
fait que les entreprises recrutent moins d'apprentis
parmi les etrangers que parmi les Frangais introduit une
difference de situation entre ces deux populations.

A contrario, la faible ouverture, aux jeunes d'origine
etrangere, de secteurs ou d'emplois presentant des carac-

(19) Voir a ce sujet 1'article « L'immigration etrangere a pris un caractere plus
familial », Economic et statistique n° 92, septembre 1977 (80 % des travailleurs
etrangers sont ouvriers).
(20) Le CAP est encore nettement dominant en mecanique, cf. « Dossier Formation-
emploi : les emplois de la mecanique », Collection des Ktudes n° 7, CEREO, mai
1984.
(21) 1 640 000 travailleurs etrangers en octobre 1976, B. Courault et O. Villey, Eco-
nomie et statistique n? 113, juillet-aout 1979.
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Tableau 8
SECTEURS D'ACCUEIL DBS JEUNES FRANCAIS

ET DBS JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
(en %)

— . Sexe, nationalite

Secteurs d'accueil — - ____^

Agriculture

BTP

Biens intermediaires et
d'equipement
Bien de consommation + I AA

Total Industrie

Transports-Telecommunications
Commerce
Services aux menages
Services aux entreprises
Banques et assurances
Secteur public (Administration
+ Telecommunications + Energie)

Total Tertiaire (+ Energie)

Total %
Eff.

Garcpns

francais

5,1

16,5

22,0
12,9

34,9

2,1
14,8
15,2
1,1
0,8

9,3

43,3

100,0
155 801

etrangers

1,4

20,8

31,4
15,3

46,7

0,4
10,2
15,7
0,7
0,4

3,8

31,2

100,0
9084

Filles

francaises

1,8

1,9

7,9
18,4

26,3

1,2
23,2
21,9
4,7
4,4

14,5

69,9

100,0
120 193

etrangeres

0,8

2,0

8,3
34,7

43,0

0,6
21,5
22,6
4,0
2,4

3,0

54,1

100,0
5529

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

teristiques de stabilite de leurs actifs et d'utilisation
d'une main-d'ceuvre plutot diplomee, expliquerait que le
chomage de ceux qui sortent de derniere annee d'ensei-
gnement technique soil dans 1'ensemble superieur a celui
des jeunes frangais. Mais la apparait une difference
notable entre gargons et filles. Pour les etrangers, le fait
que leur soient en partie accessibles les activites liees a
la mecanique ou a I'electricite, dont certaines se situent
dans des secteurs recourant a un personnel qualifie et
qui continuaient encore a cette epoque a recruter des
travailleurs etrangers (22), permet de mieux comprendre
pourquoi le taux de ch6mage des jeunes gens d'origine
etrangere, issus de CAP pour la plupart, est relativement
faible et a peine superieur a celui des jeunes franc.ais
issus de la meme filiere.

(22) Selon ces auteurs, entre octobre 1973 et octobre 1976, le secteur de la construc-
tion de materiel electrique et electronique professionnel, et celui de la construction
navale et aeronautique et de 1'annement ont continue & creer des emplois et notam-
ment des emplois etrangers.

A 1'inverse, pour les jeunes filles etrangeres ayant recu
une formation, leur taux de chomage tres eleve par rap-
port a celui des jeunes frangaises s'explique fort bien : en
grande majorite issues des classes preparatoires au CAP,
contrairement aux jeunes franc.aises plutot orientees vers
les BEP tertiaires, elles se retrouvent quasi-exclues du
secteur public (soumis a des contraintes legales particu-
lieres) mais aussi des emplois de bureau qui, pour
beaucoup qualifies, requierent au moins le niveau du
BEP, quand ce n'est pas celui du baccalaureat de
technicien ou du BTS. Seules les quelques etrangeres
qui ont le niveau BEP s'en sortent un peu moins mal.

Ainsi les jeunes d'origine etrangere arrives sur le marche
du travail au terme d'une formation technique courte
ne connaitraient pas beaucoup plus de difficultes d'em-
ploi que les jeunes frangais de m£me formation si celle-ci
correspond a la demande des entreprises : ce qui est le
cas des etrangers issus de CAP et des etrangeres sortant
de BEP. Le probleme est que rares sont les jeunes gens
etrangers a atteindre la derniere annee de CAP et plus
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Tableau 9
EMPLOIS D'ACCUEIL DES JEUNES FRANgAIS

ET DES JEUNES D'ORIGINE ETRANGERE
(en %)

^^~^~^^^ Sexe, nationalite

Emplois d'accueil — ^^^

Agriculteur

Ouvrier BTP
Ouvrier travail des metaux
Ouvrier electricite
Ouvrier alimentation
Ouvrier textile-habillement
Ouvrier travail bois
Autres ouvriers
Manutentionnaire-mancEuvre

Total ouvriers

Employe de bureau
Salarie commerce
Personnel de service
Employes des soins personnels
Personnel de sante

Total employes

Autres categories

Total %
Eff.

Garcons

f-an£ais

5,3

12,1
21,4
8,5

11,7
1,4
6,1
8,0
6,7

75,9

4,4
2,5
2,4
0,4
0,8

10,5

8,2

100,0
167116

Strangers

2,0

14,1
33,3
8,0
5,0
2,0
5,3
9,6

11,5

88,8

2,6
1,8
1,4
0,2
O,l

6,1

2,9

100,0
10038

Filles

francaises

1,6

„

0,8
0,5
1,3

10,1
0,2
6,2
3,7

22,8

36,7
14,1
10,8
5,5
5,2

72,3

3,0

100,0
126 850

etrangeres

1,1

0,3
1,7
0,6
2,9

23,1
0,7
7,8
6,6

43,7

17,7
12,7
11,0
8,7
2,0

52,1

2,8

100,0
5846

Source : Observatoire EVA 1976-1977.

rares encore les jeunes filles etrangeres a finir leur pre-
paration au BEP. Ceux qui n'ont aucune formation,
quant a eux, connaissent les plus grandes difficultes,
qu'ils soient Francais ou etrangers, toutefois ceux-ci sont
encore plus defavorises dans la mesure ou les possibilites
de 1'apprentissage leur sont moins ouvertes. Mais c'est
dans le cas d'une formation incomplete (niveau V bis) ou
1'absence de reperes de qualification laisse le champ libre
a d'autres criteres de selection, que la nationalite joue-
rait a plein son role discriminant, aussi bien pour les gar-
cons que pour les filles.

Frangoise AMAT,
chargte d'ttudes au CEREQ
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