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Introduction : Objectifs de I'enquéte.

Dans le cadre de sa mission, le Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ)
réalise des enquétes sur le devenir et les cheminements des jeunes sortants de formation initiale.
L'enquéte dénommeée « Génération 2007 a trois ans » a porté sur les personnes sorties de formation
initiale entre octobre 2006 et octobre 2007. Elle a été collectée aupres d'un échantillon d'individus
issus de tous les niveaux de formation et répartis sur I'ensemble du territoire national, dans le but de
produire des indicateurs d'insertion dans I'emploi.

Dans ce cadre, une extension de questionnement et une extension d’échantillon a porté sur les
personnes dipldmées de doctorat, qui ont répondu au « module Theses » complémentaire a I’enquéte
générale. Le champ couvert concerne les docteurs diplémés entre octobre 2006 et décembre 2007
dans toutes les disciplines.

Cette enquéte a pour objectif une nouvelle interrogation des docteurs ayant répondu a 1’enquéte
Génération 2007 (hors disciplines de santé) a partir de 1’échantillon complémentaire utilisé dans le
cadre du « module Theses » de cette enquéte.

Au terme de cette enquéte le Céreq doit fournir dans un premier temps des indicateurs d'insertion qui
sont les suivants :

e Situation professionnelle a 5 ans

e Taux de chémage a 5 ans

e Taux d’emploi & 5 ans

e Part de I’emploi a durée déterminée, de I’emploi a durée indéterminée (CDI et fonctionnaire)
abans;

e Part de cadres et professions intermédiaires a 5 ans ;

e Salaires net mensuels médians a 5 ans ;

e Part de I’emploi public / privé a 5 ans ;

e Part de ’emploi a temps partiel a 5 ans ;

e Principaux secteurs d’activité de I’employeur a 5 ans ;

e Taille de I’établissement employeur ;

e Trajectoire professionnelle entre 2007 en 2012 :
e Nombre d’employeurs ;

e Nombre d’expériences postdoctorales ;

e Nombre de mois passés en emploi ;

e Nombre de mois passés au chémage ;

Dans un second temps, le Céreq fournira un rapport plus détaillé quant a I'insertion a 5 ans des
diplémés de doctorat en 2007.



1 Partie 1: enquéte 2012, interrogation des docteurs diplémés en 2007 et

interrogés en 2010 dans le cadre du dispositif "*Génération 2007"".

1.1 Protocole de I'enquéte.
1.1.1 Eléments généraux

Afin d'enquéter les docteurs dipldmés en 2007, le protocole de I’enquéte s’est appuyé sur un mode
mixte de collecte : téléphone et internet. . Dans les deux modes, le recueil des données est réalisé par
le logiciel open source LimeSurvey®. Ces deux modes ont été administrés en méme temps.

Une premiére phase a été consacrée a la recherche des adresses électroniques des docteurs issus de
I’échantillon de Génération 2007. Sur les 994 docteurs répondants en 2010, 500 adresses électroniques
ont été retrouvees.

Les docteurs pour lesquels une adresse électronique est retrouvée ont recu un lien HTML leur
permettant de se connecter directement sur le questionnaire d’enquéte. Les liens envoyés par
LimeSurvey® sont des adresses utilisant le protocole "HTTPS" permettant le cryptage et la protection
des données.

Les docteurs pour lesquels aucune adresse électronique n’était disponible ont été joints sur le numéro
de téléphone recueilli lors de la premiére interrogation en 2010.

Si pour l'administration en ligne les jeunes répondent directement via un lien qui leur a été
communiqué par mail, pour les jeunes enquétés par téléphone, un télé-enquéteur enregistre
directement leurs réponses dans le logiciel LimeSurvey®.

1.1.2  Utilisation des donnée de l'interrogation ""Génération 2007"".
Des informations issues de la premiére interrogation en 2010 ont pu étre utilisées pour rendre plus

fluide le questionnaire et resituer les docteurs interrogés dans leur situation professionnelle de 2010.
Les informations utilisées sont les suivantes :



Encadré 4 : les variables d'import issus de Génération 2007

Nom de variable

Descriptif

Modalités

NOM

Nom enquété 2007

PRENOM

Prenom enquété 2007

Téléphone

Numeéros de téléphone en 2010

IDENT

Identifiant Enquété Génération 2007

EMPL

Libellé de I'emploi (interrogation précédente)

ENTR

Nom de I'entreprise (interrogation précédente)

MINT

Mois d'interrogation de ’enquéte précédente

avr-2010
mai-2010
juin-2010
juil-2010

SITU

Situation a la date de I'enquéte précédente

en emploi

sans emploi et en recherche
d'emploi

en études dans un établissement
scolaire

en formation

sans emploi et ne recherche pas
d'emploi

STAT

Contrat de travail (interrogation précédente)

a son compte

aide familial

fonctionnaire

en CDI

en CDD

en contrat d’apprentissage

en contrat d’intérim

en contrat de professionnalisation
en CAE/CES/CEC

en contrat aidé (hors CP, CAE,
CES, CEC, CIE)

en contrat saisonnier

en contrat de stage

sans contrat de travail

en CDD particulier

en contrat initiative emploi (CIE)
ATER

en post-doctorat

vacataire

en contrat a I'étranger

boursier

en contrat nouvelle embauche

CS

Libellé de la catégorie socio professionnelle (interrogation précédente)

manoeuvre ou ouvrier spécialisé
ouvrier qualifié ou hautement
qualifié

technicien

agent de maitrise

employé

employé qualifié

ingénieur, cadre technique
cadre commercial ou administratif
cadre technico-commercial
cadre de direction ou directeur
général

personnel de catégorie C
personnel de catégorie B
personnel de catégorie A

autre

RECH

Travaille dans la recherche académique ou publique en 2010

«1»=0ui
«2»=Non




1.1.3

Informations sur les coordonnées des diplémés de doctorat en 2007.

Afin de contacter les individus pour les réinterroger en 2012, nous disposons de numéros de téléphone.
Voici un récapitulatif de ces informations disponibles au moment de la mise en place de I'enquéte.
Tableau 1 : description des variables dite de coordonnées

Prénom

Nom

Au moins un numéro de
téléphone

1 numéro de
téléphone

2 numéros de
téléphone

Nombre de
NuUMEros
identifiés
portables

993

993

993

533

471

733

1.2 Calendrier de I'enquéte :

Tableau 2: Calendrier de I'enquéte

Moi
S

Signature de
la convention

Création
base de
données

Création
guestionnai
re

Modification

Phase du
de test

questionnaire

Mise en
productio
n

Appur
remen | Premiers
t résultats

sept
-12

oct-
12

nov
-12

déc
-12

jan
V_
13

févr
-13

mar
S-
13

Détail des différentes phases :

Création de la base de données : il s'agit ici de créer la base d'import qui a servi de base de
départ a I'enquéte. Il a fallu sélectionner les individus de la population enquétée et mettre en
forme les variables d'import provenant de la base Génération 2007. Enfin la base finale a été

créée en incluant les coordonnées nominatives et téléphoniques.

Création du questionnaire: le questionnaire en ligne et téléphonique ont été créés (voir annexe
Partie 2). Le questionnaire a été testé avant la mise en ligne par 1’équipe du Céreq mais aussi
par d'autres personnes extérieures au Céreq. Ces individus proviennent de contacts fournis par
la DGRI/DGESIP. Les tests ont été faits simultanément sur le questionnaire en ligne mais
aussi sur le questionnaire téléphonique.
Correction du questionnaire et validation finale: la phase de test précédemment développée a
permis la correction du questionnaire mais aussi sa validation par la DGRI/DGESIP et le

Céreq.




e Mise en production du questionnaire : cette phase a duré 80 jours (cf. section numéro 1.3)

e Apurement des données.

e Production des premiers résultats : voir rapport intermédiaire intitulé "Enquéte Docteurs 2012
: Ré interrogation des docteurs diplomés en 2007 et interrogés dans le cadre du
dispositif Génération 2007"

Pendant ces différentes phases, des échanges réguliers (mails, visioconférence) entre le Céreq et la
DGRI/DGESIP ont permis le bon déroulement de I'enquéte permettant la validation du questionnaire
et du protocole d'enquéte.

1.3 Phase mise en production de I'enquéte.

Pour faire I'enquéte 3 sous-groupes ont été créés :
Groupe 1:

Au vue de la population étudiée (docteurs diplomés en 2007 et déja interrogées dans le cadre du
dispositif "Génération) et du mode d'administration de notre questionnaire (en ligne et par téléphone),
une stratégie a été mise en place afin d'approcher au mieux les individus concernés et ainsi augmenter
le taux de réponse a l'enquéte. Les résultats de I'enquéte "Génération 2007" sur l'insertion des docteurs
montrent que 48% des docteurs en emploi en 2010 travaillent dans la recherche publique et
académique. Parmi ces jeunes 61% d'entre eux avaient en 2010 une position stabilisée sur le marché
du travail (fonctionnaire ou en EDIY). Nous avons donc considéré que cette population serait notre
"population cible internet". En effet nous avons pensé qu'il était facile d'approcher cette population par
internet en effectuant des recherches sur les différents moteurs de recherche car une adresse mail
valide pouvait étre retrouvée. En effet cette population, stabilisée en 2010 avait plus de chances d’étre
dans la méme situation sur la marché du travail en 2012. De plus, les docteurs travaillant dans la
recherche académique ou publiques sont "visibles" sur internet .Le télé-enquéteur recruté
spécifiquement pour les besoins de 1’enquéte a procédé a une recherche en ligne d'adresses mails de
cette population.

Groupe 2 :

Dans I’échantillon des docteurs "Génération 2007", environ 12% des docteurs n'étaient pas en emploi
en 2010. Nous avons considéré que cette population serait une population difficile a enquéter par via
le questionnaire en ligne car leur "visibilité" sur internet est faible De plus nous avons estimé que cette
population avait surement des trajectoires plus chaotiques sur le marché du travail et de fait qu'il était
nécessaire d'une échange téléphonique pour expliciter leurs parcours. Dans un premier temps nous
nous sommes donc concentrés sur cette population dans la phase d'enquéte téléphonique.

Groupe 3:

La troisieme population des docteurs dipldmés en 2007 se compose des individus en emploi en 2010
dans la recherche publique et académique mais n'ayant pas un emploi a durée indéterminée a ce
moment-la, et des docteurs travaillant dans un autre secteur que la recherche académique ou publique
au moment de l'interrogation "Génération 2007" effectuée en 2010. Ces docteurs ont été interrogés par
téléphone et par internet une fois que la premiére phase d'enquéte ait été mise en place sur la
population numéro 2.

L EDI : Emplois & Durée Indéterminée : CDI et fonctionnaires
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Figure 1 : Présentation des différents groupes

Population
totale

Groupe 2 n= 119

nh= 994.

Groupe 3 n=618




1.4 Chronologie de I'enquéte :

L'enquéte a débuté le du 15 novembre 2012 :

Tableau 3 : chronologie de la phase d'enquéte

Jours

Enquéte Téléphonique
Population : “sans emploi”

Recherche mails : population en Edl dans
la recherche publique et académique

Enquéte Internet

Enquéte Téléphonique Population autre
“en emploi"

Enquéte Téléphonique
non répondant "Internet"

Enquéte téléphonique
non répondant total

15/11/2012

16/11/2012

17/11/2012

18/11/2012

19/11/2012

20/11/2012

21/11/2012

22/11/2012

23/11/2012

24/11/2012

25/11/2012

26/11/2012

27/11/2012

28/11/2012

29/11/2012

30/11/2012

01/12/2012

02/12/2012

03/12/2012

04/12/2012

05/12/2012

06/12/2012

07/12/2012

08/12/2012

09/12/2012

10/12/2012

Relance 1

11/12/2012

12/12/2012

13/12/2012

14/12/2012

15/12/2012

16/12/2012

17/12/2012

Relance 2

18/12/2012

19/12/2012

20/12/2012

21/12/2012

22/12/2012

23/12/2012

24/12/2012

25/12/2012

26/12/2012

27/12/2012

28/12/2012

29/12/2012

30/12/2012

31/12/2012

01/01/2013

02/01/2013

03/01/2013

04/01/2013

05/01/2013

06/01/2013

07/01/2013

08/01/2013

09/01/2013

10/01/2013

11/01/2013

12/01/2013

13/01/2013

14/01/2013

15/01/2013

16/01/2013

17/01/2013

18/01/2013

19/01/2013

20/01/2013

21/01/2013

22/01/2013

23/01/2013

24/01/2013

25/01/2013

26/01/2013

27/01/2013

28/01/2013

29/01/2013

30/01/2013

31/01/2013

01/02/2013

02/02/2013

03/02/2013

04/02/2013

05/02/2013

06/02/2013

07/02/2013




Description des différentes enquétes :

Enquéte Téléphonique Population : "sans emploi”, 14 jours, a pour but d'interroger les
individus en dehors du marché du travail en 2010.

Recherche mails : population en EDI dans la recherche publique et académique, 14 jours, a
pour but de retrouver les mails des docteurs en EDI dans la recherche académique et publique
en 2010.

Enquéte Internet : 65 jours, a pour but d'interroger en ligne les docteurs dont les mails ont été
retrouvés mais aussi d'intégrer les jeunes préférant répondre par internet au moment de
I'entretien téléphonique.

Enquéte Téléphonique Population autre "en emploi : 21 jours, a pour but d'enquéter les jeunes
en emploi dans la recherche publique et académique en EDD en 2010 mais aussi les jeunes en
emploi dans les autres secteurs en 2010.

Enquéte Téléphonique non répondant "Internet” : 8 jours, a pour but d'enquéter les docteurs
n'ayant pas répondu a la phase internet ou ceux dont les adresses email sont revenues
invalides.

Enquéte téléphonique non répondant total : 11 jours, a pour but d'enquéter les docteurs n'ayant

pas répondu aux différentes enquétes précédentes.

1.5 Résultats de la phase d'enquéte :

1.5.1 Les résultats détaillés

Tableau 4 : résultats de la phase d'enquéte.

Questionnaires complets 672 68%
Faux numéro 50 5%
Questionnaires incomplets 29 3%
Mauvaise personne 7 1%
Personne non retrouvée ou n'ayant jamais répondu 236 24%
Total 994 100%
Réponses complétes par internet

Parmi les répondants par Internet part de questionnaires complets 297 97%
Réponses complétes par téléphone

Parmi les répondants par téléphone , part de questionnaires complets 375 100%
Total 994 100%

Taux de réponse brut : Questionnaires complets + questionnaires incomplets / Total

= (672+29) /994 =70.5%

Taux de réponse net : Questionnaires complets + questionnaires incomplets / Total — Faux numéro

= (672 + 29) / (994-50) = 74.2%

Taux de réponse net 2 = Questionnaires complets / Total — Faux numéro

= 672/ (994-50) = 71.2%

Au 7 février 2013, 701 personnes ont répondu a I'enquéte. Parmi cette population 672 questionnaires
étaient complets et 29 incomplets. Sur la population totale de départ (n=993), 236 individus n'ont
jamais répondu a I'enquéte ou au téléphone. 50 numéros étaient faux et n‘ont jamais pu étre joints ou

retrouvés.7 personnes interrogées n'étaient pas celles de la population de départ.
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Tableau 5 : résultats questionnaires complets

Réponses complétes par internet 297 44%
Réponses complétes par téléphone 375 56%
Total 672 100%

Parmi le groupe de questionnaires complets 44% des répondants ont complété le questionnaire par
internet et 56% par téléphone.

1.5.2 Evolution dans le temps du nombre de questionnaires complets

Figure 7 : Evolution dans le temps du nombre de questionnaires complets (ensemble)

Nombre de questionnaires complets

téléphones et internet
800

700

600 //

500

400 f.l Nombre de questionnaires
300 complets téléphones et

A internet
200
0

Le tableau ci-dessus représente I'évolution dans le temps du nombre de questionnaires complets. Nous
voyons une stagnation durant la période de noél due aux congés de notre télé-enquéteur. De méme la
pente de I'évolution de fin de période est plus faible que celle de début de période car il devenait de
plus en plus difficile d'approcher les personnes n‘ayant jamais répondu.
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Figure 8 : Evolution dans le temps du nombre de questionnaires complets (internet)
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Le graphique ci-dessus représente I'évolution dans le temps du nombre de questionnaires complets
remplis via internet. Nous voyons 2 pics. Ces deux pics correspondent aux deux relances effectuées le
10 décembre 2012 et le 17 decembre 2012.

1.5.3 Durée du questionnaire en minutes.

Tableau 6 : durée du questionnaire

N | Minimum | Quartile inférieur | Moyenne | Médiane | Quartile supérieur | Maximum

Téléphone | 375 2,44 6,69 8,97 8,20 10,06 51,22

Internet | 297 3,83 6,58 9,40 8,21 10,61 88,43

Le tableau ci-dessus représente les durées de réponse aux questionnaires selon deux catégories :
téléphone et internet. Ces chiffres sont calculés uniquement pour les individus ayant complété le
questionnaire. La durée moyenne du questionnaire internet est d'environ 9 minutes et celles par
téléphone est semblable. A noter que 25% des individus ont mis plus de 10 minutes a répondre et un
autre quart moins de 7 minutes.

1.6 Lapondération

Afin d'établir des données comparables avec I’échantillon de départ il a fallu pondérer notre
pondération. Le principe général de la pondération consiste a redresser la non-réponse a notre étude et
d'appliquer de poids moyens aux individus ayant répondu a notre enquéte. Pour ce faire, il faut séparer
notre population en deux, les répondants et les non répondants et regarder s'il existe des différences
significatives entre ces 2 populations. Ensuite il faut déterminer quelles sont les variables intrinséques
des individus qui déterminent ces différences. La pondération de cette enquéte a été realisée avec
I’appui de I’équipe gestion d'enquéte du DEEVA.

Les différences entre le groupe des répondants et des non répondants peuvent étre déterminées par le
genre, la situation sur le marché du travail en 2010, la discipline de these, le secteur d'emploi en 2010,
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le contrat de travail en 2010, l'origine géographique des parents, le pays de naissance de l'individu et
enfin les différents groupes créés pour permettre le déroulement de I'enquéte.
Voici les résultats au sein de nos deux populations selon les croisements cités précédemment.

Tableau 7 et 8 : Croisement Hommes/Femmes

Répondants
Non Oui Total
Hommes 162 399 561
16,3 40,14 56,44
28,88 71,12
50,31 59,38
Femmes 160 273 433
16,1 27,46 43,56
36,95 63,05
49,69 40,63
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 1 7,2752 0,007
Likelihood Ratio Chi-Square 1 7,2491 0,0071
Continuity Adj, Chi-Square 1 6,9111 0,0086
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 7,2678 0,007
Phi Coefficient -0,0856
Contingency Coefficient 0,0852
Cramer's V -0,0856
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Tableau 9 et 10 Croisement situation en 2010 :

SITDE(Situation a la Répondants
date d'enquéte) Non Oui Total
En emploi 274 601 875
21,57 60,46 88,03
31,31 68,69
85,09 89,43
Chémage 31 60 91
3,12 6,04 9,15
34,07 65,93
9,63 8,93
Inactivité 11 7 18
1,11 0,7 1,81
61,11 38,89
3,42 1,04
Formation 4 1 5
0,4 0,1 0,5
80 20
1,24 0,15
Reprise d'études 2 3 5
0,2 0,3 0,5
40 60
0,62 0,45
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 4 12,6662 0,013
Likelihood Ratio Chi-Square 4 11,7297 0,0195
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 7,3431 0,0067
Phi Coefficient 0,1129
Contingency Coefficient 0,1122
Cramer's V 0,1129
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Tableau 11 et 12 : Croisement discipline de thése

Répondants
Non Oui Total
Math/Physique 31 82 113
3,12 8,25 11,37
27,43 72,57
9,63 12,2
Sc, de I'ingénieur 57 135 192
5,73 13,58 19,32
29,69 70,31
17,7 20,09
Chimie 37 80 117
3,72 8,05 11,77
31,62 68,38
11,49 11,9
SVT 82 169 251
8,25 17 25,25
32,67 67,33
25,47 25,15
Droit, sc, eco 33 73 106
3,32 7,34 10,66
31,13 68,87
10,25 10,86
LSH 82 133 215
8,25 13,38 21,63
38,14 61,86
25,47 19,79
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 5 4,7697 0,4446
Likelihood Ratio Chi-Square 5 4,7413 0,4483
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 3,9811 0,046
Phi Coefficient 0,0693
Contingency Coefficient 0,0691
Cramer's V 0,0693
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Tableau 13 et 14 : Croisement situation en 2010 et secteurs en 2010

Répondants
Non Oui Total
Recherche académique et publique 100 319 419
10,06 32,09 42,15
23,87 76,13
31,06 47,47
Public hors recherche 40 70 110
4,02 7,04 11,07
36,36 63,64
12,42 10,42
R et D privée 68 114 182
6,84 11,47 18,31
37,36 62,64
21,12 16,96
Privé hors recherche 66 98 164
6,64 9,86 16,5
40,24 59,76
20,5 14,58
Chomage 31 60 91
3,12 6,04 9,15
34,07 65,93
9,63 8,93
Autre situation 17 11 28
1,71 1,11 2,82
60,71 39,29
5,28 1,64
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 5 31,7409 <,0001
Likelihood Ratio Chi-Square 5 31,4506 <,0001
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 22,6617 <,0001
Phi Coefficient 0,1787
Contingency Coefficient 0,1759
Cramer's V 0,1787
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Tableau 15 et 16 : Croisement lieu de naissance de I'enquété :

Répondants
Non Oui Total
France 305 645 950
30,68 64,89 95,57
32,11 67,89
94,72 95,98
Etranger 17 27 44
1,71 2,72 4,43
38,64 61,36
5,28 4,02
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 1 0,819 0,3655
Likelihood Ratio Chi-Square 1 0,7962 0,3722
Continuity Adj, Chi-Square 1 0,548 0,4591
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0,8182 0,3657
Phi Coefficient -0,0287
Contingency Coefficient 0,0287
Cramer's V -0,0287
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Tableau 17 et 18 : Croisement pays de naissance du pére :

Répondants
Non Oui Total
France 287 595 882
28,87 59,86 88,73
32,54 67,46
89,13 88,54
Europe du Sud 9 14 23
0,91 1,41 2,31
39,13 60,87
2,8 2,08
Autre 12 29 41
1,21 2,92 4,12
29,27 70,73
3,73 4,32
Maghreb 14 34 48
1,41 3,42 4,83
29,17 70,83
4,35 5,06
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 3 0,8963 0,8263
Likelihood Ratio Chi-Square 3 0,889 0,8281
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0,2627 0,6083
Phi Coefficient 0,03
Contingency Coefficient 0,03
Cramer's V 0,03
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Tableau 19 et 20 : Croisement pays de naissance de la mére :

Répondants
Non Oui Total
France 288 612 900
28,97 61,57 90,54
32 68
89,44 91,07
Europe du Sud 8 14 22
0,8 1,41 2,21
36,36 63,64
2,48 2,08
Autre 13 20 33
1,31 2,01 3,32
39,39 60,61
4,04 2,98
Maghreb 13 26 39
1,31 2,62 3,92
33,33 66,67
4,04 3,87
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 3 0,9761 0,807
Likelihood Ratio Chi-Square 3 0,9493 0,8135
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0,4283 0,5128
Phi Coefficient 0,0313
Contingency Coefficient 0,0313
Cramer's V 0,0313
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Tableau 21 et 22 : Croisement groupe de répondants.

Répondants
Non Oui Total
Groupe 1 48 71 119
4,83 7,14 11,97
40,34 59,66
14,91 10,57
Groupe 2 53 204 257
5,33 20,52 25,86
20,62 79,38
16,46 30,36
Groupe 3 221 397 618
22,23 39,94 62,17
35,76 64,24
68,63 59,08
Total 322 672 994
32,39 67,61 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 22,8863 <,0001
Likelihood Ratio Chi-Square 2 24,072 <,0001
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 1,2083 0,2717
Phi Coefficient 0,1517
Contingency Coefficient 0,15
Cramer's V 0,1517

Interprétation

En considérant les tableaux précédents, 3 variables semblent expliquer la non réponse dans notre
échantillon. Ces trois variables sont le genre, le secteur en 2010 et la situation sur le marché du travail
des jeunes en 2010. Ces variables sont significatives et vont permettre d'attribuer un coefficient de
pondération aux différents individus interrogés en 2012. Le but de cette opération est que la population
répondante en 2012 représente celle répondante en 2010. Un modele économétrique (Logit) permettant
d'estimer la probabilité de répondre a I’enquéte est estimé. La variable dépendante du modéle est le
fait de répondre ou non a I’enquéte et les variables explicatives sont le genre le fait d'étre né ou non a
I'étranger, le secteur et la situation sur le marché en 2010 et enfin le groupe d'interrogation. Ce modéle
estime, pour chaque individu de la base totale (n= 994), un coefficient de probabilité de réponse a
1’enquéte en fonction des caractéristiques de chaque individu.
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Tableau 23 : résultats du modeéle logit.

Summary of Stepwise Selection

Step Effect DF | Number | Score | Wald | Pr>ChiSq | Variable
Entered Removed In Chi- Chi- Label
Square | Square
1 sector B 1 32,5788 <,0001 sector
2 Q1 1 2 5,2836 0,0215 Sexe de
I'enquété(e)
Type 3 Analysis of Effects
Effect DF Wald Pr > ChiSq
Chi-Square
Q1 1 5,2673 0,0217
sector 5 29,6206 <,0001
Analysis of Maximum Likelihood Estimates
Parameter DF Estimate | Standard | Wald | Pr > ChiSq
Error Chi-
Square
Intercept 1 0,4739 0,0916 | 26,7921 <,0001
Q1 1 1 0,1601 0,0698 | 5,2673 0,0217
sector Autre situation 1 -0,8774 0,3301 7,0643 0,0079
sector Chomage 1 0,1958 0,203 0,9302 0,3348
sector Privé hors recherche 1 -0,082 0,1593 0,2646 0,607
sector Public hors recherche 1 0,0863 0,1864 | 0,2144 0,6434
sector R et D privée 1 0,00165 | 0,1561 | 0,0001 0,9916
Odds Ratio Estimates
Effect Point Estimate 95% Wald
Confidence Limits
Qllvs?2 1.378 1.048 1.811
sector Autre situation vs 0.212 0.096 0.468
Recherche académique et
publigue
sector Chomage vs 0.619 0.379 1.011
Recherche académique et
publigue
sector Privé hors recherche 0.469 0.319 0.690
vs Recherche académique
et publigue
sector Public hors 0.555 0.353 0.871
recherche vs Recherche
académique et publique
sector R et D privée vs 0.510 0.350 0.743
Recherche académique et
publigue
Association of Predicted Probabilities and
Observed Responses
Percent Concordant 55.2 Somers' D 0.223
Percent Discordant 32.9 Gamma 0.253
Percent Tied 11.9 Tau-a 0.098
Pairs 216033 c 0.611
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Afin darriver a une pondération finale, nous sélectionnons les individus ayant répondu a notre enquéte
en 2012 et nous multiplions le coefficient de pondération présent dans la base "Génération 2007" avec
celui estimé dans notre modele afin d'avoir un coefficient de pondération final. Ce coefficient est
ensuite arrondi. Les tableaux suivants nous montrent les différents résultats selon le coefficient retenu.

Tableau 24 : comparaison des différentes pondérations

Population totale

Population totale

Population répondants

Variable sans pondération | pondération Géné 2007 2012 avec pondération
(n=994) (n=994) finale (n=672)

Homme n % n % n %
Hommes 561 56,4 4957 53,79 4917 53,52
Femmes 433 43,6 4259 46,21 4270 46,48
Situation en 2010 n % n % n %
En emploi 875 88 8093 87,81 8052 87,65
Chomage 91 9,15 901 9,78 944 10,28
Inactivité 18 1,81 151 1,64 126 1,37
Formation 5 0,5 41 0,44 28 0,3
Reprise d'études 5 0,5 30 0,33 37 0,4
Disciplines n % n % n %
Math/Physique 113 11,4 972 10,55 976 10,62
Sc, de l'ingénieur 192 19,3 1604 17,4 1724 18,77
Chimie 117 11,8 1083 11,75 1105 12,03
SVT 251 25,3 2097 22,75 2189 23,83
Droit, sc, eco 106 10,7 1064 11,55 1101 11,98
LSH 215 21,6 2396 26 2092 22,77
Situation et secteur n %
en 2010 n % n %
Recherche académique | 419 42,2 3911 42 44 3942 42 91
et publique
Public hors recherche 110 11,1 1035 11,23 931 10,13
R et D privée 182 18,3 1578 17,12 1633 17,78
Privé hors recherche 164 16,5 1569 17,02 1546 16,83
Chomage 91 9,15 901 9,78 944 10,28
Autre situation 28 2,82 222 2,41 191 2,08
Pays de naissance n % n % n %
France 950 95,6 8759 95,04 8798 95,77
A I'étranger 44 4,43 457 4,96 389 4,23
Pays de naissance du n %
pére n % n %
France 882 88,7 8098 87,87 8082 87,97
Europe du Sud 23 2,31 241 2,62 223 2,43
Autre 41 4,12 396 4,3 369 4,02
Maghreb 48 4,83 481 5,22 513 5,58
Pays de naissance de n %
la mére n % n %
France 900 90,5 8237 89,38 8310 90,45
Europe du Sud 22 2,21 233 2,53 211 2,3
Autre 33 3,32 319 3,46 241 2,62
Maghreb 39 3,92 427 4,63 425 4,63
Groupe n % n % n %
1 119 12 1123 12,19 1135 12,35
2 257 25,9 2401 26,05 2528 27,52
3 618 62,2 5692 61,76 5524 60,13
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Comme nous le voyons dans le tableau (24) la pondération de I'enquéte docteurs 2012 sur les docteurs
2007 nous permet de retrouver les indicateurs de I'enquéte 2010 sur la seule base de la population de
I'interrogation effectuée en 2012.
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2 Partie 2 Le questionnaire

2.1 Schéma simplifié du questionnaire :

Situation en 2012

[
/\
Situation en 2010 Situation en 2010

Toujours été dans
cette situation

Non Oui

Modules communs : Modules communs : Modules communs :

e Sijtuation en 2012 e Situation en 2012 e Sijtuation en 2012

e Satisfaction e Satisfaction e Satisfaction

e Recherche e Recherche e Recherche

e Compétences e Compétences e Compétences

e Expériences e Expériences e Expériences
postdoctorales postdoctorales postdoctorales

e (Questions e (Questions e (Questions
sociodémographique sociodémographique sociodémographique

Calendrier

Début : date de fin situation 2010 a Décembre 2012
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2.2 Le questionnaire :

SOMMAIRE

VARIABLE D’ IMPORT

DEROULEMENT DU QUESTIONNAIRE

QUESTIONNAIRE :

EXPERIENCES POST-DOCTORALES DU PASSE

EXPERIENCE POST-DOCTORALE EN COURS

QUESTIONS SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

FIN DE LA SEQUENCE DECRITE EN 2010

TRAJECTOIRE 2010-2012

O CHOIX DU MODE D’INTERROGATION

O SITUATION 2012

O SITUATION 2010

O ENTRE 2010 ET 2012 SITUATION IDENTIQUE
O QUESTION DE VERIFICATION DE L’ENTREPRISE 2010
O ENTREPRISE

O EMPLOI ANCIENNE SITUATION

O EMPLOI NOUVELLE SITUATION

O SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE UN

O REPRISE D’ETUDES ET DE FORMATION

O INACTIVITE

O SATISFACTION

O RECHERCHE

O COMPETENCES

O

O

O

O

O

O

ENDGROUP
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VARIABLES D’IMPORT
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Nom de variable

Descriptif

Modalités

NOM

Nom enquété 2007

PRENOM

Prenom enquété 2007

IDENT

Identifiant Enquété
Génération 2007

EMPL

Libellé de 1l'emploi
(interrogation précédente)

ENTR

Nom de l'entreprise
(interrogation précédente)

MINT

Mois d'interrogation de
1’enquéte précédente

Avril 2010
Mai 2010
Juin 2010
Juillet 2010

SITU

Situation a la date de
1'enquéte précédente

en emploi

sans emploi et en recherche
d'emploi

en études dans un établissement
scolaire

en formation

sans emploi et ne recherche pas
d'emploi

STAT

Contrat de travail
(interrogation précédente)

a son compte

aide familial
fonctionnaire

en CDI

en CDD

en contrat d’apprentissage
en contrat d’intérim

en contrat de
professionnalisation

en CAE / CES / CEC

en contrat aidé (hors CP,
CES, CEC, CIE)

en contrat saisonnier

en contrat de stage

sans contrat de travail

en CDD particulier

en contrat initiative emploi
(CIE)

ATER

en post-doctorat

vacataire

en contrat a l'étranger
boursier

en contrat nouvelle embauche

CAE,

CS

Libellé de la catégorie
socio professionnelle
(interrogation précédente)

manoeuvre ou ouvrier spécialisé
ouvrier qualifié ou hautement
qualifié

technicien

agent de maitrise

employé

employé qualifié

ingénieur, cadre technique
cadre commercial ou
administratif

cadre technico-commercial

cadre de direction ou directeur
général

personnel de catégorie C
personnel de catégorie B
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QUESTIONNAIRE

Introduction

Bonjour Jje suis M (x) du Céreqg (Centre d’études et de recherche sur
les qualifications). Nous vous avons déja interrogé sur votre
insertion professionnelle en 2010 au travers du dispositif
« Génération ». Aujourd’hui nous souhaitons étudier votre parcours
professionnel entre 2010 et maintenant. L’étude que nous réalisons
est financée par le ministére de 1’enseignement supérieur et de la
recherche. En dehors des questions sur votre carriere
professionnelle, nous souhaitons vous interroger sur vos expériences
postdoctorales, sur l’utilisation et 1’acquisition de certaines
compétences, sur votre satisfaction professionnelle et enfin sur les
liens que vous entretenez avec le monde académique et celui de la
recherche.
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CHOIX DU MODE D’INTERROGATION
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SITUATION 2012

Nous souhaitons d'abord connaitre votre situation actuelle sur le marché du travail.

F'." F'.1 F'." F'."
) S S L

F"|
D

34



SITUATION 2010

1.J 1-.J 1..‘ 1.J 1.J
L) Tt L L L
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ENTRE 2010 ET 2012 SITUATION IDENTIQUE
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QUESTION DE VERIFICATION DE L’ENTREPRISE 2010

37



ENTREPRISE
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EMPLOI ANCIENNE SITUATION

Nous allons maintenant vous posez des questions sur votre emploi actuel

F'.1 F'." F'." r."|
T e e L
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EMPLOI NOUVELLE SITUATION

Nous allons maintenant vous posez des questions sur votre emploi actuel
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SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE UN

Nous allons maintenant vous posez des questions sur votre situation actuelle.
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REPRISE D’ETUDES ET DE FORMATION

Nous allons maintenant vous poser des questions sur votre situation actuelle.

F'."
e

F"1
L)

r."| F'."
L e
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INACTIVITE

Nous allons maintenant vous poser des questions sur votre situation actuelle
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SATISFACTION

Nous allons maintenant vous poser des questions sur vos perspectives de carriére mais aussi sur
votre satisfaction professionnelle.

F'.1 F'." F'."
LT T L

F"1
Tt
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RECHERCHE

Nous cherchons maintenant a comprendre vos relations avec le monde de la recherche.
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COMPETENCES

Nous allons trés brievement vous poser des questions sur vos compétences acquises lors de votre
formation doctorale.




Sur une échelle de 1 a 5, pouvez-vous évaluer 1l'acquisition des [EMPCOM?2 ]
compétences suivantes durant votre these, 1 étant "tres bas" et 5
"tres haut" ?

Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément : Répondre a cette question seulement si les conditions
Suivantes sont réunies :

° ((SIT2012. == "A1")

1 trés 5 tres
bas haut

Les compétences

scientifiques

spécifiques a ) @ ) @ )
votre champ de

recherche

Les compétences

en O O O O O

communication

Les compétences
P O O O O O

relationnelles

Les compétences

en management O O O O O

direction
d’ équipe

Les compétences
en gestion de O O O O O

projet

Les capacités
d’ adaptation

Des capacités
d’ innovation

De maniere générale diriez-vous que vous étes [EMPCOM3]
actuellement employés °?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : Répondre a cette question seulement si les
conditions suivantes sont réunies :

° ((SIT2012. == "A1")

(jA votre niveau de compétences
OEn dessous de votre niveau de compétences

(jAu—dessus de votre niveau de compétences
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EXPERIENCES POST-DOCTORALES DU PASSE

Les expériences post-doctorales sont un élément majeur des parcours des docteurs. Nous allons
maintenant vous poser quelques questions sur ces expériences.

Depuis votre soutenance de these avez-vous eu au moins [POSPAS1]
une expérience post-doctorale ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : Répondre a cette question seulement si les
conditions suivantes sont réunies :
° (EMPANC3. == "N")) or (EMPNOU2_Cdd. ==
"N") or ((SIT2012. == "A2")) or ((SIT2012. ==
"A3")) or ((SIT2012. == "A4")) or ((SIT2012. ==

"A5"))

Ooui

I:::'Non

Combien et ou avez-vous effectué ces expériences post- [POSPAS2]

doctorales ?

Veuillez écrire votre(vos) réponse(s) ici : Répondre a cette question seulement si les conditions
suivantes sont réunies :° (POSPAS1. =="Y"))

Combien en France ?

Combien a 1'étranger ?

Ou a eu lieu votre derniere expérience post-doctorales ? [POSPAS3]

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : Répondre a cette question seulement si les conditions

suivantes sont réunies :

° (POSPAS2_SQ002. >= "1"))

(O En France
O A 1l'étranger

Dans quel pays ? [POSPAS4]

Répondre a cette question seulement si les conditions

suivantes sont réunies :

° ((POSPAS3. == "A2"))
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EXPERIENCE POST-DOCTORALE EN COURS

Les expériences post-doctorales sont un élément majeur des parcours des docteurs. Nous allons
maintenant vous poser quelques questions sur ces expériences.

Pour quelles raisons étes-vous revenus en France ? [POSPAS11]

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : Répondre a cette question seulement si les

conditions suivantes sont réunies :

° ((POSPAS3. == "A2")

(O vous avez eu une opportunité d'emploi en France

(O Pour des raisons personnelles

(O Pour des raisons scientifiques

(' Pour des raisons administratives (Visa de travail, titre de
séjour)

(O Parce que vous n'avez pas trouvé d'emploi dans le pays ou vous
étiez

Avant cette expérience post-doctorale en cours avez-vous [POSPRE1]

eu au moins une autre expérience post-doctorale ?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : Répondre a cette question seulement si les

conditions suivantes sont réunies :

° (EMPANC3. == "Y")) or (EMPNOU2_Cdd. ==
"Y)

O oui
' Non

Combien et ou avez-vous effectué ces expériences post- [POSPREZ2]
doctorales ?

Veuillez écrire votre(vos) réponse(s) ici : Répondre a cette question seulement si les

conditions suivantes sont réunies :

° (EMPANC3. == "Y")) or (EMPNOU2_Cdd. ==

"Y"))
O En France
(J A 1'étranger
Comment avez-vous accédé a votre derniére expérience [POSPRE3]

post-doctorale ?
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QUESTIONS SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

Nous allons maintenant vous poser quelques questions sur votre situation personnelle.
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FIN DE LA SEQUENCE DECRITE EN 2010

Afin de déterminer votre parcours sur le marché du travail

nous allons essayer d'appréhender les différentes situations

En {MINT} vous étiez donc {SITU}

que vous avez connu ces derniers mois.

cette situation ? *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

COOO0O0O0CO0O0O0COO0COO0O0O00CO0O0O00

Mai 2010

Juin 2010
Juillet 2010
AoTGt 2010
Septembre 2010
Octobre 2010
Novembre 2010
Décembre 2010
Janvier 2011
Février 2011
Mars 2011
Avril 2011
Mai 2011

Juin 2011
Juillet 2011
AoGt 2011
Septembre 2011
Octobre 2011
Novembre 2011
Décembre 2011
Janvier 2012
Février 2012
Mars 2012
Avril 2012
Mai 2012

Juin 2012
Juillet 2012
AolGt 2012

103

,quand s'est terminée

[FIN052010]

Répondre a cette question seulement si les

conditions suivantes sont réunies :

° (MINT == "avril 2010") and ((is_empty(SIT2012.) |
(SIT2012. I= TOKEN:ATTRIBUTE_8))) and (CONS.
== "Y") or (MINT == "avril 2010") and (IDE1. ==
"A2") and (CONS. == "Y"))



1.J1.J1-J
LN N
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TRAJECTOIRE 2010-2012
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ENDGROUP

Merci du temps passé a répondre a ce questionnaire.
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docteurs

Merci de votre participation !

Pour plus d'informations sur l'insertion des docteurs :

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Des-docteurs-en-mal-de-stabilisation

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Net.Doc/L-insertion-des-docteurs-Enquete-
Generation-2004.-Interrogation-2007

Envoyer votre questionnaire.
Merci d'avoir complété ce questionnaire.
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